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' INTRODUCCION 

El aumento, conside~~bl_e de '_acc:ldentea J enferaedades de trabajo 

en la c'lase trabaja_d 0ra. las fuertes eroaaciones qu_e hacen tanto 

empresarios. como algunos organismo~ gubernamentales. ademis del 

suf,rimiento y priva_ciones eéonómicas del trabajador enfermo o 

accidentado y de BUS familiares• ·h.an sido el 'elemento principal 
, , 

en .el desirroilo de acciories tendientes a disminuir la frecuen-

cia y graved_ad de. los· riesgos de trabajo• por medio .de: 

Invéstia:ación de las. causas c¡ue originan lé>a aéciclentea y las 

enfermedades de trabajo. 

Capacitación .. Y adiestramiento de ·trabajadores_ en telÍllaa re1a

cionad~s cori la seg~ridad e higien~ •. 

Integración de organismos encargados d~ la identificación. -

e~aluaéióri y control de las causas que o~asionan los acciden

tes y las enfermedades de trabajo. cómo sori las Comisiones -

Mixtas de Seguridad e Higiene. 

- Implementación de registros estadísticos relacionados con los 

accidentes y enfermedades de trabajo. 

- Preparación de gentes cuya función sea ls de resolver los pro

blemas de seguridad e higiene en la industria. 



Eventos en~aminadoa ~ resaltar la •agnitud del problema a ni

.vel estatal o nacional; co•o son seminarios, semanas .de .segu

ridad. congresos, siaposiums, etc. 

Una forma de ~o~ocer los •f~~tores'que o~asionan los _riesgó~ al 

·personal ~n 1ós centros laborales. ea por medio de i~veétigacio

nes tendientes a lo~~lizar y evaluar ésos factores, procediendó 
' ' 

posteriormente a ·elaborar una serie de.controles que tengan coao· 

objet:l~o ainiaizar la· ocurrencia . de eventos. no dese.aclos. A este 

t:lpo de acti.vi.dades ae lea ha d.eno•inádo E1!1tudio8 Int~grales de: 

S~guridad e Rig:Í.ene en el Trab~jo 0 loa ,cuales se· real:lzan cum

·pliendo b'a:lca•ente con 'loa. sigu:lentea puntos: 

a) JtECO.NOCIHIEffTO 
' ' ' 

Tienen co•o objet:lv~. la detección de la proble•6tica en l.a 

eapresa,por medio de la identificación de las causas que ori

g:laan loa acc:ldentea y laa enfermeda~·es de trabajo. 

b} EVALUACIOH 

Deterll!ina la probabilidad de ocurrencia del evento, y la 

prioridad que debe darse a au etapa correctiva. 

c) CONTROL 

Consiste en la aplicación conjunta de una serie de técnicas 

encaminadas a la disminución de la potencialidad de ocurren-

cia de los riesgos en la industria, siendo estas las sigui.en-

tes: 



Organiza.ti.vas 

Tratan de. 1a organizaci6n de ·ja aeguridad e higine dentro de 

una eapresa. por ~edio de la crea¿i6n de politices adecuadas 

y de organismos encargados de su ~je¿~ci6n. como son el Depar

taaento de Seguridad e Higiene. en el Trabajo y la Coaisi6n ....: 

Mixta de Seguridad e Higiene. 

Anallticas . . 

Dan la. basé . para el análisia. de las· causas.· por . las cuales ocu-
. . 

rren loa accidentes.Y iaa enferaedadea· de trabajo. 

Operativas 

Trata~ sobre el contro1 del aedio aabiente de trabajo y e1 -

fac ti>r· huaano. 

En e1 · desarro11o del pre'aente trab.ajo se. procederá a ejemp1ifi,,. 

car la foiaa en la cual se realiza este tipo de actividades. 



OBJETIVO 

El prop6sito en la realizaci6n de.Esta .tesis eii el de proporcio~ 

na.r un bosquejo encaminado a la descripc:i.6n . de las diferentes 

t6cn:i.cas que se siguen e~ 1a ~ea1izaci6n d~ loa Estud:i.os Inte

grales d~ · Seguridad e Higiene,· y algunos de loa· principale·s pro-

. blemaa que pueden encontrarse en la industria para su aplicacibn 

y· 1as po.aibles .alternativas para lograr su so1uci6n. 

. . . 

Se trat.ar6n· los puntos unicamente de manera superficial,·. puesto 

que no. ae .. prete~de elaborar. un manual• ·o desé:.ribir t:odaa· las si

tuaciones c¡ue pueden presentarse en .la pr·lctica • puesto que el 
' . 

campo de acción ea muJ: amplio; sin embargo, ai se. ejemplificarln 

.. iaii mis comunes. 

Se pretende que este. trabajo sea de utilidad pr&ctica para todos 

aquellos que sé interesan en la prevención de riesgos en el tra-

bajo. 



.TECNICAS ORGANIZATIVAS.' 

1. Orsanizaci6n de la Sesuridad e Hisiene en la E•p.resa. 

Una e•presa en la cual ocurren~na ario c~ntidad .de accidentes 

~-enfer•edades de trabajo, ea un lugar ri~agoao. y retleja en 

a:l .una falta de. oraanizaci6n por parte de su personal direc-

··Piie.a.to que .la oraanizai:i6n es la .base en .el desarrollo de 

cualquier ~r~bajo, la carencia de ~ata en reiaci6n· al control 

d~ rieasóa. tead~~ resultados pobre~ o nulos. al faltar un. 

soporte adecuado . que auateate o apoye la .aplicaci6n ·de .. dichaa 

aedidas de control .• 

·Cuando se desea real·i·zar un estudio integral de seauridad e 

higi.ene • esto ea, un estudio ·que detecte las causas ·por las 

cuales se produc_en loa . accidentes. y laa . enfermedades .de tra

bajo en las &reas que confor•an una empresa. es conveniente 

detectar iaicialaeate · la organizaci6n existente en 6ata. en 

relación a los riesgos de trabajo, puesto que si 6sta no ea 

adecuada o presenta ~eficiencias. puede ocurrir loa anterior-

•ente expuesto al control de loa riessos. 

.. ,;: 



1.1 Pol:lt:l.ca de la Empresa. 

. . . 
El. objet':tvo pr:l.nc:l.pal de los eatud:l.os :l.ntegrale~ de seau:.:. 

r~dad e h:l.g:l.ene, ea el de contr:l.bu:l.r a la elim:l.~aci6n de 

los acc:l.dentea, por melUo de ia :l.dent:l.f:l.caci6n, evaluac:l6n 

y control de loa riesgos de trabajo. 

S~n . embargo~ cualquier. empresa por grande o pequeña que 

: ea ta sea, si · no· cuenta con una buena po1:l tica. de aegur:I.- · 

dad, ·carecerá de loa 1:1.neamientoa adecuado• para· qui!! su 

. personal ataque efectivamente tod_oa loa problemas que se 

·presenten • 

. E~: ·de . gr6n. importanc:l.a que la eapr.esa cuente con una po-. 

l.ft:l.ca · def:l.n:l.da • . pueató que a6n un .estud:l.o que ponga .de 

man:l.f:l.esto todoa los r:l.esgos. de trabajo y la forma de c.on'"' 

trolarlos o d:l.sm:l.nu:l.r ·su . potenc:l.al:l.dad. no eatar6 en poa:l.

c:l.6n de SUrt:l.r BU •ejO~ efecto, puesto que DO Se COntaiá 

con. los 1:1.neam:l.entos adecuados para l.levarlo a ia práctica~ 

La pol:lt:l.ca de la empreaa deberá· ser breve• aenc:l.lla, :l.r 

al grano y ~ef~n:l.r la act:l.tud de la direcc:l.6n en relac:l.6n 

a loa r:l.esgoa de trabajo. 

Algunas razones que se dan para el desarrollo de una buena 

pol{t:l.ca son las s:l.gu:l.entea: 

- Fac:l.1:1.ta la imposici6n de las prácticas y condiciones 



de. seguridad. 

- Facilita a los. sup•rvisores ~a puesta en pr&ctica:de la 

polit.ica de la empr.esa. 

Facilita el cumplimiento ··de"· las reglas e. instrucciones 

de seguridad. 

A:. C:ontinuaci6n,; s _base de eje-mplo,- se ~xponen- ciertas de

claraci.ones sobre p<)lfticas de seguridad. 

' 
• Las pr&cticaa_d~ seguridad por parte de los trabsjadorea 

deben ser parte integrante de todas las operaciones. 

Ninglln trabajo se considerar& eficientemente. completo 

si el trsbaj-ador no ha- tomado antes toda clase de pre7"' 

cauciones y no ha s•guido todas las reglas de s~guridad 

para su propia prótecci6n, la- de sus compañeros y el -

centro de trabajó. Los objetivos __ de producci6n y seguri

daddeben ser conceptos.inseparablea~ 

• La seguridad total se· extiende a tres &reas importantes: 

Personal de la empresa, equipo, productos, clientes y 

pllblico en general. Esta poli ti ca se aplica a dichas 

&reas vitales por los sigientes medios: 

l. Desarrollo y aplicaci6n de normas de seguridad, tanto 



·. par'a ·la-a inat'alaciones de· prodúcci6n (equipo, herra-. 

•ientas, dispositivos de seguridad), como para los 

.pro.duetos, basadas como mia·imo en los linealÍientos 

. :·of~ciales ·y en l·as normas internas y externas (regla

mentos, ·especificac'iones,etc) que seán de aplicaci6n. 

· 2 •. Inspeccione:• de .. seguridad que. loc;_li.cen ios posible.a 

pe1i.9ros¡, tanto en· la P_J:'oducci6n como en los 'produc:.. 

tos~ Los emblÍ:laje¡¡, etiquetas e instrucciones estarán 
, .: ;. . . . . ...... : .... 

· .diseilados . para r.educir los· peligros: .ál min:l.mo o ad.;_ 

vertir al trabajador o a los usuarios de loa produc:.. 

tos •. 

~ . . ' . 

3~ Investi9aci6~ de accidentes ~ara d~terminar su causa 

y evitar su repetici6n. 

4. A~¡lisia de ios'registros y'causas de loa accidentes, 

a fin de.determinar· ia tendencia de éstos y tomar ác

cionea correctivaa. 

S. Formaci6n y adiestramiento en los principios y técni

cas generales de seguridad. Imstrucci6n de seguridad 

en el trabajo impartida por el supervisor, y contac-

tos periódicos a nivel de supervisión encaminados a 

facilitar las instrucciones y a promover el segui-

miento y la motivación general. 

,,;_·-



6. ·notación de equipo de protección personal para_ las 

operaciones· o zonas pel~grosas. 

7~ Estudios ~e higiene industrial para localizar posi-

bles fuent.es .emisoras de contaminantes y desarrollar 

la~ oportun•s medidas de protección y contr~l. 

8; Campañas de divulgación. y pro•oción para incrementar 

el interés y · 1a participación en los prográmas de 

se'gurida.d. 

Pr~venció~ de accidentes fuera del trabajo en coope

. ració; .. con organil!li•os p6bli.cos y privados para promo

ver la apl.icación de los. principios de prevención de 
. . - .. ·. 

accidentes a las a.ctividades fuera del trabajo • 

. Una vez quie l.a política de seguridad de la empresa· ha .,,_-;_ 

sido definida por la . dirección, ·es conveniente que ést.a 
. . . . 

se en~uentre.pór es~rit~, sea dada a conocer p6blicamente 

y promociona~a'.adecuada~ente. 

Para cumplir con ésto 6ltimo, puede recurrirse a reuniones~ 

cartas, folletos y anuncios en tableros, como puede ser 

uno que se encuentre ubicado junto al. reloj checador o en 

los lugares m&é frecuentados por empleados y trabajadores. 

l 



La· eficacia de cualquier· poJ.:!tica de seguridád ,: as{ como 

la puesta en marcha de cualquier programa de seguridad. 

está. en' re.laci6n directa con el apoyo acti'vo que le preste 

la direcci6n de la ~mpress. Si esta dicta ciertos l~riea

mienl:os a ·seguir 0 . conjun1;amente con el personal de la em

én un esfuerzo encaminado a.disminuir los acciden-· 

tes;: .Y. es la dirección, la primera én no acatar los linea-

mient~s p~r. ella di~tados, lo más probable e~ que él pr~~ 

.grama que se esté llevando a cabo se. encuentre d.estinado 

al fracaso, pudiendo suceder otro tanto ·con. ·1a poli tica. 

Sin embargo, el· dictar o imponer una·. poli ti ca, por •.uY 

buena 'que esta sea, pue'de igualmente estar .·de'stinada al 

f~acaso, si peri6dicamente no se hacen esfuerzos por man

tener. vivo el interés de los trabajadores y· emplead.os en 

ella. 

Puesto que la direc~ión és la que ostent~ la responsabili

dad máx~ma de todas las operaciones y programas que se de

sarro.llan en la empresa, es ésta, la primera que deberá 

tomar la iniciativa para mantener vivo el interés en la 

política por parte de los trabajadores, realizando acti

vidades tales como: 

l. Subrayando que producción y seguridad van unidas si se 

deseaconseguir una actuación eficiente. 



. -:. .. -, 

2 •. Dand~ "buen ejemp1o• ·Si 1as normas de ls p1anta exijen 

que 1os trabajador·es 1leven ".gafas pr()tec.toras u.· otro 

equipo· de.· protecci6n personai en determinadas zonaa. 

lá dir.ecci6n debe ser la primera en observar ·esta norma 

a1 visitar dichas. zonas. 
'."' 1 

3 .• · Asistiendo a las. reuniones de seguridad. 

4. Ezamiriand~ y tomando m~didas con respecto á. 1oá ~~f~r

.. ea d~· a~ciderite~~ 

~ - - . . . 
S •. Revisando el registro· d~ seguridad de cáds · departaaento. 

6 •. Proai~~.iend·o. e1 interés por los temas de seguridad me

.dia'nte cartas generales y anuncios en tableros• y co

mentando los antecedentes de la planta. ·e·n. · 10 .. relativo 

a accideriteá. 

Ea ~eceaario insistir que de ser posible. antes de iniciar 

el Estudio Integral de Seguridad e Higiene. debe fijarse 

la política de la empresa. en 1o que a prevenci6n de ries-

gos de trabajo se refiere. 

Algo esencial. es que antes de iniciar con el control de 

los riesgos. o con la imposici6n de las recomendaciones 

derivadas del estudio. se cuente con una política definida 



y conoc.ida por todo el personal. puesto que .6sta· se puede 

considerar como la base o cimientos sobre los cuales des-

:cansarán . las acciones· qúe se · 11evarán a cabo para c.ontro

.. lar ... o el:iminar los riesgos de trabajo dentro. de una em,;. 

presa. 

1. 2. De.p.arta•eilto de Seguridad en e.l Trabajo. 

~uando una empresa cuenta con buena política de se~~ri

dad, y un adecu.ado programa. de prevenci6n de riesgos .de 

trabajo. ea de esperarse· que los ac·cidentea que ocurran 
·, 

~~.6ata sean pocos y leves. 

' ' ' 

El· departamento ·de aeguri.dad. en el trab~j~ es eÍ' res pon-· 

sable de· llevar a la práctica los ·lineamientos qúe sobre 

.sesuridad e higiene dicta ia direcci6n de la empresa• 

Su funci6n es la de identif:icar mediante recorridos loa 

factores. que oca•ionen los accidentea y enfermedades de 

trabajo-, además de todos aquellos rieagoa qu'e puedan po

ne• en peligro la :integridad física del personal y de la 

empresa, tal puede ser el caso de un siniestro (incendio, 

explosión, derrumbe), que tenga como consecuencia la de

sapar::l.ci6n del centro de trabajo, y la •uerte o lesi6n 

de uno o varios trabajadores. 

Es necesario que el personal que integra el departamento 



de seguridad en el trabajo, cuente con· ,una preparaci6n 

adecuada en las ·técnicas relacionadas con la· sesurid.ad 

y la ~igiene, con'e1 fln de que_ puedan detectar oportuna~ 

mente loa ·riesgos, y ·e.jercer el cont,fÓl .necesa~io para 

eliminar'o reducir·&~ potencial~dad. 

Las ácC::iones,del departamento de segur:l:clad enel trabajo 

consisten . entie otros a~pectoa, de lo s,:lá~i.ente: 

1. I~terpr~ta~i.6~ .y puesta· en práct:lca_. de los l:lneaaieó.., 

to~ d~ la ~¡r~ccibn~ 

2. E·1aboraci6n de :l:nfoníea para is direcci6n. 

i'ueden ser mensua.les o semanales, · en los cuales se -
.· ·.. . . . 

pongan de manifiest~ los avarices o dif:i~ultades para 

establecer el'.programa de prevenci6n d~:rieagos, e ~n-- · 

formen de los accidente'& .más graves. con el fin de que 

éat• pueda ~o•ar acciones. 

3. Aaeaoria a la direcC:i6n sobre problemas especificos~ 

En la planificaci6n : o distribuci6n de nuevas áreas, 

~ sobre la compra de equipo seguro. 

4. Realizaci6n de recorridos de reconocimiento sensorial. 

Identificación y evaluación de riesgos laborales(con-

diciones inseguras, actos inseguros y agentes conta-

minantes). 



s·. ''E:taboraci6n; 'de p'rog~amas de acción· directa sobr.e. eq_ui

po. maquinári~ : y i1:eas de· trabajo. con el fin de e:li

.• :lnar las condiciones inseguras. 

6. Cilpacitaéib~::y adi~.itralÍl:lento de supervisores y traba-

jadores 

'Programas· de entrenamiento para :ta .. elimina~ión. o co.;. 

r~ecci6~ de·t~das aquÍ!o:l:las accione• de loa trabajado-' 

'res que puÚ~i~n p~n~r en peUgro su '.integ~¡~ad fi~ica. 
o. la de. aua coapafteros. y del centro ·.de ·t~~bajo~ 

.- - ·'' :' . ·. . 
,.D~bido s. que el personal' del depar~~~~nto dé.!; ségur:l.dad 

e.n -. el trabajo •. 111e:?en'ciffi"1tra en contácto coiit:l.ftuo con ·las 

lareas y .1_0• .. trá~.aja~ore'e,. puede sucederle. a' estos .. 10 que 

se con~ce co•o ~IU11eÚ&1110. cie Riesgos de Trabajo", el cual 

conCiste en· la . no· identificación de ·condiciones y actos 

:lnseáuros, ·. -~. -.:l.~Í::~zarse o confundirse con _ei. medio a•

b:lente que'l~~ i~dea. 

. . ' . 

Co•o ejemplo pued~ c:ltarse el caso d.e una fosa de almace-

namiento de aceite lubr:lcante ubicada en él inter·ior de 

una nave de producci6n. 

Este tipo de depósito se encontraba protegido unicamente 

por una rejilla metálica, cuya función consistia en impe

dir la ca:ldil de objetos a su interior. A6n cuando senso

rialmente se detectaban elevadas concentraciones de vapo-

res de aceite lubricante, para el personal de la empresa, 
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acostumbrado a laborar en tales condiciones, consideraba 

que el problema principal era debido a la falta de venti

lacibn en el área. 

Después de considerar el 

se le sugiri6 al personal 

problema a mayor profund:idad • 

directivo cubrir el área ex-

puesta de la fosa, con el prop6sito de eliminar la fuente 

de contaminaci6n. 

Con el propbsito de eliminar el mimetismo, algunos eapre

sarios suelen utilizar los servicios de asesores exter

nos, los cuales siendo profesionales en el raao, pueden 

detectar estos problemas y generar algunas acciones co

rrectivas para su eliminaci6n. 

1.3. Comisibn Mixta de Seguridad e Higiene. 

Las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene, son orga

nismos integrados por igual n.úmero de representantes ·de 

los trabajadores y del patrón• y cuya funci6n es la de 

investigar las causas de los accidentes y enferaedades 

en los centros de trabajo, proponer medidas para preve

nirlos y vigilar que éstas se cumplan. 

Al igual que el departamento de seguridad en el trabajo, 

la labor de las comisiones mixtas se encuentra orientada 

hacia la prevenci6n de los riesgos de trabajo, por medio 

de una serie de acciones, entre las cuales se encuentran: 
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Recorridos peri6dicos por las áreas que conforman el 

centro de trabajo. 

Elaboraci6n de actas, en las cuales se estipule lo en

contrado durante los recorridos, además de sugerencias 

para eliminar los riesgos. 

Pláticas con los trabajadores para concientizarlos a

cerca de la necesidad de observar los co~ce_ptoa que es

tablece la seguridad e higiene. 

Organizaci6n de eventos enca•inados a despertar el in

ter~a de los trabajadores por la seguridad. 

Aunque este organis•o no realiza estudios de seguridad 

e higiene en las empresas, puede cooperar· con su esfuerzo 

en loa prograaas del departamento de seguridad en el tra

bajo, al exigirse le por ley la . realizaci6n de al•enos 

un recorrido por los edificios, locales, instalaciones. 

y equipos en su centro de trabajo, el cual tiene por ob

jeto verificar las condiciones de seguridad e higiene que 

prevalecen en los mismos. 

De ser necesario, este organismo además d.el recorrido 

mensual, ·puede hacer otros tipos de recorridos, pudien

do ser éstos a petici6n de los trabajadores o de la em-
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presa, cuando se localicen problemas espec!ficos en sus 

áreas de trabajo. 

Al igual que con las políticas y los programas de seguri

dad que se lleven en la empresa, es necesario ,mantener 

vivo el interés por parte de los integrantes de la comi

si6n, evitando a toda costa que decaiga el animo de és

tos, puesto que la ayuda que puede proporcionar este or

ganismo es invaluable, c~ando se trata de la prevenci6n 

de riesgos en el trabajo. 

En nuestro medio, desafortunadamente, algunos e•presarioa 

piensan que las Coaisionea Mixtas de Seguridad e Higiene 

son "un mero trámite ante la Secretaria del Trabajo", y 

la 6nica actividad que realizan los integrantes de ésta, 

es el firmado mensual de •achotes o formatos impresos, 

en los cuales aparecen sie•pre las mismas condiciones y 

actos inseguros, y por consiguiente, las mismas recomen

daciones. 

La labor de las gentes que realizan actividades de pre

vención de riesgos en el trabajo, conaiste en hacerle -

comprender al empresario el verdadero papel de l.a comi

si6n, puesto que: 

- A partir de sus recorridos, la Comisi6n Mixta de Segu-
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ridad e Higien~ actua como un indicador de las condi

ciones imperantes en las áreas productivas, y 

En la mayoría de las ocasiones, aporta excel~ntes ideas 

de control, debido a que sus integrantes se encuentran 

en contacto permanente con las Areas de trabajo, y por 

lo tanto, con sus consecuentes deficiencias. 



. . 2o 

TECNICAS ANALITICAS. 

2. Recorrido de Reconocimiento Sensorial. 

El recorrido de reconocimiento sensorial en los estudios in

tegrales de seguridad e higiene, es aquel por aedio del cual 

una gente o grupo de gentes visitan las áreas de trabajo de 

una empresa, con el fin de detectar todos aquellos factores 

que puedan originar accidentes con· daño a los trabajadores 

o al centro de trabajo. 

Se utiliza la palabra recorrido, pueato que sevisítan todas 

las áreas que conforaan la eapresa, coao son los edificios 

administrativos, el área de proceso, los talleres de aanteni

aiento el6ctrico y mecánico, las áreas de suainistro de ener

gia, tal es el caso de la subestaci6n eléctrica y la casa de 

aáquinas, el laboratorio de control de calidad, el área de 

radiodiagn6stico¡ y ~tras en las que esté dividida la eapresa. 

El término reconocimiento sensorial, se aplica debido a que 

en este tipo de recorridos se utilizan básicamente los senti

dos (vista, oído, gusto, gusto y tacto), pudiendo con ello 

detectarse, tanto las condiciones, como los actos inseguros, 

siendo posible tambi6n identificar la mayoria de los agentes 

que contaminan el medio ambiente de trabajo, cuando éstos se 

encuentran presentes en determinados niveles o concentraciones. 
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Con la vista pueden ponerje de manifiesto. además de las con

diciones y actos inseguros. las radiaciones visibles. los hu

mos. los polvos. los rocios y la materia orgánica en descom

posici6n. 

El ruido se detecta básicamente con 

cuando se encuentran niveles acústicos 

del tacto puede tabién detectarlo. 

el oído. sin embargo, 

elevados. el sentido 

El olfato puede poner de manifiesto la existencia de vapores 

y gases, 

áreas en 

(elevadas 

aientras que con el tacto se pueden identificar las 

las cuales existen condiciones téraicas alteradas 

o abatidas)• adeaás de radiaciones infrarrojas o' 

ultravioletas. y vibraciones. 

•n áreas en las cuales existen concentraciones de polvos, va

pores o gases por encima del máximo permisible. es común que 

en la boca se sienta un sabor fuera de lo normal• pudiendo 

ser este agrio• dulce o amargo, dependiendo del agente que 

se encuentre presente. 

Por ejemplo, en áreas en donde se realiza el almacenamiento 

de azucar en bolsas para su distribuci6n al público. se for

man nubes de polvo de azucar, sintiendose un sabor dulce en 

la boca. 



'. ::, . ·- .. 

En otro tipo de procesos~ tal-e' •1 caso de ias ~rea~ de,aal-

vanoplastia. la sensaci6n puede ser agr:la o irr.:Í.tante. debtdo 

principalmente a las nieblas ¡cidas o b¡sicas existentes • 

. mientras que en _un 'rea de fundici6n el sabor: puede· a.ir al~ 

auno que nos. recuerd_e a tierra en· la boca.· 

Lo anterior. no quiere dec.ir c¡u11 _cuando ae encuent.r.e une> en 

tales 'reas neceaariaaente .'t:l.~ne que iaentir. un.> áabo~ '.'e~t.railo. 
en la boca,sino que e~t~ depende de _i~<naturaiez~ del •• ;~te 9 
su concentraci6n· •. aena:l¿:l¡td,ad del indi~:lduo~ y hasta de las ..... • ... - . . . . ,. 

corrientes de a:lre ex:lstení:_ea en el: local. 

Para identificar la preaenc:ls. de a~au~os aa41.ntea, . _es necesa

rio hacer uso de ·apara~oa. especialéa~ pue.áto que ninauao··_de 

los sentidos del organ:i.sa~/-~:~:·¡o ~~~¡c:l.~at~~ente ae~iiu¡e,co::; 
mo para detectarlos• · pud:t"endo laá - rad:l.acionea ionizan tea y 

el monoxido de carbono.ejeapl:lf.icar l~.anterio~L 
··_::· 

Si se desea conocer con•. prec:la:l~n l~ concentraci6n,. o _ei éfe~ 
. . . 

to adverso que loa aaen_tea puil:l.eran tener aobre. el oraan.iiiao 

humano, pueden realizarse ~éd:lcione~:~on ap,ratoa~ ~ laa lec

turas de éstos• compararlas con tablaa .. o. patr_ones para. r_eali

zar la evaluaci6n del agente y conoc_er el riesgo _que eate re"'." 

presenta para los trahajadorea~ 

Hasta aquí se ha visto el porqué se le denoainan a estos recorri-



' '·do• dé' reconoci•iento •enaorial. 

·,Sin e•b•rao. ·ea posible preguntar.••• cuando una persona .•e en

cuentra en un 6rea •.de trabajo. ¿qui! punto• •on loa. que •e· de

, ben obaerv.•r para .identificar la condiciones inaesuraa~ · loa 

.actos inaegur.oa y loa agentes contalli'nantea? . 

. . ··. La 'conjunci6n de aftoa •de• experiencia• y conociaientoa .en~ el -

:~i.; •. ·•' de. -~aurl~ad ~: h¡á:l.ene'. por·•, parte •11· gente ob•er!adoir~ 
y ·prep•&-;.cl •• ha, ~eraU:ido, elaborar úna .iiat~·.de punto~'~ ob~· 

. •er~.lr · 4~ra~té lo• ~-~orr:i.do•. par~ , que.· fac:ll¡~e ia· ··labor . de 
'· . . .·. ·. .. ',·. -· . 

. quien lo rea.liza.··. j a la irez per•ita au deaarrollo én for•a 

y ordenada. 

Par.a una •penona que ae lliic:la é~ i~. re.coirridoa de iréconoÚ'-. - . . 

•iento sensorial.· adellÍl6a de que.· l~ •'• reco~endable ea· que se 
'' ' 

encuentr411 ,acoapaftada de una .gente con experiencia,, ea india-

pens,alÍle que antea de pasar a lse:6reaa de trabajo, ae aprenda 

de •e•oria dicha l:lata, y la repase en loa lugares de trabajo·. 

Durante loa recorridos de reconoci•iento aenaorial ae deben 

revisar loa siguiente• puntos: 

l. Aaeo, orden y distribuci6n de las instalaciones. la ••qui

naria~ el equipo y loa trabajadores en el centro de trabajo. 



- . . . -
. ' . . . 

;- ... - ·, ·:., .. ·- . .. - .. 
: ·. . ··.· 

2. Mitodcu1 de trabajo en relac:l6n ·~. ¡..-: .. : op~raciones .que rea-
.· . ·. -': •. . . .. 

lizan lo• trabajador~• • 

.. 3 .• Ea.pac:lo de trabajo J. de 1~8 pH:lllo~. 

' . . -: -
, . " ~·, •' . 

. 4. · firot~cc:1.6n. en lo•. 8eca~1iaao• .. de, tr:aniaa:1.a16n. 
: :. ·.; . ;..~ . - ~.,: _. 

s.·· ;~~t~cc:1.6n: e~ el punto de operaci6n •• 

. ~--: ~~.~~ ·. . .. ..: . ·,, 

.6, Estado de herraaienta.I aanuiaiéa •. 

Bataílo deaanteni•iento 

,. ., _. 

8;. Eacaleraa, anda•ioa y otro•~ . 
... -• 

. ·g. Carros de ·iiano., carret:llláa • 

10. P:Í.aioa,. plataf~ra1u1,; paredes J. techos.•· 

11. Grua a• ·cabrea·tantea y en aeneral aparatos ·para ... :1.zar. 

12.. Aluabrado ~ vent:llac:l6n y ireas con teaperaturas extreaaa 

arti~ícialea. 

13. Eq.uipo ell!ctrico (extensiones, conexiones y otros). 



•, • ~.- '. • ' : • •. :· • < • :' 

16.· .:A~;ntea ~onta•fnantes: .r~ido, huíaos, povos., gasea 1: otros • 

. , "\·. , 

17~ R~~:lptentea • presión (cal.deras, 

.20. H6todos·que·H at.auen para aceitar. 

Ú.-C~~-~aa, cable~~ci:.ertlH y aparejos. 

22. .Acceaoa ·a equipoa ele•adoa. 

24. Siateaaa de pre•eoción d.e incendios • 

. Durante el deaarrol.lo de loa recorridos, aerli necesario dete

nerse continuamente para real.izar observaciones m6s de cerca, 

de situacionee que parezcan riesgosas, con el fin de comprobar 

la disposición de l.os factores con los cuales se tenga duda 

sobre su pel.igrosidad. 



El :técorr:Ldo no· se. real:Lza unic~ménte ,·por los pasi¡los de ·.trin

s:Lt.o, . sino que es necesar:Lo inter.narse en cada una de.,. las ¡..;. 

reas que.se visita, co~ el fin de ~bÍltervar de cerca todaa las 

s:Ltuac:Lones que pudieran con~titúir .un r:Lesao. para los trlJaja-

dores. ~as :Lnst~lacione~~ loa ed:Lfic:Los o el centro ~e trabajo. 

Es re,;omendabl.e platicar tanto con los superv:Laores • como con 

los trabaJacl~res. sobretodo ,cuando ae reaÚza u.n recorr:Ldo por 
. " 

. ;' pr:Laer vea. ·puesto.' que . a:Lendo .. ~·t!I• personás. la!I . que se'• ene u en""' 
. ·.· - -· - :. -. . ' ... , 

·tren .permanentemente en el irea de trabajo, pu~den, proiiorcio-

.. nar. exc;ele~te :Lnfora~d.6n. tant~ dé ajentea. como de .cond:Lc:Lo

"ºes. y actos :Lnseauros, que pueden. pasar desaperc:l.bidos .en el· 

illoaento d~ ia ~is:l.ta. . . 

. . . 
~ ., 

-EÍt auy :l.•portante. cuando .~ lC>cal:l.za s un trabajadot ~eau..:. 
zendo un acto insegúro, no darle el procé~{~:Lento adjc~ado co

•o una orden., s:Lno · auaer:l.rle la foraa adecuada en que· d.ebe .re-

·"alizar ·su trabajo. '1 .. hscerle .••r ,las. conilecuea'c:l.aa que•:' pueden 

surg:Lr. con e¡ desarrollo cíe su acto. 

3. Evaluac:L6n de Riesgos de Trabajo. 

Coao se dijo en el cap:Ltulo anter:l.or, la forma de ident:l.ficar 

los factores generantes de accidentes y enfermedades de-traba-

jo, como son las cond:Lciones inseguras, los actos inseguros 

y los agentes contam:l.nantes, es por medio de recorridos per:l.6-

dicos de ínspecci6n por las áreas de trabajo, conocidos nor-



. . . ' -_:··~. ,;: 

; aalaent'é coao · r:~corrido~· ·de reconoci.a:lento senae>rial. 

•. Ho de loa cuales ae detecta eata se~:le de anoiial:laa. 

por ae~ 

Un~ v.z. que,·e1 probleaa ha 'a:lcl,o :Ldent:lf:lcado.· el s:lguiente 
. . 

..• paill> . con¡:lste .en . realizar una evalliaci6n de la potenc:lal:Ldaci 

~ei·~:l~elo• ee decú. ver la probab:lÚdad de,queoéurra un ac• 

~id~~~~ con ~~ftos al . hoab.re o al centro· de trabajo• o que uno 

;~~ioa cÍ.11 los. trabaJa~C»ills adqu:leran una enferaedad~ 
.,, " .. -- .:, ·, - . 

. •a1or •.ea l•. probabilidad de ocurrenc.:la del riesgo •. 

~'~•.¡/rc:l~tc>'tlablla da toaars'.a acciones coire¿Úva.i.• · 

- . . . i..: 

La .e~a~uaci6n dllli ias con.d'.Í.c:lones J actos inseguro•.~ •• 

··~~. ':c!l~;do ].~ pe~+oaa que eJecuta el reco~ruét •• •.hace lis si-

· au:leate preaunta: ¿Q.-6 sucederl si ••• ?¡ por ejeaploti en el'. ca..;. 

·so ~~· una banda• o unos engra,ne. s:Ln prote~c;6n¡; ¿Que sucederl 

.• :l. loa' enaralaea atrapan los dedos de u~ trabajador?. log:Lca- . 
··. -:": . .. ,. ''. -:. . - . . .·. 

\~eate la re~puesta sed¡ al aenoil los la.Úaarl, s:l no es que 

. :lola a;.p~¿.. Ó~~o ~jeaple> puede aer el. relat:Lvo .al alaa~enaa:l
ent.o de·. rec:lp:llllintea con d:laolventea en un lr.ea ea donde exis

tan flaaaa v:lvaa:· ¿Qu6 aucederl si peraanecen lo_s rec:Lp:Lentes 

. en el lrea.? • lo ala probable es que se genere un :lncendio. s:L 

no ea que una exploai6n qu.; pueda convert:lrse en un siniestro. 

Para el caso de un trabajador que realice el levsntam:Lento de 

aater:Lales pesados en forma incorrecta se puede pensar ¿Qu6 



aucederl llÍi. el trabajador conti.riua con au •itodo de carga y 

t:ranaportaci.6n de. •ateri.alea reali.zado .en for•a incorrecta?, 

lo •la seguro, ea que_·ae. dañe un •6aculo de la ci.ntura. por 110~ 

breeafueri:o, o. que ae dañe ·1a colu•na vertebral. 

· Para el. cáao de agentes cont:a•i.nantea, tal co•o ae e:spli.c6· 

e~· el· capitulo anteri.or, deapU:6a de reali.~ar •u •edi.ci.6n con· 

~parato. apropi.adoa' (e:spli.cact6n en una aecci.6.n poeteri.or del 

preaente c;:apitulÓ), ea neceaarió coaparár 6llta,con ioa con-

'_. eiaóados .eit tabla• o patronea :;' dete_r•:l.nar .a:l la concentra

'·ci.6.n >~~1- agente< ae encuentra por enci.•a de_l Yalor •l:si.ao pe.1:, 

•i.8:1.bie para el áaent:e que ae eati evaluando~ con lo cu•l ex-; 

~até deter.iii.D~do ri.e•ao para loa trabajad(J_rea, o ai. di.cha co:a 

c;:ent:ráci.6n. ·ae encuentra por . debajo del -.'alor. •lx:i.Ílio per•:L•:l.;;. 
'.'· ... , . 

3._l. Evaluac:L6n de Cond:Lc:Lonea y Acto• :Cnaeauróao 

-· Cond:lc:Lónea ·1naeaU:r••. 

Las cond:lc:lonea :lnaeauraa, son las causas que ae der:Lvan 

del IÍled:Lo en que los trabajadores ~eal:Lzan aua laborea 

(a•b:lente de trabajo}, y se ref:Lere al grado de :lnseaur.i 

dad que puedan tener loa locales, la aaqu:lnar:la y el e

qu:lpo. Se pueden def:ln:l.r igual•ente como todos aquellos 

factores que se presentan deb:Ldo a defectos de la situa-



·.:·:,·.' 
29 

. . 
c:l6n •. errores en .el d:t•ello .. ,pleneac:l6n defectuosa. u o•i'"". 

•i6n ea lolt requeriaieatos .· eaenci•l•• de ••auridacf pare 

aantener un aabieiate 'fi•ico relatiYaaente libre de riée-, 

a!>•. 

La•· condiciones in•eauriáii que •e . pre•.entan: con. ·.iayor fre-:- · 
. ' ' '" ·.· '. · ... 

cuenc:l.á ·son laa que • conuriuación ··~~ enl:f.iitan.:. 

1. B•cructuraa o instalac:lóne• de lo• edtftcio• y lo~ale• . 
:·· .·····. ''· .·· 

·. J.apr~p:la•eate dieeftadH • COIÍ~truidaa • iHtdedaa _O de-

teriorada•• 
. . 

. . 

Falt.a .de •edid•• de:_preYenct6n y prot:ecc:ló~ contra :1.la

. c.endioa·. 

3• In•talacione• _en l• •aquin•rie o equip.o iaprop:leaente 

cÜ•eftada.I, ar••d•• ·ó en ••l eetado .de aantent•ientó.~ 

4. Berraaienta• -nuelellÍ, el•ctricas. neuaAticae yport6-

t:i.J.e• defectuo••• o inadecuedalÍ. 

S. Ilu•_inación y/o ventilación inadecuada o incorrecta. 

6. Equipo de protección personal defectuoso, inadecuado 

o falt~nte. 



7. Falta de orden y liapieza. 

-8·. Avisos y sei\ales de seguridad insuficientes o faltan

teé. 

~--Actos Inseguros. . - . . 
. . . 

.. , "• ·. . :> ' 

l,;oia act.oa ~naegüros·aon las causa• qua dependen de la~ 

ac.c:lcuaes del propio tr-abajador y que pueden dar. coao -ra:

sul tado un _accidente. Puede ser táabiltn. la violaci6n _de 

u_n pr~cediaiento de aea'-r~dad coaunaenta aceptado. 

Loa. actos inaeauros •'• frecuentes· aon: 

t. Llevar a cabo· .operaciones sin pre;,io adiestrs•iento. 

2~ Operar equipo ain'autorizaci6n. 

3 •. Ej~cutar eí .~rabajo a nlocidad no indicada. 

4. Bloquear o quitar d:lapoaitivoa de seguridad. 

s. Liapiar 9 engrasar o reparar la •aquinaria cuando ae 

encuentre en movimiento. 

6. Trabajar en maquinaria parada, sin que haya aviso de 



q~e se encuentre energiza~•· 

7. Trabajar al 11neaa o equ1po el6ctr1co enera1zado·. 

. . . 

8. Vi.ajar a1n au~or1~ac16n en vehiculoa-o aeca~1smos~ 

9. Trans1tar. por 6reas pel1grosas. 

10~ Sobrecargar carros. plataformas. 

11. Uao :inadecuado de herraa1entas. 

12. Trabajar s1n protecc16n en luaarea pel1g-rosos~ · 

13. No uaa_r el equ1pp de protecc16n 1nd1cado. 

14. Hacer broaaa en el a1t1o de trabajo. 

·Anteriormente se ezpl1c6 que en la detecc16'n de uli ~1~•

go dé trabajo la evaluac16n de 6ate se baria en func16n 

de la probab111dad de ocurrenc1a de acc1dente. 

Lo anter1or. aunque ea v611do cuando se real1zan recorr1-

dos de reconoc1aiento sensor1al. ez1sten algunas t6cn1cas 

que nos peraiten evaluar la probab111dad de ocurrencia 

de riesgos por puesto, por área, o por centro de trabajo. 

Estas son, el análisis de puesto y de trabajo, ls inves-



. . 
tigaci6n .de accidentes y el resi~tro estadístico de ries~ 

gos de trabajo. 

- An6Íisis de Puesto. 

Est~ tipo de a¿tividad nos indica las características 

que debe reunir. un trabajador para .ocupar un.puesto_~s~ 

ped.fico. Debido a .que no todos ios trabajadores tienen 

las •is••• apti tu deis~ hab:lli'dades 0 dimensiones. peso, 

resistencia a la fat:ls~ ~ inteligenclis~ con el an61~sis 

de puesto podemos saber si ea necesario que en determi:.. 

nada act:l•:ldad el trabajador• como requis:lto ·necesite 

tener ~uena viatai como puede ser en la isua1á¿16n ~e 
•' , - ,, .. 

~olores;: que posea agilidad i tacto en las ~anos. co~o 

en el ·aanejo de piezas pequeñas y delicadas; que mida 

1. 70 m. de estatura o m6s • como puede ser un oper·ador 

de aontacaraaa; etc. 

Es obvi~ que a una perso~ana de complexi6n delsada, no 

se le va a poner a cargar bultos con un peso superior 

a los 30 ~8•• puesto que lo m6s probable es que sufra 

una distensi6n muscular o sobreesfuerzo; o a una perso

na que tensa poca agudeza visual. no se le va a permi-

tir operar una grúa viajera. 

Este método puede con_siderarse como preventivo, puesto 

l 



' qu~ prev:lene la o'currencia de riesgos. es decir •.. cono

c:lendo con anticipaci6n los pasos que se necesitan pa~ 

ra de•arrollar deterainada. actividad, es posible defi-- . . . 

n:l~ .• · tanto laa ·. caracte~is.tic.aa del . futuro .. trllbajador ~ 

coa.o ... realizar la. prevenci6n de futuras, condiciones y 

áctoa :lnaegur·os • 

.. de Trabaje;;. 

Una. ~e lila. pr:foc:lpaies difere~ci.11s de . .&ate iÍiétodo en 
·;·(·. "-.-.. , 

·• :r'~ill~:t6n' al anterior. ea que •:len tras en' el análi.sia 
·:·· -. __ ; ,_· -

de puesto el. objetivo en situar .en úna activ.idad. eape-
- .. _·, .- , - .'-. -- - -. -

c.Í.fiéa al t~~bajador ~doneo, en el aó6Úaia,de trabaJo, 

e1:.: pue'sto ya ae encuentra ocupado por un trabajador, 

·y su .olajet:l.vo ea identificar pasos ci etapas ·del trabajo 
' ' 

que puedan ocasion.ar un accidente. 

' ' 

las ácti.vidades que· 

ae · ·deaarrollan en un pueato de trabajo especifico, y 

deter~ina laa que pueden.tener aayor riesgo y p~ciducir 

un accidente cori dafios al tra~ajador. 

Una vez que han sido identif icadoa los pasos en los cua

les un trabajador puede accidentarse, la siguiente eta

pa consiste en el control de éstos, bien puede ser pro-

tegiendo el punto peligroso de alguna máquina o equipo, 

o bien, modificando el procedimiento de trabajo del tra-

... 
·: ,. 



bajador. Hormalmenteeate tipo de állálisia seaplica en 

trabajoa nuevos que impliquen cierto riesg~, ~ en aque-

1ios en l~s cuales la recur~éncia ~e accidente ea ele-

vada. · 

Investigaci6n dé Accidentea. 

'o~ur.r~ncia ,de un acC:icÍe11te de. trabajo, con lesiones 
~ - . 

•.1 irídhiÍlúo 0 ·'C> :con clañcui ¡.l., equipo, la maquinaria, los 

· productol!I! . o la· materia . pri•a,. ea un 

exi8tencia de concÍiciC>nes peÜgroa~a . .. 

indicat::lvo d~ la 

~as Ar~•• ·de en 

trabajo y de actos insegúroa por parte del pe~sonal_la-
. . 

·borai de la empresa. 

~O~•edió Ae esta t~cnica sé puede reconstruir ei .acci

dente y determinar la condici6n inse~ura, '•to es, la 

parte peligrosa que se encontraba en el lli.edio ambiente 

én'donde laborába el trab~jador, así como laá acciones 

propias de. '•te que propiciaron el aci:::idente. 

·Loa pasos a ·seguir en la investigaci6n de accidentes 

aon los siguientes: 

l. Acudir de inmediato al área en donde ocúrri6 el ac-

cidente. 
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. . 

2. Interrogar al trabajador acc:ldentado y a los testi-

gos por separado. Se puede :ln:lc:lar el :lnterrogator:lo 

con las a:lg;.ientea preguntas: ¿qui ocurri6?, ¿usted 

qui v:f.6?, ¿qui. ea taba hac:le.ndo el les:lonado cuando 

ocurr:t.6 ei áccide.nte? •.. 

Con. esta ·:lnformaci6n· se puede• deter•:lnar ·e1 ácto in..: 

llieguro. 

. ' 

<'Ea nece8~dó hacer not~r en este. puntó 0 aunque p·a- · · 

· rezca 16a:lco, . c¡ue. ·1a .. atené::l6n •ed:lca ·del .. lea:lonado 

· .. aeri ,• pr:lor:ltar:la. ·.: :lndepeád:lente•ente de las conse

, C:uénc:laa o dailoa que ae tengan. 

que Íle •od:lf:lquen en ·10 pos:lble las cond:lc:lo

nes en laa cuales silcedi6 el accidente~ con el fin 

de :ldent:lf:lcar las cond:lcione.a :inseguras. 

4. Reco~at~u:lr •ental•ente la aecue~c:la o paaos por me

d:lo de loa cuales ocurri6 el accidente. De ser nece-

aar:lo, aux:lliarse con dibujos o fotografias. 

S. Elaborar el informe de accidente y dictar las medi-

das necesarias para evitar la ocurrencia de acciden-

tes similares. 
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6~ !~planta~ l~~ aedidas de ~ontrol y supervisar su -

cumplimiento~ 

···EJEMPLO• 

: ·. '. ' ,. ·' . 

;La .forma de .. -laborar de un operador de troqueladorlll 

•anual. er• •linteniendo el. pedal de accionam:t.en to 

permanenteiiiente bajado por él ¡tie;. sin embargo~ :en 

cierta ocast6a en que ocurri6 un ator6n de l'.•illa 

ea. el troquel de la m6qutaa. al·t~abejador se le hi-' 

zo·flicil deaátórar la 16aina con loa dedos, olvidan-. 

doee que tenia puesto el· P.ie en el. pedal de· accio

... na9i.,ento. Al momento de aover su cuerpo hacia ade~ 

),ante. liu.sc:ando t.ener IÍayor apoyo y comodidad para 

~esatorar el trozo de laÍiina. accion6 el pedal. ori

a:iiuindo con esto la bajada del troquel. debido a que 

allt~i::iormente ol.vid6 cortar ·la corriente eléctrica. 

t~ni~ndo por·conaecuencia l.a.aaputaci6n de tres de-

dos de la mano. 

La inveatigaci6n del accidente revel6 lo siguiente: 

a) Condici6n Insegura. 

Falta de protecci6n en el punto de operación de 

la troquelad ora. 



b) Acto Inaesiaro. 

Rea1iiar aanteniaiento de .aaq~inaria e~ a~v:lmien

to. y no .ut.ilizar herrait:lentaa de trabajo adecua-

daa. 

Deapuie de la ocurrencia del accidente ae adoptaron 

. laa siguientes medidas de control: 

· Colocaci6n. de guardas de acr!lico en d puntó de 

Óperac:f.60 de todas las tro.queladoraa • ele tal f~raa . 
. . . 

que iap:idan el •acceso de las aanoe o dedoa ,. de loa 

trabajadoreaa este punto.deeclecualquier 6naulo• 

.Capac:liaci6n ·a loa .trabajadores •. acerca de la ne

cesidad de desconectar su a6qu:lna y esperar a que 

ae ~etensan laa partea en aoviaiento. cuando se 

desee hacer cualquier tipo de. IÍl.anteniaiento. ha

ciendo . especial ¡nfaa:la <en · 1ae . co.nsecuenciaa que 
.,. ·. -

pueden tener al aeter laa extre.1!;:1.él'ades a eat~ pun-

to. 

- Superv:ls6n en el cuitpliaiento de esta medida. 

- Registro Eatadiatico de Riesgos de Trabajo. 

Los datos contenidos en los informes de accidentes a-



' t:,.avé~ . de un periodo• el cuál púe de ser un .•e8, tres 

'meses o un año. son una fu en te valiosa de infor·maci6n • 

. ai estos·· son manejáÍlos adecuadaaente • 

. El. resiatro estadístico de . r:leasoa de trabajÓ·: propor- .. 

' ¿¡6n~ el •edío adecuado .para conocer tanto el n6•ero; 

cóao la .. tend~ncia que a~guen los accidentes en un cen-
' . . 

tro de trabajo. Con ellte resiatro •• pueden aa'ber ·las 
' . 

·,.;IÍoras en las cÚalea ocurrieronla Ílayor .proporci6n de 

· .accident.e8. loa pue•tóa y las 6r.eaa .de trabajo •'ª a

< fectadas, · laa cosidi·c·:lonea y actos inseguros ª'ª fre-

;. cuentes. loa . •aent'es de leai6n con los cuales se acci.:. 

·dentan ill6a loa trabajadores. las reaionea· anat6•icaa 

.. ~ia lesionadas. y todos aquellos datoa que se conside-

r.en· ·necesarios. como. podría ser el costo de cada acci~ 

dente, la parte del agente que estuvo en contacto con 

el !rebajador y que le ocaaion6 a este ia leái6n (punt~ 

de 'operac:f.6n o tránaaiai6n de .una a6qÜina o herraaienta. 

co•o púed~n ser ~as bandas. enarenes o flechas), etc. 

La informaci6n que se propone captar de los informes 

de investigaci6n de accidente, para la realizaci6n de 

la eatadistica de riesgos de trabajo ea la siguiente: 

- Hora del accidente 



- Turno de irabajo 

- Area o departaaento de trabajo 

,Aa~nte .de 1a leai6n 

-"Puesto del.trabajador 

- Condicion in•~aura 

-Acto inaeauro 

- Parte.del cuerpo lesionada 

.Es conveniente· deapu6a del llenado de la foraa para la 

investisaci6n de accidentes. vaciar la inf•raaci6n en 

el f~raato estadístico. con el fin de evitar oaisiones 

o i~foraaci6n ~o fidediina~ si se hiciera ~ieapo des

pu6s. 

Al final de cada periodo de evaluaci6n. se deberá sacar 

el porcentaje de los accidentes más usuales y determi

nar las aedidas a tomar para evitar su ocurrencia. Para 

realizar E.ato 61 timo• ea conveniente elaborar un pro

srama de trabajo calendarizado en el cual se fijen me

tas a cumplir, para controlar la ocurrencia de acciden-

tea. 



3.2. E~alua¿i6n de ~gentes Contaminantes. 

Cuando se habla del término contaminaci6n, de inmediato 

se asocia con éste el de un ambiente nocivo, perjudicial 

a la salud, en el cual no se debe lab.orar. 

·.Y ·en efecto, loa agentes contaminan tea tienen: .1a caracte

. r.iatica de generar incomodidades, malestares o. enferaeda

.·del!. denominadas del trabajo,. algunas de ell_as irrev.erai-
. ' 

bles, co~o la hipoacuaia pór ruido~ l•~ilicosis por pol-
' . . . 

. vos de sil ice y silicatos, o la a.ilbeai:oa:ia por fibra8 d~ 

asbesto. 

·sin embargo, ea convenien'te notar, que· la presencia·· de 
• > •• • • 

ea toa agentes en el' aedi~· ~-bien te de trabajo. po·~ si so-

los, no .ea suficiente para que o.C:al!ione daño· al indivi

duo,; ·puesto que para que esto su.ced_a, ae· necesita la con·-·. 

ju~¿i6n de varioa:facior~a •. entre,ióa que se encu~ntr~n: 

Nivel o concentraci6n del agente. 

Tiempo de expoaici6n. 

Frecuencia de expoaici6n. 

Antiguedad de la expoaici6n. 

Toxicidad o virulencia del agente. 

Suceptibilidad del individuo. 



a) Nivel.o Concentraci6n • 

.. · . . :· . . ' . 
. . 

Uno de loa princ:lpalea factores que· inf1uyen e~ .la ge-

netaci6n de las enfermedades de trabajo. es el nivel 

O la:. concentTaci6.n en la cual se encuentra presente 

el: ·agente· contaminant.e. 

Por· nivel o intenaidad se hace re~erencia al cocient~ . . . . ... ' . . . . 

d~ una c.;nÜdad en ~el~Ci6n a o.tra de refer~nci.a. to

mada normalmente para ~xpreaar el, :grado ·en ~~e ae en-. . . 

cuelltra presente un age~te fÍ~:í..co. tal es el caso del 

rui~o.· pre.i6n. Üuminac:t.6n ó vibraci6n. 

·La .concentraci6n.. e:itpresada .. en miligramos .por metro 

. cúbico 
.· ··3 . 

(mg/m ) • o en 11;.l::te~ por mil16n (ppm) • sirve 

para e:itpreaar cantidades presentes de ~gente.a qu:lmicos· 

.<polvo&._ huaoa. vapores. gasea) en J.a atm6sfera. 

Para.aaber .. el. riesao··que representa un niv.e1· o. concen"."' 

·trac:l6n conocid·a ·de cierto agente· para un grupo de -. 

traba.jador.ea • ea nece·sario comparar este nivel o con

centraci6n con un nivel patr6n establecido. para el a

gente. denominado Valor H6ximo Permisible. el cual ea 

el máximo nivel o concentraci6n que un individuo o 

grupo de individuos pueden estar ·expuestos. si·n que 

en promedio les ocasione un daño a su organismo. 
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··'El. valor aáximo p.ermisible· {VMP) se toma para exposi

ciones de ocho horas/jornada. durante cinc~ ~ias por 

-Si •l nive1 o concentraci6n del agente preserite en el 

ambiente de trabajo se encuentra por debajo del que 

·establece el VHP, quiere decir que existe poca proba

bilidad de dafio, mientras que ~i se encuentra por en

é:iáa • la probabilidad de dafio aumenta. Por ejemplo• 

:·é:oni:entr'aci.ones de oxido de plomo por debajo de los 
'-·- --- '3 - - ' _- . 

0.15. mg/a {VMP) tienen probab'ilidad baja de ser noci-. . . . . . . . - . 

vos,, mientras que niYelea de -ruido por' encima de los 

90 dB(A) son potenci.alae~te nocivos. 

b).Tiempo de Exposici6ri. 

Se refire al tiempo efectivo_ por jornada_, en el que 

un iridividuo se encuentra en contacto con el agente. 

Toaeaos e1 caso de· dos :Lnd:lviduos que se ex.ponen con 

tiempos diarios efectivos de 1 u 8 horas, al misao a

gente y concentraciones~ La probabilidad de dafio para 

el individuo que se expone durante 8 horas ser6 aayor, 

que la del que se expone unicamente l hora. 

c) Frecuencia de Exposici6n. 



Se ·refi.ere al número_ de -veces que un indi.vi._duo se en

cuentra expuesto a un agente dura~te S•di.aa a la se-

.mana.· 

Al. i.guai que se cona1der6 e,; el -ti.empÓ de· expos1ci6n, 

tomemos el caso de dos i.ndi.viduos cuyas - frecuenci.aá 
- . . 

de expos:ic16n r~apecti.vamente, sean de 2 y 5 di.as, con 

i.guales ti.empos efecti.vos de expoái.ci.6n e iÍlenticas 
- - . 

corice~u:aci.ones del. agente_. Ei i.ndi.vi.duo. cuya frecuen-

ci.a_ de' 'exposi.c16n es de 5 di.as ª-la s~man.i, .tend~& ma..,- . 

' yor probab:lli.dad de ci¡aiio, qüe el que se expone ·durante 

2.-d:Í.aa. 
- . 

-· "".· . 

d) AnÜguedad de la ExpólJ¿i6n. 
-». ~.-, 

Se refi.ere normalmente al riúmero de áaos que ~n'ind¡-
·. . · .. :: ... · 

. vi.duo _ ba estado expuesto a concentra~lones var:isbles . 
. : . 

de .. un agente contami.nánte. 

. . . _· ' . . ' ·~ ·. - .. ·.·\ .. .'. - .· : ~-; ... · ·, 

Un. ·1ndi.ir_:iduo con una antiguedad efectj;-va ié "2·0 afios, 

tendr6 mayor probabili.dad de dado, que é)tro con uni.ca-

mente 2 años. 

e) Toxi.ci.dad o Virulenci.a. 

La toxi.c:idad y la vi.rulencia se refieren a la agresi-



vidad que una ,sustancia o microoraania•o puede tener 

·para con el oraanis•o hu•ano. 

La toxicidad·~e refire al arado de agresividad de los 

agente~ quimicos, mientras qu~ la vir~1encta se refie

re a la agresividad de. lo• •icroorganis•oa, al •o•en_to 

de ingresar al organismo hu~ano. 

Con el prop6aito de eje•pl:lficar la· toxicidad. de doa 

a1i"iítanciaa, to•eilo~ el . caso "del. cro•o y el bio~i~o de 

. car_ bono. El val.or . máximo permisible para· el cromo 
... ·3 

(eolio· Crll J Crlll} ea de 0.5 •al• -~ •ientraa .que para 
' . . ., 

el bioxido de carbono es de 9000 •a/•3 • 

. . 
· S~a6n púeile ob_servarae, el. croso, · co•o. Crll y 111, ea 

•~s t~xico que el. bioxido de carbono.:' 

Con lo que respecta a la virulencia puede citarse el 

caso de la aa1•oneloaia_y el resfriado co•6n (gripe), 

las cuales son· producidas, la pri•era.por una·bacteria~ 

y la segunda por un virus. 

Sin embargo, no existe un solo tipo de salm_onelosis, 

sino una serie de enfermedades deno•inadas salmonelo-

sis, producidas por bacterias que tienen un mayor o 



menor poder a·gresor para: el organismo humano. Algo .si-
. . . 

•ilar · puede citarse. para el caso de ·loa resfriados• 

ya que cada .. uno ea producido por un vi·rua con. ·11ayor 

o •enor agresividad. 

f) Sucept:ibilidad del Indi.viduo • 

Se refier~ a 1a sensibilidad o a _J,:a: r'ea:latencia propia 

de. una persona a un aaent;e conta•inante. 

b:isten gentes con aáyor rea:latencia que otráa á 1oa ·· 

·piol voa o a loa husos• por eje•plo. En. aiaunos é:aaoa,; 
,• . .· 

concentracione• por debajo del·vslor 116zi•o per•iaible 

·. pllede~ ser nocivos para algunos individuos,• aucédiendo 

taabi6~ á ia t_nvérsa, ea decir. qu~. existen indiv:lcÍ~os 
reai·atentes a' conce.ntraciones· que se encuentran. por 

enci•a del •6zi•o pera:ia:lble. 

Cómo se v:l.6 anterior•ente-. la· sola presencia de un aaente 

coiata•inante no es suf:lcie'nte para. ocas:S.onar daiió a. un 

trabajador. 

El reconociaiento, evaluaci6n 1 control de los agentes 

contaminantes, es una parte ele un campo muy vasto denomi-

nado Higiene Industrial. En el presente trabajo se dará 

unicamente una breve descripcibn de ~stos, puesto que el 

. tratarlos a fondo rebasa el fin que se persigue. 



Los agentes contaminantes se dividen en: 

a) Agentes Físicos 

b) Agentes Quimicos 

e} Agentes B~o16gicos 

A con~inua~i6n se exp1icacada uno de ellos. 

a) Age·n tes Fia:lcos. 

. . 

Son :aque1loa que l.e~iona~- al :lndividuo por. med.ió" de 
. . . 

sus prop:ledadea fÍai.¡;as~ Entre •ayor aea'e1:l ni.vd o 
la dos:la de estos agentes. •ayor es 1a · pré>babilid~d 

de dailo. 

Los agentes flsicoa ae di.vi.den en:. 

- Ru:ldo 

·- Pres:i.6a 

V:i.bracíone_s 

- Cond:lcíonea T6rm:lcaa Alteradas 

- Radiaciones 

• Ionizantes 

, No Ionizantes 
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- Ruid.o. 

El ruido se puede definir co~o un sonido no deseadó~ 

o como un sonido.de naturaleza ~ariable~ cuyo espec

tro no presenta co•ponentes de frecuencia clara•ent'e 

definidos. Puesto que en la ~efinici6n de ruido se 

to~~ co•o base el sonido, por sonido ae puede ~nten~ 

der co•o la perturbasi6n f!sica de un •ed:l.o (a6l:L·do, 

i!quido o gaseoso) que es capaz de ser detectado' por 

el oído humano. 

Loa ru:ldos habituales son •ezclas coaplejas de d:l~ 

versas frecuencias de son:ldos y para los efectos . de 

su eatud:lo se acostu•bra ·a aubd:lvid:lr. el rango de 

frecuencias aud:lbles en sectores o bandas. 

Estas bandas se llaman octavas, si la frecuenc~a fi-

nal es el doble. de la frecuencia inicial de la ban-

da. La aubdiviai6n de bandas .de octava que se uaa 

ha~itual•ente es de 125, 250, 500, 1000, 2000, 4000, 

8000 y 16000 Hertz (Hz). Esta subdivisi6n del ru:ldo 

se hizo, debido pr:lncipal•ente a que el oido humano 

tiene una reacci6n auditiva co•prendida entre los 

30 y 17000 Hz. 

El reconocimiento del ruido puede ser hecho de dos 

maneras: sensorial e instrumental. 
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En el reconocimiento sensorial, el ruido puede ser 

evaluado por una persona al. entrar en contacto con 

·él. Este medio es totalmente empírico·, puesto que 

ent~a eri !unci6n l~ senslbilid~d del i~dividuo para 

recon~cer la magnitud del problema. 

La ~·iici6n y ~'valuaci6n .del ruido en el medio am

biente·. de trabaj~· y en el individuo por medio. de -
~· ' . 

iriatr~mentos¡ es ~~ •'ª confiable de los dos. 

Los apa~atos que se utilizan para medir el ruid~ s~n 

el sonoaetro y el audi6metro. 

El. son6metro se emplea normalmente para hacer •edi

ciones ambientales de diversos tipos de ruido, entre 

los cuales se encuentran: 

Ruido continuo e i•termitente. 

Ruido por impacto. 

Algunos son6metros traen integrados, o se les puede 

acoplar analizadores de ruido, siendo estos aparatos 

los que indican el nivel de ruido que corresponde 

a cada banda de octava. 

Las lecturas de ruido continuo e intermitente se dan 
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en dB(A). ~iendo el dB (decibel) la unidad de medi

ci6n de ruido, •ientraa que la A entre parentesis 

significa que la aedici6n se realiz6 en la banda o 

aec_tor. A_. ·en el cual la· caracter:lstica .de respuesta 

de~ inatruaento ae asemeja a la_ respuesta del oido 

.humano. 

La~ le~~uraa del ruido por impacto se da'n unicaii~nte 

en dB. 

Para realizar la aedici6-n del ruido ai que se en-

cuentra expuesto e~ individuo. ae eaplea el audi6ae

tro~ Eaie tipo .de instrumento da la_ lectura del ni

vél .de ruido· ponderado con el tieapo, o promedio .ex

siatente en ~1 sabiente. 

Cuando el nivel de ruido r_ebasa el aáxi•o permisible. 

fijado en 90'dB(A) 0 es conveniente implementar algu

. nas aed&das· de .control. para evitar el daño auditivo 

de' pera~nal laboral. 

Entre las principales aedidas de control a tomar se 

encuentran: 

a) En el Medio. 



,- D:Í.stancia. 
' . . 

Barreras 

Encerramiento de ls fuente 

b) Eri el Individuo~ 

Protectores audi.tivoa 

Aislamiento de la fuente 

EducaCión por medio de programas de . córiseivfi"-
ci6n auditiva 

Control de •xpoaici6n 

- Preai6n. 

'·'··. 

Los trabajadores no siempre están expuestos . a 'pre

siones ordinarias, tal como la atmosf6rica • . puesto 

que hay trabajos en los cuales se presentan presio

nes elevadas o abatidas, es decir, mayores o menores 

que la atmosf6rica. Ejemplo de personas que laboran 

a presiones elevadas son los buzos, mientras que a 

presiones abatidas se tiene el personal que labora 

en aviones en vuelo. 

- Vibraciones. 

Se producen en aparatos como: pulidoras manuales de 



disco,· martillos neumáticos, prensas y troquelado-

ras, motores, etc. 

Pueden tener efectos adversos sobre edificios, pisos 

y estructuras, al agrietarlos o .cuartearlos, llegan

do en a.launas ocasiones ª· ceder y derrumbarse• La 

.aoluc_i6n para :.la.a máquinas qlle prod~cen mucha vibra

ci6n ea e-1 anchje independ:L'ente del reato . de los 

~imiento~ de la estructura~ o anclaje que amortigue 

la vibraci6n. 

Condiciones T6rmicaa Alteradas. 

Se refiere 'noreallllente al trabajo en aebien-tes con 

temperatura el~vada ~ baja. Algunos tipos de trabajo 

en loa cuales se pueden encontrar teeperaturaa ele

Yadaa aon en las áreas de fundici6n, de tratamiento 

de metales, 4e calderas, de hornos, etc •• y en donde 

loa trabajadores están expuestos directaeente a loa 

r~yoa del sol. El efecto de la temperatura elevada 

sobre el organismo se traduce en fatiga. 

Puede citarse el caso de una fábrica de muelles en 

la cual loa trabajadores introducian las hojas de 

las muelles a unos hornos de tratamiento térmico. 



En. algunas ocasiones, cuando se abr:la la boca del 

horno, ·las llamas alcanzaban alturas qu_e oséi.laban 

de un metro a 111etro y aed_i.o. Su equipo de protecci6n 

personal para reali.zar la ali.mentaci6n o extracci.6n 

de las · hojas de acero, conc:lstia en careta contra 

r_aili&cc:lones infrarrojas, guantes·. laraos de. cuero -

alu•ini.zados en su parte ~nteri.or, polainas 1 zapa-

. i:os. de seguridad. Debido a la al.ta teaperatura de· 

su med:lo ambiente de trabajo, y a la eudoraci6n ex-

· cesiva, continuaaente tenian que eatar to•ando li

quidoa, tal co•o agua y leche. 

·Un •6todo de co.ntrol que ae le propuso al eapreaario, 

fu6 la rotaci.6n continua del personal, con el prop6~ 

sito de que estuviesen •enos expuestos a·~·· tempe

ratura~ extremas, dotaci6n de •ayor venti.lac:l6n al 

irea, ade111is de ~a capaci.taci6n de loa trabajadores, 

con el prop6ai.to de que •antuviesen C:erradaÍI laa bo

cas de ali•entac:l6n· de los ·hornos el mayor tie•po 

posible, 1 que aola•ente las abrieran para •eter o 

sacar aaterial, debido a que los trabajadores laa 

•antenian continuamente abiertas, con la consigu:len

te fuga de energia tér•ica. 

En nuestr.o pais son pocos los trabajos en donde se 

pueden encontrar temperaturas inferiores a la am--

biental. Algunos ejemplos son las cimaras de refri-
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gera~i6n de alimentos, y .las .f,bricas de hielo. Los 

resfriadoa y reumatismos,· son ejemplas.de los efectos 

de la exposici6n a temperaturas inferiores a la am-

biental. 

Radiaciones No Ionizanteá. 

Son onda• electromagn6ticas con diferentéa · longitu

des de onda. ·Las radiaciones no ionizan tea. m'• -comu

na• que. ·pueden encontrarse en loa centro a de trabajo, 

•on ·1a: luz v.i•ible9 las radiacione• infrarrojas y 

las ultravioleta. 

La caracteriatica ··principal de esté tipo de radia

ciones (en relaci6n con las ionizantes) ea que al 

incidir el la superficie dé alg6n cuerpo o con la 

piel de loa trabajadores elevan su .temperatura. 

La radiaci6n visible, ea la que llega del aol, o la 

que se obtiene de focos incandescentes y lámparas 

fluorescentes. 

La radiaci6n infrarroja se emite de lugares o cuer-

pos con una elevada temperatura, tal es el caso de 

los hornos de fundición o los metales al rojo. Puede 

obtenerse tambilm por medios artificiales, tal es 
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el ~aso de las lámparas de luz irifrarroja. 

La radiaci6n ultravioleta se emite o parte de proce

sos de soldadura ei~ctrica. Es co~6n enc~nt~arla en 

lugares en donde se necesita un ambiente esteril. 

tal es el caso de las áreas de producci6n de fár•a-

cos. en las cuales la generaci6n de radiaciones ul~ 

traviolet~ se lleva a cabo por •edio de lámparas es

' ¡>eciales. . 

~ Radiaciones Ionizantes. 

Son aq·uellaa que tienen la energía necesaria . para 

desprender uno ~ más de los electrones externos de 

los áto•os. 

La fuente de radiaci6n ionizante puede ser natural. 

co•.o ea el caso de loa ele•entos radiactiv.os. o ar

tificial. co•o los aparatos generadores de rayos X. 

Se disponen varios tipos de barreras para atenuar 

los efectos de las radiaciones ionizantes. La •ás 

sencilla ea el aleja•iento. puesto que su energía 

disminuye proporcionalmente al inverso de la distan

cia al cuadrado. 
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Ot:ro t:ipo de barrera lo componen. l,a interposici6n 

de la masa de algunos: mat:eriales· (pl.0110, sulfato de 

bario}•. ent:re la fuent:e de radiaci6n y el individuo, 

.La at:enuaci6n es proporcionltl. al t:ipo .de mat:erial 

empleado y a su espesor. 

Son aqueilos cuya acci6n la ejercen en base a sus pro

piedadea quimi~as. Se divid~~ en ~6lidoa, líquidos. y 

aaeeoaoa, y estos a su vez se dividen en: 

~ S6lidoa 

· .• ·Humos 

: 'Polvos 

Liquido• 

Liquido• 

• Niebl~s o Rocios 

Gaseosos 

• Gasea 

• Vapores 

Humo~. 

Se denominan humos a las partículas s6lidas genera-



das ~ór condensaci6n del estado gaseoso, generalmen

te despu6s d~ la volatilizaci6n de •etale~ fundidos. 

Este cambio fisico es frecuentemente acoapañado por 

una re~c~i6n qu!mica. tal como la oxidaci6n. 

Un .huao se for•a cuando un a6lido volatilizado, ~o•o 

aetal • se condensa en aire frio. Las part!culaa a6-

lidaa·:que constitUJ'en un huao son extremadaaente pe

qúeñas. aeneral.•ente •enores de 1.0 •iéras. En. la 

i.a,,or!a. de los casos. el •aterial ca_liente reacciona 

con .el oxiaeno para for•ar. un 6xido. Eje•plo de fato 

es el huao de 6sido de ploao. cuando este 6lti•O· ea 

fundido ~ vaciadó a crisoles. 

se· deno•i.na ta•llilln hu•o a las part!culaa de carll6n 

o de holl!n que ae producen por la co•lluati6n inco•-

. pleta de •ateriales carbonosos. co•o car116n o acei~ 

te. Esta claae de hu•os contiene. geileralaente ·peque;.. 

ñas gotas de liquido as! co~o part!culaa secas. El 

tabaco por ejeaplo 0 produce un hu•o coapuesto de di

minutas sotas de alquitrán. 

- Polvos. 

Los polvos son part!culas s6lidas generadas por el 

manejo. la trituraci6n, el esmerilado, el impacto 
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rápi.do y 1a decrepi.taci.6n de aateri.al.es orgáni.cos 

e inorg6nicos 0 coao roca• · ainerales ferrosos y no 

ferrosos. ~eta1ea. 6xidos metálicos. carb6n, madera 

y polvos de grano. Loa polvos no tienden a flocu1ar

ae 0· aa1vo por fuerzas e1ectroat6ticas; no se difun

. den en el aire. sino que se asientan bajo 1a inf1u

·enc:lli de 1a gravedad. 

Po1vo ea un t6raino usado en 1a :lndustria para defi

nir partic~iaa a61idaa aerotransportadas de taaafioa 

que varían de .0.1 a 25 a:lcras. Loa po1wos superiores 

a 5 a:lcras aenera1aente no quedan suspendidos en el 

aire .el tie .. po aufic:lente coao para causar un pro-

bleas de inba1aci.6n. 

La mayoria de 1oa po1voa iadua.trial.ea eat6n foraadoa 

por particu1aa que varían enoraeaente de taaaño~ en 

donde 1a cantidad de particu1as .aáa pequeñas ea in

f:lnitallente mayor que· la.a .Particulaa ala grandes. 

Conaecuenteaente sa1vo raras excepc:lones • cuando e1 

po1vo del aire que circunda una tarea es perceptible, 

es probab1e que haya aá.a part:l.culaa inviaiblea que 

vi.aiblea. E1 polvo con un tamaño de particula infe-

ri.or a las 10 micras no puede ser vi.sto sin la ayu-

da del microscopio. 



En algunos· proceso&. tales co•o· la trituraci6n de 

~ateriales calizos, de compuesto& pl,aticoa. la fa

bricaci6n de moldea para 1undici6n. el manejo de a-

renae. las conce.ntraciones de polvos en el medio am

biente rebasan nor•almente el ••xi•o permisible ~e 

10. ms/m3 • teniendo que 11.ev.arse a cabo aed.id•• .de 
; . : 

~ontrol. con el objeto de evitar riesgos en loa tra-

bajadores. estando ~ntre los principales: 

El .cambio de proceso 

La austituci6n de •ateriales t6x:icos por otro• 

aenoa t6x1.cos 

El encerra•:lento de 1•• fuente• o la• 6rea• pro'-' 

ble•a 

Dotaci6n de equipo de protecci6n personal 

Las . rea~cione•. fiaio.16aica• causada• · por .la . inhala

cion de particulaa . aerotransportadas .· varian 1 eea6n 

las· diatintas clases de pol.•oa. Entre estas reaccio-· 

aes •• incluren: 

1. Irritaci6n de la nariz y la garganta. Algunos -

polvos. como los de cro•ato aoluble pueden provo

car ulceraciones en laa •ias nasales y hasta can-

cer pulmonar. 

2. Reacci6n cardiopulmonar. consistente en diversas 
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c.laaea de neuaocon:l.oaia 0 como. silicosis y. asbes

toa:l.a. En ala unos .casos. cuando la neumocon.ióais 
' . ' . 

está avanzada. puede provocar claaea eapecif:l.caa 

de patolosia pulaonar que puede afectar al cora

z6n ·(cor pulaonale). En otros casos. hay princi

palaente una a:l.aple acuaulaci6n de polvo, relati~, 

•••ente :inerte en loa pulaones. 

3. Reacc:l.oneil aiateaáticaa causadas por polvos t6xi

coa de .euatanc:l••· tales coao ploao •. aaanea:l.o, 

'c~d~i.o J aercar:lo •. adeaáe de aua coapÚeatos· •. 

4. Fiebre de .haao •etál:lco 0 que resulta de .. :1.nhala

, ci6n de buaos. •aJ biin separado• y recientelieiate 

aeneradoa. ~e zinc. d~ aaanesio o de otros coa

pueatoa. Esta ea una cond:lc:l.6n pasajera. 

La aed:lc.:l.6n de la concentrac:16n de partículas a6li-· 

das. coao son loa polvos J loa huaoa. de coapuestos· 

.oraánicoe e :lnorgán:lcoa, se efectua por aed:l.o de un 

aparato denoa:l.nado aonitor. personal o bomba arav:l.aé-

tries. 

El monitor personal consta b6aicaaente de una bomba 

de aucc:l.6n conectada por medio de una manguera a un 



filtro con capacidad de retenci6n de pa~ticu·las has

ta de,·o.l micras. 

El prin~ipÍ.o de funciona1dento del •onitor peraonal 

es muy _simple. se· basa en .1·a succi6n de un ,volu•en. 

··(I~ ·aire ·por unidad de tie•po. En caao de que existan 

parti~ulaa a6lid~s auapendidaa en el aire. al pasar 

por el filtro quedarAn atrapadas po~ 61. 

··sin _e•liarso. existen v_arioa .factorea que debera\n ser 

·conocidos al reaiizar la •edici6n a•bientsl 0 siendo 

.eatos el peso del filtro antes y despu6a de la •edi

. ci6n. el .flujo volu•itrico de. aire. y el tie•po' de 

la •edici6n • 

. El prop6aito de conocer el peso del filtro antes y 

deapu69 de la •edici6n. es para obtener por diferen

cia. el peso del saente captado. 

El flujo del aire que ae succiona puede conocerae 

directamente. observando en qu6 parte de la escala 

ae encuentra la bolita del rot,•etro que traen inte

grados loa monitores. 

El tiempo de la medici6n se obtiene de la diferencia 



' .d.el ti.,;mpo ini~iai. (cuando se e1Íip1.eza 1a medic16n) 

y el tie•po final (c~~ndo ·se termina). 

Con el flujo ·v_olu•lttrico de succión y el t:ie11po .de 

11edici6n, se ~bti~ne .el volumen de aire ~ue ~u~~~on6 

el 11oait.or. Coa. el peso de laa part::lculas captadas 

y el volu11ea. ·de. e1.re ío se obtiene la ·concent:r~ci6a 

del; conta•:lnaate en el aabient.e. Con ea tos. datos, 

ae ·procede a deter111.ner J;a concentraci6n. del aaeat:e 

._coata11:1nante • coao · •. coilt:inuaci6n ae 1.nd_ica·. 

e - -1L y 

F T 
'y - 1000 

·En dondé 

c 
M 

y 

F 

3 Concentración del aaent:e, ea •al• •. 

Peao.del ~aent:e, en •atá3 • 

Yolu•en del· aire 11ueatreado, ea •a/•3 • 

Flujo volualttrico,, ea l/•in. 

T • Tie•po· ·de aueatreo, en •in. 

EJEMPLO~ 

Para conocer la concentración de humos se oxido de 

fierro ~xiatentea en un área de fundición se empleó 

una bomba gravimétrica. La bomba eatuvo funcionando 



a un flujo ~olumétrico ~e 2 i/mi~ •• entre las 8:15 

y las 14:09 ho~as. El peso del iiltro antes y des

pués de la medici6n fué de 0.0102 y 0.0647 gr. rea-

pectivamente. 

Él ·c!lculo de la concentraci6n se· realiz6 de la si-

guielite manera. 

DATOS • 

. F;. 21/ain. 

8:15hrs. 

Tiz • 14:19 hrs. 

T . T2 - Tl 

T 14:09 - 8:15 

T 5:54. hra. 

T 354 mi.n. 

M • M2 - Ml 

M 0.0647 - 0.0102 

H 0.0545 ar. 
M 54.5 mg. 

v • ( 2 1/min ) ( 354 min. 
1000 

V • 0.708 m3 

0.0102 '. 8 z.. 



c.• 54.5 •&•· 
0.708 • 3 

e • 76.9 •g/a
3 
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Co•o se :l.nd:l.c6 anter:l.ormente, para determ:l.nar el -

r:l.esao . que representa un agen_té conta•:l.nante para 

la salud de los trabajadores, es necesar:l.o comparar

lo con el valor 116x:l.mo perm:l.sible de la sustanc:l.a 

o co•puesto respect:l.vo • 

.. En· este caso, puesto que l.a concentrac:l.6n del. med:l.o 

s•b:l.eate de trabajo fu~ de 76 .9 •a/•3 ,; y el valor 

•6xi•o per•i•ible para el oxido de fierro es de --

10, •g/•3, ae puede conclu•r que l.a concentrsci6n del 

agente rebasa a•plia•ente. el valor que establece.el. 

•6xi•o per•iaible. Por l.o tanto loa trabajadores que 

laboran el. tal. a•bie~te, tienen una probabil:l.dad -

el.evada de deteri~ro de ~u salud, 

En resu•en, cuando se quiere eval.uar la concentra

c:l.6~ de poivos, o de humos en un área de trabajo de

terminada, se deben seguir l.os s:l.guientes pasos. 

1. Obtener el. peso del fil.tro antes de realizar la 

medici6n. 

2. Calibrar el. monitor al flujo deseado de a:l.re. 



3. Hacer un reconocimie.nto sensorial de área, para 

id•~tificar el lugar en ~onde existe mayor con

centración de partículas sólidas. 

4. Colocar el monitor en ei lugar que se es~ogió .pa

ra hacer la medición. 

S. Tomar- el tiempo en que se comienza a muestrear 

el· agente. 

·6. ~~mar el tie•po en que se ter•ina el •uestreo. 

7. O~t~ner el jea~ del filtro despu6s de la m~dición. 

8. C6l~ulos .nu•6ricoa. 

Se z:e·co•ienda que él iiionitor funcione co•o •Íni•o 

4 horas• un fluj~ dé 2 l/•in •• con el f!n de c~-tai 

una •ue~~ra iepresentativa a•bi•nt~l. 



- Liquid.os. 

Es.tos agentes químicos, son todas aque.11.as sustari• 

cias que en forma liquida .pueden ocasionar un daño. 

al indiv:iduo. En este gr.upo de agen.tes se encuentran 

~a acetona, gasolina, thiner, benceno, toluetto~ xi-

leno,· etc.· 

. . . 
Su contacto.con la piel en .forma frecuente y prolon-

gada pu~de producir. algunas irritaciones denominadas 

dermatosis;. y posiblemente. hasta cancer •. 

Es frecuente en la industria .. encontrar. casos. en ·los 

cÚales ·los t:rabsjadoea realizan la limpieza de pie

zas •etAlicas o maquinaria con disolven~es, comun

•ente thiner y gasolina, sin utilizar _el equipo de 

pro~ecci6n personal adecuado~ 

El contacto del disolvente con l.a piel _elimina la 

sr~sa natural que esta posee, dejandola seca y que

bradiza. Si el contacto con el disolvente es en for

•a frecuente. además de la absorción natural de la 

piel, pueden generarse grietaa, penetrando el conta-

minante al organismo por medio de estas vias. 



Exi.sten otro tipo de ~ompuestos quimicos en forma 

liquida que pueden daftar el tejido cutaneo. como son 
\ 

,··.las' soluciones ácidas o alcalinas. tal es el caso 

~ HCl. H2so4 , HN03 , NaOH, KOH, que producen reac

.;c,,,;;nes muy agresivas con l·os compuestos que consti".". 

tuyen la piel. 

- Nieblas o.Rocíos. 

Las. ;.íeblas o rocíos, son aquellos sistemas compues

tos por pequeilas; gotas suspendidas en la at•6sfera. 

Pueden producirse .. por la atom:izaci6n de líquidos o 

la cond~nsaci6n de vapores. 

Aunque básicamente las dimensiones de las gotas son 

si•ilares (10'."'15 micras de diá•etro), para distin

guirlos se dice que·usualmente loa rocíos están for

•ados por peque~as gotas de díaol~entes orgánicos, 

•ientraa que las nieblas por solu¿ionea ácidas o ~l~ 

calinas. 

Ejemplos de formaci6n de rocíos se pueden encontra.r 

en las áreas en donde se realiza el pintado de pie

zas por medio de sistemas de aspersi6n. Las nieblas 

se originan en áreas en donde se realiza la limpie-



__ za de aeta les. por medio _de la inmersión de estos 

a tinas con soluciones ácidas (normalmente ácido -

sulfúrico o nitrico) o alcalinas (sosa o potasa caÚ.!!. 

tics). 

Cuiü1do se' desea conocer la concentración de una nie -

bla en un ~mbiente de trabajo. se utilizan,unos.apa

rato'a -·_denoainadoa burbujead, ores. - Este tipo de equi

po funciona bajo· el principio de la reacción ácido

base~ Supongamos. por ejemplo. que se desea eval~ar 

la conce-atración de una nieblá báaica' (aoaa caústi

ca). En. el burbujeador se colocara\ una -solución áci

~a (ácid~ sulfúrico) de concentración coriocidá. si

endo esta· coaunmente O .1 normal. ·Por el interior . del. 

burbujeador se ·hace pasar un flujo .de 1 .2. l/ain. • 

durante ua tiempo conocido. La· concentración de la 

niebla ae determina en base al porciento de la aolu

ción neutralizada en el burbujeador. 

Para la e•aluación de las nieblaa ácidas-el pr~cedi

aiento se invierte. es decir. en el interior del -

burbujeador se coloca una solución alcalina de cort

centración conocida. 

Puesto que un liquido al evaporarse se dice que ha 

-.... 



··pasado a.l estado gaseos·o o de .vapor, la for•a de de.

terminar .la concentraci6n .de .los rocios se tocará 

en el punto relativ~ a los vapores. 

- Gases. 

En este arup.o de agent~s se ·incl.uye a todoa: .aquellos 

~J,e~entoa o compueai:~.; ~n for•e ~aseoaa bajo condi:__ 

.~:io'oes nor8alea O at•~llhra y .oº cent!gradoa), cjue 

pueden pro•ocar en ei·:ind:iv:idu~ :irr:itacionea ea p:iel 

y· •u~osas, asfix:ia por deaplaza11:1ento de ox:igeno, 

o. la 11uerte debido a au toxic:idad. A ea te 't:ipo de. 

aaen_tea pertenecen el. · .. cloro, ••on:iaco, •onoz:ido y 

~:16x:ido de carbono, c:ianuro de bi~r6geno, ác~i:ileno, 

etc •. 

Para conocer au concentraci6n en un a•biente de tra-· 

bajo · se hace uso de un ·aparato denominado drager, 

el cual utiliza unos tubos, deno•inados tubos dra-

ser, que contienen un react:ivo en au interior. 

Si el agente conta•inante se encuentra presente en 

la atm6sfera que se eatá evaluando, el reactivo con-

tenido en el. tubo ca11b:ia de color, y por medio de 

una escala que se encuentra impresa en el tubo, se 
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puede determinar l.a concentración 
3 .. 

en mg/• • Estos 

tubos y el. reactivo son .especificos para el. agen.te 

que se desee evaluar. 

- Vaporea. 

. . 

Un vapor se foraa: cuando exi.ste .la i:ránsici6n de un 

l.iquido ~l ~atado gaa~~so. 

La concentración de los vapores en ia ataósfera pue

de deter•inarae de:doa •aneraa: 

a) ~oa tubos draaer. cuyo procediaiento h• sido ex

p:l:J.cado anterioraeate. 

b} Con tuboa de carbón activado. 

·.Para 1a evaluación de vapores. con tubos de carbón 

activado se sigue el siguiente procediaiento: 

Por el. interior del tubo se hace pasar aire a un -

flujo de 1.2 l/min durante 8 hrs. El vapor existente 

en el aire se adsorbe en el. carbón activado. 

Termina<lo el muestreo el carbón se disuelve en di-
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sulfuro. de carbono, y la disoluci6n es ~n~liz~da en 

un espectrofot6metro, det'erminandose de esta loraa 

la concentración del agente. 

Puesto q.ue con 1a ·.temperatura puede ·:1.nvertirse 1a 

·reacci6n de adsorci6n, ea conveniente ana1izar lo 

antes posible e1 ca,b6n con ~1 agente adsorb:l.do. En 

ca&io .de no poderse anal:l.zar en corto tieapo {l &i 2 

. ·hora~), coao auc.ede cuando se hace su transportac:l.6n 

de1 lugar de aed:l.c:l.6n a~ !rea de an6lis:l.a, e1 tubo 

con e1 compuesto adsorb:l.do· deber! auarclar&ie en un 

1ugar fr:l.o o tranaportarae en un rec:l.p:l.ente con hie

lo. Con e1 objeto de obtener lecturas. conf:l.ab1ea, 

el al~acenamiento n~ deber6 exceder de dos ci:l.aa. 

Co.ncentrac:l.ones elevadas de vapores de d:l.so1ventes 

org!n:l.coa pueden encontrarse en !reaa en 1aa cua1ea 

se realice el lavado de piezas en tinas o recip:l.en

tes con d:l.solvente, en procesos cie :l.mpres:l.6n 1:1.to

gr!fica, en proceaoa de pintado por asperci6n o in

merai6n, etc. 

c) Agentes Bio16gicos. 

Loa agentes biol6gicos se pueden clas:l.f:l.car como vi

rus, bacterias, hongos, r:l.cketsias y protozoar:l.os. 
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La evaluaci6n d~ agentes biol6gicos no es un campo en 

el cual las personas t6cnicaa qu~ se dedican a la rea

lizaci6n de estudios de prevenci6n de riesgos d~ tra

bajo puedan incursi~nar de•aaiado~ Ea .necesario contar 

con la ayuda y asesoria de especialistas en la mate

ria. tal es el caao:del lli6dico, bi6logo y quimico far

•acobi6logo. 

Las fuentes de contaminaci6n m6a comunes en· la .indus

tria son el agua.' aire o lo.e alimentos. y la•. vi as •6a 

comunes de ingreao al oraaaiallio de eete tipo de ag~n

. tes aon: 

· ...: 'La via respiratoria. 

A esta corresponden la mayoría de las enfer•edades ·

cauaadaa por los aaentea biol6gicos, lo que reaulta 

f6cil de comprende~ &i conaideraaos que eatoa agentes 

ae ~ueden encotrar en el aire que respiramos y que al 

rea~izar un esfuerzo, como ea el trabajo, la funci6n 

respiratoria aumenta. 

- La via digestiva. 

Las enfermedades que se producen por esta via se deben 
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básicamente a la falta ·de conocimientos .y: de hábitos 

de higiene, por lo que es important~ que los trabaja~ 

dores sepan que no deben ~omer en lo~~itios de traba

jo, a excepci6n de los lugares autorizados para ello, 

y tambihn que es necesario toaar laa aedidaá higi,ni-

caa convenientes antes de ingerir ali•entoa. 

;... La_ via cutanea (piel). 

·L·a_ · enferllÍedad lie 'rroduce .cuando lit p:t°e1 ae pone en -

contacto con una fuente o foco de trán8•iai6• • 

• 
Loa agentes biol6aicoa pueden encontrarse_ en ireaa de 

. trabajo o actividades tales coso loa labor.ator:loa de 

anil:lais cl!n:lcoa, bosp:ltalea, en loa desechos o res:l

duoa de aater:lalea orainicoa, en co•e·dorea· de.saseadoa, 

.t:lnacoa con aaua para beber con falta de b:lg:lene, asi 

como en áreas aan:ltar:lás, tal ea el caso de los vesti

dores y baños de e•pleadoa y trabajadores. 

Una fuente iaportante en la emisión de agentes biol6-

aicos, la constituyen loa trabajadores enfermos. Exis

ten nuaerosoa ejemplos, en los cuales loa trabajadores 

enfermos contagian "sin querer" a sus compañeros sanos. 

Puede citarse el caso de trabajadores que por camara

der!a comparten los alimentos que llevan a su trabajo. 
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En algunas ocas.iones llegan in.cluso a mezclarlos en 

un recipiente, y de 6•te, con la ayuda de ciertos u

tencilioa {cucharea de m~tal o tortilla) comienzan a 

"aopear", ea decir, toman el elimento como si fueae 

un recipiente com6n para todoa. 

Si 11ntre eatoa se encuentra· un trabajador enfermo, el 

rec:lpi.ente se conv:l.erte en un e:scelente ••di.o.de tran.a 

•iai6n de •icroorganismoa, y por lo· tanto de. contagi~ 

para el reato d' sus co•paftero•• 

Otros aedioa de contagio lo son loa eator.nudoa. el ea

cupir ea ~ualquiei aitio~ las abiazoa' y loa saludos 

de asno • 

. Una ar6a cantidad de enferaedades pueden evitarse por 

••dio del aaeo peraonal, de ~reas de·trabajo y de in

geati6n de alimentos, en forma frecuente, y no per•:l

tieado el uso coapartido de utensilios u objetos per

aonalea (toallas, jabones, etc.), ni el contacto entre 

trabajadores sanos y enfer•os. 



TECNICAS OPERATIVAS. 

4. Control de Rieasoa de Trabajo. 

La ocurrencia de accidentes e,_ enfer•edadéa de trabajo~ coao 

se explic6 en el capi~ul~ a~terior, se debe a la conjunci6n 

de condic.ionea inaesuraa .propias al irea én la cual loa tra-. 

bajadorea realizan. aua actividadeá, as{ ~oao a loa ~ctoa in

aesuroa propioa del individuo. 

La.eli•inaci6n de ·loa rieaao• de trabajo •. ae lleva a.cabo au

pri•iendo láa con.dicionea in•eauraa y/o loa actos inaeauroa • 

por aedio del control sobre él aedio sabiente .de trabajo 1 

aobr:e, el :individuo. 

4;, l. Control Sobre. el Medio Aabiente de Trabajo. 

Su prop6ai to ea eliainar· laa .condicione• inaesuraa que 

pudieran orisinar dailo a loa. ed-ificioa. aaqutnar1.a e 

.instalacionea, aai co•o leaionea o enfer•edadea al indi

viduo. Entre estos se pueden aarupar a lea aiauientea: 

- Caabio de Proceso 

- Sustituci6n de materiales. 

- Orden y limpieza. 



- Hanteni•iento 

- Aiala•iea.to 

- Ventilaci6n 

a) Ca•bio de Proceao~ 

.Cuando dn proceao representa un riesgo tanto para el 

ed:lf:lc:ló, co•o para el iad:l Y:lduo, y exiate la poa:lbi..;. 

J.:ldad de. un ca•b:lo, ea el cual. ae eliaiae o. diailinuya 

.la potencial:ldad del riesgo. lo reco~endable ea lle

.•arlo·a cabo. 

Co•o ejeaplo .puede C::ltarae un proceao en el cual un 

arupo de traltajadorea reai:lce . el vaciado de arena en 

coatal.ea a una to1Ya 0 en la fabricaci6n de •ol.dea para 

fundici6n. Cada vez que loa trabajador~a realizan esta 

operaci6n, a~ foraa una nube de polvo .e~ el 6r~a de 

trabajo, la cual repreaenta un rieaao para. au aaJ:ud. 

E1.· ca•b:lo de proceso coaaist:lria en el llenado •ec6ni

co de la tolva por •edio de conductoa cerrados que no 

per•:ltan el eacape de polvos a la at•6afera, evitando 

de eata for•a la expoa:lci6n de loa ~rabajadorea al -

agente. 

b) Sustituci6n de Materialea. 

Cuando ae trabaja con algún material que pueda repre-
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sentar un riesgo por ser explosivo, inflamable o t6xi-

co, debe buscarse un sustituto que reuna característi

cas similares al. empleado riurmalmente. Por ejemplo, 

en th~ner se emplea com~nmente ~ara la limpi•za.de -

grasa en •ateriolea y maquinaria, utilizandolo también 

los trabajadores para realizar la limpieza de sus ma

nos. Sin embargo, el thiner además de ser alta•ente 

inflaaable y volátil, foraa~do mexclaa explosivas con 

el aire• daiia la piel de los trabajadores originando 

deraatosia en éstos. Un sustituto del thiner puede. ser 

el ~aaolvente, el cual adeaáa de ser ~uy poco volátil 

e inflamable, daiia la piel en menor propor~i6n que el 

thiner. 

c) Orden y Liapieza. 

Este tipo de controles nunca ~eberian faltar en 1a in-
. . 

duatria, puesto que el no practicarlos origina en de-

_sinterés de los trabajadores por loa prograaas de ae-

guridad e higiene, si es que estos existen. 

La falta de orden y limpieza ha sido la causa princi-

pal de muchos desastres, como son los incendios, y de 

incontables accidentes• por tropiezos·, resbalones• 

caidas y sobreesfuerzos. 



Un área ordenada y limpiá motiva a: los trabajadores, 

•ientias que un área d~scu~dada los deprime. 

I 

d) Mantenimiento. 

El. ia~ntenf•iento preventivo ·de la maquinar.ia y equipo, 

ayudará . a evitar tant·o descomposturas, co;.lo posibles 

accide.ntes •. aaf. co•o ta•bi.¡n au•entará la vida· útil 

.. de estoa. 

Debe cu.idarse que no se realice el ajuste. ·lubricaci.6n 

y· •anteni•iento con las •áquinas en •ovimiento. Es ·

t~•bién i~portante verificar que las guardas 7 protec-

.~iones eatén colocadas en su lugar.antes y despué~ de 

realizado el •an.teni•iento. cuidando en especial el 

.no dejar piezas sueltas co•~ llaves,cpi.nza~. desar•a

dores0 ac~it~raa o estopa, sobre la •&quinaria. 

e) Aisla•iento. 

Algunos procesos o maquinaria por su naturaleza opera

tiva representan un riesgo para loa trabajadores. l•a

gine•oa 0 por eje•plo, la fabricaci6n de als6n plagui-

cida, en el cual se utilizan sustancias sumamente tox-. 

ices para el organismo humano, o un proceso en el cual 
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. . . . . 
. . 

~iista.mucho ruido~ Cuan~o no puede realiz~rse el cam~ 

bio de proceso o la sustituci6n de materiales t6xicos, 

el encerramientci o aislamiento del área es 1o más re

come~dable. La principal ventaja del aisl~aierito, ra

dica en la exposici6n. de un número reducido de· traba.,. 

jadores, en vez de uno mayor se·esta no existira. 

f) Ventilaci6n. · 

Se utilizan· básicáme.nte 2 tipos ·de ventiiaci6n cu;ndo 
' . . 

.. se desea ' re.alizar el contr~f de agentes. contamin~n~ea 
(po1vos, humos, vapores o gases), siendo éstas· la' ven~ 

tilaci6n por diluci6n o general, y la ventilaci.6n por 

extracci6n localizada. 

.En la ventiluci6n por diluci6n, se puede inyectar y/o 

extraer. aire al medio ambiente de trabajo. con e1 ob-

jeto de diluir los contaminantes a un nivel que no re-

. presente un riesgo para la salud· cl,e los trabajadores• 

mientras que en la ventilación por e~tracci6n locali-

zada, el contaminante es removido inmediatamente que 

sale de la fuente contaminante, evitando de esta forma 

su dispersi6n en el ambiente laboral. 

4.2. Control Sobre el Factor Humano. 

Su prop6sito consiste en proteger y educar a los trabaja-
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jado~es, con el fin de q~e hst~~ se encuentren capaci

tados para evitar condiciones y actos insegur~s. 

En· est.e punto se puede incluir a: 

Selecci6n de personal 

Capacitaci6.n y a_diestramiento 

Manejo de tiempos de exposici6n 

Equipo de protecci6n personal 

a) -~lecci6n.de Per~onal. 

Este· tipo de control; establece .la necesidad' de selei:,.. 

cionar al personal a.d~cuado para. l~s activ.~dades ~ue 
va a realizar. 

Se inicia desde ,que el individuo solicita trabajo en 

una e•presa. Antes de ingresar debe prscti1::ar,.el,e un 

examen coapleto (oidos. vista. vias respiratorias. 

anilisis sanguíneo y de orina), con el fin de c~nocer 

sus características fisiol6gicaa y deterainar si se 

encue.ntra_intoxi·cado. por haber estado en contacto con. 

ala~~ aaente en su anterior tra~ajo. o si presenta -

disminuciones auditivas u oculares. 

Es bastante razonable pensar que a un trabajador que 

presente hipoacusia bilateral (disminuci6n auditiva 

en ambos oidos), no se le vaya a contratar para traba-



ja~ en un 6rea ruidosa, puesto que lo. mis probable.es 

~rie se agrave su mal, y cuando una instituci6n de sa-

lrid (IMSS) le practique un examen ~édico, de la cua1 

resu1te una incapacidad permanente parcia1, 1a empresa 

·:tendr6: que. cargar con esta. 

Lo anterior también ea .ap1icab1e para un operador.· ·de 
'. . 

montacargas con poca agudeza visua1. 

b) Capacitaci6n y Ailiestraminen,to. 

La educación y e1 entrena•iento de 1os trabajadores 

por medio de la capacitaci6n y e1 adiestraaie~to, ea 
. ' . 

. una de 1aa aejores form~s de ~vitar 1os riesgos de ~ 

trabajo. 

En a1gunas empresas, se acostu.mbra dar a .1os trabaja

dores ~na plitica de inducci6n, en la cua1 se 1~a ex

plica a grandes .rasgos lo que es la eapresa y .los priA 

cipa1es riesgos existentes en ésta, con lo cual los· 

empresarios creen haber cumplido con la capacitaci6n 

de los trabajadores. 

Sin embargo, y en funci6n de la diversidad de puestos 

y operaciones es necesario que se capacite y adiestre 



aisladamente a l.os' trabajadores ·por grupos que reali-. 

ceri activid~des iguales o similares, y que cuando se 

encuentren laborando en sus ár~as de trabajo~ los su

pervisores los vigilen estrechamente, con· el fin de 

corregir pequeñas desviaciones. 

Tanto·la capacitaci6n como el adiestramierito •. no debe

rán ser pequeños.~ursos aislados, sino uri programa -

continuo tendiente a orient•r a los trab~jadóres acer~_· 

ca de la forma en .-la cual deben_ evitar l.os -accidentes. 

c) Manejo de Tie~poa de Exposici6n. 

Este es nor•al•ente un •6todo de control ad•inistrati

v~ cuando existe exposici6n de los trabajadores a unó 

o varios agentes. 

Este· contcól. se aplica .a un grupo de gentes que debe 

laborar en uri .área r.iesgosa, y se basa en que a menor 

expósici6n del individuo, la probabilidad de daño dis

minuye. Por ejemplo, este tipo de control podría apli

carse a una casa de compresores, en la cual existe un 

grán ruido• y que aún estando aislada del resto del 

área productiva, es necesario dar mantenimiento pre

ventivo peri6dico a los compresores. De diez mecánicos 

existentes en la planta para realizar el mantenimien-



to, podrian irse rotando dos a 1a vez. De esta forma 

la exposici6n de los mecánicos al ruido no será fre

cuente, con lo cual el riesgo de dañ·o a sus oidos dis

minuye. 

d) Equipo de Protecci6n PeTsonal. 

Esta forma de control de los riesgos .. de trabajo pre

senta nor•almente un rechazo natural del trabajador.· 

a este tipo. de> equipo. 

C~ando por 1as caracterlsticas de 1a ope~aci6n no sea 

posible •antener total•e~te controlada el Area de tra~ 

bajo. ja sea por el cambio de proceso. l~ sustituci6~ 

de. •ateriales, el aislamiento o la yentilaci6n. será 

~ecesario dota~ a los trabajadores de equipo de pro~ 

.tecci6n . personal. Dentro de estas situaciones áe pue

den ~ocluir las áre~s de fundici6n 0 . laainado de aeta

les .• fabr:l.caci6n de estructuras metálicas, etc. 

En algunas operaciones, como por éjeaplo, en el mane

jo de objetos cortantes y punzo cortantes, o de solu

ciones t6xicas, será necesario dotar a los trabajado

res de equipo de protecci6n personal, para su mayor 

seguridad. 



Por 1o ant~tiormen~~ sefialado, se recómienda concie~

tizar, capacitar-y adies~rar a 1os trabajadores, acer

ca .de1 USO· y cuidado 1 ade•ás!!_e las Venta.jas y .desv.·en

tajas q~e representa e1 equipo de protecci6n. personal, 

antes de entregarse1os. Es tambi~n recomen~abl~ cont~r 

c_on vario.a aiode1os y tallas, con el fin. de que e1 tra-. 

bajador pueda escoger el : que más se ajuste. a su per

sona. 



·s. Conclusiones. 

5.1'._ Los est:tii<Clios de Prevenci6n de'Riesgos en e1 Trabajo, son 

una he·rramienta úti1 en la disminuci6ri de 1os accidentes 

y enfer•edades de naturaleza .profesióna1, puesto que dan 

las· bases para la e1iminaci6n de 1os riesgos de1 trabajo. 

S. 2. La m.et:odC)1og.f.a que se sigue en la reslizaci6n de los 

estudios. que· 'concia te en el . reconoci•i.ento • eva1uac.i6n 

y control. de todos aquellos f·actores que puedan ocásio

nar · acci•entes o e'nf.er•edades. a 1os trabajadores, puede 

ser' aplicada a todo tipo de e•presa • sin :lmpr.tar su ac-

tividad.econ6m:lca. 

5..3. To•ando ·coao base 1as consecuenc:lás que los r:lesgos de 

trabajó traen cons:lgo, como son, ei elevado ausentis•o 

de los trabajadores, 1a dism:lnuc:l6~ en la productividad 

de la éapresa • as! co•Ó las repercusiones·· econ6micas -

para 6sta y el pa!s, el alcance de 6ste tipo de activi

dades puede ser tan profundo o superfic:lal como se desee, 

depend:lendo del objet:lvo que se plantee. 

S .4. La. •eta en 1a rea1:lzaci6n de este tipo de estud:los no 

es so1ameat:e la obtenci6n de 1ugares de trabajo seguros 

y sa1ubres. sino e1 mantenimiento de 1a sa1ud e integri

dad física de 1os trabajadores. 



5.5~ Aunado co~ 1a obtenci6n de trabajos ~eguroa y sa1ubre~. 

los estudios de prev'enci6n ·de _riesgos en el trabajo. -

tienden hacia la crea~i6n de ambientes laborales, en los 

cuales los ·trabajadores desempeñen sus actividades de 

una manera más eficiente. 

. . 
5.6~ Aún cuando a1gunos ,empresarios se dan cuenta _de las ven-

tajas que .,ate tipo de actJ.vidade_a repnsentán, existen 
. '•. 

todaviá .c:1.erto grupo de gentes, ·que por razones ·varias, 

entre 1as que se encuentran e1 te~or ~l cambio ~ a que 
. . 

aeian :ldeat:lficadaa aua deav:lac:lonea. aal coai> la .fálta 

de c:onc:leatizac:l6n, no peraite_n· f&cilaente que se deaa...,. 

rroi1en 6stas en au.centr~ d~ trabajo~ 
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6. Recomendaciones. 

6.1. Es conveniente dar mayor difusión a todas aquellas acti

vidades relacionadas con la prevención de accidentes y 

enfermedades d•l trabajo, entre las cuales se encuentran 

los estudios.de prevenci6n de riesgos en el trabajo, por 

medio de ·la r'ealizac:l.ón de campañás a nivel nacional. 

·y en las cuales participen los sectores p6blicos. social 

y privado, ~si coao ias diversas org~nizac~one~ sindi~ 

cales.· 

6.2. Elaborar y poner en prictica progra•as motivacionalea, 

cuyos objetivos sean la concientización. de los e•presa

rios, relativa a las ventajas que. ofrece· la puesta en 

prictica de •edidas orientadas al control d~ loa riesgos 

de .trabajo en sus centros laborales. 

6.3. Con .el objeto de contar con bases firmes que permitan. 

conocer las erogaciones derivadas de los riesgos de tra

bajo, e·s conveniente elaborar un sistema de eva1uaci6n 

de los costos de accidentes y enfermedades de trabajo, 

cuyas variables no sean dificiles de calcular, y que den 

una infor•ación confiable acerca de las pérdidas que por 

éste concepto sufren las empresas. 

6.4. Es conveniente que en la realización de actividades de 



prevenci6n de riesgos en el trabajo, participe pernonal 

multidisciplinario, tal es el caso de t6cnicos en segu

ridad e higiene, •~dicos especializados en medicima del 

trabaje>, bÍ61ogos orientados al control de la calidad 

de agu~ .que consume ei personal operario, asi como a la 

eliminación de fauna nociva en los centros d~ trabajo, 

capacitadores con amplia experiencia en el área de capa

c.itación y adieatraaiento, st,cólog.os y sociólogos orien

.tados a la identificación, evaluaci.ón y control.· de loa 

probl.eaaa sicosociales que aquejan a la· clase obrera, 

.. as! . coao P.er'aonal orient.ado a la solución de probleaas 

t6cnicoa especiales~ tal es el caso ·de ventilaii6n Y. -

ruido i~duatrial., aai coao condiciones t6raicas·a1tera-

• das, por ci~ir solo al.guasa. 

6.S. PÚesto que para poder ofrecer sisteii~s de control· que 

sean tecnica y económicamente factibles, ea .necesario 

que el personal. que ae d.edica a este tipo de actividades 

cuente con ios conocimientos adecuados. Por todo lo an

terior, se recomienda la progralÍációa y puesta 'en.prác

tica de sisteaaa de capacitación continua, tanto en te-

aaa t6cnicos, como lo son : 

Control de ruido industrial 

Ven~ilaci6n Industrial 

Iluminación 

Toxicología 



-·Mbiodos de aislamiento y enceriamiento 

asi como e~ aspe¿tos no t~cnícos, t~l es ~l caso de: 

- Foraas de vender proyectos a. l()s empresari.~s 

f~cnicas de cápacitaci6n J adiestrami~nto 

-·~arco jurldico 

S~cologia del trabajo 

Adminiatraci6n_ de la seguridad 

. . 

·6.6. Un punto muy importante· que· debe ser t_omado ·en·. cuenta 

en la foraaci6n de cuálquier especialista en-la preyen

ci6n de ~iesgoá en el trabajo, ea lo ~elátivo a la_ac

tualizaci6n permanente . de todo lo relacionado con las 

bases. juridicas de la seguridad e higiene. conten1das. 

estas en la Constituci6n Politi¿s de loa Eátados Uni.dos . . 

Mexicános. la Ley Federal del Trabajo. Reglamento Gene

ral de Seguridad e Higiene en él Trabajo, asi como sus 

21. Instructivos, Ley General de 1a Salud, laá Normas -

T~cnicas No. 78 y 79, relativas al control epidemlol6gi-

co en los centros de· trabajo, Ley del Seguro Social, y 

Reglamento Para la Clasificación de Empresas y Determi

naci6n del Grado de Riesgo del Seguro de Riesgos de Tra-

bajo •. 

6.7. Elaborar programas de capacitación y adiestramiento que 



incluya etapaa deade que. el ~rabajador ingre~á a la •m-

. presa (inducci6n), aai como capacitaci6n periódica que 

ale~te al personal acerca de loa pasos criticoa durante 

el deae•pefio de su trabajo, los puntoa peligroaós de la 

~aquinaria y •ateriales con que la.ora, lo~ tipós de ac

c.identes y enfermedades ~ loa que está expuesto, ademáa 

~e las rep~rcusiones que estas pueden tener ert au orga

lii.s•o, :Y en las relaciones con su fa•ilia, perienteil y 

·••:lao•. 

6.8~ Procurar realizar reco•endac·ioneis en loa infor•ea de ea.., 

tudio que se en.treguen ale•presario, en los cuales se 

h~ga 6nfasis acerca ~~ la necesidad de controlar los -

riesgos de trabajo en la f.uente, ·en el trayecto, ·y en 

el.indi~iduo, tálea el c~so de~ 

Suátituci6n de •ateriales pelig~osos po~· otros que lo 
. . 

.sean menos. 

Cibi• de· proceso • 

. Encerra•iento o aiala•iento de la· fuente. 

Ventilación localizada. 

Alejamiento de la fuente • 

.Ro.taci6n del personal. 

Cap~citaci6n y adiestramiento. 

6.9. Cuando por el tipo o naturaleza de la actividad laboral, 

no pueda llevarse a la práctica ninguno de los controles 
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~encionados previamente~ ser6 necesario dotar a los tra

bajadores de equipo de protecci6n personal• capacitan

dolo• y adiestrandolos acerca del uso, li•pieza ymante

nimiento adecuado del mismo. adem6s de ~na correcta su

pervisión• con el : fin de lograr la concientización y 

colaboraci6n del personal 

·. 6 .10. Es necesario que· las personas que realicen. ac.tividades 

relacionadas ~on la ~reve~ción de. riesaos. l~ den a co

nocer a1 empresario ias ventajas que repreaeritan ~l que 

se le dé.•anteni•iento preventivo periódico. y·correcti

vo cúando sea necesario, al equipo. •~quinaria 0 y aiate~ 

••• de·control de.la e•prei¡a. con el propósito de ••te

nerlos en 6pti•as CODdici.onea. de ·UllÍO. 
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Disa~rollo Metodológico de Estudios Integrales de Seguridad 

i~Hig~ene en el Trabajo y su aplicaci6n, 

A .conti~uación se. dar6 un ijemplo relativo de como debe rea

lizarse la ilaboraci6n de u~ estudio integral de seguridad 

e higiene en el trabajo• desde· 111 selecci6n de· la empresa, 

pasando por cada. una de •1as etapas que lo conforman• hasta 

la pres~ntaci6n del inforae al eapresario, 

1~ Selecci6n de.la·Eapresa. 

o.;.:ua·conjunt~ de 10 eapresae, entre las cuales se encon

traban actividades econóaicas del tipo fabricaci6n de -, 

·aliaentos, textil• pl6etico • de productos aet6licos • se 

eele'é:cion6 a la eapreea c¡ue e·atudiareaos, la cual corres

ponde al 6rea de fabrica~i6n de productos aet6licos (ela

borac~6n de envaeis de hojalata), debido a que era el -

centro ~aboral con·~1 aayor.rieago, y co~ un aayor n6aero 

de trabaj~doree. 

2. Arribo a la Empresa. 

Antes de dirigirse al centro de trabajo, es conveniente 

corroborar los datos relativos a dirección y ubicación, 

debido a que es frecuente encontrar callea con 2 o más 

numeraciones, por lo cual es recomendable comunicarse -



prev:ia11ente con la e11presa, y pedir l.a. ubica~i~n .:e.:iracta. 

de e~ta (esquina con que·~tra calle. o ~erca de que luaar 

importante). y poaterior11ente ubicarla en un plano de la 

zona. 

Cuando uno llega a laa puertas de la esapreaa. el pol.:lc:la 

que cuida la entrada· o la recepcioniata ~. hacen u_sualaente 

laa aiguientea preauntaa: 

a) LQu6 deaea? 

b) LMotivo de la Viaita? 

e)· LDe donde viene? 

Para tod_o .eato. deber6 tenerse _una conteat;aci_6n in•ediata. 

Aaanera de ejeaplo ae -dar6n cierto ti-po de' reapueataa 'ti~ 

pOó 

a) ¿Qu6 .deaea? 

R._ Deaeo ver al Gerente de .RelaciOft~a - Induatrialea • 

.o • cualquier persona que tenga la capacidad de toaa 

de dec:la:l6n. 

b) LHotivo de'la visita? 

R. Elaborac:16n de actividades de prevenciln de acci-

dentes y enfermedades en el trabajo. 
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e) ¿oe d~nde viene? 

R. Se. d6 el nombre de la e•presa o. rsz6n soci.al a ls 

que ae pertenece. 

3• Entrevista con el Empreaario. 

Una· vez que se encuentra uno delante .del empresario, es. 

conveniente tener en cuenta lo siguiente: 

a) Argu•ento. de ezpoaici6n baatante claro, ·sencillo· 1 ·

conciao, acerca del •otivo de la viaita. 

b) Seaur:ldád en a:l •:lamo (auaencia ·de nervioaia•o 1 tar

ta•udeo). 

c) Cordialidad en trato 1 en palabra. 

d) OtriJ, factor que ea· conveniente tener en cuenta, es lci 

relativo a la veati•enta del individuo. El empresario 

tendri •ayor confianza con una persona que vista saco 

1 corbata, que con otra que lleve pantalones de mez

clilla. 

Una vez que se dialoga con el empresario acerca de la -

conveniencia de aceptar el servicio que se le está propo

niendo, y ~ate accede a lo anterior, se procede, propia

mente dicho, a la realizaci6n del estudio en el centro 



de. trabajo. 

4. Elaboraci.6n del Estudio .• 

4.1 Obtenci6n de Datos General:ea. 

-Con ei, objeto de poder identificar conveniente•ente 

a la :e•preaa a eatud:tar, ea pe'rt:lnente :obtener de·_ 

eata una aerie de datos que noa per•itan conocer de . . . 
ante•ano el eatado ·que suarda~· .deade el punto de vis-

ta adlÍiniatrat:ivo. con el objeto de tener una idea 

de ai eata•oa en una ••presa organizada• o con ·auaen

cia de.eata. 

Entre la infor•aci6n necesaria a captar se encuentra: 

a} Ficha de Identificaci6n. 

Raz6n Social·. 

Registro Patronal del JHSS. 

Do•icilio y Tel6fono. 

Actividad Econ6mica. 

Clasificaci6n (grupo. fracci6n, clase. grado, 

pri•a). 

- Organizaciones Patronales a que Pertenece. 

R6giaen de Propiedad. 

Procedencia del Capital. 



Persona(s) Entrevistada(s). 

Carao(a). 

b) Inforaaci.6n de Personal. 

' .. '';:, 

Trabajadores por Departamento y Turno. 

G~ado. de Calificaci6n de Personal Obrer~~ 

Ori9en de lo• Trabajadores. 

Sindicato. 

Central Obrera. 

e) Or1anizaci6n Para la Producci6n. 

Diagraaa d.e Bloques del ProC:eao de Producci6n. 

Deacripci6n General del Proceso. 

Horarios de Trabajo. 

Rotaci6n Interna. 

Tiempo .E&tra. 

- Productos y/o Ser•icios de la Empresa. 

Materias Priaas que Emplea. 

Kecanizaci6n del Proceso. 

Eficiencia de Operaci6n Sobre la Capacidad Ins

talada. 

Procedencia de la Maquinaria y la Tecnoloa!a. 

- Destino de la Producci6n. 



d) Organización Para Prevenir Riesgos de Trabajo. 

Area de Seguridad e Higiene. 

Comisi6n Mixta de Seguridad e Higiene. 

Investigaci6n de Riesgos de Trabajo. 

Servicio H6dico de Empresa. 

Otra. 

e) Organizaci6a Pa~a 1a C~pacitaci6n del Persoaai. 

- Cursos o Tipo de Capacitaci6n. 

f} Inforaaci6n!_stadística Sobre Riesgos de Trabajo. 
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- Inf oraaci6n Sobre 1as Consecuencias de 1os Ries

gos de.Trabajo. 

Accidentes de Trabajo Ocurridos Por Puesto u -

Ocupaci6n. 

Accidentes de Trabajo Ocurridos Por Area o De

·psrtamento. 

Accidentes de Trabajo Ocurridos ?or Regi6n Ana

t6aica. 

4.2 E1aboraci6n de Estadísticas de Riesgos de Trabajo. 

Puesto que en genera1, la gran mayoría de empresas 

no cuentan con un control adecuado, relacionado con 

los accidentes y enfermedades que se generan en su 
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establ~cimiento, es necesario que la persons que se 

estA · dedicando a la elaboraci6n del estudio lleve a 

caJo cualquiera de las siguientes actividades: 

a) Que 61 elabore la estadística de riesgos de traba

jo. 

b) Que capacite al personal ·de la e•presa .para que 

6ste realice dicha actividad. 

Lo ala conveniente, es lo que se establece en el in

ciso b, puesto que de esta aanera, el personal que. 

designe el eapresario podrA continuar la labo~ ini

ciada por el aaeaor, una vez que 6ste haya terainado 

sus actividades en el estableci•iento. 

L~s datos ainimos sugeridos para realizar la estadía-

tica son: 

Area o Departamento. 

~uesto de Trabajo. 

Agente de la Lesi6n. 

Tipo de Accidente. 

Condici6n Insegura. 

Acto Inseguro. 

Parte.del Cuerpo Lesionada. 



4.3 Recorr~do de Reconociaiento Sensorial. 

Una vez obtenida la inforaaci6n que puede ser captada 

en el área administrativa, se procede a realizar el 

··recorrido de reconociaiento sensorial• por cada una 

de las áreas o departaaento~ ~ue conforaan la eapreaa, 

i~entificando.condicion~s y actos inseguros, aai.coao 

loa d~ver•o•,aaentea contaainantea que se encuentran 

presentes. 

4.4 Elaboraci6n y Preaen~aci6n del Inforae. 

Cuando se dispone"del total de datos a obtener en la 

empres~¡ es ~ecesario ordenar estos, y dai las solu-. 

ciones pertinentes • la probleaática identificada du

rante la elaboraci6n del estudio. Sin eabargo, hay 

que tener en aente cuando se est' integrando el in

firae. ~ue para el eapre~ario, los puntos más impor

tantes a conocer son el estado que guardan sus insta

laciones en relaci6n a la seguridad e higiene·, aai 

como las aedidas pertinentes para corregir las des

viaciones presentes en sus áreas de trabajo. 

Tomando lo anterior como punto de partida, se sugie

re que la presentaci6n de los inforaes se realicen 

de la siguiente manera. 
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l. JUSTIFICACION 

L~ iricidericia de acci~entes y enfermedades de trabaj~ en 

nuestro pa:f:s ·sé ha incrementado considerabl.emente. En e1 

periodo de 1970-1980 la tasa de incidencia tuvo un: creci

miento de 9.4. a 11.SZ. Esta situaci6n p1antea p6rdidas 
. .., . 

incalculables desde el punto de vista huasno. econ6aico 

y social, que deaanda el inter'• y esfuerzo• de fndua-

triales y personal relacionado con la prevenci6n de los 

riesg~s en el trab~jo. 

La eapresa Envases de Hoja1ata. S.A.• report6 una. tasa 

de incidencia en los ailos de 1985 y 1986 superior a1 ae

dio nacional, por lo que ha si~o seleccionada para apli

car un prograaa que incluye las siguientes actividadeit: 

difusi6n de la seguridad e higiene en el trabajo. aseso-_ 

ria a la empresa. e investigaci6n de las condiclones de . 

. trabajo. 
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2. ()BJETIVOS 

General: 

Que .la.eapreaa identifique l.oa probleaaa que plantean loa 

rieaaoapreaentea en el •~dio aabiente la~oral 1 aplique 
. . .· 

·la•. •edidaa para reducir. los accidente.• 1 "enfermedades 

de trabajo. 

Eapecificoa: 

Que la eapreaa aplique las a¿ci~nes tendientes a mejorar 

las condiciones de trabajo. 

Que la eapreaa implante programas orientados a concienti-

zar al personal para que realicen aua tareas enforma se-

gura. 
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3. CONCLUSIONES 

3.1 El. proceso productivo es de alto riesgo. debido a la 

manipulación y manejo continuo de materiales. maqui-

n~ria y equipo peligrosos. co•o la 16mina de hojala

ta• troqueladoras y prenaaa • sin e .. barao. el rieaao 

ae :. ve incrementado por el desarrollo de •6todos de 

trabajo no sea~roa que llevan a cabo loa trabajadores. 

y p~r ia falta de supervisi6n. 

3.2 Con ·excepci6n de la pliitica de indicci6n que reciben 

los trabajadores de nuevo ingreso. la capacitaci6n 

y el adiestramiento en la:. empresa• tienen el objetivo 

de elevar la eficiencia de estos en beneficio de la 

producci6n. dandoae en for•a aialada temas sobre se-

auridad e hiaiene que p_revenaan al personal acerca 

de la ocur.rencia de lesiones o enfermedades en· el in

dividuo. 

3.3 La neaativa o el rechazo del trabajador a utilizar 

el equipo de protecci6n personal• cuando la empresa 

lo proporciona. es producto de la falta de motivaci6n. 

capacitaci6n y adiestramiento. 

3.4 La información que proporciona la estadistica de 

riesgos de trabajo en los años de 1985 y 1986 es la 

1 
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siguiente: 

a) Las 'reas •'s riesgosas de. la empresa son las co

rrespondientes a ensamble~ taller de mantenimiento 

y litoaraf:la. 

b) Los puestos con má~ accidentes, son ol de •ecáni

·. ·_co. e•pacador y operador. 

e) Laa 16•inaa fueron loa agentes que •'• lesione~ 

causaron. 

d) L~a tipos de accidentes •'~ frecuentes. fueron los 

golpea por objetos y contra objetos. 

e) Laa condiciones inseguras •6s frecuentes son la~ 

debidas a loa •'todos inadecuado~ d~ trabajo, l~ 

ausencia de protecciones. y la falta de orden y 

li•pieza. 

f) Los actos inseguros más frecuentes son el no uti

lizar el equipo de protecci6n personal, el reparar 

maquinaria en movimiento y el no utilizar la he

rramienta de trabajo adecuada, 

g) Los dedos de las manos fueron las regiones anat6-



-:-. 105 

micas más afecta•as. 

3.S Eri general. en las área& de producc~6n la intensidad 

del rutdo rebasa. el nive.l máXiDIO per•iaible estable

cido por el instructivo No. 11.~el Reglamento General 

de· Seguridad e Higiene en el trabajo. Si se toma . en 

cuenta que el promedio laboral de loa trabajadores 

és ·de IS años •. la. probabiiidad de .¡ue estos se en--· 

cuentren dai'lados de su siate•a auditivo es elevada. 

3.6 La· exposici6n a concentraciones elevadas de vaporea 

de disolventes orgánicos en lás áreas de litografía 

y en los hornos de secado de .la pei!cula de goma, po

sibilita el deterioro de la salud de los trabajadores. 
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10.6 

4. RECOMENDACIONES. 

En base a 1a prob1ea6tica que presenta la empresar en m~

teria ·de seguridad e higiene• se considera primordial el 

ea_tableciaiento de programas de carácter preventivo. 

o.rientados a •ejorar y mantener condiciones de trabajo 

aeauraa y salubres~ 

A coni:inuaci6n ae enunc:lan. de acuerdo a su prioridad -

desaloaando actividades, a fin de orientar la elaboraci6n~ 

aplicaci6• y ver:lficací6n de loa •iamos. 

4.1 La dia•:1nuci6n de los accidentes 'J enfer•edades de 

trabajo; unicamente puede llevarse a cabo cuando se 

cuenta con lineaaientos que faciliten la implantaci6n 

de una serie de aedídaa orientadas a _lograr su elimi

nací6n, y que a su yez proporcionen un control sobre 

au efect:ivídad. 

Por tal aotívo es conveniente elaborar un "Programa 

para la Organizaci6n de la Seguridad e Higiene an la 

Eapresa", que toae en cuenta loa siguientes puntos. 

4.1.1 Elaborar una política de seguridad, en la cual 

se defina la actitud de la dirección hacia los 

riesgos de trabajo. Algunas de las razones que 

su elaboración son: 
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Una buena política facilita la implantación 

de prácticas y condiciones de seguridad. 

- Facilita el cumplimiento de las reglas e ins

trucciones de aeguridad. 

Facilita a los supervisores la puesta en -

práctica de la polltica de la compañia. 

A base de ejemplo, s$ i•cluye una política e~

presarial tomada de bibliografía. 

"Las practicas de seguridad por parte de loa 

trabajadores d.élJen ser parte integrante de to

das las operaciones. Ningún trabajo se conside

rará eficientemente completado si el trabajador 

no ha tomado antes toda clase de precauciones 

y no ha seguido· todas las reglas de seguridad 

para su propia protecc~ón y la de sus compañe

ros. ·Los objetivos de producción y seguridad 

deben se conceptos inseparables". 

4.1.2 Asignar responsabilidades al personal por la 

ocurrencia de accient:es en los trabajadores. 

La responsabilidad asignada, deberá ser propor

cional a la categoría que se tenga. 
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4.1.3 Intearar una oficina o depariamento dé seauri

dad e hiaiene. de la cual se encuentren al ~

frente. un titular técnico y un asistente ca

lificado. Será reponaabilidad de esta área ope

rati~a la coordinaci6n de las siauientea acti

vidades: 

a) Inspecciones peri6dicaa a .las condiciones 

de trab~jo exiatentea en el 6rea l~boral. 

b) La elaboraci6n de proara••• preventi•oa y 

la •odificaci6n en loa ya establecidos. ac

c:ionea que ae realizarán en base a loa re

aul tadoa obtenidos en las iaapeccionea. 

c). La i•pl.antaci6n • supervici6n y control. de 

loa proara•aa antes citados. 

d) La inveatiaaci6n de los accidentes que ocu

rran en la e•presa. 

e) La infor•aci6n a los trabajadores de las -

causa• que oriainaron accidentes y de las 

medidas de sol.uci6n adoptadas. 

f) La promoci6n y difusi6n de la seguridad e 

higiene en el trabajo. 
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g) El a~oyo a la consolidación operativa de la 

Comisión Mixta de Seguridad e Higiene. 

h) Otras. 

4.1.4 Se.propone la creación de un Comité de Seguri~ 

dad e Higiene• integrado por la Dirección• la 

Gerencia .de Planta. la Superintendencia General. 

la Jefatura ~e Producción y ia de Seguridad e 

Higiene., Este .grupo. apoyaría en la creación 

y mantenimiento de un interés activo en la pre

vencicSn de riesgos de trabajo y serviría como 

medio interno y externo de ia co~unicación en 

la materia de su competencia. Siendo su prin

cipal objetivo el de "Asesorar en la elabora

ción de los ~rrigramas preventivos. normar los 

lineami.entos para su aplicación y observar el 

avance en el desarrollo de los mismos". 

El Comité as! formado estaría acorde a las ca

racterísticas que norman a estas agrupaciones. 

como son: 

Los miembros deben poseer amplios conocimien

tos s~bre métodos prácticos y condiciones de 

la planta • 
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- Deberá ser un grupo redu·cido. 

Deberá ¿~ntar con el respaldo absoluto de la 

dire¿ción. 

Las actividades del Comi t~ podrían ser, e·ntre 

otras: 

a) Participar en la elaboraci6~ e implantación 

de los programas pr~ventivoa. 

b) Participar en los procesos de análisis y -

control dé las causas ·de los acc.identes ·gra-

ves. 

c) Participar en la. promoción y di;fusi6n de la 

seguridad e higiene .en el trabajo. 

d) Observar el avance de los programas mediante 

reuniones ordinarias de trabajo, cada mes. 

4.1.5 Apoyar y alientar a los integrantes de la Comi

si6n Mixta de Seguridad e Higiene, en el desa

rrollo de sus actividades. Es conveniente do

tarlos de un distintivo, con el fin de que sus 

compañeros puedan identificarlos y exponerles 

sus inquietudes. 
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. 4.f.6. Diseñar una forma para registrar mensualmente 

y con fines estadísticos los accidentes ocurri

do.a• én · funci6n de los siguientes encabezados • 

. - Area····o Departamento 

~ Pueeto de Trabajo 

Agente ~e la Lesión 

Tipo de ~ccidente 

.Con.dición Insegura 

: ... -.Acto. ·Inaesuro 

Parte del C~erpo Lesionada 

4.1.7 Analizar mensual y ánualmente, la infor••ción 

captada mediante el punto anterior• para la -

elaboración de programas de .acciones especifi-

caa. 

4.2 Es necesario que la dirección se preocupe por desper

tar el inter6s por la seguridad e higiene en sus tra

bajadores, y no permitir su decaimiento. 

Se sugiere la creación de un "Programa de Motivación 

y Mafttenimiento del Inter6s en la Seguridad", que to

me en cuenta los siguientes puntos. 

4.2.1 Permitirle a los trabajadores ralizar sugeren-
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cias tendientes a solucionar problemas espec!

f :l.cos. 

Si se desea que tenga 6xito el sistema de suge

renc:l.a~. de~e tenerse presente lo siguiente: 

a) Que la ad•iniatraci6n se encuentre intere

sada en reci b:lr sugerencias de sus trabaja-. 

dores. 

b) ·Que toda augerencia se to•e en serio, y en 

caso de no ut:llizarae, se le haga saber la 

cauaa a qu:l6n la hizo. 

c) La actuaci6n en cada ca~o debe ser pront~. 

o de lo contrario explicar las razones. 

d) Reapetar el an6n:l•o si as! l.o desea quíé_n 

hizo la sugerencia. 

e) Buscar una reco•pensa adecuada a la impor

tancia de la sugerencia. 

f) Buscar la colaboración de la uni6n de los 

trabajadores. 

4.2.2 Realizar concursos de seguridad entre los tra-
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bajadores y entre los diversos departamentos, 

que tomen en cuenta lo siguiente: 

a) El objetivo en la reali.2aci6n de este tipo 

de eventos será el determinar los trabaja

dor.es y departamentos con •enor tendencia 

a accidentarse, además de despertar ~l in

ter6a de los trabajadores haci.a la seguri

·dad, por medio de la puesta en prác.tica de 

sus co_nocimientos y habilidades• en· ·1a ela

boraéi6n de carteles alusivos a temas rela

cionados con la seguridad e higiene. 

b) Las bases que los rijan deben ser sencillas 

y fáciles de entender. 

c) Loa di.ct6menes deber6n ser justos e impar

ciales, evitando favoritismos. 

d) Otorgar distinciones para los trabajadores 

y los departamentos más sobresalientes, como 

pueden ser diplomas, comidas,· cartas de re

conocimiento por parte de la direcci6n u -

otras. 

4.2.3 Incluir artículos peri6dicos en el boletín in-
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terno de la empresa, redactados por. la Comisi6n 

Mixta de Seguridad e Higiene, y por trabajado-

res. 

4.2.4 Incluir mensajes en sobres de salario, acerca 

·de ·como evitar los accidentes en la empresa, 

en el hogar o en la calle. 

4.2~5 pontar con un anuncio en la entrada a la empie

aa • en donde se exiba el c6mputo de los acci

dent~s ocurridos en el ado. y los diss tra~cu

rridoa desde el .6ltimo accidente in~apacitante. 

Cuidar que la estadística exibida en este anun

cio se mantenga actualizada. 

4.2.6 Para lograr. una mayor concientizact'6n de los 

trabajadores ... reforzar la mótivaci6n con una 

capacitaci6n peri6dica sobre temas relaciona

do~ con la seguridad e higiene. 

4.3 La protecci6n de los puntos de transmisi6n y opera

ci6n de la maquinaria y el equipo. es un aspecto es

trechamente relacionado con la prevenci6n de lesiones 

en el individuo. Por tal razón, es conveniente elabo

rar un "Programa de Protecci6n de Maquinaria y Equi

po" que tome en cuenta los siguientes puntos: 
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4.3 •. 1 No permitir a los trabajadores laborar en ma

quinaria o equipo que se encuentre protegido 

inadecuadamente, puesto que la probabilida~ de 

sufrir un accidente aumenta considerablemente. 

Lo ·anterior, también deberá aplicar sé, cuando 

las protecciones sean removidas para su mante

nimiento. 

~-3~2 Se recomienda la colocaci6n de guardas con en~ 

cerramiento completo en· el punto de operac.:ión 

de !aj troqueladoras, para evitar el acceso de 

las extremidades ·del trabajador a este punto~ 

Las gu~rdas deberán estar unidas firmemente al 

cuerpo de la troqueladora, y ser de material 

resistente, con el fin de evitar el daño a es

tas por parte del operario. 

4.3.3 Coloc·ar guardas que protejan el mecanismo de 

alimentaci6n y el punto de operación de las 

prensas troqueladoras. Puesto que es necesario 

que el trabajador tenga acceso a estas partes 

de la prensa, cuando hay atorones de lámina, 

se recomienda que las guardas se encuentren 

unidas al cuerpo de la máquina por medio de bi

sagras, con el fin de que sean de fácil remo

ción, con tanda además con un switch que corte 
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1a corriente de alimentación de la máquina, 

cuando la protecci6n sea removida de su lugar. 

4.3.4 Se recomienda colocar guardas a las cuchillas 

rotatorias de las cortadoras de lámina. 

· 4.:3.5 Se recomienda que la protección de 1as formado-
• ~· 1 •• •• • ' 

ras de 2 9 rizo. abarquen 1a totalidad del cuer-

po de l~ fo~madora, evitando que queden espa

cios 11bres, por los cuales el t~ábsjador pueda 

introducir las manos o los dedos, con la consi

guiente lesi6n de éstos. 

4.3.6 Se recomienda· la protecci6n de los siguientes 

puntos: 

a). Engranes de e_ngomadoras. 

b) Estrellas de alimentación y estracci6n - de 

moldeadoras en caliente. 

e) F1echas de cortadoras Scroll. 

d) Cabeza de cigueñal en troquel de recortede 

cuerpo. 

e) Tornillo sinfín de pestañadora y engomadora 

en Ensamble, además de prensa en Troqueles de 

Pie. 

4.3. 7 Es necesario la colocación de pantallas que -
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proiejan ~ los trabajadores de las proyecciones 

d~ partículas en: 

a) ·Formadoras de bote, Ensamble y Whi te Cap, 

al momento del soldade del bote. 

b) C~pillo en Taller Mecánico. 

4.4 Elaborar ·un "Programa de Mantenimiento a Maquinaria 

y Eq~ip0", cuyo principal objetivo sea el de elimi

nar las lesiones que sufren los trabajadores al.rea-

1~~ar esta a¿tividad. Algunos de los puntos que debe

r6 incluir dicho programa sdn: 

4.4~1 R~alizar un programa ¿alendarizado de limpieza, 

·lubricación y ajuste de la maquinaria y equipo, 

asl como la revisión de las partes que mayor 

desgaste sufren. 

4~4.2 Antes de realizar cualquier tipo de reparación 

o limpieza, es necesario verificar que no haya 

partes en moviminento que pudieran originar el 

desplazamiento del pµnto de operación, y lesio

nar éste al trabajador. 

4.4.3 Antes de proceder a retirar piezas atoradas o 

realizar cualquier tipo de mantenimiento, espe

rar que pare por completo el movimiento de las 

partes giratorias de la máquina. 
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4.4.4 E*tremar precauci~nes cuando sea necesario ve

rificar e1 correcto funcionamiento. de1 equipo 

o maquinaria. En estos casos. ·siem.pre d~berá· 

estar present~ o~ro trabaja~or cerca de los bo~ 

tones de arranque-paro, para accionai1os pro~

tamente en caso de ser necesario. 

·4.4.5 Cuando se desee rea1izar e1 ajuste ·'de una má

quina• este se deberá hacer en forma· -manua1 • 

y de ser necesario e1 movimiento de1 1a máquina. 

realizarlo en ~elocidad mínima. contando siem

pre con la ayuda de otro trabajador que pueda 

detener prontamerite e1 movimiento de la máquina 

en caso de una emergencia. Es necesario que el 

trabajador no utilice ropas sue1tas que puedan 

ser atrapadas ~or partes en mov~•iento. 

4.4.6 No retirar con 1as uarios. las tapas o 1áminas 

que se atoren en las prensas o en las troquela

doras. Utilizar pinzas o en su defecto en gan

cho de fierro. En caso de que ocurriera un des

plazamiento de las partes de la máquina. el 

golpe o atrapamiento 1o recibirá 1a herramienta. 

y no la mano o dedo del trabajador. 

4.4.7 Es también recomendable utilizar pinzas.cuando 
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haya atorones de esquele~os de lámina. Se debe

rá esperar a que se detenga por completo el·mo

~imiento de las partes giratorias antes de pro

cede~ a realizar el manteni~iento. 

4. 4. B . . Es necesario inculcar el· hábi t:o de colocar el 

seg.uro en los carros .de las pr.ensas mi,nster •. 

. además de alguna pieza metálica o de madera en 

la tra~e~toria de estos, con el fin Ae que im

pida su calda, cuando ·se , realiza: .el manteni-

miento. 

4.4.9 Se r~comienda realizar el mant:énimiento peri6-

dico de los botones de arranqtie-paro y de giro 

lento, por la confianza que existe de los tra

bajadores en este tipo de .cont:.rolés 0 y las con

secuensias que ~uede originar su funcionamiento 

deficienté. 

4.4.10 Es conveniente dar mantenimiento periódico a 

las tarimas de madera, sobre. las cuales laboran 

los trabajadores, con el objeto de evitar oque

dades, sujeción inadecuada de tablas, desnive

les en relación al piso, para evitar caidas y 

lesiones de los trabajadores. 
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4.5 Los elevados niveles de ruido a que estAn expuestos 

1os trabajadores, hace necesario la elaboración de 

un "Progra~a de Conservación ~uditiva del Trabajador~. 

que tóme en cuenta los siguientes puntos. 

4~5.1 Como primera etapa, y b~sado en que es más di

ficil controlar una fuente sonora q~e d~t~r a 

.los trabajadores de equipo de protecci6n perso-

nal, ~e sugiere proporcionar a1 persona1 opera

rio,. t.apones o conchas auditivas, y como segun-·. 

da, realizar el control en la maquinaria y e-. 

quipo. 

4.5.2 Cuando se proporcione el equipo de protección 

auditiva a los trabajadores, contar con varios 

tipos, para que estos tengan la oportunidad de 

escoger el que les moleste menos ·y se ajuste 

mis a sus necesidades. 

4.5~3 Se deberá contar con una existencia suficiente 

de tapones y conchas auditivas en el almacén, 

de tal forma que nunca hagan falta. 

4.5.4 Los protectores deberán atenuar la exposición 

al ruido de los trabajadores a 85 o 90 dB. 
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4 .5 .5 Se propone elaborar e implantar un "Prpograma 

de Entrenamiento en el Uso y Cuidado del Equipo 

de Protección Auditiva", que tome en cuenta los 

siguientes puntos. 

a) Se le dará a los trabaja¿ores al menos una 

vez al año. 

b) Se infrirmará a los trabaj~dores de lo si--

guiente. 

Ef~cto~ del ruido en ~1 sistema auditivo. 

Prop6sitos de los protectores auditivos, su~ 

:ventajas r de~ventajas, además.de instrucció

nes. y entrenamiento sobre su selección, ·uso . . 
y.cuidado. 

Es importante que 1a instrucción y el eritrena

miento se d~ a grupos pequeñ~s (4 ó 5 gentes). 

puesto que de esta manera el merisaje que se de-

sea que capten los trabajadores no se diluye. 

4~5.6 Es conveniente la realización de monitoreos pe

riódicos de ruido en el ambiente (al menos un·a 

vez al año), con el fin de llevar un registro 

del agente con respecto al tiempo. 

4.5.7 El control de la efectividad del equipo de pro-
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tección auditiva, se deberá de realizar por me

dio de audiometrias periódicas (al menos una 

vez al ado), partiendo de un audiograma basal, 

es decir, el primer audiógrama practicado a1 

trabajador' y comparando este con posteriores 

audiogramas, con el fin de detectar dismiriucio~ 

nes auditivas, en cualquiera de los oidos. Si 

lo~ audiogramas sucesivos no m~estran diferen

cias apreciables en relación al audiograma ba

sal. el equipo de protección auditiva será el 

adecuado. Si existe una disminu.ción, de ·1a agu

deza auditiva, de 10 dB o mayor, en cualquiera 

dé los oidoa, será necesario proporcionar e

quipo con mayor ~tenuaci6n, e instruir ~ entre

nar al trabajador una vez más sobre su uso y 

cuidado. 

Aunque inicialmente se ha pi:opuesto la dotación 

del equipo de protección personal auditiva, el 

·programa de conservación auditiva debe· orien

tarse a controlar el ruido en el medio ambien-

te, por medio del mantenimiento al equipo y ma

quinaria, además de la utilización de controles 

ingenieriles, en virtud de la negativa de mu

choa trabajadores a utilizarlo. A continuación 

se ofrecen algunas recomendaciones tendientes 

a lograr tal fin. 

, ... , 
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4.5.8 Las fugas ~e aire del equipo neumático son una 

fuente importan.te ·de ruido. Por lo tanto, se 

recomienda realizar inspecciones peri6dicas pa

ra detectarlas y corregirlas• 

4.5~9 Por medio de la lubricaci6n y ajuste peri6dico 

del eq~ipo y maquinaria, se obtiene una dismi

nuci6n"apreciabl~ del ruido. Es conveniente que 

se .mantengan unidos firmemente a la maquinaria 

todos sus componentes externos, como son guar

das y tapas de las mismas, puesto que sus vi

braci6n genera niveles apreciables de ruido. 

4.5.10 Se recomienda el encerramiento de la casa de 

compresores, en virtud al elevado nivel de rui

do que ~n ella ~e genera. Las paredes del ence

rra~iento serán una 6ombinaci6n en paralelo de 

madera-hule espuma-madera. Se deberá mantener 

ventilada el área por medio de la inyecci6n-ex

tracci6n de aire, cuyas tomas se encontrarán 

del lado de la calle, contandoambas con silen

ciadores acústicos. 

Puesto que el mantenimiento periódico de los 

compresores es necesario, como medida adminis

trativa de control, se propone la rotación de 
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1os mecánicos. co~ el fin dé evitar la exposi

ci6n continua de una misma gente. Las personas 

que real:l.cen el mantenimiento, además de utili

zar su equipo de protección personal auditivo, 

deberán ser sustitu:l.dss cada 2 horas; para evi

tar la s~~reexpos:l.ción a ruido intertso. Deberá 

pr_acticarseles aud:l.om_etrias al menos cada 4 me

se~. con el ~!n de deteetar disminuciones audi-

t:l.v_as a t:l.empo. 

-4.s:u La •ejor forma de abatir el ruido a nível am

b:l.ental es por •edio' del encerramiento de. las 
- -

m6quioas - más. ruidosas·. Sin embargo, puesto que 

esto es costoso y puede tener efectos signtf i

cati vos sobre la producción• es conveniente -

realizar un programa piloto con l~s siguíentes 

características. 

a) De las máquínas que generan los niveles de 

ruido aás elevados, seleccionar una de cada 

tipo. 

b) Deterainar el perímetro en que no deberá ha

ber ningún equipo funcionando alrededor de las 

máquinas seleccionadas. y realízar la medici6n 

de ruido. Lo anterior es para evitar la inter-

ferencía sonora por parte de otros equipos. y 
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pueda determinarse con mayor precisi6n el rui

do que emiten las máquinas seleccionadas. 

e) Proceder a realizar el encerramiento. Este 

deberá estar hecho de modulas fácilmente des

montables, con el fin de ~acilitar el manteni

miento cuando sea necesario. 

d) .Una vez que la máquina se encuentre protegi

da, volver a medir el ruido que de ella se e~ 

mi te. Si la disminuci6n del ruido cae dentro 

del nivel máximo permisible (90 dB o menor), 

y no se disminuy6 en forma apreciable la efi

¿iencia productiva, proceder a realizar el en

cerramienio del re~tante equipe por eta~as. 

Si existen problemas de ruido, o disminuc:l6n 

de la eficiencia, proceder a realizar las modi

ficaciones necesarias. 

4.6 Elaborar un "Programa de Dotaci6n, Uso y Mantenimien~ 

to d,!!.Equipo de Protecci6n Personal", que tome en -

cuenta los siguientes puntos. 

4.6.l Se recomienda utilizar guantes de cuero cuando 

se trabaje con los recortes de lámina, para e

vitar cortaduras en manos y dedos por estas, 

4.6.2 Es conveniente que los trabajadores utilicen 
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g~antes de cuero o de lona cuando se deseen -

a1:imentar o extraer botes de las lineas de _...;. 

.transpo.rte, asi como cuando se desee disolver 

los atoramientos de botes. 

·. 4.6.3 Utilizar guantes de cuero, para el manejo de 

lá•fnas, la extracci6n d·e ... estas de los recibi

.dores de las cortadoras y su .a1i'mentaci6n en 

los troqueles. 

4 .6 .4 · Ut:i.lizar gafas o lentes de segur.idad · cuando se 

trabaje en tornos, taladros, cepillos .o recti

f~csdór~s. para evitar la ent~ada de part!culas 

extradas en los ojos. 

4.;6 .• 5 Se recomienda el uso de lentes de seguridad o 

· .. de careta facial, para los. trabajadores del. 

área de empaque, con el fin de evitar gólpes 

·Y 1esiones en cara y ojos. por el manejo del -

f1eje. 

4 .6 .6 Es conveniente que los trabajadores que prue

ban botes por aedio del aire a presi6n utilicen 

un protector facial, como puede ser una careta 

~lentes de segur¡dad, con el fin de evitar le-

siones en cara y ojos, cuando exista estalla-
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miento de algún bote, por no resi_stir la pre

si6n del aire. 

4~~.7 Es conveniente que los trabajad6res que reali

zan el mantenimiento a las tuberias que condu

cen el aire a piesi6n, utilicen gafas o lentes 

de seguridad, prévi.niendo fugas. de afre :acompa

ñ.adali de pequeñas partículas que pudieran le-,. 

~ionarles los ojos por incrustaci6. 

4.6.S--Se recomienda contar con guantes -Y lent-ea "de 

seguridad de varios tipos y aedidas, para 'el 

ajuste correcto en los trabajadores, as! como 

contar con la existencia necesaria en 'el .alma-

cén. 

_4.7 Elaborar un "Programa de Orden y Liapieza" que tome 

en cuenta· los siguientes puntos. 

4.7.1 Realizar la limpieza inmediatamente después de 

que se produzcan derramamientos de agua o acei

te,- en el momento del mantenimiento y operaci6n 

de la maquinaria, con el objeto de evitar res

balones con posibles sobreesfuerzos o caidas 

por parte de los trabajadores. 
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',4.7.2 Detener por comp1eto e1 funcionamiento de las 

cortadoras, cuando se desee realizar 1~ 1impie

za del, recórte ~e 1as 1&minas. 

4.7;,3 Colocar recipientes con 'paredes m&s elevadas, 

o realizar la liapieza con aayor frecuencia, 

con el objeto de evitar el ~~oritonamiento exce

sivo de tiras de 1ámina de recorte en laa cor

tadoras. 

4.7.4 Se. recoaienda no res1izar la 1iapieza de 1a ma-

. quinaria por medio del air.e a presi6n, puesto 

que los trabajadores pueden 1esionarse los ojos 

.por la entrada de partículas extrafias. De ser 

necesaria su utilizaci6n, co1ocar pantal1as en 

direcci6n a donde se encuentran otros trabaja

dores 0 o hacia el pasillo de tránsito de estos, 

colocando avisos preventivos, que alerten al 

persona1 de la operaci6n que se está ~ealizando. 

Los trabajadores que realicen 1a limpieza con 

aire a presi6n deberán contar con gafas o go

gles, y no utilizar careta facial o lentes de 

seguridad, puesto que este equipo no proporcio

na la protecci6n adecuada. 

4. 8 Elaborar un "Programa de Prevención de Incendios", 
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que tome~en cuenta los siguientes puntos. 

4.8.1 Se recomiendaseñalar de· una forma más visible 

el equipo ~ontra incendio de la empresa. 

Par~ lograr tal fin pueden aprovecharse las lá

minas· defectuosas sin cortar. pintando sobre 

fondo·blarico flechas de color rojo sobre ambos 

·lados. 

Las ~iechas de señalamienio deberán estar ¿010-

cedas a una altura de 3 metros sobre'~l riivel 

.. del. piso,:. sostenidas en las .columnas y paredes 

en. donde· se encuentren ·ubicados los extintores 

e hidrantes. En el área de al•aceriamiento debe

rári ester sostenidas de las vigas del techo y 

ubicadas a mitad de los pasillos~ 

4.8.2 Se recolienda señalar l~ ubicaci6n de la salida 

de emergencia, de forma si•ilar a la empleada· 

con el equipo contra incendio. 

4.8.3 Evitar las conexiones eléctricas provisionales 

a cajas de interruptores o de fusibles. Colocar 

una serie de contactos en las áreas donde se 

realizan las conexiones con mayor frecuencia. 

Se deberá cuidar que las máquinas y las herra-

mientas eléctricas, como son las plantas de -
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.so1dado eléctrico• los taladros y las pulido

ras, cuenten con enchufes en buen estado. 

Se recomienda en especial el evitar las cone

xiones provisionales en .el taller de carpinte

ría. debido a la inflamabi1idad del material 

que en éste se maneja, además de la lo~aliza

ción cercana de los depósitos de ga~ de la em

presa. 

4.8.4 Evitar el almacenamiento de tambos con disol

ventes en 1as 6reas de trabajo. Los tambos de

berán encontrarse permenentemente en e1 al.ma-

. c:~n para disolventes más cercano. al 6rea. Se 

recoaienda al inicio de cada jornada~ proveerse 

~el disolvente que se utiliiará, en recipientes· 

de seguridad. 

4.8.5 Se recomienda no utilizar disolventes para rea

lizar limpieza de partes de maquinar is• cerca 

de lugares en donde se generen flamas vi vas• 

con el fin de evitar conatos de incendio y que

maduras a trabajadores. 

4.9 Se proponen a continuaci6n una serie de recomendacio

nes tepdientes a contribuir a la eliminación de una 

serie de riesgos detectados durante la estancia en 

la empresa. 
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4.9.l Además- de la inducción,_·capacitación y adies

tramiento de los trabajadores de nuevo ingreso, 

es.•necesario que los supervisores les indiquen 

los puntos más peligrosos del equipo o maquina

ria _con la cual van a laborar. las partes - m&s 

ri·esgosas de su o_ctividad, - y _las_ consecuencias 

de -los accidentes que sufren (heridas, corta

das. machucones, a•putaciones), así como qu_e 

verifiquen en forma periódica el desempeño y 

fdrma de trabajo de ~stos, cdn el fin- de corre

gir pequeñas ·fallas y desviaciones, por ser el 

pers~nal mAs propenso a sufrii accidentes. 

4.9.2 Se recomienda que no se realice el retiro y la 

alimentación de botes cerca de partes en movi

miento o con temperaturas elevadas (quemadores), 

eón el fin de evitar cortaduras, &~rapamientos 

o quemaduras de dedos o·manos. 

4.9.3 Solicitar ayuda cuando se desee mover o trans

portar objetos, como pueden ser, bultos de lá-

minas, cajas con botes, carros con desperdicio, 

con un peso superior de 30 Kg.. con el fin de 

evitar lesiones por sobreesfuerzo en cintura 

y espalda. 
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4.9.4 Antes de col.ocar las manos en cualquier bulto 

de· láminas• verificar. que no exista·n salientes. 

que pudieran ocasionar heridas en manos· o de-

dos. 

4.9.5· Detener ·por completo. el funcionamiento de la 

máquina, ~u~ndc:i se de.se.e retirar bultos de lá

•ina. del descársador, con el fin de evitar le-

si.ones por otras que sal.san .o llesuen · a e·ste • 

4~9.6 Se recomienda no utilizar las visas del techo, 

o las tuberi.as de conducci.6n de· fluidos como 

soporte de las garruchas. Colocar caballetes 

de metal, para la realizaci6n de ~ata funci6n. 

4.9.7 Se recomienda, para reducir el riesgo que re~ 

presenta ios desplazami.entos de los montacargas 

por la empresa: 

a) Col.ocar en el. techo de cada uno de ellos una 

torreta de señalizaci6n de color ambar, con el 

fin de alertar o prevenir a los trabajadores 

de su presencia. 

b) Reduci.r las revoluciones de la máquina, con 

el fin de que los operadores los trabajen a una 

velocidad máxima de 10 Km/Hr. 

c) Colocar espejos en las esquinas, para aumen-

tar la visibilidad de los operadores. 



ANEXO "A" 

CUESTIONARIO DE LA EMPRÉSA 
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CU .E.S T 1 O NA R 1 O DE LA EH PRES A 

?, FICHA DE IDENTIFICACION 

1 
¡; RAZON SOCIAL 

1 
2.· REG PAT DISS 

ENVASES DE HOJALATA, S.A. EHL-441004 

3. DOMICILIO TELEFONO 

Norte· 45 No. ·870, IND. VALLEJO 587-28-40 

4. ACTIVIDAD ECONOHICA 

Fabricaé:i6n de .Envases de Hojalata 

5. CLASIFICACION .<srupo, fracé:i6n, ·claae., grado, pr:iwi) 6.INICIO.LABORES 

35 .• 355, V, 100, 16.65 4/octubre/44 

7 .• ORGANIZACIONES PATRONALES A QUE PERTENECE 

CONACERO, SIDERHEX 

8. REGIHEN DE PROPIEDAD 
X pri.,ado cooperativa 

paraeatatal otro 
descentralizado 

-
9. PROCEDENCIA DEL CAPITAL 

40% nacional. 60% extranjero 

10. PERSONA(S) ENTREVISTADA(S) 11. CARGO(S) 

ING. VICTORIANO ANGUIS T. DIRECTOR DE SEGURIDAD 
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II. INFORMACION DE PERSONAL 

EMPLEADOS TRABAJADORES DE.PRODUCCION 
12~TRABAJADORES POR DEPARTAMENTO DE TOTAL 

CONFIANZA ¡• TURNO 2•• TURNO 3• TURNO 

Area Ad•inistrati~a 55 3 3 6 67 

Cortadoras 2 10 7 .5 24 

Troqueiea AutomAticos 2 2 

Prensas Kinater 1 3 3 l 8 

White Cap 2 17 14 13 46 

Troqueles de Pie 2 40 33 17 92 

Litografía 4 14 15 12 45 

.. Lineas Aut. (Ensa•ble) 4 18 11 10 43 

E•paque 1 12 10 11 34 

E•bar.que y . Bodega B '} 2 1 14 

CC/Laborat:orio 5 30 24 15 74 

Montacargas 4 5 5 2 16 

Al•ac°6n General 1 6 3 3 13 
- Taller Hec6nieo 3 24 13 8 48 

Taller Elec. Han t. 5 44 14 6 69 

·Planta General. 7 7 7 3 24 

Taller ·cerradora• l 1 

Soudroni.c 12 19 7 38 

TOTAL 107 248 183 120 658 

13, GRADO DE CALIFICACION DEL PERSONAL 14. ORIGEH DE LOS TRABAJADORES 
OBRERO 
70% calificados 30% sepiicalif. 70% obreros 30% campesinos 

15.EXISTE SINDICATO Sindicato Obrero de 

I 
16. CENTRAL OBRERA 

l las Ind. del Hierro, Metales y Man. D.F. 4• Sección de la C.T.M. 
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III. ORGANIZACION PARA LA PRODUCCION 

.17. DIAGRAMA DE BLOQUES DEL PROCESO DE PRODUCCION 
18. DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO se.anexan 

19. HORARIOS DE TRABAJO 
oficinas 8:30 a 18:00 Lunes a Viernes 
l• turno 6:45 a 15:00 Lunes a Viernes 
2• turno 15:00 a 22:30 Lunes a Viernes 
3• turno 22:30 a 6:45 Lunes a .Viernes 

20 •. ROTACION INTERNA 21. TIEMPO EXTRA 
por.turno X promedio _hr/sem 12 _horas 
por 6rea X 6reaa _ -_ HANTEN_IMIENTO 
cada_3 meses TALLER-HECANICO 

22. PRODUCTOS Y /O SERVICIOS DE LA EMPRESA 
DE#!)HINACION - VOLUMEN ANUAL VALOR ANUAL 

-

Envases 

'Tapas 

23 •. l'IA&.r..K.l.A6> !"K .IMAS uu.r; r;r1,.-1.ftl.:A 

DENOHINACION CONSUMO-ANUAL COSTO ANUAL 

Láa:inas de Ho'jalata 
Pint-ura 
Barnices 
Resinas 
Disolventes 

24. MECANIZACION DEL PROCESO 25. EFICIENCIA DE LA OPERACION 
10% SOBRE LA CAPACIDAD INSTALADA 

80% 

26. PROCEDENCIA DE LA MAQUINARIA 

1 

27. DESTINO DE LA PRODUCCION 
Y LA TECNOLOGIA 
70% nacional 30% extraniera 80% nacional 20% extranjera 
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IV. ORGANIZACION PARA PREVENIR RIESGOS DE TRABAJO 

CONCEPTO INTEGRACION FUNCIONAMIENTO RESULTADOS 

28. DEPTO. 
SEGURIDAD 
E Higiene 

29.COMISION 5 represent:ant:es No ha realizado Ningun_o 
MIXTA _DE aind:f.calea -recorridos . SEGURIDAD 5 representantes 

E HIGIENE pat:ronale·s 

-_ 

' 

30.INYESTI-. 
GACIOll DE --

RIESGOS 
DE TRAB. 

j 
31.SERVICIO 

.MEDICO 
DE EMPRESA 

OTRA 



V. ORGANIZACION PARA, LA CAPACITACION DEL PERSONAL 

32. CURSOS O TIPO APACi:TACION 

CAPACITACION INT. ar. 

Instructores X 

C.H.S.Jf. X 

PUESTOS QUE LA 
RECIBEN 

Gente más destacada 
de depart:'..-ento 

Integrantes de co
miai6n 

HORAS 
EDICADAS 

30 

22 
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RESULTADOS 

'Capacitaci6n a -

~"'l::!~os de llia-

Investigación de 
accidentes y re-
corridos por áreas 
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VJ: J;HFORHACÍON ESTADISTICA SOBRE RIESGOS DE TRABAJO . 
33. INFORHACION SOBRE LAS CONSECUENCIAS DE LOS RIESGOS DE TRABAJO 

~ERIODO 
No.· DE No. DE. IHCAP. TEMPORALES ·INCAP. PERMANENTES 

TRABó ACCID-•• DEFuNCI081! 
DE TRAD. CASOS DIAS SUBS. 'dsos SUMA Eff% • 

' 1985 516 87 82. 5 

1986. 658 . 54 51 3 

34 •. ACCIDENTES DE TRABAJO OCURRIDOS POR PUESTO U OCUPACION .. 
. PERIODO PERIODO· 

c o N C E P T O D 1 HIA ID 1 MI A D lfflA m IHIA TOTAL PORCIElrro 
OlDl 18513Ul2185 011011883111.,,8 

, H6canico .. 23 23 . 46 33 

Eapaé:ádor 22 12 34 24 

Operador 16 11 27 19 

Ay •• Laboratorio 6 3 9 6 

Barnizador 4 2 6 4 

Prenaiat:a 4 o 4 3 

Elect:riciata 4 o 4 3 

Stiper•isor 1 l 2 1 

Op. de Honl:acargaa 1 1 2 1 

T6cnico 1 l 2 l 

Carpi.nl:ero l o 1 1 

Enaraaador. 1 o 1 l 

Tec~ Gral. Enaaable 1 o l l 

Conductor l o 1 1 

Acarreador l o 1 1 

T O T A L 87 54 141 100 
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35. ACCIDENTES DE TRABAJO OCURRIDOS POR AREA O DEPARTAME•TO . l't;JC ODO 
c o N c E p T o DTHT ATD l"MTA DIHIA IDJNJA 

TOTAL 'OllciENro ouo118sr 31JI2J8 5 o 1101186131112 l 8 

Ensambl.e 12 5 17 13 
Tal.ter de Mantenimi.ento 11 6 17 13 
Litoarafia 10 4 14 10 

.Troquel.es Autom6ticoa 9 4 13 9 
Troqueles de pie 4 9 13 9 
Cortadora• 9 3 12 9 
Tall.er Hei:6nico 4 5 9 6 
Empaque 5 2 7 s 
Mina ter 2 4 6 4 
White Cap 3 l 4 3 
Tr6fico 4 o 4 3 
Parafinadora 2 1 3 2 
Soudr6nic Manual l 2 3 2 

·Montacargaa l 2 3 2 
Carpinteria 2 1 3 2 
'Scrol.l.s l 1 2 l 
Control de Calidad 2 o 2 1 
Recuperaci6n 1 1 2 1 
.Varios 4 3 7 5 

T O T A L 87 54 141 100 . 
36. ACCIDENTES DE TRABAJO OCURRTDO"' POº RVl'!Tnu •u•• ~ ... Tr • 

CONCEPTO ºERIODO ERIODO lrOTAL CONCEPTO ºERIODO ~ERIODO TOTAL 

1985 1986 1985 1986 

Cabeza 2 2 4 llanos 7 4 11 
Ojos 3 8 11 Dedos 51 26 77 

T6rax Piernas 3 4 7 

Es pal.da Pies 8 1 9 

Abdomen 7 7 . 14 

Brazos 6 2 8 T O T A L 87 54 141 
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17, Diagrama de Bloquee del Proceso de Producci6n 

CORTE DE LAMINA 

FORMACION DE BOTE 

PRBCALEHTAMIEHTO 

SOLDADO 

LIMPIEZA 

PESTARADO 

TAPADO 

PROBADO 

DEFECTUOSOS 

EMPAQUE 

. ALMACENAMIENTO 
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18 •. DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO 

El corte de las l!minas para tealizar el fo~m~do del 

cuerpo del bote ae realiza en 2 operaci~nes. Una ~ez 

_que el bote est6 .formado, se precalienta y ae· pro.:.. 

cede. a su. soldado, limpiandose posteri~rmente .e'i -
' ' 

e·xcedent'e de, soldadura con un cepillo g:Í.ratorio. 

El bote se transporta a una pestañadora y posterior

mente a una cerradora, en la cual se le coloca una 

tapa. 

El bote con tapa ea llevado a una probadora, en la 

cual ~ base de ~ire a presi6n, se comprueba su her-

11eticidad0 enviandoae 'ste al !rea de e•paque. o en 

su defecto, deacartandose cuando el. bote presenta 

fugas .• 

Una vez eapacado el ~ote se ·envia al almacenamiento 

para su diatrihuci6n y venta. 



A N ·E X O " B." 

RECONOCIMIENTO SENSORIAL 



l. Clasificación de Láminas. 

CONDICIONES INSEGURAS. 

Obstrucción de hidrante en soporte .19-C. 

Tablero de controles de arranque-paro. con puerta 

abierta. 
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Equipo contra incendio con señalización deficiente. 

ACTOS INSEGUROS. 

No utilizar equipo de protección personal (tapones 

o conchas auditivas). 

Reparar ••quinaria cuando ésta se encuentra en mov. 

Trabajar cerca de equipo en movimiento con reloj en 

auñeca. 

AGENTES. 

- Ruido. 

2. Li..tograf:la. 

CONDICIONES INSEGURAS. 

Plataformas de madera no aseguradas firmemente. 

Equipo contra incendio con señalización deficiente. 

Li.nea 26 

Grua sujeta de vigas de techo entre columnas. 

Guarda de barnizadora incompleta. 

Linea 23 

Poleas con bandas sin protección en salida de láminas 

de horno. 



Linea 22 

- Ausencia de extintor en columna. 

ACTOS INSEGUROS 

Mantenimientoa chimenea de extracci6n de 

utilizar la protección personal adecuada 

seguridad). 
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humos sin 

(cinturón 

Utilización de herramientas de trabajo no adecuadas 

(Solera de plomo en lugar de marro). 

Retirar láminas litografiadas con máquina en moví-

miento. 

Utilización de guarda como acceso a equipo elevado. 

No utilizar equipo de protección personal (guantes• 

tapones o conchas auditivas). 

AGENTES 

Ruido 

Vapores de disolventes org~nicos 

Humos de combustión 

3. Ensamble. 

a) Bote Soldado por Plomo. 

CONDICIONES INSEGURAS 

Extractor de humos de plomo-estaño. no sellado ade

cuadamente (entre campana y tubo de extracción). 

Falta de protección en cuerpos de probadoras de botes. 

ACTOS INSEGUROS 

- No utilizar equipo protector auditivo. 



AGENTES 

Ruido 

Humos de combustión 

Humos de plomo-estaño 

b) Bote Soldado (manualmente). 

CONDICION INSEGURA 

Proyección de particu1as incandescentes. 
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Falta de protecci6n en punto de operaci6n de solda

dora. 

Tornillo sinfin sin protección en pestañadora. 

ACTO INSEGURO 

- No utilizar equipo protector auditivo. 

AGENTES 

- Ruido 

c) Bote Soldado (automáticamente). 

CONDICIONES INSEGURAS 

Proyección de partículas incandescentes en formadora 

automática de cuerpo de bote. 

ACTOS INSEGUROS 

O~eración de soldadora automática con reloj en muñe

ca, cerca de partes giratorias. 

Reparación de maquinaria en movimiento. 

Paso de trabajadores entre lineas en movimiento. 

Manejo de láminas sin guantes. 

No utilizar equipo protector auditivo. 



AGENTES 

- Ruido 

4. White Cap. 

a) A B M 

CONDICIONES INSEGURAS 
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Derramamiento de l!quidos en piso, en parte posterior 

de alimentaci6n. 

Proyecci6n de partículas incandescentes en el área 

de soldado del cuerpo del bote. 

Polea de banda de transportaci6n sin protección. 

Escalera de paso de linea sin protección (falta de 

barandales). 

Cuerpo de pestañadora sin protección. 

- Acceso inadecuado a transportador de botes. 

Escale.ra hecha en soporte de linea de transporte ~

elevado. 

Discos sin protecci6n en linea de transporte. entre 

pestañadora y cerradora de fondo. 

Tornillo sinfín en cerradora de fondo, sin protección 

en toda su carrera. 

Cuerpo de probadora Borden sin protección. 

Señalización deficiente de equipo contra incendio. 

Tinaco de almacenamiento de agua en nivel elevado, 

soportado incorrectamente en viga de estructura de 

techo, sin asegurar. 
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- Cuchillas rotatorias de cortadoras sin protección. 

ACTOS INSEGUROS 

Reparaci6n de equipo en movimiento. 

Extracción y alimentación de botes con band~ trans

portadora en movimiento. 

No utilizar equipo de protecci6n personal guantes 

de lana o cuero y tapones o conchas auditivas). 

AGENTES 

- Ruido 

b) Minster 

CONDICIONES INSEGURAS 

Derramamientos de aceite en parte posterior de pren

sas minster. 

ACTOS INSEGUROS 

- No utilizar equipo de protección personal. 

AGENTES 

- Ruido 

- Vibraciones 

c) Tapas Litografiadas. 

CON~ICIONES INSEGURAS 

- Punto de operación de prensas troqueladoras sin pro

tección. 

Extremo de banda transportadora sin protección entre 

engomadora y moldeadora en caliente. 

Soporte inadecuado de garrucha elevadora de tapa de 

mezcladora (en tubería de aire a presión). 
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- Engranes sin protección en engomadora No. 4 y prensas 

No. 2 y 3. 

Falta de protección en estrellas de alimentación y 

extracción a moldeadora en caliente. 

- Cuerpo de formadoras de 2º rizo, con protección in

completa. 

Obstrucción y señalización deficiente de equipo con

tra incendio. 

ACTOS INSEGUROS 

- No utilizar equipo protector auditivo. 

AGENTES 

- Ruido 

5. Cortadoras Scroll. 

CONDICIONES INSEGURAS 

- Guardas deficientes en cortadoras No. 1 y 3. 

ACTOS INSEGUROS 

- No utilizar equipo protector auditivo. 

AGENTES 

- Ruido 

6. Troqueles Automáticos 

a) Junto a Cortadoras Scroll. 

CONDICIONES INSEGURAS 

Punto de operación de prensas troqueladoras sin pro

tección. 
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-· Almacenamiento de tambos con disolventes orgánicos 

en área de trabajo. 

Obstrucci6n y señalizaci6n deficiente de equipo con

tra incendio. 

ACTOS INSEGUROS 

Limpieza. lubricaci6n y ajuste de prensa troquelado

ra en movimiento. Manos de mecánico entre cigueñal 

y volante. cuando éste 6ltimi se encontraba sin guar

da. 

Ajuste de prensa troqueladora con partes giratorias 

en movimiento. 

Atrapar en el aire esqueletos de láaina. sin protec

ci6n en manos. 

Retirar con las aanos esqueletos de lámina. 

Mantenimiento a engoaadora en movimiento. 

No utilizar equipo protector auditivo._ 

AGENTES 

Ruido 

Vibraciones 

b) ~unto a Visa de Ferrocarril. 

CONDICIONES '->·INSEGURAS 

Ausencia de protecci6n de cuerpo de engomedoras. 

Descarga de gases de horno de secado en el área. 

- Falta de orden y limpieza. 

- Obstrucciones de pasillos de tránsito por objetos -

diversos. 
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ACTOS INSEGUROS 

Mantenimiento de equipo en movimiento. 

Utilizar mangas sueltas de camisa. cuando se dá man

tenimiento al equipo en movimiento. 

- Alimentación de prensas en movi•iento. 

Retirar tapas con •!quina en •ovimiento. 

No utilizar equipo protector auditivo. 

AGENTES 

Ruido 

Vibraciones 

7~ Troqueles de Pie 

CONDICIONES INSEGURAS 

Protecciones inadecuadas en punto de operación de -

troqueladoras. 

Falta de protección en punto de operación y en engra

ne de prensa troqueladora. 

Falta de protección de cigÜeñal en troquel de recorte 

de cuerpo. 

Sujeción inadecuada de pedal de troqueladora (con -

alambre). 

Descarga de gases de horno en el área. 

Oquedades en piso. 

Ausencia de extintores en el área. 

Ausencia de avisos al momento de entrada de locomo

tora a la empresa. 
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ACTOS INSEGUROS 

Alimentaci6n y extracci6n de tapas con equipo en mo

vimiento. 

No utilizar equipo protector auditivo. 

AGENTES 

Ruido 

Vapores de disolventes orgánicos 

Hu•os de combusti6n 

8. Taller Mecánico 

CONDICIONES INSEGURAS 

Proyecci6n de partículas por c~pillo 0 hacia pasillo 

de tránsito de trabajadores. 

ACTOS INSEGUROS 

No retirar de máquinas (fresadoras. cepillo. to~no). 

aceiteras, brochas y trapos de limpieza, antes de -

iniciar la operación de ~stas. 

Dejar puesta la llave de ajuste de buril en torno, 

cuando 6ste trabaja. 

~aborar con anillos, relojes. cadenas, pulseras, man

gas de camisa suelta. cerca de partes en movimiento. 

Mediciones de piezas con máquina en movimiento. 

Utilizaci6n de piezas de plomo para golpear en lugar 

de martillo. 

Esmerilado de piezas pequeñas sin protección. 

No utilizar equipo de protección personal (gafas o 
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lentes de seguridad, y tapones o conchas auditivas). 

AGENTES 

- Ruido 

9. Taller de Mantenimiento 

AGENTES 

Ruido 

- Humos de soldadura 

- Radiaciones ultravioleta 

10. Taller de Carpintería 

CONDICIONES INSEGURAS 

- Caja de co~tactos eléctricos sin tapa. 

Falta de equipo de combate de incendios. 

ACTOS INSEGUROS 

- Conexi6n provisional de planta de soldadura eléctrica 

a caja de contactos eléctricos. 

AGENTES 

Ruido 

Polvos de madera 

11. Cortadoras Manuales 

CONDICIONES INSEGURAS 

- Cuchillas giratorias sin protección. 

ACTOS INSEGUROS 

- No utilizar equipo protector auditivo. 



AGENTES 

- Ruido 

12. Empaque 

CONDICIONES INSEGURAS 

Falta de orden en el &rea. 
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- Obstrucciones de pasillos por materiales diversos. 

- Engranes de engr•padoras sin protecci6n. 

- Plataformas de trabajo con tablas no aseguradas co-

rrectamente. 

- Escaleras .de acceso a plataformas sin protección. 

Señalamiento deficiente de equipo contra incendio. 

ACTOS INSEGUROS 

No utilizar equipo de protección personal (guantes 

de lona o de cuero, gafas o lentes de seguridad, ta

pones o conchas auditivas). 

AGENTES 

- Ruido 

13. Almacenamiento de Producto Terminado. 

CONDICIONES INSEGURAS 

Señalamiento deficiente de equipo contra incendio y 

botones de alarma. 

- Ausencia de señalamiento de salida de emergencia. 

14. Montacargas 

1 
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CONDICIONES INSEGURAS 

- Ausencia de torreta de señalización en el techo. 

ACTOS INSEGUROS 

Transitar por pasillos de la empresa a velocidades 

no adecuadas. 



A N E X O " C " 

ESTADISTICAS DE RIESGOS DE TRABAJO 

1 



157 

Ocurrencia de Accidentes deTrabajo por 
A rea o Departamento 

1985 1986 TOTAL % 

total % total % 

Ensamble 12 14 5 9 17 13 

Taller Mantenimiento 11 13 6 11 17 13 

Litografía 10 11 4 7 14 10 

Troqueles Automáticos 9 10 4 7 13 9 
Troqueles de Pie 4 5 9 17 13 9 
Cortadoras 9 10 3 5 12 9 

Taller Mecánico 4 s 5 9 9 6 

Empaque 5 6 3 4 7 s 
Minster 2 2 4 7 6 4 

White Cap 3 3 1 2 4 3 

Tráfico 4 s o o 4 3 

Parafinadoras 2 2 1 2 3 2 

Soudronic Manual 1 1 2 4 3 2 

Montacargas 1 1 2 4 3 2 

Carpintería 2 2 1 2 3 2 

Scrolls 1 1 1 2 2 1 

Control de Calidad 2 2 o o 2 1 

Recuperación 1 1 1 2 2 1 

Patio de Desperdicio o o 2 4 2 1 

Almacén de Láminas 1 1 o o 1 1 

Lámina de Pintura 1 1 o o 1 1 

Fotolito 1 1 o o 1 1 

No Determinados 1 1 1 2 2 1 

TOTAL 87 100 54 100 141 100 
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Ocurrencia de Accidentes de Trabajo por 
Puesto 

1985 1986 TOTAL % 

total % total % 

Mecánico 23 26 23 43 46 33 

Empacador 22 25 12 22 34 24 

Operador 16 18 11 20 27 19 

Ay. Laboratorio 6 8 3 5 9 6 

Barnizador 4 5 2 4 6 4 

Prensista 4 5 o o 4 3 

Electricista 4 5 o o 4 3 

Supervisor 1 1 1 2 2 1 

Op. Montacargas 1 1 1 2 2 1 

Técnico 1 1 1 2 2 1 

Carpintero 1 1 o o 1 l. 

Engrasador 1 .1 o o 1 1 

Téc. Gral·. Ensamble 1 .1 o o 1 1 

Conductor 1 1 o o 1 1 

Acarreador 1 i o o 1 1 

TOTAL 87 100 54 100 141 100 
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Agentes de Lesión Más Frecuentes 

1985 1986 TOTAL % 

total % Total % 

Lámina 20 23 10 10 30 21 
Rebaba o Viruta 5 6 7 13 12 9 
Troquel 5 6 5 9 10 7 

Piso 4 4 4 7 8 6 

Tapa de Hojalata 3 4 2 3 5 4 
Cajas 3 4 2 3 5 4 
Envases de Hojalata 3 4 1 2 4 3 
Esqueleto de Hojalata 3 4 1 2 4 3 

Transportadora 3 4 1 2 4 3 

Probadora 3 4 1 2 4 3 
Cerradora 2 2 1 2 3 2 
Barnizadora 2 2 1 2 3 2 

Prensa 2 2 l 2 3 2 

Montacargas 2 2 1 2 3 2 
Haq. Soudrónic 1 2 3 3 2 

Clavo 3 3 o o 3 2 
Bulto de Lámina 2 2 o o 2 1 
Sierra 2 2 o o 2 1 

Solera Acero o Plomo 1 1 1 2 2 1 

Cortadora 1 1 1 2 2 1 

Rctificadora 1 1 1 2 2 1 

Agentes Diversos 15 17 8 15 23 17 

No Determinados 1 1 3 6 4 3 

TOTAL 87 100 54 100 · 141 100 
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Tipos de Accidentes más Frecuentes 

1985 1986 TOTAL % 

total. % total % 

Go1peado por 34 38 26 46 60 43 

Gol.peerse contra 24 27 5 9 29 21 

Atrapado entre 12 14 4 7 16 11 

Sobreesfuerzo 6 7 9 16 15 11 

Atrapado por 5 6 6 11 11 8 

Ca ida a miSllO nivel 3 3 2 4 5 4 

Ca ida a dif. nivel 1 l 2 4 3 2 

Contacto con Temp. 2 2 o o 2 1 

elevada 

TOTAL 87 100 54 100 141 100 
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Condiciones Inseguras más Frecuentes 

1985 

total % 

Métqdo Inadecuado de 50 57 
trabajo 

Falta de protección 12 14 
Falta de orden y 5 6 
limpieza 

Mantenimiento inade- 3 3 
cuado de maquinaria 

Acomodo inadecuado 5 6 

Liquido en piso 2 2 
Herramienta de traba- 1 1 
jo defectuosa 

Filos cortantes 2 2 

Desnivel en piso 1 1 

Protección Inadecuada 1 1 

Falta de equipo de 1 1 
protección personal 

Falta de sujección 1 1 

Area de trabajo l 1 
reducida 
Piso resbaloso 1 1 

Lámina doblada 1 1 

No contar con acceso a 1 1 
lugar elevado 

Proyecciones de O O 
partículas 

No determinados O O 

TOTAL 87 100 

1986 TOTAL % 

total % 

34 63 84 59 

3 6 15 10 

5 10 10 1 

3 6 6 4 

o o 5 4 

1 2 3 2 

1 2 2 1 

o o 2 1 

1 2 2 1 

o o l 1 

o o 1 1 

o o 1 1 

o o 1 . i ·· 

o o l 1 

o o 1 1 

o o 1 l 

1 2 l l 

4 7 4 3 

54 100 141 100 
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Actos Inseguros más Frecuentes 

1985 1986 TOTAL % 

total total % 

No prestar atención 20 23 12 22 32 23 

No utilizar equipo 21 24 6 11 27 19 
de protección personal 
Reparar maquinaria 12 14 10 18 22 .16 
en movimiento 
Nout:ilizar herramienta 14 17 7 13 21 15 
de t:rabajo adecuada 
No solicitar ayuda 4 5 7 13 11 .8 

Mantenimiento a equipo 5 6 2 4 7 4 
en aaovimiento 
Trabajar a velocidad 1 l ·3 
no segura 

No asegurar 2 2 3 

No revisar maquinaria 2 2 
ant:es de t:rabajar 
Asumir posición inseg. 2 2 

No sujetar adec. l l. 

Trabajar con disolv. 1 1 
cerca de flama 
Transitar por áreas 1 o o 
peligr·osas 

Estibamiento inadecuado 1 1 o O· 

Utilizar prendas suelt. o o l 2 

Lanzar materiales de o o 1 2 
trabajo 
No determinados o o 3 .6'.' 

TOTAL 87 100 54 100 141 100 
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Partes del Cuerpo más Afectadas 

1985 1985 TOTAL % 

total % total % 

Dedos de mano 51 59 26 48 77 55 

Cintura 7 8 7 13 14 10 

Ojos 3 3 8 15 11 8 

Mano 7 8 4 7 11 8 

Pie 8 9 1 2 9 6 

Brazo 6 7 2 4 8 6 

Pierna 3 3 4 7 7 5 

Cara l 1 1 2 2 

Cabeza 1 1 1 2 2 1 

TOTAL 87 100 54 100 141 100 
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A N E X O " D " 

HEDICION PUNTUAL DE RUIDO 
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MEDICION DE RUIDO EN CASA DE COMPRESORAS 

Punto Nivel Análisis por Bandas de Octava (Hz) 
No. Sonoro 125 250 500 1000 2000 4000 8000 

dB(A) Nivel de Presión Acústica (dB) 

l 101 113 99 98 95 92 90 87 

2 102 111 110 97 96 93 91 89 

3 101 105 98 98 97 94 93 89 
4 101 110 99 99 95 92 89 84 
5 102 114 104 97 96 93 93 85 

6 102 105 100 98 96 94 91 87 
7 101 113 101 99 95 93 78 86 

8 102 114 102 99 97 92 89 86 

9 104 114 99 98 98 96 93 90 

Interior de Casa de Compresoras 

107 115 108 106 96 94 95 96 

Taller de Mantenimiento en Casa de Compresoras 

99 . 107 92 92 91 87 91 87 
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