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- “INTRODUCCION

 31 aumento considerahle de accldenteu y enfer-edades de trubajo

fen lu clase trabaj dora, las fuertes erogaciones que hacen tanto 

'empresarios. cono algunoa organis-os guhernanentales. aden&s de1 

'sufriuiento y privaciones econbmicas ‘del’ crabajador enfer-o o .

‘yaccidentado Yo de sus familiares. han aido e1 elenento principal
;en el desarrollo de: acciones tendientea ‘a dia-inuir la frecuen-‘

oy cia y gtavedsd de los tiesgos de trabajo.,por -edio de-

 —>1ﬁveitiihE16ﬁ_ve las causas que originan los accidente- ¥ 1as.,5

' 7en£er-edades de ttabajo.

”Capacitac16n y adiestrauiento de - trabajadores en te-as rela-

‘ jc1onados con 13 seguridad e higiene.-

.Integf@ciﬁh &e o;ginislbs encargadoe dé 13‘1d£nti£iceci6n, -

aievaluacién y control de las causas que ocasionan lou acciden—"
Vtes Yy 1as enfet-edades de trabajo. co-q son’ 1qs~09-isiones -

Mixtas de Seguridad e Higiene.

—’iﬁplementacién-de registros estadisticos relacionados con los

accidentes y enfermedades de trabajo.

- Preparacién de gentes cuya funcidn sea la de resolver los pro-

blemas de seguridad e higiene en la industria.




Eventoa encaninadoa a resaltar ls -agnitud del probleua a ui-

‘co-o aon seninarios. senanas de segu—

”'vel estatal o nacional.

ridad, congrqsos, sinpqsiu-a.vetc.

‘Una for-a de couocer los factores que ocasionan los riesgos al

pernonal en loa cencroa laborales. es -por medio de inveetigacio-
procediendo_

W es tendientes a localizar y evalusr esos factores,

po-teriornente a elaborar unn serie de controles que tengan co-o

';~objetivo -ininiznr ln ocutrencia de eventoa ‘no deaesdoa.

; ‘tipo de actividadea se, lea ha deno-inado Eatudios Integrales de
'_3a¢urid-d . ﬂigiene en el Trabujo. los cnalea se renlizan‘_cu--ﬁ'

7lp11endo béaica-en:e con loa siguientea puntoa

' ”-) xzconoc:nxauro L
: Tienen como objetivo la detecci6a de la proble-&tica en la

. e-presa,pot nedio ‘de. la 1dent1f1cac16n de las cauaas que ori—

.‘ginan los. accidentea y laa enfer-edades de trabujo.,;; fﬂ

b) EVALUACION
Détqr!ina la prbbbbilidadkde ocurrencia del evento, yvla -

prioridad que debe darse a su etapd correctiva.,

c) CONTROL -
Consiste en la aplicacidén conjunta de una serie de técnicas

encaminadas a la disminucibém de la potencialidad de ocurren-

cia de los riesgos en la industria, siendo estas las siguien-

tes:




- Organizativaa S : : ) ]

- Tratan de la organizacién de la leguridad e higine dentro de

::_Una e-presa. por -edio de la creaci6n de politicas adecuadaaﬁ
jy de organisnos encargados de su ejecuci6n. como- son e1 Depare

‘Jta-enco de Seguridad e Higiene en e1 Trabajo y la Conisibn =

Mixts de Seguridad e ﬂigiene.’ﬁ

n;Analiticas

:tnan 1a base para el anélisin de lls causas por las cuales ocu-‘

'rren los accidentea y “ilas enfernedades de trabajo._

;5~ Operatival : :
“Tratan sobre el control del . -edio a-biente de trabajo y el
fnctor hulano.-;' v ‘ :

1 ‘En . el desarrollo del presente trabajo se ptocederé a. ejenplifi-

car’ la for-a en la cual se. realiza este tipo de actividades. 3f




“ OBJETIVO .

El propbsito en la realizacibn de ésta tesis en el de propotcio—

" nar unmn bosquejo encaninado a la descripci6n de 1as diferentes

"’técnicas que se. siguen en la realizacibn de los Estudios Inte-

-fgrales de Squrided e. Higiene. y- algunos de los principales pro—

‘7b1emas que pueden encontrarse en la 1ndustria para su aplicacibnf
fy laa posibles alternativas para lograr .8u solucibn.'kr o
'Sé tfatir&d'ios puntos{unicameﬁte dé lanéra‘auperfiéiai;:puesto 
que no -e pretende elaborar un -anual. ‘o describir todan laa 31— 
tuaciones que pueden pre-entarue ‘en la pr&cticn, puesto que eiy

-calpo de acc16n es’ luy anplio, sin elbarso. ai ‘se ejelplificarén

Qlas -63 co-unes.

Se‘biétendé due'gstéicrabajo sea de utilidad préct;ca"para‘todbs

-aquellos que se intérebﬁﬁbéh,ldrpréienc16n-d§1riegsdb'gp,elftrgf_

béjd;—



. TECNICAS ORGANIZATIVAS. = ~

f»,;;‘Oigahizaéi6nvde'1h Ségur;dgd'enﬂigiene ég;léﬁElﬁrés§, 

“‘Una elpresa en ln cual ocutren una grén cantidad de accidentes‘_

1': enfer-edades de trabajo. ea un lugar riesgoso. y reflejs en

'i una falta de orguniz.cién por parte de .8u personal direc-

vtivo.

APuesto que ‘1a organizac16n es la baae en el desarrollo ‘de

'yxﬁcualquier ttabajo. 1- c.rencia de. éatn en’ relacibn .1 control.

“de riesgos. tendr& relultndoa pobrea ‘° nulou.3a1 faltar un .-

idao de control. s

‘Cuando se deaea realizar un estudio integral de segur1dad e

'higiene. esto ea. un estudio que detecte las\cauaas por las

cuales se producen loa .ccidentes y lau enfermedades de tra-'

:bajo en las ireas que confor.an una e-presa. ‘es conveniente

¢etectar inicialmente lq orgauizacién existente en ésta. en

relgéién a_ los riesgos de ffabajo. puesto que si ésta no es

adecuada. o bresenta deficiéncigs. puede ocurrir los anterior-

mente expuesto al control de los rieégob.

v;»ao'otte adecuado _que auatente o upoye 1a’ aplicaci6n de dichaa'@J:*~




1.1 Polftica dévlq Eiﬁf;sag

. fEl objetivo principal de los estud:_-\integrales de se u-

'fridad e higiene.res el de contribuir a’ la eliminacion de;

1°3 acciden:es, por ledio de la identificacion, evgluacién RN

y control ‘de los riesgou de trabajo.

'3’Sin e-bargo. cualquier e-preaa‘por grande o pequena que,f

[e t. aea, si’ no cuenta con una’ buena politica de seguriQi’

"jjd d.'carecera de lo- lineanientoa adecundo- pata que su

peraonnl utaque efectiva-ente todol Ios proble-as que se”

‘preoenten. coE

.ﬁifieaﬁo todos los riesgoa de trabnjo y-la forma de'con-'

‘trolarlou o dia-inuir su - potencialidad. no eatar& en poni-'

‘cién de surtir su -ejor efecto. puesto que no ‘se contarérl
'fcon los linealiencoa adecuados pata llevarlo a la précticaa
‘:La politica-de la e-presa deber6 ser breva, sencilla, 1r[
5-1 gtano y definir la actitud de la direcci6n en relaci6n

& los riesgos de trabajo.

Algunas razones que se dan para el desarrollo de una buen§

politica son las siguientes:

- Facilita la imposicién de las prActicas y condiciones

E. de grin ilportancia que la enpreau cuente con’ ‘una po-.v,,:,

litiq- dqfin;dg.;puesto que aﬁn un. estudio que ponga dei_””"




.f¢gﬂééguridadg‘

’ ; Facilita a los supervisores la puesta en préctica de la,,

i politica de 1a e-presa.y~

/ﬁé’Facilita el cunplinxento de lua reglas e 1nstrucciones' 

”:de segur;dad. ;,

continuacién.i "se exponen ciertas de- -

claraciones sobre politicas de seguridad.Q

Las précticas de seguridad por parte de loa trabajadorea-'

:”,;deben ser- parte integrante de todas las operaciones.

>Ningun trabajo se consideraré eficieutenente conpleto e
 31 el trabajador no ha tonado antes toda clase de pre;
‘ifﬁcauciones y. no ha seguido todas las reglas de seguridad
Epara ‘su propia proteccién, la de sua co-paﬁeros y el -

bentro de trabajo. Los objetivos de produccibn y segur1~.

» daddeben ser conceptos 1nseparab1er

e La,éeguridad‘total se extiende a tres 4reas importantes:
5Per§ona1 de la empresa, equipo, productos, clientes y
piblico en general. Esta politica se aplica a dichas -

4reas vitales por los sigientes medios:

1. Desarrollo y aplicacién de normas de seguridad, tanto



ffpara lan instalaciones de produccién (equipo, herrafﬁ“'

-1entas. dispositivos de seguridad). como .para. Tos

_productos. basadas como -iniuo en los linea-ientos

-;oficiales ¥ en las normas internas vy

'»Inspecciones de aeguridad que localicen los‘posibles'

’tos. Los e-balajes, ethuetas e 1nstrucciones estaran_f:

-gdiaeﬂados para reducir los peligrosval ninimo o ad"

{ vert1r 01 trabajador o a los usuarios de los produé_‘

l‘tos.,;ji

']vInvestigaci6n de accidentes para determinar su causa

»'y evitat su repetici6n.

5, Anélisis de los registros y cauaas de los accidentes,
T?a £1n de deterninar 1a tendencia de éstos y ‘tomar ac-

ﬂciones correctivas.

5. Formacién y adiestramiento en los principios y técni-
» cas‘generales de segutidaﬁ. Imstrucciédn de seguridad
en el trabajo impartida por el supervisor, y contac-
tos peribdicos a nivel de supervisién encaminados a
faﬁilitar las instrucciones y a promover el segui--

miento y 1la motivacidn general.

'xternasf(regla-'

”,mentos. especificaciones.etc) que seanﬁde aplicacién.“;'

'tanto en le producci6n co-o en los producfv"




6. Dotacxon de equ;po de proteccién personal para las L

operaciones o zonas peligtosas.
uEscudios:de‘higiene industrial para localizar posi~-
;las oportunas medidas de proteccién y control.

'—Csmpaﬁas de divulgac;on y pro-ocién para 1ncrenentar

el 1nterés y. la,participacién en los prosramas de -VT

fsegurida

'Preveucién de accidentes fuera del trabajo en: co&pe—:f
fracién con organia-os pﬁblicos y privedos para pro-o-'f
vver la- aplicaci6n de los principios de prevencién de’
b:accidentes a laa actividedes fuera del trabajo.

—

fUnA?Vez'que la'poiitica de séguridgd de la'émbxeéa-ha i

'bles fuentes emisoras’ de contaminantes y desarrollar‘."

 81do definida por la diteccion, és convénienfé qﬁe ésta.,:f

se encuentre por escrito. sea dada a conocer pﬁblicanente

k‘y promoc1onada adecundamente.
Para cumplir con ésto Gltimo, puede recurrirse a reuniones,

cartas, folletos y anuncios en tableros, como puede ser

uno que se encuentre ubicado junto al réloj checador o en

los lugares mé§ frequentados por empleados y trabajadores.




La eficacie de cualquier polltxca .de seguridad. ééitC°-°ﬂ

',la puesta .en narcha de cualquier programa de seguridad,d

' ,eat6'en telaci&n directa con e1 apoyo activo que le . preste-.

’la direcci6n de la empresa. Si esta dicta ciertos lxnea-”'

':uientos'a seguir._conjuntamente con el peraonal de 1a en-,

‘ﬂpresa. en un esfuerzo’ encaminado a. diaminuir los acciden~:_

”tes, :

*Vnientos por ella dictados, 10 -ﬁs probable es que el pro—»

'ﬂgrama que se esté 11evando ‘a cabo se encuentre destinado

es la d1reccion, la primera -én. no- acstar los linea-“ Ll

ial fracaso. pudiendo suceder otro tanto’con la politica. =

ﬂSih'éibargo,‘el dictar o i-poner una; politica,;bor”huig'

a[ﬁuéna que ‘esta -8ea,. puede iguallente ‘estar’ destinada a1‘

fracaso,-si periédica-ente no se. hacen esfuerzos por man-"f

tener. ¥ivo: el interés de los trabajadores y empleados en

VPuesto que la direccién es la que ostenta la responsabili-
dad méxina de todas las operaclones y programas que se de—',
sarro}lan en 1la empresa, es ésta, la primera,que debera
tomar 1la iniciétiva para mantener vivo el interés en la

politica por parte de los trabajadores, realizando acti-

vidades tales como:

1. Subraygndo que produccidn y seguridad van unidas si se

despaconseguir una actuacidn eficiente,




‘ 2. Dando buen ejemplo. Si laa normas de la planta exijen
ique los trabajadores 11even'gafas protectoraa u otro

:equipo de proteccién personal en deterninadas zonaaL

fla direccién debe ser’ la primera en observar esta norma, L

";al visitar dichas zonas. e

FQ.PASipﬁiendo a las;reunioﬁgg»de §egqrid§d

Exaninando y tomando medidas con respecto a los 1nfot—:

'bvde accidentes:

 5{ Rﬁéisdhﬁb_él téj;stgdudéigeéufidéd'de ééﬁ;?départa-éhfo

ké;;Pronoviendo el interés por los temas de seguridad ne—;

'Hiante cartas generales y anuncios en tableros. y co—

 9-entando los antecedentes de la- planta ‘en. lo relativo B

a accidentea.AA'

7 Es ﬁéceaétio insistir,que~dé ser\ﬁosible, aptes de'inicigt
el Estudiq Integra1 de Seguridad e Higiené.~debé‘fijar§e
la politica‘de latempresa. en lo que a prevencién de riés—
gos de‘trabajo se refiere.

Algo esencial, es que antes de iniciar con el control de

los riesgos, o con la imposiciébn de las recomendaciones

derivadas del estudio, se cuente con una politica definida



: y conocxda por codo el petsonal, puesto que ésta se puede
Ticonaiderar como - la base o cinientos sobre los cuales des—'

'ansatin laa acciones que se’ 11evar6n a cabo pnra contro—

ar - = eliminar loskriesgos de trabajo dentro de una em—;* 

‘f pres9.'

5D§patt5-enco de Seguridad en’éi Ttabéib,,;

'TCuando una empresa cuenta con buena poli:ica de seguri— PR

‘ dqd, y un adecuado prograna de prevenci6n de riesgoa de53»77

n éat- sean pocos y 1evea.f

' 1 departa-ento de seguridad ‘en e1 ttabajo es: e1 tespon— -

faable de- 11evar a la ptéctica los linealientos que sobre'

) Su func16n es la de 1dent1f1car nediante recorridos los_‘

::factotes que ocalionen los accidentea y enfernedades de
:ttabajo3 ademés de todoa aquelloe tiesgos que puedan po—
:;ner en peligro la 1ntegridad fisica del personal y de la
‘empresa, tal puede ser el caso de un siniestro (incendio,
éxplosién. derrumbe), que tenga como consecuencia la de—r
saparicibédn del centro de trabajo, y 1la -u?rte o lesién

de uno o varios trabajadores.

Es necesario que el personal gque integra el departamento

‘tabajo.'es de esperarse que los accidentes que ocurran:.fi

‘iseguridad e higiene dicta 1a direcci&n de la empresa. ;_'



'de seguridad en'el trabajo. cuente co unu prepatac16nf 

"adecuada en las técnicas relacionadas con ln seguridadif A

‘y-la” higiene.'con ‘el £in de que puedan detectar oportuna-v

, -ente los riesgos, y ejercer e1 control necesario paray~

beliminar 0. teducir su potencialjdad.

"ULas acciones del departamento de seguridadren el trabagom‘

'f”fotroa aspectos. de 1o ,3uiente"

SR T Interpretacibn

de la direcc16n..u ‘Lx

o Z;QEIQboracibn de infor-es para la direcci6nr

'os cuales ‘se’ -

'v pongan de -anifieato los avances ‘o dificultades par‘
,.estsblecer el progra-a de ptevencibn de rieagoa, e. in-;t } ‘
~£ornen de 1os accidentes nés graves. con el fin de queiﬁ

’6ata pueda to-ar acciones.»

3. Aaesoria a la direccibn sobre proble-as especificos.
En la planificacibn ‘0. distribucién de nuevas 6reas,

'y sobrg la compra de equipo seguro,

4. Reaiizaéibn dé recérridos de reconocimiento sensorial,
Identificacién y evaluac16n de riesgos laborales(con-
diciones inseguras, actos inseguros y agentes conta-

minantes),



'”-1nat las condici'nea inseguras.

', Capééit§é16n adi ét;ﬁjiéntb dekéﬁpeivisqr¢§ y>tfa§q?

fProgranas de entrena iento para la eliminacion‘o co—

: trecci&n de 'bq llaa accionea de los‘trabajado—>'

: tes que pudiernn poner n peligro su, integfidad fisics

puede sucedetle a estos 10 que

Hi-etinno de Riesgos de Trabajo" el cual;

vTCo-o eje-plo yuede citarse el caso de una Eosa ‘de aln;cé—
'naniento de aceice lubricante ubicada en el interior de
'nng nave de‘producci6n,.
Eﬁte tipo de dep&gité‘se’enconﬁfaba protegido unicaﬁente
p6r una rejilla ﬁetélicé. cuya funcién consistia en impe-
dir la caida de objétos'a.su interior. Adnm cuando senso-
kialnence‘se‘detectaban elevadas concentraciones de vapo-

res de aceite lubricante, para el personal de la empresa,
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acostumbrado a laborar en tales'condiciones, consideraba

kqué~e1 problema principal era debido a la falta de venti-

lacién en el 4rea.

Después de considerar el problema a mayor profundidad,

" se le sugiridé al personal directivo cubrir el frea ex-

puesta-de la fosa, con el propdésito de eliminar la fuente

bﬁdg_contauinacién.

-.Con el prop6sito de eliminsf el ni-etis-o,Aalgunos eapre-

sarios suelen utilizar los servicios de asésoreS'ei:er-
nos, los cnsles siendo profesionales en el ramo, pueden
detectar estos problenas 'y senerar algunas acciones co-~

rrectivas para su eliminacién.
Comisién Mixta de Seguridad e Higiene.

Las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene, son orga—

»_nismos integrados por igual nﬁmero de representantes ‘de

los trabajadores y del patrén. y cuya funcién es la de
investigar las causas de los accidentes y enfermedades
en los centros de trabajo, proponer medidas para preve-
nirlos y vigilar que éstas se cumplan.

Al igual que el departamento de seguridad en el trabajo,
la labor de las comisiones mixtas se encuentra orientada
hacia la prevencién de los riesgos de trabajo, por medio

de una serie de acciones, entre las cuales se encuentran:



- Reéorridop‘péri6dicos por las Areas que.conforman el

centro de trabajo.

Elaboracién de actas, en las cualesvse_estipule lo en-
contrado durante los recorridos, ademés'dg sugerencias

para eliminar los riesgos.

- Pléticas con los trabajadores para cdnciént;zatlos a-
cerca. de la necesidad de observar los co@cep;os«que es-

- tablece la seguridad.e higiene.

- Organizacién. de eventos encawminados a despertar el in-

fterés de los trabajadores por la segﬁtidad.

Aunque,esie organismo no realiza estudios de seguridaad:
e higiene en las empresas, puéde cooperar' con su esfuerzo
en los programas del departamento de seguridad en él tra%
bajo, al exigirseie por ley la .realizacibédn de almenos.
un recorrido bor los edificios, 1locales, instalacibneﬁl
y equipos en su centro de trabajo, el cual tiene por ob-
jeto verificar las condiciones de seguridad e higiene que

prevalecen en los mismos.

De ser necesario, este organismo adem&s del recorrido
mensual, puede hacer otros tipos de recorridos, pudien-

do ser éstos a peticién de los trabajadores o de la em-
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presa, cuando se localicen problemas especificos en sus

areas de trabajo.

Al igual que con las polfticas y los programas de ségpri—
dad que sevlleven en las empresa, es necesario ,mantener
vivo el interés por parte de los infegfanteé de la comi-
sidén, evitando a toda costa querdecaiéa el animo de és-
tos, pue§t§ que la ayuda que puede proporcionar este or-
ganismo és invaluable, cuando se trata de'la prevencién

‘de rieégos en el trabajo.

-En nuestro medio, desafortunadﬁnente. glgunoavg-preaarios
piensan que las Comisiones Mixtas devSeguridad,£ H1g1ene
son fun mero trémiﬁe ante la Secretaria del Trhbajo". y
ia Gnica act;vidad'que realiéan los‘ingegran:es de ésta,v

~es elvfifmédo mensual de -achoteé_q fﬁruatos'inpresos,
en los cuales aparecen sie-bre las mismas condiciones y

actos insegutos. y por conéiguiente. las mismas recomen-

daciones.

La labor de las gentes que realizan actividades de pre-
vencién de riesgos en el trabajo, conseiste en hacerle -~

comprender al empresario el verdadero papel de la comi-

sién, puesto que:

- A partir de sus recorridos, la Comisidén Mixta de Segu-



,iidad e Higiene. actua como un indicador de las condi-

»ciones impérantes en las Areas productivas, y

En la mayoria de ‘las ocasiones, aporta excelentes ideas
de control, debido a que sus integrantes se ehcuen;ren
en contacto permanente'cbn las Areas de trabajo, y por

lo tanto, con sus consecuentes deficiencias.




20

TECNICAS. ANALITICAS.
2, Recorrido de_Reconocimiento Sensorial.

El recorrido de ;econocimien;o sénsorial en los estudips‘in-
tegraleg'de seguridad e higiene, es équéi por medio del cual
una gente o grupo de gentes Qiéican las éreasvdé craﬂéjo de
una epprésa. con el f#n de detectar todos aqueilos factdres
- 'que puedan o;iginar’eccidgnﬁes Eonidaﬁo a los trébajadoresf

o al centroc de trabajo.

Se utiliza la palnbrd feﬁorrido; puesto que sevisituy todas
1;8 dreas que conforman 1la g-prena.vco-o aon_los,edif#ciés
adninis;rafivos.‘el drea de pcheso.'losltailetes de manteni-
-iehto eléctrico y lécénicé, las Aréas’de suministro de»éner—
‘gla, tal es el caso de 1la subestaci‘n eléctrica y la casa de
-équiﬁas. el laboratorio de control de calidéd. el é;ea de

radiodiagn6étiéog y otras en las que esté dividida la empresa.

El- término reconécimiento sensorial, se aplica debido a que
en este tipo de recorridos se utilizan bésicamente los sgnti—
dos (vista, oido, gusto, gusto y tacto), pu&iendo con ello
detectarse, tanto laa'condiciones.‘como los actos inseguros,
siendo posigle también identificar la mayorfia de los agentes
que contaminan el medio ambiente de trabajo, cuando éstos se

encuentran presentes en determinados niveles o concentraciones.
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Con la vista pueden ponerse de manifiesto, ademds de las con-
diciones y actos inseguros, las radiaciomes visibles, los hu-
mos, 1los polvos, los rocios y la materia orglnica en descom-

posicién.

El ruido se detecta bAsicamente con el oido, sin embé:go.
cuando sSe encuentran niveles aCﬁsticos'elevadod, é; sentido -

del tacto puede tabién detectarlo.

El olfato puede poner de manifiesto 1la eiistencié de vapores
y gases, mientras qué con el tacto se pueden 1dentificar 15;
dreas ei las cuales existen condiciones térmicas alteradas
(elevadas o abatidas), ademés de radiaci@nes infrgrrojasvo‘

ultravioletas, y vibraciones.

En &reas en las cuales existen concentracioﬁes de polvos, va-
pores o gases por encima del méximo permisible, es comfin que
en lglboca se sienta un sabor fuera de lo’normél, ﬁudiendo
ser este agrio, dulce o amargo, dependiendo del agente que

se encuentre presente.

Por ejemplo, en Areas en donde se realiza el almacenamiento
de azucar en bolsas para su distribuciédm al piliblico, se for-
man nubes de polvo de azucar, sintiendose un sabor dulce en

la boca.



":su concentraci6n.vseuaibilid

-rio hacer uso de apat

S los: sentidos de1 organii

wtal_ea dl calo de las 6reaa de gul- B

En otro tipo de probéi&é

vanoplastia, 1la aensacién puede 3et agria o irritante. debido‘

principalmente- a las nieblas 6c1daa o b&sicas existentes.f”

v mientras que en un. érea de fundici6n el sabor puede

Lo anterior, no quier
--tdles &reas neceiati

“en la boca,sino que

corrientes de aire gx;g

"s eapecialea.~

puento que ninguno

mo para detectarlos. pudien o la"'

Si se desea conocer éon preclsi6n la concentr.cié
to adverso que loa agente- pudieran tencr aobre e1 organil 0.
humano, pueden realizarse nediciones con aparatos, y las lec-f'”'
turas de éstos, conpararlas con tablaa o patrones para reali—f
zar la evaluacién del ageute y conocer el riesgo que este re-b

presenta para los trabajadores., ‘f

Hasta ‘aqui se ha visto el porqué se le denominan a estos recorri-



’nfdg.id?ﬂfecbﬁbciniéntq,lg@bﬁrial;

 7?81n elbarso..el posible preguntar.e.vcuando una persona se en-

~  cuentr|‘eu un éren de trnbajo. Lqué punto- -on loa que -e de-

'ﬁben observnr para’ 1dent1ficar 1. condiciones inseauras.ulosj

1nleguros y lol agentes conta-incntes’ L

'.coijuhc1§nf§9:iﬁoiv qlq§p§f}éhc16'y:conocijiinﬁds:ep el -

oticiente y otdcuadn.;° _

ue -e inicia en 10' rec'rri

‘ .l'l VIIII. 3’&!‘ OIII . ‘ de reconoei— ;

kgliento lenuorial. ade-éa ‘de: que lo -ﬁa reco-endnble es: que se
Fencuentre aco-paﬁad- de una gente con experiencia, es 1ndil—
pensnblc que ancea de paaar a . 1.- treaa de trabajo.:-e apreuda

'fde -e-oria dicha lista. y 1a repaae ‘en loc lugares de'. trabnjo."

;Durante los recorridou de reconoci-iento aensorial se deben

'revisar los siguiente- puntos-

1. Aseo, orden y distribucién de las instalaciones, 1la maqui-

‘naria, el equipo y los trabajadores en el centro de trabajo.



7554_Ciffo;fdeiié;@;ﬁCQifét4ily

" 10. Pisos, plataformas

11, Giﬁ-q.iéabreiéinfii y en idngt§1'iharatqafp;rawigér;f

12,,A1u-brado; ventilac16n y &reaa con telperaturas extre-.a

.attificialea.

13. Equipo eléctrico (extensiones, conexiones y otros).



' 24, Sistemas de prevencibén de 1nccnaios..

Durante el desarrollo dgﬁlas recorridos, acr6 neceaa:io”déte-
nerse 'vcontinu‘anente harq realizar observaty:ioneskmés de cerca,
de situaciones. que parezcan riesgosas, con el fin dé'comp:bbar;

le disposicibén de las factores con los cuales se tenga duda

sobre su peligrosidad.



U;El recorrido ‘no ae realiza unicanente por los pauillos de trin-7‘7

‘jsito..sino que es necesurio internarse en cnda ‘una- deil.l 6-»»

"reas que se visit-. con e1 fin de ob.ervnr de cerca toda- lal'

.'situaciones que pudieran constituir un riesgo para losicﬁ

jﬂdores. las’ inatnlacione-. los, edificio. o el centto de tr-bajo.‘ "

~§i er -end-ble platicar tanto con loa .upervisorea. 66-6"66n~,1f

. .obrctodo cu.nd"

e realiza un recorrido por°

‘iiler ve:. pueato; ue .1cndo enta peruona- 1-- que -e encuen/

tran per-.nente-ente en el érea de :rab-jo pueden proporcio—if*

3”nar excelente 1n£or-aci6n. t.nto de .gente-. co-o de condicio—

A}ne- y actos 1n-e;uros. que pueden pll.t denapercibido- en el .

-ento de 1. vilita.1

ﬂB-“-ﬁy iﬁboitnhte; cunudo ue locnliza a un ttabajador renli— _3f
.ﬁzéﬁdé un acfo‘inbeguro. no darle el ptocediliento adecuado co-'

‘:-o un. orden. siao sugetitle la for-a .deculd. en que debe re?

alizar su trabajo. 'y hacerle ver 1-- conlecuonciaa ‘que puedéu ﬂ7f

H,surgir con e} de-.rrollo de su acto.

3. EQiiuacién de Riesgos de Trabajo.
‘ . . . R
Como se §1jo en el capitulo anterior, la forma de identificar
los factqresvgengrantes ae accidentes y enfermedades de ‘traba-
~jo, como son 1las condiciones inseguras, los actos ingegu;os
y los agentes contaminantes, es por medio de recorridos perib-

dicos de inspeccién por las Areas de trabajo, conocidos nor-



.€OmMO recorridos de reconociniento aenaorial. pdr;-é- -

1 ho-bre o al centro de trabajo.'o que uno

1ogica-'

engr.no. atr.pan lo- dedou de un tr-buj dot?.

‘ ) eje-plo puede ser el relativo<31 a1-acena.1- 
,?ento de recipiente- con diaolventeo en un ére. en donde exis-
rt.n fla--s vivas.'LQué suceder& si per-nnecen los recipiences
'ien el érea?. 1o u&. probable es .que  se genere un 1ncendio. si

no es que una explosibn que pueds convertir-e en un sinientro.v

Para el caso de un trabajador que realice el levantamiento de

materiales pesados en forma incorrecta se puede pensar tQué

:;ai no ‘s queﬂj“f




»isucedetﬁ li e1 trabajador continu- con -u -étodo de cargn B2

atransportuci&n de -aterialea realizudo ‘en for-a 1ncortecta?.""

'110 -63 seguro es que -e daﬁe un -ﬁsculo de lu cintur. por so-:

‘:[breelfuerzo. o que .e d.ﬁe la colu-na vertebral.v'

P. a el caso da agentea contn-inante-. til”éo-d .é'étplicb“:

el capitulo .nterior. de.puéa ‘de realiz.r lu ledicibn con.

“f c.pitulo), es necesurio co-por-r G-t.. con lo- con-ﬂ

'ié;nédq 16 6651-§1ffie§j6‘dhed; de-éait‘dé,'M

iiglghgvilﬁaﬁién;ﬂe?éﬁhdiciohe. y Aéioa‘lnééjuydia'v

- - Coid1ci6n¢.ftn§og;§i-,'if‘

Las condiciénés inqeju;ii.}sén_iaa‘ciuq;nvqueﬁbe;d?riyun‘
‘del.hedio en qu&iloe trahajgdéres reaiizan4pu- ;atbres
‘(ambiente de trabujo).vf se refiereAal grado de insegurji
dad que puedan tener los localea. la -aﬁuindria y ?1 e-
quipo.'Se pueden definir igualmente como todos aquellos.

factores que se pfesentan debido a defectos de la situa-




7;££6ﬁ;'errorea en el di-eﬂo. p1aneaci6n defectuosa u o-i-fﬂ[ 

' vin16n en loa requerinientos eaenciolel de :eguridad para fiu

: --ntener nn a-biente fiaico relativ-neute librc de rie--

ntsn con -uyor Ere-

”cueucin aou laa que a continuact6n ae cnlistcn.

A;B-:ruccurl- o 1nntalaciones de los cdificio- Y. loclle'

4:i-prop1. cute di-eﬁadc-. conatrulda 1not-1adaa o de— 

rftﬂriot.d.l.f S
5?-itiudc}-edi¢aﬁ defyrcgenciéﬁfy Qrétécci&éftd;c:;ﬁih-' :
j3§ In-t.1ac1one- en la -nquinaria o equipo 1-proP1..ent‘v§up
7 ¢1-0§-¢--, ar-ld-a ° en --1 estado de --nteniliento. L

3  §.lB§rr-iion£q-'-qgualgi.keléctrichi. neu.&ticasvi'pér:AQ_.

"tiles defectuosas o inadecuadas.
‘5. Ilunjna€i6n ylb ventilacqu inadecuada o incorrecta.

6. Equipo de proteccidén personal defectuoso, inadecuado

o faltante. S »




1;ngi£a de of#eﬁFyﬁii-pie?q.

g : 1 Aviaos y. aenalen de -eguridad in;ufiqiéﬁtqs;d”féitgn— 

: tC‘-

.A;whq§9§ Iﬁéégﬁféa;

:TLOI ‘8 tol 1naeguroa uon ‘1las c. l'qdd'déﬁéﬁﬁii-i£5ii-'

f?‘fnccionea dcl propio'tr.b.jndor,'v

ﬁ“eultado un accidente. Puede aerta-bi&n. la violnc16n .de

’"un procediniento dc aejurid-d co-nn-entc .ceptldo.’fj;: ;

E-Loé.ddibs ;n-eiu;oi'-ﬁsTftecugﬁ;éi‘édn:i :

’ 1§[Li€yar:dxbhbd{obéfpéibnéi.sin'pféiio5ad1§i£r§iici£6;

;_12;"0p§r§r'eﬁu;pq;iiniiuto;i:dc16p;

‘3. Ejecutar el trabajo i,ielocidhﬁ'hb 1nd;€§d§; fuf
4. Bloquear o quitar dilﬁositivon de seguridad.

5. Limpisr, engrassr o reparar la maquinaria cuando se

encuentre en movimiento.

6. Trabajar en maquinaria parada, sin que haya aviso de

Vue pueden d.r colo re-lﬂifuf



';f ‘9;.Tfanii£a}»pot'&teaaybél;gtbiié.

FAQdE.ié'énéuehtre ener;iz§a§. 

7.;Iib$aj-r el lineas o edu;pb eléctrico energizado. |

'8, Visjar sin autorizacién éﬂ‘Vehi;uioh'6.-écdu15563;'

© 10" Sobrecargar carros, ﬁi‘?af&tlaé;~‘

:i'il}‘ﬂgd inadecuado de he:rnqiqﬁtai;’

'i?.fttﬁbbjir sin proteccibn en lugares pgl;iid.@g;}':: o

13, lb'qsqr el eguipp<de’pr6t¥c¢16n,1ndiépqo.‘V_”

:16;1ﬂi¢erbbi6-ds-én ellaitié de ‘trabajo. .

/Antgfidf-ente se expi;c6'qug en 157déieééi&@’dé”uﬁ,iféi;f‘Q
~ toqd§R§rib.jo la evaluacién de &ste se haria en funcibn

de 1a ﬁrcbahilidnd de ocurrencia de accidente.

Lo anterior, asunque es vélido cuando se realizan recorri-
dos de }econocinignco sensorial, existen algunas técnicas
que nos permiten evaluar la probabilidad de ocurrencia
de riesgos por puesto, por &rea, o por centro de trabajo.

Estas son, el anflisis de puesto y de trabajo, la inves-



"‘tigacién de accidentea y el registro eatadistico de ries~ /

gos de trabajof

: -”Anéiiaiﬁ de Pﬁééto,‘A

'Este‘tipo de aétividdd'hob 1ndich las’éaiaétériititéb.

5que debe reunir un trabajndor para ocup-r un, pueato esi

»:1pec££ico. Debido . ‘que’ no tOdOI loa trab-jadore. tienen

: lac .is-a- nptitudea._hahilidades. dinensiones, peso.

'~resistenc1a a la fatiga e 1nteligencia, con e1 anéliaiéﬂ:*

“de” pu"to pode-oa nnber ai ea neceaario que en det r-i-ﬂ'”

.nada actividad‘el trubajador,_co-o requiaito neceaite

co-o puede .ser en 1- isualn 16n de e

"tener buena viata,

'colorea-}que posea. agilidad y tacto en las -anos.‘cono

';,en el -anejo de - piezas pequeﬁaa y delicadaa°
coqo puede-ser un”ope:ador'

que lida

fi;?O_n. de estaturu o -65,_

fde~-§né5cai§ab; etc.

 ,£§.ob6i8 ﬁd;:a'una'persohana-de té-plexién de1gada; no

se le va a ﬁone; a cafﬁaf buléoa con un peso superior
~a los 30 Kg.. puesto due lo més probahle'és que sufra
una distensién muscular o sobreesfuerzo; o a una perso-
na que éenga'poca agudeza visual, no se le va a permi-

tir operar una grﬁa viajera.

Este método puede considerarse como preventivo, puesto



previene la ocurrencia de riesgos, es decir. ébnodf

ciendo con nnticipec16n los pasos que se necesitan pa-'

r 'den-rtollar deter-inadu actividad. es. posible defi-‘:

tanto Iaa caracteri.ticas del futuro ttabajador.'
"fco-o tealizar la; prevencibn de iuturas condiciones yfv'

1naeguros.3f

l -u objetivo es 1dent1£icar paaoa o etapaa del trabajo:

une puedan ocaaionar un - accidente.~"

.81 annliai! del trabajo deegloaa lan actividades queb

: ae de-arrollnn en un,puesto de'trabajo eopecifico. y
de;er-ina ‘las qug puqdenztcner;nayor riesgo y,ptoducir

un @ééidente con dafios al trabajador.

Una vez que han sido idgntifichadn los pasos en los cua~-
les un trabajador puede accidentars&. la siguiente eta-
pa éonsiite en el control de éstos, bien puedé ser pro-
tegiendo el punto peligroso de alguna mAquina o equipo,

o bien, modificando el procedimiento de trabajo del tra-



,bajador. Nornalmente es ’/tipo de anélisis se aplica ‘en

_btrabajos nuevou -que 1-p11qnen cierto riesgo. ° enxaque—

'.1108 en loc cuales la tecurrencia de accident 'éﬁvéigf

'vada. ;

' In;¢§tikaci6n dé'Accid&htei;vf':j:»

La ocurrencia de‘un accidente de trabajo. con Leaiones.t

‘es: un indicati

eria ptiln.

"ttabajo y de nctoa inseguros por parte del personnl la-j

750::1 de la e-preaa.

gPor_-edxo de esta ‘técnica se puede reconsttuir el acci-

dente y deterninar la cond1c16n ineegura. ésto es. la
'i;parte peligrosa que se encontraba en e1 -edio a-biente»

nfen donde laboraba el trabajador. aai como’ las acciones’

*fpropias de éste que propiciaron el accidente.

" Los. pasos a seguir en la investigacién de accidentes

> son los siguientea.

i.:Acudiride-inmediato al 4rea en donde oéurrié el ac-

"cidente,




2 Interrogat al trabajador accidentado y a los cesti-k

“jgos por -epnrado. Se puede 1n1ciar el interrogatorio'

con 1.3 -iguien:ea preguntaa.,cQué ocurrié? LUsted

'1.qu6 v16 LQué e-taba haciendo el leeionado cuendo

i ocurri6 e1 accidente?.”

Cqﬁ_éqté41hf6rn§9§6£ﬂ§¢ §ﬁedé1deter-;hh:fél acto ins.

ivnecelario hacer notar en eate punto,»aunque pa-??

ca légico. que Ia atenci6n -edica del lesionado
prioritaria, independiente-ente de laa conse— -

‘cuencia- o

>'-e tengan.

1>Ev1tar que ae -odifiquen ‘en lo posible las condicio-‘.

,nes en . las cuales sucedié el accidente. con el fin»

‘ 'de 1dent1£1car las condicionea 1nseguras.if

i;ﬁéfkeébhdtiuir mentalwente la secueéncia o pasos por me-
fdio de los cuales ocurrid el accidente. De ser nece-

sario. auxiliarse con dibujos o fotografias.

5.,Elabofar el informe de‘accidente y Aictgr.las medi-
. das necesarias para evitar la ocurrencia de acciden-

tes sinilaréé.




. Iuplantar laa -edidas de control y supervisar su -

‘:jcumpliliento.k

JUEBJENPLOL -

v iLa for-a de ioborar ‘de un operador de troqueladorn

'nanual. er. --nteniendo e1 pedal de accionaniento

:per-anente-eute bajado por el pi , uin e-bargo

_en el troquel de la -iquiun. al trabujador se le hi-fg;

jzé‘ficil dea totar 1- léuina con los dedos. olvidan-f'
dose que teni- puento el ple en el pedal de’ accio-‘v”

nnanientoﬁiAI -o-ento de: -over au cnerpo ‘hacia nde-'

'.lnnce. huscando tenet“-ayot apoyo y conodidnd para_

vdena:otnt ‘el . trozo: de laiins.raccioné el pedal, ori-'b

~~}g'nando con eato 1. bnjeda del ttoquel. debido a que ﬁ '

nutetior-ente olvidb cottat 1a corriente eléctrica,~"

'»wteniendo pnr con-ecuencia 1a. a-putac16n de  tres de—b

'f~doa de la -ano.

ﬁg 1uveatigaé165 del accidente reveld lo siguiente:

a) Condicién Insegura.
-?-lta de préteccién en el punto de operacidn de

la troqueladora.

'ciertn ocasibn en que ocurrié un ator6n de lilin-ii;f




: b) Acto Inueguto.

;Realizar -anteniliento de -aqninaria en -ovinien-
.Ltp; y.no.utilizat he;ra-ieqtaavdc trahqjo adecusa~

‘Despuéa ‘de’ 1. ocnrrencin del accidente se adoptarong

iias siguientea uedtdas de control.

- Colocaciéu de guard-s de acrilico en e1 punto de:
foperacl&n de todus las :roqneladoraa. de . tnl for-alt

“fque 1-y1dln e1 acceso de las -nnoa o dedoa de lou

',CQpacit.c16n a’ los trabajadore.. acercavde"ia ﬁeik

b“ue detengan la- partes en -ovi-iento. cuaudo se

'nfde.ee hncer cuolquier tipo de’ -anteniniento,‘ha—f"

~{pueden teuer nl -eter las’ extre-idades ‘a este pun-~

"t0.
- Supervisén en el cumplimiento de esta medida.
- Registro Estadfstico de: Riesgos de Ttabh;o.

Los datos contenidos en los informes de accidentes a-

; {trabajadore- - eate punto.desdelcuglqu1Gr ‘nzulo.' V'

~chsidad'de deaconectar su -équina y esperar a. que e

fciando especial 6n£asis en 1.9 consecuencxns queib“'*‘




‘tiaéééide'éﬁbﬁéribdo.

. :neses 0 Illl ano,

i estou son -anejados adecuada-ente.

El_regiatro estadistico de riesgou .de:. trabajo propor-ih“

e el -edio adecuado para conocer tanto el

fco-oxla tendencia que siguen los eccidentes en un cen~

eftrab-jo. Con’ eate regictro se . puedeu uaber lﬂ”

hor s en la. cunlea ocurrieronla -ayor proporc16n def

accidente-. ‘los" pueatoc y lan irea- de trabajo -63 a- .

las condicione' y actol 1nseguro. -ﬁs fre--'

fgctcﬁua.
1o- -gen:en de lcsiéu con lo- cu.les se acc1~

'éuentei.
laa tegiouen anatbnicad

'deatan -6-' los trnbajadores.

Ile-ionadaa. y todoo aquellos da:os que se conaide—v

'ren peceaario-. co-o podrls ser el co-to de cada acci-

“1a parte del asente ‘que. estuvo en contacto con

‘el trahajador y que le ocasioné a eate 1. leaién (punto

'vde operacién o trans.1u16n de una lﬁquina ‘0 herralienta.

como pueden‘ser,laa'bpndaa, engranes o flechas), etc.

La informacién que s8e propone captar de los informes

de investigacién de accidente, para la realizacibédn de

la estadistica de riesgos de trabajo es la siguiente:

~ Hora del accidente

el cual puede ser. un -es, tréslﬂfu;

kson una fuente valioaa de infor-acién.‘<m5ﬂ




. Turno de trabsjo .

5Kre§,d'departnlento:de-t;dbﬂjé

 lKhéﬁE§gdef1§'1é!i6ii

‘Pupqto.dglw

:fc;nditiéﬁfin-§gqr§ ﬁ5'

. Acto inseguro

Pérf&,dq;Vgﬁe;ﬁbfiq-i6nidg.'r

-Es EédvéanQ;g{deqphéqrq§i lléhadd'de la,fofia-hara 1a

';hv¢§t13h¢15n déficcidgqtes,;vgcigr 1a infqrnd;i6n-eh 

*ql“féf-gtpiéléqdlatico,ﬂcon g;'fin de év;tar:oiihiqhgdi'

Q'o‘iﬁfbr-;ﬁiGn‘ho fidgdiéﬁé;v§it3é'hicieriitiédpb;deérﬁaj'

?vﬁué-;‘

Ai final qe cada'periodo de evaluati6n. se deberd sacar

. el porcentaje de 16! acﬁidentes qés usuales y determi-~
nar las medidas a tomar para evitar su ocurrencia. Para
realizar ésto Gltimo, es conveniente elaborar un pro-
grama de trabajo calendarizado en el cual se fijen me-
tas a cu;plit, para controlar la ocurrencia de acciden- . .

tes.



~.3.2. Evaluacién. de Agenteg CQntanihaﬂtes.

':a la salud.

VY en efecto.

Cuando se habla del térmiuo concaninaci6n. de 1n-§d1§to

ae asoc1a con éate el de un ambiente

des deno-inadaa del trabajo.

nocivo. pexjudicial"’

en el cual no. -se debe laborar.

los'asenteb contéminaﬁteé:tieneﬁ la caracte-~
riatic- de generar inconodidades, maleatares o enferleda-;ff

algunas de ellas irreversi-3i

"bles. cono la hipoacuaia por ruido. la silicosis por pol-ﬁ

7”?vos de silice y. ailicatos.

’1}asbesto.‘

’*fSin e-bargo. es conveniente notar,

“"L‘eutos agentea en e1 -edio a-biente de

e 10,3'

"',fduo.,pnesto que para que esto auceda.

"::junci6n de varios factores.(entre$;os

-;N17é1 o'concentrac16n”de1 agente.

- <. Tiempo de éxhosiqi6n.

— Frecuencia de exposicibn.

— Antiguedad de la exposicidn.

-~ Toxicidad o virulencia del agente.

- Suceptibilidad del individuo.

o la aabeltonis por fibrul de’

que la ptesencia de}~-’
trabajo. por si so-h g

no es suficiente para que ocasione daﬁo al 1ndivi-

se. necesita la con-=

que . Se‘ en,cuent;ran H




'a) Nivel o Concentracién..

_Uno de los principales factores que influyen en la ge-"
neracién de las enfernedudes de trabajo. es el nive17‘ '
‘i o la concentraci&n en la cual se encuentta presente

'e1 ngente contamiuante.

':Por nivel o intenlidad ae hoce referencia al cociente'[.

na cancidad en relaci6n a otra de referencia, co- 

ado en que sefen-

Vadn nor-al-ente para expreaar e13

xcuentrn presence nn agente fisico, cal es’ el caso<de1

"7ruido. presién. 11u-inac16n o‘vibrac16n.w'

: La concentracién. expres

'a _en -111gra-os por metro-

;cubico (ug/m ). o en partes por l1116n (ppn). sirve~
: para expresar cantidades presen:es de agentes quimicoa

‘(polvos. hu-os, vapores. gases) en - la at-bnfera. a

Para naber e1 riesgo que representa un nivel o concen—’

tracién conocida de cietto ‘agente’ parn un grupo de -
ttabajadotes.‘es ne;gpario comparar epte pivelﬂo con;
»centrqc16n con un nivel patrén estab}ééiﬂé_parg el a-
gente, dénoliﬁado Valor H&xino Pef-isible.‘el éual es
€l méximo nivel o concentracién que un individuo o
3rupo.de individuos puéden estar -expuestos, sin que

en promedio les ocasione un dafic a su organismo.



"'{fﬁliipld:f-éxiuo>pefmisible.(VMP) se toma para ekposi¥v

,cibﬁeé'de ocho horab/jornéd#;'durante»c#ﬁqd'aiaa por -

" 'semana’,

T Sl éIﬁnivel”o Eoncehtracién‘del agente pfeéente en-e1 
’nmbiente de trabajo se encuentra por debajo del ‘que

;'establece el VHP, quiete decir que existe poca proba-

4 ilidad de dano. nientras que 8i se encuentra por .en=

,13 probabilidad de dano aunenca. Pot ejenplo.

concentraciones de oxido~de plono por debajo de- los"

”alslng/- (VHP) tienen probabilidad baja de ‘ser noci-

Vnientraa que niveles de ruido: por enci-a de los{

:1;790 dB(A) son potenciallente nocivos.
. .b) Tiempo de Expésicibn.

-;:Se refire al tiempo efectivo por jornada. en el que

b‘;f;un individuo ae encuentra en contacto con el agente.

"?ﬁ;eigs'el casobdéfdosfipdividﬁqs que éeféprngn con
ﬂfiempbs diariosvefeétivos de 1 u 8 horas;‘al'nis-o'a-
i gente y concentraciones. La probabilidad de daiio p?ra
é; 1naividuo que se expone durante 8 horas seré mayor,

.que la del que se expone unicamente 1 hora.

c) Frecuencia de Exposicién.



5Se refiere al nﬁnero de veces que un individuo se en-
cuentra expuesto a.un agente durante S dias ‘a la se--

:hﬁAl igual que ‘se consider6 en e1 tiempo de exposicién.

:tomenos el caso de dos individuos cuyaa ftecuencial,;
'ffde expoaicién respectivanente. sean de 2 y 5 dias,Acon,f:

'lﬂ'*igunleu tie-pos efectivos de expouicién e 1denticas'

“iconcentraciones del asente. Bl individuo cuya frecuen—:

tendté na

cia de exposicién es de 5 dias a 1a semana}

que el que e expone durantei;

bor ptobabilidad de d‘io'

dius.‘

‘Antiguedad ‘de la Exposicibn.

5 Se refiete nor-al-ente al nuuero de.a EMQﬁe hn:indi-

 v1duo ha estado expue-to a concenttaciones variable

:'de un. agente contalin.nte.

" Un 1ud1viduo con una antiguedad efecf \ ; \
,tendré layor probabilidad de daho. que otro con unica-\
mente 2 afos. » :

e) Toxicidad o Virulencia, '

La toxicidad y la virulencia se refieren a la agresi;



vidad que'una sustancia o nictoorgnnis-o puede tener

Cu

'para con el otganislo hulnno.‘

' La toxicidad ‘se refire al grado de asresividad de los
"fagentes quimicos._-iencrus que ls virulencia ae refie-

‘-'.re n la agresividad de lo- -1croorgani.-oa.baln-q-ento

{'1de ingresar al organisno hulano. .

'Con el propbaito de eje-plificar la toxicidad de dou'

nstancias. to-e e1 caso del cro-o y el bioxido de

:carbono. El valor méxiuo permxsible para el crono'é
(co-o CtII y CrIII) ea de 0 S -g/- .:lientraa que para

'jel bioxido de csrbono es de 9000 -g/-

»

'5Segﬁn puede observarse. el cro-o.:co-o CrII Y III.

’_ -63 t6xico que ‘el bioxido de carbono

'f C6n{1o,queTreapecta‘a‘lé'virulencia puede citarae e1

-xéﬁabfderlé salmonelosis 'y e1 resfrindo colﬁn (gripe).g‘

xyhs’cualéj dopAprbdugidal;‘lq prilera,por una—baqte;iu.g{”

'j 1a5segundavpor un virus,

Sin embargo, mno existe un solo tipo de salnonéioéis.
‘'sino una serie de enfermedades denominadas salmonelo-

sis, producidas por bacterias que tienen un mayor o



"uﬂnot poder ngtesot pura el orgnnisno hunano. Algo si~,

‘iilat puede citatae para el caso de los resiriados.
_Aya que cada uno es. producido por un virua con -cyor"

 :o -enor astesividad.

- £) Suceptibilidad del Individuo.

{Se refiere a 1- sensibilidad o-a; 1a teaistencia propia -f

‘vdebunn petsona . un .gcnce contn-in.n:e.

Exiaten gentes con -ayor reai-tenciu que ottas a losf

ﬂbolvoa °

Vlo- hu-oa. por eje-plo. Bn algunoa cnsoa{‘

';}concentr cione- por debajo del’ valor -ﬁxi-o per-i'ible' o

fpueden ser nocivo- para alsunos 1ndividuos, aucediendo

[ta-bién .‘10 1uvernoi,es decir. que exi-ten 1ndividuosﬁ‘

' resistentes a concentracionea que ‘se encuentran por,”

,enciln del -ixi-o per-iaible.

Cono se v16 ‘nterlor-ente, la'solafpreaeﬁcin dé'uu'agenté o

trabajador.'

El reconocimiento, evaluacibn y contral de. los .agentes’
.contaminantes, es una parte de unvéamfo muy vasto denomi-
nado. Higienme Industrial. En el presente trabajo se daré
unicament; una breve descripcidén de éstos, puesto que el

" tratarlos a fondo rebasa el fin que se persigue.

.contuninun:e no ou -uficiente patavocasionnt daﬁo a unil,fuuj



“Los aéenﬁeqvcontaminéntes sé*dividen eﬁ;' '

.-a) Agentes Fisicos
b) Agehtes Quimicos

”:c)‘Agentes_Bipi6gic9§“

',Aaconyinnqéibp se explichicgda.éﬁﬁ dé'éilos.:,l

:q)vAgépiéézFiiigds.'

Son .quellos que leslonan .1 indlviduo'por medio de_

'faus ptopiedndea fisicus. Entre -ayor aen:el nivel

“;la dosis de estos .gentee F-ayor es la probabilidadﬁé

"de daﬁo. o

Los.Agénigblflsiéos~sé'd¥vidén‘éﬁmii S

- Ruido.

 ff Presibn

.;‘Vibraciones

-'Condicxones Térnicas Alteradas
- Radiacxones
. Ionizantes

. No Ionizantes




- Ruido.

~El ruido se puede definir co-o un sonido no deaeado.
o’ cono un uonido de naturaleza variable. cuyo espec-';
: tro no preaenta co-ponentes de frecuencia clara-ente
definidoa. Puesto que -en 1. definici6n de ruido se:
’ toma co-o base el sonido. por sonido se puede enten—“

'-der co-o la perturhasi6n £1sica de un -edio (l611do.,

liquido o gaseoao) que es capaz de ‘ser detectado pot:Vv”

el oido hunano.

Los ruidos habituales son -ezclna co-plejas de’ di-
‘versas frecnencias de aonidos y para los efectos de
 su e-tudio ‘se acostulbra e -ubdividir el rango de 

frecuencias audibles en sectoreu o bandna.

'.Estaa bandas se llaman octav-s. si la ftecuencia fi—
nal es el doble de la frecuencia 1nicial de ‘1a ban—l'
'da- La subdivisién de bandas' de octava que se usa
habitual.ente en de 125. 250.7500, 1000. 2000, 4000,
8000 y 16000vHercz (Hz). Esta subdivisién del ruido -
;e hizo, debido principalmente a que el oido humino
tiene una reaccién auditi&a comprendida entre 1los

30 y 17000 Hz.

El reconocimiento del ruido puede ser hecho de dos

maneras: sensorial e instrumental,



En él.reconociﬁiento3sensofial; el‘juido'pnede ser’
evaldadoipor unaipersdna‘hl entrar en contscto~cbd

'él. Este medio es totalmente empfrico, puesto que_

.<,.entra en funcién la sensibllidad del individno paraQ»]._

"reconocer la magnitud del problema.»

‘i La medicibn y evaluac16n del ruido en el: medio al—

"biente de trabajo y en el individuo por nedio de’-

finitru-entos, es el -és confiable de los- doa,

Los apatatoa que se utilizan -para medir el ruido son-

-A_el sono-etro y el audi6netro.
JEl sonénetto ‘se e-plea nor-al-ente~para hacer- -edi-.
’:ciones ambientales de diversos tipoa de ruido. entre

108 cuales se encuentran.

L —lRuidQTCOnfinup e‘ihtétnitente.

o 7=Ruido_por'in§acto.v

Algunos sonémetros traen integrados, o se les puede
acoplar. analizadores de ruido, siendo estos aparatos
los que indican el nivel de ruido que correépoude

a cada banda de octava.

Las lecturas de ruido continuo e intermitente se dan



‘fhulano.

" en dB(A), siendo el dB (decibel) la unidad de medi-
cién ‘de' Euido.'
significa que la -edicién se realizé en 1a banda o

-1entraa~due la A edtté‘pérehteais‘

:sector A. en e1 cual la carac:eristica de respuesta

del 1nstru-ento se aseneja a la respuesta del oidov

'ﬂLae Iecturas del ruido por inpacto se. dan unica-ente

:‘fen dB._f'

: iyel de tuido pondetado con el tie-po.

“Patb'iéaliiai ld:-edici6h Jél rdiho al qué'ae'éﬁ;-
cuentra expueato el 1ndividuo ae enplea e1 andiéne—_

Bste tipo de instru-ento da la lecturu del ni-

’tro.
o pro-edio.ex-

pistence en e1 a-hiente.j

‘Culndo el nivel de ruido rebasa el -éxi-o permisxhle.

fijado en 90 dB(A). es conveniente i-pleuentar algu—

'nas -edtdaa de control. para evitar el dano anditivo

del pa:sonal laboral.

Entre ldﬁ,prihcipnles medidas de control a tomar se

‘encuentran:

a) En gl Medio.



--Distancia’”

Ve Barreras

”— Encerraaienco de 1a fuente

:Absorcién por materiales acﬁaticos

b) En el Individuo.

= ?totectofea auditi&qpi

”;Aibiq-iehtd defia:fugnte ¥
%‘,ebﬁducadiSn pbr'médiéide,ptégraﬁéé{de“
v'cibn auditiva ‘. SRR S e

-CControl de expoaic16n

- Presién.

Los trabajadores no sie-pre estén expuestos nrpre-:
siqneg ordinariaq. tal como la at-osférica, ppes;qr
QQé.héy.thSOjdé'enllos cualea se prqsentaqvpre§1§4
{ nes elevadas o abatidéi. es decir, mayores ° menores
qué”ia at-osférica. Eje-pio de personas qéé labéfan
a presiones elevadas son los buzos, mientias que a
presiones abatida§ se tiene el personal que labora

en aviones en vuelo.
Vibraciones.

Se producen en aparatos como: pulidoras manuales de




'diico{'-art#llos_héhnﬁtiébd;Tpfénaédpyﬁtroqﬁélaﬁd-'

‘ras, motores, etc. -

:Pueden tener efectos adversos sobre edificios. ﬁisos{
fffy estructuras.'al agtietnrlos o cuartearloa, llegah—
isdo en algun-a ocaniones a ceder -y derrumbnrae. ‘La

laa n&quinas que producen nncha vibra-i

soluc16n pnr ;
vci6n ea el anclaje 1ndependiente del resto de 10; 3

'7ci-ientos de le estruccura. o anclaje que anortigue

‘“3-;1q,vib;aqi6n,_

»cbndiciqde-:Tétiipﬁb‘Aiteradgl.u"

 $£’refiéie*néflﬁliénté‘di ttab;jaién{hibienlééfébn

ate-per-tura elevnda Ps baja. Algunos tipos de trabajo‘

fPen los cuales se pueden encontrar te-peratutaa ele-

vgdnl son en laa Grena de fundicién. de tratamiento

'debnetalea. de calderas, de hornoé, eté.. y .en donde

" 103 tr-bnjadorea eat&n expueston directa-ente a los

" rayos del sol. El efecto de la temperatura elevada-

sobre el organismo se traduce en fatiga.

Puede citarse el caso de una fAbrica de muelles en
la cual los trabajadores introducian las hojas de

las muelles a unos hornos de tratamiento térmico.



Eﬁ.éiéuﬁas ocasiones; cuandobse abria la boca del'

: khorno. las llanaa alcanzaban alturas que. oscilahan‘

:de ‘un netro a -etro y -edio. ‘Su equipo de ptotecci6n‘
*pereonal para realizat 1: ali-entacibn o extraccién
]de las hojas de acero, concistia -en careta contro
uradiaciones 1nfrartojae. gunntes latsos de cuero;-s
'alu-inizados en . su parte ‘anterior, polainns Yy zapn- :
itoa de-seguridad. ‘Debido a 1la. alta tenperacura de~;
ﬁsu nedio a-bience de trabajo. y & la audorac16n ex~.>
‘cesivu. continun-eute teninn que eatar toIlndo li-
quidon. tal colo agua y ‘leche.

‘Un. -Gtodo de control que se le propu-o nl e-pre-ario.
"fué 1. rotacibn continuu del personnl. con el prop6-
sito de que : estuviesen menos expuestos a - las te-pe-
raturas extre-au. dotacién de -nyor ventilacibn al
&rea, adenﬁs de 1a capacitacibn de loa trabujudores.
3con el propbsi:o de que lantuviesen cettadas lu- bo-
xcun de’ ali-ent.cibn de los hornos el mayor tie-po'
poaible, y que_sola-ente las abrieran para -eter o

" sacar material, deBido a que-loa tribuj-d;renllau
mantenian continuamente abiertas, con la consiguien-

te fuga de energia térmica.

En nuestro pais son pocos los trabajos en donde se
pueden encontrar temperaturas inferiores a la am--

biental. Algunos ejemplos son las cAmaras de refri-




_ﬁéraéi6n'de alimentos, y las fébricas de hielo. Los

ﬂ]rebffiadoa y reumatismos, son ejemplosde los efectos
~,de la exposici6n a te-peraturas 1nferiores a la am-

biental.

. Radipéione§ N6 Ionizantes.

' §onlonda- electro-lgnéticAl con diferentea longitu-mffufiiv

vdes de onda. Las radi-cioneu no iouizanteu n&s co-u—  ;».

Aﬁ hgirque{pueden encontrarse en loa centros de ttabajo.

4f--6u lugluz vilible. ‘las radincioneamintrar:ojaq‘y

.-lad'ultravioleta.

i{La carncteristicn principal de eate tipo de radia-'
cionea ‘(en telaci6n con las 1on1z.ntea) ea que al
’ 1ncidir ‘el la superficie de algﬁn cuerpo o con ‘la

'piel de lol trlbajadorel elevnn su te-peratura.

- La radiacién visible, es la que ilegn del sol, o 1la
que . 8e 6btien¢_de focos incandescentes y lémparas

fluorescentes,

La radiacién infrarroja se emite de lugares o cuer-
pos con una elevada temperatura, tal es el caso de
los hornos de fundicién o los metales al rojo. Puede

obtenerse también por medios artificiales, tal es



el ééqo'dellésvlﬁnpdfas‘de lug’ihfrérrojd.f

'Lé radiacién ultravioleta se emite o parte de proce- e

" sos ‘de soldadura eléctrica. Es comin encontrarla .en -

lugaiés en donde se necesita un ambiente. esteril.

tal’ es el caso ‘de las dreas de producci6n de f&r-a-”,__

fcos. en las cualea la generaci6n de . radiaciones ul-

e :ravioleta se. 11eva a- cabo por -edio de lbnparaa es-_} 21

ﬂpeciales.w'
“Radiaciones Ionizantes.

Son .quellaa que tienen 1la energia necesaria pari

1deaprendet uno o nés de los electronea extetnoa de

loa ﬁto-os.;

vLa fuente ‘de radiac16n ionizante puede’ ser natural.
,co-o es el caso de los ele-entoc radiactivos. o~ar-'

"tificial, como ‘los aparatos generadores de rayos X.

fSe»disponenvvaxios ciposAde barreras para atenuar
los efectos .de las radiaciones ionizantes. La més
sénq;llq es'el'alejaliento. puesto que su energia

disnihuye proporcionainenfe al inverso de la distan-

cia al cuadrado.



‘Woﬁr;'tiﬁo aébbéi;era lo conpoheﬂ”ia'ihéerpésicién
' de la -asa de algunos -ateriales (plono,.sulfeto de;

;bario). entre la fuente de radiacién y el 1nd1viduo.u
 La atenuacién es proporcional a1 tipo de material

éenplendo y a su espesor.

gAgééfés thni;oq;.

v'Son aquellos cuya accién la eJercen ‘en baae a: aus pro-’

&pied-dea qui.icns. Se dividen en a611dos. liquidoa y ;

; 3..0¢.0.. y estos: & su’ vez se dividen en.};,g

n S611do.

Polvoa

< Liﬁ;iqoib'
. Liquidos =

i._liebléé o*focioa->
—~ Gaseosos .

. Gases

. Vapores

-~ Humos.

Se denominan humos a las particulas sélidas genera-




  11das que conltituyen un hu-o ‘son

'dﬁp‘pcfxgdndensacién,&el estadﬁ»gaQeoso. géngtalheﬁ— g
i"’te,d‘;eispuéza:d‘e 1a vointiliiqci&n de‘petales'fuhdidos;
Eé;eic;nbid fisi;o es frecuentemente aco-paﬁqdo.por
»unhiredcgibnkqnihich.'tai éqdo lpfﬁiidaci6n.‘
Uhihuio”-e for-a'cuandd un aSIido volatilizado, como
-ecal. se condensa en nite frio. Lgo partic#iﬁa'éq;t
éxtre-qdﬁneé;§iﬁéé»
fqueﬁas. genetaluente -euores de' .0 ;iéiai; Bﬁ.ia

f-nyotia de los caaos. el -aterial caliente reacciona

.-con el oxigeno p.ra for-at un 6xido. Eje-plo de éato

es el humo de Gxido de plono. cuando este 61tilo es

 fuudido 'y vacildo a criaoles.

' jS(ideﬁoq;ga taib1én>hu-o s las particulas ﬂé carbén

e Hé hdllih que .é‘ptoduceh por la combustién inco-~.'

‘pleta de -ateriales carbouosoa.

te. Es:a claae de hu-os contiene seneral-ente peque—
das gotas de liqnido asi como particulaa secas. El .

'tabaco por eje-plo. produce un humo co-puesto de di-

uinutaa gotas de alquitrén.

Polvos.

Los polvos son particulas sélidas generadas por el

manejo, la trituracidén, el esmerilado, el impacto

como carbén o acei~ -



Vrépido y la dectepitacibn de -nteriales orgénicos

e inorg6nicos. como roca.»linerales ferrosos y no
ferrogos, metales, 6xidos'net611cob, carbén, madera
'y polvos de grano. Los polvos no tienden ayflocﬁlar—v
s?;-salvo por fuerzas electrostiticas, ho ne‘aifﬁh—
éden en ‘el -ire.sino que se. asientan bajo la influ-

iencia de 15 a:avedad.

"Péliovea un t‘rniuo ubado en 13 1ﬁdua£rii’;;ra defi-
nir- partlculas lblidaa aerottanspottadas de ta-aﬁoa
2que varion de 0 1 a 25 -1cra-. Lou polvos lupetiorea
a8 5 nicr-l genernlnente ‘no’ quedan auapendidoa en el -

7..1re 01 tie-po suficiente co-o para’ caular un . pro-

L :ble-n dc 1nhn1-ci6n.:,'”

La -ayoria de: los polvos 1ndu-triales eat&n forlados.
por particul.- que varian enormemente de ta-aﬁo, en
donde 1a- cantidad de particulus més pequeﬂas es in-

finita-eute -ayor que la- particulas -68 grandes.“'
_Con-ecnente-ente salvo raras. excepcionen. cuando cel”
polvo del aire que circunda una tarea es perceptible.
es probable que haya més particulas invisibles que .

visibles. El polvo con un tamaiio de particula infe-
rior a las 10 micras no puede ser visto sin la ayu-

‘da del microscopio.



En algunos procesos. tales cbid 15 ttifﬁrééién de:

:,uaterialea calizoa. de compuestoa plésticoa. la fa-

'bricaci6n de noldea para fund!cién. el manﬂjo de a-‘

‘tenaa, las concentrucionec de polvos en el: nedio am-

.fbiente rebasan nor-ulnente el n&xi-o per-isible de X

':10 ng/a teniendo que 11evarle a- cabo -edidal Ge

: control. con el objeto de evitar tieagoa en los tra-":~~f

fbajadorea, e-tando entre loa priucipales°:

'-581 canbio de procelo_f

:La lustitucién de l.terialea téxicos por otro.:,ik'”

 ’-enoa tbxicoc

"El encerr.-icnto de 1-. fuentes o la- irca- pro—.

fible-a

}4 21 -anejo de. tie-po- dc expooicién

ino;aci6n de equipo de»protecciﬁqvperaon11;

‘.La: reaccionec f1-101631ca- cauaada- por la 1nh.1c-

’-”c16n de partlcula- nerocranaportld.l:v.rian.'aegﬁn

v‘,las diatintas clases de polvoa. Entre estas’ renccio-«

ne- se 1nc1uyen.

1. Irfitacibn de la nariz y la garganta. Algunos -~
kpolvoa. como los de cromato soluble pueden provo-

car ulceraciones en las vias nasales y hasta can~

cer pulmonar.

2. Reaccién cardiopulmonar, consistente en diversas




‘fbrcénico- e ‘inorgénicos,

‘clases de né#nbédntoéik. éou; si11¢o$1s.y asbes-
tosis. EnkAlgunbl cdsob;bcuendo la neuuocouiouia

ngit& évanzada; puede provoc.r claues especificna
1 de pacoloala pul.onar que puede afectar al cor--

'  z6n (cot pullonale). En’ otros casoa. hay princi-,

'palnente una si-ple scu-ulucién de polvo. relatiq

' va-ente inerte eu los’ pulnones._

Zcoa de nu-t.ncta. tale. co-o plono.

.Lcndnio y -crcurio. nde-‘- de sus co-puctton.’

W',Fiebte de. hu-o netilico.
i ‘f"c16n de hu-ou, muy bién sep.tldoa y recienteleute‘

de -ugnesio o de otros com-

,'genetndoa. de zinc.
puestos. Bata es una condicibn pa-ajera.

La ledicién de ia concentracién de p-rticulas 3611~

7d--. como son los polvos y los huloq de.co.pueatos

se efectua por medio de un
aparato denominado monitor peruonal o bomba graviné—

trica.

El monitor personal consta bﬁsica-ente de una bomba

de succiédm conectada por medio de una manguera a un

'?Reaccione- -iltelbtican cou-ad-c por polvoa téxi—‘ :
lngnenio.;— _ “‘

que re-ult- de 1nh.10-k S



‘filtro con capacidad de retencién de particulas has--

‘ta de ‘0. 1 micras..

‘EI principio de funcionamiento del -onitot peraonal

es - uuy sinple. Seé basa .en la succi6n de ‘un volu-eq

Tde aire por unidad de tie-po. En coao de que existan
}ﬂparticulas ablidas auapendidaa en el aire. al paaar

»por el filtro quedar&n atrapadas por 61.

TSin e-birgo. exiaten varioa fuctoreo que deber&n aer'

_onocidos -al realizar la -edicibn --biental. siendo

entoa el pe-o del filtro antes y deapués de la .edi—,

':cién. el flujo volu-étrico de aire. y‘el.tieypo de

._31. -edicién.

;El propésito de conocer el . peso del filcro antes y .
fdeapué- de la -ediciGn, es para obtener por diferen-

"el pe.o ‘del agente captado."

‘E1 flujo del aire que se succiona puede conocerse
directamente, observando en qué parte de la escala

se. encuentra la bolita del rotémetro que traen inte-

grados los monitores.

El tiempo de la medicidén se obtiene de la diferencia



y el tie-po final (cuando ‘se ternlna).

COn el flujo volu-étrico de succibn y el tie-po def

. E-edicién. se. obtiene el volu-en de . aire que auccionéb‘

y el volu-en de aire. se obciene la concen:raci&n.
vdel coutu-in.nte ‘en’ el l-biente{ Con eutoa d.toa{}
"ocede - deterlinat 1a concentraci&n del agente

vco-o a. con:inuncibn ue indicn.?.

f“contaninante

- fp,t» o
1000

an donde

LGl Concentraciéu del agente. en lg/-

'f*H‘- Po-o del n.enta.:en lgln .

:'- Volu-eu del -1re -uestreado, en -g/-3

v
R ?lujo voluné:rico. en 1/.10“v
T

o,Tie-po ‘de muestreo, en min.
"EJEMPLO,
Para conocer la concentracibébn de humos se oxido de

fierro existentes en un-étea de fundicién se empled

una bomba gravimétrica. La bomba estuvo funcionando

1 tienpo iuicinlﬂ(cuando se enpieza la uedic16n)ﬁ._p'53

 .e1 -onitor. Con el peco de ‘las particulas captadas'3l




‘a un flujo volumétrico de 2 llmin.. éhtre“lah 8:1S

Ty 1as 14 09 horas. ‘El peso del fil:ro antes'y des~

puéa de la ‘medicién fué de 0 0102 y O. 06&7 gr. res— -

pectivamente.‘

u;fEl célculo de- la concentracibn se" rea1126 de la si-ﬁ~»

‘guiente nanera.'

_‘nnros;
:  ;? - 2 llnin.g
'*;rl.- 8:15hrs. -

'T2 f.1§§#9 hssi;

-fsz.‘ m
= 14: 09 - 8 15
=53 54 hrs.

Mo

ivasklnin,

 0.0647 - 0.0102°
‘= 0.0545 gr.

IR - I A
Vo

= 54.5 mg.

Ve 21/nin ) ( 35 min. )

‘ 1000
V = 0.708 m3




C e . 5.5 mg.
0.708 w3

C = 76.9 mg/m’

;Coio se ihdicé ahﬁeriornénte; para deterninar el -

lrieago - que representa un agente conta-inante para'-

'ﬂ‘la salud de los trabajadores. es necesario comparar—'

(lo con el valor néxino permisible de ia sustancia

»wo co-puesto respectivo.

QEn'eace caso, puesto Quéﬂla concentracién dei‘nedﬁo

,faibienté de trabijo fué de 76. 9'-3/13' y el valor

 -£:1-0 per-i.ible ‘para el oxido de fierro es de --

10 lg/l ,vue puede concluir que 1a concentrac16n del
'agente rebaaa a-plialente el valor que eatahlece el
'-ﬁxiuo per-isible.-?pr 1o tanto los trabajadores~que
‘laboran él‘cal ambiente, tienen una probubilidad -

-elevada de deterioro de su salud.,

'En resumen, cuando se quiere evaluar la concentra-
cién de poivds. o de humos en un 4rea de trabajo de-

terminada, se deben seguir los siguientes pasos.

1. Obtener el peso del filtro antes de realizar la

medicién.

2, Calibrar el monitor al flujo deseado de aire.



3. Hacer un recodociﬁiento

:identificar el lugar en

:4centrac16n de: parciculas

4. Colocar-el monitor en el

ra hacer 1a medicién.

el agente.

Cilculon nuléricos.

Tonar el tienpo en que

séﬂsorial de 6reé,7para‘

‘donde existe mayor con--

s611das.

lugar que. se escogid pa- .

ae,éo-ienza_g~nuga;rgar'r

lTonar el tie-po en que se ter-ina el -uestreo.‘

jObtener el’ peao del filtro después de 1a’ -edicién..ﬁ"

ije‘reconienda que e1 ‘monitor’ funcione como -lni-o

6 horas a un flujo de 2 1/-1n.. con el fin de captar }

una -ueetra representativa a-biental.




= Liquidos.

Estos agentes quinicos.‘son todas aquellas;sustan-
b’ciss .que en forma llquida pueden ocasionar un dano'
fxal individuo. En. este ‘grupo’ de agentes se- encuentran

f.jla acetoaa. gasolina. thiner, bcnceno. tolueno. ;i-”

‘leno, etc,'

ﬂSu con:acto con la piel en: for-a frecuente y prolon-:
gada puede produc1r algunas irritaciones denoninadas,

T»der-atosis, y posihlenegte hasta cancer,'

iEa frecuente en la industria encontrar casos. en los -
3 cuales los trabajadoes tealizan 1a 1imp1eza de pie-'“
‘zas -etélicas K} laquinaria con disolven:es, co-un-'

-enterthiner y gasolina. sin utilizar el equipo de

protecc16n personal adecuado.

Tzi'contacfo del disolvente con la piel elimina 1§

gtéea.natural’que.ehfa posee..dejandola seca‘y éue-

bradiza. Si el contacto con el disolvente es en for-

- ma frecuente, ademids de la absorcibdn natural de la

piel, pueden generarse grietas, penetrando el conta-

minante al organismo por medio de estas vias.




1Existen otro tipo de compuestos quimicos en forma

illquida que pueden daﬁar el tejido cutaneo. .como sonu

Jas soluciones écidas ° alcalxnas. tal es el caaov'

HCl. H SO HNO NaOH, KOH. que producen reac- L

ES

ones nuy agresivas con’ 1los co-puestos ‘que . consti— :

;uyen la piel.

_iNiqbia3703R6c1§§.

tos’ por pequeﬁas gotas auapendidaa en la at-6sfera.'

'fLas nieblaa o rocios son aquellos sistenas coupues-' R

”Pueden producirse por la ato-izacibn de liquidos o . .

1a condenaacién de vapores.
 Aunque bisicanente las di-ensiones de las gotas son

si-ilares (10~15 micras de dié-etro), para dist1n°

rguirlos ae. dice que uaual-ente loa rocios ea:&n for— ;
-ados por pequeiias gotas de»disolventea orgénicoa, 

-ientran que las: nieblaa por solucionea dcidas o al—'

7calinaa[

Ejemplos de formacibén de rocios se pueden encohtrar
én las &reas en donde se_realize el pintado de pie-~
zas por medio de sistemas de aspersidén. Las nieblss

se originan en 4reas en donde se realiza la limpie-



za .de -etnlés.'porAmediolde la’ inmersidn de estos
.a tinas con solﬁciéneé &éidas (nornalnente'ééidb'-

,sulfﬁrico o nitrico) o alcalinas (sosa. o potasa cais

: tica).

; “.Cuiido'Se*desea conoder la concéntrécién‘de'ﬁnh'nieé

'-bla en. un anbiente de : trabajo. se utilizan ‘unos.apa-

’ eno-inados burbujeadores.'Este tipo de equi- ‘

‘,ratoc

7‘1po funciona bujo el principio de la resccién écido-j'-'

ﬁf:base. Suponga-os por-eje-plo. que ‘se deaea evaluar

" la. conceutraci6n de una niebla béaica (aosc causti-:;ft

fca). En el burbujeador se colocaré una aolucién Gci-

da (6cido aulfﬁrico) de concentraci6n conocid.. -gi~

"endo est. co-unnente 0 l nornnl.;Por el 1ntetior del_ S

urbujeadcr se. hace paaar un flujo de 1, 2. llnin.{

‘durante un tieupo conocido. La: concentracién de 1a
'niebla se deternina en base a1 porciento de la: solu—n }
c16n neu:r-lizada en el burbujeador. e :

Para 1a evaluacidn de lge‘hieblaa 6::.;ldaq-e;l._‘px;éfcedi‘—'1

'qientozse invierte, es decir, en el interior del -

bufﬁujeadorvse cdioca uhp solucidén ‘alcalina de con- R

‘centracién conocida.

Puesto que un liquido al evaporarse se dice que ha



fﬁasado al'estadO'Qasebsb o de’vapor. 18 fo.ii de'dé;

fterminar la concentraci6n de los rocios se tocaté

: en el punto relativo a los vapores.

Q. centigrados). dué‘ 

\pueden provocnr en el individuo irtitacionea en pie17 

” y -ucosas. asfixia por delplazaliento de oxigeno.

Jfo la auerte debido s su toxicidad. A cate tipo def

:ngentee pertenecen el cloro. a-oniaco. -onoxido 'y :

"”biéxido de carbono..cianuro de hidrégeno. acetileno.-;

'»etc.z

Pura conocer su. concentrac16n en un a-biente de tra~
bajo{se hace uso de un aparato denoninado dtager,

jel cual utxliza unos tubos. denoqinadqsvtubos dra-

" ger, que contienen un reactivo en su interior..

Si el agente contaminante se encuentra presente en
la atmésfera que se estd evaluando, el reactivo con-
tenido en el tubo cambia de color, y por medio de

una escala que se encuentra impresa en el tubo, se



};puedé' deterﬁindrr'la"concéntfécibn .en mj/i ’Eétob'
 tubos y el reactivo son’ especificos para el agente o

o que se desee evaluar.

~,_Vip§;ea.

fTUn vapot se fot-a cuando existe 13 transicién de. un‘

llquido al estado gnneoso.

”La concentracibn de - los vapores en la atl6atera pue-
‘de deter-in-rle de dos -aneraa. ;
“.a) Con tubua drager. cuyo procediniento ha aido ex-jff'

pi]cado anterior-ente.
,‘b)‘con tubos de carbén activado.

>f{ﬁaraf1aAgvaluaci6n:de vapores con .tubos. de carbén
‘activado se sigue el siguiente piocedi-iehtp: -

Por el interior del tubo se hace pasar aire a un
flujo de 1.2 1/min durante 8 hré. E1l vapor existente

en el aire se adsorbe en el carbbén activado.

Terminado el muestreo el carbbén se disuelve en di-




sulfuro de- carbono. 'y 1§ disolucibén es anhlizéda en
S un espectrofoténetro. detéiminandose de ‘esta forma

la concentracion del-agente.

‘Puesto que'?on laztenpgraturaipuede.1nvertir;e';é
] reacc16n de adsorci6n. es conveﬁienienanalizar'ib
;gntea posible el. carb6n con el agente adsorbido.,En
'caso de no poder-e analizar en corto tie-po (1 a 2

5horaa).bco-o sucede cuando se hace su transportac16n

- de1 lugar de -edicién 31 érea ‘de anélisia. e1 tubd'

4& n el conpuesto adsorbido deberé gunrdarse ‘en ‘un

l'llugar frio o tran-portarae ‘en un’ recipiente con hie-

lo. Con el ‘objeto de.qbtener lepturaaaconfinblea.

fél'diiaﬁenqniento no deberd exceder de doas dias.

Cﬁncentrécidnes éievgdaS»de vapores dé,disoivegtes
quﬁnicoa.pueden.eACOn;rarae en &reas en las cuales
se realice e1 1av¢aowde piézas en tinas o %éciéién—
'téa con disol§en£e;‘eh pioéesos de iyptesi6u'11to-.
gféfica. en procesos 'de pintado por asperéi&n o in-

. mereién, etc.

c) Agentes Biolégicos.

Los agentes biolégicos se pueden clasificar como vi-

rus, bacterias, hongos, ricketsias y protozoarios.



g‘ha'evilﬁacién'dé hgenies*biolégicos nd €8 un campo en

fel cual’ las’ personas técnicau ‘que se dedican a . la rea--
vllizaci6n de estudioa de prevenci6n de tiesgos de tra--
'bujo puedan incuraionar de-aaiado.’Es necesario contat
con la ayuda y asesoria de especialistas en la mate-

k»ria. tal es el caso del -édico, b16logo y quinico far-v

T -acobi6logo.k

“fiij-fﬁentes de'cddtq-ing£;6njjés comunes en la.indus-
ktti- non el agua. dité 0-105 51ilen£b-; y 1dd v1as i‘é_'
‘Jco-une. de 1ngre-o al org-nis-o de ‘este. tipo de ngen-

]tes aon.

,‘;;fLi‘yia.respirayérid; :"

};A esta corresponden la. -ayoria de las enfer-edades‘%
‘ﬁicau-adua .por los agentea biol&gicos.llo que reaulta 
‘afécil de co-prender ni considera-os que estos agentes‘;
se pueden encotrar en e1 .1re que respiramos -y que al -
fealizar un esfuerzo, colo es el trabasjo,. 1la funci6n

'respiratoria aumenta.
- La via digestiva.

‘Las enfermedades que se producen por esta via se deben



'bésicanente a. la’ fslta de conocimientos Y de hébitos

‘de higiene.

.dores sepan que no. deben comer en los aitios de traba-.'

a excepcion de los lugares autorizados pata ello.

,3b'

por lo que ‘es. inportante que los trabaja-

xy tanbién que es necesario tomar las- -edidas higiéni-

kcaa convenientes antea de ingerir ali-eutou.

: ?}Laivia~cq;ane§ (piel).

contacto con una fuente o foco de trana-i|i6l.

=

‘ Los agentes biolbgicos pueden encontrnrse en ére.s de -

anﬁlia;s clinicoal hoapitale-. en loa desgchos o resi-

”duos de materiales orgénicos, en co-eﬂoiéa‘dqsaseados.

-tinacos con agua para beber con falta de higiene. asi

~66§o:en:6réaa'sanitarihs. tal es el caso de los vesti-

dotes y bafios de enpleadon y trabajadorea.

Una fuente importante en la emisién de agentes biolé-

gicos, la constituyen los trabajadores enfermos. Exis-

ten numerosos ejemplos, en los cuales los trabajadores

enfermos contagian "sin querer" a sus compaiieros sanos
Puede citarse el caso de trabajadores que por camara-

deria comparten los alimentos que llevan a su trabajo.

ﬂtrabajo (] actividades talea como los laboratorios de

‘ .La enfer-edad ase Produce cuando la piel se pone ‘en -




S imisién devnicroorgnni--os.

"En algunua ocasiones llegan incluso a nezclarlosven

un recipiente, y de éste, con -la nyuda de .ciertos u—,

tencilios . .{cucharas de netal o tortilla) comienzan a

'vqopear .'e- decir. to-an el elinenco co-o si fuese

k:un‘recipien:e‘conﬁn“para :odo;.>
Si entre estos se encuentra un crubajador enfermo. el

tecipiente ¢e convierca en un excelente -edio de traqg
y. por lo tanto de. contanior

 para el resto da sus co-paﬁeron. ;

»Otroﬁ’iedib..&é cht-gio 1o son los estorsudos, el es— .
‘cupir en'éphlquigrf-itip;wlap nbtazo.fyrloafinludos i

d§ manco.

Uua griu cantidad de enfer-edadea pueden evitarse port

: -edio del a-eo peraonll. de ‘4reas de- trabajo y de in-

'ge.tién de alimentos, en’ for-a frecuente, yvno perpi-
“tiendo e; uso co-pnttido_de uteu:ilioc-qubJetob pef—
sonales (toallas, jabones, etc.), ni el contacto entre

‘trab.jaddres sanos y enfermos.




TECNICAS OPERATIVAS.

 76; Control de Riesgos dgvTrgﬁdjp; i

‘La ocurtencia de accidente. 'y enfer-edades de:

'ste exp11c6 en el capitulo onterior. se debc ‘& la conjuncién'

: ?yde condicionea 1naegurns propias al Area en la
.“bajadore- relliznn ‘sus actividade-. opi co-o g lo-,sctoa in~

.ﬁseguros,propioa del ind;viduo.‘

trabajo;7cb-6; ]

cual lo- tr--

1La elilinlcién de ‘los rieago- de trabajo. se 11eva a cobo -u-‘” ’

'pri-iendo las condictonea 1nnegural y/o lo- octo. in-eguto-.

L por. -edio del. control aobre el -edio anbiente de :r.b-jo j,

‘f;aobre el 1ndividuo.
4;1.:Cohtrpl‘Spbreiel_Hedio Ambiente de Trabajo.

ri/Su prop6ai;o es eliminar las condiciones inseguras que'
- _pudieran " originar daiio a los edificioa. iaquin;ria e
.1nstalaéidne-. asi como leaionea o enfer-edades al indi-

viduo. Entre estos se pueden agrupar a las siguientea:
-~ Cambio de Proceso
~ Sustitucidén de materiales.

~ Orden y limpieza.



“L41H§ﬁteni-iento

- Aijla-iento

:; Veutilacién.

"a5

Cambio de Proéeébi

;Cuando un proce.o repreaenta un riesgo tanto para elg
3ed1£icio. como para el 1nd1viduo. y exiate la poaibi—'r

lid-d de un cn-bio. en e1 cunl se elinine o. di--inuya

-la potencialidad del riesgo. lo recomendable en_llg-

b)

v.rlo - cabo.

Coho’ejc.ﬁlo puede citarse un'proCan‘en el‘cuai un

.grupo de tr.bnjndores realice e1 vuciado de arena ‘en. .
1coat-10- a una tolva. en la fabricaci&n ‘de -oldea para
fundicién. Cada vez que los ttabajadorqa realizan esta

-operacién, sé forma: una nube de polvo_éuvelbité(vde

trabajo, ‘la cual repreqenia uniriesgo para_ su salud.

‘Blgctqbio'dc:prdcelo conliat;rla en el llenado lecﬁhi—

co de la tolva por medio de conductos cerrados que no
permitan el escape de polvos a la atmdésfera, evitando

de esta forma la exposicién dé los trabajadores al -

agente.

Sustitucibén de Materiales.

Cuando se trabaja con algin material que pueda repre-



‘sentar un riesgo por ser’ explosivo. inflamable o tbxi—

.debe buscarse un sustituto que reuna caracceristi—

.cas similares, al enpleado nurnalnente. Por ejenplo,

"~ en thiner se e-plea couunnente para "1a limpieza de -

3 graaa en lateriules y naquinaria.vutiliznndolo ta-biénv

los trabajadores pars realizar ‘l1a liupieza de sus -3- -

nos.’ Sin enbarso. el thiner ademés de ser . alta-ente '

'infla-able y volﬁtil. for-ando nexclaafexplosivaa convf

e).

] thinef;“ﬁ

‘el aire, daﬂa ‘1a piel de los trabajadores originandO'

 der-§tos1s en éstos. Un‘sustituto ‘del thiner- puede,ser

el gasolvente, el cual éqe-‘s‘de ser muy poco Vé;étil,

e inflamable, daﬁd~1a'pi§i en'-enbr'prppo;éiﬁn qﬁé el

Orden y»Li-pieza;

Es:e tipo de controlen nunca deberian faltar en la 1n-‘

<dustria. puesto que el no practicarlos origina ‘en de~

sincerés de los trabajadorea por los progra-aa de se-.

guridad e higiene, si es que estos existen.

La falta de orden y limpieza ha sido la causa princi-
pal de muchos desastres, como son los incendios, y de
incontables accidentes, por tropiezos, resbalones, -

caidas y sobreesfuerzos.



';Un érea ordenada y limpia motiva a’ los trabagadores.

FELE

J?bebé‘cuidﬁréé Qhe ho'aé‘reniiéebel ajuste,

ayudar& a evitar tanto deacompoaturas.

tccidentes.

fy -anteniliento con las l&quinas en -ovimiento.

_mientras que un érea descuidada los deprime.

’

Mantenimiento.

»Bl nanteni-iento preventivo “de la maquinaria y equipo.

cono posibles
as{ como. talbién au-ent;r& la vida util
de eato-. ‘

1ubriceé16n3'
Bs ‘.-

'vta-bién i-portante verificar que las guardas Y. protec-

'ﬂciones estén colocadas en su lugar antes y después de

—Trealizado e1» -anteni-iento. cuidando en especial »el

,e>‘

Lno dejar piezas aueltas como llaves,

pinzaé. desar-a-,

'dores. nceiteraa o eatopa. sobre la -aquinaria. - i

Aisla-ieniq;

Algunos procesos o maquinaria 5or su naturaleza opera-

tiva representan un riesgo para los trabajadores. Ima-

ginemos, por ejemplo, la fabricacién de algln plagui-~

cida, en el cual se utilizan sustancias sumamente tox-.

icas para el organisnb humano, o un proceso en el cual



.jeiista mucho ruido. Cuando mno huéde rééiizérsé é1”¢am;

'_blo de proceso o la sustitucion de materiales tbxicos.

:gl encerramiento [} aislamiento del érea es. 10 mﬁs re-

- ~comendab1e. La principal vencaja del aislaniento. ra-

.5 £)

idica en 1la exposicion de un nimero’ reduc1do de traba-;

'Jadores, en vez de uno mayor se esta no existira.

Ventilacibm.

 ySe utilizan bésicanente 2 tipos de ventilacibn cuando'

,se deeea realiznr el control de agentes contaninantes

(polvos. hu-os. vapores o gases). siendo éstas la ven-'

' ti1aci6n por dilucibn o general. y la ventilacién;porf

:’}extracci6n localizada.

hEn la ventiluci6n por dilucién. se puede inyectar y/o"

"Vextraer aire al -edio a-biente de trabajo, con el ob-f

'jeto de diluir los conta-inantes a un n1ve1 que no re--

fpresente un riesgo para la’ salqd;Qe los crabajadores.

mientras. que en la véntilacién por eitracci6h locali-
zada, el contaminante es removido innediatgmente que
sale de la fuente contaminante, evitando de esta forma

su dispersiénven el ambiente laboral.

Control Sobre el Factor Humano.

Su propbdsito consiste en proteger y educar a los trabaja-



;jadores. con el fin de que éstos se encuentren capac1-

.tados para evitar condiciones y actos insegutos.

En este punto se puede incluir a:

= Seleccibn de personalb

: = Equipo de protecc16n personal

%'Este tipo de control.ves:ablece la nece‘idad de sel

~f Hanejo de. tienpos de. exposici&n i,‘ﬂ“

o Capacitaci6n y»adiestramiento

Selecc16n de Personal. : E_V

'cionar al yersonal adecuado para las‘actividades qué?v

va 8" realizar.

bee inicia desde que el indivxduo aolicita trnbajo en;i

’; qng g-presa, Antea de 1ngreear debe practicarsele un

 :&¥..80 cb-pleto (oidos, vista. vias-respiratorias. f

an&lisis sanguineo y de orina), con el £fin de conocer

_sua car-cteriaticas fiuiolbgica- y deter-inar si se

-encuentra intoxicado. por haber estado en contacto ‘conm.
'algﬁn asente en su: anterior trabajo. o sivpreaenta'-

»disninucionen auditivas 'u oculares.

Es bastante razonable pensar que a un trabajador que
presente hipoacusia bilateral (disminucidn auditiva

en ambos oidoa). no se le vaya a contratar para traba-



f’j9f‘eﬁ uniéreayruidbsa. buesiolque>id ﬁésfptdbable‘es .

dﬁe‘ée'égré#é-éﬁ mal. vy cuando una 1nst1tuci6n de.sa-

© . lud (IMSS) le pract1que ‘un examen médico, de la cual'

ffresulte una incapacidad permanente parc1al. la empresa 

vﬁtendré que cargar con’ esta.

Lo anterior también es aplicable parn un operador de;,U

: montacargas con poca agudeza visual
.Cgpa§££§;i$n j'Adieétraminen;q;‘v

La educacibn y. el entrena-iento de los trabajadotes f
_ por medio de 1a capacitaci&n y el adiestra-iento.'ea
,una de’ 188 -ejores fornas de evitar los riesgoa de

'trabejo.

f”(En*gigunaglempresas, ﬁe acbé;uhbra’ﬂdr Q.lquﬁr;baja—

'dores‘phé pléﬁica de ;hduécibn, en la tﬁai”ée';ésjéx—
o ﬁliAQ a:grandes fasgos lo que es la eipfesq }ilog prig
‘_cipales riesgos existentes en ésta,_con'lé cual los’
empresarios creen haber cumplido con 1la capacitacién_

de los trabajadores.

Sin‘embargo. y en funcibén de la diversidad de puestos

y operaciones es necesario que se capacite y adiestre



 cen actividades iguales ‘o similares.
tencuentren laborando en sus Areas de. trabaJo,

‘,pervisores los vzgilen estrechamente.

aisladamente a- los crabajadores por grupos que real1-ﬁ

y que cuando se
1os,su—

conyeljfin de

: corregir pequenas desviacxones.-'

Tanto la capacitacion como. el adiestramiento.

-rﬁn ser pequeﬁos cursos aislados. sino un programa 47
 cont1nuo tendiente a orientar a los trabajadores acer-:{ ,

‘vca de la for-a en’la cual deben evitar los accidentes.v
Manejo de Tiegpoq‘de-zxposiciéng

' ‘Este es nor-allente ‘un -étodo de control ad.inistrati-

liVO cuando existe exposici6n de. los trabajadores a“uno

o vpriosvagentee.

‘-Eate contuﬂ.se aplica a.-un grupo de gentes que: debe

"labotar en un Erea riesgoaa. y se basa en que a menor

expoaicibn del individuo, la ptébabilidhd de dafno dis-

‘niﬁuyé. Por ejenplo, este tipo de control podria apli-

carse a una casa de compresores, en la cual existe un

grén ruido, y que aln estando aislada del resto del

Area productiva, es necesario dar mantenimiento pre-

ventivo peribébdico a los compresores. De diez mecinicos

existentes en la planta para realizar el mantenimien-—

no debe—; v9"'




“;teccién personal.

to,»podrzan irse rotando dos a la vez.
1s expos1c16n de los necénicos al ruido no ser& fre—“

fcuente, con lo: cual el riesgo de dano 8 sus- oidos dis- I

. minuye.

Y Equipo de Pto;gbtibnvPeisbnal.

De esta forna;,’

s Eéta'foria.dé<ébhtrol'de-los iiesjoé de trébajo”pfe-Tf”
-sénia nor-clmente un }rechazo nutural del trabajadorl

-7a:este tipo de equipo.

';fCunndo por lcs caracterlscicas de la operacién no sea

;.poaible -antener totnlncnte controluda el 6rea de tra-

”;bajo, ya sea por e1 ca-bio de proceso, lu sustitucién;m

de -a:eriules,'el aisla-iento o la ventilacién. seté#‘

neCeaario dotar a loa trabajadores de equipo de pro-

Dentro de estas sitnaciones se pue-

 den incluit las éreas de fundici6n, laninudo de -e:a-

‘lea. fabricacibn de estructuras netilicas, etc.ﬂf'

'Enbalgunas operacionés. como por ejemplo, en el mane~ .
jo de objetos cortantes y punzo cortantes, o de solu~

ciones téxicas, serd necesario dotar a los trabajadq-

reé de equipo de proteccidén personal, para su mayor

séguridsd.




'"antes de entregaraelos.

'1Por 1o anteriormente senalado. se recomienda concien—“(

'tizar.‘capacitar y adiestrar a los trabajadores. acer-‘
v ,ca del uso y cuidado, ede-ésde las: ventagas y desven-
 tajas que reptesenta el equipo de proteccién petsonal.'
Es también recomendable contar
A_con varios nodelos y tallas. con ‘el fin de que el tra— 

ﬁajador pueda escoger el que mas se ajuste a su. per-




s,

Conclusiones.

5.1, Los estmdios de Prevencién de: Riesgos en el Trabajo,:son
‘una herranienta atil en la disminucién de los accidentes‘x
y gnfe;nedades de naturaleza_profesional..puesto,queVdgn ;

-1gs‘bd3e§ para la elim;nacién de los fiesgééldél irabajb;”

'-5,2_7La netodologia que se . signe en la realizacién ‘de los:

1estudios, que conciste ‘en: el reconociniento..evaluaci6n"

)':‘y control de todos aquellos factores que puedan ocasio—

nar - accidentes o enfer-edades a los trabajadores. puede
ser aplicada a todo tipo de e-presa, sin tnpr;qr-auvac—

.

tividad econ6nica.

S-Q.vaiandbfcbqo.baaé'laé'cénéecuéncids &ug loé>r1eégos Je”

trabajo traen- consigo, como son, el elevado ausentismo

‘dellosftrabgjadores?.ié disn;ﬁuciéh en‘la productividad . :
de lé‘éipiééa.¥asi c6-6 laa’rebeicﬁsion$s~ecohénié§§ - .
- para ésta y el pais. e1 alcance de éste tipo de activi-
‘kdades puede ser tan ‘profundo o superficial como se desee,

dependiendo del objetivo que se plantee.

S.4. La meta en la realizacién de este tipo de estudiod'no,

es solamente la obtencidén de lugares de trabajo seguros

y salubres, sino el mantenimiento de la salud e integri-

dad fisica de los trabajadores.



5 5 Aunado con 1a obtencién de :rabajos seguroa y salubres,,

los estudlos de prevencién de riesgos en e1 trabsjo. -
;1endenvbacia>1a creacién de ambientes laborales,‘en los. -
“qua133~1§;’trab§jédores desempenen sng a;tividqdes de

'gha'hénerh'nés eficiente.

::Aun cuandofelgunos empresarios se dan cuenta de las ven-

}tajaa que 6ste tipo de actividadea representan,'existen:v

A ft°d‘V1° °i°ft° Br“PO de BEBCES. ‘que’ pot razones vnrias.""‘

»fentre las que se encuentran el temor al canblo ‘0; a que

an 1dent1ficadaa sus’ desviacionea. asl co.o la falta

;de concientizaci6n; .no.. per-iten fécil-ente que ae desa—?

L,rrollen éstaa en- su centro de trabajo.'if




6. kecqnendeeiones,

6.

Es convenience dar mayor difusibn a" todas aquellas acti—

v'vidades relac1onadas con la prevencibn de accidentes y'

- enfermedades del ttabajo. entre las cuales se encuencran

llos estudios de prevencion de riesgos en e1 trabajo, por_

ledio de la realizeci6n de cenpaﬁas a nivel nacional;

'eyy en las cualea percicipen loa sectores pﬁblicos.;sociel -

6.4.

Y privado. asi como las diverses otganizaciones sindii

‘cales.

Elaborar y poner en pr&ctica progranas notivacionales;
o cuyos objetivos sean ‘la concientizaci6n de los e-presa-
‘rios, telativa a’ las ventajas que ofrece la puesta en

':prﬁctica de -edidas orientades al control de lou riesgoshl

de trabajo en sus centros laborales.

' Con _.el objeto ‘de. contar con bases firmes que permitan:

..conocer les erogaciones'derivadas de los fiesgoﬁ’de tra-

bajo. es conveniente elaborarvun sis:ena‘de evaluacién

de los costos de accidentes y enfermedades de trabajo,

cuyas variables no sean dificiles de calcular, y que den
una informacibdn confiable acerca de las pérdidas que por

éste concepto sufren las empresas.

Es conveniente que en la realizacidn de actividades de



fprevencibn de riesgos en el :rabajo. participe pernonal

nultidisciylinario, tal es el caso de técnicos en aegu-
'ridad e higiene. médicos especinlizados en nedicina del
 trabaJo, bi6logos orlentados al control de 15 cal1dad

de ’ agua que consune el personal operario. asi como-a la

*elininacién de fauna nociva en los centtos de trabajo.'”v

capnc1tadores con amplia experiencia en el &rea de-capaa
"yicitnci6n y adiestraliento. sicélogos y soc16logos orien-"
"atados a la 1dentificac16n.‘evaluacién .y control de loa
“proble.aa sicosociales que aquejan a 1a clase obrera,
woai co-o personal orientado a la- soluci6n de proble-as
':técnicoa eapeciales. tal es el caso ‘de vencilcci&n y.
rnLGQ';ndustrial. aai como condiciones téruicna nltera—‘“

}dqé.-pbt';iébr solo qlgunqs.

Pueato que para poder oirecer sistenas de conttol que
sesn tecnica y econbmica-ente factibles. es” necesario
que e1 personal que se dedica a este tipo de actividadea
1cuente ‘con los conocimientos adecuados. Por todo lo an-
tcrior. .se reco.ienda la progra-acién 'y puesta en préc-‘
tica de sistemas de capacitacibn continua. tantp en,te—

mas técnicos. como lo son 3

Control de ruido industrial

Yennilacién Industrial

- Tluminacibn

]

Toxicoclogia




- as{ como en aspeétOS'no'técniCOs, ;éi es élicésd de: .’

‘,4 Fornas de vender proyectos a los enpresarios

vb“es j““iu. de 1la seguridad e higiene. con:enidu' =

'rﬁuétéﬁos dé’aislémien;o]y'énceitéiignto :

Técnicas de capacitacibn y adiestraniento,:EJ'

Harco jutidico

Sicolosia del trabajo'ﬁ‘

Ad-iniatracibn de 1. seguridad

“Un punto -uy 1nyortante'que debe ser to-ado en cuenta

en la Eor-ac16n de cualquier eapecialista en la preven-Z

‘cién de rieagoa en el trabajo, es lo relativo a ll-.c—

'tualizac16n pernanenteide todo 10 relacionado con’ las'

) estos en la Constituci6n Politica de los Estado- Unidosv

Hexicanoa, 1a Ley Federal del Trabajo. Reglalento Gene-

-ral de Seguridad e Higiene en el Trabajo. asiuco-o pua.

6.7.

_21_Ipstructivos. Ley,Genergl de 1la Salud. laé»No:-§§ -

Técnicaslﬁo.\78 y 79, relitifai”ai qonﬁfol epidé-iol6gi-
co‘en los centros de'trﬁbajo, Ley del Seguro Social. y
Reglamento Para la Clasificacién de Empresas y Determi-
nacidén del Grado de Riesgo del Seguro de Riesgoskdé Tra-
bajo..

Elaborar programas de capacitacibén y adiestramiento que



'ingiuya,etaﬁés desde dﬁéJelbtrabqjador 1ng:esé~é'la‘emf'f

ﬂiicéh,(ihduﬁcién).Vasi éoyé’qaﬁacitacién,periédiéa que

alerte al personal dcércé»de los pasos criticos durénte

'1e1 deselpeno de su trabajo. los puntos peiigr#sds“defla

.-aquinnria y -ateriales ‘con .que labora.’loé tibba'de‘éé—
: cidentes‘y enfernedades a los que-eaté expuesto, adenés‘
“de ‘las’ repercusioneu que estas pueden tener en su orsa-

';nia-o,_y en 1as telaciongaiqqn su,fa-ilis.;perientea y -

';Procurar realizar reco-endaciones en. los 1nfor-e- de es-

;tudio que “se entreguen alenpresario, en :los cuales ae

.‘hnga 6n£asia acerca de la neceaidad de controlar los = -

riesgos de. trabajo en la fuente, gn el ;rayecto._y;en

‘ 0}.1nd1v;duo. tgllea el casq dq:.

. Sustitucién de materiales peligrosos pprﬁo:roq'dueilo

‘sean menos...

»1;‘b§bio”de*proceso.'

.f;Encerraliento 0. aislaniento de la fuente.-

e Ventilacion localizada.,'

’JA Alejamiento de la fuente.

- Rotacién del personal.

- Capicitaci6n y adiestramiento.

Cuando por el tipo o naturaleza de la actividad laboral,

no pueda llevarse a la prictica ninguno de los controles



'ﬁrmenc1onados previanente. ser6 necesario ddtai a»loq,tra¥

bajadorea de - equipo de proteccién personal. capécitéh-

3dolos y adiestrandolos acerca del_uso. li-pigzafipanteQ

'fn;mienﬁo‘adecuhdokdelknisno; ademés de>und7ébfrec£a su-

._beriiaién, conkel' :fin de lograr la concientizacién y>‘ 

'6.10.

vcolaboraci&n del perlonal

Eu necelario que lns peraonas que realicen actividades‘;

vrelacionadan con la prevenci6n de tie-gos.ble den a- co-'

fnocer al empresario las ventajas que representan ‘el que

Jise le dé -anteni-iento preventivo periédico. y- correcti-

“vo ‘cuando sea nece.ario. al equipo. naquinaria. y siate-

'-as de concrol de’ 1a. e-presa. con el propéaito de -ate-

R ’nerlos en 6pti-as condiciones de uso.




"k;Deaarrollo Hetodol6gico de Estudios Integrales de Seguridad -

“”e Higiene en el Trebajo y au aplicacién.

:A‘cbﬁfihuaci6nk3e dar‘ ﬁnﬂéjeﬁbio rélhtifc de cémo debe rea-
: lizarae la elaboraci6n de un estudio integral de seguridad
e higiene en el trahajo. desde 1a seleccién de 1a empresn,A
lbpasando por . cada una»de las etapas que 10 conforuan, hasta
':1. pteaentaci6n del” 1n£or-e al e-preaario. ' '

B Seleccién deilg‘ﬁnﬁxgsi. *

'”Défiﬁicéﬁjunfé de’lOie-p:eia-. eptig las cuales se encon— o

' “traban jctividadéi Eéon6iicas}de1 Eipo f‘b:iéaci&n.dq -

“iiiientou. textil. plistico. de brdductoq~ie;611éés. se

seleccion6 a la empresa que estudiare-os._la‘cuél corres—
- ‘ponde al érea de . fabricac16n de productos metélicos (ela-
 7'borac16n defenvales de hojulatu). debido a que era el -

A centro laboral comn’ el layor riesgo.‘y con un layo: nﬁ-erq"'

;ﬁ_de trabajadores.'
ﬁ2;'Arribo a'la Eupresa..

Antes de dirigirse al centro de trabajo, es conveniente
corroborar los datos relativos a direccién y ubicacién,
debido a que es frecuente encontrar calles con 2 o wmis

numeraciones, por 1lo cual es recomendable comunicarse -




previanente con la e-preaa. i pedir 1. nbicacién exacto ”Q
de estn (esquina con que’ otra calle. -3 cerca’ ‘de que luaar
'importante), y poqterio;mente ubicarla en un.plano de ‘la

ZO!IS - .

gCu.ndo uno llega a laa puerca- de la enprcan. éi policinﬁ

que cuida la entradn o la recepcioniata. hacen uaualnente:j‘

:laa .1guiente- preguntal.‘““’

f.) LQné deneu? -
_b) LHot:vo de ‘1a Vi-i:.?

:c) Lbe donde viene?

v lPara todo esto. deber6 tener-e unu contcataci&n 1n-ed1-ta. t

A:lnera de eje-plo se dar&n cierto tipo de reapue-tln ti—_r

'a) &Qué deae-? o )
R.. Deaeo ver al Gerente de Relacionea Industriales.‘f

‘o & cualquiet persona que tengc la capacidad de to-u'

de degi-i&n.

b) éMotivo de ‘la visita?

R. Elaboracién de actividades. de prevencién de acci-

dentes y enfermedades en el trabajo.




3.

c) Lne donde viene?

R.’ Se d6 el nonbre de la e-presa o raz&n sociel a laf )

que se pertenece.

Entrevista con el Empresario.

) Una vez que se encuentra uno delante ‘del eupresatio. eé

c) Cordialidad en ;rhtd:y_en palabta{

'conveniente tener en cuenta lo sisuiente.ﬁ

n)?Atgu-ento de expoaicién bastante claro.’sénciiiqﬁyf;.uﬁ’

concilo. ncerca del -otivo de la vi-ita.

b):churid-d en- ai -1.-0 (ausencia de nervio.io-o y tar-

italudeo).

d)~0tro factor que es conveniente tener en cuenta.'es lo

relativo a la vestimenta del individuo. El elpresario
tendr& mayor confianza con una persona que vista saco
y corbata, que con otra que lleve pantalones de mez-—

- clilla.

Una vez que se dialoga con el empresario acerca de la -
conveniencia de aceptar el servicio que se le estd propo-
niendo, y éste accede a lo anterior, se procede, propia-

mente dicho, a la realizacién del estudio en el centro



dé”trdbajo. ‘*

k. Elphdra;{én del Eétudiﬁ;‘

4.1 Obtencién de Datos Generales.

'”i;eata

'.”? ante-ano el estado’ que guarde.

,' ta ad-iniattativo.:
’de 91 eato-o- en .una e-ptesa org-uizada. o con ausen- LT

'Con el objeto de poder 1denti£1car convenien:e-eute3

Iptell a e-tudi.r. es pertinente obtener de‘-j

uns. nerie de datos que ‘nos pernitan conocer do
deade e1 punto de via-:'

con el objeto de tener unn idea .

‘ ciu de e-ta.b

Entre la .informacién necesaria a captar se encuentra:

a) Ficha de Identiticacién.

-

iActivida_’d Econbmica.

Rlzén Social.

Regiltro Putronnl del IHSS.

'Do-icilio y Teléfono.

Clasificaciédn (grupo, f£fraccidn, clase, grado,

pfiué).
Organizaciones Patronales a que Pertenece.

Régimen de Propiedad.

Procedencia del Capital.



‘vb- Persona(s) Entrevistada(s).

S

v‘- Cargo(a).
‘Informacién de Personal.

96 .

Trahajadotea por Depar:auento y Tutno.

Gr.do de. Calificaci&n de Petsoual Obreto.“ :

o Origen de los Tr.bajadorea.f

Sindicato.

1C§ntrq1 Obfeta.

Organizaciéu Para la Produccién.f.'

- Diagra-a de Bloqueo del ‘Proceso. de Produccién. 

- Deacripc16n General del Proceso.

- Bornrioa de Trabajo.‘

- Rotacibn Interna.

A'Tienpo Extrs.
vProductos y/o Servicioa de la E-preaa.

- Hateriaa Primas que Emplea.

f- Mecanizacién del Proceso.

Eficiencia de Operacidén Sobre la Capacidad Ins-

talada.
Procedencia de la Maquinaria y la Tecnologia.

- Destino de la Produccién.




_d)lOrQahizacién Para Prevenir Riesgos de Tfabajo.

Area. de Seguridad e Higiene,
:Coﬁisi6n’Hixts de Seguridad g‘Higiene..

Investigacién de Riesgos de Trabajo.

Servicio Médico de Empresa.

T0¢ta,

é)fOrganizacién Pura la Capacitacién del Personal.

Cursos o Tipo de Capacitacién.

f)'Infor-aci6nEatadiatica Sobre Riesgoa de Trabajo.

':Infor-aci6n Sobre las Consecuencias de los Ries-.'

;!soq demqubajo.

Accidentes de Trabajo Ocurridos Por Puesto‘p -

‘Ocupac16q._
_Acéidédtes de Tfabajo Ocurridos Por Area o De-
partamento.

“Accidentes de Trabajo ‘Ocurridos Por Regién Ana-

§6lica.

4.2 Elaboracién de Estadisticas de Riesgos de Trabajo.

Puesto que en general, la

gran mayorfia de empresas

no cuentan con un control adecuado, relacionado con

los accidentes y enfermedades que se generan en su



T éséabléciuiento.

96

es necesario quezlé peraoha‘que se

'eat& dedicando a ls elaboracién del estudio lleve a

-cado cualquiere de las sigu*entes actividades.

'fh) Qﬁe él elabofe la éQtadistica de tiésgésﬂde trébas’
,Jo" ‘
Ab) Que capacite al peraonal de la enpresa para quer
éste realice dicha actividad. '

Lovlis conveniente, es lo que se establece en[el.in—

ciao b.'puehtO'que de esta ianers. el personal que’
designe el e-presario podré continuar la. labor ini—~
tiada por el asesor, una ver que éste haya ter-inado‘

sus actividades'en el establecimiento.

‘Los datos minimos uugeridos para realizar la estadis-

tica son:

- Area o Departamento.
‘'~ Puesto de Trabajo.

~ Agente de la Lesién.
~ Tipo de Accidente.

~ Condicidn Insegura.

-~ Acto Inseguro.

- Parte del Cuerpo Lesionada.



4.3

Recorrido de Reconocimiento Sensorial.

Unévvezlobtehiﬁa 1@ informacién que puede éer captidd‘

eh‘élﬂé;ea_adni@;st;ﬁtiva. se pfocede a ‘realizar el

“?ecorrido,de ‘reconocimiento sensorial, por cada una

de las &reas o departamentos que conforman la elpiﬁqq. .

idéntific.ndo~con41¢ionés y actos ‘inseguros, aéi;co-o

f»qu ¢£v¢rooll§gdnt9¢ confaiihante‘ que se encuentran

,pteée@te-.- 

Eiébdfoéi}p y Presentacién del Informe.

‘;Cuando se dispone del total de datoa a obtener en 1a

‘Penpresa, es necesario ordenar eatos, Y dnr las solu-l,

cioues pertinentea a la proble-‘tica identificad- du-

lrante la elaboraci6u del estudio. Sin e-bargo. hay

que tener en =ente cuando ae euté 1ntegrando el in-
for-e. que para el e-presario. los puntos més impor-

tantes a conocer son el estado que suardan sus insta-

'laciones en relacién a la seguridad e higiene, asi

cdmo-las medidas pertingntes,para‘corresirllas des-

viaciones presentes en sus Sreas de trabajo.

Tomando lo anterior como punto de partida, se sugie~
re que la presentacién de los informes se realicen

de la siguiente manera.
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1. JUSTIFICACION

La incidencia de accideutes y enfernedades de ttabajo en

nuestro pals se ha incrementado considerable-ence. Bn el

perlodo de” 1970-1980 la tasa de: 1ncidencia :uvo an; creci—
Eata situacién plantea pérdidas

j-iento de 9. 4 a 11, 8%.
econ&-ico

incalculablea desde el punto de viata hulano,

y social. que de-anda el xnterés y esfuerzos de 1ndus--

.triales y peraonal relacionado con 1a ptevenci6n de los

‘firiesgoa en el trabajo.

» L§{elp:eaéiﬁu§£gés de?Hojaiatﬁ.vS,A;,»reﬂbrﬁ& unaatﬁﬁd
de %ncidéncfa en los aﬁés de 1985 y 1986 suhgriqr‘gi’-é-)

'>dio‘naciona1.ﬁpor 1o que'haasido aélecci&dada para #pii-
‘car un progtn-a que incluye laa siguientea actividadea:

"3difu316n de la uegutidad e higiene en el trabajo. aseso«ﬂ

ria a- 1a enptesa, e’ 1nvgstigacion de las condiciones de.

_trabajo.



2. OBJETIVOS

10z

”:Geﬁefilzﬂ

.Que 1- e-prela 1dent1£1que loa problenas que- planteun los
rieaaoapre.entea en el -edio a-biente laboral y aplique

10- .edidn- para reducir lou accidentes y enfetnedudea

vode trabajo.

' Especificos:
Qdeflarenhtesa aplique iqs aécidnea téhdientea’a'ﬁejorér

las condiciones de trabajo. '
Que la empresa implante programas orientados a concienti-

zar al personal para que realicen sus tareas enforma se-

gura.
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7. 3. CONCLUSIONES

3.1

"nanipulecién -y manejo continuo de materiales,

'naria y equipo peligrosos.

El proceso productivo es de alto riesgo. debido‘a 1a
-iqui—

como la 16n1na de hojala-

tq. troqueladoraa y prenaaa, sin e-bargo, el riesgo

ae ‘ve. incrementado por el desarrollo de- -étodos de

Vtrgbajo no’ aegurop que llevan a cnbp los-trabajadorea

.bloa. trnbajadores deA nuevo ingreso,

j;pbr“laffalta de supervisibn.

Con excepc16n de 1la plitica de indiccibn que reciben

laAcapacitncibn

y el nd;estraliento en la empresa, ‘tienen el objetivo

/defeievir la eficiencia de estos en beneficio de la

producci&n. dandose en for.a aislada temas sobre se-

guridad é'higiene que p;gvengan_al personal acerca

‘dé 1a ocurfencia de lesiones o enfer-eqadéq en €1 in-

dividuo,

La negativa o el rechazo del trabajador a utilizar

el equipo de proteccidén personal, cuando 1la emﬁresa

lobproporciona. es producto de la falta de motivacién

capacitacidén y adiestramiento.

La informacidén que proporciona la estadistica de

riesgos de trabajo en los afios de 1985 y 1986 es la
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bjsiéuiénte:

,a)

Las 6reas -és riesgosas de. la enpresa son las co-‘f

'rrespondientes a ensanble. ta11er¢de -anteni-iento‘ :

y litografia.

3Los puestos con nés accidentes, éon,gl de iecéniév

 ?¢0, e-pac-dot y operador.fk

) -

4y

gb;pep §6t dbjetos y con:ravobjetoa{

e

Ln- 1&minas fueron los agentea que lés lesionea

clularon .

Lba:tipol‘de hccidenteq p‘i fre;uentea fueron¢1o§

Lai condiciones inseguras més frechenteé'son las’

‘debidas a 10- -étodoo 1nadecuados de trabajo. la

'-auaencia de protecciones. y la falta de orden y

£)

g)

'li-piezu.

Los actos inseguros m&s frecuentes son el no uti-

lizar el equipo de proteccibén personal, el reparar
maquinaria en movimiento y el no utilizar 1la he-

rramienta de trabajo adecuada,

Los dedos de las manos fueron las regiones anaté-




' 3 5

_,cido pot el. 1nstructivo Ho.

"de Seguridad e Higiene en el trabujo.
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",'niée§ nés,a£e¢;gJas,7-

En general. en las éreas de produccién 1a 1ntenaidad

del tuida rebasa el nivel -éximo peruiaible estable-
11 del Regla-ento General:'

Si se tona en

4cuenta que el" pronedio laboral de los trabnjadores

¥,ea de 15 aﬁop.

la probuhilidnd de que eatoa ae en~—

: cuentren daﬁados de su siste-a audicivo es elevadn.

"La expoaicién a concentracionea elevadas de vaporeq

de di-olventes otginico- en laa éreaa de litografia:

Zy en loa hornoa de aecado de 1- pelicula de 30:3. po—

sibilita»el de:erioro‘deflg;sgluq ﬁe_las ttebqjadorea.




4. RECOMENDACIONES.

“En base a 1la problenitica que presenta la eupresa. en ma—'a_

.;teria de seguridad e higiene, se~considera primordial el

estableci-iento de ptogramas'de carécter preventivo.

orieu:ados ‘a -ejorar y.- mantener condiciones de trabajo,.

-eguraa ) 4 ;alubrea.

o A continu:cién se enuncian,'de acuerdo a su prioridad -

deagloaaudo actividades. a fln de orientar la elaboraciﬁn]

>aplicaci6n y verificacibn de los mismos.

a.l*La'di--inuéién déqus acé;dentes y énferiédades.de

  tfibaj6; unicaien:e puede‘llévarse a cabo cuando se
U.cuenta con’ lineamientos que faciliten 1la implantacién
,.de una serie de -edidaa orientadna a lograr su elimi~

_ nac16n. Yy Qque a su wvez proporcionen un control sobre

au efectividad.

Por tal motivo es conveniente elaborar un YPrograma
para la Organizacién de la Seguridad e Higiene an la
Empresa”™, que tome en cuenta los siguientes puntos.
4,1,1 Elaborar una politica de seguridad, en la cual
se defina 1la actitud de la direccién hacia les

riesgos de trabajo. Algunas de las razones que

su elaboracibén son:
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- Una,b@enavpolitica facilita 1la impléntatiﬁn‘

de précticas y condiciqnés‘de seguridad.

- Facilita el éumplimiepto de las reglas e iﬁsé

; trucciones de seguridad.

~ Facilita a los supervisqres 1§‘pﬁesta:en -

‘précticarde‘lg politica de La.cdhpaﬁla;"

'A'baée;de‘éje-p}o. se incluye. una politica em-

" presarial tomada~dé»b§biiografia.'

- no ha tomado antes toda clase de

.para su propia proteccién'y la de

“Las praqticaa'de’aesuridad por parte de los

tfdbajadores deében ser parte integrante.de to-
das las opefaﬁidnés. Ningin trabajo ée conside¥
rard eficientemente completado si el trabajadorﬁ
precauciones -
y. no "ha sééqtdo:todas las teglas‘dé segurided
: sus éompaﬁe-

res. Los objetivos de produccidn y seéuridad

deben se conceptos inseparables".

Asignar responsabilidades al personal por la

ocurrencia de accientes en los trabajadores.

La responsabilidad asignada, deberd ser propor-

cional a la categorfia que se tenga.
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4 1.3 Integrar una oficina o departamento de seguti-

dad e higiene. de 1a cual se encuentren al -

bfrente. un . titular técnico ¥y un asistente ca-=

flificado. Seté reponsahilidad de esta érea ope-

. rativa la coordinaci6n de las siguientes acti—

b:vidadea°

«':.)

b)

:ﬁ)

Inspecciones periédica- a las condiciones :

~de trabnjo exi-centea en el irea laboral. .

La elaboracién de programas preventivoa y
la -odific-cién en los y- eatablecidoa. ac-
cione- que se realizarén en b-ae a los re-

sultados obtenidos en las inspecciones.

La ilplantac16n, supervicién .y control -de

- -los ptogra-a- antes citados.

d)

e)

£)

La investigacién de los accidentes que ocu-

rran en la empresa.

La informacién a los trabajadores de las -
causas que originaron accidentes y de 1las

medidas de solucién adoptadas.

La promocién y difusién de 1la seguridad e

higiene en el trabajo.
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g) EL ébqyo a la consolidacién operativa‘dé la

.Comisién Mixta de Seguridad e Higiene.
‘h) Otras.

Se propone la creacién’'de un Comité de Seguri-
“vdad—é;Higiene{'intggrado:bbr]la Dirgcéi6n. I$
JCereh¢ia_d§APianta,,1a Supeiintendehcia General

'“31g'Jefa;ura de Produccién y. la de Seguridad e

”,Higien¢%>Es;e grupo.'apoyaria en la‘creaci6n_

Ly mdniéninienfotde un interés Qc;ivo en la pre~
‘venéiﬁpidejtieﬁgos de trabajo y se:viriq como -
T medio interno y externo de la éoqﬁnicaéiéq en
7'1g‘nateri§ de su competencia. Siendo su'prin-
‘tipaIVijeﬁivo el de "Asesorar en la elabora-
cién deklos programas preventivos, normar los
g;ineamigntoé para éu aplicacién y observar el

avance envel desarrollo de los mismos".

"El Comité asi formado estaria acorde a las ca-

‘racterfisticas que norman a estas agrupaciones,

como son:?

Los miembros deben poseer amplios conocimien-

tos sobre métodos practicos y condiciones de

la planta .
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- -Deberé ser. un grupo réduCidb;_

- Debeté contar coﬁ e11res§aid§ abso1uto‘de 1§ 1

direcci6n.

Las actividadeés devaqmité,hodriaﬂ ser,‘éhtféfﬂf

otras:

va) Participar en la: e1¢borac16n e implantac16n

de los progranas preventivos.

- b) Participar en ‘los procesos de anélisis vy

control de las causas de los acczdentes gra—vj

ves. .

c) Particxpar ‘en la promoci6n y difusi6n de la . ’

seguridad e higiene ‘en el trabajo.

d) Observar el aianée de los programas mediante

reuniones ordinarias de trabajo. cada més.

4.1.5 Apoyar y alientar a los integrantes de la Comi-
sidén Mixta de Seguridad e Higiene, en el desa-
rrollo de sus actividades. Es conveniente do-
tar}os de un distintivo, con el fin de que sus

compaiieros puedan identificarlos y exponerles

sus inquietudes.



"jb;I.Q;biseﬁar'una fgrma'bara rggi#trar mensualhqnte
2y con fines estadisticos los accidentes ocurri-

%dbé; én-funcidn de ;oa'siguiéntgé encabez?dos.

'Arééfdvnepaptamento_

?ﬁe.ﬁélde TraSaJo

:Agente de la Lesién
4-Tipo de Accidente'
:Condic1on Insegura
;Acto Inaeguro

';Pgrte,deLICuerpo'LeSionadhv 

f.>4;1;7‘Anéliz§r iehsda; y'énﬁelheﬁtg,vlaviﬂfofiqé16n

‘éébtada nediante el punto snterioi, péra'ia -

elaboracién de progranaa de ‘acciones especifi- '

CB!.

4.2fBa necesario que 1a direccién ‘se preocupe por desper-
tar el interés por la seguridad e higiene en sus tra-

bajadores, y no permitir su decaimiento.

Se sugiere 1la creacién de un "Programa de Motivacién
y Mantenimiento del Interés en la Seguridad", gque to-

me en cuenta los siguientes puntos.

4,2.1 Permitirle a los trabajadores ralizar sugeren-~

111
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as tendieﬁtés b.$aldcionaf‘ptoh1eméé especi{-

cos.
se deaea que cenga éxito el 8istema de suge—

ncias, debe tenerae presente lo siguiente.

Que 1a ad-inistracién se encuentre 1ntere-.

sada en recibir sugetencias de sus . trabajs-w

‘.dores.,

Que toda sugerencia se tome en serio, y en.’

féaso de no utilizarse, se le hage saber la

‘causs a quién 1a hizo.

. e

‘a)
e)

£)

La actuacibn ‘en cada caso debe ser pronta,

‘0 de lo contrario explicar las razones..

Respetar el an6n1-o ai asi lo deaea quzén

hizo 1a suserencia.

Buscar una recompensa adecuada a la impor-

‘tancia de la sugerencia.

Buscar l1a colaboracién de la unibén de los

trabajadores,

4.2.2 Realizar concursos de seguridad entre los tra-



bajadores y entre los diveraos depattamentos.

-que tomen en cuenta lo siguiente.

4.2.3

a)

a éccidentarae.

El objecivo en la realizacién de esce tipo

~de eventos seré el determinar los trabaja-

‘dores y departanentos con menor. tendencia

ademés de despertar el 1n-

 terée de los ' trabajadores hacia’ la seguri—v

‘,sus'conocinientos y habilidades.

Vdad( por nedio ‘de la puesta en préctica de

en ‘la ela-

'iboracién de certeles alusivos -a temas rela-

b

c)

d)

‘cionados con la seguridad e higiene.

Las bases que 1os rijan deben ser sencillas

y fééilés de ‘entender.

‘Los dictémenes debérén‘aer justos e impar-

ciales, evitando favoritismos.

thrgar distinciones para los trabajadores

y los departamentos més sobresalientes, como

pueden ser dipiomas. comidas,’cartas de re-

conocimiento por parte de la direccién u

otras.

Incluir articulos periddicos en el boletin in-



'L.Z.AkIncluir mensajes en sobres de salario.

4.2.5 Contar

"-terno de ia empresa, redactados por la Comisibn

Hixta de Seguridad e Higiene.'yvpor‘trabajadé—

res.’

‘ acercq
‘”de como evitar los accidentes en la empresa.

en e1 hogar o en la calle.

coﬁ uh[@nupci@ gnbla entrada a la empre-
sa, en donde éé—éiiba el cémputo de los aﬁﬁif'
Vf'déﬁtea ocurridoa en el ano. y 1o§ dias ttabchQ
rtijoa
:ééidnr que la eatadiatica exibida en eate anun-

cio se mantenga actualizada.

Para ldgrar,una mayor-concienti;ac£6n de los

‘trabajndorea,,‘ieforzar ls motivacién con una.

fcapacitacién peri6dica sobre temas relaciona- .

dos con 1a seguridad e higiene.

La proteccibn de los puntos de transmisibén 'y opera-

cién de la maquinaria y el equipo, es un aspecto es-

trechamente relacionado con la prevencién de lesiones

en el individuo. Por tal razén, es conveniente elabo-

rar un "Programa de Proteccibén de Maquinaria y Equi-

po"” que tome en cuenta los siguientes puntos:

desde- el Gltimo accidente incapacitante. o



4.3.1

No permicir'a.los ﬁrabajaddresvlébdiat”en ma-
quinaria o equipo que se encuentté»pfotegido
inadecuadamente, puestd}que la:bipbabilidEQJQe'

sufrir un accidente aumenta considerablemente.

uLb_Enﬁerio;, también deberi aplicarsé..cnén4o"
las protecciones sean removidas:para‘suzmqnteé;u”

nimiento.

Se recomienda la colocacién de guardas con en-'

ceframiento cémpleto en el punto de operacién

de lasbtroqueiadoras, para eviﬁhrvel acceqowde
las extremidades .del trabajador a este punto.

Las'guérdas deberén estar unidasbfirmewénte'nl-‘

-.cuerpo de 1la troqueléﬂora,’ y ser de _material

‘resistente, con'el fin de evitar el dafio a es-

tas por parte del operario.

Colocar guardas que protejan ellhecaﬁismoAﬁé‘
alimentacién y ei punto de operacidén de las -
piensas troqueladoras. Puesto que eé necesario
que el trabajador tenga acceso a estas partes

de la prensa, cuando hay atorones de lémina,

se recomienda que las guardas se encuentren -
unidas al cuerpo de la mAquina por medio de bi-

sagras, con el fin de que sean de fAcil remo-

cidén, contando ademds con un switch que corte



“4.3:4

la corriente délalimentéciﬁn de 1a wméquina,

cuando lb_proteccién sea removida de su lugar.

Se,recomienda colocar guardas a las huéhillas -

rotatorias de las cortadoras de lémina.

- Se. recom1enda que la protecc:on de 1as formado--{;

- ras de 2 rizo. abarquen Ia totalidad del cuer-

‘inttoducir las manos o los dedos,

ffcioe ‘libres,

po de la formadora. evitando que queden espa’

por los cuales el trabajador pueda»

con la consi-

f:guiente 1e316n ‘de éstos.

“Se‘recémiénda’lavproteccién de Ioé»siﬁuieﬁtés,
_puntos: ’

‘a) Engranes de engomadoras.

'_b) Estrellaa de alimentacion y estracci&n de '

moldeadoras en caliente.

" ¢) Flechas de cortadoras Scroll.

4.3.7

q)‘Cabeza de cigueiial en tioquel de recortede
cuerpo.
e) Tornillo sinfin de pestafiadora y engomadora

en Ensamble, ademfis de prensa en Troqueles de

Pie.

Es necesario la colocacidén de pantallas que
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'fprotejan a los trabagadores de las proyecc1onesv

de’ particulas en.

‘a) Formadoras*de bote, Enéamble yYWhite.Cap.

“al momento del soldade del bote.

b) Cepillo en Taller Mecénico.

4ib Elaborar ‘un “Prbgréma.deAManténimiento a HéquinafiaA

y Equipo cuyo principal obJetivo sea el de elini—

fnar las lesiones que sufren los traha;adores al rea—’

’11zar

esta actividad. Algunos de los puntos que debe--

ra incluir dicho programa son:

&l 4 1

Realizar un programa calendarizado de limpieza,

"lubricacibn y ajuste de la maqulnaria y equlpo.

4.4.2

asi como 1a rev151on de 1las partes que mayor

'desgaste sufren.

Antes dé ;eéiiéaf cualquier tipd de reparaéi6n
o limpieza, eé necesario verificar que no.haya
partes en moviminento que pudieran originar el
desplazamiento del punto de operacién, y lesio-

nar éste al trabajador.

Antes de proceder a retirar piezas atoradas o
realizar cualquier tipo de mantenimiento, espe-
rar que pare por completo el movimiento de las

partes giratorias de la mAquina.



4.4.4
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‘Extremar ptecaucibnebrcuando sea'necésario ve-'

rlficar'el correcto funcionanlento»del equipo

o.maquinarla. - En estos casos; siempte deberdf

estar presente otro trabaJador cerca de los bo45'

tones de arranque paro, para accionarlos pron-

tamente en caso de ser necesario.

’Cuando se desee réalizér éi'ajustefde una mé-~

quina. este'se deﬁéré hacer'én fbrh&-ﬁahual,‘f

';y de ser neceaario el movxmlento de,la néquina,'

real;zarlo en velocidad ninima, ;ontqndo siem-

pre'con lg ayuda de otro trabajadpriéug.puedd

detenér prontamente el movimiento de la ndquind

4.4.7

én. caso de una emergencia. Es necesario que e1

‘trabajador ‘no utilice ropas sueltas que puedan

ser atrapadas por pattes en movi-iento.

No retirar con las nanos, las tapas o léminas

que se atoren en las prensas o en las troquela-
doras. Utilizar ﬁinzas o en su defecto en gan-
cho de fierro. En caso de que ocurriera un des-~
plazamiento de las partes de la méquina, el -
golpe o atrapamiento lo recibirid la herramienta,

y no la mano o dedo del trabajador.

Es también recomendable utilizar pinzas,cuando




vhayératorones de esquelétosfdeflémina. Se debe-

ra ‘esperar ‘a que. se detenga pof completo el  mo-

:v1m1ento de. las partes glratorlas antes de pro—'?

ceder a reallzar el mantenimlento.

'}Es necesario inculcar e1 hablto de colocar eli;

seguto en los carros de las‘prensas mlnstery"‘

ﬁadeués de alguna pieza metéllca o de madera enm;'ﬁ

’la trayectoria de. estos, con ‘el fin de que im-'

_p1da su’ caida.»cuando se realiza e1 manteni-=

mlento.'

 Se téconiéndé fealizér’el ﬁéntenihiento peri6Fb

dico de los botones de arranque—paro 'y de giro

lento, por la confianza que’ exlste de los tra-

~baJadores en este tipo de controles, y las con-

“secueusias que puede originat su- funcionamiento'

4.4.10

deficiente.

Es -conveniente dar manténimiento periddico a

las tarimas de madera, sobre las cuales laboran
168 traba jadores, con el objeto de evitar oque-
dades, sujecidén inadecuada de tablas, desnive-
les en relacién al piso, para evitar caidas y

lesiones de los trabajadores.
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4.5 Los elevados niveles de ruido a que éstén expuestos

1os'ttabajadores,

hace necesario 1la elaboracién de

"Progra-a de Conservacion Audi:iva del TrabaJador

:Que tome en cuenta loa aigulentee puntos.

-%55.1

Coio primera etapé, y‘baéado en. que’e§~héslﬁi;'

Tficil controlar una fuente sonota que dotar ‘a’

}loa trabajadores de equipo de protecci6n perso-

'auditiVA‘a‘los trabajédpres,

4.5.4

nal, se’ sugiere propotcionar al personal opexa-
Fio;,tapones o conchas auditives.

da. realizar el ‘control en la maquinaria y e~

quipo.

FCughdo se.ptoporcione el equipo de proteccidn

contar con varios
cipos,'pard qué'estos tengan la oportunidad.de
ebcoge;fél que. les mdleste'nenos‘y se ajuste

més a sus necesidades.

Se deberd contar con una existencia suficiente
de tapones y conchas auditivas en el almacén,

de tal forma que nunca hagan falta.

Los protectores deberdn stenuar la exposicién

al ruido de los trabajadores a 85 o 90 dB.

y‘como segun—@_
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4 5.5 Se propone elaborar e implantar un "Prpograma
de Entrenamiento en e1 Uso ¥ Culdado del. Equipo
de Protecc16n Auditiva que tome en cuenta los

-siguientes puntos.

o :a) Se le. daré a los trabajadores al menos unaf

"vez al ano.

b). Se 1n£ornaré a los trabajadores ‘de ‘1o si——

":guiente.

f—;Efectos del ru1do en el sistema auditivo.‘

ﬂ‘é'Propositos de los protectores,auditivos.’sus
Ljventajas y desventajas. ademés de 1nstrucc16-

 nes y entrenaniento sobte su selecci6n. ‘uso

y cuidado.

Eg importante quefia instrd#éién_y,el entrena-

miento se dé a grupos -pequefios (4 8 5 genpes){

2" ‘puesto que de esta manera el ménsaje que.se de- -

sea ‘que capten los trabajadores no se‘dilufe.

4.5.6 Es conveniente la realizacién de monitoreos .pe-
ribédicos de ruido en el ambiente (al menos una
vez al afio), con el fin de llevar un registro

del agente con respecto al tiempo.

4,5.7 E1 control de la efectividad del equipo de pro-
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 ;tééEi6n auditiva, se- debera de realizar por me -
.dio de. audiometrias periodicas (al menos una

ﬂ»vvgz al- ano), pqrtiendovﬂe:un aud;ograma basél,.

es deéig, el ptiﬁei éudidgrama"pfacticado al
":ﬁtﬁﬁajaer, Yy comparando este con'posteriores
2aﬁdiqgramas,bcon el fin de detectar diaminuc1o-*
'mnéq audiﬁivas, en cuaquigra_dg log_oidoq,'Si

“los addibgrd-as sucesivos no muestran diferen-
_‘c1as aprec1ab1es en relacibn,al‘audigg;amn bgf
l,sal el equipo de proteccién ayditiva‘seré~plb

adecuado. Si existe una disninﬁéién. de‘laﬁangi

deza auditivn, de 10'&8 ] -éyor, en cﬁalqdiera‘

de los oidoa. aeré necesario proporcionar e-

quipo con mayor aCenuacion, e instruir y entre—_

ybnar al trabajador una vez nés sobte 8su uso -y

A:cuidado.

Auhéue‘inicialménte se ha propuesto la dotaciébn

del 'equipo de’protetcién personal auditiva, el

v)ragrama de conservacién auditiva debe orien-
"‘tarse . a controlar el ruido en el medio ambien~

te, por medio del mantenimiento al equipo y ma-
quinaria, ademéds de la utilizacién de controles

ingenieriles, en virtud de la negativa de mu~

choa trabajadores a utilizarlo. A continuacibn

se ofrecen algunas recomendaciones tendientes

a lograr tal fin.
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4 5 8 Las fugas de a1re del equlpo neumatlco son una

fuente importante ‘de’. ruido. Por lo - tanto,:seAf
‘Fbtecomienda tealizar inspecciones periodicas pa-“z

‘vra detectarlas y cortegirlas. .

/'. 4 '5: 9 Por medio de 1la: 1ubricac16n y ajuete per16d1co_:

del equipo y maqu1naria._se obtlene una dismi~
: nucién apteciable del ruido. Es conveniente que
'bse nantengan unidos firnemente a la maquinaria'
;;todos sus componentes externos. como son guarj‘
das y tapas de las . mismas.vpugsto qﬁe sus vi—

kbraci6n genera n1veJes'apreciablgs de ruido.’

4. 510 Se recomienda el encerram1ento de la casa de

 compresores. en virtud al elevado nivel de rui-
'db“que en ella se gener@. Las pgredes del ence-
;réﬁiegtd ser&n una combinacién. en parafélo de
ﬁadeta—hule espuma-madera. Se debera mantener
ventilada.el Area porvmedio de la inyeccibén-ex-
‘tfaccién de aire, cuyas tomas ée encontrarén

-~ del lado de la calle, contandoambas con silen-

ciadores acfisticos.

Puesto que el mantenimiento peridédico de 1los

compresores es necesario, como medida adminis-

trativa de control, se propone la rotacidn de
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', .con él fin dé evitar 1la exposi—
ci6n continua de una miana gente. Laa peraonas

que realicen el mantenimiento. ademés de utili—

 zar su equipo de proceccion personal audicivo;.k

ijdeberén ser. sustituidss cada 2 horas,

‘tsr la sobreexposicion a ruido intenso.

para evi~_ 

Déberé

‘.practicarseles audiomet*ias al menos cada 4 me-

aisi

. ses,

con el fln de detectar disnznuciones audi—;

' t1vas a tienpo.

ié -éjér forma de &batir el iﬁido‘a hifél ém-

5b1encal ‘es. pot -edio del encerraniento de .. Ias

méquzuas nés ruidosas. Sin embargo, puesto que .

> esto es. costoso b 4 puede tener efectos signifi-

'cativos sobre la ptoduccién.

es convenience -

vtealizar un'programa piloto con lqé siguientes

caracteristicas.

“a) Dé lashméquinas que generan los niveles de

ruido més élevadas,

seleccionar una de cada
tipo.
b) Determinar el perimetro en que no deberi ha-

ber ningin equipo funcionando alrededor de 1las

méquinas seleccionadas, y realizar la medicibn

Lo anterior es para evitar la inter-

de ruido.
y

ferencia sonora por parte de otros equipos,
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pueda determlnarse con mayor prec1sion el rui-

';do que emiten las méquinas seleccionadas. :

c) Proceder a reallzar elvencerramiento. Este

. deberi - estar hecho de modulos facilmente . des-

‘ﬁontables;.con el fin ‘de’’ facilltar e1 manteni-

miento cuando sea necesario.

“d) Una vez que la naquina se: encuencre protegi—‘

“da,. volver a’ medir el ruido que de ella se e~

ﬁite, Si 1a disminucion del ruido’ cae dentroi

Adel n1ve1 méximo permisible (90 dB .o menor),

y no se disminuyo en forna‘aprec1ab1q la efi-

ciencia p;pduétiva; pio¢edef a realizar ‘el”en-

vcer}ahiépto del restanté eqdipc por etapas.

Si existen problemas de ruido, o disminucién
de lg‘eficien¢i§} proceder a‘realigar’lss modi-

ficaciones necesarias.

6.6rﬁlaborarAun "Progréma de Dotacién, Uso y Mantenimien-

to deEquipo de Proteccidn Personal", que tome en -

cuenta los siguientes puntos.

4.6.1

4.6.2

Se recomienda utilizar guantes de cuero cuando
se trabaje con los recortes de lamina, para e-

vitar cortaduras en manos y dedos por estas.,

Es conveniente que los trabajadores utilicen
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. guantes de cuero o de lona cuando se deseen -

" "alimentar o extraer botes de las lineas de --

transporte, asi como cuando sé’ desee disoljet~

ldé‘atoranieqtos de botes.

;Uﬁi;iéar guanteé de cuero,. -pars ellhanejo de

 _16qihés,'1a extraccién deqestasﬂdélloau;eéibi—v

VHQ}ésldeglés“coftaddréé y.au_aiinegtéc16n'éh7:

:'los‘ﬁroqueles.

iUtiiizar gafas o lentes deksegqtidadfpuandb se -

:1ti;$aje eh'tﬁrﬁos..taladros. cepiilosgo.recti—

’ficadOrdé,‘pﬁra evitar la éhtfadi?de'pérticulas

. extraias en los ojos.

Se recomienda el uso de 1ent§s de seguridad o

‘dé ca;eté'facial,,para'loé,trébajﬁadtés'del'r

“Area de'enbaqﬁé,bcon el fin de evitar golpes

.y lesiones en cara y'éjos.por el manejo del -

fleje.

Es conveniente que los trabajadores que prue~

ban botes por medio del aire a presiém utilicen

.un protector facial, como puede sSer una careta

o- lentes de seguridad, con el fin de evitar le-

siones en cara y ojos, cuando exista estalla-



.;" .127‘

miento -de algin bote; por.no,resiﬁtir‘la pre- -

si6n del aire,

- Es - conveniente que los. trabajadores que reali—

zan e1 mantenimlento a las tubetias que condu- b'

 ~fcen el aire ‘a presién.'utllicen gafas o lentes;-

.4;7u51356rhr-un "Programa de Orden y Li-bieia

Sde seguridad. prev niendo fugas de aire aconpa;

nadad de paqueﬁas particulas que pudierau Te-

'qionarlgs,loa pjos por 1ncrua;ac16,v

QSerrecomienda contar con guantes‘y lentea de
,seguridad de varios tipos y -edzdas,_paradelg
fajuste correcto ‘en: los trabajadores.>aéi ‘como

‘contar con: la existencia necesaria en el alme-

cén.

que tome

en cuenta los siguientes puntos.

4.7.1

Realizar 1la limpiéza inmediatamente después de
que se produzcan derramamientos de agua o acei-
te, en el momento del mantenimiento y operacién
de la maquinaria, con el objeto de evitar res-
balones con posibles sobreesfuerzos o caidas

por parte de los trabajadores.




‘-~Q4.7.2 Detener‘por boiﬁleto el‘fuhcibnamiento de 1las
tcortadorés. cuando se. desee real1zar la limpie- N

“za del recorte de las léminas.”

:4;7;3 Colocar recipientes con paredes mﬁs elevadas,
o realizar 1a li-p1eza con‘-ayor frecuencia.
con’ e1 objeto de evitar el amontonamxento exce-‘

aivo de tiras de 1énina de recorte en las cor—

'Vtadoras._

 ~6.5}4 Se. reco-ienda no realizar la 11lpieza de. la ma~

”quinarla por medxo del aire a preai6n.‘pqe§to
‘que los trabajadores pueden 1esionarse lqs'ojds
-.por la'en;radé de particulés éxtréﬁqs; bebser
necesafia su utilizacién, coloéar‘pdﬁtallas.én

u;,:;’ direccién a donde se encuentran otros trabaJa—
dores, o . hacia el pasillo de trénsito de estos,
colocando avisos preveantivos, que algrten al
personal de la operacién que se esté realizando
Los trabajadorés que ;ealicen la limpieza con
aire a presién deberdn contar con gafas o go-
gles, y no utilizar careta fécial o lentes de
seguridad, puesto que este equipo no proporcio-

na la proteccibén adecuada.

4.8 Elaborar un "Programa de Prevencién de Incendios"
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~'que -tome‘en cuenta los siguientes puntos.

4 8 1.

Se:recomiendasenalar de una forma més vis1b1er

'el equ1po contra 1ncendio de la empresa.
'Para lograr tal fin pueden aprovecharae las 16-;

‘ninas defectuosas ‘sin _coptar.b pintando sqbre?'

,‘fondo blanco.f;echas de color rojo éobfeigmbas

‘ﬁLas flechas de aenalamiento deberén estar colo— : -

ﬂcadas a una altura de 3 mettos sobre ‘el nivel E

'lados.f.

3de1 p1so. sosten1das ‘en las columnas y paredes‘
en donde se encuentren ubicados los extintores

;e hidrantes. En el érea de al-acenamien:o debe-

rﬁn‘gstdr_sostenidas de‘las vigasvdel techo 'y

ubicadas a mitad de ;os pasillos,

Se recolienda seiialar la ubicacién de la salida
de emérgencia, de forma similar-a 1la enbleada'

con el equipo contra incendio.

Evitar las conexiones elécttica; provisionales
a cajas de interruptores o de fusibles. Colocar
una serie de contactos en las Aareas donde se
realizan las conexiones con mayor frecuencia.
Se deber4d cuidar que las maAquinas y las herra-

mientas eléctricas, como son las plantas de -
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“.soldado. eiéctrico. 1os taladros y las pulido-
ras, cuenten con enchufes en buen estado.
’Seirecomienda en especial el evitar 1as cone-
j?iiédeq brovisionales en:eiftailér de carpinte-
‘ria, debido a la inflamabilidad del material
'gﬁé en éste se maheja; $d¢m6s;de laflbcéliéé—‘
€i6n cefc#na &e:;os ﬂép5éitas dé.gas'de 1aveﬁ—;

"Mptesu.

’Evitar el almacenamiento de tambos ‘con disol-
ventes en las éreas de trabajo. Los tambos de—
:Lber&n encontrarse pernenentenente en el alma-
fcén‘pata dlsqlventes més cercapuhal &rea, Se
recomienda al ihic;o ﬁé}#ada'jorﬁﬁdi) pr;veerqe

del disolvente que'se’utiliiarﬁ. en recipientes -

de seguridad.

;5.8;5 Se recomienda no utilizarvdipolventes para rea-~

lizarilimpieza de partes dé naquinariﬁ. cerca
de lugares en donde se generen flamas vivas,
coﬁ el fin de evitar conatos de incendio y que-

maduras a trabajadores.

4.9 Se proponen a continuacién una serie de recomendacio-
nes tendientes a contribuir a la eliminacidén de una

serie de riesgos detectados durante la estancia en

la empresa.
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Ademas de la 1nducc10n. capacltacion y adies-

tramlento de 1os trabajadores de nuevo ingreso,,

es necesarlo que los supervisores les 1nd1quen

' 49;1gs>ac;identé§ que sufren (hétidas;

das, machucones,

‘los puntos mas peligrosos del equipo o maquina—-

ria cpn la cual van a laborar,'las partes més'

ri?agosés de pu aptividéd,*y 1as.conse¢hén¢£as~
éorih-

anpu:aciones). asl comok que.

v‘verifiquen en forma perlodxca el desempeﬁo y

» forma de trabajo de éstos.

'“ gir .pequeiias fallas y desviaciones.

con el fin de corre-

por ser el

personal més propenao a sufrir accidentes.f T

’Se recomienda que no se realice el retiro 'y la

aliméntacién de botes cerca de partes en movi~

miento o con tenperaturas elevadas (quemadores)

con el fin de evitat cortaduras. ayrap;mientos‘

‘o quemaduras de dedos o manos.

Solicitar ayuda cuando se desee mover o trans-—

portar objetos, como pueden ser, bultos de 18-

minas, cajas con botes, carros con desperdicio,

con un peso superior de 30 Kg., con el fin de

evitar lesiones por sobreesfuerzo en cintura

'y espalda.
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Antes'&e colocar lés'hanos"én.chalquier $uito'

‘Que pudieran oca91onar heridas en manos: o de-:”’

'tidOQ-

"{Déténet;por @ombie#qféi'funcioﬂamignto dé'ld

:n6Qﬁihé; Euﬁqdd se desee retirar bu1;§s de 185

» ihiﬁé,del desﬁéfgﬁdor. con elbfin‘de eviE§r le~

~siones por otras que salgan o lleguen .a este.

4.,9.6 Se recomienda no utilizar las vigas del . techo.
ovlaa tuberias de conduccién de: fluidos’ comon

= soporte de las garruchas. Colocar caballetesb

Ede_hetal, para la realizaci6n de ésta funcién.

6.9.7 Se recomienda, pAfa reducit el riebgo que re4
‘presenta los . desplazamientos de los montacargas'
fpor la empresa:

g) Colocar en el techo de cada uﬁo de ellos una
torreta de sefializacién de color ambar, con él
fin de alerfar o prevenir a los trabajadores
de su presencia.

b) Reducir las revoluciones de la méquina, con
el fin de que los operadores los trabajen a una
velocidad madxima de 10 Km/Hr.

c) Colocar espejos en las esquinas, para aumen-~

tar la visibilidad de los operadores.

_de léminas, verlficar que ‘no existan salxenteskuf,'
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CUESTIONARIO DE LA EMPRESA | [PIEINES]
: o ' o ) 28] 7 ] m7
"1, FICHA .DE IDENTIFICACION
1. RAZON SOCTAL : - REG PAT IMSS
ENVASES DE HOJALATA, S.A. . mnraauxm
3. DOMICILIO .- , TELEFONO
T Norte 45 No. -870, IND. VALLEJO , . . 587-28140

4. ACTIVIDAD ECONOMICA

Fabricacién de Envases de Hojalata

5.VCLASIPICACION (arupo, fraccién. ‘clase," grado. pri-a)
35, 355. SV, - 100, 16.65 6/octubre/A4

7. ORGANIZACIONES PATRONALES A QUE PERTENECE |

CONACERO SIDERMEX

8. REGIMEN DE PROPIEDAD

X privado cooperativa
paraestatal otro
descentralizado

"
9. PROCEDENCIA DEL CAPITAL
40X nacional . 60% extranjero
10. PERSONA(S) ENTREVISTADA(S) 11. CARGO(S)

ING. VICTORIANO ANGUIS T. DIRECTOR DE SEGURIDAD

6 INICIO unons U
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II. INFORMACION DE PERSONAL N
N : " |EMPLEADOS | = TRABAJADORES DE PRODUCCION
12.TRABAJADORES POR DEPARTAMENTO |  DE , : : : TOTAL
‘ — CONFIANZA |1° TURNO ' [2¢ TURNO- "|3¢ TURNO
‘Area’ Ad-iuistrativa 55 -3 3 ‘6 ‘ 67
Cortadoras; 2 10 7 3 24
; Troqnelen Autométicos 2 B 2
Prensas Minster 1 3 3 1 8
white Cap 2 17 14 13 46
Troqueles de Pie 2 40 33 17 92
 Litografia : 4 147 15 12 45
Lineas Am:. '(Ensc-b'l_e)' & 18 11 10 43
‘Empaque 1 12 "10 11 34
E-barque Y. Bodega .8 3 2 1 14
€C/Laboratorio 5. 30 24 15 74
Montacargas 4 5 5 2 16
‘ Almackn General 1 6 3 3 13
“ Taller Mecénico 3 24 13 8 ‘48
Taller Elec. Mant.. 5 44 14 6 .- 69
‘Plants General 7 7 7 3 24
g Taileri‘ Cerradoras 1 ) 1
Soudronic » 12 19 7 .38
TOTAL 107 248 183 120 658
14. ORIGEN DE 10S TRABAJADORES

13, GRADQ DE CALIFICACION DEL PERSONAL

OBRERO

70% calificados 30% semicalif.

70% obreros 301 campesinos

15.EXISTE SINDICATO Sindicato Obrerc de
ias Ind. del Hierro, Metales y Man. D.F.

16. CENTRAL OBRERA
48 Seccidn de la C.T.M.
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"ITI. ORGANIZACION PARA LA PRODUCCION .

DIAGRAMA DE BLOQUES DEL PROCESO DE PRODUCCION

17.
DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO ~ se anexan

18.

'19. HORARIOS DE TRABAJO o , ,
: 18:00 Lunes a Viernes

oficinas . 8:30 a
© 1% turno .’ 6:45 a 15:00 Lunes a Viernes
2% turno . : 15:00 a 22:30 Lunes a Viernes

a
3¢ turno 22:30 a 6:45 Lunes a Viernes

21 TIEMPO EXTRA

20. ROTACION INTBRNA ,
L . promedio, hr/aeu" 12 horns

.opor turno X . : S
por brea X : ‘ éreas .. HANTENIMIENTO
»cada 3[-ese§ e ‘ : TALLER HECANICO
22. PRODUCTOS Y/O SERVICIOS DE LA EMPRESA i i -
:,DENOHINACION ) . VOLUMEN ANUAL '} VALOR ANUAL
Envases
”Tﬁﬁns
23, HATERYIAS PRINAS QUE EMPLEX 3 T
. _DENOMINACION: -~ - _CONSUMO - ANUAL COSTO ANUAL
» Léminas de Hojalata
‘Pintura
Barnices
Resinas
Disolventes
24. MECANIZACION DEL PROCESO 25. EFICIENCIA DE LA OPERACION
70% ' SOBRE LA CAPACIDAD INSTALADA
802
27. DESTINO DE LA PRODUCCION

26. PROCEDENCIA DE LA MAQUINARIA

Y LA TECNOLOGIA .
70% nacional 30X extranjera 80Z nacional 201 extranjera




IV. ORGANIZACION PARA PREVENIR RIESGOS 'DE TRABAJO
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CONCEPTO -

INTEGRACION

"FUNCIONAMIENTO

RESULTADOS

28. DEPTO.

" SEGURIDAD
E'Higiene

29 .COMISION
MIXTA DE
SEGURIDAD
'E HIGIENE

repiesentances

: sindicales

representantes
patronales

No ha‘reglizado ,

}eCDrridqa

) N;hgunp(; 

30.INVESTI-

GACION DE -

RIESGOS: .
DE ‘TRAB.

31 .SERVICIO

. .MEDICO
DE EMPRESA

OTRA




CAPACITACION DEL PERSONAL
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misidn -

V. ORGANIZACION PARA LA
32, CURSOS O TIPO . |CAPACITACION | ~PUESTOS QUE LA ] HORAS RESULTADOS
CAPACITACION oer. Vexr. |  FECIBEN. EDICADAS{ ADOS
Instructores X Gente wés destacada] 30 "Capaci:acién a “
s - de departamento compaiieros de mie—
- : ma Area. -
C.M.S.H. . . X Integrm-tces de co~ .| 22 Investigacién de
TR A ' : “0o .. .. f accidentes 'y  Teé-

corridos por éread . -
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733, TNFORNACION SOBRE LAS CONSECUENCIAS DE [0S RIESGOS DE TRABAJO
'PERIODO e DE Ag&b DE. | INCAP. TEMPORALES ‘v “INCAP, PERMANENTES i
S v Dg TRAB 'CASOS DIAS SUBS.| CAS0S . | suma ENZ. |
1985 516 87 82 - | s B )
‘ 1986 658 54 - 51 3 L

36.,ACCIDENTES DE TRABAJO OCURRIDOS -POR PUESTO :U.-OCUPACION

X ~PERIODO " _PERIODO - : S IR
‘coNC EPTO ‘xﬂuADlH]An MIA MA‘TO.I;AL"?ORCI:EH‘XO
s o . joipi jasi3ij12}asjo1joil8g31]i1 28 .

.Mécanico a3t L C23 46 33
Empacasdor. 22 ‘12 34 26"
‘Operador 16 11 27701 19
Ay.-leératorio 6 -3 9' 6.‘
Barnizador 4 2 6 4
Prensista - 4 0. 4 3
Electricista 4 0 “ 4 3
Supervigor ‘ 1 1 2 1
‘Op. de Montacargas’ 1 1 2. 1
'Tﬁchico - 1 1 2 1
Carpinterc 1 0 1 1
Eﬁgra@adot 1 o 1 1
‘Tec. Gral. Ensamble 1 0 1 1
‘anductor,‘ ’ 1 [+ 1 1
“Acarreador 1 0 1 1
TOTA AL 87 54 141 100
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35. ACCIDENTES DE_TRABAJO OCURRIDOS POR _AREA O DEPARTAMENTO
T PERIODO PERIODO | )
CONCEPTO nﬁ'canunbnAnnmm“L‘

‘ 01fo1}85] 31]12]a5]01]01]86] 3 8

gt
gv

- .
W

17
17
14
13
13
iz

Ensanble 12
Taller de Hantenimiento 11
Litograf!a 10
Troqueles Autonlticoa
Troqueles de plie
Cortadores

‘Taller Hecénico
E-paque

Minster.

White Cup

Trafico :
Parafinsdora -
Soudrénic Hanual
Hontncarga-.
Cnrpinterla‘

Scrolls .

Control. de Calidad
Recuperacién .

-Varios

b
o W

5
6
4
4
9
3
5
2
4
1
0
1
2
2
1
1
0
1
3

e O O R T T S TP RS

5~NHN~HNG~UNM§O5§D
NNNNOWYWENO

LS4

®

~
[
&
-
-~

)
(=}

TOTAL , 7 _
36. ACCIDENTES DE TRABAJO OCURRIDOS POR REGION ANATOMICA - i

CONCEPTO ~ PERIODO. PERIODO {TOTAL CONCEPTO PERIODO  PERIODO | TOTAL
1985 1986 1985 1986 '

4 11

2 . 2 4 Manos
77

Cabeza
3 8 11 Dedos 51 26

Ojos
Térax
Espalda

Piernas 3 4
Pies 8 1

Abdomen 7 7

Brazos 2 8 TOTA AL 87 54 141
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. 17, Diagrama de Bloques del Proceso de Produccién

| CORTE DE LAMINA |
" FORMACION DE BOTE - ]
l . PRECALENTAMIENTO
[ .- " SOLDADO - , '
LINPIEZA - ..
?Esrnﬂano J
. TAPADO ]
. ['v : PROBADO Af] ‘ [
‘-——--.{ DEFECTU0SOS ,
4 B

, EMPAQUE

4

[ﬁ . ALMACENAMIENTO
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' 18, DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO

;El corte de las lininas para realizar el formado del
cuerpo del bote. Bse realiza en 2 operaciones.
TLque el bote esté fornado. se precalienta y se pro— .

~cede a su soldado, linpiandose posteriornente ‘@l -

xcedcnte de soldadura con un cepillo gira:orio.;j

',Bl bote se tranaporta a una - pestanadora y posterior-_;

if’uen;e a’ una cer;qdora. en 1a cual se le coloca una

‘E1 bote‘con tapa es 11evado'a una;broﬁaﬁqra,:énila»"
, cua1 a baue de aire a presibn, se comprueba su her—
meticidad, enviandose éste al frea de empaque, o en
su defecto, descartandose cuapdo “el. bote presenta

fugés,

Unh‘vez'e-pdcado el 'bote se ‘envia al almacenamieato

para su distribucibn y venta.

Una vez .-




oL ANEXO "B

- 'RECONOCIMIENTO SENSORIAL °




144

Clasificacién de Liminas.
CONDICIONES INSEGURAS.
-~ Obstruccibén de hidrante en soporte 19-C.

- Tablero de controles de arranque—pard, con puerta

abierta.

- Equipo contra incendio con seifializacidén deficiente.

ACTOS INSEGUROS,
~ No utilizar equipo de proteccién personal (tapones

vobconchaé auditivas).

.~ Reparar maquinaria cuando ésta se encuentra en mov.

-~ Trsbajar cerca de equipo en movimiento con reloj en

nuiieca.
AGENTES.
--Ruido.

Litografia.
CONDICIONES INSEGURAS.

~ Plataformas de madera no aseguradas firmemente.

- Equipo contra incendio con sefializacién deficienie.

Linea 26
~ Grua sujeta de vigas de techo entre columnas.

-~ Guarda de barnizadora incompleta.

Linea 23
- Poleas con bandas sin proteccidn en salida de léminas

de horno.
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Linea 22

~ Ausencia de extintor en columna.
ACTOS INSEGUROS
Mantenimientoa chimenea de extraccidn ‘de. humos sin

utilizar la proteccibén personal adecuada (cinturén

seguridad).
Utilizacidén de herramientas de trgbajo no adecuadas
(Solera de plomo en lugar de marro).
Retirar 1&minas litografiadas con mAquina en movi--
‘miénto. v ‘
ﬁtiliéacién de guarda como acceso a equipo elevado.
‘No utilizar equipo de proteccibén personal (guantes,
vtapones‘o conchas auditivas),
AGENTES ’
- Ruido
- . Vapores de disolventes orgénicos

-~ Humos de combustidn

Ensamble.

a) Bote Soldado por Plomo.

CONDICIONES INSEGURAS

- Extractor de humos de plomo-estaiio, no sellado ade-~

cuadamente (entre campana y tubo de extraccidn).

~ Falta de proteccidn en cuerpos de probadoras de botes,

ACTOS INSEGUROS

- No utilizar equipo protector auditivo.



AGENTES

- Ruidé

- Humos de. combustidn

- Humos de plomo-estaiio

b) Bote Soldado (manualmente).
CONDICION INSEGURA

- Proyeccién de particulas incandescentes.

146

- Falta de proteccién en punto de operacibdbn de solda-

dora.

- Tornillo sinfin sin proteccién en pestaﬁadora}v

ACTO INSEGURO

- Norutilizar equipo protector auditivo.
AGENTES

- Ruido

¢c) Bote Soldado (automAticamente).

CONDICIONES INSEGURAS

- Proyeccién de particulas incandescentes en formadora

automética de cuerpo de bote.

ACTOS INSEGUROS

- Operacibén de soldadora automética con reloj en mufe-

ca, cerca de partes giratorias.

~ Reparacidén de maquinaria en movimiento.

~ Paso de trabajadores entre lineas en movimiento.

- Manejo de laminas sin guantes.

- No utilizar equipo protector auditivo.



‘147

AGENTES

~ Ruido

White Cap.
a) A B M
CONDICIONES INSEGURAS

~ Derramamiento de liquidos en piso, en parte posterior

de alimentacién.

Proyeccién de particulas incandescentes en el 4rea

de soldado del cuerpo del bote.
Polea de banda de transportacién sin protecciédn.

Escalera de paso de linea sin proteccién (falta de

barandales).
-~ Cuerpo de pestahadora sin proteccidn.
~ Acceso inadecuado a transportador de botes,

Escalera hecha en soporte de linea de transporte ==

elevado.

~ Discos sin proteccidén en linea de transporte, entre

pestaifiadora y cerradora de fondo.

~ Tornillo sinfin en cerradora de fondo, sin protecciédn

en toda su carrera.
~ Cuerpo de probadora Borden sin proteccidn.

- Sefializacién deficiente de equipo contra incendio.

- Tinaco de almacenamiento de agua en nivel elevado,

soportado incorrectamente en viga de estructura de

techo, sin asegurar.
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~ Cuchillas rotatorias de cortadoras sin protecciédn.
ACTOS INSEGUROS )

- Reparacién de equipo en movimiento.

Extraccién y alimentacién de botes con banda trans-
portadora en movimiento.

No utilizar equipo de proteccidédn personal ( guantes

de lana o cuero y tapones o conchas auditivas).

AGENTES

- Ruido

b) Minster
CONDICIONES INSEGURAS

Derramamientos de aceite en parte posterior de pren-

sas winster.

ACTOS INSEGUROS

~ No utilizar equipo de proteccidn personal.

AGENTES

- Ruido

- Vibraciones

c) Tapas Litografiadas.

CONDICIONES INSEGURAS

- Punto de operacidén de prensas troqueladoras sin pro-
teccién.

- Extremo de banda transportadora sin proteccién entre
engomadora y moldeadora en caliente.

- Sopor;e inadecuado de garrucha elevadora de tapa de

mezcladora (en tuberfia de aire a presién).
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Engranes sin proteccién en engomadora No. 4 y preansas

No. 2 y 3.

- Falta de proteccidn en estrellas de alimentaciénm vy

extraccién a moldeadora en caliente,

- Cuerpo de formadoras de 2% rizo, con proteccidn in-

completa.
Obstruccidn y sefializacién deficiente de equipo éone
tré incendio.

ACTOS INSEGUROS

-,ko utilizét equipo protector auditi&o.

 AGENTES

- Ruido

Cortadoras Scroll.
CONDICIONES INSEGURAS ’

- Guardas deficientes en corcado;aé No. 1 y 3. 4'
ACTOS INSEGUROS ' Tl
~ No utilizar equipo protector audifivo;

AGENTES

- Ruide

Troqueles Automiticos
a) Junto a Cortadoras Scroll.
CONDICIONES INSEGURAS

- Punto de operacidén de prensas troqueladoras sin pro-

teccidn.
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Almacenamiento de tambos con disolventes orgénicos

en &rea de trabajo.

‘Obstruccidn y sefializacibén deficiente de equipo con-

tra incendio.

ACTOS INSEGUROS

Limpieza, lubricacién y ajuste de prensa troquelado-
ra en wmovimiento. Manos de mecinico entre cigueﬁal
y volante, cuando éste iltimi se.ehcontrabs sin guar~’

dae.
Ajuste de‘prensa troqueladora con partes giratorias

en movimiento.

Atrapar en el aire esqueletos de lémina, sin protec-

cién en manos.
Retirar con las manos esqueletos de lAmina.
Mantenimiento a engo-adota en movimiento.

No utilizar equipo protector auditivo.

AGENTES

Ruido

Vibraciones

b) Junto a Vias de Ferrocarril.

CONDICIONES \INSEGURAS

Ausencia de proteccién de cuerpo de engomadoras.
Descarga de gases de horno de secado en el 4rea.

Falta de orden y limpieza.

Obstrucciones de pasillos de trénsito por objetos -

diversos.
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ACTOS INSEGUROS

Mantenimientoc de equipo en movimiento.

Utilizar mangas sueltas.de camisa, cuando se di man-

tenimiento al equipo en movimiento.

Alimentacidn de prenaeé en movisiento.
Retirar tapas con mfquina en movimiento.

No utilizar'equipo protector auditivo.

 AGENTES |

Ruido

Vibraciones

Troqueles de Pie
CONDICIONES INSEGURAS

Protecciones inadecuadas en punto de operacidén de -

troqueladoras,

Falta de protecci&n en punto de operacidn y en engra-

ne de prensa troqueladora.
Falta de proteccidn de cigﬂeﬁal en troquel de recorte

de cuerpo.
Sujecién inadecuada de pedal de troqueladora (con

slambre).
Descarga de gases de horno en el 4rea.

Oquedades en piso.
Ausencia de extintores en el Area.

Ausencia de avisos al momento de entrada de locomo-

tora a la empresa.
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ACTOS INSEGUROS

Alimentacibn y extraccién de tapas con equipo en mo-

vimiento.

No utilizar equipo protector auditivo.

AGENTES

Ruido
Vapores de disolventes orgénicos

Humos de combustibn

Taller Mecénico

CONDICIONES INSEGURAS

Proyeccién de pargiculas por cepillo, hacia pésillé
de trénsito de trabajadores.,

ACTOS  INSEGUROS

No retirar de mdquinas (fresadoras, cepillo, torno),
aceiteras, brochas y trapos de limpieza, antes de -
iniciar la operacién de éstas.

Dejar puesta la llave de ajuste deiburil en torno,
cuando éste trabaja.

Laborar con anillos, relojes, cadenas, pulseras, man-
gas de camisa suelta, cerca de partes en movimiento,
Mediciones de piezas con mAquina en movimiento.
Utilizaciédn de piezas de plomo para golpear en lugar
de martillo.

Esmerilado de piezas pequefias sin proteccién.

No utilizar equipo de proteccién personal (gafas o
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‘lentes de seguridad, y tapones o conchas auditivas).

AGENTES
- Ruido

Taller de Mantenimiento

AGENTES
~ Ruido
- Humos de soldadura

- Radiaciones ultravioleta

Taller de Carpinteria

CONDICIONES INSEGURAS
-~ Caja de contactos eléctricos sin tapa.

- Faltafde'equipo de combate de incendios.

ACTOS INSEGUROS .

~ Conexién provisional de planta de soldadura eléctrica

a caja de contactos eléctricos.

AGENTES
- Ruido

—~ Polvos de maders

Cortadoras Manuales
CONDICIONES INSEGURAS

- Cuchillas giratorias sin proteccién.

ACTOS INSEGUROS

- No utilizar equipo protector auditivo.
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14.

AGENTES

Empaque
CONDICIONES INSEGURAS

154

Ruido

Falta de orden en el &rea.

Obstruﬁciones de pasillos bof materiales diver;os.rv
Engranes de engrapadorgs sin proteéci6n.

Plataformas de trabajo con tablas no aéeguradas co-

rrectamente.

Escaleras de acceso a plataformas sin proteccidn.

Seiialamiento deficiente de equipo contra incendio.

ACTOS INSEGUROS

No utilizar equipo de proteccidn personal (guantes
de lona o de cuero, gafas o lentes de seguridad, ta-

pones o conchaé auditivas).

AGENTES

Ruido

Almacenamiento de Producto Terninado.

CONDICIONES INSEGURAS

Seiialamiento deficiente de equipo contra incendio y

botones de alarma.

Ausencia de sefialamiento de salida de emergencia.

Montacargas
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CONDICIONES INSEGURAS

~ Ausencia de torreta de sefializacién en el techo.

ACTOS INSEGUROS

- Transitar por pasillos de la empresa a velocidades

no adecuadas.

e



ANEXO "cCn"

ESTADISTICAS DE RIESGOS DE TRABAJO



Ocurrencia de Accidentes deTrabajo por
Area o Departamento

Ensamble

Taller Mantenimiento
Litografia

Troqueles AutomAticos
Troqueles de Pie
Cortadoras

Taller Mecénico
Empaque

Minster

White Cap

Tréfico
Parafinadoras
Soudronic Manual
Montacargas
Carpinteria

Scrolls

Control de Calidad
Recuperacibn

Patio de Desperdicio
Almacén de Léminas
Lédmina de Pintura
Fotolito

No Determinados

TOTAL

1985

total
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Ocurrencia

Mecénico
Empacador
Operador

Ay. Labora;oriov
Barnizador
Prensisﬁéb
Electricista
Supervisor

Op. Montacargas
Técnico
Carpintero
Engrasador
Téc. gral; Ensamble

Conductor

Acarreador

TOTAL

Puesto
1985 1986
total ZN total z
23 26 23 43
22 25 12 22
16 11 20
6 5
4 2 4
4 0 o
4 o 0
1 1 2
1 1 2
1 1.2
1 S0 0
: e e
1 0 Lo
1 0. 0
1 0 0
87~ 100 54

100

de Accidentes de Trabajo por

TOTAL
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Agentes de Lesidn Mas Frecuentes

Limina

Rebaba o Viruta
Troquel

Piso .

Tapa de Hojalata
Cajas

Envases de Hojalata
Esqueleto de Hojalata
Transportadora
Probadora

Cerradora
Barnizadora

Prensa

Montacargas

Mag. Soudrénic

- Clavo

Bulto de L&mina
Sierra

Solera Acero o Plomo
Cortadora
Rctificadora

Agentes Diversos

No Determinados

TOTAL

1985

total
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Tipos de Accidentes mé&s Frecuentes

Golpéado por
qupeatse contra
Atrapado gntré
Sébreesfuerzo
Atrapado por

Caida a mismo nivel
Caida a dif. mpivel
Contacto con Temp.

elevada

TOTAL

1985

total

34
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87

z

38
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100

1986

total

26
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z
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TOTAL

60
29
16
15
11
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Condiciones Inseguras mas Frecuentes

1985

total

Método Inadecuado de S50
trabajo

Falta de protecciédn 12
Falta de orden y 5
limpieza )
Mantenimiento inade~ 3
cuado de maquinaria
Acomodo inadecuado 5
Liquido en piso 2
Herramienta de traba- 1
jo defectuosa
Filos cortantes 2
‘Desnivel en piso 1
- 'Proteccién Inadecuada 1
Falta de equipo de .1
proteccidén personal.
Falta de sujeccién 1
Area de trabajo 1
reducida
Piso resbaloso
L&dmina doblada 1

No contar con acceso a 1
lugar elevado

Proyecciones de 0
particulas
No determinados 0

TOTAL ’ - 87
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1986

total
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Actos Inseguros mis Frecuentes

1985 1986 TOTAL z
total z total Z
No prestar atencidén 20 23 12 . 22 32 . 23
No utilizar equipo 21 24 6 11 27 19”7
de proteccidn personal R Y
Reparar maquinaria 12 14 10 18 220 16
en movimiento SR
14 17 7 13 -3 B L

Noutilizar herramienta
de trabajo adecuada

No solicitar ayuda 4
Mantenimiento a8 equipo 5
en movimiento

Trabajar a8 velocidad
no segura

No asegurar

No revisar maquinaria 2
antes de trabajar

Asumir posicidn inseg. 2

No sujetar adec. 1
Trabajar con disolv. 1
cerca de flama ‘

1 1

Transitar por #reas
peligriosas
Estibamiento inadecuado 1
Utilizar prendas suelt. O
Lanzar materiales de
trabajo

No determinados

TOTAL 87 100



bedos de mano
Cintura

Ojos

Mano

Pie

Brazo

Pierna

Cara

Cabeza

TOTAL

Partes del Cuerpo mas Afectadas

1985

total
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ANEXO "D*"

MEDICION PUNTUAL- DE RUIDO
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MEDICION DE RUIDO EN CASA DE COMPRESORAS

Andlisis por Bandas de Octava (Hz)

Punto Nivel
No. Sonoro 125 250 500 1000 2000 4000 8000
dB(A) Nivel de Presidon Aclistica (dB) ’
1 101 113 99 98 95 92 90 87
2 102 111 110 97 96 93 91 89
3 101 . 105 98 98 97 94 93 89
4 101 110 99 99 95 92 89 84
5 102 114 104 97 96 93 93 85
6 102 © 105 100 98 96 94 91 87
7‘ 101 113 101 99 95 93 78 86
8 102 ’ 114 102 99 97 92 89 86
9 104 v 114 99 98 98 96 93 90
Interior de Casa de Compresoras
107 115 108 106 96 94 95 96

Taller de Mantenimiento en Casa de Compresoras

99 - 107 92 92 91 87 91 - 87
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