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INTRODUCCION,

Se t1ene regularmente 1a 1mpres1on aue.. 105 s1nd1catos

han llegado a
todos qu~1nd
sus derééhd

Tismo est

se decidid emprender el estudi

de los sindicatos en México.

rdcter de este trabajo.
En el primer capfthlo, pasaremos~a ana]izar»el or1gen -

del sindicalismo en relacidn con el nac1m1ento del movimien

to obrero y su lucha de c¢lases en el mundo.
La labor agui expresada, seria insuficiente o mera repe

ticidn sin empefio por comprender los acontecimientos de Ta-
época.

En el segundo capitulo analizaremos los antecedentes de




el sindicalismo, vislumbrando el deéérrbl!ofdeT-Sindicato --

dentro del capitalismo industrial; sé}aﬁaﬂizaré también la -
fase del capitalismo liberal y del éapﬁtalfsmo,monopo1ista,-

sin desprender de la re]acién,entré,eleStado y sindicalismo.

Sin embargo, para comprender esta S1tuac10n de] or1gen,—g

del s1nd1ca11smo, es necesar1

mica Jur1d1ca en‘e1 Estad\

ral.

A f!n de poder=entender geq_dg17§fhd?cato remiti--

endonos su natura]eza Jur1d1ca,Aasf’EOMO eStudiaE por sepé?-
rado las diferentes. corr1entes que To integran, para poder -
analizar la funcién del poder piblico ante los sindicatos y=-
las consecuencias de su participacién en los partidos politi
cos, 1o aque nos permitird entender la participacidén mexica--~

na, para entender las consecuencias sociales del sindicato -

en México.

i e T
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ORIGEN DEL SINDICALISMO

1.1. Lucha de Clases en el Mundo.

Muchas y variadas son las interpretaciones que dan los
expertos sobre el fendmeno de la dindmica social. Algunos -
ilustres expertos, como San Agustin y Bossuet, explican la -
dindmica social a través de las manifestaciones de l1a Provi-
dencia. Otros, como Croce, atribuyen el fundamento de esta
dindmica al desenvolvimiento de 1a idea de libertad. Hegel
con su tesis del desenvolvimiento de la idea absoluta, tam--
bién éxp]ica en forma muy particular a la dinidmica social. -
Sin embargo; ninguna de estas interpretaciones es 1o sufi---
cientemente contundente y completa para entender a l1a Histo-
ria de la lucha de clases.

Bastantes han sido los observadores que a To largo dél
tiempo hgn visto en 1a lucha de clases el hilo conductor mds
profundo de los fendmenos sociales. Arfstéte1es y Pl&tdn, -
claro que con su manera muy especial de justificar al escla-
vismo, vieron en la divisi6én de clases la esencia de la so--
ciedad, cuando atribuyeron a cada una de las tres clases soO-
ciales de su tiempo (Tos guerreros, los sabios y el pueblo,
0 sea comerciantes, artesanos, etc), una funcibn especifica-

a desempefiar. Otra importante remarcaci6n del papel que jue




ga la Tucha de clases en la historia la teﬁemos hecha‘ppr‘la
pluma de Jacques Le Golf, que a] feSp§éto'no§fdi¢e 1o siguien

te:

"Guerreros y sacerdotes, "orates" y "bellatores" persi--
guen con afdn absoluto la afirmacién de la superioridad de su
clase; es el viejo conflicto entre guerreros y brujos de Tlos
pueblos primitivos, 1a lucha en la clispide del Papado y del -
Imperio de guelfos y guibelinos,pero cuyo reflejo nos llega a
través de la literatura, y por tanto, desde el punto de vista
de los clérigos..." (1)

. Otro pensador ilustre, Madison, en los balbuceos de la -
sociedad norteamericana, describid brillantemente la contrapo
sicion de los intereses de clase en estos términos:

"Hab}é acreedores y deudores, agricultores, comerciantes
y fabricantes. Particularmente existira la distincién entre
ricos y pobres... No podemos ser considerados todavia como -
una masa homogénea en la que todas las cosas que afecten a --
una parte de la misma, afecten del mismo modo a su totalidad.
Al construir un sistema que dure todas las edades por venir,
nosotros no debemos perder de vista el cambio que esas edades
traera consigo. Un aumento de poblacidn aumentarg necesaria-
mente la proporcién de aquellos que tendrdn que sufrir los em

bates de la vida, deseando en secreto una mejor reparticidn -

(1) Vilar, Pierre. Iniciacidn al Vocabulario del Andlisis
Histérico. México. Edit. Grijalbo. 1981. pag. 144,




de sus bendiciones. Es posible que con el tiempo estos supe
ren a 1o0s que se encuentran bien econéGmicamente”. (2)
Indudablemente, los planteamientos que aludimos de la-
problemdtica social son ciertos y brillantes. Pero ninguno-
de ellos es tan vivido como el que célebremente contienen =--
tas l17neas del Manifiesto Comunista, que nos dicen que el mo
tor de la historia es la lucha de clases. En el Manifiesto,
el andlisis marxista nos dice que desde Tos tiempos antiguos
en donde pugnaban patricios contra ‘los plebeyos, hasta en --
los tiempos actuales, donde se contraponen capitalistas con
tra proletarios, la lucha de clases se ha dado, con mayores
0 menores ribetes de intensidad, pero se ha registrado., Este
andlisis marxista, como su mismo autor 1o reconoce, no tiene
nada de original, pero si mucho de sistemdtico, porque hasta
antes de este tipo de andlisis, todos los ensayos que se ha-
cfan sobre el tema de la estratificacién social eran muy su-
perficiales, aunque se elaboraran con la mejor intencidén del
mundo. Vefan el fenGmeno de l1a estratificacifén, de las rela
ciones de los hombres con los medios de producciﬁﬁ, no causa
fundamental de los acontecimientos sociales, sino como pro -
ducto de 1la estructqra de gobierno, "de 1a idea divina", de-
Ta "organizaci6n natural"., S6lo hasta cuando sobreviene el-

andlisis marxista, se pueden explicar los fendémenos sociales

{2} Croosman; R.H.S. Biografia del Estado Modeérro. México.
Editorial Fondo de Cultura. Econdémica. 1978. pdg. 111




por las interrelaciones econdmicas que establecen los miem -
bros de la cé]ectividad_ Esta explicacifén, tefiida por el --
dogma de {a dictadura del proletariado, logra poner en claro
muchos aspectos de la Historia y de la Economfa, que hasta -
antes de 1848, permanecfan oscuros, como lg son las relacio-
nes de la clase dominante can las dominadas, las relaciones-
de las clases dominantes con el Estado, las formas de transi
¢ién de un modo de produccidn a otro, etc. Todas estas ex -
plicaciones se fraguan en base a la idea nodal de 1a lucha de
clases, idea que se compone de estos elementos:

1.- E1 concepto de clase social.

2.- E1 concepto de ideologfia. .

3.- E1 concepto de clase "para si”.

4.- E1 éoncepto de clase en sf.

5.--E1 concepto de formacidén social determinada.

6.- E1 concepto de interés de clase.

E1 concepto de clase social, imprescindible en el mafco
de este andlisis, se define de Ta siguiente manera:

"Las clases son grandes grupos de hombres que se dife -
rencfan entre sf por el lugar que ocupan en un sistema de prg
duccidén histbéricamente dado, por Tas relaciones en que se en-
cuentran frente a los medios de produccién (relaciones que --
las leyes fijan y consagran), por el papel que desempefian en

la organizacidén social del trabajo y, por consiguiente, por -



-el modo y la proporcidn en ‘que perciben 1a parte de la rigue-
za social de que disponen.

Las clases sociales son drupos humanos, uno de los cha;
les puede apropiarse del trabajo del otro por ocupar puestos-
diferentes en un régimen determinado de economia social®.(3)

"Este concepto, aparentemente es simple, pero al momento
de distinguirlo y precisarlo en una formacién social determi-
nada, es decir, en el, conjunto de circunstancias econfmicas,~
polfticas y sociales especfficas que concretan a un modo de -
produccién determinado, sobrevienen grandes dificultades para
su comprensibén. Estas dificultades se presentan primordial -
mente por la pred;minancia de una ideologfa, que se suele 11a
mar ideologfa dominante, ideologia que confina a las clases -~
sociales al desempeiio del papel que tienen asignado en una --
formacién social determinada, sin que las mismas se cuestio -
nen mayormente acerca de la legitimidad e ilegitimidad. Por -
efectos de Ta ideologfa dominante, el capitalista tomard como
natural su funcién de detentador de los medios de produccién,
aunque, este "desempefio natural" de su labor, no obsta para-
que el capitalista tenga mayor propensién a obtener concien-
cia de su clase, que los proletarios, los cuales, por 1o re-
gular, no se percatan de su situacifén en una forma conciente
si no lo hacen casi instintivamente, sintiendo que el capita
lista obtiene beneficios sustantivos de su trabajo y que les

(3) Harneker, Marta. Los Conceptos Elementales del Materia -
o lismo Hist6rico. México. Edit.Siglo XXI. 1979 pag. 167




retribuye escasamente el esfuerzo de su trabajd. ﬁero sin 1le
gar a exp11carse como . es que se produce la s1tuac1on que pade
C€.us ¥ cua]es son ]as posibilidades de: superac16n de dicha -

(a)

situacidn".

Cuand‘J _tUac1on de exp1otac ocial. de . una ‘clase -

social'p6F otra,se‘exacerba, ,urgen los‘levantamientos en con

tra de la m1smaf 1tuac1on. D1chosrle n amféntds‘shélén to--
mar r1betesrmuy v1o]entos, como 1os que se presentaron en Ca-
nanea y Rfo-Blanco. Cuando dichos levantamientos se producen
se diée“que eT probliema de lucha de clases se presenta. Empe-
ro, tal conceptuacidn de lucha de clases es errénea.

El enfrentamiento de los pro]etérios con el patrdn, por
su evidente contraposicidon de intereses de clase, es un indi-
cio de 1a divergencia de las clases sociales que existen en -
una formacion social determinada y, por ende, de tas contra---
dicciones de ésta. Pero no es sindnimo de 1a lucha de clases.
La lucha de clases se formaliza cuando la clase de Tos desfa-
vorecidos pasa de ser "clase en si" a clase "para si"., Ese -

transito se logra cuando la clase desfavorecida adquiere su -

"conciencia de clase", conciencia que se define en la siguien
te forma:

.... Una unidad de concepcidn del mundo y de la socie--
dad segin sus intereses de clase 1o que da origen a una ideo-

logia..." (5)

(4) Idem. pég. 168.

(5) Dos Santos, Thectonio. 'Concepto de Clases Sociales: Edi-
ciones Quinto Sol. 1972, nadn. 54,




Con esta def1n1c1on esta conc1enc1a de c1ase, Togra e11—

minar todos aque]los aspectos de 1a 1deo]ogia dom1nante, que

le impiden: observar su _tent1ca 51tuac16n de c1ase. como son

la religién, 1a trad1c10n e lfreg1men JUP1dTCO,'etC. Con es-
ta conciencia de c1ase. 1a c]ase desfavorec1da 1lega a -compren
der que 1a lucha de-clases no sdlo comprende e1 enfrentam1en-
to de ella con la clase favorec1da, por un meaoram1ento de -~
condiciones de trabajo déntro de'ia fabrjca, s1no tamb1en e1
enfrentamiento contra la ideo]ogié ddminante_y.el'enfrentami-
ento mismo contra la maquinaria répfééiva1dé]'Es@adq;_qué -
actia contra la clase desfavorecida si pone en pe1igro sus in

tereses econdmicos hegemdnicos. Una verdadera concepc1on de

lo que es 1a lucha de clases abarca estos tres aspectos,tfal‘l

como se desprende de esta atinada observacion:

negandd: ]a necesidad de organizacién.

mente la lucha politica aportard una solucidn at1ngente,aIAf
problema. S
Pero he aqui que el problema de la 1uchafde_c1é$e§.¢om-;
prende: ‘ '
a) La. Lucha Econom1ca

b) La Lucha Po11t1ca.




c) La Tucha ideoldgica.

a) No es factible luchar por el :pan (1ucha econémica),
sin al mismo tiempo luchar por 1a paz (lucha polfitica) Yy sin
atender la libertad (lucha ideolégica). .;

b) También sucede 1o mismo en cuanto a la lucha polfiti
ca... hay que pensar a la vez en la §ituaci6n econdmica y en
las corrientes ideolGgicas.

c) En cuanto a 1a lucha 1deoldgica.que se hace presen-
te en la propaganda, tenemos la obligaci6n de tener en cuen-

ta, para que 1a lucha sea eficaz. ]a situacidén econbmica y -
politica"™. ( 6 ) ‘

S610 con esta conciencia de clase cabal, el pro]etarig.
do l1lega a comprender su situaci6n como clase que se halla -
frente a los capitalistas, sin mds recursos que su fuerza de
trabajo, ‘la que vende de acuerdo a la ley de la oferta y la-
demanda. S671o con esta cabal conciencia, el proletariado --
comprende que el idnico camino viable para eliminar la situa-
cién que lo subyuga es la socializacidn de los medios de pro
duccidn, socializacidén que no se puede presentar de antu --=-
vién, sino que sobreviene después de un largo y complicado -
proceso econ6mico y social, que reqﬁiere de una fijacidn prg
via de objetivos a alcanzar.

Empero, esta conciencia de clase no germina espontdnea

mente. E1 proletariado no sabe leer ni escribir en muchas -

-( &) politzer, George. Cursos.de Filosoffa. México. .
Editores Unidos Mexicanos. 1982, p&g. 13,
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es prec1samente To que favorece a este,

cidn en sindicatos, por cwtar un'egemplo

la ideologia dominante. EI pro1éfafiadd.l,, fCUeﬁtF;.en;fre-
cuentes oportunidades s8lo frente al ﬁaff&ﬁ,‘snn ‘tener ningu—
na ayuda u orientacidn que contribuya en a1go a nivelar la --
desigual confrontacion de fuerzas que existe entre el capital
y el trabajo asalariado. Las Leyes, que nominalmente defien-
den el derecho del proletariado a defender su fdentidad e in-
terés de clase, sustancialmente vienen secundando en la prac-
tica al patrdén. En este marco de condiciones realmente es &i
ficil pensar en el florecimiento de la conciencia de clase --

del proletariado.

Ambas instituciones, en relacign con la causa de proleta
riado, tienen 1a misidon fundamental de defender a éste, equi-
1librando en l1a méxima medida que sea posible, 1la situacién de
desventaja que tiene frente a los capitalistas. Ambas insti-
tuciones sociales tienen la encomienda primordial de orientar

al proletariado, de hacer posible el acceso de éste a 10os be-
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neficios de 1a cultura y la civilizacisn. bebeﬁ, ambas ins-
tituciones, preparar, en la medida que lo permiten las cir--
cunstancias especificas de una formacidn social determinada,
el camino para una futura y deseable socializacién de los me
dios de produccién. Cén esta Tabor, el sfndicato y el parti
do politico justifican por demds su existencia. Dicha labor
tiene aspectos positivos y negativos, que posteriormente trg
taremos. Por el momento, baste consignar que la lucha de --
clases, en su dimension éuténtica, s0lo se presenta cuando -
la clase desfavorecida cuenta con una conciencia de clase, -
es decir, cuando ha dejado de ser clase en si para convertir
se en clase para si. Esa conciencia no germina espontdnea--
mente, sino que es producto de la labor del sindicato y del
partido politico. VY si esto es Asi, que s0lo se puede hablar
de una genuina lTucha de clases con conciencia de clase de par
te del proletariado, siendo l1a lucha de clases el motor de la
Historia, como 1o indica Marx, entonces es por demds necesa--
rio estudiar el origen y evolucion del sindicato, que es uno
de los promotores del motor de la Historia. Ese estudio lo -
emprenderemos en las pdginas subsecuentes de este trabajo. -
Pero antes de ello, hagamos una breve revista del fendmeno de
1a lucha de clases en las etapas mas significativaé de la His

toria Universal.
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En la antiguedad, el fenomeno de la lucha de clases se
manifestd con particular intensidad en la jnstitucién de 1a -~
esclavitud. Ciertamente, la Antiguedad Clasica es puesta de-
relieve por sus importantes aportaciones al humanismo. Sobre-
todo, es admirada por la supuesta democracia directa que se -
daba en ella, representada principalmente por Atenas. Sin em
bargo, el edificio admirable de esta Antiguedad Cldsica se &/
sostenfa a través de Ta institucidn de la esclavitud. La es-
clavitud era bastante cruda en los tiempos cldsicos, puesto -
que impohtaba el desprecio absoluto de todos los derechos mi-
nimos de las personas que estaban some{idas a ella. La escla
vitud de 1a Antiguedad significé 1a destruccién de la comuni=
dad primitiva, caractefizada por su poca difereqciacién sO0 ~--
cial, La intensidad de las diferencias sociales, que se vi -
vieron en 1a esclavitud, es priorizada acertadamente por la -
siguiente observacidn:

"ta evolucidn (o sea el proceso de destruccidn de la cohy_
nidad primitiva), culmina en los estados esclavistas griegos-
y romanos. Ahi se encuentra una sociedad claramente estructu
rada en clases sociales, que descansa en la esclavitud si no-
la mayor parte, si el sgctor decisivo de la produccidon es --
atendido por esclavos, sobre cuvo trabajoc se levanta toda la-
superestructura de la Antigaedad Cldsica. En este mismo he -

cho se encuentra también la contradiccién dialéctica tragica-
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-de 1a época: el gran florecimiento de la Antiguedad sGlo fué
posible gracias a la degradacidn, a la explotacién mis des -
piadada y a la deshumanizacidn mds atroz del sector producti
vo de esta comunidad, de los esclavos y de otros trabajado -
res”. (7)

De esta realidad trdgica, patética y contradictoria, -
surgieron explosiones de inconformidad muy importantes, como
lo fueron la rebelidén de los plebeyos que se retiraron al --
monte Aventino, demandando mejoras sustanciales en la distri
bucidn de derechos y obligaciones con réspecto a los patri -
cios, y la revuelta de Espartaco, que culmind trdgicamente -
por su cardcter espontaneo, levantisco y poco organizado. -
Tan ilustrativas fueron estas muestras de inconformidad de -
la lucha de clases, que inspiraron movimientos populares que
se producirian siglos después, como el de los Espartaquistas
acaudillado por Rosa Luxemburgo.

Evidentemente, estas rebeliones, aunque importantes, -
no lograron mellar la profunda divisidon que implantd la es -
clavitud en la AntigJedaH. Tuvo que ser un proceso mas len-
to y complicado el que mellara el mundo esclavista. Ese pro
ceso supuso la conversidn del antiguo esclavo en colono, la-
aparicién de los feudos, como unidades socioecondmicas funda
mentales, y la destruccidn de las viejas ciudades por las in

vasiones badrbaras. Ese proceso dio origen al Feudalismo, en

(7) Brom Juan. Para Comprender la Historia. México.
- Editorial Nuestro liempo. 1978, -pag. 74 = "
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‘el que no fué particularmente ‘intenso el fendmeno de la dife-
renciacién social, por efecto de la ideologia dominante.

En efecto, los llamados siervos, la clase sufrida de --
aquel entonces, era poseedora'de los medios de produccién, -
aunque no propietaria. Esta condicién de los siervos como po
‘'seedores les permitia tener uma situacién mds desahogada que-
los esclavos debla antigiedad. Para fraguar la explotacifn -
sobre los siervos, las clases dominantes se valieron fundamen
talmente de la superestructura religiosa, Con esta superes -
tructura, las clases dominantes lograron gque l1os siervos, no-
siendo formalmente esclavos, pero tampoco siendo formalmente-
libres, estuvieran sometidos a una forma muy particular de ex
plotacién, que a continuacién se describe:

"Otro ejemplo es el de los grandes dominios de la alta-
Edad Media. Las tierras de estos dominios se dividen en tres
partes: las tierras comunales, que siguen siendo propiedad co
lectiva, es decir, 1os bosques, prados, pantanos, etc; las --
tierras que el siervo trabaja para atender a su subsistencia-
y a la de su familia; y finalmente las tierras que aquél tra-
baja para el sefior feudal. En general, la semana de trabajo-
es aqui de seis dias y no de siete. Se div}de en dos partes-
iguales: tres dfias por semana frabajan los siervos la tierra-
cuyos productos le perteneceran, y tres dias trabajardn siﬁ -
recibir ninguna remuneracién, la tierra del sefior feudal; pro

‘porcionan trabajo gratuito a la clase dominante”, (8)

(8) Mandel, Ernesto. Introduccidén a la Teoria Econdmica Marx-
ista. 1980 pag.
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Asi1 es que enmedio deresa.c51mé-apéreﬁ;e'de la Edsa;Me—
dia, 1lena de religiosidad, se er{giélia.iﬁstitOCiGn de Ta --
servidumbre, que si no importdé un g?édo terrible de explota -
cién como el esclavismo, si implicd una marcada diferencia --
cion en las condiciones de vida de Tos siervos dé-]a gleba y-
l1a nobleza. Esa diferenciacidn lastré a generaciones enteras
de siervos en un-feudo determinado. De ese feudo no podian -
salir, so pena de caer en un feudo donde la explotacidn fuera
mayor o de quedar desamparados con respecto a los constantes-
ataques de los pueblos bdrbaros. El1 feudo, como unidad de ex
plotacidén y de consumo autosuficiente, 11end en forma adecua-
da las necesidades de la &poca del! Medievo, pero también fué-
muestra patética de que el fendmeno de la lucha de clases se-
recrudecia paulatinamente. E1 recrudecimiento se manifesté -
totalmente con el advenimiento y desarrollo del capitalismo.

E1 capitalismo, en uvn principio, aflord como la solu --
cidn que ayudarfa a superar los defectos del feudalismo. Las-
clases privilégiadas de este sistema, la nobleza, el clero y-
la aristocracia, eran vistas tanto por los prsletarios como -~
por los burgueses,. como verdaderos lastres para la evolucidn-
de 1a economia y del desarrollo de la sociedad en general. --
Burgueses y proletarios colaboraron de EORSYMO en la Revolu -
cidn Francesa, derribando los vestigios de la que habfa queda

do del antiguo régimen. Empero, una vez terminada esta tarea
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-conjunta transitoria, el capitalismo quedé evidenciado como .To
que es: un régimen donde los capitalistas quedan como detenta-
dores de los medios de produccidn, apropidndose del trabajo de
los asalariados, que no cuentan con mayores recursos que su --
fuerza de trabajo, la cual venden de acuerdo a la ley de la -
oferta y 1a demanda. En el capitalismo, a diferencia de los -
otros modos de' produccidén, como lo son el esclavista y el feu-
dal, la infraestructura emerge como el factor explicativo de -
todos los fendmenos sociales. Las relaciones de produccién ya
no aparecen matizadas esencialmente por aspectos religiosos e-
ijdeoldgicos. En el capitalismo, el fendmeno de 1a iucha de -
clases aparece descarnado en toda su crudeza, tal y como se -~
describe en estas famosas lineas:

“Donde quiera que ha conquistado el Poder, la burguesia-
ha destruido las relaciones patriarcales, feudales e idilicas.
Las abigarradas ligaduras feudales que ataban al hombre a sus-
“ guperiores naturales" las ha desgarrado sin piedad, para no-

dejar subsistir entre los hombres otro vinculo que el frio in-

terés, el cruel pago al contado. Ha ahogado el sagrado éxta -
sis del fervor religioso, el entusiasmo caballeresco y el sen-
timentalismo del pequefio burgués en las aguas heladas del cdal-
culeo egoista. Ha hecho de l1a dignidad personal un simple va -

lor de cambio. Ha sustituido las numerosas libertades bien es

tructuradas y adquiridas.por la dnica .y desalmada tibertad de-_ ... . ...

*comercio. En una palabra, en lugar de la explotacidn velada -
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por 1lus1ones re]1gwosas, ha estab?ec1do una exp]otac1on ab1er

ta, d1recta.:descarada;y bruta]

zac1on‘ de] trabéao, sustentadas pr1mord1almente por

'fc11cas pape1 s. Tales caminos son meros pa]1at1vqs

o

Tuciones. La solucidn efectiva es la socializaci

dios de produccidn, opcidn que conduce al socialis )

Pero la implementacidn de: socia]ismO»no?ﬁmp]Tcaﬂ'a*éi-;”
tincidon de las diferencias de clase. Una vez dué'ﬁe‘hé'termi-
nado en ciertas formacicnes sociales el capifalismo, siguen -
subsistiendo muchas de las relaciones sociales del antiguo sis
tema.. E1 cambio de mentalidad del capitalismo al socialismo
es dificil que prospere de la noche a la mafana. Los retroce-

sos en la mentalidad de cambio son frecuentes, como lo demues-

tra claramente el ejemplo de la Revolucidn Rusa,

arx, Carlost E1 Manifie
diciones en LéRguas EXtranjeras.

(9) M .sto Comunists. Beiji
E I980. pags
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"Inmediatamente después de tomar.el poder en Rusia, en

“La oriehtacfdn ofiﬁiaf'hécyawgl »
z§ en 1917 y continud aunque con rétfassswbcagiﬁndles; hasta
1931, en que Stalin di6 marcha atrds, atacé el trafico de la
igualdad, e inicié una serie de medidas que ayudaron en gran

parte a restablecer y reforzar jas diferencias de clase".[11)

De 1o expuesto, se desprende que hasta en el socialismo
Ta lucha de clases sigue siendo el motor de la Historia, ~--
aurque con menor intensidad que en el capitalismo.. También
queda claro que el camino hacia la pliena redencién de las --

clases mds_desfavorecijdas estd muy lejos, no produciéndose,
(10) 1den .pag. 37.

111) " Chinoy, Ely. " 'Sociclogfa.” "México.” Fondo de Cultura.”
Economfa. 1980. pag. 117.
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quizd, y quedando en mera utopTa También queda en claro que

mientras se:- produce el ans1ado tréns to hacia 1a 1gua]dad SO ..

c1a1,,gl s1nd1cat asempena unlpabe] fundamenta1 e
sa qeﬁjp' Srero: ida ed
esfuéfi&s
11tica de
amenaiékpo’g

jadores'aflfﬁ%te

1.2 . Nacimiento del Movimiento Obrerd... .

Al aha1{£ar el origen del movimiento obrero; es frecﬁen—
te la tentativa de tratar de ubicarlo en el corporativismo de
la Edad Medfa, e incluso, en el marco de las incipientes cor-
poraciones de obreros y artesanos que se fundaron en Roma. --
Sin embargo, ubicar el origen del movimiento obrero en estas
cuadraturas histdoricas significa desconocer que dicho movi---
miento s6lo se da en circunstancias muy especiales, propias -
del modo de produccién capitalista, que a continuacién se des

criben:

"Dentro del campo de la investigaci6én, es un hecho ya --
aceptédo que los primeroﬁ brotes de organizacidn obrera son -
un indicio - de las contradicciones sociales que a su paso va -

“implantando el desarrollo capitalista. De esta manera, las -
protestas obreras, las huelgas salvajes y las primeras modali

dades de resistencia que empezaron a ensayar los trabajadores
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*se han caracterizado, atinadamente, como Ta respdesta a Ia rue
va racionalidad que con mayor rigor e intensidéd?fue"inﬁadien-
do cada uno de 1bs'momentos de Ta produccidn y dé la brgéniza-
cidn sociél,en general: es decir, que a una mayo%'divfégéh del
trabajo y a una diferenciacién mas marcada de las funciones --
econdmicas, empezd a corresponder una reorganizacién social -

profunda y una redefinicién de las clases sociales" _(11)

En la época de la esclavitud era imposible gue surgiera-
el movimiento obrero por la falta de estas condiciones especia
les y porque los esclavos carecian de libertad, libertad que,-
por lo menos nominalmente, tienen los obreros para procurar 1a
satisfaccidén de sus necesidades y el cumplimiento de sus dere-
chos y obligaciones. También era imposible que germinaran en-
el Medievo estas condiciones, debido a que 1la infraestructhra-
se encontraba muy eclipsada en aqhe1]os tiempos por la superes
tructura religiosa y porque el grado de explotacidn del siervo
no era tan intenso como el del obrero, dada la posesién nomi -
nal que tenia el siervo sobre 1os medios de produccién y la --
proteccidon defensiva qué el sefior feudal dispensaba contra los
ataques de las oleadas bérbarés. *

Solo, pues, en los primeros 50 afos de vida del capita -
Tismo se desenvuelven las condiciones necesarias para la evolu-

¢ion del movimiento obrero. En esta perspectiva surgen los -

{11} Guadarrama, Rocio. Los Sindicatos y la Polftica en México.
México. Editorial Era. 1981. Pag. 13
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- primeros brotes de dicho mdvimiento en 1824, con la formacién

de 10os Trade Unions en Inglaterra. Sin embargo;te1 mévimien-

to obrero se formaliza en Francia, particularmente en Paris,~-

donde a partir del 26 de julio de 1830 se produceh los sjgﬁign
tes acontecimientos: :

", ... los impresores cierran sus talleres deépués'de ha-
berlo hecho otros industriales de Paris. Gfupos de desocupa-
dos circulan por las calles y éomjenzén a hacer manifestacio-
nes.

E1 27 de julio se levantan las primeras barricadas en -
los barrios del Ayuntamiento, de 1a Bastilla, de los Fauborgs
E1 29 se.enarbola la bandera tricolor en las TUIJerTas. Pero-
el -mismo dfa 1a revolucidn es escamoteada por Thiers... E1 30
se fija por é1 en los muros de Paris una proclama; promete -
una ley fundamental que sera la expresién de los derechos del
pueblo francés los republicanos se inclinan ante el hecho cum
plido.

La iniciativa de 1a resistencia fue tomada por la bur -
guesia, pero es el pueblo el que vencid. Promovida la inter-
vencidn por los obreros, 1a revolucidn tomd un impulso irresis
tible". (12)

Resonante, sin duda, fue este movimiento precursor de -
los impresores de Paris. No obspante ello, la situacidn de -

angustia y miseria prevalecia para la clase obrera. Las jorna

(12) Doleéans, Edouard. Historia del movimiento obrero. 1830-
1871 ." Tomo I."Buenos Adrec. Editorial i'niversitaria.1962
pdg. 42
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.das de trabajo seguian teniendo una‘dufaci6n abrumadora, entre
17 y 19 horas. E1 reglamento de la fabrica era fijado unilate
ralmente por el patrdn, interviniendo, excepciana1mente, el --
rey o el presidente en turno cuando las condiciones de agita -
cién del movimiento obrero se recrudecian. Las multas por in-
cumplimiento de trabajo eran excesivas. No habia el minimo -
asomo de seguridad social en las fabricas. E1 trabajador fre-
cuentemente no podia cumplir con la agotadora jornada laboral,
por el 1dgico agotamiento fisico que Ta misma imponia. No ha-
bia des;ansos, ni vacaciones. Como era natural, ante tal pro-
blema tan desolador la inconformidad no se detuvo.

Asi, a este levantamiento original de Paris, se sumaron-
el de Bol11é&,. el de Roueii, el de Burdeos y los de Lyon. Parti-
cularmente hablando, los levantamientos de Lyon fueron muy fér
vidos. En Lyon se concentré la industria de la seda, que en -
el siglo pasado, era uno de 1los ejes que movia a la economia -
francesa y que la hacia estar a la par con la desarrollada ecgo
nomfa inglesa. Como era natural, en Lyon se concentraron Tas
multitudes obreras. La vivienda empezd a escasear. Los servi
cios pOdblicos eran deficientes. Las condiciones de ilumina --
cién en las fdbricas eran deplorables. Los obreros intentaron
sucesivamente ante el gobierno municipal la fijacidn de un sa-
lario minimo. Su propuesta fue inicialmente aceptada con bue-

na gana por los industriales de la seda. Sin embargo, al mo -
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" mento de aplicarse ‘1a tarifa, los patrones mostraron sus veﬁdg'
deras intenciones y no ta llevaron a cabo en sus féabricas. Los
obreros naturalmente protestaron. Su protesta fue violenta. -
Pero igqualmente violenta fue l1a represidon de esta.

En este cuadro patético de levantamientos y represién, -
se erige una experiencia significativa del movimiento obrero.-
Esa experiencia fue la famosa Comuna de Paris, del 26 de febre
ro deA1847. Con mayor intensidad que los movimientes preceden
tes, l1os obreros en 1847 tomaron el gobierno de Paris, erigien
do la comuna. Instalaron un gobierno "obrero", que presentd -
estas particularidades:

. ‘"La comuna estaba formada por los consejeros municipales
elegidos por sufragio universal en Tos diversos distritos de -
Paris. Eran responsables y podian ser revocados en todo momen
to. La hayoria de sus miembros eran, naturalmente, obreros o-
representantes reconocidos de la clase obrera... La policia, -
que hasta entonces habfa sido instrumento del Gobierno Central
fue despojada inmediatamente de todos sus atributos poifticos-
y convertida en un instrumento de la Comuna, responsable ante-
esta y revocadble en cualquier momento. Y lo mismo se hizo con
los funcionarios de todas las ramas de la Administracidn.. Des
de los miembros de la Comuna para abajo, todos los que desempe
fiaban cargos piablicos 1o hacian por el salario de un obrero. -

Todos los privilegios y todos los gastos de representacién de-
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los altos funcionarios de] Estédo,desaparecieron'junto con es-
te..." (13) k _.

Naturalmente, un Estado como Eeste no.podfa subsistir'du—
rante mucho tiempo. Fué f6c11mente reprimido por“ef'dquédo}—
Thiers. Empero, ahi queda su ejemplo dentro del moVimiéhtdv_-
obrero, como paradigma de la decision que debe tener sjemprer—
el movimiento obrero a la hora de emprender las acciones'révo-
lucionarias. También es ejemplo de la accidn politica que de-
be seguir el proletariado, no tomando simplemente el aparatoég
tatal burgués para detentarlo, sino para transformario, en fun
cidon de sus interese§ de clase.

Este panorama muestra claramente la influencia de Fran -
cia en el origen del movimiento obrero. Por lo que hace a la -
perspectiva en Inglaterra, esta no diferia mucho de la que se-
generd. en Francia. La industrializacién hizo crecer mucho a-
ciudades como Manchester, Kent y Londres. La aglomeracidn hu-
mana no se hizo esperar. Los obreros vivian en condiciones in
frahumanas de existencia. Los capitalistas de la industria --
textil estaban mds preocupadOs por incrementar sus ganancias -
venciendo a la competencia extranjera, que por elevar las con-
diciones de vida de sus trabajadores, elevacidn que requerian-
urgentemente €stos. Los levantamientos no se hicieron esperar,

tampoco las represiones.

RENC I

(13) Lenin, -Nicolds. El Estado y la Revolucién. Beijin. Edicio
nes de Lenguas Extranjeras. 1980, Pag. 50.
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Enmedio de esta turbu1enc.a, emergn e] famoao mov1m1en*o

del cartismo.,

pariamento, pudieran cdndﬁiﬁf&f o mp aﬁtar desde é] Tas -
reformas a que aspiraban. 105 cart1stas. 1nsp1radas, sobre to-
~do, por las obras de Owen".- (14)

E1 movimiento del cartismo se nutrid principalmente de -
Ta influencia de 1os socialistas utépicos, particularmente de
Owen, que con su experiencia de New Haven, parecié demostrar
que s era:posible la transicién a un estado mds justo de la
distribuci6n de 1a riqueza. Sin embargo, el reformismo de la
Carta del Pueblo no pudo contener la inconformidad pomlar. -.
Los levantamientos se produjeron en todas las ciudades de In-

glaterra que registraban un intenso movimiento industrial. -

Las represiones no se hicieron esperar. Pero la perseveran -

(14) Victor, Alba. Las Ideo1ogfas y 105 Mov1m1entos Socia-
les. 0Nhio, E.E.U.0 . Editorial -Plaza & Janes 1977.

pdg. 108.
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- cjia de los trabajadores estuvo a toda prueba. Asi, en 1871
logran que el Parlamento apruebe 'a Ley de los Trade Unions,
ley que consagrd definitivamente el derecho de sindicacidn,-
derecho que ya jamds fue suprimido de Inglaterra. :

Hasta aqui hemos planteado las lineas basicas de des -
envolvimiento del origen del movimiento obrero. Sin embargo
para completar ese panorama, es necesario que hab1emos‘sobre
los intentos de organizacidon del movimiento obrero a nivel -
internacional, o sea, las Internacionales Socialistas.

La I Internacional se celebrd del 2 al 7 de septiembre
de 1874. Se celebra esta Internacional como una especie de-
frente de resistencia del proletariado de muchos paises, en-
tre ellos Alemania y Francia, contra la politica expansiva -
de sus respectives gobiernos, que habian convertido a Europa
en teatro de guerras interminables. A este respecto, es famo
sa la resistencia del proletariado alemi@n contra el gobierno
de Bismark. Empero, a pesar de que el marco general de la -
Internacional era de resistencia, se desarrolldé la Interna -
cional mds sustancialmente en el planro ideoldgico, tal y co-
mo lo dgmuestran las siguientes observaciones:

"Los delegados (a la Internacional) fueron 65. E1 &r -
den del dia constaba de diversos puntos: 1) Las facultades -
del Congreso General; 2) La accidn politica del proletariado

etc. Toda 1a labor del Congreso transcurrid enmedio de una-
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* empefiada lucha contra los bakunistas. Se adopté una resolu-
‘cién ampliando las facultades del Congreso General. Respec-
to al punto "La acciéﬁ politica del proletariado", la resolu
cién del Congreso estipulaba que el proletariado debia orga-
nizar su partido politico. En este Congreso, Bakunin y Giu-
lame fueron expulsados de 1a Internacional como desorganiza-
dores y por haber fundado un nuevo partido, un partido anti-
proletario. .. ( 15 )

Esta I Internacional, aparte de la tésis de la conquis
ta del poder por medic de un partido proletariado, desarro -
116 otras dos tesis torales, que fueron la lucha contra la -
propiedad privada de l1os medios de produccion mediante un --
sistema colectivista de la tierra y de 1a industria y la des
aparicién de los ejércitos permanentes, que deberfian ser sus
titufdos por guardias formados por los proletarios. Esta In
ternacional desplegé una interesante labor de difusidén por -
toda Europa. Aglutind a obreros de Alemania, de Suiza, Fran
cia, Bélgica, Gran Bretafia e Italia. La labor de difusion -
se hacia por secciones locales y regionales, que se agolpa -
ban en una Federacidn Nacional, la que a su vez se sumaba a-
un Congreso General. Logrd 1a Internacional, sin duda, le -
vantar en gran parte la conciencia de l1os proletarios frente

a la explotacion capitalista. Sin embargo, esta labor se --

in, El Es la Revolucién. Beijin,China
~Ediciones de Lenguas Extranjeras. 1980. Pdg. 153

(15) Lenin, Nicolds. E1 Estado y la
: a
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-perdid por la disensidn entre los marxistas ortodoxos y los -~
anarquistas, encabezados por Bakunin.

La II Internacional retomé el estandarte de las reivin-
dicaciones de 1a Primera Internacional. A estas reivindica -
ciones, la II Internacional no agrega ninguna que sea sustan-
cialmente novedosa. A nivel organizativo, la Internacional -
Segunda fij6é las reuniones de su Congreso cada tres afios. Se-
fialéd al lo. de mayo, tomando el ejemplo de los obreros norte-
americanos, como jornada proletaria mundial. Siguié haciendo
1a misma difusidn del credo socialista que hizo Ta I Interna-
cional. Sin embargo, las disensiones internas volvieron a co
rroer a esta organizacidn proletaria internacional. Asy, se-
desarrolla el V Congreso Socialista de la Internacional en Pa
ris el 27 de septiembre de 1900 bajo las siguientes perspecti
vas:

"Asistieron 791 delegados. La delegacidn rusa se compo
nia de 23 personas. Por lo que respecta al punto principal -
Ta conquista del poder politico por el proletariado, el Con -
greso aprobd por mayoria la resolucidn de "conciliacidén con -
los oportunistas" propuesta por Kautsky y a2 la que alude Le -
nin. Entre otras cosas, se acordé fundar la Oficina de la In
ternacional Socialista integrada por 1os dirigentes de los --
partidos socialijstas de todos los paises y por un secretaria-

do general". (16},

[16) Lenin, Nicolas. El_Estado y-la Revolucidn. Beijin. Edic. ~
de Lenguas Extranjeras. 1980. Pag. 157




29

En Londres se produJo Ia disens1on def1n1t1va entre los

menchev1ques y los bolchev1ques

>Los bolchev1ques tomaron e]

demdcratas. La 0rgan1zac

dio fuerza. El esfuerzo. del. l‘tar1ado, para5 

mente nacionales y reg1ona1e

Este es, pﬁes, ei p§norama general del origen del movi-
miento obrero, con sus implicaciones mds importantes. Estos
antecedentes del movimiento obrero se difundieron por todo el
mundo. ta lectura del Manifiesto Comunista y de los Organos-
de 1a Internacional se hizo tambi&n en América del Norte. EI
ejemplo de la protesta de Chicago, del lo. de mayo de 1883, -
To prueba. Tambi&n en M&xico llegan estos antecedentes. Se-
abren paso con mucha dificultad, como veremos mids adelante, -

pero a fin de cuentas prosperan.

1.3. E1 Sindicalismo.

Sobre la serie de antecedentes que hemos expuesto, se -
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.levanta el fenémeno del sindicalismo. Este fenbmeno se justi-
fica por la necesidad natural de proteccién del débil frente -
al mds fuerte. Encuentra su justificacidén, también, por el de
recho constitucionalmente protegido que tienen las pérsanas de
formar sindicatos y de pertenecer al sindicato que deseen. Se
justifica también el sindicalismo por las condiciones cada vez
mé&s criticas de evolucidén que estd sufriendo el capitalismo, -~
como son la concentracién constante de fortunas inmensas en po
cas manos, la depuracidn acelerada del nivel de vida de los --
trabajadores, el desajuste entre la socializacidon creciente de
las fuerzas produﬁtivas y la propiedad privada de los medios -
de produccidn, etc.

Con estos antecedentes y esta justificacidon, el sindica-
Tismo ha adquirido manifestaciones muy importantes en los di -
versos paises del mundo. En Francia, el fendomeno del sindica-
lismo estd representado por la Confederacién General del Traba
jo (CGT), la Confederacidn Francesa de Trabajadores Cristianos
(CFTC), la Confederacidén Francesa Democratica del Trabajo, --
(CFDT) y 1a Confederacidén de Fuerza Obrera (CF0). De todas es
tas'confederaciones, la mas importantes es Jla primera, o sea,-
la Confederacidon General del Trabajo. Esta Confederacidn se -
fundé en 1895, siendo practicamente 1a.precursora del sindica-
lismo francés, de ahi el nombre que se le da como de "la Vieja

Casa" . Las demas organizaciones sindicales, defacto, han si-
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*do desprendimientos de esta Confederacidon. Como la organiza'-
cién precursora del sindicalismo en Francia, proclamé la huel
ga general directa como medio de accién de la clase obrera. -
Sin embargo, pero poco a poco va adquiriendo una tendencia de
equilibrio entre el radicalismo de los anarquistas y el con -
formismo burgué&s de les socialdemdcratas, tendencia que se --

jlustra a continuacidn:

"E1l programa de 1a CGT se orienta hacia la unidad sindi
cal. Con evidentes rafces anarco-sindicalistas, pero sin per
der sus vinculos estrechos con el Partido Comunista , se colg
‘can en ocasiones en posiciones de avanzada. Afirma Bauchard-

~que en la CGT se invierte el concepto de los paises socialis-

tas que ven en los sindicatos una correa de transmisién del -
Estado o del Partido hacia los trabajadores, postura que obe-
dece al deseo de evitar amargas experiencias derivadas de sus
relaciones con el Partido. Para Georges Sequy, su dirigente-
principal, la independencia no es facil siendo el mismo miem-
bro del Partido Comunista. ULa CGT se expresa en favor de la-
planeacién y de un Estado sin poder personal, en obvia refe -
rencia a la politica de De Gaulle." (17)

La CFDT encabeza una tendencia mds radical que la CGT.-
Se adhiere de plano a las doctrinas comunistas mis radicales,

predicando como ldnico medio de accidn 1a huelga general. Re -

(17) De Buen Lozano, Nestor. Derecho del Trabajo. Tomo II
México. t£ditorial Porria. 1983. Pdgs. 655-656

iy v
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chaza Ja autogestlon y la cogest1on como metas a alcanzar por
parte de:’ mov1m1ento obrero. Esta perspect1va contrasta con
la de 1la Confederac1on Democrataca Francesa del Trabaao, que

se nutre fundamenta]mente de 1as 1deas sustentadas por las en

c1c11cas papa]es acerca de 1a d1gﬂ1dad del trabajo. Rechaza—

omun1stas ortodoxos y la virulencia de

Postula la meJora de 1las cond1c1o—-

estrictamente\eqpnom1co.
nes de vida de.los.t aJadores a.-través de la negoc1ac1on co

lectiva, negocié&iéhﬂen dpnde'se deben ajustar aspectos medu

lares como la educacidn.de los obreros, la fijacién de 105 sa

larios, la capacitacidn: profesional, etc.

“Las demas organizaciones obreras que componen el firma-
‘mento del sindicalismo frances son desprendimientos de estas

tres principales que comentamos”. (18)

Todas ellas concurren para férmar un sindicalismo activo,
militante, que si bien tiene morigeracidén con la Confedera---
cion Francesa Democratica del Trabajo, siempre se encuentra -
en constante actitud de alerta con respecto a las demandas --

proletarias, constituyéndose, para el Gobierno Frances en un

(18) Ildem. pdag. 657.
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real factor de poder, que no - puede olvidar a la hora de la --

toma de decisiones. po17t1cas 1mportantes.

En Alemania tamb1én ex1ste una “fuerte man1festac16n de
sindical ismo, encabezada por 1a Confederacifén de S1nd1catos -

Alemanes, o DGB, como son'sus siglas en alemdn. .La DGB: actua

agrupando en su seno a-los mas importantes sindicatos eﬁ”
mania. No se distingue por asumir una posicibn rad1ta1'
defensa de 1os derechos de sus agrupados, ni una pq;q
derada. La DGB persigue la cogestién de 1los obréﬁo
ma de decisiones de las empresas. '
(
“E1 régimen de 1a cogestidén en Alemania se'f136 por‘fey
en 1951. En tal Ley se delinearon las principales caracteris
ticas del régimen de la cogestidn alemdn, que son 1as s1gu1eﬂ

tes:

A) E1 establecimiento de un consejo de administracifn -
paritario en cada empresa, compuesto de igqual namero de patro
nes y trabajadores, mids un representante externo designado --

por ambas partes.

B) La presencia de un director empresarial, Jjunto con -
los directores técnicos popios de la empresa.

4
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Por medio de una ley complementaria, en 1952, se genera-
11zd el régimen de cogestidn en Alemania, tornandose abligato
rio para las emprésas". Con esa ley §e ponia en marcha la te-
sis de la cogestion de 1a DGB, tesis que fundamentalmente ha-
blaba de la necesidad de que los trabajadores participen en
la direccidon de las empresas para que se sientan parte del --
procesoiproductivo. proceso que les es alienante cuando las -
decisiones se toman sin su partipacidén. Con la cogestidn se
pensd que el estimulo a Ta productividad seria positivo. Y -
asi fué. Alemania ha alcanzado grandes indices de produccion

en 1os afos de implatacidon de la cogestidn". (20)

Empero, en contrapartida a estos aspectos positivos, sur
gen los negativos. Los dirigentes de las fabricas, promovi--
dos por la cogestidn. se burocratizan y se desentienden de --
los problemas obreros. Los conflictos laborales, lejos de de
saparecer, se multiplican, aflorando la calidad de midelo --
"impuesto" que tiene la cogestidn en Alemania, calidad que es

destacada por las siguientes acotaciones:
"La cogestidn en las industrias del carbon y del acero es
una herencia de la ocupacidn posbélica. La mayor parte de las

industrias se encuentran concentradas en el Ruhr, que

(20) idem Pag. 658 -
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fuéd confiado al control inglés. Las autoridédes‘bhitinicas
de ocupacidn, en su intento de democratizar las grandes in-
dustrias mineras y metaldrgicas que habTan sostenido al na-
zismo y obtenido provecho de Ta produccion bélica, 11amar9n
a una representacidén obrera para que participase en las de-

cisiones relativas a las empresas". (21)

Con todos sus aciertos y contradicciones, ahi queda el
ejemplo de la cogestién intentada por el sindicalismo ale--
min, cogestidn que es positiva desde el punto de vista de -
un equilibrio capitalista, es decir, la combinacién de una-
mayor productividad con un estimulo a la actividad de los -

trabajadores,

En Estados Unidos la manifestacidon del sindicalismo --
también es muy importante. E1 sindicalismo, en aauel pais,
se forjo a raifz de la rdpida industrializacidn norteamerica
na, que requirid una gran mano de obra y la proliferacidn -
de las industrias. Esta ridpida industrializacién, como era
natural, provocé ciertos desajustes en la sociedad norteame
ricana., E1 levantamienteo del lo. de mayo de 1883 fue ilus
trativo de tales desajustes. Empero, a medida gque transcu-
rrig la rapida evolucidn de la economia norteamericana, la-

misma desarrol16 notables mecanismos para mantener aletarga

....{21)... Dobbio, Norberto. -Diccionario de Politica., México,

Edit. Siglo XXI., 1981 Paq. 287 Tomo de 1a A a la J.
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da la conciencia de los trabajadores. ‘Lé conciencia de &stos
lejos de verse inflamada por-las jdéés}de”cambio;y fransformg
cién, se vié dominada por el prﬁposﬁto de unir sus esfuerzos-
con los duefios del capifal para contribuir al desarrolio de -
1la economia norteamericana, En esta’berspectiva, surge la -~
Federacidn Americana del Trabajo (AFL), aue en sus inicios, co
mo todo sindicato que surge a la Qida, planted l1a ortodoxia -
del credo comunista. Empero, a medida 'que transcurrid su vi=-
da, cénfirmo sus "exigencias al modo de vida norteamericanq";
Asi, al unirse la Federacién de Trabajadores y el Congresqfde
Organizacicnes Industriales en 1955, adoptaron la siguienté'-

resolucién:

YEl establecimiento de esta Federacidn, es una expresidn
de las esperanzas y aspiraciones del pueblo trabajador de ---
Norte-América. Buscamos el cumblimientd de estas esperanzas-
y aspiraciones mediante procedimientos democrdticos, dentrd -
del marco de nuestro gobierno constitucional y de acuerdo con

nuestras instituciones y tradiciones", (22)

Esta declaracidn, es fiel reflejo de un sindicalismo que

se orienta a convalidar 1las estructuras sociales dominantes,

{22) Chinoy, Ely. Sociologia. México. Fondo de Cultura --
Econdmica. 1980 Pag. 190.




con nula capac1dad de cr1t1ca y poca propens1on para Ta “toma

de acciones.: revo'lucwna ias

En- Estados Un1dos,'e1‘sjnd1ca-
lismo nom1na1ment‘ ' k ‘ ‘

te no lo’ es

nen las centka]és obre

En contraste.con

dense, se encuentra.la

mente hablando, la de- 1a‘Confederac1on Nac1ona1_de1 Trab

fundada en 1910 en Barce]ona.
pirada desde su origen por las 1deas anarco- 51nd1ca11stas, .
jdeas que le llevaron a rechazar su unién con-la Unidn Gene-

ral de Trabajadores, a l1a que tildaron de reformista.

Aglutinando primero exclusivamente a sindicatos de gre-

mios, a los que posteriormente se sumaron sindicatos de empre

sas, la Confederacidon emprendido su accidén de avanzada por Ca-
talufia y Zaragoza, 1o que le valid ser proscrita por el go--
bierno para volver a 1la vida legal poco antes de la primera-
Guerra Mundial, La Confederacion mantuvo una actitud siempre

critica para la dictadura de Primo de Rivera. También para el
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no.republicano. En. rebe1iones reg1stradas en Aragon y'la-Rioja

los voceros de 1a Confederac1on proc]amaron franca op051C1on al

gobiernc, alzando la bandera de] comun1smo. Naturalmente, di--
chas rebe11ones fueron sofocadas, moderandose con esta irepre--
sién, la postura rad1ca1 de 1a Confederac1on moderac1on que se-
tradujo en una cooperac10n con los repub11canos para hacer fren
te a los sublevados m111tares en la guerra c1v11, c00perac1on -
que se desenvolvid bajo las siguientes circunstancias :

".. Al producirse la guerra civil sus grupos de choque -~
( de 1a Confederacidn) impidieron en algunas grandes ciudades -
el triunfo de las fuerzas armadas (especialmente en Barcelona).
Rompiendo con todos sus principios doctrinales (apoliticismo, -
antiestatismo), algunos de sus dirigentes formaron parte del go
bierno de la Repiiblica (Peird, Garcia Oliver, Ldopez, Montensy)-
y de la Generality de Catalufa, pese a 1o cual, y en su afidn de
rea]izar Ta revo]ucfén den la retaguardia { colectivizaciones -
agricolas e industriales), chocé a veces con otras fuerzas poli
ticas y cbn las de drden piblico (sucesos de mayo de 1937 en --
Barcelona). Algunos de sus elementos mds radicales murieron en
los combates ( Ascaso, Durruti)® (23)

Desafortunadamente, triunféd la sublevacidn de Franco. La
organizacidn de'1a Confederacidn perdid fuerza y dié paso al --

corporativismo fascista franquista, corporativismo que controld

ot 23 ) EncicIOpedia-DiccionariO'Salvat;““BarceToﬁa”EditOres'Sa1vat

Tomo 1V, 1971. Pags. 871-872
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rfgidamente toda manifestaci6én sindical, alineando a todos los

sindicatos en el control vertical que ejercfa el Gobierno. Afor
tunadamente, con la muerte de Franco se volvid a implantar la-

democracia y se propicié una mayor libertad sindical, Tibertad

que reanimé la actividad sindical en Espafia, libertad que natu
ralmente no tiene los mismos ribetes radicales de los afies 30,

pero que tampoco estd constrefiida, como lo estuvo durante la -

dictadura del caudillo de El1 Ferrol.

Hemos presentado brevemente en estas ppginas las princi-
pales manifestaciones del sindicalismo en el mundo, estas mani
festaciones, sin duda, convierten al sindicalismo en un factor
rea] de poder, que no debe ser relegado de la toma de decisio-
nes importantes para la sociedad, so pena de suscitar la incon
formidad del sector obrero, sector que s6lo mediante Ta fuerza
de los sindicatos puede equilibrar Ta desprotecciln natural --
que tiene frente al sector patronal. Estas manifestaciones, -
indudablemente, muestran que el fenémeno de la lucha de clases
en la actualidad, trasciende por mucho los estrechos muros de-
la fabrica y se expresa en todos 10s renglones de la colectivi
dad. Demuestran, también, que el fenémeno de Ta Tucha de cla-
ses es igualmente intenso en todas las partes del mundo. Méxi-
co no es la excepcidn y por ello emprenderemos el estudio de -
las md&s importantes modalidades, manifestaciones, circunstan -
cias y causas productoras del sindicalismo ea nuestro pafs a -

.partir.del -siguiente capftulo.
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SURGIMIENTO DEL SINDICATO.
2.1. Antecedentes.

Como hemos visto en el capftulo antérior, fértiles son los
antecedentes del movimiento obrero en el mundo. Tenemos el ejem-
plo de Tos obreros ingleses, con su cartismo y ludismo. Tenemos-
el ejemplo de los proIetérios franceses, con su levantamiento de
la comuna. Tenemos también el ejemplo del Manifiesto Comunista,
ademds de la organizacifn de Tas Primeras Internacionales. No --
obstante la abundancia. de estos antecedentes, en México no logra
ron penetrar sino con muchas dificultades, dificultades que se -
explican por las siguientes circunstancias:

“Durante el siglo XIX México era un pafs aislado del resto

del mundo y desgarrado por contiendas internas y externas. Care-

cfa de comunicaciones incluso entre la capital y muchas partes

del pafs. Estaba industrialmente subdesarrollado; las masas -

eran analfabetas; la Iglesia cat6lica, con su tremendo control

sobre Ta gente, vigilaba y obstaculizaba l1a entrada al pafs de

cualquier teoria que pudiese trastornar el nivel de vida de las
clases mas bajas. La Iglesia y el Estado coincidfan totalmente-
en ese punto. Ambas instituciones estaban sumamente interesadas -
en mantener la estructura social del statu quo de la conquista,-
Ta forma de gobierno permitia poca libertad de accién, y junto -

con la organizacién social y economica del pafs, constitufa una-
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tripie barrera que obstacul1zaba 1a v1a al camb1o ; (24).

Muy poderosas, 1ndudab1emente, eran estas c1rcunstanc1as
que impedian el desarro]]o del mov1m1ento obrero en Mex1co. =
Pero a pesar de ellas, e] mOV1m1ento obrero se fue abriendo -
paso en nuestro pa1s. Asf tengmos qye bajo la influencia de la
lectura del Manifiesto Comunista y de la Comuna de Paris, em-
piezan a aflorar los movimientos de inconformidad popular, --
Uno de ellos fue el de Julio Chavez, quien el 20 de abril de
1868, lanzd un “Manifiesto a todos los oprimidos y los pobres
de México y del Universo". Este levantamiento de Chavez logrd
concitar a muchos obreros y campesinos inconformes de la re--
gidon de Chalco, que se sumaron a 1. Chadvez hizo "expropia-
ciones" entre los latifundistas, reparticiones de tierras en-
tre muchos desposeidos de su localidad. Denuncié el injiusto
sistema de explotacidon de las haciendas porfiristas. Criticé
la practica de las tiendas de raya. Gand la simpatia de mu--
chos obreros y campesinos que no estaban sumados directamente
al moviento por falta de organizacidén y de elementos materia-
les suficientes, no prosperd Chavez termind en el patibulo.

Con mayor organizacidon y apoyandose en el axioma de que
la unidon hace la fuerza, los obreros textiles de Puebla, Con

Creras y Tlaxcala fundaron el 16 de septiembre de 1872 el Gran

(24) Ruth Clark, Marjorie. La OrgapizacinnObrera en México.
México. Editorial Era. 1981. Pag. 11.
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* Cfrculo de Obreros de México. Este cfrculo sumé bastantes adhe
siones de los obreros textiles de otros estados del centro de -
la Repiublica y 1legd a formar 35 sucursales. Fundé como su 6rga
no de difusién y propaganda al periéaico “"E1 Socialista", perig
dico que se encargé de divulgar entre los afiliados las noti --
cias mds importantes que 1legaban provenientes de Europa, res -
pecto a l1os avances del movimiento obrero. Esta difusifn de las
ideas de avanzada 1lev6 al Gran Circulo de Obreros a plantear -
un programa ideoldgico y de accién sumamente relevante, que se-
adelanté casi 30 afios a los planteamientos que hizo el Partido-
Liberal, desde San Luis Missouri. Ese programa, en términos --
sustanciales, se describe a continuacién:

"En marzo de-1876,.e1 primero de los 35 afios del régimen-
de Porfirio Dfaz, el Gran Cfrculo organizé el primer Congreso -
General de Obreros de México, al cual asistieron delegados de -
las 35 filiales existentes hasta aquel entonces. "El1 Socialista"
public6 la convocatoria y la informacidn semanal del desarrollo
de las sesiones. La principal conclusifn programdtica del Con -
greso Fue un manifiesto que en sfntesis contenia los puntos si-
guientes: 1) Instrucci6n para los trabajadores; 2) Estableci -
miento de talleres cooperativos; 3) Garantfas polfticas y socia
les; 4) Libertad para elegir a los funcionarios piblicos; 5) -

Nombramiento para el gobierno de procuradores obreros para de

fender los intereses de los trabajadores; 6) Salarios fijados
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por los Estados, con intervencidén de los trabajadores; 7) Cele-
bracidén de exposiciones industriales de artesanos. Y el punto
siguiente pedia textualmente esta forma elemental de la escala-
mévil de salarios: "Articulo 8.- La variacidn del tfpo de jor-
nada cuando las necesidades del obrero 10 exijan, pues a;f como
los capitalistas alteran el valor de 1as mercancias, también el
obrero tiene el derecho de hacer subir el precio de su trabajo,
hasta conseguir 1lenar con el sus necesidades particulares y so
ciales". (25). 7
Con esta magnifica plataforma de accidn, el Gran Circulo-
empez6 a conmover el que parecia inconmovible edificio de la --
dictadura porfirista. Organizd en 1875 1la gran huelga de som -
brereros en el Distrito Federal, huelga que fue secundada casi-
automdaticamente por otros gremios importantes, como los panade-
ros, zapateros, canteros, etc. En 1879, el Gran Circulo volvid
a organizar un Congresos General en el Distrito Federal. En es
te Congreso, l1os principales dirigentes dé] Circulo se tanzaron
por las calles proclamando arengas comunistas. Dicha manifesta
cidgn de 1os dfrigentes provocd la escisidn del Circulo, puesto-
que mientras algunos dirigentes radicalizaron su postura, otros
la morigeraron. Los moderados fueron imponiendo su postura, y-
al momento de que el Gran Circulo pudo haber causado gran oposi

cién a la reeleccidn de Porfirio Diaz, en 1900, apoyd a oscuros

(25) Gilly, Adolfo. La Revolucién Interrumpida. M&xico. Edicio-
nes E1 Caballito. 19/7/8. Pags. 20-2T




45

candidatos que fueron simple comparsa en la reeleccidn del dic
tador. El Gran Circulo poco a poco fue perdiendo su combati-
vidad, disolviéndose ante el empuje de los movimientos obreros
de ferrocarriles, textiles, zapateros y canteros, que sin te=-
ner 1a misma expfesidn del Gran Circufo, fueron minando oculta
pero sistemdticamente, las entrafias del edificio de la dictadu
ra.

Otra gran manifestacibn, que fue antecedente de nuestro
sindicalismo actual, la representd el esfuerzo del gremio de -
los ferrocarrileros por constituir un sindicato fuerte, que --
respondierd a sus intereses de cliase y, consecuentemente, pu--
diera hacer frente a los capitalistas y al Estado. La Confor-
macidn de este esfuerzo, en sus rasgos esenciales, queda des--
crita en las siguientes 1%neas.

"En 1888 se formé la Orden Suprema de Empleados Ferroca--
rrileros Mexicanos bajo Va direccidn de Nicasio ldar, un emple
ado del departamento express de los Ferrocarrileros Nacionales.
Idar habia pasado bastante tiempo en los Estados Unidos y los-
métodos que-utilizé muestran cuan influido estaba por los sin-
dicatos de aquél pais. Hasta el nombre que se le dié a la or-
ganizacion mexicana recordaba decididamente el de las organiza
ciones norteamericanas., Los objetivos de este grupo eran de -
cardcter estrictamente mutualista, pero fue tan efimero, duro-
solamente entre tres o cuatro afios - que sus logros fueron po-

'cos. En 1897 formaron una segunda organizacién también mutua-
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lista la Confederacidn de Sociedades Ferrocarrileras de Ta Repd
blica Mexicana - tuvo una repercusidon mucho mayor eﬁ los sindi-
catos ferrocarrileros del presente. Los dirigentes de esta tem
prana organizacion contribuyeron a formar en 1904 la Gran Liga-
Mexicana de Empleados de -Ferrocédrril; basada en l1ineamientos =--
sindicales mucho mds claramente définidos; fue el modelo de sin
dicatos posteriores", (26)

Otro antecedente de nuestro sindicalismo es el Manifiesto
del Partido Liberal Mexicano, del lo. de Junio de 1906, procla-
mado en San Luis Missouri. Ciertamente, este antecedente no es
de naturaleza estrictamente sindical, por Ta dintervencidén del -
Partido Liberal. Sin embargo, este antecedente es importante,-
porque los inspiradores del Partido, los Flores Magén, Librado-
“Rivera, Rosalio Badillo, etc. se encontraban sumamente influen-
ciados pbr las ideas anarcosindicalistas y porque los plantea--
mientos mismog son sustancia de nuestras garantias sociales en-
materia laboral. Asi, tenemos que 10s inspiradores del Mani---
fiesto, actuando desde territorio norteamericano, propusieron -
los siguientes puntos, como alternativa de mejora de las condi="
ciones de vida de Tas masas oprimidas del pais :

"21.- Establecer un mdximo de ocho horas de trabajo y --
un salario minimo en la proporcién siguiente : $ 1,00 para la -
generalidad del pais, en gie el promedio de los salarios es in-

ferior al citado, y de mds de $ 1.00 para aquellas regiones en-

"{26) Ruth Clark, Marjorie. La Organizacién Obrera en México.
Op. Cit. Pags, 12-13
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que la vida es mds cara y en Yas que este salario no-bastarfa
para salvar de 1a miseria al trabajador.

22.- Reglamentacién del servicio doméstico y del traba-

jo a domicilio. : - o ‘

23.- Adoptar medidas para que con el trabajo‘éjdéﬁtaio;
los patrones no burlen la aplicacidn del sa]afia?mf;iﬁﬁ‘}'del
tiempo maximo.

24.- Prohibir en 1o absoluto el empleo de menores de cg
torce afios de edad.

25.- Obligar a los duehos de minas, fabricas, talleres,
etc., a mantener ias mejores condiciones de higiene en sus =--
propiedades y a guardar los lugares de peligro en un estado -
que'preste seguridad para la  vida de los obreros.." (27).

El prénunciamiento de este Manifiesto, incuestionable--
mente, aliﬁeht& las justas reivindicaciones obreras gue se ve
nfan forjando a despecho de l1a dictadura, dictadura que impu-
so duras condiciones de vida para las clases desfavorecidas.

Como respuesta a las condiciones terribles de vida y de
trabajo unidas a la discriminacidn del obrero mexicano, fue--
ron las huelgas, entre las cuales destaca el movimiento obre-
ro de Cananea, el 3 de junio de 1906 en Sonora, siendo ésta -
un resultado esperado ante la reduccidn de trabajadores y sa-
larios de las empresas denominadas Cananea Consolidated Co--

(27) Silva Herzog, Jesls. Breve Historia de 1a Revolucidon Me-

xicana. Tomo I México. "Frondo de Tultura Economica 1573

.. Pag. 115,
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pper Co. habiéndo'ekiégdﬁ‘bd;}éi'tomité de Huelga, la 1l1i--

quidacién de la d15cr1m1nac1on del ‘obrero mexicano bajo~-~-

el principio de “a tra'ajo 1gua1 1gua1 salario”, y pre---

sentando un memordndu. nia Tos siguientes pun-«---

,V>f1as cond1c1ones s1QU1entes.
1.- Distribucidn del empled del mayordomd‘LQiSLNiVej
I};— E1 minimo sueldo del obrero, serd de ciﬁdd?pe---
‘ sos en ocho horas de trabajo.
II{.- En todos los trabajos de Cananea Consolidated Co
pper Co. se ocuparan setenta y cinco por ciento-
de mexicanos y el véinticinco por ciento de ex--
tranjeros teniendo los primeros las aptitudes --
que los segundos.
IV.- Poner hombres al cuidado de las jaulas, gque tengan
nobles sentimientos para evitar toda clase de accidn
V.- Todo mexicano en los trabajos de esta negociacidn,
tendrd derecho a ascenso, segin se lo permitan sus

aptitudes. (28}

Pero las premisas que motivaron la declaracién de huel

.

_ga como punto de programa laboral obedecid a

(28) idem pdg. 116 T —
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a)'La tolerancia de la autoridad a las provocaciones hechas
a los obreros por empresas extranjeras.

b) La agresidén armada a2 los trabajadores.

c) La intervencidn y represidon de las fuerzas armadas éx-—-

tranjeras. an territorio nacional. »

d) La intervencidn también parcialista del ejército mexica-

no en beneficio de la empresa extranjera.(29) 4

E1 episodio de este movimiento obrero termindé con 1la fepre—
sién estatal y extranjera al proletariado,”en el que se prdqesa--
ron y condenaron a prisién en San Juan de Ulida a los principaies-
dirigentes.

Tras los sucesos de Cananea, siguieron surguiendo nuevos --
descontentos y luchas laborales, mediante diversas organizacio---
nes obreras. No obstante, los fabricantes de los Estados de Pue-
bla y Tlaxcala, crearon el Centro Industrial Mexicano,

Las consecuencias de estos grandes movimientos laborales se
condensan esencialmente en las lineas siguientes :

"Lo mds importante de estas protestas es que, en su aparen-
te desvinculacidn, estuvieron movilizados por un interés comin :-
1a mejora de las condiciones de vida y de trabajo de los opera---
rios y la implantacién de su inico medio de luchas : 1la huelga.-
Por esta razdn, Cananea y Rio Blanco han pasado a la historia del
sindicalismo mexicano come los primeros ensayos de accidn sindi--
cal, accidén cue estaba siendo, al mismo tiempo, alentada y dete--

(29) Ibidem.
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nida por las condiciones de represion que sufrian los obreros en
sus centros de trabajo y por los estrechos marcos juridicos y po

T1iticos del Estado Liberal - oligdrauico.” (30)

Con lo expuesto, en suma, aquedan apuntados los anteceden-
tes mds destacados del sindicalismo en nuestro pais, antecedente
que ~demuestra que si bien fue dificil 1a evolucidn del sindica-
to en nuestro pais, debido a la inopia ingente que padecia &ste-
a principios de siglo y a la supervivencia de muchos rasgos del-
sistema de explotacién feudal, la implantacidén y la evolucidn =-
del mismo se necesitaban para la canalizacidn de una intensa lu-
cha de clases de nuestra sociedad, lucha de clases que de ningu-
na manera podia canalizarse efectivamente sin la aparicion y de-
venir del sindicato de M&xico, Sin la evolucidn que ha tenido -
nuestro sindicalismo, tal vez en lugar de tener el régimen gue -
ahora nos gobierna, tendriamﬂs un régimen socialista. Como dura
leccidn, Auestros capitalistas tuvieron que aceptar aue el sindi
cato era una institucidn necesaria para mejorar las condiciones-
de vida del trabajador, para eaquilibrar al menos legalmente los-
derechos del patrén con los del trabajador ybpara atemperar las-
posibilidades de subersidn social. Esta leccidn a los patrones
ha pasado por cierta evolucidn, que seglin el autor Arturo Anguia

no se desarrolla en las siguientes etapas

(30) Guadarrama, Rocio, Los Sindicatos y la Politica en Mé&xico

Op. Cit. Pdg, 14.
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2.2. Desarrollo del Sindicato dentro del Capitalismo Indus--

trial,
a) Fase del Capitalismo Liberal

Eﬁ 1a fase del capitalismo liberal, que en Europa se ex
tiende aproximadamente desde 1789 hasta 1850, las condiciones
de vida de los proletarios y demds masas campesinas eran real
mente desfavorables.. La coalicidn de trabajadores estaba ter
minantemente prohibida, tal como queda de manifiesto con la -

famosa Ley Chapalier del 22 de septiembre de 1872.

En México se presentd la fase del capitalismo liberal -
con caracteristicas parecidas, sdlo que mds taréiamente, en--
tre 1870 y 1910, Las condiciones de_vida de Tas clases mis -

bajas eran muy dificiles, como a continuacidén puede notarse :

"Entre los componentes de la clase media se hallaban los
hombres ma&s cultos de la sociedad mexicana, los mis inteligen
tes'y de' mas relevantes prendas morales. Pero la inmensa ma-
yoria: artesanos, obreros,. trabajadores no calificados de to
da especie, vivian peor dque el escribiente de juzgado o el de
pendiente de una tienda de abarrotes. Un pedn ganaba en la -
ciudad treinta y siete centavos diarios y un maestro albafil-

sesenta y cinco centavos. La jornada de trabajo era por re--

e BRI e L S AT S e T e e H PR T O i R e
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a clase, 1lamada la cla-

b, -no-vivia.en la pobreza,

116n&05e3phq t

blica, industri

La vida palaciega de la aristocracia y,déf]é'hécieﬁte.
burguesia era cuestidn de todos 1los dfas._ L6s niveTes de -
productividad en el campo eran fnfimos, todavia propios-de

la economia prehispdnica.

(31) silva Herzog, Jesiis. Breve Historia de la Revoluci6n M&-
xicana . Tomo I Op. Pag. 43 IR P

It AT e =
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Por supuesto;‘gnfe;te.panofama‘de cépita1ismo 1ibera1 cam
peaba 1la 1ibertédfﬁndin&Qa]fJéftfabéioﬁcbmo4dere¢h6:éagrado -
del individuo. k

E1 articulo 4 de la Cpn;tfﬁﬁéfg

estos términos.

"Todo hombre es libfe:para;ébf
tria o trabajo que le acomnde, Siépg
aprovecharse de sus productoé. Né;
pedir, sino por sentencia judicial, cuando se :
chos de tercero, o por resolucidn gubérﬁétiVa}fdiEfaHé enu1b§
términos que marque Ta ley, cuando ofenda a la sociehadﬁ;'(32)

La consagracidén de esta libertad de trabajo, como fo.éd—-
virtieron liberales avanzados de este capitalismo ]1béra], co-

mo Ponciano Arriaga y Jugto Sierra fue la consagracion de-la -

libertad para mor%rse de hambre y vivir en la miseria. Si ~=-

bien es cierto que todo hombre era 1ibre para desempefiar el --

trabajo due mas le acomodase, siempre que no ofendiese a la $0

ciedad, sustantivamente no lo era, porque si caia en una ha --

cienda, o en una fabrica, estaba atada de por vida con el ha--

cendado o patrdn en virtud de las inmensas deudas que hab7a con
trajdo con ellos. La idnica 1ibertad posible que habia era el

pago de las deudas, como en la esclavitud antigua, cosa que su

(32) Burgoa, Ignacio. Las Garantias Individuales. México. Edi-
torial, Porrfia. 1984. Piag. 342
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cedfa si las pagaba otro patrén o hacendado. Pero en vez de

libertarse, el peﬁﬁ o el .obrero adquirfan un "«nuévorla?q -

contractual de por vida ". Si los oprimidos se rebelaban ---
contra estas 1eoninas Eondiciones,‘sudestino era la cércel o
el reclutamiento en 1a§'odiosas levas porfirista;; Contradic
toriamente también con la tan pregonada libertad de trabajo,
los obreros no podian sindicarse para defender sus intereses,
ni podfan integrar al sindicato que desearan, porque siguien-
do la Ley Chapalier, como veremos mis tarde, el Cédigo Penal
tipificaba como delito a la coalicidn,

' En este panorama, era muy dificil que se pudiera desarro
1lar el sindicato en México. Podemos decir que, salvando Jas
excepciones del Gran Cfrculo de Obreros y a las organizacio--
nes de ferrocarrileros, que ya comentamos, no hubo prdctica--
mente sindicatos. La conciencia de clase no existfa en forma
definida, o sea, 1a clara conviccidon de que 13s intereses de
las clases bajas son totalmente contrapuestos e irreconcilia-
bles con los de las clases mds altas, Todavfa subsistia en -
enorme grado la conciencia del artesanado. No obstante ello,

la reaccidn obrera nunca permanecib callada.

Sorprendentemente, en el régimen de Porfirio Dfaz se ---
_registraron un poco mads de 250 huelgas. Aparte de las famo--

sas huelgas de Cananea y Rfo Blanco, l1a historia da cuenta de
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la existencia'de-]as siguientes huelgas:

“Larbffmf,a esta]lo en “abril de 1877 ‘en: 1a fabr1ca de -

hi]adds;den§5n< erdando En 1881, en’ Ios_1njc1os de~1a consr‘}

truccidn, . , carri]es, mds de mil obr os,que traba--

jaban éhtla;v nrasﬁfﬁéron a hue]ga_en‘To]uca;  En enero de‘
1883 hubonun mo£%h'obfero en el mineral de'Pans.A1tos, ?F;-j
Chihuahua{'dé propiedad norteamericana y administrado pof'un
norteamericdno. Los obreros cobraban 50 centavos diafidé y. =
exigieron que se les pagara semanalmente y en efectivo, migh-
tras la empresa resolvid pagarles quincenalmente, mitad en ;-
efectivo y mitad en vales para tienda de raya. Con un pretex
torcua1quiera, se produjo un duelo entre un obrero y un guér-
dia, en el que ambos murieron. La empresa y las autoridades
organizaron guardias'blancas para reprimir... La mayoria de
las huelgas que han quedado registradas en estos afos fueron
en fabricas textiles; hubo unas 75 huelgas en ese gremio. Le
siguieron los ferrocarriles, con 60 huelgas y los cigarreros

con 35..." (33)

Esta inconformidad latente, pero fuerte, explotd en 1910
con el levantamiento encabezado por Madero. Dicho movimiento
quebrd la férrea oposicidén que el porfirismo manifestaba al -

sindicalismo. Los proletarios comprendieron anue necesitaban

(33) G111y, Adolfo. La Revo]uc1on Intennmmlda_. Mé
' Ediciones £1* CabalTitey " 1978." ‘PEgs. 27 v 227
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integrar sindicatos, para una defensa eficaz de sus-intereses.

Asi, el 2 de mayo de lgllﬂse,jﬁfé#fa

Artes Grdficas. Con un poco: mis de

terosvdeI-Djst'

de Cantéro#ﬁ

externada en estas palabras:

"Ya es tiempo que debemos de.-recltamar:nuestros:derechos

y quitarnos el yugo que por tanto tiempo nos esta aniquilando.

... Despertemos y veamos la luz dei1é, iﬁéftad'y el progreso.
iHagamos unidén compafieros, que la Unién hace la fuerza y to-

dos para uno y uno para todos!" (34) -

Prospera la Revolucidn. Derruido el régimen de Porfirio
Diaz, los trabajadores llegan a la conviccién de que el sindi
cato, ademds de ser la forma mis idénea de defensa de sus in-
tereses, es una conquista suya indeclinable. Se muestran dis
puestos a defender tesoneramente esa conquista. Carranza, --
muy a pesér suyo, debe aceptar la existencia de 1a Casa del -
Obrero Mundial, que se formd el 15 de julio de 1912. Esta --
Casa, en sus origenes, estuvo integrada por lideres de orien-
tacidn anarco-sindicalista, orientacidén que hizo "sospechosa

de radicalismo" a la Casa del Obrero y, por 1o tanto, objeto

.{34) Guadarrama, Rocfo. _tos Sindicatos.y la-Politica
en México. Op. Cit. Pag. 22.
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de desconfianza de los gobiernos de Huerta, Madero y Carranza.
Muchos de 1os l1ideres originales de la Casa fueron encarcela-
dos o expulsados del pais, por su orfgen extranjero., A pesar
de ello, 1a Casa sigui6 operando. Se vif6 fuertemente atacada
por el gobierno de Huerta, que fustigd terriblemente a sus --
1fderes. La Casa del Obrero Mundial respondil con una manifes
tacién general en la Alameda a 1a politica represiva de Huer-
ta. Huerta respondi6 a su vez con mds encarcelamientos y la
imposicidon de fuertes multas. La Casa, pues, se declard ene-

migo formal del gobierno de Huerta.

Carranza, a través de la h&bil gestién de Adolfo de la -
Huerta y de Alvaro Obregén, capitaliz6 la inconformidad de Ja
Casa del Obrero para fortalecer su lucha. Pactando con los -
dirigenteé de la Casa, pacto visto con recelo por el propio -
Carranza}y por algunos lideres de la Casa, como Soto y Gama,
el Movimiento Constitucionalista logré que la Casa brindara -
Su apoyc para formar fuerzas de combate contra los alzados --
villistas y zapatistas, a cambio de que l1os jefes del Movi---
miento, una vez instalados en el Poder, dictasen las medidas
conducentes para el mejoramiento de las condiciones de vida -
de obreros y campesines. En esta perspectiva, se formaron --
los famosas " Batallones Rojos " de la Casa dé1 Obrero Mundial.

Estos Batzilones lograron importantes victorias en las regio-
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nes petroleras de Veracruz y Tamau11pas.i Lograron tdnb1en ---

ayudar en forma s1gn1f1qat1v a- Carranza 'ara a recuperac1on

del control de la capita
en las famosas batal]&
Al emprender esta_acgi

plegaba proselitjsﬁo

te desp]ieguerqdéﬁan

" En cua1qu§erfb

taron terr1t0r1o, los grupos obreros e tab]ec an‘f.liales de

la Casa del Obrero Mundial.: Esto ‘no ‘era d1f1c11 en un momentor
en que la Casa se destacaba por el gran apoyo que recibia del
gobierno. ET1 procedimiento que se seguia era muy_concreto; --
Los representantes de la Casa llegaban a una ciudad, y ut{li-
zando el apoyo oficial y cualquier organizacién sindical inci-
piente en la localidad, organizaban una filial de la Casa del
Obrero Mundial. Una vez conseguido esto, hacian un 1lamamien-
to de huelga o varios, generalmente por salarios mis altos, --
reconocimiento del sindicato o de los sindicatos implicados ¥
jornada de ‘ocho horas. Si las huelgas se ganaban, -como tenian
el apoyo del cgomandante militar de la zona era dificil que se
perdieran- la rama recién creada de la Casa se convertia ense-

guida en el centro de los trabajadores organizados". (35)

(35) Clark, Margorie Ruth. La Organizacidn Obrera en
México. México. Editorial Eva. 1981. Pag. 35
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Muy forta]ecidé'emefgié la Casa del Obrero Mundial de es-
tas acciones revolucionarias. Con su posicidn, crey6 haber -
adquirido ﬁriviiegiosfirréductib1es frente a la jefatura ca--
rrancista. Sin embargo, cuan equivocada estaba la dirigenc{h‘“
de la Casa, como 1o veremos con posterioridad. Por el momen;?'
to, cabe destacar que con.la actuacién de la Casa, concluyef;
1a etapa del desarrollo del sindicalismo en el capitalismo --
liberal. Al final de esta etapa, puede percibirse un fortale
cimiento ostensible de 12 conciencia de clases del proletaria
do mexicano, conciencia que no se encontraba muy rezagada de
ta que sentfan Tas masas oprimidas del Viejo Mundo. Empero,
esta incipiente conciencia adolecfa de un defecto iﬁportante,

-qué era su falta de visifén para comprender también a la accifn
polftica dentro de la lucha de clases. Ya los dirigentes de
la Casa del Obrero Mundial se dieron cuenta de esa importan--
cia de la accién polftica. Sin embargo, es hasta la apariciotn
de 1la CROM cuando éste defecto de conciencia se desvanece sus

tantivamente, como veremos a continuacién.
5) Fase del Capitalismo Monopolista.
En el mundo, la fase del capitalismo monopoltista se ca-

racteriza por una concentracidn todavfa mds fuerte de capita-

ies que la registrada en 1a fase liberal. E1 capital indus--
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trial y el cap1tal f1nanc1ero se asoc1an ‘para expand1r su. cam

po de accifn. - Las grandes. empresas emp‘zaban a repartirse no

solamente los mercados nac1ona1es, sino también 1os nterna--

cionales. La mano de obra se: abarat,j 1a exp]otac16n -

cap1tal1sta

Ese cuadro del capita]ismofmonopqlista'se traslada a la
realidad nacional. La burguesia nacioné], encabezada por ---
Madero, Carranza y Obregdn, se afanaba por encontrar el punto
de apoyo necesario para la expansién del mercado nacional, --
transigiendo con la burecuesia extradjera para coordinar el ac-
cionar de ambas. Las concentraciones de mano de obra en las
ciudades se ofrecfan en disponibilidad al capital para que --

Este realizara su proyecto de expansién.

Empero, a pesar de esa disponibilidad y de la consecuen-
te depauperacidn del nivel de vida de los trabajadores, estos
se encontraban conscientes de que el sindicato era la mejor -
opcifn de defensa que tenfan frente a 10s .patrones.. Se ---
formaron como hemos visto, sindicatos en el ramo minero, en -
el cantero, en el tipogrdfico, en el sombrerero. Estos intentos
fueron valiosos antecedentes de nuestro movimiente sindical.
Sin embargo, a estos intentos de sindicalismo les falt6é un -

ingrediente fundamental para ser completos, siendo tal ingre
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diente la conviccidn de: qﬁé 1a'fucha de clases no 5610 coinpren
de el aspecto econom1cq es dec1r, la formulacién al patrdn de-
reivindicaciones en pro de meJores condiciones de trabajo, si=-
no también la accidn po]1t1ca, es decir, el combate contra a--
quellas tendenc1as en e] poder que tratan de reducir o elimi--
nar de plano los derechos 'y reivindicaciones de los trabajado-

res.

La fundacidn de la CROM viene a suplir esa carencia. La-
CROM se cred en vista del Congreso Obrero que organizd en Sal-
tillo el entonces gobernador de Ta entidad de Coahuila Gustavo
Mireles, el 22 de marzo de 1918. Dicho Congreso fue organiza-
do por Venustiano Carranza, en aras de formar una central obre
ra que estuviera plegada a sus designios, como lo estuvo, mien
tras no se rebeld, como veremcs mids tarde, la Casa del Obrero-
Mundial. Para el efecto, se congregaron en Saltillo lideres -
como Juan Lozano, Juan M., Anzures y Ricardo Trevifio. Los ---
gastos de estadia de estos delegados al Congreso eran totalmen
te sufragados por el Gobierno. Desafortunadamente para Ca---
rranza, estos delegados no pudieron ejercer el control de la -
naciente central obrera. Luis M. Morones y Ezequiel Salcedo-
tomaron el 1iderazgo de la CROM frustrando los planes de Ca---
rranza. Ambos lfderes se percataron del inmenso poder que --
ca¥a en sus manos, nada menos que la primera central obrera --

del pais en aquel entonces, dado el ocaso que sufrid la Casa-
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del Obrero Mundial. Aprovechando el poder de Ta central, los
dirigentes se percataron de que la accién meramente econdémica
no puede rendir muchos frutos para el movimiento sindical. Ex
pandieron el campo de accidn al terreno politico y asi la cen
tral pude inclinarse en forma palpable por la éandidatura de
Obregdn, rechazando la de Ignacio Bonilla, Para brindar sd ape
yo a Obregdn, la central obligé al caudillo sonorense a firmar
un pacto “secreto", pacto secreto que contenia los siguientes
puntos:

"1) Creacidn de un Ministerio de Trabajo para tratar --
asuntos reiacionados con la €lase obrera; 2) mientras tanto,
se nombraria a una persona identificada con los ohreros para -
7a cartera de Industria, Comercio y Trabajo; 3) que para tal -
nombramiento fuera tomada en consideracidn la opinién de los
dirigentes del PLM; 4) que se reconociera la personalidad Te-
gal del comité central de la CROM, para tratar directamente -
con el Ministerio de Trabajo o en su defecto con el Poder Eje
cutivo de 1a Unidén, todos los asuntos relacionados con las --
agrupaciones de la Repiiblica”. (36)

Con este apoyo, Obregén triunfd decisivamente an las --=-
elecciones contra Bonilla. E1 candidato de Carranza era suma-

mente impopular. Se encontraba notablemente eclipsado por --=

{36} Rodriguez Araujo, Octavio. La Reforma Politica los Par
tidos Politicos. México, Edit. Siglo XXI, 1982, Pag. 26
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los méritos revolucionarios del general Obregén y fuertemente
desacreditade por la polftica de " traicifn a la causa obre--
ra " que siguié Carranza en Gltima instancia. Obregén, fuera
de 1o estipulado en el pacto, tuvo que nombrar a Luis N, ----
Morones como secretario de Industria, Comercio y Trabajo. --
Celestino Gasca, otro de los dirigentes del movimiento sindi-
cal, fue nombrado gobernador del Distrito Federal. Otros di-
rigentes de la CROM adquirieron prebendas de igual importan--
cia. En suma, la Central Obrera alcanzd una posicidbn de gran

influencia con respecto al Gobierno.

E1 poder de la CROM planted una verdad categ6rica dentro
de nuestra realidad hist6rica: E1 Sindicalismo, a partir del
surgimiento de esta Central, es un factor de poder que no ---
debe ser desconocido por el Gobierno, al momento de que este
tome decisiones polfticaé de gran envergadura. Con el funcio
namiento de 1a CROM, 1a tesis de la accién mG1tip}e se colocd

por encima de la tesis de la accifn directa.

Empero, no todo 1o que implicé la CROM tuvo cardcter po-
sitivo. Fuertemente influfda por la Federacibn Americana del
Trabajo, 1a CROM postuldé la colaboracidn entre la clase obre-
ra y ia patronal. También postuld una lucha de clases -----

moderada ". Al momento de procurar la colaboracibn de la -

S



clase campesina con la obrera, réalizb'pqqgs;esfuerzosVpara -

lJograr ese prop6sito. No permitif, JUﬂtdi

Obregén, la Tibertad sindical, es decir, la posibilidad de --

que otras organizaciones obreras,;fﬁdépéd&ﬁéﬁées de ellas, --
pudiesen desplegar su actividad sindical. Se vali6 del des--
crédito que tenfan las ideas anarquistas entre el grueso de -
la poblacién para neutralizar la accién de los grupos polfti-
cos mds radicales. Y quizd 1o peor de todo, la CROM desplegé
su tabor de proselitismo a través del 1lamado " grupo de --~--
accién ", grupo que reunfa las siguientes indeseables caracte
risticas:

" ...La polftica de la CROM estaba determinada en todos
sus matices por el grupo " Acci6n ", cuyos miembros no pasa--
ban de veinte. En &1 tomaban parte la crema y nata de la bu-
rocracia sindical mexicana encabezada por Morones. Los méto-
dos empleados por este grupo para controlar el movimiento sin
dical se caracterizaban por su mds exagerado cinismo. Los --
1fderes y organizaciones sindicales subordinados a sus dicta
dos podfan sentirse m&s o menos tranquilos. Les cafan algu--
nos mendrugos del suculento pan. Quienes se oponfan a sus ~-
dictados eran perseguidos moralmente e incluso liquidados fT-
sicamente. Las actividades del grupo " Accién " recordaban -

mds a un sindicato de g&ngsters,rpor_sqs,métquSMQe_chgntaje.
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y de terror y de intimidacidn, con su divisa “el dinero no ---
tiene olor®. La actividad de 1a CROM reflejaba como espejo --
todo el haber politico de 1a dictadura caudillista con su dema
gogia, terror y corrupcidn. No es casual que los lideres de --
la CROM se convirtieran en iniciadores de la lucha contrakla—-
iglesia catdlica, a mediados de los afios veinte, realiéadafbor
el régimen callista. Esta lusha.mostrd con toda evidenE{évié;r
inconsistencia de las posiciones del caudillismo, su crigjsgi-f
moral y politica en 1a solucién de los problemas nacidﬁaiég'-fl
(37)

Con estos defectos de 1a CROM, era natural que emanaran -
disensiones en §u seno. Asi, el grupo encabezado por Lombardo-
Toledano hizo frente al de Luis N. Morones. Morones acusaba a-
Lombardo de introducir "Teorias extrafias al movimiento sindi-- -
cal mexicano". Lombardo respondia diciendo que el grupo busca-
ba la democracia sindical, es decir, Ié autonomia de la vida -
interna del sindicato con respecto a sus reldciones con el ---
Estado, Al final de cuentas, Lombardo tuvo que abandonar la -
CROM en aras de “"mantener la unidad de la organizacidn"., ----
como €1 mismo proclamd. Lombardo se retird para crear lo que-
11amo la CROM "depurada" . Para tal efecto de depuracidn en --
la CROM, Lombardo planted los siguientes puntos a llevar a ---

cabo por el movimiento sindical:

(37) Shulgavskv, Alexander, Mexico en T1a Encrucijada ae su His
toria, Méxice, Ediciones de TuTtura Popular, 1972, Pag. 51

L S
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voa Reconoc1m1ento de la lucha. de c]ases como base. de-

accion de] mov1m1ento obrero.

- Democrac1a Swnd1caT

- Educac1on p011t1ca paralos ajai ; péfgféuyo
f1n se crear1a la Escu rlos:
Marx. :

- Independencié;dél

Estado.

- No aceptacidn de fos'pUéstdv piib ico
gentes y militantes sindfcalégir, L

- Instauracidn de los seguros sociaies'aué*débén,cubrfr
tbdos los riesgos, desde los accidentés»dé trabajo --
y las enfermedades profesionales hasta el desempleo.

- Intensificacidon de la reforma agraria, llegando has-

ta 1a socializacidn de la tierra.

- Nacionalizacidon del petréleo..." (38)

Y otros 10 puntos, que pretendian renovar al Sindicalis-
mo de la CROM. Con &sta base Lombardo promovid su " CROM ---

depurada ". Mas tarde formdé la 1lamada "Unidad de la Defen-
sa Proletaria ". Y mucho mas tarde, fund6 el Partido Popular
Socialista, 1o cual resultd una abierta contradiccidn a su --
misma critica de la tesis de la " accidn miltiple " emprendi-

da por la CROM. Sea como sea, e independientemente de los --

ca del
teca -

(38) Lombardo Toledano, Vicente. Teorja y Prd
1

ctic
Movimiento Sindical Mexicano., México. Biblio

del Trabajador Mexicano. 1974. Pidg. 58 7 ( ‘
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resultados sectarios obtenidos por Lombardo, la disensi6n de
éste comprobl el defecto de la accién midltiple ejecutada por
1a CROM, y que es el no mantenimiento de 1a independencia del

movimiento obrero con respecto al Estado.

Este defecto 1levarfa a la perdicidén a 1a CROM. Le res-
tarfa muchas simpatias a la gran Central Obrera. Muchas de -
tas filiales establecidas por etla se desligaron de su seno.
La disensidon en 1a CROM di6 pauta para el surgimiento de mu--
chas organizaciones obreras y campesinas. Entre esas organi-
zaciones surgieron 1a CNC, 1a CGOM y la Comisién Nacional de
Defensa Proletaria. La CROM daba muestras palpables de dejar
de ser la Central Obrera mds representativa de México. Esta
serie de deslices en el funcihnamiento de 1a CROM trascendie-
ron hasta el callismo, régimen que los aprovech6 para desacre
ditar el movimiento obrero y, de paso, para restar influencia

y poder a Morones y su camarilla. E]1 asesinato del General -

Obregfn fué la circunstancia que terming de perder a 1a CROM,

Después del ocaso de la CROM, no surgi6 una Central lo -
suficientemente fuerte para asumir el papel de &sta. En ei -
panorama laboral estaban la Cﬁmara Nacional de Trabajo, presi
dida por Alfredo Pérez Medina y Alfredo Navarrete. Estaba --

también la Confederaci®n General de Obreros de Mé&xico, presi-

dida por Lombardo.  También se encontraba el Comité de Defen-
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sa Proletaria. Pero ninguna de éstas organizaciones obreras

era lo suficientemente capaz para asumir el papel de 1a CROM,

Buena parte de esta situacidn se debfa también no s6lo a

errores de 1a CROM, sino también a las condiciones poco propi

cias para el desarrollo del movimiento obrero que habfa Rm”:-
plantado ET1fas Calles. Se necesitaba, pues, que las condfcﬁgl
nes fueran m&s favorables ‘para el desarrollo del movimiento -

obrero, para que asf surgiera una Central Obrera poderosal R

A finales del Gobierno de Abelardo L. Rodrfguez, el sec-
tor progresista de la CROM, el encabezado por Lombardo, pro--
pugné por todos los medios posibles que el candidato a la pre
sidencia pré&ximo, no fuera elegido por el General Calles, ---
sino que fuera alguien influfdo por ideas democrdticas y reno
vadoras, que viniera a dar nuevo estfmulo al movimiento obre-
ro. Ese alguien, segin el grupo progresista, era el General

Lizaro Cirdenas, y no se equivoc6.

Efectivamente, C&rdenas did6 un gran impulso al movimien-
to obrero. Zse impulso se explica por la polftica agraria --
que implement6 Cardenas, por la expropiacidn petrolera, por -
la decidida =ctitud antimperialista que asumi6é su gobierno, -

por 1a expuisi6n que decretd de Calles y sus seguidores, etc.
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Ante estos factores prop1c1os"e1 mov1m1ento obrero reacc1ono—

pos1t1vamente.

el carden1smo y.

ron, tal como 1

LA Obsefvando éﬁﬁéué 9

presidenciales, se advierte prec1sanente que,

nan presidentes famosos por su po11t1ca obrer1sta;’

es cuando hay un mayor numero de hue]gas y hue1u1stas -como
si los dirigentes sindicales y obreros se sintieran proteg1--{
do% porlla fuerza presidencial e incluso alentados- y que --
ocurre exactamente 1o contrario cuando los presidentes tienen-
una politica general menos radical, o de alianza mas abierta -
con los séctores patronales, nacionales o extranjeros. Asi, -
mientras_que en el periodo del Presidente Obregdn -que contd -
entre sus partidarios mds decididos a los Batallones Rojos y -
a los lideres obreros- se dd@ un promedio anual de 197 huelgas,
en el perfodo de Calles y en el maximato el promedio baja a --
41, para subir con el de Lazaro Cidrdenas a 478. Con posterio-
ridad el promedio es de 387 con Avila Camacho, de 108 con ----

Alemdn, de 248 con Ruiz Cortines, de 472 con L3pez Mateos... "
(39)

(39) Gonzalez Casanova, Pablo. La Democracia en México.
so-México,.Editorial Eva...1980. Pag.. 27 i o
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Es notable la desproporcidn entre el nimero de huelgas -
registradas en los perfodos anteriores y posteriores a Cérde-
nas y el de éste, S&610 el ntmero de huelgas acaecidas duran-
te el Gobierno de L&épez Mateos le es comparable, pero ello se
explica no por la decidida polftica obrerista de Lbpez Mateos
sino por su medida de nacionalizar la Industria Eléctrica. . -
Como quiera que sea, fue muy fértil el terreno para e] movi--_

miento sindical en el cardenismo.

Esa fertilidad tenfa que redundar en el surgimiento déj-
una Central Obrera grande, capaz de igualar o superar a la --
CROM en cuanto a poderio y capacidad de presi6n. Esa Central
fue la C*M. que aprovechando el vacio de la CROM, se consti--

tuy8 en la primera Central Sindical del pafs.

Los planteamientos iniciales de l1a CTM dieron la impre--
$i6n de que esta Central remediarfa el mal que hubo arrostra-
do la CROM y que fue, como hemos visto, la poca ipdependencia
que tuvo con respecto al Gobierno. Los postulados originales
de la CTM, al crearse el 26 de febrero de 1936, fueron los --

siguientes:

" E1 proletariado de Mé&xico luchard, fundamentalmente, -

por la abolicidn del régimen capitalista. Sin embargo, toman
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do en ~cuenta que México gravita en la Orbita del imperialismo,

resulta indispensable ‘para Tlegar al objetivo aﬁfés;éqqhgiado,-
conseguir la liberacidn politica y econdmica del s

-E1l proletariado'de México reconoce el caricte terna-:--

cional del mov1m1ento obrero y campes1no de

soc1a11smo,,‘En' 1rtud, al mismo t1emp

mas estreCHSS’re]a

ones’ con el mov1em1ent [ tierra

y coopera e, ‘, 011 ;, e 1l ";‘ ' “da-‘ 

ridad 1nternac1ona1. pondra todo Jo q

lograr Ta un1dad 1nternac1ona1 del proletar

La CTM rapidamente puso en marcha éstg'aécléraéiﬁh dé ————
postulados. Apoyd sendas huelgas, como ]o-fueron la ferroca--
rrilera, la de los trabajadores de l1a electricidad, la petrole-
ra y la de la Laguna. En todas estas huelgas, excepto la fe---
rrocarri]eré, donde hubo intransigencia del Gobierno, cosa ----
rara def'régimen de Cdrdenas, la posicidon de l1a CTM salid muy -
reforzada. En Ta huelga de la jndustria eléctrica, ta CTM =----
jogrd que los duefios de la Compafifa de Luz, que en aquel enton-
ces eran extranjeros, incrementarar sustantivamente las pres---
taciones y salario de los trabajadores, ademids de construir el -
apoyo de amplios sectores de la poblacién. En la huelga de la-

Comarca de la Laguna, consiguid la salida de los capitalistas -

(40) Lombardo Toledano, Vicente. Teoria y Prdctica del
Movimiento Sindical Mexicano. México. Biblioteca =
del Trabajador Mexicano. 19/4. Pags. 74 y 75.
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ingleses de aque]ftérritorio, Ta firma de un contrato colecti
vo Gnico y Ié impianfanciﬁn del sistema colectivo de trabajo

de 1a tierra. En . 1a huelga petrolera, como es del todo sabi-
do, demostr6 que la negativa de las companfas petroleras a --
incrementar las prestaciones de trabajo a los petroleros era

injustificado, por los Gptimos estados financieros de esas --
companfas, negativa injustificada que indujo al Presidente --
Cardenas a declarar la expropiacidn petrolera. En el ﬁ]ano -
internacional, la CTM promovid efectivamente la solidaridad -
del proletariado, realizando un Congreso Americano en septiem
bre de 1938, del.que surgi6 1a Confederacidn de Trabajadores-

de América Latina.

Significativa fue, sin duda, &sta actuacién de la CTM. —
Hizo albergar al proletariado muchas esperanzas de que, por -
fin, contarfa con una Central independiente, poderosa, capaz-
de enfrentarse a patrones y a gobierno para lograr una mejora
sustancial en las condiciones de vida de las masas oprimidas’
Empero, vana fue la esperanza. Las disensiones empezaron a -
cundir en la CTM. Los comunistas agrupados en su seno trata-
ron de tomar el control de 1a organizacién. No Jo pudieron -
alcanzar, pero 10 que .si Tlograron fue que la " sospecha de --
radicalizacién " cayera sobre 1a CTM y, por 1o tanto, la cen-

sura abierta de los grupos mds conservadores de la colectivi-
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dad, quienes se afanaron por desestabilizar a la Central.

Simuitdneamente, empezaron a cundir las intrigas de 1{de-
res como Fidel Veldzquez y Luis G6mez Zepeda, para tomar el --
control de 1la CTM: Este d1timo separé a las organizaciones de
ferrocarrileros de 1a CTM, temporalmente, claro mientras obte-
nfa alguna prebenda. Esta salida de los ferrocarrileros debi-
1it6 ostensivamente a la CTM. Otro factor que se conjug6-para
hacer perder su proyeccifn original a la CTM fue la labor des-
plegada por los sindicatos norteamericanos que, animados por -
1a consigna de su Presidente Truman para desestabilizar al mo-
vimiento proletario internacional, obraron contra su propia =--
causa proletaria,.  imbuyende a los dirigentes sindicales lati--
noamericanos, especialmente a 1os mexicanos, ideas de reformis
mo y " colaboracifn estrecha con el Estado y los capitalistas".
La influencia de las encfclicas Papales también fue determinan
te para este viraje de 1a CTM, Y a todas estas circunstancias
se sumé la coyuntura de la Segunda Guerra Mundial, que impuso

las siguientes condiciones:

" Bajo el signo de la unidad nacional contra el fascismo,
en 1a que colaboraron todos los sectores de todas las clases,
el pafs inicidé un fuerte despegue industrial basado principal-

mente, y como nunca antes, en una polftica de sustitucidn de -
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importaciones que favorecia a las grandes potencias. Mé&s, --
paralelamente, el prolétériédbpfue-sometido a sus demandas de

clase postergadasitan@q p

representates como por la re

presidn de que fue'dﬁjéto'

Ese apoyo que d1o Ia CTM a1 ‘Presidente Avila Camacho

acab6 con todas las esperanzas que se tenian en e]la duran
el régimen de Cirdenas. A partir de entonces, la CTMﬂH_:
ser independiente. Sus intereses siempre se vinculan avlos =
del partido dominante. Usa las frases de " 1lucha de c}ases'
y defensa del proletariado " cuando debe realizar algin luci-
do ejercicio de oratoria en cierta reunidn importante. Con -
esta conversidn, se inicia el periodo del pillaje y el compa-
drazgo sindical. La desesperanza por las perspectivas del --
movimiento obrero cunde entre las masas mds oprimidas. Las -
clases medias se declaran " enemigas hostiles de l1a causa del
proletariado”. Son pocos los proletarios que se animan a --

seguir una causa independiente del movimiento obrero oficia--

lista.

Esta es 1a tdnica del movimiento obrero en nuestra reali
dad actual, ténica que se debe fundamentalmente al craso error
de no mantener la independencia de las Centrales Obreras con

respecto al Gobierno. La tesis de la accidn miltiple, o sea,

(41) Rodriguez Araujo, Octavio. La Reforma Politica y

y los Partidos Politicos. México. Edit, Siglo XX.

T982. P3g. 36.. . -
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el combate tanto en la fabrica como a‘nivel poTTtiCo del prole-

tariado, es buena, positiva para que el rglgtaf‘éqQ'}iggqéfa

forjar su conc1enc1a de c1ase. Per

cuando se convxe

Hemos, ;heas,gene¥a1es
Hemos v1sto aue

del mov1m1ento 51 d Mex1co.

tariado ;mexicano no ha adqu1r1do la. p1ena conv1cc16n_de_que »
sus intereses de clase son irreductibles e 1nconc1]1ab1es;con
los de la burguesia, primero, por la fa1ta de visién'palitéca
de’-su movimiento reivindicatorio y, segundo, por 1a degenera-
cidn de esa visidén politica, una vez adquirida por el mov1m1e

to obrero.
2.3. Relacidn entre el Estado Capitalista y 1os Sindicatos.

E1 grado de desarrollo gque vimos que alcanzd el Sindicalis-
mo, después de quebrar las ataduras porfiristas, es ilustrativo
de un hecho: La relacidn entre el Estado y 1os Sindicatos es

una relacidn de tolerancia.

Esta relacidn de tolerancia en el Estado Capitalista que
vivimos se puede explicar por un fendémeno que los estudiosos
de las revoluciones y de los cambios sociales 1laman como =~-

" bonapartismo ", fendmeno que presenta- las siguientes-carac--
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teristicas:

3.- De lo anter1or se desprende que una burocracia - -
politica, o po11t1co-m111tar ... organiza desde el Estado 1la
institucionalizacion de un bloque durable de clases que haga

posible la reproduccidn del capital... " (42)

Por este fenfmeno, el Estado Mexicano, después del por-

firtiato, asumid la posicion de drbitro supremo del pais ".

Las clases sociales lo vieron, no como defensor de 1os inte-

reses de la burguesia o del proletariado, sino como la instan-

(42) Rodriguez Araujo, Octavio. La Reforma Politica y
Los Partidos Politicos en México. Op. Cit. Pag. s

Pag. 20 y 21
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cia suprema ante la que se podian ventilar y resolver Tas dis-
putas de clase, ¢uando en realidad, el Estado Mexicano, como -
todo Estado burgues, defiende 1os intereses de su clase. Por =
esta posicidn que se asumié el Estado, se tuvo que abandonar -
la actitud hostil como la que ejercid en su tiempo Porfirio --
Diaz ante los sindicatos. Con el advenimiento del bonapartis-.
mo, el Estado Mexicano tuvo 1a visigr suficiente para compren-
der que la concesidn de derechos a los trabajadores no era tan
incompatible con la acumulacion de capital siempre y cuando --=
dichos derechos fueran ejercidos dentro de los causes legales.
Es mas, con el advenimiento del bonapartismo el Estado adqui--
rié la perspectiva adecuada para darse cuenta de que institu--
ciones como la jubilacidn, las pensiones, los servicios de se-
guridad social, eté., son necesarios para el buen funsionamien
to del capitalismo, y para preservario de las recesiones, que-
frecuentementé 1a sacuden. Un Gltimo punto de ventaja que ofre
ci6 la adopcidn del bonapartismo fue el hecho de que se provo-
cara 1a distorsidn de la conciencia de clase de los obreros, -
toda vez que los obreros y demds clases populares, al ver un -
"Estado respetuoso de sus derechos®, reaccionan considerando-
no al Estado como su enemigo, sino a los patrones, cuando en -
realidad , tanto Estado como Patrones se constituyen en enemi-
gos naturales de sus intereses de clase, el primero asegurando

que las clases marginadas novulneren el derecho de propiedad privada
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y no tengan un efectlvo acces"al poder pol1t1co,iy ]os segun-

dos perpetuando 1as cond1c1ones obJet1vas de su eprotac1on,_

E1 estadoai
ra respetuos@'
culo 123. T

to 11m1t:

- lo suf1c1entemeﬁte capaz de contener 1as. demandas s1nd1ca1es,?
sin necesidad de recurrir a una burocracia politica m1]1tar,-
0, en defectb, cuando la burquesia estima que el Estado -5{-
Bonapartista se ha " excedido en el otorgamiento de derechos -

sindicales Este 1imite se pudo ver desde la época de Car--
denas, en la famosa huelga de los ferrocarrileros, huelga que

fue ahogada bajo las siguientes circunstancias:

“La Junta Federal de Conciliacidén y Arbitraje declard ---
ilegal la huelga. Las condiciones en las que se tomd esta ---
resolucién no tenian precedente en la historia del movimiento-
obrero mexicano. E1 acuerdo de ia Junta se adoptd antes de
que empezara la huelga y no se escuchd a los repesentantes ---
de los obreros. Cuando los representantes del sindicato nom..
brados por l1os obreros se presentaron en el local de la Junta,-
se les entregd Ta resolucidn del Gobierno que prohibia la ----

huelga. Se propuso a los representantes de los obreros que --
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firmaran el acuerdo, pero se negaron a hacérTo, E£ntonces la -
Junta se apresurd a publicar su resolucidn y colocd al s5indi--
cato ante un hecho consumado... A primera vista parece que la-
inesperada resolucidon del Gobierno sobre la prohibicidon de la-
huelga se debia tanto a la fuerte reaccifn de Ta burguesia ip-
terna como del imperialismo norteamericano. La prensa reaccio
nd atacando furibundamente_a los ferrocarileros de falta de --
patriotismo y de querer llevér al pais al caos... E1 Gobierno
de Cardenas no soportd esa preéién masiva, no entrado en ese--

momento en conflicto con el imperialismo norteamericano". (43)

Después de este incidente con 1a huelga de los ferrocarri
leros, el Gobierno de Cardenas.recuperd la autonomia que se --
désprende del bonapartismo, apoyando las.hue1gas de la Laguna-
y 1a de los trabajadores petrb]eros, conflicto en que, por ---
cierto , se nota en todo su esplendor como el bonapartismo gu-
bernamental puede imponer dictados obligatorios a la burguesia
mds racia, que se niega-a que el Estado tolere la actividad --
de los sindicatos.  Este maximo esplendor del bonapartismo se-
observd en el meﬁsaje que dirigibé a .1a Nacion Cdrdenas, con mo

tivo de la expropiacidn petrolera, que en sus lineas mds esen-

ciales decfa 10 siguiente:
-+

(43) Shulgovski, Alexander. México en la Encrucijada de su His~

toria. México, Ediciones de Cultura Popular, 1972, P&ds.
280 y 281,
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" ta actitud asumida por las compafifas petroleras negan-
dose a obedecer el mandato de Ta justicia nacional, que por -
conducto de la Suprema Corte las condeno en todas partes a --'

pagar a sus obreros el monto de 1a demanda econom1ca que’. 1as- -

propias empresas llevaron ante"]oqur1bunales de Trabajo

impone al Ejecutivo de 15' eber de buscar eh
cursos de nuestra 1eg1sIac1on un. reMed1o ef1caz que ev1te‘
finitivamente para el presente y para el futuro el que Tos ==
fallos de la justicia se nulifiquen o pretendan nulificarse -
por la sola voluntad de las partes o de alguna de ellas median_
te la simple declaratoria de insolvencia, como se pretend%é -
hacerlo en el presente caso.... Por otra parte, las Compafifas
petroleras, no obstante la actitud de serenidad del Gobierno-
y las consideraciones que les ha venido guardando, se han obs
"

tinado en hacer dentro y fuera del pais una campafia sorda ...

(44)

Esa tdnica de las relaciones entre Estado y Sindicatos,-
legada por el cardenismo, se mantiene mis o menos invariable,
En algunes periodos, como el Avilacamachista, la actividad --
sindical decrece notablemente. Pero siempre se mantiene la -
1inea del Estado que aparece como " garante supremo " de los-
derechos laborales, como instancia suprema de decisidn de los

conflictos sociales. En este panorama, el movimiento obrero-

(44) Casasola, Gustavo. Historia Graf1ca de la Revolucién
S Mex1cana. México. ‘Archivo Casasola. " Edit. Trillas.
ag. 2308. Tomo 7
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se encuentra desconcertado sa]vo, c1aro esta, 105 11deres‘-s-
sindicales, que se. dan cabaI cuenta de1 Juego bona art1sta y -

obtienen Jugosas probadas

como su " apoyo " en 1as 1ucha ' Repent1namente,

cuando entra en c1erta cr1s1s e1, ’ »tgsmo, 1o observa ---
como su enemigo. No sabe a c1enc1a c1erta como man1obrar, si
atacando a los capitalistas un1camente @ atacande conjuntamen-
te al Estado y a los Capifalistas. Esta confusidn, sin duda,
impide la integracidn de 1a.conciencia de clase de l1o0s traba~
jadores. Y con este, vemos que ya son tres factores primor--
dijales los que obstaculizan 1a integracidon de esa conciencia.
E1 primero de ellos, en 1os principios del movimiento obrero,
fue la falta de perspectiva, El1 segundo de ellos es la des--
viacion de la tesis de 1a accifn mdltiple. El1 tercero de ---
ellos es- el bonapartismo del Estado Mexicano. Por este ter--
cer factor, encuentran sentide las relaciones que desde la --

época de Cirdenas viene soteniendo el Estado con los sindi--

catos.

Actualmente, existen muchos»féitores histdéricos y,econ6-
micos que amenazan con destruir el bonapartismo de nuestro --
Estado Mexicano. Entre ellos tenemos la subordinacién del ---
Estado a los dictados de la banca extranjera, la penetracidn -

mds irrestricta del capital fordneo, la pujanza que han venido

48 b

1a Cueva Mario. Derecho Mexicano del TrabaJo.

e
éxico, Editi Porrda. 1960. Pag. 331, -

X
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adquiriendo las corr1entes reacc1onar1as del pa1s.‘ Estos fag

tores amenazan con regresarnos"a t1empos del Porf1r1ato en'—é

materia 1abora1, y ‘@ no. sent1rnos seguros deylaﬁpermanenc1a -

del Ind1v1dua11smo como exp11cac1on de 1a v1da soc1a1, los =--
grupos humanos son reales y el drden juridico tiene que réco-
nocerlos. Pero ignoramos el futuro; pues, ain cuando pensa--
mos que es imposible el retorno a los tiempos en que ta Ley -
Chapalier castigaba a los hombres que se asociaban, no sabe--
‘mos que modalidades hayan de imponer el nuevo Oorden juridico-
a la existencia y funcionamiento de Tas asociaciones profesig

nales ". (45)

Para estar alertas contra ese posible retorno trdgico a-
Tas instituciones individualistas, conviene dar una breve re-
vista a los rasgos esenciales de la relacidn entre el Estado-

Liberal y los Sindicatos.
2.4. Relaci6n Entre el Estado Liberal v los Sindicatos.

A diferencia de 1o que acontece con las relaciones entre

(a5 } De 1a Cueva Mario. Derecho Mexicano del Trabajo.
México. Edit. Porrua. 1%ou. Vag. 33i.
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el Estado Capfta]istéﬂyrjoslsjndicatos, las del Liberal, con-
&ste fueron de intransiééncia cas1 absoluta. La politica ael
porfirismo con respecto a los sindicates queda resaltada sus-

tancialmente en 1as lineas siguientes:

"En §intésis, esta politica significaba el libre juego -
de 1as leyes econbmicas en el mercado de trabajo y se asenta-
ba principalmente en los Articulos 4 y 5 de 1a Constitucién -
de 1857. En ellos se establecia la libertad de los individuos-
para permanecer en el trabajo el tiempo que quisieran, siem--
pre y cuando no perjudicaran a un tercero u ofendieran las --
reglas de la sociedad, y abandonarlo cuando quisiesen. Otro-

instrumento legal muy socorrido por el gobierno porfirista --

'para reprimir a los trabajadores era el Codigo Penal del Dis-

trito, que prohibfa las asociaciones que tuvieran como fin =--
usar la fuerza fisica o moral para acrecentar o aminorar los-
salarios o impedir el 1ibre ejercicio de 1la industria o el --

trabajo". (46)

Dura, muy dura fue la mano de Porfirio Diaz con aqueilos
que intentaban animar al movimiento obrero. Baste recordar -
las experiencias amargas de los Flores Magdn en Lecumberri o-
Ta matanza indiscriminada de habitantes en Rio Blanco. Pocos

eran los momentos de “"suavidad" de Diaz para con la causa --

(46) Guadarrama, Rocio. 1los Sindicatos y la Politica en
México. Op. cit. Pag. 20.
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proletaria. Ni garantfas laborales minimas, ni seguridad so--
cial ni nada parecido habfa. Las reuniones de los sindicatos-
incipientes de aquel entonces, como el Gran Circulo de Obreros,
se hacfan en el c1andestinaje. Hubo unigran anero de huelgas
en el porfirismo, como ya 1o hemos analizado. Pero esas huel-
gas no indican tolerancia de parte del Estado con respecto al-
movimiento obrero. Esas huelgas fueron reaccidon de este con--
tra la restriccidn absoluta impuesta por el porfirismo. Fue--
ron una manifestacidon de desahogo, por la impotencia del movi-

miento obrero para tener siquiera derechos laborales minimos.

Esta polftica de Diaz no era gratuita. No se imponfa por
el simple hecho de que a Diaz le disgustara la causa proleta--
ria, ni por 1la interpretaciﬁn individualista que surgfa de los
Artifculos 4 y 5 de la Constitucion de 1857, aunque esa inter--
pretacibn haya influido mucho en la politica de Dfaz. La ex--
plicacidn fundamental de la politica de Dfaz hay que buscarla-
en el decidido apoyo que el dictador di8 a la inversidn de ---

capitales, apoyo.que se trasluce en estas cifras:

" La principal industria de transformacidn era la textil,
con un total &e 146 fa&bricas, con 32,339 obreros. Tres empre-
sas importantes eran, la fabrica de hierro y acero, con 10 =---
millones de pesos de capita]. una. fabr1ca de papel, con 7 mi--.

1lones de Pesos y una empacadora de a]goddn, cOn una suyma ---~
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jgual. . Todo: e] co erc1 portante era lemih; francés ¥ es-

pafiol, y 1a mayor1a deT comefc1o a1 po ’menor era de turcos.

armenios y CthOSr

En resﬁmen‘ del tota] de los cap1ta1es dec1s1v‘
dos en México en 1910 ( exc1u1da la agr1cu1tura ),;
correspondia a1 cap1ta1 extranaero y e1 23 9 a] cap1ta nACig:'
nal. De ese 77 %, 44 % qorrespond1a a Estados Unjdo

a Gran Bretafia y 13 % a Francia... " (47)

En este apoyo decidido a la inversion de capitales, era
indispensable contar para los capitalistas con las maximas fa
cilidades posibles para obtener ganancias y, por supuesto, ~--
con la menor " perturbacion proletaria posible ". Un pais --
sin " disciplina sindical " se veia poco atractivo para los -
inversionistas. Por ello, Diaz emprendid su politica de mano

dura contra el movimiento sindical.

él estado Liberal tuvo algunos " momentos de blandura "
para con el movimiento sindical. Fueron realmente contados.
Uno de ellos 1o tenemos en el momento en que Porfirio Diaz se
erigié como arbitro de 1o0s conflictos en Cananea y Rio Blanco.
Otro momento 1o tenemos en 1a creacidn que hizo Madero del --

Departamento de Trabajo, Departamento que se encargaria de --

(47) Gilly, Ado1fo. La Revolucidn Interrumpida. México
Ediciones E1 Caballito. 1978. Pag. 24
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atender las demandas y demds peticiones obreras. Otro lo te-=
nemos en el pacto que firmd Carranza con la Casa del obrero --
Mundial. Estos momentos realmente fueron efimeros. Después--
de su arbitraje, Dfaz tuvo que apelar a la represidn brutal --
en Cananea y Rio Blanco. Madero, después de haber creado el --
Departamento del Trabajo, tuvo cuidado de Ta naciente Casa del
Obrero Mundial, por el origen anarquista de varios de sus miem
bros. Carranza, después de recuperar el control del gobierno-
se sintié con la fuerza suficiente para contener la “"audacia"-
de la casa del Obrero Mundial, que "“habia 1legado muy lejos --
en su pretensiones"”, y recurrid a las viejas técnicas de re---

presién, favoritas de Diaz, como a continuacidn se muestra :

"... Para hacer que la situacién de los huelguistas lle--
gara a un punto especialmente desesperado, Carranza evocd una-
vieja ley del 25 de enero de 1862, adoptada por Judrez para -.
ser apli;ada contra los revolucionarios (declardndolos ban---
didos ) y 1a hizo extensiva a 1e8s huelguistas, declarando l1a -

pena de muérte para aguéllos que :

Inciten a la suspensidn del trabajo en las fdbricas o ---
empresas destinadas a prestar servicios piblicos o la propa---
guen; a los que presidan las reuniones en donde se proponga,-—

discuta o apruebe, a los que l1a defiendan o sostengan ; a los
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que la aprueben o suscriban; a los que asistan a dichas reunig
es o0 no se separen de ellas tan pronto como sepan su objeto, y
Tos que procuren hacerla efectiva, una vez que se hubiera de--

clarado ". (48)

A'la nula expresidn pretendid Carranza reducir al @6 )
to obrero. Y a la nula expresidén también pretendeniréduCirTot
aquellos que, con sus acc1ones. d15cursos 0~ proclamas, e 1n
clusive leyes, pretenden acabar con el_gonapart1smo que s1ngu-
lariza a nuestro Estado Mexicano, Cuestidn clave para el mo--
vimiento obrero es tener siempre presente el anorme contraste-
entre las relaciones del Estado Liberal con los sindicatos y -
las relaciones del Estddo Capitalista con l1os mismos. Tenien-
do presente este contraste, podra resistir los embates de la -
burquesia rgaccionaria que pretende desacreditar al Estado Bo-
napartista, para fraguar el regreso al Estado Liberal. E1 Es-
tado Bonapartista, indudablemente, no es un Estado Socialista-
¥, en consecuencia, no-secunda en forma efectiva los intereses
de la clase proletaria. Pero, indudablemente, el Estado Bona-
partista representa un grave avance con respecto al Estado Li-
beral. Si'hay una superacion del Estado Bonapartista, ésta de
be ser el Estade Socialista y no el Liberal. Esto debe ser --
una verdad- fundamental para nuestro movimiento obrero, verdad-

que refuerza su siempre distinguida actitud, antimperialis-

{48) ClarkK, Ruth Margorie. La Organizacidn Obrera en México
Sl 0py city PAQ 8L - oo T o -
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ta. Desgraciadamenté, Tos factores que.hemos visto como dis-
torcionadores de la conciencfé:dé‘1a:c1ase_obrera representan
un gran obstaculo para la concePCién clara de esta verdad, --
para complacencia de la reacc1on, que s1empre desea ver ence-

rrada a la actividad 51nd1ca] 1os estrechos marcos de 1a -

accion econdmica y de la Jur1&5ca, marcos que, s1_b1en son -~
importantes, no alcanzan a sertsuf1c1entes para la genuina. -~
causa del proletariado, gue éieﬁpte “debe tener en cuenta ver
dades imprescindibles, como 1a de que el Estado Capitalista -
supera en mucho al Estado Liberal en cuanto a la 1ibeftad -—-

para ejercer los mds preciados derechos sindicales.

2.5. Actividad Econdémica-Jduridica en el Estado Capitalista.

Para precisar cudles son los alcances de l1a actividad de
los sindicatos, menester es gque penetremos en la opinidn de -
"30s expertos sobre la esencia y fines del sindicato Al res
pecto, presentamos las siguientes puntualizaciones:

E1 Sindicato :zes-alge m3s que una asociacidén profesional
productiva de bienes materiales, es una institucidn que, por
medio de la socializacidn del capital y del trabajo, evita -
cualquier pretexto para la explotacidén, tanto del capital -

como del trabajo, en su calidad de factores de la produccidn.



En el'Derécho‘Sociéf SUstantivb, e1 s1nd1cato no es -ni pue

de ser so1amente una asoc1ac1on de prof

'onalesbpara e1 estu

dio -¢oue estud1o? 4 meaoram1ento v defensa“de sus 1ntereses

No, el s1n “o;'mas que un lnstrumento de;contrapo

de 1ntereses‘ ‘es. “una 1nst1tuc1on de armon1a de

derechb;;de' qs 1ntegrantes de una fuente de” trabaJo

De'ésfaélbuntua1izaciones podemos infefifﬁenéqué?@ﬁhéﬁg
tio la actividéd juridica de los sindicatos. Esta Ee'hani-
fiesta midltiplémente., ET1 sindicato firma en representacidn
de los trabajadores un contrato éon una empresa, establece -
sus estatus constitutivos, promociones a los trabajadores =--
para la obtencidn de puestos de trabajo, modera las exigen--
ciaé patronales, etc. Pero-esencialmente, en el fondo de es--
tos quehaceres sindicales se encuentra el mévil de armonizar
las relaciones entre los factores de la produccion. Toda la
conducta juridica del sindicato gira en torno a esta prioridad
En base a ella, debemos concluir que todo lo aue haga o deje-
de hacer el sindicato, en detrimento de su finalidad capital,
debe ser calificado como extrajuridico. La conclusidén se hace
extensiva a toda manifestacidon del Estado Capitalista, inclu-

so a 1o que , como Estados Unidos, no acoge con todo entusias_

(49) Delgado Moya Rubén. E1 Derecho Social del Presente,

México, Editorial Porria 1977 Pdq, 469,
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mo la doctrina del novedoso Derechq;Sotia1. 7E1'$§erto“queisog
tenemos, se puede comprobar 1eygﬁd6-éu51e5'fuefon alguhoﬁ'de -
los doce puntos de accidn sindical que aprobd en 1955 el Comi-
té de Unidad de ta AFLCIO (La poderosa central obrera de los -

Estados Unidos).

“1.- Ayudar a los trabajadores aseguréndd1es3incﬁe
mentos salariales, horas y condiciones de trabajb,.cQHig
respeto debido a Ta autonomia e integridad de los sindi-

catos afiliados.

2.~ Promover la organizacién de l1os no afiliados en
sindicatos de su propia eleccion, otorgando reconocimiento-

tanto al sindicato artesanal como al sindicato industrial,

3.- Alentar la formacidn de grupos locales, estata-
les y nacionales, y la afiliacidn de tales grupos €n las --

nuevas federaciones.

4.- Alentar a todos los trabajadores, sin conside=-
rar raza, credo o nacionalidad de origen; para participar-

en la totalidad de 1os beneficios del sindicalismo.
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5.- Asegurar unaf1eg1sT:cnon que pus1es' ﬁsaivb'y

que promov1ese el pr‘nc‘plo d ;Ia 11bre contratac1on co

lectiva. =«

6.

ticas nacionales!

En.base a e
cial, Pafa‘aetér
del sxna1cato

das las man1festac1ones de1 Estado Cap1ta]1sta. La de-"

term1nac1on de] parametro 1a obtenemos escudrifando la-
esencia de 1o que es el sindicato. ¢éY la del para@metro
que sirve para determinar la actividad econdmica del -~
Sindicato?. También surge del escudrifiamiento de la --
esencia del sindicato, pero indirectameﬁte, 0 sea, COmMO
proyeccidn de l1a actividad juridica de &ste. En efec--
to, el sindicato no puede tener actividad econdmica en-
el Estado Capitalista si ésta no se encuentra subordina
da al propdsito de equilibrar 1las relaciones de los fac-
tores de la produccidn. "En este tenor, la actividad -

del sindicato en el plano econdmico se constrifie. a pro-

({50) De Buen Lozano, Nestor. Derecho del Trabajo. Tomo
I1. Pdgina 645.
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pugnar una meJor1a'en 1as cond1c1ones de V1da de1 traba-

jador y muy especxalmente mor1gerar aque11as'preten510-

que aparentemente estan muy d1stanc1ada

juridica se encuentran, en G1tima 1nstanc1a,vsubbrdfn

das a eésta, como son las de la congestidn obrera. :

La participacion de los obreros en 1a d1recc16n;7;-
praneaci1dn -y utiiidades de la empresa, eso e5 la con-
gestidn. Este especial enfoéue de las relaciones de -
produccidn se da en Alemania, sobre todo en las indus-
trias quimica, siderlrgica y en el ramo bancario. Esta
cogestién obrera permite que los obreros puedan estar
representados ante l1os consejos de las empresas, cuan-
do-estas adoptan alguna forma de organizacidn mercantil
o ante drganos andaiogos. A primera vista, la cogestién
parece romper con el infranqueablie principio del Estado
Capitalista de que los patrones detentan finicamente los
medios de produccibn y la organ1zac1on de estos, exc]u-

Lyendo a los trabaJadores. S1n embargo, esta 1nferenc1a

(51) Idem. Pag. 646
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es mera suposicidn;. porque u]ter1ormente el” srstema de 1a

cogestidn se proyecta a a“consecuc1on dei equ111br10 en—

tre los factores de ia p'oducc:on, “como’ se. desprende de-

de naber alcanzado 1os resultados-

los siqdicali tas y los d1r1gentes de 1a democrac1a‘cr1s-
tianaihabiéh’previsto. Asi un gran ndmero de dirigentes;
y de éﬁédros sindicales entraron en los consejos de admi-
nistracion o fueron encargados de los problemas del per--
sonal... Pero estas - resnonsabilidades hari dado nacimien--
to a una:raza de managers muy particuliar y a una serie de
problemas que el sindicalismo alemin no conocié antes. --
De alguna manera estos miembros de "nuevo estilo" de ios-
consejos de administracidn que ejercen funcidn ahora ---
del otro lado de la barricada han comprendido perfecta---
mente {demasiado perfectamente), las exigencias de las -~
empresas y han manejado de preferencia los intereses de--~

la empresa que de los asalariados". (52)

(52) De Buen Lozano, Nestor Derecho del lrabajo. Tomo
Il Pagina 649
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Como puede constatarse, la cogestjéﬁ nd excede los -
cauces de la directriz juridica de la acfividadrde los --
sindicatos. Con el ejemplo de Ta cogestibn, queda total-
mente precisado el parametro que sirve para determinér el

alcance de 1z actividad sindical "miximamente tolerable-

por el Estado Capitalista”. Todo acto sindical que reba-

sa este cauce se hace intolerable para el Estado, y ante-

su manifestacién el Estado puede reaccionar con alguna -

técﬁica de "remembranza" de la &poca liberal. La preci -
sidon de este parametro nos servird para abordar el andli-
sis de la actividad de Tos sindicatos en el panorama so -
cial, juridico y politico de México en el tercer capitulo
de este trabajo. Por el momento resta afiadir cierta; re-
flexiones acerca de la legitimidad que tiene la directriz
fundamental que rige a la vida de los sindicatos. ¢(Es be-
néfica para los trabajadores y para los sindicatos mismos
1a misib6n que tienen estos de buscar la armonifa en las re

laciones de produccidn?.

La respuesta es positiva si nos atenemos al cuadro -
optimista de aquellos que nos pintan el "mejoramiento de-
las condiciones de vida del obrero", logrado en los Glti-
mos afios. Empero, la respuesta es negativa si tenemos en
cuenta las criticas que hacen algunos de dos principali -

simas manifestaciones de Ta actividad de Tos sindicatos,-

siendo una 'de ellas, de indole juridico, la aplicacidn-de- oovon
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la famosa clausula de exc]usién por separacidon y la otra,
de indole ecohémica, el refreno que hacen los sindicatos-
de las pretensiones salariales de los proletariados, Las
criticas hacia ambas manifestaciones tienen un dénominéfQ;
dor comiin, que es el de significar sendos atenté#gs ¢ph:;

tra la autonomia sindical.

iCémo afecta a la libertad sindical la misidn que == "
tienen l0os sindicatos de contener las pretensiones sala -
riales? Las palabras que transcribimos a continuacion dan’

respuesta a ello:

¢ “"De hecho, 1a politica de ingresos, como "La progra-
macidn social", implica que ios obreros deben frenarse vg
luntariamente y no deben explotar las condiciones favora-
bles del mercado de trabajo capitalista para elevar sus -
salarios. A la larga, tal empefio voluntario es irrealiza
ble en tanto subsistan la libertad de asociacidn, la 1i -
bertad de prensa, l1a libertad de manifestacidon y, sobre -
todo, el libre ejercicio del derecho de huelga. Lla bur -
guesia comprende que estaria jugando torpemente si conven
ciera a la direccidn sindical a escala nacional a aceptar
1imites a los aumentos de salario, s8lo para verlos cons-
tantemente desbordados por 1os militantes de las unidades

locales, regionales y empresariales de los sindicatos.
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Una politica de ingresos efectiva requiere, por lo -
tanto, .serias restricciones de las libertades democrati-

cas del movimiento obrero. Debe regulafse el. derecho de’

huelga. Se deben prohibir los: piquetes y lés hue]gés‘ng.r,

vajes. Los 1lamados a la hueiga con folletos .
riédicos deberdn ser restringidos o prohibidos iguaimen:
te. Las asambleas democrdticas de los obreros 'y de:

huelguistas- deben ser suprimidas". (53)

En Ta critica que en seguida presentaremos contra la.

cldusula de exclusidén por separacifn también subyace la =
condena al astringimiento de la libertad sindical:

"Por libertad sindical, en su concepto amplio, no se
puede obtigar a nadie, por ninguna coaccién material o mo

ral, a incorporarse a un sindicato. Sin embargo, tanto a

los patrones o a sus asociaciones como a 1os sindicatos

de obreros se impone la eleminacidn de los trabajadores
no sindicados. Esta cldusula contrarfa evidentemente la-
jibertad sindical. A favor de eilla se arguye que los - -
cbreros necesitan de la unidad para su defensa y que el -

atonismo se provoca por un régimen sindical malentendido.

(b3) Mandel, Ernesto. La Crisis del Imperialismo. México
Editorial Era. 1976, Pag. 154
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Con independencia.de la ondad que tienen -

Tos preceptos qu soc1ac16nipF§f§e

sional en Méxjic

ese pais, s

iﬁdu&éb]emente que 1a§{criti¢a wqdeghemOQTtkaﬁscfiﬁo
son certeras y penetrantes;‘sdbre'fédo.ja;dei espaﬁd] —
Gguiliermo Cabanelas. Las mismas nos han permitido ver --
que adecuar 1la accion econdémica y juridica de los sindica
tos a las exigencias del Estado Capitalista, implica cier-
tos sacrificios, si1endo ei-més importante de ellos 1a res-
triccidh de la libertad sindical. &1 sindicaiismo inde -
pendiente, el que no se amolda a las exigencias del Esta-
do Capitalista, generalmente actila para no sacrificar los
valores que se pierden o menoscaban con la actividad sin-
dical que es socialmente permisibie, y asi como en su =~

momento nos explicamos la necesidad que tiene el Estado -

de "resucitar" las practicas liberales", asi tambien nos-

(54) Cabanelas Guillermo. berecho Sindical y Corporativo,
Buenos Aires, Argentina. Edit. Bibliografica Argenti-
na 1959. Pag. 344,
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explicamos porque el 51nd1cato actﬁa en .ocasiones extraJu

r1d1camente. Estas puntua11zac1ones nos serv1ran para -=

analizar poster1ormente si. 1‘factuac1on de’ 105 s1nd1ca
tos en México se aausta o n g
sindicalismo 1ndepend1ente.
lar una caracteristica muy part1cu1ar de 1a ac£1vid
dical en México., La misma no contempla la pos1b111dad;deg
la cogestidn que ya hemos mencionado y se cifie estr1cta'1f
mente a la finalidad de lograr el equilibrio enfre Tos --
factores de la produccion. No hay cogestidn en nuestfo -
ambito laboral por l1a expresa prohibicidn que establece -
la Ley de que los obreros se mezclen en la conduccidén y -
administracion de las empresas. Estas directrices de ac-
tividad sindical convierten, en cierta forma, a nuestro -
sistema en uno de corte iibera], donde Ta actijvidad econd
mica de los sindicatos era prdcticamente nula. Convenien
te es, pues, que revisemos cuales eran los principales as
pectos de Ta actividad econdmica sindical en el Estado Li

beral.
2.6. Actividad econdmica en el Estado Liberal.

Esta era prdacticamente nula. Se circunscribia a es-

tos aspectos primordiales:
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1.- A pugnar por el meJoramiento de 1as c0nd1c1ones

econdmicas de los trabaaadore

desde la clandest1n1dadi

2.- A contraponerse

que procuraba el capita reemplazo

del hbmbre porf;]'és maquina

3.- A pugnar por 1a caba]raplicac1on de 1a-Declara

cidn de los Derechos del C1udadano, en la 1nte11genc1a

de que el Estado no coartara indebidamente la ]1berta,f

de asociacidon. (55)

Como puede comprobarse, la actividad econbmica de -

"1os sindicatos en el Estado Libervral era muy limitada.

Esto se puede explicar por alguna de las razones que ya-

hemos apuntado. Sin embargo, hay una causa especial gue

permite comprender porque era minima la actividad de los
sindicatos en el Estado Liberal, y §sta es 1a falta de -
personalidad de los sindicatos.

dad de

La falta de personali-
10s sindicatos se debia a la tesis liberal impe-

rante de que $810 los individuos, tas personas fisicas, -

podian ser sujetos de Derecho y no las personas colecti-

vas. La falta de personalidad de los sindicatos traia

una serie de consecuencias negativas para ellos. (lina --

ilustracidn de estas la encontramos en las siguientes pa-

1abras

(55) idem Pdgs. 345y 346
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uLa era de la to]eranc1a es 1a etapa de la 11bertad
de coa]_jcjon, Sl - R Favedan s il
la asoc%éciﬁh;
lock out y Ta
baao, pero se

]iberaT y por

lectivo del trabajo. Este e#fé_d
dad y el Estado reconocen, al a i ,
dual, el de los grupos sociales, o siise duiere,“eT'inﬁg'
rés de los grupos sociales para partiéipaf en la solu -~ -
cién de los problemas que afectan a sus miembros, o bien,
el reconocimiento de lo que hoy 1i{amamos el interés pro-
fesional. Esta falta de reconocimiento, por la ley, del
interés profesional. La cual Gnicamente vivia como una
asociacion de hecho, pero sin poder influir legalmente --
en la vida del Derecho del Trabajo; el contrato colecti-
vo de trabajo, en especial, carecia de apoyo, pues, cele-
brado por una asociacién de hecho, no habia un sujeto =--
legal que pudiera reclamar su cumplimiento; por otra par
te, el régimen individualista y Tiberal toleraba las ---

huelgas, pero no podia proteger a los huelguistas”. (56)

Esta situacidn redundaba en 1a poca movilidad econd

(56) De l1a Cueva, Mario. Derecho Mexicano del Trabajo
Tomo 1I. Pagina 247,
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mica y social de los sindicatos. Sin embargo, a medida que el
Estado €apitalista dejaba de ser liberal, el panorama empezd-
a cambiar. En 1854 Napoledn III levantd la proscripcion que -
existia sobre la libertad de asociacidon. En 1871, en Inglate
rra, fue reconocida la personalidad de los Trade Unions, a ra-
iz de que se suscitéd un escdndalo de malversaéidn dé fondos en
ta administracion de los mismos. Acabada Ta etapa liberal del
Estado Capitalista, la personalidad de los sindicatos se con-
virtio en todo un hecho. La personalidad de los sindicatos,re
coﬁocida por el Estado, Te permite desplegar 1a actividad eco-
nomica y juridica que ya hemos analizado. La cuestidon que se
impone, para su tratamiento al empezar el siguiente capitulo ,
es el estudio de la naturaleza juridica del sindicato. En ten
diendo ésta, haﬁremos de comprénder gran parte de los lineamien

tos e]ementhles del-d0rigen del sindicato ya explicados.

La relacidn que hay en esta sitwacidon, es la personalidad
Juridica de los sindicatos, ya que el sindicalismo iba tomando
fuerza cada dfa mds, no obstante las.dificultades que habia que

7 . - .
vencer, especialmente en el terreno econémico.

Es Estado Capitalista tuvo que aceptar las demandas de la
clase trabajadora y le dié esa personalidad y entonces los sin-

dicatos pudieron desplegar sus actividades con toda libertad.



CAPITULO III:.

NATURALEZA JURIDICA DEL SINDICATO EN MEXICO .
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3.1. Algunas corrientes relativas a la naturaleza ju

ridica del Sindicato.

Ha quedado claro, sobre todo por lo visto en el Gl-
timo apartado‘¢é1jcahitulo énterior, que la base de la -
actividad ;ind{cE1j§s;éI reconacimiento de 1ahpérsqnaii-
dad de ]§s5sindicét§si,_Este reconocimiento convierte al
sindigé?b:gh'uné“ﬁefgqﬁa”ﬁoré1, con todos los atributos-
que la misma puede tener, como se desprendé de las sj =--

guientes observaciones:

“"Hay quienes, sin embargo, ven en los sindicatos --
profesionales algo distinto a la concepcidn cldsica de -
la personalidad. Asi, Prims se pregunta que se ha hecho
de la metafisica para considerar a la sociedad como com-
puesta -de individuos, cuando tiene en realidad una con -
textura ofgénica formada por grupos profesionales, inte-
reses agricolas, urbanos, industriales, etc, etc. Tal -
cuesti&n; que veremos al tratar la naturaleza juridica -
de las corporaciones, demuestra una concepcidén amorfa y
conduce a creer que los intereses pueden, por si solos,-
ser sujetos de Derecho, sin tener presente que resulta -
necesaria una actividad concretada en persona cierta. Ta -
Tes requisitos logran formularse con los sindicatos pro-
fesionales, por tratarse de personas morales que se en -

cuentran, como norma en la misma situacién que las enti
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dades reconoc1das Jur1d1é

fines conJuntos Y. gozan a

m1smo t1em )

Jur1d1co const1tutdo P

nombre, un dom1c1I1o yu

La que ve en el sindicato un mandatario de 1o0s
obreros-a quienes representa como secretario general en

Ta forma de un contrato colectivo.

2.- La que ve en el sindicato a un contratante de -

-

estipulacidn de terceros & fuente de abastecimiento de

trabajadores a quienes esta contratara.

(%7) cabanelas, Guillermo. Derecho Sindical y Corpora-
tivo. Paginas 454-455,
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3.- La que ve en el sindicato simplemente una for-

ma de asociacion profesional.

La primera de ellas concibe al sindicato como man-
datario de los trabajadores QUé representa porqué ve en
el contrato colecﬁivo, él.inétfumento por antonomasia -
que ha de regular las relacidnes de produccidn en una -
empresa o establecimiento, un contrato de mandato por -
medio del cual el sindicato se compromete con el patrdn
a realizar, en nombre de los trabajadores que agrupa, -
los actos que se convendan en €1 mismo. Es de notarse-
en esta corriente grandes puntos vulnerables. Los que-

detectamos nosotros son estos:

a) Que el sindicato sea mandatario de los trabaja-
dores .que representa supone que entre el sindicato y --
Tos trabajadores representados se ha firmado un contra-
to de mandato antes. Entre los trabajadores y el sindi
cato. Esta firma del hipotético contrato supone que al
momento de ella, el sindicato cuenta con personalidad ju
ridica. Pero, ien verdad tiene personalidad jurfidica -
en ese momento el sindicato?. Obviamente que no, por -
que son los mismos trébajadores, con el ejercicio del -
derecho de asociacidn que les asiste, 1os que integran-
al sindicato. E1 sindicato no tiene vida sino hasta --

que los trabajadores se relinen en asamblea constituti -
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va, eligen cuerpos directivos,,fdrmhan7estatuto$'yrle—-
vantan acta de la asamblea cOnstitﬁfiVa.JjYitédaVTa mas.
Hay que decir que la vida insuf]adaipor los trabajado --
res al sindicato todavia es re]atiVa, siendo menester el
reconocimiento posterior, que haga el Estado, de la per-
sonalidad del sindicato. La:cfitica a esta teoria es, -
pueé, Ta confusién qué'tiengiéperca de Ta naturaleza del
acto por el que nace el ﬁinéicétéér.nicho acto no es un-
contrato de mandato, §iﬁ§,ia_h§ﬁifestaci6n de un acto -~

que la doctrina conoce con'el“nombre de "unién®,

b) Suponiendo que efectivamente el sindicato es man
datario de los trabajadores que representa, ello no obs-
ta pafa que sigamos criticando la tesis, en vista de que
la existencia de un mandato Supondria que el mandatario-
es tal en tanto que no fenezca el contrato, o en tanto -
que no acabe de realizar el sindicato el acto o las fina
lidades que tiene encomendadas o en tanto que el mandan-
te no decide revocar el mandato. Tales posibilidades de
que fenezca la supuesta calidad de mandatario del sindi-
cato son limitativas y no es posible concebir otras, mas
alla de estas, que pudieran dar "fin a la calidad de man
datario del sindicato". Empero, la realidad es otra, ya
que vemos que Ta sediciente calidad del sindicato tam --
bién puede desvanecerse porque el mismo se disuelve o0 ~-

porque el ente moral deje de contar ;pn.gl‘nﬁmgrqudgAeg'
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miembros minimo exigido por la ley para su constitucidn etc.
Esté cauda - de posibiiidades por las cuales puede cesar l1a re-
p}esentacién del sindicato, nos da a entender que 1a naturale
za de éste es mas dindmica que la de un simple mandatario, pun

to en el que nos basamos también para criticar la tesis.

c) E1 dltimo punto vulnerable que observamos en la corri
ente ds la circunstancia de que , suponiendo que es un contra-
to de mandato el que da vida al-sindicato, ¢ Coémo es posible -
entonces, que éste se pueda erigir, un mandatario aiin contra -
1a voluntad de algunos trabajadores implicados en su organiza-
cidn, si, segiin ta teoria del mandato, este no puede surgir o
acabar sino median;e el consentimiento expreso del mandante? .
és este el Gltimo punto vulnerable de la tesis, que nos obli-

ga a desecﬁar]a y a proceder al andlisis de 1a siguiente co -

rriente, .

La segunda corriente que nos trata de explicar la natura
leza del sindicaio, es la que ve en este al autor de una esti-
pulacién en favor de terceros. Obviamente, la estipulacién se
ria el contrato colectivo de trabajo que suscriben el sindicato
y a 1a empresa y/o establecimiento interesados en el mismo. No
menos obvia es la critica a esta corriente., Se supone que la

eficacia de la estipulacidn, estd sujeto a la aceptacién o --
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no de la misma de Tos terceros. En el caso del contrato
de trabajo, este, en su eficacia, no estd maniatado a la
voluntad de los trébajadores, porque los mismos o estédn-
legitimados por la Ley para celebrar contratos colecti -

vos estindolo, Onicamente, los sindicatos. También se -

dice que en la estipulacién no es forzosa la aceptacidn-

de los deberes que‘sé;pp&%erdn' mpohéhié Tbéxteréefds;'-
En cambio, en‘e1?ca§6,aétja contra ééiﬁh'coleCtiya,siwes;
forzosa la éceptaciﬁﬁ'de éstds*&eberes, SO péna dé qdéi—
los trabajadores sufran el rigor de la aplicacidn de la-
cldusula de exclusidn. Y por dltimo hay que advertir --
que se dice gue en la estipulacifén los terceros pueden -
renunciar a los derechos que se les concedan. En el am-
bito de 1a contratacidn colectiva esto no puede suceder,
porque l1os derechos de los trabajadores son irrenuncia -

bles, como medida de proteccidn para les mismos.

También desechamos, pues, esta segunda corriente. -
Nos solidarizamos con la tercera. Nosotros creemos que-
se debe catalogar al sindicato como una forma de asocia-
cién profesional. Lo creemos porque asi es como lo con-
cibe el fundamento constitucional del Derecho del Traba-
jo, que es el articulo 123. Lo creemos tambié&n por es -

tas razones que menciona De la Cueva:

"E1 término asociacion profesional, se emplea desde



109

el siglo pasado para des1gnar a la asp1rac1on de 105 tra-

baJadores a la un1dad, tal vez porque 1as un1ones obre- -

ras no. son"”'

ocxac1ones espec1aTes, y amb1en e1
que mas f
existej’

vfﬁénéééafde 1884 hab]

man hab]o de asoc1ac1on pr s ac1on de

chile, finalmente, ha usado el term1noks1nd1catos“; (58)

Por las razones apuntddas ﬁosrquédamos con esta Gi-
tima'éorriente; parecféndqﬁos que es la que meior expli-
ca la naturaleza de los sindicatos, sin recurrir al re-
probable vicio de establecer analogias entre el Derecho
Colectivo del Trabajo y el Derecho Civil, analogfas que
solo pueden permitirse en caso de insuficiencia de la
Ley Laboral. Con estas bases pasemos al andltisis de ia

funcion del poder piblico ante los sindicatos.

(58) De la Cueva, Mario. DUerecho Mexicano del Trabajo.
Tomo 11. Pdg. 276.




3.2.7Funci5nlde

.que confxﬁ

s1nd1cato podemos desprender los s1gu1entes,punto

guraﬁ, a unc{on de] poder piblico ante los s1nd1catos,_'”

n s

A3 S6stener su postura como "arbitro supremo' de los con-
flictos sociales.- Como lo vimos anteriormente, el Estado bo-
napartista aparece en Ta escena histdérica como “"desprendido" -
de las clases y, por lo tanto, ajeno a ellas, aunque en reali-
dad sirva a la burguesia. Misidén fundamental de este Estado -
es mantener su aparente autonomfa, para distorsionar la con---
ciencia de la clase del proletariado, en la inteligencia de --
que este no vea al Estado como la Garantia Juridico Politica -
de la reproduccidn del capital. Esta misién del Estado bona--
partista mexicano es una expresidn miaxima de Ta funcidén natu--

ral que tiene todo Estado, funcifén que a continuacidn se des--

cribe:

"E1 Estado-dice Engels, resumiendo su analisis histérico-
no es, en modo alguno, un Poder impuesto desde fuera de la So-

ciedad; ni es tampoco la realidad de la idea moral, ni la "imd

gen y realidad de 1a razdén", como afirma Hegel. E1 Estado es,
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mds bien, un productd‘dé la sociedad al llegar a que determi-

nada fase de desa ro]]

B) Neutra11zar el postu1ado de 1a iucha de c1ases. ) -
Esta funcidn del Estado es importantisima para el manten1m1en
to del sistema social imperante. Método favorito para la -
réglizécion de esta tarea también 1o son los discursos oficia
les, donde se hace hincapié& en el "espiritu de cooperacidn de
obreros y patrones para sé]ir adelante de la crisis". No me-

nos importante es la desacreditacidon de las ideas de Marx so-

bre la Tucha de clases, desacreditacidon que suele hacerse en

estos términos:

"La historia moderna demuestra tanto 1os errores como 10

inadecuado del analisis marxista. Muchas de sus predicciones

{(59) Lenin, Nicolds. E1 tstado y la Revolucién, Berjin Edi-
ciones de Lenguas Extranjeras. 1975, Pag. /7.




no se han reaI1zado. 1a c]ase med1a no’ ha desaparec1do, -aun-

-

que haya camb1ado su caracter, la'cIase'trabajadora no a 11e-

como esperaba, s1no en,1as menos desarrol]adas

Con la endeble conciencia de clase quertiene el proleta-
riado, facilmente se imbuyen en &1 todas estas Fofmas de desa
creditar el dogma de la lucha de clases, y asi, el Estado cum-
ple cabaimente con su tarea de mantener las condiciones nece-

sarias para la difusion de la ideologia dominante.

C) Hacer dependiente al movimiento sindical de las 1la-
madas f]uctuaciones esporddicas, cue son una caracteristica
sintomdtica de un movimiento obrero organizado y firme, como
el que se produce en los paises mds desarrolladas, 12s fluc-
tuaciones esporadicas, es 1a intensidad o menor intensidad

del movimiento obrero cuando se registran cambios signifi-

(60) Chinoy, tly, La Sociedad. Up. Cit. Pag. 164

SRETORY
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un-cambio bdsico en el movimiento sin-
nanicon frecuencia en disposiciones guber-

naméhth1‘ ﬁaIes se reflejan, bien en el apoyo deci-

dﬁdo-de ]a§iin#tifuciones estatales al movimiento obrero.
México. por ejehp]o, a coﬁsecuencia de la fundacidn de la
CTM, ge Jlevd a cabo una gran campafia en pro de la sindica
c16n3_1a cual alcanz6 su mdximo registro en 1940. En este
caso un factor tipicamente esporddico- el apoyo gubernamen
tal- fue el mayor influjo en el crecimiento inusitado de 1la

poblacidn sindical, que no seria superado hasta 1946". (61)

Manteniendo al movimiento sindical siempre dependien-
te de las fluctuaciones esporddicas, el Estado cumple més

que satisfactoriamente su funcidn frente a los sindicatos.

(61) Rivera Marin, Guadalupe. E]_ Mercado de Trabajo. M&xi-
co. Fondo de Cultura Econdmica. 19565. P&g. 105.
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D) Permitir Ta'mixima autonomia posible al movimiento -

sindical.

ﬁrééééﬁos

'fcon51dera

b1emente, el poder de las organ1zac1ones's1nd1ca1es y s1empre
en los obreros la desconfianza por Ta- organ1zac1on sindical.
Este sentido de 1z autonomia sindical es puesto en relieve por

las siguientes Iineas:

"Es curioso advertir la contradiccidn existente entre el
régimen de 1ibre desafiliacidn gremial y la forzosa adscripcidn
de las empresas comerciales e industriales a cdmaras de comer=
cio e industria gue, inclusive cuenta con el apoyo de la coa-
ccidn estatsl.

En realidad , el problema es visto en nuestro pais con -=-
cierto desinterés, en la medida aue el movimiento obrero esta
montado de Eanera tan artificial , resulta secundario que la
fuerza sindical se quiebre por el ejercito de libertades indi-
viduales. Los que detentan la representacion tiene asegurado
el reconocimiento gracias a sus vinculos al servicio del Estado
Yy les resulta mas o menos indiferentes contar o0 no con una mem

bresia real. Los trabajadores , indiferentes a los organis-
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mos intermedios, ni sudan ni se acongoaan por el hecho de
que el movimiento obrero no pueda func1onal como bloque y

1o haga atomizado en miles de membretes s1nd1ca1es

explica que en nuestro pais 1- nue]ga por so11dar1dad’ ea

una institucidn Inatil y exdtica". (62)

E1 promover la formaciéﬁ di atos. de empresas y-

gremiales frente a la TUTHG- catos 1ndustr1a1es.
Muy importante en esté:é#pep;p ‘uncidn del Estado. -

Los sindicatos de induSirfﬁifor;aiecen en mayor medida la

conciencia de clase, por--las-siguientes razones:

"En ellos desaparece el aislamiento del sindicato de
empresa frenta-a la actividad de otros sindicatos; dando
lugar a la solidaridad entre los trabajadores de las empreg

!
sas constitutivas de una industria determinada. Por la ra
z6n anterior, los sindicatos de industria casi siempre son
sindicatos nacionales, si se considera que agrupan trabaja

dores de servicio en diversas regiones del pais. Las indus

trias mids importantes del pais cuentan ¢on este tipo de sin

(62) De Buen Lozano, Nestor. Derecho del Trabajo.= Tomo II

Op. Cit. pags. 592 y 593.
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dicatos.

No obstante que se pueden presentar pugnas 1nters1nd1—
cales motivadas por las cond'c1o“ pro & ul
la-empresa, se considera que la
es la forma mis cpn#enfénfe

Este-gradéi?e so] es au1ecenjfos §1ndfcatos
de 1ndustri£jeﬁfh adora. debe ser m1n1m1zado
por el Esfad§ ;doidebe procurar la- promo
cién de otro- t1po d r ’tbmo los gremiales, los de
empresa-y los de: of1c1os var1os, v la disminucidn velada de

Tos contratos ley.

F) Promover la celebracidén de pactos obreros-patrona-
les. Labor complementaria de la de neutralizar el postula=
do de la Jucha de clases es la promocién de los famosos -
pactos obrero-patronales . Sin la celebracion de estos pac
tos, difi¢ilmente tendrian eco definitivo las proclamas de
"la colaboracién entre las clases. Uno de esos famosos pac

tos es el que celebrd en 1945, bajo las siguientes circunstancias:

(63) Rivera Marin, Guadalupe. E1 Mercado de Trabajo. México

Fondo de Cultura Econdmica, 1955, Pag. 75
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“La. p011t1ca de r iac10nes segu1da por e1 cap1t31 y el

trabajo en Mex1co se mdd1f1c6 notab1emente a ra1z defla ce]e-

bracidn del Pacto Obrero

partir de esa epoca se

una 1ucha constante entre los
bajo, por una d1spos1c1on concwiﬁ or ras . a 109rar -

que 1as desaven1enc1as se e] minen: r med1o de conductos me-

‘nos onerosos que la hue]ga.f A1 mxsmo t1empo, e1 sector patro
nal emp1eza a reconpocer la part1c1pac1on 1mportante de la ma-
no de obra en el proceso 1ndustr1a1, y los obreros a aceptar
como justas las medidas de la practica obrero-patronal y de -
Ta jurisprudencia, que poco a poco ha creado precedentes con-

ciliatoriaos entre las partes". (64)

t1ds recientemente, se celebr6 un pacto de solidaridad, -
auspiciado por el Presidente de 1a Madrid, pacto que demues--
tra que este aspecto de la funcién del Estado es parte impres

cindible de la actividad de €ste.

G) Mantener un control sistemdtico sobre los sindicatos
a través del registro de €stos. - Aspecto fundamental de la -
funci6én del Estado es el registro de los sindicatos. Por me-

dio del! registro de los sindicatos, el Estado conoce quienes

(68) Rivera Marin Guadalupe. E1 Mercado de Trabajo. Op. Cit,.
pdg. 157. e e B
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dicato 'a negat1va de. reg1s'

en sus..rasgo: a es .como- se . sena1a “a cont nuac

"E] 1ntento de constituir sindicatos de empleados banca

rios conc1uy6 en 1a negativa estatal de otorgarles el reg1s—
t;o renovéndose el .Reglamento que 1a Ley de 1970 habia dero—
gado, y que, entre otras cosas, otorgd a estos trabajadores
la semana de cinco dias. Los apoyos verbales, iniciados, por
la CTM, dieron lugar a un mutismo absoluto cuando la Secre-
taria de Hacienda y Crédito Pdblico, a cargo de Hugo B. Mar-
gdin opuso resistencia tenaz a una tentativa timida de los
empleados bancarios para que se les hiciera efectivo un in-
discutible derecho constitucional. La solucidn cayd en blan:

dito ante 1a escasa combatividad de un gremio que se aburgue-

sa por contacto y que carece en absoluto de conciencia de

clase”. (65).
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Estos son, esencialmente, lo0os aspectos mdas sobresalientes
de 1a funcidn del Estado frente a los $indicatos. E1 Estado,
como garante del sistema capitalista en que vivimos debe afa-
narse por eclipsar 5n la maxima medida posible la conciencia
de clase de l1os trabajadores. As7 justifica su existencia an
te los representantes del capital. E1 movimiento obrero debe-
buscar 1a superacidon de estos obstdculos que pone el Estado. -
Debe poner en claro a los trabajadores el verdadero cardacter =
burgués del Estado bonapartista mexicano €cardcter aue se escon
de bajo 1a mdscara de un "Estado paternalista y drbitro de to-
dos los conflictos sociales", Para el efecto, 1a unién con los
partidos politicos que, se supone son nominalmente de avanzada
resulta indispensable.' Veamos en el préximo apartado de este
capitulo las princﬁpa?es implicaciones bositivas y negativas de

.esta unidn.
3.3, Consecuencia de 1a participacidon del sindicato en algin -
partido pothico:-

Los principales exponentes del marxismo, Marx, Engéls y
Lenin, apuntaron siempre en forma destacada en todas sus obras

que 1a principal funcidn del partido politico en relacién. Con

{(65) De Buen Lozano, Nestor Derecho del Trabajo. Tomo 1

Op. Cit. Pig. 667-668.
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el movimiento sindical es la de contribuir é que el proletaria
do, aidn integrado en sindicatos, carece de conciencia de clase
por miltiples causas, como-la falta de una educacidn prpleta--
ria adecuada (las Universidades Obreras son meros instrumehtos
de difusion de la ideologia dominante, dada su‘marcada'dEpén--
dencia financiera con el Estado), la corrupcidn de los lfdéres
sindicales, la fuerte penetracidén de la ideoclogia dominanté -
en el modo de vida de los obreros, etc. Para que el proleta--
riado pueda adquirir la conciencia de clase que le hace falta,
.conciencia que desarrollaria en forma espontdnea si nuestro --
pais tuviera una larga trayectoria de industrializacion, se ha
ce necesaria la integraci6n de los sindicatos a un partido po-

11tico.

Aunque esta integracidn es positiva en su origen, en vis-
ta de la necesidad de que el proletariado adquiera una sélida-
conciencia de clase, tal iﬁtegracién sufre serias distorsiones
en la practica, por 1o que se hace necesario distinguir entre-
los aspectos positivos y 10s aspectos negativos de dicha inte-

gracibdn.

Entre los aspectos positivos de esta integracidn podemos-

destacar los siguientes:

~A) E1 fortalecimiento de 1a representatividad parlamenta-
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ria.- Generalmente, el sistema representativo es fuertemente
criticado porque excluye de la toma de decisiones importantes
al pueblo, dejande en unos cuantos individuos el destino de -
una entidad federativa, o, incluso, de un Estado completo. -
E1 sistema representativo plantea la ironia de que el pueblo-
es el titular del poder constituyente, pero no puede ejerci--
tarlo directamente por la imposibilidad prdctica del desenvol
vimiento de la democracia direcfa én los tiempos modernos. La
integracion de un sindicato al partido politico contribuye en
gran medida a eliminar estos defectos del sistema representa-
tivo, al permitir que los representantes de la clase obrera,-
que se supone son estandartes de las reivindicaciones de esta
tengan acceso a la-toma de decisiones politicas importantes.-
La 1ntegragién del sindicato al partido politico coadyuva, en
forma significativa, a la realizaci6n del ideal que en su ---
tiempo proyecté el general Obregén con estas palabras:

* "Quiero decir, entre otras cosas, que este templo de la-
Ley parecerd mds augusto y ha de satisfacer mejor las necesi-
dades nacidonales, cuando en estos escafos estén representadas
todas las fendencias y todos los intereses politicos del pafs
cuando logremos, como estd en gran parte de nuestras manos =--
consequirlo, por el respeto al voto, que reales, indiscuti---

bles representativos del trabajador del campo y de la ciudad, .
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ena fé,

détMéxico,
6#6%@16n a
cjal'haya
ia pabli-

cas.' »(66

c1rcunstanc1as.‘como son 1a apat1a que desarrollan los cbre-

ros por la inaccidn y venalidad del sindicato, la debilidad
natural de muchas organizaciones obreras para. sostenerse a
s7T mismas, sin necesidad de recurrir al Gobierno, por medio
de sus cuotas’ internas, etc. Con la integraci6n del sin-
dicato al partido politico, l1a calidad de factor real de po
der del primero se robustece. E1 Estado, al ver integrado
al sindicafo en un partido politico, deberd ser sumamente
h&bil en el despliegue de maniobras represivas que tiendan
a desbaratar los intentos de formacif6n de 1a conciencia de
clase en el proletariado, sopena de quedar evidenciado co-
mo poco respetuoso de la pluralidad democrdtica. En esta

perspectiva, el poder del sindicatc se acrecenta cada dia

ado, Jorge, La Democracia Social en México.

(66) 11
nstituto de Capacitacion Politica. PRI[. 1987

Mereno Lo
México, 1
Pag. 3

7 N
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dada sufﬁqteghée{ﬁn anhén

;wbd]fffcofénie},pbﬁen:

federa] de 105 irab jadores:al serv1c1o de1 estado

deres de estos s1nd,catos con e] gob1erno 11eva‘vaf1as deca—

das y desde 1940°1§ prlnc1pales de e11os son unas

putados.y otras veces senadores . (67)

C) La clasificacidn del cardcter burgués del Estado. - -
bonapartista mex{cano.u Cuando el sindicato se encuentra in
tegrado a un partido polftico de "avanzada proletaria"“, se -
encuentra en posicién de entender el verdadero cariz del Es-

tado que nos gobierna. Cuando el sindicato actia des-------

(67) Gonz&lez Casanova, Pablo. La Democracia en M&xico. Op.

Cit. Pag. 26.

(67) F.S.T.S.E. Historia del Movimiento Sindical de los Tra-
bajadores del Estado 1983 Pag., 239
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vinculado. del part1ﬁo. es frecuente que no perc1ba la orien-

tacidn c]as1sta de] Estado que nos r1ge, y en consecuenc1a,’-

Poder Pub11co. pero-”

politico, ]ogra poher en cl

de clase. . La_c]g'

co de "avanzada..pr

"En las 1ntervenc:ones,de‘:

teaba abiertamente e1 prob]ema de 1a neces1dad de rechazar 1la
lucha de clases. Esta idea la expresé en su discurso preelec
toral del & de mayo en Guaymas, Sonora. Tédo el tono de este
discurso denotaba la pra2tensifén de dem0OStrar que era necesa--
ria la armonia entre las c]aseé de la sociedad mexicana. Did
a conocer ahi la consigna de crear una "nacién floreciente" -
sin contradicciones sociales, econdmicas y politicas capaces

de amenazar su misma existencia. Ese esfuerzo continuado y -
persistente de Manuel Avila Camacho y de sus partidarios por

atraerse a amplios circulos de 1a burquesfa mexicana se debid
no s61o al fortalecimiento de las tendencias conservadoras en
el seno de las fuerzas gobernantes, sino tambi&@n al interés -

de 1levar la divisidn a las filas de los adversarios del can-
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didato QQbernaﬁéntéT""?Sé}( :'¥

ca1es.—

Como v1mos a
ve

da 1a cance]ac1on ve]ada o franca de c1er

le parecen demasiado "liberales". Contra’ estas restr1cc1ones;

el proletariado reacciona, peroc reacciona en forma‘qutjnﬁjva,“
como lo hizo en el periodo de Carranza, coﬁtfa 1a§ cortépisas-
impuestas por este. Esta reaccidén instintiva no es suficien--
te para que el proletariado se mantenga alerta contra estas --
restricciones. Con la integracidén al partido, 1a alerta con--
tra estas restricciones, se agudiza, tal y como lo demuestra -
las posiciones de vanguardia que asumieron los partidos de iz-
quierda contra las represiones de 1968 y 1971, posiciones que-

se condensan en las siguientes lineas:

"A raiz de la ola de represiones iniciada fundamentalmen-
te desde 1968, se formaron grupos guerrilleros con dindmica mi
Titarista, que partian de la concepcidén de que las condiciones
para la revolucidon ya estaban dadas, ya habian madurado. Casi
al mismo tiempo, unos meses después del 10 de junioc de 1971, -
surgieron, en Sinaloa, algunos elementos ultraizquierdistas a-

quienes se les conocia como "los enfermeros'. Este.grupo, Qque-

T 68Y ShaT#ousky, ATeXander. México en la Encrucijada de su His
toria. Op. Cit, Pag. 417, -
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gozaba de Ta desaprobac:on tota] del PCM se desprend1o de la
Juventud Comun1sta. Este part1do soc1a11sta como ahora-soste
nia que la dnica acc16n con perspect1va real no sélo frente-
a la corr1ente m111tar15ta de 1zqu1erda, sina también ante --

las cond1c10nes obaet1vas d91 desarro]lo cap1ta115ta y del pa

pel del Estado, era en torno a unér 11t1ca de masas, hacien-

do causa comin con otras organ1zac1ones de izquierda en un --

programa de unidad de acc1on.}

Estas son, esencialmente, las consecuenc1as pos1t1vas T
que se desprenden de la intencidn de] s1nd1cato, a: un part1do*

politico. Las consecuencias negativas de esta v1ncu]ac1on_--

son jlas siguientes:

1.- E1 obstdculo para la formacién de la conciencia de -
clase.~ Cuando el partido politico no comprende con cabali--
dad el significado de su relacidon con el sindicato, o estd -
muy emparentado con los intereses del Estado burgués, procura
fmpedir que surja la conciencia de clases haciendo suyas las-
consignas de "colaboracionismo" que maneja el Estado. Habla,-
como t'o hizo en su tiempo Avila-Camacho, de la "desaparicién-
de 1a lTucha de clases", expresdndose usualmente en estos tér-

minos:

T69; Rodriguez AraUJO Octavio. La Reforma Politica.y-los: Par"-

--tidos-Politicos."0Op. Cit. Pag. 98. -
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“En i946leleRI‘Fescataba de] Partido de la Revoluc1on Me
xicana e]irécbnbcimiﬁnto de la existencia de la 1ucha de c]a--
ses comofenémeno'que‘rige a la sociedad cap1ta11sta y alfdere-

cho de ]os trabaJadores por contender al poder p011t1c '5En -

las reformas hechas por la Asamblea Nacional, en febrero de -

1950, el reconocimiento de la lucha de c]ases para~quedarse!en

"las desigualdades sociales y econdmicas que, orlglnan e1751ste

ma capitalista, determinan la 1nJusta ex1stenc1a d"

ciales."  (70;.

2.- La falta de una capaci&ad pféctica de acci&n.- Cuan
do el sindicato se vincula especialmente a los partidos de iz-
quierda, generalimente hace suyos los postulados cldasicos del --
marxismo, como son la lucha de clases, Ta irreconciabilidad de
pretensiones entre burgueses y proletarios, etc. Pero €se ad-
hesién a l1os postulados cldsicos del marxismo se hace frecuen-
temente en "forma mecdnica, a manera de estribillo", por la in
capacidad casi proverbial de nuestra izquierda de actualizar -
los postulados del marxismo y hacerlos compatiblies a la reali-
dad mexicana. Este defecto redunda en una falta total de capa
cidad practica de accion, que pudiera ayudar al sindicato a --
plantear estrategias a corto, mediano o largo plazo, a sondear

Ta formacidn o no formacién de conciencia de clase en el prole

(70) Rodriguez Araujo, Octavio. La Reforma Politica ¥ los Par-
" tidos Pelitices. Op. Cit. Pag. 113.
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tariado, &
quierda; of%nc]ds1féfdéidereCha,”due actdan en la oposicién, -
etc. . Esta falta de capacidad de accién queda de manifiesto en

las siguientes 1ineas:

“En otros pa1ses hay c1erto numero de camaradas que creen

que si. no se ha produc1do ay ”;'evoluc1on soc1a11sta,

Crd manana.l_Cpeqn,qqe;

cial en bolsilio.

que 11egara ‘de ]a nodh LA 'AsT, en 1ugar de pregun—
tarse: éque quiere- dec1r revo]uc1on soc1a1 que fuerzas tene--
mos para hacerla. En 1ugar de preguntarse todo eso, 1los cama-

sradas‘ tienen siempre ante ellos la visién de la revo1uc1onvso-

ianzas femporé]és con los partidos de iz

ljggg.

cial que vendrd de la noche a 1a mafiana. Y es evidente qﬁg --

con esta idea, con esta tactica, 1a derrota es segura". (71)

3.- E1 detrimento de 1a democracia sindical.- Cosa muy -
comdn en la dirigencia de los partidos politicos es la "estre-

chez de la cipula que los dirige”. Las lineas de mando y di--

reccién estdn cerradas y muy pocos miembros de los partidos po

17ticos acceden a ellas. Esto sucede tanto en los partidos de
izquierda como en los de derecha. Esta falta de democracia de
la dirigencia de los partidos, se proyecta a los sindicatos. -

Asi, los dirigentes de los part%dos, también desea aplicar en Tos --

{71) Lombardo Toledano, Vicente. Teoria y Prictica del Movimie

n

to Sindical. Op. Cit. Pdg. 52.
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sindicatos e1 {Smoz"c rcu]o cerrado

graves peY‘J U'! €i10s

Ta prop1avun1 al
CROM, .que:a
Pectoij?

“Manten1endo la un1dad formal en e] seno de,1a

enfrentaron dos corr1entes. una const1tu1da por sus 11deres-
perpetuos que preconizaban como tdctica de lucha l1a espera --
hasta que el general Plutarco El7as Calles desandara el cami-
no de las rectificaciones, y la otra por los militantes revo-
lucionarios, partidarios de 1a lucha de clases y de la inde--
pendencia frente al gobierno. E1 choque.-entre las dos corrien
tes fue ingvitabIe. E1 23 de Julio de 1932, en una asamblea -
de la Unidn Linotipogrdfica, Lombardo pronuncié un discurso -
que fue ampliamente difundido con el titulo del "camino a la-
izquierda". Luis N.Morones 1o acusé de propagar ideas ex6ti-
cas como las del socialismo y pretender educar, de acuerdo a-
sus principios, a las masas trabajadoras, y de enfrentarse al
Poder Piblico por afirmar que habia traicionado a la Nacién."

(72)

4.- E1 desencanto de las masas trabajadoras con la diri-

gencia del partido y del sindicato.- Esta consecuencia nega-

(72) Lombardo, Toledano, Vicente. Teorja y Prdctica de1 Movi
miento Sindical. Op. Cit. P&gs. 56 vy 57. -
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tiva se infiere .de 1a»§ﬁt§riorg'(Déda la estrechez del circulo

de 1a dirigencia'sihdféa' . grueso de los trdbajadpres se ve

privado de‘tene}_part{

ipdéf6n éféctiva en las decisiones de -
ta vida sindical. fEsﬁé;g?uéso ehpieza a manifestar, primero -
descontento por 1a:situaci6n descrita, ¥y ﬁegundo apatia, que -
le aleja de las reuniones sindicales, del pago oportuno de sus
cuotas, etc. Esté fenémeno corresponde a la mecanica general-
de 1a "crisjs" de “la democracia, que queda de manifiesto en --

las siguientes lineas:

“ET1 siglo XX se caracteriza por la apariencia democratica,
Se presume la voluntad popular en elecciones para elegir gober
nantes, las mds de las veces amafiadas; se habla de movimientos
populares donde existe s6lo el interés oligdrquico. En el 6r-
den internacional, los organismos creados viven en funcién de-
una supuesta democracia, 10 que es notorio por ocurrir en las-
esferas internacionales, se repite hasta el infinito segin se-
desciende en 1a escala de los organismos colectivos, adn cuan-
do de una manera méds discreta. Recordemos ltas asambleas de --
las sociedades mercantiles, las de los sindicatos, en las que
el habil manejo de las circunstancias, el saber interesar a --
unos y‘a otros, crea una ficcidon de voluntad popular sabiamen-
te apoyad~ en la indolencia n desinterés de esos grupos huma--

nos;;' (73)

{73) De Buen Lozzno, Mestor. Derecho del Trabajo. Tomo 1I. Pdg
627-628.
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Estas; SOn, medu]armente,w —"cdnsecuen;jas negativas.de -

mente,

nuestro s1stema e]ectora] con e1 famoso contro] de asgrépre

sentac1ones plur1n0m1na1es y de] nimero de escafos por el pro—
medio de votos obtenidos, para frenar el avance. Mientras sub
sista el actual sistema electoral, no se produzca un cambio,-
en la mentalidad de los l1lamados partidos de izquierda y no --
acaezca un rompimiento entre el partido oficial y la CTM, pa--
ecido al que tuvo 1a CRCM en su tiempo con el gobierno de ---
Calles, poco puede esperarse de la vinculacidn de los sindica-
tos, a los partidos politicos, que lejos de benefificiar al pro-
letariado, ayuddndole en 1a adquisicién de su conciencia de--
clase, le perjudica sumidndole en Ta impotencia y en la indi--

ferencia de su propio destino comoc clase social.

R g 3 S e ¢ R e e AT S ¢ LS e b e e e 5
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3.4, Tipos,de ihfégrchéngpoljtica.g

An;erfbrmente aseveranos-que 1a'{ntégrhcj6n:po}iti-

ivo. No -

gunta“a re-

rectamer é-ponsqqdéhcjasﬂ
catdsifhéh@é}aHéib]ééétﬁhﬁ}éséri
di;afpfééftbmﬁorta FfaVOrable@enté
tronaleﬁ;’se dice de este que.ies

dichos intereses, se dice que.es

estas palabras:

" La lucha politica es_léifdrméfsﬁprema'de lucha -
de clases del proletariado. ‘Pa}ticu1aridade5 de ésa for
ma de lucha de clases son, en primer lugar, gque répreseﬂ
ta la lucha por los intereses mas esenciales, decisivos,

de las clases pueden ser satisfechos. S6io por las --
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radicales en general; en par_
ﬁdaﬁénﬁai del proletariado--

ﬁnicament‘

'COMb~ n eqrado ‘a-su cuadro

’sectores de 1a pob1ac1on. es"]

se encuentra perfectamente 11ustrada en estas reveladoras pa

labras de Gonzdles Casanova: & =

"De otra parte, los partidos alcanzan una’ filiacién mucho
menor que tas agrupaciones de trabajadores, pues aunque el --
Partido Revolucionario Institucional considera que tiene --
621000 afilTiados en 1964 y anuncia que tendra 8 millones al -
finalizar 1966 (&ctualmente la cifra de afiliados al Partido-
"Revolucionario Institucinnal es de 19 millones ) pero no se -
trata de afiliados individuales que permitan hacer un cdlculo
aproximado de afiliacidn, sino de una cifra excesivamente ar-
bitraria por referirse a afiliados que se calculan en forma -

colectiva. Prueba de esta situacién!.....

(74) Gurvicht, G. Clases 7e lucha de clases, Mé&xico, Editorial
firijalbo. 1968, Paaina 176.
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es que en ocasrones e]“ que infor

ma contar”e1rPRI en una‘ent1dad federat1va es mayor que-

el de 1os votos a]canzados. en’ esa m1sma ent1dad uSu---

s1gn1f1cad0 numérico escapa pues ‘a toda pos1b111dad de -
ana11s1s sobre afiliacidn...En realidad los partidos po-
1iticos en M@xico no se pueden medir por el niimero de-a-
afiliados. Cada partido tiene un grupo de pothicoé y -
administradores-mds o menos numeroso- con simpatilantes-
a los que moviliza mediante el auxilio de organizacidnes
gubernamentales o eclesiaticas, o por medio de los pe-
quefios y grandes dirigentes de corte tradicional. No --
hay partidos de masas; hay politicos y simpatizantes Y -
los partides soles no movilizan; movilizan el gobierno o

los factores reales de poder”. (75)

.- Rojos.- El1 Sindicato 1lamado "rojo" es aquél -
que sigue una l1inea aparentemente congruente con el dog--
ma fundamental de la lucha de clases. Denota siempre --
una actitud combativa cuando se trata de aplicar una téc
nica o tdctica patronal notoriamente perjudicial de los-
derechos obreros. E1 sindicato "rojo" es el que se ve -
vinculado con los partidos comunistas o "democrdticos ra

dicales". E1 Sindicato "rojo" es aquél que se muestra -

(75);on251ez Casanova, Pablo. La Democracia en México.-
México, Serie Popu1ar de Cuadernos Era. 198G. Pagi

“nas’ 146-147.
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més "intq1erante"‘al momento de 1las neQOC1ac1ones co]ec-

tivas;'~‘ ”roao ‘as el que sue]e rechazar estra~
pas1yas, prop1as de los sind1catos bTan

teg1as s1nd1ca1es
' El

a_de poner "las manos a la obra",

_planeac16n de la empresa. para que -

or: dem&s 11m1tada, puedan tener acceso a

cwos de la 1]amada “"civilizacidan”

‘ AII.- Ef sfndicato es "blanco" cuando tiene la mi-
sidn fundamental de enervar la 1lamada "conciencia de cla-
se de 10s obreros”, E1 sindicato es blanco cuando tiene
la misi6én fundamental de socavar huelgas,.esauirélandolas
El sindicato es blanco cuando tiene como misi6n fundamen-
tal menoscabar 1a unidad de los trabajadores. E1 sindica-
to es blanco cuando no pugna por la realizacidn de los -
dogmas fundamentales de 1a lucha de clases. E1 sindica-
to es blanco cuando apoya incondicionalmente l1a politica

de contenci6n salarial.

IIl.~- E1 sindicato es "vertical o corporativo" cuando
tiende a ser blanco o degenera superlativamente. El sindi-
cato -es vertical cuando su organizacidn composicién y ac-

tuacidn dependen enteramente del Estado. - ET1 sindicato =--
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es vertical cuando en &1 se ha extinguido hasta.el minimo res-
quicio de libertad sindical;;E]ré{‘ditat67é (étffﬁdi'cuando‘—

agrupa "forzosamente" a sus: mi i :iiéécﬁerti-

cal sobre todo en los tieﬁpéé extepciona]eS’donde<1a burguesia
no sGlo se encarga del coﬁ‘ vel.ppd.ﬁﬂétohﬁm{co, si
no también del politico,w; en:suﬁa; es excepcio-

nalmente vertical,

Hemos abordado ya é]'temagqeiidg matices sindicales o -
tipos de integracidén politica.. Los mismos son 1o0os principales.
Se ﬁueden enunciar mis, pero no lo hacemos en el sentido de -
que considercos a tales sefialamientos como derivados de estos
tres principaltes. Estamos listos, en estas condiciones, para
analizar mids de cerca la patticipacién de los sindicatos en la

vida de México.




CAPITULO IV

PARTICIPACION DIRECTA E INDIRECTA DE LOS SINDICATOS EN
LA LEGISLACION Y REGULACION MEXICANA
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4.1, Los’S%ndicéfosJy'Tas~1eyes Especfficas;

hablar articipacién de los Sindicatos en --

“Para

las ley

St eferirse primero a la --

Constituc:

'fuefTa

. Como :1o-hemos visto, el-Gran . Circulo, -precursor signifi-

cativo del sindicalismo, desde 1876P5F6c15m6} entre otros pun
tos de su programa, 1a instruccifn pard los trabajadores, el
estabiecimiento de talleres cooperativos y la fijacién de sa-
larios por las autoridades de los Estados. Podemos considerar
a la voz del Gran Circulo como la primera 1nf1ueﬁcia del Arti

culo 123 Constitucional.

La Sequnda influancia notable fue l1a del Partido Liberal.
Hemos visto que ésta influencia no es propiamente sindical.
Peruv las ideas anarquistas que animaban a los inspiradores del
Plan, nos llevan a considerarle como un antecedente sindical.
Como anteriormente citamos, el Partido Liberal propuso proscri
bir el trabajo de los nifios, la reglamentacidon del servicio do

méstico y 1a jornada de ocho horas. A esas aportacitnes, se -
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suman otras que més tarde comentaremos en mater1a de segur1~“

dad social. Estas 1n ]uencias sor tan s1gn1f1cat1vas. que

1levan a los constxtu 1onalistas a comentar 10‘

ca del Art1cu1o 123.

"Las 1nst1tuc1ones fundamentales detl derecho mex1cano

del trabajo fueron perfiladas, en tanto que precedentes de1 :
Articulo 123 en el Programa del Partido Liberal Mexicano.‘deT
12 de Julio de 1906. Ningldn documento recogi6 antes y con- ==~
tanfo vigor reivindicatorio, conceptos y conquistas que por -

siempre serdn bandera internacional proletaria". (76)

En 1916, las dificiles condiciones econdmicas del pais =~
se recrudecieron, La carestia de los articulos de primera =--
necesidad se produjo desbocadamente. El1 desempleo aumentd --
considerablemente., Carranza incumplid muchas promesas de au-
mento salarial que habia ofrecido, particularmente hablando a
los obreros de la industria textil. La invasifn norteamerica
na dej6 en estadoc de zozobra al Gobierno. E1 papel moneda se
devalu6é considerablemente. Como era natural, los obreros reac
cionaron, y asf se produjeron los siguientes levantamientos -
obreros en Veracruz, Tampico y el D. F., con sus consecuencias

trascendentales:

(76) Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Comentada Jorge Carpizo, UNAM Investigaciones Juridi-
cas 1981. pdg. 304.
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Son. iaé'hﬁeTQASny"‘ :;fégisﬁra-
das entre 1912 y’*1 :
fa conform

son Ias*hueTg

12" s1tuac16n,

monetaria tu'o ]ugar en el Puerto de Veraéruz}, Log obreros -
pedian el pago ‘"de sus salarios en ‘oro en vez de pape1 moneda_
devaluado que Carranza continuaba emitiendo en cantidades. tan
vertiginoesas. EI Gobierno, utilizando al ejército, pudo po--
ner fin a ia huelga de Veracruz rdpidamente, pero a ésta muy

pronto la siguieron huelgas en el Puerto de Tampico y en el -
Distrito Federal en las que se exigia el pago de salarios en

oro o su equivalente en otro dinero.

En Tampico el movimiento habia prosperado tanto que se
decreté un salario minimo de tres pesos diarios a ser pagado
en oro o su equivalente a tres pesos orc en papel moneda. --
Esto adjudicé a 1os obreros un poder adquisitivo bastante es-
table y 1a§ fluctuaciones en el valor del papel moneda deja--
ron de afectarles seriamente. Los obreros de Tampico estaban
muy bien organizadqos y dispuestos a utilizar la fuerza en -
cualquier momento; en los campos petroleros, se pagaba de --

hecho un salario minimo de dos pesos diarios a 108 —~-----
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obreraos no. ca11f1cados ¥ Inc1uso en esta epoca, los salarios -

en los campos petr4 sta_parte del pa1s, eran mas al--

tos que en cua]quner dtr (77)

Pero mis 1mb6f£éﬁ€é'£6659ia que estos movimientos, fué la
s1tuac1on que guardaba e1 Distrito Federal. La Federacfﬁn de-
S1nd1catos del D1str1to, el 18 de mayo de 1916, demandd que se
pagaran‘én oro o‘en su éguiva1encia el papel moneda. Lbs sala
rios, dada la devaluacién estrepitosa del 1lamado biilete in--
falsificable. Carranza reaccioné amenazando que implementaria
la ley marcial, amenaza que intimidé por un momento a los obre
ros, pero que no los arredrd totalmente, ya que el 31 de julio
de 1916, los dirigentes Ernesto Velasco, Salvador Alvarez, Cel
so Pantelo, etc, 1levaron a cabo una "rapida huelga general".
Carranza }espondié con la serie de medidas punitivas que ya he
mos comentado, medidas que, lejos de acallar las protestas ---
obreras, las avivaron. Ni la invocacidén de la "“causa nacio---
nal" (causa nacional que invocaba Carranza por el peligro de
1a invasidn extranjera) 1le sirvido a Carranza para silenciar--

las protestas.

Asi, forzadamente, tuvo que decretar el retiro de su pa--

pel moneda de 1a circulacidon. E1 16 de octubre de 1916 decre

(77)C|ark Ruth Margorie. La Organizacidon Obrera en México-
pags. 39 y 40.
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t6 que todos 1os sue1dos y sa]ar1os se tenian que pagar en ---

oro, o en plata, 0 en su equ1va1ente de moneda fuerte. Carran

za también decretd la f\aac16n de

a]ar1os en base a Ios que -

ya existian. Estas med1das fueronia’lnc1d1r notab]emente en
la conformacién del artfcu1o_123,,ta] como se desprende de'1as -

siguientes observaciones:

"E1 afio de 1917, cuando se adoptd ta Constituciéﬁfaéfua1-
de México puede considerarse como una especie de 1inea diviso-
ria en 1a historia del movimiento obrero. A partir de este --
afio, las organizaciones obreras mexicanas han estado en la po-
sicién un tanto and6mala de poseer las leyes laborales mas avan
zadas del mundo, aparte de Rusia, y tnicamente beneficiarse de
esta legislacidon en l1a medida en que han sido capaces, a tra--
vés de su propia fuerza o intrigas politicas, de ejercer pre--
sidn para lograr el cumplimiento de estas leyes. Es ya una --
costumbre hablar o0 escribir de 1a Constitucidn de 1917 como el
momento culminante de los afios precedentes. Muchos patrones -
han considerado el articulo 123 de la Constitucidn como fuente
de todas las dificultades laborales en México. No obstante, -
este articulo no fué mds alld de ser la primera expresidn cohe
rente de Ta ideologia revolucionaria, la cual, progresivamente
habia tomado forma; y muchas de las disposiciones relativas al

trabajo Gnicamente pretendian legalizar y generalizar las con-
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quistas que ya habf{an édquiri&o.1os diferentes grupos de las -
clases trabajadoras. faptp{elgarticulo 27 como el 123, a pe--
sar de que alarmaron q1_hnnd6 é#ferior, ya estaban pronostica-
dos en los decretos pfohu]gados pdr Carranza o por otros gene-

rales en el periodo péeeonst‘i’tdc#a‘ha}"' "(78)

Esta es, en suma, 1a influencia mss notable del movimien-
to sindical sobre la conformacidn del articulo 123. Sobre la-
influencia del movimiento sindical en la implementacidn de la
Ley Federal del Trabajo, cabe decir que esta empieza con el --
pacto celebrado por Obregén y la CROM. Debemos recordar que -
ung de los puntos del pacto fué precisamente el compromiso de-
Obregdén de implantar la Ley Federal del Trabajo. E1 pacto no-
propicié directamente l1a promulgacién de 1a Ley Federal del --
Trabajo, siéuiendo 1a dispersidn de las leyes locales vigentes
hasta 1929, donde Portes Gil presenta su proyecto de Ley Fede-
ral el cual, cosa que seria insélita en los tiempos actuales,-
fué rechazado por las Camaras Legislativas. Pero mds que el -
rechazo de las Camaras, el proyecto Portes Gil no prosperd por
ta reaccién de las principales centrales obreras, que vieron -
en el proyecto grandes defectos. Uno de esos defectos princi-
pales era l1a definicién de sindicato, contenida en el articulo
232 de dicho proyecto. Tal definicién ng era lo suficientemen

te amplia para comprender los diversos intereses y profesiones

~(78)TTaTK,  Margorie Ruth. La“Organizaciﬁn‘Obrera”en“MéxTco:~"“

No. Cit. Pag. 44.
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que pueden abarcar 105‘sihdicatos..uEl broyettb hab]aba de 

que el sindicato se const1tuye para e] meJoram1ento, defensa

y estudio de los 1ntereses de 1a- profes1on‘ Ev1dentemente,

'mped1a 1a in.

la invocacién de los intereses de 1a profes;o

tegracidén de sindicatos de 1hdustr1a K de empresa, o d1cho,
en otras palabras, 1Ta pos1b1]1dadrde que Tos obreros se so -
lidarizaran con la causa de ofrOS obreros aue, si bien no son
de la misma profesidn, si comparten los mismos intereses de -
clase de ellos. Ante esta vision cerrada del proyecto, la -
CROM, 1a CGC y la CGOC propusieron una ampliacidn de la idea
del sindicato, Con esta proposicion, el articulo 35 de la -

Ley Federal del Trabajo dice:

Los sindicatos son las asociaciones de trabajadores que
Taboran en una misma dependencia, constituidos para el estu-

dio, mejoramiento y defensa de sus intereses comunes.

Esta ampliacién de la idea de 1o que es el sindicato se

considerd ya adecuada para que los obreros pudieran defender-
se de mejor manera. Con esta amplijacidn, se pensé cue ya no
habria problemas de interpretacién en cuanto a si el sindicato
comprende a los trabajadores de un mismo oficio, profesién ,-

etc., ue la amplia férmula de 1os "intereses comunes"” presol
Yy q 1
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via,cuatquier duda que seAPUedieraxpresentar eh este resoecto.

Sin embargo, no es s1no ha t lan conformac1on'de 1a ley actua1
con
tra -

lo als

-

constituid

respectivos

En eS,eAar,1cu10fse not& 1a 1nf1uenc1a poderosa ‘del movi-
miento 51nd1ca1 que logrd conformar 1a def1n1C1on de1 sindica
to en'la. or1entac1on mds adecuada a 10 nue se supone en una le
gislacidn laboral avanzada, como la nuestra. Desgraciadamente
esta influencia del movimiento sindical no pudo notarse en o -
tro aspecto importante de la Ley Federal del Trabajo, que es -
el del registro de los sindicatos. Importantes protestas, que
a continuacidn se ilustran en sus rasgos esenciales, desataron

las centrales obreras:

"Algunas de las disposiciones de la ley son muy objeta--
bles (disposiciones de la Ley Federal del Trabajo del 28 de --

agosto de 1931) desde el punto de vista obrero; por ejemplo -
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al registrar anté'g1'§d'{e;nb,

raciones sindicales:

AyﬁqqefeI‘mo;iﬁiéﬁfo;obrefo brgénizado‘no'céhngQiétmédi;
ficaf’el‘gehffﬂb derla'réglamenfacién sobreie1 registfo‘débjos
sindicatos, reglamentacion que abarca desde los articd]oé 365

al 370 de 1a Ley actual, si logré presionar insistentemente --
sobre varias fallas de tipo procesal, fallas que ensombrecfan

la Ley Federal y que le hacian perder su sentido benefactor --
para los trabajadores. Presionando sobre la-correccifén de es-
tas fallas, se reformdé el articulo 47, fraccion I, de la Ley -
Federal del Trabajo, el articulo 766 se introdujo y el 873 tam
bién. ET1 articulo 47 nos habla de la obligacidn del aviso de des
pido. E1 766 de 1a obligacidon personal que tienen las partes -

para absolver posiciones y el 873 de la suplencia de la queja-

(79) TTark, Margorie, Ruth. La Organizacidn Obrera en México
Op. Cit. Pag. 174.
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en Tas demandas- presentandas por 10;,3_,_‘;., representan
tes. Todas estas: innovac bnes de :
tir de 1980,.tf§ns]ucgq
fluencia que es ri_ac':pr'\o"c{dé por. los pr:

res de las mismas con las siguientes palabras

"La clase obrera, sin-: cons1derac16n que 1a nueva 1ey p -
cesal acoge todas sus 1nqu1etudes para perfecc1onar y rea11zarr
la justicia del trabajo, tanto mds que ha de tener como valla-
dar insuficiencias econdmicas, alergia a consolidar un auténti
co derecho procesal especifico; impreparacidn, insensibilidad-
y quebrantada rectitud profesional, estd convencida del paso-

*imporfante que Significa sobreponerse a la tradiccidén e impo--
ner la paridad real de las partes mediante normas tutelares de
equilibrio ‘en el proceso con igual razdn que las contenidas en
las leyes sustantivas cuyo proposito es liquidar la injusticia
tan excesiva que caracteriza a la época del presente en perjui

cio de los trabajadores". (80)

Esta es, en suma, la influenclia primordial 'ejercida por -
el movimiento obrero en la conformacién de la Ley Federal del-
Trabajo. Por lo que respecta a la Ley del Seguro Social, la -
influencia del movimiento obrero la podemos encontrar desde el

planteamiento del Programa del Partido Liberal Mexicano. Ya -

~{80)~Calleja Garcia, J. Moisés., La CIM y la Legistacion Labo--

ral. México. Revista Mexicana del Trabajo. 1980. Pag. 208~~~
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hemos visto como: los principales planteamientos de este progra

social, en Tas sig

piedades y a guardar ios lugares de pe11gro en

preste seguridad a la v1da de los operar1os.m

-Obligar a los patrones o propietarios rurales a dar aloja
miento higiénico a los trabajadores, cuando la naturaleza del-
trabajo de estos exija que reciban albergue de dichos patrones

o propietarios.

~0bligar a los patrones a pagar indemnizacién por acciden-

tes de trabajo." (g1)

Después de este precedente de influjor sindical sobre Ja le
gislacidon del seguro, no encontramos otro similar hasta 1932,
Antes de 1932, sdlo las leyes laborales que se daban a nivel -
estatal en materia laboral atendian el aspecto de la seguridad
social. No es sino hasta 1932 que encontramos otra muestra de

influencia sindical sobre la materia de seguridad social. Asf

(81) SyTva Herzog, Jesus.  Breve Historia.de la.Revolucidn. Me-
T xicanal Tomo” "I, Pag. TT16.
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en ese afio 1os"trabaaadores de_farmaCIasrde1 D1str1to Federa1

a través de su s as s1gu1entes prestac1o---

nes:

“En 1932v por egemp1o, e] S1nd1cato de Empleados de Farma
cia de ia C1udad de Mex1co ceTebr6 una serie de contratos en -
1os que se estipulaban salarios completos durante sesenta d1as
y todas las medicinas necesarias durante el mismo tiempo en ~--
165 casos de enfermedades ordindrias que no fueran venéreas o
alcohdlicas; ademéds; en los casos de muerte a resultas de cual
quier causa no profesional, corrian a cargo del patronoc 105 --

gastos de un funeral "modesto pero decoroso" y el pago de una

cantidad equivalente a 2 meses de salario a los familiares del

trabajador difunto". (82)

A este logro podemos sumar la intervencién que tuvo el --
Sindicato de Mineros en el Congreso de Seguridad Social de ---
1954, auspiciado por Abelardo Rodriguez. En dicho Congreso, -
1a intervencidén del Sindicato Minero se desenvolvid en 1a si--
guiente perspectiva:

“... en el Primer Congreso de Derecho Industrial, patroci

nado por el general Abelardo L. Rodriguez y celebrado del 20 -

(82) Clark, Ruth. Margor1e La Organizacidn Sindical de la --
Clase Obrera Mexicana. Op. Cit. Pag. 191.
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al 22 de agosto de 1934, part1c1po “en. forma destacada, presen-
tando excelentes ponencias el S1nd1cato Industr1a1 de TrabaJa—

dores Mineros, Meta1urg1cos y S1m11ares de’ 1a Republica'Mex1ca

na, una de ellas sobre "El1 seguro soc1a] contra la veaef
validez de Tos trabajadores", por AgustIn Guzmén ¥ el T e
do Daniel Santilldn y otra "La implantacién de1 Segurorsdd1a1;
contra la desocupacidn®, por los delegados antes menq1onadps,s
quienes también presentaron otra ponencia en la que solicita~--
ban la implantacidn del seguro por enfermedades no profesiona-

les" . (83).

Con estas aportaciones sindicales a la seguridad social,-
Ldzaro Cdrdenas envid un proyecto de ley sobre la materia al -
Congreso el 27 de diciembre de 1938, proyecto que comprendia -
los seguros de riesgos profesionales, enfermedades y acciden--
tes de trabajo, las enfermedades no profesionales y la vejez.
Empero, el proyecto no prosperd, como el gque en 1934 presenté-
Cdrdenas, pero que tampoco prosperd. Retomando el proyecto de
C&rdenas, Avila Camacho elevd a la categoria de Secretaria de-
Estado al antiguo Departamento del Trabajo. Designé una comi-
sién Técnica Especial encargada de implmentar la Ley del Segu-
ro Social, la que terminé de redactarse en marzo de 1942. La-
flamante Ley se sometid a la consideracidn de l1a Oficina Inter
nacional del Trabajo, 1a que dié su beneplécito, y la Ley del-
(33) Gonzdlez Dfas Lombar&b__V1cente. E1 Derecho Social la

gggur1dad Social del Presente. "México. UNAM. T1973. Pag. -
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Seguro Social se pfoﬁqjgﬁ:el 19 de enero de 1943.

Las apdﬁfééignes'obkeras q&e hemos comentado se refleja-
ron prfhciﬁagﬁéﬁtéJEthds‘artiCUTOS 10,11,76,85 y 86,91, y.92
derla‘Ley deI;Seguro de 1943, referentes al seguro de césahQ-
tfa; También‘se reflej6é en los articulos 10, 76, 11, ia;‘j4;
96 y 97 de la misma Ley, referentes al seguro de vejez. Taﬁ-
bién se percibid el influjo en los articulos 52, 53 'y 66 del-.
susodicho ordenamiento. En suma, la Ley del Seguroc Social no
s61o0 fué producto dé propuestas académicas o legislativas, co
mo comunmente se dice, sino que también es productoc de una --

sensible influencia del movimiento sindical.

Concluyendo esta revista de las principales aportaciones
sindicales a la Seguridad Social, a la Ley Federal del Traba-
Jo y-el articulo 123 de la Constitucidén, podemos decir que es
tas aportaciones son significativas y permiten ver que los --
sindicatos en México, en su papel de promotores de mejores --
condiciones laborales para los trabajadores, se desempefian sa
tisfactoriamente. Estos ordenamientos, considerados por pro-
pios y extrafios como una de las legislaciones laborales mis -
avanzadas del mundo, revelan que l1os sindicatos en México fun

cionan bien en el aspecto formal, como lo es el legislativo,

En los siguientes apartados de este capitulo y en el préximo- -
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analizaremos e] desempeﬁo de los s1nd1catos en aspectos sustan

ciales, como 10 son el de las:estrateg1asique surguen.para en-
frentarse al poder estata] ' ' ’ ' 1

educacién obrera, gt;zf
4.2. Como afectan'aluﬁéf;doTlas‘ﬁgtrategias Sindicales.

E1 hecho de que el sindicato no tenga poder e5pecif§co .
enorme para hacer sentir su voz en la legislacién, de manefa -
directa y no indirecta como sucedé, parece indicar que las es-
trategias sindicales no afectan a la vida estatal. Sin embar-
go, si la afectan y en forma notable. Antes de ver la manera
de como le afectan, hay que ver porque es vulnerable a ellas.-
Es vulnerablje porque la vida de nuestro Estado se debe en gran
parte a un compromiso establecido entre €1 y los dirigentes de
1a 1lamada "aristocracia obrera", que ya se desarrollaba, aun-

que fuera en forma incipiente, en 1917. Los signos esenciales

de este compromiso se pueden advertir en la siguiente cita:

"En primer término, las dos terceras partes de los traba-
jadores sindicalizados pertenecen a una organizacién, la Con-
federacidn de Trabajadores Mexicanos (CTM), unida estrechamen-
te al partido gubernamental, a través del sector obrero del --

partido, y al gobierno. Otros sindicatos no afiliados a esa--



gobierno. L irid
mero considerable de curules

de 1952-1955

cuestidn

.Edicalfs?_w
1.- La

- La Huelga General.
- E1 Tortuguismo

2.
3.
4.- E1 Ausentismo Colecfivo,
5.

La Negociacidn Colectiva.

E1 tortuguismo y el ausentismo colectivo no son propiamen
te dichas estrategias sindicales. Sin embargo, el hecho de --
que la huelga y la huelga general no sean estrategias socorri-
das por el movimiento obrero para enfrentarse directamente al-
Poder Estatal, sino para lograr meras reivindicaciones econdmi-

cas, la frecuencia con que ambos medios de accidn directa son-

(84) Gonzalez Casanova, .Pablo. La Democracia en México. Pdg.26.
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uti1izados1enfé]?ﬁedfbﬁiéﬁoréq~,exTCénqkyiTdsTbkoﬁjéﬁas quﬁ”g

carrean para’ Ta admir cig

huélgé;npis_ phede:cqncebiniaVﬁéyﬁ;nera dejia§mpoderbsa;j¢fgg h
nfzacfones bbréfés,ICOMO la Confederaéﬁﬁn'Geneféi_dé,T}ébaja_
dores de Argehfina. Sin embargo, hay que'ﬁen§ah”ﬁue la huel-
ga, con todo y su mediatizacidén, afecta la vida estatal por--
que no le permite cumplir con una de sus prioridades economi
cas fundamentales, que es la de eliminar cualquier manifesta-
cién de " intranquilidad " y sobresalto para el desarrollo -
de la burguesia mexicana. Hay que apuntar, siendo 10 mds ob-
jetivos que se pueda, que ciertamente nuestra burguesia ca-
rece de sensibilidad politica, 1o que se demuestra con el re
chazo terminante que manifiesta a l1a opcién de la cogestion -
en las empresas, siendo que ésta, en 2ltima instancia, redun-
da en el desaliento de la conciencia de clase del proletariado. Esa

falta de sensibilidad se recrudece con la exhaltacidon que-

tiene la burguesia cuando observa cualquier movimiento -
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o atisbo de huelga, pensando que sé trata de "un golpe --
revolucionario®, cuando en realidad es la manifeStacién-
'espectra1 del derecho de huelga. Muchas veces el Estado-
no logra convencer del todo al capftalista de que esa --
huelga que se ve "aparentemente peligrosa" es en realidad
un remedo del ejercicio de ese derecho o un brote espora-
dico de libertad, y en esé dificultad, a nuestro parecer ,
se encuentra la razén del porqué la huelga concebida como
estrategia sindical afecta al Estado. También, para acre
centar dicha afectacion, contribuyen mucho las siguiéntes

palabras de Trueba Urbina:

"Entre 1a huelga profesijonal y la huelga revolucio --
naria en el articulo 123 no hay fronteras: solamente se -
sanciona cuando desembocan en el campo del delito, esto --
es, cuando la mayoria de los huelguistas cometen actos vio
lentos contra 1as propiedades o las personas, Consiguien-
temente, la suspensidn de labores ordenada y pacifica en -
12 produccidén econdmica conducirla a una revolucién prole-
taria y originaria el campo de las estructuras capitalis -

tas por la socializacidn de los medios de produccidn".

(85) Trueba Urbina, Albeirto. Nuevo Derecho del Trabajo.

Pdgina 111
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gia sindical’

proletarié.; &
cididamente revol

mo. Rara vez esta estratégﬁ

toria, porque qu1enes ta conc1ben’trata  de‘qrg5nfzar1é;;-
siendo que el factor que mas contr1buye al ex1to de la-
misma es la espontane1dad, aunaue suene paradog1ca. ET --
ambiente de huelga general se sintid, desde luego, en la -~
Rusia de 1917. También se sintid en el tiempo de las fa-
mosas huelgas revolucionarias de nuestro pais. Actualmen-
te tiene pocas posibilidades de realizacidn pero siempre -
constituye un peligro recdondito, latente, que afecta la -
vida del Estado, el que tiene la obligacidn de sequirle --

controlando y reduciendole a 1a minima expresidn.

Sobre el tortuguismo, tenemos que decir que el sindica-
l1ismo mexicano tiene el "orgulio® de haber patentado esta-

tdctica, como se désprende las siguientes observaciones:

“(el tortuguismo), que tiene significado real en nues-
tro pais, se utiliza para -identificar el trabajo o Cimara-
lenta, como 1o califica Gallart Folch o trabajo no pro --

ductivo, esto es, el que rompe con las Timitaciones
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temporales sefialadas a cada tarea, como consecuencia de
la disminucidn exagerada de la actividad (86)
concepto tortuguisme nacid en México con las manlo-

bras reallzadas en este sentido por los trabajadores felro-

carrileros y hoy sirve para identificar otros de 105 medlos

de accidn directa favoritos de los trabajadores:,

Es obvio gue el tortuguismo constituye una conducta
ilicita en cuanto viola la obligacidn esencial de los -
trabajadores ferrocarrileros, y de cualquier otro gremio,
de ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y esmero
apropiados y en la forma y en el tiempo convenidos, pero

"al mismo tiempo constituye ung.gmaniobra. de muy difigcil re-
medio, particularmente en las empresas gue carecen de un

estudio adecuado de tiempos y movimientos.

Resultando ocioso que digamos c6bmo afecta el Estado
el tortuguismo, dada la cita, pasemos al examen del ausen-
tismo colectivo. El mismo significa una manera eficaz de
perfeccionar los efectos del tortuguismo, escapando a las

potenciales sanciones que este puede acarrear.

(86) De Buen Lozano, Né&stor. Derecho del Trabajo. Tomo
IX. PAgina 635.

....... PR
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En esta perspect1va, 1os trabaaadores conv1enen .en deJar de

Por. u1t1mo. sobre la: negoc1ac16n co]ectlva'hay au

cir que conf1gura 1a meaor opc1on de estrateg1a s.nd1CP1 ;:

para efectos del mantenimiento del sistema. En ella, el --

sindicalismo da rienda suelta a los "impu]sqs" reivindicato

rios que normalmente canalizarfa a través de la huelga,

Los patrones ven, con cierto dejo, pero con una qmp1ia satis
facci6n interior, a la negociacidn colectiva, porque les per
mite controlar eficazmente al movimiento sindical, agrupan--
dolo en categorias previamente establecidas, canalizdndolo a
consecuencias prefijadas, etc. La afectacidn que el Estado-
sufre de la negociacidn colectiva estriba en la periodicidad
de &sta, porque actualmente, 10 que implica que el Estado --
debe redoblar sus esfuerzos para que la negociacidén colecti-
va no degenere en huelga, para que siga perdurando la politi

ca de ....

AP e 8 TR 4 R I S




159

contencidn: salarial

cidn colectiva e
pidos sin

1tima circunstancias

explicadala- importancia de la negociacidn’

1 Cohdfresumen de este examen dé ]as eSpf&tégfas;Ejﬁﬁi
cales, hay que apuntar que las mismas dependenvnetaménpé-
del estado que guarde la alianza entre el Estado y la - -
aristocracia obrera. Si este es "adecuado y saludable",-
las estrategias sindicales no afectan mayormente la vida-
del Estado. Si la situacidén entre el Estado y la aristo-
creacia se tensa, dism{nuyéndose 1a concesidn de prebendas
'entdnces las'estrategias sindicales se agudizan, y es ne-
cesario que el Estado obre para neutralizarlas. En base-
a esto, hay que decir que la conducta del Estado no se en
foca principalmente a la represidn de las estrategias --
sindicales, sino al fondo de las mismas, que es la sudodi
cha alianza, El1 estado, con este panorama, se halla ma -
terialmente imposibilitadec para conceder una expansidn --
del ejercicio de 1a libertad sindical. Tiene que mante-
ner 1a alianza con 1a aristocracia obrera, pero al mismo
tiempo debe satisfacer las demandas del capital, que exi
gen la reduccidn, hasta el minimo posible, de toda aque-

17a manifestacidn que perturbe la necesaria paz que debe
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haber para .su.desarrollo y medra.. Consecuentemente a.es

to, el panorama- para adfsihdjqalflugg‘més‘deso;

JféﬁiéténﬁfejgigéihdiCato_y

ctiva de],sinaiéét9 eh

uridica de México.

“C6n fo dué ya hemos examinado, parece poco‘faét{ﬁié
hablar de pérticipacién activa del sindicato en México.-
Sin embargo, los resquicios de libertad sindical que ---
existen en nuestro pais permiten ciertas participaciones

del sindicato entre las que destacan estas:

I.- E1 tripartismo
I1.,- Las comisiones mixtas.

I11.-E1 sindicalismo de "hecho".

El tripartismo significa la forma mds concreta de -
Ta actividad sindical en nuestra escena social. Por me-
dio de &1, el sindicato puede tener parte en la Comisidn
Nacional de Salarios Minimos, las Comisiones Regionales-
de Salarios Minimos y la Comisi6n Nacional para la parti

cipacién de los trabajadores en las utilidades de las em
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presas.  Con-su participaciéﬁ'lehdvimjenfo sindiéaIiQ-

evité\QUef1as determinaciqdeéldﬂé §e,fbwen en materia la
boral sean determinadas uni]éfef&imente, sin tomar en --
cuenta los intereses de 105 obefa}ios. Lamentablemente,
la modalidad del tripartiémo es reciente, puesto que ape
nas data de 1971, Esa calidad de "reciente" evita que -
el Estado tenga participacién en el cuerpo medular de la
tegislacién obrera, pero, no obstante ello, ha tenido el
tripartismo logros importantes, que se pueden apreciar a

través de las siguiente palabras:

"A partir de 1871 en el panorama nacional y como «-
creacidon -el presidente Echeverrta, aparecido la Comisidn
Nacional Tripartita integrada como organismo de consulta
y que constituyé tal vez uno de los medios de accidn sin
dical inds propicios. La Comisidn, como vimos antes, se-
encargd de preparar documentos que el Presidente enviaba
como proyectos al Poder Legislativo y que habrian de re-
flejar soluciones alcanzadas en una tarea conjunta de --
los trabajadores, los patrones y el Estado. E1 INFONAVIT
surgié de esti Comisibn, como solucidn al problema de la
vivienada obrera. Los conflictos econdmicos derivados de
la inflacidn, se resolvieron en los afios de 1973 y 1974-
con recomendaciones tripartitas., La propia Comisidn es-
tudid otros problemas de interés social, no exclusivamen

‘fg vinculados.a.las .cuestiones  obreras, como”la contami-

nacidn ambiental y propuso soluciones cuya eficacia, en-
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ese caso particular, no se ha puesto aiin. de manifiesto”. (87)

Estas Comisiones suponéh féuﬁéFtic%paéién de los obreros
en los aspectos mas 1mportantes de 1a v1da de las empresas y-
establecimientos, como son el de segur1dad e higiene, el del-
escalafén de trabajadores, el de la participacidn de utiliida-
des de las empresas, etc. La manera clidsica por la que se ma-
nifiesta las actividades de estas Comisiones son los Reglamen
tos, y asi tenemos el Reglamento de Seguridad e Higiene, como
el ejemplo clisico, La actividad de 1as Comisiones Mixpas --
constituye la oportunidad que tiene el trabajador mediante a-
su integracidon a ellas, de resolver 1os problemas fabriles «-
que tanto le aquejan, sintiendo que dicha solucidn no corres-
ponde exclusivamente al patrdn, aunque ese sentimiento sea -
muy restringido. Uno de los aspectos esenciales en el que des
taca la labor de las Comisiones, es el de la prevencidn de -
1os riesgos de trabajo. E11o ha redundado en beneficio de 1los
mismos trabajadores, de la economia en general y de los patro
nes en particular, ayuddndoles a logrﬁr una reclasificacién,-
siempre provechosa, de su grado de riesgo de trabajo. No obs-
tante la positividad de 1a labor de estas Comisiones, esta -
pudiera-ser mds productiva, si se dieran a las Comisiones, -
sobre todo a las de seguridad e higiene; para denunciar tas -

anomalias siempre frecuentes que se encuentran en las empresas. Hasta ahora

(87) De Buen Lozano, Nestor. Derecho del Trabajo. Tomo 11
.Paginas-638-639, - e
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Tas Com1s1ones so1o proporc1onan 1nformes a 1nst1gac1on de las‘

autor1dades, mux" comendable ser1a, para qué su labor fuera -

ef1caz, que 1as m1smas

ud1eran d3r  motu prop1o

a manera de denunc1

Consecuenc1as de estos son el nacer 1nut11 la 1ntervenc1-
6n de 1los traba;adores ‘en 1a v1g11anc1a de las cond1c1ones de
seguridad e higiene de 1las empresas, coadyuvar en forma sensi
ble a que los accidentes y enfermedades de trabajo sigan eri-
giéndose como una de las causas y romper el principio de tri-
logia que debe privar en la inspeccion del trabajo, principio

que se expresa en estos términos:

"La inspeccion del trabajo significa que Yas relaciones -
juridicas de trabajo no se componen de dos términos, trabaja--
dor y patrono, sino de tres y este tercer término es la Socie-
dad o el interés social, representados por el Estado; esta nue
va situacion de las relaciones juridicas del trabajo aparta al
estatuto laboral del derecho privado y al transformarlo en ob-
jeto de Ta actividad del Estado le otorga el cafdcter de dere-

cho piblico..." (88)

E1 Gl1timo aspecto altamente significativo de 1a partici-~

pacidn sindical, es la reiteracidn constante que hace el sindi-

(88)De 1a Cueva; Mario. Derecho Mexicano del Trabajo.
Tomo II. Op. Cit. pag. 877.
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calismo al Estado, de que s1empre mantenga v1gente su func1onf o

de garante. de Tas 11bertades s1hd1cales

TM y la CROC en-

fatizan la neces1dad de esta ]1ber_

realidad la ahogan. Lo mismo sucede con e1 SUTERM (S1nd1ca-

to Unico de Trabagadores de E]ectr1c1stas ‘de 1a Repub11ca Me-

xicana) cuyo proceso trasluce el ahogam1ento de’ corr1entes -

sindicales que efectivamente pugnan por la libertad s1nd1ca1,

tal como 1o demuestra la siguiente relacidn:

®* No era facil, sin embargo, mantener la tranquilidad ha-
biendo de por medio personalidades tan contradictorias. ----
Pérez Rios, hombre de inteligencia natural excepcional y de -
gran simpatia representaba la politica tradicional de la CTM.

Galvan, por el contrario, expresaba puntos de vista mds acor-

des con una reestructuracion del sindicalismo, en una tentati

va de democratizacidn... E1 conflicto derivd en situaciones--
de violencia que mantuvieron separados a los dos grupos. Sin
embargo, poco a poco fue perdiendo fuerza el grupo de la ----
" Tendencia Democrdtica " encabezado con una huelga de hambre
‘en 1os Pinos. E1 proceso del movimiento ha conducido a la --

paulatina desaparicién del galvanismo y hoy el problema ha --
' pasado a la historia, cerrandose con una liquidacidn econdmi-

ca cuantiosa en beneficio de los lideres de la oposicidn y el

B B T I TS

pero en 1a --

i

st
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regreso de los rebeldes a Tas filas del SUTERM M.o89)

Es, pues, misibn fundamental del sindicatbbpdghaf por. -

Ta llbertad sindical, pero desgraciadamente en los m1smos sin
d1catos se ahoga, ya sea por medio de la c]ausula de exclu-—-
si§n aplicada a " obreros activistas * dentro de un sindicato,
ya sea mediante el desbaratamiento completo de ]as tendencias
democrdticas que se dan dentro de su seno. Con este Gl1timo -
aspecto, terminamos nuestra relacion de puntos sobresalientes
gque constituyen la participacion del sindicato en nuestra vi-
da juridica y econdémica. E1 Analisis de esta participacién--
nos permite ver como 10s sindicatos se desempefan muy bien --
desde el punto de vista formal, con la integracién a las Comi
siones Tripartitas y a las de Seguridad e Higiene, pero mal -
desde un punto de vista m3s sustantivo, como 1o es el respeto
por las libertades sindicales. Esta impresidn que surge del-
andlisis la corroboraremos al estudiar las relaciones del sin
dicato con las clases sociales, la movilidad social y la edu-
cacidn obrera, relaciones que estudiaremos a partir del pré--

ximo capitulo.

( 88 | De Buen Lozano, Nestor. Derecho Mex1cano del
Trabajo. Tomo II. Op. cit. pag. 36?.
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'CONSECUENCIAS SOCIALES DEL SINDICATO EN MEXICO
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5.1, Clase Social.

nivel de. vida,
la capacidadiécdbéﬁica de cada estado vy,

dad de consumo y de aportacién acue ofrecen
marginadas de nuestro rais:

Esta situacifn de profunda diferenciacibn sbéié;‘pfodu—
ce una ¢ran paradoia. Por un lado los sindicatoé, cdmo:arﬁas
de oraganizacidn obrera, han loerado faue nuestros lecisladores
promulguen los mis "bonitos y avanzados" ordenamientos en ma~
teria laboral. Por otro, los sindicatos son instituciones -
inanes, cue poco o nada nueden hacer nara solucionar el pro~
blema de la arave diferenciacién social de nuestra sociedad.

Ciertamente, de la actuacién de los sindicatos no dependen 7
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las pos1bles so]uc1ones que puedan darse para acabar con la di

105u51nd1catos-

as'entre 10s --

pueden 1nf1d1r

en nuestro pais, estan
vena11dad de los lideres -
se exp11ca en func1on de ]asrcanon31as que obtienen de su vin-
culacidn muy estrecha con el gobierno. Esa venalidad, siembra
conformisro y apatia entre los lideres, quienes no sienten ni-
la minima necesidad de mejorar la situacién de sus sindicatos-
Yy, por ende, de Tos trabajadores a guienes representan. Con -
la venalidad de los lideres, 16gicamente la diferenciacidn so-
cial es un fendmeno que permanece inalterable, inatacado por -
los sindicatos, para benepldcito de quienes ostentan el poder-
y 1os medios de produccidén. E1 papel que juega la venalidad -
de los lideres sindicales en el mantenimiento de las difere:-

cias sociales queda de manifiesto en 1a siguiente observacion:

b e L e
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“Atendiéndq-a la~qpi th;géhérélizada‘sqbrefeljmovimjeg

to sindical mexicano ya:su.posicié a politica,-

puede afirm ‘que el Efuafiﬁh_dé“16§fsﬁndi-

catos como fu 2 rompie-

enthSfprobJéﬁﬁS'-—

obrero-bét:

"Vhﬁbauiéu

sindical® (90)

B) La debilidad intrinseca de la organizaci6n sindical.
Es comin escuchar a los voceros sindicales pronunciar deter-
minadas cifras que supuestamente indican la sindicacidn cre-
ciente de las grandes masas de poblacién. Estos vaceros nos
seiftalan que ya son pocos los sectores de la poblacidén que --
permanecen al mdrgen de los beneficios de la sindicacién y,-
en consecuencia, de la posibiltidad de mejoramiento de sus --
condiciones de vida. Sin embargo, la realidad es muy disfig
ta, Los ntmeros crecientes de sindicatos que nos proporcio-
nan los lideres se encuentran inflados, porque si bien aumenta
el nimero de individuos que se sindicalizan se registra a 1la
par un aumento del pago de cuotas que deben cubrir los miem-

bros sindicales, sino al contrario, una disminucién de las -

(90) Rivera Marin, Guadalupe. El Mercado de Trabajo. Op. cit.
Pég. 119.

R S e i e B e e L e A s S A e B el
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cuotas como-se puede apre en la &poca en:que se“incremen

t6 mis ‘el :sindicalism

"De 1939 a 1950

200, oco soc1os, m1entr_'
la d1sm1nuc1on.

En el perfodo de 1941 a 1948, Respecto al grupo de tra
bajadores que cotizan un porcentaje mensual de sa]drioiéétogr

servé lc siguiénte:

E1 sector que cubria hasta el 1% de salario mensual en-
cuotas disminuyo en ese lapso a su tercera parte, los que --
aportaban el 4 y 5% aumento en un 300%, por 1o que respecta-
al sector de mayor importancia que cubria el 9y 10 % de ---

cuotas desminuyé notablemente en una cuarta parte". (91)

E1 aumento nominal de pago .de cuotas, es indicio de que

el fendmeno de la sindicacifn creciente es mera apariencia.

E1 pago de cuotas sindicales es la fuerza misma de --

(91) Rivera Marin, Guadalupe. E1 mercado de Trabajo. Op. Cit.
Paginas 111 - 112,
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las organ1zac1ones obreras. Cuando no hay pago puntua] de '

1nd1catos carecen'de -

cuotas,~eso qu1ere dec1r que 105
fuerza in

tegrac16n qu

ma]mente son comp 1.idos abla 1ntegrac16n. Ante esa fa]ta

de fuerza 1nterna, de na a s1rve que- haya 8 000 0 hasta -
1,000,000 de’ 1nd1V1QUos sindicados. Es como.-si los sindi-
catos contaran con sﬁlo 10 miembros, Evidentemente, esta
debilidad intrfnseca de los sindicatos corta la autonomTa
de estos frente al Estado, ya que requerirdn del subsidio
de este para poder subsistir, Esta falta de fuerza tam--
bi&n redunda en la importancia y frustracidn de los obfg
ros, que ven como la fuerza sindical s8lo es de membrete
Yy poco puede ayudarles a salvar los obst8culos que los ==
distancfan de los beneficios de la civilizacidn, que, de
usual, s6lo disfrutan los detentadores del poder y de los
medios‘de producci8n, Y por su puesto, esta debijlidad in-
trfnseca redunda en el mantenimiento de las diferencias -
sociales, ya que los sindicatos, las fuerzas organizadas
de la clase obrera por excelencia, carecen de fuerza para
presionar efectivamente para una m8s justa distribucifn -

de 1a riqueza.

€) El1 poco empefic de 10s sindicatos por integrar

al sector campesino a la causa comln de las clases marg}

.. nadaas, Axioma fundamentalmente.comprobado-por-la.-histo-.."

ria de las revoluciones populares, las que llegan a sub-
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vertir hasta sus c1m1entos a- la soc1edad es que para. el-

éxito de estas se e u1ere 1nd1spensab1emente de 1a .union
no y el obrero,

pos, para hacer fre t

fracaso de 1la revo]uc1on popular.f ‘Como e Rus1a'se dfo —
esta unidn, el tr1unfo de la revoluc1on nopu1ar se cons1-.
guid. Como en México no se produjo esta unién durante la
Revolucion, el sentido popular de la misma se esfumo. ‘La
importancia de 1a unidn que comentamos es resaltada por -
los analistas de las revoluciones sociales con estos tér-
.minos : |
"En su Historia de 1a Revolucidn Rusa, Trotsky di
ce : Quince afios antes de que estallase la gran Revolus=Z
cidn Francesa, se desencadend en Rusia el movimiénto de -
los cosacos, labriegos y obreros serviles de los montes -
Urales, acaudillados por Pugavech. iQué le faltdé a aquella
furiosa insurreccidn popular para convertirse en verdade-
ra revolucion?. Le faltd el tercer estado. Sin la demo-
cracia industrial de las ciudades, era imposible que la -
guerra campesina se transformase en revolucidn, del mismo
modo como las sectas aldeanas no podian llevarse a cabo -

uha Reforma ". (92)

(92) Giily, Adolfo La Revolucidon Interrumpida. Op. Cit.
Pag. 173




173

E1 movimiento . sindical en M&xico, en sus inicios,

fue conciente de .la-necesida

en sus primero

oficialesi .pr

carfan la. unidn

Sin embargo, a medida que paso el tiempo
postulado cayd en el olvido. E]}ﬁbvimiéﬁtd obre
zado se separﬁrradica1ménté,dé ese bﬁﬁfﬂﬁa 0

los campesinos fue vista aparte de la causa obrera

campesinado fue dejando al garete a su destino. Tuvo que:

enfrentarse por s7 s61o a problemas agudos como falta de
capital para invertir en la tierra concentracidn aguda -
de la tierra en pocas manos, caciquismo regional etc. De
sarrolldé poco a poco un sentimiento de gran indiferencia
para l1os problemas del proletariado. Todo gracias al po-
co afan de‘1os sindicatos por buscar la unidn a que hace-
mos referencia. Resultado 16gico de este poco empefio de

los sindicatos es el ahogamiento de una f8rmula sencilla,
pero eficiente, que ayudaria a reducir 0 a eliminar de -
tajo 1a §rave diferenciacidén social que priva en nuestra

sociedad.

D) La clase de educacién que el sindicato y los

programas de educacifn obrera del Gobierno proporcionan

e e e L e el SR e L g A L s et s s AR R S A g Tt b et e e

,ﬁ@uéstagunﬁGh,’CROﬂﬁy,CfM.'



174

al miiitahte sfﬁﬁica17

élﬁagfféfé?iﬁésfcbﬁfmié‘hijjiﬁd'
al prob]ema de '
cién en Mex1co
que se i@é@fte
contriﬁu&f

para redu

“.-5e-supone:

obreros deberfa estar 'enfocada a que ‘estos, :a

rar su productividad en é]'tfabajo.'ébﬁdzcahlédsfm§s5é1éhég
tales derechos laborales. Esio sucede eh pafté.'SUSiahéial;'
mente, la educacidn obrera se ha encaminado a que 1os obre-
ros suplan sus deficiencias de primaria y secundaria y a -

que medio conozcan sus derechos - -laborales, derechos que co

nocen de mejor manera en la prdctica de 1a huelga o de l1a -
firma del contrato colectivo que en la educacidn que les -
imparten. Pero m&s que todo, la educacidn de los obreros se
encamina a que estos olvidea “"su conciencia de clase" y "va
loren los provechos de la movilidad socjal", tal y como se

desprende de las observaciones de un ekperto en educacifn -

obrera:

"En algunos casos, a los alymnos de los programas de
educacifn obrera se les ha dado puestos de responsabilidad,
ya sea por reconocimiento de su nueva capacidad, o por miedo
a que pudieran apoderarse, de otra manera. de estos cargos

R P

o de otros més a]tos, a expensas de los que ocupaban. En o--

RS
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tros casos ¥

éducaciéh, es ]og1co que 1os

tantes - obreros poco:a. poco 01v1den los postu]ados bés1cos-

de la 1ucha_de c]ases y,'a] mismo t1empo. se formen las,

"reservas necesaﬁias" que renovardn en su momento a Ié"§é-
lecta capa de dirigentes obreros”, venales y corruptos QQe
también caracterizan a la dirigéncia sindical mexicana. <=-
Por supuesto, este influjo educativo redunda en el mante--
nimiento de la tremenda diferenciacion social que acusa =~
nuestra sociedad ya que, 1a que se supone serid fuerza com-
bativa de esa diferenciacidn, se manifiesta conforme con -

el "sistema de movilidad social" que tiene la colectividad

Estas son, a nuestro juicio, las causas que influ-
yen poderosamente sobre la actuacidn de los sindicatos fren
te al problema de las clases sociales. Poco pueden hacer -
Tos sindicatos gracias al influjo de estas causas, para re
ducir el alarmante grado de diferenciacifn social que se -

siente en nuestro pafs, como buena nacidn subdesarrollada.

3(93),‘ﬁack,_Harold,_LauEducaciﬁn Laboral.en_los:Pdfses Jévenes.
Cali, Colombia. Editorial Norma. 1966. Pdg. 136
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El fenﬁmeno de la mov1]1dad soc1a1 se supone que si 11ega -

Pero en'e1icaso de la

a reducar las‘tens1ones soc1a1es

Iarmantes estad1st1cas acer

ca de la d1str1buc16n de'la r1queza en el pais para demos--
trar Ja profunda d1ferenc1ac16n soc1a] que existe enél, como
buenfpafs subdesarro]]ado,,se,les opone frecuentemente, la-
estadistica que arroja'ei fendﬁeﬁd conocido como movilidad-

social.-

Esta estadistica, en el caso de México, nos dice lo

siguiente:

Parece ser que la afirmacidn del recrudecimiento de
la pobreza resulta aventurada y sin fundamento. Sin embargo
la movilidad social es un fén6meno aparente, tan aparente -
como Ja actuacién de los sindicatos frente al poder plGbli-

- Decimps gue #s un fendmeno aparente por las siguientes -

razones:

o Vi B kg 30
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l1.- Las recuperac1ones econom1cas, son las. que general

mente 1mpu1san ‘a. 1 mov111dad soc1a1 En nuestra co]ect1v1

dad, la mov i1 dad soc1a1 no es un fenomeno permanente, s'no

uno 1nterm1tente, que se genera con cada periodo de recupe7

racidn econdmica que experimenta el pais. si uno observa -

con detenimiento las estadisticas de la supuesta movilj;_

social en nuestro pafs, se dard cuenta de que la susodicha-

movilidad coincide con &pocas de auge. Y adn en*eéés épo-~
cas de auge, la supuesta movilidad social no alcanza maximo
esplendor, como puede deducirse de] siguiente panorama der-
1a recuperacidn econdmica que se pub11co ‘en:la’ rev1sta Es--

trategia sin autor, porque era e1 sent1r, de 1a pub11cac1on

de 1984:

“Aunque en el seno de la burguesia existen diferencias
respecto a -Ja situacifn econfmica actual, el discruso domi-

nante es el de sefalar que la recuperacidn es un hecho.

Entre los factores positivos que mids déstaﬁan en el me
dio burgués se encuentran; el repunte de las actividades --
productivas, la renegociacidn de la deuda externa, el des--
censo de la tasa de crecimiento de los precios, la posicidn
superativa de la balanza de pagos y de la reduccidn del dé-
ficit fiscal. Sin embargo el hecho real es que la recupera
cidén ciclica es débil y limitada a algunas ramas o activida

des econdmicas.
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E1 proceso 1nf1ac1onar1o s1gue s1endo bastante 1ntenso -

1tinos me

y se ha ace1erado1en,]osA‘ eses, 1a s1tuac1on econom1-

ca y social §é51bs{trabhjaddie ‘1a’capa pobre de1 puebTo -

esta cada ‘ve

2.- Nuestra soc1'da éd61éte de-1os factoré§5qu

ten a la mov111dad[so K : fenomeno permanente

otras - soc1edades en’ donde s{ podemos hab]ar de unaimovj
social permanente, como 10 es- Estados Unidos. En &s 3
los obreros mejoran constantemente su.n1Ve] de}v1da,,ﬁ$fhay:¥'”‘
asentamiento permanente de los grandes nilcleos de la pob]a---
¢idén, los niveles de pfoduccién se elevan cénstantemente; —--
etc. Estos factores no se registran en nuestra sociedad, y -
ain con la presencia de estos factores, la movilidad social -
no es completa en los Estados Unidos. Esto se advierte en --

Tas siguientes observaciones:

" La movilidad social y 1a igualdad de oportunidades ---
probablemente no han sido nunca amplias como creen los norte-
americanos. " Los pobres jovenes inmigrantes y l1os pobres --

jovenes agricolas que han 1legado a ser magnates.

(94) Estrategia. Revista de analisis politico. Publicacidn de

Ciencias Politicas y Sociales. México. Marzo-Abril 1985.
Pagina 2.
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En los negoc1os comentan e1 h1$tor1ador w1111am M1]]er han ‘?

7Las expans1ones product1vas, en nuestra soc1edad no
suelen s1gn1f1car incremento de empieos o ascenso de catego -
ria socjal, sino de desempleo y marginacidn. Uno de los facto
res que 1dgicamente explican a la movilidad social es la ex -
pansidn productiva. Se supone que con la expansidn productiva
se incrementa la oferta de empleos existentes, corrige la dis
tribucion de la riqueza, aumentan las posibilidades de ascen-
so social etc. Pero lé realidad es bien diferente en nuestra-
sociedad. Las expansiones productivas, lejos de representar -

incremento en los empleos, representan desempleo y margina --

cion tal y como se desprende de las siguientes cifras:

(95) -hinoy, Ely. La Sociedad. Op. Cit. pag. 193.
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La conc]us16n que se 1nf1ere es que e] crec1m1ento

demogr5f1co cred unazneceSIdad aproxxmada de 150 000 nue--

vos emp]eos

que el

do:

1ncr‘e

increment

1f1c11meﬁt

se de movilidad soc1a1 con este panorama. Si b1en es c1erto
que muchos individuos se benef1c1an de Tas "oportunidades de
progreso” que les ofrece nuestra sociedad, no menos cierto -.
es que estas oportunidades son m&s limitadas de 1o gque nor--
malmente se piensa. La supuesta movilidad de nuestra socie--
dad no puede esconder hechos patéticos, como la exagerada --
concentragifn del capital y la riqueza en pocas manos, que -

dfa a dia se hace mds aguda,

E1l sindicato en M&xico contribuye mucho a que el fe-
nomeno de la movilidad social no sea de consecuencias satis-
factorias, benéficas para la mayoria de la poblacién. Contri

buye principalmente en dos formas:

“t96) " Serrén, Ldis.'Eéégééz,mExp16¥EE{63'j‘ﬁﬁsggfé en
Op. Cit. P&g. TI51 -
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1) Hac1endo enqu1stada y cerrada 1a d1r1genC1a s1n-_

dical como hemos v1stora tes

novac16n c'

catos, 51no tanb1e‘

c1a1, dado que 1a d1r1genc1a sindxcal representa patafqu{g'

nes la ostentan una meJora sustanc1a1 en sus cond1c1ones de
vida. Ciertamente, 1a promocidn a una megor—esfera med1ante
la ostentacidén de la dirigencia sindical es negativa, por -
las prebendas y demds privi]egiOS espurios que 1a dirigen-
cia representa una opcifn de capilaridad social es induda-.
ble, siendo, en esta perspectiva, un craso error de nues--

tro sindicalismo mantener cerrada su dirigencia,

2.- No pugnado por la impiementacidn de la coges--
tién en México.- Ya hemos visto anteriormente a]gﬁnas de -
las principales particularidades de 1a cogestién. Cabe re-
calcar aquf su papel de magnifico conductor promotor de 1la

capilaridad social.

E1l acceso que Ta cogestidn implica a la direccién
de las empresas fortalecer el sentido de conformismo de -

los obreros con las oportunidades que la sociedad les ofre



ce. Acced1endo a 1a d1recc10n de 1as empresas, Ios obreros se

co ho,

ros ‘se :in

la congestidn:

Con 1drpérsp§;tfyé de ﬁué”ié diferenciacion socia
cada vez mids aguda y que la movilidad social abenas si'ésjyp:
paliativo de dicha diferenciacidn, el sindicato deberia adies
trar a sus militantes en el conocimiento profundo de estos fe
nomenos, para que obtuvieran su conciencia de clase y estuvige
sen aprestados y combatir Jlos embates ideoldgicos del capital,
embates que siempre tienden a hacerle ver al abreroc que vive-
en una sociedad que responde al modelo dictado por la Revolu-
cidon mexicana y que es lo mejor que puede hacer por dicha so-
ciedad es trabajar para engrandecerla, soportando, claro estd,
la endina, pero necesaria, explotacidén que el capital hace de
ellos. Sin embargo, en la prdctica acontece lo contrario. Los
sindicatos "educan" a sus militantes para que rindan pleite -

cia al modelo de sociedad en la que viven. Esta "educacidn" -

g B e o T s e bt S P e

R
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que se imparte a los MilitantesudeiIQS‘sjndicatoé es el obje

to de estud1o~dej{si§ﬁiéntg’apart§doidg:este'capftuld}

5.3. Educaci6n

denota: .asfd

ne lo siguiente:

"Las negociaciones a que se refiere'el”

ta fraccibn, situadas fuera de las ﬁoblaciones;

"Los particulares podrdn impartir educacidén en todos --

sus tipos y grados. Pero por 10 gque concierne a la educacidn

primaria, secundaria y normal (y a la de cualquier tipo o'grg
do, destinada a obreros y campesinos) deberdn obtener previa--
mente, en cada caso, la autorizacion expresa del poder piblico.
Dicha resolucién podrd ser revocada o denegada, sin aue contra

~dichas .resoluciones.proceda. juicio o . recurso.alguno".
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As{ como. es 1mperat1va y de ut111dad pub11ca 1a iﬁpiémeg

tamb1en es 1mperat1vo'

factores que exp
orientacién de la educac16n obrera en. México

demos destacar 105 51gu1entes.

A} La dependencia estrecha,que,tieﬁe 1a educacibn obrera
con respecto al sector patfonal.- El constituyente, previendo
atinadamente las insuficiencias de nuestra educacidn oficial-
y el hecho de que los patrones se encuentran en mayor contacto
con l1os beneficios de 1a cultura, impuso l1a obligacidn a los-
empleadores de establecer centros escolares cuando sus centros
fabriles reunan ciertas condiciones. También a 1os patrones
se les impuso 1a obligacién de conducir losprogramas de capacita-
cidn y adiestramiento..La intencidn de obligar principalmente

a los patrones a colaborar con la prestacidn del servicio edu
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cativo a‘1os,trabéjadoke§fes juStjficada‘por De 1a, Cueva en -

cjohéi f\;' embargo, cons1derando 1as def1c1enc1as de nues
tros sistemas eduac1ona]es, part1cu1armente grave para las’ -
clases 1aborantes, hizo bien el contituyente de 1917 al re -~

¢lamar la colaboracidn de i1os patrones. E1 derecho del traba-
jo, tiene un doble sentido: Resolver un problema vital inme --
diato, para locual persigue las mejores condiciones de Traba--
jo y procurar, para el futuro, un ré&gimen social mejor y mas -
justos y es condicidn para alcanzar este segundo objetivo, la

preparacidon adecuada de los trabajadores" (97)

Plausible es la intencién del constituyente, Empero, --
tienen el gran defecto de dejar pricticamente el albedrio de -

1os patrones una educacidn que, precisamente no debia estar --

(97) De la Cueva, Mario., Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo II

Op. Cit. Paginas 16-17.
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en sus manos; porque 1a m1sma debe tenderﬁaI forta]ec1m1ento

de la conc1enc1a de a: c1a e obrera y,

precasa,en e es-1n aue

no desean,los patrpne

B) En 1a phacti¢‘ s.perso

nal ocupado de 1

maectros a las aulas: para :   _; ) | reducacidn
obrera el problema se recrudece.

respecto es altamente 11ustrat1va:

"E1 personal de ensefianza, al contrario dé 1osfpatroci-
nadores, se muestra entusiasta. Reconoce éue ﬁodria/hééefse—
mejoras, pero, en general, esta demasiado ocupado con las ac-
tividades cotidianas para ocuparse de 1és fallas, aunaue cuan
do estas se reconocen se les corrige rdpidamente. A pesar de
la innegable devocidén del personal a su trabajo, asi como a -
las metas puestas por los patrocinadores de 10s centros se ha
11a demasiado apegado(el personal educativo) a la institucign"

(98).

{98) "Zack, Arnold. La Educacisn Taboral en 16s PaTses J6venes
op. Cit. P&g. 135.

e By
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c) La 0r1entac1on pr1mord1a1 que ~se 1e da a‘esta edu

cacidn. Cuando se abordan losaprogramas de educac1onvobféra,-

la prioridad: fundamental es 1a 1nstrucc1on pr1mar1a 'Secunda

ria. Esto es pos1t1vo, en Ta med1da de que 1as empresvs nece-

ensefianza. Empero, esta prioridad es censur

de esta educacidn es puesta de rel1eve por Ia s1gu1ente obser

vacion:

“"Tal educacidn no pretende tan s8l1o aumentar el nime
ro de adultos que saben leer y escribir., Tienen como propdsi-
to impartir educacidn especifica en campos de la economia, la
oratoria, la estructura sindical, las leyes obreras, etc, que
rigorizaran’el conocimiento que el trabajador medio tiene de-

sus derechos, sus obligaciones y la seguridad en el trabajo".
(99)

D) La condicionalidad que tiene la educacidn obrera,
E1 constituyente ciertamente previd la imperativa necesidad -
de 1a educacidn obrera. Pero su previsidn resultd defectuosa.
Envolvid a esta necesidad en diferentes condiciones, Que el -

centro fabril sea industrial, agricola, minero, etc, son con-

(99) Zack, Arnold, La Educacidn Laboral en los Paises Jdvenes
. .0Op. Cit..Pag.. 186 ~
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d1c1onantes que ponen en ser1a te]a de duda 1a 1mperat1V1dad

de Ta educac10n o

obrera.’ Cuéﬁ‘
continuidad;yientgran-esh i
impartida a fos bbfé;os:seé 1a elementatl _Cuando ex1ste 1n—
tencidén de gue esta educac1on avance un poco més a115 de los
lineamientos elementales, se les imparten a los obreros cono
cimientos técnicos para perfeccionar su oficio. Pero en esta
educacidbn, se cuida con mucho esmero "ue 105 Oobrerecs no vayan
a leer "cosas politicas™ va que esto podria provocar, que de
sintegren el espiritu de colaboracidn que deben tener con --

1os patrones.

En esta educacidn, se cuida excluir los peligrosos postu
Tados de T1a conciencia de clase y de 1a lucha de clases. Con
esta expurgaciébn ideolbégica, se les ofrecen a 1os obreros co-

nocimientos como el siguiente:

",..autores de ascendencia marxista han cuerido exnli-

2055 iy bt s v
e T N R ST TSN
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car el derEcho §6V'H17 | 're:ultado de una 1ucha de c]ases.
No obstante, creemos queila mas modernas y avanzadas doetr1-7

nas soc1a1es,

,y,reales, pretenden 1ntegrar”es—3-

tos esfuerzos para evitar 1a51ucha que resu]te de trdct1va y-9

unir todas esas energ1as y esfuerzos, en un resu1tado que a:

todos interese y convenga", (10Q)

Con esta educacidn, el movimiento obréfqvesté bieﬁr—
predispuesto a la aceptacidn de la politica oficial de conten
cidn de salarios y de "colaboracidn entre obreros y patrones",
Esta educacidn priva al movimiento de datos indispensables pa-
ra valorar la veracidad de las aseveraciones patronales, verti
das en el sentido de que no tienen "las ganancias suficientes"
como para incrementar ios salarios de los trabajadores, datos-
como el indice de tasa de ganancia que se obtiene en el pais.
Estos datos del indice de la tasa de ganancias nos revetan el-

siguiente estado de cosas:

“La relacidn ingresos de los capitales-sueldos y sala
rios o sea la tasa de explotacion o de plusvalia, supera al -
100%, ¥ en muchos casos excede del 200%, 300% y mds cifras que
ponen en evidencia 1a situacidn que priva en el pais, pues en-

Estados Unidos y en otros paises industrializados de Europa, -

(100). :onz&lez Diaz, Lombardo, Francisco. E1 Derecho Social y -
la Seguridad Social Integral. Op. Cit. Pag. 106.
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las tasas de exp]otac1on de] trabago, pues ‘encima. de1 50% se

neficio que sélo ha red1tuado en ganancias para cap1ta11stas«

y terratenientes. Con esta educacidn, queda fuera de} alcance
de los obreros 1a comprensidn de que los fondos piiblicos y -
capitales privados no se utilizan, como debiera ser, para la-
inversidon y el ahorro del pais, sino para fortalecer el con -

sumo de articulos suntuarios y para engrosar al ya de por si-

obeso e improductivo sector de los servicios. En suma, con es

ta educacidn queda fuera del alcance obrero el conjunto de -
conocimientos suficiente para cuestionar la posicidn patronal
y la gubernamental respecto a la politica de salarios-precios
a la politica de desarrollo econdmico, a 1a de endeudamiento-

externo, etc. Cuando algunos sindicatos logran sacudirse del-

yugo de este tipo de educacidn y cuestionan la politica guber

namental y patronal, lo hacen con endebles elementos tedri --
cos, generalmente hormados por una "observancia rigurosa de -

los postulados marxistas”, sin hacer ninguna adaptacidn con -

creta a nuestra realidad, pensando, como anteriormente To des

-—

(101) onzalez Salazar, Gloria. Subocupacidn y Estructura de -
C]asrs Soc1a1es en Mex1co MEX1co. UNAM. 1974, Pag. 82.

osinidy

5,
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tacamos, .que ]a revo1uc1on soc1a] esta a: 1a vue]ta de: ]a es =

quina”, ET resu]tado de este orden

to de -la profunda d1ferenc'

mente para e] logro de conquistas obreras de . tlpO formal éom;
son las leyes laborales, pero no para el logro de conqu1stds':
sustanciales, como una elevacion efectiva del nivel de vida de
los obreros. Es verdaderamente remoto que adquiera de manera -
efectiva, y no nominal, este caracter. Para ello tendriamos -
que esperar cosas verdaderamente milagrosas, como el debilita-
miento del poder de la CTM, una renovacidn profunda de los cua
dros de dirigencia sindical, una renovacidon en las estrategias
sindicales de la izquierda, etc. Como tales cosas seguramente-
no se dardn, tendremos que considerar que en México el sindica
to no es un real factor de poder, sino un factor real de mem -

brete.
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CONCLUSIONES.

Bastantes han sido ‘autoresfque desde los tlempos mas-rl

remotos han’ visti como: e] h11o conductor

que se encuentra:e profundo de Ios fenomenos socfa—--

les.

Fue Marx“qu1en v1s]umbro oue el mov1m1ento de 1a h1stor1a

se da a traves de 1a 1ucha de" clases.

E]_ané]isis Marxista exp]ica profundamente los fendmenos-
sociales que las interrelaciones econdmicas que establecen --
1o0s hombres de la colectividad, es as7 como el marxismo pone-

en claro muchos aspectos de la historia y de la economia,

La definicidn de clase social queda asf:

Las clases son grandes grupos de hombres, que se diferen-
ctan entre si por el lugar que ocupan en el sistema de produc
cion histdéricamente dado y por consiguiente, por el modo y la
proporcién.en que perciben la parte de la riqueza social de -

que disponen.

Las clases sociales son grupos humanos, uno de los cuales
puede apropiarse del trabajo del otro por ocupar puestos dife

rentes en un régimen detS5rminado de economia social.

Queda visto que cuando la situacidon de explotacidn social
de una clase por otra se exacerba surgen los levantamientos -

en contra de la misma situacidn.

Esto es un indicio de 1a divergencia de las clases socia-

les que existen en una formacidn deterrinada pero la lucha de
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econbmica,

polItiéé;[‘i 1 ~ide6lo ue se’hace presente ‘en la

su~conéiéﬁcia>§enga$e'$r
cibn Qhe Sé.hayglfféﬁte;j;
gue su fuerza de”trﬁbéjb:

La lucha de clases did nacimiento al ﬁovimiehéo obrero,
qué en su punto mas alto desembocarfa en el surgimiento --
del sindicalismo, el cual en un principio tuvo su origen -
y desarrcllo en las sociedades capitalistas que al no po--
der contener el sindicalismo en constante crecimiento, tu-
vo que establecer una relacifn entre el Estado y los sindi

catos.

La naturaleza juridica del sindicato es sin duda, cuan-
do se otorga el reconocimiento de la personalidad, gue con
vierte al sindicato en una persona moral con todos los - =
atributos gue la misma pueda terner y queda claro que el sin
dicato una vez reconocido por el Estado, es una persona mo

ral.

Las consecuencias que acarrean, gue un sindicato se in
tegre a un partido polftico son muy claras, ya que esto --
origina la movilizaci6n de las masas obreras que definirén

en lo sucesivo la corriente polftica a seguir, del sindica

- o pph S

lismo y tal -vez del propio pafs.
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En Méxlco no podemos establecer el orlge

‘y.naturaleza -

del slndlcato como la aprobacxdn que"

nocer al sxndlcato como - una persona moral_ya que no podemos-

pasar. por alto 1os eplsodlos ocurrldos en Canahea y Rlo Blan
co y para ‘el sindicalismo mundial tampoco pueden pasar por -
alto la matanza de Chicago, pero una vez reconocido el sindi
cato como tal, no podemos desapercibir que las estrategias -~
sindicales afectan al Estado, y sin embargo aungue este ten-
ga en sus manos la manipulacién de los sindicatos, &stos en-
un momento determinado, cuando las condiciones asi lo deter-
minen, pueden utilizar ese poder latente de uniones entre --

sindicatos y revertirse contra el Estado.

El Estado por su parte puede mantener el control sistemd
tico sobre los sindicatos a través del registro de &stos, pe
ro sin eﬁbargo, hay que tomar en consideracién gque cuando el
movimiento obrero llega a consolidarse resulta un factor - -

real del podexr dentro del mismo Estado.

Cabe sefialar, gue el sindicalismo obrero mexicano pasa -
una etapa superior a partir de 1917, cuando la Constitucibn-
le otorga las leyes laborales gque son las mas avanzadas del-

mundo.,

También cabe notar gque la influencia del movimiento - --
obrero hizo gue surgiera el Artfculo 123 Constituciohal, que

es de una gran fuerza social y politica.
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