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INTRODUGCION

El Derecho del Trabajo en México, sigue siendo motivo
de encendidas polémicas. Ia nueve ley vigente desue el —-—
brimero de mayo de 1970, ha dado pie para que los autores
al comentarla y desarrollar sus principios, se preocupan -
no solo de exponer sus opiniones académicas generaluente--
valiosas sino también su simpatia o antipatie paura la nue-

va polfitica laboral integrada.

A pesar de estar inclinado sieuwpre haciz la aiscusibn
france y apusionuada, por Los probleuwas jurfaicos y espe--

cialmente poy Los que revisten un aspecto social.

451 que este trabajo trata yue tanta legulidad y ver
ded tiene la cléusula de exclusidn. Las cléusulas sindica
les tienen por objeto foritalecer la posicibn del sindicato
¥y su origen. La cléusula de exclusibn sindical tiende a -
q@a el trapanjador pertenezcs @l sinaicato 0 & eliminsr al
trabajador nocive del grupo. La cldnsula de exclusidn res
ponie & los intereses colectivos del sinaicato y es perfec
tamente adecuads a los fines del Derecho Constitucionul ae
Sindicalizacibn que plaswa la personslidad juridica sindi-

cal. De hecho las cléusulus sindicales son ermas de tre—-

mende opresibn. La tiranfa ae lus conciencies serfs su -~-
con. ccuencia del sindicato yue como carece hoy en afa de -
cierta orientacibn, obliga & un trabajador a afiliarse a =
un sindicato sprovechéndose de su estado de necesidad. Se
ria mucho mis honesto y sincerc establecer la sindiculiza-

¢ifn obligatoria en todos los cuzsos y no pare ciertus acti

vidades © empresas come sucene en Lus cliusulas de exclu—-
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sidn. La Cliusula ae exclusibn por ingreso estavlece la -
obligatoriedad smpreszrial ae coniratak exclusivamenie = =
Trabajuaores siuaicalizaaos en general o bien pertenezcan

a una asociacibn sindicul determinada.

La Cléusulu ae exclusibn por sepurucidn, establece la
obligacibn_patronal de despeair & un trabajador que por -
cualquier motivo ha dejado Ge pertenecer al sinaicato. asi
qué en este traowjo comentarewmos estes cliusulas, su legu—

lidat, su verdad 0 su anticoastitucionalivad.



OBJLIIVO

De este trabajo es ae aporter iteas. Podrin sowitir-
lag o deseénarlas, pero induaszblemnente representen unu — -
creacibn original de su servidor. kl estudio de esta Te--
sis tiene aos puntos bésicos y que sony I).~ Oirecer la -
verdadera vigibn ae 10 que es la cldusula ae exclusibn. -
IIjo~ Cbuo se lleva & la prictica la aplicucibn ae la mis-

ma e

¥n el punto aluero uno veremos hsste qué 4rzao se es—
tima que la cléusula ue exclusibn sindical, €8 un &tentado
& la libertad de trabajo y ue esociarse librewente, contra
dicen los principios de liosrtad positive O negativa ol de
recho Ge asociurse al lleger & waherirse a un sindicato ag
terminado y no a 0tro y pertenscer indefiniasmmente o &L, -
la pena ae perder la ocupacifn por circunstancics extraaas
a la zctiviawd profesional se conuenn & la fawilisa ovrera
& perecer 0e hambre O se obliga & un trubajeadr & violar -

‘sus rés intimas conviceioaes.

El punto nfmero des se refiere & la aplicacibn & gu -
proceso desde un punto ae vista muy propio como un juicio
obrero Anticonstitucional sobre $040 en su splicecibn ya -
que tebricauwenie esia weniro e la ley. Verewmos eatus si-
bunciones que han causaal poléuwica lus fewoszs CLAUSULAS
SINDICALLS »
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ABPCTO5 HISTORICOS DEL DuKBCHO bLL TRAUAJO.



Aje= ARTECEUENTES HiniOuniCJdo LN OTnvo Prlowns.
La «bVOLUCIVN InuUurnlal Inulibsh

Puara poder entender lo gue respecto ae la viua social
significé la llamada nevolucidn Industrisl Inglesa, parece
necesario recordar cuf4l ers la viaa anterior a este fenb--

meno técnico y social,
Durante el sigle XVIII- aice mngels (1).

"..o Iia mayorfa de los havitantes ae Inglaterra -
ganaba su pan trabajanco la tierra. Lus condaiclo-
nes de vids y de lapor variaban ue acuerao con ca
da pequeria aiferencia ae configuracibn, cliwa y -
subsuelo. Pero, omitidus aichas diferencias, ha-
biz un viguroso contraste q¢ue n¢ pouafs dejer we -
ser observzdo por t0do viajero que capalgabs a -
través de lLos condados ingzleses; y que consistia
en la sucesibn ce campos balafos, que ininterrum-
pidos se extendia hasta peraerse en el horizonte
y 2quéllos delimiteos poOYr setes VIVos, por bEr--
das de piledra, cercados proplamente 0 olen roaga=
dos de hileras de ArboleS.o.”

El inicio de la nevolucidn Industrial suele ubicarse
en el ado ae 1700. En rigor no puece entenuerse séio cono
‘un fenbmeno econbuico, asociato a los nombres ae los inven
tores ingleses de lLos cusles prooavlemente el afis conocido
es James watt (1736~1819), constructor ae instrumentos ae
precisibn ¢ inveator de la miguinu ae vapor, cuyo uso prin
eipal ers producir movimienio alternavive, bisicamente pa-
ra bombear agua. F. Engels wlfirma gque, inclusive;-La exac
titud oel nombre "hHevolucidn Incustrial® es smpliamente —

- discutible, ya que los ceampios que proaunjo ne atectarcn =

{1).~ Engels Federico. La usituacibn ae la Classe Laborieu-
Be en Inginterrs. kaitiones Socleles, Paris 1960, -—-
Pag. 28,
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s6l0 a la inausiria sino teabién lueron éociales e inteieg
tuales, "l sistema e reolacidn entre‘1os nomores que he -
siuo llezmado capi.alismo -seacla En;els be origind mucho

antes ce l700, y alcanzb su pleno aesarrollo mucho uespués

ae L83u",

sCuiles fuerda, reépecto ge lLos t;abajauores, las con
secuencizs mis importantes ae l aevolucibn inaustrial? -
Le primera ae ellas consistibé en l& reunibn ae muchos tra-
bs juaores en un 50L0 lugar, 1o que implicaba una diferen—-—
cia iunuamental'respécto ae los pequedos talleres artesana
les ael sistews grewisl, esia reunidn no 1ue caprichosa, -
Y4 QUG Ve gles en les inoustriss ael hierro, la mecénice -
ae la laminzcidn y de la funaicidn exigfa producir en gren
eacela. Ln OLYOS Casos, éor ejemplo, en la fabricacldn de
proauctos quiwicos 0 ae maquineria; eis necesario estable~
cexr clerta vigilancie que s6lo era posiole erectuar reu--

nienao & los fabricantes aispersos.

La acgunua convecuencia, que lbgicancute serivapa de ~
la necesicad ue obra de aanc, consistib en la prolongaciéh
exageruisa ce la jcinaca ag trebsjo. usn 1732 se enpezd a -
utilizer s8s ael caxrnbdn para la iluainscidn. Con ello se
roapid la tradielbn orewitl ue no Laooiar aespués de la -
puesta ael s0l. » este régimen quedaben i uslmente sujetos
los niuos y las mujeiega‘hés priueros, 1elata Ashton, Lle=-
- gadban 8 trabajar aurantie Aoce o quinc. horas diar;as & pe~-
Bar G& Que, en‘algunaa'casés'ézan menores ae siete 8103 G

eGud.

Debe pens.ise, wdendis que las conalciones en que se -

prestaba el travajo eran totalmente contrarisas & le salud



"0 & la inte_ridad fisicz ae los trabajudores.

Le siwuacibdn cconbirice uve los trauvad jaaores crae aesa8-
trose, y & €5l& etapa COrresSponue, en parite por Yazones =
gue Ashion hace conaistir en la 1alia ae woneda iraccionu=
ua, lua apuricibn cel sistemz de pags ael salario con vuales
o ficnes, Lo gue llesd & constituir un sistems "norizal" ae

satisracer, por el patrbn, sus opligaciones sulerinles.

5i esto ocurria en Inglaverra, pais que graciss a-La
naciente inuwustria e.pezapa B ¢dinirolar mercsaos wmunarales
au.entendo con elle su riguezu, puece penszrse Lo gue passa
rfs en otras paises, Francia por ejemplo, aonue lus condi-
ciones econbuicus €ran mucno wis p:recarias. LBLLO notive =

un movimiento ae reaccibn wue en seguios examinurenos.

LUCHAS oLz CLaozo BN rudiClA.

Dos acontecinientos econbmicos munuiwles nos aice {2,

"ooo L plagu ae la patata y las wmulas coscenis -
ue L84y y logb, por une parie y lLa crisis genersl
¢el comercio y ae la inoustria en Inglaterra, --
puesta de menitiesto en el ovono ue l84H por ls -
quiebra general e los especuladores oe weciones
ferroviarias y conilrmacs en L847 por otras quie-
bres ue cowercianies y vanguervs ingleses,; por la
otre, atemis ue conclciones internas vepecialipi-
mus que tenfun & la momerxqula lrancess en crisis,
provocaron la revolucidn populer; inicinaa sn fe-
brero ae L848 y ahogios en Bangre, pOCOs LETEE ==
uespués a Linales ae juuio uel mlSwd &00 por el =
ejército, la gusraie mbvil y la guerais nucloual
ce Parfs,; &l servicio ue la burguesfaceo”

(2)e= hiverc suvatiecr. Droit au vrevail, 1975 Paris ,6a. -
hdag Pabu 3):
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" ba wristocracisa financicie imponit en rrancic su po-—
ger absoluto. Kl comerecio y lz incustiria no pouian yo so=
porter, ni ese avsoluiiswo, ui le crisis cconbuica, e —-
inicia entonces una campu:isa ue &gitaclidn en lorue ae oan—-—
quetes a curgo ue la purguesia ae la oposicibn, en los que
se exige una reiorus elector:l. Por otre perte, una ola -
de quiebras de pequedos cowercisntes, aesplezados por la -
competencie ué otros mis pouerosos para los que se nuabfa -

cerrado el comercio exterior.
- N,

‘Les pretensiones de los ooreros lranceses, que havfan
hecho la revolucibn con la purguesfa, cren clares: cireg—-
cibn ue un sinisverio uel treoajo, que serfe el ministerio

proletario, junto & 1los de¢ Hucienaa, Couwercio y Ooras Pl--

vlicas tipicamente our ueses {warx,) y consagracibn ael ae
recho al wvrabajo mediante el estableciniento ce Tulleres -

Nacionzles.

Triunfb la burguesfa en aquellsa lucha. Después ae una
resistencia increfuvle Ge éinco afzs, los ouvreros ceuleron
ente la fuerza unide ael ejérecito, la Guarais wbvil, ls =
Guardia Nacional de Peris y la de provinciuw., s de itres
mil prisioueros fueron exverminuaos. &8 la victorie ae =
Cavaignac, al irente ae las tropas ae la purguesfa, que ce
lebra el Perls de los triunisoores, ls wnoche del 29 ue Ju-
nio, y llorse el Purxis proletuxrio que erue, gimé ¥y £e¢ uesan

gra e
MOVILIpii 0 Opiuwgd IinZolnhdUIl0nals

Pera pouer tener una inlormacidn nés 0 menos general
de la evolueibn «el woviniento opbrero, s preciso hacer re

ferencie & los inteunvos ve creacibn uwe or,wnismos interns-



&

cionzles. [u hemos wencionsac las circunsiancizs ael nacl
miento y extincidn ue las uos primeras internacionales. -
Ahora exsuinaremos, &s{ ses cn una visidn panorémica, cué-

les hen sido las otras tentativas en sentidc semejante.

Cescr Sepulveda hace mencibn de algunos organismos in

ternacionales (3).

"... Federacibn sindical Internscionaly Nace en
1902, en Amsterdam, ¥y llega & agrupar inicialmen
te a 16 nmillones ae zanerentes. bn el Congreso -
ae Lonares en 1920, apmrecen representndos unos
25 millones de trabajacores, disminuyenao su ni-
mero, en forma considerapnle, al uesaparecer las
organizaciones sindicales libres ae Alemania e -
Italia. En 1939, cuandoc se incorporg & la F.S5.I.
el contingente de la rederacibn americana ael -
traba jo alcanza de nueve, La cifre de 15 millo—=
nes de afiliados.

Lo F., 3. I. aparece come un organismo anticouuy—-
nistea y partidaric de ta Orgenizacidn lnternacig
nal del Trabajo. sSus propbsitos funcamentales,—
segln wenciona Capenellas, son la reulizacibn de
- la uniced ourera internacional por vis sindical,
favorecienao el progreso ae la legislacidn 80-—

cial internacional. Intente prevenir cualquier

guerra y combate & la reaccibn.

FPederacibn Sinaical #undial: kn el momento de s
nacimiento, euspiciaao por la euioria de la vie-
toria contra el nezi-fascisne, llesa & CONLAY ==
con sesents millones de afilimdos y es, por Lo ~
tanto, la sgrupacibn oorera internacional que ha
tenido mayor representacibu, asi haya sido de ma
nera harto efimera. -

Confederacibn Internscionsl de oindicatos Livres
Nace como consecuencia e la uescisidn procucida
en el seno ae l&a Federaseibn vinaical wmunuisl. La
primers reunidn preparatoria se celevrsa en Gine-

{3) sepulveda Cesar. Derecho Internacionsl. Eaitorial Po—
rrua, iéxico L983. Pag. 90



pra, el éfa 2 ce Junio ve 1949 con la concurren-
cia de 118 representantes ae 38 centrales nacio-
ngles y 12 federaciones autbdnomes, ae 34 diferen
tes nzciones. Ll congreso constituyente se cele
bré en Lonares del 28 de noviembre al T ae ai-=
ciembre, con la presencia de 216 aelegados, pro-
cedentes ue 53 pafses, con representeacibn de 59
centrales nacionales y otrus 28 organizaciones,
para un votal de 48 millones y medio de afilia——
ios. Al nacer la Confederacibn se adhirib a los
pr1n01yias de la Carta ael Atlédntico, de 1947, a
la Declaracibn de la Organizacidn Internscional
e Trabzjo, formulada en 1944 y ¢ la ueclsracibn
"de los DLerechos del Hombre de 1348. kstaolecib
su domicilio en Bruselas.

En 1951 celebrb en d4ilén un nuevo Congreso, hu—-
biendo adoptado el nomore ae "Conreaeracibn ael .
Trabajo del wmundo Liore".

Confederecibn Internacionul de Sindicaios Crig—-
tianos. Fue formada en un Congreso celebrado en
la Hayz, en el aio de 1L920. Agrupa a catblicos ¥y
protestantes. Mantiene una tvesis anticomuniste y
confesional que limita obviamsnte su expansibn."

En estw forma breve y general de Lo que fue el movi-——-
miento Obrero Internacional, ubicdndonos en tiempo, espa--

cio y circunstancias ae ejecucibn.
EL DEsBCHO LALOKADL kN LOs wolauds URIDOS Uk NOaTbAmenICh.

Loz primeros cien ados, La historia ael movimiento -

obrero norieamericzno no puede entencerse sin consiqerar,-
'mgg princibalmentc, las circunstancios eh que e integrd =
el pals. Debe pensarse en dilerentes factores: en primexr

término, la extremada abunGancia de tierrzs libres, lo que
permitié a los trabajadores convertirme en terratenientes

independicntes en vez de intentar mejorar su conaicibn en-
luchs airecte frente 2 los empleadores. En segundo lugar,

el répide crecimiento y le expensibn geogréfice ae la in—-
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dustric., kn tercer término ¢l hecho ae ¢ue lLos kstados Uni
aos fueran integrando su poulacidn con unz corriente perma
nente ue intigrantes, ae ouy difcrente origen lo yue, pese
a algun:s ventzjus, en genercl Iue auverso al aesarrollo -
de la conciencia ae clase y tendid e acentuar las dliefenm
ciezs culturales y ae ocupecibn, en vez de promover la uni-

iicacibn de lLos trabajadores.

La guerra civil irajo, ue nuevo, une expansidn dael uo
vimiento obrero, consccuencia de la mecanizacibn ae la in-
gustria y de¢ la competencia resultante-ae la inmigracibn,-
as{ como ael hecho ae Gue la mayor facilicud en los irans-
portes ferroviarios deterainava el traslado ae proauctos -
wanufacturados ae zonas ae bajo costo & lugeres de mayor -
precio, oonde se pageban sglarios més altos, lo que Légi-

camente, reclumabs meaicus ce uelensu ae lLos trubzjadores.
Como lo menciona Nestor ce osuen L. (4.

"s00 COomo resultiado ael conflicio entre los arte
sanos calificados que tT&Dajaban con herramien—-—
tas y los ooreros no especializazuos, se constitu
y6 en 188l la Federacidn de sindicatos Obreros y
Oficios Orgenizados. &n L88v se convirtib en la
hdmerican Federation of Lavor (A.¥.Dh.). Como con-
secuencia de la represibn, los ovreros Incustria
les del wundo perdieron iuerza. kn 1920, al for
marse el Partido Comunista Norteawericano, sus -
dirigentes engroseron las files cel PartidOeso"

Bl triupnio ve los voviets en nusis prouujo, aentro ae
los Estados Unicos, la reunificucibn ue lus fuerzas de iz-
quierda que ae‘agrup&ron en la Ligae bhaucacional Sinaical =
cuyo funceaor, William 2. Foster, fue uespube presivente =

{4).~ De Buen L. Hestor. Derecho ael Trabajo. Editorigl -
Porruva. Héxico L98u. Pag. L4l.
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_del Psrtido Comunista Hortewuericeno. La 030sicidn de la

h.f.l, impiaib el veszrrollo zdecuano e la Liga y en 1928
gl Pertido fundd la “Liga sinaical por la Uﬁiuad", Lae si=
tuscién de los Estados Unicos a finales aue la década de —~-
Los “"veinte" yi particularuente & partir del 29 e octuure
de 1929, 1echa en que las principales acclones ue Las 80-—
"ciedadea anbnimas nfs importantes oo juron cuarenta puntos

en un solo dfa, provocando que 16 millones de acciones - -
inundaran el HMercado de Valores de Kueva York, se tornb =
sravisima,., EL pénico financiero provocd una "“explosibn de
bancos, compafifas ferroviaries y empresas privadus" e "in-
fortunios de los trabsjadores que ya pasaban estrecheces,n
por el cierre de 1dpricas, talleres y oficinas, y por una

vertiginosarueclinacién de las oportunidauues ae eumpleo pa-
ra artistas, escritores, mhsicos, arquitectos, ingenieros,
drapaturgos y maestros —en veraad, touos los treoajauores

de "cuello‘y corbata®™ desde Nueva York a California". DoO=
ce millones de homures y-mujerea Se encontreron éin trava-

jo. La ruina y el nanmbre asold a la pacidn.

El piesicente Hoover, en vista de las situaciones ara
néticas, aecidibd gue el Gobiernc tomure carias en el asun-
-t0. Presentb dos iniciativas ae ley yue Tueron aprobadas
por el Congreso, estableciende la Corporaciln de Hecons—-
trucecibn de Finanzas, que puso el erbéaito federel a aisp o=
sicibn de los bancos, comperias ae seguros, Ierrocarriles
y otrse empresas en aificultaces finencieras y la junts =
del Banco ué Empréetito FedéraL‘a la Vivienua, que tuvo o=
poOr 6Djeto prestar ayuds & los deudores hipotecsrios moro-
sos. Ixtendid edemds, el veneficio ue los créditos federa
les a los estados y municipios paras ayucsrlos en su lucha

contra ia pobreza. In el oruen laevoral, la Ley Nacional -
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ze itecuper=cidn Inusuctirial proaulgacsa en Junio ae 13933 tra
t6 de restituir la zeibn y el pocer agdquisitivo., Caca
enpresa quesabs ablidada & incluir noraxs m{nimzs de traba

jo. in mayo de 1335, la osupreuwn Corte ae Justicisu aeclard

nula la Ley Nacionel ae necuperacibn Inaustrial, particu—- .

lermentie por consicerarla contraria a las leyes antimonopo

listzs

Evolucibn de las.Relaciones sindiCOmPatrohuLas. Pars
una mejor apreclacibn uel moﬁimiento oorero norhLesmericenc
rcsulio convenlente analizar cufl es, actualmenie, el sen—
tido de las relaciones entre Los emplewdores y lus organi-
zaciones sincdieazles. Perticulurmente importunte es reali-
zar tal examen & l&a luz de las relaciones entre las gran—-—
des empressas y ias sinaicafos inaustrisles. Después exami
naremos el fendmeno del dirisente sineical. La historis -
del movimiento obrerc; cuulquiera que sez la ¢tapt Queg Se
angllce requliere,- neccsurLamenLeg tener en congsiaeracibn -
la relacibn ae las organzzacxoneu obreras con sl mstudo 0,
dicho en termlnaa wZls precisos, la actitua ael katado fren

te al movxmicnto Obrero.

#n el vosqguejo nistbrico que nemds becho uel movimieg
t0 obrero norteamericanst, se ha pussto de zaniiiesto una =
situacibn: le etepe de crisis que se proauce en el ado ue
192¢ 8¢ resuelve meaiante lus mediaas cel presicente Koosg
velt en el oruen social, gue atreen hacia ¢l partiao cemb=-
crata, las simpstiss acl movimiento obrero. uembfilo ae =
Buen ha recordééc que en ¢l mensaje presidencial al Congre
80, ae 29 ae abril de 1938, Koosevelt aije: "La primers -
veracd es la de gue la libertuaa de une Gemocracie noé se he

lla a salvo si el pueplo tolera el creciniento ael podexr -



privado naste el punto en que caquiere mayor fuerza gue el
propio hstado aemocrético. Lsto, en su esencia, es Fascig
60y apropizecidn cel gooierno por un individuo, 6 un grupo,
0 por otro poaer privado gue Lo domina. La segunda verdad
es que la libertad de una democracia no se halla a selvo;~
sl su sitewma ae negocios no proporcione empleo, . ni pProuu~

ce ¥y uistripbuye bienes en forma gue asegure un nivel ue -

vida acepvable".

Blo= El DBuiZCHO wEL
PTRABAJO N ideXxICO.
EL DERECHO PaAbCOLONIAL Y COLONIAL kN mealdl.

Ho tenemos noticius exactus sobre lus condiciozes ael
trabajo en la época precoloanial™, nos oice Lucio ienaieta

y Nddez (5).

"En remlidad la esczla de inrormacidn gue puede =
tenerse e¢s escasa y Geriva més Ge meras suposicig
nes gue de datos clertos. Sahagin, en su Histo—w
ria General oe las Coswus ae Nueva nspaim, hace re
ferencia a las alrerentes artes y oficios & que ~
se dedicapan los antiguos mexicanocs "oilciul mccﬁ
nico de pluma (el que hacia oorcados 0 mesaicos g
travajos -de aves}, platerc, herrero, lapla&r;o, -
canterc, albanil, pintor; centores, méaicos, he-='
chiceros, orujos, sasires, tejeuores, aliareros,-
mercaderes, faoricantes ae calzedo, 0o armusgy, ==
etCeos"y, y BZregs que L0038 0ODrexos ¥ altsBanos, en
general, empezeban ¢Omo gprencices y solamente --
Guedaban autorizados para ejercer un oricioc o un
&rte que huoiezra aprendido, después ae aprovar el
examen correspondientecce”

{5).~ lendiete y Nidez Iuclo. Rl Prooleus agrario en Mé--
xice, Editorial Porrua. éxico 1383, pag. 27.
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Parece -sezln afirva Herbert Spencer, que los artesa-
nos y obreros, en general, foramaban gremioéﬂ- Cadu gremio
tenfa su cesiarcacibn en lz ciudud, un jefe, una deiaad o -
Gios tutelar y festividades exclusivas. kn realidad puede
haber en esta interpretaci&ﬁ s Qque nos presenﬁé unavimagen
nuy pareciaa & laz ae los colegios roasnos, tuna trangposi--
¢idn sewejente & aquella en que ocurrieron 103 éonquistadg
res al calificar ue "ewperador" a la'maneru‘euroﬁea, taﬁto
8 ioctezuma como a Cuguhtéumoc, sin considerar la realicad
de su funcibn mitica, politica y religiosa, en una socie-—-
ded original y no esimilable & la orgsnizacitn polftice s

panole .

VPuede ser un dato, claro gue ue muy relativa importug
cia, le referencia que hauce Hernén Cortés, en su dSegunda -
Carta de Helecibn, dirigide & Carlos V, respecto de 10 que
enguegtza—@nrTenochfittans “Hay én todoa loa mercados ¥y lu
gare¢s publicos de la dicna ciuuad, touos lLos dias muchas -
personas trabajedoras y meestros ae todos oriclos, esperan

do guien los alquila por sus jornsles.

Suele hacerse referencia al México "Colonial", cuando
se aencions el perfodo comprenaido entre lu Conquista y la

Independencia .

La Legislacidn de Inuias subrays las siguientes 0ip—-

pesiciones Iunuamentaless

a} La iaea de la reduccibn ae¢ lus horas ae travajo.

b) La jornada ae ocho Lores eX resunenteo

¢) Los descansos semanales; '

d) EL pago ael Séptimo afa.

€¢) La proteccibn al Sulerio dce los tredajaaores, y en espe

cial con respecto al pazo en efectivo,
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f)'La tendencia & fijar el solurio.

gs La proteceidn & le mujer eaGinta.

h) La proteccibn conire lavores insaluules y peligl Oneas.
i} ElAprincipib procesal ug "vercud ssviua"

j) Bl principio ue lus czsws hijgiénicus.

k} Por Gltiwo, lu avencibn méuica voligatoria.

A pesar del divbrcio de esta realicad ciuel Gue nos -
presenta Humboldt con la bonuad ue las disposicioneS‘dictg
das pera la Hueva Espaaa, no puete nezarsc a &éstas el méri
to de hapverse auelantado, por varios siglos, a Lo gue aho-
ra, en el siglo XX,'nos parece excelente. Llegar, de nue-
vo, & soluclones legisliativas éemej&ntes, exigié un tribu-~
t0 inconuensurable, deilibertad, de surrimientos y dae vide
en todo el siglo AIX y aun en ¢l actuzl. kn realiaad las
Leyes de Indias perdieron su continuidad en el problems —-
compYejisimo dol establecimiento jurfdico -no 56lo de he--
cho, de nuestra Inaepenuencia y lo que pudo ser un modelo
se convirtib, con el paso del ciempo, en s6lo una religuia
histbrica. De todas meneras, para Guiencs las aicvaron, =

nuestra adairacibn y respeto.

Al triunfo de la mevolucibn de Ayutla Gue permitid la
expulsidn cerinitiva del generzl senta Anna del poaer, el
presidente Comonrort, nombrodo en sustitucibn asl genersl
Juan Alvarez el Ll de aiclembre e 1855, reunib &l Congre-
80 constituyente en la ciudad ae Kéxico el dia 17 ue febre
ro de 1856, para el erecto de formulsr un proyecio ae Cons
titucibn, "El discurso de EL Nigromante es una encendida -
defensz de Los cerechos ue Los trabajuaores no recenocidos
en el proyecto; el de Vallarta, pese & constituir una cri-

tice del proyecto, por iavorecer &ste una intervencidn en
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lz libertsd ue industria conticne, a »estr ae ello, belli-
simrzs palzoras tanbién en favir ae loa Qbreros. Vale la -
pena repetirlas. {6}
Yoee wijo Ignucio mamfrezs Yol wis grave de los
cargos gue hago & la eouisibn es ae haber conser
vudo la serviousnbre ae los jernauleras. Bl jornﬁ
lero es un howuvre Gue & Fuerzf 4@ Penosos y con=
tinuos trabajos arrenca ue la tierra, ya la espi
g& tue alimenta, ya la sewa y el oro que engele-
na a Los puevlos. &n su wane creadorz @i rudo -—
instruiento se coavierte en miguina y l& informe
piedra en magnifiecos pzlaecios. Las invenciones -
prodigiosas de la inuustria se deben & un reduci
do nduero ue vabios y & ailloncs ae jornaleros:-
donce gquiera que exista uwn valor, all{ se encuen
tra la efizie sooercna del trabajoe.." -

hArt. 17 del proyecto, Iguacio ¥allarte; Le esaclavitaed
del traov.juuor no «ebe, pues,.ekis&ir envre nesotros. LBl -
deoe alaponer e sus orases y a¢ su inteligentia asl woao
més emplio y ansoluto; ni la ley iﬁcapaz‘ae broteger pare
estimulur al trave jo, ni el emo, exigente en sus pretensio
nes, ruin cn el salarie y tal ves despdtico en su conducte
poarén hecer abdicar al nombre, su Libertad pora ejeroer =
su ineugtria, segfin su propio interés lnico consejero inrg

liole en zaterie ¢e le produccifn ue la riqueza.
ElL sQVII_NTO OBannd Ll aralCd DUanlfl Li fBVOLUCIOH.

Los Gleimos anos cel Poriirismo,

A propbsito de ls époce porfirista se hs dicno mucho,
pPero quizi auu no 8¢ ha wicho Lo suficlicht@..e @ £e ha Gl
cho ue mls. LOs uvelensores ael sistema aslabun le mejoria

{6).~ Iglesias Severo. Sinaicalisme y oociulismo en ukéxico
boivorial Grijelno, b. . déxico L9TV, Pag. 27
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indudable ¢e la ecomouwfz p, prrticulerucuie ee Lus coauni-—
eaeioneS.c. y elvicen el wrate inhumnt & Los trabsjiedres
¥ las depreuvnciones conetiuxs enm Yusutin y €N DINOL@, POX
seanlisr s6loe ealzvmes. Los gue Lo atecun DERCiomun SUS — -
indiscutibles erroerer pere emiter lou acievios emire Los -
gue pueden mencionnrse lug leyes souwre aecicentes we Lrabs
je gictaes en el Lstaco de «ixico ¥ conecice come Yhey Vi—
gente Villada™ gy la dictees en el lstude ae Hueve Lelfn per

el General Berperde BeyeS.

ka ebra de Turner presenta un pencracse de Los @ltiwow
adon del porfirisme. Bm los esclavos ee Yoacatdm mog @i — -
{T)o

“ooe Boz 50 reyes cel hencouén viven em rices -
palacios em kfries y muchoz ae e¢llos tiemem ca~—
sas en el extramjerec. Viajem mucho, hablen vo—-—
ries ivlemzs y con sus feaumiliss consiituyenm—wnm

clase secial suy cultivadm. Toes séries y todo —
Yucatin y aen toda La peninswle, cepenuen ee ¢I-
tos %@ reyes ael hencguén. B twrsalmente, eosipan
la. peifvica de sv Extwde y Lo hauccn en su propie
bonelicio. Los esclaves sens B mil fmvios guguis
importaeos ae sonoxeay 3 wil chines, {(coreenes y

entre 10O y 125 «il mﬁ&ems MEyas, QUe SRLes -
pesefan las m,m*m&; Gue abkors etainum Los umes =
beneQuEnETlSees™

Par Lo gue hece sl cepital exitronjere, Disz bacia to--
de clase de concesiones en sw fmver, que ezen correspendi-

éas genevossmente en su iaterés persensl.

beo HBuelsso de Camaned v e kio slapcs: 28 matural —-—

gue en um estane @e cosue oo ¢l que se wescriog -y apé——

(Tho~ Kv Turner John. Hzice Barvere, bifiteres ifxicancs
Unidcos $. 4. géxice L992. Page. Il
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nas esbozamos ulz0 de lo mucho mulo que tenfz- produjera,
asf fuera esporédicamente, situaciones e violencia, Las

dos m4s conocidas, ieprimiaas con ferocidad inauaita, iueg-
ron las huelgus -ae Canznsa y de nfo slanco. NoO e8 nucstra
’ intencibn hacer aquf una explicacibn detallaca de 103 hg--
. ¢hos ocurridos entre el 31 de mayo y el 3 ae junio ce L906
en el mineral de_Cahanea, kstaao de sSonora, Quien desee €O
‘nocer el .relato pormenorizado Ge 1o0s hechos puede recurrir
a cudlquier historia de la Hevolucibn. Guizé la descrip—-
.ciln més detallada se encuentire en le obra de Luis Arailza,
a que antes nos referimos {Historia del movimiento obrero

mexicano) nos dice (8).
“eos EL Movimiento de Canance, al que se ha atri
buido ung especial importancia como expresibn —-
del descontento con el poriirismo, responde & =-
una situecibn especifica y no & una condicibn ge
neral de la clase obrera mexicans. In primer -
término se trataba we travajadores gque, dentro =
del nivel naciongl, aisfrutaban de salarios un -
poco mAs altos. En segundo lugar, detrdés del mo
vimiento obrero existfam une clara direccibn poll
tica, en este caso de influencia florcs-magonip-
ta, ¥ & cargo de gentes prepayadas pars la lucha
social o sea Manuel M. Dibguez, Francisco Mo = =
Ibarra y Lsteban Baca Culderbn, respectivemente
Presidente, Vice-Piesidente y secretario de la «
"Unibn Liberal Humanicad®, funaada el 16 de ene-
ro de L906, de orientucibn liberal, y ae Lézaro
Gutiérrez ae DLara, Presidente el Club Liberal =
de Cananea., En tercer término, con tous precil--
s816n se reclamb, probablemente por primera Vez -
en Kéxico, la jornade de ocho horas y, lo que es
més importante y ha caracterizedo, funceamental--
mente, & la huelga 4e £ananefeoco”

{8).~ Areize Luis. Historia del sovimiento Obrero Mexica-
no, Editorial Grijalbo, S. 4. Héxico 1980, Pag. 13
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Se exigibd la i ualded ce treto para los trabajadores
mexicanos y la proporcibn mayor en su pdmero, reapecto g =

103 €Xtrunjeros,
La huecl;a de Rfo-blance. {9j).

"ooo El mcontecimiento que tuvo lugar en Rfo —-

Blanco, Orizaba cn el Lstaao ae Veracruz, el dia

7 de enero de L9UT, con vn saldo eLevadisimorde

muertos y hericos por parte de los trabajadores,

" presenta caracteristices que Lo hacen esencisle~

mente diferente de la huelga de Canancteee"

En realidad el moviuiento ae huelga fue muy anterior
¥ los sucesos ae Rfo slanco wids tuvieron el carécter de —-

una protesta social que el ue un acte obrerc.

Lz cronologfe de los sucesos corresponae & Los hechos

siguientesg

g) Fundacibn dé el Gren Cfrculo de Obreros Libres ae Rio -
Blanco, con la intervencién Principal del magoniste Jo-
sé Neira.

b) Como comsecuencia de diversos sucesos, disolucibn, pro--

7 visional del Gran Ci{rculo ae Ovreros Libres y reorgani-

z28008 .

No-es este el lugar, ni es nuestre intvencibn, hacer -
agquf{ un re¢lato de lo que fue el movimiento armado contra -
el general Porfirio Diaz, ni de 10 gue se ha llamado la ke
volucibn Constitucionaliste, nuestire preocupacidn es perge
lex los momentos més imporstantes en la evolucibn del pro-
ceso social. Claro essf que la revolucibn iexicena s, en

1o esencial, un fenbmeno social y por esa razbn, no podrd

{G).~ Iglesias Severo; obe. Cite 2 Pug. 33
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estudizrse aisleaumente el moviuiento social, del movimien
to ermaao. Ll riovimiento social ae la ﬁevoluciﬁn slexicana
¥y consecuenteusente la proaulgacidn oe leyes y aecretos que
aieron rorwa & las inquietudes ue la clase trabajadora, se
inicia paralelzmente £l iriunfo uvel movimiento constitucig
nalists que encabezaba Venustiano Carranza, el hombre e =
1l=3 wayores contradicciones y de quien, con razdn por re—-
gla general, se pueden hacer los néds grandes elogios y, al
niswo tiempo, poner de manifiesto sus whs detestables de—-—
fectoss gCuél ere, em realided, la iaeologfa de Venustiano
Carranza? 5i analizamos tocas las leyes y aecretos que fue
ron surgiendo en el pafs con el avance de la revolucibn, -
iorzosamente haorewos ae llegar a la conclusidn ae aue, -
por lo menos, aceptava las reformas favorables a la clase

traba jaudora.

Pura poder entencer wejor la obra legislativa ds la -
Revolucién, por lo que en especisl se relfiere al derecho -
ael Trabejo, aebe advertirse que couwienza €l momento mismo
en que Victorieno Huerta e5 derrotado y aoandona el pais y

no antes.

El movimiento sindical durante la revolucibn: Lie pri-

mera etapa de la Revolucidn, que poarfamos llamar "maderis’
ta", nos ofrece un timico renacimiento ael sindicalismo en
México. ¥Da Cusa del Obrero xunaial", kn realidad, su ==
historia tiene mucho ae iaealiswmo y sun oe romanticismo, ¥
corresponae, clertamente, & un ideal anarquiste ae orden -
intelectual mis que préctico., Iniluide por la iceologlis -
del mdriixr cutalén francisco Ferrer, le "Casa nace, en pri
mer lLugur, con la pretensidn ue ser una escuela racionalis

ta para convertirse, wmis acelaute, en el aowicilio social
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de un nhcleo imporiente de or,enismos sincviczles dice = ~
fglesias {10).

"ooe El nacimiento ae la "Cusa cel Qorero" se -

a80cia & la personalidad de un anarquista colom-

bians, Juan ricncisco ..oncaleuno, quien suorepti
ciawente desemberca en Veracruz, proceasnte ae -

la Habana, el 12 ae Junio ae lyl2, Al llegexr a -

le Ciudad de aléxico, cntabla relaciones con los

miembros del Partido socizlista, pero al surgir

una daivisibn ventro ael Partido, crea el Grupo -

Anarquista "Luz", con 0otres personaS..."

Lz medida increfble, aaoptaas por Carranza, gue expre
sa claramente su actitud frente al proolema obrero, ilue la
de tratar de aplicar la Ley HMercicl expedioa por denito =
Juirez el 25 de enero ue L1862, aestinuGa a los intervencio
nistas y transtornadores del orden pfolico, en ocasibn ae
la invasibn francesa, y gue estableciz uos penass ocho = -
afics de prisibén o la muerte, pura gquienes se¢ colocaran en
la hipbtesis de la norma. Pero como no era té4cil aplicar
a los trabsjadores esa ley, Venustiano Carranza expidid un
decreto el dia lo. de Azosto ae 1916, que es la prueba - -
irrebstible de la manera de pensar del Vardn ae Cuatro Cié
negase. EL ftexto del erticulado uel que Silva Herzog ha di

cho gue era "jinaudito, monstruoso", es el siguiente:

"Art. 1l0. de castigaré con la pe
de & log trastornadores del orden plblico gue seusle lg -=
Ley de 25 ae eneroc ae 18623 Primero. i los que inciten a -
la suspensibn del trabujo en las fépricus o0 empresas aestl
nadas & prestar servicios plolicos 0 la propaguen; a los -

que presidan las reuniones en que se proponga; a L0sS gue =

{10} .= Iglesias severd. Ob. Cite. 3 Page. 34.
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la apruegven 0 suscriban; & los gue zsistan a aichas reunio
nes o no v¢ sepzren Ge ellas tan pronto' como secpan su obje
tivo, ¥y a los uue procuren hacerla efectiva una vez Que «-

hubiers declarsdo".

oVOLUCION DEL DEcbCHO LABOnAL DobPUno ol L CONLTITUCION
DE 1917.

Lz- gran aventura constitucional dae Querétaro fue ini-
civzaa por el Primer Jefe con el 4nonimo ae reform.r lg — =
Constitucibn ae 1857, sin que existierz, realmente la inw-
tencidn de hacer una nueva. kn realidad el Proyecte e ke
formas no aporteba casi nada en favor de los traba jacores,
szlvo una edicidn sl art. 50., que establecia que {ll}.

"oeo EL contrato de travajo sblo obligard & = -

prester el servicio convenidao por un perfodo que
no excedsa ce wn &nio ¥ no pourd extenderse en nin
gln caso a la remuncia, pérdoida O memoscabs de -
los aerechos politicos y civiles."

“Articuleo 123. El Congreso ue la Unibn y les Le-=
gislaturss de lo0s n81800s deberédn expedir leyes

sobre el trabzjo, fundsdas en las necesiocades de
caaa regibn, sin contrevenir a les buses siguien
tes, las cuales regirén el trabajo de lLog obre--
ros, Jjornaleros, empleados, doméaticos .y ertesa~
nos y de una manera general, todo contrate ae -
1rabajlec o™

Le divisibn ae las etapas por las que han airavesado
¢l movimiento obrerc mexicuno y su legisiacibn laboral pue
de ser un tenio artificial. Come tendremos oportunidud de

advertir en el desarrollc ce este capitulo, no existe , ni

muchi{simo menos, una coincicencia bédsice en la politica =

{11}.~ Burgoa Ognacio; Uerecho Constitucional Mexicanc, —-
Bditoriel Porrua; México 1982, Pag. 224.
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obrera, ni en lz actitud de la clase trebu juaora, a travis
de los udos qUg transcurren vescé €l 5 de febrero de 1917,
fechu en que se promulge la actual Constitucidn (e la gue
diffciluente podriamos llamar vigente, aespués de cerca de
150 reformas), y el lo. de diciembre ‘as 1940, cuunio con--—
cluye el perfodo presiaencial del general Lizaro Cirdenas.
Sin embargeo, por razones de método y de extensibn capitue—
lar se explice esta divisidn. Por otra parie esia divisibn
podirfe justificarse aes-de otro punto de vista. Con Cérde~
nas concluye el proceso de reforma social funcamental. 4 -
partir de Avila Cemacho y hasta la terminacibn ael régiamen
del presidente Diaz Oraaz, nuestro pafs institucionalizg -
la revolucibn, expresibn gue no puede ser ni mds contraaic
torie ni mfs veridica y toma un rumbo cefinido hacia el ca
pitalismo. No se trata de un clésico cepitalismo liberal.
kg algo gue no tiene nada que ver con el siglo XIX. Ls un
capitalisno, por una parte, inte,radd con reCuUrsuvs privae—-
acs,; y por la otra, con uns caos vez mhs iuwportunte inters
vencibn estatal, por vie de inversibn (petroquimice, Vegr.)
o Ge compra {energla eléctrica, teléfonos, enire otros), -
pero, por regls general, con cierto sentide social que 86
lo exige se respeten sus reglas de jueglo.. 16 que ne nece

sariamente ocur¥e.

Ese segunde etapa, que nosotros tratamos en el cayit&
10 que si_ue, podrie caracterizarse, aesae el punto ae vis
ta social, por la mediatizacibn del movimiento obrerc en «
la superestructurs y la represibn, tan feroz como hays si-
do necesaris a Jjuicio del gooierno, de la base. Desde el
punto de viete social se inicias con la entrada virtual de
México & la guersa ~y la enirada real ce Héxico a la indus

trializacidn y o los grendes negocios ve le iniclativa pri
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vada— y concluye, cvrendticamente, el 2 de octubre de 1968,
fechz en Gue sin el cumbioc ue las estrﬁphuras formales, se
produce, sin embargo, el cerrumbe total ae las relaciones
pueblo-goolerno, Desde el punto ae vista legislativo, cu-
riosamente se poeria presentur como el trénsito de la ley
del be_uro social de 31 ae dicieumbre ue 1942, a la promule—
gacibn ae la Nueva Ley Federal ael Trabajo de lo. de mayo
ae Ly7U. Por Ultimo, desde el punto ae vista de conaicio-
nes reales, particulurmente consiuverzouo la actitud ae las
cuvorivaces acdministrativas y jurisciccionales de trabajo,
por uns mayor énfesis en las soluciones conciliatorias y =
una eviagente itenaencia patronal -u nivel jurisdiccional en

la solucidn cve los conilictus.

La tercera etapa, que se inicid al tomar posesidn el
Presidente Echeverria, el lo. ae aicienbre de 1970, exige
un andlisis particular. En el Ordén lapodral sé proaujeron
tenbmenos importantes. ¥, acewds, se intentd reconsiruir
la comunicacibn govierno-pueblo interrumpida en la Plaze -
de las Tres Culturas, pocos aius muntes ae inaugurarse la -
XIX Olimpfada. 3in embargo, lus vicisituaes econbmicus na-
cionzles proaucidas a partir de 1973 llevaron ul pais & =
unza situacibn diffcil que el Gobierno de¢l Presidente Lébpez
Portille ¢ebib enfrentar inclusive ceteniendo temporalmen—
te los avances Logrados por los trabajadores. No tuvo éx&
to, pese &l petrbleo, y su sucesor, el Presidente Miguel =
de la Hadrid, encontré una crisis mucho més profunda de lo
imaginable. dJon relativas las esperanzesg de una pronita re-

cuperacibn.



CARITULO XX

APUNTAnIESTOS DOCTHINALos DEL DEREGHO DEL ThABAIO.



APUNTPLMIENTOS DOCTHINALES UBL LeHoUHO wLh PnABad0.

Con el Tratado de Versalles, el derecho .ael trapajo =
rompibé las bases, barreras nacionales y se intvernacionali -
z8 al preescrioir normas de Observancia obligatorias en be
neficio ue toua cluse laborante., JFue &si como la idea gque
timidemente habia surgido con el maquinismo, empezb a cris
talizar el derecho del trabajo era ya ung positive reali--
azd y no una simple quimera., Su conteniao esencialmente -
humante y su nzturaleza pxofunaaﬁente dinfmica habrian para
la clase trabajadora orizonles sin limites que sin embargo
deberén sustentarse en principios Jurfdicos s6lidoss Lo ==
que_restaba Gnicamenie era precisar metodolbgicsmente sus
alcances y caracteristicas a la luz ue las concepcionegs =—-

doctirinales en boga.

Su esencia.— Alimentado por touas las doctrinus socia
les el derecho del trabajo amcquirid uns fisonomla propia -
y Gistinta ae todas las aewds ramas ael derecho, lo que ca
racteriza como une disciplinm Juridica auiondums tuteler de
Los intereses obreros de la comuniusd enters ce contenido
esencialmente humwano y de naturaleze profuncamente dinAui-

Cle

Fines.~ Lia finaliaad suprems serd necesariamente la =
de otorgar a la clase laborante, sejores condiciones Ge ——
trapajo, certidumble en su empled, 8alarios remuNEr&uos ==
Jornadas, humanss, Gescansos y vacaciones gque permitan en

instancia la perfectibililidad del individuo.

Pin Primario.-~ La proteccibn cel hompre que trabsjo -
finsustancial individual. Tenuréd por oojeto regular ade—-

cuedamente loa condiciones de trabajo de cada personz que
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se encuentran vinculadz a otra en virtud de una relacilbn -

lapvoral.

Fin sustencial Colectivo.—~ Debe ouscar el Jjusto equi-
livrio .entre los factores de la produccibn y la armonis de

los interéses del capital y del trabajo.

De éstos tres fines que lejos estaban ni lo pensaron
poco pero vagamente la relacibn, le protececidn enire los -

misimos trabajadores en un estado ade hermandad.

‘Su Naturaleza.~ Desde que Ulpiano establecié la Gife=
rencia entre el Derecho Piblico y el Lerecho Privado, al =
indicar ques "Huius Studdii duae suet Positiones, Publicunm
et privatum. Publicum Jus est qued status rei xbman&e spec

tat, privatum qQued &d singularum utilitatum®.

El derecho ael Trabajo naclb dentro del seno del Derg
cho Civil, y por mucho tiempo el ¥Contrate" de Trabajo €S-
tuvo regulado por el principio de la autonomie de la volgg

tad y sujeto a las reglaes privativas ael Derecho Comin.

Con el tiempo, y al adquirir la asutonomfa Juridica, el de-

reeho ¢civil que lo regfa queuo Ynicamente como supletoric.
Lia fuerze expansiva de Derecho cel Trabajo y la interven—-
cibn del kEstado en cuanto & su aplicacibn y cumplimienio -
iniciaron que esta rams invadiera la fuerze de la esferae

del derecho Péblico por elleo, resulte acerindo presizay -
gue el Derecho del Trabajo participa tanto en lag Ramug ==
del Derecho Piblico como en el Derecno Privaac. sl maestxo

#ario ce la Cueva nos dices {12).

".eoo Bl Derecho Plolice es ¢l que reglamenis La

{12).~ De la Cueva idario; Derecho iexicanc. xaitorial 2o
rrue aéxico 1282, Peg. 324,
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Organizacidn y ictiviead del hstudo y uemés orga
niseds wotuuods ae Poser Phovlico, y lus rela 0=
nus Cl Lue pelbleélpen con eve cardcolcere sl Dere-
cho Priv.¢o rige lus Institucione3d y neluciones

que intervienen l1os sujetos con su caréceter oe -
Purticulares" lLuc,0 €nlonCus yO ullia Que el ae-
recho ael drenunjo no e¢s PAblico ni es priveqo —-

sino vocial..."

B} Caracieristicuse

Cuando se habla de lus caracterfsvicas el b01ccho -

cel Trabsjo se cice guo ve tratié ue un verecho inconcluse

yue es un perecno futeler ae les cleoses trabajaaorzs que -
&

e un Lerecno tipicsuenie Ulasista y yue e8 un berccho ae

srivile 1o. {(13).

13

see 2 la Jueve €On Liud razdn sostlene que el
verccho Lowvdrel ey un woerecho inconcluse porgue
cunnae se cumple €l Tin gue llaoemos la sindlie-

'liaiht& de dicho Lereeno, morird

ré o Nuestro =
10 ¥ nBCérz una fdeva Selwriatd

purs el -~

+

La Ley vel 1Ieo.jo €5 e Conieliud RW.and, s5us 10rped
ueven Llentree con nuevos contenlaeos por lo que tanvién s
mlisibn, ue lis ruentes roruumles cel Derecho Lavoral logrew
gue €322 contenilios carewncun CGDLinu&méntE en la propor--—
¢ifn que weiersinnn los cammnios socliales, wcondmicos, lus
necesivades ag Los trauajauodres y lus posioiliacuaes we las
CmNYESES, Lls necesldag ue codrdinar arwinicamente L0408 =
105 1ateréses qUe CORVen uh en Lub €upresad DOUEeIN&asS X G-
julere que cl wereche el frausjo proteje noe solamentie g -
los Lerechos de los Joreros sino también los de Capival ¥y

log mfis altos ue la colectividid. ~cf misno nuestra Liey o

N

Gl e gite £ .E‘.;a.ac MSJO
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igzciones & los peirones, frtfculo 132 -

1
n ovlizaciones & 108 1reuvs: Jedores.

Les Fuentes cael bLerecho.— Lz pulavia ruente se cerie
ve ael Latin Fong, ronts, que en su pristinea ecepeidn alu-

de el Rienantial de azuz gue brota de le tierre.

La iruente Directa o0 prinecipal es la gque proporcions -
en plenitud, al sujeto cocnoscente, por intermeoio ve Lus
sentiaos; los catos concreivdos sonre el 0DJjeto ue SUS €210
cimientos, la incirecta 0 secuncaris es wguella cuyo cen-—-
tro de interés_o cuya extensidn no son coincicenies con =

1=2 rmus ho propuesto el Investigaoosr, es cecir aquella quce

o~

por clertas limitaciones no nos proporcions cutos comple~-
toa sobre el objeto investigado. Lus fuentes originarias
£0on las gue se proaucﬁn sin solucidn ce continuiaad cn el
tiewpo, con respecto cel hecno o fendwens wel cuul can no-
ticiz. Lzgs fuentes derivadas son las gue nacen posterior-

rente Y hacho 0 concepto ¢e cuslquier testimonio.

Clesificacibn ae lis Fuentes wel LereCnoe— Les Luen-—-—
tes Formzlss son los procesos ae manilestuacidn ge las hore
mas Juridicas constituyen lus fuentes o las Que principal
y neCesarismente cebe acudir el Juez para opjetar su decie

Slsne

Lzs Fuentes nezlese~ oon Lab QuUe aeierminen ol conte-
nido ae las dormes Jurfaicas cunsiituyen el "por qué' de -
cada Ley incivicualmenie Conslaeradi.

Las Fuentes Histdrices .~ oe encuentren iniegrauss por

les documentes 0 libros gue enclerran el texto ce una ley

Ims Fuesntes Formzles en el Derecno en gonerile~ Las =
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Fucntses Formales ¢n el Derecho en Generwl son; La Ley, la
costumbre, Jurispruden.ia, laz iocirine .y los Principilos =-
gencr:lgs Gel Derecho, La Ley es el verecho comiin que ha -

s1do considersda como ie fuente formel por excelencia,

La Costumbre es el conjunio ae reglas Jurivicas gue -
nos han sido impuestas por el poder Legislativo, pero que
hen nacia¢ esponténeamente oe las necesicaues Ge le viaa -
so¢iul, imponiéncose por el hibito y la trecicibn. Le Ley
y la Costumbre constituyen las fuentes formales nfs impor—

antes. A
La Jurisprudencis es el conjunto ae tesis sustentadus

en las eljecutorius de los Irisuneles representunce en esta

o

ctapa un amedio téenico de la interpretacidn y la elabora--

¢cibn cel Lerecho.

Le Docirina es el eenjunts ce estuaios téenicos y = =
clenti{iicos ¢n torno vel werecho, que z pariir ce las par—
ticulares, determing alcance, interpretacidn o aplicucibn

de lags normes Jurfdicas.

EQr ser abstirucim ¥y en oscesiones veariable; se ha Ql-e
cho Que 0% conslituye wng verdaters ituente rormal uéL bere
cho. Per0 en la weclios en gue los wsiuaios cel berechQ o=
aporten suu ideas en benelficio we le legislacibdn positiva,
lz docirine adquirird relevencia como fuente formal del De

recho,

Puenies Formules puencisles .~ En la discipline laboe~
ral dichag fuentes sop: Xl Contrato Colectivo ve Irabs jo,
el llamudo contrato Ley, © Contrate Colectivo obligatorio

¥ la sentencia Colectiva.



Dz la Cueva wurio nis alce yue {(14).
".os HBl Contrato Colectivo de Praovajo, instrumen
Vo fuausiental en 6l verecho Paulico Lavoral, e
es que se celebra entre un sineicato ¢e yraba ju-
Gores o varios Sindicatos Ooreros y un Patrdn, -
varios pairones, un sindicato patronal & virios

sindicatos paironales, con oujeto de establecer

en cafa empresa las condiciones ae Yravajo, Cons
tituye una fuente Lormaml especial y auirbnoma del

-

Derecho del Yrabajo y adewts crea el uverecho = -
“aplicable a cads negociacibn consicerzda comc —-
unided econdmica-~social..."” '

2l mal llamado contra-ley, que uesue Lucg0 t&mpoCcod s
contrato ni mucho menos ley, en virtuc, de .que puete Lore-
war sin acuerdo de voluntwaes y mds a«On contra la ouniics-
tacibn express ce voluntad en contrario de Trabajadores o
patrones minoritarios ce una regibn o incustris cetermina~
da, y en consiceracidn ce que no es de aplicacidbn generul,
€5 en elecio unua fuente formul especial uel Leérechs uel -
Yrabajo, Gue otorga a log 0breros muyores presisciones y o
beneficios que la ley de trabaje ¢ inclusive gue el propio
contrato colectivo, pues supone, un esiuecrzo ue democratie-
zacibn Gel cerecho, que superando al coatréto de enpresa e

{el colectivo}, se erige en un coatrato ce industris.

Ire. bentencia Colectiva es la que proauncie lag juntas

de conciliacibn y arbitraje en ocwsiones ae log conilictos

genominauce de cardcler econfmico en oposicibn & los
dos ¥y son dictados por Gilchos Oorganismos, en los cont'lice
tes de fnwole Jurfdics es tampidn fuente rormal ael bere—-
cho del Trabajo en teorfs ya gue medispie e¢lls se crenn --

nueves condiciones e treovejo gue constliituyen a las gue ne

s oa . o - i D
(14j.~ e la Cueve Jdaricy; Ou. Uite. 3 Page 27
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'

-~

pueden suzstitul ‘ue dizron ori.en al conilicto econbmi

¥

«

gir y

co. LS oentencizs Colectives ce zecho no se dan nunca en
le préctiica ye wue lus autoriuéueu ae trabajo se abstienen
norualcente Ce resolver en le definitiva los conflictos de
oruen econbmico pox razones ue fnaole pol{tica touas estes
fuentes w 1a8 que hemos hecho mencidn en una forwme breve -
fuentes ce L&& Gue nacen las leyes y asi miswo protejen en
Un £reG0 wayor & los itrabajucores y si vewos e¢su relucibn
¥ la 1uerza y pouer poliiico econbumico y jurfuico en la ~-
gue estén protvcgidos nzsia el grado oe decidir situaciones
politicas en un grado globil nacional yue viene el obxero

en su conjunto.

dJusticia y Equidad.~ Nos remontamos & la &poca ce Ul=
piano que consideravbas a la justicia cowo la constante ¥ =

firme voluntad de dar & cada guien lo suyoc. Uana defini--—

cibn ce cardcver mGs © wenus revoluciomnrid ed el irater -
a los iguales como iguslez y a los desigugles como desigua
les 6 el uar & ceda qQuien lo que se merece 0 dar & cads ==
cual el prooucto de su trabajo, me presgunte hoy en dias &i

s¢ Llevarén acabo estous pensamientos qué passrie entre 103
éismoﬁ trabajadores y ea relacibn de ellos con sus FPulrO--
nes, 6stos Altimos sanorlern sobranac pues el trebajador se
lievarfa el producto de su trabzjo devsde su punto Ge vista
de elloes y segén lo aicen toao el esfuerzo y el producto =
coinG justicia y aerecho les pertenecerie sin tomar en cuen
ta el poder de inversiln econbmico uel Patrin perc suponga
mos qus ellos uersn trabajador y Patrbn a la vez qué Juae
ticie y Equidad reparilirisn entre sup compeleros, ya que -
no saben gue la houiced &5 el criterio racional que sxige

uns aplicacidn prucenie de las Hormas Jurfdices al case e
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conéreto., ya su vez consiste en la aplicacidn ae la Jus-
ticia a los sactns Inaividualizaaoss en virtud de gue se po-
drfa considerar valiszmente que la Justicia 65 sl &énero -
y la Equidad la especie¢, Violurizn los 00ieros ul no sa—-—
ber_ésto sus mismas leyes que Los protegen y se Gestrui~—

rian unos con o0itros.

Ya que tomando en cuenta que la Justicia en general -
iexige & touos y caaa uno ae lLos miembros we la comunidad -
ordenen édecuadamente.su conaucta al bien comin. DLa jusp&
cia conmutetiva exige equivalencia entre la prestaéiéu y -

la contraprestbaciln presindiendo de las personas.

Ahora bien analizéndo la Justicia y la Equidad, no ce
oe,confuhdirse se deben de tomar en cuenta én ia integra—=-
cifn del lLerecho para hacer que ésie armonice, no solamen-
te dentro del punto de vista laporal; lss relaciones entre
Los patrones y trabasjadores y entre estos Gltimos sinoc des
ae wn éngule visual general las Kelaciones Humanas pars =-
que el hombre, finelidad del cerecho y no medio pueds 58=-
tisfacer sus necesidades mediatas e inmediates temporales

¥y extratemporales.



CAPITULO XXX

SINDICATOS, CONTHATOS CQﬁECTIVOS Y CLAUSULA DB wXCLUSION.
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SINDIUATOS

Despuds ae poco més aue um siglo, &l Sindicato profe-=
sional'obrero, instituecibn gue apereciera de una manera es
pontdnea, como consecuencia ae clandestinas rebeldias pro=
leturias y cuyos primeros resuliados positivos Be reauje——
ron & nacer triunfar, apenas parcialmenteg modestas rein-——
vindicaciones sobre condiciones ae trabsje, intervienen -—-
hoy de una manera desembozzusa, en toaos lLos problemus polé
ticos plunvesaos en la kKurdpa ae la posguerra, )y su voz se
deja cir,sino con carfécier oiicial, por-lo menos con earég
ter éutarizauamente oiicibsg, en las grandes asgmbleas in-
ternacionsles,; en gue se gesta el nueve estatuto polfiico

ael munao”.

La livertud de tradbajar sin la correlativa ue asocier

se careceria priciicamente de objeto. X1 individuo aisla-

46, frente el capitalismo Fusrie y unido, quedaria totale-

mente inerme, indefenso ¥y sin perspectivaég Pero, asimismo
"¢l simple hecho de &sociarse no tiene sentido préctico, =
si la organizacibn resultenie no goze tembién ael derecho

de entablar relaciones de representacibn colectivae, dg =-—
reivindicar, pxotegeé y tomur lus medidas asdecuadas, len~~
tro de la ley, pars el logre ce sus objetivos. 4ln cuando
en 1a'préctica 8R0S éspeczos presentan un cardcter simul-
téneo, por resgonaer principalmente & las necegidades ag =
individu2s que sujetos a un vinculo laporal de supordin&mm
¢cibn, rquieren una accidn ae conjunto pera le aefensa de -
sus intereses, en el campe lLegal no se he operado con el -

wismd paralelismo'.,

El derecho de asociacidn significz el reconocimiento

de su libertad para reallisar conjuntamente con otres Dersl
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nus, proysciarse y trascenacr. "Podemos decir, sin teudl a
equivocsrnos, gue se¢ trate verdaderamente de un derecho hu
neno, o si se prefiere ae un derecho natural o necesario®.
Jd. Huprecht nos wenciona gue (1o}
..o Para Jiméner ae Aréchuga “el uerecho a la =
livertad sincical s, como auchos O0tr0s Cowpren—
didos en las declaraciones modernas, una forma =
derivada ae un dexecho fundamental, no solamente
nor es.er vinculndo a8 1los gzares del acontecEr e

humano y & la naturaleza del hombre, sino ifan~-
vién porque el sujeto active ael derecho & la 1i

s

berted sindic=1 es una organizacibn o grupoe...”

Le asociacidn sindicel, una ae las expresiones més com
pletie cel derecho ue unirse enbre Los hombres, ba side re
conuciGu (esde hace relativamente muy poco itlempo poxr ei -~
constitucionalismo wocial. Pero, ese derecho no pusde te-

ner libre cxpresidn cuendo se considers que el individuc -

o)

25 un meélo y no un fin, oind gus este {ltimo rol lo aesem

0

peda el Estado. Cuanao lLos proolemss laborales se encaran

teniendo en mirs, no el interés ce logs ineiviauos &£in¢ el -
del astadosrno se¢ puede haolar de uns Verceadeéra Liberitad =
~de arocisclbn sindicel. Si los proplemas ael trabujo se =
@olucienan en interés del aesarrollo nacional y RO se Bud=
tenten en ls dignided humzna, la mencionads libertad es --—

upe vtoplia.

El "derecho ue agruparsc, el uerccho sindical es un -
aspecto ae la lioervea ae wsociucidn, pero su onjeto parti
cular, la defensa ae log intereses profesionuales, le suje-
eibn a una netividad esencizl y vital ael hombre, le con--

fiere un cardcter mucho afs indiapensanle que lg libertad

{(15)e~ d. Muprecaot. Al¥reco; berecho Golective uel Iranajo
Unam 1960. Pag. 91.



35
de asocizeibn, &l punto gue los mismos regfmense cutorite-
rios se cuidan de ignorerlo y buscan utilizerlo como wedio

de integracidn politica.”

5l liberalismo econbmico produjo una terrible tesi--
gualdad en le sociedad; sumiendo a los trabajudores en le
mayor miseria, no teniendo otra posiocilidud de salir de --
ella sino por su propio esfuerze y no era posible realiza{

Lo en Lforma indiviaual, sino por la unidn de touos ellos.

Pero, para poder desarrollar amplisaente sus funcio--
nes se requiere un winimo de libertad y seguridad respecto

8 sus objetivos. Por ello Pfez ha dichos (16)e

Js

¥.e0 Sin la libertad de asaciacidn, la fbrouls -

exscta uel convenio Ge trebsjo y de la locacibn

Ge servicios estarfis «zln por cncontrarse; porque

el proolemz consiste en unir & los coniratantes

ae otro mowo gue por los vinculos ue sus intere-

zes, siempre necésaricmente contrerios.e.”

La remulizsacibn vel principio de soliaaricud, su tra-
duccibn en regles ae derecno, no se podrd impcner jamis &
golpes de decretos y no puede resultaer ods gue del esfuere

20 continuo de las wsocliaciones libres.

kate libertad rue alcanzada, &l 1in por las asociacio
nes prdfesicnalea y ella se concrets de diversas waneras -
todas tendientes a asegurar al individuc el aerecho a en=-
trer,; salir, pexrusnecer en uns tsociscidn proiesiocnal y -~

ereéndoia cuundo Lo estime conveniente.

Le asociecibn profesionsl he sido consiceraas el mo—-
tor del Derecho Lendral y l. VeXdet % Gue la wnyoria ae =
lag conquistas de éste han s5iqo coteéniuus wedlesdve Lo - =

{16}~ Paez Ricardc; El lLerecho (e las Asociaciones, Bug—-
nos Aieres 1LY4U, Pag. 1L5H%.
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aceibn enérgica y deciaiaa de aquéllas. Ll provlema ae la
livertad sinaical se uvica en el centro ue las preocupacio
nes ae L& sociedad contempordnea. klla esté consagrada de
wanera solemne y tiende a afianzarse cada vez wis evidente
mente sufre estancawmientos y retrocesos; pero ello ¢s deb&
do a factores circunsianciales y ajencs a su esencla misma
y que son simplewente altos en su manera ascendente; pare-
ce que hiciese suyo el pensémiento del poeta Rilke: {(17}.

"soo Deja que 1040 te acontezcz, Le bello ¥y lo -
terriole, . .. avenza, siempre avonzZocee®

Lia situacidn del movimiento sindicel, especialmente -

/]

el ovbrero;, se debe & una serie¢ de factores que les son pa-
racteristicos, ya sean internos ¢ externocs y actuande dg -
acuerdo al grado ae evolucibn uel régimen econbumico, social

y politico en qQue actfian,

El sindiceto nace con la crisis de las corporaciones
medievales,; pues se trata de llensar el vacio resultante —-
del rompimiento entre el capital g eL-trabajo,'en razbn de-
la fracturs de las beses de la estruciure econbamico-sccial

del wrégimen corporativeo.

4 ellc ceben sgregar lLos principios igualitarios que
introducs la nevolucibn Francesa y que se tratan de implan

clentas.

L=

tay por cunlquier medic, incluyende meaidas v

Ho son; sin embargo, los Gnicos factores sin0d que = =
gue caben agregar el aesarrollo de las fuerzas productivas
y el maguinismo. Kstos dos introdujeron una verdaders reve

tucibn en el sistema productivo. EL trebajador ya no es -

{L?}@‘” Je R'&pzechi} Iili.reo‘gop Obg Gl%a 29 }?érél,ﬁ 1506
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nis el artesanc que volcaba en su tarea t0odas las apiitu--
des que tenfa y que hecfan de £l ~pricticamente~ un verda-
derov creadow, un>artistao Lhora no es m4S que un engranaje
un mero ejecutor ¥ que, en muchas ocgsiones; tods su actua
cibn consiste en cuidaxy une méquine que es le que al fin -
haece la tarea. Ademéds, permite que su aciivided pueda ser

gjecutada por personas sin especimlizacibn,; por mujeres y

por nidos. "Este transformucidn de cardcter psicolbzico tie
ne, segln nuestra opinibn, une influencis preponderante en
le formpeibn de la mentalided clasisia, que.es el resulta-
do y la causa a su vez de la unibn de wmasas indiferencia—-
das, vinculadas dnicemente por un doloy comim, por un sen=
tide de opinibn y por el mismo deseo de liberacibn, sino -

de veanganza®,

Le concentracibn industrisl que comienze en la etapa

de la menufactura aleanze su pinficule con el maguinismo.

ba miguine auvmentd el sobretrabajo. Lia lapor se hizo

mfs intensa en las mapufacturas donde se aplicé el sistens
de la divisibn del trabzjo. hn eatosieanabLecimientOSE Los
ﬁ@gl&m%ntog‘exan rigidos, severos y generalmente Los obre=
208 erxan slojados, alimentados y tratedos como s80luados; =
era el régimen del tramozjo forzado. La miquina agravd este
281840 de cosas. Bl alavgamiento indefinido ae la jornada

de trabajo enirards la usure répicn oel materisl humuno. ba
méquing aumenté el sobretrabaje y w246 ¢l interés por el =~
trabe jo. Bl obrerc se ibs convirtiendo en una simple rueda
de la miquine, condenado & unsg lapor de sutbmais, agotade-
e por su monotonfa., Por esc no es extrado que historiado-
res comb Haxtlin Selint-Leon opongan ventajosamente a la si-

buaeidn de los obreros en los aiglos XVIX, XVILI y hasta -
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XIX, la situucibn de los obreros de la Edad ledia, en la =
que el trabajo uejor equilibrado, menos nervioso, menos fa

tigador, era nfs sostenido, més aplicedo, wmis concienzudo'

La revolucibn inoustrial figura como elemen$¢ prepon-
derante, pero no sclamente por ser un fendmeno tecnolbgico
ni siquiera econdmico, sino Funcamental mente —pese @ lLa —-
trascendencia que aquéllos— por implicar un cambic de men-
talidad dado que hubo un cambio total en las estructuras -
del trabajo en el cempo y en la ciudad; lus condiciones de
vidae eran intolerables, infrehumanas. Por otra parte; no -

se manifestd como crusa inmediste, instantdnea y brusca.

A este fenbmeno se agrega otros la gran concentracibn
del capital. Las miquinas son cosiosas, exigiento grances
inversiones, las cuales no pueden ser encaradas por las pe
gueras empresas y en muchas ocasiones, Lampoce por lasg -~ -
medianas. Ademds la lucha despladada por la competencim, -
hace que las grandes empresas vayen desitruyendce las peque=
Aas y medianes. Lsto trae como consecuenciz una situacibn
de monopolio gue agrava la situacidn cel trabajacor; ya -
que su qfrecimient@ de trabajo puede ser usdo a un sole em
pleador, cuyas indicaciones debe acatar, sean cualed U@

reny 80 penu de verse privado ce su susiento.

Ahora bien, -antes este monopolio de hecho, al trabaja
dor no le quedaoa 0tro remelio que constituly, & U VL. ;-
otro monopolic pare tratuy de combatiyr esa circunstancie -
ten pgravosa pare &l. "Ore ez un conglomerado que se entre
ga a combates sangrientos, a fin de arrancar de los empl@g
dores o del kstado une migeje de esperanze pera sus reivin

dicaciones, gue s resumen, casi silempre, en mejorfa de B8
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larios, Gisminucibn de ls jornaoa de trabajo, combatir el

trataniento inhumano; ors, presenténdose como uniones, s56-
ciedades que bajo ila forma ae¢ entiamaes secretas se esfor-
paban por aminoraxr los sufrimientos materiales y moruzlesg -~
de sus adherentes. Y, generalmente, una sociedad de soco—-

rros amutuos en efervescencia’.

Los preaupuestos ideolbzicos constituyen el otro fac-—
tor de la aparicidn de esta institucibn. ELl sindicato apa
‘rece en una sociedad con elemeﬁtos igeolbgicos clarsuenie
definidos y &L los comtrataris haciendo- en consecuencia-
necesaria una nueva filosoffm cel trabajo, ce la sociedad

¥y Gel Estado,

Sin embargo, segin sarx, el ainéicalismo al realizar
sug primeras manifestaciones no tenfs la ads minima laes ;-
no ya del planieamiento general ael kstaac y la socieoad,-
5in6 que ighoraba su trzscenaencia nistdrica y su imporsan

cia, de Ferrarl refuis este concapté diciendo: (18).

Yose Pero gi el sindicalismo es un fenbmeno que
tlene que ver con el modo de produelir, sinc con
el proletariado, el problems cembia entonces sus
tencialmente de sentido y de dimensibn, sobre to
Go si, examinando el proceso ae proleterizacibn
‘paulatina de la sociedad Llegamos como Lo hace -
Toynbee, & la conclusidn a6 que un proletario no
68 necesariamente, como cree el vulgo, un miem--
bxrc oe la clase oObrers, sinoc el hombore que iate-
gra cusliquier grupo humano, que, viviendo un de-
terminado momento ae la evoluclibdn de una socig~—
dad, no se siente histbricamente 801i06rizado =-
con le mizsmseoo®

Iims primeras panifestucionés de solideridad entre los

{18).= Acosta Pervaeri; BL Concepto de la suvordinecibn; —-
Buenos &ires 19567, Phg. 190, 28. Hd.
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trabajaaores tienen un carfcter essporfdicc, es decir, ven-—
cewor o vencido el moviuiento, la wsociacibn se aisolvia -~
haste Que se prooujera unag nueve necesidad ae manifestar—-
se. Las ventajus ce la continuidad hicieron que luego se

constituyeran ya en orjanismos permanentes. bkllas Comprén“
df{zn s6lo a los trabujadores de una empresua y si bien fue

un gran paso adelante, su éxito era limitado, pues el em—
pleadoxr podfe esperar mientras que los trabajadores no, dg
do gue necesitaban ael ingreso de sus salarios y entonces

se apercibieron ce la conveniencia ue constituirse en orge
nismo gue abarcase m4s de un estaolecimiento o empresa. Na
cen asi los sindicatos de actividad que, en un principio;-
de cardcter local se van generalizande y expenoienao cada

vez nmds, de «lli las federaciones y confederaciones no = =
hay més que un pasc, el que es répicamente dado, encontrdn
doge actualmente en la etupe 66 Lo constiiucidn ae federa~

ciones internacionzles.

Pero ademds, ¢l sindicalismo va @odificéndabe en sus
formas propiss. kn un prinéipie es de lucha, oe enfrenta-
miento; pero actualmente ese posicliin estd siendo reempla-
zada por un sindical.smo ae participecibn, Veruier nos di

ce {19} ®

®eos Wue el movimiento sinaical “evoluciond pro-
fundamenie en su estructura y en el papel que de
sempe.ia, al punto que sus proolemas actuales, -
sin ser nuevos, traducen una confrontacibn entre
sus funciones trsaicionales ae reivinaicaclén y
contestacidn y otra wis mouernam, Ue wayor Lmpore
tencia creciente de participacibn en la organiza
cibn y realizacidén ce la poliiice econbmica y SE
clalaoo"

(19} o= Xslorias severo; Ob. Gite 4 Phge T2,
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Ep verdsd que ¢l sinaicelismo estd roeiln coaencedo o
Aprendey ese Camino gue es de descar continde y cesarro--
Lle amplianente, pues ce esz Lancrs pourd llegaer o la an-—-
piada paz socizle KL haber comenzzdo a hacerlo estd azndo
musstras ue madurez en el sindicalismo contempordnec. {zJ)
".oe De la Cueva hace notar esa evolucibn, seic-
lando gue el sindicalismo pertenece al futuro y
suerda con una socleuasa fundada en la justicia so
cial., odu fin primordial era ecconbmicos mejorar
las condiciones de vida vel travajucor. sealado
el siglo XIA, su finalidad tenfe un neto corse -
politico dado que el coanvenic colectivo y su - -
accibn no eran suficientes pore obtensr Lo que -
se ansiawva, y entonces era preciso.llegar a la =
organizacibn politica misma. Al comienze de es~-
ta centuria ya ceja ae ser exclusivemente un or-
ganismo de lucha y se transiorna en une de ¢oope

r&Ciéno os
Claro estd que esta evolucldn no e¢s ren clara ni tle-
ne igual desarrollo en joaocs los pafses; més vién pueae ha

hlarse de teondenclaes, oe fines en ese acniido.

Los fines ael sindicalismo son miltiples, aulgunos de

carécter espegifico y oirog de cardeter general,

Cuando las asociaciones profesionmles naceﬁ,'sem CGneo
sideradas comoO conirspartes netamente opuestas & lLos inie-
reses de la otra. - Sin emoargs, ese concepio Vavmlemtamenm
te por clerto- perdiendo su vigencia o, por lo wenos, su -
extremisme y, por tanto, se dice Qque son coparticipes SO--
ciales, pues sus fines actuules hacen gue ese concepto no.

esté concorde con los actumles, relatives a lz esenciu de

§20).= De la Cueva Hario; ElL Nuevo Derecho mexicano del e
Prabajo. HMéxico 1959, 2a. kd. sintesis ael berecho
del Txabajo, Héxico 195
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le relucidn de trsbajo cowo relacibn couunitaria de cavéce-
ter jurfdico-percsonel y al entfcque é&tigo- Jurfdico que re-
sulta respecto ue lz relmucibn entre las asociaciones de am

bas partese

Los fines uel sindicalismo no han siao histéricamente
los wismos, sino que han variado con la cambiante ideolo--
gia sinuical, Actualpente Los fines prevalentes son profe-
sibnales y no polfiticos, pero aun centro de aquéllos hay -

uatices y variedzoes.

ElL sindiceto tiene por fin principal cumplir les obje
tivos supremos de la comunidad, no tanto como parte inte-——
grante del Oréanismé es%acal, ni como merc instrumenie de
su politice socinl y econbmica, sino como Lormado parte ae
le gociedad gue integra y pera evitar su estancamiento y -
mejorar la condicibn social de sus miembros. KL derecto -
del sistema es que selamente se Iinteresa para obtensr més
y wés beneficios, sin reparar en las graves consecuencias

econbmicas y socisles que produce o puede producir.

Pero; como vimos precedentemente, ¢l sinuicalismo si-
gue avenzendo y sun cuanoo en su efectivizacidn ostentes mu
chos'y'@raves errores, muchas y gravisimns uesviacionss, -
su Tin ﬁltimo es llegar & un estaao de armonia y de enten-
dimiento que traigs el pienestur no sblo a sus miembros, -

Bino tembién & la colectividad toda.

Los autores agrupan esss formss ae Giversas Laneras.-—

4si, de la Cueva express (21).

".o. Que la primera y fundumentzl misidn consis—
te en la aefensa de los intereses colectives de

{21}.= De ls Cueva Mario; Ob Cit 2 Pég. T38.
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los 4rabejedores. #n sesundo lugey lo visiluacia
deli cumplimiento de los convenios colectivos, ~-
del derecho incivioual ael trabajo creau0 por —-
Los ¢onvenios y la ley. Por dltimo, participar
en la integracibn y en el funcionamiento ce los
diversos orgenismos pluvlicos comisionados pers -
la zplicacibn de las leyes del irabajo y de la -
seguridad socialae."

Bste Gliima funcibn es, segin el citudo mutor, comin

0

o las apociuciones profesionales patronzles y oorerzs.
Por su parte, Camerlynck-Lyon Caecn consideran (22},

"ouo BL nindicato tiene tareas de orden interno

{reclutauiento regular de miembros, cobro de co-
tlzaclones, jubilaciones, etcetcra) y de tareas

externss (reivindicaciones, negociar convenios -
colectivos, organizar huelges, etcétera)c.."

-

En rebumen se puede decir que el fin dltimo ael sindi
cato es la dignificacibn de la persona ael trabajacor, dén
dole las mismes posibilidades que a los dewds integrantes

del conglomerado social, de disfrutar una vida digna,

Es evidente que el cumplimiento serio y honesto de e8
te £in sufre muchos quevrantos en su aplicacibn, pero, de
todes meneras, o5 6 Lo Gue tiende su filosoffa. Desgraciae
damente ésta debe ser aplicada poxr howbres y éstos, muchas
veces, La desvien en base & su interés propio, desviriuan-

do sus alcances roeales.

Bl sindicato es uns vercaders garantié social para el
trabajador, pues 1o syuds, lo projege contra lus injusti=-
cias patronales y estateles; por una de sus actividades: -
los convenios colectivos oe trapajo, incide soore la econo
mia y la sociedsd con una recistrioucidn ge la rigqueza.

{22) o= Eyoy Cemerlynek--Cren; Droit Du Travail. Paris 1973.
\2& o Bda 1“1’:&{7 84 °



44

En similer, aunque no sea idénticz situacibn, se en--
cuentran las esociaciones profesionales de empleadores, —-
pues ellas aef'icnden los intereses ae éstos contra los ~ -

‘excesos ¢é¢ la otra parte y hace quo la situacibn se¢ nivele

La tares «acorue y comvinada & woas instituclooes na
ce que el respeto hacie el ser huwans llegue &« su wéxina -
expresibn, con lo cual se cumple uno ve los enhelos de la

hupanidad, que es la paz social.
wiLDBIVG DE ACCIOR SINDICzL:

El sindicalicno no se contenta con exponer ideas y w-
producir programas, sine gue lucha para su efectivizacidn

y aeserrollo,

El ha adoptaco diversos sistemas y medios para hacer
efectiva su doctrina, los cuales varisn de acuerdo a lag -
épocas; los pafses y las circunstaﬁciase Su origen dehe —-—
buscarse en el marxismo, que propiciaove la lucha de¢ clases

¥y por el poder.

Las técnicas suelen seguir en lineus generales, aos -
orientaciones oien definidass son Ge¢ cardcter sindical o -
de carficter politico. lentro de es108 a0s pardmetros se =

ha deserrollado siempre la actividad sincical.

El sindicato persigue aos finess uno inmediato y otro
medigto. EL primero es de tipo resalistico y se refiere di-
rectamente a las condiciones ae trabs jo y vida ue lLos tra-
ba jadores, y el medirto, ce tipo predominantemente ideoll-
gico, tiende & modificar las eatructuras econbmicas y ju--—

ridicas en el dmbito nacionsl e internacional.

Con los rines inmeGiatos se irata we modificar la le-

gislacibn vigente, heciendt gue iavorezts aun mis & la = =
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claze trabajadora. Tiene un carfcter neizmente econduico.

Bl fin meuiato tiene un gren contenico politico y tra
t& Ge hacer que el kstado esié pasado en otros conceptos -

que lo0s que actualmente Lo rigen.

Aln, sin llegar a tal extremo, e¢l sindicalismo trata
de sacar de la competencia parlamentaria el intervenir en
materia de la relacibn de trabujo, deviendo €sta estur re-
servaca Onicamente & los sindicatos. Pues el derecho laoo
ral es un aerecho vivo y el sindicato un cuerpo intvermedio
con ciertas prerrogetivas ae gobierno, excluyente ael po-—

der estatal.

Los medios de que se valen comprenden uns gema infini
ta de posibilidades, desde las juridicas hasta las extraju
rfdicas, econdmicas, pacificas, violentas, directas, etcé-
tera. Lz huelga suele ser su aroa Lés poderose, sun cuando
hay otros medios también ae efectividad, pero aquélls sue-
le ser la preferida y la nds empleada, yu Bea en su rormam

purg © en sus manifestaciones lrregulares.

También de la parte patronal hay diversas técticas ae
Lucha, legftimas algunas y otras no tanto. bLs cuestidn de

oportunidad y de necesiaad.
CONTrATOS COLECTIVUS wk 1TRABAJO.

EL Conitratc Coleective de Trabajo es el convenio cele-
biado entre uno 6 varios sinaicatos de trabsjaaores y uno
¢ varios patromes, ¢ unc o varios sindicatos de patirones;-—
con obJeio de esteblecer las condiciones segln las cuales
debe prestarse el trabajo en una 0 mfs eapresus O estable~

cimientosz.

Bl peizdn que emples trabwlacores, miemhros ae un sinm



46
diceto tencri obligzcidnm de celebrar con éste, un contrato

colectivo. Y si el patrdn no lo quiere firmar, se puede =

hocexr urns huelge.

£l contrato coiectivo de trabajo aevera celebrarse -
por escrito, bajo pens ae nuliaud. Se hard por triplicado.
El contrato surtiré efectos desce la fecha y hora ue pre—-

sentzcibn cel documento.
Bl contrato colectivo contenards

l.~ Los nowbres y domicilios de los contratantes.

2.~ Los establecimientios y empresas que abarque.

3.~ su curacibn, tiempo indeterminado, obrz determinada
4.~ Las Jornsass de Trubajoe.

5.- Los dias de descanso y vacaciones.

6.~ Bl monto de los salarios:

7.~ Clédusulus de eczpacitacibn y aciestramiento,

8.~ Funcionamiento e integracibn de les comisiones

9.~ Lag demés disposiciones que convéngan las partes.

No producird efectos de contratos edectivos el conve-

nioc al que falte lu seteraminacibn del salario.
Bl Contrato Colectivo Ge Trabujo terminas

l.- Por mutuo consentimiento.
2.~ Por terminscibn de la obra.

3.~ Por el clerre de la empresa 0 establecimiento.
Ahora blen el asesiro Néstor ae puen nos aice (23).

".oo EL Gontrato de Trabujo como una figurea au-—-
tbnoma le denomins como ¢l acto Jurfdico Laboral®

Senalamos que eventuslmente la Helacibn ae Trabajo -

(23).~ De Buen Nestor; Ob Cit 3 Pdg. 168.
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puede deriver de un Confratd de Uraba jo, puede decirce que
¢llo no irplice gue lc sean eplicatles lus reslos civiles

de los contratos, pero lo esencial como hesdos veniao estu-
diando hay un acuerdo esponténeo de voluntedes que persi—-
guen fines distintos edecuaaos & la ley, & les buenas coc-
tumbres, generalmente con sensvual y excepclionaluente for—-
mal para la cre&cidn y transwmicibn inmediata, diferica o -
eondioiohaaa, temporal y perwmunente ae uerechds y obliga~-—
ciones de contenido patriconial en todo caso la propia ley
vigente admite una relacibn ae trabajo ae scuerdo con un -
origen contra actual que es la presvacibn efectiva del tra

bajo y como consecuencia resulta el contrato.
El Maestro Maric de la Cueva nos dice (24).

..o La Helacibn de Trabajo por ningln motivo -
resultan aplicaeples lss tésis civilistas ni adn
1la teoria ae que puedm ceriver de un contrato --
Sui~generis.q.”

. Por 10 que se uesprence y en base & sus principios de
la Cueva describe a la kelucibn ael Irabajo cowme la kKelaw-
cibn Jurfdica Objetiva que se crea entre un Trabujudor y -
un Patrbn por la prestacibn de un trapajo subordinado cual
guiera que le haya dado origen en virtud ael cusl se apli=
ca al trabsjador un estatuto colectivo y objetivo integra-
do poxr los-pfincipioa, instituciones y normas de la aecla-
racibn de los derechos sociales de convenios internaciona-
les. Tuvimos que hacer esta breve relucidn para entender a
los contratos colectivos y contratos=ley de sus normas su-
pletorias. Ahora bien anulizarenos este Gltimo pPOr Ser -

uno o0 una parte del presente traoajo.
El munde Juridico de los derechos subjetivos se basa

{24).~ De la Cueva Bario; Ob Cit 3 Phg. 4l
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en tres lheccoz de dicae categoric: uwudidos, gue pucden ser
una persona fisice o ideal, yue ostenta la titularidad del
derecho: el 03JET0, cue signilica la cosa u obligacidn so-
bre la cual se gjerce aquel derecho y la VINCULACION JURI-
DICA que &s la que hace gue el cbjeto queds sometido 2 la

accibn ocel sujeto.

La materia laboral se caracteriza porgue los sujetos
pucéen ser individuzles o colectivos. En efecto, en lus re
laciones laborales, ademdis de las vinculaciones gue exis—-
ten entre un trabajador com su empleador, hay otras entre
los grupos sociales —irabejadores y empleadores- que pre--

sentan un cardcter colectivo.

Esta discrepancis con otros derechos gque se caracter&
zan pOr se¢r las relaciones siempre individusles —aun cugh-
do presenten un caréctier plural-, se cebe & que "el movie-
miento obrero no tiene presente al itrabajador como miemoro
de una profesibn o industiria, s1no como un elemento inte—-—

grante ae una clase",

El interfs que aquf mueve & las partes es de cardcier
coclectivo, "que es el interés de una pluralidad de perso=
nzp hacfis un bien apto para satisfucer une necesidad comin%
Seglin RUSSOanNO {25).

¥eee Las relacionea individuales ae trabajo no ~

tienen nada ae originmles, pues ellus se estable

cen entre trabe juuocres y empleadores concretamen

te determinados sobre iniereses perfectamente e
liadtedosceo”

Ls cecir, presenian la wmisus naturuleza, el mismo ord

{(25) o= RUSS0xAR0 DInkITO: Berecho Colective del Trubajo.,
®L0 we Jancire 1379 Zene. e€de Page L3V
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gén y el miswo hecho de lus releciones contrictuales bila=
terules gue se foraan, se mocifican,; 0 s¢ ueshacen en el -

marco Gel acrecho coafin.

Baybn Chzcbdn y Pérez potija cerscterizin lus ailercen—
cias enire las relacioaes Jurfuices colectives e individus

les Ge lu sigulente awmneras (2o).

"eso Por lop sujetos: en le relecidu incivicual
50n sujetos un eapressrioc’ y un traba jedors en le
colective, grup»s aefiniaos por su pertencucic =
Une empress 0 estructurzaos en 1orme g ¢S0CLa—-
cibn profesional;

Por su contenidos; la relecidn incividual e¢8 esen
cizlaente contractusl y sinulagmitica y acfine =
contraprestbaciones concretes; en cawvio le colec
tiva no implice presiaciones leporales sino que
€5 un wedlo Ge cresal norwas que rijen uquélles;

Por su formu: lz relucibn jurfcica inaiviaual we
trabajo reviste siempre forme ae contrato, escri
%0, verbal o tdcito; en cawpio, la colective no

‘siempre se aesarrolls en forme negocicl; es, por
el contrerio, pluriiorme;

Por su finulidad: la e la relacibn ipuiviauzl -
es un intercamoio ccondanico ae trabajo por salie
Tio y la de la colective es esencialuente normae
bive ¥y, & veces, para slcanzar ventiiji.s extraeco
nbaicas e . -

b
Q

r su trascendencia econduica y politico-social
apenas percep g’
¢

&

percepiible en la relweibn individusl y =
acuszls en la colectivieo." :

L0 que curacteriza a les releciones colectives ae irs
bajo es que ellas puegen dar nacimiento a una relacidn con

creta 0 & la forpulecibn abstracts e normzs ae Lrabajo, =

{26 } o=~ Bayon Chacln-— Pérez sotije; danual el werucho del
Lravejo; caarid 1979 Su. ede Phgs 47
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oblisatdorias e imperutivas, sicndo asf fuente de reglas 8e

nerales,

5e negd en reitersaws oportunidadces el cardcter juri-
dico de estas releciones colectivas, pues se alego que no

crecn vinculos jurfdicos concretos entre las purtes.

1110 no €s exwcto, pues en toaa norma colectiva hay,=
por lo menos, uni obligacidn ae hacer que, actualumente, ya
ha alcunzedo carficter girecto, iuaperativo, COomoO pPor ¢jeh=-
plo la japosicibn de arbitraje o conciliacibn obligetourie,

entre otrus.

El estudio de }as asociecgiones profesionales tieng -
gran relevencia y actualidad y, adeads, puede unzlizarse -
desce un doble punto de vistag "como filosofia social qQue
guisiera imponer ceterainaovas moaelidaaes al orden politi~-
co estetal; y come unas institucidn jurfdica, resulaas; con

secuentemente, por el derecho".

Su estudio se vincule sisteméticamente con lLa situge
cidn politica ae un pals aetcerminauo y con el sistena adop

tedo para su conauceibn.

kvidentemente, pers gue las asociuciones profesionse—-
les cunmpluan eficienteumente su cometico, éste debe limitar-
se & sus fines especificos, sin desviaciones ni interrup—-

i

[#]

o

nes. =in embargo, ¢l poaeroso desarrollo del sindicaiig
mo oorero ha hecho gue €ste se nuya trenstoraszde en una —-
institucibn poaerosa, ue cardcter absolutists, mahejzos =-
por’un grupo cerracd, unua veroasdera verticelivdaed ejecutiva
casl como un e¢jéreito, con la ailerencia que "“es un ejércé

t0 que vota y elige sus genralea®.

El sinacicalismoe, que perwite &l indiviauo el pleno go
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te ¥y desarrollo ae su personaliced, haciéncolo respetar co
mo sexr humane, ha alcanzaco tal desarrollo que sus dirigen
tes 2bsorben al individuo excesivauiente y lo proteccidn se

transiorms =0 puede transiormarse- en opresidn.

Este problema, que tiene un carlcter internamcional, -
uebe ser 90Jjet0 ue waecusta lLegislacidn; pero; ue cualqui-
er menera, &8 ung realicad que &8 wuy diffcil ve erradican
c0i0 Lo cemuestren todos Los intentos wue a el electo se
han realizado y que al ceoo de bierto tieupo, pruepan su -
futilidad, ya sea por inoperantes 0 por desidiaz en el con-
trol y aplicaéién ae las uediaas, 0 la muyoris, por razo~-

nes de politica electoral..

Pese a todo ello, lz existencia oe asociaciones profe
sionales, tanto obreras como patronszles, €9 (¢ una necesi-
dad imperiosa e ineludible y no uebe ser perturbuda su = -
accibn, si vien hay que encarrilerla pera que no exceus dae
sus timites precisos, gue son =por otre parte- ue suns im-
portancie y que no necesitan wajuaicarse otros cometidos,=
pues con llevar & la préctica los suyos tienen una lavor -
encomiable, trascendente, importente y sumamente diffcil -
que cumplir con altura. Como se:dal Pérez sotija (27).

".oo O 86 puede estuaiur el régimen Jurfaico =

p &

ael travujo en la socieazd contemporines sin 10

mar en consideracidn el papel que cesempeua el -

sindiceatCess"

El cerecho estutals PEe8E & 10008 sus esfuerzos, no ha
podide desplazar el derecho sincical, Lo cuwl eviwenclia su

iaportancia y trascenaencia, no cumparsole a ninguna otra

{27).= Pérez Botija: wverech> del Tranwjo. sadrid 130, bu.
ed. }.)c‘ch.[:;nz G2 ¢
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institucidn Juridcica contemporines.

Por dltigo, czue consigsner yue he $iao objetwua la de
noainacibn de "aswcizciones prolesionales™, por ser ecguivo
2. Hay mucho de verazd en ello, pucs no siewpre ¢s la pro
fesionsliuad 1o que se towa en consivcracidn al zstublecer
se la asocizcibn, sino que se hace por rawmas inaustriczles
o actividades productivas afines. oin eapbargo, la vulgarie
zacibn del término hace que sea wuy aiffcil su cambio; €l

cuwl poariz ser el ae "wsociaciones sinuiceles".
CLAULULA DE pXCLUOLLON

Un aspecto que ha sido mencionzdo y que ¢35 suinguenie
importante es un tipo ae contrivucidn &l sincicato, ¢ue se

conoce con la Gesignzeibn uve ilapuesto sinuical.

»8ts contriuucidn es estavlecidn por el sindiceto pa—
re todos los integrantes de la cuitegoria proiésional cug =
81 representa, seen 0 nO mieabros. Cuzndo se trute Ge un =
sindicato Gnico ae «filiwucibn obligatoria el proolema no —
existe, pero cusndo nay libervad sinuical, con pluraliasd
0 no de sinuicatos, la fucultedu ce que un siadicato impon-
ga contribuciones « l0s que no ailitan en sus filas, estén

0 no &afiliacos & otros sinuicatos, es tousivu,

Bs justo gue el miembro coniripuya con su cudte al mmn
tenimliento del sinuicato & gue pertenece; pero qgue Lo ha--
gan extrados escapa & l& 1zica juridica. su neturaleza e8
lz de un veraadero iwpuesto, estublecido por una entiaud'm
particular. oin envurgo, ae Ferrari uwefienuve este sistema,
pues cousicera GuE (20}.

Y.ee 45 una féruwule afs eatewperzoa que Las cliue

(28) o~ ancoste Ferruri; Qo Cit 2 Phy. 63,
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sules we exclusibn sinaical y lu aiiliecidn « =

obligatorics "las cléusulus ce erclusidu, al im-

poner la afiliacibu;, purece, oin wuue, atentato-

rias e la libertad gicaicel y de trabijoe.."

Ls efilivcibn supone la incorporacibn a uaa csociaci-
bn, ls aceptacibn ae su polfticu, la soliauricad con wus -
actvs § la eprobacibn de sus finuliuades. Por cstes razo--—
nes la afiliacibn no uebiera ser nunce muteria de ninguna
clase de iwmposicibn. kn camoio, estzblecer simplemente la
obligacidn de aportar, no es atentur, en realicad, contra
te libertzd sindical ni contra la conciencia del 0oOreroe =
Como dijimos, ‘el 6rguno que representu al personal aebe ha
¢elr Gesemboblsos a veces iuportantes en su tarea ae velen—-
der Los intereses de la profesidn, y si ese drgano sindi-
caly, 8 julicio de le autoriaad plblica, es Veraaceramente =
representativo ael interés profesioasl de touos los trebo-
jedores, si asi lo establece el convenio colectivo, estin
obligados & sostenerlo aungue no estén siiliacos al sinai-

0240 0 mentengun aiscrepancias con &LY.

Evidentemeénie que para que pueds hacerse efectivo de-
be ser establecido por uns ley, bues de Lo contrario el --
sindicato careceria de autoridud para establecerlo. Sin em
bargo, se le han impuesto por via indirecta, por interme——

dio de Los convenios colectivos. En éstos se suelen iwpo-

fai

er a0s tipos de contriouciones & los alcanzados por »us -
disposiciones. Una consiste en una contrioucibn a toaos -
-gfilinaos 0 no- de une suaa de ainero equivelente 0 pro—-
porcional al suwmento obtenico en lLos sueleos y Ootra, una -
suma peribdica pere log no efiliwoos, psiec Los gast0s Gue

hate el sindiceato en defensa de la categorflu, ya que sus -

beneficios alcuanzen & Los no afilisuos.
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4l respectd Cube hucer una reflexidn. sn cuznto a la
prisera contrivucidn, le que se agois ég el priamer cousume
€3 correcte la lesis siaaicul » 8l convenio colectivo, re—=—
sultwao ue le voru wel sinaicetd, ha pelueliciaqo & 10GOS -
los tleuvajuwdres, auniue no intesran las Tilus dg aquél. -
en Conseclencia, es LO.icod que contriouyen con unu pequeds
purie de los beneficios yue obtienen. Pero, en cambio, las
otres cuotas peribuicas son un verdsdero atentado & la li-
ber ted singical. bl no afilicco uebe contriouir a menteney
un sincicuto &l cual no pertenece y que pucte ser ce ilaeas
0 Glrectivas allcerentes 0 encontroaus con Sus proplios sen-—
tirientos y la contrioucidn ceve nacerla ooligatoriamentes.
ey wqui un 40uso y un ailasque & la libertud sinaicual que =

no Corre8ponue mentener.

Alzunas veces se hi intentudo cubrir la rexzlicad de =
este impuesto con supnteriugios, como hacer las contrioucic
nes =con cardcter obligetorioc- pura las ooras socisles ael
sinoicsto. Tecbién asi se viola el uérecuo ael treba jador
a elegir librewente le wetiviaao gue uesee, pues se le im-
pone une. Pueae pertenecer a uns asoiciecibn profesional —-
que disponge de su propis obra social y aebe sin emvargo,

contribuir & la de o0tro sindicato.

mn resumen, lo yue se conoce cOmO iwpuesio sinuical -
es una violacidn we los uerechos sindicales y yue solewen—
te se puede iumponer 8i estd estaoLeqiao en la ley, aunQue
es de desear ¢ue se le elimine ae rafz. El sindicato que =
necesita in;resos provenlentes de lus cotizacliones de sus
miembros; debe tratur ae en,rosiy sug files weaiante ung -
adecuuaa politica social y no utilizenao medaidss cosrciti-

Vidoe
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CLAUSULA DE EACHUoION Pun INGh£SO

CLAULULA wE maCLULION PUR OLPAxACLON

Hey diverses uéneras ae screcentar el poder sindical,
kn algunos paises, es la ley la gue establece los slcances
de lz garantiz sincical. Pero, "en otros pelses, tawvién -
bestunte nuinerosos, la legislacidn wdmite Los aeuominudos
sistemes de 'sesuricad sindical?, de alcance muy Giverso.--
Tales sistemss, gue tienen por éonsecuencia hacer obligutg
ric la afiliacibn o el pego de cuotes al sindicato, puede:
revestir diferentes forimus... Todos estos sistemits tienen
por finalidad rouuétecer le posicibn de los sindicairos per
nitiéndoles implantarse mejor entre los trabajudores y - -
confiriénuoles mayoripeso ante los empleadores, y asliwismo
procuralr gue 10dos los usalariados gue obtienen oveneficios
de las actividades ue los sindicatos Les aporten una ¢on-—-

tribucibn equitativa'.

Las principeles armss que con e¢l fin de acrecentar el
poaer sindical existen, son las cléusulus sindicales. beri
Ve eSta denominzcidn ael hecho de ser normas establecidus

en las convencionus ¢olectivas de trabajo.

t
los empleadores, ya que &5tos se oponfsn & la afiliacibn -
de sus trabajadores en determinzdos sindicatos, exigiendo
que no debfan adherirse a ninguno o solamente &l por ellos
indicado. Pero luego atquirid un cesarrollo més amplio, -
pues su objeto fue iambién consaliaai &l nuciente sindicea-

lismo.

Lu 10rme de ampifesiarse estes cliusulus adquiere die



versas moaulidades. Ue¢ Ferreri las cyrupa de la siguiente
maneras (29).

"eooo &) ha clédusula we taller cerrato para 1os -
trebu juaores no afilizaos.

b) la que obliga al emplezaor & aespedir a lLos =
travajadores que se uesalilian ael sinaxlcato.

c¢) La que obliga & towar trabajadores nuevas por
medio ael sinaicato.

d) La que concede beneficios especiales a Los —=
trebz jadores afiliados,

También se consideran las cléusulus uenowminadas

de taller agremiado y teller sindicedo..."

Las primeras se refieren a que ¢l emplezaor sblo pue-
de contrater y mantener trubajuaores pertenecientes & un -~
determinedo sindiceato, mientras que por las segundas se -~
puede contratar a personal no afiliado, pero que dentro de
un plazo £ijado aeben asociarse &l sinaiceto gue celebrd -

el convenio colectivo.

Las cliusulas sindicales comprenaen do0s grandes grups
denominados, uno cléusulas de exclusidn y el otro cléusu--
les de consolidacibn sindical. ol primer grupo comprenag,-
a su vez, a0g subaivisiones: cléusulus de exclusidn ae in-
greso y cléusulas de exclusidn por sepzracibn. 4L segundo
grupo se le cénoce igualmente como cléausule ae preferencia

sindical.

Pambién se les denowina open-shop, 4ue significa que
no hay restricciones pura ¢l eupleo, por Lo menos basades
en la afiliscidn, y closed shop, que equivale & lus ae eX-

clusibn sindical.

{29) o~ ncosta Ferrari; O0b. Cit 3. Phg. 06
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4Stes eliusulus hen tenido auche aifusidn y son vari-
0s los peises que lus wceptan, si bien,hen levantado sien—
pre pronaes polémicase bn la propis J9IF, w1l uiscutirse los
convenios sobre libertad sinagical, las representuciones =--=
obreras insistieron mucho para que dichas cliéusulas nod {fue

Ten proscritus.
alfredo J. Huprecht nos uenciona {30).

"eoo Lus cliusulzs sindicules tienen por objeto

tortalecer la posicidn wel sinuicato y su origen

cape rastrearlo en el régimen ve las corporacio-

nes de la kdzd medig. oo0laciente 10s nuestros, -

que tenfen (utorizecibdn de L. _orporacidn, po- -

dfer (vrir un taller y contratur & los operarios

-aprendlces y CoMpLneros—=, no puclenad ingresar

ninguna 0tra persdnace."

sse fue un antecedente mediato; mias cerca hay cue vus
curlo en el boicot que se realicavba por los trauvajadores -
contra uUn Compauerd ae tureas gue no g0zaovu de Sus gi.pa—-—
tias. De &lli sl instituto de exclusibn por no pertenecer
al sinaicato no medimba wis que un paso y éste tue riéplaa=-
mente dado. Venceaores en la lucha contra e¢l kstuao Lipe~-
ral que se oponfa a la sincicalizacibn, Los traoajaaores =
tuvieron gue enirentarse luego con los empleaavres que po-
nien toaw clese ae trabas conlra las asoclaciones prolesio
nzles no 10i@&n0o trabuz Jacores sinalcalizados o despiaiéndo
los en su caso. Las cléusulas de detfensa sindical tuvieron
por oojeto contrarrestur esw politice ewpresariazle Pero —-
posterioramente se extendid su aplicwcibn pars aefenderse =
ae la &ccidn —positive o negativu—- de sus propios comperde-
ros, al ingreser éstos en sindicatos rivaules 0 no sindica=

lizarse.

{(3vu).= J. kuprecht Alfrecao. Ob Cit 3 phg. l4l.
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Lete tipe de eYéusules tienen un origen nictbrico vi-
lido, pero en el zstudo actual wel cerecho no es posivle =

aceplarlas, en generalo

ve estima que las cliusulas de exclusibn sindical son
un atuendo & la liberted Geltrabajar Yy ce usvcierse livre—
mente, Contracicen 1os principios de liberted positive y -
negativa del derecho ¢e asociacibn al ohligar a wdherirse
& un sindicuto determinado y no a otro y permsnecer incerll
nidanente en éL, s0 pena de perder la ocupucidn, por cir—-
cunstancizs extrauas a la activiead profesional se conuens
a2 toda une familia obrera a perécer ¢e hanbre o se obliga

a un trabajador a violer sus méds intiwas conviceiones.

Por otra perte, €l principio de libertad amplis de ==
sindicacidn estd insito en la wmayorfa ae los palses cemo——
craticos y zl establecer estas cléusules se viola gicha =-—

norma, qgue en ocasiones tiene caricter constitucional.

Se suele decir gque es unz situscibn trensitoriz y gue
cuzplidos sus efectos descpirecers. sn realiuad, hoy son -
contados los enpleadores que tomun medidas represives con-
tra un trabejador por estar sindicalizado, hapiendo meaios
legales iadneos para nacer gue cese en aicha conaucte. Con
relacibn & los trabajadores, no es por lu coercidn y el ==
hambre que se consiguen aceptos reales, sino por una oDra
realmente provechosa del sindicato pura sus afiliados. Pe-
ro, de todas meneras no e¢s posible aceptar que puru prote-
ger el sindicato se condene & la inanicidn a un grupo ae =
trabajadores, restringiendo los derechos huwmznods gue COLo
tales les pertenecen, se¢ da la peraaoje gue para defender
los werechos sveiales y hunanos ael wrabajador, ¢llos nis-
mos los cercenan en beneficio de un grupo Gue pueae ser ~-

nés 0 menos in-ortante.
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antes gl sstodo uwesconvcis ¢l werceno oe los trabaja-—
dores & sindicalizarse livrewcute pare.le defensa de sus -
micwdros, y anhora son Los propios irebsjadores 1os que des |

caonocen €80s mis;;:qs QErecrnos & SusS CoapaaexXosS.

aesulta que purs combutir el cercenamiento de la lLi--
bertiaa te agremiirse, no se encuentra wejor erwa Gue cerce
nar c¢se misme liocrtaa, cuabiando ﬁnicamente ¢l sujeto uve-
tivo ae €se hecho. Pura evitar ue se cometa una injusti——
cia desde un lzdo a¢ la rclacxén, Le solucxﬁn conveniente
¢s efectuar le wiswme injusticia, pero desde el "0tro Lodo.-
La victina es sieupre, en Los dos ¢ads, el mismé sujetos

el trobajudor.
alfredo J. nuprecht aices {(31).

"... kn aetensa de su inclusibn en los convenios
colectivos se hu sostenido que nv se trata, por

su intercanvio, ge restringir la liberitud de tra
vz jer ni obligar & una sindicalizacidn aeternina
ag, sino aefenderse de unz waniobra patronul que
electa la viaa de la asociacidn profesional ¢ im
pedir la aispersibn o la indirereuncia sindical =
en L03 propios trabajaoores. heslmeute pueae ser
ese el fin ae le cléusula de exclusidi, pero el

necio que emplea concuce inexoratlewtate & lus -
restricciones mencionsdas. Hay aentry ael dere—-—
cho laboral wedios iabneos y wils que suiicientes

parc colucionir © quitayr gravedad zl problema, =
sin necesidad de llegar & Los extremos Gue conau
ca 1la cldusuls r-mrmlnnne,g‘ "

Paroién se alegs en su cefensa que los derechos de 108
hombres no son gbsolutos y no es la libertad de trabajaz y
asociarse protesionacluente, por Lo que pueden ser restrin-
gidos en favor ael grupo soclial., Lo expuesto €5 inobjeta—-
ble pero la aplicacibn &l cusv no cusura. oi solu.eute I

ran unos pocos los travajacores siectzoos por la adrme, se

(31j.~ Je nuprecht Alircao; 9Jb Cit. 4 Pdg. 159
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rfa 167ica Lo foriilueidn, pers v verded nos ensex. lo -

controrio,

31 t0.2.,05 un pafs en yue lu sinuicalizacibn es total
mente liore, tanto en sentido negutivo como positivo y & -
su &mMEARTO surgen eiversds sinaicatos, verewds sin luger a
dude que los libres y los afiliacos & otrus wsociacioneg -
proresion:les son superiores en cantidad a los del sindics
to pcctante. Lntonces, gbbnoe estd el grupo cuya libertad
ney cve aefender? ;s el privilegicuo o son todos los ue~~-
wds? Lo los pafses de sindicalizacibn obligatorie, si un -
trabajudor es excluido ae le asociacibn, a veces por cau——
gas ojenzs a su tarea, otras por razones polfticas y, en -
oéasioncs, por venganzas personu:les, se ve irremediablemeg
te condenzdo a no obtener nunca empleo 0 a cambier Ge pro-
fesibn, no siempre fécil de realizer. Por tanto, no se pug
de hablir de ceder aerechos individuzles ante los ael gru-

PO, Pues esa circunstancie no siempre se aao.
frueot. Urbina y sruebs sarrera aicen (32).

".eo Lo cléusuls Ce exclusidn na sido objeto de-
censuras, se entienae que por eneaigos ael sind&
cilismo; porgue weaiante le eplicacibn ae esa ~-=
sancidn sincical & los obreros curentes de reg—-~
ponsabilided y yue olviwan sus aewveres sinuicales
3e consoliae lu iuerza ae les organizaciounes Ge-
resistencias Le institucidn es beneficiosa para_
el movimiento oorero, & pesar ae que no haz falta
t0 ocasidn en gue se cowetan & SU LMPLYO Veruade
ru8 injusticias; sin embargo es convenlente su =
regulacibn legal, pere eviter le corrupcibn e in
justos actos de pasibn sindical..."

.

v Ho son solacente los enemigos cel sindicalismo los que

{32).~ Lrueba VUrpina y Trueba Burrerz; Ley ael lrapajo ke-
formada y adicionaca. héxico 199 vd ed.



han llevadoe iz ofensiva conitra asuie tipc Ge cliusulas, si-
0o tawbién Los defensores de un sincicaliswo sano, asenta-
40 en bases reales y en la veraadera voluntad de los truba
Jjadores, No creemds gue un obiero o empleado afiliado & =
0tro sindicato demuesire, por ese solo hecho, que es caien
" te de responsabilidad y olviue sus deberes sinaiczles, Por
btra parte es sumamente diffcil una re,ulacibn legal que -

impida las graves consecuencias ce estus cldusulas.

También se ha considerwdo que el derecno de sindicali
zacibn es colectivo y no indiviaual y zsegura la vigilan--
‘cia del sindicato como cefensor de los intereses de los ——

trabajadores.

La cldusula de exclusibn sindical tiende a gue el tra
ba jador pertenezca al sindicato, 0 a eliminar al trabaja--
dor nocivo al grupo; tiende, pues, al fortalecimiento del
sindicato,; y e2 necesario para la wmayor eficacia de éste y
del movimienqﬁ sindical., kn otras palabras, la cléusule de
exclusibdn xengnde & los intereses colectiveos del sindica-
10 y es perfectamente adecuada a los fines del derechd = =
conatitucional de sindicalizacibn, que plasma la personalg

dad jurfdicaz sindical,

. Bstas reflexiones fueron oportunamente rebetides. se
sostiene que, como son la consecuencia de un convenid CoO-=
lectivo libremente celebrado entre las partes, ambas han -
querido su inclusibn y, por tanto, no hay coacclibn con re-

lacibn a ninguna de ellas, (33).

".oo Camerlynk -Lyon Caen estiman que si "bien -
establece una cierta exclusividad, un monopolio

{33)em Caen Lyon - Camerlynck Ob Cit ¢ Eége 9voe
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sindical del empled no isplice un stentudo airec
$0 a la libertad sindical, pues el wsalariudo --
conserve la facultud de no adherirse, buscando
trebajo en una empresa dGistinta, no ligada por
contrato al sindicatoe..”

t

Con relacibn a que estas cléusulas nocen de un acuer-
do Ge voluntades -convenios colectivos ae itrabajo-, cabe -
hacer presente que muchas veces tules acuerdos no han exii
tido en el fondo, sino que por diversas razones han siad -
preciso aceptarlos, sademés, 108 directauente infereszaos,
que son Los no afiliados o adheriaos & otros sincicatos, -
no han intervenido en absoluto en este convenio, por lo --
gue no puede decirse que es le voluntaa de las partes. ’oi
existe liberted sindical, es aecir, poder afiliarse o no y
desafiliarse lioremeate, impuesta por normas legeles y hes
te constitucionsles las éitadas disposiciones van airecta—
mente contra Gichas normas, 1o que las hace ilegfitimss y -

carentes del debido sustento juridico,

En cuznto a Ggue no se coaccions la counciencia y la vo
luntad de los trabajadores, es evedir la realidzd, clara--

mente Lo express Caldera cusnoo aices
£lfredo J. Ruprecht mencionas (34)e

".seo De hecho, la cldusula sincical serfa un are
ma de tremenda opresibn., Lu tiranfe de las con-
ciencias serfa su consecuencia. Nipngin sindicuto
carece, hoy dfa, de ciertz orientacibn ideolbgi-
ca, y es iluposible tolerar gue wediante la zuena
za de quitar el trabajo, es decir, el medio ae =
ganay la vida, se imponga a un obrexro respalaar

las ambiciones y tencencias de los dirigentes ==
sindicales. Si ello es cierto cuando la cliusu-
la sindical se usa contra no sindicedos, mayor--

{34)+= J. Ruprecht Alfredo; 0b Cit 5 PaZ., 155.



wonte 12 oo carndo e exnlea cond rax de lucha

contrea otros sindicatos; porque dq cabe aqui --

alegar cesidia 6 negligencizoeo.™

Obligar & un trabajauor a afilicrse & un sindicato og
teriainaao, aprerchanuo su ¢80 ae¢ necesidad, €8 =sin 15
gaer a auaa~ utilizar una cozceidn que no mercce ningin am-
paro legal., Si enifticamenite se ueclara que Los trubajado-
res son libres ae agremiarse o no y luego, précticawente &
aqdel gue no Lo hace se le condenz a la muerte lzboral; &
la miseriaz, 0 cuwnuo wWenos a obteﬁer con mucha ads diflcu&
tad una ocupacidn, eviaentemente que s&¢ ¢sté en presenciu
de a93 atentaaos; contra lz libertaa ae conciencia y con--
tra le lioertad de trabajar. Estos ados aerechos son la ba-
se de la civilizacibn moderna; por ellos se¢ ha luchuGa - -

cruentemente y aqui son conculcaaos &rbitraricumente.

El argumento de que el trebejador es liore de buscar
empleo en empresss no relacionadas con el sindicet0, hace
recordar los argumentos liberales ael Siglo AVIIL, por los
cuales el contrato dé trabajo no ueofa ser reglamentaao, =
pues los hombres eran libres de celebrarlo en las condicio
nes gue quisieran y ello bajo la sumisibn cel trabvajador -
al empresario, con las aolorosas consecuencias por 0408 =
conocicas. La cléusula ae exclusibn lleva asi{ le esclavie-

tud sinaical.

ve sustenta que ellas, en si uismas no son abusiveas;
que el zel uso trae comd consecucncias Los excesos. Pero
si bien tebriczmente es inobjetavle la reflexibn, la expe-
rienciz aemuestra palpablemente que cuando se poOsSee Uun po-
dexr tan amplio, es diffcil Que BUu uso se circunscriba eXe-
clusivasente & aefenaerse ae posivles ataques patronzles y

en cambio, se le derive para obtener el preuominio del sin
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dicato pore sue progios Ilnve (ug, cun ecptendo sewn ele-
vados, Llwplican la dictsaure sindical, ¢l avasallzuiento -
¢e lz conciencia e los trebe jaGores no conformes con el -
sindicuato y se coarte en-forma ¢grave la libertud de trebe-

jare

Y ssta sitvecibn es més patente aun en 10 que respec-—
ta a les cléusulus de exclusibn por separacibn. Un brabe jo
dor afiliado & un sindicat{o., el cual cambia su orientaci-
fn, en contre de su intino sentir, ve veréd oblicedo & per-
menecer en 61, so pena ae perder su fuente de trzbajo y —-
arrojer @ la miseriaz su hogere kEl te.or 2 ser cxpulsadd ~-
del siadiceto con las consecuencies seazladas hace gue sus
mienbros acepten sumisamente lus orientaciones ae sus airi
zentes., Todas estas situaciones revelan claremenie que les
cléusulas de exclusibdn son medios poderosos de opresibn, -
mis que de defensa contra los excesos patronales o la indi

ferencia obrera.

Hablar de libertad sindical y de cléusulas de exclu—-
sién es hacerlo en términos antagbnicos, totalmente irre--
conciliables entre si. d se tiene la posibilidad de elegir
¢ nc se tiene, sin caer en lo utbpico de decir gue Se pue-
de buscar ocupacibn en otro establecimiento., La dificultad
de consegulr empleo es cada vez mayor; si a ello se agrega
gue los trabejadores de cierta edad ven cada vez més cons-
trefiide la posibilidad de conseguirlo y que el sinaicalis~
mo se extiende cadas vez més y més, haciéndose poderoso, ha
ce que sea préchicamente imposible evitar la afiliacibn, -

-La dnice libertad que dejan las cldusulas de exclusibn-es

la liberted de morir por inenicibn,

El apoyo a la obre sindical se obtiene por los resul-
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tados que ella prosuce pues »i su weeibn fuvorece w Los =
trabe judores, &éstos le apoycrén ueciudideucnte ya que es en
su propiz coavivencis. o5i no lo hacen y se les oblige & =
ingreser, Se esié en presencic de up acio de fuerzs, de -—
una coercidn cue es iwmposible explicar & la luz de la li--

vertzd sindicale

serfz mucho sés honesto y sincero estaplecer lu sindi
c.¢idn oblijutori: en t0dos los czsos y no puara cicerias &l
tivideoaes 0 empresis como suceue el las cléusulus ae exclg
8i6n. aquélle venorfa & ser cowmo la inscripecidn obligato-
ria en el pudrdn politico; no cavria la fulacia ue pensar
Que se tiene una libertud que la rewliaed enseas que no ~=-

exiaste.

Todas estas reflexiones se nan aado en funcidn de con
siGeray & la sindiceacibn cowo un deérecho indiviaeual de los
trabe jucores. Pero en css0 ue iuclinarse por la posicibn-
de Hicord, cve que e8 un aerecho colectivo y no indiviausl,
poarfe hzver elguna variacibn. ULe toues waneras, si s un
derecho inaividual o colectivo, amientres existe la Libexrw—-
tad sindical gue, no nos causamos de repetir, o8 el aere~-—
cho a afiliarse 0 no y a uesfiliarse libremente y sin con-
secuenciua, les cléusulus ae exclusidn stentun coutla die-

cne libertuo y son une limitucidn a su existenciae.

Purte ue la aoctrina se incline por counsiueraxr, véali-
du Onicamente la cldusula ae exclusibn de ingreso, basan -
su posicidn en la aesechaas explicacidn ae lOS'Q&reCnOS e
ael grupo en relacibn al inuiviauo y que €ses cléusules ==
son esenciules para lz viae sinuical, pue8 sin elles log -
empresarios sbflo touazrfan trapajuuores libres y los trzba-

jadores no verf{an le necesiusd ni la conveniencia ae ali--
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Liarse z un sinciczto., suaden gque no se intents ouliger &
padie & ingresar en ung a&sociueidn vetersineda ni coartar
le. lLibertad 6¢ trazoajar, poro en rewliaud hacen aipzs CO—-
sase. De la Cueva, de quien t0uawo0s 108 arju.acntos prece——
centes y que en §ltima instancia no son ués que repeticibdn
de los wmismos dados para todas las cléusulzs ue exclusibn,
sean de ingreso o de ezreso, se waniliesta particario ae =
la legitiwidad de las cldusulas de exclusibn por ingreso,—
en virtud del siguiente razonawientos

Gerzbn Ferreyra dicer (35).

"eoo Nadie puede afiraxr que tiene derecho a ira

ba jax en unz empresa aeterminsua, O Sea, naaie =

puede obligar & una personas & que le proporcione

trabzjo o bien, la negativa de un empresario a -

proporcionszr trabejo no viola los derechos age -=

las personas que reciven la negativa. Y puara el

ordenamiento juridico es irrelevante lu causa ae

la negativas entre la cléusula de exclusibn ae =

ingreso y le aeclaracibn que hiciere un empresa-

rio dae no aceptar trubajacores libres no existe

diferencia, pues las 4os producen los wismos - =

efectos y no creemos que & al,uien se le ocurra

que existe una via jurfdica para obligar al em--

presario & acCeptaxr trabajacores LibrieS..."

Lvidentemente que & nzaaie se le ocurre que se pueda -
obligar & un empresario a que acepite trabajauores lLibres,-
pero si se piense que es Lbzico yue se le obligue & que no
los acepte 0 acepte solunente sindicalizacos, si es incon-
cebible que se le obligue & @ceptar trebajadores liores, =
JPor qué es légico que se le obligue a aceptar trabajudo--
res sindicalizaaos y de un sincicato especificamente deter
-minzdo? Haey una verdaders incongruencia en el arguwento.
(35) o= Garzbn Ferreyra; Lz Libertud de asociucibn y el Ré-

gimen Argentino soonre ssociaciones Proresioneles. =

Gbruova 1961, Las convecciones colectivas del trabe
jo. Buenns Aires, 1959. Phg. 138,
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También es clierto que nadie ticne derecho a trabea jar

en una empresa ceterminada; perc es Liualmenie cierts que

no se concibe que en un Lstado ce Gerechd se pueus privax
de antewano trzbejer en una empresa determinadu. No se pug
de obligar a proporcioney travajo, pero tampoco Se puete -
neger Obligatoriamente a trabajur antes ae soliciterlo, —--

por causus extradas al trabajo en si wismo.

Por wés esfuerzos dialécticos Gue se yuicran hecer, -
siempxe se concluye en Gue he) une veraauera violacibn ael
aerecho sfs huwano que existe y gue es el de trabajar lLie-
breuente, de ac&erao a sus posibilidzdes y capacidates, -
sin uwés limitacioncs que &stas, como asf{ igusluente se le-
siona el derecho gue tiene touo trabajudor ae afiliarge &l
sindicato que encere sus preferencias y esté acorde con su

personzlidad 0 ce no hacerlo si asl es su Geseo.

83 falaz el arguuento ae que se detlende el ginaicae-
lismo con esta cléusula; 10 que se aefienden son los inte-
reses particulures ae un gsindicuto deterwinudo. &l traba-
jaaor que se afilia a un sindicato para obtener un eupleo
que posteriormente pierde, debe afiliarse a 0tro a lo uwg=—-
Jor opuesto al priuero- y tal vez a un tercero por igual -
circunstancia., Ahora bien, ese trabzjador ;Puede ser con-
sicerado un sindicalista convencia0, cuando ge percatus que
¢l sindicato lo Gnico ¢ue hace es uelenuer los intereses -
exclusivos de sw wmiembros y no ae toda la colectividud -~
trapajadora; ks decir, se pierden ag vistu y de realizaw-
cibn los fines generzles del sindicalismo para —en cambio—
defender los individuales de un grupo oceterminzdo. Triste
conclusidn paers tantos a.os de lucha sindical cruenta y --
llena de sacrificios para los que la iniciaron y llevaron

a feliz %érmino. En aquellos pafses en gue los sinaicatos
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ae¢ empress adundan, los tradbs jauores han ae temer enorme~-
mente la pérdica del empleo, pues ademis ae los perjuicios
que e¢llo les czuss, estarfan obliguuos & cambiar, segulida=-
pente de sindicato y, por enue,rde'orientacién, para poder

conseguir nueva ocupacidn.

Fundauentalmente hay dos tipos de cléusulus de exclu-

5i%ns ue insreso y de separacidn. {(36).

“oos Lzs cléusulas ae inzreso establecen la obli
wotoriedad empreszrial de contrater exclusivauen
te a trapajadores sinaicaliqups en general 0, =
pien, pertenccientes a una asociacldn profesio--
nsl aeterminadas, '

De ello se deduce gue hay una acepcibn amplia —-
(cuzlquier sindicato) y otra restringids {dnica-
mente la asociacidén pactante) de estus cliusules
Y que elles son netamente obligacionales, ya gue
no establecen conadiciones ae trabajo, sino una =
prohibicibn al empleador de celebrar conirates -
con determinadas pPersduus.

En caso de violacibn ael deber impuesto gl empre
serio el sindicato tiene le aceibn necesaria pa:
ra impugnzr el nombramiento efectuando y hacey =-
que se cumpla le aisposicibn convencionsl.

Con Las cléusulue ae exclusidn por separacibni-
estublecen la obligacidn patronal de despedir a
un trevajedor sincicalizaao que,; por cualguier -
causa, ha cejado ae pertenecer al sindicatoe..”

: P a

L1 igual que la cldusula uanterior no establece condi-
ciones de trabajo, es un elemento obligmcional, También --
tiene un concepto amplio y otra restringido, segln se re-—-=
fiera a cualquiexr sinaicato o al que celebrd la convencidn

colectiva,

(36}.~ Jo. Ruprecht alfreao; Ob Cit 6 Phg. 160,
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Ks un derecho gque tiene ¢l sindicato de solicitar al
empleador que despida al trabajador que ha dejado ae perte
necer al sindicato, ya sea por renuncia o6 separacibn y la
correlativa obligucibn del empresario a proceder a la diso

lucibn de ese contrzto.

En realidad, este cléusula no tiene vida propie, pues
es un epéndice Lbgico ae la de exclusibn por ingreso., Si -
no.se aceptara esta segunda cléusula, la primera seris L
cilmente violada, pues con afiliarse a un sindicato prra -
obtener el empleo y luego, unz vez obtenido éste, borrarse
herfa poco menos que ilusoria la cléusula de ingreso. kn -
caembio, tiene existencia plena cuande se aplica al taller
sindicado. En &éste ne es necesariu la afiliascibn, pero si
afiliarse al sindicato para mantener el empleos (37)e

..o De la Cueva dice que la separacibn wel tra-

bajador produce una triple consecuencisgpérdida

del empleo, péréida de todos Los derechos inhe—-

rentes al empleo (antigliedad, expectativa de ju-

bilacibn y otros de realizacibn future) y la au-
sencia de indemnizaciones por despido.

Cuando el em§1éaﬁox incumple con la obligacibn -

de despedir al trabajador, la acecibn para gu = <
efectivizacibn corresponde al sindicatoe..”

Una situacibn interesante se produce cusnde. el sindi-

cato ha obtenide el aespido y luego resulia que el trabaje

dor no ha dejado de ser miembro de aquél {(renuncie ohteni-
da dolosamente, expulsibn revocads por la autorided); les

consecuencias que se derivan correspond@n»iﬁtegx&ment@ 8 o
la asociacibn. ks decir, se Lo debe reimtegrar al sindioa

t0 y a la empresa a dicho trabajador, adenfs, abonarle to-

{(37).= De la Cueva suTio; Obo Cito 4 Phge 64e



Gos los salarios dejados de percibir y resarcirle de cual-
quier dado gue hublese sufrido como consecuencia del despi
do injustificado. Pero, ademis si el empresario debibd con
trater a otro trabajador en reemplazo del despido, la in--
demnizacibn de aquél también corresponde que sea a cargo -
de la organizacibn profesionzl, pues el nombramiento y re-
mocibn se produjeron por acto suyo, existe otro sistews al
que se adhiere De Ferrari. Criticando las cléusulas de ex
clusibn dice el citado autors (38).
"o.e I8 justos y respetuosos de la dignidad hu -

mana son los sistemas que, como el argentinoc, --
obligan simplemente a apoyar pecuniariamente al

~ A

sindicato, pero no esdherirse a &L, Como se sabe,
el sindicato, &l ejecutar el convenio colectivo

y ejercer en forma permanente a la vigilencia de
los intereses Gel gremio, debe hacer desembolsos
y mantener una organizacibn permanente. NO &8 =-
justo, por tanto, que Las ventajas gue obtisnen

los trabajadores, gracias a esa organizacibn, be
neficien a todos los obreros y que los gastos es
tén solamente a cargo de los afiliados. Lo mis-
mo puede decirse en cuanto & su bondad; de lLos -
sistemas practicados en Suiza y divulgados con =
el nombre de fidelidad &l contrato y no al sindi
caeto 0 de cotizaciones de solidaridads..” -

Partigario de este sistems se muestre Berensteln. Se
le conoce iguaslmente con el nombre de impuesto sindical
consiste en que toaos los beneficiarios de un convenio CO=
lectivo deben contribuir al mantenimiento del sindicato ==
que celebrf dicha convencibn. No hay une violacibn tun ila
grante & Los derechos de lLos trabajudores como en lus clég
sulags de exclusibn. Ks evidenie que los trabujadores be =
han beneficiado con las ventajas del convenio calectivo'y

entonces es justo que comparhban las erogaciones reulizadas.

(38) .~ Acosta Ferreri; Ob Git. 4 Phg. 180
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Isto es evidente cuando la contribucibn se agota en una so
la vez, como cuanio ingresa al sindicat; el aumegto QUE ==
percibe el trabajador el primer; pero no cuando g8 contie=-=
nuo, es decir, cuzndo se obliga a contribuir &l igual que

si fuera una cuota social, pues on este caso esté estable~
ciendo unaAcoerciGn, ye que el trabajador abona su cuota =

en otro sindicato 0 no perienece & ninguno,

Otro sistems de proteccibn sindical Gue tiende a lle-
var & Los trabajadores a sindicarée es ¢l de las llaummdas
cliusulas de preferencia sihaical, Teuwbién se les denoming
privilegio sindical y pueden derivar de la ley o uel conve
nio colectivo, consistiendo en otorger beneficios mayores
o preferencial por parte del empleador con respecto a los
trabz jadores efiliedos que los que no se encuentran en est

situacibn,

No tiene relacibn con la coétxataci@ng éata puede ho-
cerse con trabajudores afiliados 0 no; la cléusula que ana
lizamos establece que los trabajadores sindicalizados tie-~
pen mayores privilegios que los gue no 1o estén. su oebjetd
vo es inclinar laz volunted del trabajedor a hacerse mieum—-

bro del sindicato.

El émbito de aplicacibn de la cléusule se da en ueter
mipadas circunstancias, como cuando para un ascenso concu-
rren los irabajadores en igualdad de condiciones, se da --
preferencia al sindicalizado; en caso de despldo por razo-
nes econbmicas, igualmente se beneficla el sindicalizado =

en la perduracibn del puesto.

Evidentemente se trata de una presibn soovre loe traba
jadores para que se afilien al sindicato y si bien no grae

vita con la wmisma intensidad que las cléusules ae exclu--
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5ibn sindical, no aejo de ser unz comccibu, no muy legiti-

(39).

ma Por cierto.

®ooe Gurzbn Ferreyra estima que no huy ninguna =

lesibn legal y f£ilosbfica, ni se atenta contre -

la Libertad sinaical ael trepajulorooe”

Consideramos que sf se atenta conitra la liberted de -
afiliarse, no contra la de irabsjar, pues estd Gltiwe no -

se impiae en forxrma alguud.

Procedicdentos. Varios son los procediaientos que se
-uatilizan para hacer efectiva la gerantia de la libertad -~

sindical, -

El sistema unds répido es el de la inspeccidn por la =
autoridad administrativa. su accibn es mfs eficaz desde el
punio de vista preventivo, ya que el control que se ejerce
por meaio de los inspectores del trabajo es un irend para

las medidas inconsultas.

Los tribunales judiciales son otro de los sistemas de
hecer efectiva la livertad sindical. Tiene la ventaja de
la imparcialidad y ponaeracibn ae sus integrantes, aunque
en ocasiones fullen un poce en el aspecto técnico, 10 que
se ha resuelto, en muchos casos, por medio de la incorporg
¢ibn de jueces no profesionzles. Su gran cefecto es la len
titud.

Q

Las comision s pariterius —con cualguier denominacidn
que se las conozca - intervienen también en este aspecto y
su ventaja estripa en la rapidez, inmediascibn y conocimien
to del asunto, pero preseanta el grave problems de no tener

el imperio necesario para imponerse, no sdlo & la empresa,

(39).— Ferreyra Garzdn; Ob. Cit 2. P4dg. 154,
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sino el propio txabajacvor que puecae estar disconforme con
su resolucibn.

Con relacibn &l procedimiento, Bur{olomed de Lo = =
Cruzs {40}

"ooo Jeidala el cardcter disuasivo de lus disposi

ciones legales que consusran .a libertad sindi--

cal y prohioe sus violaciones especialaente cuan

00 se preven stneiones civiles 0 peneleSeo.”

L. eficacia we esta funcidn preventiva general pare—-
ce depender principaluente ae tres factoress en primer Lu~
gur, de que los emplezdores y. trabajudores conozcan el con
tenido ae las normes pertinentes de wodo que sepan & qué -
" atenerse en caso Ge violaecibng en segundo lugar, de que -
sean efectivamente aplicadas por las autoridades competens
tes, y en tercer lugur, de que_lag sanciones previstas - -

sean suficientemente severasY.

Hay también gran variedad de sistemas para hacer efec
tiva la libertad sindsical, pudiendo ser de cardcter &sdmi--
nistrativo,gudicialo Cuundo el 6rgano ae aplicacibn es =
una comisibn par;tar;a, el procedimiento suele establecer
por convenio colectivo, como tamblén puede sexr seu&lado e

por la leyo.

Por Ultimo, lzz soluciones que se 0an pPera asegural -
el cumplimiento de la libertad sindical , consisten en la -
supresién o nulidad de la wedidsz adoptaaa. khsto significa
que, al trabejador que ha sido lesionado en aus derechos -
se le deven restituixr los nismos, es decir, como si la me=

dica nunca hubiese existido, con la consiguiente reparg—-

(40) - De la Cruz BaTtOlomCl‘ Proteccibn contrae la descri-
minacibn Anti-Sincical; Ginebra 1976. Pég. 133,
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cibn ae los perjuicios sufridos {restitucién el curgd, pago
de salzrios peraitos, resvablecimiento ve las conmaicidnes =
laborules alteradas, evecétera}. Con relucibn zl sinaicato
tue ha sufrido una injusia discriminaciﬁn, ixualmente cabe
¢l pego de los dedos y perjuicios gue por ital cuusa se lée -
hayan ocasionudo y la restitucibn ue le situamcifn ¢l cstado

anterisr.
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ANALISES TiORICO .~ La tebrica soﬁo en t04os Les casos €8 =
pura, sin prejuicios, Lo iueul Qara el houbre simple y sen
cillamente es Derecho y Justicia, ¢85 estve caso el fin pri-
wordial del sincdicato es la defensa de Los derechos e inte
rests de los trabu jadores colectivaumente considerzdos, 1o
que pucde hacer gue en determinaces circunstancias,; ellos

afecten las individu=lidaues de uno © zlguno ae ellos, és-
to pusde traer como ¢ounsecuencia que Los afectedos quieran
evitar una situaecibn, lz cuzl mearrearia consecuencies se=
rias al sindicato & por lo menos molestias més o0 menos ime
portantes, sin emvargo la tedria lo sace adelante. kn este
ces0 el Juicio Obrero Anticonétitucional»en ningén momento
aparece en la ley come tal, existe la cléusula de éxciuno

sibn contemplada por la ley y que'& le letra dice: (41).

"o.o. Comprooacibn de la correcte eplicacifn. Kl
artfculo 296 Fraceibn VII de la ley federal del

$rabajo de mil novecientos itreinta y uno dispone
que los trabajadores sindicalizedos sblo podrén

ser expulsados del sinaicato con La comprobacibn
y aprobacibn ae les dos tercerus partes de sus -
mieuwbros es inconcuso que para ia expulsibn del

traba jador el némero proporcional de socios indi
cando lo que s56l0 pueden comprobarse mediante el
acto de la usamblea y con acta gque se levante de
la misma que aecretd la expulsibn en la cual de-
be hacerse constar quiénes fueron los asistentes
a la asamblea respectiva y las firmes de los mis
mos ahora bien por otra parte tenemos que la - <
cléusula de exclusibn, su aplicacibn de la sin -

{41 ).~ Trueba Urbinu- Truebs Burreru; Ley Federal del Tra-
bajo 1870, neforma Procesazl 1980, Ed Porria 1980 =~
Pig. T15.
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responsz.bilidud para el patrén, si la cupresg -

aemandata ul sepurar al quejoso seg concreta a ——

cumplir con el contrato colectivo ael trabajo c9o

rrespondient@c.o”

ks evidente que al aemostrarse que L& expulsibn del -
seno de la agrupacibn sindical a que perteneéi&, se lleva-—
ron en una rorma irregular y coniraria a las disposiciones
del citado contraio & lLos estatutos correspondientes, la -
dnica consecuencia de tal heého'es que se obliga & la em~-
presa a gque Lo reinstale en su eapleo pero sin que se le =
pueda imponcr a la vez de pagarle salarios caldos ya que -
no fue por propia voluntad come 1o separa del trabajo. Pu
ra la splicacibn de la clfusula de exclusibn cuando existe
en lis contratos colectivos se conbeptae legal, debe ille--
nar los requisitos del Articulo 296 de la lay federal del
trabajo de mil novecientos tieinta*y unc de tel suexrte que
para las organizaciones oObreras operen correctamente y le=
galmenie en sus relaciones endosinaicales 65 lndispensable
que Los motivos y procedimientos de la expulsibn ael, traba
Jador esten previstos en sus respectivos estatuitos y sea =
aprobada en la asamblea con acta respectiva y cuenteo de
sus similares. El trabajador nocivo para el aindidato g e
sus compareros dentro de la empresa y de las horas labora-
les se le hara saber el motive de su expulsibébn y el por ==
qué le aplicacibn de dicha eléusula ya gue t0da vez gue el
traba jador nocivo sea un trabazjador indeseable por su com-
portamiento dentro de su trabajo y en relacibn & sus comp.
deros la sancidn no se hara esperar por parte del sindica-
t0, e2 por ello ae la existencia de dicha clédusula dentiro
de la ley y contemplads en la misma como defensa de Bus —-

mismos sindicalizados. Ya que la cléusula por ingreso y =
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le que le pernitib zl itrabujador su azcceso ul sindiceto, -
también este puede excluirlo del sindicato mediante la - -

cldusula de exclusibdn,

Lh CLAUSULA DE EXCLUSION JUIGIO ObREkO
ANTXCONSPITUC IQONAL

ARALIS IS PRACTICO.~ Desde un punto de vista préctico en %0
da la extensibn de La'palabra €s un Juicio Obrero Ahticong
titucional la cléusula de exclusibn. fa gue huste la misua
‘ley lo serzla y dice al dewmostrzrse que la expulsidn ae és
te ael seno de.la agrupacibn sindical al que pertenecia se
llevo acabo en una forma irreguler y zln contrariando las
disposiciones ael estado y cel contrato o ue estututos co-
rrespondientes, la finica consecuencia de tal hecho es que

se oblizue a la empreaé & que lo restituysn en sw empleo -
sin pagarle salarios caidos. %Pzwbién dice: (42).

“"ooo Lm Ley cuando la expulsibn resulte legal ae

be comprobarse en el juicio respectivo y por la

cual votaron por la expulsidn del travajador, el

nisero proporcional de s0cios indicados también

@ice la ley, el patrén no esta obligado & sercio

rarse de la legalidad del acuerdo ae le expul--

8i6n de un trabe jador tomada por el sindicato pa

ra atacar tal acuerdd pues ello equivaldria & --

que el patrbén tuviers interés en el funcionamien

%0 interno de lz agrupecibn sindical, lo cual es

contrario a la leyeoo"

Estos puntos antes mencionados y previstos por le ley
dejen mucho que aesear en cierta forma admiten les irregu-
laridades del proceso, ya Sue en obvio ae repeticibn y co-
mo lo contempla la ley para qde la expulsibn sea legal ce-=
be comprobarse con juicio respectivo. Kkl patrén queus --

ajeno a la legalidad de la exclusibn, ésto aa luser a cho-

(42 ) o= Trueba Urbina- Trueba Barrera; Ob. Cit. 2 Plg. 716,
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ques entre loz intereses de wnos y 0tros 2abos muy respela
bles y Giznos de ser towacos en consideracibn por Lo que ~
no debe establecerse como noruma generzl que ueben ser sa—-—
crificadas azlgunas en aras de oires. LuLste tema €8 muyrdem
licadt pues segiin sean les normus adoptadas serén lzs con—
secuenciang que de ella se deriven, si bien el interés so--
cial debe tener especial consideracibn, no cabe concluir -
que siempre deba privar a un trabzjsdor inueseable y= sea

porque éste sea conflictivo o porque a los intereses del ~
sindicato no les convenga cierto trabajador sobre todo -
cuando 1roza lu esfera de la liberitwd de las personas como

de imponerle una expulsibn y wusi mosmo imponerle una afi--
lizcibn determinada en contrs ae sus wis Intimas conviceio
nes gque son seriamente daanadas y por lo tanto deben de ser
respetadas, evidentemente gque el sinaicato respete los de=
rechos humanos. Los sindicatos respetan &l grupo no al in
terés individual de cada irabajador por Lo tanto la aplics
cibn de la cldusula de exclusibn es obscura e irregular al
grado que hasta la miswma ley hable de irregularidades dei

procese 0 de ilegelidades del mismo se puede pensar conse-
cuenclas serias de dicha &pl}caciénp s8in embargo no se des
carte la posibilidzd ce qQue en algunos casos sea legal y =-
justa la expulsidn del trabujaacor, claro esté que no en to
dos los casos, ya que si tomamos en cuenta la cldéusulse de

exclusibn por ingreso desde este momento en que el trabs ja
dor acepta esto situacibn estm expuesio & le segunda a la

expulsibn del mismo sens ovel sindicato, ya que si bien es

cierto que la primera situacidn es anticonstitucional de =
obligar a un frabajador a pertvenecer & determinado sindica
50, vielandc sus garanbties de libertzd de trabajo y zsocia

ciln y obligado éste por Lla necesidad. Tembién es cierie
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sue aceptd este situmcidn que sota fuera de le ley, la se-
gunda situscibn es coasecuencia de la primera, ¢on conseh~

tiniento tzl vez cunciente o0 inconciente del trabajodor,
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CONCLUSIORLS»
Las clfusulas sindicales son: el alma de 108 sindica—-
t0B.
Los sincicatos carecen hoy en dfa de cierta iaeologia

y orientacibn.

La cldusula de exglusiéﬁ sindical es un atentzao a la
libertad de trebajo y ae ssociarse libremente.

seria més honesto y siucero establecgr la sinaicaliza-—
cibn obligsatoria en t0d0s Lo0s cagos y no para ciertias
actividades y emprosSas como suele suceder en las cliu-
sulus de exclusibn. -

La préctica de la clé@sula sindical es un acto anti-——
constitucional.

se debe formar un eriterio de hermandad enire Los itra=
bajadores ya que asi serfa dificil aesprender a cual--
quiera de ellos por parte ael patrbn o sindicatos.

Los sindicatos deben itener un criterio amplio para ue=
fenaer & sus companeros y oir de &éstos la critica que
les hagan en relacibn a su trabajo y su sistema.

Los sindicatos antes de cuaslguier cossa tienen que res-~
petar la jersrquia ce las leyes y sobre todo.el respe-=
to a Las gerantfes individuales ael hombre.

5L bien es cierto que la Cldusula ae kxclusibn este ——
comprenaida en la ley, también es cierto que es Juicio
Obrero Anticonstitucional.

Del andlisis légico Jurfcico ae la Cléusula de exclu—=
sibn por ingreso y por separacibn son amoas consecueh-

cias una ae otra pues no puece existir uns sin la otra.
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