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INTRODUCCTION

La prima de antigiiedad es una prestacién legal para los trabajadores
de planta de las empresas que nace por el simple hecho del paso del

tiempo en el trabajo.

Es muy importante para él empresario saber- qx.ie .existen mecanismos ¥
sistemas de célculo :para valuar‘:este tipo de obligaciones , as{ como
para hacer uso de las ventajas fiscales al reconocerlas a través de

condiciones especificas.

En el presente trabajo se lleva a cabo - un método ‘de valua.c'ién' del -
valor presente de la obligacién de pi‘ima de antigiiedad mediante la
' técnica actuarial, que es la herramienta que permite conocer de manera

aproximada el monto de la obligaciébn, utili‘zando hipétesis actuariales

"de 'mor.talidad', rotacién de 'empleados; -invalidez,- iﬁterés,«-‘etc;-. - gegln ... ..

las caracteristicas del grupe en estudio.

Se utiliza la InformAtica a fin de facilitér los célculos actuariales
para encontrar la prima de antigiiedad, lo cual facilita su manejo
entre los usuarios, principalmente las empresas y despachos que se

especializan en este tipo de cilculos. Con ello se pretende dar una



herramienta a las empresas y a los diversos profesionistas para que

tengan en sus estados financieros los fondos necesarios.




CAPITULO I

1.1 DEFINICION.

La prima de antigiiedad es un beneficio al que tienen derecho los
trabajadores de planta, ‘consistente en un pago uUnico que se otorga
como recompensa por los servicios prestados al terminar la relacién
laboral de trabago. cualquiera que sea la causa de su separacién, con
1la salvedad de que en el caso de renunc1a voluntaria es necesario que
el trabajador haya laborado al menos .durante 15 afios al servicio de 1a'l
.empresa. Esta modalidad se 1ntrodu;|o para evitar ‘1o que se conoce
V‘Aconio,:de_sgrcién" de 1los trabajadores. situacidén perjudicial para el

desarrollo industrial de México.

1.2 ANTECEDENTES .
“A.prv'ox‘irrn,adamente' eﬁ él a?io'de 1917, en tadés los paﬁzes en prpceso de
_hindustr_ializacién; la's masas qbperaé _' se gncdntrai:an ei;x una Vab:klerta ‘

iulcha por el reconocimiento de sus trabaj‘adores, como miembros de la
organizacidén de. una empresa ¥y. no como = esclavos © enemigos 'que'

. pretenden destruir a la misma.

La’ clase trabajadora de la gran mayorfia de los paises del mundo
pugnaba por una 'jornada humaha_‘de trabajo, ‘por un salario justo, por
un trato digno, por el reconocimiento, en fin de su calidad dé ser

‘humano. .



Sin gmbargo. no fue el fraba:jador individualmente considerado quien
logrd y éigue conquistando el reconocimiento de sus derechos que comc
ser humano e integrante de la empresa merece; por el contrario, fue el
bloque, el grupo ‘ de obreros cada dia mejor  organizados quienes

consiguieron y siguen conquistando tal reconocimiento.

La prima >dre _antigiiedad es también una conquista no dél habajédor
particularmente considerado, sino del grupo al que pertenece. EY =
‘reconocimiento de los derechos ‘que ' nacen con la antigdedad en ‘\ia*
.prestac:.on‘ de servicios dentro - de. wuna eu;:x'esa : surgié cuando ! la
: organizaciGn sindical fue lo bastante fuerte para,' tes -de 'la.,
Contratacion Colectlva. conseguir aunque fuera relativamente. el
.‘derecho ‘a la permanencxa en el empleo. y al surgir la Contratacién'
.;Colectiva, consegu:.r el reconoclmiento de otros derechos, come son umn
'f\‘_i‘mayor nimero de dias laborables de vacacxones anuales de conformldadr
con el tiempo que ‘cada trabajador tenga de prestar sus servicios a una
empresa; la preferencza en el trabajo regspecto de otx_'os trabagadorgs
: Que..l_:an laborv'ado‘ ménos tiempo en la negoéi_acién; (vlerechc‘)s‘ dve‘rascenso
'faml;i'éh fuhdadc‘;s’ en "el mayor fi‘eﬁiﬁo" de ‘Jlavbo;eé; ' ‘dextéc;l"io "a ‘no ser
‘despedido del trabajo sino por causas eSpec:Lalrnente gr-aves- . el ser
‘ preferido en casos de reajustes por las mismas razones expuestas, y
entre otros, el derecho a recibir una prima. premio, regalo o
recompensa consistgnfe en el pago del importe de un determinado nimero

de dias de salario por cada afio de servicios prestados en los casos de

separaci6n justificada, injustificada, voluntaria y por muerte.



Se tiene que no obstante que la prima de antigiiedad fue unalconquista
de la organizacién sindical, es ‘independiente de ésta por sér un
derecho del trabajador individualmente considerade e
independientemente de que pertenezca o0 no a un sindicato. La prima de
antigﬁeda¢ nacié para el trabajador individual en el Contrato
Colectivo de Trabajo y muchas empresas soportaron esta carga sin

alarmarse en grado extremo.

. sin embafgq, al aparécer 15 Ley Federal del Trabajo_de 1970 'y hacer
éx&ensivo el derecho al pago de la pr;ma'de ahtigﬁedad:bara.todos los
trapajadoﬁes y obligatér;p»también su'pago pargxempresas grandes o

Tpedueﬁaélo patrones'con.uh capit51 reducido, inmediatamehté e inclusd‘
‘;l coﬁocefée ﬁnicgméﬂte el Proyécto - de Ley,'ﬂlas' Organizaciones

. Nac1onales de Patrones protestaron contra.su 1mp1antacion alegando que

ﬁjesta harla desaparecer embresas e’ impediria la creacion de otras, queﬂ

la existencia de ‘1la’ prlma. obligaria a 1a empresa ?, retenerr

‘,'determinadas sumas de -dinero .para ser entregadas al transcurrir el

tiempo - 'a sus trabajadores impidiendo la reinversion de capitales: que

todo lo anterlor redundaria en per3u1c1o de la Economia Nacional y a;

vrln de cuentas, de la Sociedad.

Tales argumentbs batronales tuvieron dnicamente por pbjeto contér con
un ﬁretexto mas para elevar el precic de los artfculos préaucidos o de
los servicipos prestados, situacién que efectivamente bontemplamos.

_ como es evidente el excesivo aumento en el costo de la vida actual.
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CAPITULDO II

BASE LEGAL.

" El articulo 162 de la Ley Federal dél Trabajoc del 1° de mayo de 1870,
de m«';mera especifica contiene la redaccidén de la disposicidn legal gue
crea en nuestro sistema juridico la prima de antiguedad.. qv.ie cpmé ya
advertimos, rconfiere al trabajador prestayciones que derivan  del mero
transcurso de periodos de ti.empo comprendidos dentro de una relac:.on‘f'

de trabajo que s_e prplonga ,temporalmen‘t.e. es decir por mayor o menor

v
S

* tiempo.

_ El precepto c:Ltado que tiene su antecedente més préximo en d:.versos'
’contratos colectivos de trabajo ‘,e donde‘ previamente. " se : habia.

_ establecido la pr‘lma de antiguedad dicé: -

Articulo 162. ‘ . ’ A .

Los tr‘abajadores de planta' tlenen derecho a una pm.ma de .

ant:.guedad ‘de conformldad c¢on'las normas siguientes-' N

I. La primé de antiguearadb consistird en el ;‘.mpdrte de docf:é; dfas de

salario, por cada afio de servicios; ) ) '

II. Para detqrminar el monto del salario, se estard a lo dispuesto en

los articulos 485 y 486;




I11.

Iv.

vI.

La prima de antigiiedad se pagara a los trabajadores que se
separen voluntariamente de su empleo, siempre que hayan cumplido
quince afios de servicios, por lo menos. Asimismo se pagard a los
que se separen por';ausa Jjustificada y a los que sean separados

de su empleo, independientemente de la Justificaciéni o

injustificacién del despido;

Para el pago de la prima en los casos de retiro voluntario de loé

trabajadores, se observardn las normas siguienpes:

a) Si el nimero de trabajadores qu; se retire dentro.del,término
~de un afio ne exéede del diez por‘ ciento del total ‘de 165
trabajadores de la empresa o establecimignto. o de los de una
categérié' determinada, el pago se hard en ei> momento = del

retiro.

p) Si el'nﬁmero de trabajadores que se retire excede del diez por

'diehto, éé'pagaré‘a ldé que primeramentexse'retifen Yy pdﬁp&;
diferirse para el afio siguiente el pago de .1a: que corresponda

'a los restantes trabajadoreé.

En caso de muerte del trabajador, . cualquiera que sea su

antigﬁedad.»la prima. que cofrespbnda se pagard a las personas

mencionadas en el articulo 501; y

‘La prima de antigiliedad a que‘se refiere este articulo se cubrira

a los trabéjadores 0o a sus beneficiarios, independientemente de

cualquier otra prestacién que les correspbnda.



Artficulo 54,
En el caso de la fraccidén IV del articuloe anterior, si 1la
inéapacidad proviene de un riesgo no profesional, el trabajador
tendrd derecho a que se le pague un mes de salario 'y doceldias
por cada aflo de servicios, de conformidad con lo dispuesto en el
articule 162, o de ser posible, si asi lo desea, a que se le
proporcione otro empleo  compatible con sus  aptitudes,
' independientementg de laQ. prestaciones que le correspondan de

conformidad con las leyes.

_Articulo 485.
"La canﬁidad que se tome cbmo--bésé ~pafa el pago de las:
indemniiaciones no podra ser‘inferior al salario ﬁiniﬁo.

~"Artfculo 486.

f:Para déééfﬁinafnlé§ indé@ﬁiia#iqnes a’qug se réfiéré gg#@ﬁ?ifulé.'

si el s&iafip qué percibe el'7§§abajador ékdéde- déiz,abble”‘del: B
SalariO'@inimp.de la‘éona éconémica a la que‘cofrésponda e; iﬁgar
deﬂprestécién del trabéjo, se vcons;derafé esa canfidad como
”sglarig méximo. Si el trabajo se présta en lugapes de diferentes’
‘zoﬁés“econémicas;“el'salario méximdfseré e1~dob1e.del.promedib.déi,.

" los'salarios minimos respectivos.

Si el doble del salario minimo de la zona econdémica de gque se
trata es inferior a ciencuenta pesos, se considerard esta

cantidad como salario. méximo.



Articulo 501.

Tendrian derecho a recibir la indemnizacidn ien los "casos de
muerte:

I. La viuda, o el viudo que hubiese dependido_econémicamente de la
trabajadora y que tenga una incapacidad de 50% o més, y los hijos
menores de dieciséis afios y los mayéres de eéta edad si tienen

una incapacidad de 50% o més;

o iII. Los ascendientes concurrirén con ;és personas mencicnadas en la
fracciéﬁ anterior, a .meﬁos que se pruebe  Qque no deperidian
econémicamente del trabajador;

.IIi. A féita‘dé ;iuda,‘éoncurhiré con las  personas seﬁa;ﬁdas en las
:abs:f;acciones antefiores, 1la mﬁjér coh'quien el frgbajador viQié

;.poméwgi fgefa’su mérido durante. los cinco aﬁoévqﬁe‘precedieron
,iﬁmgd;étémente a su.mugrteyro con‘la que tuvo hijos.lsieﬁbre que
':ampos-'huﬁierén ﬁérmanecido‘ librés de matrimqnio durante. el
‘concubinaté, .pero si ~al ‘morir el trabaja&or‘-tegia .farias

concubinas, ninguna de cllas tendrélaerecho a La indemniiacién;

+

IV. A falta de viuda, hijos' y ascendientes,  las personas que
depéhdian econémicaﬁente del . trabajador cdncurrirén‘ con  1la
concubina -que redna los requisitos sefialados en. la fraccidn

anterior, en la proporcién ‘en qué cada una dependia de ‘€l1; y



V. A falta de las personas mencionadas en las fracciones anteriores,

el Instituto Mexicano del Seguro Social.

Segin la fraccién XII de la exposicién de motivos. de la Ley, "El
articulo 162 acoge una préactica que estd adoptada en diversos
contratos coiectivos y que sustituye una aspiracién legitima de los
. trabajadores: la permanencia en la empresa debe ser fuente de un
ingreso anual, al que se da el nombre de prima de antlguedad, cuyo
monto seré el equlvalente a doce dias de salarlo por cada - ano de,
'servicios. La prima debera pagarse ,4cuand'o el traba_]ador se retlre

voluntariamente del serv:LciO o cuando sea separado o se separe por

causa justificada.: Sin embargo. en los casos de retiro voluntarlo ~de

"“los tréabajadoi‘es se establecié una modalidad consistente en que la’
. prima solo ae pagaré si’ el traba;ader se retira después de quince aﬁos: ‘
de servicios, modalidad que tiene por obJeto evitar,_en 1a medlda de‘
’ ..~"lo posible. lo que se conoce con el nombre de desercion de 105‘“
‘trabajadores., Por lo tanto, los trabaJadores que se retiren ant:es de
»cumplir" quince afios - de servicios, no tér:xdrén derecho a  percibir lar
. prima dé.anf;igﬁedad.- . Asimismo, en el .cas'ql‘.'t;i'e t_c_ifspidb o_»s“e;pgracién»
voluhfarie_l solo se tomara la antigﬂgdad del trabajador a partir del 1° .
“de mayo de 1970 o su fecha de ingreso lse ésta es posterior. ,,E-n el .
ﬁmismo articulo 16é Yy para evitar que en un mdrﬁento determinadé ia
empresa se vea oBligada a cubrir la prima.a un ndmero grandé d.e
frabajadorés,‘ se introdujeron ciertas reg.las' que permiteri:i diferir

parcialmente los pagos.’

- 10 -



De acuerdo con vel leéislador, "La prima de antigiliedad tiene Qn
fundamento distinto del que corresponde a.ﬂlas prestaciones de la
Seguridad Social, se trata de una prestacién que se dériva del sole
‘hecho del trébajo, por lo que debe otorgarse a los trabajadores por el

transcurso del tiempo''.

Como la.Ley no esta redactada de manera clara y precisa, aparecieron
problemas en cuanto a su interpretacidn, siendo el principgl la
retroactiyidad de las disposiciones de la Ley en el sentido de
considerar para todos los efectos, los‘aﬁos'devsebViqio a la gmpfésa
,de los tvabajadores con anterloridad al 1D ‘de ﬁayq‘d§'197o; fécha de’i“

iniciacién de la Ley Federal del‘TrabaJo.

Dichos problémas 'fueron resueltos a través - de jpriéprudenciaé- ¥

criterlos tribunales. qﬁédando a‘ia:chha-un Criterio Legél,}el_cual'

.serd "la base para la ;aplicacién ide"la;,Técnica’fActdéfial"ehf la .

'?valuacion de la,Prima defﬁﬁtigﬁedad,'  : RN -': R

De acuerdo a las modificaciones a la Ley del Impuesto Sobre la Renta

.en noviembre de 1974, las empbesas estén en p051billdad de'obtener la

'“ventaJa fiscal de 1la deduc1b111dad de las aportaclones que se efectuan
para la creacién e incremento de 1las reservas para el’pago de la prima.
de antigiiedad.

Dicha véntaja. asi como las condiciones para obtenerla, se sefialan en

los siguientes artjiculos de la Ley del Impuesto Scbre la Renta:

- 11 -



Articulo 22.

Los contribuyentes podrin efectuar las deducciones siguientes:

VIII) La creacidén o incremento de reservas para fondos de pensiones o
jubilaciones del personal complementarias a las que establece la
Ley del Seguro Social y de Primas de antigiedad, constituidas en

los términos de esta Ley.

Art:[culo 28.

' Las reservas- para Fondo de pen51ones o Jub:.laciones de personal
complementarlas a las que. establece “la Ley del Seguro Soc:.al ¥y

“de Primas" ‘de antigtiedad, ‘se ajustarén a las siguientes reglas.

I) Deberén. crearse y calcularse en -los " términos v .con "ios_'

“requisitos ‘que fije el reglamento de esta. Ley’ ' re_p-arltir-s,e‘

“uniformemente en varios ejercicios.

* . 1I) La reserva deberi .invertirse cuando menos en un 30% en Bonos -

: emltidos por la Federaca.on y la diferencia en valores aprobadcs

por: 1a Comis:wn Nac1onal de Valores ‘como’ obJeto de inversién de oo -

" las -reservas técnicas de las Instituciones de Seguros, o bien ;a
diferencia podré invertirse en la adquisicién o construéqién de
‘casas para trabajadores del contribuyente que tengax;\ '155
caracteristicas de viviénda de interés social o en préstamos‘u
para los mismos finesv de acuerdo con las -QispoéiCiones

reglamentarias,

- 12 -




III) Los bienes que formen el ando deberan afectarse én fideicomiso
irrevocable en Institucidn de Crédito autorizada para operar en
la Repiublica, o ser manejados por Instituciones o por Sociedades
Mutualistas de Seguros, con concesidén o autorizacidn para operar
en el pais, de conformidad con las reglas generales que dicte la

Secretarfia de Hacienda y Crédito Piblico.

: IV)-EI ‘contribuyente Gnicamente podra - disponer ‘de 105 biénes y
- ;valores a que se reflere la Fraccién I de este Articulo. para.
%el pago ‘de’ Pensiones o Jubllaciones de Prlmas de Antiguedad al
personal., Si dlspusiere de ellos. o de sus dependientes para

L fines dlversos, cubrira sobre la cantidad respectlva 1mpuesto a

la tasa del 42%

- 13 -~



CAPITULO IIx

- BASES TECNICAS.

3.1 Método de Valuacidn Actuarial.

Puntos preliminares que ﬁay‘qué considerar: -

Como 1a prlma ‘de antiguedad es generada duraﬁté»el tzeméo que el
"trabajador ha 1aborado al servicio ,de la empresa, .pero se hace
i gcreedor al pago en el momento de la separacién de-la misma ya sea porlr
:‘mue:tg, ,invalidez; separacion voluntaria o despldo y el pago’ es.
obligatof?o si 1lega a ocurrlr cualquiera de. estos eventos, aunque en
’ el .caso de QUe el rgtqu del trabgjadorAsea pqr—geparacion yéluntaria
séiofpbbceﬁéré el bagb 51 tiene éiféerﬁicio'de‘lgxehpr;sa péfilb{menoé
ﬁuiﬁce aﬁos, sera neceéario éonstfuir ‘uﬁa' tébla 'deA Aeereﬁéntos
multiples para poder pronosticar el valor de la prima de ant1guedad a
través del tiempo7

. y B - P . e e e e

Para construir dicha . tabla debemos de considerar :las siguientes

”

probabilidades:

B
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q _: ’ . La probabilidad' de que una persona
de edad x fallezca entre las edades

X ¥y x+1, estando al servicio de la

empresa.
rot .. R N . o '
Qe - La - probabilidad de que una persona
de edad x se separe de la empr'esa
'Ventre' las edades x y x+1, ya sea. -
por -separacién volt_mtarié o ‘por
despido.
Lo inv ' s
G- ot -.’La ‘probabilidad .de' que una persona

“de edad x se invalide entre  las
.. o edades x y x+1, estando al servicio

de la empreéa.

Se toman ‘en cuenta estas probabilidads inicamente cuando el empleado’
estd al servic'io de Ia empresa, borque de otra.. manera no- se ‘hace

acreedor al pago por concepto de prima de antigiiedad.

- 15 -



Sean:

d™x = 1x'qu © el ndmero de personas que fallecen
entre las edades x y. %x+1, estando
al servicio de la empresa.

dFx. = 1x° POtx el” nidmero de personas.Agde"§e
separan o©. son despedidasl-dé- la
empresa entre las edades x y x+l.

d%x = Ix'qlnvx el ' nimero - de personas - que_fée.

R ‘{_ ‘ invalidan entre las edades x y‘x%i,

s

' estando al servicio de .la empresa. -

T e ST / : o

Tomando 1, .= ldo;OOO-dalcuIaréﬁosrlos siguientes valores conmutados :

bDx = Vx'lx_

- 16 —



En donde w=65 por considerarla la ‘edad normal de. jubilacién, ‘de .

Poa

-acuerdo & los ‘lineamientos del IMSS.

S R'x = é_MT"xft

d
X = 4£;me+t
¢=o

!
Tx = & Chx+t

<=0

; woo
M'x = 2 clxat

L A1)

¢z

P

Ahora bien, como la prima de antigiiedad se paga en base al salario que

-« — egté- devengando -el-empleado o

fecha en gque se hace efectivo

" afio de servicio, es necesario

al transcurrir el tiempo, por

ASx = incremento anual

al-doble.-del salario.minimo vigente a'la . .

el pago y ademds se incremehta por cada
tomar en’ cuenta el incremento de sueido

lo que consideraremos:

en porcentaje del sueldo.

- 17 -



Tomando en consideracién dicho incremento, podemos calcular los

valores conmutados correspondientes, para determinar el salario futureo

de cada empleado en base al cual serd calculada la prima.

Sean:

Ipx = (1+ ASx)xixVx

Q
[
R
i

y ij,é.é:I.ij-olt oo T

e

IR‘jx = ZIM;}x-vt ) ) ; 3

A

‘Ahora’ bien, en ‘toda \ialuaciéﬁ =_‘actuaria2\L}' .

= (;+ASquJ£vxf1 R : v

déf i:rirpa de' ,antiéﬁé:déa‘ es

necesario contar ‘¢on ¢ierta informacidén minima de . cada- uno de  los"

trabajadores de 1la - empresa - a la cual

se le estd ca],cuiando el

beneficio. Esta informacidn es la siguiente:

- Edad.

~ Antigliedad. -

. -~ Salario.

- 18 -




Estos datos se calenlar en funcidn de una fecha determinada, la cual

se conoce comiinmente como fecha de valuacién.

Las tablas de probabilidad que se utilizanh'en la valuacién actuarial

estén comprendidas en las siguientes categorias:’

a) Muerte.

‘b) qualidez.
'»‘c).Roféciéh.', R S ’ . ,}i e : R

‘La sigﬁiente‘ tabla ' muestra .~ dichas ,probabilidadéé.h;tomahdo\Len

. consideracién valores.conmutados con incrementos 'de salarios: -
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ekl L

120

21
22

iy
z3

24"
25

26
27

28
29
B0~
31
3
-33.
F 34
ci-}

36

Lar
-3
. a9
40 °
41

42
43
44

A%
4B

a7
ag
49
50

-3

52

53

54
55

56

57
58
B9

60 |

61
62
&3

64

65
66

100000
i 99906
o 83812
99713
99512
99508
93401
199290
99174
99053
98926
L 9E792
58652

98179
98000
97808
-97603
a7281

96510
96311t
95927
95638
95257
94845
94397
93911
93381
92804
92176
91491
90744
. 89929
895041
88071
87014
85862
84608
83242
81739
80163
- 78410
TEE23
74494

=

- A8B04
[ 198346

S7143-
96847

o QXM
0. 00094

©.00034
0.00099
0.00101

0.00104.

0, 00108
0.00112
0.00117
0.00122
0.00128
0.00135
0.00142
0. 00180
©. 00160
0,00170
0.00182
0.00196
0.00210

0.00227.

0.00244
Q.00264
0. 00286

0.00303

Q.00336
0.00364
0.00338
0.00A33

'0.'00472

Q.00515
0., 00564
0.00613
0. 00677
0.00743
0.00817
0.008%98
€. 00988
0.01089
0,01200
C.01324
0,.01461
0.015614
0. 012807
Q. 01927
0. 02187
Q. 02407
0. 02652
0.02921

QXROT
0.0NS800
0. 05500
0. 053200
O, 06100
0.04900
©. 04700
0.04500
C. 04300
0.04100
0.03300
0. 03700
0, 03500
Q. 03300
0. 03200
0.03000
G. 02800
Q.02700
Q. 02500
0. 02400
G, 02300
0.02200
Q.02100
0.02100
0, 02000
0.01900
0.01800
Q.01700
0. 01600
0.01500

.©.01400

0.01300
0.01200
0.01100
0. 01000
0. 00500
0. 00800
0.00700
0. G0E00
0.00500
0.00400
0.00000
©.00000
0, QOO0
0. 00000
0. 00000
0. 00000
0.00000

00000C00CO00000C00D000000C00000000000000C00Q00000.

QXINV.
00100

. 00100
. Q0100
. 00100

. 00100 .

. 00100

00100 .

. 00100

00100

. 00100
. 00101
. 00102
. 00103

00105

. Q00107

00109

00111

. 00114

00117

.00121

00126

. 00132
. 00139
. 00145
. 00156

+

00181

. 00214
. 00253

00300

. 00387
. 00424

00804

00600

. 00714

. 00847 .

. 01002
.01180
.01383
.01611
. 01863
. Q1865
. 01868
. 01865
. 01868
. 01865
.01865
. Q0000

"DXM
94
-
‘99
101
104

107,
111,

116
12t
127
- 134
140
148
168
187
179
192
208

222

=38
256
277
299
324

349

381

412
- 448

436
. 5%0
577
€28
665

747 -

8is

2888

970
1057
1152
1254
1366
1504
1575
1753
1287
2029
2176

DYR
5800
s498
5290
S0RS
4851t .
AG77
4473
A26a
4086
3863
3660
3458
3256
3s2
2950
2749
2646
2445
2342
2240
2137
2035
2029
1926
1824
1724
1619

1818

1416
1318
t214
1114
1014
915
454
712
823
528'

243

0000 OO

DX1
100
100
T 100
100
100
100
93
99
a9
93
100
101
102
103
105
[107
109
112
114
118
122
123
134
140
150
i73
204
Z40
283
azs
396
468
553
653
759
901
1051
1218
1402
1600
is78
1552
1524
1498
1462
1427
o

 sox

131277. 0866
132850,4916
/184645, 1086
136354, 3672
138032, 4155

139828. 0045
- '141591. 2326

143370.7529
145165, 1382
146974.3614
148796, 8865
150631 . 0901
1524783494
154335, 4174
156198, 9678
158069, 9153

159943, 3358

161816.9081
‘163685, 9943
1668885, 1302
T 167413.0741
169259, 4070
171087. 7185
172894 . 2636
174673.91%0

17642321523

178127 6911
179787 Q881

181389.2830 77

.182927 . 6450
184387 . 2321
185758, 4021

187029. 0833

188182, 4154
189203 . 0050
190072, 6150
190773 . 9327
191280, 7992
191574, 2042
191627 .7249
191415, 9922
190905 . 6326
190024, 5399
168916, 1520
187316, 4979
195313, 0525

4967 . 2138




~q-6T-

SCXM -

114.7624
116.3347
1z4.2012
128. 4463
134.0735
[ 139.9308
147.0454
1557744

164.7149.

175.2510
187.4432
198:5198
2127389
230.2246

246 . 6724

268, 0136

- 2914233

315.4179
346.2541
76,2949
410.2933
450. 0389
42274372
540.9214
530. 6416
553.6216
716.4375
789.777€
- 862.5057
960.1116
1059. 5735
11€9. 0255
1292.6017
1428.3078
1580.3405
1745. 4824
1332.7856
2134.9927
23259.7577
2602. 7622

‘2874.0905

3207, 7981
3405. 25185
3842, 0223
4192. 3683
4563, 6038
4967 .8138

SCXR
7081.0851
6800. 6280
6636.6122
6466, 260
6292.4311
6098, 9758
5925. 5335
5732. 7653
5534.9643
5320, 6676
5119.7244
4303, AR30
ARQN 2563
4592, 8356

4357.3871
4116, 1227

40161772
3761.9354
3652.8245

3541.5989

3425. 0375
3206, 2422
3241 .6561
3215.4772
3086, 9062

T2e82.4982

2815, 5571
2676.0776
2830. 4609
2382. 1636
2229.3279
207%.7190
1913. 42530
1750, 2606
830, 3369
1413. 23904
1241, 3664
1066, 4864
890, 6767
711.9253
0. 0000

0. 0000

Q. 0000

Q. 0000
0.0000

0. 0000

0. 0000

SCY1
122,0877
123,703
125, 4858
127.1746
123.9163
130. 6830
131 14886
132.9454
134, 7657
136.6130
139,3835
143.2179
145, 6174
150, 0831
155.0334

.160,2129
165.4434
172,.3259
177.8061
186, 5664
195, 5333
207.9602
220, 6209

- 233.73186

253. 3574

T 29€.793%
354.7706

423. 0953

505.734%

€06, 8630

727.1943

71,1864

1043, 5164
1249. 0288
1491.1434
1771, 0386
2094, 1832
2460, 1902
2370. 6408
3320,9342
3320. 1426
3310. 1746
3234, 9862
RA276. SERE
3243, 1412
32132, 861865
0. 0000

“sMXM

55654, 7703
55640, 0079
55423. 6732
£5239.°4720
55171. 0257
55036. 9522
54897. 1214
64750, 0760
54594, 3016
54429, 6867
54254. 3357

54066. 8919

53868, 3721

53655. 6332
53425.4086

53178.7362

'§2910. 7166

52619. 2933
52303. 8754
51957.6213
51531, 3264
51171.0271
BQO720. 9382
50220, 5510
49687 . 5296

149096, 3830

48443. 3564
47726, 35es
46937 . 0211
AGOER K754
45108, 46343
AANAR, B0
4379, BE3R
418587, 2621
40155, 3543
3B578. 013

36332. 5314
24999, 7455

32764.7531

30405, 9954
277203, 2132
24929, 1227
21721.3246
10216, 0731
14474, 0493
10281 . 6818
A967 . 3138

1485485 6
141464.€12C
1246639340
128027.3718
121560. 5453
116268..1147
109169. 1389
103243. 6054
* 97510.8401
91975.8758
‘86645, 2082
‘81525.4738
76622. 0348
71941.7785
‘67345, 9430
"62991" 8559
58875. 4332
54859 . 2560
51097.3205
' 47444. 4961
43902.8972
40477.8597
37171.6175
23629, 9614
30514.4842
'27527.5780
248750848
21759. 5277
19083. 4501
16652, 9892
14170. 8256
11941, 4977
9367, 7787
7954. 3507
5204. 0821
£5323.7452
3310. 4542
26€9. 0854
160Z. 6020
711.9253

0. 0000
0.0000
0.0000
0.0000

6. Q000

0. 06000
0.0000

. SMXL
A0538, 9677
40416.8800
40293.1197
40167 .65639
40040.4893
39911.65726
39780. 8895

39649.7403-

39516.79585
39382.0288

SRXM

2085201 . 6648

2029546, 8345

1974005 . 8866

1918583, 2134
18632837414
1808112, 7157
1753076. 7635
1698178, 6421
1643423, 5661
1 4.264S

39245, 415@
39106, 5323
328962.3144
38815. 6970
38665. 6139
38510. 5205
33350. 3078
38184, 8642
38012. 5383
37834, 7322
37648, 1658
37452.6325
37244.6723
37023. 9814
36790. 2499
3BES36. 3928
26233, 5992
35884. 8236
35461.7333
349565. 3985
34349. 1355
23621 . 9412
22750, 7558
31707.2394
30453. 1406
22966. 9972
2719S5. 9616
25101.7784
22641. 5832
19770.9474
16450. 0132
13129. £706
9819, 6960
6524, 7098
3243, 1412
3213, 8168
0. 0000

1534404 6778
1480150. 3421
14260834502
1372215.0781%
1318559. 4449
1265134 . 0363
1211955 3001
1159044. 5835
1106425, 2902
1054121 . 4148
1002163, 7935
950582, 4671
. 899411, 2400
848690 4618
798461, 9008
7487742712

| 639677 . 25832

6512372, 3268
603507 . 0679
556669, 9868
510501.4114
465392, 5476
421344, 0573
378464 . L9286
336876.9314
296718. 5771
258140. 5633
221308. 0319
136402, 2861
153643 . 5330
123237 . 5376
295434 . 3244
705085. 2017
43783 .8771
30467 . 3040
16993, 7542
4357, 31321

© SRXR
2210633. 0870
2062087, 2889
1920622, 7769

1785958, 7929

1657931. 4211
1536370.8783
1421102, 7606
1311933.6217
1208630. 0163
1111179.1762
1019203.3004
932558, 0922
8651032, 6184
774410, 5836

7024658, 8051 .

636119, 8621

572128, 3082

13252, 8730
458393.6170
407296.2964
359861, B003.
315948, 9031
275471.0434
238299, 4253
204463, 4645
173854 . 9803
146327. 4023
121752. 3175
99992, 7999
80909, 3397
64356, 3505
50185, 5249
35244, 0272
23376. 2486
20421.8973
14217. 8157
8894. 0705
4993, 6157
2314.5273
711. 9253
6000
0000
0000
G000
5000
Q000
0000

oco0000

SRXT

1486360. 8541
1445821 . @964
1405405. 0064
1365111, 8867
1324944.2223°
1284903; 7335
1244992, 1610
1205211,2715°
1165561, 5306
1126044.73251%
1086652.7063
10474172905 -
100831 1-.'7582

969349. 44328 .

930533, 7468
891868. 1329
853357.6124
815007. 3048
776922, 44065
738809, 9023
700975.1701
663327 ,004%
625874.37186
588629.6395
551605; 7121

- 5148185, 4682

47327%5.0757
442039.4765
A06184. 6475
37062, 9146
335736. 9151
30137, 7E0E
267765.8294
23501 6, OB36
203307.8442
172849.7036
143882.7064
116686 . 744
91524, 54
3.3782

43032
2. 4176
19532, 5470
A77 2. 85610
3243, 1412
3213,/2188
G, 0000




3.2 Valor presente de obligaciones por concepto de Prima de

Antigiiedad. R : S

Comc el pago de la prima de antigiiedad es diferente bsegﬁn la
contingenéia que lo obligue (fallecimienfo, invalidez, despido o
separacién voluntaria), y en el caso de separacién voluntaria no es
obligatorio si el empleado no tiene minimo 15 afios al servicio de‘la

empresa, es necesario calcular el costo por separado para cada caso.

. Una vez hechas iés consideraciones anteriores, la valuac¢idn del valor
presente de las obligaciones del pasivo por prima de antigiedad se

efectia de lé'Siguiente manera: - - : ) L oo

- 20 -



Parametros a considerar.

Sean:
x Edad a la fecha de valuacidn.
¥ Edad a la fecha de ingreso a la empresa.
Sx Salario a edad x.
Sxm - Salaric minimo vigente a edad x
S = ZMinimo Sx,ZSxmj
W Edad'méxima_deVSepérdcién'de 1é,emp;esa.
Se estima que serd a_lés 65 -afios . por considérarléfla'edad‘,
normal de jubilacién, de acuefdo a los liﬁéamiéntos del
. IMSS.
d™x Personas que fallecen a edad x. .
a“x Personas que son despedidas:o se separén de la empresa.a
edad x.
dix Personas que se invalidan a edad x.

- 21 -



i Tasa de interés.

ASi Incremento de sueldo a edad x.

<
I

1/(1+i)

o
»
]

(1 ASx)’-‘lex

CIcdx = (1w Asxadxv*
ey -
Iwx = £TcIxet
£ Cxet

- 22 -




Prima de Antigiiedad por fallecimiento (PAE)_._

Pal o Uiz s (x-7)d% 4 12-8- Q-7 )( 14 ASk)d ™y V 4

F0.bx

| Z
F12-95 (X-YiZ)L I*ASK31J1¢1 vV 4.

C+1e S (w-Y)L|+ASn)u-& A w v _ 1

multiplicando y dividiendo por (1+ AsSx) Vx se tiene:

Pat : 2.8 ] ix- v)(HASx)“al'“ Ve +
_Z'-’o(nASa)"vw

1

x4
4 (x-\/+l)(lf45x) J:n v Lo

el “

.4(,(..,41)(”6-&) Ja-ul/
_-:_-(g.--y)(r-m.sn) al“w v Z

multiplicando y dividiendo por (1+i) y sustituyendo IDx-

LAdl

'Pﬂ£ YJ(HJ) [Lx VXHASx)Ax l/
o X Da_ .
4 Lx:x_tfx i +A5'n3‘“ x4t \/‘Hl .

+ Lx )HZ)(HAS.QHZJ it V“, :

+ (w;vx /+AS-<) d' V"“'] |

- 23 =



’ Sustituyendo C'i
PAE - _s{___f__éij_a__)__ [(x-‘f)(l*AS&)& C™% +

*D Lo
Ml Nar S

T
+ (x-f-}zx l"‘ASn).‘ Ci-}; + -

+ (w-Y)(r+ASx)w C—“w}

i "':’Susbt‘.ituye.ndor;_l(.:mx; ) |
P L) [ aen) Tk (rever) TCL
T T
‘ ".+Lx-y+z)?c“;u t- 4 {w-y) "C"...]

PR s v l) [T T T 4 T )

~+[:C..:“ + TC +3C 2 *'"""\ < "') + -

e _y,'r(,,;,,; ) Z(g-y)(xuut - IH';_,;.') +  |
- +( Hogsr - :”q-dfl)-r (r”.;-n.- qu“-»')-}

N D)
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PAL . ys Cw) J e - T ) +

I
Dx - R o
AT TH i b 4 ML) -

| (- )Tl |

Sustituyendo IRmx H

Pﬂf = /iil/_dLI(x y(ux‘zuu‘a\.w"’).*
+ (3-‘ x4 - IP::;-)_ o
(w-)‘)‘(r”u"u“)]‘
St ) LM+ CB - TR

LX V-fw x) w-H].:"

2 #80es) LGN T T R = TR,
I.DK . | - . . g
—(w'-y) :H5W.+‘] | »
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Prima dc Antigiiedad por Separacién Voluntaria (PAE‘—'-_)_._

Para este caso debe considerarse la condicién adicional de que el pago
procede cuan¢o el empleado tiene 15 afios de antigiiedad por lo menos,

por lo que consideraremos:

e {Mé;& (lS—(x-:;').O)}

'/bfes el. nimero de afios por transcurrlr para que- el empleado cumpla 15

aﬁos de. antiguedad _y la valuacion por este concepto quedaria'

.

“V‘Pﬂ = AL Tiz2 S(HASx) a/u)‘ (x w/l) l/'"

_?Ojl .

+12 8 (Ifas ))‘ ! ;-yuw Lx‘y"/"'l) l//“'

ﬂ'fl

412 .5'(H a.*:x)/’” ,_,/,,l (x 7+/4=)V

#0208 (easy” " (w-r)v“‘ 1
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multiplicando y dividiendo por (1+ASx)xVx se tiene:

PALY --_j';z(-‘sds s [ asY ™Y ol leeveu) VI 4
1#A8x "

+(rask )‘"’“’d:,/,, (x-ivau" ) I/t“/'.'#
+ (H AS;)"/'" n/na (r-’/-f,an) l/“’m‘
+ (HA:)“‘ o (w-)’) v ]
- Vlriul.vt:l]':iicandoA y div:tdiem;'l;) por (1+i) ¥ sustituyendo‘ D Xz
:;Pﬂ-‘! = /2-8(/'#) ! (l+AS~)""a/z/ (-'""*/‘)V'/“' ‘
. 8 ;
o +(HAS ) o et usr (' ""/"") l/""‘/"'z

- (H-AS-)“/‘"J‘%“ ("'7"/"*2) V“/“’

+ (li‘ASI)u lw-)’) V“‘" ] ;
-(,‘uggif;aiendc; ;;or“ ‘cr;x: ' N :
L PA s 128 (92) [ (xoru)essn) T C o R
B +LX-Y #lXI*A: )'“/“' Ck .ry.ur - »
+(x-¥+/4+z XI#JS-;)‘/“ C';d-/nz +.".'..'Z
+ (w-yJ(Has) <]
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‘sustituyendo Iery:
TN - d‘f“ﬂ [ tx-rtu) TChpe + (V) T C s

*Dx .
+£“‘Y+/4"7~)7Cr;<+/uvz + -+ TC:J (w-Y)]

__y%b(_.li:l L(K Y+/J)L va‘ +TC’;-¢/;,¢, +rC;4/412 .es
.- '
R + 3 u) -+ L C/J.dld-x + T, :-a/.tdt + :C':u)

~

-+ ch t-l/lfz + (zye-d?'l---& 'rC u)4

4 L’c..,-,+=c.‘,)+‘<..,]

’ sustituyendo IM x tenemos:

’—:AL‘L = ‘/6‘(//—') Z(_K Y'f/)( HJV( Mw4l> +
3D

; ‘4-‘ Lrurw_’ _ ?‘A—/'Zu.,,’) .

+ (IHrQ _’ vrury‘l).‘] ‘
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Prss __i/?crilﬁ_:_)_ [(X'Y‘f/l)(rurh’f/d - ‘rl—/:‘",)-v-

+ (IHVKV.M/- 'r/'(':t"f/:lf!. oo 4 r”“/’:‘-‘) -

(X.—Y+/4 +9—x-/a) -"p{rw+/_7

S E () [u v+ ) ( /4"/, - ,../_‘,,,),L
I.Dx

\l

+ (1‘” xtputr re_,‘*/__,,/d,z poor s v )_

A rn]

‘ vsust'.:n.tuyendo Rx o ,‘ W o s

PR Lyl [u-w/) u.w -
S De S
‘ L | g (:—EJ“/“,,_ P w_“) _ e

(w-)’) IH u-o-l’] o

-29 -



Prima de Antigiiedad por Despido (PAd).

Para calcular la antigﬁedad.en el caso de gque la separacién de 1la
empresa sea por despido con ¢ sin causa justificada debe coAsiderarse
a partir del‘1° de mayo de 1970 si la fecha de ingreso del empleado es
anterior a ella, para 1o cual es conveniente calcular z como la edad
del ftrabajador al 1° de'mayé de 19%0 y por lo tanto, su antigﬁédaq

estard dada por la relacidn
AV‘= x-—i

S o bien su antigdedad total ‘81 su ingreso es posterior, ante lo cual se..

""tendria . -

Azényy

cen ambos casos la ob11g301on se evalua de la siguiente manera.“~

PA‘ R [12 Sﬂa'x 4!26(.4-“\(_14[;5,55!;4.\/4\-

J OJ&

+12°8 (ma)( 14 ASk) of X411 \/-z o

‘-i‘)?.g‘é' ‘(R*W’RXI+AS.)‘I“: o/r w x J '
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Pﬂi-_ /23 [,q,,(';g 4+ (rr8 S Ar)ol et V + -

ro -/x

v T .
+ (A+1X1+A$-.\zalx+(\/ +

+ (lf/.sgu)u-‘(..qqu-z) o w V“"“‘J.

i multiplicando y dividiendo por (1+ ASx)xVx se tiene: .

_,"""""d _Lg_;______ [4 dg (wa:-) V"'
J’(Hd::)‘bn R

uvl x+l

4(4‘ ’) d:ul (HA Sn) + : o
."‘ {A#l)alx-n ( 1-;AS‘)""1 Vl.{'l. e
.  -|. (A-fu)-x) alu ( '+A—fa¢) VuJ

TE "muvltli.p‘l'ica'ndo Yy dividienao pbi- ('1+i') y'vsué"tituyendo VITDx:‘ N

- PA.A. : ’2&(l+4) [Adg (I#AS&B V*.‘lt ’ V

e}
At Mw)d et (1+AS~) qu

4+ (A"'z)dxn (mm) _%f’;,

+ (A+w x)ol w (;+A:.) v“‘"]



Sustituyendo Crx H

Pﬂd_ }2&(.’1‘4') ZA (I‘fASn).‘C:' +
Po TDx
P 0 I +

+ (A+z)(:+ A-ru) e Cx-ot Fee

4 (,..,..,- .)(nl_\.:-) c " ]

sustituyendo C x: ‘

3 ’.Ad /24‘(/4‘) A."C * lﬂ-”) :C PHEN a o
> )L (1<) :

Oz.b& '
+(A-f?.) C:-.z +--~1—(A+w u\ ' 7

=‘.'-¢d‘(/4—‘.) ZA VLICZ& + JCru-u -+ rcf‘*l 4o 'CTNHBJ-
| +QC:‘+' + r&n + -4 :’C"..;).;...

P v TER) 2]
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CAPITULO v

ALGUNAS CONSIDERACIONES SOBRE LA VALUACION DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD.

4.1 Aspectos Juridico—-Contables.

Rgcondcer la obligacién de prima de antigiiedad y registrarla en los

estados financieros, le da a la empresa solidez financiera.

. Los pagos realizados por pfima de antigiiedad a los trabajadores-son

conSiderédos como gastos deducibles de impuestos para la empresa. -

Consxderando el punto de Vlsta contable para este tipo de prestaciones

‘;de carécter contingente. el Instituto Mexicano de Contadores Publicosi

:'1as define como sigue:

‘"Concepto general de contingencia.
-ep 24531 ng

_ En el curso normél de sus operaciéhes toda empresa lieva a cabo
~—multitud .de tpansaéciones o se ve afectada.qu'gvgntqs gcpnéhigqs
éxtérnos sobre los que éxiéte incertidumbre en hayor ] mehor‘gréao,_
Aén >cuahto ‘a’ su resultado final. Esta incertidumbre o rieééo
inﬁérenée en las transacciones y eventos que éfectan a una entidad,
se denotan en contabilidad por la palabra '"contingencia'", la que se
hav definido como una condicién, situacién o conjunto  de

circunstancias que involucran un cierto grado de incertidumbre que
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pueden resultar, a través de la consumacién de un hecho futuro, en
la adquisicidén o pérdida de un activo o en el origen o la
cancelacidén de un pasivo y que generalmente trae como consecuencia

una utilidad o una pérdida".

"be acuerdo con el principic de realizaciédn, debe’ intentarse 1la
cuantificacidn razonable en términos an\onetarios‘ - de las
cb'ntingencias, para darles efectos en los estados financieros.
Cuando tal cuantificacidn no sea posib_le. _'ia ex_j_.stenc:i_.'a de las
conti.ngencias deben de divuléa:se a i:ravé? de nétas' éobre los

. estados financieros'.’

D‘esde'_gste punto de vista .cont:able, los pasivos deSenib"‘de sér
’ régiétrédbs cuandvt-:: se‘ causan o Se conocen y-no hasta que se cubran, dé'
"tal suerte que’ cuando un benefic1o es exigible debe estar reglstrada
Wla reserva para financiarlo.

Basados en que "a la contabllldad compete medlr en unidades: monetarias
el monto de las remunerac1ones al personal y apllcarlas a los periodos
contables en que convencionalmente se dLv:.de la v:.da de la ent:.dad. -
identificandolos con el perlodo en que ocurren o se devengan, teniendo
en cuenta como criteric béasico que los costos y gastos que estas
remuneracliones representan para la entidad debersn fegistrar;e en
forma paralela al ingresc que los priginé, independientemente de 1la

fecha en que se paguen, estableciéndose las siguientes feglas: .
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a) "Las remuneraciones no cuantificables resultantes de la terminacién
de la relacién deben contabilizarse en el periodo en que ocurra la
causa generadora de su pago, esto es, la separacién o muerte del
trabajador. De esta manera los ingresos del periodd en que ocurra

tal terminacidén deben absorber esta compensacién'.

b) "Las remuneraciones cuantificables resultantes del trat;aJo prestado .
- deben contablllzarse durante los periodos en que el trabajador
: presto sus serv1clos y por lo tanto se h:.zo acreedor a ellos. : De;
esta maner-a los ingr‘esos de estos perlodos deben absorber estas
remunerac:.ones a 1a ‘fuerza de trabajo que part1cip6 en la ven‘ta del

bien o del servicio generador de tales 1ngresos"

'El no reconocer‘ el pasi.vo con't:_ngente generado por la - prlma de
'antigﬁedad. puede originar un desfinanciamiento de 1a empresa. yg ‘que
sus esta.dos flnanczeros no reflejan elr gasto que ev_entualmenté se
’Vez"én obligados a afrontar cuando ios trabéjédor;aé c; emipleados
adquieran los Vder‘et_:h\(.:s; para rec:.bir 1os‘ béneficioé. : 'vU_na_
: ‘descapitaiizaciét_’i :aéumuléda.puede;prm‘locar._‘ coms ya :sé han dado ‘;:évsos, .
que los pas;i.vos cdntiﬁgentes que. representan los‘ derecﬁol;s diferidos 'y
en’ su c.aso los édqﬁiridos de __lo‘s trabajadores, éxcedan del Capitai'
social de la entidad, 1lo que préctica{ﬁénte. convilerter. a’ fios

trabajadores o beneficiarios en los duefios virtuales de la misma.
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Por las razones anteriormente expuesfas es necesario constituir
gr‘ac}ualmente.las reservas requeridas para' financiar el beneficio de
prima de antigiiedad, de tal manera que.su costo se refleje en los afios
de vida activa' del personal, que es cuando se esté causando ¥y no
diferir estos costos hasta gl momento en que el trabajador es Aacreedor

al beneficio y por lo tanto ya no lo pudiese compensar = con

productividad.
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4.2 Aspectos Financieros.

Para determinar el financiamiento de 1la obligacién es necesario

considerar la situacidén financiera de cada empresa en particular.
Las variables a considerar son:

a) Liquidez dé la émprésa.

'b)'Taéa interna de rendimienfo.'

. e) Mgdurez .del- aersonal IQe. }a- empfesg,  (Eséruéﬁura ;de~,edade$ y
“antigiiedades). - ) 3 7 e ; .

d) Politica de dividendos..

é) Situacién:econémicé naéiégal.

a) Liquidezvde;lalgmﬁresé;'_Qe§¥es§npa:suVAESpqn;gilidéd gﬁ'eféctiGb
‘ para hacér frénte a susAoﬁligacignes a;éérté plézo;' Evéluar esta
.disponibilidad es fUndamentai para tp&ar‘décisioheé resbeéto' del

kproblemafdel financiamiénto’de'}a prima”de antigiiedad. -

ub) faga-iﬁterna de rendimiento. ‘Es el porcentajp de utilidades,due
‘objieﬁe la empresa como resultado de la inveféién de  su capital'ée
rtfabéjo;. Alldi;traer recursos dejéste capital para la creacidén del
fondo para primas de ‘antigiiedad se debe comparar la tasa interna de
_rendimiento contra -los rendimientos del fondo més las ventajas

fiscales derivadas de su creacién. De este modo se dispone de un
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b)

buen indice para medir el verdadero costo o beneficio dé dicho

fondo.

Madurez del personal de la empresa. Es la relacidén que hay entre
las edades de sus trabajadores y la antigiledad de éstos dentro de

la empresa.

Esta relacién determina en gran medida la obligacién a cargo de la

empresa.

Se puede decir  que . empresas con frabajadores d.e4 gﬁades N
antigﬁedadeé bajas son empresas jévenes ﬁue pueden ‘dif’grir el
cumélimiento de su obligacién o financiai‘ia durante _uﬁ pelriodo llr\és-
largo; ‘pbr ld tanto el costo anual y ‘su “rfepercusiéh. f;‘inanvcciera
serén menores.

Por el contrario, empresas con trabajadores de edades y

- antigiiedades elevadas requebifa’m mecanismos de financlamiento

inmediato cuyd costo - anual y repercusi'én financiera resultan de

consideracidn.

- R PP S

" La importancia que tiene ia politica' de .accionistas acerca de los

dividendos es fundamental, pues se puede optar pér darle a 1la
empresa solidez financiera en el mediano ¥y largo plazo (al ir
reconociendo y financiando afic con afio la obligacién generada) o

1

bien, decretar tasas de dividendos m&s altas en el corte plazo, lo
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cual ocasionaré la descapitalizaci6n paulatina de la empresa.

d) Situacién econbmica nacional. Es béAsico considerar siempre como
marco de referencia‘el panorama econdmico del pais ya que las
expectqtivés de desarrollo y crecimiento de la empresa pueden ser
afectadas por hechos econémicos fuera del control de la misma,
hechos que, si no son detectados con oportunidad, pueden ocasionar
.problemas a.ia empresa.y por consgcuendia.afectar el financiamiento

de ‘lé obligacién generada bor la prima de antigiiedad..

La conclusidn vgeneral ‘a  la  que se..puede llegaé‘ acerca del
‘fxnanciamlento de la prima de antlguedad es. que’ las decislones sobre
el financ1amiento de  ia$ obl1gaciones generadas por Vprlma de
fantigﬁedad, deberan estar intlmamente ligadas con el - logro de- 1os
vaJethOS empresariales con la estrateg;,a flnanc1era de la empresa a."
» largo plazo:

Las alternativas a seguir para reconocer y financiar la prima de

....antigiiedad, son:-.

- Calcular y registrar'_en la contabilidad 1a reservé' requeridé
anualmente para cubrirﬁlévobligadién,"sin distraer los recursos de .

la empresa y sin hacer uso de las ventajas fiscales,
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-~ Calcular y crear la reserva a través de un fondo en fideicomiso,
para lo cual el importe de la reserva deberd retirarse del capital
de trabajo de la empresa. De esta manera se obtienen las ventajas

fiscales que otorga la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico.

Ahora bien, dade que la finalidad primordial de 1la . tesis es la -
cuantificacidén actuarial de la obligacidn generada por el beneficio de
prima de antigiiedad y considerando que la determinacidén del costo © el
financiamiento de la obligacién depende exc;lusivamente -del—'métodg de:
‘fina‘nciamie’nt‘; ° de costeo que se utilice,- el'vcélcdlo' del valor
‘ﬁrése‘n‘te de: 1los éueldos futuros o de alngia otra anualidad que en
. pgrticulaxf aigﬁn método de financiamiénto esfablt;zca, nb_ forma pa,rtev'

propiamente de €sta.
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4.3 Disefio de las hipdtesis actuariales.

En el método de valuacidén presentado vimos que fué necesario

seleccionar o disefiar las siguientes hipdtesis actuariales:

- Mortalidad.
- Separacidén voluntaria.
- Despido justificado o injustificado.

- Invalidez. .

- Incremento de sueldos y salarios.

C- ﬁendimiento,_

. Mortalidad.

Para. efectos de mortalidad,. consideraremos: dnicamente: el . grupo- de
personas activas~ae'Una émpresa; yanUe'ésta”Varia en' funcién -de ‘la’

colectividad que sea objeto de estudio.

Tenemos que la probabilidad de muerte no es la misma si nuestro objeto
de estudio es un grupo extremadaménte grande de personas que no -tienen -
nada en comin, de si 1o es un grupo seleccionado mas pequefioc con una

caracteristica particular.

Se han hecho estudios estadisticos en compafifas de seguros respecto a

los empleados activos de una empresa, mismos que pueden tomarse para
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valuar el costo de la prima de antigiiedad, pero esta hipdtesis debe de
hacerse considerando el giro de la empresa, ya que dependiendo de
éste, en algunas ocasiones puede aumentar la probabilidad de muerte.

(Por ejemplo, en una fundidora}.

Separacién voluntaria.

Para valuar la prima de antigliedad en el caso de sepéracién
“volurnitaria, es necesario considerar la hip&tesis de rotacidén que _mis

‘se acerque a la realidad de la empre‘s'a objeto del estudio.

Ahqi‘é bieq, si ﬁbnsiderarhos la experieqcia de rétaciép que se ba.ya‘;‘
.prese‘nta’do)en el pasado se pueden oSt'e‘ner datos imprecisés, ya. que
s éstai pUede _variar si las circunstanciaé.de la emptega ‘var-iavn‘.  Es
aeéizj. i‘cu'.xeA la experiencia pasada "'tvasté deterrﬁiﬁéda fjér ca'usrasry .qug
pueden no v-pre‘se‘ntarse‘ en ei- futuro, come son: feajustes de, p'ersonai”;
plazas temporales, situacién finaﬁcieré d_e' la empr.esa;r efc. . Por . lo

tanto, esta informacién no es confiable.’

f

Como sabemos que la tasa de rotaciénk decrece ‘2 medida que la- edad '
crece (en personas muy jévenes la rotacidn es mayor), es suficiente,
para calcular la rotacién tomar en. cuenta el tipo de negocio del que

se trata, el sexo, la edad y la distribucién de antigiiedad de los

empleados.
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3

Esta dltima es importante, ya que a mayor antigiiedad corresponde una
‘mayor prima de antigiliedad y por lo tanto la reserva que se debe de
crear debe ser mayor.

Despidos y separaciones justificadas.

Algunas de las causas mas frecuentes de despidos y separaciones

justificadas son las siguientes:

a) Comprobacién de que el empleédq;ho tiene. la éptitud, conocimiento 6

habilidades que ‘dijo tener al momento de la contratacién.
b) Matrimonio, mujeres.

o ¢) Reajuste de personal.

d) insubordinacién.'indisciplinaé

e) Dolo, robo, rifia, embriaguez, fraude.
f) Abandono de empleo.

g).Engaﬁo del patrén.

h) Vejez.
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i) Incompetencia manifiesta o ineficiencia.
J) Venta o fusidn de la empresa.

k) Disolucidén de la empresa{ quiebra.

1) Despidos prqugados.

La vejez se puedé;¢onsi§e;af‘coﬁﬁljubilacién; en  cuanto al,pﬁnto a),
no puéae ser considerado, ya que por lo general ;currirérégntro del .
_5fimer aﬁé»de sefvicio.: -
Comé pqﬁemos advertir, en el caso!de dgspiéo la g&ad y lg antigﬁedad
no “son cbnsideradés péga efé@tos de poder pronost;car }erotac@én,i
‘pe?B si debémos derconsidérar el tipo de negociacién, el aﬁbienfé, las

relaciones obrero-patrohales, etc.

Ahora bien, los despidos & separaciones Jjustificadas pueden ser por.

causa del patrén o por causa del empleado:

En el caso de que sean por causa del patrdén, se pueden preveer con
anticipacién y por io tanto 'se puede determinar una hipétesis
especifica, no siendo asi si son por causa del empleado, en cuyo caso

se deberén de tomar tasas que se basan en la probabilidad frecuencial.
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Invalidez.

El grado de invalidez requerido para tener derecho al pago de la prima
de antigiiedad es inferior al que se requiere para pago de pensiones
privadas y pdlizas de seguros, ya que en éstas se requiere tener una

invalidez total y permanente.

Ademds, estamos considerando que el grupo .objeto de nuestro estudio
son personas sanas, cuyo estado de salud no necesariamente es lgual al

de cualquler persona que contrata una pollza de seguros.

4

Por ofro lado, es muy. poco probab}; que gna'pergpﬁa se p;ovoqué el‘
esfado de iﬁvalidez 5610 por reéibir ei pago de la- inmé de
‘antiguedad, como es frecuente nen el caso de las pensiones ‘o los:
seggros,' ya que ésta 1a puede obtener por otros medios,i como por.

ejemplo, el abandono de empleo.

Por estas. razones, se puede considerar que la invalidez ocurriri en

- forma normal- estadistica sin desviaciones. provocadas -por factores

exbgenos.
Incremento de sueldos y salarios.
Esta hipétesis es muy importante, ya que la prima se paga de acuerdo

al salario que esté percibiendo el empleado al momento de hacerse

acreedor al pago, o al doble del salario minimo, en ese mismo momento.
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Para determinar el incremento de sueldos y salarios no se deben de
considerar inflaciones repentinas, ya que éstas no se pueden
pronosticar de ninguna manera, pero se puede tomar un promedio en el

incremento del salario minimo durante un periodo de tiempo largo, que

coincide con el periodo de cobertura de la valuacidn.
Rendimiento.

ﬁs recomendable que se observe lavtasa asumida‘a'fin de "que c&alquier
diferencia con yla‘ tasa real 'sea Eonsiderada, ya Lque' si los
rendimiéntos soﬁ'éﬁberiores a los previsfos, produéirén rédités que se
podran aplicar '‘a futuras obligaciones de la compafiia; pero si son .
ﬁénobés pueden poner en peligro lab éstabilidaa 'finahciera ‘dg':la
empresa y crear‘una aéséépitglizaéién paplatina. . .

I . ’
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CAPITULO®O

v

CASO PRACTICO.

A continuacidn presentaré un ejemplo pradctico para una empresa en

particular, del céalculd para el valor presente de la obligacidn de

prima de antigilledad.

Las bases que se tomaron para dicha valuacién fueron las'siguieﬁtes;

5.1 Descripcién del Plan.

Fecha de valuacidn:

Objetivo del Plan: _A’

- 51 -

1° de noviembre de71987._

‘El 6bjétivo del”blan eé 
reconccer " la obligaéién“

Gpor Prima deﬂAnfigﬁédad

sefialada en el artfculo

162 ‘de la Ley Federal
~-del Trébajo, y el
. Contrato Colectivo en su

caso. .



Personal elegible:

Personal participante:

Beneficiori, . -5 e L

" 'Beneficiarios: .

- B2 -

Todo - el personal de
planta y tiempo completo

es elegible.

El personal para el cual’
se ‘estian valuando las
obiigaciones es aquel

que a 1la feécha -de

valuacién tiene al menos

_‘un afio de servicio en la

empresa.

Pagar' la prima de

Eahtiguedad en el momento

que proceda y de acuerdo '

‘al; . eriteric ' legal
'édjunto.

-Las - - personas que.
‘ recibirdn el pago en o
. caso’ - de fallecimiento

~del participante, serin’

las que se sefialan en el
articulo 501 de la L. F.

T.



Salario considerado:

* Afios de servicio:

Edad maxima de baja:
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Sera el Qltimo salario
percibido por el
participante al momento
que se presente el

evento que origine el

.pago, siempre y cuando

el {ltimo salario no sea

inferior al " salario

minimo  de la zona
- econémica de donde se

"presta ‘el servicio, ni .-

superior al .doble del

mismo.

iPara éfectos del computo
-1 consideraran los. afios

“de servicio completo en

la compafifa. - - Para

efectos de pago se

‘considerard el criterio

legal adjunto.

Se estima que seri a
los 65 afios por

considerarla la edad



normal. de jubilacién,
de acuerdo a los
lineamientos del IMSS.

Contribucién del empleado: Ninguna. El costco del

. plan  seré cubierto

integramente por la.

empresa.
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$.2 CRITERIO LEGAL.

MOTIVO DE LA PARA TENER . - ANTIGUEDAD
SEPARACION DERECHO RECONOCCIDA

Fallecimiento: o Ser empleado de ‘ A partir de la
.- blanta. ’ ) o . : contratacidn.

Ihvalidez:' S e Ser empleado de . - A partir de la
planta.. ©° - . contratacién.

‘1Separac16n‘jus£ificada; . 1 afio dersérvicio. -  ' A partir del

“1° de mayo.de .. -

S AT S - 1e70.

Despido justificado

o injustificado: . . . 1 afio de servicio. ' A partir del

1° - de mayo

~—

de '1970.
Retiro voluntario: 15 aflos de servicio. A partir del
1° de mayo de
1970.
E1l pago es por el nimerc completo de afios a partir de la fecha

reconocida como antigiiedad.
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5.3 HIPOTESIS ACTUARIALES.

A lo largo del estudio, se utilizaron los siguientes supuestos como

bases de célculo:

Bases Biométricas.

Experiencia de mortalidad:

. Experiencia de invalidez: -

“Experiencia de rotacidn:

- 56 -

La =~ tabla de mortalidad
denominada  “Experiencia

Mexicana 62-67'.

Experiencia basada en

compafifas - de seguros

présentada ‘en 1952 a -la.
Sociedad de Actuarios.

"'La experiencia de rotacién

empleada ‘muestra los

siguientes f{ndices:

EDAD - INDICE
25 T 1aa%
35 | B.4%
45 . 5.4%
55 2.4%



Bases Econémicas.

Proyeccién de sueldos: 7% anual compuestd.

Tasa de rendimiento: © 9% anual compuesto.
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5.4 CALCULOS INDIVIDUALES.

EXPLICACION DE LAS COLUMNAS USADAS EN EL CALCULO

EDAD LA EDAD A LA FECHA DE CALCULO APROXIMADA AL’

CUMPLEANOS MAS CERCANO.

ANTIGUEDAD . ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA, CONSIDERANDO ANOS |
‘ COMPLETOS . '
. SUELDO . - ©° . SUELDO MENSUAL CONSIDERADO.

'PRIMA DE_ANTIGUEDAD = . VALOR PRESENTE DE LA OBLIGACION POR'PRIMA DE’

" ANTIGUEDAD.
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- ! VALDR: PRESENTE DE LA OBLIGACION DE PRIMA DE ANTIGUEDAD . .
. FOR FALLECIMIENTO £ INVALIDEZ .
L N Soe . L CALCULOD AL 1/11/67

NOMBRE : “ gomn’ eniadenay - - SUELDD SO PRIMA DE ANTIGUEDAD
|GONZALEZ ALVAREZ MARTIN . -° 20 2 103053.00 38,409.79
"1, PEREZ MEDEL JACDEO 21 3. - 27383, 00 71 ss,e31.20
' OVANDO CALLEJAS ‘ALFONSO 21 z 100811.00 ° 36,108.19
FARFAN SANGHEZ SILVIA o= 2 " 98373, 00 . '34,160.43 " :
. PALDERAS CONZALEZ CECILID 21 1 94033, 00" 32,7624
. WERNANDEZ MESIA DELFINA 22 s /102063 G0 : . se.a26.98
_ SALINAS ALCANTARA J . GPE tgE s 104239.00 . S ys‘s,al;so.az :
LUEe )l coNzeLEz mEJIa IRMA 22 1 toazamoo a4, ese. 19. S
: SANCHEZ MEFIA ALVARD 22 1 . " yoaz3n.00 © 3a,856. 19
GONZALEZ FLORES ALEJANDRO 23 a4 100395.00 35,048, 61
MAYA GONZALEZ RAFAEL ' 24 6 256234.00 ' 20,695.71
- TORRE. CONTRERAS JUANA 24 6 164239.00 " s6,896.08
- “‘3 OLIVARES MEJIA JOEL ’ 24 6 103063, 00 - 35,479.83
LOPEZ CAMACHO FELIZ ’ 24 K 117848700~ - L o L 41,713.07, o N .
CARVAJAL. ANDRADE JOSE ANTONIO 24 s 103083.00 - . 36,473,083
CASTRO ARTEAGA LEOPOLOD - . . 24 3 97382.00 ST 81,745,068 ’
NIGANOR HERNANDEZ®ELEUTERIO za 3 1z4922.00 . - T ao.722.68¢
CASTRO ORTEGA LUIS 24 3 104235.00 - 33, 980,31
MALOONADD PEREZ.HECTOR 24 2 121310.00 " 3m,a1a.11
MARTINEZ GONZALEZ MA CARMEN 24 2 181710000 51,207.20
_ ESPINDSA GARCIA MA ELENA 24 3 - 164239.00 . 3s,896.08 .
VELARDE ZACARIAS LEONOR 28 7 10a684.00 - 36,574:16 .
RODRIGUEZ RAMIREZ JOSE LUIS 25 s 94033. 00, . 31,126.57 °
HERNANDEZ MONTESINGS JUANA . 25 2 54033, 00 o 28,536, 49
SANCHEZ PARRA MARID 25 4 104239. 00 ) . 83,547.72
MATED MAUKA GABIND 26 7 100395, 00 33,712.25
ALONSO HERNANDEZ ALFONSO 26 6

94033.00 - 30,725.94

B Coe ) ) !




HOJA 2

VALOR PRESENTE DE LA OBLIGACION DE PRIMA DE ANTIGUEDAD
2

POR FALLECIMIENTO E INVALIDE. .
CALCULO AL 1/11/87

; - NOMBRE : EDAD- © - ANTIGUEDAD SUELDG : PRIMA DE ANTIGUEDAD
S . MEJIA BELTRAN' JERONIMO' 26 s " 103063, 00 . 33,676.55
¢ .. . NUNEZ M DE.OCA JUSTO.IGNACIO 26 B 107463.00 © 35,114.28 )
' . 'SORIAZBRAVO JOSE TERESO - . 26 s ‘10sss1.00 <ot 34,848.96"
CALZADD RIVERA CRESCENCIO £ 26 a 124922.00 B 38,560.75 ST )
{CHAVARRIA CORTES TOMASA : 26" 3 103063. 00 L 30,881.74 o g T .
. " LEGORRETA VALDEZ MA JESUS - 1 104239.00 .’ 29,349.65
~ SANCHEZ FRIAS SUSANA 26 s . 106753.00 : 33,917.33 . ..
ARAUZA MENDEZ ANASTACIO . 26 e " os0sa.00 . .. - 33,676/85 .
) . CORONA GONZALEZ J GREGORID - . . 27 e . 7 Taa0sz.00 Y a1,168.77 s ;
I CRUZ PEREZ ANTONIO S 27 Uy 161710.00 §2,157.16 PR BT e
: -8 MADRID TIRADD GUILLERMINA -~ . 27 7 107463.00 . 34,650.59 ) T ‘
TEMPLOS CRUZ JOSE C27 6 94033.00 g © 29,492.12 : : -
MARTINEZ MARTINEZ AGUSTIN 27 ‘e 161710.00 ° '56,718.06
GONZALEZ VILLEDA NIEVES ' . 27 [ 104239.00 32,693.03 -
n;nceod GARCIA SABINO 27 6 103063.00 e e 82,328,265 o e T e Ty B
Jlee .- GARCIA MONROY ELIA™ 77 e ’ 94033. 00 : 29,492.12 o : o
MENDOZA HERNANDEZ ADRIAN . ‘27 s 87454.00 | 27,4287 =
ISLAS ROMIREZ ADALBERTO Coe7 s 105314. 00 - 32,811.97
RAUDA DAVILA SOFIA : 27 s 970382.00 99,045. 10
VILLA FUENTES FRANCISCO | 27 7. 106281.00 34,924.43 ) ) ' o
RODRIGUEZ PINEDA AGUILEQ 27 3 103063.00 . 32,324.25 )
REYES RAMIREZ MARTIN - Y 4 104239.00 . 30,837.78
GONZALEZ MATED J FELIX 28 7 104239.00 . 32,271.22 '
GUTIERREZ CARMENDIA ALEJANDRO 28 6 112391,00 " 33,810.34
ALANIS SANCHEZ MARIBEL 28 6 100395. 00 30,201.61



HoJA 3

W\LDR PREQENTF DF Lh OBLIGACION DR PRIMA DE ANTIGUEDAD®
FALLECIHIENTO E JNVALIDEZ
CALCULD AL 1/11/87

NOMBRE . . EoAD ANT1EUEDAD SUELDO - ' PRIMA.DE ANTIGUEOAD
i HENDDZA RIOS LAURA .- 28 & 14157300 .« | uz,528.98
it . mARCTAREVNA JoSET 28 13 110959.00 . 33,279.86
':GONZALEZ_HDREND paTRICIA . 28 '3 'vui':n:a.voo o 38,813.27 .
“ROSTRO ORTEGA AMADD 28 e '106753.00 = _aa.szd.:oe
ROBLEDD GONZALEZ ANDRES 28 1 103063.00 ’ 35,518,895 -
VENCES - HERNANDEZ GUSTAVO 28 @ 106753.00 a4,818,79 °
L ESCOBAR REYNOZA CARLOS 28 5 104239.00 30,444.77
S BALLESTERGS RUIZ JGSE LUIS 2e’ s '103063. 00 - 20,101.30
DE'LA CRUZ CASTILLD M CARMEN 23 3 370320.00 ) ~g8; 578. 36 B g
I~ GONZALEZ CARRERA J ANGEL 29 s 115033. 00 - 3S.351. 13'1' S
7 DE LA CRUZ BARRAGAN ALEJANDRO 29 s 141926.00 ! 43,368. 94 !
GONZALEZ MARTINEZ JOSE 29 7 103063, 00 '30,604.59
o VALENCIA CORTEZ ANGELINA 29 7. 103063. 00 Y 30,604. 59 g
L ' " CEDILLO MORON JUSTO - z3 7 103062, 00° - 30,604.59 :
" ESCOBAR ‘SANCHEZ MARID JUAN - 29 7 .. 107063.00 . 30,604.59
"CRUZ MUNDZ JUAN LUTS 22 & wracaco | EGegATALTT e - e - -
) RIVERA M DE OCA MA DE LA LUZ 23 5 107463.00 30,934, 41
MOREND MUNOZ PILAR "2 6 108367, 00 ‘ 29,226.77 R
GARDUND PINA JACINTO RAMON 23 5 94033.00 27.112.19 3
‘R10S JIMENES JOSE GUADALUPE 29 1t » 126213.00 . 41,865.97
OS0RID ZEPEDA JOSE LUIS 29 oo 118161.00 - 39,164.02 -
GONZALEZ -ESTRADA LYZ ANGELICA 29 7. 103063.00 30,604, 59 Con
- GUTIERREZ ARENAS LORENZO . 29 1t 110224.00 36,533.33
RODRIGUEZ M1GUEL 2% 9 104239.00 32,751.71

ALVAREZ MEJIA ROMAN 39 13 1 111261.00 R 37,333.192



HOJA 4

VALDR PRESENTE DE LA UBLIGACION DE PRIMA DE ANTIGUEDAD
* POR FALLECIMIENTO £ INVALIDEZ X
. CALCULO AL 1711787

L NOMBRE 7 : S~ EpAD. - ANTIGUEDAD . SUELODD PRIMA DE AﬁT:GUEoAD i
PERALTA SALAZAR ELPIDIO ’ 30 12 100395, 00 32,834.95
oz viLchis FELIsA 3o s 110959.00 . " sz,822.81 : ]
'SALINA GUADARRAMA. J GPE 30 7 126373.00 ‘ .35,967.70 . : o
BUEND nycu}s HARICELA 30 7 103063.00 ) 29,332,31 ' '
¢ .o LOPEZ LOPEZ CLEMENTE . 30 © 104534.00 o 28,306.07
RAMIREZ GONZALEZ § GUADALUPE 30 & 141973.00 e 39,026.69 . -
CRUZ GOMEZ EUGENIO SRR TR 7 114508500 L0 32,674,928 S il T
‘ FLORES ROSAS LEONARDD ERNESTO 30 3 104239, 00 . J26,120.71 T ;
SANTIAGD RUIZ PEDRD B BT s 94033.00 : 26,416.94 B
, MATEQ NICOLAS ROSENDO 31 7 94023, 00 25,631,328
8. earcra ALoNsD PABLD 3t 5 103063.00 27,231,77
NAVES MERLIN SALOMON at e 117848. 00 31,138.33
FLORES NOLASCO MANUEL Cos 6 94033.00 24,845.82
“pamian casiLias FELIPE 7 817 AT 10931400 T T i g7,087:00 e e -
BAUTISTA ZAFRA ZENEN 31 3 97392.00 23,290.09 -
MENDOZA PEREZ ABUNDIA A 31 7 110810. 00 30,231.69 '
MENDDZA ALVAREZ MARTIN 31 7 121061.00 32,998.63
FONSECA ACEVES AIDA 31 8 110910.00 31,158.24
FONSECA JULIA JUAN : a1 11 102063. 00 . 31,536.75 -
FIGUERDA RAMIREZ JAVIER 31 11 106753, 00 32,666. 60
VIVAS RIBERA GUADALUPE 31 4 '102063. 00 25,509.77
- . HERNANDEZ FRAUSTG EDUARDD 31 11 106753. 00 22,665, a8
" HIRON DALBUENA EMILIAND "3 13 104233900 ) 33,638.25
DIAZ GRANADOS NORMA . 31 13 102239.00 ] " 33.638.28

RAMDS MATEQ ANASTACIO 32 R 5 175914, 00 42,967.14



VALOR PRESENTE DE LA OBLIGACION Dff PRIMNA DE ANTIG'JEDAD
POR FALLECIMIENTO E INVALIDEZ

HAJA

CALCULD AL 1/11/87

L1

NOMBRE E£DAD ANT1GUEDAD SUELOD PRIMA DE ANTIGUEDAD
. GARDUND. GARCIA CLEMENT INA 32 ) <h 1R3000. 00 4‘1 »714. 48
CHAVARRIA PALMA POLA - 2: 25;623;1._60 ", 56,301.64 g
: ‘HERNANDEZ SANCHEZ YTV'!VZRESA 32 13 111241.00 34,508.38 ‘T
_NERIA AGUILAR PONCIANO 82 0 124977.00.. 34,652, 80
PEREYRA. LAGUNAS CRISTINA 22 & 24033.00. 25,299:81
. GARCIA ALONSO JORGE * ‘ 32 3 - 103063. 00 26,034, 61
’,noumeusz TORRES ARISTED 3z . 141373.00 .38,712.33 :
k '”LECHUGA MENDDZA ‘GASPAR. 32 & 100385.60 . 28,360 85
CONTRERAS PALENCIA DOLORES 3z 4 9738200 22,998.59,
PEDRAZA PEREZ GUSTAVO A az 13 110224.900 Y1 3a/186.75
‘AVILA MONDRAGON OLIVA k] -118161.00- -32,762.90
CORTES REVELO ARTURQ 32 s 104239.00 . 25,571,658
ESCALERA’ ALVARADD. J REFUSIO 32 7 1030£3. 0 25,852.08
RODRIGUEZ FINEDA IKAIS a2 T a 102063, 00 .- 24,340.27 - -
_ESCALERA ALVARADD, ANSELMO 32 3l e e 106783.00 o e i 24, 904:18° L e i
CUELLAR MARTINEZ VX_CT_DR MANMUEL ‘ 32 12 L i 110106100 - 36, Gﬁe. 46
REYES GDNZALEé MA MAGDALENA 32 7 1030‘;:3. oI5} 25,701.00 .
VILLASENOR VALLE MANUEL a3 c. 152097.00 #1,872.76 ’
GUADARRAMA RECILLAS JOSE 3 3 . 106339. 00 '26,657.79
MARTINEZ REGING PEDRO a3 o 162037, 00 ' 36,600, 42
CDRTINAY OSORIO LORENZ20 3z 5 1520?7. 00 36,693, 42‘
MORALES GONZALEZ FLAVIO 2as 13 103063. [s]a] 24,033.70 . .
MARTINEZ BUEND ARTEMIO 32 5 161710 00 37,709.84 .
GRANADA CIRILO MARCELA 33 s 141073, 00 32,Q97‘. al .
MENDDSA CASILLAS MARTIM ‘33 z 106339. 00 22,217.19 -




HOJA

VALOR PRESENTE. DE LA UBLIGACION DE PRIMA DE ANTIGUEDRAD
POR FALLECIMIENTO E INVALIDEZ

‘cALCuULD AL 1/11787

NOMBRE C S epan ANTIGUEDAD SUELDO PRIMA DE'ANTIGUEDAD: :.
) RAMIREZ. GARCIA FERMIN 33 Bt : 110224.00 . o 31,944.64
IBARRA . SANCHEZ RITO" . eyt 14 77 104289.00 -0 ®1,896.42
| GONZALEZ ARRIAGA Fz—:ér_u_ANbo 39 . 7 . 103063.00.. - 25,701.00
. DBUARTE- GARGIA . ANDRES . 7 13- -0 1a1926.00 40,682. 50
TORRES GARCIA.PATRICIA M .. 34 12 117848.00 - . 22,759.e3
ESCAMILLA SERRAND JACINTA 34 4 © e74s1.00 t 18,749,283
RULZ CORDOVA COLUMBA - o 34 . -8 . ' 110224.00: 27,132.04 ST
3 * HERRERA RODRIGUEZ  JUAN MANUEL . 34 ; 10 11616100 | 22,503.87 : A
MULLIERT GONZALEZ PEORD™ . ‘- - 34 15 . S5 161710.00 40.813.19
= & - MIRANDA TAPIA JOSE - 35 130 183000.00 | 50,189°25
T " CRUZ BERNAL MA CARMEN o es A .. 256234.00 . " 57,861.56
. ROGEL BERNAL FELIX - a5 - & s 370320.00 - o 74,070.66
SANCHEZ RODRIGUEZ CARLOS s ] ‘13 104684.00 28,710. 44 .
FIGUEROA HERNANDEZ ALFREDG 35 13 T 161710.00 - 44,350.23
. BN SANCHEZ MORALES GABRIEL < “ ' ° 35 cPE T 181710000 o 35,430.27
3 VILCHIS MENDIOLA CONCEPCION =6 2 ' - 132097.00 24,868, 41
"CABRERA CHIMAL o 35 s . 103063,00 . ' 28,265.87
_ SAUCEDD ALVAREZ ALEJANDRG A T . 106339.00 - 23,338.07.
'SOTO VAZQUEZ RUBEN as 1 . 106753.00 27,608.75 :
‘PEREZ FERNANDEZ ADELAIDG ALFOM 35 8 106753.00 - 25,100.06
RAMIREZ DOMINGUEZ JULIAN 35 7 '106753.00 24,254,493 :
GUERRA SANJUAMPA PAULA 36 12 . 106753.00 . 28,442.32
RODRIGUEZ CASTANEDA JUAN 36 8 ' 175814.00 . 39,446.68
LOPEZ GONZALEZ MA-DE LA LUZ .. 26 8 a62388.00 i 75,723.53

RUIZ MORALES JUDITH 36 L7 237246.06 ©'51,403.81
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NOMBRE

PRIMA OF AMITIGUEDAD POR DESPIDO ’

CALCULO At. 1/11/87

18,636.28

EDAD ANT 1RUBEDAD SUELDRN PRIMA OE ANTIGUEDAD
GONZALEZ ALVAREZ MARTIN . 20 2 103063, 00 26, 423.91
PEREZ MEDEL JACOBO  ° - 21 a 97333.00 24,505, 39
OVANDD CALLEJAS ALFONSO 21 2 ©'100811.00 23,8766
F,ARFA':«{ SANCHEZ SILVIA -~ 21 b, 2 3657200 22,551.80 )
BALDERAS GONZALEZ CECILIO: 21 1 94053.00 20,807 /50
“HERNANDEZ MEJIA DELFINA 22 B - - 103063.00 '26,856.07 .
SALINAS ALCANTARA J ePE 22 .3 ‘ 104239. 00 v 24‘.167.80
eau;m.é; MEJIA IRMA . 22 a '104239.00 . 21.213.10
SANCHEZ MEJIA ALVARO 22 1 '104233. 00 "21,21'3. 10
GONZALEZ FILORES ALEJANDRO 23 a 100395, 00 22,794.67
“ MAYA LGONZALEZ RAFAEL - -za, e - 256234.00. . $3,963.22
TORRE CONTRERAS JUANA 2a 6 R 104239. 00 2{.461.63
OLIVARES MEJIA JOEL EN ‘6 103062.00 - 2a,126.58
LOPEZ CAMACHD FEL1Z 2a 3 117848.00 - 27.557.65 .
CARVAJAL ANDRADE JOSE ANTONID - PA [ 103053, 00 _24,126.53
CASTRO ARTEAGA LEOPOLDD 24 3 ©7382.00 19,127, 44
NICANDR HERNANDEZ ELEUTERIN 24 3 124922.00 24.4535375
CASTRO ORTEGA LUIS 2 2 10422000 20,474.27
" MALDONADD PEREZ HECTOR -~ = - 24 - | 121810,00 C22.30369
MARTINEZ GONZALEZ MA CARMEN 24 2 1#;-1-710.60:. o o T T PRI o
ESFINDSA GARCIA MA ELENA 24 5 10423900 " 24,401.83
VELARDE ZACARIAS LEONOR 285 v : 104694.00 23,796.87
RdDRlGUEZ RAMIREZ .JOSE LUIS 25 3 : . 954033, 00 i9.'153.95 )
- HERNANDEZ MONTESINGS JUANA 25 - 2 94033.90 15,846, 15
SANCHEZ PARRA MARIC 25 4 104239, 00 20,017.90 "
MATED MAURA GABINO 26 7 100335, 00, 21,001.49
ALONSO HERNANDEZ ALFONSO 26 s 94033, 00 p




HOJA 2

PRIMA DE ANTIGUEDAD POR DESPIDO . . -
CALCULD AL 1711/87

NDMBRE -7 EpAD. . ANTIGUEDAD - SUELDD . PRIMA DE ANTIGUEDAD
: MEF1A BELTRAN JERONIMO . o ., 26 6. 103083.00 .. 20,428.93 -
- -7 T NUNEZ'RDE OCA JUSTO 1&NACID . - 26 6. 107463.00 - " - 21,297.96
’ ~SORIA BRAVD JosE TeReso . | 28 6 ; 1essiion” S 21,137.03 .
CALZADD RIVERA CRESCENCIO E 26 4 124922. 00 o 72,008,907 ’
- CHAVARRIA  CORTES TOMASA o es 3 103063.00 . " - 17,024.90
LEGURRETA v‘ALm-:z'nA Jesug 26" 1 ;04259.-00 o . 14.925;94}
(%0 SANCHEZ FRIAS SUSANA 26 s 106783.00. 1 - 19,952.98
; ARAUZA MENDEZ ANASTACIO LR 10306300 . 20,425.93
ot CORONA enNzALez J GREGORIO ‘27 3 94033.00 e 19,0%8.
s . ' CRUZ PGREZ ANTONIO o a7 7 : 1e1716.00 . - » S arierss
e !3 " MADRID'TIRADD GUILLERNINA -/ 7 - i.°7b§,3'°°,_ R '-A'zo.‘sésl’aé g
et TEMPLOS CRUZ JOSE ’ Y 14 6 " sA033.00 - . '17,105.23‘ -
- | MARTINEZ MARTINEZ AGUSTIN T e B 161710.06 7" o 29,417.85 o
GONZALEZ VILLEDA' NIEVES . 27 6 104z38.00 18,962. 08 '
MERCADD GARCIA sABIND 27 s . 10306300 ) . 18,748.94 .
sARCIA MONRDY ELIA 27 6 qaoé% ao : = 17,1606.25 T
HENDDZA HERNANDEZ ADRIAN 6 37454 00 . ‘ '
ISLAS RAMIREZ ADALBERTO sl 109314.00 - . N " ie,763.06
RAUDA DAVILA SOFIA 27 4 9j0882.00 S5 seyasz.es
VILLA FUENTES FRANCISCO 27 7 10828100 . 20,810, 63
. RODRIGUEZ PINEDA AQUILED 27 6 103063.00 - . . . . 18,748.94 .
REVES RAMIREZ MARTIN 27 4  104239.00 o '16,821.08
GONZALEZ MATED J FELIX 28 7 104239.00 . 18,376. 10 ’
GUTIERREZ CARMENDIA ALEJANDRO 28 3 112351 ,00 18,736.13
ALANIS SANCHEZ MARIBEL 28 3 100595.00 16,736.34 . g
MENDOZA RIOS LAURA o 28 . 0 6 141373.00 - © . 22,867.58



FES . ' ) - . PRIMA DE ANTIGUEDAD POR DESPI0D L
. . . EAES ” . ) - CALCULO AL 17/114/87

 ‘NOMBRE sUELDD . ¢ 77" PRIMA DE ANTIGUEDAD

. . E0AD ANnGuEDAé_-r
' GARCTA REYNA' JOSE ) 2 8 - '110959.00 N e 19,‘497,4;‘_‘
GONZALEZ MOREND PATRICIA 28 3 " . 141373.00 L 19,503. 14 .
ROSTRO ORTEGA AMADD . - 28 i e " 106753.00 Lot . "20,865.38 - e A
ROBLEDD GONZALEZ ANDRES ~ 28 11 10806300 F o 0 22/119,81 . : L :
- VENCES HERNANDEZ GUSTAVD B 28 ) 106753, 00 : 20,665.38
S0 7 . _ESCOBAR REYNOZA CARLOS . s “104238.00, 7 - 16,578.21°
. BALLESTEROS. RUIZ, JOSE Lu1s . 28 s 1 108063.00; o R is.xss.pa
'DE ‘LA CRUZ CASTILLO M CARMEN 29 k) . V- a70320.00 . L a2iaze sa
: * GDNZALEZ CARRERA 3 ANGEL - 29, '8 ; '115623.007 Ctassselro L T
. - DE'LA CRUZ BARRAGAN ALEJANDRO 29 a 1@:925'.00 T 24,178, P I Lt
& GONZALEZ MARTINEZ JOSE A 29 7 103063.00 _16,637'.39 S LE el T
: ! VALENCIA CORTEZ ANGELINA 29 7 : 103063.00 v “16,637.98 .
] CEDILLO MORON .JUSTO- ' 29 7 . 103063.00 - P U=
o e e és;gaﬁs_ _Sﬁplt::_l-(‘I;ZZ MARIO JUAN 29 7 103063.00 ) ‘ "16,637.38
) CRUZ MUNDZ JUAN LUIS S 257 &6 107463,00 ¢ ¢ o ool 46 368,28 S A
RIVERA M DE OCAMA DE LA LUZ 29 6 10746300 . } 16:308.23" )
: MOREND MUNOZ PILAR ° 29 6 . © ) 101367.00 .  15,458.59
) BARDUNG PINA JAGINTO RAMON zs 6 "94033.00 - L L 1438014 :
RIOS JIMENES JOSE GUADALUPE 25 11 T 126313.00 - 24,901,850
OSORIO ZEPEDA JOSE LUIS - 29 11 118161.00. ‘23,294.41 "
GONZALEZ ESTRADA LUZ ANGELICA 29 .7 ; 103063. 00 Co ' 16,637.38
GUTIERREZ ARENAS LORENZO 23 11 " 110224.00 21,729.70
RODRIGUEZ MIGUEL 29 - 9 . 104239.00 " 18,688.51
ALVAREZ MEJIA ROMAN 30 13 111261.00 21,964.25
PERALTA SALAZAR ELPIDID - 30 12 100395, 00 18,985, 14 T

GOMEZ VILCHIS FELISA X 30 8 110958.00 - - 17,295,685



PRIMA DE ANTIGUEDAD POR DESPIDO

CALCULD AL 1/11/87

'No'na'h.tf o L e - EDAD ANTIGUEDAD - ‘suELDD B . " PRIMA DE ANTIGU;DAD
SALINA GUADAKRANA J GPE. 20 7 126373.00 : 18,648, 48"
eOt—;Nu VILCHIS MARICELA - ) 30 7 © 103063.00 N - 15,208, 66° .
LoPez Lugéz cLeMENTE ) 30 e 104624.00 ' 14,878.20
. RAMIREZ .GONZALEZ J GUADALUPE 30 3 14137300 i . 1s,ee7.48 - :
CRUZ GOMEZ EUGENIO ) 30 vz 114804.00 ' . 16,941, 24 T
FLORES ROSAS LEGNARDOD ERNESTO. . . 30 ‘3 104239, 00 i 1191831 .
anTlﬁGD:Rulz‘ PEORD B ™ | . 0 31 - sa0m3.00 o ©13,387.99.
MATED NICOLAS ROSENDD RS-t 7 " 9803300 . L 12ieeiiers

« GARCIA ALONSO PABLO . 31 6 103063.00 - 13,082,0a" .

B _NAVES MERLIN SALOMON a1 6 119843,00 : o : 14,95;9_.74
pA FLORES .NOLASCD MANUEL ’ 31 6 ) 9403300 . B _u.éés.ea. B
* T. DAMIAN CASILLAS FELIPE ' ‘= 4 109314.00 : o azieries ) -
Y BAUTISTA. 2AFRA ZENEN . 21 3 “s7382.00 . 10,106.13

MENDOZA PEREZ ABUNDIA A 3t 7 ] 116_910.6@ ’ o 14,934.47
MENDOZA ALVAREZ MARTIN - 3 7 T ieer e T e 16, 301434 - o
FONSECA ACEVES AIDA 21 e ' 110910.00 o 18,790.86
FONSECA JULIA JUAN 3 ._‘u 103063.00 : - 17,061.04 .
FIGUEKOA RAMIREZ JAVIER Lom T 1106753.00 . ) ) 17.671.88 .
VIVAS RIBERA GUADALUPE 31 o a 10’3653.00 N ] A 11,490, 44 R
HERNANDEZ FRAUSTO EDUARDD a1 11 " 106753.00 ) 17,671.88
HIRDN BALBUENA EMILIAND EN 13 104239,00 313,955'.'43
DIAZ GRANADOS NORMA - 31 Cas 104239, 00 - 18,865.48
RAMDS MATED ANASTACIO 32 5 © 175814.00 . : 19,041.29
GARDUNG GARCIA CLEMENTINA - 32 3 182000,00 ) 17.195.68
CHAVARRIA PALMA POLA az 2 256234, 00 : 22,240.13

HERNANDEZ SANCHEZ TERESA 32 138 ) 111261, 00 . 18,431. 15



- PRINMA DE ANTIGUEDAD POR DESPIDO
. . CALCULD AL 1/11/867

R .~ NOMBRE o EDAD - ANTIAUZOAD suetno " - PRIMA DE ANTIGUEDAD .
NERTA AGUILAR PONCIAND | - N A T oerziea 1711938
PEREYRA LAGUNAS CRISTINA' sz s 0T aseaseos i 12,206.52 )
" GARCIA ALONSO. Jorée ' ar s omesmon L . 11,200.97 :
RODRIGUEZ TORRES ARISTED .= - 22 13 S imsraleo S f1e,324.73 '
LECHUGA MENDOZA GASPAR Rt [ v T 100%96.00 R ¥1 - X X
‘CONTRERAS PALENCIA DOLORES - 32 A apzeen o Ss,eseé7 = ’
: - PEDRAZA PEREZVGUS‘TA’V’F) a Ce2 UL wml o riemasloo” L '18,269.36 ST S
S AVILA MONDRAGON OLIVA = * sz . s 0 iest.eo. 2 16,185.72 E
| CORTES REVELO.ARTURG | ( 3z s 104239.60 " ~x. oo -Y1i2e9.46 _
CUN 0 ESCALERA ALVARADD -3 REFUGID B L TR ©103063.06 " 1. L izieasea o it
7107 RDDRIGUEZ PINEDA IRAIS © ezt P Tieseszon Lt T e liliglazsz2. - .
T ESCALERA ALVARADD ANSELMO 3z = 106783.00 . . . 10,081.08 : R .
CUELLAR MARTINEZ VICTOR MANVEL - 32 c 13 118161.00 " iih19.874.18 B PR ,'_'
REYES GONZALEZ MA MAGDALENA 23 7 o 1030€3. GO , < 11,490.23
: VILLASENCR VALLE MANUEL 33 s 122087.60 . 1is,848.88
- GUADARRAMA RECILLAS JOSE - e c . 10cT2n.00 - C o 11,148.20
R, MARTINEZ REGING PEDRO 33 TG gaong. ane s “ e 18,945, 43. I
e CORTINA DSORIO LORENZO Lz 6 . 182097.00 - . 18,948, 43
MORALES GONZALEZ FLAVIO 33 5 102007, 00 S r 10,119, 4a
MARTINEZ BUEND ARTEMIO 33 B 16171000 e igverr.en
CRANADA CIRILO MARCELA’ 33 141073.00 S " 13.851.88
MENDOSA CASILLAS MARTIN 33 - 2 106339. 00 " ‘e,39.86 N
RAMIREZ GARCIA FERMIN 3z 1z 110224.00 15,953.63
Y 1BARRA SANCHEZ RITO 33 14 104239. 00 ) . [ 1s,473 88 )
GUNZALEZ ARRIAGA FERNANDD 33 7 103063.00 ' 11,490.23 .
DUARTE GARCIA ANDRES 34 13 141925: 00 : 19,502, 68



- HOJA 5

FRIMA DE ANTIGUEDAD POR DESPIDD : N -
. . . . . . CALCULD AL 1/11/87 ..

NOMBRE .~ S . . oAb  ANTIGUEDAD SUELDO . ' . ' PRIMA DE, ANTIGUEDAD
TORRES GARCIA PATRICIA M - . 34~ 12 117848.00 S © 15,595.51
o ESCAMILLA' SERRAND JACINTA 34 a0 87481.00 : : "7.227.27
: " RUIZ' CORDOVA- COLUMBA _ 34 a 110224.00 ’ T oiieisias
‘ HERRERA RODRIGUEZ JUAN MANUEL a4 S h 11e16i.00 " K : 7,681.33° i ’
¢ MULL IERT GONZALEZ PEDRD - 34 T 161710.00 ) ; " 24,301.93
MIRANDA TAPIA JOSE . 35 12 ' 163000.00 v 22,8780 08
CRUZ:BERNAL MA CARMEN oS T . ...286284.00 23,428.75
ROGEL BERNAL FELIX o a5 e Y Yraz0sze.00 S 28,940, 50
SANCHEZ RODRIGUEZ CARLOS ss a0 Tiosssd.oo . © 13,142,758 :
.. T-FIGUERDA HERNANDEZ ALFREDD s 13 161716.00 ' 20,302.19 )
1. SANCHEZ MORALES GABRIEL ) 35 6 . : 161710.00 N 13,866,57
? VILCHIS NENDIDLA CONCEPCION ~ ‘35 2 . 132097.00 8,323, 21 - -a
’ . B CABRERA CHIMAL . JULID : 35 , 13 ’.03053.06 . . 12,939.24 ‘
: ' SAUCEDD ALVAREZ ALEJANDRD A 38 8 106339, 00 2,118.53
' soTO vAzQUEz RUBEN . 8s - 11 T roe7szee T T 120 1%el 66
PEREZ FERNANDEZ ADELAIDD ALFOM = 35 8 106753.60 " - -  10,367.88
RAMIREZ DOMINGUEZ JULIAN . ss 7 106753.00 -, 9,760.98
GUERRA SANJUAMPA PAULA 35 12 106753, 00 _ 12,795. 58 : .
RODRIGUEZ CASTANEDA JUAN - 8 175314.00 ° 15,435. 40
LOPEZ GONZALEZ MA DE LA LUZ .36 8 A62388. 00 29,630, 45
RUIZ MORALES JUDITH 36 - ‘ 7 237246.00 . 19,58z.84 -
_VARELA ROMERO FELIX 36. 2 | a70320.00 18,995. 99
FLORES COLIN MA BLANCA - 36 2 ' 2a37246.00 .  13.353.28
VALDEZ GONZALEZ NATIVIDAD 36 15 161710.00 » 20,141.79
AMADOR MATIAS CIRILO : 36 7 115033, 00 : 9,495.09
COLIN MAYA TERESA 36 ] 98881.00 : 6,604.02



"HOJA

PRIMA DE ANTTGUEDAD POR™ SEPARRC!DN VOLUNTARIA

CALCULO AL 1/11/87

T NOMBRE: - o Lo . goAD - ANTIGUEDAD . SUELDD . PRIMA DE ANTIGUEDAD .-
- GONZALEZ ALVAREZ MARTIN © 20, ' 2 " 103063.00 239,848, 44 B
: P PEREZ MEOEL. - JACOBO, SR 21 - 3 . o 97283, 00 239,509.98
- Auvmoo CALLEJAS ALFunsug FEEREE-3Y ' 2 » o mbmx.oo © Y. 212,342.00
FARFAN SANCHEZ sfvia 0 2L 2 HE27T. 00 " 211,908.84"
! BALDERAS GDNZALEZ c:-:cu_m 21 : 1 shoso.oo" o 186,795.28 -
‘HERNANDEZ MEJIA DELFINA . 22 s 3063.00 - . 570,268.41
" sALINAS ALCANTARA 3 aPE - 0 22 3 104239.00 . e 212,762.90
£ GONZALEZ MEJTA TRMA .. ez Y ‘10a298.00 "7 1e4,826.67
SANCHEZ MEJIA ALVARD <o) o2z R S roazge.00 164,626.67 .
e ©'. . 4ONZALEZ FLORES. ALEJANDRO 28 LA 100395, 60 . ' 212,596.46 :
;, " mAYA GONZALEZ RAFAEL T za & . 256234.00 . 284,582.42" '
o TORRE CONTRERAS JURNA ' 24 6 "104239.00 S za0,e03.27. . B
CH _OLIVARES MEJIA JOEL 24 : 6 10306300 240,495, 11 . .° : R
b LOPEZ CAMACHO FELIZ 24 [ 117648.00 241,654, 90
o " CARVAJAL - ANDRADE .JOSE ANTONID 24 6 103063, 00 ) " za0,495. 11 )
g : CASTRO ARTEAGA LEOPOLDO 20 - 27262.00 e e “\ed,601-852 -
NICANOR HERNANDEZ E;,;UTenlp' : 24 3 ’ 124022, 00 . ) 166,520 21
..  cAsTRO ORTEGA LUIS - ) 24 3 104230.00 165,075 24 ' ) s
MALDONADD PEREZ HECTOR o 2a 2 i 121310.00 - o 145381 .85
MARTINEZ GONZALEZ MA CARMCH 24 2 161710.00 . 147,936.95
ESPINOSA GARCIA MA ELENA 24 & 104239. 00 240,603. 27 i
VELARDE ZACARIAS LEGNOR 25 - L7 _ 104524.00 ' 240,816.72
RODRIGUEZ RAMIREZ JOSE LULS 25 s 94033. 00 . 187,296.32 -
HERNANDEZ MONTESINOE JUANA 25 2 94033.00 124,983 49
SANCHEZ PARRA MAR1D 25 4 104239, 00 165,209 .38
MATEC MAURA GABINO 26 7 100398, 00 213,049.06
ALONSO HERNANDEZ ALFONSO 26 I3

4033, 00 167,427.99



HOJA 2

PRIMA DE ANTIGUEDAD POR SEPARACION VOLUNTARIA
- : . - CALCULO AL 1/11/87

NOMBRE ' el EDAD . _ ANTIGUEDAD .. SUELDD . PRIMA DE ANTIGUEDAD
MEJIA BELTRAN JERDNIMO. . 26 6 103063.00 - © 188,144,489
NUNEZ M OE GCH JUSTO IGNACIO . 26 6 107463.00 o 168,493.61
SORIA"BRAVC JOSE  TERESO 26 & 106651, 00 188,429.18
CALZADD RIVERA CRESCENCIO 3 26 P ‘124922.00 145,896.35. :
: CHAVARRIA CORTES TOMASA 26 3 103063, 00 R 125,617.84"
LEGORRETA VALDEZ ‘MA JESUS = - 26 1 - 104239.00 . " -93,289.185" N
SANCHEZ FRIAS SUSANA - 26 s 106753.00 - 168,523.67 . :
ARAUZA MENDEZ ANASTACIO - .26 6 103063.00 . . 188,144.49
» GORONA GONZALEZ J GREGORIO 27 o 94033. 00 ) 212,643.62 ;
o CRUZ- PEREZ ANTONIO ) 27 7 161710.00 - 193,029.14 -
P MADRID TIRADD GUILLERMINA 27 7 107463, 00 ) . 188,647.27.
S TEMPLOS CRUZ JOSE . 27 6 T - ‘saoszoo T . 168,727.73
v MARTINEZ MARTINEZ AGUSTIN 27 6 161710.00, - .Y 169,701.48 L
T GONZALEZ VILLEDA NIEVES 27 6 104239, 00 165,477.79 i
. . MERCADD GARCIA SABIND o 2 s s 103063.00 165,391.37 ¥
v GARCIA MONROY ELIA 27 & T gaosaies T T {gayyevizm -
MENDOZA' HERNANDEZ ADRIAN 27 s 87454.00 . 164,244.22
- ISLAS RAMIREZ ADALBERTO  ° 27 s 109314, 00 L 145,002,568
RAUDA DAVILA SOFIA . | 27 a 970382.00 . ’ '139,891.20
. VILLA FUENTES FRANCISCO 27 7 108281.00 - " 1e8,718.35 .
‘ RODRIGUEZ PINEDA AQUILED 27 6 103063.00 165,391.37
REYES RAMIREZ MARTIN 27 a 10423900 125,799, 11 - .
GONZALEZ MATED J FELIX - 28 7 1104239, 00 165,608. 44
GUTIERREZ CARMENDIA ALEJANDRG 28 N 6 112391.00 .145,3365.74
ALANIS SANCHEZ MARIBEL 28 6 100395, 00 144,821.77
MENDOZA RIOS LAURA 28 6 141373, 00 . 147,202.27 ; .



oo HOJA 3
-PRIMA D7 ANTIGUEDAD POR SEF’«’\PﬁéIO.‘I VOLUNTARIA . :
. S - - . - CALCULD AL 1/!1/87

NOMBRE . L Cepan Y ANTIGUEDAD - - 8UELDD ) PRIMA DE ANTIGUEDAD
: o .' GARCIA REYNA JOSE . L 2e Coe 110959, 00 < e, g8 87 .
o GONZALEZ MOREND PATRICIA “ 28 Uow "141373.00 i 95,321.51" ;
ROSTRD. ORTEGA AMADD : 28 e . 106753.00 L 213,931.98 :
-RDBLEDD GONZALEZ ANORES © ¢ ze | i . 103063.00 . 271,373.89
VENCES HERNANDEZ eusmvn - 28 e aoe7sz.e0 U Tapigzaeal o . L
: E£5C0BAR REVNOZA CARLDS 2@ s fos2as.00 -7 128,906,851 - .
'anu.sswnns RUIZ JOSE LVIS - 28 s 103063.00 " 125,834.25
oE LA CRUZ CASTILLO M CARMEN 20’ 5 370320.00 - . P 0,379.23
| GONZALEZ CARRERA JANGEL - . =0 s 115033.00 . | 166,571, "4 "
! OE LA Cffuz BARRAGAN ‘ALEJANDRO - 29 8 141926. 00" L 168.617,84' . e
: 1;' GONZALEZ MARTINEZ JOSE -~~~ 28 Ty 103053 00 ) ‘144,929.:57 : y
¥ VALENCIA CORTEZ ANGELINA 20 7 163062, 00 , 144,829:57
. CEDILLO MORON JUSTD 20 7 107063, 00 o 144,629.67
‘ ESCOBAR SANCHEZ MARIO JUAN 29 7 102003, 00 144,829, 67
T UCRUZ MUNDZ' JUANCLUTS e o280 LG L 107463.00 " i26,224.39 ) ColeET e
RIVERA H DE OCA MA DE LA LUZ 29 ‘ “io7a€z.co 126,224739 7 - senm .
MORENO MUNOZ PILAR . 29 101367. 00 - 125,843.03
‘GARDUND PINA JACINTO RAMON - 20 e T 94033, 00 B | 125,384.23 T
RIOS JIMENES JOSE GUANALUPE 29 v T 126313 c0 . 243,706.09 ’
OSORIC ZEPEDA JOSE LUIS 29 EEE ) 118161.00 - | . 2602,087.12 - :
GONZALEZ ESTRADA LUZ ANGELICA 29 C ) 103053, 00 144,929.67 ’
R GUTIERREZ RRE!“AS LURENZD 2a 11 1102"/‘ [ea} ,: . 242,0(‘3474 i
RODRIGUEZ MIGUEL 29 e . 104239.00 188,685. 81 :
ALVAREZ MEITA ROMAN 20 - 13 ’ 111261.00 272,698. 45
PERALTA SALAZAR ELPIDIO 30 : 12 " 100295.00 241,285.95

GOMEZ VILCHIS FELISA | 30 . 8 110969, 00 145,514.75



: . . HogA - a
- PRIMA DE ANTIGUEDAD POR. SEPARACION VOLUNTARIA' :
S . CALCULD AL 1/11/87

" NOMBRE R : EDAD | ANTIGUEDAD . susLno . PRIMA DE ANTIGUEDAD
i SALINA GUADARRAMA J GPE 30 o7 126375.00 - 127,551,983
. " BUEND VILCHIS MARICELA - . - 20 - B A 103063.00 - 126,066. 54
' "LOPEZ LOPEZ CLEMENTE © 30 P 104584.00 T 108,081.49
RAMIREZ GONZALEZ J GUADALUPE 30 € 141372.00 K T 111,191,785
CRUZ GOMEZ EUGENID - 30 7 11420400 .. izesra.m ) -
"'FLORES RDSAS LEONARDO ERNESTO 30 3 toa239.00 - - €7,457. 22 o ]
5 TSANT1AGH. RUTZ PEDRD B. h 310 B 94033.00 - | - 125,600.89 : ‘ O
7 MATED NICOLAS ROSENDO ar . 7 ssoz3 00 108,867. 78 SN i R e
GARCIA ALONSD PVABL.D‘ a1 6 103063. 00 o 93,694.70 L ‘
. NAVES MERLIN SALOMON 31 6 117848.00 . k94.'47)1:"u ' k : . )
i ’l. FLORES NOLASCO MANUEL 3r 6 94033.00 © . 93,218.65 ) S . Lo
T DAMIAN CASILLAS FELIPE X ) a 4. 109314.00- N 67,750.62
_BAUTISTA ZAFRA ZENEN' 31 3 : 97392, 00 56,252.56
MENDOZA PEREZ. ABUNDIA A -0 7 110810.00 109,55%6.26 ’ B .-
MENDDZA ALVAREZ MARTIN - © 31 . 7 121061.00 L 110;150.79 IR R
FONSECA. ACEVES AIDA ‘ 31 a 110510.00 126,695.57 '
FONSEGA JULTA JUAN - 31 11 103053, 00 _ . 168,904.95 )
FIGUERDA RAMIREZ JAVIER 31 11 108763.00 : 1e9,224. 96 : :
C VIVAS RIBERA GUADALUPE 31 4 103063.00 67,486.63 - Lo
‘HERNANDEZ FRAUSTO EDUARDD 31 ar 106753. 00 - 189,224, 96
HIRON BALBUENA EMILIANO 31 i ’ 104239. 00 241,674.17
DIAZ GRANADOS, NORMA ar 13 © ' 104239.00 ©2a1,874.17
RAMOS MATED ANASTACIO 3z ] 175814. 00 ) 70,695,53
GARDUND GARCIA GLEMENTINA 32 a 183000. 00 . 49,467.43
CHAVARRIA PALMA POLA 32 2 256234.00 . . 42,709.81

HERNANDEZ SANCHEZ TERESA 32 13 111261.00 215,090, 60 .



HOJA s
. PRIMA Dff ANTT ONNAD POR SEPARACINY VOLUNTARIA
e R N : : CALCULO AL 1/11/87

sl NOMBRE o L C O EpAp.” ANTIGUERAD - SUELDS PRIMA DE ANTIGUEDAD
NERIA ‘AGUILAR PothANd e 32 n N 124977, 00 . " 127,786.97
PE_REVRé LAGLUNAS . CRISTINA - az’ S ) 108,669. 00
GARCI{;’ ALONSC JORGE . 32 13 79.,951.61
RODRIGUEZ TORRES -ARISTED . - ap 3 61,796.16
’ LECHUGA MENDOZA GASPAR 32 s 100395.00 79.823.15
CONTRERAS PALENGIA DOLORES: 3z .4 a7202.00 . 56.319.73
‘ i : . PEDRAZA PEREZ GUSTAVD A 32 AT 110223.00 . . ’ 214,990.14 . ‘.
" AviLA MoNDRAGON OLIVA ez o menon T127,306.74 -
CORTES REVELO ARTURD - 32 5.0 104239. 00 : IR ) ' 46,806.87 -
ESCALERA ALVARADO J REFUGIN = 32 I 103063.00 . . . 93,794.55
N RODRIGUEZ PINEDA IRATS 32 4 ) 103063.00 ' 56,536,869
ST ESCALERA ALVARADD ANSELMO 32 2 ) 106752.00 46,851.79
CUELLAR MARTINEZ VICTOR MANUEL 32 s ’ 118161, 00 : 215,759.06
REYES G‘DNZAL.EZ MA MAGDALENA 33 . 7 . 1QINEZL 00 80,043.25 .
VILLASENDR VALLE MANUEL - - a3 . n . 132007.00 T 68,920.24 ' -
GUADARRAMA RECILLAS JOSE 32 6 - 106259.00 T e 7etler
. MART INEZ REGINO PEDRD 3z 6 152037, 00 69,796.30
CORTINA DSdeﬂ LORENZO 3 [ 152037.00 69, 796.' 30 )
MORALES GONZALEZ FLAVIO 33 S 1OTNET. 00 . V 56,609.64
MARTINEZ BUENDO ARTEMID ) 33 £ 163710.00 N 5€,802.682
GRANADA CIRILO MARCELA 32 5 1419073.00 55, oeé .40
MENDOSA CASTLLAS MARTIN 32 I T 108339, QD . 30,790.24
RAMIREZ GARCIA FEMMIN 33 12 l'.O'."Zd.QO 166,837.61
IBARRA SANCHEZ RITO 33 ~ 14 104239, 00 214,596.82
GONZALEZ ARRIAGA FERMNANDD 33 -7 103063, 00 80,043.25%

5.
DUARTE GARCIA ANDRES 34 13 141926, 00 169,647, 86



: . . . - HosA 5

PRIMA DE ANTIGUEDAD POR SEPARACIDN VDLUNTARIA s :
L :caLeuLn ar As11/87
NOMBRE' EDAD ANTIGUEDAD sus:.oo 'PRvIMR DE ANTIGUEDAD
“TORRES GARCIA PATRICIA N 34 12 117848. 00’ < 146,627, 49
ESCAMILLA SERRAND JACINTA 34 ‘ 87481. 00 37,002, 65'
RUIZ corpova coLuNsa a4 8 110224.00 - ' 80,494, 83
e *" " HERRERA RODRIGUEZ JUAN MANUEL a4 1 i18161.00 - .18,952. 29
: huu.zsm GONZALEZ PEDRE " 34 18 161710, 00 220,862, 75
“MIRANDA TARIA Jose - as Cra " 183000, a0 ) 151,816 67
‘ " CRUZ BERNAL mA CARMEN - 35 7 S 255234.}30 157,481, 95 : ST
ROGEL BERNAL FELIX . 36 . ‘6 ) : 370320. 00 . ' 55,334.01° ) e .“b T .
o SANCHEZ ROORIGUEZ CARLOS 35 R . 104684,00 145,779, 41 -
« | Fleueroa HERNANDEZ ALFREDG as 13 S 161710000 150,175, 3g
R SANCHEZ MORALES GABRIEL 2s 5 161710. 00 49,058, 47 o IR
S VILCHIS MENDIOLA Concepcron as 2 132097, 00 19,275, 10 ' oo
- CABRERA CHIMAL JuL1g 38 13 10305300 ) 145,654 45 } e
S SAUCEDD ALVAREZ NLEJANDRG o 35 e C xosaas«.oo» L e 47,081, gy e e e ‘ :
o SOTO vAZqUEZ RuseEn R ey S T T 106753. 00 109,789, 23 =
TITTTT T PEREZ FERNANGEZ abELa1ng ALFOM 35 e 106752, 00 - 67,986.01 ' :
RAMIREZ DOMINGUEZ JuLian 35 7 106753, 00 56,909.64
GUERRA SANJUAMPA PaULA 35 12 106753. 00 126,953,568 <. L
. RoDRIGUEZ CASTANEDA Juan - 36 - 8 175814, 00 $9,833.09 -
LOPEZ GONZALEZ MA DE (A Lyz as 8 462388. 00 66,487, 43
RUIZ MORALES JupITH 36 7 237246. 00 51,914.48
: VARELA ROMERO FEL]x 26 2 370320. 00 18, 166. 13
FLORES COLIN M BLANCA 36 2 237246. 00 16,272, 85
o VALDEZ GONZALEZ NATIVIDAD 36 T s 161710.00 . 171,807 52
AMADOR MAT1AS CIRILQ 35 7 115033. 00 47,469. 45
4 98881, 00 24, 226, 37

COLIN mMAYA TERESA - 36



B

-777



-8L-

- @R.3 SAY NUHBRE

"SB=MIN(SX; 2kSXM)
SC1=(, axSBEl. 07)ITABLR—>QDX

@R, 62 SAY T A R

cLose’ DATABASES
SELECT
USE TﬂBLA KNDE! TABLA

T s
\)SE PRUEBA' 1NDEX PRUEBR

“ GO TOP .- : ; S B el R : -

STORE 070 €13€2,03,64 . .. ." - ) T . L
R=3 :

. SXM=168750 . a : L - . . KRR S : ST : -

=55
SET DE‘V!CE TO PRINT Lo

DO WHILE ,NOT. EUF(J

R=R+2

©R,35 SAY “EDAD” y

@R, 44 SAY - *ANTIGUEDAD"

@R,62 SAY. ‘SUELDD’ .

@R, 33 aAY ‘PRIMA DE ANTIGUEDAD*

1 D0 WHILE R<=63

SET RELATION TO X INTD TABI_A
iF X>0

C2=ANTIQXTABLA->SMXR
SELECT 2

SKIP i
CE=TABLA~XSRR .
SKIP -1

SELECT 1 s
Ca=C1¥(C2+C3) : . ) -

@R, 3 SAY .NOMBRE

®@R,37 SAY X
eR,47 SAY ANTXG

¢R,85 SAY CA PICTURE v999,999.
R=R+2
SKIP

DATABASES
RETURN




. ReER+2 .
DO WHILE R¢=63

‘STORE'H TO JOTA

CLOSE DATABASES
SELECT
USE TABLA INDEX TABL!\
GO TOP
SELECT 1
USE PRUEBA INDEX PRUEBA .
&0 .
‘:TURE 0 TO Bl BZ 83,PASV,H

R=
SXI‘I=1 68750
=65

s:—:v DEVICE TO PRINT

DO WHILE .NOT. EQFC)

R=R+2 .

@R, 3 SAY  ‘NOMBRE‘ .

®R,35 SAY ‘EDAD o :
@R, 45 SAY ‘ANTIGUEDAD” . AR s RN
eR,63 SAY ‘SUELDO’ . ‘ - . - -
@R,84 _SAY ‘PRIMA DE ANTIGUEDAD’ . :

R=R+2 .

eR,0 SAY *

ammea

SET RELATION TO' X INTO TABLA . B
IF X>0 g ‘
H=aMAX(15-=(X~Y),0)

STORE X 70 PEF'E

SB=MIN(SX, 2¥SXM)
Bi=(.4%SB¥1, O7)ITRBLA—>SDX
SELECT 2

SKIP H+1

B83=TABLA->SRXR

SKIP-1 "~
BZ-(X—PRUEBA—)Y)*TRBLA->SMXR
SKIP-H-1

SELECT 1

..PASV=B1%B2+B3 - - - : . T

@R,;3 SAY NOMBRE =~ = - e
GR,36 SAY X

¢R,48 SAY ANT1G C N -

@R,63 SAY sSX .
@R,87 SAY PASY PICTURE *999,999.99"

(ReRe2 ] : A S SoE

3K
!F EDF’C)

CLOSE DATABASES B ) -
T
RETURN




SELECT 2 .

USE TABLA INDEX TABLA

0 . :

Sh.ier . R R : .
use PRUEBA INDEX PRUESA I } :
<mar o YO A1,A2,A3,A4,A5, A6, Aw AtapA -
sxn=1ee750 ’ -

CYE1=757. 1170 E L ) o . SR CERT

CTE2=757.1170 ) B L : ) . , R

SET DEVICE TO PRINT : o

00 UHILE [NOT. EOFCO
2

€R.3 SAY *NOMBRE® " X . i =
@R, 35 SAY - EDAD’ :
©®R,A4 SAY ‘ANTIGUEDAD’
¢R,62 SAY “SUELDO’ .
GR,B3 SAY ‘PRIMA DE ANTIGUEDAD®
R=R+Z
TR, 0 SAY-
R=R*2
DO WHILE R<=6€3. . : - E
SET RELATION TD x INTO TABLA TP A
1IF X>0 Lo N
(. SB=MINCSX, 2XSXM) :
| AL=C.A¥SB¥1.07) /TABLA->SDX
.7 p2=ANTIGXTABLA->SMXM : : . :
4 A3=ANTIGKTABLA->SMXI .o . . A
SELECT 2 - : : - E
SKIP -
A4=TABLA->SRXM
| AS=TABLA->SRXT
_SKIP -1
SELECT 4 . .
AB=(W-YIXCTEZ : : B
e ATO=ALECAZEAL~CTEL-AG) . L . 2
0 AL1=ALX(AB+AS) T e e e o LT
PA=A10+A11 - Cale : .
@R, 3 sav NDHBRE e el . “
uﬂ.37 T . - . N ) .
eR, 47-SAY ANTIG o . L . - -
*R, 62 SAY SX - ’ C
@R, 05 SAY PA PICTURE “999, 9'39 99% S : e

-08~

K1 . ) T . PR T o

CLOSE DATABASES
EJECT
RETURN




CONCLUSIONES

Es importante que al hacerse 1la valuacién de Prima de Antigiiedad el
Actuario tenga cuidado en el andlisis de las hipdtesis demogréficas y

econémicas, a fin de que el resultado sea confiable.

Es - conveniénte . seguir investigando rméé : profgndgainente ‘sgbrei el
.'com;;)ortam'iento dé dichas hip§tesis y suslrepei‘cusio;)éé, a fin de  estar
.ven posibilidad ‘de preveer un .desfinanciémiento L ~un .
sobrefinanc:.amiento de 165 fondos destinados al: pago de aicho,

benefic io.

Ahora 'bien‘, 7 nunca ' se podrén . bféIVeer : :situacio“ne;'é '—'c‘aféétréfic'as;
ocasionales, causadas por clrcunstancias partlcu]ares en un - periodo.
'redixcido de'tiempo. S:. bien la experiencia pasada; junto ‘con el
désarrollo previsible de los factores ecc;némicos Yy demogféficos a
rcorto o medlano plazo son una gufa para determlnar el futuro, la

estimacién actuarial d;.ferlra de la realidad.

‘Por .otro lado, se tiene que. la prima de antigliedad es una de las
prestacioneé mas importantes dentro de los beneficios para empleados;

sin embaré,o, en la época actual se tienen las siguiéntes desventajas:
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Aunque al participante se le paga en base al sueldo que estai
pergibiendo al momento de hacerse acreedor al pago, en una é&poca
inflaéionaria como la que estamos viviendo éste serd insuficiente.

Ademds, se le paga en una sola exhibicién, lo cual implica una mayor
utilizacién del capital a que tiene derecho. Sin embargo, existe el
riesgo de que el participante haga mal uso del mismo y el dafio sera
mayor que si recibiera una renta mensual, ocasionando que disminuya su

nivel socioeconémico.

Finalmente,_éspero que el.presenté trabajo sea de utilidad para la

sistematizacién de-la prima’ de . antigliedad, en las empresas y déspaChosA -

que se especiali;an en el cAlculo de la misma.

e
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