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INTRODUCCTION.

Una de las instituciones legales dentro del Derecho Laboral Mexicano que re-
viste una gran importancia en el desarrollo del sistema econdmico vigente, cuyo ob-
jetivo es el de servir como instrumento de negociacibén entre las partes, capital-

trabajo, es el Contrato Colectivo de Trabajo.

Este trabajo de tesis en cuanto a su contenido est8 dividido en cuatro capitu-
los y se desglosa de la siguiente manera: En el primer capitulo se sefialan los as-
pectos generales de esta institucidn, su concepto, evolucifn funcién, la problemdti
ca del Estado por ser titular de Empresas con respecto a sus trabajadores, las ten-
dencias a futuro del Contrato Colectivo de Trabajo. En el capitulo segundo se tra-
tan los aspectos del contenido y la clasificacidén de las diferentes cliusulas que
pueden integrar el Contrato Colectivo, en cuanto al mismo contenido se hace una cla
sificacidn, tomando en cuenta la facultad que otorga la Ley Federal del Trabajo pa-
ra que las partes por si solas convengan las condiciones de trabajo, como también -
las que son obligatorias por determinacidn de las normas legales del trabajo, asi -
mismo, se desarrolla una clasificacidn del contenido del Contrato Colectivo de Tra-

bajo siguiendo diversas doctrinas como la francesa y la alemana.

En el capitulo tercero cuyo tratado se refiere a las caracteristicas del Con
trato Colectivo de Trabajo se desarrollan los temas de los elementos esenciales, de
validez y de eficacia. En cuanto a su celebracifn debe reunir determinados requisi
tos lo cui@l hace que revista la caracteristica de formalidad.

En una Empresa o Establecimiento pueden concurrir varias organizaciones sindi
cales, en éste capitulo se desarrolla por lo tanto los conceptos de cudl de ellos -
le corresponde la titularidad del Contrato Colectivo de Trabajo para solicitar la -

celebracidn o revisidn del mismo.

Con respecto al capitulo cuarto que trata de la vigencia del Contrato Colecti
vo de Trabajo se desarrollan temas muy interesantes e importantes, como son, el de
su celebracidn y formas, las diversas Comisiones Mixtas que pueden formarse tendien
tes a apoyar y resolver los distintos problemas entre las partes que se sometan a -
su conocimiento. En lo referente a la Clausula de Exclusidn se dividen los trata-
distas con respecto a la justificacidn de su existencia en el Contrato Colectivo vy

también se trata el problema de su Constitucionalidad.



Por otro lado veremos en que casos se pueden extender los efectos del Contra-

to Colectivo de Trabajo a terceras personas.

Por Giltimo, en este capitulo se tratan los temas de ias figuras juridicas de
la revisidn y la terminacidn del Contrato Colectivo de Trabajo, en cuanto al prime-
ro su objetivo fundamental es continuar ajustando las condiciones de trabajo a las

situaciones econdmicas del momento.

-1 -



CAPITULO I

CONSIDERACIONES GENERALES.
I.1).- CONCEPTO.

La ley Federal del Trabajo en su articulo 386 define al Contrato Colectivo de
Trabajo sefialando "Es el convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de traba-
jadores y uno o varios patrones, o uno o varios sindicatos de patrones, con objeto
de establecer las condiciones segfin las cuales debe prestarse el trabajo en una o -

mas empresas o establecimientos'.

Con respecto a la anterior definicidn se desprenden varias consideraciones -

seglin el maestro Néstor de Buen:

"a).- Que el legislador le atribuye la naturaleza de convenio.
b).- Que lo celebran, por parte de los trabajadores, una o varias organizaciones -

sindicales.
c).- Que su finalidad es establecer normas generales.,

d).- Que su campo de aplicacidn serdn necesariamente o una empresa O un estableci-~

w(1)

miento.

Por su parte el maestro Baltasar Cavazos Flores considera que los elementos -

de la definicidn legal son;

"a).- El sindicato es el Titular del Contrato Colectivo.
b).- Puede ser celebrado por un sdlo Patrdm o por varios, o por un Sindicato

Patronal o por varios.

¢).- Tiene por objeto establecer las condiciones de Trabajo particulares de

S (2)
cada empresa o negociacidn.
Existe un aspecto importante en relacidén a las partes que celebran un Contra-

to Colectivo de Trabajo llegando a concluirse lo siguiente;

"a).- Que la celebracidn de un Contrato Colectivo exige, como presupuesto in

declinable, que participe un sindicato de trabajadores. En consecuen-

(1) .- De Buen Néstor, Derecho del Trabajo, Editorial Porrfia, 5a. Edicién, Tomo II,
México 1983, pagina 733.

(2).- Cavazos Flores Baltasar, "Las quinientas preguntas mis usuales sobre temas -
laborales", Editorial Trillas, 1984, Pag. 154.



cia los trabajadores, por si mismos no estdn legitimados para celebrar
lo.

b).- Que sdlo estard obigado a celebrarlo el patrdn que sea titular en una

e 3

empresa o establec1m1ento."( )
La mayoria de tratadistas tienen la misma opinién con respecto a los sujetos

que pueden celebrar un Contrato Colectivo de Trabajo asi tenemos las siguientes opi

niones:

El maestro Soto Alvarez sefiala; "E1 Contrato Colectivo de Trabajo contiene de
terminados elementos -En cuanto a los sujetos que pueden celebrar el Contrato tene-
mos, : a).- Por parte de los trabajadores necesariamente un sindicato y b).- Por par
te de los patrones &stos individualmente o varios de ellos o sindicatos de patro --

v (4)

nes —--

Refiriéndose al maestro Santiago Barajas con respecto a los sujetos de la re-

lacidn laboral sostiene;

" De acuerdo con la definicibn que ofrece nuestra legislacién y que indudable
mente es conforme a la doctrina sobre la materia, los sujetos que pueden intervenir
en la elaboracidn de un Contrato Colectivo son, por el lado de los trabajadores, un
sindicato o un conjunto de sindicatos; por lo que corresponde a la parte patronal,
uno o varios patrones o un grupo patronal."(5

Es importante hacer énfasis en que s6lo las organizaciones sindicales pueden
celebrar Contratos Colectivos de trabajo, los trabajadores por si mismos no pueden,
por la parte patronal &stos deben ser titulares de la empresa o establecimiento en
donde se aplicardn las normas generales creadas. El objeto basico es establecer -
condiciones de trabajo dindoles la categoria de normas generales, para todos aque -
llos trabajadores miembros del sindicato, estableciendo incluso los aspectos especi

ficos de alguna clase de trabajadores por ejemplo los eventuales.

De la misma opinidén es el maestro Baildén Valdovinos al sefialar; '"Convenio =
significa acuerdo de voluntades que en este caso estin representadas por el patrdn

y el sindicato de trabajadores, l8ase directiva, es decir, el sindicato es el titu-

(3).- Op. Cit., De Buen L. Néstor, Pag. 733

(4) .- Soto Alvarez Clemente, "Prontuario de Derecho del Trabajo'", Editorial Limusa
México 1985, la. Edic. Pag. 174.

(5).- Barajas Santiago, "Introduccibn al Derecho Mexicano, Derecho del Trabajo) -
UNAM, México, 1981, Pag. 42,



lar del Contrato Colectivo de Trabajo y no los trabajadores individualmente consi=-
derados; sin embargo &stos pueden deducir individualmente derechos consagrados a su

"(6)

favor en el Contrato Colectivo de Trabajo.

Por su parte el maestro Santiago Barajas haciendo referencia al mestro de la

Cueva sefiala;

"——-Opina que éste (el Contrato Colectivo) constituye la finalidad suprema del de-
recho Colectivo de Trabajo; es el pacto que fija las condiciones de la vida de los
trabajadores; es la norma que pretende regular las relaciones de trabajo en el sen-
tido mis favorable a las necesidades del obrero, es ademds un esfuerzo de democrati
zacidn del Derecho, porque significa que sean dos los miembros de la relacidn labo-
ral los que fijen las condiciones a las cuales habrd de quedar sujeta; sustituye -
por otra parte, al contrato industrial y ha conseguido para los trabajadores el vie
jo principio de que la ley es igual para todos."(7)
De acuerdo a las caracteristicas anteriores existen patrones que no estdn =
obligados a celebrar Contratos Colectivos de Trabajo por no ser titulares o propie-
tarios de una empresa o establecimiento, "Si se toma en cuenta la definicidn del -
Art. 16 respecto de la empresa 'Unidad econdémica de produccidn o distribucidon de -
bienes o servicios' y de establecimiento: 'Unidad t&cnica que como sucursal, agen-
cia u otra forma semejante, sea parte integrante y contribuya a la realizacidn de
los fines de la empresa ', necesariamente se advierte que hay patrones que no esta-
ran obligados a celebrar Contratos Colectivos de Trabajo, por no ser titulares de
una empresa o de un establecimiento. Es el caso V,gr., del hogar, respecto de los -
trabajadores domésticos y, en nuestro concepto, de los sindicatos. Los son patro -
nes, con mucha frecuencia, pero no titulares de una empresa, sino organismos crea -
dos para el estudio, mejoramiento y defensa de los intereses de los agremiados (At.
356), concepto esencialmente diferente al Art. 16, por lo que respecto de ellos no

(8)

se dad el supuesto Art. 386".

(6) .- Baildn Valdovinos Rosalio, "Legislacifn Laboral", Editorial Limusa, M&xico
1984, la. Edicidn, Pag. 77.

(7).- Op. Cit. Barajas Santiago Pég. 41
(8).- Op. Cit. De Buen L. Néstor, Pag. 734.



Por su parte el mestro Jesfis Castorena propone una definicifn de Contrato Co-
lectivo de Trabajo: "Es el régimen jurfdico de una o varias empresas, elaborado por
el patrdon o patrones de esas empresas o el sindicato a que pertenecen, y el sindica
to o sindicatos a que pertenecen los trabajadores de ellas, o por un &rbitro plibli-
co o privado en quien se delega esa facultad, para gobernar la prestacién de servi-
cios de los trabajadores y las materias derivadas de la misma." 9

Resaltan en esta definicifn los conceptos; de régimen jurfdico, la posibili -
dad de ser establecidos por un &rbitro pfiblico o privado en caso de que se delegue
esa facultad y el objetivo referente a gobernar la prestacidn de servicios de los -

trabajadores.

La misma ley otorga la facultad a las partes que por mutuo acuerdo definan =
una serie de normas y reglamentos para su aplicacifn en la empresa o establecimien-

to.

Cabe hacer mencidn que en la connotacifn de régimen juridico envuelve todos -
los aspectos referidos a las condiciones de trabajo como son, los sociales, adminis

trativos, econdmicos, etc.

Haciendo una valoracidn, de acuerdo a la definicidn anterior serfa mfs reco -
mendable que el Contrato Colectivo de Trabajo se estableciera por mutuo acuerdo en-
tre las partes puesto que fomentarfia una paz social mis s6lida, lo que no sucederfa

si se establece por un &rbitro.

La palabra convenio es sustituida por el de régimen juridico y &ste se debe -
entender como "Un grupo de normas que regula un conjunto de fendmenos jurfidicos de
una misma especie o naturaleza, El Contrato Colectivo de Trabajo es esencial, un -
grupo de normas que regula una serie de fendmenos juridicos, todos de una misma na-
turaleza. Ese régimen juridico se aplica a una o varias empresas. No importa que
el sindicato sea de industria, profesional, o de empresa; el Contrato Colectivo de
Trabajo es siempre régimen de empresa." (10)

En cuanto a los fendmenos juridicos de una misma naturaleza debe considerar-
se que un Contrato Colectivo de Trabajo contiene ciertas normas administrativas, =
econbdmicas y legales. La naturaleza misma de las normas va determinada con la re =

lacidn de trabajo.

( 9).- Castorena J. Jesfis, Manual de Derecho Obrero Derecho Sustant1vo, 6a. Edi-
cidn, México 1984, pagina 277.

(10).~ Ibidem, Pag. 277



Ahora bien, al establecerse un Contrato Colectivo de Trabajo produce efectos
a las partes que lo celebran y son gobernados por tales disposiciones, "para expre
sar que los efectos del Contrato Colectivo de Trabajo, obligan a los trabajadores,-
a los patrones y a los sindicatos, hemos dicho que estos tres tipos de personas es
tan gobernados por el Contrato Colectivo. n(11)

En este sentido el Contrato Colectivo de Trabajo se pone en un plano supe -
rior y por iniciativa de cualquiera de las partes las autoridades del trabajo ten -
drian la funcién de hacer cumplir tales disposiciones si existiera violacién a las

mismas.

Los fendmenos juridicos van relacionados con la prestacidn de servicios, la
esencia misma del Contrato Colectivo de Trabajo es la de regular las relaciones de
trabajo, "Los fendmenos juridicos abarcados por el régimen, son los relativos a la

o — 12
prestacidn de serv1c1os."( )

El establecimiento del régimen jurfidico puede ser determinado por un tercero

a las partes y a través de un arbitro.

" La facultad de fijar o de establecer el régimen, que otorga la ley a los -
sindicatos y a los patrones, puede ser delegada a un &rbitro piblico o privado. Por
eso hemos tambi&n aludido a la posibilidad de que el Contrato Colectivo de Trabajo

pueda ser establecido por la autoridad o por un irbitro privado."(IB)

Con respecto a que un irbitro pliblico o privado pueda establecer el Contrato
Colectivo de Trabajo que regird entre las partes esta fuera de la naturaleza sefiala
da en el articulo 386 de la ley puesto que esta disposicidn le d& el cardcter de -

convenio, o sea las partes por mutuo consentimiento deben celebrarlo.

Existen varias corrientes doctrinarias con respecto a la definicién del Con

trato Colectivo de Trabajo, entre ellas tenemos la normativa y la de ejecucidn.

La primera se considera que es el establecimiento de normas mediante las =
cuales se prestard el servicio en las empresas o establecimientos. La segunda co -
rriente va referida a que en el Contrato Colectivo de Trabajo se pacta la realiza -
cidn del trabajo que se ejecturard por medio de los trabajadores.

El maestro Euquerio Guerrero no esta de acuerdo en la doctrina referente a -

considerar al Contrato Colectivo de Trabajo como de ejecucidn.

(11).- Ibidem, Pag. 277
(12).- Ibidem, Pag. 277
(13).- Ibidem, Pdg. 277



" Esta tesis no nos parece convincente, pues como ya dijimos en otra parte la
fuente de los derechos y obligaciones es el Contrato Individual de Trabajo y el Con
trato Colectivo, seglin veremos al estudiar su contenido, se refiere pricticamente
a todas las partes de la relacidn laboral, sefialando duracién de jornada, salarios,
movimientos de personas, etc., en realidad en ese Contrato se fijan las bases gene-
rales o condiciones conforme a las cuales debe prestarse el trabajo, y los Contra -
tos Individuales tendridn que sujetarse a esas bases. Mis afin, segfin una caracteris
tica de nuestro Contrato Colectivo, denominada inmediatez, los Contratos Individua-
les existentes, se modifican automidticamente, de acuerdo con el contenido del Con =

trato Colectivo.“(lh)

El Contrato Colectivo de trabajo es una fuente de derechos y obligaciones que
rige para una pluralidad de trabajadores y que incluso suple las condiciones pacta-
das en los Contratos Individuales de Trabajo. El Contrato Colectivo di una visién
amplia de las condiciones de trabajo generales, normando la relacién entre las par-

tes.

La naturaleza juridica tanto del Contrato Individual del Trabajo como del Con~-
trato Colectivo de Trabajo es diferente y por lo tanto no se sustituyen, mds bien =~
se complementan. Por un lado el Contrato Individual es una obligacifn legal que =
tiene el patrdn de realizarla, el Contrato Colectivo es una consecuencia de la crea
cidon de un sindicato y de que &ste lo solicite, " En nuestra opinidén para mayor =
seguridad de las partes siempre serd conveniente la celebracién de Contratos Indivi
duales, pues discrepando del criterio de los autores de la Ley y por razones elemen
tales derivadas de la doctrina y la jurisprudencia, sostenemos que el Contrato Co -~
lectivo no sustituye los Contratos Individuales".(ls) Ademds agrega el maestro -

Guerrero:

"Consecuentemente, creemos que es necesario que en toda empresa se celebren =
Contratos de Trabajo Individuales con cada uno de los trabajadores, independiente -

mente de que exista un Contrato Colectivo de Trabajo."(IG)

El Contrato Colectivo de Trabajo puede tener dos origenes, el acuerdo de volun

tades o una resolucidn de la autoridad (Arbitraje).

(14) .~ Guerrero Euquerio, Manual de Derecho del Trabajo, Editorial Porr@ia. léa.
Edicidn, México 1984, pdgina 313.

(15).~ Ibidem, Pag., 313
(16) .~ Ibidem, Pag. 314



" ... Esto filtimo (la resolucién de la autoridad ) ocurre cuando en los con-

flictos de orden econdmico se dicta la sentencia colectiva que puede implicar una -
reduccidn de personal o modificaciones a la jornada, el salario y, en general, a -
las condiciones de trabajo, seglin lo dispone el Art. 811, lo que precisamente es el

contenido del Contrato Colectivo.

Podemos observar al respecto, que la sentencia colectiva trata mds bien de mo
dificar un Contrato Colectivo ya existente y que la forma mis general de dar na -

cimiento a este tipo de contratos es el acuerdo de las dos partes." (17)

La ley en su articulo 386 nos sefiala el orfgen real del Contrato Colectivo de

Trabajo. La voluntad de las partes es la que le di nacimiento.

I1.2).- EL PROBLEMA TERMINOLOGICO.

Existen varias corrientes doctrinarias que tratan de denominar en forma exac-

ta la figura del Contrato Colectivo de Trabajo:

" Mario de la Cueva, en su insuperable obra Derecho Mexicano del Trabajo, ana
liza y presenta, con gran curiosidad los principales criterios que han expuesto en
cuanto a la denominacidn del Contrato Colectivo de Trabajo y de su naturaleza juri-
dica. Asi, dice que la Doctrina Alemana, representada por Kaskel y Nipperdey, lo -
denomina Tarif Vertrag o Contrato de Tarifa. Las corrientes francesas lo conocen -
como Contrat Collectif on Convention Collective de Travail, y en América, segiin Un-

zain, se usan como equivalentes los términos Contrato Colectivo y Contrato de Tari-
fa." (18)

El maestro Alvarez del Castillo nos sefiala que el Contrato Colectivo de Tra -
bajo mds bien debia catalogarse como un "Contrato Sindical de acuerdo con el tra-
tadista Lombardo Toledano:

"En el afio de 1928, VICENTE LOMBARDO TOLEDANO (El Contrato Sindical de Traba-
jo, ...") Pronuncio una muy interesante conferencia ante el Consejo de la Federa -
cidon de Sindicatos Obreros del Distrito Federal, y en ella, con encomiable erudi -
cidn cientifica, sostuvo que el Contrato Colectivo de Trabajo en México es un CON -

TRATO SINDICAL en vez de un Contrato Colectivo."(lg)

(17).- Ibidem, Pag. 314
(18).- Op. Cit. Cavazos Flores Baltazar, Pdg. 152,

(19).- Alvarez del Castillo Enrique, "Estudios de Derecho del Trabajo y Seguridad
Social, "Ensayos en Homenaje al Profesor ERNESTO KROTOSHIN'", Ediciones, De
palma, Buenos Aires, 1967, Pag. 28,



En otro sentido el maestro Cabanellas de Torres, propone de igual manera un -
concepto sobre la denominacidn que considera aceptable sobre la Institucidn que se

comenta:

" ... En tal sentido cabe considerar aceptable la denominacidn de convenios,-

de normas de trabajo y salarios, propuesta por el Instituto de Reformas Sociales de
Espafia en 1924, por especificar los dos aspectos fundamentales de estos acuerdos:

los reguladores de las tareas o servicios y la retribucidn econdmica. Es asi mismo
de encomiable precisidn, la férmula de 'pactos colectivos de condiciones de trabajo',
inserta en la Ley Espafiola de Contrato de Trabajo de 1931; donde la palabra 'pacto'
se aplica en el significado restringido de acuerdo destinado a dirigir o resolver -
diferencias por cuanto con ello se evitan posibles conflictos o se pone término a -

los suscitados entre patronos y trabajadores." (20

E1l concepto Contrato Colectivo de Trabajo no es considerado por la mayoria de

los tratadistas correcto:

" La expresidn 'Contrato Colectivo de Trabajo' es, sin duda, desafortunada. -
Nadie piensa hoy en dia que ese instrumento pueda tener naturaleza contractual. Sin
embargo el legislador ha preferido conservar el t€rmino s6lo porque tiene un cierto
prestigio en la prédctica nacional. En la 'exposicién de motivos' de la Ley de 1970,
se dice precisamente que 'al redactar al proyecto', se analizd la conveniencia de
cambiar el t€rmino 'Contrato Colectivo de Trabajo', por el de 'Convencidn Colectiva
de Trabajo', pero se llegl a la conclusidén de que era preferible conservar la prime
ra denominacidn por estar generalizada en la Ley, en la jurisprudencia, en la doc =
trina y entre los trabajadores y los patrones; se consider8 ademis, que la denomina

(21)

¢ibn no afecta la naturaleza."

Para el maestro Néstor de Buen no es fundado el argumento sefialado en dicha -
exposicidn de motivos: "Responde a una cierta inercia terminoldgica que hemos pues-
to antes de manifiesto, precisamente respecto de la idea de Contrato, sefialando que
en nuestro tiempo, en el mundo juridico, vive aferrado a la idea del Contrato. No
obstante los obstdculos que se levantan en su camino, sigue considerando al Contra-
to como la figura ideal para la consecucion de fines determinados, en los que de un
modo o de otro, se trata de dar satisfaccidén a intereses de los individuos (La Deca

dencia del Contrato, P. 265 )." (22)

(20).- Cabanellas de Torres Guillermo, "Tratado de Politica Laboral y Social" tomo
II, Editorial Heliasta S.R.L., Buenos Aires, Argentina, Pig. 78.

(21).- Op. Cit., De Buen L. Néstor, Pag. 734.
(22) .~ Ibidem, Pdag. 734.



El maestro Néstor de Buen no acepta las denominaciones "Contrato" y "Convenid'

y es de la opinidn de sustituirlas por la expresidn "Pacto":

" En nuestro concepto no son aceptables las denominaciones 'Contrato' y Conve
nio', en cuanto ambas expresan un acuerdo espontfneo de voluntades, situacidn que -
evidentemente no se ptoduceyen nuestro Derecho, si se advierte que el patrdn acude
a la celebracidn en observancia forzada de un mandato legal ( Art. 387 ). La pala-
bra 'Pacto' que gramaticalmente puede parecer sindnimo no lo es en estricto sentido
juridico. Implica la idea de arreglo para dirimir o evitar un conflicto y acepta,-
por lo tanto, que el resultado se alcance como consecuencia de un juego de fuerzas!
(23).

Para la ley es una obligacidn del patrén la celebracidn de un Contrato Colec
tivo de Trabajo cuando sea solicitada por el sindicato respectivo de la empresa o

establecimiento, por tal motivo no existe el "Acuerdo Espont&neo" de las partes.

Por su parte el maestro Cavazos Flores también sostiene que no es Contrato ni

tampoco Colectivo:

" No es Contrato porque todos los Contratos, incluso el de matrimonio, re -
quieren de un acuerdo de voluntades, lo cudl en el Contrato Colectivo, no ocurre en
muchas ocasiones, ya que no se di la voluntad del trabajador ni mucho menos la vo -

luntad del empleador." k2a)

Dentro de los actos juridicos laborales existen actos que deben cumplirse por
un mandato legal y que implican en consecuencia la obligacifn de cumplir con deter-

"... A los Contratos Colectivos debe incluirseles en la categoria -

minadas normas:
de 'actos debidos' que definimos como 'toda manifestacifn de voluntad que resulta -
del cumplimiento de una norma legal o de un pacto celebrado, a su vez, en cumpli-
miento de una norma legal'. Es claro que por razones de estilo no serfia oportuno -
denominar asi al llamado Contrato Colectivo de Trabajo, pero si resulta procedente,

en funcidn de aquella definicidn conceptual, calificarlo de pacto."(zs)

Se reconoce que por razones de estilo no seria adecuado llamarlo "Pacto", pe

ro si es procedente de acuerdo a su naturaleza,

Con respecto a la finalidad del Contrato Colectivo serfa la de establecer las

condiciones seglin las cuales debe prestarse el trabajo en una empresa o estableci «

(23).- Ibidem, Pag., 737.
(24).- Op. Cit. Cavazos Flores Baltazar, Pag. 153,
(25).- Op. Cit., De Buen L. Né&stor, Pag. 737.



miento, se convienen normas que complementarfn a los Contratos Individuales de Tra-
bajo. "... Se trata de convenir en normas que servirdn de modelo a los Contratos -

Individuales que se celebren ...“(26)

El Contrato Colectivo se convierte por lo tanto en el marco general de la re-

lacidn obrero-patronal.

Al estarse creando normas que establezcan las condiciones de prestacién de -
servicios en la empresa o establecimiento se estf realizando un proceso legislativo
interno: "... De alguna manera la contratacidn colectiva integra un proceso legis-
lativo al mérgen del Estado, pero por delegacidén legal. En esa medida el Contrato

Colectivo es en lo esencial, un 'pacto normativo de condiciones de trabajo'."(27)

De igual manera el t&rmino "Colectivo" no es exacto puesto que, existe la po-
sibilidad de que una de las partes puede ser sujeto individual: ".,. El concepto de
'Colectivo' resulta equivoco, ya que, si bien los sindicatos siempre tienen ese ca-

ridcter, los patrones, en cambio, pueden ser sujetos individuales". {28)

S8i consideramos que los sindicatos de las empresas o establecimientos repre -
sentan a sus trabajadores, que conforman una pluralidad de sujetos y por lo tanto -
se pudiera sefialar que el pacto celebrado es "Colectivo" no seria ese término el -
adecuado, puesto que, desde el punto de vista de los efectos que producen las nor -
mas creadas éstas se ddn para ambas partes y el patrdn puede ser un sujeto indivi -

dual por lo que perderia la caracteristica de colectividad.

.
I.3).~ LA EVOLUCION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO EN MEXICO.

El sistema social mexicano ha tenido cambios; el maestro Néstor de Buen di -~
una visidn general de la evolucifn del sistema feudal al sistema capitalista: "Si -
recordamos el camino seguido por nuestro pais, a partir del inicio de la revolﬁciﬁn
constituyd el transito del feudalismo al capitalismo, con una estructura juridica -
de democracia social. La etapa que transcurre entre 1917 y 1934, sienta las bases

institucionales del nuevo régimen y perfila las caracteristicas del Estado Mexica-

no. A Cardenas le corresponde enarbolar la bandera de la Reforma Agraria efectiva

(26).- Ibidem, Pag. 737.
(27) .- Ibidem, Pag. 737.
(28).- Ibidem, Pag. 737,



y del obrerismo politico., El 'Desarrollismo', &sto es, la via hacia el capitalismo
se inicia al ascender Avila Camacho a la Presidencia de la Repiblica y culmina con
la terminacidn del periodo de Diaz Ordaz. Ahora bien; desde el punto de vista labo
ral y aunque a algunos les parezca contradictorio la via hacia el capitalismo estd
montada, precisamente, en tres instituciones clave: E1 Sindicalismo, El1 Derecho de

Huelga y el Contrato Colectivo de Trabajo."(zg)

Definitivamente puede parecer contradictorio el hecho de que el desarrollo ha

cia el capitalismo este montado en tres instituciones como son:

a). El Sindicalismo
b). EIl Derecho de Huelga

c). El Contrato Colectivo de Trabajo

Puede pensarse que estas son instituciones que son tomadas como herramientas

por los trabajadores para el desarrollo md@s bien de un sistema socialista.

Las instituciones seflaladas anteriormente han sido utilizadas con mejores re

sultados por la clase capitalista:

" En diversas ocasiones hemos afirmado que nuestro Derecho del Trabajo, tedri
camente creado para la defensa de los intereses obreros es un arma formidable de la
burguesia. Las tres instituciones mencionadas lo comprueban, ya que, un sindicato
politico no representativo y amortiguador del movimiento obrero; el control adminis
trativo y en ocasiones por medios mds enérgicos de la huelga y la celebracidn de -
Contratos Colectivos de Trabajo de proteccidn han sido felices instrumentos en ma -

nos del capital."(BO)

Si consideramos el sistema que prevalece en nuestro pais, vemos efectivamente
que la clase capitalista es la que detenta el poder, por lo que se ve dificil en -

estos dias que vayamos a un cambio hacia el socialismo.

En el mismo orden de ideas el maestro Baltazar Cavazos sostiene lo siguiente

con respecto al régimen del Presidente Luis Echeverria Alvarez:

"Durante el régimen del Presidente Luis Echeverria Alvarez se intentaron to-
dos los medios posibles de negociacidn y se acabd por adoptar el sistema de aumento

anual, indiscriminado, por Decreto Presidencial.

(29).- Ibidem, Pag. 738.
(30).- Tbidem, Pag. 738.



Desde luego, tal criterio fue duramente criticado, ya que se quitd a empresas

y sindicatos su derecho de negociar," (34

Con respecto al régimen del Presidente José Ldpez Portillo, menciona:

" A principios del régimen del sefior Presidente, y con el propSsito de contro
lar la inflacidén, se pensd que para ir 'cerrando el abanico salarial', resultaba -
conveniente que los salarios mds bajos se aumentarfn con un porcentaje mayor y los

. ; 32
gsalarios mds altos, con un porcentaje menor." 2

La proposicidn presidencial no se generalizd en todos los afios de ese ré€gimen

por las razones que se mencionan a continuacidn:

" Sin embargo, los primeros que se opusieron a dicho sistema fueron los pro-
pios trabajadores, aduciendo, que con ello se desalentaba al trabajador que verdade
ramente producia y que se preocupaba por tener un mejor salario, favoreciéndose a -

los incompetentes o 'Salarios minimeros.,'

Ademds, bien pronto se pudo apreciar que los representantes sindicales, que
acudian a negociar los Contratos Colectivos, erfn precisamente los que tenian mejo-
res salarios, por lo que desde luego rechazaron ofendidos tal propuesta, resultado:

Se volvid al tradicional sistema de un aumento salarial por porcentaje igual y gene
ral." (33

Actualmente el aumento anual de los salarios minimos d& una base para fijar -

los porcentajes de incremento anuales de los salarios en forma general,

" E1 aumento de los salarios minimos nos d& el indice de aumento de los demis
salarios. Asi, si el salario minimo se aumenta en el mes de enero en un 20%, to-
dos los demds salarios se aumentardn en un porcentaje similar,

Por ello se aconseja que las revisiones de los Contratos Colectivos se reco-
rran para principios de un afio." (34)

Al celebrarse un Contrato Colectivo de Trabajo se establece una lucha de cla-

ges, ésto sirve para amortiguar las tensiones sociales:

(31).- Cavazos Flores Baltasar, "35 Lecciones de Derecho Laboral", Editorial
Trillas, 1983, Pag. 271

(32).- Ibidem, Pag. 271
(33).~ Ibidem, Pdg. 271
(34) .~ Ibidem, Pag. 271

- 12 -



"Independientemente de lo anterior, la pequefia lucha de clases que representd
la revisidn bienal de los Contratos Colectivos de Trabajo, sirvid de instrumento pa
ra disminuir las tensiones sociales y los sindicatos verdaderamente representativos
tuvieron en que entretenerse en lugar de plantear modificaciones mas sustanciosas."
(35)

La revisiones bianuales del Contrato Colectivo de Trabajo y anuales con res -
pecto a los salarios son vdlvulas de escape que sirven para disminuir la tensién de

las partes que lo celebran por lo que se establece una verdadera paz social.

Para los obreros organizados se tenian constituidas las herramientas de con -

trol, pero que pasaba con los obreros no organizados?:

" Al mismo fenBmeno ayudd no poco la revisién bianual de los salarios minimos

: - : s Ly gt 2]
que sustituyd, para los obreros no organizados, las conquistas s1nd1cales."( 6)

Con respecto a la revisidn bianual de los salarios minimos trajo beneficios a
los obreros no organizados, de esta manera se consider§ a toda la clase trabajadora

y trajo como consecuencia una tranquilidad social en forma mds generalizada.

En suma la paz social alcanzada en México se debe a tres instrumentos: El Sin

dicalismo, La Huelga y el Contrato Colectivo de Trabajo:

" En realidad la evidente paz social a veces un poco por fuerza que ha tenido
México se debe, en gran parte, a estos instrumentos de los cuales puede decirse -
que el Sindicalismo es el protagonista; la Huelga, el medio coactivo y el Contrato

" ' : s 5 3
Colectivo de Trabajo, el instrumento juridico coactivo." i

Estos instrumentos controlan en forma efectiva la lucha de clases y favorecen

el desarrollo del capitalismo,

I.4).~ LA FUNCION EQUILIBRADORA DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO,

La funcidn principal del Contrato Colectivo de Trabajo es la de coordinar y -

equilibrar la relacidn que existe entre el capital y el trabajo:

" Los Contratos Colectivos de Trabajo son el resultado de la actividad autdno
ma de los sindicatos mexicanos y tienen como finalidad coordinar los intereses del

capital y del trabajo en la empresa o empresas."(38)

(35).- Op. Cit., De Buen L. Néstor, Pag. 738.
(36).- Ibidem, Pag. 738.

(37).- Ibidem, Pig. 738 — 739.

(38).- Op.Cit., Alvarez del Castillo E., Pag. 21
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Las normas del derecho de trabajo tienen como fin el de lograr el equilibrio
entre los factores de la produccifn, o sea, entre el capital y el trabajo y a conse
guir la justicia social. Esto se sefiala en el Art. 2do. de la Ley Federal del Tra-
bajo : "Las Normas de Trabajo tienden a conseguir el equilibrio y la justicia so-
cial en la relaciones entre trabajadores y patrones." Por tal motivo el derecho -

de trabajo es de tipo social.

El equilibrio seflalado anteriormente puede alcanzarse de dos formas; por la -

accidn del Estado o por la lucha de fuerzas:

"... Ese equilibrio puede alcanzarse de dos maneras. En primer lugar, por -

la accidn del Estado, en los Grdenes legislativo, jurisdiccional y administrativo;-
en segundo término, como resultado de juego de las fuerzas sociales y a través de -
w(39)

los mecanismos legales.

De esta forma participan todas las partes interesadas en lograr tal equili -
brio y justicia social por una parte el Estado y por la otra la representacidn del

capital y el trabajo.

La base constitucional tendiente a lograr el equilibrio y la armonia entre -
los factores de la produccidn la encontramos en el Art. 123, Fracc. XVIII, aparta-
do "A". Esta disposicifn se establece de igual forma en el Art. 450, Fracc. I, de

la Ley Federal del Trabajo:
" La huelga deberd tener por objeto:

I.- Conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la produccibn, ar-

monizando los derechos del trabajo con los del capital,"

El Art. 450 en forma total define varias situaciones en las que se puede uti-
lizar la institucifn legal de la huelga que servird de instrumento de presidn para

lograr el equilibrio y la armonia de las partes.

" Si se analiza el texto siguiente del Art, 450, se advertiri fAcilmente que
la huelga opera, o bien en relacifn a la celebracidn, revisifn o cumplimiento de -
los Contratos Colectivos de Trabajo (lo que incluyen los Contratos - Ley ), o bien
como instrumento para exigir el cumplimiento de ciertas obligaciones legales, espe-
cialmente las %ue regulan la participacidn de los trabajadores en las utilidades de
w (40)

las empresas,

(39).- Op. Cit., De Buen L. Néstor, Pag. 739.
(40).~- Ibidem, Pag. 739,



Cuando no son cumplidas las disposiciones sefialadas en el Art. 450 de la Ley
se romperia en consecuencia el equilibrio y la justicia social, al romperse tal -
equilibrio la huelga tendrd como finalidad su restablecimiento. Contindia sefialando

el maestro De Buen :

" En el primer caso la huelga, como instrumento equilibrador, actualiza la -
accidn de los trabajadores para hacer efectiva la pretensidn legal de lograr la ar
monia social; en el segundo, presta a los trabajadores un apoyo coactivo en rela-
cidn a una prestacién legal que intenta conseguir el equilibrio, &sto es la distri

bucidn de utilidades.

De lo anterior puede'llegarse a la importante siguiente conclusién: '"La exis
tencia, vigencia y debida observancia de un Contrato Colectivo de Trabéjo, es signo
de equilibrio. De la misma manera, el que no exista en una empresa o establecimien
to un Contrato Colectivo de Trabajo o que este a punto de perder su vigencia o el
hecho de que sea violado por el patrdn, son comprobacién de desequilibrio y corres

ponderdn al ejercicio del derecho de huelga el establecer o restablecer la armo-
o (41)
nia."

En el Contrato Colectivo de Trabajo (o en los Contratos Ley) se establecen -
las normas equilibradoras de la relacifn entre el capital y el trabajo, y si lacla
se trabajadora y su sindicato titular desean dar nacimiento a uno para lograr el -
instrumento de equilibrio, la huelga serfa el instrumento coactivo para su celebra
cidon en caso de negativa del patrdn.

En el Contrato Colectivo de Trabajo se ve la finalidad primordial de ser un
instrumento de equilibrio para lograr la armonia y el cumplimiento del Derecho:

"Esta funcidn equilibradora del Contrato Colectivo es, tal vez, su mds impor

ST casol i . 4
tante caracterlstica. Donde hay equilibrio hay paz social, derecho." (4]

En nuestro pais han habido antecedentes de desequilibrio general con respec-
to al poder adquisitivo de la moneda, en donde se han tomado medidas para su resta

blecimiento: "...En México presenciamos en 1973 y 1974 y de nuevo en 1982 y 1983 -
como el equilibrio presunto fué quebrado por el impacto de la inflacidn, que redu-
jo excesivamente el valor adquisitivo de la moneda. La presuncién de equilibrio -
derivada de la vigencia de Contratos Colectivos fué desbordada y vinieron, en pri-
mer término las recomendaciones tripartistas de aumento nacional de los salarios Vs
en segundo lugar, la reforma de la ley, para que los salarios minimos y los tabu-

ladores de los Contratos Colectivos de Trabajo se revisaran cada afio en vez de hacerlo

(41) .- Tbidem, Pég. 739
(42) .- Ibidem, Pag. 739 y 740
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bianualmente, En el Gltimo afio del régimen del Presidente L6pez Portillo, la reso-
lucidn del Secretario del Trabajo y Previsifn Social, Sergio Garcfa Ramirez, del 19
de marzo de 1982 (D.0. de 22 de marzo de 1982 ) para que se aumentardn los salarios

en escalas del 10%, 20% y 30% jugd un papel parecido."(43)

La funcidn equilibradora se ha visto quebrantada en las 8pocas de devaluacin
de la moneda que origina inflacifn y en consecuencia la pérdida del poder adquisiti
vo, por tal motivo, el salario al ser uno de los aspectos mds importantes para la -
clase trabajadora reviste un especial cuidado y el Estado debe tomar medidas adecua
das para su restablecimiento pues de lo contrario puede degenerar en un problema so

cial.

1.5).- EL ESTADO ANTE LA CONTRATACION COLECTIVA.

Con respecto al avance econdmico el Estado Mexicano se ha convertido en par-

te de las relaciones obrero-patronales como lo sefiala el maestro N&stor De Buen:

"Cuando se puso en vigor en 1931 la Ley Federal del Trabajo, el Estado Mexica

no contemplaba los fendmenos sociales con simpatia y desde afuera.

El desarrollo de nuestra economia, la nacionalizacidn de los ferrocarriles, -
del petrdleo y de la industria elEctrica; la sustitucifn patronal que ha operado en
ciertas empresas que ahora son propiedad del Estado, porque los particulares fraca-
saron en su administracidén y la necesidad de abrir nuevas actividades industriales
exigen cuantiosas inversiones que la iniciativa ﬁiivada no ve con agrado v.gr., la
petroquimica, ademds de otras circunstancias, han llevado al Estado a ser partici -
pante, protagonista fundamental, de relaciones de trabajo reguladas por el apartado
"A" del Art. 123 Constitucional. Hoy, la contratacifn colectiva constituye unapreo
cupacidn estatal, pero no en funcidn de la paz social que puede estar en juego, si-

no de su propio y definido interés directo." (44)

El Estado en consecuencia juega con dos papeles, por un lado como parte patro
nal, en donde busca el interés de las empresas de su propiedad y como juez que debe

buscar la justicia entre los factores de la produccibn,

(43) .~ Ibidem, Pag. 740.
(44) .- Ibidem, Pag. 740 y 741,



Con respecto al r8gimen de economfa mixta, el Estado se convierte en juez y -
parte de problemas ajenos y propios: '"...Ante la realidad innegable del régimen de
econonia mixta, el Estado contempla los problemas laborales desde dos dngulos dis -
tintos. El primero lo convierte en legislador y juez de problemas ajenos; el segun
do lo transforma en legislador y juez de pzzb%mas propios, El Estado llega a ser

5

por ello juez y parte emn esos problemas".

El Estado al ser juez y parte no es imparcial, por lo que toma partido seglin
una conveniencia creada por los intereses a los que afecta. Por lo que el Estado -
caé con frecuencia en una falta de congruencia y unidad de criterio de acuerdo a la

posicidn que juegue.

Para que el Estado tenga un mayor control de sus intereses utiliza la institu

cidon de la federalizacidn:

" Hay otras soluciones intermedias. La federalizacibn de la mayor parte de -
las industrias ( Art. 123 Constitucional, apartado "A", fraccién XXXI ) ha permiti
do al Estado vigilar de cerca sus intereses y no a través de las autoridades labora
les de los Estados. Tiene un sentido semejante la celebracifn de nuevos Contratos-
Ley. Pero ademds y de manera muy especial, el Estado vigila los intereses por me -
dio de Organos concialiadores que le permiten intervenir en los conflictos colecti-
vos ajenos y propios y resolverlos, como amigable componedor. En ese sentido puede

invocarse la extraordinaria labor de la Secretarfa del Trabajo y Previsidn Social'

(46)

El Estado tiene como funcidn el de elaborar estudios sobre al economia nacio-
nal que le permita fijar criterios que le sirvan de armonia para la generalidad de
las empresas privadas como pfliblicas y exista un equilibrio en la vida econdmica de
México: " El cambio consiste en atribuir a la revisifn anual de los salarios tan-
to minimos como convencionales, un valor de reparacifn de la pérdida del valor ad-
quisitivo de la moneda; la temible devaluacidn interna inflacionaria, y de mejoria
relativa del nivel anterior. Para ello se hacen investigaciones econdmicas y se es

tablecen indices generales." (n)

El Estado ha tratado de atacar uno de los problemas principales de la economia
que es el relacionado a la pérdida del poder adquisitivo de los salarios originado

por la inflacidn al formar la Comisidn Nacional de los Salarios Minimos:

(45) .- Ibidem, Pag. 741
(46) .- Ibidem, Pag. 741, 742,
(47) .- Ibidem, Pag. 742.



" Tal vez la disminuciBn m8s expresiva de esa tendencia sea la que, un poco «
subrepticiamente se adiciond al Art, 561 que establece las facultades y deberes de
la Direccidn Técnica de la Comisidn Nacional de los Salarios Minimos y que sefiala -
que es su deber '...V.- Publicar regularmente las fluctuaciones ocurridas en los -
precios y sus repercusiones sobre el costo de la vida, para cada una de la zonas -

econdmicas a que se refiere la fraccidn III del Art. 557" (48)

Se tienen criterios generales a efecto de determinar los porcentajes de aumen
to en las revisiones salariales anuales, estos criterios son definidos por parte de
los organismos operados por el Estado como es el de la Comisifn Nacional de los Sa-
larios Minimos que de acuerdo a las investigaciones realizadas determinan el incre-
mento en porcentaje de los salarios minimos, esta determinacién se toma como un -

criterio de revisiones en forma general tanto en empresas pliblicas como privadas.

" Hay datos reales que permiten presumir que se habia entrado en una etapa de
solucidn de los conflictos colectivos de trabajo en base a criterios generales, En
mayo de 1975, a raiz de entrar en vigor el dfa primero las reformas y adiciones que
modificaron el sistema de revisidn de los salarios mfnimos, el Presidente de la Re
piblica otorgd un aumento bdsico de dieciséis por ciento de los salarios de los ser
vidores del Estado. A partir de entonces esa fué la tarifa 'oficial' en las solu -
ciones de los organismos conciliadores federales durante el mismo afio. Posterior -
mente ha desempefiado idéntica funcibn la cuota de incremento anual del salario mini
mo general para el Distrito Federal. La Alianza para la Produccidn, en el fondo, -

no fué otra cosa. Lo mismo ha sido el Pacto de Solidaridad.

Es importante destacar, sin embargo, la reforma de los artfculos 570, 571 y -
573 de la Ley Federal del Trabajo ( D.0. de 31 de diciembre de 1982 ) que permiti-
rd decretar nuevos salarios minimos durante el afio de su vigencia (ver supra No. -~
100 Bis ).

Todo parece indicar que de nuevo se comprueba el viejo axioma marxista de que

la Economia determina el Derecho." (49)

Existe una vinculacidn natural entre la Economfa y el Derecho, 8ste filtimo -
tiene como funcidn la de regular por medio de normas los fenbmenos econ8micos que .~

surgen en nuestro pais de acuerdo a las leyes naturales de aquella,

(48) .- Ibidem, Pag. 742,
(49) .~ Ibidem, Pag. 742.



1.6).~ EL FUTURO DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

Los lineamientos legales del Contrato Colectivo de Trabajo en el sentido de -
instrumento de armonia entre los factores de la produccifn han demostrado su efica-
cia y han cumplido sus objetivos, puesto que, como es un instrumento de negociacidn
ha traido como consecuencias beneficios tanto a los trabajdores como a los patrones,
a aquellos para lograr mejores condiciones de vida y a &stos como un instrumento -
de control. Todo &sto como objetivo fundamental el de establecer el equilibrio y -

la armonia en las empresas o establecimientos:

" Las perspectivas de una modificacidn sustantiva del sistema de la contrata-
tacidn colectiva son escasas. Hemos apuntado en el inciso anterior que se tiende a
la celebracidn de nuevos Contratos-Ley, en una. clara intencién de centralizar los -
problemas laborales. Pero la estructura esencial no es fHcil que se cambie porque
ha demostrado, sobradamente, su eficacia. Inclusive, para mejorar la condicién de

los trabajadores." 0]

Existe un punto importante con la tendencia a la realizacibn de los Contratos
Ley, €sto trae como consecuencia que el Estado mantiene un mejor control de las re-
visiones respectivas. La institucifn del Contrato Colectivo de Trabajo ha demostra
do su eficacia como se apuntb anteriormente por tal motivo pasard un buen tiempo -

para que sufra modificaciones sustanciales.
En lo referente a la forma de incrementar los salarios se han propuesto, va-
rios sistemas, entre ellos el del salario "Movible'",

"Ultimamente se ha estado proponiendo que para el futuro pr6ximo, se adopte -
la f6rmula de un salario "Movible" no "MBvil" que podrfa ser expresada en la siguien

te tabla tipo Mitterrand:

La tabla seria asi;

MESES AUMENTO
Enero . 20%
Febrero 20%
Marzo 7 227
Abril 22%
Mayo 227
Junio 247
Julio 247
Agosto 247
Septiembre 267%
Octubre 26%
Noviembre 267%
Diciembre Aguinaldo,"

(50).- Op. Cit., De Buen L. Néstor, Pag. 742,



Continfia sefialando:
"Este serfa un sistema de salario movible y no mbvil, ya que Este en teorfa,-
se fijaria de acuerdo con las estadisticas del Banco de México, sobre el aumento -
« del costo de la vida, lo cual en la prictica no darfa resultados, por infinidad de
. s o W (51
razones obvias, faciles de imaginar.

Enfocando mds a fondo lo que serfa el salario mévil tenemos.

" De acuerdo con la Doctrina Italiana, el salario mfvil es aquel que se aumen
taria mensualmente, de manera automdtica, teniendo en cuenta el incremento del cos-

to de la vida, E1 partido comunista es el principal sostenedor de este criterio."
(52)

Este incremento seria determinado por el Banco de México,

En el futuro mediato se seguirdn incrementando los salarios en forma "Dosifi-
cada", o sea, se incrementardn dos veces al afio, se entiende por "Dosificacidén Sa-

larial" lo siguiente;

‘ "' Nosotros hemos propuesto el término 'dosificacibn salarial' para expresar -

la idea de que resulta preferible incrementar los salarios en forma 'dosificada' en
vez de aumentarlos en una sola exhibicifn a principios de cada afio; por ejemplo, en
dos exhibiciones una a principios de afio y otra a mediados, en los meses de junio o
e 53)

julio." ( y
Las discusiones que se llevan a cabo para revisar los Contratos Colectivos de

Trabajo han evolucionado notoriamente como lo sefiala el maestro Cavazos;

"En la actualidad se ha superado ya la etapa del 'forcejeo' salarial y se to-~
ma como base de la discusidn el incremento otorgado a los salarios minimos., -Asf -
mismo podemos afirmar que estamos llegando a la época de las discusiones 'electrSni

cas' ...". Siguiendo con el mismo orden de ideas;

"Ahora los promedios de produccibn, las cargas de trabajo, los incrementos -
otorgados en otras empresas, los indices de inflacifn, nuestra moneda a futuro son

n (54)

mas que se manejan en todas las discusiones...

Las tendencias que se estfn siguiendo con respecto a las discusiones de revi-

.on de Contratos Colectivos son las de "Revisifn en Paquete',

1).- Cavazos Flores Baltazar, "35 Lecciones de Derecho Laboral', Editorial Trillas
1983, Pags. 271-272.

(52).- Op. Cit., Cavazos Flores B, "Las 500 Preguntas mis Usuales! Pdg, 171,
(53) .~ Ibidem, Pag. 173.
(54).- Op. Cit., Cavazos Flores B., "35 Lecciones de Derecho Laboral", Pig, 274-275.
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"Las revisiones en "Paquete" consisten en acordar un aumento global, en por-
centaje, que los sindicatos aplican en los renglones y cliusulas que les son priori
rias, en vez de solicitar por ejemplo: un dia m8s de vacaciones o de aguinaldo".

5)
Muy probablemente a futuro las discusiones sobre revisién de los Contratos Co

lectivos se lleven a cabo mediante sistemas computarizados;

" No es remoto el tiempo en que las discusiones de los Contratos se hagan ba-
sdndose en sistemas de computacidn.
Se alimenta a una computadora con datos proporcionados por la Comisifén Mixta

de Discusidn y asi se obtendrZ el promedio salarial razonable." (56

)o= Op. Cit., Cavazos Flores B,, "Las 500 Preguntas mis Usuales Sobre Temas La-
borales,' Editorial Trillas, P8g. 170 y 171,

56).- Op. Cit., Cavazos Flores B., "35 Lecciones de Derecho Laboral", Pag. 275.



CAPITULO II

CONTENIDO DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

II.1).~ CONTENIDO OBLIGATORIO

A manera general se puede manifestar que el contenido del Contrato Colectivo
de Trabajo implica la materia que regula las situaciones econdmico-sociales en una

empresa o establecimiento;

" E1 contenido del Contrato Colectivo de Trabajo es la serie de cliusulas que
contiene o debe contener la institucidn, o en otras palabras, es la materia del Con-
trato Colectivo de Trabajo, o todavia, es el grupo de normas que regulan la situa-

2 . . 3 . : s 1
cidn econdmico-social objeto de la institucidn..." i)

En cuanto al contenido de los Contratos Colectivos de Trabajo nos sefiala el -

maestro Alvarez del Castillo lo siguiente;

" Las reglas sobre la prestacién de los servicios, los derechos y las obliga
ciones a cargo de los sujetos contratantes y las estipulaciones sobre vigencia en es
pacio y tiempo, forman el contenido usual de los Contratos Colectivos. En razén de
su finalidad son las normas regulares de los servicios y que han de observarse en -
las relaciones individuales de trabajo la parte fundamental de los Contratos; los de
rechos y las obligaciones de las partes son voluntarias y las estipulaciones sobre

w (2)

la vigencia puede suplirlas la Ley.

En el mismo orden de ideas dentro del contenido general de los Contratos Co-
lectivos de Trabajo y con respecto a las partes que los celebran existen cliusulas -
normativas y obligacionales;

"... Ademds, en esta contratacibn, los representantes de las partes asumen a

veces oblipaciones directas. Se esboza asi la fundamental oposicidn entre las prime
ras cliusulas, destinadas a regir el trabajo -y por ello designadas como normati-
vas- y las que implican deberes exigibles juridicamente entre los gestores, que re-

" (3)

ciben la denominacidn de obligacionales. )

(1) .- Cueva Mario De la, "Derecho Mexicano del Trabajo", Tomo II, 2a. Edicién,
Editorial Porr{ia, México 1954. Pag. 593

(2) .- Alvarez del Castillo Enrique, "Estudios de Derecho del Trabajo y Seguridad
Social", Editorial Depalma, Buenos Aires 1967. Pig, 23

(3) .- Cabanellas de Torres Guillermo, "Tratado de Politica Laboral y Social,
Editorial Heliasta, Buenos Aires. Pag. 88
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El Contrato Colectivo de Trabajo es definido por el Art. 386 de la Ley como -
el convenio concertado entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios
patrones, o uno o varios sindicatos patronales con el objeto de establecer las condi
ciones seglin las cuales debe prestarse el trabajo en una o mds empresas o estableci-

mientos.

Dentro de las condiciones segiin las cuales debe prestarse el trabajo, el Art.

391 sernala:
" E1 Contrato Colectivo contendri:

I.- Los nombres y los domicilios de los contratantes;
II.- Las empresas y establecimientos que abarque
III.- Su duracifin o 'a expresifn de ser por tiempo indeterminado o para obra

determinada.
IV.- Las jornadas de trabajo
V.- Los dias de descanso y vacaciones
VI.- E1 monto de los salarios

VII.- Las clausulas relativas a la capacitacifn o adiestramiento de los tra-

bajadores en la empresa o establecimiento que comprenda

VIII.- Disposiciones sobre la capacitacidn o adiestramiento inicial que se de
ba impartir a quienes vayan a ingresar a laborar a la empresa o esta -

blecimiento

IX.- Las bases sobre la integracifn y funcionamiento de las comisiones que

deban integrarse de acuerdo con esta Ley; vy,
X.- Las dem3s estipulaciones que convengan las partes,"
De igual forma las disposiciones establecidas en los Contratos Colectivos de
Trabajo vigentes seran obligatorias seglin lo enmarca el Art. 394:

" E1 Contrato Colectivo no podrd concertarse en condiciones menos favorables
para los trabajadores que las contenidas en Contratos vigentes en la empresa o esta-

blecimiento."

- 23 -



II1.2).~ CONTENIDO LEGAL FACULTATIVO

Existen ciertos articulos en la Ley que otorgan facultades a las partes para
determinar las condiciones de trabajo de acuerdo a la forma en que quieran celebrar-

.
"... Las partes pueden ademds incluir las estipulaciones, que estimen conve -

las;
nientes. Art. 391, Fracc. X. Algunas de ellas las especifica la propia Ley. El ar
ticulo 395 habla de la cldusula de exclusién o sindical; los articulos 397, 398 y -
399 establecen el plazo de vigencia del Contrato Colectivo de Trabajo y la posibili-
dad de revisarlo cada dos afios, a mocidn de cualquiera de las partes; el articulo -
405 senala las causas de terminacidn del Contrato Colectivo; el articulo 392 da opor
tunidad a las partes de formar comisiones para ejercer funciones econdmicas y socia-

les que, de pactarse obligatorias, se ejecutardn por las juntas de Conciliacién y -

Arbitraje.

Las materias a que este grupo de disposiciones se refieren, para cobrar efica
cia, tienen que ser incluidas en el Contrato Colectivo de Trabajo; es facultativo pa
ra las partes incluirlas, pero no se puede pactar mis que a través del Contrato Co -

lectivo." (4

Existen condiciones que muchas veces no se establecen en los Contratos Colec-
tivos de Trabajo, no obstante lo anterior, cuando hay una accibén de parte del sindi-
cato se deben de llevar a cabo segiin lo sefiale la Ley; ".., en cambio, en el Contra
to Colectivo, es frgcuente encontrarlas concertadas en €1, Se trata de obligaciones
que impone la Ley a las partes, pero que requieren una gestién del sindicato o de -
los trabajadores para que el patrdn tenga el deber de éatisfacerlas. Son ellas: La
preferencia en favor de los trabajadores sindicalizados del artfculo 154, los des-
cuentos para la constitucidn de cooperativas y cajas de ahorro y cuotas sindicales,
a que aluden el articulo 132, fracciones XXII y XXIII, y la relativa a proporcionar
local para que sesione el sindicato en los centros rurales de trabajo. Articulo 132,

fraccibn XXI." )

Este tipo de obligaciones quedan en suspenso y hasta que se ejerce su accibn
se deberdn de cumplir con respecto a las condiciones enqarcadas en la propia Ley, -

aunque no estén expresadas en el contexto del mismo Contrato Colectivo.

(4) .- Castorena J. Jesflis, "Manual de Derecho Obrero, Derecho Sustantivo", 6a,
Edicibn, México 1984. Pags. 257 y 258

(5).~- Ibidem, Pag. 258
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II.3).- CONTENIDO FACULTATIVO

Son todas aquellas disposiciones que se establecen en los Contratos Colecti -
vos de trabajo y que entran en el campo de la voluntad de las partes sin haber una

coaccidn legal.

" Las partes como es natural, han enriquecido el contenido del Contrato Colec

tivo de Trabajo en proporciones insospechadas.

Seria imposible consignar en esta obra un anfilisis detallado de las materias
que regulan los Contratos Colectivos de Trabajo Mexicanos, distintas, por supuesto,
de aquellas que hemos sefialado. Conviene, sin embargo, hacer referencia a ellas aun

que sea en su forma general.

a). Condiciones de trabajo. Algunas de las estipulaciones de los Contratos

Colectivos celebrados en nuestro Pais, mejoran las de la Ley, instituyven sala
rios superiores a los establecidos por las comisiones de salarios minimos -
siempre que operen con ese caricter, en una o varias empresas; jornadas de -
trabajo inferiores a las de siete, siete y media vy ocho horas; descansos -

anuales, o sea vacaciones de duracidén mayor a la legal.

b). Otras de las estipulaciones consignan prestaciones diversas de las lega-
les, tanto en materia de condiciones de trabajo como en la previsién social,
tales como atencidn médica, farmac@utica y salarios durante los padecimientos

no profesionales; jubilaciones, etc,

c). Los deportes, escuelas elementales, de capacitacifn, centros recreativos
suelen ser estimulados con cargo a las empresas; algunas veces con participa-

cidén sindical.

d). Las profesionales han acentuado la preponderancia de la agrupacifén sobre

el individuo, mas alld de las previsiones legales.

e). Es poco frecuente que los Contratos Colectivos de Trabajo Mexicanos regla
menten el derecho de huelga; las comisiones mixtas, las sanciones, los procedi

mientos para conciliar, etc,, o sea las prescripciones de naturaleza colectiva.

Se advierte, sin embargo, de poco tiempo a esta parte, una preocupacién seria

v (6)

por regular las relaciones de trabajo y las materias colectivas.'

(6) .~ Ibidem, Pag. 258
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Es aqui en donde la lucha de fuerzas tiene mayor auge pues se ventilan todas
aquellas condiciones de trabajo que tienden a superar las sefialadas en la Ley o que

van incluso mds alld de la misma.

11.4) .- CLASIFICACION DEL CONTENIDO

En cuanto al pensamiento alemdn, a principios de siglo Philipp Lotmar, clasi-

ficaba el contenido del Contrato Colectivo en la forma que a continuacibn se expresa:
a). Las condiciones transitorias

b). Las disposiciones que se refieren al Contrato Colectivo de Trabajo
considerado en si mismo

c). Las normas sobre las condiciones generales de trabajo

«+. Philipp Lotmar escribi8 su libro a principios de siglo ..." continfa
"... Pero su clasificacibn del contenido del Contrato Colectivo de Trabajo
fué decisiva para el pensamiento alemin. Sostenfa el insigne jurista que el Contra-

to Colectivo se integraba con tres grupos de disposiciones:

a). Las disposiciones transitorias, (parece mis adecuado el nombre de disposi
ciones accidentales o accesorias), que son ciertas cliusulas que se convienen en oca
8idn de un Contrato Colectivo. Pueden referirse, decia Lotmar, a la terminacién de
una huelga o un paro, a la supresidn del boicot decretado por los obreros contra el
empresario, o viceversa, a la reanudacidn del trabajo, a la readmisién de trabajado-

res despedidos, etc.;

b). Las disposiciones que se refieren al. Contrato Colectivo de Trabajo consi-
derado en si mismo. Podrian caracterizarse diciendo que son reglas que se refieren
a la vida e imperio del Contrato Colectivo: Son, en primer t€rmino, las normas so-
bre principio, duracidén y fin del Contrato Colectivo; en segundo lugar, las reglas -
que tratan de asegurar la efectividad del Contrato Colectivo; en tercer término -~
ciertas cldusulas que prevén la formacién de organismos, y que servirfn para procu-
rar salvar las diferencias y conflictos que puedan sobrevenir entre las partes: y -
finalmente aquellas normas que fijan sanciones para la parte que viole el Contrato -

Colectivo;

c). Las normas sobre las condiciones generales de trabajo. La definicién de -

este tercer grupo es in{itil, por conocido, pues son las condiciones que servirin de base
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a los contratos individuales de trabajo, o sea, las normas para la prestacién de los

v (1)

servicios.'

En cuanto a las disposiciones transitorias en caso de que no se contemplen en
el Contrato Colectivo no produce efectos en el contenido puesto que, no forman parte
del mismo Contrato. Pero en los casos de los otros dos grupos, o sea, las disposi -
ciones que se refieren al Contrato Colectivo de Trabajo considerado en si mismo y -
las normas sobre las condiciones generales de trabajo, no pueden faltar puesto que -
constituyen el contenido esencial del Contrato Colectivo, este {iltimo grupo es el nd

cleo y el anterior seria su cabina protectora:

" De los tres grupos mencionados, el primero, decia Lotmar, puede faltar y -

es porque no forma parte del Contrato Colectivo; son normas ocasionales o accidenta-
les, que nada dicen sobre el contenido propio de la institucidn.
Los otros dos grupos constituyen el contenido esencial del Contrato Colectivo; su ex
tensidn puede variar, pero no podria faltar en lo absoluto, porque o estaria incom -
pleto el Contrato Colectivo o no existirfa, &sto @iltimo si faltara el tercero de los
grupos. Los grupos dos y tres deben, sin embargo, distinguirse, pues el tercero es

n (8)

el nlicleo, en tanto el segundo es su cabina protectora.

En el mismo orden de ideas nos sefiala el maestro Manuel Zaldivar lo siguiente:

"... En la doctrina cientifica y en la propia legislacién positiva se estruc-

turaron los distintos elementos que integran la convencién colectiva, quedando éstos
perfectamente individualizados. Nadie como Phillipp Lotmar insistid en una técnica
civilista para desarrollar la teoria de la convencién colectiva. Lotmar admite la -

existencia de tres elementos:

a). Disposiciones fransitoriasf

b). Clausulas vinculadas estrechamente a la convencidn

c). El correspondiente a las cliusulas o estipulaciones referentes a la fija
cidn de las condiciones de trabajo que deberdn contener los contratos indivi-

duales.

Lotmar, al primero de los senalados, lo calific6 como parte transitoria de la

convencidén colectiva de trabajo; el {iltimo, en cambio, denominado por la doctrina -

(7).- Cueva Mario De la, "Derecho Mexicano del Trabajo', Tomo II, 2a. Edicién
Editorial Porrfia, México 1954, Pag. 593-594

(8).- Ibidem, Pag. 594.



elemento normativo, representa el fundamento y naturaleza jurfdica de la propia ins-
titucidn social; y el segundo, calificado como elemento obligatorio, envuelve un con
cepto de verdadero relieve, pero que no tiene mAs finalidad que coadyuvar a la efec

tividad del tercer elemento."

La doctrina francesa representada por Reynaud fué tomando la clasificacidn -

alemana sobre el Contrato Colectivo de Trabajo;

" Algunos afios mds tarde, recogid la doctrina francesa la exposicidn de Lot

mar, Barth&ley Reynaud pudo expresar:

" No me parece posible, dada la variedad de condiciones econdmicas, conside

rar un modelo tipo de Contrato Colectivo de Trabajo, tal como lo hizo la Sociedad -
Alemana de Reforma Social. Es mas conforme a la Técnica Francesa, examinar la vali-

dez de las principales cldusulas en uso en nuestro Derecho.
Entonces se puede siguiendo a Jay, clasificar las clfusulas en dos series:

a). Las cldusulas que conciernen a las condiciones de trabajo, cuya serie se

puede denominar niicleo;

b). Las clausulas destinadas a asegurar la aplicacidn del Contrato Colectivo,

z : 3 ; 10
serie que, por su parte, recibe la denominacién de envoltura protectora.“( )

Continuando con la doctrina francesa mis tarde se fué sistematizando alin mis

con las ideas de Paul Pic;
" Paul Pic, difundi8 las ideas de Lotmar y Reynaud.

El contenido del Contrato Colectivo se divide en tres partes principales:

a). E1 nlicleo, que abarca las cliusulas - en nfimero ilimitado- que se refie-
ren las modalidades de los contratos individuales o de equipo que celebran -
las partes ligadas en la convencibn;

b). La envoltura protectora, son las clfusulas relativas a la prohibicifn de -
derogar el Contrato Colectivo, las de adhesifn eventual de terceros, las que

\

(

( 9).- Zaldivar y Cordero Manuel R., "Contratos y Convenciones Colectivas de Tra-
bajo", Tomo II, 1954, Editorial Isidro, San José Habana, Pig. 129

(10).- Op, Cit., Cueva Mario De la, Pag. 594.
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fijan los derechos sindicales, las que mencionan la huelga y las cliusulas sobre ar-
bitraje o compromisos;

c). Finalmente, deben agregarse a la anteriores, los artfculos relativos a la

aplicacidn y duracidn del Contrato Colectivo." (HLY

En base a la doctrina alemana representada por Hueck Nipperdey, nos sefiala el

maestro Zaldivar lo siguiente;

"... Hueck Nipperdey, elaborando sobre las doctrinas de Kaskel, estimaron que
ademds del elemento obligatorio y del elemento normativo, en toda convencidn colecti
va, existia la envoltura. El elemento obligatorio estd integrado por estipulaciones
que fijan las obligaciones que reciprocamente contraen entre si las partes de la con
vencidn; el elemento normativo estd representado por las especificaciones regulado -
ras de las condiciones de trabajo a que habrin de referirse los contratos individua-
les; y la envoltura significativa de 'normas externas que comprenden las reglas so-

v . o .. 12
bre forma, duracidn, terminacién y revisidn'." (12)

De acuerdo a la doctrina alemana representada por los maestros Kaskel y Hueck
Nipperdey, el Contrato Colectivo consta de 3 partes esenciales, dando una sistemati-

zacidn definitiva a la doctrina;

" Los grandes maestros alemanes Kaskel y Hueck-Nipperdey, segiin indicamos al
hablar de la legislacidn extranjera, sistematizaron definitivamente la doctrina. EI1
Contrato Colectivo de Trabajo es un negocio juridico complejo y consta de tres par

tes:

a). La envoltura, que son las reglas sobre forma, duracién, terminacidny revi
- §

sion;

b). El elemento normativo es el conjunto de normas destinadas a regir los Con

tratos de Trabajo; son, dijo Kaskel, ' Todas aquellas cldusulas que pueden -

pasar a formar parte del contenido de los contratos de trabajo';

c). Por Giltimo el elemento obligatorio, al decir de Hueck-Nipperdey, 'estd -
constituido por las disposiciones que fijan las obligaciones que contrae ha -
cia la otra, cada una de las partes que celebraron el Contrato Colectivo de
Trabajo'". (13)
(11).- Ibidem, Pag. 594

(12) .- Op. Cit., Zaldivar y Cordero Manuel R., Pdg, 129 y 130
(13).- Op. Cit., Cueva Mario De la, Pag. 595,
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Las partes sefialadas conforman una unidad, un todo, el elemento "envoltura" y

el 'obligatorio" conforman el marco del elemento "normativo"

" Las partes de que se compone el Contrato Colectivo forman un todo, ninguna
puede faltar, pero la primera y la tercera componen el marco que recibe a la segunda;
todo el Contrato Colectivo tiende a su elemento normativo y sus otros aspectos son

los medios que aseguran la efectividad de aquél," G

Aln m3s los maestros alemanes distinguieron un elemento adicional, las dispo-~

giciones "Transitorias" :

" Todavia agregaron los maestros alemanes, que era posible que al lado de los
tres aspectos apuntados, se encontrara un cuarto elemento de carfcter accidental u

(15)

ocasional y serfa el grupo de disposiciones que Lotmar llamaba Transitorias."

El maestro Mario De la Cueva nos hace referencia a la Oficina del Trabajo de
Ginebra con respecto a la clasificacifn que sostiene este organismo del Contrato Co-

lectivo de Trabajo:

" Partiendo de las anteriores ideas, la Oficina Internacional de Trabajo de -
Ginebra, despu@s de realizar un excelente anflisis en Derecho comparado, ofrecid -
un cuadro bastante completo del contenido de los Contratos Colectivos. Este conteni

do se descompone en dos elementos:

' Todas las leyes sobre las convenciones colectivas contienen dos series de -

reglamentaciones, las que difieren por su naturaleza, su alcance y su fin:

a). Una reglamentacién de los derechos u obligaciones de las partes en la con
vencidn colectiva, ya sean sindicatos profesionales, comités paritarios, organiza -
ciones corporativas o grupos de trabajadores partes en las instalaciones de concilia

s
cidn;
b). Una reglamentacifn de las condiciones de trabajo en favor de las personas

representadas por las partes en la convencidn colectiva.'

Los dos capitulos son de importancia desigual, pues el primero es un método

para conseguir el segundo:

' Ahora bien, la reglamentacibn de las relaciones entre las partes en la con-
vencidn colectiva, no es un fin en si, sino un método para el establecimiento de con

diciones de trabajo. Sirve de armadura a la reglamentacién de las condiciones de -

(14).- Ibidem, Pag. 595
(15).- Ibidem, Pag. 595
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trabajo, capitulo &ste que es la verdadera razén de existencia de las convenciones

colectivas.'" (16)

Anteriormente se clasificaban las cliusulas del Contrato Célectivo en lo que

era el niicleo y la envoltura protectora:

" La difusin que en México tuvieron las ideas de Bartolomé Reynaud al través
de Alejandro Gallart y Folch, y las consideraciones del propio Gallart y Folch, per-
mitieron clasificar las clfusulas de los Contratos Colectivos distinguiendo en ellas
un nficleo y una envoltura protectora. En el nficleo se comprenden todas las estipu~
laciones llamadas sustantivas, esenciales, en las que se fijan las condiciones de -
trabajo o los beneficios concedidos a los trabajadores como tales, y en la cubierta
protectora o clausulas accidentales se establecen las estipulaciones que garantizan

(17)

la efectividad de las primeras'.

Posteriormente la doctrina alemana clasifica de una forma mis completa el con

tenido del Contrato Colectivo;

" E1l conocimiento de la doctrina alemana, posterior al afio 1940, permitid afi
nar conceptos acerca de la clasificacifn del contenido de los Contratos Colectivos -
- 18
de Trabajo". (283

Existen varias doctrinas que determinan la clasificacién del contenido del -
Contrato Colectivo de Trabajo, como la alemana difundida por el maestro De la Cueva

en México" ... Clasifica el contenido en la siguiente forma:
El Normativo, el Obligatorio, el Compulsivo y la Envoltura.

El objeto de la institucién es determinar las condiciones de los contratos in
dividuales de trabajo, o sea, que el elemento esencial del contrato, es el normativo,
constituye su base y su finalidad; los demd@s elementos se producen y se realizan en

funcidn de aquél.

Cada uno de los elementos, tiene caracterfsticas esenciales, tan importantes
que no dejan de hacer pensar en un haz de actos jurfdicos, aunque en definitiva se

afirme que el Contrato Colectivo de Trabajo es una institucién unitaria y auténoma.

a). El elemento normativo constituido por las obligaciones a cargo de los -

miembros de las respectivas asociaciones; las que celebran el contrato que no las -

(17) .- Op. Cit., Alvarez del Castillo E., Pag. 23
(18) .- Ibidem, Pag. 24
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obliga a ellas, pero que si tienen el efecto de obligar a los patrones y a los tra
bajadores a quienes se aplican o a quienes llegue a aplicarse y que se encuentren -
ligados o que lleguen a ligarse por relaciones de trabajo y que formen o lleguen a -

formar parte de los sindicatos que lo celebraron.

b). E1 elemento obligatorio, formado por las obligaciones que corren a cargo
de las partes que lo celebran, o sea, el patrdn o patrones o sindicato o sindicatos

patronales y el sindicato o sindicatos obreros.

Las obligaciones de uno, como en derecho comiin, traen aparejadas en favor de

los otros, los derechos correlativos.

c). El elemento compulsivo no suficientemente destacada, pero que se hace con
sistir en 'La obligacidn de hacer todo lo que les sea juridicamente posible para eje-
cutar dicho contrato, especialmente ejerciéndo influencia sobre sus afiliados, con -
apoyo en los medios estatutarios, para que se atengan a las normas del contrato y de
tarifa contenidas en los Contratos de Trabajo'; se trata de un fendmeno sui generis,
la obligaci6n es de todos, en comiin, de quienes lo celebraron y de aquellos a quie-
nes se aplica; estd dirigida al 'establecimiento de paz' y a obtener 'condiciones
de trabajo uniformes' no nada mds entre los celebrantes y sus miembros, también en

tre los que constituyen.la entidad productiva.

El andlisis descubre que este tipo de obligaciones constituye a la vez un de-
recho de las mismas personas; que se ejerce como los derechos reales, es decir, con-

tra todo el mundo.

d). E1 elemento envoltura, lo forman las cliusulas relativas a los dmbitos te
rritorial y humano de aplicacidn del contrato, a su duracibn, al arreglo de proble -
mas ocasionales y transitorios, etc. El contenido de esas prevenciones puede ser lo

mismo normativo, que obligatorio y que compulsivo." (19)

Por su parte el maestro Baltazar Cavazos F., considera los siguientes elemen-

tos.

" !En culntos elementos se pueden clasificar las cldusulas que integran el -
Contrato Colectivo de Trabajo, de acuerdo con la doctrina alemana de KASKEL y NIPPER
DEY, seguida por MARIO DE LA CUEVA ?

En tres elementos a saber:

(19).- Op. Cit., Cueva Mario De la, P3g. 596
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A). La envoltura

B). El elemento normativo

C). El elemento obligatorio." 0

El maestro Alvarez del Castillo sobre el elemento envoltura en el Contrato -
Colectivo lo determina como sigue;

" ... Se previenen en la envoltura normas instrumentales sobre la vida de los

Contratos Colectivos de Trabajo que bien pueden ser sustituidas por disposiciones de
ley.

Son pactos que rigen entre los sujetos contratantes y exigibles reciprocamen-

te .. " (24)

Para el maestro Cavazos el elemento normativo lo considera como sigue:

" E1 1lamado elemento normativo del Contrato Colectivo de Trabajo es, desde -
luego, el mds importante de todos, ya que constituyé la esencia del contrato. En &1
se encuentran todas las cldusulas que establecen las condiciones de trabajo de cada
negociacidn, como salarios, jornada, vacaciones, descansos, etc. Un Contrato Colec-
tivo sin el elemento normativo, decia Mario De la Cueva, seria una caricatura de Con

trato, un Contrato hueco y vacfo." (22

El maestro Alvarez del Castillo sefialo lo siguiente con respecto al elemento

normativo de los Contratos Colectivos;

",.. Distinguimos en el elemento normativo de los Contratos Colectivos un as-
pecto de orden profesionagl, formado por las cldusulas en que se establecen condicio-
nes colectivas de servicio que afectan a la comunidad de los trabajadores en la em-
presa. Las prestaciones que se comprenden en este tipo de pactos son siempre benefi
cios para el grupo trabajador y su insatisfaccidn serd imputable al patrdn o patro -

nes obligados en los contratos..." -

(20).- Cavazos Flores Baltasar, "Las 500 Preguntas Mds Usuales sobre Temas Laborales,
Editorial Trillas, 1984, Pag. 154-155

(21).- Op. Cit., Alvarez del Castillo E., Pdg. 53
(22).- Op. Cit., Cavazos Flores B., Pag. 610
(23) .- Op. Cit., Alvarez del Castillo E., Pdg. 29
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Asi mismo del elemento obligatorio sostiene;

"... Los derechos y las obligaciones de las partes contratantes y particular-

mente las normas que tratan de garahtizar la efectividad normativa de los Contratos

Colectivos conforman el elemento obligatorio.

Es fdcil entender que tanto los sindicatos de trabajadores como los patrones,
en su calidad de Titulares de los Contratos, pueden asumir obligaciones y derechos -
(24)

en forma unilateral o bilateral y pactarlos vAlidamente''.

En lo referente a los efectos que produce el elemento obligatorio en relacidn

a las partes explica el maestro Alvarez del Castillo;

" En un pequefio parrafo de KASKEL encontramos expuesto el problema con maes-
tria: 'El contrato de tarifa tiene por objeto principal la creacidén de normas. Re-
gula las relaciones juridicas entre las partes de los contratos individuales de tra-
bajo. Pero si ese instrumento de derecho colectivo quiere ser plenamente eficaz, -
sus efectos no pueden limitarse a la creacidn de normas objetivas sino que las mis-
mas parten del contrato de tarifa, como responsables de &1, deben asumir tambien -
obligaciones mutuas directas con el fin de contribuir a la ejecucién y el cumplimien

to de dicho contrato'. Tales obligaciones para KASKEL son de tres clases:

A). Obligacibn de influencia por virtud de la cual las partes deben procrear
en sus miembros el cumplimiento puntual del Contrato Colectivo, Esta obligacidn pue
de ser tdcita;

B). Obligacidn de paz que consiste en no provocar ni apoyar conflictos duran-

te la vigencia del contrato. También puede ser técita;

C). Obligaciones especialmente convenidas por las partes y tendientes al cum-

§ : e - . 25
plimiento del contrato v.gr., comisiones paritarias, etc." §23)

Haciendo referencia al maestro De la Cueva con respecto al elemento obligato-

rio enmarca;

" Para Mario De la Cueva, el elemento obligatorio de los Contratos Colectivos

N

de Trabajo contiene:

(24).- Op. Cit., Alvarez del Castillo E., Pdg. 29
(25).- Ibidem, Pag. 32
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A). La cliusula de exclusién
B). La cliusula de exclusidn por separacidn

C). El reglamento interior de trabajo

Dicho elemento, dice De la Cueva, es el que tiene por objeto hacer que se cum
pla con las cliusulas contenidas en el elemento normativo de dichos contratos, conti
niia sefialando. " Por lo que hace al reglamento interior de trabajo, pensamos que -
estd mal ubicado en este elemento, pues no es exacto que siempre encuentre acomodo en
este lugar, ya que muy bien puede darse el supuesto de que exista en una empresa un
Contrato Colectivo de Trabajo y que no tenga reglamento, o a la inversa, que en una
empresa pueda existir un reglamento interior de trabajo y no haya un Contrato Colec-
tivo de Trabajo." (28]

Refiri8ndonos al mismo maestro De la Cueva, sobre el contenido del Contrato -

Colectivo de Trabajo, senala:

" Contenido del Contrato Colectivo. La doctrina alemana alcanzd gran preci-

sidn en este capitulo. El Contrato Colectivo estarfia compuesto de tres partes:

a). La envoltura, a la que Hueck-Nipperdey denominaron las normas externas y

comprendia las reglas sobre forma, duracidn, terminacidn y revisidn.

b). La parte normativa del Contrato Colectivo. Hueck-Nipperdey la define en

estos términos:

' E1 elemento normativo del Contrato Colectivo de Trabajo es el conjunto de

normas que, seglin la voluntad de las partes que lo celebran, rigen o se refieren in

timamente al contrato individual de trabajo."

Walter Kaskel agregd que, 'la parte normativa del Contrato Colectivo de Traba
jo estd integrada con todas aquellas cldusulas que pueden pasar a los contratos indi

viduales de trabajo.'

c). Finalmente, el elemento obligaciones de las partes. Los mismos autores -
Hueck-Nipperdey lo definen en esta forma:

' E1 elemento obligaciones de las partes estd constituido por las disposicio-

nes que fijan las obligaciones que contrae hacia la otra, cada una de las partes que

lo celebran' 1)

(26).- Op. Cit., Cavazos Flores B., Pig. 161
(27).- Op. Cit., Cueva Mario De la, Pig. 565
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En el elemento normativo se considera el contenido y el fin de la INSTITUCION

del Contrato Colectivo de Trabajo:

" En el elemento normativo del Contrato Colectivo se establecen las condicio-

nes para la prestacidn de los servicios; es el contenido y el fin de la INSTITUCION"
(28)

En el Contrato Colectivo de Trabajo por medio de actos juridicos se fijan las
normas Ppor medio de las cuales se determinan las condiciones de trabajo, desde este
punto de vista es normativo asf como unitario y aut&nomo. Unitario puesto que resi-
de en s mismo todas y cada una de dichas condiciones de trabajo, autdnomo puesto -

que no se sujeta para su validez a otros ordenamientos.

El maestro Alvarez del Castillo sefiala que los elementos que conforman la -
existencia del Contrato Colectivo reconocen dos rangos; prescindibles e imprescindi-

bles;

" La importancia y necesidad de estos cuatro elementos en la existencia de -
los Contratos Colectivos reconocen distintos rangos; en realidad dos: prescindibles

e imprescindibles.

Son prescindibles las cliusulas que integran el elemento transitorio, pues es
voluntario y circunstancial que las partes prevengan gastos en ocasién del conflicto
o reglas especificas para la reanudacidén de labores en caso de que hubiere ocurrido

una huelga.

Tambi&n son prescindibles las normas que forman el elemento obligatorio, pues
las partes pueden no pactar derechos y obligaciones a su cargo, pueden no existir en

los Contratos Colectivos cldusulas de exclusién o pueden no preveer normas de garan-

tia para la debida ejecucidn de los Contratos ..." y mids adelante agrega "... En -

cambio es imprescindible, de esencia, de fundamento el elemento normativo de los Con

tratos Colectivos de Trabajo..." (29)

El maestro Euquerio Guerrero también hace una clasificacibén de las normas que

ge establecen en el Contrato Colectivo de Trabajo:

" Como resultado de la experiencia nosotros hemos encontrado, ademds que las

clausulas de un Contrato Colectivo se pueden agrupar en tres clases principales:

(28) .~ Ibidem, Pag. 565
(29).- Op. Cit., Alvarez del Castillo E., Pag. 25



a). Normas que regulan la manera de realizar el trabajo;
b). Normas que se refieren a prestaciones fundamentales econdmicas vy
c). Normas de tipo administrativo.

Las primeras son aquellas que sefialan horarios, duracidn de la jornada, lugar
de trabajo, etc. En cierta forma se asemejan a las que incluyen los autores en el -

elemento normativo.

Las segundas son aquellas que miran fundamentalemente a erogaciones por parte
del patrdn, pues aunque casi todas las clausulas pueden valorarse econdmicamente, en
las de este tipo s6lo incluimos aquellas que tienen caricter preponderamentemente -
econdmico, como son las que afectan a salarios, indemnizaciones, pagos por separa -

i P : . s - : s
cidn en relacidon con el tiempo de servicios, pago de dias de vacaciones, viaticos, -

gastos, jubilaciones, etc.

Las de iltima clase, que denominamos administrativas, son las que se refieren
a las facultades de direccidn y manejo de la empresa, teniendo en cuenta el propdsi-
to industrial o comercial que persigue: 1lo que se entiende en general como adminis-
trar. Cuando se incluyen cldusulas de este tipo en el Contrato Colectivo, didndo in
tervencidn mds o menos directa, a la organizacidn sindical en el manejo de la empre-
sa, se comete un grave error. Efectivamente, en nuestro medio consideramos muy in-
conveniente la inclusidn de este tipo de normas en los contratos, pues, de hecho -
cercenan las facultades patronales de direccidn y de mando, -ya que, el patrén se ve
imposibilitado, casi siempre, para hacer una seleccién técnica de su personal; para
ascender al mis capacitado, o para introducir nuevos sistemas y métodos que permitan

a las empresas mantenerse a tono con los adelantos de la ciencia y de la té&cnica."
(30)

Desde un punto de vista pr8ctico cuando se revisa un Contrato Colectivo de -
Trabajo es tomada en cuenta esta divisién, en estos aspectos se centran las negocia-

ciones entre empresa y sindicatos.

En algunos paises se ha experimentado la forma de colaboracién de la parte -

sindical en los consejos de empresas:

" No desconocemos que en algunos paises como, Alemania y Bélgica, se han he-

cho experimentos muy notables con los consejos de empresas en los que toma parte la

(30) .~ Guerrero Euquerio, '"Manuel del Derecho del Trabajo", Editorial Porria,
l4a. Edicidn, México 1984, Pags. 317-318
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representacidén sindical; pero, cosideramos que para llegar a esa etapa evolutiva ‘se
necesita superar la idea destructiva de la lucha de clases y borrar muchas suspica -
cias y desconfianzas reciprocas. Por otra parte, la colaboracibn del sindicato con

el patrdn debe ser en aspectos té&cnicos o de planeacifn econémica; pero nunca en la
diaria y constante relacidn entre los trabajadores y el patrbn, en la que se requie-
re una subordinacidn del primero al segundo. Podrd aceptarse la creacidn de una co-
misidn mixta que investigue y estudie las faltas cometidas por los trabajadores y -
hasta proponga la sancidn aplicable, pero el patrdn no debera prescindir de su facul
tad que le otorga la Ley, para sancionar unilateralmente inclusive con la separacidn

al trabajador culpable." (31)

En un sistema capitalista la intervencidn de los trabajadores en la adminis -

tracidn de las empresas siempre estari limitada por su propia naturaleza.

I1.5).~- CLAUSULAS QUE DETERMINAN LAS CONDICIONES DE TRABAJO

A través de los contratos individuales de trabajo cobran eficacia las condi-
ciones de trabajo estipuladas en los Contratos Colectivos de Trabajo:

"... Aunque estipuladas en el Contrato Colectivo de Trabajo no cobran reali -

dad ni eficacia sino a través de los contratos individuales de trabajo de los cele -

brados por los trabajadores al servicio del patrdn que a su vez celebrd aquel,

Es el caso tipico de la estipulacidn normativa; las condiciones de trabajo se
pactan para todos los trabajadores de uno o varios centros de trabajo sin excepcidn.
s 32
El pacto derogatorio es nulo." (32)

El contrato individual de trabajo se antepone en un plano mayor, con respecto

al Contrato Colectivo de Trabajo, ambos se complementan.

Ahora bien, las obligaciones que nacen de las cliusulas que introducen modifi
caciones al celebrar’ o revisar un Contrato Colectivo de Trabajo se dividen de la si-

guiente forma;

a). Contratos individuales vigentes. Cuando las disposiciones normativas del

Contrato Colectivo de Trabajo estén por arriba de las condiciones precisadas en el -

(31).- Ibidem, Pag. 318
(32).- Op. Cit., Castorena J, Jes(is, Pag. 261



contrato o contratos individuales de trabajo, &stos tienen que ser modificados de -
acuerdo al Colectivo, o sea, quedan vigentes las disposiciones mds favorables al tra
bajador y en caso de no hacer las modificaciones respectivas al contrato individual

de trabajo por convenio expreso o ticito, ese convenio, por ser derogatorio del Con-

trato Colectivo ser3 nulo. "

... Se piensa que si los contratos individuales no se -
modifican, se incurre enuna violacidn al Contrato Colectivo; si los contratos se con
servan sin modificacidn, por convenio ticito o expreso, ese convenio, por ser deroga

torio del Contrato Colectivo de Trabajo, es nulo." (33)

b). Nuevos contratos. Con respecto a los nuevos contratos individuales de -

trabajo el maestro Castorena sefiala ...Los nuevos contratos individuales que se ce

lebren, deben serlo en los términos de las cldusulas contractuales.

La obligacidén de los contratos individuales de trabajo consiste en ajustar -

w (34)

esos contratos al Colectivo en el momento de celebrarse aquellos.

Con respecto a las nuevas contrataciones que se hagan a futuro refiriéndonos
a los contratos individuales deben hacerse conforme a las disposiciones vigentes del
Contrato Colectivo de Trabajo puesto que en &ste se enmarcan los derechos y obliga -
ciones alcanzadas por las partes.

Por lo sefialado anteriormente las disposiciones del Contrato Colectivo de Tra
bajo no tendrédn ninguna obligatoriedad hasta que no sean celebrados los contratos in

dividuales de trabajo.

"Este rasgo preliminar, ha dado ocasifn a pensar que no existe obligacién al-
guna derivada del Contrato Colectivo de Trabajo, entretanto no se celebren los indi-
viduales. Es al celebrarse estos contratos que surge la obligacidn, antes se dice,

no hay ni siquiera materia para suponer la existencia de una obligacién.

Obligacidn positiva no la hay, desde luego: wun patrdén o un trabajador, que -
no son partes de un Contrato Colectivo de Trabajo, qué deberes positivos pueden te-
ner uno u otro, frente a un trabajador el primero, o frente a un patrdn el segundo,
hipotéticos ambos; a los que desconocen y con los que no guardan relacién de ninguna
especie. Una de las partes, por lo menos, es indeterminada e indeterminable. Se le

A s 35
conoce generalmente al establecerse la relacién de trabajo." (35)

(33).- Ibidem, Pag. 262
(34).- Ibidem, Pag. 262
(35).- Ibidem, Pag. 262



Para tener las partes derechos y obligaciones recfprocos se necesita como -
elemento esencial que haya una relacidn de trabajo determinada por un contrato indi-
vidual de trabajo.

De igual forma no se puede afirmar de un ajuste de condiciones de los contra-
tos individuales de acuerdo a las establecidas en el Contrato Colectivo de Trabajo.
Puesto que no existe relacidn anterior de trabajo, en lugar de hablar de ajustes de
condiciones de trabajo, estariamos, mds bien, en la presencia del nacimiento de con-
diciones de trabajo y obligaciones qu deben ser congruentes con las disposiciones -
del Contrato Colectivo de Trabajo.

" Tampoco se puede afirmar que la obligacidn de ajustar el contrato individual
al Colectivo nace en el momento de celebrarse aquel, porque habrfa que concluir que
antes no habia obligacidn alguna." (26)

La doctrina considera que se establece una obligacifn negativa que consiste -
en no contrariar los t&rminos establecidos en el Contrato Colectivo de Trabajo.

" Menos no se puede hablar de una obligacidn condicional, tanto porque la con
dicidn depende de la voluntad o de un hecho de las partes -el contrato individual o
el ingreso a la empresa-, como porque en la condicidn suspensiva, que seria el caso,
las obligaciones preexisten, se sabe en qué consisten y se hace depender del aconte-
cimiento que implica la realizacidn de la condicidn, el desencadenamiento del cumpli
miento. Después de estos esfuerzos por inteligir el fendmeno, la doctrina establece
que la obligacidn es de naturaleza negativa y consiste en no contrariar los t&rminos
del Contrato Colectivo. El planteamiento de las fdrmulas de solucién a que hemos he
cho mencidn se debid en realidad a resabios de tipo contractual, ya que las normas -
han operado siempre en la forma negativa establecida entre tanto no se sitfian los su

jetos dentro de la hipdtesis prevista en la propia norma." G5

II.6).- CLAUSULAS DE BENEFICIO COMUN

Son aquellas en las que tanto los trabajadores, el patrdn y hasta terceros, -
incluso, pueden hacer uso de tal prestacidén. Claro que el impacto econdmico recae -

generalmente en el patrdn:

(36) .- Ibidem, Pag. 262
(37).- Ibidem, Pig. 262



"... Pesan generalmente sobre el patrdn, aunque excepcionalmente puede ser -

paciente de ellas el sindicato obrero, digamos cuando éste contribuye econdmicamente
a su realizacidn. Cada una de ellas cobra eficacia a través de un régimen de presta
ciones del mds diverso orden. Establecer y sostener una biblioteca, por ejemplo, im
plica proporcionar local, dotarlo de libros y muebles, mantenerlo abierto al piiblico
confiarlo al cuidado de una persona para que conserve el orden y atienda a los lec-
tores, etc., son titulares del Derecho, todos los trabajadores, el patrdén y hasta -

s : ] 38
los terceros; el Derecho puede ser ejercitado en cualquier momento." £38)

Las partes se obligan a responder por el incumplimiento por parte de sus miem

bros en su caso, a través del establecimiento de normas internas.

" Las asociaciones contraen, respecto de los dos tipos de clausulas las con-
tractuales y las de beneficio comin, obligaciones de garantia. Responden del cumli-
miento por parte de sus miembros; las imponen a través de los regimenes internos de
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los sindicatos y estdn a los dafios y perjuicios que el incumplimiento determlne."( )

I1,7).- CLAUSULAS PROFESIONALES

Este tipo de cliusulas van relacionadas con las asociaciones obreras o patro-
nales que celebran el Contrato Colectivo de Trabajo, son aquellas que se determinan
para beneficio de las partes como personas morales.

"... A). Son aquellas que se asientan, confirman y proyectan en el pacto que

sustenta a las asociaciones profesionales obrera y patronal, que intervienen

e : ; 4
en la celebracidn del Contrato Colectivo de Trabajo."( g

Estas clausulas se dirigen a buscar un beneficio de grupo por lo que se ante-
pone el inter@s colectivo al interés individual:

"Si los sindicatos obrero y patronal contraen obligaciones a titulo colecti-
vo, directas y de garantia, nada mds 16gico que acentuar en el Contrato Colec
tivo de Trabajo su existencia, sus funciones, su capacidad juridica y su po-
der o facultades para hacer prevalecer sobre los intereses individuales de -

sus agremiados, los colectivos del grupo. La obligacidn de tratar con el sin

(38).- Ibidem, Pag. 263
(39).- Ibidem, Pag. 263
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(41) .-
(42) .-
(43) .-

dicato, colectivizacién de la relacién individual, la declaracidn de nulidad
de todo pacto directo entre patrdn y trabajador; los descuentos de las cuotas
sindicales del monto de los salarios, el pago de los salarios de los comisio-
nados sindicales que tratan con la empresa; la cliusula de exclusidn, etc.,

estdn dirigidas a la finalidad consignada." (41

Existe una obligacidn consignada en el Art. 371 fraccidn XII en el sentido de
que todo trabajador que pertenezca a un sindicato tiene el deber de aportar -
una cantidad econdmica para el sostenimiento del mismo y son las denominadas
cuotas sindicales.

La aportacidn econdmica es esencial para que el sindicato lleve a cabo sus -

funciones lo mejor posible, sin esta aportacidn desapareceria.

"...B). La obligacidén de pagar una cuota al sindicato, deriva de los estatu-
tos de &ste, articulo 371, fraccidn XII, y constituye la aportacidn econdmica
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de los asociados para hacer posible la existencia de la asociacidn." (42)

Con referencia a las aportaciones de los trabajadores de las cuotas sindicales

existen derechos y obligaciones de las partes considerdndose las siguientes:

a). Obligacidon del patrdén de hacer los descuentos en los salarios de las cuo-

tas respectivas.

b). Obligacidn de dar, el patrdn debe entregar las cuotas sindicales a los -

trabajadores designados por el sindicato.

c). Derecho del sindicato para recibir las cuotas sindicales descontadas de -

los trabajadores.

d). Obligacidn de los trabajadores de contribuir con las cuotas sindicales pa

ra el sostenimiento del sindicato.

"Ninglin deber mids afiade a los de los miembros del sindicato, si esa cuota la
descuenta el patrdn del salario; nace si, para el patrén, el deber de descon-
tar y de entregar al sindicato las sumas descontadas. Una obligacidn de ha -
cer seguida de una obligacidén de dar del patrdn, que se afiade a la de los tra
bajadores de pagar sus cuotas, de cuyo pago depende la vida-de la agrupacidn

y la realizaci6n de sus fines."

Ibidem, Pag. 263
Ibidem, Pag. 263
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(44) .-
(45) .-

Para formar una agrupacidn sindical se debe realizar un acto juridico en el -
que los miembros se compromenten a ser parte de la asociacidn para la cosecu
cidn de determinados fines. La asociacidn debe formarse por la mayoria de -

los trabajadores de acuerdo a los lineamientos legales.

Existe por tanto un acto juridico entre los miembros que conforman un sindica
to, de esta asociacidn nace una "facultad" o un '"derecho" a favor del grupo
para "rescindir" el acto juridico en contra de uno de sus miembros cuando fal

te el "pacto" social celebrado.

"...C). Cldusula de exclusidn. Quien celebra el acto juridico asociacidn, con
trae el deber de permanecer asociado para realizar los fines de la agrupacidn.
En estricto derecho la asociacifn hace nacer en favor del grupo la facultad -
de rescindir el acto juridico respecto de uno de sus miembros, cuando &ste -
falta al pacto social; como genera ese mismo derecho en favor del individuo,-

cuando es el grupo el que se aparta de los mandamientos del propio pacto."

(44).

Los miembros del sindicato a la vez individualmente no pueden rescindir el -
acto juridico cuando el grupo se aparta de los fines para el que fué creado.
La simple disociacidn es en si misma una falta al pacto comin. Por lo tanto
es una causal de expulsidn a favor de la asociacidn sindical aunque esta fal-
ta sea plenamente justificada.

" No es esta, sin embargo, la solucién de nuestra Ley Federal de Trabajo. E1
individuo carece de la facultad de rescindir el pacto que tiene celebrado con
el resto de los asociados o sea con la asociacibn aunque €sta y aquellos fal-
ten a sus obligacjiones. En cambio, la asociacidn si posee el derecho peculiar
de poder expulsar a uno de sus miembros, sin siquiera plantear ante la autori
dad jurisdiccional la rescisifn del pacto; el planteamiento lo hacen sus pro-
pios drganos y éstos los que resuelven.

La disociacidn del individuo del grupo, por mis justificada que sea es una -
falta al pacto comiin, por si misma. Esta es la traduccién jurfdica de la li-

citud de la cliusula sindical o de exclusifn declarada por el Art. 395 de la
1oy n(45)

El maestro Jesiis Castorena sefiala en 4 puntos en que consiste la cl3usula de

exclusidn con relacién a los deberes u obligaciones:

Tbidem, Pdg. 263
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" La cliusula de exclusidn consiste en:

1). El1 deber del patrdn de tener a su servicio trabajadores pertenecientes al

sindicato.

2).- E1 deber del propio patrdn de despedir al trabajador que deje de pertene

cer al sindicato.

3).- E1 deber del patrdn de solicitar del sindicato el personal que requiera
para cubrir las vacantes temporales o definitivas, o los puestos de nueva crea
cidn, o bien boletinarlos.

4).- E1 deber del sindicato de proporcionar al patrén el personal solicitado

dentro del plazo preestablecido." {46)

Dicha cldusula de exclusidn es dividida en dos aspectos, de admisidn y de ex-
clusidn, tal divisidn es artificiosa puesto que €sta es consecuencia de aque-

11a.

" Se le divide en dos aspectos, el de admisién, obligacifn de ocupar las va-
cantes o los puestos de nueva creacifn con el personal sindicalizado, y el de
exclusidn, obligacidon de despedir a quien deje de ser miembro del sindicato.

Se dice por distinguidos maestros que el primer aspecto la de ‘admisién, -
es valida; el segundo, la exclusidn, no, la divisién de la cléusuia es artifi
ciosa; la exclusidn es consecuencia de la admisién y/o los dos aspectos son -
vdlidos o los dos son ilfcitos y por lo tanto nulos. En nuestra opinidn, y
mientras perdure la concepcién individualista de la asociacién profesional, -
como entidad juridica creada por un acto juridico la cliusula es v&lida; bas-
ta el reconocimiento de la asociacidn, con los fines que la Ley le asigna, pa
ra que por ello debamos de tener por admitida por el Derecho la realidad de -
la relacidn colectiva, y si &sta existe es la cldusula de exclusifn la que le
presta apoyo y fortaleza. Serd, ademds por el juego de la cldusula de exclu-
sidn, que el sindicalismo obrero, sana y lealmente practicada, haya de condu
cir al sindicato {inico y al obligatorio."(47)
A pesar de que una organizacifn sindical al formarse, dentro de sus estatutos
le dé nacimiento a la cldusula de exclusibn que surtird efectos para todos -

sus miembros, dicha cliusula tiene sus excepciones puesto que la propia Ley =~

(46) .- Ibidem, Pag. 264
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establece que &sto no podri tener efectos cuando el trabajador ya hubiera es-
tado laborando en la empresa antes de que se celebrara el Contrato Colectivo
de Trabajo y no formara parte del sindicate y en €l se le diera nacimiento a
la cldusula de exclusidn. Por otro lado, si el trabajador que no formaba par
te del sindicato se integra como miembro posteriormente, entonces estara su-

jeto también a los lineamientos de la exclusifn en su caso.

El cuarto y @iltimo punto sefialado por el maestro Castorena sobre la divisidn
que lleva aparejada las cldusulas proflesionales se refiere a la proscripcién

del pacto individual, &sto se entiende de la forma siguiente:

"...D). Proscripcién del Pacto Individual. E1 deber del patrdén de tratar -
con el sindicato todos los conflictos que surgen entre &l y los trabajadores,
se descompone en la obligacidn de los sindicalizados de tratar a través de su
organizacidn; en la obligaciénde abstenerse de un entendimiento directo con -
la empresa; en la obligacidn del patrén de no tratar individualmente con los

trabajadores y en la obligacidn del sindicato de atender con eficacia las -
cuestiones que planteen sus miembros. Si el compromiso social consiste en -
unirseApara defender los intereses comunes, nada mis 13gico que condenar el -
pacto de trabajador a patrdn, que siempre resulta desventajoso y lesivo para

el primero, e instituir el deber de tratar con el sindicato." (48)
El objetivo de la agrupacidn sindical es el de la "defensa" de los intereses

de sus agremiados por lo que todas las cuestiones relativas a la problemitica
entre los trabajadores con el patrdn se deberdn ventilar a través del sindica
to, por lo que no serd valido el compromiso de un trabajador en lo particular
con el patrdn si trae'aparejado una desventaja para aquél, pero si tal compro
miso es benéfico, por lo comlin el sindicato acepta tales condiciones siempre
y cuando no vayan en perjuicio del grupo y las aprovecha para solicitar tal -

beneficio a favor de la.totalidad de sus miembros.

II.8).- CLAUSULAS COLECTIVAS

a). Enumeracidn. Son aquellas que regulan los derechos colectivos tanto de -
los patrones como de los trabajadores sin considerar solamente los derechos -

personales o individuales. Las cldusulas colectivas son una respuesta a las

(48) .- Ibidem, Pag. 264-265



necesidades de los miembros de las partes celebrantes:

"... Son todas aquellas estipulaciones que regulan los derechos colectivos -

que la Ley otorga a los trabajadores y a los patrones; derecho de huelga, sus
pensidn de los contratos de trabajo, paro, cierre, etc.; las que reconocen y
regulan derechos colectivos diversos de los legales, suspensiones periddicas
en las industrias de temporada; eventualidad de los turnos 20. y 3o0. de la in
dustria de hilados y tejidos, intervencidn de los sindicatos en la gestién de
las empresas, etc.; prestaciones de beneficio comiin, sea que su cumplimiento
quede a cargo del patrdn, sea que quede a cargo del sindicato (cuando la em-
presa le cubre una cuota por trabajador para que satisfaga la necesidad co-
min), o de ambos. Las que garantizan el cumplimiento de las estipulaciones -
del Contrato Colectivo de Trabajo, las que instituyen procesos privados, pre-
vios al ejercicio de las acciones legales; las que consignan las sanciones -
que se aplicardn en caso de incumplimiento al contrato -penas convenciona -
_les, suspensidon de derechos-, etc. La peculiaridad de todos esos efectos -
consiste en que son una respuesta directa o indirecta a las necesidades comu-
nes de los miembros de las entidades que intervienen en la celebracidén del -

Contrato Colectivo de Trabajo'. (49)

b). Derecho de Huelga.

Un derecho fundamental de los trabajadores es la huelga, o sea, la suspensibn
temporal de las labores llevada a cabo por un sindicato cuyo objetivo bésico
es el de armonizar los derechos del capital y del trabajo para conseguir el -
equilibrio entre los factores de la produccifén. El derecho de huelga puede -
establecerse o no en el Contrato Colectivo‘de Trabajo para regular su aplica-
cidn. Este derecho estd consignado en la Ley como medio de coaccibn para pre
sionar a la clase patronal a fin de resolver un conflicto determinado.

"... La huelga es un derecho que la Ley otorga a los trabajadores; su ejerci
cio es 1licito cuando tiene por objeto conseguir el equilibrio entre los facto
res produccidn por la via de armonizar los derechos del capital y del traba-
jo. Art. 123, fraccidn XVIII de la Constitucidn." £30)
El instrumento que funciona como factor de equilibrio entre el capital y el -
trabajo es el Contrato Colectivo, cuando cumple su finalidad, aceptado por -

las partes, se mantiene la armonia en la relacibn, por lo que, el derecho de

(49) .- Ibidem, Pig. 265
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(51) .-
(52) .-

huelga se suspende mis no se pierde, entra en vigor dicho contrato, Es comin
que en el Contrato Colectivo se regule el derecho de huelga, como se sefiald -
anteriormente, para lograr precisamente que no se rompa el equilibrio y se -
ocasionen perjuicios a las partes puesto que la finalidad de la Ley es la de

solucionar conflictos por la via conciliatoria.

" 8i el Contrato Colectivo de Trabajo es la expresidn de ese equilibrio, que-
rrd decir que mientras se cumpla, y mientras esté en vigor, los trabajadores

estardn privados del ejercicio del derecho de huelga (articulo 450, fraccidn

I ). Es frecuente que el Contrato Colectivo de Trabajo contenga una regula-
cidon especifiba del derecho de huelga, consistente generalmente en el deber -
de plantear los problemas al patrén antes de ejercitar el derecho, de inten-
tar la conciliacidén privada; de someter el caso o casos que ocasionan la dife
rencia a la comisidn mixta, de otorgar un plazo mayor de seis a diez dias, -
para ejercitar el derecho de huelga, todas estas prevenciones operan suspen-
diendo el ejercicio del derecho de huelga y sujetdndolo a los requisitos con-

signados." (34)

Este tipo de cldusulas imponen por voluntad de las partes el de no ejercitar
el defecho de huelga por parte de los trabajadores y primeramente cumplir con
los lineamientos sefialados en el Contrato-Colectivo, a los patrones se impone
la obligacidn de no provocarlo. Antériormente la Ley consideraba inexistente
la huelga ocasionada cuando no se reunian primero los requisitos enmarcados -
en el Contrato Colectivo de Trabajo., Actualmente ese derecho de inexistencia
ya no se tiene.

" Imponen todos ellos a los sindicatos y a los trabajadores las obligaciones
de no ejercitar el dérecho de huelga, de no incitar ni provocar a su ejercicio
y de reprimir todo intento del mismo; a los patrones. la de no provocarlo; con
forme a la Ley anterior, los patrones posefan la accién de inexistencia de la
huelga cuando se hacia uso de ella en contravencién a la obligaciones que pe-
san sobre los trabajadores. Esa causa de inexistencia fue suprimida sin ex-

plicacidn alguna." (22)
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c). Comisiones Mixtas..

Las comisiones mixtas se integran por representantes de ambas partes, como su
nombre lo indica, patrdn o patrones y trabajadores, el objetivo es el de in-
vestigar determinados hechos y comprobarlos, normalmente la comisidn cumple -
con su fin al proponer soluciones al conflicto, o en ocasiones se le otorga -
la autoridad suficiente para tomar una decisifn obligatoria para las partes.
En el primer caso la proposicidn sirve como una posibilidad de arreglo, en el
segundo cuando se le otorga a la comisifn la autoridad suficiente actfia como
arbitro.

"... Se integran por representantes del patrdn o patrones y de los sindicatos
obreros. Su misidn es muchas veces comprobatoria de hechos o de situaciones
para que las partes tengan acuerdos en tal caso se crea el deber de concurrir
a la investigacidn; de no oponerse a ella y de reprimir todo intento de oposi
cidn; otras veces a la investigacién debe seguir una proposicién de arreglo -
de la comisiSn mixta, o de una decisifn obligatoria para las partes.

En este {iltimo caso, actfia como &rbitro, y las partes tienen el deber de com-
plementar las obligaciones que deriven de su decisién. En el primero de to-
mar la proposicidn como una posibilidad de arreglo. Art. 392." 33}
Con respecto a las comisiones mixtas cuya finalidad es la de solucionar o evi

tar determinados conflictos, forman parte del elemento normativo:

" ... Se ha entendido que en el elemento obligatorio de la convencidn estd -

contenida la cldusula correspodiente a la creacidén de organismos de concilia-
cidn y arbitraje para dirimir los conflictos que origine la interpretacién de
las clausulas normativas. En nuestra opinién, estas cldusulas o estipulacio
nes escapan a un concepto rigido del que pueda colegirse que forman parte del
elemento obligatorio; por el contrario, es elemento consubstancial del norma-
tivo. Los organismos creados tienen como finalidad esencial a evitar conflic
tos, dirimiendo &stos en su fase inicial realizando funcién interpretativa -
del elemento normativo; es mis propiamente son limitativos de los derechos, -
de los propios trabajadores, ya que inexcusablemente sujetan a éstos, al cum-
plimiento de esas especificaciones previas, y si el trabajador no ejercita su
derecho, conforme a esa regulacidn, al acudir a la via jurisdiccional su ac-

cidn estd afectada por el incumplimiento de una disposicién de indefectible -

(53).- Ibidem, Pag. 266



acotamiento, que determina su desestimacidn, lo que patentiza que estas cliu
sulas no pueden entenderse referidas al elemento obligatorio y si como com-
(54)

prendidas en el elemento normativo de la convencidn."

La Ley Federal del Trabajo sefiala la posibilidad de crear comisiones mixtas —

para que se cumplan determinadas funciones ya sea sociales o econdmicas;

" Es muy importante sefialar la posibilidad de crear, ademids comisiones mixtas
de representantes sindicales y patronales para el cumplimiento de algunas fun
ciones sociales o econfmicas, pues en la préctica se ha comprobado su efica-
cia y han servido para resolver pequefios conflictos o preveer algunos que pu-
dieran acarrear consecuencias o desajustes graves que en ocasiones han provo-

. . - 55
cado paralizaciones parciales en las empresas." O3

El maestro Santiago Barajas hace una excelente clasificacién de las diferen -
tes comisiones mixtas que se pueden crear dentro de la relacién empresa-sindi

cato de acuerdo a los asuntos o conflictos a resolver;

" Por disposicidn legal han sido actualmente establecidas varias comisiones,-
como las de higiene y seguridad, las de capacitacién y adiestramiento, las re
visoras del Contrato Colectivo; pero independientemente de esta circunstancia

en casi todas las empresas importantes han sido integradas entre otras:

a). De escalafdn; para atender y analizar la posicién particular de cada tra-
bajador, tanto por lo que corresponde a su categoria, antiguedad, ubica-
cidén o ascensos, como para atender a su calidad de jefe de familia, su es
colaridad o sus capacidades para determinado oficio.

b). De tabuladores; para precisar los salarios que se asignen a los trabajado
res, por depattaﬁentos, por ramos, por categorias o por la indole de acti
vidades que deban realizar; o bien, cuando los salarios se pagan a base -
de unidad de obra, para determinar los factores que se tomaran como base
a fin de aplicar una determinada cuota o una cantidad especifica en nume-

rario.

c). De ajustes; que intervienen cuando es preciso disminuir trabajadores, co-
mo ocurre cuando se aplican normas derivadas de la modernizacidén de maqui
naria o equipo; cuando es necesario aumentar turnos o suprimir alguno de

los ya establecidos y que no haya tenido carfcter temporal; en los casos

(54) .- Op. Cit., Zaldivar y Cordero Manuel R., Pags. 131 y 132
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(56) .-
(57).-
(58).-

de reacomodo de trabajadores o de apertura de sucursales en lugares dis-

tintos al de la contratacibn.

d). De conciliacidn; integradas con la finalidad de intervenir en violaciones
individuales al Contrato Colectivo, a efecto de examinar quejas o reclama
.ciones que puedan tener una solucifn amigable, sin necesidad de llegar a
un juicio laboral ante las autoridades competentes. Las decisiones de es
tas comisiones cuando trasciendean a cualquier aspecto juridico o impli-
quen modificaciones contractuales de caricter obligatorio, serin represen
tadas ante la junta de Conciliacidn y Arbitraje que corresponda, a fin de
que prevea lo necesario para su aprobacidn definitiva y ejecucidn (articg
lo 392) ...n ©®)

d). Las clausulas crean un régimen juridico muy estructurado las que son de -

cardcter obligatorio para las partes.

" ... Todas las estipulaciones colectivas dan lugar a un régimen jurfdico com

plejo; obligan directamente a las entidades, sindicatos obreros o patronales;
obligan directamente a las entidades, sindicatos obreros o patronales, a los

patrones, a los trabajadores miembros del sindicato, a los que pertenecen a -
el perb que trabajen en la empresa o empresas en las que rige el Contrato Co-
lectivo de Trabajo y generan acciones de uno contra todos y de todos contra -

w (57)

uno ...

Con respecto a las obligaciones que se establecen en el Contrato Colectivo

son de dos clases tomando en cuenta a los sujetos en que se aplica;

" Rodolfo Cepeda Villarreal afirma que existen en los Contratos Colectivos -
dos clases de obligaciones: unas individuales que son a cargo de los miembros
de la asociacibn Titular del Contrato Colectivo o inclusive de terceros ajenos
pero que prestan sus servicios en la empresa afectada, y otras son obligacio
nes a cargo de las agrupaciones profesionales que celebran el Contrato Colec-

tivo..." L28)
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A manera de resumen el maestro Castorena considera que son tres los efectos -

de las obligaciones del Contrato Colectivo de Trabajo:

" Resumen -en tres efectos de carfcter general se concentra el régimen de -
las obligaciones del Contrato Colectivo; obligacidn de vivir en paz, obliga-
cidn de no contrariar los mandatos del contrato y obligacién de hacer extensi
vo el contrato a los terceros, obreros y patrones, con quienes contraten o -
lleguen a contratar las partes en el contrato." (22)

Con respecto a vivir en paz el efecto va relacionado con el hecho de que las
condiciones pactadas en los Contratos Colectivos vigentes se deben de respe-
tar sin poder establecer nuevas estipulaciones y las partes tienen el deber -
de respetarlo en el ambito del tiempo y hasta el fenecimiento del mismo se -
tendria el derecho de volver a solicitar por las partes el establecimiento de

nuevas condiciones.

"a). Obligacidn de vivir en paz. Significa el deber de no plantear durante -
la vigencia del contrato el establecimiento de nuevas condiciones de trabajo

" . . . 60
y de prestaciones diversas a las consignadas en el propio contrato." (68)

El Contrato Colectivo vigente tendria ciertas condiciones cuya obligacidén de
las partes seria el respetar sin sobrepasar o demeritar las mismas. Esto -
quiere decir que las partes no estén obligadas, no podria haber coaccidn, a
establecer como se dijo anteriormente nuevas condiciones de trabajo, incluso
el derecho de huelga estaria suspendido porque deben respetarse las condicio-
nes enmarcadas en el Contrato Colectivo celebrado por propia voluntad de las

partes.

La misma voluntad de las partes se plasma en el Contrato Colectivo de Traba-
jo y estaria en un nivel superior que el derecho de huelga puesto que, la Ley
enmarca como prioridad el entendimiento de las partes por la via de la conci-

liacidn de intereses.

Es de considerarse que existe un deber de vivir en paz puesto que, si existe
una armonia y un equilibrio entre las partes plasmado en un Contrato Colecti-
vo de Trabajo, €ste se debe cumplir, por lo que no habria motivo justificado
para que alguna de las partes iniciara un conflicto:

" La Ginica cuestidn que pueden plantear las partes, es la relativa al cumpli-

miento del contrato, nada que lo sobrepase, pero tampoco nada que lo demerite.

(59).- Op. Cit., Castorena J. Jesiis, Pdg. 266
(60).- Ibidem, Pag. 266



Si el derecho de huelga se otorga para equilibrar y establecer derechos y -
obligaciones, la existencia del Contrato Colectivo de Trabajo, que logra ese
objetivo, se traduce en la privacifn del derecho de huelga para intenfar su -
modificacibén antes del plazo de vigencia.

Por tal razdn se ha dicho que el deber de vivir en paz se traduce en no ejer-
citar el derecho de huelga, en no incitar al ejercicio de ese mismo derecho y

(61)

en reprimir cualquier intento de ponerlo en prédctica."

El derecho de huelga, aunque ya se tenga estructurado un Contrato Colectivo -
de Trabajo renace cuando &ste no es cumplido, puesto que, la armonia y el -
equilibrio entre las partes se rompe.

Existe una excepcidn a la regla y es que cuando afin por la existencia misma -
de un Contrato Colectivo de Trabajo y que &ste es cumplido por el patrdn, el
sindicato puede utilizar la figura legal de la huelga, cuando 8sta se di por
solidaridad.

" Las excepciones al principio establecidas son, lahuelga que tiene por obje
to el cumplimiento del Contrato Colectivo, puesto que, &ste persigue el resta
blecimiento del imperio del contrato y la huelga por solidaridad..." (62)
Los sindicatos tienen la facultad conferida por la Ley de plantear las modifi
caciones al Contrato Colectivo de Trabajo cuando por el costo de la vida -
traiga como consecuencia un desajuste o desequilibrio de los factores de la -
produccidn. Otro aspecto importante que debe tomarse en cuenta es el relati-

vo a que deben justificarse las circunstancias econémicas.

" E1 articulo 426 faculta a los sindicatos de trabajadores para plantear la -
modificacidn de los Contratos Colectivos de Trabajo, inclusive el contrato -
ley, cuando el costo de la vida cree desequilibrio entre capital y trabajo y
cuando lo justifiquen las circunstancias econdmicas; esa modificacibn dice el
precepto se intentard ante las juntas de Conciliacidén y Arbitraje." (63
Las estipulaciones establecidas en el Contrato Colectivo de Trabajo no -
deben ser contrariadas mientras exista la vigencia del mismo, en caso de que

el patrdn incurra en &sto, el sindicato tendrid el derecho de ejercer la huel-

ga, si es el sindicato el que no cumple, el patrdn podrd utilizar los medios

(61) .- Ibidem, Pag. 266 y 267
(62) .- Ibidem, Pag. 267
(63).- Ibidem, Pag. 267



(64) .~
(65) .-

legales a que tenga derecho.
El maestro Castorena considera que tales estipulaciones son f&rmulas de convi

vencia o de equilibrio de derechos.

La consideracion de no contrariar las f6érmulas o estipulaciones del Contrato

Colectivo de Trabajo se entienden como pactadas de forma téAcita.

"b). No contrariar las estipulaciones del Contrato Colectivo de Trabajo. La -
formula negativa es la que mis se aviene a la naturaleza del contrato, al mis
mo tiempo que es la mds universal y comprensiva. Se le considera pactada ti-
citamente en todos los Contratos Colectivos de Trabajo. Si éste es una formu
la o un contrato de foérmulas de convivencia o de equilibrio de derechos, re-
sulta 16gico que nada puede pactarse en términos derogatorios, mientras esté

vigente el contrato, ya se trate de las personas fisicas o de las entidades -
contratantes, salvo que sea la totalidad de ellas." (64)
El maestro Castorena enmarca la figura de "la nulidad del pacto derogatorid’
que la Ley prevé, va relacionada en el sentido de que el patrdn estd obligado
a aplicar las condiciones estipuladas en el Contrato Colectivo de Trabajo a
los trabajadores miembros del sindicato como a las personas que ingresan a la
empresa, de acuerdo a la Constitucidn, las estipulaciones que vayan en contra
del Contrato Colectivo de Trabajo y que implique renuncia de derechos estable

cidos en favor de los trabajadores es nula.

" La nulidad del pacto derogatorio deriva de la disposicidn del articulo 398

de la Ley Federal del Trabajo. Este precepto obliga al patrén a aplicar el -
Contrato Colectivo de Trabajo tanto a los miembros de sindicato como a las -
personas que ingres&n a la empresa. La disposicibn establece un derecho en fa
vor de los trabajadores; el pacto derogatorio implica la renuncia de un dere-
cho establecido en favor de los trabajadores, en consecuencia aplicando la -
disposicion del articulo 123, fraccidn XXVII, inciso h) de la Constitucidn se
llega a la conclusidn de que la estipulacidn que contravenga los términos del

n (65)

Contrato Colectivo de Trabajo es nula.

Se hace la aclaracidn de que el artficulo aplicable en este caso es el 396 y -
no el 398.
El Contrato Colectivo es extensivo, como una caracteristica especial, a to-

dos aquellos trabajadores o patrones que lleguen a formar parte integrante -

Ibidem, PAg. 267
Ibidem, Pag. 267



del capital o del trabajo de acuerdo a los lineamientos sefialados en el Con-
trato Colectivo de Trabajo.

Es una obligacidn de las partes hacer extensivo el contrato ya que la Ley lo
reviste de esa caracteristica, la extensifn es para todos los trabajadores -
pertenezcan o no al sindicato. De igual forma, los terceros quedan obligados

como partes al Contrato Colectivo de Trabajo.

"e). Aplicacidn a terceros. E1 poder extensivo del Contrato Colectivo se -
puede expresar asi: estdn obligados a respetar sus t&rminos todas las perso-
nas fisicas y morales que formen parte o que lleguen a formar parte de la co-

munidad de empresa, profesional e industrial..." y continfia "

... Las partes
en el Contrato Colectivo de Trabajo tienen el deber de hacer extensivas sus -
disposiciones a los terceros; el patrdn o patrones concediendo y otorgando -
las prestaciones consignadas en €1, a todos los trabajadores pertenezcan o -
no al sindicato o sindicatos obreros contratantes; los sindicatos obreros po-
niendo en juego la solidaridad del grupo puede exigir su cumplimiento, y pa-
ra hacerloextensivo a las empresas cuyos trabajadores se asocien a ellos; los
trabajadores no oponiéndose obligacidn de no hacer, a esos dos resultados y
predicando su cumplimiento. Los terceros a su vez quedan obligados en el con
trato como partes, bien porque pertenezcan a uno de los factores capital y -
trabajo, bien porque sean elementos de la entidad social, bien porque sea la

v (66)

entidad misma organizada.'

I1.9). CLAUSULAS TRANSITORIAS

En el Contrato Colectivo de Trabajo en forma excepcional puede contener deter

minadas cldusulas que pueden ser denominadas transitorias, eventuales u ocasionales;

"... Las convenciones colectivas de trabajo, excepcionalmente, pueden conte-

ner cldusulas eventuales, ocasionales o accesorias, referidas a la adopcién de acuer
dos especiales que no representan parte esencial de la convencién y que se llevan
a ella, en mérito a cierta vinculacibn con la empresa pactante; 'ejemplo vivo de -

este tipo de cl3dusulas, son las disposiciones sobre reposicién de personal afectado

(66).~- Ibidem, Pag. 267



PO 0 a Pérsonas, hechog y situaciones extraordinarias, su Cumplimiento no es perigdi
CO como ]gag demas clausulag sino que una ye, realizadog no son Tepetibleg €n el lap-

SO que est3 ¢p Vigor en el Contrate Colectivo de Trabajo,

Pago de gastos de] conflicto, de los salarios, durante la huelga, si 1la huelga ante-

cedid a 1, celebracigp 0 a la revisidn dej contrato, 1, apliacigp retroactiya de

b). Debe seflalar ], demarcaci6n territorial que Comprende o] Campo de gy apli

c). Sus clausulag Concretamente tratarap como Cuestioneg obligatorias el mon-

d). Ademss de estag clausulag €S usual que gq incluyan Otras muchag que tra-
tan de todas 144 Prestacioneg que se Conceden 4 los trabajadores, como

jubilaciones, gratificaciones, fondo de ahorro, transportes, Casa habjtg-

(67).- Op. Cit.., Zaldivay Y Cordero Manue] R., Pag. 131
(68), - Op. Gity, Castoreng J. Jesds, Pag. 267



e).

£).

Por Gltimo, eg comlin inclyiy cliusulag que sefialen, 4 grandes rasgos, 1,
forma de imponer Sancioneg Y también ep este punto ge incluye, Cuando -

exista, ], cliusula de exclusign por separaciSn, de cuya inconstituciona-

Guerrero Euquerio, Pdg, 315 y 316
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CAPITULO 1III

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO COLECTIVO.

IIT.1).- CLASIFICACION DE LOS ELEMENTOS.

Se establecen normalmente en el acto jurfdico tres elementos que son; esencia-

les, de validez y de eficacia.

" Tradicionalmente en el acto juridico -o negocio jurfdico de acuerdo a la -
terminologia alemana e italiana- se encuentran tres elementos; esenciales, de vali-
dez y de eficacia. Los primeros constituyen realmente elementos estructurales; los

w (1)

segundos son presupuestos de vdlidez; los terceros, requisitos de eficacia.

Existen actos juridicos debidos en donde se observan los mismos elementos, -

aunque la voluntad s3lo se considera como un factor deajuste.

"El acto juridico, segiin sefialamos antes (ver T.I, No. 176) debe contar con -
los mismos elementos, si bien la voluntad juega en ellos de manera muy limitada aun
que ciertamente juega, no en cuanto a la celebracién misma del acto o en determina-

v (2)

cidn de su contenido, sino como un factor de ajuste.’

En cuanto al Contrato Colectivo de Trabajo, los tres elementos sefalados ante
riormente se observan claramente definidos, en el supuesto caso de faltar un elemen
to esencial lo cual originaria que pudiera declararse su inexistencia de todas for-
mas puede surtir efectos entre las partes, en caso de tenmer un conjunto de derechos

a favor de los trabajadores.

" E1 pacto normativo de condiciones de trabajo, en su actual regulacién cla-
ramente presenta los elementos mencionados. Ahora bien: en razén de la mayor efi-
cacia que tiene la conducta observada sobre la norma vigente en materia laboral es
importante advertir que un Contrato Colectivo al que inclusive, se le pueda califi-
car de inexistente por falta de un elemento esencial, puede de todas maneras surtir
efectos entre las partes, generando nuevas situaciones econfmicas y juridicas irre

versibles:

(1).- De Buen Néstor, Derecho del Trabajo, Editorial Porr@ia, 5a, edicién, Tomo II,
México, 1983, Pag. 763.

(2).- Ibidem., Pag. 763.



En realidad y como veremos al hablar de los efectos del Contrato Colectivo la
falta de un elemento esencial determinard que el documento carezca de valor como -
tal Contrato, con todo lo que ello pueda suponer en cuanto a posibles intromisiones
de otros organismos sindicales, pero serd vilido en cuanto contenga un conjunto de

v (3)

derechos en favor de los trabajadores.'

II11.2).- ELEMENTOS ESENCIALES.

A). Un primer elemento esencial lo tenemos en el consentimiento entendido co-
mo un acuerdo de voluntades entre las partes que celebran un Contrato Colectivo de

Trabajo:

"E1l consentimiento. La voluntad constituye un elemento esencial del negocio
juridico laboral. Cuando se trata de un acuerdo de voluntades, asi sea tan relati-

n(4)

vo como el Contrato Colectivo, se habla de’ consentimiento...

Pueden ser catalogados incluso como elementos esenciales del Contrato Colecti

vo de Trabajo, las siguientes; la envoltura, el elemento normativo y el obligatorio:

" Elementos esenciales de la convencidn colectiva de trabajo.- La doctrina -
sefiala tres elementos a la convencibn colectiva del trabajo, denominados envoltura,

v (5)

normativo y obligatorio.’

Dichos elementos se explicaron en el capitulo anterior.

De acuerdo a las voluntades que intervienen en el Contrato Colectivo de Traba-
jo se dan de una manera bilateral mismas que convergen para la realizacibn del mis-

mo negocio juridico:

"... Debemos recoger aqui la afirmacibén de la doctrina sobre el cardcter bila
teral de la convencidn colectiva de trabajo. En el curso de esta obra hemos llama-
do la atencidn respecto del hecho de que los Tratadistas de Derecho Social han teni
do necesidad de acoger ciertas voces del lenguaje juridico tradicional para expre -
sar determinadas ideas técnicas, pero es lo cierto que tales vocablos, aplicados a
esta disciplina, sufren transformaciones que lo separan de su significado origina -

rio; asi la palabra rescisién aplicada a la denuncia del Contrato Individual de Tra

(3).~ Ibidem, Pag. 763.
(4) .- Ibidem, Pdg. 764,

(5).- Zaldivar y Cordero Manuel R., "Contratos y Convenciones Colectivas de Traba-
jo, Tomo II 1954, Editorial Isidro, San José Habana, Pag. 15.

o



bajo. Pues bien, la expresifn 'bilateral' empleada respecto del convenio colectivo

de trabajo, estd en el mismo caso, pues le di sabor contractualista, ya que hace re
ferencia en su sentido tradicional desde un punto de vista amplio, a la necesidad -
de la concurrencia de dos voluntades antes divergentes, que coinciden para dar vida
a un negocio juridico, y desde un punto de vista estricto, a la existencia de obli-

(6)

gaciones a cargo de ambos contratantes,.,"

Los Contratos Colectivos de Trabajo pueden ser voluntarios si coinciden las -

partes en su realizacidn, en caso contrario se darin en forma necesaria:

"...Hemos aludido en la descripcibn inicial a dos tipos de convenciones colec

tivas de trabajo: La voluntaria y la necesaria.

La primera estd@ referida a aquellas convenciones cuya tramitacifn se ha reali
zado libremente; es decir; concurriendo a ellas los sujetos laboral y patronal de -
comin acuerdo "y continfla mis adelante." .,.La segunda esti referida a aquellas -
convenciones colectivas que se tramitan necesariamente contra la oposicién patronal,

- - - - - - .- I -
sea que ésta se manifieste contra el propdsito de acudir a la convencidn colectiva,

sea contra una o varias de las condiciones cuyo ajuste reclame el sujeto laboral."

(7)

En cuanto a otros ordenamientos enfocados al consentimiento tenemos que la -
doctrina civilista determina que en los actos juridicos debe existir el consenti-
miento :

" La Doctrina de Derecho Ciyil sostiene que en los actos juridicos debe exis~
”n

tir el consentimiento y, ademfs ha de manifestarse libremente ..,

Continila sefialando el maestro De la Cueva .+, no ha de ser dado por error,-

---"(8)

arrancado por violencia o sorprendido por dolo

La problemdtica en este sentido seria la de aplicacidn o no de esta teoria de
derecho privado al Contrato Colectivo de Trabajo sobre el consentimiento; "... el -
Contrato Colectivo de Trabajo es una fuente autdnoma de derecha objetivo vy, natural
mente, surgen dudas sobre si estd regido por la teoria privatistica acerca del con-

N E))

sentimiento y sus vicios.'
(6).- Ibidem, Pag. 15.

(7).- Ibidem, P3g, 15,

(8) .- Cueva Mario De la, "Derecho Mexicano del Trabajo", Tomo II, 2a, Edicidn, Edit,
Porriia, Méx. 1954, Pag. 638,

(9) .~ Ibidem, Pag. 658.



Tal problema se presenta en el sentido de que el Contrato Colectivo no es con

siderado precisamente como Contrato; "... pero el problema para nosotros es distin-

to, pues no aceptamos que el Contrato Colectivo sea un Contrato ..." (10)

El Derecho Civil forma la esencia comiin del Derecho y todo acto implica la vo

luntad de los que lo celebran:

" La doctrina de Derecho Civil, segiin creemos, forma el fondo comiin del Dere
cho: Todo acto juridico es un acto de voluntad y por lo tanto, presupone el consen-
timiento de sus autores. Y también pensamos que es in(til discutir la otra teoria,
a saber, la voluntad no debe estar viciada; ninglin estatuto juridico podria sancio-
nar el acto de un grupo de obreros que arrancara, bajo amenaza de muerte, la firma
del Contrato Colectivo. Los profesores de Derecho Administrativo no han estudiado
este problema del consentimiento, pero nos parece que si se llegara a probar que el
particular, dolosamente, engafio a la autoridad u obtuvo la firma de un documento me

v (11)

diante amenazas, el acto administrativo seria nulo,'

Analizando el elemento del consentimiento deben de ser considerados los si -

guientes aspectos;

a). Los sujetos
b). Modo como se expresa

c). Momento en que se perfecciona

En cuanto a los sujetos tenemos al patrdn que puede ser persona fisica o mo-
ral y debe ser titular de una empresa adquiriendo este concepto una connotacidn eco

PIRT
nomica.

Los patrones titulares de cada empresa estin obligados a celebrar un Contrato
Colectivo de Trabajo y s6lo ellos, por otro lado, un patrfn que no sea titular de -

una empresa no puede ser sujeto y no estard legitimado para celebrarlo.

"a). Los sujetos. La voluntad debe ser emitida por un determinado sujeto, Si
se trata del patrodn, este sujeto podri ser cualquier persona, fisica o juri-
co-colectiva que sea titular de una empresa o de un establecimiento, El con-
cepto 'patrdn' adquiere asi una especialisima connotacién econdmica, vincula-

da a lo dispuesto en el Art. 16 de la Ley.

(10).- Ibidem, PAg. 658.
(11).- Ibidem, Pag. 658-659.



Hemos dicho antes que no todos los patrones pueden ser titulares de Contratos
Colectivos. En la medida que la Ley exige que se celebre respecto de una em-
presa o de un establecimiento (Art. 386) sélo los patrones titulares de ellos
estardn obligados a celebrarlos. Ni el hogar, ni un sindicato, por sefialar -
los ejemplos mds evidentes, son empresas o establecimientos, por lo que sus -
titulares no estaran legitimados para celebrar Contratos Colectivos de Traba-

jo con sus trabajadores." k12)

Por otro lado, desde el punto de vista de la parte de los trabajadores sdlo -
puede celebrar un Contrato Colectivo de Trabajo un sindicato debidamente cons
tituido, si existe una agrupacidn de trabajadores pero no conformada como sin

dicato entonces no estarfan legitimados para celebrarlos.

" La parte trabajadora, en un Contrato Colectivo debe necesariamente, estar -
constituida en sindicato. AsI se entiende de lo dispuesto en el Art. 386. En
consecuencia la coalicidn accidental de los trabajadores o cualquier entidad
que ellos constituyan no serfn suficientes por si mismas, para celebrar Con -

tratos Colectivos de Trabajo." (13)

El maestro Baltazar Cavazos sostiene con respecto a la voluntad lo siguiente;

" No se di la voluntad del trabajador en el supuesto de que exista un Contra-
to Colectivo en una empresa a donde desee ingresar un obrero. ;Podrid alegar -
éste que no le gusta o que no estd conforme con alguna cliusula del Contrato
Colectivo?. Evidentemente que no pues o lo acepta como esti y se lo presen -
tan o se queda sin trabajo..." y contindia "también puede acontecer que una -
'numerosa minoria' de trabajadores no este conforme con algunas cldusulas del
contrato, las cuales surtirdn sus efectos si la mayoria de los obreros estd

de acuerdo con ellas,"

En lo que respecta a la voluntad del patrdn continfia sefialando:

" En cuanto a la voluntad del patrdn, ; Es necesaria para que se otorgue el -
Contrato Colectivo de Trabajo ?. Desde luego que no, a pesar de que civilmen
te se aduce que cualquier contrato que se haya obtenido por error, dolo o -

violencia se encuentra afectado de nulidad, en materia laboral, los Contratos

(12).- Op. Cit., De Buen L. Néstor, Pag., 764.
(13).- Ibidem, Pag. 764.



Colectivos nacen generalmente después de huelga,

¢ Podrd haber contra el patrBn una presifn mayor ?,

Pero no sSlo &so, sino que el Contrato Colectivo tambifn se puede obtener en
ausencia de la voluntad del patrén y afin en contra pueden firmarlos en su re-
beldia."

Las coaliciones de trabajadores que constituyan sindicatos tienen derecho a -
la celebracidn de un Contrato Colectivo de Trabajo con la parte patronal, ca-
be aclarar que en caso de haber varios sindicatos dentro de una misma empresa
o establecimiento el Contrato Colectivo lo celebrarid el que tenga la mayoria
de los trabajadores conforme a la Ley. De acuerdo a 8sto se considera que es
un hecho juridico cambiante y el sindicato que tenga dicha mayoria detentari

la titularidad del Contrato Colectivo de Trabajo.

" E1 derecho a exigir la celebracidn de los Contratos Colectivos pertenece, -
entonces, a los sindicatos. Ahora bien; ese derecho se funda en una presun -
cidon Iuris Tantum, o sea, que acepta prueba en contrario y consiste en que el
_sindicato sea mayoritario ( Art, 388 ). De ahf que la titularidad del contra
to, es decir, el constituir la parte obrera en esta relacidén, dependa de un -
hecho juridico cambiante, que consiste en la adhesién de la mayorfa, Aqui se

conjugan hdbilmente dos situaciones: la juridico-formal y la social." fio)

Ahora bien, con respecto a la determinacifn de la titularidad de un Contrato
Colectivo de Trabajo que quiera detentarse por un sindicato la misma puede -~
desaparecer conforme a dos situaciones diferentes; una que corre a favor del
patrdon y la otra a favor de un sindicato tercero, el primero con respecto a -
la huelga declarada inexistente cuando la mayorfa de los trabajadores no apo-
ye la celebracidn del Contrato Colectivo de Trabajo y el segundo conforme a -
los conflictos de la titularidad de dos o mds sindicatos que se resuelven me-
diante el recuento de votos;

" E1 problema se complica un poco cuando se trata de seflalar el momento del -
divorcio entre ambos presupuestos, La Ley menciona dos diferentes, uno en fa
vor del patrdn y otro en favor de un sindicato tercero. El primero se plan -
tea a propdsito de la calificacién de la huelga estallada para apoyar la pe

ticidn de firma de un Contrato Colectivo de Trabajo. Si la mayorfa de los -

(16).~ Op. Cit. De Buen L, Néstor, Pdg. 764.
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trabajadores estd en contra, la huelga serd inexistente y el sindicato no po-
drd firmar Contrato Colectivo (Art. 451-II)., E1 segundo se presenta en los -
conflictos de titularidad que se resuelven mediante recuento de votos de los

trabajadores (Art. 389)." (17

"b). Modo como se expresa el consentimiento.
En el articulo 390 de la Ley sefiala que "el Contrato Colectivo de Trabajo de

berd celebrarse por escrito, bajo pena de nulidad. Se hari por triplicado.."

Por lo tanto en el Contrato Colectivo de Trabajo el acto que le di origen es

formal.

"En el Contrato Colectivo de Trabajo el consentimiento debe de ser expreso y

constar por escrito. Asi lo dispone el Art. 390, que exige, ademis, se haga -

"...En virtud de que debe calificarse al Con-

v (18)

por triplicado..." y continfia

trato Colectivo de acto formal.

"c). Momento en que se perfecciona el consentimiento.

Al celebrarse el Contrato Colectivo por escrito no quiere decir que se cons-
tituya planamente en ese momento. La forma escrita determina que efectivamen
te hay un acuerdo de voluntades, pero este acuerdo existe antes de darse por

escrito.

Por otro lado el depdsito del Contrato Colectivo ante la autoridad determina
una condicién de eficacia de acuerdo a la Ley,

"... La forma escrita es una prueba de que se ha alcanzado un acuerdo pero no

constituye al Contrato Colectivo en realidad el Contrato Colectivo nace desde
que se produce el acuerdo y alin antes de que se transcriba. La ley condicio-
na la eficacia del Contrato Colectivo a su depdsito ante la autoridad y dice

que 'el Contrato surtird efectos desde la fecha y hora de presentacién del -
documento, salvo que las partes hubiesen convenido en una fecha distinta,' -
El depdsito no es, a pesar de ello, un acto esencial para la existencia del -

. . o : . 19
Contrato Colectivo de terceros, sino una condicién de eficacia." (19)

(17).- Ibidem, Pag. 764 y 765
(18).- Ibidem, Pag. 765
(19).- Ibidem, Pag. 765



Para el maestro Castorena el Contrato Colectivo de Trabajo es una consecuen -
cia de la discusifn entre las partes, &sto es la regla general de acuerdo con
la Ley, pero hay ocasiones excepcionales en que las partes al no llegar a un
acuerdo deciden someter la celebracidn o revisibén de un Contrato Colectivo a
la autoridad correspondiente y que por medio de su decisién se determinen -
las cldusulas que lo integraran. Por lo tanto el consentimiento se cataloga

como una condicidn de existencia:

" E1 consentimiento en el Contrato Colectivo de Trabajo. E1 Contrato Colecti'
vo de Trabajo es el resultado de una libre decisifn entre un sindicato o va -

rios sindicatos obreros y uno o varios patrones o una asociacidén de patrones,

excepcionalmente, de una decisibn de autoridad, de un acuerdo y de una deci -

sidn, caso frecuente, cuando sblo se obtiene el consentimiento de los intere-

sados sobre una parte del Contrato Colectivo de Trabajo, o de las peticiones

formuladas al patrdn por los primeros." (20)

Serialabamos que el consentimiento es un elemento de existencia, la Ley otorga

la facultad de que las partes convengan las condiciones que se establecerin -~

en el Contrato Colectivo de Trabajo, por tal motivo el consentimiento inter
viene en el ejercicio de esa facultad en el caso de no llegar a un acuerdo -

las partes fracasan y la huelga o el arbitraje serfan los caminos a seguir.

" E1 consentimiento en el Contrato Colectivo de Trabajo, es un requisito de -
existencia; si el legislador derivd hacia las partes la facultad o funcidn de
establecer las condiciones de trabajo en uno o varios centros de trabajo, es
15gico que en el ejercicio de esa facultad o funcidén intervenga y se haga in-
tervenir el consentimiento. Si éste no es capaz de encontrar la férmula de -
convivencia. Puede afirmarse que las partes han fracasado en su cometido."
(21)

Las autoridades del trabajo pueden intervenir en la decisifn de las condicio-
nes de trabajo cuando las partes asI lo deseen, los trabajadores tienen dos -

caminos por seguir en el establecimiento del Contrato Colectivo de Trabajo,
a. La huelga. En este caso el conflicto debe resolverse por la voluntad de -
las partes y;

b. El arbitraje. Cuando los trabajadores quieran someterse a &ste, la autori

dad resolverd el conflicto (Art. 469, Fracc. IV ).

(20) .- Castorena J. Jeslis, Manual de Derecho Obrero, Derecho Sustantivo 6a.
Edicidn, Méx. 1984, Pag. 269.

(21).- Ibidem. Pag. 269.



Aunque también hay un arbitraje potestativo entre las partes recavendo €sta -
en una persona o en una comisibn que las mismas elijan (Art, 469, Fracc. ITD),
misma que tendrd la funcibn de resolver el conflicto:

"... Para celebrar o revisar el Contrato Colectivo de Trabajo poseen los tra-

bajadores dos vias: La huelga y el arbitraje : si se hecha mano de la prime-
ra, sera el acuerdo de las partes el que decida sobre el contenido del Contra
to Colectivo; si se recurre al segundo, lo que la autoridad resuelva; bien en
tendido que es por la accibn que una de las partes endereza en contra de la -
otra que la autoridad interviene, y por sometimiento expreso del conflicto, —

en caso de abandono de la huelga ,.," (2

B). Un segundo elemento esencial del Contrato Colectivo de Trabajo es el obje
to posible considerdndose como la determinacifn de un sistema de normas para la re-
gulacidn de las relaciones de trabajo entre las partes:

" ... Pero su objeto esencial es plasmar un sistema normativo que sirva de mo

delo a las relaciones individuales que se constituyen en la empresa. Ahora bien :
De la misma manera que se dictan, en base al acuerdo, normas generales, abstractas
y obligatorias, también se acuerdan otras cuestiones que atiendan a la vigencia tem

S - . o 23}
poral y territorial del convenio, a los procedimientos de revisién, etc. ..." (23)

En el mismo orden de ideas, el maestro Cabanellas de Torres considera deigual
forma que el objeto de los convenios colectivos o normativos es reglamentar las con
diciones de trabajo:

" ... El objeto de los convenios normativos consiste en reglamentar en todo o

en parte las condiciones en que habrén de prestarse los servicios o cumplirse los -
Contratos Individuales de Trabajo, segiin un minimo de derechos y garantias para el

trabajador, que no excluyen modificaciones concretas mids favorables para €l, y den-
tro de ineludibles obligaciones laborales también, como exige la bilateralidad de -

las relaciones obrero-patronal." (24)

En caso de que no se contenga una reglamentacidén sobre dicha prestacién de -

servicios no serd por consiguiente un Contrato de Trabajo:

(22) .- Ibidem, P3ag. 269.
(23).- Op. Cit., De Buen L, Néstor. Pag. 765.
(24) .- Cabanellas Torres Guillermo, '"Tratado de Polftica Laboral y Social", Tomo

II, Editorial Heliasta S.R,L., Argentina, Pdg, 88,
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" 8i bien el objetivo esencial sea el sefialado, al punto de que de no conte -
ner reglas sobre la prestacifn de los servicios no serf verdadero contrato normatie
vo de trabajo, sino un convenio de otra fndole entre trabajadores y empresarios, en
la prédctica se supera &sa esfera de nexos juridicos; pues constituyen un anticipo -
en ciertos casos, y un reemplazo en otros, de las funciones reglamentarias que ca -

racterizan los fines del Estado..." (25)

Pero no sucederia lo mismo con las cldusulas que determinan el elemento nor-

mativo en este caso seria inexistente:

" En realidad, lo esencial en el Contrato Colectivo lo constituye el aspecto
normativo. Podria pensarse, inclusive, en la existencia de un convenio que no contu
viera los otros dos elementos, &sto es, las clfusulas que establecen obligaciones -
especificas entre las partes y las que atienden a su eficacia temporal y territorial

En su lugar operardn las disposiciones de la Ley." (26)

En el Art. 391 de la Ley se determina el elemento normativo que debe contener
el Contrato Colectivo de Trabajo, en el Art. 393 se establece una figura de sustitu
cidon legal. "...Pero el legislador ha dejado claramente establecido que 'si fal -
tan las estipulaciones sobre jornada de trabajo, dias de descanso y vacaciones se -
aplicaradn las disposiciones legales' (Art. 393), lo que implica que se opere una -

o207

sustitucidn legal de cldusulas Sin embargo al Contrato Colectivo al que

le falte la determinacidén de los salarios no producird efectos (Art. 393).

'

Para el maestro Zaldivar el objeto del Contrato Colectivo de Trabajo puede -
ger dividido en esencial y secundario;

"... La convencidn colectiva tiene por objeto esencial, regular con carlcter

normativo (o sea con generalidad, obligatoriedad e inderogabilidad) las condiciones
de trabajo que han de prevalecer en los centros que han sido afectados por la misma
vale decir, en los centros de trabajo que se hallen en su &mbito de aplicacidn espa

cial.

Su objeto secundario, que puede hallarse o no en determinada convencién colec
tiva, es el que constituye su elemento obligatorio y que, como hemos dicho, se tra-
ta de prestaciones concretas a cargo de las partes intervenientes, que cumplidas se
extinguen, no obstante que la convencidn continfia rigiendo en su aspecto esencial -

normativo." (282

(25).- Ibidem, Pag, 88.
(26) .- Op. Cit., De Buen L, N&stor, P&g, 765.
(27).- Ibidem, Pag. 766.

(28).- Op. Cit., Zaldivar y Cordero Manuel R., Pdg. 17
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Por otro lado, el objeto del Contrato Colectivo de Trabajo es determinar las
condiciones de trabajo, este objeto reviste dos caracteristicas importantes y sonj
la licitud y la obligatoriedad :

"... E1 objeto del Contrato Colectivo de Trabajo es establecer las condicio -

nes segilin las cudles debe prestarse el servicio; ese objeto es licito puesto que es
la Ley la que sanciona y es por lo demi@s el objeto obligado del Contrato Colectivo

de Trabajo..." (23),

Por determinacidn de la voluntad en la realizacidn del Contrato Colectivo de
Trabajo se pretende alcanzar efectos juridicos, por lo tanto los actos juridicos de

ben tener un objeto licito:

"... El1 acto juridico es una manifestacidn de voluntades que pretende alcan -

zar uno o varios efectos juridicos. Segflin esta idea, todo acto juridico debe tener
un objeto licito, de donde debe concluirse que la doctrina civil sobre esta materia

r = 0
tiene también un valor general." (30)

Se distingue por la doctrina lo que es el objeto del Contrato de Trabajo y el

fin del mismo en cuanto a la licitud como lo sefiala del maestro De la Cueva:

"...El objeto del Contrato de Trabajo -energia de trabajo- no puede ser ilici
to, pero si puede serlo el fin a que se destina la energia; y agregamos que el Con-
trato de Trabajo de los ficheros y talladores en casas de juegos prohibidos no po -
dian estar amparados por la Ley. Por las mismas razones sostenemos que si bien el
objeto del Contrato Colectivo -reglamentacidn colectiva de las condiciones de traba
jo- no puede ser, como tal reglamentacidn, ilicito, si podria serlo el fin a que va
a destinarse el trabajo regulado por el Contrato Colectivo para los servicios en -

una casa de juegos prohibidos seria ilicito." (L)

Algunas condiciones son previstas por la Ley si se establecen en el Contrato
Colectivo cobrardn eficacia. Existen otras condiciones que quedan a voluntad de -
las partes. Todas estas condiciones serdn vilidas si se cumplen los lineamientos -

legales.

Como lo senialamos anteriormente el Contrato Colectivo de Trabajo debe cele -

brarse por escrito bajo pena de nulidad y debe hacerse por triplicado de acuerdo a

(29).- Op. Cit., Castorena J. J., Pdg. 270,
(30).- Op. Cit., Cueva Mario De la, Pag, 639.
(31).- Ibidem, Pag. 639.



los lineamientos enmarcados en el Art. 390 de la Ley. Esta formalidad se debe a lo -

siguiente; "

+.. La formalidad es debida a la extensibn, a la complejidad, a la can
tidad de materias que regula el Contrato Colectivo de Trabajo que no pueden confiar-
se a la memoria y requieren de precisién. E1l acto se erige por tales circunstancias
en solemne. Art. 390." (32)
En cuanto al requisito de celebrarse por escrito el Contrato Colectivo cumple
con otros fines como el de considerarse para regir los contratos individuales, asi -
como el de hacer del conocimiento a los trabajadores miembros del sindicato de su -
contenido:

"... Todas las legislaciones sobre el Contrato Colectivo exigen la forma escri

ta solucidn que fadcilmente se alcanza considerando que el Contrato Colectivo se cele-
bra por una asociacifn profesional obrera para regir los contratos individuales de
sus miembros; la forma escrita es indispensable para llevar al conocimiento de los -

trabajadores el contenido del Contrato Colectivo.

0 expresado en otros t&€rminos : Si el Contrato Colectivo es fuente de derecho obje
tivo y si produce efectos inmediatos sobre las relaciones de trabajo, debe llevarse

al conocimiento de todos los interesados, de donde la forma escrita es una necesidad.
Ademds, el Contrato Colectivo produce un derecho imperativo, que no puede variarse y

n B33)

para la firmeza de este derecho objetivo, la forma escrita es esencial.

Podemos sefialar que las normas que se establecen en el Contrato Colectivo de -~
Trabajo de tipo imperativo, conforman el elemento esencial y toda derogacidn que se

contenga en los contratos individuales no produciri@ efectos:

" Las normas imperativas sobre la prestacidn de los servicios en la empresa in
tegran la parte esencial e indispensable de los Contratos Colectivos. Estas reglas -
nos dice Paul Durand jSe impone a los miembros de la profesién como disposiciones de
orden pfiblico, toda derogacidn contenida en los contratos individuales es imposible.
Las cldusulas del contrato individual, contrarias a las de la convencién, carecen de
efectos j..." (38)

Desde otro angulo, en cuanto al aspecto definitorio, aparecen dos caracteristi

cas esenciales en los Contratos Colectivos; el contractual y el reglamentario;

(32).- Op, Cit. Castorena J. J., Pag. 270
(33).- Op. Cit. Cueva Mario de la, Pag. 659

(34) .- Alvarez del Castillo Enrique, "Estudios de Derecho del Trabajo y Seguridad
Social", Ediciones Depalma, Argentina, 1967, Pag. 22.
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"... Gonzdlez Rothwoss declara que por Contrato Colectivo de Trabajo se entien

de una regulacidn colectiva de cardcter convencional que establece una serie de nor-
mas, a las que habrdn de subordinarse los Contratos de Trabajo, afecten a individua-
lidades o a pluralidades. Coincide en lo esencial con lo expresado por De la Cuevé
pues estima que el objeto de la convencidn colectiva es fijar 'las condiciones de -
prestacidn de servicios que deberan observarse en la celebracidn de los contratos in

dividuales de trabajo'.

En esta definiciones aparecen los dos carfcteres esenciales de las convencio -
nes colectivas; el contractual y el reglamentario. De una parte, la convencidn co -
lectiva es un contrato, un acuerdo voluntario entre las partes interesadas; en segun
do término, es un acto reglamentario, que se dirige a establecer la regulacién profe

sional de modo general y permanente..." €35

El Contrato Colectivo de Trabajo debe depositarse de acuerdo a la jurisdiccibn

correspondiente a la Junta Local o Federal de Conciliacién y Arbitraje (Art. 390).

Para que se establezca la vigencia del Contrato Colectivo de Trabajo es necesa
rio un depdsito ante la autoridad correspondiente, no se producen efectos hasta que
el mismo es depositado y €stos empiezan desde la fecha y hora de la presentacién a
la autoridad. En caso de no ser depositado no serd obligatorio ni podrd oponerse -

contra tercero:

"El depbsito es un requisito tan necesario para la vigencia del Contrato Colec
tivo de Trabajo como para su existencia es el de la formalidad. El1 Contrato no pro-
ducird efectos legales dice el Art. 390 de la Ley, sino desde la fecha y la hora en
que quede depositado por cualquiera de las partes. La declaracidén comprende a las -
partes mismas, el Contrato no depositado no las obliga, ni puede oponerse a terce -

w (36)

ro

El Contrato Colectivo no depositado sigue teniendo la calidad de existencia y
validez, pero no causa efectos, no se di la nulidad. Es inoperante totalmente desde
el punto de vista juridico: "El Contrato es vadlido, pero esta privado de efectos; -
no hay inexistencia, no hay nulidad; se trata de un caso de inoperancia juridica to-

tal; no parcial..." (82)

(35).- Cabanellas de Torres Guillermo, "Tratado de Politica Laboral y Social,
Tomo II, Editorial Heliasta S.R.L., Argentina, Pag. 79

(36).- Op. Cit., Castorena J. Jesiis, Pag. 271
(37).- Ibidem, Pag. 271



No obstante que la Ley determina que producird efectos, el Contrato Colectivo
de Trabajo desde la fecha y hora en que se deposita ante la autoridad, el segundo -
parrafo del Art. 390 sefiala una caracteristica de flexibilidad en que las partes pue
den convenir que los efectos se puedan producir en una fecha y hora distinta.

Para la revisidn del Contrato Colectivo de Trabajo se tomarid en cuenta la fecha

"...Cuando el Contrato

del vencimiento del mismo sin importar la fecha del dep&sito:
estipula de que fecha a que fecha corre el plazo de dos afios para la revisidn del Con
trato, cualquiera que haya sido la fecha de depbésito, servird de base la fecha del -

vencimiento del Contrato'. (55)

Las partes, de acuerdo a lo sefialado anteriormente, pueden dar al Contrato Co -
lectivo efectos a las condiciones establecidad en una fecha distinta a la del depdsi-
to ante las autoridades correspondientes, o sea, pueden entrar en vigor ailin antes del
depdsito. Pero el Contrato Colectivo desde que se deposita adquiere las caracteristi
cas de existencia indefinida y finica por lo que, es perdurable, &sto quiere decir, -~
que cuando se revisa un Contrato Colectivo no se di nacimiento a uno nuevo sino que

el mismo se modifica:

"Esto ha traido por efecto que el Contrato entre en vigor a pesar de que no ha
ya sido depositado, cosa que acontece en la mayoria de los casos de revisién. La -
cuestidn no tiene la mayor importancia. E1l Contrato Colectivo desde que se depositd
por primera vez, cobra una existencia indefinida y finica; la revisién no significa -
que desaparezca uno y que sea sustituido por otro. El primero sufre modificaciones y
nada mds; la perdurabilidad de la institucidn estd@ por encima de las contingencias. -
Nada justifica tanto la concepcifn del Contrato como un régimen juridico como el acto
de perdurabilidad." Gl

El depbsito es un elemento formal, ademis es un procedimiento de formalidad pa-
ra protegerse de los derechos contra terceros, por lo que el sindicato que lo celebrd

detentara la titularidad del Contrato Colectivo en ese momento.

(38) .~ Ibidem, Pag. 271
(39).- Ibidem, Phg. 271



ITI.3.- LOS PRESUPUESTOS DE VALIDEZ.

La Ley no sefiala los requisitos para la validez del Contrato Colectivo de Tra-
bajo €sto nos trae como consecuencia el problema de la aplicacién de las reglas de -
los negocios juridicos de derecho privado que pueden ser la base para su desarrollo.

El punto de inicio seria el acuerdo de voluntades:

"...El Contrato Colectivo de Trabajo, si bien es un acto juridico de derecho -
piblico, no puede ser juzgado como vacio del Estado. Nace entonces el problema de -
la posible aplicacidén de las reglas de los negocios juridicos de derecho privado: -
Pensamos que estas reglas son la base para desprender la doctrina que buscamos. El
primer camino para llegar al Contrato Colectivo es el acuerdo de voluntades; ahora -
bien, estas voluntades, s son autdnomas frente al Estado, actlian dentro del orden -
juridico estatal, de manera que para que puedan alcanzar el prdposito que persiguen,
deben respetar los principios del orden pblico del Estado: La capacidad de los suje
tos, la existencia de su voluntad, la ausencia de vicios en &sta y la licitud en el
objeto, son principios que deben respetar las partes, porque pertenecen al orden pi-
blico del Estado. Las exigencias formales, finalmente, se justifican, como veremos,

por la necesidad de dar a conocer el contenido del Contrato Colectivo." (40)

Los presupuestos de validez son los siguientes:

a) La capacidad
b) El libre albedrio
c) La licitud en el objeto

d) La forma

En relacidn al libre albedrio, la voluntad de la parte patronal estd forzada -
legalmente a la realizacidn del Contrato Colectivo de Trabajo y no tiene alternativa

de negarse a celebrarlo bajo la amenaza de huelga:

" En la celebracidn del Contrato Colectivo de Trabajo el problema se plantea -
de manera diferente ya que, el libre albedrio, &sto es, la voluntad no viciada no es
condicién SINE QUA NON: En efecto, la voluntad patronal, en primer té&rmino, no tie
ne alternativa de negarse a celebrar el Contrato Colectivo; el segundo término es le
gitimo que lo haga bajo amenaza, o sea, advertida de que si no accede a lo solicita-

do podrad estallar una huelga." ()

(40).- Op. Cit., Cueva Mario de la, Pag. 637
(41).- Op. Cit., De Buen L. Néstor, Pdg. 769



Examinando los presupuestos de validez tenemos;

a). La capacidad. Debe ser la de ejercicio, como la mayoria de edad en perso -
nas fisicas con respecto a la parte patronal, tratindose de personas juridico-colec-

tivas estariamos a la figura de representacidn:

"...Se requiere para la celebracién del pacto normativo, la capacidad de ejer-
cicio. Con respecto a los patrones, tratdndose por supuesto de personas fisicas, es-—
tard determinada por las leyes civiles, que fijan la mayorfa de edad en los diecio -
cho afios (Art. 646 del Cddigo Civil ) y seflalan sus limites (Art. 430 del Cédigo Ci-
vil).

Si se trata de personas juridico-colectivas el problema ya no serd, sino de re
presentacidn y habrd de estar a lo ordenado en el Art. 709 que sefiala: 'La persona-
lidad se acreditard de conformidad a las leyes que lo rijan, salvo las modificacio -

nes siguientes...' " (42)

Los representantessindicales deber@n tener minimo 16 afios y deber@n acreditar

su personalidad en términos de Ley:

"Los representantes sindicales deberdn tener, por lo menos diecis&is afios de -
edad (Arts. 23 y 327-I, a Contrario Sensu) y acreditarfn su personalidad 'con la -
certificacidn que les extienda la Secretaria del Trabajo y Previsifén Social o la Jun

ta de Conciliacidn y Arbitraje (Art. 629-1V)." (43)

En cuanto a la capacidad sostiene el maestro De la Cueva que la facultad de ce

brar el Contrato pertenece al sindicato:

"Capacidad.- La facultad de celebrar el Contrato Colectivo pertenece al sindi-
cato obrero; la capacidad deriva de la satisfaccidn de los requisitos legales, tanto
de constitucidn como de registro, pues es {inicamente entonces cuando adquiere vida -
juridica y con ella, la que podria denominarse capacidad de derecho al trabajo, que
comprende la capacidad de representacifn de los intereses colectivos e individuales

: e . e (44
de sus miembros, de contratacidn colectiva y de accidn procesal." )

b). E1 libre albedrio. Existe una gran diferencia entre las diversas legisla-
ciones con respecto a este concepto. Para el Derecho Civil debe estar exenta de vi-

cios, el Derecho laboral impone la obligacidn al patrdn de celebrar un Contrato Co -

(42).- Tbidem, Pag. 769
(43) .- Ibidem, Pag. 770
(44).- Op. Cit. Cueva Mario De la, Pdg. 637
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lectivo de Trabajo cuando el sindicato lo exige.

En el concepto del Maestro De Buen el legislador no considerd con intencidn la
posibilidad de que se produzcan vicios en el consentimiento y se basa en los siguien

tes criterios;
"Apoyan esta opinidn las siguientes consideraciones:

1) En el derecho individual el legislador si los tuvo en cuenta en los casos -
de nacimiento de la relacidn individual motivado por dolo. Es la situacidn

prevista en los articulos 47, fraccidn I y 51, fraccién I.

2) El Contrato Colectivo implica una exigencia que acepta la amenaza, asi sea
licita, de la huelga, tanto para su celebracién como para que se otorgue me
jores condiciones. La violencia constituye, entonces un ambiente 'natural'

del Contrato Colectivo.

3) E1 dolo y la mala fé, como instrumentos para ordenar mejores condiciones -
son compatibles con la imigen de un convenio que es el resultado de la lu -
i

cha de clases. El error, producido por el dolo o mantenido oculto en acti-

titud de mala fé serd, ademds resultado de la falta de vigilancia de las -
]

%

¥

partes cuyas consecuencias habrian de arrostrar.

4) En el derecho colectivo resultan innecesarios los recursos juridicos de la
teoria de las nulidades, particularmente de los llamados vicios de voluntad.
La renovacidn permanente de los Contratos Colectivos a través de la revisitn
anual o bienal, hacen innecesarios esperar el resultado de cualquier proce-
dimiento ordinario ante los tribunales cuya solucién final alcanzaria, por
regla general, después de renovacidn natural del Contrato Colectivo ~ no
habria un sindicato que perdiera el tiempo planteando demandas y dificilmen
te un patrdon intentaria sabiendo que, a corto plazo, la prestacidn concedi
da por error motivado por dolo u obtenido por mala f&, se exigirid como con-
quista sindical. (43)
c¢) La licitud en el ohjeto. E1 Contrato Colectivo de Trabajo tiene como obje-
to bdsico el de establecer condiciones segiin las cuales debe prestarse el trabajo en

una o mis empresas o establecimientos. (Art. 386).

(45).- Op. Cit., De Buen L. Néstor, Pag. 770



De ahi que es un objeto licito; "Este es necesariamente un objeto licito. No
afectaria a la licitud del Contrato la ilicitud de la actividad de la empresa o esta
(46) B
’

blecimiento."'

Cuando en un Contrato se establecieran determinadas conductas ilicitas no ten-

drian validez y serian nulas de pleno derecho:

"Ahora bien: Podria ocurrir que determinados aspectos del Contrato v.gr., la -
descripcidn de puestos, consignaran conductos ilicitas. Estas no tendrian validez,-
serian nulas de pleno derecho, de acuerdo con los principios que se consignan en los
articulos 30. y 4o. de la Ley, que, implicitamente exigen la licitud de la actividad.
También serfa aplicable a la @iltima parte del Art. 50. produciéndose la sustitucidn
de la norma ilicita por una norma legal, en este caso, lo dispuesto en el Art. 27, a
cuyo tener 'si no se hubiese determinado el servicio o servicios que deban prestar-
se, el trabajador quedard obligado a desempefiar el trabajo que sea compatible con -~
sus fuerzas, aptitudes, estado o condicidn y que sea del mismo género de los que for
man el objeto de la empresa o establecimiento.'

De esa manera el Contrato Colectivo como norma general, seguiria siendo vali-

do, no obstante la ilicitud de alguna de sus clausulas," (47

Como lo sefiala el maestro Baildn el Contrato Colectivo es un acto formal:

"El Contrato Colectivo de Trabajo es un aecto formal, necesariamente debe cele
brarse por escrito pena de nulidad y surtird efectos desde la fecha y hora de presen
tacidon del documento ante la Junca Local o Federal de Conciliacidn y Arbitraje segiin

la materia de que se trate." (48)

d) La forma. En cuanto a la forma el Art. 390 sefiala que debe hacerse por es -

crito, bajo pena de nulidad, por triplicado y debe entregarse un ejemplar a cada una

"...La omisidn de es-

av (49

de las partes. En caso de omisidn no se sanciona con nulidad;

tos requisitos no estd evidentemente sancionada con la nulida

(46) .~ Ibidem, Phg. 770-771
(47) .- Ibidem, Pag. 771

(48).- Baildn Valdovinos Rosalio, "Legislacidn Laboral", Editorial Limusa,
México 1984, Pag. 77-78

(49).- Op. Cit., De Buen L. Néstor, Pag, 771
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III.4.- LOS REQUISITOS DE EFICACIA.

Las modificaciones son plazos o condiciones ya sean suspensivos o resolutorios
que pueden someter al Contrato Colectivo de Trabajo en cuanto a su existencia o cum-—

plimiento, tales modalidades son acontecimientos futuros.

" Los actos juridicos pueden quedar sometidos, tanto por lo que hace a su exis
tencia como a su cumplimiento, a determinados acontecimientos futuros. Los mds de -
ellos son pactados por las partes: Se les denomina 'modalidades' y consisten, espe-
cificamente en plazos o condiciones suspensivos o resolutorios. En ocasiones la con

o : cos . 50
dicidn estd prevista en la Ley. Generalmente es una condicidn suspensiva.' (50

Una condicidn suspensiva la tenemos manifestada en el Art. 390 de la Ley, en -
la que el Contrato Colectivo de Trabajo surtirid sus efectos desde la fecha vy hora -

de presentacidn ante la Junta de Conciliacidn y Arbitraje.

El maestro De Buen no sustenta la misma idea del maestro Cavazos Flores en el
sentido de que el depdsito '"comstituye'" al Contrato Colectivo de Trabajo, si no se -

deposita no estariamos frente a un Contrato Colectivo:

""Cayazos Flores sustenta la tesis que no compartimos, de que el depGsito 'cons
tituye' al Contrato Colectivo de Trabajo, de manera que si el documento no se deposi
ta 'no estariamos frente a un Contrato Colectivo' (comentario al Art. 390. ' Nueva
Ley Federal del Trabajo Tematizada', p. 411). Acepta Cavazos, sin embargo, que el
pacto seria obligatorio para las partes, pero no se trataria de obligaciones deriva-

das de un Contrato Colectivo". (51)

Con respecto a la solemnidad, para que se determine debe intervenir un funcio-
nario piiblico lo que no sucede con la celebracidén o revisidn de un Contrato Colecti-
vo de Trabajo. El depdsito ante la autoridad correspodiente es un requisito de vi -

gencia:

"Castorena llega a afirmar, en primer té@rmino, que se trata de un acto formal
que 'se erige por tales circunstancias, en solemne' y que 'el depdsito es un re -
quisito tan necesario para la vigencia del Contrato Colectivo de Trabajo como para -
su existencia es la de la formalidad' (Manual ... p. 265 ). Lo primero nos parece
inexacto, ya que la solemnidad deriva de la participacidn, indispensable en la cele
bracidn de un determinado acto juridico, de un funcionario plblico v.gr. en el matri
monio y en el testamento plblico y en el Contrato Colectivo no participa ninglin fun-
cionario piblico, de manera necesaria. En lo segundo estamos de acuerdo." 2)
(50).- Ibidem, Pag. 771
(51).- Ibidem, Pag. 772
(52).- Ibidem, Pag. 772



Desde que se celebra un Contrato Colectivo de Trabajo existe, si no es deposi-
tado no surtird efecto alguno. Las partes cumplirfn con una obligacién 'natural' si

siguen sus ordenamientos, en caso contrario no habrid accidn que ejercer:

" En realidad el Contrato Colectivo existe desde su celebracidn, pero no surte
efectos si no se deposita. Si las partes cumplen, como ocurre con mucha frecuencia,
estardn cumpliendo una obligacidn 'natural', &sto es, carente de accién. No se po-
dria v.gr. plantear legitimamente un conflicto de huelga por viclacidn de un Contra-

to Colectivo no depositado." (33)

En caso de la celebracién de varios Contratos Colectivos de Trabajo por cual -
quier situacidn que pudiera presentarse el primero depositado serd el que surta sus

efectos:

"Donde verdaderamente se acusa la carencia de eficacias del Contrato Colectivo
no depositado es al intervenir otro sindicato que por accifén unilateral emplaza a -
huelga para la celebracidn de un Contrato Coleqtivo o que, de acuerdo al patrdn, de-
posita otro Contrato antes de que se deposite el primero, consiguiendo con ello la -
representacidon profesional. Aqui si se hace evidente el problema de la falta de -

eficacia del Contrato Colectivo no depositado." t54)

En el articulo 391, fraccibn III se determina una modalidad convencional, to -

das estas modalidades pueden pactarse libremente por las partes.

Una condicidn resolutoria dentro del Contrato Colectivo de Trabajo se encuen -
tra cuando se fija una obra determinada y se concluye &sta, dicho plazo resolutorio

no afecta las condiciones de las relaciones individuales.

III.5.- INTERVENCION DE UNA COMUNIDAD.

Todo sindicato puede solicitar del patrdn o patrones la celebracién de un Con-
trato Colectivo de Trabajo pero este sindicato organizado por sus trabajadores debe
reunir el requisito de que deben prestar sus servicios en esa empresa en particular:
"... Pero no porque los sindicatos tengan capacidad para celebrar Contratos Colecti-

vos de Trabajo, puede concluirse que lo pueden solicitar de cualquier empresa; se re

(53).- Ibidem, Pag. 772
(54) .- Ibidem, Pag. 772



quiere como ya lo hemos hecho observar que los trabajadores que lo constituyan sean
de la empresa a la que se plantea la celebracién del Contrato, pues es a la que se -

le impone el deber de celebrarlo." (55)

La Ley fija normas en el caso de que en una empresa existan varios sindicatos,
0 sea, que no es solamente el hecho de que los trabajadores quieran celebrar un Con-
trato Colectivo de Trabajo, pues se debe atender a los diversos sindicatos que pu-
dieran existir en tal empresa, en este caso la Ley fija el derecho de cada uno de -
ellos en el Art. 388 de la Ley se establece a que sindicato le corresponde el dere -
cho de celebrar un Contrato Colectivo de Trabajo. En los casos sefialados por este -
articulo se determina que efectivamente corresponde la celebracién de los Contratos
Colectivos al sindicato que represente a la mayoria de los trabajadofes, aqui pode -

mos sefalar el predominio de la democracia sindical:

En este caso nos sefiala el maestro Rosalio Baildn;

" Si dentro de la empresa existen varios sindicatos, el Titular del Contrato

Colectivo de Trabajo, serd el que tenga la mayoria de trabajadores, entendiéndose -
que la pérdida de esa mayoria entrafia la pérdida de la Titularidad del Contrato Co -

lectivo." (56)

" El articulo 388 previene que si concurren en una empresa varios sindicatos -
de empresa, o varios sindicatos industriales, o varios sindicatos de empresa y va-
rios sindicatos industriales o uno u otro de ellos, el Contrato Colectivo de Trabajo
se celebrard con el que tenga mayor nfimero de trabajadores dentro de la empresa, lo
que quiere decir que en este caso es la mayoria de trabajadores la que determina la
capacidad para celebrar el Contrato Colectivo de Trabajo." (37

En el caso de que concurran dos o mds sindicatos gremiales, si todos se ponen
de acuerdo se celebrard un sblo Contrato Colectivo, en caso de que no sea asi con -

cada sindicato gremial se celebrar3 uno.

De igual forma si en una empresa existen sindicatos gremiales y de empresa o -
de industria los primeros podran celebrar un Contrato Colectivo de Trabajo si sus -
miembros forman un niimero mayor que aquellos trabajadores de la misma profesidn que

formen parte de los sindicatos de empresa o industria;

(55).- Op. Cit., Castorena J. Jeslis, Pag. 269
(56) .- Op. Cit., Baildn Rosalio, Pag. 78
(57).- Op. Cit., Castorena J. Jeslis, Pag. 270



" Si concurren dos o mds sindicatos gremiales. E1 Contrato Colectivo de Traba
jo se celebrard con su conjunto siempre que sean mayoritarios respecto de cada profe
siGn y que se pongan de acuerdo para formular un sélo Contrato Colectivo de Trabajo.

Si no mediara ese acuerdo, cada sindicato celebrarid su respectivo Contrato Colectivo.

Si concurren uno o mds sindicatos gremiales con uno o mis sindicatos de empre-—
sa o con uno o mas sindicatos de industria, los sindicatos gremiales tendrian capaci
dad para celebrar el Contrato Colectivo de Trabajo relativo a la profesidn de sus . -
miembros alineados, siempre que el nimero de trabajadores de la profesidn sea mayor
que el de los trabajadores de la misma profesidn que formen parte del sindicato de -

empresa o industria." g

En cuanto al aspecto legal es muy claro establecer, cuando existan varios ti-
pos de sindicato, cual de ellos le corresponde celebrar el Contrato Colectivo de Tra
bajo:

" Se dispone en la Ley que 'El patrdn que emplee trabajadores miembros de un

sindicato tendra obligacidn de celebrar con &ste, cuando lo solicite, un Contrato Co
lectivo,' Si el patrdn se niega a firmar el Contrato, podrin los trabajadores ejer-
citar el derecho de huelga. Cuando existen dentro de una misma empresa uno o varios
sindicatos, el Art. 388 dia las normas que deben observarse: I.- Si concurren sindi
catos de empresa o industriales o unos y otros, el Contrato Colectivo se celebrarid - °
con el que tenga mayor niimero de trabajadores dentro de la empresa; II.- Si concu -
rren sindicatos gremiales, el Contrato Colectivo se celebrard con el conjunto de sin
dicatos mayoritarios que representen a las profesiones siempre que se pongan de -
acuerdo. En caso contrario cada sindicato celebrard un Contrato Colectivo para su -
profesidn, y III.- Si concurren sindicatos gremiales y de émpresa o de industria, -
podran los primeros celebrar un Contrato Colectivo para su profesidn, siempre que el
niimero de sus afiliados sea mayor que el de los trabajadores de la misma profesidn -

e : : 5
que formen parte del sindicato de empresa o de industria." (23)

(58).~ Ibidem, Pag. 270

(59) .- Soto Alvarez Clemente, "Prontuario de Derecho del Trabajo'", Editorial
Limusa, México 1985, Pdg. 171 y 172.



CAPITULO Iv

LA VIGENCIA DEL CONTRATO COLECTIVO

IV.1).- LA CELEBRACION OBLIGATORIA DEL CONTRATO COLECTIVO

La Ley impone la obligacifn patronal de celebrar un Contrato Colectivo de Tra
bajo con aquellos trabajadores que sean miembros de un sindicato, cuando éstos lo so

liciten. (Art. 387)
El nacimiento de un Contrato Colectivo puede darse por dos vias:

" En teoria puede nacer a la vida juridica por la via ordinaria en t&rminos
del articulo 387 de la LEY FEDERAL DEL TRABAJO, cuando un patrdn emplee por lo me-
nos a dos trabajadores miembros de un sindicato, y por la via de huelga en términos
del articulo 450, en los casos en que los sindicatos tengan la mayoria de los traba-

jadores.

En la practica, los sindicatos nunca demandan la firma de un Contrato Colec-

v (D)

tivo por la via ordinaria.'

El objetivo fundamental de la revisidn del Contrato Colectivo de Trabajo es

el de obtener mayores y mejores prestaciones para los trabajadores;

" La revisidon del Contrato Colectivo de Trabajo es obligatoria y tiene como -
objetivo fundamental obtener mayores prestaciones en beneficio de los trabajadores,
es asi que serd revisable cada afio por lo que se refiere a los salarios en efectivo
por cuota diaria. Si el patrdn se niega a la revisidn del Contrato Colectivo los -

v (2)

trabajadores pueden ejercitar el derecho de huelga.'

En caso de negativa del patrdon los trabajadores pueden ejercer el derecho de
huelga; que es una institucién a favor de los mismos trabajadores y sirve de presién

hacia la parte patronal para obligar a su celebracidn.

No se puede obligar a un patrdn a firmar un Contrato Colectivo de Trabajo por
el sblo hecho de que se dedique a realizar una actividad industrial que represente -

un sindicato:

(1).- Cavazos Flores Baltasar, 'Las 500 Preguntas Mds Usuales Sobre Temas Laborales"
Editorial Trillas, 1984, Pag. 155

(2) .- Baildn Valdovinos Rosalio, "Legislacién Laboral", Editorial Limusa, México,
2a. Edicidn 1984, Pag. 78



"y« Un sindicato de zapateros no puede, por ejemplo; obligar a firmar un -

Contrato Colectivo a un patrdn que se dedique a fabricar zapatos si no tiene trabaja
dores afiliados a dicho sindicato.
Se requiere por lo menos haya dos trabajadores sindicalizados para que se le

w (3)

pueda exigir dicha firma por la via ordinaria.

El articulo comentado anteriormente contiene una redaccidén inexacta, puesto
que sefiala, el patrdn estd obligado a celebrar un "contrato", de acuerdo a los prin
cipios legales un contrato se da cuando hay acuerdo de voluntades y no cuando hay im
posicidn a la voluntad, se considera que la palabra contrato es heredado del sistema

liberal y no ha sido adecuadamente sustituido:

" E1 primer error de tipo t&cnico, es considerar que puede celebrarse un 'con
trato' por obligacidn. Se explica en razdén del abuso del término 'contrato' que,
heredado del sistema liberal, no ha sido adecuadamente sustituido en el derecho so-
cial. Hoy su uso se apoya en tradiciones no muy respetables, pero que para los le-

v (8)

gisladores de 1970 fueron suficientes.'
Considera el maestro De Buen que de igual forma existe un error '"gramatical'':

" E1 segundo error, de tipo gramatical, lleva a la idea de que el derecho de
huelga se hace valer en gimnasios y estadios y que debe de contar, ya, con tanto -
'ejercicio', con una poderosa musculatura. La-confusifn entre 'ejercer' y ‘ejer

v (5)

citar', muy frecuentemente en nuestros legisladores conduce a esos extremos.'

No obstante lo anterior, en el Art. 387, se manifiesta la institucidn juridi-
ca esencial del Derecho Colectivo Mexicano que ha dado beneficios tanto a trabajado-
res como patrones. ¢

Para celebrar un Contrato Colectivo de Trabajo debe haber en consecuencia una
discusidn y aprobacidn de las condiciones de trabajo para el patrdn y el sindicato..
Ahora bien, las condiciones de trabajo establecidas en un Contrato Colectivo no de~-
ben ser menos favorables a los ya celebrados y que sean vigentes ( Art. 394 ). La

labor de los sindicatos es la de lograr mejores condiciones de trabajo.

Existen dos objetivos fundamentales que consiguen los trabajadores al cele -

brar un Contrato Colectivo de Trabajo:

(3).- Op. Cit., Cavazos Flores Baltasar, Pag. 155

(4) .~ De Buen L. Néstor, 'Derecho del Trabajo", Edit. Porrfia 5a. Edicibn,
Tomo II, México 1973, Pag. 773

(5).- Ibidem, Pag. 773
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" En realidad a través del Contrato Colectivo los trabajadores pueden conse-
guir dos fines: En primer lugar, el reconocimiento a su personalidad sindical, de
manera que el patrdn deba de tratar siempre con sus representantes debidamente acre-

v (6)

ditados; en segundo término, la mejoria en las condiciones de trabajo.'

Algunos principios que regian el Contrato Colectivo de Trabajo antes de 1la -
Ley de 1931 en nuestros dias todavia son validos al respecto nos sefiala el maestro -

De Buen:

"Es interesante recordar lo que el Contrato Colectivo de Trabajo llegd a sig-
nificar en la época anterior a la Ley de 1931. Maximiliano Camiro dijo, a ese propd

sito, y presentando las dos versiones del problema, lo siguiente:

' E1 Contrato Colectivo de Trabajo se presenta a la masa obrera por los direc
tores de los sindicatos en la siguiente forma: Un vinculo que nos une al patron vy
a la asociacidn con lazos estrechos; que hace a la asociacidn concesionaria {nica -
del trabajo, duefia de un monopolio, en virtud del cuidl solamente los agremiados en -
la asociacidn podran trabajar en la fabrica; de manera que un trabajador que desea
obtener un salario, debe primeramente ingresar al sindicato. Pero ya obtenido el -
trabajo a su adherido, en caso de que faltara a algunas de sus obligaciones societa-
rias; y por ello se invoca siempre el Contrato Colectivo de Trabajo que, segiin la fi
ccidn de quienes lo aprovechan, hace del sindicato un nuevo y mds poderoso patrdn, -

que tiene la facultad de dar o quitar trabajo a su arbitrio.

Para la masa patronal el Contrato Colectivo de Trabajo es la renuncia de su -
facultad de direccidn en el trabajo, es la nulificacidn de su gestidn en la empresa,
es la subordinacidn absoluta a la sociedad obrera, es la ruina. Esta masa, no quie-
re ni oir el nombre de Contrato Colectivo" ( Ensayo sobre el Contrato Colectivo de

Trabajo, p. 10 )." )

Los principios anteriores siguen siendo vilidos actualmente y vemos que defi-
nitivamente muchos trabajadores son perjudicados cuando son privados de su empleo. -
De igual forma existen sindicatos que incluso han llevado a la quiebra a fuertes em-

presas.

No obstante lo anterior la industria mexicana demuestra ser estable y &sto se

debe a que los Contratos Colectivos de Trabajo son una garantfa de dicha estabilidad

(6) .- Ibidem, Pag. 773
(7).~ Ibidem, Pag. 774



8i los mismos son adecuados y responden a las necesidades de los trabajadores, inde-
pendientemente de las caracterIsticas del sindicato, esto es, al lograr mejoras sus-
tanciales a las condiciones de trabajo fortalecerd su imigen hacia los trabajadores:
"... El proceso de desarrollo de la industria mexicana se apoya en adecuados Contra-
tos Colectivos de Trabajo. Afortunadamente los sindicatos blancos y los contratos -
de proteccidn resultan, a la larga, contraproducentes. Cada vez son mids débiles las
resistencias patronales a reconocer el legftimo derecho de los trabajadores para or
ganizarse sindicalmente y mejorar sus condiciones de trabajo. Por otra parte los -
Contratos Colectivos son, para los empresarios inteligentes, una garantia de estabi-

lidad."

IV.2).- LA CONCURRENCIA DE VARIOS SINDICATOS

Dentro del sindicalismo se dan principios fundamentales para la celebracifn -
de la contratacidn colectiva y éstos son los siguientes; el principio de especiali -

dad y el de mayor interés profesional:

" E1l sindicalismo y la contratacidn colectiva estdn dominados en nuestro pais
por dos principios fundamentales: El de la especialidad y el del mayor inter&s pro
fesional. De esa manera sGlo los sindicatos que tengan la especialidad de la empre-
sa -tratandose de sindicatos gremiales o de industria- podran celebrar con el pa-
tron Contrato Colectivo. En segundo término, si concurren varios sindicatos, sélo -
tendrd derecho a firmar el Contrato Colectivo o en su caso, a administrarlo, el sin-

9

dicato mayoritario dentro de cada especialidad."

« 'veden celebrarse dentro de una misma empresa varios Contratos Colectivos de Trabajo,
€sto puede ser inconveniente para ambas partes en especial para la parte trabajado-
ra porque restaria fuerzas a los respectivos sindicatos. De acuerdo a lo anterior,

la institucidn de la huelga s8lo se podra ejercer por el sindicato que represente a

la mayoria de trabajadores en la empresa o establecimiento. ( Art. 451. II ):

" Las diferentes especies de sindicatos que regula la Ley determinan que en -
una sola empresa o establecimiento, se puedan celebrar diferentes Contratos Colecti-

vos de Trabajo. Esta suele ser una situacién inconveniente, desde el punto de vista

(8).- Ibidem, Pag. 775
(9).- Ibidem, Pag. 775



patronal y afin del punto de vista de los trabajadores. Ya que si no hay unién, la
fuerza sindical serd menor. Inclusive el derecho de huelga, a partir de la ley vi-
gente, s6lo puede ejercerse por la mayorfa (Art. 451-II), lo que hace poco recomen-

dable la pluralidad sindical." (18)

En el Art. 388 se establece el derecho de celebracidn de un Contrato Colecti-
vo de Trabajo cuando existen varios tipos de sindicato en una empresa o estableci-

miento:

" Si dentro de la misma empresa existen varios sindicatos, se observarin las

normas siguientes:

I). Si concurren sindicatos de empresa o industriales o unos y otros el Con-
trato Colectivo se celebrarid con el que tenga mayor niimero de trabajado-

res dentro de la empresa;

II). Si concurren sindicatos gremiales, el Contrato Colectivo se celebrari -
con el conjunto de los sindicatos mayoritarios que representen a las pro
fesionales, siempre que se pongan de acuerdo. En caso contrario, cada -

sindicato celebrard un Contrato Colectivo para su profesidn; y

III). Si concurren sindicatos gremiales y de empresa o de industria, podrén -
los primeros celebrar un Contrato Colectivo para su profesidn, siempre -
que el niimero de sus afiliados sea mayor que el de los trabajadores de -
la misma profesidn que formen parte del sindicato de empresa o de indus-

eria.t

IV.3).- LAS FORMAS DE CELEBRACION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

El maestro De Buen analiza y logra una perfecta clasificacién personal de las
diferentes formas de celebracidn del Contrato Colectivo de Trabajo, puesto que la -

Ley no la define claramente.

Esta clasificacidn la hace de acuerdo a: La voluntad con o sin imposicidn,-
el arbitraje o la sentencia dictada ya sea por huelga o por un conflicto colectivo -

de naturaleza econdmica:

" No existe en la Ley una clasificacién de las formas como se puede llgar a -

la celebracidn de los Contratos Colectivos de Trabajo. Sin embargo, del andlisis de

(10).- Ibidem, Pag. 775



las diferentes disposiciones aplicables, se puede llegar a establecerla en los térmi

nos siguientes:

a). Por convenio directo entre el sindicato y el patrdén ( Art. 387 ).
b). Por convenio directo entre las partes, derivado de un conflicto de huel-

ga ( Art. 387, seguno plrrafo. 450-II y 469-I y II ).

c). Como resultado de un arbitraje de una persona o comisidn libremente ele-
gida por las partes, como consecuencia de un conflicto de huelga ( Art.
469-111 ).

d). Por sentencia colectiva dictada por la Junta de Conciliacién y Arbitraje
(Arts. del 900 al 919 ). A este procedimiento deben de recurrir los sin
dicatos gremiales que son minoritarios respecto de todo el personal de -
una empresa o establecimiento y que por lo mismo, no tiene acceso al de-

recho de huelga." (11}

Una forma adicional de celebracifn de un Contrato Colectivo de Trabajo -
la tenemos como consecuencia de una sentencia colectiva por motivo de un
conflicto colectivo de naturaleza econdmica:

"... Por sentencia colectiva dictada con motivo de un conflicto colecti

2 . 12
vo de naturaleza econdmica." (&2

IV.4) .~ LAS COMISIONES MIXTAS

Las partes por si mismas deben encontrar’ los caminos adecuados para resolver
gus problemas tanto en el derecho colectivo como en el individual, este Gltimo en me

nor medida, la Ley otorga prioridad a la concialicifn entre las partes:

" E1 derecho colectivo del trabajo estd dominado por el principio de que las
partes en la lucha social deben de encontrar, por si mismas, las mejores vias de en
tendimiento. Esto ocurre también, alin cuando en menor medida en el derecho indivi -
dual, donde las soluciones enérgicas por despidos injustificados llevan al arreglo -
de los problemas en t&rminos conciliatorios, sin esperar a las resoluciones de los -

13
tribunales." (33

(11).- Ibidem, Pag. 776

(12) .- Secretaria del Trabajo y Previsidn Social, "Ley Federal del Trabajo", 5a.
Edicibén, México 1982, Pag. 331

(13).- Op. Cit., De Buen L. Néstor, Pag. 776
. - 84 -



Las comisiones mixtas tiemen la posibilidad de crear normas cuyo objeto seria
el de lograr un equilibrio mis sustancial en las relaciones entre el capital y el -

trabajo;

" Las comisiones de trabajadores y empresarios pueden crear conjuntamente nor
mas que logren un mejor equilibrio entre los factores de la produccidn y las resolu-
ciones de las mismas podran ser ejecutadas por las juntas de Conciliacién y Arbitra-
je, siempre y cuando no sean inferiores al derecho objetivo social consignado en la
legislacidn del Trabajo." (e

En la Ley se otorga la facultad a las partes de dar nacimiento a diversas co-
misiones mixtas, cuyo fin primordial es el de resolver determinados problemas que se
presenten en el centro de trabajo. Normalmente se integran en forma paritaria, la -
Ley al fomentar su creacibn acepta la discusién de los problemas mediante el didlogo
a fin de llegar a convenios satisfactorios de dichos problemas. Lo anterior también

ayuda a que las autoridades no tengan carga extrema de trabajo:

" En el derecho colectivo, la mejor manifestacidn de esa politica se encuen-
tra en la posibilidad, prevista y recomendada en la Ley, de constituir comisiones -
mixtas, generalmente paritarias, @sto es, con igual niimero de representantes, de ma-

nera que no trasciendan a los tribunales." (15)

Las comisiones mixtas se forman ya sea por disposicidn legal o por acuerdo de
las partes. Las definidas por la Ley son las que van relacionadas con los siguien-
tes conceptos; las utilidades de las empresas, cuadro general de antiguedades, segu-

ridad e higiene:

" E1 legislador ha establecido, por siI mismo, diferentes comisiones mixtas, -

otras son el resultado de los acuerdos de las partes.
Entre las primeras pueden mencionarse las siguientes:

1). Comisidn para determinar la parte de cada trabajador en las utilidades de

las empresas (Art. 125-J).

2). Comisidn para firmar el cuadro general de las antiguedades de los trabaja
dores, distribuidos por categorias de cada profesifn u oficio (Art. 158)

3). Comisiones de seguridad e higiene (Art. 509). (16)

(14). Trueba Urbina Alberto, "Ley Federal del Trabajo 1970, Reforma Procesal de
1980, 48a. Edicidén, Editorial Porrfia, México 1982, P&g, 183.

(15). Op. Cit., De Buen L. Néstor, Pdg. 776-777
(16). Ibidem, Pdg. 777



A pesar de que no la menciona el maestro De Buen, se tendrfa que agregar una
mds, que reviste una gran importancia y es la relativa a las comisiones mixtas de ca

pacitacidn y adiestramiento ( Art. 155-J ).

De igual forma las comisiones mixtas pueden ser creadas por acuerdo de las -
partes, como por ejemplo; las comisiones de escalafdén o las comisiones disciplinarias

que se encargan de investigar las faltas de los trabajadores:

" Las comisiones mixtas integradas por acuerdo de las partes son muy variadas

2 oo - 2
pero las mds frecuentes suelen ser las comisiones de escalafdn, que tienen a su car-
go determinar los derechos individuales para ascender y las disciplinarias, Estas -
Giltimas, por regla general, investigan los hechos y determinan las sanciones menores
de amonestacidn o suspensidn. Las sanciones de separacidn son decididas unilateral-

mente por las empresas, pero previa la investigacifn de la comisifén disciplinaria."

(17)

De acuerdo a lo manifestado por el Art. 392 de la Ley, las partes pueden otor
gar facultades a las comisiones mixtas para que sus resoluciones sean obligatorias
ante una situacidén determinada. Tales decisiones se ejecutarin por las juntas de -

Conciliacidn y Arbitraje.

El maestro De Buen considera que la Ley al instituir las comisiones mixtas =~
¢stas adquieren ya sea por Ley o por acuerdo de las partes la facultad jurisdiccional

ademds de una funcidn legislativa, de acuerdo a una delegacifn estatal:

" Aqui nos encontramos de nuevo, con la delegacifn estatal de una de sus fun-
ciones tipicas, ésto es, la facultad jurisdiccional, en términos parecidos a los que
se producen respecto de la funcidn legislativa en la elaboracién de los Contratos =

Colectivos de Trabajo." (18) o

1V.5) LAS CLAUSULAS DE EXCLUSION

La cldusula de exclusidn existe por la figura del Contrato Colectivo de Traba

jo, que es la institucidn que le d& nacimiento;

" La clausula de ingreso debe su existencia al Contrato Colectivo de Trabajo

o al contrato-ley, sin ellos no podria existir, lo que se desprende de la lectura -

(17). Ibidem, Pég. 777
(18). Ibidem, Pdg. 777



del artfculo 395 de la Ley Federal del Trabajo. No podri haber cliusula de ingreso

sin la presencia de un Contrato Colectivo de Trabajo o de un contrato-ley." (19)

‘ La Ley en su articulo 395 seflala el derecho de los sindicatos de convenir con
el patrdn que admita o contrate sb6lo a los trabajadores que sean miembros del sindi-
cato y ademds, tenga la obligacidn de separar a un trabajador de la empresa o esta-
blecimiento si @ste a su vez renuncia al sindicato o sea separado o expulsado del -
mismo, con la excepcidén de que dicha cldusula no podrd aplicarse a los trabajadores
que no formaban parte del sindicato y que ya prestaran sus servicios con anterioridad

a su inclusidn en el Contrato Colectivo de Trabajo.

En cuanto a la cldusula de ingreso podemos sefialar que determina la obligacién
de la parte patronal de allegarse de los trabajadores que pertenezcan al sindicato

de la Empresa respectiva;

" En relacidn con la cliusula de ingreso, cabe decir que es la que obliga al
patrdon a utilizar {nicamente o bien a trabajadores sindicalizados o bien a trabaja-

. e < 20
dores miembros de una agrupacidn determinada." (

As1 mismo la cldusula de exclusifn se refiere a la facultad sindical de pedir

a la empresa separe a un determinado trabajador por determinadas razones;

" En otras palabras, el efecto de &sta cliusula consiste en la posibilidad -

que tiene un sindicato de exigir a la empresa en donde detenta la Titularidad del -

Contrato Colectivo que contiene, dicha cliusula, que separe de su empleo a cualquier

trabajador por el hecho(gi)que el obrero hubiera renunciado al sindicato o hubiese -
sido expulsado de &1."

La cldusula de exclusidn en cuanto a distintos deberes de las partes se divi-

de seglin el maestro Castorena de la siguiente forma:
" J. Jeslis Castorena sefiala que la cldusula de exclusifn consiste en:

'1). El1 deber del patrdn de tener a su servicio trabajadores pertenecientes al

sindicato.

2). E1 deber del propio patrdn de despedir al trabajador que deje de pertene-

cer al sindicato.

(19). Op. Cit., Baildn Valdovinos Rosalio, Pdg. 85

(20). Cavazos Flores Baltasar, "35 Lecciones de Derecho Laboral, Edit, Trillas
México 1983, PAg. 264.

(21). Ibidem, Pag. 264



3). El deber del patrén de solicitar del sindicato al personal que requiera
para cubrir las vacantes temporales o definitivas, o los puestos de nue-
va creacidén, o bien boletinarlos.

4). El deber del sindicato de proporcionar el personal solicitado dentro del
(22)

plazo preestablecido' ( Manual ... p. 258)"
El maestro De Buen aclara en el punto dos que el patrén no "despide" sino -

que "separa".

La titularidad de un Contrato Colectivo depende por lo general de la mayoria
de los trabajadores integrantes de un sindicato, por lo tanto, se justifica, para el
maestro De Buen, la exclusividad de seleccidn de personal y la posibilidad de expul-
sar y separar a cualquier trabajador, se crea legalmente una institucién cuya fina-

lidad es la de otorgar una fuerza extraordinaria al sindicato:

" La razdn de ser de estos derechos sindicales es evidente: si la titularidad
del sindicato, para efectos de la administracidén del Contrato Colectivo, depende de
que sea mayoritario, es evidente la justificacién de que se le atribuya la exclusivi
dad en la seleccidén del nuevo personal y la posibilidad de obtener la separacién del
trabajo de quienes renuncian a su condicién de miembros del sindicato, o son expulsa
dos de @éste." =

El maestro Ramirez Fonseca, seflala con respecto a la constitucionalidad de la
cldusula de Exclusidn que la de "Ingreso" es Constitucional y la de "Separacién' no

lo es;

" Estas son las cldusulas de exclusidn: ‘la de ingreso y la de separacién, que
forman parte del llamado elemento obligatorio del Contrato, La de Ingresos es Cons-—
titucional la segunda no, aunque ya nadie discute su Inconstitucionalidad. Respecto
a esta {iltima el patrdn no incurre en responsabilidad al dar por terminado el Contra
to del trabajador si verifica que el trabajador es miembro del sindicato y que es au

. - il b . (24)
téntico el oficio del sindicato en que se ordena la aplicacién de la cldusula.." 24}

Para los fines que sirve a pesar de que el maestro De Buen reconoce su consti
tucionalidad preferiria su supresidén en especial de la cliusula de exclusién por se

paracidn:

(22). Op. Cit., De Buen L. Né&stor, Pig, 778
(23). Ibidem, Pdg. 778

(24). Ramirez Fonseca Francisco, "Ley Federal del Trabajo", Editorial PAC,
Edicidn 3a., México 1982, Pag. 112



" E1 problema se plantea, en otra forma, si se reconoce la realidad de la -~
aplicacidn de las cldusulas de exclusidén, que sirven generalmente para fines contra-
rios, €sto es, para eliminar trabajadores que estorben a las empresas y a las direc
tivas sindicales, en convivencia con aquéllas. Por ello hemos dicho antes que, a -
pesar de que reconocemos su constitucionalidad, prefeririamos que fuera suprimida, -
en particular, la cl3ausula de exclusién por separacién (Supra No. 350)., " )

Existe una discrepancia con relacidn a la constitucionalidad de la cl&dusula -
de Exclusidn para el maestro Cavazos Flores es anticonstitucional estando de acuerdo

con el maestro De la Cueva;

" Estamos de acuerdo con lo expresado por el maestro De la Cueva, ya que como
él mismo lo sostiene, la cldusula de exclusidn por separacibn, atenta contra la 1li-
bertad de asociacidn profesional puesto que, no puede obligarse a un trabajador a -
mantenerse sindicalizado en virtud de la amenaza de la aplicacidén de dicha clausula.
-.-" (26)

Existen discrepancias entre los mismos ordenamientos legales tanto, en la -

Ley Federal del Trabajo como en la Constitucidn;

" A mayor abundamiento, lo preceptuado en el articulo 395 referido, pugna -
abiertamente con lo establecido en el articulo 358 de la propia Ley de la materia -
que textualmente establece:

'... A nadie se puede obligar a formar parte de un sindicato o a formar parte

de é1'. 'Cualquier estipulacibén que establezca multas convencionales en caso de se-

paracidn del sindicato o que desvirtfie de alglin modo la disposicidn expresada en el

! 27

parrafo anterior, se tendrd por no puesta." (20
AsT mismo la clausula de exclusién estd en contra de los ordenamientos consti

tucionales;

" Por otra parte, se violan igualmente los articulos 4o, y 50, de nuestra car
ta magna ya que a ninguna persona se le puede impedir que se dedique a cualquier ac-
tividad que lo desee si ésta es licita y el trabajador serd separado de ella, alin -~
contra su deseo, si el sindicato lo expulsa de su seno. Por lo demds, si un traba-

jador renuncia al sindicato al que pertenece, quizd porque inclusive estima que di-

(25). Op. Cit., De Buen L. Néstor, Pag. 778
(26). Op. Cit., Cavazos Flores B., "35 Lecciones...", Pdg. 265
(27). Ibidem, Pag. 265.



cho sindicato es 'blanco y no representa adecuadamente sus intereses, puede ser ex-

pulsado del mismo y consecuentemente de la empresa sin responsabilidad para ella."
(28)

El maestro Cavazos Flores hace referencia a los conceptos sefialados por el -
maestro Jorge Garizurieta que considera que dicha cliusula de Exclusifén no es anti-

constitucionalj

" E1 profesor Garizurieta estima que la clfusula de exclusién por separacién
no es anticonstitucional porque los derechos del 'interes profesional' deben estar
por encima de los intereses particulares y que si un trabajador es expulsado del -~
sindicato al cudl pertenece, dicho sindicato puede legitimamente exigir al patrén -
que lo expulse de la empresa donde presta sus servicios, ya que, de lo contrario se
debilitarfa indiscutiblemente la accidn sindical correspondiente." Cas)

No obstante la argumentacifn sefialada por el maestro Garjizurieta se considera

que sigue siendo anticonstitucional dicha clausula;

" A nuestro entender y a pesar de que reconocemos validez a la brillante argu
mentacidn del maestro Garizurieta, creemos que la cl&usula de exclusibén, sigue sien-—
do anticonstitucional no s8lo en el caso de que se aplique al trabajador por haber -
renunciado al sindicato al que pertenezca sino alin en el supuesto de que haya sido -
expulsado del propio sindicato, ya que, sostenemos el criterio de que las agrupacio
nes profesionales, bien sean obreras o patronales, no pueden erigirse en tribunales
para determinar la gravedad de las faltas en que incurren sus asociados y mucho me-
nos para limitar el derecho a la libertad de trabajo, puesto que no pueden tenmer a -
 (30)

la vez el caricter de juez y de partes.'

0

En relacidn a las garantias tanto sociales como individuales, éstas (ltimas -

deben estar por encima de las primeras como lo sostiene el maestro Cavazos Flores;

" Los argumentos esgrimidos por el doctor De Buen Lozano en el sentido de que
no es anticonstitucional &sta cliusula, en virtud de que las garantias sociales es-
tin por encima de las garantias individuales, no nos convence ya que sostenemos que
las garantias otorgadas a la persona humana, como individuo, deben estar por encima

« (31)

de cualquier garantia de cardcter sindical.'

(29). Ibidem, Pag. 265
(30). Ibidem, Pdg. 265
(31). Ibidem, Pag. 266



Desde el punto de vista terminolbgico existen discrepancias entre diversos -
tratadistas. EIl maestro De la Cueva propone de acuerdo a las dos situaciones previs
tas en la Ley los términos, "cliusula de exclusién de ingreso" y '"cldusula de exclu-

im o iy s
S10n por separacion.’; por su parte el maestro Baltasar Cavazos propone los siguien-
tes términos; "cldusulas de admisién" y "cliusulas de exclusi6n" : E1 maestro De -
Buen propone un té&rmino genérico; "cliusula de exclusidn" y de acuerdo a cada situa
cidn, "cldusula de admisidn" y clfusula de separacidn" ;

" En el orden terminoldgico, existe alguna discrepancia respecto a la mejor -

manera de denominar a las dos versiones de este controvertido derecho sindical.

De la Cueva ( T.II P. 368 y 55 ) considera que se debe denominar cliusula de
exclusidn de ingreso al pacto que cierra a los trabajadores libres el acceso a la em
presa y clausula de exclusién por separacién a la que obliga al patrén a separar al

obrero que dimita o que sea expulsado del sindicato.

En contra de esa opinidn, Baltasar Cavazos sostiene que la expresifén 'cl&usu-
la de exclusidn por separacidn' es redundante y propone que se les denomine simple-

mente 'cldusulas de admisién y de exclusibn ' ( Ley Federal... pp. 412-413 ).

Sin la intencidn de defender el punto a ultranza y reconociendo como vilido -
el argumento de Cavazos, nos parece que se podria resolver el problema utilizando co
mo t@rmino genérico, que comprenda ambas situaciones; la expresién 'cldusula de ex-
clusidn' en cuanto denota el derecho sindical. Con referencia particular a cada si-
tuacidn podria hablarse, entonces, de cliusula de admisidn y cliusula de separacidn.
En el fondo &sto refleja la terminologia que utiliza De la Cueva, pero evita la re-
dundancia que molesta a Cavazos." (32)

El proceso de admisidn de un trabajador a una empresa o establecimiento por -
lo general sigue los principios sefialados por el maestro De Buen: "..., El procedimim
to habitual consiste en dar aviso por escrito al sindicato de que se ha presentado -
una vacante a un puesto de nueva creacidn. Por regla general el sindicato, en un -~
término perentorio, debe enviar al candidato. De no hacerlo asi suele pactarse que
el patrdn podrd contratarlo libremente, pero el trabajador tendrd que ingresar al -

s : ol 33)
sindicato para poder iniciar la prestacién de sus servicios." (

(32). Op. Cit., De Buen L. Néstor, Pig, 778 - 779
(33). Ibidem, Pag. 779



Los sindicatos en todos los casos se reservan el derecho de admisién de cual-
quier trabajador a la empresa, incluso cuando no pueda cubrir la vacante en el térmi
no fijado para ello y sea el patr6n el que lo cubra. Si no es del agrado del propio

sindicato tendrd la facultad de aplicar la cldusula de exclusién.

Con respecto a la aplicacifn de la separacibn ésta debe ser inmediata de -
acuerdo a la jurisprudencia. E1 patrdn en este caso no puede prejuzgar si es proce-

dente o no:

" La aplicacidn de la separacidén, en la otra vertiente del problema, debe -
de ser inmediata, con sGlo recibir el oficio del sindicato, sin que pueda prejuzgar
el patrdn respecto de la procedencia o improcedencia de la misma ( Jurisprudencia.

Apéndice de 1917-1965, 5a. parte. Tesis 17, pp. 32 y 33 )." (35

El trabajador que es excluido del centro de trabajo a su vez puede demandar -
ante la autoridad respectiva la determinacidn del sindicato, si esta accién procede,

el patrdn tendrd como Ginica responsabilidad la de reinstalarlo:

" 8i el trabajador reclama la nulidad de la aplicacidén de la cliusula y la -
autoridad resuelve favorablemente su peticifn, la responsabilidad del patrén se redu
cird a reinstalar al trabajador en su empleo, sin que se le pueda imponer la obliga-
citn de pagar salarios caidos 'ya que no fué@ por propia voluntad como lo separd del

trabajo (Jurisprudencia. Apéndice de 1917-1965. 5a. parte. Tesis 18, p. 34 ).

Sin embargo, inexplicablemente, deberid pagarle la prima de antiguedad, segiin

sostiene la corte ( Supra, No. 163)." (35)
En cuanto a la aplicacidn de la cldusula de exclusién produce varios efectos
tales como son la pérdida del empleo por parte del trabajador, la pérdida de algunos

derechos y liberacidn de la empresa de responsabilidad;

" Los efectos de &sta cliusula son triples; en primer lugar, produce la pérdi
da del empleo que desempefiaba el trabajador a quien se le aplica la cliusula en cues
tidn; en segundo término, trae como consecuencia la pérdida de todos los derechos -
inherentes al empleo, y finalmente la liberacidn de la empresa de toda responsabili-

dad por la separacidn del trabajador." (56

(34). Ibidem, Pdg. 779
(35). Ibidem, Pag. 779
(36). Op. Cit., Cavazos Flores B. " 35 Lecciones,.. ", Pig, 265



Para el maestro De la Cueva los efectos que produce la cliusula de exclusidn

los resume de la siguiente manera;

" La cldusula de separacidn produce un triple efecto: En primer término, la
pérdida del empleo que se desempefiaba en la empresa. En segundo lugar, la pérdida
de todos los derechos inherentes al empleo, como afios de antiguedad, expectativa de
jubilacidn y otros de realizacidn futura. Finalmente, la ausencia de indemnizacio-

nes por despido." L3z}

IV.6). LOS EFECTOS PERSONALES DEL CONTRATO COLECTIVO

Los efectos del Contrato Colectivo de Trabajo son extensivos tanto a los tra-
bajadores miembros del sindicato como también a los que no forman parte o no sean -
miembros de &1, de igual forma se extienden a los trabajadores de confianza salvo -

disposicidn en contrario que se establezca en el mismo Contrato Colectivo:

" Una de las caracteristicas mis importantes del Contrato Colectivo de Traba-
jo consiste en que sus efectos alcanzan no s6lo a los miembros del sindicato que ce-
lebrd el contrato, sino a los demds trabajadores de la empresa o establecimiento, in

s J P 12

cluyendo a los de confianza, salvo que respecto de &stos se disponga lo contrario."
(38)

En el mismo orden lo sefiala la Secretaria del Trabajo y Previsibén Socialj;

" Respecto al cudl es la extensidn del Contrato Colectivo, trat&ndose de los trabaja
dores, la Ley seflala que las estipulaciones de este tipo de contrato se extienden a
todas las personas que trabajen en la empresa, alin cuando no sean miembros del sindi

cato titular.

Respecto a los empleados de confianza, los efectos sdlo se extenderdn al no

- ’ . S : (39
existir en el mismo contrato, disposicidn en contrario.' )

Las consideraciones anteriores se establecen en el Art, 396 de la Ley, que -
precisamente enmarca lo que ha llamado el maestro De Buen; "...El principio de los
; : 40 o
efectos universales del Contrato Colectivo..." ( ). De acuerdo a este principio -

el contrato se clasifica de acuerdo a su aplicacidén en lo siguiente:

(37). Cueva Mario De la, "Derecho Mexicano del Trabajo", Tomo II, 2a. edicidn,
Editorial Porriia, México 1954, Pag. 658

(38). Op. Cit., De Buen L. N@stor, Pdg. 779

(39). Secretaria del Trabajo y Previsién Social, "Ley Federal del Trabajo",
5a. edicidn, México 1982, Pag. 332
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"1). A los trabajadores miembros del sindicato contratante;
2). A los trabajadores que no son miembros del sindicato contratante;
3). A los trabajadores que después de la firma ingresen a la empresa;

4). A los trabajadores de confianza salvo que quedenexpresamente excluidos -

( Avte 1840 P

De acuerdo a lo sefialado en el Art. 388, puede existir una pluralidad de Con-
tratos Colectivos en una empresa o establecimiento, ahora bien, con respecto a la ex
tensividad o principio de efectos universales de cada uno de ellos es aplicable, -
pero debe considerarse cada caso en particular tomando en cuenta las condiciones de

los trabajadores involucrados:

" En nuestro concepto el problema no se puede resolver de manera general, sino
en cada caso particular teniendo en cuenta las distintas condiciones de los trabajado
res involucrados. En realidad aqui se produce un fenbmeno de 'vasos comunicantes
de manera que, en condiciones iguales de trabajo, deberdn existir condiciones semejan

w (42)

tes de remuneracidn.

IV.7). LA REVISION DE LOS CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO

a). Naturaleza y Objeto.
El articulo 397 de la Ley sefiala : " El Contrato Colectivo por tiempo de
terminado o indeterminado, o para oBra determinada, serd revisable total

o parcialmente de conformidad con lo dispuesto en el articulo 399"

En este articulo se implica la perdurabilidad del Contrato Colectivo, sal
vo las excepciones enmarcadas en la Ley:

", .. Cualquiera que sea el término de duracifn a que se haya sujetado la

vigencia de un Contrato Colectivo de Trabajo, o que haya sido celebrado -
por tiempo indefinido, o para la ejecucidn de una obra, puede ser revisa-

do a solicitud de cualquiera de las partes. Articulo 397; ese mandamiento

(41). Ibidem, Pag. 780
(42). Ibidem, Pag. 780



implica la perdurabilidad del contrato o hasta que sobrevenga el cierre -
de la empresa, o hasta que se disuelva el sindicato o sindicatos, o hasta
que las partes por mutuo acuerdo, lo den por terminado o que se acredite
alguna causa de terminacidn de las previstas por la Ley." (42
La perdurabilidad en consecuencia de la institucién por Ley de la revi-
si6n del Contrato Colectivo de Trabajo, en caso de que en la empresa o es
tablecimiento subsistan las relaciones de trabajo el Céntrato Colectivo -

debe seguir vigente:

" ... Esta es una consecuencia de la institucién de la revisifn y de su -

naturaleza. Si el contrato es una f&rmula de convivencia, si expresa un

punto de equilibrio en las relaciones obrero-patronales resultaria andr-
quico darlo por terminado, si persiste la materia de su existencia."(Aa)
De igual forma seria inoperante cualquier Contrato Colectivo que no se -
revisara en un tiempo razonable, puesto que en la estructura social las -
relaciones de trabajo van evolucionando, lo que necesariamente debe traer

aparejada una actualizaci®n de los Contratos Colectivos aplicables.

La revisibn del Contrato Colectivo de Trabajo tiene como funciones la de;
determinar un plazo de seguridad en el cudl las partes no podrdn modifi-
car las condiciones de trabajo, y; establecer nuevas estipulaciones esti-

madas justas en un periodo legal determinado (Art. 397 y 399 ).

" ... La institucidn de la revisién tiene un doble objeto: Primero, mar-

car un plazo de seguridad en las relaciones de las partes; durante €1, no
puede plantearse el establecimiento de nuevas condiciones de trabajo, y

segundo, dar oportunidad a introducir en el Contrato Colectivo de Trabajo
las estipulaciones que se estimen justas al cabo de un periodo razonable
de dos'aﬂos, de acuerdo con el articulo 797. Se trata de afinar la insti
tucidn, de mcjorarla, de que cumpla su objeto, que lo es el de constituir
una formula variable de convivencia." (43)
El maestro Castorena considera que la institucidn de la revisidn contiene

dos caracteristicas esenciales que son, la de unidad y perdurabilidad:

(43). Op. Cit., Castorena J. Jesiis, Pag. 279
(44). Ibidem, Pag. 280
(45). Ibidem, Pag. 279



" La revisidn lleva implicitas las ideas de unidad y de perdurabilidad: -
de unidad, puesto que, el contrato celebrado es el mismo a pesar de las -
revisiones que puede sufrir y de que los t&rminos de todo &l puedan cam-
biar como consecuencia de esas revisiones; de perdurabilidad porque estd
llamado a no desaparecer mientras que perduren las relaciones de trabajo'
(46)

Existe un principio bdsico que justifica la revisidn del Contrato Colecti
vo de Trabajo y va relacionado al desequilibrio ocasionado en el valor ad
quisitivo de la moneda originada por dos conceptos fundamentales que son

la devaluacidén y la inflacidén que van intimamente ligadas :

" E1 principio de la revisidn constituye una sabia medida. Parte del su-
puesto de que en el término de un afio se ha podido provocar desequilibrio
en el valor adquisitivo de la moneda: La devaluacidn hacia dentro, coin-
dente con los periodos de inflacién, por lo que es preciso dar oportunidad
a los trabajadores, de restablecer ese valor y, de ser posible, mejorar-
lo. La revisidn bienal del clausulado general de los Contratos Colectivos
descansa en una tesis paralela, pero ahi se hace mds patente el deseo de

equilibrar la condicidn de los trabajadores con la de la empresa. En -

ello surge de nuevo el principio general del Art, 20, de la Ley." (40

Para el maestro De Buen existe un espiritu fundamental en la revisidén -
anual y bianual, siendo el primero el de ajustar los salarios a un valor
adquisitivo anterior, el segundo en el de otorgar condiciones de trabajo

de acuerdo al desarrollo de la empresa:

" En nuestro concepto el espiritu de la revisién es ajustar el salario a
su valor adquisitivo anterior y el de la revisién bienal, otorgar condi-
ciones de trabajo congruentes con el desarrollo de las empresas. En la
primera se resuelve un problema nacional y con la segunda, un problema -
particular de la empresa o establecimiento vy sus trabajadores." (s
b). Quienes pueden pedir la revisidn.
En virtud del articulo 398 de la Ley existen varios supuestos de revisidm
" En la revisidn del Contrato Colectivo se observardn las normas siguien-

tes:

(46). Ibidem, Pag. 280
(47). Op.'Cit., De Buen L. Néstor, Pdg. 782
(48). Ibidem, Pdg. 782



I. Si se celebrd por un sdlo sindicato de trabajadores o por un sélo pa

tron, cualquiera de las partes podrd solicitar su revisidn.

II. Si se celebrd por varios sindicatos de trabajadores, la revisidén se
hara siempre que los solicitantes representen el cincuenta y uno por
ciento de la totalidad de los miembros de los sindicatos, por lo me-

nos; y

III. Si se celebrd por varios patrones, la revisidn se hard siempre que -
los solicitantes tengan el cincuenta y uno por ciento de la totalidad

de los trabajadores afectados por el contrato, por lo menos."

Con respecto a esta institucidn nos sefiala el maestro Euquerio Guerrero:
"... Aln cuando parezca redundante consideramos conveniente recalcar el -
hecho de que, a pesar de los intentos que en el pasado se hicieron por al
nos sindicatos para negar el derecho de los patrones a solicitar la revi-
sion del Contrato Colectivo, la nueva Ley Federal del Trabajo reprodujo,

en su esencia las disposiciones contenidas en el articulo 56 de la Ley an
terior, respetando como era natural, el derecho de los patrones, lo mismo
que el de los trabajadores, para solicitar la revisién del Contrato Colec
tivo, lo cual es perfectamente 1ldgico si consideramos las caracteristicas
de este acuerdo en el que ambas partes incluyen las normas que necesitan

5 : 49)
para armonizar sus relaciones." (

Definitivamente no seria una conquista sindical y estarfa en contra de -
los derechos fundamentales de nuestro Pais el hecho de que los trabajado-
res impidieran que los patrones ejercieran un derecho al solicitar la re-

visidn de un Contrato- Colectivo de Trabajo.

" No puede hablarse, en este caso, de que los obreros obtengan una con-
quista al impedir que los patronos ejerciten un derecho, ya que violentar
los textos legales e impedir que se ejercite el fundamental derecho de -
peticidn, es actuar con menosprecio de la Ley y contra los principios ba-

: : . (50)
sicos que sustenta nuestro régimen democrético."

El derecho a pedir la revisidn del Contrato Colectivo de Trabajo se puede
ejercer por cualquieré de las partes. Generalmente la solicita el sindi-

cato en forma efectiva puesto que puede ejercer huelga. Sin embargo, en

(49). Op. Cit., Guerrero Euquerio, Pdg. 319
(50). Ibidem, Pag. 319



caso de que el patrdn necesite modificar las condiciones de trabajo debe-
ra hacer valer su peticidn de lo contrario el sindicato licitamente se po

drd negar a cualquier discusidn:

" E1l derecho a la revisidn puede ser ejercitado por cualquiera de las par
tes en el Contrato Colectivo. Por regla general los patrones hacen caso

omiso de ese beneficio legal que es de dudosa eficacia, ya que la solici
tud patronal no tiene un apoyo paralelo a la amenaza de huelga a que pue-
den recurrir, para el mismo efecto, los sindicatos de trabajadores ( Art.
450 - II ). Sin embargo, es importante que se haga valer la peticidn, vya
que de otra manera el sindicato podrd licitamente, negarse a discutir cual

quier cambio propuesto por el patron." G

¢). Término para pedir la revisidn.

A manera general podemos seflalar de acuerdo a las disposiciones legales -
que existen plazos de la RevisiGn de los Contratos Colectivos de Trabajo,

un afio tratidndose de salarios y dos afios en los demds casos;

" E1 Contrato Colectivo es revisable periodicamente, La Ley fija un pla-

zo especial de revisién en su articulo 399-BIS, conforme al cudl se revi-
- = . . .

saran cada afio en lo que concierne a los salarios en efectivo por cuota -

diaria. E1 resto del clausulado en-general del contrato, es revisable ca

da dos anos." (=2

En el articulo 399 se establecen las bases de té€rmino para pedir la revi-

sidon del Contrato Colectivo de Trabajo:
La solicitud de revisidn deberd hacerse por lo menos, sesenta dias antes:

I. Del vencimiento del Contrato Colectivo por tiempo determinado, si &s

te no es mayor de dos afos.

II. Del transcurso de dos afios, si el contrato por tiempo determinado -~

tiene una duracidén mayor; y

III. Del transcurso de dos afios, en los casos de contrato por tiempo inde

terminado o por obra determinada.

(51). Op. Cit., De Buen L. Néstor, Pag. 781

(52). Secretaria del Trabajo y Previsién Social, Ley Federal del Trabajo",
5a. Edicidn, México 1982, Pig. 339.



Para el cOmputo de este t@rmino se atenderd a lo establecido en el contra

to y, en su defecto, a la fecha del depdsito.

Una cosa es la vigencia que las partes le quieran dar al Contrato Colecti
vo de Trabajo y otra es el tiempo en que pueden las mismas pedir la revi-

3
sion:

"... El punto de partida para computar ese término es el de la fecha esta

blecida en el propio contrato o, en su defecto, la fecha de depBSito."(SB)
Con respecto a la conveniencia de mantener en dos afios el plazo para revi
sar el Contrato Colectivo de Trabajo ha traido polémicas desde la implan-
tacion, se pensd que el término era prudente para adaptarlo a las condi-
ciones econdmicas del momento :

" La posibilidad de revisar toda clase de Contratos Colectivos en un tér-
mino no mayor de dos afios se contuvo en la Ley Federal del Trabajo de 1931
y ha venido provocando diversas opiniones sobre la conveniencia o no de -
mantener en dos afios el plazo para revisar el contrato. Inicialmente -
cuando se implantd esta institucidn, posiblemente se pensd en que dos -
afios podria ser un término prudente para experimentar la bondad o no de -
las cldusulas contenidas en el Contrato Colectivo, permitiendo asi que la
realidad fuera acomodando insensiblemente los intereses de ambas partes.
En la exposicidn de motivos de la Ley del Trabajo de 1931, al referirse a

' Se ordena que cada dos afios el contrato

este punto, solamente se dijo:
sea susceptible de ser revisado para adaptarlo a las condiciones econdmi-
cas que influyen en la produccidn.' En la exposicidn de motivos de la -

nueva Ley nada se dijo al respecto.' (54)

La funcidn equilibradora del Contrato Colectivo de Trabajo ha sido desvir
tuada ya que por parte de los sindicatos titulares normalmente se toman -

posiciones en cada revisidn de exigir aumento de salarios:
" La realidad mexicana nos exhibe lo siguiente:

En primer lugar, se ha desnaturalizado la funcidn de equilibrio del Contra
to Colectivo, pues se sostiene por algunos dirigentes sindicales y afin -

por algunos de sus abogados patronos, que no puede haber revisidn del Con

(53). Op. Cit., Guerrero Euquerio, Pag. 319
(54). Ibidem, Pag. 320



trato Colectivo que no signifique aumento de salarios.

Estos aumentos colectivos no han respondido, en diversos casos, a una ma-
yor productividad de las empresas respectivas, por lo que han contribuido
a aumentar el precio de sus productos, siendo un factor del encarecimien-

to general de la vida." (55)

Un aumento de salarios que no trae aparejada una mayor productividad in-
crementa en consecuencia el precio del producto siendo un factor de infla

cidn econdmica.

Considera el maestro Guerrero que en las grandes empresas el periodo de -
dos afios para revisar un Contrato Colectivo de Trabajo es un periodo bas
tante corto que trae cosecuencias negativas:

" Los dos afios de vigencia del contrato, en los que se supone que reinara

la paz industrial, se acortan extraordinariamente en las grandes empresas
- : o

pues, el periodo previo a la revisidon no es menor de cuatro meses: dos -
para que los obreros discutan y convengan entre ellos el proyecto que ha-
bran de presentar al patrdon y otros dos meses que por Ley son obligatorios

e - S - -
como antes lo vimos, para que se efectiie la revisidén formal segin el arti
culo 399, Viene después el periodo agudo en el que, si hubo emplazamien-
to de huelga, como es comlin que ocurra, transcurren quince o treinta dias
de la mayor agitacidn. Desplles de firmado el nuevo contrato se presentan
todos los ajustes que deben realizarse en tabuladores, anexos, etc., y -
facilmente transcurren otros cuatro meses, por lo que, el periodo en el -

que, con relativa calma, se aplica el contrato, es de poco mds de un ano'
(56)

o
Lo anterior ocasiona situaciones perjudiciales puesto que origina presio-
nes que traen consecuencias de disminucién de productividad obstaculizan-

do los planes de la empresa.

Desde este punto de vista la representacidn patronal a propuesto la amplia
cidon del periodo de revisidn a cuatro o cinco afios.

En las presentes condiciones que establece la Ley existen dos vias en ca-
so de que las partes no lleguen a un acuerdo relativo a la revisién del -

Contrato Colectivo; la huelga o plantear un conflicto de orden econdmico,

(55). Ibidem, Pag. 320
(56). Ibidem, Pag. 320
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si los trabajadores se someten a este Gltimo; "

... En las presentes con-
diciones, de no llegar las partes voluntariamente a un acuerdo sobre la

revisidn del Contrato Colectivo, el {inico camino existente serd o la huel
ga a la que emplacen los trabajadores o plantear un conflicto de orden -

econdmico en la forma y términos que la propia Ley sefiala." (27

Cuando se trata de revisidn del Contrato Colectivo de Trabajo con respec-
to a los salarios se deberd solicitar treinta dias antes del cumplimiento
de un afio transcurrido desde su celebracidn, revisibn o prérroga. De -
acuerdo al articulo 399 bis:

" Sin perjuicio de lo que establece el articulo 399, los Contratos Colec-

tivos seran revisables cada afio en lo que se refiere a los salarios en -

efectivo por cuota diaria.

La solicitud de esta revisidn deberd hacerse por lo menos treinta dias an
tes del cumplimiento de un afno transcurrido desde la celebracién, revi-

sidn o prorroga del Contrato Colectivo."

De acuerdo a la estipulacidn de dicho artIiculo 399 bis de la Ley es con-

veniente el plazo sefialado por la situacidn econdmica de nuestro Pais;

" En relacidn con la situacidn econdmica del Pais, es conveniente la revi
sidn anual de los Contratos de Trabajo por lo que respecta a los salarios
en efectivo por cuota diaria; pero si tal revisién, que necesariamente -
implica un aumento de dichos salarios, a su vez genera una alza en los -
precios de las subsistencias incontrolada por las autoridades, &sto daria
motivo a institucionalizar la inflacidn que tanto dafio estd haciendo en -
México y en el mundo. Para que esta medida sea realmente efectiva para -

los trabajadores, se requiere controlar los precios con mano de hierro."
(58)

De igual forma que se fijo un plazo miximo para solicitar la revisién -
del Contrato Colectivo de Trabajo, también se debid establecer un plazo -
minimo, para que los sindicatos no pudierdn, en dado caso, solicitar la -

revisidn y emplacen a huelga el dia siguiente del depdsito respectivo:

(57). Ibidem, Pag. 321

(58). Trueba Urbina Alberto, "Ley Federal de Trabajo de 1970, Reforma Procesal
de 1980", 48a. edicidn, Editorial Porréia, México 1982, Pig. 185
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" Esta solucidn de fijar un plazo mdximo resuelve el problema a medias.
En realidad debil establecerse también un plazo minimo de manera que no
pudiera darse el caso de que los sindicatos soliciten la revisién y empla
cen a huelga para ello, al dia siguiente de haber depositado ante la Jun-
ta de Conciliacidn y Arbitraje el ejemplar del Contrato Colectivo o el -
convenio que contenga las bases de su revisidn. A este propdsito, con -

cierto optimismo, Baltasar Cavazos sefiala que '

en la practica es difi-
cil que se presente este supuesto, ya que, las autoridades laborales ve-
rian con poca simpatia que los sindicatos traten de sacar ventajas indebi
das por la aplicacidn e interpretacidn literal de este precepto ' ( Ley

Federal del Trabajo ..., p. 415 )." (39)

En cuanto a la forma de presentar la solicitud de revisidn del Contrato
Colectivo la Ley nada sefiala. Pero con relacin al aspecto practico se -

siguen algunos criterios:

" En cuanto a la forma de pedir la revisidn, la Ley nada dice. La practi
ca ha sido presentar la solicitud por escrito, recabando constancia de su
entrega y senialando pormenorizadamente lo que se pide. A veces los sindi
catos formulan la solicitud mediante un emplazamiento a huelga, con un -

amplio plazo de pre-huelga, pero ésto no es necesario." 60

Podemos considerar de igual forma que la revisidn del Contrato Colectivo

en un determinado tiempo es una medida que se da por necesidad:

" La revisidn peribdaica de los Contratos Colectivos es una medida necesa-
ria, pues transcurrido el t&rmino de un afio puede haber desequilibrio en

el valor adquisitivo de la moneda, lo cudl hace preciso efectuar los ajus
tes necesarios, buscando asi el equilibrio econdmico de los trabajadores

de la empresa." )
En cuanto a los términos de la revisidn el maestro Cavazos sefiala que, -~
adolece de una falta técnica juridica tanto en el articulo 399 como el -

399 bis, puesto que, se refieren a té&rminos minimos pero no miximos;

" La falta en que incurren dichos preceptos en que sdlo se refieren a un

término minimo de revisidn de 30 a 60 dias, pero se olvidan de un plazo -

(59). Op. Cit., De Buen L. Néstor, Pag. 781
(60). Ibidem, Pag. 782
(61). Op. Cit., Secretaria del Trabajo y Previsidén Social, Pdg. 332-333



méximo y asi en realidad se puede volver a solicitar la revisién al dia -

siguiente de que un contrato haya sido revisado." o)

d). Prdrroga del Contrato.

En caso de que las partes no usen el derecho a la revisidn, el Art. 400
de la Ley sefiala que; "Si ninguna de las partes solicitd la revisidn en
los términos del Art. 399 o no se ejercitd el derecho de huelga, el Con-
trato Colectivo se prorrogard por un periodo igual al de su duracién o

continuara por tiempo indeterminado."

Cuando la huelga se ejerce para un fin diverso a lo que es la materia de
revision del Contrato Colectivo de Trabajo, no implica modificar los tér-

minos del mismo:

" Se supone que se ejercitd el derecho de huelga para obtener la revisidn
del contrato; pues si el derecho de huelga se ejercita para un fin diver-
so, ello no implicaria la decisidn de modificar los términos de la contra
tacidén colectiva." (63)
Cuando se solicita la revisidn queda vigente el Contrato Colectivo de Tra
bajo. Para llevar a efecto tal revisidn las partes establecen medidas -

transitorias. Normalmente las nuevas condiciones estipuladas se hacen re

troactivas a la fecha en que debieron establecerse:

"Cuando se hecha mano del arbitraje por parte de los trabajadores o es el
patrdén quien solicita la revisidn, es de concluirse que el Contrato Colec
tivo de Trabajo quedard vigente entre tanto no se pronuncia la resolucifn
correspondiente. La practica es y ha sido &sa y las partes se cuidan de

establecer una serie de medidas transitorias para sujetar a ellas sus re-
laciones tanto por lo que ve al periodo de sustanciacién del proceso cuan
to por lo que mira al lapso de suspensidn de labores si es que se hizo -
uso del derecho de huelga. Por regla general, las nuevas estipulaciones

= : 64
del contrato se retrotraen a la fecha en que debid entrar en v1gor."( )

(63). Op. Cit., Castorena J. Jeslls, Pag. 281
(64). Ibidem, Pég. 281
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e). Revisidn anticipada.

En el Art. 426 se establece la posibilidad de revisar anticipadamente el
Contrato Colectivo de Trabajo cuando existan determinadas circunstancias
que senala el mismo precepto, A la letra manifiesta: " Los sindicatos
de trabajadores o los patrones podrdn solicitar de las juntas de Concilia
cidén y Arbitraje la modificacidn de las condiciones de trabajo contenidas

en los Contratos Colectivos o en los Contratos Ley:

I. Cuando existan circunstancias econdmicas que la justifiquen;

y

II. Cuando el aumento del costo de la vida origine un desequilibrio entre

el capital y el trabajo.

La solicitud se ajustard a lo dispuesto en los articulos 398 y 419 frac-
cidn I, y se tramitard de conformidad con las disposiciones para conflic
tos colectivos de naturaleza econdmica'.

Las partes de comin acuerdo también pueden convenir la revisidén anticipa-

da del Contrato Colectivo:

" No es por demds hacer notar que las partes pueden en cualquier momento

proceder a la revisidn del contrato, siempre que se pongan de acuerdo pa-
ra ello. Esta formula se ajusta a la naturaleza y objeto del Contrato -
Colectivo de Trabajo." (65)
Fn la historia de México se han presentado diferentes crisis econdmicas -

" En el pa-

que son base para dar nacimiento a nuevos preceptos legales:
sado afio de 1974 se presentd una grave crisis econfmica en el mundo, que

venia arrastrindose desde\los afios inmediatos anteriores; pero que, produ
jo un sensible aumento en el costo de la vida y, por lo mismo, una dismi-
nucidn en el valor adquisitivo del salario, Por este motivo el Gobierno
de México resolvid modificar algunos preceptos de la Ley Federal del Tra-
bajo y el 30 de septiembre del mismo afio, se publicd la reforma a la Ley,
segln la cudl en el Art. 399-bis, se estipuld que, sin perjuicio de lo -
que establece el Art. 399, o sea la revisidn bienal del Contrato Colecti-
vo, el propio contrato serid revisable cada afio, en lo que se refiere a -

los salarios en efectivo por cuota diaria. La solicitud de esta revisidn

(65). Ibidem, Pag. 281
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deber3 hacerse, por lo menos, 30 dias antes del cumplimiento de un afio -
transcurrido desde la celebracidn, revisidn o prdrroga del Contrato Colec

w (66)

tivo.

IV.8). LA TERMINACION DEL CONTRATO COLECTIVO

a). Aclaracidn. Considera el maestro Castorena que la reglamentacifn referen
te a la terminacidn del Contrato Colectivo de Trabajo no se agotd por =
parte del legislador: '"...Alin cuando el legislador sometid a reglas espe
cificas la terminacién del Contrato Colectivo de Trabajo no agotd la mate
ria. E1 capitulo octavo del titulo séptimo constituye, con relacién a la

Ley de 1931, un adelanto induscutible, pero incompleto." L2

La terminacidn de un Contrato Colectivo de Trabajo puede traer determina-
dos tipos de problemas, puesto que, si las empresas o establecimientos -
continfian trabajando las condiciones de trabajo que sean favorables al -
trabajador sefialados en el mismo continuarfan surtiendo efectos: "... Su
terminacidn, en un momento dado, puede ofrecer problemas de tipo singular.
Desde luego, este: La terminaci6én del Contrato Colectivo de Trabajo da-
ria ocasidén al planteamiento de su celebracidn, cuando perduraran los Con

T 68
tratos de Trabajo o sea que siguieran operando las empresas.' L

En concepto del maestro Castorena se estd en una realidad constituida por

un principio llamado a gobernar la materia:

" En nuestro concepto, esta realidad constituye el principio llamado a go
bernar la materia. Al igual que el contrato individual de trabajo, en el
Colectivo, la disolucifn y la extincidén de obligaciones, suelen tener los

w (69)

mismos efectos...

En principio los casos de terminacifn de un Contrato Colectivo se estable
cen en el articulo 401. La disolucién de un sindicato no afecta necesa-

riamente a los contratos individuales de trabajo;

" Los casos en que se da por terminado el Contrato Colectivo, se fijan en

el articulo 401, y en el numeral 403 se prevé que la conclusidn del Con-

(66). Op. Cit., Guerrero Euquerio, Pag. 321
' (67). Op. Cit., Castorena J. Jesilis, Pag. 281

(68). Ibidem, Pag. 281

(69). Ibidem, Pag. 281-282



trato Colectivo o la disolucidén del sindicato titular no afecta necesaria

mente la subsistencia de los contratos individuales." £20)

b). Terminacidn por violacidn a la Ley.

1). Nulidad. Los principios generales de la nulidad establecidos en el De
recho Civil son aplicables al Contrato Colectivo de Trabajo, son ili-
citos los hechos contrarios a las leyes y son nulos de igual forma -
los actos ejecutados contra leyes prohibitivas:

"... La nulidad se encuentra sancionada con amplitud por la Ley, los
principios de Derecho Civil, son nulos los actos ejecutados contra el
temor de las leyes prohibitivas y de orden piiblico; son ilicitos los
hechos contrarios a las leyes de orden pilblico o a las buenas costum-

5 . 7
bres; debemos tenerlos vigentes en esta materia." (L)

a). Falta de formalidad. Se establece en el articulo 390, sefialando
dos casos de nulidad, cuando no se celebra por escrito o no se presen

"

ta por triplicado: ... Si la formalidad es solemne, y no se satisfa

ce, el contrato no existe; mads bien que de una nulidad se trata de wma

. s . 72
inexistencia." (g2)

b). El sindicato no reline los requisitos legales. Se establece otro

caso de nulidad, cuando el sindicato no satisface los rquisitos le-
gales, se plantean dos situaciones; cuando el sindicato noha sido re-
gistrado ante las autoridades respectivas y cuando el sindicato se re

gistra, pero en forma inadecuada:

" El sindicato que celebra el Contrato Colectivo de Trabajo no satis-
face los requisitos exigidos por la Ley. Si en esas condiciones cele
bra Contrato Colectivo de Trabajo, &ste es nulo. Pueden darse dos si-
tuaciones:

lo. El sindicato no ha sido registrado y no lo ha sido por omisién o
porque no satisface los requisitos de Ley. La cuestidn no ofrece di-
ficultad alguna porque la personalidad del sindicato deriva del regis

tro. 2o0. El sindicato fue registrado a pesar del defecto legal.  Se

(70). Op. Cit., Sec. del Trabajo y Previsidn Social, Pdg. 333
(71). Op. Cit., Castorena J. Jesiis, Pdg. 282
(72). Ibidem, Pdg. 282

- 106 -



purga el vicio o sea el defecto legal y por lo tanto la nulidad por
el registro indebido? En nuestro concepto, no. Se refiere al caso -
contemplado, no al otro. La voluntad de la Ley estd y debe estar so-
bre la de un simple funcionario registrador. El sindicato tiene a su
favor una presuncidn de legalidad; esa presuncidn admite prueba en -~
contrario. En el caso deben intentarse dos acciones, la de cancela-
cion de registro y la de nulidad de los actos del sindicato. Se plan
tee o no esta situacidn, la solucidn serd la misma, ya se trate del -
registro por el transcurso de los términos, ya del registro expreso,

pero indebido." (I3

¢). El contrato se celebrd por escrito, pero, no se depositd. E1 Art.
390, sefiala que el Contrato Colectivo de Trabajo surtird efectos des-
de la fecha y hora de depdsito, salvo que, se hubiese establecido en

una fecha distinta, en el primer caso se d3 una disposicidn imperati-
va con un animo de seguridad, en la segunda parte se establece la li-
bertad de que la vigencia sea inmediata independientemente de su depd
sito, &sto {iltimo va relacionado con la revisidén del Contrato Colecti

VO.

" La Ley lo priva de efectos, tanto entre las partes como con rela-

cidn a terceros, ya que, los produce a partir de la fecha y hora de -
la presentacidn para el depdsito, Art. 390, a menos que se haya pac-—
tado otra cosa, en el contrato mismo y que se deposite en fecha poste
rior. El mandato de la primera parte del precepto nos parece impera-
tiva e inspirada en la idea de dar seguridad no nada mas a las partes,
sino a los terceros y rige en forma rigurosa cuando se trata de la ce
lebracidn; ese rigor desaparece si se trata del contrato revisado, -
respecto del cuil es factible que las partes convengan en su vigencia
inmediata, aunque no se deposite; pero si deberd estar en aptitud de

D e 4
ejercer del derecho de revisién y de cumplimiento." (24

2). Anulabilidad. Para el maestro Castorena existe la figura de la anula
bilidad, que no se menciona en la Ley vigente, en los principios refe
ridos en el articulo 17 de la Ley, &sto seria en los casos de error,
dolo, o intimidacidn que hubiera existido a la celebracidn o revisidn

del Contrato Colectivo de Trabajo:

(73). Ibidem, Pag. 282 (B)
(74). Ibidem, PAg. 282 y 283
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"... Como quiera que sea, la Ley de 1931, considerd las causas que vi

cian el consentimiento, como de anulabilidad, al fijar el plazo de un
mes para deducir la accidn de nulidad por error, dolo e intimidacidn.
Art. 329, fraccidn I.

La Ley vigente elimind toda referencia a la institucidn. Claro que
aplicando los principios a que se refiere el articulo 17 puede con-
cluirse que el Contrato Colectivo es anulable, como cualquiera otra -
institucidn convencional en los casos de error, dolo o intimidacién,
pero el plazo para deducir la accidn serfa de un ano, no de un mes, -
término que resultaria excesivo para la estabilidad de las relaciones
laborales. Se trata en nuestro concepto de una omisidn mds, aunque -

: ; 75
involuntaria, pero de efectos graves." L72)

c). Terminacidn por voluntad de las partes.

1). Mutuo consentimiento. Otra forma de dar por terminado un Contrato Co-

lectivo de Trabajo por por comiin acuerdo entre las partes, o sea, por
un pacto, e incluso se pueden sefialar en el mismo Contrato Colectivo

las causas de terminacidén. "

... Las partes, de comin acuerdo, pueden
dar por terminado el Contrato Colectivo de Trabajo como resultado de
un pacto. Pueden también, en el Contrato Colectivo de Trabajo, sefia-

2 E 76
lar las causas de su terminacidn." (76)

La terminacidn del Contrato Colectivo de Trabajo puede ser incluso -
consecuencia de la terminacidn voluntaria de los contratos individua-
les de trabajo:

" La teyminaciGn consensual del Contrato Colectivo de Trabajo es re-
sultado de la terminacidén, también involuntaria, de los contratos in-
dividuales de trabajo; tal caso es de asimilarse a la terminacidn por

mutuo consentimiento. Articulo 53, fraccién I y 401, fraccién I."(77)

2). Declaracidn unilateral. En cuanto a las declaraciones unilaterales no tie

nen efectos de terminacidn del Contrato Colectivo de Trabajo: ... Esta

no

ni

(75). Ibidem,
(76). Ibidem,
(77). Ibidem,

tiene el efecto de dar por terminado el Contrato Colectivo de Trabajo;

siquiera en el caso de que todos los contratos individuales se den por

Pag. 283
Pag. 283
Pag. 283 :
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d).

terminados por decisidn de los trabajadores o porque los patrones no se -
sometan al arbitraje, o no acaten el laudo de la junta; pues el titular -
del contrato es el sindicato y no 1los trabajadores, y aquél puede y tie-
ne derecho para plantear y obtener la aplicacidn del Contrato Colectivo -
una vez que se celebren nuevos contratos individuales que deberidn serlo -

en los términos de aquél. " (78}

[

Terminacidn por incumplimiento.

1). Rescisidn. La Ley establece dos acciones que nacen del incumplimien-
to en las condiciones de trabajo siendo alternas; la accién de cum-
plimiento y la accidn de rescisién. En el Contrato Colectivo no se
otorga &sta {iltima figura, por lo que las partes estin obligadas a -

exigir el cumplimiento exclusivamente:

" El sistema de la Ley es negar a las partes la accién de rescién -
por inclumplimiento al Contrato Colectivo de Trabajo. E1 incumplimien
to del contrato hace nacer, segin la doctrina de derecho comiin, dos
acciones alternas: la de cumplimiento, con pago de dafios y perjui-
cios moratorios y la de rescisidn, con pago de dafios y perjuicios com
pensatorios. Esta situacidn alterna no es aplicable al Contrato Co-
lectivo.

Las partes pueden optar; estdn obligadas a exigir el cumplimiento del
contrato. De reconocerse la posibilidad de plantear la rescisidn del
contrato por causa de incumplimiento se dejaria al arbitrio de una de
ellas, la pervivencia de la institucidn, cuyo principio desarrolla am

pliamente la Ley..." (79)

Es impropio entonces, hablar de rescisidn de un Contrato Colectivo de
Trabajo por incumplimiento;

" En tratandose del Contrato Colectivo de Trabajo no es propio hablar
de rescisidn para el caso de incumplimiento, el Contrato Colectivo no
es rescindible, su incumplimiento por parte de la patronal da lugar
al ejercicio del derecho de huelga por parte de los trabajadores de
conformidad con lo preceptuado por la fraccidén IV, del articulo 450 -
de la Ley Federal del Trabajo. Para apoyar tal criterio, cabe decir
que la Ley Federal del Trabajo no reglamenta la rescisién del Contra-

. (80)

to Colectivo de Trabajo.'

(78). Ibidem, Pag. 283-284

(AR

(79). Ibidem, Pag. 384



En el mismo orden de ideas Ramirez Fonseca sefiala lo siguiente;

" Como se puede ver, la Ley no prevé la rescisifn para el Contrato -
Colectivo. Y es que dada la naturaleza del Contrato Colectivo Mexica
no, el incumplimiento puede ser de los trabajadores y no del sindica-
to, lo que trae como consecuencia, en estos caos, la rescisidén de los

contratos individuales y no del Colectivo." 8L

e). Otros casos de terminacidn.

1). Disolucidn del sindicato. Cuando se disuelve el sindicato titular -
del Contrato Colectivo de Trabajo trae como consecuencia la termina-
cidn de éste, pero los contratos individuales seguirdn vigentes respe
tidndose las condiciones de trabajo que estaban establecidas a favor -
de los trabajadores en tal Contrato Colectivo:

"... Si el Contrato Colectivo s6lo puede celebrarse por un sindicato

de trabgjadores, la disolucién del sindicato ocasiona su terminacidén.
Ordena la Ley que los contratos individuales de trabajo seguirdn regi
dos por los mandatos del Colectivo, Articulo 403. Es que los contra
tos individuales fueron novados por el Colectivo y se requiere acuer-
do o decisidn de autoridad, o el mutuo consentimiento de las partes -
para variarlos." 4
Cuando un sindicato patronal se disuelve los patrones mismos en forma
individual continuardn obligados por el Contrato Colectivo de Trabajo
y seguirdn rigiendo las condiciones sefialadas en &ste con el sindica-

to de trabajadores titular de la empresa o establecimiento:

" La disolucidn del sindicato patronal, en cambio, no tiene ese efec

to; cada patrdn, miembro del sindicato, continuard obligado por el -

’
: . 83
contrato una vez disuelto el sindicato..." (83)

La misma opinidn sefiala el maestro de Buen:

" La conclusidn del Contrato Colectivo o la disolucién del sindicato
titular no afectan necesariamente a los contratos individuales. Estos

pueden subsistir independientemente. Pero ademis seguirin siendo exi
(81). Op. Cit., Ramirez Fonseca F., Pag. 114

(82). Op. Cit., Castorena J. Jesflis, Pag. 284
(83). Ibidem, Pag. 284 (B)
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gibles, a pesar de ellos las condiciones pactadas que valdrdn desde -

ese momento, como costumbre o uso de empresa (Art. 403)." (549

Con respecto a la problemdtica referente a la relacidn existente en-
tre los contratos individuales y el Colectivo en caso de terminacidn

se plantean tres hipdtesis:

"Cavazos Flores plantea, a propdsito de esta cuestidn, tres interesan

tes problemas que &l mismo resuelve acertadamente como sigue:

'1). ¢ Es posible que terminen al mismo tiempo las relaciones indivi-
duales y las Colectivas?. Indiscutiblemente que si. Por mutuo con-

sentimiento o cierre total de la empresa.

2). ¢ Es factible que terminen las relaciones Colectivas y subsistan
las individuales ? La contestacidén es afirmativa. Al desaparecer el
sindicato desaparecen las relaciones Colectivas, pero las relaciones

individuales siguen en vigor.

3). ¢ Pueden continuar las relaciones Colectivas sin las relaciones
individuales? ... Estimamos que en la prédctica, siI pueden subsistir,
ya que, la naturaleza protectora del Derecho del Trabajo impediria -
que un patrdon se desligara de un sindicato por el simplista (sic) -
procedimiento de despedir a todos sus trabajadores' (Ley Federal...,
R

Por su parte el maestro Euquerio Guerrero defire la necesidad de celebrar
se contratos individuales de trabajo independientemente que exista el Con

trato Colectivo:

" Al hablar de las formalidades del contrato individual de trabajo expre-
samos nuestra opinidn en el sentido de que deberfa celebrarse aunque exis
ta Contrato Colectivo. La redaccidn de la Ley actual parece llevarnos a
conclusidon diferente, pero la circunstancia de que el articulo 403 dispon
ga , que, en los casos de disolucidén del sindicato de trabajadores titu-
lar del Contrato Colectivo o de terminacién de &ste las condiciones de -

de trabajo continuardn vigentes en la empresa o establecimiento, nos da

(84). Op. Cit., De Buen L. Néstor, Pag. 783
(85). Ibidem, Pag. 783



la razdn dentro de la técnica jurfdica, pues, si nuesto punto de vista es
aceptado, al desaparecer el Contrato Colectivo. subsisten los contratos in
dividuales y como &stos, por razdn de la inmediatez, incluyen las condi-
ciones de trabajo que se establecian en el Contrato Colectivo desapareci-
do, resulta completamente juridico que sigan teniendo vigencia. En cam-
bio desconociéndo la eficacia de nuestra tesis, resulta absurdo, desde un
punto de vista juridico que desapareciéndo el instrumento que contenia =
las formas de trabajo y no habiendo contratos individuales siga teniendo

n (86)

vigor lo que ya desaparecid.

2). Terminacidon de las relaciones individuales de trabajo. Al terminar las
relaciones individuales de trabajo en consecuencia termina el Contrato Co
lectivo de Trabajo pues la fuente de las relaciones colectivas son preci-

samente las relaciones individuales:

"... E1l Contrato Colectivo de Trabajo, termina por regla general, como -

consecuencia de la terminacidn de los contratos individuales de trabajo .
Art. 401, fracciomes IT y III, 433 y 434, Es 16gico que asi sea. Las re
laciones individuales de trabajo son la fuente de las relaciones colecti
vas; desaparecidas aquellas, &stas desaparecen necesariamente, Art. 387.
Si perduran s6lo el mutuo consentimiento podria operar tal terminacibn."
(87)
Por su parte el maestro De Buen sefiala: '",,,AGn cuando la Ley no lo sefia
la, puede producirse una cuarta hipdtesis de terminacidén del Contrato Co-
lectivo, cuando no habiéndose convenido una planta minima de trabajadores
por cualquier circunstancia la empresa, sin cerrar definitivamente, deja
de tener trabajadores a su servicio. Ello implica la desaparicidn automd
tica del interés profesional del sindicato titular y en ese caso cabe la
posibilidad de que se declare por la junta competente, la terminacidn del
Contrato Colectivo." (687
/
' 3). Por declaracidn de obligatoriedad. La Ley sefiala un caso mis de termina
cidén de un Contrato Colectivo de Trabajo, cuando se eleva a la categoria

de Contrato-Ley previos los requisitos sefialados en el articulo 415, esta

riamos en un caso de obligatoriedad:

(86). Op. Cit., Guerrero Euquerio, Pag. 324-325
(87). Ibidem, P3g. 325
(88). Op. Cit,, De Buen L. Néstor, Pag. 783



"... Los Contratos Colectivos de Trabajo vigentes, celebrados por la ter-
cera parte de patrones y sindicatos de trabajadores que no intervinieron
en la celebracidén del Contrato Ley, terminan al declararse la obligato-
riedad; son sustituidos por el Contrato-Ley, 417,-3 pesar de los términos
ambiguos de ese precepto. Un contrato obsoleto no puede persistir fren-

v (89)

te a uno real y operante de valor y fuerza imperativos.'

(89). Op. Cit., Castorena J. Jeslis, Pig. 285
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CONCLUSIONES

1.- E1 Contrato Colectivo de Trabajo es una de las instituciones de gran
trascendencia en el Derecho Laboral Mexicano, su creacidén a traido como

consecuencia abrir cauces para la comunicacién y el entendimiento, ya --
que al establecer la posibilidad de didlogo se reduce los conflictos, --
siendo por lo tanto, un factor de convergencia de intereses y de armonia.

E1 Contrato Colectivo es una fuente de Derechos y Obligaciones y por
ende al normar las relaciones de trabajo, sirve como instrumento de - -
orientacion y establece una unificacion de criterios entre las partes.

E1 derecho del Trabajo Mexiczno otorga a la negociacién y concilia--
cién una importancia relevante que a dado efectivos resultados en la pro
blemdtica de las relaciones de trabajo entre las partes.

2.- En cuanto al concepto enfocado desde el punto de vista legal, tene--
mos que el Contrato Colectivo de Trabajo es considerado como un "Conve--
nio". Sin embargo, tomando en consideracién el significado de la palabra
en lo relativo a ser un acuerdo de voluntades, tenemos que en sentido --
estricto no la hay, puesto que, la voluntad para una de las partes como
es la patronal no tiene la Tibertad plena de decisién sino que estd im--
puesta por las disposiciones Tegales.

.
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3.- Las disposiciones gubernamentales al fijar criterios para revisar
Tos Contratos Colectivos de Trabajo, traen como consecuencia una dis-
minucion en los aspectos de negociacidon de las partes.

Al dinstituirse los salarios minimos extensivos a los obreros no -
organizados tal situacion trajo como consecuencia una generalizacion,
cuyo objeto fue el de abarcar a la mayoria de la clase obrera, para -
que el Estado cumpliera con una de sus funciones principales de lo- -
grar la paz social mas sdlida.

4.- E1 Estado ante la contratacion colectiva, juega un papel importan
te, ya que al adquirir empresas estratégicas para la economia nacio--
nal se convierte asi en patrdn y en parte dentro de la relacion labo-
ral. De acuerdo a la doble funcién del Estado y por ser parte y juez,
fija criterios que normalmente se utilizan para las revisiones de Con
trato Colectivo, al igual que para el sector privado. Para establecer
un control mas adecuado de las empresas o establecimientos el Estado
utiliza la institucion de la federalizacidn.

5.- En cuanto al Contenido del Contrato Colectivo de Trabajo la doc--
trina sigue los principios de los tratadistas alemanes, el contenido

se clasifica en varios elementos: Elemento Normativo, en donde se es-
tablecen las disposiciones referentes a regular las condiciones de --
trabajo de los contratos individuales de trabajo.- Elemento Obligato-
rio, en donde se consideran las obligaciones de las partes al cele- -
brar el Contrato Colectivo.- La envoltura, son todas aquellas normas

externas de forma, duracion terminacion y revision del Contrato Co- -
lectivo de Trabajo. Por G1timo las Disposiciones Transitorias.- que -
se refieren a normas de caracter accidental u ocasional.
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6.- Desde un punto de vista prdctico las normas contenidas en un Contra
to Colectivo de Trabajo se pueden dividir en la forma siquiente; Aque--
11as que regulan la materia de realizar el trabajo y que pueden ser - -
consideradas como las del elemento normativo.- Las que se refieren a --
prestaciones fundamentalmente econdmicas; y por Gltimo, las de tipo - -
Administrativo, o sea las referentes a las actividades de Planeacion, -
Organizacion, Direccion y Control, en las relaciones de trabajo.

7.- Las Comisiones Mixtas pueden ser creadas tanto en forma obligada co
mo voluntarias y surgen como apoyo para resolver determinados conflic--
tos u obligaciones legales. Un fin primordial de las comisiones es el -
de 1legar a diversos acuerdos en determinadas situaciones especificas -
en base a sus funciones, o sea, se extiende la conciliacién a varios --
dmbitos de la relacidn Laboral y no se limita s6lo a la revisign de - -
acuerdo a los términos de Ley.

8.- No puede ser considerado legal el hecho de que en forma violenta --
Tos trabajadores arranquen el consentimiento de la parte patronal para
establecer un Contrato Colectivo, en este caso estard sujeto a nulidad.

P

9.- Realmente el Contrato Colectivo de Trabajo existe desde su celebra-
cidn, pero cuando no es depositado carece de accidn por parte del sin--
dicato para hacerlo cumplir incluso por medio de la Huelga.

Por otro lado, cuando tenemos un Contrato Colectivo con respecto a
una obra determinada, al concluir &sta también concluye aquella.

Cuando interviene una comunicad, el sindicato que puede solicitar -
la celebracion de un Contrato Colectivo de Trabajo, es el que forme par
te de la Empresa o Establecimiento y el que detente la mayoria de los -
trabajadores.
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10.- La Clausula de Exclusidon es anticonstitucional puesto que, atenta con
tra preceptos constitucionales que establecen garantias individuales, asi--
mismo, el sindicato se convierte en juez y parte al aplicar la clausula, --
un tribunal competente deberia de ser el encargado de dirimir el conflicto.

11.- La Revision es fundamental puesto que, por el transcurso del tiempo --
las condiciones econdmicas van evolucionando, siendo factores de cambio la

inflacién y la devaluacion, en un tiempo determinado se deben establecer --
nuevas condiciones de trabajo.

Es perfectamente valido que cualquiera de las partes pueda solicitar
la Revisidon de un Contrato Colectivo de Trabajo, seria injusto que sélo - -
tuviera este derecho la parte obrera.

12.- De acurdo a las condiciones econdmicas del pajs se van cambiando los -
términos para solicitar la revision del Contrato Colectivo de Trabajo, - -
cuando la inflacion es galopante se desajusta el equilibrio en las relacio-
nes de trabajo y se pierde el poder adquisitivo de la moneda, lo que obliga
a revisar los salarios ya no cada afio sino en dos o mds ocasiones por afio.
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