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lliTRODUCCIOfl: 

TOXA?IOO f.?I CUENTA QUE \JflO DE LOS PROBLf.MAS MAS SERIOS QUE TIENE EL PAIS EN 

LA ACTUALIDkD ES EL GRA!I ASEllTAMn:r1TO DE LA POBLACIO?I Ell AREAS URBANAS. EL PRESTAR 

SERVICIOS A LA COlW!IIDAD DE t.A CIUDAD DE MEXlCO QUE ES CABEZA ADMlNlSTRATIVA y PO

LlTICA DE LA REPUBLICA MEXICA!IA, RESULTA PRACTICAMENTE IMPOSIBLE, SIN EMBARGO BAJO 

LA ADHllllSTRAC!Oll O GOBIERllO SE ESTAIJLECIO \Jll SISTEMA QUE DESCENTRALIZA SUS FUNCIO 

llES Y LAS COORD!tlA Ell KUIHC!PIOS LLAMADOS OELEGACIO!IES POLITlCAS. 

DE ACUERDO A Ol!SERVACIOHES llECllAS Ell LA PROPIA DELEGACION Y EN LAS COllCL!! 

SlO!IES OBTElllDAS DE LA PRESr:Hn: !HVESTIGACIOll, IZTACALCO REQUIERE DE UN EDIFICIO -

DE GESTIOH POLITICA - ASK!HlSTRATIVA QUE CF.llTRALICE LAS OFICIUAS DE GOBIERNO PARA

AGIL!ZAR !.A PR;.:STACIOH DE SEHVIC!OS A LA COMtJlllDAD POR LO TANTO !lf: PROPONE t.A COll~ 

TRUCC!Oll DI: UH EDIF!C!O DE GO!llf.HllO Ell !'.L CUAL St: PHOYECTA Ull GHUPO DE EDfflCIOS -

Ell LOS CUAi.ES SE ALOJA LA A!JMllllSTHACIO!I PUBLICA QUE ATIE!IOA A UNA l'OIJLACIOll SUPE

RIOR A 1 '".>00,000 liA~lTMITt:S Y 5!Gi1H"lCA t:L MAllEJO DE UU Vf,STO CAMPO DE PROBLF.MAS -

SOCIALES. t:CO!IOJJ, l ca~;. LA SOLUC l Oli DE LOS ED!t'ICIOS COllTARAli COtl CAllACTERISTICAS -

DISTlllTAS: 

E!I EL EDlt"lCIO ot: GO!lH:m;o SE ALOJA 1.11 ADMlflISTRACIO!I DEL "PODER EJECUTIVO" 

Ell E!. EDIFICIO DE JlJ~iT!CI/\ SE ALOJA EL MlfllSTER!O PlJBl.ICO Al. TRIBUNAL DE----

f'ALTAS y st:RVICIO~~ Ata·:xos. 

Etl EL EDIFICIO DE OF!CltlAS or: SEflVIClOS n:UERALES SE Al.OJA A LOS SERVICIOS DE 

CORHEOS TELEGRAFO~;, t:TC. 



ANTECEDENTES 

DATOS HISTORICOS: 

LOS OR!GENES DE LA DELEGACION IZT,\CA!.CO, SE REMONT,\ A LA EPOCA PREHISPAllICA, 

Ell LA OUE IZTACALCO ERA UNA t"LORt:SC!Et;TE POBLACIOll, SE EllCOllTRADA COMO PUllTO 

INTERMEDIO EllTRf. LA ORGU!.LOSA Y PREPO!lf.llTE CIUDAD DE MEXICO-TEllOCHTITLAll y -

LA PEOUEílA CIUDAD DE !ZTAPALAPA. 

COMO LA MAYORIA DE LOS PUEBl.OS DEL VALLE DE MEX!CO, IZTACALCO ESTUVO

llAB!TADO POR GRUPOS tlE u:r;GUA llAHUATL o MEXICANA. 

CUANDO LOS AZTECAS TOllAVIA 110 FutlDABAll SU IMPERIO, Y ENCONTRANDOSE CA~ 

. SIJXlS Y DESAtl!MAOO:> DE SU !lU5QUl:L>A, Cull:iTkUYl:.k(Jll UN TEHAZCAL (BAilO DE VAPOR), 

Ell Ull LUGAR CERCA Dt: LA C!t.:Dt.D DE MEXICO l.LA1'!ADO MEXICALTZHIGO DONDE SE BAÑA

RON Y DESCAllSARO!l; DESPUES :;;; Dil!IGIEROll A OTRO LUGAR QUE SE F.NCIJENTRA MAS-

CERCA DE LA CIUDAD, DICHO LUGAR ERA IZTACALCO, Y IW t:t. Pt:RMArlECIERON VAlllOS -

DIAS. 

IZTACALCO t'UE coi;QU!STADO POR CORTf.S EN 152!, UllA VEZ out: FUE ~OMETIDO, 

MARCHARO!i :;us liABJTAtnt:s JU:ITO COll !.OS ESPAilOLES. 

Etl CASI TO!JA LA t:l'vCA COLOH!Al., !ZTACALCO PEHTEllF.ClO A LA CIUDAD Df: -

MEX!CO, LA CUAL A ::;u '/EZ Sf. HALl.Allt. COMPRENOll>O DErlTkO Df.L ARZOllISPADO DE --

MEXICO, ESTE AllZOll l SPl.DO AllAF<CA!lA UllA GRAll CAllTIDAO DF. TERH ITOH !() ot:l. Mt:X lCO

CEllTRAL, TErllA r:H su JUH!SDICC!Oll VAIUAS CIU!Jl•DE::i; Mt:X!CO (METl!OPOLI y CAPl

TAL DEL llEUIO); QUr:l<ETAHU, TOLUCA, LEl!MA, n:xcoco y XOCHIM!l.CO, f.STOS lJLTIMOS 

ERAll PUEllLOS DE !rl[)IQS. r:t. ARZGlllSPADO CONTADA Cotl (JO!iCit:rnos THEINTA y CINCO 

CURATOS y \'LitiTI'!"HE:) ~!S!e~•r:s AL'E!~A;-) PE CATOl1 Ct-: PAHH<)QU1AtH1S t-~U l.A r'APJTAl.. 

l.A C!UOAIJ lJt: MEXICO, CAPITAi. !JE E::iTE AH7.0ll!~PADO, r:HA :;;:DE !Jf. !.A AIJOIEN 

ClA '{ C/,llCILLEH!A Ht:At. !JE LA HUEVA ESPAflA Y RESl!JWC!A DEI. VIHHf.Y, GO!lF.HNADOR 

y CAPJ TArl c;;;m:HA!.. ()¡.; EI.l.A SE !JEC l A QUE EHA LA CllJIJAD MAS llEHMO!iA y m: MA!' 

SUllT\JC)SQS t:!JIF!C!OS IJf: LA MOllAl<Q\JlA r.:;PAÍÍOI.A, SUS Mf:RCAIJOS SE n:tAfl LLE1l0S DE 

LAS MAS nt:LIC/\l>A!; Y !iAZCJ!lA!JA:; fllUTA!;, l.f.GUMHIU:!i Y HOHTA!.IZAS, MlJCHA~i DE !.A:; -



CUAi.ES VENI!Jl PREClSIJ<EllTE DE IZTACALCO, Ell Ef'ECTO, UUA llUf.rlA PARTE DE ESTOS 

PRODUCTOS llA.TUilhl.ES 1.LEGA!IAll A LA ClUPAO PE MEXICO PROCF.Of:11n:s DE IZTACA!.CO

POR El. CAllAI. D'E LA '.' !GA, Ell Et. CUAi. TERM IllADA Ell LA ACF.QU 1 A llEA!. O DEL ----

PALACIO QUE TEIHA Ull f.Mf!AkCAOERO CERCA DE LA PLA<:A DEL VOLADO!!, EU EL COSTADO 

SUROR!EITTE DEI. PAl.AC!O llAC!OUAL. 
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IZTACALCO: 

ESTA AL SURESTE DE 1.f., CAPITAL, A Jo!EllOS DE UNA LEGUA Y A LA ORILLA DF.l. CAllAL 

OUE COMUllICA LAS Ll.GU!iAS. LOS llA!llTAllTES DE ESOS PUEBLOS EN SU MAVOR!A DE RAZA 

INDIGEllA PURA, \llVE!i EH CHOZAS DE CAl!RlZOS O ADOBE Y POCAS DE CAL Y PIEDRA. TODOS 

TIENEll PEQUEflAS PROPIEDADES EH LA QUE COH CARRIZOS Y PIEDRA, ttArl FORMADO LOS JAR

DillES ESPECIALES LLIJ(ADOS CtlltlAMf'AS, A MAllERA DE ISLETAS CUBIERTAS CON CLAVt:LES, -

ROSAS DE CASTILLA, AZUCENAS ROJAS AMAPOLAS Y EL O!.OROSO ClllCllARO QUE SE TRATA EN -

!.AS AGUAS CRISTA!.IllAS. 

• IZTACALCO, f.SI: PUl:BLO DE Ir/DIOS, COllSTITUIOOS AS! COMO t:l. DE SANTA ANITA, -

POR ALGUllAS CASITAS DE ADOBE O CARRIZOS CUBIERTAS DE ZACATE A MANERA DE CABAÑAS, 

OSTElfTA SU IGLESIA CUYO l'REHTE DA A LA PLAZA; ESTA SE PROLOllGA HACIA F.L POll!ENTE 

HASTA TOCAR CON EL CA.Uh!. QUt: COBRE DE llORTE A SUR. El!A NUMEROSISIMA l.A COtlCURRENCIA 

A !.A PROCES!Oll; FONP!TAS IMPROVISADAS LLEllAS Ot: GASTROtlOMOS; PUESTOS DE VAHIADAS 

FRUTAS TAll GRl.TAS AL GUSTO c~o A LA VISTA; El. PLATAllO GUlllEO AL LADO DE !.A PERA 

GAMBOA; !.OS lll·:GROS RACH!OS DE UVA JUJiTO A !.A TUNA Al.fAJAYUCAN; LA llUEZ, t:L MANGO, -

EL DURAZNO, EL ZAPOTE BLAllCO Y f.L tl!GO Y OTRA MULTITUD DE PRODUCTOS tlACIAN DE LA -

PLAZA UllO Df. !.OS MAS BELLOS CUAIJHOS. 



EN Lñ Ph!~tFA Cf:C,\¡),; rn:t. SIG!~('I :o: IZTACALCO uo VtO MODIFICAOA su SITUACIOrl 

SUSTl.!lCIAL!{f.!ITE. Sn; !:M!lMlGO. A PAR7!R ll!-:l. MOVI!o!IE!ITO DE LA RF:VOl..UCION, SE !!A

lt>O TRAllSFORMA!lt>O POCO A POCO SU F:SOHOMlA. LA HffiUSTR!Al..IZAC!Oll Y LA EXPLOSION 

DElJ.OCRAFICA HA!~ COH"'!'F:nu¡r;r:) ;... QUf. t.:;¡o socr:t)A. 

1..AS ClilllAY.PAS HAr; :>:!JO SUST:TUlDAS PO!! CASAS, P,\RA DAR CABIDA A LA CRE 

CElliTt: i'Vbl.AC!G!i vEL r.::;-:-~::c ;·¡:r;r.n:.:.. te:: nc:~A:rr!COS CANALES HAN DF..JAOO Sil l.U 

C/\R. A !~ODER!•AS ñ'/!:~UDñS C•UE PEPM!TF-H UtlA MAYOR A!-~LUEt-iClA Y CIRCULAC!ON DE VEHI 

CULOS 

PAHA rt ;,,:1o tE !O:.no. LA DEL!-:GAClOU n.-: IZTACALCO CONTABA CON 79.986 Vt

VIElmAS y U?l !tiD!Cf. Df. HACll•AM!f:rno !JE '.>.'l tlAll!TAlln:s POR VIVIEllDAS y APROXI

MAPAY.EUTE !-:!... 6~~ o• 1-A POU!.ACIU?1 ltA1H1'A EM º'JlVIEf\DAS nr.: u:~o A DOS CU,\RTOS, 1..0-

QUE COHTRASTA El• GRA!I !~f:DlDA COI! EL i.::::; DE LA i'OBl..ACION QllE V!VF. EN CASAS DE-

9 CUARTOS. 

EL HUMEP.0 :.iE Vl'llF.l;!JA:; QUf: D!Sl'Ofü:tl llE ACIJAS ES DE 99.97% SIENDO QUE LA 

MAYORrA DE !.A i'O!ll..AC!Oll L;.. QUE ;n::;ULTA BEllH'ICIA[)A cor; ESTE El.EMEflTAL s1-:Rv1c10; 

LAS Vl\'!EHDAS QUt: cr.HECE!~ or:t SERVICO [)E AGUA y OHl-:NAJE SO~l POCAS COMPA 

RADAS CO!l OTP.AS lJELEGhC!()t;r;: DEL DJSTH!TO n:nr:HAl .• y;, vm: UIHCAMF.Nn: !.AS VIVIcN 

DAS QUE CARECEN !JE El-. :~o:; EL .u j:(, iH;:;r)EC7lV:,MEnTr:. 

ot:Dl:JO A !.A r:XTE.':;::~',;t-;: E I.A DELEGACIO~l y ,, Lf,~-l cott:;1cu1r:rrrr::~ n1:.:;ros1c101 

HES DE LA POHLf,ClOH, ~fJH c;,;.,\,_'~'EH!~~-=-1cA:~ PUHALS. 1U·::3UL'!"A un TAtiTO Dli·~ICll. y -

COSTOSO !!:TJ.i;ODUCIH UJ!.; st:l·\':c:os L·E ;,(j\Jf\ l~rn:::A~1E y LUZ; POH r: ... ~E~~PLO, EL COEFI

ClEHTF. DE ELECTH1FlCAC10!1 º_f.~ •• ~'.(., nE LO QUE ;11c:nFlCA Otir: EN ALGUNOS LUGARES, -



PAHI\ t:L PEHZCt!O ESCOLAR. l.ñ !:t!<!A!lD.\ HEAL !):: EDUCAClOH PRE-ESCOLAR. F.STA SATISFE

CHA EN SO!.O El. !O. 7'.( Fv:;c¡ ()!lñll ).:-:. JAHDHIES DE milos, 320 oncIALES y 20PARTlCULA

RES. EL PRlUC!PAL PF.OBLF.RA ;.. Esn: :l!Yl':l., ES O\JF. LA llELEGACION NO CUENTA CON LOS EDI 

F IC!OS f~ECE!51'H !C.S Y P0H C0!,$1 GU ! r::•·r-:: : .. :: EIJUCAL-OiH:!L 

SE CñLCULA QUf. !:f. l<EOUlEl'f.?; ?'i0 ;:r;¡ncros ESCOLA!!ES SE R!::FIERE A TURllOS y 1741-

Etl IUVEL DE f.t'UCñC!O?I FH:MñHIA, AL S!ST!-:!<IA EDUCATl'/0 ES MAS EFICIENTE YA QUE AB 

SORBE APROXlll.ADAY.E~i7E E! .. 9f; ~Vi: t)E l.A !JE!-tA!H>A HEAL nr.: 6 a 11 Aílos. 

EL TOTAL ¡:.;: !~ES7P.OS ou;: rin::;T;..H sus ~i!::HV!ClOS Ell LAS ¡.;scur:LAS FEDEllf•LES y PART.!. 

CULARY.S ES p;: 2268 ;.p¡m;:J!~/..DAl'.E?;n: • LO QUE DA Ull,\ llELAC!Ofl DE 50 ALUMNOS POR MAES-

TTIO lJ~PART!EHtiO LA E!~~~r:f;,;r;z;., PR~!"A!~!A ::r• ·:q ESCURl.AS AtlORA BIEN F.fl LA ~:OUCACION ME-

A t:IVEL M!:D!O s! ... :fJEH!OP. LA r;::t.r:G,\CIO!i CUEHTA COH ~:L COLEGIO DE CIE?ICIAS y HUMA

?HOADf.S. PtANTf.:L OHlE:-TF., DE LA UHAM; EL COt.ECIO DE HAClllLLERES UO. J. LA UtHDAD -

IHTERD!CIPLIHAR:A DE lNGE!llERIA Y CIEUC!A5 ~OCIALES Y ADMINISTRATIVAS (UPllCSA-IPN) 

PREPA.RA70HIA Ho. 2 Y LA ESCUE!.A SUPEHI.rJH Df. EUUCACION FISICA (ESEF'), PARA l.A EUSE--

HANZA A HP;:-:t.. $\J?Ek!OR. 
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DATOS GEOGRAFICOS: 

ES UllA REGIOll PLAllA Ell SU TOTALIDAD FORMACIOll DE LO QUE FUE EL LAGO DE TEXCOCO 

CLIMATOLOGIA POSEE Ull CLIMA MODERADO TEMPLADO COll LLUV l AS DURAllTE EL VERAllO Y PRillCIPIOS DE 

OTOflO COll VIElfTOS DOM IllAtlTES DEL llORTE Y llORESTE • 

TEMPERATURA: MEDIA 1&•c 

MAXIMA EXTREMA JJ•c 

MillIMA EXTREMA 8.5 

PRECIPITACIOH PLUVIAL 587 

EXTEllS!Oll TERRITORIAL 

7 
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ACTIVIDADES ECONOMICAS 
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ACTUAl~~F.!~7;.: EL r:.ri.F. F.!i !~'j F-:'APA !::-: c::scr:~:TnAtI:~AC!Q~¡ AD!-!HHSTRATIVA HA PROCURADO 

UNA ME.JO;;'. 'í EF!CA:: PP.ESTAC:C~l t,t: !~"::HVr<.:10~;. F..V!7:..:•oo LA TI PICA LF.~iTITUO AOMH~ISTRATIVA, y 

OTORGA!\00 A LA~; CE.!..EGACIO!tES PO:...!r:c,;s :JEL O.F. AMP!.!AS FACULTADES y PRIORIDADES DE DECl

SIOH E?\ Y.ATf.R!J..S QUE AH7ER!QH~J.f.:tT:: COílfif.!;POUDlAfl A or:Pf.:mr:r;crt\S CENTRALES. A RAIZ DE ES

TAS ?\UE\'AS DlSPOS!ClO!\tS Al.CUNAS :tf:Lt::;Ac:c:a-::~ POtlTICAS COMO LA VEtiUST!ANO CARHAUZA, BENI 

TO JU!.RES CUr..liUTEl~CC, G\JST!.\'O n. ).(h:lt:HO, F.7C. SE llAll PREOCUPADO POR COllSTRUIR NUEVAS !NS 

TAI..ACIO!O:ES D BlE:; E.t!O::DEt.Aíl y A:~t:CUA? :.AS YA t:X!STErn·r:::; CON EL FIN DE ALBERGAR EN ESTAS -

TODOS LOS SERVICIOS C:·UE COJ~PE'!'E!oi A LA DtLEGAC!O:,. 

tA Ot:l..f..GAClO!~ lZ"':'ACALCO !~() :;.::; AJt:ftA A E~:iTA NUEVA OI5POSICIO!Z PERO. OESAFORTUUADA-

Y.El;TE r;o CUE1ITA CON LAS I?:~>TALAC!O?,t:S Hl LOS RF.CUP.!30S HUMANO~; SUFICIENTES PARA UNA CO--

RP.ECTA APLICAC!OH DE ESTAS ::u¡.:'JA!:~ D!SPOS!CIO?tt:!), YA QUE LA CONDlCIOtl EN QUE SE ENCUENTHA 

ACTUA!.!~é:?\TJ.: Et t:¡)l f ! C! :· OVE ALiH:HGA !.ñ::i ~;¡: I C!t:AS DELEGACIOra:s SON I USUFIC I E?ITES PARA --

ATENDER EL 'JOLU!~.t.1: DE USVAH!:)~ r:·U!: ~)F. PHESEHTA A nr:,\LlZAR Al.GUttA Gr:STION, OCASIONAUDOLES 

PROBtE!l.AS °J' PERDIDA DE TI:·:~~PO .. 

!'.OT!VO POH E!. cur..1. Sr: 11.; CPTr..t>O POH El. PROYECTO Dt: UN l-:Olf'!C!O DE GOBIERrlO QUE PRr:

SENTE REAUl.E?:Tr: UNA ALTr:H:l.AT!'/A r.n: !)(JLUC!~ri y ACgHCAMIEnTO l':riTHt-: Et. r::;TAOO y l.O!:i HAfU-

TAr:rr:s DE D1CHA Dt'!.EG:,c:or.;. cou EL F::; DE PHES-rAR U?~A HAP!DA. '¡' !o!t:JOR SOt.UCIOfl A sus MUL 
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OBJETIVOS: 

DOTAR A LA COMU!llDAD DE SUS !IF.CESIDADES MAS APREMIA!ITES EN CUMITO A GEST!Oll 

!'01.ITICO ADMI!IISTRATIVO SE REl'IERE, ASI COMO A SU ESPARCIMIEPlTO FAMILIAR: LOCRAR ---

UN SISTEMA SOCIO-CULTURAi. POl.ITICO- ADMI!USTRATIVO POR MEDIO DE LA HUMAtlIZACION DE 

SUS ESPACIOS Y ASI PERDER LA CLASICA IMAGEN DE REPRESION QUE EXISTE ENTRE ESTADO y CO 

MU!IIDAD; MOT!VR LA PARTICIPACIOll COllJU!ITA E!I LOS PROBLEMAS QUE SURJAN Y REDUCIR EL 

TIEMPO !ii:CES,i.1uo PARA RE:>Ol.VF.R u:;;. GE:STIC:I. 

DELEGAR RESPO!ISA!lil.!DADES Ell !.OS ASU!ITOS PUllLICOS PARA COtlTRIBUIR A LA OESCON-

CE!ITRACIOtl DE LAS ACTIVIDADES ECONOM!CAS, SOCIAi.ES Y POl.lTICAS DEL PROGllAMA DE GOBIER 

110. 

SIMPl.lflCAR l.OS THAAin:s ,i.[.)M!UIST!IAT!VO!:i. 

AUME!ITAll LA CAPACIDAD DE LOS SEHVIC!OS PUBLICOS MEDIA!ITE PROGRAMAS DE DESARR0-

1.1.0 EN EL EMEME!ITO HUJo!At;Q. 

MOTIVAR Y fOME!ITAR LA PAHT!CIPAC!O!I DE !.OS CIUDADANOS Etl AQUELLAS DECISIONES -

GUBERlfAM.ENTALES OO!lOE SE BUSQUE LA AUTODETERMINACION POPULAR Y NO MEDIDAS PATERNALIS

TAS DE CARACTER Ullll.ATERA!. PO!! PA!!TE DE LAS AUTORIDADES CENTRAi.ES. 

CO!I El. PROYECTO DE ESTE EOIF;CIO or: GOBIER!IO, SE PHETE!IOERA 110 SOLO CUBRIR LAS 

!IECESIDAOES ADMINISTRATIVAS DE LA DELEGACION, smo l.OGllAR U!IA ADECUACION AL MEDIO QUE 

PERMITA Al. llA!lITANTf: DE LA ZONA DISfl!UTAR DE U!I cor1n:XTO, UllUA!IO AHMotlICO y MEDIO FISI 

CO CIRCU!IOAtlTE CON r:L Mt:JOR APROVECllAM!EtlTO DE LA VIALIDAD DANDO PREFt:RENCIA Al. PEA

TO!f QUE ES EL QUE liACE USO COUSTAllTt: DE LA ZO!IA. 



OBJETIVOS: 

OTRA DE LAS SOLUCIO!IF.S REt"EREJITE A LAS DEPEllDt:UC!AS QUE ALllERGA; SERA LA D!V!S!ON 

CON CANCELES out: Ell UN MOMEllTO DADO PUEOEli Rt:DISTRillUIRSE CON EL OBJETO DE QUE -

PARA CUALQUIER CAMBIO DE OllGAIHZAC!Oll POLIT!CA IrlTE!l!OR PUEDE EL EDtrlClO SEGUIR 

SIE!it>O f"UNCIOHAL srn QUE CO!I ESTO EL f"UllC!OllAMIEllTO PUEDA SER ABSOLF.TO. 
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ALCANCE Y PROCESO DE DISEílO: 

IHVESTIGACION DEL SISTEMA ARQUITECTONICO DE REFEREllCIA SE REUNE LA .INFORMA

CIOH SOBRE VARIOS EDlf"ICIOS AROUITECTOllICOS DEL MISMO GENERO, EXISTENTES y EN -

FUHCIONAMIEllTO QUE SEAll UTILES COMO PUllTO DE RE~"ERENCIA PARA EL PROYECTO DEL -

NUEVO EDIFlCIO. 

1-- EllTREVISTAS CON PERSOlll\L ADMillISTRATlVO U OTRO TIPO DE ASESORES SOBRE LOS 

SIGUIENTES ASPECTOS. FUNCIOHALIDAD; CAPACIDAD, UBICACIOll, SISTEMAS MATERI~ 

LES COllSTRUCTIVOS Y ASPECTO ESTETICO EllTREVISTAS COll USUARIOS DEL EDIFI-

CIO SOBRE LOS MISMOS PUllTOS ( INVESTlGACION DE CAMPO). 

2.- AllALISIS DIRECTO DE LOS EDIFICIOS DE Rt:FEREllCIA. 

OBTEllER PLAllOS ARQUITECTOllICOS Dt: LOS EDIFICIOS, O ELABORAR SU SITIO --

CROQUIS ARO. 

PRt:SENTAR UN AllALISIS CRITICO SOBRE LA FUNCIONALIDAD, 

ASPECTO ESTETICO DEL EDIFICIO Y SU CONTOR!IO URBANO. 

J.- CO!ITACTO COI! B!Bl.IOGRAFIA, LIBROS Y REVISTAS, ESPECIALIZADOS EN EL TEMA PA 

RA RECABAR IlffOJUo!AC I Otl. 

ATRAVt:z DE UNA ltlVESTlGAC!ON A llIVE!., URBAtlO. REGIONAL, SE ESTABLECEN LAS 

BASES PARA DETECTAR EL PROBLEMA Y DETERMINAR SU SATI SFACTOR DE ACUERDO A 

llECESIDADES ACTUALES Y FUTURAS DE LA POBLACJON. 



DESCR!PCIOll DE AREAS. 

DEl.EGA.00. 

PI.ANEAR, PROGRAMAR, ORGANIZAR, DIRIGIR, COflTROLAR Y EVALUAR EL FUNCIONAMIEN 

'ro DE 1.A DEl.EGACIOH A SU CARGO, COtlFORME A l.OS LINEAMIENTOS Y DISPOSICIONES QUE 

ESTABl.EZCA EL C. JEFE DEL DEPARTAMEllTO DEL DlSTRI'ro FEDERAL Y LAS ATRIBUCIO!IES CON

TEMPLADAS Eli LA Lf:Y CRGA:IIU. DE!. O. ;·. 

t:JERCER LAS ATRlllUCIOllES SEilALADAS EN EL REGLAMENTO UITERIOR DEL D.D.F., EN 

El. TERRITúRIO QUE COMPREHDE El. PERIMETRO DE LA OF.LEGACION. 

REPRESF.llTkR kL o.o.F. Ell LA DELEGACIOll, Ell LOS JUICIOS, COtlTIENDAS o LITI

GIOS Ell QUE HAYA!I SIDO SF.ilALAL>OS COMO PkRTE, ASI COMO Ell TODOS LOS ACTOS out: FUE -

RE NECESARIO REkLIZAR PAHA PHt:St:HVAR Y DEFEHDER l.OS lllTEllESES DEL DEPARTAMEllTO. 

DISPONER QUE LAS kCTIV!DADES QUE REAi.iZA LA DELEGAC!ON Ell MATERIA JURlOICA, 

DE GOBIER!IO OBRAS PUBLICAS, kDMllllSTRACIOll Y !rocIO-CULTURALES, SE COHDUZCA DE -

kCUEROO A LOS 1.lllEAMIEllTOS QUE SOllRE PLAllEACIOll, PROGHAMAC!ON PRESUPUESTACION, OR

GAllIZkCIOll y EVALUACIOfl t:STABLEZCA EL JEFE DEL D.D.F. 

DIRIGIR Y RF.SOLVER LOS ASUllTOS DE!. PE!ISOflAL AL SERVICIO DE LA DELEGACION PO 

LITICA. 

PROPONEll AL OFICIA!. MAYOH Dt:L D. D. F., LAS SA!IC!ONES ADMINISTRATIVAS A QUE 

SE HAGAll ACREEDORES LOS TRABAJADORES ADSC!UTOS A !.A DELEGACIO!l, DE CONFORMIDAD CON 

LAS DISPOSICIOllES LEGALES APLICABLES. 

SOMETER A CONS!DEHAClO!l DE:L JEF'f: DEL D.D.F, A TRAVES DEL SECRETARIO GENE-

RAL DE GOBIERllO "A", LOS ASUNTOS DE LA DELEGACION QUE ASI LO REQUIERAN, ASI COMO -

REllDIR !.OS llffORMES QUE SEAll llECESAJl!OS SOBRE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA 

DELEGAC ION. 15 



HACER CUMPLIR EL REGLAMENTO DE ESCALAfON DE LOS TRABAJADORES, ASI COMO LOS 

SISTEMAS DE ESTIMUl.O Y RECOMPEllSAS QUE DETERMINEH LAS CotlD!ClOUES GENERALES DE -

TRABAJO •• 
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SECRETARIO PARTICULAR DEL DELEGADO. 

PROGRAMAR Y DESAHOGAR LA AG<.llOA DE AUDIEllCIAS DEL C. DELEGADO Y MANTENERLO 

INFORMADO SOBRE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR. 

CANALIZAR LAS PETICIOHES Y/O QUEJAS DE LOS DIVERSOS MEDIOS A' LAS AREAS CO

RRESPOllOIEITTES PARA SU PROllTA ATENCIOll. 

COORDIHAR EVENTSO ESPECIALES Y VERIF'ICADOS EN LA OELEGACION POR IllSTRUCCION-
- ' -- - -.. -- ---- - ,- e- _. -- ~ - -

SUPERIOR, AS! TAMBIEll AS!GllAR Y SUPERVISAR LOS TRABAJOS GEllERALES DE MECANOGRAFÍA Y 

CORRESPOllOEHCIA. 

COUTROLAR Y DAR SEGUIMIENTO A LA DOCUMENTACIOll GEflERADA Y RECIBIDA PARA A 

TENCIO!f on c. DELEGADO. 

ATENDER LA LlllEA TELEFOllICA Y REO PRIVADA DEL C. DELEGADO. 

FORMULAR LOS IflFORMES CORRESPONDIENTES A SU ACTIVIDAD DE ACUERDO A .LA PERIQ 

DICIDAD ESTABLECIDA. .-· . 

RECIBIR v ORIEtlTAR AL PUBLICO QUE- SOLICITA· ~u~I~~c:i: 60~ EL c¿E'l.E'cií.º° _VIA 

TELEFO!fICA Y/O PERSONAL. 
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l.- SUBDELEGACIOll ADMIIU:;TRATlVA. 

OBJETIVO: 

SUMINISTRAR OPORTUllAMEllTE A LA Dl-:LEGACIOll '( AREAS DE LA MISMA DE LOS RECU,!! 

SOS HUMAliOS, MATERIALES V FillAllCIEROS HECESAllIOS Y SUFICIENTES PARA REALIZAR SUS FU!! 

CIOllES, PROCURANDO AL MISMO TIEMPO LA OPTIMIZACIOll DE LOS SISTEMAS '( PROCEDIMIENTOS 

ADMINISTRATIVOS. 

ESTUDIAR y PfiOPo:n:H t: l~P1.t-;~1-;ttlAJi L.US OBJETIVOS, i'OLITICA!: y !;ISTF.MAS DE TH~ 

BAJO Eli LAS A!IEAS DE llECUR:iOS llUMA!IOS, r!Nñ:IZAS, AílASTECIMIEliTOS, SERVICIOS GENERALES 

'{ RECURSOS MATERIALES, DE ACUF.RIXJ A l.AS llECES!DADES DE LA DELEGACIO!I BAJO LAS llORMAS 

'{ LHIEAJollEl-ITOS EMITIDOS E!l LA MATEH!A POH EL D.D.f •• 

PROPORC!ONA!l LOS SERVICIOS DE ABASTf.CIMIEllTO DE MATERIALES, MOBILIARIO V/O 

EQUIPO, AS! COMO LOS DE TRANSPORTE, FOTOCOPIADO, IMPRr:s1or1 UE llOCUMEllTOS, l::MPASTAOO 

, HIG!EllE '( LIMPIEZA, Mf.!lSAJf.Hlñ, VIGlLAllCIA DI:: l!ISTALAC!Oll<:S Y OTROS SIMILAHl::S O -

ESPl::C!ALES OUE SATISfAGAll LAS NEct:~;l!)AUES lJEL Pf.!lSOllAl. '( AílEAS DE PEllDH:llTES DI:: LA

DELECACIOll. 

DIRIGIR LA PREPARACIOH f. !llTEGHAC!O!I DEL AllTf.PHOYECTO PROPUf:STO POR PROGR~ 

MAS Y PRf.SEllTARLO PAHA SU AUTORlZACIOll AllTE LAS AUTORlDADES CORRESPONDIEll1'ES. 

ESTUD-!AR Y PROPOllf:ll LA AUTOHIZAC!Otl Df. LA OEI.EGACIOll l'OLITICA, LAS ADECUA

ClONES PRESUPUESTALES OUf: SE REQU!f:REH PAHA r:l. OPTIMO FUNCIOllAMIENTO DE l.A DEl.r:GA-

ClOll. 

AUTORIZAR O llEGAR, SEGUU PROCEDA, LAS COllTRATACIO!lf:s, llOM!NAS OHU!llARlAS 0-

EXTRAORDWARlAS, REClBOS DE PAGO, AllQUISICIOllES, BECAS, V!ATICOS Y PASAJES E lNTER

VElllR Ell LAS COMIS!OHES Y PERMISOS t:SPECIALES, TRANSFERENCIAS, PERMUTAS, CAMBIOS DE 

ADSCRIPCIOll, !llCREMIWTO, ASCEllSOS Y RETAllULAC!OllES, 
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APLICAR LAS TEC!IICAS MAS APROPIADAS Ell MATERIA DE CONTROL DE PERSO 
NAS Y ADMHIISTRACIOU DE SUELDOS E!I L.\ DEt.EGACIO!I, ACORDE .\ LOS LI!lEAMIENTOS ESTABLE= 

CIDOS POR El. D.D.F. 

FORMULAR Y REALIZAR PROGRAMAS Y CURSOS DE CAPAClTAClO!I TECllICA y AD 

MIIHSTRATIVA, PARA Et. PERSO!IA!. DE LA DE!.EGACION EN COORDillACION CON LAS DEHAS SUBDELE 

GACIO!lES. 

ESCUCHAR Y RESOi.VER !.OS Pl.AllTEAMIENTOS DE !.A REPRESENTACION SINDI

CA!. O BIEN CANALIZAR SUS INQUIETUDES Y/O PETICIONES A !.OS NIVEi.ES CORRESPOllDlE!ITES -

DE!.-D.D.F.'; 

ESTABLECER PROGRAMAS DE MA!ITEttIMIEHTO DE LOS VEIUCULOS DESTINADOS A 

LAS AREAs DE SERVICIO_URBA!IO, EN COORDINACIOll CON !.A SUBDELEGACIO!I DE OBRAS Y SERVI

CIOS, ASI COÍ40 -LOS VEIHCU!.OS ASIGNADOS A FUNCIONARIOS. 

VIGILAR !.A DOTACIO!l DE COMBUSTl!lLES A LOS VEllICULOS ASIGNADOS A LA 

DELEGAClO!l'EH BASE A LOS t.lllEAMIE!ITOS Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR El. D.D.f •• 

HIFORMAR Al. C. DELEGADO POLITICO, LO AVANCES QUE SE TIENEtl EN LAS

DIFERE!ITES ACTIVIDADES DES~PEílADAS POR LA SUBDELEGACIOll ADMINISTRATIVA. 
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II.- SUBOt:LEGACION JURIOICA Y DE GOBIERNO, 

OBJETIVO: 

PROPORCIOHAR A LA CIUDADAllIA LOS SERVICIOS EN MATERIA JURIOICA, DE LICENCIAS 

Y REGLAMENTOS, DE PROMOCION CIUDADANA, DE REGISTRO CIVIL, OE f"ILIACIOll, Ell FORMA 

AGIL Y EFICAZ, HACIEllDO CUMPLIR LAS POLITICAS Y DISPOSICIOllES LEGALES VIGENTES. 

INTEGRAR LOS ANTEPROYECTOS Dt: PRESUPUESTOS DE LAS UNIDADES Y OFICINAS QUE -

lNTEGRAtl LA SUBDELEGACION, WCl..UYENOO LOS PROGRAMAS Ell MATERIA DE RECURSOS HUMANOS, 

MATERIAL.ES, FlllAtlCIEROS Y DE SERVICIOS DE APOYO Y SOMETEllLOS A COUSlDERACIONDEL C, _ 

DELEGADO PARA SU APROBACIOll. 

OFRECER Y DIRIGIR A TRAVES DE SUS UNIDADES, EL SERVICIO EU MATKRIA DE JURA~-

005, REGISTRO CIVIL, FAMll..IAR Y ADMUHSTRATIVO E WTERVEHIR EN MATERIA' DE CULTOS Y -

DESAMORTIZACIOllt:S COllFORME A !..AS LEYES. 

ELABORAR, REVISAR Y RUBRICAR TOO J TIPO DE COHTRATOS, COllVENIOS Y CONCESIONES 

DE t.OS QUE SE DERIVEN DEf<ECHOS Y OBLIGACIONES PARA LA DELEGACION, EXCEPTUADO LOS DE

CARACTER FISCAL. 

RECIBIR, ATENDER Y CANALIZAR LAS Pt:TICIOtlES DE LOS CASOS DE INDULTO PARA SU -

SANCION E11 LA DIRECCION GEllERAI. JURIDICA Y POSTERIOR llESOLUCIOll DEI. EJECUTIVO FEDE-

RAL EN DELITOS Dt: ORDEN COMUll. 

ESTUDIAR Y DirUtlDlR LAS DISPOSICIONES Y RESOLUCIOHES PUBLICAS EN LA GACETA 

OFICIAL DEL D.D.F. AL DIARIO OFICIA!. DE LA FEDERACION Y DE LOS ACUERDOS ClRCULARt:S -

QUE PROVENGAN DEL SECTOR CEllTRAI., QUE POR SU COllTElllDO AFECTEN A LA DELEGACION. 
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lll.- SUBDELECACION DE OBRAS Y SERVIClOS. 

OSJETlVO: 

MANTENER, E!iRIQUECER Y VlCILAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS y LA 

COllFORMACIO!I URBA!IA APROPIADA PARA LA DELEGACION, PARA QUE SUS HABITANTES CUEllTEN -

CON LA I!IFRAESTRUCTURA CITADI!IA EN LAS MEJORES CONDICIONES DE USO Y DISFRUTE, SEGUN 

LAS DIRECTRICES, NORMAS y LlllEAMlE!ITOS DEL D.D.r. 

EXP&OIR LICEr;crAS PARA ODRAS DE CONSTRUCCION AMPLIACION, MODIFICACION, CONSE~ 

VACIOtl Y KF:.IORA.'(!ENTO OE l!ll<UEBLES, CONFORME A NORMAS DE LA DIRECCION GENERAL OE PLA

llIFICACION Y Ell LOS TERJ<lllOS DE LAS LEYES, REGLAMENTOS Y DISPOSICIOtlES ADMINISTRATI

VAS. 

OPI!IAR PREVI AKEllTE AL OTORGAMIENTO DE LICENCIAS DE FRACCIOllAMlENTOS Y SUEIDlVI 

SIONES, APLIC/.tlOO LAS NOHMAS DE LA DIRECCIOll GEtlERAL DE PLAtllrtCACIOll EN El. CONTROL -

DE LA ZOllIFICACION. PARA EL USO DE LA TIERRA. 

AUTORIZAR ALINEAMIEtlTOS Y NUMEROS OFICIALES PARA PREDIO Y CO!ISTRUCCCIONES DEN 

TRO DE SU PERlMETRO. 

MAllTEllER Y COI/SERVAR LOS IHMUEBl.ES A CARGO DE LA DELEGAC!Ot;, ASI COMO LAS ES

CUELAS, BIBLIOTECAS, MUSEOS Y CEllTROS DE SERVICIO SOCIAL, CULTURAL Y DEPORTIVO AS! -

COMO, PARQUES, JAROirlES, CAMELLOllES, MONUMENTOS, PLAZAS Y OBRAS DE OR!IATO. 

PROPOtlER Y EJECUTAR OBRAS DE REGEUERACIO!I DE BARRIOS DETERIORADOS PROMOVIEN

DO SU IUCORPORAC!Ofl AL PATRIMOlllO CUL1'URAL. 

¡,;LABORAR Y PROPO!lr:R LOS PROYECTOS PARCIALt:S DEL PI.AH RECTOR, SEGUN LA LEY DE 

DESARROLLO URBANO DEL D.F. 

ATE!IDER, MANTENER '{ VIG!l.AR LA DEBIDA PRESEllTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS 

DE RECOLECCIO!l DE OESECllOS SOL!l>OS Y SU lNDUSTRIALlZAClON, Al.UMBRADO PUB!.ICO, BACHEO 

, AGUA POTABLE Y DRt:rlAJES. 
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IV.- SU!lDEJ.EGAClOH Df: ACC!Q?; SOC!At. Y CU!.TURAJ.. 

OBJETIVO: 

t"Ol(E!ITAR !..AS ACTIVIDADt:s EDUCATIVAS om: ¡ lE1iDA!I A o•:SARRO!.!.AR El. ESPIRITU -

CIVICO, SEFffl!'.IEllTOS PATRlOTlCOS Df. L" PO!ll.ACIO:I Y t:I. St:llT!OO DE SO!.IDARIOAD SO-

Cl/\L. 

COORDJ!IAR t.A 1n:Al.1ZACIO?i rir: CERt:!'.O:UAS PUU!.ICAS PARA COllMEMORAR ACOtlTECHllE_!! 

TOS HISTORICOS DE CAHACTER r;ACIQl;AL O I..OCAt.. 

ATENDER y VIG!l.t.H t:t. A!iECUADO FUNC!OllAMH:rrro Pf. !.AS 1':5CUEt.AS, RI!ll.IOTF.CAS, I 

CASAS DE CULTURA, llEPOHTIVOS "( PRO!~O'.'U< EL TUHIS!'.O EH F.I. AMlllTO Ot: JURISDICCIO!I. 

AOM1"l STR/i.H !.OS CEllTRC:; soc !Al.E~; f. l!ISTA!.ACIOm:s HECRt:ATI VAS y CF.tlTROS OEPOR 

TIVOS CUYA AOMllllSTRt.CIOfl HO E:STA EllCO!o!EllDADA A OTHA U!ll[)AO ADMirllSTRATIVA. 

ORGANIZAR t.CTOS CUl.TUllt.Lt:S, Al!T!STJCOS \" SOClAt.F.S, AS! COMO P!!OMOVER LAS AC

TIVIDADES DEPORTIVAS DE LOS HAlllTAt;n:s Df: LA DELEGACIOtl. 

REALIZA!! CAJ~PAÍlAS TE!iDIE!iTES A PHEVENIR Y ER!!AD!CA!i EL ALCOHOl.lSMO, PROSTITU 

CION Y TOXICO!o!AlllAS. 

COORDINMI CO!I OTRAS Df.PE!llJE!iCJAS Of'IC!Al.E~; !.A PllESENTAC!Oll DE SERVICIOS MEDI

COS ASlSTEHCIAt.f.S Y GRATU!TAMEllTE LOS SERVICIOS FUllERARIOS A IFIDIGEllTES O COtl ESCASOS 

RECURSOS. 

El.A!lORAR PHOGRAMAS OPF.llATIVOS !JEL CEllTRO llELEGACIOHA!. DE PllOMOCION N:L EMP!.EO 

CAPAClTACIOll Y ADIEST!lAMlf.llTO PA!lA r:STAB!.ECER Y OPEHAH LA COORDINACIOU f'UNC!OilAt. -

DEL c. E. o. E. P. E. c. A. COll t.A ur;iDAD CEllT!!Al. COHRESPOllDIEllTE. 

OPERAR LOS MECANISMOS !JE COOl!Dl!U,CIOI; ESTA!ll.f.CIOOS r:ll su AM!l!TO ot: COtlPE1'EN

ClA ASI COMO MAllTE!lf.f\ lllt"ORMADO A Et. SUllUf.t.EGAOO Uf: l.OS AVA!lCr:s DE LOS PllOGl\AMAS ASIG 

NAOOS • 
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PROPONER MEDIDAS PARA KEJORhR LA VIALIDAD, CIRCULAC!ON SEÍlALACIOll Y Sf:GUR!DAD 

DE VEHICULOS Y PEATOHES EH VIA PUBLICA. 

COADYUVAR COll EL CUERPO DE BOIEEROS Y EL DE RESCATE PARA PREVENCION Y EXTIN-

CIOll DE WCEUDIOS Y OTROS SllllESTROS QUE ATENTEN CONTRA LA VIDA Y EL PATRHIO!UO DE -

LOS HABITANTES. 

OROl::llAR El. RETIRO DE LOS ODSTACULOS QUE IMPIDAN El. USO ADECUADO DE LOS lllEllES

DEL OOMifllO PUBLICO, PREVIA RESOlUClOll JURlD!CA, 

ELABORAR Y PRESEllTAR MEllSUAl-HE!ITE AL C·. DEl-ECADO UN IllF'ORJ.IE DE LAS LABORES, DE 

TALLAllOO ACTIVIDADES REALIZADAS Y EL AVANCE PROGRAMADO DE SU CARGO. 
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SINTESIS GRo\FICA O E !. P R O G R o\ M o\ 



AREA DEL TERREHO 

AREA CONSTRUIDA EN P.B. 

PLAZA CIVICA 

AREAS VERDES 

ESTACIONAMlEHTOS. 

ACCESOS Y ANDADORES 

TOTAL 

260m. X 190... u 49.400.00 Mz 

7,200.00 M2 

lB,900.00 

12,600.00 

7,000.00 

3, 700.00 
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CO!lCLUClO!lES 

TO!<AHOO r:ll BASE l.A lUVESTlc;ACION REkl.lzt.DA, sr: PUEOf. OBSERVAR, QUE SON 

VARIOS LOS FACTORES LOS QUI( DY.TERl<!llikfi t.A or:s1c1or; DE CO!lSTHUIH • UllA flUEVA Sr:DF. PA 

RA LA DELEGACION, Y.liTRE LOS FACTORES 1'.AS 11'.PORTAf•TES, 1u:sAt.TMi LOS SIGU!i-:Hn:s : 

LA ESCASEZ DE ESPACIO: S!TUAC!O!l QUE PROVOCA om: t.A DF.LF.Gl.CIOf< TF.!IGA sus Of!CHIAS 

DISPERSAS Ell Vl.HIAS t.OCALIZACJOflF.S FALTI. DE ACCF.SIH!LIDAD AL SISTEMA DF. VIAt.lOAD Y 

TRAllSPORTE , Y AUSENCIA DE ESPr.CJO PARA F.STAC!OllA)(!f.llTO. 

Lk DELEGl.C!Ofi 17.T/,CAl.CO r:STr. lt1SCll!T/, f.f< t:STA i'ROili.EMAT!CA RAZO!I POI! -

!.A QUE ACTUAl..MF.llTE OBSEIWA SF.HIAS l.l!o!ITACIOtH·'.5 r:U El. EJEP.C!C!O DE SUS FUNCIOliES, Sl

TUAClO!I QUE DEMAUDA POR LO TArlTO UUA SO!.UC!Oli lllf.(EDIATA. 

LA CO!iSTRUCC!O!I DF. Ull fHJf.VO EDEr!C!O DE GOBlER!IO PARA LA DEl.F.GAClO!l 17.T!!, 

CALCO ESTA JUSTH"ICADA, YA QUE ACTUr.t.Mf.tlr:n: tlO CUl-!PLE cou LOS FACTORES SEÑALADOS CO

MO ItlDlSPENSAB!.ES PARI. SU CORRECTA OPERACION. 
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EL ESTABLEClMlEllTO DE LAS DEl.EGACIO!iES PO!.ITICAS vrno A DESCOliGESTIO!IAR 

LAS DlRECClONES CENTRALIZhiiORAS QUE POR LO HlSMO YA r<tl U:S ERA POSIBLE SERVIR 

CON EFICIEllCIA A l.h POllLACIQ!I DE l.A CIUDAD • ron LO TAHTO !lO SOLO triTEHVIE!lt: EL 

FACTOR FUllCION SINO TAMBIEll EL Fl!IAUCIERO QUE St: ESTAB!.ECE APARTlll DE LAS LEYES 

DE ADMillISTRACIO!l PUBLICA FEDERAL Y OHGA!llCA DEL D.D.F. (Orgnnit""º" de Adminis -

trncion Pública Desconccntrndn en el D.F.). 

FACTOR DlSEtiO: PARA PROYECTAR EL DIMENCIOHAMlEHTO DE LOS EDEflClOS SE -

TOMARAN EN CUEllTA t.05 SIGUIEllTES l!lDlCAOORES : 

- POBI.ACION ACTUAL ESTIMADA EN EL D.F •• SU· TASA DE CRECIMIENTO~Y slls~.~RÓYECCI(l-
NES SEGU!l BAllCA DE DATOS DEL PI.AH DIRECTOR DEL D.F. 

-- SUPERfICIE COllSTRUIOA POR EMPLEADOS Ell OFICl!IAS CEN1'RALES. (nin cstaci.ona111iantos 

igual n 14 M
2

). 

-- HUMERO DE EMPLEADOS POR CADA MIL liAlllTANTES, t:N DELEGACIONES VARIABLES DE 3.3-

ll 0.25 

SEGUll PI.Ali DE DESARROLLO UllBAflO, AJUSTA!IOOI.O COH BASE A LA EFICIE!ICIA OBSERVA

DA E!I APROXlMADAJ.IEllTE 70 EDIFICIOS f"I.UCTUA ENTRE 1.os 6.64 A 16.4 M
2

, POR EMPLEA -

DO. 
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ASIMISMO PARA COllClOERAR QUE SE HAii CUMPLIOO LOS REQUERIMIENTOS llECESARIOS 

PARA LA PüBLACION Y GOBIRNO SE TOMARAll E!I CUENTA LOS SIGUIEllTES FACTORES. 

CENTROIDE DEMOGRAFICO EN EL AREA DELEGACIONAL 

FAClL ACCESO A VIALIDAD PRIMARIA 

ESTACIOliAKIE!ITOS 

SERVICIOS DE TRA!iSPORTC: PUBLICO 

EDlFlClO PROPIO • 
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I.- G O B E ¡; !. O: 

? 

l .1 l';f.tt:GA~ 

l. l.¡ 
1. ¡ .2 
l. l. 3 

l. l .6 
l. l. 7 

1.1.e 

l. l.10 
1.l.ll 

1. l. i :; 
l.!. 1.: 
¡. l . l:. 
1. J. 16 

PRl\'t.!')0 
AH!E.SALA 

SALA DE JU?iThS -----------------------------------
2ALCOH 
OESCA~\$-:) 

E!:>f.Sf\A 
VESTJBULO 
HECEPC!O?i 

E.Afio COMPLETC1 
COC1t\F.7A 
El.EVADGíl 

B;.J.:os HC1MERES 
o;,.:;cs MUJ!':hES 
ASF.O 

R e u L A e o ¡¡ f. s 

64.00 Mtrs~ 
50.00 
60.00 
45.00 

100.00 
35 .. 00 
12.00 
30.00 
15.00 
8.00 
4.00 

4.00 
20.00 
zo.oo 

5.00 
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l.2. SUB DF.LEGA!>O 

1.2.l 
l.2.2 
1.2.3 
i.2.4 

PRIVADO 
TOll.ET 
Tt:RRAZA 
SECRETARIA 

e l R e u L A e 1 o N E s 

1.3 SECRETARIA PARTICULAR 

L3.l 
1.3;2 
1.3;3 
l.3.4 

SECRETARIA 
-ESPERA 
RECEPCION 
GUARDA 

. ·-. ------------------. - ··--- .· -· --' ----------------------
e 1 R e u L A e l o tl E s-

1.4 AUOlEtlCIAS PUBLICAS 

l.4.1 
1.4.2 

SALA DE AUDIENCIAS -----------------
GUARDA ---------------------------

e I R c u L A c 1 o N E s 

30.00 
4.00 

20.00 
4.00 

20.00 
24.00 
4.00 
4.00 

Mtrs
2 

" 

66;00 Mtrs
2 
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1.5. SECR1':TAHlA 

1. 5. 1 
1. S.2 
1 .. r,. 3 

PRI VMJO ------------ -----------------
PERSO!lAL TECH !CO ------------------------
AP.CIH Vr:R0S GUARnr, ------------------------

C! R e u t. A e 

1.6 CO!ITRALO!llA IHTERUA 

l.G.1 
l.6.2 
l.6.3 
1.G.4 
1.6.5 
1.6.6 
1.6.7 
l.6.6 
1.6.9 

1.6.10 
l.6.11 

~~i'?'At.t)F P11~L 1CO -------------------------
CONTROl .. DE PiU:SUPU!-:STOS-------------------
PROGl'AMAC!O/; Y ESTUP!~'ó' ECOHOMICOS--------
A!)QU 15 IC IONr:s ------- ----------------------

Yl NA!IZAS ----------------------------------
Of IC!llAS Df; l!IVE!>TARIC:; -------------------

PERSOllAL TECHICO --------------------------
SECMETARIAS ------------------------------
¡¡¡.;c¡:pc 1011 -- -------------------------------

AHCH 1 Vr:!WS ------- -------------------------
f.STAC l Oll nr. srnv1c1os ---------------------

e 1 e u L A e 1 o ll E s . 

20.00 Mtrs 2 

50.00 
6.00 

16.00 Mtrs2 

16.00 
16.00 
lú.00 
16.00 
16.00 
60.00 
9.00 

12.00 

10.00 
2.00 
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l. 7 OFICltlA DE PRENl>A Y D!l'\JCIOll 

l. 7.1 
l. 7 .2 
l. 7. 3 
1. 7 .4 

PRIVADO 

PERSONAL TECN!CO ---------------------------------
RECEPCIO!l --------------------------------------
ARCHIVEROS ---------------------------------------

1.8 OFIClllA DE PARTES 

1.8. l 
l..B.2 
1.8. 3 
l .8.4 

ATEllClOtl AL PUBLICO ---------------------------

PERSOllAI. TEC!llCO ---------------------------
ARCHIVEROS -------------------------------------. 

l.9 PROMOTORAS VOLUllTARIAS 

l.9. l 

1.9.2 

l.9.3 
1.9.4 
l.9.5 

PRESID!:t;TA ( l'H l V!.PO 

SAi.A DE JU!IThS -----------------------------------
PERSC!lA!. 7!'.CH! C0 ---------------------------------

RECEPCIOll --------------------------------------
GUARDA Y ARCIUV!:HOS ------------------------------

1.10 JUllTA PE VEC11ms 

l.10. l 
1.10.2 
l.10.3 
l.10.4 
l.10.5 

PRIVADO PRES!lJf.HTf. ) ---------------------------
Plll VADO SEll'Jl CJOS SOC l "1.ES ) -------------------

SALA IJE JUHTAS -------------------------------
p¡.;l!SONA!. TEC!l l CO ---------------------------------
Rl::CF.PCl ur¡ ------------- ------ ---------------------

1.11 ORlEIITACION.I!lfOKMAC!ON Y QUEJAS 

1.11.l 
1.11.2 
l.ll.3 

A1'EHC lON AL PtlfH.1 CG -----------------------------
;.¡¡¡.;¡, Sr'.CHETl,k 11.1. ( DI: THAilhJO ) ------------------

DF.SCAUSO -----------------------------------------
kHCHl VEHtJS. 

16.00 Mtrn 2 

24.00 
4.00 
2.00 

18.00 Mtrs2 

12.00 
4.00 

64.00 

16.00 Mtra2 

64.00 
36.00 
24.00 
8.00 

16.00 
32.00 
40.00 
26.00 
6.00 

20.00 Mtrs2 

16.0() 
?0.00 



II.- SUB DELEGACJON JURIDICA 

2.1.1 
2. l.2 
2.1. 3 
2.1.4 
2.1.5 
2.1.6 
2.1.7 
2.1.6 

TITULAR-------------------------------------
SALA DE JUNTAS ------------------------------
PERSO!iAL n:cuJCO-----------------------------
ESPERA ----------------------------------
RECEPCION -------------------------------
TOILET -----------------------------------
Ar«.:tll VEROS ---------------------------------
ESTACIO!l DE St;JW!CIOS ( GUARDA) ------------

2.2 CONTROL OE PROGR/JolAS 

2.2.1 
2.2.2 
2.2.3 

PRIVADO --------------------------------
ATEHCIO!I AL PUBLICO-------------------------
PERSOUAL TECUICO--------------------------
ARCHIVEROS 

2.3 UNIDAD JURlDICA 

2.3.1 
2.3.2 

PRIVADO ----------------------------------
PERSOllAL n:cll! co ----------------------------
ARClll VEROS 

2.4 BUFETE JURIDICO GRATUITO 

2.4.l 
2.4.2 
2.4.3 
2.4.4 
2.4.!'> 

PRIVADOS { 2 ABOGADOS )------------".'.'.";_ ___ ".'.-:'.'" 
ATE!ICIOll AL PUBLICO ------------------.:.....;-_;_:;;;_-
SECRETARIA ------------------------.:__;_ __ ;..:;_.;;_ 
ESPERA -------------------------------------'-
PERSOH AL TEcrnco --------------'----'-'---'.:..-_.;._.;._-
ARCHIVEROS 

16.00 Mtrs2 

32.00 
6.00 

16.00 
4.00 
4.00 
4.00 
2.00 

16.00 M~rs2 
14.00 
24.00 

16.00 Mtrs2 

·64 .. 00> ... 

32.00 Mtrs2 

6;00 
4,00 

12.00 
2G;OO 
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2.5 PARTIC!PACION Y PROMOCION CIUDADANA 

2.5.l 
2.5.2 
2.5.3 
2.!>.4 
2.5.5 
2.5.6 

PRIVADO Tf.llEllCIA DE !.A TIERRA ) --------------
PRIVADO COLOtlOllIAS POPULARES ) --------------
PRIVADO PRO!o!OC!Otl 'JECUIAL ) ------------------
ATEllC!Oll AL PUBLICO ---------------------------
PERSOllAL TF.Cli 1 CO -------------------------------

ESPERA ----------------------------------------
ARCH! VEROS 

2.6 MERCADOS Y VIA PUBLICA 

2.6.l 
2.6.2 
2.6.3 
2.6.4 
2.6.5 

PRIVl.00 ( MERCADOS Y VIA PUBLICA ) ------------· 
PRIVADO ( lliSPECCION DE REGLAMENTOS ) ------

ATEllCIOll l.L PUBLICO -----------------------
PERSOllAL TECH!CO------------------------

ESPERA ---------------------------------
ARCllI VEROS 

16.00 Mtro2 

16.00 
16.00 
6.00 

30.DO 
12.00 

16.00 
16.00 
6.00 

-so.oo 
12.00 

Mtro2 
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l ¡ 1.-

3. l. l 
3. l.2 
3. l.3 
3.1.ll 

T!TULAH -------------------------------------
SAJ./, Ot: JUtlTAS ------------------------------
SECRET l.H ¡ ¡, -- - ------- -----------------------
Rl-:CEPC lOH, t:SPF.f;A --------------------------
AHCl!lVt;HOS 

3.2 Uti!OAO Df. PLA?Hf!CAC!O!l 

3.2. l 
3.2.2 
3.2.3 
3.2.A 
:!.2.5 
3.2.6 
3.2.7 
3.2.S 

PRIVADO -------------------------------------
5ECRf.TARIA -------------------------·------
HECEPC!Oti-----------------------------------
PERSONA!. TECHlCO ( DJ!lULANTE )--------------
PLf..f~F:PO -------------------------------------

1.RCllIVO -----------------------------------
!OlLET 11011.llRES ----------------------------
TOILET 11.UJEHES ------------------------------

e l R e u L A e 1 o N E s • 

20.00 Mtr5 2 

40.00 
4,00 

20.00 

16,00 Mtr<1
2 

9.00 
6.00 

32.00 
12.00 

4.00 
6.00 
6.00 
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3. 3. RECURSOS MATER I AU:S 

3. 3.1 
3.3.2 
3.3.3 
3.3.4 

PRIVADO ---------------------------------------
SECRETARIA -------------------------------------
PERSOHAL n:cr; ! co -------------------------------
ESPERA -------------------------------------
ARCHIVEROS 

3.4 LICENCIAS DE CONSTRUCCIOll 

3.4.l 
3.4.2 
3.4.3 
3,4,4 
3.4.5 
3.4.6 
3.4.'l 
3.4.8 
3.4.9 
3.4.10 

PRIVADO ---------------------------------------
ATEllCIO!I AL PUBLICO ------------------------
lflSPECTORES -----------------------------------
REVISORES -------------------------------------
PERSONAL TEC!ll CO ---------------------------
kl!EA COMUtl ( I!ISPECTOR!c:S Y REVISORES)----------

PLA!IEAC!O!I -----------------------------------
SECHETARIA ------------------------------------
: .. nCltl VEi~OS -------- ----------------------------
ESTACIOU DE Sf.IWICIOS (GUARDA)-----------------

3. 5 OBRAS PUlll.l CAS 

3.5.1 
3.~.2 

3.5.3 
3.5.4 
3.5.5 

PRIVADO ---------------------------------------
RECEPC l O!I -------------------------------------

Sf.CRET kR l A -------------------------------------
PER~;OliAl. 1·r.cu1 co ( DIBUJ AllTf.S) ------------------
PLkllEHO-----------------------------------------
kRCllIVEROS 

3. 6 AGUA Y DHEllAH: 

3.6.l 
3.6.2 
3.6.3 
3.6.4 

PRIVADO ----------------------------------------
AT!:llCION Al. PUIJLlCO ----------------------------

RECEPCIO!l --------------------------------------
PERSOllAI. TEClllCO ------------------------------
AliCllIVEROS 

20.00 Mtrs2 

6.00 
40.00 
9.00 

16.00 Mtrs2 

20.00 
48.00 
32.00 
96.00 
20.00 
16.00 
9,00 

10.00 
4.00 

16.00 Mtrs2 

20.00 
9.00 

so.oc 
8.00 

16.00 Mtrs2 

12.00 
2B.OO 
48.00 



3.7.3 
"• ... 
~- ·~ 
3 • . 6 

¡·¿s~F~ .!.O Ufi~iA!iO ) ---------------------- 16.00 Mtrs
2 

rt-.¡·:;..:·{- :,.:-~.i;::!~C AT!.JílA ':' ~·lEfiAtA?<tlEUTO } ----------- 16.00 
F!·:·;:..:>:· i ,_ ~~''"'·' !i .. U·:~; J -------------------------- 16.00 
P!':ES·::~,; .. L :-::~C!l!'.' 1.J ( ::.rsUJAt•TES ) ------------------- 26.00 

RECE?CIC!~. ESPERA --------------------------------
ñRCH¡VEF.0~~ 

26.00 
32.00 



IV.- SUB DELEGACiotl DE ACTIVIDADES SOClALES Y CULTURALES 

4. l.l 
4. l.2 
4, l. 3 
4.1.4 
4.1.5 
4,1.6 
4,1.7 

TITULAR ------------------------------------------
SALA DE JUNTAS -----------------------------------
ESPERA -------------------------------------------
SECRETARIA ----------------------------------------
PERSotlAL TECNICO ---------------------------------

TOILET -------------------------------------------
ESTAClotl DE Sr:llVICIOS ( GUARDA )----------------
ARClllVEROS 

16.00 Mtrn2 

24.00 
16.00 
9.00 

20.00 
6.00 
4.00 

4.2 COOROINACION ADMillISTRATIVA 

4,2.l 
4.2.2 
4.2.3 

PRIVADO ------------------------------------ 16.00 Mtrs
2 

RECEPCIOll ---------------------------------- 9.00 
PERSONAL TECNICO --------------------------- 64.00 
ARCHIVEROS 

4.3 CONTROL DE PROGRAMAS 

4.3.l 

4.3.2 
4.3.3 
4.3.4 

PRIVADO ( TITULAR EDUCATIVO )------------------- 16.00 Mtrs
2 

PRIVADO ( TITULAR CULTURAL ) ---------------------- 16.00 
RECEPCIOrl ---------------------------------------- 9.00 
PERSONAL TECIH CO --------------------------------- 48. 00 
ARCHIVEROS 

4.4 SERVICIOS SOCIALES 

4.4.1 
4.4.2 
4.4.3 
4.4.4 
4.4.5 

PRIVADO ( PREVE!ICIOll SOCIAL) ---------------------
PIUVADO ( PROMOClON DEL EMPLEO ) -----------------
ATE!IClON AL PUllt.ICO ----------------------------
RECEPCIOtl ESPERA ---------------------------------
PERSO!IAL TEC!ll CO ---------------------------------
ARCHIVEROS 

4. 5 SERVICIOS CULTUl!ALr:s 

4.5.1 
4.5.2 
4.5.3 
4.5.4 

PIUVAOO ( r:'JEHTOS ClVICOS Y CENTROS EDUCATIVOS ) --
PRIVADO ( Pl!OMOC!Otl CULTUHAL Y CENTROS DE ARTE ) ---

SECRETARIAS ( 2 ) ----------------------------------
PEHSONAL TEClllCO ------------------------------------
ARCl!l VEH'JS 

16.00 Mtrs
2 

16.00 
16.00 
16.00 
48.00 

16.00 Mtrs2 

16.00 
16.00 
32.00 
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.:. .6. l 

4.í-. 3 
.: .(>. .: 

4.6.-!J. 

4.7.1 
4.7.2 
4.7.J 

p;:·:1,no íCF~~Thf·: :-\,C!,".n-::;~ ¡_;.::.tH)fiQ VALI.E y CO't'VY/, ) --- 24.00 Mtrs 2 

SECRE!Ah!A ------------- ·~----------------------------- ~-0~ 
SALA nr: .~w;rA:.; ---- ~ - -- - --------·- ·------ ---------------- 4\..1 .OCJ 
GUARDA { ~~Ti-~FlAL ¡ ----------------------------------- LOO 
PERSO~ihL 11:c1.rco --------------··----------------------- 32.00 

¡.'J::: VAt·C..'l - ----- - -- ---- ---- -- ------- ---------------------
SECi~ETAH.!;.. ------------- ... ------ ... ----------------------

RECEPC10r< V ESPERA ------------------------------'----
ARCHIVEROS 

16.00 Mtrs2 

16.00 
24.00 



V.- SUB DELEGACIOri ADMlfllSTRATIVA 

5.1. l 
5.1.2 
5.1.3 
5.1.4 
S.l.S 
S.1.6 

TITULAR -----------------------·------------------
SALA DE JUflTAS -----------------------------------
PERSOllAL TECN 1 CO -----------------------------
RECEPC IOll ESPERA --------------------------
TOil.ET -----------------------------------------
ESTACION DE SERVICIOS ( GUARDA) ------------
ARCHIVEROS 

5.2 RECURSOS FI~AllCIEROS 

s.2.1 
S.2.2 
S.2.3 
S.2.4 
5.2.5 

PRIVADO ( COllTABILlDAD Y PRESUPUÉSTOS.:) --. _...,...; __ . _ 

SECRETARIA ---------
PERSOtlAL TECflICO -------------· ---'---
RECEPCIOll ESPERA ----------------· ------

ARCHIVO --------------------------------

5.3 RECURSOS HUMANOS 

S.3.l 
S.3.2 
S.3.3 
5.3.4 
5.3.S 

PRIVADO ( PERSOllAL Y llOMWAS ) ----------
PRIVADO ( COHTRATACIOll Y AOQUISICIOHES ) --------

PERSOllAL TECNICO -----------------------------
RECEPCIOll ES PERA -------------------------------
ARCHIVO ------------------------------------------

S.4. RECURSOS MATERIALES 

5.4. l 
S.4.2 
5.4.3 
S.4.4 
5.4.5 
5.4.6 

PRIVADO ( MAlffEllIMIENTO E ItlTENDEtlCIA ) ----------
PRIVADO ( CotffROL DE VEIHCU!.OS ) ------------------

PERSONAL TECfHCO ----------------------------------
SECRETARIAS ---------------------------------------
RECEPCION, ESPERA ----------------------------------
ARCHIVO ------------------------------------------

20.00 Mtrs2 

24.00 
32.00 
20.00 
6.00 
4,00 

16.00 Mtrs2 

16.00 
48.00 
16.00 
10.00 

16.00 MtrB2 

16.00 
48.00 
16.00 
10.00 

16.00 MtrB
2 

16.00 
32.00 
16.00 
16.00 
10.00 
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S E R V l C l O S C O M P L E M E N T A R l O S 

I.- REGISTRO CIVIL 

1.1. l PRIVADO JUEZ --------------------------- 12, 00 Mtrs2 

l.l.2 SALA DE MATRIMOUIOS ------------------- B0.00 

l.l.3 AREA SECRETARIAL ----------------------- 25,00 

l.l.•f ATENClotl AL PUBLICO -------------------- 16.00 

1.1.5 PERSOflAL ADMlliISTRATIVO ----------------- 120.00 

1.1.6 TOILET JUEZ ---------------------- 4.00 

1.1.7 GUARDA----------------------------- B.00 

ARCIHVEROS 

!!.- AREAS DE SERVICIO 

2.1.l 

2.1.2 

2.1.3 

ESPERA GEllRAL ----------------:----------

llACIMIEllTOS ----------------------------

MATRIMOHIOS -----------------------------

2.1.4 ADOPCIONES ----------------------~------'"---
2.1.5 DEFUNCIOllES -----------------------------

2.l.6 TRABAJO SOCIAL ----------------------------

2.1. 7 ATENCIOll AL PUBLICO-------------------

2.l.B PERSONAL TEClllCO --------------------------

2.l.9 CLASlFICAClOll Y ENTREGA -------------------

2.1.10 COPIADO Y ARCHIVO -------------------------

2.1.11 ARCHIVO OFICINA REGISTRO CIVIL ------------

450.00 

B0.00 

40.00 

30.00 

30.00 

30.00 

30.00 

130.00 

30.00 

90.00 

12.00 

Mtrs 
2 
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2.1.12 

2. l.13 

2.l.14 

2.1.15 

2.1.16 

2.1.17 

2.1.16 

2. l.19 

CA.JA ------------------------------------
TOILET EMPLEADOS llOMBRES----------------

TOILET EMPLEADOS IWJERES-----------------

ASEO oncrnA -------------------------

BAilos USUARIOS HOMBRES ---------------
BA!lOS USUARIOS MUJERES 

ASEO -----------------------
PAPELER l A O~'ICIAL ---------------
CI R e u L A e l o tt E s 

ARCHIVEROS 

J.00 Mtrs2 

9.00 

9.00 

6,00 

28.00 

28.00 

6.00 

J0.00 



III.- TESORERIA DE!. Il.D.f. 

3.1.l 

3.1.2 

3.1.3 

3.1 .4 

3.1.5 

3.1.6 

3.1. 7 

3.1.8 

3.l.9 

3.1.10 

3.1.11 

3.1.12 

3.1.13 

3. l.14 

3.1.15 

3.1.16 

3.1.17 

TESORERO --------------------------------

TOl LET ----------------------------------

VESTlBULO --------------------------------
ESPERA 

Jo!ODULO DE llff0R."'.AC10tl --------------

ASl STENCl A A COllTR!BUYENTES ----------

CAJAS RECAUDADORAS ---------------------

TELEPROCESO -----------------~---------
REVISORES -----------------------------
LIQUIDADORES ----------------------

kDMI IH STRAT l VOS -----------------------

CAJA DE SEGURIDAD -----------------------

PAPELERIA Y ARCHIVO --------------------

TOILET EMPLEADOS HOMBRES --------------

TOILET EMPLEADOS MUJERES -----------------

ASEO --------------------------------------
GUARDA ( ESTACIOtl DE SERVICIOS ) --------
ARCIUVEROS 

e l R e u L A e l o ti E s . 

20.00 Mtrs 
2 

6.00 

64.00 

280.00 

9.00 

120.00 

40.00 

16.00 

64.00 

64.00 

90.00 

2.00 

12.00 

16.00 

16.00 

4.00 

2.00 
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IV.- CORREOS Y TELEGRAFOS 

4. l. l 

4.l.2 

4.l.3 

4.1.4 

4.l.5 

4.1.6 

4.1.7 

4.1.B 

4;-¡;9 

4. l.10 

4.1.l.,l 

4.1.12 

4.1.13 

4 .1.14 

4.1.15 

4.1.16 

4.1.17 

TITULAR DE CORREOS ------------------------------ 20.00 Mtra
2 

TITULAR DE TELEGRAFOS -------------------------- 20.00 

ESPERA ---------------------------------------- 160.00 

ATEllCIO!I AL PUBLICO ------------------------

APARTADOS ----------------------------------
PERSO!IAL TECIHCO CORREOS -------------------

PERSO!IAL TECNICO TELEGRAFOS ------------------
-ARCHIVO CORflEOS -------------------------

32.00 

16.00 

70.00 

50.00 

4.00 

PERSONAL TEC!IICO TELEGHAFOS-----------'-_-.;._;..;..; --70.-00 

MESAS DE TEl.ECOMUIUCACIOll TELEGRAFOS ----------,- 24.00 

ARCHIVO TELEGRAJ'OS -----------------------~-

MODUl.OS DE SEl.ECCIO!l -------------------------
CA.JA DE SEGUH l!JAO (:::) ---------------------------

TO! !.ET EMPLEADOS HOMBRES -------------------

TOil.ET EMPLEADOS MUJERES -----------------------
CONTROi. DE PEHSOllAL --------------------------

GUARDA ( ESTACIO!I DE SEllVICIO ) ---------------
C I R c u l. A e I o N E s • 

4.00 

i2;00 

4.00 

16.00 

16.00 

4.00 

2.00 
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V.- MINISTERIO PUBL!CO 

5. l. l 

5.1.2 
5.l.3 
5.l.4 
5.1.5 
5.1.6 
5.1. 7 
5.1.8 
5.1.9 
5.1.10 
5. l.11 

5. l.12 
5. l.13 
5.1.14 
5.1.15 
5.1.16 
5. l.17 
5.1.18 
5.1.19 
5.1.20 
5.l.21 
5. l.22 
5.1.23 
5.1.24 
5.1.25 
5.1.26 

PRIVADO -------------------------------------------

TOILET --------------------------------------------
RECEPCION ----------------------------------------
SECRETARIA ----------------------------------------
PERSONAL TEClllCO ( MECAllOGRAFO ) ------------------
VISI TAOORES ------------------------------------
ASESOR CICIL-------------~----------------------

ASESOR PEllAL -------------------------------------
MEDICO LEGISTA --------------------------------
POLICIA JUDICIAL ---------------------------------
PERI TOS ( PERSOllAL FLOTAllTE ) ---------------------

ATE!lCION AL PUBLICO --------------------------------
ESPERA ------------------------------------------
MORGUE ( RECOllOCIMIEllTO CADAVERE:; ) ---------------

CLOSET (2) --------------------------------------
DETEllIOOS HOMBRES ------------------------------
DETENIDOS MUJERES --------------------------------
DETEll!OOS MEtlORES llOMllRES ----------------------
DETEllIDOS MEf;ORES MUJERES ------------------------
VISITAS ------------------------------------------
VESTIBULO -----------------------------------------
COllTROL DE ACCESO -----------------------------
ESTAC I Oll DE SERVICIO -----------------------------
BtJlOS EKPLEAOOS llOMDRES -------------------------
BAflOS EMPLEADOS 11.UJERES --------------------------
ASEO ---------------------------------------------
c I R c u L A c l o 11 E s y ARCHIVEROS 

25.00 Mtrs2 

6.00 
24.00 
12.00 
40.00 
40.00 
12.00 
12.00 
36.00 
16.00 
16.00 

J2.00 
128.00 
46.00' 
e.oc 

64.00 
64.00 
J6.00 
J6.00 
12.00 
J0.00 
24.00 
2.00 

16.00 
16.00 

4.00 
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VI.- JUZGADO CALIFICADOR 

Vll.-

6.1. l 
6.1.2 
6.l.3 
6.1.4 
6.1.5 
6.1.6 
6.1. 7 
6.1. B 
6.1.9 
6.1. 10 
6.1.ll 
6.1.12 
6.1.13 
6.1.14 
6.1.15 
6.1.16 

PRIVADO -----------------------------------------
TOILET (CLOSET )-------------------------------
SECRETARIAS ----------------------------------
TRABAJO SOCIAL ---------------------------
PERSO!lAL TEC!UCO ( MECA!IOGRAfOS) ----------------
ATENCIO!l Al. PUBLICO ------------------------

ESPERA ---------------------------~~---------
MESAS DE TRAMITE (4) --------------------------
ATE!ICIO!l AL PUll!.ICO ----------------------------
VESTIBULO GE!lERAL ----------------------------
!!ODU!.O !'o JtffORMACIO!l -------------------------
AREA DE TELEfO!lOS-----------------------------

BAflOS USUARIOS HOMBRES -----------------------
BAflOS USUARIOS MUJERES -------------------------
ASEO (ZO!lA) -----------------------------------
ESTAC!O!l DE SERVICIO ( EMPLEADOS ) ---------------
C I R c u L A c I o !l E s 
ARCllI VEROS • 

JUZGADOS MIXTOS DE PAZ 

7.1 
7.2 
7.3 
7.4 
7.5 

JUZGADO MIXTO DE PAZ flt 15 --------------------
JUZGADO MIXTO DE PAZ flt lB -----------------------
BAllOS USUARIOS HOMBRES -----------------------------~ 
aAllos USUARIOS MUJERES ---------------------------
ASEO -----------------------------------------------

25.00 Mtrs2 

6.00 
16.00 
16.00 
40.00 
32.00 

12B.OO 
128.00 
32.00 

170.00 
24.00 
12.00 
24.00 
24.00 
6.00 
4.00 

640.00 Mtrs2 

570.00 
24.00 
24.00 
6.00 
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Vlll.-

IX .-

AUDITORIO ( 480 PERSONAS ) 

6.1.l 
6.1.2 
6. l.3 
6.1.4 
6.1.5 
6.1.6 
6.1.7 
6.1.6 
8.1.9 
B.1.10 
B.l.ll 
8. l.12 
B.1.13 
8. l.14 
B.1.15 
8.1.16 
8.1.17 
B. l.16 

BUTACAS (480) --------------------------------
VESTIBULO -------------------------------------
OF'lCINA --------------------------------------
F'OYER ( FUMADOS ) -------------------------------
BAÑOS USUARIO HOMBRES --------------------------
BAÑOS USUARIO MUJERES ------------------------
BODEGA 'i ASEO --------------------------------
CASETA DE PllOYECClOfl ----------------------------
ESCEtlARlO -------------------------------------
CAMERI!lO HOMBRES ------------------------------
CAMERlllO l'!UJEFIES -----------------------------
OESCANSU ---------------------------------------
BODEGA ( UTlLEf!IA ) ------------_;,------------
TOILET llOMBRES ------------------------------
TOI l.ET MUJEllES -----------------------------
ASEO ---------------------------------------
CUARTO DE MAQUlflAS -------------------------
AIRE ACOflOlCIO!IADO (OPCIOflAL) ------------------

ESTACIONAMl EllTO 

9.1.l 
9.1.2 
9.1.3 

llUMERO DE CAJOUES 110 
TOILET HOMBRES 
TOILET MUJERES 

432.00 Mtra2 

140.00 
16.00 
40.00 
24.00 
20.00 
9.00 

27.00 
130.00 
16.00 
16.00 
25.00 
24.00 
6.00 
6.00 
4.00 

70.00 
6.00 
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RESUMEN D E A R E A S 

GOBIERHO ----------------------------------
SUBDE!.EGACION JURIDICA ---------------------
SUBDE!.EG/\CION DE OBRAS Y SERVIClOS-----------
SUBDE!.EGACIOtl DE ACTIVIDADES SOCIAi.ES Y CU!.TURAl.ES
SUDEl.EGAC 1 ON ADMI N 1 STR/\TI VA -----------------

REG l STRO CIVIi. ----------------------------
TESORERl/\ D.D.F. ------------------------------
CORREOS Y TEl.EGRAf OS ------------------------
M 1111STER10 PUB!.ICO -----------------------
JUZGADO CA!.IFICAOOR --------------------
~UZGAOOS ~!XTOS OF. PAZ ---------------------
AUDITORIO--------------------------·------

ESTACIONAMIE!ITO -------------------------

1,411.00 Mtrs2 

494.00 
672.00 
631.00 
424.00 

1,336.00 
625.00 
544.00 
759.00 
667.00 

1,264.00 
1,013.00 
4,926.00 

J 
TOTAi. 15,166.00 Mtrs2 

DE'· COHSTRUCClON 
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