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CAPITULO I.
EL PROBLEMA Y SUS ANTECEDENTES,

Es diffcil refutar la observacién comfin de que tanto
el hogar como la escuela ejercen una influencia decisiva -
en el desarrollo de nifios y adolescentes en su percepcildn
de sf mismos, en sus habilidades, sus valores y aspiraclo-
nes. Sin embargo, hasta hace poco la investigacibn educa-
tiva se habfa concentrado mis en el estudio del hogar y ha
bfa descuidado el de la escuela (Reynolds, 1977), °

Investigaciones recientes (Agudo y Mancorda, 1974; -
Ministero da Educacao e Cultura, 1971; Barriga 1973-75), -
han puesto en evidencia que las caracteristicas de los -
maestros y en particular su comportamiento en el proceso -
educativo son factores clave en la efectividad del proceso
de ensefianza-aprendizaje. Salvo muy contados estudios -
(Rockwell, 1979; Mufioz et al, 1979; Weitzner, 1979), todas
estas investigaciones se han llevado a cabo en contextos -
sociales y culturales diferentes al mexicano. En particu-
lar es preciso senalar que el estudio de las actitudes de

los maestros ha sido una drea descuidada. En una revisiobn

hecha recientemente acerca de los estudios que versan sobre

la efectividad del maestro en América Latina (Magendzo y -
Hevia, 1978), no se reporta ningfin estudio acerca de las -
actitudes del maestro, En otro estudio semejante, esté -
vez a nivel mundial (ERRAG, 1978), se llegb a la siguiente
conclusién: "Los maestros mejor adaptados a su profesibn,
mis satisfechos con su trabajo y con mejores actitudes con
respecto a la ensenanza, tienen, de acuerdo a las investi
gaciones recopiladas, las sigulentes caracterfsticas: Son
mujeres, tienen entre 30 y 40 anos de edad, entre 10 y 20

e et v
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de experiencia, son poco "autoritarias", favorecen la parti
cipacifn activa de los alumnos. Los maestros varones de al
to nivel socioeconfmico manifiestan actitudes deficientes -
con respecto a la ensenanza e insatisfaccidbn en su trabajo

debido posiblemente a que la profesién del maestro es de po
co prestigio" (pdg.l150). Como ha senalado recientemente -
Almedia (1980), estos resultados no pueden generalizarse -
indiscriminadamente, asf, en América Latina se descubrié -
que los mejores maestros se encuentran entre los que tienen
menos de 5 anos de experiencia. Afin este resultado habrfa

de corroborarse empfricamente para México.

Como expresa Torsten Husén (1978)L en su revisioén -
acerca de la "formacién del maestro y su relacibn con el -
rendimiento estudiantil en pafses en vias de desarrollo", a
pesar de que se ha ido acumulando en afios recientes investi
gacidn que demuestra los efectos directos de por lo menos -
algunas variables actitudinales y de comportamiento magiste
rial en el rendimiento de los alumnos, se duda mucho acerca
de si dichas caracteristicas pueden ensenarse en cursos de
formacién de maestros o de si son m&s bien el resultado de
factores de personalidad y de antecedentes personales. En

todo caso, es preciso prestar mds atencibén a estas variables

pues pueden orientar en la estructuracién de programas de -

formaci6n y en la seleccitn y reclutamiento de candidatos.

Otra variable que ha sido senalada como especialmente
importante se refiere a las expectativas que el maestro tie
ne con respecto a sus alumnos y aunque muy poco estudios -
se han hecho al respecto en los pafses en vias de desarro -
llo, todos ellos han confirmado su importancia, Fuller y -~
Chantavanich (1976) en Tailandia, al estudiar a 23,555 alum
nos de tercer afo de primaria y 987 maestros, encontraron -
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correlaciones que fluctan de ,22 a ,23 entre la percepcibn
de los maestros sobre la habilidad de aprendizaje de sus -
alumnos y el rendimiento escolar. En el estudio a nivel na
cional efectuado por el Departamento de Educacidn y Cultura
de Filipinas (1976), con 31,930 alumnos de quinto y sexto -
de primaria, se encontré que la evaluacibn de los alumnos -
hecha por sus maestros determina en gran parte su logro aca
démico, Ademds, reportan que a medida que la evaluaci6n de
los maestros se vuelve mds positiva, los resultados de los

alumnos aumentaron por encima de los niveles relacionados -~
con su propia auto-estima, Los autores concluyen que las -
expectativas de los maestros deben considerarse e incluirse

en el componente actitudinal del entrenamiento de maestros,

Durojaiye (1974), también reporta en base a un estudio
con 540 alumnos de escuelas rurales y urbanas en Uganda, co
rrelaciones significativas entre las evaluaciones de alum -
nos hechas por los maestros y su progreso académico. Rowe
(1966), estudiando nifios de cuarto de primaria en Hong Kong,
sefiala igualmente la importancia de expectativas de los -
maestros en los resultados escolares de los alumnos,

Recientemente, Esther Weitzner (1979), obtuvo un re -
sultado interesante. Encontr6 una marcada relacidn negati-
va entre el sentido de futilidad académica en los ninos y
el sentido de eficacia entre quienes ejercen el magisterio.
Weitzner interpreta asf sus resultados: '"Una posible expli
cacidn podrfa encontrarse al considerar la conexifn entre -
las actitudes estudiadas y la estructura socioeconfmica en
que se dan. Por una parte, dada la tendencia de la uniformi
dad en el bajo rendimiento escolar de los nifios pertenecien
tes al estrato socioeconfmico bajo (Mufioz TIzquierdo y Rodri

quez, 1976), como son los de este estudio, no es sorprenden
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te que el docente llegue al aula con expectativas de bajo -
rendimiento en esos ninos. Estas expectativas se traducen
en conductas cuyo significado se manifiesta generalmente en
forma sutil pero eficaz". (pag.20).

Los datos de las investigaciones acerca de las rela -
ciones existentes entre las actitudes de los maestros hacia
su trabajo y profesién y los resultados de aprendizaje de -~
sus alumnos, no permiten hasta el presente obtener conclu -
siones definitivas. Seria de esperarse, sin embargo, que -
las actitudes hacia la ensenanza afectan los estilos de en-
senanza y estos a su vez, el rendimiento escolar.

Ryan (1974), encontrb una correlaci6n de .17 entre =~
"franqueza del maestro" y rendimiento académico en lenguaje
y matemdticas en su estudio de 797 alumnos de segundo afio -
de primaria en Irdn. Llam6 "franqueza" a la disposici6bn -
del maestro de discutir problemas locales y esto lo conside
r6 como sefial de que el maestro se sentia seguro en su tra-
bajo. |

Durojaiye (1972), encontr6 en su estudio con 540 nifos
ugandeses, que una actitud positiva hacia la ensenanza se -
relacionaba significativamente con el rendimiento de los ni
nos en la muestra urbana pero no en la rural. Sin embargo,
Somerset (1968), no descubrié ninguna relacibén entre actitu
des hacia la profesibfn magisterial y el rendimiento escolar.
También Izquierdoy Guzmédn (1971), cuando midieron actitudes
de los maestros y encontraron una correlacidn insignifican-
te (.002) con logro académico en 519 estudiantes mexicanos
de tercero, cuarto y quinto de primaria. Este dato es co -
rroborado por Klees (1974), al encontrar que las actitudes

de los maestros hacia su trabajo no se relacionaban con el

S S P L SR



rendimiento de alumnos de Telescecundaria,

Como puede notarse a través de esta breve revisibn, -
todos los resultados son muy variados y tentativos, Por lo
tanto, se requicren estudios directos acerca de las actitu-
des hacia la profesibn magisterial para asi poder sacar co-
rrelaciones definitivas acerca de esta variable y sus conse
cuencias para la seleccidn, reclutamiento, entrenamiento y

actualizacidn de maestros,

En el estudio llevado a cabo por Schmelkes. y col. -
(1979), a peticibn del "Programa de Educacidn Primaria para
todos los Ninos", se llegd a la conclusibn de que el maes -
tro es importante en la determinacién del rendimiento de -
los alumnos. Su importancia radica no tanto en la experien
cia y la titulacidn del personal docente, cuanto en el gus-
to del maestro por su trabajo, su entusiasmo, su conviven -
cia con la comunidad, sus incentivos de superacibn y su preg
cupacidén por lograr una activa interaccifn con los alumnos,
Schmelkes et al, concluyen que: "Las caracteristicas del -
maestro que parecen afectar el rendimiento de los alumnos -~

parecen ser mds bien actitudinales" (p&g. 218).

El efecto determinante de las actitudes de los maes -
tros en los resultados escolares de los alumnos aparece de
nuevo en el estudio gue realizan Mufioz Izquierdo y colabora
dores (1979), acerca del "Proceso Educativo, La Reprobacidn
y el Abandono del Sistema Escolar". Sefialan estos autores
gque "en cuanto al promedio global, el promedio en matemédti-
cas, la tendencia de los maestros a interactuar con los de
mejor promedio en el salén; es clara". Senalan igualmente
que, "los maestros interactan m8s con los que tienen mejor
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posicibn en el grupo, segGn el juicio, hecho por el mismo -
maestro", (pdg. 40).

De todo lo anterior se desprenden varias conclusiones:

~ La iInvestigacifn acerca de las actitudes de los maes
tros per se y de sus relaciones con la efectividad del maes
tro y con el rendimiento escolar, ha sido relativamente es-
casa, particularmente en América Latina y en México,

- De las investigaciones hechas en los paises desarro
llados y en pafses en vias de desarrollo no latinoamerica -
nos, acerca de la temidtica apuntada, no se pueden sacar con
clusiones, ni para deducir principios teb6ricos, ni para -
aplicarlos a los programas de relacién, formacién y actuali

zaci®6n de maestros.

-~

- Unas de las variables cuyo efecto ha sido frecuente
mente sefialado en el rendimiento de los alumnos son las ex-
pectativas que los maestros tienen del desempeno estudian -
til y en general sus actitudes hacia su trabajo y profesidn,

Por todo lo anterior, se disefi6 el presente proyecto,
Antes de describir las interrogantes especificas a -

que busca dar respuesta y los objetivos e hipGtesis que de
ellas se derivan, consideramos necesario presentar la si- -

~guiente clarificacidn conceptual.

cQué es una actitud?

A pesar de que existen una grancantidad de definicio-

nes de actitud en las ciencias sociales contemporéneas, se

gt e ol



cvidencia cierto conscenso, particularmente en relaci6n a -
las caracteristicas o propiedades que e¢llas poseen, La ma-
yorfa de los autores cstdn de acuerdo cue las dimensiones -

de las actitudes se resumen de la siguiente manera:

1) Se basan en conceptos evaluativos con respecto a -
las caracteristicas del objeto referente y produ -

cen conducta motivada.

2) Varfan en cualidad e intensidad sobre un continuo
desde un extremo positivo a uno negativo pasando -

por un neutral,
3) son aprendidos.
4) Tienen referentes sociales espécificos.
5) Poseen diversos grados de interrelacifn.
6) Son relativamente estables y duraderas.,
7) Son medibles,

En base a estas caracteristicas consideramos adecuado
adoptar la definicibén de actitud de Mervin E. Shaw y Jack M,
Wright (1967), quienes afirman que: "Una actitud es un sis
tema relativamente duradero de reacciones evaluativas y -
afectivas, basado en conceptos evaluativos o creencias que
han sido aprendidas acerca de las caracteristicas de un ob-
jeto o clase de objetos sociales". (pdg, 33),

Partiendo de esto, el presente proyecto tiene como -

objetivo efectuar un estudio de la naturaleza y caracteris-



ticas de las actitudes de los maestros mexicanos con respec
to a la funci6n magisterial y a su contexto con el fin de -~
iniciar la informacif6n y de coadyuvar al diseho de estrater~
gias de accibn que permitan proporcionar educacidn primaria

a un mayor nfimero de sujetos,

Este estudio se orienta por lo tanto, a buscar respues

ta a las siguientes interrogantes:

a~ ¢De qué manera percibe el maestro mexicano su medio
ambiente?

b- ¢Qué actitud tiene ante los problemas que le planr
tea su existencia?

c—- ¢Cudl es su actitud hacia el magisterio como profe
sifén?

d- ¢Cudl es su actitud hacia sus diferentes roles?

. e~ ¢Cufl es su actitud hacjia el contexto social en -

que trabaja?

f- ¢Cuil es su actitud hacia las innovaciones educati
vas? | | )

g~ ¢Cudl es su actitud hacia la socioculturg tradicig_
nal mexicana? ; '

h- ¢Cudles son los correlatos explicativos de actitur
des positivas o negativas de los maestros en todas

las interrogantes anteriores?

e e Y



CAPITULO X

BEL DISENO DE LA XINVESTIGACION.

. Debido a la escasa bibllograffa relevante para nues-

tro tipo de poblaci@n y para obtcner respuestas representa-

tivas del magisterio nacional consideramos necesgario utjilil-

zar un diseno factorial con la conjuncifn de las siguientes

variables independientes atributivas:

veles:

a)
b)

c)

La

4~

En

Sexo,
Antiglledad.
Tipo de Escuela,

variable Antig¥edad fue clasificada en cuatro ni -

Cero a cuatro anos once meses de experilencia magis
terial,

Cinco a nueve anos once meses de experjiencia magis
terial,

Diez a catorce anos once ﬁeses de experiencia ma -
gisterial, |

Quince afnos o mds de experiencia magisterial,

cuanto a la variable tipo de escuela, se consideri

ron los tres modelos existentes,

l- Unitarias, atendidas por un solo maestro,

2=

3-

Incompletas, los maestros atienden a m&S de un gru
po escolar, '

Completas, los maestros atienden a solo un grupo -
escolar,

e W T L
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De acuerdo a las ecspecificaciones de la Secretaria de
Educacién Pdblica estos modelos reflejan, aunque indirecta-
mente el grado de urbanizacibén de la comunidad donde se en-

cuentra enclavada, que va por supuesto de rural a urhana,

Las variables dependientes que serén definidas al des

cribir su forma de medicib6n posteriormente, serian:

1- Estilos cognoscitivos.
2- Estilo de confrontacioén,
3- Actitudes hacia:
- La profesi6n magisterial,
- Papeles que juega el maestro en el desempeno de
su profesién,
- El1 contexto en el que desempena su profesidn,
- Tradicionalismo e innovaci6n a la educacidn.

- La cultura tradicional mexicana.
BRIPOTESTIS.,.

A. El maestro mexicano exhibe una forma de percibir -
su medio ambiente que se caracterjiza por la dependencia de
campo.

a) Este rasgo es més pronunciado en las maestras,

b) Este rasgo es m&s pronunciado en los maestros con
mds ahos de experiencia,

c) Este rasgo es mds pronunciado en los maestros que
trabajan en las 8reas rurales,

B, El maestro mexicano enfrenta los problemas de la -
vida en forma "pasiva" (modificdndose a si mismo mds que A
su medio ambiente),
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- Este rasgo c¢s mis sobresaliente en las macstras, en
los maestros con mis anos de experiencia y en ague-

llos que trabajan en &recas rurales.

C, El maestro mexicano manifiesta aprecio por la pro-

fesibn magisterial,

- Este rasgo es mis notable en las maestras, en los -~
maestros con mls ahos de experiencia y en aquellos

gue trabajan en dreas rurales.

D, El maestro mexicano se evalfia personalmente mejor
como expertoen las materias que ensena y como autoridad co-
mo formador de individuos, consejero educacional, modelo y

persona,

- No habra diferencias significativas en esta percep-
cidbn en funcibn de las variables independientes del

estudio,

E. El maestro mexicano evalia neutralmente el contex-
to social en que trabaja (alumnos, padres de familia, etc,)

- No habrd diferencias significativas en funcibn de -
las variables independientes consideradas,

F, El maestro se manifiesta tradicionalista respecto

a la educacibn,

-~ Este rasgo es mis sobresaliente en las maestras, en
los maestros con més anos de experiencia y en aque-~

1llos que trabajan en dreas rurales,

. vy e
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G, El macstro mexicano manifiesta conformidad con la

cultura tradicional mexicana.

- Este rasgo es més notorio en las maestras, en los -
maestros con mias anos de experiencia y en aquellos

que trabajan en drcas rurales.

H., Se encontrar&n importantes correlaciones explicati
vas de las actitudes positivas y negativas de los maestros
estudiados.

SUJETOS.

Como lo hemos mencionado, uno de los objetivos era cu
brir una amplia gama de la poblacibn magisterial, Por limi
taciones obvias se opt6 por un tamano de muestra convencio-
nal de 540 sujetos a obtenerse en cinco entidades federati-
vas, Las entidades fueron seleccionadas en base a su repre
sentatividad del tipo de escuelas pertenecientes a ellas, -
lo cual ilustramos en la Tabla 1.

TABLA 1,

Tipo de Escuelas y Estados.

PR

Tipo de Escuela, Estado.
Unitaria Durango’
Oaxaca

Incompleta Jalisco
Michoacén

Completa Distrito Federal,

i
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En base a consideracionces metodolbgicas y situaciona-
les decidimos utilizar la téenica de Muestreo por Caglomera
dos (la unidad de mucstreo siendo las escuelas). Es impor-
tante hacer notar que el marco muestral resultaba diffcil -~
de conocer puesto que se tenfa que partir de todos los maes
tros federales que prestan sus servicios en esas entidades

considerando:
a) Los anos de servicios que tienen,

b) Identificar en cada entidad los maestros pertene -
cientes a cada uno de los diferentes tipos de es -

cuelas,

El primer problema, la "antigtledad", resulta complejo
y diffcil de solucionar puesto que un maestro puede tener -
mds de una plaza y consecuentemente diferentes afos de anti
~glledad en ellos,., Desafortunadamente al contactar a la Se -~
cretarfa de Educacién Pdblica se nos informé que podrfamos
obtener dicho dato en forma "aproximada" en un lapso mfnimo
de tres meses, por lo que se decidif realizar una post~es -~
.tratificacibn, o sea clasificarlos una vez obtenidos sus da
tos, La solucidén al segundo problema la presentamos a con-~

tinuacidn:

Calculamos el tamafio de la muestra individualmente pa
ra cada estado puesto que debfamos conocer la poblacidn co-
rrespondiente a cada uno de los estratos tipos de escuelas,

para consecuentemente obtener la muestra indicada,

La informacién facilitada para la obtencifn de 1la -

muestra por zona escolar fue:

e
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1- Ntimero total de escuelas,

2- Tipo de escuelas.

3- Nfimero total de maestros que prestan sus servicios
por grado escolar.

4~ NGmero de maestros que atiende mds de un grado.

Puesto que en los Estados de Oaxaca y Durango se re -
querfian s6lo maestros de escuelas unitarias atendidas por -
un solo maestro, no confrontamos problema alguno en determi
nar la muestra total en base a esta informacién, no siendo
el mismo caso para el resto de las entidades.

Es imposible asegurar, en base a la informacibn men -~
cionada, el nmero total de escuelas incompletas existentes
en los Estados de Jalisco y Michoacdn; por lo tanto se de -
termin6é que cada escuela incompleta tenfa un maestro por la
cantidad de grados que tuviera, ej. si cubria hasta cuarto
grado, el nGmero de maestros existentes a considerar dentro
del célculo serfa 4, y asi sucesivamente,

En el Distrito Federal, en donde el tipo de escuela -
que se contempla, es el de completa, se rest6 al nlimero to-
tal de maestros que atienden las escuelas, el nGmero de -
maestros que atienden las escuelas unitarias e incompletas

(calculadas como se menciond previamente).

La f6rmula utilizada para '‘cada Estado fué:

Edo
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donde:
n = El tamano de muestra por Estado.
Zi = s el valor de la funcién de probabilidad, que -
2 se distribuye en forma normal, con un nivel de -
significancia X igual a alta y que para este ca-
so fue del 10%, y que se reduce al 5% por tratar
se de una funcibn simétrica, lo que nos da un va
lor de 2 que es el que utilizamos en el cédlculo.
Sédoz Se refiere a la varianza que existe en las escue
las de acuerdo al nGmero de maestros presentes,
S2 ~ Nos indica el porcentaje en que difiere la media y

muestral de la media real y que para este caso -
era un promedio de 10.42%,

Los c8lculos y resultados del tamano de muestra se ex

A

presan en la Tabla 2. (pdg, 16},

Una vez que el diseno muestral fue especificado, el -
siguiente paso fue solicitar a la Direccibn General de Esta
difstica de la Secretaria de Educacibn PGblica, un listado -
de las cinco entidades seleccionadas para realizar el proce
so de selec¢idn, Dicho listado contenia la clave de las es-
cuelas existentes y el nGmero de maestros asignados en cada
escuela con el cual realizamos las siguientes tareas:




TABLA 2

Calcnlo de la Mucstra

-

16.

* De acuerdo a lo programado en este estudio.

FOmula
?2 .2
'42 by % de desviaciOn  Tamano de Tamano
Estado. W“gm“ entre y - Y la nuestra  Convencional*
Durango  (4) (5.69)° 15.54 98 61
(1.15)°
Oaxaca (4) (3.16) 11.50 84 52 =
(0.69)
Jalisco (4) (11.73) 10.00 170 106
(1.797)
Michoacén (4) (13.77) 10.00 206 128
(1.92)
Distrito (4) (41.44) 5.00 310 193
Federal (4.71)
Total - 10.42 868 540

Para el caso de las escuelas incompletas y completas,

tomamos en consideracién el nGmero de maestros por escuela

y la frecuencia del tamaho de escuela por entidad para re -

presentar a estos proporcionalmente en un muestreo al azar;

este dato no se consider6 en las escuelas unitarias puesto

que el nGmero de maestros, 1, es constante,

En base a es -

tos datos y por medio de una tabla de nfimercs aleatorios

se seleccionaron las escuelas necesarias para cubrir la -
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muestra, mids un 20% precautorio,

El listado de las escuelas scleccionadas fue entrega-
do a la Secretaria de Educaci6n PGblica solicitando su co-
laboracibn citando a los individuos para proceder a la -
aplicacib6n de la baterfa de pruebas. Durante este proceso
se presentaron diversos problemas por lo que hubo que sus-
tituir los Estados de Michoacdn y Durango por Sonora, San
Luis Potosi y Puebla, en los cuales realizamos el mismo -
proceso para la obtenci6n de la muestra. En la Tabla 3 -
mostramos la distribucibn de la muestra total.

TABLA 3.

Distribuciftn de la Muestra Total.

Antiglledad. [0 - 4 afios. | 5 - 9 afios, [ 10 - 14 Afios, | 15 Afios o més. | Totales

Sexo F M F_ M F M F M

Unitarias. | 23 21 12 20 2 13 9 14 114

Incampletas., | 72 56 24 41 7 13 24 27 264

Campletas. 17 3 37 13 33 13 72 17 205
Totales. |112 80 73 74 2 39 105 58 533

Cao se pualde obsorvar, la mucstra cbtenida es superior a la que

nos habfomos propuesto; sin enbargo, considoraros convenlenba congervar to-
: I PR, ST S [ Pou.

dos los casos en el tratamiento estadfstico, utilizando las t&cnicas adecua

das, para darle mayor poder al preoscente esiiylio.

b M
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5. Actitudes hacia la cducacidn de derlinaer v Faya,
6. Premisas Socioculturales de R, Diaz-Cuorroro.

7. Cucstionarvrio NDemcyr&fico,

Se describen a continunacidn cada uno de los instrumen
tos y, de manera muy bhreve, su fundamentacidbn tebrica, la -
versidn utilizada de los instrumentos la presentamos en el

Apéndice 1,

1. Prueba de Figuras Ocultas,

»

La Prueba de Figuras Ocultas Grupal de Witkin, consta
de 25 reactivos organizados en orden de difiCultad crecien-
te, Cada ftem de este test presenta al sujeto una figura ~
completa geométrica en la que debe localizar y trazar una -
figura simple que ha visto previamente. El descmpeno ade -
cuado de la tarea requiere una atencién selectiva tan sdélo
para los aspectos'pertinentes del estimulo complejo, con el
fin de evitar los efectos de los estimulos distractores. El
test se aplica con 1limite de tiempo y del desempeno de los
sujetos se derivan varias calificaciones de las cuales la -
mas importante es el nfimero total de ftems trazados correc-

tamente que tiene un rango tebrico de 0 - 18.

T
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involucran a diversas

Jdividuo"™ (1971, pag.3).

Un aran nfhaero de estudios tanto de laboratorio cowo
de ldpiz y papel permiten afivinar la existencia de la dimen
510N dependencia vs, indepanduncié del campo.  Se os depan-
diente del campo cuando la porcc@cién se encuentra fuerte -
nente indluenciada, dominada por el medio externo [isico y
social, obteniéndose calificaciones bajas en la prucha., Se
es independiente del canpo cuando el sujeto puede analizar
y estructurar de acuerdo con referentes subjetivos al medio

gue le circunda logrando obtener puntajes altos.

Una de las definiciones operacionales de laboratorio
es ilustrada por el marco y la barra luminosos. En este ex
perimento los sujetos se sientan en un sill6n en un cuarto
obscuro y su tarea consiste en determinar la verticalidad -
de la barra lumih0§a en medio del mwmarco movible de un rec -
t&ngulo luminoso, cuya posici®6n es variada por el investiga
dor, La percepcidn de verticalidad de los sujetos dependien
tes de campo es afectada grandemente por la posicidn que ten
ga el marco rectangular gue rodea a la barra, mientras que
esto no afecta, o afecta ligeramente los juiclos de los su-

jetos independientes del campo,

o pm————l
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La definicibn operacional de independencia-dependencia
del campo en nuestro caso se refiere al grado de facilidad
o dificultad con quellos sujetos encuentran una figura es =
condida o disfrazada en una fiqura mds compleja. Se han en
contrado correlaciones altas y consistentes en un gran ntGme
ro de culturas y grupos sociales entre la definicibn operan
te de laboratorio y la definicibfn operante a través de la -

prueba de ldipiz y papel,

Numerosos estudios han encontrado que estas dimensio-
nes cognoscitivas estén significativamente relacionadas con
caracteristicas de la personalidad que son pertinentes al -
proceso educativo. Asfi, la tendencia de un individuo a uti
lizar claves internas o externas como referentes, afecta -
considerablemente la orientacifdn del individuo hacia la -
fuente fundamental de referentes externos, es decir, otras
personas. Otros estudios muestran que los sujetos dependien
tes del campo ponen mayor atencibn a estimulos sociales, -
ven m&s directamente a la cara de los interlocutores, tie -
nen una orientacibfn mds bien interpersonal que impersonal -
en sus actividades, etc. Se ha encontrado tambié&n que di -
fieren respecto a su vocacibdn, mientras que los independien
tes del campo parecen tener una atraccién y habilidad mis -
definida por las actividades de tipo analftico y cientifico,
los dependientes del campo se interesan mds en las humanida
des y estudios sociales y lo que es m8s, hay diferencias -
respecto a la facilidad con que se aprenden materiales de -

estudio con distintas formas de presentacién.

2. La Prueba de Actitudes frente a los Problemas de la Vida.

(Prueba de Filosofia de Vida o Estilos de Confrontacidn).

Se cree de utilidad el recordar aqui la definicibn de

N
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actitud en términos generales. A pesar de que, como hemos
mencionado existen un gran ntmero de definiciones, hay coin
cidencia en que las actitudes se aprenden y permanecen -~
implicitas, son predisposiciones a responder de manecra eva-
luativa hacia &l o los sujetos de la actitud, se habla de -
ellas como tendencias de acercamiento o evitacibfn, Osgood,
Suci y Tannenbaum (1957), dicen: "Las actitudes pueden ser
adscritas a contfnum bipolar bdsico con una zona neutral o
cero como punto de referencia, implicando que tienen tanto
direccibn como intensidad y que proveen bases para su cuan-
tificaci6bn. 0, para usar una nomenclatura diferente, las =
actitudes son procesos implicitos que tienen propiedades -
reciprocamente antagonisticas que varifan en intensidad" -
(1957, pdgs. 189-190).

Funddndose en un gran n@mero de datos, Diaz-Guerrexro

postula que la respuesta al por qué, no a los cbmos, del -

comportamiento humano, deber&d buscarse fundamentalmente en

la dialéctica entre la cultura y las fuerzas contracultura-

les (1979, 1980a, 1980b). Aspectos cruciales segfin este -~

autor, del comportamiento humano individual, resultan de -
las formas como los individuos reaccionan al medio histOri-
co-sociocultural en el que se desarrollan. Un aspecto pro-
minente del ecosistema cultural humano en el que se desarrxo
llan los individuos, son los estreses o problemas a los que
deben enfrentarse. Cada sociocultura provee - y los suje -
tos aceptan, se rebelan o de otra manera reaccionan- for -
mas o estilos modales de confrontacidén de problemas, Diaz-
Guerrero habla de dos estilos genéricos de confrontacibn -
(1963, 1965, 1967a, 1967b):

a) El1 estilo activo de confrontacibn en el que el su-

jeto modifica al medio ambiente fisico, interpersonal y -

e e T
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social para resolver el problema.

b) El estilo de confrontacibn pasiva en el que el su-

jeto resuelve el problema modificindose a sf mismo.

Para medir cestos estilos se ha desarrollado un instru
mento que consta de 28 reactivos que han sido agrupados a -
través de anidlisis factorial en 4 factores denominados en -~

base a su contenido como:

1. Autoafirmacibn Activa vs, Obediencia Afiliativa con
un rango tebrico de puntuaciones de 0 -~ 9 ,

2, Control Interno vs. Control Externo con un rango -
tebrico de puntajes de 0 - 11.

3. Audacia vs. Cautela con rango tebrico de 0 ~ 4.

4. Autonomfa vs. Interdependencia cuyo rango es de -
0 -~ 4. ,

Los reactivos se presentan en forma de eleccibn forza =
da y se califican en este estudio desde el punto de vista -

de confrontacibn activa, Es decir, una alta calificacifn -
en cada uno de los factores indica una preferencia por ese
estilo de confrontacién de los problemas gque plantea la vi-
da,

En diversos estudios, algunos terminados y otros en -~
proceso, se ha venido demostrando que el estilo de confron-
tacibn se relaciona con el desarrollo cognoscitivo intelec-
tual, habilidades educacionales bésicas, rasgos de la perso

nalidad, eleccibn vocacional y concepto del Yo,
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3, Actitudes hacia el Magisterio como Profesibdn,

e r— v,

Esta prueba consta de 1l reactivos tipo Likert y fue
disenada por Di Vesta y Merwin, (1960) para medir las acti-
tudes de los maestros hacia el magisterio como profesidbn, -
Al construir los reactivos se intent6 que tuvieran un mixi-
mo de contenido afectivo y un minimo de contenido cognosci-
tivo. Cuatro de los reactivos se presentan en forma negati
va o contraria y los siete restantes en forma positiva., Al
realizar los primeros estudios locales de piloteo, después
de la traduccibn y adaptacibn de esta autora, se encontrd -
que uno de los reactivos se comportaba inconsistentemente -
por lo que fue eliminado de la versibn final del instrumen-
to en este estudio. Una alta calificacibn en este instru -
mento indica una actitud favorable hacia el magisterio como
carrera,

4. El Diferencial Sem&ntico. -

Esta té&cnica fuedesarrolladacmiginalmenteIpor OSngd'

et al, (1956), y fue elaborada para México por‘DIaz-Guerrev
ro y miembros del equipo del INCCAPAC*. Dfaz-Guerreroy -
Salas (1975), describen el procéso de construccibn de este

instrumento, sus caracterfsticas psicométricas, la teoria -
y los datos en que se fundamenta y algunas de sus aplicacio

nes.

El instrumento contiene 13 pares de adjetivos bipola-
res a través de los cuales se debe juzgar el concepto o en-
te que se quiera estudiar. Doce de estos adjetivos bipola-

res al correlacionarse producen tres dimensiones factoria -

* Instituto Nacional de Ciencias del Camportamiento y de la Actitud PG-
blica, A, C,.

e g o LT
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les denominadas factor evaluativo, factor de potenciaty fac
tor de dinamismo. El dltimo par de adjetivos: Familiar -
No Familiar, indica el grado de conocimiento o cercania que
se tiene del concepto o entidad. | |

El factor evaluativo de esta escala es la dimensibn -
mds poderosa y se refleja en juicios tales como: ¢Es bueno
o malo el sujeto del juicio?. La segunda dimensi&n, la po-
tencia, se relaciona con el grado de poder y se asocia ge -
neralmente con tamano, peso, fuerza. La f(ltima dimensibn,
el dinamismo, refleja el nivel de actividad que se aprecia
en el estimulo. Se responde a este instrumento a través de
una escala de tipo Likert donde a mis alta calificacif6n, ma
yor es la adjudicacién de valor, poder o actividad a los -
conceptos. La combinacifn de estos tres puntajes es la re-
comendada cuando se utiliza este instrumenﬁo para la medi -

cidn de actitudes.

En el presente proyecto se utiliz6 esta té&cnica para
medir con precisidbn las actitudes que el maestro tiene ha -
cia sf mismo, los diferentes papeles que juega en el desem-
pefio de su profesibn y el contexto ambiental en el que ac -
tda,

Los estimulos utilizados son:

Yo como expertoxﬂllasAmaterias que enseno.
Yo como autoridad. |

Yo como formador de individuos,

Yo como maestro,

Yo como consejero educacional,

Yo como modelo,

Yo como persona.,

@t g . 3
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Yo como profesor,

Mis alumnos.

Mi escuela,

Los padres de familia,

El Director de la escuela,

El Inspector Escolar,

Las autoridades religiosas de la localidad,
Las autoridades civiles de la localidad.

La localidad donde trabaja.

5. Actitudes hacia la Educaciln,

Este instrumento consta de 20 recactivos tipo Likert,
la mitad de ellos miden la actitud tradicionalista hacia 1la
educacidn y el resto la actitud innovadora. Esta prueba -
fue desarrollada y extensamente estudiada por Kerlinger y -
Kaya (1959), pero hasta donde sabemos, es la primera vez -
gue se utiliza en poblacidn de habla hispana por lo“que de
nuevo llevamos a cabo su traduccidn, adapﬁacién, piloteos'y

validacidtn antes de ser incluida en nuestra bateria.

La utilizacidn de este instrumento dentro del presente
estudio, adem8s de proveer par&metros para comprender gué -
tan tradicionalistas o innovadores son los maestros respec-
to al proceso educativo, tiene especial interés para probar
la naturaleza de estas dimensiones en México, es decir, si
estas dimensiones son los extremos de un continum o son di-
mensiones separadas o independientes.

b

6. Actitudes en Relacidn a la Sociocultura Tradicional Me-

xicana (Premisas Socioculturales).

Se ha venido considerando que los efectos de la histo
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riosociocultura sobre la personalidad deben tencer prioridad
sobre otro tipo de investigaciones sobre la misma. EBES pro-
bable que el 90% de la poblacidn no tenga otro elemento de

informacidn que procesar que el que le dan las tradiciones

de su sociocultura. Hay maneras diferentes de acercarse a

la medicibn de la sociocultura, pero el autor de este inven
tario (Dfaz-Guerrero, 1972, 1979), ha considerado que la -
mas consonante con los scres humanos, descansa en desarro -
llar instrumentos de medicién fundados en los niveles de su
discurso tfpico: dichos, proverbios, mandamientos, asercio
nes Y en el lenguaje natural de las gentes, respecto

de cbmo vivir la vida, cdmo deben relacionarse las gentes -
entre sf, cbmo desarrollar los roles o papeles que a uno le
corresponden, cbmo se deberln enfrentar los problemas, etc,
Son a estas expresiones del lenguaje natural de las gentes

que les ha dado el nombre de premis&s histbrico-sociocultu-
rales y con ellas, valiéndose de numerosos estudios, ha de-

sarrollado escalas factoriales,

Cada una de las premisas hist6rico-socioculturales re

presenta no sblo lo que tradicionalmente deberia de ser, -~

sino que es una afirmacidn generalizada e idealizada. Se -
han formulado como si fuesen las ideas puras de Platbn, in-
terpretando que la intencibn original en los momentos histd
ricos en que se originaron, era de que fuesen verdades irre
vocables, Del andlisis factorial de las premisas sociocul-
turales han resultado nueve factores que han sido denomina-
dos en base a su contenido en:

1. Factor Machismo con rango tebrico de calificaciones

en el presente estudio de 3 - 15.
2. Factor de Obediencia Afiliativa con rango de 3 - 15.

3. Factor de Virginidad, rango de 3 - 15,

© g
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4. Factor de Abnegacidn con rango de 3 - 15,

5. Factor de Temor a la Autoridad, rango de 2 -~ 10,

6. Factor de Status Quo Familiar, rango de 3 - 15.

7. Factor de Respeto sobre Amor, con un rango tebrico
en oste estudio de 2 - 1 0,

8. Factor de Honor Familiar con un rango de 3- 15,

9, Factor de Rigidez Cultural, con un rango tefrico -

de calificaciones de 4 - 20,

Se responde al Inventario de Premisas Socioculturales
a través de una escala tipo Likert de cinco intervalos. Se
califica a la escala en cste estudio de forma gue un puntaje
alto indica una rcaccidn de rebelidn a las premisas histdri
co~socioculturales de la familia mexicana. Las calificacio
nes altas, por lo tanto, significan modernizacidn, concien-
tizacidon, individualizacifn y "progreso" dentro del sistema
mexicano, Asi se hablar8 de calificaciones de antimachismo
para el Factor. 1, de autoafirmacibn activa para el 2, de -
antivirginidad para el 3, de antiabnegacidn para el 4, de -
anti o contra temor a la autoridad para el 5, de anti sta -
tus gquo familiar para el 6, de amor sobre respeto para el 7,
de antihonor familiar para el 8 y de antirigidez cultural pa
ra el 9, En varios estudios previos y otros en proceso y -
por publicarse, se encuentra que la actitud contracultural,
las calificaciones altas c¢n estas escalas, se relacionan al
desarrollo cognoscitivo, perceptual y de la personalidad de
los sujetos, asi como a aspectos de normalidad y anormali -

dad en el desarrollo personal.

7. Cuestionario Demogré&fico.

A través de este cuestionario se intenta conocer ca -

racteristicas demogrdficas, edad, sexo, estado civil, tipo

P
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de vivienda y caraclterTsticas sociocconfOmicas de la pobla -

citn estudiada. Adoemés se investiga en este instrumento el

desarrollo acadfmico y profesional de los sujetos,

Bl

protocolo utilizado se incluye en el Apéndice I, -

su aplicacidn se realizé on forma colectiva tomando en pro-

medio dos horas,

TRATAMIENTO ESTADISTICO.

En base a las hipdtesis postuladas y debido que la es

cala de medicidn de los instrumentos es intervalar, se rca-

lizarn los siguientes tratamientos cstadisticos:

Distribucibn de frecucncias por variables,
Obtencidn de medias aritméticas y desviaciones es-
tdndar de todas las medidas.,

Obtencibn de matriz de correlaciones para determi-
nar los nexos explicativos entre las diferentes va
riables estudiadas y andlisis factoxial cuando sca
conveniente,

Andlisis de diferencias significativas a trayés -~
del Modelo de Regresibn Lineal adecuado para mues-

tras no balanceadas como es el presente caso,

Se propone utilizacibn de computadoras analizindose -

los datos tanto por entidades federativas, como para la ~

muestra total.
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CAPITULO II I
ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTAROS POR ENTIDADES.

Como indicamos en el capftulo anterior, nos propusi -~
mos realizar los anflisis tanto por entidades como a nivel
global, avocindonos cn este capitulo a prescentar los datos
obtenidos por entidades, Se iniciard siempre por el anili-
sis descriptivo, medias y desviaciones esténdar de cada -
instrumento, continuando con el reporte de los andlisis de
correlacidn y finalmente de diferencias significativas en -~
base a las variables independientes relevantes sexo y anti-
gliedad.

EL DISTRITO FEDERAL,

En el bPistrito Federal en base al diseno de la inves-
tigacidn, quedaron representados los maestros pertenecien -

tes al Sistema Escuclas Completas.

De acuerdo con el listado proporcionado por la Direc-
cidbn General de Estadfstica de la Secretaria de Educacibn -

Piblica, existen en el Distrito Federal, 1952 escuelas en -

las que laboran 41,555 maestros. De esta poblacidn y utili.

zando como unidad de muestreo a las escuelas, se seleccioﬁi
ron a través de una tabla de nGmeros aleatorios, 10 de -
ellas para cubrir la cuota muestral (193), mds el 20%., Sin
embargo, posteriormente se necesitf seleccionar 2 escuelas
mas para lograr nuestro cometido. La muestra de sujetos es

tudiados se presenta en la Tabla 4, donde se clasifican por

sexo y antigliedad.

© et 2
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TANMNL A 4

Composicidn do lamuestra del Distrito Federal por Sexo Y

Antigfliedad

15 anos
Antighicdad. | 0-4 anos. | 5-9 anos. | 10-14 afios. | omis |Tota 1l
S0x0
Fanenino 17 37 33 72 159
SN0
Masculino 3 13 13 17 46
TOTAL 20 50 46 89 205

Como se puede observar, lamuestra es ligeramente supe
rYior a la requerida (205 y no 193), pero decidimos conservar

la en su totalidad para todos los andlisis,

1. Medias y Desviaciones Est&ndar.

En la prueba de Figuras Ocultas de Witkin,instrumento
que mide el estilo cognoscitivo predominante en los indivi -
duos de un puntaje miximo posible de 18, se obtuvo una media
de 7.52 con una desviaci6n estindar de 5.0. FEsto confirma -
varios ecstudios previos con sujetos mexicanos que muestran -
una clara tendencia hacia la dependencia de campo, encontr&n
dose, sin embargo, una amplia variabilidad. De confirmarse
esto en todas las entidades estudiadas, se podrén hacer una
serie de recomendaciones c¢laras para los cursos de capacita
cidn de maestros. Algunas de &stas tendrdn que ver con la -

forma de aprovechardicha caracterfstica en aquellos maestros

e &
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que la tengan altamente desarrollada y otras Ltendrdn que ver
con cHhmo aprovechar mids racionalmente aquellos, mucho menos
nunerosos, maestros, con una definida tendencia hacia la in-
dependencia del campo. Asi, por cjomplo, la investigacidn

en este renglon indica que estudiantes independientes del -~
campo pueden desarrollar y afin gozar en desarrollar, sus pro
pias maneras de enfrentarse y de aprender una tarea no estruc
turada. Sin embargo, los cestudiantes dependientes de campo
tienen dificultad en aprender tarcas que no estén muy cexpli-
citamente estructuradas, ya gue a ellos los afecta mucho més

la falta de organizacibn.

En la prucha de Filosofia de la Vida que mide estilos
de confrontacidn, se obtuvieron los puntajes para cada uno -
de los cuatro factores que la couponen, Las nedias, desvia-
ciones cstédndar y dispersidn de calificaciones las presenta-

mos en la Tabla 5 a continuacion,.

TABULA 5

Filosofia de Vida.

MEDIA, | D. S. RANGO.,

I. Autoafirmacidn activa. 6.97 1.69 0 -9
IL, Control Interno, 9.69 1.17 0 - 11
III, Audacia, 1.14 .97 0 -
IV. Independencia Activa, 2,71 .87 0 -

[P S
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IEn esta tabla sce obscrva que los macstros de la capi-
tal ticnen un promedio de autoafirmacion activa claramente
superior al gue hemos obtenido de madres de las clases baja
alta y media bhaja de la Ciudad de México y también claramaen
te superiores a las jovenes de todas las clases sociales -
que cursan el primer ano de secundaria cn esta capital -
(Holtzman, et al 1971, Reyes Lagunes, 1979) la autoafirma -
cién activa, mas altas son las actitudes liberales, mayor -

el desarrollo cognoscitivo intelectual, la facilidad de lec

tura y caracteristicas de personalidad consonantes con ras-

os de dominancia de los sujelos,
J

En la prueba de Actitudes hacia el Magisterio como -

Profesidn, se encuentra una media de la prueba total de 58.6

con desviacidn esténdar de 7.4, de una dispersidn posible -
de 10 a 70, indicando gque los macstros tienen en general -
una actitud favorable hacia su profesiétn. El poligono de -
frecuencias de la Grafica 1, sin embargo, nos demuestra que
el 50% de ellos afirma tener una actitud que va ligeramente

negativa a s6lo ligeramonte positiva,
(Ver Gréfica 1, pdg. 33).

Al analizar con el diferencial seméntico los diferen-
tes roles que el maestro juega: "Yo como experto, como auto
ridad, como consejero, como modelo, como profesor”, no exis
ten, a primera vista, muchas diferencias entre las medias -
totales de este grupo a través de los conceptos (Ver Tabla
6). Hay sin embargo, una ligera tendencia a producirse pun
tajes mas altos al juzgarse como Maestro, Profesor y Forma-
dor, siendo la media significativamente mis baja al conside

rarse como Modelo. Debemos hacer notar que dada la posible

son s6lo ligeramente positivos.,

- e it e 1
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Medias y Desviaciones Fstdndar y Rango TeOrico de Percepeidn

QEWJOS Roles a 'f'ravis de}mDiferanial Semantico,

YO
YO
YO
YO
YO
YO
YO

COMO
COMO
COMO
COMO
COMO
COMO
COMO

EXPERTO
AUTORIDAD
FORMADOR
MAESTRO
CONSEJERO
MODELO
PROFESOR

s g s+ gy

S

MEDIAS,

6l.27
61.63
62,23
62.96
62.01
60.09
62.63

T G e g e s g

DISPERSION
POSIBLE

12
12
12
12
12
12
12

205

- 84

- 84
- 84
- 34
~ 84
-~ 84

84

También se utiliz6 el diferencial sem@ntico para medir

actitudes hacia el contexto de los macestros, con conceptos

tales como:

media mds baja se produjo

MIS ALUMNOS, MI ESCUELA,
EL DIRECTOR, EL INSPECTOR, AUTORIDADES RELIGIOSAS, AUTORIDA
DES CIVILES, LOCALIDAD DONDE TRABAJO.

LOS PADRES DE FAMILIA,

Encontrandose que la

al juzgar a las Autoridades Civi

les (47.04) que incidentalmente es tambi&n el concepto con

el cual los sujetos afirmaron estar menos familiarizados y

que la ms alta pertenece al concepto:

MIS ALUMNOS (60,55),

s .
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T ABLA 7

Medias, Desviaciones Bstindar y Rango Tebrico del Con

de los Maestros a‘Través del Diferencial

Ao 4 aap e b i s g s W

Alumnos

Escuela.

Padres Familia,
Director de Escucla.
Director Escolar.
Autoridades Religiosas,
Aatoridades Civiles.

Mi Localidad.

MED TA

60.55
59,85
52,78
57.14
52.88
51,88
47 . 04
52.90

Sﬁmﬁntico.

e e

RANGO

_TEORICO

12
12
12
12
12
12
12
12

84
84
84
84
84
84
84
84

toexto

i N s o ool

En la Tabla 8 se presentan las medias, desviaciones -

estindar y dispersién tedrica de las dimensiones tradiciona

lismo e innovacidn hacia la cducaciodn,

Se obserya que hay

una actitud significativamente mis positiva hacia la innova

cidn que hacia el tradicionalismo ( t 3,10 sign,

0L,

La

variabilidad alrededor de cstas medias permitird en los si-

guicntes andlisis comprender mejor el significado de las ca

lificaciones, tanto para los maestros individuales, como pa

ra el grupo total.

205

5
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TABILA 8,

Actitudes de Tradicionalismo e Innovacidn Hacia la Educaciln.,

RANGO
L MEDIA. 1 D. 5. ) TEORICO

b gyt e S 5 w2 P

Tradicionalismo, 49,65 8.12 10 - 70
Innovacibn 51.42 8.08 10. - 70

Come se indicd anteriormente, la prueba de premisas so
cioculturales fue calificada dando una mayor calificacibn -
cuando no se¢ estaba de acuerdo con la cultura, es‘decir, ~
cuando habfa rebelibén a la cultura tradicional. En este ca
so, como en ¢l de la ¥Filosofia de Vida, la comparacibn de -
las medias de estos maestros con las de otros grupos en Mé-
xico y, particularmente, sus relaciones con las variables -
independientes y demds medidas del diseno, es lo que permi-
tird hacer afirmaciones de mayor importancia. Presentamos
en la Tabla 9 los datos obtenidos para cada uno de los nue-
ve factores que se califican en esta prueba y comentamos'que,

a pesar de que las medias nos indican la tendencia de este

“grupo a rebelarse a la cultura tradicional, mantienen, sin

embargo, un gran acuerdo con las que postulan que sigue -

existiendo Temor a la Autoridad.

e S
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TABLA 9,
Medias, Desyiaciones ecstindar y Rango Tebrico
de Premisas Socioculturales
RANGO
 MEDIAS, | D, S5.] TEORICO |

1. Anti-machismo g 11.17 2.21 3 - 15
2. Anti-ohediencia afilig

tiva. 10.11 2.36 3 - 15
3. Anti-virginidad., 9.35 2.94 3 - 15
4. Anti-abnegacibn 9,24 2.99 3 - 15
5., Anti-temor a la Auto- :

ridad. 4,34 1.76 2 -~ 10
6. Anti-status quo Fami- :

liar. B.1l6 2.19 3 - 15
7. Anti-respeto sobre -

amor . 7.64 1.74 2 - 10
8. Anti-honor familiar. 12.50 1.82 3 - 15
9. Anti-rigidez cultural, 15.18 2.80 4 - 20 N=205

El ltimo de los instrumentos utilizados, el cuestio-
nario demogréfico, nos permite describir a la poblacibn en
razén de diversas variables. A través de los resultados -

podemos afirmar que:

a) E1 77% de los maestros estudiados en la Capital -
pertenecen al sexo femenino,
b) El 67% tienen una antigliedad dentro del magisterio
" de 10 afios o m&s.
c) E1 60% nacib en el Distrito Federal.

d) El1 70% esté&n casados,

i
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E1 34% viven on departamento y el resto en casa,

f,'.}

f) ElL 66% e¢s ya ducno o se cencuentra pagando su casa-
habitaci6n,

g) En cuanto a sus estudios, un alto porcentaje, 43%,
ha cursado s0lo escuela primaria, sccundaria y nor
mal, y el 29% se encuentra en la actualidad estu -
diando cursos de especializacidn, de los cuales, -
el 29% de nucvo, los cstdn realizando en la Univer
sidad Pedagbgica,

h) Por lo gque toca a su ocupacién, s6lo el 25% tiene
un segundo trabajo y de ellos, el 75% labora de -
nuevo como maestro,

i} S0lo el 6% de los maestros cstudiados ha trabajado
en alguna ocasifn en escuela rural y el 68% tienen
parientes que se dedican al magisterio, especialmen

te hermanos.,

2. Correlaciones.

Los andlisis de correlaciones en esta entidad produ -
cen datos muy interesantes. Empezaremos su reporte con los .
datos de la variable Sexo -, la que encontramos en primer lu

gar en la matriz de datos,

SEX0: Esta variable no obtiene correlacibn significativa - .
ni con antigliedad, ni con la prueba de Figuras Ocul-

tas, ni con Actitudes hacia la Profesibn Magisterial,

Cuando estudiamos las correlaciones obtenidas con la
técnica del Diferencial Seméntico para la medicidn de acti-
tudes ante los diferentes roles que juega el maestro, encon

tramos que:

e B S S
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d)

£)
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La correlaci6n de la variable Sexo con Familiar, -
del concepto Yo como Experto (.16 sign, ,02) nos -
indica que son los maestros del sexo masculino los
que se reportan mas cercanos a este concepto,

Los maestros del sexo masculino se adjudican valo-
res significativamente mis altos al juzgarse como
Autoridad ( r .19 sign, ,006) y Formador de Indi-
viduos (r. 14 sign. .04).

No existen correlaciones significativas para la va
riable Sexo con los conceptos Mis Alumnos, Mi Es -~
cuela, el Director y el Inspector Escolar.

La variable Sexo correlaciona significativamente -~
con los puntajes producidos al juzgar a los Padres
de Familia, (r .21 sign. .003) indicando que los
maestros del sexo masculino los consideran como me
jores, més potentes y mds activos que lo que los -~
consideran sus contrapartes femeninos,

Fen6meno diferente encontramos en el concepto Auto
ridades Religiosas, donde los maestros afirman es-
tar mads familiarizados con el concepto ( r -.16 -
sign. .02) evaluarlos mds positivamente y adjudi -
carles mis fuerza ( r ~-.20 sign. .044).

El concepto La Localidad Donde Trabajo, obtiene co
rrelacién significativa con la variable Sexo ( r

.24 sign. .0004) siendo de nuevo los maestros del
sexo masculino los que asignan puntajes mds altos.

_ - o o5 .
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En cuanto a las actitudes hacia el tradicionalismo e
innovaciétn hacia la educacitn, sdOlo esta Gltima correlaci6n
es significativa (r .13 sign. .05) reflejando que son los
maestros los que tienen una actitud més positiva hacia la -~

innovacié6n.

Cuatro de los nueve factores medidos a través de la -
pruecba de Premisas Socioculturales, correlacionan significa-
tivamente con Sexo, mostrando que los maestros estdn, aln -
ahora, mds de acuerdo con aspectos tradicionales de superio
ridad del hombre (Machismo r.30 sign. .000l), mds de acuer
do con la Obediencia Afiliativa (r -.16 sign. .02), con -

el Honor Familiar (r -.19 sign. .007) y casli como consecuen

cia son mds rigidos culturalmente ( -.13 sign. .05).

La variable Sexo correlaciona también significativa -
mente con el hecho de tener otra ocupacib6n, donde indica -
que los hombres tienen mis frecuentemente un segundo traba-
jo.

‘La siguiente variable, Antiglledad, produce diversas -~
correlaciones significativas. Queremos recordar antes de -
proseguir a su descripcibn, que entre méis afios de exper ien-
cia, mayor es el n(imero que representa la experiencia.

ANTIGUEDAD: De nuevo, como fue en el caso de Sexo, esta va
riable no correlaciona significativamente con
la Prueba de Figuras Ocultas. Dos de los fac-
tores de Filosofia de Vida obtienen correlacio
nes significativas (Autoafirmacién Activa r -
-.21 sign. ,001 y Contrxol Interno r ~,16 -
sign. .02) por lo que podemos afirmar que las




41,

nuevas generaciones de maestros utilizan més,
por lo menos en esos dos aspectos, la confron-
tacibn activa para la solucibn de los proble -
mas o estreses de la vida.

No existe carrelacidén significativa de esta variable

como Actitudes hacia la Profesifén Magisterial.

Al analizar los datos del Diferencial Seméntico al -
juzgar las actitudes de los maestros hacia los diversos ro-
les que juegan, encontramos s6lo dos correlaciones signifi-
cativas con Experto (r .14 sign., .04) y Profesor (r -.17 =~
sign. .0l) lo cual indica que son los maestros con menos -
~antiglledad los que se perciben mds favorablemente en estos

aspectos.,

En cuanto al contexto s6lo existe una correlacibn sig
nificativa con el concepto Autoridades Religiosas (r .23 -
sign. .009) indicando que a mayor antigliedad se producen -
puntajes mds altos y también indican estar mids familiariza-

dos con ellos (r .20 sign. .006).

En la prueba de Premisas Socioculturales encontramos

que dos de sus factores obtienen significatividad en sus -

correlaciones, Machismo (r -.1l8 sign, .007), Virginidad -
(r -.25 sign. .0003), mostrando que los maestros de menor
antigliedad, m&s jovenes, estln menos de acuerdo con la cul-
tura tradicional mexicana en estos factores,

FIGURAS OCULTAS. Las correlaciones significativas que ob -
tiene la prueba de Figuras Ocultas nos -~
permiten afirmar cque los sujetos que son
menos dependientes de campo (puntajes -

S e R B g T A L L N L et s e i SR TN o, ¥R ) L0 ¢ v
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altos on csta prueha), tienden a:

Adjudicarse mayores puntajes ante los conceptos: -

Yo como Pyxperto {( r .15 sign. ,02), Formador ( -

r .18 sign, 01), Macstros ( r .19 sign. .006), y

Profesor ( r ,20 sign, .006), evaluando también -

mids positivamente a sus alumnos (r .16 sign. .05).

Se consideran menos familiarizados con las Autori-

dades Civiles ( r .20 sigyn. .006).

Tienen actitudes mds nositivas hacia la Innovacidn

cen la Educacidn ( r ,17 .01},

Fstdn mds de acuerdo con las premisas contracultu-
rales que indican preferencia del respeto sobre el

amor ( r .19 sign., ,006).

FILOSOFIA DE VIDA, De los cuatro factores identificados en

‘b)

esta prueba el primero de ellos, Auto -
afirmacidn Activa, produce el mayor ni-
mero de correlaciones significativas. -~
Al analizarlas encontramos gue los maes
tros que prefieren este estilo de con -

frontacidn son también;g
Menos dependientes del Campo ( r .15 sign, '.03),

Se evalfan mis positivamente como Expertos( r .19

sign, ,005), Autoridad ( r ,30 sign, .003), For-
mador ( r .23 sign., .001), Maestros ( r ,20 sign.
.003), Consejeros ( r .19 sign, .006), Modelos -
(r .15 sign, .03), y Profesores ( r ,18 sign. -

-007) .

§
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d)

e)
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EvalGan monos positivamente a parte del contexto -
en especial al Inspector ( r -.21 sign, .003) Au-
toridades Religiosas ( r -.61 sign. .02) Autorida
des Civiles (r ~-.21 sign. .002) y la Localidad -~

donde laboran {(r -.15 sign., .03).

Tienen actitud significativamente mis positiva ha-
cia la Innovacifn en la Educaci6tn (r .31 sign, -
.0001).

Estén mas frecuentemente en desacuerdo con las -
premisas tradicionales de la cultura mexicana, en
especial con los que preconizan la prescncia de la

Obediencia Afiliativa (r .52 sign. .0001).

ACTITUDES HACIA LA -
PROFESION MAGISTERIAL, Esta prueba produce pocas pero inte

resantes correlaciones_ significati-
vas. Asi, entre mds positiva sea -
esta actitud mejor se perciben a los
Alumnos (r .13 sign. .05) y a la -
Escuela (r .17 sign. .0l1), conside
rdndose también mds familiarizados
con el concepto Yo Como Experto -
(r .14 sign. ,04) y se tiene una -
actitud més favorable hacia la Inno
‘vacién en la Educaciébn (r ,15 sign.
.03),



DIFERENCIAT
SEMANTICO,

-
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Al utilizar csta téenica en la evaluacién de

los roles cencontramos gque todas sus correla -
ciones son altas y significativas como se pue
de ver on la Tabla 10, BEs obvio qgue los macs
tros se perciben como una combinacién de ex -
perto, autoridad, formador, macstro, conseje-
ro, modelo y profesor. 8in embarqgo, creemos

conveniente hacer notar gque el concepto Yo -
como Persona obtiene su mis alta correlacibn

con Yo como Profesor y no, como guiz8@ hipote-
tizarfamos, cor Maestro, Dejamos para el and
lisis de la muestra total, la discusidn e in-
terpretacién de estos hallazgos por conside -

rarla allf de mayor valor y utilidad,

TABLA 10

Intercorrelaciones de los Roles del Maestro en la @uestra -

QG ~N O s W N

Persona.
Experto.
Autoridad.
Formador.
Maestro.
Consejero,
Modelo

Profesor,

B

del Distrito Federal,

.59 .64 }.70 .76 (.78 (.70 |.87
.82 [.75 (.76 .66 [.50 |.68
.82 |[.80 .69 .53 |,72
.88 (.73 (.56 {.77
«79 .62 .85
.75 1.83
69
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Las correlaciones obtenidas entre la evaluacién de -
los roles y aspectos de su contexto son, aunque de menor ta
mano también significativas, indicando que entre mejor es -
la percepcién del maestro como tal, més positivamente eva -
lda el contexto.

ACTITUDES HACIA _

LA EDUCACION, Al analizar las correlaciones obtenidas, -
el primer dato interesante gue encontramos
es que éstas correlacionan entre si signi-
ficativamente ( r .30 sign. .0001), indi
cdndonos que en este grupo de maestros no
son actitudes completamente independientes.

Los maestros innovadores se perciben m&s positivamen-
te como Expertos (r .15 sign. .,03) Autoridad ( r .15 sign.
.03) Formadores (r .18 sign. .009):-Maestros (r .15 sign. -
.03) y Profesor (r .15 sign. .04); per'o que no existe corre
lacién significativa con la percepcién y actitud hacia su -
contexto.

Como seria de esperarse, los maestros con actitud fa-
vorable hacia la innovacién tienden a estar en desacuerdo -
con la vigencia de las premisas tradicionales de la cultu -
ra.

PREMISAS SOCIO-

CULTURALES. Cinco de los factores medidos a través de -
esta prueba, obtienen un gran ndmero de co-
rrelaciones significatvias la mayor parte

de los cuales ya hemos reportado. -

e m—— ——— oy L A R T——— Al Sl
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Sin embarqgo podriamos destacar aquf que en
tre mis de acucerdo se est& con la cultura
tradicional en el aspceccto de Status Quo -
familiar la evaluacidn como Experto es me-
nor (r -.18 sign, .0l) y menos positiva -
es la imagen que se tiene del Director -
(r -.18 sign. .007) Inspector (r -.16 sign,
.02) Autoridades Civiles (r -.26 sign. -
.0002) vy la Localidad donde se labora (r
-.20 sign. .003) que debemos recordar es

el Distrito Federal.

3. Andlisis de Diferencias.

L 1018 48 e b ot i R A O

Como se menciond anteriormente, el andlisis de dife -~
rencias significativas sc realizd a través del procediﬁieg
to modelo lineal genecral debido a la distribucidén de la -
muestra. Se probd a través de este andlisis diferencias -
en las medias debidas al efecto de las variables Sexo, An-

tiglledad y a su interaccidn.

Para hacer mds clara esta presentacidn la haremos por
instrumentos.

En la Prueba de Figuras Ocultas de Witkin, no encon -
tramos diferencias significativas causadas por el efecto -

de las variables mencionadas y/o su interaccidn.

S6lo dos de los cuatro factores medidos por la Filoso

ffa de Vida producen diferencias significativas, Autoafirma

cibn Activa y Control Interno.

i
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Para el primcero de e¢llos las diferencias se deben en
primer lugar a la antigtiedad, encontrindose que los maes -

tros mds jovencs producen medias significativamente mis al

tas sign, ,0039) que los maestros mis antiguos, o sea -
que ellos utllizan més frecuentemente el estilo de confron

taciodn activa.

En este factor encontramos también diferencias debi
das a la interaccidn sexo por antigliedad (sign. .0028) y -
la ejemplificamos en la Gréfica No. 2. FEn ella s¢ puede -
observar que son los maestros del sexo masculino que tie -
nen 15 anos o mis de antigtiedad, los que prefieren el esti

lo de confrontacidn pasiva més frecuentemente.

GRAFICA 2
AUTOAFTRMACION ACTIVA

PUNTAJES e e o o
19 - INTERACCION_SEXQ POR_ANITGUEDAD
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En el Factor 11, Control Interno, las diforencias se
deben a la interacceidn de sexo por antigfledad, notindose -
una compleja interaccién con las maestras prefiriendo wmis
Crecuentemente cste eostilo cuando tienen poca o wucha antl

glicdad.

Utilizamos de nuevo una grifica para ilustrar los da-

tos obtenidos (Grafica No, 3).

GRAFPICA 3
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La variable Antigfledad ticne efecto significativo en
cuanto a las actitudes que se tienen hacia la Profesi6tn -
Magisterial, encontréndose que la actitud mis positiva (me
dia mis alta), la producen los maestros gue tienen entre -
10 y 14 anos de antigtiedad, y la menos positiva los maes -

tros de recién ingreso.

En la Técnica del Diferencial Saséntico, cencontramos
de nuevo datos interesantes. lLos maestros de sexo mascu-
lino se adjudican puntajes significativamente més altos -
que su contraparte femenina al percibirse como Autoridad -

(sign. .02).

En el concepto Yo como Formador de Individuos encon -
tramos diferencias s6lo debido al efecto principal de la -
variable Sexo (sign. .04). Los datos muestran gue los -
maestros del sexo masculino se perciben mis favorablemente

en este rol,

No encontramos diferencias significativas en las di -
mensiones medidas en lds conceptos Yo como Experto, Maestro,
Consejero,'Modelo y Profesor. Siendo de nuevo el efecto -
de la variable Sexo la que nos indica que los maestros del

sexo femenino se perciben menos positivamente como Persona.

Los maestros del Distrito Federal no difieren en base
a las variables independientes en sus actitudes hacia los
alumnos y sélo la variable Antiglledad en el concepto Mi Es
cuela (sign. .04) Como se puede ver en la Grafica 4, son
los maestros de menos anos de experiencia los que muestran

una actitud menos positiva hacia ella.

S



GRAFICA 4
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En cuanto a la actitud hacia los Padres de Familia es
de nuevo la variable Sexo la gque muestra diferencia signi-
ficativa (.003), siendo la media m&s alta la de los maes-

tros varones aunque se mucestran s6lo ligeramente positivos.

En los conceptos Director e Inspector es la interac-
~cibn de las variables independientes la que produce dife -
rencia significativa. Como se puede ver en la Gré&fica 5 -
las maestras de sexo femenino a través de todos los nive -
les de antiglicdad mantienen consistente su percepcibn del

Director de su cscuela, no siendo €ste igual en los maes-
tros (sign, .04} panorama muy semejante al que se muestra

ante el concepto Inspector (ver Gré&fica 6 sign. .01),
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Ante el concepto de Auvtoridades Religiosas todas las
variables independientes producen difevencias significati
vas, los macstros se muestvras mis positivos hacia ella -
(F X 53, Mm¥X 48 sign. ,004) y como se pucde ver en la
Griafica 7 a mayor ancos de cxperiencia mids vnositiva es la

actitud hacia e¢ste concepto (sign., .003),

GRAFICA 7 .
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Fn la Grafica 8 ilustramos el efecto de la interaccidn
Sexo por antigliedad donde encontramos gue son los maestros
de menor antigtiedad los aue menos valoran a las Autorida-
des Religiosas y los de mayor antigtiedad los gue mids la va
loran, no encontriandose tan fuertes diferencias en los -

maestros del sexo femenino (sign. .0002).,

GRAYF I CA 8
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En los concepltos restantes Auvtoridades Civiles y la -
Localidad, las diferencias se deben s6lo al efccto de la -
variable Sexo, En el primero dé los casos las mujeres per
ciben mas favorablemente (sign, .01) v en cuanto a la Lo-

calidad, son los maestros los que la valoran més positiva-

mente (sign, ,0004),

Al analizar las actitudes de Tradicionalismo e Tnnova
cibn hacia la Educacibn, no encontramos diferencias en es-
tLa muestra de maestros e¢n cuanto a Tradicionalismo, no pa-
sando lo mismo con la segund%. Los maestros tienen una -
actitud m&s favorable hacia la Innovacidn en la Educaci®n
que las maestras (sign, .05), encontrdndose tendencia a -
la significatividad en la interaccibn Sexo por Antigtiedad,

la cual quizfis se alcance al estudiar la muestra total,

En cinco de los nueve factores medidos por la prueba
Premisas Sociloculturales se producen diferencias signifi-
cativas: Machismo, Obediencia Afiliativa, Temor a la Au-
toridad, Honor Familiar y Rigidez Cultural donde decbemos re

cordar que puntajes altos significan estar en descuerdo -

e S ST



con la cultura tradicional.

EFn relaciotn al factor Machismo, aunque ambos sexos -
tienden a estar en desacucrdo con el concepto de superioril
dad del sexo masculino, esto es significativamente en mayor
grado para las mujeres (sign, .001) y para los macstros -
mis jovenes (sign., .02). Las mujerces también estdn mds -~
en desacuerdo con las premisas de Obodiencia Afiliativa -

(sign. ,02).

s a la interaccidn de Sexo por Antigliedad a la gue -
se deben las diferencias significativas en el factor Temor
a la Autoridad (sign. .02). En el grupo de macstros del
sexo masculino se encuentran tanto los que esté&n mids de -
acuerdo con que existe Temor a la Autoridad, como los que
difieren mis, El grupo de mujeres se muestra mds homogé& -

neo y se declara ligeramente de que existe tal temor.

L.os maestros del sexo femenino (sign. .01) y los de
menor antigledad (sign. .02) estén menos de acuerdo con -
las premisas tradicionales de Honor Familiar y con las que
miden Rigidez Cultural (Sexo, sign. .03, Antiglledad sign.
.004).

De las variables estudiadas a través del cuestionario

demogrifico, es de especial importancia reportar gue:

a) Los maestros del sexo masculino y los de menor an-
tigliedad ticnen en promedio mds afos de educacidn
formal y que también los m&s jdvenes son los que -
se encuentran actualmente estudiando aunque en es-
te

Gltimo caso, no hay diferencias por Sexo.



b) lLa variable Nomero de Trabajos produce, como era -
de cspoerarse, s0lo diferencias significativas debi

do a la anliglicdad.,

c) Bl tiempo por el que se mantuvo el primer trabajo
on el magisterio es significativamente mds alto en
los maestros de mayor antigliedad,

EL ESTADQ DE JALISCO.

Los maestros que representan a coste Estado fueron exa
minados en las Ciudades de Tepatitlin y Ciudad Guzman. Se
estudiaron 80 maestros del sistema escuelas incompletas, -
qu e se distribuyen en base a sexo y antiglledad tal co

o se presentan en la Tabla 11 a continuacibn.

TABLA 11

ComposiciOn de la Muestra de Jalisco por Antigtedad y Sexo,

B T e
PP

g v

e S

Antiglicdad, | 0 - 4 afios,| 5 « 9 afos, | 10 « 14 ajios, | 15 @fos | Total
) o | oEs, |

SEx0 )

Fanenino, 27 5 1 12 45

SeXO

Masculino. { 13 11 5 6 35

TOTAL 40 16 6 18 80
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1. Medias y Desviaciones Fstindar.
Bl valor de la media (8.47) obtenida en la prucha de
Figuras Ocultas, indica que e¢n los macstros estudiados domi
na ¢l estilo de dependencia del campo, Sin cmbargo, lo am -
plio de la desviacidn cstdndar (5.09) nos muestra gue exXis—
te un gran heterogeneidad entre ellos como se puede ver en
el polfgono de frecuencias de la Gréafica 9. El 50% de los

sujetos tiene puntajes inferior a la media,
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Los bajos puntajes obtenidos en los cuatro factores -
de la pruecha de Filosoffa de Vida, Tabla 12, nos muestran -
a estos sujetos con preferencia del estilo de confrontacidn
pasiva, es decir, solucionan los problemas gue les prescenta

la vida modificindose a sf mismos y no al medio.
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TABLA 12

Medias, Desviaciones Estédndar y Ranago Tebrico de Prueba,

S . A ST AR e e e ey A b - L SV v A AR < g+ A e 4

FILOSOFIA DE VIDA,

B e Y TV UL U SRS P

_MEDIA | D,

- R T

N
i

RANGO,

e b v gpn e s

o
o
o0

I. Autoafirmaciébn Activa, 4,84
II. Control Interno. , 9,43 1.30
ITT. Audacia. 0.96 0.93

IV. TIndependencia Activa. 2.38 0,87

o O o O
i
o

. s L - Kb vy & D R R Y a1 de AR AT i o T M s 41 B ke 1 B T . A ) s n el

\
Los valores obtenidos indican que los maestros de Ja-

lisco afirman poseer una actitud considerablemente positiva
hacia su profesidn, puesto que de un méximo posible de 70 -
obtienen una media de 56,45, Sin embargo el 17.5% de la -
poblacibn obtienen puntajes que reflejan una actitud negati

va (ver Gré&afica 10).
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Frn el Difercencial Somfntico, al combinar las califica
ciones que se asignan on las tres dimensiones, cevaluacidn,
potencia y dinamismo, a los diferentes roles que juegan  en
el desarrollo de su profesidn, encontramos que la nedia mas
alta le es asignada al rol de Profesor y la mis baja al juz
garse como Modelo (cuando la diferencia en casi todos los -
casos significativos), presentamos las wmedias, desviaciones

stdndar y rango real de calificaciones
A BLA 13

Medias, Desviaciones Estdndar, Rango Real de Percepcibn de

e by s i A e e e e W bk A O A R et gt 4 Il | e i T kA o ol e P A1 e B s v 1 L b o

§9les a Lrav(s dO]“Qlﬂggqquﬂ}w§0deL1co
__MEDIA | D, S, | RANGO
1. Yo como Experto en las Mate-
rias que Enseno, 59,30 6.86 44-76
2., Yo como Autoridad. 60,01 8.66 41-70
3. Yo como Formador de Indivi -
duos, 59,86 7.84 46-~80
4., Yo como Maestro. 61.14 7.57 44-~83
5. Yo como Consejero Educacional 60.75 8,48 43-84
6. Yo como Modelo, 58, 24 9.56 31-83
7. Yo como Profesor. 62,22 7.15 48-77
N = 80

El rango real de calificaciones obtenidas nos permite
reportar que aunqgue en todos los conceptos existe un nlimero
de maestros cuyos juicios son ligeramente negativos, esto

se¢ acentfia mis en el caso de Yo como Modelo (31) mientras -

e i O e
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que al juzgarse como Profesor, lo menos positivo es reflejar
neutralidad (48, siendo la media del rango posible de 12 -
a 84).

TABLA 14

Medias, Desviaciones cstindar y Rango Tebrico de Actitudes

M T wi e AT by iy P 2 s e b R4 e o P e PR e UL IV R S N

hacia el Contexto a travis del Diferencial Semantico.

e b e R e A % 5 AR e A R A W e

RANGO
MEDIA, | D. 8. | TEOGRTCO

[ o e AR By o sk Sk

Alumnos 59.07 7.68 4§ 12 - 84
Escuela, 59.92 9.20| 12 - 84
Padres de Familia, 55.47 9.16 ] 12 - 84
Director, 59.15 8.72| 12 ~ 84
Inspector. 58.49 9.401} 12 -~ 84
Autoridades Religiosas, | 55.84 8.851 12 - 84
Antoridades Civiles. 54.46 7.431 12 - 84
Localidad. 54.42 8.02] 12 -~ 84

N &= 80

Al analizar las medias de las evaluacicnes hacia su -
contexto vemos que las medias son significativamente mé&s ba
jas, especialmente en relacidébn a los Padres de Familia, las

Autoridades Religiosas y Civiles y la Localidad.

) En cuanto a las actitudes hacia la educacidn, en sus
dos variantes Tradicionalismo e Innovacifn, de nuevo las me
dias nos indican que es hacia la segunda que se muestran sig
nificativamente més‘favorables (Tradicionalismo, Media 47,

D.S. 6,12, Innovacitn 51,40 con D.S.7.18 t ~10.79 sign. a -
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LOGOS) ., Fn o la coceala de Tradicronalismo, el rango real de

calificaciones es de 29 a 62 y al analizar las distribucio-

nes de frecucncias (ver oridfica 11), encontramos que el 35%

s

so muestran noeutrales o negativas y s6lo el 9% extremadanmen
te favorables, Panorama diferente el que nos presenta la -
Grafica 12, donde obscrvamos que el 80% de los sujetos re -

portan una actitud positiva hacia la Innovacidn,
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Las medias y desviaciones ostindar de los nueve facto

ves de premisas sociocullburalces

(ver Tabla 15), son ligera-

mente altos reflejando gque los macstros ya se encuentran en

desacuerdo con la culbura Lradicional mexicana en especial

con lo referente al Machismo, Honor Familiar y Rigidez Cul-

tural,

TABLA

15

Medias, Desyiaciones Estdindar y Rango Tebrico,

PREMISAS SOCIOCULTURALES,

Machismo,

1.

2. Obediencia Afiliativa,
3. vVirginidad,

4., Abnegacion,

5. Temor a la Autoridad.
6. Status Quo Familiar,
7. Respeto sobre Amor,

8, Honor Familiar,

9. Rigidez Cultural,

RANGQ

MEDIA.| D, S, | TEORICO
10,93 | 2,09 3 ~ 15
8,63 | 2,35 3 - 15
8,04 | 2,61 3 ~ 15
8,81 | 2.22 3 -~ 15
4,46 | 1,45 2 ~ 19
7.63 | 1,69 3 - 15
6,44 | 1,91 2 ~ 10
12,50 | 1.73 3 - 15
14,89 | 2,40 4 ~ 20
N = 80

De nueyo son los datos del

cuestionario demogr&fico -

los que nos permiten describir a la muestra de la siguiente

forma;

it i g N L
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a) Kl 669 son del soexo fomenino,

b)) E1 50% de los macstros estudiados tichnen una antie

gliedad de 0 a 4 anos, 11 mases,

c) E1 76% son nativos del Estado de Jalisco, donde la

boran,

d) El1 4%5% cstln casados,

{a

1 95% viven en casa, de los cuales el 65% son due

S
nos actualmente de ella o se encuentran pagéndola,
£} En cuanto a sus estudios, el 80% de ellos ha cursa
do sblo primaria, sccundaria y normal, pero el 39%
se encuentra tomando cursos de especializacidn en
la actualidad, de los cuales el 62% lo realizan en

la Universidad Pedagbgica,

g) 56lo el 6% tienen un segundo trabajo y en ese caso

cl 44% lo realiza de nuevo como maestro,

h) El1 65% tienen otros familiares dedicados a la ense

fianza, que en el 50% de los casos es el padre,

2, Andlisis de Correlaciones,

Fste tipo de anflisis nos permite encontrar las rela~
ciones existentes entre las diferentes variables estudiadas,
Manteniendo el orden, cmpezaremos con los datos encontrados
para la variable Sexo. La primera correlacibn signifjicati-
va es con la prueba de Figuras Ocultas, los macstros mostrdn

dose mds independiente del campo (r .27 sign. ,01).
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No se encontraron datos significativos ni con 1os cua
tro factores de Filesoffa de Vida, ni con Actitud hacia la

Profesidtn Magisterial,

Son las cevaluaciones de Yo como Persona (r .23 sign.
.04), Yo como Conscjero (r .26 sign, .0l)y Como Profesor -
(r .30 sign. .007), los que alcanzan significatividad indi
cando que los maestros del sexo masculino se adjudican pun-

tajes superiores,

Ninguno de los conceptos cvaluados en el contexto en
el que viven correlaciona significativamente con esta varia

ble independiente,

De los nueve fTactores de Promisas Socioculturales, en
contramos s6lo un dato significativo (Machismo ~.26 sign. -
.02), indicando que las maestras estin menos de acuerdo con

la tradicidn de la supcrioridad masculina,

ANTIGUEDAD: Las correlaciones significativas de la varia -

ble Antigliedad nos permiten afirmar que:

a) Los maestros con menos anos de experiencia tienen
actitud m8s favorable hacia la Innovacibn en la -

Educaciébn ( r ~.22 sign. 02),

b) Los maestros con mayor antiglledad estdn mis de -
acuerdo con las premisas tradicionéles de Virgini-
dad (r ~.21 sign, ,02) y Rigidez Cultural (r -.28
sign. ,01},

c¢) Los maestros con menos antigliedad, estdn menos de

o
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L

acuerdo con ol hecho de qgue algunos hi jos les te -
men a sus padres (r L2060 sign., .02),

P

FIGURAS OCULTAS.  Ya hoemos reportado que a través de la -
Prueha Figuras Ocultas, las mujeres del -~
stado de Jalisco resultan mas dependien-
tes del campo (r .27 sign, .01). Es -~
ahora interesante notar gque esta prueba -
correlaciona significativamente con el -
factor de Autoafirmacién Activa (r .30 -
sign. .0006) ¢ Independencia Activa (r .28
sign. .01), indicando gue a mayor depen-
dencia de campo, mis frecuentemente se -

utiliza un estilo de confrontacidn pasiva.

El andlisis de las correlaciones de esta variable Fi-
guras Ocultas nos permite afirmar cque los maestros indepen-

dientes del campo tienen:

a) Una actitud mds favorable hacia su Profesidn {(r.23

sign. .04).

b) Se evalfian mas positivamente como Experto (r .23 -

sign. .04).

Gi

Estdn mis en desacuerdo con la percepcidn tradicio
nal del valor de la Virginidad (r .27 sign. .01)
y de Rigidez Cultural (r .33 sign. .002).

En cuanto a la prueba de Filosofia de Vida, las corre

——

laciones del factor Autoafirmacibn Activa nos indican que a

mayor preferencia por este estilo, mds se utiliza el Control

e Ak ——ay = 1e
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Interno (r .23 sign. .04) y la Audacia (r .23 sign., .04).

La actitud hacia el Tradicionalismo en la Fducaciéin -
os menos Tavorable {(r -.30 sign,  .005), se tiene una acti-
tud menos favorable hacia los Padres de Familia (r ~.31 -

_______ sign. .005) y a Autoridades Civiles (r -.21 sign. .,05). -
ndemds, estos sujetos estin mds en desacuerdo con las premil
sas tradicionales de Obedicencia Afiliativa (r .61 sign. -
.0001), Status Quo Familiar (r .24 sign, ,03), Respeto so-
bre Amor (r .45 sign. .,0001) y Rigidez Cultural (r .38 --
sign. .0004).

ACTITUDES HACIA
LA PROFPESION -

MAGISTERIAL, Entre mis positiva sea:
a) M4s domina el estilo de Control Interno (r ,27 -

sign., .01),.

b) Son mAs favorables las actitudes hacia la Innova -

cién en la Educacidn (r .24 sign, .03},

c) Las evaluaciones de todos los roles con excepcibn
de Modelo (correlaci6bn no significativa) son mis -

favorables.

d) Se tiene una actitud positiva hacia los Alumnos -
(r .31 sign. .004), la Escuela (r .37 sign, .0006)
los Padres de Familia (r .21 sign. .05), las Auto
ridades Civiles (r .23 sign, .04) y la Localidad

donde Trabajan (r .26 sign, .02).
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De las Actidbtudes hacia la Bducacidn, eos la Innovacion
la que produce an mayor ntmero de covrelaciones significa-
Livas. Ta primera de apuntar, con Tradicionalismo hacia la
Fadnceacidon (r .40 sign,.  ,0002) , indicando de nuevo qgque en
nuestro pafs, no son actitudes contravias., Esta actitud no
correlaciona con las evaluacioncs del contoxto en gue se -
desarrollan, pero si con los diferentes roles que juegan -
mostrando que entre mis favorable es, mayores son los punta
jes de Fuperto (r .31 sign. .004), Autoridad (r .22 sign.-
.04), Formador (r .23 sign. .04), Maestro (r .32 sign. -
.003), Conscejero (r .31 sign, .004)), Modelo (r. 33 sign.-
.003) y gquizds, como era de osperarse, menos de acuerdo se

estd con la Riuidez Cultural {(r .39 sign. ,0004).

TABILA 16

Intercorrelaciones de las Actitudes hacia los Roles que ~
Juega el Maestro a través del Diferencial Seméntico,

2 3 4 | 5 |6 | 7 8

Experto. <17 .62 .70 .56 .45 Ol .53
Autoridad. .78 .82 .64 .54 .62 .64
Formador . .83 | .56 | ,49 | ,62| ,61
Maestro. : 73 .56 .70 .G8
Consejero, 77 76 ., 80
Modelo, .67 .63

Persona, .81

-

L~ Gy U W W
*

Profesor.

80

pa
ii
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los roles medidos son altos y significativos, indicando que
los maestros se perciben como una combinacién de todos los

aspectos medidos, FEs importante de nuevo schalar que es el
concepto Profesor el que obtiene mis altas correlaciones -

que el de Maestro, a poesar de oue s asf normalmente como -~

i

@ les denomina a estos profesionales (vease correlaciones

con Personal,

Las corrclaciones obtenidas entre los elementos de su con -
texto aunque significativos, son de menor btamano, siendo de
-

especial interés notar gue entre m&s positiva sea la acti -

tud hacia los Alunmnos se valora mis el contexto.

Las correlaciones obtenidas para la Gltima de las -~
pruebas utilizadas, Premisas Socioculturales, han sido re -
portadas en parrafos previos, por lo gue a manera de resu -
men, aqui s6lo indicaremos cue entre mis de acuerdo se cstd
con la cultura tradicional mexicana, tambhién se ticne una -

actitud mas favorable hacia el tradicionalismo ¢n general.

3. Andlisis de Diferencias,

De nuevo a través del modelo general de regresidn li-
neal probamos la presencia de diferencias significativas de
bidas al efecto principal de las variables Sexo, Antiglledad

y su interaccidn,

En la prueba de Figuras Ocultas se encuentran diferen
cias significativas debido al efecto principal de las varia
-bles Sexo y Antigliedad, Al analizar las medias vemos que -

aungque en todos los sujetos predomina, como ya reportamos,

e
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ol estilo de dependencia de cianpo, osLo o5 maAs marcado en

las mujeres (X = 7.24) cue en los bhoubres (X

= 10.06), TLas

medias al subdividivse csta mucstra por Intigticdad se ilus-

tran en la Grafica 13 acontinuacion, donde se pucde obsoer

var que son los macsbros con mds anos de cxpericencia, los

que obticnen los puntajes wmis bajos (sign,
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De los cuatro factores de la pruecbhba de rilosoffia de -
Vida, s6lo cn el tercero de ellos, Audacia, se alcanza sig-
nificatividad y &sta es debida al efecto de la variable An-
tigtiedad (sign., .004). Los valores de las medias de eosta
escala son bajas, 1o cual indica gue estos maestros prefie-
ren el estilo de confrontacibn de cautela pasiva, este he -
cho es mds marcado en los grupons de menor y mayor antiglie -
dad (X = .80 y ¥ = .06 respectivamente) obtenicndo el grupo
de 10 a 14 anos 11 meses de antigdedad el valor méds alto, -

2.00 de un rango tefrico posible de 0 - 4.

Al analizar la prueha de Actitudes hacia la Profesidn
Magisterial aungue no se encontraron diferencias significa-
tivas debidas al efecto o interaccidn de las variables inde
pendientes, los valores de media nos indican gue los maes -
tros del sexo masculino en esta entidad declaran tener actil
tudes ligeramente mis positivas hacia su profesidn gque su -

contraparte del sexo femenino (M X = 57.11 y F X = 55.93).

En la evaluacidn de los diversos roles y el contexto
en que desarrollan su actividad, no se encuentran diferen -
cias significativas debido al efecto principal de la varia-
ble Antiglledad, no siendo asf cuando se analizan en base a
Sexo. Los maestros del sexo femenino se adjudican valores
mis bajos al juzgar como Consejero (sign. .02), Modelo -
(r .05), Profesor (r .007). Este mismo fenfmeno se presen-
ta ante el concepto Mi Escuela (r .02). TITlustramos a tra -
vés de las siguientes grédficas, las diferencias significati
vas debidas al efecto de la interaccidn de Sexo por Antigle
dad ante los conceptos de Yo como Modelo (sign. .03), Profe

sor (sign. .04) y Mis Alumnos (sign. .03).

it Il 2,
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Ante la prucba qgue mide Actitudes hacia la BEducacidn,
Tradicionalismo o Thnovacidn, no se encontraron diferencias
significativas presentandose s6lo la toendencia de gue los -

f

maestros se muestren ligeramente mas favorables hacia la -

Innovacidn (X = 52,66) gue las macstras (X= 50.42).

Por dltimo, de los nueve factores de la prucha de Pre
misas Socioculturales s0lo on tres de ellos encontramos da-
tos significativos. En el Factor I, Machismo, los macstros
del sexo femenino producen un valor de media més alta indi-

cando que son ellos los que se declaran mas

cn desacuerdo -
con las premisas tradicionales que proponen la superioridad
del hombre (sign. .02), En los factores VII, Respeto sobre
~Amor (sign. .006) y IX, Rigidez Cultural (sign. .05), las -
diferencias se deben al efecto principal de la variable An-
tiglledad, mostrando en cste dltimo factor, una clara tenden

cia a declararse m&s de acuerdo con la Rigidez Cultural a -

‘mds anos de experiencia gue tengan los sujetos, lo cual -

consecuentemente refleja mayor edad.
EL ESTADO DE SONORA,

Este estado no estaba contemplado en el disefio origi-
nal, pero al no poder realizar el levantamiento de la mues-
tra en el Estado de Michoacén, se decidid hacerloen up esta
do que presentaba caracteristicas semejantes, Los maestros
estudiados pertenecen al sistema de Escuelas Incompletas, -
la distribucibén a trav8s de Sexo y Antigliedad se presenta -
en la Tabla 17,
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Composicidn de la muestra de Sonora por Sexo y Antigliedad,

15 anos

.zVﬂﬁﬁﬁEﬂﬂd!. B 0_¢ 4 gﬁws”VSAn 9 aost 10 -~ 14 anos O mas Total
oo

Femenino, 19 0 0 3 32
SERO

Masculino 22 16 1 8 47

TOTAIL 41 16 1 11 69
L, Medias y Desviaciones Estdndar.

Como en todos los casos iniciaremos con reportar las
calificaciones promedios (Medias) y sus dispersiones (des -
viaciones estédndar), que son la primera parte del estudio -

deccriptivo,

En la primera de las pruebas, Figuras Ocultas, la me-
dia resultante fue de 7,84 con una amplia desviacitn, 5.08,
dato que ratifica el hecho de que los maestros estudiados -

tienen un estilo preferente de dependencia del campo. .

Esta informacidn sc rcafirma al observar las medias -

obtenidas con la prueba de Filosoffa de Vida, que mide el

estilo de confrontacibén predominante, donde encontramos -
(ver Tabla 18), que con excepcibn del factor Control Inter-

no, los puntajes obtenidos son considerablemente bajos. -

i
N
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Esto indica que con los macstros cstudiados en Sopnora, domi-
na el estilo de confrontacidn pasiva, o sca, modificarse a

s mismos para la solucidn de los problemas,
T A B LA 18

Medias, Desviaciones Bstindar y Rango Tedrico de la Prueha

o R ke 1 5 A RS - S N IR PP SR - S,

FITOSOFIA DI VIDA,

A L Bk B+ B . TR o St S84 ot AP b e e ans 8 Aimern s

_MEDIA, | D, s, | RANGO |
T, Autoafirmacibn Activa, 4,94 1,87 0 -~
IT, Control Interno, 9,41 1.19 0 - 11
I1I, Audacia. 0,74 0,80 0 -~
IV, Independencia Activa, 2,43 0.70 C - 4

Los puntajes obtenidos en la prueba de Actitudes ha -~
cia la Profesi6n Magisterial nos permiten afirmar que ésta
es considerablemente favorable (Media 59,42 y D,S. 5,93 de

puntaje méximo 70),

Al medir las actitudes hacia los diferentes roles que
juegan en la recalizacién de su actividad magisterial (ver -

Tabla 19), encontramos que los puntajes més altos se le -

1

otorgan al Yo Como Profesor (Media 61.,51), seqguido muy de
cerca por Yo Como Formador (Media 61.38). Es interesante -
el hecho de que las evaluaciones mds bajas le son otorgadas
al concepto Yo como Modelo, gue es también uno de los que -

obtiene la mayor variabilidad en sus respuestas,

© s ety
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Poas medias prodacidas al calificar ol contexlto on ol
gqua se desarrollan son bajos, coflejando, on gencral, una -
aoctitud de peutralidad aungue de nnevo Ja cnplia dispersion
que abtione indican gue hay un gevan nfnero de maesbros que
diticren siendo muy negativos o muy positivos,  Prosentsnos

cn la Pabla 19, los datos para permilic su conparacidn  re-

Ffuerza y el dinamizno gue se le otorga a los conceptos.

Medias, Desviaciones Fstédndar y Rango Tebrico,

e s U T e Rt BRSO o e e SR i = 1, Mo gy e e P sy e g e e

ET, DIFERENCIAL SEMANTICO,

Y i k= s aeaa e

MEDIA, | D, S,| RANGO

B e R L T e S it anate T

H -

Yo como Experto en las Materias
que Enseno, 60,01 7,40 12-84

Yo como Autoridad, 60,68 7,58 12-84
Yo como Formador de Individuos,| 61,38 8,33 | 12-84
Yo como Macstro, 61,27 7,73 '12r84
Yo como Consejero Bducacional, 60,56 8.18 12-~84
Yo como Modelo. 58.87 8,10 1284
Yo como Profesor, 61,51 7,45 12-84
Alumnos, ' - 59,87 6,43 12~-84
Escuela. 59,88 7,62 12~84
Padres de Familia, 58,30 9,06 12-~84
11, Director 60, 38 8.58 12-84
12. TInspector, 58,36 | 10,51 12-84
13. Autoridades Religiosas, 51.52 8.72 12-84
14, Autoridades Civiles, 54,27 111,15 12-84
15, Mi Localidad, 53,07 {10.60 12-84

- - -

— 4
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T.as calificaciones obltenidas

hetitudes hacia el Tradicionalismo e

.

Ta prucha gue mide

Thnovacion a la

—

rduca-

cion, rveflejan que cste grupo de macsltros Liene una actitud

considerablomente mds favorable

53.04) que hacia el tradicionalismo

sign. .001).

hacia la
(Media 49,42)

ITrnnovacion

A .

En ocho de los factores de la prucha de Promisars

50

(Media
(t-7.71

P

cioculturales, sus medins son altas, o sea, estdn ya en de-

sacuerdo con la cultura tradicional mexicana y s6lo parecen

estar de acuverdo con el hecho de que existe aGn Temor a la

Autoridad (ver Tabla 20).

TABL A

Medias, Desviacjones Estindar y Rango Te

A At el Al o e A . U g s

PREMISAS SOCIOCULTURATLES,

Machismo

-

Obediencia Afjiliativa,

-

Virginidad,

-

Abnegacidn,

Temor a la Autoridad,
Status Quo Familiax,

Respeto sobre Amor,

Honor Familiar,

W o0~ oy U Ny =

*

Rigidez Cultural.

MEDTA

arry g g gy

D, S,

P e N . b

10,65
8.64
8,17
8.43
4,65
7,84
5,94

11,22

14.48

2,00
2,38
2,51
2,45
1,65
1.97
2,05
2,06
2.41

orico,

RANGO

N W W o W

W W W

13
15
15
15
1@
15
10
15

20

69

L i S
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Los datos del cuestionario demogrdfico nos indican que:

a) El 68% de los maestros estudiados on este estado -

son del sexo masculino.,

b) E1 72% tienen una antigiicdad entre 0 y 4 afios once

meses.,

e

) E1l 59% estdn casados.

d) E1 98% viven en casa de los cuales el 70% se encuen

tran pagandola o ya es de su propiedad.
e) El1 67% es nativo del estado de Sonora.

f) En cuanto a sus estudios, s6lo el 24% tienen educa

cibn superior a Primaria, Secundaria y Normal.

"g) E1 88% tuvo su primer experiencia magisterial en -

escuela situada en el medio rural.

h) Que sOlo el 7% tiene un segundo trabajo y que el -

60% de ellos trabajan de nucevo como maestros,

2. Anélisis de Correlacicnes,

Manteniendo el orden fijado, iniciaremos esta presen-
tacidn por las correlaciones significativas obtenidas con -
la variable Secxo, que en esta muestra son pocas pero muy in
teresantes. Los maestros de Sonora est&n mds de acuerdo -~
con las premisas tradicionales de la preservacidn del honor

familiar (r ~.29 sign, .0l) y cvalfian mds positivamente a -

g R el T <

B
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R T

las Autoridades Qiviles (r.26 sign, .03) ., s cuanto a su
formacidn, son las mujores las due han cursado un mayor ng
mero de anos en la czscuela (o ~025 sign,  ,03) y los maas- 1

tros del soxo masculino han tenido un mayvor ntmero de tra-

. e . B
bajos y han laborado significativonente mis en oscuelas - *
unitarias y en el medio rural.

Las correlaciones de la variable Antigficdad indican

que los macstros mds j6venes son menos dependientes del -
campo (r =-.34 sign. .005) pero que son tambhi&n ellos los
que prefieren el estilo de Cautela Pasiva al confrontar -

los problemas (r -.25 sign. .05).,

Con variables demogriaficas la Antigliedad corvelacio-
na de nuevo positivamente con la duracidn del primer traba
jo (r .39 sign. .009) indicando dque los macstros de mids -
anos de experiencia, laboraron por un perfodo m8s largo en
ese su primer pucsto y encontramos también gque son los -
maestros jovenes los que tienen mds anos de estudios ( r
-.41 sign. ,005).

L.a Prueha de FIGURAS OCULTAS correlaciona positiva -
mente con los tres primeros factores de Filosoffa de Vida,
indicando que entre menos dependientes del campo son los -
maestros, mds preficeren el estilo de confrontacidn activa
(Autoafirmacidn r.40 sign. .0006, Control Interno r .34
sign, .003, Audacia r .25 sign. .03). TLa correlacidn -
con el factor Rigidez Cultural de la prueba‘de Premisas -
Socioculturales, nos muestra que los maestros dependientes
de campo estdn mis de acuerdo con la Rigidez Cultural ( r
.31 sign. ,01).
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las Auvtoridades Civiles (r.26 sign,  ,03)., ©n cuanto a su
formaciodon, son las mujores las ogue han cursado un mayor nt
mero de anos en la cscunela (v -, 25 sign. L03) y ] OS Mmacs-
tros del soxo masculino han tenido un navor nfimero de bra-
Lajos y han laborado significativamente mis en escuclas -

unitarias y en el medio rural,

Las correlaciones de la variable Antigficdad indican
que los macstros mis joévenes son menos dependientes del -
campo (r -.34 sign. ,005) pero que son también ellos los
gque prefijeren el estilo de Cautela Pasiva al confrontar -

los problemas (r -.25 sign. .05).

Con variables demogriaficas la Antiglicdad correlacio-
na de nmuevo positivamente con la duracion del primer trabeé
jo {r .39 sign. .009) indicando gue los macstros de mis -
anos de experiencia, laboraron por un perfodo mé&s largo en
ese su primer puecsto y encontramos también que son los ~

~ -

maestros jovenes los gue tiencen més anos de estudios ( r
-.41 Sj.gn. .005)0

La Prueba de FIGURAS OCUL'W'AS correlaciona pesitiva -
mente con los tres primeros factores de Filosoffa de Vida,
indicando que entre menos dependientes del campo son los -
maestros, mis prefiecren el estilo de confrontacidén activa
(Autocafirmacidn r,40 sign, .0006, Control Interno r .34
sign, ,003, Audacia r .25 sign., .03). La correlacibn -
con el factor Rigidez Cultural de la prueba'de Premisas -
Socioculturales, nos muestra gue los maestros dependientes
de campo estin mds de acuerdo con la Rigidez Cultural ( r
.31 sign. .0l).

<
e a5
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Bl cstudiar las correlaciones de osta prucha, Figuras
Ocultas, con los datos obtenidos del Difcerencial Semintico,
vemos gue entre mas predomina el estilo dependiente del cam
po, mis positiva es la cvaluacion como Autoridad (v ~,28 -
sign, .02) como Conscjero (r -,26 sign.  ,03), como Modelo
(r -.23 sign., .05, los Padres de Familia ( r -.29 sign. -

.01) vy la de la Localidad donde Trabaja (r -.25 sign., .04},

De 1ns correlaciones de la prucha de PITOSORIA DE VI-
DA, hemos escogido para representarlos los obtenidos por el
primer factor, Auntecaflirmacidn Activa para rveportarlo agut.-
A Ltravis de esta variable cncontramos ague a medida gue ©s -
tos maestros prefierven este estilo de confrontacidn, utili-
zan mids el solucionar los problemas a través del Control Tn
terno (r .39 sign.  ,0008), tienen actitud menos TFavorable
hacia el Tradicionalismo en la Fducacidn (rxr -.23 sign. ,05),
y estin menos de acuerdo con la cultura tradicional mexica-
na con excepeidn de que no difieren en gue en la actualidad
rodavia existe el Temor a la Autoridad, También, entre ma-
sor es su puntaje en el estilo de Autoafirmacibn Activa, me
nos evalfian a su Escuela (r -.30 sign., .01), a los Padres
de Familia (r ~.37 sign. ,001) y a la Autoridadecs Civiles
(r -.25 sign. .04),

El hecho de que la actitud tradicionalista hacia la -
educacibn obtenga de nucevo una altisima correlacidn con la
actitud de Innovaci6én a la BFducaci6tn (r .62 sign, .0001),
ratifica el hecho de que estas dos posiciones no'son contra-
rias, c¢n los maestros mexicanos, este dato tiene ya en si
un gran valor y serd decbidamente interpretado en capitulos
posteriores. Es interesante también el hecho de que, a mas

positiva sca la actitud hacia el Tradicionalismo, mejor se

ST
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evalGa a los Alumnos (r .31 sign,
Familia (r .30 sign.
y al Inspector Escolar (r .30 sign.
con la variable Innovacio®n.

1

TABLA

.008), a los Padres de -
104)
.01), lo que no sucede

2]

Intercorrelaciones de Roles,

DIFERENCIAL SEMANTICO,

.01), al Director (r .24 sign.

84,

2 1.3 4 5 6 .| 7 8

1. Experto, » 75 .82 .82 .69 +67 .73 .78
2, Autoridad, .83 | ,83 | .84 | .76 | 77| .81
3, Formador, .86 ., 80 .74 .79 .83
4, Maestro, , 70 .80 , 88 .88
5. Consejero. .84 .83 .83
6, Modelo, .86 .85
7. Persona., .93
8, Profesor.

DIFERENCIAL

SEMANTICO, En la Tabla 21 presentamos las altas y signifi

cativas correlacicnes obtenidas entre los diver

s0s roles que juega el maestro.

Consideramos -~

de interés de nuevo recalcar el hecho de gue la

mis alta correlacifn se encuentra entre YO COMO
PERSONA y COMO PROFESOR, que para ser exactos -
en este caso, este filtimo concepto es el que ob

tiene las correlaciones mis altas dentro de la

gama de roles., Es interesante también notar gue



845,

cncontraines correlaciones significativaes posi
tivas ontre ostos roles y las actitudes hacia
0l contexto: con oxcepcidtn de los conceplos ~

Autoridades Religiosas, CIVILES y LOCALIDAD.

Las intercorrelaciones entre las variabhles juzgadas en
el contexto nos permiten afirmar gue: Fntre mds positiva -
sea la actitud hacia los ALUMNOS més positivamente se eva -
1Ga la ESCUEBLA (r .77 sign., .0001) a los PADRES DE FAMILIA
(r.56 sign. ,0001) y el Director de la Escuela (r .54 sign,
.0001).

La mayor parte de las correlaciones de los nueve facto
res de premisas socioculturales ya han sido reportadas, por
lo que ahora diremos s6lo gue a medida gue se cstd menos de
acuerdo con las premisas tradicionales de Machismo, ﬁupefig
ridad del hombre, mehos se estd de acuerdo con los concep -
tos de Obhediencia Afiliativa (r .61 sian. .0001), Vvirgini-
dad (r .29 sign. .01), Abnegacién (r .32 sign., .006) pre
Avinancia de Respeto sobre Amor ( r .29 sign. .05) y gue
con excepeidn del facteor 8, Honor Familiar (r .25 Sign. .05)
ninguno de ellos correlaciona significativamente con el ni-

mero de anos cursados hasta la actualidad.

3. Andlisis de Diferencias,

A través del modelo general de regresidn probamos las
diferencias significativas debidas al efecto de las varia -
bles dependientes y a su interaccidn en este grupo de maes-—
tros de escuela Incompletos. Reportamos agqui los datos mas

relevantes.

En la calificacidn total de Fiquras Ocultas, la dife -

AT T 1
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rencia entre las medias se debe al efecto de Antigledad -
(sign, ,02), o sea son los maestros con menos afios de expe
riencia, mids j6venes, los que resultan menos dependientes -
del campo, lo cual implica que estos sujetos tienden a ana-
lizar y estructurar de acuerdo con referentes subjetivos, -
el medio que lo circunda. Sin embargo, aunque las diferen-
cias por sexo no alcanzaron el nivel de significatividad re
querido ( .05), si se observa de nuevo la tendencia a ser
las mujeres mds dependientes del campo.

De los cuatro factores de Filosofla de vida, s6lo en -
el primero, Autoafirmacién Activa, hay la tendencia a signi
ficatividad en base a la clasificaci6n por Antiqlledad. A -
mayor ahos de experiencia, més preferencia se reporta por -
el estilo de confrontacibn pasiva, o sea, modificarse a si
mismo para la solucibn de los problemas que presenta la vi-
da. '

La calificacibn total de la prueba Actitudes hacia la
Profesibn Migisterial no produce diferencias significativas
aungque al observar las medias obtenidas a través de Antiglle
dad, se refleja de nuevo el hecho de que a mayor n(imero de
anos de experiencia, mis positiva es la actitud.

A través del instrumento utilizado para medir las acti
tudes hacia los diversos roles que juega el maestro en el -~
desempefio de sus tareas, la diferencia se debe a la inter -
accidbn de las variables independientes, Donde encontramos
que las mujeres de mayor antigliedad se adjudican menos po -
tencia a juzgarse como Autoridad (sign. ,03} y, auncue de
nuevo la diferencia no alcanza significatividad, a mis anos
de experiencia, mayor edad, menos dinfimicos se perciben en
este rol; fenbmeno idéntico lo encontramos en el concepto -

e o Ao

o ol i
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YO comno Formador,

Los sujetos estudiados en el estado de Sonora, a mayor
antigtiedad se if()}ytﬁ;‘{:aixu wis corcanes al concopbo YO como Maes
Lro, y tambifén al hecho de fungir como conscjeros vy mnodelos .
Existe la tendencia de los hanbres a adjudicarse mayor fuer

2a como Modelo vy de hacer lo misno con les Alumnos,

Continuando con las variables identificadas on su con-
texto, los maestros wils antiguos afirman estar mSs familia-
rizados con los Padres de Familia y las mujeves de mayor an
tigttedad le adjudican menos fuerza y dinamismo a leos inspece
tores escolares, mncontrﬁndosexpor lo tanto diferencias sig

fledad.

-
/.
Y

nificativas debido a la interaccidn de Scxo y Antic

A las Autoridades Religicsas de la Comunidad (sign., -
.04) , les maestros de mayor antigdedad y consccouenicnente de
mayor edad, las evaltan mis positivamente y les adjudican -
mids potencia. En el caso de las Autoridades Civiles (sign.
.04) son los hombres los que consistentemnente les adjudican

puntajes mavyores,

No se oncontraron diferencias significativas al anali-
zar hctitudes hacia la Innovacibn aunque existe la tenden -

cia tanto en el Tradicionalismo como en la Innovacidn, de -

/1

er los hombres los que tienen actitudes mis favorables.

I

8610 en dos de los factores de Premisas Sociocultura -
les, Honor Familiar y Rigidez Cultural, se encontraron dife
rencias, FEn el primer caso debido al Sexo (sign. .01) vy
en el segqundo a la interaccién de las variables independien

tes (sign. .04). TLas mujeres estdn mas de acuerdo con las

JPSP——
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Tuorras conbraculiar »2,1(‘1;.,’ M0 it eageon Ta [EANEESTWI SIS ERN I BE LW 5
del Honor Fomiliar y con lags aajoerves de mayor ant iofedad, -

Tas que cstdn muy de aencerdo con la Rigidez Caltural,
B, T By AN LS TOORD,

cste estado no fue considerado originalmente dentro -

del marceo mucstral, oero debido a problemas confrontados en

ol desarrollo del esiudio, sus macstros fucron cstudiados -

dentro del sistema de escuelas dncompletas, Cilento quince

macslros componen la wmucstra que {fue examinada en las Ciuda
des de San Lais Potosi, Ciundad Valles y Rio Verde, La dis-
tribucidén de los sujetos en base a Scxo y Antigledad se pre

senta en la Tabla 22,

TARBILA 22

Composicifn de la muestra del Estado de San Tuils Polosi porx

2 PPN SR et e+ A 8 P 0 i i A B 87 S ST A e b A e e £t e R, s A g R0 s B A g
e et - y—

Sexo y Antigtledad,

e O A L < e O o et b AN

' 15 anos
Antigliedad. 0 ~ 4 afos| 5= 9 afies | 10 - 14 ancs | o mis Total

L et caram - T T - e e AR e g B A 4 1 e PR AR

T e e g T L T

S5ex0
Fomenino 26 19 6 9 60

SR O

Masculino 21 14 7 13 55

Total 47 33 13 22 115

1. ‘Medias y Desviaciones Esténdar,

En la prueba de Witkin los maestros estudiados en este



Pstado obtuvicron una media de 8.09 de un nifixino posible de
18, con desviacidn cstindar de 4,92, la cual los clasifica

do nuevo como poscodores del estilo dependionte del campo.

Al estudiar los puntajes oblenidos en los cuatro facto
res de Filosoffa de vida, Tabla 23, cnconlrames aue con -
excepcidon del Pactor 1T, Contrel Inltaerno, estes moestros -
tienden a utilizar el estilo de confrontacién pasiva (valo-

res bajos en sus medias).

TABLA 23

Medias, Desviaciones Esté&ndar y Rango 7Tedrico,

ARl e L e 38 A o 2k et @ 0 i e e kb e P e e ot .5 e A e g AR & 3 o 5k e bkt e e e e ey ey

F{LOSOF IA DE VIDA,

T s R R T

_MEDIA, | D, S, | RANGO

I. Autoafirmacidén Activa, 4.68 2,00
IT, Control Interno, 9.44 1,19
ITT1I. Audacia., 0,90 0,96
IV. Independencia Activya, 2,42 0,71

o O O o
1
o
j

Sus actitudes bhacia la Profesidn Magisterial son favora
bles (Media 55.72), aunque encontramos de nuevo una disper-
516n amplia (D.S. 6.91) indicando gue existe un buen nimero
de maestros que semuestran considerablemente mds positivos

y que también existen sujetos cuya actitud es desfavorable,

A L T
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T . e EIR . R R I U R e i E ey e e g
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e

tes aungque Yo Como Pxpoerbo on las Maboeriag gue Pnseho y Yo
Como Autoridad, son los mids bhajos; oen general se porceiben -

cn forma Yigeramente positiva {(media tedcica 48) .

TABR LA @

Medias, Desviaciones Fstandar y Rango Tedrico,

ot Y e e e N AT VI S

El Diferencial Samdntico en los Roloes,

re a e P — B e 8 S e T S £ g e SR

ACTITUDES HACIA KL CONTEXTO

N AR 1 e AR ey A S AR § ok A AN L Lot il e S A g i e

S . LT T T T et o

1. Yo como Experto en las Mate-
rias gque Enscho, 59.09 7.63 {12 ~ &4

2. Yo como Autoridad, 59,16 8,51 (12 ~ 84

3, Yo como Formador de Indivi -~
duos, 59,72 7.82 112 -~ 84

4, Yo como Maestro, 60,38 9,05 |12 ~ 84

5, YO como Consejera Educacio -~
nal, 59,68 9,48 112 -~ 84

6. Yo como Profesor, 59,87 8,13 {12 ~ 84

En cuanto a las Actitudes hacia la Educacibn, este -
grupo de macstros de Escuelas Incompletas de San Luis Poto-
s, tienen una actitud significativamente mds favorable ha-
cia la Innovacibén (Media 50.68, D,S. 7.89), que hacia el -
Tradicionalismo (Media 47.38, D.S, 7.13) (t 9.16 sign. .001).

En los nueve factores de la prueba de Preomisas Socio -

culturales obticnen puntajes relativamente altos, manifes -
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tiandose, por lo Lanto, on desacucrdo con la

cional, Tabla 25.
T A B L A
Mediag, Desviaciones Estd

andar

25

vV Rango

PREMISAS SOCTOCULTURALES,

1. Machismo.

2. Obhediencia Afiliativa,
3. Virginidad,

4., Abnegacidn,

5. Temor a 1a Autoridad,
6. Status Quo Familiar.
7. Respeto sobre Amor,

8. Honor Familiar,

4 wigidez Cultural,

T e

10,76
8,19
8.89
8.97
5.39
8.30
6.00

11.84

14 44

HEDIA Y

culbtura tradi

Tebrico,

2,08
2,59

8.05

7,97
5,36
6,14
6,54
3.24
2,82

¢ by . i

P RANGO

[N ¥

3
3
3
3
2
3
2
3
4

N

~ 15
- 15
- 15
- 15
~ 10
~ 15
-~ 10
- 15
- 20

= 115
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-
.
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I.as respuestas al cuestionario demogrdfico nos permi -

ten decir que:

a) La muestra de esta cntidad se divide casi eguitati-

vamente por Sexo siendo sdlo ligeramente superior -

el ndmero de maestros del sexo femenino (52.63%).

b) E1 70% de los maestros tienen una antiglledad dentro

del magisterio de 9 anos o menos.



¢) Bl 54% de ollos ostdn casados,
d) Rl 77% os nativo del estado donde laboran,

@) En cuanto a sus cstudios la gran mayoria so6lo ha -
cursado primaria, secundaria y normal, y s6lo el -
28% estd actualmente tomando cursos de espoecializa-

cidn.

2. qurelacimpes.
Como en los casos anteriores,iniciaremos la presenta -
cidn de cesta scceidn con las correlaciones obtenidas con

la variable Se¢xo.

Fsta variable obtiene 13 datos significativos de los -
cuales son especialmente importantes, la obtenida con Figu
ras Ocultas (1 .21 sign. .02) indicando que los maestros
del sexo masculino son menos dependicentes del campo., y que
son tambifn ellos los que ticnen actitudes mas favorables

hacia la TImovacidn en la Bducacidn ( r .22 sign, .02).

Las correlaciones negativas encontradas con el Factor
3 de Filosofia de vida, Auvdacia ( r -.20 sign, .04) y con
los factores de lHonor Familiar (r -,21 sign, .02) Rigidez
Cultural (r -.22 sign, .02) y Machismo (r ~.27 sign. .004)
se interpretan como el hecho de que son las maestras las -
gque estidn mis en desacuerdo con la cultura tradicional pos
tulada en este instrumento.

|
De las variables dependientes que se relacionan con -

Antigfiedad del maestro se desprende que los de méds anos de
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experiencia son mis rigides colturalmente (o -,21 sign, -

L02)

AL coveelacionsr significativemente la pruckha de Figu-
ras Geultas con los dos princvos Tactores medidos por Filo
soffa de Vida y negativamente con Pradicionalismo en la -
Bdvcacidn, nos npormite afisnar one los maoslros aones de -
pendicntes del conpo preficeren tambidn estilos de futoafir
macidn Activa (r ,20 sign, .03) y Control Intorno (r .27
sign. .004), para la =olucidn de los cstresses de la vida
y gue sus Actitudes hacia el Tradicionalismo en la Bduca -
cidn, son menos favorables (v -,22 sign, .02y, Tambidén -
los maestros menos dependientes del campo porciben mis ne-

gativamente al Inspoctor Escolar (r -,20 sign.,  .03).

Otros datos obtenidos en este andlisis para el factor
de Autoafirmacidn indican gue a medida que se prefiere es-

te ostilo activo de confrontacidn:

a) Es mas favorable la Actitud hacia su Profesidn ~-
(r .24 sign., .007)

b) Se estd en desacuerdo con las premisas tvadiciona -
les que proponen la presencia actual de Obediencia
Afiliativa ( r ,42 sign, .0001), Rigidez Cultural
r .20 sign. .03)

c) Evallan mds positivamente sus roles como Consejero

(5 .19 sign. .04) y Profesor (r .25 sign. .007).

d) Son menos negativas sus percepciones de la Escuela
(r .20 sign., .03) y el Director (r .27 sign..003).

e Inspector {(r .20 sign, ,03) y la Localidad donde
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Toaboran (v 021 sign. .02) .,

De las 18 corvelaciones significativas del cuarto fac-
tor de la prueba de Filosol{a de Vida, Independencia Acti-
va podenos af irmar que los sujetos gue preficren este esti
lo, estdn ma8 de acucrdo con la Tnnovaci®n eon la Rducacion
(r .21 sign. .02) y perciben mds positivamente tanto los
roles de Fxpertos (r.35 sign.  .0002), rutoridad (r .33 -
sign., .0003), Maestro (r .30 sign.  .001) v Consejero ( r
.32 sign.  .0004), como a Sus Alumnos (r .31 siagn. .0008),

Su Escuela (r .30 sign. L001) v la Localidad donde Traba-

jan {(r .29 sign. .001).

Un dato muy interesante es gque pava los maestros de gs
te Estado de nuevo hay vna alta cocselacidn entre las acti
tudes de Tradicionalisnmo e Innovacidén en la Bducacidn, mdg
trando cue para ellos no son actitudes necesariamente dis-
tintas (r .48 sign. .0001). FEncontramos tambi&n gue cuan
do se tiene una actitud {favorable al tradicionalismo, se 5
estd muy de acuerdo con las premisas culturales tradiciona
les, cxceptuando las gque postulan la superioridad del hom-

bre.

Las correlaciones obtenidas entre si para los diferenc
tes roles que juegan los maestros, las presentamos a tra -

vés de la Tabla 26.

Como se puede observar en esta Tabla, todas las corre-
laciones son muy significativas, siendo digno de resaltar
la alta correspondencia entre Yo Como Autoridad, Formador,
Maestro y Profesor y en especial este Gltimo con Persona -

(.87).



TABLA

26

Interxcorrelaciones Significativas de los Roles

95,

del Maestro.

1. Experto.
2. Autoridad.
3. Formador.
4. Maestro.
5. Consejero,
6. Modelo.

7. Profesor.
8. Persona.

DIFERENCIAL SEMANTICO,

2 3 4 5 6 7 8
«75 .74 .78 .64 .62 .71 .71
.80 .76 .63 .60 .72 .70
.81 .72 .66 .80 .74
.78 73 .85 .81
o717 .78 .75
.71 .67
.87

Como en pdginas anteriores hemos reportado va varios -~
datos de esta prueba, PREMISAS SOCIOCULTURALES, diremos pa
ra completar la informacién que:

a)

b)

Entre mis se esté de acuerdo con las premisas tradl
cionales de Machismo, mds se estd con la percepcibn
tradicional de Virginidad ( .52 sign. .0001), Abne
gaci6én ( .51 sign. .000l), Honor Familiar ( .58 -
sign. .0001),Rigidez Cultural ( .59 sign. ,0001),
y de que existen todavia ninos que temen a sus pa -
dres ( .44 sign. .0001).

Cuando los maestros estdn mds de acuerdo con la pre
sencia de Obediencia Afiliativa, tambié&n reconocen

que muchos nifios temen a sus padres ( .30 sign. -

.001).
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MEDIAS,
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c} Entre mids anos de estudio sc ULicnen, monos se estd
de acuordo en general con la cultura tradicional -

moxicana.

3. Andlisis de Diferencias,
Recordemos que este andlisis lo realizamos para pro -
bar si las variables idependientes y/o su Interaccidn pro

ducen diferencias significativas,

En la prueba de Figuras Ocultas encontramos difercen -
cias debido al efecto principal de las variables Sexo -
(sign. .02) y Antigfledad (sign, ,01) pero no a su inter
accidn. Bl anflisis de las medias nos permiten afirmar -
que las maestras son ain m&s dependientes de campo que su
contraparte masculina y que, como se puede observar en la
Grifica 17, son los grupos de antigfledad intermedia (cin-

co a 14 atos 11l meses) los menos independientes de campo.

GRAFICA 17
PRUEBA DE FIGURAS OCULTAS,

o o or e,

EFECTO  PRINCIPAL ANTIGUEDAD

VR SRS

g o e g AP o e B Y 3 a3 Ay i,

10 |

9

-

O, }, e e oo *.4-_ e e {, e e e s samt e e
ANTIGUEDAD ., 0 - 4 5 - 9  10-14 15 ~ +

o —— L
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De los cuatro facloros do FLLOSORIA DR LA VibA, sOlo en
dos las diferencias alcanzan significatividad Control In -
terno y Audacia. En el prinero de los casos mostrando -
que aunqgue los maestros en general tienden a utilizar un -
estilo de confrontacidn activa, éste es menos marcado en -
los grupos de antigledad intermedia (sign. .04). In el -
sequndo de los casos, factor Audacia, la diferencia la pro
duce el efecto de la variable Sexo (sign. .,04), mostrando
a los maestros del soxo masculino prefiriendo was el esti-

lo de Cantela Pasiiva,

No se encuentrandifercencias significativas en Actitu -
des hacia la ProfesiOn Magisterial, ni en la Actitud Tradi
cionalista hacia la Educacidn, no siendo asf en relacidn a
la Innovacidn, Los maestros del soxo masculino tienen ac-
titud significativancnte ma$ favorable hacia la Innovacidn
en la Educacidn que las macstras (Masculino X 52.44, Fene

nino X 49.00 sign. .02).

De todos los datos obtenidos a través de la Técnica del
Diferencial Semfintico, s6lo encontramos una diferencia sig 
nificativa y es ante el concepto Autoridades Civiles, debl
do al efecto de anos de experiencia (sign. .001). En ge-
neral, como sc puede ver en la Grdfica 18, todos los maes-
tros tienon una actitud queva do neubral aligeramente nega

tiva, la cual se acentla con la antigliedad del maestro.

 ——— T e
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ORAF I CA 18

AUTORLDADES CIVILED

-
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55
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45 |
’
1
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ANTIGUEDAD., 0 - 4 5 - 9 10-14 15 - +

Al medir las actitudes hacia la cultura tradicional -
mexicana, tres de los factores obtienen difcerencias signi
ficativas debidas al sexo de los macstros, Las mujeres -
estdn mds en desacucerdo con las premisas que propone la -
Superioridad de los Hombres (sign., .003), la importancia
de mantener el Honor Familiar (sigon, .02} y la Rigidez -

Cultural (sign, .02).

En la informacidn obtenida del cuestionario demogrifi

co, encontramos también datos interesantes.,

a) El nmero de maestros que no son nativos del Esta-

do es mayor en los que tienen mé&s anos de experiencia.

b) La mayorfa de los maecstros en esta entidad qgue tie
nen de 10 a 14 aifos de antigliedad, estin en la actualidad

tomando cursos de especializacidn.

)
s



99,

c) Como es de esperarse, los maestros mis antiguos han
laborado en un mayor nfmero de escuelas; pero también se -
encuentran diferencia debida al sexo, los hombres mostran-
do mayor movilidad que las mujeres. |

d) De nuevo confirmamos el dato de que los maestros de
15 afios o mis de experiencia, trabajaron por un periodo més
largo de tiempo en su primera experiencia dentro del magis
terio,

EL ESTADO DE OAXACA.

En esta entidad se obtuvo la mayor parte de la muestra
correspondiente al sistema de escuelas unitarias. Tres ciu
dades fueron visitadas para tal efecto, Oaxaca, Nochixtlan
y Huajuapan de Le6n. La composici6tn de la muestra por anr
tiglledad y Sexo se presenta en la Tabla 27,

TABLA 27

Composicibn de la Muestra de Oaxaca por Antigliedad y Sexo,

15 Anos
Antigtiedad 0 - 4 afios| 5 - 9 afios| 10 ~ 14 afios| omads | ‘ot
Sexo .
Femenino 16 9 1l 8 34
Sexo
Masculino 13 15 10 14 52

TOTAL 29 24 11 22 86
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1. Modias y Desviaciones Fstédndar.,

AL nedir el estilo cognoscilbivo predominante en los -
maestros oncontramos una media de 7.19 con desviaciOn estin
dar de 4,92 de un mfiximo posible de 18. Fsto confirma estu
dios previos, y los datos obtenidos en todas las entidades
vigsitadas, el mexicano muestra una c¢lara tendencia a la do-
pendencia del campo, encontrindose, sin embargo, una amplia

variabilidad.

En la vrueba de Filosoffa de Vida, a Lravis de la cual
mediremos el estilo de confrontacidn, encontramos especial-
mente en dos de los factores (I y 111), valores de medias -
muy bajas. Esto indica que en cste grupo de maeslros predo

mina el estilo de confrontacidn pasiva, csvecialmente a tra

vés de Obediencia Afiliativa y Cautela Pasiva (ver Tabla 28),

TABLA 28

Medias, Desyiaciones Estindar y Rango Tedrico.

T - B

FILOSOFIA DE VIDA.

8 e,

MEDITA.L D, 5. | RANGO

-9
- 11
4
- 4

I. Autoafirmacidbn Activa, 3.65 2,05
II. Control Interno. 9.12 1.66
I1IT, Audacia. 0.83 0.79 -
IV, Independencia Activa. 2.60 0,82

o O O O
1

e e e e 4 A e s e . e a2 A B A o s aarm A < imn
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Fn prosedio, la actitud de les wmaestros hacia la Profe
10N Magisterial os positiva (Media 53.72) pero el valor de
la desviacidn estéindar (7.14) Jdo acuerdo al rango real de -
calificaciones (37-70), rvefleja gue existe gran heterogenel
dad y qgque algunos maestros ticnen actitud francamente nega-

tiva y otros positbiva,

Los puntajes obtenidos a traviés del Difercenpcial Semdn-
tico al cvaluar los diferentes roles que jucyan en el desem
peno de su profesidon (ver Tabla 29), encontramos valores -
nuy ccercanos entre si,  Sin cmbargo, al analizar el rango -~
real de punbuaciones, voemos que, aungue on todos los casos
el valor minimo refleja la presencia en algunos sujetos de
actitud negativa, ©sta ces especialmente notoria en el caso
de Yo Como Modelo, concepto gue produce también la media -

mds baija.

TABLA 29

Medias, Desviaciones Est&ndar y Rango Real,

e e et ras 8 A e P i 2t s

DIFERENCIAL SEMANTICO,

RANGO
__MEDIA.| D, 8. REAL

Experto. 59,56 7,38 45 - B4
Autoridad, | 60,29 6.99 43 «~ 78
Formador, 60.16 7.14 37 - 384
Maestro, 61.30 8,01 44 -~ 84
Consejero. 60,03 10.60 37 -~ 84
Modelo 57.64 9.83 23 ~ 384
Profesor 60.59 7.08 45 —~ 84

ot R ——E
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Las medias, desviaciones estindar y rango real de los
puntajus cncontrados al evaluar los eloementos gue se en -
cuentean on el contexto que viven so presentan on la Ta -
bla 30,

TABLA 30

Medias, Desyiaciones Fstiandar y Rango Real,

O . - PRI B R b oA b ey m e B

DIFERENCIAL SEMANTICO CONTEXTO

ey e e s S 3 A Ay B - 3 SO P oMb ) s WS ST < s ety PN s e B T bl VAL i S AT A A

ID\A&. I‘J (?l O

MEDIA. | D, S PEAL

s R it e A 8 g e dg B o o

Alumnos. 59,22 7.221 46 - 84
Fscuela. 58.20 7,28 42 ~ B84
Padres de Familia. 57 .36 7.281 36 ~ 84
Director Escolar, 60.49 7.051 48 -~ 84
Inspector Escolar. 56,58 9,74 22 ~ 84
Autoridades Religicsas. 54,05 10,01} 12 ~ 84
Autoridades Civiles. 55,64 10,01 24 ~ 84
La Localidad, 54,59 7.46 1 38 -~ B84

P

- ot -y A 1 0 P W e e R P O o R B

Al comparar los valores en estas dos filtimas Tablas, -
se percibe facilmente gque las medias son mds bajas al calil
ficar el contexto. Es cspecialmente notable el hecho de -
que en los conceptos Autoridades Religiosas, Civiles y el
Inspector Escolar, los limites inferiores denotan la exis-
tencia en algunos sujetos con actitudes muy negativas ha -

cia ellos.

Las medias de Actitudes lacia el Tradicionalismo e Inw
novacidn en la Educacidn nos muestra a este grupo de maes~

tros, aunque s6lo ligeramente, ma§ favorables hacia la ©
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Tradicitén, dato gue no se cncucnbra on ningona de las entd

dadas hasta chora veportoadas,

ToA DR LA 31

Medias, Desviaciones Estindar y Rango Real.

ACTTTUDES HACIA TA EDUCACTON,

1
RARGO

MEDYRL | D, 5, | REAL

Tradicionalismo. 50,49 6,57 1 22 —~ 66
Innovacidn, 49,63 7.74 111 -~ 66

SR S P i g e b S

Fn la Tabla 32 presentames los wlores obtenidos para
los maeve factores de la prucha de Premisas Sociocultura-
les a través de los cuales podemos afirmar gque estos maes

tros tienden a estar en general de acucrdo con la cultura

tradicional,

TABLA 32 .

Medias, Desviaciones Estdndar y Rango Tebrico,

D T R AR AL e W e k1 W b

PREMISAS SOCIOCULTURALES,

o i s o b

RANGO
~_MEDIA, D. 5. | TEORICO

Machismo, 10,12 1.88 15
Obediencia Afiliativa, 6.99 2,23 15
Virginidad. 7.34 » 3.00 - 15
Abnegacibn. - 8.38 2,75 - 15
Temor a la Autoridad, 5.14 1.67 10
Status Quo Familiar. 6.93 1.95 - 15
Respeto sobre Amor. 5.006 2.17 - 10
lionor Familiar, 11,03 1.84 - 15
Rigidez Cultural. 12,95 3.06 - 20

- -
1

-

LoOoJdJaundd o
Bl whWwwlw
i
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A travids del anflisis del cuestionario demografico po-

demos reportar las siguicntes caracteristicas:

a) Bl 60% de los macstros de eoscuclas unitarias esty -

diados e¢n Ouxaca pertenceen al sexo masculino.,

b) El 62% de los macstros ticnen entre 0y 9 ancs de -

antiglicdad.

c) Bl 65% estdn casados.

d) Fl1 80% son nativos del estado.

El 92% de los maestros viven en casa de los cuales

¥

e
——

el 652 son duehos de su casa habhitaciOn.

] cuanto us estudios, e. % afirman haber cur-
£} En cuanto a su studios, el 82% afirman hal ur

sado solo Primaria, Secundavia y Normal,

g) El 36% de los maestros se encuentran tomando en la
actualidad cursos de especializacidn y el 61% = -

de ellos lo hacen en la Normal Superior,

h) S6lo el 4% de la poblacidén reporta tener una segun-
da ocupacidn y en la mitad de los casos es de nuevo

como nmacestros.

i) En promedio, el 80% de ellos ha realizado toda su -

experiencia magisterial en el drea rural.

ot s 2 v
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Vool da neve dadoonomuy intoo cnanios, los evnales, -
POro stetoma, inicinrenzs con ol conorte do la vaciable -
Sexo. Erneontroamos s6lo una celacidn signifiicativa, gue in
dica gue log snjetoes del cewo sasenlino ~sifin menoes de -

acuerdao con tas promisas bradicionales del mantenimicento -

del Status Quo Femiliar (r .20 sign. L05) .

La variable indepondionte ANTIGUEDAD nmuestra cue:

a) A mis ancs de experiencia, mayor cdad, m&s clara es

la tendencia a que prodomine el estilo cognoscitivo

de dependencia del campo ( r -~.28 sign. .008) .

b) A menos antiglledad, menos de acuerdo se estd con -

las premisas tradicionales de Machismo ( r -.24 sign.

.02), Status Quo Familiar ( r -.20 sign. .05), Ri-

gidez Cultural ( r -.35 sign. .0008).

¢} Los maestros de mayor antigtiedad evalfian mdas positi

vamente al TInspector Escolar ( r .34 sign. .001).

d) Los maestros que tienen menos anos de experiencia -

han estudiado un mayor nGmero de anos (r .-25 sign.

.01).

) TLos macstros con mé8s antigfiedad mantuvieron su primer

trabajo por un perfodo mis largo de tiempo ( r

sign. .001).

.39
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Las corcelacianes significatiyvae de la prucha de Fioagu-

ras Ocultas dindica gue enlbeoe monos dopondicente del cawpo -

Tes macatoos von, afds whilivan ol ostilo de confrontacidn -
R T . . . A i T S . S S oL - . o BT e e et ; . -
activa a revios do gus modaltidedes de pdutoeafivmacion (r , 31

sign., L003) y Control Interno (v (40 sign, ,0001), y més

cstin en desacucerdo con las premisas Lradicionales que ha -

L

cen énfasis on la Chedicnoia Afiliativa (r .30 sign, L004)
la Abnegacidn (r .36 sign, ,0006) vy la Rigidez Cultural

( r .29 sign, .,007),

Los datos del Pactor 1 de la prucha de FILOSOPIA DE V£
DA, hutcafirmacidn Activa, nos muesbtra cue cuando los suje-
tos estudiados en este Estado prefieren cste estilo de con-
frontacidn, tambidn favorceen la solucidn de los problemas
a través del Control Interno ( xr ,35 sign, .0008), y la In
dependencia Activa (r 27 siun, L01), FEn cuanto a su re-
lacidébn con los diferentes roles gue juegan dentro del ej&r~
cicio de su profesidn, vemes gue a mids autoafirmativo el -
macstro es, produce puntajes mds alltos en Yo como Experto -
( r .34 sign, ,001), Autoridad ( r ,24 sign, ,02), Formar
dor ( x ,27 sign, .01}, Profesor ( r ,23 sign, ,03), y al
juzgar el Director de su Escuela ( r ,23 sign, ,03), Dato
interesante es el hecho de que son ellos también los que -
tienen actitudes negatiyvas hacia el Inspector Escolarx ( r
-.22 sign, ,04) ,

El Factor Control Interno correlaciona significativa -~
mente con actitudes hacia la Profesibn Magisterial ( r .29
sign. .007), lo que indica, gue son los maestros en los -
que predomina este estilo, los que tienen actitudes mis fa-
vorables hacia su profesidén. De la informacidn gue obtene-

meos de esta variabhle con el Diferencial Semdntico, vemos que

1t g



107.

los puntajes altos de ella coinciden también con puntajes -
altos al evaluarse como Experto ( r .23 sign. .03), Autori
dad ( r .36 sign. .0007), Maestro ( r .25 sign. .0l), Pro
fesor ( r .29 sign, .006); y sus Alumnos ( r .21 sign. .05).

En relacibn a las premisas socioculturales, este Fac -
tor obtiene relaciones significativas que reflejan que en -
tre més predomina el estilo de confrontacibn activa, menos
de acuerdo se estd con la cultura tradicional mexicana en -
especial con lo referente a Machismo ( r .23 sign. .03), -
Obediencia Afiliativa ( r .28 sign. .008), Abnegacibén ( r
.31 sign. .003), y Rigidez Cultural ( r .26 sign. .02).

En cuanto las actitudes hacia la Profesi6n Magisterial,
vemos que entre mds positiva es ésta:

a) M4s positivamente se evalfia como Maestro ( ¥ ,21 -
sign. .05), a su Escuela ( r .22 sign. .05}, y la
Localidad donde Laboran ( r .23 sign. .03).

b) Esté&n mis de acuerdo con la cultura tradicional me-
xicana en sus aspectos de Obediencia Afiliativa -
(r -.29 sign. .007), Status Quo Familiar ( r ~-.26
sign. .01) y los que proponen la existencia del -
Respeto sobre Amor ( r -~.30 sign. .005).

Tradicionalismo hacia la Educacitn s6lo obtiene un da-
to significativo con Innovacién ( r .53 sign., .0001) el -~
cual, como hemos dicho en las entidades primeras, serd debi
damente explicado en otro capftulo. Las correlaciones dque
se encuentran con Innovacidn nos dicen que para esta mues -
tra de maestros, entre mids positiva sea la Actitud hacia la
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- 28 sign. L009Y), Conscjero ((r ~005% sign,  .0007).

Prioventones on la Tabla 23, loas intercorvelaciones sig
nificativas entve las cvaluaciones de los diferentes roles
gque debe jugar ol peestro donde vemes, a pesar de gue todos

] s datos son 89 an ti1onativos ; A G carst o anendOs Core ‘\‘;i‘.':.\)(?)!h,-l' & n

cia entre los concopltos Formador y Conscjero (r .44) sien-

do la mids alta entre Modelo y Profasor (r .82).

TABLA 33,

Intercarrelaqiones de los Roles,

Ll e PR R e . . S,

DIFERENCLAL SEMANTICO,

i
. e Arem A N b A% R < i T R L L I T ——— et

Experto. .81 62 . H5 . Ho6 , D8 .69
Autoridad. , 76 .64 .58 .63 .12
Formador. .60 .44 .67 .68
Maestro, v 77 .64 .73

-

-

Conscjero. .66 .71
Modelo, .82

~] &Y U s W N =

. Profesor,

3
.

et

—— p—— e o A S i e s an g s S B imn B ity il et ol

Entre las variables identificadas en su contexto y eva
luadas a través del Diferencial Semé&ntico, también encontra
mos un gran nGmero de correlaciones positivas y significati
vas siendo las calificaciones de las Autoridades Civiles y
Religiosas, las que frecuentemente no alcanzan significati-

vidad.
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Uno de los cosaltadaos de Ta procha de Promicas Socio -
culturales de cspecial reloviancia, os el hoecho de gque corrce
lacyonan seds de st pueve Toclores significativa y positi-~
vanmente con ol nfaero do anos de estuydio y con la fecha de
iniciacion de su cxperioncia magisterial, Fsto muestra gue
a nayor prepavacion y menor antivtiedad, wavor os el grado -

de doesacuerdo con la cultura tradicional mexicana.,

3. Andlisis de Difcrencia.,

Al probar las diferencias significativas en las varia-
bles dependientes de nuevo a través del Modelo General Li -
neal debido a la distribucidn muestral, encontramos las si-

gulentes aportaciones:

Los macstros de mayor antigliedad utilizan m&s el esti-
lo cogneoscitivo de dependencia del campo ( sign. .01), -
«iendo Bsto especialmente en los sujetos que ticenen 15 anos

. mas.

Los macstros de menor antigledad utilizan mis frecuen-
temente el estilo de Autoafirmacién Activa en la solucidbn -
de los problemas (sign. .02). En el segundo factor de Fi-
losofia de vida, Control Interno, encontramos diferencias -
significativas debido a la interaccidbn de las variables -
Sexo y Antigtiedad, mostrando que los maestros de mayor anti

glledad solucionan a través del control externo (sign. .03).

A pesar de que las diferencias en las Actitudes hacia

la Profesidn Magisterial, el Tradicionalismo y la Innovacidn

hacia la Educacidn, no alcanzaron significatividad, conside
ramos de valor reportar gue en los tres cases, los maestros

de los grupos extremos, menor y mayor antigtiedad, obtiene -

ek B
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valores de medias ods someiontes ontrere 51 aue los que obtie

nen los de los grupos intevamedios, Preseontoaromes la Grafi-
ca 19, con la varisable hetitudes hacia la Profosidn Magiste

vial, prarva cjoaplificar cste punto,

ACTIHUDES BACIA TA PRGFESTON MAGLSTHRTAL,

EFECTO PRINCIPAL ANT{GULDAD

MEDLAS

70 |
60
—— -
50 |
40 |
30 |
20 |
10 |
| :

[ .

10-14 15 ~ +

e
|
W

ANTIGUEDAD, 0 - 4

b e 5

b i —————
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. Socioculinreles, =6--

o les pveerver Taoboross de Foomtoss
1oy des de ol les, Statas Quo Poamiliae (sian, LO01), v Rigi -
dey Cultural (sign. L002), erncontramos gue la variable An-
tigiiodad vroduce diferencias significativas,  Doaspuls de -
cotwdiar lag poedias, podomos ol iymar gue son 1os macstros -

do mavor antiattedad Tos gue se muestran mds de acucrdo con

Ja cultura tradicionnl on las Ffaclores moencionados.

En los conceplos Yo Como Aubtoridoed (sign, ,02), y Yo -
Como Maestro (sign, ,02), las interecciones de las varia -
bles Sexo y Antigidedad, producen diferencias significativas.
En awhos casos las cvaluacionoes mds positivas las producen
las maestras de antigtedad 5 a 9 aties para bajar considera-

blemente en el grupo de mayor antiglledad,

Por @Gltimo, encontramos también difercncias significa-
tivas en los puntajes obtenidos para el concepto Inspector
Escolar, debido a la Antigledad (sign. .006), donde a mds
anos de experiencia se tiecne, mds favorables son los juicios

emitidos.

h
R i



2 BSTADO DE O DUSELA,

noesta entidad se reoolectaron daotos o od lo 23

Lros unitarios,

TGS -

coantidad complomontaria para la LorminaciOn

de la mucstra debddo a gue no se pudo cstudiar en el Estado

de Durango como cra ol propfsito original, La distribucidn

maestral la proesentames on la Tabla 34,

TABRLA

LIPS ]
e

Composicibn de la Muestra Estado de Puechla

SEAO_Y ANTICUEDAD

5
Antigliedad 0 -4 afos| 5 -9 afes{l0 - 14 afos| &

NJTAL

Soxn

1enino 7 3 1

Sewo

Masculino 8

1971
W

TOTAL 15 8 4

12

16

28

S

Debido al pequefio nfimero de casos estudiados, haremos

s6lo una breve descripci®n de los datos obtenidos.

+
i e st 5



1, Medias vy Desviacionos PalSndar,

Fn la prucha de Piguras OGooltas Go Witkin, soe encontrd
ina media total de 5,46 con desviacidn estindar de 4,56, -
Este dato se interpreta como gue los sujetos estudiados tie
nen un estilo cognoscitivo definitivo de dependencia del -

canpo.,

Fn la Tabla 35 presentamos las medias, desviaciones s
tandar y dispersién tedrica de los puntajes obitenidos on -
los 4 factores de Filesofia de vida, Se puecde ahi observar
que estos maestros estidn més de acucrdo con el estilo de -
confrontacidn pasiva, siendo cepecialmente digno de notar -
la media del Factor IIT que sc interpreta como Cautela Pasl
va y su tendencia a aceptar el control externo de su conduc

ta (Factltor 1II).

TABLA 35

Medias, Dosv1dg1onos Istdndar y Rango Tedrico,

e a3 T T b on B A A e s e AP i} - Wi % ahn S Ting Wt e bt ek e gt e O g U

FILOSOFIA DE VIDA,

B i e B )

RANGO
MEDIA, | D, S, TEORICO

e e BB, i % v L by s AR R R v P B 2 i e - e b2 3

I. Autoafirmacibn Activa, 3.14 2.17 0 -9
II. Control Interno. | 8.51 1,48 0 4
ITT., Audacia, 0.86 0,85 0 -~ 4
IV. Independencia Actliva, 2,36 0.68 0 4
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La media obltenida en Actitudes hacia la Profesion Ma-

gisterial (54.86), muestra que @sta es sdlo ligeramente fa

vorabhle, aungue
podemos tambidn
trogs que tienen

negativas hacia

cn base a su desviacion estindar (7.96), -
alirmar que existe un buen ndnero de macs-
actitudes tanto mucho mfs positivas como -

su profosion,

A travis de la Tabla 36, presentamos las medias, des-
viaciones y dispersion para las tres dimensiones Cumbing -
das de ecvaluacidn, potencia y dinamismo al juzgar les A7 -

versos roles que el maestro juega al ejercer su pro S

TABLA 36

Medias, Desviaciones Esbindar y Rango Tebrico,

- Vb et Ml e S K beay pnss Ameenn B A e A % b 4, 2 S L i e v 200 s e e [P . p

EL DIFERENCIAL o EMANTICO

RANGO
L. Yo coma Experto en las Materias

qua Ensano, 59,85 9,231 12 ~ 384
2. Yo comno Autoridad, 61.79 9.92 12 - 8
3. Yo como Formador de Individuos, | 60,39 3,011 12 -~ 84
4. Yo cono Macshkro, 61,61 7.601 12 ~ g4
5. Yo como Consejoro Rducacional, 60,57 7.38112 - 84

6. Yo como Profesor, 60,39 7.011 12 - 84

=N

-
o

Notamos que la mos

. . - ; T R . e Y T P . B TS -
presaonita en el concopia Yo Comn Exporto, sioado la mds alta

para Yoo comno AutoriJdad,

MEDIA, | D, S| TEORICO |

v . . v K . i . - K]
ia significativaments mis baja se -

v
B i

H
[ S



Al vbilizar la micma Ploniens paramedic actitudes hacia

el contexto on ol gque viven los movslros, cnconbranos valo-

: . L o pem P R~ e O SR, R . .
ves de medias infeviores a los roeoiinm voportados, siendo -

copocialonte digno de nolavse los bajos puntajoes oue se -

asignan a las Auntoridades Civiles, La Localidad donde Traba

o,
hia 37).

L.as Aulocidadoes radres de Pamilia (Ta-

Religiosas y Los

TA B LA 37

Medias, Desyiaciones Estédndar y Rango Tedrico,

o . e e

ACTITUDES HACIA EL CONTEXTO,

S e s A b b W 0 7 e e, B e e o 0 R ey el

L ABDAR, L Dy 5. | RANGO

57,43
56.82
54,75
59,68
59,18
54,21

Mis Alumnos. 8,08 |12 ~ 84
8.48 112 -~ B84
7.94 112 - 84
6.88 |12 ~ 84
9.46 |12 -~ 84

9.82 |12 - B4

Mi Escuela.
Padres de Famnilia.
Director,
Inspector.

Autoridades Religiosas.

e e il A

PO

Autoridades Civiles,

La Localidad.

53,28

n3,57

10.78
9,60

12 - 84

12

84

I.as medias de actitudes hacia el

Tradicionalismo e

—

Innovacidn en la Bducacidn, nos muestran a cste grupo de -

maestros como s6lo ligeramente mis favorables hacia esta -

Gltima (Tabla 38).
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Trodicionalismo, A0 L,TD 7.76 110 - 70
ITnnovacion, 44,50 7,05 310 -~ 70

Al snalizar la Tobla 39 donde se presentan leos datos -
obhtenidos en les nooeve factores de Pronisas Socicculturales,
vemos gque estos macstees se declaran ligeramenta en dasacuer
do con la Cultura con excepeidn del Pactor 5, Temor a la -
hutoridad, cue indica los sujetos consideran gue cshtas pre-

migas se ehcuentran alin vigentes,

TABLA 39

PREMISAS SOCIOCULTURALES,

A A g

_MEDIA, | D. S.| RANGO,

P s 1 5 A i e e e it

Machismo. 9,86 2.68
Obedicencia Afiliativa, 7.32 2.76

-

LG
.

3. Virginidad. 6,96 2.70 - 15
4, Abnegacidn, 8,29 2,58 - 15

Tomor a la Autoridad, 4,68 1.86. 10
Status Quo Familiar. 7,57 2.43
Respebo sobre Amor. 5.86 2.17
. Honor ramiliar. 11,84 2.47

Rigidez Cultural, 12,96 3.43

L]

(SR = o R T ) S
W N W NN W W W W
i k

R A il e e+ N e P F B e e —
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La informacidn del cucstionarvio demogriafico nos permi

te decir que:

a) Existe el mismo ntmero de macstros casados que sol

teros en la muestra estudiada,

b) E1 96% viven en casa.

c) El 89% son nativos del Estado de Pucbla.

d) En cuanto a sus estudios, la gran mayoria s6lo ha
cursado primaria, secundaria y normal, y que sblo-
8 de ellos se encuentran actualmente tomando cur -

sos de especializacidbn (33%).

e) S6lo el 10% tiene un segundo trabajo y que todos -

ellos laboran de nuevo como maestros.

2. Andlisis de Correlaciones.

LLa variable Sexo correlaciona significativamente con
el segundo factor de Filosofia de vida, Control Interno ( r
.45 sign. .02), indicando que son los hombres los gue ukti-
lizan m&s frecuentemente este estilo de confrontacidn acti-
va. La correlacibdn negativa ( r -.38 sign. .04), de ecsta
variable con Actitudes hacia la Profesidn Magisterial nos -
muestra que los maestros varones tienen una actitud menos -

favorable hacia su profesibn.

L.as correlaciones obtenidas con la prueba de Figuras
Ocultas nos indican que entre mis dependiente del campo los
sujetos de la muestra son, mids de acuerdo estdn con las pre

misas tradicionales en relaci6tn a Obediencia Afiliativa -

s
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( r .56 sign, ,001), Status Quo Familiar ( r ,39 sign, .03)
y Rigidez Cultural ( r .40 sign, .03), prefiriendo también
solucionar los problemas a través del estilo de confronta -

cibébn pasiva ( r .37 sign.’ .05).

Es interesante notar las correlaciones de este prueba
(Figuras Ocultas), con los puntajes de la prueba del Diferen
cial Seméntico, donde a mayor dependencia del campo, mads ~
positivamente se perciben estos sujetos como Modelo ( r -.55
sign. ,002), y como Profesor ( ¥ ~,39 sign. ,04) y mejor
evalfian al Inspector Escolar ( r ~.40 sign. .04),

Se desprende tambi&n que los sujetos gue estén de -
acuerdo con el estilo de autoafirmacibn activa tienen acti-
tudes menos positivas hacia las Autoridades Religiosas ( r
-.42 sign, ,02).

Dos de las correlaciones significativas que se encuen
tran con Actitudes Hacia la Profesién Magisterial son dig -
nas de notar. A mésnpositiva es ésta, mds alto es el punta
je de preferencia de Tradicionalismo Hacia la Educaciétn ( r
.36 sign. .05) y la gue ya mencionamos previamente, a ma -
yor antiglledad (fecha iniciacibn magisterio ~.43 sign. .02)
mis favorable es la Actitud al Tradicionalismo Cultural.

Las correlaciones significativas que se encuentran en
‘,tre los diferentes conceptos utilizados para medir los dife
rentes roles son tan interesantes que preferimos presentar-
los en su totalidad en la Tabla 40.

b —— g s > e e

e oy s —AT
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AR LA 40
INTERCORREFLACTONES STCONIFIOATIVAS Diln 1LOS ROLUS LDEL MATISTHO,

2 3 4 5 6 7 8

Experto, . 8 .75 74 » 93 47 L5 .57

rMiltoridad, 7 .64 B3 . 59 .57

N
L] -

3. Formador, .90 L1 , 49 .71 .71
. Macstro. .83 .68 .85 .82
. Consejero. .51 . a0 .74

Modelo. .69 | .66
.90

QO 3 o U

. Profesor.
839!

. Persona.

- . P e T L I B

Como se puede observar en esta Tabla, las correlacio-
nes mas altas son de Formador con Maestro y Perscona con -
Profesor, lo cual indica que tienen la més alta relacifn -
en significado para estos sujetos. Is importante hacer no
tar que la siguiente correlacidn mis alta es entre Experto
y Autoridad y gue la correlacidn més haja es entre Experto

v Modelo.

Al examinar las actitudes hacia su contexto, vemos -
que si se evalfia positivamente la escuela en la que trabav
ja es también positiva la idea gue se tiene de los Alumnos
( r .77 sign, .0001), la Localidad donde Trabajan ( r .72
sign, .0001), el Director de la Escuela ( r ,71 sign, -
.0001), los Padres de Familia ( r .63 sign. ,0002) y tam-
bidn aunque en menor grado, a las Autoridades Civiles ( r
.55 sign, .001) las Religiocsas ( r .50 sign., .004), y al

Inspector Escolar ( r .42 sign, ,02).
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tud mids favorable hacia ol Tradicionalicme en la Bducacifn,

se poeroilbon wmis como antoridad (r L43 sign,  ,02), Y ocuan
do la tizuen haoia la Toncvecion, se ovalfan mis positiva-
mente cono tormador (r L37 sign,  L05%) y percibe mi3s posi

tivenente al Divecbtor de su Escuela (v .41 sign., .03},

La prueba de Promisas Socioculturales produce Lambi@n
dalos muy interesantes gue on general pueden ser rosumidos
dicliendo gque ontre meonos cstén de acucrdo con la Cultura -
Tradiciconal, mejor se perciben como Maestros, Consejeros,
Modelos y Profesores, y, aungue en maonor grado, mas positi
vamente perciben a sus Alumnos, al Inspector y al Dirvector

Escolar.

3. Andlisis de Diferencias,

Debido al tamano y distribucidn de la muestra, encon-
tramos mis adecuado s6lo hacer referencia a las diferencias
encontradas debido al efecto de la variable Sexo, la cual

se encuentra ma8s adecuadamente representada (ver Tabla 34).

En estos maestros no encontramos diferencias signifi-
cativas cn cuanto al estilo cognoscitivo, todos ellos son
dependientes del campo. De los cuatro factores de la Filo-
sofia de vida, s6lo existe diferencia en la preferencia -
del Control Externo, donde los macstros del sexo femenino
(X 7.83), lo aceptan mds frecuentemente, utilizan el esti
lo de confrontacidn pasiva significativamentemds (.01) que

su contraparte masculina (X 9.12).

En cuanto a Actitudes hacia la Profesidn Magisterial,
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COMPARRCION DESCRIPPIVA DB LAS 8IS ENTIDADES FEESTQDIADMS,

" e T T

A mancra de sumario del presonte capitulo presentare-
mos las medias y desviaciones obtenidas en cada uno de los
instrumentos utilizados comparando los datos obtenidos de

las muestras oen las sceis aentidades estudiadas,

TABLA 41
MEDIAS Y DESYTACIONES ESTANDAR DE TA PROSBA DE FIGURAS OCULTAS POR TNTIDAD,

e m e s s B b m ve s o s o T o, T T VI Y e e W ke e rb e s o kT i o TR AR S L g A A o e X gy AT b bt 4o s ok ok Togns A el

Sonora.
Jalisco,
San Tuis Potosi.
Qaxaca.

Puebhla.

Distrito Federal,

ot B bt Smnain. e v+ AT s 8 i 34 ARS8 A s e b e o i 4

MEDIA,

e arbe et emans e L

7.52
7.84
8.47
8,09
7.19
5,46

b, 8.1
5,00
5,09

5,09
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obhtepnidos para cada vwno de los Tactaores investigedos a tod-
vis de la Prucba de rilesoifa devida, la cual fue uwtilizada
para medir ol estilo de confroantacidn con el gue los suje -
tog aolucionan 10s Mlh)]i 1as o oatresos e la vida, 1.5 C?

lificaciones altas indican preferencia por el cestilo activo,

solucidn a travis de modificacidn del medio.

TABLA 42

\MD’ﬂb Y U*R”Lm’hi 5 ﬂ. *\ -fr [?l‘ ﬁ"A HL VSEQJ4H\* ¢H¥»€W£L

T B T e P vy e P - . Ea—— D

n\h(}dl1'71rk,3(3ﬂ. Control. Tnteano, | Audacia, huatonania.

S = s R LTS P PRI SRS 1y - A s & sl

X n.s. X D.S. X D.S. 5{' D.S.

D. P. 6.08 | 1.69 9.69 | 1.17 1.14] .97 1 2.71( .87
SONORA. 4.94 | 1.87 9.40 | 1.19 73] .80 12.43| .69
JALTSCO. 4.84 | 2.08 9.42 | 1.30 .96 .93 |2.37| .85
S.L.D. 4.68 | 2.00 9.44{ 1.18 90| .96 '2.42] 71
QROUACA. 3.65 | 2.05 9.12| 1.65 .82].78 |2.60} .81
PUERTA. 3.14 | 2.17 8.57 | 1.48 86! .85 | 2.36| .68

RANGO | |
TEORICO. 0 -9 obk 11 0-4 0 -4

TR - _— rm——_



En cada uno de los cualtrco Factores los valores mas -
altos son producidos por los macstros del Distrito Federal
indicando gue son nllos los que utilizan mds fuertemente el
estilo activo de confrontacidn, Sin ocmbargo, deberemos ha-
cer notar que cen el tercer factor, hudacia, todas las medias
son bajas reflejando que aGn cuando se solucionan los pro -
blemas modificando el medio, se hace a traviés de la utiliza
cidén del estilo Cautela Pasiva. Fn el extremo contrario te
nemos a los maestros de Oaxaca y Puebla, gue producen los -
valores de media mds bajos, mostrindose como los que m&s -~
frecuentemente confrontan los estreses que la vida les pre-
sente modificdndose a s mismos, Hay un gran ntmero de di-
ferencias significativas entre los seis grupos, El D. F, -
cs diferente de los dem8s y tanto Oaxaca como Pucbla son -
estadisticamente diferentes del resto, en este caso por su

mucho mis pasivo estilo de confrontacibn.

TABLA 43

"MEDIAS Y DESVIACIONES ESTANDAR DE ACTI'TUDES HACIA LA PROFE~
SION MAGISTERTIAL POR ENTIDADES,

e ]

MEDIA, _ D, | Sj!____'_'
Distrito Federal, 58,87 7,36
Sonora, , 59,42 5.93
Jalisco, | ) 56,45 8,28
Sn,Luis Potost. . 55,72 6,91
Oaxaca, 53,72 7,14‘
Puebla. 54,86 7.96

e ———



Fn bse al rapao teSrico de eplificaciones de la pruc-

(10 ~- 70) =

los macstros estudiados ticnen

Ba de Actitudes bacia la Profesidon Magistorial
pucde afirmar,que en propedio,
una actitud positiva hacia su profesidn, siendo los valores
encontrados en Soncra y el Distrito FPederal ligeramente su-
periores,  Sin embargo, debeomos de nuevo hacer notar gue la
amplia dispersidn de calificaciones (desviaciones estindar)
nos indica que cxiste en ¢oda una de las eptidades, un cier
to nfimero de macstros cuya actitud va de s6lo ligeramente -
positiva a neutral e inclusive ligeramente negativa, siendo
este dato mds marcado en los Estados de Oaxaca y Puebla, cu
yos valores de media son los mds bajos y significativamente

diferentes de los demds como grupo,

TABLA 44

EL DIFERENCIAL SEMANTICO PARA LA MEDICION DE LOS DIVERSOS -

e et s

e vt i e, ot

ROLES, MEDIAS Y DESVIACIONES ESTANDAR,

D.F. |soNorA. | JALISCO. | S.L.P.| OAXACA. PUFBLA.

Cano _
Experto, X 61.28 | 60.01 59.30 59.09 59.56 | 59.89
DS 7.50 7.40 6.87 7.63 7.38 9.23
Autoridad. X 61.63 | 60.08 60.01 59.16 60.29 | 61.78
DS 8.52 7.58 8.66 8.51 6.99 9,92
Formador . X | 62.23 | 61.37 59,86 59.72 60.16 | 60.39
DS 8.40 8.33 7.78 7.82 7.14 8.00
Maestro X 62.96 | 61.27 61.13 60.38 61.30 | 61.64
DS 8.13 7.73 7.57 9.05 8.01 7.60
Consejero X 62.01 | 60.56 60.75 59.67 60.03 | 60.57
DS 7.40 8.18 8.18 9.47 10.60 7.37
Modelo. X 60.10 | 58.87 58.24 57.96 57.63 | 59.57
DS 8.35 8.10 9.56 9.90 9,84 8.14
Profesor. X 62.64 | 61.51 62.22 59,87 60.59 | 60.39
DS 7.08 7.45 7.15 8.13 7.08 7.01




Al comparar los datos obtenidos cuando se utiliza la

técenica del Diferencial Semfntico para medir las actitudes

de los macstros hacia los diversos roles que tienen en el -

desempeno de su profesidn, encontramos

1.

2-

(ver Tabla 39), que:

Todos los macestros se declaran con actitud sblo -

ligeramente favorable hacia ellos,

En todos los casos menos uno,

Autoridad,

la mues-~

tra del Distrito Federal produce la media mds al-

ta, actitud mas favorable, y que

En todos los casos menos uno, Modelo, los maestros

de San Luis Potosf, obtienen los valores més bajos.

TABLA

43

EN_LA MEDICION DEL CONTEXTO MEDIAS

e e T

Mis Alumnos,

Mi Escuela.

Padres Familia,

Director.

Inspector.

Aut, Relisiosas,

hat, Civiles,

La Iocalidad

&
DS

X X gX g

o
n

O i
n

7

Y DESVIACIONES ESTANDAR.
D,F. _|SONORA, | JALISCO,| S.L.P, | OAXACA,| PUERIA,
60,55 59.87| 59,07 59,49 | 59,22 57,43
7.50 6,43 7.68 8,17 7.22 8.08
59,85 59.88| 59,92 61,63 58,20 56,82
8.02 7,62 9,20 9,65 7.56 8,48
56,72 58,30| 55,47 57.711 57.36 54,75
7.90 9,06 9,17 7.90 7.28 7,94
57.14 60,38} 59,15 59,94 60,49 59, 68
9,50 8,58 8.72 8,32 7,05 6.88
52,88 58.36| 58.49 56,60 | 56,58 59,18
12,35 | 10.51 9,51 9,71 9.73 9,46
51.88 51,52 | 55.84 53.53| 54,05 54,21
7.20 8,72 8,85 7.95| 10,01 9,82
47.04 54.27 1 54.46 53.09| 55.54 53, 28
11.03 11,15 7.43 9,34 10.01 10,78
57.90 53,07 | 54,42 56,411 54,59 53,57
8.25 10.59 8,02 7,49 7.46 9,60

e e

R e
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En la Tabla 45 presentamos los valores de media y des-
viacidn cstidndar al evaluar los clementos prescentes eon su -
contexto de trabajo. Fn c¢lla se puede observar gue cen gene
ral, las actitudes reportadas por los maestros en las seis
entidades es s6lo ligeramente positiva mostrando una mayor
homogeneidad hacia los conceptos Mis Alumnos, Mi Escuela y

los Padres de Familia.

Analizando de uno en uno los conceptos se puede afirmar
que Mis Alumnos son evaluados més positivamente por los ma
estros del Distrito Federal, mientras que en el extremo -

contrario encontramos a los maestros de Puebla.

En el concepto Mi Escuela, son los maestros de San -
Luis Potosf los que producen el valor de media m&s alto, -
mientras que son de nuevo los maestros de Puebla los que -

se muestran menos positivos.

Al evaluar a los Padres de Familia los maestros en ge-
neral producen valores inferiores a los encontrados con los
conceptos mencionados previamente, siendo los maestros del
Estado de Sonora los que producen en este caso el valor més
alto y los de Puebla, el mdis bajo. Ante el Director y el -
Inspector Escolar, las medias md&s altas se encuentran al -
analizar las muestras de Oaxaca y Puebla; en estos concep -
tos, son los maestros del Distrito Federal los que obtienen

la mediamds baja, su actitud es menos positiva.

En los puntajes obtenidos ante los conceptos de Autori
dades Religiosas y Civiles encontramos también una gran -
heterogeneidad, desviaciones estédndar amplias siendo digno

de especial mencibén, la media producida por los maestros -
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del Distrito Federal ante ol concepto do hutoridados Civiles

que es el valor mis bajo en toda la Tabla.

Fn el Gltimo de los c¢onceplos, la Localidad donde Tra-
hajo, aunque los valores son muy scomejantes entre si, son -
los macstros del Distrito Federal los que reportan actitu -
des més positivas, siendo los de Sonora los que signilicati

vamente se scparan del grupo hacia el polo negativo.

TABLA 46,

11 e——y

LA EDUCACION,

D,F. | SONORA, JALISCO, | S,L,P,| CAXACA| PUEBIA |,

Tradiicionalismo, X 49,65 49,42 | 47,00 47.38 | 50,48 48,75
DS 8,12 7,521 6,12 7.13 | 6,56 7.76
Innovacién, X | 51,42 53,04 | 51,40 50,68 | 49,63 49,50
DS 8,08 7,831 7,18 7,81 | 7.74 7,05

Al comparar los datos obtenidos en las seis entidades
estudiadas en cuanto a las Actitudes hacia la Educacién, en
contramos que son los maestros de Oaxaca los gue se mues- -

tran m&8s favorables hacia el Tradicionalismo en la Educacidn

e ? e



v o los maestros

de Sonora les gque s

o Joeolaran

CoOn o una

actitud

mids positiva hacia Ja Innovacion, sicndo los maestros de Oa-

xaca y Puchla

canhio.,

Machismo.

Obed. Afil,

Virginidad.

Abncogacidn,

Tanor
Autoridad.

Status Quo
Faniliar.

Respato
Amor,

Honor
Familiar.

Rigidez
Cultural.

——

X
DS

los que se

D. I,

bt A TR e s - AR

11.71
2.21

10.11
2,36

T ABLA

muaestran menos

47

R e s =t o P ol s

Favorabloes

hacia el

PREMTSAS SOCTOCULTURALES, MEDIAS Y DESVIACLONES STANDAR,

SONORA | JALISCO| S,L,P, | QAXACA | PUEBIA |
10.65 | 10.92 | 10.76 | 10.12 9.86
2.00 2.08 2.07 1,87 2,68
8.64 8.62 8,19 6,99 .32
2,38 2,35 2.58 2.23 2.16
8.17 8.04 8,88 7.34 6.96
2,51 2.61 8,05 3.00 2,70
8,43 8.81 8.97 8,38 8,28
2,45 2,22 7,97 2,75 2,58
4,65 4,46 5,39 5,14 4,68
1.65 1,45 5,35 1,67 1,66
7.84 7.62 8.30 6.93 7,57
1,97 1.69 6,14 1,95 2,42
5,94 6,44 6.99 5,06 5.86
2,05 1,91 6.54 2,17 2,17
11,224 12,12} 11,84 | 11.03| 11.03
2.06 1.73 3,23 1,84 2.47
14,48 | 14.89 | 14.44 | 12.95] 12.96
2.41 2.40 2.82 3,06 3.42

RANGO
_TRORICO |

3 A e

3~ 15
3-15
3 -15

3 ~-15

Ll g 0



A taavds de los nueve factores de la prucha de Promi-
sas Sociocul turales se widid la opinidn de los macstros ha
cialavigenceia de las Promisas Tradicionales de la familia
mexicana, oncontrandose como se puede observar en la Tabla

47, que:

actor 1. MACHISMO, Tos maestros del Estado de Pue-
bla estdin mas de acuerdo con las promisas
que postulan la suwverioridad del hombre,
siendo los maestros del D,F, los que se -~

muestran mis en desacuerdo,

Factor TII, AUTOAFIRMACION ACTIVA, E1 valor de media

menar e e o

mids alta la produjeron los maestros del -~

Distrito Federal declar&ndose ma&s en fa -

20

vor de la Autocafirmacidn Activa en contras

te con los maestros de Oaxaca y Puebla -~
que se muestran m&s de acuerdo con la vi-
gencia de las premisas que proponen la -~

obediencia afiliativa,

Factor ITI. VIRGINIDAD, Ante las premisas de este fac
tor, son de nuevo los maestros del Distri
to Federal los que se muestran menos de -
acuerdo y los maestros de Oaxaca y Puebla

mas.

Factor IV. ABNEGACION, En este factor gue se compone

de premisas tales como; La vida es mis -
dura para una mujer que para un hombre, -~

los datos nos indican que el desacuerdo -~

con ellas es mas acentuado en los maestros

del D.F. y menos en los de Puebla. Sin -

.



Factor V.

Factoxr 1V.

Factor VII.

Factor VIII.

130,

embargo, las diferencias entre sus medias
son mis pequenas que con los otros facto-
res.

TEMOR A LA AUTORIDAD, Los valores de me -
dias reportados en la Tabla 47, nos indi-

can que en general los maestros estudia -
dos tienden a estar mas bien de acuerdo -
con el hecho de que todavia en nuestros -
dias existen "nifios «ue temen a sus pa -
dres" aunque los maestros de San Luis Po-
tosi y Oaxaca se inclina por diferir, qui
24s ejercitando la negacibn,

STATUS QUO FAMILIAR. Ante las premisas -
que componen este Factor se encuentra més

bien una tendencia d- los maestros a es -~
tar de acuerdo, siendo &sta mayor en los
maestros del Estado de Qaxaca.

RESPETO SOBRE AMOR. Los valores de media

obtenidos nos indican que son los maestros

del Distrito Federal los que consideran -
que es mds importante amar al padre que -
respetarlo, mientras que su contraparte -
del Estado de Oaxaca est&n m&s de acuerdo

con la premisa opuesta.

HONOR FAMILIAR. Los puntajes obtenidos en
las seis entidades son altos y muy cerca-

nos entre si, indicando que en general -
los maestros estudiados se declararon co-
mo ya no de acuerdo con las premisas tra-




dicionales de Ta caltura wmexicana cug

componen este factor,

Factor IX.  RIGIDEZ CULTURAL, Anbe oste factor son de
nucvo los macstros del Distrito Federal -
Los que muestran menos 0 acuverdo y los -
macstros de Oaxaca y Puebhla los que se -
"

deoclaran como mas acordes con la cultura

tradicional.

Fs vital subrayar qgue estas escalas factoriales sir -
ven para comparar grupos, respectoal grado de acuerdo con -
las premisas, Asf es vdlido sefialar que casl siempre los -
macstros del Distrito Federal son menos tradicionalistas -

que los de provincia, pero no gque tan avanzados estin en -

antitradicionalismo. Lo que si podemos afirmar rotundamente .

=3 que todos, incluyendo a Puebla y Oaxaca, son mucho menos
rradicionalistas. que las madres mexicanas de clases baja y
alla y media baja del Distrito Federal. |

Las observaciones tentativas sobre gué tan antitradi-
cionalista o tradicionalista es cada grupo se han hecho so-
br~.la mediana ideal de cada escala, pero sblo serfan indis
cutibles si se tuviera la media de una muestra representati
va de la poblacibn de México, comparable en edad con la de
los profesores. Esta media, plausiblemente debe ser mds ba
ja que la obtenida por los maestros. Hay que recordar que
el promedio de educacibn para la poblacidn en general es de
alrededor de tres y medio anos escolares y que encontramos -
consistentemente correlaciones significativas entre anos de

estudio y estos factores.

B i A
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PRESENTACION Y DIGCULION DR Bubiaod pE LA MUBTTRA TOYATLY,

Iniciaremos csta scccidn presentando a trayls de la «

Tabla 48 la composicidn de la muestra total on base a las -

variables independientes;

Tivo de Escuela, Antigtiedad y =

SexXo,
TABDLA 48
LA MUESTRA,

15 anos
‘Antigliedad.. | 0 -4 anos |5 ~9 anos| 10 ~ 14 anosf o nis
Sexo F M F M F M F M
Unitarias, 23 21 13 30 2 13 9 14
Tnecmnletas, | 72 . 56 24 41 13 24 27
Croxppelotas, 17 3 37 13 33 13 72 17
Totales 112 80 73 74 42 39 105 58

Totales

e o S R e

114
264
205

583

El andlisis de esta Tabla nos pemite describir la frecuencia -

cbtenida para cada variable y podanos afimmar que:

1. E1 20% de los maestros estudiados pertenecen a es-

cuelas unitarias, el 45% a escuelas de organizacibén incom -

pleta y el 35% a organizacibn completa.

2. E1 75% de la muestra se compone de maestros del -

sexo femenino y el 43% del masculino.

FER S WS
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3, ' cuanto o a o antd {.;f,;m,,sd Gdenitrade] oggrshaerio, ol 33

A

ticnen de coro acuatro aneos 11 weses de oxpericncia, el 25%
do ¢oro a nueve anos 11 neces, el 1449 de diez a calorce o -
anos 11 moeses y el 28%, aquincee anos o mis,

Al combinar las variables obscrvanos gue tanto en las
cscuclas unitarias como oen las de organizacidn incompleta,
predominan los macstres con antiglledad que va de cero a nuce
ve anos 11 meses, micntras que en las cscuelas completas, -
@l 65% tienen mas de diez anos de experiencia en el magiste
rio. Encontramos tambi®n que en las escuelas unitarias, cl
60% de los maestros pertenecen al sexo masculino, mientras
gque en las escuelas de organizacidn completa el fendmeno es

diferente, el 78% son del sexo femenino*

Descamos recordar aqui gue el 75% de la muestra perte-
neciente a las escuelas unitarias fue seleccionado en el Es
tado de Oaxaca y el 25% en el Estado de Puebla. Los maes -
Lros representantes de escuelas de organizacibn incompleta
se distribuyen, el 44% en el Estado de San Luis Potosi, el
30% en Jalisco y el 26% en Sonora. Y en el Distrito Fede -
ral se seleccion6 la muestra de escuelas de organizacidn com
pleta.

A los 583 maestros se les aplic6 en forma colectiva -

una bateria que incluye las siguientes pruebas:

a) Figuras Ocultas de H. Witkin.
b) Filosofia de Vida de R. Dfaz-Guerrero.

_c¢) Actitudes hacia la Profesibn Magisterial de Di Vesta

*  Cawo las mujeres tienden a ser mis dependientes del campo v los j6-
venes menos tradicionalistas y dependientes del campo, las diferen-
cias que favorezcan a la cscuelas canpletas ser@n todavia mds signi
ficativas. | -

v

o
&
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y Merwin,

d) Actitudes haclia los diversos roles que su profesibn
requiere a través de la Té&cnica Diferencial Semin-
tico de Osgood.

e) Actitudes hacia el contexto en el que se desempe -~
fan con el Diferencial Semfntico de Osgood,-

f) Actitudes hacia la Educacidn de Kerlinger y Kaya.

g) Prueba de Premisas Socioculturales de R, Diaz-Gue-
rrero. '

h}) Cuestionario Demogrédfico,

Como en el caso del estudio de cada una de las entidg
des, el tratamiento estadistico consistid de:

1. Obtencibn de medidas de tendencia central y disper
sidn,

2. Andlisis de correlaciones.,

3. Andlisis de diferencias significativas a través -
del modelo general de regresidn,

Los resultados de los anflisis ser&n discutidos en -~
ese orden.

l. MEDIDAS DE TENDENCIA CENTRAL Y DISPERSION,

La primera de las pruebas utilizadas, Figuras Ocultas,
mide el estilo cognoscitivo predominante en los sujetos. -
L.a tarea consiste en descubrir, separar un estimulo senci -
l1lo que ha sido ocultado en un contexto complejo. Los pun-
tajes altos indican por lo tanto la preferencia de los indi
viduos de actuar aut6nomamente de referentes externos y los
bajos el hecho de que la percepcibdn se encuentra influenciada

A B i et e e st e 4
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20

10

pur el seado o ressdante, Snbe et prcchas Jeoun rango {;(‘3
rico pesihie ade 00~ 28, Yo omedda Jdel ogroapo Lotal Tuo de
7.65 con uaa dosviacion coiindae de 4,02, Fotos datos nos

muestean gue ol esitilo cogrrseit vo ague trodanina oen los -
macsltros s ol de dependencia de campo,  BEno el poltaono de

frocuencics gue se presenta en Ya Crafica 20, se pucde ob -
servar gue ol 63% de los sujetos s0lo pucde enconlbrar, como
miximo, la mitad de los cstimulos, o sca, son muy dependien
tes del campo y gue s6lo 2]l 21% serian clasificadaes como -
independientes del campo (puntajes de 12 6 mis). Serd a -
través de los siguientes andlisis de correlaciones y de di-

ferencias, donde este dato adquiera mayor significacién.

GRAFICA 20

PRUEBA DE FIGURAS OCULTAS,

POLTIGONO DE FRECUENCIAS,
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CHERA QO , Qom0 3e pneade GLRoervar on la Grafica 23, ailn poa-

domina la confrontacidn pasiva a traviés de la Cautela, Fac-
tor 111, Fste dato se constata a través de sus medias y -

desviaciones cstandar.

Al medir las Actitudes de los maestros hacia su Pro-
fesidén, encontramos una media para el grupo total de 56,92
valor que, tomando en consideracibn el hecho de que la acti
tud extremadamente positiva serfa 70, indica que'en general
la actitud de los macstros hacia su profesibn es favorable,
Sin embargo, lo amplio de la desviacidbn estdndar (7.47) y -
la distribucidn de frecuencias que presentamos en la Grafi-
ca 25, recalca la conveniencia de los andlisis de diferen -
cias significativas en base a las variables independientes

lo cual nos permitiré:

a) Identificar los grupos especificos, si es que exis

ten, con actitudes més positivas y consecuentemente

e A e s

*  Véase pigina 131 para moderar el significado de esta afimacion,
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Factor I.

Autoafirmacidn Activa: Média de 5.00 con
desviacidn estdndar de 2,11 de un rango -
te6rico de 0 - 9. Madres mexicana de cla
se media baja y menos del D.F. obtuvieron
una media de 3.2+ 2.3. Asi lcs maestros
resultan significativamente mé&s autoafir-

mativos.

H
H
e e



) i i R A L S T I RALS IS
l.:) j% I ')i‘.\l“ i s Pl O e e e e s,
GRAFTICHK ral
AU TR0 10 ACTTVA,
PO D BRI U O B S iR,
]lS,M S L e
100
75 |
5 |
25
PUNTAJE, 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
N=58 3
Factor I. Autoafirmacidn Activa: Media de 5,00 con

desviacidn estélndar de 2,11 de un rango -
tebrico de 0 - 9.
se media baja y menos del D.F. obtuvieron
2.3.

resultan significativamente m&s autoafir-

Madres mexicana de cla
Asi locs maestros

una media de 3.2+

mativos.,
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Factor 1I, Control Interno Activo; Media de 9,43 «
con deviacidn estdndar de 1.31 de un ran
go tebrico de 0 - 11. Las madres mexica
nas alcanzan 8,98 + 1,4, aqui probable -

mente no hay diferencia.
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Factor III. Audacia: Media de ,96 con desviacidn es
tdndar de .92 de un rango tebrico de 0 ~ 4
Las madres obtuvieron 1,14 + .97. Aquf -

tampoco hay diferencia.
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Factor 1V.

-
3
——
!

N =583

Independencia Activa: Media de 2,54 con

desviacidn estdndar de .81 de un rango -

tebrico de 0 - 4, Las madres obtuvieron

2,92 + .80. DAqui probablemente tampoco

hay diferencia.
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32 35 38 41 44 47 50 53 56 59 62 65 68

En la Tabla 49 presentamos los valores de media, des-
viacién est&ndar y rango observado de calificaciones al -
utilizar la té&cnica del Diferencial Semintico para evaluar
se como persona y ante los diversos roles con los que se en

frente en el desempeno de su profesidn,
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Pormador. 60,91 8.49 37 - 84
Macastro, 61.6¢9 8,064 34 ~ 34
Consejoro, 60,84 9,70 30 - 24
Modelo, 58,88 110,45 12 - 54
Persona, 61,09 8,52 37 ~ 84
Profesor, 61,49 8,21 41 ~ 84

—— —ne s e e T e, g .

Ante el concepto Yo ComoModelo se produce el valor de
media mis bajo acompanado de la mayor dispersibn, lo cual -
nos indica que algunos maestros se evalfian muy negativamen-
te, otros muy positivamente y en promedio significativamen-
te menos positivo que para los demds roles. El polfgono de
frecuencias que presentamos en la Gr&fica 32 ilustra perfec
tamente este caso,Habrd que seguir esta dimensidn con cuida
do pues es posible gue los resultados sean mds realistas, -
El resto de los valores de media reportados en la Tabla re-
flejan que se perciben en cada uno de los roles de manera -
ligeramente positiva. Tnclufmos grédficas para cada uno de
los conceptos estudiados pues la informacidn en ellos pre -

sentada nos serd posteriormente tambi&n de utilidad.
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GRAFICA 26
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GRAIMICA 27
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conceptos Autoridades Civiles, Religiosas y Localidad. -
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La comparacibén de los valores de las medias en la me-

dicibn de actitudes hcia la educacibn, Tradicionalismo -
(X 48.89) e Innovacién (51,10), nos permite afirmar que -

los maestros estudjiados se muestran significativamente méas
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GRAFICA 35
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El grado de acuecrdo hacia la vigencia de las premisas
tradicionales de nuestra cultura fue medida a través de -
los nueve factores que componen el cuestionario de Premi -
sas Socioculturales. Los valores de media y desviacidn -
estandar y‘rango tebrico que presentamos en la Tabla 51, -
indican que en general, los maestros tienden a estar en -
desacuerdo con las premisas tradicionales, siendo esto me-
nos notorio en las relacionadas a Temor a la Autoridad y a
Status Quo Familiar. De nuevo la dispersi6n de los punta-
jes indica que existe variedad de opiniones y la identifi
cacibn de a qué se debe este fenSmeno, podr& ser explicads
con los siguientes andlisis, En comparacién con las madre.
de las clases media baja y baja alta del Distrito Federal,
tal como es presentado en la Tabla 51 los maestros son

muy progresistas.

TABLA .51

MEDIAS ¥ DESVIACIONES ESTANDAR Y RANGO TEORICO PARA LOS NUEVE
FACTORES DE PREMISAS SOCIOCULTURALES,

RANGO MADRES DFL D,F,.*

MFDIAS D, S, |TEQRICO. |MFDIAS | D, S,
Antimachismo, 10,96 | 2,20 | 3-15] 7,22 | 1.23
Autoafimmacidn Activa, 8,75 2,65 3~15]| 3,53 2,69
Antivirginidad, 8,52 4,43 3~151] 4,42 2,92
Antiabnegacidn, 8.86 .29 |...3 ~-15| 4,34 2,47
Tanor a la Autoridad, 4,73 2,83 l 2101} 2.97 2,01
Anti-.Status Quo Familiar, 7,86 3,30 3~15| 3,97 1,98
Antirespeto sobre Amor, 6.68 3.41 2 - 10| 3,87 2,35
Anti-Honor Familiar, 11,88 2,28 3~15]| 8.73 1,64
Anti-Rigidez Cultural, 14,47 2,87 4 - 20} 8,81 2,54

* Los datos provienen de un estudio realizado con 100 madres seleccio
nadas para representar las clases nedia baja y baja alta del Distri
to FPederal.
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La informacidtn obtenida a través del cuestionario de-

mogréfico nos permite hacer las siguientes aseveraciones:

1. E1 70% de los maestros estudiados son nativos del

Estado donde prestan sus servicilos.

2. E1 60% estin casados.

3. El 84% viven en casa y el 67% es dueho 0 se encuen

tra pagando su casa habitacibn.

4, En cuanto a escolaridad, en promedio tiene 13 anos

de estudio, aunque el 25% de ellos supera este n-

mero, bisicamente a través de estudio en la Normal

de Especializacidén, y el 32% de la muestra total -

reporta estar estudiando en la actualidad.

2. ANALISIS DE CORRELACIONES.

Deseamos presentar en primer lugar las correlaciones

significativas encontradas con las variables independientes

para continuar con los datos obtenidos entre las mediciones

psicolbgicas y demogréficas,

TIPO DE ESCUELA.

Iniciaremos por los datos gue produce la

primera variable independiente, Tipo de -
Escuela. Esta variable fue calificada de
forma que el nfimero mis alto 3, indica es
cuela de organizacibn completa, 2, organi
zacibn incompleta, y 1, unitaria. Esta -
variable refleja también en forma indirec

ta, urbanizacidén de la localidad donde se

s g 52



trabaja. Incluimos en la Tabla 52 las -~
correlaciones significativas que obtiene

esta variable,

TABLA 52

CORRELACIONES SIGNIFICATIVAS DE LA VARIABLE TIPO DE E?CPELﬁ

EN_LA MUESTRA TOTAL,

Vox 1 stgn,
Autoafirmacidén Activa, , 44 . 0001
Control Interno, , 18 , 0001
Audacia, s 13 ,0014
Autonomia, .10 .0144
Act, Profesibn Magisterial, 21 . 0001
Antimachismo, .28 , 0001
Anti~-Obediencia Afiliativa, .45 , 0001
Anti-Virginidad, + L7 , 000}
Anti-~Temor Autoridad, ~.10 ,02
Anti~Status Quo Familiar, ~, 11 .01 -
Respeto sobre Amor, | .25 ,0001
Anti~Honor Familiar, e 23 . 0001
Anti-Rigidez Cultural, .26 ,0001
EXPERTO. 1,09 .03
FORMADOR., + 10 .02
PROFESOR. | «10 02
MIS ALUMNOS, 1 .08 ,02
PADRES DE FAMILIA, | ~.18 , 0001
DIRECTOR ESCUELA, | ~.11 . 007
INSPECTOR ESCOLAR, -.15 0002
AUTORIDADES RELIGIOSAS. ~-,10 . 01
AUTORIDADES CIVILES | ~.27 .0001
l o k
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Las correlaciones positivas significatiyas encon-
tradas con los cuatro factores de la prucha de Filosoffia -~
de Vida indican que son los maestros de escuelas de organl
zacidn completa, presentes en modioslurbanos, los que uti-
lizan mids frecuentemente el estilo de confrontacidn acti -
va, modifican al medio para la solucifn de sus problemas -
siendo este dato especialmente notorio en el primero de -

los factores, Autoafirmacidn Activa (,44),

Al correlacionar positiva y s;gnificatiyamente la var
riable Tipo de Escuela coﬁ la prueba de Actitudes hacia la
Profesibn Magisterial, encontramos que a medida que la or-
‘ganizacidn de la escuela es més completa, la actitud hacia
su profesién es mas favorable (.21),

Al evaluar los diversos roles que desempenan por su
ocupacién s6lo 3 de 7 correlaciones posibles son significa
tivas; indicando que mientras es mis completa la erganizar
cibn de la escuela donde laboran, se adjudican puntajes mas
altos como Experto (,09), Formador (,10}), y Profesor (.10},

Dato contrastante, es el hecho de que son los maestros
de escuelas unitarias los que valoran més positivamente a
elementos del contexto en el que se desenvuelven: Los Pa-
dres de Familia (-.18), Director de la Escuela (-,11l), El
Inspector Escolar (~,15), las Autoridades Religiosas (-,10)
y las Autoridades Civiles (-,27). Esto es consonante con
su mayor dependencia del campo en que la correlacibn con -

tipo de escuela no fue significativa.

Ocho de los nueve factores de Premisas Sociocultura -~

les correlacionan significativamente con Tipo de Escuela;

P



Machismo (,28), Obediencia Afiliativa (.42), Virginidad -
(,17), Temor a la Autoridad (-~.10), Status Quo Familiar -
(.11), Respeto sobre amor (.25), Honor Familiar (.23) yl -
Rigidez Cultural (.26). Como un alto puntaje en esta prue
ba refleja, que ya no se ecstd de acucrdo con las premisas
tradicionales, se puede afirmar que, en todos los casos me
nos uno, a mayor urbanizacidn de la localidad donde se de-
sempena, menos de acuerdo se estd con las Premisas Tradicio
nales. Los maestros de las escueclas completas estin mis -
de acuerdo con que en la actualidad, muchos nihos le temen

a sus padres,

S5EXQ: Esta variable fue calificada asignando el va -
lor de 1 a los sujetos de sexo femenino y de
2 a los del masculino, Por lo tanto, las co -
rrelaciones positivas indican que los puntajes
altos fueron obtenidos por los hombres, Conse
cuentemente, los negativos reflejan que fueron
las mujeres las que produjeron los valores ma-
yores, Las correlaciones significativos de es
ta variable los presentamos a continuacidn en
la Tabla 53.

La correlacibn positiva de esta variable con la prue--
ba de Figuras Ocultas (.10) nos indica que son los maestros
del sexo femenino en los que predomina més el estilo de -
dependencia del campo, o sea que act@an menos autOnomamen-

te de referentes externos.

UV p——



TABLA 53

CORRELACIONES SIGNIFICATIVAS DE LA VARIABLE S E X O EN LA

N B e g o - SR 010 B, . e e M b M T SR o Vg vy 0 A S A b ol S U g s P Sl T 0

MUEESTRA TOTAL,

PP A PSS P I —)

r o] Sign, |
Figuras Ocultas, .10 .01
Autoafirmacidbn Activa, -, 12 ,003
Audacia, -, 10 .02
Act, hacia Innovacibn. -, 14 .0008
Antimachismo, - -.28 .Q001
Anti-obediencia Afilia |
tiva. ~-.14 , 0007
Respeto sobre Amor, -, 14 - ,0007
Anti-llonor Familiar, -,26 0001
Anti-Rigidez Cultural. ~, 20 .0001
YO COMO EXPERTO, .09 ,03
YO COMO PERSONA., .09 ,02
PADRES DE FAMILIA, .19 .0001
AUTORIDADES CIVILES, 11 ,008
LOCALIDAD, . .14 .001

SO6lo dos de los factores de Filosoffia de Vida obtie-
nen correlaciones significativas; Autoafirmacibn Activa -
(-.12) y Audacia (-,10), que al ser negativos, nos indican
que fueron los macstros del sexo femenino los que reporta - .
ron mds frecucentemente que confrontan los problemas que la
vida les presenta a través de estas dos modalidades acti -

vas.

L s T
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Las correlaciones significativas cncontradas con la
técnica del Diferencial Semdntico indican aue los maestros
del sexo masculino se evalfan mfis positivamente con Exper-
to (.09) y tambi&n le adjudican puntajes mds altos a los -
Padres de Familia (.19), las Autoridades Civiles (.1ll) y a
la Localidad donde Trabajan (.14),

En cuanto a las Actitudes hacia la Educacibén, sblo -
la escala de Innovacidbn correlaciona significativamente -
(.14) y al ser positiva, refleja que son los maestros del
sexo masculino los que tienen una actitud mas favorable -

hacia ella,

Los cinco factores de Premisas Socioculturales gque -~
correlacionan significativamente con la variable Sexo, lo
hacen en forma negativa: Machismo -,28; Obediencia Afilia
tiva -,14, Respeto sobre Amor -.14; Honor Familiar -.,26;
Y Rigidez Cultural -.21; lo gue nos permite afirmar que -
los maestros del sexo femenino, estd&n més en desacuerdo -
con la?vigencia de estas premisas tradicionales, particu -
larmente aquellas que mds discriminan en contra del sexo -

femenino,

ANTIGUEDAD: Aungue la variable Antigtiedad obtiene -

pocas correlaciones significativas, to -
das ellas son muy interesantes. Al co -
rrelacionar -.12 con la prueba de Figu -
ras Ocultas, nos indica que son los maes
tros de mayor antiqgfledad, conséecuentemen
te los de mayor edad, en los que predomi
na afin mis el estilo cognoscitivo de de-

pendencia del campo. Son tambi&én, los -

R
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maestros de mis anos de experiencia, los
que sc¢ muestran mds de acuerdo con las -
premisas tradicionales inclufdas en el -
'Factor IX, Rigidez Cultural -.17. Pero,
a menor antigtedad dentro del magisterio,
m&s positivamente se evalfa a los Padres
de Familia (~-.10) y a las Autoridades Ci-
viles (-.13).

CORRELACIONES POR TESTS.

La Prueba de FIGURAS OCULTAS., El andlisis de las co-
rrelaciones significativas de esta prueba (ver Tabla 54), -

nos permite afirmar que:

l.

Los maestros del sexo masculino (.10) y los de me-
nor antigtiedad (~,12), son menos dependientes de -
campo. .
Entre menos dependiente del campo es el maestro, -
confronta mas activamente los problemas, como se -
constata con las correlaciones de Autoafirmacidn -
(.23), Control Interno (.20) y Audacia (.13), de -
la prueba de Filosofia de Vida.

Los maestros en los que predomina la dependencia -
del campo se muestran més favorables hacia el Tra-

dicionalismo en la Educacién (-,11).

Los maestros menos dependientes del campo tienen -
actitudes mis positivas hacia la Innovacibn en la
Educacién (,11).

[——
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5. Los macstros mds dependientes del campo evalGan -

"m&s positivamente al Inspector Escolar (-.09).

6. Las correlaciones positivas y significativas con -
los nueve factores de Premisas Socioculturales nos
indican ague entre més predomina el estilo de inde-
pendencia del campo, menos de acuerdo se estd con

la cultura tradicional.

TABLA 54

CORRELACIONES SIGNIFICATIVAS DE LA PRUEBA DE FIGURAS_OCULT&E

EN LA MUESTRA TOTAL,

x| sign,
Sexo. v10 .01
Antiglledad. ~,.12 ..003
Autoafirmacidn Activa. v 23 0001
Control Interno, .20 , 0001
Audacia, W13 ,001
Tradicionalismo Educacibn, -.11 , 006
Innovacidn Educacibn, 11 . 006
Anti-Machismo, ; y11 .006
Anti-Obediencia Afiliativa. .19 ,0001
Anti-Virginidad, W11 ,006
Anti-Abnegacibn, W12 ,005
Anti—Statﬁs Quo Familiar, .09 .03
Respeto sobre Amor, o .13 001
Anti-Honor Familiar. .15 .0003
Anti-Rigidez Cultural. : .23 ,0001
Inspector Escolar. -.09 .02
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FILOSOFIA DE VIDA,

En base a las correlaciones significativas del Factor

1 de esta prueba, Autoafirmacidn Activa, podemos afirmar -

que:

6.

Los maestros que prefieren el estilo de autoafirma
cibn activa, son menos dependientes del campo (.23).

Los maestros que solucionan los problemas que la vi
da les presente a través de Autoafirmacibén Activa
también utilizan el Control Interno Activo (.32).

Los maestros autoafirmativos tienen actitud m&s -
favorable hacia su profesifn (.17) y se muestran -
mis positivos hacia la Innovacifn en la Educacibn
(.18) . |

Entre mds se prefiere este estilo de confrontacibn
activa, m8s positivamente se evalfia el maestro co-
mo Experto (.l15), como Autoridad (.13), Formador -
(.17) , Maestros (.15), Consejero (.13), Modelo -
(.,12) , Profesor (.18), como Persona (.15) y a sus
Alumnos (.10).

En contraste al punto anterior, estos mismos maes-
tros evalfian menos positivamente a los Padres de -
Familia (-.17), el Inspector Escolar (~,17), a las
Autoridades Religiosas (~-.12), las Autoridades Ci-
viles (-.21) y a la Localidad donde Trabajan (-.13).

Por Gltimo indicaremos que este factor correlaciona

[y —
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significativamente con los nueve factores medidos

a través de la prucba de Premisas Socioculturales,
lo cual se interpreta en el sentido de que a medi-
da que se prefiere este estilo de confrontacibén, -
menos de acuerdo se estd con las premisas tradicio

nales de la cultura. i

Las correlaciones significativas de los tres factores

restantes de la prueba de Filosoffa de Vvida:
IT. Control Interno,
ITT. Audacia,
IV. Independencia Activa,
nos muestran un panorama semejante al primer factor

por lo que s8lo referimos al lector a la Tabla 55, -~

"en la p&gina 165, donde las presentamos,

R



CORRELACIONES

SexXQ,

Figquras Ocultas,
Autoafirmacion,
Control Interno.
Awdacia.
Autonanfa.

Act, Prof, Magisterial,

Innovacidn Educaci6n,
Anti-Machismo,
Anti-Ob. Afiliativa.
Anti-Virginidad,
Anti-Abnegacidn,

Anti-Status Quo Famniliar,

Respeto sobre Amor.
Anti-Honor Familiar.
Anti-Rigidez Cultural,
EXPERTO.

AUTORIDAD,

FORMADOR.

MAESTRO.

CONSEJERO,

MODEILO.

PROFESOR,

ATIMNOS.

MI ESCUELA.

PADRES FAMILIA.
INSPECTOR ESCOLAR.

AUTORIDADES RELIGIOSAS,

AIJIORIDADES CIVILES.
IOCALIDAD.

—— s A R b kb R $ ot

TABLA

e N e e S O, A et P Pl 2

B A B B Y b

55

B T T .

EN LA MULESTRA TOU Al,

R e

I 1I ITL v
AUTOAFTRMAC TON CONTROL,
‘ ACTIVA mu RNO | AL !DA(‘ TA AUTONCMIA
B e et -
X sign, r sign, L | sign, r | sign,
~,121 ,003 ~,10] ,02
.23| ,0001 | .20 | ;0001 | ,13{ 001 |
,32 | ,0001 | .25 ,000L | ,14 | ,0007
.321 .0001 .16 | ,0001
.25 .0001 g
141 ,0007 .16 0001 ’
.17 | ,0001 .17 0001
181 ,0001 .12 , 005
.31 .0001 .18 0001
,611 ,0001 .24 0001 131 ,0001 .08 .05
.21 ,0001 .15 .,0003
.15 .0003 .16 0001
.15 .0002 10| .02
.281 .,0001 , 20 ,0001 091t .02
.28\ .0001 | .17 0001 101 .01
.38 .0001 .23 0001 1| .005 .12 | .003
-,151 .0002 15 | .0002 | .17 { .0001
121,002 A5 L0002 | .13 | .001
.16} .0001 Jd0 | .01 .14 | ,0006
15| .0003 .14 .0006 .17 . 0001
131 .001 10 | .0l .16 | .0001
121 ,004 .09 .03 .10 | .0l
181 .0001 .16 .0001 .13 .001
101 .01 .13 | .001 .12 .003
.10 .02
~.17 | .0001 -.11] .01
~,171] .0001 }-.08 | .05
~-,121 .004 .08 .04
~-.211 .0001
~.131 .002

165,

SIGNAT ICAT IVAS DE T.A J’RU] BA FILOSOF IA DE ViDA:
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ACTI'TUDES HACIA

I 0 B kP AR e T8k 1 oM 0y B - S A S S g A AN

LA PROFESION -~

MAGISTERTAL, En la Tabla 56 presentamos las correlacio-
nes significativas de esta prueba, pero -
como ya hemos reportado algunos de los da-
tos significativos de esta variable; aqui*

consideramos de interés recalcar sbdlo que:

1. A medida que se tienc una actitud més positiva har
cia el magisterio como profesidn, se es mlAs favora
ble la Actitud tanto hacia el Tradicionalismo (.10)
como hacia la Innovaci6n en la Educacibén (,15), -~

siendo en este Iltimo caso més alta la relacidn,

2, Los maestros que reportan tener una actitud nas fa
vorable hacia su vrofesidn, también evalfian mids -
positivamente los conceptos: Yo como Experto (.15},
Autoridad (.13), Formador (,15), Maestro (,13), -
Consejero (.12), Mcdelo (,10), Profesor (,14), -
Persona (.11), Mis Alumnos (.18), Mi Escuela (;21);'
el Director de Escuela (,12), y el Inspector Esco~,
lar (.13). "

EL DIFERENCIAL SEMANTICO. A través de esta técnica se eva -

S

lud la actitud de los maestros; -
a) Hacia los diferentes roles que
" juega en el descmpeho de su profe
'sidn, y b) Hacia los elementos =

cxistentes en su contexto,
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CORRELACIONES SIGNIFICATIVAS DE LA PHUIBA DE ACTITUDES HACTA
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LA PROFESION MAGISTERIAT, BN MUESTRA 10 'J‘AL,

$ - e 4 S ok ot A e+ B3t b - e e A e A At A9 o 5 e A e . B

I AR "‘san

Autoafirmacidn Activa, 17 ., 0001

Control Interno, * .17 ,0001
Tradicionalismo  Educacibn, .09 , 02 ?
Innovacidn Educacibn, 14 . 0004

Anti-Machismo, .10 - 02 §
Anti-Rigidez Cultural, 11 .009 |
EXPERTO,. | y 15 .0003

AUTORIDAD, .13 ,002

FORMADOR, .15 ,0002

MAESTRO. .13 ,001

CONSEJERO, .12 004

MODELO. .10 .01

PERSONA. , 10 01

PROFESOR, 14 . 0007

ALUMNOS . | .18 ,0001

ESCUELA , | , 21 ,0001

DIRECTOR ESCUETA. | 12 .002

INSPECTOR ESCOLAR. _ .14 ,001

En el primeio de los casos, roles, se incluyd el -~
concepto Yo como Persona, que siendo el mds cercano a to -
dos los individuos, nos servird como punto de referencia -
al reportar los datos, De las correlaciones significati -

vas obtenidas por @l podemos afirmar que:
¢ 8
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sSon los macstros del sexo masculino los que se cva

lGan mis positivamente ¢n este concepto (.09).

Entre mds positivos se evaltian los maestros como -

persona, mas frecuentemente utilizan el estilo de

confrontacién activa en sus modalidades de Autoafir

macidtn (.15), Control Interno (.16) e Tndependen -
cia (.12).

L.os macstros que se evalfian positivamente como in-
dividuos, tienen tambi@&n una actitud m&s favorable
hacia su profesi6n (.10) y hacia la Innovacibn en
la Educacién (.11).

A medida que sus puntajes son mds altos en estas -~
variables tienden a estar m&s en desacuerdo con la
vigencia de las premisas tradicionales en sus as -~

pectos de Machismo (,14) y Rigidez Cultural (,10),

Entre mis positivo se eval@Gan a sf mismos, también
lo hacen con los conceptos presentes en su contex-
to: Mis Alumnos (.52), la Escuela (,48), los Pa

dres de Familia (.32),'el Director de la Escucla -

i

(.34), el Inspector Escolar (.21), su Localidad -
(.26), y aunque significativos pero de menos valor
a la Autoridades Religiosas (,10) y a las Autorida
des Civiles (.10). |

Presentamos las correlaciones que obtiene esta varia-

ble, Yo como Persona, con los diferentes roles que juega -

en el desempeno de su profesibn a través de la Tabla 57, -

para poder de esta forma lograr llegar a conocer el papel

e

ey T



169,

con el que los maestros se Identifican mis y las caracte -

risticas que 8&ste tiene,

TABIL A 57

INTERCORRELACIONES DEL YO COMO PERSONA Y @QS ROLYES DE LA

L Y o

PROFES LON

rn R e W e B AT ¢ g

PERSONA,
EXPERTO, .62
AUTORIDAD, , 67
FORMADOR, .69
MAESTRO,. .17
CONSEJERO, 76
MODELO, ol 2
PROFESOR. .87

o

b, -

Aungue las correlaciones son altas y’sighificativas,ﬁ
es evidente al analizar los valores, que es el concepto -
Profesor, al que se considera m&s cercano, se relaciona -~
m&s con el concepto que se tiene de sf mismo, siendo la -~
diferencia entre su correlacidn y la siguiente mis cercana,

Maestro, bastante amplia.

Al analizar a continuaci®n las intercorrelaciones de - -
estos dos roles, podremos identificar las caracteristicas

que involucran.

h
 + g
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TABLA 58

INIBRCORRELAC IONES DEL YO COMO PERSONA Y 10S ROLES DE IA PROFESION,

T i S 21 . g A 81 Ty g W B s e Wl St a0l D e B it A s 1K e o - -

[ PP —

Maestro, | ,.,‘?;9}.*39)&%?9,3* Modelo, | Autoridad, ) Fommador, F*r-f-“lftq'

Profesor.| 82 .79 72 71 .75 .68
Maestro. , 78 ,03 .78 ,83 .74
Consejero, .74 .66 Y ,63
Modelo. | .57 .59 , 54
Autoridad, 80, .79
Formador, ' .73
Fxperto,

Como cada uno de los conceptos (roles) estudjados re-
presenta diferentes aspectos que la profesidn magisterial ™

requiere, no es sorprendente que las correlaciones entre

ellos sean significativas y altas, sin cmbargo, es obyio  «

que algunas de ellas reflejan una mayor cercania,

Si comparamos entre si los datos presentados en la Ta
bla 58, vemos que el concepto més cercano al Yo Como Persor .
na, Profesor, se relaciona con caracteristicas fayorables,r

En otras palabras, los individuos que se perciben como Pro-

fesores, consideran que este papel incluye en mayor gradqQ «

el ser Consejero, Formador de Individuos y Modelos, Por -

otra parte, Maestro, rol que obtiene la segunda correlacidn
mds alta con el concepto de individuo, se percibe mds cerca

no al ser Formador, Autoridad y Consejero,

Ambos conceptos incluyen caracteristicas adecuadas =

quizds algunos mis positivos que otros, por lo que para -

St b &

<
e e e 75
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TABLA 58

INIERCORRELAC TONES DEL YO COMO PERSONA Y TOS ROLES DE 1A PROFES ION,

L WP e Aot = A A e Al

B gt e

Maestro, | Consejero, | Modelo, | Autoridad, | Fomador, | Eﬂg@it@l

Profesor, ,82 .79 .72 .71 75 .68
Maestro, , 78 ,03 .78 .83 .74
Consejero, , 74 , 66 , 67 ,63
Madelo. | 57 59 .54
Autoridad1 80, .79
Formador, .73
Ixperto,

Ccomo cada uno de los conceptos (roles) estudiados re-

presenta diferentes aspectos que la profesidn magisterial -

requiere, no es sorprendente que las correlaciones entre =

ellos scan significativas y altas, sin cmbargo, es obyio r

gque algunas de ellas reflejan una mayor cercania,

Si comparamos entre sf los datos presentados en la Ta
bla 58, vemos que el concepto mads cercano al Yo Como Persor o
na, Profesor, se relaciona con caracteristicas fayorables,r

En otras palabras, los individuos que se perciben como Pror

fesores, consideran que este papel incluye en mayor gradg r

el ser Consejero, Formador de Individuos y Modelos, Por -~ .

otra parte, Maestro, rol que obtiene la segunda correlacidn
mis alta con el concepto de individuo, se percibe mas cerca

no al ser Formador, Autoridad y Consejero,

Ambos conceptos incluyen caracteristicas adecuadas =

quizds algunos mis positivos que ctros, por lo que para -

= gt
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lograr identificar cl mejor, debemos analizar también sus -

relaciones con el resto de las variables incluidas en el -

presente estudio,

Los maestros que se evalGan mis favorablemente como -

Profesor, prefieren:

1,

Solucionar activamente los problemas, autoafirmin-
dose (.18), controldndose internamente (,16), e ~
independientemente (,13), lo que en otros estudios
(Dfaz~Guerrero & Castillo Vales, IEn Prensa), se ha

relacionado con mayor desarrollo cognoscitivo.

Manifiestan una actitud positiva hacia su Profe- -
sibn (.14) y hacia la Innovacidn en la Educacidn -~
(,13).

Est&n en desacuecrdo con las premisas txadicionales
que proponen la superioridad del hombre sobre la -
mujer (.16), la Obediencia Afiliativa (,10) y Rigi
dez Cultural (.11),

Evalfian mis positivamente a sus Alumnos (,58), su
Escuela (.52) y aungue con puntajes menores a los
Padres de Familia (,35), el Director de su Escuelg
(.37), al Inspector Escolar (,23), su Localidad -~
(.26), las Autoridades Religiosas (,12) y Autorida
des Civiles (,10).

Las correlaciones de Maestro presentan un panorama -

idéntico al recién presentado, pero en algunos casos, los -

valores son mds bajos, por lo que conclufmos en base a los

s e PR RS A



datos, que es el rol representado por la palabra

el preferido y el més adecuado para mantencer una alta

dad del medio educativo (ver Tabla

Corralaciones Signific

TABLA

e T o

e o e o | A O el . B g e ot e S P et

Sexo,

Autoafirmacion Activa,
Control Interno.
Autonania.

Actitud ProfesidHn Ma-
gisterial,

Tnmovacién Fducacidn,
Anti-Machismo.

Anti-Obediencia Afi~
liativa.

Anti-Rigidez Cultural,
MIS ALUMNOS,

MI ESCUEFLA,

PADRES FAMILIA,
DIRFCTOR.

INSPECTOR.,

AUTORIDADES RELIGIOSAS,

AUTOQRIDADES CIVILES,
LOCATLIDAD,

59) .

39

ativas de los Conceptos YO COMO PERSONA,

B ¢ gl U A e R M e s WP e W

en la Mucstra ‘Total,

PERSONA,

X 5ign,
, 09 ,02
.15 . 0004
, 16 , 0001
.12 . 003
10 ;01
11 4009
.14 . 0009
.10 01
.52 .0001
.47 , 0001
.32 0001
.34 , 0001
.20 , 0001
.10 .01
.10 .01
. 26 , 0001

L L . . S

PROF
X

L O R e T

S OR,
sign,

,0001
. 0001
,001

, 0007
.002
0002

.01
,009
,0001
,0001
.0001
.0001
.0001
,004
,01
,0001

172,

Profesor,

cali-

PROFESQR Y MAESTR

B A TR YT T

TR O,
S,i‘;mi

1,002

,0001

.003
.0006
,0001

,001,
,009

008

,0001
,0001
., 0001
,0001
,0001
,002

,0001

S
@t et 0
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Los datos obtenidos de la medicibn de actitudes hacia
cl contexto en el que los maestros se desenvuelven ha sido
va reportados, por lo que sblo anotarcemos a manera de resu-

men que:

1. Se evalda mis positivamente a los Alumnos (.18), -
Escuela (.21), Director (.12), Inspector Escolar -
(.13), a medida que la actitud hacia su profesibn

es mas favorable,

2. Los maestros que tienen un mayor nmero de afios de

estudiar, cevaldan mis positivamente a los alumnos.

ANALISIS DE DIFERENCIAS,

A través del anflisis de diferencias podremos identi-

ficar el efecto de las variables independientes, lo cual -

nos permitird especificar el grado y nivel de generalizacibn

de las proposiciones que se derivan del presente estudio.

El andlisis de diferencias realizado nos permite iden

tificar si éstas existen y si son debidas al efecto princi-

pal de las variables independientes o a su interaccibn. Los
resultados son especialmente relevantes para la prueba de -
las hipbtesis planteadas en este estudio por lo que ilustra

remos todas ellas a través de gré&aficas.

En cuanto al estilo de conocer el medio ambiente, de
pendencia-independencia de campo, se encuentran diferen- -
cias debidas al efecto principal de las variables: Sexo -
(sign. .02), Antigiiedad (sign. .02), y Tipo de Escuela -

(sign. .01). Como se puede observar en las siguientes ~

e e s - -
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‘gréficas, es en los maestros del sexo femenino, los de més
anos de experiencia y los que laboran en escuela unitarias
(medio rural), en los que predomina en mayor grado el esti
lo cognoscitivo de dependencia del campo. Sin embargo, en
relacién a esta iltima aseveracibn, observamos en la Gr&fi
ca 38, que los maestros que pertenecen a escuelas de orga-
nizaci6én incompleta resultan ser los menos dependientes -~
del campo, lo cual interpretamos como posible resultado de
la mayor proporcidn de hombres y de jbvenes en la muestra
de las escuelas incompletas.

GRAFICA 36
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GRAFICHA 38
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Ya homos mencionado que los maestros oen general Cilen-
den a preferir el estilo de confrontacidn activa ante los -
problomas que la vida les preseonta, pero también agquf oncon

tramos diferencias significativas;
1., Las maestras sonmis autoafirmativas (sign, ,0006) ,

2. A medida que el sistema de organizacidn de la es -
cucla es mids completo, mids auteafirmativos son los

macstros (sign, ,.0001),

3. Log macstros del sexo masculino son menos autoafir
mativos a medida que tienen mis anos de experien -
cia, mientras que e¢sa variable no parece afectar -

a su contraparte femenino (sign. . 458) .,

GRAPFP ICA 39
AUTOAFIRMACION ACTIVA
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GRAFP LCA 40

AUTOAR T RMACLON ACTIVA
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178,

UNITARIA
INCOMPLETAS
COMPIL.ETAS

g T el
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GRAFEICA 41
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T.ogs macstyros de cocunls unitarias confrontan mcenos
frecuentementoe con la modal idad de Control Tnlerno
Activo (sign, .0001), lTo cual dmplica gue conside

ran al medio externo comno mas doeterminante,

GRAF ICA 42
CONTROL 1NTERNO
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5, hunqgque on general la Cantela Pasiva en la mwlucién
de problemas, os el estilo proedominante on los macstros, es

—

Lo eg signiflicativomente mis claro on les macsbros del zsoxo

masculino (sign., .02} y oen los pertenceicntes a escuelas ~o

de organizacitn unitaria (sign. L05%), Se encuentra tambidén
- . - " "‘ (' 3 ‘: - :‘ - ‘l ~ H:.I i g 1 hd 7 T ; T _nl ! o 1 1 " (:' 14 " -‘:) (F' t - " c’ o« ~J
que a méas anos de oxpericencia, mayor cdad, los macstros se
vuclven afin mis cautelosos, 1o gue no succde con las maes -

tras (sign, L0109) .

GRAFICA 43
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KIECTO FRINCIPAL VARIABLE T1PO DB

G RA L QCA 44
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6, IIn general oxiste la tendencia de 1os macstros a -
confrontar los problemas en tdriminos de autonomia
y no de interdependencia con los doemis.  Sin ombar
go, aqui tambifn cncontramos diferencias cn bhase a

antigtiedad (.0078) y tipo de escuela (.0010),

a) En el primer caso, Grafica 46, los macestros gque -~
tienen de 10 a 14 anos de antigliedad son los mis -
anténomos, siéndolo significativamente menos los -~

de menos edad y los de mayor cdad,

b) En el seqgundo, los macsiros de escuelas de organi-
zacibn completa (Grafica 47), reportan utilizar -

mé&s la autonomfia.

GRAF ICA 46
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Los datos obtenidos al medir Actitudes hacia la Pro-
fesidn Magisterial y hacia 1a Bducacidn, Tradicionalismo -
¢ Innovacidn son muay interesantes y cespecialmente ilustra-

tivos de la situacidn vigente.

Aungiue los macstros reportan on general tencer una ﬂgf
titud positiva hacia la Profesidén Magisterial, son pocos -
los gque se muestran extroemadanente favorables, encontrindo
se que el grado de urbanizacidn del medio en el que se de-
sempenan, tipo de cscuela, produce difcrencias significati
vas (sign. .0001), teniendo los maestros de escueclas uni~

tarias la actitud menos positiva,

GRAFICA 48
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Ya hemos mencionado el hecho de oue los maestros tic-
nen actitudes ligeramente mis favorables hacia la Innova -~
citn en la Fducacidn cue hacia el Tradicionalismo, Pero,
en ambos casos encontramos diferencias debido al tipo de «
escuela:  los maestros de cscuelas incompletas estdn menos
de acuerdo con el Tradicionalismo. (sign, ;0085),(Gréfica
49) .

GRAF ICA 9
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Este dato resalta congruente con el hecho de ague son
tambidén ellos los mis indepondieontes del campo, o sca, los
gue ticnen mis facilidad pava no dejarse afectar por el me
dio circundante, 5610 cn ol caso de Tnnovact €3r1; la varia-
ble Sexo ﬁroduce diferencias (sian), 10008)1 aunaue csta -
diferencia se pierde con la odad (sign& L0412)) (ver Grée

ficas 51 vy 52),
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]
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los macstros de escuelas complaotas

GRAF ICA
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nte la cevaluacion de sT mismnos como Consajoro

(sign,

L0154) (Grafica 57) , Modelo (sian, R:"03].7) (Grafica 58)2

(Signv‘. .0214), (Grafica 9%9) v Frofosor (‘.00],4) (Grafica -

60), los macstros de escueclas unitarias son los gue produ-

cen los valores de media mis bajos y de nucvo los pertene-

cientes a sistema de orvanizacién completa los mis altos,

GRAFICA 54
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GRANFMICA 55
YO MO AU i ab

EEECTO TRINUIPAL VARIABLE TLPO DE RSCUELA

[ N_ MU ST RA TOTAT
0 | : RAFOTAL
GO e
50
40
30 )
20
10 |

— S TS NSO

TIPO ESCUELA, U I C U: UNITARIA
I ¢ INCOMPLETA

C : COMPLETA
GRAF ICA 56

YO COMO FORMADOR

A i o S ¢ i AN 91 o Pl S W gt

EFECTO_PRINCIPAL VARIABLE T1PO DE_FSCUELA

EN MUESTRA TOTAL

70 A

60 1 e

50

40 |
30 1

20 1

10

-iL
-t
1
s

U UNITARIA
C : COMPLETA
I : INCOMPLETA

TIPO ESCUELA. U I C

o
ey BT



70

60

40

30

20

10

70
60
50
40

30

20

10

GRAFILICA 57

YO COMO CONSEJERO
EFRECTO PRINCLPAL VARIABLE TTPO DE ESCURLA
EN MUKSTRA TOTAL

M

et /

A Y S RETL opr e A e v My e o

i I | —
U :
TIPRPO ESCUELA., U L C I
, C
GRAFICA 58
. YO QOMD MODETO
EFECTO PRINCIPAL yARIAB&@MQEEQMQ§W§§§E§EA
EN MUESTRA TO?AE
g — //—’"-" -'
- } }
. er oy ] . U :
TIPO ESCUELA, U T C :
I :

LA

192,

UNITARTIA
INCOMPLETA
COMPLETA

UNITARIA
TNCOMPLETA
COMPLETA

¢ 4 28



10

TIFO DB

70

60

50

40

30

20

10

1T1PO DE

GRAF ICA 59

YO CCRMO FERSONA

HEHCTO PRINCIPAL VARIABLE 11PO DB BSCURLA
BN MURSTRA TOTAL,

U ; UNITARIA
T : INCOMPLETA
¢ 1 COMPLETA

ESCUELA, U L ‘ C

GRAF ICA 60
YO COMO PROFESOR
EFECTO PRINCIPAT, VARIABLE TIPO DE ESCUELA

g e o b b o sy P2 pm s i e 5400t s U e e el et

EN_MUESTRA TOTAL
— oo R .

U : UNITARIA
I : INCOMPLETA
C : COMPLETA

ESCUELA, U I C

¥
i A AT



194,

I'm cuanto a Ta actitud qgue declaran los maestros on -

relacion a los elomentos on su contoexto enconbtramos gue:

L. Todos ellos cvallan positivamenlbe a sus alunnos,

2. Tos maestros aue laboran en ecscuelas unitarias se
muestran menos favorables hacia su escuela (sign., -
.0159) (Grdafica 61),

3. Los macstros del sexo masculino (sign. ,0001) (Gra

fica 62) v los de escuelas unitarias (siun, ,0001)
(Grédfica 63), son los gue mads positivamente evaldan

a los Padres de Familia.

4., FEl Director de la FPscuela cs evaluado menos posi-
tivamente por los maestros de escuelas completas -

(sign; .0204) (Grafica 64).

5. Los maestros de escuelas completas se muestran s6lo
ligeramente favorables hacia el Inspector Escolar
(sign. 10001) (Griafica 65)2 I'n este caso existen
también diferencias dehido a la interaccidén Anti <
glicdad y Sexo (sign, ,0204) gue como Se pucde ob=-
servar en la Crafica 66, micentras gque en los maes-
tros del sexo femenino la positividad de la evalua’
cidon tiende a disminuir con los afnos de experien ¢

cia, en su contraparte del sexo masculino aumenta.

6. Las Autoridades Religiosas (sign. ,002) (Gréfica
67) y las Autoridades Civiles (sign. .0001) (Grd-
fica 68), son evaluadas menos positivamente por -

los maestros de escuelas completas.

. JERTSSRRETEN
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7= Los macstros de)l sexo fomenino ox plr. CSan una act ;1-(
tud menos fayorable hacia las Antoridades Civiles
(sign, ,0048) (Crdfica 69) y su mealfddd (sian,
,0005) (Grafica 70).

'

1

8. 1os macstros con mas anos de axper lencia sin Im -
portar sexo y tipo de 3scuela, cvalian menos posi
tivamente a las autoridades civiles (sTan, !00291
(Grafica 71),

9. TLos maestros del scxo femenino que laboran en csrt
cuelas completas  son los gue muestran una acti -

tud menos favorahle hacia su Localidad. mientras

dque su contraparte masculipa son les gue reportan
. . - - .
la actitud mis favorable (sian, ,0439) (Gréfica «

72),
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Los datos muestran gue los maestros normalistas, ain
cuando mis separados gue el grupo lego de la poblacidn’ de
la serie de presupucstos estercotipicos de naturaleza fran
camente feudal gue forman las premisas tradicionales de la
familia mexicana siguen participando de ellos de manera «
sorprendente , En ocho de los nueve factores cstudiados
encontramos diferencias significativas debido al tipo'de -
escuela al que los maestros portenccen, I'm todos los casos
son los maestros de escuelas unitarias l1os gue est@&n més -
de acuerdo con las aseveraciones de la cultura tradicional,

Ratificamos en este andlisis la tendencia de los maestros

gt L g el 515, 5
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del soxo femenino a mostrarse on desacucrdo oon aquel las -
premisas aue son discriminatorias con las g joere st Machis

mo (sign. {,.0001) (Grafica 73), Viraginidad (sian. ,0408)

¥

f

}
!
(Grafica 74) y bonor Pamiliar (ss:ign‘. . 01) (Grafica 75),.

o
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CAPITULO vV
RELEVANCTA DE LOS DATVS A LOS DHECOOURS TEORICOS,

Al hacer la revisidn bibliogrdfica pertinente  al tema

de esta investigacidn conclufmos que:

La investigacidn accerca de las actitudes de los maes -

s R A e

y nula cn México,

De las investigacionas relevantes realizadas en paisces
desarrollados y en palises en vias de desarrollo no latinoca-
mericanos no se pueden sacar conclusiones, ni para deducir

srrinciplios tedricos, ni aplicaciones: aue
' h 4

En las investigaciones recalizadas, unas de las varia-
bles que consistentemente se relacionan con el rendimiento
de los alumnos son las actitudes que los maestros tienen ha
cia su profesifn, su trabajo y las expectativas que tiene. -
el rendimiento de sus alumnos,

Estas conclusiones aunadas al conocimiento empirico de
aue existen grandes y significativas diferencias en actitu-
des, creencias vy valores a través de las culturas, motiva -

la realizacidbn de este estudio de cardcler cxploratorio.

La tecoria ticne dos funciones bdsicas, La primera de
ellas es guiar la investigacidén y la scgunda es organizar -
los datos permitiendo aumentar el conocimiento sobre su fe-
nfmeno,  En esta Gltima funcidn coincide con el objetivo -
primordial de una investigacidn de cardcter exploratorio -

como es la nuestra,

i
. e A
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Al iniciar cste Lrabajo nos preguntibomos dde qué mane

ra percibe el macstro mexicano su medio ambiente?

Bs dndudable gque la wanera o estilo en que el indivi ~
duo percibe su medio ambiente tichne una gran influencia con
como reaccione a &1, Por lo wmenos, tres tebricos en la ac-
tualidad han tratado de explicarnos cste fenfGmeno: Witkin
(1954), Rotltaer (1960) y Dfazv-Cucrrero (1965).,

Witkin, Lewis, Hertzman, Machover, Meissner y Wapner -
(1954) domuestran a través de una scrie de estudios, que -
existen dos estilos cognoscitivos, o sca JdoS manoeras consis
tLentes de funcilonamicento que los individuos muestran oen sus
actividades perceptivas ¢ intelectuales. Denominan a ostos
estilos "Independientos” o "Dependicntoes" del Campo. Por -~
Tndependencia de Campo se onticnde gque las parites del campo
¢ perciben como discretomente organizados en el fondo., En
la Dependencia de Campo, la percepeidn se encuentra fuerte-
mente dominada por la organizacion del medio circundante y
por lo tanto, partes de e¢llas se cncuentran difusas, fusio-
nadas, Los resultados de investigaciones (Witkin y Berry,
1975; Okonji, 1979; Serpell, 1976) no pucden eliminar los
factores genéticos, pero la cvidencia favorece a los facto-
res ambientales, y/o en todo caso a una interaccidn entre -
cllas, Es asi gue encontramos que factores culturales y -
ciertos factores eccolégicos (Dawson, 1967; MachArthur, 1975;
Okonji, 1969 y 1979) son fundamentales en el desarrollo de
estos estilos cognoscitivos. Sociedades con densa poblacidn
y cuyos patrones de crianza y de socializacién se basan en
la cooperacién, obediencia y las necesidades de grupo ,tien-
den a producir individuos mds bien dependientes de campo. -
En contraste, aquellos individuos gue se desarrollan en uni
dades sociales poco auntoritarias, que pronueven la competen

——

cia, el valerse y satisfacer sus neccsidades individualmente,

o e ey P,
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proeficeen copsistent cnente un estilo cognoscitivo de inde-

pondoneia del campo,

Tos daleos agul croportados confivman oste hecho. Tos -
macstros wexicanos que se han criado on una socicedad y cul-
tura con patrones Lradicionales gue proconizan la autoridad,
la cooperacidn, la afiliacion (Dfaz Cuerrcro, 1982); se -
maestran a través de las wmediciones (Pruebha Figuras Oculias)

predominantoemente dependicntes del campo.

Ratificdndese tambidfn el hecho de que son los sujetos
del sexo foewenino en los gue predomina este cestilo (Lecuwen,
1978; Ferndndez bavila, M.L., 1967; Reyes—Lagunes, I., Mora

les, M.L., Veldzquez de Tenorio, A,, 1979).

faz-Cuerrero on reciente publicacidn (1982), analiza
la convergencia de la teoria de Witkin y Rotter, y por pri-
mera vez, hasta donde sabemes, prosenta informacidn del gra
do de relacidén en sujetos mexicanos (estudiantes de secundi
ria de Mérida, Yuc.) de ambes estiles de medicién, la cual
resultd significativa, Basados enestos datos podriamos in-
ferir gue los macstros mexicanos son sujetos cuyo comporta-
miento se cncuentra controlado por fucerzas exbternas; sin -
cibargo, el ratificar esta apreciacidn y el definir si se -
rian caracterizados como cxternos congruentes o defensivos
(Phares y Lamiell, 1977), debe ser motivo de otra investiga
citn,

Es interesante hacer notar, como estas dos teorfas que
se avocan al explicar clmo se percibe, cdmo se aprende, pue
den conjugarse con la teorfa de bDfaz-Cuerrero (1973),de c6-
mo se confronta. Este autor indica cue es "precisamente a
traviés de su estilo de confrontacion" gue un individuo rveac

ciona a su ecologia sociocultural, canaliza sus necesidades

e T



204,

bhiopzicoldgicas y apronde selectivanende™ (1982, pdg,310),

Los Seres hunanos enfrentamos Jos problomas que la vida nos
presenta a través de dos estilo (Diaz-Guerrero, 1965, 1967a,
1973; Michellis, kK, y Reyoes de Ahumada, I,, 1967; Reyes Ahu
nada, TI. y Stenning, W., 1967); Activo, cuando para resol -
verlo modificamos el modio ambiconte fisico o social o Pasji-

vo cuando nos modificamos activamente,

Bstudios proevios (Hﬂltzmﬁh, D,C., Swartz vy col,, 1975L;
Royes-Lagunes, ©L,, 1979, Fmmitte, P,, 1977; Avila Curicl y
Diav-Guerrero, R,, 1976), indicaban ya que los sujetos de -
cultura mexicana prefieren el estilo de confrontacidn pasi-
va y que las mujeres son significativamente nds confrontado
‘res pasivos que los hombres, FEs por primeva vez quae a tra-
vis de los datos aqui obtenidos quo so encuentra que este -~
grupo de sujebos, macstros normalistas, tienden a ser con -
frontadores activos y que las mujeres do este grupo son mas
autoafirwativos, FEsto parece indicar que al igualarse las
oportunidades de educacidn y recursos s¢ puede  llegar a -

perder las diferencias,

Otras de nuestras inquietudes era el poder conocer -

las actitudes de los maestros hacia:
La profesidn magisterial.

Los diferentes roles o papeles que deben jugar en el

descempeno de sus tareas,
El contexto social en que se desempenan,
Innovacidtn o Tradicionalismo en la Educacién, y

La Sociocultura Tradicional Mexicana,

et el S L
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Mpoontvanes onogoenoral o gue Jos macstoos moexicanos Liee
nen una agctitud favorable hacia cu profesidn, hacia los di-
versos papeles que jucgan en el dosonpeno de ella y hacia -

Tos eloacntos con los gue se confrontan on ou contexto ma -
gisterial, Serd motivo de {ubturas investigaciones el pro-
bar el grado on que cstas actitudes influyen en el rendimien
te de sus alumnos, puesto que la informacidn aqui es contra
dictoria. Durojaiye (1974), cncucnbra guce 1 hay relacidn
cn sujelbos urbanos, pero no on ecscolares del Srca vural; -
mientras gue Somerset (12608 y Munioz fzauierdo vy Guamin (1971}
no la cencuentran. De nayor relevancia es el hecho de que,

como anotamos en ¢l Capitulo IV, a partir de la pdgina 185,

las difercncias significativas cncontradas on el presente -~
cstudio, en este rongldn se deben bisicanente al efecto de

la variable Tipo de Fscuela en la gque laboran, GConeralmen-—
te, leos macesbros de escueclas unitarias, enclavadas on oomuil-
nidades rurales, tiepnen actitudes menos pesitivas hacia su

profesidn, lo cual, de ser probada la relacidn, podrlia ¢x-
plicar en cierto grado el porqué del bajo nivel de rendi-~ -

micnto cscolar de esos grupos.

En contraste con el eostudio de la E R R A G (1978), -
con nuestros dates a nivel de muestra total no indican que
scan las mujeres con dicz a veinte aftos de antiglicdad las -
gque muestran actitudes wds positivas hpedia suprofesion, -
puesto que no cncontramos diferencias significativas debl -
das al cfecto principal de las variables Sexo, Antigdedad -
ni su interaccidn,

EBstudiamos también las actitudes hacia el Tradicicna -
lismo e Innovacidn en la Educacién, La actitud tradiciona-
lista es definida como restrictiva en cuantrvo aspectos o -
Srecas involucradas, Ensenanza, Relaciones Interporsonales,

Normativa Social y Disciplina, La actitud inncvadora invo-
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Tuerarvrfa permisividad on estas onalro Areas (Kerlinger y Ka

va, 1959),

Los wmaestros mexicanos agui estudiados ticnen una ac-
titud significativamente mis positiva hacia la Tnnovacién en
la Educacidn que hacia el Tradicionalismo. Sin cmbargo, la
alta corrclacidn nos indica que no son on exiromo contrarios
e independientes en el medio mwagisterial mexicano como se ha
bia encontrado en olras poblaciones (Kerlinger y Kaya en -

Summmers, 1976),

También digno de hacer notar es el hecho gque los macs-
tros de escuclas incompletas, o seca, los gque deben de aten -
der a mis de un grado cscolar simultdncamente se muestran -
significativamente md&s favorables hacia la Tnnovacidn en la
Educacidn y significativamente menos favorables hacia el -

Tradicionalismo (Grdaficas 49 y 50).

Queda para futuras investigaciones el encontrar si es-
to es producto de un fendmeno selectivo, os decir, gue maes
tros innovadores aceptan mds frecuentomente laborar en este
tipo de escuclas o si el hecho de tener gue confrontarse a -
grupos heterogéneos de educandos; los lleva a favorccer ac -

titudes innovadoras en la cducacidn.

Los datos obtenidos a través de la técenica de Diferen-
cial Semdntico resultan tambidn enriquecedoras, Constatan -
informacién previa (Osgood 1977, Osygood, May y Mirdn, 1975);

de que ¢s un instrumento vdlido y confiable en la medicibn -

de actitudes (Davidson en Marsella, Sharp y Ciborowski, 1279),

Sin embargo, quisiéramos hacer énfasis en que la actitud ha-
cia los alumnos en términos generales es sdlo ligeramente -
positiva, lo que de nuevo podria tener implicaciones signi-

Y
ficativas de ser comprobado el cfeccto que esto tiene en los

L mgpree
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estilos de ensefianza y el rendimiento académico del educan-
do como se apunta en la revisién de Torsten Husén (1978).

Constatamos también a través de esta investigacibn, la
importancia del ecosistema en el que se¢ desarrollan los in-
dividuos, o sea la cultura tradicional.. "Ese gigantesco -
sistema de informacién desarrollado en las vicisitudes his-
t6éricas por las que los individuos, los grupos socilales y -
la sociedad entera ha tenido que pasar, y naturalmente, in-
cluye informacibn respecto de variables de tipo sociolégico,
es decir, estructurales, como son las instituciones y los -
grupos, desde la familia hasta el gobierno de una nacibén e
incluye también variables de tipo econémico" (1980, p&dg.314).

Puesto que, son los maestros que laboran en 4reas rura
les, escuelas unitarias, los que se muestras mds de acuerdo
con las premisas tradicionales de nuestra cultura. Con és-
to se abre de nuevo un amplio campo de investigacibén en el
cual intentariamos conocer si existe una selecci6n natural,
el maestro tradicional busca laborar en el &rea rural o si
el &rea rural es un ecosistema mis tradicional e influye en
el maestro o si estas actitudes son producto de una interag
cidn.

Otra de las aportaciones de este trabajo fue el de ra-
tificar la existencia de diferencias culturales en actitu -
des, lo cual nos indica la necesidad de ser cautelosos en -
la generalizaci6n de los hallazgos y nos deberfa motivar a

producir un mayor ntmero de investigaciones transculturales.

Esto Gltimo reducird en nosotros el etnocentrismo y nos pro
veerd de flexibilidad cognoscitiva, (Triandis, H., 1981).

RN -
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T U IO V.1

SUMARIQ Y CONCLUSIONES,

La investigacidn avui reportada tenfa como finalidad

cncontrar respucsta a las siguientes interrogantos;:

A,

Co

&
-d »

H.

che qué manera porcibe el macstro mexicano su me -

dio ambiente?

coud actitud tiene ante los problemas oue le plan-

tea su existencia? R

cCudl es su actitud hacia el magisterio como profe

s16N7?

cCudl es su actitud hacia sus diferentes roles?
cCudl es su actitud hacia el contexto social en -

que trabaja?

cCudl eos su actitud hacia las Innovaciones Fducati

vas?

cCudl es su actitud hacia la sociocultura tradicio

———

nal mexicana?

dCudles son los correlatos explicativos de actitu-
des positivas o negativas de los maestros en todas

las interrogantes anteriores?

4y
e O™
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cstilo cogpnoscitivo, los afocia macho mis la falta de organi
zacidtn, Por otra parte si se esbructura adecuadamente 1os
materiales que usen on su onsefionza, e ha cheontrado que

1

tales macetros son s eficaces con nines dependicnle

'f'j

Q e
independicentes del coampo gue acestoos independicontos del -
campo que favorcoen s0lo a les nines que comparten su estl

lo cognoscitivo .

SEGURDA BIPOTESIS Bl macstro mexicano onfrenta los pro-

*e

blomas de la vida en forma "pasiva' -
modificidndose a si mismo m&s gue a su

medio ambiente,

- Este rasgo es mis sobresaliente en las maestras, en
les maestros con mds anes de experiencia y on aguc-

1les gue trabajan en drcas rurales,

La segunda hipdtesis es falcsa, encontramos que los
maestros mexicanos ya ampiczan a preferir el estilo de con
frontacidn activa, modificando el medio para solucionaxr -
los problemas gque la vida les presenta, pero siempre utili

zando el estilo de Cautela Pasiva. Ademés,

a) las maestras son mids auvtoafirmativas que los maes -
tros. Este hallazgo es especialmente importante -
pues en estudios previos, los puntajes siempre ha-
bfan favorecido al sexo masculino. Esto parece in
dicar que al igualarse las oportunidades de educa-
cibn y recursos se pueden llegar a perder las dife
rencias.

b) No hay diferencias significativas on base a los -

anos de antigtiedad.

s Nl
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c) Se mostrd que los macstros que laboran en dreas ru

rales son menos confrontadores activos que los ma-

catros de 4 reas urbhanas,

TERCERA HTPOTESLS @0 El macstro mexicano manificsta apre -
cio por la profesidn magisterial.
- Fste rasgo es mis pronunciado on las macstras, en
los macstros con mis anos de expericencia y en ague-

1los que trabajan en dreas rurales,

LLos datos obtenidos nos permitien afirmar que la hipd-—
tesis es cilerta, gue el macstro mexicano manifiesta apre -
cio por la profesidn magisterial. Sin embargo, debemos ha
cer notar que la actitud no es extronadamente favorable, -
existe un buen nfimero de maestros cuya actitud va de lige-
ramente negativa a s6lo ligeramente positiva, siendo este
hecho més marcado en maestros de escuelas unitarias e in -
completas. Como mencionamos en el Capitulo I, existe evi
dencia de que la actitud del macestro hacia su profesidn se
relaciona significativamente conel rondimiento escolar, -
por lo que serian los maestros con una actitud miés favora-
ble hacia su carrera, los que producirdn una elevacidn sig
nificativa en la calidad de la enscenanza. En relacidn al

resto de la hipdtesis podemos aficvmar gue:

a) No encontramos diferencias significativas debido -
al efecto de la variable Sexo.

b) Son los maestros que ticnen de 10 a 14 anos once -
meses de antigliedad los que se muestran mids favora
bles hacia su profesidn, disminuyendo el valor al

—

aumentar el ndmero de anos de exporiencia.
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c¢) A medida que aumenta el gradode urhanizacion de la
comunidad en la gque se encuentra la escuela donde
laboran, la actitud hacia su profesibn ces signifi-

cativamente mas positiva,

CUARTA HIPOTESIS: El maestro mexicano se cvalfia perso-
nalmente mejor como Expertoen las ma- -
terias que censena y como Autoridad -~
que como Formador de Individuos, Con-

sejero Educacional, Modelo y Persona.

~ No habra diferencias significativas en esta percep-
cidén en funcidn de las variables independientes del

estudio.
En relacidn a esta hipbtesis encontramos que:

1. E1 maestro mexicano se evalfia més positivamente co
mo profesor y Maestro, que como Formador de Inﬂivil
duos, Consejero, Autoridad, Experto y Modelo, aun-
que las diferencias no son significativas, son siem
pre los maestros del sexo masculino los que obtie-
nen los puntajes mas altos., Alcanzando signifi -
cancia, son los maestros pertenecientes a escuelas

completas los que se evalfian més positivamente

QUINTA HIPOTESIS : E1l maestro mexicano evalQla neutralmen
te el contexto social en gue trabaja
(alumnos, padres de familia, autorida

des religiosas, civiles, etc.)
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-~ No habr& diferencias significativas en funcifén de -
las variables independientes consideradas, Esta -
Quinta HipOtesis se comprob8, las actitudes que se
tienen hacia el contexto tienden en general a la -
neutralidad, siendo la mis positiva hacia la Escue

la y los Alumnos. Debiendo notar que:

a) No se encontraron diferencias significativas por -
efecto de la variable Sexo vy/o Aﬁtigﬂedad, pero -
que:

b) Los maestros de escuelas unitarias e incompletas -
se muestran mas favorables hacia el ecosistema en-

que se desarrollan,

SEXTA HIPOTESIS: El maestro mexicano se manifiesta tri

dicionalista respecto a la educacifn,

-~ Este rasgo es mls sobresaliente en las maestras, en
los maestros con mads anos de experiencia y en aque

llos que trabajan en &rcas rurales,

Esta hipbtesis se rechaza, los maestros mexicanos se
mostraron significativamente mds favorables hacia la Inno-
vacifn en la Educacibn que hacia el Tradicionalismo., Sin
embargo, la alta correlacidn existente centre estas modali-
dades nos 1ndican que no son extremos contrarios en el me-
dio magisterial mexicano, . Los datos muestran que -
los maestros favorecen los cambios e innovaciones en la en
senanza siempre y cuando se les garantice la estructura y

orden tradicional.

a) Aunque no hay diferencias en cuanto a las actitudes

-
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hacia el Tradicionalismo en la BEducaci6tn debido al
sexo del macestro, si las hay en relacidén a Innova-
cidn., Son los maestros del sexo masculino los que
significativamente se muestran mis favorables ha -
cia esta Gltima,

b) No existen diferenéias_significativas por efecto -
de anos de cxperiencia.

¢) Los maestros de escuelas unitarias, area rural se
muestran significativamente més a favor del Tradi-

cionalismo en la Educacién.

SEPTIMA HIPOTESIS: El maestro mexicano manifiesta confog
midad en la cultura tradicional mexi-

cana.

- Este rasgo es mas notorio en las maestras, en los
maestros con mas anos de experiencia y en aquellos

que trabajan en dreas rurales,

Los datos muestran que, los maestros afin cuando ms -
separados que el nficleo lego de la poblacién, de la serie
de presupuestos estercotfpicos de las premisas tradiciona-
‘les de la familia mexicana, siguen afin participando de -
ellos, siendo esto especialmente marcado en maestros de es

cueclas unitarias,

El presente es un estudio externo de naturaleza explo
ratoria. En vez de escoger una sola dimensibn y seguirla
a través de una serie de hipétesis en su desempeno sobre -
otra variable definida como dependiente, que es el caso -

comn y esperado, en el disefo experimental tipico, se uti

lizan un gran ntimero de variables. Asi de hecho se realizan

T
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multitud de experimentos exploratorios para cuando menos -
empezaxr a comprender las relaciones entre las variables y
para poder dar nacimiento a multitud de hip6tesis empfri-
cas fundadas. Hay aqul ademds un esfuerzo innovativo por
entender en t&rminos de variables mexicanas bastante tra-
bajadas ya, tales como las inclufdas en la Filosoffa de -
Vida y las Premisas Socioculturales de Dfaz-Guerrero; las
actitudes de los maestros, Finalmente el estudio tuvo -
una finalidad pragmética: Conocer las actitudes de los -
maestros hacia la profesién magisterial y su contexto a -
través de Tests de Actitudes y de sus correlatos, y en -
términos de esta comprensidn, fundamentar una serie de -~
conclusiones. Consideramos por lo tanto, en base a la in

formacién aqui reportada, que se requiere:

l. Una revisidtn del curriculum actual de la carrera
magisterial que propicie un mayor desarrollo cog-

noscitivo y eficacia de los maestros,

2. Revisar criticamente los lineamientos que sé pro-
porcionan a los maestros a través del libro del -~
maestro, puesto que su estilo cognoscitivo requie
re que se les estructure especificamente para su

mejor entendimiento,

3. Fomentar una actitud m&s positiva hacia su profe-

si6n en los maestros,

4. Propiciar que los maestros evalfien mas positiva -~
mente a elementos de su contexto, especialmente a
sus alumnos, puesto que se ha probado que las ex-
pectativas de los maestros tienen una alta rela -~

cibn con el rendimiento escolar,

IR T



Cada una de estas afirmaciones elicita varias proposi

ciones y técnicas a realizar, entre ellos consideramos las

siguientes;

1.

En base a los datos, proponcmos que se identifi -~
que a los maestros como Profesores, concepto que -
incluye un mayor ntimero de caracteristicas positi-

vas,

Aumentar el ntimero de anos de estudio requerido en
la carrcera puesto que esta variable, no anticipada,
se relaciona en alto grado con la presencia de ac-

titudes mé&s positivas.

Desarrollar una baterfa de pruebas con dimensiones
refinadas que permitan una adecuada seleccibn de -
candidatos a profesores normalistas y asi elevar -

la calidad de la ensenanza.

Revisar a la luz de los datos obtenidos, el curri-

culum actual de la carrera y rer~estructurarlo.

Analizar y re-estructurar los Libros de Maestro, -

para que sean utilizados mas efectivamente.

Evaluar el rendimiento actual de los alumnos para
medir si existe congruencia entre el conocimiento
que se proporciona en losldiversos anos de educa -
cibn bé&sica y el repertorio real que los alumnos -

tienen.

Llevar a cabo investigaciones semejantes para obte

ner mayor representatividad de los datos,

n ey T Pt T e
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CIUDAD, ESTADO

Con la colaboraci6bn de la Secretaria de Educacidn Pibli-
ca a través de su programa Primaria para Todos los Nifios nos -
encontramos realizando la presente investigacién. Usted ha -

sido seleccionado para participar en ella. Sus opiniones son

- sumamente valiosas para el éxito de dicho proyecto. Suplica -

mos a usted conteste tan veraz y sinceramente como le sea posi

ble.

MUCHAS GRACIAS,

ISABEL REYES LAGUNES,



1D.

FILOSOUIA DI VIDA

Ahora le vamos a hacer unas preguntas acerca de lo que usted piensa de
la vida, del trabajo, de los amigos, de cudl es la mejor forma de resolver pro
blennv, etc.

Vamos a presentarle dos mancras distintas de pensar y usted nos va a -
declr con cudl de las dos estd més de acuerdo.

1. Diganss, para usted que-serfa lo mas importante de un trabajo, llevarsé ™
bien con los compaiieros del trabajo, o te I‘ﬂ'li[]-’ll‘ el trabajo. C e e

b 3
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2. Diganos, a usted le gusta hacer las cosas con calma o hacexlab tan rdpido
como puede.

Con calma Tan rdpido como puede

i—

3. Diganos, es usted generalmente cauteloso o generalmente arriesgado.

Cauteloso Arriesgado

4. Cree usted que una persona deberfa ser respetada por la posmién que tiene
o gue deberia ser-respetada por lo que ha hecho. . . . |

- o S S S A P
.

Posicion questiene,.- ... . Lo que ha hecho e

“‘m
t.o—

5. Usted cree que los problemas dificiles s¢ resuelven mejor cooperando o que,

N B
los problemas diffciles se resuleven mejor complticndo. S
LE SR IRV AF A S S A A R T e e oy At
COOpe rando | Com pltie ndo T o
o r‘ L S g CRTIE L DU S ‘

6. Dfganos, usted prefiere utilizar sus pmpias ideas en vez “de Tas fdea’ de™
otros, o prefiere utllizar la ideas de otras personas.

[.as propias Las de otras personas

.
. . [
e’

7. Cree usted que es mejor saber obedecer que saber mandar, o que es mejor
saber mandar que saber obedecer.

Saber obedecer 7 Saber mandar

8. Dfganos, que cree usted, que uno deberia ir de acuerdo con la opinién de la
mayorfa o que uno deberfa actuar de acuerdo con la opinién de uno.

La mayorla La de uno

e L



9.

10.

11,

12,

13.

14.

15.

| Para goZarlo Para sobrellevarlo

1,

2.

Dfganos, para usted qué es mdis importante, las calificaciones que le den
a sus hijos en la'escuela, o qué tan duro estudien sus hijos, sin impoztar
qué calificaciones les den, :

I.as calificaciones Estudiar duro

Dfganos, cuando estd con sus amigos, le gusta a usted ser el primero en
decir lo que van a hacer, o le gusta que cllos sean los prlmeros en decir .
qué es lo que van & hacer. | )

Ser el prime 10 L'zs .:lmi;:,os primt.,ro

Con cudl de estas dos ideas estd Ublﬂ.d de acuerdo?: Cuando me va bien en
un trabajo es porque me preparé bien para hacerlo, o, cuando me va bien
en un trabajo es porque el trabajo es f“zc11 S

Preparépara - - .. Trabajo fﬂcil

Dfganos, usted cree que los pmblc.ma: quc uno tiene son debidos ala mala
suerte, o que los problemas que uno tiene uno se los busca, |

o A st 1 e e

Mala suerte | | Uno ae los busc:a

ngc.nos, cree usted que el trabajo es pam sobr cllevarlo, 0 que el traba-
jo es para gozarlo.

Como cree que deberfa ser usted, r}‘pm sivo y dicharachero (ocurrente,
r‘lnstoso), o calmado y c,ontrolado S - L

Expresivo . o Calmado

Qué cree usted mds, que nunca se debe dudar de la palabra de una madre,
o que todas las madres pueden cometer errores y uno debe sentirse libre
de dudar de su palabra cuando ésta parcce equivocada.

i A} <slatemymt i)

No dudar' S Sfdudar

16. Qué cree u:.-,ted mds, que el trabajo @s un debr r, 0 quc el trabajo tiene en

sf su propia recompensa.

s un deber -~ . Tiene su propia recompensa

T
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17. ‘)f j x*o«a t;uu > usted que cuando ha vy cualquicr problama, es mejor hacer
b e ! ! )
algo luego luego, O qUE €S MEjor esperar para ver que sucede.

o L s

Hacer algo Baperary ver

Wy - A e 81 it R B v e o 0 M B T T R TP e

18. Diganos, que preferiyia usted, terer un empleo on donde ¢l trabajo sea
interesante o tener unempleo en doude la gente sea amigable.

Trabajo interesante Gente amigable

B s e g o g it A U P S PR

19. Qué cree usted mis, que cvands hay un problema uno debe enfrentario
0 qm, ha ,f pzoblc:nn que es mejor ignorar. ‘ |

Inh nunlo . ]gnmar

L —— s E L Ay o ST P T N R R Tath B A e s 2 13 bt A

20. Diganos, cree u:s 'd que no necesita de la aprobacion de los demds o cree

tc.,d que sf necesita de Ja aprobacion de los dem&s.
No ﬁL.(.t.Hitl e ‘ St nec eqlfd N .

21. Quf cree usied, que, st uno plensz que las Oedenes de g padre no son
raronables, deveria poder ponevlas en duda, ¢ que las Grdenes de un pa
dre detxrfan sey siempre obodecidas.

Poner en duda 6vdenes o Ordencs obadecidas

p
J

NN C‘nn cutl do dstas d:v-a ideas estd usrea de aceerdn: 1. El munr‘lm €S COMmo
8 Y s Iy poco 1 Que el hombie e ke hlu UphTa Can ahiarlo, Yy 2. El

hm..bn, puzde ca hiar el mundo para satisfocer sus propias necesldades,

Poco puede hacer o Pucde c.;zmbm el nmndomwmw o
23. Qué cree usted, que la vida es para gozarla, o que la vida es para sobre

llevarla. . : |

Gozarla .' Sob rellevarla

24, Cree usted que las 6rdenes del maestro deberfan ser slempre obedecidas,
o.cree usted que: si uno piensa que las Ordencs del magetro no son razond
bles, deberfa sentirse en lihutad de ponerlas en duda.

Ordenes obedecidas Ordenes puestas en dnda
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26.

27.

Resolver uno Buscar ayuda

- No suficiente - - Suficiente

Diganos, qué cree usted que es lo mejor, resolver uno sus propios pro
blemas sin buscar la ayuda de los demds, o buscar la ayuda de los de-
mdis para resolver los problaimas propios.

A 2 A i g

B L o e S e ) ey R

Dfganos, qui¢n o qué le da a usted sus mayores alegrfa, sus amigos o
hacer algo bien hecho. .-

Sus amigos Algo bien hecho

A W ik by s il D i S B et S S A e e, B e 7Y St

Diganos, cree usted que no ticne suficiente confianza en sf imismo o cree
usted que tiene suficiente confianza en s{ inismo.

o e 8 S

. v e r s W Ambmdils

Dicanog, cree ustad que es mejor sox arrieseido o que es meior ser
o3 ’ . J ZJ 3 3
precavido.

Caureloso

A L et A ) B B P 10 - Mty <A s S 35 2 g, e A

Arriesgado

p——



——y

R

uny do las atirmeciones o veranmonts como e sos

INSGTRUCCIONLS:

Ahore le vamos a presentar otro tipo de afivmaclones. Estas estln diseifla
dag para ayudavie a gue nas diga qud slente o piensa USTED, en lo personal; ace_;:
ca dGIH enéaaﬁzm:.a COMO CArTera ¢ prdfééién i)i.lr;l l.l sted. Todos pensamos en for-

ma diferente por €se queramos que a través de la sigulente escala nos indlque co-

“mo piensa USTED,

7 Exuun adamente de acaes do
6 : Muy de acuerdn .
O ¢ Ligerament2 de acacrdo S
3: Lig.,mn ente en desacueydo B '
- 21 Muy en desacuendo
1 Extremadamaente en desacuerdo

Por cjanple, st Ud. esid extvemadamaente de acuerdo con alguna de las a-~

W g an e i B . T B e e S T

firmacionzs pouded ¢l nfciero 7 en el espacia que estd antes de la afirmacion, pe

10 81 Ud, exid 11 ige cseribisd el ndmereo 3. Conteste a cada

s r‘l}' L}l\,f

e A N

i desocuc 1do ¢
1 pesible. Trabaje répido pero
cuiu adosaments, No utilice deznastado tempo en ninguoa de las afinmaciones, tra

te de responder a medida quz las va leyendo.

1. La ensciianza es el mejor trabajo en el que pusdo pensar.

Tt el e e

e

i Pt 13 e

No me interesa el trabajo que hacen los muestros.
Enseficr ¢s una maravillosa ocupacion para cualquiera.

Euseliar estd bien pard otros pero no para ml,

No estoy convencido de que la carrera de maestro sea Importante.

Ser maestro, como profesién, no vale el sacrlficio de ir a la Nor
mal, ni lag largas horas de trabajo por la paga tan baja.

Estoy seguro que disfrutarfa siendo maestro.
Ser maestyo es tan buen trabajo como cualquier otro.

La profes{on d2 maestro tiens mis ventaja que desventaja,

10. Yo acepinrfa cualguier trabajo relacionado con la ensefianza.

T
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‘ o DIFERENCIAL SEMANTICO 1
INSTRUCCIONES:

s

En cada una de ias siguientes paginas, hay una palabra o.rase ¢nla pane superior. Z}sbajo ¢e eLia .
rece pares de calificativos separados pox siete espacios. Queremos que juzgue 1o c,ac la palabra o frasg sig

mf1c:a para usted poniendo una cruz €n s5clo uno ae los siete espacios de cada uno de los rengiones gue nay deoa
jo de esa frase o palabra. |

Pensemos en la palabra INVIERNO

Asi si piensa que INVIERNO es BASTANTE GRANDE po,,md SU Cruz €n ¢l espacio correspondicnie, tl
COMOo se observa cn el ejemplo. Entre més cerca ponga su CruZ a und U4 -oiro de 105 extremos d& cada rengzidn
Ud. piensa gue INVIERNO estd méis "eiac‘o*xado con ese cali hC&ﬁVO.

Chico - | . | . | X ~ Grande
Muy © - Bastante Alzs lguaimente: CAlgo -Bastante Niuy
chico ©~ - .chico - chico chico o grande  grange - - grande - grande

Ahora ponga una Cruz en el €espacio que usied cmame e es el adgcuaao al juzgar ia naiabra INVIERND
como Fuerte o Dénil. . ~

Fuerte ' . o Débil

Muy Bastante “Alpo Iguaimente “Algo ¢ Bastante Muy
fueste - fuerte fuerte “fuerte o0 débil  débil Gébil G&bil

Manteniendo en mente estas instrucciones contesie ian rapido como sea posible, sin ser uE&.CJIG&&
pero usando su primera impresién, sin pensar mucho. 1\.0 "O\GA MAS DE UNA CRUZ EN UN RENGLON
Y NO OMITA CO; ESTAR NINGUNO Du L.OS RJ..I\GHOI

L vl

e i o
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