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CAPITULO I. 

EL PROBLEMA Y SUS ANTECEDENTES. 

Es difícil refutar la observación coman de que tanto 

el hogar como la escuela ejercen una influencia decisiva - 

en el desarrollo de niños y adolescentes en su percepción 

de sl mismos, en sus habilidades, sus valores y aspiracio-

nes. Sin embargo, hasta hace poco la investigación educa-

tiva se había concentrado más en el estudio del hogar y ha 

'pía descuidado el de la escuela (Reynolds, 1977), 

Investigaciones recientes (Agudo y Mancorda, 1974; - 

Minister° da Educacao e Cultura, 1971; Barriga 1973-75), 

han puesto en evidencia que las características de los 

maestros y en particular su comportamiento en el proceso - 

educativo son factores clave en la efectividad del proceso 

de enseñanza-aprendizaje. Salvo muy contados estudios 	- 

(Rockwell, 1979; Muñoz et al, 1979; Weitzner, 1979), todas 

estas investigaciones se han llevado a cabo en contextos -

sociales y culturales diferentes al mexicano. En particu-

lar es preciso señalar que el estudio de las actitudes de 

los maestros ha sido una área descuidada. En una revisión 

hecha recientemente acerca de los estudios que versan sobre 

la efectividad del maestro en America Latina (Magendzo y - 

Hevia, 1978), no se reporta ningún estudio acerca de las -

actitudes del maestro, En otro estudio semejante, esta -

vez a nivel mundial (ERRAG, 1978), se llegó a la siguiente 

conclusión: "Los maestros mejor adaptados a su profesión, 

más satisfechos con su trabajo y con mejores actitudes con 

respecto a la enseñanza, tienen, de acuerdo a las investi 

gaciones recopiladas, las siguientes características: Son 

mujeres, tienen entre 30 y 40 años de edad, entre 10 y 20 
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de experiencia, son poco "autoritarias", favorecen la parti 

cipación activa de los alumnos. Los maestros varones de al 

to nivel socioeconómico manifiestan actitudes deficientes -

con respecto a la enseñanza e insatisfacción en su trabajo 

debido posiblemente a que la profesión del maestro es de po 

co prestigio" (pág.150). Como ha señalado recientemente 

Almedia (1980) , estos resultados no pueden generalizarse 

indiscriminadamente, así, en América Latina se descubrió 

que los mejores maestros se encuentran entre los que tienen 

menos de 5 años de experiencia. Aln este resultado habría 

de corroborarse empíricamente para México. 

Como expresa Torsten Husén (1978), en su revisión 

acerca de la "formación del maestro y su relación con el 

rendimiento estudiantil en países en vías de desarrollo", a 

pesar de que se ha ido acumulando en años recientes investi 

gación que demuestra los efectos directos de por lo menos -

algunas variables actitudinales y de comportamiento magiste 

rial en el rendimiento de los alumnos, se duda mucho acerca 

de si dichas características pueden enseñarse en cursos de 

formación de maestros o de si son más bien el resultado de 

factores de personalidad y de antecedentes personales. En 

todo caso, es preciso prestar más atención a estas variables 

pues pueden orientar en la estructuración de programas de -

formación y en la selección y reclutamiento de candidatos. 

Otra variable que ha sido señalada como especialmente 

importante se refiere a las expectativas que el maestro tie 

ne con respecto a sus alumnos y aunque muy poco estudios 

se han hecho al respecto en los países en vías de desarro *MI 

llo, todos ellos han confirmado su importancia, Fuller y 11111.11 

Chantavanich (1976) en Tailandia, al estudiar a 23,555 alum 

nos de tercer año de primaria y 987 maestros, encontraron -- 
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correlaciones que fluctlan de .22 a .23 entre la percepción 

de los maestros sobre la habilidad de aprendizaje de sus 

alumnos y el rendimiento escolar. En el estudio a nivel na 

cional efectuado por el Departamento de Educación y Cultura 

de Filipinas (1976), con 31,930 alumnos de quinto y sexto - 

de primaria, se encontró que la evaluación de los alumnos - 

hecha por sus maestros determina en gran parte su logro aca 

démico. Además, reportan que a medida que la evaluación de 

los maestros se vuelve más positiva, los resultados de los 

alumnos aumentaron por encima de los niveles relacionados - 

con su propia auto-estima. Los autores concluyen que las - 

expectativas de los maestros deben considerarse e incluirse 

en el componente actitudinal del entrenamiento de maestros, 

Durojaiye (1974), también reporta en base a un estudio 

con 540 alumnos de escuelas rurales y urbanas en Uganda, co 

rrelaciones significativas entre las evaluaciones de alum 

hechaá por los maestros y su progreso académico. Rowe 

(1966), estudiando niños de cuarto de primaria en Hong Kong, 

señala igualmente la importancia de expectativas de los 

Maestros en los resultados escolares de los alumnos. 

Recientemente, Esther Weitzner (1979), obtuvo un re - 

sultado interesante. Encontró una marcada relación negati- 

va entre el sentido de futilidad académica en los niños y 

el sentido de eficacia entre quienes ejercen el magisterio. 

Weitzner interpreta así sus resultados: "Una posible expli 

cación podría encontrarse al considerar la conexión entre - 

las actitudes estudiadas y la estructura socioeconómica en 

que se dan. Por una parte, dada la tendencia de la uniformi 

dad en el bajo rendimiento escolar de los niños pertenecien 

tes al estrato socioeconómico bajo (Muñoz Izquierdo y RodrI 

quez, 1976), como son los de este estudio, no es sorprenden 
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te que el docente llegue al aula con expectativas de bajo -

rendimiento en esos niños. Estas expectativas se traducen 

en conductas cuyo significado se manifiesta generalmente en 

forma sutil pero eficaz". (pág.20). 

Los datos de las investigaciones acerca de las reta 

ciones existentes entre las actitudes de los maestros hacia 

su trabajo y profesión y los resultados de aprendizaje de -

sus alumnos, no permiten hasta el presente obtener conclu 

siones definitivas. Sería de esperarse, sin embargo, que -

las actitudes hacia la enseñanza afectan los estilos de en-

señanza y estos a su vez, el rendimiento escolar. 

Ryan (1974), encontró una correlación de .17 entre -

"franqueza del maestro" y rendimiento académico en lenguaje 

y matemáticas en su estudio de 797 alumnos de segundo año -

de primaria en Irán. Llamó "franqueza" a la disposición -

del maestro de discutir problemas locales y esto lo conside 

ró como señal de que el maestro se sentía seguro en su tra-

bajo. 

Durojaiye (1972), encontró en su estudio con 540 niños 

ugandeses, que una actitud positiva hacia la enseñanza se - 

relacionaba significativamente con el rendimiento de los ni 

ños en la muestra urbana pero no en la rural. Sin embargo, 

Somerset (1968), no descubrió ninguna relación entre actitu 

des hacia la profesión magisterial y el rendimiento escolar. 

También IzquierdoyGuzmán (1971), cuando midieron actitudes 

de los maestros y encontraron una correlación insignifican-

te (.002) con logro académico en 519 estudiantes mexicanos 

de tercero, cuarto y quinto de primaria. Este dato es co - 

rroborado por Klees (1974), al encontrar que las actitudes 

de los maestros hacia su trabajo no se relacionaban con el 



rendimiento de alumnos de Telesecundaria. 

Como puede notarse a travós de esta breve revisión, - 

todos los resultados son muy variados y tentativos. Por lo 

tanto, se requieren estudios directos acerca de las actitu- 

des hacia la profesión magisterial para así poder sacar co- 

rrelaciones definitivas acerca de esta variable y sus canse 

cuencias para la selección, reclutamiento, entrenamiento y 

actualización de maestros. 

En el estudio llevado a cabo por Schmelkes, y col. - 

(1979), a petición del "Programa de Educación Primaria para 

todos los Niños", se llegó a la conclusión de que el maes 

tro es importante en la determinación del rendimiento de 

los alumnos. Su importancia radica no tanto en la experien 

cia y la titulación del personal docente, cuanto en el gus- 

to del maestro por su trabajo, su entusiasmo, su conviven - 

cia con la comunidad, sus incentivos de superación y su preo 

cupación por lograr una activa interacción con los alumnos. 

Schmelkes et al, concluyen que: "Las características del - 

maestro que parecen afectar el rendimiento de los alumnos 

parecen ser más bien actitudinales" (pág. 218). 

El efecto determinante de las actitudes de los maes - 

tros en los resultados escolares de los alumnos aparece de 

nuevo en él estudio que realizan Muñoz Izquierdo y colabora 

dores (1979), acerca del "Proceso Educativo, La Reprobación 

y el Abandono del Sistema Escolar". Señalan estos autores 

que "en cuanto al promedio global, el promedio en matemáti- 

cas, la tendencia de los maestros a interactuar con los de 

mejor promedio en el salón, es clara". Señalan igualmente 

que, "los maestros interactúan más con los que tienen mejor 

5 
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posición en el grupo, según el juicio, hecho por el mismo -

maestro". (pág. 40). 

De todo lo anterior se desprenden varias conclusiones: 

- La investigación acerca de las actitudes de los maes 

tros per se y de sus relaciones con la efectividad del maes 

tro y con el rendimiento escolar, ha sido relativamente es-

casa, particularmente en América Latina y en México. 

- De las investigaciones hechas en los países desarro 

liados y en países en vías de desarrollo no latinoamerica -

nos, acerca de la temática apuntada, no se pueden sacar con 

clusiones, ni para :deducir principios teóricos, ni para 	OPM 

aplicarlos a los programas de relación, formación y actuali 

zación de maestros. 

- Unas de las variables cuyo efecto ha sido frecuente 

mente señalado en el rendimiento de los alumnos son las ex-

pectativas que los maestros tienen del desempeño estudian - 

til y en general sus actitudes hacia su trabajo y profesión. 

Por todo lo anterior, se diseñó el presente proyecto. 

Antes de describir las interrogantes específicas a - 

que busca dar respuesta y los objetivos e hipótesis que de 

ellas se derivan, consideramos necesario presentar la si- - 

guiente clarificación conceptual. 

¿Qué es una actitud? 

A pesar de que existen una gran cantidad de definicio-

nes de actitud en las ciencias sociales contemporáneas, se 
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evidencia cierto consenso, particularmente en relación a 

las características o propiedades que ellas poseen. La ma- 

yoría de los autores están de acuerdo que las dimensiones 

de las actitudes se resumen de la siguiente manera: 

1) Se basan en conceptos evaluativos con respecto a - 

las características del objeto referente y produ - 

con conducta motivada. 

2) Varían en cualidad e intensidad sobre un continuo 

desde un extremo positivo a uno negativo pasando - 

por un neutral. 

3) son aprendidos. 

4) Tienen referentes sociales específicos. 

5) Poseen diversos grados de interrelación. 

6) Son relativamente estables y duraderas. 

7) Son medibles. 

En base a estas características consideramos adecuado 

adoptar la definición de actitud de Mervin E. Shaw y Jack M. 

Wright (1967), quienes afirman que: "Una actitud es un sis 

tema relativamente duradero de reacciones evaluativas y 

afectivas, basado en conceptos evaluativos o creencias que 

han sido aprendidas acerca de las características de un ob- 

jeto o clase de objetos sociales". (.p1g, 33). 

Partiendo de esto, el presente proyecto tiene como - 

objetivo efectuar un estudio de la naturaleza y caracterls- 
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ticas de las actitudes de los maestros mexicanos con respec 

to a la función magisterial y a su contexto con el fin de - 

iniciar la información y de coadyuvar al diseño de estrate- 

gias de acción que permitan proporcionar educación primaria 

a un mayor primero de sujetos. 

Este estudio se orienta por lo tanto, a buscar respues 

ta a las siguientes interrogantest 

a- ¿De qu6 manera percibe el maestro mexicano su medio 

ambiente? 

b- ¿Qué actitud tiene ante los problemas que le planr- 

tea su existencia? 

c- ¿Cuál es su actitud hacia el magisterio como profe 

sión? 

d- ¿Cuál es su actitud hacia sus diferentes roles? 

e- ¿Cuál es su actitud hacia el contexto social en - 

que trabaja? 

f- ¿Cuál es su actitud hacia las innovaciones educati • 

vas? 

g'- ¿Cuál es su actitud hacia la sociocultura tradicio 

nal mexicana? 

h- ¿Cuáles son los correlatos explicativos de actitur 

des positivas o negativas de los maestros en todas 

las interrogantes anteriores? 



CAPITULO 	TI 

EL DISEÑO DE LA INVESTIGACION. 

Debido a la escasa bibliografa relevante para nues- 

tro tipo de población y para obtener respuestas representa- 

tivas del magisterio nacional consideramos necesario utili- 

zar un diseño factorial con la conjunción de las siguientes 

variables independientes atributivas: 

a) Sexo. 

b) Antigledad. 

c) Tipo de Escuela, 

La variable Antigeedad fue clasificada en cuatro ni - 

veles: 

1- Cero a cuatro años once meses de experiencia magis 

terial, 

2- Cinco a nueve años once meses de experiencia MA9i$ 

terial. 

3- Diez a catorce años once meses de experiencia ng 

gisterial, 

4- Quince años o más de experiencia magisterial, 

En cuanto a la variable tipo de escuela, se considera 

ron los tres modelos existentes, 

1- Unitarias, atendidas por un solo maestro, 

2- Incompletas, los maestros atienden a mas de un gru 
po escolar. 

3- Completas, los maestros atienden a solo un grupo - 
escolar. 

9. 
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De acuerdo a las especificaciones de la Secretaría de 

Educación Pdblica estos modelos reflejan, aunque indirecta-

mente el grado de urbanización de la comunidad donde se en-

cuentra enclavada, que va por supuesto de rural a urbana. 

Las variables dependientes que serán definidas al des 

cribir su forma de medición posteriormente, serían: 

1- Estilos cognoscitivos. 

2- Estilo de confrontación. 

3- Actitudes hacia: 

- La profesión magisterial. 

- Papeles que juega el maestro en el desempeño de 

su profesión, 

- El contexto en el que desempeña su profesión. 

- Tradicionalismo e innovación a la educación. 

- La cultura tradicional mexicana. 
e 

HIPOTES/$. 

A. El maestro mexicano exhibe una fornA de percj,bir 

su medio ambiente que se caracteriza por la dependencia de 

campo. 

a) Este rasgo es más pronunciado en las maestras, 

b) Este rasgo es más pronunciado en los 'maestros con 

más años de experiencia, 
c) Este rasgo es más pronunciado en los maestros que 

trabajan en las áreas rurales, 

By El maestro mexicano enfrenta los problemas de la  

vida en forma "pasiva" (modificándose a 	mismo mAp que A 
su medio ambiente), 
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- Este rasgo es más sobresaliente en las maestras , en 

los maestros con más años de experiencia y en aque- 

llos que trabajan en áreas rurales. 

C. El maestro mexicano manifiesta aprecio por la pro- 

fesión magisterial. 

- Este rasgo es más notable en las maestras, en los - 

maestros con más años de experiencia y en aquellos 

que trabajan en áreas rurales. 

D. El maestro mexicano se evalúa personalmente mejor 

como experto en las materias que enseña y como autoridad co- 

mo formador de individuos, consejero educacional, modelo y 

persona, 

- No habrá diferencias significativas en esta percep- 

ción en función de las variables independientes del 

estudio. 

E. El maestro mexicano evalúa neutralmente el contex- 

to social en que trabaja (alumnos, padres de familia, etc') 

- No habrá diferencias significativas en función de - 

las variables independientes consideradas, 

F. El maestro se manifiesta tradicionalista respecto 

a la educación, 

- Este rasgo es mas sobresaliente en las maestras, en 

los maestros con más años de experiencia y en aque- 

llos que trabajan en áreas rurales. 
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G. El maestro mexicano manifiesta conformidad con la 

cultura tradicional mexicana. 

- Este rasgo es más notorio en las maestras, en los - 

maestros con más años de experiencia y en aquellos 

que trabajan en áreas rurales. 

H. Se encontrarán importantes correlaciones explicati 

vas de las actitudes positivas y negativas de los maestros 

estudiados. 

SUJETOS. 

Como lo hemos mencionado, uno de los objetivos era cu 

brir una amplia gama de la población magisterial. Por limi 

taciones obvias se opt6 por un tamaño de muestra convencio- 

nal de 540 sujetos a obtenerse en cinco entidades federati- 

vas, Las entidades fueon seleccionadas en base a su repre 

sentatividad del tipo de escuelas pertenecientes a ellas, - 

lo cual ilustramos en la Tabla 1. 

TABLA 	1, 

Tipo de Escuelas y Estados. 

Tipo de Escuela. 	 Estado. 

Unitaria 	 Durango' 

Oaxaca 

Incompleta 	 Jalisco 

Michoacán 

Completa 	 Distrito Federal. 
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En base a consideraciones metodoltIgicas y situaciona-

les decidimos utilizar la t6cnica de Muestreo por Ca lomera 

dos (la unidad de muestreo siendo las escuelas). Es impor-

tante hacer notar que el marco maestral resultaba difícil - 

de conocer puesto que se tenía que partir de todos los maes 

tros federales que prestan sus servicios en esas entidades 

considerando: 

a) Los años de servicios que tienen. 

b) Identificar en cada entidad los maestros pertene 

cientes a cada uno de los diferentes tipos de es -

cuelas. 

El primer problema, la "antigüedad", resulta complejo 

y difícil de solucionar puesto que un maestro puede tener -

más de una plaza y consecuentemente diferentes años de anta 

güedad en ellos. Desafortunadamente al contactar a la Se 

cretarta de Educación Pdblica se nos informa que podríamos 

obtener dicho dato en forma "aproxtmada" en un lapso mínimo 

de tres meses, por lo que se decidió realizar una poste-es 

tratificación, o sea clasificarlos una vez obtenidos sus da 

tos, La solución al segundo problema la presentamos a con-

tinuación: 

Calculamos el tamaño de la muestra individualmente pa 

ra cada estado puesto que debíamos conocer la población co-

rrespondiente a cada uno de los estratos tipos de escuelas, 

para consecuentemente obtener la muestra indicada. 

La información facilitada para la obtención de 

muestra por zona escolar fue: 
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1- Numero total de escuelas. 

2- Tipo de escuelas. 

3- Ndmero total de maestros que prestan sus servicios 

por grado escolar. 

4- Ndmero de maestros que atiende más de un grado. 

Puesto que en los Estados de Oaxaca y Durango se re - 

querían sólo maestros de escuelas unitarias atendidas por - 

un solo maestro, no confrontamos problema alguno en determi 

nar la muestra total en base a esta información, no siendo 

el mismo caso para el resto de las entidades. 

Es imposible asegurar, en base a la información men - 

cionada, el namero total de escuelas incompletas existentes 

en los Estados de Jalisco y Michoacán; por lo tanto se de - 

terminó que cada escuela incompleta tenla un maestro por la 

cantidad de grados que tuviera, ej. si  cubría hasta cuarto 

grado, el número de maestros existentes a considerar dentro 

del cálculo sería 4, y así sucesivamente. 

En el Distrito Federal, en donde el tipo de escuela - 

que se contempla, es el de completa, se restó al numero to- 

tal de maestros que atienden las escuelas, el numero de 	- 

maestros que atienden las escuelas unitarias e incompletas 

(calculadas como se mencionó previamente). 

La fórmula utilizada para 'cada Estado fuá: 

2 SEdo 
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donde: 	 • 

n = El tamaño de muestra por Estado. 

Es el valor de la función de probabilidad, que - 

se distribuye en forma normal, con un nivel de - 

significancia X igual a alta y que para este ca- 

so fue del 10%, y que se reduce al 5% por tratar 

se de una función simótrica, lo que nos da un va 

lor de 2 que es el que utilizamos en el cálculo. 

SEdo= Se refiere a la varianza que existe en las escue 

las de acuerdo al numero de maestros presentes. 

S2 = Nos indica el porcentaje en que difiere la media 

muestral de la media real y que para este caso - 

era un promedio de 10.42%. 

Los cálculos y resultados del tamaño de muestra se ex 

presan en la Tabla 2. (pág. 16), 

Una vez que el diseño muestral fue especificado, el - 

siguiente paso fue solicitar a la Dirección General de Esta 

dtstica de la Secretaría de Educación Pdblica, un listado - 

de las cinco entidades seleccionadas para realizar el proce 

so de selección. Dicho listado contenía la clave de las es- 

cuelas existentes y el número de maestros asignados en cada 

escuela con el cual realizamos las siguientes tareas: 

z 2 4 2 
111./•••• 
11•~0 



T B A 2 

Cálculo de la Muestra 

Es tado. 

Fórmula 
9 

74 I- 	S2 
4 2 	% de desviaci6n Tamaño de 	Tamaño 

entre 57 - Y 	la muestra Convencional* 
S

2 

or. 

Durango (4) 	(5.69) 2 15.54 98 61 

(1.15)2  

Oaxaca (4) 	(3.16) 11.50 84 52 
(0.69) 

Jalisco (4) 	(11.73) 10.00 170 106 
(1.797) 

• 
Michoacán (4) 	(13.77) 10.00 206 128 

(1.92) 

Distrito (4) 	(41.44) 5.00 310 193 
(4.71) Federal 

T o t a 1 10.42 868 540 

* De acuerdo a lo programado en este estudio. 

Para el caso de las escuelas incompletas y completas, 

tomamos en consideración el número de maestros por escuela 

y la frecuencia del tamaño de escuela por entidad para re -

presentar a estos proporcionalmente en un muestreo al azar; 

este dato no se consideró en las escuelas unitarias puesto 

que el número de maestros, 1, es constante. En base a es - 

tos datos y por medio de una tabla de númermaleatorios 

se seleccionaron las escuelas necesarias para cubrir la 

16. 
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muestra, más un 20% precautorío. 

El listado de las escuelas seleccionadas fue entrega- 

do a la Secretaría de Educación Pública solicitando su co- 

laboración citando a los individuos para proceder a la 

aplicación de la batería de pruebas. Durante este proceso 

se presentaron diversos problemas por lo que hubo que sus- 

tituir los Estados de Michoacin y Durango por Sonora, San 

Luis Potosí y Puebla, en los cuales realizamos el mismo 

proceso para la obtención de la muestra. En la Tabla 3 

mostramos la distribución de la muestra total. 

Distribución 

T 	la 

de 

A 	3. 

la Muestra Total. 

Antigüedad. 0 - 4 años. 5 -9años. 10 - 14 Años. 15 Años o más, TOtales 

Sexo F 	M F 	M F 	M 
..B.r•••••••••• 

F 	DI 

114 Unitarias . 23 	21 12 	20 2 	13 9 	14 

Incanpletas. 72 	56 24 	41 7 	13 24 	27 264 

Canpletas. 17 	3 37 	13 33 	13 72 	17 205 

Teta l.es . 112 	80 73 	74 42 	39 105 	58 583 

Cano se puale obsi-:rvar, la mueGtra obtenida os supc.,.rior a la que 

nos habi"...arws propueAo; sin an1.- írcio, ~r t: 	1!.:os comía] ..1,tm 	con.....rvar: to- 

dos  los casos en el tratamiento 	 ut ili7a.rdo las t r:eni.cas adc-c tia 

das., para darle mayorpeder al presente 
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I 	tlf 2 

1 .1E 	 ) 	 -- 

3. :“.;1_11-.1.1(. 1(.. 	ia 

4. '41. 	.r}. e .i c a del 	i fi r 	i. a I. 	 iD 1. e 

r 411,  Di. Ves 

5, 7\elítu(Us hal5.a la e,-,lucacin ne 	rlingc:r y 

6. L II 	Socioculturales de R. DI:az-Guerrero. 

7. Cuestionario Delrográfico. 

Se describen a continuación crida uno de los Snstrumen 

tos y, de manera muy breve, !su funciamentación teórica, la 

versión utilizada de los instrumentos la presentamos en el 

Apéndice 1. 

1. Prueba de Figuras Ocultas. 

• 

La Prueba de Figuras Ocultas crupal de Witkin, consta 

de 25 reactivos organizados en orden de dificultad crecien-

te. Cada ítem de este test presenta al sujeto una figura - 

completa geométrica en la que debe localizar y trazar una - 

figura simple que ha visto previamente. El desempeño ade 

cuado de la tarea requiere una atención selectiva tan sólo 

para los aspectos pertinentes del estímulo complejo, con el 

fin de evitar los efectos de los estímulos distractores. El 

test se aplica con .límite de tiempo y del desempeño de los 

sujetos se derivan varias calificaciones de las cuales la - 

más importante es el nlmero total de ítems trazados correc-

tamente que tiene un rango teórico de 0 -- 18. 
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Un (Iran 11.(11To de esudios tanto de laboratorjo C0.410 

de llpiz y papel permitn afirmar la ex5stcnIcia de la. dimen 

si6n dependencia vs. independncia del campo. 53. es depen-

diente del campo cuando la 1..yr epei6n se i:Ilcuentra fuerte - 

mente influenciada, dominada por el medio externo .sico y 

social, obtenindosr calificaciones bajas en la prueba. Se 

es independiente del campo cuando el sujeto puede analizar 

y estructurar de acuerdo con referentes subjetivos al medio 

que le circunda logrando obtener puntajcs altos. 

Una de las definiciones operacionales de laboratorio 

es ilustrada por el marco y la barra luminosos. En este ex 

perimento los sujetos se sientan en un sillón en un cuarto 

obscuro y su. tarea consiste en determinar la verticalidad -

de la barra luminosa en medio del marco movible de un rec 

tángulo luminoso, cuya posición es variada por el investiga 

dor. La percepción de verticalidad de lós sujetos dependien 

tes de campo es afectada grandemente por la posición que ten 

ga el marco rectangular que rodea a la barra, mientras que 

esto no afecta, o afecta ligeramente los juicios de los su-

jetos independientes del campo. 
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La definición operacional de independencia-dependencia 

del campo en nuestro caso se refiere al grado de facilidad 

o dificultad con que los sujetos encuentran una figura es - 

condida o disfrazada en una figura más compleja. Se han en 

contrario correlaciones altas y consistentes en un gran neme 

ro de culturas y grupos sociales entre la definición- operan 

te de laboratorio y la definición operante a través de la - 

prueba de lápiz y papel. 

Numerosos estudios han encontrado que estas dimensio-

nes cognoscitivas están significativamente relacionadas con 

características de la personalidad que son pertinentes al - 

proceso educativo. Así, la tendencia de un individuo a uti 

Tizar claves internas o externas como referentes, afecta - 

considerablemente la orientación del individuo hacia la 

fuente fundamental de referentes externos, es decir, otras 

pqrsonas. Otros estudios muestran que los sujetos dependien 

tes del campo ponen mayor atención a estímulos sociales, 

ven más directamente a la cara de los interlocutores, tie 

non una orientación más bien interpersonal que impersonal 

en sus actividades, etc. Se ha encontrado también que di 

fieren respecto a su vocación, mientras que los independien 

tes del campo parecen tener una atracción y habilidad más -

definida por las actividades de tipo analítico y científico, 

los dependientes del campo se interesan más en las humanida 

des y estudios sociales y lo que es más, hay diferencias - 

respecto a la facilidad con que se aprenden materiales de - 

estudio con distintas formas de presentación. 

2. La Prueba de Actitudes frente a los Problemas de la Vida. 

(Prueba de Filosofía de Vida o Estilos de Confrontación). 

Se cree de utilidad el recordar aquí la definición de 
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actitud en términos generales. A pesar de que, como hornos 

mencionado existen un gran nrimero de definiciones, hay coin 

cidencia en que las actitudes se aprenden y permanecen 

implícitas, son predisposiciones a responder de manera eva-

luativa hacia él o los sujetos de la actitud, se habla de - 

ellas como tendencias de acercamiento o evitación. Osgood, 

Suci y Tannenbaum (1957), dicen: "Las actitudes pueden ser 

adscritas a contínum bipolar básico con una zona neutral o 

cero como punto de referencia, implicando que tienen tanto 

dirección como intensidad y que proveen bases para su cuan- 

tificación. O, para usar una nomenclatura diferente, las 

actitudes son procesos implícitos que tienen propiedades 

recíprocamente antagonísticas que varían en intensidad" 
	

1M. 

(1957, págs. 189-190). 

Fundándose en un gran ndmero de datos, Díaz-Guerrero 

postula que la respuesta al por qué, no a  los cómos, del - 

cómportamiento humano, deberá buscarse fundamentalmente en 

la dialéctica entre la cultura y las fuerzas contracultura- 

les (1979, 1980a, 1980b). Aspectos cruciales según este 

autor, del comportamiento humano individual, resultan de - 

las formas como los individuos reaccionan al medio históri- 

co-sociocultural en el que se desarrollan. Un aspecto pro- 

minente del ecosistema cultural humano en el que se desarro 

lían los individuos, son los estreses o problemas a los que 

deben enfrentarse. Cada sociocultura provee - y los suje - 

tos aceptan, se rebelan o de otra manera reaccionan- for - 

mas o estilos modales de confrontación de problemas. Díaz- 

Guerrero habla de dos estilos genéricos de confrontación - 

(1963, 1965, 1967a, 1967b): 

a) El estilo activo de confrontación en el que el su- 

jeto modifica al medio ambiente físico, interpersonal y 
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social para resolver el problema. 

b) El estilo de confrontación pasiva en el que el su- 

jeto resuelve el problema modifícándose a sí mismo. 

Para medir estos estilos se ha desarrollado un instru 

mento que consta de 28 reactives que han sido agrupados a - 

través de análisis factorial en 4 factores denominados en - 

base a su contenido como: 

1. Autoafirmación Activa vs. Obediencia Afiliativa con 

un rango teórico de puntuaciones de O - 9 

2. Control Interno vs. Control Externo con un rango 

teórico de puntales de O - 11. 

3. Audacia vs. Cautela con rango teórico de O - 4. 

4. Autonomía vs. Interdependencia cuyo rango es de 

O - 4. 

Los reactivas se presentan en forma de elección forza 

da y se califican en este estudio desde el punto de vista - 

de confrontación activa. Es decir, una alta calificación 

en cada uno de los factores indica una preferencia por ese 

estilo de confrontación de los problemas que plantea la vi- 

da. 

En diversos estudios, algunos terminados y otros en - 

proceso, se ha venido demostrando que el estilo de confron- 

tación se relaciona con el desarrollo cognoscitivo intelec- 

tual, habilidades educacionales básicas, rasgos de la perso 

nalidad, elección vocacional y concepto del Yo. 
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3. Actitudes hacia el Magjsteria como Profesión. 

Esta prueba consta de 11 reactivos tipo Likert y fue 

diseñada por Di Vasta y Merwin, (1960) para medir las acti-

tudes de los maestros hacia el magisterio como profesión. -

Al construir los reactivos se intentó que tuvieran un máxi-

mo de contenido afectivo y un mínimo de contenido cognosci-

tivo. Cuatro de los reactivas se presentan en forma negati 

va o contraria y los siete restantes en forma positiva. Al 

realizar los primeros estudios locales de piloteo, después 

de la traducción y adaptación de esta autora, se encontró -

que uno de los reactivos se comportaba inconsistentemente -

por lo que fue eliminado de la versión final del instrumen-

to en este estudio. Una alta calificación en este instru - 

mento indica una actitud favorable hacia el magisterio como 

carrera. 

4. El Diferencial Semántico. 

Esta técnica fuedesarrollada originalmente por Osgood 

et al, (1956), y fue elaborada para México por Díaz-Guerre- 

ro y miembros del equipo del INCCAPAC*. Díaz-Guerrero y 

Salas (1975), describen el proceso de construcción de este 

instrumento, sus características psicométricas, la teoría - 

y los datos en que se fundamenta y algunas de sus aplicacio 

nes. 

El instrumento contiene 13 pares de adjetivos bipola- 

res a través de los cuales se debe juzgar el concepto o en- 

te que se quiera estudiar. Doce de estos adjetivos bipola- 

res al correlacionarse producen tres dimensiones factoria 

* Instituto Nacional de Ciencias del Comportamiento y de la Actitud pa- 
blica, A. C. 

1 
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les denominadas factor evaluativo, factor de potencia y fac 

tor de dinamismo. El último par de adjetivos: Familiar -

No Familiar, indica el grado de conocimiento o cercanía que 

se tiene del concepto o entidad. 

El factor evaluativo de esta escala es la dimensión -

más poderosa y se refleja en juicios tales como: ¿Es bueno 

o malo el sujeto del juicio?. La segunda dimensión, la po-

tencia, se relaciona con el grado de poder y se asocia ge 

neralmente con tamaño, peso, fuerza. La última dimensión, 

el dinamismo, refleja el nivel de actividad que se aprecia 

en el estímulo. Se responde a este instrumento a través de 

una escala de tipo Likert donde a más alta calificación, ma 

yor es la adjudicación de valor, poder o actividad a los - 

conceptos. La combinación de estos tres puntajes es la re-

comendada cuando se utiliza este instrumento para la medi 

ción de actitudes. 

En el presente proyecto se utilizó esta técnica para 

medir con precisión las actitudes que el maestro tiene ha - 

cia st mismo, los diferentes papeles que juega en el desea-

peAo de su profesión y el contexto ambiental en el que ac 

túa, 

Los estímulos utilizados son: 

Yo como experto,en las materias que enseño. 

Yo como autoridad. 

Yo como formador de individuos. 

Yo como maestro. 

Yo como consejero educacional. 

Yo como modelo. 

Yo como persona. 
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Yo como profesor. 

Mis alumnos. 

Mi escuela. 

Los padres de familia. 

El Director de la escuela. 

El Inspector Escolar. 

Las autoridades religiosas de la localidad. 

Las autoridades civiles de la localidad. 

La localidad donde trabaja. 

5. Actitudes hacia la Educación. 

Este instrumento consta de 20 reactivas tipo Likert, 

la mitad de ellos miden la actitud tradicionalista hacia la 

educación y el resto la actitud innovadora. Esta prueba - 

fue desarrollada y extensamente estudiada por Kerlinger y - 

Kaya (1959), pero hasta donde sabemos, es la primera vez -

que se utiliza en población de habla hispana por lo que de 

nuevo llevamos a cabo su traducción, adaptación, piloteos y 

validación antes de ser incluida en nuestra batería'. 

La utilización de este instrumento dentro del presente 

estudio, además de proveer parámetros para comprender qué - 

tan tradicionalistas o innovadores son los maestros respec-

to al proceso educativo, tiene especial interés para probar 

la naturaleza de estas 'dimensiones en México, es decir, si 

estas dimensiones son los extremos de un contínum o son di-

mensiones separadas o independientes. 

6. Actitudes en Relación a la Sociocultura Tradicional Me- 

xicana (Premisas Socioculturales). 

Se ha venido considerando que los efectos de la histo 
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riosociocultura sobre la personalidad deben tener prioridad 

sobre otro tipo de investigaciones sobre la misma. Es pro-

bable que el 90% de la población no tenga otro elemento de 

información que procesar que el que le dan 1as tradiciones 

de su sociocultura. Hay maneras diferentes de acercarse a 

la medición de la sociocultura, pero el autor de este inven 

tarjo (Díaz-Guerrero, 1972, 1979), ha considerado que la 

más consonante con los seres humanos , descansa en desarro -

llar instrumentos de medición fundados en los niveles de su 

discurso típico: dichos, proverbios, mandamientos, asercio 

nes 	y en 	el lenguaje natural de las gentes, respecto 

de cómo vivir la vida, cómo deben relacionarse las gentes -

entre st, cómo desarrollar los roles o papeles que a uno le 

corresponden, cómo se deberán enfrentar los problemas, etc. 

Son a estas expresiones del lenguaje natural de las gentes 

que les ha dado el nombre de premisas histórico-sociocultu-

rales y con ellas, vali6ndose de numerosos estudios, ha de-

áarrollado escalas factoriales. 

Cada una de las premisas histórico-socioculturales re 

presenta no sólo lo que tradicionalmente debería de ser, 

sino que es una afirmación generalizada e idealizada. Se 

han formulado como si fuesen las ideas puras de Platón, in-

terpretando que la intención original en los momentos histó 

ricos en que se originaron, era de que fuesen verdades irre 

vocablos. Del análisis factorial de las Premisas sociocul-

turales han resultado nueve factores que han sido denomina-

dos en base a su contenido en: 

1. Factor Machismo con rango teórico de calificaciones 

en el presente estudio de 3 - 15. 

2. Factor de Obediencia Afiliativa con rango de 3 - 15. 

3. Factor de Virginidad, rango de 3 - 15. 
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4. Factor de Abnegación con rango de 3 - 15, 

5. Factor de Temor a la Autoridad, rango de 2 - 10. 

6. Factor de Status Quo Familiar, rango de 3 - 15. 

7. Factor de Respeto sobre Amor, con un rango teórico 

en este estudio de 2 - 1 0. 

8. Factor de nonor Familiar con un rango de 3- 15. 

Factor de Rigidez Cultural, con un-rango teórico e-

de calificaciones de 4 - 20. 

Se responde al Inventario de Premisas Socioculturales 

a través de una escala tipo Likert de cinco intervalos, Se 

califica a la escala en este estudio de forma que un puntaje 

alto indica una reacción de rebelión a las premisas históri 

co--socioculturales de la familia mexicana. Las calificado 

nes altas, por lo tanto, significan modernización, eoncien-

tización, individualización y "progreso" dentro del sistema 

mexicano. Así se hablará de calificaciones de antimachismo 

para el Factor 1, de autoafirmación activa para el 2, de - 

antivirginidad para el 3, de antiabnegación para el 4, de - 

anti o contra temor a la autoridad para el 5, de anti sta -

tus quo familiar para el 6, de amor sobre respeto para el 7, 

de antihonor familiar para el 8 y de antirigidez cultural pa 

ra el 9. En varios estudios previos y otros en proceso y -

por publicarse, se encuentra que la actitud contracultural, 

las calificaciones altas en estas escalas, se relacionan al 

desarrollo cognoscitivo, perceptual y de la personalidad de 

los sujetos, así como a aspectos de normalidad y anormali -

dad en el desarrollo personal. 

7. Cuestionario Demográfico. 

A través de este cuestionario se intenta conocer ca - 

racterísticas demográficas, edad, sexo, estado civil, tipo 
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de vivienda y caractersLicas socioecon6micas de la pobla 

ción estudiada. Ademls se investiga en l iste instrumento el 

desarrollo acadt'Illico y profesional de los sujetos. 

El protocolo utilizado se incluye en el Ap6ndice I, - 

su aplicación se realizó en forma colectiva tomando en pro- 

medio dos horas. 

TRATAMIENTO ESTADISTICO. 

En baso a las hipótesis postuladas y debido que la es 

cala de medición de los instrumentos es intervalar, se rea- 

lizarán los siguientes tratamientos estadísticos: 

1. Distribución de frecuencias por variables, 

2. Obtención de medias aritm(Sticas y desviaciones es- 
• 	

tándar de todas las medidas. 

3. Obtención de matriz de correlaciones para determi- 

nar los nexos explicativos entre las diferentes va 

riables estudiadas y análisis factorial cuando sea 

conveniente. 

4. Análisis de diferencias significativas a trayós 

del Modelo de Regresión Lineal adecuado para mues- 

tras no balanceadas como es el presente caso, 

Se propone utilización de computadoras analizandose 

los datos tanto por entidades federativas, como para la 	111.111. 

muestra total. 
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CAPITULO 	II I. 

ANALISIS DiCUSION DE RESULTADOS POR ErIDADES. 

Como indicttmos en el capíLulo anterior, nos propusi - 

mos realizar los análisis tanto por entidades como a nivel 

global, avocándonos (-11 este capítulo a presentar los datos 

obtenidos por entidades, Se iniciará siempre por el análi-

sis descriptivo, medias y desviaciones estándar de cada 

instrumento, continuando con el reporte de los análisis de 

correlación y finalmente de diferencias significativas en -

base a las variables independientes relevantes sexo y anti-

gdedad. 

EL DISTRITO FEDERAL, 

En el Distrito Federal en base al diseño de la inves-

tigación, quedaron representados los maestros pertenecien - 

tes al Sistema Escuelas Completas. 

De acuerdo con el listado proporcionado por la Direc-

ción General de Estadística de la Secretaría de Educación 

Pública, existen en el Distrito Federal, 1952 escuelas en -

las que laboran 41,555 maestros. De esta población y utili 

zando como unidad de muestreo a las escuelas, se selecciona 

ron a través de una tabla de números aleatorios, 10 de 

ellas para cubrir la cuota maestral (193), más el 20%. Sin 

embargo, posteriormente se necesitó seleccionar 2 escuelas 

más para lograr nuestro cometido. La muestra de sujetos es 

tudiados se presenta en la Tabla 4, donde se clasifican por 

sexo y antigüedad. 
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Compos ic ión de 1,1,1 muestra de]. Di stri Lo Fcsleral por Sexo y 

30. 

Ant- igtWad. 1 0-4 dños. 5-9 años. 1 .0-14 años._ 

Fi: n(ynino 1.7 37 33 

Sexo 
Masculino 3 13 13 

TOTAL 20 50 46 

15 años 
o in,is Total 

72 159 

17 46 

89 205 

Corno se puede observar, la muestra es ligeramente supe 

rior a la requerida (205 y no 193) 1  pero decidirnos conservar 

la en su totalidad para todos los análisis. 

1 • 	Medias y Desviaciones Estándar. 

En la prueba de Figuras Ocultas de Witkin,instrumento 

que mide el estilo cognoscitivo predominante en los indivi 

duos de un puntaje máximo posible de 18, se obtuvo una media 

de 7.52 con una dcsviaci6n estándar de 5.0. Esto confirma - 

varios estudios previos con sujetos mexicanos que muestran - 

una clara tendencia hacia la dependencia de campo, encontrán 

dase, sin embargo, una amplia variabilidad. De confirmarse 

esto en todas las entidades estudiadas, se podran hacer una 

serie de recomendaciones claras para los cursos de capacita 

ción de maestros. Algunaá de éstas tendrán que ver con la - 

forma de aprovechardicha característica en aquellos maestros 
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1.69 

1.17 

.97 

.87 

RANGO. 

0 - 9 

0 - 11 

0 - 4 

0 - 4 

1 

que la t(Jngan .11Lairwnte desarrollada y otras tendrán que ver 

con cómo aprovechar más racionalmente aquellos, mucho menos 

numerosos, mastros, con una definida tendencia hacia la in-

dependencia del campo. Asf, por ejemplo, la ínvestivación 

en este renglón indica que estudiantes independientes del 

campo pueden desarrollar y ann gozar en elsarrollar, sus pro 

pi. as maneras de enfrentarse y de aprender una tarea no estruc 

turada. Sin embargo, los estudiantes dependientes de campo 

tienen dificultad en aprender tareas que no estón muy explí-

citamente estructuradas, ya que a ellos los afecta mucho mis 

la falta de organización. 

En la prueba de Filosofía de la Vida que mide estilos 

de confrontación, se obtuvieron los puntajes para cada uno - 

de los cuatro factores que la componen. Las medias, desvia-

ciones estándar y dispersión de calificaciones las presenta-

mos en la Tabla 5 a continuacfon. 

TABLA5 

Filosofía de Vida. 

MEDIA. 

I. Autoafirmación activa. 

Control. Interno. 

III, Audacia, 

IV. Independencia Activa, 

6.97 

9.69 

1.14 

2.71 
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En esta tdbla se obsGrv,1 que lo:; ma,,stro!; de 111 capi-

tal tienen un promedio de auloafirmación activa claramente 

superior al que hemos obtenido de madres de las clases baja 

alta y media baja de la Ciudad de México y tambi(In claramen 

te superiores a 	jóvenes de todas las clases sociales 

que cursan el primer aao de secundaria en esta capital 

(Holtzman, et al 1971, Reyes Lagunes , 1979) la autoafirma 

ción activa, más altas son las actitudes liberales, mayor - 

el desarrollo cognoscitivo intelectual, la facilidad de lec 

tura y caracterTsticas de personalidad consonantes con ras-

gos de dominancia de los sujetos. 

En la prueba de Actitudes hacia el Magisterio como 

Profesión, se encuentra una media de la prueba total de 58.6 

con desviación estándar de 7.4, de una dispersión posible - 

de 10 a 70, indicando que los maestros tienen en general - 

una actitud favorable hacia su profesión. El polígono de - 

frecuencias de la Gráfica 1, sin embargo, nos demuestra que 

el 50% de ellos afirma tener una actitud que va ligeramente 

negativa a sólo ligeramente positiva. 

(Ver Gráfica 1, pág. 33). 

Al -  analizar con el. diferencial semántico los diferen-

tes roles que el maestro juega: "Yo como experto., como auto 

ridad, como consejero, como modelo, corno profesor", no exis 

ten, a primera vista, muchas diferencias entre las medias - 

totales de este grupo a travr:i.s de los conceptos (Ver Tabla 

6). Hay sin embargo, una ligera tendencia a producirse pun 

tajes más altos al, juzgarse como Maestro, Profesor y Forma-

dor, siena° la media significativamente más baja al conside 

rarse como Modelo. Debemos hacer notar que dada la posible 

dispersión de calificaciones, todos los valores de la media 

son sólo ligerrunentt-1 positi.vos. 
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MEDIAS. 1). 	S. DISPERSION 
POSIBLE 

YO COMO 

YO COMO 

YO COMO 

YO COMO 

YO COMO 

YO COMO 

YO COMO 

EXPERTO 

AUTORIDAD 

FORMADOR 

MASTRO 

CONSEJERO 

MODELO 

PROFESOR 

61.27 

61.63 

62.23 

62.96 

62.01 

60.09 

62.63 

	

8.51 	12 - 84 

	

8.89 	12 - 84 

	

9.58 	12 - 84 

	

9.38 	12 - 84 

	

10.56 	12 - 34 

	

12.15 	12 	84 

	

9.30 	12 	84 

205 

'11  A l 	A 

Medias y Desviaciones Estándar y Rango Teórico de Percepción 

de los Roles a TravIls del Diferencial Semántico. 

También se utilizó el diferencial semántico para medir 

actitudes hacia el contesto de los maestros, con conceptos 

tales como: MIS ALUMNOS, MI ESCUELA, LOS PADRES DE FAMILIA, 

EL DIRECTOR, EL INSPECTOR, AUTORIDADES RELIGIOSAS, AUTORIDA 

DES CIVILES, LOCALIDAD DONDE TRABAJO. Encontrándose que la 

media más baja se produjo al juzgar a las Autoridades Civi 

les (47.04) que incidentalmente es también el concepto con 

el cual los sujetos afirmaron estar menos familiarizados y 

que la más alta pertenece al concepto: MIS ALUMNOS (60,55). 

34. 

(6) 
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Medias, Desviaciones Estándar y Rango Teórico Jel Contexto , 	.  _ 

de los Maestros a' Trav6s del Diferencial 

MEDÍA D. 	S. 

Semántico, 

RANGO 
TEORICO 

Alumnos 60.55 9.17 12 - 84 

Escuela. 59.85 11.41 12 	- 84 

Padres Familia. 52./8 10.38 12 	- 	84 

Director de Escuela. 57.14 12.46 12 	- 84 

Director Escolar. 52.88 10.66 12 	- 84 

Autoridades Religiosas 51.88 10,23 12 - 84 

Autoridades Civiles. 47.04 11.75 12 	- 84 

Mi Localidad. 52.90 10.89 12 	- 84 N 

En la Tabla 8 se presentan las medias, desviaciones 

estándar y dispersión teórica de las dimensiones tradiciona 

lismo e innovación hacia la educación, Se observa que hay 

una actitud significativamente mls positiva hacia la innova 

ción que hacia el tradicionalismo ( t 3.10 sign, .01). La 

variabilidad alrededor de estas medias permitirá en los si-

guientes análisis comprender mejor el significado de las ca 

lificaciones, tanto para los maestros individuales, como pa 

ra el grupo total. 

205 



TABLA 	8, 

Actitudes de Tradicionalismo e innovación Hacia la Educación. 

MEDIA. D. 	S. 
RANGO 

TEORICO 

Tradicionalismo. 49.65 8.12 10 - 70 

Innovación 51.42 8.08 10 	70 

Como se indicó anteriormente, la prueba de premisas so 

cioculturales fue calificada dando una mayor calificación - 

cuando no se estaba de acuerdo con la cultura, es decir, - 

cuando habl'a rebelión a la cultura tradicional. En este ca 

so, como en el de la FilosofTa de Vida, la comparación de - 

las medias de estos maestros con las de otros grupos en Mé- 

xico y, particularmente, sus relaciones con las variables - 

independientes . y demás medidas del diseño, es lo que permi- 

tirá hacer afirmaciones de mayor importancia. Presentamos 

en la Tabla 9 los datos obtenidos para cada uno de los nue- 

ve factores que se califican en esta prueba y comentamos que, 

a pesar de que las medias nos indican la tendencia de este 

grupo a rebelarse a la cultura tradicional, mantienen, sin 

embargo, un gran acuerdo con las que postulan que sigue 

existiendo Temor a la Autoridad. 

36 1  
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TAHL A 	9. 

Medias, Desviaciones estándar y Rally) Teórico 

de Premisas Socioculturales 

MEDJAS. D. 	S . 
RANGO 

TEORICO 

1. Anti-machismo 11.17 2.21 3 	- 15 

2. 	Anti-obediencia afilia 
tiva. 30.11 2.36 3 - 15 

3. 	Anti-virginidad. 9.35 2.94 3 - 15 

4. Anti-abnegación 9.24 2.99 3 - 15 

5. Anti-temor a la Auto- 
ridad. 4.34 1.76 - 10 

6. Anti-status quo Fami- 
liar. 8,16 2.19 - 15 

7. Anti-respeto sobre 
amor. 7.64 1.74 2 - 10 

8. Anti-honor familiar. 12.50 1.82 3 - 15 

9. Anti-rigidez cultural. 15.18 2.80 4 	- 20 N=205 

El último de los instrumentos utilizados, el cuestio- 

nario demográfico, nos permite describir a la población en 

razón de diversas variables. A través de los resultados 

podemos afirmar que: 

a) El 77% de los maestros estudiados én la Capital - 

pertenecen al sexo femenino. 

b) El 67% tienen una antigüedad dentro del magisterio 

de 10 años o más. 

c) El 60% nació en el Distrito Federal. 

d) El 70% están casados. 
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e) El 34% viven en departamento y el resto en casa. 

f) El. 66% es ya dueño o se encuentra pagando su casa-

habitaei6n. 

g) En cuanto a sus estudios, un alto porcentaje, 43%, 

ha cursado sólo (?scuela primaria, secundaria y nor 

mal, y el 29% se encuentra en la actualidad estu - 
di indo cursos de especialización, de los cuales, - 

el 	29% de nuevo, los están realizando en la Uní ver 

sitiad Pedagógica. 

h) Por lo que toca a su ocupación, sólo el 25% tiene 

un segundo trabajo y de ellos, el 75% labora de 

nuevo como maestro. 

i) Sólo el 6% de los maestros estudiados ha trabajado 

en alguna ocasión en escuela rural y el 68% tienen 

parientes que se dedican al magisterio, especialmen 

te hermanos. 

2. 	Correlaciones. 

Los análisis de correlaciones en esta entidad produ - 

cen datos muy interesantes. Empezaremos su reporte con los, 

datos de la variable (1>co- , la que encontramos en primer lu 

gar en la matriz de datos. 

SEXO: Esta variable no obtiene correlación significativa -. 

ni con antigüedad, ni con la prueba de Figuras Ocul-

tas, ni con Actitudes hacia la Profesión Magisterial. 

Cuando estudiamos las correlaciones obtenidas con la 

técnica del Diferencial Semántico para la medición de acti-

tudes ante los diferentes roles que juega el maestro, encon 

tramos que: 
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a) La correlación de la variable Sexo con Familiar, -

del concepto Yo como Experto (.16 sign. .02) nos -

indica que son los maestros del sexo masculino los 

que se reportan más cercanos a este concepto. 

b) Los maestros del sexo masculino se adjudican valo-

res significativamente más altos al juzgarse COMO 

Autoridad ( r .19 sign. .006) y Formador de Indi-

viduos (r. 14 sign. .04). 

c) No existen correlaciones significativas para la va 

riable Sexo con los conceptos Mis Alumnos, Mi Es 

cuela, el Director y el Inspector Escolar. 

d) La variable Sexo correlaciona significativamente - 

con los puntajes producidos al juzgar a los padres 

de Familia, (r .21 sign. .003) indicando que los 

maestros del sexo masculino los consideran como me 

jores, más potentes y más activos que lo que los - 

consideran sus contrapartes femeninos. 

e) Fenómeno diferente encontramos en el concepto Auto 

ridades Religiosas, donde los maestros afirman es-

tar más familiarizados con el concepto ( r -.16 - 

sign, .02) evaluarlos más positivamente y adjudi -

calles más fuerza ( r -.20 sign. .044). 

f) El concepto La Localidad Donde Trabajo, obtiene co 

rrelaci6n significativa con la variable Sexo ( r 

.24 sign. .0004) siendo de nuevo los maestros del 

sexo masculino los que asignan puntajes más altos. 
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En cuanto a las actitudes hacia el tradicionalismo e 

innovación hacia la educación, sólo esta última correlación 

es significativa (r .13 sign. .05) reflejando que son los 

maestros los que tienen una actitud más positiva hacia la 

innovación. 

Cuatro de los nueve factores medidos a través de la -

prueba de Premisas Socioculturales, correlacionan significa-

tivamente con Sexo, mostrando que los maestros están, aún -

ahora, más de acuerdo con aspectos tradicionales de superio 

ridad del hombre (Machismo r.30 sign. .0001), más de acuer 

do con la Obediencia Afiliativa (r -.16 sign. .02), con -

el Honor Familiar (r -.19 sign. .007) y casi como consecuen 

cia son más rígidos culturalmente ( -.13 sign. .05). 

La variable Sexo correlaciona también significativa - 

mente con el hecho de tener otra ocupación, donde indica -

que los hombres tienen más frecuentemente un segundo traba-

jo. 

La siguiente variable, Antigüedad, produce diversas - 

correlaciones significativas. Queremos recordar antes de -

proseguir a su descripción, que entre más años de experien-

cia, mayor es el número que representa la experiencia. 

ANTIGUEDAD: De nuevo, como fue en el caso de Sexo, esta va 

riable no correlaciona significativamente con 

la Prueba de Figuras Ocultas. Dos de los fac-

tores de Filosofía de Vida obtienen correlacio 

nes significativas (Autoafirmación Activa r -

-.21 sign. .001 y Control Interno r 9-.16 

sign. .02) por lo que podemos afirmar que las 
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nuevas generaciones de maestros utilizan más, 

por lo menos en esos dos aspectos, la confron-

tación activa para la solución de los proble 

mas o estreses de la vida. 

No existe correlación significativa de esta variable 

como Actitudes hacia la Profesión Magisterial. 

Al analizar los datos del Diferencial Semántico al -

juzgar las actitudes de los maestros hacia los diversos ro-

les que juegan, encontramos sólo dos correlaciones signifi-

cativas con Experto (r .14 sign. .04) y Profesor (r -.17 -

sign. .01) lo cual indica que son los maestros con menos -

antigüedad los que se perciben más favorablemente en estos 

aspectos. 

En cuánto al contexto sólo existe una correlación siE 

nificativa con el concepto Autoridades Religiosas (r .23 - 

sign. .009) indicando que a mayor antigüedad se producen -

puntajes más altos y también indican estar más familiariza-

dos con ellos (r .20 sign. .006). 

En la prueba de Premisas Socioculturales encontramos 

que dos de sus factores obtienen significatividad en sus '-

correlaciones, Machismo (r -.18 sign. .007), Virginidad -

(r -.25 sign. .0003), mostrando que los maestros de menor 

antigüedad, más jóvenes, están menos de acuerdo con la cul-

tura tradicional mexicana en estos factores. 

FIGURAS OCULTAS. Las correlaciones significativas que ob -

tiene la prueba de Figuras Ocultas nos - 

permiten afirmar que los sujetos que son 

menos dependientes de campo (puntajes 
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al t. os en (--?1,--; 	pruc7:ba 	(quien a: 

a) Adjudicarse mayores puntajes ante los conceptos: 

Yo como Fxperto ( r .15 sign. ,02), Formador ( 

r .18 sign. 	01) , Maestros ( r .19 sign. 	.006) , y 

Profesor ( .r .20 sign. 	.006), evaluando tambi6n - 

más positivamente a sus alumnos (r .16 sign. 	.05). 

b) Se consideran menos familiarizados-con las Autori- 

dades Civiles ( r .20 sien. 	.006). 

(7) Tienen actitudes más positivas hacia la Innovación 

en la Educaci6n ( r .17 .01). 

d) Están mis de acuerdo con las premisas contracultu-

rales que indican preferencia del respeto sobre el 

amor ( r .19 sign. 	306). 

FILOSOFIA DE VIDA, De los cuatro factores identificados en 

esta prueba el primero de ellos, Auto - 

afirmacién Activa, produce el mayor nd-

mero de correlaciones significativas. 

Al analizarlas encontramos que los maes 

Cros que prefieren este estilo de con - 

frontaci6n son también; 

a) Menos dependientes del Campo ( r .15 sign. .03)/ 

b) Se evaltian mls positivamente como Expertos( r .19 

sign. 	,005) , Autoridad ( r ,30 sign. 	.003) , For- 

mador ( r .23 sign. 	.001) , Maestros ( r .20 sign. 

.003), Consejeros ( r .19 sign. 	.006), Modelos 

( r .15 sign. 	.03) /  y Profesores ( r .18 sign. 

.007). 
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c) Evalúan menos positivamente a parle del contexto -

en especial. al Inspector ( r -.21 sign. .003) Au-

toridades Religiosas ( r -.61 sign. , 02) Autorida.  

des Civiles (r -.21 sign. .002) y la Localidad 

donde laboran (r -.15 sign. 	.03). 

d) Tienen actitud signifícativamente más positiva ha-

cia la innovación en la Educación (r .31 sign. 

.0001). 

e) EstZln más frecuentemente en desacuerdo con las 

premisas tradicionales de la cultura mexicana, en 

especial con los que preconizan la presencia de la 

Obediencia Afiliativa (r .52 sign. 	.0001)". 

ACTITUDES HACIA LA - 

PROFES1ON MAGISTERIAL, Esta prueba produce pocas pero inte 

resantes correlaciones.significati-

vas. Asi, entre más positiva sea 

esta actitud mejor se perciben a los 

Alumnos (r .13 sign. .05) y a la - 

Escuela (r .17 sign. 	.01), conside 

rándose también más familiarizados 

con el concepto Yo Como Experto 

(r .14 sign. .04) y se tiene una.-

actitud más favorable hacia la Inno 

'vación en la Educación (r .15 sign. 

.03), 
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DIFERENCIAL 

SEMANTICO. 	Al utíli:zar esta U6cnica en la fvaluación de 

los roles encontramos que todas sus correla 

ciones son altas y significativas como se pue 

de ver en la Tabla 10. Es obvio que los maes 

tiros se p(1- ciben como una combinación de ex - 

porto, autoridad, formador, maestro, conseje-

ro, mo(Ilo y profesor. Sin embargo, creemos 

conveniente hacer notar que el concepto Yo - 

como Persona obtiene su mris alta correlación 

con Yo como Profesor y no, como quizá hipote-

tizaríamos, con,  Maestro. Dejamos para el aná 

lisis de la muestra total, la discusión e in-

terpretación de estos hallazgos por conside 

rarla allT de mayor valor y utilidad. 

TABLA 	10 

Intercorrelaciones de los Roles del Maestro en' la muestra - 

del Distrito Federal, 

2 3 4 5 6 7 8 

.59 .64 .70 .76 .78 .70 .87 

.82 .75 .76 .66 .50 .68 

.82 .80 .69 .53 .72 

.88 .73 .56 .77 

.79 .62 .85 

.75 .83 

69 

1. Persona. 

2. Experto. 

3. Autoridad. 

4. Formador. 

5. Maestro. 

6. Consejero. 

7. Modelo 

8. Profesor, 
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Las correlaciones obtenidas entre la evaluación de - 

los roles y aspectos de su contexto son, aunque de menor ta 

maña también significativas, indicando que entre mejor es -

la percepción del maestro como tal, más positivamente eva -

lila el contexto. 

ACTITUDES HACIA 

LA EDUCACION. Al analizar las correlaciones obtenidas, - 

el primer dato interesante que encontramos 

es que éstas correlacionan entre sí signi-

ficativamente ( r .30 sign. .0001), indi 

cándonos que en este grupo de maestros no 

son actitudes completamente independientes. 

Los maestros innovadores se perciben más positivamen-

te como Expertos (r .15 sign. .03) Autoridad ( r .15 sign. 

.03) Formadores (r .18 sign. .009).,,-Maestros (r .15 sign. - 

.03) y Profesor (r .15 sign. .04); pe' -oque no existe corre 

lación significativa con la percepción y actitud hacia su - 

contexto. 

Como sería de esperarse, los maestros con actitud fa- 

vorable hacia la innovación tienden a estar en desacuerdo -
con la vigencia de las premisas tradicionales de la cultu - 

ra. 

PREMISAS SOCIO- 

CULTURALES. 	Cinco de los factores medidos a través de - 

esta prueba, obtienen un gran numero de co-

rrelaciones significatvias la mayor parte 

de los cuales ya hemos reportado. 
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Sin embargo podríamos destacar aquf que en 

tre más de acuerdo se esta con la cultura 

tradicional en el aspecto de Status Quo 

Familiar la evaluación como Experto es me-

nor (r -.18 sign. .01) y menos positiva - 

es la imagen que se tiene del. Director 

	

(r -.18 sign. 	.007) Inspector (r -.16 sign. 

.02) Autoridades Civiles (r -.26 sign. 

.0002) y la Localidad donde se labora (r 

-.20 sign. .003) que debemos recordar es 

el Distrito Federal. 

3. 	Análisis de Diferencias. 

Como se mencion6 anteriormente, el análisis de Bife 

rencias significativas se realizó a través del procedimien 

to modelo lineal general debido a la distribución de la 

muestra. Se probó a travins de este análisis diferencias - 

en las medias debidas al efecto de las variables Sexo, An-

tigüedad y a su interacción. 

Para hacer más clara esta presentación la haremos por 

instrumentos. 

En la Prueba de Figuras Ocultas de Witkin, no encon -

tramos diferencias significativas causadas por el efecto - 

de las variables mencionadas y/o su interacción. 

5610 dos de los cuatro factores medidos por la Filoso 

Ifa de Vida producen diferencias significativas, Autoafirma 

ción Activa y Control. Interno. 
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Para el primero de ellos .las diferencias se deben en 

primer lugar a la antigüedad, encontrándose que los maes 

Cros más j6venes producen medias significativamente más al. 

tas (sign. .0039) que los maestros mis antiguos, o sea 

que ellos utilizan más frecuentemente el estilo de confron 

tacit5n activa. 

En este factor encontramos también dSferencías debí - 

das a la interacci6n sexo por anlignodad (sign. .0028) y - 

la ejemplificamos en la Gráfica No. 2. En ella se puede - 

observar que son los maestros del, sexo masculino que tie - 

nen 15 años o más de antigdedad, los que prefieren el esti 

lo de confrontación pasiva más frecuentemente. 

GRAFICA 	.2 

AUTOAFIRMACION ACTIVA 

INTERACCION SEXO POP ANTIGUEDAD 

EN LA MUESTRA DEL DISTRITO FEDERAL. 

PUNTAjES 
19 

9 

8 
- 

6 

5 

4 

MASCULINO 

FEMENINO 

   

3 _ 

2 

ANTIGUEDAD 	0-4 	5-9 	10-14 	 -1- Años 
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En el Factor Ti.., Control Int:erno, las direrclIcias se 

deben a la interacci6n de sexo por antigMc!dad, notándose 

una compleja interaceíón con las maestras prefiriendo más 

írec~temnte eSte estilo cuwdo ti(Tin poca o mucha antí 

gMedad. 

Utilizamos de nuevo una gráfica 

tos obtenidos (Gráfica No. 3). 

nava ilustrar los da-, 

PUNTAJES. 

GRAFICA 
CONTROL INTERNO 

INTERACCION SEXO POR ANTIGVEDAD 

EN LA MUESTRA DEL DISTRITO FEDERAL 

FEMENINO 

MASCULINO 

10 

9 - 

8 

7 

6 

5 	ME. 

4 

3 

2 

1 

ANT1GUEDAD 	0 - 4 	5 	910-14 	 + 15 -Años 
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La variable Antigüedad tiene efccto significativo en 

cuanto a las actitudes que se tienen hacia la Profesión - 

Magisterial, encontrándose que la actitud más positiva (me 

dia mis alta), la producen los maestros que tienen entre 4,M 

10 y 14 años de antigüedad, y la menos positiva los maes 

Cros de reci6n ingreso. 

En la Mcnica del Diferencial Semántico, encontramos 

de nuevo datos interesantes. Los maestros de sexo mascu-

lino se adjudican puntajes significativamente mis altos 

que su contraparte femenina al percibirse como Autoridad - 

(sign. 	.02). 

En el concepto Yo como Formador de individuos encon -

tramos diferencias sólo debido al efecto principal de la -

variable Sexo (sign. .04). Los datos muestran que los -

maestros del sexo masculino se perciben más favorablemente 

en este rol. 

No encontramos diferencias significativas en las di - 

mensiones medidas en los conceptos Yo como Experto, Maestro, 

Consejero, Modelo y Profesor. Siendo de nuevo el efecto -

de la variable Sexo la que nos indica que los maestros del 

sexo femenino se perciben menos positivamente como Persona. 

Los maestros del Distrito Federal no difieren en base 

a las variables independientes en sus actitudes hacia los 

alumnos y sólo la variable Antigüedad en el concepto Mi Es 

cuela (sign. .04) Como se puede ver en la Gráfica 4, son 

los maestros de menos años de experiencia los que muestran 

una actitud menos positiva hacia ella. 
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GRAFICA 	4 

LA 

EFECTO PRINCIPAL DE LA VARIABLE ANTIGUEDAD. 

61 

60 

59- 

58- 

57 - 

56- 

55- 

54 
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ANTIGUEDAD 	0 - 4 	5 - 9 	10-14 	15 - + 

En cuanto a la actitud hacia los Padres de Familia es 

de nuevo la variable Sexo la que muestra diferencia signi- 

ficativa (.003), siendo la media más alta la de los maes- 

tros varones aunqu6 se muestran sólo ligeramente positivos. 

En los conceptos Director e Inspector es la interac- 

ción de las variables independientes la que produce dife 

rencia significativa. Corno se puede ver en la Gráfica 5 - 

las maestras de sexo femenino a través de todos los nive - 

les de antigüedad mantienen consistente su percepción del 

Director de su escuela, no siendo óste igual en los maes- 

tros (sign, .04) panorama muy semejante al que se muestra 

ante el concepto Inspector (ver Gráfica 6 sign. .01). 
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Ante el concepto de Autoridades Religiosas todas las 

variables independientes produccm dife-J:encias significati 

vas, los maestros se muestras mls positivos hacia ella - 

( F g 53, M X 48 sign. .004) y como se puede ver en la 

Gráfica 7 a mayor años de experiencia mls positiva es la 

actitud hacia este concepto (sign. .003). 
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En la Gráfica 8 ilustramos el ef(7,cto de la interacci6n 

Sexo por antig?ledad dónde encontra.mos que son los maestros 

de menor antigfiedad los eme menos valoran a las Autorida-

des Religiosas y los de mayor antig- fiedad los que más la va 

loran, no encontr.Indose tan fuertes diferencias en los 

maestros del sexo femenino (sign. .0002) 
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En los conceptos resUantes Autoridades Civiles y la - 

Localidad, las di erencias se (lehen :-.610 al efecto de la - 

variable Soxo. En el primero de los casos las mujeres per 

ciben mls favorablemente (sign, .01) y en cuanto a la Lo-

calidad, son los maestros los que la valoran más positiva-

mente (sign, .0004), 

Al analizar las actitudes de Tradicionalismo e Innova 

ciara hacia la Educación, no encontramos diferencias en es-

ta muestra de maestros en cuanto a Tradicionalismo, no pa-

sando lo mismo con la segunda, Los maestros tienen una 

actitud, más favorable hacia la innovación en la Educación 

que las maestras (sign„05), encontrándose tendencia a - 

la significatividad en la interacción Sexo por Antigfiedad, 

la cual quizás se alcance al estudiar la muestra total. 

En cinco de los nueve factores medidos por la prueba 

Premisas Socioculturales se producen diferencias signifi-

cativas: Machismo, Obediencia Afiliativa, Temor a 1 Au-

toridad, Honor Familiar y Rigidez Cultural donde debemos re 

cordar que puntajes altos significan estar en descuerdo 



con la cultura tradicional. 

En relaci6n al factor Machismo, aunque ambos Sexos 

tienden a estar en desacuerdo con el concepto de superiori 

dad del sexo masculino, esto es significativamente en mayor 

grado para las mujeres (si»gn, .001) y para los maestros 

más Avenes (sign. .02). Las mujeres tambi6n est(In más 

en desacuerdo con las pnonisas de Obediencia Afiliativa 

(sign. 	.02). 

Es a la interacción de Sexo por AntigMedad a la que - 

se deben las diferencias significativas en el factor Temor 

a la. Autoridad (sign. .02). En el grupo de maestros del 

sexo masculino se encuentran tanto los que están más de •-

acuerdo con que existe Temor a la Autoridad, como los que 

difieren más. El grupo de mujeres se muestra más hamogé - 

neo y se declara ligeramente de que existe tal temor. 

Los maestros del sexo femenino (sign. .01) y los de 

menor antigdedad (sign. 	.02) están menos de acuerdo con - 

las premisas tradicionales de Honor Familiar y con las que 

miden Rigidez Cultural (Sexo, sign. .03, AntigUedad sign. 

.004). 

De las variables estudiadas a través del cuestionario 

demográfico, es de especial importancia reportar que: 

a) Los maestros del sexo masculino y los de menor an-

tigMedad tienen en promedio más años de educación 

formal y que también los más jóvenes son los que - 

se encuentran actualmente estudiando aunque en es-

te Mimo caso, no hay diferencias por Sexo. 
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b) 	La variable NI mero de Trabajos produce, como era - 

de esperarse, sólo diferencias significativas debi 

do a la antigüedad. 

e) El tiempo por el que se mantuvo el primer trabajo 

en el magisterio es significativamente máá alto en 

los maestros de mayor ántiqüedad. 

EL ESTADO DE jALTSCO. 

Los maestros que representan a este Estado fueron exa 

minados en las Ciudades de Tepatitlán y Ciudad Guzmán. 

estudiaron 80 maestros del sistema escuelas incompletas, - 

q. u e 	se distribuyen en base a sexo y antigüedad tal co 

mo se presentan en la Tabla 11 a continuación. 

TABLA 11 

Composición de la Muestra de Jalisco por Antigihedad  y  Sexo, 

Antigfiodad. 

SOY() 

Fallen:in() . 

Sexo 

Masculino,; 

TOTAL  

- 4 (-Ifios t  

27 

13 

40  

5 r 9 ¿illos, 

5 

11 

16 

30 14 

5 

6 

15 años 
o was t  

12 

6 

18 

'Ata]. 

45 

35 

80 
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1. 	Medías y Desviaciones EsU,Indar. 

El valor de la media (8.47) obtenida en la prueba de 

Figuras Ocultas, indica que en los maestros estudiados domi 

na el estilo de dependencia del campo, Sin embargo, lo am - 

pilo de la desviaci6n estándar (5.09) nos muestra que exis-

te un gran heterogeneidad entre ellos como se puede ver en 

el poUgono de frecuencias do la Gráfica 9 	El 50% de los 

sujetos tiene puntajcs inferior a la media. 
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El valor de la media (8.47) obtünida en la prueba de 

Figuras Ocultas, indica que en los maestros estudiados domi 

na el estilo de dependencia del campo, Sin embargo, lo am 

pijo de la desviaci6n est1ndar (5.09) nos muestra que exis-

te un gran heterogeneidad entre ellos como se puede ver en 

el polT,gono de frecuencias de la Gráfica g. El 50% de los 

sujetos tiene puntajes inferior a la media. 
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Los bajos puntales 01AP1ill() en los cuatro ractnrc'S - 

de la prueba de Filosofía de Vida, Tabla 12, nos muestran - 

a estos sujetos con preferencia del estilo de confrontaci6n 

pasiva, es decir, solucionan los problmas que les presenta 

la vida modificIndose a sí mismos y no al medio. 

GRAFICA 	10 
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TABLA 	12 

Medias Desviaciones EstlIndar y Rango Teórico de Prueba. 

FILOSOFIA DE VIDA. 

RANGO. 

I.  Autoafirmación Activa, 4,84 2.08 0 - 	9 

II.  Control Interno. 9.43 1.30 O - 	11 

III.  Audacia. 0.96 0.93 0 - 4 

IV.  Independencia Activa. 2.38 0.87 0 - 	4 

-1. 

Los valores obtenidos indican que los maestros de Ja-

lisco afirman poseer una actitud considerablemente positiva 

hacia su profesión, puesto que de un máxSmo posible de 70 -

obtienen una media de 56.45. Sin embargo el 17.5% de la - 

población obtienen puntajes que reflejan una actitud negati 

va (ver Gráfica 10). 



En el Direreneial S(mIntico, al combinar las califica 

ciones que se asignan en las tres dimensiones, evaluac7.6n, 

potencia y dinamismo, a los diferentes roles que juegan en 

el desarrollo de su profesi6n, encontramos que la media más 

alta le es asignada al rol de Profesor y la más baja al juz 

fiarse como Modelo (cuando la diferencia en casi todos los - 

casos significativos), presentamos las medias, desviaciones 

estándar y rango real de calificaciones. 

TABLA 	13 

Medias, Desviaciones Estándar, Rango Real de Percepción de 

Roles a través del Diferencial 

MEDIA 

Semántico. 

D. 	S. RANGO 

o., 

1. Yo como Experto en las Mate- 
rias que Enseño. 59.30 6,86 44-76 

2. Yo como Autoridad. 60.01 8,66 41-70 

3. Yo como Fumador de Indivi 1 
duos. 59,86 7.84 46-80 

4. Yo corno Maestro. 61.14 7,57 44-83 

5. Yo como Consejero Educacional 60.75 8,48 43784 

6. Yo como Modelo. 58.24 9.56 31-83 

7. Yo corno Profesor. 62,22 7.15 48-77 

N = 80 

El rango real de calificaciones obtenidas nos permite 

reportar que aunque en todos los conceptos existe un nlmero 

de maestros cuyos juicios son ligeramente negativos, esto 

se acent:fla más en el caso de Yo como Modelo (31) mientras - 
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que al juzgarse como Profesor, Lo menos positivo es reflejar 

neutralidad (48, siendo la media del rango posible de 12 - 

a 84). 

TABLA 	14 

Medías, 	Desviaciones estIndar y Rango Te6rico dé Actitudes .  

Diferencial Semántico. hacia el. Contexto a través del 

RANGO 
MED JA . 	. TEG;flun 

Alumnos 59.07 7.68 12 	• 	84 

Escuela. 59.92 9.20 12 - 84 

Padres de Familia. 55.47 9.16 12 - 84 

Director. 59.15 8.72 12 - 84 

Inspector. 58.49 9.40 12 - 84 

Autoridades Religiosas. 55.84 8.85 12 - 84 

Autoridades Civiles. 54.46 7.43 12 - 84 

Localidad. 54.42 8.02 12 - 84 

N 	F; 80 

Al analizar las medias de las evaluaciones hacia su - 

contexto vemos que las medias son significativamente más ba 

jas, especialmente en relación a los Padres de Familia, las 

Autoridades Religiosas y Civiles y la Localidad. 

En cuanto a las actitudes hacia la educación, en sus 

dos variantes Tradicionalismo e Innovación, de nuevo las me 

dias nos indican que es hacia la segunda que se muestran sig 

nificativamente mlsfavorables (Tradicionalismo, Media 47, 

D.S. 6.12, Innovación 51.40 con D.S.7.18 t -10.79 sign. a - 
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.0005). 	Eh la („- ala 	Tradicionalisuto, 01 ranuo real. de 

calificaciones es de 29 a 62 y al analizar las 	stribucio- 

iies 	frecuencias (ver CrIfica 11), encontramos que el -35 

se muestran neutrales o negativas y s6 lo el 9 extremadamen, 

te favorables, Panoramd direrente el que nos presenta la 

Gráfica 12, donde observamos que el 80 de los sujetos re 

portan una actitud positiva hacia la Innovaci6n. 
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Las medías y desvidciones et.Indar de los nueve facto 

res de premisas socioculturales (ver Tabla 15), son li9era-

mente altos reflejando que los maeslros ya se encuentran en 

desacuerdo con la cultura tradicional mexicana en especial 

con lo referente al Machismo, Honor Familiar y Rigidez Cul-

tural. 

PREM1SAS SOCIOCULTURALES. 

MEDIA. D, 	S r  

1. Machismo, 10,93 2 	09 

2. Obediencia Afiliativa. 8,63 2,35 

3. Virginidad, 8,04 2,61 

4. Abnegacion, 8,81 2.22 

5. Temor a la Autoridad. 4,46 1.45 

6. Status Quo Familiar, 7.63 1,69 

7. Respeto sobre Amor, 6,44 1,91 

8. Honor Familiar, 12,50 1.73 

9. Rigidez Cultural, 14.89 2.40 

N 80 

T..11 	 1.1*••••• 

De nuevo son los datos del cuestionario demográfico - 

los que nos permiten describir a la muestra de la siguiente 

forma; 

T A B L A 	15 

Medias Desviaciones Estndar y Rango.  Te6rico, 

RANGQ 
TEORICO 

3 • 15 

3 	15 

3 15 

3 - 15 

2 - 19 

3 r. 15 

2 - 10 

3 - 15 

4 T.,  20 
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a) El 66% son del. 1,„‘,..,:o ft,menino, 

b) El SO% de los maest,ros estudiados tienen una anti, 

gMedad de O a 4 años, 11 meses. 

c) El 76% son nativos del Estado de jalisco, donde la 

boran. 

d) El 45% están casados, 

e) El 95% viven en casa, de los cuales el 65% son due 

ños actualmente de ella o se encuentran pagándola, 

f) En cuanto a sus estudios, el 80% de ellos ha cursa 

do sólo primaria, secundaria y normal, pero el 39% 

se encuentra tomando cursos de especialización en 

la actualidad, de los cuales el 62% lo realizan-  en 

la Universidad Pedagógica, 

g) Sólo el 6% tienen un segundo trabajo y en ese caso 

el 44% lo realiza de nuevo como maestro. 

h) El 65% tienen otros familiares dedicados a la ense 
fianza, que en el 50% de los casos es el padre, 

2. 	Análisis de Correlaciones. 

Este tipo de análisis nos permite encontrar las rela- 

ciones existentes entre las diferentes variables estudiadas, 

Manteniendo el orden, empezaremos con los datos encontrados 

para la variable Sexo. La primera correlación significati- 

va es con la prueba de Figuras Ocultas, los maestros mostrán 

dose más independiente del campo (r .27 sign. ,01), 
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No se encont.raron datos 1“inificaUfvos ni con los cua 

tro factores de Filosofta de Vida, ni con Actitud hacia la 

Profesión Magisterial. 

Son las evaluaciones de Yo como Persona (r .23 sign. 

. 04) , Yo como Consejero (r .26 sign. 	.01) y Como Profesor - 

(r .30 sign. .007), los que alcanzan significatividad indi 

candO que los maesil'ros del sexo masculino se adjudican pun-

tajes superiores. 

Ninguno de los conceptos evaluados en el contexto en 

el que viven correlaciona significativamente con esta varia 

ble independiente. 

De los nueve factores de Premisas Socioculturales, en 

contra nos sólo un dato significativo (Machismo -.26 sign. 

.02) , indicando que las maestras están menos de acuerdo con 

la tradición de la superioridad masculina. 

ANTIGUEDAD: Las correlaciones significativas de la varia - 

ble Antigüedad nos permiten afirmar que: 

a) Los maestros con menos años de experiencia tienen 

actitud más favorable hacia la Innovación en la 

Educación ( r -.22 sign. 02). 

b) Los maestros con mayor antigtledad están más de 

acuerdo con las premisas tradicionales de Virgini- 

dad (r -.21 sign. 	.02) y Rigidez Cultural (r -.28 

sign. 	.01). 

c) Los maestros con menos antigfiedad, están menos de 
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acuerdo con el hecho de que algunos hijos leste - 

men a SUS padreS (r .26 sign. 	.02). 

FlGUIRAS OCULTAS. Ya hemos reportado que a travs de la 

Prueba Figuras Ocultas, las mujeres del - 

Estado de jalisco resultan más dependien- 

tes del. campo (r .27 sign. 	.01). 	Es 

ahora interesante notar que esta prueba 

correlaciona significativamente con el 

factor: de Autoafirmación Activa (r .30 

sign. 	.006) e Independencia Activa (r .28 

. 01) , indicando que a mayor depen-

dencia de campo, más frecuentemente se 

utiliza un estilo de confrontación pasiva. 

El análisis de las correlaciones de esta variable Fi-

guras Ocultas nos permite afirmar que los maestros indepen-

dientes del campo tienen: 

a) Una actitud más favorable hacia su Profesión (r.23 

sign. 	.04). 

b) Se evalúan mis positivamente como Experto (r .23 

sign. 	.04). 

c) Están más en desacuerdo con la percepción tradicio 

'nal del valor de la Virginidad (r .27 sign. 	.01) 

y de Rigidez Cultural (r .33 sign. 	.002). 

En cuanto a la prueba de Filosofía de Vida, las corre 

laciones del factor Autoafirmación Activa nos indican que a 

mayor preferencia por este estilo, más se utiliza el Control 
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interno (r .23 sign. 	.04) y la Audacia (r .23 sign. 	.04). 

La actitud hacia el. Tradicionalismo en la Educación - 

es menos favorable (r -.30 sign. 	.005), se tiene una acta-_ 

tud menos favorable hacia los Padres de Familia (r -.31 

sign. 	.005) y a Autoridades Civiles (r -.21 sign. 	.05). 

Además, estos sujetos están más en desacuerdo con las promi 

::gas tradicionales de Obediencia Afiliativa (r .61 sign. 

.0001) , Status Quo Familiar (r .24 sign. .03) , Respeto so- 

bre Amor (r .45 sign. 	.0001) y Rigidez Cultural (r .38 

sign. .0004), 

ACTITUDES HACIA 

LA PROFESION 

MAGISTERIAL. 	Entre más positiva sea: 

a) Más domina el estilo de Control Interno (r u27 

sign. .01). 

b) Son más favorables las actitudes hacia la Innova 

ción en la Educación (r .24 sign. .03), 

c) Las evaluaciones de todos los roles con excepción 

de Modelo (correlación no significativa) son más - 

favorables. 

d) Se tiene una actitud positiva hacia los Alumnos - 

(r .31 sign. 	.004) , la Escuela (r .37 sign. .0006) 

los Padres de Familia (r .21 sign. .05) , las Auto 

ridades Civiles (r .23 sign. .04) y la Localidad 

donde Trabajan (r .26 sign. 	.02). 
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De las Actitudes hacia la J.lucaci6n, es la Innovaci6n 

• la que produce un mayor nimero de col:relaciones significa-

tivas. La primra de apunUar, con Tradicionalismo hacia la 

ECluedci6n (r .40 sign. 	.0002) , indicando de nuevo que en 

nustro p,vrs no son actitudes contrarias. Esta actitud no 

correlaciona con las evaluaciones del cont-)xto en que se 

desarrollan, pero f con los diferentes roles que juegan 

mostrando que (.7:Tttre mis favorable es, mayores son los punta 

jes de Experto (r .31 sign. 	.004) , Autoridad (r .22 sign.- 

.04), Formador (r .23 sign. 	.04) , Maestro (r .32 sign. 

.003), Consejero (r .31 sign. 	.004)), Modelo •(r. 33 sign.- 

.003) y quizris, como era de csperarse, menos de acuerdo se 

está con la Rigidez Cultural (r .39 sign, 	.0004). 

TABLA 	16 

Tntercorrelaciones de .las Actitudes hacia los Roles que 

Juega el Maestro a través-  del Diferencial Semántico, 

2 3 1 4 1  5 	6 	7 

1. Experto. 

2. Autoridad. 

3. Formador. 

4. Maestro. 

5. Consejero. 

6. Modelo. 

7, Persona, 

8, Profesor. 

,77 .62 ,70 .56 .45 

.78 .82 .64 .54 ,62 

,83 .56 .49 ,62 ,6 

.73 .56 ,70 .6 

.77 .76 .8 

.67 .63 

.8 

8o 
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Como se puf le ver en la Tabla 16 las correlaciones de 

los roles medidos lean altos y significativos, indicando que 

los maestros se perciben c()mo una c()mhLnacinn de todos los 

aspectos medidos, Es importante de nuevo señalar que es el 

concepto Profesor el que obtiene mls altas correlaciones 

que el do Maestro, a pe :par de que es así normalmente como 

se les denomina a estos profsionales (vease correlaciones 

con Persona), 

Las correlaciones obtenidas entre los elementos de su con - 

texto aunque significativos-, son de menor tamaño, siendo de 

especial interés notar que entre más positiva sea la acti 

tud hacia los Alumnos Se valora más el contexto. 

Las correlaciones obtenidas para la última de las 

pruebas utilizadas, Premisas Socioculturales, han sido re - 

portadas en prirrafos previos, por lo que a mi-tnnra de resu - 

men, aquí sólo indicaremos clue entre mls de acuerdo se está 

con la cultura tradicional mexicana, también se tiene una -

actitud más favorable hacia el tradicionalismo en general 

3. 	Análisis de Diferencias. 

De nuevo a través del modelo general de regresión li-

neal probamos la presencia de diferencias significativas de 

bidas al efecto principal de las variables Sexo, Antigüedad 

y su interacción. 

En la prueba de Figuras Ocultas se encuentran diferen 

cías significativas debido al efecto principal de las varia 

.bles Sexo y Antigüedad, Al analizar las medias vemos que -

aunque en todos los sujetos predomina, como ya reportamos, 
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De los cuatro factor(; de la prueba de Filosofía de - 

Vida, sólo en el tercero de ellos, Audacia, se alcanza sig-

nificatividad y (sta es debida al efecto de la variable An- 

tignodad (sign. 	.004). Los valores de las medias de esta 

escala son bajas, lo cual indica que estos maestros prefie-

ren el estilo de confrontación de cautela pasiva, este he -

cho es m1s marcado en los grupos de menor y mayor antigt3e - 

dad (k 	.80 y 	.66 respüctivamente) obteníc:ndo el grupo 

de 10 a 14 años 11 meses de antigdedad el valor más alto, - 

2.00 de un rango teórico posible de O - 4. 

Al analizar la prueba de Actitudes hacia la Profesión 

Magisterial aunque no se encontraron diferencias significa-

tivas debidas al efecto o interacción de las variables indo 

pendientes, los valores de media nos indican que los maes -

tras del sexo masculino en esta entidad declaran tener acti 

ludes ligeramente más positivas hacia su profesión que su - 

contrapacte del sexo fmenino (M 	57.11 y 1? X 	55.93). 

En la evaluación de los diversos roles y el contexto 

en que desarrollan su actividad, no se encuentran diferen 

cias significativas debido al efecto principal de la varia-

ble Antigdedad, no siendo así cuando se analizan en base a 

Sexo. Los maestros del sexo femenino se adjudican valores 

más bajos al juzgar como Consejero (sign. .02) , Modelo 

(r .05) , Profesor (r .007). Este mismo fenómeno se presen-

ta ante el concepto Mi Escuela (r .02). Ilustramos a tra - 

vós de las siguientes gráficas, las diferencias significati 

vas debidas al efecto de la interacción de Sexo por Antigüe 

dad ante los conceptos de Yo como Modelo (sign. .03) , Profe 

sor (sign. .04) y Mis Alumnos (sign. .03). 
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Ante la prlwha que mide A(litudus hacia la Vducaci6n, 

Tradicionalismo e Tnnovacirm, no se encontraron diferencias 

significativas presentrindose s6lo la tendencia de que los 

maestros se muestren ligeramente más ravnrables hacia la 

Innovación (Ñ 	52,66) que las maestras (X 50.42). 

Por Iltimo, de los nueve raetores de la prueba de Pre 

misas Socint'ulturales 1610 en LfCS de ellos encontramos da-

tos significativos. En el Factor 1, Machimo, los maestros 

del sexo femenino producen un valor de media más alta indi-

cando que son ellos los que se declaran más en desacuerdo - 

con las premisas tradicionales que proponen la superioridad 

del hombro (sign. .02). En los factores VIII, Respeto sobre 

Amor (sign. .006) y PCX, Rigidez Cultural (sign. .05) , las -

diferencias se deben al efecto principal de la variable An-

tigüedad, mostrando en este último factor, una clara tenden 

cia a declararse más de acuerdo con la Rigidez Cultural a 

más años de experiencia'que tengan los sujetos, lo cual 

consecuentemente refleja mayor edad. 

EL ESTADO DE SONORA, 

Este estado no estaba contemplado en el diseño origi-

nal, pero al no poder realizar el levantamiento de la mues-

tra en el Estado de Michoacán, se decidió hacerloe_n url'esta 

do que presentaba características semejantes,. Los maestros 

estudiados pertenecen al sistema de Escuelas Incompletas, 

la distribución a través de Sexo y Antigüedad se presenta 

en la Tabla 17, 
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Compos I. ei=.611 	de •  

T 

.1. a 	mil 	st 

B L i 

- a de So nor 

17 

a por Sex o . y Ant y (Sedad, 

15 (Irles 
7ulti.(3151:dad, 

Sexo 

O 4 	d s.i:tes 5 -- 	9 :Tt_Fios I o - 14 	iTIFIOS 0 irlos To t:a 1. 

Fenenino, 19 O o 3 32 

Sexo 
hin sc 22 16 1 8 47 

TOTAL 41 16 1 11 69 

1, 	Medias y Desviaciones Estándar. 

Como en todos los casos iniciaremos con reportar las 

calificaciones promedios (Medias) y sus dispersiones (des - 

\Ilaciones estlndar) , que son la primera parte del estudio - 

deL:criptivo. 

En la primera de las pruebas, Figuras Ocultas, la me-

dia resultante fue de 7,84 con una amplia desviación, 5.08, 

dato que ratifica el hecho de que los maestros estudiados -

tienen un estilo preferente de dependencia del campo..  

Esta información se reafirma al observar las medias - 

obtenidas con la prueba de FilosofT,a de Vida, que mide el - 

estilo de confrontación predominante, donde encontramos 

(ver Tabla 18) , que con excepción del factor Control Inter-

no, los puntajes obtenidos son considerablemente bajos. 
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Esto indica que en los maesUros c2studidos en Sonora, domi-

na el estilo do confrontación pasiva, o sea, modificarse a 

sí mismos para la solución de Tos problemas. 

Medias,  Desviaciones Estndar y Rally° Teórico de la Prueba 

FYLOSW,LA DE VIDA, 

MF;DIA, D, 	S, I RANGO 

I. Autoafirmación Activa. 4.94 1.87 - 9 

II, Control Interno. 9,41 1.19 0 - 11 

III. Audacia. 0,74 0,80 0 - 	4 

IV, Independencia Activa, 2,43 0,70 - 	4 

Los puntajos obtenidos en la prueba de Actitudes ha - 

cia la Profesión Magisterial nos permiten afirmar eme ésta 

es considerablemente favorable (Media 59,42 y D, S. -S 93 de 

puntaje máximo 70), 

Al medir las actitudes hacia los diferentes roles que 

juegan en la realización de su actividad magisterial (ver 

Tabla 19) , encontramos que los puntajes más altos se le 

otorgan al Yo Como Profesor (Media 61.51), seguido muy de 

cerca por Yo Como Formador (Medía 61.38). Es interesante 

el hecho de que las evaluaciones más bajas le son otorgadas 

al concepto Yo como Modelo, Que es también uno de los que -

obtiene la mayor variabilidad en sus respuestas. 



1. Yo como Experto 11:/1 las - Materias 
que Enseño. 

2. Yo como Autorídad,• 

3. Yo como Fcsrmador de Individuos, 

4. Yo como Maestro, 

5 Yo como Consejero Educadional, 

6. Yo como Modelo. 

7, Yo como Profesor, 

8. Alumnos. 

9. Escuela. 

10. Padres de Familia, 

11. Director 

12. Inspector. 

13. Autoridades Religiosas. 

14, Autoridades Civiles, 

15, Mi Localidad. 

MEDIA, 

60,01 

60,68 

61,38 

61,27 

60.56 

58.87 

61,51 

59,87 

59,88 

58,30 

60,38 

58,36 

51.52 

54.27 

53,07 

RA,NGO D. S. 

7,40 

7,58 

8,33 

7,73 

8,18 

8,10 

7,45 

6,43 

7,62 

9,06 

8,58 

10,51 

8.72 

11,15 

10,60 

12-84 

12-84 

12-84 

12-84 

12-84 

12r-84 

12-84 

12-84 

12-84 

12-84 

12-84 

12-84 

12-84 

12-84 

12-84 
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al í.aliFic:;:c ni (s, q11.4- to 1-.:n el 

r.;e di.,sarrollan ;L.:11 
	

tr" 	 (jial, una - 

ac'titud de nutlalídd aunque de niwvo la ,Hiriplia di1.111-rsir3n 

que (thli(tne ipd -ican qm.! hay UVI /11:n w(J-111 ,ro Cl(..: mac!slros que 

di it- i(-1- rm Sj .lao muy nt ,(jat vc.ls o muy pi);..3t i. vos. 	Pini, st.-..nUlicios 

cm 	la Talla 1 9, los ("Llt()s para poi mi. Lic su uumparacj6n re - 

l'ordaHdo que (,sLos pantajt,s r(--flejan el tirado de cvaluaciGn, 

Ful.u.za  y n1 dinílmi:zilio que se le oLorga a los conceptos. 

TAhhA 	19 

Medi. as, Desw,lac.iones flstandar y Rango Te6rico, 

EL DIFERENCIAL SEMANTICO, 

_J 
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1.,s calificdciunes 	 (1c! la prut,ba que Julde 

Actiludns hacia el Tiadiciorlil-;mo e [unovacj6n a la Educa- 

cí6n, 	ej 	que es te qrupo 1e maulAros Line una actitud 

considc.rahlt.wt-nln m1s favorable hdcia la innowlei6n (Media 

53.04) que hacia el (radicicmalismo (Medía 49,42) (t 7.71 - 

sign. 	.001). 

En ocho de los factores de la prueba de Premisas So - 

cioculturales, sus medias son altas, o sea, estIn ya en de-

sacuerdo con la cultura tradicional mexicana y sólo pareccn 

estar de acuerdo con el hecho de que existe aln Temor a la 

Autoridad (ver Tabla 20). 

T A 13 L A 	20 

Medias, Desviaciones Est¿Indar Rango Teórico 

PREMISAS SOCIOCULTURALES, 

y -,...... ,-... ,„,.....--, • •r.••••.•••••••~.--", - ... --..IV- .1-••••1,-  

RANGO 
I 

MELVA .15, 

1, Machismo 

2, Obediencia Afiljtativa, 

3, Virginidad, 

4. Abnegación, 

5 Temor a la Autoridad, 

6, Status Quo FamiUar, 

7, Respeto sobre Amor, 

8, Honor Famil;Lar, 

9. Rigidez Cultural. 

10,65 

8,64 

8,17 

8.43 

4,65 

7,84 

5,94 

11,22 

14.48 

2,00 

2,38 

2,51 

2,45 

1.65 

1,97 

2,05 

2,06 

2.41 

37.15 

3 r- 1 

3 

3 - 15 

2r10 

3 - 15 

2 - 10 

3 - 15 

4-20 

N 69 

• 
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Los dalos drl 	 c'j I...i{J 	-1- _ico nos indican que 

a) El 68% dn los mastros estudiados en (7ste estado - 

son del sexo masculino. 

b) El 72% tic?nen una an:ig?..1 liad entre O y 4 aFlos once 

meses. 

c) El 59% están casados. 

d) El 98% viven en casa de los cuales el 70% se encuen 

tran pagándola o ya es de su propiedad. 

e) El 67% es nativo del estado de Sonora. 

f) Eh cuanto a sus estudios, sólo el 24% tienen educa 

ción superior a Primaria, Secundaría y Normal. 

g) El 88% tuvo su primer experiencia magisterial en - 

escuela situada en el medio rural. 

h) Que sólo el 7% tiene un segundo trabajo y que el - 

60% de ellos trabajan de nuevo como maestros. 

2. 	Análisis de Correlaciones. 

Manteniendo el orden fijado, iniciaremos esta presen,-

tación por las correlaciones significativas obtenidas con - 

la variable Sexo, que en esta muestra son pocas pero muy in 

teresantes. Los maestros de Sonora están más de acuerdo - 

con las premisas tradicionales de la preservación del honor 

familiar (r -.29 sign. .01) y evallan más positivamente a -- 
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las Autoridades Civiles (r.26 Hijn. 	.(.J3). 	r.:n (niant(-_-) a su 

formaci6n, son las mujeres las uue han cursado un mayor n1 

mero de años en la escuela (r -.25 sign. 	.03) y los maes- 

tros del sexo masculino han t t. uido un mayor nílmero de tra-

bajos y han laborado significi- Livawente más en escuelas 

unitarias y en el medio rural. 

Las correlaciones de la variable Antigfiedad indican 

que los m:aetr:os mls jÓvenes son menos dependientes del 

campo (r -.34 sign. 	. 005) pero que son t¿m1il7m ellos los 

que prefieren el estilo de Cautela Pasiva al confrontar 

los problemas (r -.25 sign. 	.05). 

Con variables demográficas la Antig?ledad correlacio-

na de nuevo positivamente con la duración del primer traba 

jo (r .39 sign. .009) indicando que los maestros de más - 

años de experiencia, laboraron por un período más largo en 

ese su primer puesto y encontramos tambiAn que son los 

maestros jóvenes los que tienen más años de estudios ( r 

-.41 sign. 	.005). 

La Prueba de FIGURAS OCULTAS correlaciona positiva 

mente con los tres primeros factores de Filosofa de Vida, 

indicando que entre menos dependientes del campo son los - 

maestros, más prefieren el estilo de confrontación activa 

(Autoafirmación r.40 sign. .0006, Control Interno r .34 

sign. 	.003, Audacia r .25 sign. 	.03). La correlación - 

con el factor Rigidez Cultural de la prueba de Premisas - 

Socioculturales, nos muestra que los maestros dependientes 

de campo están más de acuerdo con la Rigidez Cultural ( r 

.31 sign. .01). 

É 



las Autoridades Civilvs (1-.26 I;ign„03). 	ciliint0 a su 

rormaci6n, son las muj. es las fluc,  han cuisddo un mayor nn 

mero de años en la ~11Pla (r -,25 sign. 	.03) y los ma(.5- 

1- 1-013 del s X0 mascnilino han 1(.nido un mayor nlmero de Lra-

bajos y han laborado significaLiva~te más en escuelas P.• 

unilarias y en el mcftlio rural. 

Las correlaciorws de la variable Antiuflüdad indican 

que los maestros más j6v(J.nes son ~os dependientes del 

campo (r -.34 sign. 	.005) pero que son trimbi'én ellos los 

que prefieren el estilo do Cautela P.7siva al confrontar 

los problemas (r -.25 sign. 	.05). 

Con variables demográfLcas la Antigfledad correlacio-

na de nuevo positivamente con la duración del primer traba 

jo (r .39 sign. 	.009) indicando que los maestros de más - 

años de experiencia, laboraron por un periodo más largo en 

ese su primer puesto y encontramos tambil5n que son los 

maestros jóvenes los que tienen más años de estudios ( 

-.41 sign. 	.005). 

La Prueba de FIGURAS OCULTAS correlaciona positiva - 

mente con los tres primeros factores de Filosofia de Vida, 

indicando que entre menos dependientes del campo son los -

maestros, más prefieren el estilo de confrontación activa 

(Auloafirmación r.40 sign. .0006, Control Interno r .34 

sign. 	.003, Audacia r .25 sign. 	.03). La correlación - 

con el factor Rigidez Cultural de la prueba de Premisas - 

Socioculturales, nos muestra que los maestros dependientes 

de campo están más de acuerdo con la Rigidez Cultural ( r 

.31 sign. .01). 



El estudiar las correl: . .ion(Js de c!:.ta prueba, Fi(juras 

Ocultas, con los datos obtenidos del Diferencial SonIntico, 

vemos que entle más predomina el estilo dependiente del cam 

po, mrt:-3 positiva es la (1:valwIcin cono Autoridad ( r -.28 - 

ign. 	.02) como Consejero (r -.26 sign. 	.03) , como Modelo 

(r -.23 sign. 	.05, los Padres de Família ( r -.29 sign. 

.01) y la de la Localidad donde Trabaja (r -.25 sign. 	.04). 

De las correlaciones de la prueba de FILOSOFIA DE VI-

DA, hornos escogido para representarlos los obtenidos por el 

primer factor, AutoafirmaciÓn Activa para reportarlo aquC-

A trav6s de esta variable encontramos cue a medida cine es 

Los maestros prefieren este estilo do confrontación, utili-

zan mls el solucionar los problumas a travi'2s del Control Tn 

terno (r .39 sign. 	.0003) , tienen actitud menos favorable 

hacia el Tradicionalismo en la Educacirm (r -.23 sign. .05) , 

y estnn menos de acuerdo con la cultura tradicional mexica-

na con excepción de que no difieren en que en la actualidad 

H,davía existe el Temor a la Autoridad. Tambin, entre ma-

r'or es su puntaje en el estilo de Autoafirmaci6n Activa, me 

nos °vallan a su Escuela (r - 30 sign. . 01) , a los Padres 

de Familia (r -.37 sign. 	.001) y a la Autoridades Civiles 

(r 	.25 sign. 	.04). 

El hecho de que la actitud. tradicionalista hacia la -

educación obtenga de nuevo una altísima correlación con la 

actitud de Innovación a la Educación (r .62 sign. .0001) , 

ratifica. el hecho de que estas dos posiciones no -son contra-

rias, en los maestros mexicanos, este dato tiene ya en sí 

un gran valor y será debidamente interpretado en capítulos 

posteriores. Es interesante tambi6n el hecho de que, a más 

positiva sea la actitud hacia el Tradicionalismo, mejor se 
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evalúa a los Alumnos (r .31 sign. .008), a los Padres de - 

Familia (r .30 sign. 	.01) , al Director (r .24 sign. 	.04) 

y al Inspector Escolar (r .30 sign. .01), lo que no sucede 

con la variable Innovación. 

TABLA 	21 

Intercorrelaciones  de Roles, 

DIFERENCIAL SEMANTICO, 

2 

1, Experto. 

2, Autoridad. 

3, Formador, 

4. Maestro. 

5, Consejero. 

6, Modelo. 

7, Persona. 

8, Profesor. 

.75 

3 4 5 

.82 ,82 ,69 ,67 

.83 ,83 .  .84 .76 

.86 ,80 .74 

9 70 .80 

.84 

8 
•••••••~411....1.1 

.73 

.77 

.79 

,88 

.83 

.86 

.78 

.81 

.83 

.88 

.83 

.85 

.93 

DIFERENCIAL 

SEMANTICO. 	En la Tabla 21 presentamos las altas y signifi 

nativas correlaciones obtenidas entre los diver 

sos roles que juega el maestro. Consideramos 

de interés de nuevo recalcar el hecho de que la 

más alta correlación se encuentra entre YO COMO 

PERSONA y COMO PROFESOR, que para ser exactos -

en este caso, este último concepto es el que ob 

tiene las correlaciones más altas dentro de la 

gama de roles. Es interesante también notar que 
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encontr¿Imos correlacions signiíicativas poli 

tivas entre estos roles y las actitudes hacia 

el contexto; con excepción de los conceptos 

Autoridades Religiosas, CIVILES y LOCALIDAD. 

Las intercorrolaciones entre las variables juzgadas en 

el contexto nos permiten afirmar que: Entre más positiva 

sea la actitud hacia los ALUMNOS mils positivailtente se eva 

lla la ESCUELA (r .77 sign. .0001) a los PADRES DE FAMILIA 

(r.56 sign. 	.0001) y el Director de la Escuela (.r .54 sign. 

.0001). 

La mayor parte de las correlaciones de los nueve facto 

res de premisas socinculturales ya han sido reportadas, por 

lo que ahora diremos sólo que a medida que se CSt.L1 menos de 

acuerdo con las prmisas Lradicionales de Machimo, superio 

ridad del hombre, menos se está de acuerdo con los concep - 

Los de Obediencia Afiliativa (:r .61 sion. 	.0001), Virgini- 

dad ( r .29 sign. 	.01), Abnegación (r .32 sign- . 	.006) pro 

,'--Inancia de Respeto sobre Amor ( r .29 sign. .05) y que 

excepción del factor 8, Honor Familiar (r .25 sign. .05) 

nínuuno de ellos correlaciona significativamente con el nú-

mero de afios cursados hasta la actualidad. 

3. - Análisis de Diferencias. 

A travós del modelo general de regresión probamos las 

diferencias significativas debidas al efecto de las varia - 

bles dependientes y a su interacción en este grupo de maes-

tros de escuela Incompletos. Reportamos aquí los datos más 

relevantes. 

En la calificación total de Figuras Ocultas, la dife 
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rencia entre las medias se debe al efecto de Antigüedad 

(sign. .02), o sea son los maestros con menos años de expe 

ciencia, más jóvenes, los que resultan menos dependientes -

del campo, lo cual implica que estos sujetos tienden a ana- 

lizar y estructurar de acuerdo con referentes subjetivos, - 

el medio que lo circunda. Sin embargo, aunque las diferen-

cias por sexo no alcanzaron el nivel de significatividad re 

querido ( .05), sí se observa de nuevo la tendencia a ser 

las mujeres más dependientes del campo. 

De los cuatro factores de Filosofía de Vida, sólo en - 

el primero, Autoafirmación Activa, hay la tendencia a signi 

ficatividad en base a la clasificación por Antigüedad. A -

mayor años de experiencia, más preferencia se reporta por - 

el estilo de confrontación pasiva, o sea, modificarse a sl 

mismo para la solución de los problemas que presenta la vi-

da. 

La calificación total de la prueba Actitudes hacia la 

Profesión Migisterial no produce diferencias significativas 

aunque al observar las medias obtenidas a través de Antigüe 

dad, se refleja de nuevo el hecho de que a mayor número de 

años de experiencia, más positiva es la actitud. 

A través del instrumento utilizado para medir las acta; 

tudes hacia los diversos roles que juega el maestro en el 

desempeño de sus tareas, la diferencia se debe a la inter 

acción de las variables independientes. Donde encontramos 

que las mujeres de mayor antigüedad se adjudican menos po 

tencia a juzgarse como Autoridad (sign. .03) y, aunque de 

nuevo la diferencia no alcanza significatividad, a más años 

de experiencia, mayor edad, menos dinámicos se perciben en 

este rol; fenómeno idéntico lo encontramos en el concepto 



Yo como Formador. 

Los 1- ujotos estudiados en el estado do Sonora, a mayor 

antiqMedad :e reporLin wls cercn)s al concepto Yo como Maes 

tro, y tambitlrn al hecho de Fungir como consejeros y modelos. 

Existe la tendencia de los hombres a adjudicarse mayor fuer 

za COMO MO(7i lo y (1( hacer lo mimo con les Alvurinos. 

Continuando con las variables identificadas e:11 su con-

texto, los maestros más antiguos afirman estar más familia- 

rizados con los radres de F¿:Imilia y las mujeres 	mayor an 

tiyMedad le adjudican menos fuerza y dinamismo a los inspec 

toros escolares, encontrándose por lo tanto diferencias sig. 

nificativas debido a la interacci(In do Sexo y AntigMedad. 

A las Autoridades Reliqi.,csas de la Cemunidad .  (sien. 
. 04) , lolmaestros de mayor antig.nedad y consecuentemente de 

mayor edad, las evallan más positivamente y les adjudican -

más potencia. En el caso de las Autoridades Civiles (sign. 

. 04) son los hombres los que consistentemente les adjudican 

puntajes mayores. 

No se encontraron diferencias significativas al anali-

zar Actitudes hacia la Innovación aunque existe la tenden - 

cia tanto en el Tradicionalismo como en la Ennovación, de - 

ser los hombres los que tienen actitudes ms favorables. 

Sólo en dos de los factores de Premisas Sociocultura - 

les, Honor Familiar y Rigidez Cultural, se encontraron dife 

rencias. En el primer caso debido al Sexo (sign. . 01) y 

en el segundo a la interacción de las variables independien 

tos (sign. 	.04). Las mujeres están mas de acuerdo con las 



6 9 

7 13 

13 22 

Total 

60 

55 

115 

15 años 
nticffiedad. • - I 0 - 4 arlosl - 5 	•9 años •1 10 •-•- •14 años J .0 .1nriá 

Sexo 
Fewentno 

Sexo 
Masculimo 

Total 

19 26 

14 21 

33 47 

. 'I 	17, 	 L 	1 	In 1 II 	I 1 	‘:t1 	110 	'(‘?.01)cl..1-1 	 rt.:1.-:::,,HLit!1 

11ouoi: 	1,..Lc y :-1::›n f•r. 	wrf. 

las (..lue estn muy do ,.flI3,-1- do con la Rigjduz (ultural. 

	

Este (.- stado no fue consjderdo 	 dentfT0 

dt ,1 
	

mutJstral, it".?r0 (14:Jido i pr(-)hlmas confrontados en 

el desaf:rollo del esUudio, sus mael3tvos fuer un estudiados 

(Intro del sistema de ocuelas j_ncompletas, Ciento quince 

maestros componcfn-la mustra que fue examinada en las Ciuda 

des de San Luis 	í, Ciudad Valles y Wto Verde , La (Us,-. 

tribuci6n de los sujetos en base a Sexo y AntMedad se pro 

senta en la Tabla 22, 

2h, 	1, A 	22 

Composici6.1 de-  la ntrestra• del Estado' de San Luj.'s Potos por 

Sexo-  y Antigiledad. 

1 	Medías y Desviacjones Est1ndar. 

En la prueba de Witkin los maestros estudiados en este 
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Et - do obLuviev. on una media de 8.09 de un mtlximo posible de 

18 1  con d(:sviaci6n estIndar de 4.92, la cual los clasifica 

c1(' 	111-.T.T C) C (-JIU) 
	 f'.'t11ires del estilo dependiente del campo. 

Al estudiar los puntajes obtenidos en los cuatro facto 

res de FilosOf5a de Vida, Tabla 23, encontramos que con 

excepciU del EcUor 	Control Intrno, estos maestros 

tienden a utilizar el estilo de confrontaci(nn pasiva (valo-

res bajos en sus medias). 

T A 13 T.• A 	23 

MI?dias, Desviaciones Est¿5ndar y Rango Teórico, 

FYLOSOFTA DE VIDA, 

MEDIA.' D. 	S, RANGO 

I. Autoafirmación Activa. 4.68 2 , 00 O 	9 

II. Control Interno. 9.44 1,19 O 	11. 

III. Audacia. 0,90 0,96 O - 4 

IV. Independencia Activa, 2.42 0,71 

	

O 	4 

	

N7=; 	115 

Sus actitudes hacia la Profesión Magisterial son favora 

bles (Media 55.72) , aunque encontramos de nuevo una disper-

sión amplia (D.S. 6.91) indicando que existe un buen número 

de maestros que se muestran considerablemente más positivos 

y que también existen sujetos cuya actitud es desfavorable, 
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T,.1hla 24, 	(.?n muy 3emcjan 

Les ,,Junque Yo Como --to 	las Mat - riaG que Urseño y Yo 

Como AuUorTidJ:id, son los mls bajos; en (~ral se p,  ci),en 

en fcrma 	 posjtiva (mia _e(.Yri.ca 48). 

I A 11 L A 	24 

Medias, Desvjacio))es n.-sUndar y Rango Tenrieo, 

El Diferencial C.,mlntico en los Roles, 

ACTITUDES HACIA. EL CONTEXTO 

1.  Yo como Experto en las Mate- 

MEDIA. D, 	Se RANGO. 

rias que Enseño. 59:, 09 7,63 12 w  84 

2.  Yo como Autoridad, 59 16 8,51 12 r. 	84 

3.  Yo como Formador de Incl.ivi 
duos. 59,72 7,82 12 84 

4.  Yo como Maestro, 60,38 9,05 12 84 

5, Yo como Consejero Educado 
nal. 59,68 9.48 12 - 84 

6. Yo como Profesor. 59,87 8,13 12 - 84 

En cuanto a las Actitudes hacia la Educación, este 

grupo de maestros de Escuelas Incompletas de San Luis Poto-

sí, tienen una actitud significativamente más favorable ha-

cia la Innovación (Media 50.68, D.S. 7.89), que hacia el - 

Tradicionalismo (Media 47.38, D.S, 7.13) (t 9.16 sign. .001). 

En los nueve factores de la prueba de Premisas Socio -

culturales obtienen puntajes relativamente altos, manifes 
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tInd~, pkw lo tInto, (n 4-:1( 	do con la cultura tradi 

cíonal, Tabla 25, 

TABLA 	25 

Medias Desviac.iones )., t1ndar v Rano() Tcco, 

PREMISAS SOCIOCULTURAUES, 

MEDIA D. 	SJ. RANGO 

1. Machismo. 10,76 2,08 3 15 

2. Obt7diencia Afilialiva. 8,19 2,59 	3 - 35 

3. Virginidad. 8.89 8.(l5 	3 - 	15 

4. Abnegaci6n. 	• 8.97 7,97 	3 - 15 

5. Temor a la Autoridad, 5,39 5,36 2 - 10 

6. Status Quo Fnmiliar. 8.30 6,14 3 - 15 

7. Respeto sobro A.mor. 6.00 6,54 2 - 10 

8. Honor Familiar. 11.84 3.24 3 - 15 

L4 14i9idez Cultural. 14 	44 2,82 4 - 20 

N= 115 

Las respuestas al cuestionario demográfico nos permi - 

ten decir que: 

a) La muestra de esta entidad se divide casi equitati-

vamente por. Sexo siendo sólo ligeramente superior - 

el minero de maestros del sexo femenino (52.63%). 

b) El 70% de los maestros tienen una antigüedad dentro 

del magisterio de 9 ¿J'os o menos. 
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e) El 54!".¿ de ellos estln cados. 

d) El 77% es nativo del estado donde laboran. 

o) En cuanto a sus estudios la' gran mayoría s6lo ha 

cursado primaria, secundaría y normal, y.  sólo el ww. 

28% está actualmente tomando cursos de especializa-

ci6n. 

2. Correlaciones. 

Como en los casos anteriores, iiiiciaremos la presenta - 

ción de esta sección con las correlaciones obtenidas con 

la variable Sexo. 

Esta variable obtiene 13 datos significativos de los - 

cuales son especialmente importantes, la obtenida con Figu 

ras Ocultas (r .21 sign, .02) indicando qué los maestros 

del sexo masculino son menos dependientes del campo. y que 

son tambit1n ellos los que tienen actitudes más Favorables 

hacia la Innovación en la Educación ( r .22 sign. .02). 

Las correlaciones negativas encontradas con el Factor 

3 de Filosofía de Vida, Audacia ( r -.20 sign, 	.04) y con 

los factores de Honor Familiar (r -.21 sign. 	.02) Rigidez 

Cultural (r -.22 sign, 	.02) y Machismo (r -.27 sign. .004) 

se interpretan como el hecho de que son las maestras las 

que están más en desacuerdo con la cultura tradicional pos 

tusada en este instrumento. 

De las variables dependientes que se relacionan con - 

Antigledad del maestro se desprende que los de más años de 
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ey;perinciau.ti mls clgidos cultnl~nte (r -,21 sign, 	• 

.02), 

Al courelacÑonar ::,-ignifi(:,:itiv~nLe la prnGla de Figu 

ras Ocultas con los dos prffic.ros Factores medidos por Filo 

sofli a de Vida y negativ~nte con Tradicionalismo en la 

1.-11:..71111-11. 	 1 .11)1-,!1. 	 (71e 	-- 

pendientes del empo prefieren 	 (::, tilos de Auloafir 

maci6n Activa 	(r 	.20 	sign. 	.03) 	y Control 	fnt(u- no 	(r 	.27 

sign. .004) , 	para 	la 	solux7i()n 	de los 	(,strer.;ses de la vida 

y 	(lile sus 	ActiLudes 	1-,)cia 	el 	Tr(lleiGnali:Jmo 	(,n la Hduca 

cic5n, son menos 	F,worables 	(r 	-.22 sign. 	.02). Tarlbín 

los msJestros 	dt,pL,ndi<•nies del cpo pPreihen más ne- 

gativamente al ínspector Escolar (r -.20 sign. 	.03). 

Otros datos obtenidos en este anrilisis para el factor 

de Autoafirmaci6n indican que a medida que se prefiere es-

te estilo activo de confrontaci6n: 

a) Es más favorable la Actitud hacia su 1?rofesi6n 

(r .24 sign, 	.007) 

b) Se está en desacuerdo con las premisas tradiciona - 

les que proponen la presencia actual de Obediencia 

Afiliativa ( r .42 sign. 	.0001) , Rigidez Cultural 

r .20 sign. 	.03) 

c) Evalúan más positivamente sus roles como Consejero 

(5 .19 sign. 	.04) y Profesor (r .25 sign. 	.007). 

d) Son menos negativas sus percepciones de la Escuela 

(r .20 sign. 	.03) y el Director (r .27 sign. .003). 

e Inspector (r .20 sign. .03) y la Localidad donde 



94. 

sí)1,111 	( t- 	. 21 	i¿Jn. 	.02) . 

ne las 1.8 correlaciones si9nificativas del cuarto fac-

tor de la prueba de Fil~f17a de Vida, Independencia Acti-

va podmos afirmar que los sujetos que prefieren este OS ti 

lo, esta mal de acuerdo con la Innovación en la Educación 

(r .21 sign. 	.02) y perciben mls positivamente tanto los 

roles de Expertos (r.35 sign. 	.0002) , Autoridad (r .33 - 

sign. 

 

.0003) , MaeStro (r .30 sign. 	.001) y Consejero ( r 

.32 sign. 	.0004) , como a Sus Alumnos (r .31 sign. .0008), 

Su Escuela (r .30 sign. 	.001) y la Localidad donde Traba- 

jan (r .29 sign. 	.001). 

Un dato muy interesante es que para los maestros de es 

te Estado de nuevo hay una alta c~nlaci6n entre las acti 

Ludes de Tradicionalispio e Innovación en la Educaci6n, mos 

trando nue para ellos no son actitudüs necesariamente dis-„, 

tintas (r .48 sign. 	.0001). EneontraTaos.tambi6n Que cuan 

do se tiene una actitud favorable al tradicionalismo, se - 

está muy de acuerdo con las premisas culturales tradiciona 

les, exceptuando las que postulan la Superioridad del hom-

bre. 

Las correlaciones obtenidas entre sí para los difeenT-

tes roles que juegan los maestros, las presentamos a tra 

ves de la Tabla 26. 

Como se puede observar en esta Tabla, todas las corre-

laciones son muy significativas, siendo digno de resaltar 

la alta correspondencia entre Yo Como Autoridad, E'ormador, 

Maestro y Profesor y en especial este intimo con Persona .•-• 

(.87). 
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wilaLA 26 

Intercorrelaciones  Significativas de los Roles del Maestro. 

DIFERENCIAL SEMANTICO. 

2 3 4 5 6 7 8 

1. Experto. ,75 .74 .78 .64 .62 .71 .71 

2. Autoridad. .80 .76 .63 .60 .72 .70 

3. Formador. .81 .72 .66 .80 .74 

4. Maestro. .78 .73 .85 .81 

5. Consejero, 1 77 .78 .75 

6. Modelo. .71 .67 

7. Profesor. ,87 

8. Persona. 

Como en páginas anteriores hemos reportado ya varios 

datos de esta prueba, PREMISAS SOCIOCULTURALES, diremos pa 

ra completar la información que: 

a) Entre más se esté de acuerdo con las premisas tpadi 

cionales de Machismo, más se está con la percepción 

tradicional de Virginidad ( .52 sign. .0001)1  Abne 

gación ( .51 sign. .0001), Honor Familiar ( .58 - 

sign. .0001),Rigidez Cultural ( .59 sign. .0001), 

y de que existen todavía niños que temen a sus pa - 

dres ( .44 sign. 	.0001). 

b) Cuando los maestros están más de acuerdo con la pre 

sencia de Obediencia Afiliativa, también reconocen 

que muchos niños temen a sus padres ( .30 sign. 

.001). 
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c) Entre más anos de estudio se tienen, menos se 'está 

de acuerdo en general con la cultura tradicional - 

mexicana. 

3. Análisis de Diferencias, 

Recordemos que este análiSis lo realizamos para pro - 

bar si las variables idependientes y/o su 1nteracci6n pro 

ducen diferencias significativas. 

En la prueba de Figuras Ocultas encontramos diferen. 

cias debido al eFecto principal de las variables Sexo 

(sign. 	.02) y Antigl,edad (sign, 	.01) pero no a su ínter 

acci6n. El análisis de las medias nos permiten afirmár - 

que las maestras son aún más dependientes de campo que su 

contraparte masculina y que, como- se puede observar en la 

Gráfica 17, son los grupos de antigdedad intermedia (cin-

co a 14 años 11 meses) los menos independientes de campo. 

GnAFzeA 	17 
PRUEBA DE VIGURAS OCULTAS, 

EFECTO PRINCIPAL ANTIGUEDAD 
MEDIAS. 

10 

9 

8 

7 

6 

r 

ANTIGUEDAD. 	0 - 4 	5 - 9 	10-14 	15 	+ 
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De los cuatro factores de FIL~PTA DV LA VIDA, sólo en 

dos las diferencias alcdnzan significatividad Control In 

Le rno y Auda('ia. 	En el prim,:ro de ]. os ca:;os mostrando 

(lue aunque los ni estros en general ticqvlen a utilizar un 

estilo de confrontación activa, éste es menos marcarlo en 

los grupos de antigüedad intermedia (sign. 	.04). En el - 

segundo de los casos, factor Audacia, la diferencia la pro 

duce el efecto de la variable Sexo (sign. 	.04), mostrando 

a los maestros del sexo masculino prfiriendo más el esti-

lo de Cantela Pasiva. 

No se encuentrandif wz significativas en Actitu - 

des hacia la Profesión Magistc., rial, ni en la Actitud Tradi, 

cionalista hacia la Educaci6n, no siendo así_ en relación a 

la Innovación. Los maestros del sexo masculino tienen ac-

titud signifIcaLivawnte mal favorable hacia la Innovación 

en la Educación que las maestras (Masculino 57‹ 52.44, Pelw 

nino k 49.00 sign. 	.02). 

De todos los datos obtenidos a través de la Técnica del 

Diferencial SemIntico, sólo encontratnos una diferencia s ig 

nificativa y es ante el concepto Autoridades Civiles, debí 

do al efecto de anos de experiencia (sign.• .001). En ge-

neral, como se puede ver en la Gráfica 18, todos los maes-

tros tienn una actitud que va de noutralligerwtente nega 

tiva, la cual se acentúa con la antigüedad del maestro. 
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ANTIGUEDAD, O - 4 	5 - 9 10-14 15 - 

Al medir las actitudes hacia la cultura tradicional - 

mexicana, tres de los factores obtienen diferencias sigq.  

ficatívas debidas al :7,,ex0 de los maestros, Las mujeres 

están más en desacuerdo con las premisas que propone la - 

Superioridad de los Hombres (sign. . 003) , la importancia 

de mantener el flonor Familiar (sign, .02) y la. Rigidez 

Cultural (s':i.gn, .02), 

En la informaci6n obtenida del cuestionario demógráfi 

co, encontramos tambitln datos Snteresantes. 

a) El nlmero de maestros que no son nativos del Esta-

do es mayor en los que tienen más años de experiencia .  

b) La mayoría de los maestros en esta entidad aue tie 

nen de 10 a 14 años de antigfiedad, están en la actualidad 

tomando cursos de cspecializaci6n. 



99. 

c) Como es de esperarse, los maestros más antiguos han 

laborado en un mayor numero de escuelas; pero también se - 

encuentran diferencia debida al sexo, los hombres mostran- 

do mayor movilidad que las mujeres. 

d) De nuevo confirmamos el dato de que los maestros de 

15 años o más de experiencia, trabajaron por un período más 

largo de tiempo en su primera experiencia dentro del magis 

terio. 

EL ESTADO DE OAXACA. 

En esta entidad se obtuvo la mayor parte de la muestra 

correspondiente al sistema de escuelas unitarias. Tres ciu 

dados fueron visitadas para tal efecto, Oaxaca, Nochixtlán 

y Huajuapan de León. La composición de la muestra por anr,  

ttgüedad y Sexo se presenta en la Tabla 27, 

TABLA 	27 

gólE21121111 121221222111ge  Oaxaca por Antigüedad y Sexo. 

Antigüedad 4 años 5 - 9 años 10 - 14 arios 
15 Arios 
o más Total 

Sexo 
Fanenino 16 9 1 8 34 

Sexo 
Masculino 13 15 10 14 52 

TOTAL 

a. 

29 24 11 22 86 
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1. s 	y Dt-.f.ivi 	 VI; t. Inti 

Al medir el estilo cognoscitivo predominante en los - 

maestros encontramos una media de 7.19 con desviaci6n están 

dar de 4.92 de un mIximo posible de 18. Esto confirma estu 

dios previos, y los datos obtenidos en todas las entidades 

visitadas, el uwxicano muestra una clara tendencia a la de-

pendencia del campo, encontrndose, sin embargo, una amplia 

variabilidad. 

En la prueba de Filosof5:a de Vida, a travl.±s de la cual 

mediremos el estilo de confrontaci6n, encontramos especial-

mente en dos de los factores (1 y III), valores de medias - 

muy bajas. Esto indica que en este grupo de maestros predo 

mina el estilo de confront1ci6n pasiva, espcialmente a tra 

v6s de Obediencia Afiliativa y Cautela Pasiva (ver Tabla 28). 

TABLA 28 

Medias, Desviaciones Estándar y Rango Teórico. 

FILOSOFIA DE VIDA. 

MIMA. D. S. 

I. Autoafirmaci6n Activa, 

II. Control Interno. 

III, Audacia. 

IV. Independencia Activa. 

3.65 

9.12 

0.83 

2.60  

2.05 

1.66 

0.79 . 

0.82  

RANGO 

O - 9 

0-11 

0 - 4 

0 - 4 
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ítud (1e 	 1 a JT' ,t. (,).1. 

sic n Magistlial 17:s positiva (Media 53 72) pero el valor de 

la desviacinn t7sUl'Indar (7.14) de acuerdo al rango ral de - 

calificaciones (37-70), reneja que e:.:iste gran Leterogenei 

dad y que algunos maeUros tienen actitud francamente neua-

tiva y otros positiva, 

1-,os puntajes obtenidos a travs del Difreneial Semln-

tico al evaluar los diferentes roles que juegan en el deseco 

peño de su profesión (ver Tabla 29) , encontramos valores 

muy coreanos entre sí. Sin c,.mbargo, cl analizar el rango 

real de puntuaciones, vemos que, aunque en todos los casos 

el valor mínimo refleja la presencia en algunos sujetos de 

actitud negativa, ilsta es especialmente notoria en el caso 

de Yo Como Modelo, concepto que produce también la media 

más baja. 

TABLA 	29 

Medias Desviaciones Estándar y Rango Real. 

DIFERENCIAL SEMANTICO, 

MEDIA. 	D, S. 
RANGO 
REAL  

Experto. 

Autoridad, 

Formador. 

Maestro. 

Consejero. 

Modelo 

Profesor  

59,56 

60.29 

60.16 

61.30 

60,03 

57.64 

60.59  

7,38 

6.99 

7,14 

8,01 

10.60 

9.83 

7.08  

45 - 84 

43 T- 78 

37 - 84 

44 - 84 

37 	84 

23 T.- 84 

45 	84 
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La13 medías, desvac,LoneS e:31.1ndar y rLIntio real de 1 0$ 

puntaes encontr¿ios al evaluar los eleiwntos que se en r-

cuenLcan en el contey.to que vivri se Ke:5entan i.2/1 la Ta 

bla 30, 

TABL A 	30 

Desviacjones EsUlndar y Rango Real, 

DIFERENCI_AL SEMANTICO CONTEXTO 

MEDTA. D, 	S 

RANGO 
REAL 

Alumnos. 59,22 7.22 46 	- 84 

Escuela. 58.20 7,28 42 	84 

Padres de Familia. 57,36 7,28 36 	84 

Director Escolar. 60.49 7,05 48 	84 

Inspector Escolar. 56,58 9.74 22 	84 

Autoridades Religiosas, 54.05 10.01 12 	, 84 

Autoridades Civiles, 55.64 10.01 24 	- 84 

La Localidad, 54,59 7.46 38 	- 84 

Al comparar los valores en estas dos últimas Tablas, - 

se percibe. fácilmente que las medias son más bajas al cali 

Picar el contexto. Es especialmente notable el hecho de -

que en los conceptos Autoridades Religiosas, Civiles y el 

Inspector Escolar, los 1Tmites inferiores denotan la exis-

tencia en algunos sujetos con actitudes muy negativas ha 

cia ellos. 

Las medias de Actitudes Hacia el Tradj.cionalismo e Tnr 

novación en la Educación nos muestra a este grupo de mAes,--

tros, aunque sólo ligeramente, mag favorables hacia la 



RANGO 
TEOR1C0 

3-15 
3 - 15 
3-15 
3-15 
2-10 
3-15 
2-10 
3-15 
4-20 

o 

enti Tradicí6n, dato (juey. rlo 	1.'n(:71..1(»Ntra ;.,11 nfn,jdna de 'Lts 

dadcs ha.sta ¿ihira 

TABLA 	"31 

Med 	D 	o ry 	1:s r'..1 T.') ti 	.y J?..c1}19- o 	1. 

ACTITUDES HACIA LA EDIJCf\CTON. 

MY-4)FA. 

50,49 

49,63 

1 D. S, 

6,57 

7,74 

HANGO 
REAL 

32 - 66 

11 - 66 

Tradicionalismo. 

Innovación. 

En la Tabla 32 presentamos losvilar!-es obtenidos para • 

los nueve factores de la prueba de Premisas Sociocultura-

les a través de los cuales podemos afirmar que estos maes 

tros tienden a estar en general de acuerdo con la cultura 

tradicional, 

TABLA 32 

Medias, Desviaciones Estándar y Rango' Teórico, 

PREMISAS SOCIOCULTIMALES. 

1, Machismo, 
2, Obediencia Afiliativa, 
3. Virginidad. 
4, Abnegación. 
5. Temor a la Autoridad, 
6. Status Quo Familiar. 
7. Respeto sobre Amor. 
8. Honor Familiar. 
9. Rigidez Cultural. 

MEDIA. 	D. S. 

	

10,12 	1.88 

	

6.99 	2,23 

	

7,34 	' 3.00 

	

8.38 	2,75 

	

5.14 	1,67 

	

6.93 	1.95 

	

5.06 	2.17 

	

11,03 	1.84 

	

12,95 	3.06 



104. 

T trav&-s del anIllsis del cuest onario dellogrifíco po 

demos reportar las siguierUes caracterticas: 

a) El 60% de los t naestros de eseutlas unitarias estu 7-

diados en Oaxaca pertenecen al SOY() masculino. 

b) El 6n de los maestros t ienen entre O y 9 años de - 

antigiiedad. 

c) El 65% (,stán 

d) El 80% son nativos del estado. 

e) El 92% de los maestros viven en casa de los cua tes 

ol 65Z, son duei'los de su casa Ilabitaci6n. 

En cuanto a sus estudios, el 82% afirman haber cur-

sado solo Primaria, Secundaria y Normal. 

El 36% de los maestros se encuentran tomando en la - 

actualidad'cursos de especialización y el 61% 

de ellos lo hacen en la Normal Superior. 

h) Sólo el 4% de la población reporta tener una segun-

da ocupación y en la mitad de los casos es de nuevo 

como maestros. 

1) En promedio, el 80% de ellos ha realizado toda su 

experiencia magisterial en el área rural. 
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Hl 	 de (7(...1.:(711c -Hnnl:.› (1) f:.:La (»ntidad 

va ) S  

en (7,1 ruTriol....L17.›. de la 

EnconLr¿.,m(Tis.„-;.;611.7.5 una 1.- 17,1a‹..:i6n 	 une ín 

(irle 	 de 

acuerdo ei)ri 11,3 pcGmías 1.rddicionales (1;:?1, 	 - 

del Status Quo 1111i.1ir ( r .20 .05). 

La variable indepndiente ANTIGUKDAD muestra que: 

a) A más años de experiencia, mayor edad, más clara es 

la tendencia a que predomine el estilo cognoscitivo 

de dependencia del cmpo ( r -.28 sign. 	.008). 

b) A menos antig.nedad, menos de acuerdo se está con 

las premisas tradicionales de Machismo ( r -.24 sign. 

.02) , Status Quo Familiar ( r -.20 sign. 	.05) , Ri- 

gidez Cultural ( r -.35 sign. 	.0008). 

c) Los maestros de mayor antigdedad evail5an mis positi 

vamente al Inspector Escolar ( r .34 sign. 	.001). 

d) Los maestros que tienen menos años de experiencia - 

han estudiado un mayor nGmero de años (r .-25 sign. 

.01). 

e) Los maestros con más antigdodad mantuvieron. su primer 

trabajo por un período mis largo de tiempo ( r .39 

sign. .00.1) 
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r_ski!; 	 (C? 	la 	1  I,  1---71 de Fíq't 

n:u1t,11-; 	 (ntrl, 	Hos df, pfn(lient,c del (7„.1,inpo 

1fls 	 uf 	(.1 	de ('(.,Lir(mt,1(-.7ii'm 

activa a tl„:;ils :w.)1 ,,ali(tHA,s de iwtua(l.rmación (r .31 

.003) y rc/H1/01 1n1c9/0 ( r .40 	,0001), y ffiás 

(,:.7,11n un Ilc!-„Icuerdo con Lis ijrc, mi!..„Is Iradici,,nales que ha - 

ecn 	 la (viicílit nria 	 ( 	, Lun. 	.004) 

la Abnpqaci6n ( r .36 sign, 	,0006) y la Riuidez Cult-ural 

( r .29 si9n, 	.007). 

hos datns del rac'tor 3 de la pLuk:ha de FILOnFJA DE \t 

DA, Autodfiim¿Ición Activa, nos mustra que cuando los suje-

tos estudiados en esle Estado preriren k-ste estilo de con-

frontaci6n, tambiC.n favürt.~ la so1uci(511 de los :':ro} lcInas 

a través del. Control:interno ( x ,35 sign„0008), y la in 

dependencia Activa (. r ,27 siyn. ,01), En cuanto a su re

laci6n con los diCerenles roles que juegan dentro del ejer-

cicio de su profesión, yenes cale a m5s autoafirmativo el 

maestro es, produce puntajcis más altos en Yo como Experto 

( r .34 sign,001), Autoridad ( r ,24 sign„02), Formai-

dor ( r ,27 sign„01), Profesor ( r ,23 sign, .03), y al 
juzgar el Director de su Escuela (. r ,23 sign„03) 	Dato 

interesante es el hecho de que son ellos tambitIn los que - 

tienen actitudes negativas hacia el Inspector Escolar (, r 
-.22 sign, 	04), 

El Factor Control Interno correlaciona significativa - 

mente con actitudes hacia la Profesión Magisterial ( r .29 

sign. . 007) , lo que indica, que son los maestros en los -

que predomina este estilo, los que tienen actitudes más fa-

vorables hacia su profesión. De la información que obtene-

mos de esta variable con el Diferencial Semántico, vemos que 
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los puntajes altos de ella coinciden también con puntajes - 

altos al evaluarse como Experto ( r .23 sign. .03) , Autori 

dad ( r .36 sign. 	.0007) Maestro ( r .25 sign. 	.01), Pro 

fesor ( r .29 sign. 	.006) , y sus Alumnos ( r .21 sign. .05). 

En relación a las premisas socioculturales, este Fac - 

tor obtiene relaciones significativas que reflejan que en 

tre más predomina el estilo de confrontación activa, menos 

de acuerdo se está con la cultura tradicional mexicana en - 

especial con lo referente a Machismo ( r .23 sign. .03), - 

Obediencia Afiliativa ( r .28 sign. .008), Abnegación ( r 

.31 sign. .003) , y Rigidez Cultural ( r .26 sign. .02). 

En cuanto las actitudes hacia la Profesión Magisterial, 

vemos que entre más positiva es ésta: 

a) Más positivamente se evalúa como Maestro ( r .21 - 

sign. .05), a su Escuela ( r .22 sign. 	.05), y la 

Localidad donde Laboran ( r .23 sign. .03). 

b) Están más de acuerdo con la cultura tradicional me- 

xicana en sus aspectos de Obediencia Afiliativa 

( r -.29 sign. .007) , Status Quo Familiar ( r -.26 

sign. .01) y los que proponen la existencia del - 

Respeto sobre Amor ( r -.30 sign. .005). 

Tradicionalismo hacia la Educación sólo obtiene un da- 

to significativo con Innovación ( r .53 sign. .0001) el - 

cual, como hemos dicho en las entidades primeras, será debí 

damente explicado en otro capftulo. Las correlaciones que 

se encuentran con Innovación nos dicen que para esta mues - 

tra de maestros, entre más positiva sea la Actitud hacia la 
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Las GvaLu-.1clos le los 	 roles 

que di-4)e pyjar el -hvIcstro tic,nde ve.s, a 17.sar de que todos 

1es dates son ..;ionificativcs, q 	,:yiste 1:1.1. 1es c)rsrsponden 

cia entre los concITT,Los Fo ,..ndor y Co nscdc:ro ( r .44) 

do la 	alta entre Modelo y Profr,3or ( r .82). 

TABLh 	33, 

Sntercorrelaciones de los Roles. 

DIFERENCSAL 

2 3 

t 

4 5 6 7 

1. 	Experto. ,81 .62 '55 ,56 ,58 69 

2, Autoridad. ,76 .64 ,58 .63 ,72 

3, Formador. .60 .44 .67 .68 

4. Maestro. ,77 .64 .73 

5. Consejero. ,66 .71 

6. 	Modelo, .82 

7. 	Profesor. 

Entre las variables identificadas en su contexto y ova 

loadas a través del Diferencial. Semántico, también encontra 

mos un gran nClmero de correlaciones positivas y significati 

vas siendo las calificaciones de las Autoridades Civiles y 

Religiosas, las que frecuentemente no alcanzan significati-

vidad. 



Uno 	1 (1c., 	la 	p.1.- 111. 	c1 	1)1: 	-:s 	1:7oc i 	- 
e u I lu (1. 4`ss 	e 	 vc1ev,--ini-25a, es el hecho de que corre 

1Jcicildn 	 nieve fi-Jc[ores ;:.;iíjnifiativa y pesiti- 

v,mentre con 0 , 	1,7,1ro de 	de ef:.;Ludio y CO!) la fecha de 

iniciac“Sn de su experíenci magisteríal. Esto muestra que 

a ni 	prclpari_iU y menor a tígIldad, mayor es el grado - 

de desacuerdo con la cultura tradicional mexicana. 

Análisis (10 Diferncia. 

Al probar las diferencias significativas en las varia-

bles dependientes de nuevo a través del. Modelo General Li 

neal debido a la distribuci6n muestral, encontramos las si-

yuientes aportaciones: 

Los maestros de mayor antigfiedad utilizan mcls el esti-

lo cognoscitivo de dependencia del campo ( sign. .01), 

(41endo r.sto especialmente en los sujetos que tienen 15 aflos 

más. 

Los maestros de menor antigRedad utilizan mis frecuen-

temente el estilo de Autoafirmacián Activa en la soluci6n -

de los problemas (sign. .02). En el segundo factor de Fi-

losofa de Vida, Control interno, c,ncontramos diferencias 

significativas debido a la inleraccirm de las variables 

Sexo y Antignedad, mostrando que los maestros de mayor anti 

gfiedad solucionan a través del control externo (sign. .03). 

A pesar de que las diferencias en las Actitudes hacia 

la Profesi6n Magisterial, el Tradicionalismo y la Innovación 

hacia la Educaci6n, no alcanzaron significatividad, conside 

ramos de valor reportar que en los tres casos, los maestros 

de los grupos extremos , menor y mayor antigeedad, obtiene - 
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lo (1c:s.. 	c11(...-,(.3 	 1 	(y, 	.01 ) 	y 	- 

dez Cultural (!p,i(jn. 	.002), n 	n Lr . ri0s U e a V 	b 

ti(rMed¿:Id 1- rotlacc 	 Depus de 

etu(.14ar 1 	~tlias, 	 ari. J - nlar (lue son los :maestres 

do nu:tyor ¿:tnUigde(lad los que e muc,strn más de aeuordo con 

la cultura Uradicional en los mc.l.)eionados. 

En los conceptos Yo Como Autoridad (sign. ,02), y Yo 

Como Maestro (sign. 	.02), las interacciones de las varia - 

1)] es Sexo y Antigledad, producen diferencias significativas. 

En awbos casos las evaluaciones más positivas las producen 

las maestras de antigledad 5 a 9 años para bajar considera-

blemente en el grupo de mayor antigdedad. 

Por llimo, encontramos tambin diferencias significa-

tivas en los puntajes obtenidos para el concepto Inspector 

Escolar, debido a la Antigdedad (sign. 	.006) , donde a 111,1s 

años de experiencia se tiene, más favorables son los juicios 

emitidos. 
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ESTADO DE 

En esta entidad 	 1-1,-..ttT3s de r.,(Slo 28 

tres unitarios, cantjld 	 pra la 1.e!.min¿Acj6n 

de la innüstra dbido a cine no se pudo estudiar cm el Estado 
de Durango como era 4:.?1 pr os t -Lo o 'r- 	a 1, 	La d istribución 
muestral la pr e s.', e n t ul os en 1 a yr bi a 34 , 

TAnLA 

Comuos5_ciÓn de.  la Muestra Et:'3tado de Puebla 

SEXO Y ANTSGUEDAD 

Antigledad 0 - 4 al-) os .5 - 9 anos 10 - 1 	arios 

1 

Sr-xo 

'' 	lenino 

1-zpvn 

3 

Masculino 8 5 3 

TOTAL 15 8 4 

15 alos 
6 mis 

1 

o 

1 

Debido al pequeño ntImero de casos estudiados, haremos 

sólo una breve descripción de los datos obtenidos. 

12 

16 

28 



I. Autoafirmación Activa. 

II, Control Interno, 

III. Audacia. 

IV. Independencia Activa. 

MEDIA, D, S, 
RANGO 

THORICO 

3,14 

8,51 

0,86 

2,36 

2.17 

1,48 

0,85 

0,68 

0 - 9 
0 -4 
0 -4 

0 -4 

it 

Medias y Fevacic)ni::s F.tladar. 

En la prueba do Fi(,11. 1--,q (-J1-1,1( 	WWkin 	se 1.ncontr6 

una media total de 5,46 1»:n desviaci6n estIndar de 4.56. 

Este dato se interpreta como (111. los sujetos estudiados Lie 

nen un estilo cognoscitivo definitivo de d,T,.pendencia del - 

campo, 

En la Tabla 35 presentamos las medias, desviaciones es. 

tIndar y-dispersión teórica de los puntajes obtenidos en 

los 4 l'actores de Fi losofa de Vida. Se pucd.--  al-1T obervar 

que estos maestros estIn más de acuerdo con el estilo de 

confrontación pasiva, siendo especialmente digno de notar - 

la media del Factor III que se interpreta como Cautela Pasi 

va y su tendencia a aceptar el control externo de su conduc 

ta (Factor II). 

ir, A B I, A 	35 

Medias Desviaciones EstIndar y Rango Teórico, 

FILOSOFIA-  DE VIDA. 
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ha media obtenida en Actitudes hacia la Proíes16n Ma-

ginlerial (54.86), muPstra eiue ésta es s6lo ligeramente fa 

vorahle aunque,  en has,' a su desvinci(m esteInda' (7.96), 

podemos 	 afirmar que e:.:iste un buen nfimero de maes- 

tros que tienen actlilude tanto mucho n s positivas como - 

negativas hacia su proresión, 

A travs de la Tabla 36, presentamos las medias, des-

viaciones y dispersión para las tres dimensiones 

Odas de evaluaci6n, potencia y dinamismo al juzgar inz; di 

versos roles que el maestro juega al ejercer su prk7 

TABLA 36 

MedLas, DeGviaciones EstIndar y Rango Te6rico, 

EL DIFEkENCIAL SEMANTICO 

1.  Yo cow) Exprto en las Materias 

que 	Ensel10. 

MEDVA, 

59,85 

L.") 	S, 

9,23 

RANGO 
TEORICO 

12 	- 	r•I 

2.  Yo como Antor:idad, 61.79 9,92 12 - 	84 

3 Yo como FoI:p.ladr de indivi'Auos, 60,39 3,01 12 - 	84 

4. Yo COU0 Mac 61,64 7,60 12 - 	84 

5, Yo como Consejero Educacional. 60,57 7.38 12 84 

6. Yo como Profrsor. 60.39 7,01 12 - 84 

Not:amos que la mc:.71t-11_ signit7icativante huls baja sci,  

pret 	en c.1 	 VO 	 sie:xla la Mf1J alta 

J COO 



,A 1 u f. 	 n.1 

el conLexto ün (?1 
	vivn los 	,stres, ürontr,imos valo- 

:r e S 13 e E), 	inr 
	

a los 	ro-port¿zdos, s i e ndo 

et-3pc,ci¿niwnLe d.í.,(Jno de 	les bajes puntas oup se . 

as i(.1 n 1 a 1 as Zol 1 t.I.1.17 
	Civilüs 	La L1-“:alidad donde Traba 

jo, Las Autoridads Relig.5esas y Los "'adres 	 (Ta7 

bla 37). 

TABLA 37 

Medias, Desviaciones Est¿Indar y Rango Te6rico. 

ACTITUDES BACYA EL CONTEXTO. 

MEDIA. S. RANGO 

Mis Alumnos. 57,43 8.08 12 - 84 

Mi Escuela. 56,82 8,48 12 	84 

Padres de Fúmilia. 54.75 7,94 1.2 	84 

Director. 59.68 6.88 12 	- 	84 

Inspector. 59,18 9,46 12 	. 	84 

Autoridades Religiosas. 54,21 9,82 12 	84 

Autoridades Civiles, 53,28 10.78 12 - 84 

La Localidad. 53,57 9.60 12 - 84 

Las medias de actitudes hacia el Tradicionalismo e 

Innovación en la Educación, nos muestran a este grupo de - 

maestros como sólo ligeramente más favorables hacia esta r. 

Taima (Tabla 38). 
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7.96 10 - YO 

7.05 i.1.0 - 70 

Al .:,nalizar la Tabla 39 donde se prGsentiin los datos - 

obLenidos en les nut-vt,  factore,'-1 de PIrcas Socioculturales, 

vúmos que estos maestxos se derlaran lic:e:raente en desacuer 

do con la Cultura con (-3yeepci6n del Factor 5, Temor a la 

Autoridad, que indica los sujptos consideran que estas pre-

misos se encuentran M'In vigentes. 

TABLA 39 

PREMISAS SOCIOCULTURALES, 

MEDIA. D.- 	S. RANGO, 

1, Machismo. 9,86 2.68 3-15 

2. Obedi.cncia Afiliativa, 7,32 2.76 3-15 

3 Virginidad. 6,96 2.70 3-15 

4. AbncJgaci6n, 8,29 2,58 3-15 

5, Temor a la Autoridnd. 4,68 1.86 .  2-10 

6.  Status Quo Familiar. 7,57 2,43 3-15 

7.  Respeto sobre Amor. 5,86 2.17 2-10 

8.  Honor Familiar. 11.84 2.47 3-15 

9.  Rigidez Cultural, 12,96 3.43 4 - 20 
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La información del cuestionario dcmogrIfico nos permi 

te decir que: 

a) Existe el mismo numero de maestros casados que sol 

Ceros en la muestra estudiada. 

b) El 96% viven en casa. 

c) El 89% son nativos del Estado de Puebla. 

d) En cuanto a sus estudios, la gran mayoría sólo ha 

cursado primaria, secundaria y normal, y que sólo-

8 de ellos se encuentran actualmente tornando cur - 

sos de especialización (33%). 

e) Sólo el 10% tiene un segundo trabajo y que todos -

ellos laboran de nuevo como maestros. 

2. 	Análisis de Correlaciones. 

La variable Sexo correlaciona significativamente con 

el segundo factor de Filosofía de Vida, Control Interno ( r 

.45 sign. .02), indicando que son los hombres los aue uti-

lizan más frecuentemente este estilo de confrontación acti-

va. La correlación negativa ( r -.38 sign. .04), de esta 

variable con Actitudes hacia la Profesión Magisterial nos 

muestra que los maestros varones tienen una actitud menos 4.• 

favorable hacia su profesión. 

Las correlaciones obtenidas con la prueba de Figuras 

Ocultas nos indican que entre más dependiente del campo los 

sujetos de la muestra son, más de acuerdo están con las pre 

misas tradicionales en relación a Obediencia Afiliativa 
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( r .56 sign. 	.001), status Quo Familiar ( r ,39 sign. .03) 

y Rigidez Cultural ( r .40 sign. .03), prefiriendo también 

solucionar los problemas a través del estilo de confronta - 

ción pasiva ( r .37 sign.' .05). 

Es interesante notar las correlaciones de este prueba 

(Figuras Ocultas) , con los puntajes de la prueba del Diferen 

sial Semántico, donde a mayor dependencia del campo, más - 

positivamente se perciben estos sujetos como Modelo ( r -.55 

sign. .002), y como Profesor ( r -.39 sign. ,04) y mejor 

evalúan al Inspector Escolar ( r -.40 sign. .04). 

Se desprende también que los sujetos que están de - 

acuerdo con el estilo de autoafirmación activa tienen acti- 

tudes menos positivas hacia las Autoridades Religiosas ( r 

-.42 sign. 	.02). 

Dos de las correlaciones significativas que se encuen 

tran con Actitudes Hacia la Profesión Magisterial son dig - 

nas de notar. A más positiva es ésta, más alto es el punta 

je de preferencia de Tradicionalismo Hacia la Educación ( r 

.36 sign. .05) y la que ya mencionamos previamente, a ma - 

yor antigüedad (fecha iniciación magisterio -.43 sign. .02) 

más favorable es la Actitud al Tradicionalismo Cultural. 

Las correlaciones significativas que se encuentran en 

tre los diferentes conceptos utilizados para medir los dife 

rentes roles son tan interesantes que preferimos presentar- 

los en su totalidad en la Tabla 40. 
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iNTLP 	OPRI.'U 	JON 	In N 	.P) ' 	VP-, S 	I 	C„) 	 DEL 

2 3 4 5 í 	6 / 8 

1 	pf ;'' :I:: lo . .85 75 74 . 47 .56 ,57 

2. AuLoridad, .71 64 .53 1 59 .57 

3. Formador. .90 .77 .49 .71 .71 

4. Maestro. .83 .68 .85 .82 

5. Consejero. .51 .80 .74 

6. Modelo. .69 .66, 

7. Profesor. .90 

8. Persona. 

Como se puede observar en esta Tabla, las correlacio- 

nes más altas son de Formador con Maestro y Persona con 

Profesor, lo cual indica que tienen la m1s alta relaciAn - 

en significado para estos sujetos. Es importante hacer no 

tar que la siguiente correlaci6n mis alta es entre Experto 

y Autoridad y que la correlaci6n mris baja es entre Experto 

y Modelo. 

Al examinar las actitudes hacia su contexto, vemos 

que si se evalrla positivamente la escuela en la que traba- 

ja es también positiva la idea que se tiene de los Alumnos 

( r .77 sign, 	.0001), la Localidad donde Traba jan (. r .72 

sign, .0001) , el Director de la Escuela ( r .71 sign, 

.0001) , los Padres de Familia ( r .63 sign. 	.0002) y tam- 

bién aunque en menor grado, a las Autoridades Civiles ( r 

.55 sign. 	.001) las Religiosas ( r .50 sign. 	.004), y al 

;inspector Escolar ( r .42 sign„02). 
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A 
	

c) U  

k.1(.1 	 a 	T 	 1 -i r o en la Edicaci6n, 

se 	 mls ecJmo 	 ( .! .43 sjun. 	.02), y cuan 

do la (. 1 ;.., ;} t ,11 hac:fa la In!IG-v41c -j6n, se evallan 111s positiva 

mente c 	For ¡Tu. dor ( r .147 sígn, 	.05) y pereibe-mrls posi 

tív,:rfp:Tit:e al Dil.pcLor de su Escuiela ( r .41 sisen. 	.03). 

nrueLa de Premnlas Scci(,culturals Drocluee tambin 

datos muy intantes 	gGneral pueden ser resumidos• 

diciendo que entre menos el.::ttn de acuerdo con la Cultura - 

Tradicional, mejor se perihen como Maestros, Consejc-ros, 

Modelos y Profesores, y, ¿u:inque en In nor grado, ml_s posíti_ 

vamente perciben a. sus Alumnos, al Inspector y al Director 

Escolar. 

3. 	Análisis de Diferencias. 

Debido al tamaño y distribución de la muestra, encon-

tramos más adecuado sólo hacer referencia a las diferencias 

encontradas debido al efecto de la variable Sexo, la cual 

se encuentra más adecuadamente representada (ver Tabla 34). 

En estos maestros no encontramos diferencias signifi-

cativas en cuanto al estilo cognoscitivo, todos ellos son 

dependientes del campo. De los cuatro factores de la Filo-

sofTa de Vida, sólo existe diferencia en la preferencia -

del Control Externo, donde los maestros del sexo femenino 

(7 7.83) , lo aceptan más frecuentemente, utilizan el esti 

lo de confrontación pasiva significativamentemCis (.01) que 

su contraparte masculina (I 9.12). 

En cuanto a Actitudes hacia la Profesión Magisterial, 
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A 1-nanGra de sumario del presnte capítulo presenta.ce-

mos las medias y desviaciones obtenidas en cada uno de Ios 

instrumentos utilizados coniparando los datos obtenidos de 

las muestras 1 1 las seis entidades estudic4das, 

TABLA 41 
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Distrito Federal, 

Sonora. 

Jalisco, 

San Luis Potosí. 

Oaxaca. 

Puebla. 

MEDIA, 

7.52 

7,84 

8,47 

8,09 

7:19 

5,46 

S. 

5,00 

5,09 

5,09 

4,54 

4.92 

4.56 
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v(s de la Pruc.,.La de File;ofa (11..,Via, la cual fue utílizda 

para medir el estilo de confrontaci6n con el que los suje - 

	

tes solucjonan los prr:-.Jblc.,.-Als o 	 la vida. 	ca 

lificaciones 	 preferc.!ne:ia por el estilo a tivo, 

solución a trvos de modif5cación del wedio. 

T 	B 11, A 	42 

Y n,r5k,rtiv.71:0Nii'S .DE 	 FÍT.C,S0.1:1 A DE \'.f DA 

D U. F 
SONORA. 

JALIEÁO. 

. 
OAXACA. 

PUEBLA . 

RANGO 
911')OR1CO. 

Autc.)a 17: Ccnit.re-)1 	 a 	ítutorvInira . 

X 	D.S. 

2./1 .87 
2.43 .69 

2.37 . 85 
2.42 .71 
2.60 .81 
2.36 .68 

O - 4 

6.08 
4.94 
4.84 
4.68 
3.65 
3.14 

X 	D S . 	X 	D.S. 	X D.S. 

0 - 9 

1.69 
1.87 

2.08 
2.00 
2.05 
2.17 

9.69 

9.40 
9.42 
9.44 
9.12 
8.57 

o -11 

1.17 
1.1.9 
1.30 
1.18 
1.65 
1.48 

1.14 .97 
.73 .80 
.96 .93 
.90 	. 96 
.82 .78 
.86 .85 

0 - 4 
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En cda uno de los cuaLco LIctotes los valores Wis 

altos son producidos por los maestros del Distrito redelal 

jndieando que son ellos les que utilizan m1s fuertemente el 

estilo activo de confrontacjAn. Sin embargo, deberemos 

cer notar que en el tercer factor, Audacja, todas las medias 

son bajas reflejando que aún cuando se solucionan los pro - 

blemas modificando el medio, se hace a travs de la utiliza 

ci6n del estilo Cautela Pasiva. En el extiemo contrario te 

nomos a los maestros de Oaxaca y Puebla, que producen los 

valores de media más bajos, mostrindose como los que más - 

frecuentemente confrontan los estreses que la vida les pre-

sente modificIndose a si mismos, Hay un gran nlmero de di-

ferencias significativas entre los seis grupos, El D. F. - 

es diferente de los demás y tanto Oaxaca como Puebla son 

estadIsticamente diferentes del resto, en este caso por su 

mucho más pasivo estilo de confrontación. 

TABLA 	43 

MEDIAS Y DESVIACIONES ESTÁNDAR DE ACTITUDES HACIA LA PROFE ,  

SION MAGISTERIAL POR ENTIDADES. 

      

      

  

MEDIA, 

  

D. S 

Distrito Federal, 

Sonora, 

Jalisco, 

Sn,Luis Potosí. 

Oaxaca, 

Puebla. 

58,87 

59,42 

56,45 

55.72 

53,72 

54,86 

  

7,36 

5.93 

8,28 

6/ 91 

71 14 

7/96 
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1'31 1 	al, ti - .1130 	t erf-; r 	co (1(.7) 	ci) t ' :;1C, .¥ i(1 .1)C de la prue- 

a de Actitude.s ha-ia la Proíesi6n Magistrial (10 - 70) se 

puelle afilmar,gue en pr(hedio, los in,71esti1:os OS t(liaclos tienen 

una actitud positiva hacia su profesi6n, siendo los valores 

encontrados en Sonora y el Distrito Federal ligeramente su-

periores. Sin emhanjo, dehmes de nuevo hacer notar que la 

amplia dispersinn de calificaciones (desviaciones estándar) 

nos indica que existe en cada una de las entidades, un cier 

to número Je maestros cuya actitud va de sólo ligeramente - 

positiva a neutral e Inclusive ligerúmente negativa, siendo 

este dato más marcado en los Estados de OaEaca y Puebla, cu 

yos valores de media son los más bajos y significativamente 

diferentes de los demás como grupo. 

TABLA 44 

EL DIFERENCIAL SEMANTICO PARA LA MEDICION DE LOS DIVERSOS 

ROLES,' MEDIAS Y DESVIACIONES ESTANDAR. 

Como 

D.F. SONORA. JATASCO. S.L.P. OAXACA. PUITLA1 

Experto. X 61.28 60.01 59.30 59.09 59.56 59.89 
DS 7.50 7.40 6.87 7.63 7.33 9.23 

Autoridad. X 61.63 60.08 60.01 59.16 60.29 61.78 
DS 8.52 7.58 8.66 8.51 6.99 9.92 

Formador. X 62.23 61.37 59.86 59.72 60.16 60.39 
DS 8.40 8.33 7.78 7.82 7.14 8.00 

Maestro X 62.96 61.27 61.13 60.38 61.30 61.64 
DS 8.13 7.73 7.57 9.05 8.01 7.60 

Consejero 1 62.01 60.56 60.75 59.67 60.03 60.57 
DS 7.40 8.18 8.18 9.47 10.60 7.37 

Modelo. 1 60.10 58.87 58.24 57.96 57.63 59.57 
DS 8.35 8.10 9.56 9.90 9.84 8.14 

Profesor. X 62.64 61.51 62.22 59.87 60.59 60.39 
DS 7.08 7.45 7.15 8.13 7.08 7.01 

,.. _ 
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Al comparar los da Los obtenidos cuando se utiliza la 

técnica del Diferencial SemIntico para medir las actitudes 

de los maestros hacia los diversos roles que tienen en el - 

dcsempeño do su prof es 1. 6 n , encontrarnos (ver Tabla 39) , que 

1. Todos los maestros se declaran con actitud sólo - 

ligeramente favorable hacia ellos. 

2. En Lodos los casos menos uno, Autoridad, la mues-

tra del Distrito Federal produce la media más al-

ta, actitud más favorable, y que 

3. En todos los casos menos tino, Modelo, los maestros 

de San Luis Potosí, obtienen los valores más bajos. 

T i.BLA 	45 

EL DIFERENCIAL SEMANTICO EN LA MEDICION DEL CONTEXTO MEDIAS 
A..44. 	 LAAA....A•A 	 - 	 • AA-A 	 A 	 A-AA A. ..AP 	 ..^A.f 	 - mAAA• 

Y DESVIACIONES ESTANDAR. 

Mis Alumnos, 

Mi Escuela. 

Padres Familia, 

Director. 

Inspector. 

Aut. Relisiosas, 

Aut. Civiles. 

La Localidad. 

D 	i. • SONOAA, JAL:ESCO, 0,7-\›1, \CA. 

60,55 59.87 59,07 59,49 59,22 
7,50 6,43 7.68 8,17 7,22 

59,85 59,88 59.92 61,63 58,20 
8.02 7,62 9,20 9.65 7,56 

56.72 58.30 55,47 57,71 57,36 
7.90 9,06 9,17 7.90 7,28 

57.14 60,38 59,15 59,94 60,49 
9,50 8,58 8.72 8,32 7,05 

52,88 58.36 58.49 56,60 56,58 
12.35 10.51 9,51 9,71 9.73 

51.88 51,52 55.84 53,53 54,05 
7.20 8,72 13,85 7.95 10,01 

47.04 54.27 54.46 53,09 55.54 
11.03 11.15 7.43 9,34 10.01 

57,90 53.07 54,42 56,41 54,59 
8.25 10.59 8,02 7,49 7,46 

DS 

Fc 
DS 

1 
DS 

DS 

51 
DS 

DS 

51 
DS 

5-17  
DS 

PU 	, 

57,43 
8.08 

56.82 
8,48 

54.75 
7,94 

59,68 
6.88 

59.18 
9,46 

54.21 
9.82 

53,28 
10,78 

53,57 
9,60 
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En la Tabla 45 presentamos los valoy:es de media y des 

viación estándar al evaluar los elementos presentes en su - 

contexto (le trabajo. En ella se puede observar que en gene 

ral, las actitudes reportadas por los maestros en las seis 

entidades es sólo ligeramente positiva mostrando una mayor 

homogeneidad hacia los conceptos Mis Alumnos, Mi Escuela y 

los Padres de Familia. 

Analizando de uno en uno los conceptos se puede afirmar 

que Mis Alumnos son evaluados más positivamente por los ma 

estros del Distrito Federal, mientras que en el extremo 

contrario encontramos a los maestros de Puebla. 

En el concepto Mi Escuela, son los maestros de San 

Luis Potosí los que producen el valor de media más alto, - 

mientras que son de nuevo los maestros de. Puebla los que -

se muestran menos positivos. 

Al evaluara los Padres de Familia los maestros en ge-

neral producen valores inferiores a los encontrados con los 

conceptos mencionados previamente, siendo los maestros del 

Estado de Sonora los que producen en este caso el valor mas 

alto y los de Puebla, el más bajo. Ante el Director y el -

Inspector Escolar, las medias más altas se encuentran al -

analizar las muestras de Oaxaca y Puebla; en estos concep - 

tos, son los maestros del Distrito Federal los que obtienen 

la media mOs baja, su actitud es menos positiva. 

En los puntajes obtenidos ante los conceptos de Autori 

Jades Religiosas y Civiles encontramos también una gran -

heterogeneidad, desviaciones estándar amplias siendo digno 

de especial mención, la media producida por los maestros - 
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del Distrito Federal ante el concepto de Autoridades Civiles 

que es el valor más bajo en Uoda la Tabla. 

En el Iltimo de los conceptos, la Localidad donde Tra-

bajo, aunque los valores son muy semejantes entre sí, son -

los maestros del Distrito Federal los que reportan actitu - 

des más positivas, siendo los de Sonora los que significati 

vamente se separan del grupo hacia el polo negativo. 

TABLA 	46. 

MEDIAS Y DESVIACION ESTANDAR  EN ACTITUDES RACIA 

LA EDUCACION, 

SONORA JALISCO, S,L,P,,  CAX.ACA,  PUEBLA  

trdtileionalismo, 

innovaci6n, 

	

49.65 	49,42 

DS 	8,12 	7,52 

51 	51,42 	53,04 

DS 	8,08 	7,83  

47,00 

6,12 

51,40 

7,18  

4738 50,48 

	

7,13 	6 / 56 

50,68 49,63 

	

7,81 	7.74  

48.75 

7.76 

49,50 

7,05 

Al comparar los datos obtenidos en las seis entidades 

estudiadas en cuanto a las Actitudes hacia la Educación, en 

contramos que son los maestros de Oaxaca los que se mues- - 

tran más favorables hacia el Tradicionalismo en la Educación 



MERA 

9.86 
2,68 

7.32 
2.16 

6.96 
2.70 

8,28 
2,58 

4,68 
1,66 

7,57 
2.42 

5,86 
2,17 

11.03 
2.47 

12.96 
3.42 

111--ORICO 

3--1. 5 

3 - 15 

- 15 

3-15 

2 - 10 

3-15 

2 .10 

3 - 15 

4 - 20 

1 28 . 

y los maestros de Sonora I 	que Se dclaran con una actitud 

in #s positiva hacia la innovacj6n, siendo los maestros de Oa-

xaca y Publa los que se muestran menos favorables hacia el 

cambio. 

TABLA 	47 
• 

PREMISAS SOCIOCULTURAMS. MEDIAS Y DESVIACIONES STANDAR. 

Obed . Mil. 
DS 

Viry 	. 
DS 

Abncyaci6n, 51 
DS 

U:n(3r 
Autoridad. 

DS 

Status Quo 51 
Faniliar. DS  

	

10.11 	8.64 	8.62 	8.19 	6,99 

	

2.36 	2.38 	2,35 	2.58 	2,23 

	

9.35 	8.17 	8.04 	8,88 	7.34 

	

2.94 	2,51 	2.61 	8,05 	3.00 

	

9.24 	8,43 	8,81 	8.97 	8,38 

	

2.99 	2,45 	2,22 	7,97 	2,75 

	

4.34 	4,65 	4,46 	5.39 	5,14 

	

1,76 	1.65 	1,45 	5,35 	1.67 

	

8.16 	7.84 	7.62 	8.30 	6.93 

	

2.19 	1.97 	1.69 	6,14 	1,95 

D. E, i1-x0MMA ¿JALISCO! S,rj,P. I CAUCA 

Machismo. 5¿ 11.71 10.65 10.92 10.76 10.12 
DS 	2.21 	2.00 	2.08 	2.07 	1,87 

Respeto 	5r 	7.64 	5,94 	6,44 	6.99 	5,06 
mor. 	DS 	1.74 	2,05 	1,91 	6.54 	2,17 

Donor 	 12,50 	11,22 	12.12 	11,84 1 11.03 
Familiar. 	DS 	1.82 	2.06 	1.73 	3.23 	1,84 

Rigidez 	 15.17 14.48 14.89 14.44 12.95 
cultural. 	DS 	2.80 	2.41 	2.40 	2,82 	3,06 
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Aa1v 	t.1 &.nup, v 	f et_ie 	dn la prueba de .1»_7(.7imi- 

sniocultura1cs e midí6 la opinián de los maestros ha 

ciii laViy 	a d(.? 	PI-  <21 	Tr a d. t 	Cd1 a I 	de 1 a f arn ilia 

mexicana, 

47 r  
c(Jmo eneontr1ndose 	 (-)1.Jc,evar en la Tabla 

re  tor MACHISMO, Los ir cwstros del Estado de Pue-

bla estIn mas de acuerdo con las premisas 

que postulan la superioridad  del hombre, 

siendo los maestros del D.F. los que.se - 

muestran más en desacuerdo, 

Factor II. AUTOAFIRMACION ACTIVA, El valor de media 

más alta la produjeron los maestros del - 

Distrito Federal declarándose más en fa 

vor de la Autoafirmación Activa en contras 

te con los maestros de Oaxaca y Puebla -

que se muestran más de acuerdo con la vi-

gencia de las premisas que proponen la 

obediencia afiliativa, 

Factor III. VIRGINIDAD, Ante las premisas de este fac 

tor, son de nuevo los maestros del Distri 

to Federal los que se muestran menos de -

acuerdo y los maestros de Oaxaca y Puebla 

más. 

Factor IV. ABNEGACION, En este factor que se compone 

de premisas tales como: La vida es más 

dura para una mujer que para un hombre, T". 

los datos nos indican que el desacuerdo 

con ellas es más acentuado en los maestros 

del D.F. y menos en los de Puebla. Sin - 
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embargo, las diferencias entre sus medias 

son más pequeñas que con los otros facto-

res. 

Factor V. TEMOR A LA AUTORIDAD.  Los valores de me - 

dias reportados en la Tabla 47, nos indí-

can que en general los maestros estudia 

dos tienden a estar más bien de acuerdo 

con el hecho de que todavía en nuestros 

días existen "niños aue temen a sus pa 

dres" aunque los maestros de San Luis Po-

tosí y Oaxaca se inclina por diferir, qui 

zás ejercitando la negación. 

Factor IV. STATUS QUO FAMILIAR. Ante las premisas - 

que componen este Factor se encuentra más 

bien una tendencia dr los maestros a es - 

tar de acuerdo, siendo ésta mayor en los 

maestros del Estado de Oaxaca. 

Factor Vil. RESPETO SOBRE AMOR. Los valores de media 

obtenidos nos indican que son los maestros 

del Distrito Federal los que consideran -

que es más importante amar al padre que -

respetarlo, mientras que su contraparte -

del Estado de Oaxaca están más de acuerdo 

con la premisa opuesta. 

FactorVIII. HONOR FAMILIAR. Los punta] es obtenidos en 

las seis entidades son altos y muy cerca- 

nos entre sí, indicando que en general - 

los maestros estudiados se declararon co- . 
mo ya no de acuerdo con las premisas tra- 



dicíoi.  .11( 	a i1 tura 	 je 

t. 	(,n 4 	 (-)r. 

Factor IX. RIG1DFZ CULTYRAL. Ant-  este factor son de 

nuevo los maestros del. Distrito Federal - 

los que muirs L rau menos 	acuerdo y los - 

maestros de (17..i:zaca y Puebla los que se 

declaran como más acordes con la cultura 

tradicional. 

Es vital subrayar que estas escalas factoriales sir R.* 

ven para comparar grupos, respecto a,1 grado de acuerdo con 

las premisas. Así es válido señalar que casi siempre los 

maestros del Distrito Federal son menos tradicionalistas 

que los de provincia, pero no que tan avanzados están en 

¿znti tradicionalismo. Lo que sí podernos afirmar rotundamente 

e,-.13 que todos, incluyendo a Puebla y Oaxaca, son mucho menos 

tradicionalistas que las madres mexicanas de clases baja y 

dita y media baja del Distrito Federal. 

Las observaciones tentativas sobre Qué tan antitradi-

cionalista o tradicionalista es cada grupo se han hecho so-

1-1.-^ la mediana ideal de cada escala, pero sólo serían indis 

cutibles si se tuviera la media de una muestra representati 

va de la población de Móxico, comparable en edad con la de 

los profesores. Esta media, plausiblemente debe ser más ba 

ja que la obtenida por los maestros. Hay que recordar que 

el promedio de educación para la población en general es de 

alrededor de tres y medio años escolares y que encontrarnos - 

consistentemente correlaciones significativas entre años de 

estudio y estos factores. 
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Tnicjaremos esta sección presntando a trc\Os de. la 7 

labia 48 la composición de la muestra total en base a lcis 7 

variables independientes; r_rio de Escuela?  Antigfied171d•y 

Sexo. 

TABLA 	48 

LA MUESTRA, 

- Antigeedad., 

Sexo 

0- 4 años 

F 	M 

5- 9 arios 

F 	M 

1 0 - 14 años 

F 	./11 

15 	años 
o más 

F 

Totales 

....._ 

Unitrias. 23 21 13 30  2 13 9 14 114 

Tnmmpleta,s. 72 56 24 41 7 13 24 27 264 

Cuí:1,:.1..tas. 17 3 37 13 33 13 72 17 205 

Totales 112 80 73 74 42 39 105 58 583 

....~.~.. 	 .....- ..,...,.....-4.-..-.r. A•1•~5...,,d1•... I• 	sol, ~•,■.• ✓•M•.•••-.,b 4.-.1*••••~. ....•....... »./".. •••-••••••• ,•••-.^~,..,. 

El análisis de esta Tabla nos permite describir la frecuencia - 

obtenida para cada variable y pode os afirmar que: 

1. El 20% de los maestros estudiados pertenecen a es- 

cuelas unitarias, el 45% a escuelas de organización incom 

pleta y el 35% a organización completa. 

2. El 75% de la muestra se compone de maestros del - 

sexo femenino y el 43% del masculino. 



:3, 	•r,n 	y t..c) 	LI 	»ti 	d 	(i (7,1 	;1i el-  I o , 	c!_11. 

O (:-.1 4.7 	t:1- 0 c S H.( ;S 11 	 de exp 	incia, el 25% 

do cero a nueve a.ños 11 1w.e3, el. 14,̀L, de liez a catorce 

Fi  os 11 	s y 5.¿ 	n 	j".11-1(:)s o inrí . 

Al combinar las variables oUservamos oue tanto en las 

escuelas unitarias como en las de organizaci6n incompleta, 

predominan los maestros con antiqM dad que va de cero a nue 

ve años 11 meses, mientras que en las escuelas completas, - 

el 65% tienen mIs de diez años de experiencia en el magiste 

rio. Encontramos tambi6n que en las escuelas unitarias, el 

60% de los maestros pertenecen al sexo masculino, mientras 

que en las escuelas de organización completa el fenómeno es 

diferente, el 78% son del sexo femenino9J 

Deseamos recordar aquí que el 75% de la muestra perte-

neciente a las escuelas unitarias fue seleccionado en el Es 

tado de Oaxaca y el 25% en el Estado de Puebla. Los maes - 

tros representantes de escuelas de organización incompleta 

se distribuyen, el 44% en el Estado de San Luis Potosí, el 

30% en Jalisco y el 26% en Sonora. Y en el Distrito Fede 

ral se seleccionó la muestra de escuelas de organización com 

pleta. 

A los 583 maestros se les aplicó en forma colectiva - 

una batería que incluye las siguientes pruebas: 

a) Figuras Ocultas de H. Witkin. 

b) Filosofía de Vida de R. Díaz-Guerrero. 

c) Actitudes hacia la Profesión Magisterial de Di Vesta 

Como las mujeres tienden a ser más dependientes del campo y los jó-
venes menos tradicionalistas y dependientes del campo, las diferen-
cias que favorezcan a la escuelas completas serán todavía más signi 
ficativas. 



134, 

y Merwin, 

d) Actitudes hacia los diversos roles que su profesión 

requiere a través de la Técnica Diferencial Semán- 

tico de Osgood. 

e) Actitudes hacia el contexto en el que se desempe - 

flan con el Diferencial Semántico de Osgood.' 

f) Actitudes hacia la Educación de Kerlinger y Kaya. 

g) Prueba de Premisas Socioculturales de R. Díaz-Gue- 

rrero. 

h) Cuestionario Demográfico. 

Como en el caso del estudio de cada una de las entida 

des, el tratamiento estadístico consistió de: 

1. Obtención de medidas de tendencia central y disper 

sión. 

2. Análisis de correlaciones. 

3. Análisis de diferencias significativas a través 

del modelo general de regresión. 

Los resultados de los análisis serán discutidos en 

ese orden. 

1. MEDIDAS DE TENDENCIA CENTRAL Y DISPERSION. 

La primera de las pruebas utilizadas, Figuras Ocultas, 

mide el estilo cognoscitivo predominante en los sujetos. - 

La tarea consiste en descubrir, separar un estímulo senci - 

110 que ha sido ocultado en un contexto complejo. Los pun- 

tajes altos indican por lo tanto la preferencia de los indi 

viduos de actuar autónomamente de referentes externos y los 

bajos el hecho de que la percepción se encuentra influenciada 
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7.65 e:1.)n 11 ¶) 	 i 6n 
	 f'• 	

fl t ()s nos 

	

.1ci.trcin (..1u 	el eifilD 	 i.:. \(.) coc, ,:t.1.- ii.lina i:11 los 

ma(.?sLros L' el. 
1 . ...-, 
(í4, (i(,..)1"TICIC11C'ia ne (,:lit-10 • 1. 	. 	- 	 y 	En el polijono d(  

frccucno:i,:Js que so pftni..a en la CrrtUca 20, se pude ob - 

ervar que el 63(Z de lesjeLos t'Slo pu(?de (?ncontrar como 

m1ximo, la lititad de los esUrmulos, o sea , son muy dependien 

Les del campo y que IsClo el 21 ser Tan clasificados como 

independientes del cdmpo (puntajes de 12 6 mas). Será a - 

través de los siguientes análisis de correlaciones y de di-

ferencias, donde este dato adquiera mayor significaci6n. 

50 — 

45 

40 

35 

30 

25 

20 

GRAFICA 	20 

PRUEBA DE FIGURAS OCULTAS. 

POLIGONO DE FRECUENCIAS. 

5 4-~ 

10 

1 	1 4 	 1 	4—_— 

puipori, '0 1 2 3 4 5 5 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

N 	5 8 3 
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que cxite una j E  (31-J1- le...; (.1 3es 	 a 	rvcir 	esti 

lo Je conrrontil'm t::ts 	no(lalid¿ides*, 	Sin 

(Inhal:(3o, (_'olio SC 	 :u-yac c.rn la (,_rl.fica 23, 	,7.:11n pfc- 

jomina la confrontaci6n psiva a travs Cin la Cautela, Fac-

tor III. Este dato se constata a través de sus medias 

desviaciones estándar. 

Al medir las Actitudes de los maestros hacia su Pro-

fesión, encontramos una media para el grupo total de 56.92 

valor que, tomando en consideración el hecho de que la acti 

tud extremadamente positiva sería 70, indica que en general 

la actitud de los maestros hacia su profesión es favorable. 

Sin embargo, lo amplio de la desviación estándar (7,47) y - 

la distribución de frecuencias Que presentamos en la 	ii  

ca 25, recalca la conveniencia de los análisis de diferen - 

cías significativas en base a las variables independientes 

lo cual nos permitirá; 

a) Identificar los grupos específicos, si es que exis 

ten, con actitudes más positivas y consecuentemente 

* Véase página 131 para moderar el significado de esta afiritución, 
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PUNINE 0 	1 	2 	3 	4 	5 	6 	7 	8 	9 

N 	5 8 3 

Factor 

	

	I. Autoafirmación Activa: Media de 5,00 con 

desviación estándar de 2.11 de un rango - 

teórico de 0 	9. Madres mexicana de cla 

se media baja y menos del D.F. obtuvieron 

una media de 3.2+ 2.3. Así ios maestros 

resultan significativamente más autoaf ir-

mativos. 
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-4 1 	 

PUNTAJE, 	0 	1 	2 	3 	4 	5 	6 	7 

Factor 

N= 58 3 

Autoafirmación Activa: Media de 5,00 con 

desviación estándar de 2.11 de un rango - 

teórico de 0 - 9. Madres mexicana de cla 

se media baja y menos del D.F. obtuvieron 

una media de 3.2+ 2.3. Así los maestros 

resultan significativamente más autoafir-

mativos. 



100 

  

 

ME' 

 

   

 

  

  

0 	1 	2 	3 	4 
	

5 
	

6 
	

7 	8 	9, 	10 

N ,zr. 5 8 3 

Factor II, Control Interno Activo: Media de 9,43 r- 

con deviación estándar de 1.31 de un ran 

go teórico de 0 - 31. Las madres mexica 

nas alcanzan 8,98 + 1,4, aquel probable 

mente no hay diferencia. 
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Factor III. Audacia: Media de .96 con desviación es 

tándar de .92 de un rango teórico de O- 4 

Las madres obtuvieron 1.14 -I- .97. Aquí 

tampoco hay diferencia. 
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Factor IV. Independencia Activa: Media de 2.54 con 

desviación estándar de .81 de un rango - 

teórico de 0 - 

2.92 	.80. 

hay diferencia 

4, Las madres obtuvieron 

Aquí probablemente tampoco 
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En la Tabla 49 presentamos los valores de media, des-

viaci6n estándar y rango observado de calificaciones al 

utilizar la técnica del Diferencial Semántico para evaluar 

se como persona y ante los diversos roles con los que se en 

frente en el desempeño de su profesión. 
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:4 '4 

Fotuador. 60 	91 8.49 37 	- 	84 

Maestro, 61.69 8,64 34 	84 

Consejero. 60,84 9,70 30 	24 

Modelo, )8,S13 10,45 12 	r.. 	84 

Persona, 61,09 8,52 37 - 84 

Profesor. 61.49 8,21 41 - 84 

Ante el concepto Yo Como Modelo se produce el valor de 

media más bajo acompañado de la mayor dispersión, lo cual -

nos indica que algunos maestros se evalúan muy negativamen-

te, otros muy positivamente y en promedio significativamen-

te menos positivo que para los demás roles. El polígono de 

frecuencias que presentamos en la Gráfica 32 ilustra perfec 

tamente este caso.Habrá que seguir esta dimensión con cuida 

do pues es posible que los resultados sean más realistas, 

El resto de los valores de media reportados en la Tabla re-

flejan que se perciben en cada uno de los roles de manera - 

ligeramente positiva. Inclvdmos gráficas para cada uno de 

los conceptos estudiados pues la información' en ellos pre -

sentada nos será posteriormente también de utilidad. 
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Como so puede observar, al comparar los datos presen-

tados en las Tablas 49 y 50, los maestros en general eva .  

llan menos positivamente los elementos en su contexto de - 

trabajo que los roles que desempeñan en el ejercicio de su 

profesión. Los puntajes más bajos se le adjudican a los 

conceptos Autoridades Civiles, Religiosas y Localidad. 

Los Padres de Familia, el Director de la Escuela y el ins 

pector Escolar directamente vinculado con ellos, son eva 

luados ligeramente positivos, Recibiendo los Alumnos y la 

Escuela los puntajes más altos y menos dispersos. 

La comparación de los valores de las medias en la me-

dición de actitudes hcia la educación, Tradicionalismo 

(1 48.89) e innovación (51.10) , nos permite afirmar que 

los maestros estudiados se muestran significativamente más 



1 	 1.  

t ( 7 , I4 L  

(ie.:. 	a 

	

y: TILI-.) 	i).S. 

.1'. I .: 	Z".1 	f:1 47 	Vi C.: 

1-; 

t l 	/ 
1 	 : 	; 	• 

kis• 

	34 y 3). 

r 

,17 	1\ 	 O N /II. 
	C  P4 O 

I 

120 

110 

100 

9 O 

80 

70 

'uy 

5n 

40 

3Q 

20 

10 

16 19 22 25 28 31 34 37 40 43 46 49 52 55 58 61 64 67' 70 



1 53 . 

GRAFXCh 	35 

INNOVACION 

POLIGONO DE FRECUENCIAS 

10 

1 1 4 1 	 1 	f J 4-- 

11 14 17 20 23 26 29 32 35 38 41 44 47 50 53,56 59 62 65 68 

100_ 

90, 

80 

70 

60 

50 

40 

30 

20 



D, S. 
RANGO 

TEORICO. 
MADRES 
MEDIAS 

DEL D,F,* 
D e 	S.,  

2,20 

2,65 

3 - 15 

3 F. 15 

7,22 

3,53 

1.23 

2,69 

4,43 3 - 15 4,42 2,92 

4,29 3 - 15 4,34 2,47 

2,83 2 - 10 2.97 2,01 

3,30 3 --15 3.97 1,98 

3.41 2 	10 3,87 2,35 

2.28 3 r- 15 8.73 1.64 

2,87 4 --20 8,81 2.54 

Antinachismo, 

Autcafinnaci6n Activa, 

Antivirginidad , 

Antialmegac ión 

Tenor a 1 a Autoridad 

Anti- Status Quo Familiar, 

Antirespeto sobre Amor. 

Anti-Honor Familiar, 

Anti-Rigidez Cul tura . 

moms 

10,96 

8,75 

8.52 

8,86 

4.73 

7,86 

6,68 

11,88 

14.47 
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El grado de acuerdo hacia la vigencia de las premisas 

tradicionales de nuestra cultura fue medida a través de 

los nueve factores que componen el cuestionario de Premi - 

sas Socioculturales. Los valores de inedia y desviación 

estándar y rango teórico que presentamos en la Tabla 51, - 

indican que en general, los maestros tienden a estar en 

desacuerdo con las premisas tradicionales, siendo esto me- 

nos notorio en las relacionadas a Temor a la Autoridad y a 

Status Quo Familiar. De nuevo la dispersión de los punta- 

jes indica que existe variedad de opiniones y la identifi 

catión de a qué se debe este fenómeno, podrá ser explicada 

con los siguientes análisis, En comparación con las madre. 

de las clases media baja y baja alta del Distrito Federal, 

tal como es presentado en la Tabla 51 los maestros son 

muy progresistas. 

TABLA .51 

MEDIAS Y DESVIACIONES ESTANDAR  Y RANGO TEORICO PARA LOS NUEVE 
FACTORES DE PREMISAS SOCIOCULTURALES, 

Los datos provienen de un estudio realizado con 100 madres seleccio 
nadas para representar las clases media baja y baja alta del Dista: 
to Federal. 
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La información obtenida a trav6s del cuestionario de- 

mográfico nos permite hacer las siguientes aseveraciones: 

1. El 70% de los maestros estudiados son nativos del 

Estado donde prestan sus servicios. 

2. El 60% están casados. 

3. El 84% viven en casa y el 67% es dueño o se encuen 

tra pagando su casa habitación. 

4, En cuanto a escolaridad, en promedio tiene 13 años 

de estudio, aunque el 25% de ellos supera este nú 

mero, básicamente a través de estudio en la Normal 

de Especialización, y el 32% de la muestra total - 

reporta estar estudiando en la actualidad. 

2. ANALISIS DE CORRELACIONES. 

Deseamos presentar en primer lugar las correlaciones 

significativas encontradas con las variables independientes 

para continuar con los datos obtenidos entre las mediciones 

psicológicas y demográficas. 

TIPO DE ESCUELA. Iniciaremos por los datos que produce la 

primera variable independiente, Tipo de - 

Escuela. Esta variable fue calificada de 

forma que el número más alto 3, indica es 

cuela de organización completa, 2, organi 

nación incompleta, y 1, unitaria. Esta - 

variable refleja también en forma indirec 

ta, urbanización de la localidad donde se 
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trabaja. Incluimos en la Tabla 52 las - 

correlaciones significativas que obtiene 

esta variable, 

T A 11 X4 A 	52 

CORRELACIONES SIGNIFICATIVAS DE LA VAMABLE TIPO DE  ESCUELA 

EN LA MUESTRA TOTAL, 

w 	1 

,44 0001 

lis ,0001 

43 ,0014 

.10 .0144 
,21 ,0001 

,28 ;0001 

,45 ,0001 

.17 ;0001 

-,10 ,02 

,11 ,01 
,25 ,0001 
,23 ,0001 
.26 ,0001 

,09 ,03 

.10 ,02 

.10 ,02 

.08 ,02 

,18 ,0001 

-.11 .007 

.15 ,0002 

-1 10 ,01 

-.27 .0001 

AutoafirmaciOn Activa, 

Control Interno, 

Audacia, 

AutonomTa, 

Act, Profesión Magister;tal. 

Antimachismo, 

Anti-Obediencia Afiliatiyal  

Anti-Virginidad, 

Anti-Temor Autoridad, 

Anti'-Status Quo Familiar, 

Respeto sobre Amor. 

Anti-Honor Familiar, 

Anti-Rigidez Cultural, 

EXPERTO. 

FORMADOR. 

PROFESOR, 

MIS ALUMNOS. 

PADRES DE FAMILIA, 

DIRECTOR ESCUELA. 

INSPECTOR ESCOLAR, 

AUTORIDADES RELIGIOSAS. 

AUTORIDADES CIVILES 
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Las correlAci.ones pos;itjyas sgnifcatiyas encon-

tradas con los cuatro gactores de la prueba de yilosofa 

de Vida indican que son los maestros de escuelas de organi 
• • 

zación completa, presentes en medios urbanos, los que uti-

lizan mis frecuentemente el estilo de confrontación acta: 

va, modifican al medio para la solución de sus problemas 

siendo este dato especialmente notorio en el primero de 

los factores, Autoafirmación ACUYA (144)1 

Al correlacionar positiva y si-9nificatjlvamente 111. Val-

riable Tipo de Escuela con la prueba de Actitudes hacia la 

Profesión Magisterial, encontramos que a medida que la, or-

ganización de la escuela es más completa, la actitud hacia 

su profesión es más favorable (,21Y, 

Al evaluar los diversos roles que desempeñan por pu 

ocupación sólo 3 de 7 correlaciones posibles son significa 

tivas; indicando que mientras es mas completa 1?. organ$_zar-

ción de la escuela donde laboran, se adjudican puntajes más 

altos como Experto (,09), Formador (,10), y Profesor (.10), 

Dato contrastante, es el hecho de que son los maestros 

de escuelas unitarias los que valoran más positivamente a 

elementos del contexto en el que se desenvuelven: Los Pa- 

dres de Familia (-.18) , Director de la Escuela (-.11), El 

Inspector Escolar (-.15), las Autoridades Religiosas (-.10) 

y las Autoridades Civiles (-.27). Esto es consonante con 

su mayor dependencia del campo en que la correlación con -

tipo de escuela no fue significativa. 

Ocho de los nueve factores de Premisas Sociocultura 

les correlacionan significativamente con Tipo de Escuela; 
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Machismo (.28), Obediencia Afiliativa (.42), VirgLnidad 

(.17), Temor a la Autoridad (-.10), SUatus Quo Familiar 

(.11), Respeto sobre amor (.25), Honor rimilliar. (.23) Y 

Rigidez Cultural (.26). COMO un alto puntaje en esta prue 

ba refleja, que ya no se esta de acuerdo con las premisas 

tradicionales, se puede afirmar que, en todos los casos me 

nos uno, a mayor urbanizaci6n de -a -ocalidad donde se de- 

sempeña, menos de acuerdo se está con las Premisas Tradicio 

nales. Los maestros de las escuelas completas están más - 

de acuerdo con que en la actualidad, muchos niños le temen 

a sus padres. 

SEXO: Esta variable fue calificada asignando el va 

lor de 1 a los sujetos de sexo femenino y de 

2 a los del masculino. Por lo tanto, las co 

rrelaciones positivas indican que los puntajes 

altos fueron obtenidos por los hombres, Conse 
1 ••••• 

cuentemente, los negativos reflejan que fueron 

las mujeres las que produjeron los valores ma- 

yores. Las correlaciones significativos de es 

ta variable los presentamos a continuación en 

la Tabla 53. 

La correlación positiva de esta variable con la prue- 

ba de Figuras Ocultas (.10) nos indica que son los maestros 

del sexo femenino en los que predomina más el estilo de - 

dependencia del campo, o sea que actúan menos autónomamen- 

te de referentes externos. 
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Figuras Ocultas. 

Autoafirmación Activa. 

Audacia. 

Act, hacia Innovación. 

Antimachismo, 

Anti'-obediencia Afilia 
tiva. 

Respeto sobre Amor, 

Anti-Honor Familiar. 

Anti-Rigidez Cultural. 

YO COMO EXPERTO, 

YO COMO PERSONA. 

PADRES DE FAMILIA, 

AUTORIDADES CIVILES. 

LOCALIDAD. 

.10 

-.12 

-.10 

-.14 

-.28 

-.14 

-.14 

-.26 

-,20 

.09 

.09 

.19 

.11 

.14 

,01 

.003 

,02 

.0008 

.0001 

.0007 

,0007 

,0001 

.0001 

.03 

.02 

.0001 

.008 

.001 
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TABLA 	53 

CORRELACIONES SIGNIFICAMAS DE LA VARI ABLE S E XO EN LA . 	 _  

MUESTRA TOTAL. 

Sólo dos de los factores de Filosofía de Vida obtie- 

nen correlaciones significativas: Autoafirmación Activa - 

(-.12) y Audacia (-.10), que al ser negativos, nos indican 

que fueron los maestros del sexo femenino los que reporta - 

ron más frecuentemente que confrontan los problemas que la 

vida les presenta a través de estas dos modalidades acti - 

vas. 
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Las correlaciones significativas encontradas con la 

técnica del Diferencial Semántico indican ciue los maestros 

del sexo masculino se °vallan más positivamente con Exper-

to (.09) y también le adjudican puntajes más altos a los - 

Padres de Familia (.19), las Autoridades Civiles (.11) y a 

la Localidad donde Trabajan (.14), 

En cuanto a las Actitudes hacia la Educaci6n, sello - 

la escala de Innovaci6n correlaciona significativamente - 

(.14) y al ser positiva, refleja que son los maestros del 

sexo masculino los que tienen una actitud más favorable 

hacia ella. 

Los cinco factores de Premisas Socioculturales que - 

correlacionan significativamente con la variable Sexo, lo 

hacen en forma negativa: Machismo -.28; Obediencia Afilia 

tiva -.14, Respeto sobre Amor -.14; 	Honor Familiar ,.26; 

y Rigidez Cultural -.21; lo que nos permite afirmar que 

los maestros del sexo femenino, están más en desacuerdo 

con la vigencia de estas premisas tradicionales, particu 

larmente aquellas que más discriminan en contra del sexo 

femenino. 

ANTIGUEDAD:  Aunque la variable Antigdedad obtiene - 

pocas correlaciones significativas, to - 

das ellas son muy interesantes. Al co 

rrelacionar -.12 con la prueba de Figu - 

ras Ocultas, nos indica que son los maes 

tros de mayor antigtiedad, consecuentemen 

te los de mayor edad, en los que predomi 

na aún más el estilo cognoscitivo de de-

pendencia del campo. Son también, los - 
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maestros de más años de experiencia, los 

que se muestran más de acuerdo con las 

premisas tradicionales incluidas en el 

'Factor IX, Rigidez Cultural -.17. Pero, 

a menor antigüedad dentro del magisterio, 

más positivamente se evalla a los Padres 

de Familia (-.10) y a las Autoridades Ci- 

viles (-.13). 

CORRELACIONES POR TESTS. 

La Prueba de FIGURAS OCULTAS. El análisis de las co- 

rrelaciones significativas de esta prueba (ver Tabla 54), - 

nos permite afirmar que: 

1. Los maestros del sexo masculino (.10) y los de me- 

nor antigüedad (-.12), son menos dependientes de - 

campo. 

2. Entre menos dependiente del campo es el maestro, MMi 

confronta más activamente los problemas, como se 

constata con las correlaciones de Autoafirmación 

(.23), Control Interno (.20) y Audacia (.13), de 

la prueba de Filosofía de Vida. 

3. Los maestros en los que predomina la dependencia - 

del campo se muestran más favorables hacia el Tra- 

dicionalismo en la Educación (-.11). 

4. Los maestros menos dependientes del campo tienen - 

actitudes más positivas hacia la innovación en la 

Educación (,11). 
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5. Los maestros más dependientes del campo evalGan 

más positivamente al Inspector Escolar (-.09). 

6. Las correlaciones positivas y significativas con - 

los nueve factores de Premisas Socioculturales nos 

indican que entre más predomina el estilo de inde- 

pendencia del campo, menos de acuerdo se está con 

la cultura tradicional. 

TABLA 	54 

CORRELACIONES SIGNIFICATIVAS DE LA.  PRUEBA- DE FIGURAS OCULTAS 

EN LA MUESTRA TOTAL. 

sign,  

Sexo. 

Antigüedad. 

Autoafirmación Activa. 

Control Interno. 

Audacia. 

Tradicionalismo Educación. 

Innovación Educación. 

Anti-Machismo. 

Anti'-Obediencia Afiliativa. 

Anti-Virginidad. 

Anti-Abnegación. 

Anti-Status Quo Familiar. 

Respeto sobre Amor. 

Anti-Honor Familiar. 

Anti-Rigidez Cultural. 

Inspector Escolar.  

.01 

,003 

20001 

,0001 
.001 
.006 
.006 

• 006 

10001 

,006 

2005 

,03 

.001 

.0003 
,0001 
.02 



FILOSOFIA DE VIDA. 

En base a las correlaciones significativas del Factor 

1 de esta prueba, Autoafirmación Activa, podemos afirmar - 

que: 

1. Los maestros que prefieren el estilo de autoafirma 

ci6n activa, son menos dependientes del campo (.23). 

2. Los maestros que solucionan los problemas que la vi 

da les presente a través de Autoafirmacién Activa 

también utilizan el Control Interno Activo (.32). 

3. Los maestros autoafirmativos tienen actitud más 

favorable hacia su profesOn (.17) y se muestran 

más positivos hacia la Innovación en la Educación 

(.18). 

4. Entre más se prefiere este estilo de confrontación 

activa, mas positivamente se evalúa el maestro co- 

mo Experto (.15), como Autoridad (.13), Formador - 

(.17), Maestros (.15), Consejero (.13), Modelo 	- 

(.12), Profesor (.18), como Persona (.15) y a sus 

Alumnos (.10). 

En contraste al punto anterior, estos mismos maes- 

tros evaldan menos positivamente a los Padres de - 

Familia (-.17), el Inspector Escolar (-.17), a las 

Autoridades Religiosas (-.12), las Autoridades Ci- 

viles (-.21) y a la Localidad donde Trabajan (-.13). 

6. Por último indicaremos que este factor correlaciona 
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significativamente con los nueve factores medidos 

a través de la prueba de Premisas Socioculturales, 

lo cual se interpreta en el sentido de que a medi-

da que se prefiere este estilo de confrontación, - 

menos de acuerdo se está con las premisas tradicio 

nales de la cultura. 

Las correlaciones significativas de los tres factores 

restantes de la prueba de Filosofía de Vida: 

II. Control. Interno, 

III. Audacia, 

IV. Independencia Activa, 

nos muestran un panorama semejante al primer factor 

por lo que sólo referimos al lector a la Tabla 55, - 

en la página 165, donde las presentamos. 
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TABLA 

CORRELACIONES SIGNIFICATIVAS DE LA J-1-)BUEBA VILOSOFIA DE VIDA .  

EN LA MU E STRP TOTAL 

fii 

AtIDACTA 

.0001 

.02 

.02 

.01 

.005 

.0002 

-.11 .01 

.08 .04 

IV 

AUriONCINIIA 

si9n, 

.12 .003 

.17 .0001 

.13 .001 

.14 .0006 

.17 .0001 

.16 .0001 

.10 .01 

.13 .001 

.12 	.003 

Sexo, 
Figuras Ceta ts, 
Autoafinnaci6n, 
Control Interno. 
Audacia. 
Autoncrda 
Act, Prof Magisterial, 
Innovación Ellucaci 6n 
Anti-Machismo. 
Anti-Ob. 

Anti-Abnegac i.ón, 
Anti-Status Quo Familiar, 
Re_qpeto sobre Amor. 
Anti-llonor Familiar. 
Anti-Rigidez Cultural, 
EXPERTO. 
AUTORMAD. 
PORMADOR. 
MN?JS'IRO. 
CONSEHMO, 
MODELO. 
PROFESOR . 
MENOS. 
MI ESCUELA. 
PADRES FAMILIA. 
INSPEC1OR 
AUTORIDADES RELIGIOSAS. 
AUTORIDADES CIVIL£S. 
LOCALIDAD.  

1 	 11 

AU'.1 ON,'1 RMAC ION 
	CON1ROL 

ACTIVA 
	:111.PERNO 

r 	sign, 	r 	13.19n, 

-y12 y003 
. 23 , 0001 	;20 	I  0001 

,32 "0001 
.32 .0001 
.25 .0001 
,14 ,0007 .16 .0001 
.17 .0001 .17 .0001 
.18 .0001 .12 .005 
.31 .0001 .18 .0001 
.61 .0001 .24 .0001 
.21 .0001 .15 .0003 
.15 .0003 .16 .0001 
.15 .0002 
.28 .0001 ,20 ,0001 
.28 .0001 .17 .0001 
.38 .0001 .23 .0001 
.15 .0002 .15 .0002 
.12 ,002 
.16 .0001 .10 .01 
.15 .0003 .14 .0006 
.13 .001 .10 .01 
.12 .004 .09 .03 
.18 .0001 .16 .0001 
.10 .01 	.13 .001 

.10 	.02 
-.17 .0001 
-.]7 .0001 -.08 .05 
-.12 .004 
-,21 .0001 
-.13 .002 

17 110 
113 
/ 25 

.13 

.10 

.09 

.10 

.11 

.15 

/ 02 
001 

.0001 
.16 
;14 

.08 

r 

0007 

,0001 

.05 
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ACTITUDES HACIA 

LA PROFESION - 

MAGISTERIAL. 	En la Tabla 56 presentamos las correlació- ,, 
nes significativas de esta prueba, pero - 

como ya hemos reportado algunos de los da- 

tos significativos de esta variable; aquí 

consideramos de interés recalcar sólo que: 

A medida que se tiene una actitud más positiva ha,- 

cia el magisterio como profesión, se es más favora . 

bie la Actitud tanto hacia el Tradicionalismo (.10) 

como hacia la Innovación en la Educación (.15) , 

siendo en este último caso más alta la relación. 

2. Los maestros que reportan tener una actitud nás fa 

vorable hacia su urofésión, también evalúan más 

positivamente los conceptos: Yo como Experto (.15), 

Autoridad (.13), Formador (,15), Maestro (,13), 

Consejero (.12), Modelo (.10), Profesor (pl4), 	- 

Persona (.11), Mis Alumnos (.18),-  Mi Escuela (.21), 

el Director de Escuela (.12), y el inspector Esco-, 

lar (.13). 

EL  DIFERENCIAL SEMANTICO. A través de esta técnica se eva 

luó la actitud de los maestros; - 

a) Hacia los diferentes roles que 

juega en el desempeño de su profe 

sien, y b) Hacia los elementos  

existentes en su contexto. 



167. 

kr 	54 	 ..1G 

CORRELACIONES SIGNIFICATIVAS DE LA PIWEBA DE ACTITUDES IJACIA 
, 	 MY, 	 .9,11" • 5á 	 •••••-•4•-•-•1- 	 -•-,•• • 	 •••• • 

LA PROFESION MAGISTERIAL-  EN MUESTRA TOTALy 

• r sign, 
• 

117 40001 

.17 .0001 

,09 ,02 

1 14 ,0004 

,10 ,02 

111 .009 

,15 .0003 

.13 .002 

.15 .0002 

,13 1001 

.12 1004 

.10 .01 

310 /01 

.14 ,0007 

.18 .0001 

,21 40001 

.12 .002 

.14 .001 

Autoafirmación Activa, 

Control Interno, 

Tradicionalismo_Educación. 

Innovación Educación, 

Anti -Machismo. 

Anti-Rigidez Cultural, 

EXPERTO. 

AUTORIDAD. 

FORMADOR, 

MAESTRO. 

CONSEJERO. 

MODELO. 

PERSONA. 

PROFESOR, 

ALUMNOS. 

ESCUELA, 

DIRECTOR ESCUELA. 

INSPECTOR ESCOLAR. 

En el primero de los casos, roles, se incluyó el 

concepto Yo como persona, que siendo el más cercano a to 

dos los individuos, nos servirá corno punto de referencia - 

al reportar los datos. De las correlaciones significati 

vas obtenidas por él podemos afirmar que: 

4 
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1. Son los maestros del sexo masculino los que se eva 

llan más positivamente en este concepto (.09). 

2. Entre más positivos se eval Clan los maestros como - 

persona, más frecuentemente utilizan el estilo de 

confrontación activa en sus modalidades de Autoafir 

marión (.15) , Control 'Interno (.16) e Independen - 

cia (.12). 

3. Los maestros que se evalúan positivamente como in- 

dividuos, tienen también una actitud más favorable 

hacia su profesión (.10) y hacia la Innovación en 

la Educación (.11). 

A medida que sus puntajes son más altos en estas 

variables tienden a estar más en desacuerdo con la 

vigencia de las premisas tradicionales en sus as - 

pectos de Machismo (.14) y Rigidez Cultural (.10), 

5. Entre más positivo se evalúan a sí mismos, también 

lo hacen con los conceptos presentes en su contex- 

to: Mis Alumnos (.52) la Escuela (,48), los Pa - 

dres de Familia (.32),1 e1 Director de la Escuela - 

(.34), el Inspector Escolar (.21) , su Localidad - 

(.26), y aunque significativos pero de menos valor 

a la Autoridades Religiosas (.10) y a las Autorida 

des Civiles (.10). 

Presentamos las correlaciones que obtiene esta varia- 

ble, Yo como Persona, con los diferentes roles que juega - 

en el desempeño de su profesión a través de la Tabla 57, - 

para poder de esta forma lograr llegar a conocer el papel 
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con el que los maestros se identifican más y las caracte 

rísticas que este tiene, 

TABLA 	57 

INTERCORRETACIONES DEL YO COMO PERSONA Y LOS ROLES.  DE LA 

PROFESION 

PERSONA, 

EXPERTO, .62 

AUTORIDAD, ,67 

FORMADOR. .69 

MAESTRO. .77 

CONSEJERO. ,76 

MODELO, ,72 

PROFESOR. ,87 

Aunque las correlaciones son altas y significatvas,1- 

es evidente al analizar los valores, que es el concepto !Mi 

Profesor, al que se considera más cercano, se relaciona 

más con el concepto que se tiene de sí mismo, siendo la 

diferencia entre su correlación y la siguiente más cercana, 

Maestro, bastante amplia. 

Al analizar a continuación las intercorrelaciones de - 

estos dos roles, podremos identificar las características 

C e involucran. 



elo Autoridad, 

.72 .71 

,63 .78 

,74 ,66 

,57 

Profesor , 

M: estro. 

Consejero 

Modelo. 

Autor id ad 

Fonnador. 

1W,erto, 

vw1wme-,- 

Maestro , Corisejem, 

,82 	1 	.79 

,78 

Younador 

.75 

,83 

,67 

1 59 

80, 

nylITto 

.68 

.74 

1 63 

154 

.79 

73 

170. 

TABIA 	58 

INTEWORREIACIONIS Da YO C(1 10 PE W. y I.CS ROLES DE 'A Pl'OFESICAN, 
- 	 •w.-W 	 w-W-•-•••ww,•.,-1. 

Como cada uno de los conceptos (roles), estudiados 

presenta diferentes aspectos que la profesión magisterial r-

requiere, no es sorprendente que las correlaciones entre 

ellos sean significativas y altas, sin embargo, es obvio -

que algunas de ellas reflejan una mayor dercana. 

Si comparamos entre sí los datos presentados en la  

bla 58, vemos que el concepto más cercano al Yo Como Pe,rsor 

na, Profesor, se relaciona con características favorables,:-. 

En otras palabras, los individuos que se perciben como Pror,  

fesores, consideran que este papel incluye en mayor gradQ 

el ser Consejero, Formador de Individuos y Modelos, Por 

otra parte, Maestro, rol que obtiene la segunda correlación 

más alta con el concepto de individuo, se percibe más cerca 

no al ser Formador, Autoridad y Consejero, 

Ambos conceptos incluyen características adecuadas T"N 

quizás algunos más positivos que otros, por lo que para 
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T A BL A 	58 

JETEPIcoRinnACIoNEs 

Maestro I 

yo („1,(E0 

C°11S ej ero 
•••.+.4-j- 

1.4.-.:MONA y 

Mcxlelo, 
• 

res TOIES 

)1utorid, 

DE JIA. PR)FESION, 

oii actor Eiyerto, 

Profesor ,82 .79 .72 

1111^..1.  

.71 ,75 .68 

Maestro, ,78 ,63 .78 .83 .74 
Consejero '74 ,66 ,67 ,63 
Mod al o . 157 1 59 1 54 
Autoridad 80, .79 
Fonnador 

rácperto, 

,73 

Como cada uno de los conceptos (roles)_ estudiados Ke- 

presenta diferentes aspectos que la profesión macjisterial 

requiere, no es sorprendente que las correlaciones entre 

ellos sean significativas y altas, sin embargo, es obyio 

que algunas de ellas reflean una mayor cercanía, 

Si comparamos entre sí los datos presentados en la xa 

bla 58, vemos que el concepto más cercano al Yo Com° Persor 

na, Profesor, se relaciona con características fayorablesi 

En otras palabras, los individuos que se perciben como. PKOr 

fosares, consideran que este papel incluye en mayor gradQ 

el ser Consejero, Formador de Individuos y Modelos, Por 

otra parte, Maestro, rol que obtiene la segunda correlación 

más alta con el concepto de individuo, se percibe más cerca 

no al ser Formador, Autoridad y Consejero, 

Ambos conceptos incluyen características adecuadas r'N 

quizás algunos más positivos que otros, por lo que para 
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lograr identificar el mejor, debemos analizar tambi6n sus 

relaciones con el resto de las variables incluí das en el 

presente estudio. 

Los maestros que se °vallan más favorablemente como - 

Profesor , prefieren: 

1, Solucionar activamente los problemas, autoafirmánr-

dose (.18)0  controlándose internamente (,16), e 

independientemente (, 13) , lo que en otros estudios 

([taz-Guerrero & Castillo Vales, En Prensa), se ha 

relacionado con mayor desarrollo cognoscitivo. 

2, Manifiestan una actitud positiva hacia su Profer. 

sión (.14) y hacia la Innovación en la Educación 

(.13). 

3. Están en desacuerdo con las premisas tradicionales 

que proponen la superioridad del hombre sobre la, 1-

mujer (.16) , la Obediencia AfiliatiVa (,10) y Rigi 

dez Cultural ( 11), 

4. Evalúan más positivamente a sus Alumnos (.58y, su 
Escuela (.52) y aunque con puntajes menores a los 

Padres de Familia (,35), el Director de su Escuela 

(.37), al Inspector Escolar (,23) , su Localidad 

(.26), las Autoridades Religiosas (,12) y Autorida 

des Civiles (.10). 

Las correlaciones de Maestro presentan un panorama 

idéntico al recién presentado, pero en algunos casos, los -

valores son más bajos, por lo que concluimos en base a los 
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datos, que es el rol representado por la palabra 

el preferido y el más adecuado para mantener una 

dad del medio educativo (ver Tabla 59), 

Profesor, 

alta cali- 

	

TABLA 	59 

Correlaciones Significativas de los Conceptos YO COMO PF.,150iZ,„ PROFF'SQR y,r1A,Esfj.iRo 
•••• 	• 	 • 	 • 	 • 	 1̀1,-"r*,  1MT 	"V""I 

en la Muer/a-Va Total '  
• •••••••-••••'-••-•!.. 

PERSONA, 

•-.14 

13±9n, 
•• 	• 

z 
..ry 	• 	11, 

Sexo, ,09 ,02 

Autonfirmación Activa, .15 .0004 ,18 

Control Interno. ,16 ,0001 ,16 

Autonada. .12 ;003 

Actitud Profesión Mas 
gisterial , .10 ,01 ,14 

Innovaci6n .11 ,009 .12 

Anti--Machismo. .14 ,0009 .15 

Anti-Obeliencia Af 
,10 

Anti-Rigidez Cultural, ,10 ,01 $11 

MIS ALUMNOS, ,52 .0001 ,58 

MI E92UF,LA. .47 ,0001 ,52 

PADRES FAMILIA, .32 .0001 ,34 

DIROZTOR. .34 10001 ,37 

INSPECTOR, .20 $ 0001 .23 

AUTORIDADES RELIGIOSAS, ,10 ,01 .12 

AUWRIDADES CIVILES. .10 .01 .10 

ICCALIDAD, .26 ,0001 ,26 

M A1S T o, 
sfrejn, 

,0001 ,15 ,003 

,0001 .14 .0006 

,001 	,17 ,0001 

,0007 .13 ,001 

.002 	$11 ,009 

4002 ;13 ,002 

.01 

$ 009 	.11 ,008 

;0001 ,53 ,0001 

.0001 .47 ,0001 

;0001 ,36 ,0001 

,0001 .38 .0001 

.0001 ,24 ,0001 

,004. 	.16 	.0001 

,01 	.12 	,002 

1 0001 .26 ,0001 

PROFESOR. 
sj_9n, 
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Los datos obtenidos de la medición de actitudes hacia 

el contexto en el que los maestros se desenvuelven ha sido 

ya reportados, por lo que sólo anotaremos a manera de resu- 

men que: 

1. Se evalúa más positivamente a los Alumnos (.18) , - 

Escuela (.21), Director (.12) , Inspector Escolar - 

(.13), a medida que la actitud hacia su profesión 

es más favorable. 

2. Los maestros que tienen un mayor número de años de 

estudiar, evalúan más positivamente'a los alumnos. 

ANALISIS DE DIFERENCIAS. 

A través del análisis de diferencias podremos identi- 

ficar el efecto de las variables independientes, lo cual - 

nos permitirá especificar el grado y nivel de generalización 

de las proposiciones que se derivan del presente estudio. 

El análisis de diferencias realizado nos permite iden 

tificar si éstas existen y si son debidas al efecto princi- 

pal de las variables independientes o a su interacción. Los 

resultados son especialmente relevantes para la prueba de - 

las hipótesis planteadas en este estudio por lo que ilustra 

remos todas ellas a través de gráficas. 

En cuanto al estilo de conocer el medio ambiente, de 

pendencia-independencia de campo, se encuentran diferen- 

cias debidas al efecto principal de las variables: Sexo 

(sign. 	.02) , Antigdedad (sign. 	.02) , y Tipo de Escuela 

(sign. .01). Como se puede observar en las siguientes 
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gráficas, es en los maestros del sexo femenino, los de más 

años de experiencia y los que laboran en escuela unitarias 

(medio rural) , en los que predomina en mayor grado el esti 

lo cognoscitivo de dependencia del campo. Sin embargo, en 

relación a esta última aseveración, observamos en la Gráfi 

ca 38, que los maestros que pertenecen a escuelas de orga- 

nización incompleta resultan ser los menos dependientes - 

del campo, lo cual interpretamos como posible resultado de 

la mayor proporción de hombres y de jóvenes en la muestra 

de las escuelas incompletas. 

GRAFILA 36 

15 	FIGURAS OCULTAS 

PRINCIPAL VARIABLE SEXO 

MUESTRA TOTAL 

• in 

18 

9 

7 
• 

6 

F 	 M 

F FEMENINO 

14 : MASCULINO 
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GRAFICA 	37 

PRUEBA FIGURAS OCULTAS 

EFECTO PR1NCIPAL VARfABLE ANT1GUEDAD 

MUESTREO TOTAL 
• 

18 
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6 

5 

4 

ANTIGUEDAD. 0 7  4 	5 - 9 	10-14 	15 



18 

1 7 6 

GRAPICA 	38 

PRUEBA FIGURAS OCULTAS 

EFECTO PRINCIPAL VARIABLE TIPO DE ESCUELA 
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1 : INCOMPLETAS 

C : COMPLETAS 
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G.RAFICA 	39 

AUTOAFIRMACION ACTIVA 

EFECTO PRINCIPAL VARIABLE SEXO PARA 
c• 

MUESTRA TOTAL 

F : FEMENINO F 

1.77. 

Ya húmos mencionado que los moestros en rerwral 

den a proferir el, estilo de confrontaci6n activa ante 105 r-

problmas que la vida les prental  pero tombién aquí encon 

tramos diferencias significativas; 

1. Las maestras son mls auloafirmativas (sign, 	,0006), 

2, A medida que el sistema de oryanizac.i6n de la es - 

cuela es más completo/  mls autoafftmativos son los 

maestros (sign, .0001). 

3. Los maestros del sexo masculino son menos autoafir 

mativos a medida que tienen más años de experien - 

cia, mientras que esa variable no parece afectar 

a su contraparte femenino (sign. .458), 

N : MASCULINO 
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AU1.1i0A.1,1 	10N 1 CT IVA 
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AU TOA p P,M Ac jiON ACT iVA 

j:NTERACCI ON ANT IG13 EDAD POR SEXO EN MUESTRA TOTAL 

9 

8 
.1.111,1•01. 

7 

6 

5 

4 
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2 

FEMENINO 

MASCULINO 
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cONT1./01, 1 NTE NO 
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5, Aunque en yeneral la Cautela Pasiva en la so1uci6n 

de problemas, es el estilo pr(!domínante en los maestros, es 

Lo es signifiC-Itivilmente mls claro en los maestros del se:yo 

mast,.:!ulíno (sign. 	.02) y en los perUcnecientes a escuelas 

de organizaci6n unitaria (sign. .05), Se encuentra también 

que a mls al(. de .:xperieneia, mayor edad, lod maestros se 

vuelven aln mis cautelosos, lo que DO sucede con las maes - 

tras (sign, .0109). 

GRAFXCA 	43 

AUDACIA 

EFECTO-PRINCIPAL DE VARIABLE SEXO 

EN MUESTRA TOTAL 

2 

1 

F F FEMENINO 

14 MASCULINO 
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AuDAC;u A 

EFECTO PRINCIPAL YARIADIIE TY,P0 DE USCUELA EÑ 

MUESTRA TOTAL 
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: INCOMPLETA 

GFC 	45 

INTERACCION SEXO POR ANTIGUEDAD EN 

C ; COMPLETA 

NUESTRA TOTAL 
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6 En 9eneral existe la Lende!ncia de los metros a - 

confrontar los problemas en trminos de autonomía 

y no de interdeTendncia con los dem1s. Sin ernbar 

go, aquí tambin encontramos diferencias en base a 

antigledad (.0078) y tipo de escuela (.0010). 

a) En el primer caso, Gr1fica 46, los maestros que 
e tienen de 10 a 14 años de antigMedad son los mas 

autónomos, si6ndolo significativamenté menos los 

de menos edad y los de mayor edad. 

b) En el segundo, los maestros de escuelas de organi-

zación completa (Gráfica 47) , reportan utilizar 

más la autonomía. 

GRAP I:CA 	46 

'AUTONOMT A 

EFECTO PRINCIPAL-  DEVAIABLE ANTIGUEDAD 
...ro _y 	 • 
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	 EN MUESTRA TOTAL 
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A U T O N O M 1 A 

EFECTO PRINCIPAL VARIABLE TIPO DE ESCUELA EN 

MUESTRA TOTAL 
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Los datos obtenidos al medir AcUit des hacia la Pro-

fesión Magisterial y hacia la Educaci6n, Tradicionalismo 

e Innovaci6n son muy intc?resanles 

tivos do la situaci6n vígenUe. 

NT es pec i a 1 men te ilustra-,  

Aunque los maestros reportan en general tener una Ac 

titud positiva hacia la Profesi6n Magisterial, son pocos 

los que se muestran extremadamente favorables, encontránd2 

se que el grado de urbanizaci6n del medio en el que se de-

sempeñan, tipo de escuela, produce diferencias si9nificati 

vas (si< n. .0001) , teniendo los maestros de escuelas uni--

tarias la actitud menos positiva, 

GRAFICA 	48 

ACTITUD PROFESIONAL MAGISTERIAL 

EFECTO PRINCIPAL VRIABLE TIPO DE ESCUELA 

EN MUESTRA TOTAL 
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va hemos menci.onado el hecho de oue los maestros tie-

nen actitudes ligeramente más rdvorables hacia la Innova r 

e 6n en la Educación (nie hacia el Tradicional i Lnno • Pero , 

en arol)os casos encontramos dil-erencias debido al tipo de 7. 

escuela: los maestros de escuelas Incompletas están monos 

de acuerdo con el Tradicionalismo. 

49). 

(sign, .0085),(Gráfica 

GWICA 49 
TRADICIONALISMO 'LACIA LA MUCACiON 

EFECTO PRINCIPAL VARIABLE TIPO DE ESCUELA 
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J; t::: da 1.0 r(-.;111 	 r nunt 	('{vn (,1 13(.(1)o de 9- tici son 

tambitln ellos los mils ind(q)ndi(mius del camD0, o sc,a, los 

oue 	wls Facilidad 1),-Ira no d(jdtse af:(?etar nov.  el me 

dio cirenndanie, 1;(110 en el czlo de Innove:Cm, la variar 

ble Sexo produce difercmcias (slyn 	.0008), aunoue esta

cli 

 
, r (-N r Deja se pierde con la edad Isi9n, 	.0412)) (ver Cr 

171 cas 51 y 52) 

(1RAVICA 
INNOVACWN• nACIA 11,h EDUCACION 
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70 

GR4FICA 	51 

ONOVACJON HACIA LA LDUCACION 

EFECTO PMNC,ITAL VARIABLE SEXO 
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GRAV 1 CA 	52 

INNOVACION HACIA LA EDUCACION 

INTERACCION SEXO POR-  ANTIGUEDAD.  EN 
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189. t 

El grado de orijanizaci6n de la c 	L efl la cyue se 

labora produce diferencias sitynificativas on las actitudes 

OUO se tienen hacia el Yo Como Piz=u.-,ona v 	dos les co1eep7 

tos nue 	les roles a(-y. uT investiyados. 

Los maestros de escuelas incomnletas se evallIan menos 

positivnte collo Yxprto (sin. 	.007), 1utoridad (si911. 

.0013), como se DUede observar c?11 las Gráficas 53, 54, 55 

y 56, mientras oue los maestros de escuplas comnletas son 

los oue se califican más favorablemente. 

GRAF ICA 	53 
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Ante la evaluaci6n de sT mismos como Consejero (sign. 

.0154) ((ráfica SI) , Modelo (slcul. \.0317) ((ráfica 58)'t 

(Sign. 	.0214) , (Gráfica 59) y rrofesor (.0014) (GrIfica 

60) , los maestros de escuelas unitarias son los que produ 

cen los valores de müdia más bajos y (7.e nuevo los pertene-

cientes a sistema Oe oroanización completa los mls altos. 

GRAFTCA 	54 
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70 

EN MUESTRA TOTAL 

60 

50 

40 

30 

20 

lo 

TIPO ESCUELA-. 	U 	 U : UNITARIA 

I : INCOMPLETA 

C : COMPLETA 



70 

60 

50 

40 

30 

20 

10 

C, R A 1.1  ,1 C A 

Y() ('1 Y1) 7\UT(,pluAD 

HilWTO PP"I',\JCIPMJ 

	

	 TiP0 DE LiCUKLA 

MITHT!-V.1 T(rPAL 

1 

1 

70 

60 

S 0 

40 

30 

20 

10 

TIPO ESCUELA . 	U  C 	 U: UNITARIA 

: INCOMPLETA 

C : COMPLETA 
GRAFICA 56 

YO COMO FORMADOR 

EFECTO 'PR :LNCI PAL VAR IABLE TiPO DE ESCUELA 

- 	EN MUESTRA. TOTAL 

TIPO ESCUELA . 	U U : UNITARIA 

C : COMPLETA 

I : INCOMPLETA 



9 2 

GRAF I (1: 
	

57 

YO COMO CON;1.-;.V.,1 IS O 

EFECTO PR 1..Iv111 PA  I, 1,/1\R a A13 LE 	1i0 DE E ;,;( ,71) 111‘ 

70 

60 

50 

40 _ 

30 -- 

EN M ti E SI' PLA TOTAL 

20 

10 

  

TIPO ESCUELA . 	U 
U : UNITARIA 

: 	IN COM P ETA 

C COMPLETA 
GRArIcA 	53 

YO COMO MODELO 

EFECTO PR INC I PAL VAR JABLE T PO DE ESCUELA 

EN MUESTRA TOTA L 

70 

60 

5 0 	— 

40 

30 

20 

10 

T1 PO E SC U E LA , 	U 
U UNITARIA 

I : INCOMPLETA 

C COMPLETA 



HWPO PRANCITAL WYIABLE TtP0 DE 'ESCUELA 

EN NEYSTkA TOTAL, 

193. 

G AAF CA 	59 

N'(,) 
• • • - • • • 

1,10 

70 

60 

50 

40 

30 

20 

10 

TIPO DE SCUELA. 	U U UNITARIA 

I : INCOMPLETA 

e : COMPLETA 

GAFICA 60 

YO COMO PROFESOR 

EFECTO PRINCIPAL VARIABLE TIPO DE ESCUELA 

EN MUESTRA TOTAL 

.••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.. 

70 

60 

50 

40 

30 

20 -- 

1.0 

TIPO DE ISCUELA. 	U  
U : UNLTARIA 

: INCOMPLETA 

C : COMPLETA 



194 . 

rn cuanto a la etli-fucl que OeclariTol los maestros en ,.-

relaci6n a los clemenLos en su contexto  encontramos que: 

Todos ellos c..valti¿in posiLívamei Le ti 1311 s alumnos. 

L. Los maestros que laboran en escuelas unitarias se 

muestran monos favorables hacia su C7, (7,' la (sign. 

.0159) (frIfica 61)', 

3. Los maestros del sexo masculino (sign. , 0001) Wrá 

fica 62) y los de escuelas unitarias (sitrn. 	p000l) 

(rIfica 63) , son los que más positivamente evalúan 

a los Padres de Familia. 

4. El Director de la Escuela es evaluado menos post- 

t 	nte por los mac.stros de escuelas coTriplet  

(sign. .0204) (Gráfica 64) 

Los maestros de escuelas completas se muestran sólo 

ligeramente favorables hacia el inspector Escolar 

(sign. 	,0001) ((7,ráfica 65), Fn este caso existen 

tambilIn diferencias debido a la interacción Ant4 

ytiedad y Sexo (sign, 	0204) que como se puede obr 
	 ;11 

servar en la (7ráfica 66, mientras que en los maesr 

tros del sexo femenino la positividad de la evalua 

ción tiende a disminuir con los años de experien 

_cia, en su contraparte del sexo masculino aumenta. 

6. Las Autoridades Religiosas (sign. '.002) (Gráfica 

67) y las Autoridades Civiles 	(sign. 	.0001)(Gr3t- 

fica 68), son evaluadas menos positivamente por 
!'7 
	

los maestros de escuelas completas. 
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7 	maest;ros ffig (2.>“) f~nino e:79:),res¿In una 

Lud menos favorable hacia las Autoridades C,Iv;tles 

(Igni .904s) 	ág,-,Uca (9) y su Localidad (siqn 

.0005) ((ráfica 70) 

8. Los maestros con más aik)s de fxplriencia sin im 

portar sexo y tipo de escuela?  evallan menos post 

tivamente a las autoridades civiles (sign 1 	,0029)_ 

(ÇrIfica 71). 

9. Los maestros del sexo fümenino que laboran en es, . 

cuelas completas son los que muestran una acti: 

tud menos favorable hacia su Localidad, mientras 

que su contraparte masculina son los cue reportan 

la actitud mls favorable (sian. .0439) WráUea 7 
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G R AF f CA 	G6 
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RAFklicA 	70 
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RAFICA 	72 
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Los datos muestran que los maestros normalístast  aian 

cuando más separados que el grupo lego de la población': de. 

la serie ee presupuestos estereot:Ipices de naturaleza Eran 
cdmente feudal que forman las premisas tradicionales de la 

fam;i:4a mexicana siguen particiando de ellos de manera 

sorprendent=e 	En ocho de los nueve factores estudiados z-

encontramos diferencias significativas debido al tipo'de 

escuela al que los maestros pertenecen , 1n todos los casos 

son los maestros de escuelas unitarias los que están más 7 

de acuerdo con las asever,:iciones de la cultura tradi.cional, 

Ratificamos en este análisis la tendencia de los maestros 
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CAPI U O 

RELEVANCIA DE LOS DATOS A LOS UWOQUW TEORICOS. 

Al hacer la revisión bibliogrIfica pertinente al te:ma 

de esta investigación concluímos que: 

La investigación acerca de las actitudes de los maes 

tros per se ha sido relativamente escasa en AmCrica Latina 

y nula en PY±xico, 

De las investigaciones relevantes realizadas en países 

desarrollados y en países en vías de desarrollo no latinoa-

mericanos no se pueden sacar conclusiones, ni para deducir 

principios teóricos, ni aplicaciones; y que 

En las investigaciones realizadas, unas de las varia-

bles que consistentemente se relacionan con el rendimiento 

de los alumnos son las actitudes que los maestros tienen ha 

cía su profesión, su trabajo y las expectativas que tiene - 

el rendimiento de sus alumnos. 

Estas Conclusiones aunadas al conocimiento empírico de 

que existen grandes y significativas diferencias en. actitu-

des, creencias y valores a trav6s de las culturas, motiva 

la realización de este estudio de carácter exploratorio. 

La teoría tiene dos funciones hasicas. La primera de 

ellas es guiar la investigación y la segunda es organizar -

los datos permitiendo aumentar el conocimiento sobre su fe-

n()meno. En esta Iltima función coincide con el objetivo 

primordial de una investigación de carácter exploratorio 

como es la nut2stra. 
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Al iniciar este trabajo nos preguntlbamos ¿de qu mane 

ra percibe el maestro mexicano su medio ambiente? 

Es indudable que la manera o estilo en que el indivi - 

duo percibe su medio ambiente tiene una gran influencia en 

cómo reaccione a ¿14. Por lo menos, tres teóricos en la ac-

tualidad han tratado de explicarnos este fen6meno : Witkin 

(1954), Rotter (1960) y D17az-Guern2ro (1965). 

Witkin, Lewis, Hertzman, Machover, Meissner y Wapner 

(1. 954) demuestran a iravs de una serie de estudios, r.lue 

existen dos estiles euglioseiti, o sea dos maneras consis 

lentes de funcion¿Imiento que los individuos muestran en sus 

actividades perec,ptivas e intelectuales. Denominan a estos 

estilos "IndeKndientes" o "Dependienies" del. Campo. Por - 

Tndependencia de Campo se (untiLnde que las par tos del campo 

se perciben como discrel,-,mente organizados en el rondo. 1-',n 

la Dependencia de Campo, la percepción se encuentra fuerte-

mente dominada por la organización del medio circundante y 

por lo tanto, partes de ellas se encuentran difusas, fusio-

nadas. Los resultados de investigaciones (Witkin y Berry, 

1975; Okonji, 1979; Serpell, 1976) no pueden eliminar los 

factores gen6ticos, pero la evidencia favorece a los Lacto-

res ambienta les, y/o en todo caso a una interacción entre - 

ellas. Es así que encontramos que factores culturales y - 

ciertos facLores ecológicos (Dawson, 1967; Machrthur, 1975; 

Okonji, 1969 y 1979) son fundamentales en el desarrollo de 

estos estilos cognoscitivos. Sociedades con densa población 

y cuyos patrones de crianza y de socialización se basan en 

la cooperación, obediencia y las necesidades de grupo ,tien-

den a producir individuos más bien dependientes de campo. 

En contraste, aquellos individuos que se desarrollan en uni 

dados sociales poco autoritarias, que promueven la competen 

cia , el valerse y satisfacer sus necesidades individualmente, 
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pr‹filen copsts1,- ( n Le un c.: { lo (.ojr ..) s - ítivo de indo-

pi_wil(ncia del campo. 

i,c)L; 	Lcn3 	- ycit-{ _;?C t man este  hech o. .Los 

maestros mexicanos que se han criado en una sociedad y cul-

tura con patrones tradicionales oue preconizan la autoridad, 

la cooperación, la afiliación (Dfaz-(Éuerrero, 1982); se 

muestran a trav(Is de las mediciones (Prueba Figuras Ocultas) 

predominantemente dependientes del campo. 

Ratificlndose tambin el hecho de que son los sujetos 

del sexo femenino en los que predomina este estilo (Leeuwen, 

1978 ; FeEWIndez DIvila, M.L., 1967, 1-‹Iyes-Lagunes, 	Mora 

les, M.L., Vellzquez de Tenorio, A. , 1979). 

Dfaz-Gtwrrero en reciente publicaciÓn (1982) , analiza 

la convergencia de la leor*Ta de Wilkin y Rotter , y por pri-

mera vez , hasta donde sal» mos, presenta informaciÓn del gra 

do de relación en sujetos mexicanos (estudiantes do secunda 

ria do McIrida, Yuc.) de ,Jmbus estilos de medición, la cual 

resultó significativa. Ba'7adesenestos datos podríamos in-

ferir que los maestros mex canos son sujetos cuyo comporta-

miento se enctwntra controlado por fuerzas externas; sin -

embargo, el ratificar esta apreciación y el definir si se - 

rían caracterizados como externos congr~tes o defensivos 

(Phares y Lnmiell, 1977), debe ser motivo de otra investiga 

ci6n. 

Es interesante hacer notar, como estas dos teorías que 

se avocan al explicar cómo se percibe, cómo 1.;e aprende , pue 

den conjugarse con Ia teoría de Díaz-Guerrero (1973),de có-

mo so confronta. Este autor indica Que es "precisamente a 

travós de su estilo de confrontación" que un individuo ieac 

ciona a su ecología sociocultural, canaliza sus necesidades 
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b 10LJ . 	 y airi:ndl. 	 (19W2, plq,310). 

Los1-.4er 	humano 	nfrcrntamos los probleinas qu(7: la vida nos 

presnUa a trav(1s de dos; estilo (pl.az-Gu(2rrero, 1965, 1967a, 

1973; mil./It‘i l is , 

Mdddr 

vrlo 

. y Reyes de Ahuma(la, I., 1967; Reyes Ahu 

I. y SUenning, W. •  1967); Activo, cuando para resol - 

modificumo s el medio ambiente fsico o social o pasj- 

vo cuando nos modificamos activamente, 

Estudios previ.o:,-; (Holt/man, D,C., Swartz y col ,1  3975; 

Reye-Lauuns, 1., 1979, Emmitte, P., 1977; Avila Curiel y 

Ma?-Gul-, rtero, R., 1976) , indicaban ya que los sujetos de 

cultu -1 t mexicana preFieren el estilo de confronlaci6n pasi-

va y que las mujeres son significativaml-nte n1 s confronti.),do 

•res paivos que los hombres, Es por primera vez que a Ira 

vc,:':s de los datos aquí obtenidos que se encuentra que este - 

grupo de sujetos, maestros normalistas, tienden a ser con 

frontadores activos y que las mujeres de este grupo son más 

autoafirmativos. Esto parec indicar que al igualarse las 

oportunidades de educación y recursos se puede llegar a 

perder las diferencias, 

Otras de nuestras inquietudes era el. poder conocer 

las actitudes de los maestros hacia: 

La profesi6n magisterial. 

Los diferentes roles o papeles que deben jugar en el 

desempeño de sus tareas, 

El contexto social, en que se desempeñan. 

Innovación o Tradicionalismo en la Educación, y 

La Sociocultura Tradicional Mexicana, 
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I.:ccintr~s en geni?ral que les 	 m,',:icanos ti 

nen una c I 	favorable hacia !- u 	fen, hacia los di- 

vi:xsos papeles que juegan en el (1 (J 	de ella y hacia 

les (.:!1(,entos con los que :;c eünfrGntan en -11 contexto ma 

' 	 • 
	Scrá motivo de futuras invr?stigaciones el pro- 

bar el grado en que estas actitudes influyen en el rendimien 

to de !lis alumnos, puesto que la 	 (P)fl aquí es enntra 

Duroj.:::tlye (1974) , zi-:neuc.,.nt„ra que sí hay r e 1 ac 5.(In 
- en sujetos urbanos, pero no en eleolares del ¿3rea rural; 

mientras (:;ue Somerset (19()2)y/Iñoz Izquierdo y ClunIn (1971), 

no la encuentran . De mayor relevancia es ol ríecho (le que, 

como anotamos en 01 Capítulo IV, a partir de la lAjina 125, 

las diferúncias significativas elicontradas en el presente - 

estudio, en este remul6n se deben bilsicamPnte al efecto de 

la variable Tipo (le Escuela en la que 1=iburan. neneralmen 

te, los maestros de (2:,ellelas 	 cn ecinu- 

nídades rurales, tienen actitudes menos pcsitivas hacia su 

profesión, lo cual, de sor probada la relación, podría ox 

plicar en cierto grado el porquc5 del bajo nivel de rendi-

miento escolar de esos grupos. 

En contraste con el estudio de la ERRAG(1978)/ -

con nuestros datos a nivel de muestra total no indican que 

sean las mujeres con die?, a veinte años de antiglledad las ame 

que muestran actitudes mls positivas hciaprofesión, 

puesto que no encontramos diferencias significativas debí 

das al efecto principal de las variables Sexo, Antigiledad 

ni su interacción. 

Estudiamos tambi6n las actitudes hacia el Tradíciona 

lismo e Innovación en la Educación. La actitud tradiciona-

lista es definida como restrictiva en cuantro aspectos o 

fireas involucradas, Enseñanza, Relaciones Interperonales, 

Normativa Social y Disciplina. La actitud innovadora ínvo- 
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lucrarfa p !rmisividad en estas ena 	.1tr as (Yerlinger y Ka 

ya, 	1 9 5 9 . 

Los maef;trus wex , -anos Liquf el;tudiados I ir.nen una dc-

titud significativamente más posit- iva hacia la .innovación en 

la Educacién que hacía üd Tradicionalimo. Sin embargo, la 

alta correlaei6n nos indica que no 5;on en c,ximflo contrarios 

e independiinles en el iliedio 	 me,:‹icano cuino se ha 

bfa encontrado en otras poblaciones (Kerlinger y Kaya en 

Summers, 1976) , 

También digno de hacer notar es el hecho que los maes-

tros de escuelas incompletas, o sea, los que deben de aten - 

der a mIS de un grado escolar simult,Ineamente se muestran 

significativamente Wls favorables hacia la Innovaci6n en la 

Educación y significativamcnte munas favorbles hacía el 

Tradicionalismo (GrilficaS 49 y 50). 

Queda para futuras investigaciones el encontrar si es-

to es producto de un fenémeno selectivo, es decir, que maes 

tros innovadores aceptan más frecuentemente laborar en este 

tipo de escuelas o si el hecho de tener que confrontarse a. - 

grupos heterogéneos de educandos; los lleva a favorecer .ac 

titudes innovadoras en la educacién. 

Los datos obtenidos a través de la técnica de Diferen-

cial Semántico resultan también enriquecedoras, Constatan - 

información previa (Osgood 1977, Osgood, May y Mír(n, 1975) ; 

de que es un instrumento válido y confiable en la medición -

de actitudes (Davidson en Marsella, Sharp y Ciborowski, 1979), 

Sin embargo, quisiéramos hacer énfasis en que la actitud ha-

cia los alumnos en términos generales es sólo ligeramente - 

positiva, lo que de nuevo podrla tener implicaciones signi-

ficativas de ser comprobado el efecto que esto tiene en los 
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estilos de enseñanza y el rendimiento académico del educan-

do como se apunta en la revisión de Torsten Husén (1978). 

Constatamos también a través de esta investigación, la 

importancia del ecosistema en el que se desarrollan los in- 

dividuos, o sea la cultura tradicional. 'Ese gigantesco 	- 

sistema de información desarrollado en las vicisitudes his-

tóricas por las que los individuos, los grupos sociales y - 

la sociedad entera ha tenido que pasar, y naturalmente, in-

cluye información respecto de variables de tipo sociológico, 

es decir, estructurales, como son las instituciones y los -

grupos, desde la familia hasta el gobierno de una nación e 

incluye también variables de tipo económico"(1980, pág.314). 

Puesto que, son los maestros que laboran en áreas rura 

les, escuelas unitarias, los que se muestras más de acuerdo 

con las premisas tradicionales de nuestra cultura. Con és-

to se abre de nuevo un amplio campo de investigación en el 

cual intentaríamos conocer si existe una selección natural, 

el maestro tradicional busca laborar en el área rural o si 

el área rural es un ecosistema más tradicional e influye en 

el maestro o si estas actitudes son producto de una interac 

ción. 

Otra de las aportaciones de este trabajo fue el de ra-

tificar la existencia de diferencias culturales en actitu - 

des, lo cual nos indica la necesidad de ser cautelosos en -

la generalización de los hallazgos y nos debería motivar a 

producir un mayor número de investigaciones transculturales. 

Esto último reducirá en nosotros el etnocentrismo y nos pro 

veerá de flexibilidad cognoscitiva, (Triandis, H., 1981). 
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CAPITU:i1 o 	Irf 

SMARIO Y Cr- LU-SVONS, 

- La investigaci6n amd reportada tervra como finalidad 

encontrar respusta a las siqui(!ntes interrogantes: 

A. ¿Da quC't m¿-ifiera ercibe el maestro mexicano su me 

dio ambiente? 

B. ¿Qu6 actitud ti ene ante Jos problemas Gua le plan-

tea su existencia? 

C. ¿Cuál es su actitud hacia el magisterio cen.lo profe 

si6n? 

D. ¿Cuál es su actitud.hacia sus diferentes roles? 

E. ¿Cuál es su actitud hacia el contexto social en 

que trabaja? 

F. ¿Cuál es su actitud hacia las Innovaciones Educati 

vas? 

G. ¿Cuál-  es su actitud hacia la sociocultura tradicio 

nal mexicana? 

H. ¿Cuáles son los correlatos explicativos de actitu-

des positivas o negativas de los maestros en todas 

las interrogantes anteriores? 
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e3tilo cono:r.z,citivol  los 
	fc,c-1 	H--1(..10 mis 1 a fal:ta de o.--1.-- g(-1 ni 

zación. Por otra parte si se esl:rctura (lecuadamente los 

materiales que usen en su c.r15.,ci'31:)/a, sk,a encontrado que 

tales snactres son intIs eic,:.1(:es con ni r!s (iept?rnUenLes e 

independientes del campo que ~!,;1:1:(:)s .iriClcrid:iines del - 

campo que favorecen s6lo a los niños que cenTarten su esti 

lo cognoscitivo . 

SEGUNDA 1-1-1POTESI 
	

El mast,ro mexic¿.-Ino enfrenta los pro-

blemas de la vida en forma "pasiva" 

modifícfíndose a s 	smo mrls que a su 

medio ambiente. 

- Este rasgo es mls sobresaliente en las maestras, en 

les maestros con iris años de cyperiencia y en ztylui- 

llos que trabajan en 1-reas rurales. 

La segunda hip6tesis es falsa, encontramos que los 

maestros mexicanos ya empiezan a proferir el estilo de con 

frontaciAn activa, modificando el mi- dio para solucionar. 

los problemas que la vida les pres enta , pero siempre utili- 

zando el estilo de Cautela Pasiva. 	Ademls, 

a) Las maestras son más autoafirmativas que los maes - 

tros. Este hallazgo es especialmente importante - 

pues en estudios previos, los puntajes siempre ha-

Man favorecido al sexo masculino. Esto parece in 

cucar que al igualarse las oportunidades de educa-

ción y recursos se pueden llegar a perder las dife 

rencas. 

b) No hay diferencias sitinificativas en base a los 

años de antigMedad. 



c) Se mostró que 1w.., rriestros que laboran en aleas lu 

rales son menos 	(.. -m f..ron i.)(1c)res 	e.t: vos cm e 1 c-Ds 

estros de lreas urbanas. 

TERCERA H1POTESIS : El maestro uwyieano manifiesta apre - 

cío por la profesión magisterial. 

Este rasgo es mls pronunciado en las maestras, en 

los maestros con mris años de experiencia y en aque- 

llos que trabajan en r s rurales 

Los datos obtenidos nos permiten afirmar que la hipó-

tesis es cierta, que el maestro mexicano manifiesta apre - 

cio por la profesión magisterial. Sin embargo, debemos ha 

cer notar que la actitud no es extremadamente favorable, - 

existe un buen nlmero de maestros cuya actitud va de lige-

ramente negativa a sólo ligeramente positiva, siendo este 

hecho mls marcado en maestros do escuelas unitarias e in - 

completas. Como mencionamos en el CapTtulo I, existe evi 

dencia de que la actitud del maestro hacia su profesión se 

relaciona significativamente con el rendimiento escolar,. 

por lo que serian los maestros con una actitud más favora 

ble hacia su carrera, los que producirán una elevación sig 

ni.ficativa en la calidad de la (:nseñanza. En relación al 

resto de la hipótesis podemos afirmar que: 

a) No encontramos diferencias significativas debido 

al efecto de la variable Sexo. 

b) Son los maestros que tienen de 10 a 14 años once 

meses de antigüedad los que se muestran más favora 

bles hacia su profesión, disminuyendo el valor al 

aumentar el. rimero de años de experiencia. 
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c) A medida que aumenta el gradodeurbanización de la 

comunidad en la que se encuentra la escuela donde 

laboran, la actitud hacía su profesión es signifi-

cativamente mris positiva. 

CUARTA HIPOTESIS: 	El maestro mexicano se evalúa perso-

nalmente mejor como Experto en las ma-

terias que enseña y corno Autoridad - 

que como Formador de Individuos, Con-

sejero Educacional, Modelo y Persona. 

- No habrá diferencias significativas en esta percep-

ción en función de las variables independientes del 

estudio. 

En relación a esta hipótesis encontramos que: 

1. El maestro mexicano se evalla más positivamente co 

mo profesor y Maestro, que como Formador de TndiVi 

duos, Consejero, Autoridad, Experto y Modelo, aun-

que las diferencias no son significativas, son siem 

pre los maestros del sexo masculino los que obtie-

nen los puntajes más altos. Alcanzando signifi 

cancia, son los maestros pertenecientes a escuelas 

completas los que se evalúan más positivamente 

QUINTA HIPOTESTS 	El maestro mexicano ovala neutralmen 

te el contexto social en que trabaja 

(alumnos, padres de familia, autorida 

des religiosas, civiles, etc.) 

4 
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No habrá diferencias siunificativas en función de - 

las variables independientes consideradas. Esta - 

Quinta Hipótesis se comprobó, las actitudes que se 

tienen hacia el contexto tienden en general a la - 

neutralidad, siendo la más positiva hacia la Escue 

la y los Alumnos. Debiendo notar que: 

a) No se encontraron diferencias significativas por - 

efecto de la variable Sexo y/o Antigtledad, pero -

que: 

b) Los maestros de escuelas unitarias e incompletas -

se muestran más favorables hacia el ecosistema en-

que Ise desarrollan. 

SEXTA HIPOTESIS: 	El maestro mexicano se manifiesta tra 

dicionalista respecto a la educación. 

- Este rasgo es más sobresaliente en las maestras, en 

los maestros con más años de experiencia y en aque 

llos que trabajan en áreas rurales. 

Esta hipótesis se rechaza, los maestros mexicanos se 

mostraron significativamente más favorables hacia la Inno-

vación en la Educación que hacia el Tradicionalismo. Sin 

embargo, la alta correlación existente entre estas modali-

dades nos indican que no son extremos contrarios en el me- 

dio magisterial mexicano. 	Los datos muestran que 

los maestros favorecen los cambios e innovaciones en la en 

señanza siempre y cuando se les garantice la estructura y 

orden tradicional. 

a) Aunque no hay diferencias en cuanto a las actitudes 
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hacia el Tradicionalismo en la Educaci6n debido al 

sexo del maestro, sí las hay en relación a Innova-

ción. Son los maestros del sexo masculino los que 

significativamente se muestran más favorables ha - 

cia esta última. 

b) No existen diferencias significativas por efecto -

de años de experiencia. 

c) Los maestros de escuelas unitarias, área rural se 

muestran significativamente más a favor del Tradi-

cionalismo en la Educación. 

SEPTIMA HIPOTESIS: 	El maestro mexicano manifiesta confor 

midad en la cultura tradicional mexi-

cana. 

- Este rasgo es más notorio en las maestras, en los 

maestros con más años de experiencia y en aquellos 

que trabajan en áreas rurales. 

Los datos muestran que, los maestros M'In cuando más -

separados que el núcleo lego de la población, de la serie 

de presupuestos estereotípicos de las premisas tradiciona-

les de la familia mexicana, siguen aún participando de 

ellos, siendo esto especialmente marcado en maestros de es 

cuelas unitarias. 

El presente es un estudio externo de naturaleza expío 

ratoria. En vez de escoger una sola dimensión y seguirla 

a través de una serie de hipótesis en su desempeño sobre -

otra variable definida como dependiente, que es el caso - 

común y esperado, en el diseño experimental típico, se uti 

lizan un gran numero de variables. Así de hecho se realizan 
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multitud de experimentos exploratorios para cuando menos - 

empezar a comprender las relaciones entre las variables y 

para poder dar nacimiento a multitud de hipótesis empíri- 

cas fundadas. Hay aquí además un esfuerzo innovativo por 

entender en términos de.  variables mexicanas bastante tra- 

bajadas ya, tales como las incluidas en la Filosofía de - 

Vida y las Premisas Socioculturales de Díaz-Guerrero; las 

actitudes de los maestros. Finalmente el estudio tuvo - 

una finalidad pragmática: Conocer las actitudes de los - 

maestros hacia la profesión magisterial y su contexto a - 

través de Tests de Actitudes y de sus correlatos, y en 

términos de esta comprensión, fundamentar una serie de 

conclusiones. Consideramos por lo tanto, en base a la in 

formación aquí reportada, que se requiere: 

1. Una revisión del currículum actual de la carrera 

magisterial que propicie un mayor desarrollo cog- 

noscitivo y eficacia de los maestros, 

2. Revisar críticamente los lineamientos que se pro- 

porcionan a los maestros a través del libro del - 

maestro, puesto que su estilo cognoscitivo regule 

re que se les estructure específicamente para su 

mejor entendimiento. 

3. Fomentar una actitud más positiva hacia su profe- 

sión en los maestros, 

4. Propiciar que los maestros oval-len más positiva - 

mente a elementos de su contexto, especialmente a 

sus alumnos, puesto que se ha probado que las ex- 

pectativas de los maestros tienen una alta rola 

ción con el, rendimiento escolar, 
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Cada una de estas afirmaciones °licita varías proposi 

clones y técnicas a realizar, entre ellos consideramos las 

siguientes; 

1. En base a los datos, proponemos que se identifi - --

que a los maestros como Profesores, concepto que - 

incluye un mayor número de características positi-

vas. 

2. Aumentar el numero de años de estudio requerido en 

la carrera puesto que esta variable, no anticipada, 

se relaciona en alto grado con la presencia de ac-

titudes más positivas. 

Desarrollar una batería de pruebas con dimensiones 

refinadas que permitan una adecuada selección de -

candidatos a profesores normalistas y así elevar - 

la calidad de la enseñanza. 

4. Revisar a la luz de los datos obtenidos, el currí-

culum actual de la carrera y re-estructurarlo. 

5. Analizar y re-estructurar los Libros de Maestro, -

para que sean utilizados más efectivamente. 

6. Evaluar el rendimiento actual de los alumnos para 

medir si existe congruencia entre el conocimiento 

que se proporciona en losidiversos años de educa 

ción básica y el repertorio real que los alumnos M'O 

tienen. 

7. Llevar a cabo investigaciones semejantes para obte 

ner mayor representatividad de los datos. 
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ID. 

NOMBRE SEXO 	 EDAD 

ESCUELA 

CIUDAD, ESTADO 	 ANTIGUEDAD MAGISTERIO 

Con la colaboración de la Secretaria de Educación Públi-

ca a través de su programa Primaria para Todos los Niños nos - 

encontramos realizando la presente investigación. Usted ha 

sido seleccionado para participar en ella. Sus opiniones son 

sumamente valiosas para el éxito de dicho proyecto. Suplica - 

mos a usted conteste tan veraz y sinceramente como le sea posi 

ble. 

• 

MUCHAS GRACIAS. 

ISABEL REYES LAGUNES, 



ID. 

FILOSON.A Dl?.. VIDA 

Ahora le vamos a hacer unas preguntas acerca de lo que usted piensa de 
la vida; del trabajo, de los amigos, de cuál es la mejor forma de resolver pro 
Mentas. etc . 

Vamos a presentarle dos maneras d!stintaH de pensar y usted nos va a - 
decir con cuál de las dos está MáS de acuerdo. 

1. Dríci.tidí pára usted que sel fa lo 111119 importante de un trabajo, llevarse' 
bien con los compañeros del trabajo, o terminar el trabajo. 

Llevarse»bien Terminar el trabajo_L_ 

 

   

2. Díganos, a usted le gusta hacer las cosas con calma o hacerlas tan rápido 
como puede. 

Con calma Tan rápido como puede 

3. Díganos, es usted generalmente cauteloso o generalmente arriesgado. 

Cauteloso 	 Arriesgado 

4. Cree usted que una persona debería ser respetada por la posición que tiene 
o que debería ser ,respet,ada por lo que ha hecho. 

Posición nue. lie  

 

Lo, que ha hecho 

  

     

      

5. Usted cree que lop:problemas difíciles 
mejor 

resuelven me)or cooperando o que » 	,. loS problemas difíciles se resuleven mejorcdmpl¿lendo. 
ni: 	T ;"' 	 : 	 • 	 .* 

Cooperando 	 Úonipitiendo 
• • 

•
   

6. Díganos, usted prefiere utilizar sus 	pías ideas eri 	de las Éciedá 'Cié" t • i 
 

otros, o prefiere utilizar la ideas de otras personas. 

Las propias 	 Las de otras personas 
, 

7. Cree usted que es mejor saber obedecer que saber mandar, o que es mejor 
saber mandar que saber obedecer. 

Saber obedecer 	 Saber mandar 

8. Díganos, que cree usted, que uno debería ir de acuerdo con la opinión de la 
mayoría o que uno debería actuar de acuerdo con la opinión de uno. 

La mayoría 	 La de uno 



Ser el primero 
	

Los amigos primero 

ID. 

9. Díganos, para usted qué es más importante, las calificaciones que le den 
a sus hijos en la' escuela, o qué tan duro estudien sus hijos, sin importar 
qué calificaciones les den. 

Las calificaciones 	 Estudiar duro 

10. Dfganos, cuando está con sus amigos, le gusta a usted ser el primero en 
decir lo que van a hacer, o le gusta que ellos sean los primeros en decir 
qué es lo que van a hacer. 

• 

11. Con cuál de estas dos ideas está usted de acuerdo?: Cuando. me va bien en 
un trabajo es porque me preparé bien para hacerlo, o, cuando me va bien 
en un trabajo es porque el trabajo es fácil 

Preparé para • 	 Trabajo fácil 

12. Dfganos, usted cree que los problemas que uno tiene son debidos a la mala 
suerte, o que los problemas que uno tiene uno se los busca, 

Mala. suerte 

13. Díganos, cree usted que el trabajo cs para sobrellevarlo, o que el traba- 
jo es para gozarlo. 

Para gozarlo 	 Para sobrellevarlo 

14. C6itio .cree que debería ser usted, •r:xpresivo y dicharachero ocurrente, 
chistóso), o calmado y controlado. 

Expresivo 	 Calmado 

Uno se los busca 

15. Qué cree usted más, que nunca se debe dudar de la palabra de una madre 
o que todas las madres pueden cometer errores y uno debe sentirse libre 
de dudar de su palabra cuando ésta parece equivocada. 

No dudar 	 Sí dudar 

  

      

16. Qué cree usted más, que el trabajo es un deber, o que el trabajo tiene en 
sí su propia recompeháaf 

Es un deber 	 Tiene su propia recompensa 

   

   

      



3. 

17. Dfg1111.9s, cEee usted que cuando hay cualquiel: p.robleína, es mejor hacer 
algo luego luego, o que es mejor esperar para ver que sucede.. 

Hacer algo 	 hslier,13-  y ver 

18. Drganos, que pre.!ferirra usted, tener un empleo et1 donde ci trabajo sea 
irktrp.'„srlte o telwr un,empl.?3o.en donde la gente sea amigable. 

'Trabajo 	 Gente amigable 
• 

• 

19. Qué creo, usted más, que Cuando hz-iy un problema uno dcle enfrentado 
o que hay problemas, que es mejor ignorar. 

Enfrentado 	 , Igno Tí-a r 

«••~.••••••••••-••-*••••••••••••••••• 

20. Dfganos, creo usted que no necesita de la aprobación de los demás o cree 
'Usted que sí neeezflia de la aprobación de los demás. 
. 	 ...._ .. 	. . 	.. 
No necesita 	 Sí neeL-31ta 

•••••••• • 

Qu(' creeus od,qt..u,7., si uno pie usa que la. s Ak.11C S de s:,,1 padre no son 
razonables, de r ra poder peue.,:12.s en duda, e. que las 6 dcntJs de un pa 
dr...debe rían . ser siempre ob2;:1t:-_,eida. 

Poner en duda órdenes 	 Ord(.-..no 3 O 17/2 C1C. e idas 
•••••• • ••••••.., 	 •••••••• 

2. Con culli de estas dgs ideas ei usI:ec.11. de acuic-, -¡Tdo: 1. El inundo es como' 
es. y e».  muy poco lo que el homb..i'epucc.111hcf-L,..r p3 .ra c-,u111)1a1:10, y 2. El 
ho(vlbt: puede clarablar el mundo pava s(A.tisr.2(.21E:'.:r sus p .rop.Is nccesidades. 

•••••.~..* 

Poco puede hacer 	 Puede cambiar el mundo 

23. Qué crce usted, que la vic es para gozada, o que la vida es para sobre 
lleva 	. 

4.* 	

"s••• 

• 

IM•••11.11•-•••••••••...m.•••••••.• 

Gozarla 

 

Sobrellevarla 

  

      

.1.•••••••••.•••••......• 	•••••••••••-•••.••••• 

     

     

• 24. Cree usted que las órdenes del maestro deberían ser siempre obedecidas, 
ot.p.rqe usted que: si uno piensa que las órdenes del maw-Jtro no son razona 
bles, debería sentirse en libertad de ponerlas en duda. 

Ordenes obedecidas 	 Ordenes puestas en duda 



ID. 

4. 

25. Díganos, qué cree ust(..td que es lo mejor, .rel-Joiver uno sus propios pro 
blemas. sin buscar la ayuda de los demás, o buscar la ayuda do los de :- 
más para resolver los problema S propios. 

• 

Resolver uno 	 Buscar ayuda 

26. Díganos, quilm o qu6 le da a usued sus mayores alegría, sus amigos o 
hacer algo bien hecho. 

Sus amigos 	 Algo bien hecho 

27. Díganos, Cl7C.ka usted que no tiene suficiente confianza en sf mismo o cree 
usted rlue tiene suficiente confianza en sf mismo. 

• 

No suficiente 	 • Suficiente 

28. Díganos, cree usted que es mejor ser .1.r.,rie3gado o que es mejor ser 
precavido. 

Arriesgado 	 Cauteloso  

s 

S • • 

•1 	, 



• 

A boro le V.I 1O a p.re511...:war oty...o tipo de afirmaciones . Estas están diseria 
111111»•11 

(Fall para a.:,,, !(.19. 11.c. a ci 	11,12, diga (11.1:1 siente o piensa UST.ED, en lo r.rsonal; acer 

ca de la enseñanza como carrera c profesión para usted. Todos pensarnos en for- 

ma diferente por eso quc rcuios cine a tral,,C3 de la siguiente escala nos indique co- 

mo piensa USTED. 
 

7 : Extrenv..damenw dct acuerdo 
6 Muy acuerdo 
5 : Ligeramí.'mbz..› de acck,, rdo 
3 : Ligeramente en d2:--iac1erdo 

•-• ,2 : Muy en desacuerdo 	
• 

1 	Exucn-na.druncue en desacuerdo 

	

n..• 	• 	 .• 	 -•• 	 ••• y Pot.' 	11 11)10 	s U(1 . e "; 	1. 	1 	o 'v.', ntLIC -  con alguna de las a- 

filmaciones pondrl, el 	7 en el espacio que est'i. antes de la afirmación,:  pe 

ro s 1 Ud, está1i i rn tie ea desacuerdo esortot el mime:ro 3. Conteste a cada 

una: de las afi i ' .. Jo 	U. 	 cotno le sea poGible. Trabaje rpido pero 

4. 11 ; 	 9 .1 "Z  
a.vk CU idaliJ OS a in te No ud.t.lc,c 	 m 	en nin-,-). de las afirrilacionc>9 tra 

te de responder a medida qu: las va leyendo. 

1. La enseñanza es el mejor trabajo en el que puedo pensar. 

2. No m e interesa el trabajo que hacen los maestros. 

3. Enseriar es una maravillosa ocupación para cualquiera. 

4. Enseñar está bien para otros pero no para mr. 
.1.1.•••,4 

5. No estoy convencido de que la carrera de maestro sea Importante. 

6. Ser maestro, como profesión, no vale el sacrificio de ir a la Nor 
mal, ni las largas horas de trabajo por la paga tan baja. 

7. Estoy seguro que disfrutaría siendo maestro. 

8. Ser maestro es tan buen trabajo como cualquier otro. 

9. La profusión &?. me:;tro tiene más ventaja que. desventaja. 

10. Yo aceptada cualquier trabajo relacionado con la en:rrianza. 

$ 



DIFEaENCIAL SE.i..MANTICO 

INSTRUCCIONES: 

En cada una de las siguientes paginas, hay una palabra o -frase en la parte superior. Debajo de ella hay 
trece pares de calificativos separados por siete espacios. Queremos que juzgue lo que la palabra o frase si..,- 
nifica para usted poniendo una cruz en solo uno de los,  siete espacios de cada uno de los renglones que hay dei. 
jo de esa frase o palabra. 

Pensemos en la palabra INVIERNO 

Asf si piensa que INVIERNO es BASTANTE GRANDE pondrá su cruz en el espacio corrspor.die:-.1e, 
como se observa en el ejemplo. Entre má.s cerca Tonga su cruz a uno u •otro de los extremos de cada ren:74C)n 
Ud. piensa que INVIERNO está más relacionado con ese caliíicativo. 

Chico 

     

Algo 	IguairnenteT 	Á 1 --lo b 

chico chico o grande t;1.0.44u1... 

X 
-Basz.-anz:e 

grande 

 

        

 

í uy 
chico 

 

Bastante 
chico 

 

:\luy 
grande 

 

1 adecuado al juzgar la Da-labra INVIERNO Ahora ponga una cruz en el espacio que usted considere es 
como Fuerte o Débil. 	r 

Fuerte 
Muy 

fuerte  
Bastante 

&bid 
Muy.  

débil 
Bastante 	A.Á.gz.) 	igualmente 	Algo 

fuerte 	fuerte 	fuerte o débil 

Manteniendo en mente estas instrucciones conteste tan rápido como 
pero usando su primera impresión, sin -pensar mucho. NO PONGA MAS DE k 

Y NO OMITA CONTESTAR NINGUNO DE LOS RENGLONES. 

sea posible, sin ser descuidado, 
UNA CRUZ EN UN RENGLON 



YO COMO AUTORIDAD. 
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YO COMO EXPEKTO EN 1 AS MATI itiAS QUE ENS 
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YO COMO FORMA DOR DE INDIVIDUOS. 
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YO COMO MAESTO. 
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YO COMO MODELO. 

Pasivó 	. . . 	. 	. 	. 	. . 	. 	.. 	. 	Activo _............. W..........~..........n..... ••••••11, ,I.....1....o....... ...114.....-• .,.• .......0 .10•11.-m. ...ah 1.1 ,..• ...II •114.0.1./..•1...* .••••••••.......... mc. «,••• .....1. 

C/1.1CO. d. 	. • 	 4 	 Grande . 	‘' 	-• :- 	. 
...u.... r...s. -.1...9..... M,,  ., ....-.... •.,-nr• .11........ ,•..........• ..II• ...a......•••• • ..••• .....••••••••••••• ••••••••-• •••,....•...1.•••••••••••••••••• 

Blando •• • . D./ro 
• • 	 • 	 • 

. • • 

	

. • 	á 

• 
. 	• 

• 

• 
• B111.;.."'; 110 

• .13,-. 

Aclr-i'llrabic . ., . . 	. 	.. 

	

. 	. . . . 	. 	. 	. 	. . ..  

Joven ' 	.. 	 . 	 . : 	. 	 .  

	

...I. ..• ,......./. ..1.h................00.- -.TI ........yi..., ... y %., VI9 a ▪  .............., -.... ,........,,,.....• 	

Viejo . 	. 	. 	 .. 	. 	• 

. • EtS./31tio 

• A ritil:Iti.e. c) 

• • 	 • 	• 	U. • • 	. • 	e 	 • 	 • U 	 • 	 • 

Fue  

 

1-11;iyi 
••••• ▪  •••••..• • 11..*••••.. eW -•••••~•••••-•••••• • 	 •••••••••........ 	•-• • 	•••• ••••••....111.-~4.•••-•••• 	 wo. ••••=•••••••• 

  

• 

•••••••••• 

Menor 

Acrr:idable 

• e 
e 

• • • • • 
• • • • 

!O 4.1.• 

• • • . • • 
• • 

d•••.•-•••••.•••...m.l...... M.O 4•00.••,.....•• 	 ,..•••• 	•••*. 	 ••• 

• • 	 • 	 • 	 • 	 No larn tia r • • 	. 	 000...• 	 •w• 



• 

Activo 

Grande 

Dul-o 

ueno 

• O 
0 

• á 
• • 

••••• 

• 
Or O 

ranivo 

Chico 

U!a[Ido 

Malo 

Adm1ralle 

.11-A,111 

Lento 

Simpfalco 

Enano 

Fuerte 

Menor 

Agrad2ble 

Familiar 

YO COMO PERSONA. 

• • 
• a 

e 0 
••  • 

	

e 	 e 	 • 
• • 	 a 

• é 	 e 	• e 
• • 	 e • • 

.-..,....-.........$ $ ..........,......,...,..... .t.14 -AM. ....--.........4................ .......,..., .."........." ~.-.-................-.,.., , .$ .4.....,...,...».....*-~ 

	

• 	 • 	 • 
• 	 • 

ssi. 	I.. • -11 

• O 	 • 	 • 	 • 
• • 	 4 	 0 	 • 	 e 	 e • 

• • 	 • 	 • 
• 	 • 	 • 	 • 	 r 	 e 	 •  

• e 	 • 	 • 	 • 	 • 	 • 
e 	 • 	 • 	 a 	 • 

	

o 	 • 	 • 	 e 
• a 	 • 	 e 	 • 

• ,•••••••• 

	

a 	 • 

	

♦ 	 • 

• 
• • 

	 • 	 a 	 a 
........,....-•••••••,••••-••••,+••••••••••• 

• • 	 a 	 • 	 a 	 • 
• e 	 a 	 e 	 • 	 e 

1....-......... ,.+.r ...-• ............• ,.....• -, "14 ....... ....,,,,, ............-.--,.....,• •••••••••••••. .....11,...,4. • -.,..-. .... .... - .••••1. n...... ....,-..• 

lyriayor 
• •••• 	 • • 

• e 	 e 
• • 	 • 	 • 	 • 

•*••-••• ••••• 

• 
e 	 e 	 e 	 No larnillar • • 

.• • -•••••••••••• 

• 
• 

• 
• 

•  
e 

• 
• 

• 

e. 	 e 
• • 

• • 
• • 

• 	 • 
a 	 • 

• • 

e 	 e 



• • 
e 

ra  

• 
• 

• 

• 

• 
a 

• wa• 

• 

• 

• a 

• a 	 • 
• 

• 
• 

• 
e 

• • 

• 

o • 

• 
• 

1,,q,Elyor 
.L."S ••• ••• 

1 nor 

4 	 • • • 	 • 	 • 	 • 	 • 

Familiar No familiar 4 	 • 	 • 	 • 	 • 	 • 	 • 	 • 
• a 	 • 	 • 	 • 	 • 	 • 	 • 

.4 111.• 	 ..•-••••-•••••~ 

Fauivo 

Chico - 

Blndo 

Malo 

I ralle 

rosr.'n 

• 1..,/:Into 

71-1 p tico 

Entina' 

Fuerte'. 

•• 	 • 
• • 

a  

• 
• • 

• • 

a • 
• • 

• • 
• 

MI SALUD MI NTAL. 

• a 	 • 	 1 
• a 	 • 	 a 

	

•••••••.,,,,........,,L,,..,........ 	 *..........--. W.11,........~..• 

• • 	• • • 
1111...~.~•~11 	-•, •••• 	 . 	- o•••••• 

• 

lia 
• a 	 • 	 • 	 • 	 • 

•• 	- 	'V 
r°: 	a 4-11 e t• 

(.14 
gradable 

qi • 
• • 	 e 	 • 

.1.,  

• • 	 • 
• • 	 • 

• •• 	 e 
s 	 • 

111, 	 • 
• •• 	 e 

,••••'• 	•••• • ~-......«•••••...,-••••••••••• 	 «MI 

• • 	 o 

Activo 

G.rande. 

Bueno 

Viejo 

R pido 

A vit 1 pá t leo 

• • 	 • 	/ U:ante 

ti 

• 
e 

• • 

• 
a  • e  

• 



MIS A LUM NOS • 

Pa! Ivo 

Chico 

13 ta tico 

Malo 

:Admirable 

Joven 

Lento 

SI rn 

E na 110 

Fuero 

Mc no r,  

•A 	:a Jai-) 

Fami r 

• • • • a a • 
• . •••••••• .••• 

a 4 	, • 

111 

•••••• 

e •  • • 

• • • a a • 

o 
a 

Activo 

Grande 

• 	• e 	 a 
e • 	 e 	 • . 

	Duro 
• 

• • 
	

• 

e • 

	 Bueno 
• • •••-•..- 	-.s- 

• • 	 • 	 • 	 • 
• , 	 • 	 • 	 • 	 e 	 • 

• Viejo 

• Rápido • 
• 

A iltir.v.Ittáo 

• 	 • 
	 • 

• 	 • 	 • 
• 
e 

a 
e 

• • 	 • 
- 	•• 

• • 	 • 	
EY:.  )7) 	• • 

"W.1 	 »h. 

e 	 e 	 e 	

Mal :w11 r 

•• 	 • 	 • 	 • 	 No familiar • • 	 e • 
Mig 

•• • 
• a 



• • 	 • 	 • 
• • 	 • 	 e 	 • 

• • 
• • 

•••••--.-••••••,......~ • •••,.• •••••••• 	•••••• •••,•••• • •• ••-• 	.11~4 	̂da 	• -«+•• •••••••.-••42.,....**,••••-•••• 

e 4 • • • • 
• • a • • e 
~ova ••••,•••••••• ••••• •oé•-•••r•gr.•••••.•••• ,-• •••••••• .••••• • -••• ,••••••••.-..., 

• • e • a e e 
• e e • a 0 e • . ..— ,—..., — ..r. •r• 

• • • • é 

• • • • • • • 
• 0,-•*.••••••,••,<0.••••«•• 	•••••••••••••• 

• 
e 

e 
• 

• 
• • 

• • • e e • e • a • • • 

• • • • • • a • a e 
•-•• •••••••.. 

• • • • • • • • a e • • 
• 

• • • • • a a • • • • á 

• •  •• •• 
• • • • • • 

-••••• 	••• •••••••••••••••••- nur .••-••••• 

• 

•• • • • e • • • • • 

e • e 
e 

• 
• 

• 

• 

• • " • • • 	 • 

141 ESCUP:i A. 

• 
e 

• 

e 

• 

• • 

11••••••• 	• 

• 
• 

Activo 

Grande. 

Duro 

Bueno 

De precipi) 

Viejo 

Rápido 

A ritif: tico 

•e 
• 

111'1 11  r-1 r 

a 

No fr:trallici- . 



LOS PA DRI.iS 	;AMEI IA. 

Activo 
e`Nea 

Ch1CO ••  e 	 • 	 • • • r 	E. L.1<,.: • . 
4.-•••••••.~0. 	 •••••beeeleeleene.,•• ••••••:••••••••e•••111 le•••• e. a eardeee-e- ere e•-••••••,-.. • •.e 	 • 	 ••••• 	^meelea MI*. IL 	 ••••••••••••• 

	

. 	.• 	: 	. . : 	.. 
., 	 13t.:eng . 	: 

	

A dn-1 1 ral)le , • , . 	.   ri,"...7:precIff.. 
.. . 	. , 	.. ••• 	. 

....•.. lmbele.-•••••*,•-...eae*le. •=••••• 

l' 	
S 

JOYe n 	 • 

	

4 	
• 

	

a 	

a 

a 	 • 
a  

,ef-teree•apee—e-eeee e•--, - e 	

Ye a 	 . a 	 a  - a 	 : 	 Viejo 

Le 1, ro . • • 

	

........ Ie.. ....., .....,.....--4........—•• 
	 R t.....pido 

	

. 	• . 	: 	. . 	• . 	• 

Si7 ip,4 t1co • • • • • • Arttlpa 

E:11,:-/, r, o 	• .  . 	• 

	

. 	. . 	• . 	• . . 	• . 	• . 	I r--3.1it.,!: .., 

Fue:i.te 	. . 	. 	• . 

	

. 	. 	., . 	. . 	. . 	. . EV;b11 

1.41:.tior. 	. . 	. . 	. . , . 	. 	. 

Fa rfi!linr e 
e 

e No f4tr,I11.;.:1. 

g, • - ' 	
. 

B I a [Ido 	. 	 . 	. 	. . 	. 	. 	. 	Duro . , . 	• . _...... 

ene•Yee ,elee: e_ 



• 

a e 
4 • 

. 
e • 

• 
• 

a 	 a 
4 	 4 

• • 

11"1 ••• " • •b 

• 
• • 

• 4 
• 

• 

1.:'J i 	(Ir  

r" 	̂-̀ 1 
a.ar 

Hizo 

P3.stvó 

Chico 

Blandb 

Mn1ci 

jovc ri 

nró 

E 

Fuerte 

Menor 

Firntiiar 

1. 

EL 	foR DI.: LA 

• • 	 Activo • 

• • Grande • r 

• 

- • 
• • 

• • a a 
• a a • 

• • a 
• a • a 

e a • 
e a a a 

• a a 
• • 	 • 

• • 	 • 	 • 	 • 	 • • • 
• 

4 - 	 • 	 • 	 • 	 D13 
• • 	• 	 • 

• • - 	 Mayor 
• • 

•••••••••,... • 	••••• 

e 	 a 	 • 	 . • • LagiadbIe 

• • • • 	Na fo.iniLlar • a 
-••• 

• • • • 	 • • • 	•Ero s • 

• • 
• 1 



I, 	NS i) 	011 LSCOí.A R. 

" I r 
L SivOL 7'4.41  

• e 	 • 	 • 	 • 	 • 	 • 
• e 	 • 	 e 	 • 	 1 	 a Activo 

• a 	 • 	 • 	 e 	 1 	 • 
• a 	 e 	 a 	 • 	 e 

• • 	 • 	 • 	 • 	 • 	 a 	 1 
• e 	 • 	 • 	 e 

C 1-411'P,1 

Di ro 1:0 

t 
• o 	 • , 

• • 	 e 	 • 	 • Bueno 
• 

)1 o 	
• 	 • 	 • 	 • 	 • 	 a e 

	

e 	 • 

le 	 ..." 	 • 	 • 	 a 	 • 	 • 	 e 	 VIC1O 	 .1,1 
• • 	 4. 	 • 	 • 	 e 	

:4 

4. 0  
• , 	 1,,,  

.i.' 

.To 

.r. 

7.,  

e 	
l''  1 'ODIO 	

1 
a 	

• 
• 

e 
e 	

• 
• 

* 
a 	

• 
e e 	

Abll 
ir  

• A r;tipltr..co 	14 a 	
e 	

e • 11) ,li"i 11 1 -.1, 1 LOnt...-,0 	io 	 • 	 • 
e 	 • 	 4 

e 	 • 
	

• 

. 	..... 	 1 • . 	
Il 

,.., -•-•," t... ..." 	 do 	 • . 	 • 	 e 
. 	 • 	 a 	 e 	 7 .1.4• 41,:',111.). 	• 	 .. 	 • 	 ah 	 • 	 • 	 1 

:etc • e 	 • a 	 e 	 • 
• a 	 e 	 1 	 • 	 a • 

• a 	 • 	 • 	 • 	 • 
• • 	 •  

. 	• 	- 

a 	 • 	 o 	 • 	 e 	 a 	 • 
• • 	 a 	 • 	 • 	 • 	 • 

23.4-41 r,  • 111 ti 

Familiar • • 	. 	 a 	 a 	 1. 	 a 	 • 
1 	 • 	 a 	 a 	 a 	 • 	 • 	 • 

	

....... .... - - •• -• ••• ••• 	'...4.-.-,  4' ^•••• ....... .... v..' 	... ••• ' • . ^ ......• .•' - • ..1.• *I ••••••••—•......._ ....o.--, ,—......0.•..io ...o.o—owoo ipd...,---,..M.,..•Me 

1:‘,7q fan/ 



A 

S ALF.COR IDA DF,S 	1,0S1l, S DE I,A I ..,(1)(7,A LADA D. 

YPn 
••••• 

• 

1 r0 

• 
• 

a. 
• 

• 
• 

• 
e 

• 
* 

e 
e 

a 
• 

• 
• 

a 
• 

a 
• 

• a 	 • 
	Activo 

• • 
• 
	 • 

• 	 • 	 • 
U 	 • 	 • 

lo 

pi 	 • 	 • • a 	 • 
- 	•••• 	 • 	 • 	 • 

u y • 
• 

•."1 	
• 

a 
;a 	 e 	 e 

• • 	 • t 	 e 	 • 	 • 	 • 

• • 
e 	

• 
• 

• 

• 
a 

• 
• 

• 
e 

• 

• 
a 

• 

• 

• 

• 
• 

• 
• 

•  
• 

• .É. 

""1,-  

A 

(-1.. 

'' 	• =.4. 

	

,.. 	• 

3 

.,t 

- Y 	• 

e a 
• a • • 
• • 	 • 	 • 	 • 

L.',1"J:511 rte  • 
• • 	

e 
• 	 •  

hIc-nor e • • 	 • 
a 	 •  e . 	 e 

,====k 	 +11 4-sr 	 ••••• 
Mayor 

• e 	 a 	 a 	 iii 
• • 	 • 	 O 	 U 

• .•••,..1,..41+.4.. ,.,•1...k .d.a..• .. a., ay ...-,...............,....... 

• • 
..11.1 •, 	" • a 

.ar 
izara 11iar • U 	 • 	 • o 	 • 

• • 	 e 	 • 	 U 	 • 
T-0.111 	 •••• 	 =,.=•• 	 -". 

No familiar 

• 

(10 



1 	• 1 

• 

• 

• 

1 Y-1  

Yac 

• 

• 

• 
• 

• 

• 

• 

• 
• 

• 

• 
• 

• 

• 

• 

• 
e • 

• 
• • 

• 

• 
• 
	 • 

• • ••. • 
• 

• 	 • 
• • 	 a 	

• 
• 

• 	 • 
	

• 	
: 

• 
• 
e 	

e 	 • e 	 • 
• 

• 
	 • 
• 	 e 

* 

• 

  

$ 

• • 
• • 

• * • 
•  
• 

• 	
o 

4. 

• 
• •  4# 

• 
VI I' 	e 	 • 



• \7 ! 7 
4 

t 

• 
• o 

• e 	 • 	 • 
• • 	 • 	 e 	 a 

o 
• 

• 
. 

• 
• • 

• • 
• • 	 • 

o 
• 

• • 	 • 	 • • • 	 • 	 • 	 • 	 4 	 e 

1-,To  • e 	 • 	 • 	 • 	 a 	 • e 	 • 	 • 	 • 	 • 	 o 	 • 

,A 	,(1)(7..A 	DA V. N 1) 	 A j() 

• 

	

f"?1,-1,1 t 	 o 	 e 	 e 	 e 	 e 

	

*o..• 	 • 	 • 	 • 	 • 	 a 	 • 	 • 

• • e e • • • • • • 

a • • • a • e e • e • 

• 4 • • 4 • e e • • • • 

Activo 

Granele 

Duro 

• 
• 

• 

4 
• 

• 
• 

• • 

• 
4 

• 
• 

• 

• 
• 

• 
• 

11. 

4 ,1,1.4.11e 

• • 	 • 	 • 	 • 	 • • 4 	 • 	 e 	 9 	 e 

y." 

/ o r 

• • 	 4 	 4 	 • 	 • 	 • 	 • 	 -1 o r) 	 t) j 1:41 • • 	 e • a 	 • 	 e 
 

Ivo 

Chico 

13l rdo 

• 

• 
• 

• 
a 

-1 lo 

A dril  cable 

• 
• 

• 
• 



No 
.„ 

á  á 	4 : 	, 	•, 	,`  

e 1, 	• 	".• 	- 	''. 	t 	 • " 	 4 	• f 	I 	, 	
1  

• , • 

6. 
.1 	f•jvt) 

"L":1 	;.-1 	s$.' E r, 	(-1, 	,••• 	1.• 1: 

;  

NST  

.A110- 	 L 	r 20 Ltfly.:11.1:.!.(7:3.c.:111,-3 	 educativaf3 

uhs 
 :313 (pie todos t.ule.;-,-to.y, 	

formas 

prl W:41-:',3 q Ji 	kft: t....7.'41...7.1.11:13 Ud, ey.prese 

YU 31,171 	172K. 

7 : 
6„: Muy 

5 : 
3 	ele.1,=:,•',..1,k7.-1..tc .!:do 

: Niy 	c1 

1 • 1, xuuenu,-.1,_(1.:.?,!".ficu;.... -.:: 

Po 	 ) 
• • , rr, • . 

I 	• 
371') 6  '2 " (31 	

17: i 	k."».71.j, st Ud. estA ex- 

:r 
- • - 	 - . 	(I • •-f'• 1 

T• ,• • 	 ,.';1 	t t 
••• 	- 	• 	— 	

• 
 

t 	 - " •!•• 

p 

I -. 	...I 1  1 	 • 

• -.' 

1.- - 	 131.  „ 	t.„=•,....• 7.4 	— 

i.  
,   

• • , _ 	 . 
;tS 

 I r3  1.4" 	11 1 w 	
cc tC.n1 	1: 	1--„ti: 	 que 

• '1 • 	-11 	•  

0.  
	

f-1 

--• 

• 

11:k • 	 1:14 3  Lie. e ri 170/ r 
e- 

" • I:- 	C.111 1:.$'7; P,1.7i e io rivzior: y 

t4' 



8.  
t rse sfn 	1_5 	 C y 'Y 	 :1y ( n a .r(-:solver 

S . 

'Todo 	 e 

tes alte 	i'lS; 	;:,SitCS 

``I'l(i').(3J:' 

ti 1 C.Z1(11;) 	1 OS 	 1.10 

• 
	 r 	t. ,. 	pri-ibrir difercn 

á 
1 1 

,• • , 
11. La couc,..• 

1(1 
• 

	 1 .11(.?. 	1)1 	C.) 	L) •-• 
	 nt 	pa y'a I) ti 1 

- 	r,•'/.:o y en no cJ-Ri!..; rj: 1_11 
"1 1  

'1 	• 	' 	. 

1O 

d de 

1(3 	131,14'. 

4-1( (j  Si 	; 

10 1- 10  ". ti 

de ilyer 
)1: j  

laterias 
31 contei 

15. 1,,a 
les  pu v (3 1 a c:clu 	n 	; 	1: 	p la  ina 20ci;.11 	a cotwni.,1,4 

n s 	n 

16. Dzsdc., el prirrte.J:a 	p hn at-1 a, el fl.1 1.1 1:!!3 t ro 	e.1-1H.:AE-17lar a nivel 

de cada niilo y no al nivel elcolar en nue se e .tB7:,oelltra. 

17 	Se 	dar a log 	rnils 	_cad une la que 1.-LI:Jit...111.-1.11-i-lo!.-ne se les (11 pa- . 
ra a  llevar a cabo las actividn.d2s de 	:aje. a j 

18. Los nirios necesitan y deben tewr más supl3ry'isión y disciplina que la que 
• habitualmente 

19. El aprendizaje es un prOCOSO para incr¿ -nentat el t:Iaudal do informaci6n 
que cada Uno tiene., en los diversos campos del conocimiento. 

20. En una democracia, los rnaestAy3 dci.).Jn ayudar a los estudiantes a entender 
no sóm lo el significado de la demoen:Icia :si 110. UtlY1131U el !Agnificado de las 

ideologías (12 otros sistemas polnicos. 



CiL 
	' I 	; 

".) 

" 	
7 	" 

M S 11,1 )() 

• ' 	 t • k) 

Y de 

otlerdo 

•
.LA VIDA ES MAS DU,3,A PARA UNA U & 

	
UN 1-'4(."„)M13«RP.i. 

Muy en 
clacuerdo 

!,,I.uy (e 	
1"): acuercio 

De. a e roo 	
;10 

NI si, ni ) 

L-73-1 	
1\4.uy 

I.:. 
 

t I. 	 1 

j' 	l ' i.k. 	',I 	''''"' 	i• • : . 

1.! , 	,• • , , .--, 	.1 ,-. ':, 	1..-,  { 	." 	• 	. 
' 	I; 	. 	'.-.''-•,' 	' 	' 

• 

7 

.• 	• 

• 

r 	 " 

. 	J4".1

A  

I I, 	C14,1 

"tx 

	 Muy en 

v: UY 
, D.n 

t •••. 	

41....k 

UNA 13V.11A ESL'OSA DEBE SÍ S
EMRE 131ET, A SO ESPOSO

,  



ID. 

5. NO ES ACONSEJABLE QUE UNA MUJER CASADA TRABAJE 1iU1-4:RA DEL HOGAR. 

Muy d 
acuerdo 

••••••• 	o. ••,•.•• 	 mi/ 	 mta 

acue re o 	sf, ni no 	fni-dc-.,7...,-,Tic-715i:tro 	Muy en 
desacuerdo 

6. A TODO HOMBRE LE GUSTARÍA CASARSE CON UNA MUJER VIRGEN. 

   

De acuerdo 	 En' Muy en 
desacuerdo acuerdo 

7. UNA MUJER CASADA NO 1..).1 	BA I..LAR   CON I ...JN 110N ,ME QUE NO SEA 
ESPOSO. 

Muy de 
acuerdo  

sf, n.1  .En de,-;a.cuerijo Muy en 
desacuerdo 

8. UN HIJO DEBE SIEMPRE OBEDECER A SUS PADRES, 

uy d 
	

): acuerdo 
	

j, • f n.i O 	1.: ti $1:•.:,-1,11":71.111• 	 „y en 
acuerdo 

9. ES MAS IMPORTANTE RESPETAR AL PADRE QUE AMARLO. 

/••••• 	• 

muy e-  n •.Muy .ere 	ISe.acuerao 	Ni .9,f, ni—no 	.12nde..sñcliercij 
acuerdo 

10. MUCHAS HIJAS TEMEN A SUS PADRES. 

	

Muy dé- 	135a7W7cro 	Ni sf7ni r)(5 ErdelFacuTut •do 	Muy en 

	

acuerdo 	 desacuerdo 

11. NUNCA SE DEBE DUDAR DE LA PA LAMA DE UNA MADRE.. 

Ni si', ni no En &sacuordo 	cuy en 
desacuerdo 

-Ptuy cié 
acuerdo 

-1•••• 	 ••••••••••*. 

re acuerdo 
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5. NO ES ACONS JM3L 1 QU l tINA ivlUjHR cAsAnA TRABA J  FU1SA DEL HOGAR. 

• Muy de 	acuerc 	Ni sí, ni no En &blaérierao -Muy en 
acuerdo 	 desacuerdo • 

6. A TODO HOMBRE LE GUSTA 	CASARSE CON UNA MUJER VIRGEN. 

1.32 acuor( o Ni Sr, ffi no 	_U-1:11 JJ:1-1-.::::let.1 	"Nluy en 
desacuerdo 

7. UNA MUJER CASADA NO 1:1 W5 RA ;LA f CON UN 110MIME QUE NO SEA SU 
ESPOSO. 

	

Muy de 
	acuon o 	Ni si', ni no 1...̀:L-1-ac.;:11-1-re-ile-r-do 	Muy -en 

	

acuerdo 
	

desacuerdo 

8. UN HIJO DEBE SIEMPRE OBEDECER A SUS PADRES. 
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Sí, 	 :Ntruyt ctn 
u(,) 

Muy c c  
acu .rdo 

acueirdo 

9. ES MAS 1Mr"ORTANTE RFSPETAR AL PADRE QUE AMA RLO. 

Muy 	13e acuerdo 	Ni sí, ni no.tr...Ti-a1 3 	uy en 
•••••n.r...111.. 

acuerdo 	 d=:::sack.1C rdo 

10. MUCHAS HIJAS TEMEN A SUS PADRES. 

-Muy d 	3 	 ÑTflEiTad—csa—c—u—eíao Muy en 
acuerdo 	 desacuerdo 

.3 1. NUNCA SE DEBE DUDAR DE LA PA LA iglA DE UNA MADRE. 

73.—uy-cré 	132 acuerdo 
eticrdo 

Ni sí, ni no Fan dc:sacuerdo 	Muy en 
desacuerdo 
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Muy de 
a en e rdo 

13. 	1...,J\ S 1.)1...‹S I .10NP, AS SOf 	PU 	N 	V A 	'S S (,.:";(..)N S A \i 	R 

7 
	

1,0 	,.11$ 	 v 	n 
cii¥ I.! 	O 

".) 
	 T 	

J 

N -1 • 

do 	 .10 

,squy ue 
acurdo 

1.74, 	 :17(30 	Li V t:- 11 

do 

16. N4UCI-1.0S1-1110,S 	A 	P 

Muy de 
neuerdo 

17k-.! acuerdo - s , 	 -1.Ti L.o Sri uy 
(.1 ,7sneuerdo 

17. UNA MUJER QUE DI-':SIIONRA A SU FAMILIA D1 BE SER CASTIGADA 
SEVIMAIVENrUE. 

1..k acuerdo 
	

Ni sf, ni no 
acuerdo 
	

desacuerdo 

18. UNA WILiji R DEBE SIS VIRGEN 11ASTA QUE SE CASE. 

.uy de 
a (..1 U C rd0 

   

 1. $ 	En ae-s11.¿,uc-écio  
desacuerdo 

 

De acuerdo 
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2,3. LAS 1\41,3jE1 	(C) 
- 

HOMBRE'. - 
A 

: UN 

IN! 	hl 4 it) 	J"..)11 ( 	rd0 

'sr Dclaelle:c10 
e1. I :OCIO 

Í _A 

y (1-'.:! 

• :I 	'1:•.1 
I 1,9 

•1 

 

,i) 

   

   

„ S 

  

t• (.1.K: á. 

24. ES h4LJC1-10 Mi.:::JOR SER )N110\-1)111:2 	IF h\IA 11.2.1ER. - 

(Te" 
1:1 CLIC rdo 

1).-1 ic (V' -ir c 	! sf, 	1i 1.10 	t • dO ;'t•,,,Ilyr en 

25. NUNCA DE131-: DUDAR Di?. 

26. LOS 1-101\413RES SON 	INTEI 4-.? LAS Xiljjr.1..Z ES. - 
Muy deLíe a cuca :cdo 
cue rdo "•• 

. 	. 
r, 	ni() 	Muy ún 

  

Jy 

(.11i.17,11ctie E'C'O 
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Noinbre 

Fecha de Nacimiento 

Edo. Civil: Soltero 

Mulero de Hijos 

Dirección 

••• 

Sexo 

Lugar de Nacimiento 

  

Casado Otros 
	 v••••••/... 

mol... M.O OMM.NOmm,11, 	MI. 	 n4N4AN44 	 ...mond 	OIL 

 

000...•,-••••.......mamornan••••••• 

 

  

Es casa? Sf 	No 	Dopartamento? Sf 	No 
••••,. 91-r-  nnsrn. 

Propia n.tts,t d i.a 	Otra 
• ...•••••••• •-• ••••-••,•••••••• I. y 	 -domo. IN. NNNI, 

Mbyte ro de (Iza tos do la ylvienda 	:-.1.tyienJo halo y ci,x...ina 

-3ta8 	 ,.::lcuir-,thriintc.t en la cara 

Hrwta que año do ctstudlos llegó Ud. 2 Man:pe claramente el nrimero d ailos 

tínTninados en cada c tegorfa. 

Escuda Primaria: 
or-1•••••••11 .4.4.n.., ~ ••••••••6••••,•01 

Escuela Secundarla: 

Escuela 1176(.",nica o Academia de Comercio: 

 

4 

Escuela Preparatoria o Vocacional: 
2 	-- 

 

Universidad: 

Escuela Normal: 
re" 2  •••=1*.:•:477. 

4 

Donde estudió su carrera?,.. 
Nombre de Ese. 	Ciudad, Estado. 

Tipo de Escuela: 	Oficial 	 Particular 	.„ 
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Encuentre la figura sencilla "C" 
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Encuentre la figura sencilla 

Pase a la st:guienrts. páaina 
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Encuenire 	figura seric,,iía "A" 



SEGUNDA PARTE 

Encuentre ia figura senciiia "G" 
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Encuentre la figura senciiia "A" 

Pase a la siguiente página 

13 
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