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T. INTRODUCCION
FUNDAMENTACION LEGAL




INTRODUCCION

En la rama profesional y particularmente en la Ingenlerfa Civil, la mayoria
nos desligamos por completo de la experiencia legal, ya que nos dedicamos ex-—

clusivamente a las cuestiones técnicas de nuestra profesién.

En otros campos, en su trabajo diario manejan las relaciones legales con el

I.M.S.S., de tal manera que se vuelven relaciones rutinarias como para adminis

tradores, abogados, contadores, etc.
El Ingeniero Civil no debe desligarse de estos conocimientos, ya qué'dgﬁ:iof

de su profesidn debe tomar en cuenta los procedimientos lega;es,‘fisgdiéé'y,i,—‘

sociales que estdn Intimamente ligados con las obras que realiza, en las. cua-.

les se genera una gran cantidad de empleos, que contribuyen al desar:oiIOvde

nuestro pafis.

Dentro de nuestros estudios de licenciatura se nos prepara técnicémeﬂte pa-—-
ra realizar planeacidn, diseifio y construccidn de obras civiles, pero en lo ——
que se refiere al campo legal dentro de la Ingenieria Civil, los conocimign-—
tos que se nos imparten son limitados estos se van complementando durante el
desarrollo de la vida profesional con experiencilas las cuales en ocasiones ——
son perjudiciales a nuestra economia.

El conocimiento de los procesos legales, nos llevara a cumplir en forma ade
cuada nuestras obligacfones, y asi mismo el poder manejar en una forma efecti
va la proteccidn dé nuestros colaboradores y en ningiin caso causar pérdidas -
por conceptos de incumplimiento lo que se reflejarIa en los costos reales de
obra. '

Ademds nos ayudard para poder en un momento dado exigir el cumplimiento de
las prestaciones a las que se tiene derecho por parte del Instituto Mexicano
del Seguro Social, en caso contrario la responsabilidad recaerd sobre el In-—
geniero, tantoc moral como econdmicamente.

Para tal fin damos esta aportacidn a las generaciones futuras de tal manera
que sirva de consulta y gufa en aquellos que estdn iniciindose en la profesidn

e incluso para los que estan en el ejercicio de la misma.



a).-

FUNDAMENTACION LEGAL.

La Ley de 1943 del Seguro Social, da origen a una nueva etapa de

nuestra polftica social. La creacidn de este sistema para la protec

Eiﬁn del ttabaja&ot y su familia contra los riesgos laborales, ha

contribufdo a un bienestar econdmico, mejorande las condiciones de -

vida del trabajador. Ademds los servicios y prestaciones que a par—
tir de entonces empezaron a recibir los trabajadores aumentaron su -

salario real.

LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

Estd Constitucidn, las leyes del congreso de la unién que emanen de

ella y todos los tratados que estén de acuerdo con la misma, celebra
dos y qué se celebren por-el Presidente de la Repiiblica, con aproba-

¢16n del Senado, serfn la Ley Suprema de toda la Unidn.

En estd Constitucidn Polftica se establece que toda persona tiene -
derecho al trabajo digno y socialmente @itil; las garantias que esta-—
blezca esta Constitucidn no podrén ser restringidas, ni suspendidas

sino en los casgos y con las condiclones que ella misma disponga.
TITULO PRIMERO.
Capitulo I.

DE LAS GARANTIAS INDIVIDUALES.

ARTICULO 16.- 'Nadie puede ser molestado en su persona, familia, domici--

lio, papeles o posesiones, sino en virtud de mandamiento
escrito de la autoridad competente, que funde y motive la -

causa legal del procedimiento.

Comentario.- Este artIculo se menciona debido a que el Instituto Mexica-

no del Seguro Social, suele hacer auditorlas y embargos en
ocasiones no del todo justificados sobre los bienes de los
patrones que no hacen los pagos oportunamente. Y es en es-
te artIculo constitucional el que ampara contra un procedi-
miento que no esta fundamentado como lo aclara debidamente

dicho artfculo, ya que dice que para llevar a cabo dicho ~



Artfculo 89.-

Comentario.—

Articulo 123.-

procedimiento es necesario que sea por mandato escrito de. la
autoridad competente que funde ¥ motive la causa legal del

procedimiento.
TITULO TERCERO.
Capitulo III.
DEL PODER EJECUTIVO.

"Las facultades y obligaciones del Presidente;

I.~ Promulgar y ejecutar las Leyes que expida el' congreso
de la Unidn, proveyendo en la esfera administrativa 'a

su exacta observancia®.

Este artIculo es debido a las facultades que se le confiere
al ejecutivo que es la de promulgar la Ley del Seguro $of—
cial, también con esta facultad hace del conocimiento a 1la'-
nacién de modificaciones a la Ley por medio del Diario Ofi-
cial de la Federacidn. Dando asf mismo el mejoramiento de

condiciones de vida a la clase trabajadora.
TITULO SEXTO.
DEL TRABAJO Y DE LA PREVISION SOCIAL.

“Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente
Gtil; al efecto, se promoverdn la creacidén de empleos y 1la

organizacidn social para el trabajo, conforme a la Ley.

El congreso de la unidn, sin contravenir a las bases si-——
guientes, deberd expedir leyes sobre el trabajo, las cuales

regirén:

A.- Entre los obreros, jornaleros, empleados, domesticog,
artesanos, y de una manera general todo contrato de -

trabajo.

B.~ Entre los poderes de la unidn, el gobilerno del Distri

to Federal y sus trabajadores.".



Comentario.- De estos dos apartados, al que nos vamos a referir es al --
apartado "A", que es aplicable a todo aquel que‘preSCe un -
servicio a otro en el campo de la produccidn econdmica; El -

apartado "B" es aplicable al trabajo burocritico.

Las leyes sobre la Seguridad Social, al que se reflere el -
apartado "A" y que a continuacidn mencionaremos son las si-

guientes fracciones.

FRACCION XXVII.- '"Serdn condiciones nulas y no obligardn a los contratan--

tes, aunque se expresen emn el contrato;

" G.— Las que constituyan renuncia hecha por el obrero de
las indemnizaciones a que tenga derecho por acciden
te del trabajo y enfermedades profesionales, perjui-
clos ocasionados por el incumplimiento del contrato

o por.despedirsele de la obra".

Comentarié{—.‘ El trabajador quedard protegido contra cualquier documento -

que lesione sus prestaciones a que tiene derecho, las renun--

clas de derechos a que se refieren, son aquellas que pueden
pactarse con un trabajador en el contrato de trabajo y que
tiene como consecuencia la de que el obrero se comprometa a

no exigir las prestaciones que en su favor establece la Ley

Laboral; pero no puede hablarse de renuncia de derechos tra--

tindose de la terminacidn voluntaria del contrato por parte

del trabajador y con acuerdo del patrdn.

FRACCION XXIX.- "Es de utilidad piiblica la Ley del Seguro Social, y ella

= comprenderd seguros de invalidez, de vejes, de vida, de
cesacidén involuntaria del trabajo, de enfermedades y ac-—
cidentes, de servicio de guarderia y cualquier otro en--
caminado a la proteccidn y bienestar de los trabajadores
campesinos, no asalariados y otros sectores y sus fami-—
liares.

Comentario. - En esta fraccidn constitucional, se fundamenta la Ley del Se
! guro Social, que tiene como meta establecer la proteccidn d
la vida y seguridad social.

e



b) .- LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

La Ley Federal del Trabajo trata de conseguir el equilibrio entre trgi
bajadores y patrones en sus relaciones; pero al mismo tiempo dispone
expresamente que debe conseguirse tambi&n la justicia social que es -
la de obtener beneficios nuevos en la medida que el desarrollo de 1la
industria lo permita. Esta Ley no serfa posible transcribirla en los
artfculos mds importantes, que atafien las relaciones Obrero-Patrona--
les ya que la esencia de &sta, basa su elaboracidn en lo citado, para
tal fin realmente se manejaran los Titulos que a nuestro entendimien-
to son los md3s usuales en las ramas de la construccidn, y en los capi
tulos posteriores se mencionardn al detalle los reglamentos y artfcu-
los de esta Ley. Ya que, en nuestra integracidn a salarios se maneja
rdn con mucha frecuencia, por existir obligaciones tanto de empresa—-—

rics como de trabajadores.
TITULO SEGUNDO.
Capftulo I.
RELACIONES INDIVIDUALES DE TRABAJO.
Disposiciones Generales.

ARTICULO 24.~ "Las condiciones de trabajo deben hacerse constar por escrito
£ -
cuando no existan contratos colectivos aplicables. Se haran
dos ejemplares, por lo menos, de los cuales quedard uno en -

poder de cada parte.

Comentario.- La legislacidn laboral mexicana exige la obligacidn de esti--
pular las condiciones de trabajo por escrito y su falta se le
imputa al patrdn; de manera que aiin cuando no exista un docu-
mento en que conste el contrato y las condiciones de trabajo,
los trabajadores gozan de la proteccidn social que contiene -
el artfculo 123 constitucional, la Ley Federal del Trabajo, -
la costumbre laboral que beneficia al trabajador y la juris--
prudencia que también sea favorable al mismo y que supere a —
la Ley fundamental o a la Ley reglamentaria. Por ello la pro-

-pia ley dispone que se presume la existencia del contrato o -

de la relacidn de trabajo en todo caso en que exista presta—-—



ARTICULO 132.-

Fraccidn XVI._'

Comentario.-"

‘Fraccidn XVII.—

Comentario.-

-6 -

cidén de servicios, sin tomar en cuenta el acto que -~
origine la prestacidén.

TITULO CUARTO

Capftulo I

" DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES Y DE LOS

PATRONES.
Obligaciones de los Patrones.
'"SON OBLIGACIONES DE LOS PATRONES :

Instalar, de acuerdo con los principios de seguridad e

’higiene, las fabricas, talleres, oficzinas y demas en -

que deban ejecutarse las labores, para prevenir ries—-—
gos de trabajo y perjuicios el trabajador." .
Aqul podemos hacer notar que para que un trabajador Lg
bore eficientemente, serd necesario que se establezcan
condiciones Sptimas de seguridad e higiene; ';
Ademds se entiende que el patrdn queda obligado a colo .
car en lugares visibles, rdtulos, avisos, distintivos

o 1lIneas de colores que indiquen la peligrosidad a los
riesgos de trabajo y asI evitar que ‘en una forma des——
proporcionada existan accidentes de trabajo en las obras,

“"Cumplir las disposiciones de seguridad e higiene que —

. £1jen las leyes y los reglamentos para prevenir los aceci

dentes y enfermedades en los centros de trabaje y, en -
general, en los lugares en qué deban ejecutarse las la-
bores; y, disponer en todo tiempo de los medicamentos y
materiales de curacidn indispensables que sefialen los -
instfuctivos que se expidan, para que se preste oportu-—
na y eficazmente los primeros auxilios; debiendo dar, -
desde luego, aviso a la autoridad competente de cada ——
accidente que ocurraj;’.

Es reglamentacidn que tanto la empresa como los trabaja
dores realicen recorridos a todas las instalaciones -=-
(la obra) anotando cuidadosamente, por las partes ante-
riormente sefialados, los elementos o las condiciones ——
que se pudieran suceder para caer en el concepto, la ~--
falta de seguridad o el lugar que exista en salubridad
hacen que nuestros trabajadores en situaciones no desea

bles contribuyan a que en algunos casos tengan incapaci



Fraccidén XVIII.-~

dades, ya fuera por enfermedad profesional o por acci-

dente de trabajo y que hacen que al final redunda en - .

beneficios colectivos.

Deberd tenerse un botiquin para prestar los primeros —

auxilios, ya que de &sta manera podria atenuarse gh
momento de accidente la gravedad del caso hasta que
llegara el servicio especializado.

"Fijar visiblemente y difundir en los lugares donde

preste el trabajo, las disposiciones conducentes _de

reglamentos e instructivos de seguridad e higiene;"

un

se

los




Comentario.-

ARTICULO 134.-

FRACCION II.-

Comentario.-

FRACCION X.=-

Comentario.-

, Esta fraccidn es muy importante y se toma en cuenta para pre-

vencién de accidentes, y como lo habfamos indicado anterior--
mente la Comisidn de Segﬁrida& e Higiene'es la encargada de -
la revisidn de los centros de trabajo y de la reglamentacidn,
e instructivos que se generen en base a las normas que apare-
cleron por las visitas secuenciales que se han practicado con
perioridad y hacer del conocimiento a todos los trabajadores

las disposiciones a las que se han llegado.

TITULO CUARTO.
‘Capftulo IL.

OBLIGACIONES DE ' LOS TRABAJADORES.

“Son obligaciones de los trabajadores:

Obsetvar las medidas preventivas e higienicas que acuerden
las autoridades competentes Yy 1las que indiquen loé paﬁro-- -
nes para la seguridad y proteccidn personal de los trabaja
dores™. = ;

‘La no observancia de cualquier medida preventiva afectari de-

finitivamente los rendimientos de los trabajadores por lo -—-
cual estos estardn sujetos a que se les capaciten para que -
sigan a la lgtta las medidas de seguridad, cabe mencionar qu;
en la Industria de la Construccidn un buen porcentaje de los
trabajadéres no sabe leer, por 16 tanto serfa conveniente que

se acompafiaran las medidas preventivas con flustraciones.

"Someterse a los reconocimientos m&dicos previstos en el
reglamento interior y demd3s normas vigentes en la empre-
sa o establecimiento, para comprobar que no padecen alguna
incapacidad o enfermedad de trabajo, contagiosa o incura
ble".

Es importante llevar a cabo estos exdmenes, ya que asi se evi
taria que se produzcan enfermedades por contagio, las cuales
disminuirian el rendimiento del personal. En estos casos y —

egpecialmente de Obras de Construccidn los trabajadores son -
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.
muy evenivales por lo tanto el patrdn no solicita exdmenes mé
dicos, y esto la mayorfa de las veces a contribufdo para que

la construccidn se maneje con unos Indices de riesgos de tra-

" bajo demasiado altos.

FRACCION XI.-

Comentario.-

"Poner en conocimiento del patrdn las enfermedades conta~

glosas que padezcan, tan pronto como tangan conocimiento

de las mismas.

La idiosincracia del trabajador en la construccidn lo hacen -
renuente a pldticar sobre clertas enfermedades con los patro-

nes y esto se puede_encander pbr: -

“a)  miedo a perder el trabajo,

. b) vdesperthr burlas por parte de sus compaileros,

ARTICULO 473.-

Comentario.—

c) evitar ser descriminados.

Esto la mayorfa de las veces ocasiona que en un centro de tra
bajo (una-obra) todos los trabajadorss de momento esten afec-

tados por un contagio.
TITULO NOVENO.
RIESGOS DE TRABAJO.

"Riesgos de trabajo son los accidentés y enfermedades a qhi -

estan expuestos los trabajadores en ejercicio o motivo del

trabajo”.

Los accidentes a que se refiere este articulo, es toda 1e516n
orgidnica o perturbacidén funcional, inmediata o posterior o la
muerte, producida repentinamente en ejercicio o con motivo -
del trabajo, bualquieravque sean el lugar y él tiempo en 'que
se preste; quedando inclufdo los accidentes que se produzcahr
al trasladarse‘el trabajador directamente de su domicilio al
lugar del‘trahéjo y de éste a aqué&l. Y las enfermedades a -
que se refieren , es todo estado patoldgico derivado de la -
accidn continuada de una causa que tenga su origen o motivo <

en el trabajo o en el medio en que el trabajador se vea obli-

-



ARTICULO 477.~

Comentario.-

ARTICULO 483.-

Comentario.-

- 10 -

éadq a prestar sus servicios, por ejemplo enfermedades bronco
pulmonares producidas por aspiracidn de polvos y humos de ori
gen animal, vegetal o mineral. (Esto se contempla dentro de
la Ley del Seguro Social en el artfculo 48).

Cuando los riesgos se realizan pueden producir:

1.- Incapacidad temporal;
II.- Incapacidad peruanente parcial;
II1.- Incapacidad permanente total; y

V.~ La muerte.

Incapacidad temporal, es la pérdida de facultades o.aptitudes
que imposibilita parcial o totalmente a una persona para de——
sempeiiar su trabajo por algin tiempo.

Incapacidad permanente parcial, es la disminucidn ‘de las fa--
cultades o aptitudes de una persona para trabajar.

Incapacidad permanente total, es la pérdida de facultades o -
aptitudes de una persona que la imposibilita para desempefiar

cualquier trabajo por el resto de su vida.

La ex;gtencia de estados anteriores tales como tat#s, discre-
pay ,» intoxicaciones, o enfermedades crdnicas, no es causa
paiavdisminuir el grado de la incapacidad, ni las prestacio--
nes que correspondan al trabajador, las consecuencias poste--
riores de los riesgos de trabajo se tomardn en consideracién
para determinar el grado de la incapacidad. (La Ley del Se--

guro Social lo menciona en su artIculo 62).

"Las indemnizaciones por riﬁsgos de trabajo que produzcan in-
capacidades, se pagarfin directamente al trabajador.

Para determinar las indemnizaciones a que se refiere é&ste ar~
tfculo, se tomard como base el salario diario quevperciba el
trabajador al ocurrir el riesgo y los aumentos posteriores -
que correspondan al empleo que desempeifiaba, hasta que se de--
termine el grado de la incapacidad, el de la fecha en que se
produzca la muerte o el que percibfa al momento de su separa-



ARTICULO 487.-

Comentario.-

- 11 -

cidén de la empresa, la cantidad que se tome como base para el
pago de las indemnizaciones no podrd ser inferior al salario

minimo. (La Ley del Seguro Social ve la afectacién en el ar~
ticulo 65).

"Los trabajadores que sufran un riesgo de trabajo tendrdn de-
recho a:

1.~ Asistencia médica y quiriirgica;

II.~  Rehabilitacién; ) ,
I1r.- Hospitalizacidn, cuando el caso lo requiera; . )
Iv.- Medicamentos y material de curacidn;

V.= Los aparatos de prbtesis y ortopé&dia necedatios;

vI.—- Lz indemmizacidn fijada en el ptcaénte titulo.

Las indemnizaciones a que se refieren son: Si el riesgo pro--
duce al trabajador una incapacidad temporal, la, indemnizacidn
consistird en el pago Integro del salario que deje de perci--
bir mientras subsista la imposibiliaad de trabajar. Este pa-
go se hard desde el primer dia de la inéapacidad, el trabaja-
dor'percibiré su salario hasta que; se declare su incapacidad
permanente y se determina la indemnizacidn a que tenga dere--

4

cho. .

Si el riesgo produce al trabajador una incapacidad permanente

‘Aparcial, la indemnizacidn consistird en el pago del tanto por

ciento que fija la tabla de valuacidn de incapacidades, cal--

culadc - sobre el importe que deberfa pagarse.

Si la incapacidad hubiese sido permanente total, se tomard el
tanto por cientb que corresponda entre el miximo y el minimo

establecidos, tomando en consideracidn la edad del trabaja--
dor, 1a importancia de la incapacidad y la mayor o menor ap--
titud para ejercer actividades remuneradas, semejantes a su -
pgéfesién u oficio. (La Ley del Seguroc Social nos hace refe--—

rencia de esto en el articulo 63).
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LA LEY DEL SEGURO SOCIAL.

.

. .

El Seguro Social, establecido como un servicio piiblico de caricter na-
cional y caracterizado como el entendimiento bdsico de la seguridad so
cial tiene a su cargo la proteccidn del trabajador y su familia contra
los riesgos laborales y en su desempefio ha demostrado ser un sistema -
eficaz, basado en la solidaridad comunitaria. De acuerdo con las dos-
posiciones legales vinculos emanados de los principios constituciona=-
les que.nos rigen, todos los empresarios tienen la obligacién ineludi-
ble de inscribir a sus trabajadores en el Instituto Mexicano del Segu-
ro Social, el cudl a cambio del pago de las primas de seguro correspon
diente, se encarga de velar por la seguridad de loé trabajadores -y de

impartirles la asistencia, servicios sociales y prestaciones.

Parte de este proceso - es real, cuando Instituto y patrdn cumplen con -

sus cometidos, pero nos podemos preguntar:

¢{Qué pasarfa cuando una de las dos partes no cumple con sus abligacio-
nes?
1) .- S1i el patrdn no cumple, pueden ocurrir dos situaciones.

La primera: que elllnstituto Mexicano del Seguro Social no se entere -
del incumplimiento durante los 10 afios po§Ceriotes a la terminacidn de
la obra, perfodo en el cual tiene retroactividad 1la Ley, en este caso
automdticamente prescribe la obligacidn del patrén, convirtiéndose el ——
trabajador en incégnito para el Instituto Mexicano del Seguro Social,
y sus beneficiarios nunca obtendrdn las prestaciones que brinda el -——
IMSS. ‘

'La segunda: qué el Instituto Mexicano del Seguro>Socia1 se entere del

incumplimiento del patrdn durante el desarrollo de la obra, o en los -

' diez afios posteriores a la terminacién de la misma.

En este caso el Instituto Mexicano del Seguro Social hace valer sus -

derechos segiin su Ley, para lo cual procederd a evaluar los trabajos y

.la mano de obra correspondiente a los mismos, para conocer los montos

de las cuotas Obrero-Patronales no cubiertas, con sus respectivos inte

réses.

En este caso los perjudicadus son'el Patrdn ya que el porcentaje de -~

cuotas Obrero-Patronales que deblera cubrir al IMSS, serdn mayores ya
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que tendrd que pagar un interés moratorio superior a las tasas de inte
rés bancario 'y estos repercutirdn en los costos directos de obra, redu

ciendo considerablemente los utilidades.

Los trabajadores se verdn afectados debido a que estdn dejando de cotdi
zar semanas que en un momento dado les pudieran servir para acumular -
una cierta antigliedad al solicitar una prestacidn o servicio del IMSS

como es maternidgi‘l. guarderfa, jubilacidn, etc.

2) Si el IMSS no cumple, el trabajador tiene la libertad de infor--
marle al patrdn del. mal proceder del IMSS, para lo cual el pa--
trdn puede reclamar al IMSS por medio de una Arec],amaciﬁn adminig
trativa o legal, y esto se puede hacer por medio de un oficio di .

gido a la oficina administrativa que corresponde.
Capitulo 1I.
GENERALIDADES.
ARTICULO l1.- El régimen obligator:lt; comprende los seguros de:

I.- Riesgos de trabajo;
11.- Enfetmed.ades y wmaternidad;
III.- Invalidez, vejez, cesantfa en edad avanzada y muer~-
te; y
iv.- Guarderfas para hijos de aseguradas.
Comentario. - Con estos seguros se garantiza al trabajador su integridad, y
’ a su familia que no quede en el desamparo en caso de sufrir -
un accidente, y el patrdén queda liberado de todo gasto o res-—
ponsabilidad.
’AI‘I'ICULQ 12,- Son sujetos de aseguramiento del ré&gimen obligatorio:

I.- Las per que se ran vinculadas a otras -

por una relacidn de trabajo, cualquiera que sea el
acto que le dé origen y cualquiera que sea la perso
nalidad jurfdica o la naturaleza econémica del pa--
trdn y aun cuando éste, en virtud de alguna ley espe

clal, est& exento del pago de Iimpuestos o derechos;
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II.~ Los miembros de socledades cooperativas de produc--
cidn y de administraciones obreras o mixtas; y

ITI.- Los ejidatarios, comuneros, colonos y pequeiios pro-
pietarios  organizados en grupo solidario, sociedad
local o unidn de cré&dito, comprendidos en la Ley de
Crédito Agricola. .

Esto significa que no sdlo los trabajadores son quienes se be-
nefician del Régimen de seguridad social que imparte el Ing--—
tituto Mexicano del Seguro Social, ello implica que &sta pres
tacién no tiene como fuente directa el trabajo que se preste,

sino su objeto es garantizar el derecho humano a la salud y.
bienestar de las personas que.  forman el nidcleo familiar del
asegurado, por lo tanto‘al existir una relacidn Obrero-Patro-
nal el patrdn esta obligado a darles las prestaciones due se

derivan de 1o que es Segui:o Social, como este artIculo lo in-
dica en su contenido el solo hecho de que cualquier persona -

este trabajando para otra se convierte en un sujeto de asegu-

ramiento.

" Ahora bien en lo que manejamos en la Industria de la Construc

cién existen diferentes tipos de Obras que se van a manejar -
en su oportunidad, y una situacidn que tenemos en la actuali-~
dad muy presente son las personas damnificadas por los sismos
que después de este tuvieron ‘que hacer reparaciones a sus —-
consttucéiones. Nos podremos formular una pregunta como se~-—
rfa (ST este tipo de patrones después de un accidente de esta
naturaleza tiene que pagar seguro por una relacidn de trabajo

' que propicio la naturaleza?.

El artfIculo maneja de una forma muy clara afin estando en ﬁsté
circunstancia, pues‘independientemente que por decreto se ha-
ya solicitado prestar ayuda a este tipo de patrones, existen
por otro lado las prestaciones a los trabajadores que son -

".inviolables y que no se pueden embargar y ademis es unrlogro

laboral nacido de la Revolucién.
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" Los pattone! estin obligados a:

I.~

I1.-

IIX.~

Iv.-

Y, -

*V BIS.-

Ragistratse e inscribir a sus trahajadotes en el —-
Instituto Mexicano del Seguro Social, comunicar sus
altas y bajas, las modificaciones de su salario y -~
los demds datos que sefialan esta Ley y sus reglamen

tos, dentro de plazos no mayores de cinco dias.

Llevar registros, tales como nominas y listas de ~
raya en las que se asiente invariablemente el niime—
ro de dlas trabajados y los salarios percibidos por
sus tfabajadotea, ademiis de otros datos que exija =
la presente Ley y sus reglamentos. Es obligatorio -
conservar estos registros durante los cinco afios -

siguientes al de su fecha.

Enterar al Instituto Mexicano deIASegurozsocinl el —=
'1mporte de las cuotas Obrero-Patronales;

Proporcionar al Instituto los elementos necesarios
para precisar la existencia, naturaleza y cuantfa -~
de las obligaciones a su cargo establecidas por es—
ta Ley, décretos y regla-eh:os respectivos;

Permitir las inapecciones y visitas domiciliarias —-

que practique el Instituto. las que se sujetarfin a -
1o establecido por esta Ley, el Cidigo Fiscal de 1a
Federacidn y los reglamentos respectivos;

Debido a que el Instituto Mexicano del Seguro Social
por el decreto de 1982 adquiere las facultades due
anteriormente tenia la Oficina Federal de Hacianda -
y basandose como lo dice a la letra esta fraccidn, -
él‘cadigo Fiscal de la Federacidn, los cuales tienen -
1la facultad de visitas domiciliarias a inspecciones
razdn por la cudl el IMSS adquiere fierza basandose en
esta fraccion siempre y cuando autor;dades competen—

tes lo ordenen.

En tratdndose de patrones que se dediquen en forma -
permanente o esporddica a la actividad de la cons--
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truccidn, deberin expedir y entregar a cada trabaja-
dor constancia escrita del niimero de dfas trabajados
y o;lel salario percibido, semanal o quincenalmente, -
conforme a los perfodos de pago establecidos; en la
_inteligencia de que deberdn cubrir las‘cuotas Obre-
ro-Patronales, aun en el caso de que no sea posible
determinar el o los trabajadores a quienes se deban
aplicar, por incumplimiento de su parte de las obli-
gaciones previstas en las fracclones anterfores, en
cuyo casc su monto se destinaré a-los servicfos so~-—
clales de beneficio caelectivo previ.toa en el Capf--
tulo Unico del T{tulo Cuarto de esta Ley;

- VI,~ Cumplir con las demds disposiciones de esta Ley -—
o y sus reglamantos.

‘% Las disposiciones contenidas en las fracciones I, II,
III, V¥ Vbis no son aplicables en los casos de cons--
truccidn, ampliacidn o reparacidn de casas habita-—-—
c15n, cuando los trabajos ge realicen en forma perso
nal por el propietario, o bien, por cooperacidon co-
munitaria, debi&éndose comprobar este hecho a satis--

.

faccidn del Instituto.

- En este artIculo se fundamenta’ las obligaciones de los patro

nes con sus trabajadores. Egimportante resaltar que deberdn-

hacersezlos tramites dentro de los cinco primeros dfas de -~
iniciar labores ya que de lo contrario los trémites seran -~
extempoiﬁneos, por lo tanto la obligacidn de los patromes =~
ante una situgciSn de prestacion de Seguridad Soéial debe ser

manejado como lo establece el citado artficulo ya que, en

‘nuestra actividad como lo es la construccidn, al elaborar al

glin presupuesto o contrato los gastos que ocasionarfa la ma-
no de obra y el pago de las prestaciones son tomados en cuen
ta incluyendo estos conceptos como nos lo marcaba anterior--—
éente‘la Ley Federal del Trabajo que en su oportunidad se ~—

comento.

Esrecomendable hacer una observacién a la fraccidn V bis pues



'‘ARTICULO 45.-

Comentario.-

- 17 -

es estd la qﬁe reglamenta la actividad de la construccidn y
que en esencia es 16 que estamos manejando punto ademis impor
tante porque el seguro social toma fuerza al manejar el in--
cumplimiento de las obligaciones que estab;ece este articulo
pero en ningiin momento marca en la misma fraccidn, que de ——
los puntos que 8e actuen en contra del patrdn de la construc
cidn, por cobros de cuotas, anexarle la frase 'debiendose -
comprobar este hecho a satisfaccidn del Instituto Mexicano -

del Seguro Social”.

El pago de 155 cuotas obrero-patronales serd por bimestres
vencidos a mis tardar el dfa quince de los meses de enero, —
marzo, mayo, julio, septiembre y noviembre de cada afio.

Los patrones y demiis sujetos obligados, efectuaradn enteros -
provisionales a cuenta de las cuotas bimestrales a mas tar--
dar el dfa quince de cada uno de los meses de febrero, abril,
junio, agosto, octubre y diciemﬁre de cada afio.- El ehtero -
provisional de que se trate, serd el equivalente al cincuen-
ta por ciento del monto de las cﬁotas obtero-patronaies co--

rrespondientes al bimestre inmediato anterior.

Tratdndose de iniclacidn de actividades, la obligacidn de -
efectuar el entero de pagos provicionales se diferird al bi-
mestre siguiente a aquél dentro del cual se haya dado dicho

supuesto. Los capitales constitutivos deberdn pagarse al. -
Instituto en un término no mayor de quince dfas contados a -
partir de aquel dfa en que se haya hecho 1la notificacidn del

monto de los mismos.

~ Esta reforma se fundamento en el Diario Oficial de la Federa

cidn el dfa 28 de diciembre de 1984, artfculo 46 que maneja
en especial los pagos que deban hacer al Seguro Social por -~
concepto de prestaciones otorgadas, ademds ei incurrir en el
incumplimiento de esto amerita el hacer el pago de recargos
por mora. El llegar a este punto nos hace acreedores a una

sancidn que en la actualidad ningiin patrdn puede sustentar.

Podrfamos hacer un breve paréntesis y pensar si el Seguro So

cial fue creado como una institucidn de crédito o como una -
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e

institucidn prestadora de servicios nacida de la revolucidn,
y llegariamos a la conclusidn que dentro de una té&cnica de -
trabajo bien elaborada se esconde un aparato administrativo

que trata de manejar sus normas legales para sﬁ propio enri-

quecimiento.

Asf mismo podrfamos tomar en cuenta de que en virtud de que
el sistema del Seguro Soclal se sustenta econdmicamente en —
las cuotas y contribuciones que cubren los patrones y otros
sujetos obligados, reviste par:icdlar importancia la regula-—
cidn que se establezca en esta materia, ya que la institu—--
cidn estd obligada a conservar el equilibrio financiero, co—-

mo en su oportunidad veremos en el articulo 240.

Cuando no se enteren las cuotas, los enteros provisionales o

los capitales constitutivos dentro del plazo sefialado en las
disposiciones respectivas, el patrdn cubrird a partir de- la
fecha en que los créditos se hicieren exigibles, los recar—--
gos moratorios correspondientes an los términos del Cédigo -
Fiscal de la Federacidn, sim perjuicio de las sanciones que

procedan,

.

El Instituto podré conceder prdrroga para el pago de los cré-
ditos derivados de cuotas o de capitales constitutivos. Du-

rante los plazos concedidos se causardn recargos conforme a

“lo establecido para este supuesto en el propio Cidigo Fiscal

de la Federacidn.

El patrdn puede llegar a un arreglo sobre prdrrogas y pagos
por la via administrativa o legal acudiendo con los citato--—
rios y liquidaciones a la Oficina Administrativa correépon——
diente, solicitando por escfito el apego a convenios o acuer
dos establecidos entre CINC e IMSS, de no ser asf, el patrén
podrd optaf por la via legal haciendo valer sus derechos me-—
diante un escrito de inconformidad haciendolo llegar primera
mente a las Oficinas Jur{dicas_dél Instituto Mexicano del -
Seguro Social, en caso de que las peticiones no fueran acep-—
tadas se podra optar por segulr las diferentes instancias -

que pueden ser en tribunales coleglales, tribunal fiscal y -

‘en {iltimo caso a la Suprema Corte de Justicta.
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rrespondientes apegandose a las normas que rige el Cddigo

Fiscal, como en su oportunidad comentaremos los

mora son las acciones financieras de ataque que el Seguro

ya que en ca-

COw—

recargos por

utiliza para los patrones morosos, para esto el Seguro So~-~

cial tiene a su cargo oficinas para cobro
nidad realizaron el acto para lo que fueron planeadas,

que en su oportu-

co--

_ brando ademiis de los recargos, las gestiones que realicen en

la actividad del cobro.

Capitulo I.

DE LAS ATRIBUCIONES, RECURSOS Y ORGANOS DEL

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

El Instituto Mexicano del Seguro Social tiene las facultades

y atribuciones siguientes:

X.—-

. RI.-

XIV.-

Registrar a los patrones y demids sujetos obliga—
dos, 1nscrib1r a los trabajadores asalariados e
independientes y precisar su base de cotizacion,
afin sin previa gestidn de los interesados, sin -
que ello libere a los obligados de las responsa-
bilidades y sanciones por infracciones en que -~

hub;eaen incurrido.

Dar de baja del régimen a los sujetos asegutadoa,
verificada la desaparicién del presupuesto de he
cho que dio origen a su aseguramiento, aiin cuan-

‘do el patrdn o sujeto obligado hubiese omitido -

pregéntat el aviso de baja respectivo.

Determinar los créditos a favor del Instituto -~
y las bases para la liquidacidn de cuotas y re-:
cargos, asl como para fijarlos en cantidad 1fqui
da, cobrarlos y percibirlos, de conformidad con
ls presente Ley y demids disposiciones aplicables.
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XVI.- Ratificar, rectificar y cambiar la clasificacidn
y el grado de riesgo de las empresas para efec--
tos de la cobertura de las cuotas del seguro de

riesgo de trabajo ;

XVII.- Determinar y hacer efectivo el monto de los capi

tales constitutivos en los términos de esta Ley.

XVIIlI.~ Ordenar y practicar inspecciones domiciliarias -
con el personal que al efecto se designe y reque
rir la exhibicidn de 1libros y documentos a fin
de comﬁtobar el cumplimiento de las obligaciones
que egtablece la Ley del Seguro Social y de-isA—
disposiciones aplicables;

XIX.~- Ordenar y practicar las investigaciones correspon
dientes en los casos de sustitucidn . patronal y -

emitir los dictédmenes respectivos.

XX.- - Establecer coordinacidn con las dependencias y -
. entidades de la Administracidn Piblica Federal,
-Estatal y Municipal, para el cumplimiento de sus
objetivoé; y .
XXI.- Las demis que le otorguen esta Ley, sus reglamen
tos y ~cualquier. otra disposicién aplicable.

Por el Gltimo inciso el Instituto Mexicano del -
Seguro’ Social se convierte en una institucidn -
con caridcter legal y administrativo capaz de mo-
dificar la Ley a su libre albedrfo capaz de de--
jar al patrdn imposibilitado para su defensa.

En base a una polftica bien establecida el Seguro Social —~-
ided relacionar todos los cobros en base a porcentajes sobre
salarios, esto lo convierte en un administraﬁor pionero en -
lo que en la actualidad se conoce como economfa inflaciona--
ria, por lo tanto la Ley del Seguro Social le da atribucio--
nes en este artfculo las cuales nunca atacardn los benefi---

cios colectivos de la sociedad, igdalmente su politica inter
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na lo hace merecedor del establecimiento de normamientos pa-
ra prosegulr con su cardcter de instituto de la solidaridad

social.

En cuestidn independientemente de que exista peblacidn que
no paga por las prestaciones de seguridad social, este orga
nismo no los exime del derecho de los bemneficios de los cua
les son participativos, un breve ejemplo.serian las unida=--
des de seguridad social en las que ininterrumpidamente se -
ofrecen cursos de capacitacidn y adiestramiento al trabaja-
dor sea o no asegurado, asi mismo exiten centros de esparci
miento a los que se puede asistir y se contempla manejabili
dad de la administracidn que este organismo ha hecho posi-—
ble.

Una atribucidn de esta institucidn la cudl ha Hecho facti~-
ble la solidaridad socialy ha sido la participacidn del sec
tor patronal guiado por normas que se estableciéron en mar-
zo de 1943, las que han hecho viable todo este emporio de -

administracion.

En s el Seguro Social en base a su forma de cobre, algu—-
nas ocasiones tiene probiemas o errores administrativos pof
los cuales hace cobros innecesarios o de violacidn al siste
ma, para esto también en este mismo articulo se contempla -
como atribucidn del Instituto Mexicano del Seguro Social la
forma de realizar actos juridicos pero siempre para cumplir
con sus finalidades'pata éste adecua reglamentos y normas -
que son sujetas a un H. Consejo Técnico para su revisién, -
ya aprobadas se hacen del dominio piiblico en el Diario Ofi-

cial .de la Federacidn.

Este mismo artfculo tambi&n le confiere atribuciones para -
manejar lo que anteriormente venla haciendo la Oficina Fede
ral de Haciedda.

También les da facultades para solicitar a las diferentes de
pendencias, piiblicas y descentralizadas, documentacidn y -
fuentes de caridcter legal para el cumplimiento, por lo que

ha sido propuesta, esﬁers; en el caso de la construccién -

todos los organismos.pliblicos y descentralizados hacen del
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conocimiento del Seguro Social, montos de contratos de obra
piiblica, licencias de construccidn, etc. donde viene asenta-
do invariablemente el monto de los trabajos y/o la superfi--
cie construlda asf es en el que, en el caso de la construc—-—
cidn el resposable de las obras inevitablemente y en base a
este artfculo puede evadir las responsabilidades por Seguro
Social.

Capitulo ' 1

GENERALIDADES.

El pago de las cuotas, los recargos y los capitales constitu

tivc-as. tienen el cardcter de fiscal.

Para los efectos del articulo anterior, elf[ns;ﬁ:uto 't:lene -
el caracter de organismo fiscal autdnomo, con facultades pa-
ra determinar los cré&ditos y las bases bara su liquidacidn,

as! como para fijarlos en cantidad 1fquida, cobrarlos y per-
cibirlos, de conformidad con la presente Ley y sus disposi-—

ciones reglamentarias.

Estos artfculos preveen, organizan y determinan que el Insti
tuto Mexicano del Seguro Social tengan una fuence‘Ade recur——
808 econdmicos constantes, como anteriormente mencionamos en
el artfculo 240 este es el recurso econdmico que le-si!fve -
como base para toda su administracidn y atribuciones. E1 -~
cardcter legal y el desenvolvimiento del Seguro Social lo =
contemplamos a mds detalle en su cardcter de fiscal cuando -

revisemos el C3digo Fiscal de la Federacidn.

Nos perjudica en que este artIculo lo faculta para fijar los
créditos que a su consideracidn correspondan sin interesarle
las condiciones o motivo por los que el patrdn no cumplis -
con las obligaciones que le correspondfa ante el Instituto -
Mexicano del Seguro Social, como ejemplo tenemos los cons-——
tructores que le trabajana Petroleos Mexicanos en el momento
de que PEMEX se declara en moratoria de pagos por .90 dfas de
ja a esi:os sin liquidez o dispdnibilidad monetaria para el -

pago de sus obligaciones lo cual no es tomado en cuenta por
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el Instituto Mexicano del Seguro Social al que hay que cubﬁl
le puntual y correctamente las cuotas Obrero-Patronales.

Capitulo 1II.
DE LOS PROCEDIMLENTOS.

El procedimiento administrativo de ejecucidn para el cobro -
de las liquidaciones que no hubiesen sido cubiertas oportuna

 mente al Instituto Mexicano del Seguro Socilal se aplicara -

por la Secretarfa de Hacienda y Crédito Piiblico o por el pro
plo Instituto a través de Oficinas para Cobros del citado -
Instituto Mexicano del Seguro Social.

.Las oficinas para Cobros del Instituto Mexicano del Seguro -

Social aplicardn el procedimiento administrativo de ejecu—-—
cién, con sujecién a las normas del C3digo Fiscal de la Fede
racidn relativos al procedimiento administrativo de ejecucidn

* Reforma contenida en la Ley que reforma, adiciona y deroga
diversas disposiciones en materia fiscal, publicada en el -

‘Diario Oficial de la Federacidn el 31 de diciembre de 1981.

Este artfculo contempla definitivamente la relacién fiscal -
que el Seguro Social tiene sobre toda su documentacidn emiti
da, pero hace uso del C3digo Fiscal de la Federacidn por no
existir en ninguno de los;srtlculos de la citada Ley los pro
cedimientos fiscales para la ejecucidn de cobros ya que como
se explicard posteriormente este organismo no fue creado con
el caficter fiscal y si como una institucidn de prestaciones
sociales, razdn que para poder subsistir tenga que hacer - de
la teglémentacién del C8digo Fiscal para ejercet la via eco-
nam;camente coercitivo con algunos patrones que por diversas

razones caen en la mora o en incumplimiento de pagos.

d).- COPIGO F1SCAL DE LA FEDERACION.

Se hace mencidn de este CS5digo en virtud de que todos los procesos le-

gales, administrativos y juridicos se relaclonan con la Ley del Segurc

Social en su artfculo 240. Y como en su oportunidad se-manejo, dejan-

do entrever al ramo de la constpucciEn las facultades que tiene el Se-
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guro Social, pero estas a su vez se fundamentan directamente por el Cs
digo, que a su vez tiene modificaciones que son del dominio piiblico -

apareciendo en el Diario Oficial de la Federacidn.

Este es un Reglamento de cardcter normativo que basa su polftica a la
actitud de volver a generar divisas para que el gobierno federal pueda
administrar sus actos en base a estas céptaciones. Para lo cual y no
perdiendonos en vislumbrar que menejamos el capftulo de fundamentacidn
legal y recordando ademis que esto es una tesis para la Ingenieria Ci-
vil, no nos involucramos muy a fondo y eimpleﬁente hacemos del conoci-
miento que este CSdigo basa los procedimientos jurfdicos para el cobro

- de cuotas Obrero-Patronales que la Ley del Seguro Sociai maneja.

En las reglamentaciones correspondientes y que en su oportunidad vi--
mos, la Ley del Seguro Social basa sus cuestiones fiscales a lo que -
maneja el Caﬂigo Fiscal ya que esta Ley no fue prevista para realizar
actos jurfdicos de esta naturaleza, pero si basa sus reformas que apa
reciéron en el Diario Oficial de la Federacidn el dfa 24 de octubre -~
de 1983 a tener oficinas propias para el cobro, ejecucidn y embargo -
por 1la generacidn de cuotas Obrero-Patronales.

Anteriormente a este decreto funcionaban como cobradores de esta cla-
se de impuestos las oficinas de Hacienda las cuales, cubrfan lugares

estratigicos y dedicaban toda su atencidn a los patrones de una zona

que era afluencia de una agencia adminigtrativa del Seguro Soc;ai, -
éstas tenfan las facultades y atribuciones que el CSdigo Fiscal le ~
concedia.

En la actualidad el Seguro Social realiza éste tipo de actos adminis-
trativos ﬁerodefinitivn-en:o basdndose a las reformas que han apareci
- do en el Diario Oficial. R T

Podemos manejar que los artfculos del Cédigo Fiscal que fungen en sus
liquidaciones de cobro tienen bases legales en el citado ordenamiento
y vienen cuidadosamente impresas en la parte anversa de cualquier for
mato para cobro. A su vez la forma de notificarlas al ‘patron debe de
estar sujeta a una serie de procedimientos que vienen enunciados en -
el ordenamiento que estamos manejando como serfan los artfculos 134,

135 y 137 de este C3digo; estos por ninguna razdn deberdn ser cruza--
.doa o salteados puesto que esto harfa caer el acto de notificacidnm, y
el propio Instituto se verIa privado de defensa legal ya que esta in-



e).-

- 25 - -

curriendo en un e'irox" de sisteumas.

As{ mismo para la ejecucidn de un cobro por mora el Seguro adoptard el
artfculo manejado en el citado reglamento para esto apoyarfa su postu—
ra en los articulos 3, 17, 20, 21 y 27 del Reglamento del Instituto Me
xicano del Seguro Social y serdn manejados por la oficina para cobro -
para hacerlas efectivas por la via adminigtrativa de ejecucidn como lo
contempla la Ley en sus artfculos 240, 268 y 271 del Instituto Mexicano
del Seguro Social, sin poder violar jamis ni ehajenar ningilin acto que
no est& contemplado en el citado ordenamiento.

El patrdn que asf lo ha declarado procedente también bodri apegarse a
este Reglamento, revocando por escrito ocursos y recursos que estima-
ra como convenientes para asi sobreguardar sus intereses. Como serfan
los articulos 130, 132 y 133 del C8digo Fiscal de 1la Federacidn, pues-
to que cualquier acto que actue en contra de los patrimonios de cual--
quier persona, estd reglamentada en el artfculo 18 de la Constitucidn

y contemplada administrativamente en el CSdigo Fiscal de la Federacidn.

DIARIO OFICIAL.

Periddico del dominio piblico que maneja el Gobierno Federal, donde se

publican decretos, reglamentos, normas, convocatorias para ejercer
obras piiblicas, remates de inmuebles, etc.

Este tipo de documentos tiene validez oficial que toda oficina guberna
mental presume de enterado, pero cuantas oca-ioti-s nos ha ocurrido, es-
pecialmente en la Industria de la Construccidn que vamos a uns oficina
de esta naturaleza y los funcionarios de ella nos manejan un reglamen-
to o norma que aparecid en el Diario Oficial, de sabe que fecha por lo
tanto cuando, peroc como estamos tratando de arreglar cierto movimiento
a este nivel hasta ese momento nos damos por enterados y se. da por -~
cierto lo que este funcionario ha hecho de nuestro conocimiento.

Podrfamos preguntarnos (Qué tan legal es el caricter del Diario Ofi--
cial de la Federacidn?, ya que a nivel organismo pGblico, éste les ha
servido para llenar al pueblo de normas que en vez de conocer las esta
blecidas tratan en cada publicacidn de enmendar sus errores. Si empe~
zaramos a juntar todo este material y ordenarlo por lo que serfa cada
empresa de gobierno nos encontrarfamos con una super posicidn de =~-—
ideas que miis que norma‘r la actitud ciudadana tratan de contraponer el

verdadero edicto que la Constitucién Polftica de los Estados Unidos -
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Mexicanos reservd para estas leyes.

Razdn de esto lo hemos visto al formular esta tesis ya que al empezar
a revisar fuentes de informacidén nos encontramos que con exactitud las
mismas palabras aparecieron en las Leyes que anteriormente hemos des——

crito y en un Diario Oficial de la Federacidn de fecha 24 de dicilembre
de ;984.

Estas mismas aparecen aumentando en simples renglones y contraponiendo
lo que la Constitucidn dice. As{ mismo varios Diarios Oficiales pos—--
teriores a este hablan exactamente de la misma reforma y del mismo re-—
glamento cambiando dnicamente algunas frases como serfa el Diario Ofi~

cial de la Federacidn que aparecid el 29 de diciembre de 1986.

LA qué estaremos expuectos como ciudadanos, profesionistas y en nues——
tro caso como constructores si unicamente en este documento se hace -
del conocimiento piiblico una mera norma?. Si de un dfa para otro exis
ten cambios circunstanciales por los movimientos que aparecen en cada
Diario Oficial, sl en los {iltimos casos para poder comprender el CSdi-
g0 Fiscal de la Federacidn hay que estarlo obteniendo actualizado ya -
no como anteriormente era cada diez afios sino ahora es de cada seis me
ses, razdn por la cual en nuestro acervo existirfa una biblioteca de -

documentos que ya no sirven,

LOS REGLAMENTOS DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

E1 Reglamento del Seguro Social obligatorio para los trabajadores de -~
la Construccidn por oﬁra y tiempo determinado aparece por primera oca-
816n en el Diario Oficial de la Federacidn el dfa 22 'de noviembre de -
1985 y basa su politica al poder que confiere la Fraccidn I del Artf--
culo 89 de la Constitucidn PolItica de los Estados Unidos Mexicanos, -
mencionado anteriormente.  Asf mismo con fundamento en los articulos -
3o0. Fraccidn I, 99. de la Ley Orgédnica de la Administracidn Pﬁﬁlica -
Federal y 5, 19, 45, 46, 240, 268 y 271 de la Ley del'Seguro Social.

Las circunstancias que el Seguro Social maneja para el cambio de su -
artfculo 19 y la fraccidn V bis que fue adicionada, y manejada en el -

inciso "C" correspondiente a la Ley del Seguro Social.

Estas modificaciones resguardan los derechos del trabajador pero real-
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mente lesionan los intereses de la Industria de la Construccién ya que
el Instituto no puede realizar algiin acto de cobro por trabajadores -,
desconocidos y que ademiis no se sabe si realmente existen, por lo que
prevee a su mismo artfculo "La experiencia' razdén por demids injustifi-

cada por esta resolucidn.

Aiin en el caso de tener trabajadores debidamente localizados existen -
las inconsistencias de no obtener una acreditacidn de sus semanas coti
zadas y, por lo tanto las prestaciones no surten efectos como la norma

utépicamente establecida nos marca.

Cbnfigutandose lo anterior en la formula legal idonea para proteger a
los asalariados contratados en la Industria de la Construccifn y que -
tradicionalmente han quedado fuera de la proteccidn institucional, pa-

tronal, social, por la omisidn' en cuanto a su afiliacidn.

Que es. conveniente y necesario reglamentar los derechos y obligaciones
de la construccidn por obra o tiempo determinado, & fin de otorgar a -
éstos en forma mids cabal y efectiva los servicios y prestaciones que -
‘conforme, ademds de las actitudes ciudadanas tanto de obligacidn del -
pago como de servicios se concienticen para que este tipo de trabaja--
dores no queden desprotegidos tanto de las prestaciones como son: los
servicios médicos, como a sus pensiones y jubilacidnes que son realmen

te lo que se trata de manejar en este Reglamentd.

REGLAMENTO DEL SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO PARA LOS TRABAJADORES DE LA CONS—-—
TRUCCION POR OBRA O TIEMPO DETERMINADO. ’

Capicuio I.
GENERALIDADES.

ARTICULO lo.~ Las disposiciones de este reglamento norman las obligaciones
y derechos que, conforme a la Ley del Seguro Social, tienen
las personas ffsicas o morales que se deadiquen en forma per-
manante o esporddica a la acfividad de la construccidn y que
contraten trabajadores por obra o tiempo determinado, asf -~

como de los trabajadores contratados en la forma antes men--



Comentario.-

- 28 -

cionada que presten sus servicios en tal actividad.

Para los efectos del presente reglamento, se Cegdrﬁ por pa-
trdn, a las personas fisicas o morales que encuadren dentro
de los supuestos previstos‘eﬁ el articulo 50. del propio re-
glamento. A la Ley del Seguro Social se le denominara la -
“Ley" v al Instituto Mexicano del Seguro Social el "Institu-

to".

6n", cualquier

Asf mismo, se entenderd por "Obra de Comstruccid
trabajo que tenga por objeto crear, construir, instalar, con
servar, reparar, demoler o modificar inmuebles, asf como 1la
instalacidn o incorporacldn em ellos de bienes inmuebles me—
cesarios para su realizacidn o que se les integren y todos -~

aquellos de naturaleza aniloga a los supuestos anteriores.

Normalmente y como en todos los actos jurldicos, reglamentos
.y leyes el primer articulo maneja las disposiciones'del tra-
tado y denomina las palabtas a las mas usuales en &ste caso
la base, es el artIculo 12 de la Ley del Instituto Mexicano
del .Seguro Social; lo que el Instituto Mexicano del Seguro -
Social trata de hacer en este articulo es, asegurar a la po-
blacidn trabajadora de la Industria de la Construccidn, inde

pendien:emente del tamafio de la obra ya que menciona que se

_tomara por obra, cualquier trabajo donde se presenten traba-

jadores eventuales de la construccion. y en este si es explf
cito para no mal entender el ordenamiento legal y dejar al -~
criterio del lector la base de &ste, es preciso afiadir a és-
te comentario el tipo de responsabilidad al contraer la rela
ci8n Obrero-Patronal entre los empleados de la construccidn
y el responsable de la obra que realmente esta obligado a -
pégar su parte correspondiente de cuotas de seguro social de
donde el asegurado aporta el 3.750% de su s;latio con desglo
se de las dos ramas como lo es el de enfermedades y materni~
dad con 2.250% y el de invalidez vejez, cesantfa en edad -
avanzada y muerte y &ste es del 1.500%, en &ste pago lo ab-

sorbe en su totalidad el patrdn, la mayorla de los trabajadg
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res de la construccidn verfan afectado su salario si este -~
3.752 es retenido y por lo tanto cuando se les trata de ha--—
cer €sta reduccidn ya no regresan a la obra, posibilidad que
el patrdn la mayoria de las ocasiones tiene. que hacer el -
pago total de las cuotas y realmente revisa su andlisis -

antes de tomar la decisidn para su pago de Seguro Social.'

El aseguramiento de los trabajadores contratados por obra o
tiempo determinado para la ejecucidn de obras de construc--
cidn en general, comprende los seguros previstos en el arti-
culo 11 de 1la Ley.

El aseguramiento en ja Repﬁﬁlica Hexicana por concepto de. =
trabajo maneja 4 ramas primordiales y a su vez subdividen

éstos a seguros particulares que son:

I.- Enfermedades y Maternidad - 2.
'II;k Invalidez, vejez, cesantfa en edad avanzada y muer—
te - 4. ‘

< ITL.- ,Riesgo'de trabajo - 1,

IV.~ Guarderias _' - 1.

El primer ramo maneja 2 de los cuales el mds usual ¥ que nor
malmente utilizan los trabajadores asegurados serfa el de -
enfermedades y maternidad, compren&e los servicios médicos ~
para &1 y sus beneficiarios ademds del servicic de materni—-
dad para su esﬁosa o concubina y que se otorga directamente
en clfnicas, hospitales y maternidad del Instituto - Mexicano
delvséguro Social siendo &ste el rubro mds importante pueé -
de ahf emana la fuerza que el Instituto ofrece por ser el -
dispositivo mds cercano a la clase :rabajédora por éscar di-
seminado en toda la repiiblica.
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El segundo y que por desconocimiento tanto de patrones como
de trabajadores casi no es ucilizable.- esta razén existe
por falfa de comunicacidén tanto del Instituto como por -~
no‘interesarle a la clase trabajadora. Este lo proporcig
na el Instituto en sus delegaciones y subdelegaciones‘ y
agencias administrativas. Estos a su vez le otorgan -~
el servicio a los trabajadores y patrones de su zona de ~
afluencia, 1los servicios de gastos de funeral, prés;amos

a pensionados, aclaraciones, ajustes, etc.

Como se menciond con anterioridad, el desconocimiento de 1la
existencia ﬂe estas prestaciones hace que la poblacidn -
trabajadora se nilegue asi mismo los derechos por los cua
les estd pagando &1 y su patrdn y en el caso de la ‘in--
dustria de la construccidn la mayoria ‘de las veces finica-
mente el patrdn, ademas dada la idiosincracia de este -~
»nﬁcleo de trabajadores estdn en la creencia de no tener -
" prestaciones por desconocer que el patrdn les otorga el
vpago ¥ 'Por no manejar. que les quiten la parte proporcio-
nal correspondiente al Instituto Mexicano del Seguro So-
cial. - Se hace mencién de las formas necesarias para en-.

terar al trabajador mas adelante.

El tercer ramo que  paga enteramente el patrdn por sus -
riesgos de trabajo, es otorgado al trabajador en forma -

de prestacidn, que en muchos casos recae directamente -

en sus beneficiarios, tambi&n se ejerce en forma directa.

en . agencias, subdelegaciones y delegaclones.

'-En estelramo de riesgos de trabajo el trabajador —~—
desde el primer dia puede gozar <de los derechos due -
otorga esta prestaéiGn, es decir; si el trabajador se
accidente el primer dfa de labores queda“cubierto en la
calidad de accidente de trabajo y sus prestaciones -
son cubiertas al 100X si ge comprueba que no actiio delibera

damente o alguien le ayudo con el accidente, en caso "de -
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un siniestro mayor los beneficiarios son los que gozan -~

de las prestaciones a que se de origen.

El cuarto ramo que son las guarderYas, prestacidn que se -~

_otorga a toda la poblacién trabajadora y en especial a la -

mujer ya que en demanda, es.ella la que necesita mis de es-
te servicio. Pero nos podriamos preguntar ;Porque el tra-
bajador de la construccidn debe pagar por este ramo, si --
ellos en un 992 son varones?, como habiamos revisado en 1la
Constitucidn Polftica artfculo 123 fraccidn XXIX, una de -~
las prestaéiones que debe pagar el patrdn es el rubro de -

gﬁarderias para hijos de aseguradas.

Los trabajadores contratados por tiempo indeterminado se . -
consideraridn como permanentes, aiin cuando realicen su traba
jo en distintas obras de construccidn con el mismo patrén -
y su aseguramiento se regularid por las disposiciones rela-

tivas de la Ley y sus reglamentos aplicables.

Basa su polftica en el artfculo 12 de la Ley del Seguro So-
cial que enmarca a los sujetos de aseguramiento por lo cidal

y como lo vimos anteriormente se tomaran como -"Sujetos de —

aseguramiento a todas las personas que tengan una relacidn
laboral cualquiera que sea el acto que le de origen y cual— ~
quiera que sea la personalidad jurfdica y naturaleza econd-

mica del Patrén", por lo tanto en esta relacidn existe, el

_compromisoc que el patrén adquiere no releva la responsabili

dad del otorgamiento de las cuotas del Seguro Social, Info-
navit, que el trabajador debe recibir, al considerar a los
trabajaaores como permanentes es para tratar de cambiar la
mentalidad de los patrones hacia la clase ttabéjadora y -
otorgarle las prestaciones que en basé a la Ley les corres~
ponden, como la marcacidn de los artfculos de la Ley Fede——

~ral del Trabajo en sus articulos 74 y 76.

Las disposiciones de este reglamento mo son aplicables en -

los casos de construccidn, ampliacién o reparacion de casas
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habitacidn, por aquellos trabajos que su propietario realice
en forma personal, o bien, cuando se lleven a cabo por coope-
racién comunitaria sin retribucidn alguna, debiéndose compro-
bar estos hechos a satisfaccién del Instituto conforme a las

reglas generales de prueba.

Esto se basa exactamente al artfculo anterior, al no existir

la relac1én Obrero-Patronal no ﬁtocede el pago de las cuotas.
La claridad de este artfculo en base a la casa habitacién --
construida por su propiletario no exige el pago de cuotas,  Yya
que no existen trabajadores, ahora "no existe relacidn de —-
trabajo’". En estos casos el piopietaric no conoce al detalle
todos los trabajos realizados en su obra y habr@ fases de &s-
ta que &l desconozca y en ese momento tendrd que contratar al
especialista en esa fase o buscar la asesorla adecuada para -~
su funcionamiento, esto lo harfa directamente en los centros

que se dedican al asesoramiento en este campo como serfan: -
El Congreso del Trabajo, la Facultad de Arquitectura, los pro
gramas de las Delegaciones polfticas, etc., razdn por la cdal
cuando en el Seguro comprueben los hechos de autoconstruccidn
es requisito entregar algunos de estos documentos certifica--
dos por alguna de estas dependencias, pero en realidad el ca-

pitulo de autoconstruccidn se tratard en otra oportunidad.

Son patrones obi;gndos a cumplir con las disposiciones de 1la
Ley y de este reglamento:

I.-~ Los propietarios de las obras de construccién, que -
) directamente o a través de intermediarios contraten
a los trabajadores que intervengan en dichas obras,
salvo lo dispuesto en el articulo 4o0. Se presume -
que la contratacidén se realizd por los propietarios
de las obras, Q no ser que acrediten tener celebra-
de contrato para la ejeéuciGn de éstas-ya eGea a pre
cio alzado e bajo el sistema de precios unitarios,
con empresas establecidas que cuenten para ello con
elementos proplos y en cuyo contrato se consigne el

nombre, denominacién o razdn social del contratiasta,
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asf como su domicilio y registro ante el Instituto.

Las personas que en los términos mencionados en la -
fraccion anterior, sean contratadas para llevar a ca
bo obras de construccidn a precio alzado o bajo el -
sistema de precios unitarios, con trabajadores a su
servicio. P

Las personas establecidas que cuenten con elementos
propios y que celebren contratcs con las sefialadas -
en la fraccién inmediata anterior, para la ejecucidn
de parte o partes de la obra contratada por éstas. -
En tal caso, las personas que celebraron el contrato
principal tendrian la obligac16q.de informar nl.Inscl
tuto, el nombre, denominacidn o razdn social de la -
persona o personas con quienes subcontrataron, domi-~
cilio, niimero de registro patronal y demds datos re-

lacionados con las subcontrataciones.

En todo caso, los patrones tendrédn la obligﬁci&n de
presentar al Instituto, dentro de los cinco dfas hid-
biles siguientes a la fecha de inicio de los traba--
jos, un aviso comunicando la obra o parte de ésta -

que se vaya a ejecutar.

Subsistird la obligacidn del propietario de la obra
de construccién o del contratista en su caso, respec
‘to del pago de las cuotas obrero-patronales que se -
originen,'en caso de que no proporcionen o resulten

falsos los datos a que se refieren las fracéiones el

I y I11 del presente artfculo.

Salvo lo previsto en el artiIculo 4o. de este regla—-~
mento, cuando varias personas se unan para la ejecu-
cion de una obra de construccidn, sin que se consti-
tuyan en una persona moral diferente, debefﬁn desig-
nar un representante comiin por medio del cual -~
cumplirdn con las obligaciones que establecen la Ley

y sus regiamentos, sin perjuicio de que todos y cada
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uno de ellos quedaran obligados solidariamente al pago
de las cuotas obrero-patronales que se originen.

Para el Seguro el responsable de la obra en primer lugar se
rd el propietario hasta que no demuestre por algﬁn medio -
comprobatorio que €l no tiene la responsabilidad del pago -
de cuotas, estos podrlan ser: Contratos, Facturas, conve——-
nios, etc., con empresas o constructoras establecidas, los
destajistas en este caso no podran ser sujetos del pago de

cuotas por no enmarcar en esta fraccidn.

Aqul se podrfIan enmarcar los destajistas que cuentan con --
elementos propios con los cuales se realizan contratos ya -
sea a precio alzado o de preclos unitarios pero invariable-
mente tendrdn que existir los contratos correspondientes o

la documentacién legal que acredita esta.

En este caso los subcontratistas son los primeros que se en
marcarfan en esta fraccién ya que estidn establecidos y cuen
tan con elementos propios y tienen trabajadores a su servi-
cio, pero el contratista principal o responsable de la obra
estd obligado a dar aviso al Institﬁco Mexicano del Seguro
Social de los subcontratistas que tengan en su obra en caso
contrario el contratista principal es responsable soiidario
de todas las ‘cuotas obrero-patronales de todos los subcon~--
tratistas a su servicio y pagan todas las cuotas. obrero-pa~
tronales por los subcontratistas.

Los patrones que se dediquen permanente o esporﬂdicanente a
1a actividad q& la construcecldn y que conéra;an trabajado--
res para obra‘o tiemﬁo determinado, deberdn registrarse en
el Instituto con tal cardcter y se autoclasificaran, para -
los efectos del seguro de riesgos de trabajo, en los térmi-

nos del reglamento correspondiente.
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Esta categoria enmarca a todos -los constructores, aunque es
ten construyendo o arreglando una comstruccidn de su propie
dad ya sean propletarios, destajistas, subcontratistas, -—-—
constructores, constructoras o empresas ajenas a esta acti-
vidad y para el registro de sus trabajadores deberdn regis-
trarse en la agencia que les corresponda a su domicilio so-
cial como patrones con trabajadores eventuales de la cons-—-
truccién, caso seguido registraran la obra en la agencia o
subdelegacidn donde esta se encuentra ubicada y a la cual —
pertenece su zona de afluencia. Para esto y como en su -
oportunidad dimos a conocer, haridn uso del Reglamento para
la clasificacidn de empresas y rilesgos de trabajo y se cla-
sificardn de acuerdo a su actividad (de constructores even~
tqales) y entregardn al Séguto el formato IMSS 3-10 y pos—-
terjormente el cuestionario patronal y el seguro les entre
gard una credencial patronal (amarilla) que los acredita co
mo patrones en &sta actividad.

-
Los patrones podrdn cumplir con las obligaciones que les es
tablecen la Ley y este reglamento, tanto en lo que se refie
re a la enttegé~al Instituto de informacidn relativa a 1los
trabajadores contratados para la ejecucidn de la obra de —
congtruccidn, como para la expedicidn de las conatancias y
"Comprobantes de Afiliacién-Vigencia', que en los citados -
ordenamientos se preveen,.a través de la utilizacidn de me—-
dios magnéticos y equipos de cdmputo, previa autorizacidn -
que al efecto les proporcione el Instituto sobre la forma,
términos y caracteristicag técnicas que deban cubrir. El -
Instituto dard respuesta a las solicitudes que sobre este -
particular presenten los ﬁa:rones. en un plazo que no exce-
derd de diez dfas hdbiles contados a partir de la recepcién
de la solicitud.

En el supuesto de que se trata, el Instituto exceptuara a —
los patrones de la obligacidn de firmar individualmente los

documentos por los citados equipos.

Existen empresas que se dedican permanentemente a la cons—-
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truccidén y todos sus movimientos de personal lo hacen en -
forma computarizada. El seguro prevee estas situaciones y
y para ello ha ideado que el patrdn entere en forma oportu-
na y por medlios magneticos y/o equipos de computo, para la
cudl se solicitard &sta alternativa a seguir, por medio de
un escrito dirigido a la agencia, subdelegacidn o dglega--—‘

¢idn donde la obra se encuentra registrada.

El séguro atenderd esta solicitud e indicard al patrdn  las
caracteristicas de informacién que contendrdn los medios --
Vpot el cual se enterard la vigencia de los trabajadores, -
ésta modalidad serid presentada en los plazos que establece

el citado artfculo.

En caso de no entregarlos a tiempo el patrdn podrd solici--

tar por escrito una prdrroga para la entrega de los mismos.
- CAPITULO II.
DE LA AFILTACION.

ARTICULO 8o.- ' Los patrones estin obligados a llevar registros, tales como
néminas o listas de raya, tarjetas de control de pagos, tar
Jetas individuales de percepciones, recibos o cualquier -—-
otro medio de control, en los éue se deberén asentar inva-——

riablemente los siguientes datos:

"I.- Nombre, denominacidn o razdon social del patrdm y ~

su niimero de registroen el Instituto; .

'1I.- Nombre y nimero de afiliacidn de los trabajadores

en el Instituto.

III.~ Nimero de dfas de salario e importe devengado por

este concepto.
IV.- Perfodo que comprende el registro; y
V.~ Firma o huella digital de los trabajadores.

Estos registros deberin conservarse durante los cinco afios
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siguientes al de su fecha.

Basa su postulado al arciculo 19 de la Ley del Seguro So--
cial fraccidn la. que con anterioridad dimos por conocido -
en el inciso “C", en algunos casos y en especial cuando el

constructor es el propiletario no se cuenta con una adminis-

tracidn como lo harfa un constructor el cuil se dedica a

ello en forma mids permanente, por lo cuil en algunos casos
es casi imposible que existan estos registros, los datos -
que enumera este artfculo estan contemplados en las listas
de raya que se encuentran en cualquier papeleria comercial
pero definitivamente existen gasos en los ‘que por desconoci
miento de los patrones no existan tales registros. Ahora -
bien, la conservacidn de la documeéntacidén es como, la esta-
blecia con anterioridad el CSdigo Fiscal de la Federacidn -
pero han existido modificaciones en éste, pero el articulo
del cudl tratamos no hace mencidn a ningiin elemento del --—
cudl proceda y por lo tanto quedan con vigencia 1los cinco

afios a partir de su elaboracidn.

Los patrones deben presentar al Instituto los avisos de ins
cripcion, baja y modificacidon de salario de los trabajado--

_ Tes que contraten para obra o tiempo determinado, dentro de

31os plazos que establece la Ley. Asimigmo, estin.obligados

a proporcionar a cada uno de los trabajadores a su servicio

‘una constancia semanal o quincenal de pago o correspondien-

te a cualquier otro perfodo de pago que se utilice, sin que

en.ningin caso puede excederse de 1lds plazos establecidos ~
. en el artfculo 88 de la Ley Federal del Trabajo. La cons——

tancia de pago debera contener los siguientes datos.

I.— Nombre, denominaciSn o razén social del patrén y su

niimero de registro en el Instituto.

IX.- .Nombre y nimero de afiliacidon del trabajador en el

Instituto.

III.~ Nimero de dfas de salario devengado en el periodo -

de pago establecido.
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iv.- Importe de los salarios devengados;
Ve Fechas en que se comprende el perfodo de pago; y

VI.- Firma del patrdn o de su representante legal.

En el importe de los salarios devengados deberidn considerarx
se siempre las partes proporcionales del sexto y sé&ptimo -
dfas, o en su caso nicamente los de este dltimo, e inte--

grarse de acuerdo a lo dispuesté en la Ley.

Aqul se enmarca claramente el régimen obligatorio del Segu-—
ro Social el ciial contempla la Ley del Seguro Social y que
deberfa de ser del conocimiento piiblico, presentando al Se-
guro Social las constancias cbmprobatotias con respecto al
aseguramiento del trabajador como serfan los avisos de ins-—
cripcién del trabajador, baja y modificacidn de salario, -

estos invariablemente serin presentados en los casos previg

-tos por la Ley o sea llevardn los requisitos de la afilia--—

cidén y ademis enterados, dentro de los primeros cinco dfas -

hdbiles a partir de que empezo a laborar el trabajador y -

‘ademds serdn presentados los datos del salario del trabaja-

dor, anotando la integracidn de este y que con base a la -
Ley Federal de Trabajo que en su oportunidad vimos. Se adi
cionard como minimo con el 4.52%, este porcentaje proviene R

de la siguiente operacidn:

365 dfas del afio
15 dfas de agulnaldo EEiLEE = 1,04520
1.52 de prima de vacacilones 365 E
381.52 dias

Pero la verdadera integracién de los salarios se hard en ba
se a las prestaciones que le pague la empresa sl trabajador
en forma econdmica como serfa: Alimentacidn, horas extras —
siempre y cuando sean continuas, comisiones}_etc.. Yy en es-—
tos términos serid presentado en el av150‘borrespondien:e, -
no olvidemos que esta modalidad pertenece al régimen volun~

tario del Seguro Social.

T
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Para cumplir con las obligaciones establecidas en el articu
lo anterior, los patrones pueden optar por utilizar en sus—
titucidn de la presentacidn de los avisos de inscripcidn, -
baja y modificacidn de salario de sus trabajadores, el for—
mato denominado ''Comprobante de Afiliacidn-Vigencia' mismo
que contendrd, ademis de los datos i1dentificatorios del pa

tron y de la obra, los siguilentes:

I.- “~Nimero de folio;

1.~ Nombre y niimero de afiliacidn del trabajador en el

Instituto; .

III.- Bimestre y afio al que corresponda;

iv.- Fecha del primer dfa laborado por el trabajador en

el bimestre; y

V.- Firma del patrdn o de su representante legal.

Los datos a que se refiere la fraccidn II de este articulo,

podrén ser requisitos por medio de transcriptor.

Este comprobante deberi expedirse y entregarse el primer -—
dfa que labore el trabajador y posteriormente el primer dfa
que trabaje en cada bimestre mientras subsista la contrata—
cidon; expidiendo ademds de dicho comprobgnté; las constan——

cins de pago con los requisitos que se establecen en el ar—

. ticulo 90. de este reglamento.

En caso de extravio por parte del trabajador del '"Comproban
te de Afiliacidn-Vigencia" dentro del bimestre que ampare,

el patrdn estard obligado a expedir copia del mismo. Igual
mente, en el supuesto de extravio de la constancia de pago,

el patrdn estard obligado a reponerla entregando copia de —

.la misma o cualquier otra constancia al efecto, cuando esto

ocurra dentro de los 15 dfas sigulentes a su exhedician.

Es opcional para el patrdn el registrar a sus trabajadores
con el comprobante de Afiliacidn-Vigencia ya que es obliga-

torio registrarlos en "el ré&gimen obligatorio” que es entre
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gando, avisos de inscripcidn, baja y modificacidn de sala--.
rios, pero el patrdn puede optar por el sistema de formatos
(SEC 06, SEC 07), este articulo indica que se debera usar -
un comprobante por trabajador y por bimestre, enterdndolos

al Seguro primero quince dfas del siguiente bimestre al que
fue ocupado, ademds se utiliza por parte de la empresa el -
denominado tarjetas de pago, constancia de pago etc., que -
es el documento que comprueba que este trabajador ha segui-
do laborando con el mismo patrdn, este seri entregado al -
trabajador en los términos del artiIculo 88 que en su momen-
to comentamos, tambi&n en el caso de que el trabajador ex--

travfe (se lo roben en el camidn, se la caiga, etc.), el -

‘patrdén deberd reponerle una copia del mismo comprobante de

Afiliacién-Vigencia.

Volvemos a comentar que este sistema que maneja este articg
lo es opcional ya que el del régimen obligatorio es por Ley.

En el caso de no regisfrarse Sistemas Eventuales de la Consg
truccidn se tiene la opcidn de registrarse en el Sistema =~
Ordinario del Instituto Mexicano del Seguro Social (seguro

social obligatorio) y &@ste tiene la desventaja de que se ad
quieren mayores obligaciones entre el'crabajador y el pa--

trén.

,Adémés de que los pagos al Instituto Mexicano del Seguro So
* clal, se hacen al terminar el bimestre y ademds se debe ha-

cer un entero provisional‘a cuenta de cuotas Obrero-Patrona

les, otra razén es la movilidad o cambio continuo de perso-~ -

" 'nal eventual de obra ¥y es muy laborioso el sistema adminis<

trativo de altas, bajas y/o cambios.

Los trabajadores dedicados a la actividad de la construc——
cidn que carezcan de nimero de afiliacidn, podrén ohtenerlo,
previamente a su contratacidn, en los servicios de afilia-~

cién del Instituto.

Cuando los patrones que hayan optado por utilizar el “"Com——

probante de Afiliacidn-Vigencia', contraten trabajadores -
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que no hayan obtenido prefiamence su nimero de afiliacidn,-
estaran obligadds a solicitar dicho niimero en un plazo que
no excederd de cinco dfas hidbiles a partir de la fecha de -
1a ;ontratacisn, el cual serd proporcionado inmediatamente

por el Instituto.

. Siempre va ha ser un problema para el patrdn el que todos -

sus trabajadores esten afiliados al segufo. y algunas veces
cuando esté les solicita su tarjeta ya no regresan al traba
jo por creer que les van a quitar del pagd lo que les co--
rresponde del Instituto Mexicano del Seguro Social.

Este concepto'hé creado problemas a los patromnes por el de-—
bido cumplimiento de sus obligaciones, pero el Seguro ha -
creade centros de afiliacidn por si el pacron no. recaba en.

poco tiempo y en forma directa las credenciales del seguro

de sus trabajadores.

Para poder llenar el formato IC-0l y derivarlo a las agen--~
clas o subdelegaclones que se dedican a la afiliacidén de -
ttabajadores de la construccidén. Es necesario cqmentar Gue
el c;abajador tendrd problemas con su registro si este cons
tantemente esta sacando nuevos niimeros de su afiliacién al

Instituto Mexicano del Seguro Social.

Capftulo III.
DEL REGISTRO E INCIDENCIAS DE LA OBRA.
El patrdn deberd registrar ante el Instituto la obra a rea-

1izar, dentro de un plazo de cinco dfas hidbiles inmediata--
mente sigulientes a la fecha de inicio de los trabajos, uti-

"~ 1lizando la forma que al efecto autorice el Instituto.

El Instituto asignard un nimero de tegistro-de obra y pro-
porcionard al patrdn los formatos foliados del "Comprobante
de Afiliacidn-Vigencia™ o la serie de folios quevdeberin -
ser utilizados cuando &ste emplee equipo ‘de cdmputo para -
cumplir con las disposiciones del presente reglamento. El -

patrén, por su parte, debqrﬁ llenar dichos comprobantes en
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los términos del articule 10, conservando un ejemplar del -
mismo y en:tégando otro inmediatamente al trabajador y el -

original al Instituto al concluir el bimestre.

Independientemente de que patrdn tenga modalidad del articu
lo 10, cuando este es responsable de la obra en los térmi--
nos del artfculo 5 que anteriormente comentamos, deberd ma-
nifestar su obra para posteriormente aclarar lo correspon-—
diente a los trabajos que se realicen en &sta por €l o por
subcontratistas u trabajadores a estos los controlard con -~
su formato SEC 06 el cudl habla en el articulo 10 y estaran

. debidamente requisitados en todos sus campos, los cuales se

entregardn en la agencia o subdelegacidn en la oficina de -~

-afiliacidn en original y copia ya que el SEC 07 pertence al

trabajador, estos servirdn para.aclaraciones posteriores.

Los patrones deber@an presentar al Instituto, dentro de los

cinco dfas hdbiles siguientes a las incidencias de la obra,

los avisos relativos a la terminacidn, pensidn, r da
cién y cancelacidn de la misma, utilizando los formatos que
al efecto autorice el mismo Instituto.

En su caso, los avisos de terminacidén, cancelacién y suspen
8idn por mds de un bimestre, deberan siempre acompaiiarse de
los "Comprobantes de Afiliacidn-Vigencia'" no utilizados por
los patrones, o bien, del reporte de folios nc empleados.

Los avisos de incidencias de obra(formato SEC 03) se presen
tardn con el llenado relativo a: terminacidn, todos los cam

pos donde aparezca la terminacidn y ademds se deberd anexar

1.- La constancia de terminacidn por parte de la dele-—
gacion politica o municipio.

2.~  Aviso de finiquito de obra.’
3.- El acta de recepcién de la obra.

4.- La Gltima estimacidn de los trabajos que se reali-

zaron cualquiera de estos documentos serfia de refe
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rencia para la terminacidn.

En caso de cancelacidn de obra se deberd anexar el acta que

acredite la conciliacidn y los trabajos que se realizaron.

En el caso de suspensidn se deberd entregar un escrito expo

niendo los motivos por los tuales se esta suspendiendo los

trabajos.

Todo esto con los folios que han sido dados para esta obra

en especial los que no se han utilizado.

En caso contrario el Instituto Mexicano del Seguro Social -

procederid a cobrar todas las cuotas obrero-patronales de

los bimestres que hayan transcurrido ya que para el IMSS la

obra sigue en proceso.
\
Si el patrén realiza varias obras de construccidn, debera -

presentar por cada una de ellas la informacidn requerida --

por este reglamento.

El patrén que realice una obra que por su naturaieza se eje
cute en varios municipios, de la jurisdiccidn de una o mias
Delegaciones del Instituto, sGlo presentard la informacidn

a que estd obligado conforme a la Ley, a este reglamento y

"demis disposiciones aplicables, en la Delegacidn o Delega—~

clones que corresponda, sin que sea necesario hacerlo por -
cada uno de los municipios en donde se efectiie la obra de ~
construccidn. Para los efectos de la ubicacidn del patrdn
en la clase y grado’ de riesgo del seguro de riesgos de tra-
bajo, se cansiderard globalmente el Indice de siniestrali--
dad de toda la obra, aun cuando &sta comprenda diferentes -

municipios.

Existen obras que abarcan varios municipios o zonas que per
tenezcan a‘varias agencias del Seguro Social (carreteras, -
pavimentos, presas, etc.), para esto bastard que el patrdn
registre los trabajos que realice en una sola agencia o sub
delegacidn pero deberd informar a los demds subdelegaciones

de los trabajos y presentard el registro que formuld, para
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esto Al registrarse como patrén en el Instituto Mexicano del
Seguro Social de trabajadores eventuales, esto lo clasifica
rd de acuerdo a su reglamento para la clasificacidn de em--
presas e invariablemente siempre entrard en la prima media
de la clase a que corresponda, en base a los accidentes de
frabajo qde existen en su obra subird o bajarad su grado de
riesgo para lo cudl se tendrd en cuenta el Indice de sinies
tralidad, esto es; tomando en cuenta el niimero de trabaja--
dores expuestos al riesgo el cudl dividird@ a los casos que
se presentan por accidente de .trabajo mediante la férmula -

expresada en el artIculo 6o. del reglamento citado.

Cuando se presgsente aviso de terminacidn o cancelacidén de -~
de obra, a solicitud del patrén, el Instituto entregard a -~
éste, siempre y cuando haya cumplido oportunamente con to--
das sus obligaciones derivadas de la Ley y de este reglamen
to, una constancia de cumplimiento en que se consignen los
datos correspondientes a la obra, el importe total de mano
de obra manifestado y el monto de las cuotas obrero-patrona
les pagado, sin que en ningin caso dicha conétanci& pueda -

afectar derechos de terceros.

El- Instituto proporcionaria la referjda constancia en un tér

‘mino que no excederd de treinta dfas hdbiles contados a par

tir de la fecha de presentacién de la solicitud respectiva
o de la del Gltimo pago correspondiente a la obra de que se

trate, si @sta fuese posterior a aquélla.

Si el patrdn ha cumplido com todo lo relacionado en el re-
glamento que manejamos, podria solicitar su constancia de -
incumplimiento, este es; registro de su obra en ios perfo--
dos establecidos, entrego avisos de subcontratacidén en tiem
po, los comprobantes de afiliacién, vigencia, de los lpagoa
de entero provisional, las cuotas del instituto Mexicano --
del Seguro Social, los avisos de terminacidn, cancelacidn,
etc. iEstp quiere decir,que ninguno de ellos tenga séllo de
extemporaneidad es hasta entonces que el IMSS queda obliga-

do a entregarle esta constancia por cumplimiento pero se -
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anotard invariablemente que se expide y no se &afectard a -~
terceros como serfa: propietario, subcontratistas, trabaja-

dores, etc.
Capitulo 1IV.
DE LA DETERMINACION Y PAGO DE CUOTAS.

Los patrones deberdn informar al Instituto sobre los dfas -
de salario devengado y el importe de las percepciones de ca
da uno de sus trabajadores durante cada bimestre, al formu-
lar su liquidacidn bimestral para el pago de- cuotas obrero-

patronales dentro de los plazos establecidos por 1la Ley.

La obligacidn anterior podrd cumplirse, mediante la entrega
al Instituto del formato denominado “Comprobante de Afilia-
cidn-Vigencia” debidamente requisitado, 11 do el r

correspondiente a dias de salario devengado y al importe de

percepciones de cada trabajador, a mds tardar el dfa 15 del

mes siguiente al del bimestre al que corresponda la informa

.c1dn.

Recordemos que el formato SEC 06 y SEC 07 pertenece al pa-—
trdén y obra especifica; este serd llenado el dfa que inicia
las relaciones laborales con un trabajador y recordando que
este deberd de estar afiliado al Instituto Mexicano del Se-~
guro Social y tener su nimero de afiliacidén, por lo cudl el
comprobante de Afiliacidn-Vigencia se usard; uno por traba-
jador y por bimestre mientras exista la relacidn, el SEC 07
se entregard al trabajador desde el momento de su llenado y
para la entrega SEC 06 se llenard el cuadro de resumen bi-—-
mestral, éuesto que esta es la base que persigue el regla-—-—

mento.

El pago de las cuotas obrero-patronales bimestrales, de los
enteros provisionales.a cuenta de las mismas y de los capi-
tales constitutivos en su caso, deberd realizarse en los -

plazos que establece la Ley.
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A opcidn de los patrones, el entero provisional podrd calcu
iarse tomando como base el 50% del pago efectuado en el bi-
mestre inmediato anterior, o calculando su monto en base al
importe de los salarios cublertos a los trabajadores que -
hayan ocupado durante las primeras cuatro semanas del bimes
tre que corresponda dicho entero, efectuindose en ambos ca-
sos la deduccidn de su imborte al realizarse el pago defini
tivo del bimestre que corresponda. Una vez que el patrdm -
opte por alguno de los sistemas arriba estabIECidos; no po-
drad variarlo durante la ejecucién de la obra de que se tra-

te.

En caso de reanudacién de la obra después de suspensidén ma-
yor a un bimestre, se reiniciarg la oblizacidn de pago del
entero provisional en el bimestre siguiente a aquél dentro

del cual se reanude la obra.

Para el caso de que los patrones opten por utilizar el "Com
probante de Afiliacidn-Vigencia", la obligacién de pago de
las cuotas obrero-patronales se diferird hasta el perfodo -
de pago del bimestre siguiente, lo que también prevaleceri
para el entero provisional respectivo. El Instituto, con -
el propdsito de simp;ificar "s tramites administrativos y
tomando como base la informacidn proporcionada por los pa--
troncs en dichos comprobantes, podra darles a conocer el -

monto de sus obligaciones de pago.

Para el pago de cuotas, entercs provisionales, capitales -
constitutivos, el Instituto Mexicano del Seguro Social tie~
ne reglamentado para patrones del régimen obligatorio, mis-

mas normas son la base de este artfculo, pero tratdndose de

‘entero provisional si el patvdn determina a seguir cualquie

ra de las modalidades que marca este articulo invariablemen
te seguird la elegida y no podrd cambiar a ia otra porque -
le conviene mis esto es: Si el entero lo efectia al 502 de
su pago anterior el siguiente entero lo hard de la misma ~
forma si1 la eleccidn fue el pago del entero en base a sus -

listas de raya, el siguiente entero serd formulado de igual
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Cuando los patrones no cumplan con las obligaciones a su -=-
cargo previstas en la Ley y en este reglamento, serdn reque
ridos por el Instituto para que dentro de un plazo de 15 -
dias hdbiles, contados a partir de aquél en que surta efec-
tos la notificacién reépectiva, le proporcionen los elemen-
tos necesarios para determinar el niimero de trabajadores, -
sus nombres, dfas trabajados y salarios devengados que per-
mitan precisar la existencia, naturaleza y cuantia de las -
obligaciones incumplidas.

Transcurrido dicho-plazo sin que el patrdn haya entregado -
fales eiemen:os, el Instituto, en ejercicio de sus faculta-

des, fijard en cantidad 1liquida los créditos cuyo pago se -

. haya omitido, aplicando en su caso, los datos con los que -

cuente y los que de acuerdo con sus experiencias 6oﬁsidere
como probables, siguiendo a tal efecto, el procedimiento -~

que a continuacidn se detalla.

1.- Se precisard el niimero de metros cuadrados de cons
truccidn, el tipo de obra de que se trate y el pe—~

rfodo de realizacidn de la misma;

II.- Se estimard el wonto de la mano de obra total uti-
lizada en la consttuccién-de que se trate, multi-—
plicando la superficie en metros cuadrados de cons

" truccidn, por el costo de la mano de obrarpor me—-
tro cuadtado que de acuerdo al tipo y perlodo de -

construccidn establezca el Instituto;

III.- El monto de la mano de obra total, se dividird en—
) tre el nimero de dfas comprendidos dentro del pe-
riodo de construccidn, estableciéndcse de esta ma—

nera, el importe de la mano de obra diaria.

IvV.- El importe de la mano de obra diaria, se multipli-
card por el niimero de dfas que corresponda a cada

uno de los bimestres transcurridos en el periodo ~
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no cubierto, obteniéndose el monto de los salarios

base de cotizacidn bimestral, y

A los salarios base de cotizacidn bimestral respec
tivos, se les aplicardn los porcentajes de las —-
cuotas obrero-patronales establecidas en  la Ley, =~
obteniéndose asl los montos a cubrir por concepto

de dichas cuotas.

Por cuanto a las obras cuya contratacidn se rija -
por lo dispuesto en la Ley de Obras Piiblicas, el -
monto total de la mano de obra empleada se obten~-

drd aplicando el importe total del contrato, el =~
factor que represente la mano de obra determinada
por el Instituto por tipc y perZodo de coustruc—-
cidn, aplicandose las formulas establecidas en las
fracciones 111, IV y V anteriores, a efecto de de-
terminar el monto de las cuotas obrero-patronales

a cubrir.

Ei Ingtituto estableceri en cada ocasidn en que se
incrementen 108 salarios minimos generales y de -.
acuerdo al tipo de construccidn de que se trate, -
el importe de mano de obra por metro cuadrado o el
factor que represente la mauo de obra sobre el im-
porte de los contratos regidos por la Ley de Obras
Piblicas, Los resultados de los estudios técmnicos
que al efecto formule el Instituto aplicando sus -
experiencias,.deberﬁn ser publicados invariablemen
te en el Diario Oficial de la Federacién.

Respecto de las obras de construccidn que por ca-
racter{sticas especiales no puedan encuadrarse en-
tre ;as tipificadas, se asimilardn a aqué&lla que,
de acuerdo a las experiencias del Instituto, te~;
quiera una utilizacidén de mano de obra semejante.

Una vez formulada la liquidacidn respectiva por el

Instituto, la notificar@ al patrdn para que, en un
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término de quince dfas hibiles, aduzca las aclara-

ciones que estime pertinentes o para que, en su

" B
caso, entere las cuotas adeudadas con los recargos

correspondientes.

Si un patrSn ha cumplido con lo establecido en articulos an
teriores, ha entregado sus comprobantes de Afiliac28n-—-Vi--
gencia a cada uno de sus trabajadores y en cada bimestre ha
ce lo mismo, si ha enterado al Instituto Mexicano del Segu-

ro Social de los subcontratistas que estdn ‘en su obra y que

cuentan con elementos proplos:

.- No caen dentrp de la infraccidn de este articulo ya
existen elementos de prueba para la aclaraciln y
ajuste de los conceptos gque enmarca este. Ahoqa -
bien existen perJodos para aclarar que marca muy
claramente y en los cuales se podrdn ajustar y pre-
sentar los elementos aclaratorios o efectile los car

gos correspondientes por estos. O efectos de algiin
comentario a este artfculo lo haremos en forma es——

v
pecifica en el capftulo correspondiente a costos de

obra.

S1 tramscurridos los plazos establecidos en la Ley y en es
te reglamento el patrdn no cubre las cuotas obrero-patrona
les, los enteros provisionales a cuenta de éstas o los ca-
pitales constitutivos que le hubieren bido notificados, el
Instituto aplicard el procedimiento administrativo de eje-

bcucian en té&rminos de lo dispuesto por el Codigo Fiscal de

la Federacidn.

En el inciso "C" se manejaron los terminos que aplica este
articulo que en realidad basa las facultades de cobro a lo
establecido por el C8digo Fiscal de la Federacidn y cual-—
auier emisién para cobro requisitari la leyenda reaspectiva

al cobro correspondiente.



ARTICULO 20.~

Comentario.-

ARTICULO 21.-

Capftulo V

DE LA VIGENCIA DE DERECHOS
El Instituro, desde el primer dfa laborado, otorgari
a los trabajadores y a sus beneficiarios las presta=
ciones en especie y en dinero establecidas en la Ley,
en los .tGrlino. y sin mayores requisitos que los que
la misma y sus reglamentos establecen. »
Para los trabajadores eventuales de. la construccidn
regirfn exactamente las mismas prestaciones que para
los trabajadores del regim€n obligatorio, estos se ~
reglamentan en la ley del _ng'uro Social en el capitu
e »de 1a vigencia de derechos, eastos se proporcionan
directamente en clinicas, hospitales, agencias, sub-
delegaciones y delegaciones del IMSS.
El "Comprobante de AfiliaciSn-Vigencia" permitir® 4
los trabajadores y a sus beneficiarios, recibir del
Instituto las i:re-tnc:lonea consignadas en la Ley, ~
i:or un periodo de quince dias naturales, contando a
inrt:lr de 1a fecha de sus expedicisn. '
Posteriormente se otorgarfn las prestacicnes referi
das, durante los quince dias aiguiéntes al beriodo
libotado |.:vor el ::-'abajndor. exhibiendo al efecto la
constancia de pago que se le hubiese expedido.

Para la vacifn de d h del seguro de enfer

medades y maternidad establecido en la Ley, el asegu
rado deberf tener devengado un minimo de cincuenta y
tres dias de salario en las ocho semanas inmediatas

anteriores al Gltimo dia de trabajo remunerado.
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E‘l formato BEC-07 lleva la leyenda que maneja este
artfculo y a part':ir de la fecha anotada por el pa-
trén en la parte superior del formato se coni:arﬁn
15 dias naturalea para ;-ecibir las prestaciones de
ley, posteriormente se necesitari acomwpafiar a este
formato (SEC-07) de la presentacidn de la constan-
cig de‘pago (formato que entrega la empresa en el
momento del pago s_su.c .trabajadores artfculo 88 de
'la Ley Federal del Trabajo) aumentando el perfodo
de prestacicnes por otros 15 dfas naturales y asf
sucesivamente hasta la terminacidn del bimestre.

Recordemos que al iniciar el siguiente bimestre -
sera entregado al trabajador otro comprobante de -

afiliacibn-vigencia. La conservacidn de derechos

‘ se maneja para eventuales de la construccifn coh -

un minimo de 53 dias para los casos de pagos de in
capacidades por enfermedades generales y/o materni
dad se debers tener un minimo de 30 semanas cotiza
das' esto es 210 dfas como minimo ¥ su reglamenta—-

cidn esta en...
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el capftulo de las prestaciones en dinero en la Ley del Se

guro Socilal.

Para el efecto de otorgar las prestaéiones médicas, e1'1q§
tituto adscribird a los trabajadores y a sus beneficiarios,
a la unidad de medicina familiar que corresponda al domici
1io de la obra o al particular de &stos, a eleccidn del -
proplo trabajador, para lo cual deberd presentar ante di--
cha unidad copia ya sea del aviso de inscripcién o del ~-
"Comprobante de Afiliacidn-Vigencia"

En este {(ltimo supuesto, el trabajador deberd presentar di
cho comprobante, y en su caso, acompafiarlo de la constan--

cia de pago vigente.

Bxiste un inconveniente al respecto, dado que los frabaja-
dores eventuales de la construccidn en su mayorfa vienen -
del campo a trabajar en esta industria, por lo cual normal
mente estan adscritos (registrados eﬁ la oficina que per——
tenecen) normalmente a la cliInica que cértesponda a la ubi
cacidn de la obra y en realidad su familia que estd en el
campo queda desprotegida del servicio que otorga esta pres
tacidn. '

Para evitar esto el Instituto Mexicano del Seguro Social -
deberd de atender al trabajador de la construccifn en cual

quier clfinica sin importar su domicilio, ademis en el cam-

~ po.a las familias de &stos se les debera otorgar los servi

cios ya que el derecho-habiente est§ laborando en las gran

des ciudades.
Capftulo VI.
DE LAS PRESTACIONES EN DINERO.

El derecho al otorgamiento y la cuantfa de las prestacio-—
nes en dinero, se determinaridn de acuerdo con las disposi-
ciones de la Ley, observando las siguientes reglas:

I.- Para la determinacidn del salario base de cidlculo
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b)

II.-
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de la cuantfa de las preat.gciones del seguro de -

riesgos de trabajo, se estara a lo siguilente:

Traténdose de las derivadas de accidentes de tra-

'bajo se considerard el salario diario de la sema-

na o quincena inmediata anterior a la de 12 reali
zacion del riesgo. .

En caso de que é], trabajador no hubfese laborado
la gemana o quincena anterior, el cidlculo se baég
rd en la informacidn contenida en el aviso de —-
riesgo de trabajo que estd obligado a presentar -
el paitc‘:h o en los datos ’que tuviere en su poder

o llegare‘ a obtener el Instituto.

vTratEndose de las derivadas de enfermedades de —--
trabajo, se procederd en términos de lo seiialado
en el Inciso anterior para los casos de subsidios
y por cuanto a las indemnizaciones o pensiones se
considerard el promedio de las Gltimas cincuenta
y dos semanas reconocidas o de las que tuviera el

trabajador si su aseguramiento fuera por un tiem-

po menor.

Para la determinacidn del salario base de cdlculo
de la cuantia de las prestaciones de los seguros

de invalidez, "vejez, .ce’santiu en edad avanzada y ~
muerte, se considerara el promedioc de los sala~—
iioé correspondientes al perfodo establecido en —

-la Ley.

El cSmputo de las semanss de cotizacidn necesa-—
rias para tener derecho a las prestaciones de los
seguros de enfermedades y maternidad y de invali-
ﬂez. vejez, cesantfa en edad avanzada y muerte, -
se efectuarid convirtiendo el niimero de dfas de sa
lario devengado a semanas, dividiendo aquéllos -
entre silete. ‘ De resultar un sobrante de dfas ma-
yor de tres, se considerard como otra semana com-

pleta.
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Ve~ En el caso especfifico de las pensiones de vejez y
! cesantia en edad avanzada, el perfodo de semanas -
.cotizadas para tener derecho a la prestacidn, se -
reducird a trescientas sesenta semanas si el traba
jador ingresd al régimen obligatorio del_segufo -
social por primera vezr a una edad de cincuenta afios

o miis.

En este caao,llas pensiones se otorgarfn en la pro
porcidn que corresponds actuarialmente, sin que pue
dan ser inferiores a la cuantfa minima establecida
en la Ley y siempre que en el total de semanas co-
tizadas por el trabajador, predominen en niimaro -
las correspondientes a su cardcter de asalariados

a cobra o tiempo determiaado.

Sabemos de antemanoc que los derechos del trabajador que -

. por Ley le corresponden son irrenunciables, inembargables,

etc., .en este artfculo se marca el cdlculo de las presta--
ciones por seguro social, observando ciertas normas que se
parecen a las que marca la Ley del Segufo Social, pero por
lér este tipo de trabajadores eventuales tienen que ser -~
examinados desde otro enfoque ya que su trabajo realmente
pertenece al campo y en realidad los que se dedican a la -
construccidn sobrepasarfan las especificaciones que esta--—
blece el reglamento. En realidad este artfculo es para -
conocimiento de las prestaciones que en algin momento deben
tener los trabajadores eventuales de la construciiﬁn,

Para el caso en que los servicios prestados por un/trabnjg
dor no hubiesen reportado al Instituto por su patrén y se
comprobare por cualquier medio que efectivamente labord -~
para &ste, el Instituto le reconocerd el perfodo de traba~
jo correspondiente como cotizado y ototg‘ré tante a &1 co-
mo 8 sus beneficlarios las prestaciones que conforme a 1la
Ley les correspondan.

En tal supuesto, si dicho perfodo corresponde al lapso de
ejecucidn de una obra por la que se le hubiesen cobrado al
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patron las cuotas obrero-patronales mediante la aplicacidn
del procedimiento de estimacidn establecido en el artfuulo
18 del presente reglamento, el Instituto no podrd requerir
le de pago adicional alguno; en caso contrario, el propio

Instituto procederd al cobro de las cuotas obrero-patrona-

' les omitides y en su caso, 3l fincamiento de los capiié;es

constitutivos que legalmente procedan.

El Seguro Social prevee que el patrdn no comunique su com—

" probante (SEC 06), en cuyo caso este ajustara a lo que pre

sente el trabajador en su constancia de pago y en esta =--
cuantfa otorgar@ las prestaciones a este. Si en algin ca-
80 el patrdn incumpliere con sus pagos, el Instituto cobra
ra capi:ales‘conscitutivos por pagos de prestaciones al ~-
trabajador, ademis de ejecutar el cobro por vias legales -
establecidas, esto cumplimenta las acciones que sigue el -
Seguro Social en su reglamento del Seguro Social obligato-
rio y de la pfopia Ley del Seguro Social, asi podemos de--
cir que este movimiento sobre capitales constitutivos no -
surte efecto si el patrdon entregd sus formatos (SEC 06) en
tiempo y elabord su formato de pago y este lo pago en tiem
po es iﬁprdcedente la aplicacidn de un capital constituti-

VO.
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SISTEMA TRADICIONAL DE PAGOS.

Los patrones de la Industria de la Construccidn que tenfan obras, eran
susceptibles del aseguramiento obligsatorio para sué trabajadores a par
tir del afio de 1963, hasta este momento es cuando el Seguro Social con
templa que los trabajadores de la Industria de la Construccidn deberidn
gozar de las migmas prestaciones qﬁe los trabajadores asalariados, ya
que hasta antes de esta fecha era opcidn del patrdn el registrarlos o

no.

.

Para esto el Seguro Social da a conocer el “PROCEDIMIENTO PARA EL ASE-
GURAHIE“TO DE LOS TRABAJADORES TEMPORALES Y EVENTUALES URBANOS DE LA --
INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION", el cuil no responsabiliza al patrdn co-

mo una persona sujeta a la obligacidn de registro de una obra especIfi
formatos,

listas de raya sin el niimero de afiliacidn correspondiente por cada
unc de los trabajadores, iinicamente prevee el registro de la obra sin

el mayor respaldo legal.

Esta es una de las razones por las que el Instituto Mexicano del Segu-
ro Social instituye el seguro obligséorio para los trabajadores de 1a
Industria de la Construccidn y este sistema en éierta forma ortodoxo,
es el que venIa rigiendo la seguridad social en el campo de la cons~—-
truccidn como idinico, hasta el afio de 19793 en esta fecha cuando el Se-
guro Social norma y aplica un seguimiento profundamente legal para . la
recaqdacian de cuotas obrero-patronales instituyendo otro sistema que

generaliza la seguridad soclial en una obra.

Es por &sta razén y por que hasta esta fecha, que el sistema tradicio-

nal de pagos se declara como vigente, por lo cudl veremos su seguimiéﬂ

to:

a).~ REGISTROS:

Registro Patronal, el patron para registrar a sus trabajadores
en el Seguro Social, el primer trimite que debe seguir ser3 el
de registrarse como patron de trabajadores eventuales, para es

to el Seguro le solicitard:.
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SI ES PERSONA FISICA:
2
1) Comprobante domiciliario.

2) Copia de la Licencia de Construccidn.
3) Copia heliogrdfica de los planos arquitectdnicos.
4) Contrato.
5)’ Solicitud de aviso de patrdn forma (IMSS 3-10).
: 6) vCuescionario de la solicitud. '

FORMA IMSS (3) - 10.

- INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

. MBS 3 10

DEPARTAMENTO DE AFILIACION

AVING DR INSCRIFITON LR PATHON

QI:I OCUPA YRABAJADOMEN EVENTIIALLY O TEMPORALES UNDANOS

CINDUNTRIA DE LA CONNTRUCCION)
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—————
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——
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YD COLECYIVO DR

TRABAIO. OEDIRA ADIUNTARSE UNA CO=ia

rom e

_CmiTica

e

=]




- 58 -

SI ES PERSONA MORAL:

1). Copia del acta constitutiva.

2) Solicitud de aviso del patrdn forma (IMSS 3 - 10).

3) Copla de su Registro Federal de Contribuyente -
(DE HACIENDA).

4) Cuestionario de la solicitud.

5) Poder para la persona tramitadora.

Enterando esta documentacidn en la agencia administrativ;a o subdelega-
. ¢idn que corresponde al domicilio social del patrdn. Esta diligencia
tarda aproximadamente tres dfas desde la recepcidn de los documentos -
y el seguro entrega a4 este una copia del aviso (IMSS 3-10) y una copia
del cuestionario y la tarjeta amarilla que acredita que este patrén -
esta debidamente afiliado, forma 3-6, tarjbet:a de identificacidn patro-
nal. - ’

-~

FORMA 3 - 6. .

T foma 3 - 6
©C INSTITOTO MEXICAND DEL SEGURO SOCIAL
. TARJETA DE IDENTIFICACION PATRCNAL

NUM. DE REGISTRO

NOMBRE DEL PATRON

ACTIVIDAD CLASE ¥ GRADO DE RIESGO

LUGAR Y FEGHA DE EXPEDICION
DEPART. DE AFILIACION



Registro de la Obra, el patrdn enﬁetaré al Segurd la siguiente documen
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tacidén para el registro de una obra, forma No. 1021-43.

1)

2)

k)

4)

5)

Con esta documentacién el Seguro recepcionard eljregis;to de la obra y
sellara la documentacidn entregada. ~Como anteriormente se comento el
patrdén tendri cinco dias habiles invariablemente a partir del inictio -~
de los trabajos en caso de no ser asI, en los avisos recibidos adicio-~
narin el sello extemporénec y este se basa en el articulo 19 de la pro

pia Ley. Desde este momento el patrdn queda nrotegido por alguna even

Aviso del registro de obra.
Planos arquitectdnicos.
Licencia de comstruccidn.
Contrato (y/o presupuesto).

Copia del acta constitutiva,

tualidad con sus trabajadores en la Obra registrada.

-
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" ' FORMA No. 1021 - 43,

lMss TESORERIA EVEN;BAOL-ELI“IB%‘;%%IO DE L.OS TRABAJADORES TEMPORALES ¥
DEPTO. DE CONTHOL DE EMISIONES Y ADEUDOS INGUSTAIA DE LA CONSTAUCCION
’ S0 REGISTRO DEOB

Mo, DE REGISTRO DE LA ORRA ¥ FECHA: No. DE REGIS‘I‘RO PATRONAL ENEL IMSS

{PARA SER UTILIZADO POR EL IMSS)
- TIDAG DEL,
NO E OEL PATRON O DENOMINACION CONTRATISTA SUBCONTRATISTA
. CONSORCIO
. ARNINISTRA
DOMICILIO; PROPIETARIO
TALLE ¥ Na.: No. OF REG. OE LA C, NAL.DF LA IND DE LA
cotoma;, CONSTRUCCION

MP{O, ¥ ENTIDAD v

No. DE REG. FED. DE CAUSANTES:

L OE LA OBRA:
CALLE Y No.:.
COLONIA:.

MPIO, ¥V ENTIDAD: o

CALLE ¥ No.
MUNICIPIO ¥ ENTIDAD:,
{ OTROS DATOS, * .

TIPO OE LA OBRA: (EDIFICID,
CARRETERA, ETC,]

BREVE DESCRIPCION DE LA OBRA CONTRATADA: (CIMENTACION, ESTRUCTURA, APLANADO, REVESTIMIENTOS,
INSTALACIONES, ETC.)

CUGAR ¥ FECHAL

ESTE AVISO DEBERA FPRESENTARSE AL I.M.3.5, DENTRO DEL PLAZO DE FIRMA DEL PATRON O 5U REPRESENTANTE
3 DIAS CONTADOS DESDE LA FECHA DE INICIACION DE LA OBRA.
P FORMA Mo, 1021-43
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b).- PAGOS: : .
El constructor en base. a sus listas de raya bimestralmente réla-
cionarid en el formato para pagos de cuotas 1022.10 a todos sus -
trabajadores anotanQo:
1) -Nﬁmero de afiliacidn
2) Nombre del trabajador (por apellido y ulfabgticaiente)
3) Dfas de salarios.
4) -Salarios percibidos por el trabajador.
5) ’Salérios integrados en base a la Ley.
6) Suma de 1la.hoja.
En la caritula ¢ anverso seé llenarin debldawmente los recuadros en doa-~
de se solicita. ’
1) Patrdn responsable de pagos de cuotas.
.2)v Domicilio Social.
3) Domicilioc de la Obra.
4) Registro Patronal
5) Bimestre al que corresponda el pago.
6) Niimero de trabajadores por los que se paga.
7) Nﬁmero de registro de obra. .
8) C&lculo de pago.
* 9)  Total de pago.
Este formato se formulard en original y dos cbpias y serd presentado -
en la oficina donde se registra la Obra con el pago correspondiente. —
kEl Séguro por este pago solicitarﬁlla cantidad en efectivo o en che--

ques certificados en este caso el cheque deberd ir a nombre del Insti-

tuto Mexicano del Seguro Social).

A continuacidn formas 1022-10

1022-10 A



DACION PARA EL PAGOD DE CUOTAS
,mn:u:u PARA €L PAGO DF rmm:- INSTHUTO

A OBA OEICIATA GRBARDS ST LA LDUSIRIA L TESOREMIA GEMERAL
CORSTRUCCION !

MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

L A0GAR PARA MARCAR COM LA MAQUWIA MEGISTRABORA.

BATOS DEL PATRON N

PERNIOND

] a0

", b o

) Claie 0o R,

VRS, B T S o

2) Domscitio,

[

W Semat

*

ATV e voh T ¥

N} e, g0 Begrtio av s 00ca en eh
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) Vieacion se 1 b
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. -
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L MPORTE. TOTAL DE LOS INGRESOS SASE OF SELLD
COTIZACION OSTEMDCS POR LOS TRABAIADORES -
CLASE 9€ PRIMA SEGUN PORCIENIO OF
R L BisTAE RIESS0 GRADO DE RIESG0 ARLICACION e u
[y @ 1 w [ tmeatsa
'S v, 166,87 21.8750 [ J— — o o,
s v 12500 19.6875 [ J— -
(W v 03,33 17.5000 .
L s —-
i» wm CoNCEPT0 GLoso LUGAR PAAL SELLO DEL BACO MCAUDIOOR
PARA EL SEGWAO OF GUARBERIAS PAZA W1NOS
OF ASEGURADAS £1 IMPORTE TOTAL DE L0S PORCIENTO OE APLICACION PARA EL SEGUM) DE
IRGRESCS POR CUOTA DIARIA OBTENIDOS POR GUASERIAS PARA NINS O ASEGURADAS s
L0S TRABAIADORES EN EL BINESTRE .
s - : % s
TOTAL: s
( A Iu. [ m,m- camprandides o0 la clase V, con Tas priman swialadss pegin ¢i §rado %6 riseyo, lmmwtunn ave du Cotitacion abtenidos. '}
imestre 1 todes lot tradsjedarm (1), por ll pnm-m de splicacidn respectivo (4), cusnds adas an (2) y (Jl El Inﬂhutn
mmuﬂ o nmhmn que col "Imd case los datos relativos serin snatades,
[} 1% que estadlece 1l Art, l!ldl'l I.lv,--a'lulilllx-mdldqvlnl
ll“l‘ *» dhl ml‘:lukh'b“ﬂnln: ‘Elv\lrm‘ﬁ".—bln II‘D:lllli‘ﬂ“F'lﬂl o “ s gola Loy y " Mllnl; pégo de :nn!n del bi
- n A [08TVe ol oz TRvis 1281 Institug 1 Tdrminos 2
L eobe a1 . wvisidn sos o y DUPLICADO -
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" TERMINACION:

Se puede pensar que una obra esta totalmente terminada cuando tg
das las fases de estas han sido finiquitadas y se.han realizado

el acta de recepcidn de estos trabajos, ante el propietario y/o
contratista principal, es hasta este momento cuando legalmente -
hay que entregar ante la delegacién-politica o municipio corres-
pondiente el aviso de terminacidn de obra, una vez recibidos:por

la autoridad competente debemos tambi&n informar al Infonavit vy

al Instituto Mexicano del Seguro Social, de que esta obra estd —

totalmente finiquitada en cuanto al trabajo; por lo cudl el res-

ponsable de la obra se exime de este cargo al presentar el aviso

eZee va

de terminacidn junto con una copla fotostitica, ya sea del flimi-

quito de obra, del acta de recepcidn de la terminacidn ante la --

delegacidn, de la {iltima, estimacidn presentada, etc.

Estos serdn manejados y presentados durante los sigulentes cinco
dfas hibiles a partir de la terminacidn de la misma, usando el -

formato (IC-16).

FORMATO IC-16.

‘ WUBLRC UL REGISTAO PATAONAL . .

SUBDIRECCION GENERAL DE CONTROL
) TESORERIA GENERAL :
AVISO DEL ESTADO EN QUE SE ENCUENTRA LA OBRA.

Ic~16 )

NUNMERO DE REGISTRO OE OBRA TIP0 DE LA OBRA

il

NOMBAE O RAZON SOCIAL DEL PAYHON

QOMICILIO DEL PATRON

S———TTY -

13 Colowia. FAJ
* UBICACION DE LA OBRA

- TREES T
€3TADO ACTUAL OE LA ONNA .
] avuanro VALCR DIL AUNENTO: s CAUSA:
[CJ ersminucion VALOR OF LA $ CAUTA:.
[ Irnomncea NUMERO DE NESES
) suseuns: sEcua: TIENPO PROSABLE DE a8 .
[ Jaeanuoacion sECHA: . .
L[] remmimacion FECAA:
LUSAR Y FECHA FIRNA OEL PATAON O SU AEPAESENTANTE

ourLicabo

.
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Este formato también contempla en la actualidad todos los esta=—-—
dos en que se pueda encontrar una obra y también se puede utili-
zar para estos trimites como son:

1) Aumento.

2) Dbisminucidn.

3) Prérroga.

4) Suspensiédn.

5) Reanudacidn.

Aumento.- Cuando la obra a aumentado en valor o en superficie -

por construir, se indica el monto y la causa.

‘Dieninuc16n.— Caso contratio del anterior, deberd indicarse la causa.

Prorroga.— Es la continuacidn de una obra por un tiempo determina

do, o suspender hasta una fecha ulterior.

Suspensidn.- Cuando por alguna causa, se suspenda, se indicard en el

aviso el tiempo probable de duracién de la misma.

Reanudacidon.- Se indicard la fecha estimada para la terminacidn de -

d) .~

-

la obra, después de interrumpida la obra.
DIFERENCIAS:

El Instituto Mexicano del Seguro Social, de acuerdo a sus "Expe—-

riencias" determina si el monto de pago de cuotas mis la presen-

- tacidn de subcontrataciones fue razonable, para este ocupa unas

tablas utilizadas en el departamento de auditorfas de tipos de -

obras semejantes a las que se estd tratando.

Para esto inicia un movimiento que le llama glosa general en don

de se determina las fases que maneja esta obra y sus diferentes

porcentajes de mano de obra.

Normalmente la obra es nueva y el Instituto Mexicano del Segufo
Social se encargard de multiplicar la superficie construida por

un precio de venta por metro cuadrado para lo cual multiplicard
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este precio por el porcentaje de mano de obra que relaciona el -
tipo de obra, a este valor se le rescaﬂ los pagos que realizd el
patrdn mds los avisos por subcontratos entregadés. Zpta diferen-
cia que queda se actualizard en base a-los salarios minimos que
se incrementaron en el perfodo de duraciaﬁ de la obra y se multi
plicari por el fnctox; que corresponde al pago de cuotas Obrero--—

Patronales IMSS.

A estas diferencias seproeratdaarin entre los bimestres que durd -
la obra y se emitia una liquidacién por cada uno, punto seguido -
se fundamentaran legalmente y se notificardn al patrdn en su do-

aicilio.’

ACLARACION Y AJUSTE:

En algunos casos el Seguro Social al formular sus glosas y/o au~
ditorias no tomd en cuentas fases que no correspondian a los sub
contratistas de dicha obra por tal razdn el contratista princi--
pal y responsable de cuotas Obrero-Patronales tendrd que hacer -
el pago correspondiente a los actos adm.iuistr-tiv’os anteriormen-
te demostrados antes de realizar &ste el Seguro Social contempla

un movimiento denominado aclaracidn y ajuste.

En este el‘p-ttan puede presentar qlocument:ici&n que no correspon
da a su caracter como responsble; esto es, existiran subcontra--
tistas o fases qn'ae fueron realizadas por empresas debidamente re
gistradas y con trabajadons especializados en el ramo, por lo -
que estas no tienen inc_onvenientes en registrarlos en el régimen
ordinario y >hacer el pago por ellos bimestralmente. Estas empre
sas se verfan afectadas si alguno de estos trabajadofes especia-
lizados decidieran alejarse por no tener garantia en ese a su se
guridad social. Por lo tanto el responsable del pago de cuotas
Obrero-Patronales no .debe hacer estos pagos, ya que estas empre-
sas ya lo hicieron, si Aaf fuera existirfa una duplicidad del pa

g0, pero esta debe ser aclarada a tiempo.

AsY mismo existirdn documentos que en un momento determinado
comprueben que este patrdn no actia con ventaja para las aclara-

ciones cowo podria ser:
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- 1) Disminucidn de su mano de obra (facturas de concreto

prefabricado, cimbras deslizantes, bombeo, procedi--

‘ mientos constructivos en base a aditivos especiales).

2) Documentacidn comprobatoria a la cancelacidn de par-

te o partes del proyecto.

3) Comprobacién de suspensiones por no existir el fac--

tor econdmico en base a la obra.

4) Disminucidn de la obra por existir administracidn le

gal en base a un contrato, etc.

En cualquiera de los casos anteriormente establecidos el Seguro
Social se reservard el derecho que por Ley y de acuerdo a sus . -
“Experiencias™ le confiere el reglamento respactivo, )

AsI mismo el patrdn al realizar algiin ajuste posterior a esto
tendrid que presentar el documento comprobatorio al pago debida—-
mente registrado con el sello de la caja de la agencia o subdele

gacidn en la que fue pagado.

. No existe lo anterior si esta operacidn se efectiio en algin ban-

co ya que estos en algunas ocasiones no presentaron en forma

oportuna sus movimientos al Seguro Social.

LA AUDITORIA:

Existe un departamento dentro del Seguro Social manejado por con
tadores que se dedican a la revisidn de patrones eventuales de -

1la construccidn por obras terminadas.

Y cuando empieza esta revisidn el primef acto que se realiza es
levantar- el acta con resyeéto a una orden de visita legalmente —
establecida, esta consiste en la solicitud de documentacidn con-
cerniente a la obra como serfa:

1) Licencias de construccidn.

2) Listas de raya.

3) Planos arquitectdnicos y estructurales.

4) Libros de egresos e'ingresos.
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5) Contratos y/o presupuestﬁs.
6) Orden de inicio de obfas.
7) Terminacidén y/o finiquito de obra.
8) Especificaciones de la obra, etc.
Concluido esté trdmite el auditor, terminard el acta respectiva
dando un plazo razonable para la presentacidn de la docuﬁehta—-—

cidn solicitada, existirdn varias razones por las que el propie-

tario y/o el constructor no tenga la probabilidad de presentaif-

las sl el caso se presentara de esta forma, la auditoria procede '

ria manejando el andlisis de acuérdo a los del Instituto Mexica-
no del Seguro Social, esto es; la superficle total construido -
multiplicado por el precio de venta, el resultadc & su vez se -

operara por el porcentaje de mano de obra.

P.V. x M2 = C.D.

c.p. - x % M.O. = M.O.

M.O. x % C.0.P, = (C.0.P, IMSS
P.V. - Precio de venta.

C.D. - Costo Directo.

M.0. - Mano de Obra.

C.0.P. = Cuotas -Obrero-Patronales.

Elaborando este procedimiento en caso de no existir documenta~-
‘cidn comprobatoria se procedera a 1évantar el acta de tefmina--
cidn de la auditoria haciendo firmar esta por el personal corres
pondiente al Instituto Mexicano del Segﬁro Social, el responsa-

ble de pagos y dos testigos de este.

"En base al Cddigo Fiscal de la Federacidn se ie hard entrega al
auditado de una de las coplas del acta relacionada. Acto segui-
do se le dd el conocimiento de la agencia correspondiente pof si
existe emisidn determinada‘gn el acto, de no existir este concep
to el acta de auditoria determinada (si el patrdn pagd tazoﬂablg
mente), y la auditoria es invalidada, de no ser asl ge procederid

al cobro enunciado posteriormente.
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g).- EL COBRO:
Una vez notificadas las 1iquidacibnes que formula el Seguro So-

cial por diferentes conceptos:

1) Diferencias.

2) Capitales constitutivos. "

3) Emision bimestral anticipada.

4) Emisidn bimestral por eventuales de la construccidn.

5) ‘Emisidn por auditorias.

El patrdén tiene un periodo de quince dfas calendario para hacer
una aclaracidn oportuna y asi ajustar sus liquidaciones ¢n base
a sus incapacidades, ausentismos, bajas, altas, etc., o presen—-—
tar ante el Seguro Social la documentacidn -comprobatoria qﬁe de-
 muestre que estos trabajadores no son subceptibles de cobro. En
tanto pergista el perfodo de ajuste el patrdn podrd hacer la .

aclaracidn que a su julcilo estime conveniente.

Una vez pasado este perlodo el Seguro Social por medio de su ofi
cina para cobros ejecutard el trdmite legalmente establecidos -

que a su respecto lo confiere el Cidigo Fiscal de la Federacidn
¥y que es:

1) El cobro de la cuantia.

2) E1l embargo precautorio.

3) El embargo fIsico.

4) La intervencidn de las oficinas del patrdn.
En cualquiera de estos puntos el Seguro Social asegurard el co-
bro ya que su caracter es de prestador de servicios y no de Ins-

titucidn de crédito para esto sé referird a cualquiera de los —-

procedimientos anteriormente citados.

Posiblemente el patrdn al estimar que se estan atacando su patri
monio y/o su privacidad puede incurrir'a procedimientos fiscales

o de apelacidn como serfan:
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1) Ocurso de Inconformidad.
2) Apego a un acuerdo IMSS
3) Convenio para pagous de cuotas.

4) Amparo garantizando la cuantia o la base, etc.

En cualquiera de los casos anteriormente citados el Instituto Me
xicano del Seguro Social tendr3d un avance administrativo hasta -~
garantizar su cobro, pero en toda ocasidn. se apegard a lo que -

determine:

1) El H. Consejo Técnico del Instituto Mexicano -del
Seguro Social. ’

2) La Oficina JurIdica Delegacional Instituto Mexi-

cano del ‘Seguro Social.
3) El Tribunal Fiscal.

4) La Suprema Corte, etc.

Por lo ténto-los patrones estdn obligados a cumplir. los plazos -
legalmente estaﬁlecidos para actuar en cualquiera de eséos proce
‘miencos y al miswo tiempo tendrd que hacer el pago si cualquiera
de las dependencias anteriormente citadas, manejara que &l es el

responsable del pago de Cuotas. Obrero~Patronales.

~a
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RECURSOS DE INCONFORMIDAD.

El Instituto Mexicano del Seguro Social en algunos casos determi
na que el patrdn no pago completamente sus cuotas y emite una se
rle de diferencias al cargo del patrdn, como lo vimos en el inci
so de Diferencias, €stas son causadas por diferentes conceptos.

Pero sl el constructor siente que estdn lesionando sus intereses
puede recurrir legalmente a lo que se llamarfa el recurso de in-—
conformidad, pero también puede hacer sus declaraciones adminis-—

trativamente.

Cuando este tipo de actos administrativos no ofrezcan las solu-
ciones que se estiin' esperando, podemos empezar con lod escritos

que manejan este ejercicio.
DEFINICION:

La Ley del Seguro Social establece el recurso de inconformidad -
como un medio de que disponen los pétrones y dewds sujetos asegu
rados y sus beneficiarios, para impugnar actos defin}tivos del -~
Instituto que consideren lesivos a sus intereses o sus derechos.
Este medio de defensa se ejercita ante el propio Insticu;o, el —
cual efectfa la revisidn de los actos para determinar si se anu—
lan, modifican o confirman, segiin- se compruebe su legalidad o -
ilegalidad. . ’

FUNDAMENTO LEGAL Y LEGISLACION SUPLETORIA.

. De acuerdo con lo que establece la Ley del Seguro Socilal en su -
‘artfculo 274, "Cuando los patrones y demis sujetos obligados, -

asf como los asegurados o sus benefiéiarios consideren impugna-—

‘ble algin acto definitivo del Instituto, acudirdn en inconformi-

dad en la forma y términos que establezca el reglamento, ante el

Consejo Técnico, el que resolverd lo procedente.

El propio reglamento establecerd procedimientos adminigtrativos

de aclaracidn y los té&rminos para hacerlos valer, sin perjuicio

del de inconformidad a que se refiere el‘parrafo anterior.

Las resoluciones, acuerdos o liquidaciones del Instituto que no



- 72 -

hubiesen sido impugnados en la forma y términos que sefiale el -

reglamento correspondiente se entenderdn consentidos.

AsI mismo, en el artfculo 275 se sefiala que ''Las controversias -
entre los asegurados o sus beneficiarios y el Instituto, sobre -
las prestaciones que esta Ley otorga, podrdn ventilarse ante la
Junta Federal de Conciliacidn y Arbitraje, sinvnecesidad de ago-
tar previamente el recurso de inconformidad que establece el ar-
ticulo anterior.

El artfculo lo. del Reglamento del ArtIculo 274 de la Ley del Se
guro Social éstabléce que la tramitacidn del recurso de inconfor
midad se ajustard a las disposiciones del propio Reglamento o en
su derecho, en forma supletoria, a las del CSdigo Fiscal de 1la -
Federacidn, las del CG3digo Federal de Procedimientos Civiles y a
las de la Ley Federal del Trabajo.

COMPETENCIA.

La facultad originaria para resolver el recurso de inconformidad,
radica en el. H. Consejo Técnico del Instituto Mexicano del Segu-
ro Social, segiin lo establecido en el artfculo 274 de la Ley del
Seguro Social. Sin embargo, como consecuencia de la desconcen--—
tracién administrativa, el articulo 258-ﬁ, fraccién IV de la pro
pia Ley, establece las facultades de los Consejos Consultivos De
legacionales para "ventilar y resolver en el ambito de la circuns
cripcidn territorial de la delegacidn, el recurso de inconformi-
dad establecido en el artIculo 274, en los términos autorizados
por el H. Consejo Técnico.

PROCEDIMIENTO.

PLAZO PARA LA INTERPOSICION.

En los términos del artfculo 4o. del Reglamento, .el recurso de -
inconformidad se interpondra brecisamente dentro de 165 quince -
dfas hibiles siguientes a la fecha en que surte efectos la noti-
ficacidn del acto definitivo que se impugne. La presentacidn -
del escrito en que se interponga el recurso se hard directamente

en la delegacidn del Instituto Mexicano del Segﬁro Social que -
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corresponda o por medio del correo con servicio de registrado vy
acuse de recibo, en escrito dirigido al Consejo Consultivo Dele-

.gacional.

Se tendrd como fecha de presentacidn del escrito respectivo, =-
aquélla que se anote a su recibo en la Oficialia de Partes o 1la
de su depdsito en la oficina postal. Si el recurso se interpu--

siese extemporaneamente serd desechado de plano.
QUIEN LO PUEDE HACER VALER. .

E1l fegurso de inconformidad establecido en la Ley del Seguro -So-
cial, puede interponerse por los patrones y demds sujetos obliga
dos, asf como pbt los asegurados o beneficiarios, cuando conside
ren impugnable algin acto definitivo del Instituto que lesione -~
‘sus intereses o derechos,

PERSONALIDAD.

El artfculo 90. del Reglamento del Artfculo 274 de la Ley del Se
guro Social establece que ;a interponer el recurso de inconfor--—
midad, cuando el promovenCe‘del mismo lo haga en representacidn

de otra persona fIsica o moral, justificard su personalidad con
apego a las reglas del derecho comiin, es decir, del derecho ci-
vil. El promovente deberi anexar al escr1t§ de inconformidad el

documento con el que acredite su personalidad.
‘REQUISITOS MINIMOS DEL ESCRITO DE INCONFORMIDAD.

El articulo 3o0. del Reglamento establece como requisitos mInimos

del escrito de inconformidad:

Nombre y domicilio del inconforme, asi como niimero de su re-

gistro patronal o de su cé&dula de afiliacidn.

Nombre de la oficina o del funcionario que emitid el acto re
clamado, indicando con claridad en que consiste y citando, -
en su caso, los niimeros y fechas de las liquidaciones, ofi-=
cios, documentos en que conste el acto impugnado, asi como -

la fecha en que &éste le fue dado a conocer.
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Exposicidn concreta de los motivos de inconformidad y funda-

mentos legales de la misma.

Relacidn de las pruebas que justifiquen los hechos en que se

basa la inconformidad.

Cuando el recurso de inconformidad se interpongan por el re-
presentante legal del inconforme, deberdn anexarse al escri-~

to de inconformidad los documentos en que se acredite ese

cardcter.

El escrito deberd ser firwmado por el inconforme o por su re-

presentante legal.

REQUERIMIENTOS.

S1 el escrito de inconformidad fuera oscurc o irrégular es decir,
que no reuna los requisitos mInimos previstos por el artfculo 3o
del Reglamento del Articulo 274 de la Ley del Seguro Social, el.

Secretario del Consejo Consultivo que corresponda, prevendri al
recurrente, por una sola vez, para que lo aclare, corrija, o com
pleie, seflalando en concreto sus ﬂefectos, con el apercibimiento
de que, sl no cumple dentro del término de cinco dfas, se dese——

charda de plano,

El artfIculo 90. del Reglamento citado sefiala que si no se acompa
fiare con el escrito de Tnconformidad. el documenéo necesario para
acreditar la personalidad del representante, se prevendrid al pro
movente para que exhiba dicho documento en el término de cinco -

dfas, con el apercibimiento de que, si no lo hace, se desechara

el recurso.
NOTIFICACIONES.

Las notificaciones dentro del tramite del recurso de inconformi-
dad, se hardn al promovente en la forma sefialada por el Cédigo ~

Fiscal de la Federacidn.

; Se notificariin pe;sonalmente, los acuerdos o resoluciones que:

Admitan o desechen el recurso.
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Admitan o desechen las pruebas.

Contengan o sefialen fechas o té&rminos para cumplir requeri-

mientos o efectuar diligencias probatorias.

" Ordenen notificaciones a terceros.
Ordenen diligencias para mejor proveer, cuando &@stas requie

‘ran la presenci= o la actividad procesal del inconforme.

Pongan fin al recurso de inconformidad o cumplimenten reso-

luciones de los tribunales.

_Se notificardn por correo registrado, con acuse de recibo, los -

acuerdos que:
Contengan algiin requerimiento a tercercs ajenos al recurso.

Resuelvan sobre 1la suspensién del recurso o decidan sobre

el recurso de revocacidn.

Las demds resoluciones que se dicten, consideradas de mero crémi
te, estardn a disposicidn ‘de los interesados para su consulta én

el expediente respectivo.

Las notificaciones personales se hardn en el domicilio que hubie
se sefialado el inconforme para recibirlas o en su defecto, en el

que tuviese registrado en el Inscituto.

Todas las notificaciones surtirdn sus efectos el dfa hibil si—-
guiente a aquél en que se haya hecho la notificacidn personal o
entregado el oficio que contenga copia de la resolucidn que se -

notifica. ,

los términos fijados en los acuerdos o resoluciones que se noti-
quen, comenzaridn a correr al dIa siguiente de la fecha en qué -
surta sus efectos la notificacidn respectiva. En los términos -~
88lo se computaridn los dias hdabiles, entendiéndose por tales - -~
aquéllos en que, se encuentran abiertas al pliblico las oficinas

del Instituto. ‘
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OFRECIMIENTO Y DESAHOGO DE PRUEBAS.

Los patrones y demfis sujetos obligados, asi como los asegurados
y beneficiarios que se inconformen, podrdn ofrecer y desahogar ~

pruebas que coadyuven a demostrar sus motivos de inconformidad.
Estas pruebas pueden ser las siguientes:
PRUEBA DOCUMENTAL.

. Consiste en una serie de documentos tales como expedientes clini
cos, actas de nacimiento, actas de defuncidn, cé&dulas de iiqqidg
ciones, etc., que sean de utilidad al recurrente para acreditar

el wotivo de inconformidad.

Las pruebas docﬁmentales se ofrecen exhibiendo los documentos -
correspondiencés o citando los archivos, protocolqs. oficinas, -
etc., de donde pueden obtenerse, cuando el inconforme no tenga —
acceso a ellos, para que sean recabados por los servicios juridi
cos delegacionales. Si en un plazo de quince dfas no se recibe
la documentacidn solicitada por los servicios mencionados, tal -
circunstancia se hard del conocimiento del inconforme y se le re
querird para que dentro de los qﬁince Aias hdbiles siguieBtes a
la fecha en que surte efectos la notificacidn regpectiva, sea el
que .recabe los documentos & rinda la prueba, apercibido de que,
de mo hacerlo, sc declarard desierto. )

PRUEBA PERICIAL. .

Consiste en opiniones técnicas sobre el asunto que se pretende —
probar. El oferente indicard los puntos sobre los que versaria -
la prueba y designard perito, quien deberd tener tItulo debida--
mente registrado de 1la profesidén relativa a la materia sobre 1la
cual emitird su opinidn, salvo que se trate de actividades no -
consideradas como profesionales por la Ley. De no cumplirse es-
tos requisitos se desechard la prueba. :

El recurrente deberd presentar al perito en un plazo de cinco -
' dfas, contados a partir del siguiente a aquél en que surta sus —

efectos la notificacidn del auto admisorio, a fin de que - acepte
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el cargo. LY

El perito exhibird su dictamen dentro de los quince dIas siguien
tes al de su aceptacidn. En el caso de que el recurrente no pre
éente al perito, &ste no acepte el cargo o no exhiba el dictamen,
todo ello dentro de los términos seiialados anteriormente, la -—

prueba se declarard desierta.

R



IITC. SISTEMA DE CONVENIO PARA PAGOS

’



III.~

- 78 -

SISTEMA DE CONVENIQ PARA PAGOS.

Los problemas planteados por los constructores a la Camara Nacional -

de la Industria de la Construccidn, obtienen gran relevancia a partir

del 2 de mayo de 1979 cuando el Instituto Mexicano del Seguro Socilal

otorga para la industria de la construceildn el convenio para el pago

. de cuotas Obrero-Patronales, y para esto se prevee lo sigulente:

El Seguro Socilal se compromete a implantar la

afiliacidn previa.

Las empresas se abstendrin de contratar tra-

bajadores que no "esten afiliados.
Los objetivos qua persigue el sistema de convenios son'lossigﬁientes:

Lograr la proteccidn de todos los trabajadores

de la Industria de la Construccidn y de sus fa

milias.

Proporcionar oportuna y adecuadamente las pres
taciones y servicios que sefiala la Léy del Se-
guro Social y sus reglamentos a sus trabajado-

res y derecho-habientes.

Facilitar el cumplimiento de las obligaéiones‘
patronales, mediante un prdcedimiento acorde =
con las caracteristicas de la industria de la

construccidn y por lo consiguiente de ficil

aplicacidn.

 Para estoc los tesponsabies de la obra tendrdn que acudir a la agencia

administrativa que controle la ubicacidon de la obra, en esta agencia

.deberan presentar los siguientes documentos:
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LA DOCUMENTACION.

Los documentos que debera presentar el patrdn para registrar su obra:

En fin;:161QUe nos pueda dar el precio de venta antes de empezar la -

1) Tarjeta de Registro Patronal.
2) Acta Constitutiva.

3) Licencia de Construccidn.

4) Planos arquitectdnicos y estructurales.
- 5) Presupuestos.

8) Contratos. R S N i

7) " Especificaciones de Obra.

obra o en el transcurso de esta, el patr3n se obliga a:

1.~

-Retener cuotas Obrero-~Patronales a subcontratistas

del Modulo 19.

Presentar aviso de subcontratista para el Mddulo -~

10 forma (IC-06).

Presentar aviso de retencidn de cuotas Obrerd-Pa--
tronales al Mddulo 10, forma (IC-06) anverso.

Utilizar trabajadores debidamente afiliados al
fHSS debe presentar relacidn mensual de trabajado-

res, forma {(IC-04).
Firmar convenios y liquidaciones.

Pagar oportunamente sus liquidaciones para no cau

dar recargos.

Entregar en los cinco primeros dfas de cada mes -
relaciones de sus trabajadores del mes pasado.
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FORMA IC-06

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

SUBDIRECCION GENERAL DE CONTROL
TESORERIA GENERAL

( AVISO DE SUBCONTRATACION ’ ' 1.- NUMERO DE REGISTRO DE OBRA ’ l 2.- NUMERO DE HEGIS‘I’NO DE CONTRATO '

DATOS DE LA OBRA

DATOS DEL TRABAJO SU!CDNTHATADO

3.- UBICACION

11.- DESCRIPCION OE LOS TRABAJOS:

4.- TIPOS DE OBRA
-
DAYOS DEL CONTRATISTA PRINCIPAL
.- NOMBRE O RAZON SOCIAL IMPORTE 8 .
6.- NUMERO OE REGISTRO PATRONAL: 12.- FECHA DE INICIACION:
7.- DOMICILIO 13.- FECHA DE TERMINACION:
DATOS DEL SUBCONTRATISTA SELLO CON LA FECHA DE RECEPCION DE
ESTE AVISO EN EL LMSS..
8.- NOMBRE O RAZON SOCIAL:
9.- NUMERO DE REGISTRO PATRONAL: ORDINARIO: EVENTUAL: -
. "
CONTRATISTA SUBCONTRATISTA
L Nombrey Firme Autorizeda J ( Nombre v Firma Autorizeds J
I LUGAR Y FECHA: - )
’ ORIGINAL
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FORMA . IC-06

1c-08
- __AVISO DE CUOTAS OBRERO CONVENIO No. J
PATRONALES DEL IMSS POR RETENER
AL PATRON: (conﬂum NUMERO:
CON DOMICILIO EN:
- BE FECHA:
AEGISTRADO EN EL (.M3.8. CON LOS NUMERCS: K N
LE RETENDRA LACANTIDAD OE: § VALOR TOTAL S

{ 1100 24N

COMO IMPORTE DE LAS CUOTAS OBNERO-PATRONALES WRWDIEN'I’B A LOS TRABA-
JADORES QUE INTERVE EN LA REALIZACION DE LA EN
LN R!VEI” EN CUMPLIMIENTO DEL SURCONTRATO

CRISEN EN EL AECUADRO SUPERIOR DERECHO.
IERTO, EN SU Al..olNITI‘I'UTO

LA OBRA QUE SE MENCIONA
CUYAS CARACTERISTICAS SE DES-

WHATEIIAI.EI POR CUENTA DE:

IMPOATE DE LA MANO DE OBRA DIRECTA:
t ]

ICHO IMPONTE SERA CUBI OPORTUNIDAD DEL
SEGURO SOCIAL CONFORME A LO ESTIPULADO EN EL CONVEN

BRADO ENYRE EL CONTRATISTA ¥ EL INSTITUTO. o

ATENTAMENTE:

CONFORME:
EL CONTRATISTA &L SUBCONTRATISTA

Nombre y Firme Autorizads - Nombers y Firma Autorizade

CARACTERISTICAS DE LAS LABORES:

o _ J
[ seLLo cou LA FECHA DE RECEPCION OE
RECIBO EN EL I.MSS.

[wam ¥ FECHA;
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JEFATURA DE
SERVICIOS TECNICOS

PATRONES DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION
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(HOJA No.
b SUBDIRECCION GENERAL DE
f seavicios nsTitucionaLes| [RELACION MENSUAL DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE|
(3

Nombre o Razédn Socisl det Pat.

Domicilio an Patrén

Ubicacién de ta Obrs

NUMERO DE AFILIACION

APELLIDO TERNO ¥ OEL TRABAJADOR
{POR ORDEN ALFABETICO, SIN ABREVIATURAS)

No, DE DIAS
DE SALARIO
EN EL MES

IMPORTE DE LOS
SALARIOS
OEVENGQADOS
EN EL MES

o
RSN IDICIL I I

-
»

-
©

-
3

-
@

-
o

-
~

-
3

-
®

-4

FIRMA DEL PATRON O SU REPRESENTANTE

‘ LUGAR ¥ FECHA

SELLO YV FECHA OE RECEPCION EN £L 1M S.S.
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CALCULO DE LIQUIDACIONES:

El constructor responsable de la obra a que solicita’ un convenio,
ademds de la documentacién presentada se establecera un dia pre-

vio para la firma de este.

El Seguro Social de acuerdo a la documentacidn presentada por el
patrdn hard un andlisis para la formulacidn del convenio de cuan
to al total del pago de cuotas, para lo cudl procedera de acuer—
do a 1la mecdnica para llegar a la base lIquida que cgnforme el -
convenio, este andlisis determinard el monto de cuotas Obrero-Pa
tronales a pagar dé acuerdo al resultado de la valorizacidn res-

prectiva de acuerdo a lo siguiente;

Segiin el preclo -de venta analizado, se calcula el porcentaje de’
mano de obra y a esta se le aplica el 17.13% para el pago de ——
Cuotas Obrero-Patronales (un ejemplo seria en el caso de edifica
ciones, el porcentaje promedio de 1a mano de obra es el 27%, es-
to por el Indice nos da el factor 4.6251% que es el factor por -
el cudl sabemos el monto de las cuotas Obrero~Patronales) él to—
tal de pago se divide entre los meses de duracidn de la obra que
son las liquidaciones que se van a emitir, sabiendo de antemano

que se puede beneficiar el patrdn.
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PAGOS:

Ampliando nuestro inciso anterior y de acuerdo a las cldusulas que el
convenio maneja, se entregan al patrdn junto con este una serie de -
liquidaciones para pago de cuotas, forma (IC-10), las cuales deberin

ser pagadas por el patrdn en la siguiente manera:

1.- La primera en los 15 dfas del 50. mes de inicia
da la obra.

2.- Las subsecuentes, cada mes en forma consecutiva

y de acuerdo a su perfodo de vencimiento.

Si la obra sufriera algiin cambio en su éstadc, como lo pudiera ser una

cancelacidn,

P 16n, to, disminucidn o reanudacidn el Seguro
Social, en base a cada una de estas incidencias, compénsarid las liqui
daciones para pagos, en 10s campos que correspondan a estas y ya sea
el caso aumentard los formatos o los cancelard de acuerdo a lo decla-
rado por el patrén.

Si en algiin caso el pattGh omitiera el pago se convierte en acreedor
a las sanciones correspondientes, como lo serfan los recargos por mo-

ra o el embargo para garantizar el pago.




CUADRUPLICADO

INSTITUY
0 u:x:uuo_&smm SOCIAL
TEROREIA EEIRAL

OF€ CUOTAS

-

MUMERO OF CAEDITO

L LUGAR UM MARCAM COW L A MAGUINA PIIFSTRADDRA ]

\

-

(_

ﬁommum_uﬂm ~

PSERO Df AESISTRO PATRONAL

DONICR IO ORL PATRON: CALLE ¥ MUMERD coma = WUINCIO ¥ ENTIAD PEGERATIVA ] CLASE ¥ PRUtA DE ME880
! . J cLaw: L) )
[[vmcacm o La cama: cALLE mavERo, MANIANA O LOTE coLomA zr MGG ¥ ENTIOND FEDERATIVA Ym0 of meswTRo 08 oA )
J{ J
N ~

C VALOR TOTAL DE LA CONSTRUCCION Jr

MES Y ARO AL QUE SE REFIERE ESTA LIRDACION

{

IMPORTE OE ESTA LIAROACION POR SESUROS

L WSRO DU MEILS OF DURACIN OE LA OBRA

M +

SUERTE

[ RVAUDET, VR, CUMMTIA D4 EDAD MAAREADK ¥

RUPE0S OE TRABAIC:

4
OF LA OISTRSUCIN MENSUAL 38 LAS C.0O.P. )

PARA 108 OE

F"'g"{"

)

TOTAL: }4

L

LUBAR MAA EL SELLO DI CANAD RECADACOR

AJUSTES AL IMPORTE DE ESTA LIQUIDACION

Y

PRIMER AJUSTE

SEGUMDO AJUSTE

WOTIVO DEL AJUSTE

ISTRIBUCION POR SEEUROS.

CARO AOKIORAL. {CANCELACION )

mETO

CARSO ADICIONAL (CANCEACION | NETO

PRNER AUSTE

ENFERMEDADES ¥ MATEANOND'
‘ﬂm VXN A
AANZACK Y MUEATE ©

%O SE ACEPTE €1 PASO O€ ESTE DOCUMENTO DESPUES
DE LA ULTINA FECHA ANOTAGA SIN EL CALCULD DE LOB

CoRRe

Saint

w3608 OF TRABAJO"
MO0 AT SUARGERAS PANA HIJ0S OE
Sstcunana;
L TOYAL: | b J
(~ '
AJUSTES A LA MENSUALIDAD A LA QUE SE REFIERE ESTA LIGUIDACION PN AANTR TERCER ASTE
MES Y ANO AL QUE SE MODIFICA EL PERIODO DE ESTA LIQUIDACION !
MOTIVO DEL AJUSTL . L _J
(AL BANCO O CAVERD RECAUDADOR FRIHALIMITE PANA PASO OPORTUNG | AUTUSZD PSR ALSTE | AUTORIO SERINDO AJISTE AUTOMZO TERCER AJUSTE * )

) NOMBRE v XA

NOMBRE Y FIRNMA NOMBRE Y FINMA

-¢g -
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FUNDAMENTOS DEL CONVENIO:
El Instituto Mexicano del Seguro Social, la .Camara Nacional de la In~
dutria de la Construccién y la Confederacidn Nacional de Camaras In--—

dustriales, en un acuerdo determinaron la necesidad de establecer mo-—

dalidades operativas a los procedimientos para el aseguramiento de -
de los trabajadores de la Construccidn, pér tal motivo el IMSS proce-
dio a elaborar un nuevo instructivo que establece los procedimientos

para la inscripeidn, otorgamiento de prestgciones y pagos de cuotas -

de: los trabajadores asalariados urbanos, contratados por tiempo u -~

obraﬂdegermihaﬁa, o eventuales de la industria de la construccién.

Este documento prevee en forma sintetizada, los siguientes métodos:

;El Ingcituto adquiere el compromiso de implantar en
“‘todo el pais la "Afiliacidn Previa" de los trabaja-
dofes.rexpidiéndoles una credencia en la que se ano
ta el nimero de afiliacidn que se les asigne.

'52.4 A partir del inicio de este sistema el Instituto de

signard la clinica de adscripcidn que corresponde -

. él trabajador de acuerdo a su domicilio.

AsT mismo, se asignard médico familiar tanto para -
. el trabajador comec para sus beneficiarios, de tal -
suerte que la atencidon médica que se proporcione dg'

rante las &pocas en que se encuentre laborando y en
su perfodo de conservacidn de derechos, en su caso,

sea en las mismas condiciones que actualmente se

les otorga a los derechohablentes permanente.

3.- Las empresas reportaran al Instituto los movimien--
tos de afiliacién de sus trabajadores contratados a
tiempo u obra determinada, temporales o eventuales,
mediante una relacidn mensual en la que inicamente
se anotardn adends de los datos del patrén y de 1la
obra, el nombre y nimero de afiliacidn del trabaja-—
dor, el niimero de dfas de salario devengados en el

mes, el importe total de los salarios percibidos.
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bo— El Instituto captard y procesard electrdnicamente -
la informacidn contenida en las relaciones mensua-—-
les antes mencionadas, para el efecto de garantizar
los derechos de los trabajadores a las prestacilones

en dinero a corto y largo plazo.

- 5,= Las empresas .cubririn las cuotas Obrero-Patronales
por el aseguramiento de sus trabajadores contrata--
:dos a tiempo y obra determinada, temporales o eﬁen-
" tuales, aplicando al valor total de laconstrucciéprﬂ
los. Indices especificados en la tabla que fue elabo: *
rada tomando en cuenta los distintos tipos dé obra,i

la cudl forma parte del nuevo instructivo.

‘Estos Indices serin objeto de revisiones bianuales
para su constante actualizacidn.

6.- . La empresa responsable de la obra retendr3d y ente-
rard al Insituto la totalidad de las cuotas corres
pondientes a los subcontratistas que intervengan -
en su edificiacidn. Este sistema se aplicard in--
cluso para aquellos subcontratistas registrados en
el Seguro Ordinario Urbano que ocupen trabajadores

permanentes en los trabajos subcontratadcs.

En estos casos el Instituto aplicar3d un sistema de
“Compensacidn" mediante el cudl el subcontratista
estd facultado para deducir del importe de la li--
quidacidn de cuotas del Seguro Ordinario, el monto
de la retencidn que le hubiere hecho la empresa -

.responsable de la obra.
d) VENTAJAS Y DESVENTAJAS:

Las ventajas y desventajas entre el sistema tradicional y el  sistema

de convenios, se enuncian a continuacidn:
VENTAJAS:

1.- Cuando existieron los convenios era ventajoso apo-



"wexistian ¢inco de salario mInimo, inc;'

“ operacidn el factor de pago de cuotasf

'oSrhrtendremos que convenir por 4.796%:sobre

k cio de venta.
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yarse a estos, como constructor ya que el hablar de
un 4.625% sobre =onto total de obra era analizar un
27% (Para edificacidn media) de mano de obra, sobre
el tocal y multiplicar este por el factor de 17 132'

para el pago de cuotas Obtero—Pa:ronales.,

0.27 x 0.1713 = .4.625

El andlisis del Instituto Mexicano del Seguro
cial por este concepto se realizaba tomaﬂdo'e

ta que por cada dos trabajadores de salario‘

tomamos en cuenta para este tipo-de obra

Por lo tanto este sistema es convenlente para‘el

constructor si tomamos en cuenta el tiempo de’ econoﬁ

mfa como la que pasa nuestro pais.

Una ventaja para el constructor es cuando en una -
obra en particular su mano de obra sube en base a -
los precios de mercado, realizando con el Instituto

Mexicano del Seguro Social de antemano un convenio.

por una mano de obra pre-establecida por el propio:‘
IMSS, y si ademis de esto los precios y lossalariber“
fluctuan es una garantia mayor para solicitar un: —;

convenio.

DESVENTAJAS:

"Es una desventaja para el patrdn el solicitar un, =-.

convenio al Instituto Mexicano del Seguro Sociél.'rv,
que garantiza al constructor el conocimiento de  un
pago para la totalidad de su obra, conociendc de AE'
temano el porcentaje de sus cuotas, ahora bien en -

este sistema el constructor responsable. del pago.de
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cuotas, se convierte en un retenedor de cuotas de -~
los subcontratistas a su servicio, razdén por la --
cudl tiene que avisar al IMSS de los subcontratos - -
que intervienen en su obra y de la cantidad lIquida
que les ha retenido por este concepto. Pero en al-
gunos casos el responsable no tiene idea de lo que
tiene que retener, por lo cudl el IMSS debe entre—-
gar a este una tabla de los porcentajes a deducir -
por motivo de subcontratos en algunos casos y si no
estd bien calculada esta retencidn el Instituto Me-
xicano del Seguro Social no aceptard@ el valor rete-~
nido, elaborando una revaluacidn y aceptado a su -

modo de ver lo que ha calculado.

Una desventaja para un constructor puede surgir.'——
cuando este se dedica a la obra piiblica y realiza -
un convenio por el monto de este contrato, pero sus
gastos indirectos de acuerdo a la particularidad de
una obra no corresponde a los manejados por el Ins-
tituto Mexicano del Seguro Social (el IMSS aceptd -
hasta el 31%Z de indirectos).

Es una desventaja para el constructor, porque el -
IMSS cobrarfa cuotas Obrero-Patronales sobre gastos

indirectos mayores al 31%.

Dada la opcidn de poder registrar obras en el Imsti
tuto Mexicano del Seguro Social bajo diferentes sis
temas, seria una mala decisidn del constructor el -
registrar por convenio una obra en cuyo proceso --
constructivo intervienen fases con materiazles pre-
fabricados o hechos en taller, ya que esta alterna-
tiva lo imposibilita de poder recuperar las cuotas

de seguro pagadas por conceptos y trabajaaores que

no intervinieron en esta.

Para lo mencionado en el inciso anterior es conve—-
niente para el constructor apegarse a lo previsto -

en el capftulo anterior.
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Como se anoto anteriormente estos dos sistemas estaban en operacidn -
hasta antes de 1986, a partir de esta fecha, el Seguro Social implan—
td un solo sistema llamado (SISTEMA DE EVENTUALES DE LA CONSTRUCCION)
(SEC). ‘ : ‘ i

‘Por ser este el”sistema;ectual: registro de obra. se tratari amplia-

iguiente capitulo. '

mente y’qohkdetélié e




"IV.SISTEMA DE EVENTUALES
DE LA CONSTRUCCION
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SISTEMA EVENTUALES DE LA CONSTRUCCION (SEC).

Este sistema fue reglamentado y puesto del conocimiento piiblico en el
Diario Oficial de la Federacidn el dia 22 de noviembfe de 1985 y tie~
ne como nombre, "Reglamento del Seguro Social Obligatoric para los =

trabajadores de la Construccidn por Obra o Tiémpo‘De;ermiﬁhdo".f‘

- . L 5 e
Este sistema revoca al sistema tradicionalfytél-sistema‘deconvenios.
los cuales hasta la terminacién del 6o. bimestre del afio.de 1985

vieron vigencia.

En este sistema el Instituto Mexicano del Seguro  Social bﬁsca qﬁe lpg‘
patrones con trabajadores eventuales de la construccién gocén, de ﬁé-‘
nos tramites administrativos para poner al servicio de estOS'lés bme—
dios de computo que estan a su disposicidn, sistematizando todo el -
proceso de reglstro tanto del patrdn, trabajadores y obra. Para esto,
se hace un pequefio relieve de lo que el Seguro Social ha venido traba

jando como serlan:
TRABAJADORES EVENTUALES DE LA CONSTRUCCION.
TRABAJADORES ORDINARIOS DEL REGIMEN OBLIGATORIO.

Como antecedente revisamos en su oportunidad las formas de pago de -
los sistemas tradicionales y de convenios, pero en la construccién -~
nunca se habfa tomado en cuenta el ré&gimen obligatorio er donde el pa
trén por medio de avisos de inscripeidn del trabajador, da de alta a
los trabajadores quedando estos (indefinidamente) al servicio de este
patrdn, hasta que por algin motivo se maneje la baja, en este tipo de
régimen, conociendo que entre estos perfodos el patrdn puede avisar -

las modificaciones al salario del trabajador.

De la misma forma el reglamento citado contempla en su artfculo 8o. -
de la afiliacidn, que estos patrones eventuales de la construccidn de
ben hacer registros en los términos del régimen obligatorio pero, de
no hacerlo puede optar a llevar el sistema (SEC) como lo maneja el -
articulo 10c. del mismo reglamenéo para esto, la secuencia a seguir -

serfa:
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Dar una orientacidn a los constructores, para lo cudl nos apoyaremos
en unos cuadernillos que entrega el Instituto Mexicano del Seguro So-
cial como apoyo para la tramitacidn de las obras en el ambito de la -

seguridad social.

CAUSAS.

"En el mes de junio de 1960, el Ejecutivo Federal publicd en el Dia--
rio Oficial & la Federacidn el Reglamento del Seguro Obligatorio 'de
los trabajadores temporales y eventuales urbamos, incorporando a la -
seguridad social a trabajadores que por realizar sus actividades en -
forma intermitente, quedando excluidos como sujetos de aseguramiento,
por disposicidn especifica del artIculo 6o. de la Ley original del Se

guro Social®.

"Por lo anterior y a fin de resolver esta problemidtica, se diseiioc un
sistema que permitird el cumplimiento de las disposiciones que esta-~
blece la Ley del Seguro Social, el sistema eventuales de la construc-

cidén SEC".

Basando este sistema, en el Reglamento dado al dominio pﬁblico.el 22
de noviembre de 1985 en el Diario Oficial de la Federacidn. Es impor
tante que el reglamento sefiale que deberd registrar a sus trabajado--
res en la_modalidad 10 (Asalariados Permanentes Urbanos), de contra--—
tarlos en forma permanente, pero si la contratacidn fuera eventual -
esta serfa en la modalidad 19 (Asalariados Eventuales de la construc-

cidn).

Al iniciar esta telaciSn Obrero-Patronal deben comtratar personal de-—
bidamente afiliado al Instituto Mexicano del Seguro Social de no hacer
lo tendr@n que tramitarlo directamente en los servicios de afiliacidn~
vigencia de derechos, en un plazo que no excederd de cinco dfas habi-
les, a partir de la fecha de contratacldn y una vez otorgado el niime-
ro de afiliacidn, deberd darlo a conocer al trabajador. El formato -
quese utiliza en este caso es el IC-0l (Aviso de Registro de Trabaja

dor de la Industria de la Construccidn).
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FORMA" - 'IC'= 01

,l\h;“‘\ : . SUBDIRECCION GENERAL - DE - SERVICIOS INSTITUC|ONALES
<) : . e :-JEFATURA - DE “SERVICIOS - TECNICOS - )

AVISO DE REG‘SYRO DE _TRABAJADOR DE LA INDUSTRIA DE tA CONSTRUCCION

l’kimsmo !EDERAI DE_CAUSANIES DEL -TRAB

NUMERO  DE ﬂEGISﬂlO PATRONAL N‘JMERO DE AFIUACION DIL IRA
14

ol R T
EEEE . 'NOMBRE DELTRABAJADOR

BRI L 5
WacimitNie s

AATUED BAH GRS -
TICHA DFf NiCIMIFNTO . luGae OF

e mma .lr'l;"’l"‘t;"' ) L]

aasceown [

DoMWL
51

oA

T Nais  wmniana

NOM!RE DEL--

PADRE - ii%

FIRMA O HUELLA
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SUJETOS OBLIGADOS.

El sistema eventuales de la construccidn consideta como sujetos obli-
gados, a las personas que se encuentran vinculadas a otras por una re
lacidn de trabajo, cualquiera que sea su oficio y cualquiera que sea
el acto jurldico que le de validez. Y patrones de la construccidn a
personas ffsicas o morales que se dediquen en forma permanente o espo
rddica a la actividad de 1la cdnstruccién y que contraten trabajadores

por obra o tiempo determinado.

También asi se entenderd por "Obra de construccidn", cualquier traba-
jo que tenga por objeto, crear, construlr, instalar, conservar, repa--—
rar, demoler o modificar inmuebles, asi como la instalacidn en ellos

de bienes inmuebles necesarios etc.

Por lo tanto, son sujetos obligados los siguientes:

Los propletarios de la obra de construccidn que contratemn - °

trabajadores.
©

Las personas fisicas o morales que celebren contratos a pre
cio alzado o precios unitarios y con trabajadores a su ser—

vicio.

Los subcontratistas legalmente establecidos, que realizan -

una o varias partes de la obra, con trabajadores por obra o

tiempo determinado, teniendo la obligacidn de registrarse - ..
como patrdn en el Instituto Mexicano del Segura Social y re

gistrar la obra o partes de la obra que realizarin.
REGISTRO PATRONAL.

Todos los patrones que ocupen trabajadores y que correspondan al inci
so inmediato anterior, deberdn registrarse en los servicios de Afilia
cidn-Vigencia de la agencia administrativa o subdelegacidn que corres
ponda a su domicilio social o al de la obra, donde le proporcionardn

el formato (Aviso de inscripcidn de patrones que ocupan trabajadores
eventuales o temporales urbanos de la construccidn), forma IMSS -

(3) 10 referida anteriormente.

En el caso del Valle de México (D.F.), el constructor podrd utilizar -
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el mismo niimero asignado para diferentes obras, pero en el caso de te
ner estas en varios municipios, deberdn presentar un registro por ca-

da uno de ellos.

El constructor responsable de la obra deberd presentar este formato —

al Instituto mexicano del Seguro Social con los siguientes documentos:

PERSONAS MORALES: Acta constitutiva de la sociedad.

Registro Federal de contribuyentes.

PERSONAS FISICAS: (INCLUSIVE PROPIETARIOS DE LA OBRA).

Comprobante domiciliario (recibo ge
teléfono, predial, luz, licencia de

construccidn, etc.).

Registro Federal de Causantes.

En ambos casos, se presentard una identificacidn que contenga la fir-
ma del patiSn o su representante legal, si presenta una carta poder o

poder notarial.

El Instituto Mexicano del Seguro Social le entregard copia del aviso,
sellado de recibido y tarjeta de identificacidn patronal, forma 3-6 -
(referida anteriormente), al momento de registrarse, el patrdn tam—-
bién deberd presentar el formato para la inscripcidn de las empresas
en el seguro de riesgos de trabajo, de acuerdo a lo siguiente:
PERSONAS MORALES: Presentacién del mencionado formato.

-
PERSONAS FISICAS: Si es patrdn de una obra que se desti
' nard a su propia casa-habitacién, no

es8 necesario el formato.

S1 afin cuando construya su propia ca-
sa-habitacidn el patrdn tiene antece-
dentes en el ramo de la construccidn,

entregarf el formato.

Si el patrén manifiesta que se dedica
a la construccidn o no siendo as¥, la

obra por registrarse no consista en -
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su propia casa-hubitaci&n. igunlmen:e
debera presentar el forma:o de 1nscr1— N
cién a las empresas- en el snguro de e

: riesgo de trabajo.’

dy thisrxb' DE OBRA..

:.del Séguro Social, dentro de un’ plazo de cinco dfas hibiles inmedia--
= t:amente siguientes ‘ala fecha de lnicio de los trabajos,. anudiendo Ca
—'—"135 oficinas adminiscrativaa (area dé con:rol de obra), mas cercana a

la ubicacién

d-onde se 1es proporcionara el aviso de registro de nbra,
furm SEC-02. : :

SUBDIRECCION GENERAL
TECNICA !

__AVISO DE REGISTRO DE OBRA " * . '~ . e

SEC-02

] , s
ruowzne DENOMINACION O. RAZON' SOCIAL: - ° A iimsmn PATRONAL

Lol
1[19

DOMICILIO  LEGAL “.EG]SY”D CE OfRA

CALTE 7 T UM, EXT, - HUM. INT.

CANTIDAD DE COMPADBANTES ENTREGADOS

COSto YOIAL

COLONIA O POBLACION R ? MONICIPIO O DELEGACION POLITICA FoLIOS.®
B " OEL
ENTIDAD — TOGIGO_POSTAL AL
G DEL
TOS DE LA OBRA L "
UBICACION L - .
LR RECIBY
CALLE - NUM. EXT. NUM. INT, VORAETRE
COLONA O PODLACION MUNICIPIO O DELEGACION POLITICA
DOCUNENTATION COMPADBATORIA
-~ A
ENT'OAD COOGO  FOSTAL OBRA_ PUBLICA
. CONTRATO
nee CODIFICATION Lo 4y 1} | oroes oe rRasao
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Este aviso deberd presentarlo acompafiado de. copia de la siguiente do-

cumentacidn:

_OBRA PRIVADA: Licencia de construccidn.

Planos de la Obra. L .

OBRA PUBLICA: .Contrato de la Obra.
Presupuesto.

Orden de trabajo.

Existirdn casos en que por razones extraifias al constructor, este no. -
cuenta con la totalidad de la documentacidn requerida, el Instituto =
Mexicano del Seguro Social recibird el aviso y otorgard un plazo de -

15 dfas para que la presente.

Por cada obra que se ejecute, deberd presentar la documentacidn co~-
rrespondiente. Asf mismo, el Instituto Mexicano del Seguro Social, -
le asignard un niimero de registro de obra, también en forma iIndivi--
dual o salvo especificaciones concretas como lo serfan las obras de -
renovacisn habitacional, que en algin momento entrego un contrato por

varios predios para construccidn a un mismo subcontratista.

Al requisitar el aviso de registro de obra los patrones deberdn mani-
festar el niimero probable de trabajadores que vayan a emplear, por ca-
da uno de los bimestres que dure la obra, en el recuadro correspon-——

diente a total de comprobantes solicitados.

Instrucciones para otorgar un registro de obra para control de diver-

808 contratos:

1.~ Se levantar@ un aviso de registro de obra con el o los

contratos que presenta el patrdn

2.- Se anotard en el aviso de registro de obra, en el espa
cio destinado a ubicacién de la obra "varios contratos"

y el reverso del aviso, los nimeros de los contratos.

3.- El patrdn deberd presentar copias por los contratos de
obra que celebre con renovacidn habitacional popular, -

en un plazo no mayor de cinco dfas contados a partir de
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la fecha de celebracidn de los mismos.

v

4.-. Estos servirdn para integrar el expediente de obras.

5.~ . . Al presentar el patrdn el aviso de terminaciéﬁ de: obfa;:
en el’ espacio correspondiente a costo real, debera ano-,_
.tarse el monl:o total que resulte de la suma de t:odos .'-”,

los contratos presentados por el constructor.

6.~ Estos contratos se presentarin en .1a agencia que ‘Een'ga'
la zona de las obras y los domicilios que se mencionen
deberdn corresponder al drea de afluencia de la delega-
cién del Instituto Mexicano del Seguro Socilal.

A Se deberd presentar por escritoc solicitud para manejar—
se bajo esta modalidad de registro de obra y especifi--
car la documentacidn que se comprometa entregar al Ins-— :
tituto Mexicanc del Seguro Social, como son coplas de -

' diversos contratos que vayan celebrando con renovacidn
habitacional popular.

COMPROBANTES DE AFILIACION-VIGENCIA.

Al momento del registro de la obra el Instituto Mexicano del Seguro -
Social entregard al patr8n comprobantes de afiliacidn~vigencia (SEC--
06) (SEC-07), numerados y encomendados al patrdn, pero si este lo so-
licitard con los datos identificatorios el IMSS, en un plazo de diez
dfas hiibiles entregard al patrdn la dotacidn de folios impresos.

Los comprobantes de afiliacidn-vigencia, deben ser requisitados en lo
correspondiente a la fecha de inicio de labores o reexpedicidn y da--
tos del trabajador, al momento de iniclarse la relacidn laboral y pro
porcionarle al trabajador la segunda copia SEC-07. Esto es, un com—-—
probante de afiliacidn-vigencia por trabajador y por bimestre mientras
dure la relacidn de trabajo. :

Bimestralmente, mientras subsista la contratacién, se le expedird al

trabajador un nuevo comprobante de afiliacidn-vigencia.

En caso de que el trabajador extravie la SI-:C-07; el patrdn esta obli-
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gado a expedirle copia del original del comprobante SEC-06, correspon

diente al niimero de folio extraviado.

Al terminar el bimestre los patrones deberdn anotar en el recuadro de
resumen bimestral, de los comprobantes de Afiliacidn-Vigencia, forma
SEC—06, en original y copia, los datos del bimestre afio, dfas de sala
rio, total de salarios pagados al trabajador en el bimestre y firma -
del patrdn o su representante legal y presentarlos al Instituto Mexi-
cano del Seguro Soclal a mf#s tardar el dfa quince del mes sigulente -

-al del bimestre al que corresponde la informacidén.

El comprobante de afiliacidn-vigencia es la base para el pago de cuo-
tas del Seguro Social mismas que se van notificadas a los patrones -
simultdneamente se actualiza la cuenta individual de semanas cotiza—-

das de los trabajadores.

De no sexr notificadas en principios del bimestre siguiente a la entre-
ga de los SEC 06 el patrdn formulard estos pagos, esto 1o veremos en

pagos de cuotas.




FORMAS SEC 06

SUBDIRECCION GENERAL
TECNICA

y

SEC 07

SEC~06

COMPROBANTE DE ARUACION — VIGENCIA

FECHA DE INICID OE LABORES

Lo Jla Iyt

crave : Fouoc—_" i )
T * CANCELAD»OH.*‘.

0O REEXPEDICION DIA MES AND 4 U
( DATOS DEL PATRON A DATOS DELAOBRA )
No, DE REGISTRO PATRONAL qu DEREGISTRO . .

* CANMCELADO * - CANCELADO *

NOMOEE. QENOMINACION O RAZON SOCIAL WACACION

e *kkdk CANCELADO
F 3 g ke CANCELADO ek . .
*h kA CANCELADO

DOMICILID . ke L

ke CANCEL2DO SRR = RESUMEN | BIMESTRAL
L***** CANCEZLADO kAW . swesTRe S ARO
( DATOS DEL TRABAJADOR B

No. DE AFILIACION

Il!llld 1 Il]

NOMBRE tAPELLIDO PATERNO, MATERNO. NOMBRE-S) ..

IPESOSY  ~

\.

—ORIGINAL PARA EL IMSS ~

CIFRA CONTROL

-

SUEDIRECCION GENERAL
TECNICA

COMPROBANTE DE AFILIACION —— VIGENCIA

FOLI0 (ﬁ .
| » CANCELABO » )

CLAVE
FECHA DE INICIC DE LABORES i i p SugorLeG. b
O REEXPEDICICN IA MEs T ARD B
DATOS DEL PATRON N £ DATOS DE LA OBRA Y
I "No DE AEGISTRO PATRONAL - No. DE REGISTRO
¢ CEMCELASO # * CANCELALG o
NOMBHE OENOMINACION G AAZON SOCIAL - UBICACION
esveyr CANCcLADO LA A A
cnean CaAaNCEILAND (2 123 .
- . *
SeiwETe kQct-o CANCELADD ceasd P,
LA A CAHNCELADO LAl Al { _ NOTAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJADOR 3
H
\ **ass ANCELAGO LA L 2 J «Schcneque'upalronla )
o qumtéegm’de pag
- S2 tendra d uecho a los servicios médicos por un periedo
(" DATOS DEL TRABAJADOR ) de!Sdmsconlup'tcscapamrdela!echademn:«gdela-
No DE RFILIACION Sores o an camp Postariormente
B ﬂurame tos 15 dias sngmanlus al ulumo dia de la ultima se-
R L L { 5 | mr\a O quincena en que labor6 el trabajador.
» - En caso de que el Instituto lo incapacite por enfermedad,
NOM2AE +4PELLIDO PATERNO. MATEAND, NOMBHE-S) oresenta 1as constancias de pago de los Gltimos 4 meses
©ara que se pueda determinar el pago del subsidio que le
cofresponda,
- —— Crwiseive on buen estado este Documento y muestrelo al
sahcitar cualguicr servicio alIMS S,
[PV - —
\ e rrTTreTEETHROAT /& A LN L YT L T OMl =/
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CONSTANCIA DE PAGO.

La constancia de pago es el complemento para que los trabajadores go-—
cen de los serviclos médicos y hospitalarios, ya que en el formato -~
SEC~-07 trae impresa la leyenda de que estos Gnicamente tienen vigen—-—
cia por quince dias a no ser que el trabajador acredite estas laboran
do con el mismo patrén y la misma forma de que esto suceda serfa la -
presentacidn de esta constancia que deban contener los siguientes da-

tos:

Nombre, denominacidn o razén social del patrdn.

Niimero de registro patronal.

Nombre y nimero de afiliacidn del trabajador en
el Instituto Mexicano del Seguro Social. s

Nimero de dfas de salario devengado.

Importe de los salarios pagados.

Fecha que comprende el perfodo de pago.

Firma del patrdn o de su representante legal.
AsY mismo deberd cubrirse la parte del sexto y séptimo dfas o {inica——

mente las de este filtimo, e integrarlo de acuerdo a artIculos puesto
en la Ley.

La papeleria impresa por el patrdn, deberd@ tener estos datos como mi-

nimo y se muestran en el modelo siguiente.
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En caso de extravio por parte del trabajador de esta constancla, el —

patrdn podrd reponerla con una copia fotostdtica de la misma, esto

puede suceder dentro de los préximos dfas a la de su expedicidn.

El sistema eventuales de la construccién tamblefi prevee que el patrdn
o constructor puede utilizar medios magnéticos o alguna forma de com—
puto por entregar la informacidn relativa al Instituto Mexicano del -
Seguro Social sobre sus trabajadores contratados, tambié&n podr@n ha-
cerlo para expedir comprobantes de pago y de afiliacidn-vigencia. Pa
ra ello, los patrones deberdn solicitarlo por escrito en los servi-—-

cios de Afiliacidn-Vigencia de derechos.

El patrén que utilice este servicio queda exceptuado de la obhligacidn
de firmar individualmente los documentos producidos y emitidos por es

tos equipos.
SUBCONTRATACION DE TRABAJOS.

El Instituto Mexicano del Seguro Social siempre ha previsto en sus -
sistemas establecidos, el poder manejar por parte del constructor -—-

obligado a cubrir las cuotas Obrero-Patronales.

Pero por alguna razdn esto nunca ha sido satisfactorio para ambas par
tes. Es por esto que en el Reglamento del SEguro Social obligatorio

para los trabajadores de la construccidn por obra o tiempo determina-
do se maneja claramente en el articulo V fraccidn III, que los patro-
nes deberdn dar aviso al Instituto cuando subcontraten partes de la -
obra, en un plazo no mayor de cinco dfas de celebrada la subcontrata-
cidn, presentando para ello el "Aviso de subcontratacidn", forma -—--

SEC-02 A.

El Instituto reconoce como subcontratistas a las personas fisicas o -
morales que se encuentran debidamente registradas en el Instituto Me-
xicano del Seguro Social y establecidas como tales en los términos de

los ordenamientos fiscales y del trabajo.

Los subcontratistas tambié&n estan obligados a registrarse como patro-
nes y registrar la fase o fases de la obra a realizar, para lo cual -
deberdn registrarse y presentar al Instituto, dentro de los cinco -—-
dfas hidbiles siguientes a la fecha de inicio de los trabajos subcon--
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:ratados‘, el ‘a\{isd de reéis;rq 'de_subébng:tétis:aé _fc;rma_ SEC-02 'B.

- SUBDIRECCION GENERAL L i .
ﬂ TECNICA . SR - T R IR “SEC-02 A
./ AVISO  DE SUBCONTRATACION DE OBRA ™~ -+~ St o ffenvE

NOMBRE. DENCMINACION O RAZON SOCIAL

LR “Ig
REGISTHD PATAUNAL

REGISTRO. DE OBRA

UBICACION DE LA  OBRA

2 - -NUM,.ExT,_ . NUM, INT, i F

CALLE - A

COLONIA Q POBLACION - MUNICIPIO - O OELEGACION  POLITICA

ENTIDAD . T . CODIGQ - POSTAL

FASE TE LA OLRA SwBCONTRATADA

[ cos'0 oz tos thammaCs suBLd osl
( NOMBRE O RAZON . SOCIAL. DEL' .SUBCGNTRATISTA

CALLE R TNUM. INT.

COLOMIA G POBLACION

ENTIDAD e - CODIGO __POSTAL -
FIRMA DEL" PATRON. O REPRESENTANTE LEGAL .. - -« :

LUGAR Y FECHA N
| N
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" FORMA ~SEC~02 . B .

SEC-02 B R
CLAVE . N
goazeies |y ]

- .| REG:STRO - PATRONAL - EEE
f119

REGISTRO DE OBHA DEL SUBCORITRATISTA

CANTICAD | DE' COMPROBANTES 141 GADCS.

CILNIA G- FU

CODIGO - POSTAL” i
REGISTRO DE.OBRA DEL CONTRATISTA .

ENTIDAD

DATOS DE LA OBRA - e
UBICACION ST

CatE

TOLONWA G #00L AL 10N WUNICIPIO O DELEGACION FOLIT

ENTIDAD e 7 . CODIGO .POSTAC... .

FASE DE ta CSRA SUBCONTRATADA

— FIOMA
P DOCUMENTACION COMPROBATORIA
T Oe PewGeT oaRx

FECHA DE NiZQ D-Al_l_!uss mol_]_,l OURACION PROBABLE-EN' MESES L_I_] Puesca [ covaaro [

cos1o Dt e OE. 08RA sl

TOTAL DE_COMPRC soLcitanos L | Lo wmevaoa 0 rResueucsto O3
LUGAR Y FECHA FIRMA OEL SUBCONTRATISTA . FLr . | COSTO. 10TAL

FECTERU BNAN . sl d
N— - Thiing_on Bewas )
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Este aviso solo podrd ser presentado por los subcontratistas que em-—
pleen personal a obra o tiempo determinado, para realizar la fase o -

fases subcontratadas.

Al presentar el aviso de registro de subcontratista, se deberd presen
tar el nimero probable de trabajadores que se empleardn, por cada uno

de los bimestres que se estimen durante los trabajos.

Con esta informacidn, el Instituto Mexicano del SEguro Social propor-
cionard los comprobantes de Afiliacidn-Vigencia necesarios, en un pla

zo de cinco dlas hibiles a partir de la fecha de recepcidn del aviso.

Esta responsabilidad por parte del constructor subcontratista del md-
dulo 19 (eventual de la construccidn), no es procedente cuando el pa-
trén ocupa otra modalidad como serfa la 10 & 18 ya que en estas el -
patrdn pago bajo el sistema de emisidn bimestral anticipada y de ape~
garse al sistema eventuales de la construccidn se duplicard el pago -
al IMSs.

INCIDENRCIAS DE OBRA.

Los patrones deberdn reportar al Instituto, las incidencias que se -

presenten en la obra, con motivo de la cancelacidn, suspensidn, termi
nacidn o reanudacidn, en un plazo de cinco dfas a partir de la fecha
en que ocurran, todo esto anexando copia de la documentacién debida--

mente confrontada con originales, mediante el aviso de incidencias de

_obra SEC-03.

En los tres primeros casos, los patrones deber3an devolver, en el mo--
mento de presentar el aviso, los comprobantes de Afiliacidn-Vigencia
que no fueron utilizados en todos sus tantos, asf como aquellos que -

se inutilizaron por errores en la transcripcidén de datos.
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SEC-03

CLa
SUBLELEG.
[Eocee L]

("NOMBRE. DENOMINACION O RAZON SOCIAL

REGISTRO  PATRONAL

1|19

UBICACION DE LA OBRA

REGISIRO GE  OBHA

TALLE

CCLCNIAT G PCBLACION

TN ERY

NUNICIRO O DELEGACION POLITICA

IV CANCELACION DE FOLIOS
FOLOS CONTINUOGS

INCIDENCIA

.23y 6
FOLIOS DISCONTINUOS

R OIS EoRTaT
HCIDENCIAS § 4 3
CBRA PUBLICA OBAA  PRIVADA
cOST0 REAL § SUPERFICIE AEALMENTE CC# L I
A Miles on Pesos, b
It INCIDENCIA 4y 5 Wt INCICESCIA 4
oL b commosmres soucimoosl seetmezer L Lo Ly
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REGULARIZAC KD

ANO

INCIDENCIA DE LA OBRA

1 CANCELACION { OBAA )
2 SUSPENSION

2 TLTVNASTN

4 REANUDATION

5 DOTACICN  FOLIOS

6 CANCELSCION FOLIOS

gooooao

FECHA OE INCIDENGIA

(2 MES

aL

LUGAR Y FECHA

-

EACLUSIVO IMSS

CANTICAD DE COMPRC
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EMISION DE LIQUIDACION Y PAGO DE CUOTAS.
Emisidn Oportuna de Liquidacidnes.

Como resultado de la informacidn reportada en los comprobantes de Afi
liacidén-Vigencia SEC-06 presentados pér el patrén, el Instituto produ
cird bimestralmente la liquidacidn de cuotas Obrero-Patronales, forma
TEEC.20, misma que serd notificada en el domicilio legal del patrdn, -
en la ltima semana de los meses de abril, junlo, agosto, octubre, di
clembre y febrero del siguiente afio, para los bimestres del lo. al -

6o. respectivamente.

Asf mismo, habiendo presentado los comprobantes de Afiliacidn-Vigen—-—
cia, si el‘pattén no recibe en tiempo su liquidacidn de cuotas Obre—-
ro-Patronales, forma TEEC.20 podr3 optar por efectuar su pago bimes—-
tral, dentro de los mismos plazos, en la cédula para liquidacidn de -
cuotas Obrero~Patronales, forma.TEEC.ZO requisitada directamente por
€l y que también le proporcionard el Instituto Mexicano del Seguro So

cial gratuitamente.

Es importante sefialar que si el patrdn, al revisar la liquidacidn no-
tificada por el Instituto Mexicano del Seguro Social, observa que no
contiene la totalidad de los asegurados que reporto en los comproban-—
tes SEC-06, o esta no incluye trabajadores que no le hubieran presta-
do sus servicios, podrd ajustarla, consignando el niimero de folio, el
de afiliacidn y nombre del trabajador, los dfas de salarios y la per-—
cepcién bimestral base de cotizacidn, utilizando para estos dos Glti-
mos datos, las columnas donde aparece sefialado, aumento o deduccidn, -
segiin sea el caso, siendo necesario que determine las cuotas por cada
uno de las cuatro ramas de seguro, aplicando al total de las percep—-—
ciones anotadas, los factores de cuotas que establece la Ley del Segu
ro Social y que se indican en el resumen de la liquidacidon aumentando
o disminuyendo las cantidades obtenidas, al importe originai de la -
1iquidacidn en los cuatro ramos, tratdndose de asegurados con certifi

cados.

La incapacidad no serd procedente efectuar ajustes de disminucidn de
la liquidacidn por este concepto, en virtud de que los dfas que se re

portan en los comprobantes SEC~06, serdn exclusivamente los dfas de -
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salario sin incluir los dfas amparados con estos ‘certificados.
Entero Provisional a Causa de Cuotas Obrero-Patronales.

El patrdn podrd calcular el monto de su entero provisional sobré'el -
50% de pago efectuado en el bimestre inmediato ahterior, o sobfe el -
importe de "los salarios cubiertos a los trabajadores, duranﬁe.ias pri .
meras cuatro semanas del bimestre al que correspohda el enterc; péfo
cualquiera de estas modalidades que hubiere escogido no podré'-efecT—_N

tuar cambilos posteriormente a la liquildacidn de su entero provisional.:

El perfodo para efectuar oportunamente el pago del entero provisional”
comprende los primeros quince dias de los meses de abril, junio, agos
to, octubre, diciembre y febrero del siguilente aﬁo, para los bimes—-—
tres del lo. él Go. respactivamente,.para conccimicenteo el primer bi--
mestre del pago de la obra o a la reanudacidn deépués de suspensidn.

Estos no pagan entero provisional a cuenta de cuotas Obrero—Patronal

ya que no existe antecedenfe para su cdlculo, para esto a la fecha de
inicio de la obra o a la reanudacidn por suspensidn mayor a un bimes~-
tre, se considera como inicio de actividades, por lo que el pago del
entero provisional se diferird hasta el periodo de pago del bimestre

siguiente.

Para este efecto, el patrdn deberd utilizar el formato entero provi--
sional a cuenta de cuotas Obtero—Pétronales, forma TE-S0-02, que le -
proporcionard el Instituto, el niimero de registro de obra, en el re~-
cuadro destinado para este fin, en el segundo rengldn, después de bi-

mestre y afio.
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FORMA TE-50-02

ENTERO PROVISIONAL A CUENTA DE CUOTAS OBRERO PATRONALES
TESORERIA GENERAL

B
®) NOMBRE TOMICILIO
S .
REGISTRO PATRQNAL ‘lonm. 'Sus. O A.JZP. aMUN. lsecron BIMESTRE | ARO g Y. DoCTe.
i
LOCALIDAD IMPORTE
AJUSTE was

NOTIFICACION

FECHA:

CAAGO O REPAESENTACION:

I R

AJUSTE MENCS

AT O T 1

DOMICIIO.

I
TOTAL & PA5AR

EREEEEEEESN

[ RECi6.0 NOTIFICACION: FIRMA

NOTIFICADOR: NOMBRE Y FIRMA

EL SSLLO Y REGISTRO
DEBSEN IR AL REVERSO
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Emisidn Extempordnea de Liquidaciones.

En caso de que un patrdn entregue los comprobantes de Afiliacidn-Vi--—
gencia, SEC-06 fuera del plazo oportuno, el Instituto Mexicano del Se
guro Social emitird la liquidacidén de cuotas Obrero-Patronales, forma
TEEC.20, que le serd notificada una vez vencido el plazo para el pago
oportuno, por lo que serd necesario que antes de efectuar el pago, -
acuda a los servicios de tesoreria mis cercanos a su domicilio, péra
que le calculen los recargos moratorios correspondientes y efectia en

su caso, las aclaraciones pertinentes.
Regularizacidén de Obra Registrada Extempord@neamente.

Cuando el patrdn registre su obra en forma extempordnea y tenga uno.o
mis bimestres vencidos, podrd acudir a los servicios de tesorerfa mis
cercanos a su domicilio con las copias de los comprobantes de Afilia-
cidén~Vigencia, forma SEC-06 a fin de que solicite la formulacidn de -
su liquidacidn y previo cdlculo de los recargos moratorios, efectiie -

el pago de las cuotas.

Como modalidad y por problemas de llenado del formato SEC-06 podrd —-—
presentar listas de raya para efectuar el mismo trémite. Siguiendo -~

posteriormente el llenado normal de los bimestres vigentes.
Emisidn por Omisidn.

En el caso de que el patrdn omita presentar los comprobantes SEC-06,
el instituto lo requerird; para que un plazo de quince dias habiles, -
presente la documentacidn necesaria para determinar el monto de las -
obligaciones incumplidas. De no presentarla, el Instituto Mexicano -
del Seguro Social procederd a estimar las cuotas omitidas con fundamen
to del artfculo 18 del Reglamento del Seguro Social Obligatorio  para
los trabajadores de la Construccidn por Obra o tiempo determinado el
cuil manejard modificaciones que aparecen en el Diario Oficial de 1la
Federacidn cada vez que existe una modificacidn a los salarios vigen—
tes.

Perfodo de Aclaracién.

El plazo con que cuenta el patrdén para efectuar aclaraciones, una vez
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vencido el de pago oportuno, serd de acuerdo a lo siguiente:

a).— Para liquidaciones derivadas de la presentacidn
oportuna de comprobantes de Afiliacidn-Vigencia
forma SEC-06, serd de quince dias hibiles con--
tados a partir del dia siguilente a la c;rmina—-

cidn del perfodo para pago oportuno.

b).— Para liquidaciones derivadas de la presentacidn
extempordnea de comprobantes, SEC-06, regularizg
cifén, omisidn o cédulas de diferencias, sera de
quince dias hdbiles contados a partir del dfa si
gulente a aquel en que se surta efectos la noti-

ficacidn.
VENTAJAS DEL SISTEMAS EVENTUALES DE LA CQNSTRUCCION.»

Son la facilidad para infomar al Instituto Mexicano del Seguro Social
de los trabajadores que tienen a su servicio, también las altas, ba--—
jas, y modificaciones de salarios las cuales son anotadas en el cua—

dro de resumen bimestral por el IMSS.

Otra de las ventajas que en este sistema el IMSS va a formular una ra
zonabilidad de pagos encontrando que si &€sta es mayor o menor en un —
15% la tomard como positiva, pero en caso contrario procederd a revi-—
sar expedientes para tomar en cuenta a todos los subcontratistas re——

gistrados por el responsable.

Otra de las ventajas opera cuando el patrdn p&ra informar sus liquida
clones tienen un perfodo de pago de un bimestre completo después de -
entregar los comprobantes de Afiliacidn-Vigencia (SEC-06), y liquida-
cidn de pago cosa que no sucede en el sistema ordinario.

‘ Las desventajas son que cuando el Instituto Mexicano del Seguro So—

cial no formula a tiempo sus liquidaciones, el patrdn tiene la obliga
cidn de hacer y presentar sus formatos TFC-30 para el pago de cuotas

IMSS siguiendo una obra con poco personal &sto pasa desapercibido, -
pero no es asf como cuando hablamos de obras importantes donde se tie

ne bastante personal donde se jnvolucraun problema.
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1.~ La formulacidn de SEC-06.

2.- La presentacidn oportuna (SEC-06), en la agencia
administrativa. ’

La formulacidn de la liquidez para entregarla oportunamente.

Otra seria el estar entregando oportunamente' los avisos de subcontra-
taciones, ya que &stos en el tramite administta;ivo ﬁardan_demasiado
tiempo en la oficina y en algunos de los casos el Instituto Mexicano
del Seguro Social solventa copias de factura, la cual no se tiene en

muchos casos hasta la terminacidn de los trabajos subcontratados.
CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO.

El Instituto expedir@, a solicitud del patrdn, esta constancia de cum
plimiento siempre y cuando haya cumplido oportunamente con todas 1és
obligaciones derivadas de la Ley y del Reglamento citado, sin que en
ningin momento, la expedicidn de esta constancia pueda efectuat.dere~
chos a terceros, como lo serian los trabajadores due no recibieron -

del patrdn los comprobantes de Afiliacién-Vigencia correspondiente.
Del incumplimiento de las Obligaciones.

El incumplimiento de las obligaciones patronales, serd sancionado en
los té&rminos de la Ley y del Reglamento de sanciones por incumplimien
to de patrones de la construccidn, sin perjuicio de que el Imnstituto

exija el pago de cuotas omitidas, de los recargos que procedan, de - -
los capitales constitutivos y en su caso, de las penas que impongan -
las autoridades judiciales, cuando se incurra en tesponsahilidad-de -

cardcter penal. .
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INSTRUCCIONES DE "LLENADO

1.- DATOS GENERALES.

* FECHA . ANOTAR EL DIA, MES Y ARD DE ELARORACION DE ESTE FORMATO
KOMBRE O RAZON SOCIAL - ANOTAR El. NOMURE DE LA EMPRESA. YA SEA ESTA FPERSONA FISICA O MORAL
DOMICILIO - INDICAR LA UR'CACION DEL CENTRO DE TRADAJO A QUE SE REFIERE ESTA INFORMACION ¥ EN CASO DE
EXISTIR. ANOTAR LOS DOMICILIOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS O SJCURSALES CON QUE CUENTE EN EL MISMO MUNI.
CIFIO O EN EL DISTRITO FEDERAL

* REGISTROIS) PATRONAL(ES: . ANOGTAL EL NUMERD DE RLGISTRO(S) PATRONAL{ES) EN EL INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL
MARCAR CON UNA CRUZ ("X"» EL MOTIVO DE LA INSCRIPTION DE LA EMPRESA

2.. ACTIVIDAD ECONOMICA Y GIRO.
* ACTIVIDAD ECONOMICA . MARCAR CON UNA CRUZ ("X
FIGUREI(N1 SU(5) ACTIVIDADIES
+ ESPECIFICAH SU GIRO . INDICAR EN FORMA CC TA EL(LOS} pE A, l.sncu'chNDo EL NOM.
BRE COMUN Y USD AL QUE SE DESTINA EL PRODUCTO QUE EXPLOTA O su«vt:m QUE PRI
EJEMPLOS “X" INDUSTRIA DE TRANSFORMACION
FABHICACION DE TELA POLIESTER PARA PRENDAS DE VESTIR.
»X* SERVICIOS
REPARACION MFECANICA MOJALATERIA ¥ FINTURA DE AUTCMOVILES. vl

LA(S! RAMA(S: ECONOMICA(S} EN LA(S) QUE SE CON.

3.- MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES.
* ANOTAR Ei. NGMBRE COMUN UF LAS MATERIAS PRIMAS ¥ MATERIALES CUE EMPLEA u\ EMPRESA PARA EL. DESA-
PROLLO DE SUIS: ACTIVIDADIRS - g

4.- MAQUINARIA Y EQUIPO
O DETALLAR EL NUMERO 'NOMBNE. USO AL QUE SE DESTINA, ENERGIA O COMBUSTIBLE QUE CONSUMEN V' CAPACIDAD

© FUTENCIA D}: LAS MAQUINAS EQUIPUS v ‘rRAr‘smk'n»:s QUE UTILIZA LA EMPRESA PARA EL DESARROLLO DZ . SU(S)

EJCMPLO - Ny DE UNIDADES NUMHKE LNERGIA CAPACIDAD O POTENCIA
: R N | TRERSIR RETANICAS mtzum ELECTWICAT T se TONE.
- PERSONAL. '
S ANDTAR EL 'NUMERO. DF TRABAJADDRES CON QUE CUENTE LA EMFRESA POR GRUFOS DE OFICIOS ¥ OCUPACIONES

<1

EIFPALLO

- PROCESOS DE TRABAJO.
* DESCRIBIR L(l“ PROCESCS DE T.RABA,XO DE LA ACTIVIDAD DEL PATRON, SIN OMITIR PRUCESUS INICIALES INTERMEDIOS
- NALES'  EN CASC DE QUE LA EMPRESA REALICE MAS DE UNA ACTlVXDA. LOS PROCESOS DESERAN DESCPRIEBIRSEC
_SEPARADO. -
. 3

- CLAS"‘ DE R!r_SGO MANIFESTADA POR EL PATRON.

+ MARCAR CON UNA CRUZ (“X") L& CLASE DE RIESGO EN OUE. A CRITEPIO DEL PATRON. SE CONFIGURE SU ACTIVIDAD.
CON'BASE EN LD QUE ESTABLECEX L5 ARTICULDE 10 Y 13° DEL REGLAMENTO RESPECTIVO. ANGTANDO RL NOMBERE
DIL-PATRON 0 €' REFRESENTANTE LEGAL. PXﬁMAKDﬂ DE CUNFORMIDAD.

CFARA L'SC‘ E}.CLL‘:!VO DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

< RLZEPCION  WORA ¥ FECHA
EN ESTE RECUADFO PERSON/L DE LA DELEGATION DE QUE SE THATE CEBIRA, MEDIANTE KL RELO] MARCADOR
RESIETHAR LA HDRA Y FECHA DE KECEPCILH DE ESTE DOCUMENTO POF EL INSTITUTO, o

OF CLASIFICACION DE E

P ORECCATED LA CONInON :
EN QUE LOS INTEGRANTES DE LA MISMA CONIDEREN INCLUIDA LA ACTIVIDAD DEL PATRON, CON BASE EN LA IN-
FORMACIZ.< DECLARADA ¥ EL REGLAMENTG DF Ls MATEFRIA ANOTANDO EL NOMBRE VY FIRMA DE LOS MISMOS

h FATIFICA(":‘\
:sr: RECUADRT EL AREA TECNICA RESPONIANLE ELTAMPARA EL SELLO DE RATIFICACION DR LA CLASE. FRAC.

Cm M Inms CAPTADAS POR LA JEFATURA DE SERVICIOS DE SISTEMATIZACION, EN LOS CASOS DE MANIFESTACION
mmor.u. CORRECTA

* INSCRIPCION AL 1 M S
EN ESTE RECUADRO PLP<O\IAL DEL AREA TECNICA RESFONSAHLE. ANOTARA EL DIA. MES Y ARO DE INSCRIPCION

DE LA EMPRESA AL IMS S

LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE BERVICIOS COMPRENDERA:

» TRKANSICRTES ¥ COMUNICACIONES
* SERVICIGE PAFA EMTRLIAS, PLRSCNAS ¥ EL HOGAR.
* SERVICIOE SOCIALES ¥ COMUNALES
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EN EL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO
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LD) INSCRIPCION DE LAS EMPRESAS

1+ DATCS GENERALES REGISTRO{S) PATRONAL [ES}]
NOMBARE O RAZON s0CIAL - N o -
ToMICILIO
. ) ~ & ~
! l INICIAL D FUSION D RESTABLECIMIENTO ] Zé’fr‘f\',fgfg ng;‘gr:’;&m‘

IMPORTANTE  SIRVASE LEER CUIDADOSAMENTE LAS INSTRUGCIONES DE LLENADO; EN GASO DE OUE LOS ESPACIOS .
MARCADOS NO SEAN SUFICIENTES, ANEXAR LA INFORMACION ADICIONAL EN HOJAS POR SEPARADO

2- ACTIVIDAD ECONOMICA Y GiRO
[J asmicuLture [Jeanaveria [Jsivicuttura eesca Teaza--
[Jinos extractivas  []iNDS. TRANSFORMACION [_] CONSTRUCCION [J comercio * [ senvicios .

TSPECIFICAR SU GiRMO

o 3—MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES
NOMERE - HOMBRE .

‘MAoumARlA Y EQUIFO e 3
s ) - A

NUNERS DT
uhdaged

; - 5S-PERSONAL
AR OFICIO .U OCUPACION RN OFICIO U OCUPACION

JEFATURA DE SEMVICIOS TECNICOS SUSJEFATURA OF SCAVICIOS OF RIESGOS DE TRASAJO -

)} -
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6- P+ OCESCS DEL. 1T RABAJO

7.- DE CONFORMIDAD COR LA INFORMACION DECLARADA Y DE LOS A‘RTICULOS 10° ¥ 13° DEL REGLA-.
MENTO PARA LA CLASIFICACION DE EMPRESAS Y DETERMINACION DEL GRADO DE RIESGO DEL SEGURO DE
RIESGOS DE TRABAJO, MANIFIESTO INCLUIDA A ESTA EMPRESA EN EL GRADO MEDIO DE LA CLASE

[} [ ] [ ] [Tv ] v ]

PATRON O SU REPRESENTANTE LEGAL : NOMBRE Y FiRMA

l

EL PATRON ESTA OBLIGADO EN TERMINCS DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL Y SUS REGLAMENTOS A DAR AVISO A
INSTITUTO DE CUALQUIER MODIFICACION EN SUS ACTIVIDADES, INSTALACIONES, EQUIPOS, ETC

]

8- P&LRA USO EXCLUSIVO DEL INSTITUTO MEXICAND DEL SEGURO SOCIAL

PECEPCION COMISION DE CLASIFICACION DE EMPRESAs J[ RATIFI1ICACION
HORA Y FECHA CLASE FRACCION i PRIMA %

NOMRRE ¥ Fifua

NOMBAE Y FiRwA

NOUBRE ¥ FIRME

INSCRIPCION DEL PXTRON| D14 MES ARG
DE REFEREMNCIA: AL .iMSS . K




Y PROCEDIMIENTO DE
EVALUACION DE OBRAS
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DIFERENTES PROCEDIMIENTOS PARA EVALUACION DE MONTOS DE OBRA.

Dentro de la Ingenier¥a Civil,en lo que sexefiere a la cont;a:aciah'-

de obras se puede contratar con dos sectores primordiales. ..

a).- Sector Piblico.

b).- Sector Privado.

Paréilos cuales tenemos varios tipos de contratacidn 'comoipuede: ser

l.- Precio Alzado.

2.~ ‘Precio Unitario.

3.- Administracidn
e Supervisidn Técnica.
5.- Precios por Catdlogo.
Es importante conocer para un Ingeniero Civil, qué:eiJSeguro Social, -
le da un tratamiento diferente, dependiendo del sector con el que se
haya contratado.

a).— Lo importante en la contratacidn con el sector

piiblico, es el monto del contrato y tipoc de -

obra.

b).- Para el sector privado lo importante para cono
cer el monto de las cuotas Obrero-Patronales —
es la superficle construfda en M2 y el tipo de -

obra.

Es importante resaltar que el Instituto Mexicano del Seggro Social de

berd cobrar especificamente sobre la mano de obra utilizada, con el -

‘ porcentaje de acuerdo al riesgo de trabajo que a cada empresa le co--

rresponda, no obstante el Instituto Mexicano del Seguro Social median ’
te el Diario Oficial de la Federacidn de el conocimiento piblico, se-—
giin el artfculo 18 del Reglamento del Seguro Social Obligatorio para
lo; trabajadores de la construccidn por obra o tiempo determinado, -~
describiendo el procedimiento para fijar en cantidad 1fquida el monto

de las cuotas Obrero-Patronales. no cubiertas por los patrones. Igual
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mente la fraccidn 15 del artfculo 240 de la Ley del Seguro Social, —-
que establece como facultad o atribucidn del Instituto Mexicano del -
Seguro Social la de determinar la existencia y el contenido de las -
obligaciones incumplidas por los patromnes y demds sujetos obligados -
en los términos de esta Ley y dem3s disposiciones relativas aplicando
en su caso los datos con los que cuente o los que de acuerdo hacen -
sus experilencias considerando como probables lo que da la base para -
que en el citado artIculo 18 del Reglamento del Seguro Social Obliga-
torio de los trabajadores de la industria de la construccidn por obra
o tiempo déterminado; se indica que el propio instituto Mexicano del
Seguro Social publicado en el Diario Oficial de la Federacidn, el re-
suicado de los estudios que formule aplicando sus experienclas, esta-
bleciendo en cada ocasidn en que se incrementen los salarios minimos
generales y de acuerdo al tipo de construccidn de que se trate el im-—
porte de las mano de obra por M2 o el factor que represente la mano -
de obra sobre el importe de los contratos regidos por la Ley de Obras
PGblicas.

También se establece que el costo directo por la mano de obra se deri
va de las erogaciones que hace el contratista por el pago de salarios
al personal contratado por obra o tiempo determiando para la ejecu—-;
cidn de los trabajos de que se trate, sin considerar en este costo -
las percepciones del personal contratado en forma permanente por la -
empresa, tales como: Técnicos, Administrativos de control, Supervi--—
sién y Vigilancia, puesto que se entiende de aseguramiento se regula-—

r3 por disposiciones de 1la Ley aplicables a los asalariados permanen-—
tes.

Para la obtencidn de los resultados de los costos directos por mano -
de obra por M2 en obra privada, el Instituto Mexicano del Seguro So--
clal, procedid seleccionando grupos de zonas econdmicas salariales, —
proyectos mis representativos y comunes referentes a diferentes tipos
como: bodegas, institutos, deportivos, casa habitacidn de interés so-
cial, casa habitacidn media, casa habitacién residencial de lujo, ci—
nes, edificios habitacionales, edificios habitacionales de lujo, edi-
ficios de oficinas, locales comerciales, escuelas de estructuras de —
concreto, escuelas de estructuras met&licas.



- 119 -

Este va a ser en resumen la finalidad de este capitulo, analizar di--
chos porcentajes obtenidos por el Instituto Mexicano del Seguro So—
cial comprobar si son correctos o son errdneocs, ya que &ste costo es
bdsico encualquier obra en la ingenierfa;Civil. Posteriormente para
poder profundizar este estudio sobre el ;osto del Seguro Social en la
Inéenieria Civil, tendrfamos que diferenciar lo que es la obra pidbli-
ca y la obra privada, para este Eipo de andlisis manejaremos las -si-

gulentes definiciones:

a).— OBRA PUBLICA:

Es todo trabajo que cénga como objeto. crear, cphs—,
tuir, conservar o modificar bienes inmuebles pdr'Suff‘
naturaleza o disposicidn de Ley f que sean propie—-—
dad de la Nacidn, o bien que se utilicen para el -
servicio plblico, ademis que sean por empresas gu——

bernamentales o paraestatales, quedan comprendidas:

I.- La construccidn, instalacidn, conservacidn,
mantenimiento, reparacidn y demolicidn de ~
los bienes inmuelbes de la nacidn, inclui--
dos los que tienden a mejorar y utilizar -
‘los recursos del pals asi como los trabajos
de exploracidn, localizacidén, perforacidn,

.extraccidn y aquellos similares que tengan
» L ’ por objeto la exploracidn y desarrollo dé -
los recursos naturales que se encuentran en

el suelo y el subsuelo.

I1.- La construccidn, instalacidn, conservacian(
mantenimiento, reparacidn y demolicidn de -
los bienes inmuebles destinados a un servi-

cio pﬁblico o del uso comiin.

-I1l.— Todos aquellos de naturaleza andloga a los

supuestos anteriores o que se les integren.

En algunos casos el sector piiblico dard contratos por
adjudicacidn directa, y estos no se trabajaran como -

los anteriores sefialados, sino- bajo los sistemas de -
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de precio alzado o precio unitario, manejandose estos
bajo un condicionante de estimaciones de obra o gene-
radores de obra, y pagando al constructor los gastos
indirectos por la Ley establecidos, en muchos de los
casos escas.tevisiones se hardn en base a un catdlogo
de conceptos que la mhyorIa de las veces es inoperan-

te.

. Realmente este no es nuestro objetivo en lo que serian

fios diferentes procedimientos evaluaciones y montos -
~dé'obta por el Seguro Social ya que éste en‘el momen-
rito de valuar una obra como obra piiblica considera que
‘nérﬁalmente el constructor es una persona moral y por

lo tanto sec dedica en forma permanenté y constante a

la  actividad de la construccidn, por lo cudl sus cos-
tos indirectos de obra son ajustables a lo que seria
la Ley de Obras Pidblicas, la cu@l admite hasta un 44%

en este concepto.

Pero el Sﬁguro Social Gnicamente va a tomar el 31% ra
z8n por la cudl de ahf va a emitir el porcentaje co——
rrespondiente de pago de cuotas Obrero-Patronales ~—-
IMSS.

b).~ OBRA PRIVADA.

Es todo trabajo que tenga como objeto} crear, cons—-
tuir, instalar, conservar, reparar, demoler, modifi--
car, bienes inmuebles adaptar y todos aquellos de na-
turaleza andloga a los supuestos anteriores, realiza-
das por una persona ajena al sector piblico, ya sea -
propietario de una casa habitacién, sociedad andnima,
personas morales, etc. Sin llegar a ser parte de las
mencionadas en el inciso anterior, las cuales corres-

ponden a la obra piiblica.

En esta el responsable de la obra tendrd que presentar
otro tipo de documentacidn al Seguro Social, como Yya

se menciond en los artfculos anteriores, siendo esta
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documentacidn la base para-.que la obra sea analizada -
de diferente forma, razdén por la cual aparecen en los
Diarios Oficilales de cada seis meses, estos norman los
criterios para el cdlculo de las cuotas del instituto

Mexicano del Séguro Social y no se parecen en nada a -
las mencionadas en el inciso que manejamos anteriormen

‘te.

'”,?q:‘lo que aquel que se dedica a la construccldn debe-
: fE’escar actualizado y enterado mediante el Diario Ofi
“.¢ial de la Federacidn para poder apelar manejar los - -
movimientos de acuerdo a esta informacién., Dentro del
5,Di$£10 Oficial se presenta a continuacidn lo que . &ste
" “emite en materia del IMSS.
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\iernes 30 de mayo de 1986

DIARIO OFICIAL : a3

N.C. ) a Jos licenciado. Gustavo Moreno Veldz-
quez y Medardo A. Mufiz Scberanis y como In-
terventores por su orden al Banco Nacional de
S. N. C., y a los licenciados Ceésar
Scheleske v Meliton Segura Ramirez
mandandose poner en posesién al Sindico de la
quiebra de todos los bienes y derechos de Con-
sorcio Abarrotero, S. A., haciéndose del conoci-
miento de todos los deudores de la fallida que les
esta prohibido hacerle pagos o enlregarle efeclos
o bienes de cualquier clase, y se ‘cita a los acree-
dores de la fallida para que presenten sus
créditos dentro del término de cuarenta y cinco

dias contadas & partir de la Gltima publicacion *
del estracto de esa senlencia, convocandose a la

junta de acreedores para reconocimiento, recti-
ficacion y graduacion de créditos Ia que se efec-
tuard a los treinta dias contados a2 partir de la al-
tima publicacion y teniendo lugar en el local del
Juzgado en mencidn a las once horas ce la fecha

' que resulte, retrotrayéndose los efectos de la de-

claracién de quiebra al dos de enero pasado, y se
ordeno inscribir dicha sentencia en e! Registro
Publico de la Propiedad y J= Comercic de esta
Capital. i
México, D.F., a 17 de abril de 1885,"
El C. Primer Secretario de Acuerdos,
. Lic. Crispin Juirez Martlnez
. Ribrica.

30 mayo 2, 3jumo :

(R —1495)

i " Avisos Generales * *

lY\S‘l’lTU‘!’O MEXICANO DEL’ GFGURO “0"1
« SECRETARIA GENERAL :

. AVISO A I.DS PATRONES

El H. Cons Jjo ‘Técnico en la sesién celebrada e] dia 7 de mayo del praente aﬁo, d:cm el -
Acundo nameto 1 583/86, en los siguientes términos:

_“Este Consejo Técnico, tomando en consideracién que:
1. La Ley del Seguro Soc:al fue reformada en su articulad

mente en su nu-

meral 19, que contempla las obligaciones de lo patrones y demds su;e!ns obligadas por dicha
Ley, adicionandose la fraccidén V Bis, que establece: “En tratandose de patrones que se dadi-
quenen forma permanent.2 o espo radica a la actividad de la construccion, deberdn expedir y
entregar a cada trabajador com.ancxa escrita del numero de dias trabajados y del salario

rdo, lo te, conforme a los periodos de pago establecidos: en Ia
inteligencia de que deberan cubrir las cuotas obreropatronales atn en el caso de que no sea
posible determinar el o los traba jadores a quienes se deban aplicar, por incumplimiento de
su parte de las nbhgacxones previstas en las fracciones anteriores, en cuyo caso su monto se
destimar4 a los servicios sociales de beneficio colectivo';

2. El Articulo 18 del Reglamento del Seguro Social Obhga!ono para los Trabajadores
de 1a Construccidn por Obra o Tiempo-Determinado, describe €] procedimiento para fi }d_}ar en
cantidad liguida el monto de las cuotas obreropatronalts no cubiertas oportunarmente por los
patrones, en el caso de que ios sujetos omisos no cuenten con o no proporcionen la docutnen-
tacion requerida por el IMSS en uso de las facultades que le concede la Léy del Seguro So-

cial;

3. Igualmente, la fraccion XV del Articulo 240 de la Ley del Seguro Social, establece
comofacultad y ambucmn del Instituto Mextcano del Seguro Social la de “Determinar la
} de las oblj lidas por los patrones y demas su-
jetosadligados enlos términos de esta Ley y demds d relativas, ap ensu
caso, ke datos con los que cuente o los que de acuerdo con sus experiencias considere como
probables’, lo que da la base para que en el citado Articulo 18 del Reglamento del Seguro So-
cial OMigatorio para los Trabajadores de la Construccién por Obra o Tiempo Determinado,
se indgue que el propio Instituto Mexicano del Segura Social pubhcara en el Diario Oficial
de la Federacion, ] resultado de los estudios que formule apli xper ias, esta-
do en cada ion en que se incrementen los salarios minimos generales y de
acuerdn al tipo de construccion de que se trate, el importe de la manc rie obra por metro cua-
dradoo e] factor que represente la mano de abra sa%ore el importe de los contratos regidos
por laley de Obras Publicas;
4. Para 1al efec:o, :e realizaron los di i ios,
tado simismo a la Camara Nacicnal de a Industria de la Construccidn, y se partid de que el
costo directo p-or mano de uori, se deriva de las erogaciones que hace el contratista por el
pagode salarios al personz' contratadn por obra o tiempo determinado para la ejecucion de

v
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il
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Ice trshafos de que s trata. sin con iderar dentro de este costo las percepciones del personal
centratado’en forma permanente por la empresa, tales corno: Técnicos, administrativos de

control, supervision y vigilancia, puesto que se entiende que su asegurami se regulara
por dnspmu:loncs de 1a Ley aplicables a los asalariados permanentes;
S. Paralaob i6n de los resultados de los costos directos por mano de obra por me!ro

cuadrado de construccién aplicables a obras privadas, se procedis a lo siguiente:

A) Seseleccionaron por grupo de zonas econdmicas salariales, los proyectos mas re-
presentativos y comunes de cada uno de éstos, ref a los sig i tipos de obra;

— Piscinas " . .
Bodegas - -
Canchas de tenis 3 c -
Casas habitacién de interds wcial cos . . . <
Casas hubitacién media . P . Lo .
m(:lsas hablucibn residencial de lujo : et

Edificios h-bilacionala de hler& social
Edificios habitacionales tipo medio - .
Edificios habitacionales de lujo .
Edificios de oficinas * -

Edificion de oficinas v locales eomerc,.)u
Escuelas de mrucmﬂ de concreto
.Escuelas de enruclura meuha

onamientos .

Naves industriales -
Naves pn ubricu. bodegas y/o talleres

Templos ~ - ° I RSP .
Urbanizaciones Do e -
Vias de icacio b

||||||,|_q.|:|||1.||||_|.‘|'|1|-r,||

B) Seobtuvo el factor de salario real de fas regiones para lpncar al ulano mlmmo de
cad grupo d¢|un;‘s‘ ec:nbmlcas salariales, s ﬁn de conocer e} costo de la jornadn laborada,
do los dias de
C) Mediante el analisis de precios. umunol se ealculd el coulo de la mano de obra por
cada uno de los conceptos de obra que deben r losr
n‘xmalu agrupéndojos en las siguicales fases: -
Obra negrs (Albafiileria)
Instalacién hidriulica y sanitaria
Instalacién eléctrica
Instalaciones diversas
Repellados y aplanades

Pintura y/o0 pl‘s!lcos
Motivos decorativos
Otros

D) Se comprobaron selectivamente los volimenes de obra consignados en los
proyectos seleccionados, . R A .

E) La mano de obra obtenida en los ists de pr unlunosulplicéllosvolda
menes de obra determinados, por cada uno de los cunceplos de las fases de obra. y ia suma
de los importes obtenidos que es igual a} costo directo total de !a mano de obra utilizada, se
dividio entre 1a superficie construida del proyecto. p.ra obtencr el costo de mano de ovra por
metro cuadrado, por cada uno de los grupos de zonas econdémicas sal-rlales
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) Sec promedizron los importes abtenidos de mano de obra de las cun.struccmnes de
igual tipo, para ohton r el € 1sto promedia de dicho concepto por metro cuadrado.

6. Para (Mterer Ins foctores ¢e mano de obra en relacion con las obras regidas por la
Ley de Obras Publicus, se prorediv a estudiar Jas obras mas representativas de cads upo
promedisndose 105 resultados para obtener un porcemiaje general de mana de obra
cada lipo especifico de construccidn. El andlisis que se realiz6 consistic en el procedxmnento
que a continuacidn se describe:

A} Seseleccionaron por cada grupo de 20nas econdmicas salariales, los proyectos més
representatives ¥ eomunes de cada uno de éstos, relerentes a los sxguxentes tipos de abra:

Puenles
Obras de drenaje.—Vias terrestres .
Terracerias : o : . :
Pavimenlacicnes, —Vias terrestres | | .. R . : P
Tuneles . . L e T
" Aeropistas - !
Vias férreas
Metro (Obras civiles)
Metro {Obras electromec:imr:as) .
Presas (cortinas, dnquw Y. vertederos)
Pazos para riego, - B
- Canales de riego e
_ Dreges de ricgo. -
* Nivelaciones de riego . -
Muelles.—Obras marftimas -~
E‘.scol]eras ~Obras maritimas
—  Espigones.—Ubras marftimas
* — DPrenajes unaterial proporcionade por &1 conu-au ta)*
Urbanizacién:
— Agun potable (material proportmnadu por e} contransta) urbamzaclén
- Pavimeéntaciones. ~Urbanizacion .
.. Viaductos elevados . .
lh'enajx tmaterial proporcionado por el proplewrlo) urbanimcxén
Agua potable {material proporcionado por el praplelanu) .
Plantas bidroeléetricas S e
Plantas termoeleciricas’ - . B -
Subesticiones y Mneas de transmisicnes eléctncas RN .
Plantas petroguimicas
Ductos para trapsporte de fluidos Iuera de la planta de petroquimma
Plataformas marinas .
Plantas siderurgicas
Viviendas residerciales
Viviendas de interés socm!
Constr no resid: jales . - . . 3 R
Planta para tratamiento de agua . . . A .
Cimenlaciones profundas
Contratos de mano de obra
Ajumbrado piblico y canali
Cistermas . .-
Se cuantificaron los voli de obra pur desarrallar en cada proyecto elabo-

rando para ello un catilogo de conceplos.
C) Se realizaron los andlisis de precios unitaries de cada uno de los conceptos de obra,

definiendo los montos de mano de obra, materiales, maquinaria. instalaciones, gastos indi-
rectos y utilidades, caleulados a una fecha y para una mxsma Zona.

D) Se caleuld el importe total de 1a obra, multipli el vol de cada unodelos

conceplos que infegran el proyecto, por el correspm.dleme precio unitario y sumados todos y

cada uno de éstos, se abtuvo el importe total de 12 abra. :

E) Se obtuvo el cargo directe total por mane de obra sumando las partidas que por este
concepls se incluyen en los precios unitarios determinados por unidad de obra

F) Sedetermino el porcentaje que representa el costo directo de la mano de obra, res-
pecto at importe total de Ia obra, dividiendo el cargo directo total de mano de obra entre e}

imparte total de la obra. multiplicando el resultado por cien.

I_HIIIHIHI!H

telefdni .

EHHHHHIII]H'
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Y con fundamento en Jos articulos 240 fraceidn X, X1, X111, XIV y XV, 252 v 253 frac-
ciones X bis y X1V dela Ley -1 Seguro Social, y censiderando que Jos importes ¢» mano de
obra aplicables a obras privi: | sy los factores que repres. -tanla manydev obra: breelim-
porte total de los contratos regidos por la Ley de Obras Putiicas, determinados ez ¢l estudio
elaborado en el mes de enero de 19 -’G. han tenido vigencia desde el propio mes de eneco. para
los efectos de lo previsto en el Reglamento del Seguro Social Obligatorio para los Trabaja-
dores de la Construccion por Obra o Tiempa Determinado, y especificamente en su Articuio
18, acuerda:

1. A partir del cuatro de enero de 1955, de conformidad con cada grupo de zonas econd-
micas salariales. los importes de mane de obrn por metro cuacrado aplicables a obras pri-

vadas y los factores que representan la mano de obra sobre el imiporte lcul de los contratos S

regidos por la Ley de Obras Publicas. seran los siguientes:
COSTOS DE MANO DE OBRA POR METRO CUADRADO PARA OBRA PRIVADA

Tipo de Obra Grupos de Zonas Salariales

1. $1,390 I, $1,520
Piscinas. $10.378 $11,759
Bodegas. ’ 7,858 8,902
C. has de tenis 2,737 3,102
Casas habitacion de interes social.. 13,925 15,227
Casas habitaciéon media................ 16,916 17,433
Casas habitacién residencial de
lujo. 21,689 22,561
Cines h 15,276 . 18,327
Edificios habitacionales de interés
13,087 14,829
Edificios l‘abntacnonales tipo medlo .
16,635 17,375
. Edificios habitacionales de lujo. 23,476 26,638
Edificios de Oficinas...........

13,328 . 15,101
Edificios de Oficina y Locales Co- S
Merciales.....ocvverevrenevenrvanvecicrroiann 17,479 19,807
Escuelas de estruc!ura de concre!o

........ 12,056 . 12,518
Escuelas de estructura metdlica.... 14,167 . 16,031 .
Estaci 0! 7,283 . - . 8,252
Gasolineras.... . 8,721 9,880
Gi ios. vy 13,338 w2 18,367
Hospitales . .. 24.208 27.427
Hotetes 5 . -+ 24,534 .. 27.797
Hoteles de lujo 33,132 - 37.539.
Locales comerciales. * -1 13,873 15,718
Naves Industriales. SHLT1L 13.269
Naves para Fabricas. gas y i i S
Talleres ..................................... .- k 8,451 . | 9,574

. 12,725 . 14417
Ur i 3,811 ! 4.319
Vias dé Comunicacion Subterra- [ A .
neas y C “23,859° 28,165 -
FACTORES DE MANO DE OBRA PARA OBRA PUBLICA
Tipo de Obra Grupos de Zonas Salarmles
1.8 ~1,340 ¢ 1. S 1.520
165, 8% 7
2. - 24
8 .9




- 126 ~-
Viernes 30 Ce mayo de 1986 DIARIO OFICIAL

Favimentacién-Vias Terrestres
Tuneles. ..o iivennninn
Aeropistas

Vias Férreas......c......
Metro (Obras Civiles)
Metro (Obras Electromecanicas)..
Presas (Cortinas, Diques y Verte-
deros)
Pozos para riego...
Canales de Riego
Drenes de Riego
Nivelaci de Riego.
Muelles.—Obras Mar{timas....
Escolleras.-~Obras Maritimas
Espigones.—Obras Maritimas.......
DrEna)& tMalerial Contratistas) _ -

Agua Potable (Material Contra-

tista).—Urbarnizacion.......cccccuveunee
Pavimentaciones. —Urbamzacnén -
Viad Elevado:

Drenajes tMaterial propietario )
Urbanizacidén............. reeetrereense
Agua potable (Material Prnpxe-
ariol...
Plantas Hidroeléctricas..
Plantas Termozléctricas.
Subestaciones y Ldneas
misi Eléctrica:

" Plantas Petroquimicas...........ocece
Ductos para Transporte de Fluidos
fuera de la Planta Petroquimica....
Plataformas Marinas
Plantas Siderurgicas
Viviendas Residencia!

Viviendas de lnlerés Social .

Constr no Resid |

Plantas para ‘Tratamientos de -

Agua 19 21 23

Ci iones Profund. 8 9 10

Contratos de Mano de Obra............ K 76 . %

Alumbrado Fuablico y Canaliza- .

ciones Teléfonicas.. . 24 28 32

Cisternas.......... - 10 11 12
1I. Invizese 3 la CAmara ‘\laclonal dela lndustna de 1a Construccién, para que a través

delos ~epr que estime pert . coadyuve en los lragajos de la Comi-

sion que deber4 integrarse a fin de que se re\lsen. en forma permanente. en los términos de
lo-dispues:o en el Articulo 18 del Reglamento del Seguro Social Obligatorio para los Trabaja-
dores de la Construccién por Obra o Tiempo Determinado. los parimetros a que se refierc el
punto 1 de este Acuerdo. El resultado de cada revisién debera seala idi
de este propio Consejo Técnico: *

111. Publiquese el presente Acuerdo en el Diario Oficial de la Federacién, ¥

1V. Se autoriza al Secrelario General del Instituto Mexicano del Seguro Socnal para
que gest:one la publicacion que se ordena en el punto que antecede™.

Atemarmente.

acion

“Seguridad y Solidaridad Social*.
Lic. Emilio Rabasa Gamboa,
Secretario General del IMSS.
Rubrica.
.0 mayo. . (R, —1n80)
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REVISION DE COSTOS Y FACTORES.

Como se comento en el capitulo anterior el Instituto Mexicano del Se-
guro Soclal contempla 2 sectores primordialmente para la contratacidn

de obras, el Piblico y el Privado.

Para lo cual clasifica las obras de acuerdo a su tipo y zona econdmi—
ca, haciendo revisiones periqdicas, conforme las variaciones del sala
rio minimo cuestiones que pone del conocimiento piiblico en el Diario

Oficial de la Federacidn y el cual entrard emn vigor al dfa siguiente

de su publicacidn.

En estas revisiones, el Instituto Mexicano del Seguro Social junto -~
con la C3mara Nacional de la industria de la Construccidn, sigue el -~
siguiente procedimiento para obtener los factores de procentajes de —
mano de obra que se aplican a las obras para obtener las_cuotas Obre-

ro—-Patronales que el patrdn deberid enterar al IMSS.
TABLAS EMITIDAS.

1) Conocer de que tipo de obra se trata.

2) Cuantifica los volidmenes de obra por desarrollar, elabg‘

rando para ello un catdlogo de conceptos.

3) Elabora anadlisis de precios unitarios de cada uno . de
los conceptos de obra definiendo los montosde mano. de
obra, materiales, maquinaria, instalaciones, gastos -
indirectos y utilidades calculando a una fecha y a -

una misma obra.

4) Se calcula el importe total de la obra, multiplicando
el volumen de cada uno de los conceptos que integran
el proyecto por el correspondiente precio unitario y
sumando todos y cada uno de estos se obtuvo el impor-
te total de la obra. : ‘

5) Se obtiene el cargo directo total por mano de obra -
sumando las partidas que por este concepto se inclu--
yen en los precios unitarios determinados por unidad

de obra.
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6) Se determina el procentaje que representa el costo di
recto de la mano de obra, respecto al importe total -
de la mano de obra, multiplicando el resultado.por .;

cien.

De lo anterior se obtuvieraon las siguiéﬁtgs‘éébia"ﬁ

diciembre de 1986.°

TIPOS DE ESTUDIOS.

Se analizaron una obra en un edificio de dos niveles'de'estructura de

concreto, muros de block, aplanados.con pintdra‘finilig? éémoragabédb

finall

Este edificio queda catalogado como nave industrial ya que dard servi
e¢io a una Central TelefGuica, esta obra se analizard dos veces, la -
primera considerando que todos los trabajos fueron ejecutados con ma-

no de obra exclusivamente, sin intervenir maquinaria, el segundo and-

lisis se hace considerando que la excavacidén es ejecutada con una md-

quina retroexcavadora y que la cimentacidn son pilas de concreto, pa-—
ra lo cual se utiliza una miquina perforadora rotaria, y todo el con-
creto serid premezclado y colocado en su sitio por una bomba de concre
to.

La obra se analiza con el procedimiento que utiliza el Instituto Mexi
cano del Seguro Social y tomando en cuenta los rendimientos de mano -
de obra reales, obtenidos por medio de la experiencia en varias obras

del mismo tipo, con el fin de obtener conclusiones particulares.
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V.—Ratitic~ ~16n de lo.: actus y acuerdos del
Consejo de Admisistracion, durante el
Ejercicio Social dc 1985.

‘V1.—Cualquier otro as:nto relacionado con

los anteriores.

' Se recuerda a los sefiores Accionistas que,
conforme a lo dispuesto en la cldusula Décimo
Sexta de los Estatutos Socicles, para poder
asistir a la Asamblea n+cesiteran presentar los

titulos o certificados provismnales que amparen .

sus acciones, o bien, la tarjeta d= admisién queel
Secreatario del Consejo expedira previo depdsito
de los certificados o de los tftulos.

También podra depositarse en cualquier Ins-
titucién de Crédito, nacional o extranjera, de-
biendo entregar sus acciones o 1a constancia de
que ademds han sido d das previamente a
1a celebracién de la Asamblea,

Los sefiores accionistas tienen derecho a
asistir personalmente o por medioc de Apode-
rado, bastando para ello una simple carta poder.

Meéxico, D. F., a 22 de diciembre de 1986

Lic. Albesto Rodriguez Fernindez

Secretario del Consejo de Administracién
Rubrica.
29 diciembre.
SERVILAVA, S, A,
AVISO DE TRANSFORMACION

Se hace del conocimiento del ptblico, que en

{R.—422)

-la Asamblea General Extraordinaria de Accio-

nistas de Servilava, S. A., celebrada el 26 de
mayo de 1986, se acordd transformar la Sociedad
Anénima de Capital Fijoa Socxedad Anénima de
Capital vVariable.

La presente publicacién se hace para efectos
de dar cumplimiento a los articulos 223 y 228 de
la Ley General de Sociedades Mercantiles.

México, D. F., 19 de diciembre de 1986.

Julic Abel Fernandez Alonso Avila,
Presidente de la Asamblea.
Rubrica.

29 diciembre. (R.—4120)

FERRETERA HIDRAULICA AJUSCO, S. A.
BALANCE GENERAL AL 31 DE MAYO DE 1986.

ACTIVO
Clrculante
a favor, $ 579,309.48
Suma el Activo 579,309.48
PASIVO
Circulante .
Acreedores diver $ 11.177,024.29
Capital

Capna] social

Resultado de ejercicios Ant....
Resultado al 31 de mayo de 1886...

Suma Pasive v Capital...

$  500,000.00
(13.505.909.79)

2.408.194.98 (10.597,714.81)

$ 57930948

Nemesio Javier Martinez Herndndez,
Administrador Unico.
Rabrica.

9,19, 29 diciembre.

(R.—4127)

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

SECRETARIA GENERAL
AV

-

El H. Consejo Técnico, en la sesidn celebrada ei dia 3 de diciembre dei presente afo,
dict6 el Acuerdo numero 2 983/36 en los siguientes terminos:

“Este Consejo Técni en id:

reformada en su articulad
ciones de los
Bis, que estahlece: *

esm ifi

acton que: 1.—La Ley del Seguro Social fue

en su numeral 19, que contempla las obliga-
trones v demas su)etos obligados por dicha Ley, adicionandose la fraccién V

*En tratandose de patrones que se dediquen en forma permanente o es-
poradica a 1a actividad de 1a construccién, deberan expe-

iry ent rogar a cada lrabalador

constancia escrita del nimero de dias trabajados y del salario j-ercibid

nalmente, conforme a los periodos de pago

idos: en

de que deberan

cubrir las cuotas obreropatronales aun en el caso de  que no sea pos|ble determinar el o los

trabajadores a quienes se deban aplii

de su parte de las obllgacwnes

previstas en las fracciones anteriores. en cuyo caso ) su monto se destinara a los servicios so-

ciales de beneficio colectivo'’;

2.—~El Articulo 18 del rtc-

:mento del Seguro Social Obliga-
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tor v para los Trabajadores de la Construccién por Obra o Tiempo-Determinado, describe el
proce fimiento para fijar en cantidad liquida el monto de las cuotas obrcropalrunales noe cu-
blerun aportunamente por los patrones, en el caso de que los sujetos omisos no cuenten con o
roporcionen la documentacién requerida por el IMSS en uso de las lacultades quele con-
e l= Ley del Seguro Social; 3.—Igualmente, la fraccidn XV del Articulo 240 de la Ley dei
Segurc Social, establece como facultad y atribucion del Instituto Mexicano del Seguro Social
la de ' Determinar la existencia, contenido y alcance de las obligaciones incumplidas par Ins
atror es ¥ demas sujetos obligados en los términos de esta Ley y demds disposiciones rela.
ivas. ap’icando en su caso, los datos con los que cuente o los que de acuerdo con sus expe-
riencias considere como probables’, lo que da la base para que en el citado Articulo 18 del
-Reglamento del Seguro Social Obligatorio para los Trabajadores de la Construccién por
Obra o Tiempo Determinado, se indique que el propio Instituto Mexicano de! Seguro Social
publicara en el Diario Ofitial de la Federacion, el resultado de los estudios que formule apli-
cando sus experiencias, estableciendo en cada ocasién en que se incrementeh los salarios
minimos generales y de acuerdo al tipo de construccién de que se trate, el importe de la’
mano de obra por metro cuadrado o0 e} factor que represente la mano de obra sobre el im-"
porte de los contratos regidos por la Ley de Obras gubhcas 4.—Que siguiendo los Jinea-
‘mientos sefialadcs, se dicté el Acuerdo No. 1 583/86, publicado en el Diario Oflcial'dels Fede-
racién de fecha 30 de mayo del afio en curso, en el que se establecieron los importes de mano
de obra por metro cuadrado, aplicables a obras privadas y los factores de mano de obra
sorre el importe de los contralos regidos por ja Ley de Obras Publicas, de conformidad con
cada grupo de 2onas salariales, a regir a partir del 4 de enero de 1986, 5.—Que habiendo su- -
frido medificacidn los salarios minimos con fecha 4 de jumo ya2 de octubre de 1986, nueva-
mente se realizaron los estudios técnicos rios, hab Itado asimismo a la
Camara Nacional de la Industria de la Construccién, { se partié de que el costo directo por
maz:o de obra, se deriva de las erogaciones que hace el contratista por el pago de salarios al
persanal contratado por obra o tiempo determinado para la ejecucion de los trabajos de que
se trata. sin considerar dentro de este costo las percepciones del personal contratado en
fornia permanente por la empresa, tales como: Técnicos. administratives de control, super-
0y \'xgllancxa. pueste que se entiende que su aseguramiento se regulard por dispesi-
snes de la Ley aplicables a los asalariados permanentes; 6.—Para la obtencion de los re-
suliados de los costos directos por mano de obra por metro cuadrado de construccién aplica-
bies a obras privadas, se procedid a lo siguiente:

A).—Se seleccionaron por grupo de zonas econdmicas salariales, los pro)ectos mas re-
pre-enta‘ivos y comunes de cada uno de éstos, referentes a los siguientes tipos de obra:
Piscinas
Bodegas
Canc de tenis
Casas habitacién de interés socml -
Casas habitacién media .

Casas habitacidn residencial de lujo .

Cin

Edmcws habitacionales de mler&s social.

Edificies habitaci fes ti

Edificios habitacionales de lujo. ’
Edificios de oficinas

Edificios de oficitas y iocales comerciales

Escuelas de estructura de concreto

Escuelas de estructura metdlica

Estacienamiento . )
Gasolinerias . :
Gimnasios

Hospitales

Hoteles

Hoteles de !ujo .

Locales comerciales

Naves industriales v . s
Naves para fabricas. badegas /o talleres
Templos

Urbanzaciones
Vias de comunicacion subterrineas y couexas

trrerrrrrrrrrrintng
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BY Seobtuvo el fa<'or de salario real de las regiones para aplicar al salario minimo de
cada grupw de zonas econémicas salariales, a fin de conocer el costo de la jornada laborada,
considerando los dias de des ‘anso obligatorio.

C} Mcudiante el andlisis de precios unitarios se calcul6 el costo de la mano de obra por
cada uno de los conceptos de obra que deben realizarse, tomando en cuenta los rendimientos
regionales, agrupdndolos en las siguientes fases:

— Obra negra (Albahileria)

Instalacién hidrdulica y sanitaria

Instalacién eléctrica

Instalaciones diversas

Repellados y aplanados

Revestimientos

Carpinteria

Herreria

Cerrajeria

Vidrieria

Yeso y/o tirol

Pintura y/o plasticos

Motivos decoralivos

Otros

D) Se comprobaron selectivamente los voltmenes de cbrz consignados en Ins
proyectos seteccionados, i .

E) La mano de obra obtenida en los anélisis de precios unitarios se aplicé a los volu-
menes de obra determinados, por cada tino de los conceptos de las fases de obra, ¥ la suma

NEERRERERREA

. de los importes obtenidos que es igual al costo directo total de la mano de obra utilizada, se

dividi6 entre 12 superficie construida del proyecto, para obtener el costo de mano de obra por
metro cuadrado. por cada uno de los grupos de zonas econémicas salariales.

f. Se promediaron los importes obtenidos de mano de obra de las construcciones de
igual tipo, para obtener el costo promedio de dicho concepto por metro cuadrado.

7.~Para obtener los factores de mano de obra en relacion con las obras regidas por la
Ley de Obras Publicas, se procedi6 a estudiar las obras mas representativas de cada tipo,
promedidndose los resultados para obtener un porcentaje general de mano de obra para
cida tipo especifico de construccion. El andlisis que se realizo consistio en el procedimiento
que a continuacién se describe: °

A} Seseleccionaron por cada grupo de zonas econémicas salariales, los proyectos mas

representatives y comunes de cada uno de éstos, referentes a los siguientes tipos de obra:
— Puentes ¢Incluye terraplenes)

— Puentes (No incluye terraplenes)

Obras de drenaje.—~Vias terrestres .
Terracerias : °
Pavimentaciones.—Vias terrestres

Tuneies (Suelos blandos)

Tuneles (Suelos duros)

Aeropistas

Vias férreas

Metro (Obras civiles)

Metro (Obras electromecinicas)

Presas (Cortinas, diques y vertederos)

Pozos para riego

Canales de riego

Drenes de riego

Nivelaciones de riego

Muelles.—Obras maritimas

Escolleras, —Obras maritimas .
Espigones.—Obras m::ritimas

Drenajes (Material proporcionado por e: contratista)
Urbanizacién:

Agua potable (material proporcionado por el contratista) urbanizacién.
Pavi : Urbanizacié

Pav ]

Viaductas elevados
Drenajes tmaterial proporcionado por el propietario)
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Piartas hidroeléctricas

Plantas termoeléctricas

Subestaciones y lineas de transmisiones eléctricas

Plantas petroquimicas

Ductos para transporte de fluidos fuera de la planta de petroquitnica
Plataformas marinas .

Plarntas siderurgicas

Viviendas residenciales
Viviendas de interés secial
Construcciones no residenciales
Planta para tratamiento de agua
Cimentaciones profundas
Cantratos de mano de obra
Alumbrado publico y canali
Cisternas .

L. Se cuaatificaron los volumenes de obra por desarroilar en cada proyecto elabo-
rando para ello un catdlogo de conceptos.

C: Serealizaron los andlisis de precios unitarios de cada uno de los conceptos de cbra,
endo los montos de mano de obra, materiales, inaquinaria, instalaciones, gastos indi-

utilidades, calculados a una fecha y para una misma zona. -

D! Se calculé el importe tolal de la obra, multiplicando el volumen de cada uno de los
ceneedtos que integran el proyecto, por el correspondiente precio unitario y sumados todos y
caoa uno de éstos, se obtuvo el importe total de la obra.

Se obtuvo el cargo directo total por mano de obra sumando las partidas que por este
concepto se incluyen en los precios unitarios determinados por unidad de obra.

F! Se determino el porcentaje que representa el costo directo de {a mano de obra, res-
pecto a] importe total de 1a obra, dividiendo el cargo directo total de mano de obra entre el
imgorte total de la obra, multiplicando el resultado por cien.

Y con fundamento en Jos Articulos 240 fracciones X, XII, XIII, XIV y XV, 252 y 253 frac-
{ Bis y XIV de la Ley del Seguro Social, y considerando que los importes de mano de
olicables a obras privadas y los factores que representan la mano de obra sobre el im-

;ric total de los contratos regidos por la Ley de Obras Publicas, determinados en los estu-
dics eiaborados en los meses de junio y octubre de 1986, para los efectos de lo previsto en el

eg.umento del Seguro Social Obligatorio para los Trabajadores de la Construccidn por
Obra o Tiempo Determinado, y especificamente en su Articulo 18, acuerda:

1. A partir del cuatro de junio y hasta el veintiuno de octubre de 1986, de conformidad
con cada grupo de zonas econémicas salariales, los importes de mano de obra por metro cua-
dracs aplicables a obras privadas y los factores que representan la mano de obra sobre el
importe total de los contratos regidos por 1a Ley de Obras Publicas. serdn los siguientas:

CGOSTOS DE MANO DE OBRA POR METRO CUADRADO PARA OBRA PRIVADA

tryrrtrrerrerat

Tipo de Obra Grupo de Zonas Salariales
I 8 1.6 n s 1% 11 3 206
$ 13.000 $ 15,000 $ 16.000
10,000 11.500 12,500
3,500 4,000 4.500
n 17,500 19,500 20,000
Cuses habitacion media........oceeen. 21,500 22,000 25,500
Casas habitacidon residoncial de
19,500 23.000 25,000
ios habilacionales de interés . X
16,500 19,000 20,500
s habitacionales tipo
21,000 22,000 24,500
ios habitacionales de lujo 29,500 33.500 36.500
5 de OfiCinas.......covuinareennen 12,000 19,000 21,000

22,000 25,000 26.500
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Tipode Obra Grupo de Zonas Salariales

Escuelas de estructura de con-

creto 15,500 16,000 16,000
Escuelas de estructura metdlica.... 18,000 20,500 22,000
Estaci iento ¢ 9,500 10,500 11,500
G li 11,000 12,500 13,500
Gi i 17,500 19,500 21,500
Hrﬂpitalp: 30,500 34,500 37,500
Hoteles 31,000 35,000 38,000
Hoteles de lujo. 41,500 47,000 51,500
Locales comerciales . 17.500 20,000 21,500
Naves industriales. - 15,000 17,000 18,500
Naves para [abricas, bodegas y/o

talleres 11,000 12,000 13,500
Templo: 16,000 18,500 20,000
Urbanizaci 5,000 5,500 . 6,000 -
Vias de comunicacion subterra-

neasy conexa 31,500 35,500 38,500

FACTORES DE MANO DE OBRA PARA OBRA PUBLICA

Tipo de Obra Grupo de Zonas Salariales
1 § 1,605 Im s 1,%0 1 8 2,065
Puentes (incluye terraplenes)....... 19 21 25
Puentes (No incluye terraplenes).. 18.5 20.5 21.5
Obras de drenaje (Vias terrestres) 25 27.5 29 ¢
‘Terracerias. 105 11.5 12
Pavimentaci 8.5 9.5
Tuneles (suelos blandos! 23 25
Tuneles (suelos duros).... 125 14
Aeropistas. 13 14.5
Vias férreas.. 135 15
Metro (obra civil) 26 30 -
Metro 1Qbra elec 8.5 85 it
Presas (Cortinas, diques y \erle- - T : ST TR
deres) . - 10 115
Pozos para riego.. 6.5 7.
Camales de riego 10 n
Dren&s para riego. 10 11
deri 6 7.
Muelles obras maritimus... 135 15
Escolleras Obras maritimas. 8 .9
obras maritimas 10.5 ‘11.5
D-enaje !materiai ¢ sntratista; ur- HERL
195 2.5
Agma polable {material contra- R
llshl urb 15.5 EES v AN 18
i bani io . 15.5 175 : 185
‘-" d elevadm 2 248 24
Dnna)e (male-xal prople.arm) ur-
335 36 375
Agna polable (malen.;. e
tario) ur 3.5 3.5 35.5
Plantas hidroeléctricas................. 145 16 17
P.nus ter léctricas. 17 18.5 195
100 205 2.5 235

Lipeas d2 transmisiones e!dctricas 22 A 255
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Tipo de Obra Grupo de Zonas Salariales
Plantas petroguimicas. . 155 17.5 18.5
Ductos para transperte de fluidos

fuera de la planta petroquimica..... 9 10 1
Plataformas marinas . 8.5 9.5 10
Plantas Siderurgicas. . 325 38 435
\iviendas residenciales . 245 27.5 30
Viviendas de interés social . 25.5 29 315
Constr no residencial 28 30 315
Plantas para (ralamlerno de aguas 13 14.5 15.5
Cimentaci pr 4.5 5 5.5
Contratos de mano de obra............ k(3 76, . 76
Alumbrado publico y mnahza-

ciones telefd . 325 38 435
Cisternas... 15.5 16.5

14
In.—A partu' del 72 de octubre de 1836. también de acuerdo con cada grupo de z2onas eco-
némicas salariales, los importes de mano de obra metro cuadrado aplicables a obras pti-
vadas y los factores que representan la mano de obra sobre el importe total de los conlrates
regidos por la Ley de Obras Publicas, seran los sigutentes:

COSTOS DE MANO DE OBRA POR METRO CUADRADO PARA OBRA PRIVADA

Tipo de Obra Grupo de Zonas Salariales
1 8 2060 I g 2290 HI § 2480
Pisci 16,000 18,500 19,500
Bod 12,500 14,000 15,500
Canchas de tenis 4,500 5,000 5,500
Casas habitacién de interés soc:al.. R 22,000 24,000 24,500
Casas habitacién media............ 26,500 27,000 31,000
Casas habitacion residencial de
lujo 34,000 34,500 40,500
Cmes N 24,000 28,000 30,500
Edificios habitacionales de in-
terés social . 20.500 23,000 25,000
Edificios habitacinnales tipo
medio 26.000 27.000 29,500
Edificios habitacicnales de lujo.. 36.500 . ' 40,500 f 44.000
Edificios de oficinas... . 21.000 23,000 25,500
Edificios de oficina
COmMErciales ....ouvreenrasnerrenensenaens 22,500 30,500 32.000
Escuelas de estructura de con-
creto 19.000 19,500 20,000
Escuelas de estructura metilica.... 22.500 25,000 26,500
Estaci t 12,000 13,000 14,000
Gasolinera 14.000 15.500 16,500
Gimr.asios 22,600 24.000 26,000
Hospitales 38,000 © 42,000 45,500
Hoteles . 38,500 ' 42,500 46,000
Hoteles de lujo........ 51,500 57,000 62,000
22,000 24.500 26,000
R 18,500 20,500 ,500
Naves para fabricas, bodegas yto
talleres 14,000 14.500 16,500
Terlos 20,000 22,500 24.5%
Urbunizaci X X 7.500

Vias de comunicacién subterra- .
neasy 1,000 43.000 48,500
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FACTORES DE MANO DE OBRA PARA OBRA PUBLICA

Tipo de Obra

1 8§ 2,060
Puentes (incluye terraplenes)....... ~19
Puentes {No incluye terraplenes).. . 18.5
Obras de drenaje (Vias terrestres) 25.5
TerTacerias......ccoreriurvivemrerenieanerane 105

Pavimentacién (Vias terrestras)...
Tuneles (Suelos blandos).
Tineles (Suelos duros)....
Aeropista
Vias. férrea
Metro (Obra cxvu
Metro (Obra electromecanica)..
Presas (Cortinas, diques y verle-
deros)
Pozos para rieg
Canales de rieg
Drenes para rieg
Nivelaciones de riego
Muelles obras maritima
Escolleras obras maritimas
Espigones abras maritimas..
Drenajes (material conuansra )
urbanizacién.
Agua potable
tista) urbanizacién
Pavimentaciones-urbanizacién.
Viaductos eievados......... eetrbsbasies
Drenajes ¢material proplelarlo)
urbanizacién...
Agua pnlable
tario) urbanizacién..........
Plantas hidroeléctricas
Plantas termoeléctricas.
Subestaciones...
Lineas de transmisiones eléctricas
Plantas petroquimicas... .
Ductos para transporte de
fueradela planta petroqulmxca .....
Plataformas marinas.. .
Plantas siderurgicas...
Viviendas realrencxales
Viviendas de interés socia
Construcciones no residenciales..
Plentas para tratamiento de aguas
Cimentaciones profundas... .
Contratos de manc de obra..
Alumbrado pablico ¥ canahza-
ciones telefonicas. .
Cisternas..
111.—Publ

Grupo de Zonas Salariales

B o$ 2,20
21

. 205

275

S1t5

- a5

25

13

=15
300

4 15.5
uerdo en el Diario Oficial de la Fedederacién, y
IV.— Se autoriza al Secretario General del Instituto Mexicano del Segurv Socxal para

que geslione la publicacion que se ordena en el punto que antecede.

Atentamente.
Lic. Emilio Rubasa Gamboa.
Secretario General.
. Rubrica.
29 diciembre.

145,

\R.—1406) .-

i § 240
2235
215
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Se analizarin diferentes tipos de obra, a precios de enero de 1987, para ob--
tener los porcentajes de mano de obra. Para lo cual elaboramos la lista de precios
de materiales y de salarios, los materiales son tomados después de hacer un estudio
de mercado y los salarios se obtuvieron de la tabla de salarios minimos, éublicados

en el Diario Oficial de la Federacidn el dfa 29 de diciembre de 1986.

M A T_E.R I ALES PRECIO UNITARIO UNIDAD
Acero de refuerzo S _'§235,000.00
Agua manejo L s e 1,200.00
Alambre recocido : 330.00
Alambrén 320,000.00
Arena 1. .65 166.00
Artesa y canalones ' 3,150.00
Block 15 x 20 x 40 135.00

Cable duplex No. 16 . o o 102:00

Cable TW 1/0 1,850.00

Cable TW No. 10 284.00

Cable TW No. 12 .210.00

Caja galvanizada 13 mm. " 130.00

cal -32,000.00

Chapa Yale '6,250.00

Cemento 148,000.00

Cemento Crest . = - 60.00

Clave C Lo 380.00 -

Codo de cobre 13 mm. x 90° . A S .66.00 - "'Pza.

Codo de cobre 19 mm. x 90° N : 174.00 ‘Pza. »
Concreto premezclado £'c=200 kg/cm2 S 46,160.00 - w Ty
Contacto sencillo s i 285.00 Pza.
Diesel B © 141,00 Lt.

Grava T 6,166.00 'y
Ladrillo - L 38.00 ©" Pza.
Limpara 2 x 38 I ..14,250.00 : Pza.
Loseta Vinflica \ SR 03,285,000 Ve

Madera de 3a. ' ) 206.95 P.T.
Malla ciclénica ’ : 825.00 ,uz

Malla 6-6/ 10-10 368.00 M2



MATERTIALTES

Mayolicta

Morter Plass

Perfiles Estructurales
Perfiles Tubulares
Pintura Vinilica

Placa de acero
Refuerzo horizontal
Resistol 850

Soldadura 70/18
Tabique Rojo ‘7
Tablero Qo - 424
Tepetate

Tezontle

Triplay cimbra

Tubo de albafial
Triplay de pino 6 mm.
Tubo conduit 13 mm.
Tubo conduit 19 mm.
Tubo conduit 25 mm.
Tubo de cobre 13 mm.
Tubo de cobre 19 mm.
Tubo de cobre 32 mm.
Tubo de cobre 1"

Tubo de cobre 4"

Tubo fierro fundido 2"
Tubo fierro fundido 4"

Cemento blanco
Contra y monitor
Jabon y alumbre
Sellador

- 137 -

72,138.00
3,700.00
6,900.00

180.00
. 75.00
350.00

56.00°

Pza.

Lt.
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Lista de salarlos considerados: en este ;anali'sis:‘—

CATEGORIA

ALBARIL

CABO
CARPINTERO
‘ELECTRICISTA ..
FIERRERd

PEON

.-PLOMERO

OPERADOR PERFORADORA 9 406.00

£9,400.00

OPERADOR RETROEXCAVADORA
15,632.65

~——-————"=_. _OPERADOR DE REVOLVEDORA

PINTOR ©/5,632.65"
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PRECIO UNITAR1O.
EONCCPTO-- 101 .~ Limpieza y desyecthe del terreno A

1.~ MATERIALES.
CANTIDAD UNIDAD PRECIO IMPORTE -

DESCRIPCLION

1.-SIMA HATERIALES §
ey

_

MANO_DE_OBRA.

( CATEGORIA CANT1DAD UNIDAD SALARIO | IMPORTE. )
Pedn R E L1 Jdor. | 4.,874.85| 4,874.85
Maestro de Obra . -~ " : 10 : 3 ‘ 4,B74.85 487.50

: 5,362.35
. —7 -
RENDIMLENTQ 120 M” / Jor. 2.~ SUMA DE M.O. § . 44.70

. § - ~—J

3.-MAQUINARIA Y EQUIPO.
DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD REKTA TMPORTE
3 % 44.70 1.35

Herramienta Menor

3.-SUMA DE MAQUINARIA $_1.35 )

————————

SUMA 14243= COSTO DIRECTO. $§ 46.05
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'PRECIO UNITARIO.

(CoxcErTO. - 102.~ Excavacién_a mano_en material a"
1.- MATERIALES.
(DESCRIPCLON CANTIDAD UN1DAD PRECIO 1IMPORTE

-

1.-SUMA HATERIALES $

MANO DE OBRA.

(( CATEGORIA CANTIDAD UNIDAD | SALARIO | IMPORIE. R
Cabo 0.10 Jor. 5,632.65 563.25
Pedn 1.00 Jor. 4,874.85 | 4,874.85
Maestro de Obra i 10.00 z 5,438.10 543.80

‘ 5,981.90
L RESDINIENTO 0335 M7/ Jor. - 2.- SUMA DE M.0. § 1,709.10
- - - - —
'3/ MAQUINARIA Y EQUIPO.

{ DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD REKTA TMPORTE

Herramienta menor 3.00 % "1,709.10 51.25

3.-SUMA DE MAQUINARIA §_51.25

SUMA . 142+43=

COSTO DIRECTO. §

1,760.35
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EO.‘\'CLP]’O.-

102.- Excavacidn a mdguina en cualquier

PRECIO UNITARIO.

HQIA__3_DE_31

)
=

material

3

ATERIALES.

DESCRIPCLON

CANTIDAD

UNIDAD PRECIO 1MPORTE "

—

1

.—~SUMA MATERIALES: §-

(" CATEGORIA JCaNTIDAD TUNIDAD SALARIO | IMPORTE.
Cabo 0.10 Jor. 5,632.65 563.25
Pedn 1.00 Jor. ©4,874.85) 4,874.85
Cargo por Maestr 10.00 4 5,438.10 ) :543.80
' i o S 1 57981490

h3/Jor. x 25 4 166.15
M /dor. x 25 A 124.60

\_ RENDIMIENTO

2.- SUMA DE M.0. $ 290.75

“'3.-MAQUINARIA Y EQUIPO.

(" DESCRIPCION CAXT1DAD UNIDAD RENTA IMPORTE
Herramienta menor 3.00 4 290.75 8.72
Retroexcavadora Poclain VLC—BO' 0.045 ﬂr. © J19.412.15 873.55
Abundamiento ' R : ©30.00 . 873.55 262.07

\_ 3.-SUMA DE MAQUINARIA S§) 144 34

SUMA 142+3= COSTO DIRECTO. $

1,435.10
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CANTIDAD

- PRECIO UN1
EO.\;EPTO.- 103.— Relleno con marerial producta de la KI1TARIO.
excavacidn compactado = mano en ca-—

pas. e 20 cm
 MATERIALES.
DESCRIFCLON

_

UNIDAD - SALARIO -

(( CATEGORIA IMVPOR’I‘E.‘ i -
Cabo . Jor.- | 5,632.65 563.25 7
Pedn 1.00 Jor. | .4,874.85 7 4,874.85
Maestro de. obr _'10.00 ©X - ) 5,438.10 543.80

5,981.90

\__ ¥.0.°§ 2,175.25

3.-MAQUINARIA Y EQUIFO.

{ DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD RERTA THPORTE
Herramienta menor 3.00° 2 2,175.25 65.25

3.-SUMA DE MAQUINARIA § 65.25

SUMA 14243= COSTO DIRECTO. §

2,240.50
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V.

CONCLPTO. - 2

comiin en. cimentacidn

PRECIO UNITAR1O.

1.~ MATERIALES.

DESCRIPC1ON CANTIDAD UNIDAD PRECIO | IMPORTE
Triplay de 16 mm. 0.16 e 5,139.75 822.35
Madera para armar 6.50 P.T. 206.95 | 1,345.20 o
Clavo i 0.30 Kg. 380.00 114.00
Alambre recocido 0.30 Kg. 330.00 99.00
Diesel 1.00 Le. 141.00 141.00

1.~SUMA MATERTALES $ _ 2,521.55
g
2.- MANO DE OBRA.

( CATEGOR1A CANTIDAD UNIDAD SALARIO [ IMPORIE. "\
Carpintero 1.00 Jor. 6,622.50 6,622.50
Ayudante 1.00 Jor. 5,632.65 | 5,632.65
Maestro de obra 10.00 b4 12,255.15 1,225.50

13,480.65
RENDIMIENTO___ 9.00 M> / Jor. 2.~ SUMA DE M.0. § 1,497.85

- —/

3.-MAQUINARIA Y EQUIPO.

( DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD RENTA TNPORTE

Herramienta menor 3.00 z 1;497.85 44.95

3.-SUMA DE MAQUINARIA $_44.95

SUMA 142+43= COSTO DIRECTO. $§

4,064.35
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PRFE N1TA
/cgsctpro.- .~ 207.- Sumind ¢ col 150 de acero de \ Cl10 UNITAR!O.
refuerzo en cimentacidn
1.- MATERIALES.

(DESCRIPC1OX CANTIDAD UNIDAD PRECIO 1MPORTE
Acero de refuerzo: 1.00 Ton.  P35,000.00 | 235,000.00
Alambre recocido’ 30.00 Kg. 330.00 9,900.00
Silletas y sepnradores"' 30.00 Kg. 235.00 7,050.00
Desperdicio 'y crasléi7 4.00 4 p51,950.00 10,078.00

1.-SUMA MATERIALES § _ 262,028.00
- —/
2.~ MANO DE OHRA.

( CATEGORIA CANT1DAD UNIDAD SALARIO IMPORTE.
Cabo 1.00 Jor. 5,632.65 5,632.65
Fierrero 1.00 Jor. 6,851.50 6,851.50
Ayvudante 9.00 Jor. 5,632.65 50,693.85
Maestro de obra 10.00 % 63,178.00 6,317.80

69,495.80
RENDIM1ENTO 0.95 Ton / Jor. 2.- SUMA DE M.0. § 73,153.45
3.-MAQUINARIA Y EQUIPO.

(  DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD RERTA IMPORTE
Herramienta menor 3.00 4 73,153.45 2,19%4,.60
Estiba entongado y movimiento 8.00 4 73,153.45 5,852.25
Equipo de corte y dobles ' 1,00 Ton. 1,250.00 1,250.00

3.-SUMA DE MAQUINARIA $9,296.85

SUMA 14243=

COSTO DIRECTO. § 344,478.30
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Desperdicio en coloca

QONFhPTO-' 203.- Suministro y colocacidn de concreto PRECIO UNITARIO.
f'c =200 kg/cm2 en _cimentacidn pre-—
mezclado
1.- MATERIALES.

(LESCRIPCiON . CANT1DAD UNIDAD PRECIO IMPORTE
Conereto premezclado £'ce 200 kg/cm’ 1.00 o 46,160.00] 46,160.00
Curado a base de agua 1.00 n 1,200.00] 1,200.00 »

cidn 4.00 Ml. 47,360.00 1,894.40 °

i.~SUHA MATERIALES § 49,254.40
—/

2.~ MANO DE OBRA.

CANT1DAD

Canalones y artesa

—_—
CATEGOR1A UNIDAD SALARIO | IMPORTE. )
Cabo 1.00 Jor. 5,632.65 5,632.65
Albaifiil 1.00 Jor. 7,117.20 7,117.20
Pedn 12.00 Jor. 4,874.85] 58,498.20
Maestro de obra 10.00 z 71,248.05 7,124,.80

78,372.85
\ RENDIMIENTO___ 24,00 M> / Jor, 2.- SUMA DE M.0. $ 3,265.50
3.-MAQUINARIA Y EQUIPO.
(  DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD RENTA “IMPORTE
Herramienta menor 3.00 4 3,265.50 97.95
1.00 u 3,150.00 | 3,150.00

—

3.-SUMA DE MAQUINARIA §_3,247.95

SUMA 14243= COSTO DIRECTO. §

——ee

55,767.85
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-

—— PRECIO UNITARIO.
CONCEPTQ. = 204, - Pilas de Concreto hincadas a 12.00 m.
de profundidad de 1,30 m. de diametro
incluve acero v perforacidn
\_ i _J
1.~ MATERIALES.

DESCRIPC10ON CANTIDAD UN]1DAD PRECIO IMPORTE
Concreto F'c=200 kg/cm® premezclado 1.10 M3 46,160.00f 50,776.00
Acero de refuerzo 81.95 Kg. 235.00 19,258.00
Alambre recocido 3.00 Kg. 330.00 990.00

1.-SUMA MATERIALES $ 71,024.00
"2.- MANO DE OBRA.

(" CATEGORIA CANT1DAD UN1DAD SALARIO 1MPORTE. Y
Cabo 1.00 Jor. 5,632.65 5,632.65 -
Oficial 2.00 Jor. 7,117.20 14,234,.40
Pedn 10.00 Jor. 4,B74.85 48,748.50
Cargo por Maestro 10.00 z 68,615.55 6,477.10

75,477.10
3
RENDIMIENTO_ _ 5.0 M7/ Jor. 2.~ SUMA DE M.0. _15,095.40
DE M.0. § 1 )
3.-MAQUINARIA Y EQUIPO.

DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD RENTA IMPORTE
Herramienta menor 3.00 z 15,095.40 452.85
Pevrfotadura Caldweld 2.50 Hrs. 20,629.75 51,574.35
Acarreo de escombro 1.20 e 2,665.00 | 3,198.00

3.-SUMA DE MAQUINARIA $_55,225.20

SUMA 142+3= COSTO DIRECTO.

s 141,344.60

————



GbNCEPTO.- 301.- Cimbra aparente en columnas PRECIO UNITARIO.
nosa_ 2 pe3l
2
|- _

(DESCRIPCIGN CANTIDAD UN1DAD PRECIO ] IMPORTE
Triplay de 16 mm. 0016 Vs 5,139.75 822.35
Madera para ‘armat g0 P.T. 206.95 | 1,676.30 -
Clavo i .-0.30 Kg. 380.00 114.00 .
Alambre recoeido’ 030" Kg. 330.00 99,00
Diesel 1.00 L. 141.00 141.00

B I.-SUMA HATERLALES § 2,852.65 AJ
.~ MANO DE. OBRA.

(  CATEGORIA CANTIDAD UNIDAD SALARIO | IMPORTE. )
Carpintero 1.00 Jor. 6,622.50 6,622.50
Ayudante 1.00 Jor. 5,632.65 5,632.65
Maestro de obra 10.00 z 12,255.15 1,225.50

13,480.65
< B
_ RENDIMLENTO  :8.00:M" / Jor. 2.~ SUMA DE M.0. § 1,685.10 -
MAQUINARIA Y EQUIPO.
{ DESCRIPCION CANTIDAD URIDAD REKTA TNPORTE
Herramienta menor; 3.00 % 50.55

1,685.10

3.-SUMA DE MAQUINARIA § 50.55

SUMA 14243= COSTO DIRECTO. $§

4,588.30
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y PRECIO UN .

GO.'C!_PTO.- 302.- Suministro y colocacidén de acero de UK1TARIO

® refuerzo en columnas KoJa 0 pE
M S
1.~ MATERIALES..

{UESCRIPCION CANT1IDAD UN1DAD PRECIO 1MPORTE
Acero de refuerzo’ .’ Ton. ©-{235,000.00] 235,000.00
Alambre recocido - Kg. 330.00 9,900.00
Silletas v separ'a)_aofes Kg. 235.00 7,050.00
Desperdicio ¥ traslépés 2 251,950.00 10,078.C0

_ P

1.-SUMA MATERIALES § _ 262,028.00 J

MAKO DE OBRA.'

( CATEGORIA CANTIDAD UN1DAD SALAR10 | IMPORTE. )
Cabo 1.00 Jor. 5,632.65 5,632.65
Fierrero 1.00 Jor. 6,851.50 6,851.50
Ayudante _ 9.00 Jor. '5,632.65 50,693.85
Maestro de obra ‘. 10.00 - z 63,178.00 6,317.80

69,495. 80
k RENDIMIENTO Y, 05 Ton “/ “Jor “2.- SI™MA DE M4.0. $ 66,186.45 —)
- 3.~MAQUINARIA Y EQUIFO.

(" DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD RENTA TMPORTE
Herramienta meno’r;" S 3.00 % 66,186.45 1,985.60
Estiba en:cngadvo y'movimien:o‘ o 8.00 ¥4 66,186.45 5,294.95
Equipo de corte'y :dob'!:e's = 1.00- Ton. 1,250.00 1,250.00

3.-SUMA DE MAQUINARIA § _8,530.55

SUMA 142+3= " COSTO DIRECTO. §

336,745.00
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Desperdicio en co

— - PRECIO UK .
GOhCLPTO-‘ 107, ~ Suministro v caleocacidn de concreto \ U\XTARIO»
fle=200 kgl rmz en columnas.. brabes
¢ losas N
. J
1.~ MATERIALES.

DESCRIPCION CANTIDAD "“UNIDAD PRECIO | IHPORTE
Concreto £'e= 200 ke/c 1,00 M 32,956:90 | 732,956,950
Curado a base ‘de agha .00 Sowd 1,200300 |7 1,200.00

5 s 34,156.90. |7 1,366.25

_

1.-SUMA MATERIALES. S 35,523.15 J

‘MANO DE OBRA.

{ CATEGORIA CANTIDAD UNIDAD SALARIO | IMPORTE. -
Cabo 1.00 Jor. 5,632.65 5,632.65
Albafil L.00 Jor. 7,117.20 7,117.20
Pedn 18.00 Jor. 4,874.85 87,747.30
Maestro de obra 10.00 X 100,497.15 10,049.70

110,546.85

20 M°/ Jor.

5

RENDIMIENTO, 2,- .0. 5,527.35
\ SUMA DE M.0. $
3.-MAQUINARIA Y EQUIPO.
DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD RENTA IMPORTE ¢
Herramienta menor 3.00 4 5,527.35 165.80
Elevacidn de Malacate 0.40 Hr. . 2,276.40 910.55

3.-SUMA DE MAQUINARIA §1,076.35

SUMA 142+3= COSTO DIRECTO. $

42,126.85
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PRECIO UKITARIO.

EONCEPTO~’ A03. - Suminlgtro y.colocacidn de conerata
R 2
f'e=200 kg/em” _en columpis, trabeu
yv. losas.

1.~ MATERIALES.

DESCRIPCIOUN - °

CANTIDAD ;i

UNIDAD -

1MPORTE

Concreto ('cﬂZOO:k
Curado a" basé de

Desperdicio;

46,160.00
15200.00

N

{_ CATEGORIA

Cabo
Albafiil
Pedn

Cargo por

[ DESCRIPCION

Herramienta meno

Elevacidn con Bomba

SUMA 14243

0STO DIRECTO.

57,009.80
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PRECIO UNITARIO.

QONCLPTU-“ 304 .~ Suministro y colocacidn de cimbra en W
i trahes, losas vy rampas
\ J
1. - MATERIALES.

DESCRIPCION T CANTIDAD UN1DAD PRECIO | IMPORTE
Triplay de ‘16 mm. ; 0.17 M4 5,139.75 873.75
Madera para armar_ 5.40 P.T. 206.95 1,117.55
Obra falsa metdlica " 3.20 - P.T. 206.95 662.25
Clavo S 6.30 Kg. 380.00 2,394.00
Alambre recocido’ 0.30 Kg. 330.00 99.00
Diesel ] 1.00 Lt. 141.00 141.00

1.-5UMA MATERIALES $ 5,287.55
%22 MANO DE OBRA.

(C CATEGORIA CANTIDAD UKIDAD SALARIO | IMPORIE.
Carpintero 1.00 Jor. 6,622.50 6,622.50
Ayudante 1.00 Jor. 5,632.65 5,632.65
Maestro de obra 10.00 b4 12,255.15 1,225.50

13,480.65

\_ RENDIMIENTO 7.5 M / Jor. 2.- SUMA DE .0. § 1,797.40

3.~MAQUINARIA Y EQUIPO.

( DESCRIPCION CANTIDAD UK1DAD RENTA TMPORTE
Herramienta menor 3.00 r 4 1,797.40 53.90

N

3.-SUMA DE MAQUINARIA §_53.90 )

SUMA 1+4243= COSTO DIRECTO. $

7,138.85
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(CONCEPTO, -

305.- Suministro 'y colocacidn de acero de

‘refuerzo en trabes,

losas y. rampas

HOJA 14 pg3!

PRECIO UNITARlO.:

DESCRIPCION - UN1DAD PRECIO | IMPORTE
Ton.. - P35,000.00 f 235,000.00
Kg. ©330.00 9,500.00
Kg. 235.00 7,050.00
Fa b51,950.00| 10,078.00
© 1 -SUMA KATERIALES $ _ 242 028,00
DEiOBRAT T
( CATEGORIA - CANTIDAD : UNIDAD SALARIO | IMPORTE, )
cabo .00 Jor. 5,632.65| 5,632.65
Fierrero 1.00 . Jor. 6,851.50 6,851.50
Ayudance - i9.00 Jor.' 5,632.65( 50,693.85
Maestro de ob 10.00 z 63,178.00| 6,317.80
e 69,495.80
\_ REh‘DIﬁ!ENTO 40790 Fon:/ 1Jors “'2,< SUMA DE M.0. $ 77,217.55
QUINARIA Y EQUIPO.

DESCRIPCIOK CANTIDAD UNIDAD RENTA TMPORTE
Herramienta ‘menor’: ; C-3.00 % 17,217.55 | 2,316.50
Estiba, entongado y. movimienl:c ‘ 8.00 % 77,217.55 6,177.40
Equipo de corte y dobles : 1.00 Ton. 1,250.00 1,250.00

\__ 3.-SUMA DE MAQUINARIA $_9,743.90

“SUMA 142+43= COSTO DIRECTO. §

348,989.45
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(o
CONCLPTO.~ 401, Castillos

sadenas

Iremates y ceias

\ PRECIO UNITARIO.

1.- MATERIALES.

DESCRIPC1ON CANTIDAD UNIDAD PRECIO | IMPORTE
Cimbra 24.00 P.T. 206.95 4,966.80
Acero de refuerzo (incluye flete) 116.20 Kg. 235.00 27,307.00 .
Concreto f'c= 150 kg/cm> 1.08 u? 29,925.25 | 32,319.25
Alambre recocido . 4.00 Kg. 330.00 1,320.00
Diesel . 10.00 Le. 141.00 1,410.00
Glavos 3.00 Kg. 380.00 1,140.00

1.-SUMA MATERIALES § _ 68,463.05
—/
2.~ MANO DE OBRA.

(" CATEGORI1A CANTIDAD UNIDAD SALARIO | IMPORTE.
Oficial 1.00 Jor. 7,117.20 7,117.20
Pedn . 1.00 Jor. 4,874.85 4,874.85
Maestro de obra 10.00 z 11,992.05 1,199.20

13,191.25

0.35 4> / Jor.

RENDIMIENTO -
2.- SUMA DE M.0. §
3.-MAQUINARIA Y EQUIPO. ha)

DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD .{ RENTA IMPORTE
Herramienta menor 3.00 % . 37,689.30 1,130.65
Estiba, entongado y movimientos 8.00 5 37,689.30 3,015.00
Revolvedora 1.00 H; 1,200.00 1,200.00
Vibrador 1.00 N3 960.00 960.00
Elevacidn de concreto con malacate 1.00 M 1,300.00 1,300.00

3.-SUMA DE MAQUINARIA $7,605,65

SUMA 142+3= COSTO DIRECTO. §

———

113,758.00
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¥ - PRECIO UNITARIO.
CONCLPTO, - 402.~ Muros de block de concreto 15 x 20 x
40
MATERIALES:

(DESCRIPCLON CANTIDAD UN1DAD PRECIO | IMPORTE
Block 15 x 20 x.40 “12is0 Pza. 135.00 | 1,687.50
0.02 u 30,338.80 606.75
Refuerzo horizontal : i Z.QO M1. 110.00 220.00
Desperdicio 2 2,514.25 50,30
{.-SUMA MATERIALES § 2,564.55

MANO DE OBRA.

(" CATEGORIA CANT1DAD UN1DAD SALARIO | IMPORTE. )
Oficial albafiil 1.00 Jor. 7.117.20] 7,117.20
Pedn 1.00 Jor. 4,874.85( 4,874.85
Maestro de obra -10.00 | z 11,992.05 1,199.20
' 13,191.25
RENDIMIENTO 2.- SUMA DE M.0. § 1,055.30 —)
.~MAQUINARIA Y EQUIPO.
DESCRIPC10K CANT1DAD UNIDAD RENTA TNPORTE
Herramienta menor. 3.00 z 1,055.30 31.65
Andamios 5.00 % 1,055.30 52,75

3.-SUMA DE MAQUINARIA $_84,40

SUMA 14243= COSTO DIRECTO. §

3,704.25
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e PREC] ‘ .
GO.\'CEPTO.‘-‘: 7. 403.< Pisod de cemento _de 0.05 m. acabado RECIO UKITARIO
fan LR pi] fdo” integral o HOJA_17 DE
. By . B B * . 2
" A unidaa
I.= MATERIALES. . 0.

DESCKIPCION CANTIDAD UN1DAD. TPRECIO | IMPORTE
Conereto £le= 150" kg/cm " 0.103 S 29,925.25 | 3,082.30
Cemento patra pullr: 410050 Kg. 48.00 48.00 4
Malla 6-6/10-10 loees e 368. 00 386.40

1,-SUMA MATERIALES$ 3,516.70
‘2.= MANO DE OBRA,

( CATEGORIA CANT1DAD UNIDAD SALARIO | IMPORTE.
Albafiil 1.00 Jor. 7,117.20} 7,117.20
Pedn 1.00 Jor. 4,874.85| 4,874.85
Maestro de obra# 10.00 k4 11,992.05 1,199.20

.-__\N—_ : :
B e —— N
o % 13,191.25
- - _At_: .
T—
2 T
RENDIMI1ENTO, 28 M~ / Jor. 2.- SUMA DE M.0.

o -$ 471,15 _J

3.-MAQUINARIA Y EQUIPO.

¢ DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD RENTA TMPORTE
"Herramienta menor 3,00 4 471,15 14,15

\ ; 3.-SUMA DE MAQUINARIA §$_14.15

SUMA 142+3= COSTO DIRECTO. §

4,002.00
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(o P e
CONCEPTO.~ 404.— Aplanado de mezcla fino REC10 UKITARIO.
: A HOJA_ 18 pE31
“, ) Unidad’
: MATERIALES.

(DESCRIPCION . - =~ CARTIDAD UNIDAD FRECIO | IMPORTE
Mortero-Ceménto~Arena Prop 115 M-2 0.026 M3 22,489.60| 584.70
Cemento gris para’ ER 2.00 Kg.- 48.00 96.00
Agua DR By 3.00 Le. 1.20 3.60
Desperdicio ‘por ¢olocacidn -~ 10.00 4 684.30 68.45

_

1.-SUMA MATERIALES $ 752.15
>y

- 2.~ MANO DE OBRA.

( CATEGORIA CANTIDAD UN1DAD SALARIO | IMPORTE,
Oficial albaiiil — 1.00 Jor. 7,117.20( 7,117.20
Pedn 1.00 Jor. 4,874.85 4,874.85
Maestro de obra 10.00 b3 11,992.05} 1,199.20

13,191.25
" V4

_ RENDIMIENTO, 20.00 M™ / Jor. 2.- SUMA DE M.0. $ 659.55

3.-MAQUINARIA Y EQUIPO.

(  DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD RENTA TMFPORIE
Herramienta menor 3.00 z 659.55 19.80
Andamios 5.00 4 659.55 32.95

\, 3.-SUMA DE MAQUINARIA §$52.75

* SUMA"142+3= COSTO DIRECTO. §

1,465.05
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c PRECIO UNITAR!O.

ONCEPTO. - 405.— Enladrillado en azoteas
B - AR ~
(DESCRIPCLON UN1DAD PRECIO | IMPORTE
Ladrillo de 2.5 x:14'x 33000 Pza. 38.00 1,254.00
Morctero—-Cal-Arena ' op 0002 M3 15,010.4.30 300.90 ,
Mortero—Cemento-Aren 0.01 o 22,489.60 224.90
Jabdn y alumbre 1.00 o 75.00 75.00

1.-SUMA MATERIALES § 1.854,80Q )

.= MANO DE OBRA.

(" CATEGORIA CANT1DAD UNIDAD SALARIO | IMPORTE. )
Albafiil ' 1.00 Jor. 7,117.20 7,117.20
Pedn 1.00 Jor. 4,874.85 4,874.85
Maestro de obra 10.00 b3 11,992.05 1,199.05

13,191.25

\_ RENDIMIENTO 32.00 M2 / Jor. 2.- SUMA DE M.0. $ 412.20

3.-MAQUINARIA Y EQUIPO.

(DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD RENTA THPORTE
Herramienta menor 3.00 z 412.20 #12.35
Elevacidn de materiales 25.00 4 412.20 103.05

\_ i 3.-SUMA DE MAQUINARIA $_j]15.40 J
—_

2,382.40

SUMA 14243« COSTO DIRECTO. $
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(osc&,pro‘- 405.- Impermeabilizacidn de azateas \ PRECIO UKITARIO.

(DESCKRIPCLON UNIDAD - [+ PRECIO:

Morter - Plaés !(2 ~.2’,7,4‘0‘.:00
1.-S1MA MATERTALES $' 7 5 74
Z MANO DE OBRA. :

(" CATEGORIA CANT1DAD UN1DAD SALARIO 1MPORTE. \
Oficial 1.00 Je:’. g g 7,117.20 7,117.20
Pedn ‘1.00 Jor. '%,874.85 4,874.85
Maestro de obra’ 10.00 = oo )re,992:09 1,199.20

5 ) 13,191.25
RENDIMIENTO 2.~ SUMA DE M.0. § 314.10

\ . i —)

( DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD REXNTA IMPORTE
Herramienta niénd:i: 3.00 2 314.10 9.40

2.00 % 314.10 6.30

3.-StMA DE MAQUINARIA §$15.70

SUMA 14243= COSTO DIRECTO. § 3,069.80
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PRFCIO UNITARIO.

EONCLPTU.- . 4035,.— Relleno .y cntortado ep azqQteas
N _J
: MATERIALES.

DESCRIPCLON CANTLDAD UNIDAD PRECTO | TMPORTE
Tezontle o material 1igero- 0.150 u3 5,500.00 825.00
Mortero—Cal-Arena Prop. 0.050 e .| 15,044.30 752,20

\ 1.-SUMA MATER1ALES § 1,577.30

MANO_DE_OBRA. :

((CATEGORIA . - oo oo o CANTIDAD URIDAD SALARIO ] IMPORIE. )
Albadil ST : 1.00 Jor. 7,117.20 7,117.20
Pedn e 1.00 Jor. 4,874.85) 4,874.85
Maestro de:obra; 10.00 z 11,992.05) 1,199.20

‘ 13,191.25
v3
RENDIMIEKTO, 34 - M° / Jor. N 387.95
2.- SUMA DE M.0. §
3.~MAQUINARIA Y EQUIPO.

( DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD RERTA TMPORTE
Herramienta menor 3.00 x 387.95 11.65
Elevacidn de materiales 30.00 z 387.95 116.40

\ 3.-5UMA DE MAQUINARIA §_128.05

SUMA 142+3= COSTO DIRECTO. $§

2,093.20
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PREC10 UNITAR]O.

Loseta vinilica

'1.00‘

(CONCEPTO. - 501.- Piso de Loseta VinIlica
- R LR HOJA__ 22 DEJ3I
UnidadJ Nz
J
DESCRIPCION CANT1DAD —UNIDAD PRECIO | IMPORTE
; u 3,285.00| 3,285.00

1.-SUMA MATERIALES $ 3,285.00 JJ

Z:MANO' DE' OBRA.

Herramienta menor. .

( CATEGOR1A CANT1DAD UN1DAD SALARIO | IMPORTE. )
Oficial colocador’ ‘1.00 Jor. 7,117.20] 7,117.20
Pedn 1,00 Jor. 4,874.85] 4,874.85
Maestro de:obra 10.00 b4 21.992.05 1,199.20

o 13,191.25
m g A 0
RENDIMIENTO. .. -50.00 M7 / Jor. 2.- SUMA DE M.O. 263.85
N MR 0. §
“3.-MAQUINARIA Y EQUIPO.
DESCR1PCION CANT1DAD UNIDAD RENTA THPORTE
3.00 z 263.85 7.90

3.-SUMA DE MAQUINARIA $_7.90

SUMA 142+3= COSTO DIRECTO. $

3,556.75
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PRECIO _UNITARIO.

ﬁl’NCLV1U~' 502.- lambrines de Mayolita y Azulejo

DESCKIPC1ON

Mayolita
Cemento Crest

Cemento Blanc

\ . ALY IS A MATERTALES §. 7, 738,00 -

(" CATEGORIA UN1DAD SALARIO | IMPORTE. ™
Oficial colocador; . Jor. 7,117.20) 7,117.20 .
Ayudante Lo . Jor.’ 5,632.65 5,632.65
Maestro de obra R {12,749.85 1,275.00

G - 14,024.85

720~ .stMA DE u.0. $ 2,337.45

RENDI
\ —)
- ~MAQUINARIA Y EQUIPO.
{ DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD RENTA IMPORIE
Herramienta men 3.00 b3 2,337.45 70.10
\ R S : 3.-SUMA DE MAQUINARIA §_70.10

SUMA ‘14243« COSTO DIRECTO. § © 10,145.55
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(CONCEPTO. =

$03.~. Plntura Vinilica = "~

HOJA_ 24 _DE3!

PRECIO UNITARlO.

- PRECIO:

DESCRIFCLON THFORTE .
- 1,967.50 [ 393.50.
£1350.00 17:50
ULV, -SUMA NATERIALES § 411.00
: el - - J
. DE" OBRA.

("  CATEGORIA® CANT1DAD UNIDAD SALARIO | IMPORIE, N
Oficial pintor 1.00 Jor 7,117.20 ) 7,117.20°
Pedn ; 1.00 Jor 4,874.85 4,874.85
Haestro de obr 10.00 x 11,992.05 1,199.20

] 13,191.25
RENDIMIENTO 40,00 M3 / Jor. 2.- SUMA DE M.0. § 329.80

& . - J

3.-MAQUINARIA Y EQUIFO.

DESCRIPCION CANTIDAD UKIDAD RENTA THMPORTE
Herramienta menor 3.00 4 329.80 9.90
Andamios 4.00 4 . 329.80 13.20

\ 3.-SUMA DE MAQUINARIA $_23.19

SUMA ]42+3e

COSTO DIRECTO. $

763.90
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PRECIO UNITARIO,

.

(CONCLPTO.~ 601.- Salidas para muebles sanitarios
incluye muebles y su instalacidn HOJA 25 pg3!
\~
1.~ MATERIALES.

DESCRIPCLON CANTIDAD UN1DAD PRECIO IMPORTE
Tubo Fa. Fo.. 4" 1.40 Ml. 6,900.00 9,660.00
Tubo Fo. Fo.. 2" 2.00 Ml. 3,700.00 7,400.00 o
Tubo cobre 4" 2.20 Ml. 2,138.00 4,703.60
Tubo cobre - /1" i 3.00 Ml. 2,983.00 8,942.00
Conexiones, -soldadur. 55.00 ¥4 30,712.60 16,891.95
Muebles sanitarios - © 0.90 Pza. 32,849.40 29,564.45

\ ) 1.-8 ATE
. UMA MATERIALES $ 77.169,Q0 —)

2.<.MANO DE OBRA.

( CATEGORIA CANTIDAD UNIDAD SALARIO | IMPORTE. A
0Oficial plomero 1.00 Jor. 6,820.70 6,820.70
Ayudante plomero 1.00 Jor. 5,632.65 5,632.65
Maestro de obra 10.00 % - 12,453.35 1,245.35

13,698.70
RENDIMIENTO 0.80-sal /Jor. 2.- SUMA DE M.0. § 17,123.35
3.-MAQUINARIA Y EQUIPO.
DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD RENTA IMPORTE ¢
Herramienta menor 3.00 z 17,123.35]  s13.70
\ 3.-SUMA DE MAQUINARIA $_ 511 70
SUMA 142+3= COSTO DIRECTO. § 94,806.05
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.{coxcepro. - 602,~ Salida para alumbrado y contactos PRECIO UNITARIO.
incluve ldmparas HOJA__ 26 pg_ 31
\_ Unidad | Salida
1.~ MATERIALES.

(DESCRIPC1GN CANTIDAD UNIDAD PRECIO IMPORTE
Tubo P.G. galvanizado '1/2 " '3.50 ML 914.00 3,199.00
Tubo P.G. galvanizado 3/& "o -2:00 M. 1,166.00 2,332.00
Contra y monitor 2.00 Pza. 180.00 360.00
Cable TW No. 12 . i 1. 14.00 . M1, 210.00 2,940.00
Chalupas.:apas.cin:a, etc. S .+'20,00 z 8,531.00 1,766.20
Lamparas 2 x 38°W 0.80 . Pza. 14,250.00 11,400.00

\ 1.-SUMA MATERIALES § 21,997.20

MANO DE -OBRA.

CATEGORIA CANT1IDAD . UNIDAD SALARIO IMPORTE.
Oficial electriciéta 1.00 ,Jor. 6,953.95 6,953.95
Ayudante . ‘1.00 Jor. 5,632.65 5,632.65
Maestro de obra . 10.00 % 12,586.60 1,258.65

, 13,845.25

\_ RENDIMIENTO 2.00 sal /Jor. 2.- SUMA DE M.0. § 6,922.60

3.-MAQUINARIA Y EQUIPO.

DESCRIPCIOR CANTIDAD UNIDAD RENTA IMPORTE
Herramienta menor 3.00 4 6,922.60 207.65

\‘¥ 3.-SUMA DE MAQUINARIA $207.65

SUMA 1+4243= COSTO DIRECTO. $

29,127.45
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- - — ™\ FRECIO UNITARIO,
CONCEPTO. - Mortero~Cemento—Arena prop. 1:3 andlisis
bisico M-1 HoJa_27. pge3l -
\ .
— . MATERIALES. :

DESCRLPCLON CANTIDAD UNIDAD PRECIO | IMPORIE ™
Cemento 0.458 Ton. 48,000.00 21,984, .
Arena 1.131 M3 6,166.00 6,973.75
Agua : 0.252 M3 " 850,00 214,20
Desperdicio en 4,007 3 29,171.95| "~ 1,166.85

‘1. -SUMA ‘MATERIALES $ 30,338.80
(_ CATEGORIA ~ JCANTIDAD UNIDAD SALARLO_ | IMPORTE, D
RENDIMIENTO - - 2.2 SUMA"DE M.0..§
~MAQUINARIA Y EQUIPO. '
( DESCRIPCION UNIDAD RENTA IMPORTE

CANTIDAD

3.-SUMA. DE MAQUINARIA $
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(CONCEPTO. - Mortero-Cemento-Arena wproporcionl:5 PRECIO UNITARIO.
andlisis bAsico M-=27 . .
DESCRIPCLON IMPORTE '
Cemento +13,728.00
Arena Y 7,695.15
Agua Y 201748
Desperdicio en 36:5'9_0

22,.489.60

~ MANO DE OBRA:’ -
( CATEGORIA CANTIDAD - UNIDAD SALARIO | IMPORTE. - )

RENDIMIENTO
\__ g

DESCRIPCION

CANTIDAD

UNIDAD RENTA IMPORTE

3.-SUMA DE MAQUINARIA §
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1:5.

/CONCEPTO. - Mortero-Cal' Hidratada-Arena  prop.

PRECIO UNITARIO,

Andlisis Bisico M-3

HOJA 29 pE 31

DESCRIPC1ON

Clahidra:
Arena

Aguq

Desperdicio’

(_ CATEGORIA

' RENDIMIENTO
\ DIMIENTO.

QUINARIA Y EQUIPO. "

DESCRIPCION

UNIDAD

RENTA

IMPORTE

CANTIDAD

SUMA 14243~

‘:773.=SUMA DE MAQUINARIA $_ ..
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PRFC10 UNITARIO:

G03"C[’QPTO-' Concrete f'c= 150 kg/cm2 elaborado en sitio\ X
Analisis hasico C=1- HOJA 30 DE_31L
‘1.~ MATERTALES. ...

DESCRIPCLION UNIDAD PRECIO ] IMPORTE
Cemento Ton. 48,000.00 14,880.00
Arena w 6,166.00 3,699.60
Grava n 6,166.00 5,549.40
Agua . I 1,200.00 300.00
Desperdicio ‘en’ fab % 24,429.00 441.50

1.-SUMA MATERIALES $ 24,870,550
7

( CATEGORIA

CANTIDAD URIDAD SALARIO | IMPORTE. )
Cabo ‘1.00 Jor. 5,632.65) 5,632.65
Albafiil 1.00 Jor. 7,117.20 7,117.20
Pedn CE 6.00 Jor. 4,874.85] 29,249.10
Operador Revalye"ddp 1.00 Jor. 5,632.65 5,632.65
Maestro de obr: 10.00 % 47,631.60 4,763.15
L 52,394.75
"~ PR I
\_ REXDIMIENTO. ‘14-00 M2/ Jox. 2.- SUMA DE M.O. § 3,742.50
—
MAQUINARIA Y EQUIPO.
( DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD RENTA TMPORTE
Herramienta menor 3.00 z 3,742,50 112.25
Revolvedora ..’ 1.00 u? 1,200.00 | 1,200.00

.3.-SUMA DE MAQUINARIA §$_l,312.25

'SUMA 142+3= COSTO DIRECTO. §

29,925.25
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- 3 PRECIO UNITARIO.
CONCLPTO.- Concreto f'ce 200 kg/cm™ elaborado en sitio
spalisis hasico C=2. HOJA_ 31 DE3l _
" J
1.- MATERIALES. o

(DESCRIPCION : - JCANTIDAD "URIDAD PRECIO | IMPORTE
Cemento 701360 48,000.00 | 17,280.00 ..} .
Arena '6,166.00 3,699.60 ¢

Grava “6,166.00 5,549.40
Agua } 1,200.00 300.00
Desperdicio en fabricacidn 26,829.00 1,073.15
1.-ST™A MATERIALES § __ 27.902.15

N— —/

2.- MANO DE OBRA.

( CATEGORIA CANTIDAD UNIDAD SALAR1O | IMPORTE. h
Cabo 1.00 Jar. 5,632.65| 5,632.65
Albafi1l 1.00 Jor. 7.117.20} 7,117.20
Pedn 6.00 Jor. 4,874.85] 29,249.10
Operador Revolvedora 1.00 Jor. 5,632.65 5,632.65
Maestro de obra 10.00 b4 47 ,631.60 4,763.15

52,394.75
3
RENDIMIENTO 14.00 M~ / Jor. 2.~ SUMA DE M.0. § 3,742.50

\ —/

3.-MAQUINARIA Y EQUIFO.

. 3
(" DESCRI1PCION CANTIDAD UNIDAD RENTA TMPORTE X
Herramienta menor 3.00 z 3,742.50 112,25
Revolvedora 1.00 g(’ 1,200.00] 1,200.00
\ 3.-SUMA DE MAQUINARIA $_1,312.25

SUMA 142+3= COSTO DIRECTO. §

32,956.90
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o: hora—rfquina.

Hoja No.._ -

Calgute:

Forunto rara el anflinis del conto dircct
CONSTRUCTORA: Méguina: REVOLVEDURA
Model o R- L0, ELBA
Datos Adic:
OBRA: .

Revise e
Fecha:

DATOS GENERALES.

Precio adquisicidn: ’&M Focho cotizocign: 30 EHQJQ_J_Q_B________

Equipo odicicnal~ Vida econdmico (Ve): ____ O - -~ ___alo- )
Horas por ofo (Ha): . 2.400 00__nr/afo i
Motor, .——€lectrica de 10 WP,

Valor nicial (Vo) : $ Faclor epurncldm .80 s

Fnl.nr.lc operecia

1'200,000.00
Vales reacots (Vrl: .__5_._"’/o =4 _60.000.00

Toso inte

ja (K},

Q
Prime segurosis}_____2 5 "/o

Foctor montenimiento (Q)*--ﬂuLﬂ____

L-CARGOS .FIJOS.

o) Depreciacion : D: YooVe 17200,000-60,000 =8
Ve
. . Noevr ' 200, 000+60,000 .
b) invernion: i 2 Ho 1 2(2400) (.65
Vosvr O +i -
1R 1 : S =
¢} Sequros f M > 2(2400) (.05

€.10)( 79.17)

a 1

@) Mantenimiento M=QD

79.17
170.60
13.10°

7.92

SUMA CARGOS F1JOS POR HORA

I -CONSUMOS.
a) ComPuntinle: Ez @ Pc
Die €=0.20 n = $
Gosoline: €= 0.24 HP op n_$ /. =
B) Otras fuentes de energlo: 0:36% x 8 x § 4.00 = 11.65
¢} Lubricantes: Lz o Pe -
Capocidad carter: Cs litros
Combios nc.l'o LR horos
a: C/t ’]'?’gggg ) HP op. 2 ——e—— It e,
oS RENENN [ V4 TN I SSS— g} s
€) Ltontas: Li= vu {vator liantas)
Hv (vido econsmico)
Vido econdmica: Hv horos
- oLts 90 ,000 00 x 37.5
. 2, 400,00 Raray
SUMA CONSUMOS POR HORA $_49.15
HI-OPERACION.
Salarios © S
operodor : 4 3,520.40 x 1.60 = 5,632.65
Sol/turno-prom: : 4
Horas /turne - prom.: (W)
Hz 8 hores = _0-8Qtacror rendimiento) = 6,40 _noras 880. 1
", ‘Opsracidns 0:—S—z 5.632.65 ¢ 10
- o TN T sua0 waTas

SUMA OPERACION POR HORA

¢_880.10

COSTO DIRECTO

HORA - MAQUINA (HMD)

$ 1,200.00




¢r hora—miauina.

CONSTRUC TORA: Méquino: RETROEXCAVADORA Hoja No. -
Modelo,12C=80 Colculos,
Datos Adic: Revisé:

OBRA: Fechoy—

DATOS GENERALES. 60'000,000.00 : Lo 30 enero-1987
Precio adquisicidn: $ - Fecho cotizocidn: .~ " 7 "

Equipo adiciongl— Vide dmica {Va): & afios
Hote adicional 600,000.00 Hares por ofio (Ho): _2, ﬁDO__Qﬂ..h_ﬁ'/aﬂn
Ayg” Motor, _ Perking de HP.

Vator imciot {Vol: 3 54’)'600 00000 Factor operocion. 0.30

Volor rescate (v BTS2 il 1_Q.Q_QQ.JQ Potencia oparocign; - 7 HP. op

Tosa interes {i}. — . B - Coeficiante Jalmacenaja (K}

Prima ugum.(-;_;___% . Foctor mantasimiento (@} 0,40

1- CARGOS -FI1JOS. R
v.,;v._». 60600, 000-12" 120,000 . S
ve. . 6(4400) 3,368, lIJ

©) Daprecincian D= ~ )
5) Inversion: 1R 60 600 000(--,6::) 9,847 »50
¢) Sequros: 5 MoV, o,
4} Mantenimiento M=QD . s
X-CONSUMOS.
a) Combustible: Ez e Pc S
Diesel : €:0.20 x —16___HP op,
Goasolina ¢ £z 0.29 «

b) Otros fuentes de energlo:
¢) Lubricontes: Ls o Pe
Capacidad carter: Cz_l7 _ litros
Cambics uc-lu s 92 100 hovo:
az C/t + '° 0035 :.—76

K 0‘~ ,/h,, ¢ 960
dq) Liontos: LI_Lll_(vnlnr Hantos)
Hv (vida econsmica)

Vido econémico: Hv =

R N
I~ OPERACION. L :
Solarios : S K 5 N
aperador © 5,875.00 % 1.60- 9 400.00"

Sol /turng-prom:; :‘ 9,400.00
Moras /turno - pram.i (H)_ 8,00 ; i
H= 8 horas l =75 (factor undlmllnln) .___f'_._.honn 3
00

. Operacigns 0= 1— £ 9 420 L oreE - %_1,566,65

'SUMA OPERACION POR HORA $_1,566.65

COSTO -DIRECTO ~ HORA-MAQUINA (HMD) § 19,412.15




rESIS Coa

&faAf DE ORIGEYV

CONSTRUC TORZ: M zurne: o wo i
———. S Mcdeic { catcuto
— Datos Adic REVISO e
QBRA: FOENO: e
DATOZ GENERALES
Precio adqursic Fach: sstizesidn: 32
Eaupe odicion ernndmica (Ve),
e Horas por s8e (Hed
S Mot L 3
VYalar imicizt (va): Fgrior ooerec s
Valer reacate (Vi) Pataa - §
Tosa interas (i} Coetiz nfr ulmacqnu,, i
T

Prima :uqurulh),___ Fosecr manleain

1.~ CARGOS -FiJOS.

vian : Uvasve o _480,000-48,000 i
©) Dapraciocian : [+ e z o s
4 4
b) qu.r-nfnf . r:—iz‘:’—i%—' P .*_Slé_f(’?.gg_a_?.&@___('ﬁs);
oy e : Vo 480, 000+28, 000
<) anurgr Do ;a 3 Hc’ 3.z~ 5012605 )
2120 x,15 N

= . B

4) Mantenimiento M=QD &

. SUMA CARGOS FIJOS FOR HORA

I-CONSUMOS:

a) Combustibie: E= w.Pc : -
: Diessly.  Es 0,20 x _ HP 0p. 2 §—vueem /1L =9
Gosoliner £ 0.24 x _ HF. op = % s

0.364 » 1.5 x 4

b) Otroy fuentes de energla:

€) Lubricontes: L= ¢ Pe
Capacidad corter:’ Cx litros
Combios aceite : t:o . haros..

=
: 0.0033 o
az C/t + 8.0030 * HP op, —

IR ISR TV VIPRE Sy | S
d} Lientas: ), VU {valor llantas) R
! TAv { viga “econamico}
vide econdmica: Hv = _ hnms,

ol

“-horas.

Ir-OPERACION.
Satarios =S
operodor ¢

Sol/turno~promy 3

Mores /turno = prom.s (M} ~
H= 8 horos ._g.s—

S Operacians= °‘-»5r"

suMA OPERACION. POR HORA ~ : ‘_QG__B_O____

ORA-MAQUINA {HMD) §$ _960.00
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Wormrto wira el andi 1 _nosto dirccto: hora-mfquina.
CONSTRUCTORA: Mdgquina: MALACATE _ Hoja No >
Modeto.ELBA/ KOLHER Coleulo,
Datos Adic: Revisé:
OBRA: Fecha,

DATOS GENERALES,
Pracio adquisicidm
Eguipo odicional=

' 2'700,000.00 30 eg_LIB_B_Z____

Vide reondmico (Ve): _____ &4 ______ _aRos

Facho cotirocidn:

250'000'00 Horas por uKe (na)- 2,490 00 he/oko
Mator: HP.
Valor inicial (Va) : $ 2'950,000.00 Faclar } 2.20
Volor rescale {Vr): [s] 9/‘,.3 P ap-ucuen: He NP op.
Tosa interes (i): < in (X},
Prime seguros(s) °/° Factor to (Q):._0.20
1-CARGOS -F1J0OS.
ion : VooVe : =2 276.55
o) Depreciacien o= 5% z ) [.{21'00% ¥}
NoaV :21950,000+295, 000
b) Inversion: ts —i"‘ia—'l = (24005 (0.65Y 439.40
VoeVe +
S : g3 XooVE
€} Seguros fZHa " 2(2400) €.05)" 33.80
d) Mancenimiento M=QD ~2716.55 x 0.20 .

2 55.30

SUMA CARGOS FIJOS POR HORA 4 _B805.05

X-CONSUMOS. '
a) Combustidble: €+ o Pc
Diesel s Ez 0.20 » HP op. n § 1t = ¢
Gasolino 1 €= 0.24 = HP.op x 207 _ /11 = 476.90

b) Otras fuentes de energio:

¢) Lubricontes: L o Pe
Capacidad carter: C-_J_.Infml
Cambios c'l_sninr '=; 3 horat
= :0.0033 3 - 0.058
o= €/t + 153030 * HP op = 2222 ni/he. :
2020058 /n s ¢ 260 /. . 55.70:
@) Liontes: |, VU (valor tiontas)
Hv (vido econémica)
Vida econémica: Hv = horas
Ll horos -. s —
SUMA CONSUMOS ' POR. HORA - $_232.60 -

IX~-OPERACION.
Solerios : S
operodor :

¢ 3,520.40 x 1.60

5,632.65

y

Sol /turno-prom: 4

Horas /turno - prom.: (H)
= 8 horas »

O,Ej(
J. Operacidns O s .35

]

foctor_eandimiento) =6 naoran |
632

2

4 938.75

LB T

. SUMA OPERACION POR HORA $_938.75

COSTO DIRECTO

HORA-~ MAQUINA (HMD) ’ 2,276.40




Formtto mra 21 angl
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421 eonto dirccto: lhora-—miquina.

CONSTRUC TORA: Mdquina EERFORADORA Hojo Noi_
Modeio;,_ CALDNELD Calevlo
Datos Adic: Revis$:
OBRA: Fech@t e — .

DATOS GENERALES.
Pracio adquisicidn:
Equipo cdicional~

s 50'000,000,00
%'600,000.00

Fecho cotizacion, 30 enero 1987

Volor iniciot (Val:
Volor cencata (v 10 9=
Toso inleres (i) ___)_._’/a

$

$ 597000, 000. 00

Vida dmi (ve); chos

Horas por offo (Ho): _—Jio_o_'____hl/uﬂﬂ

Motor: __Cﬂ__i.’lss_o_..r_un NP

Factlor operacign: 9

Pclun:lu waru-an ._1!_2_____NP op.: E

je (%)

Foc!or mentemimiento (Q):.2_0.30 .~ ¢

Prima seguros(s) 3 Yo

1- CARGOS -FlJOS. . .
o) Depreciacion ¢ Os _V%:_Vv :59'02(()528335'900,000 ¥ 3 -4,425” oo
b) Invarsion: 1e %!l =5'———————-——g'og((]éggo;-5'900’000(‘65)
©) Seguros: Ss v_:;‘:’ s xi—a.———x——glog?zggg';'s' 900 000(_05)

d) Manteniniento M=QD

= £:30) (4,425)

SUMA CARGOS FIJOS-POR.HO|

D-CONSUMOS.
o) Combuntinte: €= e Pc

Diesef .- e=020x 112 ___we op. x QJ.!LL./II
Gasalino 3 Ez 0.24 » HP. ap «
b) Otros fuentes de energfas
€} Lubricantes: Lz a Pe
Capacidad carter: Cs 17 titros
Cambios ncllla: t:.100 noras
as c/1 '+ [8.g038 ._iZ__ HP op = 0256

lo.0
=0 5511/'"- 4 960

d} Liantas: | . VR Cvalor lfontas)
“Hv (vida econeémica)

Z1n

vido c:nndmlen' Hy s 22 horgs
wu 000

o = 6 800 horgs

" SUMA

mM-~-OPERACION.
Salorios : S
operador ¢

¢4 5.875.00 x 1.60

Sal/turne-pram:  § 9,400.00
Horas /turno - prom.: {H) 8
H=z 8 horas -_Q._.cjhcvor un‘hmlcnlc)
9,400

=B _horas

$

1,566.65

J. Operacisn= O= T"‘ &

Suma

T H

OPERACION POR HORA s_1,566.65

COSTO DIRECYO

HORA-MAQUINA (HMD) § 20,629.75




w,-

w2.-

0.~

2u0.-

201.-

202.-

203.-

4.

05.-

CumcCErTy
PRELINIMAMES

Ll ¥ dewyucbe
dat corcenc

aveciin a mano -
e0 materiel “a" .

kulleno con meteriel
products sxcavecidn

SUNA

CInENTACION

Svainisteo y coluca~
cién de climbre comin
on cimentacién
;unnxnm y coloc

de acerc de ye-
lu-nu ao cimsntactdn
Suaintetse y coloce-
cian de cugcretv t'c

200 kglca® premssclace

SuUnaA
ESTAUCTURA
Club arente wn ~=

columna

Suainiatro y colu
181

o1
S200 ba/cw znlu-u-
trebae ¥ lusw

Sumin
ci6n de ulu-rlu o
trates. lon mpa

suua

uN1UAD

240,00 2,240.50 CC 8wy

Anilielu de custouw Je mano de obra wn le construccidn de un wdlticiu

{ tutsuctura de Concpetn )
COSTD ;uhlu e IRFORTE 7
CANTLDAD DIRECTO MANO DBNA M 11 1
1,399.00 48,05 66,323.95 w0
360,00 1,780,338 33, 726.00
720,00

2.1'235,869.95




sean
U0, -
404,
YUl -
VS~

U
4U3,~
405,

“Us,-

300.-

FUTIEY
02~

sus.-

R I
RTTIEY

ov2,-

Lusiu ) wso e IHPUKTE
coNcrrTo UNIVAD - CANTIDAD. . DIKECTO Lnoary AANo OBry n o ‘ 1 i
ALBANILERIA . R
@ Costiliow.cadense, ~ I B6LLC T 152.538.00 1'ei0.828.00 - 41,731.20 ), 34,259.20 L T
(eantes ¥ Lulaw EEARPRS S 2 s : SN T : z
Mutos de Block de con u “1,572.00" 3,704,257 773°623,081,00 <0 71,095030 127 11658,931, 807 =
cretu 15 a 20 & 40 - S S i frmEa DY ; 3

11501, 338,00

® Fluus de cementu du -
V.10 & acab. pulido
Aplausdo de eescla tieo
Euladrillado an ezoteds
lspuimaablitzacién de -
ssotenn :
Kelleno y enturteds
asutean

duna

ACABALUS

Pileu du lusste vinfitde -

de' mayolira

Laabe in,
¥ esulege ;
Pintuce vinflica:

suna

- - EMSTALACIUNES T

" Salive pleuchles sanit
rius luclutdos eusbies -

D'y ww inesalecidn e
Salidd plfalumbrado y con Sal
tacton fucluidos lampa:

94,806,087

29,127,635

Suna

IMPUKTE TOTAL
NUTA: - COLUMMA ~ {U.- POKCENTAJE DE IMPUKTE SOHKE IHPOMTE TOTAL
PORCENTAJE DE IMFOKTE WANO DE OBKA SOBKE IMPORTE TOTAL

[T

81 coeto dv Meno da Ubra es lw suma le Meus de

®.- £ eutus cuncepto




CLAVE

oo, -

101,-

200,

201.~

202.-

203,

204.-

60,
EUTIRY

2.

W3-

306~

305.-

CONCEPTO
PRELIMIMARES
Limpiuss y desyerbe
del twcrany

bacevacidn & miquina
e cuslquier material

Malleno con materiel
producto escevacién

SUNA
CIMLNTACION
Suminlatro y colace-

c1én de clabre comin
an cizsarzcibn

Suminletro y coloca-
c18n Jde acero de r
fuarto wn cimancacidn

Suaminietro y coloce-
c16n de cyncrato £'ce
200 ky/cm® premesclado
Pilas de concrete hin-
cades & 12.00 & de pro
fuudided do 1.50 m  #

sSumRA
ESTAUCTUNA

Cisbra spatentze an =
colum

Susmtaletro y coloc
c1én de scero de
n cotumnam

tuerso
Suminietro y celoc
cisu de cogcrety £'c

columnas

&
.,

trabes y losse
Suminiucro y coloce~
cidn d
trabe:

Sumint y colo
c18n de refuerio en
crabes,losas,rampan

SUNA

UNIDAD

Andltnty de cootoz ds im0 23 SLI4 ea le, cunetiucciu de un eutticie

con sutructura de concratu ¢ base de pflas de concreto y excavacisn-

hechs & miquina.
CusTO
LANTIDAD DIRECTO IMPORTE
1,399.00 46,05 62,538030"
0,00 . 1,435.10 :
240,00 -7 " 2,240.50

$47893,023.64

IHPORTE 2
K. O .

“1y.00

.23

N e




clave CumeryTo COSTU gusto - DE PeponTs

CANTIBAD - DIRECTY 1nbuncE M. 0 .

SUU.e ALBAMILERIA -

CUL.- @ Contfiloe, cadenww, -
fenateo y cojus

~us.- Muroe ¢e Bluck de cun
cletu 134 20 x 40

Plova ¢c cemantu du =
V.10 @ sceb. pulido

“03.Aplanedo: de mescla fine®
405.=" Enledsiilada en meutess

312,555,00 2'753,259.20 3.0

T 724, 828,00

11658,931.600 ., 28,48

.- w

~21.40 .

“05.- . Bmpermsenilizacidn de =
- sivcase .

avd.-

Lleao'y entortuds

. INSTALACIONES *

BUli= " Salida p/miebles. wanita-

T iriom tacluldos musbles -
¥ au tastelecidn

ouz.~ 41134 p/alunbrado y con
taszow inclutdve 1L,

101,90, " 29,127,4)"
B B

CEU M
IMPULTE TUTAL : . 196740 ,080. B4
MOTa:  COLUMNA  10.- FONCENTAJE DE IMPORTE SOBKE EMYORTE TOTAL - ° g

11.-  FPOKCENTAIE DE IMPOMTE MANO DE OBRA SOBRE 1MPORTE TOTAL' i
- " ‘12,~  POMCENTAJE CUOTAS 1.M.5.5. SUBKE IMPOKTE TOTAL FOR EL. PACTOK:20.6875

a.- Ea estus conceptos, al costo de Mano de Obra we la suma la Mano de Dbre du law
Lel emtudio we obtlane que el Konto totel de obra  § 196'740,080.84 'x
‘concepto de pugu da cuot, be y ul lo conel
@3 &1 Diacto Oifclal de la Federaclin del dfe 29 du dlclebre de 1986, tunemod ue
#e uce difscencls de $ 4023,391.90, Qus m un shorre de 36.09 2 del total de’le

pubitcadaw:
1121807,779, 26;0btantundos
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CUADRO COMPARATIVO DE PORCENTAJE DE. MANG DE OBRA PARA UNA CONSTRUCCION
NO RESIDENCIAL. . % Do Cniel s

CONCEPRT.O

PRELIMINARES "
CIMENTACION
ESTRUCTURA
ALBANTILERIA
ACABADOS
INSTALACIONES

TOTALES’

os ‘marca

©I.- SIN EQUIPO  31.50 - 23.64 =  7.86

II.- CON EQUIPO  31.50 - 20.14 - 11736

Del andlisis anterior al costo total de la obra le aplicétemésyloé pbicentajes
de mano de obra obtenidos en nuestro estudio, teniendo el valof Eocal‘de la mano de
obra. A este total lo multiplicamos por el porcentaje de cuotas Obrero-Patronales, -
que el I.M.S.S, nos va a cobrar, el cull es 20.6875 para un grado de riesgo (V-125);
obteniendose el importe total de las cuotas Obrero-Patronales que se tendrdn que ——

pagar al 1.M.S.S. por esta obra en particular.

* Asf la llamamos para fines de tomar el porcentaje del Diario-
Oficial de 1la Federacidn con fecha 29 de Diciembre de 1986.



TABLA COMPARATIVA DE PORCENTAJES E IMPORTES.

- 081 =

COSTO TOTAL PORCENTAJE IMPORTE TOTAL | PORCENTAJE | IMPORTE TOTAL | DIFERENCIA | DIFERENCIA
OBRA MANO OBRA MANO  OBRA CUOTAS OBRE | CUOTAS OBRERO EN EN -
RO-PATRONA— | PATRONALES. PORCENTAJE IMPORTE. -
LES I.M.S.S. : S
SIN v
173'956,661.84 23.64 41'123,354.85 | 20.6875 8'507,394.03
EQUIPO ; 7.86
SEGUN
uss  173956,661.84 31.50 54'796,348.47 | 20.6875 11'335,994.59
coN
196'740,080.84 20.14 39'623,452.27 | 20.6875 8'197,101.68
ULPO 11.36
SEGUN ;
uss  196'740,080.84 31.50 61'973,125.45 | 20.6875 12'820,690.33

En conclusién: Se observa que la diferencia encontrada en porcentaje es 7.86 y en 1mparcel$ 2 828 69

hara obra SIN EQUIPO.

Y al mismo tiempo se observa que la diferencia encontrada en porcentaje es 11.36 y en importe. $:4'623,

588.65, para obra CON EQUIPO.

En resumen esta es una de las partes mas importantes de esta tesis, ya que muestra un procedimiencb égil"

y ordenado, con argumentos tecnicos y reales; para poder discutirle al I.M.S.S. los pagos 1mproceden;e3»quef -

siempre tratara de hacer, basandose ellos en sus tablas, las cuales generalizan en todos los casos.
Para 1o cual, necesitamos tener personal capacitado para cada que se hagan los pagos de cuotas Obrero-

Patronales sea en base a un estudio real por cada OBRA.



¥II.CONCLUSIONES
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CONCLUSTIONES

Las normas del Seguro Soclal, son arbitrarias hacia el patrén por desco
nocimiento de los reglamentos internos, que hacen que un patrdn cumpli-
do, sea incumplido. El Ingeniero Civil debe de conocer las principales
leyes del Seguro Social para vigllar sus costos ya que el Seguro Social
es un porcentaje importante del costo directo de las obras y conociendo
mejor estas normas es posible defenderse de las arbitrariedades que el

Seguro Social generalmente comete con el constructor.

El que un patrdn sea cumplido y tenga a sus trabajadores dados de alta
en el Seguro Social, dan la tranquilidad moral y econdmica, para el pa-

trdn y previsidn social para el fututo.

Cuando el Ingeniero Civil desconoce las normas de seguridad social y -
le ocurre en ocasiones incrementos en sus costos ya que por desconoci-
mientos; hace pagos que por norma o ley le corresponden al Seguro So--
cial efectuar a los trabajadores, as! como también no conoce los bene-
ficios que puede obtener del I.M.S.S. como pagtﬁn. y los mismos a los

que como trabajadores también tienen derecho.

Entre el Seguro Social y el CSdigo Fiscal hay una correlacidn, debido -
al existir un incumplimiento por parte del Ingeniero Civil ante el Segu
ro Social automdticamente los adeudos pasan hacer de cardcter fiscal y

en consecuencia regido por las leyes del Cddigo Fiscal de la Federacidn,
esto hace que el Seguro Social tenga mds poder y armas para atacar al —-
patrdn. Haciendo como consideracidn que el 1I.M.S.S. no es una entidad —-

de crédito sino una institucidn prestadora de servicio.

El desconocimiento de los fundamentos legales hacen, que el Ingeniero —-
Civil se quede marginado y en un momento dado tenga que recurrir a profe
sionistas que conocen realmente a fondo este tipo de obligaciones, pero

la mayorfa de las veces caen en manos de gestores que lo aniquilan’econé

micamente.
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El sistema Tradicional de pagos fué el mejor sistema utilizado hasta su

vigencia, debido a que este sistema permitIa al Ingenlero como patrdn -
presentar sus cédulas de liquidacidn (1022 .10) en base a sus listas de
raya, esto administrativamente era muy sencillo de elaborar, el princi-
pal lnconveniente de este sistema era que~$1 1.M.S.S. valoraba las obras
arbitrariamente y en la mayorla de los casos no estaba de acuerdo con -
las cuotas pagadas por el Ingeniero exigiendo pago de diferencias ine—~

xistentes.

Cuando existen diferencias estas pueden aclararse facilmente entregando
a las agencias administrativas copias de la documentacifn que requiere -
el caso, por lo tanto este sistema tradicional de pagos nos ofrecia como
constructores diferentes alternativas para un buen desahogo del asegura-

miento de nuestros trabajadores.

El I.M.S.S. hace revisiones a los constructores que segin &l determinan
que han infringido alguna obligacidn, este acto se manifiesta, debe de
estar amparado y respaldado por la autoridad competente. Pero este he-—-—
cho ya en s8I esta lestionando la individualidad del constructor, por que
¢ A cuantas personas conocemos que no estan aseguradas? en sI esta no -
es la razon de que nos vengan a cuestionar si realmente el constructor
y en especial el Ingeniero'el cudl es uno de los primeros en solicitar
el aseguramiento de sus trabajadores que este sabe que estan gravemente
expuestos a los riesgos de trabajo y por tal razdnm no se¢ puede dar el -

lujo de negarle esta prestacidn.

El sistema de Convenio tenfa la principal ventaja de que al contratar -
una obra y registrarla ante el I.M.S5.S., se conocfa el monto de las cuo
tas obrero-patronales que el Ingeniero tenfa que pagar al I.M.S.S., pe-
ro el inconveniente miAs grande era que mo tomara en cuenta el que en la
obra se abatieran los costos de mano de obra al utilizar equipo o maqui

naria.

Definitivamente el convenio de pagos garantizaba y daba ventaja al cons
tructor pues en una &poca inflacionaria como la que cruza nuestro pafls,
el haber convenido por la seguridad social de los trabajadores de cier-

ta obra nos daba la alternativa de construir a menor precio.
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III.- En cuanto al trabajo administrativo el entregar una relacidn mensual de

III.-

Iv.-

Iv.-

IV.-

III.-

trabajadores ofrecfa el tener una sola persona dedicada a esta activi——
dad y como ya estaba convenido el monto de las cuotas, garantizaba que

todos los trabajadores estuvieran inclufdos en esta relacidn.

En el sistema de convenios en cuanto a las liquidaciones de pagos por -
mes nos daba un amplio margen a tener una carta de pagos y depurar es—-
tos al vencimiento, administrando mejor el Ingenieroc sus recursos pues
de antemano ya se conocia el monto del pago, ademis de tener cuatro me-
ses con 15 dfas para hacer el primer pago y asf sucesivamente, lo cuidl

administrativamente y contablemente es miAs econdmico.

En este sistema se daba el caso que el patrdn que contrataba por este —
siste=» pagaba el total de las cuotas de la obra, pero al dar subcontra
tos algunos de estos tambi&n hacen pagos al 1.M.S.S. por sus trabajado-
res, duplicfindose el pago de las cuotas, no pudiendo el constructor pe-

dir la devolucién de las diferencias.

Para cumplir con la léy del I.M.S,S, y sus reglamentos se necesita tener
una asesoria directa o tener a una persona de la rama administrativa pa-
ra que maneje unicamente lo correspondiente a Seguro Social, ya que las

normas de este organismo siguen manifestando cambios.

Ademiis de los cambios generados por movimientos econdmicos inflaciona-—
rios, se debe tener una perspectiva mis amplia de las obligaciones que
se generan por la relacidn obrero-~patrSn, de ahf que compaiieros trabaja
dores deben buscar el aseguramiento en forma correcta y econdmica y el

Ingeniero Civil dado su trabajo debe ser el pionero en este concepto.

El sistema de Eventuales de la Construccidn (SEC) agiliza los tramites

sin embargo nos deja en desventaja competitiva, pues el problema radica
en el llenado de los comprobantes de afilfacidn-vigencia y el problema

se multiplica cuando estamos hablando de obras de considerada magnitud,
pues esto acarrea un movimiento administrativo que noc estaba contempla-"

do en los sistemas de aseguramiento anterfores.
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1V.— El sistema nos ofrece medios computarizados para la formulacidn y entre—

Iv.-

Iv.-

ga correcta de los pagos, pero la verdad es que este proceso no se ela-—
bora a tiempo, generando ademis al constructor una serie de incumplimi-
entos generados por la entrega extemporanea de esta documentacidn y en—
tonces la vigilancia de estos—procesos nos distrae para el llamado y la

entrega oportuna con apego a los reglamentos correspondientes.

Los constructores para un apego mds real a nuestras obligaciones, debe—
rfamos exigir una publicidad mds externa para conocer mejor nuestros de
rechos y obligaciones, pero parece que el niicleo de profesionistas que
conocen del tramite administrativo, bloquea los medios de comunicacidn
quedando este en una elite en donde las alternativas de apegarse a lo -
establecido parecen ser nulas, también con la mayorfa de las ocasiones
las publicaciones editadas por la C.N.I.C. son un muestreo a cuenta go-
tas de los aQances que en esta materia se generan, dejando al construc-—
tor que no esta afiliado a ésta, en condiciones poco probables de ape-—

garse a un conocimiento de esta magnitud.

Podemos recordar que el (SEC) es optativo para los patrones, pero real-
ménte la causa de apegarse a este sistema iadica en la falta de oportu-
nidad que el Seguro Social da a los patromnes de la construccidn. Clasi~
ficando tipos de trabajo con tanta desparidad para oficinas clase I y -

para obra la clase V la cudl paga un porcentaje muy alto de grado de —-

riesgo no dejando oportunidad de que los trabajadores de oficina se ase - -

guren bajo esta norma, ahora bien se tendrd que platear una nécesidad -
para poder cumplir con este movimiento ya que el problema del (SEC) con
m8dulo 19 radica en que los trabajadores tienen mucho problema para re-—

cibir servicios.

V y VI.- DEL ANALISIS DE COSTOS DE MANO DE OBRA ANTERIOR SE PUEDEN OBTENER -~

1,-

VARIAS CONCLUSIONES.
Es que los porcentajes aplicados para este tipo de obra por el Institu-
to Mexicano del Seguro Social, analizada en particular, tienen diferen~
cias con las obtenidas por este estudio, que aunque aritméticamente como

se observa son pequefios al multiplicar estas diferencias de porcentaje
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por el total de la obra, los importes que se obtienen son considera--—
bles, montos que el Ingeniero Constructor conociendo todo lo anterior
mente enunciado en esta Tesis y haciendo valer sus derechos, puede en
un momento dado, presentar sus evaluaciones por obra, de acuerdo a ——
los datos obtenidos en la realidad y discutir en convencer al Institu
to Mexicano del Seguro Social, de los errores en que incurre al que——
rer cobrar las diferencias que siempre encuentra a su favor en todos

los tipos de obra.

Otra de las discrepancias que se encontraron, es que generaliza paré,
efectuar sus evaluaciones, ya que no es la misma mano de obra en, dos
obras similares en donde en una por requerimientos proplos de la -—;,’
obra o el Constructor que la este ejecutando, se utiliza maquinaria,
sustituyendo lo md3s posible el uso de la mano de obra y la otra don~

de se utiliza exclusivamente mano de obra.

Para el Instituto Mexicano del Seguro Social, esto no tiene trascen-
dencia y va a valorar las dos obras aplicando los mismos porcentajes
de mano de obra, y solicitando el pago de la misma cantidad de cuotas

Obrero-Patronales para cada una de las mismas.

Otra de las conclusiones a que hemos llegado y que es muy importante
que todo INgeniero Civil conozca es que el Instituto Mexicano del Se-—
guro Social, modifica sus evaluaciones de costos de mano de obra cada
vez que cambia el salario minimo, pero los materiales no cambian de -
precio cada 3 & 6 meses, sino que van cambiando algunos de ellos has-
ta semanalmente, esto quiere decir que cuando se emiten las tablas --—
los estudios estan mis apegados a la realidad pero conforme transcu-—-—
rre el tiempo y se va terminando el perfodo, los materiales se han ——
incrementado y los salarios se han quedado en el mismo lugar, reducien

dose el porcentaje de mano de obra con respecto al total de la obra.
M E)

Otro de 1los errores que se encontrd en este estudio sobre el Institu-
to Mexicano del Seguro Social, es el que el Seguro Social para valorar -
una obra solicita al constructor, el presupuesto con el cual ha sido -

contratada la obra, pero muchas veces las Dependenciag Oficiales que -
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son- las que primordialmente elaboran estos presupuestos, inflan las -
cantidades de obra de los mismos, ya sea por négligencia, 0o por que——
dar cubiertos en el presupuesto asignado por la Federacion. y al ter-
mino de las obras, tenemos que de el total del presupuesto Muchas ve-—

ces, no se ejecuta al 100 Z habiendo a veces, diferencias menos -_—

hasta por el 15 Z y hasta por este monto de obra no e

ne que pagar cuotas Obrero-Patronales.
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