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· ·•:::::::::::;:::: ':.~:r::~rl~~~~~~mf ~~~~t\t~:_; . 
. 'ron. a., de 1 i ne ar 1 a ·.•,;,i st6~r~el,~t~~t1'tj~~~~)~\á:;~;¿~¡¡·~~;'.t'~· ~~···e~ t~~ . 
:t r a b ~ j o : -~ :L;:. ~j ·f ~ ~:.f;.({~¿:¡A~i~l~~ ·'<~'.-.:~ ' , . ;. · ~:~:;:é_~~~:;::ffi?1b .~:;:.¿ ¡:\·):.~,;·{;,_: j>'.' 

· :::.·t:;:f 1~~~ll~!f ~~i~lf~~ii~i:iitt~Ii1~~;::.1:~;:¡ ~:· 
'• del; Gdn~eJ ~:;~~~1ri.~a;riii):.~;A'L:'~ó:isW~c'.J}~'!~oé1';y~ S~'( Cl/ICSO ); a 

··::º::~d~:~'.1':~~1~f "~t*~,e-1~!0~?::~;~~7t~Y::1~:r:,~:~~¡~~:;~H~1~~~j~-
ª los inforoi'es y ilocÜm'~nfos• de la.Olrecci6n Hac'icina)'de Re-
cursos.,Humános •y ·Empleci 'del Ministerio de Trabaj~ ·de Já - •-
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C .A P 1 T U l O 1 

MERCADO OE TRABAJO 

ASPEcios TEOR!COS y RELEVANCIA DEL TEMA EN EL 
CASO ÁRGENTINO 
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una :jt~~:;!¡~~1,·}t{:~~~~~i·iti~t~aS:t:1'~·%J:·~~~ni~~ora l ·y della 

. ~in ~n1j ca 1cl~:;,¡.¡9~.r~x;~~{;f~·!e'~fo~\;~erfüirc.ad~~d~•tra.b~j o; apa-

t:::,;itf ill!llllll!illllllli!1!llllli; ' 
:::·~:.:;JJi;~1~/t~r~1:;~~~!f i~¡i~:1:~~~:1~¡~11,ai~:fü~, 
tr a~ r._· •. f º"-~ 1~~J9qes\; sp~f~;.~ a~i,~lfr~füi 1JA?.~~1~·~str~f·t§r·~ 1_csj \que 
de f; "Íª"•ª J .. ª' so:c J ~d_a-d¡ áf91l-~tJFa:,{~!!fol;ros\úsos;;e l)enfqq~c -

apunta_ba ~.res ca ta ~ •• e\ , Pr9-~-~i~. hi s~ór.,l~o •. q~~ d iÓ~~fÚ.~~ .?a '1 a 

•. 7 -



gre-
la -

dad. En 

gadores que mostraban preocupacl6ii'TP:orfél"·c·an'oc i mi en to deta--
··: ;.·' ->-.'.~:"'~>:<~:,-,~.-~:~{~:\j"'.-~~:: ~-> .. ~.~:~;;~~~;:~~:( ·:;~ -~->~.,;~·:·_,_· -·. . . ·: ·. . -

· 11 ado de la es tructurá: socia1taf9'é'ilti na';'"! iíF:'péi,.o tamlliifo fue 

1 a· consccucnc i a de 1' estí1nÚ)o::.·r'~t(~'.H.~Cfci'~~,~~.~'1'~Hosi rir!lalli s- ~ 

~~~::;;¡:¡:1¡¡¡¡¡:;¡f ~~~1~f~f~!~~i~ir~~l:ii~i~:~ 
º t r ªs .•• 1·n s t i.tu~~·~;~:.~·j.~]~~.~i.i.1~}¡;.;.f r:,~.~~;}A.~jf ;,ri2~'-·;~i"?,1t.:/~:t52~t1.º ··.·de 
'Trabajo •y 'e FM! ri is terió.'deHcónonif a'L'Es t e::ú1 t imof'á'' través de 1 

1 ns ti foto Nai:i~halfde:?;~t'~~T~Y'¡'~á•ir}fc~'r{s\V,i~(iNqic)!'siJJ~a rro'-
116 imiiorühtc5>µ%í9r~,ma5t'd~'.r~f6h{2fa~: y<~k~úhs 'de -<· ~~ 

. ,: . ~ 



b la.sJ,6¡i,_~Pjír,~,c.\6,/,~n1 ;i,,~,t~r~A lll,ªlº,.~-'.~-º,r ;r,eu} s,_t~,a~ _con_ n,i,.1s · exac

- ti ttíd :_¡os 'datos: ~~b~,e ~·~g~Ü~os, de :o~IJ~~c f6n'r; ,.•:l:airia -de, act i vi. 

··S~0,:l;E~~?1~,1~~t~x~W~~i;íI:f i::~tí1:.'.i'.,:·:;;:·:i:'~: 
finen./ ia·eitr_~t:tJ~~;'~oCia.J'y ~~guir 1,o\,h,v,il11,(en,~o~, _dc_,_l __ a · 

----- -- fueúa.d~:-.ti:ab'ai~ en hJ nteA<lr,Íle1,_sJstema econ6mi co •. Ade--
d.' "', ,, .. ' .. -.\~·:.·.~'.:~~;:~~~,?·~~·~'.~~~~·~:*~~~~'t;c,~;¿~tf_t~\~{; :~;~t- '.-~:;:".::~.¡ -,. _.- ,~'.'~ "'. ~: ?)': J ·1·.'· · .. · -~:\' 

-m.Ss. se. ;f ac-i.1.itó ,fa.él as i,fi ciicfó11';de••]oy'-i ndJv.iduos_ de ac_uer_do 
'.: ~· .\''. ;/ .!, :.' -~~ / {'~i',).:·i:/,.:-:~:~. ·.''<, .. ; ~ ·':/::·! ,/, ';, ·f1/: ·:.:.úi.~-:: .• ~-~-:-,:~:;:~,"i,!' .. :;;:!·,,~J/:..'.?;;_;/'.·~--"':~~--=;~·,;-,4-C::..~;: _____ _ 

-ª lA acÜV),dad;pri1~Ú~a 1,q\le :~.e·a, 1j,z_A~'4_en_yo, A~ el_ as ' u,~ i d_ad_es 
• • -· ¡,- , _,1 ,{_ ri;:.- ;i·_ i:; . ~,--~:. >!;:.: .... r.:; --:- ,¡- :.- _-' ,~ , --: *·.~>-: "~,,., -:.:.":,'. ¡"_ · 1; ''" -.'f}_-;, ! 8" t ,,,~ !. ,·-'.i ,,~A." · •. _; 

productiva;,. {de bienes o ser~ti:i,osJ' en)~s,c,que ,está.n ,i_ncor-
' "''"., ·~· •i (C ': ': ; » ' · ' \ . .·· . \;, ·{ 'e' '- e··, •) .~''..'· "' -'"" ;' I<; ~ ,. :,, ,- •" - _;,• .:· 

pora'dos •. , .-. -. . - . ,, ., '·" ~ . 
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· ·En este trábaJo 

ocúpac.i_qfil con ·et objeto de establecer. comparacrones gener~.:' 
les entre· la formación social argentina y el resto de los pa! 

ses capitalistas que aquf llamaremos dependientes o peri fér.:!. 

cos·; 

La dlstribucl6n de la población econ6m1camente activa~·

(PEA), en empleados, empleadores o cuenta propfo es la varia~·-
''--

b.le a' la que recurrimos para medir el nivel de desarrolló"ec,2_ 

- 'nómico alcanHdo y la e~tensián que las relaclones.capltaliS

tas de produtc1dn han logrado en una estru¿tura·•ocial deter~ 

mi nada¡ 

'Otra categorfa a la que apelamos es la ·rama de activldad 

·en la que se desempeftan los individuos. Esto nos permite con

- signar 'los traslados de la fuerza laboral de un sector a otro 

y conocer la marcha del proceso económico y sus repercusiones 

sobre el mercado de trabajo. 

Asf, se verá a lo lar90 de este estudio, la rotación de 

la mano de obra durante 10$ illtimos años y el abandono, en .mJ!. 

thos casos, de su condlcilln de asalariados de la industria Pi 

.. ra sumarse a rubros como cuenta propia o para incorporarse a 

~abares de servicio. 

Por ultimo cabe mencionar que tambUn empleamos el· con •• 
cepto de gru'po de ocupaci6n. Esta clasificación -¡)erlnite'iutidi 

las p~oporc'lo~es en que se divide la fuerza de tra'b'ú~>s'~gdn• 
l á Ú1:~{que efectúan las personas y aunque no abunda~d,rc'/_. 
~·lla ya que no es nuestro propósito realizar un estudioJcie:-·la 
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~'.2;:.0-_~~--'..;:_· .. .. ., 
.. '-" -·- ' : ,'._~~-S.~- ---- ;•::~~ ;\~~ :. ; ~-~;--~;- .,:- .:--· 

-:· ', '-::.~·-~~- ~,: -~··: 

.::;;~:;~fll~f ~o/lif ¡~~E~~i~@itü:: .. ,:::::~:;;:~: ~t·;, 
obra .. qu~i;a9rúii_aí•einos: cn:il<>s•:riranú~Tc; tegorf ¡¡5·; "c·a11r1 ca'<la'"""º·· 

' 'r . "' ' . ', 

Y·"no ·e.al Ú.i'é~da!';;\No:·-s'et1'ha~r 6;~1aq uf\<un· d es9·1·0.s~e· •. ·m~s··d c'tall ado .•... 

.¡:r~i¡~¡;jj~ij~~¡~~~t!i~~~~¡~¡¡.~tfül~¡f ?il~~~,~~;;' 
bi.en ·por.•. éjlt1fod_er:<q·u1!:,isc~.'cump:le ·iig·ua:l m.cn t'e'¡:el.S;,ob'Jet·i vo\ .. de· ~~·. 
··~.o/tr~~1~\l;~itW°'~'.i'._6h~~~¡itfi~'JJ;f~f;f~~f:1J."t~i~;n;~§-i'~.\~]f~~~d:~/ije~;· 
1976.· en• ade.l anJe{pariidos¡,\oo's¡'.9rup'os de~oc':Upac i6n7l'q uc ·s.·ll•·ten· 
'd,1:i~~ .eP,~:i~~~~i~2)¡~;~,1~fj'.;'.;f ;'.:t · ;~~r~;~~--;~·~ \~--~~;,J:¡c:~;:;:,:_;-; ~. .~. -

··.1;M~~~1r~~~~~t~~~~~1~~~i~~~i;i::;;~: 
~l:[l;!lllf ~f '~~!lllt!lltl!l!illl~f íl!l1r, 
::; ~¡¡,~¡ii'.:J¡¡;¡~;i¡!:t:.•.:ej.1i.: ... :.·.:·:P) •. l¡ .•. 1.·"ci..:l~,~·s'.:a1.jn:.: .• 

1
f n!_~~tc'..l.i,•i..u~n~a;.,• .. (diie·~~u •. ~;S¡·;···'_¡n:ol:t• ··;'····~5· .·.:. 

fu,erzas pf.o.d~ctiva~.,¿fs~ª • _ - - , • " 
J i-s 'f .1 ri'effaS'.~i A(9 e~.$ i-f.~Í;:d~-~j~f ~?'~ ~f:~1 ~tcc~í~i} f .~fo~:-~·~s'~i11 i Úá i_c ~< 

·de su ctesarrolla•·p1énámciite,:úpita11S'taYaüi.i'll)(úioi•lo·fa - -
fuerza· d~ ·,¡;;ba;o ,·\l~~~a~~c1)~·~ha;~\;ft'r. {a)/at;s~llcf~\dri ····.·10 · 

.... ;,, : . ·.: . ~:. ' 

~ 11 r •. 



Entre· 1 os factores que contri buye1·íioi".¡_k.d6_({n~"al",~·1}p~f~~ 
fil de. 1 a sociedad argentina. cabe seña'1if:·eí~ii~cilri\H?·iq\l'e''~~; 
1 os procesos de conquista y de cons tftu'ci;'6il;'¡¡¿;J~i ~~·on'iim f~''n! 
el ona 1 se desp 1 egaran sobre un espac.iCS¡'gÓÓ:~él.ff:c'~~--~?.ihi'camen ·. 

te vacf o. Es te componen te fue de fi'n~;~~~~~·.~'.~~tI:~r;~R!~~~¡j}'~-~~'.'1.?~/ · . 
de los inicios, los mecanismos.•de;aprop.ia'cfciifl:del'tqrabájo·:ex•.< 

· . - .. ·. :._ : .. ;i_::.:~':l~~\~.;"t<~:5).;:0!;.~~;~ú~:~:-::;:·,~~/;/N:><f~.~~:,:;.·'.,;'l\··/ : \ 
cedente asumieran .formas .m4s tfpfcameiít-e~:caPorn'li~t.aS:':-<\ '\'~> 

:::::·:::;::~:~:::::¡;¡,:~¿4~~~~~~tf ií~¡¡~;{~:~ 
tas arraigadas·• en 5 u ·.t~rfl to~)ci";:is\ri;~1~~ifJer:t~~Fe~~-¡~ t~iicú' ~ ':. 

·: ::. ::::, :::::·, ::.:~i:1~m~~t if f i:1rif t1~:~!t?l~J¡~:i:~~:~. ·· · 
ex tráecan6mi co~1fileS~!!~º-~ \19nir1 caé111 ª"Y'~Jrad~f ~s,:;iK'isu b- ~ 
sunción )~_ea l;~d~i~l aj.fu~r~.ª de' trabajo's·~ diÓViii.i{'.trí«~r~h~l~en~~· . 

• -· .... • \• - . . • . '.':. ~_;;_ •. •.~.::: '·'.O - ·: ':.-· 

te •• (·2)'i.;r:V:;h'{J\;:.';;;, ;:: e,:>;, - ".- .,. ., "_: _ ,, '"'":' :' 

,,::::;i~:~:·:~:r~:; ·:~' ::~:::'.r:;;:~1:111¡tí~;~{;':~i~.:::::: 
___ un;r; t111o:d~·-expansi6~ y' dc'elévticlc'iiiX@í{J;nfv~1:f.~~:•ifiild'Ú ~~s 

-.~ab;~~~~s- <l ue res ~lt¡. ~o~iirtncic~t"é;"-fiffs"~~J~4i;~f1'ki{¡¡'¡i'.;fé1•in1no~ ·-

conipa ra t 1 vos con el resto·de;iassci~'ia,dEe~f"i~\J~~ani~ri~&ll.15; 
En todo es te pe rf oda. y ::eri.'i as ;é tWa'sKI giÍi ókt~s 'el a por~ 

t'e inmigratorio fue la nutrie~t.e,'runda~~ntal p~~a:~rclvcrir de 
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- ,. ,. -
·----=-: --~-~:~~º ,-;,.,r:"°=-;-c---,. 
\'. '.l({;:·..: 

·· .. brazos;.a: una. i ndu st,ri a que sin este ~~~Y~~·hu;i·;s~~~nc;ontradÓ·· 
: - . . . . . .. · : . ;:': ':,- -·~;~"' " : -'- · . 

. . obs.táculos cci nsa 1 vabl es :¡ia~a su ¡cons.oÜilac'idn;.i .• ;~·;·,;;.,. 
' -,,_-·-.:-,, --· .••• -.--. --. - 7• - • -- - - -. - - ~- -- - •• ' ' • • - • 

110 debe subestimarse; s'1ri',em~ar~Ó, eJ proceso de migra·· 

ciones internas .. que se ma~if~~td'.e;.«dos vertientes principa·· 

les:·:cUn.contingente fue,.el <;·qúe,,;provino de la llanura pampeana 
- ; ' ~--_ -_' - ' .-. . .. , ': . - -- - _ .. - . 

Y.es.tabadntegrado1por:•la«:Poblacidn ·que el campo "liberaba"· 

como,.result~clo./de.;Jas •• difi ~ultades .que peones y arrendatarios 

tu~ie~.dn•p~r:¡:fcc~d~ri~",la ,propiedad dela tierra. A esto se-
;.· . : . ·~: ·: .: (:.: -: .. · . . :- "):·' .. ,,_ ·: ~- ; .·:.. . - - : .. ; ·- . 

,s4maront·lo.Úete"cfos de;la;.,g~adual ·mecanización de las tareas-
,. . ; "-° '·:.· • •. · .:_, .. ' .• ; "·;. ~·; ' ·; ··: -: : - . ' •.. • • ' ' 

·.·;~:~·~!f t~f º~\.~:~¡.~~:tt;~i.~~}~~·~:: .• ~·:r:::·d:·~: ·.: :.b:: ~: ~:::: i : ~::te:: 
.· orj gln6 'en.Úas :.r'e·Jt one~{de}mon'ocul t ivo1queietttrá

0

1'0Í1,,en.¡crfs 1 s . - ·- ·- ·-::;;.~:: _,,_,,-: ~--·;.';.-~:'.-:-; .. :.·---~''·'-"·;·""· -~- - , .. :,.._-_,_,._~ ,' ~-.. -.. ·- ...,_ ··:_-.· ·-·'".' ~ -- - .. - .:· ·. , 

~;!~i~:~{~~:i;~~~~~~~~~i~'.:;:t~t~i~:~~¡~}:;~f ~~~;~·i~~:rl;:;1~~t::5 ;~ 
~'·e' 

sembrada s'lY .. é {e fre'.cile;ie sla bTec i mi en ios~~ení 1 áS~;zona siiil gódone~ 

•. ~~!i·.yf:~i~~ªr,e~~.~\0?ú:fií'.~t~¡f~~,J)~~~~~:~·it;,ut(iad¡¡'~.tl5ih~;;tt1.~JiJs;mi• 
.• 9 r;a to iÚo s;i ii:~o~ ;n,i·elítes)del ·¡f,n~eti.or;i~e1.·~aí~ .·;;~~bl!jse.ñal ar¡•~ 

. q ueiJ1~.~i al;f i nl~ft~,~ ... 1 a·, d,é~.<1da~, d.e<1,~sJci'.~~~~.~.ta ~}s'e\h~b:ta'•.· .• 1;i eg! 

do 1a1un teciJo <l~e,,1nar.c'abal>e1:ívi rt~al~a.goÚ.m!ento deÍHubem-"" 
_- - .'~ - ,· ,:· . ! ,, '_ -:;._,·; ·~·. ·. ·. - . - ,'. ._. '.-. ·-· ... •._. ·'; ,~· - . :.e--·' ·' ':",' ;.': ': "- •.- - '·' '- · .. ,_' -;-,:-,.;-·,';'.. -:. • . - :·· '; . ·-;- --." 

,P,1·~•" f1;ul;•Ú •. 1('cuá 1.\hace.,casi ,,i n\pos)bl e¡;.qtie'fS~i ~ueJvanu(pro-

; d1Jl't ,:~/i~co.~por,~~·ior)CS re]evaot~s 1ie orfg~~ ·~J~~J en• 1 os··. ni.ve~ 
les de 6fertade la fuerza de trabajou~~aril.:.•E1 ingreso, en 

¡ • 'í;, ~ 

los ú 1ti ~os·t ve i ntc, años; .de .volún1.enes'f s tg~'i(itatjvos .de.·· tra b! 

m.i nuc.ión ·en;Jos cont j ngentes; rni gr~ toa o~;\ intern~s,,y. tambi 6n -
. . -.-, 

la notabJe.i:a.fda·Ml .aporte ~Úropeo!que, habJa• sido;- - - - --



dependlerites, el caso argentino ha 

una·~ferta adecuada de fuerza de tra~ajo 

uni escasez relativa de mano de obra con 

·· En este marco, se explica, en parte, porqui los sala~ios 

que perciben los sectores de la fuerza labo'ra1 menos prepara

da han sido tradlclonaln1ente más elevados que en e1 resto de 

los·capitalismos periféricos y hasta la d6cada de los treinta 

también lo eran con respecto.a los que·se·pagaban~cn muchos 

pafses europeos. Por el contrario,· el· comportamiento"dedas/~ 
. ' 

remunera e 1 ones del trabajo ca 1 i fi cado;, ha:•seg\li do>unaúenden- .. · 
- - -- ,-."-----,- 0,-."0C'. ~· O!O ' > • --~~ ,, 

eta inversa, lo que ha tran~formado•a·na"A~g~ni~nil~e1H~ria na~ 
e i ~n '.'exportadora.º· de técn icos·"Y''P ro fes i o~Üe~fi'.~~'.i~s\\~,a:,q~e 

:·~-::je::~~-~:/.~;::, .. ::;:.::::, ::;s~f f J:..:i~J'.~i·tm¡~p:~f J~~;r:·~~:: ::~ . 
. ::~:::::.;~;~e{i·~~~·2,J:«¡~~;;,~J~:[i:;!~~f f f~:;~:~1~f:f !'1~t~·~i·~~!i::t· 
e, f:~'~\~·~\:r,~·~~~~~~:-Vi:;\1~~~:;:; -::~%-S~~1~\'.{i ';~;y)út.~~-~¿·:;:-~~~-~:;:,:i~-~i'-~i:tt;_~"·: ... :.~{; .. : ·: :;·;;' .·.:·. ~:J_ -;_~_~;·::r~-. :· ~>:· :· 

· · :;•··.<. 'Í/'·· ;.-.-/.~·Y·;'.' · .'"\~. ::-:-~¡ 

· ··~,,~có~~s<>.~t~r~·í~irn~1~1;de~1~'~~ª1'ºs\l,s~.sJínt~fa~)i~J1~J~-Hit~,1~Eª~'-~--- .. 

. sobre~e.1'tme~i:a'do 1 d~·ttra
0

bajó sec\iferó"n: eri~iquéc i i:lás1 poj•;,el :·~e~ . .,._ . -·-.-· ... , .· .. ··--·· , . .' _. . - .. "'" --•.... 

ba te,\eóf ico.¡q~~" ii1 ¡ ~ ¡ arrin' soci 61 ogos y C~O~Olíl 1 sfas"'marxi stas 

al reforinular·algunas de11as:categorfas de ~nfflsis•sllbrel,1as 
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·:: ,·. "~; \·:: ·-r~~ ~})~~ ?·:_~~~~_j:'.;:~:~~';:~~-::,~:-_: ,. ... 

~ --_'.. . q~(\e •.~R?,~~b~n ·1.~• •. ~a.i~Yt~,9~J1~$;~~~~'!~~~.,~~~,,~~.~i~~Y~~ba1fü~ey 
:, ~~~~ ;'.- :. 1·::·~ ~'.~.-~' :;.::~-~·>;:;:~~,,: :- /?:·-f_:-;~~ -~~:"t\{.h;1.~--~~·i~-~:~,T~'.~·~:;-~;~f 'J1:~;,~~-~.:::ir?f::-~.}~~~~;:;~:-;xi~ ~;-~-'.~:·~J'\:k~,: '-~· :~-~·~.· ·::~--·~;~~--- . ; : 

-i'; 

¡,·•;•< ~~~~r~~~J:tiin~Jf ;::::~::e::-~: acumu 1 ación 
.ol'.J.glna,~·'.un,;c~mblo ''·" , , .. composición 

- :~;~\~i~:iHic{~~j·~ ~~~óa;medldaque avanza el dcsarrollo:,de,-

las fllel'zas.,productivas se modifica la proporción entre,¡e)¡c'! 

. ·!11t~{C:ií'o's-tante:y,el variable. Al Incrementarse Ja parte co~~ 
,. ".'.~·,:.'"~'f!o;~,J,.;Y'-""•'~••--'·c"-- -' - ., .. -. ··;·:·.·.-.--,~---

~~i:{iíifü~W§f~'..;fEi)laq~jnarias y equj.po_s en ;vo\úmenes _ma.Y,o,(,esú-~. 

que.el~f~~Ü-~"~a~,iable, (fuerza de trabajo), h incorpor,~C:ión 
-¿, ;;nJ;'J;p~b~¡ ~ec~~ce en relación a la magl)i t~~-,d~l1.~:a~i.l:a1 

~ ; ·:~: ;: «~'¡..:.~ ·-..: . ..oo-0· :ó'_ 

... to ta L; •. oe:.'eúa fo.rmá ~aunque_ a 1 amp 11 a rsece J,,tllúts<lel;~cápl ta 1 
~,·)·-.'~·''·.'··~··-'~ -".:-''?~·,,, "'" ."'., ';: .. ':'. ,' ··. -,- ,'-·; :< ·«.·: ---_: ··:: ... -. -

Jnv.,er,t1d.~;,,Úii\bté,n,.a.ullle nte, 1 ~;parte .-varJab 1.e, .•E.sta ;¡l(l_i:ha§e .en~ 
. una !!JT-opo,~clÓn 1 C:~nsún temen.t·e ,decrec ten te.·~~ ·~sf;•}sci\a.l;a.~Ma r:x; 

;~, )t-Ú:R(~~;·J},~,~~~·~·· i~,e •.~e umu ~- acl~n, •c~p.}t il.u st.il,\e,1: quéY9e ~era 
consta.nte~ent¿u~a .~·~.pob 1 aclón .. obrer;a .excesiva,;pa1·a, ,,{~¿\~ces.!. 

.. · ~:~~ ~-~~~i:~:~·-~~··:~;;~t,;~1.~n-,A~); ~ap Halar~~ :..~eci,r,, .u~'.a\~obla~ · 
_ ,,.ci6n,ob1~era]elllanente.o; so.bl'.an te~ .. ,,Es ~·e, .• (lnllncil.ado.:constl tuye-

. -;~~-~.t~:"~;>~Aflª~1).~:;id.;~~~.~1,a~J·ó:~.;~;~~~~e~f;~J~,Úd;c_1~~?.d,o-·:_d e .. Pro' 

Aucc,i,~n. ,S~~J~AJJ~,tii~·?ª9 r,,7!1~.~~11~,Jsi,n,·e.s,a :,~.liper.iíoiil ac i.6n ·ser·! a 

.·l~po~,ibl,~ q\-~.~~~~{~;;¡~~.n~9~@za:.~n Íár~o¿ic~~d, burguesa; • 

.ya ,Qu.~ •. ~~ta ,es -'.'.u.na~.defás:•.condÚ:fÓncs',de•v1da:dcl• régimen 



-.- ;'-' ~,- - . 

",','-~e·_»~ -::\~~<~· .~·~ "--~·<~/ ,··\{:~.-'.~---::. '. 
. .. ' : ::~·,_._, •' :; --~·. ~> 

:.c;~pifaÍista:~e'produccl6n"; Á esé excedente'li~''tu~fz~í'a~:'~t:h~- . 

bajo, siempre disponible, lo 11am6 ejército tnd~st~·¡.~,;~de~fü'. 
serva; sector, de la población que, comó vlmós,riÓes1{e}'~~su1 
tado de cambl~s demogrHlcos sino de hs propias ~1e}e~:J'.~ii«Ú/{ 
gen el proceso de acumulación capitalista. Es esta"¡í¡)ll1aH'6n

excedente ·o ejército de reserva la que asegura h p~óJis'idn •· 

de mano de obra a la que el capital acude de acuerdo 'con1ás

necesldades cambiantes de su propia dln~mica, ~'la vez que•· 

co~trlbuye a regular el incremento de los salarlos mant~nién

dolos dentro de par&metros que no afecten 'et proceso de ·acum.!!. 

laci ón. 

Fue precisamente alrededor de este concepto formuládo ~-

por Marx donde se centró h discusión que sostuviero'n'.·1ós:·~ ~. 

autores que se enrolaron en 1a que se denominó tcórfa '(lc'·fa. -

m~rglnalldad. (3) 

E1 punto de partida de este enfoque fue Ja 'reforlll~1.lcf6n . 

del concepto de pobl ac l ón excedente o suparpobl acióW¡~~\{t'é'n'dl 
. da'conío ejiirclto Industrial de reserva de ac:uérdo'iiifi;f~·d'e'á'·

que Marx espuso en El Capital. Según estos aútoies~'e'f~i.~0~JR-
clón se modifica en las economfas capitalistas de'p'éndleíftes·,. 

en particular en el caso latinoamericano. 

De acuerdo a esta interpretación solo en la 'fa~'~'''coi~¡Íétl 
tiva de su desarrollo el rEgimen burgués de producchl~'-9\inera. 

un excedente de fucru de trabajo que no participa ·ei(·la'ii\ac~ 

tlvldades propiamente capitalistas de la econom!a, 'pe'ró'.'qúe· -. 

~ue~e hacerlo cuando la demanda de empleo asf lo requiera!' 
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- . 
entonces. esta. capacidad. de-

:.' . ' '. - -.. ' ' >: '" , ' ' ,, ~ 

c?n e1 sector moderno de .la prodÚcd.~n.\~:~ue define.su n~t.!!, 

rale~a de fuerza de trabajo disponible. 

Al .lngres'ar el capitalismo en. su fase monop611ca.varfan 

las funciones de esta superpoblación y el_ concepto clSsico,• 

por lo tanto, debe ser revisado. 

Los cambios cualitativos en la composición orgSnica, •• 

(aumento del capital constante), y el alto desarrollo de'la

tecnologia aplicada a la producción hacen que la industria • 

requiera de una masa menor de fuerza de trabajo. De esta ma

nera es relativamente escaso el porcentaje de la mano de 

obra que puede establecer relaciones funcionales con los se~ 

tares modernos de la econom!a. Ohminuyen entonces las posi•. 

bil idades de que una gran. par.te de h población activa pueda; 

participar de_ 1as.2 _acti.vidad~s mh, din~mlcas. Este i111pedlmen-: 

to hace _que ~.O~.,~.?d~}.a;,s.up_e.rp_ublaci6_n obrera pueda d_esempe~~ 

ñar_ ~1 r~J¡;~e,JÚÚ_r~j.to0 ,de,.r.cse1·va, ~onforma1Hlo un contingen:, 
: ,•,, "v'"' '· .,,.,.,.- .... - ' ' 

te, ~e J.ll~~za;~~;Jr~bJllo, _queé es_Jab lece,rS, rel,ac i oríes·. d.ls func 19_ 
'· .... ' .. • ' ' y • ' • ' • ' • '. ' ~ 

:~~:;.~r~~rgf ~~1~:~¡~1~~~t~;¡~~:::::::.::.:::::::~ 
pleos a Íos ~ue:,est_S 1 'Í111p~_~ibÍ-ll~ado •. d.e•entrar. 1 Es as! como·· 
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·. _. :~ .. ~\:,:\ (:'.~:j_-'.:.·:y.:-_'.i'. :_~: .. ~::~_~_:_;._:._~--_.:::_ ::·:_.~( ;":,_~~, - ·-·.;:·.:-:-::-~~-·- - _,_·_._};/L -~.-·., -: __ ,,._ -.--<·-~··:":;:~::: ·_?,_·'.·':- '";_: .. :.r·-

- -•------- - ' : ~.-~_,:_.,o_:::_'_"_l:.,·_;_ ·;-.:' -,,; ~-- "1'>·4- - . .-.~-: +::_:·.~--, 

-- ·se 'ti·a~~jt-ri~¿Z:n;~~--,i~-i~,Ji 2nia;:9{Ü¡, .. ,~-it!~;:~~t'~~~¡111 q~~~:~~r~~-V:t -
11 am6 'eJl!~{ifi c1~Jthi~'i~1'."d~ reser'v~·-; . ---- .;;'¡ j ¡;, ; ,'-Q•J-;-

,. . . _: -,-:: ~:--.~-~:::;',~- .L . ::·;_ :_;,::<:
< >)E~'if~t~~fi):5f\ilata ail sUJet'os 'que mantienen·_ una:·re~~ ·-

l ~cii~ ~oÜtth:c:ion'al con las actividades hegem6n\cas','(~~-i~o;~~ -

p~li~a's),''~d~ Ú· 1ecohomfa y no necesariamente deben' ~star''(!(i!'' 
s'oi:'u~a'cids·)[ií·s desempleados son solo 'una fi'acci6n''d'cFsiihói'-' 

marginal, el resto es mano de obra que, con frecú'éncÜ,''si/i·

insert'a en las· ramas competitivas y menos orga~fralia~ de 1~ 

producción; en' tareas terciarias de bajos illgr~sb~''y'e'n1;\os'~' 
trabajos 'que, por no exigir calificación 1 sue1W\'ef-;-'·l~s''~e·¿~:r 

pagados. 

En 1 o que atañe a 1 o ocufridó Añ_;ú_;~~'~frf~.~cl 1 ;11r~~nl1 na~~ 
duraí1te el i>edodo que- abai'ca' e·st'.~{{~~~~sl\~aij'i~~1i.ii976,.;_9¿~;;,·) 

no pal-éce adecuado i'ecÍJrrfr~ af c'o'hc#t~11 a1!i:111arij1l;riafiQiid 1 p'ár'ii' 
- caracterizar el crecimiento de las;·~i_fix{~~ade'S':--ii}>r~~~enla"°!:-;;'' -_ 

propia' y la expansión del empleo en 'e'l~'se<::til'r"te'rc'i'á~i'o': M~s'· 
adelilnte se verá que el trabajo ihacpendÚ!~úr;a~1-u:f'i~~:a"~'na' 

. ' . '. -· - ¡. ,·.,.'·r-···, ,;.,/\ .. -;:.:.'.~:, .. -~-J,_,.,:_;,~:c,..'.:~--~-,~ 
parte: de· 1á fuerza laboral que atendl6'e}·incfeme:nt~q~éal íle' 

- . ' ,._.;:_ ~ ~-,·~_;.,,,·:,.(.:.;-:;:_~,:-.. ~~.-c-h·:'~'t.Ú;;.'.;..-~~..,:· •. :~ ... ~>; 
la·dem'anda· de ciertos bienes y·servicioyc_uyo·:consumo··se··yi~' 

- . ·. '' - ; . •' _:¡ .. :;;>i_,h.-f'.:.;,:.~.~(:,,/_:__ .. : ":¿: .• : _; !-(-:::.: ·¡, 
favorecido por· las condiciones econ6micas·.·crcá~a·s :.~:''1fortlr;:'"~> 

_: - ;, -;, . ·~ -.~'.~:~,~-\'.1:-;·:·3~:f·~·~;::\.¿~,~: :: : /~.·. ~:; _.: ':~, 
de 1976. En este marco los ingresos''de' los?,trabajado,res· a~t.f· 

nílinosfucron hasta 1960, en muchos 'casbs';¿i;~'ás,iit:lí\'•'q;u'~ í~·5;~: 

::,::: •· ::·::::: ::::. '." ,: ::: ,::: ::~::::::~ir::o1t¡;;":~;~;,~: , 
para la mano de obra expulsada de la i'ntlu'sfrra;·Ype'i'o\ á'ún'''eh'' 

estas circunstancias, debe verse'·á est"e; r'~i16iíte'no~; .:~\ igual!:_: 

',{ 
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do a Íos :n;)~¡~s:·d~'í:aUficabi.~n y.1rintcceden\'c~/labor.al·~·s· que·· 

se .cxi gc~_~1.t:'ia;b~j~C16{. etc •• ,Queda,_~lúo enJcinces.c_que)al •h_a-··-~ 
b 1 ar .de .~na :sÚ~ac i fa, de· escasa "scgmentac ióri~5o>.cst~~OS((ha~"-' 

-e iéndo en términos •. re la ti vos y ¡comp~'ra~dÓ{~~n¿{.¡~ ;,c'ondi~i ones . . ' . . ' -' .· . ' ·" --· .. _ '~ - .- . . . . ,, ·- ' ' : ". ·-., - ' ' ' . 

que rigen la ·mo_v ili dad :de ia r.üe??a~'de]frao.a'Jo'. ~H~H~~máyilti" a~ 

'' 'º: .: : '. ::: . :: '::::::::: ,~ , , ,,. ;;;, ;, '.f.~ .. :J'.r!;' _ -



estructura 1 cons 1 deraremos 1 a exi s tcnci a.;deiunÜ1~bi toJl\i1 ob~f~::: •. · 

en el que se compra y vende la fuer~a d~·t~~b~'A:\;tf:tfe:~~e~s~~;.;~i-;t 

ci o est4 regido por mecanismos pro pi os que;}{t;üilíl~~·(!J~'~~~'.;<i~1-~S 
marco establecido por la vigencia d~ lcyes\y 1 t.~h~e·llcJa'sf::·e.oh6·\ 
micas que pautan ·el movimiento gener~\~a:~ciK·?;:~cf.::~?~t.~;!;j~~~}> 
formaci 6n social cap ita 1 is ta. e;.' f/•¡;J¡j;,;_;¿~§;c;¡}j:\; •'1t'; \ 1}:. 

Al partir de un enfoque total iiado}~~h~,~it;~.~~ik;1;~¿~~n~~·~; 
que la fuerza laboral que integra er·mefc'aCíoi/dé>~'~~k~j~~:~~~de'' 
c~tar empleada o no en el momento liistÓri~o•'{uesetát~ consf' 

derando para efectuar el éstudio. Puede que se trate 'de desem · 

picados o. de •mano de ;obra•·enr·olada •en actividades por cucnta

propla¡ pero el. factor de~ermfoante y común :a todos ellos es

que en todos· los casos i:onstituye.n una oferta de 'fuerza .labo

ral •inmedhtamenté disponible en las ·condiciones que:'predomf- · 

nen en··~na •coyuntura determinada. Son, por 1lo -tanto;.caquellos· 

trabajadores que se encuentran en s ituac i6n de rc.spond°er .en·'~:' 

el mismo momento en que se formula la demanda c'apt'tal'i~{a: <·de' 

empleo o, definido en los términos a los que ~a{,Z:j~~-~~'e·,;e~·:Er;• 
" ••. un contingente d is po~ 1b1 e quc';i>e'~t'.~'11e'ce;::fl'Jc.!!.· 

' ~··.::~ ~~,s 

pital de un 01odo tan absoluto como si se:crJa~e}Y:fmantll.Yiesé~ · 

:r:u:a ::p:::ª:~p ~: t::: n:am:: 1 :: ~::: :; o~f rfo~~i-1 1,~tf f ~'.:i~)::~ttc:·. 
des va ri ab 1 es .. dé ·1ixp1 ota-cl,ón e~i n~e~en'~'Qi~'i~~{c\Nfü:;_~~Sí'.os_"~-'' .. 

. . 

1 fm i tes que •pueda¡º~º·°'ª'> e 1 ;a~1nento ¡re.~ 1 de \1 ~·\pllll);~c'fón ") 
:~·~<; ,' ~:Ji~~r(!:.if;}:.1 ,-\~.?:,: t"·f::, .. ;,, L (1972: 1,535). 

La satisfacción de lás necesidádes ·de.fuerza de. tralíajo-
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o''.:-:--"'>;_.-::.:·~-,.· ... .':_;·,--~_ .. ,;~.··. 

que il 1 a~tea ~f'se¿to;r,g~plta li~t~;d'~ hec~nÓmfa es t& cond i •. 
:;~--' 

C i Or\ada'por '~l'gú'ríos)prClbilemas: especf f i CDS que también deben • 
.s.e~ tomados,:ell:~\ió~ti . ./fntre oÚos factores intervf ni entes •• 

::::i~t!¡fü~~~ff~tt~~i:~,l~t:á: ::::::::s e:o:::i ::: : 
9 ~:: d::::~ 

bl.e · rico;ncif ~J'.~~~~~·~~~,jÓ trabajo 1oca1 es 
que se:,v'i·11{J,\W:2on ~spectos c~alitativos 

o cautivos); los •• 
de la mano de obra, 

como.~o'n.·,·~lad;''~°'é'xo, experiencia y calificacicSn, etc'. Pero·· 
-a~n conside'rin'ció~tod,os estos elementos, el enfoque con el que 
aq~~ se,abord~'é1 análisis, rescata principalmente .los facto~,; 

res de iinfdad que rios permiten hablar de un 111ercádo de;traba· 
jo ·que· abfrd; aLconJ unto del; tefrÜoi:Jo'.n~~{ori'af/c/ 

.. 

A 1. menos .·~os. el erncntosi'.pueder·s.eb~onsidérado's'?c'o1Ro ·par• 

te de. 1.aten,de ~c.i a'.q~~;~~t~~,l!:!,~~211-~lói~·~w~~r~~i~,~f·~~(sten;~_ 

: : : i ::. ·:: ¿:·:~::r~ ~:d;r~:~;,~1:~~!~~~¡}~i;,~~~~]~~:i~i1~:~~1 ~·1·::~{r: 
r i os .• -( ~~~~·~.re,1.i~&~f.f~:i·L~~~~~~~~;J;~.:~;1.:~J~~;~~.·}.~Hdep,·a 1 ºt pg: 
1 os de. mayo1<de!lja·nda:: dé• fue1,za•: .. 1 alíór·a ff.:n ofró · fáetor es •1 a-

.·.;,';.;¡ .. ~ .".:-,· ,: --,o-· ~~~·,7; <'.~•, .¿-c_·<~~;-.. ".-; -.·~· . '-·~--~ 

vinculacl6n~collcri~a'. qJe'püede;e5üliiricetse entré .. la situa-~-
ci6n pred~mÍ~:a~tf en ~\'";;;;~•~;~o·d~-¡r~lia~Joy el·····~ive1· general 

,. __ ·:;•'' 

de los ·salirlós; 
·- _. - ___ . __ ~~--
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CAPITALISMO DEPENDIENTE YºMERCADO OE TRABAJO 
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=<--._:. ::~:·::~;-~L_'.-~~~~· -· .,._ . : ··¡ . _.- ; .. ,,-· '..·::: .. {: __ -<· ;:>";.~ . '" ',(-.-:; __ .:\ ·;.- .'"::-
-- -~ --~ --" ;-~- .;,:: -~~-~~---- -<:·· ,:-<'~~;}~i-:~_-: · -.·· · ~\-~~-~_:\ ~~:C_~~,3~!~~~ · 

1. : LÁ :5'iíc1'E;oA'~1;ÁR'G Eh'f¡ ~:úri2'r;ihtr,++'T \V¡;;¡¡~ \+ii\~,y,e,;i,.· ,~, 
- . , ·.- ,- _,;..:_·~::...:.~.'--~: -->·-~-- ·: ";~ «: .. 

. • . , .. E~,·'. u,h, h~,~:h~ r·~f.º~~~J.,t.··'.~~;~xa;s~5~1~·n.~T~1~~-1:i!·~.1if ···1.a,t1-•. 
noameri c.anas·,qu~ 1 'a>es tr4ctu'1} .econ6mi sa'y''el:;ed,i 1 sric i a 1 

•de •·n ue{t)°"s'~~'f5·~s~;iV¿'~?,'1;tié·fa~i·~e'f~:e;:'s'~i'~;.·r~k:;P6:·k1; des! • 
rró1 lo éconlii111é·~··dl!!Íe~d(¿l1\eYd~ ii5:.1n1~~~s'H-c:' ..... :;·. '•· · 

. :e- , ,.., .-.\> ... :<; :~·{:_::~ .. :~_:¡·~; :;·:;-,~:.sr.:·;~-:~¿:,~~--"- )/: .. ··;.'.¡=-.}r.~:'.:!(t::~·:;<i;., -::-:)':_,···;: ~¡: ~· ::-.:~\;·;>·, -·· · · ·· · 
. Con' .. ui(pu~ ta·:,ae~ pa t~ iaay~u~::'gua rdarci er·t:as~ .s 1111111.tudes, 

, ' . 
· ·· 1ú' sol:'ie·d·ades· '1at'fiioaÍnei"ic~ha'5''pa·s:arbn'/':du·ra'nfe· el pra·ceso · 

: ; ·; _ .. ·. " .. · .-_; ·-:': ... ::·-'·":.·;···~/.(·,·>·,,: ·¿:: .. ; ··.;·.~-,~:.:-.. :~. '::~u.-···_!;-.-:::1·<:; v.::;;.: . ~".:.:..:, ..... (,· ._:,·:/:;_'·::,, .-:;.:,;--_. ~ ·. :<·-_ ; 
de 'corform~c i 6n~C¡'poí?un\·ci~ lo ,h1s~6ri'co··r~~.ativ~mente'~a.r! 

:.:·::~'i~:::~~~r~º,¡;(;i\14¡~,f ;~l~\~,~!1~~,{{'n,~~tf {i11~~til'.~'J?~~~;'~.¡:'_.~ ~ ... · 
•. ' '.; ... ~ .• ·~· 1·_ ~;~.< ~ ".. ·.;' ... . :.::·:.~ .¡·:,:;: ~·.,,-....,: ·:. ~ ~(:.·;'.';_k ._.·.~'\~·~-'y:-·::-,~. ':~.~~·> ~.:.:~ ..'. :· :·<;· ;:' .~·'. :,,_.-- -i';: ·- _ .. _; · c.i 6n·y,'comerc i·a liza e 1. 6n:··mariop6 U ca•.¿de\fosfr'e'cil1'.so·si. 0atlir'a--

l es ni6s/"a~íirid~k~'J1;i,~·~~l~~t~l~'~'.~la1~~~~ ;;,;;.;é'a'f~~1¡1:~:i,tJ;~'.'.~~¡;.\, ;.,; . 
;.· .. :,•·c}~•,!g;J~ii~s·'.fJ·~~'Íjt0í'~'tfi*~~ri17iJD;~~@i~{5ff1Vá'~¡fs";,,,'c)~c~1;a;··~·;;• 

. ·un~1d;a_d:·~~~I'.º·~~1c:;ú:á1,~~~~;~~c;:'.~~~r~.f ~~~~~f h~~,~~.~;~v,.1~~~ u;1;~r.a .. •·~ -·· .· 1 os' paf ses de 'lis ~~'cent 1nente·;·de~l ~s m~tr6pC)11'5;'eu;opeas,a-
1 a .v;z ·.~ ué .. s~·~' ~cc;;~o~T;~·-,~~;;16~-~~.~St~t~·ri>to{~~~;.l·at;r)ui~ós~f ¡.e. 
q úid1m1 e 11t;'ó's'';deº ll'n' :~er'éa'J~}niukcÍfá'f ~'é·~ ':ci'xip~ ~·~ r¿~·r:; ':· ... 

tri á 11 iadofes. p'á~ticula rr'e1 eva~c la i{1 ciÚiza~o~i l'os•< ef ectós 
" ·~ ~~~-· 

· :J:j ;::~;¡u_l;~;~·af~~~·~t·t~i(i!,~1-i'i~f~~f~~~:t~~t:¡~:ü~f t~f Jtdo~~ ... · 
'-:;1 ,, <.:.:~ -·~ 

Las ·cahsecU~nci~~>de esfo~ ll~¿h~s ~o:;fti~fi~'·1~u~1 es·· en 
todos íos ~as~s, ~¡9~'nb~¡JKÚ~ientra1;0Ji}~~.:Íl~no ·~n lapr!2 
ducCi6n manuf~cturerá local con el. {¡11 d/~~ner¡r - - -



----0-:. 
- -· -- -~'.·~,,_:o 

';~:-~ : > • ; •.. ·., ' ... ',' ·'. -,- '. -.. . . ' ;-~·: - ~_,,_,., __ ¿.'.,__;_'-:_·--'=-::...Ó -:·:'---=o-= . 
.. ,,_:<> .i?.>\,~:::~~ ,.,.~,:?,;:,~~-}~·:. ·-<-~-~ -/L·:::~.'· 

fnternam~nÓ!·.1~• que ;~ ·-ll~- lle~ib~ 'd~l:--e~-t0errir otros·' ape •. 

nas ,i~ i .~!a r9n.: effe.;p~oc~~º;:k,t~;i~~~~9i·~-;-~;'.~~~~1f~f i-~;;;~f_oE; 

i;A.r9_é~.t:Jrf;•.s,~ J.rfSú,}~;"'e,~;"eJ{9fiWlF~d.e, 11.ac,¡ii_~~ s,~--~.He 
_ , . c.iªr?.~--••. ~ ~te~-~r-~.~e}1jt~1 ~~~AiQr·t~tt-ª-c) ,6r,.?:~;yna0,e?~-~~~J~ .. ~Lb:11~ .. 

:ª_~;:~:¡t·:211K~rn"Jnl?1-~~~~~j:~;:~;~~~;R:.~¿G_;11,:?;f;
1

:~:,c'°'.f,2t· 
.. ·.•:;1~;[,',ctr-~~~~/;,~~~.u1\_a'•,~-ºR).~c,i§n,,pAÜ,~a::; .. ~m?r1o,i,~-·\i1,~--;~e_c.e·' . 

. si dad/de.:,Juer.zo. de tr,a bajo :•fUe.•sa ti s fecha .es.t 1 mu.l ando .. ,,1 a ra; · 
; , _._'.~'.~-.:'.-=:_".!~·"'-:J,::·:~·-:--:;' :,,.:···_--'.''-.'·":'·:-·'.::«'·.~·-·-''''•'·e~,; 'f' ··,>_'i _ _,,.:c-,<:J_;J,,~·;\ -~~_-._71 ·~. :-

di cac_ión:~(inmfgí;anfcs,,extranj er.os, la~ •tre\úJJimª.s:déc.a" 

.. d.as d:;i \i~üi~p-as~;o>:1:as,•'.~:~~-~iP,l:l~~r.a.s,~~J,~ait~;1~:_ti~~ent .. c. 

tes.ti 9<!S de una a fl uen.ci a ma:s i va .·de trabajadcireLeuropeos'.: 

::: ;,:':'.: ¡·;; 0 1 :! .fü;o.~;:·:lj~~~;füt.~:~~~J¡~~',' . 
Ita 1 i anos'· .. españo 1 es .:fú 0 troeul'op~os· cons tÚuy~r.on e 1 .. 

gr u e so. de 1. ,,cauda,1 • hÚm,~ry,o -~~~~·1)·;;~;;;;,,pa.r,D:~,:~·J· u~6··~~ P! 

pel decisivo en .1él definicló~:d; los ~as~os;e~t~uctúra1es • 
•• : ·".' .. ·'" •• ,_ ... _ .••• - .. ~- • . ~·:'"·..::.,:._! >.·>·º.·-~· ;·, ¡.-... ~'.'··.---r~ .:·._;.,;,-:.1_ ._. _.-: 

de .1 a soc i.edad ar,ge~ tina 1 ,(~ ): · ... 
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Año 

.. )~5]-60 ., 

.,-;,1 

. 19~1,10 

1871·8~ •'.C ' 

1881~90 

,1,911 ~.20 ''. 
'·-~/o..-· .. -_ --

: p21~3.0: 
._ 19,31-49· 

Periodo 1895-1936 , ..... ,, . ,-

Pcr.fodo, \ 93G.-194J 
. : : : - ; _ .. ~-." .'·'.· -.~ '. '~ ,, ... 
·f'erío9()>J.9,~}a9,1!,.,,c: 

inmigratorio 
• i > > • 

11~1.oo . 

. 7.6; 60.0 

8.5, 100 

'637;.?00 . 

. e 3_19,,900 
'' ' 

1 1
, 29>'2~00' 

,26,9 •. 1 ºº· '· ,' : 
,;B7B,O,oo.: 

7.2,, 200 
'·": ,¡•.:• 

.. ;.,;,. n,,,909_; an~alcs-

. .... '·c··:c1Ú.<"2ºº ~.nua,1~~•.•.·· 
., •'t~.',~\·::;1-·--:¡~_';. '·:·,;";~_¡l" ?-~:'} ... ¡~~1._j·~:-".' :;·:·;;;--,'-~ :;,.~, 

FUEHH: Geilllani: Gin;o. EstructuN socfa1:·de 1á ·Argen_!.!.nh 
Ed; Ra'i gaJ ," su'enos Ai r .. es, :1955. 



-· o-"-i.,--~.-- c,o:-~-,-,-=c-- -· 

., -~ .- "-'·'" . ,..~"''"""':.-.: ,;~,;;;.,_";,;~-.-;,;,'..:~.,-~~~~~~~:.~~~-1.~~~~-1~-rn:~~~..:;~':~~~;f.~:~¿~;~:,;·:7:'~7'c#.~ob~!:t¡;.~-i'~~~'.f!i1;;~i;{t0;:~7"~":~."'.=.r,-__ .. -
-'.,\::_:/<-_J·· - ·-··-·~~;·-C :.>~,"- :_;:__~:/' -.-~:<\-¡;-} ----:~. :-{>.-~:~.;;;:~~º:..--:~,__- ·--"~"-" 
;-'"'."~\·-o-~~-~~· .. --.-:~~;:-> :-~-}_-.,:-o_'.~-·-=--,::_. ;\~::~<· :·>'· . ;·:.·---.:·:""' .. -,.·, 

.--:::;-~-.-.;;:.-:>">,_·: '.'";: """~"--'- · '::~·; --··,---: ·">:~ .. -)~S~L~'('~---. ;.-.-. 

. . ·. ~.~ j)~~Íª ~~·t~,·yo~~1 a~J:~. ~; ~~ ·'o,rJs,.~.~ .• ;ejJ{ci.?~~Le~~~c::1~~ª~~11~ ; .•· 
te se•' d ~fu v. o·· ~~ci á/1 g3C)';paráic'f~n'er.un·n Ue V o ase~ ñ.s o ,d urtn te·· ••. 

· •. 
1 ª. '.s:~F~~;ª;i~~'.~?~~~.Ei~~~,~'~!~~úi~"';~~·~Údi~.~ 101~·;·~1.t e~tJ<l;,l:ªi~t··· 

'cada 'de';l ó·s;· 50,;eli'•,Ífr:l ric i p'a l'contJ rigen t.e 1• i nm'i g ra tor'Jél'.•prov r~ .•:e 

· "º·•~•~•··• 1.~~i·pa~j,~1;~~"~~'M'.f~tiir1r~;~~~~:~'·"·~,.'. ~·1:c;~~~:~~.1 ~~~~¡,si _ .. · .. 
tan . el evados<no::.deJ a d.e. tener:'l 111p_o1•tanc 1 a';en••cuantoi a Vi n-.- · 
.:··.:.::':~·-~: . -'. ... ':f: ~:.:~} ·:~:~:·J.;~::?:\~~~:,~ti~~:.?s ~)·::~t_<·~:.·.<;-.-\/T/·~--\·~\ '.''./}·'~·1~ :'.~:--:~.< :· -/-·2. i":~:_,_ ·/:~t ~t::'-.:··;··":-... :·<::-~
c remen to· .. de.•J a·:<ofcrta de·r:Dlano·:dc ¡obra;<····'···· ''''':'i...: ;:;: .• ,·:'··, 

::'¿>:Ztf~t.,~:~h'fr'r:~~¡±·.~~·~~'.0-~ L·fr-:~_·;_::.~·::_/i·-;.:'·-:··<:~ ;><.:/·«·" ... -. , " , ~·ar%.. · -~,· -
· · D~n~r~?deJ·.sec~or; i ndus.tria]'c qu,e .~onw n1.~nci onamo~·.· sur 

·.· •.• 9 i~,·~·n:-~.~~~'Y;füª;;:Ei~Úf1]~+~~t1~~ieL~~·rti~~~t~·;;@.~i~5~J;ff f~0ei:00•••·~ .· 
· dcsile el 'c'oníi'enzó1.por,•to ·nienós :dosJgrándes\verttiintes"; Las-. 

, :··. -:~-~_:__: \ _'.:_; 

1 ~:;;;2::~ .~~:~"~~it~:-:/;~;~;-¿::~'.:;:::[;:·i ·.\: ... '.\. .. ~_; ?.'.i 7/~.:<;;:L.:':·;_::-;:,):)h -;;::-;·~ · ~ :;~.::).~':H~:~~::~:~ i:.~f :<·\-~:·, .. ·. ::J/'. :-. .- ": / 
pri mer<l S:'é~ri'' co.n f armarse, fuerol)b,la s;; d~~~jca·da si~,aJ~proée s anil en. 

··t~··~·~·, ~~~~t!'f:·~f;~ 1.~~,~~1?;1.;i~~~i,~~~F;~:.•-· _,····~~~~}ja;p;:fs'pfo-
<ducf~ en ·:gran· can t f dady,vb,ajo,,costo <·Urr iJu11M grupo:fúe 

·e i 'tjue · ~ e~.,~üj·~6·?a:;~~i~§~::f~:S;i~·~ig~~Ü.~~·,!'~~~;i;.'1~~·y~~ 1 •n.sumos -

1·~Pº ?~·do~:··.~···•.:~~.~¡·~· :~nfr~n,t:if ~::]~j~~~l,~~H;\a.?~ª;~f~~ti~t~~es.~11 ta·". 
ban 1 os costos'. niás :,el eva'~os•y Jii;lciisJ • con's t'á'n'tc'.'"desprotc'c~-

.. :":_;'.- .·. :'•t/ -~: ::":::"·i~:>:'-~::;¡p>··~·:-,:~~):,_:::_,;t_'.}·,::-::;-~~~;>:>·:::~~~-::,<·}:::~:{~f{~:'~:t>:;J/:··:? .:i -:: ·/·-_ 
\ ci 6n arancc 1 ati.~ ..•• qun>los~~pon fa a· •~"~/fuerte competenc.1 a .. -

· ex~erna .··í:a:s· ~~e~ueiÍa~\ci~~usfá~;~'.~;;¡~~~·-.~'~h~Jae~1Wa~· i'amas .. ·~ -
. .. : .,. ... ;_ · .-·-.<~·_., ... '.º:::;:.,:::\,-~·.; ~,,{<-~:,:,':·;~_;;;¿:~·::_r;_~_,: ;:~.'-~f°'·:,'.r,·-::·-t·'s: ;_._:·>.<~ ·:i.:.:A·'i:e:;.;,.:_~ · ;.:.·· · '.. _- · ·· 

· tClX.t i 1 , . 1ricita.l úr.gjc·a~y(q'u,fmi ca·.fu~i·oll 'p io~gr,'ii's". e'n~• la ,pr-oduc~. 

,, ·· ·. ::~ür;;:~i~'i*f ~!~f~~~~~tt~~v.:r.~~;·.;i::::;_. 
,: --~-- .:_.: ._,__.. ·.·' .· .. .-,~-:;,,,;·:.;~·\<;J<·/;.-·/·:::~,-;;:,J_t:-;·:::,;_:¡;,_,__,·: :s:-:;:. ·:.;_.- ':-::-: ··.::' t.--:;,· .. :,,.,f'>-:.-_.~")~:'-<-•:<:-.; .. ~>¡-_; ~· - .,.. .. , 

ex tranj ero,,eliJ~JE.p ~º'·~·~oAe 111 ~ d u s t d a lf ia'c 1·9n : •'Des.de'• f inci ~. - . · . 

. de 1: ;s1'91 o;~~;~,¡~~{~TA~"~~i~j~~Á~[~Ka~~ciufr'i-i~.~:~¿.é~~c·lntrii.~.ch~·i . 
exC:l.usi./ái1iii1i'tc enihs;'f¡jiiufü·i as •.. ·de'.'gr~~'escal a'éonmcrcádos 

seg·u·?º~;~1i ,~11'~1?~t1~'~&ii~/(~.19º,l'tfi·~?.h1Mj.h'. .~:f,~v,'.f'.Cios 'pah11 -
cos como trans~oAe :} teléfO)ios. · 



!' ' -- --- --- -., __ ----. -----

.. ··) ,,:,1:~1~~~~~i~!~~;;;¡1r1;t~i~i~~¡~~1.~ii~;~~~¡~~:; :::· 
queñalu'n\d,ad~~s, .:de·._di~~.~s'1A~-,~a~(aHe{~.~'ú<ksl!-,~~·d.i ~an·' a 

la ~-1ª.~ºl'·~~'.1.6n':~e··· pro4u_ct_<>,s-.,.n,o,i-d~l'~~.i'~it·r>~}:,);~}~l'est;ac Ión. -

de el ertos .servjc i as, Por el contra'ri o;•él':gran' ca pi ta 1 .. 1 º' 

ca 1, contra 1 a 1 as_ bo~ega s; 1 lp,s~i.l,~geniCls' a~u¿~~;e~~(i pafte -

de los molinosihár-inéras. En fós~~~s~s d~l'.'p'r~ce';a~iento de·• 
·· : · :/J(i'..;:.~~ .. ;_;·.:·~t/ !:·.~-~.:)~;,:¡.2~:.~·~;~'.t.:1~;5.~~~~:~':.Jt:!:'.#:P;é~i.~:~1:~;t~';,·;; ·:: -. -." :·.-. - . 
•.la uva ·y del azúcar .. el predómin'ia:·de>las.oligarqufas•regio-: 

nales 'e-~a casi abso1ti\a'C;~6~~.~'..:~·j·'~M:~;; ' -··.:··· . - .. . . 

:;:~·-:¿·(:;: 
"'-.·,; :::'·,, 

':'-':_:~t.:::J~~f'¿ . ~ . , 

·Mo 

1913 

1923 5,202 

1931' 8,597 

1940 12,380 

1945 )4,558 
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-i;':,_;:::>-; . ~~~-:·: -.c_;'-'C-'·,;:~:.::- -, •.'--='•~.:~'":.·-_.;_-,~ 
-::·~:,-.:.'·L;.\: ·-:. i:~ ;- . ·.,. ' 

::::·!l·¡~~l~~¡¡~¡~~~¡~~%~¡~~;B~~~¡1¡t~:1t::;;: 
o · ., ·,: ,,-,_:·~'.. '_> _ ;·~:'. :·{;•c;;·~;:~:;,'.;~•:'.::;:·::::{;;~(f~~ ~1;~~?. ·_:''}<.'.·-»·:;~··_ ,~~'.>-, · '. .' -· . · · .- • _ • 

las del pedodopostúicil'/á'•l929·;>::62~7%ien•·'l930~34 y;:Jos va· 

.1 ores·· de>l a '~~~ia\1¿;}·q~·~:~~·~;'.~1,~:~·~-!1.al:~~i;~i)~kcioJ1:~, Seg~nda-
Guerra .·~uridi al. Ell j¡'"quf n~~en1o~l 94o)4. 1a/'prodü~ci6n nacig_ 

nal~a í canz6 e f ~óisi(del•Ú0ofái~d~'j~:iCfíl1naíida~1 final. La ca f da 

de l os•·aaos l 9t~-29}:~s«~~Á~,1,~~:"t7K.Ji~.~:~~.'.~o~tJ ,ª,.~e~pro tecc idn 
arancelar1~ quefac111t6;las 1mportac;i~nés y r~dujo las pos! 

bi 1 f d.ades ··de e~pa~si~n:i~~'.;\Gí~~~~}A~;·;iaCt,~;:a''.C.~c cu a l.~~-:. 
qui cr, forma 1 o~, ni YE! ie~,;~~)r.~i: imJJ!nt,q, ~.on; .. S\IP~.~1~,rcs a, 1 OS 

~ ·-. :-- .• '. _·- . ·;_\ ,_ '_:_:_:~ '.;_~,.:~:~(·f.:t·-~!:?~:-:\ ... :._:·~~1f:~---~-~'.:''·:~ !>-.~: :_:.-~.'-.<"!"~,'~4~ >~ 
logrados én .la pfe~gu(~ra"(l900~1J)• , - - · ~ . - · 

ú d 1 s tri bucl 6n iéspacia1~',d:;~~i{~:~1i.Ü~r1,,~,~~~~::;~;~r~t~• 
c'ipios de este siglo ·y con e·sto.·se :produce :un: acontecimiento; 

• . . . , ·";'..:- :':<·h __ ;; -· .;', 

fundamental, e 1 pa fs se transform~ y_ p:aii.~~.s~.~;,una'.s,~Cie~-: •. 

dad rural a una urbana. Puedc:obser,véirs.e~éste/sÜto0 en'e1_,,.~ 
'.,,,--

tiempo que media entre el· pr.imer;Fens?\N.ac1p,nah.dei.l.8li9:Y1:-~ 

el tercero de 1914. 

'!! 
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·Censo~'· - Total Urbana 
.. 

1869 
.. 
. fl735º,900 492,600 

-~- "]sgs' :. '3•954~900 1 '488,200 
· .. 1914' ,•:- . 

'7 '880,300 4' 152,400 

'1947 ···· 1s•s93,ooo 9'932,100 

FUEUTE: Gern1anl, Gino. lbid, 
-- : 1- ,·h-·u.·:;-)<'._,-

% i 
Rural Urbana ·Rura 1 

1 '244,300 28 72 
•' 

63' 2'465,700 37 

3'727,900 53 47 
.. 

5 '961,700 62 38 

.. 
---cas'~caracierísticas'espeá°ticas ucWdesaúol lofcapi_ta-

1 is ta' a'rge:nri no\i ~ue en •_é$ ta•-1 n tr~'élúc~J6nihen10 s~mos'trado. de 

:: :¡:: ;'.lt"~í~~t~t~~~i~li~~f ¡~~¡¡~¡¡:¡:;::::·:::~ 
tía y de él~u.i!~C!o;a 1~"}~~~~~~t.iyl.;pÍjlnl~~·~n·'1a que se 1n~ 
crihfa; púso ~;fasi~~~·n';<l{st'Yríto'~-C;dspcctos de Ja realidad-. 

-- -'soc•1 ·~-1.-'o¿~d~··d/sifn'tá'~)¡;W_1,6'~r~-~~~BJ~;~~~~J-t~i~JÜ(deJ~ _· 

estrúctul"a socioeconómici.;·~o siempre é~n_.el' mismo rigor·-~ 

cientifi,co ni.•co~-1 a·'mi~~~--~1í'nuc'io~Ídad<J11 ~í ~~sglóse·d~ -

la lnfor~aciOn estadiÚlca. 



,: -· 
.-.:. '--··· -_; .. ;,.; ;;:·. ·, ·;: .~ 

"·' Urios:l>u'S'rél'on éntasis en las· notas esi>ecu1cas ci~ h -~. 

so:ciíi'da(fa'rgentina, otros, en cambio, rescataron como deter· 

·mfnan\es "ros rasgos que guardaban similitud con la situación 

d.el ·resto de los pafses dependientes. En el primer caso se • 

cita6a la generalización del mercado capitalista y la dlfu•· 

si6n del trabajo asalariado, en el segundo se mencionaba el· 

problema del latifundio, la explotación extensiva de la tie

rra y la baja productividad en el campo. No vamos a descrl·· 

~ir.aqu! los puntos de acuerdo o discrepancia con 105 estu·

dios ya conocidos, por lo que preferimos explicitar nuestro

modi de ver el problema y se~alar los rasgos especfficos del 

-mercado __ de'trabajo, ya que este· es el tema que nos preocupa • 

. ;.
7 ''oc'f.i~'¡ m'os a 1 á soc 1 edad argent 1 na como una formac i 6n S.!!, 

éi ¡S·''(l~f 'tipo ca pi ta 1 is ta d~pcnd len te. Y en tendemos que e 1 • 

d~5ar'r~·llo'histÚlco del modo de producción dominante, el e~ 
pÍtalish, está condicionado por las necesidades de una eco

nomfa externa dominante, presente en el interior de la econ_!!. 

mfa subordinada a través de sus capitales allf Invertidos. 

Por dist{ntos mecanismos y en velamenes variables se saca al 

exterior el excedente económico que es apropiado por los paf 

ses capitalistas centrales. 

Si rescatamos algunos de los rasgos que definen a la s2 

ciedad argentina, como el grado de industrialización· alean-· 

zado, el alto nivel de homogeneidad de la est~uctura produc

tiva y la·extensión de las· relaciones capitalistas de produ¡ 

ción es posible también definirla como una formación social-
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• ,,;,,, . ,...,:..,,~ ....... .,;,,,._,:.,,..,_.,~ --.,.,,, ...... , .. 1""'~"'"''"'1"'""~' <"'~~-

~-<, :~:~~~-(- ;>/;'-~·: ~ ) __ ,~- :,_ .:.;.;-.·~-... ··.·.~-.. ~¡~: ... , ;:~.'.·-.:.-·: :·t/.:-_ ·~···'. :.,.~ :-'; ~-
. ,_ ,-.. :--:~· -.-- ... ''\<~-'.;:--~~._:_:~.~.-_-~:.:._~:_ .. \_~.·.··.-~.: ·-: ·-·.--

-.,..o_,,_~.:...~_.:.,,: -·-'....- . .'. \.-_,·:~'._:_ --t:~,-~--;._'~_:'.:· - - . -
.'.~ :~;,· :-; 

q.ue Jí~eseÍita 'un de sa rrcilfo cap ita l{sta depend i enté\a~~nzado.~·;,; 

. ~~.';~n~fi"~~;,e~l~::;::~E~:-¿j'~'.f:'~;,c,¿¡~'~ct~~~~f1tJ'c'ac'~~~:~~{~:~--'~;~.\-~~~-~é 
raci6n'con.'la mayciria delospafses'periféricos'\ue presen~~'.: 

\:·-ZJ }:-.:~· :=yJ·! i.: _ ·:f~ : ,'}t~c .:: :::_·>.::'::~ "{ z :\X1'·~_--:·~~5t·:,:;~-~-<-1·:1-~::~Y- :~_,_~:~:~~-:-> .. --~::.~-~~:<,;:•:\~}.';~,-~ -:-:~:~;:?~f/~~;~~\.f.}-·::::
t ali ún 'éuádro 'soci oec.onómico ·111&5· aéorde:··¿oii: las coódi c i iinés ~-

' "'::::·1~:. ·~·,/.t~·=r.· :.-:'~Vi< :·r_;~ ~}: -'.rJ -: . _t;:\i~f; ;, ~J~?'."?:r:f.r>~~:<7:'.:--'.·}~:.'.~-~-.:-~'.~._-:;:~~.:~~Y: ~)}'.-'.'.LX_,_: .. ,r~r:::. 
de\ :subdesarro11 º· el ás I co: escas a i níJus tr.i ali zaé i ón ;: predomi 

. _.'.~\f. t:'.·~ ·:;' :'. ¡ _>: . ~ ~_:¿_ { s /-::1 ; ·.f,;.:: ~:_. :: F ,).~: :)-~::_;:~ ·. _;:· v:~:._<?"·~ ;~ 2;r:: :·~.::-·. c .. r.~w f'.ii~ -_;r:.~ ;;~ ·-:~!~_~ :I:'.~ .!~ ;~~:: 
ni o. de 1 as . actividades primarias; i:oex l s te·n·ci a ·dé.formas .de-

- ;- : .. ~·:i ~r~~r.1·~;; ~ :~_:;t f:il'~ ~~ ~-:· 1~_;·:'.t•<·?:g ~\ _-.~- 1:i. · -~~~ ~~-~~~~:~"' /·'1}·}::-t~:.:·~,. -~ ... ::~~'.·'~.i-~ t!_,;_ ·~-- -~-~ '.!-~-~;-~~~t-~_.r~ 
explotación.difusas •o,no plenamente ·capitalistas con ,otras•· 

'' ;_; ~ ·~: · f; ; . ~(}.~ :· { '.{: ~ '~_j«,_J~ '\1~·:. '."';_ 1- f #· '~-~- '.~ f'~f:~ ~~i'·"~.f-'·/, '.:V.~,:~-'1:"'·-~--~ .''¡: ... ;~ ?''.''.) '~~;<,:.·c·~.:c;_;;:}_-;·.,:: :.'.·? :~ .. , 
que sflo son; dispersión de la pob1ad6n' y predómiirl.o numé· 

_. ·' { ·~ :.c:~.:!l-",.s· t_;.:'"'·J· ~·: ·~:.11 · :-· ~·~~:'.:!.]) ~-.1: }!.!") ;d):\'\~:·~ .. /Y.:'/·-~·:::/:r~: .t-.·:: ~· :';.:{ ·?~ j·; .. --~?~'. .. f\~:-}r·, 
rico de ·1a que<vivécn .. zonas.rurales;.•cscaso:'dcsarrollo del-

-.:::',¡' .l.~ ~~ · /:.~· :! ·_ :'.rr ~~'. :.H.~-~~•':';·,·(:;.-:.".-:-·.':,' : _'~~·. ~ .-- -fJ~,~·~}~'!'.~'~~- :·.~ .;;:··:·;· ~t¿:.:}'~~~~~:"{_ ,·.-~} J.-·.:.·~··.f~.?~ t< '""''~ t·~ 
mercádo. interno y-bajo nivel de'.ingreso per-captta; ·etc;· .. 

,., ; ... , ~,e:·:~.:·: . -.ui;z ~ .!,;f J}: ·-·~~- .. ~·y ·'.j) .!~-.·:::~ ~ ~~ .. ·~-,--~;J:· \~ t:. >"l -~1\: 2:·~-._;;~4:.>;?::1·~;~1,f _: .. f·~ --,~ :;--~: .. : 
.La descripción que hasta aquf hemo.s. hecho del proceso'~. 

·-; ;:-_:\: r;~ -~t.~;:.~';-~"'.-':-~-:.~·:,~ :~.,~-'.~-";.}_<: L,~<~-;i: ~--~~:i~:-~_:·_ ~-.\~~.;~··:;-~~~/~ ... :".''t :I·: -~ 4;: 1:- ~:·:: ~ ;:.·_ .1:;:/: --~·):, ';;_· .. ::' .... -
·de· formación de lasoctedad a'rgentlria.·n·o ~s,-rnás~que)_o·~_q'!,e-,~•··· 

··.:_~~~-~;t~~;º,~~{~;;~r,~;,~''.J~·~·~ e; ~á~1' 6·~Ar~ ~~;ª: ~~~,~e's';i;,1~~~~~;·,e·~-;~ -. 
el tema que motiva esta investigación: .el estudio del merca-

·_, ?~-- ~··~·- -;, L ." < > '_, '• ,• ' ; <~ ""~. ~--.!.!~."! • -.'.,". ',,-.. -
-do dé trabajo en un perfodo histórico dcl1ml1;ildó, J976"82. ·y 

·<~ '.J:~· ;_.:;·:~.-!:~_· . . ,.:~· -"~J..;_-,·: .. '..,. '. .• ·;· ·,».•• _.,:·_ .. '.·?::.'.~~;J.~.'.;~_L/~'.· :·'.·.'.:'.'~~~':{'"-~:~-

bajo las condiciones creadas por la ap1icacfói1de-uha'dctcr-
·.: ;·.·~ :'.. .. . ' . -,; ··-: "'t~··._'f,~ :~'~.'f~r,::,;:.<·.~' :\¡~·',·(·, 

_m\nada_ pol~tica económica. ~os r~ferJm~~ ~l ;pro.9~~11!~ que !~,e 

·impu.esto por el gobierno d~ la junta.mili_tar~ 

~· .. · 
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. ·.,-·.'·::·_·e• ~;~=-~',,·~~·,, ".": ' ·:--=;,-""/. \;~·t6/ F~ -';"':•'.\''."' -e-.-,.; 

--~:::.~ ~-:__;;_,~'.-~L~:\~~:'.{~~----• ,~ - ,·{; :_;:_;:~~ .. ~.:~:s:·.~y ·- ··.'.-' -::-· -~·' ,-: . :'·;~·:\.<:::LL_.--. ·i 

• t.¡k,:cát'~ú~r'f~t'lcá'~ ~&s:Csá1 ierites'de1:i11crcaclo•de t~il!la} 
.. Jo· i~~~r~~~(1·~~~ir"li~tº·~~p-e"rfrl;~Rd~cie ;¡frirfr~te1-Vr~ik~~;fe~1n".• 
·· lltistr3~·.1 i'iac t6.i'~:¡Íára,l{sus ti tuc i6n de>i~ipo~ta¿ idn.cs/ ~r lm, 

puis~·~u~'~i~::¿}Út~ d~ 1929 y la Segunda Guer.~á:.diii'r'i¡/~ ~s- . 

-- ,te Üpó de.industria, marcó los aspectos ce~t;{;~;d~r:c~in~~ 
portamlento de la fuerza de trllbajo, tanto que ~ú"n '~e·{~ués :. 

de haberse agotado lo principal de la fase v~~~fa~i~in~ri't.~ 
~ ·.::· .'.'';""/', •:: 

sustitutiva de Importaciones, el mercado de :frabÜo·/n.ii'.tia 
f'"" ....... •" 

perdido totalmente los caracteres adquiridos ;~~·,;~;<\~e.Ji.{, eta-
... -._·-:-·~/:. 

pa del desarrollo Industrial argentino. -- ~.·-,;-~;,_:,:.:;·'-~;_;/~";: _.,:;_-" 

Sin pretender realizar aquf un estudio :cabfdi"\1~\ tema 

es posible señalar los rasgos estructurales::'niá~h~úe~a·n.tcs ·~. 

en una especie de recorrido hhtórlco que abarque~'li~sde me~~· 

diados de la década de los treinta hasta las modif1c:¡:hones~ 
Introducidas en el mercado de trabajo por e1 proye¿J(i'~~oll~~ 

mico ·del régimen militar surgido en marzq de 197G';:h~c· 

En t~rminos g~nerales es posible affrm~~q~~·A1'.~cntina-. 
ha tenido tradicionalmente y de manera m~sf::•r~~At~ª·ªª.ª ear-.~ 
tir del crecimiento de su Industria, un p~¿~·~~:f~fe.iia]o de ~ 

, .· ~:-~T_;;>'.f~,:-:·;:. ~:::<->\·>:/-"'···_ ·--~-: 
su población econdmicamcntll activa, (PEA); ucupádá;én~.-el sec-:. 

.: - ---- ·. ·"<";'.,:;';_~,:~:;~,::·1~:~;,~-,--0:-0...;: ,_,_. '-~ 

de menor desarrollo por un lado y co.n las·ei:on.om.!a\ ccnlr·a--. 

les por el otro puede notarse que ArgentGa;oc~~~~uri l4gar . .-_ 

intermedio. Hacia 1970 por ejemplo, el lJ~,d~ l;f'.i~ se e~-" 
contraba_ ocupada en actividades agropecuarias{'nlien'fl;as que-. . ' . ' . . . . 

en Brasil las cifras llegaban al 45.4'1:, .Gr<;cia· .• el 41.4% y --
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~:{·_. ',-,-__ "' "· "> .;_; ._.·· ._ ~:;:·-,)~~--7· 

España e1S5:'ii'. :~t:·(··.~--~ .•.. c.',¡_.~º.·•.•-~.~s.:e'~.i.v.•·.-.ªt~.~.:.1_·.·.·.·.··:_:~-····.t.'i.· •. ~~.·-_··e:cr:~m~f,~;:~9~-~~cde~-~·· 
. ' : ··- : -~º-1~:._ ___ .,. ~->'-""·C:;'-·;:~-· .':'::~¡-' '-~-· 

paf ses ·con, iriaycir,pfod.ui:fo.bruto •.por.•.hal>1.tante;,J (s' cifras 
-.... ,_ . -·- / ·. ~ ·.::-/ ".)/': "~ .. :<../' .~:;:t~f~.::· ·~t~i,~:_:tfit;C{¡'.·L·;:.,;--~~:.'_'}-~/;·\'.:<·::p: ;o¿ :-:-~Y>-~;:-;-.:::-__ '.::_:~,"',;-~:._.~::·>. 

pobl ac 16n . ocupada ·~n<e}¡seétor{agrop~cu~r.I o_;descltnden. ~~l· 

de 

4. 0% en E~t~d~(un;~ci~<'y:.á1·:J'.~i;~e;~: A~~iit~?{~J··~;,;;C·<··· .. 
. · 4 ~~1liéH'~~ig;X i.i~·~;fi'i'f\·~~1H~k~~:1it~:~~l'~~~~~~Jf ;¡~·º:¿~en ta.•. 

,;;<,. 1::' ,' - ::,, '· ,,, .• >-

de 1 os•· P.oréeñtaj eside~~obl aci 60:) urba~il y'.{~Ú~áJ\ i1: cr.eci n1i i!Jl 

to a~s<l1udy···~·~1~nvra~ l~.·pobl~'cl6n urbi~a 'en'dt'.16's,años 

19~¿~7¿ fué d~l' 7 ;,}~,~~and~ del 73$~a1 80%, Sol~'\~~ <casos < 
</ .. -·_.:-. .. :·.-~:_:~>;··: ·_. ·-_____ :·_~ · .. :· .,. :~\ ·_- - .·_ ·~----_"'_ <-::-r:·:·::':-:.~·.:.-·.:-:t:: __ -_,.· 

de urugÜay :'y'. Ch He son compa~a-tíles en este sentidó!<teni_endo 

en. cúentil ~uee\;pro'medio de __ población rural para,.é1"iconJun

to dr Am~;,~·~{l.·~~i,na es d~ al rededor .del 45%. ,(7) 

. Confí'i~e~i°rvar 1 ~~1tes sobre 1 os po~centaj~f'¡,·~te~i ores

la s estad{iifrft~·el ea"nco M~ndial<confirman la t'e'n'4cncia •• 

señ~\ad~~\u\iidan a Ja Argentina en un punto intermedio en·· 

tr/'jo~: pcay~·~;:¿lndÚstr1affzados (Estados Unidos, canad5, Aus 
.- -·;·_- ':-..'-'-~-.; ... . : ~---- .,- , -

i'' ,_, 
tralla) y: la's.~:có~omps menos desarrolladas o que presentan-

prof~ndas·~~~i~~aldadeFregibnales o sectoriales (Taiwan, e~ 
.·,··,- :, .-.--- .. --.·-:·:. - \ 

~> 
rea~· Brasil), 
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• ________ ,_,o e- .---~·-r- ~::;"";-: '-'o!-~;':~- e:;_~ .---~·.-¡_?-::.~·::: ·-·· ·'. :;~--~, 
,_-:' ..... ?<>:-~:-.' ·~;:)<-::::, •··.:<~> /-o-,-;·;- ,·",e, .. • - .. , " --- '-~\·-:~;~ ---,,=-·- --- .. __ ·_, - l -
- --:.:-_·:, ·~~-:\-.;:. :: . ;: ~:¿- <.~1:> _ ,'::·,·- ·;~~:-~::. .. -~:-::s:~r· , <·\_--~b-- -<~~:·;~·~:<-:; .. :";; --., _ -.... -< :.=. . . 

. . ~:::f .~~;ir,~,:1 i~:1 i~tI~~~¿~;~¡iim:iif::*~i~f rf:ifü' 
vi dádes como, co~1e~cf o ~~.~eirV{cl cis'.·Jié~·n~'t'ruc~{ó~, .•En:. es te caso 

la ocupac-i6~;de_;~stbsi5¡{~'til~e~ mantiene· ~lerta slml 1 i tud con

los pafses mh de~~rro)·J;~·~A~\y ·¡~·~·v~_1ores se. aproximan a los 

de Canad~, ·Suecia o:losd:stados'• Unidos. Este sobrcdlmenslona

mlento relativoidel~sect~~ terciario guarda vinculación con -

el desarrollo econ6mic~·del:pals:desdc la Integración de su -

economía al mercado mundial y est& estrechamente asociado a • 

la temprana conformaclón)del sector transporte, admlnistra--

cf6n pública e instituciones militares, entre otros. Esto· lo 

diferencia del proceso que di6 orfgcn en el resto úe,,Josi.¡iaf· 

sos hti noameri canos a 1 trec im! en to de 1 sector: tcrcJari Oj;co·, .. 

n10 consecuencia generalmente de la liqufdaci6!l·de·.eccin~!1'fas : 

·· tradf.clonales y de expansión del auto.empleo· ;y¡ que¡ e~fre,~- ~_. 
! :· . - -·' -· .. -. ,- '.· : . '.>'':·'. ·--; - -.:--.~"' 

otros efectos, produjo una sobreoferta de '.s·ervJcios'.dómleU la"· 

rlos y un desarrollo excesivo del trabajo;ti~d~pe~diente.:,c 
Por último debe destacarse• que la mario,;~~;;obra ·ocu,padá 

- - ·'" ... , - ' - . , .. ~ -_ -- . 

en sectores manufacture ros,·; el éct rl co'1y · min'c ro,;~~lanj,ó,·hac 1 a: 

1960 cas 1 los mlsmos:pofce~taJ~s1:,quef·oi:úiiaron1;'e'élllls<pafses -
'. ~.-~/· .-••. c_;;-~c;;:. -··o-o·~·-~-~-.:O':,<,;,-_;;;",_•Co .!_e·:•. _~ 

cap 1ta1 is tas M ma·yori/desar~oi 1 º';üno~·:giez,\·a~iis !antes';'. aunque 

con un nivel de P,roa~c~tv.lpa'd ·~a,r:· .. W'F~~fü~~~~l[r~~·;~Ío,s\ (j~'e.• 19_ ·· 
!1 r ;fro n o a e l 011 csHcll1;oiE s t.ado sr;un·J1fosi\o'.>:i: a riáÍf 4;_;¡;; }<;.f:.if.•LU •;) 

Si se de¡¡~r~g¡¡;'~ 1 a pobÍ ac ;-~~·~~,t·i:: ~¡~·a~;d-o ¡~1110 :-rl ~
ter l á de claslflü~f6~; '¡¡ h cÚegorf~ ocupacion~l ~~ ~bti~ric-
otro importante lndic.ado.r para conocer los elementos que • --
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.:'-·>"'.~~'</\/:~:··,·~'-,e::·.~' .. :;.':,: :~';o-~ '<:r· }.······ 
·····c.º ~i.ri :~uy~n ~;~··c1~r-Li{'rL{t~";~ai~~!¿\;\_i_ti}:as3"J~±E1~a l~i}~ü.ct,ú r a••· 

S oc i iÍ 1 / e • > Z' ' ·.• :.)c,;,;:¡ •: • ~,Ci'.".!f' }h ·~~$.•:+•· • •• ,;;:' - \ i;'.ó: ~'í+•;:~ < ~ · . 
' ArgeÚ i~a,'.•ll'r.es.~~t~~~.'7 hat1/~1~?.oi;i a;~s,i 9.ui.~tl~:eiéii~.trl bÜi •. 

. ·· .•. c 16n de· su p~b1a~1:6:~~~~~-liª~~ff9a_rit·ir,~.~t~~~s~~~,~;i;~~FM.~~:.~~1-~---
.. 1 es:· Einpl eadores~(,,5rf7fi A'Salarüeto5';•41Xi'"•'lndeperidfentCs;;;., 

19 % • • Quédabaiunaú 1f;~,'rei1 c!u'aí~ú e i'K~·:·:i~A'Ü~s~i~ll~'if! e a rir .·.• 
··Es tos va lo.res\' taínbl éíl~ltúan'>a1.ic~'s'.~~;arge~~f~n?1~Vm'ft~d·ide ·e~ 

mi."º entre ,, os~.Pª~.?~·s.;~en~;s:·de saf {ri,;1·~'.1:~·~'Pt';~9i~~o·~~.i\d~·(n~.~ 
·. cl'oncs• 1ndüslrta11 zadas ;l. los .da fos':ficorre's'polidi e'ntesl'·a~il a~ ca- . ·, . . ' . - ·- "" _, -. ,-· . ' . , ... " - - ---- ,. ' - :,,:·~ - ~~ '. . 

tégor r a •t1 ndepené!ie nte1~;cul!núrp-fc¡'íi'1~aS1~f:~~~]~:;:~M;'~Yáf áín~ll~ -
te·, ·m1 entras._.qu~'.l!nu,n ;ex\~~.~~úgi~ii~~}fI~J.~~;,is~~~~gL~;~~~gf~---
tran cifras má si·a ltas\.en· esfe{hf ilr¡oU>cJpá_c\o·ná:rP¿éomoÍ,s'Ón· --· 

··'Ecuador:. con• e~ Ú%¡;fH~ndÜras1,~~si",··~~~'fi¡';';;;~/;¡'1¡;;r;~·k31,%,. ~ .... 
Venezue 1 a•i30%, por: •otra ilado·s~1 •. t 1c·nú·ai~tos:;'.cap;I t.i.1:1.smos, ce!!. 

tra 1 es con• valor"es:·conslde-rab.l c'inenfe; nrás.itiaj o:s;:•;sued ¡¡ 1 11 % ; 

.Estados Unidos• 11%;' Canadá,' 14'.t¡c Erancia:215%¡ .Japón ·18%. (B) 

Puede .n'otar.se-Aue :el promedio de mano .de· obra ocupada en el 

s~ctor .independiente-para los pafses• subdesarrollados es de

alrcdedor' del .30%, disminuye notoriamente en las socicdades

indus.tr1alfzadas ·y•;l\rgentina,: por., su. parte, presenta. condi·· 

ciones .. que.par:cccn•a·pr:oximar.Ja. a .estas .últimas, aunque por -

·la evblucf6n.s.eguida:Ílurallte;los· últimos años, tiende, en·

-reilfdaí.C'a-ubi ca r,se1érCun pirnto fritcrrncd i o. 
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_,. -,·..,-,-A."¡~,,_..;.._,_.,,..,,..:¿-~c•,"'""'-~':ti••·,-.o"">;'."•''.".--.v.>-~r' 

- - -o ~----:~ ~:-_ '~-~~, - ~ -,::- ~-~~:~{~ ~-- ~-~i~-- -,-, ~·~~;~ --~'-\::_{::, '>--~--~: -. -- .- : -::.:~-~-~=~ ~;.; I~~-~-.;.:-~- -_ . -~~~~~ ·.;~- '-:--é~~~ .-:·-, 
-:->··~--.. -·,---__ ·,/./_:::-:' -~ .\~'-

Pm c~nÍplctar:_el pa~o~a111a generali~ef m~~cado d{ t.ra~" 

b aj~ :d•~·be~.· .1~c1yr,:.~l ~:19~fl~st;{ªJ9.º~~-e;s'.t~~-~~u~{\e;s;_te<1~. _d~ef-. 
ta de mano de. obra':'. .. El?p.rJ.mer.,}sp~cto a re~a1tares el baJo"·. 

crecimiento d.e ·la·.r?b1'¡c1~nJ~on6n{fcamente.W/iv~_¿(PEAJ. -

e i ert;~s es ti m~cf C>ne~\ ~;tabfg;~~f an. 'lt/'pilr,~: 1 tj76' \ po/ eJ e~p1~········ 
la tá~á de· C:re~'imicnfoYera•d-¡-l'1f ··' 1, • J_J',~.~.i-.é .. ~.:.i.-.-.·~.·-.·.~.·•_e.~. -~a~t~~-.. . •'> __ -.·.· .. ··ª~Ua)Y . 

vo -~u'.~tnt~ tº,~-~/ 1 ª ;dé¿~da·ibajJ_n-~~~1 1 s -~~z:~:-~I~Y~·;;;.~e1_,r.1%-·-
.cºrre.s pond i en.t.e al perf odo_·.de -1.94.7~.60,c~ delA.;'3%,que se<ot¡--

:::·:;;::;;.~:~r1Jt~:§;;~tj{\f i¡';,::1~:!;~~f t~::.¡::,: 
me ri:ado de.t rabiíjci-"del"re'Sto~de'. l os~'paf ses 1 a ti noajneri'canos .. 

( cua·dH'7);/.·•¡··.·~J=--·$= . :~ · t.· .. -~+. ···:···:~-c~·~_.c:;;;;:.r~2:::·:•.-• 
Argent i n~';lia man teri ido •de:. maner·a. c'as i,,éo"ns'ffnte :üna ba;; 
-·>r; ,0 -'-: .'.'..- _: ~-~- ~--~;--/~~'-f~;~¿:~ -;--'·":'-º:-··;-;_;,o-~'-::--=,_~~'-. __ c_·-~_-o;<~o;:~·-~éo-,-+~;..::> .. ;· .. =:;:~~~:·-·;~ :~~- ~:--·_: · '· ___ ·- ·. 

ja tasa de .érei:imienti(poblacionaJ•pór•Tó··quec:a1gunos/estii'-~-
') ·J. ' . ~ _: "1_ ._,¡, •. ;/'<_ . -' .•. -:'>'.·. '.'· ~ . ' ·,: .. ;:~ :;- . . . \ .. -- ·-. -~ "~;- <--:. 

dios ~.estaca~)l~::t~.~de"l).cia,:at;envejec)tnjeri~o reJativo de la~ 
- . ·-:o.:-:J ~-,~---~'-P~E/~::i~'.:_;'."."' .. ~::.!·~~)'. :~~- :::·~::. :}ú:,· · ~! .. :>-\ ><--/ '.::- .. ~- ;;_.,: __ ;-,·:' ,,: .. : ., ___ :,. _: 

poblac-ion·; · Puede .• afirmarsc.:que«dicha"tendencia.-ha cx1stido --.. ".- -:. r · ?:·-- ~-~ -__ .::__ '.-t~~)f.:· :'· /t:r'~:;·~q:~'°- ;·.·~:.-:~.:?~--~<-:_<,·~:--~·~:~~,:~_.:,; .. <:;_-\}~_.:, ~.,,:_~~,~:~·:-~;-~~ :~<~,>->> ~" ·=-.· ~ · ---· 

ya qu!J,;as.Ul~l,:de~~~stra.el coniportamjento nuflléricodél•.seg--

men~o.~:de ~·~~,~.íc,}gn~gá¡f A~·~}/ñ.o~:}:.~~~>ªu;tentÓ;•de 1_ .. 4. 2% 
en 19?,q .al J.O%';cn.'1970.Y 'de'conti.riuar el~it;n'o'.;~'c°t'u;al ·se 

apro~ji~a rfa ª) '.io%:f !J~rii)e ~st:~\i1~lo'F (~Ü~(j~()_'a¡:< 
Esta tenda,n~,ia· ~YªJ.e ª{!~r~~.~-d~~;.};'.1-.t~f-~te~~1~?-.'!f:F'1fs;"·ªsªiari!. ·· 
dos pa,~ivos }h~~c\J.: ª'?l OS-'act 1 vos ;h' 1 os .. va lore.s •subieron .. de 1 

4~ en i·19so'a 1i16~. en l~j¿¡?i~~N~i~'>.};~¡~;j~'~/!(~-'ciáa en -

1 a- 'par.~i ·¿i~.ª-~,\á'~J~twfrt~~J~~;e>s~-~&~í1~~~;r.~~~:~.\g~jt}.a:ba:j.o_s e"-·-· 
entiende. la · preoé upad 611:·~º,n •• qúe -se:v~;' -~_es de •e¡ er tos en fo- -

ques, e1 futura ile1 meréaclo de i:~·aii~3t.a'r~f,;t:·lí10Y1ii - - --



ESTli1ÁCIO~) ~ROVECClO~l DE LA 'POBLACION. 

ARO 

1970 

1975 

1980 

1985 

1990 

1995 

2000 

_gcoN'oM1CAr·irnrEÍICTIVA. 

(En miles de habitantes 
¡ ,',:_ . ': :~, ·, 

1970 - 2000. 

. ' 

PEA 

9,504 

"10,243 

10,879 

11 ;549 

12,343 

Ú,340 ,. 
¡ 14,470 
;,, 

FU ENTE: F l DE. Anexo' Estad fst'i co X 1 V. Bú'l)nos 
Aires, abril 1963, 
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Año 

1970 

1975 

l~BÓ 

1985 

1990 

1995 

2000 

ESTIMACIOH V PROYECC!Qtt.OE LA ~OBLACIO~ 
TOTAL POR G~UPok o't:·'~;DA~' ~· ... ' 

(en miles de hab1Ü'ritis) 
. - _,.. --" .~ ::•~;p:· .;.;::;,-~ 

1970 • 2000 
-,: (:':/ :·~:;:Z'?.)'_,_ 

G R u i> o s o E '.f oA;'o: 

FUENTE:· FIDE, Anexo· EstadJs.tJé:o. XIV •• Buenos. AJ.res, abril 1983 •. 
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d 1fus16n . de· 1 ª s pos ic1 onc's pirs1'fu1's4~~~, ª:¿~~~{:d~·"'l~, ii~1'Y11I'3 Y .... 
dad de mantener reserv¿s de 'mano.Ú ~bh'~tri'"J,; rí'iv'J'i¿i~'epta: 
ble ~ara el conjunt~ ~i1~·e~onomfa. 

"' CUADRO 9 

._ '"'·\· -

ESTRUCTURA DE EDADES DE LA POBLACION-ARGENTINA 

! AMERICA LATINA (1965-P970) 

~ ;, i 

ARGENTINA .• ~MERI C.A .. L.ATlt!A 

. GRÚ~OS DE EDAD , ..:...19"""6:.:..5 __ ~19"-'7.:.0 : .;·q i :•,:;:x; .,, 970.' ,., 

o - 14 .· 

15 - 64 

6sy'mú 

· T O J A .L 

. '·, ·: ~ i 

30.0 i 
29·;3';,Ú' ,¡¡;t;, .. ~t'·~2·;0 "' 

'' . ''"'°"6'.·s ,,.;,,,~}j'·" 'ii'°'~'''''',{'\)' 
.. ~ -:~~·{¡,:::·:~:~:·:'.;.:~-:~r;Ii-~T. :. ,:~f~'.hi:" /f'.,-~-:::<.~~ f - .'.~:~_;~-·-~.-!-t.~: ~·;;·,~·'O · 

··,,},~~:'..Oc) j;,r,1.0~,;o:: · fllo;'.¿i¡,,,,) oo; o_ 
~:;t~>::~-~:~.~;fr~·~::.·:'~_·;~~?~~~¿-~;~~~:~·,· ·~--~~·;·~~·~ ~ 11~•'" ¡I ~i~ C 

. :, C91110,.·.~"o;n,,t,€,~ií,~f\~d,i,;~,e},;y~ tfr_p;,p,r~m~ tur.o de .1 a PEv\ mayor 

M 50 ai\_os.y,.d_~;1,.i'.a;fr~~,la;t.1}a~~e¡no1·~~n ~inccorp_orarse. a 1 merca

do de. trabaj_o: PN ~.aúe ~e los.m.1s j6venes el au'mento de la· 

partidp~dón d~ .. la .fuer u de .trabajo femenina entre .20. y 45 

anos explica el significativo crecimiento de la PEA entre 
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. ~--... (·~;- .}·_'.:~;~ ,.: -.-., 

_.- .... ,·:-.F ,: __ ,_~_· L~-3 --
Tos años •1960~.70,;que.:alc·anió-el. 26%.•(9) •. .o; .,.;- • .'.>.::~ .• -., 

!'·.~-,~ "'~,, ··r~ ~·'. ~,/i~ :J /~.i·t.~:.y.·· :~:~// :.1>:'!. t".c .. '._.<-. ::.,.:;:• '~~ i: f ,'. / ~;:.-r: F~~:: ··.s:r;; -.-· r;r; ~· ~ .. · 

:::::~:i¡:}t~l~i~~~~if t~l~;i~~lil~:f t~~~~~}}~~~~f :~: 
tra baj ~.; s\ni~ieto\l~~-rfesJaiii ~¡,~-~~tM:~It~s·.·níuf'i¡lre:c·i s~s. k s ---~ 
pos ib T e•••dfvl dir.·¡¡s;tc:Jirf~¡s~ en·dos o.randes.perJ~d~s ••• u.rio>.:-

:";,;~:f 4#:Ji{~¡~~~~1~:i~';w,~~iifü\,{~':\:~~i~;;~3;;•, ;,,, 
~asta •. l930ja··~'¿~~~~~f·a•'úgentÍha había ofierado con _un • 

~levadonl·~~j de.empleo, sola alterado p~r fluituacio~es ~"-·" 
cciyÚnú,r.a1e's>fste ritmo 111'ás o' 'menos estable de crecfmient~
que _el(ll.ª_f~ ha_b_fa presentado en la fase que ·s~r:exN~~~~\des"' 
de la o_rganizaci6n nac1onal (1800) a, 1930 fuc·c~rí~~-YH~o\pór:;; 
el fue~:-t.~ ,impacto de la ~risis mu.n~fál de l9~~~ ·{~;;}}Ú: 

Con10 respuesta a ta .crisis internacional•=s'~Leúimul.6 el 
, ._· · ~} .; ': ; .. _ ·-' _::· - __ _ __ . _, ~. _,:- t ·- ·. . ,: ~~ ::_·~~, :~.~--- ·_., ::·: ~) S::~- ~:·~~~i·~ "~,::¡.~~:.~~~:·~~;~~/: ~ 1 ~· ... ~·

des a rro 1 _10 ·de .1a··1ndlistria•·1ocarj a paí·.ffr·:~~.;p935.sehace~ 
• - -¡, ---1-';t ,-· ':.:·.··-·'·,: ·': -~"·' -·· ·,·,,i.'_'',.,c<j,;--.'-,:~;'.'.~:-.·"';;·.-.. -'.::,-:·'.'·.\:-~::·,·:·;<.;;::1: ... :-' 

· notoriii'~ra.expansHin·de :1áS'activi'daífo_sprodúctJvas·.:·qú'c se' -

e nc_ª?-~.r,.º ~ 1~{~,~te:~ \Í;}/!~.lJ,SJ.f t.\~,~P;~~JJ%1~,";~iS~,e1'·cf~nJ~1m~, ; ·~1º. dura lil es'.-. OentYo';de ""c.ste'!glúp'o'l a·:·¡~·a(na';tcxt W_'.s'e~.'des'tac'6 ¡for' 

su e-1~"~·~~ ~.';{'1''J~{:fa~:1:~\!{~ji,i'(a~Bj~/"''· ,, ~.':0:'t2;; ·• ., t2:· ' fa•· . . 

p"al' t e~d~::r:.:.t:~.~: ;f ttt.)jt~~¡;;.r~;~~~1:1~~;~~f jl~~~i,~l~t~-~~ef¡~~t s :: : . 

. 1·os:· rí'i.m'ér;ti;s~·iñb}i~~~~1 1il~{e~'1iÍ1~'a~i>~;~~¿~~~1rfil~&WJrtje~·~~t'~1i''ií'_~·.~· 
·' .. ,, "·~· ~:,. ~ -. -~>·':- r··~.::..·:. ,/.:1 .~. ~1 :;·\· f' -·:,/,:,,.~ ·-,· ;·.h··-s:·.· ;·;-f:·:"-");.-:,:"1:,/.<: :-::, :-:·.;~_ ·, '·"~. 1: ;.í·; ,..;..·-~· . ..!.·'. .' "~

cu a·l se 'erí t:rende· •q ué/pr'.1cti'came·nte 'e o ne luye _J a'fils'e"•c·orres-.: 
• ~ · · -. ;.:~ : · :-. :'.: ·.-· :" :.:~.<:· ~ ~: ,~:::~~~'·,:'· ~ · ;J".!·: .:. _:. r ~:->: /:__ (/~. _:~ .:.1; ·.:~ ·' \:.>.·<_;:s '. :. ~~· :'. ·,. ,·<.:-·'.!>~·\ ,_ '· 

pbnd fon te' a; lbl'crue'(suel 1(.dcí1omi nars·ci\süh it'uci ón"'''fáéi 1" ' ct"e" 
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.:fü:1ti~rRK~Kift~:tR~Í~~iig1¡~~¡J~;fü;t.:::: .. ·:;. 
f enqm~,n~'.;,~~~,:,~,s§9~rh,úxs,~n~i,~fü-~-#,,f,e,9,~}'a~1de,, obr_eros · ~r es-

t ª : ~t ~Pr}~'f'Y,,(,,g~,~L~\'~i1;.'i;':I'r::t1~'.:""~;?, _;;:/·':·r fo':• , _,;. 
·. Este;;f_ac_t¡ir;;es::eJ/que ,: eí<p li cL por. qué pudo evitarse un-

. es t r a n gu l·•~:mf ~,~'.~~f:g~~~~iJ~~A'f j~;I{~fif lIªc1e,,_:·•~r~zo s_.: d ~r an t·e.· .i1 _P.r,2 
ceso·de expansl6n·dndustriah.FueronJos aportes .migratorios 

.: .. · 1 /: ~:?; t~::S::i::{~)~-~~~:~1:·;,_J~~~~::;:X.J.~~~t~~-~f?)J~~/j QI:~J".'~~]:~·2;,_3:~·~);:~/JL~L-·~~J-~i}~.~~--:_: . ; _:: · 
de la-s ·prov.fncias;mh_pobres:del pafs. los que .contribuyeron-

ª s a ti'~ fac'~;)1'~~~~t~?;}~J~;;~~~1~d~icl~ -flie ~z~•_·d e.: tja baj oque<.· 

requi:rif_,~,frM~Y~tfi:.~1t.~,8~e),erfi~~X;•:i,~"~~5":d;.~~e-d;i;frpu;7d~-
computa rs e \ü a por.te :d.e:~.1 a '.i nmfgrac i 6n europea¡ ·que se. _ha bf a 

detenidÓ';h{~i¡'\!d'óf~r~u~ t¿~Ó'· pisW~/C>;rn:en{~f~i~rt~ 'auge el!. 
· ::_,_,.~ :_ ·;: .... ~ - .:,~0--~-:.· ~ .::¿_ .. : ','.r~,;·-~-::.·..:~=,.:-... _-;~~:- ~ - ~: 'J!. ~ -c~r,.:-.:-·,·,_, '..---;---~r·~-'\-f-:(t ..:-:-_:.-_-:--_-,..: 

, ,, ·' ::;~íf \~W~.Ufü1 },~~;;•j•f;t¡f ¡cp;m~,'.J~·J; ;~,"· 
gi6n conocida como:~'pampa húmeda"·y;i!e 'algunas:p,rovin~las C.!:!. 

• . -·:,,:; __ : .. f-.. ·•· :··:-:;~:·:,~:-·Y--<>':·..:;,:··_-;::_---~~,~ .. ·\~:<:'.'. _;_:=.~º=-;L:~-~:;~f~}'.i-;.,.'/·'.~:i.~~~~~-~>·_._, ·::.._;~C
ya producci 6n pri ne ipa 1 ·entró en una fase "de, crisis ~-·de ·•_-

decadcn~i ~-· definiÚ~··;c.··un.ejcn1¡Íl;o,;~~pico de ~1¡i~ situ~~l6n. 
:'; :' _~_.::' .. •' ' ,, '!,1J·( - :,¡:-. ;t ~-.( .. "\ .. - ~:,h~):;t> :·\; __ ·(>:·.:;,_ ·:·~-. . ·, 

es lo ocurrido en la provinciadel.Chacp cuando la,cxplotaci6n 

del tanfn;b·desaparec~' def.ln'itivamente cin·la_se~;}~ciJ;~ltad de 
- . ::;.·_-,' ·(:\:··o'.:_': 

la d~ca,da de los JO. ' .. , 

En' e1''c'á so':-~·~H ~ 'pí·od~~~i ilk 1a'9V~Wwi~;1~i1~:iefiiú~n\n üra.-

pampeana. son,dos /los ··~act~~es qu~. ~1:c:%mbi·~·irse)rir~J6can'· 

.... ·.: :· ; ::':~~;,~:~;·'.k'~~,~~~:;~;;%~~i~'i;~~{¡~~~~t~~~~1lt1~~·~1!1,í}ftrtit~tn~ - . 

.. ... :· ' ... ; - : .. · ' ~ ·, " . -

. tenencia,~ d_e 1 á;.,ti~r,~a;;:qu.c. nCI an~)Jza,rer1~s alÍo;~ .;P.á~alclaniente-
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• se 

para 

cfón 

• (IC>) 

proceso de sustitU··· 

de 1950 y hasta 1970, aproxlm! 

damente~ Algun9s autores hablan de la sustitucfdn "difícil" • · 

para .calificar a ·esta etapa; El acento se pone ahora sobre h 

produccidn de bienes de consumo durables, ciertos bienes de -

capital y bienes intermedios en el marco de un importante au• 

mento de las inversiones extranjeras directas y de una ere••· 

ciente ollgopol ización de' la economh. 

Se incorporan a la producción ramas tfplcamente capital· 

intensivas como son la industriaeautomotrlz~ $lderOr9ic1,·pe· 

troqufmlca, etc. 

Las nuevas Industrias que se Implantan~ fines de la dé·. 

cada de los 50 y durante los aftas 60 no e~cuentran mayores •• 

dificultades para el reclutamiento de mano de obra ya que OP! 

ran mecanismos compensatorios de esa nueva demand~ Adem8s de-· 

1.a ya mencionada expulsión de población ~n edad de trabajar -

que provoca el campo y que se mantiene consiante, aunque con 

ciertas variaciones, debe sumarse ahora la "liberación" de.·· 

fucr1~_de trabajo por parte de sectores urbanos productores -

d~,bl.enes no-durables. Este proceso adquirió tal dimensi!ln 

quc.eri•,·térmlnos glob~les puede afirmarse que.- la capacidad de 

-incorporación de las.nuevas industrias compensó-ajustadamente 

-l~·~a11da de trabajadores de las ramas t~adictoriale~ (textil, 
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• -:_, _ - -~:'<><•• ;~~¿::.;__.~-~;.,,_~:_c; . ..,:,•.00;;::~~..:~::;:."'.',_~·~.:,.;,._:.~.:·,,,,..;,;.~~::-•.;....y~.."~"¡.,.,_--:~<:"-'f_'-·"""'"'"~'~'"''·-,r,-,•-"·•\o;";'J""."•"'''.-=~-~'.'"'.-;:f<'"iM¿,, - • ~-,.:..-o-O:'-

- ··. ··~·~ ~.:_~ -_ ·• ·;~§; ; •. ·;C;~•• : .~- • • .. · ~;;·.:·. . .• -:écc~-: ;(/ ~-.~.· ..•• 
<" ~:'. __ ._ ; . \ - ' . .· - ~ ·-,, ··_ :; ' 

· • ~ 1 in,¡e ntos:;·,¡con fe~c 1~o:n~fs:1:,ed~\;j1.·;;¡e~~~ l~:6n:·;:i(ddi¡\{furtti~±" •. ·•• 
,. _::ri1eí1ta.1 me·n ~~~~-~· :: t r·a,-~; f1 t~-~:if~úié'~~:t·_~é:~~ri'~:tt~,i~~;a~\~;~'.fi·o'·Ftt~~-6-:ias·;f(fifi~:-::-. -- --

. ;;;;;~: ;::·:.:: :. ': :"\ ;fü:f ~}~~li~i~r~·:~:~~Jll1~i(~};9't c.· .. 

.. . ·La~ :.mi grac 1 one~ 1 nternas ,; p~r.l.~u 1lart.e,f1,~·~n{i'.~úa·l'90,)de~~ ..•. · 

sarr,o 114ndose • .a 1 a. vez :que aumentaba \el;nam~r.'ótj<Íe/mvjn~\~ 
c'i as que, se. ·s urna ron a· 1 H is ta de:· 1 Óca li0dÚ:s,\'.~,i¡iu}~o~á:s:'i•". 

;: .:'..-;;~ --'~ ·:·~··- ::;: . :'- _: 

de población. (cuadro·ll) 

.· Los-cuas. más nator.ios de expi.11 s ldn·¡i Cha'~br} TuclJrii.in· e1 

. 'Un. di rectamente vincula dos a· 1 a.crisis i qu~1<af'~C:t6 eiÍc.ambos • 

casos a la principal producdón· local. la· situac.i6n·,éhaqueña 

. :t.ieite;que. ver con·la reorientacic!n de la explotad6n•:hacia -

Tos. cerea le.so y el paulatino abandono ·de la ·siembra;:deli:algo

dón. En Tucum.in el c 1 erre sorpresivo de numerosos,,jngenios:. -

azucarerQs -en HG6 ·desaparecen el 42% de 1as~centra1 es. _pro-

ductoras- y la continua mecanización de·lasttaFea·ir~~fculti~ 
vo obliga. a abandonar su provincia a cont 1ngente,sb2a~a:,vez> 
más numerosos de pobhcidn. · : •>?'.

0

.Hi;!,,\i;,~~·;tf,,¡i~t'·"t't.~·¡i< ·• , 
. En·· cuan to· a 1 a i nmi grac i óm extra_njera ;/~1-~f.1 ali pena'. con-• 

:::: :: ~: ~ p::e 1 ·~.; :::::~~·~~qN;i.l:~ff l}~}~:jf };-f ;~~:~f tJf ;.,~: ?: 

.... :::: :·::::&:~;1~;~¡~if ~f f ~1{t!it~;~i1t0~¡~~~m1~~:: 
mentas. en,; que.\ 1 a eC:onomf.i}a~~-;~~;Íl'~actualia/éomo: un'ipol ó'•• re· .. '-. ' . ' .. " ,. "•' ' "~ - "' . - .. '· . -- ; ' '. - .. ' 

vecinos. (cuadro 12) 



CUADRO 11 

TASAS MiDIA~ ANtlA(ES DE MIGRACION NETA DE NATIVOS POR 
'PROVINCIA (•%) 1947-70.' PROVINCIAS .QUE ·PIERDEN POBLACION 

EH 1960-70. 

Pj\OVlNC!A 

. Córrl entes 
' ..... 

Entre Rfos 

Formosa 

Jujuy. 

_ La P,_ampa· 

La Rioja 

Mendoza 

Misiones 

Salta 

San Juan 

1947 • ÚÍGO. 

• 14 

9' . 

• 13 

• .1.8 

·; :-;·; 2 

·: 3 

• .. 20 

. n·. 
... , ··•; 

+ ... 

Y .·i;: 7 

:. :.+.: ~. 

Santiago del Estero .-:.•.1.9 · 
. . . ' . . 

San Luis :; ;~::,16 · 

Tucumán 
.. ;, .. ·:···.:,_:·.:_,·· 

~~ 

i;.-;--:.3 

1960 • 1970 

• 23. 1 

• 25.5 

- 18;6 ·.·' . 

•. 17. 4 

'4;sp:·~; 

1. 3.fc 

9;5.;;,: -.; 

4,a· 

• 11.5 :'• 

2,.; 3 

\4.i,; ;:: 

2.1:2 

FUENTE: ir, Í:aÚ~i;; • J\cdTstfi bu:d6n espaé:i ar y mí g'r.acÍones, 
·ent, .. Lá-poblac.ión~_de ,Argeiltina¡0 CIPRED ·series¡ "·,~ 
197.4 ·. • ...• ::· • • · • • .. · •.;:.· . .-,. .•. , ·-- -· • ·• · •-·-·· ';····--=-···r~é\i • • 

. la mi(Jraci61i interna irn .la Argentina; 1960.-7.0, Se 
rie Investigaciones Dcmog~i!ficas;· •. No; 5 cuadro 37 
HIDEC, Buenos Aires, 1975. · 

\. :i._.·· 
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CUADRO 12 

INGRESO DE M!GRANTES DE LOS PAISES LIMITROFES V TASA DE VARIACION 

EN EL VOLUMEN TOTAL DE EMPLEO. 

AflO 

1 958 f .• ; [ 

1959 . 

1960 ; 

1961 ' 

1962 ,. 

1963 ·:.,' 

1964 :' 

1965::.: 

1966 ; 

1967 

1968' 

1969 

1970 

1972 

(1958 - 1972) 

M!GRANTES 
Total de entradas. (Latfnoame 
rfcanos solamente, en miles)-; 

341.6 

313.7 

322.5 

333.0 

268.0 

269.1 

301. z 
316. 3 

316; 2 

334.8 

474.3 

:522. o 
629 •. 3 

::,_,,,· 

EMPLEO 
Tasa de incremento 
porcentua 1. 

- 2 

·o· 
ó .·· 

:.:·:2 

·- ·2 

·:.·4'·. 

'3 

'"º 
3' .. 

.:;:. 1 

2 

3· 

•,i 5,35';9':' '> ·' 

647.9 
----¡.-,---:'"----:-'-

: : ·1. 5' 

3 

FUENTE: nolctfn Estadfstico, INDEC (migrantes). 
naneo Central de 1a·Repúblfca /\ryentina (empleo). 
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r . . ,, -,···"- - "' ~~"._; _ __;:"_ --.-~;...;.:. •• ~,:::-. ;¡ ;,-':-;_:r-:-, ·-:-·'-:-'.'".""~·---~-. ~.,-.---.---., ---- -

, _·c.''.2-..;..:.\·' !.·;·".•·> ::(··.:.:::·•, O.",-.,,.-"°-.,-- ;·;--·,-:-.-, '; -- ' -

.. " ,'.:~~-;:>:::> ''-·'.~.. " ~~~j_:<~:·:~~ _- -~> .·"_·,-... '::. ·- --- ~-,, -/~-_.:s<:::· ---··,. 
.. - ' - '.~-;~:, ., ..•• ,, - - ' ,' __ - - '--<_ ...'.'::.·· --- • . _,,._, :.''.' •;•· .. --~l;\~~-:~:~:: " <<..' >: =~.<;~:-' ·' - e • • ; ~-- l, __ :-~-~~-~~;·;;:;.J.~L~~-~; ------ -"-.·0 ;_ •• :; '. ---~--<~:- _ 

·-. ,,~;.E.s.~egp~tt~i~e~pJ:~,s;~~'.~f-r~-~#~~-t~:=:~~-~~11~{t~;i1~:~ri::~~}:· ·· ... 
ad i el ona.1·• de ·fue.rza:'.de'.' trabajoYpar_a~¡e).¡tpérfo do)clinip'rendi do,1·~ 

elltre:•1'950· y.19.10\_.l'as"'üu~\ua·~i;J~n;;'~~~;~5;~b3~i,~ii'.'~fY:c~!~~f 
ponden.· con- las: var1 al:;. onisi~n,:e1jí1i·i~íitN'e},~'~'~1-~~á~ri'Ki(a''f\fgcD. .. 
ti na~ E 1 i n91·eso dei mi'g~anh!~''/ti~'J'ai'~~é¡ibsimo~~'rifks;1íi'e{crfs is 

.:-e;:..;,"·' . ,. 

('1962-63) y se incre~ellt€fn~to~l~1n~·!{tii;,;eli< 1 aii:~t~pas :eñ que-
se expande el cmp leo';(~96~~f2)iit'' ';.i:\', í,: :.:,< ,~,;_,,;/c.;:¡ 

Son muchas·las tlf~dt~¡J~\t~O :lasq!Íe::se trata,de'iiÍlter;~· 
pretal' el ·verdadero p'~~~J.,;~ue' j"u~ga .. ·en el.' mercado 'de 'trabajo 

. ar9enti no 1 a ~a~c{.d~ ;i·brfq.ue~ proviene dél exte·ri or, én par· 

tlcular de los ·~aJses_ v~c_incis', ·Sin embargo hay una valora·-

clón que es ·constante en' todos. los e.studios. que· se hacen so'~ 
. .- - - ·-·,--- --- _, 

-brc este tema;·ifa-1n111igracl6n.provtinjente de las naciones li 
mftrofes es :un·aport~\q:ue:,contr.ibuye a paliar cierto déficit -, •' ., .. ,. -

de ma~o ,de;obr.a:;_l~·caf.(;í:~tils carencias pu~den ser de car4c-.-

ter estac1ona'1 Cl:p'ermanente; en el primer· caso los e'Xtranje-

1óos. se:encargan de :cubrir las :falencias .de .las zonas fronte· 

·rizas en ciertas .épocas de.l; año., .zafra azucarera o ·.lanera, -

cte. El segundo aspecto se presenta cuando··.se.radican ien ,los 

grandes centros urbanos y se incorporanfcomo'lfuerza1la~oraH· 

estable de las ciudades ... En todos·~1os>ccasos;;cy>;fen611Íeno es -· 

el mis·mo, son trabajadores.qliei_~Ó~t~3tiuyé'nH'élu~e~tari!la~~;.
ot'e rta g 1 oba l lt{nia110;~¡-;fJli~·~f~¡¡'j51pÚ1ii'b'l~\,~;t:~¡~~sr;';'é~~'i'i~--_;::-c,,< 

'\; :-· ;; ~,:,~ 
Por úl t in10. e º\'~~,SP,ll~d~ 'liacer~in~úl:cncl ~ Sá;a 1 gu'~os: as-

pee tus de orden cuaÚtatá~ivJn~~l~dos:á\la:ila\l~citnéiÓn ·de· 
~"·.~\·, -: ;-, >::.:',;_<:.··. 

-la fuerza>de.-trab.ijo;,.,. : ;;:,· .. : ·::;-:c·-(:o;:· •c;:.:.L¡i:,¡\· 
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·.-.. ··.- ~~-~'~'.::.':.~,:-~; -~:..:...:.-:-·---~~~-~:-- .. '·-- ~-- :~.:, ~.:.~:~'-;_ ' 

- .. ' . , . ;-o;.~·,~;-¡.?.;/:·_· __ - ' , ··;,-.-..:_ -- ~_ó-··,;--
;~,\·.:~·,? .. · .. ~~. ;-: ··. . ·' ., ,. ·. . - - .-_-.- ' -

·::<. ~:-·: ~-·-. ;; .- . - ::_" ·_- !_ ~ .:~" .-~:~~~{j:··2·~-~-~=' .·<:_,:, '.~ .·· ·. ·::~ ·• ··. ~:~, 

····· :Út~ ~i·:sl~~¿t~o'de· tos• rasgos·.~,;~;t~~;l~(~~~·f:Nfz·~'.i~~~~~~~·· 
. dettri~a•jo:,cn 1 a Ar.gent i na. Se recÓnócc eh;•g'~hé.1;~·f.;9~~i.Íi~\~¿ 

exist.ido.·histdricamente cierta escasez dé''fueh'a¿Jgt;ó~ir&.n~ 
~alificada,frente a 

ca~Hicada. Algu.nos 

ciiln .de ºsobrceducacidn" tt1cnlca entre los.~brÜr,~J'Sí~léi'e~:2::2' 
ta.s ramas de la industda, fendmeno éste que'•hhb1·f~,;íii'~~.a,do.~'.; 
ª' establecer requisitos de 1 ngreso supcl'i ores•,¡ao:Íos ir,~<t~cr.f

.dos .para las funciGnes que el trabajador va a 'de.s.e1ripei\ar,:,.;;¡,, 

··Esta afirmact1fo es de carücter general y .sol'óé.tien,eifils 

:no sentido si so la valora en términos comparattv()s'.~o~n;,ia :• 

situaci6n del empleo .e11 los pafses que presen~~.~;unttJ~()j¡d~
·.~esarrollo capitalfsta que responde más estl'icta~e~t~!i;fb1a( - . 

condiciones del subdesarrollo clásico, No se está;n ci°o~~·ido--
rando aquf, por lo tanto, ni los problemas.'espe•crf{so~.~l~e'Irf · 

1 ·.·;:·:)_::, .··,".:·.·;-.-::;-.;·.~·'." .. '·,' . 

clutainicnto de mano de 'obra -calificada y:·no,c.a:l.i!:f.tc.a,J~'~·.~que 

.tiene cada rama de la Industria ni las dlJtcuÍtáíte{~qu~ pue-

den presentarse en las fam expansiv•s,,deltc.1'{1()~.e~o·~dmtco~ 
para Incorporar personal con deter1111natl~•:,~\·~·~·\1.~J~~e~x~;rÍen--. 

"".'.:~'._,~'·;. 

el a y prepa racl 6n técnica, ~ ·,é•;,';;,;'.;;:J(ff~.~·~.'i~?'f~~ii'1\·e· 

•. 



'~:~~~~ín·f ~'~ª ~-~· 

;:f ~~~*~~1~~~~i~~~{~mr~w~~t~~).~¡~~· .. 
decJr. que; e'n ,las .¿fases·_.de ,a_uge:,_i:esulJa dJJJc11 •par.a Jos :cm~· 
p 1 eao_º_-.. -es '._ sat'i sfaccr·<1 a•,·_d;inan_d;;_i~1c1~X~ •• l

0

l·~~f~~erz,,:.pe~,fr.~ba_: .. 

: :,:: ::::: ::·: ::::1:¡:Il:!~~¡~~¡f ~1¡,~~~~I~¡t!f :~i:1[~lll1 
• ·'._,:•':,' >'"' .•!'"·'·· '. ·•;:'.', -;· .. ~ ,¡ ,; .. "' 

1 os asa 1ariados en 1 a;•a1 str'ih'ülió·K· dei~?1·~9;.-e50 ha/~rdo aúa~ 
en comparaci 6n con ;e\;~{~~~·:~~g¡~-'.~ ;ri5s'.f~Jfo.~1lo~fae.r/ca~o.s (; 
Tomando 1 os -·porc·~-~~iA~~.,ir.i~\f:\~·~~º,j~ª, l}.i\~l~c~~~.\\c3.§?, ~uede_•-~.--
no ta rse que, .'aúriicll'~-'.;álfi bÚos ¡~·la '.porci_6n;.d,el<Í'roduct<i B_ru~. -

_fó • 1i1ter~nt1( PnYi ~(~~~~~§I.~~~sto'.~E;i~éf~¿)j;~~-;~a·~~j'l~1\<l~·s?u~;_ ~ i .9~,
n i ficat ivá; Para ,195() 1'á ¡i~í~Üc) ~.aci,6,nfl,Í~g{''al ,~9.7% del ;t,!1_. , 

tal del 1ngréso;: .. e1i 1~~·s'·fúed'ci1'47.i%~ er\;i960 <leY Js.0%; .• 

en 1965 deÍ 40.fh; en í97o ~el k~:'a'i¡.'e~ 197S-álcal1z6 el ~ '. 



46.0%y para 196? 
..• , .:,<· coi ne i ~ i,e.n,d,p c~r: ~ra;;de"·J,~·~,¡r~ú:~,s, in.~lt~-
diffciles para la c 1 ase trabajadora;.ra:p·artic1pac16n .desc,er-

·<: t:: ::· ' .. ~:-',·. -<.·· .. :: l· : .. , ·.''.<:: 

di6 aproximadamente al 29 .• 0% •. i> 
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C A P T U l. O . IV 

s 1 TUAC ION' OEV'EMPlEO A PARTUFOÉ· 1970 . 

- 55 -



~-) ~: ·;. :;le• ' ,;;-'i:: ,:~ .-;, ~~ " .. ;~~:¡~-:->·> 

Co~:ef cd~: hacL-lis""'c'¿1npr~n.~rnJe:Úa::.~atúral eza •del 

'prcigra~a l!.con6~iJ~·r~¡>Ya'ntai!o7erról 97.6.:-y en{~@ef~~ verdadg_··· 

ro' si gni ~i cad~"i_ílé'••inti7 ha$'.cie :f~~'.ni~did~s. adÓpt,adas a ,partir:.. 

.'de ·ent~.n..ée~\r3.~j"·~?~J'e.~~ e~i~ h~:b~r·~n ~kpÜ~)é h.s condi ci~ 
nes gerieral~~;'.qüé {det:fn,!fn al.mercado de trabajo en los 

';.' ; ·~ • •; ;~'.e.:;.,;' 

años prevfo's'(h rn~t·~~;~d6~del régimen mil ita;·; 

. 7uri¡),~i'r~'d~\·a· l/ estructura ocupacional 
. ::·:.--~_,:~~--~-, -l:~:~s.:-~·;").~:;. ;. 

los prin1eros'núevé años de la década de 1 os 70 
- -.:.·······---.·.·· . 

;iectar'i~~ tendencias que predominaron en cada sec~Ó·; 
ec~n:mt~·~·.( cuadro. 13) ··t> 

.. sé puede apreciar en el cuad~o No.13 que· loi~sébi~ie~

• industr(a y servicios emplearon, cada uno, aJr~Ú¡~~.~t':>un• 
'·"• 

. 30% del total de ocupados urbanos. El tercer,~:lugartS~.rtes~:..; 

ponde a comercio que alcanza una participa'ci6r''•por~ellt~al·'.~ 

que varfa entre el 131': y el 19~. Pese a decÚ~~r\lil parttci 
__ , +;-··;'-,".!.O-O'-~"~-~""'~"-. .;.,·-=--,. ' 

paci6n de la industria a partir del pico máxilno'º1~91'~.do e.~~ 

1974 no hay duda de que este sector es clilve en c~il~to' a"Ja 
; 

generac i dn de cmp 1 eo y como puede verse en-.e l. cyadro ,f4'~ªfil 

bién es significativa su participación en "él;.prod~cto bruto. 
in.tel~no.t:'~,cP·a_i;):~ · ;: .. ' ·:· ....... ,·:.;· :·, ·~·.--

. ~aN ~~s •pri~eros cinco. años de· 1/dé~~~;~;+(•Í97o~f~74 ),· 
····'s-: -. . •. 

la tasa de.·abso1'.cl,6n global.de.cmpleoiafcm6Untnéremento 

· ·· -·de J;.13.~los;secto'ú~s·coll Jnd_ice,,s.cJil!.'cr~!:i~iL~~-~!'1t~,:1 eva~. 
do fue~on .fi~~ll~at ¡.s:9%) 1 ~ra~S'iioit~s (s;:zi)'. servicios 

(3.73); e i1ici~ári~ (3~6~h :< ';\ .. ·, .. · .. ·. 

Esta te.ndencla se 1nodifi¿·3' en el ú\\1~~ quinq~ehlo,- -
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Cuadro 13 

PERSONAL OCUPADO 1970-1978 

.(Estructura Porcentual)· 

SECTORES 1970* 1971* 1972* 

Industria 30~8 

Electricidad 1.3 

Construcción 12.5 

Comercio 13~4 

Transporte 9.8 

Finanzas 2.7 

Servicios z9;5 

TOTAL JOO.O 100.0 . 100.0 

FUENTE: •e~n~o Central de la RepGblica Argentina. 
**Encuesta P~rmanente de Hogares. !NDEC. 
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__ :··:::;-""!"'.:,~'.·:,-'.';-·~:::"·,:O::~.:::-.--;-·<'.:;:,_····-.·;-·- "-e.~,':-'=~:·""°'"-·:;-~ 
.--_....,, ,---' "' . - ' -- - . , -- : .--;:' ~ -- :·. ,, 

··~~:;;~;;;~í~;~~i~íil~~~~}f í}l!~ij~~~tt~i~¡~; .. 
. ::·:t:fü¡:~~li\}~tt~~}~it~tt~~t~íl~lliíi:: 
~ ~-s ~·mp\~~;~,_~:~.-:'.~'.,:'.. :;~::-~_: :.::::·; ; ',·:_~'.J~:c -:i.·J_:.-.\.~>: :- ·• :· ·--~:· ·_;,,;,.·;;_,,,, .. - >·:. · - - .. ·· · 

' . . •,• ' -. . - - , ··., .. -.~('1:_'.;';,':~<.:-<- .. ·: ·.:· ":·,-.~:>>>": 
. , . '· in 'e:uári.tt'.~. l~f~%1¡J~.16~,, de) ~fri~Ja~ ~e¡.i~J..7-.~A21~~~t~·t··· 
.·~n~a\ d~l;e~~;í'.~o pÚ seÚ'o'.res' se''noti ú'n cornportarnlento~muy 
d.i s~~r. · L~s s~dores' que más expa~<11:~zo~ Zu~;:f[~~"/d~é:~;t~¿;;.~-

. ,-e, •., - - ( ~ 1·•. :~~; '~.·, ._·;_,,.:'•:¿?_.~·-.:_·,·,:,:-:-.¿_i-::·_,:·~'.,;·,-;.~;~,.~;:·-"i~ ."·.: .:_-: 
C: Í 6~~ de emp 1 eo fueron .fl nanzas y-:const.rucc:i6.n ,• ~'.'· 5;~%. f. 4.1 % 

. I: :;:::' :::·;i:;,:'.;·::;:3;;~,':;~~~2~J:J~i~!t~;'~i~;;::· "y . 
: trucci 6n, 7 .•. 9%, e 1 ectr.ic.i.d~d ,;ga_s_:)")gua •: ~; 3'.h' Y;.:.sérv {e los,:.. 

~--- · ----~ ~· :·--- -· ... ~ '.::.:: ·:· ·., ~- --~-·::, -~~~ :~~-·<~'~=- ·.;~: ;::::;:'..~:/ ·/r1:-'.~:,y;~~i-:~~~~~,:-~7;:~~s~~'-~--t~;/~°:'.->~:'. -""~~~,'·~};~}-'~--~ 
2; 8% •. ·La. 1 ndus tr 1 a0por. su Jpar,te"present6~una·¡.,~asa~;ryega t jv~-. de. 

:· , - .. ··_··.-'_ .,_:; · '-'.~'.::_' >. >.: ··J-,\\ ;::y'::~~::~~;, ,:1, .. ~!,f~.~.·--:.:1:":5:/;':<~.-;·· {''..;=~--\·.::<.:_ ·(·;·\·;-,~1~~:-r;~(~:.;~-:.0~··:-.-?~;_, .' .. ::: d/~ 
:.3.2'.Len cua.n.fo··rla-absor~i6ndé~~no.•de· obra y~un •. ·v~J.ºr.:. -

;;:::::.~jj¡·:~J.(f ~$0iJ~;i~~,¡~~i~~~:':~¡~\~~;;~'~''' 
En el.caso de,laJ.ndústri~debe .• conslderarse que;;fue. '•el 

. s~¿tor ~hX~;e}~~;d~::;P~~~~\· ~~~·,~ ~;t~sf~~ '~tié~.~~. i nf.iia :en 

191s} por:::1·~tf~J1iÍÍh';·d~%'~m~,~~'§:;·r~~·struct'ur.ación ·a que-

·.:• ~frie s,o'1~.e~i·~·a·2f:~~,~.~ri~~~~~~~~~jl[{iSI~1 _1~j~-·-~~'· .•··· ·~···. _ 
La, pro~ukf~n¿f~~uf~::tur;erak·jU~.6 y~· Importante papel .. ·du~ 

ra1i te 1 os •año~·: i !Í70.~i4jcn/ciiantcr.'.a > l'a. absorci 6'n de mano de -~ 

obra, Ügrando Ünátasa d~ c~cclmicntci del. 16l.' En valores.·-

- 58 -



SECTORES 

PSI TOTAL (urbano) 

Industria 

Electricidad, gas 

y agua 

Construcciones 

Comercio 

Transporte 

Establecimientos 

Financieros 

Servicios 

CUADRO 14 

PB I A COSTO DE FACTÓRES: 

TASAS DE CRECIMIENTO ANUAL 

1970 1971 1972 

6.7 

Z.5 

Z.7 3.6 ú 3.9 .5.4 

FUENTE: Banco Central de 
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CUADRO ·15 

PERSONAL OCUPADO 1970-1979 

iAsAs·: DE CRECIMIEN.Tó' A"riu·.c:v·" , ·· ···" · · · 

SECTORES 1971-70* 74/78 

Industria 

· Electricidad, gas y 

agua 

Cons trucc f 6n 

Comercio 

Transporte 

Establ ecinri entos 

financieros 

se"rvic los 

TOTAL 2.5 3.8 .· 2.9 -1.5 5.2 

FUENTE~ *Banco Central de la RepOblica Argentina. 
**~ncuesta Permanente de Hogares. INDEC. 
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"-"'":''"'"'"' ~--.-~~ ......... -,.~ •. ~ ..... ~.:,;~d~,~.:--------......---·~·" 

-'_'..._;_o_--;: =·:_~;__,,_,J~~) ~-~::~-·~ ~ .. '.--:~: - . ___ , '-,' ~-

~ . ~-- ,-:C !.o::..--;.,"'.-,-~ 

ilbsolutos la lncorp,oraci6n de niano de obra superó lÚ' 200,000 

·· persona~.\~'t'i:teri'~éncia ~'e· mantu~h lía~t~·:'i~'fi;~~J.e:ri que :se 

alcanzó el nivel de ocupación mh alto de este,q'uinqu;ri'10; ~-. . ' . . . . ''. -· . ,-• . - . ~;-.'" .. 

con una incorporacidn ap1·oximada de 210;000 tl;ab~Jaiores, ·.~· 

Esta evolución en el empleo industria\ coinérdiÓ co~.:una, si~~ 
nif.icatlva expansidn del producto (233); y to;~·,·u~ incrémifo'ta~ 
del 6.1% en la productividad de las. obreros;·~é' 1~~ i'~dust~i~ •. .. -~- . -. " -,, 

Estas·ctfras superan 

rior· (1960-70), en la que 

a 1 as ra 9raélas;·cn'·la· déc~~¡'~··a'~t'e'~L 

e 1 sect'dr'i ~~·~;:{~jif~1· ifri~· J~nitihsn 
•. " - ... ~ :-: .-¡«· •• .. , .. .-, -~ . 

· : ·t-·",.·; r:·::.·;::··::::· .. :J;·y~:.,'-\_:-_':,'.i{~··"···:<-'-·-;.~·,-..·;·\·~:·:r ··: ,· · 
un camportaml en to dinámico i ncorporando·a•m,ás~de,19.0 ;000 •tra,;. 

baj adores. Especia 1 relieve al i:anY6 "~~1:'.fübji;~·f~.d~o:i 96s~¡h' e.~ 
el que se .crearon empleas par~r.i'1cii';aífo:(p~rsci~~'s' •. En es'tteta-

---~- :~.:~~~(;~>>'; ~::'.-.F;:_:.~;:\:.';;;-W~~~·><_'":~:-: .. :;~:--~:· _: _; ~::~"- ·;:~.-._ ~ :_- · 
pa la generación de nuevas plazas'-'enc~laicin'dustria fué estfmu-

: .e-.- .: '-~ '.'-=-'=; .}}~!-:.,_,~-'.~¡::,;._:¡~~- ;~~~~~-~ :.;· -i_.!s~; .e-~~ '_ _ • • 

lada por la mayor demanda Jnt~rña:_fde ciertos bienes lnterme-
···:.,,,.,:_._-...~,·-:~ ~;_'. ::: . 

dios y no ·durables y por el estfmuió que recib.icron las expor. 

.taciones de este tipo de pr¡ci~rds':~abe señalar, además, que 
. _. -· ··---~· . . estas manufacturas son elaborad~~·por empresas qu~, en su ma-

yorfa, hace~ uso Intensiva de li mano·de obra. 

Estas condiciones, -buen.it~el de los salarios reales y

promoción de las exportaciones'no)radtcionales-, aan con~-

ciertos altibajos, se mantuvieron con posterioridad a 1970 .y 

explican la continuidad del crecimiento de) e1~ple.o en 1á i~"

dustria hasta 1974, (cuadro. 16),. L~;;:,r~,ma's.r;~iin,~;~J,~{desempc~ 
-· • - - --e ~e--- -.;-.:;/~~'~:I..::.~~~~{i;j~)~~~~~:·;~~-'·.:·::· .. ._··-:··, .· -' ·> ' ., 

ílo en cuanto al crecimiento del valor,.~gregaíl()~durante·el'pe~ · 

riodo 1970- 74 sfueegruoi dna: sequ 1 pom: .. e;•t··•.:ª
1
., .. t1··.'ec••.r.is'.i.Ú.?~.'·t/~~s p~,hté y maqui •. · 

naria, 33.2%, por Q • u bdsic~~.· 29.ll~¡ alimente¿ 



• 

AAOS 

1960' 

1961. 

"1962. 

1963. 

1964 

1965 

1966 

1967. 

1968 

1969:. 

1970' 

1971 

1972 

1973. 
' - -. ~ .. 
1974 

1975. 

·,· ; - : -~. 

. ; ~ 

-~:¡ :; ; .. .. . · 

PORCENTAJES DE COBERTURA 
SOBRE EL PRESUPUESTO 
FAMILIAR 

98.S 

103.0 

104 •. 3 . 

· 101 .• 8 

.l.23~ 1> 

:•. <'.123~~·-: ,, ·•· ... ~~"· 

.,.106.3·. "" ·: , .• 

. ·106.7 .. ' ' ;•+ 

101.9. 

.103,9 .. 
91.6 

,100.4 

109.B. 

114.6 

-'.' __ :-,_ .. ;· ·>·-, 
,_;, ff --~.-~'~ -t;; :-'-_"! ~~ 

TASAS DE CRECIMIENTO 
l\NUALESp :rí' ,,::• ;: 

c.;2.H·; 

1);9 )'':"'.,; 

·;6.Ó.,,,;,c .. 

2;0 •: 

; ~.;0 •. 3 

:.~13;9 ¡\co 

" :·,0•4.>: 

-~ ~i5 .. ::· 

.. :. '2;0_.,, .. , 

-.11.s ,, 
-14._0. 

FUENTE: Mfoisterio de Acción soci'al .'Buenos' Ái·,:·e~. 
1980. 
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.be b1.das:,~~:Et·a~lc:o'·;:1a·t¿~:•~·~ó·~(í'~·tó;s'''~~fm¡-¿~~ :'19~'.:1 :( 1;~,¡:·:·~·•·; •··· 
.. ,;/.··;~Al\i~T~Üis~{1i'.',d6~:~c11J~:I~:5··',fó~~~'~r~vhrd~lló ccimp'or~·~··· · 

tanil éntó· qu~·háti f a'1na~ie~fdri~1·¡~'~con'6mf ¿ ·al'9int lri~ d~sd~· :f9s~ .•.. 
'•ou~ante vé1 nte "años, ·195~~7¡);f'e~;casFtódas Üs1 ran1as·1 ndús--. 

·• tria les se prese~Wcle~ia;cóFr~~pondencia ·entre. ia · evoluCi6n 

del producto y los :cam&iós!·~n<i'a·•¡;¡.iiductivldad y' él 'empleo. 

cuanto más dinámico ~eri'el''c~eclni1~nto' ité1 'producto más ~u1~en. 
t~ban los otros dos•taÚo~·éJHrí'tiuéna •médida este fenómeno -

re~i>ond16 a 1 os 'Ci1~til~¿•,'~l'of~ndos que is~· proilujer~n en .1 a és

tructura 1ndustrfá1 (a·'p~rür/ite la _:s¿ilUndÍI mitad de 1 a d6cada 

. de los 50 cuand~'s~~1~§lr'~cl~a~·nÍí~Vas 1 rantas,'éomo la lndUS"·.• 

··.~ria ~ut0moti'1z~•'pett~~u!1ni§~'!'.s1<íer~;~~cá, qu'fmií:os, etc. -~ 
con ·moderna' tecno 1 og f~ 1iy·1~)Ú•1¡,~oélúct1 ~i dail·;<rb<Ías e 11 as 't~-.; 
vtel'on una notable 1nr1'u~n~ta sobre las tasas de' ocupa~i¡¡n: ·.Y'. 
sobre el comporta1nienl:o 1de'1a prod~ctlvidád. (14i 

Los cambios ·que produjeron' también fueron sigúif1cat1vo~ 

·para el mo~imlento social. Pe estas industrias provónfa~·~l~s 

obreros que a~os después protagonizaron hlstdrlcas jorna~a~ -

de luchas callej~ra~. El "cordobazo" y el "rosarlazo" de mayo 

y septiembre de 1969 y las huelgas y mo~lllzaclonis ·populares· 

del centro fabril de Villa Constituc16~ y del'Grán Buenó~ A!· 
res en marzo y junio de lg75, fueron algunoi·~ri \¿~'~cónte~i

mlcntos en los que participó una núéva 'gcnera~iÓn d'e''·tr~~aja
dores 1 ncorporados a 1 as í'amüirnNdi nl1llic~~ ~~0ii''1Üa~Sirlá· 

. -~ ~ ; ' '. -' ' -.,., - . ; 
'/' :i;} t;»; ::·.,:;¡ ·:·-~·::~"-~ -~:;-1; ~·-_:·;-~ ·:·;·'./·. ,· 

( 15). . ' 
-- -. -., - ~:"'·(~:'.~_:_~; .>.:-.. ~;_ ·,:.:~---l ;-~~f ::~>: ::'(/;.~'. f_.,¡.• .• 1;<~; . -~ 

[ste perf~do en' ~1 ·• qú~ha:' próductlvidail y.,el '.eÍ11pleo ;. 



;~-'.-~-:('..'.:-:~?;:··'";;_ o,;·. ; ~:;,>_-

. ~.'.~., -:- ·::~ ~;:-:.~ , /.: ;;.,;~~:~~-:~ :-:·~;:'e,~·. 

_del -~r~_itÜcto"EfA~~¿l".~~1t~_Í> .. i~;~'- ( 

.P,~.(~n _el e 1 o de desaJ us te .e~t re es to~ fact~~-e~~,g'.~ear~1?·'~~:~~ , '·- ~· 
?1 Fº só 1 o 1 a produc t l vi dad man t 1.~~ª,'·~~ ;'.~.ºT.~~r;~a,.~¡,~n,~~_:•~J~:ct/~.: 
1 ar, aumentando en todas las ramas.,de, 1 aij'ndustr,1a. No{o'curre. 

Jo mismo 

. to. a los vaivenes 

.manee en .la etapa 

tlvldad, -pese a crecer-,.~e 1~~~~m~n~~l'~ 1,e~·t_~rya"Nf~e~~~f~{'~ 
mcn~r qu~ e 1 pr~ducto º. como er:ie1 1 ~as'.~.:X~úú"~~.t,w.~~d~s :.: 

::::it!~i,::;¡¡~:;~i~i¡;;¡if ~lli!ll~ll!llililiilllí~ ~ 
1 a ron· 1 os .eco nom i s"ta s .1 f ber:a 1 es";· ._que ,m6s .tarde : a"cii1111fa ña rJa.11: ~ -

'·._,: ·.; '·· '. :_,•,, .. ·_;• .. • >·.·-· .. :~ . .< .. :,,;, .... -'~:: .. ',-_'.'._ ... :;'.''o.e':_.:_._-· .. -!.-""-·,.·-··:·:.·::<."~-~'\;~~~·>~:·~,_--_:''· 

a 1 9?h.i,crno '.111_i1/,tar'l!\~ffrcr;dfr1ü,.cf~d).'.~r~~~~ e~ ~~~!oper~~a 
;,;-,, , ' 
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SECTOR 

Agricultura, Caza 

Servicultura y Pesca 

m nas y Canteras 

Industrias Manufactureras 

Electricidad, Gas y 

1 Agua 

Cons trucc i dn 

Com.ercio 

Transporte 

Financieros, Seguros y 

Bienes Inmuebles 

Servicios 

TOTAL 

CUADRO 17 

PRODUCTO BRUtD INTERNO A COSTO DE FACTORES 

1570 - 1982 

MILLONES DE PESOS A PRECIOS 1970 

1970 1975 1977 1979 1980 1981 

10,298 11,723 12,588 13,27.7 12,491 12,874 

1,777 1,932 2,148 . 2,328 2,459 2;458 

' 20,986 24,853 25,962 25,616 24,644 20,703 

1,810 2,627 2,850 3,261 3,514 3,502 

5,025 5,272 6,735 6,677 7,786 7,316 

11,815 13,383 13,621 13,891 14,272 12,824 

8,962 9,852 10,333 10,800 10,862 10,410 

5,915 6,338 6,915 7,969 8,976 a;528 

11,352 13,760 13,904 14,308 14,744 15,055 

77,940 89,739 95,076 98,327 99,747 93,670 

TASAS ANUALES DE CREC!H!ErtTO 

1922 1970-62 1970-75 1975-82 

14,601 . 2.1 2.6 1.6 

2,317- :; 4;t 

5,622 

12,865 

10,381 

FUENTE: Banco Central de la República Argent i 11a •.. 
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Sobre el valor tola! de c:ada año 



CUADRO 1 á . 
!NbUSTRIA MANUFACTURERA 

PERSONAL REMUNERADO OCUPADO Etl TAREAS PRODUCTORAS DE ll!ENES•:(Í) 

1970 

1971 

1972 

1973 

1974 ! . 

(en miles) 

197 5 V:"'=:;:~ : 

1976 

1977 

1978 

1979 

1980-

1981 

198f 

PROMEDIO ANUAL 

977,7 

'1 ;OG7 ¡O 

l~OZ!Í,5 

1,061¡8 

f ,i22¡4 

1,165,4 

1 ;12i;3 

11057,9 

955 ;2 

934';'7 

BG2;3 
·! 

1s':í';a 
740 ;2 

(1): Excluye aL per.soriaf dedicado a tareas administratha'~ 
t·a--l~s~.~ú~óri~~·'~sÓc,io:(y~ fam1_l lares~"º rcmu~~;~·c1~;:! · 

.. ,--, 
. ~-. 

FUENTE: F!DE;.Anexo .Estad.fstico· XIV: Buenos Aires, Abril 
.1983. 
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. INDUSTRIA MANUFACTURERA 

. . . ', 

P'ERSONAL REMUNERADO OCUPADO EN TAREAS PRODUTORAS DE BIENES 
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1 

1 

1 
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1 1 
1 1 
1 i 
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FUENTE: Cuodro 18 
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(cuadro 19) 

·nsubperfodo .siguiente (1975·79), muestra' un panorama

dis.tlnto. Los cambios de esta etapa obedecen en pa_rte a los 

ajustes con que l_os sectores productivos enfrentan el cuadro 

recesivo que golpea la economfa a partir de 1975, per~·espe

cialmente son una c~nsecuencia de.la polftica de reconver•-

sión industrial que impulsa el equipo económico que as~me·en 

1976, A partir de.ese momento se inicia en todas las· ramas -

ún proceso de :r~a_daptaclón. Una de las respuestas' a·;_lf~cri--

.. sh y a las exÍgenc,ias -del programa del gobierno mil{tar, fue 

la reducción de:;os: pla~tel~s :o~:~er'o~.-Si se ~onsidera"in ~·-:. 

:: :: :::;. ·:.' :,\;~t,:;¡;~f ¡;:~{!l1í~~~~¡K;~¡~~~;~~l~t·'' 
En este nuevo· contexto,,'.'deflnido -panel "estancamiento • 

, ~ ·;. ;. ·._>~:- ·: .:.::::::.~.~·¡:¡_:· .. ~:·~:1'!\.;i;"·:·::,º~ (\~.'.·>}>·:.~.:. :··(:)'~:: ;;~::.)·,,:~~/;":-:> ''..' ... 
de la ac.tivldad ,Industrial. y-po·f"Ja.,profund_a;·r.ce~tru·ctura·•·: 

::::·~: ::e 1 :: ~;:::~':: 0 d: 5 i:oii:itt:~%·~:~j~~iii[:;1g1ff f~~~t~· ·d~· •• 
. -. ::,,_ i~~J'~-º~::.!>-~\-~\:;<~~;~;~]~·~;i·:~~~~~- :é:;:<-L-i.i i{'.",7·. ·: 

Por lo menos dos causas tuv1e"réfo'.incidencfa'/dii'ecfa··én:éste-
:~: ~ '~.~-r '.; ; "·J .. ~. · 't:t-2.:;<.~;J~zf·,.t~íl- .. ··:o-:.;~J·~i.~~~:;; 

comportamiento: a) la red u ce i6 n;del,volÓ~en,de,,p7rson}l, :ocU" · · 

::::,:; ,: •:, :•::::::,y E::, l ¡~¡¡h~~~~~¡~ir~;jf ~~t;: 
nuevos rf tmos de trabajo denfr.~\pe .1 o, q~A~e}'::gó~(ern<>.;,y 1 os 

' ' . : .. : .... -~ '.. . ~ . 

empresarios entendieron como'U~i'~et~~~r~a polltica ~e'-



•,· ·{·: 

~ 

1970. 1974 

NUMEROS INDICES BASE 1970 •100 ; .' ~. 

R AH AS TASAS % TASAS ~ TASAS % . ,, , 

VALOR AGREGADO PRODUCTI V IOAD EMPLEO 

Alimentos 112.9 92. 3 122.3 
'Bebidas 125.2 106,3 117;¡( 

· Tabaco 122.7 119.3 :102,9. ,, .. 
Textil 119.8 113.5 .. 105.6 

~ ,_, > 

Confecciones 133.0 112.7 llM 
Cueros y Pieles 99.4 64.4 154.3 
Calzado 85.3 90.6 94.7 ' 
Madera 120.9 106.2 113.8 
Muebles 111.2 118!0 94.2 
Papel 133,3 113.6 117~3 ; 
Imprenta 109,0 112.0 97.3 .• ¡ 

Qufmlcos 140.2 123.6 113.4 
Petr61eo .104.3 82.7 126.1 
Derl vados de 1 Petróleo 85.2 118. 3 . - 12·:0 
Caucho 128.2 97.4 131.6 
Plástico 1~9.5 69.5 200.7 
Objetos de Barro 119.8 105. I 114.9 
Vidrio 96.5 92.0 ; 104.0 
Minerales no met~licos 114.4 ·110.4. 103.4 
MeUllcas Msicns 128,5 100.0 128.5 . 
Meta 1 es no ferrosos 135.5 96.7 137 .3 
Productos met~li cos 126. 7 101;2 118.2 
Maquln~rias 156.6 136,3 114.9 . 

----

Aparatos y Mat.eléctrlcos 123.4 12i .7 101.4 
Transporte 129.8 lOG.7 121.6 
Equipos Profesionales 129.8 .. .:, 90.1 144.1 

·otros 116~7: ... " 109.9 106.2 
TOTAL 123.1 106.1 116.1 

fUEUTE: Ene u es ta lndu_strl a 1. INDEC. 
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CUADRO ·20 
. itlCREMEtlTOS PORCENTUALES DEL VALOR l\GREGAOO, LA PRODUCTIVIDAD Y 

EL EMPLEO 

1975 1979 
NUMEROS INDICES BASE 1974 clOO 

RAM AS TASAS % TASAS ~ TASAS % 
VALOR AGREGADO PRODUCTIV !DAD EMPLEO 

Alimentos 103.1 120;4 85.6 • 
Bebidas 93.9 96,6 97.2 
Tabaco . '106.9 ' 116;4 91.B 
Textiles :95.'3 

.. 
71.B; ·· .. : 132,8 

Confecciones 75.0 107.S 69.B·' 
Cueros y Pieles 114.8:. 121.1 94.8 
Calzado 58.4 9\.1 64. l . 
Madera so.e 88.8 91.0 

" 

Muebles 105.0 170.6 61.6 
Papel . 99.8 99.9 99,9 •.. 
Imprenta 85.5 120.0 71.3. 
Qufmlcos 108,9 120.9 90:1 

·Petróleo . l08.6 113.7 95.5 
Derivados del Petróleo 105.6 112.B 117.2 
Caucho 126.5 124.0 1D2.0 
Pl!stlco 97.6 135.9 n.s · 
Obras de Barro 79.6 94.3 84.4 
Vidrio 121.9 128;3 95,0 
Minerales no matSl leos 106.6 121.0 88, 1. 
Metales Básicos 141\.0 157 .7 91.3· 
Metales no ferrosos 85.B 102.4 83.8 .. 
Productos metál ices 103.7 122.7 84.5 
Maquinarias 103,5. 133.3 77:.6 
Aparatos y Mat.eléctrico 80.2 lOÜ 77.5 
Material de Transporte • 90. l;.,· 115.6 77,9 
Equipos Profesionales í92;{ . '210) 91.3 .· 
Otros :J~3.3:;. "· 120~ 1 86.0 
TOTAL ,>•!o5.r,; 125~2 84.0 

FU.ENTE: Encuesta' 1 ndustri.al. UIO€c, 
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RAM AS 1970 

C U A O R O 21 

PRODUCTIVIDAD DE LA MANO DE OBRA 

INDUSTRIA MAllUFACTURERA 1970 - 1979 

(En pesos de 1970) 

1971 1972 1973 1914 1975 1976 '.º1977. ~ 1978f 1979. '.,, -. 

PRODUCTOS Al!MEflTICIOS 50,716 47 ,733 50,613 48,449 49,823" 50,402 48,590 49,745 ·.~·-··~;083 58,230 
BEBIDAS Y TABACO 

TEXTILES, lNOUt.:EliTARIA 
CUERO Y CALZADO 

l·:ADERA Y ~!UEBLES 

PAPEL IMPRENTA 

• QUIMICOS PETROLEO 
CAUCHO Y PLASTICO 

VIDRIOS, MINERALES NO 
HETAL!COS 

BAS l CAS DE Hl ERRO 
Y ACERO 

PRODUCTOS METALICOS Y 
MAQUltlARIAS Y MATERIAL 
DE TRANSPORTE 

TOTAL 

23,973 24,447 24,849 25,4S4 

22,621 23,988 23,604 22,875 

46,119 47,135 49,458 50,771 

100,274 106,871 102,677 107,017 

32 ,295 34, 160 34,722 33,365 

65,745 68,500 74,778 70,313 

41,460 46, 161 46,233 48,029 

47 ,267 49,330 50,824 51,299 

25,633 23,936 

24,455 19,887 

53,254 51,230 

98,710 91,402 

34,003 33,744 

65,717 56,277 

47 ,537 40, 115 

50,208 . 46,240 

:::::: :::;~~~r~:~(tr. ·· 
47 ,896 . 52;998 SB,54~-.> S8,594 

94, 149 101,932 ·fof,ís4 121,687 
._,_;:· 

33. 794 Js ,857 --· 31; 3oz • 4o ,821 

53,3.9,9 ~.ti.J.~.~-~ 1r.{ai ::!'. 9-~ .6_21 
·.· : 

41;459 52,691 46;187 56,587 

46 ,531 52 ,293 51,590 62 ,814 

FUENTE: Encuesta Industrial Trimestral (no publicada). Incluida en el infonne "El Com
~ortamiento del Emoleo en el Sector Industrial. Perfodo 1970-79". Ministerio -

e TrabaJO. Buenos Aires, 1981. 
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de h 11ano de obra, (16) 

Con el prop6slto do •atenuar beneficios excesivos" y 

controlar el ausentismo se dispuso la derogación de 25 

artículos y la reforma de otros 98 contenidos en ol régimen· 

.·de Contrato de Trabajo, aprobado por la Ley 20 774 y puesto· 

en vigencia a partir del 20 de septiembre· de 1974. La modtf! 

caci6n de la legislaci6n laboral válida hasta marzo de 1976· 

se efectu6 mediante la Ley 21 297 del 24 de abril de ese mi! 

mo aílo. Entre los fundamentos del nuevo ordenamiento legal • 

: se afirma que "( ... ) se tiende a resguardar el principio de 

equidad,,,• "En consecuencia se derogan o modifican las nor· 

·mas que por violentar e~e principlo,·11evan inexoriblemente• 
. ' 

:,'j~_l deterioro de las relaciones e~ el campo empresario·hbo·• 
~~· . 
· ral •• •" "A tal fin si propone.(.:.] Implantar un adeiuado y 

cont1·ol.ado régimen disciplinario". En cuanto a las remunera• 

~iones se dispuso la anulación del artfculo que establecfa • 

el reajuste periódico del salario mfnimo vital, conforme a· 

las variaciones del costo de vida. Otro de 1os capftulot 

anulado en su to ta 1 idad fue el que hada· referencia a los •• 

éfectos de la huelga, Sobre este aspecto se ordenó la canee• 
1 '·· 

.lación de las disposiciones que imped!an a1 empresario desp! 

dir ~l trabajador como represalia por haber adoptado medidas 

de fuerza. Tiempo después el gobierno militar sancion6 la·· 

Ley 21 400 de Scgurid,ad I11dustdal que prohibió, hs huelg~s

Y est.ableci6 que quienes Pl',omovieran o Instigaran 1a realh! 

clón de actos de acción directa qucdarfan a. disposición de 
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' • _ --~ -•--~•~r~ •. ,~~· _:·, , -~,, ,-. , .-; _ ,,;" _ ,. ·~• .,~ --.~-~:=~-=>.;~~ ~-::=-..:J:-~.:.:=.;"-=...:.: ~-~ .~:~~,O.; ~-'-le ~~~,~~~-~~t~~i:~~-~~-~~-:C· ~~~~~,~~#=~ 
.. ·, ,-,, ,,._ ;_::!.-.·., ~->:.~:.:->·~;'.:~ '-:~r-=>- ---''"'·_,__ .·- ;-~" :_-,:_ '3 -"'"""7>.:,0o_~ .. --';..'. 

· ·.:·:.':~;~:i1.:;{t~~~~~~i!i~·:}~~i:S]i~~¡i.'i~~~0·~;it .... 
. tr~baJ.o ·. e_n '.i'os ••ª~ºs.1_97_0=~.~·.·:0-~~e.~·1.fi'):1~)::~~~i'~.}ffi~:e1~~t1:-'~i}.·~·é~•. 
gimen militar; púede afirmarse que el' conjunto·· del -'sector in 

- ~d:u~·tr 1~1- ~·pie·¿:~n t.iS ~u ri'a- t:~~ri:~e~k¿ {~->a·~·~, ,~-:~~~J b~~~¿:/¿j;·:~~~:'.~-d~:i~~J-~~i~--·;j~1d~\ 
· · · . . · ._:;, / - .·'., -:_,,<···<-~- T-~,i,·_~{-~_:._,,{t·.~":.·,:,\.'::¡~:r\.. ·.,~/· .. ,·. 
trabajo, mientras que el produc,to ~leg6 á,crecer en té.rminos 

aceptables en algünos ~omentós y•en'citrÓs'füí~::~a.~tu~'¿·\ú:'ni 
·v'ei aúnqu~ sin g~ardar una corresp~ndenH~.'f¿3~,d~i, i:óií el VO• 

i ame~ d~ persona i emplea do en 1 á' i nd~~t.;d:1 ~.t/:j 1 •. ~'..: :;> 

· .. ·.·~._-,:··:· ' .: f· ~ ~-·. ·.",; :·~_.:,"':···'··: -·~:~.;_ 
[5 ta s 1tuaci6n, como hemos di cho; p rovoc6 un ·ilé~éri oró: . 

en lo¡ nivelÚ'de p~Óductividad que crecieron a ritnros n1~y ~ 
~ · ... -,_ ~ t'i (-::; -. .. ,. ,; ; . . . . • t" -

leritos; infe~io~es al ~reducto, o bizo que, ei ~liurias ramas, 

;.~~:;,.~sentaran tasas negat,ivas. Habfa una 'sHu~cÍ'6~·inÚ ó::m¡ 

' nbs 'generalizada de "sobreempleo" ~n cás1 tod~ ef s~étor in· 

dustrial combinado con la permánencia de ~statileciinientos Y.· 

companfas que operaban con equipos y teénologfa~ r~lativanie.11 

te anticuados. En parte eran los sobrev·i~Íérité's 'de'ia·¿dpa: 

dorada dé la sustituci.6n "fáci,Í" iih'~pcirTacTdk~~; 'Je~fá·~·\u 
• • .• -. - . - -· _. ; -•.. ,-1 ::: ·).:··:: • .r"~'" :-~~· f~·~,,;l~~ .. -:.~:>·,-;:r:· 

existencia., por un lado, a'la protecci6n est_atal y por. otro-

ª la capacidad de affanÜr~'J•'e'n c1Jt':¡iei:'Jiid·~~"j¿ ~cinini~; ··
cú'~ndo el. mercado i núrn'ii\ii:'é'xpiri;Jh~~&ó¿bn~~¿ú~~c·r~ ~l(' 
c rec iini en to >ele fo's'>'!iaúr•;ri'Jir'J¿i'Ú~' ' .;;:·~ ,,;2. i.~;,,.;;; -~· 

· -_ , ,~;~ ·-: ,' · ',~ <~-; ; i,j:_:·.-:,:~t;_· .. ~:.r.:;.:~-·<·.:. ~, <· >,~;~'.¡•\;.x:'. .: ·~_,~,~:,_ .. /.; ;·.;1>. :í:-'.:~,~:,>.::: _, ;, 
-sobre ~es toscas péC:to's"'é'e"n ti'ó .su •a'ta'q'ue;•¡¡ l;'j:éqúj ¡io:ieéofi6.~-~-

m i ¿ Ó q u Ó •Je N #l'-i ~: j·~' ~itJ "~11:1a'~·i····-·······t'·.•.,.ªe•~.:.~f;~il·yc·.: .. • ..••. , •. ~.qe·,'.,: un;·····ec~.:-,'.}a·.•_;s,· .• u·:····~ .•. '.·,:,t:'.:ó.,e•:_r: .. ms·' ·u,~.; sn······a~f'r'··~-.~.:. n_c'..'c
0

-.. _'.;n:.:in'e {' 
·éri :ma'rio l~fr976~'''Prii~8~~;: · · ·· - el 



sobreempleo y con el proteccionismo de las empresas,menos 

competentes, y estimular el desarrollo de los sectores mh d.!. 

n&micos de la produccl6n constiiuyeron alQunos de los postu· 

lados centrales del programa econ6mtco que implant6 el mini! 

tro Hartfnez de Hoz. 
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CAP 1 T ~,LO V 

CDNSECUEUCIAS DE LA POLITICA ECDNOMICA DEL GOBIERllO MILITAR 

SO~RE LA OCUPAC!Oll Y LOS l!IGRESOS 
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,;. LA POLITICA DE CONTROL SALARIAL Y 

~~TRUCTURA DE LAS REMUNERACIONES. 

Cuando las fuerzas armadas se hicieron cargo·d~l 

no en 'marzo de 1976, la economfa nacional se <incontraba·~·n • 

una fase de ~guda crisis, algunas de cuyas manifestaciones. 

m&~ notables eran, el aumento de la deuda externa que unida

ª la cafda del nivel de reservas, ponla al pafs al bo~de de 

la cesac16n de pagos, hipei:-lnflacl6n y dism1nuc16n progresi

va del conjunto de la actividad productiva, A esto debe agr! 

garse la fuga de capitales, la agltacl6n social y el "descon 

trol" de los conflictos laborales f~ente a los cuales el go

bierno no· encontraba la f6rmula que permitiera canalizarlos-

1nstltuc1onalmcnte y resolverlos en términos aceptabl~s para 

las partes. (16) 

E) ·fuerte malestar empresarial que s~tradújo en actos • 

tle boicots y paros patronales 1 las 'ptiJas ·~ divisiones en .. el 

partido del gobierno y la ola de v1'oren·c:ra1 _q·uc:'.'fn-va·:dfa>'-t·~~o-.~ 
: • ,> i:.;, : .. ;-,: ~ .. : .. ~;:/ :·~ ·.~·:::~- '/:~-'. ~- -<_:'.: ,i ·:· 

el. cuerpo social terminaron por dar ·e·1 ··toque.'ffriaT ¡fara: que-.': 

se crearan las condiciones que justÚ1éa'ron1 'a~ff!_}{ti1;n'1;6~~ 
pública la intervenci6n de las ruérds"'lr~l'd,á1s'f:t:{L\'·~ i')'.;. 

· · , -~ •, i?~, -,:,r.·.-~-<-·<~r~/·{;?~::_};~'i)~;·;'.~_-;~-~~-~T'.~: 
No :e's núes t1~~· 'obj et lvo rea 1 izar aqu f: un .:estudio amplio -

_ .-.,,\::-·:,._-.. '.,,.:/'_->·_,:' ~,-i·;s··c -.• ',:-, : .. , ... ,. ".'· :, ·:,. L: •· ': . .:. ··~··:; i ~~··; \ ;~ -~ 1~ ;'.,,'{{·.~'.a i?~~~;:¿i.f.- iíY·.r:>>~· ... ;:: 
·.· 'de1--prógrama-econ6ml écHe· 1 a j un.tamil i tar¡~por"LJo·que";'so 1 o 

.· .·tº··~~·1i"~i~~1;~,'1:~';\~.e-~.clt,~~\~~.,:~~\f.1~:~;_,~~ª,~~~s:t{f~.~{~Xe~~~j~~·--;1 ~~--·-
· -expu.cSto por M.aHf¡iezfdc lloz éT 2_dé ~ábrlldeT976 para que-:.",< ~· .;,, · ::.,.~ :.; ·~-<.·:,:.-=:;;,. .. ;:,.~>;,< .. : <.; .i: .. : :(~h.': :s.:;.:¡ <.>: ·,.~ \··>> · .;: i. r{ .. · .. ;~ .,, ::~·:Y.· 1 .. ·; .. ( ,,, r ~ 
•se si túe'-él cónt'exto .:dentro del cíi'á.1 estab,á'n '·aperando 1 as 

'v~ r!al>l~s:reVir i~~5'c)¡y,.:n;érc'a1l'd de f'rab~J·o fq~'¿ so;n 1 as que 

nos.ocupari cspe¿lil~amente • 
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0b:~}~~~·bf ~;:~:i~!:íL:~~fü~{;;f ;gtf ~,t;~,~~;~,~;~;~j.~::~:,.i~i;:~~':lr 

~?[~~(1(f i~~t~J~~¡~~:~~~1~~~~·,~'.~~;~~1~Jf t1~Z'.'. 
. cons 1st1 ó en •.una ·i:e'defi il.i el ón' del' modelo.' de' desarrollo. que -

·:~ ~; ;• •j: ·_:,'_,; '~'-\:-~\: ·t~- ~~ :~_;:.,J_•f ~ ~~-• ~;~;~-~ :~/.":. ,·}'. " .. :·?:~~:·! ,: .. i ~ ~-?~~ ~)::~~·-:;·; .·. (.~:\,:t.·/:,·\:\·~~.:"'>~ _i~~ \. ~~ '.~ ; .1,:_ :: :" _·~~ o'~'"·.: 
con·varl.ánt.es·y)Jgci·u in.t.er,.rupcJo~es J:e,:~abJa Jmpuls,ado. en 

--'1: ~:l. '"i (i :-'' ~· ~ -~=-. :.'.' -;"-~{:) - ; ;· ~ ;.\ ·: .. -~:.: f:>'.~! ·, ::,' :i:: ~~- . : ''. ~!)~ /J;. ,_:·-:: ::. ~~> ~: '<'1f::< :·- _1_ -~-~?~:. '· ~' '.'.' ·: ·> '"' : ... ' ...... 
la ·Arg~~i: fna d'esde.:1 a cÍ.écadádel o.s. t rel.rita. js t~.esqu~ma., -
·'·;-:·'·Y~>"'.-'.~'---~~ '.··=·i __ ·;; __ ·_¡-~·:r;,i·.::: t_~:.·- \.' · ·:~·~1.,: /.'»~A.~;<~)(?~' r::_· ::. :_: .,'·y_ü-\ ;~ <·.'.~. > '.:·."·:·1_ :>"" .,,. _,.-~. ·~ _ ". . 

que .corno;.dec(mos, _se<'nial\.tuv.o en;,l,o_~sericJ.~t.d~r,an.te. m~s Ai .-
\\, -:·: .. ::- ~,' ~, '.:",/?="" ~ · .~"._::-.i)~</ .. ~~,,:· ·~ ''.~.< :> }~-~~:_:" ~ :~-tX·.~-~ .1:"' -:·~~:~ _.e~_:_~·-; .. ':· :_··:"';-- '.:· _ _,_., · _'. ·(· ·: ',· ·?;".: . ._~, ~ 

cu a. r.enta anos°; ¡_i:on\1s_t1 .. 6 :::e_Íl .·ra -~romoctiS_n d·e l ,d.es,a rro lJ o_ Jn--
/i"}.;,_.~ ~~ ~:·-: _>f_:'9,-.·:.;,;::::_: . .f:' :',;~.,.:·'.:·: ~; /?.r.d ·-.>~,..1- _-.i,: ~-'::Y;:·' ><}.:,_-_-, ~} .: .. ·;·:1 :·~ <· !,> .. _ .:;-,'.- · _ _.~: ; :~' .,;:~_~_: i,\ 

dus tr.1 al 'de f pa fr; ·re s¡ia 1 d&ndo lo. con una. ¡io l f t 1 ca .aráncela~
~~:_ ~~-~J..:.'L:-.;~-?~§=l{;;;l~~~)~\~ ~-~--~:f:~-~~·~¿~:·?-?:f--::. ---~'~'.-' +.::.~ ~.~:~:·:.::<~- "-~:e-~-"':.;;:.: . .-_\·'.-_~· .. ;- -;,/ .. i.· _ -;;1·_-i-_: -. • v·.~-:~ :_:·: - · 

'.ria, credHfclfy.fi~~al que ~ctucS. co~o es.cudo Pf.otector,.,de~ 

.-.·· '~1'?~~;~\d;(~~i:~~\;~i~~'/¡? A'd~~&s··~e·f~pl~~~e-;~~~·o~_n .. F;d.{~~(;;~q~~ • 
favorecían la transferencia de recursos· provenientes i.1e1Lsec." 

> • '. • _.~ _"".: ~.;;.~'!_{·~:if~i._ .~·f:~~! .. -~-':7. 

tor agropecuario hacia la .industria, creando cll,de're~~tllád~s 
;''"·"":~': ,.·•, ;•· ,•; ' . ' -•::,-;-T•),,,--~-::.>;;:>,•'"_"~.:;;r.··· :,, : 

juccldn manufacturera local. 

El programa econcSmlco aplicado a· parf1l~"d~ 1976'se.pro-, 
.'.; "· . ,, :''~ " >f ~.::.~:i.·_,·S'.-;;. -~-,;_,~:;-.,;_ ~~; }.·."! . : • 

puso, por .el contrarl,o, como pbJetrvos,}.tinda'iient~a1;es;,.)a.;~pe!, 
.. ,-_,.:, · -- > - - · ,. · ':_ .. ·>~.:_'/>~ó'_':_-!-':·?:';·-:-(··<:r:·.\~'";_ .. _';~:~,::>.'-~·:·0:: .. :~:-· 
tura del mercado interno a la. co1i1jleteriéú'cx"terli'a .YTá,lib'ri! 

.;: ~- _ .- . • , :~·-.;-.~ ·'..<· •'.!,·''.<·;~1.-;\,~,'{'-:_:;./"·Í"..U~ .. ·- 0 ;._;;.1.,;..l"é'.¡- ._ 

º,P,e,r~.ct~n de,1 1 .~.ercado .de .~~P,i,,t,ªl-~,s1 ;,,,~_íl,/R,%~~~{{c;{i~,~1;~,~.U~-' · 
se d Is pus, o . una s 1 gni f i ca t {v.ii r~dÚc,cf,6,n.~éle',1 ~.s ,ara_nce,tes '"qué: 

~::i:_._~; :. 1~~.;; .. ~;,;?'._.i·.;·~· :r:~c z ~;.:::~_,'·.,~_:'_·_t;;.\~~-;~-!J~~-~~~:l:t:~~=~~Ji~f.·1:~-~i~-=,~~~~~;~-~~~~~:~;-::-4~~~:,--\º----·-:- ·-· · 
-yra valfo n' l as·•.f mportacfon·es. :Y s·c .J/ia-ntuvo· dé l.i ber,adamen te :,so- -

.. _. :\ •• i_'. ::. < · · ,( · ,·, ·.:;~'.\r;'¡:n;., ~~---- .; ~; L~-..>-i'."~ : :;_: 4'f, ·· '"~-' H· 0 '.n°,--~~~~ ·~.-...<'"'"S•",'( i5'' --,-,:-•. ; ~·; ~ :.··:±-<i.f /~~--.~.- ·' · 

brevá 1 tia.do e 1 peso cori ·· respl!éto il l.doJa r. : con >e f .f 1 ~ de·. lo-
;,"-~-::;~·-<~ ~~\--;·l\-?. ~' ;.>' ·~ : .. -'·":·: "~~·!.~ ' .. ~~~-::·~::~,: --~: f,~·~':-'.~~!·i~~'.~'f:''.:'~-~.-5:".';':·~1'.<'.> ~- \1-) ·-. :·~: ,_ ·i:>:"•.f '. ''. .. -,:- _: 

grar la más ampl.i.a liberaJlzaJ:i_dn: ~el ,nicrca,d.o de. capitales -
,··:: .. ·.~·-;;.',;·;,:+ !·.'!.;._:;¡:-".'...'.,·~~·.,-:-· .. _:-:.:;~ '.··,_._,,.:.-:;:1. ,,,,A.-;,,~!«·'··: .. ._.,.,.: ..• ; .• ·, ... ,, 

_.se adop_taron en jUni~ ,d,e },97.7. un~, se,i-i e,.~e n1c.dJdá~)1u~ :dipron 
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ESTA TESIS Na ~EBE 
SIUI DE U Bl~LfUECA 

~reforma financiera".(19) 

subsidiariedad.del Estado en materia ec!!. 

n6mica Y;en concordancia con este principio en abl'i l de 1976 

fue privatizado el comercio. exterior de granos con lo que se 

transffr~d. una parte significativa de la renta diferencial • 

a ~as grandes compa~fas transnacionales comerclalizadoras de 

cereales. Esta medida estimulc5 también la inte9r<1cl6n de la 

oligarqufa agroexportadora con el capital internacion,1,~ 

En diciembre de 1978 se dispuso la etiminacic5n.de, las -

restricciones al Ingreso de capitales extranjeros .. y.se orde

naron nuevas pautas cambiarla• y tarlfarias con.el propc5s1~o 

de. completar el programa de apertura económica ycrear:las • 

condiciones para la reestructuración.del aparato producti~~. 

En coincidencia con el resto de las disposiciones que • 

integran el conjunto del programa económico se congelaron ~

los salarios y se cancelaron por tiempo Indefinido las cop-

venciones colectivas de trabajo, adem6~ .de decretar la inte.r. 

vencidn d.e los sindicatos y la disolucldn de la,.central de • 

trabajadores. Con este fin se dictó en noviembre de 1979.!a

Ley 22 105 de Asociaciones Prpfesionales, co~Ja que· se pre~ 

tendilS dar' un nuevo niarco legal a 1a. exi stenci.ª: de los> gremio~ .. 

obreros. De esta forma el gob1.erno;;tom6 en .s.u.s ma.\10.s.:;;la de~i-
" si6n de fijar el monto de los ingreso.s que. ,¡;orre}po.nd.7,n:;al. ·•· 

sector asalariado. 

: Otras medidas tendientes al saneaml.,en,to .de;l,· scc,l.!Jr¡ pú--

. blico, .a 1a reducción del gasto fisc.al y,,at, control,,d,c,la· - ·• 
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.. ,;, _':~,,::7'_.>~.-... · __ '._'· __ •. ' _:--.• _·:._\_:-:.·.?,·:~.:_· ,,. ,'.~'_:; _- .;·:-.'.'-~ ~; _-_:;;-' : .~- . " .· . 
, .. _,_ ~ ,-., __ " - . " .. --,:..- ····L~·:.,,. -·.. ·,-; ... ,., . '"··';~~::/.:·> 

'5~;_:· .s;:_ ~-.:;·i~_;_._._t_·~_,;_:~_:z--_·_·~-,~,.-- '/;~ • \\~;-.. •• ·- .. •.<"_; ___ ••·•-·.'.~.~--:-.• ·· __ -" ···_:_··•• ;; .. ~: . . c . . 
_,,_,., - - ·O·;~c ."-·' :->,<;i:-.:·_:.:_·~:._: -- -- -:- -"""" _,::~ ;.-~~:_:--') 

· .. i f ri flcaei 6n"aCompa~aF6~?~a.~~1\spci:i¿io;~;:~·3~fü~4~-~~~1~~'.ifÜ~i.t:. ~.º~-·-· · 
';En 'éuantf~c l { 5 itiJaci 6n ·. espec f f.I ca· deLmercado '..de trabaJO. • 

~·e;·'manteri'r~~ 'a' pr1iiclii.10• ~~"1'916 las''f~ndeRéiaÚ<!U~líati,isii\ .. -· 

·~en1~~'min1f~stáidos~ in anó~"a~terloris! 1~-:~ :.; '}:\.~~~;ti~ú> !!)~-- · .. ' 
~' :· ~ ¡ 

·•· La Industria manufacturera pareda·hátier·'éllcont~kiJ~•;,¡¡n . 
. '.·>· •· •·.r'!o'-,.·\#>'-·',·· · 

Hmfte a su capacidad de absorción de mario'°dc,'obrai~mf~~tras 

: ;: :::::::::::: ::: '::::: ·;::: ::::;,¡;::;::11f ~il1*f f :~11::'.. 
una mayor expansión de las act1vidades·t~;ií'~r1'.h:~~!..:¡~·;¡,;:; 

Los valores estadfstlcos corresponili~nt~i'/¡¡l~perfÓdó''--
- _. -··:-:.:.·-::.-:.~~"'.''.:,~--- :.·, - '·.:. 

1974-78 demuestran estas tendencias.'Enifla. lncfÜstfla'.t~)nufa~ 
·-

turera el personal ocupado pasó de 32.5% en 1974;a1i·20\s%:;·en 
: . . ... ;_ .• - ~I 

1978, en construcción del 6.8% al 7;9:i;·, en· cbmercio",de1 li:a% 

al 18.8%, en servicios del 30~6% al 31 ;8%. Los 'C!atorfuúon~. 

obtenidos de la llamada Encuesta Permanente de' Hogares (EPllJ 

y provienen de los principales centros urbanos·del'-'·paff;:.,'·• 

La lnformacidn nos deja ver que el único sector qUe·redujo -

personal fue la industria (-12.3%). '' 

Esta tendencia se' mantuvo a partlr de ·üia ·,Vsi~se'Vi:o~,
sidera el perfodo 1975-80 se observa que' h' ré«foc~'iln:'1J~g6-

al 28%-.' Los ilescensos más signi ficatfvos'' se'·regi'st;:a:rb'n-i'.e'n ~ 

ram'a•s co.ino Maquinaria y Equipo qu~ re~Ufo"e;J:;ptr:s:dn~a~l"'~c~~~--· 
do en un 28% ¡ Papel ·Imprenta. y Ed1toria1 es<'en':un'.·21'. 5%y'T'e:x-

.. · tUes', 1 VcstfÍlo' y' Cueros·, sector en' 'eV que'l~~'-dis~í~b¿é;Ó~-dc~: 
h mano 'de' obra ocupada alcanzd la 'cifr~1 'oc''4Z.:6'%,: - ,;,u\ -. 
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el caso m4s notable. 

El cuadro de empleo Industrial 

anterior 11 1a llegada de los mil ita res al gobierno (1975) 'y -

hasta 1980, confirma el descenso en el empleo lndÚstrial ál 

que hacemos reforencla. (Cuadros 22 y 23), 

La aplicacl6n del programa económico del gobierno mili-

tar provoc6 una transfereRcla considerable de recursos del •• 

sector asalariado al no-asal'arlado •. Hay coinciden'ch sobre ~~ 

te aspecto y aún con ·ligeras variaciones on los valores num6· 

ricos, las estadfstlcas confirman 1• calda del salarlo real • 

y la disminucl6n de la participación de los trabajadores an • 

la distribuel6n del Ingreso • 

. Como puede verse en el cuadro 24 la transferencia de re· 

cursos de un sector a otro super6 a partir de 1977 los 8 mil· 

millones de dólares anuales. El cuadro 25 presenta la brusca

dtsmtnucl6n del salarlo real medio de 1976 en adelante •. (cua· 

dros 24 y 25) • 

. La polftica de control salarial que lnstaur6 el equl~~.

econ6mtco que acompafi6 al gobierno mll~tar tuvo como princ1:. 
)•, 

pal objetivo lograr un profundo reordenamlcnto de la actlvl·

dad laboral. Por este camino. se trat6 de "aliviar" al procesb 

productivo de la carga que representaba la sltuaci6n heredada 

y cuyas manifestaciones m~s preo~upaíltes er~n, para los nue-

vos administradores de la economf4 del pafs, el sobreempleo • 

y la subutilizaci6n de la ~ano de obra. 

El manejo de la variable salarial también tcnfa otros 

• Bl • 



.. . , 

Alimentos, bebidas y tabaco 

Textiles, vestido y cueros 

Madera y muebles 

Papel, imprentas y editorial.es 

Químicos, caucho y plásticos' 

Vidrios y minerales no metálicos 

Metálicas básicas 

Maquinaria y equipo 

Total industria 

Tasas anuales de crecimiento 

¡. 

CUÁDRO .• ~2 .· . 

. CRECIMIENTO. 

1975-80 

11,4 

- ~2,6" 
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CÚAORO 23 .. 

. ·•:Aerrvroi\ó INDUSTRIAL POR RAMAS :(EN '~uMERÓs:rrÚmEs;'1910';.\oa{. · 
;; , ;~ .':· -... ·~ ·-·. r~.·~~--~)~ ;?t ~· ~:· :V:<::/~~~~¿:~;~;_·~~-;~_:t·:.~'-'.J~;\.~~~:t~J: ;:~:;x;~~<~~~-~~f<l -~:~\-'.:i~:~4_·{F:~_:f ~(·,--diEc rr1.rú~ro~ 

(> 
.·191s ...•.• · 1976/~.;;J91f • ~.'197i> •,;19i9L- ;i'!laa ·,A; •. ;• i91s-~o 

· - · ·•· '-:~.';:·~' ··/-;> "'" ;, - Lú-~;.\~-)~~.·.::/~:.~.:<.~-,:~~·.·::_~.--''·""- -
i);, ; \',:.; f.ri;:.f_~j·?_~_~':~~-~ )~\1~/_;~::.~:~~-\;,.:;.:t~~·i_~~{~\~·~f~'\t:"~:~;'f.· . , .... · -- -:., -' :.-: .. ' - ... .--- -' " 

Alimentos, bebidas y tabaco · 11'1; l 114;4' • 107;2 . , 101 ;s .;.íó3','iW ·;j(í;i;s ( .' ·\~j :/ 

Textiles; vestido y cueros h)1)2'i}.'~~.:· l.Ofi',~ ha·a·~-'~Ú14·.~,¿-1~~·f;;?~\K~~2;3,,L~.::¡:".~~ú":7;·;:;; 

~:~~~::~;~~~;::::::.::::,:~'ilf~~liii~~~}r¡j¡¡~~;¡¡~~~';f ¡~ : r 
< :~ 1' ,.'- . ;;.':~t'«>··.'-. - . . .. ·,,,·:fr~'.·,? ' ; .·. 

12~,4-·.> ._:1_ p-~-~::i· \l~B:~,l·:~' ~-j~l-ijj:j //:; '.: ~f.41':;:i_-~?-:·: .:·Úm.;Cl':/~?-· ,--~~~· 3 t'7; • •·· Metálicos básicos 

.:14s,7, .\~1j8,!s/ {34;6''' 130,8 · 

h'~.2· 
Maquinaria y equipo 5,5-

Total industria 

FUENTE: Canitrot, 
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-. 

A !1 O 

1974 

1975 

1976 

1977 

1978 

1979 

1980 

DE RIQUEZAS 
- -· ._,, 

't~ ~j ~ ; --~:: ~· 

PBl(MILLONES
0

ÓE DÓLA~~s.-· 
DE 1976) - ... · - .... 

44.4B6,s_•-
- o_, __ .;·; 

46.32~ ··º 
.46.500;0 

CUADRO - 24 -

'ASALARIADO~ OTROS SECTORES~ 

34;6. 

.á¡o · 

2:1':1 
29 ,1 

TRAt1SFERENC!A A OTi\OS SECTORES 
. EN RELACiON A 1975. (l'-lLLONES 

DE DOLARES DE 197ó) 

. 5.541,47 

S.302,14 

8.745 ,53 

8;523,21 
'.- .. '·. 

B~64q;04, 
... , 

Total de transferencia (mijlones de ~61ares de 1976) 

F4ENTE: Banco Central de la República Argentin¡¡. (BCRA); Participación 'de ásai"ariaélós. 
PBI 1974-78. Barico_lnteramericano d~ Desarrollo;· 
PBI 1979-BO. BCRA. 
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" 

Ml..Q 

1974 

í 97s 
,. 

1976 
. ~' : 

1977_, 

1978' 

1979 

1980 
." t -~. 

·:/ 

,:\ 

·; \<· $ ·,_-';'(.: ,;.;,~:;.::: :~ ~!. 

d~Ja.res, de.19?_6),, 

~ ,., 

'.! ·~ ,_ . -· 

,, .. 

'ÍlEÁL 

217!,5·' 

2o~J''·'' " 

'rul:~1Ú: Salario Real 197';\'.(7s FIOE sub
1
re 'dat:~s d~T''rnoEC. 

· 1979.-80. - Encuesta de la•.Unrvor.sidad Argentina de· 1a 
Empresa (UADE). 

~---º 
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1 a ·prodÜ~;fj_\'fJ~J'.' Simul tÚealllerite se .. bu~caba aféja'r.ºaf;:EStado 

de supap;¿l dc~"árbitro" para ir oto.rgandoma~or. l{frrta'ia , 

•1os e~1~r~;~~~;·~5·-en, la· fijaci6n de ... 1ás re1n,.un~'i~-~,ion,e's;{d{'acuer 
d~ a como evolucionaran los niveles de productJ~Jdad~ _ 

La tarea de modificar la estruct~ra~~aliif~ffvtg~~ie:ha1. 
,. ·~·' ·, ,·:· ... ::;· .. 7~_;-··~;~?T,::.:f, ::.;,:: /~.:<'i.:'.t: \.:. ·:. -' 

ta marzo de 1976, fue asumida por el Es.tado~~Elreordenanífen· 

to que se dispuso p1·ocuraba reform-u1)-r;~}J~~;~t4'~~1:~~'3ó~~ ~al! 
- rios básicos estirando 1as,~s;~18,s};'e;if¿:i.t,l~~~]fü{~ln';_~it,°__con~ . 

. s.egu ir una ·ma~or,·dt~P~~s_i~,ri~,~·~·~~l'J;~J.~~~_,fmlei#;,~'.~A~!~.·\tY;·~~. 
ni ni as·. de .·cadsi ,}P:ºve:i~f{tr:it;g~::; ;,:,{-¡~j·~¿;¿.ft;:~;'~~;{.~- >- ,·· ••• ..... -. 

·La segunda. etapa.·coñsJ,stl6~'1in~1a;;ftjact6íJ:;de'dis;tintos -• 
, --- ~ · :· '"' :~~f:'.;if ~~:-~'.~-:~1-~_;¡r::"~:f~-1,::::-~t~,~~-j-~~~,~~-~~-~ ~o:A,;.;~,~~,~;~1,;;~;~~~~r;:::;~:,~\~ .. ~:;\_._~~ ·-o·:~:-; , · . _ . 

márgc~es 'd.e :•~n ex ibitilladi(sa la rJaJ~;:·'A_:'pa_i:ttr,,de .111arzo de 1977, 

se a u to r i z 6 ;;,·~:~J~tf:J~f ;~w;~~io'~'.;j'cf ~7~'~~ ;~J?<1:''r~r\~idioi ~·~ ~.·. 
Con.vellio .• -·. -',·'.·,.•· .•. ~,:.· .•. ·.·:. / .. ; 'té;,rci·~,,·:'~.::w·'''''·' ·~:·,··: .. ·:· .. 

. ,.--~-, _; ·'---'·-·. _, .• .,.,,._~.?.-;::·::.o:;_:;:...; "' . ~-.":·.-;. - ·.,,,;,::'.::,~ . 

. :.·· ~gt,fºrci~i 1,~i~,útJl,,?;~~~1~~'i4~~~~ln~&~~,1i~l;~~;.;tP~.éi#H,Yt•~ rr 
tádo porlelfgólffe·~noiraU;asumV?!J aifr'cis pó1fsabt'.J'.iífií'd';:de' ca·rreg Ir· 

-~.-· ·"' -.-. _-_ .: ;_-·-c·!0 ·:~.-'. .. "-'~-'.:\,>.-;.:-::}i\'.~{-:;:~;:,~.:.-:~l:;~:_:.~~:~;;t:~~~ ?0:s:::-::~_'.·Fl~tú~tr-;_:·~-:~/~-;~- .. ~\~~~-;:· :'. ·.-: ·. · ·. 1. ~- : -.~. 
1 os salad os .'básicos '.de: coí'ivcnfo'?~Offo\o'ap}tcado"'pór~ 1 os .em"-

pre sa rÍo~ al.:;~j~ji~"'~~)id¡/~:iu,rs~.~::~;q{Ji,'(~o~Í~~;'.~e~~d'i s~i; ibu Idos 

::~:~·:¡~~r t~~~iii~i ¡~f~!~f~itimt¡~gr:::·~: 
xlbi 1 id.ld ~a:m~iilnte'. oe'i {oi 'autor\zri'do en ~árzo de 1977 se -



. . _. ,·-:J. -- -· . '-.,,_-' - - ~· ~ : ~·-~~e; -.. ;;; ;.-: '.> ,;,~::Ci . • •·-:._-. 

:¡'1¡:~·:.W;t,·:Ht:~~*;.;i .. ~h~i,;J~~::~f i!;t~;i~,¡~~~1fr¡ .. 
en . a·9'o's t ri'J'ci~}~'i~r;;~·~~;·\.ú ~,~,~~i}~~.,::~\'\ffri :\;:j~L;·~:.~y~,,,~.1~.;Lt~zf~é\:{~; 

.>'En '~e ptl~'l{~~~i;d~, i9'79'rse, dfs·~ü~~';'.l~'\ V1~1 ~~~1Jrif~~ to~e~····· 
-~-<- ' '.''-,.- ' ' -· ·-- ;·_ ·t _. ' ~ 

.. ·.::y;:~~1Ulíif ¡¡~;~~~f ~~~~f~iti:~~t1fü~;{.~·t·· 
.: ' E.~)~ te_re.sa,nt.e:111.edi r:~l ,n t v.e ¡;ge.nes,aL,de.,;J ~sj:ell)uneraci2 

n:~· .•. : t~~·~}f ~!·~~J.~·~;l'~f ;~;:~{~t:t~;~e}~t~¡~t}!¿tt::f:~5f {~¿;~:;!e:.>·:.:~· 
'i;¡·'/j!,''.;:··•'' ~-:.-...• ~;~;' :- " .-·:.~ •;.._'-.(e> <, i -' _!J, ~ • ·::.,~·,_;:-. -_ •:,·e< '• <,- • 

. peci{~ ·V~¡Vi1trpo~fcl.6n?¡fránúlfa ~n1 "} ..•. ~.7. 5 o}\!~it~~~ d~lc-~o~b~c! 
no constftucional, (cuadro 26) •/ i:;<;:; ~!;}' 

•··· .·.El iflólant~rlor al camlíio de orJenta;,¡·~~,J~tfo'.°c~'~}cai(1975); 
ap'néc; con un poder adqui s it iv~ que ,5~~rief.:a'~~.~A.hE;i:L~iGJ~ü .. ~ ! 
lor de la canasta fAmillal'. (20) Consldcr'and~:1a\s~gundam1-: 

:::,:: ::,:::·::. (:::::·:: ::jlW~rl1~~~~~~~;l¡;~; · 
tasa de 

ccntajc 

Es ta si tu a e f 6n. repe~cu'ti'ó':f \JertÓniC llt'e Zso'b~e:• \ ~<es'ca la d~ 
o•:'•' 

0
,

0

':·.' ~ ·, -~'·,:?:~::,_!' fJ!_\1~:r:~t~-.~'.~;·~·:}-,' ''.~,•> ~,·~:~~!;•:(j,t•:'' ·, ~ ,·,·, < ::: '.'..~--~~.::~:·~:.''!' • '.• 
consumo de Ja población:•cn•.los···q·uc;se'consfderari ·prodúctós bct 

s 1 co s . En t r·~ :.o.tr~s···~J'e·~~'.WYiat1·~·l5 f§~~·¿;3;,~Ni;é~,n;'~·1:··f ~b;1·0;,¡a:1·1 ·~. 
mcntos ·dó1ide }e}p¿aJj~.~(:'.:d/;·~·,·~~¿¡(s~ b~rJ¡i~f~ni.~·cios··l fm! 

" · - .~:- '~ : ;_;'.·:'?\!f:_:/'.>'::·,-:::;.·.:';(\,: .. ;: \~'./,._\·_:;':;_.··,_·'..~~.}. '.-·:.f_/; ,~:_;'.'."'>:/" ><·?.::· ·: ,;: :':·, ;:;: -, · "·:! 
.tes que:.•se4lca·nz·a'roíüíeni.1_97S:,,y;¿J os.:,re\li stra·dos 'en)l 982 ¡; lo -

.. -.-·- -- . .. : ·: ;; :> :.: _:-.::· .. ~);··::/:\·?~::'.:··>;J.;~ .:.?; ?t:·I~'.I\~·3~1~~ (~¡c_·~·~;~'.~'§5~¡,~_~:~if·\i~/~;iiJ:~:~~~.:~:.<_~.~~~.~--- ___ ~ _ "° _:_ 

que constitu,Y_e:uno;de l.~_s'lndié.adores·.llál·deterioro del nivel 

de vida de Jás ,:¿¡~~~5· ~saJá;;·~~a·~.úcua·.1~ó 27) .. · 
·,·">~»:.· -:':;'>:'; 



A Ñ O S 

1971 

1972 

,:'.197:3 : ' 

··191v 

1976, 

1977 

1978 

1979 

1980 

-~-~ : : o·~·~ : ---, -., -__ ---- - - -

.. ;.··. --'·-~-· "" .. -,:: >i~, .. -:L:t·-~-.~~-

-, • ,, c¡·E,; <_:.~,"é?tu'~riiió1i-fa' ~. :~ :" ·r · ~-:'~;ifft./~L 
. ~ . .."!;,:~·:.{f.; ;, é;·'~.-~:·; ~;,'. ::_.t;:';~· /.,; ;;,'.~-}J~·~'-~ ~;i;\ 

RE.MúNERAc io.NEs 'ÉN :~:T._E-~M·i~Nas·~-,\t'.EA(:Es 

.. 1970 = 100, 

''i; ·· '¡;QRCErÚAJES-DE CóeEínUAA 
SOBRE EL PRESUPUESTO 
FAMILIAR 

91.6 

100 • .4 

109.8' : 

. ·- ·. 

114. 6 

71,0 ,,.,. 

57.4 

60:0. 
;:.,·: 

65,6 

7,4. 

,,,,' 

·::'.~-:----~-:::-~· :;:;,.-:-,·:-,.-," 
.LJ_· ·>:iJ>,-:J'. ·;,;·~,-:i:;:.<:-i :} 

·:.-:' ,. 
2.0 

-11,. ~ i •:: 

'.14 .o 

~i .4· 

4.4 

-38._0' 

-19; 1 

·4,5' 
¡ :, 

9.3 

13. 9,: 

;.,· ~ 

~UENTEí'Ejcucsta Perm~nent~ de'Sa~artos~~Minlste~io~c~~¿ctón 
Social. Suenos Aires, 1981. 

"' -~ 
•:i 

'·'iº 
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Carne 

Leche · 

Queso · 
- : 1.i ~t ~-

Huevos· 
- "."'-:" 

1 , 325 Kgs, 
'J:',<; ..... '. - .,. \ 

huevos 

1: 

;,: } ·~:-,l. t. 

1i tros. 
·F; ,,- -

~,.:.~·:.; ''. .· -

Es posible dlsf1ngufr en·ieste~infs'nio' 'lap's·cfJ1975C:Ílo),;'~'-· 

· dos momentos dc'fi'n 1 dos} oc' ·1975' a ;1977 :·e·rf"el;'cua F's'e produ'.;:.' 

ce una cafda 'dc•:cas'1 'e l:so:i·'y:'de~dé. 1este''.OJ't fino ·a no ·hás''t°ú ~-..·' 
. . . . '' ' .. l ·, 

1980 en el que se rcvlerte.c~ta tendencin y apal'e'cei'ifoa'fií"'.:•; 

'"'''.::' :~.;;;;:~¡~~)}¡:;1 ;,~i:J~BXJ? ·g;;":.~;~;,'.', ,·;., _ -·· 

;:;~a:~;i~? f~~111~l\~itf~~~l}~l.t#~~.;~¡'s 
re1nuner~~ 1ones'.d1 smi n'Uyc. eri :ll~··J1,ts%},fE1t:\ie;s;c~'nso' más -pronun 

ciado.se manifiesta en '1976¡; ya·;q~·e/Íre'ipt:~se~ta cas'i 'el 75% ~ 
de la. baja regl~trada; 

• !l9 • 



que 

2.- CAMBIOS E~ LOS cbMPONENTES ~i-t~ 
Ha sido una constante de la estructura súárfol argentina la 

importancia que tuvo dentro del total de las remuneraciones brutas, 

el salario básico de empresas por horas normales de trabajo. Aun

que sujeta a los· vaivenes del ciclo económico y a los cambios de -

orlentac;f6n de las pol fticas gubernamentales ·esta tendencia se ma.!!. 

tuvo hasta 1975. Ese ano el salario básico por horas normal~s oc.!! 

pi5 el 69.2% del total de las remuneraciones, mientras que la par

tiéipaci6n relativa de vacaciones, enfermedad y accidentes fue· del 

lOll, y el monto correspondiente a salílrlos bhlcos por horas. ex-

tras .• · premios y bonificaciones llegó alrededor .del .8~. 1L:F 

Los básicos de convenio en 1975 también se acercaron a lo-s ~ 

básicos .de empresa, representando un 65% ·dentro ,de. :1.a .. es.t'ructura· 

.global d
0

e las remuneraciones. De esta forma !Jos ;-sal_ari.os. de· convJ!_ 

nio actuaban como buenos Indicadores de las ·remunerac.t.ones: efecti 

vamente cobradas. 

El panorama de la estructura salarial se modifica' a par.tir -

·de 1976. Un repaso de la situación de las remunet:a!=:iones: en 1960· 

muestra los cambios operados. Se advierte una.,ca.fda':Pr.onµndíula .~ 

de .los salarios. b&sicos por horas normales, que.pasanJa•·.~ri~1·'escn~ 
tar el 57.1% de la remuneración total. El rubro- premlhs':y'bon:ifi

cacJones, por el contrario; se eleva al .15;4li; con»:lo:1¿1Ja1iprSct'i ·.: - . . . · .. ,. ·,-• ·. ·-.··-

camente.dup.1.ica su part.lcipaci6n relativa en :la 'estructu~ii·d·~;·Í~s 
·:,:. ! . .' 

remuneraciones. El sala1;io bhlco por horas extras• tiijllbién'. aii~é~-

• ta su presencia al representar el 11.6'.l. de la remuner~CÍ6n tot~l'. 
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_:.? 

CUADRO 28 

NIVEL y EVOLUCION OE LAS REMur;ERAC!ONES BRUTAS REALES ENL~"u;o'ú~rii\~' 

- i'' l ;.. 

ENCUESTA !UDUSlRIAL INOEC ENCUESTA S06RE EMPLEO Y REMUNERACIONES 

Porcentaje de Tasas de Crc 
cobertura del cimiento. -

Porcentaje de cober Tasas de Creci-
tura del presupues:- miento. 

. Presupuesto · 
fá1Íllliar, 

to faml 1 iar, 

AÑOS 

1975 1i3; 1 

··' . . . . 

191 s~I ~''t 1170~7,,.; "" i '';,:: r i 7'·s·;i! ., : i• 

·· ~o:3' 
"'.°\ .. 

. . ··· .. -: .. ·-. 

, gfg _í~.·~;-t~~~~-3TWfE~r~·-~::_~~ ,~:~.~-;~Ya:_3f 20.1 
,2,; i - ' ',·, ".· .'..!.' 

,9~ •. 9 
,¡ ~-t ·« ¡ ,, ' ~. 

7. 3. 

FUENTE: Encuesta lndustT:ial;~iriow;.;¡;1 . '"'·' 
Encl!esta sobre En1pl,eo y Remuneraciones. IUDEC. 

~·1:;_:~}'~:,.,_,,' ;-.<_."-t~·:-. !.J,··'.·~fi·)-"1 ,~::e-, 

. . 
... _,. ,_,_, --¡:-;: ~:-:';"-'; - . t¡.·, 

,} (' 

~ ' .· 

• 91 • 



ca'. Se tiene en cambio un comportan1iento inverso/eh'.id~ .• ~con-~ 
.. : ~· .';i.::»;.> if/i.J ,: ·: ~ • • , -._., · (: :r~, .. z;~,~ :&;,.:!·,~~:!, {1·.-~·.f?'.:-:.1 ;;.·; ... r. · .. -. 
ceptós: bonif I cac1 ones y premios y horas ~'x tras\f'.qú~:~¡óg"{a'ií!ifu. 

';~;~;~ :;~: :~~~~::~, ~~;!:~~~~:~:: ~~~~~~j~~.~~~!~~:'.;i~·· 
· -~;::~-·-./:.·::,..:-~: .. , ,,----:·r···<'!·.¡-y.., ---- J:\\;;--

manejo que el gobierno dió a la cuesú6ií'tsa1~ha1~:" ' . .-

·····\La. ca ida que sufri~;on";1;~c,·~~~¡ti~~;f~~{\\~f·;~1fkf·~hé~ té~2' 
'·'·/ :, - •·. •. . ;-- ""· --,--,-·~.J...1._ 

m 1 nos rea 1 es. que 1 leg4I~g_;íl;1%~~i~SÁ"l'J'tá~~~W2ólij'é\14o. de ·o tfL 
l izar e 1 . cólltro 1. saJ. fü al co111_0.pr·1 n'cj paJ/.v~r.i abl e1 ~~(ajuste'.~ .. 

~~-~ o-~~-.-r-= '';:<:~-,_; 

del proceso inflaclon~~io:· De igual manera la disminución ,,de. 
_1. _"_ _ • __ --~ ,.,,_/ , ,_ : ._.-:-. _ ,t ___ ,_r __ ,.-º'·"·---~'º--'--:-:._':~'..---~~~'.,.: ·. •_'"'~ 

los salario.s básicos por horas normales h31.6%).'ff"un liidlt! 
. ·:·~ . ' -~·. r:¡ .. •.. _. >-~~.:.!..{t.<-- ·D-li'.~.f 

dor de otro de los ob'Jetivos que se ptante6 'él ,9o~ie1:no; re-" 

trasar deliberadamente el creclmfento de Íos bhfé:Ó~jd~ conv! 

nio. La cafda de estos fue·,de un "61.9%,cy;cihp1;~~ds'1~~ilerál-' 
J erarqufza r 1 os componentes sal aria 1 es qu~a~~Ga~~{~~~;e'sti111!! 
lantcs de la productividad. La ref~~1~a~~;,~:,'1.G~~~~}~'.~.id;e;rnu;~~ 
rusas leyes .laborales se refleja en eJ;compo1•tamién:to ~~gatj-

.·,-,_:,(/ ;,::{'.;:;'.'.:··.;:.;, 

vo (-25.1%) que presentó el rubró'va~~cio~~s~;~ccid_~h\~fcjy:~n 

fermedades. Por el contrario y como muestra.dé\los::éstfn1l11o's-

a la productividad, s'e produjo una ex11allsidi1 d~;J';dc'~bi:aifo'~, 
por concepto de prendes y bonificaciones que ~~m~ntd ~162;3%. 
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PERIODO 

1975 

1976 

1977 

1978 

1979 

1980 

- - · .. ~ ·-" - ¡ ·~ - - : :::::. ~ ü 

ESTRUCTURA'. DE LAS REMUllERl\C!OIÍES'DE~ ;sECTOR tkóíisT1f(AL ' 

SALARIOS BASICOS 
POR HORAS NORMA-
LES 

69.2 

68~Ó 

63.0 . 

.-·,.;' 

:- ,. , .:.~.-::,·.~Y~<~,_<. 
:··,·:_:.:-.· ·~":~ .. '.',,::,: .-... / : 

SALARIOS BASÍCOS.· ipjfü.jfos'.:_~;±-:f·~~CACimÍES~ · OTROS 
POR HORAS. EXTRAS BotHF!CA-'-·- •.. ·ENFERMEDADES Y 
------· -CIONESi .· . : .ACCIDENTES 

·- .. ....... ,,. . .,.; . ~~ ·O"-~~,\ .. ~.'.-~-~ ·-·;-~: :3;_:;_-~~~~'.~.:~::,--~ -.:· .:-~~~:~ .. 
s.3 /.,§.f · : 10~0 •... e __ 4.~E;_,¡-;llo:b' -
8 2 · , · · · .•.. 9<9· - · .. -: :"i . ''•· 4'• .• -.i2t.'.-.-- • . ~c.:1 .. c•.éo··.•.-0'-- · • :: - '3 ,, ... ~.~··\~> \•:P-::• • ,, ' '°< •• ,..,,,¡¿,. .. < O :· 0 

1Lz. _, .. -> < 1:ó1 ._ 4;1 \• \ao!o 
1ú. i<~ :.]3~5 •• º : ·· ''.6.2 · -1oa.o !·:;,· -·-· 

. ,is:s. 

15.~4 ' 

8.7 

9: 1 ·-

5.2 100.0 

6.8 -- 100;0 

FUENTEi Encuesta Industrial. INOEC: 
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70 

60 

30 

20 

10 

FUENTE: C~adra 29 

. ,-~ ·:;:~)·'.~;-_;¡;~~~ ';~~~;.: 

''.;.:. ;':}:~~~f·~~,:· 



<;¡;,.~-;-:-<'.'.~-""'0~!•-:._"t:,·(,~:0'"-"'%::::F'.'':::~-:: , ' 
' .· - ""-~"--- ~. 

~.{:'!-~/-~-~ ~,-0),:--0· _-/~_::;_ ----"7-'~ :· 

-~=;--~--\::~~~:- 0i-:' _-_-, ----:.'°-~; '.' =-,---:-:.-~ -, O:_=_-_::_""'- - .-"°'-¡-~. - -

.. ·· .E/~part.ado ··~\~~}'.'.fniáJJ,d}f~T~~I~:.1
1s~:;~~.~~~1~~~~1~}~ .. ex~. 

peri mentó .é ferto. cree iiúiéñto\'i(ff.3'.r) ,•ctjuc \~;parcceJestai'::rc la. 

:::,:::,:,:;·::::~:::ir ;''~ttmz~1~:wm;~~¡~~·, :1:~: ·· 
;.,_~{:~~,;:-;:;:;Y;_:~-,.-- - - ·,.,-,_\~,~-:·.,· - -,C',.-,;_,:_, -,·: 

en lla industria. '~-",'...~~ · .. , 0o;> ,¡¿{ ,,. '..~·/~> ·; · 
El. sector 'émpFc's~rli e) deíJa de r.étén~r·;1l a mano de obra 

' . ' ·'··.'·.:; ~-!;·: _,2;0:(Í': /:.>::·-.:-:,--;;j. _;:;·.--~tr·-·~>:~·~tt·.-f~!:- ::<::-~-· --,~;~-:: - ~,; -
qúe' Juzga "excedení:'élLf,trátl{de"e¡ue .las fiora's' trabajadas se 

;~:: ·- ., -·;· ... ~:;:::~-·,- '.·;;-~'.--.~t:t2:. -j~(:~:_:;'~':,'_.:-~-~-:/>~--),.:- <:-:· -;_ . . 
ajusten al n.ivel/deci:.ac~ivJ~ad·~:oe parte de los obreros se 

~.~. .- ' .:·:.: .. :::;::_,<(.:.:,'.{-1.~,:,::.f?:).:.':'·-~;>·<./;> ., . . 
bu~'ca comp¡j,nsarJa~:cH4a\de\Jos sa1a1;1os b&slcos aumentando· 

~:~ ' : ·. -· ; - . - -: ' .(,.,.. ,. ·:- .. ~- . . . ' . 
las hoi'ás ~x·tra!{;ci{ trabiiJo( a la vez que aparece un mayor • 

~ .. ! :~ · ~,":f · ·.::. ,~" :" ,_. ·r-. :;. -)::>: ~~~:.t ~-1::~: ".- ~·_;:" ·,.-.. -<- _: "_· · . 
interés po.r.el<Jogro··:de·los premios y bonificaciones . 

. .,: _-·r-,/'· . :-_:_:;; .. _:; .. .-.~~-",:,;;.?~T·--·:·:~<:--. 
Se')mp.l fa as;f el m4r'.9en, de ma.niobra de las empresas para que 

es~t'.a{fu~~dtt~)~1n~Sefª~~:''.~ •suve,iuri_tad el. man.to y ta distr!bu-· 

ci.6n. de las ··remunei'.adones; ·(cuadi·o 30) 
:-}~ .· :-:\- ,-~~ - -:;r·:.~é .. .. -:·-:-~~;_:.J·- __ '. . . 
..... Para:precisar>.;J¡¡ :'evo.1uci6n del nivel general'de los s! 

í _¡'.'-( .~;; .':;""'::_, __ .-;"f~~:~·+.·::;.-· :_, 

lar'i os·.ef' necesario des agregar• .. 1 a.in formación de modo· .ta 1 

qu~! s·i~. ~o~ l~l é c~~~~e{eí co,i~port.amiento·p~r s·~cto~es de 

actividad. '-j ~~:.~,;;.··;t ~:i··,· 1;. 1 c >.{1) ;_:~~!':~'.;:·~~·:-_:: ({ 
:J : :.:~-' . ''. _. ·:~:;_.:?}: ~- .-. t" :.~ :(·~',~:·.~:t~·: --~~ "::; . .:;: __ ·;,·:.~+:· :~:~.{:)~i·_-:·.~-. 

· ·, Pára estimar ¡a•5; dHerenclalcis:debe tenerse e~ cuenta • 

1~;~a;iit~d de; Ús~~fa'.i:/t>hr~~,~~ri~;~~x'."e~ ¿ri·~paa·~t6~· con • 

e l<ni vel <general~ del ils_ remune'racio~e·s;: Es~e IÍ 1 timo se Óbti!, 

ne~~e 1.~s. 1.·ng·r.es~~~,~~~l:1~1e,f'.·~:.~~T{:,-:::~c:::~:S: . ... ·t.tz.·.·. ··•' . 
;:: En . .1976, año cJ.~!l'~i:pi.cioc~el-;nueyocP,rograma ~~bnÓ~f2o, • 

-::i1r~.::: 0::sd:1~t~~·~ft~h~y;i~:~r~;ª~~1~~L!~{;f~~f~~f~~~ ·•.:;:ri· 
ra?: respectiVainenttd Pn1·f,cl n¡j,~~o.~ño ·~ en>l .otro,•;cxfrcmo se ••• 

:): ~.: 
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1975-76 

1976-77 

1977-78 

1978-79 

1979-80 

1975-BO 

CUADRO 30 

TASAS DE CRECIMIENTO· DEL SALARIO REAL, EN EL SECTOR INDUSTRIAL DESAGREGADÓ 

POR COMPONENTE DE LA REMUNERACION 

SALARIOS BASICOS 
POR HORAS NORMA-
L ES . 

- 34.4 

- 10.9 

- 5.1 

9.8 

12.3 

- 31.6 

19.75-1980 

variaciones anuales 

SALARIOS BASICOS 
POR HORAS EXTRAS 

- 33.9 

31.0 

- 11.1 

56.2 

- 3~·4 

16.2 

,__-·¡·· 

PREMIOS Y BON! 
FICACIONES -

- 15.6 

23.7 

3.0 

35.6. 

- 11.J 

62.3 ' 

VACACIOtlES 
ENFERMEDADES 
Y ACC 1 OENíES 

- 35.5 

- 11.5 

- 7.1 

21.4 

16.1 

- 25.1 

OTROS TOTAL RE!il 
NERACICN -
BRUTA• 

-38.8 -33.1 

- 5.1 - 4.0 

45.5 - 2.8 

- 1.4 12.3 

49.1 12.3 

24.3 -11.1 

• Exclufdo aguinaldo y asignacion,es familiares: 

FUENTE: Encuesta Industrial. INDEC. 
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--'""'----o-_-=-=-=·=-=;-==":-;=-..;=;-=;-=_,--=.,:=-·F---=~'--~C~'°''.-==-:--~ 

~c:o ~ -~-,.,-,,u~ -~· ~~l~:~~-L~l¡"!:~"~'" ::~""° .:::::-::::~::-,-~:::::~~~::::'~:~::-~-:-~-~:7;:'~<ii~ ~ -- =====-=-
:>:<- :'.'.<~ .o-' -.. ;e-_ ~----,,.-~;; ; - ·-}~'~·~;: '~¿_ .:-ó-_;_~-~-- ="e_- _. - ;~·-- ;;;~;~-~·~!~:~~~--,_,., -

: .... ·· .. -;·:.;':·,/--·-'.·o_¡ --~: .. ·.:::':_~~-~:~->-:.; .,-"· -- .- .. :;\ '.~~-~;:~-.:- ·-~-~'o· • ·,e__-~ 

;cº2º_ºE~t~'~0 rhJ1~:5.;,,~~},~;S~!·YM':-~;~ 0r5~~~,;~-~M~i-c'tiiª-1;11':v.;i_,,,;.~ __ .· · · 
ge.nora l<le -los-~·sahr;lo s .ª :/5cic:Jor' r~ral (56'. 6%);'.,transporte·:: •.... · · . 

. au·tain.0 ~i~~i,i.1:fa~>~;~ilt~~:i~1'.~-~:r~Y~:fr.H-r~\~~ir;-{:~~r~i)::~¡:.~-·~•':c•t·;_ .. 
, ó _ Del_.• •. m&ximo:,sarar'io'>llºmillár, que~corrcsp~nde}a ;l,os tralii~· ·.· 

J ·ª d~ ·r¿ ~--~b_~·ri:~~m-~?,t:·B~e)~~~?J1n1ó' ~ti~Y g:1s,_~Ú;lt1f ·\~t5c-fa~c1·~,~:i: ~-•• · • 
·"~ih'.t;~-'~f/"~ -',~~-i·; obtiene:: un ~'.f'~:~:~·-~::~~ .. d-é __ variaci6n~.p,orcen~ua r~:.qu~.-~ ;. .. -, 
ai~ieÚé a Í lisf~~-; •( - ·· < >> l ) :•. ;: 

ra~n~-~~:c 5 :mt~;: 1!{•r:2:: g:e:; º·!:b:~:-: ·:-~• e:!~:~(f~t~é¿~t~~:li;~~· 
- . .,. . ;;,'' 

nes há_ncadas· en un 36.sz;.constitu}etido \8;\~s~;dé':E~~clmf;!l.. 
~,, .· ·:---.' " :,--

to. m&s alta. Los saÚrfos reales def P,er's'onai~"de;la~fa'clmfnis'~·-
, , -_ _ :·-) . .. >:,::' ·_::;:'.':·::!~f -::}:r:-~j'.~~:~-.!,_-~_:f~:::-;_,,~:;~;;;:::;-<~~1~;-:::;,{:~</;::-> \ ;:·.·. 

traclón central por;:su parte·•tuvlero_n_~u~;-tncl"cme:to!•~el.J2%, 

·::.::· :::~::::~:·:;~~il;~l~~·~m!~~~t~it¡t1t:r~:·· · 
queda ron-en.un:22.4%~_or<l~bajo de"dicho.1ni ~el .·~-·p > •• -. · 

. l.~s trab~Jad~re~ ~~~ca'rf~sra~·;~fü~Je.tirii·;r.~bÜ~i'.<ta· los 

n1a}or~'5.·.1 nci~~~~'.ti~}~~'.~W~·1~i_Ó~! i~;;(1,§~SFgq' ~n:_~uarito a re·mJl · 

neracfones; i:olilerci o~y'.elé~sto\:ü)'a'.adnirni sfrac16n, por .su:: 

P ~~·te 6. !.~~;-~:r~!r";~1~li,Jº_5;'..~fa:i~~G~ri~;f 1'." ;r,~ ~~Jn{, ·· (tu a~[° J l } 
··,\ otro delos'oli'Jétií/os dedaVadós"'iic<.1'a: ¡)ó1 r'ni:íi;-sa1ar1a1 
:-:.;:- ·.--= .. ~'.i, :r· -·~·_/· -::~---~~}--:::·'..·:;(~~ :f~-t:.~: . .:-...~_r~,f·;~~t_·;:._t~: > :.~-\ :·:/»: ... · .t·" ... ' ·'.-. ·'./ · ·. --:. · --

impuesta . pó r:c l)jóbi'.erno,•.mi .1 i tú ,fue 'próvoca r una recompos i ~ -
.1.., •. , ·, • ' '" .; - , '·:'w.: • . ~t _. .• ' .. , ·• , . ' .- ,'"' "· , -. . " . ",: • , . . -. . - ' : :· - : , ., 

· ... e i 611 , l nte~~91,emi'O's -de 1 {í/s1:r~ctu;~ dé 1 os salarios. básicos). 
de conv_e_-._~·.1:'T'-_~r_ t:-~.·~.t;Tt'.!._~_;; :t,·::.~:;_,,,~~ . · ... -~~-.;-~,·, · .. ·. · .....• 

i- - ~; ., )o :·.:¡;"'· ; '" ~'- . -~-, , e-·. 

El propdstf:6 rJéampliar .la brc~hi~alarial entre trab,a~ 
Jadores de 1 a' mlsma ca tegori a, eiiról~dos. en idrsflnt~s. ramas • 
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CUADRO 31 
().IFEREllCIA[ES SALARIALES SEGUN SECTORES DE ACTIVIDAD 

Húmeros fndice base ~ nivel general de remuneraciones 

S E C TO R E S. 

Industria 

Comercio 

Sancos 

Transporte automotor 

Rural 

Admlnlstrac16n Central 

Empresas de 1 Estado 

Resto (escalafones especiales) 

Ni ve 1 Genera 1 

INDICE 

107.5 

110. 7 

80.6 

43.4 

69.2 

126.2 

98.1 

1976 - 1980 

clOO.O . 

19 (o 

:107;0 . , · 

;:.100'!9 
'" .,:· 

)75.3 

,a3;1 

34,6' 

. 77.6 

147;6 

UL3 

JOO;O: '· 

RANGO 

.. 4º 

5º 

1º 

6º 

8º 

7º 

2º 

FUENTE: Encuesta Permanente di!' Salarios,; Mfniste~io de A'Cc1i5n sóc;~r. Suenos Aires, 1981. 
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1 
¡ 
¡ 
., 

·ó''"'·"·' 
',·. f-' ;· ·;:-~¡ .. 

.·: __ L~,~:_-::~. ':~~~· .--,-,,-

de~.1 a industria. Con esto se buscó revertir úna tendencia hi! •.. 

t6rica de acercamiento y de rel~tiv~ h~1no!l~~~iiirdt1{uet~¡;·hfon:_. ~·. 
• .. .- • :: ;. '·· .• ·;-;, .. 'é"" .. -..• -.: ·.·': :' 

pr~sentado las ~emuneracio~es de los obrc~~·5·tÍ~:J'ki':~~q·Hfa':~;i.C:. 
mi lar, aunque estuviesen Integrados en ~ct!Y·i~;~l!;-:¡;lldti~tria~ ··. 

,,_;¡,_ ,_,_·,¿ ... .:..- '·-'~'· 

1 es diversas. Esta tradición respondfa a ~.ondiciones ~~{fÚ-< 
. ,, "' ;-,', _-;~- . '"·· ... , .. , ·-: .. ,. -... · . ·. 

cas caracterizadas por una fuerte presión slnd.ical .. y 'iilt 'cie.r, · 

ta reduce i ón de la capacidad de negoci ac i 6n de.: 1 as;;o¡.'ganiza-- • 

clones patronales. Asf quedaba, por lo general,~n inán,os d.el • 

Estado, la decisión de ~ijar los montos y la dlstrlbuc.i6n de-. 

'los in~rementos saJariales. La orientación que predominaba • 

.~'.!nt~nc~s •. como ya se~alamos, tendfa a acortar la distancia 

•<•ent're las .distintas ramas del sector industrial. (21) 

Además de los factores polfticos, habfa otros elementos" .,,,;.1 

·· '.que·'.:posibil itaban la vigencia de una estructura de remunera·· 

~~.í:'iones con esas caracterfstlcas. El crédito abundante, a ve--
-:'.) 

,ces o~orgado como verdadero subsidio, y 1~ protección aduane-
' ra, hacfan que aún las ramas más rezagadas y con peor desemp! 

i\o en cuanto a la productividad del tr ,ajo, pudieran mante-

.ner los niveles salariales establecidos oficialmente. Estas -

condiciones se modifican a partir de 1976; ··ey Crédito escasea 

y se' hace más selectivo y ·son i.evantaÍlas"1ás íi.irreras arance

larias que dificultaban. la lmportación·~a·c~eri~s bienes pro-

ducidos en el pafs. ta· ayuda ;flnilnclc1:¡i;~Se or;en'tachacta los-
~~.-;--,,'•··~·,,__.., -~"•.-:.~·,~. -.~ ... '"·• ,.,. ··'·', 

sectores econ6m.lcos dÍl.11\ayo~·éhclenda y sc'procu'ra atender-
·;.:.~ ... . ,:.._,'.•-;-FR"¡:,;·';:~.0; 

los requerimientos de qulen'es demuestran 'ser<1iih :aptos para-
• • , ,'<\'<e•' ~;r,\~w.,_;. "~•~'·•,,:.'., "- "• •, '• ,. ; 

competir en sus precios con los productos que desde ese afio • 
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· '"'""'.'fü·~t}!1;rZl ~r&t·.~~Jf .1;._'.j. }\,~~~.\1:·t~ ... ~ft,!1. • .. 
· ·. · Hacia.: 197 5 :1 os :.gi~emi of'que ;pe-rdllfán·•ros 's'a 1 a ri os·;bh t-~-·-

;~·1~:~;1~~11~{~~~~!ii~~~füt~i~~~~i~i~i~~l~'l:~::: 
···y· :i:-a 1 za do ,';Ló~ .·:ni veles. sáTarTa 1 es·:re·s·p·ec:ffvos. 's'uperaban ··en -

•· ;:~.l·t);t:4i~;~::~~r:.~f ;¡;~~~i~II~~¡~~;~'.~~~~:-~:::.· ... 
- e:- -.·->:. ~ '.~ _ ;_:·:,\, ~-~:>"'-~,~·;;~:.:"Y·;. L-, .r, --~~- ~ :..'"'-'.'~, -~-~::._,~:-{:~ \'-~~1-·11~~··-<!;,;1Y~:f ;:;_ ., """::'·-·-~- · ~ ._ '. ,, 

"'tW'algod6n'f''v it'i vl'nf cólá';'::por·:el .córitfiirlo; Ye'g Is ti aron los 
·.: ·_-,_ . ,. : ---~> ~ :.::.;:<.:; ;. > :;·:). '._:5 )::-~,-:~·'-:,_'f;J I· ><\'.::; ·1.:;,.~o_::.,'·.":·;~·>;:· ~~ -.~::.;·- ,_ · :r} ,:.- .. ,,~ ~";~ __ :,_ -:·.. , 

·•._ 'niv:eles~másfdep-riinidos>'iiai-a'!los '.sal.idos' corive'ncionales de la 

·cate'g'h'~ri o·ffcW11!s'.; ' 7···~} :~ • ;,·éSt~;c;; 
~afa'Í~ c~t~~~'~fa''l>·~·¿n;e's';, 1e~' e;l: ml~nio año, 1 a perfomance 

~··'de ló's''di~tfit~'$;;-,!'gr~l1\'fÓ~'~era'"d<sfguiente: mec.&nico, ceramista 

elevados, supe--

los ~eones indu! · 

' frial es1 ~nt'~n':'Í2~~5%¡.~JJÚ{'~'.1G/G% •· ¡;es pee t iv amente. Los va l_g_ 

res m:ás b~Jo~.,e·~:;:~;t~~~~t~go~~a los'TrcgTs.tra'ron los sindica-

.·.·. tos· del' vi'drrB'· y'(9'r'á'i{td¡5 i"''c'Jio's;'~iii'ai'"iOsj co'iiúric 1 onal es es t.!!_ 
;~ .. -~· '--::·-~--:'·~·-·.:<.: :~. >:-, .. ~·:,J:;;. ?k//.': '.j~·: ~'.-.. ;:.i\~;: ··, ·;~~-.:¿·(~--~~ ~ ,~, . ,-· ;. ' . 

vieron ·en·'.üri'2~:;5%·y u,n'Jrm;'po~/dilbaj~ del promedio para 

·peones 'd~'liÍ'ci'n'cM~;t~'.li;.~j·b•i'~,"~f'i.'•;;_¡,, c;.: '''' 
- . .,,,,- -.,,_,-/ :· .. -r ,,.·,-:· .:-_ :~>::{ 1 · :-.:-.-~-.:'.¡,,'<, .¡:;;_'·;)',.;-;:- ~-~- /,_· _· ~- ~·-:-.1. :¡ ~ :'·¡,: -:-; .----: -:: _-_,_ 

. -'Tomando'•_los'. valcires'_'.extremo's'•de.''aínbas· cat'egol'ias·¡ qufínl-
. ::---·:. ;~:~.:_'.',·-~::--:·,T·:t-.::···,~··trt·-;;-~~-~ .. ·.-- ./H\t-.:~:·-\,·.-./_:~-t~~;~;./-~'::}~~ _ ~· .. _ .. ~ ' .. •>_: . _" 

cos y ,vidriopar.a o(l~iales.tmecánfco~): vidrlo:'para. peones se 

obt i e'iíe. un< ~a~n9'ó}~d~'~'yár1~i1'~~/~o~c'~n.tu'ar 'fiel. 92'.. 7.% Pªi:ª ... 1 a· 
· ·.. • " .. · ,._ · ,. - ... ~--·~·-- _,.\"'·-e- · • -~ .,, - ·• -- ,~·- .. · .>:~:·L~-~~~é.;á'~'.'.''--~;\-~," 

'prime~:·:~: ~!·~~l1f :~1~l;:~~jn~~c~)nt~~~~:·t~~~:~~ºf~~1¿uJ;~r~~~ a 

· medida• qu~e na's.~eniúkéráclorié se' ilu'staií:l'~"á.\h'i\s·;~aJt·a·s~oft -- · 

éi a les s he observa e 1 ·comp?rta'~{e'nto :d'e~:llÍ;shki'Út ó;s,; bás leos 
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de convenio. dur.ante. los años t9J5·80~, 

En este perfodo fueron 1.os oficiales de las Índustriás. -

de 1 pape 1 , meta 1 Grgi ca, confecciones y mosa jsta qll tene~/~·,:e~ • 
sentaron las tasas 1ñás elevadas de creclmiento~d~l'éis:;~.aJa~-
rios. Por el lado de los peones fue en las ramas t~xtÜJ¡na) 
confecciones, grHica y mosaista donde los incre~e~t~{fu~~o~ 
mayores. Como atenuante debe tenerse en 

mentos se produjeron en una etapa en la 

las remuneraciones básicas para ambas categor.fas.:r!l\\ .. úr,aron" 
·_:-· .. ':.¡·.:· 

cafdas del 59.5% y 63.3% respectivamente... ;;;1·;;.·;·· 

En el ranking de las ramas que tuvieron, peo(d~~empeñ0 • 

durante los años que es tamos cons 1 derando. se, en¿'ue~~~a;.para 
la categorfa de oficiales a: maderero, .lechero, alimentación, 

tabaco, cuero y vitivinfcola y pjra el caso de los· peones ªP! 

recen, mec&nico y calzado, 

Examinando ahora la amplitud del rango de variación por

centual entre los valores extremos de cada categorfa se tiene · 

que: para oficiales el rango de los salarlos básicos registra 

un incremento notable, alcanzando en 1980 el 201.8%, contra -

.el 92.71, que marcó 1975. 

Para los peones de la industria, el cuadro fue similar," 

presentando en 1980 un rango de 171.8Z, Ílast,an:tP. ,p_o~ .. ~~~ima -.1- -· :'· <, .... _, " ; . ' ~ - - '· -~ .. -, . 

:;~.:i~~};j_;,:'.di~.~-~-~-~~LX·:~<' :· "·:", : 0 ~: 
del 64.4l de cinco años atrh.. J: •1(r; ,. '''!f'''~,;·7;c"'.C''"--

Se confirma con esto la modiflia¿{¿.;;,;¡~,Jis;~Td-¡1as .s.~1!!. 
' · ' · '· ····r." ,-!·->;°·~·'2.",'.~~3.;';."·.-; •. ~·-:;:.:?<"+~"··~~·:'i~~·:\.;:I :\: ·:·> :':...; 

.ria.les lnter-9remlos y ,el ,e,~sa~d¡a¡n{ei1\ll:,~e11,¡.ab~11i¿o 'sa,larJal 

entre obreros de igual cálHICációri;pcro p~rt~naclentcs a ~· • 
·~·' .; ::·~ . 
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- --·-:::;·_¡~~·.-.?: 

--:.-.~.: ... ;':·.-~'º--e-_;'. 
·,'' ;.:~~: :,· 

distintas rairias/(cuadro 32) 
., '·'(..: 

. Yiendil-.efc'ó'~por'ta~fonto que siguieron en cifras absolu-
. ,., ,. : •.. '-'1 ."'-.· --·- -~ <; :. : o' .- • 

~ J t.a,s los/ s~1Etos(b&slcÓs de convenio para peones y oficlales

\~p1billn sc;advierten 1Ós deslizamientos y el ensanchamiento • 

de la brecha que separa est~s dos categorías. (cuadro 33) 
. -~ ,·_ . . - . .- " ·>: 

;::{ ;_[En·~u.anto a la .evolución de las remuneraciones brutas en 

1;97Siffguran · en 1 os primeros 1 ugares, caucho ( 1°), bh 1 cos de 

1ii'.er~ó (2~). destilacidn de petróleo (3°), Imprenta y edito--

: r~.aJ_e,s (4º), objetos de barro, loza y porcelana (Sº), Las re• 

mu'ne·raciones de estas ramas superaban en 1·975 en más del 30%-

eí· n.1.vel promedio del sector Industrial. En el otro extre1110,

. con ·!os promedios salariales mh bajos se ubican las slguien· 

tc-5- actividades: confecciones (27°), madera (26º), fabrica-·· 

.·: ción de muebles (25°),· productos plhticos (23°), y h~rlca·· 

·· ción de calzado (21°). Todas ellas se encuentran en alrededor . 
del 301 por debajo del nivel general. 

'.La mejora o el deterioro de las posiciones que ocuparon

¡~~ distintas ramas en_los aijos considerados, 1975·80, guarda 

c~rr~_spondenda ~on lo forma en que el plan económico del 90• 

-.blern·o militar afect6 a las distintas ramas de la Industria. 

AÍ~~~~¡·~e ellas: ingresaron o 

tal ~~s e1 caso ~e material de 
·¡: 

mantuvieron un ciclo expansivo, 

transporte, e imprenta y edl to-

-ri~le:~ qüe ptescntan en este perfodo tasas de crec:lmiento. del 
: , - . . , - -~ .-- - - -

salario rehtiv del 25.4:'. y 12.4%, respectlvalriente->Para¡ los 

trabajad~res de 'sector 91·.H.ic~ la ev~l~c16n s~g~id~ les per· 

·miti6. conservar los primeros lugares. 
':' ('. 
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CUADRO 32 
DIFERENCIALES DE SALARIOS BASICOS DE CONVENIO SEGUN GREMIOS DE LA HIDUST?.IA MANUFACTURERA 

INDICE BASE = SALARIO BASICO PROMEDIO DEL SECiOR INDUSTRIAL·- AílO 19BO 

OFICIALES 
1975 1980 1 9 7 5 

GREMIOS INDICES RANGO INDICES RANGO INDICES RANGO 

Textil lana · 83.1 19~ 89. l 14º 94;·5. 15º 115.4 - 2º 
Textil algod6n 84.5 18° 92.4· 13º 93.3 18º - 96.9 .J3º 
Al il'lentaci6n 94.9 14° 
Carne 101.4 s• 

&3.0 17º 95.9 14º. 99.8. .. ·9• 
96.6 11° 99;5 ···9·· 100.0 ·: s• 

Lechero 96.3. 12° 83.0. 17º :9s;8 10º 91.1 ··18° 
Vitivinfcola 89.2' . 17º 79.3 19~ :94;1 ·17• 99.4 10°. 
Calzado 110.7 5º 101.5 9~ 106.7 5º 93.6 .J7º 
Confección 94.9 14º 111.1 6º • 94.5 16° 111.1 · 4º 
Tabaco 96.5 11° 
Maderero 100.5 . 9º 

84.6 15° .. 106.6 6º 97.5 .. . •12° 
62.7 lSº 97 ;3 .. 13° 90.7 "19• 

Papel 90.3 . ,16° 115;3. 3º gs;s 10° - 95.3 .... 15° ~ ·, 

Gráfico 102.0 6º 
Cuero 113.6 4º 

110.9 7º -ss.s 19º · 102.2 ' 7.º 
110.9?' .. 10° 

.. 
110.6 ··3• llL3 '• 3º .. 

Caucho 101.9 7º 
Ceramistas llC.3 3º 
V.osaísta 100.3 . 10° 
Vidrio 69.5 20.0 

Meta 1 úrgico 121.9 2º 
Químico 133.9 1·· 
Hecánico 96.0 13~ 

109.7< .. 6~ 103.8 ;_8º ,'-108.4 .. 5º 
115;0···· 4.º 1'11.1 2º .. 102.9. '6º 
lÜ.Y'· )~ 5~ -106;8 4º ,. 122.5 ,;. 1º 
,69.8'~. . r. 20° ·• 7'.5' 20° ":. ·':~ •n;G): 20º 

'. .. ', 
7º l 140i4: .. · .0:-_1· .. ~'. '.'· 104.2. ~ ~~g ~)." •.16° . 

f24;9>:~ . - ; 2º _, ··91:8 . ··12° . ·14•• . 
9,5;3;;; 12° 122.5·. ,. lº 99.1°.: - :11° 

"'·· 
. 

rllVEL PROMEDIO: 100.0 loo;o·: 100:0 
.. - ·.· 

100.0 .• 

FUEllTE: Serie de bhicos de convenio; Mi~isteri~ de Trabajo. 
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CUADRO 33 

EVOLUCIOll DE LOS SALARIOS BASICOS DE CONVENIO 

PROMEDIO GENERAL DE LA INDUSTRIA MANUFACTURERA ( 1l 

( en pesos por mes ) 

C A T E G O R 1 A 
_fil PEOH OFICIAL 

1970 329,22 370,50 

1971 453.04 506,24 

. 1972 662,44 736,62 

. 1973. 1,163,84 1,284,90 

1974 1,498,26 1,623,52 

. 1975. 4,065,132 4,666,58 

1976 12,462,00 14,022,00 

1977 ZG,796,00 30,746,00 

1978 47,388,00 60,204,00· 

1979 118,856,00 162,106,00 

1980 290, 130,00 407,140,00 

1981 680,907,00 956,797,00 

. 1982 2,012,254,00 2 ,535 ,071 ,00 

(1) Promedio resultante de los b&sfeos consignados en 20 
convenios colectivos de la industria manufacturera a 
partir de su homologación. Desde 1976 se basa en los 
aumentos dis~uestos por Decreto,- con exclusión de •• 
los márgenes de Flexibilidad autorizados. 

FUENTE: Ooletfn de estadísticas Sociales No.1/16, Conse• 
jo Nacional del Salario Vital, Mínimo y Móvil. 
Bolctfn Est~dfstlco llo.1/ 5 Dirección tlJclonal· 
de Recursos lluman·os y Empleo. Ministerio de Tl'o· 
bajo, 1983. 
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Por otro lado, entre 'las ·ra·mn~-de la industria mh gol-

peadas por las nuevas condiciones, figuran: bar~o, loza y por· 

celana, obJetos de vidrio, industria del cuero, productos al! 

menticios, textiles, industrias b&sicas de hierro~ acero y -

fabricación de calzado. La ca{da de los salarlos relativos •• 

fue en promedio superior al 10% y en el caso de la actividad-· 
~J:.:. "!.-

productora deYbal"ro la disminución fue del 31.9%. (cuadro 34) 

Resulta ilustrativo tambi6n ver que ocurri~,~on la es--

tructura de las remuneraciones cuando se mide el efecto slmul 

t&neo del nivel de calificación y el tamafto del establecimien 

to .• El cuadro 35 ·muestra los valores q·ue se registraron en 

1980 para las distintas categorfas en unidades productoras 

chicas, medianas y grandes. (cuadro 35) 

SI se observa el comportamiento de las remuneraciones 

brutas para la categorfa calificados se advierte que a medida 

que aumenta el tamafto de la empresa éstas se elevan por enci

ma del nivel promedio que corresponde a cada tipo de estable

cimiento. Se presenta' en este caso cierto grado de ~sociaclón 

entre los factores· calificación y tamafto. Esta vinculación •• 

desaparece cuando se mira la trayectoria de las remuneracio-

nes de los trabajadores no-calificados. Ahora son los obreros 

de las empresas medianas los que registraron el porcentaje •• 

.m&s alto (72.7%), mientras que los valores m&s bajos (G2.8%), 

son .los que corresponden a quienes per.tenecen a los estab_leci 

mientos grandes quedando los chicos en un punto intermedio_ 
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CUADRO 34 

SALARIOS MEDIOS RELATIVOS EN LA INDUSTRIA MANUFACTURERA 

Nlllneros fndice baso • nivel gonera1 

1 9 7 s 1 9 a o 
RAM A S Indices Rango ~~ Rango 

Productos Al imentictos 81.B 24° 75.6 z4• 
Debidas SG.2 22° 86.0 19° 
Tabaco 109.2 9º 110.0 g• 
Fabricación Textiles 93.8 20° 77.4 23° 
Fabricación de· prendas de vestir 67 .0 27° 68.2 27° 
Industria del Cuero 99.0 16° 77. 7 22° 
Fabricación de Calzado 93.4 21° 61. 3 20° 
Industria de Madera 73.3 26° 69.S 26° 
Fabricación de Muebles 73.6 25° 71. 7 25° 
Fabricación de Papel 97 .s 19° 94.2 16° 
Imprentas y Editoriales 132.6 4• 149.1 3• 
Substancias Qufmlcas lndus. 105.6 12• 99.9 13º 
Otros P.roductos Qufmlcos 103.3 15° 103.5 12' 
Destilerías de Petróleo 150.1 3º 159.6 2' 
Productos de Caucho 177.3 1' 163.2 Iº 
Productos de Plástico 83.7 23° 61.2 21 1 

Objetos de Barro, loza y Porc. 131.5 s• 69.S 18° 
Objetos de Vidrio 114,3 7º 93.2 17º 
Productos Minerales no met&llcos 103.S 14° 109.0 10° 
.Ind. básicas de hierro y acero 152.S 2º 130.9 5º 
lnd.· básicas de metales no ferrosos 119.2 6º 122.1 7º 
Productos metSl icos 105.2 13° 98.0 14º 
Const.de maquinaria excepto eléctrica 111.8. 8º 122.4 6º 
Maquinarias y aparatos eléctricos 101.7 16º 107 .2 11º 
Caos t. de ma terl a 1 de transporte 103.1 10° 135.5 4º 
Fabricación de equipo profesional y 
Cientffico 

99.8 17° 97.0 15° 

Nivel general 100.0 100.,0. 

FUENTE: Encuesta Industrial. INDEC. 
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TAMAÑOS 

Chicas 
1-50 

Medianas 
51-300 

Grandes 
301 y m!s 

Nivel General 

CUADRO 35 

DIFERENCIALES SALARIALES SEGUN NIVEL DE CALIFICACION Y TAHAÑO DE 

ESTABLGC!M!ENTOS EH LA INDUSTRIA MANUFACTURERA-A~O 1980 

en porcentajes ) 

PERSOtlAL 
. NO CALIFICADOS CALIFICADO PRODUCCION EMPLEADOS '.TOTAL 

68.7 106.2 97.4 

72.7 107.6 

62.B · Jo9.9 

'65.9 .JQB.B 

FUENTE: Encuesta sobre Empleo y Remuneraciones. Direcci6n Nacional de Recursos ·Humanos y
Empleo. Ministerio~~ Trabajo. 

- 108 -

.-



- __ , ___ --- -

·. oe la .rn~~Ln ~~~1~i~nt'~~-;n~;/\~s ·p~:c~n~:J·::s·{:e )º'.;~_._:>•·. ······ 
' --- ' ... "< . .<' ·:_: ,_- '. -_- ~~;-_ _.:,,.:,~: .. ___ --_;"·.-="-:-:: .-_-.,:-,.;.'.:- '. ·, .- -~·>"---.-~'~>-:-:~-:~-~ - ~:~:: .. -:·-,,~:-·;:;:'-;:-;-·.-::'~-/~.:,,\ ~--:¡~--~--~:·< ~~:· --\-;-~ .--··-

di s ti 1í t o.s ··•n rvere·s ·dé '.t ál i ficáci6n para cada:.ttpo dé'•·em¡ir.ésa; •'·>· 
. . _ ~ · ~b-~~:J~~'.i~~'j·:~c.~.f~:t~jjo~i1:;~fiVi.~-;~t'.+:;· \~~~~},~if~.~;A~;~:i:2;~~·:~··-.. ~;'~~~~~;~:'_\;~:'~,~;º~-~:;.<-.~-~f~'.·.~·-,~:;~-,i-~ '. :·_.5 
se destaca:;que 1a;distanch'mayó_r.·sé pfesc~ta :entr1i':Hos traba . 

~....:~~ F~·.:-_-;,.:~¡· ~d(:,;A;~-.<'t<i~:~~'.·;~)-~i-.~~-'f /:-{-~i:.~< '.-.:~é-,i~~:- ~· .. ~;i <-' ~··~--~:'~~ -~:---<~~;:;:;:<X-~.>~·;. !/::->-_;:.~~~-á. ~>- .. ~;., ;_~:; 7~·-;7'·; __ : . 
j adores. ca 1 Ufcados~y '.no~cá li.f,fcados 'cli!'Tasf ii111il'resaS' g\·and'es ;'-•• 

E 
1 
••• ~ i..rt~:ii:füli:~~l·~~1tE:l 1 t:1·~t1.~;~~¿;gi~~:.~?~~?':1I';i:sª;'.'r~·.•••·.· .... 

- • Habfamos·-.menclonado que· al nivel general de ·.las•.remuncr¡r ·• 
-- i F·~- .'. -~·~:~:;>:~1 ·,.\:1.,;J-;r{.~: :.·;f 't1 :1 ~'. ·1 ;_-~-,~ ('t:':j º ~.',.,_: ·i· ··¡ . • ~ ... ~, .• í ·.~·:~;~~i-~ ·:--~;_·.,,- : .. :, ·. ,:.j ¡i<:·~·- :" ,q, :_·,-:;~ ;~ .~-•. ::~ 

- clones cay6;brustamente a par.tlr de .l97F'(v'er·.cu·adro's -2vy-··25)'· 
' -'-:::\' i: ~~ :f;:~-:.~S'.;··i;~~·-r·~~J:;.¡;~~ ·¡i : 3 :t··;; ;~· f;t; ~r: f: { ::t/i "--i~a-,~h=~i<fi·~'. _-,-.-:~.(~-~'.iXi(:,'.-':.-~//': :~ ;:· ~:· ·:. ,::~'. . 

y también dijimos que se observó un ligero· r.e·purit'e.en'.1979 y-··· 
,,._.Jt.·~-~·~·o: ... ~ú~_r,._--:,( ,·<r,:t::r j~ ~.~ - ~·>->;~,: ·_. ·"ú:.; ·)i~) i '.z:::.j ~~ófr·- ~:·,_-';; _,¿·.¡~·):>~.·'.¿-~(~~:·i--,-:·i'i·<~·::-,:·'., . '.:,~-

1 gao; ·aunque· es te no. fue· suficiente para .. rc\fertir: ra··t'cnde'n~t_,. 

e 1 a predo~,l~a~te ·~r¿-'~'a'~t:f ~int'•jba'J a'li' i~-~·~~é'!'ad'a·:J La'"me,{~v~a 
;.f'.L~~}_j· ;~J.-t§~t"·'~--~.~;·~.i,:~.:.~-. .;·,:1:' :_.-;<·-'~ :-¡;'-- ,., , ·r·-~-.-'"' .. ~--,.-,,.,, 1 , .· ~1 i 

de estos dos•.anos no· tuvo la magnitud que sé h'ubies'e'requerl-
~ fH,~JJ-.;di·':.';1_ól,;i>/ ;~~> .:;--'.-~ .·:i- ·,.';' ·, ,;·,,-~ < ._·. «··, ,, __ -. . "' 

, do como ·para. cjue se recuperaran los n'lveles de. 1975: · 
-'~:1q.j~·fü·._:,-.:t:::;·~·:i~;.i/~·~1;~.:_· .::.·--·-,: ,:. . - - , '-· - '.: .- _: .-~ ·-.. 

Este perfodo, dé relativo credmiento de los ingresos dé 

'1a·'~~~i\i'J¡6;;''Üa1arl.lda; fue seguido 'por una elap'a en l{que~ · 
e~·t¡:'¿~i~~taci6~ ascendente se invlei~té. En efecto, 19BÓ~BI y 

.:: .. ''~---.~' . ,·, ......... ·. 
el• primer semest1•e de 1982 muestran una nueva contracción én.:: 

el ni~~¡''ge~~ral de salarlos, que cae en lós·if(fr'priilii!ros áilos 
m~n~ion~~~s en u~ 7.11. (22) 

· disminuc16n de lu remuneraciones es é1i las•aci1váades1pl·i~! 
~ --~'>1::,., -· :} 1:~.f. :~.:\:2, ./·-: -,'.·: , ___ · ;:\ ;; / .. < ,, '::: · :c~t, '.·. :., i ,, };_1. -, ir· · ·;·~ ¡ . r-1~~::--.;,,,~)-;·,;· .. ,<i-,,.\ ···:·: 

das,,con .una.cafd,, del ... -8.J~'y)a admlnfs~r·aeló~~:cenJtal'Sel 
.:-,_--~'.--;\:'..·.;,:, .. /:"·-;:-.·::.'.·} : ~",1 1<' ~.,-,,~¡;¡<: ..... ·-<1;"-,·i·~JJ,,,'.. ., .. ¡•···' ).' 

rubro;e·sca.hfones especiales~ con una taza del· ~6X.«Dci1tro' ~-
·;. <· ;¡:~z;· .. ,r! 1:i:3:_::~_; l~¡;·.:;:,;<\}ú'f~:;if;~ ·,,;,: :{~~;';.~; 1~i:J~->1 ~-;¡.~;- ~~.5--~~~~i<;; t~:·~.":: · tili:;.;:;1 rt:.·/_:.;;iL:~-~;<: ... -i; 

dél sec.tor,pri.v~do.~ comcrciO,J! lndustr_la ~on·.1os.~~ci·•presen~•.' 

tan .. ·,1,ª,~,;f![;~{~,,~·¡s·yn{;~:~;.;<[~;~}~~;:;\,d:~~;:jY;':1~1'.},fJ~;~X{ª.J~J~'1 . .'si'. . .. 
y. -7. 4%, . re spec ti vam·en te; P~_r• e r· cont·raYi o b¡jncos' y·trnnspor-

. t~ c\~~tai\u~~~'r;r'1ihl~d;i k0:;r~t~Wa"i~~é iH1{~k:!3';;3~·M101~r'1p\bi"o"-iY"'c!ri' 
. ~ -~·s.~·tt:.·<~ .,,. ·i;~-~: f~~¡~! 
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·--~' ·-·- . '"'~!:··:-~·-·~f:-;.--}~ :.;.::~·.':_·, -~·;_:-J«"·· ··:_~_-;·:~-; 
_'.,_:~o">":< .. ".'.• '"::'.~ (_~~~~:~~ ·<;;-·,. -, : -;_,' \,-;', "> -.,- -. '.~.{;:~~~ .-';~",c7· '>>'- : .• n~"L• ::_._-, ___ ,;.;:,.,_ ~ ::··. 
''-~ .:-.>~:_:_~;¡ ~:,;_; __ ._.; - ... ·:~'::: ,-_ ...... _, ., . :.<::~, ;-.~'·/.',,-._ -. ·.' -

:·- '"" ' - .-·-<·_:-;:;, _ _::~~ ~:~·>.2-) -~{·:.-,·~ :.~~-,:-" '------~·>; - ~;~~-~>-~ .. ---~!-~-~---. -
-, · - -. :o::j_~ ~:'-S J~-c~ i>~~:fc.=rf~:;{;+:5;~; ~}.i::.:ih~:; ,,-;, -1 i,;.,,-·· - -.- .-,- _., -10.'<» ~: , "'' :;..·- : · · - -·0- ;~ -- .- • ---- _ 

.·· .. 'uf. 57 ~ ;~,~Fs~iu•fM; ;:~;r;·•;-;·;,f ;'.~;,~;C,"~~G'.~;,"J:;~t;J~;:~::~~f~Zi~;,t;·:~'.S',t·· ·-· .•-
;¡ ¡, El cuadro /de' reces i6ri ~con6Ín1 ~a,. lig~ramente·Úénú ado. ~~ ; · 

. - ;:·.- -:-·.-'-~: ~:Y-~º->.: r·_·:~ ~:.,,;'_<;·. :.::;~ .. ~~ .'/. ·::-:.-~;·:'. , :·· . ·.-~ '.~· .,-: . :¿ :·: ·:.-':\:Y.~-~ 7::·1.·t/'.-: .).t:~~ ·~<;~;:.r:ffi-,.~·~?.·s~:? ~;:~ :p-.~· ·.~ " 
durante .. l979, .vuelvé a. manifestarse.-con intensldad;a0·par.tfr,-
. > .__ ··:.'. ... :-:'~,:-_:.:_ -· :·~ =_- .~ ";' . • "_ 3> r ... '.'. -· . -! ,' -, ':.,:· 'i:.: -:.-.~ ':i; ·::-:~"t;t,;:J:~:::j·}J.:r,r~~p;:;·· ,~;~,~-,-.\;:. ··:.: ' 
de 1980. En la industria se acentila la te~dendaa e)lpulsar -

mano. de ob;a, la ocupación. ob~er? en ~ste, ~,;~~;~~,,2b~~r'J~ -~-: 
12.U en 1981 y la producción manufacturera lo-·hace·::a ün rit-

.- :· ·. -, ;. - -.'.{~!. ~~i>~(·:~·;D·.:í .. /:::·,:;'. 
mo del 16% anual. En consonancia con esta situación receslva

..• ·~: .,i'.:·;¡_~ !-:,f.,-:::;;;.':·;-;·';_¡.· :¡.;~: .. ·.·' 

pierden importancia los básicos por horas extras y Jos: lngré- -
. ., ·:~:'~ :~.;"- ¡~ ";' ··:>:~tLr•,·:, :~.' . 

sos provenientes de premios y bonificaciones~ .. ·· 
::.i-;: r;.:~f <~Ji>:~:;~"~ t· 

En el primer semestre de 1982 los salarlos re.ales:·conti~ 
-~ t:1- ~.(!~~f¡ ";;~~} .;::~.l:<-; 

nuan deteriorándose, superando los niveles ya b~jo~ d• 1981. 
- . , ... -: ,_ . ~~ .~ ---~;;; :\. :.1 t ~:::~,:- f.,t:· .::::·~ 

La retracción del poder adquisitivo se hace patente al. comp_a-
' -- :~ '.;.' .,--:.2 .:·~~ ·~.-,~ -~,~· .- ~.~_~_.,;_\,..~ ~~~-

r ar los primeros seis meses de 1982 con los prfm'eros· seis me-
;,·,~?>:· t -~;·,:.r; ___ , .... ,_ ·:J::. I~·:J~<1 · 

ses del año anterior, en los que apai:ece una cafda del ,"18% -
' ;~ ·;;!:.~~G rr~·:j~JAi~~V~·~~~ 

para el conjunto de las remuneraciones. Es~en'.er:sector públi . 
. - ·. _. ~- · -- ,. :::r·;.,;~-::_~).;.~;~~~:_.-:.,':t::-~P'-· .. ~~~.-7.·_,, 

co .Y en la administración central, donde. l.~ ~~sTi~.~~1,~n 1 g;~á~ 
notoria, las tasas de crecimf_ento 

para las empresas estatales y del 

centra 1. 

que: registran son del ~21·i 
.. ~.-; ;·,;, ·: . .-_-~(H.:r:::?-Y_.::·1~;J·1~~!-'·"':;·.~::/:·:_r:~ 

~29~_para· la.·administratlón 
:-~,·;X ;·,:.! ·~~~~ ... ~:.~;~-.;:_:::~:J.J.;>1~'_ •• _-~:t:i.'3.:. ··· ... : 

,. ;,,•,~;:;:) ::'.<'_.-~ ·'i:-.b:·J::'L·-~·:,i\/Sl_~·-;,,-

Tamblén en la.s. activf~ades privadas ias rem~neraciones ~ 

acusaron un importante deter1 oro q~e. 'í~ eg~·a'.i'· ~-;'6. 7i'. 'st~nd~:· 
. .· . . .; : .. ' : .. '. : ~.-~ ~:~ _. ·¿ 'i, .~:.17; \·.:-; ~ ~.-.:t ·~ ~ :· -;:;. i. ;j''.:i '! 

los empleados de comercio el sector más perjudicado con un va 
------:.- -_ - . . · •. .'·.'.~··.)_ ... <_):».;; :,'.:f~/t"1<.--:?'~1;· ... ~r:~l-~-'< ~· .~:"?:: 

lor del -21%. (cuadros 36 y 37). -~ .·,,',!'U:;,;t·.::;i.-,~·':~;~::: ,,'e: 
La persistencia de la crisis ec¿n6mica'y·l~s~~c~riíec~~--

. . - .¡,<:'·. ,~::_:·,'.;·~~:.-,,;¡, .. ~:;~;\~'~~-?-'':i:-.~,,~f·_.;;-.~ 
mlentos polít'icos ocú.rridos durante. 1982 ahondarÓn'el- deterio 

; ·' -1 ·~_. • •• :·. ::,'. - ~-_;;• -~ ~ .• :;~~'.71-' :.~'-- ::.::1:.~ . ;'L .. ,' ) ~.:::· .-.. --

ro del gobierno militar. Las huelgas y maréh3S obr.e_ras de los 
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CUADRO 36 

NIVEL Y EVOLUC!ON DEL SALARIO REAL 

PORCENTAJES DE COBERTURA 

SALARIOS PROMEDIO 1981 

Nivel general de remuneraciones 69.4 
- Sector Privado · 73.2 

Industria 74.6 
Bancos 135. 2 
Comercio 66. 4 
Transporte Automotor 6 5. 3 

- Empresas del Estado 106; O 
- Administraci6n Central 
- Resto de Administraci6n Central 

Escalafones Especiales. 

- Rurales 

54.5 
92.2. 

25.2 

Primer Semestre 
1982 

59.8 
64.9 
67.4 

123.5 
SLO 
58.3 
87.0 

TASAS DE'CRECiMl~NTO 

Primer ~·elll:5tre 1982 
1S81/196D Primer. Seínest.re 1961 

7;1 

- 8.3 
7.4: 
3.3> 

.• ".'.1.1.8 "''-
5.2 

3.8 

. _ íe:o 
'] .:;'16.:7 ' 

. - 14;2 

- 10:0 
·-,ff31' 

- -13.0 
20.'6. 

FUENTE: Encuesta Permanente de· Salarios. Mi~.i~,t~r~o· de Acci6n Social. Buenos Aires,1982 •. 
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CUADRO 37 

'NIVEL Y EVOLUCION DEL SALARIO REAL EN LA 

FUENTES 

Encuesta Industrial INOEC 

SALARIOS MEDIOS 

PORCENTAJES DE COBERTURA 

1981 

85.4 

Primer Semestre 
1982 

72.3 

Encuesta de Empleo y Remuneracfones 68.7 
- Oireccl6n Nacfona 1 de Recursos · 

Humanos y Empleo, Ministerio del 
Trabajo. 
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primeros meses de· esé'año y;en)ispecial'¿fciesástré eí(qlle>· 
- -~ --- •• -é-o' • .-'- :'··e-e·-· O· ,-'.,_•.·,"'-""-='7-,· _:_:.;.-,e-'. _·, ~· :_ ... · - -·~ .'e'., ''e·.•.'-~-·--.~ . :_"'-_;_,_~~~. · -"-,¡· , '• . , .. , · ·, ; ' · ., 

te rmi ~6 .el }op{~~t'i:~¿(~1~i ~ ln~~;Úife'd~jerori{a lin .;9(s\e1Yc s·~ac:i o~·· 

:: . ·::: ::::~'.:;: :::,~~t~i~r~ru1~~~~~~?:1t~~11ifi:~:J~:; 
e 1 .. gobierno y, .1•ª· con'vo.c;{tonia~:de~ei ecci'on:es'f9~nera.1é.s :,para •oc 

)~i;:;¡;~;~r:~1r~~li~l[l~i1t 111~t 1t~iltlif ;¡~ 
.... ,, ta.o cue:~t16n sa1aHf1; f~e·f~o;·tdé.~1·osi::pullt<is<r,éexaminados • 

. p;~ .e1,:~q u}'~~?;".~x~~6A.i';§:\~~'.~,~.~~~~~;·~{.~~~-~j·ui,i·~·~·~·~': 1~s~N·E~ ·efecto , 
a,pa,rtJ r ;d.e .~~Kffe,~chza:;,~.~-CJp;d~í!,;~.~ 1~a;c~~!run~·:·p§rr ti e a·· ·de;lremu • 

:::a:::~~iaj~;ti 1,:i~~i~0~{~tt:t¡~·f:ti~r:1::J~Ip~~:::::syd: ~ · 
la vez cst,Ímui~;, fa r~acttv;~t61LdeJ,mcl'.tado, inte1·no. No .debe 

:: . _-.:; - • ! :· t~) ··-,-:;: .:-J ¡ ,,-,·:",•'<! ~:.-:y3_,:·._;¡_'.~..),.J'..":·'.~.~ ';?'"°"~- ./d':";"·~''-·; . . '.: "----.~ .·. "'.-' .. 

olvidarse que 1 a coyuntura polftica-es pa1·.t},c,,u,1,~,r[ll,e,~ta d.i ff·· 

ci 1 para el gobierno y que. es ní~y t'ü~ertela''presl6~que ejer· 
· ·". -.·.· ,, f .•. «.---.·:-. << 1 •. -,~1.:~~~,\·:;;;,,¡.:;:,1;;ip··-~~·r·.·r;.,,;..., ·r,;.-1~1··1N·:·;iJ; 

cc1r el movimiento· obrero' y·algunos ·sectores .. del .empresariado. 
-- : . ,_ >:;:-;·,_ .. ~ ~· ·. ;~.: .. ~,--;'~,<"".-{;._~.} --_d) ),·:~-~:ú~Id:~i+f-;' .. (:.~h-\~ f·;r .. r; -

· Una de las; prfineras medidas' que se' fo man es·. d fspoller · i 11.~ 

e reme nt os'·' s~a.1 a'ri.kl: :;:p~ :r~.fü·,d]~·¡:;~;p.'on::~~~a:re:::rr.:t~~k.:s~o:~/~:·'1 os . 
básicos• de ''conveni o•·.un•.mcs·:d~sp·úff;~;)n"}gos't'f, .-~·e' aumentan 

1 a S .·.·reni~ ne rae, i ·on;;?,}";·~\~t~rrd,~;~}'.f~:a~~:].¡(cf ~J,~\~f !á'.~~e;f ;.~fr.~ V O. 

y' oblig'atO'rf~'t '.Por':'la ·. mf sma':época·"se, establecen: los. ·criterios 
- ~ -. . ~·~·~'. -. _''.:~:>iJ \;~~_;_:: ;; ./( .. ~ -;~·;¿:,\;_'.;,(~; ~'.~~;;;:: :¡·~ -~-.~-~-';·-~:·~.: ¡.;_':: ~ ": ·:_. ~-;,j.¿~·;'"4-~'.;: ~ -~~.-~;j _¡:-(¡/ !'.:. 

'··qui! 'reg1 r&n-~lat'evru~i.~n.,de-J os+sa l arl.os',hastadin '..do, a ñoc y • 

~se ded<1e:·ah~fn&r''1·0~~:Í>ái'á~~}cle;:c•~o~e·n'1ó'!dc 1ie'Se'~dci., ~·~'/ 1 a • 

. >.' 
dfJ\ ... ::·· 
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; :_·. ·,:··· ' -'~,.;~:·:.:--~ "' 

_; _·.~, ~:·::_~-~<~:-~·~.~·~·~E'.·_~, 
• ,AÚnque el:_gobierno· 

., tre •de·J982 cierto interés por mejorar los ingrií,sos'dO' h po~ 
b lac 16n · a.sá 1 arfada debe tenerse en cu en ta que ·solo fo. fnfenta 

a travh .de una modificación parcial de lo que son los postu--

1 a dos medula res de 1 a polf ti ca econ6111i ca que e 1 ré gjm'en ha so1 

tenido durante siete aílos. El contexto recesivo y de caf~a -· 

del empleo Industrial no ha cambiado, y los aumentos concedi-

dos nunca lo fueron en magnitud suficiente como para recupe--

rar, no ya los niveles de 197.5, sino los de 1979-80, únicos -
ailos de mandato de este gobierno durante los cuales los sala-

r.i os experimentaron una ligera mcj orf a en su tasa de í:recf---

miento. 

3 •. - EL PROBLEMA DEL EMPLEO Y LOS CAMBIOS EtÍ LA CATEGORllÍ' 
. -- - --

OCUPACIONAL. 

·t. •.' 
El nivel de ocupac16n mantenido durapte. los primeros, 

ailos del gobierno militar, por lo menos,.hasta;19Sq,,)a sido ~ 

lllotivo de polémicas entre los crfticos del. P,r,o,gra~tª•.econ6mico 

de 1 as fuerzas armadas. llay c~fncidencf a,; er.\jgen.eraJ};en\Üfr. 

mar que las tasas de desocupación fuer_gn¡~O.fp!,~(l~.!!.11,te~en,te b.!!, 

jas ·entre 1976 y 198? pese a ia·.~:op,~r~Ft;)§n P.r~Ú-~a.~~;por; la 

aplf cae 16n de,1 a po,1 Jt i,c,a~d.e¿,es~.~b,fi]}:2JcJ6lic;:\l~l;;"~~!JíJ:stl',0)1ar~c 

::::z q:: ·~~~~};;~~: tu;~n; ... n/ t:i·~v::e'.}1}¡·:.•• .. ;d:;e7er·~m::P···~1,;ero.•···.~ .•.. lr1(e:;1·.~a;;t:i·.~·~v:~:a:.1~n·.·•.:e',,n,:~t·;e;:::rc:~. 
,binaba recesjdn; éon acepta-

.,, i:-

ble. (cüaésro 38¡; 
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CUADRO 38 

·TASAS DE OESEM?tEO ABIERTO • PRINCIPALES AREAS 

1974-1982 

(para octubre de cada año) 

AAO SUENq5 AIRES ROSARIO COROOBA 

10/74 2.5 3.7 5.4 

10/75 2.8. 5.5 7.2 

10/76 4.1 4.1 5.4 _,, 

.... ··:· 
10/77 2.2 2.6. .4.0. 

10/78 1.7 2.3 2.7, .. 

10/79 2.0 2.7 1.8· 

10/80 2.2 2.4 2. 7 

10/81 5.0 6.5 4.7 

10/82 3.9* 8.4*. 3.9* 

* Tasas Provisionales. 

FUENTE: En.cuesta Permanente de Hogares. INDEC • 
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TASAS % 

10 

a 

' 

2 

o 

GRAFICA 5 

TASAS OE DESEMPLEO ABIERTO-PRINCIPALES AREAS URSANAS(l974;¡982) 

9.A, :!U E NOS AIRES 

R ROS~ñlO 

e COROOBA 

M "EllOOlA 

T TUCUMAN 
S.F. SANTA FE 

L.P. \.A PI.ATA 

l!Í7$ l!Í76 1977 1978 1979 1980 t9B2 Arios 

fUENTE:Cuodro 38 

1 

!e 
"j 



'·""•""•"""'"''~·-l"'·'~~-:.r .. :~:,~""~~~~'.~~-=-~~""'"'.:0::0-~50""--.:'.'•':''""· ~ - -·--o.o'." •. -- __ ~;-.-.o.~=-· "'"·~="-"--

-.-,-,< : __ :,~,;~:3~~> ~-;_;~ ~ ':'<'.> :=::,_-'._,: 

'-.->_-.. -

~i~i·ta~~s taiil 1 iiiad .en 1 os meéan'is1iiÓs ;:d~ e'x~,uf~¡ 6~ /.absor. 

: :.· :,:;::1t(i:;l~.:-.in1::1~:~'.~1~~:l~t~~,;~~R:Íi;~:;.:. 
cuµacjó~ durante los. P,(1m.~ro,s cJnto;<ailos·.~:~unquc;;,~omo"ya•1.ncn-

• .--,'. ·;.·:·--,:_,= ·---.--'·._~.,-~-~; .. _:.-:;;..-:.._?_··_'. ·.- :_ -,. , .. _ . .'~--- >'·· ~._,-... :,~ .. ~'--'".)' ,.·. 7 .' 

e 1 onamo s , ;·hubo .a et l,v 1 d.a des >c1Jo10 1 a ma nú file tu r era·, c¡ue ',fue ron' • • 
· _·· -'-<:_·'.~:-· ::·:· ·. --._ .. ·;. ·-.---;_:._ ·--.>::.r_-1--_· ·.·<· .· · '~··:·=:·"._~·:-::·_:·:.:;:''5!~·-~:";<:_"<·~·/:.: ~_: . .-~~ las responsables de la~ oiayor párte. de las.e.xp~Ísic(!i'~s(Íni~n--~-

. ,- - .. . .-. -.<.. ' ' ;:,_: ' , - '•"":2'· --~ ,_ ,· ... 

tras que 'Ot~os '.~ectol~s absorv 1 eran Ta mano dll obr'á Ílesvfncu ll'. . . _ .... ·,·.,, ,, ,.·. - -.·.- . ..;·.¡.: 

da .de susiantigúos elilp}eos y compensaron .de. csn. f.ótrna lo quri~ · 

'púdo hab~r orÍgfnado la formación de una,,enllrmé :!'l¡f~·dii'desem
pleados. Én es{e sentido c~mplierori el ~apefr'.d'll ini1i~elad~~es, 

'.::: ... ·. . ,·- "·:·.-,-~-:·-.::--·._ -~·:'.-_-,;-.-.º~'.'';·::"·~;;:.:_-g:~'>,"·;.:. _._.\_ .. 
rubros. como Comercio, Construccidn9 .. ffn·anzas·:y·sc·rvlc:ios~•· 

-- -~--;.· ' ~.: -.:;~. ·. /.:. -~ ·.- ,l"< ~::t-.:!_'?,~;b/.<<:>_;;,--~::~--:;f-~:'.: __ ,::>:.:.··i'' i ::>. , 
Estos sectores·aumentai·on · s•lgnlflcatlvame11te~su:p,artic1pac1on· 

·en·,ª p::::~::~~-:t:c.¡:~~~;~:1.:~:1:~:i.t~!H~:~@irr¡~;L~~~,:~: ~'d~ -
· · ·:::: ~····~ :~.n~.~ •. ~·~·~.:~~t;~~1tM ... ~.·~·.t.t.;~.:~t~tt~~~lt~-{li.!~;~~'~f lf ri:1!:, •·· .. 

, --, .=.-do_.,_,_,. ,..: ~'--:__.: 

::: ;;::c;' i i!~f;~¡~¡¡i\~~~}~;!f if t1:f l~~;~~¡¡~¡~~~¡f iíiJ,1;:;. 
, cxp l i cae lón:••p_cis:.i h le '•es: quq :haY.a-"1·ec1 b,I doc'•h .1 n f:)._ucifc l ª" nega U" 
· ·. · ._':· · ; ·· -.·:::~~7<1~-~~-/~,_::.-.::_·{-f~::/ :-.:?-:\-< .':_.·:,:"~;,·:r~-~·-'.·;~:-~:)(~J::::/::; .. ;~:~)~r/~'.w.;~;~ .::~,::t~}~r:~\/::·~:·:·:·;<r,:~ .:::·>;< ~ '..é:' -·. 

va, de 1. a umc rito "lle'' 1 os, :t r'.abaj ado)·c s· .·a u t'6 riomós ;'~ Este[; iiit:'1'.'emen tu'
-.. : -_- · • :-·::' :.~ ~~7'.fü;;-~T:·/~:~- .. ~~~::/~:¿-::/_-:t ;-.;:'.~d~/,~-~-~-,;~~;/;;~'.·~ ·1'..;.;;):~{~~~:;J,~·~-"·~.]':~·;::_:,:~l~~!!> .,~t\~:::- :·_. : ~ '.:_ :~ -:_ ;: ··;~ .. 

fue éoincideiitc-:éon lá\r1!úuccfón¡:dclé s:octor,á'Sa1·~r•Jado':y '1i's'~ •. 
. _ . -.. -·: ~: · --·::-~::.i:.;J;~;:;.i .. ':<i '.:: ::~·;-_;;ff,-<: .. ~t;:~-{~~]:2:-3.s::;;:,:_:tI.t:~;r<~:·.~i.<'.~:- _:; :·:/::~)D\:<~c:·/~ .. :~.-.. · .. · · --.... '. : 

próbab le que ~uchos de 1 o'f ex-'oHifriJLd~··h indus,tri á •se :;X;;J¿. 

por ª.rr·:-}si~1t?~~~~tf ~;~:1~~~,f~2:r.~~t~~~ª~~a~ljf,¿~···:d~-í91'ti 2 ;:~. 
11iucstra' ró~~:~~:t'.'i;¿;. h ri1·ri~~~.~;r:J~ ~¡,;.áru;,;~_i'~:.;~_~(~~~~~ ·Jo 
ac.umu.1aci6n y ~;q a vez u~a c~¡~~j¡~~~:{~~~'~;~'rfi~~{i~a de .recursos 
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SECTORES 

C U A O R O 39 

VARIACION DEL PERSONAL OCUPADO URBANO 

1974 - 1979 

PART!C!PACION DE LOS SECTORES EN 

EN. MILES DE OCUPADOS 
LAS EXPULSiONES (-) Y ABSORCIONES (+) 
DEL PERSONAL OCUPADO, EN PORCENTAJES 

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS • -18'1 . -91.0 
,, 

ELECTRICIDAD - ~7 " - 3.5 
:j 

CONSTRUCCIONES +53 26.6· 

COMERCIO +44 22.r 

TRANSPORTE -11 -·5.5 

FINANZAS +47 23.6. 

SERVICIOS +55 27.6 

FUEllTE: FIDE en. base a datos del Ministerio de Trabajo. FiDE No. 53, Buenos.Aires, Mayo, 1981. 

- 11 e -
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PERSONAL 

_;• 

SECTOR 

INDUSTRIAS i"Al:UFACTURERAS 

· ELECTRICIOAO 

CONSTRUCC!Oll 

COl-iERCIO 

TRANSPORTE 
FINA:IZAS 

SERVICIOS 

TOTAL (2) 

TOTAL (3) 

C U A O R O 40 

~30L 
· so9º 
320 

,.1ae 
l ;386 

4,535 

S,128 

',. ., 

976 ,·97( 
.,., __ 

' .~.:j.· .• 2 .. 95.· .. ···.f.:; 1' 32f 
- · f ~.:.:.·.·. · 6.o' • .• ·• ~. Si ·,.- ::.i; : ·:,::. , 

287 e _., ·~ 323 ,, .~: :. 3¡;i 

778; ~ ;: 810 .:: •. :; 2'ái~ 
. ~;'.:. - . "' 

' •• 303 ~ ¿( ' ' ,,. ' 
.:225':· ;", 207 

l ,403 ,. . . j ;'372 
::·:; --~ 

4~.431 :'. .\~.J63 
5,208 

(1) Cifras correspondientes al mes de octubre •. 

(2) Excluye ocupados cuya rama de actividad es de.sconoc'ida. 

(3) Incluye ocupados cuya rama de actividad es desco-noci"cla. 

' FUENTE: F!OE en base a datos del Ministerio de Trabajo. 
FIOE No. 33, Buenos Aires, Mayo 1981. 
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trabajadoras indepcndlentesj~g6 u~ p~JÍuJdÓ~'t'~{~do.'a par.tlr.:· 

~e '·9 ::b~ér::f:0 t 1:~i·k·~º:~ni~~;,S~~jJi~t~€j{~~u~na'.'}·:~·{ªiL1:n.·de--
t1po conceptlial; J\1,v~;;,1zar la ca~E!g~1~f{uc!u~ñtii ;~~~;1: ... ·es• 
tamos lncluy~ndo a 1~r~dt1v!~ade~ qu~. en términos 9~rieralas 
y. sin descono.cú .·que ·.se nos .escapan aspaétos que contribuyen-

- 120 



. :;-;~:,~·~ii:::,~~;;·:t~~~:~::ij w1~;~~~.r~1;;~~~~i~1:~.~f };: ... 
~~.J,~, 1,asa,1a r"\~do,;, é"~ ~~.~).:t~~c),~,lj:i\ª ,io sii~b~ i, \i.1a};.d,~ 1.~.u.,.ct\!.~},--

··mi. c,,n.t.~ .• ~,~}1,efi,dqp,.; e:n.,b.~in~,é~,~)d.~,~1 .tflR,~;º¡~~~.t~.it~,il~.~.~ :.qu~¡le 
O f l;e Z Ca .. 1 a· S i{ua.é i.ó n; ecOl\dmi.ca, ;ge q·cr:a 1 \ :)na.n ti,e 1\C,l)~Una ;.re l .. a~ - -

·-'-~«:;.._"'·,,_,_._ .. _···.··-·':.-~~!~ .. 1 .-:.·.·.:!:é·.'. J<¡ •.. i_.J,,,·;: ''J:_:,, ,,.,-~--·-~:.•,1 .~_~,:-• ~v~·~ ·· 1 i·--:-~. _,.,..,,_ 

. e 1 ~" de s.~b.o,r.d 111ac,1.ón···.~·º" .,é,i·~~tf}~~1a,i ,<J.Je, ~~,s.ü:iA.:c~.1:,11i·ados-
1 as bienes y se1'.v.icl~s .qu~ ge~er¡n¡ ,dis~one~.\cn,la m¡yorf.a. -

.. ~e '{.º~. ,;a~os
1

:. ~dp, ·~; v~:;·~ :~1~~:e,1,'..:~e,."~.~~'tt:;~i:~1.~¡~}::~i;1~ :~~.:~~:~·¡_ 
n.1s yherramientas y ia poslbilJdad:de,pasáca.unaescata,ma-

, ,· e,,'·;·, ;;1:,:·.' :··.;..?,.",/i-..:,;'.,:·.:,:C.;,.~.:.z:·.~f.;,V.1;:1,"l-t\:l!l·.rtJ :\n~h,,,.1. :.;;,i.,,• .. ~-1") 

yor de producción cstSsujeta ~ quQ'la.Ínarch.i•ueÍ cclnjunto de 

1 a 'e·c~,n¡o~.:~:.ª,~,¡·~~·.te, :·i''.1J.~~;;;:~~~~\!~:.~s~~;~:i·~~\tir~.~·~·~i~·'· .. :: ..... 
En 19721a Organización lntcrnaclÓnal del Trabajo ;ofic1.a-

- : --.·_··- :'" --- ·--=-., .:· ----·-:-·' ---~-.- ,·_-:_·_ -- ~:---.,.~ --:.!:;-/_'~j•~, .. 

. é!_ .. t~.~ ~9 ..• trl~~~.~~?,~¡uc,t~t~~./.\:n~~,ep"~~1.\,~,~\is, ··~.~1~º"~.,l~.~' ~.r;~,~~J,a
d~l"c,~,,d: .~H~.s,1.'i%~~,s,~;~·; .• ,tW ,/\~,~.~~r~~·~bfttt~ /i~.~,~·~RSÍ1á ,P,a-

ra, .~~c~.''r/.~!c'1~¡.~~'.1,.a ,;~) •• ,5~~1~,!f\e.~,t.9,~.~ ~t 1~~.~i,f f ~.~.~,r,o.~,/~r,~~.t.~, ·: 
.1.os )lttmo))ños.; los. scct.ore~ ,!ie.ncrado1:~s d,e .lli én,es '·~. ser,v 1-
··_; (.' ;;,·,, .. ,., .• ,,-,,.:;" ·-·--:--".,:.~•J .• 1~:"'··.'-~'J.:.·.': 1":··~·,"i ·.'·s-1::1'<'<'.., "· ,;~· ,,-.¡, ·!:· ·.·:.: .. ::··~ 

e i os que oper~n~co,n e,sc~sa. organ.\ z~cj61) ,y ,es cajas ,de ,Produ.i:~ -
· .. ~ •. \.¡!·;:;,:'.,,,_._:·!·'.,..;.1)·_.¡;,·,:,,t ·\'.','·'<),· é,,)- .,,_-f:-u;· .. ,, ~'··;-.;t.,,.,,.c•ct v< .,,. .. -.,..,,,_,,,,.,< 

ció¡, m~Y; baj~;, tiln1bién s~alude a la multiplicación ,de la 
.· _ .> .. _ .:.·);~:_!·::·'.i:·:'.-~., 1 :-.':.·~~;.-•• :_~·~p?t:;:~:~-;~'.~/'~-!.~¿'~~. • :-:,' .i_;-'. r.,"t·:-~:..,~:\.~.'.; :.'_:., .:-;~·_; 

fuerza labo.ralafectada a los einpleos pcor;pagádos .(25). 
~ ;· ~·:·,,-.. ~;:,;~Í.''i·:::.,;'~l~;¡: r .. 11_:!.: :.!?\:.e:·:-· i/:·:_j-":f;.;'.~J,¡·;:. if\ .<·:¡_ ._.~lf., .... ;' ;<{'..·:~·:·~u 

Por lo. tanto .se ;;,·~1üir,á :ba
0

joºesta dcnomlnaci·6n !'. •• el. co¡,jlin~ 
·; ;-:.;t :-.:1,:.1:::...: L:·.·;1-~:-·:.;~\~·,";.:.:1'' 1·~·.>;'(~- .·'..': .. ·:~-í.~ ... r~:. f;·.,,;:~.!·.~:, r ~;: .. ·.';.. ;·"·-,, 

. ~.º. ,1e p~rso~.~,s .. \~!:,uP,~.dÚ,,C,~ j~,1: s,a ~Y i ~ i,o,~ i?ii~~.~ ! e%~· 1W. t~~,b,~1J! 
do1•es ocasló1íalcs1,.los trabajadores por,cucntd .. ¡n:opi~ Y.los -

-:- ~-.~~-1~-:.:~,.-,~-.-f) :_-~U-~~[.;~-;:j_J{_~ ,~-~;_:~·--_,,.:-·:~::~º·_-/-_ti~'.,_·/- ::·. __ -~_ ~ ::':f" /_~ ~'. ~~.·y~~· :-· ~'.!~~~- \~ J.'~::'-.; :, ,: ; ·!; 
p~trones 1 emple.1dos', obreros y trabajadores fami 1 iares ocupa-

' ' • •• .;: •J. ·, . \ ' , < - "r , ¡, '- '- ~.¡ 

(26). 
,1 «.' > 
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=::i'rl~í!f f:~;f~~~;~:t~;~~,:~.~!~~r:~~~~~[~í~~~r~f 
tó Je}á·é¿ó·nonifa, por io que.se le dei.~"c.~.:'.6li/~~¿;~~.~¿f~'. 
comÓ: u1la regres i'ón en 1 a ".organ i zac 1 ón ·. soc'i aydeJ\ralfajo'; 

La capacidad de próducc i 6n de 1 os ~J~·n-~'at'.~io'ií'1~~~~~ende 
de lá calificación técnica del propio triÍtiaJÜoii>~}i1·a 'po

slbl ldad de que mejore la incorporación de--~tj~i~~;'yihclrra-.'.-
mlentas. Como generalmente la disponlbilldad'~e'u'n''í'ng~cso -

excedente es muy escasa los traba'jador¿s-'aJtónón;Ós-1\'o ¿uen-

tan con recursos suficientes para r~novar si p~o~~ó iistru--

ment~ 1. 

De esta forma la difusión excesiva del trabÚo 1'ndep¿n

dlente ejerce una Influencia negativa y pro•/'oCa 
1
1,{6'aj·a de -

la productividad media. Cuando el crecimie'nto 'tle'1"0~ :cuenta-
. .: ,::~ .. :.~., ~·-¡ , .... <-~ :) ·:- -

prupli} obedece, como ocurrió a partir de 1q16:> al traspaso -

de parte de la población asalariada hacl~ ei¿''\'elto'r,-¿1-des 

censo en la productividad es aún mh ác-ntti'ado. 

La Incorporación al trabajo aut6no1iio'ii~:~kHé dt1a"'ma

no du obra cesada en la Industria-. hip11,~t~--~~;3{1;f~"¡º·~~~af-
sos, la utilización parcial de su cá1iflc'ácl6n.'Cüi'nM'esto-

, .. <. '• ·-.. ·. - . -, ; : ··:··-"~ ··.' ,:;·-1·.-:,,.·1':~,·~~<:~~-/://:';.,~:~i·h-ti-~·!f~;.',~·· ... ;J . . ·,,.; 
ocurre puede, hablarse de la cxistc-rci.a' d~ l'.ols~~:e~.}e subpm-
: ·-·: :.· .. ·'.·,. "·.r:·,-. >'.;·:,::;.;_: -: __ ;.;·.::_.:-_(-:.-l.:~_~>;:-:'._ .. ::1¡-'i,.".,-"'.'fi:_j E.,Jh';i:''.~-':~{,"' :~•)_'.'-~'i'··~ 

pl col ovf s 1.bl e ;en 1 os que,, además~id~Lete~,t,~~~c~l,Jti ca_c,lón,-

. l~tcr;iri_ríe ·~¡ ·fact~r-· proC!uci1·/1J~J;'>#~·t::~liti~'''de·:;;·~·f¡v;~ 
-- · _ ,. , ~ . ,:.:: ... e-·.;:·'~,:.>. :. ,:;!" ~.'~~ ._ ;_~ ~·~-¡" ~ · 1;;·~-. ,; -·;\~ .~: ~i ~~ ~ ~7. -·{~ ~;.;~·-':::': \~y; e ::_~, .. _ ·.' < ·-

des don<íe'ésta se encuerit:rá por debájo de)a media nacional. 

Aunque el registro de la fuerza taboi·al que opera éll --



<,,~· .. 
estas condiciones no puede incluir~~ ell ~1.;rub~ii "dds~c~pá-, 
. ·. . . . -.. - ' '· . -. -; .-----~- :-:>~:~-.-.. ~;_~-~·;·.,;;·;-;~'.~;,~~-\·~;.-:::;~~:~~:~:>~>;,_::.-:·:,:~.·<-.'>::_;' . 

do",. cono.ter su n11mero•'y. valol'ar.:la caJid.id--y-;e1:re.ndlml.ento 

de ·su trabaJo es un tndicada~';1míicH:tin~i~{,~~~~c·~~¡;~~riácr:Ya~. • 
magnitud de h crisis eco1ióriiicá.y'Sff~f~~J~fGfl8~~~;·;¡¡:¡6~ii.~el 

-_·;; :);>.~:,;·:~-:·:¡;) ~·~:;;;:; ;: empleo, 

El segundo semestre .del 'año'·a~~cftcirÚ\~9~~1lc'·mlÍitar'
coincidl6 con la presench'de clertasé~~iijfc!ÚhÍOnci'reccs! 
~as. Sin. embargo, el seetor indústrÍal iii:onsJrv6:'ios 'ñlve'los 

de empleo que habfa •alcániado hasta. ese 1nio.1ñenjó"j Fa'ctores de 

.. f n~o 1 e·'más f po 1 f ti ca. que 'econónii cá "explican .~~ué\~s '. e1npresas ~ . ' . ;•. :-. . -

no hayan respónd 1 dó. Ha ¿,:1s1s·•que 'é()ni&í1zábá a:,¡¡¡¡¡,¡ fes ta~se 

·con 1 désp idós ·¡'~educe i d1He í horas' tráb.iJadá~ ihuspcns l Ónes • 
de.- p~·r,~~-~·~:{' :--El1·.:e fe el O, d .. ura n te · 197 5 1 '. 1~ rtl -~ tód;] v-_f Q -~~ c"_oó·¿ i de ra. -
ble c1·,poderp"o1rttco; y cíe i111uóchetdn 'di! 'Íos''siii<Jicátos por 

lo que.aétuaron:'•como '.barrera de contención 'ante ei intento·. 

patronal~de~reducir'el cupo de sus plantelci~jEn~~iti~co~te! 

to era evidente, como ya señalamos en otro:capftulói!:'<flie'a· • 

principios .de 1976 la industria operaba con'afgúnif'.r~dundan~ 
cia de· empleo y subutiltzaciún ·de-lá·:·manoi.dcf .. ~~'l>~~~~.r~·;~·r r,·~ 

!.as r:ondiciones polftlcas cambiiiro1~ ccill~el~~c'fró¿iinileri~ 
. ,¡ ,, ., .. 

to deLgobierno civil ·Y a:par.tlrideM9z6·''J:á's;i7J'mp'ri¿sis~''.1Ünú~~ 
fac tu rera s. deja ron , de.: retener :•.{.a ::fucr:zJ;~j;~~~:~a'l '''~Jié od'd1\te'~··, 
es ta de termi nac 1 ón ni~iuó ;co1~ó i~n~~;¿~,'~.~¡¿º~ t~~l:1·~,5.::asas·'de~ · 

se pcrc 1 bió en ·t~'~a5;,i1}{:,~~1~a/'d~):1~>ii~Jds?~.di'¿~·~~tftJy0 • 

,uno :.de .. 1 os 'ca1nb 1ii's}~s·t/úúck,.a'l~~"i~~i11ta'fo1~1?trÓsii!kií~;;~¡ª de 1 

periodo que se ~l.nau9J~~(,~¡{~1arzirile;~s'e~fa1ió;;,{,\i»;d • '.•·, 

~ 12.3 -



.. ··~_'.. __ .- -,_:-·:~-:-_ :;.-~- .~ ' 

•. ac Ú~i~ade~ ,que.·· elaboran ~~oduc tos de ;Cauchó:', ;:,ii-,',,Ó~'.; 
. ,La, r,educct ón de 1 a .J<!rnada 1 aboral :cr~61Ú:a1gu~~~ >sect.Q. 

:-~es una,~1t~~ci6n marcada de subemplco vtsibl~,"esto1fué; mh 

;~o~o~io,,n los casos en que las empresa~ decidiero~moderar -

1.a~ r.~X,P~l ~iones· de persona 1-Y optaron por bajar,. 1 as hol'as·:--.

é:~~ect ivamente trabajadas. Con esta medida se,.évito;,;en;parte, 

_qu~ la .caída de la fuerza laboral _ocupada en;l~;i11d~st_-~ia ad-

,_g~lriera una magnitud mayor. 
..·-,;-e·· 

. El programa económico del régimen; mi lit.a¡¡ .e~po~~~{if· al 

conjunto de las clases asalariadas-al;.pro~oca'r.~,u~il>~J5C:ó tra! 
.·.' .. : ,,.:· .. ". •".,··. 

, lado de los. ingresos hacia las fr,acciones'.<nifr~.cónce'iitrá<lüc-· 
. . ~ -- : ----· =--~· :,~-:--:;;·--'!""=<.".'"·""~:.:;:,:;o._:,f-_-'"~' ~-o-_o'_-,,.o·. < ~ 

de 1 cap ita 1 financiero. ol i gSrqu i COc e i-ndus{H a l~·~Est~'-proce~ 
-'\:~--

so fUé acompañado, como dijimos, portelicrecillli~nto~~é'.ha ína-

no de obi·a ocupada un el sector.tcrcia~~o·.~:~~~~-,¡i~-s~_~ndía;de 
alguna forma,.a la continuación de'.u:~;~·{end~~~'ia'¡j~isto1:tca, -

:;-·-.,:.,. 

manifestada tempranamente en el :cápl\a1{sí11~·;~~.Íl~11ti~o y; que • 
. ·~·=,o "--;-'-'""'""°:-o'-'.-'~:,_.:'.:;._:::_'.~ .. , • -•· • 

produjo cierta "terci ari zad6n" prcm~tu'l:ai<lu lf{mehado ·de· tra-

bajo. Sin embargo .csta·sítuaci6n se.;pres'r.ri,t,a;,~¡ícira:con algu-

_nos rdsgoscesp~cíficos que son.el r:c'su1(ad:¡;;~C.1~;~eestructu
raci611 que sufrió el aparato productivoJ;:;Q:t~: o• 

. ~ , .· . ~. '. :, , , , , ... 

El incremento de la. fuerza de.trab'ajo/ocupadá:en .s·ccto-

rcs como finanzas, colilercio, constr~c'c:i61Hy ~tro~,y-el • ". • 
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'\;</\ - - :;c .. ' - .;_··; ,·;· ,•., -" - - :'~,;-::-~>: •.•. '>·' "'·- (_·:· ' 

• 1 ,,;! ¿, ;. HO.A:.'tI;~:rf ;11zr ,~;;' ,;,:,: '.11:,~, :¡, ,'~·,';:? ·· · 
-.. --.- _, . ., .. _ ;,.~:L:,::,'._:~_:t-_ 1;1;;:~:;~:~}~i~~~~~;~~=::::~.: . 

[ ~ 

1975'. 197~ \g;;~~<l978 1979 •\9~0- l9jl; 
! '"~ "~ •' ~~.;,,,,~,~,~~~~:~~::...,~<~:..:.\~~ .~~i~~,;{~,~~~:~-:.,~~:~~ .. ,.,~;:>t.J~¿.,.,;,~i..:;,; .... ~ .. ~:.,; > 

PRODUCTOS AL IMENTIC !OS i •• -J25¡_6 ·:·;:1_25:6.:,~:;:125;_0;;::~117,:.t::;;:120,:B:F·n2·;1 ;::~JOB;O 
BEBIDAS· • 129.5 lf9.6 _11L2: 109.0 104:8 •.116.7 108.8 
TABACO 144.7 _ 154.3 112.6 ··103.6 ._ 105.2. 109.7 137.0 
TEXTILES 128.3 .. 116._4 113.7-_.: 90;5 ' 98.0 : 73.0 58.9. 
PREMOAS DE VESTIR 119.9 1.12.6 -. 9U. '94,0_ •83~2. 65.5 57.1 
CUEROS . 147.3 150;6 138:7.; 16L4 , 157 .• 1 . 117.5 . 93.7 
CALZADO 104 7 ':· 88 a~·--· B4'''0"''."~·5o"'l-"~'60'8''C'''"'ST<2-' '.53 5 
MADERAS y SU8PROOUCTOS 129 :6~::¡49¡.3;;:,¡ 3Ú::;;114l;1:':'.:'~ioú1-:;:::: 93:-3 : •. :7Ú 
MUEOLES Y ACCESORIOS 89.7 73.8 .. ·-, 61.6 ',59;1;; 58;9~ 67;0 68;5 
PAPEL Y SUBPRODUCTOS 121.6 117.9. 119.7 .. 124;5. 125;3 101.G 91;7· 
lMPHEtlTA Y EDITORIALES 113.1 98.0 84'.5 80.l • 83.0 ' 93;9 84.f· 
SUBSTANCIAS QUIMICAS 121.5 129.4 _122.5' 108';5' ,,1os.9. 105;3 84_.·7 
1 NOUSTR !AL ES ., ...... ,; .. ,,._,,,.;.,;;"""''""'""~";c;,c;...,¿,~;...,_.,"'"''' ,. ,., "r'"-. 

OTROS P~ODUCTOS QUIMICOS 10s;9. ;Joa:9-;;:;;';'99¡:7~:r;fo:s=;'.B9~o·¡;;:;a0·;¡¡--..;:..:.n;·5 
REFINERrns DE PETROLEO 139.6. 147;3 '.145:5':''150;0/J30';B:'-'"-119i3 -119.9-
0ERIVAOOS PETROLEO y 93.9 105.8 se.o / 96.2 89.4.> 80;8 . _84.5_ ;-, 
C,\RGQll 
PRODUCTOS DE CAUCHO 
PRODUCTOS PLASTICOS 
OBJETOS BARRO, LOZA Y 
PORCF.LANi\ 
VIDRIO Y SUBPRODUCTOS 
MltlEllALES NO METALICOS 
INDUSTRIAS BASICAS HIERRO 
Y ACERO 
1NDUSTRl1\S BASICAS 
MEl ALES NO FERROSOS 
PRODUCTOS l·IETALI COS 
MAQUlllt.RIA NO ELECTRICA 
M/\QUlllflHIA Y f\l'ARATOS 
ELECTR 1 t:OS 
MATERIAL llE TRANSPORTE 
EQU 1 PO PHUF ES 1 ONAL 

111 VEL GEtlERAL 

148.7 139.9 ·. Í43.7 :124;8 . 149.6; 137;8 _ 160.7 ,, 
202. 2 .-186..l ,,,,_.l 5L.t~~133.0..,. .. ~145:!\,,,.,,.~153. 6,,_,::.128. 2 
119. a ___ .12};~..;;::19}•1.::';:;;,9.Q;:J;:;:::u~··-5.,::,.;;1J 3 ;o ;y ;7.s. 1 

120.4 117.9 112;0 127.1 108.8 99.5 74.2 
105.8 104.6 101.1. 94;9 96.B 92.4 84.6-
126.3 13•1.2 134;0 · m._5 124.1 124.4 94,5· 

1s3.9 •• 14J:.:t:~mJ33'.iI3~~f:~:í~'tfr:::.1J.9.!I::j'2~,_9, 
125. 2 
117 .4 
102.2 

'119.9 í17.2 106;1'. 114.8 104;9 83.7, 
: 113;0 .. 111:8 100.0 - 96.0 78.0 si;·g-; ¡ 90.0 93.3 80.2 !l5'.0 _63.0 62:.T· 

135,8 '.134' 3·-:136;0"'~'101-3A'' 113''5'''''116'2''.'::''9f'a 
158. 9 ... 162:4; ;,;146;7:;1_40;0;;,;:,149 :9 ~.:;::;lOÚ9.· -~: 0~:1 

122.9 120:~f~ll6.B~,.Jo{) :HlG,2. •98.5 83.9, 
l}' 

FUEIH E: Encucs ta I ndus tri a 1. · 1 NOEcV:~:-;:;;·;;•;,:: ::''::<;:'::'-.::'_';::::".::::::~;':: ::::.: -
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HORAS 
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,, 

G.RAFICA 6 

INDICE DE HORAS - OBRERO TRABAJADAS EN LA INDUSTRIA 

1975-1961 
(indice bas~ 1970=100) 

.. 

1975 19 76 19 77 19 78 197 9 • 19 80 

FUENTE:Cuadro 41 

1 

. 
19 81 ANO 

' U) 

~ 
' 



-. .._ ... , .. _ 

:-:::-~,,;-;o;:_:-,o'::, 

·,·'. ·'· ~·:::'.'>~:"-:;_ -. .,., ·'', 

ctec í miento numér;(é~;~d~é,)os \ril baJadores~)Íor 'cuenta' pro pi a. • 
~----;·-·....:..-<·:•·~::_": .. -::·_:_ .-::"-.:;;"_><·¡:,'l,';._--. :-:,...,.:::· -·,:·: ·- r'.~.'-. -:.~"':· -~;·<~>--';_· .. , ---:.{.::::':':':<: ~),- .. :'"'.--,->. · .... :<.- .. ·: 

·· obedec i Far.a~ligíi ,1én' q\ie·l'entriá'rifo' esas'l.ac t tv i dades a partir de 
-· : -. · -.. _. J·'.~:: ~:::_~;:·::·;}'.:>:_-~---·:.:r--;:~t(')t\-·f¿ .. ,/J~: __,,~~~ :·~,. tt.. ·;,~: ~~;. _ ~~::- - ----- · '~. 
'1976 y al},~.u~~ef~J>.~,úe~;.tity.o J.ª. ~,ema.Q.da''de,,'cierto~ servicios 

.;~~ i - · '-. T>-< ~..;; -=':~,,,')--:!S1-·;,'//}~-- --__ ,_.,-_,. --'·:·;« - : w-·. · ... . :z:~ -:. t·~ ;: 

q·u~ 'son'cuble"rtos~;traqic.ionalmente ~or el trabajo indepc11dien 

ti!, (r~~a·1;a'ií~'ne:;;1ma'rii:.enimiento, fletes,· etc:). La expansión 

d~;l se,c:\k~·\e
0

:chrio •~ 1~ difusión ~e las activ1.dades por 
. ' ·:·¡ '" . '·::'::·-:;,_~·.:_.}-._ -- :·: : ·/ . 
cuenta,propia··a la vez que respondió a la satisfacción de ne-
., •.• -{ - : ' . •\{-~<-'· . 

~~;sidades reál~s. -extendidas por las nuevas condiciones eco-

íl:ií\n.i.cas~ ,' representa e 1 ensanchamiento de espac 1 os en Jos q~e 
·n 
tiá~itualmente se refugia la mano de obra cesada en otras i!reas 

-. ~i1a e2onomfa. De esta manera ambos factores actuara:~ 'de'sde~; 
{(i~iÚo como tendencias compensadoras de la. baja c;ti'~ada •• 
- - ) e - - -~ ':;i·: - '> , • 

'¡í'cir'.J'a 'fuerza de trabajo en el sector industrial. (cu.adro 42) • 
. i_-c' -u 

--<; .:~~P.u~·de afirmarse que hasta 1979 1 por lo menos .• _uri·~- (fe los 
' .t:~·-. -

fa,ctóre~- que actuaron como incentivadores del- traspasó de un 

ln1portante contlrigente de obreros hacia el séctor de próduc-

to_res independientes fue la ºperspectiva alentadora de obtener, .- , R . . 

e·~.ese\iubro, ingresos mh altos que como empleados asalaria-
_,,, _, ..... ' ::-·· _, . . .. 

' . - . 

ca.tcg()~Ja cu~nt~ propia siguió increment;lndose despuh de 1979 

pero; ·ahoradnoti~á'do principalmente por la búsqueda de una al 

¿rnúi~a al)~.,~Ó-meno de la desocupación que se fue acentuan

do a ~-a~tir. deJgso .. 
_-.· ". . 

Ya tlljimos,q·ú'e el abaratamiento de la mano de obra fue • 

un estfmula·p~ra:que pa~te de la PEA buscara.mejores fuentes~ 

de ingreso en el trabajo autónomo. Sin embarg~ esta sttuaciÓn 
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CUADR042 

PROPORCIONES DE OCUPADOS CdENTA pgOPlA-~;PRIN~lPALEi ~RE~S URBANAS. 

MES Y AÑO 
AREA URBANA 

Ca pi tal Fe'dera 1 y Grari 
Buenos Aires. 

CÍírdoba 

Mendoza 

Rosario 

Santa Fe 

Tucumán 

Total de las seis !reas. 18.8 23.7 

Fuente: Encuesta Permanente de Hogares. INDEC • 
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AREA URBAllA 

C U A O R O 43 

INGRESOS MEDIOS DE CUENTA PROPIA ~N RELAC!ON A ASALARIADOS ' 

1974 - 1981 

(Para octubre de cada año) 

CUENTA PROPIA.EN PROPORC!ON AL ASALARIADO 

10/74 10/75 10/78 10/79 10/80 10/81 

Capital Federal y Gran Buenos Aires 1.07 1.03 1.20 1.20 1.20 1.07 

Córdoba 1.16 1.08 1.02 1.03 

Rosario . 0.98 1.10 1.08 1 •. 12 . 1.2Z 1.12 

rlendoza 0.99 1.09 1.00 . 0.96 0.92 0.81 

Santa Fe 1.01 0.97 1.11 1.23 1.19 1.03 

La Plata 1.05 1.14 1.23 1.24 1.15 ... 1.12 

Tucumán 1.04 1.04 1.29 ., L22 1 ;19 1.06 

FUENTE: Encuesta Perma.nente de Hógarer· INÓEC. , 
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---s~~-le·.encUbrir. ~os_as~~~g~si~;~:J~~~~o'n~~!n~l~~~{:·s:tr~f~~s'.i;o:s~: 
- ·qúe comparan· ingresos;me~ios''de-'cúentii~propia0'e11:'rii]aci6n a 

ása 1 aria dos. Por u~ .1(~~{que -es f~:~~~:."tª;·~L~.faJ~~,1~;~.~~t~:J~.do~ .. 
independiente, no se desempe,i\e solo sino que;insorP,or,e fuerza· 

::::,:: :: .: : ::: ::; .::: '. ':.::::: :: : ;:::;~~¡t¡~f ~~:.:::~ 
que. cubren los asalariados. Ambos 'elementos 3'atenúaiÍ~;ta im~gen 
de "prosperidad" que pretenden mostrar cier'ta'sj~'s\adrsticas -

oficia~es cuando se refieren a la situación de este sector. 

Durante estos ai\os se revierte la tendencia capiadora de 

mano de obra de la economla argentina y el p~~s pasa; de ser 
. - . . . 

·un tradicional receptor de trabajadores de origen extranjero~ 

a· convertirse en un "exportador" de 1 os mismos en, magriHu'des-__ 

desproporcionadas para su escasa poblaci~n y,baja t{~a<de~cr~ -

cimiento demogrHi co. Aunque en este fen6meno tantbf'én i ntervi 
·-'. '.••• l'o '' •. ·-c. 

ni e ron-determinantes extra-económicos el h~cho no dej~ por.ello 

de ser significativo •. ' .. 
La expul si 6n __ -de trablÍJadores inmigran tes, pr_óv_eni entes de 

paises limftrofes--alcanzd cifras muy elevada·¿, Se ~stfma 'que 

casi 400 mi_l paraguayos y bolfv.fanos aba~don'~ron el territo--·. .. . 

rio argentino en esos ai\os. Esto se produjo en;part~como con 

secuencia de las dificultades que tuvieron parri reub~carse -

dentro del .mercado de trabajo, un~ vez qu,e ~~!l.-~on expulsados

de sus antiguos empleos y en parte por· el -h~stigamiento poli

cial_ y legal de que fúeron objeto. Con una_ calificación menor 

que el p.romedio presentado por _.la ,mano, dp __ obp nativa estaban 
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ubicados en su ma~orfa en actividades como construcci6n y en

las ramas m6s competitivas de la Industria que son también • 

aquéllas en las que t~avfa es posible encontrar establee!·· 

mientos con grados diversos de organlzacl6n y tecnlfluciein • 

de la produccidn: alimentos, textil, calzado, 

La otra manlfcstacl6n del proceso quo estamos me~cionan 

do fue la sal ida al exterior de promociones enteras de t6cni 

.cos y profesionales que abandonaron el pafs como resultado -

del cl{ma de Inseguridad creado p~r las persccuclone~ que d! 

sat~ el gobierno mil ltar. Aunque uste no es el· ~nico factor. 

causal de ~u alejamiento, también pesaron la imposibilidad • 

de encontrar empleos bien remunerados y las dlficultodes pa· 

ra conservar sus antiguos puestos con hs condiciones de tr.!!. 

baio que habfan regido su actividad hasta que se produjo el· 

cambio de gobierno en marzo de 1976. 

No contamos con cstadfstlcas confiables que nos den una 

idea exacta de la magnitud de este sector d¿ ta'~obl~c~~n •• 

que abanrlon6 el pafs por razones polftlcas o econ6micas, pero 

se admite que su velamen nu1nárlco es .muy ~levado y su calif! 

cacl6n alta. 

Corresponde por altlmo examinar la dinSmlc~ "l~9rcso•r! 
tiro" que m~ntuvo la poblacidn ccon6mtcamente activa durante 

el perfodo que estamos analizando. E.s necesario 1ncorporJr • 

aquf dos variables que no hablamos contemplado hasta ~hora: 

el sexo y la calidad de responsable o no de un grupo fa.mi··· 

11 ar. 
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- ·-·~;;·«- .:7--º-\'·:·---~ ·e-::·:;·.:;.;~--·,', -... , ,,-__ ---

- __ .: '° :; ~i-:,:·.~ fl:·--... ~; 1-~;," :~~-;/~~:;·:_;;_, ¡:.;~-.,~:;~1~:-~·-~:.~:+-~;,;0; r;.\- :~~-/ '.é~, ~ 
Resulta llamativo el coniportamicnto~de':h~fui!rzacdc. tra 

-. ~- ; ,\~--~- :~ ~ :: :~~ ~'. .. ~"·;~: -:- J~~::~_;-:_: ~'.~~1/F:E~·:·, :s;:_;:?? --~(-~:r!~·· .e-- . 
bajo cuando se le categoriza por sexo"yc-porcisu',condlci6n,de-

. - - · - · .. ,: l::~.·:i ·:_·;_:\: .. ;-1:;.:(_,~-J~·-.. ~~~y~ i-hh:-,,:~.-~'.r~~{:-· 
"Jefe" o "no jefe" de familia. El primer dato·cúrloiw:·es la~ _,." ._., ;· :~~.{. :;_'.': . .-; ~;:' -~· "· . '-;'":•} " ' :-:. ·: 

disminución de la participación de ·1os t1:ab-ajad~ríi's::varones-
Y Jefes, mientras que las tasas re;i~tr~da~"'~~~.)·~:;~ano ~e--~ 
obra femenina o no Jefe se mantuvieron ~~~~t:n;~~~"o\e incr! 

! ' <.~ i '-, 

mentaron. Debe recordarse que est? se produce en _plena etapa 

-recesfva y con fuerte cafda de los ingresos reales' lo que -

hace aan mSs extra~o el retiro de:los trabajadores primarios 

(Jefes), y la incorporación de la fuerza laboral secundaria,· 

(mujeres y no-jefes). (27). (cuadr·os 44 y 45), 

Algunos estudios explican esta conducta afirmando que • 

es una consecuencia de la poca atracción que ejercfan sobre~ 
... ,.-,.-.. '.·¡-',--·" --

el trabajador, el tipo de empleo y la remuneras16n.ofre~tda

por las empresas, se habla en este caso de la tnflue~cla del 
- ,_ r-,·- ·~ - :_j_ 

"efecto desaliento" sobre la mano de obra pl'i111arja.,ror,e1 - e 

contrario, los trabajadores secundarios actuaron como _fuerza-
. >t.:,;·~;~.)_.::.,;-,";.,.-·/;,; -

laboral adicional motivados, en su mayorfa, po~ la.nec~sldad 
' -~··':-·.-, ·:,<:;·;~~-,-~.;.~- ·.;- - ' 

de aportar otro Ingreso al nOcleo famil lar. EÚe 'rázonám!en
- :_,:;.!'··::-, ~-~: _;-; 

to se refuerza sl se Incorpora el factor "cdad",_¡ya'qúe es -
_,__;~.~~ ;_1 ~.:;;_y.,~.¿;:'i{:-r.·- ,' ~ 

muy fuerte la presencia de mujeres y no-j~fÜs qui:irab~jan -
... ;· --~ ,., .. , -~';.¡;-···· : . 

con edades que caen dentro del segmento que va de:,3Ó~a-49 -- , 
,• .')';' :; -¡, :,'.: ·~· ·: .'"!,.. ··- .~: • •. '.•, ~¡ 

yor parte de "jefes" retirados y· este es un ~ccho __ pre~supa~~

te ya que constituye 1un signo de marcado "desaliento" de,la

fuerza de trabajo primaria que se encuentra en una et-apa de-
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.... .. ·' C U A ~~ R: O 44 

AREA URBANA 

Capital Federal y Gran Buenos Aires 

C6rdoba 

Mendoza 

Rosario 

Santa Fe 

-0.14 

0.67. 

1.06 

3.B9 

2.84 

~úo 

~Ü6 

-0.67 

0.60 . 

.:o.&o 

F'JENTE: Encuºesta Permanente de Hogares. INDEC. 

- 133 -

flO JEFES 

' : "'~· 

· ~Lao ·. . o;afi 

i:.~·.t.·~····. > · < 2z.:_14~.··•· < La~~ 
. " '•),·':-".·V 

2.81' 

9.97. 

6:39 

;;.i_fa ; . J;79 
. 

S.59 · 
. :~ ::t, •,, ,,._' 



C U A D R O 45 

POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA. ~ASAS DE ACTIVIDAD POR SEXO Y POR CDND!CION DE 

JEFE O NO JEFE 

PRINCIPALES AREAS URBANAS 

1976-1981 

de cada 

GRUPO Y FECHA BUENOS AIRES 

PEA TOTAL 

10/76 
10/81 

~ 
10/76 
10/81 

~ 
10/76 
10/81 

JEFES 
10/76 
10/81 

NO JEFES 
10/76 
10/81 

39.5 
39.2 

FUENTE: Encuesta Perma~ente de H~gare~. INDEC. 
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su.vid~· que,es cla~e para la producción. El cuadro se· vuelve 

· m~s ·crftico aún si se considera que las tasas de desempleo • 
. _.o-~Í~.:~ __ .. -i:;,··~;~:.- ~- • 
abierto para los "varones jefes de familia" est!n creciendo· 

. a un,. ritmo bastante m!s r!pido que los registrados por las • 

categorfas ~e muJeres y no-jefes, El porcentaje de "jefes• • 

~~soc~pados con edades comprendidas entre 25 y 49 a~os aumen. 

t6'.<1e1."12% en abril de 1981 al 18S en el mismo mes del a~o -

siguiente; 

. Li~ituación de recesión econdotica se mantuvo durante • 

1982 "y continuaron creciendo tu tasas de desocupación abter 
' . -- ' 

. fa /de.subempleo involuntario. (29) Las estadísticas refer.!i 
1 

das a uiia de las áreas Industriales mh importantes del. paf$, 

.la Capital Federal y el Gran Buenos Aires asr lo confirman • 

~Y la:iiifbrmaclón disponible sobre el resto de la repOblica • 

·muestra que el .estado del empleo y de la actividad económica 

.en tis demSs regiones es similar. En el cuadro 38 vimos la • 

~iituaci6n_que presentaba el desempleo abierto en las prlncl· 

'pales zonas ·urbanas del pafs' en el cuadro 46 apar'ecen las • 

tasá's' d·~: subemptco para las mismas ciudades con la sola ex·· 

~ep~f6n.de Capit.at' Federal y Gran Buenos Aire~ que hemos In·· 

· clufdo ·en una tabla aparte • 
. · .- ·'·: 

/para abril de 1982, en esta misma jurisdicción{ la tasa 

de d~selllpleo abierto pasó del 5.0, registrado en oct"ubre del 

.a~o :ante1;Jor, ~¡;5 ,7; .. La. Úsa. de subemp Í ea) nv0Junta1:.i ó }am~ 
bién 'e'x~e,:ime!1t6'un incre111ento considerable durante 'e.~os :e. 
ses, saitanifo del 5.Íl al 7.7 (cuadro 47Í. 

Si ie computa tanto el desempleo abierto como el 
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AÑO ~ ROSARIO 

1975; 8.7 7.3 

Í976. 7.5 4.3 

.1977. 6.2 5.9: 

1978. 6.9 . 6.4 

1979. 4.9 2.4 

1980 13.2 7.3 

1981 7 .1 9.3 

1982 10. l* 9.7* 

* cifras Provisionales. 

(1 )Ocupados que trabajaron menos 

C. U A. O R O 46 

TASAS UE SUBEMPLEO (1) 

PRINCIPALES AREAS URBANAS 
1975 - 1982 

(Para octubre de cada año) 

.I!!Qllifil! 
9.4 

MENDOZA 

7.5 

6.8 9.2 

. 4.9 . 8.6 

6.9 

.·. 7.9 

11. l 
_ .. 

9.2* 

8.5 

7.8 

13.3 

LA PLATA 

6.1 

3.9 

3.1 

5.5 

4~1 

-·:·_.;;,:~-o;~:,fi;~:, .. ~· _· 

·~ 6;2 

.X 6.5* 
:,;:;,: 

de 35 ho;as.:~~Ín~nales.}de¿Í!~~ 't~~ti~:ja; más. 
.-·· 

.·: ·_:-_:: ;_ -~·.,. \·.·. 

FUENTE:. FIOE, Anexo Estadfstico XIV. Buen.os !Ai~es¡ _-·abr~i .:1·993~ 
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EV0Ufc1di1 DEL DESdlPLEOj V: SU~F.:r;rfi'oU ¡;y . 

'H1>1YAL'f:Eo:rn;,;i: v iR~~ 'A1R
1És·'.; ''.·i·· 

.llf!!.[_; ) ; : ' 

<4175. ;:' 
l_0/7J; 

, !t.IJ,~. 
10/76 

,.~/11: 

'\ .}9177, : 

. " 41,7. 8.i ;,· 

. . J0/78 ...... ; 

4/.7.9 ., 

10/79 

... 4/80 

10/.!10 

. 4/.81 

10/81, 

4/8Z. 

10/02 ::· 

; . ~ !. r 

l9J!i;~·19.~f' .~<:·'" j .•• 

1 >; ., J 

2. 3 • : 

2.8 

,4. ~~. 

4.1 

.3 ,., . 

' 2.2 

' !;>; 

,,,4;7,,; ,; 

,;~;. Sr'r; ~ :.• •. ,, . 

J.(;.9 k '; ; .. · 

.. , ')~~'¡4 '.~i:3 

} •• Bi{,-; 

. 3.'8 ~s~.~' 

,J.], :::~~.,.,,~.}.·º··i ,.; ..... 

' .. .'· ''.2 .. 0 ; .. '"'; .:.. 3 .• :_2'!,'.· 

i ,2,.,0, >." ·. ,.,, .. 

.. 2.2, 

.. 2. 2 

hº 
,s.,o ". 
5.7 

L~, 
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subempleo invol~itario puede hablarse de una 

de 500,000 trab~Jadores. con una situación labora'l 

de los cuales unas 220,000 personas 

mera de las categorfas mencionadas, (desempleo 

La estimación esU efectuada sobre un total de. 3'9qp;ooo fra

bajadores que es la PEA calculada para Capital Fedeí·a'l y: Gran ·/·> ·.' _:• 

Bueno~s:::::~ estimativos efectuados por el MÍrÍ(s~I~·i·{~~~ TrE_ 

bajo sostienen que para est'a misma. reglón qu
0

e.~st~;~~·5~;~'Jri~Íd_!t 
rando, la tasa de subempleo involuntario f'u~;'.d~{9:3~~'p'~'ra t.Q. 

do el ailo 1982, y la tasa de dese1nple~;a~~~f¡¿ ~~.J°16;1/é¡n'~~~ el ·' 
.·',. - ~ 

6.7 y el 7.U. -;.-,:;·} t> ;;·_; 
~:::::+~ T <-~ 4 ·~/;::)'._;;_,~~~-- ".°"'' 

En 1982 aparece otro factor qU'c'r'ag_~avaei' ~robl\!n;~· de la 

desocupación global. El sector de l~'. ~~n¡~~t~ción q1;-e habfa -

actuado como un fuerte abso~b¿dor d~ mano 'de, obra d~~de 1976-

cambia su comportamiento a partir de ll81. ~orno consecuencia -

de la cafda de la actividad constructora, tanto pública como-

privada. Oe esta manera modifica su condicicSn y se p1·esenta -
desde ese año como un sector que expulsa fuerza de t ra b'aJo. -----
Se estima octubre de 1981 los desocupados 

·'':·, 
p'rove-que para que., 

nhn de esta actividad sumaban cas1 40,000, para abr';Í "d.e •• ,_ 

de esa año u reuni6 la asamblea de la C&ma.ra A.\•gc~fí~'~'.dela 
Construcción y en su declaración final senaT6 Wut}'Ú1'iii~\{~~:;; 
nme la reccsicSn parcial que afecta ar scctÓr, l·~~;~nip1·~~'as-
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s·e verfan en la obl\~acldn de continuar con la rcdú'c-cldn d.e • 

sus planteles, lo que ocasionada el cese de un número ·mayor~ 

de trabajadores. En caso de confirmarse este juicio s9 1)ega· 

rfa a una cifra de alrededor de 300,000 obreros expulsados de 

esta actividad en 1983. 
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C A P 1 T U L O VI 

CAMBIOS EN LA ESTRUCTURA SOCIAL V REPERCUSIONES SOBRE El 

MOVlm ENIO OBRERO 
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fines de la década de los sesenta ven an·.insinu6n~ 
- . "'"'·..:.'.-". ·";."( . ....... :, . 

dose· importantes modificaciones en la composició -interna
0
del 

p~olctariado argentino. estos cambios .. se expresaban en el .Prs 

dominio numérico de los trabajadores-improductivos. que fueron 

desplazando a los sectores productivos. (30) Ya el censo de -

19?0 registra estos deslizamientos, mientras la industria re1 

ne el 35% de la población activa, los rubros comercio~ finan 

zas y servicios nuclean a m4s del 41%. 

Los movimientos que se produjeron en la estructura. so-~

cial desde 1976 en adelante continúan esta misma tendencia •. 

Se acentúa el traspaso de la mano de obra hacia e.1 sector te! 

ciar1o, persiste la c.ifda del empleo industrial y se _a.g,reg~ -

un nuevo elemento que es la fuerte expansión de las actjv1da-. -~~ .. 
des por cuenta propi~. 

Sobre este último aspecto puede pensarse en un paulatino 

acercamiento de la estructura social argeptlna al resto de 

los capitalismos latinoamericanos. La difusión del trabajo in 

dependiente parece contradecir la tendencia predominante en • 

,los paises que avanzan en sus procesos de industrialización y 

en cambio se aproxima a las formnciones soctales en las. que • 

predominan cuadros tfpicos del subdesarrollo. Algunos autores 

han mencionado este fenómeno haciendo rcferen¿ia a una "lati-

noam~ricanización" de la sociedad ar9entina. (31) La compara

ción nos parece vSlida en la medida que po~dera adecuadamente 

,el crecimiento del s~ctor de trabajadores por cuenta propia.

pero pensamos que es una generalización dumasiado amplia si -

- ,.,, . 



no se se~ala, al menos un aspecto qüe 

y que está referido a la génesis de Óste 

dos los países periféricos la difusión d~l t~~bi]~ 
; -.· - . 

obedeció históricamente a la liquidaci6n de formas ;éie'"e~~1'otl 
ci6n no propiamente capitalistas en zonas rurales 'j/'á-.l~~e~;~,-~ 
pulsi6n de la fuerza de trabajo ocbpa~a in ellas.-L~~~¡ri~E~:C 
ci~n del capitalismo en el campo, con el consiguient~;P~fc<!so 
de mecanización y destruccidn de ia· pequefta propiedá"d"ateífrd 

el' desalojo de parte de la población ·que al lf vPirá.n::¡ po~te . . ., .: - -
rlor concentración de recursos humanos y materl'ales''é~t~rios'> 
pocos y grandes centros urbanos contribÚyd a ~st(llltí~·~3,1-~~·'rfi1 

. . '' .. _,;. '~~.;. ·re;.;,,;.,_ .. 
graclones internas y a masificar el fenómeno 'del"-fráshdo:_de-. 

- : ... : .. : .. ··-/·-: .. ::,_:" .. 

habitantes del campo a la el udad. Numerosos; iori't'1te'~'i:'~·5'id-~ •·:.. 
estos nuevos pobladoreí urbanos no 

s~ctores modernos de la economía y 

jo independiente desarrollando aé:tlvidadÍ!s qu~' Ú•'e'¡c'fg1er?~aL. 
yor callflcacl6n y que por lo general p\:opori:.ion'a'n'.ka'J'os "1'n~-

9resos. ( 32) 

Es te tipo de mano de obra, s 1 ri experien'c{a''en' el:'cfraii'aJo 

industrial y que responJe todavf.l a pafrones''C:'uft'\ir;i'!es''d{ la 

vida rural, solo podrá con el ttem~o ser 1iría:'rJ'CrziYaodra(

dtsponible para las ramus menos tecnificaa',1'51 y'\i'e'''p'o·c·a··produs_ 

thidad ifo la industria, o para' sectore's' co;,;/~tin;i~~'u'cc¿/ó'n:;= 
con bajo nivel salarial y formas muy t"rr~~ú·1aV~s"'sde 'ioh(¡!~'fa~ 
ciÚ. Otro Cllntingente, qutzJs el m4s '~u-me'ros~";'.is'bW~·;;1vc ':en 
·ac't ivi dad es ffiJ 1'9ina1 es como e 1 comer e io ~Ínll'ui'aritc;· 'f.l"'pr~'stici6n 
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.'dé c1:ertos' servicios.domiciliarlos' o en .. empleos ."aut.ocr.e.ados" 
;' '.....-';- ~ • •.O'- - , ,. . • • - , ' • . ' . • ·' 

sl.n ingreso .fijo y al m&rgen de toda regulaci6n legal. En. es· 

.tas condiciones forman parte de los núcleos más desprotegidos 

de.Ja poblaci6n ya que también es frecuente que est6n excluf· 

dos de los beneficios que ofrecen los sistemas de seguridad • 

social. 

Por el contrario, en Argentina, el surgimiento del sec-

tor cuenta propia y el proceso de 9estaci6n de la pequeña em· 

presa, estuvo ligado a la utisfaccidn de necesidades que ªP!. 

recieron por la temprana conformación de una economfa urbana· 

relativamente diversificada. La mano de obra qu~ asumi6 esas 

tareas no provenfa en su mayor!a del campo, se trataba, por • 

lo general, de inmigrantes extranjeros o de habitantes de las 

ciudades que tenfan un tiempo considerable de residir en ellas. 

El crecimiento desmesurado del trabajo autónomo y de.las 

actividades marginales en los últimos años está vinculado, c2 

movimos, a los ciclos receslvos que afectaron la producción· 

Industrial y a la crisis ~ue origind la polftlca de reestruc

turación a que fué sometida la industria desde 1976. La calda 

del empleo en las empresas. manufactureras provocó el traslado 

de un vol amen considerable de la mano de obra cesada hacia. el, 

trabajo independiente y hacia ocupaciones menos productivas. 

Esto explica por qué en la mayorfa de los casos la fuerza la· 

boral que debió sumarse al sector informal tien'e un nivel 

aceptable de cal ificacl6n y de experiencia. Sin dejar de rec2 

·nocer cierto grado de heteroyeneidad puede afirmarse que est& 
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: -- ' '., -- - - ~.-;._-_-·.::;: ~.:= 

:: :: :::::·::: :::::·::::~;¡,~:~;iZ~~::f~~ú~;~iw:i~~i:t?~"· . 
.. , '· :.:·:: :: ':: :: .:·,::, ::·,:::: g;~m:tI~~f i~íiJRff.$1~;1;; 
va a 1 1 nterrogante que se fÓrmul a'desd·e~'~f~;,ÚÚ~s~t~~'dUs •tac~f} 
ca de la posibilidad de rec~perar la lnano d~'~llr~·~~e ~e!¡u!~·~: 
dl6 durante los Gltimos años; Ya'seña.lamos\u~Já1:-ret·iio<fué -

' ' -

voluntario, en algunos cásós, y estu\ió';motivado'tp'ofelr'defa~·:.•: 

liento que provocaron los bajos s'álarios¡ y obllgádo; 'e'n·otroS-, 

al ser 'expulsados de la industria. En ámtias situaciones 'énten

demos factible el rescate de esa fuerza de trabajo, ya·que'pu! 

~e responder r!pidamente a un aumento en la demanda de b~azót; 

Y en este caso se podrfa revertir la tendencia "regresiva"--qu·e

representa, para la economía argentina, el desarrollo·desp·r·d:

porcionado del sector independiente y la multip1icac~6n.'de',._la_ 

mano de obra ocupada en los rubros de más :baja -produch~id:i~t· 
Otro aspecto que aqu! hemos· señalado y que cónstttll'§-~:" ~rí .·

condicionante de importancia para el futúro acdóh~r"'óll'~e~()f".i 
. >.--._-:;:··:··~:.:'._··:...: :. ·.'.':_--··. 

es la ruptu1·a de la homogeneidad en 1as reníu~er~¿1orié~~·tfrtdé;: 
·--,,:.,.-"'···- ·.·,.. ' -

esperar que al ampliarse el abanfü salar:iaJ:p~Jíl~}\·~f~dlú:iJie 
comportamt en tos po 1ft1 cos' di ferení: i ado5;ien\·~1 1 irit~tioi2icie1 :r~'o; 

vi miento obrero. Este faétor juega' no solii'parii;'lÓ~·Fdi¿Ún~ós~. 
niveles de calificatión' de'la mano de obrai tan1biéri"cJ~nta/.'.' 
para el·p~oblem~'que pl•nt~a el rezago~~ tas riiJ~~ricio~ii,~· 

en las· ramas vegetativas. Ambos elementos obllga·rfo'·en 'ún'füt.!!. 

ro inmediato a que el movimiento obre~o formule un~· estrategió 
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_de~defensa de sus intereses que incluya no· solo la•recupera·· 

ción de mejores salarios, sino de las condiciones de trabajo· 

y de participación en el ingreso que han sido.históricamente· 

sus logro~ m&s valiosos. 

Ser4 necesario que los sindic~tos remonten ·la actual si· 

tuación partiendo de un enfoque que reconozca la existencia • 

?e un nivel mayor de fragmentación del campo popular y que lll 

corpore en un solo programa las principales reivindicaciones· 

democráticas y las nec~sidades económicas más sentidas por la 

clase obrera, además de abrir instancias de participación ·en 

las que se contemplen los reclamos de los gre~ios más débiles. 

Rescatar la especificidad que surge de las realidades region! 

les y sectoriales y darle prioridad a los planteas de los gr~ 

pos más afectados por 11 crisis económica es una forma de ev! 

tar fracturas y desprendimientos en momentos en que se lucha· 

por la reconstrucción de las organizaciones corporativas y •· 

por la plena rehabilitación de los canales polftlcos de part! 

cipac16n popular. Sumar en un pie de Igualdad los reclamos de 

los sectores relatlv.amente mejor ub !cadas en la escala sala-· 

rial junto a los que provengan de los trabajadores menos fa~

vorecidos en la distribución del ingreso e integrarlos -en un 

programa Onico puede ser el camino que permita consolidar la 

unidad del movimiento obrero. Por esta vfa se podr~n superar-

1 as diferencias. que surjan como consecuencia de la cuna que • 

el r~gimen militar Introdujo al quebrar la homogeneidad sala

·rial y debilitar la capacidad de negociación de los sindicatos 
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siduales constituye también un desaffo á 1Ú'~o1Jjj'.¡¡~~s'y 1pr~ . . ·,· .. '.,-·.··' -
gramas que se Impulsan desde el campo s1na1C~L'ioe''~h<Í~i'3~n''~ 
mh será Imposible plantear estrategias react!Va'doras 'dé:'1a·>. 

economfa y de defensa de los intereses ·dé la ·c1ase.''o'brera"'sin 

que ie incluyan propuestas concretas·dtrtgidis\a=loj 1 f~itiiJi

dores Independientes, en algunos casos con··el.'fÍri"'dé''pei;nliti!. 

les que recuperen la calidad laboral que'iuvierllk<ari-t:erfo1;111J!!. 

te y en otros para asegurar que sus' funéiohiH'estEn >fórii1almen .. 

te reguladas. En este sentido Juegan'unc~apeiAe'(fj~poÚanclE · 
la extensi6n de los servicios-que ·ofr.ece<1l~,~~g~fiaUi·~·Ób1~1-
Y el cumplimiento de las leyeque ·protegen¡~1}ral:íáJÚf.~e:.-
glamentan los mecanismos de contrataclón.f,de;\lasiactlvfdadc"s·,:¡. • 

; - . •' - '. -- -·.:--,, '""; '. --:-~ -'-º"-._-,,-;;o- -- - -

por cuenta propia. Pero el problemaino.seía9~ta ~n~l~s)is!lbc~; 

~tos legales, tambll!n deben lncorporarse,ofros;cf:rne~tÚ;·~n·i_e'l 
dlsefto de las polftlcas orientadas a estos ;sfo~J;.e~·;':~uri'·;,f;c·-'
tor relevante es la deterr.1inacl611 previa ;de. las; actfvld~cfos 
que tenderán a desaparecer a medida que 1 a écori~rn~a.;se1e'xpari~ 

da y modernice y cuales son las realmente funcionales ·al',i'dés! 

rrollo y, por lo tanto, capaces de acompañar un·proceSólde'~·

creclmicnto. En el primer caso pueden impleme11tarsc''prcrgramas 

de capacitac\6n que ·mejoren la calificación de esa··mano.-:<le.:.:·. 

obra y a111plfen sus posibilidades de acceso a .nuevás .fuenfo's ,_ 

de empleo. Para el segundo la ayuda puede centrarse en el 
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:~poyo crediticio, el asesoramiento t~cnlco y· la exlmici6n d~ 

ciertas cargas tributarias. Otra medida,· destinada a elevar

la eficiencia de los productores independientes, es el agru

pamiento de las pequeftas empresas y talleres en organizacio

nes cooperativas y bajo ciertas formas de asociación que f~ 

cillten la compra de Insumos y herramientas. Estos estfmulos 

pueden promoverse sin necesidad de que para ello haya que s~ 

crificar el desarrollo glob1l de la economfa. 

Las empresas del Estado, por su parte, est4n en condi-

ciones de ayudar a ~ue se amplfe la demanda de los bienes y· 

servicios que son gener1dos por las actividades inf?rruales. 

En algunas 4reas la pequefta empresa suele presentar ventajas 

y mediante el régimen de subcontrataclones los organismos •• 

oficiales pueden contribuir a expandir su producción, adem4s 

. de asegurarles, con esto, una mayor estabilidad ocupacional

Y cierto Incremento ~n sus Ingresos. 

En el terreno de la lucha polftlca debe constituir un, 

sector social aliado del movimiento obrero y partfclpe de 

las estrategias que se formulen desde el campo popular. 

Habr4 que lrnpedlr entonces que se diluya 1~ especificidad de 

sus reivindicaciones, evitando asf el riesgo de que se tran1 

forme en la base de apoyo y movilización de alternativas CO! 

servadoras. 

La profundizacidn de la crisis· econó~lca y la gradual • 

recomposlci6n de la "sociedad civil ha ido reduciendu paulatl 

namente el campo de maniobra del régimen militar y con esto 

• 147 • 



kposlbilidad de prolongar 1a admlntsfraci6niú~rasiUÜe'rias~ ·· 

armadas por e1 tiempo que requiera c1 cump11iíi1ento~·~ci:~T~r'~:t~ 
tos objetl vos econ6m1 cos. •. • ·~\,'.';;/i.~Y· ;;';¡'' 

No es exagerado afirmar que fracas6 eÍ;.pr~Y~e~ro<clf· ;~L.;. 
junta militar si se considera que el objetiVo:~e(e~tablliz~r" 

, ..... ,·,.-,-.(.'--..-' "=.--•• ;.-,:,c,.."_º;·"•"'.-

el programa de desarrollo que Impulsaron desd~i1ci~liÍ~léi~~/l. 
del régimen no pudo ser cumplido después' de.5\~~~ ~ko{·.~e'~e! 
ti cSn. La persistencia de 1 a crisis. econ6ml ciÍ• y;'elta~¿·ensll,c~i de 

la,s luchas reivindicativas y democrátlcas:•próv~c6:;1a~.lenÚp,!'. 
ro inexorable reapertura de los espacios po1U:1.c~s ;;·con:.·~~to 
se generaron ámbitos de debate y de di spu,fr· d~bp~d;;(e~.·los
cuales las posibilidades de obtener. consenso·p~A\p~r:ú_de ;Jos . 

. proyectos afines a los del gobierno militar, s~~· ~i1.1;::'.es~aS'asi' 
Sin embargo serla parcial el enfoq\Je•sfd~ Ígnirár~nrTas 

modificaciones estructurales ocurridas durante JOs. últimos: -- · 

7 años. En este sentido debe destacarse el' dcsmantelamie.nto· -

de parte del aparato productivo; el crecimiento de ·las· .• activl 

dades terciarias y otras de menor signifi'cación· s·i se consid,!l. 

ra la productividad del trabajo y su importa.ncla· en el conju!)_· 

to de la economla; la dlsminucl6n del personal-ocupado;e~il

industria y el traspaso de un Importante contingeryte· de mano

de obra al trabajo independiente o a tareas de servlciosr•·;la 

redistribución des.comunal del Ingreso en• favor .. de <las;'fracci.Q. 

nes n1h concentradas de la burgue°sla y~él~coJs~g:Ji/nle'em¡}o,. 
' ' . . . ··'·!·:_:>··.:," .- . 

breciniiento de vastas capas de la:poblii~liÍn.i'.clsa1\1r.Jada';iilos· -
• • ' . ',.,. -- ! ".,_-: . ~.:.;~ :: .: . i ~.:_ '.:: .::-' :. :_' •• "•:: •• - - ' • 

. cambios. en la estructura ~oclal "con101·c'ónseeuencla'.íde;·1os 0
---· 

;. ~-



- movimientos de h fuerza dl! trabajo que mencionamos antes, •• 

etc.· Estos transformaciones, entre otras, constituyen la pes1 

da herencia sobre la que tendr4n qu~ operar las fuerzas polí

ticas que tengan la responsabilidad de reemplazar a los mili

tares en el ejercicio del gobierno. 

A principios de 1983 la junta militar estableció lfmitcs 

precisos a su gestión y convocó a elecciones generales para -

el 30 de octubre de ese aílo. Meses después, el 24 de junio •• 

fué promulgada la Ley 22839 que modifica la anterior leglsla

cl6n sobre organizaciones profesionales -Ley 22105 de noviem

bre de 1979-, y se restableció el funcionamiento de las enti

dades de tercer grado, por lo que el movimiento obrero rec~pe

ra su principal Instrumento de lucha, la Confederación Gene-

ral del Trabajo (CGT). 

El gobierno admite de esta forma que se ha planteado una 

situación de Impugnación generalizada a su política y que es

to incluye el cuestionamicnto al modelo de acumulacl6n que el 

equipo económico dlseild con el objetivo exp.Hcito de orientar. 

el crecimiento de la economía argent'ina dentro de nuevos par! 

metros. 

Es oportuno incluir en este último capítulo algunas re-

flexiones que apuntan a valorar los lfmltes y las posib!llda-· 

des que ofrece el mercado de trabajó 'para un programa.de ex-· 

pansldn de· la actividad Industrial y del mercado lntel'no, de! 

pués de la reestructuración que sufrid la fuerza laboral en • 

los últimos anos. 
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ºEl referente lmplfclto que estaremos ~~~~;~ld~randÓ: 
marc~ program4tlco de las fuerzas pol Hicas ~aefonal~s trádi--

" ... .--·,··· . ,', - . 
clonalmente Identificadas con las pro~ueitas0eton6mtcas qüe,,-

entre otros elementos, contienen lÚ sigulentes··notas comunes.: 

acentúan las medidas proteccionistas .. de h iildustrla',}oÚlJ ·~~ 
Incrementan la particlpaci6n de los trabajadores' e·n:1á distri.". 

bucl6n del Ingreso y tratan de· mantener fndlÍces a~e~t~b·Úi'~1 d~· ' 

ocupaci6n; operan con niveles generalmente elcvado/'.'.~~1~:9~'St~~é .· 

·público; establecen mecaniSmos de 'control del·'pr~;~i~~'ÍÍe'.rri~<-i 
. ,--.--.;.-.o'.;c;.;.:·.·--,'.,; •·-''· 

artfculos de primera necesidad; amplfan el· m~rc·o/de~'.ffo's,\,•¡¡J:·uer"

dos polfticos a las fuerzas sindicales., a·-las esnía·~;~~¡~~p~és}/ 
_,, __ -;;~::: :;~: 

ri as que nucl ean a 1 os productores vincul ados1•prefel'erité'mentll~ 

al mercado Interno y a las agrupaciones. poHticas(promuev'~n -

el desarrollo de las economfas regionales;- etc.'''"~ .I:<. : •.. • 

En el razonamiento que estamos exponiendo y•que contempla 

la aplicación de programas reactlvadores··de· la economfa ~acio

nal en un futuro no muy lejano, subyace la !del de que·es pos! 

ble revertir el actual estado de cosas. Sin d~j~~ de ponderar

la magnitud de los cambios ocurridos en la· estructura pro'duct! 

va, cntendemos·que éstos no tienen carácter lrreverslhle•y·que·· 

·es viable u.na propuesta de ca-mbio a ·pa'r.ti1··:de :la•'.confo~maci~n;-

de una voluntad colectiva que .se ·expresa~•en.•vastcis·tsectcir,cs -·~>. 
,. . . . . :~ . . ., ' .-.. - ··. : ... ,.,_ •.· ... 

de 1 . mov 1 mi en to s 1nd1ca1 •yc dÚl as -flj~cr,z-..;·;:p~l f~tca's·:;y~~en~9i'.li'p()'5'-'.;" -•--· ¡ 

de .la .burguesfa. loc~l que.,.colnclden·i;eii~h}dl!f~nsa'.dei:la:Úndus:..' 

·tria nacional .f el' fortaiec'f~¡~~{~·'..~~·ib~~.:C:~d() ·Interno; (33) 

De la estabilidad de e~Ú>b·~~~~e socialdependen en bu~na 
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m
0

edida las-posibilidades de consolldacldn del régimen democr! 

tico. Y par1 ~ue esto ocurra habr• que llevar a cabo un recor 

te'efecttvo del poder económico de la ollgarqufa y del gran· 

capital monopolista. Estos sectores, transitoriamente despla· 

zados de las esferas estatales en los p~rfodos en que se am-· 

plfan las instancias polfticas, no tardan en recomponer los • 

acuerdos que los reinstalan como hegcmdnlcos en las coyuntu·· 

ras de crisis y en las etapas en que la economfa Ingresa en· 

un ciclo reccslvo. Al ser removidas las bases materiales so-· 

bre las que descansa su poder se crean las condiciones para • 

el afianzamiento de una allanz1 de gobierno que los excluya • 

de la conducción del Estado .• (34) 

La economfa argentina funciona actualmente con una capa· 

cidad ociosa promedio del 45% segan estimaciones oficiales P! 

ra el primer semestre de 1983. En algunas ramas la inactlvi·· 

dad d' las plftntas y equipos es a~n mayor 1 Esta es la sltua·· 
' cl6n desde la que debe partir un programa de reactivación, •• 

tendr&, en principio~ que poner en marcha la infraestructura· 

parada y aumentar la oferta de productos que integran el gru! 

so ciet consumo de la poblactc5n asalariada. De esta manera se· 

fortalece el mercado de bienes de consumo masivo y se estlmu· 

la la creación de empleos con lo quo se da el primer paso pa· 

ra la recuperación de la fuerza de trabajo que fue expulsada· 

de la Industria y encontró refugio en el sector terciario o • 

en las actividades por cuenta propia. 

Si se logra cierta reactlvacidn Inicial puede impulsarse 
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.. · .. ?.<\ < 

··~1i ·~·i~ari~f6ri'1 d:2qs~~e~.t~~~~;~·á~.~-i~~~i~?~, dé:~ª.;> , l:·' .· 
"lÓs llamado~ capltal-lntens\vós y que ocupan ma.no de obra c'i>n 
,. ... '*" t·.>,- ··.-~··-•. :~,.:·:.·.e-:::::.:·.-', __ ,;.~·~.· 1: ~:--1";.~: ·:·· ··... ..;.' ~-~.:i..~::.: ~,'~ 
~lta calificacl6n. También en este caso es posible absorver 

la fuerzá iiiioral que se re~bi~6· en' o~ras'. actividades'':i~~¡riie 
;~ fase inh aguda de la crisis, pe:r'o'que ~s·t~· ~n~~~n~'lci¿'ri~1~ 
de ·reincorporarse a una din~mii:a d~ trabajo'qü~ .. ~~ 1~ es des-

conocida y que se en~uentra preparad{p·a~r d~'sem\íéil"at~· · '· 
,. s ... . :. ; '":. ~' :.:i . . <~"'' .. ,: ¡. -i ;:.} ~t ·-:;.' .-:>-~,. ,!> ·-;

La recuperaci6n de los niveles · de produ~cl6n de las .di! 
' ·-·~'", !'•', ,P·{~ :.:.;·<~··,,.~, ·.~:;.f";::, • • '·, • 

tintas ramas de la Industria debe ser acompañáda por .ún incr! 
- · :;..:: ~--~-~{; ~,~:~r<'>),! ~·) ~-·~rt~~ _ . .;.~ ;.· lº -.; -~ .. :; 

mento de los salarios reales y por el mejoramiento de lils con 
,·" -~ • .. ·-.,-:_.;.:_ ... ~.:;;·~·, ,.,,(, 'r-·!•,~·~~;:1_'1ll-;::~·:·(:.;_ ~.~~; 

dlciones generales de trabáJo;.' Slmúltánéaínent~ habra que for-

talecer 1a al lanza de chse's)'~.e·¿'t"o~·e~~~~-t{a1~fq'u'~''im~L1s~n 
una propuesta de amplia~ traks'ró·~~éi~i~~~~·{u'{j~~,~~a"· la modi 

. -~ ·:-:' :_-,·::.> '¿,~'., ~ ,,~. ~;;J.'r.,.·~¡:·(:.·.-·._i .·· ~ ,'.Z ~--~ ·"··· ~· r • 

1icacl6n del régimen de'tehencif'de ia Herra 'y q'úe ponga fin. 

al latlfÚndlo y a h'expl~ta~ld~· ext~·~sl~~-;deY su'ero:)Ésto -

. contribuir& a increm~ntar '.la proa'ui:c'l6n agr~pecuar1á"/i1e es-

ta forma el pafs podr& dispo~er del exce~ente cerealero que -

se requiere para mantener un alto ritrn6 de exportaciones, En 

esta situación no habr& necesidad· d~ aumenta~ l~s'~rec\~s in

ternos con el fin de contraer el consumo' de.la 'poblation, me-

dida la que se ha recurrido hist6ricamen~e. 

A partir de las condici'ones ge.ner~das por'Ün'a''l>'ó'íttÍci(-: 

de reactivacl6n económica que arranque Eon ~¡?~'tjí1~fü~~·Íll~c 
na del parque industrial ocioso y H1n'tina·e 'éo'n.eFbt'tl'mtlo,.~e · 

los sectores de punta y co'n' la e'kpan'~1'6;n,~déº'1'{'~f¡;ht'i~ ~ÍiblÍ~
cas, ademh de mejora1· ei''n'iveF.Íle'\ :1,~·9'r~s/~e';la;~oli'iacl6n-



a~aláriada, será posible captarº la u1ai10· de ~6r".i'dÚ.rii~s.é~· 
ramas menos productivas o subutil hada en a~tl vi da des" ci~'i~·e·:::,; 

nor in1portancla. Un nivel de salarlos diferenciales a favo·~·- · 

de la economh argentina permltirfa· por otra parte, el reln-

greso de los trabajadores de los paises llmftrofes que fueron 

obligados a volver a sus lugares de origen. 

La breve e lnsu~lclente exposición que aquf se presenta~. 

·de lo que podrla ser un pro,rama de cambio polfticamente vfa:,; · 

ble en el mediano plazo, apunh 'a -valorar las caracterfsticas 

del mercado de trabajo y destacar que éste no es una traba o· 

una restricción para un proyecto de crecimiento de la econo-

mfa nacional, por el contrario, constituye un factor determi

nante con el que debe contarse para toda propuesta que impul:,; 

·se el desarrollo y la transformación de la estructura produc· 

tiva del pafs. 

La naturaleza de los proyectos económicos respofide·a las 

clases y sectores sociales que los gestan y la posibilidad de 

su concreción depende de la correlación de fuerias quc·se lo

gre en una coyuntura determinada. Los matices y la pro_fund1-· 

dad q·ue definirh los programas que en adctan'te lmpuls'en las· 
' .-- - ,·- -· 

fuerzas pol ft1cas y•las organizaciones corporativas\ ~brcras·-

y empresarias, pueden ser muy amplios. De cualqule~.~ofma y· 

aún con diferencias s ignifli:ativú eri cuant.ó á'J~s sectores .~· 
que deben pl'ivilegfarse dentro de una propuesta de de

0

sarro)Íó 

industrial será posible afrontarlos .contando deidj;~l,lnlclo" 

con el concurso de un importante factor:· la presencia de un-
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m,ercado de trabajo capaz de responder adcc.~.a,qa~e~fe,'{ios~ re~ 
quertmtentos que provengan de. un ctclo,d1k~~e~i'!'te,~.~-o~s~ste!JJ. 
do de las fuerzas productivas. ' :., ~ ,. !; , . 
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verse en: Slnger, Paul. "Desa~rollo y empleo dentro del~ 
. - - ':-, ~· ;:._ . "" 

pensamiento latinoamericano• y Tockman,'Victor. "Din~mj~ 
- '''•''. 

ca de) mercado de trab~jo.~rbano: el sector informal ~r

bano en América Latina", En f.!!.~_!le TrabÚo y.Movlmien . 
·tos Laterales en América 1 .. 1tlna. ( ib;id, cita 4) 

(25) Ver Tokman, v.¡ Klein, E. (Compil.) .sL~J!leo en Amé

~..lill· CLACSO-El Cid Editor. Buenos Aire~, 1979. 

En especial pueden consul~arse el Capftulo 1, "Se.ctor 

Jnformal ~rbano: algunos problemas can~eptuales".de -

Uagmar Raczynski y el Capftulo VI, "Una eKploración so--
1.:,. 

bre la naturaleza de las Interrelaciones entre los s~~t! 

res informal y formal" de V!ctor Tokman. 

(26) §actor in~.Qrm~l, Funclonamlento_x_.[!!1.J,.ll!..flli PREALC-O!T. 

Buenos Aires, 1°981. P~u. 29. En este texto_ se encuentra

un estudio detallado del problema, con abund~ntep refe~

renclas teóricas y ernpfrlcas. 

9 



que entre las causas que de

d·e ba.jas tasas de desocupación-

.. se cuenta el retiro del mercado de trabajo de la mano • 

de obra marginal, en particular, las mujeres. Ver: Fe·

rrer, Aldo "La economfa argentlni bajo una estrategia -· 

"preindustrial"! 1976-1980" en Argent!~. Ed. Si-

glo XXI, México, 1982. P&g. 117. 

Tomaslni, Roberto. "Reflexiones sobre un perfil de in·

dustrlal lzacl~n alternativa para la Argentina" en Argen 

tina: polftic~~ económicas alternativas. Estudios de C! 

so 11° 1. CIDE, México, 1982. P&g. 141°. 

Lamentablemente las afirmaciones no son acompaftadas 

de Información estadfstlca que las corrobore. 

(28) La situación del mercado de tra~ajo en la Argentina 

(1976-1981). Aspectos socioeconómlcos. Dirección llacio-

nal de Recursos Humanos y Empleo. Ministerio de Trabajo. 

Buenos Aires, 1982. 

(29) Entendemos que existe una situación de subemplco lnvolun 

tario en aquellos casos en que la reducción de la jorna

da laboral hace que el personal ocupado trabaje menos de 

35 horas semanales, queriendo hacerlo por un tiempo ma--

yor. 

(30) Al hacer esta distlpcl6n no se est& pensando e.n trabaja-

dores "parasitarios• o "sobrantes• sino en aquellos sec-

tores de la población obrera que efectúan labores cuyos

resultados no se transforman en productos separables de 

ellos mismos. Es fuerza de trabajo a la que también se -

10 -



__ .. t_¡·~}.:~~,--·;;"~.1~~:(1!·:.~~-,\~,>.;"'I!~ ~'''... ''.'.: 
. ,.le:~xlr~e:plusvalor aun~ue ~i volamen mayor de 

'.~J{1 "--~::<{-~;:::~:~~·~;;<'.' 1:T ., .:-.~ ·.· 
·- es ]enerado·en la esfera de la 

··.~!~'\,¡·;'.·! .(¡;'; ,;-,. •:··· ~ 
rlales~-rtn sdma,· los tr~baJ~s ~ue solo s~ di~f~~tan co• 

: ~ ·.· <.- ~ • ~'"li ;" < ;, .; :: -• •• ' 

~o servicios no se transforma~ en produ~tos separables • · 
.· ¡ '~~-;; • ~ ::_ ., : '1. ·' • • . . : <•º): ;· j~{} 

· de los trabajadores ·Y pl)r lo tanto exl stentes fndepen~-
. . r .. J ~ • 

dlentemente de ellos como merc~nclas aut5noma~-. y aun--·· 

qu~"Sé ies puede explotar de manera d1rectañleñté caPtta~: 
... ··'1i~ta, ~onstftuyen magnitudes 1nslgniflcantes sl ··~e les

.... 'co~para con la masa de. la produccidn capita'l ls~~-'."·Por ·" 

ello se debe hacer caso omiso de esos trabaj~~"~'lrat~~~ 
ÍÓ; '~~hmente a propdsito <!el trabajo asa·l~~l~do, bajo 

·;~·categoría de trabajo asalariado que no és~a(;{isnio 
tiempo trabajo productivo•. 

, ! .;·:· ·'Marx, Karl. Capftulo V! (inc!dito). Ed. '"$¡'g1i:cxx!?;(; 
...... ''r'.thi"co,·:19s3. P~g. es. '' ··· 
un· Ve~.Vlllarreal, Juan (ibid). Capftulo 7, p'sg",'74'".

.(~2')'''·;,~'ra. u~ anSlisis dei proceso de urbanizac.i1Sn, de.:;a dfo! 
~.u''.:.'· ': • ·,. :~; ) . 

mica poblacional y sus relaciones con el desarrollo eco- . 
. ::: ~·j ~:. l ., ·; ' .. ' 

n6mico y la estructura del empleo, ver: Atrfa, Raúl; Ba-
....... -~·. ~ ,: ' '· . l 

Un, Jorge; e~ al. Urbanlzd.cidn, estructura urliana y dinil 
~ ' 

!!)iC3 de población. PISPAL-El Colegio de México, ,1_961. 

. ': Atr't'a·, Ra.úl; Borsotti, .Carlos, et al. Estru~tura ·polfÚ

ca y poi íticas do poblacl~fl· PJSPAL-El Colegi.o de Máxico, 

1961. 

Un estudio detallado del caso argentino en el que -

se incluye el an&lisis del crecimiento demográfico, la • 

distribución espacial, las migraciones, la urbanizacidn· 

11 



" - '.' -. - - "" ': 

~vofuº216n éfe-ta poblacl6n econd111lcamente activa, 
•¡; 

puede verse en: Recchlnl de lattes, Zut111a 'J Lattes, Al·· 
' • .' e ~- . . - ' 

fredo, (.Complt.). La pobtacldn de ArgenliE,!. Instituto -

Nacional de Estadfst1ca y Censos.' Buenos· Aires, 1975, 

(33) Nos referimos a aquellas fracciones del empresarlado In

dustrial que son propietarios ·de establecl~lentos forma

dos por capital mayoritariamente nacional y cuyo &mbito

de decisión se encuentra ubicado dentro del pafs, Quedan 

exclufdas, por consiguiente, las filiales de tas corpor! 

clones transnacionates radicadas localmente y la gran -· 

burguesía rural. Ver: O'Donnell, Gulilermo. Estado y 

alianzas en ta Ar~entlna, 1956-1976. Documento CEDES 

Hº 5. Buenos Aires, 1976. 

(34) Sabemos que et problema de la democracia no se agota en

la resolución de ta cuestidn econdmlca, pero no podcmos

en este trabajo abundar en et tratamiento de los aspee-

tos especlficos del funcionaruiento de las Instituciones, 

por to que remitimos a un texto con el que se comparten

ias caracterizaciones generales que allf se hacen sobre

et sistema político argentin~. Ver: Portantlero, Juan c. 
"Transición a ta democracia en Argentina: lun trabajo de 

Sfslfo?" En Cuadernos de Harcha, Nº 22. H6xlco, julio de 

1983. 

• 12 -
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;: ·~ ~ 

COÍIJUNTO DE B 1 EN.ES Y SERV 1C1 OS SELECC 1 OllAOOS . 

Y SUS PONDERAC 1 ONES 

·coNCEPTO 

TOTAL . 

l - ALIMENTACION Y BEBIDAS 

·Cereales y sus derivados 

-Productos de. panaderfa 
Factura 
Ga 11 e titas de agua 
Galletitas dulces 
Pan francés 
Pan casero 
Pan lactal 
Pan de Viena 

-Harina y Arroz 
Arroz 
Harina de trigo . 
Harina de maiz 

p 

CAPITULO 

10?,00000 

46,29881 

-Fideos y demás pastas alimenticias 
Fideo fresco 
Fideo seco 
Ravioles 
Tapas para empanadas 

Carnes embutidos y fiambres·.' 
~Carnes frescas 

Coraz6n 
Chinchulines 
ltfgado 
Mondongo 
Aguja 
Asado 
Carnaza común 
Carne pi cada 
Cuadril 
Falda 
llueso con carne 
Lomo 
l«Jtambre 
N;1lga 
receto 
Vaclo 
Uola de lomo 

o H o E 

GRUPO 

4 ,95058 

15,15339 

R A C 1 o 

SUBGRUPO 

3,59977 

· o,45211 

0,89804 

13,40746 • 

... 

H . 

BIEN O 
SERVICIO 

0,44225 
' 0,27477 . 
o ,32280 
2,35533 
0,10819 
0,05896 
0,03747 

0,24989 
0, 16421 
0,03867 

0,17024 
0,42853 
0,24075 
o ,05852 

0,06987 
0,02954 
o ,22734 
o, 11236 
0,25457 
1,50150 
o ,88122 
0,63720 
1,07326 
0,43G72 
o ,28973 
0,14014 
o ,09732 

·0,76787 
0,37289 
0,36Qll5 
0,81390 



---- - - -- ~-- -

p () Al /) e R A c.1oil/ 
BIEN IJ 

CONCEPTO CAPITULO GRUPO SUBGRUPO SERY.W,Q_ 

Paleta 0,99720 
BI fe de costl lla, angosto 1,06085 
Cuadrada 0,25218 
Cos t 111 a de cordero 0,25097 
Paleta de cordero 0,25751 
Cos t 111 a de cerdo 0,39422 
Hamburguesa 0,10169 
Pollo . 2,00696 

-Embutidos y fiambres, carnes 
secas y en conserva 1,74593 
Chorizo fresco 0,28351 
Jamdn cocido 0,46347 
Jam6n crudo 0,38569 
l·:Ortade la 0,06947 
Salame 0,23960~-
Sa lchlcha de v lena 0, 19450 
Sal chichón 0,07055 
Picadillo de carne 0,03914 

Pescado y_ mari seos 1 frescos y_ 0,57840 
en conserva 

Besugo 0,01085 
Caballa en acel te 0,09734 
Cal amar fresco 0,04283 
F11et de marluza o ,37303 
Sardinas en aceite 0,04651 
Corvina 0,00784 

Aceites Y. grasas , ·1,01860 .. 
Aceite mezcla 0,91278 
Ace 1te de uva 0,04062 
Margarina 0,06520 

Productos 1 ácteos Y. huevos S,72235 
Dulce de leche 0,11734 
Huevos 1,26486 
Leche común 1,76358 
Leche especial . 0,17029 
Leche en polvo 0,07154 
Manteca 0,52134 

·Queso fresco D,65005 
Queso de postre 0,32867 
Queso de ra 11 ar 0,63969 
Quuso untab le 0,10037 
Yogu1· 0,09462 , 

· Frutas, verduras y l egunbres S,70811 
·Frutas frescas, secas y en conserva 2,48610 
· fice i tona verde 0,06G67 

Banana D,32842 
Durazno O, 18905 
Duraznos en lata 0,13661 

. 2 . 



_;_'o-:{:'"""'--·<;~= ~"_o;c.:;~,/._2 ';''•e :''; .: :. -: :~;,_' :~' 

· .. '· • :;·ª c::~2]~'I0·:~"~r".~~.-.:~~ =~~~~===· 
' . ·~ 

c·ONCEPTil 

Limón 
Mandarina 
~lanzan a 
Naranja 
NUeces enteras 
Pera 
Pomelo 
Uva 
Pasas de uva . 

·:,··· 

-Verduras frescas, secas y en 
conserva 
Acelga 
Ajf 
Ajo 
Apio 
Batata 
Cebolla comun 
Choclo 
Choclo en lata 
Lechuga 
Papa 
Remolacha 
Repollo 
Tomalu 
Toma tes en 1 a ta 
Extracto de ·tomate 
Zanaho1·ia 
Z.Wa 1 lito 
ZclPa 1 lo 

-Legumbres frescas, secas y en. 
conserva 
· Arvejas en lata 

Chaucha 
Garb~nzo seco 
LentP.ja seca. . , 
Parolo seco 

Azúc~~lc_e~_golos1nas, cac,ao 
y sus deriva1los 

Azúcar 
Bombones 
Alimentos a base de cacao 
CaramP.los 
Chocolate 
Dulce de b.ltata 
Dulce de rncmbri 1 lo 
Mcnnelada 
Hiel 

P . o N o e·x·A · .i'cúo N 

1,33539 

- 3 -

. '.;: .; i BIEN O 
·sUBGRUPit· 'sEIÍVICló' 

2,98298 

0,23903 

!.-..::,_,. 
--. -·:~o 1oeo2i: 

·o,1s990 · 
0,65718 
0,39966 
0,06612 
0,08196 
0,09498 
0,15312 . 
0,04275 

···.:-; 

0,16297 
0, 13529 
0,04629 , 
0,01690 
o, 10839 
o ,27049 
o ,04542 
0,00765 
o ,24860 
0,67063 
0,02037 
0,01720 
0,56524 
0,33684 
0,05173 
o ,09582 
0,08008 
o, 10306 

0,05982 
0,10941 
o ,01138 
0,03250 
0,02592 

0,81900 
0,04609 
0,05792 
0,07240 
0,06628 
0, 12375 
0,04470 
0,07645 
0,02680 



-- -._0;',-;."C- :;.'".=-~~=-,..~-;-=7-=-----=--~~-'-o.o;;co,= •• -:_-e-=,-"-. ,.~-~:~,e;.-.::.::- -
I' o /.J. f) E ~ A e f o N 

BIEll O 
CONCEPTO CAPITULO GRUPO SUOGRUPO SERVICIO 

•· 

Café 1 y_erba mate y_ otras 0,85132 
infusiones 

Café común 0,33248 
Café soluble 0, 16299 
Té común 0,08317 
Yerba mate 0,27268 

Vina.m:.e, eseecias, salsas,· 
Coñilimentos y_ afines 

o.2!18~4 

Ajf molido 0,00739 
Azafrán 0,01857 
Mayonesa 0,07943 
Pimcnt6n 0,02074 
Pimienta 0,01224 
Sal 0,05752 
Papas fritas 0,04370 
Vinagre 0,03644 
Orégano 0,01221 

Alimentos ereearados 't semi.fil 
eara<los no incluidos anterior 

0,68562 

l!I!!!!.~ 
Pollo asado 0, 13222 
Ca 1 do concentrado 0, 10861 
Empünadas 0,02421 
lle lado 0,12792 
Pizza 0,09694 
Polvo semiprepar;ido 0,07204 
Sopa concentrada 0,01481 
Tarta dulce 0,10887. 

Comidas tomadas fuera del hogar 5,08761 
·Comida 4,14148 

Desayuno 0,31130 
Almuerzo J,83018 

-Refrigerio 0,94613 
Refrigeri~ tomado en bar 0,94613 

_\i~bi das 4,91920 

·Bebidas no alcoh6licas 1,72196 
Bebidas gaseosas 1,17903 
Jugo de .frutas cftricas 0,04180 
Soda en sifón 0,50113 

-Bebidas alcohólicas 3,19724· 
Cerveza común 0,21514 
Vennouth 0, 12839 
Vino común 2,77932 
l·lhisky nacional 0,07439 

- 4 -



e o ii é ·E :p T o 
11 - 'INDUMENTARIA 

·.Indumentaria y calz,,do para 
hombre 
-Ropa interior 

ca lzonc i 11 o 
Camiseta 

-Ropa exterior y accesorios 
Caml sa 
Corbata 
Medias 
Pantalón 
Púlover de .lana 
Chomba de al god6n 
Ambo 

-Calzado 
Zapatillas 
Zapatos 

Indumentaria y callado para 
mujer 
-Ropa Interior 

Cami s6n 
Comb 1naci6n 
Corpiño 
Bombacha 
Medias 

-Ropa exterior y accesorios 
Camisa 
Can1pera o cha 1 eco de 1 ana 
Palera 'y remera 
Malla de baño 
Paílue 1 o de mano 
Panta 16n 
Tapado · 
Vestido 

-Calzado 
Zapa ti 11 as 
Zap~tos 

:> ~ o H D E 

' 
CAPITULO· :-. -

· . GRUPO 

10,92961 

3,94680 

3,82165 

,., ,-•;r :f 

Ind~~.lzado para niil~ y 
ni i\a mcnoreSCfel 3 años 

1,882S7' 

-Ropa interior 
Calzoncillo 
Camiseta para var6n 
Bonbacha para n rna 

• 5' • 

R 
A C I: O'. N}:~IEN~h C .. 

SUOGRUPO ·:.,''i SERVICIO:. ,, 
. ., ~::'- ':"•·'!'''°"·..:~,..';'. 'EO:::. ;.:~: •. ~~·; -

0,23737· . :'h •: 

'"""·''' '" ·, "'º, 11764 " 
0,1}9ff'· 

2,82600' 

0,68343 

0,58742 

1,96370 

'1,25053 

0,09146 

0,71367 
0,72222 
o, 10484 
1,06269 
0,22725 
0,13066 
0,51445 

o, 12467 
o ,75856 

0,07606 
o ,09351 
o ,08767 
0,07274 
0,25722 

0,15826 
0,34351 
0, 10723 
0,05062 
0,00894 
0,32706 
0,39738 
0,59050 

0,07147 
1, 17906 

0,01473 
0,04229 
0,03444 



'• ·---_,....,_---·-~·-·-;.··.-o"·~-~--:"r'~' 

p o N D E R A C 1 o N 

CDtlCEPTO 
BIEN O 

: CAPITULO GRUPO SUPGRUPO SERVICIO 

-Ropa enterior 1, 15247 
Camisa 0,08503 
Pú 1 over de 1 ana 0, 19298 
Guardapolvo 0,09640 
Medias 0,05629 
Pantalón para varón 0,34466 
Vestido 0, 17631 
Babero 0,01727 
Camisita para bebd 0,05489 
Pañales 0,09358 
Bombacha impermeable 0,03466 

·Calzado 0,63864 
Zapatillas 0, 12707 
Zapatos . 0,51157 

Te~s, accesorios y servicios 
_y_arlos 

, ,27859 

Botones 0,0?.251 
Hilo para coser 0,03285 
Lana· 0,15362 
Modista. 0,21794 
Tela de algodón 0,39523 
Tela de lana 0,31493 
Cierre a cremallera 0,01819 
Reparación de calzado 0,12332 

llI VIVIENDA, CONBUSTIBLE Y 11,26616 
ELECTRICIOAO 

Gastos eor la vivienda 7, 15596 
Alquiler 3,43329 
Arena 0,28148 
Artefactos sanl tarios 0,25112 
Azulejos 0,94712 
Cemento 0,88630 
Ladl'i 1 los 0,78183 
Madera 0,19731 
Pintura 0,37751 

Combustible y el.!ftr~ 4, 11020 
-Electl'icldad 2,49925 
-Combustible 1,61095 

Gas D.55930 . 
Carga para garNfa 0,73019 
Kerosene 0,25687 
Carbón de lena 0,06549 

. 6 . 



P O N D E R A C 1 O ff: 

CONCEPTO' 
~ .• .. 

IV EQUIPAMIEtlTO Y· FutlCIONAMIENTO· ·. 5¡24792· 
· DEL llOGAR 

~.es y accesorios 
Cortinas 
Cama 
Chango para bebé 
Colchón 
Mueb J es de comedor 
'Mesa para cocina 
Placard 

Artefactos 
Aspiradora 
Licuadora 
Cocina 
Es tu fa • 
Heladera 
Lavarropas 
Plancha 
Si f6n recargable 

~ .... 
.t .~ • ' 

Artffulos textiles para el hogar · 

Frazada 
Repasador 
Sábana 
Toalla 

Yilllli 
Cacerola 
Cubiertos 
Pdva 
Platos 
Vasos . 

Utensilios y acce'sor:ios para el 
hogar 
-Utcns i1 ios · 

balde 
Lámparas y tubos eiéctricos 

-'Her1·an1ientas y otros 
Martillo 
Clavos 

Bienes y servicios v~rios 
-Bienus 

Cera 
Polvo limpiador 
lllltcrgente 

' GkUPO SUBGRUPO 

1,04001 

. :-

~-~i ... : : .. 

o,s19o9'.: 

o ,31029 

0,25828' "' ! . " 

'0,20291 

- 1 -· 

DIEfl !l 
SERVICIO' 

't ·-: ~ ,. . . '·•· 

',' . 

. ,0;07328' 
'0,17877 
,0,03528 
0;07754' 
0,37661 . 
0,14121 
o, 157~2. 

' '0, 12874 
o ,03315 
o ,22765 
0,09047 
0,23168 
0,10293. 
0,0SGBO 
él ,01992 

• 0,14157 
0,03268 
0,26340 
0,08144 

0,03442 
0,08280 
0,01397 
0,07256 
0,10646 

O,OC098 . 
0,12193. 



p' o H O E R A e 1 o N 
BIEN O 

CONCEPTO CAPITULO GRUPO SUBGRUPO · SERVICIO 

Escoba 0,10744 .. 
Esponja de acero 0,04362 
Fósforos 0,05152 
Insecticida 0, 11654 
Jabón de 1 avar 0,51638 
Lavandina 0,11976 
Papel higiénico 0, 16570 
Pilas eléctricas 0,03547 
Pomada para calzado 0,01796 
Trapo de pi so 0,05214 

-servicios ·o,25655 
Tlntorerfa · 0,25655 

.Servicio dom6stlco eara el hogar 0,38212 
Oomés t 1 ca por hora 1),38212 

V ATENCION MEDICA Y GASTOS PARA 4,49129 
LA SALUD 

Productos medicinales 1 fannact!utt 
.sl!il.M~'?.!.·jos terapéÜ-ticos -

2,14181 

-Productos medicinales y rarma 
ceútlcos -

1,82846 

Psicofánnacos 0,24070 
Antlbldt leos 0,63292 
Anovu 1 a tor fos 0,11671 
Analgésicos 0,31913 
Colagogos y coleréticos 0,08749 
Anti Inflamatorios 0,05604 
lllpotenso1·cs e htpertensores 0,00660 
Laxantes y antldlarrélcos 0,03372 
Vitamfnicos y fortiflcMtes 0,25435 

-Elementos para primeros auxilios . 0,09013 
Algodón hidrófilo 0,07014 
Alcohol 0,01999 

-Aparatos y accesorios tcrapeu 
. ticos -

0,22322 

Anteojos recetados o ,2232,2 

Servicios P~jl~t_profesio 
ñíles médico~ y auxil iars1 •. 

2,34948 

Aplicación de inyecciones 0, 15666 
Médico y dcnt is ta 1.96603 
An&llsis clfnlcos 0,22679 

. 8 



COllCEPTO 

VI TRANSPORTE Y COMUN!CAC!ONES 

~.9S para el transporte 
personal 

Autom6vll 
Bicicleta 

Funcionamiento de los vehfculos 
para el trañsporreper"SOniíC-·-

-Partcs divc1·sas, accesorios y 
reparaciones 
Cubiertas para autom6vl les 
Reparaci6n automóvil 

-Mafta, aceite y grasa 
Aceite p/dutomotor 
Nafta 

-Otros gasto.s 
Lavado y engrase 
Estacionamiento mensual 

Gas tos da transporte 
Omnibus corta dlStanclft 
Taxímetro 
Subtcrr~neo 
Tren corta distancia 

Comunicacionl!S 
Es tamp i 11 as pos ta 1 es 
Te!Hono 

VI l ESPARCIMIEtlTO Y EOUCACIOtl 

ICJ!!.iW+.2.~~l..1!!1 
repara e 1 .. Qfü'.! 

Flores 
Autitos de juguete 
Muñeca 
Dlo~uecitos p11ra annar 
Pelota de fútbol 
Oisco 
Rol lo de pellcula foto9rSfica 
Radio porUtil 
Televisor 
Tocadisco el6~tr~~~ 

· CAPITULO 

' 8,65935 

6,44053 

• 9 •. 
.. ·~ ·, 

GRUPO 

1,07515 

2,67317 

4,48841 

0,42262 

1,36R38 

BIENO 
SUBGRUPO ''6 SERVlClO' i: , 

. ;· ·-: ' , -- - ·--~ ; :_ - --" 
: ,t, _': ~; '1";- :· ·~ ',:; - ' ¡ . 

o ,95152 

_,.., .. : .. "·' 

1,33463 

0,38702 

. 0.96011 
0,11504, 

.- .. :.-. 

0,29658 
0,65494 

0,03241 
0,30222 

0, 17106 
0,21596 

3,44247 
0,25836 
0,09385 
0;69373 

0,04646 
0,37616 

0,20928 
0,01975 
0,21658 
0,07675 
0,07741 
0,16578 
0,12536 
0,03108 
0, 15581 
0,29058 



p o 11 D E R A c 1 o N 
BIEN O 

CONCEPTO CAPITULO GRUPO SUBGRUPO SERVICIO 

Servicios culturales Y. de 
esparcimiento 

, ,04288 

Entrada de fútbol O, 14034 
Entrilda de cine 0,78892 
Fotos 0,11362 

Vacaciones :l turismo 1,37522 
Viaje de turismo organizado 0,55857 
Hote 1 poi· dí a , en zona de 0,81665 
turismo 

LibrosLJl..erl6dic:os, revistas y 
art!culos d'elibrcrfa 

, ,57874 

Adhcs lvo vlnil leo 0,01096 
Cuaderno escolar 0,14514 
Bol !grafo 0,04207 
L 1 brll de 1 ectura 0,33367 
L~plz negro 0,02800 
Diario 0,72655 
Revista 0,29235 

~~l!El!.fil 1,07531 
Escuela primaria privada 0,78564 
Maestra particular 0,28967 

Vlll BIENES Y .SERVlCIOS VARIOS 6,66633 

Tabaco 2,49359 
Cigarrll los 2,49359 

Artícul!li_ . .:t.Jervlcios para el 
cuidado ..J!!W!\l.!!tl 

1,77289 

-Bienes ',20065 
Crema de afeitar 0,06059 
Crema de belleza 0,08049 
Dentífrico 0, 14693 
Desodorante o, 15025 
Esmalte par.1 u~as 0,04455 
Fijador para cabello 0, 10627 
Hoja de afeitar 0, 14458 
Jabón Je tocador 0,26889 
Upiz de labios 0,04711 
Talco O ,OS046 
Champú 0, 10053 

-Servicios 0,57224 
Peluquería para mujer 0,39177 
Pcluqucr!a pilra hombre 0,18047 

- 10 . 



CONCEPTO 

llienes varios no incluidos 
anteriormente 

llil 1 etera para hombre 
Cartera para mujer 
Artículos de joyerfa y 
relojerfa 
Portafolios 

Otros servicios no incluidos 
anteriormente 

Seguro autom6vi1 
Asociación a club (cuota 
mensual) .. 
Copias electrosUticas 
Planes privados de salud 

p o 

CAPITULO 

H D E R A C 1 o 

GRUPO SUBGRUPO 

0,59885 

1,80100 

FUENTE: Instituto ·Nacional de Estadfstlca y Censos. · 

11 • 

.N 
BIEN O 

SERVICIQ 

0,03655 
0,24197 
0,27317 

0,04716 

0,37204 
0,71340 

0,02282 
0,69274 
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