/ 1y
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXI(A /

ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES

“ARAGON"

Alternativas para mejorar
el Proceso Ensefianza y
Aprendizaje en Derecho

TESI S

Que para obtener el Titulo de:

MAESTRO EN ENSERANZA SUPERIOR

Presenta:

. TET\ S s Bl &

TRE R ”’-*'*‘»'*mgl
Eﬂ,. © 2 S Jugp de Aragén, Edo. de Méx.




pr—

%‘g Universidad Nacional
:‘\-A

2%  Auténoma de México
UNAM

UNAM — Direccién General de Bibliotecas Tesis
Digitales Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADOS © PROHIBIDA
SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta
protegido por la Ley Federal del Derecho de
Autor (LFDA) de los Estados Unidos
Mexicanos (México).

El uso de imégenes, fragmentos de videos, y
demas material que sea objeto de proteccion
de los derechos de autor, sera exclusivamente
para fines educativos e informativos y debera
citar la fuente donde la obtuvo mencionando el
autor o autores. Cualquier uso distinto como el
lucro, reproduccién, edicion o modificacion,
sera perseguido y sancionado por el respectivo
titular de los Derechos de Autor.



"ALTERNATIVAS PARA MEJORAR EL PROCESO

ENSERANZA-APRENDIZAJE EN DERECHO"

INDICE GENERAL

INTRODUCCION

DIDACTICA
- Didfctica Jurfdica . . . . . .

+ « Didéctica Jurfdica Tradicional
.= Formacién Docente. . . . . . .

PROCESO ENSERANZA-APRENDIZAJE

- El Aprendizaje . « . + . . . .
- La Enseflanza . . . . .. . ..
- La Docencia. . . . « « . ..

- E1 Proceso Enseflanza-Aprendizaje

- La Ensefianza del Derecho . . .
- La Docencia en Derecho . . . .

METODOLOGIA DE LA ENSERANZA
- Método Diddctico

.

“ e e

Derecho

Metodolog{a de la Ensefianza-Aprendizaje.

- Método Jurfdico. . . . . . . .
- Metodologfa Jurfdica . . . . .

TECNICAS DE ENSERANZA
METODOLOGIA JURIDICA

- Técnica Jurfdica .
= RECUrsos « « « ¢« s &+ o« v o o s

P

EL CURRICULIN

- Planteamiento o Planeacién . .
- Plan de Estudios . . . . . . .,
- Programas de Estudio . . . . .

DY

37
45
57
65
70
78
82

90

103
110

121
143
163

167
176

183



’

- Plan de Clase ., ., .

DRI

.

- Planeamiento de la Ensefianza del Derecho.
- Plancs y Programas de Estudio en Derecho.

- Programas de Estudio en Derecho . . .
- Plancamiento de un Curso. .

MUESTREO
- Resultados. . . , .
- Conclusiones. . . .

BIBLIOGRAFIA

185
187

- 190

199
206

211

266
268

e}

FAY



INTRODUCCION

La educacién cs un campo cn donde el hombre actual debe ob-
servar los fenémenos crfiticos, a los cuales é1 debe enfren-
tar para lograr antc los cambios constantes, el ritmo de -
desarrollo cient{fico y tecnolégico que demanda la sociedad
en todos sus niveles.

El Derecho como quchacer social, al emerger de éste, no -
debe, no puede permanecer ajeno a tales situaciones; ¢l en-
sefiar esta disciplina en un mundo dindmico y complejo, tie-
ne que ser preocupacién fundamental el precisar en toda -
discusién qué clase de abogado y jurista se requiere formar
para cl contexto social,
i)

Por muchos aflos ha sido motivo de preocupacién entre los -
responsables de los sistemas educativos, la superacién de -
1la pasividad dec los mismos, pero alin cuando han sido plau -
sibles, no han sido tan considerables, de manera que hasta
el momento no han cxistido cambios significativos.

En realidad la tradicién del-pais en osta ciencia, ha sido
demasiado amplia, con esto, no se ha facilitado, ni posibi-
litado una organizacién y participacibén en una pedégogi& -
que haga verdaderamente cficaz ¢l proceso ensefianza-apren -
dizaje, y ello es y represcnta un obstfculo para concebir -
una nucva metodologia. "

En la didfctica tradicional, la conferencia, es el tipo de
ensefianza que continfin en vigor como regla general. Esto,
se contrapone a un principio segfn el cual, toda limitacién
en el tiempo y en el espacio a una ciencia -cn este caso la
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jurfdica- es arbitraria, en tanto el estudioso del Derecho
debe tener la suficiente cobertura para que su anflisis, -
critica y reflexién resulte verdadero. Una ciencia que no
se_renueva se convierte en una mezcla de mito y dogma.

El hecho de que hasta ahora se le enseile al educando a co -
nocer, saber y rctener, una regla, un principio, un concep-
to, no debe scr lo principal, tienc que cambiar a un traba-
jo légico, analfitico y critico en el proceso de aprendiza -
je, para capacitar en ¢l juzgar, motivar, interpretar, de -
linént y sistematizar ¢l conocimiento jurfdico. No se tra-
ta de crear sabios del Derecho, sino sujetos que lo conoz -
can y lo comprendan, para que lo lleven a la préctica so -
cial con eficiencia.

Para lograr esto sc debe contar con la colaboracién de una

metodologfa de avanzada, enmarcada en una situacién socio-

polftica y econémica, con todas sus tendencias implicitas y
explicitas.

La propuesta de una metodologfa del Derecho habré de carac-
terizarse por constituir un conjunto sistemftico de normas
pedagbgicas dirigidas a la optimizacién de abogados y ju -
ristas, dedicados a ser servidores de lo justo, mds que de
1o legal, mis allf de los fines individuales de su profe -
sién, dinfmico ante ¢l ordenamiento jurfdico.

Es obvio que 1la lectura, el alarde de citas, la erudiciénm,
el enciclopedismo y la esforzada retencién de los textos, -
la técnica del hablar, lcer y memorizar debe caer en desu -
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so, pero sin embargo permanece todo c¢sto vigente en nues -
tras escuelas y facultades de Derecho.

Esto~ha sucedido en el caso concreto del 4rea de Derecho en
ta E.N.E,P. Aragén, aln cuando se han incrementado cursos -
de superacién académica: Didfctica, Elaboracién de Planes y
Programas, Disefio Curricular, poco han incidido para una -
transformacién en el proceso de aprendizaje.

Y, esto pudicra ser més grave, en tanto esta Escuela de re-
ciente creacibn, con todas las ventajas que representa por
estar en vias de formacién y desarrollo, y al estar defi -
niendo sus estructuras en funcién de sus necesidades, no ha
logrado superar un tradicionalismo acendrado que se da en -
sus aulas.

Ha sucedido un fenémeno de adopcién de un curriculum que -
gira alrededor dec un principio orientador, fundado en una -
tradicién disciplinaria, han prevalecido las formas cldsi -
cas de organizacién curricular: en citedras. .Esta organi -
zacibn académica y 4ulica no ha facilitado la instrumenta -
lizacién de un planteamiento metodolégico basado en el tra-
bajo activo de los alumnos, que en su constante movilidad -
traerdn la produccién de conocimientos, experiencias y re -
flexiones sobre la realidad social hacia la renovacién del
Derecho.

La ensefianza dc csta materia debc tomar el contorno de lo -
urgente, de lo imperativo, de modo que al cambiar el senti-
do de ésta, se modifica 1o social reciprocamente; esto que
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pu:ccé sencillo n0‘lghgg,:pprgucugymbiq;.usos. costumbres -
y. las conciencins de profosores y alumnos, habr4 de ser -

.una-tarca diffcil tanto.en.cl orden académico como en el -
salén de clase;. huy, que tomar .cn cuenta el quién y el qué,
en sdﬁstahcin,esgncip y calidad en el proceso de aprendiza-
je.

La ensefianzn del Derecho tiene complejas modalidades, sobre
todo, recquicre de una peculiar pedagogfa, de una metodolo -
gfa especial, incluso para cada unas de sus materias o asig-
nntufns, debe ser toda una ensefianza profesional, en la que
objetivos, métodos, técnicas y recursos don lugar a proble-
mas espec{ficos.

Es cierto que existe en la ensefianza del Derecho un caréc -
ter medieval, esto significard un mayor esfuerzo en la -
creacién y adopcién de ajustes, de manera que el rezago y -
desfase de su aprendizaje seca menor.

Si la pedagogfa ¢s ciencia y es arte de educar al hombre, -
16gico es promover su perfectibilidad, por medio de una -
metodolog{a adecuada a la imparticién del Derecho, en tanto
es posible actualizar los viejos procedimientos, factores,

principios y mecanismos con el objeto de perfeccionar la -
universalidad de su conocimiento, compertamiento y critici-
dad, serdn las técnicas unode los medios idéneos para lo -
grar esa perfectibilidad en la medida de lo posible.

Los métodos y las técnicas llamadas tradicionales, deben ;-
ser poco a poco rebasadas, por una nueva concepcién metodo-

i



\¥

. 16gica... Estudiante y: profcsor ticnen que intentar alcjarse

de la:cftedra cxpositiva y rutinaria para entronizarse en -
los cambios substanciales, afinando obsérvaciones que posi-
biliten la transformacidén en ¢l proceso cnsefianza-aprendi -
zaje del Derecho.

Las innovaciones podrén internalizar la revisién de la -
ciencia jurfdica, siempre y cuando no se queden en ¢l plano
tebrico, intvlectual y meramente critico. Lo estftico, lo
formal, las ficciones, dogmas, logicismos y abstracciones -
deben rechazarse, por algo real, verdadero, para obtener -
que el alumno sea su propio arquitecto y su art{fice.

Toda la pedagogfa busca los mfs altos fines ya que material
y filoséficamente su centro de interés es el hombre; la -
pedagogfa jurfdica constituye en su mis elevada expresién -
el conocimicnto de los métodos y las técnicas, para lograr
lo éptimo cn el aspecto magistral de la enseflanza, teniendo
aspiraciones reales, vivas, significativas, para una pro -
yeccidén empfrica, pragmitica y cientifica de la enseflanza -
superior, no sélo con procedimientos ideales, sino los ade-
cuados a la vida social del abogado y del jurista, como -
técnica, arte y ciencia en el ensefiar y el aprender.

Es comdn en ecstos momentos el mencionar que se vive una -
ectapa de crisis social, 1a cual incide er la educacibn, en
sus diversos niveles, y c¢n el caso particular el superior -
con la U.N.A.M. al frente con sus institutos, escuelas y -
facultades y dentro de éstas las de Derecho.
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Esta situacién afecta entre otros hechos, el proceso ense -
fianza-aprendizaje, sus métodos, técnicas, planes y progra -~
mas de estudio, y al final las profesiones jurfdicas: ma -
gistrados, jueces, litigantes, asesores, etc.

La crisis en esta 4rca, se encuentra en el momento de la -
formacin e informacibén del abogado, lo cual ha servido de
parfmetro para determinar la naturaleza del quehacer de -
este profesionista.

Esta formacién le ha impedido entrar de lleno al andlisis e
interpretacién de los problemas sociales contemporéneos, y
en consccuencia su intervencién en la formulacién de solu -
ciones y propuestas, se ve marginada por otras ramus del -
conocimiento que las toman para sf{: Economfa, Soc1ologfu, -
Contaduria, ctc.

Consecuencia de esto, independientemente de cualquier otra

reflexién, ha existido un gran vacfo en la calidad formati-
va, pedagbgica y diddctica de este profesionista; sin em -
bargo, esto no ha impedido y la experiencia histérica lo -
demuestra, que cuando estd debidamente preparado, es y serd
capaz de contribuir de manera destacada en la transforma -
cién social.

Esto Giltimo es lo imperativo a 1a U.N.A.M. en su papel que
<debe asumir. Las generaciones actuales de abogados deben -
ser protagonistas de cambios estructurales y substanciales,
dado que innovaciones y transformaciones son el signo de -
nuestro tiempo, é1, no puede quedar a la zaga.

Fa)
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Hoy los procesos, ¥ en éstos incluimos al de aprendizaje -
del Derccho, no pueden ser la excepcién, se llevan a cabo -
de manera rapid{sima, hoy no hay que esperar afios para ver
si una norma jurfdica, un decreto 0 un reglamento pueden -
dar o no el resultado previsto en el contexto social.

La situacién es dindmica ¢ ilimitada en cuanto a contenidos
formativos e informativos de la ciencia jurfdica; princi -
pios, teorfas y postulados adquieren una fluidez y comple -
jidad inaudita, nada es absoluto y permanente, todo es re -
lativo y si esto se afiade al interior de lo social con re -
percusién a lo jurfdico, resulta inexplicable que la ense -
fianza do éste permanezca imperturbable, dogmética y estfti-
ca.

Es posible ostablecer en los currfcula cuales contenidos.se
pueden sefialar como especiales y no se tenga la limitante -
de que queden al borde del cambio, del progresc y del avan-
ce cotidiano en el aula.

La formacién del abogado es sin lugar a dudas la expresién
més clara del desfase, de la realidad académica y fulica -
que se vive en escuelas y facultades de Derecho, por ello -
"se hace hincapié en 1a adopcién de nuevas propuestas me - .
todolégicas (medios y procedimientos), para facilitary -
soslayar los antiguos que de tan generalizados han reducido
el papel del estudiante.

No es posible ignorar que han existide cambios por el avan-
ce de la ciencia y de la tecnologfa que repercuten hacia 1la
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ciencia Jur1d1cn y sin embargo sélo hay mfnimas ¢ irrele -
vantes mod:f;uacxoncS' '

e

- e

Con i = . .
- El agregar uns materia (Derecho Econémico}.

- Dividir el plan Je anual a semestral.

-~ Dividir una materia en dos (Garantfas y Amparo). L
Estos son algunos ejemplos, los cuales han sido.parciales,
no han acusado verdaderas transformaciones, se siguen los -
mismos esquemas, instituciones, materias, asignaturas, -
igual manera de aplicar, expresar y enseflar el Derecho,

Esta es la rafz de las crfticas a la enscianza de esta -
ciencia: su rigidez. Dec ahf la propuesta de una metodolo -
gia que pueda ser puesta en accién, dispuesta a afrontar -
las corrientes adversas fincadas en principios cldsicos ¢ -
inadecuadas a las vivencias actuales; la o las alternativas
deben fincarse y materializarse en 1a funcibén y desempefio -
del docente Yy el alumno, que los lleven a superar la afieja
concepcién de que sélo el profesor y nadie mls que 61 sabe.

La creacién de instrumentos pedagégicos debe estar destina-
da a ofrecer a los estudiantes una enseflanza realmente efi-
ciente para complementar la teorfa y la préictica en el -
aula, las cuales podrén ser tan amplias o variadas como ¢l
docente considere pertinentes y el desarrollo del proceso -
ensefianza-aprendizaje lo requiera; su utilizaci6n deberd -
estar apoyada en principios cientilicos y tecnolégicos de -
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finidos, los cuales justificarén el pasado, presente y fu -
turo, cnlazados en una pertinente evolucién jurfdico social

En general este documento estf dividide en seis partes, -

. ademis de una presentacién general, en la cual se propone -

como objetivo el desarrollo de upa sfntesis interpretativa
de la situacifn actual del conocimiento, en cuanto al pro -
ceso ensefianza-aprendizaje del Derccho, limiténdose éste a

.los sujetos, técnicas, métodos, recursos y modelos didfcti-

cos también:

- A una partc de la problemitica educativa-pedagégica.
- Al mejoramiento en la preparacibén del docente.
- Anfilisis del desarrollo curricular,

- Planteamiento dec problemas y béisqueda de propuestas de. -
solucidn.

Se busca establecer una temitica dentro de lo m4s coherente

y secucncial posible, tratande de alcanzar, dentro de los -

. niveles que. se tiene de experiencia en el aula.de la vida,

para ordenarla en.la del aula y para el aula.
Pues hoy como ayer y a futuro reﬁulta controversial y apa -
sionante el tema de la pedagogia jurfdica, con sus conteni-
dos cient{ficos y tecnolégicos y-por encima de ellos los -
humnnisiicosztgdos los cuales pueden. sor objeto de amplia
discusién y debate,-y en los que diffcilmente habré unani -
midad al aceptar criterios. .



BEsto, se deberd unas veces porque se trate de realizar ﬁlgo
;iinnovador y otras por ser un simple puente entre dos o mds

.corrientes doctrinales, pedagégicas ¢ ideolégicas, o inclu-
so del aparente enfrentamiento del pasado, que vive, y del

presente con sus prcyecciones y su dinamismo, que avizoran

:wun futuro diffcil, pero no imposible de superar, de resol -
ver o de corregir en cuanto a proceso de aprendizaje del -
Derecho.

Se puedc afirmar que la csencia del Derecho -su ensefianza-
aGn ligada a érdenes y estructuras envejecidas, obsoletas,
o caducas, no puede soslayarse en Su importancia. Porque
si hay un anhelo de que exista un orden social, en cual -
quier tiempo y espacio, al que el hombre aspira, y no ha -
logrado obtener todavia no se conoce qué otra forma de -
coexistir serfa, sin la existencia de las normas jurfdicas.

Es de ascgurarse l1a idea de que la buena o mala calidad de
un producto curricular, no depende cxclusivamente de una -
buena o mala ensefianza, de una aceptable o deficiente admi-
nistracién, sino es el resultado del funcionamicnto orgéni-
co, arménico y cohcrente, de todo un sistema educativo; la
optimizacién que se proponga obtener, representarf una la -
bor altamentc cooperativa entre el profesor y el alumno, -
técnicos, programadoref expertos en educacién, etc.

‘La obtencién de una alta calidad en el aprendizaje del De -
recho, como producto final, encara una absoluta prioridad,

debe ser la preocupacién fundamental para quicnes accedan a
una institucién, realicen y se lleven un esfuerzo conjunto,
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racional y sistemftico de la ciencia juridica.

Frente .a estas necesidades, la responsabilidad de la -
U.N.A.M. es mayor y se puede y debe invochrsele la renova -
cién en el proceso ensefianza-aprendizaje dada la inercia -
actual de profecsores y alumnos, anquilosados en una mal -
llamada y sobre todo mal aplicada libertad de cétedra.

Cabe destacar que el actual egresado tiene la amarga expe -
riencia de haber pasado cuatro o cinco afios, haciendo como
que aprende, frente a un profesor que hace como que ensecfia.



DIDACTICA

En la tarea formativa e informativa se da la educacién como
un hecho concreto, como un proceso que se realiza en el -
hombre, de asimilacién del producto humano, requiriéndose -
de una reflexién doctrinal en la que prevalece fundamental-
mente la teorfa de la educacién, esto es la pedagogfa, la -
cual es la doctrina del 'hecho y proceso educativo, con ca -
réctar evolutivo y de proceso educativo, de desarrollo y -
progreso que conduce a la superacién ilimitada del indivi -
duo y su consecuencia inmediata: en lo social; a su vez en-
foca su estudio para ver realizado en un mejor esfuerzo y -
de una mejor manera, en una parte de ella: la Didfictica.

Esta es una parte de la ciencia de la educacién, es una ra-
ma o asignatura de la ciencia pedagégica, de las que son -
fundamentalmente de aplicacién o tecnolégicas, que tienen a
su cargo el estudio de la teorfa y la técnica de la ense -
fianza, de la direccién del aprendizaje, pudiendo agregar a

‘esto que al concepto tradicional de qué es el arte de ense-
fiar, actualmente se agrega més que contraponerse, la afir -
macién de es la teorfa y la técnica de la ensefianza-apren -
ditsje, y es mfs que arte, ciencia, siendo su objetivo fi -
nal una labor orientada a ese conjunto de conocimientos or-
denados y sistematizados y a la técnica.

Es una ciencia en cuanto se propone conocér tode lo que -
concierne a la ensefianza y al aprendizaje, en cuanto se in-
teresa a 1o que va a ser ensefiado, y principa]nente en el -
Cémo y en la Forma en que se realizard. Es técnica, cuando
anhela y busca las mejores elaboraciones para la realiza -
cién de dicho proceso, asegurando con elle que el producto
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de ese proceder resulte 6ptimo. v

Es en esencia una disciplina pedagbégica eminentemente prédc-
-tica, la cual plantea y resuclve cuestiones generales, y se
asoma al tratamicnto sistemftico de tépicos particulares y
especificos. El saber didictico constituye el elemento -
tebrico, sin cl cual no cs posible ninguna accién préctica,
es una operancia, que no ¢s ni auténoma ni independiente, y
se¢ da sobre una realidad conocida, lo cuul'nrroja princi -
pios que forman una doctrina en el proceso ensefianza-apren-
dizaje, los cuales son de carfcter general en cuanto a si -
tuacioncs en las que se aplica, en cambio, en las concretas
se tomaréin las medidas de acucrdo a hechos, circunstancias
y caracteristicas que lo individualizan, este saber, més -

_que una serie de conocimientos especificos en relacién con
la ensefianza y cl aprendizaje es la posicién de un criterio
dinsmico, susceptible de ser aplicado a otras variadas si -

tuaciones.,

La rcfléxién didctica en sus variados contenidos y enfo -
ques, es el producto de una madurez del avance pedagégico,

del resultado de la experimentacibn cientifica y tecnolégi-
ca referida al campo del proceso de aprendizaje. ‘

A partir de este marco referencial se han hecho al respecto
infinidad de definiciones en las cuales se ha querido enfo-
car la esencia de la misma; as§ por ejemplo:

Nerici establece que “Es ciencia y arte, es ciencia en -
cuanto investiga y experimenta nuevas técnicas de la ense -
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fianza teniendo como base principalmente la biologia, la -
psicologia, la sociologia y la filosofia. Es arte cuando -
establece normas de accién o sugiere formas de comporta -
miento didéctico, basindosc en los datos cientificos y em -
piricos de la Educncién".l

Es la situacién segura del aprendizajc, la forma de proce -
der en la cnsefianza, la manera de actuar en la educacién, -
tratando de ajustar la manera y capacidad del aprendizaje,

enfocindose a dar comprensi6n, seguridad estimulando al -
profesor y al alumno, "...Es la parte de la pedagogfa que -
estudia los procederes eficaces para conducir al educando a
la progresiva adquisicibén de conocimientos, técnicas y h§ -
bitos, asf como la organizacién m4s conveniente del conte -

"nido que ha de ser nsxnxlado y los elementos con que se ha

de auxiliar el educador...”

Otros la analizan como conjunto de técnicas destinadas a la
ensefanza, con:principios y procedimientos comunes a todas
las disciplinas obteniendo como resultado la eficiencia ‘en
el aprendizaje, "...Es aquella parte de la pedagogla que -

‘describe, explica y fundainenti los métodos més adecuados 'y
‘eficaces para conducir al educando a la progresiva adquisi-

¢ibn de hdbitos, técnicas y conocimientos, en suma a su e
adecuada ¢ integral formacién..."

1 Nerici Imideo. Ilacia unas didictica general dinfmica. p54.

2 Villalpando J. Minuel. Didfctica. p34.
3 larroyo Francisco. Didfctica General Contemporinca. p33. "




Responde la palabra didéctica en su forma otimolégica a sus
rg@cos de 1la secular actividad en las escuelas y légicamen-

~ te su estudio se hace desde diversos puntos de vista que -

los autores desprenden en sus definiciones: pedagbgicos, -
técnicos, filoséficos, psicolbégicos, sociolégicos, etc.: en
torno de ella se encuentra en su apoyo principal, el inte -
lecto a través del cual se tratan de organizar todas las -
gctividades de profesores y alumnos.

Su campo de accién es la enseflanza y el aprendizaje, en la
amplitud de objetivos, materias, procedimientos, métodos, -
técnicas, recursos, evaluacibén, etc.; es necesaria en tanto
sirve para sustituir la variedad empirica de reglas y prin-
cipios que utiliza el profesor, para normar el caricter - -
cient{fico y técnico, coadyuva a que los resultados sean de

‘1o més 6ptimo en el proceso de aprendizaje.

Con respecto a ¢sto A. de Mattos seflala que "...no sélo se
limita a los aspectos técnicos dc la ensefianza y a la for -
macién intelectual de los alumnos, sino abarca entre sus -
objetivos todos los aspectos educativos de la formacién de
la personalidad de los alumnos, mediante los reactivos cul-
turales quc emplea, quc son las materias primas y los méto-
dos de la cnsefhanza...".

De las definiciones y planteamicntos anteriores se despren-
de ¢l que dc siglos pasados se adopt6é esta denominiciébn -

4  Alves de Mattos Luis. Compendio de didictica general. pi7.



-did4ctica~ porque la accibén de cxponer o de discurrir se -
decfa en latin didasco, los profesores resultaban ser di -
dascabos, los que decfan el bien y cada una de las leccio -
nes era una didaxis, lo que tenfa unidad, por esto prevale-
cib en aquellos y estos tiempos la ensefianza verbal, deci -
mos en dstos, porque es evidente que en algunas ramas del -
conocimiento -Derccho- subsiste, en donde el docente, de -
muestra, da a entender, del que se aprende la disciplina o
la materia, por translacién ecsta palabra tomé el sentido de
sumisién del alumno al acto dc aprender (did4ctica tradi -
cional).

Abundando sobre este tema se considera que es la “... dis -
ciplina pedagbgica de carfcter priictico y normative, que -
tiene por objeto especifico la técnica de la cnscifianza, -
esto es, la técnica de incentivar y motivar eficazmente a -
los ulumnos en su aprendizaje ... es el conjunto sistemdti-
co de principios, normas, recursos y procedimientos especi-
ficos que todo profesor debe conocer y saber aplicar para -
orientar con seguridad a sus alumnos en ¢l aprendizaje de -
las materias, de los programas cn vista de sus objetivos -
educativos ... es la (nica entre todas las ciencias pedagé-
gicas, que estudia la técnica de ensefiar en todos sus as -
pectos pricticos y operativos estableciendo la recta -
ratio,..".

Elias Ballesteros opina que "...es una tecorfa del aprendi -

5 Alves de Mattos luis. Ob. cit, p24-25.



zaje, de la enscfanza, del método y de todos los medios en
general para lograr la realizacién del aprendizaje a través
de la enseflanza y el método",

" Luzuriaga infierc que "la diddctica comprende todos los me-
dios y métodos que la educacién aplica para alcanzar los -
- fines propuestos..."

En 1a actualidad por su desarrollo se le atribuye y se le -
asigna el cardcter de una genuina disciplina cient{fica, -
incluso su problemdtica tiene su precedente en los psicolé-
gices y sociales; de su relacibén cognoscitiva y teleolégica
‘convergen en su cometido de primero conocer y posteriormen-
te traducir y aplicar; después se convierte en técnica, cn
tanto hace referencia a la tarca de formar metédicamente, -
apuntando en la actualidad a la realizacién de técnicas en
cada una de las actividades sefialadas anteriormente, las -
cuales en forma constante cobran mayor importancia en el -
dmbito de las instituciones educativas, desprendiendo de -
esto su dinamicidad: Ll método, o sea la orientacién gene-
“ral que se da a la cnsefianza en la conduccibén al aprendiza-

je.

Técnica, procedimiento, es la manera correcta como se pone
en marcha el proceso ensefianza-aprendizaje. -

6 Elfas Ballestcros Bmilia. Ciencia de la educacifn. pd02,
7 luzuriaga Lorenzo. ‘Pedagogfa. pl93.
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La forma. Es la disposicién que se da a la presencia del
alumno en el quehacer diddctico, ya sea individual, grupal
o socializado.

Materia. Modo de organizar cl contenido de lu ensefianza.

Estos clementos sc intcraccionan de tal manera que facili -
tan llevar a cabo una estructura diddctica; 16gico, se -
crean variantes hacia lo interno y externo de la misma, -
singularizéndolas y haciendo que confluyan al final en todo
y para todo esos factores o clementos.

Esto trac consecuentementc una logica en el "...proceso di-
dictico, cl cual sc determina por ¢l contenido de los cono-
cimientos, de las aptitudes y de los hidbitos que deben -
poseer los alumnos y por cl nivel de conocimiento y de de -
sarrollo gue ya sc posee.,.". Se disponc de un cuerpo -
de reglas, principios, normas, que el educador aplicard se-
cuencinlmente para obtener los fines mediatos e inmediatos
del proceso de aprendizaje.

En-el momento actual requiérese del alumno se encuentre em-
pefiado en una accién conjunta y activa con el profesor, el
que los problemas si surgen, sean un estfmulo a la refle -
xi6n y a la solucién ordecnada y responsable de ellos, ade -
mbs de cncaminar y dirigir el aprendizaje, oriente, motive,
.fije y regule los criterios de valoracién de e¢sa actuacién

8 Danilov M. A. El proceso de la Ensefianza en la Escuela. p75.
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Su esencia habrd de reéidir‘én el‘éﬁgﬁdio y en las tareas -
cncomendadas por el profesor, que no upafozcan como algo -
externo al quchacer diddctico, el que no sean tampoco ¢sté-
ticas, sino en un movimiento dialéctico que serd la motiva-

_cibn -profesor-alumno- unidos en la realizacién de esa ac -
tividad., Ademds, conceptos, sintesis, aptitudes y hébitos
de aplicacibn préctica, el dominio de una materia, de una -
asignatura y ¢l desarrollo cognoscitive en ¢l proceso ense-
flanza-aprendizaje serd la colaboracibn estrecha de profesor
y alumno.

Como rama cientffica y técnica evoluciona sin cesar, ante -
el avance de los descubrimientos especialmente los referi -
dos a la naturaleza psicolégica del hombre, el de propor -
cionar ideas para mejorar sus readimientos, ademds, el in -
dividuo trata de superar cada uno de los resultados obteni-
dos, 10 cual se hace de manera sistemitica, clla guarda una
estrecha relacién con el desarrollo de la ciencia y de la -
tecnologia.

El proceso diddctico debe tomar como punto de partida el -
nivel propuesto en sus objetivos y sus fines, a través de -
leyes generales, al mismo tiempo considerar y ponderar el -
nivel y proyeccién del alumno, y en tanto los contenidos -
programiticos permanczcan estfticos, inalterables, el do -
cente debe reparar en esta circunstancia para extraer sus -
conclusiones, para hacer mfs 16gico el procesoc de aprendi -
zaje a una realidad dentro de la cual el ejercicio de su -
accién se hace indispensable.

.



DIDACTICA JURIDICA

QIO s m T v e s e L e Sy PR
El Derecho al ser una: d1sc1p11na soc1a1 requiere de una -
5 ,aqxlxlncxén y adaptncxén de los conocxmxentos, prlnc1pios y
”,,reglns que .a la luz de la pedagogia deben ‘ser comunes a -
todo objeto de conocxn;ento.’ El hecho educatxvo JurIdxco,
como hecho social deberf contener una doble ‘caracterfsti -
ca: P
PRI E e ol DG e, et
- lntenc1onalxdad.
. Viabilidad,

FEREI .
. Lo

Habrd de menester la exigencia, el rigor de 1a dlscxplina -
N Juridlca.el conocimiento cientffico del mismo; aunado a las
~sdos’circunstancias.que. del campo de la pedagogfa, converjan
en'ella;, pero-ademfs se:agregarf quizé. el de la conciencia
,humanf{stica determinante de la acc;én socialxzadora del -
Derecho; es decir, hacer concordar hechos sociales a los -
Juridxcos y transladarlos al campo de 1a enseflanza del -
Derecho. sxtuac16n arto compleJu ‘cuando se pase & ‘la’ espe -
cifzcidad del saber pedagég;co a la cxencia Juridzca.

N

‘De'la did4ctica general, al campo particular de 1o jurfdi -
co, ésta tiene caracterfisticas sui géneris tales como:

thitg: 20 s
- Esta es mis arte que cxenc1a.

s b

- En consecuencia no hay ordenacién, ni sistematizacién del
SEEEEINY proceso de . aprendizaJe. :hay :una cientificidad. trad;czo -
- i “ﬂ‘l"' Lot ea gn

‘ Jrk:‘hay preponderac16n’de la“ensefianza - sistema tradicional

de 1a diddctica general.
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- Es cierto que busca asegurar una mejor formacién, pero -
‘estf basada en una mera informaciénm.

No existe una metodologfa, una técnica a nivel general o
particular para lograr 6ptimos rFspltados en la "ensefian-
za" del Derecho.

No se¢ da sobre la realidad,

No ticne un criterio dinfimico susceptible de variabili -
dad,

La reflexibn didéctica sobre los contenidos muy poco se -
da.

La esencia de la misma es que es eminentemente empfrica.

El proceso ensefianza-aprendizaje, como hoy se entien -
de, interaccibn profesor-alumno, no se da com(nmente.

- En su oportunidad se verf quec tampoco se da una evalua -
cién a tal ensefianza.

- Los medios y recursos, asf como los procedimicntos espe -
cfficos que todo profesor debe conocer en la orientacién
de sus alumnos, no los tiene.

‘- Poca incidencia tienc como disciplina cientifica en el -
4rca del Derecho.

- Falta una aplicacién dialéctica del conocimiento juridi -
co,

Aparentemente existe un sensible retraso en el conocimiento
y reglas de la didfctica que gravitan hacia 1a ciencia ju -
r{dica, en tanto se desprende de todas las situacionos se -
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ﬂaladas en renglones anteriores, pero, y esto es lo impor -
tante, "ha subsistido por siglos la “enséfianza''del Derecho
ton esa didéctica especial tradicional; pero esto hace' que

‘al 'momento surjan una’ secriede reflexiones, espectativas y

':brbpuestés ante la serie de problemas y del sensible retra-

so en el proceso ensefianza-aprendizaje de este saber,asf -
como por su incidencia y repercusién en el contexto social,
de la 1ncertxduubre de la teorfa'y préctica, y de su conse-
cuencia en la dimensién de la cultura- jur{dica- '

Esto se trae a colaci6n en virtud de que es verdad la exis-
tencia de ‘una crisis educativa a nivel general, la cual re-
percute en una deficiencia en la pedagogfa jurfdica' y la -
consecuencia es que la didfctica jurfdica no estf ajena a

"ella, por lo cual répercute en deficiencias, problemas 'y -

anomalfas ‘situadas cn este nivel de enseflanza, de lo cual -
no es privative de é1, sino deveniente de los ciclos ante -

“‘riores’: prisaria, sccundaria, media-superior; esto ocasiona
‘la voluntad implfcita y expl{cita de otorgar y capacitar al

estudiante de esta 4rea de conocimiento con procedimientos,
hechos y situaciones, circunscritos a la vida docente en la

cual se encuentran escuelas y facultades de Derecho.

" De hechd ‘e puede ‘asegurar que la pedagogfa jur{dica es por
““antonomasia tradicional; 1o que ha ‘trafdo consigo que ‘en su

did4ctica haya existido y 'existd un descuido de ‘losielemen-
tos tedricos y précticos, todo lo cual se vierte hacia los
alumnos en una mera informacién verbal{stica, de conoci -

" mientos dogmftices 'y’ contenidos -poco pragmitices, y 'segln -

sean las influencias o ideologfas del profesor, la "ense -




fianza" del Derecho, resultarf tal tomo &1 lo desee.

Fix Zamudio a este respecto hace ver que "...en realidad -
... las soluciones son perjudiciales, y una ensefianza demasiado
_ dogmftica sin ninguna referencia hacia la préctica, traerfa
como resultado alumnos teorizanto%, y lo contrario produci-
rfa practicantes sin ninguna orientacién bésica, debe bus -
carse sicmpre el equilibrio cntre‘dos métodos pedagbégicos -
ademds de que la preminencia de u‘o o de otro sistema de -
pender§ del tipo de profesionista |que se pretenda prepa -
rar",

De hecho debe surgir la preocupacién a nivel Universidad y
en particular en ¢l &rea de Derecho E.N.E.P. Aragbn para -
introducir principios técnicos y metodolégicos en su ense -
fianza-aprendizaje, no tanto porque¢ el objeto de estudio sea
demasiado antiguo, sino de la propia situacibén de la pe -
dagogia jurfdica, aGn sicndo de reciente creacibn, su di -
déctica habrd de aportar a dicho proceso una serie de nue -
vos clementos para la transmisién|y comunicacién del saber
jurfdico.

La circunstancia de la existonciw de las carencias en la -
formacién didfctica de profesores y alumnos de Derecho pa -
reciera crear en su 4nimo el sentlimiento de culpa y mféis aGn
de inferioridad frente a las disciplinas consideradas como
verdaderamente cient{ficas, 1o cyal no es cierto, puesto -

9 Fix Zamudio Héctor. Problemas de 1a Metodologfa del Derecho. pSOL.
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que la didictica jurfdica no sélo es una ciencia -afin con -
sus deficiencias- sino también un arte, una técnica, reali -
za una sistematizacién de datos, hechos, actos, experien -
cias; que lleva a cabo 1a elaboracién de juicios 1légicos, -
estas y otras razones posibilitan el establecimiento de un
razonamiento en el sentido de que no se puede ser tan radi-
cal como en otras ciencias -las naturales- y que en las hu-
manfsticas como el Derecho, pueden ser tan variables sus -
técnicas y sus métodos, en cuanto se refieren al hombre, a
la sociedad en 1a que incide éste y de hecho cualquiera que
sea adoptado debe ser tomado con el rigor cient{fico ade -
cuado.

De las definiciones dadas con respecto a la didéctica, -
ha trascendido el papel del profesor en la diddctica jur{ -
dica, quicn con su instrumentalismo, juega un papel deter -
minante y es responsable directo de todas y cada una de las
acciones que se ejecuten, on las que interviene con un peso
especffico absoluto, pues fines y objetives se lograrfn en

cuanto é1 sea quien los indique, seleccione y sefiale los -
medios y los rccursos necesarios; gufa y conductor y crea -
dor de los procedimientos que hagan falta; prevalece su -
criterio ¢ incluso su evaluacién. Queda en manos del do -
cente vehiculizar los instrumentos, dindonos la connotacién
de verticalidad y autoritarismo, originada en una relacién

docente-alumno, que ha perdurado como didictica jurfdica -
tradicional.

- E1 docente estf actualmente condicionado, constrefiido a -
obrar como mediador y ejecutor de plancs y programas de es-
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tudio, encadénase a una funcién quc en la préctica de una -
didfctica lo imposibilita on sus actividades creativas, su
labor ya estd previamente determinada y organizada en una -
estructura afieja en la cual casi no se han operado modifi -
_.caciones, en.las que las actitudes personales carecen de -
trascendencia.

Cuando se pretenda llevar adelante cambios o producir modi-
ficaciones en ella, implicarf la revisién responsable de -
los que en ella intervienen, incluso los destinatarios, la -
propia instituci6n -facultad o escuela- etc.; es obvio que
las propucstas surgirfin de las percepciones de las necesi -
dades surgidas cn el proceso de aprendizaje; esto signifi -
card ¢l desterrar la improvisacién del trabajo diddctico. del
docente con una actividad cient{fico-jurfdica en la cual se
involucrari la investigacién, la experimentacibén, la bhs -
queda constante de los avances tecnolégicos para que las -
propucstas emancn de la labor e interaccién del profesor y
el alumno.

Es y resulta ficil criticar y desechar todo lo antiguo, lo
pasado, lo viejo, cn tanto no colabora al desarrollo de la
vida en la sociedad actual, pero al mismo ticmpo es conve -
nicnte no mostrar por parte del profesor y del estudiante -
resistencia al progreso y esquivar ese desarrollo, aferrin-
dosc a la rutina y al empirismo y a lo que visto como tra -
dicional, pueda resultar inconvenicnte er los momentos ac -
teales, a esto dirfa ilermoso Nijera "...en las costumbres y
en las ciencias, en las técnicas y en las artes, en todas -
las manifestaciones de la cultura y en particular en la -
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ciencia pedagégica y en la didfictica -en cste caso del -
Dorecho-10 ne todo lo viejo c¢s malo ni todo lo nuevo cs -
bueno, en lo vicjo y en 1o nuevo hay bucno y malo, debemos
aprovechar todo lo bueno que encontremos en lo viejo y su -
marlo a todo 1o bueno que tiene lo moderno, eliminando todo
lo malo que tienen las experiencias del pasado y del pre -
sente, hacicndo una bucna combinacién dec todo lo bueno de -
lo viejo y de 1o nuevo con la supresién a la vez de todo lo
malo de lo viecjo y de lo nuevo para lograr la superacién de
los resultados que desean los individuos y los grupos so -
ciales en la actuulidad y en todos los aspectos de la -
vida...".11

Esto hace que se piense en ocasiones que las nuevas co -
rrientes educativas deban suponer la desaparicién de los -
aciertos que tuvo la antigua ciencia pedagbgica, de manera
que se pudiera mirar con menosprecio la denominada did4cti-
ca jurfdica tradicional, pero en pedagogia como en las de -
més ciencias, con todas sus caracterfsticas, sus métodos, -
sus técnicas, etc., en los que han cncontrado su expansién
y sus apoeyos, han scrvido siemprc para irlas superando con
nuevas propuestas, con nuevas investigaciones, modernos -
adelantos y aportaciones de la ciencia y de la tecnologfa,
a todo e¢sto porque son condiciones sinc qua non, porque in-
cluso no se ha dado el caso de que por generacib6n csponté -

10 Hermoso NAjera Salvador. Ciencia de la Bducaciém. p215. E1 sub-
rayado es nuestro.

11 Hermoso Nijera Salvador. Ob. cit, p236.
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nea se inventen ciencias, técnicas, métodos, etc., en todo
caso hay una concatenacién de hechos, circunstancias, acon-
tecimientos, fenémenos 14gicos, los cuales facilitan una -
continuidad -no un continuismo- y que en el caso de los re-
cursos y procedimientos didécticos, lo que parece ser una -
novedad, s¢ ha rcalizado probablemente en afios anteriores a
lo que hoy denominarfamos ‘“descubrimiento' pedagbgico.

Conseccuentemente justo es entonces rcconocer por investiga-
dores y docentes que cn el campe del proceso cducativo, en
la didécticu, de alguna manera no es dable rechazar total y
taxativamentc algunas de las propuestas anteriores, como -
absurdo serfa el soslayar las nuevas apoertaciones; de ah{ -
la posibilidad, en rclacién con nuestro estudio el que se -
pudiera combinar la "vieja", la “tradicional" ciencia pe ~
dagégica, con lau planteada modernamentc, o en los momentos
actuales por las llamadas corriontes progresistas y acti -
vistas, pues en tanto que aquélla ha mostrado en su momento
de vivencia educativa histérica, ser apropiada a é1, a las
situaciones educativas planteadas, ello demuestra su senti-

“do, sy importancia y trascendencia a esa realidad y de su -
aplicacién que a la luz del conocimiento cientffico de esa
época tuvo, que en clla subyacieron y las cuales surgen -
para oricentar y guiar a las actuales y no parccernos ohso -
letas, retrégradas y poco creativas.

Aquella y esta diddctica jurfdica ayudan a formar a sujetos
capaces de aprovechar consciente y sistemiticamente las po-
sibilidades que estdn a su alcance, a la realizacibn de -
nuevas posibilidades, las cuales se reflejardn en el campo
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profesional, al social e individual; menospreciar ¢l pasado
dificulta el avance, y en consecuencia no habrf perspectiva
histérica, hay valores perennes 'y universales de los cuales
el hombre no puede prescindir, el legado cultural del pasa-
do, el cual debe subsumirse en objetivos y fines del pre -
sente.




DIDACTICA JURIDICA TRADICIONAL

Sc ha dejado como antecedente en renglones anterioreslz el

hecho de que en la enseflanza del Derecho subsiste y predo -
mina un.sistema tradicional. En las escuelas y facultades
la utilizacién de ella, ha sido el procedimiento que perdu-
ra cn las aulas, en éstas hay reminiscencias del pasado en
1a utilizacién por ¢l docente de pracedimientos y recursos
los cuales tuvieron vigencia en épocas pasadas.

Es cste panorama el quc actualmente en ¢l campo de la cien-
cia jurfdica y su proceso de aprendizaje, no sélo perdura,
sino se encuentra arraigado en demas{a, lo cual obstruccio-
na y representa un obstéiculo para la introduccién de inno -
vaciones, hay pocas posibilidades de orientar y preparar -
didfcticamente a quien debe utilizar en el salén de clase -
esos recursos, medios, instrumentos y proccdimientos; debe
ser ardua labor del profesor y del alumno ¢l propugnar por
implantar ¢ implementar nuevas costumbres did4cticas frente
n las atfvicas, en las cuales sc encuentra inmerso el pro -
ceso de aprendizaje actual. Al respecto se¢ puecden sefialar
dentro del marco de las caracter{sticas de esta didfctica -
especial, las citadas por Mattos, que serfan entre otras:

El profesor es el protagonista principal, el que impone, -
sanciona y coacciona; la tomn de decisiones es hecha en -
forma unilateral -profesor- é1 cumple su labor de manera -
autoritaria; restringe u otorga la palabra a su arbitrio; -
distribuye la "actividad" en el aula.

12 Cfr. pll.
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El alumno en Derecho es sélo un receptor, un ente pasivo, -
sometido a la férula del profesor, la llamada "actividad" -
del cstudiante habrd de consistir en la toma de apuntes -
-profosor dictador-,de notas, como medio de preparacién -
para los exfmenes, no hay participacién, no hay interrela -
cién interalumnos, menos profesor-alumno.

El medio por el cual existe la enseflanza consiste en la -
transmisién del conocimiento por la utilizacién de la pala-
bra, es verbalfstico el método, la técnica es la conferen -
cia para el grupo (numeroso), "la clase" tendrd como base -
el libro de texto, 1o cual limita el saber jurfdico, este -
e¢s un cnciclopedismo impuesto por el profesor.

El conocimicnto cs més informativo que formativoe -quizé por
ser humanfstica la licenciatura-,el nismo se¢ da y:1 elabora-
do, deglutido, no da la posibilidad de reflexién al alumno.

La "preparacién' impartida al estudiante sc hace con la -
"finalidad" de presentar buenos cxfimenes, hay un divorcio y
un alcjamicnto de la rcalidad social en planes y programas
de estudio.

Los programas dc las materias no son tales, son meros'en -
listados en los cuales el profesor se ajustardi a una tempo-
rabilidad, a una organizacién y a una distribucién scgln su
criterio en la mal llamada libertad de “cdtedra.

La informaci6n vertida cnciclopédicamente al alumno lo harf
adquirir "habilidades" tales como: captar la informacién, -
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repetir y memorizar dichos elementos, los cuales irén con -
forméndolo paras examinarse y obtener una calificacién sobre
y con respecto a tales "habilidades”. En relacién con la -
evaluacién no existe como tal, sélo hay una cuantividad ge-
neralmente del conocimiento memorizado, de lo que ¢l estu -
diante ha podido ''aprender" o retener, para que é1 lo cali-
fiquc.13

E. Ricord, describe y critica desde su particular punto de
vista la situacién que guarda la cnschanza del Derecho -
"...el método tradicional dec la enseflanza que por desdicha
impera todavfa en 1a mayor parte de las facultades (y es -
cuelas agregarfamos nosotros) de Derecho, tienen en la ex -
posicién oral su recurso més frecuente. lay quienes lo -
11aman método catedrftico ... la forma acostumbrada de im -
partir 1a casedanza jurfdica es adn la de una mera exposi -
cién oral, poco clegante, poco e¢structurada, atiborrada de
nociones y conceptos sbstractos confusamente cxplicados, -
aburrida: es un monélogo tedioso. No sc puede 1lamar 'mé -
todo (atedrdtico ... porque la expresién resulta muy alti -
sonante, para la pobre rcalidad de su nivel intelectual, en
la gran mayorfs de los casos. Esa exposicién oral que es -
1o técnica usual de la ensefanza jurfdica se denomina ... -
"dar clasc", desde la perspectiva del profesor y ''recibir -
la e¢lasc" desde el fngulo del alumno ... acordes con su in-
vélide contcnido...".14

13 Alves de Mattos Luis. Ob. cit, p3l.
14 Ricord ihmberto E. Universidad y Enscfanza del Derecho. p92-93.
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Si a esto agregamos la pasividad absoluta del estudiante -
-s610 oir- estaremos ante una monotonfa en el aula, serd -
estético el proceso; acaso haya una ruptura a esto cuando -
el profesor "dicta" sus apuntes para que los alumnos los -
retomen, o casualmente, esporidicamente hace uso del piza -
rrén que se encuentra a sus espaldas, es indudable que este
proceder conduce al memorismo, el cual es una distorsién o
falso concepto de lo que es en esencia el proceso de apren-
dizaje en Derecho, en tanto se fijen una serie de datos, -
hechos, conceptos, emanados del docente en la imparticién -
de la "cltedra” observéndose por parte del alumno un es -
fuerzo totalizador de éste, con el fin de lograr su capta -
cién, para la preparacién de los exfmenes de la materia; la
experiencia ha demostrado que ese intento resulté infruc -
tuoso e in(itil, porque pasados unos dfas o quizf varias se-
manas, el estudiante ha olvidado lo aprendido en una gran -
proporcibn.

De aquf se puede desprender una total desvinculacién entre

1o que se “ensefia" cn el aula, lo que ahf se "aprende" y la
realidad sociojurfdica en la cual se encuentra circunscrita
la actividad que habrd de llevar a cabo el futuro Licencia-
do en Derccho, es un hecho, que una cosa es el objeto de -
conocimiento -Derecho- que sc imparte en escuelas y facul -
tades -tarea de informacién humanfstica- y otra muy dife -
rente la que debiera "enseflarse”" para cl accionar que re -
quiere el estudiante y cl egresado en su vida profesional.

Decimos que es formativa e informativa porque para poner un
ejemplo, sefialemos la “cnsefianza" o aprendizaje de lo que -
son: los atributos de la personalidad, el Derecho subjeti -
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vo, ¢l Derecho objetivo, el hecho y el acto jurfdico, etc.;
son conceptos que si bien son necesarios, indispensables en
la formacién del abogado en cada una de las materias: In -
troduccibn al cstudic del Derecho, Derecho Civil, Derecho -
Constitucional, contratos, obligaciones, etc., etc., que -
el profesor "hace' que ¢l alumno "aprenda", memorice, repi-
ta, también lo es que en la vida préctica jamis se le for -
mulan preguntas a los Licenciados en Derecho tales como: -
tQué es el acto jurfdico?, zQué es‘el Derecho subjetivo u -
objetive?, etc., ﬁor jueces, magistrados, litigantes, etc.;
a contrario scnsu las vivencias reales, cotidianas en el -
contexto social, lo impulsan a formularse preguntas sobre -
cuestiones de¢ hecho en las que la capacidad de anflisis, -
de 16gica jurfdica, de reflexibn, habrén de jugar un papel

de suma importancia y trascendencia -que e¢s obvio no le -
fue transmitido en el salén de clase- pues al convertirse -
en un intérprete -jurisperito- de tales situaciones, im -
plicita y explicitamentc, pone cn movimicnto su capacidad -
y preparacién como conocedor y analista de la ciencia jur{-
dica, para resolver los casos concretos y utilizar los ele-
mentos que la misma secfiala en sus normas y en su legisla -
cibn.

Esto nos hace ver que esta diddctica tradicional se objeti-
viza en proporcionar una seric de datos positivos, valede -
ros hacia el interior del aula -informacién- y su poca -
trascendencia hacia el exterior -formacién- lo cual redunda
en un translado y traspaso de 'conocimientos" sin criterios
valorativos, de la visién y concepcibén de una realidad dis-
torsionada, claborada, pensada y emitida por uno solo de -

T N R S e
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" los sujetbé del prbccso: el profesor.

Excepcionalmente, pues no es del tipo de una generalizacién
sino casos individuales y concretos el de este proceso re -
sulta una actividad conjunta ¢ ininterrumpida, el cual debe
caracterizarse por un avance constante desde la tarea per -
ceptiva e interpretacién cognoscitiva, comprensién, asimi -
lacién, andlisis, sfntesis, reflexién y consolidacién, -
transformacién del saber jurfdico, incluyendo hibitos, ha -
bilidades y déstrezas, su modo de cmpleo teérico y précti -
co. La sistematizacién del conocimiento primero de carfc -
ter individual, luego grupal y al final su proyeccién so -
cial; encuéntrase cn todo ello un quehacer cientfficoy -
técnigo del profesor y del alumno, apareciendo cada nuevo -
aprendizaje como algo motivado en una necesidad concreta, -
social o académica, actividades que no se realizarfan si no
hubieran hechos educativos juridicos nuevos.

Esto nos lleva a hacer una consideracién a partir de que es
evidente que el modelo tradicional imperante, fue, es y -
probablemente siga siendo la base de la pedagogfa juridica,
en las Universidades, en sus escuelas y facultades cn donde
se imparte tal saber, en tanto no surjan y paulatinamente -
se introduzcan nuevos procedimientos y modelos que cambien
totalmente la situacién.

Es evidente que ella ha resultado insuficiente e incapaz de
preparar a los cada vez mfs numeroses grupos que ingresan -
anualmente o estas instituciones, lo cual impulsa a la ne -
cesidad de una modificacién y transformacién y no a una -
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simplista adecuacién a situaciones particularfsimas, las -
cuales en un poco, por no decir nada, benefician el proceso
de formacibén e informacién del educando.

En tanto la Universidad, escuelas y facultades, proyecten -
esas reformas de manera exhaustiva ecn la did4ctica, del -
Derecho o de cualquicer otra rama del conocimiento, habr4 un
mayor avance, desarrollo y proyeccibn, de las labores aca -
démicas, y de investigacién, pues la creatividad y la ima -
ginacién alcanzard sus logros cn el contexto social.

Corroborando las palabras de Mattos, que no se limite -la -
didéctica jurfdica- "...a establecer las técnicas espec{ -
ficas de direccién del aprendizaje ... planear, motivar,
fijar, examinar .., abarca también los principios genera -
les, los criterios y las normas précticas...”.

]

15 " Alves de Mattos Luis. Ob, cit. p3l.



FORMACION DOCENTE

El docente al igual que el estudiante es una persona en -
proceso de realizacién, donde su actividad produce un -
aprendlzaJe permanente.

Eq‘ia docencia jurfdica, el proceso ensefianza-aprendizaje -
debe redlizar pasos dialécticos inseparables e integrados a
un proceso ﬁnico, no se puede ensefiar en tanto no se apren-
de, en.el myrco de su tarea de enseflar, conviértese esto en
un constante aprendlzaje en todo su accionar, su conducta y
su exper1enc1a.

En-la lnbor dif1c11 .de desarrollar el papel de profesor, en
su tarea de enseﬂar, etc., no sélo debe tener dominio de -
conocxmientos. proced1m1entos y técnicas en una determinada
. rama de la ciencia, de una carrera, de una asignatura o de
una materia, sino agregar una adecuada comprensién de los -
sujetos destinatarios del caudal del saber Yy a quienes tra-
..ta de ensefiar; requiere de una vocacién pedagégica que im -
plica por lo menos para todo docente, no sélo al de Dere -
cho, el gusto, la vocacién por la ensefianza, responsabili -
dad, amor a la ciencia jurfdica y porque toda escuela o fa-
cultad vive no sélo de la actividad de sus alumnos sino -
también de sus maestros; en mucho depende el prestigio, el
desarrollo, su engrandecimiento, convirtiéndose en el medio
més efectivo para superar la condicién humana de sus alum -
nos. .

Particularmente es de sefinlar que la formacién de los do -
centes,es uno de los problemas claves on la pedagogfd jurfi-
dica y si es que real y efectivamente se pretende lograr -



una reforma, ¢l tema toral serfd este.

El cuerpo docente de nuestras Universidades ha sido objeto

de opiniones encontradas, sin embargo es uno de sus elemen-
tos mis desconocido dentro de ella; son considerados en ge-

neral como una de las causas de la disfuncionalidad en su
desarrollo, sc ha entendido que su rendimiento es escaso,

asentfindose esto u partir del régimen legal de aceptacién,
contratacién o designacién, de su grado de dedicacién a la

“cltedra” o por la baja remuneracién de su actividad.

En cuanto al primero se exigen los requisitos formales
como: titulacién, curriculum, etc.; esto es una condicién
necesaria, pero en cuanto al trasluz de observar directa
mente su grado de capacidad y experiencia 4ulica, de cono
cimientos gencrales, de contenidos e¢n la (s) materia (s),
su aptitud y habilidad y comportamiento frente a un grupo
de alumnos, o el que mediante un concurso se evalfie esas
caracterfsticas y el grado en que pueda ser un buen docen
te, para nada se cubren esos requisitos que por siempre,

‘junto a los formales debieran ser la base para una eventual
contratacién, y con ello se estarfa asegurando que el futu-

ro docente realizara una activa y fructifera labor "ense
fiante".

En cuanto a la dedicacidn, es una realidad que la mayorfa
de los profesores -en el frea de Derecho- en la E.N.E.P.
Aragén, tienen a su cargo la imparticién de la "cftedra"
como profesores de asignatura interinos, lo cual tiene el
equivalente en horas clase a diez a la semana, es decir,
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dos horas diarias, no mis.

Esto ¢s lo que teSricamente "dedica" a la Universidad, -
esta organizacidn académica no es privativa de esta insti -
tucibn, sino en la mayorfa de escuclas y facultades univer-
sitarias a nivel nacional, a consecuencia de esto, es ver -
daderamente imposible la cxistencia de profesores de carre-
ra e investigadores, aunque los hay, en un nfimero reducido,
1o cual ha trafdo una rutina en la funcién docente que ha -
hecho nacer un dicho "hacen como que me pagan, hago como -
que ensefio”, y en consecuencia no existe una entrega, una -
vocacifn y una verdadera superacifn académica.

El resultado ha sido la falta de profesionalizacién e¢n la -
actividad o “carrera" docente, pues no hay la correspon -
diente cstabilidad y remuneracibn adecuada, haciendo que el
profesor busque y encuentre en el ejercicio de la docencia
universitaria en la mayorfa de los casos:

- §610 una actividad accesoria en su ejercicio.

- E1 creer que con ello se estd satisfaciendo y encontrando
una "vocacibn" intelectual.

- En las més de las veces conviértese subjetivamente en un
factor de prestigio y de cuya consecuencia redunda en un
beneficio para su actividad principal profesional que de-
sarrolla: abogado postulante, empleado pfiblico, etc.

Si esto es asf, es porque la Universidad prepara y capacita
para ¢l ejercicio de los papeles profesionales que cada uno
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de sus egresados habré de realizar, y al mantener y otorgar
ese status, el objetivo de la docencia, el papel del maes -
tro se ecncuentra totalmente limitado.

El tercer elemento, la falta de remuneracién distorsiona la
formacién y la funcién del docente, al no haber ésta como -
corresponde a la categorfa de un profesor del nivel supe -
rior se deteriora esa actividad, en tanto el mayor grado de
avance académico y pedagégico sc alcanzarf con mejores -
prestaciones, incluso se abre el campo de la investigacién

jurfdica, el compromiso con la institucién, el mejor gradoe

de avance en las tareas pedagégicas, etc.

De los planteamientos anteriores, de los hechos y circuns -
tancias existentes en la realidad universitaria, todos -
ellos estdn {ntimamente relacionados a la formacién, actua-
lizacién y a la investigacién jurfdica, pero esto no quiere
decir que no existan en algunas instituciones casos como el
de evaluar el conocimiento de los futuros docentes, que no

haya una investigacién no generalizada, pero en forma inci-
piente o de grupos de profesores que llevan a cabo tal ac-
tividad pero, esta tan reducida incidencia, requiere de una
dimensibén que en sus grados de avance y desarrollo sea una

verdadera fuente del conocimiento jurfdico en gran escala,

pues, con la investigacién como factor de innovaciones, -
ideas y transformaciones originales se erradicarén las tra-
bas y problemas que impiden la plenitud de !a ciencia, pe -
dagogfa y diddctica jurfdica. "...La capacitacién y la fal-
ta de personal docente, es de esperarse que el problema se

haga bastantc explosivo en los préximo afios debido al in -
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cremento ... de los requerimientos de mayor capacitacién -
que esté reclamando el pafs ... de mayor capacitacién pro -
fesional que reclama el desarro11on,16

Por lo que se refiere a la seleccibn y formacién, no se -
puede renunciar, en aras de una cantidad, a la calidad que

por encima de todo debe reunir el docente, el que las ins -
tituciones amplfen criterios, permitan y faciliten una ma -
yor recepcién o contratacién de profesores en nada benefi -
cia, ni siquicra reditGa a la Universidad-E.N.E.P. Aragbn,

Derecho- eficacia y eficiencia en su labor educativa, mucho
menos en la actividad pedagbgica, y s{ en cambio "... las -
mejoras cualitativas pueden, pues, facilitar al mismo tiem-
po la solucién del problema cuantitativo®.1?

Al profesor de Derecho en la realizacién de su funcién se
le atribuye falta de iniciativa, de conformismo, de la no -
comprensién de la dinimica educativa, de la dialéctica so -
cial, etc.; pero quizf sea porque no se ha analizado esa -
serie de factores enunciados con anterioridad, los cuales -
hén sido obstficulos que restan eficacia y seguridad en su -
accibén cotidiana, e incluso existen contrasentidos, pues, -
se les encomienda la transmisién y la conservacién de una -
tradicién jur{stica, para fomentar, clevar y. desarrollar la
‘ensefianza de esta rama del conocimiento; pero al mismo -

16 Agulla A. Juan. Educacién, sociedad y cambio social. p28o.
17 Robinsohn B. Sail.. El papel de la Universidad en la formacién de
los profesores. pdl.




tiempo se le pide una reflexibén, una actitud 1égica, una -
actitud refiexiva y una aplicacién crftica con miras y es -

‘piritu-de reforma y transformacién.

Asimismo se le exige ser justo y equitativo en sus evalua-
ciones que realiza con ideas de avanzada, pero se le reco -
mienda a tener con los alumnos indulgencias y al ser cono -
cedor y sabedor de las inquietudes y deficiencias de los -

"alumnos, sepa sopesarlos y compensar esos desequilibrios.

Con 1a aplicacibn de algunas técnicas: corrillos, panel, -
etc., se quiere que 61 ya no tenga la autoridad, el mando y
1a fiscalizacién sobre los destinatarios del saber, que
lleve a cfecto una interaccién, una colaboracién, una coo -
peracién, que efectle una labor de sociabilidad en el aula,
1o cual en 1a prictica y la realidad en el salén de clase,
resulta no sblo una actividad absurda, sino intil, pues, -
el docente se encontrari con una falta de preparacién para
esas actividades por parte de los alumnos, los cuales in -
c¢luso carecen de orientacién vocacional y llegan a esta 1i-
cenciatura por pareceries la mis fécil y accesible, por -
creer que el Licenciado en Derccho sélo necesita memorizar
ciertos conocimientos.

A este respecto se puede recalcar el que 1a  E.N.E.P. -
Aragén realiza algo que en otras escuelas y facultades. hace
falta: un curso propedéutico para el joven estudiante de -
primer ingreso, ¢l cual versa sobre, técnicas de estudio y
del proceso cnseflanza-aprendizaje, y otro como medio intro-
ductorio a 1o que el joven debe conocer minimamente de pla-



nes y programas de cstudio de 1la 1itenciatdrn.

Sin esto, al llegar a este nivel el joven estudiante arras-
tra ativicamente carencias y deficiencias de: secundaria, -
“de nivel medio superior y frente a todo esto el profesor -
debe seguir con la mera informacién tradicional verbalfsti-
ca en su didfctica, Puede ser que el docente cubra esas de-
ficiencias, pero para ello requeriri de una formacién pe -
dagbgica suficiente, si no caerd en el vicio consuetudina -
rio de la improvisacibn, cn el scguir en la clase dogméti -
ca-tebrica, lo chal hace que el anhelo de la Universidad, -
profesores y alumnos,no se colme en los cambios en esa es-
tructura. .

La preparacién del profesor es en gran medida un problema -
vital el cual repercute en su autonomfa y en su autoridad -
magisterial y profesional, ya que en el ejercicio de su -
accibn se da cuenta de los estrechos limxtes, "...se le -
atribuye a, menudo el poder de mancjar los hilos del triunfo
social, cuando de hecho esta facultad viene lxmxtada por -
criterios objetivos en 1n_ynlorac16n de los alumnos..."

Es de scfialarse la nccesarxa profesxonallzac16n de la do -
cencia en Derecho, en tanto se exnge para e]ercerln' cono -
cimientos teéricos Y. prﬁctlcos. dominio de contcnidos espe-
cxnlxzados, caracteristicas personalcs etc.; las cuales se
proyectan a esa actividad rigurosamente 1ntelectunl, de -

crto e t

18 Robinsohn B. Sadl. Ob. cit. péZ.
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constante servicio pfiblico, con una responsabilidad perso -
nal y social, las cuales inciden en las reformas pedagbgi -
cas y l6gicamente en las del docente,

. De todo esto se pueden desprender una serie de necesidades
de aquel contexto las cuales deben ser conocidas por el do-
cente ya que de ello depende una mejor aplicacién a su ac -
tividad:

Debe tener una comprensién de las transformaciones del en -
torno social, econémico, polftico, cultural, en el cual se
encuentra inmerso, son conocimientos sine qua non su coti -
diano accionar no se lograrfa.

Tiene el deber de conocer, saber y actualizarse en los ade-
lantos que en materia jurfdica, deben ponerse en manos de -
los alumnos.

A partir del entorno social, conoceri los problemas que -
afectan a 1la poblacifn estudiantil con la cual se realizarf
el proceso enseflanza-aprendizaje, ademAs de sus actitudes,

aptitudes y su disposicién para el estudio.

Sefialado anteriormente el conocimiento de sus planes y pro-
gramas concernientes a la materia -CURRICULUM- junto a mé -
todos y procedimientos y recursos necesarios en el trabajo
fulico. '

Esto repercutiri en una creatividad pedagégica que el pro -
fesor aportarf, sobre todo cuando adquiera la conciencia de
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su papel, de su actividad como verdadero profesional en la
docencia, del carfcter cient{fico que tiene ésta, lo cual -
implicard el 1legar a ser un experto en pedagogfa jurfdica;
preparar a un maestro es preparar a un profesional en la -
educacién. Pero ante las insuficiencias, frente a las ca -
rencias del iniciado en estas labores hay que remarcar la -
bisqueda de coyunturas para la solucibn de dicha problemf -
tica, incrementando: motivacién, fases, estructuras, méto -
dos, técnicas, recursos, aptitudes, etc.

El hecho de que se busque su especializacién, no debe impe-
dir el que conozca a fondo una o varias materias, lo que -
equivaldrd a proporcionar a los alumnos una visién mis am -
plia de la materia que tenga a su cargo, proyectando otros

diversos contenidos, su significado, su trascendencia, re -
flexién y consecuentemente una 1égica repercusibn socio-ju-
ridica; su funcibn se convertir4d cn una conjuncién formati-
va e informativa de suma importancia en ¢l proceso de -
aprendizaje.

La formacién para la docencia se ha manejado a un nivel -
técnico, promoviéndose una capacitacién instrumental -téc -
nica- del docente, en detrimento de la formacién tebrica, -
lo cual ha reducido el papcl del docente a un mero ejecutor
de una propuesta técnica, en tanto se soslaya la dimensién

y proyecci6n tebrica de la educacién y la pedagogia jurfdi-
ca en la cual é1 se desarrolla, con cllo no se propicia el

conocimiento de las condiciones particulares de su accionar
educativo, ni posibilitan una revisién critica de la misma.
El docente debe propiciar la introyeccién de sus experien -
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“!Arite 1a®{nsuficiéncin "en la“labor educativa se ha perdido -

" 14 ‘vérdadera misién del conocimicento jurfdico, dado lo cual

* ¢1 profesor dobe contraerse a una estructura de someterse -
‘en’'gran parte de sus responsabilidades a procesos objetivos

“'de anfilisis cient{ficos de formacién tecnolégica. En tér -
minos de preparucién es posible afirmar que serd més cfec -
tivo dar una responsabilidad a los docentes basada en una -

" mejor disposicién, que obtener resultados fundamentados en -
instrumentos dec valoracién deficiente.

LEn su formacién resulta importante la contribucién a la de-
terminacién dc los objetivos, de los contenidos, planes y -
programas de estudio, pues al tomar parte en algunas de las
opciones y soluciones, asi como en la evaluacién de los -
mismos, el docente al intervenir con una concepcién teéri -
co-priictica de csos clementos, crearé una idea de ellos, -
ird m4s allf de la simple seleccibén y exposicibén de su ma -
teria en todo un curso: anual, semestral, trimestral; con -
su capacidad creadora relacionard: objetives, recursos, -
procedimientos y modalidades del proceso de aprendizaje del
Derecho a conseguir, tomindolas en cuenta; cosa que no se -
ha hecho, ni tomado en consideracién y con ello se ha des -
cuidado la formacién de los profesores de esta fdrea,

El seguir todo un proceso de preparacién de recursos huma -
nos, seri menester tomar en cuenta todo el caudal de cono -



35

cimientos en el que se encuentra el futuro profesor, se -
debe iniciar desde su calidad de becario-prestador de ser -
vicio-ayudante de profesor-profesor de asignatura-profesor
de carrera, hasta investigador; esta scria una verdadera -
construccién docente, un proceso ininterrumpido, pleno de -
arduo trabajo tcérico y préctico, de todo un perfecciona -
miento dialéctico del docente en el Adrea jurfdica.

La Universidad en general y en particular la E,N.E.P. Ara -
gbn, frea de Derecho, no debe soslayar, ni sustraerse a esos
requerimientos y necesidades en la creacién de recursos hu-
manos, en tanto escuelas y lacultades sc encuientren en si -
tuacién de crecimiento constante; alumnos, profesores, ins-
talaciones, ctc., las cuales traen aparcjadas una serie de

apremios y contingencias ineludibles; el caso concreto de -
1a E.N.E.P. Aragén -Derecho- cl propio peso de esas situn -
ciones al solucionarlas le hard encontrar otra dimensién y

caracter{sticas en la identidad ¢ idoneidad en ¢l trabajo -
de sus profesorcs. Sus cuadros bdsicos se lograrén en -
cuanto se revise y se cuestione su actualizacibn a través -
de lo enunciado y tratado anteriormente a partir de su -
csencia tradicionales transladindose a una dimensién pe -
dagbgica nueva, con experiencias actualizadas que presenta

la ciencia jur{dica; siempre y cuando las actitudes no se -
digan, sino se actéen y no sélo afecten a un aspecto aisla-
do de la actividad pedagbgica juridica, sino comprendan to-
dos los éngulos, 4mbitos, dreas y campos cn que éste tiene

lugar. .

Cualquier alternativa o propuesta en la formacién del do -
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cente cn las instituciones de Derecho debe ser exhaustiva -

i

para que opere con funcionalidad y eficacia.

b




PROCESO ENSERANZA-APRENDIZAJE

El proceso enseflanza-aprendizaje se encuentra en la dinfmi-
‘ ca de transmisién de la cultura, constituyéndose en 1a de -
finicién m&s amplia de la palabra educacién, que, en su -
funcibn conservadora garantiza la continuidad de la conduc-
ta humana, de modo que dicho proceso facilite la conserva -
cién de la cultura, y en su funcién socializante, con sus -
modalidades y legalidades, el individuo se convierte en un
sujeto social, identificdndose con los demds sujetos en ese
grupo social.

Dentro del contexto social el individuo tiene que realizar
alguhas funciones sociales, si no fuera asf, fracasarfa la
educacién. En consccuencia habri que facilitar al sujeto -
el desarrollo de sus funciones cognoscitivas y psicosocia -
les, a hacerse cargo de su marginalidad y dentro de ella, -
aprender, transformindose para integrarse a ese contexto, -
pero con la perspectiva de 1a modificacién de ésta.

Preocupacién fundamental habrd de constituir las situacio -
nes que hagan posible el proceso cnsefianza-aprendizaje, ya
sea, implementando los medios, las técnicas y las orienta -
ciones adecuadas para favorecer la correccién en la difi -
cultad que presenta el educando.

El proceso enseflanza-aprendizaje puede no configurar una -
estructura definible como tal, pero verdad es también que -
hay ciertos acontecimicentos que pueden y tienen que clasi -
ficarse como tales, ya sea por su funcién, por sus modali -
dades o por sus variables que presenta; porque en efecto, -
da lugar a articulaciones y como proceso a csquemas de una
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° var1a< ctapa< de avance de la Jntclxgcncxd de los indivi-
duos. De hccho esto explica el comportamiento que garanti-
za ¢l n;uste é6ptimo del individuo a cada situacién y al -
mantenimicnto dc reacciones ya existentes y de sus estruc -
turas l6gicas del pensamiento.

La expresién proceso ensefianza-aprendizaje se origina y em-
plon‘en la terminologfa de las corrientes cducativas lati -
nas, en tar.o que en la anglosajona se emplea la de: modelo
de ensefirnza, estilos de ensefianza, plancacién instruccio -
nal; en las escuelas soviéticas se utiliza la expresibn -
proceso de ensefianza.

Las diferentes expresiones implican diferencias seménticas;
1a palabra proceso significa una secucncia de pasos, cuando
se refiere a la ensefianza, significa, que el énfasis se -
pone en ésta y no en el aprendizaje.

"El proceso es contfnuo, porque es inherentc a la vida de -
la que la adaptacién es cxpresién del orden general, gra -
dual, porque los apreciamos en operaciones cada vez ms -
complejas, por envolver en cada nueva situacién un mayor -
n@imero de elementos, y dindmico, porque sélo en términos de
relaciones funcionales se logra describirlo de manera cohe-
rente".19 '

19 Laurenco Filho M. B. Introduccién al estudio de la nucva escuela.
p8s.




Agrega a esto Laurenco que '...es una forma de transforma -
cibn que sc distingue de los que se producen por madura -
cién, pues ... estd esencialmente relacionado con los estf-
mulos _externos".z0

Habré de caracterizarse como una modificacién del comporta-
miento por efectos de la experiencia, de la préctica o el -
ejercicio, donde es un proceso general, permanente, mediante
el cual se adquieren conocimientos que se traducen en modi-
ficaciones de conducta a través de las experiencias.

A este respecto Mattos dice "...Pero el aprendizaje defini-
tivo de un conjunto sistemftico de contenidos, implfcitos -
en una asignatura, es un proceso de asimilacién, lento, -
gradual y complejo de integracibén y asimilacién en el cual

1a actividad del alumno constituye un factor de importancia
decisiva".21

Es un proceso porque ¢l movimiento que recorre el individuo
no es lineal, hay fases, las cuales implican momentos en -
los que cada una con sus relaciones y significaciones se -
canalizan en funcién de un proyecto total. Hay avances, -
retrocesos, diferencias, surgidas por las circunstancias .-
sociales y materiales e incluso pueden emanar del propio -
sujeto.

20 Laurenco Filho M. B. Ob. cit. p9l. . i
21 Alves de Mattos luis. Ob. cit. p33.
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Obsérvese que esto ¢s y sucede asi en virtud de que el ob -
jeto no esté determinado -cst en proceso- porque la apro -
piacién y transformacién que se lleve a cabo, serén deter -
minados por el sujeto en el que se realiza el aprendizaje,

en el que las vivencias, su accionar presente, pasado y fu-
turo se juzguen en su caso. El es quien opera sobre el ob -
joto, lo modifica y lo transforma, dindose al mismo tiempo

su propio cambio, es en esencia una interaccién reciproca -
ipso facto.

Este proceso no se paraliza ante situaciones eventuales, -
pues el individuo apela a sus esquemas referenciales, a sus
experiencias previas, conocimientos, etc.; las circunstan -
cias 1o hacen que piense y actGe, con la dinamicidad reque-
rida, El sujeto reestructura tales esquemas de acuerdo a -
osos hechos, a esas situaciones, asegurando todo lo Gtil y
aplicable, generando la apertura de lo que las circunstan -
cias le posibiliten. Cada una de las fases son preparado -
ras de las siguientes -problema-anflisis-sintesis- pues no
serd posible esperar la resolucién o la respuesta a un pro-
blema en una sola de esas etapas.
Cuando se hace rcferencia actualmente al aprendizaje, im -
plicitamente se dirige tal nocién a la actividad dialécti -
ca, accién, por parte de los sujetos, orientada a niveles -
cn los cuales se ve involucrado el sujeto totalmente: ana -
" lizar, relacionar, particularizar o generalizar, etc.

Este proceso ¢s un proyccto de accién de cada una de sus -
partes o etapas, en las cuales no hay una G1ltima, incluso -

e ]
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cuando existe el cierre de un ciclo, sirve de base y como -
objeto transformador, motor y generador del nacimiento de -
nuevas fases, etapas, contradicciones dentro del proceso, -
convirtiéndose en punto de partida a otro nuevo proceso de
aprendizaje, son subproductos correlacionados en ese proce-
so molar hasta lograr la optimizacién individual o grupal.

Esto difiere de la concepcibén tradicional pues ésta, atien-
de al producto, sin analizar el proceso; Azucena Rodriguez,
estructura el proceso de la siguiente manera:

"Un marco institucional, dado por 1a escuela, facultad o -~
instituto, que expresa aspectos como: sistema de normas ex-
plfcitas e impl{citas.

Un docente y los sujetos motivados, en tanto que toda con -
ducta humana es una conducta motivada ... se canaliza los
estados motivacionales paulatinamente, al sujeto y también
al grupo. Y afiade las metas que no deben confundirse con -
los objetivos, éstos se convertirfin on metas cuando respon-
dan a necesidades de los sujetos y tienen un nivel de exi -
gencia adecuado, son generadores de un nivel de ansiedad -
alcunzables".22

El andlisis de las estructuras dindmicas del proceso deben

ser consideradas imprescindibles en los educadores, mis aln
cn nivel superior, dado que debe de ser capaz de concebir -

22 Rodriguez Azucena. "El proceso de aprendizaje...". pl0y 11,
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su labor de orientador de dicho proceso, a partir de esa -
concepcién dindmica, del conocimiento y de hacer un andli -
sis critico de las tradicionales formas que subyacen en el
misme, facilitarf el que sus experiencias seansignificati -
vas hacia el grupo.

Seré una exteriorizacibn de estructuras cognoscitivas, so -
bre la base de energias y resultados de la interaccibn di -
némica profesor-alumno y en cada una de las fases se descu-
brird que no sc¢ dan en forma esquemitica, total o herméti -
ca, sino se integran en forma paulatina y dialéctica; de -
tal manera que la sustantividad del que ensefia c6mo la pre-
cisién de la actitud del que aprende son hechos perfecta -
mente caracterizados por sus constantes, por sus variantes
y las posibilidades dc su mejor cumplimiento.

Supone también este proceso el que cl alumno tiene que -
aprender lo desconocido, en tanto éste es lo no presente en
sus esquemas referenciales o en su estructura cognoscitiva,
presupone ademds la apropiacién de determinado objeto de -
estudio ya procesado por la ciencia, con sus caracteristi -
cas y relaciones esenciales, no mediatizado, delimitado y -
ordenado por el profesor, sino circunscrito a los caracte -
res del objeto y por las potencialidades del sujeto cognos-
cente o que aprende,

Es una modificaciébn gradual y sistemitica de la conducta -
del estudiante, en funci6bn de la interaccibén de éste con -
las experiencias diddcticas plancadas para cse fin.

S Al I SR K 5 it £ Wi A8 G
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Hasta dhorn, el proceso enseflanza-aprendizaje en los siste-
mas escolarizados ha sido objeto de esfuerzos variados a -
fin de mejorarlos en un nivel de conjuncién cada vez mayor;
corrientes han existido en méltiples direcciones que han -
aportado un caudal de experiencias a partir de sus investi-
" gaciones educativas: planeacién, realizacién, etc., 1o que

ha servido (Ausubel, Tyler, Taba, Piaget, Brunner, Gagne, -
Mager, Skinner, etc.), para proporcionar lineamientos en -
torno a é1, para darle proyecciém y profundizacién a alguno
de sus aspectos: elementos, principios, etc., a fin de con-
solidar dicho proceso, a sistematizarlo, a mejorarlo, para

que al abordarlo se constituya en objeto y campo de la edu-
cacién,

Para Mattos son varias las etapas en las que se da el -
aprendizaje sistemitico: sincretismo inicial, enfoque ana -
1{tico, sintesis integradora, consolidacién y fijacién, in-
dicande que sobresale de e¢llos, la actividad del alumno, en
tanto se interioriza o asimila al conocimicnto, o aptitudes
a desarrollar.23

En el proceso de enseflanza-aprendizaje existe una sintesis
final, la que tiene un carécter totalizador, constituyéndo-
se en ¢l producto de ese proceso, un resultado nuevo desde
el punto de vista cualitativo, es un nuevo conocimiento de
1a realidad, de la creacién de conceptos, y juicios par -
“ticulares y generales de los fenbémenos educativos que se -

23 Alves de Mattos Luis. Ob. cit. p34.
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daq en el contexto social, que al contacto con elln.refoy -
mulan principios, reglas, resultados.

'Spdédq éonyfrecuencin,nnte,su insuficiencia se desaprovecha
el recurso mfis importante de un pafs: el joven estudiante,
"debido al fracaso del proceso ensefianza-aprendizaje 1o 1lle-
va a una actitud de rechazo y de negativa hacia la educa -
cién, hay que motivarlo al cambio de actitudes para un me -
jér rendimiento en el campo educativo y profesional, con la
involucracién en un enmarque institucional, de contenidos -
ugcordes pl momento histérico actual, a la adquisicibén de -
experiencias reformadoras, de actividades, procedimientos y
acciones dinfimicas; con actitudes internas y externas desa-

rrolladas con sus cxpectativas fulicas y sociales, etc.




EL APRENDIZAJE

Si queremes comprender la conducta del hombre y sus dife -
rencias, hemos de tener presente que la propiedad critica y
privativa de los organismos vivientes en su capacidad de -
aprender, no es ficil de definir y es que nunca podemos -
verlo directamente, lo Ghico que podemos estudiar es la -

conducta "...es un proceso relativamente permanente que -
resulta de la prdctica y se refleja en un cambio conduc -
tual...".24

La educacién y ¢l aprendizaje son fenbmenos permanentes cn
la-vida de todo hombre sea a través de su interaccién coti-
djana con ¢l medio o de una manera sistemftica al interior
de un sistema educativo, csto Gltimo scrf la educacién or -
ganizada, sistemftica, institucionalizada, que explicita -
propésitos y fines, y en la cual, cl papel del docente es -
de primerfsima importancia.

Cuando se habla de aprendizaje implicitamente se hace refe-
rencia a la educacién, docencia e inclusive a la propia en-
sefanza, ya que ¢l propésito y el objeto de c¢llas, os pre -
cisamento estc concepto, y eh cualquier accién educativa -
existe cxplfcitamente cse objetivo, esa finalidad; osto, -
porque sc concibe al aprendizaje en cambios de conducta ex-
clusivamente en el sujeto, susceptibles de medicién al con-
trastarlos con su cstado inicial, y estf en fntima concxién
conceptual y cen razén de que 1la cnsedanza se basa en el -
aprendizaje.

24 logan A. Frank. Fundamentos do Aprendizaje. pl2.

e
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Este vocablo deriva del latin apprehendere, que es igual a
perqibir, captar; es el proceso mediante el cual el alumno
responde a la accibén del educador, de aquf deriva el postu-
lado didictico de que el mejor método para ensefiar es por -
necesidad el que se adapte mejor al educando para aprender,
el método de cnsefianza c¢s paralclo al método de aprendiza -
je.

En el nivel social se pucde considerar al aprendizaje como
uno de los polos de la pareja del proceso enseflanza-apren -
dizaje, que es en esencia la sintesis de todo proceso edu -
cativo. El garantiza la continuidad del proceso histérico
y la conservacién de la sociedad como tal, a través de sus
transformaciones evolutivas y estructurales. Cumple un pa-
pel relevante en la implementacién de esas transformacio -
nes; es y se recurre en un solo proceso la educacién y el -
pensamiento, posibilitando que ambos se den en el cumpli -
miento de la realidad.
’ [

Las actividades en éste deben resultar significativas, en -

tanto estén en relacibn a la consecusibn de esa significan-

cia y cubran las neccsidades del alumno y contribuyan a re-

solver sus problemas como estudiante y como profesional. -

La actividad debe traer consigo el poner en prictica.la -
~conducta demandada, ¢l obtener la satisfaccién al tealizar-

las, centrindose en sus posibilidades.

El aprendizaje '"...es un proceso eminentemente operativo, -
_en el cual cumplen un papel fundamental la atencién, el em-
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peno y cl esfuerzo del alumno®,2S

Al alumno corresponderi: observar, identificar, aunalizar y

reclaborar los datos del conocimiento que reciba e incorpo-
rarlos cn su contextura mental, en estructuras definidas y

bien coordinadas. E)] aprender no significa adquirir cono -
cimicntos solamente, seria tanto como convertir al alumno -
en un ser pasivo, es ecso y mis, es una actividad compleja,

que implice un esfuorzo, creacién, supcracién. es una ela -
boraciér y creacién personal o grupal del conocimiento, con
una visién general, ordenada y sistematizada. "En csencia,
la tarea del muestro consiste cn dotar de significado al -
material que el alumno debe upronder".20

El concepto de aprendizaje se encuentra {ntimamente ligado
al dc conducta, aunque hay que agregar que no toda conducta
es uprendizaje, cuando sf lo es, habré dc ser total con sus
clementos:

- Finalidad.

- Motivacién.

: Objeto. '
- Significado.

- Estructura.

La primers consiste en la blisqueda del equilibrio interno -

25 Alves de Mattos Luis. Ob. cit. p34.
26 Kuethe L. James. los procesos de ensefiar y apremer. p98.
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de la persona, antec la presencia de una tensién que provoca
en el sujeto un cambio en la organizacién interna de é1, lo
cual io obliga a realizar conductas para restablecer el -
equilibrio que se habfa perdido, en parte.

la motivacibn se refiere a la causa, a una conducta, a una
variabilidad de ellas que se interaccionan, produciendo tal
conducta, El1 objeto puede ser: concreto, real, interno o -
externo, total o parcial, se establece una relacién sujeto-
objeto, conductual, de cardcter virtual, introyecténdose el
sujeto del objeto de aprendizaje o de conocimiento, para -
posibilitar nuevos aprendizajes.

El significado, es la expresién de algo, de toda conducta -
del sujeto, un sentido, un mensaje, que se logra a partir -
de lo manifestado,de lo real. Y, finalmente hay una es -
tructura de la conducta, la cual tiene una forma especifi -
ca, concreta que se relaciona con los objetos.

De ah{ que se pueda entender al aprendizaje como un proceso
de interacciones entre el sujeto y los objetos, los cuales
pueden ser concretos o virtuales, personas o cosas, que mo-
difican o transforman las pautas de conducta del sujeto y -
al mismo tiempo inciden y cambian de alguna manera allos -
objetos mismos; serén en todo caso aprendizajes significa -
tivos "...Cuando la tarea de aprendizaje pueda relacionarse
de modo no arbitrario, sustantivo, con lo que el alumno ya
sabe ... se puede relacionar con su estructura cognosciti -



49

va...".?7

“'La significancia puede remitirse al 4mbito personal del in-
" dividuo, al sociocultural en el que se encuentra inmerso, -
" 1o que socialmente es significativo por los valores o pa -
" ‘trones culturales predominantes; lo es también para los su-
jetos en la interaccién docente, en la medida en la que -
exista una correspondencia en su sentido y valor que so -
cialmente se le asigne o en el devenir de las exigencias de
1a realidad social, lo cual genera valoraciones y signifi -
cados distintos, divergentes a los patrones culturales ya -
existentes.

Aquf vale 1a pena sefalar una reflexi6én: cémo al concebir
el aprendizaje como resultados observables y por lo tanto -
susceptibles de ser medidos, se distorsiona su concepcién,
se empobrece y se niega al sujeto cognoscente, a la vez las
capacidades criticas y creativas del sujeto, en cuanto se -
trate de aprendizaje por objetivos, los cuales le pedirfn -
conductas observables en determinados tiempos.

Winfred opina que "Una tcorfa del aprendizaje reune por lo
jenerdl tres condiciones diferentes, pero estrechamente re-
lacionadas. Primero, es un cnfoque de una &rea de conoci -
“"miento, una manera de analizar, dc discutir y de hacer in -
‘véstigaciGn,gqpre‘el aprendizaje ... segundo ... es un in -
tento de reéqﬁ{; una giBn cantidad de conocimientos acerca

27 Ausbel David Paul, Psicologfa Elucativa. psé y ss.
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de las leyes del aprendizaje en un espacio relativamente -
pequefio ... tercero una teorfa decl aprendizaje, es un in -
"“tento creativo de explicar qué es el aprendizaje, y por qué
actla como lo hace. Las leyes nos dicen como ... las teo -
rfas ... porque es asi ... las tcorfas representan los me -
jores esfuerzos del hombre pars determinar la estructura -
subyacente del mundo cn que vive", %8

Las teorfas del aprendizaje probablemente no nos den solu -
ciones, pero dirigirfin nuestra atencién hacia aquellas cir-
cunstancias que son fundamcntales para encontiar soluciones
a los problemas pricticos del mismo y los cuales siempre se
deberén tomar en consideracién.

El término aprendizaje en la posicién actual alude a los -
cambios propiciados por 18 sitwacién del alumno frente al -
‘maestro, cn el sentido de que el primero obra como un ele -
mento activo y ¢l segundo, como auxiliar, gufa, orientador;
ya no actuarf el cstudiante como un simple receptor, habri
de ser operativo, la teorfa del aprendizaje intenta genera-
lizar una actitud en el desplazamiento de la vieja concep -
cibn cn la que impera la modalidad del ensefiante, la cual -
se apegaba a la imposicién dirccta, y definitiva del saber
del docente, para sustituirla por otra en la cual se proyec-
te la actitud creadora del alumno, motivéndolo, incentivén-
dolo a realizar y obtener resultados en la formacién de -
conclusiones, ésta, es una tendencia renovadora para redu -

28 1ill F. Winfred. Teorfas contemporfineas del aprendizaje. p50.
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cir la actitud de supremacfa en la transmisién del comoegi -
‘miento para que aprenda el estudiante cémo se entendfa an -
teriormente.

Es obvio el que aquella actitud busque un accionar y un -
obrar, hacia el descubrimiento de nuevos enfoques y activi-
dades del alumno, as{ hoy se habla de la direccién del -
aprendizaje en vez de l1a direccién de la enseflanza, en -
aquélla sc buscan los conocimientos, investigarlos para ha-
cerlos propios, analizarlos y exponerlos.

El resultado es que el aprendizaje es una actividad comple-
ja, igual a una elaboracién personal de los conocimientos -
mediante la propia participacién del estudiante, convir -
tiéndose en actor principal de su saber, de su aprendizaje.
Se convierte por lo tanto en un trabajo ininterrumpido, in-
terminable, que en el renovado esfucrzo del sujeto lo hace
llegar a la verdad, 1o que hace que en cada nuevo conoci -
miento en el proceso de aprendizaje sea uno mis, no con -
viértese en una obra concluida, perfecta, invariable, defi-
nitiva; se har4 en una constante variable de progreso, en -
permanente aumento y de inacabable perfeccién, el alumno -
junto ‘con el maestro en este proceso llegarin al conoci -
miento.

El aﬁréndizaje es vivencia y no una mera repeticién, se -
" aprende lo que se¢ vive, se vive lo que se aprende, el hecho
de aprender es un acto natural que se opera sielﬁre que.ék-
tamos realizando una actividad conscicnte.-ei aprender -
constituye un hecho inherente a la vida humana, ese.hecho -
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ademis de natural debe ser debidamente motivado, el indivi-
duo no sélo aprende de sf y para s{, sino aprende de otros
y en funcién de otros.

"Es el proceso por el cual la conducta cambia como resulta-
do de la experiencia ... son cambios en la conducta que son

- el resultado de expericncias ... siempre o al menos desde -
que existen testimonios, los hombres han reflexionado sobre
su capacidad para aprender, pensar y responder al mundo que
los rodea...".29

", ..por aprendizaje entendemos una modificacién de la comn -
ducta que incluye la conciencia de ello; es el proceso de -
adquirir o desarrollar una nueva conciencia y conocimien -

.t0 ... €5 la adquisicién de nuevos significados ... el de -
senvolvimiento de un nuevo sentido de direccién que puede -
ser usado sélo cuando la ocasibn se presente o se considere
apropiado como gufa de conducta...".30

", ..toda educacibébn ffsica, manual, intelectual, estética o
moral es aprendizaje y todo aprendizaje, pone en juego pro-
cesos mentales, sensorios, intelectuales y afectivos, cuyo
resultado es la adquisicién de conocimientos con carfcter -
permnnente".31

29 Kuethe L. James. Ob. cit. p6, 17 y 33.
30 Lemus Luis Arturo. Pedagogfa. Tesas fundamentales. pz09.
31 Vdzquez Cisneros Pedro., La Emsefanza. Problema social. p28l.
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La actividad en el aprendizaje es una tarea por medio de la
cual el estudiante aborda y se pone en contacto con el ob -
jeto y la situacién habri de consistir en una serie de pa -
sos sucesivos e interconectados que persiguen un cambio en
la conducta, luego entonces no es suficiente identificar -
las metas del aprendizaje, sino al contrario, implementar -
las con el diseflo de otras nuevas, al tomar en cuenta la -
conducta del educando,

El aprendizaje debe consistir primero en una presentaci6n -
del asunto a aprender, capaz de interesar al alumno para su
cohocimiento. de imaginar una solucibn y posteriormente un

trabajo reflexivo, para después llegar a la formulacibn de

un concepto de carfcter cientifico, el cual resume la "ver-
dad" aprendida. Esto es realizado por el alumno (y el pro-
fesor) a través de un proceso cn el que su actuacibn va to-
mando diferentes y sucesivas modalidades; la percepcién -
global del asunto, la reflexién, el anflisis y si{ntesis de

sus elementos, la asociacién y la comprobacién funcional -
cuando el alumno adquiere un conocimiento en la realidad, -
en el cual 61 ha intervenido, é1 lo ha elaborade, esto es,

el conocimiento habr4 de ser el resultado de una actividad

personal, de lo aprendido previamente, en una constante -
interconexién entre ellos.

Una persona aprende cuando se plantea dudas, formula hipé-
tesis, retrocede y en su caso avanza ante determinados obs-
tculos, se allega a conclusiones ya sean parciales o gene-
rales, maneja y manipula los objetos, etc.; todas estas -
circunstancias, hechos y situaciones modifican y reestruc -




turan, su conducta.
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Estas Gltimas consideraciones deben ser persistentes, de -
‘manifestarse acorde a una variacifn cuantitativa y cualita-

tiva, ante una relacién del esfuerzo del sujeto, ademds de
una variabilidad extensiva en cuanto a las formas o estruc-
turas producidas por la actividad del individuo.

En consecuencia la actividad debe de ir a la bisqueda de -
las experiencins, cn las cuales intervienc el sujeto docen-

te, aportando su mixima creatividad, iﬁéginacién‘y activi -
’dnd. involucrando a los alumnos, motivéndolos y coincidien-

donen sus necesidades y capacidades, el resultado serf -
siempre en este caso positivo, dejdndose a la disponibili -
dad de aprendizajes subsecuentes.

Asi el aprender no significa recepcién, memorizacibm, ni -
repoticién inducida o mecénica, sino el hecho de accionar -
del sujeto cognoscente sobre el objeto de conocimiento, con-
tenidos, habilidades, destrezas, actitudes, aptitudes, ca -
pacidades, etc.; para el efecto de apropiarse de 61 y -
transfornarlo, ddndose en forma ordenada y sxstemut1zadu cn
relacién con los objetos y fines propuestos.

E1 aprendizaje no es un proceso gradual que requiere la re-
pet1c16n para establccerse y mantenerse constante, cs bﬁsx-
cumentc 1nd1v1dud1 pero que en la LnteraCClén de los 1nd1-
viduos adqu:cre dimensiones sociales volviéndose un clemen-
to necesario para el grupo social,
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" Como una reacci6n en contra de la educacién enciclopedista,

“surge el postulado aprender a hacer, que no pretende como -
aquélla agotar todo el saber existente. Abarca el nivel -
universitario -conocimientos, habilidades, destrezas y ap -
titudes- necesario para un quehacer profesional determinado
de tal manera que los técnicos y profesionistas efectiva -
mente sean Gtiles a la sociedad,3?

Existe un dominio del hombre, su medio, su accién de manejo
y transformacién de las cosas y de su naturaleza, &1 hace y
rehace todos los medios e instrumentos a su alcance. Bxis-
ten otros principios como aprender a aprender, aprender a -
ser; la pedagogfa entendida como teorfa y prictica de la -
educacibn, y la didéctica como parte de ella no puede cir -
cunscribirse s6lo a una: uprender a ser, pues se limitaria
a los profesores y alumnos y su cnclave en la sociedad, a -
un estado de dependencia, por ello se adaptan los otros -
dos, lo que significa un mayor criterio y significacién en

el aprendizaje: con la aportacibén de recursos, procedi -
mientos, técnicas, métodos de estudio, investigacién, re -
flexién, anélisis del aprender aprender. Lo proyeccibn y -
desarrollc de capacidades intelectuales, la percepcién de -
los problemas‘cient!ficos y de los fenémenos sociales, la -
actividad humana y sus comportamicntos en el entorno so -
cial, etc., del aprender a ser.

Todo esto redundard a la creacién de innovaciones, al desa-

32 Ley Orgfnica de 1a UN:AM. Art. 1°.
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rrolle de actitudes y valores, de la apreciacién de las ma-
nifestaciones culturales, cient{ficas, tecnolégicas y filo-
“séficas en cuanto a su incumbencia en los procesos de for -
macién y transformacién de la sociedad, de las actitudes -
analfticas y criticas del sujeto como estudiante y future -
piofesionista, de su compromiso social y de su participa -
cién y toma de conciencia en el proceso de aprendiznjg.




ENSERANZA

La ensefianza como parte de un proceso -la otra es el apren-
dizaje- hace que las actividades no sean estfticas, sino de
un constante movimiento dialéctico entre el profesor y el -
alumno, en el anflisis de los problemas cientificos cir -
cunscritos al contexto 4ulico y su repercusién en el campo
social,

El curso de la ensefianza no se determina fnicamente por la
1égica de la asignatura o de la materia, sunque sea de vi -
tal importancia; la experiencia ha demostrado que 1a apli -
cacién de recursos y procedimientos didicticos 1levan a una
buena ensehunzﬁ;'lo cual demuestra que un acertado plantea-
miento dq los problemas cognoscitivos con y frente al alum-
no, tendrén su mixima eficacia con la aplicacibn de técni -
cas, nétodos y recursos adecuados. ‘

Toda didfctica se propone seflalar, plantear e indicar la -
veracidad de la enseflanza, trata por todes los medios a su
alcance de establecer principios y reglas, las cuales son
base de toda la formacidén pedagbgica; ésta, crea la posibi-
lidad de emitirlas como enunciados de validez con respecto
a la ensefanza en sus aspectos de formacién e informacién -
para asegurar que la prictica pedagbgica resulte eficaz y -
sobre todo alcanzable y realizable.

‘Es 1a_ensefianza un instrumento, cl m4s eficaz con que cuen-
ta 1a educacién para el adecuado cumplimiento de¢ su misibn
-conservacién y formacién de los valores culturales-,con -
tribuye a la plena formacibfn del estudiante. Su finalidad
inmediata se cumplc en cada unidad didictica, la mediata, -
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es la sintesis de todas las finalidades concretas realiza -

das_durnnté un curso. .,
El término cnsefar signiffcé: mostrhr, dejar que otros -
vean, aleccionar, aconsejar, pronunciar, ctc. Asf concebi-
da 1a cnsefianza se piensa que basta con que algo aparezca,

hecho o dicho, por el profesor, para que como por arte de -
magia, pase a formar parte de los conocimientos, actitudes

o destrezas del alumno, dfcese que entonces ha surgido o -
que la cnsefianza se ha consumado.

Esta concepcibén, carece de intencién, de una interaccién -
entre los sujetos del proceso enseflanza-aprendizaje: profe-
sor y alumno, a éstos los hace pasivos y desinteresados en
toda la actividad educativa -es el enfoque tradicional- los
convierte consecuentementc en seres apfticos, como resulta-
do de esa falta de participacién en las diversas fases de -
dicho proceso.

Es esta la EXplicncién acerca de 1a nada feliz situacién en
1a que hoy dfa se encuentra la ensefianza, por la considera-
cién tradicional de la transmisién del conocimiento de una

generacién a otra, de paso de los conocimientos, hubilidu -
des, destrezas v actitudes; del "éxito" de un reducido -
porcentaje de ostudiantes provenicnte de esa "formaci6én" -
educativa, cicentificos, técnices e intelectuales carentes -
ﬂé conf}nn:u v perdida la esperanza por la falfn, no tanto

de fuentes de t:abajo, sino de una debida. preparacién.

En 1a uvesclonza tradicional se ha dado a la actividad del -
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maestro una preponderancia tal, que no se ha tomado en - :

|

cuenta la actividad y participacién del alumno.

Esto diametralmente cambia con las nuevas corrientes que -
hacen que "El concepto de ensefianza es dependiente‘del con-
ccptd de aprendizaje. Por consiguiente, por una muy intima
conexién conceptual, la caracterizacién y razén de ser de -
1a ensefianza, se basa en la caracterizacibn del aprendiza -
je".33

Es y debe representar una interaccidén actualmente en el -
proceso de aprendizaje -profecsor-alumno- en donde el apren-
dizaje debe ser ¢l principal resultado.

",..Es evidente que la ensefianza auténtica consistirf en -

proyectar, orientar y controlar esas experiencias concretas :
de trabajo reflexivo de los alumnos, sobre los datos de 1a !
materia escolar o de la vida cultural de la humanidad®, 34 I

Para Mattos, ensefiar significa "Prever y proyectar la mar -
cha del proceso, imprimiendo una organizacién funcional al

programa de trabajo ... iniciar a los alumnos en el estudio
de la asignatura, cstimulfindolos, proveyéndolos de los da -
tos necesarios, ... a actividades concrectas, apropiadas y -
fecundas ... un creciente dominio reflexivo soﬂre la mate -
ria ... diagnosticar la causa de dificultad ... ayudar a -

33 Milaret Castén. 'Cicnciasde la Educacifn. . pZ8.
34 Alves de Mattos Luis, Ob. cit. p37. h
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los alumnos a consolidar, integrar y fijar mejor lo que ha-
ya aprendido ... comprobar y valorar objetivamente los re -
sultados...".

La enseRanza como proceso intencional es prdducto del -
aprendizaje, es la guia del miémo hacia fines adecuadps, es
nés que instruccién. Es una reflexibn tebrica y una expe -
rimentacién prictica, “revestida de doctrinas, regias y le -
yes normativas, sin pasar por alto al elemento individuo y
su accionar subjetivo, lo que redundar4 en una actividad -
prolffica, eficaz, fecunda entre el profesor y el alumno, -
como factores en el perfeccionamiento de la ensefianza.

La consecuencia de esta actividad es 1a de que no pueden -
existir ni técnicas, ni métodos de valor universalmente -
aceptbdos, serén en todo caso meros indicativos o puntos de
vista. pero jamis normas o raglas exegéticas, su abservan -
cia posibilitarf una gnrantia de que se realice una buena o
regular metodologia de 1a ensefanza, lo cual sirve para se-
falar que el proceso diddctico debe adaptarse al aspecto y
cébacio individual y social de la ensofianza que se trate: -
"la clase”, "la exposicién del tema", el curso anual, se -
mestral. ctc., sobre todo haciende énfasis en las caracte -
ristxcas del profesor y el alumno.
)

Si la ensehanza arranca en su origeﬁ‘en aceptar modelos, el
1levar a cabo imitaciones ficiles, de contenidos en forma -

35  Alves de Mattos Luis, Ob. cit. p38. L
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_de.recetas, de sentido, costumbres y valores de una didéc -
.tica pasada, aplicables a la ensefianza del maestro, no es -
posible consolidarlos como modelos actuales, dado que las -
exigencias presentes son totalmente diversas, distintas y -
las exigencias del profesor y sobre todo del alumno deben -
agregar mayores y mejores aportes al proceso de aprendiza -
je; ademds de un dominio de métodos, técnicas y recursos que
habrén de determinar una real, verdadera y eficiente ense -
ﬁnnzﬁ. la cual debe ser debidamente planeada.

La técnica didictica, como ensefianza préctica de la activi-
‘dad pedagégica, consistird preponderantemente en transmitir
procedimientos ensefiables y adquiribles en la labor docen -
. te, y como herramientas serdn necesarios e indispensables a
una labor profesional,

.En ella se da la formacién elevadora del scr humano en un -
ﬁdrco,de sus energfas, de su situacién social, cultural, -
econbmica, que a1 contar con la ayuda y disposicién del -
profesor, éste sabré encaminar, guiar y conducir en el sen-
dero del arte y la ciencia educativa, Hay que pensar en el
alumno como agente y no sélo como receptor y pacliente, -
cuando al realizarse la ensefianza por la accién consciente
y voluntaria del profesor y el alumno, éste, ya no llevard
en el aula una simple repeticién mecinica.

. 81 es parte activa del proceso, las actividades en ella de-
sarrolladas tendrin el cardcter dindmico, necesario para -
que el profesor y el alumno se entrelacen, se vinculen y -
unidos obtengan conceptos, principios, conocimientos, hébi-
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tos, aptitudes, teorfas y prdcticas efectivas y adecuadas -
hac;a el traba]o fulico. La ensciianza debe también carac -
terlzarse por‘un sistemn de conceptos cient{ficos, integra-
dos 1 plnnes 'y programas de estudio, en los que se graduard
el’ avance, cl desarrollo del cstudio segln sea el propbsi-
tovdidﬁctico.

lLa enséfianza no debe ser sélo informativa sino también For-
mativa, con un carfcter restringido, riguroso, preciso, cu-
yos contenidos estén determinados preferentcmente por ‘los -
conocimicntos cient{ficos, que precisun ser poscidos por - -
los sujetos, como un aporte y un aspecto de su formacién, -
es una actividad encaminada a promover e involucrar al -
alumno en su aprendizaje, es una accibén paralela a éste. El
ideal de formacién e informacién no es constante, ni inva -
riﬁble,responde de alguna manera a cada época y en cada lu-
gar de manera diferente.

El educando es el destinatario de la accién de ensefar, de
la accibn did4ctica, hacia é1 se encaminan los mayores es -
fuerzos, y la conciencia finalfstica del aprendizaje en la
que’ se empefian profesores y alumnes, es un hecho presente -

‘dentro del proceso de la ensefianza.

_Existe un propésito, el de renovar la ensefianza paru obte -

ner un nucvo comportamiento del y para el estudiante, para
superar deficiencias, para hacer nacer aspiraciones, surgi-
das del medio social y de la transformacién de éstc, toman-
do en cuenta los avances y aportes del conocimiento para el
desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje, procurando -
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dar respuestas a las cxigencias del momento histérico so - -
cial, buscande un determinado tipo de comportamiento,

Se busca que on la cusefianza (supcrior) el alumno tenga un
verdadero contacto con la realidad, s fin de conocerla y -
conocerse a sf mismo, articulando: sujcto-obieto de conoci-
mientoymedio social,

Se anhela una orientacién hncia una reflexién cientifica -

por medio de métodos y técnicas,colaborando a las transfor-

macioncs y no scguir un patrén o un cartabén rigido en el - .
proceso de epsciianza que impidaunnivel de cficiencia,cl -

cual sc logrard por tres situaciones:

"a) Integracién de¢ los currfcula y los programas con la -
realidad.

b) Integracibén de 1a accién didéicticu de los docentes.

c) Orientacibn de los aprendizajes utillizando métodos de -
onsefianza activa®,3®

"La enscfianza ¢s un problema social y acaso ¢l mis impor -
tante de los problemas sociales. Lo es con respecto a las
personas, cuyo desarrollo y cuya cxpansibn ascgura. Lo es
también con referencia a la sociedad, cuyo porvenir a largo
plazo compromete ... lo que pcrﬁitc al grupo social aprove-
char de la mcjor mancra los elementos que la componen ... -
el porvenir pertenece a los paises que hayan sabido hacer -

36 Nerici Imideo. Ob. cit. pbd.
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suficientes inversiones intelectuales ... no es un gusto -
sino una inversibn...".37 : ‘
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LA DOCENCIA

‘Lg docencia es un proceso.que se realiza en circunstancias

mfﬂe‘espacio y tiempo determinados, las que conforman y sus -

v;iéntan las posibilidades y sus resultados. Es una activi -

"'dad realizada por el hombre; los objetivos estén enmarcados
y determinados, su logro requiere de una instrumentacién en
cuanto a recursos, procedimientos, métodos y técnicas. En
cuanto a proceso se¢ hacen necesarias metodologias,-planes y

' programas y scbre todo una constante interaccién de profe -
sores y alumnos.

"En ella existe un conjunto ordemado de actividades, las que
propician los aprendizajes significativos y sus resultados,
que repercutirén hacia los sujetos del proceso de aprendi -
‘zaje y su proyeccibn en los diversos sectores de la socie -
dad. Se observa el interaccionar primeramente individual y
posteriormente el dinamismo ecn la conformacién grupal.

Es un conjunto, un-sistepu de elementos, cuyas partes se -
‘interrelacionan hacia una totalidad en la que se realiza el
proceso ensefianza-aprendizaje, intencionado, enmarcado por

~ un nivel de institucionalidad, y cuyos objetivos y finali -
dades sean explicitas. ' Se requiere de que el docente tenga
p;gho conocimiento de los elementos que intervienen en las
situaciones educativas, al mismo tiempo de su utilizacién,
su“rqconocimientp, su adaptaci6én y de sobre manera su apli-
‘cacibn.

La docencia que se limita a entregar lo que ya se sabe o se
da por sabido, se hace a 1la larga estéril y se desvirtuali-
zaj en cambio, cuando el docente se prepara, es un hombre -



~de: pensamientos, de conocimientos, de inquietudes, dé estu-

dio, cn consecucencia la calidad de su enscfianza se clarifi-
‘ca y se verificayy los alumnos individual y grupalméntc la
percibirfn. El hombre que mcjor ensefa es ¢l que a la vez
ostd aprendiendo.

Es importante para ¢l maestro determinar lo que debe hacer
para colaborar, avudar y guiar a las personas quc aprenden
(alumnos), su interés Jebe centrarse en ensefarles (y ense-
flarse) cimo hacerlo, si existe enseflanza es por el aprendi-
zaje; cuando esto se lleva a cabo, que es su principal co -
metido, ¢l proceso, la interaccién entre los sujetos se -
esté dando, en cambio, si no se tuviera a quiéﬁ ensehar, -
cbmo y para qué ensefiar, no habrfa profesores.

El trabajo como docente es ensefiar, de hecho, é1 debe cono-
cer lo mejor posiblc lo que facilitc la ensoflanza y el -
aprendizaje basfndose en una coordinacién y no con la impe-
ratividad tradicional.

El esfuerzo en esta tarea acelera ¢l aprendizaje o en su -
caso anularlo o frustrarlo por completo, o acarrear su de -
bilitamiento, de ahf la importancia decl papel del Jdocente
en el proceso de aprendizaje, que con su habilidad para -
“epnseflar". con sus métodos y técnicas debe diversificarlo,
trayendo constantemente una variacién cn contenidos, recur-
sos, procedimientos cn su ductilidad y capacidad para ‘en -
sefar”. '

i

Es de observarse cémo el docente afecta positiva o negati -
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vamente el-proceso de aprendizaje, su incapacidad o su bajo
nivel de preparacibn echard a perder todo el proceso educa-
tivo; debe tener, ademis de conocimientos, la conviccién de
que el ensecfiar es significativo, de que es encauzador a una
actividad en la que hay que: aclarar dudas, explicando y -
razonar dificultades, plantear y resolver problemas dentro
del ‘proceso de aprendizaje, ampliando y modificando infor -
macibn, sugiriendo soluciones, ser auxiliar en todo ese -
proceso de formacién del alumno, rectificando 61 o los -
errores del educando. "Hacer que la gente uprenda".38

En vista de que el trabajo y las exigencias de la educacién
sistemitica estén en constante evolucibn, el profesor‘re -
quiere la utilizacién de métodos, de una debida plnnifica -
cién y de un orden interno, el cual se refleja en una -
accibn individual principalmente, pero estos elcmentos no -
hacen que surja la epsefianza por sf mismos, o que el proce-
so de aprendizaje se lleve a efecto y surjan o broten los -
conocimientos por obra milagrosa, o por arte de magia.

No, el docente quien con su capacidad 'y su influencia, por
la relevancia en el susodicho proceso, por su eficiencia y
eficacia, & junto y en coordinacibn con el alumno, lograrfn
nuevos conocimientos, reglas, principios, procedimientos: -
actitudes y vivencias cducativas, habrén de dar una dimen -
sibn actualizadora a cada una de cstas situaciones y hechos
educativos y principalmente al proceso ensefianza-aprendiza-

38 Kvethé L. James. Ob. cit. pl2,
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je. Esto nos lleva a la consideracién del papel trascen -
' deﬁtal del profesor'en la docencia, y de que en algunas -
freas del conocimiento -Derecho- no puede ni debe ser des
plazado ni reemplazado.

El docente requiere de cierta capacidad para juzgar criti -
camente una situacién determinada, para crear, imaginary -
postular alternativas y en su caso ¢l tomar decisiones ade-
cuadas y pertinentes al caso concreto o grupal.

La cuestibn serf determinar el valor del profesor en la do-
cencia, cuantitativa y cualitativamente, su operacionali -
dad, su utilidad, la calidad, profundidad y extensién de su
cénociuiento; o si radica en su funcién meramente operati -
va, instructiva, educativa, formativa ¢ informativa; su -
participacién en la parte tedrica o préctica, o en la de -
adquisicién de destrezas, habilidades, aptitudes e incluso
ideales, fines y valores.

En la docencia sigue siendo uno de los elementos y factores
nis importantes, y en toda reforma que se pretenda en el -
proceso ensefianza-aprendizaje, serf en muy poco lo que se -
.logre, si no es debidamente aquilatada su representacibn; -
en tanto significa la seguridad en el resultado del mismo -
proceso, siendo ademis el auxiliar mis significado en 61, -
es la concepcién del fin, el proceder metédico y la direc -
cién del esfuerzo.

Si 1a educacibn y en este caso la superior contribuye al -
fmbito social a la formacién de la conciencia del hombre, -
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' -iduéda al docente 1levar a buen fin la transformacién y su -
apego a la realidad social, de aquf la funcién social de la
. docencia.

El aprendizaje es ¢l término y el objetivo de la docencia,
esta actividad en todos sus elementos interrelacionados, -

_tiene sentido cuando busca y procura que el primero se lle-
ve a efecto; que se produzca la interaccién entre sujetos y
objetos que modifiquen las pautas de conducta del sujeto y
en alguna forma a los objetos mismos.

La Hoccncia se caracteriza por el anhelo, la intencibn y -
propésito del aprendizaje individual y grupal, socialmente
satisfactorio, el cual dependerf tanto de profosores como -
también de factores y clementos ajenos a la intencién de 1la
docencia.

Serd esta una actividad que pretenda resultados (aprendiza-
jes), cambios, modificaciones (relativamente, total o par -
cialmente) en las conductas de ios sujetos por medio de un
proceso.




PROCESO ENSERANZA-APRENDIZAJE EN EL DERECHO

El Derecho tiene sus rafces en ia‘éultﬁra" ebe ;éépohaer
a‘las exigercias y demandas generalé $pecificas dé una
- determinada’ sociedad, én’ in‘lugariytén? unn“época‘hlst6rica-
mente determinada y es el medio por~elicnal ulgunos probie

mas sociales son detcctndos. formulados y! resueltos
! [ P R SRS A F I 5§ (L S S Dl oS S W 7

Estas'situaciones han-sido fesueltas‘por 'quién’hasidofor-
mado en un marco de epsefianza tradicional, lo cual obliga a
pensar si serf nccesario el modificar y transformar’'el pro-
ceso cducativo en la enscfianza-aprendizaje de la’ciencia’ -
jurfdica y on qué grado ser4 posible y déseable la‘sustitu-
cién de toda esa tradicibén jurfdica, en tanto esté respon -
diendo a las demandas hechas leg{timamentc a ella por una -
sociedad establecida y determinada o por otro lado hasta -
dénde se ponen obstfculos a la realizacién de nuevas moda -
lidades en ¢l proceso enseianza-aprendizaje.

Esta falta de actualizaci6n ha hecho pensar que el Derecho
estﬁ en crisis, que hay una baja calidad en la ensefianza, -
que existe un deterioro en la docencia’jurfdiea, quizd hay

algo de cierto en todo esto, pero es posible argumentar ique -

csto sc deba a la total polarizacién de uno de los‘elemen -
tos del proceso: la ensefiunza como unico y exclusivo ele =
mento de dicho proceso.

Esto ha trafdo a través de deccnas y quizd centurias de -
afios el que cn las facultades y escuelas de Derecho sigan -
prevaleciendo los viejos moldes y niveles en la ensefianza -
de esta rama del conocimiento, 1o cual hace pensar que le -
jos de disminuir se pueda acrecentar en un futuro cercano -

A
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pbr‘éausas como: él,nayor nfimero de matriculados en esta -
6reg, falta de docentes, inéapacidad de las instulncioneé,
etc., lo que se reflejard en los cuadros de profesionistas
egresados de estas instituciones.

Si en phginas anteriores se ha indicado de que el proceso -
enscfianza-aprendizaje es tal, en tanto facilita al sujeto -
el desarrollo de todas sus funciones cognoscitivas, de -
coadyuvar a la implementacién de métodos, técnicas y recur-
sos, de favorecer su proyeccién en el campo edutn;ivo y so-
cial; el de que cada una de sus etapas es variable, da lu -
gar a esquemas y cstructuras inherentes al desarrollo y a -
la vida del alumno, aporténdole elementos dialécticos y di-
némﬁcos hacia el interior y el exterior del mismo sujeto.

Hemos ascntado que el proceso es una constante transforma -

‘cibn en la teoria y en la préctica, y su aporte de nuevas -

experiencias, en el que se involucra gradualmente el alumno
para convertirlo y constituirlo en ¢l eje principal y deci-
sivo del proceso de aprendizaje.

Al existir aportaciones por las intervenciones de 165 suje-
tos, serfn fecundas y positivas para ellos y para el objeto
de conocimiento, puesto que éste no estd determinado, sélo
es modificado y transformado, al igual que el sujeto en -
forma constante, &ste reestructura tales esquemas referen -
ciales y estructuras cognoscitivas, generando nuevas cir -
cunstancias en cada una de sus fases, hay una involucracién
totalizadora del sujeto activo: alumno. .
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Si aﬁadlmos a esto que el objeto de conocimiento es casi -
desconoc1do por el ‘alumno el cual debe lanzarse en su bfis -
'queda y a su encuentro con los medios y recursos que la -
‘pedngogia le brinda, encontramos que tales hechos y cir -
cunstancias no se dan dentro de lo que se conoce como la -
ensefianza del Derecho.

La polarizacibén ha dado lugar a una centralizacién, a una -
masificacién del conocimiento (y de los sujetos), existe -
una especializacién cuando en el proceso debiera ser una -
diversificacién; se ha ponderado positivamente una canti -
dad, cuando la calidad es lo que debiera prevalecer, hay -
una lucha constante entre lo objetivo contra lo subjetivo;

ha existido una preminencia de un proceso eminentemente -
tebrico sobre 1a préctica: hay una dependencia a culturas y
modelos jurfdicos que inciden en nuestrg proceso de ense -
flanza-aprendizaje y falta asimismo las prioridades y moti -
vaciones que al interior del proceso se deben dar actual -
mente y sean explicitas en la labor de la docencia.

El proceso de aprendizaje como participacién operativa del
alumno en la identificacién, anfilisis, reclaboraci6én de da-
tos y conocimientos que recibe ¢ incorpora en su contextura
mental, en una sfntesis integradora, cn una constante acti-
vidad, hacia el interior y exterior de su estructura cog -
noscitiva no a lugar en el denominado proceso de ensefianza
del Derecho, en tanto que aprcnder es memorizar textos, -
compendios y palabras del profesor, es tomar la "leccién",
la "clase” o la "c§tedra” de 6ste.
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El aprendizaje es una asimilacién lenta, contfnua, gradual,
y compleja de interiorizacién y acumulacién de contenidos,
de "conocimientos", los cuales son vertidos, indicados y -
sefialados por el profesor.

El aprender significa el recabar el mayor nfimero de infor -
macién, de repetir y prepararse para los exfmenes. Es una
preparacién libresca, enciclopédica, con elementos ya ela -
borados.

Al no existir interrelacién, el papel del docente se hace -
necesario ¢ imperativo, é1 es el Gnico ser activo, creati -
vo, intuitivo, emprendedor y organizador del "proceso", y el
método.

El da sentido, direccién y valor a los contenidos, a la ma-
teria, asignatura o al curso y existen s6lo para el alumno,
el mejor método es hacer que el alumno aprenda cuando ¢l -
maestro exponga o haga gala de sus conocimientos en sus -
“clases", el alumno estf sujeto y condicionado & la natura-
leza especifica de la materia.

Entendido as{ el proceso ensefianza-aprendizaje, lo hace es-
tar fuera del contexto y de las grandes transformaciones -
educativas, sociales y tecnolégicas, 1o cual se acentfia -
considerablemente por el sistema tradicional que impera en
1los profesores al "ensefar".

Bste esquema hace crisis, el aprender no debe consistir en
la mera repeticién constante de libros de las materias de -
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los programas de estudjo de la licenciatura y afn mds, no -
habri de ser aprendizaje el escuchar la exposicibén verba -
listica del profesor, no limitarse a lo meramente informa -
tivo, pues se estari coartando la accién y formacién del -
alumno. Se cometc un grave error pedagbgico cuando el do -
cente crec agotar su labor al transmitir los contenidos de
los programas de la materia, sin haber proyectado la vigen-
cia de hechos y circunstancias que se¢ dan fuera de la ins -
titucién educativa y que por fuerza incumben en la tarea -
docente.

$i el sistema social se encuentru en constante cambio, ne -
cesariamente debe suceder lo mismo con el proceso de apren-
dizaje del Derecho, particularmente y en general el sistema
cducativo universitario.

. La ensefanza tradicional en Derecho -memoristica, verbal{s-

tica, etc.- debe ser paulatinamente abandonada, en favor de
cambios en el proccdimiento, ms acordes y comsecuentes a -
las nuevas propuestas que surjan. Debe ser analizado con -
perspectivas que se ajusten a las necesidades del desarro -
110 y reestructuraciones socianles, toda vez que el sistema
jurf{dico vigente asiste a grandes presiones de toda f{ndole:
polftica, social, cultural, econémica, filos6fica, etc.

A esto . la concepcién tradicional parece mostrarse monolfti-
ca y rigida al proceso de avance social de nuestro tiempo y
ya que la ciencia de la educacién hace aportaciones al campo
de la did4ictica juridica con nucvos instrumentos los cuales
1o deben situar dentro del debido marco conceptual, histé -

s G
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rico y referencial, deben aprovecharse.

El hecho educativo jurfidico es productor de circunstancias,
imigenes, tipos y valores de la misma naturaleza los cuales
habrén de servir para su modernizacién, reactualizacién a -
l1as nuevas perspectivas y variables que se dan en ese pro -
ceso evolutivo.

De aquf arranca la dimensién critica del proceso de apren -
dizaje del Derecho; la falta de adecuacién de esta ciencia

al contexto social, constituyé una de las causas de sd de -
cadencia hacia el interior de la misma, otra es la rutina y
la improvisacién del docente, etc.

Habr8 aprendizaje cuando:

Se hagan observaciones directas sobre hechos, procesos, le-
..yes, decretos, reglamentos; también se hagan interpretacio-
nes sobre normas, cédigos; se formulen y se comprueben hi -
‘pbtesis jurfdicas; haya preguntas, interrogatorios, discu -
sién, andlisis, didlogos en el aula entre profesores y ' -
‘alumnos; ‘procurando que el alumno se involucre y se integre
a toda una actividad reflexiva, dinémica, y vislumbrar a. -
través de esto que al futuro abogado le sirva para valorar
'y..comprender que su actividad habri de enriquecerlo con co-
nocimientos 'y, conceptos lo que socialmente le dard otras -
perspectivas para su actividad profesional, para "...modi -
ficar su actitud y conducta ... para promover la formacién
de nuevas actitudes ... mejores recursos del pensamien -




76

to.39

- ... Gon o
Como proceso, la ensefianza del Derecho no debe pensarse que
tenga un momento de reposo, es por esencia movimiento, es -
un permanente cambio, de forma, de conceptos, de plantea -
nientos, los que sirven para preparar a las generaciones en

esta ciencia y su introyeccién al campo social y a los cam-
bios de espfritu del jurista, de dotarlo, de proporcionarle

implementos, recursos, procedimientos eficaces para los r4-

. pidos cambios inherentes a la sociedad actual en la cual é1

se desenvuelve.

. La adquisicién de aprendizajes significativos, de experien-

cias en el aula, hace las veces de procedimiento para la -
enseflanza-aprendizaje del Derecho, pero la inspiracibn, ¢l
lirismo pedagégico no resulta en este momento lo mis idéneo
para su ensefilanza. Esta compete a los que integran al gru-
po de aprendizaje, todos deben ser sujetos activos, compro-

-metidos, relacionados, e interactuando en forma dialéctica,

identificindose en el acto de aprendizaje -Ensefiar y -
Aprender- as{ como en el de inquirir, indagar e investigar;

.- lo cual caracteriza a este proceso, en una contfnua produc-
- cibn y adquisicién de experiencias reciprocas del -que ense-

fiando aprende y del que aprendiendo enseiia.

.8i el aprendizaje es un proceso dinfmico de cuya consecuen-

cia surgen e intervienen todas las acciones del ser humano,

1

39, Alves de Mattos luis, . Ob..cit. p36. o R




en Derecho serd esa accibn del sujeto en la captacibny -
tQaqsfornacién del objeto de conocimiento; en la apropia -
cibn de nuevas habilidades, destrezas, aptitudes y conteni-
dos. El proceso en el aula de Derecho implica un reto, -
desde el seleccionar objetivos, adecuar y fijar situaciones
en la bisqueda del objeto de conocimiento, implementacién -
de técnicas, métodos, de relaciones interpersonales, expec-
tativas, avances, rechazos, tareas, participaciones, opcio-
nes y evaluaciones las cuales modifican no s6lo al objeto,

sino al sujeto mismo; profesor y alumno deben actuar en el

hallazgo y en la solucién de los problemas que plantea el -
pcheso de aprendizaje en el Derecho. Aquf es en donde se

pone a prueba la capacidad de quien va a coordinar el pro -
ceso.

Es valido indicar entonces la cxistencia y la persistencia

de una crisis en el plano del proceso enseflanza-aprendizaje
del Derecho, esto obliga a realizar esfuerzos para variar -
sustancialmente tal situacibén, desligéndose lo obsoleto, -
pero retomando y haciendo servir lo que ayude a lograr una

total reestruracién de 1a ciencia jurfdica.




LA ENSERANZA DEL DERECHO

La ensefianza (ue actualmente se imparte en facultades y es-
cuelas de Derecho es casi.igual a la que sc daba desde hace
varias décadas, ¢s eminentemente conserVadora.'la exposi -
cibn oral-conduce a la memorizacién,es‘el recurso mis fre -
cucnte, en clla ¢l profesor jucega c¢l papel principal, en -
tanto. el alumno es el elemento pasivo, receptor, permane -
ciendo ajenos a los problemas de la comunidad y del pafs,

Es tradicional en tanto el alumno asimila y acumula conoci-
mientos del Magister dixi, éste es el transmisor'aquél un -
simple receptor '...se reduce a las llamadas clases magis -
trales o tebricas dadas por el profesor a un grupo de alum-
nos, que estfn reglamentariamente a concurrir a clase. Du-
rantc la mayor parte del tiempo, el profesor habla ... Es -
la proyeccién del maestro comunicador ... Contenidos acaba-
dos y elaborados para ser memorizados ... lo demis pucde -
ser memorizado para un e¢xamen y luego olvidarlo sin ningGn

dafo ... se puede colegir que la metodologia predicativa -
verbalista es costosa y poco productiva ... se dirige ... -
mds bien a la creacibén de hébitos mentales, actitudes, ma -
nejo:-de fuentes, adiestramiento a la solucién de los pro -
blemas ... Las facultades se limitan a comunicar a los -
alumnos una masa de informacién enciclopédica que no apunta
a la formacién del educando ... se esta formando mal o de -

formando a los alumnos...".40

Esta situacibn ha hecho (ue el proceso de ensefianza esté -

40 Witker V. Jorge. Técnicas de la ensefianza del Derecho. p73.
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rézagado del contcxto social y cultural y a veces resulta -
un“vinculo inapropiado para una transformacién que debiera
formularse cn el plano jurfdico e incluso en ocasiones ca -
rece de importancia para esa mgtamorfosis.

La cuestién ha sido que al amparo de la llamada "libertad -
de citedra” se ha dado un individualismo que no tiene cabi-
da ni funcionalidad en cualquier alternativa o propuesta -
que se intente, esta situacién se debe cucstionar en sus

fines G1timos, en su funcionalidad o en su operatividad, en

sus contradicciones y el ver sus alcances y dimensién en la

pedagogia juridica.

La de c6bmo se ensefie debe ser renovada, a partir de las -
consideraciones hechas con antérioriddd, hay que cambiar el
contexto de la misma, sin desvirtuar y reconocer las deman-
das jurfdicas sociales, acorde a la pedagogia moderna, -
ajustar las caracteristicas de los alumnos a un Derecho vi-
gente y positivo. a las condiciones reales del proceso de -
aprendizaje y de los avances en la ciencia y técnica jur{ -
dica, comprometer a los sujetos con el presente.

La pedagogia juridica debe tener espiritu y contenidos que
habiliten al estudiante a ejercitarse con los procedimien -
tos y herramientas necesarias a una autoreflexién en su -
propio hacer, para que el mismo encuentre sus puntos de -

vista ante €l sinnfimero de posibilidades que existen y le -

otorga la pedlgogia actual.

En el drca de conacimiento juridico la emsefanza tradicio -




nal ha resistido el paso del tiempo, siglos han pasado y -
las posiciones tefricas y las innovaciones précticas en el
proceso ensefianza-aprendizaje, no han sido tomadas en cuen-
ta por una gran mayoria de los docentes, instituciones y -
alumnos en facultades y escuela§ de Derecho.

Quizf se podrfa argumentar que micntras un nuevo método o -
técnica no demuestren ser superior al que prevalece en di -
chas insfituciones, no se podré abandonar; pero entre el -
probar, iﬁstitucionnlizur y aceptar, llevari bastante tiem-
po y consecuentementc el cambio en cada salén, en cada gru-
po, ﬁuede y tiene que ser relegado porque la implementacibn
educativa no puede detenerse o ser obstruida en la experi -
mentacién de nuevos modelos, por lo mismo estrecho de la -
temporabilidad para "ensefiar" los contenidos seflalados en -
los programas semestrales, anuales o trimestrales.

En consecuencia pueden ser relcgados y no ser trascendenta-
les dichas innovaciones, encontrando a éstas: falta de -
adecuncxén, pocas aportaciones, una serie de defectos que -
nfectan la cnsefanza y muy pocas virtudes o de escasfsima -
relevancia, por ello en la mayoria de las instituciones -
tiende a ser de caricter conservador, de esencia tebrica.

Induce esto a pensar que virtualmente no se puede actual -
mentc soslayar la teorfa en las aulas de escuelas y facul -
tades, pero para que la enseflanza sea completa, debe equi -
librarse con una formacidn préctica. Ambos elementos pro -
ducirfin directamente cambios en cl planteamiento pedagbgi -
co.
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la ciencia juridica y su objeto de conocimiento el Derecho
'no son, ni fueron ni mucho menos serén inmutables, son en -
“cada uno de sus elementos: sujetos, objetos, recursos, mé-
todos, técnicas, procedimientos, etc., variables, dialécti-
'Eos, dinémicbs, sus resoluciones o respuestas son mis o me-
nos temporales, pues al surgir y estar implfcitas en los -
cambigs sociales,'se explicitan en el accionar fulico,

Es decir, hay una vinculacién real entre el proceso de -
aprendizaje del Derecho y la existencia de los fenbmenos -
sociales, el Derecho que se da en ese marco, se le debe in-
corpornr para percibirlo criticamente, en su funcionabili -
dad,‘ef;cacxa reguladora y renovadora,y crearse como verda-
dera instancia formativa del futuro profesionista en.1la -
‘ciencia jurfdica y del lLicenciado en Derecho que requiere -
actualmente la sociedad en 1a cual 61 se halla inmerso.




LA DOCENCIA EN DERECHO

"'Sc ‘establecié con antcrioridad de que la docencia implica a
“la’ensefianza y se hace referencia al proceso de ensefianza-

" aprendizaje, lo cual establece una interaccién e interrela-
‘cibn entre los sujetos que intervienen en el mismo: profe-

sor y’nlumno, y que el propdsito de ella es propiciar -
aprendizajes significativos, que hay una intencién y un -
propésito, que depende no sélo de la intuicién de los do -
centes, sino también otros factores y elementos ajenos a la
docencia.

La préctica de la docencia hace necesario el conocimiento -
de las etapas de todo ese proceso de aprendizaje; de las -
‘variables y de las situaciones cducativas. Los profesores
implfcitos ¢n é1, requicren de esos elementos; situaciones
Y'hechos concretos y generales para poder establecer las -
relaciones con los educandos.

Son caracteristicas de ella, los conocimientos, la compren-
sién, el estudio, el andlisis y la evaluacién,

Tiene que propiciar toda una capacidad para formular y se -
fialar modelos y alternativas, problemas, hipétesis, Es una
educacibn organizada: aprender a ser, aprender aprender, -
aprender a hacer.

Su principal caracterizacién en Derecho debe ser un proceso
de interaccién entre las personas, a partir de la cual se -
obtendrd una grupal, de miltiples proyecciones que inciden
en la formacién del profesor y del alumno. Asf entendida -
la docencia poco se da en Derecho, pues ensefianza y apren -
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.dizajc no se obticnen en forma dialéctica en cscuelas y fa-
cultades de Derccho.

Existe un marco tradicional de la docencia en nuestras ins-
tituciones, no hay tal interrelacién profesor-alummo, falta
una capacitaciém del docente para lograr alternativas, es -
un sujeto conservador en cl ¢jercicio, explicacién y apli -
cacién del Derecho como objeto de conocimiento, sigue sien-
do dogmitico, es parte del proceso, pero polarizando con -
significado su intervencioén, con primacfa, autoritarismo;
la docencia no es fflicil, requicre, se cxige para clla conoci-
micntos amplios, perspicacis sutil, experiencia vital, di -
_namismo, cstabilidad cmocional, realce moral v ético, per -
feccién y ejercicio honesto; tarca humana en lo que objetivo
debe prevalecer sobre lo subjetivo, con una toma de con -
ciencia absoluta, capacidad a toda prucha, lo que gcmuoétra
que el docente no nace, se hace.

La vocacifn para ser docente en Derecho o en cualquiera de

las ciencias naturales o sociales, no se da cn fogrma inna -
ta, o por fruto de un determinismo hereditario; lo quc ha -
ria que cualquier egresado, litigante o jurista se pudiera

. proclamar profesor, pues con sus estudios le serfa dable el
conacer planes y programas, contenidos,y por ello estar -
“capacitado" "didicticamente' para la ensenanza-aprendizaje
del Derecho.

Esto es ni mis ni menos lo que ha sucedido en 1a tarea do -
cente: la improvisacién no hay la pioparacién esvecifica -
.parta tal funcién, repite actitudes, formas, comportamicn
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tos, conceptos, autores, "conocimientos", por ejemplo. ' No
hay 1a debida capacitacién, no se ha tomado en cuenta el -
medio, social, cultural, econbmico, polftico y jurfdico que
determinarén la existencia y el ejercicio de dicha labor -
educativa.

Para el ejercicio de la docencia, para su accién requicre -

" ademfs de una instrumentacibn de recursos, medios, métodos

y técnicas.

Para la Universidad en general, para la E.N.E.P. Aragbn cn
particular este oficio, esta actividad necesita dejar de -
ser fruto del azar o de la improvisacién para convertirse -
en una verdadera profesién "...La ensefianza desde los pri -
meros niveles debe estar basada sobre la mfs escrupulosa -
honestidad, ... %! .

La prfictica docente en Derecho debe llevar a clevar la ca -
lidad académica y debe hacerse para ampliar con esfuerzos

el proceso de aprendizaje de manera ininterrumpida. El es-
tado que guarda la ensefianza del Derecho, su pasado, han -
sido, probablemente 1o sean actualmente, pero el presente y

cl futuro lo son aGn en mayor amplitud y jerarqufa, lo que

explicitarf una total superacién de conceptualizaciones de

tipo conservador, interrelacionando a los sujetos del pro -
ceso, en la formacién e informacibn del conocimiento jur{ -
dico.

41 Manacorda, Mario, Bagdan Suchodolosky. . La Crisis de la Educacién.
P99, ’
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Para el docente en Derecho dicha prfctica lo debe llevar a:
aplicar correctamente planes y programas de estudio, a la -
“interpretacibn de los mismos, creacién de modelos apropia -
dos a 1la ensefianza del Derecho, seleccién y generacibn de -
técnicas y métodos idéneos a su tarea, elaboracién de obje-
tivos y finalidades prefijadas para la labor 4ulica, moti -
var 1a accibn y actividad estudiantil, adecuacién del tra -
bajo Sulico al contexto social a4l momento y a las circuns-
tancias del momento histérico social.

El tratarf de lograr un perfil del estudiante de Derecho -
como parte integrante de 1a comunidad, conocer de €1 (alum-
no), su capacidad, colaboracién, adaptacién, conformacién,
a su futura vida profesional,

Se reafirma en consecuencia en forma evidente la crisis en

la enseflanza del Derecho en tanto se ha tornado en que la -
obra del maestro, es la técnica por excelencia encaminada a
promover en el educando la metédica asimilacién del saber,

€1 os el que transmite el conocimiento, ya determinado, -
preformado, rfgido, facilitando su repeticién literal,

Ante este panorama la Universidad, reflejo de la estructura
social, sometida a constantes modificaciones, debe ser el -
centro de la metamorfosis, de la transici6n y del cambio a
los que se enfrenta la vida de los sujetos del proceso de
la ensefianza-aprendizaje, de acuerdo a los avances de la -
ciencia,de la tecnologin y la investigacibn jurfdica.

Particularmente la E.N.E.P. Aragbn, Area de Derecho debe -
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.,adaptarse a_los cambios do.las estructuras sociales, ajus -

tarse a esas situaciones, circunstancias y hechos que re: -
percuten .en la formacibn e informaci6n del cducando, a la -
toma de conciencia colectiva universitaria, para llevar a. -
cabo su funci6én docente en los cuadros profesionales. Si. -
la docencia es. un medio para la conservacién, tronsmisién y
transformacién de todo saber -en este caso del Derecho- y. -
es ¢l sistema educativo de una sociedad, el aparato consti-
tutivo de la actividad educativa, en nuestra institucién -
E.N.E.P. Aragbén debe acrecentarse su carficter instrumental,
recursos, medios, métodos y técnicas coherentes, ordenados
y. sistematizados para que su implementacién.resulte efi .-
ciente y eficaz.

Debe compaginarse el cnsefiar y el aprender, que el aprender
no sca sélo el retener en la memoria como cnsefianza, sino -
adquirir conocimientos en la acgién y por la accién del -
profesor y del alumno, con nuevas cxperienciuas y comporta -
micntos, modificando la conducta recfprocamente, entendien-
do ésta como actividad: mental, corporal, afectiva, des -
trezas, habilidades, etc.

Que la "clase" sea una manera distinta cada dfa, sea vivi -
da, reflexionada, en permanente palabra y obra -como verda-
dero proceso- pues serd. aprender lo que se vive, se vivird
lo que se aprende -tcorfa y prictica- en tanto exista una -
constante transformacién del conocimiento, habré esa muta -
cibn en 1a conducta de los sujetos del proceso.

T

labrd de ser tarea del profesor el que el alumno entre en;-

—
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lo concreto de 1a vida: social, jurfdica, cultural, etc.,
para que &ste encuentre las respuestas apropiadas a las -
exigencias de las situaciones que plantean sus vivencias,

El trabajo en el aula debe ser cmincntemente creativo, fe -
cundo, pues habrfse de poner al alumno frente a situaciones
nuevas de carfcter problemitico, obligdndose a resolverlas

por si y para sf, convirtiéndolo de tal suerte en agente de
su propia educacién,

Por su propio esfuerzo se estari enseflando y aprendiendo en
la integracién y elaboracién de ese objeto de conocimiento
-el Derecho- hasta ser convertido en la mente del alumno en
una represcntacién clara o en una actividad prcciéu, sus -
ceptible de ser reproducida a voluntad, para darle su apli-
cacién y adecuacién oportuna; s6lo quien logra aplicar lo -
aprendido de manera cficaz y debida habrd logrado el obje -
tivo del proceso ensefianza-aprendizaje en Derecho.

Hoy més que nunca se hace énfasis en una renovacién en la -
enseflanza del Derecho., Es un problema toral, en tanto esta
rama del conocimiento estf en fntima relacibn con otras: -
cconomia, politica, psicologfa, sociologfa, etc., la hace -
ver cstrecha y limitada, sumamente r{gida, rczagada del -
contexto social pues en el aula en la mayorfa de los casos
el profesor "ensefia" contenidos sumamente atrasados, de -
teorias, conccptos, autores que tuvieron vigencia en dos o
‘tres décadas anteriores.

Mejorar 1a docencia del Derecho es mejorar la cnseflanza y -
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'erjapréndiiaje,'es propiciar,elevar el nivel académico, es

hacer veliemencia y realizar una reacéién critica en contra

del didactismo,de la improvisacién, es detener su deterioro
de 1a ensefianza del mismo; hay que buscar en la docencia -
calidad, diversidad y actualidad "...en las universidades -
" me ha impresionado mucho la parflisis del pensamiento indu-
*eido en los alumnos por la acumulacién de conocimientos, -

precisos, inertes e infitiles...".%2

En la docencia de la ciencia jurfdica debe incluirse el -
" ‘arte de pensar, es formularse concepciones claras aplica -
bles a las experiencias contfnuas que vive el alumno} es -
vaticinar las verdades generales que corresponden a esta -
ciencia, es arte también para verificar esas hip6tesis y -
planteamicntos; su utilizacién , su deduccién e induccién -
racional hacia los casos concretos de peculiar importancia.

Cuando en ella la docencia sea tan amplia como se piense y
se opere, se habrd adelantado hacia la correccién del rumbo
de la misma. Si el profesor sélo conoce su asignatura es -
tard parcializando y haciendo rutinaria 1a docencia, e im -
plicitamente la ciencia jurfdica, su-actividad careceré .de
fecundidad y su fertilidad no se dari en el proceso de -
aprendizaje. Si se desea comprender algoe lo debe hacer uno
mismo, aquf debe cobrar vigencia la actividad y actitud del

42 hintehad N. Alfred, Los fines de la Educacibn y otros ensayos., -
“pso. o B T

[}
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alumno; debe existir una inmediatez en la transformacién -
de ideas y de conoc1m1entos percibiendo los 1£m1tes de su
'aplxcnclén. :
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METODOLOGIA. DE LA ENSERANZA
El método. .

El trabajo docente requierc del profesor al ejercer su
funciéni la apropiacién del conocimiento para ascgufar su

nitidez, coherencia y s{ntecsis conceptual, para posibilitar

a los alumnos 1levar a buen fin cl esfuerzo conjunto en el
proceso de aprendizaje.

En ambos sujetos sc tiene que dar esa tarea en forma pro
gresiva para garantizar la asimilacién del conocimiento y
el desarrollo de las fuerzas cognoscitivas. El profesor
acclerard esc proceso para cl sujeto cognoscente a una rea
lidad, a la parte o porcién que le interese, a fin de que
éste opere sobre ella transformindola, y esta misma operan
do sobre é1; al docente corresponde construir, dar secuen
cia, profundidad y amplitud a las ideas y actitudes cient{
ficas predominantes.

El1 maestro también se hace en la medida que los utiliza cn
el transcurso de¢ los afios cn la docencia. El1 hace los pre
parativos metédicos de manera que lo dejen en libertad per
sonal, en su direccién, gufa y coordinacién de las situa
ciones y circunstancias de los diversos momentos pedagégi
cos. La fuerza creadora del docente, su arte, su ciencia,
su_método, aunado a una tcorfa previamente calculads lo
configuran,

El método pasa a ser un problema de aprendizaje y no direc
tamente de la cnsefanza, el mejor método serd aquel que ha
ga que el alumno aprenda y no la de facilitar que el profe
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sor organice sus conocimientos y los transmita en forma im-
positiva.

Son fundamentos teéricos y prﬁutlcos. son conjunto de pro -
cedimientos y principios que permiten organizar y orientar

el trabajo del profesor en el aprendizaje, de modo tal que
"'se faciliten los cambios sustanciales y necesarios a cada -
ciencia en particular.

Ademds el método supone la confluencia de una determinada -
oricntacién de los contenidos para efecto cn la realizacién
‘del aprendizaje, mfs que aprender el alumno un conjunto de
materias correspondiente a un profesor, hay que tratar de -
aprender a desarrollar una actividad cient{fico-técnica so-
bre un detcrminado objeto de conocimiento a través de un -
proceso metodolégico.

Bl proceso de aprendizaje requiere un método para organizar
el contenido curricular de tal forma que haya facilidad en
el alumno para apropiarse de §l. El docente debe organizar
factores, hechos, procedimientos y actividades que inter -
vicnen en dicho proceso, tal sistematiznci@n se debe dar -

" antes, dentro y después del momento de la ‘'clase", con la -
finalidad de coadyuvar a la previsién de esas actividades
para lograr los contenidos y objetivos en la recalizacién -
del aprendizaje.

El método es "E1 camino para llegar a un fin, e¢s la manera
de conducir el pensamiento o las acciones para alcanzar una
meta ,.. es la disciplina impucsta nl pensamicnto y a las -
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acciones para obtener mayor eficiencia en lo que se desea -
t'ealizau‘..."."3

De acuerdo con la concepcién tradicional se ha de entender
como camino, la serie de pasos que se han de dar, cuando se
quiere alcanzar un determinado objetivo, Supone la exigen-
cia en descubrir mediante el anflisis de los procesos inte-
lectuales el planificar subsecuente y consecuentemente la -
estructuracién de cada una de las fases que lo integran.

Como camino légico para alcanzar el conocimiento es indis -
pensable para el profesor saber y conocer no sélo el proce-
so de aprendizaje, sino a los propios alumnos, serd a no -
dudarlo el instrumento y la investigacion, un hacer flufdo
constante, que sigue ideas preestablecidas, fijadas de an -
temano, ¢s la pauta que guia 1a marcha del proceso como -
instrumento pedagbgico para realizar las finalidades educa-
tivas.

51 el método otorga al saber su firmeza, su coherencia, su
validez y es como su principio organizador y su garantfa, -
es indudable que todo el que aspire a saber, a conocer y a

dominar, en cuanto sea posible un contenido espec{fico de -
la ciencia, debe dominar en primer lugar el método adecuado
para conseguirlo".44

“43 Rodriguez losa Jorge Luis. Diddctica juridica moderma, pl06.~
44 Elias Ballesteros Emilia. Ob. cit, p388.



93

Es una actitud que el estudioso debe adoptar ante los moti-
‘vos de conocimiento y de saber, es una norma de trabajo -
para ir al encuentro de la verdad, una actitud de quien la
aplica, para que ésta responda a los fines exigidos y no a
_ninguna actitud pasiva,

La caracterfstica principal del mftodo es la de representar
1a ruptura definitiva de la improvisacién, de lo esponténeo,
en el logro de la ordenacién del pensamiento y del racioci-
nio.

Esto coincide afn mis con el concepto derivado del latfn -
Methodus - meta y hodos, que es igual a modo de decir y ha-
cer con orden una cosa; modo de obrar y proceder; hébito o
costumbre que cada uno ticne y observa; procedimiento que -
se sigue en las ciencias para hallar la verdad y ensefiarla.

"No serfa posible planear los problemas educativos sin -
acercarse seria y profundamente a los problemas metédicos -
e in;eresa ... su aplicacién ... en la investigacién, en
el apfendizsje. ‘Es decir que el hombre no puede colocarse
jamés en la actitud de aprender, de conocer o de investi -
gar, si antes no adopta una posicién metédica, imprescindi-
ble en toda actividad que supone un fin o varios fines que
deban ser alcanzados".45

Todo buen método requiere de elementos substanciales, den -

45 Elfas Ballesteros Pmilia. Ob, cit, p388,
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‘tro de los chales destacan: los procedimientos m4s adecua-

dos’a la materia, asignatura o a las circunstancias, 61 se

”ldebe'ajusthr a’'tales situaciones, cvolucionéndolo y estimu-

14ndolo para que 'al mismo tiempo sea préctico y funcional -
en la produccién de resultados éptimos y sobre todo dtiles.
Deber§ ser secuencial en tanto cada una de sus fases se -

-'consoliden en forma concreta e individual y sirva de marco

a las posteriores.

Es en consecuencia una organizacién racional y bien calcu -
lada de los recursos disponibles y de los procedimientos -
adecuados para lograr determinados fines y objetives de ma-
nera segura, econémica y eficiente; se ponen en relacién -

- medios y procedimientos de manera prﬁctica en la obtencién

de dichos objetivos y resultados propuestos por el gujoto.
k1 método en el proceso ensefianza-aprendizaje.

Los métodos utilizados actualmente tienen su origen en el -

‘caudal de ellos que con anterioridad han sido aplicados en

la "ensefanza".

‘El' 11amado método tradicional se¢ ha desarrollado no porque

deliberadamente asi se haya querido, sino, norque las cir -
cunstancias educativas asf{ lo requirieron a través de la -
larga trayectoria en cl proceso histérico y evolutivo Jel -
proceso de aprendizaje; es de suponer su éxito en esc mo
mento, haya servido y provisto a los sujetos de los proce
dimientos y recursos técnicos bfisices, dando la pauta a las
actuales estructuras fundamentales en la educacién formal
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vigente.

.El método. de ensefanza "es el conjunto de momentos y técni-
cas légicamentc coordinados para dirigir el aprendizaje del
alumno hacia determinados objctivos".46

Los métodos de enseflanza preconizades actualmente modifican
profunda y sustancialmente la conducta de los alumnos, al -
hacerlos un poco independientes dec la férula del profesor
y mfs interesado en los temas que se abordan en el aula, -
coadyuvando a que la calidad del conocimicntovnumente para
resumir en cllos la teorfa y la préctica, Estos fundamen -
tos como conjunto de procedimientos y principios que faci -
liten organizar y orientar el trabajo del profesor para -
promover cl aprendizaje por parte de los alumnos sobre un -
contenido curricular determinado.

Esto porque cn la actualidad los conocimientos no pueden y

no deben ser transmitidos en forma dogmitica o teleolbgica-
mente garantizados por la autoridad del profesor, todo lo -
cual, no ayuda a comprender el conocimiento cient{fico que
se encuentra cn contfnua construccién, ofreciendo cn conse-
cuencia procesos coyunturales a esa actuali:nci%n, lo que -
implicita al alumno como producter potencial y no cemo un -
simple rcpetidor por la unilateralizacién y polarizacibn -
en uno de los elementos del proceso de aprendizaje. '

46 Nerici Imideo. Ob, cit. p239.
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E1l método en el campo de la onsefianza es el conjunto de -
procedimientos adecuados para lograr un fin espec{fico., EIl
hecho de que el profesor desee que los estudiantes adquie -
ran o logren el aprendizaje fundamental, debe reunir para -
ello la capacidad y la habilidad para lograr su objetivo, -
esto es a través de un método y una técnica que lo encamine
hacia ellos. E1 debe conocer la situacién y su empleo, -
aunando a su debida aplicacién el que dichos aprendizajes -
que se dan en el aula, de algln modo puedan ser transferidos
fuera de ella. ‘

"Los métodos de ensefianza que los maestros emplean en la -
actualidad tienen su origen en el caudal de técnicas que se
han utilizado a través de muchos afios ... La mayorfa de las
relaciones entre la enscﬁanza‘y el aprendizaje implican mds
de un método de enseﬁanza...".4

Han existido y existen,corrientes metodologicas que tiecnen
y tuvieron vigencia en el campo del proceso de aprendizaje,

‘tales como:

- E1 método de ensefianza tradicional,

- E1 método de enscfianza activa,

- El método de enseflanza por objetivos.

- El método de ensefianza modular,

- E1 método de ensefianza progresista,

- El método de enseflanza programada, etc.

47 Kuethe L. James, Ob. cit. pl63-169, BRI
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‘Ln diversidad se da a partir de la sxguiente consideracién:

No hay Un método universal, en tanto que no es WMAs que un -
" auxiliar, un instrumento que el profesor ha de manejar, di-
versificando las modalidades que se vayan requiriendo en el
susodicho procéso acrecentando la multiplicidad y elasti -
cidad en cada una de sus fases.

El problema de los métodos siempre ha contituido un tema de
amplia polémica, mfs aGn a nivel superior y es a partir de
1a critica a 1a concepcién tradicional de la funcién del -
docente en su autoritarismo, en donde se centra 1la génesis
y diversificacién de los nuevos planteamientos de las ac -
tuales generaciones.

“Ls naturaleza del método ha sido motivo de preocupacién -
constante ... €5 el tema central en todas las doctrinas de
la ensefianza ... al nacimiento de 1la didéctica, bajo la in-
fiuencia del realismo, se haya considerado al aprendizaje -
COMO una marcha de lo concreto a lo abstracto, de lo més -
préxime y conocido a lo mfs remoto y ajeno“.4

El método tradicional fue desarrollado para cubrir aspectos
de la larga historia de la relacién maestro-alummno, ha sido
“una especie de prerrequisitos en el aprendizaje humano, ha
tenido en su época un éxito relativo y afin en ciertas -
freas del conocimiento perduran y siguen constituyendo 1a -
base en la educacién formal,

48 Villalpando J. Manuel. Cb. cit. plls.
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Se caracterxza esta corriente en el cémo aprender y cébmo -
transformar, por poner mayor énfasis en la nocién a ser -
““aprendida, mis que en el sujeto que la deba aprender. E1 -
papel del alumno es insignificante, pues, es un ser pasivo
y réceptivo del conocimiento, 61 lo recibe del exterior. ' -

"El o los problemas se resuelven en el objeto, no en el su -

jeto, &1 s6lo es un ser contemplativo que registra los da -
tos y estimulos del campo externo.

El objeto lo es todo frente al sujeto cognoscente, es el -
macstro quien lo va acercando a la verdad, a esta que es la
verdad absoluta, en tanto es explicitada por el docente, la
cual no puede ni debe ser cuestionada, el alumno se con -
vierte por esto en un sujeto receptivo; acepta y reproduce

no importando si comprende o no lo que se le enseha, lo que

‘interesa es que lo conozca. |

“La vcrdad‘éxiste, por lo tanto asf{ debe ser conrocida; -

uprendo lo que le es énsefiado., Hace ver al alumno una rea-
‘1idad soc1al Y educativa estﬂtlca, 1la cual es 1namovzble, -
el alumno la acepta. El aprendizaje’ en esta metqdologia -
convierte al estudiante en un ser dLFfthO pues, sin va -
riables asimila 1o dicho por el maestro. éste, es el Gnico
que conoce el objeto de conocimiento y por lo tanto tapbxén

‘el finico capaz de explicarlo.

El o los contenidos as{ vertidos deben ser memorizados. Es
la clase magistral, el mon6logo del profesor, é1 al éxho -
ner sistematiza el conocimiento, impone los contenidos en
forma directa, inhibiendo al alumno para que §1 lo busque -
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aislamiento del alumnc en el proceso. La exposici@n oral -
se hace sobre un tema relativamente cerrado, preparado a -

" veces por escrito para ser "dictado" a los alumnos. Puede

ser improvisado e imaginado apartdndose del tema elegido. -
La variante puede consistir en la utilizacién del texto. En
1a' forma metodolégica de esta ensefianza el profesor crea la
atmbsfera para su exposicién o conferemcia, impide las per-
turbaciones y no permite 1a interrupcién a su relato, al -
Que é1 le da la secuencia y los objetivos que & consxdera

upropiados.

" Esta disertacién y cxposicidén es el tipo de la docencia au-
“+ toritaria, es la petrificacién de la docencia académica. Se

exige del oyente un sobreesfuerzo por el elevado nivel de -
ubstraccién, hay una incapacidad de adaptacién entre el -
profesor y el alumno. El resultado de esta didfctica es -

"“que su eficacia es éscasa, pues una gran mayorfa de los -

contenidos no son asimilados o memorizados, pues son un cfi-

‘mulo de datos y conceptos dados como informacibn, sin estar

respaldados por recursos didicticos, visuales e incluso con
muy poco uso del pizarrén. Hay tan sélo una exhibicién por

- parte del profesor,
La ensefianza grupal,
" “En ella hay un contacto estrecho entre los componentes de -

" cada grupo, el preofesor cumple la funcién de ayudante, de -
" guia, de asesor, cuando le es solicitado, 'Cuando surgen -

conflictos entre los miembros del grupo o cuando el trabajo

colcctlvo necesita de su dxrecc16n, hasta entonces se acu -



99

R s ’ - : ’
yi;olcncqentrc por s{ mismo. . Al polarizarse la ensefianza -

el 6n§co ser creativo es el profesor, hay sélo una informa-
cién mfs que formacibn en el sujeto cognoscente.

Estalpriorizacién e imposicién metodolégica ocasiona una -

visién parcial y conceptual; sitfia al docente en la capaci-
" dad de disefiar las técnicas para encarar la ensefianza, lo -
cual le permitird lograr la eficacia en sus actividades. -
Particularizarf los pasos o fases met6dicas, secuenciarf y
ordenar@ todo lo admisible y que se respete de ser el cami-
no a la obtencién de la verdad Gltima en la ensefianza, para
captar la esencia de lo que é1 considera real y conveniente
en el'conpciniénto objetivo.

Esta concepciSn estarf limitada por el propio sujeto activo
-profesor- en sus estructuras conceptuales, por sus posibi-
lidndes, sptitudes y destrezas, por el enfoque que les dé a
. las rellclones sociales vigentes, por su ideologfa subya -
cente gue se exteriorizara en la ﬁqétedrn“.

Esta se ve envuelta en la técnica de 1a conferencia, en una

disertacifn, como forma frecuente de dar la "clase", la -

"leccién", que es al mismo tiempo la mfs controvertida, -
pero frecuentemente justificada por ser a un némero mayor -
de estudiantes a quien va dirigida, Es un recurso obligado
.. en la actuaci6n del doconte, es la exposicién coherente de
un'ﬁuestro. que con la ayuda del habla se pretende alcanzar
deterninado objetivb didéctico,

El uso de la palabra por cl maestro ha originado el total -

~
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dird a 61, En la ensefianza programada elvprofesér'es un -
ayudante en las fases diffciles del proceso de gprendizajé,
en ellas se convierte en un colaborador ante la solicitud -
de aquélla que se encuentra ante un problema o una encruci-
jada en el proceso.

No se ha registrado en ninguna época de la historia de la -
pedagogfa, tal tendencia a plantear innovaciones metodol$ -
gicas como lo acontecido en el siglo XX; hay toda una serie
de propuestas, de ensayos, de cambios y transformaciones -
econémicas, polfticas, culturales, sociales, cientificas y
tecnolbgicas, las que han-repercutido en las polfticas edu-
cativas que inciden subsecuentemente en los métodos y téc-
nicas, contenidos y orientaciones en el proceso enseflanza-
aprendizaje. ‘

Los avances en la investigacibn en cuanto a la actividad -
educativa, ha hecho que se lleven a cfecto reuniones en las
que se procura consolidar los nuevos proyectos, pero es ne-
cesario recalcar que dentro de cualquier propuesta pedag6 -
gica, en cuanto al método cn la ensefianza ¢l sujeto seca -
verdaderamente activo o desarrolle una actividad préctica
sobre el objeto de estudioy las nuevas iniciativas har4 ne-
cesario el probarlas y experimentarlas a fin de superar y -
rebasar a las ya existentes.

Ademiis buscar y encontrar las formas en que el profesor y -
el alumno se interrelacionen para orientar el aprendizaje,
Yy que en éste se manifiesten las particularidades de la es-
tructura social, implicando el modelo de sujeto y sociedad
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que se desca construir, el profesor habrd de manejar.los -
contenidos educativos y el método de ensefianza como un -
proceso unitario, &1 agiliza y moviliza ambos simuiténea -
mente.




-~

METODO DIDACTICO
METODOLOGIA DE LA ENSERANZA - APRENDIZAJE

Es el que en rigor tiene importancia y trascendencia en. .-
tanto que es cl que orienta hacia ¢l objetive de la forma -
cién humana, cuya realizacién precisa en el campo del co -
nocimiento cientffico est4 cncomendada a la didédctica.

Es un proceder cicentfficamente fundamentado, capaz de ar -
ticular ¢l contenido que se pretende ensciiar, con la natu -
raleza particular del que trata de aprender mediante el -
empleo de los auxiliares mds apropiados de manera que con -
su aplicacién se hagan realidad.

La descripcién de métodos didécticos, el anflisis, sus ca -
racteres, el estudio de todas y cada una de sus posibilida-
des, son entre otras las cuestiones que aborda la metodolo-
gfa, que es una parte de la didfctica, que como conjunto -
16gico y unitario de los procedimientos did4cticos se tien-
de a dirigir y obtener el aprendizaje desde su presenta -
cibén y elaboracién hasta la rectificacién y su verifica -
cién.

Es posible a partir de esto adelantar que la eficacia de un
profesor no reside en ¢l conocimicento, dominio y aplicacién
de un método, ya sea en el plano tebrico y prdctico, sino -
también en la capacidad, habilidad, eficiencia y seguridad
con que conduzca con éxito la marcha metodolégica -teorfa y
prictica de 1a metodologfa-,la cmplean ambos en forma con -
creta y especffica en el proceso enseiflanza-aprendizaje.

En la mefodolog!a se ponc de manifiesto la estrecha rela -
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cibn existente entre el aprendizaje y la ensefianza, el bi -
nomio interrelacionado, con actividades correlativas que -
se realizan en un intento com(n, sumidos en una misma acti-
tud, de empefio, de interés y de esfuerzo; se persigue la -
transmisién de las verdades adquiridas, la comunicacién del
saber y 1a realizacién préctica de 1a educacibn a la ense-
fianza,

La metodologfa de la cnseflanza se presenta como un conjunto
de reflexiones que tratan de sefialar su propio cambio. To-
das las instituciones educativas estén o pretenden estar en
proceso de renovacién y modificacién de sus planes y pro -
gramas de estudio y en la introduccién de nuovos métodos de
enseflanza, indican asimismo que en sus curricula se expre -
sarfn nuevas orientaciones y corrientes metodolégicas y -
sus docentes participarén en el proceso ensefianza-aprendi -
zaje haciendo uso de esas actualizadas metodologias.

La metodolog{a pasada esti representada por la tradicién, -
en ella, se considera el aprendizaje como un simple recibir
y la enseflanza como un dar, la transmisién de "algo" posef-
do en y de forma exclusiva por el profesor para el alumno,
el cual finicamente se concreta a recibirlo: verbalismo, -
‘pasividad, memorizacién, etc. .
La concepcién actual tiene como objetivo el conectar al -
alumno con el conocimiento, precisar el objetivo que se -
pretende, el lograr una adaptacién a la naturaleza psicoge-
nética de los alumnos, preccupacién constante de ajustar -
los contenidos al proceso de aprendizaje, adecuacién del -
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conocimiento y objeto del mismo al medio social en el cual
se:-desarrolla, tratando de abandonar la.excesiva formalidad
y la ausencia de funcionalidad de dichos contenidos.

Las modernas propuestas: Seminario, diflogo, etc., respon-
den a la naturaleza misma del sujeto cognoscente, en un -
aprendizaje dinémico, dialécticojactivo, en el cual el su -
jeto participa en forma directa y consciente,conviértese la

‘ensefianza en una gufa del procedimiento; es generadora de -

conocimientos en la cual el alumno realiza y lleva a cabo -
un acto reflexivo; se convierte en la constante preocupa -
cién por volver el accionar del alumno, en un medio eficaz
para hacerlo llegar al conocimiento, a los contenidos pro -
gramfticos, éstos tendrén entonces un carfcter dinfmico.

Se convertird la metodologia en una orientacién general, -
abierta a las innovaciones, moldeable a los cambios y a las
exigencias en los individuos primero y en scgunda instancia
a las sociales.

La metodologfa como parte de la didfctica, es la doctrina -
de la enseflianza, es el conjunto de principios, procedimien-
tos y recursos que explican y justifican las normas confor-
me a las cuales ha de llevarse a cabo por el profesor y el

alumno la tarea sistemitica e intencionada del proceso de

aprendizaje. Como parte de la teorfa pedagbgica, investiga
y propone los procedimientos mis eficaces en la prictica -
dirigida de la enseflanza.

Se debe considerar que el objetivo y la funcién de la meto-
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dologfa -dentro de la pedagogfa- habré de consistir en la -
determinacién del empleo de las formas.y de los criterios -
"de ensefianza adaptados'a las transformaciones de las ins -
tituciones educativas, de instrumento de discriminacién'y -
de seleccién como procedimiento de orientacién y de promo-
“cibn humana. - - Cae

Se 1e atribuye una creciente importancia y el deber de tra-
ducir los hechos del conocimiento, con el fin de formar es-
tructuras y capacidades, la de armonizar la educacién, el -
" proceso de apréndizaje. :

R

Técnicas didécticas.

‘ LET s . R -
El ‘concepto de método es mhs amplio que el-de.técnica, .-, -
aquél cs e indica aspectos generales de accién, da sentido
"a la unidad de todos los pasos de la ensefianza y: el apren -
dizaje, en cambio la técnica de cnsefianza o didictica,. es -
‘un recurso al cual se acude para concretar un, momento de la
leccibn o una parte del método en la realizacién del proce-
so de aprendizaje,

La técnica representa la manera de hacer efectivo un prop6-
sito bien definido en la ensefianza. En el logro de ésta, -
se¢ requiere la utilizaciébn de una serie de técnicas, el mé-
todo se hace efectivo, se realiza o se lleva a cabo cuando
“se hace a través de esos medios o recursos, se concreta a -
través de ellas, las técnicas de ensefianza son formas de -
coordinacién y de orientacién inmediata del proceso ense:. -
flanza-aprendizaje,
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La metodologfa, conjunto de recursos, medios y procedimien-
“tos -técnicas- busca formas de obrar acordes a los métodos
‘actuales mecesarios en planes y programas de las -institu -

ciones dedicadas a la educacibn, adaptados a situaciones . -
sociales de la ensefianza: corrillos, diflogo, seminario, -
etc. Para tener éxito, todas ¢llas deben dirigirse a que -
los alumnos adquieran los elementos mfs importantes y las -
interrelaciones que los conduzcan a 1o que debe aprenderse
por medio de ellas.

Es pedagégicamente la metodologfa el estudio de las técni -
cas y su aplicacién. "La técnica de la enseflanza es, evi -
dentemente, un conjunto de logros y bien construidos arti -
ficios, de medios y recursos para realizar el aprendizaje -
«.. no hay técnica de la enseflanza sin did‘cticu...".49

Si es la doctrina de la enseflanza, de un nlicleo de princi
pios que explican y justifican los principios por los cua -
les se lleva a cabo una actividad, coherente y sistomftica
por parte del docente para dar eficacia a la préctica diri-
gida por §1, deberd relacionarse con la capacidad y el ni-
vel del que aprende, no debe ser ni absoluta ni relativa; -
el interés deberd fijarse en el producto cognoscitivo, pero
aln mis en el proceso de aprendizaje, que es de manera in -
dudable en donde se manifiestan esas estructuras del cono -
cimiento.

49 Elfas Ballesteros Emilia. Ob. cit. pds.




", .En 1a metodologfa, en el contenido y en los diversos -
niveles de la tecnologfa de 1a ensefianza se reflejan, aun -
que sea en una forma media, las exigencias que son producto
de 1las relaciones generales".5

Selredhiere de ella en tanto facilita el organizar el con -
tenido curricular de tal manera que la apropiacién se hace
adecuada por los alumnos; cada uno de los métodos indivi -
duales o grupales han de permitir la obtencién del aprendi-
znje, plena y r§pidamente en cada una de las fases del pro-
cesv), ‘al aplicarsa una determinada medida o recurso metodo-
légico.- e
S g 3
El papel del profesor en la aplicacién del o los métodos . -
cobra una gran-importancia, pues al planificar cuidadosa -
mente, debe prever las dificultades que habr4 de encontrar
el alumno-en el aprendizaje, por tanto, los procedimientos
-técnicas- que hayan de adecuarse, se harfn de manera que -
‘se: compromets la actiyidad del dicente, el que por su pro -
* pio esfuerzo llegarf al conocimiento, cn.estc sentido se -
“puede afirmar: ‘Que tan importante es lo que se aprende -
como 1la forma de aprenderlo, y en estec caso el métode edu -
cativo: tradicienal, por programas, modular, por ebjeti -
vos, etc., ayuda al alumno a famillarizarse con la técnica
de trabajo intelectual.

50 Manacorda. Citado por Alfredo Fumlén 'Metodologda de 1a Ense -
fianza', pé6l. R
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De hecho la metodologfa no es otra cosa que la ciencia pe -
dagégica que se estudia a sf misma, al encontrar su método,
péro también es accibn, ensefia 1a via del obrar segln las -
reglas o sea el operar técnico. La ciencim pedagbgica bus-
ca las reglas; la técnica su aplicacidn de éstas; la prime-
ra pertenece al campo del conocimiento y la segunda al cam-
po de la accifn, la metodologfa es la ciencia de la précti-
ca.




METODO JURIDICO

-En el campo de esta ciencia, es al igual que en las demfs -
..ciencias sociales, el conjunto de procedimientos para lo -
grar. un fin especifico. Es la organizacién de fundamentos
tebricos y prActicos; procedimientos y principios que per -
. mitan organizar clementos y actividades dentro del proceso
enseflanza-aprendizaje, de tal modo que se posibiliten las -

- transformaciones y modificaciones necesarias y adecuadas a

la ciencia jurfdica.

En este campo del saber, la ensefianza tienc que proceder -
conforme a un método; hasta hoy el que impera en las escue-
las y facultades de Derecho ha sido el tradicional, 1la an -
tigua pedagogfa en base a la memoria, a la informacién ver-
bal, en la improvisacién y la rutina, en la que el alumno -
es un ser receptivo, estdtico en el proceso de enseflanza. -
El profesor es el centro de la transmisibilidad, el que -
asegura la tradicién jurfdica; hay por su parte un conduc -
tismo secular, es costumbrista y eje de csa estabilizacién;
con su régimen autoritario, cnsefia, muestra lo que existe,

1o que hay en la ciencia jurfdica, pero no emite juicios, -
es repetitivo de un enciclopedismo. El sefiala derroteros,

no admite la discusién; "califica" al alumno por la memori-
zacidn de conocimientos, por comprensitn, por la cantidad y
no por la calidad. El alumno ¢s un nuevo objeto de esa -
transmisibilidad, es sumiso, sin eriterio, ¢s sumamente pa-
sivo.

Dentro de las "caracterfsticas" de este método destaca pri-
mordialmente la no existencia de un verdadero proceso ense-
fanza-aprendizaje de Derecho, hay sélo una instruccibn; -
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este bosquejo general permite seflalar su reflejo en el ni -
vel escolar y académico que guarda esta ciencia actualmen -
te. )

Es posible sefialar que algo que caracteriza a una situacién
educativa sobre un objeto de conocimiento -en esta caso el

Derecho- que permanece estitico, inconmovible a ser y estar
desarrolléindose en el contexte social, se convierte en una

posicién dogmitica c¢ intrascendente que poco repercute a la
comunidad de la que ha surgido y que si revierte a ella lo
hace extemporéneamente, a veces con décadas de por medio.

Y, a contrario semsu, si ese método se adec@ia a esa socie-
dad y al progreso educativo, se engendrard o motivaré al -
nacimiento de una nueva concepcibén metodolégica, con otras
caracteristicas, proyecciones y dimensiones, mfs abierta e
impregnada de un septido actual, moderno, dinfmico y dia -
léctico.

El desarrollo y avance de la ciencia y de la tecnologfa, no
plantea exclusivamente su incidencia en el campo del Dere -
cho, o la superacién decl cambio en el o los métodos del -
proceso de aprendizaje, basados en el tradicional o conser-
vador con la nocién de una mera transmisi6én de los conoci -
mientos predeterminados en planes y programas de estudio, -
sino que va mis allf, en cuanto el Derecho como objeto de -
conocimiento, como ciencia no puede quedar al margen de tal
desarrollo y se hace necesario evitar ese retraso y ese di-
vorcio de la rcalidad social en la cual é1 se hallainmis -
cuide.
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La situacién actual de la pedagogfa no permite la aplica -
cién de un solo método, en tanto que el proceso cnsefianza-
aprendizaje se debe adaptar a las distintas peculiarida -
des de cada una de las materias o asignaturas establecidas
en planes y programas de esta licenciatura.

De aquf que sea fundamental la preparacién académica de los
profesores en esta 4rea del conocimiento, pues, é1 podri -

-organizar dicho proceso implementando en su caso los me -
dios, procedimientos y recursos de mutuo propio, la pedago-
gfa moderna vislumbra el hecho de que el docente busque = -
basado en su reflexi6n y conocimientos, preparacién, res -
ponsabilidad y habilidad, 1a manera de encuadrar el conte -
nido curricular, en un métedo que sea afin al proceso de -
aprendizaje del Derecho.

No hay duda de que al llevar a cabo tales innovaciones, es

probable el ajuste de su proceder a patrones de conducta -
anteriores para enfocarlos en nuevos proyectos, aquélios le
habrén de servir de base y plataforma a su aportacién,

Hay que hacer la siguiente consideracién: No es que no -
haya un método en la enseflanza del Derecho, lo que es nece-
sario e imprescindible es que tal situacién en el aprendi -
zaje debe ser superada, no por afieja u obsoleta, sino por -
que su objeto de conocimiento, la ciencia jurfdica, el De -
recho, hay que ajustarlo al momento histérico actual.

Esto porque a nuevas experiencias sociojurfdicas, surgen -
nuevos comportamientos fulicos, y si el Derecho es vida so-



cial que irrumpe en el campus universitario o en la vida -
educativa en todos sus niveles, no puede existir un solo -
método por antonomasia que veduce al minimo la actividad -
del sujeto principal: el alumno,

En la formacién del Licenciado en Derecho, del futuro abo -
gado, es indudable el que la renovacién se hace de alglin -
modo necesaria, sus métodos tienen que estar en constante -
evolucién, ambos no estén concluidos con sus reglas, pre -
ceptos y conceptos, es permanente abrar y actuar ante una -
situacidén social, econémica, polftica, cultural y jurf{dica
que lo exige.

La tarca mfs importante en la formacién del jurista es la -
creacién en el aula de una conducta inteligente, creadora y
fecunda, de el principio segin el cual el mejor método para
1a ensefianza es por necesidad el que mejor se adapte al -
educando para aprender.

El método en Derecho debe ser para comprender lo que se le
quiere enseflar y que é1 por su propio esfuerzo obtendr§, -
comprensién que abarca la elaboracién de ese objeto de co -
nocimiento, hasta convertirlo en una actividad precisa, -
susceptible de ser reproducida a voluntad y de aplicacién y
uso adecuado al campo social, s6lo quien logra aplicar lo -
aprendido de manera eficaz y oportuna, ha obtenido un firme
y auténtico aprendizaje.

El aluano de Derecho debe tener conciencia del fin que se
persigue en su enseflanza-aprendizaje, del sentido en la -
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“aplicacién de una metodologfa; percatado de ella, intensi -

ficar su intervencién y su capacidad en la materia o la -
‘asignatura, accionfndose e interrelaciondndose en cada una
de las ctapas del proceso de aprendizaje.

o)
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METODOLOGIA JURIDICA

El ensedar y el aprender no son actividades casuales, in -
trascendentes, opacas, son un esfuerzo que revierte en un -
producto: el aprendizaje, adewds superacién humana, es un
proceder intencionado, metédico y técnico, sistemftico en -
el que la integracién del conocimiento habrd de ser llevado
a la prdctica y a la modificacién de conductas.

Al hacer mencién anteriormente de que el método en Derecho
ha pormanecido por bastante tiempo en un status de inercia,
de quietud, inamovible, conservador e inmutable, tal consi -
deracién nos lleva al plano de indicar que consecuentemente

. no_existe una metodologfa, entendida ésta como accién, como

el obrar segln las reglas del método, el actuar t&cnico.

",..Pero si también la metodologfa es ciencia, o mejor, si
también 1a metodologfa es accidn, ¢l problema del método se
presenta también en la netodologfa".51

" Esta aseveracién, de la carencia de una metodologfa pedagé-

gica en el Derecho, pudiera parecer aventurada, pero, la -
vigencia de procedimientos en las escuelas y facultades es

evidencia de que 1a Gnica forma o casi exclusiva de integrar
la enseflanza en ellas es a través de la exposicién catedrd-
tica.

Esto es contrario a la ciencia del Derecho, la que es en -
esencia el descubrimiento de las reglas de la experiencia -

51 Camelutti Francesco, Metodologfa del Derecho. piX,
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juridica, las cuales deben ser llevadas al salén de clase -

‘por el profesor durante el proceso de aprendizaje. La -
" ciencia jurfdica busca esas reglas, la técnica -metodologfa

jurfdica- es la aplicacién de éstas.

El obrar es necesario, para conocer es necesario obrar, el
éxito, avance y desarrollo de nuestra ciencia en estudio, -
depende de la adecuacién de los medios, procedimientos y -
recursos al fin propuesto: el aprendizaje del Derecho.

“La ciencia jurfdica debe superar la fase del empirismo para

adentrarse en la del tecnicismo, en donde se produzca y re-
suelva el problema de sus propias reglas,

Ante las realidades, que no necesitan ser descubiertas, -
sino ‘evidenciadas: el deterioro en la labor académica, la
falta de secuencia en-el proceso ensefianza-aprendizaje, -
etc. Orilla a buscar nuevos principios educacionales, a -
inplementar enfoques metodolégicos modernos acordes a la -
realidad, requeridos en la tarea y disciplina del Derecho.

Reformas inspiradas en una educacién y filosoffa contempo -
rénea ‘entresacadas de las carencias, defectos, valores, -
para disminuir unos y aumentar los fltimos, al poner en -
accién objetivos y estrategias idéneas al tipo de profesio-
nal que en esta licenciatura desea la Universidad. i

La falta de una metodologfa apropiada se refleja no sélo en
el aula, sino en el egresado, el cual al llegar al campo -
profesionnl carece de bastantes elementos de formacién e -

—
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informacién, que en su debida oportunidad no le fueron su -
ministrados en el proceso de aprendizaje, adolece de los -
suficientes conocimientos, que con base en la informacién -
tradicional no son lo bastante para ¢l cfimulo que de ellos

requiere no s6lo como tebricos sino como elementos précti -
cos, lo cual hace que para el profesionista, recién egresa-
do de su institucién apenas comience su aprendizaje.

Es cierto que hay una creciente preocupacién de las autori-
dades educativas para cambiar y modificar esta estructura -
metodolégica, pero no basta con cursos de did4ctica o supe-
racibn académica como se lograrf esto, es indispensable, -
condicibn sine qua non, el cambiar los currfcula (planes y

programas de estudio) en estas eoscuelas y facultades, Esta
solucién habrf de sefialar rumbos definitivos a la pedagogfa
jurfdica.

Al tomar en cuenta el objetivo y funcibn de la metodologfa
jurfdica, tal hecho habrf de consistir en la determinacién
del empleo de las formas y criterios de la enseflanza, serd
menester establecer los l{mites y autonomfa de cada una de
las técnicas a usar, frente a las relaciones existentes en
el proceso ensefianza-aprendizaje; de su creciente importan-
cia en cuanto traduce y produce los hechos del conocimien -

to,.dependeré'el formar estructuras y capacidades y sobre
" todo armonizar dicho proceso.

En Derecho, en su campo cientf{fico, en su proceso de ense -
fanza-aprendizaje, lo mfs importante no es el cGmulo de -
conocimientos adquiridos, sino el manejo de los mismos, -



como 1nstrumentos paru.1ndagdr y dctu1r sobre lu realidad.
hay unn ‘gran dxfcrencxa entre ‘el” :abcl a%umulado y el ut1 -
1xzudo este debe ser el resultado de] proceso que enr1 -
'quezca al cstudxante dc DEIeLhO. 'f vine ' !

P
' H

' La' metodologfd juridica dcbe estar en relac16n con el obJe-
to de estudio al cual se va a apllcar, el Derecho reclama -
una teorfa y préctica de trabajo dxfcrente, para ello se -

‘hace necesario una reflexidn previa para que exista la’ re-
lacién a los fines propucstos. Ha de ser ademfs de pedagé-
gico, légxco, es decir, adaptarse a las lcyes y principios
gencralcs del pens1m1ento en su esencia y en su finalidad
;a todo lo general, espcciflco y peculiar del proceso ense -

'lﬁnnza aplendlzage- para el logro de lo miximo del saber ju-

tidico con el menor esfuerzo y cn el menor tiempo posible.

Debe ajustarse al esfuerzo y actividad del cducando, a su -
'1nterpretnc16n y.a su aprovechamiento, para convertirse en
el instrumento, procedimiento, medio o recurso eficaz en 1a
“adquisicién del conocimicnto jurfdico.

AN

"El bﬁécar, encontrar y superar la nocién rigida de la meto-
"dologfa tradicional en el campo del Derecho, convertirf a -
las estructuras metodolégicas modernas en la fuente del co-
nocimiento directo, capaz de poner ¢n movimiento aptitudes,
habilidades y destrezas, asf{ como otras cualidades de los -
sujctos del aprendizaje, en éste. contenidos, métodos y -
técnlcas no ‘se opongan de manera abstractu sino aparezca -
lxgado dxcho proceso en una tarea 1ntcracc1onada y unita -
ria.”
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" Para que la ciencia jurfdica supere la fase del empirismo
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.Sc. tornard el proccso en una actitud objetiva y social, in-
, .clinéndose a promover los talentos de los alumnos, ayudard

a conservar el ritmo dialéctico del mismo, fundamentarfé -
csta metodologfa la conciencia y el papel a desempefiar por
el educando, orientando la asimilacién inmediata de normas,
principios, nocioncs y actitudes a dcterminarse y no deter-
minadas, encauzados al desarrollo totalizador en el aula.

Esta disciplina debe tender mds que todo a ser el génesis
de nociones operativas, de capacidades reflexivas, no frag-
mentarias.

debe adentrarse al campo y dominio de las té&cnicas c¢n el -
proceso de aprendizaje, las técnicas sirven a la ciencia,
no se hace técnica sin ciencia, pero serd menester que la o
las técnicas en la enscflanza del Derecho alcancen un grado
de perfectibilidad para con plenitud lograr un verdadero -
proceso ensefianza-aprendizaje en ¢l Derecho,

Es precisamente en esta perspectiva del desarrollo constan-
te, consciente y voluntario, de instituciones y sujetos, -
ante un proceso de aprendizaje que cada dfa es m4s acelera-
do, en donde se coloca el papel de la metodologfa del Derec-
cho como instrumento de correccibn, de direccién y coordi-
nacién y como promotor de las posibilidades de que la -
cicncia jurfdica sec actualice.

En Derecho, en sus instituciones de ensefianza superior, el
aprender o ¢l ensefiar sin un método y sin una metodologfa,
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-nies ‘Lievar a cdbo tales actividades sin los medios, procedi-
“‘mientos y ‘recursos auxiliares que toda disciplina cientifi-
ca réquiere. ) ' T e e

v . [ : PRI

«"iAs{ como no se puede establecer un solo método on la ense -

" 'fianza, acontecerd igual con ‘las técnicas, no se debe ‘eéstar
sujeto a una sola de ellas: ‘discusién, difloge, seminario,
corrilles, etc., para proceder a la informacibén y resolu -
cién de la problicméitica del proceso de aprondizaje hay ‘que
recurrir a la capacidad y sapiencia del profesor para impli-
cito en la realidad educativa que vive, acople, junte o -
redna varios de ellos, o atenidos a las premisas anteriores
‘y'a las cardcter{sticas de su materia o asignatura sea = -
credtivo y generador de nuevas propuestas metodolégicas.

i

‘Esto corrobora la importancia'y trascendencia del rol del

" profesor, piies, el éxito o fracaso, el avance o retroceso -
depende en mucho del interés y calidad del trabajo que in
vierta é1; y por respeto a la institucién, a los alumnos y
a é1 mismo ya no debe improvisar o ser demasiado imaginati-
vo, pues el marco de referencia metodolégico le podrd ser -
vir para sustanciar el aprendizaje y lograr mejores alumnos
y mejores profesionistas en la ciencia jurfdica.

1
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TECNICAS DE ENSERANZA
METODOLOGIA JURIDICA

Para el Derecho, ¢l conjunte de técnicas, medios, activida-
des, recursos y procedimientos ponen en accién un método -
determinado con el fin de obtener el aprendizaje. Para -
esta rama de la ciencia esta metodologfa debe buscar -en su
interaccibn- formar juristas dinfmicos, reflexivos, cr{ti -
cos, y sensibilizados a los problemas, hechos y actos jur{-
dicos que surgen en su comunidad; frente a esta situacifn -
el nuevo Licenciado en Derecho que deba surgir, requerirf

de toda una serie de técnicas dinfmicas con una dialéctica
creadora.’ :

Anteriormente se ha planteado la situacién de cambiar, mo -
dificar y transformar el método tradicional, lo mismo que -
su técnica expositiva y verbalfstica en esta ciencia; aquf
se habrf de insistir en cllo y al mismo tiempo cxponer al -
gunos de los recursos y procedimientos que habiendo dado -
resultado en otras ramas del conocimiento pueden incidir -
en la ciencia jurfdica, Esta nccesidad, en la blsqueda de
una mejor opcién en la ensefianza del Derecho ha surgido -
(Witker, Escobar, Fix Zamudio, etc.), con el affin de encon-
"trar esas perspectivas metodolégicas para un éptimo apren -
dizaje,

Aquf es donde también se recoge el pensamiento antes citado
de que, si bien es cierto ¢l cambiar, es indispensable el -
retomar ¢ incorporar algo del sistema llamado tradicional,
al margen de sus deficiencias actuales, podrfase, dado que
he formado y creado una mentalidad jurfdica que aGn preva -
lece en nuestras instituciones, mezelar, reunir, ligar, -




asociar, sus aportaciones, para reencontrarse y percibir la
superacién de una moderna metodologfa jurfdica.

Serd cntonces, a partir de esta prictica educativa trans -
formadora en donde el dualismo tcorfa y prictica -profe -
sor-alumno- dejen de ser meras estercotipias, para llegar a
ser y ligar acciones conjuntas, que operen metodolégicamen-
te integradas en funcién de una sintesis superadora, repi -
tiéndose de manera constante el principio segGn el cual no
se puede enseflar correctamente, mientras no se aprende du -
rante la misma ensefianza.

Si el Derecho es ciencia, y ésta y sus contenidos no son -
inmutables, ni perpetuos, ellos son susceptibles de varia -
ciones, las cuales sc¢ reflejardn en su metodologfa, en pro-
porcibn y direccién de las nuevas aportaciones de valor -
cientifico, todo con el rigor cient{fico de esta disciplina
que busca una congruente ordenacién y sistematizacién de -
los hechos y circunstancias que le dan vivencia, asf{ como -
la obtencién y atencién de proporcionalidad y validez a los
rendimientos, teéricos, prédcticos y doctrinarios a que lle-
gue.

As{ Mattos scfiala que "toda disciplina tiene necesariamente
su estructura légica y su método propicio que sc pueden y -
deben inculcar a los alumnos a medida que van adquiriendo -
capacidad para asimilarlos'.

52 Alves de Mattos Luis. Ob. cit. p75,
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En contra de la corricnte conservadora, que ve al alummo -

pasivo y receptivo, que no le enscha a pensar como jurista,

en el que el texto y las opiniones vertidas en é1 no se -
cuestionan, ni lo habitda al trabajo mental, con métodos y
técnicas, al ejercicio profesional, en la que se recalca la
importancia de 1a leccién magistral y sus clementos auxi -
liares: texto Unico, apuntes, dictado, etc.

La técnica de exposicién oral a la que recurren 1la gran ma-
yorfa de los "catedriticos" en las escuelas y facultades de
Derecho, debe ser sustituido, por técnicas que ponen al es-
tudiante de esta licenciatura, mis en contacto con su mate-
ria, su asignatura, y sobre todo con la realidad social en

la que se encuentra inmerso.

El apunte que se¢ haga de las técnicas es con la finalidad -
de tener un panorama general de ellas, mfis no con el afdn -
de establecer una metodologfa e¢special para el Derecho, ya
que hay que tencr conciencia de que métodos y técnicas de -
las demfs cicncias sociales pueden ser aplicados en nuestra
ciencia e incluso por la problemitica que lau misma presenta
dentro del contexto universitario por no habilitar de cur -
sos propedéuticos a profesores y alumnos, acent(a la condi-
cién deficitaria de la pedagogia del Derecho.

Técnica del interrogatorio.
Hay un uso de preguntas y respuestas para obtener informa -

cién, puntos de vista, aplicacién de 1o aprendido. Se ha -
cen preguntas para incentivar a la reflexién a los alumnos,
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para despertar, conservar, el interés. Pucde utilizarse en
Derecho pues facilita la exploracién de experiencias ~pro -
fesor y alumno-ycapacidades, criterios de los estudiantes

y admite una descable interconunicacién e interrelacifn en-
tre los sujetos del proceso de aprendizaje,

Técnica de 1a demostracién.

Consiste en mostrar prfcticamentec el manejo de un instru -
mento, la secuencia de un proceso en la resolucién de un -
problema,

Bxposicién,

En ésta hay la preminencia del lenguaje oral para explicar
un tema, una actividad o para desarrollar un concepto. Es
la manera mediante la cual se da cn Derecho la ensefianza, -
pues estd a cargo del profesor, 61 vierte conceptos, teo -
rfas, leyes; hay una informacién textual com el objeto de -
integrar las adquisiciones en un tode arménico. Se da para
un gran auditorio, para concientizar de acuerdo a las nece-
sidades dc ticmpo y dc una visién general.

Discusibén cn grupos pequefios.

Es una técnica basada en la participacién activa y constan-
te de todos los integrantes de un grupo, en la discusién de
un asunto. Es parte de la cnseflanza activa, hay intercam -
bio de ideas, opiniones, experiencias y conocimientos acer-
ca de un tema entre 1os miembros (8 a 20). Hay un objetivo



central vy resolver un problema para tomar una decisién; en
cada. equipo hay un moderador y un secretario, en una se -
cuencia de presentacién del asunto, discusién y conclusio -
nes.

Corrillos.

Dentro del marco de las técnicas basadas en la dindmica de
grupos es indudablemente una de las que mayores ventajas -
ofrece; el instructor con su experiencia, asegura la parti-
cipacién activa y total del grupo en la adquisicidn-de la -
informacién en la elaboracién de conclusiones.

Se divide el grupo en subgrupos (5, & 6 hasta 7 elementos).
Se desarrolla siguiendo un orden: introduccién, estudio, -
interaccién y sintesis, Existen recursos: pizarrén, tar -
jetas (datos, actividades, etc.), cuestiomarios, documentos
informativos, IHay una constantec interaccién entre persona
y grupo (el cual no debe ser muy numeroso). Esto Gltimo -
hace poco apta esta técnica on Derecho, pues los grupos son
altamente numeroses, de 40, hasta 70 u 80 alumnos o atn -
nés,

Discusién dirigida.

En ésta existe la participacién del profesor y todos los -
alunnos (individual o grupal), con un moderador y un rela -
tor. En ella hay el andlisis, confrontacién y clasifica -
cién de hechos, situaciones y problemas, con la interven -°
cién de profesores y alumnosi se da la ampliacién de puntos




126

de vista, se fundamentan opiniones: hay una reflexién y un-
anflisis, una verificacién:y un interés cn la problematiza-
cibn para delimitar los objotivos, ya sea para lograr el -
tema o el mismo a discutir. Hay al final una elaboracién
de conclusiones sobre la discusién realizada. Sus modali -
dades son el llamado Phillips 66, Simposio, Panecl, Mesa Re-
donda y el Dcbate.

Phillips 66 o corrillos

Visto anteriormente, su variante serfa la organizacién de -
equipos de 6 alumnos, los cuales dialogan durante 6 minutos
sobre un tema o un problema, de estos 6 minutos cada uno de
los integrantes tendrén que exponer sus comentarios en un -
minuto. Cada equipo aporta sus puntos de -vista, sometiéq -
rdolos a discusién, ’

Simposio.

En ésta, un grupo de personas preparadas da a conocer Sus -
puntos de vista sobre un tema o sobro un problema, desde su
particular enfoque, o de su especialidad, ¢l cual también -
s¢ sonmete a discusién,

Panel.

Dentro de un grupo més o menos grande, se conforma un sub -
grupo de personas preparadas, el cual da a conocer sus pun-
tos de vista, o su cnfoque a un problema o un tema en espe-
cial, y al mismo tiempo responde a las preguntas que sc le
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formularfn durante el transcurso de su intervencién.
Estudio del caso.

Esta consiste en la descripcién de un problema, un hecho, -
una circunstancia significativa, acorde a los propésitos -
del aprendizaje; en ella se analizan motivos, escoger casos
de realce, que ayuden a desarrollar la habilidad para tomar
-decisiones y darse la posibilidad de aplicar la toorfa, -
préctica y doctrina, Hay la presentacién oral y escrita, -
de casos histéricos, clésicos, ctc.; sc puede combinar con
1a de corrillos, panel, simposio, solucién de problemas, -
etc,

Esta técnica puede ser de gran ayuda y colaboracién al pro-
ceso ensefianza-aprendizaje de 1a ciencia jurfdica, dado que
en la prictica se dan casos que pueden ser llevados al aula
y presentados al alumno, se podréd adentrar en el conoci -
miento y la aplicacién teérica, préctica y doctrina de lo
que habrd de ser su vida en el campo profesional: contra -
tos civiles, mercantiles, etc,, delitos, el procedimiento -
socuencial desde la presentacién de una demanda, contesta -
cibén a ella, recursos, pruebas, instancias, hasta la ejecu-
cién de una sentencia.

Ejercicio de rejas.
Se da para intercambiar informacién entre todo el grupo, no

denasiado grande (25 personas), para propiciar la interre -
lacién, numerfindosec los grupos, indicando el tiempo de dis-



cusién,. . los demds grupos sélo.agregan lo omitido 'por la: -
primera mesa.

Lluvia de ideas.

Técnica .dinfmica para ejercitar la imaginacién creadora, -

promotora de ideas del grupo, sobre una temdtica determina-
da, consistente en expresar todo lo venido a la mente en el
momento del aprendizaje del tema, sin inhibiciones. :Se di-
vide en grupos de 10 personas, se sefiala el tema, el tiem -
po (un minuto).

Diflogo simulténeo.

Se.asegura mediante ésta la participacién de todo. el grupo,
logréndose la interrelacién mediante las opiniones del mis-
mo, Habré que dividirlo on parejas, se discute, se forma -
el grupo, se divide nuevamente en parejas para intercambiar
opiniones. Dado el nGmero de alumnos en los salones de -
clase en Derecho, seria demasiado aventurado querer llevar-
la a cabo, ya sca por esta circunstancia, o por el tiempo,
la materia, etc.

Dramatizacién o simulacro,

Se da para motivar e informar mediante la interpretaciéﬁ -
teatral de un problema o a una determinada situacién, hecho
o circunstancia. Al llevar a efecto tal técnica se desea -
sensibilizar al grupo sobre la problemitica, para que al - -

final se realice una dxscus16n grupal, Sl [



Lectura comentads.

A través de este procedimiento el alumno se introduce en -
“estudios practicados totalmente bujo su responsabilidad, -
sobre temas y textos 1nd1cados previamente por el profesor,
quien una vez practicado el estudio de dichas fuentes, és -
tas serfn analizadas y discutidas en clase.

Esta técnica pudiera ser utilizada por el profesor de Dere-
cho cuando motive y d6 al alumno una bibliograffa tal, que
primero esté al acceso del estudiante y segundo que el mis-
mo docente investigue y amplfe su conocimionto con nuevos -
textos y no haga de uno solo de ellos, su libro de cabece -
ra, toda vez que al ser analizadas y discutidas, se dard en
1la "clase'" la interaccién e intefrelaci6n profesor-alumno,
llevéndose con cllo a buen fin el proceso enseflanza-apren -
dizaje.

Cronolégica.
Se aplica en las sesiones o unidades didécticas, en las -
cuales existen hechos trascendentales que requieren su re-

gistro temporal, come puede suceder en los casos de {ndole
histérica.

53 "Enciclopedia técenica’ de 1a Educacién.... p4dl,




: cohnlnomnns cruisnd
Argumentacién.

cimifasate, o g
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la cual quedu a cargo dc los -
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El pnofcsor elaborard una lista de preguntas en forma orga-
' nlzndn. cubrlendo con esto ¢l contenido dcl tema de cstu -
’dxo, pos‘crlormeutc proccdcré a pedlr la 1ntervenc16n de -
“*voluntarios ‘Para’ respondcrlns, pudxendo ser amplxadns. mo -
dificadas total o parcxalmcntc por los otros quetos qué -
intervxenen en esta clase de nrocedlniento, ‘en cl cuso de -
"quela rcspucsta sca corrccta. serﬁ anotnda'en el pxzarrén

~para ser copxada por los dcm&s.
< . i

Debate.

Es una discusién sobre un tema promovido y difigi&b h;}.fos
educandos -ponentes- quienes nombrarfn un presxdente y un -
secretario, para que el primero tome a su cargo el organi -
“zar el debate, el lograr que se analice a fondo el tema -
tratado y a pedir la particxpac16n de los 1ntegrantes del -
grupo, cn tanto el scpundo, tomari como funcién anotar las
cuestiones debutidas y al final hacer un resumen de las -
ideas principales y de las conclusiones particulares y ge -
nerales obtenidas. El profesor sélo es un asesor del tra -
bajo, actividades y funciones de cada uno de los educandos.



Cooperacién.

Incluye ésta una discusién y la participacién de los miem -
bros de un equipo de estudio; el docente habré de exponer -
una unidad didfctica en sus lfneas mfs generales, delimi -
tando a su vez el campo del tema, t6pico o problema a tra -
tar, Cualquiera que sea el caso serd dividido en subunida-
des, las cuales serfn asignadas a los grupos de estudio.

El profesor sefialard una bibliograffa y también una lista -
de los puntos que deba contener y abarcar cads subunidad. -
El grupo habré de exponer en forma sistemitica las que le -
correspondieron y posteriormente, las dudas surgidas duran-
te la discusién, y su dilucidacién, correrd a cargo de los
miembros del grupo, de los subgrupos o del profesor.

Problemas. .

Pueden existir éstos ya sean reales o imaginados por el o -
los alumnos, constituyéndose en una dificultad a vencer vy

cuya resolucibn no se encuentra en sus esquemas habituales

del pensamiento y de accién.

Se deberd reflexionar en la bdsqueda de la mejor hipbtesis
que permita resolver dicha dificultad, una vez planeada la
o las hipétesis que faciliten la resolucién del problema, -
habrise a continuacién de ponerlas a prueba hasta encontrar
1la que resulte mis apropiada.



Conferencia.

Seipresenta ante un gran.auditorio-la informacién sobrerun
tema:de manera directa y formal.'' Se requiere que el expo -
sitor i-conferencista- tenga. un dominio sobre del tems a' -
tratar © habrf.de hacer’uso de explicaciones amplias y deta-
“1ladas, buscando’ el encontrar y lograr un anflisis, una = -
sintesis y sobre'todo una solucién a los problemas o a la -
tenftica sobre la que haya girado su plantcamiento, Esta -
es una de las formas caracter{sticas de 1a "exposicién" que
hace' el profesor de¢ Derecho-en su “"cétedra", :

-Semimario. -

Esta técnica se lleva a cabo'mediante el desglose de un -
tema o unidad didfctica, que tenga la caracteristica de ser
de atraccién y sumamente polémico para el grupo. - Se' divi -
dir§ en varios subtemas, mismos que deberin ser estudiados
y comentados en todos los subgrupos que participan en el -
aprendizaje; a su ver cada uno de ellos - tomard distintos -
dngulos- del subtema, con la finalidad de que cada punto sea
visto y analizado con la profundidad requerida por cada -
alumno.

Cuando cada trabajo individual se reintegre al subgrupo. se
designard a un informante o relator,mismo que emitird la -
ponencia en Tepresentacién del subgrupo, éste, deberd emi -
tir o expresar las conclusiones parciales del t6épico que se
estudia colectivamente.
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El seminario finaliza con un informe global, escrito, en el
cual se encuentran resumidas las discusiones de los inte -
grantes del subgrupo y el aporte de las conclusiones fina -
les.

De clases.

", ..Consiste en iniciar a los alumnos (en forma individual
o por equipos), en el arte y la tfcnica de dar clases, ayu-
dando al profesor a desarrollar el programa...".

Bs de observarse que esta técnica puede ser de gran utili -
dad no sélo para adentrar al joven hacia el conocimiento -
jurfdico o por la colaboracién, prestancia, seguridad, ex -
periencia que é1 da y adquiere frente al grupo, sino porque
habré de ser, probablemente, su inicio y vocacién a la . do -
cencia, tan necesaria en las aulas universitarias o para no
parcializar, a todo el nivel educativo.

:Bstudio mayor,

Con la finalidad de conseguir la fijacién y la retencién -
sobre una unidad temftica, diddctica o sobre los contenidos
expuestos en clase por el profesor o los alumnos ya sea -

.. individual o grupal, se hace necesario el estudio como via

de adquisicién de los conocimientos, ideales, cambios.y -
formas de conducta y, por supuesto a la memoria como. meca -

.
‘

54 Rodriguez Losa Jorge luis. Ob. cit. pl115,
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”;njsmondcffijaci6n-y evocacién de -lo "aprendido",

v
Y

Esta técnica no hiace.que los cducandos: logren sus mejores y
mayores niveles de eficacia, toda ve: que cxisten factores

objetivos y subjetivos que condicionan sus actividades, los
que en un momento determinan positiva o negativamente su -
propio rendimiento en el aprendizaje. Estos clementos en -
tre los que podemos mencicnar sc cncuentra: la aptitud, la
motivacidn, hfbitos y actitudes fronte o los textos (lectu-
ra), el bucn o mal uso de¢ cstos textos, la costumbre o no -
de la asistencia a las bibliotecas y para la gran utiliza-
cién constante por partc de ‘los estudiantes de apuntes y -
notas, ya seu que fueron dictados por el maestro o "toma -
dos' por é1 en ¢l momento de la *clase”.

Por proyectos.

Esta suponc el avance en la ciencia, la aplicacién préctica
de los conocimientos y su integracién a las diversas mate -
rias o asignaturas que integran plancs y programas dec ostu-
dio.

Tiene por objeto el estudio de un problema real y concreto,
que es analizado en forma total, que ha surgido del contex-
to social y que corresponde a los alumnos su ubicacién y su
situacién seflalarlaencl campo en que los conocimientos ' -
tengan accién, pues visto a futuro, su preparacién tefrico-
préctica se concretiza en cl campo profesional en sus dis -
tintas modalidades.
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Es en esencia un estudio interdisciplinario (varias asigna-
turas), que con el carfcter de investigacifn colabora a re-
solver un problema detcrminado.

Simposio.

En ella hay primero una informacifén diversa sobre un tema -
especifico, sobre el cual se vierten diferentes puntos de -
vista en forma dc charlas, discursos, o exposiciones ver -
bales, presentados por varios expositores sobre diversas -
fases o enfoques que pudiera tener el tema a tratar, :Se. -
dan diferentes puntos de vista, propuestas, alternntivas,.-
soluciones y sus respectivos comentarios. Al final, se -
reunen y proyectan las diferentes opiniones u 6pticas para
integrar un contexto 1égico y general.

Investigacién.

",..Es una actividad intelectual a través de la cual busca-

: mos una interpretacién de la vida en diferentes contextos y

direcciones. Implica una actitud expresada en un querer -
saber y poder encontrar la estructura y funcionamicento de -
las cosas y los fonémenos. .., 7

"...5610 con el auxilio de 1a investigacién, la ensefianza -

del Derecho puede proporcionar resultados satisfactorios, -
ya que la imparticién de conocimientos estrictamente exegé-

55. Barajas Weber Jorge. 'La ensefianza como vinculo...". "pi9.
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‘. tica se traduce en conocimientos estfiticos y suporficia . -
'*les...";so

En su procedimiento se¢ puede incluir la discusién, o el de-
bate; cuande hay investigacién por seminario, debe existir

un plan a seguir en relacién al problema o al tema a inves-
tigar, se deben rcalizar sesiones de trabajo. y al finali -
zar habrd de 1levarse a cabo una sesibén de resumen de eva -
luacién de los resultados obtenidos-y un informe de éstos.

Bstudio dirigido.

Es un procedimiento de ensefianza directa, el cual se divide
en tres fases:

- Juicio,
- Deusarrollo.
- Conclusién.

En el primero el profesor presenta el tema o el problema a
los alumnos, hace explfcita su importancia y al mismo tiem-
po exhorta y motiva a la participacién individual y grupal.

En la segunda, se rcalizan reuniones para discutir la in -
formacién obtenida y a partir de esto saber y conocer los -
resultados de sus lecturas.

56 Fix Zamulio Hfctor. Ensayos sobre Metodologfa, Docencia e Inves-
tigacién Jurfdica. p.B5.
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La tercera o finalizacién., En ella se analizan y reflexio-
nan los resultados para obtener conclusiones.

Emtrevista.

Es un medio para robustecer la comunicacién entre maestros
y estudiantes, facilitar entre ellos la interrelacién y una
interaccién que redunde en un mejor aprendizaje.

Su desarrollo se 1leva a cabo de la siguiente manera: Se -
indica a una persona o equipo el desarrollo de un cierto -
tema o unidad did4ctica, esta situacién deberd ser extensi-
va a la totalidad del grupo, se seleccionard a un equipo -
para ser entrevistado.

Previo a esto el conductor o entrcvistador elaborarf un -
cuestionario y antes de formular las preguntas al equipo o
a la persona entrevistada, hard una sintesis de la impor -
tancia del tema, al mismo tiempo presentari al sujeto o al
equipo entrevistado.

El conductor motivar4d a la participacién general para que
haga las preguntas que considere pertinentes o necesarias;
a cada respuesta, el conductor hard las observaciones que -
estimne adecuadas, tomindose nota de respuestas y comenta -
rios adicionales del sujeto o equipo entrevistado. '

Clase bufete.

Sirve ésta para llevar a efecto la realizacién de la vincu-




TuiTEs

lacién teorfa y-prédctica, as{ como:laiprestaciénsdel:servi-
cio social. no_sélo.para eli alumno, para’la‘cscuclaparaiel
proceso ensefianza-aprendizaje, sino por su repercusién al -

campo soctal, RTINS A

Para el Derecho tiene virtual importincia aunque a decir -
verdad, las veces que se ha intentade llevarla a la‘pricti-
ca, ha fracasado, en virtud de que se ha desvirtuado la- -
esencia de la misma,

La técnica se realiza por la necesidad de las personas -
{clientes) de escasos recursos que acuden al bufete jurf{ -
dico a exponer su o sus problemas, ¢l encargado de 6ste, lo
canaliza al salén de clase, en donde se estudian temas de -
la misma naturaleza, el sujeto (cliente) incluso, lo expone
ante el profesor y los alumnos, suscitando preguntas por -
parte de éstos.

Al retirarse el sujeto (cliente), ¢l grupo emite sus opi -
niones. Posteriormente un grupo de alumnos se entrevista -
con 61 y si éste lo desca, este cquipo o grupoe llevard su
caso ante las autoridades correspondientes, el cual siempre
estard bajo la asesorfa del profesor. Cualquier problema -
que Surja durante el desarrollo del proceso se someterf a -
diflogo y discusién hacia el interior del grupo.

Mesa redonda.

Parccida a los corrillos, pero con grupos de 6 a 10 alum -
nos, con un coordinador y un secretario, se lleva a efecto
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para analizar m4s a fondo un tema previamente indicado y -
fijado con tiempo. Hay una participacién activa de los -
miembros de un grupo en su aprendizaje, habiendo existido -
preguntas, en consecuencia habr4 conclusiones que deberfn -
ser evaluadas y darse a conocer a los alumnos los resulta
dos para que sigan trabajando y superdndose.

Foro.

Aquf un grupo en su totalidad discute informalmente un te -
ma, un hecho o un problema, en é1 se permite la libre ex -
presién de ideas y opiniones de todos los integrantes de 1la
"clase", tal discusibn es dirigida por un moderador para -
controlar la participacién espontfineca, imprevista y hetero-
génea, que no sc aparten del tema, que no exceda del tiempo
(1 a 3 minutos), para fijar las reglas a que sc¢ sujeta tal
técnica, tienc lugur.después de una escenificacién, de una
conferencia, de una mesa redonda; se forma con uno o varios
“expertos"; a la serie de preguntas, se le hace una sfnte -
sis para extraer posibles conclusiones para evaluar este -
proceso de aprendizaje.

Asamblea.

Es una reunién que favorece la comunicacién y la participa-
cibn, sirve adem@s para informar sobre un determinado tema,
aceptando sugerencias e intervenciones de los alumnos, -
Guiada por el coordinador van interviniendo los estudian -
tes déndole la actividad correspondiente, al final hay una
discusién, pues la asamblea antes sélo ha escuchado; se da-
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rdn a conocer las conclusiones y/o los acuerdos a
- . [ i i o PR HNL P

que se -
1legue. :

S I

Un pequefio grupo asesora a uno de,los‘pﬁriicibénteé; é1 -
tendrd como responsabilidad ¢l tomar una decisién final -
después de escuchar las opiniones de los demfs. Es una -
técnica para hacer que el alumno aprenda a tomar decisiones
basadas en una asesorfa. Ll grupe se divide cn subgrupos,

de donde surge el sujeto que habri de tomar las resolucio -
nes finales; entre todos dcbe llegarse a una solucibn, que

debe ser la més adecuada al grupo, sc toma a partir de una

evaluacién,

Proceso -incidente.

Es la reunién de un grupo, el cual habrd de tomar una deci-
sién rdpida, sobre un problema renl o supuesto, contando -
con la colaboracién de todos. Hay previamente upa discu -
sién informal sobre el "incidente", lo cual obliga a reunir
la informacién necesaria al respecto; se hace una sintesis
de esa informacién, se estudia por subgrupos, se nombra un
relator para llevar adelante cl debate, cada grupo cxpone -
sus conclusiones y después de la discusién se llega a una -
conclusién general .

Investigacién de campo.

Se debe utilizar cuando existan fuentes al alcance de los -



alumnos; 1mp11ca vincular 1a teor{a y la prdct1ca, en tunto
se” enfatice ia bﬁsqueda de experlencxas,'opxnxones. datos,
observucxones, encuestas, cucstionarios, entrevxstas, expe-
rimentos, etc,

Debe haber una plancacién para precisar: objetivos, me -
dios, recursos, actividades, con ¢l fin de régularlos;‘ La
part1c1pac16n es entre el profesor y ¢l grupo, por equipos
o en forma lndxvxdual. el docente es el asesor, revisor, al
final ambos ‘elaborarén las conclusiones, después de funda -
mentar, confrontar y analizar las experiencias personnlés
o grupales. ' ' ' ’ ,
Habiendo enunciado algunas técnicas de aprendizaje, puede -
colegirse de ellas que ese proceso se pudo centrar ya fuera
en el sujeto individualmente déterminado: conferencia; -
centrada en el grupo, como un cdnjunto total: foro; o do -
grupos centrados en la tarca del proceso enseflanza-aprendi-
zuje:'fcorrillos, ctc. '

Son procedimientos que en una u otra forma permiten reunir
flexiblemente a los cducandos yasca para informar, dialo -
gar, analizar, discutir, juzgar, sintetizar y evaluar sobre
un tema, sobre un tépico que el profesor en su caso presen-
ta a consideracién y reflexién de un grupo.

Ista mancra de llevar a cubo el proceso de aprendizaje fa -
cilita;

- AMirmar y ampliar los conocimientos adquiridos en el tra-
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ano individual o grupal. .

Promueve una constante renovacién y rovisién dc conteni -

dos, conocimientos, procedimientos, actividades, medios y

recursos.

Estimula y motiva a las iniciativas y creatividad en el -

cducando, al mismo ticmpo lo forma no sélo para aprender,

sino a elegir, decir y comprometerse, a é1 mismo y hacia

la comunidad [escolar y social).

- Fomenta el quehacer y las relaciones humahns, a hablar, a
escuchar, a tomar acuerdos, estimula la discusién y el -

diflogo en forma consciente y critica y sobre todo asegura
cl conocimiento real del problema o temﬁtica objeto de su
estudio.

Con la técnica grupal: mesa redonda, corrillos, panel, -
etc., contribuyen en la tarca todos los que cstén comprome-
tidos hacia 61, cada uno por su capacidad, experiencia, ap-
titudes, por su inteérelaciGn, logran frente a una situa -
cién, un progreso posible, con nuevos enfoques que hacen -
que el proceso de aprendizaje adquiera otras caracterfsti -
cas por estar en constante evolucidn,



TECNICAS JURIDICAS

Hemos indicado con- anterioridad que no es aventurado el -
decir quc en la ensefianza del Derecho: se carece de una me -
todologfa, entendida ésta como el conjunto de acciones y -
procedimicntos que se ponen en actividad para llevar a cabo
el proceso de aprendizaje. Existe una tradicién humanfsti-
ca, la que tiende en general a dJdesarrollar el trabajo educa-
tivo de una manera individual e intuitiva; la transmisién -
de los contenidos estén confiados esencial y fundamental -
mente al profesor como encargado del grupo, cosa que ha he-
cho que 1a metodologia, es decir el accionar las técnicas -
en el salén de clase, la comunicacién sélo se lleve median-
te un control sistemitico de las cxposiciones verbales del
docente, basadas exclusivamente en las experiencias diddc -
ticas del mismo.

Han existido, se han hecho tentativas de todo género antes

y ahora para implementar e introducir nuevas metodologfas:

dindmica de grupes, érupos operativos, etc,, los cuales han
resultado infructhosos y de escasos rendimientos en esta -
ciencia. Quizd una de las causas de ello sea:la carencia -
de elementos formativos ¢ informativos en su labor docente

o la falsa concepcién de 1a denominada libertad de cftedra;
el que implﬁcitamcntc lleva al profesor a trabajar solo ¢ -
individualmente, situacién que.lo hace ser iqtuitivo gene -
ralmente. i :

Tal ,actitud lo hace independiente a tal grado que é1 deter-
mina-los objetivos,(si:los hay), la dimensién y nGmero de.-:
8stos, 61 selecciona sus procedimientos, controla los:re: -
sultados y en los exfmenes basa su evaluacién.
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Esto hace cuestionable su actuacién dentro del proceso de -
aprendizaje, pues la visién parcial del mismo, su inadecua-
cién y su empirismo, ademds de su falta de recursos y pro -
cedimientos hace de la "clase'", "cdteodra", o "leccién", de
una vaguedad tal, que trae como consecuencia un freno al -
avance de la ensefianza y la investigacién jurfdica.

Por regla general el profesor s{ conoce su materia , sabe

y tiene dominio sobre los contenidos, pero desafortunada -
mente poca formacién ha recibido en lo que concierne a la -
metodologia sobre el Derccho. Caso de la E.N,E.P. Aragén.

Se han implcementado curses de introduccién a la diddctica -
con el fin de preparar al profesor, pero la experiencia ha

demostrado que en principio pocos son los que asisten a di-
chos cursos y lo mds importante, que al regresar a su labor
fulica, normulmente no los aplican por seguir en el atdvico
ensefiar tradicional o al cfectuarlos se dan cuenta que muy

poco responden los alumnos; esto Gltimo nos lleva a la con-
sideracibn ae que hace falta también una formacién e infor-
macién en el alumno de Derecho. Tal cosa ya sucede en la -
E.N.E.P. Aragén con las denominadas "técnicas bdsicas de -
estudio y propedéuticos", que se dan a los j6venes de pri -
mer ingreso a este plantel (en todas las freas).

Pudiera ser el hecho de seguir dindole y reconociendo la -
importancia en la intuicién innata en el docente, pero hay
que hacer énfasis y recalcar que la congcepcibn actual de la
docencia en Derecho, debe recaer no 5610 sobre esos atribu-
tos como ser humano sino también y fundamentalmente en la - -
capacidad, experiencia, conocimientos, dominio y eficiencia
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en el saber metodolégico, para que en el trabajo académico
se opere un verdadero proceso de formacibn e informacién de
los alumnos.

Esto generarf en el estudiante las capacidades individua -
les y sociales, que le facilitardn transferir lo aprendido
a las situaciones que se dardn en lo académico y las que se
originardn cxtraescolarmente; ello facilitard su adaptacién
a las circunstancias rcales y a los recursos disponibles ecn
la enseflanza.

Estos medios y procedimientos deben ser flexibles y ficiles
de adecuarse a las cambiantes circunstancias surgidas en el
proceso, su consecuencia serd una mayor accesibilidad y -
eficiencia,

Tradicionalmente se ha considerado que si esto no sucede se
debe a la negligencia y apatfa de los alumnos, por sus ca -
rencias metodolégicas, a situaciones sociales, polfticas, -
culturales, motivacionales e incluso incapacidad intelec -
tual; los docentes hacen recaer esas deficiencias en el -
otro sujeto del proceso de aprendizaje, sin inculparse, sin
admitir su incumbencia y el grado de responsabilidad en la

enscfianza de ese objeto de conocimiento (Derecho) y de todo
cl proceso enseilanza-aprendizaje,

Es de suma importancia conocer y aplicar los recursos y -
procedimientos metodolégicos que se puedan utilizar y den-

tro de éstos, escoger 1 o los que aseguren una mejor y ma-
yor eficacia diddctica.



La cxposicién oral ha sido la técnica mis frecuente, as{ -
~como la toma de dictados, grandes o pequefios restmenes, lo
que ha ocasionado el uso del libro de texto, delimitando el
alcance de la ensefianza por el desacertado uso de esos tres
elementos, éstos valen y eso es incuestionable, en la medi-
da que se les dé vida con la ayuda y colaboracién de nuevas

implementaciones metodolégicas, de creaciones personales, -
de mecanismos de orientacién para asegurar la conjuncién -
de todo un csfuerzo.
Cada una de las aportaciones deberin de tratar de resolver :
los problemas fundamentales de la enscflanza para: ' !
1, "Dirigir la atencién del alumno hacia la naturaleza es -

pecifica de la tareca del aprendizaje, para que sepa -

exactamente lo que se espera de é1.
2. Proporcionar o despertar la motivacién para aprender.

“.:‘4,

3. Montener el interés.
4, Permitir al alumno progresar segfin su propio ritmo.
S. Proporcionar realimentacién inmediata.

6. Evitar la frustracibén y el fracaso excesivo.

7. Promover la transferencia del aprendizaje a situaciones
fuera del aula.
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8. Desarrollar y mantener las actitudos positivas del -

alumno hacia s{ mismo, el maestro, las materias y el -
proceso educacional general".57

Un estudiante bien informado, puede ser lo mds inGtil, lo -
que importa es que sus ideas no sean inertes, lo que sélo -
se recibe, pero que no se utiliza, verifica o transforma en
nuevas combinaciones, Las ideas ostdticas son las que han

causado estragos a la ciencia del Derecho en cuanto a la -
ensefianza del mismo.

Esto debe hacer ver y sentir que los "...estudiantes son -

seres vivicntes de una activa plasticidad que dcbe ser es -

timulada y orientada en el curso de su autodesenvolvimien -
58

to...".

La técnica se caructqriza por cl espiritu cr{tico con rela-
cibn a la actividad que se debe realizar el agente profe -
sor-alumno, reflexionan sobre ellas, comparando los elemen-
tos de la accién, sus causas y sus resultados.

En un anélisis de la tendencia al conservadurismo.de la -
institucién educacional cree encontrar cuatro condiciones -
que constituyen obstficulos para que los docentes acepten .la
innovacién:

57 Kuethe L. James., Ob. cit. pl79,
58 Whintchad N. Alfred. Ob. cit. p8.



Ambigliedad en los fines de 1a educaci6én que lleva a los -
profesores a vacilar en realizar y emprender experimentos
e implementaciones con las técnicas de avanzada.

La falta de comprensién o la nula y total mala interpreta -
cién de las reformas que se hayan o se estén intentando.

La identificacién con el sistema tradicional, verbal{stico
y memor{stico.

El aislamiento reciproco de los profesores, lo que ocasiona
una gran diversidad en la adaptabilidad y en la posible -
eficacia en su labor y en la implementacién de las nuevas -
propuestas,

En Derecho como objecto de conocimiento, se ha enfrentado -
con ¢l problema de su cnsefianza, a partir del instrumental

representado por cl lenguaje, que desempefa un papel tan -
preponderante en la adquisicién de este saber y sobre todo
en tratdndose de la clase de objetos (conceptos) que se ma-
nejan hacia su interior. El verdadero conocimiento es el

producto elaborado por la inteligencia del alumno, no es el
objeto mismo sino la aprehensifn consciente de tal objeto, -
es lo que resulta de 1os hechos y datos observados, de -
acuerdo con las formas objetivas proporcionadas por la 16 -
gica, el dato o hecho real o ideal u objeto desde el punto

de vista material, existe con independencia de cada con -
ciencia, pues ésta no es ¢l objeto, sino la capacidad para

percibirlo.



La metodolog{a del Derecho es una manifestacién particular
de la metodologfa general, no quiere decir esto que sea ri-
gurosamente indecpendiente de toda otra metodologfa, una ab-
soluta y cerrada unicidad y "pureza" metédica no es admisi-
ble y que en su caso -tradicional- ha conducido a resulta -
dos recusables. La autarquia o autosuficiencia en una -
ciencia -en este caso la juridica- de ordinario es no sélo
pretenciosa sino ademfs contraproducente, cuando no utépi -
ca. "No existe 'unamejor' técnica de ensefianza en términos
absolutos y determinables a priori, pero dentro de las cir-
cunstancias inmediatas de 1la realidad, es siempre posible -
determinar cufl es en cada caso, la técnica de ensefianza -
més factible y acqnsejable".59

Tampoco vale creer que la metodologfa jurfdica sea o tenga

un mero proyecto, o esquema de la metodologfa general, ni -
el que el transplante de alguna otra a la esfera de aquélla
tenga necesariamente la misma validez. E1 Derecho consti -
tuye una rcalidad especffica, pero siempre debe convivir -
con otras, pues s6lo asf cumplirf el sefialar sus l{mites y

el.murcar'las direcciones a que ha de ajustarse para en su
comportamiento el jurista.

Los problemas de la metodologfa jurfdica son tan antiguos -
como el Derecho mismo, surge quizd desde la antigua Roma, -
con la primitiva forma de ensefiar el Derecho, o con las co-
rrientes denominadas "escuelas" Sabiniana y Proculeyana, -

59 Alves de Mattos Luis. Ob, cit. p25.
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que incluso on cierta forma comparada con la situacién ac -
‘tual hemos de buscar todavia ensefanzas de la metodologfa -
diffeilmente superables. Aunque para muchos hablar hoy de
métodos y metodologia suenc a novedad o caracter{stica de -
nuestro tiempo.

La teorf{a metodolégica como estudio arranca espec{ficamente
del siglo XIX, pero el erigir estas cuestiones en la cien -
cia del Derecho es cuestibn de actualidad, es fruto poste -
rior y aGn no alcanzs tal carfcter, pese al gran impulso -
que podrfa obtenerse de la colaboracién y ayuda de las me -
todologfas de las demés ciencias human{sticas.

Autores en Derechv como Sabigny que hace de los problemas -
de interpretacién y demfs que integran la técnica del mane-
jo de las normas para la cnsefianza y otros intentos de ex -
posicién sistemftica de la metodologia juridica: Ceny, -
Baumgarte, SuuchCnrnelutti; espafioles como Clecmente de -
Diego, Castan Tobefas y Hernfndez Gil; todos tratan de con-
cebirla como una disciplina que cstd 1llamada a alcanzar su
desarrollo y prestar servicios inapreciables en orden a la
creacién del proceso enscfianza-aprendizaje y su aplicacién
al Derecho.

La metodologfa cs necesaria para todo aquel que pretenda -
dedicarse al cultivo de la ciencia jurfdica, por ello se -
hace indispensable su incorporacién al plan de estudios de
Derecho, se justificarfa plenamente porque,.habri alguien que
crea posible dedicarse a la investigacién y a la docencia -
de esta ciencia sin ¢l volumen m4s o menos considerable de
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conocimientos metodolégicos?.

Ciertamente que no, no ¢s s6lo necesario sino imprescindi -
ble para el jurista que aspire a incursionar en cualquiera
de los campos citados con anterioridad) Lograrf su verda -
dero sentido el proceso de aprendizaje y consecuentemente -
el nivel universitario referido a esta ciencia.

Han existido y existen escuelas y posiciones metodolégicas
tales como:

- El dogmftico. Constructivo o de la jurisprudencia con -
ceptual,

= E1 histérico comparativo.

- E1 formalista.

- El1 legalista. .

- E1 institucionalista.

- E1 jurisprudencial - estudio del caso.

- El tradicional - verbalfistico.

Hasta el momento educativo actual en la ensefianza del Dere-
cho no se ha alcanzado la metodologfa idénea, porque la -
principal razén ¢s de que existen diversas y diferentes -
disciplinas jurfdicas: Derecho Civil, Derecho Penal, Dere-
cho Administrativo, Fiscal, Notarial, Constitucional, etc.,
y porque ha imperado para todas ellas el tradicional per -
se. El uso de ésta ha hecho del Derecho en su exposicién,

tedioso, haciendo que se limite la esfera de actividad del



profesor y el alumno.

Tampoco se puede tomar la posicién de que cada una de esas
ramas del Derecho tenga su propia metodologfa necesariamen-
te, de hecho nadie puede afirmar con criterio cientffico -
pedagbgico tal aseveracién o el que una de ellas resulte -
que "ésta" o que "aquélla", o es "bucna" o "mala", en pe -
dagogfa jurfdica como en cualquier otra no se puede tener -
una actitud unilateral, sino una total flexibilidad y una
reflexibén en la aplicacibn de cada una de ellas a las ramas
del conocimicnto, que a tal fin estdn colaborando.

La técnica en la ensefanza del Derecho puede hacerse depen-
der de la naturaleza o particularidad de la disciplina ju -
rf{dica que sec esté implementando en un salén de clase; la -
propia ciencia jurfdica permite todas las variedades, todo
depende de la preparacién del docente en su cardcter de -
descubridor, orientador y constructor durante su labor en -
el proceso de enscflanza-aprendizaje.

"Después de los razonamientos anteriores, podemos concluir
en el sentido de que la metodologfa del Derecho o metodolo-
gfa jurfdica es la disciplina que se ocupa del estudio de -
los instrumentos técnicos necesarios para conocer, elabo -
rar, aplicar y cnsefiar ese objeto de conocimiento que deno-
ninamos Derccho.%?

60 Fix Zamudio Héctor. Problemas de la Metodologfa del Derecho. p482,
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Cuélquier técnica que se intente debe comprometer la acti-
vidad del alumno y obligarlo a buscar con su propio esfuer-
z0 el conocimiento jurfdico, por otra partc decben ser bdsi-
casycuyo aprendizaje se hace indispensable para la consecu-
cién de una formacibn e informacién adecuada a la realidad
del jurista de nuestro tiempo, reafirmarse en este sentido
que resulta tan importante lo que se aprende como 1a forma
de aprenderlo.

El papel del profesor en la aplicacién de estas técnicas -
cobra una gran importancia, por mfs que al salirse de los -
moldes y tradiciones acostumbrados, pudiera no parecerlo, -
El mismo tendri la obligacién de planificar y sistematizar

cuidadosamente la accién formativa ¢ informativa, de tal -
manera que las dificultades a las que se va a enfrentar €1

y el alumno no sean de tal calibre que resulten inalcanza -
. bles y '1leven al fracaso y a la frustracién a ambos sujetos
en el aprendizaje.

Deberd cuidar sobremanera la motivacibn y la conexién con -
la realidad, y a lo largo de todo el trabajo deberd estar -
contfnuamente analizando el proceso y disponiéndose a al -
canzarlo justo en la medida que sea para volver a dirigirlo
cuando se haya desviado. Y en todo caso nunca tratar de -
arrebatarle al principal protagonista, su accionar, su re -
flexién y su 4nimo, ni otorgarle las soluciones a las que -
é1 tiene el deber de encontrar,

Como se trata de una metodologfa cientffica que llevada al
campo del Derecho tiene el propésito de analizar las tégni-
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cas m4s adecusdas para la elaboracién, investigacidén, ense-
hanza y aplicacién del Derecho.

“La metodologf{a o técnica de la ensefianza-aprendizaje del -
Derecho, debe abarcar todos los aspectos relacionados con -
los instrumentos adecuados o eficaces para difundir los co-
nocimientos cient{ficos del Derecho y su debido aprovecha -
miento por acquellos que prctenden obtencrlos -profesor y -
alumno- situaciones que pueden circunscribirse dentro de la
disciplina que se ha denominado Pedagogfa Juridica".61

De todas las formas de intercomunicacién que la metodologfa
en general utiliza en 1a labor de aprendizaje se puede ci -
tar el didlogo, como la conexidn de los sujetos del proce -
so, en los momentos, pasos, situaciones o fases del mismo,

hasta su consumacién, probablemente como ninguna logre los

alcances, limites y posibilidades materiales de manera tan

directa.

Esto se da en virtud de una instrumentacibn viva, veraz y -
eficaz éntre los sujetos, es una conexi6én humanas por la -
cual los interlocutores, delimitan en un tiempo el procesa-
miento del conocimiento.

Las condiciones deben ser de igualdad de todes los que in -

tervienen directamente, los demis alumnos, escuchas u oyen-
tes, que también serdn dialogantes; los rendimientos son -

61 Fix Zamdio Héctor. Metodologfa del Devecho., pd84.
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inmediatos, para ¢l que expresa lo sabido sin limitaciones
o condicionantes.

No es una deliberacién o una conversacién, o una discusién
dirigida, o en su caso un interrogatorio, quc sin dejar de
tener ciertas circunstancias, similitud o afinidades o di -
ferente a cada una de ecllas, en &1 no estén fijados de an -
temano los temas o tépicos a tratar o sc debe sujetar a de-
terminada forma en su desarrollo, pues las bpinioncs pucden
ser tan amplias que no hay una circunscripcién prefijada, -
esto hace suponer un minimo de contcnidos sobre la temftica
a tratar,

La aplicacién del diflogo debe ser breve, por cada sujeto,
dado que lleva la intencién de dinamicidad para los escu -
chas, de reafirmar y el recordar los anteriores. Al ser -
corto, no quiere decir que no sea bastante explicito, no es
una explicacién corriente, con interrupciones fugaces, si -
lencios significativos (para el o los escuchas).

Hay aportuciénes por los hechos, juicios, circunstancias, -
opiniones vertidas, valores, conclusiones o resultados, que
se dan en los momentos de reflexién, esto, facilita el -
iniciar con otro u otros el diflogo, ante las propuestas e

inquictudes formuladas por el o los antecesores.

Si bien es cierto hay limitacién en cuanto al tiempo, no lo
habrd cn relacibn al tema; debe evitarse la repeticién de -
un dialogante, pues hay que ofrecer la oportunidad al mayor
nfimero posible de alumnos.
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Corresponde al profesor el darle elasticidad a los asuntos
o temas a tratar (materia o asignatura), facilitard que el
estudiante sienta la libertad de accién y de expresién, lo
cual redundard en darle una mayor firmeza a su aprendizaje;
é1 motivard y estimulard la coparticipacién en las aclara -
ciones, cuestionamientos u opiniones, incluso las aporta -
ciones de é1 cuando sc lo pidan los alumnos, hard sentir a
cada uno coautor de conclusiones que se obtengan, manifies-
ten o expresen cn el transcurso de dicha técnica.

Con esta forma de trabajar se despertard el afén de los -
inhibidos, pues se les predispone a intervenir, lo cual 1o
hace crearse su criterio, sus propias capacidades, refor -
zando su formacién, lu que en el drcu de Derecho es indis -
pensable,

Existe la bfisqueda constante de un intercambio, de una in -
teraccién de ideas, de alcanceyde valores (jurfdicos o fi -
loséficos), de tal claridad que llegan a cada estudiante -
por sus intervenciones, las que incluse sirven o habrén de
ser la pauta para que el profesor vaya realizando una eva -
luacién (lo que es totalmente opuesto al sistema tradicio -
nal, prcparar para los cxémenes),

En 1la marcha del proccso de aprendizaje en el Derecho, con
esta técnica, deberd, a partir de la intercomunicacién -
-profesor-alumno- una igualdad, un equilibrio, no una pola-
rizacién dc la ensefianza, ni mucho menos se dard cn ella el

principio de 1o magister dixi: 1lo que dice cl maestro,



Al ser tratado el tema por distintos alumnos as{ serfn las
opiniones, habri diversos enfoques, otras teorfas, otros -
conceptos, mayor claridad y profundidad en el acto reflexi-
vo; éste, generard otras y muy diversas inquietudes, las -
que lograrfn que surjan otras técnicas agrupadas o colate -
rales, a ésta: corrillos, seminarios, mesas redondas.

Es de observarse con esto que no s¢ trata de darle unicidad
a esta técnica, sino una variabilidad que haga atractiva la
clase; de la vinculacién, surjan por el maestro o los alum-
nos propuestas y alternativas de otros nuevos recursos me -
todolégicos.

Cuando hay coparticipacibn, se obtiene una solidaridad en -
el grupo, no generard el distanciamiento, ni la marginali -
dad, olvido o el soslayo de los alumnos en clase, habrd -
confianza, es mis, habrd un didlogo extramuros, una trans -
ferencia que pueden sostener en pasillos, biblioteca, domi-
cilios, etc,

E1l papel del estudiante se convierte de primer orden en el
proceso ensciianza-aprendizaje, para el de Derecho habrd de
ser en ¢l sentido de una mejor y mayor facilidad en su ex -
presién oral (tan indispensable al jurista), reflexién crf-
tica y anal{tica como futuro abogado. Permite la realiza -
cién de teorfa y préctica, como en la técnica, estudio del
caso, se pedird la opini6n de varios de los estudiantes pa-
ra saber de un juicio penal, civil, mercantil, fiscal, etc.

Para ¢l profesor de Derecho pudiera parecer esta técnica -



bastante diffcil por el gran nGmero de alumnos en el salén
-40, 50 6 mds- esto nos obliga a cenfatizar su debida pre -
paracién docente, su total dominio de les contenidos de la
materia u otras afines, uso de una vasta variedad de recur-
sos aplicables al tipo de materia del plan de estudios: -
Derecho Civil, Penal, Teorfa del Estado, Filosoffa del De -
recho, Derecho Laboral, ctc.

Las intervenciones dan lugar a aclarar, acumular, rectifi -
car, ampliar, modificar y transformar ¢ incluso concluir de
una manera casi inmediata las aportaciones que se dan den -
tro del proceso. Es una actividad Jinfmica por la cual se
aumenta ¢l dominio y manejo de los nuecvos avances de la -
ciencia jurfdica.

Pareciera ser una técnica individual pero en realidad es -
una actividad que introduce hacia la clase colectiva, por -
la participacién, caﬁtucién general del conocimiento, las -
rosoluciones que-se adoptan, la incidencia totalizadora en
el aula y su répida trayectoria hacia el campo social.

Esta técnica lleva implicito no sélo el hacer que la accibn
educativa sc centre en el interaccionar, en el conocimiento
de la materia, o la intencién de mostrar saberes anterior -
mente adquiridos, sino también vincularlo a la temitica ac-
tual existente en la ciencia jurfdica, estimuldndose jui -
cios valorativos de los alumnos, de comprensién o rectifi -
cacién de errores, aclarar dudas, se pregunta explicando y
se responde aportando, se escucha participando, se partici-
pa aportando, escucha exponiendo y expone escuchando.
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Frente a 1a consagracién de la exposicién tipo conferencia
del profesor, el diflogo debe ser una opcién diferente en -
el proceso ensefianza-aprendizaje del Derecho; la interpre -
tacién y la reflexién del estudiante deben ser las armas -
del nuevo aprendizaje en contra de la pasividad, silencio,
recepcién y memorizaci6bn tradicional,

Habré de ser una modalidad cuyo ejercicio en el aula tenga
que ser prolongado, con la utilizacibn de vhriantes, como -
la discusién o cualquiera otra técnica, siempre y cuando el
profesor haga una debida planeacién y no improvise.

Los problemas metodolégicos de la_cnsefianza y el aprendiza-
je del Derecho, son muy numerosos y asumen una gran impor -
tancia en cuanto que su resolucién hard dependiente el ni -
vel que alcancen en 1o académico y la profesién forense.

Calamandrei consideréba "que una de las causas fundamenta -,
les de la decadencia de la abogacfa cn nuestros tiempos, -
radicaba en la defectuosa organizacién de los estudios y en
la falta de métodos en la enscianza tanto media como uni -
versitnriu".62

Los estudios jurfdicos han estado abandonados al pragmatis-
mo, al empirismo y a la simple intuicién del docente y sélo
en recientes tiempos, ha surgido la preocupacibn por intro-
ducir nueves principios metodolégicos en el proceso de -

62 Calamandrei Piero. Demasiados abogados. plal
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‘aprendizaje, por lo que se puede afirmar que la pedagogfa -
jurfdica es demasiado joven en el contexto educativo,

La ensefianza del Derecho, ante la situacién prevaleciente -
nos llevarfa a preguntarnos el caso particular de Aragén, -
escuela de reciente creacibn (10 afios), debe seguir los li-
ncamientos de la peyorativamente denominada escuela tradi -
cional, on donde la docencia, planes y programas de estudio
on Derecho sigue una 1fnea secuencial y paralela al sector
central: Ciudad Universitaria, Facultad de Derecho, o por
el contrario por su aparicién como institucién de ensefianza
superior, debe variar y aplicar otras alternativas.

El deber del profesor cs ajustarse a una época en la que es
necesario inculcar una actitud crftica, reflexiva, de cons-
tante evaluacién de conductas, hechos y valores, que es més
importante que la actitud dogmitica que subyace como prin -
cipio valioso en la acumulacién de informacién.

Indudablemente que la Universidad en general y la E.N.E.P.

Aragén, en particular, frea de Derecho, esperan que al fi -
nalizar sus estudios los jévenes no sélo scan capices de -
comprender la cxtensién, dinamismo y cl significado de lo -
que ha aprendido, respecto de 1a rama de conocimiento que -
pretende entender, sino que adem4s lo reflexione, analice,

e investigue, con capacidad para confrontarlo con la reali-
dad social, y sobre todo que tenga la capacidad suficiente

para trabajarlo por su cuenta.

En esta institucién, como cualquiera otra dedicada a la en-
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sefianza del Derecho, el alumno tiene que dejar de ser un -
mero receptéculo, un sujeto pasivo, cuya formacién e infor-
macién lo haga un ser totalmente dependiente, limitado por

el magister dixi dentro del aula. El joven estudiante de -
Derecho tiene que formularse sus juicios valorativos res -
pecto de los contenidos de sus materias o asignaturas, -
tiene que pensar por s{ mismo y para sf mismo, al igual que
abrirse a todas las corrientes del conocimiento jurfdico.

El Derecho como ciencia social tiene que estar ideado para
ofrecerse en sus planes y programas de estudio a escuelas y

‘facultades, de una manera en que coincidan teorfa y précti-

ca. Ninguna renovacién serd posible llevarla a cabo, sin -
una conversién de las mentalidades del profesor y del alum-
no.

Hoy como nunca la Universidad ante la crisis educativa -y -
del Derecho en particular- debe impartir la ensefianza del -
Derecho, en condiciones tales que no pengan en entredicho -
su capacidad. La vida universitaria, es para sentir, pen -
sar y actuar en el caso particular del Derecho, a ennoble -
cer la actividad del que se¢ dedica a encontrar la verdad -
del conocimiento jurfdico. Pensar es el Gnico modo de es -
capar de los impulsos ciegos y a la rutina, un universita -
rio que piensa y actla deja de ser esclavo de hébitos y -
tendencias de las que incluso no tiene conciencia.

La ensefianza del Derecho en la E.N.E.P. Aragén debe y tienc
que preparar al alumno para ponerlo en contacto con ese su
contexto social, de ubicarle en condiciones de proyectarlo,
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de ayudarlo a encontrar los medios més idéneos al proceso -
de' aprendizaje, de colaborar en que sus fines y objetivos -
' se lleven a cfecto, de que su realizacifén sea positiva al -
verificar mediante su experiencia el valor real de los con-
ceptos y contenidos jurfdicos.

Que sus ideas, principios e hipftesis se confirmen o le -
permitan reubicarse, rectificdndolas, enmendfindolas, trans-
formindolas ¢ sustituyéndolas, seghn los resultados de su -
propia experiencia.

El prestigio de una escuela o facultad de Derecho, habré de
obedecer a 1a magnificencia y eficacia de las técnicas en -
-el proceso enseflanza-aprendizaje que se utilicen, de ellas
en mucho dependeri la obtencién real y evidente de ese ob -
jeto de conocimiento, a la constante, integral y renovadora
obra mantenida con dinamismo c¢n el aula por el profesor y -
el alumno. ‘



RECURSOS

La pedagogfa en goneral reconoce que el método y las técni-
cas no pueden rcalizarse por s{ solas, alin contando con la
participacién del profesor y del alumno. Se requiere que -
ellas sean auxiliadas con ciertos clementos materiales, -
pues la simple explicacién del docente hace que resulte ha-
cia el estudiantc una simple memorizacién, tiende a hacer -
pasivos a los mismos.

Estos medios auxiliares son los recursos o material didic -
tico que va desde 1o mis complejo hasta lo mds simple -
(vidcoccassettera y un gis).

Dicho material hay que apreciarlo en su justa dimensién de
aprovechamiento, ya sea que su empleo pueda resultar super-
fluo y no determinante en el proceso ‘de aprendizaje ca -
contrario sensu, que por razbén de la materia dichos recur -
sos sean casi indispensables.

Su uso debe ser funcional, adapténdose n un proceso dindmi-
co, pues como dispositivos pueden sor de inigualable co -
laboracibn y prestarse necesariamente al ajuste de los ob -
jetivos que sc proponen en el aula. Resultardn puntos de -
referencia que obrardn en los pasos y fases del método y la
o las técnicas que se implementen en la labor del docente,
su funcionalidad y su cmpleo'adccuado dependerén de la ma-
teria, objeto de conocimiento, '

El docente requierc de una habilitacién profesional, tam -
bién una familiarizacién con la utilizacién de dichos re -
cursos para simplificar el aprendizaje: Tecnologfa pedagé-
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" gica (T.V., videocassettes, grabadoras, etc.), se convier -
ten en medios de observacién y experimentacién:

- Economizan tiempo en las explicaciones.

- Ilustran algunos temas de estudio.

- Facilitan la comprensién del alumno.

- Acercan a éste a la realidad (social y del conocimiento).
- Deben despertar el interés ségﬁn sea el tema.

- llustran datos, fechas, informaciones, ectc.
Entre los principales recursos encontramos:
Material impreso.

Libros, revistas, periédicos, antologias, manuales, textos
programados; su uso es imprescindible para que el alumno -
reflexione, verifique, amplfe, investigue y se provea de -
elementos para el didlogo o la discusién, ademds de propor-
cionarle una panorémica total del objeto de su estudio.

Pizarrén.

De hecho su utilizacién es mds generalizada, pero en Dere -
cho hay bastintes maestros que lo marginan y no le dan el -
provecho debido, sirve para: trazar gréficas, ilustrar fe-
némenos, procesos, hechos, elaborar cuadros sinéptices, -
guiones, resdmenes, para desarrollar problemas y férmulas,
etc.
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Rotafolio.

Consiste en una serie de 14minas unidas que puedan rotarse
en la exposicién, discusién, diflogo, etc.: en ellas hay -
figuras, Qrdficns, dibujos, frases, etc.; contienen peque -
flos textos, que gufan en los pasos del proceso de aprendi -
zaje,

Material audiovisual,

Las aportaciones hechas por la tecnologfa se reflejan en la
enseflanza, con: T.V., videocassettes, pelfculas, transpa -
rencias, filminas, etc. Se requiere que los sujetos del -
proceso de aprendizaje, profesor y alumno, unifiquen crite-
rios de seleccién, organizacién y de que previamente se -
plance cufles recursos serdn necesarios.

Los libros.

En Derecho esta es la fuente principal como recurso. La -
bibliograffa, es la que informa a través de la lectura y la
escritura como actividades recfprocas y complementarias.

El empleo de 61 no debc disminuir, pues, no se puede negar
la importancia que ha tenido y tiene; el hecho de que la -
ensefianza del Derecho se base en €1, no se desea que su va-
lor como fuentc de informacién disminuya, s6lo que, el do -
cente debe preocuparse porque el alumno no sblo memorice o
repita los contenidos, desvirtuando la verdadera esencia -
del libro: objeto informante y no de formacién.
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L1l libro debe considerarse como uno de tantos recursos con
que cuenta como ayuda duruante cl proceso de aprendizaje, en
el quehacer cotidiano del profesor y del estudiante; debe -
ser fuente de cxﬁcriencia y reflexibn, os un medio de in -
formacién, su uso no debe de ser Jde carécter ilimitado, -
sino el oricntador de la capuacidad analitica y critica de -
los alumnos, enfecando todo un esfuerzo personal, que al -
final le suministre la ¢laridud sobre su materia o su obje-
to de conocimiento. -




EL CURRICULUN

La situacién social con sus caracter{sticas de constante -
cambio, en buena medida reflejan el pensamiento de una épo-
ca, planteando la necesidad de hacer contfnuas reformas y -
modificaciones en el 4mbito de las instituciones educati -
vas en cuanto a su estructura } funcionamiento con el fin
de no convertirse en obsoletas ¢ indtiles.

Los problemas y movimientos educativos son un reflejo de -
los cambios sociales, el contenido educativo: nlanes y -
programas de estudio, no son la excepcién a ello, éstos, -
deben corresponder a toda una organizacién y‘blnn;eamiento
integral de un sistema educativoi para llevar a cabo su re-
visién convendri hacer estudios sobre teda la evolucién -
cient{fica y tecnol6gica del contexto social en el que se -
encuentrian inmersos. -

Lo que habré de importar de ellos no seri la asignatura o -
1a materia en sf, sino como un factor relacional, que unida
a una experiencia total y a las actividades del estudiante
serd vital en el proceso enseflanza-aprendizaje, para que el
climulo de ellos logre reunir tanto dentro como fuera de la
institucién, contenidos que afinardn y fortificardn su capaci-
dad.

Bl curriculum es la suma de actividades formativas e infor-
mativas -internas y externas- que han sido concebidas como
un medio conveniente para alcanzar objetivos determinados,
se dice que son rigurosamente sistematizadas pofque todas -
presuponen una relacién entre s{, esto es, que Se generan a
partir de una meta coméin y comparten idénticos propésitos;
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por otra parte se afirma que estas actividades poseen pro -
piedades formativas como informativas, en tanto ofrecen la
transmisién de conocimientos y habilidades.

La educacién tradicional partfa de la premisa de que la do-
cencia o ensefianza tiene por objeto entregar y difundir los
contenidos cientfficos repartidos en las diversas discipli-
nas, éstas integran los curricula que llevan a la formacién
del profesional y el técnico. :

En tiempos pasados cuando los conocimientos eran limitados,
habfa un "profesional" de la docencia que se especializaba

en procesar y transmitir la verdad a un grupo de estudian -
tes memoristas y pasivos, hoy ante lo ilimitado de los co -
nocimientos cient{ficos y tecnolégicos, probablemente pocos
maestros estarfn en condiciones de seguir en competencia la
carrera de innovaciones y la creacién cient{fica presente

o pueda presumir de que su disciplina est4 en condiciones -
de almacenar ese amplio campo del conocimiento.

Todo esto hace suponer que ha aparecido con el curriculum -
un nuevo concepto del proceso de aprendizaje, el cual res -
pondc a las cxigencias inmediatas de la sociedad.

Hay que procurar la congruencia del curriculum, de que sea
un instrumento cficicnte, al ser aplicado experimenta cam -
bios, 10s cuales deben cstar bajo contrel a fin de no crear
¢ introducir incoherencias,

Es un instrumcnte para lograr algo valioso, para su utili -
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zuéién en la prctica y permitir su confirmacién si es -
adecuado o si es necesario modificarlo o sustituirlo. Des-
de su elaboracién, instrumentarlo, aplicar y evaluarlo, -
junto con otros medios y recursos est4 encaminado a ser de
suma utilizacién en el proceso ensefianza-aprendizaje.

El curriculum es un plan que orienta la seleccién, conjunto
y resultado de las experiencias del aprendizaje.

Modernamente al plan de estudios se le conoce como curricu-
lum, y "es cl conjunto de enseflanza, teorfas y précticas, -
que han de realizar para ser promovidos los alumnos, como -

el orden de cllos, dentro de una institucién docente".63

"Por curriculum entendemos el conjunto de experiencias que
se compone el contenido educativo ... abarca los objetivos,
los contenidos y los medios de cnsefianza y evaluacién, as{
como las circunstancias en las cuales se desarrollan esos -
aspectos ... en planes y programas de estudio ... Este con -
junto de asignaturas o de materias a veces contienen una -
especificacién sintética de objetivos, contenidos de estu -
dio, requisites de curses, libros y materiales de consulta
ydetrabnjo".64

"Tradicionalmente se ha designado al plan de estudios como

un conjunto de asignaturas y actividades graduadas, siste -

63 Canudas Luis Fdo. *El curriculum de estudio...", p13.
64 Lemus Luis Arturo. Ob, cit. p228.
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matizadas y armonizadas de mancra que conchrrun a ln obtén-
cidn de un objetivo o grupo do ocht1vo>

5 et ﬁ‘y-..

correspondlentes

a un nivel cducativo". . o
ZESEE B R

El curriculum tiende a ser orgénico y fundiﬁhnl;téniuzﬁdo a

la ensefanza de un modo natural, procurar que sea arménico

y congruente, de quc tenga la mayor eficiencia y claridad - o
en su manejo; cn ¢l que temas, asignaturas y materias se -
interrelacionen y haya una comunicacién y consecuentemente

una aproximacién de contenidos, métodos y técnicas, para -

lograr un cfecto totalizador en el proceso de aprendizaje,

crefndose en el alumno la reflexién, el andlisis y la crea-

cién de aptitudes y conocimientos que permitan ser evalua -

dos dentro del propio proceso,

Hay que elaborar desde los objetivos curriculares para de -

finir lo que sc ha de obtener con el proceso de ensefianza-

aprendizaje. Crear contenidos adecuados y pertinentes a -

través de un plan dec estudios, en el que se describirdn y - <
se obtendrdn los contenidos programfticos que serdn trata -

dos y articulades entre sf, su secuencia, jerarqufa y el -

c¢émo podrén ser abordados, as{ como su temporabilidad asig-

nada a cada uno de cllos.

Es primordial llevar a cabo la formulacién de dichos obje -

tivos, pues de no suceder asf, el resultado habrd de con -
sistir en un plan incoherente, irrelevante o en su caso -

65 Canudas Luis Fdo. Ob. cit. pl13.



hasta inGtil. Dentro de é1 ‘encontraremos su sistema de -
evaluacién ya sea como una polf{tica, como un procedimiento,
0 en su ¢aso como instrumento para cvaluar dichos aprendi -
zajes y de todos los elementos que intervienen en el proce-
50.

A esto se puede agregar la orientacifn que el profesor y el
alumno le den a la clase, plancdndola, acerca de lo que -
cada uno tendri que enseflar y aprender y del cémo lo logra-
rén. Ha de servir para guiar un proceso concreto, el cual
deber4 realizarse bajo la responsabilidad de una institu -
cibén educativa y de ésta sus necesidades prioritarias a -
atender.

Los currfcula difieren entre sf, en razén de hechos, cir -
cunstancias y caracteristicas de los procesos de ensefianza-
aprendizaje que norman: Economfa, Ingenierfa, Arquitectu -
ra, Derecho, otc.. Cada uno es diferente ya sea por sus -
propésitos, niveles, duracién, objetivos, etc,

En 1la elaboracifn de un curriculum es necesario conocer no
s6lo la situacién polftica, econbmica, social y cultural de
la institucién en donde se va a implementar, sino fundamen-
talmente a quien va dirigido: el alumno. E1 es con quien
se va a trabajar todo un sistema educativo concreto, de -
terminade, a sus intereses y motivaciones, as{ como a pecu-
liaridades como: edad, salud, situacidén econémica, cultu -
ral, coeficiente intelectual, etc.

BEs de tal. importancia y magnitud el tomarlo en considera -
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cién, que habré necesidad de describir cémo serd a futuro -
-el perfil del egresado-yes decir el producto de una trans-
formacién intencionada, que se espera lograr en cualquier -
instituci6n educativa, esto es, no s6lo crear conocimien -
tos, sino ademis generar capacidades, valores, actitudes, -
aptitudes, que habrd de desarrollar y la conciencia del pa-
pel que desempeiia en el contexto social.

De acuerdo a esta 6poca de constante crecimiento, el conte-
nido del curriculum es un asunto trascendental del cual de-
ben ocuparse los que intervienen en la planificacién educa-
.tiva, Implica el lograr un avance en la eleccién de deci -
siones que han surgido del campo de la ciencia y de la tec-
nologfa que privan en el campo social en un momento deter-
minado.

E1 curriculum no debe permanccer ajeno a ese avance, debe -
atendor a esa rcalidad, sélo asi adquiriré sentido y signi-
ficancia, su funcionalidad dependeri del ajuste que haga a
tales situaciones.

Si por el contrario permancce estdtico e indiferente sus -
resultados serdn nulos o parciales, mucho habrd de depender
el que deriven objetivos educativos acordes a las expecta -
tivas sociales e individuales; cuando el curriculum adopte
con atencién y en buena medida las situaciones y caracte -
risticas indicadas como positivas, se¢ podrin derivar obje -
tivos educativos acordes a las expectativas sociales.

Dentro del desarrollo curricular el conocimiento del apren-
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dizaje reviste singular importancia, dado que el aprender -
es 1a ocupacibn mds importante del hombre, por tanto méto -
dos y técnicas que no son tomadas en cuenta, conducen a -
ideas equivocadas y précticas pedagbgicas inoperantes que
a la postre es y significa el fracaso del proceso ensefian -
2a-aprendizaje.

En consecuencia hay que tomar en cuenta también al elaborar
el curriculum, el colocar en éste conocimientos y habilida -
des de gran valor formativo, no dar mis importancia a algu-
nas de la que realmente tienen;no se debe perder de vista -
las conexiones que dichos elementos guardan entre sf{, debe
existir el prop6sito por encima de todo, de organizar sig -
nificativamente las experiencias de aprendizaje.

Las instituciones educativas que deben su existencia y se -
nutren de la sociedad, han de estudiar las prioridades, va-
lores que postula para poder subsistir, vinculdndose estre-
chamente con ella, lo que facilitar8 el coadyuvar a satis -
facer dichas necesidades sociales de cardicter mediato e in-
mediato, de manera realista y eficaz, preservando al mismo
tiempo los esquemas valorativos que han de conservarse.

Al enriquecer las proyecciones educativas y sociales del -
curriculum hay que hacer hincapié en la situvacién presente
y sobre todo en la futurs, por esto resulta imprescindible
no perder de vista tal situacién, pues puede resultar al -
elaborar un curriculum que después de un corto tiempo re-
sulte inoperante o desarticulado frente a la realidad cir -
cundante.

s diE s AP e b o e
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Al ﬁejbrﬁrlo debemos cuidar que objetivos y experiencias de
ubrbﬁdizaje correspondan a las peculiaridades de una cierta
regién determinada debiendo resolver cuestiones como: 1lo -
grar propésitos y fines que la educacién en el proceso en -
sefianza-aprendizaje debe proporcionar, objetivos de las ca-
rreras que indistintamente se otorguen en tales institucio-
nes educativas, dar resultados éptimos propuestos en. tales
curricula, cufles serdn las necesidades prioritarias a sa -
tisfacer, cufles son las finalidades de cada una de las -
asignaturas y'de las materias, qué tipo de estudiante y -
profesionista se quiere formar, etc.

Estos y otros muchos cuestionamientos serén parte de las -
tarcas que los involucrados han de tomar en consideracién -
para proceder a la modificacién de los currfcula, en tanto
este sea "un plan que norma y conduce explicitamente un -
proceso concreto y determinado de cnscilanza-aprendizaje que
desarrolla una institucién educativa,®0

Las experiencias de aprendizaje son scleccionadas para lo -
grar los objetivos (generales y espec{ficos) previamente -
determinados. Son las interacciones entre el educando y su
medio, sus cambios de conducta dirigen la percepcién in -
terna del educando con su situacién. En el curriculum tra-
dicional esas cxperiencias consisten en escuchar, repetir,
leer y escribir, con resultados cvidentes de deficiencia en
el estado actual del proceso de aprendizaje.

66 Arnas A. José. La Planeaci6n Curricular. p9.
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Es claro que hay que cambiar los criterios para seleccionar
tales experiencias de aprendizaje, tomindose en cuenta:

- Que satisfagan dentro del 1imite de las capacidades del -
alumno.

- Relacifn manifiesta con los objetivos (generales y espe -
ci{ficos) que las inspiraron.

- Funcionalidad y operancia.
- Adecuarse a los recursos institucionales.

- Propiciar nuevas cxperiencias de aprendizaje.

El curriculum debe ser flexible, esto es necesario pues de
otra manera sec llega al anquilosamiento, es indispensable -
situarle en el orden del avance cientf{fico y tecnolégico, -
reestructurdndolo hacia 1o interno -objetivos, planes, ex -
periencias, etc.- para facilitar la reorganizacién ante di-
chos cambios. ‘

La creacibén y la incorporacién de nuevos conocimientos de -
terminar4n dicha flexibilidad, ésta, deberd darse en tiempo
y ajustarse con inmediatez dentro de plazos breves que -
permitan la fluidez y adaptabilidad (anual, semestral o -
trimestral). Es recflexién para la adecuacién oportuna y -
pertinente que se hace obvia frente a las equivocaciones -
educativas.




PLANTEAMIENTO O PLANEACION

Los planes y programas de estudio (curriculum) deben co -
rresponder a toda una organizacién y plancamiento integral

de un sistema educativo. Para la revisién de los conteni -
dos educativos conviene hacer estudios sobre la evolucién -
cientffica y tecnolégica en relacién con el educando objeto
de la formacién ¢ informacién.

La planeac}Gn debe ser oportuna y de acuerdo con las expe -
riencias y las necesidades del educando, el aprender no es
cosa simple, es tan diverso y complejo, que habré razén de
mis para tomar en cuenta la elaboracién, desarrollo y pla -
neacién del contenido programitico (planes y programas de -
estudio).

Planear es prever las distintas situaciones que deben ser -
consideradas a la solucién de una problemftica determinada,
en este caso del hecho educativo; es un proceso contfnuo -
que se proyecta hacia el futuro, es una actividad filos6fi-
ca, cientffica, técnica y social, de manecra total, inte -
grindose 1a planeacién educativa a los planes de desarrollo
econémico y social de un pafs, es uno de los factores que -
se deben tomar en cuenta en la constitucién compleja de un
contexto social.

La planeacidén incluye determinados objetivos, toda una se -
rie de hechos y circunstancias, recursos, procedimientos, -
.medios{ coordindndosc en un esfuerzo integral, con la fina-
lidad de evitar dispendios y pérdida de tiempo; al mismo -
tiempo de lograr eficacia e¢n el menor lapso posible, coor -
dinaci6n y armonfa entre sus elementos, integracién frente
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a la parcializacién, preparacién ante la improvisacién e -

" imaginacién, autenticidad de conocimientos como freno a la
simulacién de los mismos, continuidad sin freno en el pro -
ceso de aprendizaje.

Estas son algunas de las consideraciones que ante las exi -
gencias del avance de la sociedad actual deben ser conside-
radas, que ante su no previsién o su no planeacién, se es -
tard a futuro tratando de neutralizar algo que en su origen
no se previé adecuadamente.

En términos generales habr4{ que tomar en consideracién para
la planeacién: objetivos claros, de carfcter general en la
cultura, leyes constitucionales, leyes orgdnicas, reglamen-
tarias sobre cducacién; accibn y limitacién de campos de -
autoridad y jurisdiccién educativa; sencillez, responsabi -
lidad, probidad, rectitud y honestidad en la realizacién de
esta tarea, contando con los medios y recursosyy credndolos
si son necesarios.

Una vez que se logra integrar todo esto hay que ordenar, -
jerarquizar, pues habr& actividades que por su.imprevisién
o aislamiento interferirén o ncutralizarfn el desarrollo de
la planificacién.

Dado que es una rcalidad permanente se eiige que seca inte -
gral al desarrollo y en relacién con el social, econémico y
cultural; lo dindmico de una sociedad, sus complejas y ré -
pidas mutaciones obligan a una planeacibén a futuro. "Por -
plancamiento entendemos la previsién de los distintos as -
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pcctos que deben cons:derarse en el cnfoque y soluc16n de -
una situacién problemﬁtlca dctermmnda" 67 en este caso de
1a educacién.
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67 lemus Luis Arturo. Ob. cit. p23.




PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios no es mis que el reflejo de la concep -
cién adoptada sobre las finalidades de la educaci6n; en -
funcién de los objetivos sc forma el cuadro de disciplinas
o materias de ensefianza que reunen y ordenan sistemitica -
mente los valores culturales y que serdn transmitidos a las
nuevas generaciones$ una vez establecido se pasa a progra-
mar, ordenar y dosificar cada una de las asignaturas.

Plan, progranas y asignaturas no son por taéto valores ab -
solutos que subsistan por s{ mismos, independientes de sus
relaciones con los fines y sin subordinacién a éstos, som.-
consecuencia de dichas finalidades.

Los planes de estudio sirven para informar aquello que se -
ha de aprender durante el proceso ensefianza-aprendizaje, es
una descripcién general de lo que ha de ser o puede ser -
aprendido complementédndose con las descripciones contenidas
en las denominadas para algunos como cartas descriptivas,

El contenido de los planes de estudio es sintético, permite
comunicar y examinar una gran cantidad de aprendizaje, su -
orden y las circunstancias que lo rodean. La inclusién de
una materia sélo se justifica en la medida que se relaciona
con los fines de la educacién, contribuyendo a lograrlos.

Para claborar un plan de estudios es necesaria la realiza -
cién de:

- Estructurar los cursos del plan de estudios,
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-.-Seleccionar los contenidos.

- Derivar objetivos curriculares.

En la primera sc establecen los curses mediante los cuales
s¢ propiciari el logro de los objetivos particulares y su -
orden secuencial, el curso ha de ser la unidad elemental -
del mismo, porque es ¢l medio para el logro d¢ los objeti -
vos particulares agrupados de tal manera que se obtenga la
finalidad requerida, en 61 se toman consideraciones de or -
den pedagégico, cpistemolégico, 16gico, psicolfgico y admi-
nistrativo y pueden ser organizados por:

Disciplinas.

Cada curso se refiere a una discipline o a una parte de -
ella, con orden a partir de relaciones intrinsecas a los -
conocimientos.,

Por freas.

Aquf el alumno encuentra contenidos provenientes de diver -
sas disciplinas, relacionadas entre si con el fin de faci -
litar una integracién multidisciplinaria o interdisciplina-
ria,

Modular.

En cada curso hay una conjuncién de contenidos como en el -
de las 4reas, pero en &ste son organizados fundamentalmente
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en relacién a un problema central cuya solucién habilitarf
al estudiante, Cada curso es autosuficiente en tanto com -
prende una parte de sus prerrequisitos.

Se diferencfan estos tres tipos por la forma en que organi-
zan los contenidos, incorporados en los objetivos particu -
lares. Existen corrientes que sefialan que también hay pla-
nes de estudio rigidos y flexibles por la forma en que son
"administrados" a los alumnos, los primeros siguen una se -
cuencia, camino y los mismos cursos, con la determipacién -
de un tiempo para todos, sin que influyan diferemcias, in -
tereses, situaciones, etc. Al ser flexibles existe la po-
sibilidad de que cada alumno siga en alguna medida sus in -
clinaciones en les susodichos cursos.

Los contenidos, serin todos aquellos que puedan ser objeto
de aprendizaje: conocimientos, actitudes, habilidades y -
dqmﬁs pertinentes para la obtencifn de los objetivos cu -
rriculares. Deben ser adecuados, e¢s preciso descartar los
que no sean relevantes, o no sean viables por el tiempo, -
recursos humanos y materiales, etc.

Hecha la seleccién se obtendrd una descripcibén general de -
aquello a que se referirfn los aprendizajes en un determi-
nado sistema de un proceso ensefianza-aprendizaje.

Pese a las circunstancias o diferencias en cualquiera de -
las formas de estructurar un plan de estudios, se considera
que debe tener implicitn o explicitamente una secuencia y -
una organizacién para permitir e integrar un todo coheren-

iR s e
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te y sistemditico proceso de aprendizaje.

‘Asf{ se constituye un proyecto de formacién, que dada su na-
turaleza propia conduzca a un objetivo determinado, es la -
planeacién de un conjunto de conocimientos, de habilidades,
de actitudes que el alumno ha de poseer, debiendo plasmarse
en un ordenamiento, graduado y congruente, de tecorfas y -
pricticas a rcalizar, esto contiene un plan de estudios.

Ademds dehe tener un carfcter dindmico, orientar y avizorar
con claridad y precisién sus finalidades; satisfacer en co-
nocimientos, métodos y técnicas las exigencias de un nivel
escolar determinado, por ejemplo el superior; ofrecer una -
sustantividad en cuanto al contenido cultural.

Representa una unidad formativa ¢ informativa operante, su
integridad debe ser basc suficiente para el mejoramiento -
educativo; al ser objeto de revisiones y reformas se ha de
ajustar a los reclamos del progreso y realidades sociales.



PROGRAMAS DE BSTUDIO

El programa es la pormenorizacién, el anflisis, el detalle,
la dosificacién y 1a jornalizacién de los contenidos ins -
trumentales que aparecen cn los planes de estudio. "Ofrece
la posibilidad de una especificacién del contenido de cada
uno de los elementos ... es una descripcién detallada del -
contenido enunciado por cada asignatura del plan de estu -
dios".68

La parte mis viva de la informacién y formacién impartida -
por cualquier institucién educativa estd explicitada en -
los programas, al determinar éstos el contenido de la ense-
fianza. Son en una segunda instancia una reseleccibn de -
contenidos vitales, instrumentales y culturales que regis -
tran los planes de estudio.

.Modernamente en el término programa se abarcan la totalidad
de las actividades ylexperiencias del contenido educativo,
poniendo- énfasis en los objetivos, actitudes, necesidades y
problemas de los alumnos, en cambio en el denominado pro -
grama tradicional hay prioridad en los cursos de estudio y
no consiste mis que en un simple copiar el fndice de uno o
. varios libros de texto y poner este contenido de manera -
obligatoria,teérica, memoristica como "préctica"escolar.

Se comprenderd que esto filtimo significa una imposibilidad

para el alumno y el profesor para tener un:dominio enci -
clopédico de materias que se exigen para-''formar" en una -

68 Villalpando J. Manuel. Ob, cit. p99.
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especializaci6én o profesién determinada, convertirse el -
proceso de aprendizaje en uniforme, rigido,y sc¢ considera -
esencial e imprescindible para el dominio del contenido en
€1 comprendido.

El programa de estudios actual debe comprender:

- Un méximo de conocimientos, pero en cuanto se ajuste a un
determinado tiempo, a lo indispensable, complementéndose
con los asuntos que surjan como adicionales.

- Sus contenidos deben ser proporcionades en forma adecuada
a su importancia y al avance cientifico y tecnolégico. -
Este mismo debe ser adaptable, sin llegar a ser inflexi -
ble o rfgido, adapténdosc a las condiciones sociceconémi-
cas y culturales imperantes.,

Su dimensién y amplitud debe ser abierta, margindndose las

estructuras definitivas y si facilitando 1las supresiones, -
adiciones y cambios que debidamente graduados sirvam a las

transformaciones requeridas por el mismo programa, ¢l cual

velari porque niveles y situaciones coadyuven a las insti -
tuciones educativas de manera sistemfitica y metodolégica en
el proceso enseflanza-aprendizaje.

Es tal 1a correspondencia que planes y programas de estudio
deben responder a toda una organizacién y planeamiento in -
tegral de un sistema educativo, no serd posible el revisar-
los scparadamente, s¢ perderfa el principio de correlacién
horizontal y vertical.



.PLAN DE CLASE -

E1 plan de clase consta también de fines, contenidos, me -
dios y circunstancias. Habré que adecuar el aprendizaje a
los ﬁiobiemas y. prioridades y sobre todo de capacidades del
grupo en general, buscando que el profesor enm un contenido
sintético -cartas descriptivas- encuadre y regule con su -
aporte analftico, gufe y conduzca los contenidos de apren -
dizaje,

El deberf claborar esto, ajusténdose a ‘planes y programas -
de estudio de la institucién, con cierta libertad de accién
y movilidad, en una constante intercomunicacién con los -
alumnos, aportando ambos documentos de trabajo, técnicas,
métodos, recursos; particularmente para obtener los fines a
través de una constante dosificacién de los contenidos.

Estos, deberfn planificarse desde: objetives, proporcién,

teorfas y précticas, en unidades (hora, semana, mes); acti-
vidades motodolégicas: dindmica de grupos, etc.; recursos:
libros, audiovisuales, peifculas, etc.; referencias biblio-
gréficas y por Gltimo la evaluacién (intervenciones, traba-
jos, etc.).

El prop8sito general es que el profesor desarrolle los con-
tenidos de aprendizaje y por ello tiene que planificar la -
"ensefanza”, Esto redundari em la no improvisacién del -
profesor, en una actitud de total preparacién y honestidad
hacia los alumnos del mismo docente.

"Es el tratamiento metédico ;As:udecuado para cldg'lltéril.
el uso do recursos y auxiliares satisfactorios a las exi -
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Es la rcallan16n de un t“abajo sustnntivo, la orxentacién
de un enfoquc nuevo, cs la $in'tesis de la variada serxc de”
elementos metodolégicos. Ls 1a unidad de tiempo que re -
quierc prcpnrncién prcscntucién, npllcucxén, resumen.debe
ser 1ntc1nsante, escnc1al su£1cientemente proporcxonal a -
las’ p051b11idades do su npllcuc16n.

"Es 1nconccb1b1e que hnyu todnvia profesores tan dcstntcrc-
sados y tan 1nconsc1cntes de la tluscendcncxu de su func16n
educadora, que sc juzguen dxspensados de esa obligacién, -
ensefiando de cualquler manera, sin plano, 51n objotivos de-
fxnldus, como si 1a formacién dc la Juvcntud “fuera un mero
pasntlcmpo, sin rcsponsabllxdudcs. sin consccuenc1as" 70
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69 Villalpando J. Manuel. Ob. cit. plo2.
70° Alves de Mattos Luis. Ob, cit. P13l




PLANEAMIENTO DE LA ENSENANZA DEL DERECHO

Pnrn esta rama del conocimiento como para ‘cualquier otra se
hace indispensable ¢l tomar todas las previsiones inteli -
gentes y bien calculadas de todas y cada una de las etapas

de trabajo ‘escolar y su programac16n racnonal de esas acti-
vxdades, de manera que su proceso de ensenlnza-lprendxzaje

resulte seguro, econémico y eficicnte, metédica y orientada
por propésitos definidos,

Ha de sobrevenir para el Derecho un cambio ‘razonado, pero -
decisivo, cuando el profesor o el investigador se den cuen-
ta de las prioridades de establecer en los vacfos del pro -
ceso do aprendizaje existentes y las relaciones que requie-
ren nuevas formas de pensamiento pedagégico.

A través de la planificacién cobrarf isportancia la trans -
formacién del estudiante de Derecho, con cambios y trans -
formaciones deliberadas: que correspondan a las tendencias

sociales. S610 habrf lugar a ella cuando se disponga en -
forma inmediata de medios y fundamentos para obtener los -
fines propuestos, adecuados al contexto, plano de la reali-
dad histérica y con expectativas abiertas a las necesidades
del profesor y del alumno.

Ante la situacidn cambiante se torna diffcil 1a permanencia
estftica de una ensefianza del Derecho, de ahf una transau -
tacién parcial o'completa en su planif;cnciGn. acentuando -
un movimiento revisionista encaminado a la superlcxén del -
curriculum tradicional de Derecho con sugerencxls. reque -;
rimientos, criticas y experilnntaciones tendientcs » disli-
nuir el imperio de¢ planes y programas r{gidos.
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F R T R L SIS B ERE S

Los efectos c1rcunstanciale5 de las transformaciones jurf -
dxcas. “normas, decretos. reglumentos, etc,, crean una at -
mésfera general que resulta propicia para la modernizacién
de los contenidos y el aligeramiento de las viejas asigna -
turas. Dado que existe una ‘conocida y ancestral disconfor-
midad ﬁ&rn con el curriculum antiguo, es con la presién de

los movimientos reformadores como se puede planear e inten-

tar desligarse de csas largas tradiciones.

Con 1a plancacxén se ampliard y sc perfcccxonaré de contf -
nuo el currlculum, armonizando la capacidad, las posibili -
dades, proyectos, avances pedagbgicos juridicos entre el -
profesor y el alumno.
'

Es menester planificar sus conten1dos programﬁt1coa de en -
$efanza-aprendizaje de tipo 5n11co, los de tipo extrnﬁullco
(expcrlenc1as, pricticas, ctc. ) del proccso de aprcndlszu
problcmdtlco, v1vcnc1n1, pues en csta 5rea del conocimiento
sbélo se du el prlmero de ellos Y los otros dos esporédxca -
mente y en proporuloncs minxmns sc da, y s6lo conjugando, -
proyectundo c 1ntcgrando en su plun1f1cac16n se logrard el
anhelo de afianzar y perpetuar la orientacién educacional -
en el 4rea dc Derecho.

Cbntenidos, experiencias y problcmﬁticn son de importancia
fundamental en la vida del futuro abogado, para planificar
la ex1<tonc1a de uno demanda la de los demﬁs. El prxmcro -

por s{ solo no logra obtener la preparac16n del abogado, es.

1ndxspensnb1c en 1a formacién del alumno, pero el segundo, y

el tercero preparan para la vida profesional, en el contex-

<



to social en el que desarrolla todas sus capacidades y ap -
titudes el profesional del Derecho.

Cada uno de ellos implica simultaneidad, proporcionalidad y

" variacibn en su planteamiento y planeamiento, en los cuales
se incluirdn factores pedagégicos y extrapedagégicos que -
gravitarin en la preparacifn de un curso, de una clase, ra-
yando su importancia en que se conjunten de manera equili -
brada y eficiente en la preparacién, formacién e informa -
cién de los alumnos de Derecho.



PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO EN DERECHO

“El sistema educativo en esta rama del conocimiento reprodu-
ce en lo esencinl un modelu que tlene varias décadas en vi-
gencia, A lo largo de cllas el desarrollo y la transmisién
del saber jurfdico no ha tenide -en su proceso ensefianza-
aprendizaje, métodos, técnlcus; ctc.- diversificaciones -
signiticativas en lo particular y en lo general, y muy poco

“‘en lo esencial. Se ha conservado una metodologfa cspecffi-

ca de la cnsefianza fundada y organizada a partir de planes

y programas de estudio bisicamente formales.

Hacia el interior de las instituciones educativas la trans-
misién del conocimicnto del Derecho se renliza a través de
una enscfianza por asignaturas o materias en donde el alumno
y el macstro agotan en scmostres o anualmente los conteni -
dos de cada una de ellas.

En el marco de esta pedagogfa convencional, formal, ha de -
enfrentar siempre la contradiccién que se establece entre -
un conocimiento parcelado y la realidad como instancia to -
talizadora, cl estudio de las disciplinas formales, si bien
pucde dar como resultantc una mentalidad bastante bien in -
formada, no logrard capacitar a quien requierc una forma -
cién e informacién metodolégica que lo involucre en 1la -
préctica de su profesién: Licenciado en Derecho.

Dentro de la pedagogia tradicional no se contempla a corto

plazo un cambio en los mecanismos utilizados en la transmi-
sién del conocimiento y formacién de capacidades, mucho me-
nos una rcordenacién de los elementos componentes de esta -
pedagogfa jur{dica. Esto impulsa a plantear ¢l abandono de



esa.ordenacién formal de plancs y programas de estudio de -
Derecho, como clemento estructurador de su ensefianza y cle-
‘var ésta a su verdadera rcalidad, a cristalizar en un ver -
dadero proceso enscfianza-aprendizaje.

Hay consecuentemente la obligacién de buscar y encontrar -
nuevas alternativas pedagégicas que establezcan como funda-
mental la definicién y proyeccién al contexto social de su
objeto de cstudio. El lograr la superacidn’' clésica de en -
seflanza y su polarizacién, ya sea por asignaturas o mate -
rias, implica la realizacién y creacién de un objeto de co-
nocimiento en donde se conjuguen la ciencia y la técnica -
jurf{dica para dar respuestas a las interrogantes plantea -
das durante el proceso, las cuales serdn nuevos conocimien-
tos.

Los planes de estudio de escuelas y facultades de Derecho
normalmente son claborados convencionalmente, a partir de -
un conocimiento formalizado en disciplinas académica. _ -
Ejemplo:

Primor semestre.
- Derecho Romano I.
* - latroduccién al Estudio del Derecho,
- Sociologfa.
- Historia del Pensamiento Econémico.

La formalizacién representa toda una institucionalizacién,
1a cual asegura la presencia indefinida de una disciplina -
dentro de este curriculum. Hay en é1 una parcelacién del -
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. conocimiento, en donde el profesor en el aula ejerce su sa-
.ber y dominio de .la materia o la asignatura, configurando -
un.académico rfgido, estricto, inflexible y dogmitico, y de
sobre manera apoyindose en 1o que ensefia y cémo lo ensefa,
se convierte en un docente reacio a los cambios curricula -

Tes.

Los planes de estudio o currfcula por materias como los de
Derecho, conciben al alumno como un ser pasivo que contem -
pla y recoge €l conocimiento y cuyo papel consiste en Te -
gistrar los cstfmulos procedentes del exterior,y conciben a
los textos y a los docentes como creadores de la realidad,
en donde su palabra es la ley y el alumno sélo debe acatar
obedientemente sus interpretaciones (del profesor) de la -
realidad, obligénduse a recepcionarlas y memorizarlas,

Esta concepcién pedagégica en Derecho, en sus planes y pro-
gramas de estudio obstruyen el proceso de interrelacién e -
intercomunicacién dulico y social, deterioran el desarrollo
del conocimiento juridico, fomentando ¢l individualismo y -
el aislamiento del estudiante.

Este sistema ha prevalecido en escuclas y facultades de -
Derecho hasta nuestros dfas, baséndose cn seflalar su'efi -
ciencia en que sélo hasta que el estudiante egresa de su -
institucién y se incorpora a sus actividades propias de su
profesién: ubogado postulante, asesor jurfdico, secretario
de un juzgado, otc., comienza a aprender, cobran sentido -
las materias o asignaturas, es hasta cse momento cuando se¢
concretiza el quehacer educativo en Derccho, en la préctica
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-profesional, al -egresar de la escuela y facultad.

Los planes de estudio de Derecho han sido disefiados con -
listas de materias fundamentales para 1la formacién del es -
tudiante de esta licenciatura y se han convertido en muchos
de los casos en enciclopédicos y diffciles de cumplir, por
1o corto del tiempo en su aplicacién: anual o semestral. -
Hay una gran dispersién del esfuerzo del estudiante.

Las modificaciones en ellos han consistido en cambiar una -
materia por otra o agregar una nueva, por ejemplo en la -
Facultad de Derecho dividir en dos semestres Garantfas y -
Amparo, en otras como en la E.N.E.P. Aragén, frea de Derecho,
esta misma materia se da en un semestre, o agregar una -
"nueva" materia al plan. Derecho Econdmico en la Facultad
de Derecho, o afin m4s, "transformando” un plan de anualidad
a uno por semestres.

En las escuelas de reciento creacién (E.N.E.P. Aragén) en -
Derecho, normalmente se copian los preexistentes en otras -
instituciones del pafs, lo cual representa una total insti-
tucionalizacién y la presencia de las disciplinas se con -
servarin indefinidamente,

A partir de estas consideraciones, es obvio que el curricu-
lun en Derecho no debe parlnnecer.estgtico, se hacen nece -
sarias sus revisiones y modificaciones demandadas por la -
sociedad actual, cualquier intento que se haga por mejorar-
lo, hay que hacerlo, pues el actual no garantiza ni facilita
1a éptima preparacién del jurista, que requiere del conoci-
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miento cientffico y tecnoldégico que se circunscribe a este
campo del saber,

No se puede permanccer indiferente ante este avance  en que
se ha quedado razagado en los cambios sustanciales, en el -
rdpido crecimiento en el que se exige mejores y mayores co-
nocimientos jurfdicos, de cambio en.objetives y propésitos

de todo un sistema educative en la ciencia.jurfdica, y en -
consecuencis de sus planes y programas, de modificaciones -
en métodos y técnicas en su proceso de ensefianza-aprendiza-
jei de que en cualquier innovacién en sus currfcula debe -
tomarse en cuenta el papel del alumno, €1 serf ol que reci-
‘ba los beneficios do ese nueve curriculum, flexible y ac -
tualizado.

'Si el curriculum de Derecho es '"tradicional, que bien -
cierto es que hay resistencia al cambio, esto no impide el
pensar en disefiar uno actual y progresista, que integre al
Licenciado on Derecho a su contexto social de manera tota -
lizadora, precisamente éste cspera que ol tipo de abogados
sean capaces de afrontar y resolver los problemas que le -
atafiecn dentro de clla.

Si se siguc dentro de los mismos esquemas curriculares -me-
ramente informativoes- jur{dicos, no sélo se advierte como -
urgente sino como necesario, ese cambio, pues a modo de un
‘ejemplo a futuro con este paso, los juristas junto con sus
conceptos, doctrinas y teorfas. "vivientes del pasado", su -
intervencibn en la sociedad ser4 cada vez menos. decisiva y
sin repercusién trascendental dentro de la .misma.

H
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“Un‘plan actual ‘debe ser mis funcional y no reproducir lo -

" anacrénico, debe ser un todo orgénico, interrelacionando -

"' conceptos, proposiciones, estructuras, procedimientos'’y -
normas en forma anticipada, destinado a conducir las accio-
nes del profesor y el alumno, para lokrar el propésito; -
guiar el proceso ensefianza-aprendizaje en Derecho.

Aunque en pedagogfa jurfdica no se puede decir que algo es
obsoleto, ni caduco, menos lo que correspoﬁde a planes do -
estudio,; pues serfa un error pedagégico suprimir aprendiza-
jes o-asignaturas consideradas como tradicionales; por el -
-simple hecho de que no conduzcan directa e inmediatamente -
al planteo y solucién de los problemas que se pueden susci-
tar en un momento dado, por no prestar ese servicio o por -
no poder hacerlo, no quiere por esto decir que no puedan -
ser tomados en cuenta, o de cierta manera indispensables -
‘para la formacién, informacién, capacitacién y maduracién -
de los alumnos. ‘ '
VN
Estos contenidos deben ser conservados, modernizados si -
‘fuera menester y en todo caso renovarlos para superar los -
obstﬁculos mediante una organizacién de planes que cusmplan
la complementaci6n de la tarea educativa., Se debe rechazar
el saber jurfdico estéitico, pero, el desvinculado del pa -
'sado, hacerlo a la realidad presente y de su proyecci@n al
" futuro, Planear el saber dindmico, pero unirlo a la vida -
del jurista actual y lanzarlo como fuerza creadora.

Hoy debe entenderse el plan de estudios ‘de Derecho como el
agrupamiento orgénico y funcional de sus §reas de conoci -
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,:miento afines: bPerecho Civil, Derecho Penal, Derecho Cons-
titucionél. etc., aplicable a un nivel éducativo y cursos -
que lo componen. Cada disciplina debe ser parte integrable
a las demés y dar fisonomfa al &rea -Derecho- haciendo pen-
sar en el hecho de 1legar a una interdisciplinariedad de -
amplia categorfa, incluso a la pluridisciplinariedad, hasta
1a multidisciplinariedad.

Hay que toﬁar en cuenta las finalidades del aprendizaje, -
 las condiciones econémicas, sociales, culturales e intere -
ses de los alumnos. Métodos y técnicas para llevar los -
aprendizajes en forma directa. Una metodolog{a operativa -
que complementaré el avance de los cursos, materias o asig-
naturasvpara llegar al dominio de los contenidos o la parte
de la ciencia jurf{dica que le corresponda.

También se hace necesario conocer y estimular las potencia-
lidades de los cstudiantes no s6lo en y de manera indivi -
dual, sino para el grupo socisl donde esté inserto. Prepa-
rarlo para la licenciatura o "carrera", hacia la cual lo -
_inclina su vocacién y capacidad, sin perder la perspectiva
~de su préctica profesional,

. Dar relevancia a las funciones y actividades, académicas y -
de.investigacidn. Adecuarlo a las 4reas del conocimiento -
juridico, encontrar para el alumno la eficiencia en la teo-
rfa y la.prdctica en el proceso ensefianza-aprendizaje con -
técnicas participativas, activos, directos, convencerlo de
que s6lo 1a préctica inteligente del saber jurfdico adqui -

rido dentro y fuera de escuelas y facultades le dardn una -’
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mejor preparacién y formacién profesional.

Obtener que los éstudiantes se habitden a la accién planca-
da, 'a‘sistemas y procedimientos metédicos. Es obvio que -
tal formacién no puede estar inspirada en fines puramente -
pragmiticos o exclusivamente especulativos, sin confundir -
‘éstos con la iniciativa o la creatividad quc son nccesarios
en el conocimiento del Derecho, para éste, hay que buscar y
obtener en sus planes de estudio el justo equilibrio entro
lo intelectual, técnico, cient{fico y human{stico,

No es indtil recordar lo importante que resulta la ciencia,
1a tecnologfa y la investipgacién en esta rama del conoci -
miento, por lo mismo hay que recalcar la atencién especial
que merecen para la formacidn de los cuadros profesionales
que nuestro pafs necesita.

Para el Derccho se requierc una formacién idénea y profunda

“1ibre ‘de una erudicién indtil, de conocimientos que tuvie-

ron vigencia en el pasado y de una memorizacién mecanizada
sin relevancia y sin aplicacién préctica inmediata.

El trabajo del abogado actual requiere de motivacién y es -
fuerzo constante, iniciativa, apoyos interdisciplinarios, -

" imaginacién creadora al servicio de sus congéneres, planes

para avizorar el porvenir, pues la presente época en que 1o
recientemente creado, en cualquier obra humana pronto deja
de ser lo filtimo, la primigenia verdad o absoluta y se -

" vuelve o convierte en pasado, la ensefianza del Derecho de -

esta manera concebida, justifica as{ modernamente su accién
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renovadora e indispensable.

Hay que seleccionar de lo tradicional lo que no se haya -
quedado petrificado, y del actual, el saber necesario e -
indispensable para la obra del porvenir del Derecho.

.E1 hecho de sugerir cambios y modificaciones en los planes
de estudio dc Derecho en sus materias y asignaturas, o el -

aligerar y descongestionarlos no quiere decir el abatirlos
o volverlos simples en sus niveles o en su calidadgen sus
estudios no significa suprimir las materias insignias o -

_arraigadas en el proceso humanistico y cientffico e incluso

en 1la vida de la institucién que sean indispensables como -
temas bAsicos y estructurales para el saber jurfdico y la -
cultura en general,

Es més, no se¢ puede soslayar el esfuerzo de los doctrina -
rios y cstudiosos dc esta ciencia. Supbnese el proceder u
una rigurosa seleccibn de materias o asignaturas que sean -
necesarias como instrumentos para la real informacién y -
formacibn del estudiante, acordes con ¢l fin fundamental: -
la plancacibn totalizadora, graduada, enlazada, progresiva,
flexible sin llegar a los alardes de estar 'completa'.

Es indispensable restar lo aparatoso de:los planes de.estu-
.dio de Derecho, reducirlos a su esencia y scntido para -

coordinar y relacionar los conocimientos, para obtener una
sfntesis conceptual y una interdisciplinariedad operante -
haciendo cl proceso ¢nsefianza-aprendizaje conciso y preciso
no - comprimido.




PROGRAMAS DE ES*UDIO BN DERECHO

E1 desarrollo de los plancs de estudio sc lleva a cabo me -
diante los programas de cada una de las materias o asigna -

_turas dc los cursos, usignades por las inspitucionés para -
_caso particular que se entrega a los profesores y que .

éspc estd obligado a interpretar o instrumentar a la fuz de
una concepcién global de la ensefanza -tradicional- y la -
educacién. ' -
La accién dorente sc va a realizar u través del dcsarrdllb
de un programa con la enunciacién de contenidos, pudiendo -
hacerse atendiendo en forma exclusiva a los asbectos de ma-
yor relevancia de la materia o a la transmisién de una in -
formacién sintetizada en material bibliogréfico, prd?inmen~

_te determinudo a aquello que "debe' y “tiene' que darse cn

un tiempo determinado: hora-semana-mes, semestre o anual.

Normalmente en todas las materias o asignaturas de Derecho,
el programa es s6lo un enunciado sintético de los demds que
estin comprendidos en el mismo programa institucional, que -
operan con una propuesta minima de aprendizajes que habr -
de ser conformado por los docentes responsables de inter -
pretarlos y claborarlos a partir de su experiencia perso -
nal.

Comdnmente cuando una institucién -facultades y escuelas de
Derecho- requicre los servicios de un profesor para -
"ensefiar" una materia o promover los aprendizajes curricu -
lares, la préctica normal es entregarle unv"temnrio“, con -
¢l nombre dec la asignatura o un programa estructurado desde
hace ya mucho tiempo, el cual sc¢ encuentra desfasado histé-
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ricamente del contexto social vigente en ese momento.

Dado que se ha enunciado anteriormente que la gran mayorfa
de docentes no ha recibido una preparacién adecuada, la fa-
cultad o escuela dejan que 61 se encargue de llevarlo ade -
lante conforme a su real saber, que lo interprete de acuer-
do a su experiencia y a sus intereses profesionales (si los
tiene), en detrimento de los aprendizajes curriculares. -
_Priva a partir de esto el autoritarismo al dar su "clase",
su "cfitedra" de tipo magistral, en las que se exige la me -
morigacién de los conocimientos, segmenténdose éste en la -
exposicién y la recepcibn del alumno, “preparfndolo" para -
el examen.

Los programas de Derecho son sintéticos, pues es factible -
condensar en una palabrs o en una frase la comprensién de -
hechos, situaciones, problemas, asuntos o las conclusiones

se constituyen en una sintesis y temas para su desarrollo;

se busca que ¢l alumno se adapte al programa, en lugar de -
que éste (con las innovaciones) se adapte al estudiante y a
su contexto hist6érico social, a fin de colaborar a desarro-
1lar sus plenas capacidades de modo que le puedan ser Gti -
les en grado méximo en lo individual y en lo colectivo.

“De esta manera los contenidos informativos que se siguen -
ofreciendo a los estudiantes de Derecho en dichos progra -
mas, se basan casi exclusivamente en la eiégesis de la le -
gislacién positiva, quedando aspectos muy importantes espe-
cialmente aquellos referidos al papel que juega el estado -
moderno en la economfa actual, marginada. Queda dc tal -
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forma la cnsefianza del Derecho orientada a la creacién de -

‘un tipo de jurista incapaz de conocer la verdadera natura -
leza de la ciencia jurfdica y la funcidn tan especial y -
preponderante que juega la misma en la sociedad, e incluso
en muchos de los casos ni siquiera conocen en toda su com -
plejidad actual un ordenamiento jur{dico.

Cabe no olvidar que la fuerza de la tradicién se mantiene -
en los programas de csta 4rca del saber, esas tradiciones -
son las que configuran los contenidos programfticos dc la -
enseflanza, de su ingerencia en la labor de los profesores y
en el sefialamicento de los textos, consecuentemente los pla-
nes y sobre todo los programas no requieren el ser detalla-
dos.

lnﬂependientemcnte de cualquier otra reflexién més profunda
sobre este marco referencial, la evolucibn de las opiniones
se orienta en el sentido de condenar la severidad, dogma -
tismo y rigidez dec los programas de estudio de Derecho. -
"lmplica una objetable heteronomfa didéctica, encierra el -
peligro de supeditar los aspectos cualitativos del aprendi-
zaje a los requerimientos cuantitativos de l1a unidad ... -
puedec asimismo incurrir en serias equivocaciones al calcu -
lar la posicibn y la actividad del alumno ... para el de -
stnvolQimiento..."-7l

71 Cassani Juan Emilio. Didfctica General de la Ensefianza Media, -
Pp280. ) :
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La-plancacién de los programas de Derecho ha de considerar-
" Se Gomo una cuestién ineludible para llevarse en forma -
constante su adecuacién con el fin de reemplazar las es -
tructuras cognoscitivas del pasado, que pueden resultar ob-
soletas frente a otras mis funcionales a las instituciones
educativas actuales., Debe existir una creatividad de sus -~
cient{ficos, humanistas, técnicos y polfticos para generar
nuevos conocimientos juridicos y de valores que lleven a la
obsolescencia de otros, ya que no hay ni principios, ni -

verdades absolutas.

Y, no como un capricho sino como una neccesidad de escuelas
y facultades de nuestro tiempo, es indispensable la renova-
c¢ién de cada una de las 4rcas, materias y asignaturas al -
ritmo que requicre la sociedad. Las reformas probablemente
serdn diffciles, pero ¢s posible csbozarlas por lo que se -
vive dentro de estas instituciones, perc debe ser a partir

" de dichos problemas que se decben intentar porque de otro -
modo dichos centros e ensefianza seguirdn siendo el eslabén
de un conservadurismo latenta, real y virtual, que sumerge
en una total pasividad a los estudiantes. ‘

Para el desarrollo de un programa de estudioszéefﬁn coﬁdi -
ciones necesariasila situacién institucional} medfo social,
econémico, cultural, el estatus individual; implementacién
de métodos y téenicas, todo lo cual habrd de conformar y -
posibilitar la accién docente, de manera dindmica. Se dehe
tomar en cuenta los factores particularcs y colectivos que
afectan a un grupo escolar, los procedimientos y la instru-
mentalizacién del trabajo educativo en el &rea de Derecho.
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El programa deberd de ser una propuesta del aprendizaje mf-
nimo de un curso, proceso dialéctico que orientard las de -
‘cisiones del profesor y del alumno para obtener resultados
de aprendizaje, instrumentalizado para llevar a cabo una -
pedagogia jur{dica conveniente.

La implementacifn ¢ incrementaci6n de un programa de estu -
dios requerird el propésito de analizar y reflexionar 1égi-
camente cl plan de estudios de esta licenciatura, sobre -
todo: el tipo de necesidades sociales, individuales del -
grupo, su insercifn en la institucién, lo que facilitard -
una visién general para elaborar, integrar y apoyar los di-
fercntes contenidos de la materia o la asignatura, para -
evitar en lo posible su repeticién.

Desde esta perspectiva el docente tiene que vincular estre-
chamente planes y programas de estudio (el curriculum), y -
1a%1ase o cdtcdrg en forma indisoluble y totalizadora. La
interpretacién de aquéllos permitiré clasificar las nociones
bésicas a desarrollar en cada 4rea, materia o asignatura, -
describiendo y aplicando los aprendizajespintegréndose a -
las conductas que se desean para el estudiante de Derecho.

El crear un conocimiento actualizado es ir al terreno de la
teorfa y la prfctica, las cuales afectardn decisivamente al
programa de estudios, puesto que ambas tendrdn que planear-
se por los profesores y alumnos, integridndose plenamente al
proceso ensefanza-aprendizaje.

Con la interpretacibn de los programas de estudio por los -
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dpcentes -¢cuéntos lo hacen en la actualidad?- no se impon-
_dfﬁn criterios -es lo que busca la Universidad-,sino-se -
busca la verdad y los valores de los contenidos en una rea-
lidad académica y social, Cada maestro seflalar4 con su in-
tervencién una gran variedad de proyectos, lo cual traeri -
como consecuencia la no estandarizacién del conocimiento -
jurfdico.

Con esto so habréde crear una verdadera conciencia en el -
docente para que eleve y desarrolle la denominada "libertad
de cétedra", con esto no sélo se transforma el profesor -
sino el programa, en sus métodos y técnicas del proceso de
aprendizaje.

Los programas de cada asignatura han crecido por yuxtaposi-
cibén de 1a materia didfctica con aspectos que no deben, -
pues cada disciplina de Derecho ticne su programa completo;
las adiciones hacen diffcil cl aprendizaje con: acumulacién
de fichas, temas, hochos, circunstancias y asuntos quc -
obligan a la prolongacién del tiempo lectivo, que ya de por
s{ jamfs ha sido suficiente para cubrir aquellos programas

extens{simos y "complet{simos®.

MLos programas enciclopédicos y eruditos sufren hoy de an -
qui%qsamiento aunque parezca paradéjico, pues a pesar de su
extensién desmesurada, no recogen los conocimientos nuevos,
las nuevas perspectivas que una sociedad cambiante genera a
cada momento, son extensos hacia atrds, pero las nuevas ca-
tegorfas jurfdicas dec la sociedad y del estado moderno se -
encuentran ausentes de su crudiccién y de su enciclopedismao
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Por otra parte, es tradicional que siguiendo un texto pro -
pio o ajeno, el profesor cxponga a8 su auditorio el acervo -
prolijo de doctrinas frondosas y contradictorias, cn la que
son expertos los juristas".72

BEs importante que al pretender cambiar un programa de cstu-
dios de Derecho, se lleve a cabo:

En una primera fase recoger e interpretar toda la informa -
cién de carficter general sobre la cual s¢c va a operar, las

materias, o asignaturas y el 4rea o campo de conocimiento,

los requerimientos de la realidad social del futuro estu -
diante,egresado y profesionista; la funci6n’social de la -
institucién, objetivos de la carrera, de planes y programas
de estudio, 1a ubicacién de la materia o asignatura en re -
laci6n con dichos planes y programas.

El maestro debe tomar contacto con el nuevo programa, antes
de presentarse con los alumnos para conocer ciertos datos:
escolaridad, capacidad, habilidades, destrezas, conocimien-
tos, experiencias con otras "c4tedras" (es un diagnéstico -
previo). :

Al tomar contacto con el grupo se confirmarf la validez del
previo diagnéstico, aquf es ya grupal. El profesor a par -
tir de todo lo anterior formulari posteriormente una unidad

de trabajo con sus objetives,-organizacién y formulacibn de
aquéllos, k -

72 Ricord Husberto E, Ob. cit, p73.



PLANEAMIENTO DE UN CURSO

El plan'de un curso constituye el trabajo de‘revisién de un
semestre lectivo para las actividades de una discipling de-

terminada: Derecho Penal, Derecho Administrativo, Fiécdl,
etc. Debe contener una coordinacién con otras mutérias,:h
fin de que el proceso de aprendizaje se¢ lleve a cabo de ma-
nera més cficiente, orginica y con continuidad.

Debe estructurarse de acuerdo a una serie de elementos:

Objetivos de la materia de acuerdo con los de la institu-
ciébn.

Tiempo (horas) disponible para el aprendizaje de dicha -
disciplina.

Programn minimo a desarrollar. Unidades tomando en cuen-
ta lo fundamental de ellas, su actualidad, funcionalidad,
valor social, aspectos tcéricos y prlcticos, el medio so-
cial, posibilidades de facultades y escuclas.

Tomar en cuenta lo estudiado con anterioridad y lo que se
pretende, Con ayuda de los recursos disponibles.
Motivacién, vivencias y experiencias para el interés de -
los ulumnos.

Actividades extraclase y su repercusién cn la comunidad -
de carficter permanente. Trabajos a realizar para desen -

.volver y ampliar el plan del curso.

Bibliograffa -libros bisicos- ampliarla a medida que se
avance en el proceso ensefiunza-aprendizaje. ’

Debers indicarse las unidades y el nfmero de clases corres-
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pondicntes. Se muestra de un modo general, los trabajos, -
temas, énfasis; extensién y profundidad de 1la labor a desa-
rrollar (aquf se requiere del profesor una visién nftida de
lo que se pretende).

Coordinacién y cooperacién con algunas otras disciplinas -
para dar mayor amplitud a la o lus unidades; en algunas de
dstas sicmpre habrd la conjuncién de la teorfa y la précti-
ca o en todas las disciplinas del curriculum.

Organizacién de contenidos.

Cada unidad conforma un conjunto de contenidos y activida -
des d¢ aprendizaje, sc organizard em torno a un nlGcleo cen-
.tral: tema, problema, hecho o experiencia (del profesor o -
el alumno). Todo el programa y cada una de las unidades de
las materias deben tomar en cuenta los momentos Ju apertu. -
ra, desarrollo y culminacién.

La primera es una sfntesis, una percepcifn global de la -
asignatura o la materia de la unidad. Se formularén las -
actividades metédicas. El desarrollo, se visualiza y se -
lecciona los problemas centrales (programa, materia o uni -
dad). Se profundiza en su dimensién de los aspectos y re -
laciones internas. Y la culminacién, se reconstruye el o -
los problemas, temas, hechos o experiencias, haciéndose una
nueva s{ntésis, posibilitando el percibir nuevos problemas,
hechos, temas, etc., quedando abiertos para un estudio pos-
terior (programa, matevia o unidad).




Todo el programa, materia o unidad giran en torno a la or -
ganizacién de los contenidos, su formulacién, presentacién

y desarrollo; es ¢l programa un instrumento comunicable de

ellos, los cuales deben explicitarse en formas metédicas y

en la utilizacién de procedimientos, técnicas y recursos -
que facilitardn la debida orientacién y concretizacién de -
las diferentes situaciones de aprendizaje. La importancia

de ellos radica en la participacién que se espera dentro -
del proceso ensefianza-aprendizaje (en este caso del Dere -
cho).

Unidad de trabajo en Derecho.

En principio es la pretensién de una propuesta con cardcter
de generalidad, para poder aprovechar al méximo todo lo que
se puede obtener en el ritmo normal del trabajo en el aula

y fuera de ella por el profesor y el alumno, en cada una de
sus unidades o en la organizacién global de un ciclo esco-
lar, '

La preparacién de un curso, de una unidad, de un tema, debe
hacerse de manera metodoldégica (hay que preparar a los -
maestros), al respecto se ha formulado un cxcepticismo en -
torno a dichu'planencién, arguyéndose ¢l restringimiento de
la "libertad de cfitedra" (que mfs bien raya en la improvi -
sacién del profesor), que corta la iniciativa‘y la esponta-

‘neidad del profesor,'sometiéndolo a un encasillamiento in -
‘compatible a las circunstancias educativas, polfticas, so -

ciales y jurfdicas, las cuales pueden surgir en el desarro-
110 del proceso enseflanza-aprendizaje, que de surgir hacen
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presentarse cambios intempestivos en dicha planeacién, cau-
sando serios perjuicios al proceso.

As{ presentada una planeacibn, limitarfa sus alcances, se -
caerfa en una rutina (al igual que la ensefianza tradicio -
nal), creando una estabilizacién del aprendizajc, nada pro-
piciador de los avances educativos en Derecho, éste, caeria
en cestereotipos rfgidos que redundarfan en la nula inter -
vencién del alumno, restdndole nuevamente reflexién, ini -
ciativas, propuestas y participaciones.

Esto ya de por sf generarfa la disyuntiva en Derecho de la

conveniencia o no de planificar el proceso cnseflanza-apren-
dizaje, pero también es obvia esta posicién, puesto que lo

que se plantca como nlcleo fundamental de esta propuesta es
la no improvisaci6én dec la cnscianza del Derecho: docentes,

aprendizajes, planes y programas, unidades, etc.

La omisién de la planificacién cn el proceso enscfianza-a -
prendizaje del Derecho no pucde apoyarse en las variantes o
iniciativas de 1a mal entendida "libertad de cfitedra".

Porque de hecho no se constrific en cualyuier planificacién
a ordenar, organizar o sistematizar mediante un orden orto-
doxo, sino que la plancacién cs la regla y lo excepcional -
tendr{a que ser la improvisacién. Este se dari durante ol
proceso de aprendizaje pero no como til, sino como un acto
reflexivo, analftico ; critico y sobre todo creativo} como
una aportacién repentina de la ciencia jurfdica, que debe -
ajustarse a los programas, a los cursos y a las unidades, -
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por el profesor o los alumnos,

Se reafirma con esto que la creacién y la incorporaciédn de
nuevos conocimientos y avances jurfdicos determinarfin la -
flexibilidad del curriculum en lo peneral y en lo espec{fi-
co de esta licenciatura. La incorporacibn o su inclusién -
sélo se justifica en lu medida que su contribucién sea v -
lida y eficaz al proceso ensefianza-aprendizaje del Derecho.

De aqu{ la critica a las llamadas cartas descriptivas, que

lejos de propiciar una situacién a cada momento de aprendi-
zaje, se presentan como esquemas mecénicos, rigidos, repe -
titivos, dando lugar u afirmar que si uno sabe bien un tema
le es posible enscharlo y basta con que siga con lo esta -
blecido en tales cartas para lograrlo.

Por eso es importante para ol docente saber desde: planear
(programas, curso, uhidud). elaborar objetivos (organizar y
formular), la seleccibén de contenidos (funcionalidad, ac -
tualidad y renlidad), organizacién de los contenidos (ade -
cuacién, ordenacién, dosificacién)}.

Adquisicién de conocimientos (profesor y alumno), comspren -
sién, anflisis, sintesis, aplicacidn y evaluacién. Manejo
de técnicas y métodos (programas y unidades), y como resul-
tado final criterios de evaluacién para progrumas y unida -
dos de materias o asignaturas.

Serd necesario para el profesor de Derecho a powtir de to -
das y cada una de estas premisas, el afrontar no s6lo una -
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s
realidad cducntivu, blno una rcalldud soctal en tanto -

“exista una mayor prco;upuc16n por’ prepnrar meJoxes cgresa -
“dos y futures profesionistas en 1a ¢iencia Juridxca. Su -
‘actividnd (del docente) debe ser ‘directa” ¥y personal, con -

una actitud responsable y reflexiva, habrd de dar vida y -
existencia a algo que puede ser tan inexpresivo como lo cs
Ia norms jurfdica; Instrumentalizar y variabilidad al seco
lengunje jurfdico.

E1l tendrd cl deber de impregnarlo con su personalidad y su
sapiencia, preparacién, responsabilidad y honestidad y no
obstante cncuadrarsce dentro de una planificaciéng no seré
abstdcule para darle validez auténtica a su libertad de cd-
tedra y no frustrarlo cn sus propias limitaciones didfcti -
cas.

La realidad de la ensefanza del Derecho, habrd de ser con -
forme a los fines que la socicdad requicra de los juristas,
de los Licenciudos en Derccho, haciéndose acorde a esto di-
chu enscianza, a 1la actividad dc donde emerge: la sociedad.



MUESTREO

En la realizacibn de este trabajo se hace nccesario para el
’mismo,ullevnr a cabo un estudio de campo, pues el investiga-
dor debe acudir al lugar de los heches, en donde a través de
instrumentos técnicos -encuestas- logre localizar las dife -
rentes variantes que lo lleven a un conocimiento real del -
estudio de un fenbmeno (social), de una situacién, de un he-
cho u objeto de conocimiento, para conocer evidentemente -
causas y efectos que influyen positiva o negativamente, ca -
nalizdndolas hacia 1a formulacibn de sugerencias,

Preténdese con esto:

Observar la mayor o menor incidencia en el aula de Dere -
cho de!l proceso cnseflanza-sprendizaje.

La relevancia objetivizada del uso de métodos y técnicas
en el aprendizaie de la ciencia juridica. .

Medicién -relativa- de la actividad e influencia del uso
de medios y recursos por parte del docente on el salén -
de "clase'. .

Conocer de funcionarios, profesores y alumnos, puntos de
vista sobre el aprendizaje del Derecho,

Saber -parcialmente- la influencia del proceso ensofianza-
aprendizaje y su adecuacién entre teorfa y prdctica en -
las escuclas y facultades de Derecho.

Observar si al préximo egresado, futuro profesionista de
esta frea de conocimiento, le ha sido fitil o estd inci -
diendo dicho proceso en su aprendizaje.

Cémo influye ol aprendizaje del Derecho en la formaciém e
informacién del alumno.

Las argumentaciones y posibles soluciones ante la proble-
mitica que presenta actualmente el proceso ensefianza- -
aprendizaje del Derecho.
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Para calcular la fraccién de la muestra se utiliza'la si -
guiente expresién matemitica:

Amplitud de la muestra X 100
Universo

Fraccién de la nuestra

En nuestra investigaci6n tenemos un universo de 1500 alum -
nos y una amplitud de la muestra de 20,

Fraccibn de la muestra=—29 xoéoo =——%gg%—=1.33 $

Un universo de 90 docentes y una amplitud de muestra de 6

6 X 100 600 _,

’
Fraccién dc la muestra 30 39 6.66 §

Un universo de § directivos y una amplitud de muestra de 2

Fraccién de la nmuestra =40 %

2 X 100 200
5 5

Teniendo en cuenta la fraccién de muestreo que representa -
esta muestra, ahora determinaremos el némero de unidades que
s¢  incluyeron en la muestra de cada uno de los semestres -

donde se aplicé la encuesta.

ler. Semestre 500 1.33 % = 7
3er. Semestre 400 1.33 % - 5
5°  Semestre 350 1.33 % - 5
7°  Semestre 250 1.33 % - -3

70
Docente 90 6.66% = 6
Directivo 5 40 % = 2
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. ler, Semestre=——§291%ELL§§—-=6.65
Jer. Semestre= 490 g 1.33 25,32

5° Semestre-——éﬁgti—l—éé——-4 655
7° Semestres= 250 301‘33 =3,25
Docentes = -0 %000 .5 g4
Directivoss= -w——éiﬁﬁig————=2

Unidades de muestra de cada semestre:

ler. Semestre =
3er, Semestre =
5°  Semestre =
7°  Semestre =,

[ S BN = N - -]

. Los porcentajes de cada semestre reflejan la situacién del
. proceso ensefianza-aprendizaje que se da en la Licenciatura
de Derecho en la Escucla Nacional de Estudios Profesionales
Aragén.

Con los datos anteriores determinaremos ahora las diferen -
tes variables encueostadas para tener los elementos de jui -
cio. '

POV TaTR

Y
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JPnru realizar el andllSlS de c }
el método quc se denomina’ CR11 RIO D_ COVSlS

i LIS S

donde’ se siguieron los sxguxcntcs pasos:
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1. Determinacién de los puntajes totales escalares para -
cada informante.

INFORMANTE’ PUNTAJE TOTAL ESCALAR
001 .65
0u2 42
003 ) 49
004 43

. 005 53
. 006 .70
007 . 54
008 ' 51
009 56
010 45
011 44
012 51
013 43
014 . 56
015 S0
016 . 48
017 52
018 47
019 43
020 42

TOTAL 20 1003



2. Dividimos a los informantes en dos grupos con base en
los puntajes escalares totales; uno de ellos con .los

informantes cuyo puntaje es superior al puntaje prome
dio y el otro grupo con los encuestados de puntaje in

3.
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ferior al puntaje promedio.

p . BB
P N

P = Puntaje promedio

B =  Puntaje de los informantes

N = Nfmero de informantes

. _lood

001 Grupo Alto
002 Grupo Bajo
003 Grupo Bajo
004 Grupo Bajo
005 Grupo Alto
006 Grupo Alto
007 Grupo Alto
008 Grupo Alte
009 Grupo Alto
010 Grupo Bajo

011
012
013
014
015
016
017
018
019
020

Grupo
Grupo
Grupo
Grupo
Grupo
Grupo
Grupo
Grupo
Grupo
Grupo

Bajo
Alto
Bajo
Alto
Bajo
Bajo
Alto
Bajo
Bajo
Bajo

Luego se determiné para cada grupo, el ndmero de perso-

nas que respondié "Siempre', el nlmero que respondié
"Muchas veces', etc., para cada una de las preguntas.
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CUADRO N* 1

[rrtownd 3 duor: < Pt & caph pusonn
-1 ALTo 0| -4 PR —
BAJO 0 = 1 7 1
ALTO 2 s T T
BAJO 3 "6 > -
ALTO . 1 o 5 -
BAJO 2 9 1 5
ALTO 4 2 ) P
BAJO 3 9. 0 0
ALTO 1 6 1 o
BAJO.. .- T —
ALTO.. 2 P - ]
BAJO- 0 3 e )
ALTO - 0 o1
BAJO 0 11 K 5
ALTO - 0 0 3 .
BAJO. e 0 3 o 1
ALTO 2 6 R )
BAJO - 3 9 0 .
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CUADRO N* 1 .

PREGUNTA . GRUPO PUESTA A CADA PREGUNTA.
' 1 2 3 4
ALTO 1 5 2 0
10 ;
BAJO 1 8 3 0
ALTO 7 1 0 0
11
BAJO 11 1 0 ]
ALTO 0 6 1 1
12
BAJO 4 5 3 0
ALTO 0 5 z 1
13
BAJO ] 10 2 0
ALTO ] 8 0 ]
14
BAJO ° 0 7 5 0
ALTO 0 ] 0 1
15
BAJO 9 12 0 0
ALTO 8 0 0 0
16
BAJO 11 1 o 0
ALTO o |' s 1 1
17 -
, BAJO 0 8 4 ]
ALTO 0 1 H 2
18
BAJO .0 2 7 3




CUADRO N° 1
NTAJE DE CATECORIA DE RES -]
PREGUNTA GRUPO PUESTA A CADA_PREGUNTA
1 2 o3 4

ALTO 5 3 o | .o
19 f EE R

BAJO 9 3 0 0

ALTO 0 7 0 1
20

BAJO 0 9 0 3

ALTO 0 8 0 0
21

BAJO 0 12 0 0

ALTO 1 6 1 0
22

BAJO 1 4 7 | 0 1

ALTO 1 6 1 to
23

" BAJO e U o0,

ALTO 2 5 1 0.
24 . : SAZE

BAJO .0 -] 10 c2 0,

ALTO -0 7ot 0
25

BAJO 0 11 1 0

4. Ahora determino los valores de:

a) El promedio de los puntajes de respuesta a cada .
cuestibn que estén arriba del puntaje promedio y los
que se encuentran abajo del puntaje promedio, lo: -
cual da la diferencia de valor escalar.. .- ... ...},

IR I R
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, PREGUNTA - 1
.4x2¢lx3-8012-20i8-2 5
18x2*8x3-16012-28 12=2.3

PREGUNTA 2

2x1#5x201x3-2010*3'15 8=1.9

3x1*6x202x3¢1x4 3+12+6+4=25512=2.1

PREGUNTA 3
Slx146x2+40x3+1x4=1+412+0+44=1778=2.1
2x149x2+1x3+0x4#2+18+3+0=23;12x1,9

"PREGUNTA 4
4x1+4x2+40x3+0X4 24 +8+4040=1278+1.5
:3x1+9x240x3+0x4=3+18+40+0=21512+1,7

PREGUNTA 5
Ax1+46x241x3+40x4=1+412+3+0=1658=2
10x1+2x2+40x340x4=10+4+0+0=14$12+1.2

‘PREGUNTA 6
2x14+4xX2+1x3¢1xA=2+8+3+44=17i8=2,1
‘0x1¢3x248x3¢1x4-046+24*4-§4$12-2.8

PREGUNTA 7 .
Ox1+7x240x3+1x4=0+1440+4=18:822.2
Ox1+11x2+1x3+40x4=0+22+43+0=25312=2,1
PREGUNTA 8
0x100x204x§94x4-0+0+12+16-28i8-3.5
Ox1+3x2+48x3+1x4=046+24+44=34351242.8
PREGUNTA 9
2x146x240x3+0x4m2+12+0+0=1458=1.8
}xl*ngﬂOxSOOXI-3’18’0’0'21¥12'1-7

VN



PREGUNTA 10
1x1+45x2+2x3+0x4=1+10+6+40=173822.1
1x1+8x2+3x240x4=1+16+6+0=23312=1,9
PREGUNTA 11
Tx1+1x2+0x3+0x4=7+2+0+0=938=1,1
11x141x2+0x3+0x4=11+2+0+0=13¢12=1,1

PREGUNTA 12
Ox1+46x2+1x3+1x4=0+12+3+4=1938=2.4
4x1+45x2+3x340x4=4+10+9+0=23212=1.90
PREGUNTA 13
0x145x242x341x4=0+10+6+4=2204%8=2.5
0x1+410x2+42x1+0x4=0+20+42+0=22312=1,8

PREGUNTA 14
Ox1+8x2+0x3+0x4=0+16+0+0=1638+2.0
0x147x245x340x4=0+14+15+0%29312=2.4

PREGUNTA 15
0x1+7x240x3¢1x4=0+1440+4=1838=2.2
0x1+412x2+0x3+40x4=0+424+0+40=24312=2,0

PREGUNTA 16
8x1+40x2+0x3+0x4=8+0+0+0=838=1.0
11x141x2+40x3+0x4=11+2+040=13312=1,1

PREGUNTA 17
0x146Xx2+1x3+1x4=0+12+3+¢4=1958=2.4
0x108x204x;¢0x4-0016#1200-28512-2,}
PREGUNTA 18
0xl‘1x205x302x4-0+2*1568-2558-;.1
Ox142x2+7x3¢3x430+4+421+12=37312%3.0
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PREGUNTA 19
S5x143x240x340x4=5+46+4040=1138=21.4
9x143x240x3+40x4=9+6+0+0=15512=1.3

PREGUNTA 20
0x1+7x240x3+1x4=0+14+044=188=2.2
0x149x2+40x3+3x4=0+¢18+0+412=30512=2.5

PREGUNTA 21
0x148x2+0x3+40x4=0+16+0+0=16:8=2.0
Ox1412x240x3+0x4=0+24+0+0=24312=2.,0

PREGUNTA 22
1x146x2¢1x3+0x4=1+12+43+40=16i8=2.0
AX147X240x3+1x424+14+4044=2241251.9

PREGUNTA 23
1x146X2+1x340x4=1+12+3+40=16:8=2.0
6x144x2+42x3+0x4=6+8+6+0=20§12=1.8

PREGUNTA 24 '
2x145x2+41x340x4=2+104340=15:8=1.0
Ox1410x2+2x3+0x4=0+420+46+40=26712=2.1
PREGUNTA 25
Ox147x2+1x3+0x4=0+14+3+0=17:8=2.1
0x1+¢11x2+41x3+40x4=0+42243+0=25312=2.1




CUADRO N° 2
PREGUNTA GRUPO ALTO GRUPO BAJO DIFERENCIA
: DE VALOR
ESCALAR
1 2.5 2.3 0.2
H 1.9 2.1 0.2
3 2.1 1.9 0.2
4 1.5 1.7 0.2
5 2.0 1.2 0.8
6 2.1 2.8 0.7
7 2.2 2.1 0.1
8 3.5 2.8 0.7
9 1.8 1.7 0.1
10 2.1 1.9 0.2
1 1.1 1.1 0.0
12 2.4 1.9 0.5
13 Z.5 1.8 0.7
14 2.0 2.4 0.4
15 2.2 2.0 0.2
16 1.0 1.1 0.1
17 2.4 2,3 0.1
18 3.1 3.0 0.1
19 1.4 1.3 0.1
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CUADRO N° 2
'PREGUNTA GRUPO ALTO GRUPO BAJO DIFERENCIA
DE VALOR
ESCALAR
20 2.2 2.5 0.3
21 2.0 2.0 0.0
22 2.0 1.9 0.1
23 2.0 1.8 0.2
24 1.9 2.1 0.2
25 2.1 2.1 0.0

b)

El potencial méximo de 1a diferencia de valor esca -
lar para csto se resta ¢l valor promedio de las res-
puestas a las preguntas del 50 por ciento que selec- .
cioné las categorfas de respuestas menos favorables
del valor promedio de las repuestas a las preguntas
para el 50 por ciento que seleccion6 las categorias
de respuestas mAs favorables.

Para la pregunta 1 tenemos que el puntaje siempre -
ninguno lo sefialé por lo tanto, tiene un valor cero,
la catcgorfu de respuesta 2 la seleccionaron 12, la
categorfa de respuesta 3 la seleccionaron 8 y 1la ca-
tegorfa de respuesta 4 nadie la seleccioné, por lo -
tanto como se toma el 50% del total de los encuesta-
dos tenemos que el grupo bajo tieme un valor prome -
dio de los puntajes de:
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0x1 = 0

100x2 =20
200: 10 = 2,0

El valor promedio de puntaje para el grupo alto es:

2x2 = 4
4

8§ x3 =2
78310 = 2.8

Pregunta 2: 5x1 = 5

b 3
0—-['-
L2 (=)
o

10 = 1.5

Pregunta 3: 3 x 1= 3

17 ¢ 10 = 1,7 iy

Pregunta 4: 7 x 1 =



Pregunta

Pregunta

Pregunta

Pregunta

10

E

e

ote

e

e

10

10

10

10

10

10

10

10

2.0

1.0

1.9

3.2

2.0

2.7



Pregunta 9: §
5

»

10 x

Pregunta 10:

Pregunta 11: 10

Pregunta 12: 4

»

~

L
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Tlr -
S v

L L3
-
(=27,

PR | 1 n 8
— n—'r— s ~ -;1
v o [ [ I =) clo © o

bl

a L]
=}

e w

" "
—
L
ate

10

10

10

10

10

10

10

10

10

'3.5

1.5

2.0

1.8

2.5

1.0

1.2

1.6

2.6



Pregunta 13: 0
10

Pregunta 14: ¢
10

Pregunta 15: 0
10

Pregunta 16: 10

o

»

™~

e

.
haIN
oe o

a L] L]
[y
w

:jbo

as

o

e

e

10

10

10

10

10

10

10

10

2.0

2.6

2.0

2.0

2.2

1.0

1.1




Pregunta

Pregunta

Pregunta

Pregunta

17: 0

10
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e

10

10

10

10

10

10

10

10

1.6

2.0.



Pregunta 21: 0
o

10

10 x
0 x
0 x

ﬁreguntn 22: 5 x

Pregunta 23: 7 x

Pregunta 24: "2 x

£y

.

10

10

10

10

10

10

10

10

2.0

2.0

1,5

2.3

1.3

2.3

1.8

2.3
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Pregunta 25: 0x 1= 0
10 x 2 =20
= 20 5 10 = 2.0 ;
)' 8x2 =16
2x3=_6
22510 - 2.2
CUADRO N° 3
PREGUNTA GRUPO ALTO GRUPO BAJO POTENCIAL
MAXINO
1 2.8 2.0 0.8
2 2.5 1.5 1.0
3 2.1 1.7 0.4
4 2.0 1.3 0.7
H 2.0 1.0 1.0
6 3.2 1.9 1.3
7 2.3 2.0 0.3
8 3.5 2.7 0.8
9 2.0 1.5 0.5
10 2.5 1.8 0.7
11 1.2 1.0 0.2
12 .6 1.6 1.0
13 2.6 2.0 0.6
14 2.5 2.0 0.5




CUADRO N° 3
PREGUNTA GRUPO ALTO GRUPO BAJO POTENCIAL |
‘ MAXIMO
15 2,2 2.0 0.2
16 1.1 1.0 0.1
17 2.7 2.0 0.7
18 3.5 2.7 0.8
19 1.6 1.0 0.6
20 2.8 2.0 0.8
21 - 2.0 2.0 0.0
22 2.3 1.5 0.8
23 2,3 1.3 1.0
24 2,3 1.8 0.5
25 2.2 2.0 0.2
5. Determino la proporcién de la diferencia de valor esca-

lar 7 que es una medida de la eficiencia de la pregun -

ta, para lograr

esto se divide la diferencia de valor

escalar por ¢l potencial méximo de la diferencia de va-

lor escalar.
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| CODRON® 8

PREGUNTA | DIFERENCIA DE' | POTENCIAL'MAXIMO |"PROPORCION DE

.| VALOR ESCALAR | DE' DIFERENCIA DE | DIFERENCIA DE

' " VALOR ESCALAR | VALOR ESCALAR
1 0.2 (.08 1| 0.2
2 0.2 {10 %0 0.20
3 0.2 L0 ©0.50
4 0.2 . .. 0.7 0.29
5 0.8 | 1.0 0.80
6 0.7 1.3 0.54
7 0.1 0.3 0.33
8 0.7 0.8 0.88
9 0.1 0.5 0.20
10 0.2 0.7 0.29
11 0.0 0.2 0.00
12 0.5 1.0 0.50
13 0.7 0.6 1.17
14 0.4 0.5 0.80
15 0.2 0.2 _ 1.00
16 0.1 0.1 1.00
17 .1 0.7 0.4
18 0.1 0.8 0.13
19 0.1 0.6 0.17




234

CUADRO N° 4

PREGUNTA | DIFERENCIA DE | POTENCIAL MAXIMO | PROPORCION DE
VALOR ESCALAR | DE DIFERENCIA DE | DIFERENCIA DE
VALOR ESCALAR | VALOR ESCALAR

20 0.3 0.8 0.38

21 0.0 0.0 0.00

22 0.1 0.8 0.13

23 0.2 1.0 0.20

24 0.2 C0.5 0.40

25 0.0 .2 0.00

6. Por filtimo determino la diferencia entre los puntajes -
promedios para el grupo alto y para el bajo para cada -
pregunta por medio de una prueba estadistica que es la
proporcién critica.

CUADRO N° §
PREGUNTA PUNTAJE DE PROMEDIO PUNTAJE DE PROMEDIO
GRUPD ALTO GRUPO BAJO
1 32,9439 = 3.66 38.5 11 = 3.50
2 27.00%9 = 3.00 38.5 i11 = 3.50
3 32,9439 = 3,66 36.63711 = 3.33
4 34,4749 = 3.83 34.76:11 = 3.16:
5 6 i 9 =4.00 34.76:i11 = 3.16
6 28.4439 = 3,16 36.63311 = 3.33!
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_ CUADRO N° 5
PREGUNTA PUNTAJE DE PROMEDIO | PUNTAJE DE PROMEDIO

«"GRUPO. ALTO. . ., GRUPO BAJO
7 27.4519 ='3.05 ~ |  36.63111 - 3.33
8 28.4419 = 3.16 38.5 311 = 3.50
9 32,9439 = 3.66 33 & 11 = 3,00
) 10 32,9419 = 3.66 36.63:11 = 3.33
- 11 © 29.9749 = 3.33 38.5 $11 = 3.50
‘12 32,9430 = 3.66 38.5 111 = 3.50
13 37.4410 = 4.16 38.5 $11 = 3.50
14 31,5049 = 3.50 38.5 §11 = 3.50
15 29.9749 = 3.33 34.76311 = 3.16
16 29.3439 = 3.26 33 & 11 = 3.00
17 3209439 = 3.66 38.5 $11 = 3.50
18 28.4430 = 3.16 36.63:11 = 3.33
~ 19 32.94:0 = 3.66 33§ 11 = 3.00
- 20 29.97:9 = 3.33 36.63i11 = 3.33
21 32,9439 = 3.66 38.5 §11 = 3.50
22 28.4439 = 3.16 38.4 11 = 3.50
23 31.32¢9 = 3.48 36.63i11  3.33
2 31.50#9 = 5.50 '34.76411 = 3.16

25 i 29.34:9 = 3.26 33 % 11 = 3.00 ¢
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CUADRO N° 6

PROPORCION CRITICA

PREGUNTA| PROMEDIO | PROMEDIO | DIFERENCIA | PROPORCION

GRUPO ALTO | GRUPO BAJO CRITICA

1 3.66 3.50 0.16 1.58
2 3.00 3.50 0.50 2.05
3 3.66 3.33 0.33 1.46

4 3.83 3.16 0.67 2.08
5 4.00 3.16 0.84 3.40
6 3.16 3.33 0.17 1.45
7 3.05 3.33 0.28 3.28
8 3.16 3.50 0.34 1.48
9 3.66 3.00 0.66 2.56
10 3.66 3.33 0.33 1.47
1 3.33 3,50 0.17 2.00
12 3.66 3.50 0.16 1.56
13 4.16 3.50 0.66 3.60
14 3.50 3.50 0.00 1.20
15 3.33 3.16 0.17 1.54
16 3.26 3.00 0.26 1.48
17 3.66 | 3.50 0.16 1.63
18 3.6,  3.33 0.17 1.84
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CUADRO N°® 6
PREGUNTA | PROMEDIO PROMEDIO | DIFERENCIA | PROPORCION

GRUPO ALTO | GRUPO BAJO CRITICA
19 3.66 3.00 0.66 1.56
20 3.33 3.33 0.00 1.28
21 3.66 3.50 0.16 1.53
22 3.16 3.50 0.34 1.47
23 3.48 3.33 0.15 3.39
24 3,50 3.16 0.34 1.83
25 3.26 | 3.00 0.26 1.58
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CUESTIONARIO Ne 2

;Este cuestionaric fuc resuelto por docentes de la Licencia-
! tura en Derecho los cuales proporcionaron la informacién -

para ¢l anflisis del mismo, donde se aplica ¢l método de -
‘criterio de consistencia interna obteniéndose lo siguiente:

1. Determinacidn de los puntajes totales escalares.

BOCENTES PUNTAJE TOTAL ESCALAR
i 101 66
102 73
103 65 ;
104 68 i
105 66
106 77

2, Determinacién de grupos.

Puntaje escalar total = 405
Puntaje promedio

P, = 232 = 67.5

101 Grupo Bajo
102 Grupo Alto
103 Grupo Bajo
104 Grupo Alto
105 Grupo Bajo

106 Grupo Alto



s
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3. Determinacién de categorfas de respuesta.
CUADRO N° 7
PREGUNTA GRUPO PUESTA A CADA PREGUNTA
1 2 3 4
ALTO 0 1 . 2 0
! BAJOQ 0 2 0 1
ALTO 0 2 1 0
2 BAJO 3 0 0 0
ALTO 1 1 1 0
3 BAJO 0 2 ] 1
ALTO 0 0 Q 3
) BAJO 0 0 3 0
ALTO 0 0 2 1
: BAJO 0 2 1 0
ALTO 0 0 3 0
6 BAJO 0 0 2 1
ALTO -0 0 2 1
’ BAJO 0 0 2 1.
ALTO 0 2 1 0
’ BAJO 0 3 0 0
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CUADRO:N® 7 - - s

PUNTAJE DE CATECORTA DE RES -
PREGUNTA GRUPO PUESTA A CADA PREGUNTA
1 2 3 4
ALTO 0 1 2 0
9
' BAJO 0 3 0 0
: ALTO 0 0 1 2
10
BAJO 0 0 3 0
ALTO 0 0 2 1
1
BAJO 0 2 1 0
ALTO 0 0 1 2
12
BAJO 0 1 1 1
ALTO 0 2 1 0
13
BAJO 0 3 0 0
ALTO 0 z 1 0
14
BAJO 2 1 0 0
ALTO 0 0 2 1
15,
BAJO 0 0 2 1
“ALTO 0 0 2 1
16
. BAJO 0 0 3 0
ALTO 0 0 0 3
17 . . -
BAJO 0 0 0 3
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CUADRO N° 7
RIK DE RES
PREGUNTA GRUPO __PUESTA A CADA PREGUNTA

1 2 3 4
ALTO 0 0 3 0

18
BAJO 0 0 2 l
ALTO 0 2 1 0

19
BAJO 2 1 0 0
ALTO 0 1 1 1

20
' BAJO 0 0 2 1
ALTO 3 0 0 0

21
BAJO 1 2 0 0
ALTO 0 0 3 0

22
BAJO 0 0 3 0
: ALTO 1 1 1 0

23
BAJO 1 1 1 0
ALTO 0 1 1 1

24
BAJO 0 2 ! 0
ALTO 0 1 1 1

28
BAJO 2 1 0 0




" PROMEDIO DE LOS PUNTAJES DE RESPUESTA
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CUADRO N° §

PREGUNTA OPERACION PROMEDIO
1 ' 1x2+2x3=8 2.66
2 2x2+1x3=7 2.35
30 1x1+1x2+1x36 . 2.0
4 “3xd =12 4.0
5 12x3+1x4 =10 3.33
6 ) 3x3=0 3.0
7 2x3+1x4=10 3.33
8 ] 2x2+1x3=7 2.33
9 1x2+42x3=8 2.66
10 . 1x3+2x4=11 3.66
11 Zx3+1x4=10 3.33
12 1x3+2x4=]1 3.66
13 2x2+1x3=7 2.33
14 2x2+1x3=7 2.33
15 2x3+1x4=10 3.33
16 2x3+1x4=10 3.33
17 3Ix4s=12 4.00
18 7/ Ix3=9 3.00
19 2x2+41x3=7 2.33

txl
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CUADRO N°® 8

PREGUNTA PERACTON PROMEDIO
20 I1x2+1x3+1x4=9 3.00
21 3x1=3 1.00
22 3x3=9 3.00"
23 1x1+1x2+1x326 2.00
24 1x2+1x3+1x4=9 3.00
25 1x2+1x3+1x4=9 3.00

CUADRO N° 9

; GRUPO BAJO

‘PREGUNTA PERACION PROMEDIO
1 2x2+1x4=8 2.66
2 3x1=3 1.00
3 2x2+1x4=8 2.66
[} 3x3=9 3.00
S 2x2+1x3=7 2.33
6 2x3+1x4=10 3.33
7 2x3+1x4=10 3.33
8 3x246 2.00
9 3Ix226 2.00
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CUADRO N°, 9 |
PREGUNTA PERACION PROMED10
10 3x3=9 3.00
11 2x2+1x3=7 2.33
12 1x2+1x3+1x4=9 3.00
13 3x2=6 7.00
14 2x1+1x294 1,33
15 2x3+1x4=10 3.33
16 3x3=9 3.00
17 3Ix4=12 4,00
18 2x3+1x4=10 3,33
19 2x1+1x2=4 1.33
20 | 2x3+1x4=10 3.33
21 1x1+2x2%5 1.66
22 3x3=9 3.00
23 - 1x1+1x2+1x3%6 2.00
24 2x2+1x3=7 2.33
25 1.33

2x1+1x2=4
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CUADRO N° 10

DlFElﬂﬁClA DE VALOR ESCALAR

PREGUNTA GRUPO ALTO GRUPO BAJO DIFERENCIA
DE VALOR
- ESCALAR
1 2.66 2.66 0.00
2 2.33 1.90 1.33
3 2.00 2.66 0.66
4 4.00 3.00 1.00
5 3.33 2.33 1.00
6 3.00 3.33 0.33
7 3.33 3.33 0.00
8 2.33 2,00 1.33
9 2.66 %2.00 0.66
10 3.66 3.00 0.66
11 3.33 2,33 1.00
12 3.66 3.00 0.66
13 2.33 2.00 0.33
14 2.33 1.33 1.00
15 3.33 3,33 0.00
16 3.33 3.00 0.33
17 4.00 4.00 0.00
18 3.00 3.33 0.33
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CUADRO N° 10

PREGUNTA GRUPO ALTO GRUPO BAJO DIFERENCIA
: DE VALOR
ESCALAR
19 2.33 1.33 1.00
20 3.00 3.33 0.33
21 1.00 1,66 0.66
22 2.00 3.00 1.00
23 2.00 2.00 0.00
24 3.00 2.33 0.67
25 3.00 2.33 0.67
CUADRO N° 11
VALOR ESCALAR
PREGUNTA GRUPO BAJO GRUPO ALTO
1 0x1+3x2=26:3 = 2,00 2x3+1x4=1033 = 3.33
2 3x1+40x273:3 = 1,00 2x3+¢1x3#9:3 = 3.00
3 1x142x2=5:3 = 1.60 1x2+1x3+1x4=9:3 = 3.00
4 0x1+0x2+3x3=9t3 = 3.00 | 3x4=12:3 = 4.00
5 0x142x2+1x3=7:3 = 2.33 | 2x3+1x4=103:3 = 3.33
6. 0x1+0x2+3x3=9:3 = 3.00 | 2x3+1x4=1033 = 3.33
7 0x1+0x2+3x3=933 = 3.00 | 1x2+3x4=1213 = 3.66
8 0x1+3x2=6:3 = 2.00 2x2+1x3=7i3 = 2.33

o
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CUADRO N° 11
PREGUNTA GRUPO BAJO GRUPO ALTO
9’ 0x1+3x2=6:3 = 2.00 1x2+2x3%8:3 = 2.66
10 Ox1+0x2+3x3=9:3 = 3,00 {1x3+2x4=1133 = 3.66
11 0x1+2x2+1x3=733 = 2,33 | 2x3+1x4=1033 = 3.33
12 0x1+1x2+3x2=8i3 = 2.66 | 3x4=1223 = 4.00
13 0x1+3x2=6:3 = 2.00 2x3+1x3=9:3 = 3,00
14 2x1+1x2=433 = 1,33 2x1+1x3=533 = 1,66
15 0x1+40x243x3=9:3 = 3,00 | 1x3+2x4=11:3 = 3.66
16 0x1+0x2+3x3=9:3 = 3.00 | 2x3+¢1x4=1033 = 3.33
17 0x1+0x2+0X3+3x4=12:324.00| 3x4=1233 = 4.00
18 0x1+0x2+3x3=933 = 3,00 | 2x3+1x4=10:3 = 3,33
19 2x1+1x2=433 = 1.33 2x2+1x3=7:3 = 2,33
20 0x1+41x2+2x3=833 = 2,06 | 1x3+2x4=1133 = 3.66
21 3x1=3%3 = 1.00 1x1+2x2=5i3 = 1.66
22 0x1+0x2+3x3=9:3 = 3,00 | 3x3=9:3 = 3,00
23 2x1+1x2=433 = 1.33 1x2+2x3=8:i3 = 2.66
24 0x1+2x3=63:3 = 2.00 2x3+1x4=10:3 = 3,33
28 2x1+1x2=433 = 1.33 1x2+1x3¢1x429:3 = 3,00




O
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CUADRO N°® 12

POTENCIAL MAXIMO DE LA DIFERENCIA DE VALOR ESCALAR

PREGUNTA GRUPQ ALTO GRUPO BAJO POTENCIAL
= MAXIMO
1 3.33 2.00 1.33
2 3.00 1.00 2.00
3 3.00 1.66 1.34
4 4.00 3.00 1.00
H 3.33 2.33 1.00
6 3.33 3.00 0.33
7 3.66 3.00 0.66
8 2.33 2.00 0.33
9 2.66 2.00 0.66
10 3.66 3.00 0.66
11 3.33 2.33 1.00
12 4.00 2.66 1.34
13 3.00 2.00 1.00
14 1.66 1.33 0.33
15 3.66 3.00 0.66
16 3.33 3.00 0.33
17 4.00 4.00 0.00
18 3.33 3.00 0.33




CUADRO N° 12

PREGUNTA GRUPQ ALTO GRUPO BAJO - ° POTENCIAL
. - MAXIMO
19 2.33 1.33 1.00
20 3.66 2.66 1.00
21 1.66 1.00 0.66
22 3.00 3.00 0.00
23 2.66 1.33 1.33
24 3.33 2.00 1.33
25 3.00 1.33 1.67

CUADRO N° 13

PROPORCION DE LA DIFERENCIA DE VALOR HSCALAR

PREGUNTA

DIFERENCIA DE
VALOR ESCALAR

POTENCIAL MAXIMO
DE DIFERENCIA DE
VALOR ESCALAR

PROPORCION DE
DIFERENCIA DE
VALOR ESCALAR

1 0.00 1.33 0.00
2 1.33 2.00 0.67
3 0.66 1.34 0.49
4 1.00 1.00 1.00
5 1.00 1.00 1.00
6 0.33 0.33. 1.00
7 0.00 0.66 0.00
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CUADRO N° 13

PREGUNTA ] DIFERENCIA DE POTENCIAL MAXIMO { PROPORCION DE

“:°7 | VALOR ESCALAR | DE DIFERENCIA DE | DIFERENCIA DE

VALOR ESCALAR | VALOR ESCALAR
8 1.33 0.33 a.03
9 0.66 0.66 1.00
10 0.66 0.66 1.00
11 1.00 1.00 1.00
12 0.66 1.34 0.49
13 0.33 1.00 0.33
14 1.00 0.33 3.03
15 9.00 0.66 0.00
16 0.33 0.33 1.00
17 0.00 0.00 0.00
18 0.33 0.33 1.00
19 1.00 1.00 1.00
20 0.33 1.00 0.33
2t 0.66 0.66 1.00
22 0.00 0.00 0.00
23 0.00 1.33 0.00
24 0.67 1.33 0.50
25 1.67 1,67 1.00
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CUADRO N° 14

. - " . PROPORCION CRITICA

PREGUNTA] PUNTAJE PRO-| PUNTAJE PRO- | DIFERENCIA |PROPORCION
) MEDIO GRUPO|MEDIO GRUPO | GRUFO ALTO| CRITICA
ALTO BAJO Y
' GRUPO BAJO|
1 "3.66 3.36 0.30 3.85
2 3.33 3.24 0,09 3.48
3 3.00 2.86 0.86 3.53
4 4.00 3.50 0.50 3,91
5 3.33 3.18 0.15 3.20
6 3.00 3.45 0.45 3.25
7 3.33 3.62 0.29 3.42
8 3.33 3.12 0.21 3,21
9 3.66 }.00 0.66 3.53
10 3.66 3.08 9.58 3.23
11 3.33 3.00 0.33 3.49
12 3.66 . 3.25 0.41 3.72
13 3.20 3.87 0.67 3.94
14 3.20 3.75 0.55 3.52
15 3.20 3.87 0.67 - 3.63
16 3.01 3.12 ¢.11 3.08
17 3.00 3.50 | 0.50 3.36




CUADRO N° 14

PREGUNTA| PUNTAJE PRO-| PUNTAJE PRO- | DIFERENCIA |[PROPORCION
MEDIO GRUPO| MEDIO GRUPO | GRUPO ALTO| CRITICA
ALTO BAJO Y
GRUPO BAJO
18 3.25 3.62 0.37 3.47
19 3.47 3.75 0.28 3.81
20 3.10 3.62 . 0.52 3.74
21 3.09 3.50 0.41 " 3.45
22 3.18 3.06 0.12 3.11
23 . 3.22 3.25 0.03 3.34
24 3.08 3.25 0.17 3.29
25 3.16 3.51 0.35 3.63%

El cuestionario nlmero 2 también fue resuelto por personal
directivo, donde se obtuvo para los cinco pasos del método
de criterio de consistencia interna lo siguiente:

1. . Determinacién de los puntajes totales escalares:

DIRECTIVOS

- 1001

. 1002

PUNTAJE TOTAL ESCALAR

17
3




1. . Qeterninacién de grupos.
Funtaje total " 150
Puntaje promedio )

o 150
; - e 7
! P 23t = s

1001 Grupo Alto
1002 Grupo Bajo

.3, Determinacibén de categorfas de respuestas.

CUADRO N° 15

PREGUNTA GRUPO ""TPUESTA A CADA PREGUNTA.

1 2 3 4
ALTO 0 0 1

' BAJO 0 0 1 0
ALTO 0 1 0 0
: BAJO 0 1 0 0
ALTO 0 0 1 0
} BAJO 1 0 0 0
ALTO 0 0 0 1

! BAJO 0 0 0 1
ALTO 0 0 0. 1
; BAJO 0 0 1 0
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CUADRO N° 15

] PONTAJE DE CATEGORIA DE RES™ © ]
L orecuntA | cRUPO PUESTA A _CADA_PREGUNTA
, 1 2 3 4
AL'1O 0 0 1 0
6
BAJO 0 0 0 1
I
{ ALTO 0 0 0 1
7 l
| BAJO 0 0 1 0
ALTO 0 0 1 0
8
' Bago 0 1 0 0
ALTO 0 1 0 0
9
BAJO 0 0 1 0
ALTO 0 0 0 1
10
BAJO 0 0 1 0
ALTO 0 0 1 0
1
BAJO 0 0 0 1
ALTO 0 0 1 0
12 i
' BAJO 0 0 0 1
| ALTO 0 1 0 0
13 r
-1 sago 0 9 1 0 -
A0 0 1 0 0
14 —
| BAJO B 0 1 0




CUADRO N° 15

PUNTAJE DE CATEGORIA DE RES -]
PREGUNTA GRUPO PUESTA A CADA PREGUNTA
1 2 3 4
ALTO 0 0 0 1
15
BAJO 0 0 1 0
ALTO 0 0 0 1
16
BAJO 0 0 1 0
ALTO 0 0 0 1
17
BAJO 0 0 0 1
ALTO 0 0 1 0
18
BAJO 0 0 1 0
ALTO 0 0 1 0
19
BAJO 0 1 0 0
ALTO 0 0 0 1
20
BAJO 0 0 1 0
ALTO 1 (i} 0
21
BAJO 1 0 0 0
ALTO 0 0 1 0
22
BAJO 0 0 1 0
ALTO 0 0 1 0
23 }
BAJO o i1 0 0




CUADRO N° 15

] PUNTAJE DE CATEGORIA DE RES -
PREGUNTA GRUPO PUESTA A CADA PREGUNTA
1 2 3 4
ALTO 0 0 0 1
24
BAJO 0 0 1 0
ALTO 0 1 0 0
25
BAJO 0 0 0 1
CUADRD N° 16
GRUPO  ALTO GRUPO BAJO
PREGUNTA
OPERACIONES | PROMEDIO | OPERACIONES | PROMEDIO
1 1x3 = 3 3.00 1x3 = 3 3.00
2 1x2 = 2 2.00 1x2 = 2 2.00
3 1x3 = 3 3.00 Ix1 = 1 1.00
4 1x4 = 4 4.00 1x4 = 4 4.00
S 1x4 = 4 4.00 1x3 = 3 3.00
6 1x3 = 3 3.00 1x4d =4 4.00
7 1x4 = 4 4.00 1x3 = 3 3.00
8 1x3 = 3 3,00 1x2 =2 2.00
9 1x2 = 2 2.00 1x3 = 3 3.00
10 1x4 = 4 ‘4,00 1x3 = 3 3.00 °

T
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CUADRO N° 16

GRUPO  ALTO GRUPO BAJO ,

PREGUNTA

' OPERACIONES | PROMEDIO | OPERACIONES| PROMEDIO
1 1x3 = 3 3.00 x4 = 4 4.00
12 1x3 = 3 3.00 x4 = 4 4.00
13 1x2 = 2 2.00 1x3 = 3 3.00
14 1x2 = 2 2.00 “1x3 = 3 3.00
15 1x4 = 4 4,00 1x3 = 3 3.00
16 x4 = 4 4.00 1x3 = 3 3.00
17 x4 = 4 4.00 1x4 = 4 4.00
18 1x3 = 3 3.00 1x3 = 3 3.00
19 1x3 = 3 3.00 1x2 = 2 2.00
20 x4 = 4 4.00 1x3 = 3 3.00
21 Ix1 = 1 1,00 1x1 = 1 1,00
22 Ix3 =3 3,00 1x3 = 3 3.00
23 1x3 = 3 3.00 1x2 =2 2.00
24 1x4 = 4 4.00 1x3 = 3 3.00°
25 1x2 = 2 2.00 1x8 = 4 4.00
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CUADRO N°® 17

DIFERENCIA DE VALOR ESCALAR

PREGUNTA GRUPO ALTO GRUPO BAJO DIFERENCIA
DE VALOR
ESCALAR,
1 3.00 3.00 0.00
2 2.00 2.00 0.00
3 3.00 1.00 2.00
4 4.00 4.00 0.00
5 4.00 3.00 1.00
6 3.00 4.00 1.00
7 4.00 3.00 1.00
8 3.00 2.00 1.00
9 200 3.00 1.00
10 4.00 3.00 1.00
11 3.00 4.00 1.00
12 3.00 4.00 1.00
13 2.00 3.00 1.00
14 2.00 3.00 1.00
15 4.00 3.00 1.00
16 4.00 3.00 1.00
17 4.00 4.00 0.00
18 3.00 3.00 0.00
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CUADRO N° 17

PREGUNTA GRUPO ALTO GRUPO BAJO DIFERENCIA
DE VALOR
ESCALAR’
19 3.00 2.00 1.00
20 4.00 3.00 1.00
21 1.00 1.00 0.00
22 3.00 300 0.00
- 23 3.00 2.00 1.00
24 4.00 3.00 1.00
25 2.00 4.00 2.00
CUADRO N° 18
‘ VALOR ESCALAR
PREGUNTA GRUPO BAJO GRUPQ ALTO
1 0x1+0x2+1x3 = 3.00 | 1x3+0x4 = 3.00
2 0x1+1x2 = 2,00} 1x2+40x3+0x4 = 2.00
3 1x1+40x2 = 1,00] 1x3+40x4 = 3,00
"4 0x1+0x2+0x3+1x4 = 4.00 | 1x4 = 4,00
5 0x1*0x2+1x§ = 3,00} 1x4 = 4.00
6 0x1+0x2+1x3 = 3,00 1lx4 = 4,00
7 0x1+0x2+1x3 = 3.00 | 1x4 = 4.00
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CUADRG N° 18
PREGUNTA GRUPO BAJO GRUPO ALTO

8 0x1+1x2 = 2,00 | 1x3+0x4 3,00

9 0x1+1x2 = 2,00 ] 1x3+0x4 3.00
10 0x1+0x2+1x3 = 3.00 |1x4 4.00
11 Ox1+40x2+1x3 = 3,00 |1x4 4.00
12 Ox1+0x2+1x3 = 3.00 §1x4° 4.00
13 Ox1+1x2 = 2.00 {1x3+0x4 3.00
14 Ox1+1x2 = 2,00 J1x3+0x4 3.00
15 Ox1+0x2+1x3 = 3.00 {1x4 4.00
16 0x1+40x2+1x3 = 3.00 {1x4 4.00
17 0x1+0x2+0x3+1x4 = 4.00 |1x4 4.00
18 Ox1+0x2+1x3 = 3.00 }1x3+0x4 3.00
19 0x1+1x2 = 2,00 |1x3+0x4 3.00
20 0x1+0x2+1x3 = 3.00 |1x4 4.00
21 1x21+0x2+0x3 = 1,00 {1x1+0x4 1.00
22 0x1+0x2+1x3 = 3.00 | ix3+0x4 3.00
23 Ox1+1x2 = 2.00 | 1x3+0x4 3.00
24 Ox1+0x2+1x3 = 3.00 | 1x3+0x4 3.00
25 O0x1+1x2 = 2.00 | 0x3+1x4 4.00




CUADRO N° 19

POTENCIAL MAXIMD DE LA DIFERENCIA DE VALOR ESCALAR

PREGUNTA GRUPO ALTO GRUPO BAJO POTENCIAL

) MAXIMO

1 3.00 3.00 0.00
2 2.00 2.00 0.00
3 3.00 1.00 2.00
4 4.00 4.00 0.00
5 4.00 3.00 1.00
6 4.00 3.00 1.00
7 4.00 3.00 1.00
8 3.00 2.00 1.00
9 3.00 2.00 1.00
10 4.00 3.00 1.00
11 4.00 3.00 1.00
12 4.00 3.00 1.00
13 3.00 2.00 1.00
14 3.00 2.00 1.00
15 4.00 3.00 1.00
16 4.00 3.00 1.00
17 4.00 4.00 0.00
18 3.00 3.00 0.00




262

4

CUADRO N° 19

PREGUNTA GRUPO ALTO GRUPO BAJG POTENCIAL

1 o - o o MAXIMO
19 3.00 2.00 1.00
20 4.00 3.00 1.00
21 1.00 1.00 0.00
22 3,00 3.00 0.00
23 3,00 2.00 1.00
24 3,00 3.00 0.00
25 4.00 2.00 2.00

CUADRO N° 20
_ EFICIENCIA DE LA PREGUNTA
PREGUNTA DIFERENCIA DE | POTENCIAL MAKIMO | EFICIENCIA
VALOR ESCALAR | DE DIFERENCIA DE
VALOR ESCALAR

1 9.00 9.00 0.0
2 0.00 0.00 0.00
3 2,00 2.00 1.00
4 8.00 0.00 0.00
5 1,00 1.00 1.00
6 1.00 1.00 1.00
7 1.00 1.00 1.00




CUADRO N° 20
PREGUNTA DIFERENCIA DE | POTENCIAL MAXIMO | EFICIENCIA
: VALOR ESCALAR | DE DIFERENCIA DB
VALOR ESCALAR

8 1.00 1.00 1.00
9 1.00 1.00 1.00
10 1.00 1.00 1.00
1 1.00 1.00 1.00
12 1.00 1.00 1.00
13 1.00 1.00 1.00
14 1.00 1.00 1,00
15 1.00 1,00 1.00
16 1,00 1.00 1.00
17 0,00 0.00 0.00
18 0.00 0.00 0.00
19 1.00 1.00 1.00
20 1.00 1.00 1,00
21 0.00 0.00 0.00
22 0.00° 0.00 0.00
23 1.00 1.00 1.00
2 1.00 1.00 1.00
25 2.00 2.00 1.00
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CUADRO N° 21

PROPORCION CRITICA

PREGUNTA [PUNTAJE PRO- | PUNTAJE PRO- | DIFERENCIA| PROPORCION
. MEDIO GRUPO|MEDIO GRUPO | GRUPO ALTO| CRITICA
ALTO BAJO Y
GRUPO BAJO
1 3.60 3.1 0.49 3.49
2 3.55 3.16 . 0.39 3.37
3 3.44 3.16 0.28 3.53
a 3.83 3.33 0.50 3.28
5 3.58 3.33 0.25 3.61
6 3.40 3.18 0.22 3.42
7 3.20 3.00 0.20 3.20
8 3.59 3.16 0.43 3.63
9 3.40 3.16 0.24 3.52
10 3.60 3.16 0.44 3.64
11 3.80 3.00 0.80 3.80
12 3.00 3.33 0.33 3.54
13 3.40 3.50 0.10 3.63
14 3.20 3.00 0.20 3.32
15 3.60 3.33 0.27 3.65
16 3.55 3.33 0.22 3.58
17 3.88 3.33 0.55 3.25
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CUADRO N° 21

PREGUNTA {PUNTAJE PRO- [PUNTAJE PRO- | DIFERENCIA |PROPORCION
MEDIO GRUPO[MEDIO GRUPO | GRUPO ALTO| CRITICA
ALTO BAJO Y
GRUPO BAJO
18 3.48 3.33 0.15 3.35
19 3.50 3.66 0.16 3.84
20 3.91 3.61 0.30 3.96
21 3.91 3.61 0.30 3.80
22 3.91 3.66 0.25 3.78
23 3.50 3.25 0.25 3.68
24 3.50 3.75 0.25 3.65
25 3.66 3.50 0.16 3.72




- RESULTADOS

Los cuestionarios 1 y 2 que fueron aplicados a estudiantes,
-profesores y directivos, muestran la necesidad de modifi -
‘car, adaptar y/o complementar el modelo “educativo tradicio-
nal, el cual debe tener un alto grado de consistencia in -

terna.

Estos resultados también nos indican que esta modificacién,
adaptacién y/o complementacifn debe realizarse con un plan-
teamicnto totalmente acorde a la época y a los avances -
‘existentes cn el dmbito educativo, los cuales deben tener -
una nueva estructura, propésitos bien definidos al igual -
que los papeles que descmpefien cada uno de los elementos -
que participan en el proceso enseflanza-aprendizaje.

Este modelo del proceso ensefianza-aprendizaje debe estar en
capacidad de considerar una gran cantidad de variables y de
desarrollar un cierto sentide de totalidad,

Los valores obtenidos en el potencial miximo de la diferen-
cia de valores escalares nos indican que el papel del alum-
no, el rol del profesor, el tiempo para lograr los conteni-
dos, 1a forma de evaluar, el método para transmitir la in -
formacién, etc., son variables que no actﬁnn en forma ade -
cuada en el proceso enseflanza-aprendizaje utilizado por los
docentes de la Licenciatura en Derecho, por lo que es con -
veniente contemplar en la alternativa que se proponga, mu -
chos cambios en las actitudes y en ¢l papel del educando, -
con una toma de decisiones distribuida en forma més justa,

{
|
I
!
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una reduccién en la naturaleza competitiva de 1a educa -
cién, un aumento en la cooperacién y cambios significativos
en el currfculo y en las condiciones del aprendizaje.

La proporcién de diferencia de valor escalar obtenido de -
acuerdo a lo expresado por estudiantes nos permite enfati -
zar en que ¢s necesario que el proceso de enseflanza centre
sy atencién en el estudiante y no en el profesor, as{ como
que los docentes estén positiva y profundamente interesados
en 1la eficiencia de su ensefianza propiciando esto una esti-
mulacién y apoyo en el aprendizaje de los alumnos.

En cuanto a lo expresado por docentes y directivos a este -
mismo punto, se detecta la necesidad de establecer un plan
sistemdticamente. claborado para disefiar la instruccién don-
de al planificar integral y sistemfiticamente el proceso de
ensefianza-aprendizaje incorpore el docente todos los ele -
mentos que van desde la determinacién dc metas y 6bjetivos
hasta 1la evaluacién total del! proceso de cnseflanza-aprendi-
zoje, pasando por el andlisis de tareas, la determinacién -
de objetivos espec{ficos, 1a seleccién de la secuencia de -
instruccién, el desarrollo de medios, etc.

La proporcién critica nos muestra la necesidad de mejorar -
la calidad del profesor en el 4mbito educativo para lograr

que desarrolle con eficiencia y efectividad 1a labor que -
tiene encomendada, permitiendo con esto que se formen mejo-
res juristas no sflo desde el punto de vista teérico, sino -
en un dmbito integral.

N Do e



CONCLUSIONES -

El an{lisis de los resultados obtenidos en las encuestas y
entrevistas, permite establecer las siguicntes conclusio -

nes:

1,

Es conveniente implementar un modelo para realizar ol -
proceso ensefianza-aprendizaje en la Licenciatura de De-
recho con el fin de formar profesionistas acordes a la
recalidad del pafs.

Debe de capacitarse a los docentes para utilizar sis -
temas de instruccién centrados en el estudiante y basa-
dos en la organizacibén sistemfitica de materiales y ser-
vicios educativos, propicisndo cambiar los planteamien-
tos de 1a educacién convencional circunscritos en es -
fuerzos parciales, por enfoques de sistemas amplios con
los cuales se realizan cambios profundos al proceso on-
sefianza-aprendizaje utilizados en este momento por los

profe¢sores de la E.N.E,P, Aragén y as{ construir nuevas
alternativas que estén en capacidad de responder a la -
realidad del perfil del egresado de nuestra época. Lo

anterior permite aumentar significativamente la efi -
ciencia y 1a efectividad de 1a instruccién, cambiando -

‘los roles de los estudiantes, reduciendc la naturaleza

selectiva de la educacibn, aumentando la cooperacién -

’ ehtfe_los que participan en dicho procesoc y realizando

cambips en los contenidos que se imparten asf.como en -
la organizacibn de las condiciones:del aprendizaje.
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Las experiencias y vivencias logradas durante la Maes -
tria en Ensefianza Superior me demuestran que es posible
disefiat e implementar este tipo de sistemas de instruc-
c¢ibén considerando las siguientes fases:

a)

b)
c)

d)

e)

£)

g)

El

Anflisis del proceso que se desea modificar, iden -
tificacién de sus componentes y caracterizacién de
la- situacién que ofrece.

Conceptualizacién del nuevo proceso enscflanza-apren-
dizaje,

Disefio de los componentes del nuevo proceso con én-
fasis en el concepto de dominio.

Capacitacién de personal.

Discfio de instruccibn y desarrollo de material edu-
cativo.

Organizacién del proceso.

Implementacién, evaluacién y revisién del proceso -
ensefianza-aprendizaje.

siguiente esquema muestra el modelo del proceso en -

scfianza-aprendizaje centrado en el estudiante y basado
en la organizacién sistemdtica de contenidos.
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E1 nuevo proceso de onseﬂunza-apreﬁdizaje centrado en -
el educando y basado en la organizacibn sistemftica de
contenidos permite:

© 4.1

4.4.

4.5

Aumentar las opciones de medios metodolégicos para
transmitir los contenidos y desarrollar a través -
de éstos diversos tipos de destrezas en los estu -
diantes.

Lograr la participacién activa del estudiante en -
su aprendizaje induciéndole a responder a uns am -

‘plia variedad de estfmulos y permitiéndole selec -

cionar condiciones tales como ritmo de aprendizaje
e instancias de cvaluacién.

~Hacer que los cstudiantes, docentes y todos los -

que participan en el proceso ensefianza-aprendizaje
compartan 1a toma de decisiones para lograr en -
forma conjunta las metas prcviamente establecidas.

Dar mayor flexibilidad al tiempo de aprendizaje -
adecuado a la instrucci6én de los contenidos, a las
caractor@sticas individuales de los estudiantes -
para mantener un alto nivel de rendimiento en el -

aprendizaje. )

Incluir en los programas de cstudio una amplia -
gama de conductos, tales como destrezas para re -
solver casos similares a 1os que tendrén en su vi-
da profesional, creatividad, destrezas intelectua-
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iés.féstrategias cognoscitiva§ y capacidad de anf-
lisis critico,

Realizar eficazmente las evaluaciones formativas y

“sumativa de los procesos y de las actividades de-

sarrolladas con el fin de lograr cambios profundos
en la forma, la frecuencia, la naturaleza y los -
criterios utilizados para efectuar la evaluacién -
del aprendizaje.

Desarrollar la metodolbg;a acorde para propiciar -
en los docentes y educandos la investigacién en -
su 4mbito profesional como cn el educativo.




UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES ARAGON
CUESTIONARIO N° 2

NOMBRE DE LA PERSONA QUE CONTESTA EL CUESTIONARIO

FICHA N°

| A+ ES PROFESOR'" B. ES ESTUDIANTE

PARA USO INVESTIGACION

|

.

1 -1a’ cusilla 4 si su respuesta es SIEMPRE

INDICACIONES IMPORTANTES:

:| -Para contestar cada incidencia hay CUATRO ALTERNATIVAS de respuesta.
-Al respondor usted deberd marcar con una sola X la casilla cuyo valor numérico exprese mejpr su opinién,

las alternativas son: MNunca, pocas veces, muchas veces y sicmpre.

‘| USI'ED DEBE MARCAR:

-Lu casilla 3 sl su respuesta es MUQHAS VECES 1
i} ~La casilla 2 si su respuesta es POCAS VECES 1
| -Lu casilla 1 sl su respuesta os NUNCA - 1 '
. i &] '
|



Bn 1a asignatura que usted imparte, la informacién la trans -
mite mediante varios materiales organizados y programados de

antemano. [

CIEIGIE]

n 1a seleccibn y desarrollo de los contenidos, objetivos, -
mftodos, procedimientos y materimles de el curso, participan
algunos otros profesore.

CIEIE]E]

El estudiante participa activamente en su propio aprendizaje,
seleccionando condiciones tales como ritmo de estudio y fre -
cuencia de las evaluaciones. :

LI

Se atiende los intereses y las necesidades individuales de -
los estudiantes combinando la instruccién grupal.

LGB0

El tiempo para aprender los contenidos ds la instruccién es -
flexible y so adecfia a las caracter{sticas individuales de -
los estudiantes. .

LI

Comparte usted la responsabilidad en la cnseflanza y el apren:
dizaje, con el estudiante.

EN|EN|ER|EN

Quando falla el proceso enseflanza-aprendizaje, busca las cau-
sas en los mftodos, los procedimientos y/o materiales.

IGO0

los contenidos de la asignatura incluyen una amplia gema de -
conductos tales como destrezas intelectuales, destrezas para
resolver problemas, creatividad y pensamiento crftico.

LIEIGIE]

Los contenidos memorfsticos de la asignatura son mfnimos.

LI GBI




10

Las cvaluaciones cxige que el estudiante analice informacién '

y realice operaciones 1égicus.

R E N

1.

Las actividades grupales cooperativas entre estudiantes ocu -
pan un lugar importante en el curso.

s e

12

En 1a evaluacién del estudiante toma en cuenta las activida -
des grupales cooperativas realizadas,

OEGEE

13

Mediantc el método de instruccién que utiliza se disminuye -
las actividades puramente competitivas entre los estudian -
tes.

D

14

Con este método el estudiante deja de competir por ser el me-
jor o por terminar primero la actividad asignada.

L B ]

15

La evaluacién del estudiante es fundamentalmente formativa.

GGG

16

Si el estudiante falla se le proporciona informacién adicio -
nal para corregir errores.

CIEIGI

17

Se le permite participar activamente al estudiante durante el
desarmno de los temas.

CICEIGEI]

18

‘1a frecuencia de la evaluacién se adecGa a las caracterfsti -

cas individuales de los estudiantes.

OEEm




19

El estudiante tiene 1a posibilidad de elegir el Tomento bara :

someterse a una evaluacién.
: 20‘ Se evalGa al estudiante con base cn criterios previamente es- lZl
; tablecidos.
; o
‘ 21 No se le compara con otro o con el resto del grupo. l—_T_] E] Iz] E
PY) Considera que el contenido del curso tiene una secuencia 16 - (Zl Eﬂ lzl
. gica.
i 25 El programa esté vinculado horizontal y verticalmente con el ‘
i resto de la curricula.
En el desarrollo de su actividad docente los aspectos tecno- ' E] E E
u pedag6gicos se aplican. - :
. : )
.25

Participa en cursos de formacién docente.




UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
ESCUE[A NACIONAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES ARAGON
CUESTIONARIO N° 1

|| NOMBRE DE LA PERSONA QUE CONTESTA EL CUESTIONARIO . FICHA N°

A, ES PROFESOR B. ES ESTUDIANTE PARA USO INVESTIGACION

‘ NS

INDICACIONES IMPORTANTES:
-Para contestar cada incidencia hay CUATRO ALTERNATIVAS de respuesta.

-Al responder usted deberf marcar con una sola X 1a casilla cuyo valor nfmerico exprese mejor su opinién.
las alternativas son: MNunca, pocas veces, mxhas veces y siempre.

USTED DEBE MARCAR: -

-La’ casilla 4 si su respuesta es SIEMPRE
-la casilla 3 si su respuesta es MICHAS VECES

-La casilla 2 si su respuesta es POCAS VECES - 1
-la casilla 1 si su respuesta es NUNCA e : I l




Tu profesor, utilizando pizarrén y gis, da la clase.
Bs decir, 61 transmite la informacién que debes aprender.

CIGEIGIE

Bl principal elemento de consulta de que dispones es el - -
libro de texto general, :

COCIGIE]

En lugar de dar conferencias tu profesor dirige, asesoray -
evalGa tu aprendizaje y te asigna actividades complementarias,

Para. aprender los contenidos dispones de varios materiales -
organizados adecuadamente.

Los.medios de que dispones incluyen materiales impresos, gra-
baciones y programas audiovisuales (diapositivas con graba -
cibn, pelfculas, ctc.)

Una parte importante del tiempo total del curso debes dedi -
carla a ’estudinr los materiales en forma individual,

El material programado, forma parte de los materiales de tu -
curso.

Te ves obligado a terminar el estudio de los materiales en wn
tiempo fijado de antemano

Iieﬁgs posibilidad de decidir en qué momento deseas ser eva -
ua




10

Se te asignan actividades de investigacién para que las rea -
lices fuera de la escuela,

LGB

11

Participas en sesiones de trabajo o de anflisis con pequefios
grupos de compafieros. *

LI

12

Tienes posibilidad de estudiar los materiales cuantas veces -
los necesitas.

BN

13

Tienes posibilidad de consultar a tu profesor (asesér) cada -
vez que requieres aclarar alguna duda.

B

14

Tu profesor (asesor) se muestra interesado en aclarar tus du-
das y te proporciona la informacién adicional que necesitas.

BN BN

15

Tienes oportunidad de emitir opiniones sobre temas de actua -
lidad relacionados con el curso.

CIEIGIT]

16

Se evita que tengas que memorizar mucha informacién para con-
testar los cuestionarios de evaluacién.

Il

17

Se te asignan actividades que debes realizar en grupo con -
otros compafieros de estudio.

CIEIGIE]

18

Cuando se te eval(a se toman en cuenta las actividades coope-
rativas en las cuales participaste.

LI




19

Te interesa que tu profesor o tus compafieros te clasifiquen -

el tema.

3

como el mejqr estudiante del grupo, IZ] E]
Cuando no comprendes bien el contenido de los materiales, -

20 vuelves a estudiarlos o solicitas la ayuda de tu profesor o - E [:a E]
de sus compafieros.

21 Tienes oportunidad de emitir tu opinién en relacién con la - '_—_Z—I E E
calidad de los materiales de estudio. )
Si fallas en alguna evaluacibn parcial, tu profesor te pro -

22 porciona informacién adicional y te nyl}da a corregir errores E [i] m
inmediatamente. .
Existe la tendencia a compararte con el resto de tus cmpuﬂe.- - E] E:I m

23 ros para saber quién es el mejor.

2 Consideras que el método que usa ol profesor es adecuado al - E} El E] m
contenido del curso.

25. Las técnicas utilizadas proporcionaron mejor comprensién en - E] | 2 I E] 4 l

-,
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