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Partiendo de la postura de que las mujeres que cuen
tan con estudios universitarios y que trabajan constituyen un
grupo con caracteristicas personales, socioecondémicas y labo-
rales particulares, se llevd a cabo un estudio para determi -
nar la relacidén existente entre su status familiar y laboral
y la satisfaccidén con el trabajo que reportan.

Para el efecto,, K se tomd una muestra accidental de
250 Ss del sexo femenino, con estudios universitarios, que -
habitan dentro del perimetro de la Ciudad de México y de su
zona metropolitana y que se encontraban trabajando en el mo-
mento de realizar la investigacidén, a la que se aplicd un -
cuestionario compuesto de datos demograficos, del Inventario
de Relaciones entre Familia y Trabajo (Arias Galicia, 1980)
y de parte de una escala de Satisfaccidén Laboral (Bryson, Bryson,
Licht y Licht, 1976).

Los datos demograficos fueron procesados en términos
de frecuencias, valores minimos y maximos, modos y medias arit
méticas con objeto de obtener una descripcidén cuantitativa de
la muestra. Las variables y los factores seleccionados para
llevar a cabo el estudio fueron sometidos a un analisis de cla
sificacién maltiple obteniendo un 13% de varianza explicada -
mediante los efectos principales: 1lugar de trabajo, jerarquia
del puesto que ocupa, status familiar, persona que realiza las
labores domésticas (p = .001) y las covariables: horas a la
?emana q?e labora, extensidén del trabajo, convivencia familiar

p = .05).

Se encontrdé que las mujeres que trabajan en la ini-
ciativa privada, que ocupan cargos directivos en su organiza-
cién, cuyo estado civil es el de solteras, con ingresos no -
vitales para la sobrevivencia de la familia y que no realizan
directamente las labores domésticas, reportan un mayor grado
de satisfaccidén con respecto a su trabajo.



Durante el transcurso del presente siglo, la posi-
cidn social de la mujer ha experimentado una serie de profur-
dos cambios que han repercutido en el desenvolvimiento de 1la
sociedad y que, a la vez, son producto del desarrollo social
mismo: "[...] la mujer estd miltiple e indisolublemente liza
da con el mundo del vardn, y, en consecuencia, sujeta, tar:
como él1 a todas las conmociones de este mundo"™ (1); " [...Jes
indudable que los problemas de la mujer en el mundo contempo-
radneo no pueden desvincularse del desarrollo econdémico-socizl
en su conjunto'"(2).

De esta manera, podemos afirmar que el estudio de -
la mujer, de su problematica, de sus motivaciones y, en gene-
ral, de su situacidn tanto presente como pasada y futura, de-
be estar vinculado con el estudio de la sociedad.

En un primer punto, aparece como fundamental la di-
visién social del trabajo por sexo: "[...] é1 proveedor, ella
administradora en el hogar de los recursos y a cargo del cui-

dado de los hijos" (3). Sin embargo, esta divisién del traba

(1) C. G. Jung: Realidad del Alma. Aplicacién y Progreso de la
Nueva Psicologia, p. 154

(2) R. Stavenhagen: "Conferencia internacional de la mujer: re
definir la funcidén de la familia" (pp.52-54) en: Testim~-_
nios, p. 52

(3) P. Morales: "La familia se muere", en: Uno mas Uno, 17 -e
enero de 1983, afio VI, No. 1863
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jo, que ha sido dada como una "estrategia de supervivencia e-
condmica", no es una opcidn individual y racionalizada, ni una
respuesta mecanica y voluntaria, sino que ha sido internaliza-
da a nivel familiar y personal. Esta divisibén del trabajo --
constituye una variable dindmica que se modifica de acuerdo -
con los cambios coyunturales de la estructura y organizacién
de la produccidén (4).

Asi, tenemos que anteriormente, las mujeres juzaban
un papel muy activo dentro de la vida econdmica de la sociedad,
semejante al de las mujeres de hoy en las comunidades agrico-
las; sus dos papeles, el de cuidar de la familia y el de reall
zar un trabajo econdmicamente productivo, se fundian en un so-
lo modo de vida: el trabajo en el hogar (5). Sin embargo, a
partir de la Revolucidn Industrial se produce una separacidn
entre el trabajo rentado de los varones y las tareas domésti-
cas delegadas a las mujeres. En la actualidad, la incorpora-
cién de la mujer al mercado de trabajo obedece a una doble ra
zdn:

a) técnica, en funcidn del proceso productivo, que

permite sustituir la fuerza muscular por la fuer

za de trabajo femenina

(4) Cfr. M. Ledn de Leal y C.D. Deere: "Estudio de la mujer -
rural y el desarrollo del capitalismo en el agro colombia
no" (pp. 17-70), en: T. Rendén: La Mujer y el Desarrollo

Vol. III Mujer y estructura productiva: antologia,pp.19-21 -
(5) Cfr. M. Alva y V. Klein: La Mujer y la Sociedad Contempoc-
rénea, p. 7
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b) social, en funcidén del significado que tiene pa-
ra el sistema productivo la incorporacidén de la

mujer al trabajo asalariado (6).

Esta segunda razdn, se funda en la necesidad de lo-
grar una liberacidén completa de las fuerzas de trabajo mascu-
linas y femeninas a fin de poder desarrollar al maximo la pro
duccidén (7). A pesar de esto, en la mayoria de los casos, se
considera que el papel de la mujer en el mercado de trabajo -
es marginal: 1las mujeres deben ser las primeras en salir y -
las Gltimas en entrar en caso de demanda insuficiente de mano
de obra (8) lo que lleva a concluir que "la posibilidad para
las mujeres de obtener un empleo satisfactorio depende de 1la
capacidad ocupacional de la economia, por tanto, su anilisis
debe enmarcarse dentro de las caracteristicas en que se ha ve
nido desenvolviendo el proceso econdmico" (9).

En medio de esta situacidn, que consituye la gene-
ralidad, surge un pegquefio grupo cuya situacidén contrasta y, -
hasta cierto punto, constituye el opuesto de las condiciones
de vida gque prevalecen en la mayoria de las mujeres: 1las pro

fesionistas. A pesar de su singularidad, su aparicién también

(6) Cfr. L. M. Diaz Ronner y M. E. Mufioz Castellanos: '"La mu-
jer asalariada en el sector agricola" (pp.163-179), en:
T. Renddén, op. cit., p. 178

(7) A. Bebel: La Mujer y el Socialismo, p.285

(8) Cfr. E. Boserup y C. Liljencrantz: "La integracién de la
mujer al desarrollo: por qué, cudndo y cbémo" (pp.99-137),
en: S.P.P. : Estudios sobre la Mujer, Vol. I, p. 109

(9) R. Ldépez Mondragdn: "La mujer joven en el mercado de tra-
bajo", (pp. 1-12), en: CREA: In Telpochtli In Ichpuchtli,
Vol. 2, No. 5, p. 1




S

obedece a las necesidades de la produccidn: 1la mujer en pose
sién de un titulo, de una carrera, es un sintoma de la fase -
de la revolucidn social en la que las mujeres aceptan esfor-
zarse para repartir su tiempo entre la familia y un empleo (10).

La aprobacidn del papel de trabajadora en la mujer,
ha hecho posible que las mujeres mismas acepten y consideren
como positiva la idea de trabajar fuera del hogar, como una -
manera de ganarse la vida y de alcanzar una realizacidén, sin
tener que sentir remordimientos o culpas por el hecho de no -
dedicarse a cumplir '"su" papel dentro del hogar. Este cambio
en los valores sociales implica una transformacidn necesaria
en el resto del mundo social: " [...] la integracidén de la mu
jer al mercado de trabajo en si, no implica su emancipacidn
[...] 1a integracién al trabajo asalariado puede tener tres e
fectos distintos pero no excluyentes, en el sistema de subor-
dinacidn por género: su intensificacidn, su descomposicidn o
su recomposicién" (11). Estas transformaciones implican, a -
su vez, cambios en otras esferas de la vida social, entre los
que destaca principalmente una modificacidén profunda en la ins
titucidn familiar.

Es por esta razdn que el estudio de la mujer, consi

(10)cfr. M. Alva y Vi Klein, op. c¢it., pp. 17 y 26

(11) C. Elton, citada por M. Goldsmith: "Relaciones de poder
y condiciones de trabajo de las empleadas domésticas",
(pp.13-24), en CREA, op. cit., p. 16



derado como un aspecto de vital importancia dentro del todo
social, merece ser estudiado a detalle y difundido mas alla

del marco institucional universitario.

La invéstigacidén que se presenta a continuacién, esta--
enfocada a conocer algunos factores de la vida familiar y de
la actividad laboral de la mujer mexicana, que confluyen pa-
ra determinar, de alguna manera, la satisfaccidn que ésta --
tiene del trabajo que desempefia fuera del hogar: "la inter-
dependencia del empleo en el mercado de trabajo y de las res-
ponsabilidades familiares como un &rea de estudio ha recibido
poco interés de investigacién, debido principalmente a dos fac
tores: primero, trabajo y familia son vistos como esferas com
plementarias que pertenecen cada una a uno de los sexos. El
trabajo es para los hombres; la responsabilidad familiar y el
mantenimiento del hogar es para las mujeres. Segunda razdén -
(pragmatica), estos temas constituyen dos focos de interés dis
tintos para los estudiosos de las ciencias sociales" (12).

El estudio del limite entre los roles de trabajo y
familia, tendra mayores implicaciones para las mujeres que -
para los hombres ya que aquéllas asumen, o les ha sido asigna

do, un compartir desproporcionado de responsabilidades en los

(12) Cfr. B. Gutek y otros: "The interdependence of work and
family roles", (pp.1-16), en : Journal of Occupational -
Behavior, Vol. 2, 1981, p. 2




roles combinados (13).

En el caso del presente estudio, el sector de la -
poblacidn estudiado, esta integrado por un grupo que, no por
ser pequefio deja de carecer de importancia o de constituirun
conjunto diferente del resto: el de la mujer profesionista
con estudios universitarios (14).

Para estar en condiciones de abordar esta problema-
tica, se presenta, en una primera parte, el marco conceptual
que insoird el estudio. Los aspectos que se tocan se refieren
al tema de la mujer: su trabajo, su motivacidédn para laborar

Y, comc parte medular, su familia vy su panel dentro de esta -

=

nstitucidn social.

En una segunda parte, se presenta el estudio en si,
el métedo seguido tanto en la recoleccidn como en el procesa-
miento e interpretacién de los datos. Los hallazgos, que se
presentan en los cuadros correspondientes, llevan a una discu
sién de los mismos y se desemboca en las conclusiones que se

derivan de 1los resultados esperados y 1los obtenidos.

El andlisis tanto del marco conceptual como de los

(13) Ibid.; p+«5

(14) Una comprensién mayor de la separacién del trabajo y de
la familia '"se dard sblo tratando situaciones laborales
especificas y situaciones familiares especificas".
Gutek, Nakamura y Nieva proporen estudiar combinaciones
Unicas de familia-trabajo en mujeres, con objeto de lo-
grar un mejor entendimiento de la interdependencia entre
ambas esferas. (Ibid., p.7)
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resultados del estudio en cuestidn, se efectila a tres nive-
les:
a)individual-psicolégico, en donde se toman en -
cuenta las variables de personalidad, los noti-
vos y las recompensas relacionados directamente
con el trabajo;
b)grupal, que incluye, ademis, los roles gue juezan
las mujeres en otras esferas sociales y las deman
das de éstos sobre aquéllas (conflicto de roles);
¥
c)socioecondémico, en la medida en que la estructura
social, que determina los roles y las necesidadss
de los individuos, estd determinada, a su vez, por

el modo de produccidn.
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Capitulo

FAMILTA



1.1. Generalidades

La familia constituye un grupo social primario que
juega un papel central en el desarrollo tanto fisico e inte-
lectual, como emocional de los individuos. En algunos casocs,
"la familia como unidad o categoria de andlisis, es particu-
larnente importante en ciertos contextos, el caso de México -
es un ejemplo claro. La importancia de las estrategias fami-
liares reside en su papel dentro del] proceso de divisidn del
trabajo v de toma de decisiones al interior del hogar. En -
términos estrictamente econdmicos, la familia se plantea como
una instancia entre el mercado de bienes y el mercado de tra-
bajo. Lo que implica mediatizaciones de consumo y produccidn
respectivamente" (1).

Por otra parte, siguiendoconel tema que nos ocupa,
Stavenhagen afirma que: "la posicibén de la mujer en la socie
dad no puede entenderse sin considerar la estructura de la fa

milia" (2).

(1) N. Pérez Raydén: "Marco tedrico para el andlisis de la fuer
za de trabajo femenino" (pp. 403-431), en S.P.P., op. cit.,
p. 418

(2) R. Stavenhagen, op. cit., p. 52
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Antes de seguir adelante, se hace pertinente men-
cionar algunas definiciones de la familia elaboradas por di-
versos autores:

-Instituto Macional de Estadistica, Geografia e In-
formatica, S.P.P.: "Conjunto de personas que uni-
das o no por parentesco, hacen vida comin bajo el
mismo techo, en torno a un nGcleo familiar conyu-

gal" (3);

-Biddle: "Conjunto de personas relacionadas mutua-
mente mediante parentesco y que regularmente se in

volucran en actividades primarias" (4);

-Nolasco: "La familia es la base'de la organizacidn
social, pues se encarga de reproducir a los indivi-
duos biolégica, social y culturalmente; es el cani-
no de identificacidén, afiliacidn y participacidn --
social. Es una unidad de consumo en la ques los sa-
tisfactores vitales basicos son adquiridos a través
de ella, y consumidos por el total de los miembros
de la familia. En ocasiones es también una unidad

de produccidn" (5);

(3) Citado en: A. Rascdn: Situacidn de la Mujer en México. Pro-
grama de México para el Afio Internacional de la Mujer, p.91

(4) B. J. Biddle: Role Expectations, Identities and Behaviors,
p. 252

(5) M. Nolasco: "La familia mexicana", en Revista Fem, No. 7,
1978, p. 20
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~Murdock: La familia elemental posee tres roles y
cuatro funciones "siendo los roles el de padre-es
poso, madre-esposa e hijos; y las funciones serian
econdémica, sexual, de procreacidén y de educacidbn -

socioldgica o de desenvolvimiento socioldgico" (6);

-Burguess: "La familia es una unidad de personali-

dades interactuantes" (7);

-Khartchev: "La familia no es solamente una insti-
tucidén social con caracteristicas propias, sino e-
lla es también la expresidn de las caracteristicas
y de las kyes de organizacidn de una sociedad de-

terminada" (8).

La familia ha sido considerada como la célula de la

sociedad (9) porque, por una parte, constituye la expresidn -

Citado en: A. J. Bauleo: Ideologia, Grupo y Familia, p. 54

Citado en: W. R. Burr y otros: Contemporary Theories about

the Family. Research Based Theories, p. 4

Citado en: A. J. Bauleo, op. cit., p. 56

Proposiciones a nivel macrotedrico generadas sobre la fa-

milia:

1.En todo estadio de la historia social de la humanidad
ha existido el matrimonio (punto de vista occidental);

2.La familia es el microcosmos de la sociedad; las fami-
lias son las sociedades mAs pequefias capaces de sobre-
vivir (Comte);

3.Para que una civilizacidén perdure, debe fomentar un -
sistema familiar fuerte (Zimmerman);

4.Debido a que la familia es esencial para la persisten-
cia de una sociedad, todas las sociedades han desarro-
llado medidas protectoras para asegurar su continuidad:
la prohibicidén del incesto, reglamentaciones para una
ordenada distribucidén de la propiedad sexual, el princi
pio de legitimidad de los hijos y la regulacidn cultu--
ral de los celos y del conflicto (Murdock);
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minima del grupo social y, por la otra. es en su seno en don-
de el individuo adquiere las pautas de conducta que le permi-
tiran desarrollar su vida de relaciémn (10).

Aunque los cientificos sociales han mostrado una -
tendencia a considerar a la familia como un agente pasivo en
los procesos sociales, que casi no ejerce influencia sobre o-
tros sistemas, "no nay duda de que la actuacidén de los indivi
duos en los roles familiares y las relacion.s con otros miem-
bros de la familia tienen muchas consecuencias en términos de
participacidén en sistemas extrafamiliares" (11).

Tal es el caso del uso del tiempo de cada individuo:
la asignacidén de tiempo entre las actividades de mercado y de
no mercado se entiende mejor dentro del contexto de la familia

en donde existe una interdependencia con las necesidades, ac-

5.En todo lugar, las familias estédn en transicidén de la
orientacidn consanguinea a la conyugal (Goode);
6.En la medida en que las sociedades se han ido indus -
trializando, los patrones patriarcales dentro de las
familias van siendo desplazados por los igualitarios
y algunas funciones se desplazan hacia otras institu-
ciones (Ogburn).
(Tomado de: W. R. Burr y otros, op. cit., pp. 3-4)
(10)"La familia se convierte en un organismo para socializar
a los nifios con base en un sistema de clases en funcidn
de roles de edad y sexo, contribuyendo asi a la integra-
cién de la sociedad a través de la produccidn de personas
dispuestas a aceptar y a ocupar de manera adecuada los ro
les definidos tradicionalmente" (J. Nash: "Algunos aspec-—
tos de la integracidén de la mujer al proceso de desarrollo:
un pu?to de vista", (pp. 29-67) en: S.P.P., op. cit., --
p. 33
(11) G. R. Lee: "Effects of social networks on the family"
(pp. 27-57) en: Burr y otros, op. cit., p. 27
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tividades y caracteristicas de los otros miembros del grupo.
Dentro de las familias se da una divisidén del trabajo o “dife
renciacién de funciones" basada en las relaciones de comple--
mentariedad y sustitucidén en el proceso de produccidén y en el
potencial de ingresos diferenciales de los que estan dotados
los mienbros de la familia (12).

A su vez, la familia estd inserta en una compleja
red social de relaciones y de interrelaciones, de ahi que --
"cualquier aspecto especifico del comportamiento familiar y -
social debe ser contemplado en su contexto social total (13),
y los cambios operados en dicho comportamiento se deben ana-
lizar sélo en términos de sus interrelaciones dentro de una -
amplia consteslacidn de fuerzas sociales" (14).

Tomando como punto de partida la aseveracidn ante-
rior, se deduce que debe existir un impacto de la industria

lizacién, de la urbanizacidén y de la secularizacidén que carac-

(12) Cfr. J. Mincer y S. Polachek: "La inversién de la fami-
lia en el capital humano: las ganancias de la mujer", -
(pp. 185-221), en: S.P.P., op. cit., p. 185

(13) En donde la familia tiene tres funciones de gran impor--
tancia:
-guardar el trabajo en reserva;
-cuidar a los que, por varias razones, no pueden ser eco
ndémicamente independientes;
-proveer de todos los servicios que el Estado no propor-
ciona.
(Tomado de: N. S. Chinchilla: "Familia, economia y tra-
bajo de la mujer en Guatemala", (pp. 17-42), en: L. Ariz
pe: La Mujer y el Desarrollo, Vol. II: La mujer y la uni-
dad domestica, pp. 24, 26)

(14) Cfr. A. Kinsey y otros: La Familia y la Revolucidén Sexual,
p.26
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terizan a las sociedades modernas, sobre las funciones fami--
liares: "La interdependencia econdmica y el autoabastecimien
to que tenia la familia ya desaparecieron; los roles tradicio
nales de esposo - esposa se hallan en estado de cambio; la fun
cidén reproductora ha declinado (en el sentido de la disminu--
cidén del tamafio de las familias); la familia tiende cada vez
mas a delegar el cuidado de los nifios y la transmisién a ellos
de los valores bésicos de la sociedad a agentes exteriores; la
familia ya no constituye el centro de recreacidn, educaciébn,-
guia moral y apoyo" (15). Estos hechos nos llevan a pensar en
una declinacidén del "familismo'" o centrismo familiar y en un-
aumento correspondiente del individualismo en el comportamien
to dentro de la familia (18).

El desarrollo de la sociedad que ha tomado un ritmo
cada vez més rapido en los paises influidos por el mundo occi
dental, ha acelerado el progreso en todos los ambitos de la -
actividad humana. Como consecuencia de este fendémeno, las --
"relaciones sociales se hallan en un estado de inquietud, fer
mentacidén y disolucidn jamés conocido antes"(17). Sin embargo,
desde otro punto de vista, el fendmeno conocido como "disolu-
cidén de la familia" tal vez pueda concebirse como una trans--

formacidén de esta institucién que se refleja, entre otros, en

(15) A. Kinsey y otros, op. cit., p. 18
(16) Cfr. Idem.
(17) A. Bebel, op. cit., p. 399



tasas crecientes de divorcio, un ripido declive de la natali-
dad y cambios en la divisidn social del trabajo {(18) por lo -
que puede concluirse que la familia "lejos de declinar como -
una institucidn social, estd creciendo en importancia, aun --
cuando sus formas y sus normas esté&n cambiando'" (19) ya que -
"el crecimiento gradual de la economia estd creando las condi
ciones para la reconstruccidén paulatina de la familia y de la

vida doméstica" (20).

1.2. Divisidn del trabajo

Las relaciones conyugal-familiares estan determina-
das; en ﬁltima_instancia por el modo de produccidn y las rela
ciones productivas que imperan en la sociedad (21); la '"divi-
sién sexual del trabajo se encuentra en las bases materiales
concretas y es una variable dindmica que se transforma con los
cambios coyunturales de la estructura y organizacién de la oro
duccidn (22) pues posee la suficiente flexibilidad para adap-
tarse a cualquier forma de sociedades de clases' (23).

Desde nuestra perspectiva, es importante hacer no-

tar también que: "La redefinicidén de la familia, que implica

(18) Cfr. V. Beechey: "Algunas notas sobre el trabajo en la -
produccidén capitalista", (pp. 377-399), en: S.P.P., op.
cit., p. 397

(19) C. Handy: "The family: help or hindrance?", (pp.107-123),
en: Cooper y Payne: Stress at Work, p. 107

(20) L. Trotsky: '"Para construir el socialismo se necesita e-
mancipar a la mujer y proteger a la madre", (pp. 43-49),
en: Obras, Tomo 20: La Mujer y la Familia, p. 47

(21) Cfr. I. Blauberg: Diccionario Marxista de Filosofia, p.111

(22) M. Ledn de Leal y C. D. Deere, op. cit., p. 19
(23) Cfr. N. Pérez Raydén,op. cit., p. 418
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por definicién la modificacidén de la condicidén femenina en -
nuestras sociedades, tiene que pasar necesariamente por la -
bGsqueda de nuevas instituciones sociales y nuevas formas de
convivencia que hay que inventar'" (24) (25).

Las mujeres tienen una relacién bien definida con
los medios de produccidén, relacidén que difiere de la de los -
hombres: a pesar de que parece que el hecho de que las muje-
res paren a los nifios y los crien no tiene que tener otras --
consecuéncias, resulta ser el centro de la distincién en la -
divisidén del trabajo de los adultos;{las mujeres llegan a ser
absorbidas predominantemente por las actividades domésticas a
causa de su rol de madres} sus actividades econdmicas y poli-
ticas se ven limitadas por las responsabilidades del cuidadec
de los nifios.'\ Los hombres, en cambio, al no tener ningun con
promiso de responsabilidad, tiempo u obligacidn moral, tienen
libertad para formar asociaciones y establecer roles y crear
jerarquias de competencia (26).

"En el caso de la familia urbana tradicional, el pa

dre es el responsable de llevar al resto de la familia los re

(24) R. Stavenhagen, op. cit., p. 53

(25) "[...] los cambios en los roles y status femeninos pro-
ducen, o estén relacionados, con cambios que afectan la
posicidén del hombre en la familia y en la sociedad. Asi
como las actitudes masculinas se consideran cruciales pa
ra la exitosa implementacidén de las oportunidades de lo-
gros femeninos, asi también hay una conciencia sobre los
efectos similares de estos cambios en la estructura del
poder o la pautacidédn de relaciones de autoridad dentro -
de la familia." (A. Kinsey y otros, op. cit., p. 24)

(26) Cfr. M. Zimbalist Rosaldo: "Mujer, cultura y sociedad:
una visidén teérica", (pp. 153-180), en: 0. Harris y K.
Young: Antropologia y Feminismo, pp. 161, 163
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cursos econdmicos necesarios para vivir; la madre es la res-
ponsable de administrar el gasto familiar y de cuidar y vigi-
lar la educacidn de sus hijos, asi como de vigilar el cumpli-
miento de las tareas de conservacidén del hogar" (27). Esta -
divisidén del trabajo por sexo se basa en el presupuesto de las
mujeres como madres (28). Aunque el periodo de cuidado de los
hijos de corta edad es una fase relativamente corta y transito
ria de la vida de una mujer, frecuentemente se identifica este
estadio con el estado matrimonial, lo que ha llevado al esta-
blecimiento de un modus vivendi en el cual los hombres han de
proporcionaria las mujeres alimentos y comodidades (29) (30).
Este fendmeno de asignacidén diferencial de tareas -
por sexo, no es propio de un grupo o de una clase, sino que
"[...] es una categoria que cruza las clases sociales verti-
calmente y genera divisiones en el interior de las clases" --
(31). Las pautas de conducta tradicionales predeterminan la
formacidén educativa y el destino social del ser humano de a--

cuerdo con su sexo (32); "la superestructura fomenta el desa-

(27) M. Nolasco: Ciudades Perdidas de Coatzacoalcos, Minati--
tlan y Cosoleacaque, p. 82

(28) Cfr. F. Edholm y otras: "La conceptualizacibén de la mu-
Jer", (pp. 345-373), en S.P.P., op. cit., p. 367

(29) Cfr. M. Alva y V. Klein, op. cit., p. 44

(30) Ademés, el aislamiento creciente de la unidad familiar
conyugal ha hecho mas rigidos los roles familiares con
lo que las esposas quedan como responsables de las ta--
reas familiares (Cfr. K. Giffin: "Industrializacidén y 1la
familia: un modelo de competencia por recursos labora--
les en sociedades desarrolladas", (pp. 319-350), en: T.
Rendén, op. cit., p. 341)

(31) N. Pérez Raydn, op. cit., p. 425

(32) " No existe evidencia que pruebe definitivamente que -
existan diferencias psicolédgicas fundamentales entre hom
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rrollo en el hombre y en la mujer de tipos fisicos, rasgos de
temperamento, caradcter e inclinaciones, gustos y talentos que
se suponen bioldgicamente inherentes a cada sexo y que son --
inamovibles y ahistéricas" (33). Desde una época relativamen
te temprana en sus vidas, los jovenes se enfrentan a fuertes
presiones culturales cuyo objetivo es el de producir un adul-
to econdmicamente independiente sobre la basede algin tipo de
trabajo rentado; el imperativo cultural dominante en el caso
de las muchachas es el de '"casarse". A los varones se les in
duce a ser primero trabajadores y luego maridos y padres; a -
las mujeres, a ser esposas y madres primero y trabajadoras --
después (34).

A partir de las distintas funciones y tareas que de
sempefian los distintos miembros de la familia es como se esta
blecen "areas de poder jerarquizadas y desiguales" dentro de
este grupo social (35). Los efectos de este fendmeno reper-
cuten sobre el resto de la estructura social, principalmente

sobre la organizacidn productiva.

1.3. Situacidn social de la mujer

Dentro de este contexto, podemos ubicar distintas -

bres y mujeres, que sean independientes de las presiones
sociales y a la vez importantes en las definiciones dadas
a los papeles sexuales". (W. J. Goode: Principios de So-
ciologia, p. 303).

(33) N. Perez Raydn, op. cit., p. 425

(34) Cfr. W. S. Neff: El1 Trabajo, el Hombre y la Sociedad, --
pp. 56, 59

(35) Cfr. Taller Familia y Patriarcado: "Ya basta de culpas",
Revista Fem, Vol. VIII, No. 32, 1984, p. 12
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concepciones que se han tenido acerca del papel de la mujer,
dentro de la cultura del mundo occidental. Asi, la Revolu--
cién Francesa (1789-1792) que trae consigo una serie de cam-
bios, pone en tela de juicio muchos elementos basicos de la
sociedad humana, entre los que se encuentran las relaciones
entre hombres y mujeres y la forma correcta de vida conyuzal
(36). Este cuestionamiento lleva al desarrollo paulatino de
la ideologia burguesa que resultd ser dominante en la Ingla-
terra Victoriana (1837-1901): "en esta época se enfatiza la
santidad del hogar, la subordinacidén de la mujer al espcso y
su importante rol de velar por las necesidades de su familia
y transmitir a la nueva generacidén los valores sociales apro-
piados. Asi, 'el rol supremo de la mujer' era la procreacidn
y cuidar a su marido e hijos; la educacidn, el trabajo fuera
del hogar o llevar una vida independiente eran mal vistos"
(37).

Los owenistas (38), en cambio, sostienen que las le
yes sociales demuestran que la subordinacidén de la mujer no -
es natural, sino que es el resultado del condicionamiento am-
biental, y, en particular, de no tener acceso a la educacidn
(39).

En la actualidad, a pesar de los marcados cambios -

tecnolégicos, la mujer sigue ocupando una posicién inferior,

(36) Cfr. 0. Harris y K. Young, op. cit., p. 11

(37) Tbid., p. 12

(38) Seguidores de Roberto Owen, socialista utépico del siglo
XIX

(39) Cfr. 0. Harris y K. Young, op. cit., p. 12



22,

condicionada por la estructura de la corganizacidn social vi-
gente: '"Después-de un siglo de desarrollo industrial, la mu-
jer se coloca en una posicidn de subordinacidn triple: como
esposas y madres, estin subordinadas al hombre en la escena -
doméstica. Estan subordinadas como sexo femenino en los tra-
bajos en los que existe segregacidn sexual con salarios dis--
criminatorios. Como trabajadoras, suele excluirseles de los
altos niveles gerenciales tanto en las empresas publicas como
en las privadas'" (40).

La situacién de la mujer de hoy, en términos zenera

les, puede caracterizarse de la siguiente manera:

a) Las mujeres son ocupadas por lo general en ser-
vicios, estén mal pagadas, tienen pocas perspec-
tivas de promocibén y retienen un status inferior;

b) Su deber principal sigue siendo el de esposa y -
madre '"aunque la mujer tenga una jornada comple-
ta en la industria, es relevada raramente del --
cargo que significa su segunda parte del dia: -
el mantenimiento de la casa y el cuidado de la

) familia" (41).

Sin embargo, y obedenciendo a los requerimientos de

(40) 0. Harris y K. Young; op. cit., p. 27
(41) J. Nash, op. cit., p. 31
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la fase actual del desarrollo del sistema productivo: "Proba
blemente la sociedad sea la que obliga a la mujer a crearse -
una 'nueva imagen'. Actualmente la mujer dispone de recursos
y‘tiempo para hacerlo, especialmente la mujer urbana de clase
media que tiene acceso a la educacidén y puede participar en -
la fuerza laboral; pero es importante considerar que la mujer
también necesita de una revalorizacidn para que pueda utilizar
su espiritu critico y la lleve a formar sus propias decisiones,
salir de los dogmas en que estd inmersa y evitar una mayor e-
najenacidén dentro de sus nuevas actividades y roles que tiene
que desempefiar" (42) (43). Para lograr una cierta igualdad -
de condiciones y de oportunidades entre los sexos, las mujeres
deben ser capaces de trascender los limites domésticos ya sea
introduciéndose en el mundo de los hombres o creando una socie
dad entre ellas; los hombres, a su vez, deben valorar e inclu-

sive participar en la vida doméstica (44).

(42) Cfr. E. S. Godinez Rosales y otros: Bisqueda de la Imagen
de la Mujer Mexicana, p. 31

(43) "Entre los sectores de la burguesia [...] la participa--
cidén femenina si puede ser conceptualizada como parte de
una estrategia de liberacidén de la mujer de sus roles —-
tradicionales, o como una respuesta a la necesidad de --
realizacidén muy vinculada a los altos niveles educativos"
(B. Garcia y O. de Oliveira: "Reflexiones tedrico-metodo
l6gicas sobre el trabajo de la mujer y la fecundidad: la
importancia de la unidad doméstica", (pp. 87-120), en:
L. Arizpe, op. cit., p. 106)

(44) Cfr. M. Zimbalist Rosaldo, op. cit., p. 176




Capitulo 2

TRABAJO



2.1. Origen y transformaciones

En un principio, el trabajo podia definirse como un
intercambio del hombre con la naturaleza, en donde aquél uti-
lizaba los recursos que le brindaba el mundo natural para su
beneficio (1).

Posteriormente, conforme la estructura y organiza--
cién seccialcs se tornan mis complejas, esta relacidén deviene
menos clara y aparece un mayor numero de ocupaciones insertas
en el marco de la interaccidén personal. De esta manera, se -
llega a definir al trabajo como '"una actividad social que se
realiza debido a un conjunto de numerosas expectativas y exi-
gencias sociales, tanto conscientes como inconscientes, mani-
fiestas como encubiertas" (2) es decir, el trabajo estad enca-
minado a satisfacer una necesidad, conveniencia o demanda de
la sociedad.

El trabajo constituye una actividad de tal importan

cia en la vida del hombre que, ademads de tomar una parte impor

(1) Cfr. M. Harnecker: Los Conceptos Elementales del Materia-
lismo Histérico, pp. 19-20
(2) W.S. Neff: E1 Trabajo, el Hombre y la Sociedad, p. 18
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tante de su tiempo y de su energia (3), contribuye mayorita-
ria y determinantemente en la definicién de su identidad y de
su autoestima (4).

Existen tres aspectos principales que deben tomarse
en cuenta para describirtel trabajo desde un punto de vista -
psicoldgico: el personal, el productivo y el social. Para -
M. Fernandez, "el trabajo es una actividad personal, es decir,
es un hombre en toda su integridad el que trabaja y en el tra
baJo forma su vida, desarrolla su personalidad e influye en -
la vida y personalidad de los demas. Si bien es cierto que -
la personalidad del trabajador depende del trabajo, el traba-
jo es una forma de hacerse a si mismo y de hacer a los demas.
En este sentido un trabajo serd tanto mas eficaz en la medida
en que ofrezca al trabajador la posibilidad de expresar su —--
personalidad, desarrollandola y enriqueciéndola" (5).

Sin embargo, la participacién en la fuerza laboral
no es la misma para los dos sexos: en un principio, tanto el
hombre como la mujer participaban en el mantenimiento y desa
rrollo dg su grupo social, pero, como se menciondé en el capi-
tulo anterior, a partir de la Revolucién Industrial, junto --
con el auge de las ciudades y el desarrollo de una tecnologia

industrial, surgidéila idea de que el trabajo es principalmen-

(3) Cfr. W. J. Goode, op. cit., p. 336

(4) Cfr. W. S. Neff, op. cit., p. 26 y W. J. Goode, op. cit.,
p. 382

(5) M. Ferndndez Hernéndez: Psicologia del Trabajo. La Adapta-
cién del Hombre a su Tarea, p. 12
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te una responsabilidad masculina y se empezd a distinguir en-
tre el trabajo rentado y el no rentado. Con esto Gltimo se -
tendid a considerar que sdlo el primero era trabajo genuino.
Es en este momento en el que el trabajo doméstico y la crian-
za de los hijos no se consideran ya como trabajo, pues estas
actividades no se rentan de manera directa. Como consecuen--—
cia inmediata de esta concepcidén, sbélo=se habla de la "mujer
trabajadora" cuando realiza alguna actividad por la que se le

paga un sueldo o salario (6).

2.2. La mujer trabajadora

La sociedad ha elaborado una serie de normas para -
guiar la actuacidén de los individuos. Con esto se garantiza
una estabilidad y una continuidad del orden establecido. La
concepcidén especifica sobre la participacién laboral de la --
fuerza de trabajo femenina puede resumirse como sigue: 'exis
te una creencia amplia y profundamente arraigada de que el --
trabajo de las mujeres es sdlo incidental y temporario. Aun-
que esta creencia es ilusoria, al menos en parte, no sélo es
sostenida por la mayoria de los hombres sino también por gran
des cantidades de mujeres. Muchas mujeres combinan el traba-
jo con el matrimonio, porque deben o porque quieren hacerlo.
Pero comparadas con los hombres, son menos las mujeres capa-

ces de considerar su trabajo como su principal vocacidn vital,

(6) Cfr. W. S. Neff, op. cit., p. 56
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o por lo menos de considerarlo asi{ con la misma sinceridad -
que los hombres. Incluso, en los lugares donde se han regis-
trado avances considerables hacia la igualdad legal 'y social
de los sexos, la presidén ejercida sobre las mujeres para que
trabajen es relativamente menor [...] pero por otra parte, la
mujer que trabaja enfrenta problemas de adaptacidén mucho mas
dificiles que el hombre" (7).

A la vez, las presiones y obstéiculos a los que se -
enfrentan las mujeres son mayores: al considerar que las mu-
jeres no necesitan tanto salario como los hombres, se les pa-
gan salarios menores por trabajos iguales a los desempefiados
por los hombres; esta discriminacidén va mas alla, pues ademés
las posibilidades de ascender a posiciones méas remuneradés son
mAs escasas para ellas (8).

Para Rallings y Nye, los factores que influyen sig-
nificativamente sobre el hecho de que trabaje o no la mujer,
pueden clasificarse segin el nivel en el que operan, en va--

riables de macronivel y variables de micronivel (9).

(7) Ibid., p. 57
(8) Idem.
(9) Variables de macronivel.- estas proposiciones son deduc--
ciones 1bégicas o razonables que probablemente no son sus-
ceptibles de comprobacidén empirica:
1.E1 nivel de valor puesto por la sociedad en los bienes
y servicios, comparado con el del ocio y el de las vi-
sitas sociales, influye positivamente en la proporcién
de mujeres empleadas.

2.E1 nivel de demanda del mercado de trabajo en ocupacio-
nes tradicionalmente asignadas a las mujeres, influye -
en la proporcidén de mujeres empleadas, de una manera pPo
sitiva.
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Por otra parte, se afirma que la afluencia de muje-

3.E1 nivel de especializacidén de la economia, en donde al
gunas tareas se convierten en la responsabilidad de - -
plantas y de personal especializados, influye positiva-
mente en la proporcién de mujeres que son empleadas en
condiciones ventajosas.

4.E1 nivel de subsidio para el cuidado sustituto de 1las
personas dependientes, influye positivamente en la pro-
porcidén de mujeres que se incorporan al trabajo remune-
rado.

5.La disponibilidad de aparatos domésticos y de otros sus
titutos para el trabajo de las amas de casa influye po-
sitivamente en la proporcidén de mujeres que poseen tra-
bajos remunerados.

6.E1 nivel de aprobacidn social para el trabajo femenino,
influye positivamente en la proporcidén de mujeres que -
tienen trabajos remunerados.

Variables de micronivel.- Se clasifican en dos tipos:

a) Las que incluyen caracteristicas personales de la mu
jer (salud, habilidades, motivaciones y responsabili
dad de las labores domésticas);

b) Las que incluyen factores situacionales del entorno
social (nivel familiar de ingresos).

Estas variables comprenden los siguientes puntos:

1.E1 estado de salud de las mujeres influye positivamente
en la probabilidad de tener trabajo.

2.E1 grado de satisfaccidn psiquica esperado del trabajo
de las mujeres influye positivamente en la probabilidad
de tener trabajo.

3.A medida que aumenta el nivel de educacidén de las muje-
res, la relacidén positiva de la proporcidén anterior es
incrementada.

4,.E1 nivel de educacidén de las mujeres influye positiva-
mente en la proporcidén de mujeres empleadas.

5.La cantidad de experiencia laboral con éxito influye po
sitivamente en la probabilidad de tener empleo.

6.Para las mujeres negras, la relacién entre educacidn y
empleo es curvilinea, con la probabilidad de empleo cre
ciente junto con la educacidén hasta antes del nivel de
preparatoria (high school).

7.La edad de las mujeres, en tanto que estad relacionada -
con el estadio en el ciclo de la vida familiar, influye
en la probabilidad de su empleo; esta es una relacién -
curvilinea.

8.Entre las mujeres con hijos pequefios, existe una rela--
cidén negativa entre el ingreso familiar diferente del -
de la mujer, y el empleo materno.
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res a la bolsa de trabajo estd compuesta por dos corrientes:
1) mujeres que se ven obligadas a trabajar para soste-
ner a su familia o para complementar los ingresos -
familiares (sus percepciones corresponden a un nivel
de salarios generalmente bajo).
2) mujeres que han recibido una instruccidn especial o
una educacidn privilegiada (su trabajo se relaciona

mucho menos con los ingresos familiares) (10).

Retomando el andlisis econdmico macrosocial, tene-
mos que: las caracteristicas diferenciales de un desarrollo
capitalista imperialista y de uno capitalista dependiente (11)
y su estructura social resultante radicalmente diferente, afec

tan la importancia del sexo como diferenciador social. En el

9.E1 nimero de personas dependientes en la familia, in-
fluye negativamente en la posibilidad de que las muje
res se empleen.
10.E1 cuidado sustituto disponible, adecuado para las per
sonas dependientes en la familia, influye positivamen
te en la probabilidad de las mujeres de tener un empleo.
11.E1 costo para las mujeres del cuidado sustituto para-
las personas dependientes en la familia, influye nega
tivamente en la probabilidad de tener empleo.
12.E1 grado de aprobacidén de los grupos de referencia de
las mujeres y el de los otros significativos para ella,
influyen positivamente en la probabilidad de que se em
pleen.
(E. M. Rallings y F. I. Nye: "Wife-mother employment, -
family and society", pp. 203-226, en W. R. Burr y otros,
op. cit., pp. 204-209)

Los niveles de an&lisis que proponen estos autores, coin-
ciden con los que se efectian a lo largo de este trabajo:
socioecondémico (macronivel), grupal e individual-psicolé-
gico (micronivel, en sus dos tipos).

(10) Cfr. M. Alva y V. Klein, op. cit., p. 117

(11) E1 concepto de "Dependencia surge en América Latina, como
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caso de las socledades capitalistas dependientes, un gran
segmento de la poblacidn es absorbido por la estructura pro--
ductiva dominante, lo que aumenta la posibilidad de la parti-
cipacién de la mujer en profesiones de alto nivel (12). Una
sociedad menos desarrollada puede proporcionar condiciones es
tructurales mejores para la igualdad sexual en ocupaciones --
profesionales de alto nivel (13): "El hecho ho interpretado
de que hay proporcionalmente mas mujeres en profesiones libe-
rales de alto status en paises menos desarrollados, puede usar
se como argumento en contra de la importancia del desarrollo
industrial; la familia conyugal; o de una ideologia de igual-
dad como condiciones necesarias o suficientes para la partici
pacidén de la mujer en talec oportunidades. También contradice
la proposicidén de que las actitudes referidas a los papeles -
familiares representan la dimensién crucial que limita la en-
trada de las mujeres en esas ocupaciones[...] " (14).

Los paises de América Latina tienen la proporcidén -

resultado del proceso de discusidén sobre el tema del sub
desarrollo y del desarrollo: la dependencia esta funda-
da en una divisidén del trabajo que permite el desarrollo
industrial de algunos paises (los capitalistas imperialis
tas) y limita este mismo desarrollo en otros (los capita-
listas dependientes o '"subdesarrollados'"), sometiéndolos
a las condiciones de crecimiento inducido por los centros
de dominacién mundial. (Cfr. T. Dos Santos: "La crisis de
la Teoria del Desarrollo y las relaciones de dependencia
en América Latina", pp. 147-187, en: H. Juaribe y otros:
La Dependencia Politico-Econémica de América Latina, pp.
173-180)

(12) cfr: K. Giffin, op. cit.; p. 821

(13) Ibid., p. 342

(14) Ibid., p. 347




32.

mas alta de mujeres empleadas en ocupaciones profesionales. -
Estos paises también tienen consistentemente altas tasas de -
mujeres en el servicio doméstico privado (15) ya que la deman
da de servicios en el hogar es mayor en la medida en que la -
mujer que trabaja no los provee.

La caracteristica central de la situacién de la mu-
Jer no es su papel simplemente como trabajadora doméstica, si
no el hecho de que son tanto trabajadoras domésticas como asa
lariadas. Esta funcidén doble y contradictoria es la que im--
parte una dinadmica especifica a su situacidén (16): "Sin im--
portar las horas que las madres invierten en trabajos remune-
rados, casi todas las mujeres casadas retienen sus responsabi
lidades con respecto al cuidado de la casa y de los hijos pe-
quefios" (17). Aunque "la relacién de la mujer con su carrera
0 su empleo también afecta la dindmica del hogar de muchas ma
neras complejas" (18) (19).

También en este punto es importante hacer notar la
desigualdad de condiciones en las que la mujer participa en -

el mercado de trabajo:

(15) Ibid., pp. 342-343

(16) Cfr. Coulson y otros: "The housewife and her labour under
Capitalism: a critique", New Left Review, 1975, en: V.-
Beechey, op. cit., p. 395

(17) E. M. Rallings y F. I. Nye, op. cit., p. 204

(18) W. J. Goode, op. cit., p. 331

(19) Hall indica que los hombres que trabajan y que tienen u
na familia, tienen dos roles secuenciales, mientras que
las mujeres que trabajan y que tienen una familia tienen
dos roles simulténeos (Gutek y otros, op. cit., p. 6).
De lo que se deriva que: '"para las mujeres, el rol fami-
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-Las mujeres 'que logran un grado universitario no
reciben salarios equivalentes a los de los hombres
(...] los simples estudios no le permiten a la mu-

jer lograr igualdad de ingresos" (20).

-Las mujeres no tienen iguales oportunidades de 1lle
gar a las ocupaciones mas estimadas y lucrativas -

(21).

-Papaneck argumenta que la igualdad en la educacidn
y la desigualdad en el acceso al empleo, actian co
mo un mecanismo de control social que: " [... sir
ve para desviar las aspiraciones ocupacionales de
las mujeres con educacidén [...] sin dafiar abierta-
mente el concepto de igualdad de oportunidades edu

cacionales [...]" (22) (23).

Por otra parte, el estado civil ha resultado ser un

determinante en este caso para ambos sexos, en el logro de la

contratacién: " [...] los empleadores han preferido emplear

liar puede inmiscuirse en el laboral, mientras que para

los hombres, el rol laboral puede inmiscuirse en la fa-

milia" (Idem.)

En nuestro caso particular: "Para las mujeres profesio-
nistas se asume generalmente que el dinero y el cuidado

de los hijos no son problemas irresolubles" (Ibid., p.7)
W. J. Goode, op. cit., p. 297

Cfr. Ibid., p. 294

Citado en: K. Giffin, op. cit., p. 330

Reforzando esta idea: " ([...] investigaciones experimen
tales indican que si mas mujeres fueran preparadas para
algunas ocupaciones especificas, éstas podrian disminuir
en prestigio y remuneracién" (J. C. Touhey: "Effects of

adelitional women professionals on ratings of occupation
al prestige and desirability", citado en: Gutek y otros,
op. cit., p. 11)
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hombres casados en vez de hombres solteros y mujeres solteras
en vez de mujeres casadas" (24). Las mujeres casadas "a cau-
sa de sus responsabilidades, son vistas como menos deseables"
(25). Y, en el caso particular de las profesiones de alto ni
vel, "el limite de las demandas de tiempo de estas ocupacio--
nes es extremadamente alto y las interrupciones, extremadamen
te costosas" (26).

En la actualidad se considera que la mujer, en México y
en otros paises en'vias de desarrollowv, ofrece su fuerza de --
trabajo en el mercado no tanto por motivos psicoldgicos como
por necesidad econdmica (27). Sin embargo, por razones mas -
sociales que fisiolégicas, la mujer estd mas limitada en cuan
to a su preparacidén para el trabajo, de lo que se puede deri-
var el siguientes perfil de 1la fuerza laboral femenina:

a) La mujer no recibe una auténtica preparacidén pa-
ra el trabajo. Su formacidn sigue siendo la tra
dicional, encaminada al hogar y al matrimonio.

b) La incorporacién de la mujer al trabajo, excepto
en puestos administrativos y en limitadas indus-
trias, es todavia muy reciente.

c) E1 nivel cultural de las mujeres que trabajan es,

por lo general, mas bajo que el de los hombres.

(24) K. Giffin, op. cit., p. 332

(25) Ibid., p. 333

(26) Idem..

(27) Cfr. N. Pérez Raybén, op. cit., n. 416
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d) Existe la tendencia a que las remuneraciones en
la mujer sean inferiopes a las del hombre, aun-
que los trabajos sean iguales.

e) Durante mucho tiempo se impedia a la mujer con-
tinuar trabajando al casarse.

f) Hay trabajos que estin vedados para la mujer y -
otros que no puede llegar a realizar por falta -
de preparacidén adecuada.

g) Existe una marcada oposicidén a que la mujer ocu-
pe puestos de mando o de alto nivel, incluso pa-

ra aquellas que poseen titulo universitario (28).

Se puede afirmar en consecuencia, que las mujeres
como grupo social tienen una relacidén bien definida con los -
medios de produccidn y que esa relacidén es diferente de la --
que tienen los hombres: "la divisidén del trabajo entre los -
sexos obliga a la mujer a responsabilizarse con el trabajo in
visible (doméstico)" (29).

Para comprender el trabajo de la mujer a todos los
niveles, es menester situarlo en la perspectiva dinamica de -
un sistema econdmico en proceso de transformacién (30):

"La posibilidad para las mujeres de obtener un empleo satis--

factorio depende de la capacidad ocupacional de la economia,

(28) Cfr. M. Fernandez Hernandez, op. cit., pp. 82-83
(29) N. Pérez Raybdn, op. ¢it., p. 419
(30) Ccfr. 1Idem.
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por tanto, su andlisis debe enmarcarse dentro de las caracte-
risticas en que se ha venido desenvolviendo el'proceso econd-

mico" (31).

2.3. Satisfaccién laboral

Mediante la divisidén del trabajo, las personas son
ubicadas en posicibnes sociales muy distintas. A nivel psi-
coldgico, esto se refleja en una diferenciacibén de las expe--
riencias que se adquieren y de las percepciones que se tienen
de éstas.

La consideracidén anterior nos lleva a dirigir nues-
tra atencidén hacia los factores que intervienen en la satis--
faccidén (32) que se obtiene al desempefiar algin trabajo.

Con respecto a este punto, se han presentado diver-

sas posturas, entre las que encontramos:

-Herzberg:: Los factores que determinan la satisfac
cién laboral en general son: la motivacidn de lo-
gro, el reconocimiento que se obtiene, el trabajo
en si mismo, la responsabilidad que se adquiere y
las probabilidades de progreso (de ascenso). E-

xisten también factores de "descontento" que, le-

(31) R. Lépez Mondragdn, op. cit., p. 1

(32) Los términos satisfaccidén laboral y actitudes hacia el -
trabajo han sido utilizados indistintamente y '"se refie-
ren a orientaciones afectivas por parte de los individuos
hacia los roles laborales que éstan ocupando en ese momen
to" (V. H. Vroom: Work and Motivation, p. 99). Mas que
una variable unitaria, se trata de un complejo conjunto
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jos de dejar una huella mé&s o menos permanente, --
producen cambios temporales en las actitudes labo-
rales y que estan determinados principalmente por:
las politicas y la administracién de la empresa; -
el tipo de supervisidn establecido; el salario que
se recibe; las relaciones interpersonales que pue-
dan establecerse y las condiciones concretas de --

trabajo (33).

-Cooper y Marshal: "El stress laboral externo, que
comprende todos aquellos factores distintos de los
derivados directamente de las relaciones de traba-
jo, que ubican su actuacién entre la vida dentro -
de la organizacidén y fuera de ella y que pueden e-
jercer presién sobre [ el profesional que trabaja ]
comprende: problemas familiares, crisis existen--
ciales, dificultades financieras, conflictos entre
las creencias personales y las de la compaﬁia, ¥ -
los conflictos entre las demandas laborales y las

familiares'"(34).

-Gruenberg: Las explicaciones que se han dado para

altos niveles de satisfaccidn en el trabajo, pueden

de variables que ha sido estudiado, como lo veremos méas
adelante, por diversos autores.
(33) Cfr. F. Herzberg: Work and the Nature of Man, pp. 73-74
(34) C. L. Cooper y J. Marshal: "Sources of managerial and --
white collar stress", (pp. 81-105), en: Cooper y Payne:
Stress at Work, p. 94
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ser clasificadas en dos tipos:
a) disposicionales (compatibles con la teoria so-
cial de Durkheim), que implican estados inter-

nos, disposiciones o actitudes del individuo; y

b) situacionales (enfoque marxista), que se basan
en caracteristicas externas, medioambientales -

(35)'

En el caso de la mujer en particular, se ha llegado

a postular que:

(35)

(36)

(37)

-"En la mujer, la relacidn entre status ocupacional y --
bienestar psicolégico esta mediada por el grado de com
promiso hacia el trabajo, la calidad de su entorno no-
ocupacional y (si es que tiene trabajo) la calidad de

su relacién laboral" (36).

- Un aspecto de la calidad de la relacidén laboral estri-
ba en el grado en el que las demandas del trabajo en--
tran en conflicto (37) con el rol no-ocupacional [ do-

méstico ] de la mujer (38).

Cfr. B. Gruenberg: "The happy worker: an analysis of --
educational and occupational differences in determinants
of job satisfaction", (pp. 247-271), American Journal of
Sociology, Vol. 86, No. 2, 1980, pp. 247-248

P. Warr y G. Parry: "Paid employment and women's psychol
ogical well-being", Psychological Bulletin, Vol. 91, No.
3, 1982, p. 498

"Las fuerzas de tensidén o de conflicto de rol pueden cla
sificarse a nivel general, en socioculturales, grupales
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- La participacidén en el mundo ocupacional puede brindar
varias recompensas psicoldgicas y materiales que influ
yen sobre la mujer para iniciar o continuar esa parti-
cipacidn:

a) recompensas psicoldgicas:
1. utilizacidén de los conocimientos adquiridos a --
través del proceso educativo;
2. desarrollo del potencial individual (habilidades)
con respecto a un campo especifico;

3. oportunidad de interactuar con adultos.

b) recompensa material (sueldo):
1. satisfaccidén de necesidades econdmicas (reales y
creadas);
2. probabilidad de aumentar el monto de esta recom-
pensa a medida que se adquiere una mayor expe--

riencia laboral.

Ademés, las mujeres:

- al trabajar adquieren mads confianza en su capacidad

para alcanzar y mantener una posicidn;

- se dan cuenta de que pueden organizar sus vidas pa-

e individuales (J. M. Salazar y otros: Psicologia Social,

pp. 250-256). Esta clasificacidén resulta de gran utili

dad para la posicidn que se han tomado en este trabajo.
(38) P. Warr y G. Parry, op. cit., p. 500
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ra incluir tanto el rol familiar como el laboral (39).

De acuerdo con los postulados antes mencionados, po
demos concluir que la satisfaccidén laboral es el resultado de
la accidén simulténea de variables tanto situacionales como --
personales (40).

Desde la perspectiva socioecondémica, se afirma que:
la relacidén empleo-familia va mas allad del conflicto de roles,
pues depende de factores relativos a la modernizacidn, tales
como la motivacidén de la mujer hacia el trabajo, la medida en
que ésta aprueba o desaprueba las ocupaciones femeninas no do
mésticas, la divisidén del trabajo y del poder decisorio dentro
de la familia, y la cantidad y tipo de educacidén que la mujer
ha recibido (41). E1 fendémeno de "modernizacidn", a su vez,
responde a la necesidad de un cambio estructural de la socie-
dad para que sea congruente con el modo de produccidn actual.

A nivel de las disciplinas sociales, la comprensidn
acerca de la relacidn entre satisfaccidn laboral y otras va-
riables relacionadas podrad ser mas profunda en la medida en -
que se tome una perspectiva mas amplia que incluya, ademas --

del estudio del entorno inmediato (ambiente laboral), el sopor

(39) C. Perrucci: "Early work orientation and later situational
factors as elements of work commitment among married women
college graduates", (pp. 266-280), en: The Sociological
Quarterly, vol. 19, 1978, p. 268

(40) V. H. Vroom, op. cit., p. 173

(41) Cfr. B. Garcia y 0. de Oliveira, op. cit., p. 102
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te social proveniente de la familia y de otros grupos socia-
les (42). Esta postura hace necesarios mas estudios que con-
sideren las diferentes interrelaciones entre los diversos ro-
les de los individuos o los efectos de eventos y cambios so--

bre esos roles.

(42) Cfr. S. V. Kasl: "Epidemiological contributions to the
study of work stress", (pp. 3-48), en: Cooper y Payne,
op. cit., p. 37



SEGUNDA PARTE



Capitulo 3

PROYECTO Y PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION



En la primera parte se presentd un panorama general
de 1o que se ha escrito con respecto a la mujer y particular-
mente, con respecto a la profesionista que trabaja. Partien-
do de esta base y con la finalidad de alcanzar el objetivo -
propuesto de conocer la influencia que existe de variables'
de indole familiar y laboral sobre la satisfaccidén con el tra
bajo reportada, se procedidé a seleccionar las variables a u-

tilizar en la realizacidén de la investigacidn que se presenta,

Posteriormente se elabord el instrumento para la -
recoleccién de datos y finalmente se procedié al analisis e

interpretacidén de la informacidén recabada.

3.1. Planteamiento del problema
Con base en las consideraciones anteriores, el pro

blema fue planteado de la siguiente manera:

¢Cull es la influencia de la situacién familiar
y laboral sobre la satisfaccidn que reportan las mujeres pro

fesionistas con respecto a su trabajo?
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3.2. Definicidén de términos

Mujer profesionista.-sujeto del sexo femenino que cuenta -

con estudios universitarios terminados.

Trabajo.—realizacién de actividades insertas en la estruc-
tura econdémica del pais, por las que se recibe un sueldo o

remuneracidén econdémica.

Satisfaccidén laboral.-grado de bienestar psicoldgico repor-

tado con respecto a las actividades profesionales que se rea

lizan.

Situacidn familiar.-lugar que ocupa la mujer dentro de su -

grupo familiar, incluyendo sus roles, derechos y obligaciones.

Situacién laboral.-puesto que ocupa la mujer dentro de la es-

tructura organizacional y que comprende entre otros, su jerar
quia, actividad desempefiada, horario de trabajo y tipo de or-

ganizacidn.

3.3.Definicibén de variables

Las variables consideradas en el estudio, se clasi-
fican de la siguiente manera:
A.Variables independientes

a)Laborales

Lugar en donde trabaja
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Jerarquia del puesto que ocupa
Horas a la semana que labora

Extensidén del trabajo (1)

b)Familiares
Status familiar (2)
Participacién en las labores domésticas (3)

Y

Convivencia familiar (4)

B. Variable dependiente

Satisfaccidén laboral

Ademas se incluyeron otras variables de tipo demo-
grafico con el fin de utilizarlas en la descripcidén de la --
muestra estudiada. Los aspectos incluidos comprenden, entre

otros: edad, estado civil, namero de hijos, area de estudios

(1) Se refiere al grado en que la actividad laboral absorbe el
tiempo y la atencidén de la sujeto fuera de las horas de -
trabajo.

(2) Comprende dos aspectos: (a)situacidén conyugal con dos ca-
tegorias "sola" (soltera, divorciada, separada, viuda) y
"unida" (casada, unidén libre); y (b) contribucibébn al in--
greso familiar también con dos niveles de clasificacidn:
fuente principal o complementaria de los ingresos de la -
familia.

(3) Clasifica a las mujeres en dos grupos: realiza o no rea-
liza las actividades domésticas en su hogar.

(4) Contemplada principalmente desde el punto de vista del -
tiempo dedicado a la familia.



a7,

profesionales, interrupciones en la trayectoria laboral y -

nimero de personas con las que habita (5).

3.4. Delimitacién del estudio y determinacién de la muestra

Para la realizacién de esta investigacidn, se selec
ciond como universo a la Ciudad de México incluyendo a la zo
na metropolitana, yé que dentro de sus limites es donde se en
cuentra concentrado el mayor numero de mujeres profesionistas
del pais (6).

La muestra estuvo constituida por 250 mujeres profe
sionistas que trabajan (7), mismas que representan al 0.54%
del total de mujeres con estudios universitarios terminados
que viven en el Distrito Federal; y fue integrada con base en

la técnica de muestreo accidental (8).

3.5. Instrumento

Con objeto de recolectar la informacidn requerida,

se utilizd un cuestionario de autoaplicacién (9), compuesto -

(5) La lista completa de variables aparece al final del Apén-
dice B.

(6) S6lo en el Distrito Federal se encuentran 46,369 mujeres

- con estudios universitarios concluidos, mismas que repre-
sentan el 38% del total nacional. (S.P.P.: X Censo General

de Poblacidén y Vivienda, 1980; cuadro 13-A, pp. 308 y 313).

(7) Se considera que cualquier sujeto que cumpla con los re-
quisitos establecidos (mujer profesionista que trabaja y
que habita en la Cd. de México o en su zona metropolitana),
constituye un elemento representativo de este grupo.

(8) I. Chein: "Introduccidén al muestreo", en Selltiz y otros:
Métodos de Investigacidn en las Relaciones Sociales, p.567.

(9) En el Apéndice B se presentan las tres partes de las que
consta el instrumento.
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por:

a)Datos demograficos (variables 001 a 029).- en -
esta seccidn, se incluyen preguntas encaminadas a obtener in-
formacién acerca de la edad y del status marital de las entre
vistadas, asi como del tipo de carrera estudiada, grado de --
terminacién de los estudios profesionales, cursos de posgrado,
interrupciones en la*' trayectoria laboral y motivo de las mis-

mas, namero de personas con las que vive, entre otras.

b)Inventario de Relaciones entre Familia y Trabajo:
IRFYT (VO30 a VO54).- esta prueba (10) estid encaminada a cono
¢cer, como su nombre lo indica, el tipo de relaciones que esta
blecen las personas con su familia tomando como punto de par-
tida el tiempo que requieren invertir para cumplir con su tra
bajo. El cuestionario esta compuesto por 25 afirmaciones --
con cinco opciones de respuesta cada una, mismas que van des-
de "nunca" (=1) hasta "siempre" (=5), v. gr.:

6. E1 fin de semana lo dedico a mi familia

15. Me siento mal conmigo misma porque no puedo dedicar-
le més atencién a mi familia

22. Una fuente de fricciones con mi familia es el poco -
tiempo que les dedico

Este cuestionario ha sido utilizado uUnicamente con
muestras de sujetos del sexo masculino por lo que para probar

su estructura y su consistencia interna en este caso, fue so-

(10) F. Arias Galicia, 1980, manuscrito inédito.
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metida a un analisis factorial y a una prueba de consisten-
kgia interna (11).

c)Escala de Satisfaccién Laboral: ESL (V055 a -
V062).- la versidn original de este instrumento (12) esta es-
crita en idioma ingiés. Con objeto de estar en posibilidad de
aplicarlo en este estudio, se procedid a su traduccidén y a su
adaptacién (13). La versidén en idioma espafiol fue sometida
igualmente a un analisis factorial y a una prueba de consis-
tencia interna (14).

.Algunos ejemplos de los reactivos que constituyen

esta escala son:

¢Esta usted satisfecha con:
26. su grado de progreso profesional?
30. el respeto que le muestran sus colegas?

31. el reto que le ofrece su trabajo?

3.6. Procedimiento

La estrategia que se siguid para la realizacidn de

este estudio puede ser resumida de la siguiente manera:

(11) Ver resultados en la seccidén correspondiente del Apéndi-
ce B.

(12) R.B. Bryson, J.B. Bryson, H.M. Licht y B.G. Licht: "The
professional pair. Husband and wife psychologists", --
American Psychologist, 1976, pp. 10-16

(13) La versidon original permite dos opciones de respuesta -

- (SI o NO). En la presente investigacidén se didé a los reac
tivos un rango de cinco intervalos, lo que hizo semejante
su presentacidédn a la de los del IRFYT.

(14) Ver resultados en la seccién correspondiente del Apéndi-
ce B.’
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a) Piloteo

Antes de proceder al levantamiento definitivo de -
los datos, se realizaron 15 aplicaciones preliminares, con -

dos propdsitos fundamentales:

1) ver si las preguntas eran entendidas con facilidad;
2) detectar problemas que puediesen suscitarse durante -

la aplicacidén definitiva del instrumento.

b) Levantamiento de datos

Posteriormente, se llevd a cabo la aplicacidén de -
los cuestionarios a la muestra, en forma individual. E1l gru-
po estuvo integrado por ‘'sujetes voluntarios que, a solicitud
personal, accedieron a contestar las preguntas del instrumen-

to.

3.7. Analisis de los datos (15)

Una vez recogida la informacidén, se efectud el tra-

tamiento estadistico de la misma, de la manera .siguiente:

a) los datos demograficos se procesaron en términos
de frecuencias, valores minimos y maximos, modos o, en su ca~
so, medias aritméticas, con objeto de obtener una descripcién

cuantitativa de la muestra;

(15) En todos los casos, se utilizdé como herramienta de proce
samiento de datos al S.P.S.S. (N. H. Nie y otros:
Statistical Package for the Social Sciences).
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b) las variables y los factores (16) seleccionados
para llevar a cabo el estudio (17) fueron sometidos a un Ana-
lisis de Clasificacién Maltiple (MCA) con el objeto de cono-
cer su capacidad para explicar la varianza de la satisfaccién
laboral reportada por las sujetos de la muestra y a la vez, -
determinar el efecto diferencial de los niveles de las varia-
bles categdéricas incluidas sobre la variable dependiente en

estudio.

Los resultados obtenidos se analizan en el siguiente

capitulo.

(16) Los factores seleccionados (2 del IRFYT: Convivencia fami
liar y Extensidn del trabajo; y uno de la ESL: Satisfac-
cidén laboral) fueron los que mayor peso factorial arroja
ron y los que explicaban un mayor porcentaje de varianza.
El resto de los factores obtenidos no fueron considerados
en este caso, para simplificar el modelo y facilitar la
interpretacién de los resultados, ya que se trata de una
primera aproximacidén a esta problemética.

(17) Mencionados en la seccién 3.3.



Capnitulo 4

RESULTADOS Y DISCUSION



En este capitulo se presentan los resultados obte-
nidos mediante el tratamiento estadistico de los datos de la
muestra. Con el objeto de otorgar un mayor sentido a las ci-
fras arrojadas en el andlisis matematico, se incluyen comenta
rios relativos a cada punto considerado. En muchos casos, -
los hallazgos son contrastados con las hipdtesis de algunos
investigadores del tema, lo que sirve como punto de compara--

cidén para los resultados obtenidos en este estudio (1).

4.1. Descripcidn de la muestra

Las condiciones concretas de vida de las mujeres es
tudiadas se reflejan a través de los datos demogréaficos y sir
ven como base para ubicar a estas profesionistas dentro de --
una realidad determinada, misma que juega un papel importante
en el establecimiento de roles y en la evaluacidén que se efec

tha de la realidad que se vive.

(1) Es necesario hacer notar, sin embargo, que las conclusio-
nes que se presentan pueden carecer de bases para una ge-
neralizacidén, debido a la técnica utilizada para obtener
la muestra.
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Desde esta perspectiva, se presentan algunos datos

al respecto que se consideran de interés (2):

002 Edad (tabla C.1)

Las edades de las Ss, para facilitar su analisis,
fueron divididas en rangos de cinco aﬁos. La media de edad

fue de 30 afios, aunque el modo cayd en los 25 afios. Este he-
cho va de acuerdo con la piramide nacional de edades, que in-

dica que México esta formado en su mayor parte por jovenes.
Por otra parte, si se considera que se estad hablando de profe
sionistas, estos resultados refuerzan la posicidén de que en -
México, las mujeres mids jévenes superan a las de mas edad en
educacidén (3), por lo que existe, entre las jévenes, un mayor

nimero de mujeres que ha cursado estudios superiores.

003 Estado civil (tabla C.2)

Las Ss fueron divididas, de acuerdo con su estado -
civil, en tres grupos: solteras, casadas (que incluye a las
mujeres que viven en unién libre) y "otro" (viudas, divorcia-
das y separadas).

Al respecto, se ha dicho que: " [...] el comporta-
miento econdémico de la poblacidén femenina en la mayoria de --

las sociedades estad fuertemente asociado con los cambios en -

(2) Los datos sumarizados se presentan en el Apéndice C (pp.99-109)
(3) Cfr. A. Herndndez Medina: "Situacién educativa y laboral

de la mujer en el sector moderno industrial de la Ciudad

de México", pp. 111-150, en: Naranjo, op. cit., p. 136
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el estado civil. En general, la probabilidad que tienen las
mujeres casadas de participar en el mercado laboral es menos
que la de las solteras y que la de las viudas, separadas y -
divorciadas" [4).

La mayor parte de la muestra estid constituida por
solteras (52%), lo que apoya la afirmacidn de que las muje-
res solteras son las que mas participan en la fuerza laboral,
pues son ellas las que reciben mayores beneficios a cambio de
menores costos, en comparacidén con las casadas (5) y, ademas,
porque sus alternativas de actividad les son poco atractivas
(8).

En este caso, la proporcidn de mujeres casadas que
laboran es alta (39.6%), tal vez por la relativa facilicad -
con la que se pueden suplir, en la Ciudad de México, los re-
querimientos de tiempo y de trabajo en el hogar a través de
sustitutos: utilizacidn de aparatos domésticos, adquisicidn
de mercancias (materiales y servicios) y contratacién de ser-

vicios personales (7).

(4) Z. Recchini de Lattes y C. H. Wainerman: "La tematica del
trabajo femenino: contribuciones a su explicacién", pp.
73-98, en: S.P.P, (1982), op. cit., p. 136

(5) Entre mayores sean las responsabilidades con respecto a -
las labores domésticas, al cuidado de los hijos y a su so
cializacidn, los costos de la mujer trabajadora seran ma-
yores. Esto es, aumentan sus probabilidades de encontrar
mas conflictos de rol, de trabajar bajo mayor presidn al
tratar de cumplir con sus numerosas responsabilidades y -
de recibir sanciones por parte de sus grupos de referencia.
(Cfr. E. M. Rallings y F.I. Nye, op. cit., p. 221)

(6) Idem.

(7) Cfr. 1. T. de Barbieri: "Notas para el estudio del traba-
jo de las mujeres: el problema del trabajo doméstico", -
(pp.303-317), en: T. Renddn, op. cit., pp. 306-307
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004 Namero de hijos (tabla C.3)

Con respecto a esta variable, el 66% de la muestra esta
constituido por mujeres que no tienen hijos (8) y s6lo un --
2.4% tiene 4 hijos o mas. Este hecho podria obedecer a los
mismos factores que se detectan en un grupo de intelectuales
en el Estado de Puebla: "el modelo demografico predominante
[...] combina préacticas sociales de bloqueo de la fecundidad
(como el retraso de la edad matrimonial de las mujeres y un -
concomitante inicio tardio de la maternidad), con un control
artificial generalizado de la concepcidn después de unidas o

casadas" (9).

010 Area de estudios profesionales (tabla C.4)

Contrariamente al supuesto de que las mujeres estu-
dian fundamentalmente carreras de tipo humanistico (10), la -
muestra estudiada esti constituida Gnicamente por un 13.6% de
mujeres cuyos estudios estdn clasificados como Humanidades o
como Bellas Artes. La mayor proporcidn (38.4%) estudidé alguna
disciplina catalogada como Ciencia Quimico-Bioldgica y un --

36.4%, una disciplina Econdémico-Social.

(8) '"Aquellas mujeres que no tienen hijos tienen, con escasas
excepciones, menos lazos que las aten al hogar y menos ra
zones por las cuales no debieran trabajar ... El incen-
tivo econdémico se convierte entonces en el motivo dominan
te, puesto que proporciona los medios de satisfacer las -
demandas de diferentes clases de diversidén para los ratos
de ocio ... " (M. Jefferys, citada en M. Alva y V. Klein,
ops cit.; D« 122)

(9) M. Quijano Capurro y M. J. Ledn, op. cit., p. 30

(10) Cfr. M. C. Regueiro y otras: La Mujer en sus actividades,
p. 31
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011 Grado de terminacidén de los estudios superiores (tabla --

C.5) y 012 Estudios de posgraco (tabla C.6)

De la muestra estudiada, un 66% ha obtenido ya su -
titulo profesional. De este porcentaje, un 32% (aproximada--
mente la quinta parte de la muestra) ha seguido estudios de-
posgrado, lo que puede considerarse un promedio alto en inte-

reses académicos.

013 Horas a la semana gue labora (tabla C.7)

La variable, que se considerd como continua en los
andlisis posteriores, fue dividida para su presentacidén en -
este apartado, en rangos de 10 horas.

Se encuentra que el 51.2% de las mujeres consideradas la-
bora de 31 a 40 horas y que el modo es de 40 horas (11); sin
embargo, se encuentra que un 4.8% trabaja mas de 50 horas a
la semana. Por otra parte, el 21.2% labora medio tiemovo --
{hasta 20 horas) lo que puede ser considerado en algunos ca-
sos como una estrategia que permite a la mujer salir de su am
biente familiar para desarrollar una actividad profesional, -

sin faltar a sus deberes en el hogar (12).

(11) El1 horario de oficinas mis frecuente en la Cd. de México
es de 40 horas a la semana (8 h diarias de lunes a vier-
nes).

(12) J. F. Huidobro Parrilla: La Motivacién hacia el Trabajo,
Da 7185
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014 Tiempo que lleva trabajando (tabla C.8)

El tiempo que los individuos han dedicado a trabsz-
jar, sobre todo en el caso de los profesionistas, estad muy -

ligado con la edad de los mismos /12). Aunque se ercontra--

o

ron casos con antigliedades mayores de 25 afios, el modo fue
de 4. Esta situacidn puede comprenderse fécilmente si se —-

considera la edad de las mujeres incluidas en la muestra.

015 Interrupciones en la trayectoria laboral (tabla C.9) y

019-021 Motivo de las interrupciones (tabla C.10;

El 64% de las profesionistas estudiadas manifestaroan
no haber sufrido ninguna interrupcidén a lo largo de su travec
toria laboral. Del 36% restante, 70 han experimenteadc una;
11, dos y 9, tres o mas.

Los motivos que llevaron a estas 90 mujeres a sus-
pender temporalmente su trabajo fueron clasificados en *tres -
categorias: familiares (v. gr. matrimonio, embarazo, enferne
dades de algin pariente) 55.5%; laborales (v. gr. cantio de
trabajo, recorte de personal, renuncia) 18.5%; y académicas -
(v. gr. tesis, posgrados, becas) 26%.

El mayor peso, como se observa, fue el de 1los moti-
vos familiares, situacidn que apoya la postura de quz: "El
determinante mé&s importante del grado en que las mujeres par-

ticipan en el desarrollo [econdmico, a través de su trabvajc)

(13) Los datos de las variables 002 Edad y 0}4 Tiempo que lle-
va trabajando, fueron sometidos a un analisis de correla-
cién de Pearson, arrojando un 74% con p = .001
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es la definicién de su rol en la familia. No es tanto la for
ma particular de la familia como los imperativos que se exi--
gen a los mujeres en este contexto y la presencia o ausencia
de figuras o instituciones de anoyo para desempefiar las tareas
que se definen como funciones familiares [preparacién de ali-

mentos, cuidado de la casa, educacidén de los hijos, etc.] “14)

022 Tipo de empresa en donde trabaja (tabla C.11)

Lbs centros de trabajo en los que las mujeres profe
sionistas estudiadas prestan sus servicios, fueron clasifica-
dos en tres categorias: Sector POblico Centralizado (34%);
Sector Paraestatal (38.4%) e Iniciativa Privada (que incluye
a las que trabajan por cuenta propia, con 27.6%).

De acuerdo con el porcentaje de participacidn obser
vado en cada uno de los sectores clasificados, puede decirse
que no existe una diferencia significativa (15) en cuanto a la
contratacién de mujeres profesionistas en alguna de las catego

rias consideradas.

023 Jerarquia del puesto que ocupa (tabla C.12)

Con respecto a esta variable, se encontrd, como en
otros casos, una '"ausencia cuantitativa de la mujer en pues-
tos superiores" (4.4%) (16). Este hecho lleva a pensar en —-

la tesis de que las mujeres no tienen iguales oportunidades -

(14) J. Nash, op. cit., p. 32

(15) %2 - 4,42 <X £=5.99; gl=2
(16) M. Q. Regueiro -P%tras, op. cit., p. 27
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de llegar a las ocupaciones mids estimadas y lucrativas (17) y
que se les suele excluir de los altos niveles gerenciales tan

to en las empresas publicas como en las privadas (18) (19).

Relacidn entre estudios realizados y actividades labora--

024
les (tabla C. 13)

El 92.4% de las profesionistas aludidas indicaron -
que sus actividades laborales se relacionan, en algun grado,
con los estudios profesionales que realizaron. De aqui se --
puede pensar que, con base en los requerimientos del mercado
de trabajo, estas mujeres han.logrado una colocacidn adecua-

da dentro de la estructura productiva.

025 Fuente principal de ingresos de la familia (tabla C.14)

Los resultados arrojados por esta variable dependen
fundamentalmente del estado civil de las mujeres; asi, tene-
mos que en el 53.6% de los casos, la economia familiar depen-
de fundamentalmente de una figura masculina (padre 30.8%, --
esposo 22.8%). También aparece que en el 39.6%, la mujer jue
ga un papel importante como proveedora del hogar: 24.8% como

figura principal y 14.8% en conjuncidén con su pareja.

(17) W. J. Goode y Papaneck (ver referencias en el capitulo 2)

(18) cfr. J. Nash, op. cit., p. 31

(19) Otro aspecto que debe ser tomado en cuenta, por otra par
te, es la corta trayectoria laboral de la mayor parte de
las mujeres de la muestra.
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026 Ocupacidn de la fuente principal de ingresos (tabla C.15)

En cuanto a esta variable, 190 personas fueron cla-
sificadas como '"profesionistas'", de las cuales 62 resultaron
ser las mujeres entrevistadas. Para el andlisis de este pun-
to, sblo se hablari de las 128 personas restantes incluidas -
en esta categoria.

Estas 128 personas, que constituyen el 51.2% del
total des 250 casos, coinciden con la siguiente descripcidn:
se espera que las mujeres profesionistas provengan de fami--
lias de por lo menos un padre profesionista y/o que su cényu-

ge también lo sea (20).

027 NGmero de personas con las que habita (tabla C.16) y

028 Tipo de familia (tabla C. 17)

"La familia conyugal nuclear aislada se considera
como el resultado de los procesos de desarrollo" (21); al -
igual que en el estudio mencionado sobre las profesionistas
en Puebla, predominan en este caso, las familias nucleares y
conyugales (83.6%) (22). En el presente trabajo, un 3.6% de
la muestra estid constituido por mujeres que viven solas, he-
cho que no se encontrd en el estudio al que se hace referencia,

llevado a cabo en Puebla.

(20) A. Hernéndez Medina, op. cit., p. 143; y A. I. Brian y E.
G. Boring: "Women in American Psychology: factors affect
ing their professional careers", (pp. 3-20), en: The
American Psychologist, Vol. 2, No. 1

(21) J. Nash, op. cit., p. 33

(22) Idem., p. 38
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La mayor frecuencia (42.8%) se encontrd en la cate-
Joria cde 2 a 4 personas, lo que aunado al comentario n~reavio,
de que la mayor parte de los casos estd contituida por familias
nucleares, lleva a pensar en familias pequeflas, formadas por

los padres y uno o dos hijos sblamente.

029 Persona que realiza las labores domésticas (tabla C.18)

Una vez mAs, siguiendo con los reéultados del estu-
dio de M. Quijano y M. J. Ledn, que sugieren que "la concilia
cién de actividades entre las mujeres intelectuales gravita -
sobre otras mujeres" (23), se encontrd que el 33.2% cuenta --
con una persona contratada para realizar las labores domésti-
cas, mientras que un 22.4% recibe estos servicios por parte -
de otra figura femenina: 1la madre. Con esto, se concluve --
que un 55.6% de la muestra estudiada utiliza este tipo de es-
trategia conciliatoria.

Un 22.8%, en cambio, cumple de lleno con la ''doble
jornada", pues ademas del trabajo remunerado, realiza las --
tareas del hogar: " [ ...] el aislamiento creciente de la u-
nidad familiar conyugal ha hecho mas rigidos los roles fami-
liares, dejando a las esposas como responsables de las ta--
reas familiares[ ...] " (24).

S6lo en un 2.4% las profesionistas indicaron reci--

(23) Idem., p. 38
(24) K. Giffin, op. cit., p. 341
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bir este apoyo por parte de su cdénvuge. Fsta oroporcidn es
minima, lo cue lleva a nensar que la distribucidn de deberes
Vv oblicaciones dentro de la estructura familiar »nracticamen-

te no se ha visto modificada.

4,2. Evaluacibén de las variavles exnlicativas seleccionadas

La evaluacidn de los efectos de cada una de las -
variahles indenendientes consideradas, se llevd a ca“o a --
través de un *néi‘sis cde Varianza (ANOVA) y de un Anélisis
de Clasificacidén Maltiple (MCA).

Se utilizaron como factores (25) a las variables
de tipo nominal y ordinal:

-Lugar de trabajo.-

Sector pUblico (centralizado y paraestatal)
Iniciativa privada (incluye a quienes trabajan por
su cuenta)

-Jerarquia del puesto que ocupa.-
Altos Mandos
Mandos intermedios

Nivel operativo

-Status familiar.-
sola - ingreso principal (26)
sola - ingreso complementario
unida - ingreso principal

unida - ingreso complementario

(25) Segin la clasificacidén de las variables independientes en
este tipo de andlisis, sefialada por J-0 Kim y F.J. Kohout
(N.H. Nie y otros, op. cit., p. 399).

(26) Ver punto 3.3.
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-Persona que realiza las labores domésticas.-
Sujeto

Otra persona

Las covariables incluyeron a las tres variables in-
dependientes continuas de tipo intervalar o de razdn:
-Horas a la semana que labora
-Extensidon del trabajo

—-Convivencia familiar

Los resultados obtenidos mediante el ANOVA indican

que son estadisticamente significativos los efectos tanto de
los.factores (p€.01) como de las covariables (p=.05) (27).
El MCA por su parte, sefiala las diferencias en satisfaccidn
reflejadas por los distintos niveles considerados para cada -
uno de los factores. Las variables estudiadas explican un 13%
de la varianza total (28).

Dentro de los hallazgos derivados de esta investiga

cién se encuentran los siguientes:

Lugar de trabajo

Esta variable, junto con la 029 Persona que realiza
las labores domésticas, ocupa el segundo lugar en importancia
en cuanto a su poder explicativo de la varianza observada (29)

y parece tener un efecto consistente (p=.038) sobre la satis-

(27) Ver tabla D.1.

(28) Ver tabla D.2.

(29) Estimacidén con base en los pesos de Beta (Beta weights)
(Tabla D.3)
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faccién con el trabajo que se reporta. El lugar de trabajo
tiene wuna relacidén directa con el ambiente laboral, mismo -
que incluye: 1las politicas y administracién de la empresa;
el tipo de supervisidon establecido; el salario que se recibe;
las relaciones interpresonales que pueden establecerse y las
condiciones concretas de trabajo (30).

Para este factor se encontrd una mayor satisfac-
cién con el trabajo en el caso de las profesionistas que -
trabajan en la iniciativa privada. Esta diferencia podria
ser explicada por las siguientes razones: probablemente exis
te una mayor oportunidad para interactuar con y conocer a los
compafieros de trabajo en el caso d~ las empresas privadas, de
bido a que usualmente su dimensidén es menor en comparacidén con
los organismos del sector publico. Por otra parte, por lo ge

neral los sistemas de evaluacidn del personal y de incentivos

parecen ser mas personalizados en el caso de las empresas pri
vadas, a diferencia del sector publico, en donde la categori-
zacidén de los puestos y el sistema escalafonario suelen ser -

més rigidos.

Jerarquia del puesto que ocupa

Este factor parece tener una importancia altamente
consistente (p=.001) dentro de la satisfaccién reportada con
respecto al trabajo y contribuye a explicar la mayor propor-

cién de la varianza susceptible de serlo, a partir de las va-

(30) Cfr. F. Herzberg, op. cit., pp. 73-74
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riables incluidas en el estudio.

El lugar ocupado dentro de las estructura organiza-
cional se encuentra estrechamente ligado con aspectos motiva-
cionales tales como el reconocimiento obtenido; la responsabi
lidad adquirida y las probabilidades de progreso (31) y cons-
tituye uno de los principales componentes de la autoestima:
"El trabajo siempre ha estado muy vinculado con la forma en =
que las personas se identifican a si mismas y son identifica-
das por otras personas'" (32), de ahi su importancia con respec
to a la satisfaccidén laboral que se reporta.

En cuanto a los efectos diferenciales de esta varia
ble sobre cada nivel, como era de esperarse existe un mayor
grado de satisfaccidén en las mujeres que ocupan cargos direc-
tivos: " [...] la curva de la satisfaccidn con el trabajo co-
rresponde bastante bien al nivel de prestigio de la ocupacidn"

(33).

Status familiar

A pesar de que en este caso no se encuentra una re-
lacibén estadisticamente significativa (p£.05) con respecto a
la variable dependiente en estudio, la diferencia encontrada
en el nivel de satisfaccidén entre los cuatro subgrupos consi-
derados resulta de interés (34) y se resume de la siguiente -

manera: en el caso de las mujeres solas cuyo ingreso no es -

(31) Idem.

(32) W. S. Neff, op. cit., p. 26

(33) W. J. Goode, op. cit., p. 382

(34) De acuerdo con la Tabla D.3 aunque su capacidad para ex-
plicar la varianza es minima, aumenta al entrar en juego
el conjunto de variables laborales y familiares utiliza-
das en el presente trabajo.
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vital para la sobrevivencia de la familia, se observa el ma-
yor grado de satisfaccidén dentro de este rubro. Esto podria
interpretarse como una ausencia de dificultades financieras
(35) y la seleccién de la actividad laboral como una opcién
para ocupar el tiempo y alcanzar una superacidén profesicnal y
no como un medio para obtener los recursos econdmicos necesa-
rios.

El segundo lugar en cuanto a satisfaccidén laboral,
esta ocupado por el grupo de mujeres unidas cuyo ingreso es -
de importancia para la familia. En esta situacidén, la pers--
pectiva cambia totalmente ya que la mujer juega ﬁn papel im--
portante no s6lo como madre y esposa, sino también como prove
edora del hogar. Asi, su actividad laboral representa por -
una parte la oportunidad para adquirir bienes y servicios pa-
ra el bienestar familiar y por otra, le permite participar en
condiciones de "igualdad" con su pareja en la toma de decisio
nes de tipo doméstico-financier: .

La tercera posicidn corresponde a las mujeres unidas
cuyo ingreso no es vital para la familia. Bajo estas caracte
risticas "el beneficio del trabajo de [1a] esposa[ puede ser]
visto como 'el ingreso de la esposa menos el trabajo sustitu-
to y otros costos de empleo' [de lo que no] resulta ningin be
neficio econdmico para la unidad familiar y, adicionalmente,

una pérdida sentida en la calidad de la vida familiar" (36).

(35) Las dificultades financieras representan una fuente de -
stress laboral externo (Cfr. C.L. Cooper y J. Marshal, -
op. cit.; p. 94)

(36) K. Giffin, op. cit., p. 328
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Aunque por otra parte, constituya una fuente de autoestima y
de sentimiento de autorealizacidn profesional por parte de las
mujeres.

Finalmente el grupo de mujeres solas cuyo ingreso -
representa la principal fuente de recursos econdmicos para la
familia es el que reporta el menor grado de satisfaccidén ya -
que ademds de soportar el peso de la responsabilidad de mante
ner un hogar, no recibe el apoyo y aprobacidén de su grupo fa-
miliar (principalmente de una pareja), Para estas mujeres el

trabajo representa ante toda, una obligacidn.

Persona que realiza las  labores domésticas

A pesar de que esta variable no muestra una relacién
estadisticamente significativa (p4.05) contribuye en buena me
dida a la explicacién de la varianza (Beta=.11). La importan
cia de su inclusidén en el modelo de estudio reside en que las
labores domésticas, al ser atribuidas tradicionalmente a la -
mujer, interfieren, representando una carga adicional para --
ella, cuando se dedica a otro tipo de actividad: "E1 determi-
nante mas importante del grado en que las mujeres participan
en el desarrollo es la definicidn de:su rol en la familia. No
es tanto la forma particular de la familia como los imperati-
Vvos que se exigen a las mujeres en este contexto y la presen-
cia o ausencia de figuras o instituciones de apoyo para desem

peflar las tareas que se definen como funciones familiares" (37).

(37) J. Nash, op. cit.; p. 32
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En esta investigacién se encontrd que la satisfaccidn laboral
reportada es mayor en los casos en los que la mujer no reali-
za de manera directa las labores domésticas, ya que de esta -
manera se encuentra liberada si no en su totalidad, al menos

parcialmente de la "doble jornada" (38).

Covariables

Las variables independientes tomadas como covaria-
bles en el presente andlisis parecen tener una significancia
menor que aquéllas usadas como factores (39). Sin embargo,
cabe aclarar que su efecto sobre la satisfaccidén laboral de
las sujetos puede apreciarse en las variaciones de las medias
cuando se efectian los ajustes correspondientes a la influen-
cia de estas variables (40).

De esta manera, las horas a la semana que invierte
la mujer en sus actividades remuneradas estan estrechamente 1i
gadas con el tiempo que pueda dedicarle a su familia. La ca-
lidad de esta convivencia puede verse afectada a su vez, por
el grado en que su trabajo desvie y acapare su atencién.

Asi, se observa que en el caso del Lugar de trabajo,
al controlar Gnicamente los efectos de los factores, la desvia

cién promedio en los dos subgrupos considerados disminuye lige

(38) E. M. Rallings y F. I. Nye, op. cit., p. 204

(39) Tal vez se deba a la posible correlacién existente entre
las variables independientes, 1o que hace que la varianza
compartida sea atribuida a los elementos que entran prime
ro en el analisis (Ver Tabla D.1.)

(40) Ver Tabla D.3.
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ramente con respecto a las respectivas medias sin ajustar.

Sin embargo, al considerar las covariables, la diferencia en-
tre las medias de la satisfaccién de las dos categorias vuelve
a ser mayor, encontrandose una diferencia de 0.66 entre las Ss
que trabajan en la iniciativa privada y las que lo hacen en el
sector puUblico.

En cuanto a la Jerarquia del puesto que ocupa, se
observa una consistencia en la jerarquizacidén de los subgru-
pos, es decir, las mujeres que ocupan puestos directivos repor
tan una mayor satisfaccidén, seguidas por aquéllas que desempe-
fian mandos medios. Las mujeres que ocupan puestos de nivel o
perativo, reportan el menor grado de satisfaccidén. En los e
dos primeros casos, se observa una disminucién de la satisfac
cién laboral al incluir los efectos de las covariables consi-
deradas.

El Status familiar es en donde se puede apreciar una
mayor influencia diferencial de los factores y de las covaria
bles sobre la V.D. De esta manera se tiene que la categoria
"unida-complementario" ocupa el primer lugar en cuanto a satis
faccidén laboral cuando no se han efectuado ajustes; pasa a o-
cupar un segundo lugar al ajustar los efectos de los otros -
factores y a un tercero cuando se contempla también la influen
cia de las covariables.

El subgrupo '"sola-principal" pasa del segundo al
cuarto lugar al considerar los efectos de las otras variables

tanto familiares como laborales, incluidas en el estudio.
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Para el caso de las profesionistas incluidas en
"unida-principal" se aprecia un salto del cuarto al primer
lugar al considerar al resto de los factores, para después
descender al segundo lugar, bajo los efectos de las covaria-
bles.

Finalmente, las mujeres solas cuyo ingreso no re-
sulta de importancia para la familia, ocupan el tercer lugar
en el grado de satisfaccidn laboral reportada en los dos pri-
meros casos y pasan al primero al considerar los efectos de
todas las variables estudiadas. Tal vez este cambio obedezca
a la influencia de la familia sobre las Ss: en este subgrupo
se supone la existencia nula o minima de tensidén ocasionada -
por las exigencias familiares al vivir fuera del nGcleo fami-
liar, de manera '"independiente'"; oal existir otra figura feme
nina (madre) que desempefia las labores domésticas.

Con respecto al Gltimo factor, la Persona que reali
za las labores domésticas, las desviaciones con respecto a la
media general se hacen cada vez menores, pero manteniendo siem
pre la misma relacidén: se observa un mayor grado de satisfac-
cidén entre las mujere§ que cuentan con alguien que les auxilie

o las sustituya en el cumplimiento de las tareas domésticas.




CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES



Partiendo de la postura de que:

-las mujeres profesionistas que trabajan constitu-
yen un grupo cuyas caracteristicas tanto personales y socioe-
-conémicas como laborales, las diferencian del resto de las mu

jeres trabajadoras;

-la satisfaccidn con el trabajo que se desempefia -
esta influida no sdlo por variables de tipo laboral, sino --

también por factores familiares; y que

-la estructura social se encuentra en una constan-
te transformacidén, debido a los cambios tecnoldgicos que crean

nuevas necesidades en la poblaciédn;

se llevd a cabo un estudio en donde se buscd relacionar varia
bles tanto de tipo laboral como de tipo familiar con la satis
faccidén que reportan mujeres profesionistas con respecto a su

trabajo.

Los resultados obtenidos coinciden.con los hallazgos
y tesis propuestos por varios autores que se han ocupado del

tema y pueden resumirse de la siguiente manera:
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las mujeres que trabajan en la iniciativa privada, que ocupan
cargos directivos en su organizacidén, cuyo estado civil es el
de solteras, con ingresos no vitales para la sobrevivencia de
la familia y que no realizan directamente las labores domésti
cas, reportan un mayor grado de satisfaccidén con respecto a -

su trabajo.

En donde:

-existe una influencia de aspectos extralaborales (ambiente
familiar) sobre la satisfaccién que se tiene con respecto

al trabajo.

-de las variables consideradas, la que al parecer tiene un
mayor efecto sobre la dependiente es la Jerarquia del pues-
to que se ocupa, estando dicha variable estrechamente liga-

da con la autoestima.

-el Lugar de trabajo parece tener importancia en cuanto a su
relacién con el ambiente laboral, tanto a nivel de las condi-
ciones concretas de trabajo como a nivel de las interacciones

personales que pueden establecerse en la situacién laboral.

-el Status familiar es el que presenta una mayor variacién con
respecto a la satisfaccidn laboral por efecto de los factores
y de las covariables considerados. En este nivel se conjugan
dos aspectos que se consideran de importancia en la relacidn
sujeto-familia: el rol que juega dentro del grupo familiar
(madre-esposa ng}ja, principalmente) y la importancia que -

tiene su ingreso para el mantenimiento del hogar. La . res-
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ponsabilidad adquirida y las presiones recibidas en cada una
de las cuatro categorias estudiadas varian considerablemente
en tipo y en grado.

-la obligacidén de realizar las labores domésticas rrepresenta
una carga extra para la mujer, lo que repercute en un detri-
mento de sus niveles de bienestar tanto fisico como psicold-
gico, lo cual se refleja en una disminucidén en la satisfaccién
con respecto al trabajo fuera del - hogar.

-las covariables utilizadas (Horas a la semana que labora, Ex
tensién del trabajo, Convivencia familiar) modifican en el ca
so del factor Status familiar y hacen mas definido en el caso
del resto de los factores, los efectos que sobre la Satisfac-
cidén laboral ejercen las variables consideradas en la presen-

te investigacidn.

Recomendaciones

Con base en la presente experiencia y tomando en -
cuenta la complejidad del objeto de estudio en cuestidn, se

sugiere:

-Realizar estudios que al igual que el presente, -
estén centrados en subgrupos o categorias especificos dentro
del universo general de la mujer trabajadora, con el fin de
profundizar los conocimientos en cuanto a posibles diferencias

entre ellos.
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-Estudiar la relacidén que existe entre cada una de
las variables consideradas en la presenta investigacidn, tan-
to demograficas como del estudio en si, con respecto a las de

mas, dentro de los diferentes grupos de mujeres que trabajan.

-Profundizar en los efectos particulares y de in-
teraccidén que tienen las distintas variables sobre la satis-
faccidén laboral, utilizando las categorias propuestas o es-

tableciendo nuevas clasificaciones.

-Determinar la correlacidén que existe entre las va-
riables que se consideren para por una parte, simplificar el
modelo de investigacidén y, por la otra, tratar de hacer mas -

claros los efectos diferenciales de cada una.

-Considerar un posible encadenamiento de las varia-
bles con el objeto de estar en posibilidad de plantear un mo-
delo de trayectorias que arroje informacidén mas detallada de

los determinantes de la satisfaccidén laboral.

-Contribuir, con base en los conocimientos adquiri-
dos, en el desarrollo y perfeccionamiento de instrumentos en-
caminados a evaluar la satisfaccidén laboral en general y de

la mujer en particular.

El estudio de las condiciones de vida de la mujer
sigue revistiendo una particular importancia ya que es ella
la que ha recibido los mayores impactos debidos a las nuevas

exigencias y "opciones" de vida que presenta el desarrollo de
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las fuerzas productivas. Junto con este cambio de vida de

la mujer, han surgido también nuevos conflictos, contradiccio
nes y tensiones que es preciso determinar para asi estar en -
posibilidad de alcanzar una mayor armonia y un mayor grado de
bienestar no sdélo para la mujer, sino para la sociedad en su

conjunto.



BIBLIOGRAFIA

73



BIBLIOGRAFTIA

-Alva, M. y Klein, V. : La Mujer y la Sociedad Contemporénea,
Ediciones Peninsula, Barcelona (1973)

-Arizpe, L. : La Mujer y el Desarrollo (II), La mujer y la u-
nidad doméstica: antologia, /SEP Diana 322/ México
(1982)

-Arias Galicia, F. : Inventario de Relaciones entre Familia y
Trabajo, manuscrito inédito (1980)

-Bauleo, A. J. : Ideologia, Grupo y Familia /Biblioteca de --
Psiquiatria Social/ Ediciones Kargieman, Buenos Ai-
res (1974)

-Bebel, A. : La Mujer y el Socialismo /Biblioteca Marxista/ -

Ediciones de Cultura Popular, S.A. México (1978)

-Biddle, B. J. : Role Expectations, Identities and Behaviors,
Academic Press, Inc., New York (1979)

-Blauberg, I. : Diccionario Marxista de Filosofia, Ediciones
de Cultura Popular, S.A., Mexico (1972)

-Bryan, A. I. y Boring, E. G. : "Women in American Psychology:
factors affecting their professional careers', The
American Psychologist, Vol. 2 (1), 1947, pp. 3-20




79,

-Bryson, R. B.; Bryson, J. B.; Licht, M, H. y Licht, G. B.
"The professional pair: husband and wife psycholo-
gists", American Psychologist, Vol 31 (1), 1976, -
pp. 10-16

-Burr, W. R.; Hill, R.; Nye, F. I.; Reiss, I. L. : Contemporary
Theories about the Family. Research Based Theories,
The Free Press, McMillan Publishing,Co., Ltd., New
York (1979)

-Cooper, C. L. y Payne: Stress at Work, John Wiley & Sons, -
Ltd., Chichester, G.B. (1978)

-Fernandez Hernandez, M. : Psicologia del Trabajo. La Adapta-
cién del Hombre a su Tarea, Editorial Index, Madrid
(1970)

-Godinez, E. S.; Arreola, R.; Alarcén, T. M. : Bisqueda de la
Imagen de la Mujer Mexicana, Tesis Profesional, Fa-
cultad de Psicologia, U.N.A.M. (1982)

-Goldsmith, M. : "Relaciones de poder y condiciones de traba-
jo de las empleadas domésticas", In Telpochtli In -
Ichpuchtli, CREA, Vol. 2 (5), 1982, pp. 13-24

-Goode, W. J. : Principios de Sociologia, Trillas, S.A. Méxi-=
co (1983)
-Gruenberg, B. : "The happy worker: an analysis of educational

and occupational differences in determinants of job
satisfaction'", American Journal of Sociology, Vol.
86 (2), 1980, pp. 247-271

-Gutek, B. A.; Nakamura, C. Y..y Nieva, V. F. : "The inter- -
dependence of work and family roles", Journal of Oc-
cupational Behaviour, Vol. 2 (1), 1981, pp. 1-16

-Harnecker, M. : Los Conceptos Elementales del Materialismo -
Histérico /Teoria y Critica/ Siglo XXI Editores, --
S.A., Mexico (1969)

-Harris, 0. y Young, K. : Antropologia y Feminismo, Editorial
Anagrama, Barcelona (1979)

-Herzberg, F. : Work and the Nature of Man, The World Publish-
ing Company, Cleveland, U.S.A.,(1966)




80.

~Huidobro Parrilla, J. F. : La Motivacidén hacia el Trabajo, -
Tesis Profesional, U.I.A. (1974)

-Juaribe, H.; Ferrer, A.; Wionczek, M. S.; Dos Santos, T.: La
Dependencia Politico-Econdémica de América Latina, -
[Economia y Demografia/ Siglo XXI Editores, S.A., -
México (1970)

-Jung, C. G. : Realidad del Alma. Aplicacién y Progreso de la
Nueva Psicologla /Cristal del Tiempo/ Losada, S.A.
Buenos Aires (1940)

-Lépez Mondragbén, R. : "La mujer joven en el mercado de traba-
jo", In Telpochtli In Ichpuchtli, CREA, Vol. 2 (5),
1982, pp. 1-12

-Morales, P. : "La familia se muere'", Uno ma&s Uno, Afio VI, No.
1863, 17 de enero de 1983

-Naranjo, C. : La Mujer y el Desarrollo (I), La mujer y la cul-
tura: antologia, /SEP Diana 316/ México (1981)

-Neff, W. S. : El Trabajo, el Hombre y la Sociedad, Editorial
Paidbés, Buenos Aires (1972)

-Nie, N. H.; Hull, C. H.; Jenkins, J. G.; Steinbrenner, K. y
Bent, D. H. : Statistical Package for the Social -
Sciences, McGraw-Hill Book Company, Second Edition,

U.S.A. (1975)

-Nolasco, M. : "La familia mexicana", Revista Fem, No. 7, --
1978

-Nolasco, M.: Ciudades Perdidas de Coatzacoalcos, Minatitlén
y Cosoleacaque, Centro de Ecodesarrollo, México --
(1979)

-Perrucci, C. C. : "Early work orientation and later situation-
al factors as elements of work commitment among - -
married women college graduates", The Sociological-
Quarterly, Vol. 19, spring, 1978, pp. 266-280

-Quijano Capurro, M. y Lebén, M. J. : "Obreras e intelectuales
en Puebla: clases.sociales, trabajo y reproduccidn",
In Telpochtli In Ichpuchtli, CREA, Vol. 2 (5), 1982
pp. 25-38




81.

-Rascédn, A. : Situacibén de la Mujer en México, Programa de Mé
xico para el Ano Internacional de la Mujer.(1975)

-Regueiro, M. C.; Marquez, N. y Gutiérrez, A. : La Mujer en -
sus Actividades, S. P. P. Coordinacién General de -
los Servicios Nacionales de Estadistica, Geografia
e Informi&tica (1981)

-Rendbén, T. : La Mujer y el Desarrollo (III), Mujer y estruc-
tura productiva: antologia, /SEP Diana 323/ Mexico
(1982)

-Rojas Rodriguez, S. : La Evaluacidén de Algunos Aspectos Psi-
coldgicos de la Mujer Mexicana que Trabaja, Tesis -
Profesional, Facultad de Psicologia, U.N.A.M.(1981)

-Salazar, J. M.; Montero, M.; Mufioz, C.; Sanchez, E.; Santoro,
E.;y Villegas, J.F. : Psicologia Social, Tril}as, -
S.A. México (1979) ‘

-S.P.P. : Estudios sobre la Mujer (I), México, 1982

-S.P.P. : X Censo General de Poblacién y Vivienda, I.N.E.G.I.,
Mexico (1983)

\

-S.P.P. : La Poblacidén de México, su Ocupacidédn y sus Niveles
de Bienestar /Manuales de Informacion Basica de la
Nacién/ C.G.S.N.E.I., México (1979)

-Sehur, E. M. : La Familia y la Revolucidn Sexual, Ediciones
Hormé, S.A.E., Buenos Aires (1968)

-Selltiz, C.; Jahoda, M.; Deutsch, M. y Cook, S. W. : Métodos
de Investigacién en las Relaciones Sociales, Rialp,
S.A., Madrid (1965)

-Stavenhagen, R. : Testimonios /Coordinacién de Humanidades/
U.N.A.M. (1978

-Taller Familia y Patriarcado: "Ya basta de culpas', Revista
Fem, Vol. VIII (32), 1984, p. 12

-Trotsky, L. : Obras, Tomo 20: La Mujer y la Familia, Juan -
Pablos Editor, S.A., Mexico (1974)

- =Vroom, V. H. : Work and Motivation, John Wiley & Sons, Inc.,
U.S.A. (1964)




82.

-Warr, P. y Parry, G. : "Paid employment and women's psychological
well-being", Psychological Bulletin, Vol. 91 (3), 1982,
pp. 498-516




APENDICES



Apéndice A

LA MUJER EN CIFRAS



A pesar de que en México las tasas de participacidn

femenina en la poblacidén econdmicamente activa (PEA) es de --

las mas bajas en América Latina (1), existen algunos datos in

teresantes que permiten establecer comparaciones diversas que

resultan de interés. Entre ellas encontramos que, en México:

1. la fuerza de trabajo femenina representa sdlo el
28% del total (2);

2. en 1930, por cada 30 hombres en condicién de de-
sempefiar un trabajo, habia sd6lo una mujer; mien -
tras que para 1970, esta proporcidn se estimd en
una mujer por cada tres hombres (3). En 1980, 1la
proporcidén fue de una mujer por cada 2.6 hombres
(4);

3. en el caso de la Ciudad de México, en 1977 la mu

jer sblo representaba el 33% del total de la PEA

de 21 a 60 afios de edad (5);

Cfr. M. Quijano Capurro y M. J. Ledn (1982), op. cit., --
Ps 25

S.P.P. X Censo General de Poblacidén y Vivienda 1980, Cua-
dro 22, p. 475

S.P.P. (1979), op. cit., p. 62

S.P.P. (1983), op.~cit.3 Cuadrso .22, p. 475

B. Garcia y 0. de Oliveira, op. cit., p. 89
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4., la situacidén de las profesionistas, sin ehbargo,
no difiere mucho de la de sus homélogas en otros
paises: en 1970, el 34% del total de profesiona
les en México eran mujeres; la proporcidén para -

el mismo afio en Estados Unidos era de 39% (6);

5. en 1970, el 68.96% de las mujeres con estudios -
superiores completos trabajaba, aunque sbélo re' -

presentd un 1.7% del total de la PEA femenina(7).

Desgraciadamente, resulta dificil relacionar la --
condicién de actividad de la mujer y sus caracteristicas ocu-
pacionales con las caracteristicas de la familia a la que per
tenece aquélla, debido a que la informacidén que se presenta -
en los censos de poblacién se refiere uUnicamente a caracteris
ticas individuales (8).

Entre los pocos datos disponibles, tenemos que exis
ten diferencias en fecundidad en las mujeres econdémicamente -
activas e inactivas, cuyas edades fluctian entre los 25 y los
29 afios; el numero de hijos, en 1970 era de 1.4 para el pri-
mer grupo y de 3.4 en el caso del segundo (9).

Ademas de estos hechos que se reflejan en cifras, -

existen otras generalidades que caracterizan a la mujer traba

(6) M. Quijano Capurro y M. J. Lebn, op. cit., p, 38
(7) M. Pedrero y T. Rendén, op. cit., p. 454

(8) Cfr. N. Lustig y T. Rendbén, op. cit., p. 45

(9) A. Rascbdn, op. cit., p. 21
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jadora en México:

1. las mujeres tienden a participar mas en la vida

econdmica antes de los veinticinco afios, y nue-
vamente después de los cuarenta (10);
2. en las entidades de mayor desarrollo relativo,
la participacién femenina es también mayor (11);
3. las mujeres solteras, viudas y divorciadas, asi
como las que viven en unidén libre, participan -
mas que las casadas (12);

4, las divorciadas y separadas participan con ma-
yor frecuencia en el mercado de trabajo, ain que
las solteras (13);

5. las tasas de participacion observadas por nive -
les son mas altas entre mujeres que terminaron
alguna carrera, sea corta, de nivel medio o ni-
vel superior (14);

6. la participacidén femenina en actividades econ-
micas depende de la demanda del mercado de tra-
bajo, mds que de la capacitacidén profesional de
las mujeres (15);

7. la remuneracién que perciben las mujeres por su

trabajo es menor que la de los hombres (16).

(10) (11) (12) R. Stavenhagen: "La mujer en la vida econdmica:
contra la discriminacién" (1974), en op. cit., p. 40

(13) M. Pedrero y T. Rendbén, op. cit., p. 451

(14) Ibid., p. 454

(15) (16) R. Stavenhagen: "La mujer en la vida econdmica: con
tra la discriminacién" (1974), en op. cit., p. 40 -



Apéndice B

INSTRUMENTOS



Cuestionario Demogréafico

UNIVEKRSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE PSICCLOGIA
DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO

NO ESCRIBA SU NOMBRE

No. de Cuestionario [ [ [ ] tn
1.EDAD (afios cumplidos) [ | | (2

2.ESTADO CIVIL
1:Soltera
[ 2.casada
3.Unidén Libre
4.Divorciada
5.Viuda
6.Separada

3.NUMERO DE HIJOS [ | | (4

4.EDAD DE CADA UNO DE LOS HIJOS (afios)

Tdes [IJwe [[do [dle e

5.AREA DE LA CARRERA QUE ESTUDIO
1.Ciencias fisico-matematicas
DHO) 2.Ciencias quimico-biolégicas
) 3.Ciencias sociales
4, Humanidades
5.Bellas artes

6.GRADO DE TERMINACION DE LOS ESTUDIOS
1.Pasante
[Jon  2.Titulada

7.ESTUDIOS DE POSGRADO
1.5

‘Duz) 2.No

8.HORAS A LA SEMANA QUE LABORA D:]us)
9.TIEMPO QUE LLEVA TRABAJANDO (afios) E]:] (14)

10.SI HA HABIDO INTERRUPCIONES, ESPECIFIQUE CUANTAS, DURACION DE CADA UNA
Y MOTIVO

(continda a la vuelta)
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11.DURACION 12.MOTIVO Motivos:

Duo) 1.Familiar (matrimonio, em-

(16) barazo, enfermedades, de-
funciones, etc.)

[Jiz0 2.Laborales (cambio de tra-

bajo, recorte de personal,

I renuncia, etc.)
Dlzn 3.Académicas (tesis, posgra
— dos, becas, etc.)

13.EMPRESA O INSTITUCION DONDE TRABAJA
1.Sector Piblico Centralizado
El(zz)- 2.Sector Paraestatal
" 3.Iniciativa Privada
4.Por cuenta propia

14.JERARQUIA DEL PUESTO QUE OCUPA
~1.Altos mandos
[:](zsl- 2.Mandos intermedios
" 3.0perativo

15.LAS ACTIVIDADES QUE REALIZA EN SU TRABAJO SE RELACIONAN CON LA CARRERA
QUE ESTUDIO
1.8t
[Jre#- 2.En parte

16.PERSONA QUE CONSTITUYE LA FUENTE PRINCIPAL DE INGRESOS DE SU FAMILIA
~1.Padre
D(zs)- 2.Esposo o pareja
" 3.Usted
4, 2y 3
5.0tros
(especifique)

17.0CUPACION DE LA FUENTE PRINCIPAL DE INGRESOS
~ 1l.Profesionista
[:]qzo) 2.Técnico
3.Comerciante
4.0tros
(especifique)

18.NUMERO DE PERSONAS QUE VIVEN CON USTED

19.TIPO DE FAMILIA ED —
1.Nuclear (padres y hijos)
D(28) 2.Extensiva (incluye, ademis, a uno o mas parien—
tes: abuelos, tios, primos, cufiados, etc.)



20.PERSONA QUE REALIZA LAS LABORES DOMESTICAS EN SU HOGAR

D(zm

1.Madre
2.Usted

3.Esposo o pareja
4, 2y 3
S5.Sirvienta
6.0tro

~ (especifique)

91.
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Inventario de Relaciones entre Familia y Trabajo
INSTRUCCIONES

En cada renglén, escriba una "X" sobre el nimero de la frase que mis se
aproxima a sus opiniones o sentimientos, o que mejor describe la situacién
tal como ustad la ve. Las claves de los numeros estan en la lista que -
sigue. No existen respuestas correctas o equivocadas pues todas se re-
fieren solamente a usted.

1=Nunca

2=Algunas veces

3=Aproximadamente el 50% de las veces
4=Muy frecuentemente

S=Siempre

EJEMPLO: Por la noche veo los noticieros de la televisién 12 3 4 X

La persona indicé que siempre ve los noticieros.

1.Trabajo més horas de 'las que son aconsejables. 12345 (30)
2.Siento que dedico poco tiempo a mi familia. 12345 (31)
3.Pido consejo a mi familia sobre asuntos de trabajo. 12345 (32)
4.En los dias habiles tomo el desayuno en compafiia de mi fa 1 2 345 (33)

milia.
5.Mis principales pasatiempos los efectio acompafiada de mi

familia. 2345 (34)
6.E1 fin de semana lo dedico a mi familia. 12345 (39)
7.Durante el fin de semana me llevo asuntos del trabajo
para hacer en casa. 12345 (36)
8.Comparada con la mayor parte de las familias, la mia es
mas unida. 12345 (37)
9.En los dias hédbiles tomo el alimento del medio dia en
compafiia de mi familia. 12345 {(38)
10.Mi familia se siente interesada en 1o que pasa en mi

trabajo. 12345 (39)
11.Mi familia me apoya con respecto a mi trabajo. 12345 (40)
12.Mi familia me reclama por el poco tiempo que le dedico. 12345 (41)
13.Me siento muy satisfecha con mi trabajo. 12345 (42)
14.Tengo disgustos con mi familia. 12345 (43)

15.Me siento mal conmigo misma porque no puedo dedicarle
mas atencién a mi familia. 12345 (44)



16.Siento que soy feliz.

17.Llevo trabajo para terminar en casa.

18.Me preocupo por cosas del trabajo cuando estoy en com-
pafiia de mi familia.

19.Siento que la vida me sonrie.

20.Comparada con las demds, en mi familia hay mas disgus-
tos.

21.En charlas con mi familia, platico sobre las cosas que
pasan en mi trabajo (con mi jefe, mis compafieros, etc.)

22.Una fuente de fricciones con mi familia es el poco tiem
po que les dedico.

23.Tomo el alimento de la noche en compafiia de mi famjlia.

24.Me siento muy satisfecha con la forma de ser de mi fa-
milia.

25.Durante el fin de semana me preocupo por asuntos del
trabajo.

93,

234
2345

w

(45)
(46)

(47)
(48)

(49)
(50)

(51)
(52)

(53)

(54)



Escala de Satisfaccién Laboral (*)

¢Esta usted satisfecha con:

94.

26.su grado de progreso profesional? 5 (55)
27.su oportunidad para interactuar con los colegas? (56)
28.su libertad para proseguir con metas laborales a largo

plazo? 5 (57)
29.1a manera en como la tratan los administradores, como

una profesional? (58)
30.el respeto quele muestran sus colegas? (59)
3l.el reto que le ofrece su trabajo? (60)
32.1a cantidad de tiempo que puedc dedicar a sus intereses

extraprofesionales? (61)
33.1a cantidad de tiempo que puede dedicar a su familia? (62)

MUCHAS GRACTIAS POR SU COOPERACION

(*) S6lo se tomaron 8 de los 10 reactivos que componen la escala original.

La razdn que llevd a la eliminacién de dos items fue:

a) Item no. 2: en el estudio no se contempla el aspecto salarial

(Are you satisfied with your present salary?)

b)Item no. 8 y 9: en el idioma espafiol es dificil denotar significa

dos diferentes para el caso de estas dos expresiones:

"outside

professional interests" y 'outside avocational interests".

Por otro lado, en vez de presentar las dos opciones de respuesta que
permite la versidén original (SI - NO), se did a los reactivos un ran-
go de cinco intervalos para uniformar la presentacién de todas las -
frases del instrumento.
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ADAPTACION DEL INVENTARIO DE RELACIONES ENTRE FAMILIA Y TRA

BAJO (IRFYT).

1.Analisis factorial

Las variables integrantes de la escala (VO30 a --
V054) fueron sometidas a un analisis factorial (1) tipo
PA-1 (2) con rotacidén ortogonal varimax.

Se obtuvieron siete factores con un valor eigen

mayor que 1.00:

PORCENTAJE DE

FACTOR VALOR EIGEN VARIANZA EXPLICADA
1 5113 20.5
> 3.312 13.2
3 1.878 7.5
4 1.546 6.2
5 1.369 5.5
5 1.143 4.6
7 1.050 4.2

De éstos, s6fo se consideraron los dos primeros
(Extensidén del trabajo y Convivencia familiar), en la presen-
te investigacién. Los motivos a los que obedecid esta selec-

cidén fueron:

(1) N. H. Nie y otros: Statistical Package for the Social Sciences.
(2) Factorizacidén principal sin interaccion.
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a)la diferencia de capacidad explicativa de los
dos primeros factores (33.7%) frente a los cinco restantes
(28%) ;

b)una simplificacién del modelo de estudio, con
objeto de facilitar su manejo estadistico y de permitir una

interpretacién mas clara de la informacidén obtenida.

2.Consistencia interna

Se determindé la consistencia interna de los dos -
factores considerados mediante una Alpha de Cronbach. Los -

resultados arrojados por la prueba fueron:

Extensién del trabajo 0.808
Convivencia familiar 0.791

Ambos factores 0.664
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ADAPTACION DE LA ESCALA DE SATISFACCION LABORAL (ESL).

1.Analisis factorial

Las variables que componen esta escala (V055 a V062)
fueron sometidas al igual que en el caso anterior, a un anali
sis factorial tipo PA-1 con rotacidén ortogonal varimax.

Se obtuvieron dos factores con valores eigen mayores

de 1.00:
PORCENTAJE DE
FACTOR VALOR EIGEN VARIANZA EXPLICADA
1 3.214 40.2
2 1.163 14.5

En esta ocasién, y por las razones ya expuestas, uni
camente se trabajdé con el primer factor al cual se le denomind

Satisfaccién Laboral.

2.Consistencia interna

Se determind la consistencia interna de la escala a
daptada mediante una Alpha de Cronbach. Los resultados arro-
Jjados por la prueba son:

Satisfaccién laboral . 0.722

Segundo factor 0.685

Escala total 0.781
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LISTA DE VARIABLES

001 Namero de identificacién

002 Edad

003 Estado civil

004 Numero de hijos

005 a 009 Edad de cada uno de los hijos

010 Area de estudios profesionales

011 Grado de terminacidn de los estudios superiores
012 Estudios de posgrado

013 Horas a la semana que labora

014 Tiempo que lleva trabajando

015 Interrupciones en la trayectoria laboral

016 a 018 Duracidén de cada una de las interrupciones
019 a 021 Motivo de cada una de las interrupciones
022 Tipo de empresa en donde trabaja

023 Jerarquia del puesto que ocupa

024 Relacidn entre estudios realizados y actividades laborales
025 Fuente principal de ingresos de la familia

026 Ocupacién de la fuente principal de ingresos

027 Numero de personas con las que habita

028 Tipo de familia

029 Realizacidn de labores domésticas

030 a 054 Inventario de Relaciones entre Familia y Trabajo
055 a 062 Escala de Satisfaccidén Laboral



Apéndice C

DATOS DEMOGRAFICOS DE LA MUESTRA



E D A D

frec. fa
29 =28 81 81
26— 30 91 I T2
31 —35 3.6 208
36— 40 | 8 226
41— 45 1 O 236
46— 50 [ 246
51868 2 248
56-59 2 250
X = 30
Modo = 25
Minime=2 |

Moxima=59

100.



ESTADO CIVIL

frec. fo
Soltera 130 130
Casada 99 229
Otro 21 250

NUME RO DE HIJOS

frec. fa
(o] 165 165
| 43 208
2 20 228
3 16 244
4 o mds ' 6 250
Modo =
Minimo =

’
Maximo

101.



10254
AREA DE ESTUDIO

frec. fo

Ciencias
Fisico-Matemdticas 28 e
, Ciencios 96 125

Quimico - Bioldgicas

Clencias
Econdmico-Sociales ol 2ie
Humanidades 29 245
Bellas Artes 5 250

GRADO DE TERMINACION
DE LOS ESTUDIOS

Pasante 85
Titulado :52;991‘”)’

ESTUDIOS DE POSGRADO

frec. fo

No 197 250




Cc.7

HORAS A LA SEMANA QUE LABORA

frec. fa
Hosta 10 36 36
11-20 7 53
21-30 31 84
. 31-40 128 4 4
41-50 26 238
51 0 mas 12 250
x =33
Modo:4 0
Minima=3

Maxima=7 0

103.



TIEMPO QUE LLEVA TRABAJANDO

(anos)
frec. fo

0=~8 135 135

6-10 68 203

1i-15 27 230

16-20 10 240

21-25 7 247

26-30 3 250
F3 =0
Modo = 4
Minima=0

Madxima=30

104.



c.®

c.10

INTERRUPCIONES EN LA TRAYECTORIA LABORAL

frec. fo
(0] 160 160
] 70 230
2 [ 24|
3 0 mds 9 250

MOTIVO DE LAS INTERRUPCIONES

frec. /e
Familior 66 55.5
Laboral 22 18.5
Acodémico 31 » 26.0

e 100 %

165.



| TIPO DE EMPRESA EN DONDE TRABAJA
frec. fa
Sontratisads | 85 85
g:r:;;:trofol 96 181
B | oo | eso
c.12 JERARQUIA DEL PUESTO QUE OCUPA
frec. fa
Mandos i H
Meges | 1ee | 140
Operativo I 10 250
c.i3 RELACION ENTRE ESTUDIOS REALIZADOS

Y ACTIVIDADES LABORALES

frec. fa
Si 171 171
En poarte 1 60 231
No 19 250

106.



c.l4

c.18

FUENTE PRINCIPAL DE INGRESOS DE LA FAMILIA

frec. fo
Padre TT7 T7T
Esposo 57 134
Usted 62 |96
Ambos 37 233
Otro 1 7 250

107.

OCUPACION DE LA FUENTE PRINCIPAL DE INGRESOS

frec. fa
Profesionista| |9 0 190
Técnico 7 207
Comerciante 25 232
Otra |1 8 250




.18

A7

NUMERO DE PERSONAS CON LAS QUE HABITA

frec. fao

Ninguno 9 ]

I 53 62

2—-4 o7 169

5—-7 60 229

8~10 18 247

11 0 mas 3 250
TIPO DE FAMILIA

frec. fa

Nuclear 209 209

Extensiva 41 250

108.



c.18

109.

PERSONA QUE REALIZA LAS LABORES DOMESTICAS

frec. fao
Madre 56 56
Usted 57 3
Sirvientao 83 196
Esposo 6 202
Otro 48 250




Apéndice D

ANALISIS DE VARIANZA Y DE CLASIFICACION MULTIPLE



Tabla D.|

114,
ANALISIS DE“VARIANZA

Fuente de

iy S. C. ql M. C F
EFECTOS PRINCIPALES 130.685 7 18.669 3.693 ¥ % %
Lugar de Trabajo 21.579 I 21.579 4.269 ¥
Jerarquia 91.810 2 45.905 9.080 ¢+ % %
Status familiar 3.410 3 1.137 0.225
Labores domesticas 13.886 1 13.886 2.747
COVARIABLES 41.916 3 13.972 2.764 x
Hr/sem trabaja 20.824 L 20.824 4.119 %
Extension del trabajo 5.562 | 5.562 1.4
Convivencla familiar 15.990 | 15.990 3. 162

% p £.05
+4% p .01
£2% p .00l




Tabla D.2
112,

ANALISIS DE CLASIFICACION MULTIPLE

Variable/categorias Media ajustada 3k Rango

LUGAR DE TRABAJO
Sector publico 10,11 2

Iniciativa privada

JERARQUIA DEL PUESTO

Alto 11.83 |
Medio 10.61 2
Operativo 9.75 3

STATUS FAMILIAR

Sola-principal 10.10 4
Sola-complementario 10.39 |
Unida principal 10.32 2
Unida complementario 10.23 ‘3

LABORES DOMESTICAS
Sujeto 9.92 2
Otra persona 10.45 |

Media General = 10.27

2
R= 0.13

¢ Variables independientes: lugar de trobajo,jerorqu(o del puesto, staotus
tamiliar, labores domesticas.

Covariables: horas a la semana que labora, extension del trabajo,convivencia
familiar,



Tablo D.3

DESVIACIONES DE LAS MEDIAS SIN AJUSTE Y AJUSTADAS

(MCA)
Varioble /cotegoria D.e(svll.)mediu Eta 0”;"2")‘”“ Beta 0“(’;;““’“ Beta
LUGAR DE TRABAJO A3 .10 .12
Sector publico -7 -.13 .16
Iniciativa privada .53 42 .49
JERARQUIA DEL PUESTO .27 .26 .23
Alto 1.97 | .82 .56
Medio .38 37 .34
operativo - .60 - .50 .52
STATUS FAMILIAR .0l .05 .05
Sola-principal .0l - .15 17
Sola-complementario -.0l .00 .12
Unida -principal -.03 .20 .05
Unida-complementario .02 .0l .04
LABORES DOMESTICAS A3 . .
Sujeto - .44 - .37 .35
Otra persona .22 .18 .18

Media

(1) Sin ajuste
(2) Ajuste factores
(3) Ajuste factores y covariables

General= 10.

27
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