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INTRODUCCION

UNA INSTITUCION GUE DESARROLLA ACTIVIDADES DE INVESTIGACION CIENTL
FICA Y TECNICA, CON EL PROPOSITO DE AVERIGUAR HECHOS NUEVOS Y CON-
FIRMAR LOS CONOCIDOS. TIENE POR OBLIGACION EL PUBLICAR Y DIFUNDIR
LOS TRABAJOS REALIZADOS., COMO UNA RECOMPENSA QUE DICHA INSTITUCION
PUEDE DAR AL ESFUERZO REALIZADO POR EL INVESTIGADOR Y POR LA RAZON
DE QUE ESAS INVESTIGACIONES CUMPLAN CON EL OBJETIVO DE INCREMENTAR
0 MEJORAR EL AVANCE CIENTIFICO Y TECNOLOGICO DEL SECTOR PARA EL —-
QUE TRABAJA.

LA APRECIACION REAL DEL TRABAJO CIENTIFICO Y TECNICO DE UnA DEPEN-
DENCIA coMOo LA SECRETARIA DE PESCA. ESTA EN FUNCION DIRECTA DE LA
PRECISION DEL INVESTIGADOR, DE LA UTILIDAD DE LOS HECHOS QUE REUNA
Y DE LA ORIGINALIDAD Y FUERZA DE SUS IDEAS, TAL APRECIACION LA =--
HACE LA COMUNIDAD CIENTIFICA EN GENERAL O EL SECTOR SOCIAL QUE UTL
LIZA Y SE BENEFIC!IA EN LOS RESULTADOS Y APLICACION DE LOS CONOCI--
MIENTOS CIENTIFICOS Y TECNICOS POR ELLA OBTENIDOS., Y SE MANIFIESTA
EN LA REPUTACION DE LA INSTITUCION. POR TANTO., LA APRECIACION PUE
DE DARSE CUANDO LOS HECHOS DE LA INSTTTUCION SON PUBLICADOS. DIVUL
GADOS Y EXPUESTOS A EXAMEN CRiTICO.

LAS PUBLICACIOWES DE LA INSTITUCISN. NO SOLO RFVELAN LOS CAMPOS EN
QUE SU PERSONAL CIENTIFICO Y TECNICO TRABAJA., SINO LA POSICION QUE
OCUPA EN ESOS CAMPOS. FRUN MAS. SUS PUBLICACIONES HACEN PATENTES -
L AS CUALIDADES DE PENSAMIENTO Y EXPRESION QUE COMPRENDE EL TRABAJO
DE CAMPO Y DE GABINETE DEL PERSONAL.

SIN EMBARGO. LO ANTERIOR NO ES DEL TODO CIERTO. MUCHA GENTE TIENE
DIFICULTADES PARA EXPRESARSE TODAVIiA MAS AL ESCRIBIR QUE AL DESCRL
BIR ORALMENTE: OTROS NO DAN IMPORTANCIA AL PROCEDIMIENTO QUE DEBE
SEGUIRSE PARA PREPARAR ESCRITOS Y PARA IMPRIMIR Y PUBLICAR PONEN--
ciAs. EL HECHO DE ESCRIBIR SOBRE LOS RESULTANOS DE UNA INVESTIGA--
C16N PUEDE SUGERIR FORMAS DE ANALISIS Y ASPECTOS DE TNTERPRETACION



QUE IMPIDAN ESCRIBIR EN FORMA MECANICA Y NEUTRAL.. DE MANERA QUE -
LA ACTIVIDAD EDITORIAL PUEDA SER ACTIVA PARA AYUDAR AL INVESTIGA-
DOR A EXPRESAR Y EXPONER CLARAMENTE SU PENSAMIENTO,

POR ESTAS RAZONES. LAS REGLAS EDITORIALES DE UNA INSTITUCION PARA
L.LA PREPARACION DE DOCUMENTOS QUE VAN A PUBLICARSE NO SON MERAS —--
INSTRUCCIONES TEORICAS., SINOC PROCESOS PRACTICOS A SEGUIRSE. TALES
REGLAS ESTAN DESTINADAS PARA PROPOSITOS, TALES COMO:

1.- AYUDAR Y FACILITAR LA COMUNICACION Y DIVULGACION OPORTUNAS.
PRECISAS Y EFECTIVAS DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACION
O TRABAJO.

2.- LOGRAR Y PRESERVAR LAS NORMAS MAS ALTAS DE CLARIDAD DE EXx-

PRESION Y PULCRITUD EN LAS PUBLICACIONES EDITADAS.

3,- DAR UNA UNIFORMIDAD A LAS PUBLICACIONES Y AL PROCEDIMIEN--
TO PARA SU PREPARACION.,

4,- CONCRETAR EN UNA SOLA AREA, LA COORDINACION Y ELABORACION
DE LA ACTIVIDAD EDITORIAL.

A ESTOS PROPOSITOS., QUE SIN DUDA HABRAN DE AGILIZAR LOS ASPECTOS
TECNICOS DE LA EDICiON, HAY GUE AGREGAR LO RELATIVO A& LA PROMO--
CION Y DISTRIBUCION DE LOS IMPRESOS. UN LIBRO REQUIERE DE UN PRQ
CESO PARA QUE EFECTIVAMENTE SU DESTINO SEA EL DE LLEGAR OPORTUNA
MENTE AL LECTOR. A TRAVES DE LOS DIVERSOS RECURSOS EXISTENTES --
TANTO EN LA COMUNICACION COMO EN LA COMERCIALIZACION.

EN LA SUBDIRECCION LDITORIAL PROPUESTA EN ESTA TESIS SE PRETENDE
ABARCAR LO QUE RAZONABLEMENTE DEBER{A DE EXISTIR EN UN AREA QUE
REALIZA UNA FUNCION EDITORIAL., ES DECIR., LLEVAR A LA PRACTICA —--
LAS ACCIONES TANTO TECNICAS COMO OPERATIVAS DE LA EDICION DE LI-
BROS, SOBRE TODO EN UNA INSTITUCION QUE ABARCA ASPECTOS CIENTIFL
COS IMPORTANTES COMO LO ES LA SECRETARiA DE PEsca.



CAPITULO PRIMERO

1. ANTECEDENTES INSTITUCIONALES DE LA SECReTARIA DE PEsca.

POR INICIATIVA PRESIDENCIAL. EL DEPARTAMENTO DE PESCA SURGE como DE
PENDENCIA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL EL 1o DE ENERO DE --
1977. 1/ POSTERIORMENTE, MEDIANTE EL DECRETO DEL 4 DE ENERO DE 1982,
SE REFORMA LA LeEvy ORGANICA DE DICHA ADMINISTRACION PARA LLEVAR AL -
DEPARTAMENTO DE PESCA AL RANGO DE SECRETARI{A DE EsTaDO,

AL REALIZAR ESTAS MODIFICACIONES, SE ABROGO LA SUBSECRETARIA DE PEes
CA. DEPENDIENTE DE LA PASADA SECRETARIA DE INDUSTRIA Yy COMERCIO, --
HOY DE CoMERCIO Y FOMENTO INDUSTRIAL. Y SE UNIO A OTRAS DIRECCIONES,
QUE FORMABAN PARTE DE OTRAS DEPENDENCIAS PUBLICAS, PARA INTEGRAR EN
UNA SOLA INSTITUCION LOS ASUNTOS PESQUEROS DEL PAis.

1.1. ArTicuLo 43. 2/

DeENTRO DE LA LEY ORGANICA DE REFERENCIA., SE ESTABLECEN EN EL
ARTicuLO 43 LAS RESPONSABILIDADES Y ASUNTOS QUE CORRESPONDEN
A LA SECRETARfA DE PESCA. QUE SON LOS SIGUIENTES: 3/

- FORMULAR Y CONDUCIR LA POLITICA PESQUERA DEL PAfS.
- CONSERVAR Y FOMENTAR EL DESARROLLO DE LA FLORA Y FAUNA

MARITIMAS. FLUVIALES Y LACUSTRES: ASi COMO PLANEAR., FO-
MENTAR Y ASESORAR LA EXPLOTACIGN Y PRODUCCION PESQUERA.

1/ DEcreTo DEL 49 DE DIcCIEMBRE DE 1576,
2/ Diarl1o OFICIAL., DICIEMBRE DE 1976,
3/ ManuaL DE URGANIZACION, SEPESCA. México, 1982. P.P. 37,



- OTORGAR CONTRATOS., CONCESIONES Y PERMiSOS PARA LA EXPLQ
TACION DE LA FLORA Y FAUNA ACUATICAS.

- F1JAR LAS EPOCAS Y ZONAS DE VEDA DE LAS ESPECIES ACUATL
CAS Y ESTABLECER VIVEROS., CRIADEROS Y RESERVAS. Asi co-
MO ORGANIZAR Y FOMENTAR LA INVESTIGACION SOBRE LA FLORA
Y FAUNA MARITIMAS, FLUVIALES Y LACUSTRES Y DIFUNDIR LOS
METODOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS DESTINADOS A OBTENER
MEJOR RENDIMIENTO DE LA PISCICULTURA.

- REALIZAR ACTIVIDADES DE ACUACULTURA.

- INTERVENIR EN LA FORMACION Y ORGANIZACION DE LA FLOTA -
PESQUERA Y COORDINAR LA CONSTRUCCION DE EMBARCACIONES -
PESQUERAS.

- FOMENTAR LA ORGANIZACION DE LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS
DE PRODUCCION PESQUERA Y LAS SOCIEDADES. ASOCIACIONES Y
UNIONES DE PESCADORES.

- PROMOVER LA INDUSTRIALIZACION DE LOS PRODUCTOS PESQUE--
ROS Y EL ESTABLECIMIENTO DE EMPACADORAS Y FRIGORIFICOS.

- Coapyuvar coN LA SecReTARiA DE Comercio v FoMENTO INDUs
TRIAL EN EL FOMENTO DEL CONSUMO DE PRODUCTOS PESQUEROS.

- LAS DEMAS QUE LE ENCOMIENDEN EXPRESAMENTE LAS LEYES Y -
REGLAMENTOS. 4/

4/ Epicion peL 1.S.S.S.T.E. FUNDAMENTO LEGAL DE LA REFORMA ADMINIS-
TRATIVA EN EL SecTor PUsLico FeperaL. Serie CNCA 1. México. 1977
PlPl L‘2l



1.2, EsTrucTUurRA ORGANICA, 5/

LA SECRETARIA DE PESCA. SE DIVIDE EN LA SIGUIENTE FORMA:

1. SECRETARIA DE PEscA,

1. ComisiON INTERNA DE ADMINISTRACION Y PROGRAMACION.

2. DIRECCION GENERAL DE PLANEACION.

+3. DIRECCION GENERAL DE EVALUACION.

4, DIrRecciON GENERAL DE INFORMATICA Y EsTADisTICA.

5. Direccion GeneEralL DE DELEGACIONES FEDERALES DE PEScCA.
6. DeLEcAcIOoNESs FEDERALES DE PEsca.

2. SuBSECRETARIA DE FOMENTO PESQUERO.

2.1. DIrecciON GENERAL DE ADMINISTRACION DE PEsQUER{AS.

2.2. DiRecciON GENERAL DE ASUNTOS PESQUEROS INTERNACIONALES.

2.3. DIRECcCION GENERAL DE ORGANIZACION Y CAPACITACION PESQUE
RA.

2.4, DirecciON GENERAL DE ProMOCION PESQUERA.

3. SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA PESQUERA.

3.1, DIRECCI6N GENERAL DE ACUACULTURA.

3.2, DIReECCION GENERAL DE FLOTA E INSTALACIONES PORTUARIAS -
PesauEeras.

3,3, DireccidoN GENErRAL DE OBRAS PESQUERAS.

3.4, Direccion GeneralL DEL InsTiTuTo NACiOnNAL DE LA PESCA.

5/ Loc, CiT. 31.
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4,

OFIcIALIA MAYOR,

4,1, DIRecci6N GENERAL DE ADMINISTRACION.
4,2, DIreccioN GENERAL DE CoMunIcACION Y PUBLICACIONES.
4,3, DirecciON GENERAL DE AsunTos JURiDICOS.

LA SECRETARiA DE PESCA CUENTA ADEMAS, CON 26 EMPRESAS PARAESTATALES
ENGLOBADAS POR SECTORES: ESTAS EMPRESAS SE CLASIFICAN PRINCIPALMEN
TE EN PRODUCTOS PESQUEROS MEXICANOS., CONGELADORAS. EXPORTADORAS, FIL
DEICOMISOS Y FONDOS PARA EL FOMENTO DE LA PESCA.

Asi TAMBIEN, LA INSTITUCION ADMINISTRA 20 CENTROS DE ACUACULTURA EN
AGUAS PROTEGIDAS., 23 CENTROS DE INVESTIGACION PESQUERA Y 32 CENTROS
DE RECEPCION DE ESPECIES EN AGUAS CONTINENTALES.

1.3.

ProGrAMAS DE LA SeEcrReTARIA DE Pesca. 6/

PARA TENER UNA MAYOR COMPRENSION DE LO QUE ES LA SECRETARIA
DE PESCA., SUS FUNCIONES Y OBJETIVOS, ES NECESARIO PRESENTAR
UN BOCETO DE SUS PROGRAMAS. QUE DEMUESTRAN LOS ALCANCES Y ME
TAS FIJADOS POR EL PLAN DE GOBIERNO.

Los PROGRAMAS SE DESGLOSAN EN TRES ASPECTOS DIFERENTES. PERO
CON EL MISMO LINEAMIENTO Y SON: LOS PROGRAMAS BASICOS DE LA
SECRETARIA., LOS PROGRAMAS DE APOYO SUSTANTIVO Y LOS PROGRA-—
MAS DE APOYO ADMINISTRATIVO.

LOS PROGRAMAS BASICOS TIENEN COMO META:

- Los ESTUDIOS Y PROYECTOS SOBRE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA
PESQUERA.

6/ CenTrRO DE INFORMACION. ArRCHIVO. SECRETARIA DE PESscA.

-4 -



ConNsTRUCCION. CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE OBRAS DE
INFRAESTRUCTURA.

INTERVENIR EN LA FORMACION Y ORGANIZACION DE LA FLOTA -
PESQUERA Y COORDINAR LA CONSTRUCCION DE EMBARCACIONES -
PESQUERAS.

INVESTIGACIONES CIENTIFICAS DE LA FLORA Y LA FAUNA ACUA
TICA Y DE LA CONTAMINACION DE AGUAS,

INVESTIGACION TECNICA PARA FOMENTAR EL CULTIVO DE LA --
FLORA Y FAUNA ACUATICA,

“INVESTIGACION' CREACION, ADAPTACION E INTRODUCCION DE -
NUEVOS Y VIGENTES METODOS Y ARTES DE PESCA..

DESARROLLO DE TECNOLOGIAS PARA LA INDUSTRIALIZACION PES
QUERA.

INVESTIGACION, PROMOCION Y FOMENTO DE LA ACUACULTURA.

DESARROLLO DE MECANISMOS DE FOMENTO PARA LA DISTRIBU=-=
CION Y EL CONSUMC DE PRODUCTOS PESQUEROS.

Disef0 DE SISTEMAS Y POLIiTICAS DE COMERCIALIZACIGN Y FQ
MENTO DEL CONSUMO DE PRODUCTOS PESQUERODS,

PromMOCION DE LA INDUSTRIALIZACION DE LOS PRODUCTOS PES-—
QUERGCS.

PROMOCION DE LA ORGANIZACION DE LOS PESCADORES Y CAPACL
TACION DE LOS MISMOS.,

ESTABLECER UN SISTEMA DE ADMINISTRACION POR PESQUERIAS
Y REGIONES COMO BASE DE POLITICA DE FOMENTO PESQUERO.



Los ALCANCES QUE PRETENDE EL PROGRAMA DE APOYO SUSTANTIVO SON:

- D1AGNOSTICO DE LA ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL SEC--
TOR PESQUERO.

- DIAGNOSTICO DE LA ORGANIZACION, CUANTIA Y CALIDAD DE --
LOS RECURSOS HUMANOS.

- D1AGNOSTICO DE LA ACTIVIDAD AcuicoLA.
- COORDINAR LA PARTICIPACION DE LOS INTEGRANTES DEL SEC--
TOR PESQUERO EN LA ELABORACION DEL PLAN Y POLITICAS NA-

CIONALES DE DESARROLLO PESQUERO«.

- ELaBORACION DEL PROGRAMA ANuAL DE TRABAJC DE LA INDUS--
TRIA PESQUERA.

- ELABORACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE LA ACTIVIDAD -
AcuicoLA.

s = DIsSENO DE MECANISMOS Y POLITICAS PARA EL FOMENTO DE LA
PRODUCCION.,

- ESTABLECIMIENTO DE DIRECTRICES DE POLiTiICAS PESQUERAS -
INTERNACIONALES Y NEGOCIACION DE TRATADOS,

- FORMULACION DE LA POLITICA FINANCIERA Y PLAN DE ASIGNA-
CION  DE RECURSOS.

- DETERMINACION DE LINEAMIENTOS, CRITERIOS Y NORMAS PARA
LA FORMULACION DE PROYECTOS DE INVERSION.

- CONTRATACION, EVALUACION Y SUPERVISION DE OBRAS.



Por ULTIMO.
VO SON:

OTORGAR Y VIGILAR LAS CONCESIONES., PERMISOS Y AUTORIZA-
CIONES DE PESCA,

ESTABLECIMIENTO Y VIGILANCIA DE LOS PERIODOS Y ZONAS DE
VEDA.

INSPECCION Y VIGILANCIA DE LAS DISPOSICIONES LEGALES.
MANTENER ACTUALIZADO EL REGISTRO NHacionNaL pe Pesca.
ELABORACION Y ASESORIA EN CUESTIONES JURIDICAS.

Disefio., OPERACION Y EVALUACION DE SISTEMAS DE INFORMA—-—
CION TECNICO-ESTADISTICA SOBRE LA ACTIVIDAD PESQUERA.

LOS ALCANCES Y METAS DEL PROGRAMA DE APOYO ADMINISTRATI
DETERMINACION DE LAS ESTRUCTURAS. SISTEMAS Y PROCEDI---
MIENTOS DE LA SECRETARIA Y ENTIDADES PARAESTATALES.

DETERMINACION DE LA ESTRUCTURA PROGRAMATICA. ELABORA-—--
CION DEL PRESUPUESTO Y EVALUACION DE RESULTADOS.

REALIZACION DE INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS,
INTERVENCION EN ASPECTOS CONTENCIOSOS.
DIFUSION DE LA ACTIVIDAD PESQUERA.

RELACIONES PUBLICAS.

ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE LA BIBLIOTECA Y HEMERQ
TECA DE LA SECRETARIA.



AUDITORIA FINANCIERA, OPERACIONAL Y ADMINISTRIVA.

ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS DE LA SECRETARIA
DE PEesca.

ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS Y MATERIALES
DE LA SECRETARIA.

CONTROL PRESUPUESTAL.,

ADQUISICIONES DE BIENES PARA LA ADMINISTRACIGN Y FOMEN-
TO, '

CONTROL Y VERIFICACION DE PROCEDIMIENTOS PARA LA ADJUDL
CACION DE OBRAS Y CELEBRACION DE CONTRATOS.

ESTABLECIMIENTO DE SISTEMAS DE ORIENTACION E INFORMA---
CION AL POBLICO.

INTEGRACION DE UN SISTEMA DE DOCUMENTACION PESQUERA.



CAPITULO  SEGUNDO

2, LA SUBDIRECCION EDITORIAL.

DENTRO DE LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS ASIGNADOS A LA SECRETARIA DE -
PEscA., TALES COMO LA INVESTIGACION., LOS DIAGNOSTICOS. LOS PROYEC--
70S Y DISENOS DE PROGRAMAS Y POLITICAS. AST COMO LA CAPACITACION Y
ORGANIZACION DEL PERSONAL PESQUERO, EXISTEN TEMAS IMPORTANTES PARA
LLEVAR A CABC UNA VERDADERA DIFUSION Y LABOR EDITORIAL.

EL EJERCICIO EDITORIAL PERMITE CANALIZAR DE MANERA EFICIENTE Y PRQ
FESIONAL EL CUMULO DE INFORMACION QUE EXISTE. CON EL FIN DE QUE --
LOS [NTERESADOS EN DETERMINADO TEMA PUEDAN ADQUIRIR MAYORES CONOCIL
MIENTOS TECNICOS Y CIENTIFICOS, Y A LA VEZ, DE QUE AL PUBLICO EN -
GENERAL SE LE PUEDA OTORGAR LA POSIBILIDAD DE CONQCER Y APROVECHAR
UN RECURSO ALIMENTICIO COMO SON EL PESCADO Y SUS DERIVADOS.

SE TRATA PUES. DE IMPLANTAR EN LA SecReTARiA DE Pesca una UNipap -
ADMINISTRATIVA QUE CANALICE Y DIFUNDA TODOS LOS TRABAJOS EDITORIA-
LES RELATIVDOS A LA ACTIVIDAD PESQUERA DE MANERA EFICAZ. CON TODOS

LOS ELEMENTOS TECNICOS Y HUMANOS NECESARIOS PARA CREAR UN ACERVO -
BIBLIOGRAFICO NO EXISTENTE AUN EN ESTA RAMA IMPORTANTE DE LA ECONQ
Mis DEL PAES Y CONTRIBUIR ASf A LA EDIFICACION DE UNA CULTURA PES-
QUERA QUE SIRVA PARA LA TOMA DE CONCIENCIA DE LA DESTACADA POSI-==
CION DEL RECURSO PESQUERO EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS ALIMENTICIOS

Y FINANCIEROS DE LA NACION.

SE PRETENDE QUE DICHA UNIDAD ADMINISTRATIVA SEA UBICADA A NIVEL --
SUBBIRECCION., PARA APROVECHAR SU CONSTITUCION DENTRO DE LA DIREC--
cI16N GENERAL DE COMUNICACION Y PUBLICACIONES, RESPETANDO EL ORGANL
GRAMA GENERAL DE LA SECRETARIA DE PeEscA. EL CAMBIO RADICARIA EN EL
CAMPO DE LAS FUNCIONES. ES DECIR QUE EL PLAN SE COMPLEMENTE CON --
UNA SERIE DE ELEMENTOS Y PROGRAMAS PARA APROVECHAR TODA LA INFORMA



CION GENERADA Y Asi EDITAR LAS OBRAS QUE LA SECReTARIA DE PEsca --
CONSIDERE CONVENIENTES PARA EL INCREMENTO DE LA CULTURA PESQUERA.

2.1, ANTECEDENTES.

EN LA ACTUALIDAD. LA SECRETARIA DE PESCA. DENTRO DE LA ESTRUCTURA
DE LA OFIcraLia MaYorR., CONTIENE A LA DIRECCION GENERAL DE COMUNICA
CION Y PUBLICACIONES, LA CUAL, A TRAVES DE LA SUBDIRECCION DE Pu-~
BLICACIONES. LLEVA A CABO UN PROGRAMA EDITORIAL QUE NO ES DEL TODO
EFICIENTE POR UNA EXIGUA PLANEACION Y POR LA ESCACEZ DE RECURSOS.,-
TANTO HUMANOS COMO TECNICOS, PARA EL DESARROLLO OPTIMO DEL MENCIO-
NADO PROGRAMA.

Por OTRA PARTE. LA SUBDIRECCION DE PUBLICACIONES TIENE ESTABLECI--
DAS DOS OFICINAS EN LAS CUALES DELEGA SUS FUNCIONES: LA OFICINA DE
PustL1cacIoNeEs Y LA OFicINA DE DISTRIBUCION: CADA UNA CON SOLO UN -
INDIVIDUC RESPONSABLE PARA EL DESARROLLO DE SUS RESPECTIVAS ACTIVL
DADES Y RESPONSABILIDADES.

{A OF1ciNA DE PUBLICACIONES CUENTA BASICAMENTE PARA EL TRABAJO DE
COMPOSICION, CON UNA MAQUINA TIPOGRAFICA “CoMpOSeErR IBM” v 25 EsFE-
RAS TIPO. EN CUANTO AL FORMATO DE LA FUTURA PUBLICACION, ESTA OFL
CINA CARECE TAMBIEN DE LOS RECURSOS NECESARIOS. DEBIDO PRINCIPAL--
MENTE A LA NEGLIGENCIA PARA ADQUIRIRLOS Y POR EL NEFASTO SISTEMA -
ADMINISTRATIVO QUE RIGE PARA LA COMPRA DE MATERIALES DEL GOBIERNO
FeperaL. EN Si., EL MATERIAL QUE SE OCUPA PARA EL FORMATO SE REDU-
CE A UN RESTIRADOR. UNA IMPROVISADA LAMPARA Y UN EQUIPG DE ARTE DE
. MALA CALIDAD., YA QUE GENERALMENTE LOS IMPLEMENTOS DE TRABAJO UTILL
ZADOS EN ESTA ACTIVIDAD SON PROPIEDAD DEL TRABAJADOR. LOS CUALES -
AL GASTARSE O AGOTARSE NO LE SON REPUESTOS. ESTO TRAE COMO CONSE=-
CUENCIA QUE EL EMPLEADC DESISTA EN UTILIZAR SUS INGRESOS EN LA COM
PRA DE ELEMENTOS PARA REALIZAR EL TRABAUJO,

- 10 -



De LA OFicina DE DisTRIBUCION POCO SE PUEDE DECIR EN DETALLE, YA -
QUE ESTA DESPROVISTA DE EQUIPO ALGUNO Y NO CUENTA CON UN SISTEMA O
PROGRAMA A REALIZAR: SENCILLAMENTE SE ENCARGA DE ENVIAR EL BOLETIN
INTERNO DE LA SECRETARIA DE PESCA Y UNA QUE OTRA PUBLICACION A LAS
DEPENDENCIAS QUE LA HAYAN SOLICITADO,

EsTE BOLETIN INTERNO SE DISTRIBUYE CADA MES A LAS COOPERATIVAS. OR
GANISMOS DE LA SECRETARIA. ASOCIACIONES E INSTITUCIONES QUE TIENEN
RELACION CON EL RAMO: LAS PUBLICACIONES QUE SE REALIZAN VERSAN GE
NERALMENTE SOBRE TEMAS RELACIONADOS CON LEYES, ACUERDOS Y REGLAMEN
TOS. PERO SU PERIODICIDAD ES IRREGULAR Y LAS EDICIONES SON MINIMAS.
CABE MENCIONAR QUE ESTA OFIcINA DE DISTRIBUCION SE ENCARGA DE ALMA
CENAR LAS PUBLICACIONES EDITADAS, PERC NO CONLLEVA NINGUNA ACTIVI-
DAD DE VENTAS (LA CUAL SE REALIZA EN LA DELEGACION ADMINISTRATIVA

DE LA DIRECCION GENERAL). NO ADMINISTRA LOS RECURSOS CAPTADOS. NI
LLEVA A CABO NINGUNA PROMOCION DE SUS PUBLICACIONES.

EN LA SECRETARIA DE PESCA EXISTE UNA GRAN DEMANDA PARA ELABORAR PU
BLICACIONES Y E£STA NO SE ATIENDE NI EN UNA TERCERA PARTE POR LOS -
MOTIVOS YA SENALADOS., Y POR LAS NEGATIVAS DE EXPANSION CON MEJORES
EQUIPOS Y MAYOR CANTIDAD DE ELEMENTOS TECNICOS Y HUMANOS. ASIMIS-
MO, EXISTEN EDICIONES QUE SALEN A LA LUZ CON ERRATAS Y CON UNA MA-
LA CALIDAD DE IMPRESION., PUESTO QUE SE CARECE DE UNA SUPERVISION -
COMSTANTE QUE MEJORE EL NIVEL DE LOS TRABAJOS Y DE LA EDICION,

Lo ANTERIOR OCASIONA QUE LOS TRABAJOS Y ESTUDIOS SEAN EDITADOS EN
ESTABLECIMIENTOS PARTICULARES., SUBVENCIONANDO EL COSTO LOS MISMOS
AUTORES Y PROVOCANDO QUE ESTAS OBRAS NO SEAN REALMENTE APROVECHA-
DAS POR LA FALTA DE RECURSOS ECONOMICOS DEL AUTOR. OTRA OPCION -
QUE VENDRIA A TENER EL AUTOR DE LA INVESTIGACION SER{fA EL DE ESPE

RAR UNA OPORTUNIDAD PARA QUE EL AREA EDITORIAL TIPOGRAFIE sy ~—-
OBRA.

Asi TAMBIEN. LA OFICINA DE DISTRIBUCION DESPERDICIA UN EXTENSO MER
CADO DE VENTAS Y DE PROMOCION PARA LAS PUBLICACIONES, YA QUE., AL -
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NO CONTAR CON LOS RECURSOS Y MECANISMOS NECESARIOS., LAS EDICIONES
PERMANECEN GUARDADAS EN LA BODEGA. POR LO QUE LA OBRA TARDA TIEM-

PO EN DARSE A CONOCER Y EN CONSECUENCIA, LA INVERSION RESULTA IN-
JUSTIFICADA,

LA SuBDIRECCION DE PUBLICACIONES REALIZA LA DIFUSION DE LAS PUBLJL
CACIONES EDITADAS MEDIANTE DOS PROCEDIMIENTOS:

1) Por MEDIO DE PERIODICOS "FANTASMAS"”., O SEA. REVISTAS., PERI1O-
DICOS Y BOLETINES QUE SUBSISTEN CON AYUDA DE LAS DEPENDENCIAS

GUBERNAMENTALES Y QUE SOLO DAN CABIDA A LA PUBLICIDAD QUE PA
GAN LOS FUNCICONARIOS:

2) A TRAVES DEL BOLETIN INTERNO DE LA SECRETARIA DE PESCA.

FL BOLETIN INTERNO SATISFACE., DENTRO DE SUS LIMITES, LOS OBJETIVOS
DE INFORMAR SOBRE ALGUNAS NOVEDADES Y HECHOS DE LAS ACTIVIDADES -
CIENTIFICAS. TECNICAS. SOCIALES O POLITICAS PESQUERAS. AUNQUE CA-
RECE DE CIERTA VARIEDAD DE CONTENIDO. Y NO DA INFORMACIGN BIBLIO-
GRAFICA ADECUADA.

2.2. PoLiTicAs Y OBJETIVOS DE LA SUBDIRECCION EDITORIAL QUE SE ~-
PROPONE.

CoN LOS ANTECEDENTES REFERIDOS Y EXISTIENDO UN AMPLIO PANORAMA —-
INFORMATIVO DE LOS ASUNTOS PESQUEROS, LA SUBDIRECCION EDITORIAL -
PROYECTADA PRETENDE APROVECHAR LAS INVESTIGACIONES Y LOS TRABAJOS
ELABORADOS EN LA SECRETARIA DE PESCA PARA DIFUNDIR Y EDITAR OBRAS
ESPECIALIZADAS DE RELEVANCIA, CREANDO DE ESTA MANERA EL ACERVO Bl
BLIOGRAFICO QUE REQUIERE ESTE SECTOR PARA UN MAYOR APROVECHAMIEN-
TO Y EVOLUCION DE SUS RECURSOS.

NO SE PRETENDE UN CAMBIO TOTAL EN LAS FUNCIONES DE LA ACTUAL SuB-
DIRECCION DE PUBLICACIONES. SINO CREAR UNA UNIDAD QUE MEJORE, ——-—
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COMPLEMENTE Y DESARROLLE, CON LOS ELEMENTOS BASICOS, LA ACTIVIDAD
EDITORIAL DE LA SEcCRETARIiA DE PESCA. ENMARCADA Y CONFORMADA DEN--
TRO DE LOS PROGRAMAS, POLITICAS Y PRESUPUESTO DE ESTA INSTITUCION
PUBLICA.

EN RESUMEN, SU OBJETIVO SERA CONDUCIR CUALQUIER INVESTIGACION O -
EDICION POR LA RUTA ADECUADA A LOS INTERESES DE LA SECRETARIA DE
PEScA. SIN QUE SE DESPERDICIE EL TRABAJO EN ESFUERZOS FRUSTRADOS.
VIGILANDO QUE CADA EDICION CONTENGA LAS NORMAS MiNIMAS PARA LO-—-
GRAR UNA OBRA QUE SIRVA AL DESARROLLO DE LA PESCA.

Es SABIDO QUE UNC DE LOS PROBLEMAS DE LA BUROCRACIA ES EL GRAN DE
RROCHE DE TIEMPO Y ESFUERZO EN LAS OFICINAS, ESTO SE DEBE A LA -
FALTA DE UN METODC DE TRABAJO EFICIENTE., DE UN PROCEDIMIENTO QUE
CONLLEVE LAS SECUENCIAS DE LAS ETAPAS PARA REALIZAR UN DETERMINA-
DO TRABAJO Y DE UN PERSONAL DIRIGENTE QUE SEPA CUMPLIR SU FUNCION
CON RESPONSABILIDAD Y PROFESIONALISMO. Z/

CON LOS PROCEDIMIENTOS QUE SE PRETENDEN IMPLANTAR SE ASPIRA A TE-
NER UN SISTEMA ORDENADO QUE PLANIFIQUE Y CALENDARICE LOS TIEMPOS

PARA DETERMINAR LA AFLUENCIA ACTUAL DEL TRABAJO Y SU PAPEL. SENA-
LANDO "QUE SE VA A HACER”. Asi TAMBIEN., ESTABLECIENDO LAS TECNI-
CAS., LA PRODUCCION NECESARIA. EL PERSONAL, Y LOS METODOS Y LAS PQ
LITICAS INDISPENSABLES PARA LLEVAR A CABO EL TRABAJO. &/

POR MEDIO DE UN SISTEMA BIEN ESTRUCTURADO Y DETERMINADO. LA SUBDJL
RECCION EDITORIAL REALIZARA LOS SIGUIENTES OBJETIVOS:

- INVESTIGAR., PROCESAR Y REDACTAR PARA SU PUBLICACION., TODO TE
MA PESQUERO DE INTERES GENERAL.

Z/ DunaLT KrAuss., MiGgueL: Los MANUALES DE PROCEDIMIENTO EN LAS —--
Oricinas PosLicas. UNAM. 1977. P. 52.
8/ Loc, CiT. No TEXTUAL. SINO COMO REFERENCIA,
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EDITAR LOS TRABAJOS ENVIADOS POR LAS DIRECCIONES GENERALES -
DE LA SECRETARIA. REALIZADOS EXPROFESO PARA SU PUBLICACION .
CUBRIENDO CON ESTO LAS DISTINTAS AREAS DE LA ACTIVIDAD PES--
QUERA, TALES COMO EL DERECHO, LA CIENCIA, LA TECNICA., LA HIS
TORIA Y CUALQUIER OTRA RELACIONADA CON EL RAMO.

DISTRIBUIR Y CONTROLAR LAS PUBLICACIONES_PERIGDICAS Y EXTRA-
ORDINARIAS PARA SU MEJOR APROVECHAMIENTO,

PROGRAMAR Y LLEVAR A CABO PROMOCIONES DE LAS PUBLICACIONES -
DENTRO DEL SECTOR PESQUERO Y CON EL PUBLICO EN GENERAL. PARA
CREAR UN INTERES POR LA ACTIVIDAD EDITORIAL DE LA SECRETARIA
DE PEesca.

CALCULAR Y ESTIPULAR EL PRESUPUESTO NECESARIO PARA LA ADQUI-
SICION DEL MATERIAL Y EQUIPO REQUERIDO PARA EL BUEN DESEMPE-
NO DE LA ACTIVIDAD EDITORIAL.

PrReESIDIR A LA COMISION EDITORIAL EN EL AJUSTE Y EN LAS DECI-
SIONES DE LA ACTIVIDAD EDITORIAL.

SUPERVISAR, COORDINAR Y CONTROLAR LAS OFICINAS A .SU CARGO.
REALIZAR TRADUCCIONES DE DOCUMENTOS O PUBLICACIONES EXTRANJE-
ROS SOBRE ASUNTOS PESQUEROS CUYA DIFUSION SEA DE INTERES GE-

- NERAL.

EDITAR EL BOLETIN INTERNO DE LA SECRETARIA DE PEsca.

SE PROGRAMARA COMO RESULTADO DEL FUNCIONAMIENTO DE ESTA SUBDIREC-
CION EDITORIAL, LA EDICION DE LIBROS, FOLLETOS. CATALOGOS., MONO--
GRAFIAS., CARTELES PROMOCIONALES. ASI COMO LA INVESTIGACION Y RE--
DACCION DE DOCUMENTOS QUE VERSEN SOBRE LOS ASPECTOS PESQUEROS. DE
ESTA MANERA SE CONTRIBUIRA CON EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS -
DE LA SECRETARIA DE PESCA v DEL SECTOR QUE REPRESENTA: ES DECIR.-
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LOGRAR QUE LA PUBLICACION LLEGUE A QUIEN VA DIRIGIDA., CULMINANDO
ASi EL PROCESO CONTROLABLE DE LA EDICION Y BENEFICIANDO AL LECTOR
QUE VERDADERAMENTE APROVECHE LA EXISTENCIA DEL LIBRO.

2.3, DescripciON DE FuncloNEs,

A SuBDIRECCION EDITORIAL. PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS
Y FUNCIONES. SE ORGAN[ZARA ESTRUCTURALMENTE coN UNA Comision Ebi-
TORIAL Y TRES DEPARTAMENTOS, LOS CUALES CONLLEVARAN LOS PROCEDI--
MIENTOS Y METODOS DEL TRABAJO EDITORIAL.

CON UNA ADECUADA Y PLANIFICADA DIVISION DEL TRABAJO., LOS METODOS
Y PROCEDIMIENTOS SE DESARROLLARAN AGILMENTE Y NO REQUERIRAN DE MA
YORES TRAMITES QUE LOS SUYOS PROPIOS: SE EVITARAN AUTORIZACIONES
Y ESPERAS INUTILES QUE SOLO OCASIONAN PERDIDA DE TIEMPO Y ENTORPE
CEN LOS SISTEMAS PLANTEADOS Y DISENADOS. CUANTA MAS INDEPENDEN--
CIA TENGA UN AREA ADMINISTRATIVA, MAYOR SERA LA POSIBILIDAD DE --
EXITO EN EL TRABAJO QUE LE CORRESPONDA LLEVAR A CABO,

EN CONSECUENCIA CON LO ANTERIOR. SE REQUIERE QUE LA SUBDIRECCION
EDITORIAL UNICAMENTE DEPENDA ADMINISTRATIVAMENTE DEL ORDEN JERAR-
QUICO QUE LA ANTECEDE (SECRETARIO. OFICIAL MAYOR Y DIRECTOR GENE-
RAL) Y DEL PRESUPUESTO ASIGNADO PARA EL DESARROLLO DE SUS ACTIVI-
DADES. CUANTO MENOR SEA LA INJERENCIA DE OTRAS AREAS EN LAS COM-
PRAS, USC Y DETERMINACION DEL EQUIPO A UTILIZAR. ASI COMO EN LA -
TOMA DE DECISIONES EDITORIALES. MEJORES POSIBILIDADES TENDRA DE -
CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS DELINEADOS: SOLO REPORTARA Y ENTREGARA
RESULTADOS DE LOS GASTOS Y MANEJUOC DEL PRESUPUESTO Y EQUIPO A LAS
AUTORIDADES CORRESPONDIENTES.

LA DIVISION ORGANICA Y SUS FUNCIONES, DE MANERA ESCUETA, CONSIS--
TEN EN:

ComisION EDpITorIAL: DECIDIRA LA CONVENIENCIA DE REALIZAR UN TRA-
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BAJO EDITORIAL. AL CONTAR CON UN QUEHACER INAGOTABLE EN EL MUNDO
DE LAS INVESTIGACIONES., ESTA COMISION ESTUDIARA LOS MECANISMOS —--
PERTINENTES PARA APROVECHAR LA INFORMACIOM EXISTENTE Y EVITAR EL
DESPERDICIO DEL TRABAJO DESARROLLADO, CANALIZANDOLO EN ACTIVIDA--
DES CON MEJORES PERSPECTIVAS DE UTILIDAD.

DETERMINARA EL CRITERIO CON QUE SE REALIZARA LA OBRA. SU INVESTI-
GACION Y LAS POLITICAS CONFORME A LAS CUALES SE ENFOCARA EL TEMA.
ASi COMO LA METODOLOGIA DE TRABAJO.

FINALMENTE. DETERMINARA LOS CRITERIOS TECNICOS DE COMPOSICION., -~
Asi coMO LAS POLITICAS DE VENTA. COSTO, DISTRIBUCION Y PUBLICA---
CION DE LAS EDICIONES.

DEPARTAMENTO DE DISTRIBUCION: SE ENCARGARA DE PROMOCIONAR LAS PU-
BLICACIONES QUE EL ORGANISMO REALICE., A TRAVES DE DIFERENTES ME~--
DIOS DE DIFUSION: ELABORARA UN DIRECTORIO PARA LA DISTRIBUCION DE
LAS EDICIONES: PLANEARA Y LLEVARA EL CONTROL DE ALMACENAMIENTO Y
VENTAS DE LOS LIBROS EDITADOS Y MANTENDRA UNA COMUNICACION CONs--
TANTE CON ORGANISMOS AFINES, TANTO NACIONALES COMO EXTRANJEROS, -
PARA EL INCREMENTO DEL ACERVO BIBLIOGRAFICO DE LA SECRETARIA DE -
Pesca.

DEPARTAMENTO DE Apovo TEcnico: DARA APOYO Y ASESORIA EN LA REDAC
CION, INVESTIGACION E INTEGRACION DE LAS FUTURAS EDICIONES., A LAS
DIFERENTES AREAS DE LA SECRETARIA DE PESCA. LLEVARA A CABO, CON -
PERSONAL CAPACITADO. LA ELABORACION DE TRABAJOS Y ESTUDIOS PESQUE
ROS, CON EL FIN DE INCREMENTAR LOS NIVELES CULTURALES Y ESPECIALL
ZADOS DEL SecTor PesauEero.

DEpARTAMENTO DE PRODUCCION: REALIZARA LOS PROCESOS TECNICOS DE LA
EDICION, TALES COMO LA TIPOGRAFiA., EL FORMATO., LA CORRECCION DE -
ORIGINALES., EL DISENO Y LAS CARACTERISTICAS DEL LIBRO. SOLICITARA
COTIZACIONES A DIVERSAS IMPRESORAS., AUTORIZADAS Y REGISTRADAS CO-
MO PROVEEDORAS DEL GOBIERNO FEDERAL. PARA LA ELABORACION DEL TIRA
JE Y SUPERVISARA LA CALIDAD DE LA EDICION,
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CAPITULC  TERCERO

3. LA CoMIS16N EDITORIAL.

EL concepTo "EDITORIAL” NO SOLO DEBE RESTRINGIRSE AL HECHO DE NE-
GOCIAR, APROBAR O PROMOVER LA EDICION DE UNA OBRA LITERARIA: MAs
BIEN DEBE ENTENDERSE. EN UN SENTIDO MAS ABIERTO., COMO (A REALIZA-
CION DE UNA ACTIVIDAD QUE DIFUNDA AMPLIAMENTE EL IMPRESO., ES DE--
CIR, QUE HAGA LLEGAR A TODAS LAS INTELIGENCIAS EL FRUTO DE LAS ==
INVESTIGACIONES Y TRABAJOS REALIZADOS POR UNA PERSONA. CON EL FIN
DE COMUNICAR CONCEPTOS., AVANCES, CULTURA E INCLUSIVE DAR RECREA--
c10n. ApEMAS., SI A ESTA FILOSOFfA SE LE APLICAN OBJETIVOS Y METQ
DOS DETERMINADOS., EL PROVECHO DEL TRABAJO EDITORIAL SERA SUSTENTA
DO POR EL CONSUMO O USO GENERALIZADO DE LAS OBRAS LITERARIAS.

CUANDO EXISTE DEMASIADA INFORMACION, FRECUENTEMENTE SUELE DILUIR-
SE DEBIDO A QUE CARECE DE ACTUALIDAD. A SU VEZ., DICHA ACTUALIDAD

SE PIERDE POR LA FALTA DE PROCESAMIENTOS ADECUADOS. POR LA CAREN-
CIA DE SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO. POR LA ESCACEZ DE PERSONAL PA-
RA PROCESAR LA INFORMACION MAS RECIENTE. POR El. EXCESO DE TRABAJO
EN LAS AREAS DE DESARROLLO Y POR LA POCA IMPORTANCIA QUE SE DA A

LA INFORMACION EN EL MOMENTO. A ESTO SE AGREGA EL HECHO DE QUE -
LAS TOMAS DE DECISIONES LAS REALTZAN DIFERENTES PERSONAS., LAS CUA
LES. AL ESTAR UBICADAS EN DIVERSOS NIVELES Y UNIDADES. POCAS VE—-
CES CONFORMAN UN MISMO CRITERIO. YA SEA POR FALTA DE CONOCIMIENTO
EDITORIAL O POR DIVERSAS ACTITUDES POLiTICAS,

LA sOLUCION BASICA A LOS PROBLEMAS DE FALTA DE CRITERIOS, ORGANI-
ZACION Y METODOS, ES LA IMPLANTACION DE UNA COMISION EDITORIAL --
QUE SE ENCARGUE DE LA SUPERVISION Y CONTROL DE LOS TRABAJOS QUE -
REALICEN LAS AREAS DE LA SUBDIRECCION EDITORIAL: QUE ELIJA AQUELLAS
INVESTIGACIONES QUE TENGAN ASPECTOS DE INTERES PARA EL SECTOR PES
QUERO Y QUE CONFORME LAS POLITICAS DE EDICION., PROMOCION Y VENTA
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DE LA PUBLICACION: ASIMISMO. QUE SUPERVISE EL PROCESO EDITORIAL Y
LOS PROGRAMAS DE TRABAJO., TANTO DE LA PRODUCCION COMO DE LA DIS-—
TRIBUCION.,

CON LA IMPLANTACION DE LA CoMISION EDITORIAL SE PRETENDE CREAR —-
UNA CABEZA POR LA CUAL SE DESPARRAMEN ORGANIZADAMENTE LAS NECESI-
DADES Y OBLIGACIONES EDITORIALES, E INCLUSIVE DE INFORMACION DE -
LA SECRETARIA DE PEscaA.

3.1 ATrIBUCIONES Y OBJETIVOS.

PARA EL DESARROLLO Y APLICACION DE SU EJERCICIO. LA Comisién Epi-
TORIAL LLEVARA A CABO LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES:

- DETERMINAR Y ORGANIZAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA EDICION DE
PUBLICACIONES DE LA SECRETARIA DE PEsca.

- DETERMINAR Y ORGANIZAR LOS ESTUDIOS E INVESTIGACIONES QUE --
REALICE EL DEPARTAMENTO DE APoYO TECNICO. COMO SUPLEMENTO DE
LA ACTIVIDAD EDITORIAL DE LA SECRETARIA DE PEscaA.

- INFORMAR DE LOS AVANCES DE LOS TRABAJOS QUE SE ENCUENTREN EN
PROCESO DE EDICION A LAS AREAS QUE HAYAN SOLICITADO SU IMPRE
SI0N.

- INFORMAR DEL AVANCE DE LOS ESTUDIOS E INVESTIGACIONES QUE SE
© EFECTUEN EN LA SUBDIRECCION EDITORIAL. A LAS AUTORIDADES CO-
RRESPONDIENTES.

- SUPERVISAR Y PRESERVAR LAS NORMAS DE CLARIDAD DE EXPRESION Y
CALIDAD DE LAS PUBLICACIONES.

- CLASIFICAR LAS PUBLICACIONES SEGUN SU TEMATICA EN BASE A LAS
CARACTERISTICAS., QUE A CONTINUACION SE DESCRIBEN:
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A)

B)

c)

D)

£)

F)

G)

SERIE CIENTIFICA: CUANDO SE EXPONGAN NUEVOS CONCEPTOS A
TRAVES DE LA INVESTIGACION CONTINUA EN EL QUEHACER BIO-
LOG 1CO~MARINO,

SERIE TECNICA: CUANDO SE EXPONGAN LAS APLICACIONES DE -
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS O TECNOLOGICOS CON FINES PRAC
TICOS.,

SERIE DE DIVULGACION: CUANDO SE CONTEMPLE TODA LA INFOR
MACION DIRIGIDA ESPECIALMENTE A LA INDUSTRIA PESQUERA.

SERIE DE HISTORIOGRAFIA: CUANDO SE COMPRENDAN INVESTIGA
CIONES Y TEMAS SOBRE HECHOS HISTORICOS, SOCIALES., LEGA-
LLES Y CULTURALES.

SERIE DE CAPACITACION: CUANDO CONTENGA LOS DOCUMENTOS O
TRABAJOS PARA INSTRUIR, CAPACITAR U ORGANIZAR A LOS PES
CADORES Y TRABAJADORES DEL SECTOR.

SERIE INFORMATIVA: CUANDO ABARQUE LA PROMOCION Y EXPLI-
CACION DE LAS PUBLICACIONES EDITADAS POR LA SECRETARIA
DE PEsCA.

SERIE AL PUBLICO: AQUELLAS PUBLICAC]ONES QUE SEAN EDITA
DAS PARA EL PUBLICO EN GENERAL Y QUE ENSEREN ASPECTOS -
DE MEJORAR EL CONSUMO DEL PESCADO Y SUS DERIVADOS.

PROMOVER Y ESTIMULAR A LOS INVESTIGADORES Y CIENTiFICOS DE -
LA SECRETARIA DE PESCA PARA EL DESARROLLO Y EDICIOGN DE TRABA
JOS Y ESTUDIOS,

DETERMINAR Y ESTABLECER LOS CRITERIOS DE DISTRIBUCION., €COSTO
Y VENTA DE LAS PUBLICACIONES. AS{ COMO EL CONCURSO ENTRE LAS
IMPRESORAS PARA SU EDICION,
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3.2 FuNCIONAMIENTO,

CoMO CUALQUIER ORGANISMO., LA COMISION EDITORIAL TENDRA DELINEADO -
UN PROCEDIMIENTO GENERAL DE TRABAJO, POR MEDIO DEL CUAL SE DETER-
MINARAN LOS PASOS A SEGUIR EN EL PROCESO EDITORIAL Y EN LAS INVES
TIGACIONES QUE SE EFECTUEN EN ESTA SUBDIRECCION, PROPICIANDO Asi

QUE LA ACTIVIDAD SE DESARROLLE ADECUADAMENTE Y.EN EL MENOR TIEMPO
POSIBLE.,

Cuanpo UNA DIRECC16N GENERAL U ORGANISMO FILIAL A LA SECRETARIA -
DE PESCA CONSIDERE QUE LA INVESTIGACION 0 TRABAJO REALIZADO CUBRE
LOS REQUISITOS PARA SU PUBLICACION, PRESENTARA EL DOCUMENTO A LA

Com1siON EDITORIAL, CON EL FIN DE QUE ESTA SANCIONE EL CONTENIDO

DEL TRABAJC Y LO REMITA POSTERIORMENTE AL AUTOR ACOMPANADO POR —-
LAS INDICACIONES Y OBSERVACIONES PERTINENTES PARA CONT INUAR CON -
SU PROCESO DE PUBLICACION,

EL OBJETIVO DEL TRAMITE ANTERIOR ES EL DE LOGRAR QUE LOS DOCUMEN-
TOS CONTENGAN LOS REQUISITOS MINIMOS DE SUSTENTACION CIENTIFICA.-
DE TRASCENDENCIA CON QUE SE DESARROLLA EL TOPICO, Asi COMO DE PRE
SENTACION Y REDACCION DEL MISMO. PARA LA SANCION DEL DOCUMENTO., -
LA CoMisiON EDITORIAL NOMBRARA DOS REVISORES QUE HARAN LAS CONSI-
DERACIONES DEL CONTENIDO DEL TRABAJO., BAJO EL SIGUIENTE INFORME:

- NOMBRE DEL REVISOR.

- TiTuLO DEL TRABAJO,

- AuToR.

- INFORME:
ORGANIZAC1ON GENERAL DEL TRABAJO.
MANEJO DE CONCEPTOS.
MeToDOLOGI A APLICADA.
PRESENTACION DE RESULTADOS.
OpPINION DE GRAFICA. TABLAS O ILUSTRACIONES.
FUNDAMENTACION DE CONCLUSIONES.

- CONCLUS16N DEL INFORME,
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DENTRO DEL INFORME SE PRESENTARAN LOS AJUSTES Y LAS CARACTERISTI-
CAS A LAS QUE TENDRA QUE SUJETARSE EL DOCUMENTO PARA EL PROCESO -
DE EDICION, ES DECIR., LA FORMA, LAS MEDIDAS Y LOS ESPACIOS CON --
QUE SE MECANOGRAFIARA PARA DICHO PROCESO TECNICO.

TANTO EL DOCUMENTO COMO EL INFORME MISMO, SERAN TURNADOS AL AUTOR
0 AREA REALIZADORA PARA CORREGIR LOS ASPECTOS TEMATICOS sI Asi LO
CONSEDERA NECESARIOC Y ACATAR LOS AJUSTES DE EDICION SENALADOS POR
LA Comis16n ED1TORIAL. EL AUTOR PROCEDERA A CORREGIR LOS SENALA--
MIENTOS HASTA LA APROBACION DEL TRABAJO EN SU TOTALIDAD.

ConsecueNTEMENTE., LA CoMIsiON EDITORIAL TURNARA LA OBRA AL DePAR-
TAMENTO DE PRODUCCION PARA QUE SE REALICE EL PROCEDIMIENTO DE EDL
CION TECNICA. Y A LA VEZ PARA QUE EL DEPARTAMENTO DE DISTRIBUCION
FORMULE Y PLANIFIQUE LA TRANSFERENCIA DE LA PUBLICACION.

CUANDO UN TRABAJO O ESTUDIO REQUIERA SER PUBLICADO Y ESTE CLASIFL
CADO COMO DE GRAN IMPORTANCIA POR LAS ALTAS AUTORIDADES DE LA SE-
CRETARIA, EL PROCEDIMIENTO SE LIMITARA A LOS PROCESOS TECNICOS DE
EDICION Y A LOS DE DISTRIBUCION.

LA ComisION EDITORIAL SOLICITARA ASESORiA A LAS DIRECCIONES GENE-
RALES, INSTITUCIONES O INVESTIGADORES DESTACADOS DE LA SECRETARIA
DE PESCA, PARA DETERMINAR Y CLASIFICAR LA CALIDAD DE LOS TRABAJOS
QUE PUEDAN SER PUBLICADOS CUANDO NO SE TENGAN LOS ELEMENTOS NECE-
SARIOS PARA ESTABLECER UN JUICIO SOBRE ALGUN TEMA ESPECIALIZADO.

EN RESUMEN. EL PROCEDIMIENTO DESCRITO SERVIRA BASICAMENTE PARA —-
MANTENER LA CALIDAD CONSTANTE Y UNIFORME DE LOS TRABAJOS., EVITAN-
DO QUE SE EDITEN OBRAS SUPERFLUAS Y NEGATIVAS QUE PUEDAN AFECTAR
LA IMAGEN DE LA SECRETARfA DE PESCA EN EL AMBITO CIENTEFICO E IN-
TELECTUAL.

SIN EMBARGO, CABE ACLARAR QUE EL PROCEDIMIENTO PROPUESTO PARA LA
CoMisioN EDITORIAL PODRA SER MODIFICADO DE ACUERDO A LAS CARACTE-
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RiSTi1cAs DE LA EDICION O A LAS POLiTICAS Y METAS DE LA SUBDIREC--
cion EbpiTORIAL Y DE LA SECRETARIA DE PEsca.

3.3. INTEGRACION.

LA ComisIiON EDITORIAL, PARA EL DESARROLLO DE SU OBJETIVOS. ESTARA
INTEGRADA POR UN GRUPO CENTRAL (DE CARACTER PERMANENTE Y ATRIBUTL
v0) Y UN GRUPO ASESOR. CON LAS CARACTERISTICAS SIGUIENTES:

GrRupo CENTRAL,

PRESIDENTE:

SECRETARIO!

M1iEMBROS:

GRUPO ASESOR.

FuncIRA como TAL EL DIRECTOR GENERAL DE COMUNICA--
CION v PUBLICACIONES O LA PERSONA QUE DESIGNE EN -
SU LUGAR.

ESTE PUESTO SERA OCUPADO POR EL SUBDIRECTOR EDITO-
RIAL, CON EL FIN DE COORDINAR LAS ACTIVIDADES QUE

CONLLEVE LA MISMA SUBDIRECCION ¥ LA CoMisién EpiTo
RIAL.

DeseMPENARAN ESTE CARGO LOS JEFES DE DEPARTAMENTO

DE LA SUBDIRECCION EDITORIAL. QUIENES PLANTEARAN -
OPINIONES Y ESQUEMAS SOBRE LOS TRABAJCS PRESENTA--
DOS PARA EL PROCESO DE eEDICIOGN. CabpA JeFe De DePAR
TAMENTO EMITIRA SUS CONCEPTOS DE ACUERDO AL AREA -
QUE LE COMPETA.

ESTE GRUPO COMPRENDERA AQUELLOS ESPECIALISTAS A QUIENES SE LES SO
LICITE UNA OPINION SOBRE LOS ASPECTOS DEL DOCUMENTO A DESARROLLAR
O A EDITAR., ESTA ASESORiIA SE LLEVARA A CABO CUANDO EL GrRuUPO CEN--
TRAL CAREZCA DE BASES PARA MEDIR O EVALUAR LA IMPORTANCIA DEL DE-
SARROLLO DE UN TEMA O PARA REALIZAR LAS MODIFICACIONES DE CONTENL
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DO QUE PUEDAN SUFRIR LOS TRABAJOS Y ESTUDIOS, CON VISTAS A MEJO-
RAR LA CALIDAD DE EDICION O DE LA MATERIA TRATADA,

EL GRUPO ASESOR SE INTEGRARA CON L0S DIRECTORES (GENERALES DEL INS”
TITUTO NACIONAL DE PESCA., DE ORGANIZACION Y CAPACITACION PESQUERA.
DE ACUACULTURA Y DE ADMINISTRACION, PRINCIPALMENTE: AUNQUE SE PO-
DRA SOLICITAR LA COOPERACION DE AQUELLOS FUNCIONARIOS SOBRE CUYAS

AREAS RESPECTIVAS SE ESTE O SE HAYA ELABORADO EL TRABAJO ANALIZA-
po PoR LA CoMIsién EDITORIAL.

BAs1cAMENTE., LA ComIsION EDITORIAL FUNCIONARA DE MANERA PERMANEN-
TE, AUNQUE EL SECRETARIO DE LA CoMIs1ON EDITORIAL. CONVOCARA A SE
SIOGN TRES DIAS ANTES DE QUE ESTA SE REALICE. ENVIANDO A LOS PARTI

CIPANTES LA ORDEN DEL DIA Y UNA COPIA DE LOS DOCUMENTOS A DISCU-—-
TIR,

LA ORDEN DEL DiA ESTARA CONFIGURADA CON LOS SIGUIENTES ASPECTOS:

1.- APROBACION DE LOS DOCUMENTOS Y ASUNTOS GENERALES DE LA REU--
NION ANTERIOR (EN CASO DE EXISTIR),

2.~ APROBACION DE LA AGENDA DEL DfA,

3.- InNFORME DEL PRESIDENTE.

4,- INFORME DE LOS REVISORES SOBRE LOS DOCUMENTOS O TRABAJOS A —
EDITAR.

5.- INForRME DEL JEFE DE LA OFICINA DE PRODUCCION,

6.- PROXIMA REUNION.

POR LO GENERAL. LOS ACUERDOS SERAN DETERMINADOS POR MAYORIA DE vp
T0S. A EXCEPCION DE LAS RECOMENDACIONES EXPRESADAS POR LOS ALTOS
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FUNCIONARIOS DE LA SECRETARIA DE PESCA PARA LA EDICION DE UN DOCU
MENTO EXTRAORDINARIO.

LA ComisION EDITORIAL TENDRA LA FACULTAD DE INVITAR A LOS MIEM---
BROS DEL GRUPO ASESOR QUE CONSIDERE NECESARIOS. SEGUN LA MATERIA
A DISCUSION. EN CAsO DE QUE ALGUN FUNCIONARIO DE LA SECRETAR{A DE
PESCA DESEE PARTICIPAR EN LAS SESIONES DE LA CoMISION EDITORIAL.-
LO HARA PREVIA AUTORIZACION DEL PRESIDENTE DE LA MISMA.

EN cADA REUNION SE LEVANTARA UN ACTA DE SESION, A LA CUAL SE DARA
LECTURA Y APROBACION PARA QUE EL DICTAMEN EN ELLA CONTENIDO SEA -
ENVIADO A LOS INTERESADOS DE LA EDICION O DESARROLLO DEL ESTUDIO,

DE EsTA MANERA., LA foMision EDITORIAL SERA CABEZA EN EL FROCESO -
EDITORIAL CON EL FIN DE QUE LAS PUBLICACIGNES EDITADAS POR LA SE-
CRETARIA DE PESCA CONTENGAN EL MINIMO DE CALIDAD Y ASf CONSERVAR

LA IMAGEN DE LA DEPENDENCIA ANTE LOS USUARIOS DEL ACERVO BIBLIO-~
GRAFICO, DEL MEDIO EN QUE SE DESENVUELVE Y DEL PUBLICO EN GENERAL.
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CAPITULO CUARTO

4, DEPARTAMENTO DE PRODUCCION,

Es en EsTE DEPARTAMENTO., DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA —-
SUBDIRECCION EDITORIAL. EN DONDE SE REALIZARA EL PROCESO TECNICO
DE LA EDICION,

EL DEPARTAMENTO TENDRA LA OBLIGACION, TERMINADA LA REDACCION Y RE
vISION DEL DOCUMENTO, DE ELABORAR LAS CARACTERISTICAS Y LAS ESPE-
CIFICACIONES DE EDICION, DE ACUERDO A LA CATEGORIA DE LA PUBLICA-
CION SENALADA POR LA ComisiON EDITORIAL.

AsIMISMO. EL DEPARTAMENTO SERA EL RESPONSABLE DE ATENDER TODAS —-
LAS PUBLICACIONES DE LA SECRETARIA DE PESCA. AJUSTANDOSE A LOS =~
PROYECTOS Y DETALLES APROBADOS. FESTA RESPONSABILIDAD COMPRENDE -
LAS TAREAS DE COMFOSICIGN DE LA EDICION, TALES COMO LA TIPOGRAFIA.
EL. FORMATO Y LA ELABORACION DE LAS PRUEBAS FINAS. LA CORRECCION.-
EL LAY-OUT, Asi COMC LOS COMPLEMENTOS EDITORIALES DE DIBUJO. LA -
FOTOGRAFfA, LA SUPERVISION DE LA IMPRESION Y LA ENCUADERNACION DE
LOS TEXTOS.

4,1, Descripcion DEL METopo DE TRABAJO.

SIN MAYORES PRETENSIONES POR PARTE DEL QUE ESTO ESCRIBE., EL
OBJETIVO ES AYUDAR EN LO POSIBLE A LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
QUE EJERCE LA FUNCION EDITORIAL DE LA SECRETARIA DE PESCA. -
INTENTANDO LA UNIFICACION DE CRITERIOS Y DE PROCEDIMIENTOS =
EN LA IMPRESION Y REALIZACION DE PUBLICACIONES PARA EVITAR -
HASTA DONDE SEA POSIBLE LOS ERRORES QUE COMUNMENTE SE DAN EN
LA MAYORIA DE LAS EDICIONES REALIZADAS.
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AL INICIARSE EL PROCEDIMIENTO EDITORIAL DE UN DOCUMENTO, —--—
ENTRAN EN ACC1ON EL FACTOR HUMANO Y BUROCRATICO DEL PROCESO
{TRADUCCION, MECANOGRAFIADO. REVISION SINTACTICA. GRAMATICAL
Y ORTOGRAFICA POR PARTE DEL AUTOR), POR LO QUE INDEFECTIBLE-
MENTE SE COMETEN ERRORES Y DESCUIDOS EN LAS ACTIVIDADES DE -
DESARROLLO,

SE TIENE QUE ACEPTAR QUE EL LECTOR., SOBRE TODO EL CIENTIFICO
O INTELECTUAL. ES UN SEVERO CRITERIO., POR LO CUAL SE DEBE ES
PECIAL ATENCION EN EL ACABADO DE LA PUBLICACION; ES DECIR, -
SE DEBEN ELIMINAR LOS ERRORES AL MAXIMO POSIBLE POR IMPERCEP
TIBLES QUE SEAN, YA QUE EL LECTOR ESTARA DISPUESTO A IMPUTAR
CUALQUIER ERROR QUE DEMERITE LAS CUALIDADES DEL LIBRO.

LAS IMPERFECCIONES DEBERAN SER DETECTADAS POR EL AUTOR, LA -
Comisidn EDITORIAL Y EL CORRECTOR DEL DEPARTAMENTO. EsTAa -—-

AREA A SU VEZ., LLEVARA A CABO. SIN EXCEPCION., EL SIGUIENTE -
PROCEDIMIENTO:

- INDICAR AL AUTOR LAS ESPECIFICACIONES DESEADAS EN CUAN-
TO A LAS CARACTERISTICAS MECANOGRAFICAS QUE DEBERA PO--
SEER EL DOCUMENTO ORIGINAL. CON EL FIN DE EVITAR CONFU-
SICNES Y DOBLE TRABAJO EM UM SOLO DOCUMENTO.

CoN EL PROPOSITO DE SIMPLIFICAR EL MECANISMO DE MEDICION Y -
DIAGRAMACION (ANEXO A). SE ANEXARA UNA CUARTILLA DENOMINADA
“Houa DE CONTROL”. EN LA CUAL SE SENALEN LOS RENGLONES Y LOS
GOLPES QUE DEBE CONTENER -UNA HOJA MECANOGRAFIADA.

Asi TAMBIEN., SE INTEGRARA UN FORMA QUE PRECISE LA FECHA EN -
QUE SE RECIBIO EL DOCUMENTO PARA EL PROCESO TECNICO DE EDI--
CION, EL TiTuLO DE LA OBRA., LA DIRECCION GENERAL SOLICITANTE
EL NUMERO DE CUARTILLAS., LAS DIMENSIONES DE LA CAJA/FORMATO.
EL TIPO Y EL INTERLINEADO. Y FINALMENTE. LA COTIZACION DE LA
IMPRESORA. ESTA FORMA EVITARA QUE LOS DOCUMENTOS ENVIADOS PA
RA LA EDICION SE PIERDAN O TRASPAPELEN.
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ANEXO A

DIRECCION GENERAL DE CCMUNICACION ¥ PUBLICACIONES
SUBDIRECCION EOITORIAL
DEPARTAMENTO OFE PRODUCCION

-0

11—§—
12 —8—

13—

14—

ERRORES, SALTOS Y CAMSIOS,

FAVOR O UTILIZAR EL REVER-

., SEMALANDO (L NUMERD DE
LALINEA AFICTADA.




- REVISION SINTACTICA Y ORTOGRAFICA DE LAS CUARTILLAS ME-
CANOGRAFIADAS. ESTO cOMO PRINCIPIO DE CONTROL DE CALI--
DAD Y PARA EVITAR SOBRE TODO, QUE HAYA PARRAFOS INCOM--
PLETOS Y TRASPUESTOS. '

EN EL CASO DE QUE HAYA MUCHOS ERRORES EN LOS ASPECTOS GRAMA-
TICAL Y SINTACTICOS. EL DOCUMENTOS PASARA AL DEPARTAMENTO DE
Apoyo TECNICO CUYA FUNCION SERA., EN ESTA FASE., ASESORAR AL -
AUTOR EN LA REDACCION DEL DOCUMENTO Y HACER LAS CORRECCIONES
PERTINENTES AL MISMO.

- CALCULO TIPOGRAFICO DE LOS ORIGINALES MECANOGRAFIADOS.=-
SE CALCULARA EL NUMERO DE PAGINAS DE QUE CONSTARA LA --
EDICION CONFORME A LAS DIVERSAS FAMILIAS DE COMPOSICION
O MATRICES: ES DECIR, LOS ELEMENTOS O TIPOS DE COMPOSI-
CION TIPOGRAFICA ENTRE LOS QUE SE ELEGIRA EL TIPO DE LE
TRA DE LA EDICION.

ESTE CALCULO TIENE COMO PRINCIPIO DETERMINAR EL COSTO DE LA
EDICION, EN CUANTO A SU COMPOSICION E IMPRESION. Asf coMO LA
PRESENTACION Y CALIDAD DE LOS MATERIALES CON QUE SE IMPRIMI-
RA EL LIBRO.

- DiAGRAMACION, EN ESTA FASE. LA CoMmIsiON EDITORIAL Y EL
JEFE DEL DEPARTAMENTO DETERMINARAN LAS CARACTERISTICAS
DE LA PUBLICACION EN CUANTO A SU TAMANG. CAJA. TIPO Y -
CATEGORIA DE SERIACION.

LA DIAGRAMACION DE LA PUBLICACION DEBERA ESTAR CONCEPTUADA -
EN LAS CATEGOR{AS ESTIPULADAS DE ACUERDO A LAS NORMAS CIENTL
FICAS. LEGALES. HISTOGRAFICAS. TECNICAS. INFORMATIVAS O DE -
CAPACITACION REFERIDAS EN EL CAPITULO ANTERIOR.

- REALIZACION TIPOGRAFICA MEDIANTE EL PROCESO DE COMPOSI-
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CION FRiA., QUE ABARCA LOS SISTEMAS MODERNOS DE COMPOSI-
CION TIPOGRAFICA A TRAVES DE COMPUTADORA. EN ESTE cAsoO.
SERAN UTILIZADAS LAS TIPOGRAFIADORAS "CompPOserR ELECTRO-
N1cAs [BM MC" coN ALMACENAMIENTO EN TARJETAS MAGNETICAS
PARA REPRODUCCION Y UN JUEGO DE ELEMENTOS O ESFERAS -——
IMPRESCRAS (120 T1rOS).

LA TIPOGRAFIA ES BASICA EN CUALQUIER EDICION., YA QUE ES EL -
CUERPO Y LA FORMA DE LA OBRA: LA TIPOGRAFIA ES EL SUSTENTO -
DE LA COMUNICACION ESCRITA Y JUEGA UN PAPEL IMPORTANTE EN EL
PRESTIGIO DE LA SUBDIRECCION EDITORIAL. YA QUE ES LA REPRE--
SENTACION CONCRETA DE SU CAPACIDAD.

- PRIMERA CORRECCION DE LAS GALERAS TIPOGRAFICAS, EsTA co
RRECCION SERA EFECTUADA POR EL AUTOR. MEDIANTE LA SIMBQ
LOGiA ESTABLECIDA. A LA VEZ., DENTRO DEL PROCESO APROBA-
TORIO, LA COMISION EDITORIAL ORDENARA A LOS CORRECTORES
CON EL FIN DE SUPRIMIR LA MAYOR CANTIDAD DE FALLAS TIPQ
GRAFICAS,

- CORRECCION TIPOGRAFICA, EL TIPOGRAFO SE DISPONDRA A TI-
PIAR LAS CORRECCIONES SENALADAS POR EL AUTOR EN LAS GA-
LERAS, REPITIENDO EN UNA HOJA APARTE LAS LETRAS. FRASES
0 PARRAFOS DEFECTUOSOS PARA QUE EL FORMADOR RECONSTRUYA
LA GALERA,

- ELABORACION DEL LAY-OUT. SE PROCEDERA A FORMAR CON LAS
GALERAS LA CAJA O DUMMY DE LA EDICION.

EL LAY-OUT ES LA ELABORACION DE LOS ORIGINALES CON LOS CUA--
LES SE PODRA OBTENER LOS NEGATIVOS PARA LA IMPRESION EN --=--
OFFSET: ASf TAMBIEN SE CREA EL DUMMY PARA EFECTOS DE LA CON-
FIGURACION DEL TExTo. EL "DmMy” ES LO QUE PARA EL ARQUITECTO
LA MAQUETA: COMO QUEDARA EL FUTURO TRABAJO DESDE UNA PERS—-
PECTIVA.
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AsiMISMO, DENTRC DE ESTA FASE SE LLEVARA A CABO EL DISENO DE
LA PORTADA DE LA PUBLICACION, TOMANDO EN CUENTA EL CONTEXTO
Y TEMA DE LA OBRA, ASi COMO LA POLITICA EDITORIAL DE LA SE--
CRETARIA DE PESCA. LA PORTADA SERA ENTREGADA A LA IMPRESORA
CON TODAS LAS CARACTERiSTICAS NECESARIAS. TALES COMO EL DIA-
GRAMA YA ESTABLECIDO, EL DIBUJO O LA FOTO CUBIERTA Y LA GUIA
DE SELECCION DE COLOR,

EN ESTE DEPARTAMENTO SE REALIZARAN, COMO ACTIVIDADES COMPLE-
MENTARIAS DE LA EDICIGN, TRABAJOS DE DIBUJOC Y FOTOGRAFIA. ==
Los ENCARGADOS DEL DIBUJO ELABORARAN DIAGRAMAS, ILUSTRACIO--
NES O CUALQUIER OTRO ASPECTO ARTISTICO QUE REQUIERA LA PUBILL
CACION Y LOS DE FOTOGRAFiA LA PORTADA O AQUELLAS ILUSTRACIO-
NES QUE SE DESEEN INCLUIR EN LA EDICION.

- CorRRECCION FINAL. LA CoMisION EDITORIAL Y EL AUTOR DE -
LA OBRA PROCEDERAN A REVISAR MINUCIOSAMENTE TODOS LOS -
ASPECTOS DE LA PUBLICACION., CONTENIDO. REDACCION Y PRO-
DUCCIGN PARA CORREGIR LOS ULTIMOS DETALLES Y DAR DE M0-
TUO ACUERDO EL VISTO BUENO DEFINITIVO.

REALIZADA LA PRODUCCION DE LA PUBLICACION, SE PROCEDERA A --
ELABORAR LA ORDEN DE TRABAJO RESPECTIVA., SENALANDO LAS CARAC
TERISTICAS PARA LA IMPRESION, TALES COMO EL TIPO DE PAPEL., -
EL COLOR, LA ENCUADERNACION. ACABADO Y EL NUMERO DE EJEMPLA-
RES QUE SE PRODUCIRAN. A ESTA ORDEN DE TRABAJO SE ANEXARAN -~
EL COLOFON Y EL COPYRIGHT, PARA SOLICITAR EL CONCURSO DE LAS
IMPRESORAS AUTORIZADAS COMO PROVEEDORAS DEL GOBIERNO FEDERAL
Y ELEGIR FINALMENTE EL PRESUPUESTO MAS CONVENIENTE. ESTA OR=-
DEN DE TRABAJO., AS{ COMO LA SELECCION DE LA IMPRESORA SERAN
TURNADOS A LA DELEGACION ADMINISTRATIVA DE LA DIRECCION GENE
RAL DE COMUNICACION Y PUBLICACIONES CON EL FIN DE QUE REALI-
CE LOS TRAMITES CORRESPONDIENTES, PREVIA AUTORIZACION DE LA
CoMisi6N EDITORIAL EN CUANTO AL PAGO Y EFECTOS ADMINISTRATI-
VOS QUE SEAN PERTINENTES.

- 29 -



DURANTE EL PROCESO DE IMPRESION., £ESTE DEPARTAMENTO SUPERVISA
RA CONSTANTEMENTE LA EVOLUCION DEL MISMO. DESDE LA ELABORA--
CION DE LOS NEGATIVOS, LA SELECCION DEL COLOR HASTA EL ACABA
DO DE LA PUBLICACIGN, PARA OBTENER LA CALIDAD OPTIMA EN LAS
EDICIONES DE LA SECRETARIA DE PEsca.

EN sinNTESIS. EL PROCEDIMIENTO QUE SE PROPONE ESTABLECER EN -
LA EDICION TECNICA O PRODUCCION DE PUBLICACIONES ES!

A)  DETERMINACION DE ESPECIFICACIONES PARA EL MECANOGRAFIA-
DO DEL DOCUMENTO, ASf COMO su REVISION.

B) D1AGRAMACION,

c) TiPOGRAFIA,

p) PRIMERA CORRECCION.

e) Lay-ouT. (FORMATC. ARTE Y EDICION).

F) CORRECCION FINAL.

G) SUPERVISION DE IMPRESION.

AL REVISAR LOS ORIGINALES MECANOGRAFIADOS SE DEBERA UNIFICAR
LOS CRITERIOS EN LOS SIGNOS DE PUNTUACION Y EN LA SIMBOLOGIA
MATEMATICA. TECNICA O GRIEGA., QUE SEA UTILIZADA.

EN LA TIPOGRAFIA SE DEBERA MARCAR LA CAJA TIPOGRAFICA (MEDI~
DAS) EN CUADRATINES. ASi COMO LA SELECCION CORRECTA DE LAS =
FUENTES. Y EL INTERLINEADO PREVIAMENTE CALCULADO AL TAMARO -

DEL. LIBRO.

EL DepARTAMENTO DE PRODUCCION TENDRA UNA GRAFICA DE CONTROL
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412

DENOMINADA “ProbucciOon MeNsuAL DE Ti1POGRAFIA Y FORMATO POR -
Dias HABILES"”, LA CUAL DETALLARA LAS ESPECIFICACIONES TIPO--

GRAFICAS A SEGUIR EN LAS OBRAS QUE SE ESTEN EDITANDO (ANEXO
B).

LAS PARTICULARIDADES QUE CONTENDRA LA GRAFICA DE CONTROL. SE
RAN TIPOS Y CAJA, CANTIDAD DE ORIGINALES, CUARTILLAS, LECTU--
RA DE GALERA. PRIMERA CORRECCION. CORRECCION DE CORRECCION.-
INSERTO DE CORRECCION, FORMATO. GRADO DE DIFICULTAD PARA: --
TEXTOS CORRIDOS., COLUMNAS Y GUARISMOS. TABLAS, GRAFICAS, TEX
TOS TECNICOS Y MAPAS: Y FINALMENTE LA PROPORCION TIPOGRAFICA
DE CALCULO TIPOGRAFICC Y DEL FORMATO Y EL COSTO DE LA TIPO-
GRAFIiA Y DEL FORMATO.

Eauipo v MATERIAL.

PARA EL DESARROLLO DE LAS ARTES GRAFICAS EXISTEN DIVERSOS TL
POS DE MATERIALES Y SISTEMAS DE PRODUCCION. LA COMPETENCIA -
EN EL MERCADO HA MOTIVADO QUE LOS PRODUCTOS SEAN CADA VEZ —-
MAS VARIABLES Y CON MEJOR CALIDAD E INNOVACICONES. Asi TAM---
BIEN, LA CALIDAD ENTRE UNO O VARIOS PRODUCTOS PERMITE QUE =-
LOS TRABAJOS SEAN ELABORADOS CON MAYOR DESTREZA, PRECISION, -
FINURA Y RAPIDEZ.

POR OTRA PARTE. SE REQUIERE TAMBIEN QUE EL AREA EN DONDE SE
DESARROLLEN LA TIPOGRAFIA Y EL FORMATO. CONTENGA LOS MUEBLES
ACCESOR10S Y EL ESPACIO MiNIMO PARA DESARROLLAR LGS TRABAJOS
MENCIONADOS. NO SE PUEDE IMPROVISAR NINGUN MATERIAL O EQUIPO
PARA EFECTUAR TRABAJOS TECNICOS Y DELICADOS COMO SON LA TIPQ
GRAFIA Y EL FORMATO, BASICAMENTE POR LAS CUALIDADES DE LA —-
IMPRESION QUE SON LIMPIAS Y EXACTAS.

EL EQUIPO Y EL MATERIAL QUE SE REQUIERE PARA ESTE TIPO DE —-
TRABAJO, SE PUEDE CLASIFICAR DE ACUERDO A LA ACTIVIDAD ESPE-
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CIFICA 0 A LAS NECESIDADES DE IMPLANTACION TALES COMO:

1. Eauiro TiPoGRAF1CO.

2.  CoMposIcION Y ForMATO.
3. PAPELERIA EN GENERAL.
4. MoBILIARIO.

EL DEPARTAMENTO DE PRODUCCION. DEBERA CONTAR PARA SU ADECUA-
DO DESENVOLVIMIENTO DE ACUERDO A LA CLASIFICACION ESTABLECI-
DA, CON LOS SIGUIENTES MATERIALES Y EQUIPO.

1. Eauipo T1POGRAFICO.

- Un miniMo pe TReEs MAgquinas “ComposEr ELECTRONICA -
IBM-MC”.

- JUEGO DE ELEMENTOS IMPRESORES (ESFERAS).

- HoJAs DE PAPEL REPROFLEX O COUCHE PAPEL PARA PRUE-
BAS FINAS.

- CINTAS DE POLIETILENO PARA LAS COMPOSER ELECTRONI-
cAs IBM-MC.

2.. CoMposIcION Y ForMATO.

- JUEGOS PROFESIONALES DE GEOMETRIA (ESCUADRAS., RE--
6LA T, ESCALIMETRO., FLEXIMETROS, TIPOMETROS. PANTQ
GRAFOS. CURVIGRAFOS., COMPASES, PLANTILLAS).

- BoMBONERAS DE ESTILOGRAFOS.

- ESTUCHES DE GRAPHOS.

- CAMARA CLARA.

- ESTUCHE DE COLORES (LAPICES. ACRiLICOS., POMOS DE -
OLEO Y LINAZA).

- JUEGOS DE PINCELES DEL 00 AL NOMERO 8.

- PorTaMINAS 5 ¥ 6 H Y AFILAMINAS.

- CUTTER ALFA Y REPUESTOS.

- PALETAS PARA COLOR.

- MEZCLADORA DE PINTURA.

- PoMOs DE MUCILAGO.
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q'3l

- TINTA CHINA.

- BoTEs DE PEGAMENTO. CEMENTO Y FIJADOR.
- FRASCOS DE ALCOHOL. THINER Y ACETONA.
- GOMAS PLASTICAS,

- LETRA-SET DE ACUERDO AL CATALOGO.

3. PAPELERIA EN GENERAL.
- BAsico DE oFICINA (ENGRAPADORA. DESPACHADORES DE =
DIUREX., CLIPS. GRAPAS. ROLLOS GRANDES DE DIUREX. =~
LAPICES., ETC.).
- CARTULINAS SHOW-CARD Y SHOW-CARD SATINADO,
- PEPEL ALBANENE FINO, COPIA. CARTA Y BOND DE 36 ke,

4, MoBILIARIO.
- SEIS ESCRITORIOS PARA OFICINA,
- ATRILES,
- RESTIRADORES PROFESIONALES.
- Mesas PARA TRANSPARENCIAS DE 1.50 por 1.00 mMrs.
- LAMPARAS PARA RESTIRADORES.
- VIDRIOS PARA RESTIRADORES.
- LAVABO PARA LA LIMPIEZA DEL MATERIAL.
- GAVETAS Y ARMARIOS.

Por 0OLTi#0 SE REQUERIRA DE UN LOCAL DE 8 PoR 8 M. APROXIMADA
MENTE. CON BASTANTE LUZ NATURAL Y VENTILACION PARA EVITAR —-
LOS OLORES DE PINTURA, ALCOHOLES Y FIJADORES.

PErRsONAL BASICO.

PARA EL DESARROLLO DE UNA EMPRESA O ACTIVIDAD ES IMPRESCINDL
BLE CONTAR CON LOS RECURSOS NECESARIOS., PRINCIPALMENTE EN LO
QUE A TECNOLOGIA SE REFIERE, PERO SIN UN PERSONAL CAPACITADG -
SIN ADIESTRAMIENTO O EXPERIENCIA, LA TECNOLOGIA SERA INSERVL
BLE., PROVOCANDO LA PERDIDA DE TIEMPO Y DINERO,
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DE ESTO DESPRENDE ENTONCES. QUE PARA EFECTUAR UNA FUNCION., -
PROCEDIMIENTO O SISTEMA CORRECTAMENTE. ES INDISPENSABLE: TE-

NER EL EQUIPO CON UN PERSONAL ADIESTRADO PARA EL MANEJO DE -
LA MAQUINARIA.

EN EL CASO DE ESTA AREA., SE CONTARA CON LOS ELEMENTOS MATE--
RIALES Y LA TECNOLOGIA ADECUADA Y SE PRETENDERA SELECCIONAR

AL PERSONAL CAPACITADO EN EL USO DEL MATERIAL Y CON EXPERIEN
CIA PARA RESOLVER LOS PROBLEMAS QUE SURGAN EN LA EDICION DE

PUBLICACIONES.

PARA SATISFACER LA DEMANDA DE EDICION DE PUBLICACIONES DE LA
SECRETARIA DE PESCA Y PARA LLEVAR A CABO LOS OBJETIVOS Y PRQ

GRAMAS DE LA SUBDIRECCION EDITORIAL. EL DEPARTAMENTO DE PrO--
DUCCION REQUERIRA DEL SIGUIENTE PERSONAL:

- Un JEFE DE PRODUCCION, EL CUAL COORDINARA LAS FUNCIONES
DEL DEPARTAMENTO, SUPERVISARA LA CALIDAD DEL TRABAJO EN
TODOS LOS ASPECTOS QUE A ESTA AREA LE COMPETE Y SERA EL
CONTACTO PERMANENTE ANTE LA CoMisiON EDITORIAL.

- TRES OPERADORES TIPOGRAFICOS-LINOTIPOGRAFOS Y DE COMPO-

CON EXPERIENCIA EN LA ACTIVIDAD,

- Dos FORMADORES-DIBUJANTES CON ESPECIALIDAD PUBLICITARIA
PARA LA CREACION DE LAS BASES CAJA/FORMATO.

- UN PASTE-UP PARA LA FORMACION DE LOS LAY-OUTS Y DUMMYS.

- UN DIBUJANTE PUBLICITARIO Y ARTiSTICO PARA LA ELABORA--
C10N DE MAPAS., ESQUEMAS, DIAGRAMAS Y DIBUJOS EN GENERAL.

- UN FOTGGRAFO PROFESIONAL QUE SE ENCARGARA DE TOMAR Y —--—
ELABORAR LOS NEGATIVOS PARA LA PORTADA O ILUSTRACIONES
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DE LA EDICION.
Dos CORRECTORES QUE REVISARAN LAS GALERAS TIPOGRAFIA-

DAS PARA LA APROBACION DEFINITIVA DE LA PRODUCCION --—
EDITORIAL.
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CAPITULO QUINTO

5. DerPARTAMENTO DE DISTRIBUCION,

Es PROBABLE QUE LA MAYOR PARTE DE LA GENTE SE PERCATE DEL GRAN NU-
MERO DE CAMBIOS QUE EN ESTOS TIEMPOS SE EFECTUAN A SU ALREDEDOR: -
EN REALIDAD NUESTRA EPOCA SE CARACTERIZA POR SER UNA ETAPA EN LA -
CUAL LO UNICO SEGURO ES QUE SE REGISTRARAN MUCHAS Y RAPIDAS TRANS-
FORMACIONES. EN LA ACTUALIDAD SE DAN LOS CAMBIOS MAs DRASTICOS EN
EL TERRENO DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA, PRINCIPALMENTE. EN LOS -
NUEVOS MECANISMOS. NUEVOS DESCUBRIMIENTOS Y NUEVOS METODOS DE IN-
VESTIGACION, ES DECIR., CASI CADA DiA SE DESCUBREN NUEVOS PROCESOS
Y EQUIPOS EN EL MUNDO DE LAS COSAS Y DE LOS MATERIALES. 9/

PERO LO QUE CASI NUNCA SE COMPRENDE BIEN., ES QUE MIENTRAS LAS MEN-
TES CREATIVAS DAN A LUZ DIARIAMENTE NUEVAS IDEAS. LA ACEPTACION DE
ESTAS Y SUS IMPLICACIONES NO VAN AL MISMO RITMO QUE SU DIFUSION. O
AUN MAS, QUE SU DISTRIBUCION, TODAVIA EXISTE UN PERiODO CONSIDERA-
BLE DE TIEMPO ENTRE LA INTRODUCCION DE UNA IDEA Y LA ACEPTACION Y
EMPLEO DE ELLA: Y TODO POR LA CARENCIA DE UNA ADECUADA Y PLANIFICA
DA DIFUSION, PROMOCION O PROPAGANDA A LOS MEDIOS PARA LOS QUE FUE

ELARORADA LA INVESTIGACION,

HAY OCASIONES EN QUE LOS TRABAJOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA O DE
AVANCES TECNOLOGICOS SE PIERDEN EN LA OSCURIDAD DE LO INEDITO, --
PUES AUNQUE YA EDITADOS., SU DIFUSION Y SU DISTRIBUICON VAN EN DESA

CUERDO CON EL PROPOS1TO DE CIRCULAR LA PUBLICACION ENTRE EL PUBLI-
co.

9/ CFrR.: RoeinsoM J. EDWARD. COMUNICACION Y RELACIONES PUBLICAS.
Compafia EDITORIAL ConNTINENTAL (CELSA). México., 1977.
4a. Ep. P. 43.
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Lo IMPORTANTE DE UN TRABAJO EDITADO ES DARLO A CONOCER PARA QUE EL
INVESTIGADOR, EL CIENTiFICO, EL TECNICO Y EL PUBLICO EN GENERAL =--
APROVECHEN SUS CUALIDADES CON EL PROPOSITO DE AMPLIAR SU VISION DE
LOS SUCESOS Y HECHOS., Y POR OTRO LADO. PARA QUE TENGAN UN MEDIO Y
UN RECURSO DE APOYO EN EL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES.

CoN LO ANTERIOR SE LOGRA QUE LA PUBLICACION LLEGUE A QUIEN VA DIRL
GIDA. CULMINANDC ASi EL PROCESC CONTROLABLE DE LA EDICION: @QUE EL
LIBRO QUEDE EN PODER EN DONDE VERDADERAMENTE SE APROVECHE.

5.1,

Meplos DE DISTRIBUCION Y DIFUSION,

SIN UNA ORGANIZADA Y EFECTIVA DISTRIBUCION. EL IMPRESO POR
si MISMO NO ALCANZARIA EL OBJETIVO QUE PERSIGUE., POR LO QUE
LA DISTRIBUCION ES UNA ETAPA IMPORTANTE EN LA EDICION DE -—
CUALQUIER PUBLICACION. -

LOS MECANISMOS ADECUADOS PARA CANALIZAR LA DISTRIBUCION, SE
DAN PRINCIPALMENTE:

1.- A TRAVES DE ENLISTADOS DE INSTITUCIONES Y PERSONAS QUE
INTEGRAN AL SECTOR PESQUERO. FUNDAMENTALMENTE.

2.~ POR MED1O DE LA DIFUSION DE LAS PUBLICACIONES.

LA DIFUSIGN DE LAS PUBLICACIONES PUEDE ABARCAR MEDIOS MASI-
vOS DE COMUNICACION MUY COSTOSOS Y CON UNA PENETRACION EX-—
TENSA COMO SON LA TELEVISION. LA PRENSA Y LA RADIO, SIN --
EMBARGO., DENTRO DE LOS MEDIOS MASIVOS EXISTEN ALTERNATIVAS
PARA PROMOVER O DAR A CONOCER ALGO CON MENOR COSTO. SEG(UN -
LAS NECESIDADES DE DIFUSION.

TALES ALTERNATIVAS PUEDEN SER LA PROPOGANDA Y LAS RELACIONES
PUBLICAS, YA QUE LOS ELEMENTOS QUE ESTAS UTILIZAN MANIFIES—
TAN UNA SERIE DE POSIBILIDADES DE DIFUSION SEGUN LOS ALCAN-
CES QUE SE PRETENDAN,
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LA PROPAGANDA ES EL ACTO DE HACER QUE ALGO SEA CONOCIDO --
POR EL PUBLICO Y., POR EXTENSION, ES EL ARTE DE ANUNCIAR U -
OFRECER MERCADERIAS EN VENTA DE TAL MANERA QUE SE INDUZCA A
LA COMPRA DE ELLAS”. 10/

A LA DIFUSION, PARA LOS FINES QUE SE PERSIGUEN HABRA QUE --
AGREGAR LA IDEA DE DAR A CONOCER LAS PUBLICACIONES, NO POR
EL SIMPLE HECHO DE VENDERLAS SINO TAMBIEN PARA QUE EL PUBLL
CO SEPA DE LA EXISTENCIA DE ELLAS Y QUE ES LA SECRETARIA DE
PESCA QUIEN LAS EDITA,

AsimisMo. “EL SOSTEN PRINCIPAL DE LA PROPAGANDA CONSISTE EN
LA MAGIA VERBAL Y LA FORMA EN QUE ES PRESENTADA”. 11/

ACTUALMENTE LA PROPAGANDA SE HA ENFOCADO MAS HACIA EL USO -
DE LOS MEDIOS ELECTRONICOS PARA DIFUNDIR, OLVIDANDOSE DEL -
ASPECTO HUMANO COMO UNA GRAN POSIBILIDAD DE DIFUSION, PRIN-
CIPALMENTE EN LA CULTURIZACION DE LAS MASAS. LA SUBDIREC---
cI1ON EDITORIAL PRETENDE UTILIZAR LA PROPAGANDA CON EL FIN -
DE INCREMENTAR LA CULTURA., EL ACERVO Y EL USO ADECUADO DEL
RECURSO PESQUERO ENTRE LA POBLACION Y EL SECTOR A TRAVES DE
LAS PUBLICACIONES.

LA PROPAGANDA WA IDO ASIMILANDO LOS ADELANTOS DE LA TECNICA
A MEDIDA QUE SE PRESENTAN; ESTE MEDIO DE DIFUSION PUEDE UTI-
LIZAR LOS DIFERENTES MEDIOS MASIVOS DE COMUNICACION PERO PA
RA LOS PROPOSITOS QUE SE ESTIPULAN. EL DepARTAMENTO DE Dis-
TRIBUCION UTILIZARA PRINCIPALMENTE LAS FORMAS DE COMUNICA--
C1O6N NACIDAS DE LAS ARTES GRAFICAS. ES DECIR. I[MPRESOS QUE
CONLLEVEN UN MENSAJE POR MEDIO DEL LENGUAJE ESCRITO O A TRA
VES DE IMAGENES.

10/ Bernays L. Ebwarps. ReLaciones POBLicAas, EpitorIAL TROQUIL., --
S.A. 2A. EDICiON. BueEnocs Arres., 1969, P. 336.
11/ Bernavs. Op.cit. P. 337,
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5.2

EL PROBLEMA DE LA PROPAGANDA PARA DIFUNDIR LAS EDICIONES NO
ESTA REPRESENTADO POR LA INTERROGANTE ¢ A DONDE AVISARE Y -
QUE HE DE DECIR 7: ANTES BIEN, ES EL SABER CON PRECISION -~
ADONDE SE QUIERE LLEGAR Y A QUIEN. EL LIBRO TENDRA QUE DAR-
SE A CONOCER DONDE SE SABE QUE INTERESA Y PARA QUE SU CONTE
NIDO DE FRUTOS POSITIVOS.

CoN BASE EN LO ANTERIOR, LAS FORMAS DE PROPAGANDA EN LAS ==
QUE SE BASARA EL DEPARTEMENTO DE DISTRIBUCION SERAN EL CO--
RREO DIRECTO Y LA PROPAGANDA GRAFICA., LOS CUALES SE COMPLE-
MENTARAN EN LA MEDIDA DEL CONTENIDO QUE SE ENVIE A LOS POS1L
BLES RECEPTORES. ES DECIR. EL CORREO ES EL MEDIO EMISOR ---
MIENTRAS QUE LA PROPAGANDA GRAFICA ES EL MENSAJE.

PoR Su PARTE. LAS RELACIONES PUBLICAS SE UTILIZARAN CUANDO
EXISTA LA WNECESIDAD DE PROMOVER LA EDICION DE UNA MANERA —-
MAS INTERPERSONAL. ESTO ES., DE ENTABLAR CONTACTO DIRECTO --
CON EL GRUPO DE PERSONAS QUE PUEDAN INTERESARSE POR LA OBRA
YA QUE DE ESTA FORMA, EL MISMO GRUPO., AL CONOCER LA UTILI--
DAD DE LA PUBLICACION, PODRA ADQUIRIRLA Y A LA VEZ RECOMEN-
DARLA., FORMANDO UNA CADENA DE MENSAJES QUE BENEFICIARA LA -
INTRODUCCION DEL LIBRO EN EL AMBITO PLANEADO,

DescrIPCION DEL METoDO DE TRABAJO.

DENTRO DE LA ACTIVIDAD EDITORIAL PUEDEN PUBLICARSE LIBROS -
CUYO CONTENIDO SEA DE GRAN IMPORTANCIA Y DE AQUI SE DESPREN
DE LA NECESIDAD DEL LECTOR DE ADQUIRIRLOS. POR LO ANTERIOR,
NACE EL OBJETIVO DE ELABORAR UN PROCEDIMIENTO QUE FACILITE
AL LECTOR LA POSIBILIDAD DE CONOCER Y ADQUIRIR EL TEXTO DE
UNA MANERA DIRECTA, RESALTANDO LAS CARACTER{STICAS., EL CON-

TENIDO Y LA IMPORTANCIA Y EL PORQUE DEL SURGIMIENTO DE LA -
OBRA.,
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EN RELACION CON LO ANTERIORMENTE DICHO, ES CONVENIENTE QUE
EL PRINCIPAL MEDIO PARA DIFUNDIR LAS PUBLICACIONES EDITADAS
POR LA SECRETARIA DE PESCA SEA LA PROPAGANDA POR CORREO DI-
RECTO. QUE ES LA FORMA MAS IMPORTANTE. MAS COMUN Y MEJOR CQ
NOCIDA DE LOS SISTEMAS DE PROPAGANDA. 12/

LA PROPAGANDA DIRECTA POR CORREO SE BASARA EN LOS NOMBRES -
DE LOS POSIBLES CONSUMIDORES O LECTORES: ES DECIR., EN UNA -
LISTA ELABORADA CON ANTICIPACION Y POR PETICION DE PERSONAS
PERTENENCIENTES AL MEDIO DEL SECTOR PESQUERO. INTERESADAS -
POR LAS FUTURAS EDICIONES DE ESTA DEPENDENCIA,.

HAY QUE DETERMINAR EXACTAMENTE QUIENES SON LOS POSIBLES IN-
TERESADOS EN ADQUIRIR LAS EDICIONES Y QUE TIPO DE GENTE PO-
DRIA CONSTITUIR UNA LISTA ADECUADA PARA PROMOVER Y DISTRI--
BUIR LOS LIBROS. CON EL TIEMPO, LA LISTA PODRA SER AUMENTA-
DA Y DEPURADA.

AL CONFECCIONAR LA LISTA SE DEBERAN TOMAR EN CUENTA CIERTOS
CRITERIOS COMO:

1. PRESUNTOS CONSUMIDORES.

2. NOMINA CON DATOS RECIENTES.
3. INFORMACION EXACTA.

4, INFORMACIGN COMPLETA,

5. EVITAR DUPLICACION,

"YA QUE LA EFICACIA INICIAL DE CUALQUIER LISTA DE PROPAGAN-
DA DIRECTA POR CORREO DEPENDE DEL GRADO EN QUE LAS PERSONAS

12/ KreppnNer. OT70. COMO HACER PROPAGANDA, EDITORIAL DE EDICIONES
SELECTAS. BUENOS AIRES. ARG, 1963, P. 457.
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QUE LA CONSTITUYEN SON., DESDE EL PUNTO DE VISTA LOGICO, PO-
SIBLES SOLICITANTES, E INTERESADOS POR EL PRODUCTO ANUNCIA-
po”. 15/ DE QUE SERVIRIA UN LIBRO SOBRE ALGUNA INVESTIGA---—
CION BIOLOGICA PESQUERA A UNA AMA DE CASA QUE PRETENDE ELA~
BORAR UN GUISO DE HUAUCHINANGO: O. EN OTRO CASO. ENVIAR UN
LIBRO SOBRE EL PROCESO DE ENLATADO A UN PESCADOR QUE CARECE
DE INFORMACION SOBRE LOS ASPECTOS TECNICOS DE LA PESCA.

SE RECALCA QUE LA PRIMERA CONDICION EN TODA LISTA DESTINADA
A SERVIR COMO PROPAGANDA DIRECTA POR CORREO CONSISTE EN QUE
SOLAMENTE DEBEN FIGURAR AQUELLAS PERSONAS QUE ESTEN EN SI--
TUACION DE ADOPTAR LA IDEA QUE EL MENSAJE LE SUGIERE. A ME
DIDA QUE EL NUMERO DE LECTORES AUMENTE., LA SOLVENCIA Y LA -
GARANTIA DE EXITO DE LA CAMPANA SERA MAYOR,

LA SEGUNDA CONDICION PARA QUE UNA LISTA SEA EFECTIVA ES QUE
SE MANTENGA ACTUALIZADA. ESTO ES IMPORTANTE DEBIDO A LA --
TRANSFORMACION CONTINUA DE LAS ACTITUDES Y LLAS NECESIDADES
DEL DESTINATARIO Y A LA INCORPORACION DE NUEVOS PROYECTOS,

LA TERCERA CONDICION ES EL VACIADO DE LOS NOMBRES. DOMICI=-
LIO O UBICACION DE LA PERSONA A QUIEN VA DESTINADA LA ED[--
CION. YA QUE ES FRECUENTE QUE EL MATERIAL SE EXTRAVIE POR -
NO TENER ANOTADAS DEBIDAMENTE LAS INDICACIONES.

LA CUARTA CONDICION ES QUE LA LISTA COMPLETA FACILITE AL =--
ENCARGADO LA CLASIFICACION DE LOS PRESUNTOS CONSUMIDORES DE
MODO RACIONAL. DE ACUERDO AL TIPO DE PUBLICACION QUE SE SO-
LICITA: ENTIDAD, INSTITUCION., ETC.

13/ KLeppNER. Op.cIT. PP. 458-459
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EL OLTIMO REQUISITO PARA LA ELABORACION DE LA LISTA, ES QUE
£STA DEBE HALLARSE EXENTA DE REPETICIONES DE LOS NOMBRES -—-—
QUE SE OBTENGAN DE DISTINTAS FUENTES. ES PRECISO TOMAR LAS
DEBIDAS PRECAUCIONES PARA QUE UN MISMO NOMBRE NO FIGURE MAS
DE UNA VEZ. CON EL PROPOSITO DE QUE LAS PUBLICACIONES NO SE
DESPERDICIEN AL ENVIAR REPETIDAMENTE UN TOMO AL MISMO SUS—-
CRIPTOR, 14/

Los MEDIOS PARA PROCURARSE DIRECTAMENTE EL NOMBRE DE LOS —-
PRESUNTOS INTERESADOS A VECES SON TAN EVIDENTES QUE A MENU-
DO DEJAN DE CONSIDERARSE.

LAs LISTAS DEBEN SER INSTRUMENTOS EFICACES. ESTO ES, MEDIOS
ACTIVOS, LOS NOMBRES, CUANDO APAREZCAN EN LAS LISTAS, DEBE-
RAN CLASIFICARSE EN CATEGORIAS ESPECIALES.

EN LA ELABORACION E INTEGRACION DE LA LISTA DE PRESUNTOS —-
CONSUMIDORES O LECTORES., EL DEPARTAMENTO DE DiSTRIBUCION SE
MANEJARA PRINCIPALMENTE DENTRO DE UN NIVEL INTERNO. NACIO--
NAL E INTERNACIONAL. AL ELABORAR EL DIRECTORIO., SE REGISTRA
RAN A LOS FUNCIONARIOS E INVESTIGADORES DE LA SECRETARIA DE
Pesca: DE LAs DELEGACIONES FEDERALES DE PESCA EN CADA UNO -
DE LOS ESTADOS: DE LaS CoOPERATIVAS DE PrRopuccibin PESQUERA
DE TODA LA REPUBLICA: DE LAS UNIVERSIDADES AuTtONomAs, EsTa-
TALES Y PRIVADAS, TANTO DEL PAIS COMO DEL EXTRANJERO: DE LOS
CENTROS DE INVESTIGACIONES PESQUERAS. EscueLAs TEcNICAs E -
INSTITUCIONES MARITIMAS DE TODO EL MUNDO: Y DE ORGANISMOS Y
AsOCIACIONES MUNDIALES QUE TENGAN NEXOS CON LA PESCA Y LA -
ALIMENTACION,

FINALMENTE, CUANDO SE ELABOREN EDICIONES POPULARES SE ELABQ
RARA UNA LISTA DE PERSONAS. LA CUAL SURGIRA DE LAS PROMO--

14/ CFr.: KiLepener, Op.ciT. PP, 459-461
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CIONES PUBLICADAS EN LOS PERIODIcOS (A TRAVES DE LA PUBLICL
DAD INSTITUCIONAL). DE CARTELES Y DE LAS RELACIONES PUBLI--
CAS PROGRAMADAS AL EFECTO.

UNA VEZ REUNIDOS LOS NOMBRES SE PROCEDERA A CLASIFICARLOS =
EN GRUPOS, YA QUE DE ESTA MANERA SE FACILITARA LA ELECCION

DE LOS NOMBRES DESEADOS. ESTA CLASIFICACION SE LLLEVARA A CA
BO A TRAVES DE LAS SIGUIENTES FORMAS:

1, POR INSTITUCIONES O RAMO.
2. PorR ORDEN ALFABETICO DE LOS NOMBRES.

-

M CIUDAD Y ESTADO PARA PUBLICACIONES POPULARES. 15/

AL DETERMINAR A QUIENES VA A DIRIGIRSE EL CORREO DIRECTO —-
PROCEDE DECIDIR LA FORMA QUE HABRA DE ADOPTAR LA PROPAGANDA.
DIRECTA POR CORREO PARA TRANSMITIR EL TEMA Y EL MENSAJE A -
LOS FUTUROS LECTORES.

LA PROPAGANDA DIRECTA POR CORREO DISPONE DE UNA SERIE DE =-
ELEMENTOS MATERIALES QUE SIMPLIFICA LA DIFUSION DE LA EDI--
CION. ENTRE ESTOS ELEMENTOS ESTAN LAS CARTAS, LOS FOLLETOS.
LOS CATALOGOS Y EL ORGANO INTERNO DE DIFUSION.

EN PRIMER LUGAR. LAS CARTAS CONSTITUYEN EL MEDIO MAS COMUN
DE PROPAGANDA DIRECTA POR CORREO., PUESTO QUE ES EL PROCEDI-
MIENTO MAS CERCANO Y ACCESIBLE PARA INTRODUCIR UN LIBRO A -
UN NIVEL PERSONAL. EL OBJETIVO DEL ENVIO DE ESTA PROPAGANDA
POSTAL ES EL CONSEGUIR SOLICITUDES INMEDIATAS Y A LA VEZ. -
DAR A CONOCER ALGO NUEVO,

15/ CrFr.: KLEPPNER. OP.CIT. P, 463. (UNICAMENTE SE TOMARON LAS CLA-
SIFICACIONES QUE SON CONVENIENTES A LAS NECESIDADES DEL
PROCEDIMIENTO PROPUESTO).
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DE MANERA GENERAL. ESTAS CARTAS DEBERAN CONTENER LAS ESPECL
FICACIONES Y CARACTERISTICAS DEL LIBRO. UNA SINTESIS DE SU

CONTENIDO Y LA FORMA DE ADQUIRIR DICHA PUBLICACION. No ---
SIEMPRE ESTA GUIA REGIRA, YA QUE LA EXPERIENCIA DARA PAUTAS
NUEVAS DE PRESENTACION.

EN SEGUNDO LUGAR. LOS FOLLETOS RESULTAN SER UNA PROPAGANDA
EN LA CUAL SE PUEDE INSERTAR ILUSTRACIONES DEL LIBRO EN ---
CUESTION, AST COMO UN TEXTO QUE VERSARA SOBRE LAS CARACTE--
RISTICAS DE LA EDICION. AUNQUE EL FOLLETO ES PEQUERNO., TIENE
LA VENTAJA DE QUE EL CONTENIDO GRAFICO PUEDE DISENARSE SE--
GUN LAS NECESIDADES Y CARACTERISTICAS DE LO QUE SE QUIERE -
PROMOVER O RESERAR A TRAVES DE UNA BUEMNA TIPOGRAFIA, DE ---
ILUSTRACIONES NITIDAS Y CON UNA CONFECCION ATRACTIVA: ASi -
TAMBIEN, POR SU TAMANO PUEDE DISTRIBUIRSE FACILMENTE EN UN
SOBRE. LO CUAL PERMITE DISPONER DE £L EN CUALQUIER MOMENTO.

POR OTRA PARTE. EL CATALOGO PERMITIRA MOSTRAR AL USUARIO TQ
DOS LOS TIPOS Y CLASES DE PUBLICACIONES QUE EDITA LA SECRE-
TARIA DE PESCA., PRINCIPALMENTE AQUELLOS QUE NO SOBREPASAN -
LAs 20 CUARTILLAS. YA QUE EL REALIZAR UN FOLLETO PARA CADA

UNO RESULTARIA MUYy cosToso. Es POR ESTO QUE EL CATALOGO ASU
MIRA LA FUNCION DE PROMOVER UNA SERIE DE EDICIONES PEQUERNAS.

CUANDO EXISTA UNA ACUMULACION DE 10 o 12 EDICIONES DE ESTE
TIPO. ESTAS SE RESENARAN EN EL CATALOGO POR MEDIO DE ILUS--
TRACIONES Y DESARROLLO DE CONTENIDO. PERMITIENDO ASI QUE EL
CATALOGO NO SOLO DESCRIBA LOS TEXTOS., SINO QUE REALICE LA -
PROMOCION Y VENTA DE LOS LIBROS EDITADOS POR LA SECRETARiA
DE PESCA,

Por ULTIMO, DENTRO DE LA PROPAGANDA DIRECTA POR CORREO, SE
APROVECHARA LA EDICION DEL BOLETIN INTERNO DE LA SECRETAR{A
DE PESCA. YA QUE ESTA PUBLICACION ES REMITIDA MENSUALMENTE
A LOS DIVERSOS ORGANISMOS DEPENDIENTES A LA SECRETARIA DE -
Pesca., TALEs como LAS DELEGACIONES FEDERALES., LOS CENTROS -
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DE INVESTIGACION, COOPERATIVAS Y EMPRESAS DESCENTRALIZADAS

QUE CONFORMAN EL SECTOR PESQUERO., EL BOLETIN INTERNO ES UNA
PUBLICACION QUE ABARCA E INFORMA SOBRE LAS MAS IMPORTANTES

ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA, A LA QUE SE LE PODRiA INCLUIR
UNA SECCION QUE COMENTE Y DE A CONOCER LAS PUBLICACIONES --
ECITADAS POR ESTA ENTIDAD PUBLICA FEDERAL. 16/

POR LO QUE SE REFIERE A LAS RELACIONES PUBLICAS COMO UN ME~
DIO DE DIFUSION DE LAS PUBLICACIONES, EL DEPARTAMENTO DE --
DISTRIBUCION RETOMARA ALGUNOS ELEMENTOS QUE EN ELLA SE ORI~
GINAN, CON EL FIN DE LOGRAR UN CONTACTO DIRECTO CON LOS PO-
SIBLES INTERESADOS POR LA ACTIVIDAD CULTURAL DE ESTA PRO---
PUESTA SUBDIRECCION EDITORIAL.

CON LAS RELACIONES PUBLICAS SE INTENTARA ATENDER TRES ASPEC
TOS PARA CREAR UN INTERES EN EL PUBLICO: 17/ LA INFORMACION
LA PERSUACION Y LA INTEGRACION,

A TRAVES DE LA INFORMACION SE DARA LA IDEA DE LO QUE PRETEN
DE UNA NUEVA PUBLICACION: SUS ALCANCES. SUS METAS Y LA PRO--
YECCION DEL VOLUMEN.

LA PERSUACION SERVIRA PARA MODIFICAR LAS ACTITUDES Y ACClO-
NES DEL SECTOR EN CUANTO A LA EDICION SE REFIERE. CON EL --
FIN DE DEMOSTRAR LA CONVENIENCIA Y EL POR QUE DE LA EDICION
DE UN LIBRO Y ASi DESPERTAR O MANTENER UN INTERES ABIERTO -
HACIA LAS PROXIMAS PUBLICACIONES.

16/ Cer.: Brown M. STANLEY. ManuaL DEL DirRecTorR DE EMPRESAS.
UNION T1PoGRAFICA EDITORIAL HISPANO AMERICANA.
México, 1959. P.P. 7-15
17/ La pPALABRA PUBLICO DEBERA ENTENDERSE COMO REFERENCIA A UN GRU-
PO DE GENTE QUE COMPARTE INTERESES COMUNES.
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FINALMENTE, LA INTEGRACION REALIZARA UN ESFUERZO PARA UNIFJ
CAR LAS ACTITUDES Y L.AS ACCIONES DE LA INSTITUCION CON sSU -
PUBLICO Y LAS DEL PUBLICO CON LA INsTITucidn. EsTo Es. aue

LAS PUBLICACIONES EDITADAS TENGAN COMO FIN EL INCREMENTAR -
.OS CONOCIMIENTOS Y LA CULTURA DEL USUARI1O O LECTOR Y QUE -
ESTE RECONOZCA A LA SECRETARiA DE PESCA coMO unA UTIL E —---
IMPORTANTE FUENTE DE INFORMACION, 18/

DE LO MENCIONADO ANTERIORMENTE SE DESPRENDE LA NECESIDAD DE
VISITAR NUCLEOS DE CIENTIFICOS. TECNICOS Y TRABAJADORES, --
UNIVERSIDADES QUE TENGAN EN SU PLAN DE ESTUDIOS LAS ESPECIA
LIDADES DE BICLOGO-MARING: ASI COMO CUALQUIER OTRO MEDIO EN
EL QUE SE DESARROLLEN ACTIVIDADES PESQUERAS, DE ACUERDO A -
LA ESPECIALIDAD QUE TRATE LA PUBLICACION,

TAMBIEN SE PODRAN PROGRAMAR VISITAS A LAS ESCUELAS PARA PRQ
MOVER LAS EDICIONES POPULARES (RECETARIOS O LECTURAS EDUCA-
CIONALES), YA QUE EL ESTUDIANTE ES UN CANAL DIRECTO PARA --
LLEGAR A LAS FAMILIAS Y FOMENTAR QUE ESTAS APROVECHEN MEJOR
EL RECURSO PESQUERO EN TODOS SUS ASPECTOS.

ESTAs VISITAS TIENEN SU ORIGEN EN EL HECHO DE QUE LAS RELA-
CIONES PUBLICAS CAPAGITAN DE UN MODO AMPLIO AL INDIVIDUO Y
A DIVERSOS GRUPOS PARA APLICAR LOS HALLAZGOS DE LAS INVESTL
GACIONES Y TRABAJOS DE LA SECRETARIA DE PESCA. CON EL PROPQ
SITO DE LOGRAR UN MEJOR ENTENDIMIENTO Y UNA MAYOR INTEGRA--
CION CON EL RECURSO.

EN RESUMEN., EL EFECTUAR LA PROPAGANDA POR MEDIO DE LAS RELA
CIONES PUBLICAS SERVIRA PARA REALIZAR LOS SIGUIENTES LOGROS

18/ Cer.: Bernavs. Op.ciT. P. 20
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1. MEDIR. EVALUAR E INTERPRETAR LAS ACTI1vIDADES DE DIVER-
s0s PUBLICOS PERTINENTES.

2. ASESORAR A LA ADMINISTRACION EN LA DETERMINACION DE OB
JETIVOS PARA AUMENTAR LA COMPRENSION Y ACEPTACION pO--
BLICA DE LAS EDICIONES Y LAS porLiTICAS., 19/

3, EQUILIBRAR LOS OBJETIVOS A LOS INTERESES., NECESIDADES
Y METAS PARA EL PUBLICO QUE SE PRETENDE ABARCAR.

4, DESARROLLAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROGRAMAS PARA LOGRAR
LA COMPRENSION Y LA ACEPTACION DEL PUBLICO. 20/

FINALMENTE, COMO INSTRUMENTO AUXILIAR DE PROMOCION A LAS Py
%LICACIONES, PODRA UTILIZARSE CARTELES QUE PERMITAN VISUALL
ZAR LAS EDICIONES DE LA SECRETARIA D& Pesca. EsTe Mepio Au-
XILIAR TENDRA COMO FIMNALIDAD EL TRANSMITIR Y DAR UNA IDEA -
DE LAS OBRAS EDITADAS, YA QUE LA VISUALIZACION INDICARA EL
FIN QUE ESTA SUBDIRECCION EDITORIAL PERSIGUE: DAR A CONOCER
LAS PUBLICACIONES EDITADAS POR LA SECRETAR{A DE PESCA.

| 0S PENSAMIENTOS Y LAS IDEAS SUELEN EXPRESARSE MEJOR POR ME
D10 DE LAS IMAGENES QUE MEDIANTE LAS PALABRAS. AsSI TAMBIEN
LAS IMAGENES PUEDEN UTILIZARSE COMO UN REFUERZO AL TEXTO ES
CRITO., EMPLEANDOSE. VENTAJOSAMENTE. AMBOS METODOS DE PRESEN
TACION PARA TRANSMITIR LA IDEA QUE SE DESEA COMUNICAR. “Vi-
SUALIZAR IDEAS ES CRISTALIZAR PENSAMIENTOS ABSTRACTOS Y —-
PRESENTARLOS EN SU FORMA FiSICA. O BIEN DESARROLLAR MODOS -
VIGOROSOS DE ILUSTRAR ENUNCIADOS CONCRETOS POR MEDIOS DIS--
TINTOS AL DE LAS PALABRAS., ES EVIDENTE QUE LA VARIEDAD CON
QUE PUEDE DARSE FORMA GRAFICA A UN PENSAMIENTO SOLO ESTA L1
MITADA POR LA IMAGINACION DEL HOMBRE”. 21/

19/ EL TErMINO “PoLiTICAS" SE UTILIZA EN EL SENTIDO DE PLANES. OB-
JETIVOS Y METAS, TANTO DE LA SECRETARIA DE PEscA, LA SUBDIREC-
CI16N EDITORIAL coMo EL DEPARTAMENTO DE DISTRIBUCION.

20/ Crr.: RoBinsoN,Op.CIT, P.72

21/ KLepPNER, Op.CIT., PP, 161-164
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Los CARTELES PROMOCIONALES TIENEN LA VENTAJA DE QUE PUEDEN

COLOCARSE A LA VISTA EN CUALQUIER LUGAR., ZONA O ESTABLECI--
MIENTO., DESPUES DE SER DISENADOS E IMPRESOS PUEDEN DISTRI--
BUIRSE EN LAS AREAS DE MAYOR INFLUENCIA CON EL FIN DE PROMQ
CIONAR LAS PUBLICACIONES.

LoSs CARTELES SERAN UTILIZADOS CUANDO EXISTA LA NECESIDAD DE
PRCMOCIONAR LAS EDICIONES A UN PUBLICO MAS EXTENSO., DANDO -
A CONOCER LA EXISTENCIA DE NUEVAS PUBLICACIONES EN ZONAS DE
TERMINADAS QUE LAS RELACIONES PUBLICAS NO PUEDEN ABARCAR.Z2Z/

UNA OLTIMA ACTIVIDAD QUE DESARROLLARA EL DEPARTAMENTO DE --
DISTRIBUCION ES EL CONTROL DE ALMACENAMIENTO Y VENTA DE LAS
PUBLICACIONES.

EL CONTROL DE ALMACENAMIENTO DE LAS PUBLICACIONES SE LLEVA-
RA A CABO MEDIANTE UN FORMATO ESPECIAL POR CADA EDICION REA
LIZADA, EL CUAL INCLUYE LAS SALIDAS DIARIAS QUE DE ESTA SE
HAGAN, ESTE CONTROL DE ALMACENAMIENTO TENDRA COMO FIN EL =--
EVITAR QUE LAS PUBLICACIONES SALGAN DEL ALMACEN SIN UNA EX-
TRICTA VIGILANCIA E IMPEDIR DE ESTA MANERA PERDIDAS DE DOCU
MENTOS. (ANEXO C).

CoOMO DETERMINANTE PARA LA SALIDA DE PUBLICACIONES ESTARA LA
AUTORIZACION DEL SUBDIRECTOR O DEL JEFE DEt DEPARTAMENTC DE
D1sTRIBUCION, A TRAVES DE UN MEMORANDUM EN DONDE SE ESPECI-
FICARA EL TiTuLO DE LA PUBLICACION., Y EL NUMERO DE VOLUME--
NES QUE PODRAN SALIR DEL ALMACEN,

22/ EL DISENO DEL CARTEL SE DESARROLLARA Y DISENARA A TRAVES DEL -
DePARTAMENTO DE APoYo TEcNICO.
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ANEXG C

CONTROL DE
ALMACENANIENTO DE PUBLICACIONES

' Clwl.o BE LA EOICION )
)

Cu DE EJEMPLARES QUE INGRESARON

[ FECHA Mo DE EJEMPLARES )
DE SALIDA

AUTORIZO
MEMORANDUM No.




POSTERIORMENTE, EL ENCARGADO ANOTARA EN EL FORMATO MENCIONA
DO LA FECHA DE SALIDA. EL NUMERO DE EJEMPLARES Y QUIEN LO -
AUTOR1ZO., Es NECESARIO SOSLAYAR QUE EXISTIRA UN FORMATO DE
CONTROL DE ALMACENAMIENTO DE PUBLICACIONES POR CADA EDICION
ES DECIR, HASTA QUE LA EDICION SE AGOTE. ESTA TENDRA EL MIS
MO CONTROL. LA JUSTIFICACION DEL ARGUMENTO ES PRESCINDIR DE
UN EXCESO DE PAPELES. LIMITANDO LA DOCUMENTACION AL FORMATO
Y AL MEMORANDUM QUE AUTORIZA.

EN RESUMEN. EL CONTROL DE ALMACEN CONTENDRA LOS SIGUIENTES
DATOS:

1. TiTuLo DE LA EDICION,

2. NUMERO DE EJEMPLARES QUE INGRESAN.

3. FECHA DE SALIDA.

4, NOMERO DE EJEMPLARES QUE SALEN EN RELACION A LA FECHA.
5. NOMERO DEL MEMORANDUM QUE AUTORIZA LA SALIDA,

AL AGOTARSE LA EDICION, TENDRA QUE EFECTUARSE UNA CONFRONTA
CION ENTRE EL NUMERO DE EJEMPLARES SALIDOS., SEGUN EL FORMA-
TO. Y EL QUE SENALEN LOS MEMORANDAS QUE AUTORIZAN EL MOVI--
MIENTO. ESTo ES CON EL PROPGSITC DE LOGRAR UN CONTROL ADE--
CUADO EN CUANTO AL DESTINO DE LAS PUBLICACIONES. ADEMAS, EL
ENCARGADO DEL ALMACEN TENDRA QUE FORMAR UN ARCHIVO DE LOS -
MENCIONADOS MEMORANDAS,

EnN CUANTO A LAS VENTAS, ES NECESARIO INDICAR QUE. AL SER LA
SECRETARIA DE PESCA UN ORGANISMO PUBLICO. SU META NO ES LU~
CRAR: MAS BIEN ES PRESTAR UN SERVICIO Y UN BENEFICIO AL SEC
TOR QUE LE CORRESPONDE DENTRO DE SUS ATRIBUCIONES Y DESPA--
CHOS. SIN EMBARGO SE REALIZARIA UN ANALISIS DE CADA SOLICI-
TUD PARA ADQUIRIR PUBLICACIONES GRATUITAMENTE. CON EL FIN -
DE DETERMINAR SI ESTA PROCEDE O JUSTIFICA EL OTORGAMIENTO -
SIN cosTo ALGUNO (ACTIVIDAD QUE LLEVARA A cABo LA COMISION

EDpITORIAL),
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5.3

Asi TAMBIEN SE FIJARA, DE ACUERDO A LA IMPORTANCIA DE LA --
PUBLICACION., SI ESTA SE OTORGARA DE MANERA GRATUITA O SiI SE
LE IMPONDRA UN COSTO AL QUE DESEE ADQUIRIRLA.,

CUANDO SE DE EL CASO DE QUE SE EFECTUE LA VENTA DE ALGUNA -
PUBLICACION, SE EXTENDERA EL RECIBO CORRESPONDIENTE., ENVIAN
DO POSTERIORMENTE LA COPIA RESPECTIVA Y EL DINERC COBRADO A
LA DELEGACION ADMINISTRATIVA DE LA DIRECCION GeneraL DE Co-
MUNICACION Y PuBLICACIONES (PARA QUE EFECTUE EL TRAMITE RES
PECTIVO POR LA PUBLICACION VENDIDA).

CABE MENCIONAR QUE EL DEPARTAMENTO DE DISTRIBUCION SERA EL
ENCARGADO DE RECIBIR EL IMPORTE POR ALGUNA PUBLICACION, SO-
BRE TODO CUANDO PROVENGA DE LA PROVINCIA O DEL EXTERIOR: ES
DECIR., SERA EL REMITENTE POR MEDIO DEL PROCEDIMIENTO ANTES
DESCRITO. ADEMAS, ESTIPULARA LOS INGRESOS DE DINERO MEDIAN-
TE LA CONFRONTACION DE LOS RECIBOS CORRESPONDIENTES Y EL NU
MERO DE PUBLICACIONES OTORGADAS. CON EL FIN. DE PRESENTAR UN
ANALISIS DE INGRESOS EN RELACION AL COSTO DE LA EDICION Y -
ASi DETERMINAR CRITERIOS O TOMAS DE DECISION PARA FUTURAS -
EDICIONES.

Personal Bisico:

CoMo SE MENCIONO EN EL CAPITULO ANTERIOR 23/, CONTAR CON UN
PERSONAL EFICIENTE ES IMPORTANTE PARA EL DESARROLLO Y LA --
FUNCIONALIDAD DE UN PROGRAMA O PROCEDIMIENTO. QUE TENGA --=
INICIATIVA PARA COMPLEMENTAR Y ACCIONAR LOS PROCEDIMIENTOS
PARA LA DISTRIBUCIGN, ANTEPONIENDOSE A LAS NECESIDADES DE
PLANEACION SIN NECESIDAD DE ESPERAR A QUE UNA PUBLICACION -
SEA EDITADA.

23/ Ver capiTtuLo IV. Inciso 4.3. P, 45
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Los REQUERIMIENTOS DE PERSONAL PARA EL DEPARTAMENTO DE Dis-
TRIBUCION SE PODRAN ENMARCAR DENTRO DE LAS DOS PRINCIPALES
ACTIVIDADES DE ESTE DEPARTAMENTO., QUE SON {A DISTRIBUCION -

POR MEDIO DE PROPAGANDA DIRECTA POR CORREO Y LAS RELACIONES
PUBLICAS.

EL PERSONAL DEL AREA DE DISTRIBUCION TENDRA LAS FUNCIONES -
DE INTEGRAR EL DIRECTORIO DE FUTUROS LECTORES. REDACTAR Y -
MAQUILAR LA CORRESPONDENCIA PROMOCIONAL Y ORDENAR EL ENViO
DE CORREO. ASi TAMBIEN, LLEVARA A CABO EL CONTROL DEL ALMA-

CEN DE LAS PUBLICACIONES Y ATENDERA LAS SOLICITUDES DE AD--
QUISICION DE PUBLICACIONES.

POR LO QUE RESPECTA A LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL QUE DESA
RROLLARA LAS RELACIONES PUBLICAS. DISENARA PROGRAMAS SOBRE
LA ESPECIALIDAD., MEDIANTE EL APOYO DE LA COMUNICACION INTER
PERSONAL Y LAS PROMOCIONES: EVALUARA LOS RESULTADOS DE LAS
ACTIVIDADES DE PROMOCION Y CONSERTARA NUEVAS RUTAS PARA DAR
A CONOCER LAS PUBLICACIONES DE LA SECRETARiA DE PEsca. Para
LOS EFECTOS MENCIONADOS. SERA NECESARIO EL APOYO DE NUEVOS

ELEMENTOS CUYA DISTRIBUCION Y FUNCIONES SERAN LOS SIGUIEN--
TES:

UN Jere pe DEPARTAMENTO QUE TENDRA LA RESPONSABILIDAD DE: —
COORDINAR Y EJECUTAR LOS PROGRAMAS DE DISTRIBUCION Y PROMO-
CION: DELEGAR FUNCIONES A SUS COLABORADORES: CONTROLAR EL -
FLUJO DE LAS PUBLICACIONES: ATENDER LAS SOLICITUDES DE PU--
BLICACIONES E INTEGRAR A tA CoMisION EDITORIAL CUANDO LO --
JUZGUE PERTINENTE,

UN SUBJEFE DEL DEPARTAMENTO DE DISTRIBUCION, CUYAS FUNCIO—-
NES SERAN: SUPERVISAR Y ELABORAR EL DIRECTORIO DE FUTURQS -
LECTORES: REDACTAR Y DISENAR LOS CONCEPTOS QUE CONTENDRAN -
LAS CARTAS PROMOCIONALES POR CORREO: COORDINAR LA MAQUILA Y
LA ORDENACION DE LOS SOBRES POR CORREO: Asi como su envio.
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UN AUXILIAR DE DISTRIBUCION., QUE LLEVARA A CABO EL EJERCI--
C10 PRACTICO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE INTEGRACION DEL DIREC
TORIC., ASf COMO EL ORDENAMIENTO., EMPAQUE Y ENViO DE TODA LA
CORRESPONDENCIA. A SU VEZ., TENDRA EL ENCARGO DE LLEVAR EL -
CONTROL DIRECTO DEL ALMACEN DE LAS PUBLICACIONES,

UN SUBJEFE DE DEPARTAMENTO COORDINADOR DE LAS RELACIONES PU
BLICAS. QUE DESARROLLARA Y DISENARA LOS PROGRAMAS PARA PRO-
MOCIONAR LAS PUBLICACIONES.

Dos AUXILIARES DE RELACIONES PUBLICAS. CON EXPERIENCIA EN -
ESTA ACTIVIDAD., PARA QUE SEAN CAPACES DE REALIZAR Y PROYEC-
TAR LAS CAMPANAS Y PROGRAMAS DE PROMOCION DE LAS PUBLICACIQ
NES.

Dos SECRETARIAS MECANOGRAFAS PARA LA ROTULACION DE LOS SO--
BRES QUE SERAN ENVIADOS POR CORREOC.

Por OLTIMO. COMO ANALISTA AUXILIAR DEL JEFE DE DEPARTAMENTO.
SE REQUERIRA A UN PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA CoMUNICA---
CION QUE SUPERVICE EL DISENO Y EL MANEJO DE LOS CONCEPTOS -
DE LOS MENSAJES PROMOCIONALES., AS{ COMO QUE COADYUVE A LA -
IMPLANTACION DE CUALQUIER OTRO PROGRAMA DE PRCMOCIGN O DIFY
SION.
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CAPITULO SEXTO

6. DEPARTAMENTO DE APOYO TECNICO.

DENTRO DE LA ACTIVIDAD EDITORIAL, NO SOLO ES IMPORTANTE EL PROCESO
TECNICO QUE DETERMINA LA ESTRUCTURA DEL LIBRO, SINO TAMBIEN LAS -~
FORMAS CUALITATIVAS Y DE CONTENIDO., QUE SON., AL FIN Y AL CABO., LAS
QUE VAN A INTERESAR AL LECTOR. INDEPENDIENTEMENTE DE LA PRESENTA--
CION DE LA EDICION CUYO UNICO OBJETIVO ES DETECTAR LA ATRACCION --
POR EL LIBRO.

EL PROCESO EDITOR!AL POR UNA PARTE., DEBE CREAR EL LIBRO FiS1CAMEN-
TE ES DECIR. ELABORARLO: TIENE QUE DARLO A CONOCER PARA SU CONSUMO
Y FINALMENTE., TIENE QUE DISTRIBUIRLO. POR OTRO LADO., EL QUE DESA--
RROLLA UN PROCESO O ACTIVIDAD EDITORIAL DEBE APROVECHAR LAS INVES-
TIGACIONES Y LOS TRABAJOS QUE REALIZAN LOS INTELECTUALES Y PROFE--
SIONALES. CON EL PROPOSITO DE QUE SUS ACTIVIDADES NO SE PIERDAN Y
SE DE ESTIMULO A LOS NUEVOS CONCEPTOS QUE SURGEN EN NUESTRO MOMEN-
TO HISTORICO.

SIN EMBARGO. ES MAS IMPORTANTE QUE DENTRO DEL PROCESO EDITORIAL SE
INCLUYA LA CREACION DE OBRAS PROPIAS, ES DECIR, QUE SE DIFUNDAN —--
INVESTIGACIONES O TRABAJOS REALIZADOS POR EL PERSONAL QUE LABORA -
EN EL AREA EDITORIAL. YA QUE DE ESTA MANERA SE PODRA SUSTENTAR LA
IDEOLOGIA DE LA INSTITUCION Y SE PODRA EXPLOTAR TEMAS IMPORTANTES.
DE ACUERDO A LA PRESENTACION INSTITUCIONAL A LA QUE PERTENEZCAN. -
Asi TAMBIEN EL INVESTIGADOR PROFESIONAL CONTRATADO RECIBIRA TODO -
EL APOYO NECESARIO., YA SEA EN LAS TECNICAS DE EDICION O EN EL MIS-
MO TEMA. PARA LLEVAR A CABO SU OBRA BAJO CONDICIONES OPTIMAS Y DAN
DO COMO FRUTO., UN BUEN LIBRO.

CoN BASE EN LO ANTERIOR, SE HACE INDISPENSABLE LA CONSTITUCION DEL
DEPARTAMENTO DE APoyo TECNICO. DONDE SE REALIZARA UNA ACTIVIDAD --
INVESTIGADORA Y REDACTORA DE LA TEMATICA PESQUERA QUE AUXILIE A --
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LAS DIRECCIONES GENERALES DE LA SECRETARIA DE PESCA EN LA CORREC-~
CION Y DIFUSION TECNICA O CIENTiFICA DE LOS ESTUDIOS O TRABAJOS -—
REALIZADOS.

6.1

EL Apovo TécnIco.

CabpA DIRECCION GENERAL DE LA SECRETARIA DE PESCA, DENTRO --
DEL PERSONAL ASIGNADO CUENTA CON ELEMENTOS QUE DESARRCLLAN

UNA ACTIVIDAD INVESTIGADORA. ESTOS ELEMENTOS TIENEN LA SUF1
CIENTE CAPACIDAD PARA EFECTUAR DOCUMENTOS O TRABAJOS QUE ~
BIEN MERECEN SU PUBLICACION: SIN EMBARGO. LOS AUTORES SE EN
FRENTAN A LA PROBLEMATICA DE NO BASTARSE A Si MISMOS PARA -
FINALIZAR UN TRABAJO O ESTUDIO QUE PERMITA ACRECENTAR EL -~
ACERVO BIBLIOGRAFICO DE LOS CONOCIMIENTOS AL RESPECTO DE LA
PESCA.

LA CAUSA PRINCIPAL DE LA PROBLEMATICA REFERIDA ES LA CELERL
DAD CON QUE SE ELABORAN L0OS TRABAJOS., PUESTO QUE EXISTEN --
OCASIONES EN QUE SE DESARROLLAN SIMULTANEAMENTE DOS 0 MAS -
INVESTIGACIONES., LO CUAL QUITA CALIDAD AL TRABAJO EDITORIAL
ASIMISMO SUCEDE QUE SON DEMASIADOS LOS TRABAJOS QUE SE PIER
DEN O QUEDAN INCONCLUSOS POR FALTA DE PERSONAL ADECUADO QUE
DE APOYO A LAS DIVERSAS DIRECCIONES GENERALES EN LA REALIZA
CION DE LOS PROGRAMAS DE ACTIVIDADES.

CoN LA CREACION DEL DEPARTAMENTO DE APovyo TECNICO., SE BRIN-
DARA EL APOYO QUE LAS DIRECCIONES GENERALES REQUIEREN PARA
LA TERMINACION DE SUS TRABAJOS. POR OTRA PARTE. SE PODRAN -
PUBLICAR TEMAS QUE POR LO GENERAL NO SON ABARCADOS POR LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA DE PESCA. TALES -
COMO LOS TEMAS LEGISLATIVOS., LOS HISTORICOS Y CULTURALES EN
GENERAL., ADEMAS DE QUE AYUDARA A SOLVENTAR CUALQUIER NECESL
DAD DE REDACCION U OTRA ACTIVIDAD DE LA SUBDIRECCION ED1TO-
RIAL.,
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CoMo ANTERIORMENTE SE MENCIONO ES NECESARIO APROVECHAR LA -
INFORMACION EXISTENTE EN LA SECRETARIA DE PESCA, CON EL FIN
DE QUE ESTE RECURSO SEA EXPLOTADO EN TODA SU MAGNITUD CON BE-
NEFICIOS DIRECTOS A LA POBLACION Y A LA NACION: 24/ cON BA-
SE EN LO ANTERIOR., SERA EL DEPARTAMENTO DE APOYO TECNICO --
QUIEN SUSTENTARA LA IDEOLOGIA DE CONTENIDO, ASf COMO EL QUE
ESTABLECERA LA METODOLOGIA DE INVESTIGACION PARA LA REALIZA
C10N DE LIBROS Y DOCUMENTOS EMANADOS DE LA SUBDIRECCION EDL
TORIAL.

l.LAs OBRAS QUE REALICE ESTE DEPARTAMENTO. POR SU CONTENIDO.-
GENERALMENTE SERAN ENCAUZADAS AL PUBLICO O LOS SECTORES QUE
CAREZCAN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS O CIENTiFICOS SOBRE LA -
PESCA, PARA QUE ESTOS DESARROLLEN Y COMPLEMENTEN SU SABER.-
SOBRE TODO EN LOS NUCLEOS DONDE EL INTERES PESQUERO SE HA -
HECHOC PATENTE.

OTRA ACTIVIDAD DEL DEPARTAMENTO SERA LA DE EFECTUAR TRADUC-
CIONES AL ESPANOL DE DOCUMENTOS EXTRANJEROS, CUYA INFORMA--
CION SEA RELEVANTE PARA LA ACTIVIDAD PESQUERA. EL FiN DE --
ESTA ACTIVIDAD ES LA DE MANTENER ACTUALIZADO AL PERSONAL --
TECNICO Y CIENTIFICO DEL SECTOR SOBRE LOS ULTIMOS ACONTECI-
MIENTOS EN EL QUEHACER CIENT{FICO, TECNICO Y POLiTICO QUE -
SE DESARROLLEN EN OTROS PAISES CON RECURSOS PESQUEROS.

FINALMENTE, EN LO QUE RESPECTA A LA PROMOCION E IMAGEN DE -
LAS ACTIVIDADES CULTURALES Y DEL MEJORAMIENTO DEL CONSUMO -
DE PESCADO DE LA SECRETARIA DE PESCA, ESTE DEPARTAMENTO LLE
VARA A CABO EL DISENO IDEOLOGICO Y PROPAGANDISTICO DE LOS -
CARTELES O DE CUALQUIER OTRO TIPO DE MENSAJE AL PUBLICO EN
GENERAL. CON EL FIN DE CONCENTRAR EN UNA SOLA AREA LOS CRI-
TERIOS IDEOLOGICOS, QUE SON LA SUSTENTACION DE TODA ACTIVI-
DAD POLITICA Y CIENTIFICA DEL GOBIERNO,

24/ Ver capituLo Il P, 20-21
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6.2

MEtopo DeE TrRABAJO.

LA BASE SUSTANCIAL PARA EL DESARROLLO DEL TRABAJO EN ESTE -
DEPARTAMENTO CONSISTE EN APOYAR, PROYECTAR Y ELABORAR TEX--
TOS 0 INVESTIGACIONES QUE PUEDAN BENEFICIAR LAS ACTIVIDADES
QUE SE EFECTUAN DENTRO DEL SECTOR PESQUERO., AUNQUE EL PUNTO
DE PARTIDA ESTARA DETERMINADO POR LOS DICTAMENES DE LA Com]
SION EDITORIAL., SOBRE TODO EN LO REFERENTE A INVESTIGACIO--
NES- APOYOS Y PUBLICACIONES QUE REALIZARA ESTA AREA.

EL APOYO NACE ANTE LA EXISTENCIA EN LA SECRETARIA DE Pesca
DE FUNCIONARIOS QUE. POR LO GENERAL. SON CIENTIFICOS. INTE-
LECTUALES O PROFESIONALES DE RECONGCIDA CAPACIDAD Y QUE POR
SUS CONOCIMIENTOS Y OBRAS HAN OBTENIDO UN NOMBRE DENTRO DE
LA ACTIVIDAD PESQUERA 0 POLITICA.

Asi TAMBIEN, ESTOS PERSONAJES. POR SUS MULTIPLES OCUPACIO--
NES. SE CONCRETAN A PLANTEAR Y DIRIGIR LOS ESQUEMAS DE IN--
VESTIGACION. LOS CUALES SON DESARROLLADOS PCR PERSONAL A SU
CARGO,

SUCEDE TAMBIEN QUE AL DESARROLLARSE UN TRABAJO DETERMINADO.
MUCHOS OTROS SON ABANDONADOS Y SE DEJAN INCONCLUSOS POR LA
FALTA DEL PERSONAL SUFICIENTE. ADECUADO Y PREPARADG EN LOS
TEMAS ESPECIFICOS QUE SE LLEVAN A CABO. LO CUAL PROVOCA GQUE
MUCHA INFORMACIGN VALIOSA SEA DESPERDICIADA.

ANTE LO EXPUESTO. EL DEPARTAMENTO DE APOYO TECNICO PRETENDE
OFRECER E IMPLANTAR EL APOYO NECESARIO PARA QUE LAS DIFEREN
TES AREAS DE LA SECRETARIA DE PEscCA EFECTUEN Y DESARROLLEN
SUS TRABAJOS. MEDIANTE LA PARTICIPACION DEL PERSONAL DE ES-
TE UEPARTAMENTC., CON LO QUE SE APROVECHARA LA CAPACIDAD IN-
TELECTUAL Y LA INFORMACION EXISTENTE.

EL DIRECTOR GENERAL DE LA SECRETARIA DE PESCA QUE DESEE LA
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COLABORACION DE ESTE DEPARTAMENTO, DEBERA DIRIGIRSE A LA -
Com1sION EDITORIAL PARA SOLICITAR LA ASESORIA QUE COADYUVE

SU LABOR. ESTA SOLICITUD DEBERA CONTENER EL EXTRACTO DE TE-
MAS, EL ESQUEMA. LA FINALIDAD Y EL CONTENIDO DEL FUTURD TRA
BAJO PUBLICABLE; TODO LO ANTERICR CON EL FIN DE Que ta (oML
sI16N EDITORIAL EVALUE LA TRASCENDENCIA DEL TRABAJO Y DETER-
MINE LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA ATENDER LA PROPOSICION,

Para que EL DePARTAMENTO DE APoyo TECNICO REALICE LAS FUN--
CIONES DE ANALISIS E INTERPRETACION DE LA INFORMACION EXI1S-
TENTE. DE ACUERDO CON LA DEMANDA DE INCREMENTAR EL ACERVO -
BIBLIOGRAFICO PESQUERO. DEBERA SOLICITAR COMO BASE DE INI--
CI0 DE CUALQUIER TRABAJGC DOS REQUERIMIENTOS PRINCIPALES:

D QUE LA INFORMACION SE EMNCUENTRE DISPONIBLE EN EL MOMEN
TO DE SU DESARROLLO Y QUE PUEDA SER UTILIZADA AL MAX]-

MO«

2)  QUE LOS CDSTOS DE RECOPILACION., REGISTRO Y RESUMEN DE
LA INFORMACION SE MANTENGAN EN LOS NIVELES MAS BAJGS Y
QUE ESTEN EN CONCORDANCIA CON LOS REQUERIMIENTOS NECE-
SARIOS PARA DICHA INFORMACION, 25/

AUNQUE UN PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION PUEDE SUFRIR MODI-~
FICACIONES DE ACUERDO AL TEMA O AL METODO DE TRABAJO, SUS--
TANCIALMENTE SE UTILIZARA EL QUE A CONTINUACION SE DESCRIRE:

1, ProposSICION DEL TEMA DE LA INVESTIGACION: ESTA FASE SE
RA DELIMITADA POR LA CoMmIsiON EDITORIAL O AUTORIDADES
SUPERIORES, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE EFECTUAR

UN DETERMINADO ESTUDIO.

25/ BROWNSI S|b1n O.P'CITI Pu 827"828

- 57 -~




2.

ACEPTACION DEL TEMA DE INVESTIGACION: SE SUSTENTARA LA
FACTIBILIDAD Y LA PRIORIDAD DE REALIZAR EL TRABAJO PRQ
PUESTO., ES DECIR. SE EMITIRA EL VISTO BUENO.

PRESENTACION DEL ANTEPROYECTO: SERA EL COMPENDIO DE --
INFORMACION GENERAL QUE CONTENDRA LA INVESTIGACION Y -
EL TRABAJO A DESARROLLAR. A FIN DE INSTRUMENTAR UN ORL
GEN DE TRABAJO. CORREGIR O DESVIAR CONCEPTOS DEL TEMA
DE INVESTIGACION Y PARA SUSTENTAR Y APROBAR EL PROYEC-
TO DE TRABAJO.

EL ANTEPROYECTO DEBERA CONTENER LOS SIGUIENTES ELEMENTOS DE
JUICIO PARA DEFINIR EL PROYECTO FINAL:

4,

A) ANTECEDENTES (CAUSAS. DEFINICION Y OBJETIVOS DEL -
PROYECTO).

B) DescrRipcIdN DEL PROYECTO (ESQUEMA Y ACCIONES INTER
DISCIPLINARIAS),

C) MeTtas ( EL PARA QUE DEL PROYECTO).

D) ALcCANCE DE METAs (PROPGSITO DE RESULTADOS Y BENEFL
clos).

E) EvapAs DEL PROYECTO (INVESTIGACIONES., ANALISIS. D1
SENOS. PRUEBAS. ETC.).

F) Recursos (MATERIALES., PERSONAL Y EQUIPO NECESARIO
PARA EFECTUAR LA INVESTIGACION).

G) DuRACION APROXIMADA DEL PROYECTO (TIEMPO., OBJETIVO
DE TRABAJO).

H) MAaTERIAL DE REFERENCIA (INFORMACION),

APROBACION DEL ANTEPROYECTO: CON EL PROPOSITO DE CORRE
GIR LOS DEFECTOS O DESVIACIONES DEL CONCEPTO. LA CoMmI-
SION EDITORIAL APROBARA 0 MODIFICARA EL ANTEPROYECTO -
PARA LA REALIZACION SUBSECUENTE DEL DOCUMENTO DEL PRO-
YECTO FORMAL.
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5!

6.

PLANEACION DEL PROYECTO: UNA VEZ AUTORIZADO EL ANTEPRQ
YECTO., EL PRIMER PASO SERA EL DE PLANIFICAR EL PROYEC-
TO EN TIEMPO. RECURSOS. RESPONSABLES., REVISIONES PAR~-
CIALES, ENTREGA Y EVALUACION. CON EL FIN DE ELIMINAR -
OBSTACULOS,

DENTRO DE LA PLANEACION DEL PROYECTO SE UTILIZARA EL -
ESQUEMA A SEGUIR: AST COMO LA RUTA CRITICA DE ESTE.

EJECUCION DEL PROYECTO: SE PONDRAN EN PRACTICA LAS AC-
CIONES PLANEADAS ANTERIORMENTE. DURANTE LA EJECUCION -
DEL PROYECTO SE EVALUARA EL AVANCE Y LA PLANEACION DEL

MISMO.

LAS FACES QUE CONTENDRA LA EJECUCION DEL PROYECTO SERAN:

Q.

A. ANALISIS E INTEGRACION DE LA INFORMACION EXISTENTE.

B. ANALISIS, INVESTIGACION Y RECOPILACIGN DE LA INFOR
MACIGN FALTANTE (FACTIBILIDAD DE LOCALIZACION Y --
OBTENCION,

C. ConTroL DEL PROYECTO (MODIFICAR O DETENER ACCIONES
PARA REALIZAR AJUSTES).

D. ReDAccI6N Y VACIADC DE LA INFORMACION.

E. PRIMERA REVISION DE LA REDACCIGN.

F. CoNTROL DEL PROYECTO.

G. CoRRECCIONES,

H. REevISION FINAL.

PRESENTACION DOCUMENTAL DEL PROYECTO: EL DOCUMENTO PRE
SENTADO COMO RESULTANTE DEL PROYECTO A LA CoMmIsIGN Epp
TORIAL, CON EL FIN DE QUE ESTA EVALUE LOS RESULTADOS -

DE ACUERDO CON LAS METAS FIJADAS.

APROBACION FINAL: SE DARA LA APROBACION UNANIME AL DOC-
CUMENTO PARA QUE ESTE SEA PUBLICADO SI ASi SE CONSIDE-

RA PERTINENTE.,
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PeErRsoNAL BAsIco,

PARA EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DEL DEPARTAMENTG DE APQ
Yo TECNICO. SERA NECESARIO CONTAR CON UN EQUIPO DE PROFESIQ
NALES DE DIVERSAS ESPECIALIDADES. CON EL FIN DE QUE ESTOS -
REALICEN LAS INVESTIGACIONES Y TRABAJOS CONVENIENTES PARA -
EL INCREMENTO DEL ACERVO BIBLIOGRAFICO PESQUERO. Asi TAMBIEN
SERA OUTIL QUE EL DEPARTAMENTO CUENTE CON UN DIRECTORIO DE -
AGENTES LIBRES (FREE LANCE), LOS CUALES PODRAN AUXILIAR A -
ESTA AREA CUANDO EL PERSONAL DE BASE SE ENCUENTRE REALIZAN-
DO UNA OBRA PRIORITARIA O CUANDO DESCONOZCA LA ESPECIALIDAD
SOBRE LA QUE VERSA EL FUTURO TEXTO.

EsTos AGENTES LIBRES TENDRAN CARACTERISTICAS DE ASESORES --
EXTERNOS, ES DECIR, SOLO EFECTUARAN TRABAJOS POR PROYECTO. -

26/

A CONTINUACION SE DESCRIBEN LAS ESPECIALIDADES DE PROFESIO-
NALES REQUERIDOS. ASI COMO LOS PERFILES OCUPACIONALES QUE -
ESTOS PROFESIONALES TENDRAN:

- UN ECONOMISTA, EL CUAL SE ENCARGARA DE REALIZAR LOS ==
ANALISIS DE CONTEMIDO SOBRE PROBLEMAS ECONOMICOS Y so-
CIALES QUE REPERCUTAN EN EL AMBITC PESQUERO: EVALUARA
LOS SISTEMAS DE PRODUCCION E INVERSION QUE REALICE EL
SECTOR: PROCESARA LA INFORMACION RESULTANTE DEL ANALI-
SIS Y LA EVALUACION PARA ENVIARLA AL PUBLICO: Y FINAL-
MENTE LLEVARA A CABO INVESTIGACIONES HISTORICAS SOBRE
EL DESARROLLO SOCIAL, LEGAL Y ECONOMICO DE LA PESCA --
TANTO A NIVEL NACIONAL COMO INTERNACIONAL.

26/ UN PROYECTO SIEMPRE TIENE UN PRINCIPIO Y UNA TERMINACION. CoN

ESTO. EL AGENTE LIBRE SOLO SE CONTRATARA EL LAPSO DEL PROYECTO.
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UN sSoCIOLOGO. QUIEN DARA APOYO AL ECONOMISTA Y A LA --
VEZ REALIZARA INVESTIGACIONES SOBRE LOS ASPECTOS SOCIA
LES Y ESTADIiSTICA DE LAS CIUDADES Y COMUNIDADES PESQUE
RAS. PARTICIPARA EN EL ESTABLECIMIENTO DE LOS PATRONES
A LOS QUE DEBERAN SUJETARSE LOS TEXTOS DE CAPACITACION
DE LOS DIFERENTES NIVELES QUE EXISTEN EN LA ACTIVIDAD
PESQUERA, DE ACUERDO CON LOS ESTUDIOS E INVESTIGACIO--
NES QUE EFECTUE PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIO--
NES DE VIDA Y TRABAJO DE LOS PESCADORES.

UN ANTROPOLOGO QUE COLABORE EN LAS PAUTAS DE REDACCION
Y PREPARACION DE LOS LIBROS DE CAPACITACION Y LLEVE A

CABO INVESTIGACIONES SOBRE LAS CONDICIONES ESTRUCTURA-
LES., CULTURALES Y DE RELACIONES HUMANAS DE LAS COMUNI-
DADES. ES DECIR. QUE INDAGUE SOBRE LAS FORMAS DE VIDA.
CONOCIMIENTOS Y COSTUMBRES DE LAS COMUNIDADES PARA PO-
SIBILITAR UN MEJOR ACCESO AL GRUPG Y DETECTAR AL LIDER
QUE PERMITA LA PENETRACION.

lin B10LOGO, EL CUAL DARA ASESORIA A LAS DIRECCiIONES GE
NERALES QUE LO SOLICITEN PARA TRABAJOS ESPECIALES. Asi
TAMBIEN. PARTICIPARA EN LA REDACCION £ INTEGRACISN DE

LOS CUADERNOS DE CAPACITACION QUE VERSEN SOBRE LA VIDA
Y CARACTERISTICAS DE LOS PECES (CRfA. EVALUACION Y PES
CA). Y DARA APOYD A LAS ACTIVIDADES DE INFORMACION Di-
RIGIDA AL SECTOR PESQUERO Y AL PUBLICO EN GENERAL.

UN INGENIERO BIOLOGO-MARINO. EL CUAL SE ENCARGARA AL -
IGUAL QUE EL BIOLOGO. DE LAS CUESTIONES CIENTIFICAS Y
TECNICAS PESQUERAS: TALES COMO LAS TECNICAS DE CAPTURA:
LAS ARTES DE PESCA, EL APROVECHAMIENTO DE LA INFRAES—-
TRUCTURA., DE LAS EMBARCACIONES. DE LAS FRIGORIFICAS Y
DEL EQUIPO ESPECIALIZADO,

lin ESPECIALISTA EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION. CUYO -
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COMETIDO SERA EL LLEVAR A CABO LAS CAMPANAS PROPAGAN--
DiSTICAS DE LAS EDICIONES Y EL DISEfI0O DE LOS CARTELES
PROMOCIONALES., PORTADAS., FOLLETOS Y CARTAS DE INFORMA-
C1ON AL SECTOR, ASIMISMO COLABORARA EN LAS INVESTIGA--
CIONES SOCIALES QUE SE DESARROLLEN EN EL AREA E INTE—-
GRARA UN SISTEMA DE INFORMACION QUE PERMITA EL ACCESO
INFORMATIVO DE LOS PROFESIONALES DE ESTA UNIDAD.

- Dos REDACTORES. QUIENES DARAN EL CONTEXTO DE LAS INVES
TIGACIONES, LAS SINTAXIS CORRECTA Y EL ESTILO ADECUADO
CORRIGIENDO LOS ORIGINALES ELABORADOS POR LOS ESPECIA-
LISTAS DEL DEPARTAMENTO. POR OTRA PARTE. LOS REDACTO--
RES APOYARAN A LAS DIRECCIONES GENERALES DE LA SECRETA
RIA. NO sOLO EN LA REDACCION SINO TAMBIEN EN LA INTE--
GRACION DE LOS DOCUMENTOS PARA SU TIPOGRAFIADO.

- UN TRADUCTOR (DE PREFERENCIA DE LOS IDIOMAS INGLES Y --
FRANCES), PARA QUE EFECTUE LA TRADUCCIOGN AL ESPAROL DE
LOS DOCUMENTOS O ARTICULOS QUE PUEDAN INTERESAR A LOS
PARTICIPANTES DE LA PROBLEMATICA PESQUERA Y CUYO CONTE
NIDO SEA BENEFICO PARA EL AVANCE TECNICO. CIENTIFICO -
Y SOCIAL DE LA PESCA: A SU VEZ AUXILIARA A LA DIRec--
c10n GeneraL DE COMUNICACION Y PUBLICACIONES EN LA RE-
TROALIMENTACION DE MENSAJES CON LAS DIVERSAS INSTITU--
CIONES PESQUERAS DEL EXTRANJERO.

PARA CONFORMAR EL DIRECTORIO DE AGENTES LIBRES O ASESORES -
EXTERNOS. SE INCLUIRAN PROFESIONISTAS DE DIVERSAS ESPECIALL
DADES O GRADO, INVESTIGADORES. CIENTiFICOS. ESCRITORES. DI-
BUJANTES. EDITORES. PASTE-UPS., DIAGRAMADORES. PUBLIRELACIO-
NISTAS Y CUALQUIER OTRO TIPO DE PERSONAL QUE PUEDA AUXILIAR

EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD EDITORIAL QUE PRETENDE ES-
TA SUBDIRECCION,
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APEWDICE PRESUPUESTAL

AL SER LA SECRETARIA DE PESCA UNA ENTIDAD DE LA ADMINISTRACION PuU-
BLICA FEDERAL. TIENE LA OBLIGACION DE DESARROLLAR E INTEGRAR UN --
PRESUPUESTO PARA LLEVAR A CABO SUS PLANES Y PROGRAMAS EFICAZMENTE.
ESTA OBLIGACION ES CON EL PROPOSITO DE DAR CUMPLIMIENTO A LOS LI--
NEAMIENTOS DE POLiTICA ECONOMICA Y SOCIAL DEFINIDOS POR EL EJECUTI
vo FEDERAL. DE ESTA MANERA. EL PRESUPUESTO ES CONSECUENCIA DE LA -
PROGRAMACION ANUAL. DANDO VIABILIDAD A LOS PLANES DE DESARROLLO Y
A LOS PROGRAMAS GENERALES DE LA SECRETAR{A.

EL PRESUPUESTO ES UN PLAN FINANCIERO. ELABORADO DE UNA MANERA ANA-
LITICA QUE PERMITE A LAS INSTITUCIONES UTILIZAR AL MAXIMO SUS RE--
CURSOS DISPONIBLES Y SU FUERZA DE TRABAJO, CON EL OBJETO DE LOGRAR
CIERTA PRODUCTIVIDAD EN UN PERfODO DETERMINADO. 26/ ESTE PERiODO
ES SENALADO SIEMPRE POR PROGRAMAS., LOS CUALES JUSTIFICAN LAS FUN--~
CIONES DE UNA INSTITUCION GUBERNAMENTAL.

POR OTRA PARTE., EL PRESUPUESTO POR PROGRAMAS O ACTIVIDADES “ES UN

SISTEMA EN QUE SE PRESTA PARTICULAR ATENCION A LAS COSAS QUE UN GO-
BIERNO REALIZA MAS BIEN QUE A LAS COSAS QUE ADQUIERE. LAS cosas -
QUE UN GOBIERNO ADQUIERE, TALES COMO SERVICIGS PERSONALES. PROVi—-—
SICNES., EQUIPOS, MEDIOS DE TRANSPORTE. ETC., NO SON. NATURALMENTE.
SINO MEDIOS QUE EMPLEA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES QUE -
LES FUERON ENCOMENDADAS"” . CLARO ESTA. "QUE ESTE PRESUPUESTO POR -
PROGRAMAS DEBE EJECUTARSE ATENDIENDO A OBJETIVOS ESPECIFICOS., QUE

A LA VEZ ESTAN RELACIONADOS EN FUNCION DE METAS A CORTO. MEDIANO Y
LARGO PLAZOY. 27/

26/ SoLeErR Ponce DE LeON. Ma.DEL PILAR. DECISION DE INVERSION v FI-
NANCIAMIENTO., TESIS PROFESIONAL. UNIVERSIDAD LA SALLE, A.C. Es
CUELA CoNTADUREA Y ADMINISTRACION. MExico. D.F. 1980. p.p. 3

27/ MARTNER GoNzALO. PLANIFICACION Y PRESUPUESTO POR ProGrAMAS ED.
StegLo XXI. S.A. 2a. epicidN, México. D.F. 1667. p.P. 195,
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LA VENTAJA DEL PRESUPUESTO POR PROGRAMAS SE DEMUESTRA EN LOS SI---
GUIENTES CONCEPTOS:

1. MEJOR PLANEACION DEL TRABAJO.

2. MAYOR PRECISION EN LA CONFECCION DE LOS PRESUPUESTOS.

3. UETERMINA RESPONSABILIDADES.

y, MAYOR OPORTUNIDAD PARA REDUCIR LOS COSTOS., BASANDOSE EN DE-
CISIONES POLITICAS.

5. IDENTIFICACION DE FUNCIONES DUPLICADAS.

6. MEJOR CONTROL EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA. 28/

EN SINTESIS, UN PRESUPUESTO Y UN PROGRAMA DEBE CONTENER LOS ELEMEN
TOos BASICOS PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS: ES DECIR., DOTARLO DE -
LO MAS ELEMENTAL PARA EL DESARROLLO DE_SU ACTIVIDAD.

LA misMA SECRETARIA DE PESCA. DESARROLLA EL DESPACHO DE SUS ATRIBU
CIONES POR PORGRAMAS:; Y DENTRO DE ESTOS PROGRAMAS SE ENCUENTRA LA
ACTIVIDAD EDITORIAL.

UNA ACTIVIDAD EDITORIAL. AL SER UN CAMPO DE ACCION ESPECIFICO RE-~
QUIERE DE CIERTOS ELEMENTOS ESPECIALES QUE OPTIMICE EL TRABAJO A -
DESARROLLAR., ENTRE LOS ELEMENTOS SE ENCUENTRAN LOS DE CARACTER TEC
NICO Y LOS DE PERSONAL QUE REALIZA LA FUNCION. LOS CUALES ORIGINA-
RAN UN GASTO DENTRO DE LOS PROGRAMAS DE LA SECRETARIA.

DENTRO DE LOS ELEMENTOS DE CARACTER TECNICO EN LA ACTIVIDAD EDITO-
RIAL. SE ENCUENTRAN PRINCIPALMENTE EL MATERIAL DE FORMACION Y DIA-
GRAMACION DE EDICIONES, DIBUJO Y FOTOGRAFIiA: ASi coMo EL EQUIPO PA
RA ELABORAR LA TIPOGRAFiA DEL TEXTO.

TAMBIEN HAY QUE MENCIONAR DENTRO DE UN PRESUPUESTO AL PERSONAL QUE
HABRA DE EFECTUAR EL TRABAJO EDITORIAL QUE SE PROPONE.

28/ MARTNER GonzALo. Op. CI1T. P.P. 196
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DENTRO DE ESTE PRESUPUESTO NO SE INCLUYE LO REFERENTE A MOBILIARIO
DE OFICINA, PUESTO QUE ESTOS FORMAN PARTE DE LOS ACTIVOS FIJOS DE
LA SECRETARIA DE PEscA Y ADEMAs, EL PROGRAMA EDITORIAL SOLO FIJA =
GASTOS PARA UN PERIODO ANUAL Y ESPECIFICO.

LA BASE DE ESTE PRESUPUESTO SE ORIGINA A TRAVES DE LAS EMPRESAS —-
PARTICULARES PROVEEDORAS DEL GOBIERNO FEDERAL. ASi comMo LOS TABULA
DORES SALARIALES PROPORCIONADOS POR LA SECRETARIA DE PROGRAMACION

Y PREsSuPUESTO DEL. GOBIERNO FEDERAL.
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EL. DESARROLLO DEL PRESUPUESTC PARA LA ACTIVIDAD EDITORIAL PRETEN-

DIDA, SE DESGLOSA DE LA SIGUIENTE MANERA:

CONCEPTO

1.~ MATERIAL Y EQUIPO TECNICO

- MAaquinas (3) COMPOSTER
ELECTRONICA IBM-ME v -
ACCESORIOS PARA LA TI~
POGRAFIA.

- MATERIAL PARA EL DISE-
R0, FORMATO Y COMPOSI-
CION TI1POGRAFICA

- MATERIAL PARA OFICINA

SUBTOTAL:

2.- RECURSOS HUMANOS
- SUBDIRECTOR :
- JEFES DE DEPARTAMENTO (3)
- Ti1POGRAFOS (3) ‘ S
- FORMADORES - DIBUJANTES (2) . "
- PasTE - UP .
- DIBRUJANTE
- FOTOGRAFO
- CORRECTORES (2) i
- SUBJEFES DE OFICINA (3) -
- TEcWIcos ANALIsTAS (9)
-~ REDACTORES (2)
- TRADUCTOR

SUBTOTAL :

TOTAL:

cosTO*

. 247000,000. 00
'(ANUALES DE RENTA)

© 157342,721.00

- 87150,000.00
' 477492,721.00

9’016,000.00
21’168,000,00
12‘080,000.00
57600,000.00
2'240,000.00
2'240,000.00
2°240,000,00
-57760,000.00

~-17'450,000.00

28*080,000. 00
57760, 000. 00
37734,000. 00

115'368,000. 00

162'860.721.00

*ToDO EL PRESUPUESTO ES DURANTE UN PERIODC ANUAL,



RECAPTTULLACION

AL EXISTIR EN LA SECRETARIA DE PESCA UN SINNUMERO DE INVESTIGAC10--
NES, TANTO TECNICAS COMO CIENTIFICAS: AL TENER LA OBLIGACION DE --
DAR A CONOCER LAS OBRAS REALIZADAS Y DIFUNDIRLAS A LA OPINION PU—-
BLICA: Y AL TENER QUE CAPACITAR Y ORGANIZAR AL ELEMENTO HUMANO QUE
COLABORA Y TRABAJA EN EL SECTOR PESQUERQ. SE VISLUMBRO LA NECESI--
DAD DE CREAR UN ORGANISMO QUE CANALIZARA., EDITORIALMENTE. TODA ——-
AQUELLA INFORMACION QUE SE ORIGINE COMO RESULTADO DE LAS ACTIVIDA-
DES DE ESTA SECRETARIA.

PARA TAL CASO. FUE NECESARIO EXAMINAR Y ANALIZAR LAS OBLIGACIONES
Y ACTIVIDADES DE LA SUBDIRECCION DE PUBLICACIONES. ACTUAL ORGANIS-
MO QUE SE ENCARGA DE LA EDICION DE TEXTOS DE ESTA DEPENDENCIA., PA-
RA DETECTAR SU REAL VALIA Y sSU METODO DE FUNCIONAMIENTO EN LA LA--
BOR EDITORIAL. POR MEDIO DE ESTO, SE PUEDE DEFINIR QUE LA SECRETA-
RiA DE PESCA. DENTRO DE SUS FUNCIONES Y OBLIGACIONES ESTIPULADAS -
EN LA LEY DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL. TIENE ENCOMENDADAS
ENTRE OTRAS., TODA AQUELLA ACTIVIDAD CIENTIFICA Y DE INVESTIGACION
Y POR CONSECUENCIA, LA DIFUSION DE LA RESULTANTE DE ELLAS. PARA --
CUMPLIR CON ESTE FIN., SE FORMO LA DIRECCION GENERAL DE COMUNICA—--
CION v PUBLICACIONES., Ei DONDE SE ENCUENTRA INTEGRADA LA MENCIONA-—
DA SUBDIRECCION Y ASI CUMPLIR CON LOS FINES ANTES MENCIONADOS,

CSTA SUBDIRECCION DE PUBLICACIONES., PARA LLEVAR A CABO SUS FUNCIO-
NES DE EDICION. CUENTA CON DOS OFICINAS: LA DE PUBLICACIONES. QUE
SE ENCARGA DE TIPOGRAFIAR Y DE FORMAR LOS ORIGINALES: Y LA DE Dis-
TRIBUCION, QUE COMO SU NOMBRE LO INDICA., DISTRIBUYE LAS EDICIONES
SURGIDAS EN ESTA DEPENDENCIA.

DESDE UN PUNTO DE VISTA CRITICO., LA LABOR QUE DESEMPENA ESTA SUBDL

RECCION Y SUS RESPECTIVAS OFICINAS. NO ES DEL TODO COMPLETA. TANTO
EN SU CUANTITATIVIDAD COMO EN LO CUALITATIVO: ES DECIR., SUS ACTIVIDA--
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DES REALES NO CONLLEVAN UNA VERDADERA LABOR EDITORIAL. ESTO SUCEDE
PORQUE LOS ELEMENTOS QUE LA DIRIGEN NO APROVECHAN EL CUMULO DE IN-
FORMACION Y ADEMAS CARECEN DE UN SISTEMA DE TRABAJO PARA APROVE=---
CHARLO. LA OFICINA DE PUBLICACIONES SE ENCUENTRA LEJOS DE PODER —-
RESPONDER A LA DEMANDA DE EDICION POR NO CONTAR CON EL EQUIPO NECE
sAR10. PorR oTRA PARTE. LA OFICINA DE DISTRIBUCION., EN REALIDAD PO-
CO PUEDE DECIRSE QUE REALICE FUNCIONES COMO TAL YA QUE NO CUENTA -
CON UN METODO APROPIADO PARA EFECTUARLO. LIMITANDOSE A ENVIAR POR

CORREO ALGUNAS PUBLICACIONES.

ANTE TALES ANTECEDENTES, SE DETECTO LA IDEA DE CONFORMAR UNA SuB--
DIRECCION QUE VERDADERAMENTE CUMPLA CON UNA FUNCION EDITORIAL: NO
SOLO EN EL ASPECTO DE EDITAR LIBROS SING TAMBIEN CON LA META DE —-
CREAR EN TODO EL SENTIDO DE LA PALABRA UNA EDITORIAL DE TEXTOS: Y
Asi CUMPLIR ADECUADAMENTE CON LOS FINES DE LA SECRETARIA. SE DICE
CON ESTO, EL CUMPLIR CON EL MECANISMO DE UNA EDITORIAL: TIPOGRA-—--
FIAR, FORMAR, DISENAR, PROMOVER. INVESTIGAR. REDACTAR., REGULAR Y -
DIRIGIR CADA UNA DE LAS OBRAS QUE EMANEN DE LAS INVESTIGACIONES Y
DE LAS NECESIDADES DE DIFUSION DE LA SECRETARIA.

CoMO PRINCIPIO A LA TRANSFORMACION Y COMPLEMENTACION DE LA SUBDI--
RECCION ACTUAL. Y PARA DAR PASO A LA PROPOSICION DE LA SUBDIREC~—-
CION EDITORIAL, SE SUGIERE IMPLANTAR UN DEPARTAMENTO EDITORIAL. UN
DEPARTAMENTO DE DiSTRIBUCION, UN DEPARTAMENTO DE APoyo TECNICO Y -
UNA CoMISION EDITORIAL. CADA UNA DE ELLAS TENDRA SUS FUNCIONES PRQ
PIAS Y SE INTERRELACIONARAN., A EXCEPCICN DE LA ComisION EDITORIAL

QUE TENDRA SUS FUNCIONES ESPECIFICAS Y AUTONOMAS EN RELACION CON -
LAS DEMAS,

LA SUBDIRECCION EDITORIAL. COMO CABEZA DE SU FUNCION. VA A COQRDI-
NAR. SUPERVISAR Y PLANEAR EL PROCESO EDITORIAL, ASi TAMBIEN DELIML
TARA LAS poLiTICAS DE LA UNIDAD Y DE SUS TRABAJOS Y PRESTARA ASESQ
RiA A LAS DIFERENTES DIRECCIONES QUE COMPONEN LA SECRETARIA Y QUE

DESEEN PUBLICAR OBRAS DENTRO DEL CONTEXTO PESQUERO. ANALIZARA Y --
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TOMARA DECISIONES SOBRE LA CONVENIENCIA DE EDITAR ALGUNA OBRA, Y -
EN ALGUNOS CASOS. EL CONCEPTO Y LA RUTA QUE ESTAS TOMARAN.

LA SUBDIRECCION EDITORIAL PRETENDE CANALIZAR. EN SU REAL VALIA. TQ
DA INFORMACION QUE EMANE DE LAS INVESTIGACIONES Y TRABAJOS REALIZA
DOS POR LAS DIVERSAS DIRECCIONES GENERALES QUE COMPONEN A LA SECRE
TARiA DE PeEsca. TAMBIEN., EN UN ASPECTO IMPORTANTE ELABORARA sus --
PROPIAS INVESTIGACIONES Y TRABAJOS: PROMOVERA ADECUADAMENTE LA DI-
FUSION DE LA CULTURA PESQUERA: CREARA IMAGEN A LA SECRETAR{A Y EN

GENERAL AL SECTOR POR MEDIO DE SUS OBRAS LITERARIAS Y POR OTROS Tl
POS DE PROMOCION EDITORIAL (POSTERS. FOLLETCS. MAPAS., GUIAS. ETC.)
Y DISTRIBUIRA CADA EDICION, DE TAL FORMA QUE LA PUBLICACION LLEGUE
A QUIEN VERDADERAMENTE BENEFICIE Y A DONDE SE CUMPLAN LAS METAS DE
LA DIFUSION.

EL INICIO DEL PROCESO EDITORIAL COMENZARA PRECISAMENTE EN EL DEPAR
TAMENTO EDITORIAL. DONDE SE UNIFICARAN LOS CRITERIOS Y PROCEDIMIEN
TOS EN LA REALIZACION E IMPRESION DE LAS PUBLICACIONES Y EVITAR EN
LO POSIBLE EL SINNUMERO DE ERRORES TAN COMUNMENTE COMETIDOS EN LA -
MAYORIA DE LAS PUBLICACIONES,

PARA ARREMETER CONTRA LOS ERRORES Y LOGRAR DAR LA AGILIDAD PROPUES
TA EN ESTA TESIS. ES NECESARIO ESTABLECER UN PROCEDIMIENTO QUE UNL
FIQUE LAS NORMAS DE EDICION Y QUE LA SUBDIRECCION EDITORIAL. A TRA
VvES DE ESTE DEPARTAMENTO LLEVARA A CABO. DENTRC DE LAS NORMAS QUE

SE PRETENDEN ESTABLECER PARA UNIFICAR EL CRITERIO DE EDICION, SE -
LLEVARA A CABO EL SIGUIENTE PROCEDIMIENTO A CADA UNA DE LAS OBRAS

QUE SE PROPONGAN PARA SU PUBLICACION.

A REVISION DE LOS ORIGINALES MECANOGRAFIADOS DE ACUERDO A LAS
CARACTERISTICAS SERALADAS POR ESTE DEPARTAMENTO.

B Ti1POGRAFIA. EN DONDE SE INCLUYE EL CALCULG DE LAS MEDIDAS -
TIPOGRAFICAS Y DE FORMATO,
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C. CoRRECCION DE LAS GALERAS TIPOGRAFIADAS., ESTA CORRECCION SE
EFECTUARA POR EL DEPARTAMENTO Y POR EL AUTOR.

D. ARTE Y FORMATO, DONDE SE ARMARA, DE ACUERDO AL CALCULO DE -
LA DIAGRAMACION, EL CUERPO DEL LIBRO Y EL DISENO DE LA POR-
TADA SEGUN EL CONTEXTO DE LA OBRA Y LAS POLiTICAS DE LA SE-
CRETAR{A DE PEesca.

Es CORRECCION FINAL. CUYA REVISION SERA MAS APLICADA EN EL TEX
TO Y EN SUS CARACTERiSTICAS GENERALES POR LA CoMisti6N EDITQ
RIAL EN COORDINACION CON EL AUTOR.

Fs SUPERVISION DE LA IMPRESION. EN ESTA ULTIMA PARTE., SE SENA-

' LARAN LAS CONDICIONES EN QUE SE IMPRIMIRAN LOS LIBROS., COMO
EL TIPO DE PAPEL, NUMERO DE TINTAS. TIPO DE ENCUADERNACIGN Y
EL TIRAJE: ASI COMO EL COLOFON, EL CONCURSO EN COTIZACIONES
DE DIVERSAS IMPRESORAS Y LA CONSTANTE SUPERVISION DE LA CA-
LIDAD DE TRABAJO QUE ESTAS ULTIMAS REALICEN.

PARA EL LOGRO DE ESTAS NORMAS Y PARA LA AGILIZACION QUE SE PRETEN-
DE. ES VITAL CONTAR CON EL PERSONAL Y EL EQUIPO ADECUADO. UNA Fun-
CION QUE SE QUIERA REALIZAR., Y SOBRE TODO CUANDO EXISTEN ASPECTOS
TECNICOS - COMO EN ESTE CASO -, TIENE LA NECESIDAD DE COMPLEMENTAR
SE CON LOS FACTORES PERSONAL-EQUIPC EN QUE CONJUNTAMENTE PODRAN —-
CUMPLIR CON EL PROCEDIMIENTO ADECUADC PARA LA LABOR EDITORIAL Y —--
Asi RESOLVER LOS CUESTIONAMIENTOS QUE SE PRESENTEN EN LA ELABORA--
C10N DE LAS EDICIONES, ADEMAS DE PODER SATISFACER LA DEMANDA DE PU
BLICACIONES.

BASICAMENTE EL EQUIPO TECNICO QUE SE REQUIERE PARA CUMPLIR CON ES-—
TA FUNCION. SE PUEDE RESUMIR EN TRES ASPECTOS.

A, EquiPO ELECTRONICO Y ACCESORIOS. MAQUINAS DE TIPOGRAFia IBM
CON MEMORIA Y ALMACENAMIENTO., TIPOS Y PAPELERfA PARA PRUE--
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BAS FINAS,
B, [IATERIAL PARA ARTE Y FORMATO.

c. MOBILIARIO ADECUADO PARA LA INSTALACION Y PRESERVACION DEL
PERSONAL Y DEL EGUIPO., RESPECTIVAMENTE.

EN CUANTO AL PERSONAL QUE SE SOLICITA PARA EL MANEJO DEL EQUIPO Y
PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD., TENDRA QUE SER CAPACITADO. CON
RESPONSABILIDAD Y EXPERIENCIA EN EL RAMO Y CUYAS ESPECIFICACIONES
SOLICITADAS, SON LAS SIGUIENTES:

- TRES TI1POGRAFOS,

- Dos FORMADORES.

- UN DIBUJANTE.

- UN PASTE-UP.,

- Dos CORRECTORES-REDACTORES.
- UN FOTOGRAFO,

- UN JEFE DE DEPARTAMENTO.

EL PASO SIGUIENTE DEL PROCESO EDITORIAL ES LA DISTRIBUCION DE LA -
EDICION, DONDE EL LIBRO LLEVARA LA DIFUSION Y DISTRIBUCION ADECUA-
DA A LAS NECESIDADES DE MOVER ENTRE EL PUBLICO LA PUBLICACION PARA
QUE ESTA CUMPLA CON SU OBJETIVO PRINCIPAL Y NO PERMANEZCA EN LA --
OSCURIDAD DE LO INEDITO.

TopAviA EXISTE UN PERIODO CONSIDERABLE DE TIEMPO ENTRE LA INTRODUC
CION DE UN IDEA Y LA ACEPTACION Y EMPLEO DE SUS FRUTOS, Y TODO DE
BIDO A LA CARENCIA DE UNA ACERTADA DIFUSION, PROMOCION Y PROPAGAN-
DA A LOS SECTORES PARA LOS QUE FUE ELABORADO EL TRABAJO O INVESTI-
GACION,

EXISTEN DIVERSOS SISTEMAS DE DIFUSION PARA TRANSMITIR UN MENSAJE,-

UNA IDEA, O SIMPLEMENTE DAR A CONOCER ALGO, PERO DENTRO DE LA DI--
VERSIDAD EXISTEN PROPIAMENTE DOS FORMAS DE DIFUSION, ACORDES A LAS
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NECESIDADES Y OBJETIVOS DE ESTE DEPARTAMENTO DE DISTRIBUCION: LA -
PROPAGANDA Y LAS RELACIONES PUBLICAS.

EL SOSTEN PRINCIPAL DE LA PROPAGANDA CONSISTE EN LA MAGIA VERBAL Y
LA FORMA CON QUE ES REPRESENTADA. CON ESTA FORMA DE DIFUSION SE SA
BRA CON PRECISIGN A DONDE SE QUIERE LLEGAR Y A QUIENES LLEGAR. EL
LIBRO TENDRA QUE DARSE A CONOCER DONDE SE SABE QUE INTERESA Y QUE
SU CONTENIDO DARA FRUTOS.

LAs FORMAS DE PROPAGANDA EN QUE SE BASARA EL DEPARTAMENTO DE Dis--
TRIBUCION SERAN EL CORREC DIRECTO Y LA PROPAGANDA GRAFICA,

EL CORREO HA SIDO Y ES UNO DE LOS MEDIOS MAS IMPORTANTES PARA COMU
NICAR IDEAS. AVANCES E INFLUIR SOBRE LA OPINION PUBLICA. YA QUE ES
LA FORMA MAS COMUN DE LA PUBLICIDAD DIRECTA.

LA PROPAGANDA POR CORREQ BASA SU FUNCIONAMIENTO EN LOS NOMBRES PO-
SIBLES DE LOS CONSUMIDORES O. EN ESTE CASO. DE LOS INTERESADOS. --
HAY QUE DETERMINAR EXACTAMENTE AQUELLAS PERSONAS O NUCLEOS DE GEN-
TES QUE PUEDAN INTERESARSE POR LA EDICION: Y EN BASE A LA EXPERIEN
CIA, LA LISTA DE CONSUMIDORES SE IRA INCREMENTANDO POCO A POCO,

En SINTESIS. PARA ELABORAR UN LISTADO PARA DISTRIBUIR LAS EDICIO--
NES., SE DEBERAN TOMAR EN CUENTA CUALIDADES Y REQUISITOS COMO:

1. PRESUNTOS CONSUMIDORES: PERSONAS ADECUADAS PARA ACEPTAR DE-
TERMINADO TIPO DE LECTURA.

2. NOMINA CON DATOS RECIENTES: ES PRECISO CONSERVAR EL LISTADO
AL ORDEN DEL DIA., ES DECIR. SI EXISTE ALGUN CAMBIO EN EL --
SUSCRIPTOR., ANOTARLO INMEDIATAMENTE.

bR INFORMACION EXACTA: NO TERGIVERSAR Y OBTENER LOS DATOS EXAC

TOS DE CADA PERSONA PARA NO SUFRIR EQUIVOCACIONES, PERDIDAS
DE TIEMPO Y DE DINERO.
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g, INFORMACION COMPLETA: CON EL FIN DE PODER CLASIFICAR A LOS
INTERESADOS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES.

5. EVITAR DUPLICACION: PARA NO CAER EN CONFUSIONES Y DOBLES -
TRABAJOS.,

LAS LISTAS DEBEN SER INSTRUMENTOS EFICACES. ES DECIR MEDIOS ACTI-
vos. |05 NOMBRES. CUANDO APAREZCAN EN LAS LISTAS, DEBERAN CLASIFL
CARSE EN CATEGORIAS ESPECIALES. EN EL CASO ESPECiFICO DE LA SECRE
TARIA DE PescA. EL DEPARTAMENTO DE DISTRIBUCION SE BASARA PRINCI-
PALMENTE A LOS QUE CONFORMAN EL SECTOR PESQUERO: A LOS FUNCIONA--
R10s DEL PoDER LEGISLATIVO Y DEL SECTOR PUBLICO: A LAS UNIVERSIDA
DES Y CENTROS DE INVESTIGACION, TANTO NACIONALES COMC INTERNACIO-
NALES: ORGANISMO. ASOCIACIONES Y ORGANIZACIONES MUNDIALES QUE CU-
BRAN ESTE CAMPO Y A ESPECIALISTAS O PROFESIONISTAS CUYO INTERES -
EN ESTA AREA SEA LATENTE. EN OTRO CASOS, PODRAN EDITARSE PUBLICA-
CIONES DE INDOLE POPULAR., QUE POR MEDIO DE LA PROMOCION IRAN ELA-
BORANDO LA LISTA, INCLUYENDO A QUIENES LA SOLICITEN.

EL PASO SIGUIENTE., DESPUES DE LA ELABORACION E INTEGRACION DEL --
LISTADO SERA EL CLASIFICAR A LOS INTEGRANTES DE LA LISTA, YA QUE
DE ESTA FORMA SE FACILITARA LA ELECCION DE LOS NOMBRES DESEADOS.
LA CLASIFICACION SE PODRA REALIZAR POR ORDEN ALFABETICO., GEOGRAFL
CO, POR EL RAMO O INSTITUCION A QUE PERTEMECE, POR CIUDAD Y POR -
INTERES DE LECTURA.

DESPUES DE SABER A QUIENES SE VA A DIRIGIR LA PROPAGANDA DIRECTA.
HABRA QUE ADAPTARLA PARA EXPRESAR EL TEMA ELEGIDO Y LLEVAR EL MEN
SAJE AL DESTINATARIO CON RESULTADOS EFICACES. LA PROPAGANDA DIREC
TA POR CORREC DISPONE DE UNA SERIE DE ELEMENTOS QUE SIMPLIFICAN -
LA DIFUSION DE LA EDICION. PRINCIPALMENTE. Y PARA LOS FINES QUE -
SE PERSIGUEN. ESTAN: LAS CARTAS. LOS FOLLETOS TRiPTICOS. LOS CATA
LOGOS Y EL ORGANO INTERNO DE DIFUSION (BOLETIN): LOS CUALES SERAN
EMPLEADOS DE ACUERDO A LA IMPORTANCIA DEL LIBRO Y A LAS NECESIDA-
DES DE DIFUNDIRLO,
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EN CUANTO A LA SEGUNDA FORMA DE PROPAGANDA QUE UTILIZARA EL DEPAR-
TAMENTO DE UISTRIBUCION, LA PROPAGANDA GRAFICA, SE HARA POR MEDIO

DE POSTERS; ESTOS TEKDRAN SU ORIGEN CUANDO SURJA LA NECESIDAD DE -
PROMOC[ONAR LOS LIBROS A NIVELES DE MAYOR EXTENSION MASIVA., O SEA.
QUE SEA UNA GRAN CANTIDAD DE PUBLICO A QUIENES LES LLEGUE LA INFOR
MACION DE LA EXISTENCIA DE UNA PUBLICACION EDITADA O UNA SERIE DE

PUBLICACIONES Y QUE POR EL CORREO O LAS RELACIONES PUBLICAS NO SE

PUEDA ABARCAR EN SU TOTALIDAD.

LOoS POSTERS PROMOCIONALES TIENEN LA VENTAJA DE SER COLOCADOS Y DIS
TRIBUIDOS EN CUALQUIER LUGAR, ZONA O ESTABLECIMIENTO. ADEMAS DE -~
QUE CRISTALIZAN PENSAMIENTOS ABSTRACTGOS Y LO PRESENTAN EN SU FORMA
Fisica, UN PENSAMIENTO SE PUEDE EXPRESAR MEJOR POR MEDIO DE LA ---~
ILUSTRACION Y SIRVE A LA VEZ, PARA REFORZAR LO QUE SE DICE EN PALA
BRAS O CONTEXTOS.

EN LO QUE SE REFIERE A LAS RELACIONES PUBLICAS. COMO OTRA ALTERNA-
TIVA DE DIFUSION DE LAS EDICIONES. SE TOMARAN PRINCIPALMENTE ALGU-
NOS ASPECTOS QUE DE ELLA SE ORIGINAN, ES DECIR., EL CONTACTG DIREC-—
TO CON LA PERSONA O GRUPC DE PERSONAS QUE PUDIEREN INTERESARSE POR
LAS EDICIONES DE ESTA SUBDIRECCION EDITORIAL.

COiN LAS RELACIONES PUBLICAS SE INTENTARA ATENDER TRES ASPECTOS PA-
RA CREAR UN INTERES EN EL PUBLICO. ESTO ES:

A. INFORMARLO ACERCA DE LO QUE SE PRETENDE CON LA NUEVA EDI---
CI06N.

B. PERSUADIRLO PARA MODIFICAR SUS ACTITUDES HACIA LA EDICION -
Y MOSTRARLE LAS CONVENIENCIAS DE ESTA.

C. INTEGRARLO PARA UNIFICAR LAS ACCIONES DE LA SECRETARIA CON

SU PUBLICO Y VICEVERSA: 0 SEA CREARSE UNA IMAGEN MUTUA QUE
BENEFICIE A LOS DOS DE MANERA CULTURAL.,
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PARA TAL FIN, SE DEBE DE VISITAR NUCLEOS DE CIENTIFICOS, TECNICOS.,
TRABAJADORES. UNIVERSIDADES Y SECTORES QUE PUEDAN O SE INTERESEN -
POR LOS TRABAJOS EDITORIALES. LSTAS VISITAS SE ORIGINAN PORQUE LAS
RELACIONES PUBLICAS CAPACITAN A LOS INDIVIDUOS Y A LOS GRUPOS CON
EL PROPOSITO DE LOGRAR UN MEJOR ENTENDIMIENTO Y UNA MAYOR INTEGRA-
CION CON LOS QUE INTEGRAN EL RECURSO.

SE PUEDE RESUMIR QUE EL PROPAGAR LAS EDICIONES CON LAS RELACIONES
PUBLICAS, SERA PARA LOGRAR LOS .SIGUIENTES PUNTOS:

1. MEDIR, EVALUAR E INTERPRETAR LAS ACTITUDES DE LOS DIVERSOS
PUBLICOS PERTINENTES,
2. ASISTIR A LA ADMINISTRACION EN LA DEFINICION DE LOS OBJETI-

YOS PARA AUMENTAR LA COMPRENSION Y LA ACEPTACION PUBLICA DE
LAS EDICIONES Y SUS POLITICAS.

5. EQULIBRAR LOS OBJETIVOS A LOS INTERESES, NECESIDADES Y ME--
TAS PARA EL PUBLICO QUE INTERESA.
4, DESARROLLAR., EJECUTAR Y EVALUAR UN PROGRAMA. PARA LOGRAR LA

COMPRENSION Y LA ACEPTACION PUBLICA.

PARA LLEVAR A CABO ESTAS ACTIVIDADES DESIGNADAS A ESTE DEPARTAMEN-
To DE DISTRIBUCION., SE REQUIERE DE LOS SIGUIENTES ELEMENTOS, DIVI-
DIENDOSE EN LOS DE DISTRIBUCION Y LOS DE RELACIONES PUBLICAS.

- UnN JEFE DE OFICiNA.

- UN SUBJEFE DE OFICINA DE DISTRIBUCION.

- UN AUXILIAR DE DISTRIBUCION.

- UN SUBJEFE DE OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS.
- DOS AUXILIARES DE RELACIONES PUBLICAS.

- Dos SECRETARIAS MECANOGRAFAS.

UNA VEZ DESGLOSADA LA LABOR EDITORIAL. EN CUANTO A SU PROCESO DE -

EDICION Y DISTRIBUCION, FUNCIONES BASICAS DE LA EDICION. SE PASARA
A LA FASE CUALITATIVA Y DE CONTENIDO DE ESTAS., ESTO ES, LLEVAR A -
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CABO EL ESCRITO., EL ELABORAR EL LIBRO EN CUANTO A SU INVESTIGACION
Y REDACCION.

LA EDITORIAL. NO SOLO TIENE EL COMPROMISO DE CREAR Y VIGILAR LA —--—
EDICION DEL CUERPO DEL LIBRO. TAMBIEN TIENE UNA OBLIGACION QUE ES
LA DE CREAR SUS PROPIAS OBRAS EN DONDE SE SUSTENTARA LA IDEOLOGIA
Y SE EXPLOTARAN LAS TEMATICAS IMPORTANTES QUE REPRESENTE LA EDITO-
RIAL, O QUE AL ESPECIALISTA CONTRATADO SE LE DE EL APOYO NECESA--
RIO PARA LLEVAR A CABO SU OBRA.

Es POR LO ANTERIOR QUE SE PROPONE LA CREACION DEL DEPARTAMENTO DE
ArPovo TECNICO PARA QUE REALICE UNA ACTIVIDAD INVESTIGADORA Y REDAC
TORA Y., ASIMISMO COADYUVE Y AUXILIE A LAS DIVERSAS DIRECCIONES QUE
COMPONEN ESTA SECRETARIA DE PESCA. EN LA ELABORACION. TANTO TECNI-
CA COMO CIENT{FICA, DE LOS TRABAJOS QUE DESEE EDITAR.

EL APOYO TECNICO QUE VENDRA A DAR ESTE DEPARTAMENTO A LAS DIFEREN-
TES UNIDADES DE LA SECRETARIA Y PARA SUS OBJETIVOS INTERNOS. SE --
PUEDE RESUMIR BASICAMENTE EN:

A. DarR AuxiILIo A LAS UNIDADES PARA COMPLETAR SU LABOR EDITO~--
RIAL DE INVESTIGACION,

B. AUXILIAR EN LA REDACCIGN DE LOS TRABAJOS DE LAS UNIDADES.

o AUXILIAR EN CUANTO A LAS TECNICAS DE EDICION.

D. PLANEAR E INVESTIGAR DE MANERA CONJUNTA CON LAS DIRECCIONES
FUTURAS OBRAS.

E. CREAR, PLANEAR Y ELABORAR NUEVAS EDICIONES POR INICIATIVA -
PROPIA. .

Fe REALIZAR TRADUCCIONES DE ALGUN OTRO IDIOMA AL ESPAROL DE D@

CUMENTOS SOBRE EL TEMA PESQUERO QUE INTERESENY BENEFICIEN A
LLOS QUE INTEGRAN EL SECTOR.

G. DISENAR Y CREAR EL MENSAJE QUE CONTENDRAN LOS POSTERS. SPOTS
Y ANUNCIOS COMERCIALES QUE SE DIRIJAN AL EXTERIOR EN CUANTO
A SU CONTENIDO DE PROPAGANDA,.
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PARA EMPRENDER ESTA ACTIVIDAD DE APOYO TECNICO. EL DEPARTAMENTO --
CONTARA CON UN EQUIPO DE PROFESIONISTAS DE DIVERSAS ESPECIALIDADES
Y TENDRA ADEMAS, UN DIRECTORIO DE PROFESIONISTAS FREE LANCES., QUE

EN DETERMINADO MOMENTO AUXILIARAN LAS LABORES DE ESTE UEPARTAMENTO.

EL EQUIPO DE PROFESIGNISTAS QUE INTEGRARA ESTE DEPARTAMENTO DE APQ
v0o TECNICO. CONTARA CON LOS SIGUIENTES ELEMENTOS:

- UN ECONOMISTA.

- UN socl16LoG0.

- UN ANTROPOLOGO.

- UN B16LOGO,

- UN INGENIERO BIOLOGO-MARINO,

- Dos REDACTORES.

- UN COMUNICOLOGO.

- UN TRADUCTOR CCN DOS IDIOMAS coMO MINIMO.

PARA EL DIRECTORIO DE PROFESIONISTAS FREE LANCES. SE TENDRAN INCLUL
DOS INVESTIGADORES, ESCRITORES. ARTISTAS. PROFESIONISTAS. EDITORES
PASTE-UPS., TIPOGRAFOS., DIAGRAMADORES., PUBLICISTAS Y CUALQUIER OTRA
PERSONA QUE DESEMPENE ALGUNA PROFESIéN QUE ESTE DEPARTAMENTO PUEDA
REQUERIR DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE INVESTIGACIGN Y DE TRABA-
JO.

EL METODO DE TRABAJO QUE SE PROPONE PARA EFECTUAR LAS ACTIVIDADES
DE APOYO TECNICO., TENDRA DOS REQUERIMIENTOS BASICOS:

1. QUE LA INFORMACION SE ENCUENTRE DISPONIBLE EM TODO MOMENTO
PARA QUE PUEDA SER UTILIZADA AL MAXIMO.

2. QUE LOS cOSTOs DE RECOPILAR, REGISTRAR Y RESUMIR LA INFORMA
CION MANTENGAN EL NIVEL MAS BAJO DE COSTOS Y QUE ESTEN EN -
CONCORDANCIA CON LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA DICHO -
TRABAJO.
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EN BASE A LOS REQUERIMIENTOS ANTERIORES., EL METODO DE TRABAJO TEN-
DRA EL SIGUIENTE PROCEDIMIENTO:

Ay ProPOSICION DEL TEMA O INVESTIGACIOGN,
B ACEPTACION DEL TEMA,

C. PRESENTACIGN DEL ANTEPROYECTO.

D. APROBACION DEL ANTEPROYECTO.

E. PLANEACION DEL PROYECTO.

Fs INVESTIGACION Y COMPROBACION DE LA INFORMACION OBTENIDA.
G. ESQUEMA DEFINITIVO.

H» RepAccIdN DE LA INFORMACION.

I, Revisi6N DE LO REDACTADO.,

Js CORRECCION,

K. REVISION FINAL.

L. APROBACIGN,

EL METODO CIENTiFICO. IRA EN FUNCION A LOS MODOS O SISTEMAS DE TRA
BAJO DE QUIEN LO EFECTUE. POR OTRA PARTE. EL APOYO TECNICO QUE SE

LES BRINDE A LAS DIRECCIONES. NO PRECISAMENTE SE TENDRA QUE UTILI-
ZAR EL METODG SENALADO. SINO QUE SE PODRA AJUSTAR A LAS INDICACIO-
NES O NECESIDADES DEL SOLICITANTE.

INTEGRADOS YA LOS DEPARTAMENTOS INDISPENSABLES PARA LA EJECUCION -
EDITORIAL QUE ESTA SUBDIRECCION PRETEMDE, ES NECESARIO CONJUNTAR -
UN GRUPO DIRIGENTE CONOCEDOR DE LOS PROCESOS DE EDICIGN., PARA QUE

REGULE Y DICTAMINE LAS ACTIVIDADES Y DECISIONES QUE SOBREVENDRAN A
LAS SOLICITUDES DEL TRABAJO EDITORIAL Y A LAS INICIATIVAS DE INVES
TIGACIONES.,

ESTE GRUPO DIRIGENTE FORMARA LA COMISION EDITORIAL Y SE ENCARGARA

FUNDAMENTALMENTE DE LA SUPERVISION DE LOS TRABAJOS QUE REALICEN --
LAS AREAS DE ESTA SUBDIRECCION., DE LOS CRITERIOS PARA REALIZAR UNA
INVESTIGACION, DE LAS POLITICAS CON QUE SE MANEJARAN LOS TEMAS Y -
DE LA METODOLOGIA QUE SE UTILIZARA. DECIDIRA LA CONVENIENCIA DE -
ALGUN TRABAJO EDITORIAL. EL COMO APROVECHAR LA INFORMACION EXISTEN
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TE EN EL MOMENTO OPORTUNO Y COORDINARA LOS TRABAJDS QUE EFECTUEN -
0TRAS DIRECCIONES.

TaMBIEN, ESTA CoMmIsiON EDITORIAL PRESERVARA LAS NORMAS MAS ALTAS -
DE CLARIDAD DE EXPRESION., PULCRITUD Y CALIDAD DE LOS TRABAJOS EN -
TODOS sus ASPECTOS. CATALOGARA EL TIPO DE PUBLICACION SEGUN LA CA-
TEGORIA EN QUE SE CONSIDERE ESTABLECIDO, COMO: SERIE CIENTiFIcA, -

TECNICA., INFORMATIVA, DE DIVULGACION. HISTORIOGRAFICA O DE CAPACI-
TACION,

AsIMISMO. MOTIVARA A LOS INVESTIGADORES PARA QUE REALICEN SUS TRA-
BAJOS Y ESTOS SEAN PUBLICADOS: ESTIMULARA A 1L0S JOVENES VALORES EN
SUS INVESTIGACIONES PARA QUE ADQUIERAN LA EXPERIENCIA NECESARIA PA
RA SU BENEFICIO Y DEL SECTOR. POR ULTIMO SUPERVISARA LOS TRABAJOS
E INVESTIGACIONES DEL DEPARTAMENTO DE APoYo TECNICO Y LAS POLiTI--
CAS DE DISTRIBUCION Y DE PRECIOS DE LAS EDICIONES.

PARA CUMPLIR CON SUS OBJETIVOS Y FUNCIONES. ESTA CoMmisioN Epito-—--
RIAL CONLLEVARA UN PROCEDIMIENTO GENERAL PARA CUALQUIER SOLICITUD
DE EDICION QUE REQUIERA SU APROBACION Y REALIZACION. EL PROCEDI---
MIENTO ES:

1. MECANOGRAFIADO DEL ORIGINAL.

2. Envio DEL ORIGINAL A {A ComIsiON EDITORIAL.

3. SANCION DEL CONTENIDO POR DICHA COMISION.

4, DEVOLUCTION DEL ORIGINAL CON LAS CORRECCIONES O INDICACIONES
CORRESPONDIENTES.

5. ReVISION DEL DOCUMENTO POR ESPECIALISTAS NOMBRADOS POR LA -

CoMis10nN ED1TORIAL (REVISORES). PARA CALIFICAR LA CALIDAD -
DE REDACCIGN Y CONTENIDO.

6. CONCLUSIONES DE LA REVISION POR LOS ESPECIALISTAS (REVISO--
RES) Y SUS SUGERENCIAS,

7. CORRECCIONES AL TRABAJD Y AL TEXTO.

8. APROBAC ION.

9, PROCESO EDITORIAL.
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ToDO ESTE PROCESO SE DEBE PARA MANTENER LA CALIDAD EXIJIDA Y PARA
ADOPTAR LAS MEDIDAS CONTRA TRABAJOS SUPERFLUOS Y CONTRADICTORIOS -
QUE PUEDAN AFECTAR LA IMAGEN DE LA SECRETAR{A DE PEscA Y DE sus --
INVESTIGADORES.

LA CoMisION EDITORIAL ESTARA INTEGRADA POR UN GRUPO CENTRAL Y UN -
GRUPO ASESOR., COMO SIGUE:

EL GRUPO CENTRAL SE FORMARA POR UN PRESIDENTE. UN SECRETARIO. TRES
INVESTIGADORES Y UN EDITOR.

EL GRUPO ASESOR SE INTEGRARA CON PERSONAS A QUIENES SE LES PEDIRA
UNA OPINION Y QUE LA CoMISION EDITORIAL NO PODRIA EMITIR. EsTa —-
ASESORIA ESTARA COMPRENDIDA POR DIRECTORES DEL INSTITUTO NACIONAL
DE Pesca. DE CaPACITACION Y ORGANIZACION PESQUERA Y EL DE ADMINIS-
TRACION DE LA SECRETARIA: Asi coMo LA cooPERACION CO-DIRECTOR DEL
PROGRAMA DE INVESTIGACIGN DE FoMENTO PEeEseuero MExico/PNUD/FAD vy be
LOS RESPONSABLES DIRECTOS DEL TRABAJO.

LA ACTIVIDAD DE LA COMISION EDITORIAL SERA PERMANENTE Y SE ORGANI-
ZARA CON TRES DiAS DE ANTICIPACION. ELABORANDO UNA ORDEN DEL DiA.-
QUE CONSISTIRA EN: -

A, APROBACION DE LA AGENDA.

B, APROBACION DE LOS DOCUMENTOS Y ASUNTOS GENERALES DE LA REU-
NION ANTERIOR,

c INFORME DEL PRESIDENTE.,

D, INFORME DE LOS REVISORES.

E. [NFORME DEL EDITOR.

Fu ASUNTOS GENERALES.

G, PROXIMA REUNION,
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CONCLUSIOHNES

AL SER ELL RECURSOC PESQUERO UN ELEMENTO IMPORTANTE PARA EL DESARRQ
LLO ECONGMICO Y SOCIAL DE LA HACION, EL GOBIERNO FEDERAL SE PROPU-
SO CREAR UNA DEPENDENCIA QUE CONDUZCA CON CARACTER AUTONOMO EL FO-
MENTO DE LA POLiTICA PESQUERA DEL PA{S. PARA LOGRAR TALES OBJETI--
VOS SE INSTITUYO LA SECRETARIA DE PESCA. A PARTIR DEL 192 DE ENERO

pe 1977.

LA 'SECRETARIA DE PESCA., ADEMAS DE CONDUCIR Y FOMENTAR LA POLITICA

PESQUERA, LE CORRESPONDE TAMBIEN EL DESPACHO DE OTORGAR CONTRATOS.
CONCESIONES Y PERMISO PARA LA EXPLOTACION DEL RECURSO: FIJAR EPO~-
CAS DE VEDA. FOMENTAR Y REALIZAR ACTI1VIDADES DE ACUACULTURA Y FO--
MENTAR Y PROMOVER LAS SOCIEDADES PESQUERAS Y LA INDUSTRIALIZACION

DE LOS PRODUCTOS PESQUEROS. ASIMISMO. Y DENTRO DE SUS PROGRAMAS DE
ACTIVIDADES., LA SECRETAR{A DESARROLLA INVESTIGACIONES., TANTO TECN]
CAS COMO CIENTIFICAS., Y PROMOCIONALES AL PERSONAL DEL SECTOR PES~—-
QUERO PARA MEJORAR Y CONJUNTAR AL SECTOR EN BENEFICIO, NO SOLO DE

LA WNACION SINO TAMBIEN DEL CONSUMIDOR,

DENTRO DE ESTOS PROGRAMAS DE ACTIVIDADES. SE INCLUYE LA DIFUSION -
DE LA ACTIVIDAD PESQUERA. ASPECTO IMPORTANTE EN CUALQUIER PROGRAMA
GUBERNAMENTAL. YA QUE POR MEDIC DE LA DIFUSION LOS AVANCES Y LOGROS
PODRAN SER INFORMADOS A QUIENES COLABORAN EN EL SECTOR. MEJORANDO
LA CALIDAD DEL PRODUCTQ Y LAS TECNICAS DE CAPTURA. ADEMAS DE UNIFL
CAR CRITERIOS PARA NORMALI1ZAR SU CONSUMO Y DESARROLLO.

De LA DIFUSION Y DEL APROVECHAMIENTO DE LAS INVESTIGACIONES QUE --
REALIZA LA SECRETAR{A DE PESCA. DEPENDE EL INCREMENTO., DESDE CUAL-
QUIER PUNTO DE VISTA. DE ESTA ACTIVIDAD.

SIN EMBARGO, PARA APROVECHAR ADECUADAMENTE CADA UNA DE LAS INFORMA
CIONES QUE EMANAN DE LOS TRABAJOS DE INVESTIGACION. ES NECESARIO -
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UTILIZAR UNA DIFUSION QUE SE AJUSTE A LOS REQUERIMIENTOS MENCIONA-
DOS Y QUE NO SE DESPERDICIEN O SE PIERDAN INVESTIGACIONES QUE PUE-
DAN BENEFICIAR AL SECTOR.

EXISTEN DIVERSOS SISTEMAS O MEDIOS DE DIFUSIGN. TALES COMO LA PREN
SA, LA RADIO, LA TELEVISION, ETC.,:; PERO LA FRECUENCIA Y PENETRA---
CION QUE SE REQUIERE DAR CON ESOS MEDIOS ES MUY COSTOSA Y POCO ---
PRACTICA PARA EL FIN QUE SE PROPONE.

EsTo ES. QUE LA DIFUSION SEA APROVECHADA EN CUALQUIER MOMENTO. QUE
PENETRE DE UN MODO DIRECTO E INDIVIDUAL PARA UNA MAYOR COMPRENSION
Y QUE EL RECEPTOR NO SE ENCUENTRE ATENIDO A UNA FRECUENCIA DETERML
NADA PARA OBTENER UN CONOCIMIENTO. PARA LOGRAR ESTA PROPUESTA. SE
PLANTEA UTILIZAR AL LIBRO, O SEA, LA DIFUSION EDITORIAL QUE VENDRA
A DAR AL APROVECHAMIENTO DE LA INFORMACION QUE SURGE DE LAS INVES-
TIGACIONES Y PROYECTOS DE LA SECRETARIA DE PEesca.

EN LA SECRETARIA DE PESCA SE ENCUENTRA UNA UNIDAD ADMINISTRATIVA -
QUE SE ENCARGA DE DIFUNDIR LAS ACTIVIDADES PESQUERAS. ESTA ES LA -
DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION Y PUBLICACIONES. QUE DENTRO DE
SU ORGANIGRAMA ESTA LA SUBDIRECCION DE PUBLICACIONES. LA cCUAL SE -
ENCARGA DE DESARROLLAR LA EDICION DE LOS TEXTOS DE LA SECRETARIA Y
A SU VEZ LOS DISTRIBUYE EN EL SECTOR:

AL EFECTUAR UN ANALISIS DE LA SUBDIRECCION DE PUBLICACIONES EN SU

LABOR EDITORIAL. SE CONCLUYE QUE ESTA SUBDIRECCION NO REALIZA UN -
VERDADERO TRABAJO EDITORIAL. SINO UNA ESCUETA FUNCION TIPOGRAFICA.
DE INTERMEDIACION ENTRE LA IMPRESORA Y LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y

UN SIMPLE VENDEDOR DE LIBROS. ESTA SUBDIRECCION NO DISENA NI FORMA
LOS LIBROS: TAMPOCO SUPERVISA NI CREA CRITERIOS EN LA IMPRESION NI
MUCHO MENOS REALIZA UNA EFECTIVA Y PROGRAMADA DISTRIBUCION. Asi —--
TAMBIEN, ES NULA SU PARTICIPACION EN LA ELABORACION DE INVESTIGA—-
CIONES Y TRABAJOS CIENTIFICOS PARA SU EDICION Y POR ULTIMO. DESPER
DICIA UNSINNUMERO DE INFORMACION Y TRABAJOS REALIZADOS POR LOS IN-
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VESTIGADORES DE ESTA DEPENDENCIA. SUPEDITANDOSE A RECIBIR LO QUE A
BIEN CONSIDERAN LAS AUTORIDADES LE CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA PARA
SER EDITADO.

PARA APROVECHAR TODA LA INFORMACION Y REALIZAR UNA EFECTIVA Y VER-
DADERA LABOR EDITORIAL. SE PROPONE LA CREACION DE UNA SUBDIRECCION
EDITORIAL QUE SUSTITUYA A LA ACTUAL SUBDIRECCION DE PUBLICACIONES
Y LA COMPLEMENTE MEJORANDO LOS SISTEMAS DE EDICION Y DISTRIBUCION
CON METODOS Y PROGRAMAS ADECUADOS A LOS OBJETIVOS DE DIFUSION DE -
.A SECRETARfA DE PESCA,

Asi TAMBIEN QUE DE APOYO TECNICO A LAS DIVERSAS UNIDADES DE LA SE-
CRETARfA Y REGULE Y DECIDA LOS CAMINOS DE LA EDICION. TANTGC EN SU
DESENVOLVIMIENTO TECNICO COMO CIENTIFICO,

EsTa NUEVA SuBDIRECCION EDITORIAL PRETENDE LLEVAR A CABO SUS FUN--
CIONES, A TRAVES DE TRES DEPARTAMENTOS Y UNA COMISION: EN CADA UNA
DE ELLAS SE DESARROLLARA LOS PROCESOS ADECUADOS PARA COMPLETAR UNA
LABOR EDITORIAL. LOS DEPARTAMENTOS SON: EDITORIAL. DISTRIBUCION., -
APOYO TECNICO Y LA COMISION EDITORIAL COMO ORGANISMO REGULADOR,

EN PRINCIPIO, EL DEPARTAMENTO EDITORIAL VA EFECTUAR TODO EL PROCE-
SO TECNICO, MECANICO Y MANUAL DE LA EDICION, ES DECIR: TIPOGRAFIAR:
FORMAR., DIAGRAMAR. DISENAR, ARTE., CONFECCION DE GALERAS Y SUPERVI-
SION DE LA IMPRESION. ESTE DEPARTAMENTO PARA REALIZAR LA TIPOGRA--
FiA CONTARA CON MAQUINAS TIPOGRAFICAS-ELECTRONIcAS IBM, sSurFiCIlEN-—-
TES TIPOS Y PAPEL ADECUADO PARA SU IMPRESION. ASIMISMO REQUERIRA -
DE LOS IMPLEMENTOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DEL ASPECTO MANUAL
COMO EL FORMATO. EL ARTE Y EL DIBUJO: ESTOS IMPLEMENTOS VAN DESDE
UN PINCEL HASTA RESTIRADORES. ESCRITORIOS Y GAVETAS. EL PERSONAL -
QUE OCUPARA EN EL DESEMPENO DE ESTA ACTIVIDAD. ESTARA FORMADO POR
TRES TIPOGRAFQS. DOS FORMADORES. UN DIBUJANTE., UN PASTE-UP, DOS CQ
RRECTORES-REDACTORES. UN FOTOGRAFO Y UN JEFE DE DEPARTAMENTO.

EN LO QUE SE REFIERE AL UEPARTAMENTO DE DISTRIBUCION., ESTE SE EN--
CARGARA DE LA DIFUSION Y LA DISTRIBUCION DEL LIBRO PARA CUMPLIR --
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CON EL OBJETIVO DE EDUCAR Y COMUNICAR AVANCES EN LAS TECNICAS PES-
QUERAS. LAS BASES PRINCIPALES EN QUE SE SUSTENTARA LA DIFUSION, —--
ESTAN EN LA PROPAGANDA Y EN LAS RELACIONES PUBLICAS.

CON LA PROPAGANDA SE SABRA CON PRECISION A DONDE SE REQUIERE LLE~--
GAR Y COMO LLEGAR: EL LIBRO TENDRA QUE DARSE A CONOCER DONDE SE SA
BE QUE INTERESA Y QUE SU CONTENIDO DARA FRUTOS. LAS FORMAS DE PRO-
PAGANDA QUE SE UTILIZARAN SERAN POR MEDIO DEL CORREO DIRECTO Y LA
PROPAGANDA GRAFICA, YA QUE ESTOS DOS MEDIOS SON LOS ADECUADOS PARA
CANALIZAR UNA DIFUSIGN DIRECTA E INDIVIDUAL Y A LA VEZ, MASIVA.

Asi TAMBIEN, PARA DISTRIBUIR LAS PUBLICACIONES SE ELABORARA UN LIS
TADO., TOMANDO EN CUENTA LAS CUALIDADES Y REQUISITOS COMO: PRESUN--
70S CONSUMIDORES. NOMINA CON DATOS RECIENTES., INFORMACION EXACTA -
DE LA PERSONA Y EVITAR DUPLICACIONES., POSTERIORMENTE. DE LA LISTA
ELABORADA, SE HARA UNA CLASIFICACION DE ACUERDO A UN ORDEN ALFABE-
TICO. GEOGRAFICO., POR INSTITUCION, POR CIUDAD O POR INTERES DE LEC
TURA,

CoN LAs RELACIONES PUBLICAS SE INTENTARAN TRES ASPECTOS PARA ATRAER
EL INTERES DEL PUBLICG HACIA LAS LECTURAS. ESTO ES. INFORMARLO ACER
CA DE LO QUE SE PRETENDE CON LA NUEVA EDICION: PERSUADIRLO PARA —-
MODIFICAR SUS ACTITUDES HACIA LA EDICION Y MOSTRARLE LA IMPORTAN--
CIA DE ESTA: Y POR OLTIMO., INTEGRARLO PARA UNIFICAR LAS ACCIONES -
DE LA SECRETARIA CON SU PUBLICO Y VICEVERSA, O SEA. CREARSE UNA --
IMAGEN QUE BENEFICIE A LOS DOS BANDOS DE MANERA CULTURAL.

PARA LOGRAR LAS FUNCIONES ENCOMENDADAS A ESTE DEPARTAMENTO., SE RE-
QUERIRA DE LOS SIGUIENTES ELEMENTOS: UN JEFE DE DEPARTAMENTO., UN -
SUBJEFE DE DISTRIBUCION Y UN SUBJEFE DE RELACIONES PUBLICAS. UN --
AUXILIAR DE DISTRIBUCION Y OTROS DOS PARA LAS RELACIONES PUBLICAS

Y DOS SECRETARIAS MECANOGRAFAS,

EL MECANISMO EDITORIAL NO SOLO COMPRENDE LOS ASPECTOS TECNICOS =~--
(EDICION E IMPRESION) Y DISTRIBUCION., TAMBIEN SE ENCARGA DE CREAR
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SUS PROPIAS OBRAS Y QUE APOYE A LOS CIENTiF1COS E INVESTIGADORES -
EN LA ELABORACION DE LOS MISMOS. LINA EDITORIAL DEBE TENER EL COM--
PROMISO DE SUSTENTAR MEDIANTE SUS OBRAS LA IDEOLOGIA DEL SECTOR AL
QUE PERTENECE Y. A LA VEZ, FOMENTAR LA CULTURA. CREAR Y APOYAR A -
LOS VALORES QUE EN ELLA EXISTEN.

ANTE ESTA JUSTIFICACION, SE PROPONE LA CREACION DEL DEPARTAMENTO -
DE Apovyo TECNICO PARA QUE REALICE UNA ACTIVIDAD INVESTIGADORA. RE-
DACTORA Y QUE COADYUVE Y AUXILIE A LAS DIRECCIONES GENERALES DE --
ESTA SECRETAR{A DE PESCA. EN LA ELABORACION DE LOS TRABAJOS Y ESTU
DIOS QUE DESEEN EDITAR.

EL DEPARTAMENTO DE APOYO TECNICO CUMPLIRA SUS FUNCIONES CON LAS S1
GUIENTES ACTIVIDADES: DAR AUXILIO EN LA REDACCION DE LOS ESTUDIOS
Y TRABAJOS QUE SERAN EDITADOS: DAR AUXILIO EN CUANTO A LAS TECNI--
CAS DE EDICION: PLANEAR E INVESTIGAR, DE MANERA CONJUNTA CON LAS —
UNIDADES. OBRAS FUTURAS: CREAR. PLANEAR Y ELABORAR NUEVOS ESTUDIOS
E INVESTIGACIONES PARA EDITAR: REALIZAR TRADUCCIONES AL ESPAROL DE
DOCUMENTOS EXTRANJEROS SOBRE EL TEMA PESQUERO: Y DISENARA Y CREARA
EL MENSAJE QUE CONTENDRA LA PROPAGANDA GRAFICA. ‘

PARA LLEVAR A CABO SUS ACTIVIDADES., ESTE DEPARTAMENTO CONTARA CON
UN EQUIPO DE PROFESIONISTAS TITULADOS Y UN DIRECTORIO DE PROFESIO-
NISTAS “FREE LANCE”. LOS CUALES PODRAN AUXILIAR LAS LABORES DE ES-
TE DePARTAMENTO. EL EQUIPO DE PROFESIONISTAS ESTARA INTEGRADO POR:
UN SOCIOLOGO, UN ECONOMISTA., UN ANTROPOLOGO, UN BIOLOGO, UN INGE--
NIERO BIOLOGO-MARINO. DOS REDACTORES. UN COMUNICOLOGO Y UN TRADUC-
TOR DE DOS IDIOMAS, COMO MiNIMO.

INTEGRADOS LOS DEPARTAMENTOS ADECUADOS PARA LA FUNCION EDITORIAL -
QUE PRETENDE ESTA SUBDIRECCION. ES NECESARIO INSTITUIR. COMO ULTI-
MA FASE. UNA COMISION EDITORIAL QUE REGULE Y DICTAMINE LAS ACTIVI-
DADES Y DECISIONES SOBRE LA ACTIVIDAD EDITORA Y LAS INICIATIVAS DE
INVESTIGACIONES., EsTAa CoMISION SERA CABEZA EN LOS CRITERIOS POLITL
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COS Y DE TRABAJOS EDITORIALES, EN CUANTO A LAS NORMAS DE CALIDAD -
Y DE CATEGORiA DEL LIBRO.

LA CoMisiON EDITORIAL ESTARA INTEGRADA POR UN GRupo CENTRAL EL —---
CUAL SERA PERMANENTE Y FORMADO POR DIGIENTES Y EMPLEADOS DE LA SUB
DIRECCION; Y UN GRUPO ASESOR., QUE SERA PRESIDIDO POR DIRECTORES DE
LA SECRETARIA DE PESCA CON NEXOS EN LA INVESTIGACION. CAPACITACION
Y ADMINISTRACION.

ConN TODO EL PROCEDIMIENTO DESGLOSADO EN CADA UNO DE Los DEPARTAMEN
TOS QUE PRETENDEN INTEGRAR EN ESTA TESIS. LA SUBDIRECCION EDITO---
RIAL PODRA CAPTAR Y DESARROLLAR UN SISTEMA POR EL CUAL., TODA LA --
INFORMACION QUE EMANE DE LOS TRABAJOS E INVESTIGACIONES SEA CANALL
ZADA EN BENEFICIO DE QUIENES PARTICIPAN EN EL SECTOR PESQUERO, ME-
JORANDO LAS TECNICAS DE CAPTURA. DE EXPLOTACION Y CRia asi como EL
CONSUMO DEL PUEBLO Y DE LA NACIGN. DE ESTA MANERA TAMBIEN SE CREA-
RA UN ACERVO CULTURAL Y BIBLIOGRAFICO EN DONDE LAS FUTURAS GENERA-

CIONES BASARAN SUS CONOCIMIENTOS Y MEJORAS A TAN IMPORTANTE RECUR-
SO0, coMo Es LA PEsca.
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