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INTRODUCCION

Pars entrar en materia acerca de la historia del movimiento
pbrero en Europa, es{ como en Amfirica Latina, es nacesarioc rzflge
xionar de cémo se fue originando este movimiento, ys que para se=
fislar mlgo, siempre results interesante pertir de una base, y so-
bre todo, si ests resulta histfrice, como es el caso de las lu- -
chas proletariss que se han dado an todo el mundo y sobre manersa,
en Eurapa y América Latine, sin dejsr de apreciar lo que jJombs se
ha difundido, & mi entender, en los demfs lugares del mundo.

Cansidero que desde ia sparicifn del hombre sabre el planate,
y desde que los vivales inventsron la "propledad privede®™, ae fue
ron creando leas llamadeas "clases soclales”, y 8l mismo tiempo, se
le fue limitenda al hombre y lo que results més nefsato pars la -
humanidad, comenzd a aparecer la abominable explotacibn dal home-

bre.

Me inspiro en la ldea de Rowsseau, en el santido acerca de
las orfgenes y fundementos de la desproporcién antre los hombres,
sefialando a la propleded privadas camo ls csusa de todos los males
humenos; su creacién es, aperte, la idea qus distingue la prehis-
toris de la historlia, es decir, le prehistoris se puede conside--
rar, como &l vivir de acuerdo con la naturaleza, ya que ®s compls
temente diferente a la historia, pues la tremends idea de la "pro
piedad priveda®, requirid le organizacibébn de un poder destinsdo a
darle proteccién y apoyo.

Empers, Carloe Maerx captd el problems con mayor clarided y
en una etape que contaba con la experiancia de la primera mitad
del siglo, y establec{e que la propiedad priveda, al dividir a
165 hombres en propletarios y en hombres sin tierra y consecuentg
mente an dos clases sociales, habl{a originesdo el antagonismo de
los grupos, lo cusl, a su vez, originb les lucha de clasas. De &a-
to, se dasprendl§ que le lucha de classs es la ley que impsra en
la historis, lo que zn el transcurso de los siglos, los hombres
solo han luchado pora detentar lse tierres y los blenes, ademfa



de organizar su aparato defensivo. Tel es la concepcién diaslfctica
general del marxiemo: la prahistoria es ls tesis, la etspa en que
la tierra y sus frutos, los instrumentos de ls caze y las plezes
covradas pertenecen a todas pera beneficio Gnico de los mismos; la
historia es la ant{tesls, ya que 2n ella, la tierra, los instrumen
tos materiales ce le produccidn y s0n los hombres, y los blenes
producidos, uieneﬁ g ser propledad de los amos, de los saefiores o
de los empresearios; la s{ntesis, seré lo que mafians viva =1 hombre
en su mundo, el gran suefo de nuestro siglo, el que naci§ clen
afios posterfores de la utopfa de ls lguslded y de la libertad que
establecid en el Controto 3ociasl Rousseau, la utopis de una clase
agcial en le que se frenarf le explotacifn del hombre par el hom-=
bre, uns socledad nueva, propieturia de asus frutos y de los instry
mentos de la producciln, en la que los hlenes producidos otorguen
e coda persons lo que necesite para vivir en plenitud, una socie~-
dad que destruya les cadenas de las fuerzas sconfmicas que tienen
f{mpedidous a los hombres de cualquier avance por su independencia y
libertad; vendrf & ser entonces, cusndo el hombre, actualmente es-
clavizado en su trabejos parn otrao, rascate su libsrtad y viva para

usarla de acuerdo a sus propias proyecclones.

La lucha de clases es la ley de la historia de les clases sO-
ciales que habitan el sistema de la propledad privads y de la con-
secuente explotacidn del hombre por el hombre; ein embargo, en es-
ta lucha de claeses existen dos maneras de maenifestscifn: una es la
etapa de la lucha latente, la que explots en los mamentos en que
la vida del hombre llega a eatar muy por debajo de la vida de los
animales de carga lacaso no en ml pasado y en el presente se le ha
puesto mis atencifn a este tipo de animales que al propic hombre?
y otra es la situnacifn que se desprande en la Revolucién Francesa
y que oonsiste en que la lucha de la clase proletaria se ha vueltao
consclente y estructurada para la consecucién de un Pin, condicibn
que es tan real gque si se anallzaron las informeciones y las esta-
df{sticas, se constatarf que no pasa un solo di{e sin gue se presen-
ten uno o varios conflictos obrero-petronales, como pan nuestro de

cada dfa.
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En este orden de ldeas, se desprende gque la historia del dere
cho del trabasjo, es uno de los episodios mle criticos de la lucha
de cleses, por su profundo sentido reivindicetivo de los valores
humanos, quiz8 el mbs significative de tedos, ya que se trate de
la lucha de 1ls liberacién y dignificacién del trabesjo, lo que se
traduce en 18 integridad del propio hombre, ye qQue si el espiritu
humano enclaustrado en las prisiones de le dictadurs puede ser 1i-
bre, no lo es en su plenltud, porque su libhertad es esencialmente
interna, pero no pueda el hombre hacer uso de ells ni volcarla en
bien de & mismo, de su gente, oe su pueblo y en qensral, de la hy
manidad propiamente dicha.

L.a clese burguese dispon{a de srmas poderosas para defenderss
de cuslquier acto de creacifin de un ordenemienta jur{dico que regu
lars las relaciones entre el trabajo y el capital, unas de netura-
leza tefrica, otrosm se desprend{an del poder pol{tico. Entre las
primerss se encontrasbun: los postulados del libarslismo econfmico
y politico prohibfen cualquier tntervenci@n en los problemss de la
economia, porque serfa una barrere artificisel para el deserrollo
de lese Puerzas econfimices neturales; por otro lado, la clasa bur--
guasa habia logrado elevar el principio de ls libertad de indus- -
tria o la categor{s de los derechos naturasles del hombre, pero lo
que ni el Estadoc ni los particuleres podf{an ejecuter acto alguno
que pudiera guebrantsrlo; ademfs, el derecho civil hacis imposible
cualgquier presifin sobre una persona para la celebraclifn de un mcte
jurf{dico de 1la trascendencis de un arrendamiento de servicios. El
arma segunds, consist{s en el poder del Estedo, ese aparato 8 que
Federico Engels definid como los ejércitos y les chrceles de la
clase burguess para mantener su hegemonfa sobre la clase proleta--

ria,

pesde luego que el derecha del trabajo se vio obligado a rom-
per el embrujo del pensamiento individualiste y liberal, tsl como
sucedid en el siglo XIX en Europe y en los Estedos Unidos de Norte
América, y entre nosotros, en la Asambles Constituyente de Querétg
ro de 1917, a fin de imponerse 8 la burguesfa y a su estado. Ade--
mbha, tuvo que lucher con las armss que le permit{an el Estedo y el
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derecho, pero utilizé sdembs, otras que eran catslogedsas como il1§{-
citas, como la msociscidn sindicel no autorizeda y la huelga. Fue
une guerra que persiguld tres metas fundamentales: 1la libertad sin
dicsl, de negociacibn y de contratacién colectiva y de huelgs; un
darecho individusl del trabmjo que propiciars un minimo de justi--
cia socisl; y una previsidn sociel gue defendiers a los hombres
contra les consecuenciss de los percances dgel trabajo.

Ahora bien, pars poder ubicarnos dedntro de los marcos higtfe--
ricos mlAs profundos de los movimientos en las luchas obrerss que
se han griginedo en el mundo, es convenlente sefielar que de los 8pn
tecedentes histéricos que mfs adelante relsteré, serfn a maners de
pasajes, los mfs significativos y los (nicos que pueden darnos
idea de cbmo se han desarrollado eatoe fenlmenos a nivel proleta--
rio. Y 8 la vez, es conveniente sefialar tombléin, gque no se tocan
los renglones profundos de lps antecedentes histGricoa de los paf-

o gque no ea noale

- ow rmlatarhn ve e o ~ .
- - e v T ORUT PSS LRIRhLo=R WE TRTRLES ] reSe
ble la realizacién de estos sefinlamlisntos, s6lo se hark de manerse
breve y de acuerdo a les posibllidades que nos permiten lo poco es
crite que existe en lo gque va 8 los luchae obreras, ya que se tra-

ta solamente de sntecedentes y no otrs cosa.



-5 -

CAPITULO PRIMERO
ANTECEDENTES HISTORICOS En EL DERECHD EXTRANJERO

a) INGLATERRA

HistOGricamente, el sindiceslismo constituye la expresibn del
movimiento obrero organizedo, como fuerza de oposicidn al poder pa
tronel o capiteliste, de dictar unilateralmente las condiclonea
del contrato de trabejo, en que hasb{a desembocado la revolucibn in
dustrial con le trensformaclfin esenciel del sistema productive ya
inicisda s fines del siglo XVIIJ, sobre todo en Inglaterrs y Frane
cla,

Este movimiento, ©n la lerge etaps de gu institucionalizaclén
o afienzemiento en el orden legal de la sociedad, ofrace en sus cg
mis=nzoe un carfz marcadements violento, en razén directs de la du=-

aima oposicibn y represifin que se encuentre en low esticomentos
rectores de 1la ylda naclional, personificados en el propio Eatado.

Proplamente el sindicalismo en Inglaterra se inlcié con la
llsmada revolucifn industrial, que, en linesa genermles se entien-
de como &l proceso tecnolfigico que, comenzando a finales del siglo
XVIII, principslmente en Inglsterra, permiti6é sustitulirse gradual-
mente lgs pequefies empresas artesanas por fAbricas mecanizades y
la fuerzs f{aica del hombre, de los animales, del viento o del

agua, por la fuerze de lss maguineriss, es decir, fuerza matriz.

En este proceso ocupa igual importancia tanto al asombroso
desarrollo que hesn experimentadec las industrias modernas, como las
profundes transformeciones socisles 8 que han dado origen. Sus rag
gos principales fueron el progresivo aumento de la poblacibn. de
la demanda de bienes y servicios, la expansifin del comerciso ultra-
marino, la eparici6n de Aueves materias primes -especislmente el
algodbén- le menp de obra berata, por el empleo de millsres de nNi--
fios indefensos en fAbricas de tejidos y en las minas, la lucha por
1a conquiste de nuevos mercadas, dendo asf{ origen & los complejos
problemas derivados de lo que hoy se llama "coloniaslismo”,.



Empero si le lncorporacifn de le méquina y la fusrzes motriz a
la produccidn econfmica aignifica la puests en movimiento de una
serle fabulosa de recursos naturales y humsnos, la socledad que de
todo ello nacid se levanta a eipensaa del sacrificio del hombre
del Lrabejo, del ssalariado. Habrian de transcurrir varios afas
pars que las condiclones de vids mejorasen, gracias sl pspel cada
vez mfs importente y eficaz del sindicalismo, en todas sus refore-
mas, irfen ocupendo en la sociedsd hasts nuestra &poca en gque vivi

mos.

De 1945 a 1951 de 1s vida sindicol, estuvo dominada por la
presencia en el poder de un gotierno loboristes spoyado por las Tra
de Unlans,

t.as Trede Unlons gque contaban en 1939 con 6,230,000 adheridoa,
alcanzaron en 1945 los 8 millones y en 1948 los 9,250,000, pero no
todos los sindicatos estabon afiliados al Trade Unlons Congress.

Eate contaba con 6,575,000 adheridos en 1945; 7,540,000 an
1947 y 8,026,000 en 1952,

Se continuaba diferenciando a las Craft Unions (Uniones Gre--
mioles) y las Industriel Unions (Unicones Industriales), a las que
se sfnd{an las General Unionse, las mfAs importentes de las cusles
eran las de los trensportistas, que fundf bevin (1,250,000 miemmree
bros) y la de los mechnicos (1 millOn de adheridos en 1962). Bajo
la triple presién de la concentrecifn econémica, del crecimiento
de la funcién del Estedo y de la esponténes evolucifn del movimien
to, el nimero de uniones afiliadas al TUC tendf{s a disminuir a ma=-
dida que eumentabs el nimero de adheridos. Pero la autorided de
gue dispone el Trade Unions Congress eobre las Uniones es menor
que 18 del "Bureau" de la CGT francesa. Cada afic la conferencla
que tiene lugar en septiembre elige un consejo general de 35 miem-
bros en el que el presidente cambiae cada afio y por el contrario,
el secretario general continls estable,

Solidarios en las derrotas de 1926 y 1932, con ocasifn de la
huelgs general que fracesfé y cuando el segundo ministerio, Macdoe-



nald se desmebré; el Labour Party y las Trasde Unions lo Pueron tem
bién en la victorie de 1945; Attlee confif el Foreign QOffice a Se-
vin, ministro del Trabajo en el goblerno de coalicién de mayo de
1940, y otro sindicelista, Issacs, Fue llamodsc al HMinlsterioc del
Trabajo,.

Los 1fderes del aobierno lasborlsts= ac csfarzaron en apartar a
los trabsjadores briténicoe un aumento del poder edquisitivo. Sge-
b{an que al final de la guerra exigfa un respiro, sin embargo te--
mieron la inflacién. En enero de 1947 el ministro del Trabajo po--
dfa jacterse de que 7,834,000 trabajadores habfan obtenido aumento
en sue sslarios, alecenzando 2,835,000 libres esterlinas y represen
tando un aumento del B% con relaclifn a 1945 65% con relacién de
1939, Simulténesmente, 2 millones de trabajadores se benaficisron
en 1946 de una reducecifn de 2 hores 40 minutos semansles de traba-
Jo, o sea, un incremento del salario medio del 10% con relscifn e
1945 y del 68% con relacifn a 1939,

Satisfacciones materinles; satisfaccliones marales también, =n
primer lugar la abrogacifn de la Trade Dispute Act de 1927 a prin-
cipfos de 1946,

El gobierno Attlee eesteblecild un programa de nacionalizecio--
nes de acuerdo conh los deseos de las Trade Unions: Banco de Ingla-
tarra, industrie hulers, aviacliOn, ferrocarriles, etc., pero no
aceptd la fArmula tripartita que triunfeba sn el continante, Los
dirigentes del gabinete ministeriel encargados del sactor econfmi-
co: Attlee, Dalton, sir Stafford, Cripps y Morrison, multiplican
las llamadse 8l esfuerzo de la produccifn. Afirman que es necesa--
rio organizer un cierto control del emplec para descubrir a los
ociosos y ss{ poder orientar mejor la mana de obra, lncluso 8l pre
cio de una reclasificecién profesional o de un desplazamiento geo-

gréficoa.

Los dirigentes de los sindicatos admiten la legitimidad de
las advertencias gubernamentales, y si a pesar suyo estalla uns
huelga, 1s denuncia con energfa,
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El presidente de la Unién Neclonsl de Mineros, Lawther, decla-
raba en mayo de 1947 frente a un movimiento indisciplinada:

®Este huelga no oficisl debe ser combatide por cada miembro
leal; no la toleraremos... s necesario que el gobierno em
plee los medios de detener estos atagues crimineles gue pu
nen en peligro la produccién,® ¢ 1)

A principios de 1948 los comunistas posefan tres puestos de 8g
cretarios generales de los sindicetos (minerf{m, electricidad y fun-
dicién) e influfan sobre las uniones de los mecfnicos, de los em—==
pleados de la Administrasciin y de los trabajadores del vestido. La
accifn de los comunistas se dirigif sobre todo, hacia la regifin de
Londres y sobre la del Clyde, y o menudo utilizaron a los delegados
de taller contra los direcilvos oflclales de las Trade Unions.

Como consecuencia de las huelgas de noviembre~diciembre de
1947 en Francia y de los acontecimientos de febrero de 1948 en Che-
coslovaqulia, los dirigentes del TUC y del partido laborista. reac--
clonaraon,

En noviembre de 1948 deciden proceder e una encuesta sobre el
gredo cde influencia de los millitantes comunistas en sus sindicatos,
Tewson, secretario general declera:

"Hemos tenids emaslada paciencia con los comunistas, que -
tanto en Gren Bretafia como en otras partes sabotean el es-
fuerza de 1a producclibne..” { 2

Le circular da a los directivos leales con reapecto al laboris-
mo unes consignas preclsss y concluye:

®"la infiltraclifn comuniate serf combastida por todoa los me-
digs. Los comunistas son acusados de "formular reivindica-
clones industriales con un intento de sgitacibn polftica,
para aumentsr les quejas industriales y provocar paros en
la industria®, ( 3 )

1 Citado por:
Lefranc, Georges, El1 Sindicalismo en el Mundo, Madrid, Ediciones
nikos~teu, 1974, T(1a. ed.), p. 125.
2 Citado por:
Lefranc, Georges, ob. cit. p. 126.
3 Citado por:
Lefranc, Georges, ob. cit. p. 126,




-9 -

Por otro lado, las elecciones de sctubre de 1951 llavaron de
nuevo al poder a las conservadores, Decepcionado, al Consejo gens-
ral del TUC continueba menteniendo con los poderes plblicos las re
lacliones establecidas. Los 1{deres sindicales parec{an preocupados
en gue las clases medias del Labour no se apartaren y en no pedir
neda a los conservadores Que los laboristas no estuvieran en condi
ciones de conceder si regresaban al poder, Por su lado, el gobigrw

no conservador se abstuvo de volver a la Trade Dispute Act.

Inicialmente, la orogresifin numérica de las Trade Unions con-
tinué con B,250,000 acheridos en 1957, oin embargo, luego se obser
vl una baja, aunque el movimiento ascencinists volvié s recuperar-
ge a un ritmo muy lento: 8,000,000 adheridos al TUC en septiembre
de 1962 y 8,325,000 en diciembre de 1964,

El reclutamiento de les mujeres se intensificé (3 nuevua>adng
siones de mujeres por caeda uns de hombres), pero el nimero de sin-

dicatos dieminuyd (596 a finea de 1983, fronts o 820, diz:z sfics a;

tes).

Ahora bien, cuando en otofla de 1964 los laboristas volvieron
al poder, dispnnian de una precaria meayoris solamente. Las Trade
Union se abstuvieron de cometer cualquier imprudencia, pero cuando
en marzo de 1966 unss nuevas elecciones dieron a Harold Wilson una
sustanciosa mayor{a, las Trade Unlonas parecieron decepcionadas de
no poder obtener inguna ventajs del gobierno, y, sunque los dirl.-
gentes naclonales aceptaron en su mayor{as parte de ls "Polftica de
los beneficios®, en la bese estallaron huelgns mantenidas en ocR.-
giones por militantes influyentes,

Preocupado por la proliferacién de estas huelgas "no oficia--
les® o “huelgaa salvajes" (como las lleman los frenceses), Harold
Wilson, con la ayuda de Barbara Castle, ministro del Trabajo, tra-
taba 8 principios de 1969 de gue los Comunes apoyaran una legisla-
cifn que, en clerto modo, se parec{a a la ley Taft-Hartley americB
na, pero no se presentaba como un refuerzo a la autoridad de los
sindicatos, discutidos a veces por los delegados del personal
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(Shop Stewards). El proyecto se enfrenté a una oposicién resuelta
de las Trade Unions y, después de meses de discusifin, finalmente

fue retiredo.

Todo cambib completamente a la vuelte al poder por las coneeg
vadores en junic de 1970 en cuanto a la situacifin del praoblema sin
dical, Por un lsdo, el gablnete Heart debf{a hscer uns ols de huel=-
gas que muchos militantes responsables perec{an haber renunciado a
frenar, como la huelga de los basureros, de los electricistas, de
los carteros (con duracifn de siete semanas), que desembocaban en
un fracoso. E1 8o de 1970 se saldrh pues con doce millones de Jor
nadas laborsles perdides, que es el totsl mfis elevado desde 1926,
afo de la huelga general. Lss industrias mhe afectades fueron la
mecénica y la del automévil. Por otra perte, Mr. Carr, nuevo minig
tro del Templo, hace votar por los Comunes un proyecto que, como
el Proyecto Wilson-Cstle, tiende a reprimir las huelgas no oficla-

les, 5S¢ lrote de:

1) Perseguir a laos organizadores de estas huelgas, que son 8
menudo los delegados del teller.

2) Instaurar un "periodo de reflexifn” de sesenta dfas en to-
do conflicto que afecte a lau vide econfmice, y ontes de cualquier
huelga, un voto secreto entre todos los trabsjsdores afectados.

3) Establecer una lista de las préctices deslesles, persi- --
gulendo a sus autares.

£1 texto fue votado a pessr de la oposicifn del TUC, en la
que el ex estibador Jack Juones, lider de la Transport and General
Unions fue el més activo, y 8 pesar de las criticas de principio
del grupo leborista.

Los dos sindicatos mls podercsos, el de los transportes (Jack
Jones) y el de los mecénicos y metallrglcos (Scranton), gque agrupg
ba en el conjunto a més de tres millones de miembros, se opanfan
en 1971 a le entrada de Gran Bretafia en el Mercado Com(n Europeo.

Aparte de interesante, podr{sse abundar m&s en la historia
del sindicalismo inglés, sin embargo, no existen fuentes suficien-



tes para poder hacerla. S1 bien existen libros con pasajes histlri-
cog de la que ha significodo el movimiento cbreroc en Inglaterra,

lo cierto es que la mayor{a de los autores lo enfocen principalmen

te en los sspectos suciupnliticbe para poder dar 8 entender su pun

to de vista, y no se dedican a seflalar exactuomente la reselidad de

las hechos 8 manere de historie y para mejor ubicacifn de lo que
s2 esté leysndo.
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b) FRANCIA.

En realidad exiasten tsmbién pocas fuentes de informecién con la
que respecta Bl sindicalismo frencés. Cesl nesda, si ecaso, algunos
comenteries breves en diversos escritos de derecho laboral., Sin sm-
bergo, estudiesndo salgunos apuntes, nos ublcemos en que & partir ds
1944 (lo mfs reciente encontredo), en las postrimerifss de le segunds
guerre mundiel, a la liberacifn, los dirigentes de la Confederacibn
General del Trabajo (CGT) ofrecieron s lea Confedereclfn Francesa de
Trabajadores Cristienos (CFTC) la unided orghnice de la sccibn, que
an su oportunidad rno fue esteblecida. La acclén de lucha pare conse
guir ls unidod sindicel se transportb entonces hacis ls base, un dop
de le CGT, 8l manifester ls consigna de "una ampresa, un sindlcato®,
trataba por atraerse e los milltantea de la CFTC.

En los afios de 1944-LS, los l{deres de ls CGT ersn hostiles a
cugiquisr accifn do un movimiento ralvindicstorio vy preconizabae un
screcentamiento de le produccibn paras fijar mls aln el esfusrzo de
guerre y apresurer el renscimienta de Francis. Los comités de empre
s8 arigidos por decrets del goblerno provisional en febrero de 1945,
debfan de proporcionsr seglin los gobernantes, un marco juridico a es
ta coleborecifn. Los militantes del sindicato esperaban al mismo
tiempo, hecer de ello el punto inicial y de partida pars el control
obrero. ODurente slgunos meses el sindicaliemo Prancés llevl en can-
Junto con los trabajedores une campafia 8 favor de la producclfn simi
lar a 10 que realizaba el sindicalismo en 18 Unibn Soviftica, en la
cual los lfideres comunistas llegaban en ocasiones hasts denunciar la
huelge como el "srme de los truste®, Dantro de la ideologfa fiel al
sindicalismo revoluclonario, segui{s manteniéndose vivo el instinto
reivindicativo, y le mayorfa de los militentes de la CGT reslizabaen
la eliminecibn por depuracifn de todos aquellos contra los gque podfan
recabar testimonios en desventsja,.

Tanto ls CGT y CFTC se vefan investidas entonces, de umn verdade

ro monopolic & coste de la Confederacifn Gengral de Directivos, que
solamente egrupaban e los técnicas pers que contaba mfs que sus dos
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riveles, Dentro de les comisiones de depuracién profesional y admi
niatrativs, los representantes de los sindicatos aran mayorf{a.

Diversas nacionalizaciones reclamadas por el programa de la
CGT lous sindicelistes la impusieron gracies sl spaoyo que les dieron
los grupos de la Seccibn Francesa de la Internacional Obrers y Comy
nista, en su primera Asamblea Constituyente. Oe &sto, la férouls
de administracifn tripartita que fue ndoptada, correspond{s a la
que habfs pedido el Consejo Econlmico del Trabejo en 1920. En su
Constitucién el Movimiento Republicanc Popular (MRP) sostuvo buenas
relaciones con la CFTC, de la cual eun gran nimero de militantes a-
ceptaron figurar entre sus listss de cendidatos. En la CGYT, el ala
comunista se fortalec{a a costa de la tendencla exconfederada; en
el Congreso de Par{s de abril de 1946, loa comunistms tenf{an en su
control a las cuptro quintos partes de los mandatos, sin embarga,
preferf{an mantener la pearidad en lugar de reclesmar una perte propog
cional de los puestos en el "Buresu”. Jouhaux y Benoit Franchon tg
nfan el t{tulo de secretario general.

La mayoris comunists de la CGT, 8 pertir de finales de meyo da
1946, regresf a le accibn reivindicativa. 2Tenf{an acaso loa comu--
nistas le impresifn de que la clase obrers estaba cansada de espe--
rar una mejor{s en su condicifn? lAceso tratsban hacer de la movili
zacién un armm contre la mayorfa gubernementel, contra su polftica
econfmica y contra ls polftica extranjera? Esta nueve estrategla de
semboch en mays de 1947, en la eviccibn de los ministras comuniatas
por el presidente Ramadier.

Le movilizecifn reivindicative conocib tres situeciones mBximas:
una, durante el verano de 1947 con la huelga de los mineros y de los
fPerrocerrileros; otra, se realizb en noviembre~diciembre de 1947,
posteriormente del anuncio del plan Marshall y de la Constitucifn de
1a Kominform; y la tercera en octubre de 1948, con la huelgas genersl
de los minsrcs. A las huelgas de otofio de 1947, 8 las que sa les im
put6 de ser polfticas, el goblerno de Robert Schuman resistif y se
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reemprendif el trabejo sin que se Pirmare ningln scuerdo entre 81 y
los dirigentes de la CGT. Queuille sctub de la misme manere frente
8 lea huelga de los mineros en 1948, Ourante este lapsp, tento las
industriss noclonalizedas coms las eapresys pereciasn otorger terra-
no para esa huelga,

Sobre estas referencias se puede sintetlzar lo siguiente, para
mejor comprender y ubicar de mode histérico como datos verfdicos
dentro del movimiento obrero francés en la postguerra:

*yictoris del Pluralismo.~ A pertir de sbril de 1946 la CGT
es debiliteda por varias esclialones:

1) E1 19 de diciembre de 1947, o consecuencia de las huelee
gas de las semanas precedentes y de les discrepenclas que
se demostraron en el interior de la CGT, surgi una nuevs
confederacifn, la CGT-Fuerze, cuy presidente fue Jouhaux
(a8 su muerte no fue reemplazado en la nresidenciz) y gl Ba=
cretarig general Batheresu.

2) un cierto nlmero de organizaciones asutfnomas quadaron al
margen de las grandes centrales, como g1 Sindiceato de Cone-
ductores del Metro y le Federacifpn de ls Educacifn Nacional
de la que formb parte el Sindicato Nacional de Maestras.

Le EFTC proclam8 la incompetibilidad de los mandatos puliti
cas y confederales y la retirada de la referencia a las en=~
ciclicas pontificles de los estatutos, adaoptando un informe
a favor des una planificecibn damacrftica en el Congraesc de
1959.

En noviembre de 1964 una mayorf{a de eprosimadamente dos tep
cios "lmiciz6"% la Confederscifn:

1) Cambiando su tf{tulo, la CFTC se transformf en la Confade
recifn Francesa Democrética del Trabajo (CFDT).

2) Suprimiendo la referencia a la morel cristimns que figu-
raba. El prefmbulo subray§ solu “las asportaciones de las
diferentes formas del humanismo (entre ellas el humanismo
cristiano) a la definicifn de las exigencias fundamentales
da la persone humana y de su puesto en la sociedad",

Una parte de los nuevaos minoritarics en la Federacifn de Mi
neros y en clertos medics de la Federacifin de Mineraos y de
la federacifn de Empleados decldieron conservar la CFTYC.

La CFDT denegl entonces s la “CFTC prolongada* el deracho a
utilizar las siglas CFTC.
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En 1967, prosigulendo su deslizemiento hacla la izqulerda,
la CFDT firmb con ls CGT un pacto de unidad de accibn.

{Cueles ersn los efectivos de les diverses organizeciones
en pregsencla? Las declarsciones de los interesados son very
daderaments supsriores s 1o realidod. En 1946 1o CGT afir
maba tener concedidos 6,359,000 carnats, y en 18 misma épE
ca le CFTC hablabs de 800,000 adheridos o simpatizantes.

En el Congreso de Octubre de 1948, la CGT anunci§ haber
concedido 4,071,00 carnets y en 1959 solamente 1,624,000,
Los militentes se lamenteben de que muchos de los adheridos
despufs de heber secadn el carnet enusl, no pagaban Tegte=
larments el sello mensual. Ese en la funcifn plblica en
donde le tess de sindicalizacién es mls elevads (90% en los
mestros), Despufs viene el sector nocionalizedo. En el
sector privado es probeble que la tasa bajase hasta el 20%
y a veces menos, excepto el sector del libro (19%).

Las eleccicies pere saquridad social dieron los porcenta--
Jes siguientes:

1947 1950 1955 1962

% % % %
CGT 59127 L3's 4312 L' 3
CFTC 26! 36 2113 20'8 20'97
[as] No existia 152 161 14173
[ofelod No presentS listas homagfiness L'67

Le CGT conservd el mejor potencial electoral en gran nime=
ro de elecciones pera los comitfe de empress y en lss slec
ciones profesioneles del sector nacionalizado (bancos apar
te). Los acontecimientos de Hungrfa de noviembre da 1956
y luego la crisis pol{tica francesa de mayo-Jjunio 1958,
disminuyeron el porcentaje de sus votos en las elecciones
profesionales; pero se logrf recupersr el terrenoc perdido.

Alguno militentes parecfan pensar que la base se interesa=-
ba solamente por las reivindicaciones inmediates, Otros

sobre todo esteban sorprendideos por una aspiracién general
por la seguridad: le CGT se felicitaba de haber sbierto el
camino con le creacifin en.1947 de una ceja de retiroc come-
plementario. Las confederaciones abrerss (fFO y CFTC, se-~
guides por la CBT) firmaron efectivamente con el CNPF una
serie de acuerdes que creaton unas cajes de este género pa
ra el paro obrero. André Bergeron, que sucedif a Bothereadu
como secretario general de FO, acentuf esta forma de posi-
cifn en favor del pearitarismo. Estaba convencido de que
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se debfa reaccionar contra un estatismo gue, en su opi-
nién, se hetfa vuelto moleste, guardéndose de cualquier
intervencién en el terreno pGblico, como de cualguier
1nic1at1va que pudiese asoclar a FO con nuevo Frente Po
pular, .

Despufs ce las huelgas de mayo-junio de 1968.- La pri-
mavera de 1968 es seflalada en Francisa por un amplio mo-
vimiento relvindicativo tan imprevisto como el de 1936,
pero profundamente diferente., Surgi$ de los medios es-
tudiantiles como consecuencis de unos acantecimientos
ocurridos en Nanterre y en la Sorbona. La Unifn Nacio-
nal de Estudlantes de Franciam y el 3indicato Nacional de
Enpefanzs Superior fueron los que impulsaran al movi-—-
miento, y a partir del 13 de maoyo ganb a8 los medios
obreros involucrando a todas las centrales obreras.

El gobierno lntentd§ apacigusr las relvindicaciones con
ung conferencie que reunid en la rue Grenelle, en 8l M%
nisterio de Trabejo, @ todas las organizaciones de pa--
trones y de trabajedores representativas, pero el texto
elaborado como protocolo de acuerdo solamgnte pudo BQ=-
brevivir de bese para unss negociociones gque se prosi--
guieron labeoricsamontc sactior pol secior y 8 veces em--
presa por empresd. La huelge parecf{a politizarse y el
presidente de la RepGblice decretéd la disolucién de 1la
Asamblea Nacional, las subsliguientes elecclones trans
farmaeron 8 la mayorza precaria en uns mayoris masiva. ~

Mucho mAs amplis que el movimiento de mayo de 1936, que
cagi Gmicamente afect8 al sector privado, la huelga de
mayo-Jjunio de 1968 no tuvo el miemo efecto de inclita--
clon internacionsal, pues no ge propogd fuera de Francla,
Los efectivos de las centrales obreras n> aumentarcn en
tan importante proporcién como en 1936, sn gue Bse multl
pliceron por 5. Se haebld de 400,000 a 500,000 peticiones
de nuevos cernets a la CGT, de 300,000 s la CFDT y de
100,000 & Fuerza Obrera. También hubo dimisionas.” (&)

MBc o menos en estos términos se generd unas parte del sindica-
liamo en Francia, después de la segunda guerrs mundial, a pesar de
que se qulsiera profundizar mfs en estos datos histfricos, resulta
un tanto diffcil, 8 virtud de que como ya se ha sefalado, en reali-
dad exlsten pocas fuentes 8 donde recurrir. Sin embargo, pars ce--
rrar este episodio de la lucha obrera francesa, es necesaric spufi--

tar como conclusifin lo siguiente:

4 Lefranc, Georges, ob, cit. pp. de 1la 129 a la 138,



gl movimiento sindical francfs ten{a sntaes s6lidas tra-
diclones que deseaban que los adheridos e ls organizas--
ci6n fijeran la l{nea de conducta del sindicata. Hoy
dfe algunos se deslizan hacis peligrosas actitudes. Por
el hecho de la cnmpetenciu sindical o de aobjetivos incopn
fesables, temen afirmar piblicemente lo que sin embarga™
creen Justo, incluso cuando es la opinifin de los adheri-
dos, es decir, de aguellos para los que existe la organi
zacién gindical. Subordinar el comportsmiento del movie
miente sindical a uras reacciones personales, sentimen--
tales o, algunas veces, irresponsables, es eorriergarse a
reducir el objetivo que les fue principalmente reconoci-
do por lao ley sobre los convenios colectives después de
duros combates. Ls democracis supone el compromisoc y la
responsabilidad.™ (5)

5

Lefranc, Georges, ob. cit. p. 138.
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c) ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA.

Dentro del sindicalismo nortesmericano, cebe hacaer destacar
dentro de su process histfrico, los grandes movimientos, que @ pa=
sa8r del esfuerzo realizado par encontrar uns vez mhs, fuentes que
nutren y enriquezcan este trabajo, no se pueden localizsr, porque
apearte del movimiento que reaslizaron los M&rtires de Chicego y gque
es lo mbs trascendente dentro de la lucha obrers dentro de la
unlén Americana, casi nade se encuéntre en lo poco escrito sl res-
pecto, solo lo gue no dicen tanto Beayod Serret, como Lefranc, y
dentro de ellos, hacen resalter la figura del dirlgente sindical
mhs importante dentro de la historis de estos movimientos, ya gque
s@ considers como un beluarte dentro de las estructuras sindicales
y & qulen se debe 18 unidad de lous propios sindicetos en los Esta-
dos Unidos.

Al respecto cabe referirse a Walter P. Reuther, a quian Ramén
Bayod Serrat se refiere como al "dirigente eindicsl norizamericanc
nacide en wheeling (Virginie Occidental en 1907). Y para hacer un
poco de historis de este dirigente, se dicae de &1 lo siguiente:

"Trabsj6 como aprendiz en ls fabricocién de herramientas
y matrices y estudl6 en la Universidad de Wayne, en Da--
troit. En los Gltimos afios de la década de los 20 y pri
meros del 30 entrd como empleedo en las fhbricas de di-=
cha cludad, trabajando en las plantas de la Ford y de la
General Motors alcenzando en ésta sl puesto de capatez.
En 1932 viej6 por verios pafses de Europa y Orientes, tra
bajesndo en flbricas, sl tiempo que estudiaba las condi--
clones laboreles.

Tres aflos después, Reuther regresf a los EE. UU. para
ser uno de los organizadores primeros, del Sindicato de
Trabajadores Unidos del Automlvil, Aviecién y Maguinaria
Agricola (U.A.W.). Su primer cargo en esta organizacién
Pue el de presidente en una de sus filiales, pasando s
dirigir la divisién de la Genersl Motors en la uUnibn In-
ternacional, En 1946 ocupb la presidencia de la U.A.ll.
y, sels efas mfs tarde, fue elegido para desempefiar, al
mismo tiempo, idéntico cargo en el Congreso de Organiza-
ciones Industriales (CIO).

Como presidente de la UAW -gue cuenta en la actualidad
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con més de 1,350,000 afiliados- Rauther puso fin al lar
go perfodo de luchas internas y de violenta oposicifin de
los empressrios, consiguiendo gque la vide sindicel se de
senvuelva normalmente. En el nivel nacional, la solida~
ridad reemplsz6 al cisms y la permanencia de las autori-
dades sindicsles en su puesto por espascilo de mbs da dlez
afios he contribuido @ la establlidad de 18 institucién,
gracias a las orlentaciones de Reasuteher, la UAW cuenta
con su equipo de empleados técnicos especislizedos, re--
clutados dentro de las propias files sindicales y tamewe
bién en otros lugares, principalmente en las esferas de
las organizaciones obreras y gubernamentales que consti-
tuyen el grupo mfs numeroso y capacitado de todo el came
po aindicel nortesmericano. (6)

Le lines de actumcifn seguide por Reuther puede caonsldersrse
como altamente expresive de la técnica operscional del slndicalls-
mo moderno, de bese netemente cient{ficas, sl apoyarse sobre una
comprensilén profunds de los complejos problemss del mundo econfmi-
co de hoy. Por esta raz6n, en el discurso de apertura de la XII
Caonvencibn Constitucional de ls UAW, pronunclsdo en Milwoukes
(Wisconsin), en julio de 1948, Reuther decf{a & los trabojadaores:

"Hablamos mucho en nuestro sindicato de hachos econ6micos,
y cada vez que tengo le oportunidad de dirigirles la pals
bra, compeferos, hablo de esos hechos porque la especie
de problemes complejos que tenemuos que resolver no puede
solucionarse golpeends contra ung mesa o desfilando an
plquetes por més militante que sea. Los golpes de pufig
sobre la mesa, y la marcha de los piquetes son parte del
problema pero ustedes tienen que basar la lucha y las de-
mandas sgbre hechos econfmicos firmes. Seguimos diclendo
8 nuestraos obreros que tienen que entender esos hechos,
porque ellos constituyen la aritmftice de nuastro futuro®
7)

En este orden de cosuss, Walter Reuther ha apoyado la automsti
zacién, el empleo industrial de la energf{a etfmica y otros cemblionm
de naturaleza tecnolfglica, por entender que ofrecen grandes oportu
nidades para la elevacli6n del nivel de vida de todos los norteema-
ricanos, presenteando incluso sus proplos programas pera reallzer

6 Citado por:
Bayod Serrat, Ramén, Diccionaric Laboral, Madrid, edicliones Reus
5.A. 1959, p. L43,

7 Citads por:
gayod Serrat, Ramfn, obe. cit. pp. 444 y 445,
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ademfs, cembios de lg forma mis justa y eficaz. También se ha mos-
trado extraordinarismente activo en materia, tales como la de las
derechos civiles, ls accién poli{tieca y la celided intalectusel de la
educacién que va mucho més allé de las cuestiones meramente reivine
dicativas surgidas en el Ambitu de la econdmica,.

Cuando en 1955, se realizf la fusibn de la Federacién Nortsame
ricans del Trabajo (AF1) y el CI0, Reuther pased & sar vicepresiden-
te de la nueva organizecifn y presidente de su Departamento de
Unibn Industriel, pero sin dejar por ello sus funciones al frenta
de la UAW. Tel fusifn, motivadas mbs por lm necesidad de llevar a
cabo una polftics sindical unitaria de slte nivel nacionel, que por
una coincidencia real en los objetivos de la AFL y el CIO y, sobre
toda, de la UAW con aquella, cred une serie de problemss internocas
cuyo mbs espectacular resultado, hasta 1@ fecha, ha sido la sdmi---
si6n de Reuther en el cergo de vicepresidente de la AFL-CIO0, scaec)
de a Pines de 1966, Sobre mste extremo, en 2l gue se ha quarldo
var la existencia de une rivalidad meramente personal entrg Reuther
y el presidente de la AFL-CIO, George Meany, mfs que el problema de
fondo por ceusss de carficter objetivo y thctico, 8s en un extremo
1lustrativa la cuarta administrativa que la VAW dirlgié a todos 1los
sindicatos locales de los EE. UU. el 28 de diciembre de 1966, haclen
do referencia a sus relaciones con la AFL-CIO, y que en sintasis di
ce aaf:

"No existe diferencia blslca entre ls UAW y le AFL-CIO en

el compromiso de resistir 1as sgresibén comunista y de lu--

char contra cualquier forma de tiranfa capaz de destruir

la libertad humana y de esclavizar el esp{ritu". (8)

Ests carta fue dada 8 conocer 8 todes less organizeclones sindi
cales del mundo, contiene un verdadero programa econcreto, basedo en
las ideas de Reuther en el plano de le pol{tlica sindicel norteemeri
cane tantu nacional como en lo internacional, concluyendo con la

B8 CAitado por:
gBayod Serrat, Remén, ob. clt. p. bu6.
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afirmacién de que "el momento obrero norteamericano tiene que ser
un instrumento dinfmice y efective pars cl camblo socisl creador y
constructivo y para ls mejors gensral de la calidad de la vida de
todo el pueblo”, '

La posicibn de que Reuther ocupa hoy dentro del sindicalismo
norteamericano, peralelamente a su prestigioc internacional, hace sy
poner gque no ser8 demasiado prolongado su slejamlento de la AFL-CIO,
precissmente porque &sta representa, por encima de todo, la gran
conguista de la unidad pars el movimiento aindical de los EE. UU.

Por otrs ledo, para profundizar un poco mAs dentro de la histo
ria sindicel de los Estados Unidos, se ha escrito sl raspecto:

"En Estados Unidos (as{ como en las Dominios Briténicas)
el sindicalismo se organizd siguiendo el mbtodo de laa
Trade Unlons.

Los CRballeros de} Trohajdc {(10GC0-1862).- Yu a finales del
siglo XVIII estallaban huelgas entre los impresores y los
carpinteros de obras de Filadelfia, y se constituye an
Nueva York un sindicato de obreros sastres.

E€n 1860, un antiguo paestor convertido en obrero sastra
creb en Flladelfies los Csballeros del Trabajo, sociedad
secrete destinads a mejorar la situaclSn de los trabajado
res., t1 movimiento va vegetando, pero en 1878, el mecﬁnr
co Pouderly, slegido Gran Maestre, hace abolir el secretd
y empl{a el programa.

Al comprobar que si deja que se produzca uns crecliente

concentracifin de las riguezas, nos va a conducir inervits
blemente a la depauperacifin y a la degradacifn de las ma=
sas trebasjadoras, los Caballeros del Trabajo han decldido:

1) Constitu{r una sola orgenizacién con secciones aut@no-
mas para cada industriae,

2) Reclemar en coda Estade de la Unién la creacién de ofi
cinas de estad{sticae abrera.

3) Consagrarse en la elaboracifin de una lagislacifin del
trabajo que comporte principalmente la jornades de ocho
horas y la instauracién de un mecanismo de arbltraje.

4) Favarecer la creacifn de caoperativas de produccién o-
brera".



En pste programa se mezclasn lo que prefliere el sindicate
con 10 que mejor convendr{a al pertido pol{tice o al mo-
vimiento cooperetivo. £l maquinismo aGn na ha trilunfado
en Estudos Unidoas, y ae ve mBs adn sl comerciante y al
banquaro que al empresario.” Lae afluencia de inmigranres
impulsa a los Caballeros del Travajo & huelges especlsal-
mente en los ferrocarriles. De los 20 mil adheridos de
1879 se posa s los 700,000 en 1886. peroc pronto desclen-
den hasta 350,000 y a partir de 1892 le organizecifn so-
lamente dispone de une limitada influencis.

La Federaciin Pmericane de Trabajo (AFL).- Sin embargo,
poco 8 poco se van constituyendo sindlcoatos en los gre~--
mios en los que inguleta a la vez la introduccifn de ml-
quinsg, generedoraes de paro abrero, y la mfs de inmigran
tes, que se resigna a los bajos salarlos. E1 obrero, te
me verse privado de su (nico caplital, la pasesién de un
oficlo reacciona. £n Pittsburg en 1881 y por le inicla-
tive de le Unifin de Tipégrafos, una canferenclia agrupe a
cien delegadoe; 60 proceden de los Caballeros del Traba-
jo, otros 40 de seio uniones profesionales (tiplgrsfos,
metallrgicos, voceadores, vidrieros, carpinteros de 0---
bras y clgarreros), creando una Federation of Orgenizad
Trades and Labour Unlon gue, unos anos mag juerde, Uepe=—-
pués del comienzao de laos Caballeros del Trebajo, se
transfarmb en una Americen Federation of Labour (1886).

Canfuso en sus orfigenes, el programs se va precisando
poco 8 poct. Sobre todo se trate de garantizar s cada
unifn su soberanfa sobre un oficiao, protagiéndolc a la
vez contra les intrusiones de los otros oficlios vy contra
los peligros que recsultorfen de una extensifn de 1a mano
de abre especislizada,

Pero, LEsthn de acuerdo todos los militantes de la AFL
en mantener la sccifén sindical dentro del marco del rﬁgi
men capltaliste? No. Los angleosajones, que dominan en
ls metalurgis, los Perrocarriles, la imprenta y la cona-
truccibfn, lo sceptan, pero los militantes de origen ala-
mén que cantrolan las Uniones de 18 medera, de l& cerve-
za y del tabeco acusan la influencis Marxista; y las la=-
yes de Bismarck refuerzan las corrientes inmigratorias
aumentsndo su ndmero en Estados Unidos.

Obrero clgarrero, el presidente de la AFL Gompers, em---
prende grandes luchas para conseguir las ocho boras y
pretender también organizar a los trsbajadores no espe--
cializedos. Pero los socialistas le oponen a Mc 8ride,
que en 1894 consigue arrencarle la presidencis con aef {mg
ro resultado, ya que gn 1895 Gompers consigue nuevamente
su puasto conservandolo hesta 1924,
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De 100,000 odheridos en 1886, le AFL pasa a 1,020,000 en
1914, Muy centrelizade recurre a la huelga y al boicot,
as{ como a los convenlos colectivos y al label. Los mo=
vimigntos toman 8 menudo un cerfcter de violencls més
acusado que en el continente europeo cuando los patrones
intenten gponergse a la préctlica del picketing o utilizan
los eliminadores de huelgas.

Le AFL admite la exlstencia de clases y su antegoniamo,
perc limita la lucha. Gompers le asigne camo objetivo
Yla defensa y el mantenimiento del orden existente, su
desarrollo y su mejoramiento®.

John Lew!s que serB mha tarde el lider de los mineros,
escribié: "Le Trede Unien Forme parte integrante del sis
tems capltslista, y es un fenfimeno capiteliste igual que
la sociedad anfnima. Una agrupa a los trebasjadores con
vistas a una accifn com@in en la praduccibn y en la venta;
la otre agrups & los capltalistes exactamente con el mis
mo fin, £1 objetivo econfimico es el mismo para ambos: 1@
ganancia®., El sindicalismo americeno no reivindica en
pate momento ls gestifin paercial nl total.

Los lidares del movimiento son "hombres de negocios".
Gracias a sus sueldos confortables, tienen un nivel de
vids parecido al de los jefes de empresa con quae discu-
ten, pero sus controversias no son por ello menos aspe-
Tas,

Los patronos intentan a menudo aobtener de los tribunales
una "Conminaciféin® invitends el sindiceto e suspender la
huelga tanto tliempo como ses necesario hasta que ls cueg
t16n no heyas sido juzgads a fondo. A partir de 1895 uti
ltzan en su beneficic la Ley Sherman antitrust, la cusl
va contra "toda combinacifn bajo forma de trust o de
otra clase que intente obstaculizar el comercioc entre
los Estados de la uUnibén", Los dirigentes de la AFL se
ven obligadoe de gsta menera a seguir muy de cercs el
funcionamiento de los poderes plblicos, pero no crean un
partido pol{ticoc como sus cemarades briténicos ni se asg
ctan a un partido comoc sus camaradas alemanes, sino que
"castigen & sus enemigos y recompensan a sus amigos®™ lo
que significs que en las elecciocnes votan masivamente pa
ra apartar del poder a Bguellos que han cambatido o mo--
lestado al movimiento sindical.

En 1912 Wilson entré 8 la casa blanca despufs de haber
aceptado el programa reivindicetive de la AFL y hecho
adapter la Clayton Act.

“"£l trabsjo de un ser humano no es una mercanci{a ni un
art{pculo de comercip... Le ley contra los trust no debe-
r& ser interpretads como prohibitoria de la existencle o
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funclonamiento de organizeciones creadas con vistas s une
ayuda mutua, que no tiene acclones de capltal y no son
llevadas con eapiritu de lucro, ni para impedir a los
miembros de estas organizeclones dassempefier legelmante
sus legftimos objetivas®.

La accifn de 1s AFL no sstisflzo a todos los obreras, vy
en 1905 surgieron las Industrlas Yorkers of the uworld,
que contaron con 50,000 sdheridos.

En su origen les IWw fueron socislintas, pero se fueron
deslizsndo poco a poco hacis un snerqulsmo como el que in
fluy6 a lo CGT francese de entonces,

La mayor parte de los adheridoo se reclutsron entre loa

chreros de origen itallano o espaficl, asi{ como entre los

hnbos, que pasoban de un oflicio @ otro y de unea cludad &

otra®. (9)

En Eatedos Unidon las huelgas quedaron entonces, despufs de una
serie de luchas internas entre sindicatos y patrones, limitades a8 un
sector industriel, y less mssss obreras parec{an ser en su conjunto
refractarios al sentimisnto de clase.

A fines de pctubre de 1919, Z. Forster, un militante del sindi-
cato de los metales, desbordeando & Gompers, desencadensa una huelga
contra el trust del acero, que fracase, guedando debilitado por ello
el sindicelismo de la metalurgia dursnte guince efcs. En Jjulio de
1921 una huelga defensiva de los ferrocerriles fracess de la misma
manera. A partir de 1922, el sindicatoc de mineros dirigidos por Jdohn
Lawls actla en unas condicliones ceda vez mbas diffciles al multiplicer
las sutoridades judicieles las conminaciones procesalss contra los ml
litantes., Unlcemente conservaron su solidez los sindicatos profeslige

nalee.

Posteriormante en la crieis de 1932, el sindicalismo norteameri-
cano tomé un papel primordial, ya que en esa &poca se avecinaban las
elecciones presidencliales y la crisis scanémice szotaba aquél pafs.

9 (efranc, Georges, oh., cit. pp. b3-4L~L5-LG-47=48



"En noviembre de 1932, con ocasién de las elecclones pre
sidenciales, los votos abreros fueron concedidos masivaew
mente a Roosevelt, gue afirmd su voluntad de luchar cone
tra la crisis,

El 16 de junio de 1933, el presidente promulgd la Ley de
Reforma de la Industria Necicnal (NIRA), gue duresnte dos
afios domind en la vida industrial de Estados Unidos. Se
redactaron para cada rama industriel unos Cédigas de Com
petencia Leal con vistas a eliminar las prActicas consi=™
deradas molestas.

Una de las cléusulas permit{a =l presidente dar "fuerza
de Chdigo” a los convenios colectivoe acordados entre
obreros y patronos para fijar la duracibn méxima del trn
bajo, los salarios m{nimos vy, de una manera general, las
condiciones de trabajo (clbusula 7 b). Pero otro pérra-
fa concedf{a sl movimiento sindicel unas garant{es que Ja
més habfa tenido. -

1) "Los asaloriados tendrfin el derecho de organizarse vy
de negoclar colectivamente por mediacién de reprasenten-
tes ds su cleccibn, y cstarsn protegidos contra toda ine
tromiai6n, obstBculo o coercién por parte de los patroe-
nos o de sus gentes en el nombramientc de estos represen
tantes o en el trobsjo de orgenizaecién o dentro de cual-
quier otra actividad concertada comn vistas a una negocia
cibén colectiva u otra forma de ayuda o de produccifn mu=

tus",.

2) "A ningdn asalesriado ni a ninguna persono que busque
un empleo le serf pedido como condicifn pare su contrata
cifn adherirse a8 un sindicato de empresa (company uniony
o sbstenerse de adherirse a uno organizacidn obrers de
su eleccifin orgenizarla o syudarla®,

E1l verano de 1933 se diastingue por una afluencia hacls
los sindicatos, desbordsndo el marco de las profesiones,
donde le mayor parte de las organizaciones de la AFL
hab{an permanecido cerradas,

La CI0.~ En el interior de la AFL surgieron dos corrien-
tes frente a Willlam Green, que contlnuaba apegado al
sindiceliamo tradiclonal, John Lewls de los mineros pre-
conizaba un sidicalismo con bame industrial, y sgrupaba
a un Comité para la organizacifn industrial a los elemen
tos sindicalistas que compartf{an sus sentimientos.

Ls oposiclfn de los dos conceptos desembocé en una escl-
aién en noviembre de 1938, durante la Convencifin de Pitts
burg. Frente a la viela American Federation of Labour
de Green, se levantabe el Congress of Industrlial Organi-
zations de Lewis, Murray, Hillman y Dublnsky.
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Bajo el impulso de lss masas el gobierno federal se des-
1126 hacis el intervencionismo sacisl, y el movimiento
sindical, renunclando @ su tradicional liberaliamo, lo
impulsé resueltomente.

El marco jurf{dico de las relaclones industrieles es defi
nido en 1935 por la ley Yagner, destinada e asegurar la
libertad sindical contre los eventuales abuscs de las
autoridades cometldos por los patronas.

Prevee que los delegados elegidos por la mayor{a del per
sonal representarfn al conjunto de los ssslarisdos denes
tro de cada empresa. Prohibe a los patrones dirigir o
ayudar a un sindiceto, con lo que précticamente se conde
naba 8 muerte a las Compa y Unions. La aplicaclén de 18
Ley, principalmente la vigilancle de la regulorided de
les operaciones electorales, fue conflade a un National
Labour Relations Boerd, dotado de smpllcs poderes®, (10)

Por dltimo:

"£l presidente Roosevelt concede a las organizacianas
sindicales unos derechuos que antes lea habfa rehusado;
los deleqados de la AFLy del CIO son llamados s formar
parte de las comlsiones gue se ocuparfan del conjunto de
la vida econfimics, principalmente de la OFicina de Orga-
nizacidn de Produccién (OPM) creada en enero de 1941.

Las dos confedersciones dispanfan en genersl de 12ual nf
mero de puestos y encontraban frente a8 ellos un ndmero
de representantes de los empresarios igual al de los ra-
presentantes aobreros. Pera en ol marco de 1la empresa,
la autoridad del jefe apenas era discutida por locs sindl
calistas". (11)

10 Lefrane, Georges, oh, cit. pp. 104, 105 y 106,
11 Lefranc, Georges, ob. cit. p. 111
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d) AMERICA LATINA,

No pretendo describir en este capftulo el curso sctuel de la
revolucifn sindical latinoemericena o realizer une enumeracifn de
sus luches por cuda pafa. Me propongs mfs bien, discernir cubles
s0n las nuevas bases estructurasles sobre las cusles dicho curso se
asienta y cubles en consecuencla los combios en sus ceracteristicas
especi{ficas y en los méiodos y las formas para sl agrupemiento y la
reorganizacifn de las fuerzas revoluclonarias sindicales.

$in embergo, es neceaasrio apuntar brevemente cufl ha sido el
curso histérico del Sindicallismo letincamericeno y cuales han sido
pus consecuencias, as{ coma sus experiencias.

Al respecto se ha escrito:

"€l movimiento polftico obrero en sus diverses remss ideg
16gicas no ha llegads & ser en Américe Letins un Pactaor
determinante de la vida polf{tice y sncisl, salvo en lo rg
lativo 8 los movimientos papulistas que 9l bien englosa--
ban actividades abreras, no estrictamente proletarias,

£1 movimiento comunista tiene scasao peso en 21 proleteris
do y su mayor eco lo halle en elementos de la cleee media,
intelectueles y estudiantes, y no siempre de modo directo.

La clzce obrera ha encontredo su expresién principal, hag
ts ahora, on el movimlento sindicael. Ests presenta en
América Latine caracter{sticas que lo distinguen de los
movimientos sindicales tsnto de Estsdos Unidos y de Eurce
pa, como de las llemadas naciones nuevas de Asla y Africsa,.

Como iremos viendo al estudliar este movimiento en los di-
versos paf{ses, arrancl en unos casos de mutualidades y en
ptros fue creado por grupos, ya soclialistes, ye anarcosipn
dicelistas, ya popullstas. Actualmente, salvo algunas
excepciones, el movimiento sindical es independiente de
las ideulugias obrerass tradicionales y buscs sus proplas
formas de organizacifin y sus propias concepclones ideolf-
gicas.

Hace mfs de un siglo cuando se inici6 el movimiento sind}i
cel el obrero era todasvia un artesano, subjetivaemente,
aunque objetivamente fuese ya un asalariedo. Las profe~-
siones segufan cerradas. Hebf{a que paser par el aprendi-
zaje pars penetrar en ellas, y si blen los trabajadores
no eran econfimicamente independientes, comg lo fueran sus
padres o abuelos artesanos, en camblo, habfan heredado de



éatos y conservaban vive un sentimiento de inconformisma
que en el régimen de salarisdo encontrabs abono constan-
te.

El sindiceto spareci@ como resultado de la convergencis
de dog factores esenciales: Por una parte, la necesidad
de defender clertas derechos, 2n mychos cesos al deseo
de mantener como derecho supervivencias de un orden so0--
cial ya superado, por otra parte, gl anhelo de diasponar
de un medio eficaz paera expresocr el inconformismo de es-
tas capas de obreros, y no solo en defensa propla, sinc
en defenss de todas las victimas de injusticlas o sbusos.

As{ el sindicalismo, en sus orfigenes, fué esencislmente
un movimiento en el cusl los motivos éticos eran tan po-
dercacs como el interés personal.

El artesano convertidao en asalariado tenfa una herencis
revolucionarie. Una especie de espiritu jacobino mezclsa
do con las teorfss de los primeros doctrinarios modernas
del movimiento obrera. &1 sindicato, para 81, ers, pues
mBs aln que el inatrumento de su defensa, el arma con la
cusl llegar a reelizar las aspiraciones heredadas.

Surontc deos o troc genereciones, suets herencis revalucio
naria se transmitid viva, {ntegro, de padres a hijoa.
Hasta la guerra de 1914-18 puade decirse gue el sindica-
1ismo estuvo impregnado de ideolag{s. Aunque fsta varla
ra segfin los paf{ses puede coracterizarse por sus rasgos
negativos y por los positivos. Entre los primeros desta
ceban la desconfianza hacia el sistema parlamentario y —
la hostilidad hocla el €stado. Entre les segundos, el
anhelo de organizar una sociedad sin clases, por maedlo
de comunidades de Trabajo. La variacifin de tlcticas de
lucha respondfs a las diferencies en la herencls revolu-
cionaria, de scuerdo con los pafises, su historia y su
psicologia.

MAs, a lp vez gque un legado, este movimiento &tico en
cuanto a mavimiento de defensa econfmica, era también un
reflejo de la situacifn presente. El1 sindicato expresa-
ba, no sfilo el deseo de camblo de los trabejadores (y,

en este sentidn, de vestas capas de la socledad: intelec
tusles, clase medis proletarizada, etc.), sino su nece@i
dad de conquistar un nivel de vida superior. Como tel,
depend{a de modo directo de las condiciones de produccifn
y de la evolucibn del regimen ccondmico vigente. Ahora
bien, el industriallsmo era, a su vez, un movimliento.
viato con perspectiva histfrica, su dinamiemo resulte
excepciaonal, Estaba cambiando conatantemente, adoptando
nuevas formses, inventando actitudes inéditas en cualquier
régimen econfimico hasta entonces conocido., El industria-
1ismo ha side, no sllo el més grande inventor técnicoc de
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la histaria, sino -eomo consecuencies l6gica-, el mas
grande inventor sgsociel.

El artesono est$ acostumbrodo a someterse a una serie
de reglamentos, tiene clerta discipline social y, por
atre parte, se haya habltuada a adquirir uns visifn de
canjunto de la econom{a, si no general por lo menos de
su oficio. €s, pues, hombre con iniciative, con detar
minadag canocimlientos cmpiricus. Lamo en esta &poce
la industrio conserva aln caracteres artesanales, no
es muy compleja su administracién; el artesano conver-
tido en abrerc asalariado se encuentra capecitado, por
su misma tradicién profesional, para dirigir un sindi-
cato. No necesita de ninguna preparadiédn aspeclal,
puesto que la que preclsa se lo dan ya su mismo oficlo
o los hibitos mentoles conectadas con &1,

Al mismag tliempo, el sentido mesifnico del sindicata se
lneciona autowmbticemente a8 los mejores elementos de 1@
clese obrers en formzcibn, a los que tienen un mhs am-
plio y profundo sentido de comunidad, a loa que estén
dispuestos a swscrificuerse por sus compafdercs, a los
que sienten que su lucho es no so0la en beneficlo del
grupo de sus colegas, sino de todos loso obreros y aun
de toda la humsnidad,.

Mas la industria, 2l gumanieyr de volumen, atree une ma
sa humana que carace de les tradiciones y 1la formscifn
del arteesno transformado en msalariado, Este obrero
no especiallzado, mano de obrs barate y cin arralgo sp
cial, contribuye s cambier el pancrama. No tiene el
amor al aficlo, no siente las smbiciones anclales que
experiments el obrerc tallficado, quien en la posesifin
de sus conocimientos profesionales vy sus herramientas
finca su sentido de la independencia personal. Las mf
seras condiciones de vide que prevalecen para los obre
ros no celificados scent(en mfs esta diferencia, gue
con la racionalizaclén del trabsjo se convierte en el
predominio del segundo tipo sobre el primero y en la
progresiva enulacién de éste, después de la guerra de
19164-1918.

El obrero que sale de las grandes fébricas racionali--
zedas, que no ha conocido jamfe el placer del trabsjo,
gue se ha formada profesionalmente en la atmfsfera deg
provista de estfmulo de las empresas donde existe la
produccién en cadena, es social y sicolfgicamente muy
distinto de los iniclos del movimiento obrero., La ten
dencia natural del obreroc no calificado consiste en pg
dir la proteccién del £stada, en busce siempre de ayu-~
da exterior, gue le ahorre luchar y ejercer una inicis
tiva que su trabajo cade dfas le va menguando. Esta
ayuda la encuentra a menudo en partidos polfticos 8
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1os gue siguen cuando demuestran poseer fuerza de presibn
bastante para obtenerle beneficlos; Otres veces, la haya
en el movimients sindical, al que se adhiere en masa en
los perfodos de combatividad de los sindicotos y del que
se separa en las &poces de reflujo.

Al cambiar la composicibn humana del sindicato, var{a
también su cerfcter. Plerde ante todo, el tono mesilni--
co, aumenta su volumen de afiliados vy se enfrente con pra
Blemas en los cuales 1a politica no lnterviene mAs que de
modo indirectn., Este cambio tiene importantes consecuen-
clas. Por una parte, hace del sindicato especialmente
despubn de 1935, en Estados ynidos y Américse Latina, vy
después de la segunda guerrs mundial en todo el munde, un
elemento normal de la vida econfmica y social,un factor
al cual ya ni goblernos ni patronos intentsn echar de lado.
Por otra parte, exige en los dirlgentes sindicales unas
dotes y una per:paraclén muy distinta de las gue tenf{an
los fundadores de esns miames sindicatos.

Simulténeamente con esta mlume transformacidn, se reglstra
otru menos transcendental: aporece la clase medis asalaris
da es decir, todas aquellas personag gque reclben un gsala-
rio por su trabajo, pero cuya labor no es directamente de
produccibn de bienes: empleados, burbcratas, técnicos in-
ferlores. Se forma de gentes provenientes de la clase
obrers y del campesinedo, y de gente de la clmase medi=s guco
ha tenldo yue restgnarse @ perder su relative indapenden-
cia econfimica. Hay, en la clase medin asslariads, una des
proporcidn entre el nivel econdmico y el nivel cultural.
Los salarios son be jos, comparados con los de los obreros
especializados y, sobre todo, teniendo en cuenta las aspl-
raciunes culturales de los miembros de @sta nueva cepa S0
cial. En este caso también, la reaccifn en general, es la
misma que entre los obreroe no celificados: racurrir al
Estado, B8 la proteccidn exterior. E1 espiritu de inicie-
tiva y de lncanformismo de la clase medis se plerde, por
lo com@in, en sguellos de sus miembros que deben recurrir
al salario para vivir,

Bajo la presifin de estae dos fuerzas que, vinlendo de pupn
tos distintos, la ejercen en idéntica direccifin, los obre
ros especializados - es decir, los descendientes, sl no
bial6glcamente, s{ de mentalidad y de aspirasclaones, de los
artesanos y de los fundadores del mavimiento sindical-
pierden dfa a dfa influencle y peso espec{flico en el seng
del movimiento sindicel.

Sin embargu, durante clerto tiempe (aproximadamente haste
4935 - egs decir, hesta el comienzo de la recuperaclén da

la crisis econfmica mundial de 1929), son esos obreros es
pecializados los (nicos capacitados para dirigir los sin-
dicatos, para formor los cuadros de militantes sindicales.



bDurante toda estes &poca ge praoducen cambios no menos im=
portuntes en materis de organizacifn. Los sindicatos,
con los obreros no especializados y la clase media asala
riada {aungque &ésta en menor grado) aumentan de volumen &
la vez que se vuzlven orghnicamente menos estables, pues
to que tales aportaciones son de flujo reflujo, en gbe
diencia a circunstancins exterioraes polztlcus, aconémi-=
cas, propagand{sticas. L(os sindicatos evoluclionan. Vs
no soh de oflclio, como antafic, slno dc indusiria. Esto
crea problemes técnicos, de organizaclfn, de administra-
cibn, de relacicnes can el Estado y les organizaciones
patraneles que rebasan los conocimientos y entrenamiento
de los dirigentes del movimiento sindical. Ber un obre-
ro, con conciencia de sus deheres, con aspiraciones sg~-
ciales, con un programa ideaslista, no basta ya pars ser,
autamfticemente, un buen dirigente sindical. Precisan,
shora, condicliones especiales, no precisamente dotes,
sino conceimientos y entrenamiento. La experiencia no
suple la documentacién, n! el entusiasmo slirve para ocu-
per el lugar de la preparacidn. Dirigir un sindicato es
mbs y mbs, cuestlbn profesional. Asi, aparece un nuevo
oficio ~ya antes gsurgido en los medios polfticos obre--
ros-: el de dirigente, €9 un oficio para el cual, de mo
mento, no habr& aprendizaje nl maestros. -

Desde luego, el sindicato ya no alberge ningin mesianis-
mo. No aspira & camblar el mundn, cing sb6io a mejorar la
candicién ubrera Inmediata. Se limite 8 smer una fuerza
de presién en la lucha cotidiana. £1 popel da transfor=-
mador, de inspiredor de cambios lncumbe, ahora, a los
partidos pol{ticos y 8 otras organizaciones no sindica«-
les.

for lo cuntrarlo, los gindicetos intervienen en una se--
rie de ectividadas que sntofio parecf{a imposible siquiera
tmaginar gue pudleran ser suyas. En Francls, los delega
dos sindicales participan en las discusliones del Consalo
Econfimico; en los Estsdas Unidos e Inglaterra, durante
la guerra forman parte de las comisiones de la producti-~
vided; en Alemania Occldental de la potsguerra existe la
cangestidén de ciertes empresas, en la cual toman parte
los sindicatos patronos. &3 decir, el sindicato tiene
una perticlpaciZn -en distinto grado segin los pafses vy
la &poca-, en la direccién de 1 vida econbmice de cada
pafs.

A menos que sg haegsn representar por expertos -que, por
dePinicién, no puede conocer ni sentir la vida sindical,
ni{ reflejarla en sus intervenciones-, los sindicatos ne-
cesitan dirigentes que, e la par que viven la existencla
de sus grganizeciones, posean un caudal de conocimien---
tos, una visidn econ6mice y social, un tacto y una mane-
ra de expresarse forzosamente distintos de los que po---
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sefa cuando el sindicato se opon{a por principio s todo
el régimen social, cuando era una manifestacifn de fin--
cooformismo y no, simplemente, como es ashora, un medio
de defcnsa y haste, o menudo, de integracifin econémico-
social de le clase obrerg". (12)

Ahors bien, para profundizar un pece mbs al raspecio, hasbré de
referirme a los rasgos del sindicalismo en América Latina, en donde
también ae ha escrito que:

"fio estarf dem&s sefialar slgunos rasgos distintivos en
América Latina:

a) El porcentaje considerable de analfabetismo entre
los trabajadores o, consa de efecto a(n mls peligrosos,
el gran nOmero de alfabetos sin ninguna instruccibn fug
ra de las primeras letras. Este los hace reacioca, en
general, a todo interés por cualquier asctivided cultu--
ral, impermeables & las explicaciones complicadas, des-
confledos. Por otra parte este bajo nivel educaclonal
fomenta las diferenclias en el seno de la clase obrera,
1a creacibén de castns de obreros m&s inatruf{dos, sabre
el "abanico" de los salarios y debilits el sentimiento
de sclidoridad en lus sinulcatos.

b) Le procedencin campeeina de le mayor{s de loe traba-
jadores industriales. Estos, en época de crisis econf-
mica o de paro faorzoso regresan a sus pueblos, donds,
por lo menos, tienen asegurado el techo y la alimenta--
cién, por {nfima que sea. En no pocos lugares, &l obre
ro abandona el trabajo con motivo de las prolongedss
flestas de su pueblo y para iy ayudar a ls cosecha;
esto provoca una fluctuacifn constante de la mano de
obra -1o mismo que de lps efectivos sindicales-, y difi
culta tanto la educecin obrers como la formecidn téenl
ca y le especielizacifn del asalariado industrial,.

c) La persistencia de la mentalidad cempesina -aisla---
miento, desconflanza, pero interés por las cuestiones
sociales, empirismo e indiferencia ante la cultura- en
el trabajador urbano. E1l slcoholismo, el consumo de
hierbas nocivas, la inestabllided afectiva y familiar,
tiene por principal causa profunda la inadaptacién del
campesinedo & la vida y al trabajo urbanon.

d) E1 trabajador se encuentra en un perfodo de transi--
clbén del artesano y el trabajo en pequeiio taller, de

oficia, al trabajo en cadena, racionalizado. Esto cres
problemas de orden psicolégico, de adaptacifn, que re~-

72 “Rlba, vlctor, Historia del Movimients Obrero en América
Latina, México, Editorial Linusa Wiley S.A. 1964 (la.ed.)
Pp. 317 a 322.
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percuten’en su actitud sindical y en su conducts en gene
ral.

e) La escaso participacifin de las mujeres en lg indus~e-
trias. Esta es causa, tumbién, de desajustes en el treba
jo, en el hoger, en la vida sentiment=l, y NG pocas vee-—
ces motiva injusticias sindicaoles.

f) La abundancie de nifios trabsjadores, en edades que ls
Ley no permite, Esto tiene por consecuencis que una
gran parte de los obreros hayan empezaedo a trabajar en
la infancia, vy, por tanto, carecen de instruccifin sufl--
ciente.

Q) La falta general de interés por los problemos socio--
les y la falta de elementos de documentecidn scbre los
mismos (revistas, bibliotecas, libros, conferencias, ate
neos obreros) gue existe en casi todos los pafaess lati-=
noamericanos.

Egstos son los principales rasgos diferenciales que hacen
del movimiento sindical en casi toda América iLatina un
cuerpo totalmente distinto del movimienta sindicsl de Eg
tados Unidos v del Viein Mundo. B8provcchor 1a eéxperienc
cio de estos movimientos es imprescindible. Pero a con-
dicibn de saber adaptarla a estos realidades. De lo con
trario, todo esfuerzo serf estéril y hasta podria resul=
tar nocivo, porque agregarf{a nuevos factoree de desajus-
te"., (13)

Por otro ladg, resulta importante seflalar las diversas ptapas
gque ha vivido el sindicalismo en Latincemérice, a manera de esta--
blecer histlricsmente cOmo ha evolucionado tento politica como so-
cialmente dicho movimiento. Al respecto:

"Desde los orfgenes del slindicalismo en América Latina.
ta habido tres grandes per{odos de agltascién obrera. El1
primero en los inicios del movimiento obrera, se debif
no s6la a las condiclones misérrimas de vida, sino al
hecho de que el caciquismo polftica imped{a prfActicamen-
te a los obreros el ejercicic del derecho de voto. (En
1926, el Brasil tenfa 26 millones de habltantes; el pre-
sidente fuf eleyido por 290,000 votos), Cerrados los [1:]
minas legales de protesta, 5610 quedabe la violencia, la
accifn directa. Fue el momento de auge del snarcosindi-
calismo y de les grandes huelgus.

13 Alba, vfctor. ob, cit. pp. 322 y 323,
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El segundo perfodo se sitda en los efios que siguieron a
la crisis econémice de 1929 y que repercutiercn en Amé-
rica tatine por la baja de los precios de las materias
bfisicas y el descenso de las exportaciones. Los obreros
cugu nivel de vida heb{s mejoradoc elgo gracias 8 la ac--
clon aindicel y, a veces a su nlianza cnn las clsces me-
dlas se encontraron con dictaduras en cosl todos los pa-
{ses, que les cerraban de nuevo todos los caminos polf{ti
coa. Las huelgas menudearon, hubo reveolucicnes, Repabll
ca socialists de Chile, matanzas cempesinas en el Salva-
dor, etc. Y grandes mavimientos de masas.

E1l tercer perfodo es el actual. %Se habfa pretendido que
con la inductrializocién ee absorverf{a =l aumento de la
mano de obra determinedo por los sltus tosas de creci---
mients de la poblecién. Los heoochos demuestran que no es
asf. Lo industrializacibn se lleva s cabo en muchaos
pafses excluyendo de sus beneficios s los trabajedores.
Al11lf donde ls clase media participa en la vida pol{tice
y ha tenido parte en el desarrollo del movimiento obrero,
se va hacle reformas democrfticas; sll{ donde esto no ha
ogcurrido, los métodos totalfiturios encuentrsn mayor eco
en les cleses medias y, a travis de fstos en la clase
trabajadora. La demagogls ocupa a menudn el luger do
pratesta¥. (14)

Ahora, como dato estad{stica en relacién de la poblacifn sindi
cal que se desarrollaba en Américs Latino a partir de 1945, ae éBQE
blece que:

v“sarfe interessnte conocer el volumen numérico del movi-
miento sindical. Pero ni gobiernos nl sindicatos se han
preocupado de elaborar estad{stices en esta materia. En
1945 pudo calcularse gue los sindicatos lstinoamericanos
contaban con 3,500,000 o 4,000,000 afillodos en una po=-
blacién total eproximadasmente de 130,000,000. Para fie-
nes de comparaclén debe sefialarse que en los Estados Uni
dos habfa 15,000,000 afilisdos en una poblecifn totsl de
alga mfs de 150,000.000 habitantes.

En 1961, no se hallaba organizado voluntsriamente més
que del 10 al 15 por clento de la clase obrera. Y alre-
dedor de la mitad de las organlizaciones sindicales exis-
tentes no se habfan afilindo 8 ningdn urganismo sindicel
internacional o continental; unas veces porque se halla-
ban sometides a dictaduras, otras porque sus miembros no
lo deseabsn”. (15)

14 Alba, vi{ctor, ob. cit. p. 334,
15 Alba, victor, ob. cit. p. 334,
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Sin embargo, como se trataba de establecer el desarroilo de
los antecedentes histfricos en el derecho extranjero, y en este ca-
s8, el de Amfrica Latina, es necesario precisar brevemente la legis
lacién social que se he dado en esie conbioenie. AL respucto tum--
bién se ho escrito gue:

"€l derecho social no ha sldo producido por el movimiento
obrero. A menudo han sido partidos demeacdrfitices, @ veces
incluso dictadores demagogas, quienes le han dado forma.
Pero sin el movimiento obhrero, gin luchas, sin utoplas
les desvarfos, las heroismos, los errores, le8s exaqgera-—-
clones, las intransigencias, las desavenenciss, las derro
tas y las victories del movimientso obrero, el derecho so<
ciel no existir{a o tendr{® una forma muy distintas de 1lo
que es.

Aunque sale del tems del tema del presente tépico vamos a
dar una sintesis de la legislaci6n del trabajo en América
tatina gue esjerce no poca influencia en la configuracién
misma del mavimiento sindical.

El reconocimiento de loc derechos soclales en los Consti-
tuciones tuvo lugsar en el siquiente orden cronolfgico: Mé
xico, 1917; Chile, 1925; Perd 1933 ; Honduras, 1936; Para
guay 1840; Cuba, 1940; RepGblics Dominicana, 1942; Urue-—=
guay 1942; Bolivia, 1945; Colombia, 1945; panamb 1946;
Ecuador, 1345; venezuelsa, 1947; Nicuragua, 1948; Argenti-
na, 194L9; Castn Rica, 1949 y el Sslvador, 1950. En olgu-
nos casuas, fue a consecuencis de un proceso revoluclona--
rio; en otros, se debl6 al deses de los dictadores de pre
sentarse como demfcratass, y en vusrios obedecif a una nor-
mal evolucidn legislativa.

En 1961, la meyorfa de los pefses Latinoamericanos no ha-
bfan firmndo las convenciones 87 y 98 de 1s 0IT respecto
a la libertad sindical. Sin emhergo, la mayorfa de los
pafses prohfben en sy legislacidn ls sindicalizacifn de
las funcionarinos y varios de los campesinos.

Se han promulgzdo Cldigos de trabejo en cusl todas las ng
ciones,

Los Cldigos de trobajo persiguen dos propfisitos con res--
pecto a los sindicatos: garantizer los derechos del traba
jador peras organizarse, y dar al gobierno cierte viglilen-
cia no sfilo sobre los procedimientos de contratacifn de
mano de obra, sino también sobre las mismas organizacio--
nes abreras.
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Las cfdiqos tlenen en general clfusules gque reglamentan minu-
ciosamente las actividades y negociaclones de los sindicatos,.
Los sindicatos deben de estar reconocidos por el goblerno para
cantar con la mediacifn oficial y el maecanismo de conclliacién
y poder firmar los contratos colectivos. Pars ocbtener ls apro
bacibn oficial deben cumplir ciertos requisitos, como tener de
terminado nimero de miembros; hocer gqua su constitucibén sea
presencieda por un {nspector de trobajo o someter al gobierno
pars su aprobacifin las actas de la primera asasmblea y la lista
de los dirigentes.

En casi todos los pafses, las actividades de los sindicatos as
thn sujetas a la supervisifén del goblierno. Un inspector de
trabajo debe asistir e las asambleas en las que se =11ja a los
dirigentes y a aguellas en que se vote una huelga. En clertos
pafses las listas de personal elegidas para la junta directiva
de los alndicatos puede ser rechoazasde por el goblerno si no se
aviene a las disposiciones del cfdigo. Generclmente se proh{be
el uso de fondas sindicusles para clertos gastos (los pol{ticos
por ejemplo).

Estos chdigos tienen un procedimiento muy deteslledo relativo
al contrato colectivo; en algunos casos estf prevista la concy
liacifn y el orbitreje, siendo obligotorio para ambas partes
comparecer ante las junstas de conciliacién nombrades por ml
goblierno, aunque 8 veces es opclonal eceptar el arbitrasje.

Las huelgss solo pueden ser reconocides si el sindicato ha llg
nado los requisitos exigidos por el cfdigo para declararla.

En México, si la huelge es legal, el petrén estf obligedo a ce
rrar 18 empresa hesta que se arregle el conflicto.

€1 cumplimiento de estas medidas depende en gran parte de la
gituacitn polfticu del pafs. Cuando un goblernc simpatizs con
el movimiento obraro, el C6digo de trabajo se aplica més eB---
trictamente a los patrones gque a los sindicstos; sucede lo cop
trario cusndo sube el poder un régimen conservador.

Entre las primerss muestras de sequridod soclal debe mencionar
se las leyes de los accldentes de trabajo, gue no faltan en
ninguna de las Repliblicas y que tuvieron las siguientes fechas
de promulgaci6n: Guatemala, 1906; El Salvador y Perir, 1311; Ar
gentina, Colombia y Venezuela, 1915; Chile, Cubs y Panamf, 1976
México, 1917; Brasil, 1919; Uruguay, 1920; Bolivia, 1924; Cos=-
ta Rica, 1925; Paraguay, 1927; Ecuador, 1928; Nicaraqua, 1930;
Replblica Dominicana, 1932; Honduras, 1936 y Haitf{, 1938.

Argentina, Brasil, Cuba y Uruguay, desde principio de siglo em
pezaron a estructurar un sistema de organismos de segurao social
agrupando principalmente los riesgos de invalidez-vejez-muerta
primero para los funcionarios pGblicos y mfs tarde para los
traba jadores de distintas profesiones.

M8s tarde, se tendif el seguro social general, es decir, la in
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corporaci5n @ una sola ley de todas o ls moyor parte de las me
didas de proteccifn. 1Inicia la obra del segurc social unifica
do en América Latina, lo ley de Chile de 1924 y sigue en Ecua-
dor en 1935 y Perd en 1936, més tarde Venezuela en 1940; Pa-
namf y Costa Rica en 1941; M&xico en 1942; Paraguay en 1943;
Colombia y Guatemals en 1946; Repiblica Dominicana en 1947; Bo
livie, E1 Salvador y Hait{ en 1949; Honduras en 1954 y Nicara-
gua en 1955. A este unificacibn legislative tienden las leyes
orgbnicas de previsifn soclal de Argentina de 1953 y de Brasil
de 1954,

Las contingencias cublertas por el seguro &acial.unificado en
América Latina son varles. No felte en ningin sistema la ene-
fermedad-maternidad, al igusl gue le lnvalidez-vejez-muerte;
por el contrario, son escasos las slstemas que protegen contra
los rlesgos de desemplec (Costa Rica, Ecuador, €1 Salvador,
Hondures, México, Nicaraguas, Venezuela) y no existe el de asig
naciones familiores. En cuanto al riesyo profesionsl, el pro-
ceder es variao; algunas leyes (Bolivias, Colombia, Ecuador, El
Salvador, Haiti, Honduras, México, Nicaragua, Paraguay y Vene=-
zuela), han incluido dentro del rfgimen general del segura sa=-
cisl la proteccibn contra accidentes de trabajo, en otros paf-
ses (Costa Rica, Chile, Perfi, Panam8 y RepOblice Oominicana)
no prevé el accidente de trabajo y ls enfermedad profesional
dentro del sistema genaral. En unos pocos paises, el aseguro
social se ha extendido recientemente al campesinado®. (16)

Mis o mernoe en ccin 5entidc se han dodo los camblos dentro del moyi
miento obrero en América Latina; sin embergo, es necessrio hacer mencién

de los acontecimientos actuales o mfs recientes dentro de los regimenas
totalitarios en estos pafses.

Dentra de gote marco ue dice que:

®_a tendencia a la recuperacifn de las luchas obreras, campesi
nas y populares en la mayorfa da los paf{ses de América Latina
se afirma como un hecho recanocido.

Después de las derrotas de la primera mitad de los afios saten-
ta, gque culminaron con la catfstrofe a que su direccifn burgua
sa peroniste condujo a la clase obrers argentina, abriendo el
camino a la dictadura militar estasblecida en marzo de 1976, pg
demos fijar el inicio de ests inversién de tendencia en la hugl
ga general del proletarisdo colombiano -la primera de su histo
ria, netamente diferenciada por su carfcter da clase previa
tradicifn de "paros cfvicos® multiclasistas-, el 14 de septiem
bre de 1977. Eran ya entonces los s{ntomas de declinacién de
la dictadura brasilefia.

16 Alba, Vf{ctor, ob. cit. pp. de la 335 a la 337-
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Al movimiento colombieno siguieron las huelgas del proleta
- riado brasilefio -particularmente en la zona industrial del
ABLC- de los afos de 1978 y 1979, cuya curve Bscendante mar
ca el procesoc m&s n{tido y masivo de recuperacifn de lo sc
titud obrers en toda América Latine en eeos dos afios. Se
suman y se comblnan con estos movilizsclones la huelga ge-
neral parciel de los obreros srgentinos en abril de 1979;
las huelges generales del proletariado bolliviano y 1la huel
ga insurreccional de noviembre de 1979 con que se hizo fra
cazaer, s costa de cientos de muertos, el golpe militar de
Natuhs Busch; la huelga generel de PerxG de 1978 y las nota
bles votaciones electorales en lms candidatures obreras pa
ra la asambles Constituyente; la huelgs de los mineros de

El Teniente en Chile,

£l punto culminunte de esta enumeraci6n incomplete es 1la

buelga general insurreccional, que combinada con la accién
militar del FSLN, llevl al triunfo B8 la revolucifin nicara-
glense y marcl con su sello redical la evolucién pasterior.

Ya en 1980, la curva de los huelgas obreras, si tomamos a
Américe Latina como un todo, no ha sufride un descenso,
aungue obviamente el ritmo general esté hecho de la combi-
nacibn dr Aacenzon y rofloxisnes en cada uno de los pafses.
Panamf ha ntravezado su primer huelga general, gue unificé
a8 todas las organlzeciones sindicoles., En Costs Rica se
produjo la huelgs de los trsbajadores bansneros y en Honduy
ras la de los trsbajadores de la Standar Fruit. E1 Salva~
dor vive un procesoc revolucionario que combine huelgas de
obraros urbanos y agr{colas con manifestaciones de maaas
(200,000 personas en Son Salvador el 22 de enerc) y con BC
ciones armadug.

En Guatemala, los mismos elementos se presantan en una com.
binacibn diferente, en le cusl se aunan las acclanes de la
gusrrilla rural las huelgas de los obrerps azucarerns y
algodoneros, segln una v{as que & pertir de Nicaragua perece
generalizarse en le revolucidn centroamericana., En México,
la huelga de la General Motors, no obatante estar limitada
a una sols emprasa, deberfa ser incluld, como perte de es-
te procesac general,

51 bien serf{e arbitrarioc colocgr bajo un signo unificador
absoluto situaciones notablemente diversas, creemos que
aparecen rasgos comunes que permiten hablar de un cursoc ge
neral latincamericano., £s0s rasgos son:

un aumento constante de la sctivided objetiva de la clase
nbrera que se mide en el ndmero y extensifpn de sus movili-
ciones y en el paso de las huelgas en la situecifn social
de cada pals; un aumento de la capacidad organizativa del
proletariado y los asalariados a nivel sindical y a nivel
de empresas. gue se manifiesta en la apariclén o reapari--
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cién frecuente de formas de organizacidn bassdes en la ini
ciativa y en 1ls sctividad proveniente de los lugares de
trabajo (comités, comislones, consejos) antes de que en
las prbcticas oficlelizadas e instituclonelizadas de los
sindicstos Lradiclonalss (sin gue f=atos sean dascartados,
sino m&s bien srrastrados a las luches); un aumento de la
actividad polftico-pragmitice de los sectores mfs avonza--
dos de ls clase obrere y de lags organizaciones revoluclong.
riss, que se refleja por ejemplo, en la coenstitucifn del
portido de los trabajadores por los dirigentes sindicales
de la corrientg "auténticas® en Brosil gue sstuvieron & la
cabeze de las movilizaclones de 1978 y 1979, o en los pro-
gramss de la revolucifn soclalicts adaptados por varias de
las organizaciones polftico-militares gue conducen las lu-
ches salvedoreias y guatemaltecas.

Las actusles huelgas y movilizacliones polf{ticaes no apare——
cen, pues, como una simple recuparacifin ciclica de las mo-
vilizaciones previas o las derrotes, sino como fenfmenas
relativamente novedosos gn cuya determinacifin se combinan-
loa viejos trodiciones de organlzecién y de luchas con los
efectos operndos por las profundes transformaciones de la
economis loliuncemericans sobro le2 clese ohrera v el conjun
to de las asalarisdos vrbesnos y rurales.” (17) -

Deapu&s de los plenteamientas polfticos aguf{ entablados, tem~-
bifn se deba exponer la coyuntura actual dentro de las vias de raor
ganizacifin del movimiento obrero latinosmericano por laa vias dife-

rentes y espec{ficas para que se dé el mismo:

"El primeroc seri{s el tipo de organizacién de la clase obre
ro en Brasil y Argentine. Los delegados de fhbricas y les
comisiones internas, conquistedos por los trebajudores Br-
gentinos hace 35 afos y euprimidos por el terror de la dig
tadura militer, son el nivel natural cual partirf ls orge-
nizecifin de sus luchas y son tamblén la concienclia la ex
periencia de masas profunds y difusa que permite, aZn hoy,
mantener farmas de resistencis y de organizacién sindical
clandestina o semiclandestina en las empresas que ni ese
terror sengriento ha podido eliminar.

Por viss diferentes y espec{ficas, la clase obrera brasilp
fa psth congquistaendo en las huelgas y movilizaciones de

los tres Gltimos afios esa forma de organizacién. Pera,
yendos en 6sto mfs lejos que los abreros argentinos, una
perte de su vanguardia natural en los lugares de trabajo
ests tratondo de hacer trascender ese nivel de organizecifn
aindical en una organizaciﬁn polf{tice propla da los asala-
riados, el partido de los trabajedores. Es un princlipio

7 Cusdernos Politicos en revista # 24, ediciones Era, 1980
ed. Bbril-junio), pp. 29 y 30.
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de su ruptura pol{tica con las viejas direcciones burque-
sas naclonalea y sus sgentes sindiceles, no operade toda-
via en Argentina, donde la represién -y el atraso polfti
co de muchas de les tendenciss izguierdistas o izquierdi<
zantes- contribuye 2 congelsr aun la conclenclie obrera
en los marcos peronistas. Cuslgquier progreso futuro de
la suto organizacifn obrere en Argentina, sin embargo,
prepararf y luego canvocoard el estallido violento de esos
marcos burgueses y con cllos de los proyectos de todas
las tendencias que, 2n lo que creen ser %sl atraso de la
clase“, se ponen 8 su cola creyendo ir a su frente. tLa
reorgenizaecifn do la clase obrara oargenting no ocurrird a
un nivel de independencia inferior al de la brasllefis si-
no que, aprovechande la experiencia de fsts y su propia
tradicifn de autvo organizscibn, tenderd posiblemente B
rupturas aun =45 radiceles, cuyas formas concretas no es
posible adivinar por si.

Un segundo tips de reorgsnizecifn, estrechomente relacio
nado con el anterior por las formos organizativas hietf=
cas de los trabojadores pero muy diferentes en a8l grado
de desarrollo industriasl del pofs, serfs el de Bolivis,
Coen una historia de lucha insuperada en América Latina,
el proletarlado boliviano ha aldo cspaz de mantener orga
nizaciones sindiceles, cuyo nOcleo fuerte son los sindi-
cutos mineros através de las peores dictaduras y represig
nes. Los sindicatas la Central Obrere doliviana gon,
8l mismo tiempo, sus Organos polfiticos elementales y, en
los momentos altos de ls luchg de claase, oug gfrmenes de
frgone do podor, por @l peso del cawpesluedu indio, tie-
ne un peso cualitutivamente diferente que en Brasil (pa
r3d no menclopar ya 8 la Argentine, donde el problema no
se plantea précticamente) ls cueatifin de la alianza obre
ra y campesina en su forma clfsica (es decir, con el
compesinado sin tlerra y el pequefio cumpesino). No se
treta en Holivie, en el sentlido estricto, de una organi-
zacifn sindical, ya gque los sindicatos inclusc se han da
do un progrems socialista revolucionario (fuertemente
tefiido, eso s{, del nacionalismo boliviano). Se trata
en cambio de que ese programa no he trascendido todavia
a la forma de un pertide de clese y de masas da los cbrg
ros bolivianos que sea ® la vez un frente Gnico de sus
tendenciss politicas y un marco orgfnico de la sallanza
con el campesinado. Tal vez en 8alivia, mhs gue en cuql
guler otro pafs, el progreso de la crgenizacifn de la
clase obrera odquiere una dimensifin inmedistemente polf-
tica, porque la mediacién sindicael ya he tocado y mostra
da repetidamente sus l{mites, Pero, cercada por Estados
con burgues{as poderoses ~Argentina, B8rasil, Chile, Per(
y bajo la presifn del {mperielismo multiplicads por la
propia pobreze del pefs, la close obrera boliviana, més
que ninguna otra, necesits ser spoysda por progresus susg
tanciales de la lucha del proletariado en los pafses ve-



- 41

cinas para trascender los limites contre los cuales se es
trells su herofsmo y su sguda copacldad de juicio polf{ti1<
co.

Un tercer tipo de reorganizacifn estarf{a dado por el merco
de las luchas revolucionariass de Centroamérice. Su punta
mhs avanzada en el presente es sin la menor duds, 1ls reva
lucibn salvadorefis, tanto por el programa de la Coordine=
dors Revolucionarie de Masss y de las organizacioness qum
le integran, como per el grado de arganizacién sindicel y
pol{tica de obreros y campesinos, 8l estado prolongado de
movilizaeifn masive de la poblacién, el nivel armado del
enfrentamiento de close y el planteamiento de la cuestién
de 18 insurreccifn y del poder como 18 dominsnte en ests
fase del proceso.

El Solvador ha logradeo resumir algunas de log experienciase
mbs avanzedss de la revolucifn Latinobmericana: 1la Revo-
lucifn Soclialfste Cubane, la Revolucifn nicaraglense, las
experiencios de huwrlgss generales, lucha armada y moviliza
ciones de obreros y cuampeainos con el progroma de la revg
lucién sociselista, farmss originales de la alianza obrero
y campesine con @@ apoyo del movimiento estudiantil, la
combinacifn entre le organizacifin sindical de masas como
fuerza pol{tica revoiucionaris y formecién de comiths de
base en los lugares de trabajo y de viviends que engloban
a toda la poblaci6n trabasjadors, la importancia v la Puer
za movilizadora del frentc agnii imperialista, Merca por
=110 un punto alto, programftica y organizativo, que no
puede ser ignofedo por aingdn proyecto de organizacifn re
volucionsria en cualguier otro pu¥s de América Latina.

El imperialismo ha comprendido esta situaclfn y su signi-
ficedo. Lte siente ahora mfs amenazedo por slla que ayer
por la lucha antiasomocista. Ve el efecto multiplicador
de E1 Salvedor sobre Niceragua. Cuando su sallida "refor
mista" qulebre del todo, no permanacerd pasjivo. Esto
screcienta los peligros, amensazas y obstfculos gue deberf
enfrentar la revolucibn salvadoredna.

£1 Salvedor, al mismo tiempo, estl dando los marcos y las
rformas de la rearganilzaclifn revolucionaris para los pafaes
centroamericenos. Su lucha tiena une influencia directa
sobre Guatemals, el pafs clave de la religién por su de-
sarrollo econfimico, la fuerza numérica de su proletariado
y la experiencia y tradicifn pol{ticas revoluclonarias
acumuladas.

La cuestifn y la autodeterminaci6n obrera y de 8su expre--
sién polftica se plantea en estos pafses en forma diferen
te que en aguellos de desarrollo industrial intermedio
¢(8rasil, Argentina, M&xico, Chile, Colombia incluso).
Flla se da indisclublemente entreslazada con la luche ermg
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da e insurreccional, con las formas de allanza obrera y
campesina y con la organizaclifn sindical y de masas de los
asslariedos agrfcolas.

Pero las experiencias que se aprenden de este combinacifn
de formas de organlizacibn y de lucha no pueden ser conside
radas pxcepclonales e intraducibles o oiros pafsea, sino —
que pueden generallizarse a psrtir de otro momento en gue
ge reconoce al frente anti imperialista, sl programa socis
lista y a la auto organizacifn de las masas como los tres
cumponentes esenciales a 1B orgsnizacifn de las fuerzas de
la revoluci6n latinoomericana,

Nicaragua y su revolucifin san, evidentemente, qulenes han
ablerto con su extraordinaria victoria, los puertas para
esta nueva fase de las luchas de maeas en Contrvo América.
Perg Nicaragua wmlsma, necesita imprescindiblemente, pars
sabrevivir e ir adelante, el progreso y la extensién de 18
revolucidn centroamericana que se presenta como una unidad
de diferentes niveles interdependlentes.

La organizaclfn finalmente, transmite pera toda la América

Latine la experiencla vive de la Importancie que tlene, por
un lado, el frente Gnico de las fuerzas revolucionarios cg

mo un prongrama scocializiz coms pule de agrupemientn de ma=

sas; por el otro, su combinaci6n con el frente anti imperig
lista concebido como medio para agudizar ls crisls interbur
guesa y reagrupar las fuerzas en tarno sl pole revolucliong

rio socialista y no como "unidad anti imperlalista® con la

burguesfa "progresista® pare recomponer su crisis sacrifi-

cgando @ ella lasg consignas de clase y las percaptivas sa--

cialistas", (18)

Y como complemento de la cite, que viene a ser demasiado intere-

sante, concluye este planteamiento:

"Pero, come proceso paralslo y tambifn complementario de
clarificacifn polftica y preparacifn de la reorganizscibn
de la clase obrera, es iguslmente necesario el reagrupaes
mienta de todas les tendenciss, corrientes y organizacio-
nes que reconaocen como primera prioridad de su programa
la concepcifin de que reorganizacifn el proletariado signi
fica suto organizscibn obrera e independencia palftica de
clase conquista 3 en las condicicones con los métodos de
la Am&rica Latina de los afos ochentas". (19)

18 Cuadernos Polf{ticos. ob. cit. pp. 40, 41 y &2,
19 Ibidem.
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CAPITULD SEGUNDOD

ANTECEDENTES HISTORICOS EN MEXICO.

a) LA COLONIA.

Para dar comlenzo ecerca de la historia sobre los origenes del
movimienta obrero de nuestro suelo, es indispensable mirar retrose-
pectivamente hacla la situscifn que gusrdaban los pohladares de
nuestro territorio a partir de la conqulsta efectuada por Espafie,
pues si el estedo de esclavitud que soportaron nuestros ancestros
no hubieran llegsado o extremos froncamente inhumanos, quizh 1la vie
da de lo gque fue lo Nueva Eapafsg, posterlormente MExles, adquirian
do distintos rumbos de la Colonla, se habr{o convertido en un pa{s
mfs justa y libre, econfmicamente suficlente, de scuerdo con eus
potencieles naturales.

Es evidente el hecho de que vl arribo de Hernfn Cortés, hasta
la Guerra de Independencia de 1810, los indies llevaron consigo
las cadenas de la esclovitud, que fue abolida por Hidalgo con su
gesto de rebeldf{es frente al virreynato coloniol.

£n ese tiempo eran dos, prlcticamente las fuentes de riqueza
de nuestro paf{s: la agricultura y la minerfa, Con referencla a la
primera, la superficie territorial fue repartide entre laos domina=-
dores a hase de "mercedades"” otorgades por el ray de Espafin como
recompensa de servicios prestados en la conquista como ocurrif en
el coso de Hernfn Cortés, que fue Pavorecido par Garlos V con el tf
tulo de Marquéa del Valle y con un marquesado que comprendif una
gran extensifén de tierra en lo que hoy forma el territorio de los

Estados de Oaxacs y Morelos.
Al respecta se dice que:

"Fue en 1523 cuando Carlos V mandd instrucciones a Cortés
para la obernacién de la Wueva Espafda. Al 8flo siguiente
le ordend el uso de los encomenderaos pod{an hacer uso de
los encomendedos, sefalando el nGmero de jornaleros a Bsu
disposicibn, Le Recopilacifin de Indias, con sus Seis Li--
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bros, Jdchenta y Una Leyes y Treinta un T{tulos, traté
de evitar lo referente @ la prestacifn de los aervicios
personales, mandando gue ge contratage libremente an
les plaras y dombs lugares pdblicos, sin gue se les p=--
bligase. Este ordenamiento, como lo reflere el histo--
risdor en su Fuentes para la historia del trabajo de la
Nueva Espaia, no fue scatado, continuando la explotacifn
ejercida por los alcaldes, corragldores, terratenlentes
y poseedores de minas. Peralela o los repartimientos
aparecif la costumbre de retencr a los jormaleros el se
lario como pago de las drudas controf{das caon anterioris
dod y obligorles a prestar serviclos grotuitos, aun en
cantra de su valuntad.

La encomlends se cancolldd bajo el régimen de cxplotan=
ciédn de las nborfgenes, nmun cuongo el explotador Se co-
bl jaba con el manto pladesa de la rellglén.

Don foribie Zsuuivel Dureqfin eacribif:  "Cortés procla-
mé en 1524 cince ordenanzas cupeclales sobre veedores y
pura uso de los wncomenderos” Olchas ardenanzes coapls
taron las Inutruccicnes de Lurlos V, constituyendo el —
primer reglausento del trabujo en el Nuevo Coantinente.

El padre Mariano Cuevas dijo a su vez en 1940: "Los re-
sablos de la vida colonial {mpinieron a los mexicaenos
el 1libre ejercicio de lu libertad en sus diversos aspec
tos., No era licito a todos log hombres dedicsrse a
cunlguier profesifn o industria, n{ todos los lrabajos
le cran agcesivbles, Los trebas derlvadas de la organi-
zocibn gremial restringfan 1o libertad del trabajo, as{
coma los estancos (tabaco, p6lvore, nalpes, sal) limita
ban =1 ejercicio de la industria. La esclsvitud del
trabajo se convirtié en instituclfin peramnen

Las primeras industrias de la Nueva Espafia fueran orga=-
nizadas por Cortfs: construccibén de armas, fébrica de
p6lvora, combinaciones quimicas en el sslitre, gansde--
r{s, agricultura, hilados de ualgodbn y lana, estableci-
miento de ingenios azucareros en Veracruz y Tlaltenanga
As{ Pue chmo de las primeras industrias destinadas a la
dePensa guerrera pasd 8 la fundacifn de la industrie ge
neral basada en lo ecxplotacién de los aborf{genes.

Durante el gobierno de Mart{n Enrfquez de Almanza, 4/0.
virrey gobernador y capitfn general de la Rueva Espafia
y presidente de la 6/a. Audlencia que durf hasta el &

de octubre de 1580, se establecid la Santa Inguisicifn.

Fueron las Cartas de Indias lag que hablaron de los hae
bitantes y la Forma en que debfan ser recompensados en

el trabejo. 3e determind gue los religiosos no se 9ire
vieran de los indipe y en caso necesario se les pagase.
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Bajo el virrey Velesco se redujo la semana de trabajo a

codn e la v 21 salaris se aymantd 3 regal diario, flgunas
de las ordenanzos epustablecieron otras mejorss, como cuan
do se laborase en sitios distantes se biciera el pago un
sibado en una parte y el otro en la otra y que ese Olti-
mo d{8 por la tarde se alzara la obra una hara antes, ps
ra la paga. -

Bajo el virreynato del conde de Monterrey (1599) empezf
a aprecer el trobajoc voluntario, sobre todo en los inge-
nios, v la viglloncia especializeoda por medio de los "ve
edores™, los gue cuideban el pago de los salarios, de
que no se trabajsra de noche y de que no se detuviera s
los osalariados mls de una samana, Los conflteros y som
hrereros habfan de terner aprendices durunte dos afosy
los Jjugueteros hasto tres, y chapineros e hiladores de
aeda, cuatro afes como mbximo,

Lus ordenanzas disponfon que los mujeres no fueran ence-
rrades para hilar y tejer; gue lou Jivenes pudleoran tra-
bajar voluntariamente en obruojes, dejbndoles libertad pa
ra gue Bprendieran el oricio; que nlnguns coseda pudiur:
concertarse para uservir en coasa de espshol st no trabaja
se su marido allf miasma; ni las solteras, queriéndose eg
tar residit en sus pueblos y teniendo padre y madre no
habrian de dispaoner sin su consentimientn. Finalmente,
que los jornalerus o sirvientes entermos, pudieran ir o
sus casas a curarse si osf lo deseaban.

Las ordenanzas de los pasamentos y orilleros de 1589,
sdembs de establecer el LErminmo ael aprendlizaje, impe~=-
diun 8 los meestros que despidieran o loa aprendices an—
tes de haber cumplido cuotro afos de aprendizaje. Las
ordenanzas de tejedores de telas de oro mandaban gque nipn
guno Puera examinado sin que hubiers sido aprendiz esos
cuatro afos,.

£l musichgrafo Gebriel Zaldiver, despubs de referir las
diversas rebeldfas de los trubajesdores originades por

los bajos sslarios y malos tratos, releta una tipica
huelga ocurrida el &4 de jullo de 1582 -dos aflos antes de
gue el abispo Pedro Moya y Contreras, fuera el primer in
quisidor em Nueva Espaila- en la primera catedral metropg
litana contra el cabildo en las postrimer{es del siglo

XVI de le Colonia, y cuando la Iglesia desempefabaun pa~-
pel superior al gobierno civil., E1 cablildo tenfa que revi
sar las cuentas de la haclenda metropolitana y estimé que
los salarios de los cantores y ministriles eran muy altas
y acord6 reducirleos. Este acuerdo se les notifich a loe
afectados, entre estos, 8l maestro de capilla Fernando
Trujillo y los seis minlstriles. Inmediatemente se dieron
por despedidas los seis cantores, reservindose los minis-
triles pera dar su determinacién diez dfas después, pera



desde gse momento qued$ la cotedral del arzobispado sin
canto y sin mG: lca.

£1 dia 10 del mismo mes y afio, log ministriles abandona-
ron también el trabajo, coma indudable menifestacifn so-
lidaria. La suspensifn de labores se prolongl haste el
22 de ngosto del proplo afo en que intervinieron las al-
tas autorldades eclesifsticas y solucionaron el conflice
to medionte el pago de los sueldos dejodos de percibir
durante el tlempo no trabejedo y la promess de retribuirp
les los sueldos originales, de por s{ miserableas, reanu=
dando las labares los sfectsdos.

£1 30 de julio de 1571 se dirigfa la siqulente mislvas
"Hugo usher & vos, el Nlcolde Mayor de la Villa de Coli-
ma, que Juan Aodriqguez Santiago, Regidor y Procurador de
ella, me hs hecho relaclbn que por m{ estaba ordenado y
mandado diesen o los naturales de esa provincia, as{ jor
nalerus como los gue sirven ecn otra cualquier manera, a
real de plata y no en cacao, y se diesen molenderas, y
que si 6&sto se llevase a le deblda ejecucifn recibirfan
notorio agravio de los vecinos de dicha provincin, y que
seria su totel destruccién, porque on ells bastaba derle
3 cada uno medio real y clnco cacaos por dfa, porgue
ademfis del salario que llevabsn tenf{a mucho aprovechamian
to de las huertas de cacao del Palenque y que los fgue se
ocupaban en las sementerss, respecto de cosechar gn un
afic dos o tres veces maf{z, recibfan el mismo beneficio,
ademfs de otras muches granjer{es gue tenfan con los es-
pafioles en que eran muy aprovechados y nue 21 hacérseles
paga en reales y no en caceo na era pasible por ser tra-
to general y comin entre los dichos egspafioles el cecao
por recogerse en dicha provincie, asdembs de que los abo-
rigenes pagaban su tributo con &1 y gue el dar las molen
deras no era cosa general porque tan solamente se socQe-
rrfia a una pobre viuda cuanda tenfs muchs necesidad con
su page y buen trato y me pidié gque teniendo considera==
cién a lo susodicho, proveyese que ten solo les diese a
los indios 8 roz6n de medio resl cada dfa en cacao y no
en plata, que as{ mismo se socorriese en causa justa y
necesaria con algunas molenderas, y par m{ visto por la
presente ns mando que hagfis se pague a los indlos a
real cada dfa en plata como esth mandedo a razfn de
ciento cincuenta cacasos por &1 y estsa orden harfis se
guarde y cumpla. Don tuls de Velasco, por mandato del vi
rrey, Pedro de Campos®.

En 1955 Franclsco Mart{nez, vecino de la cludad de los

Angeles, hizo relacién gue "El tiene ciertos tequios (a-
salariados) que trabajasban por su jornal en unas cante--
ras y que Juan de Cigoraondo & cuyo cargo estd el edifi--
cio de la iglesis de dicho lugar le gulere ocupar y to--
mar otros mfs para la obra. 50 (sic) color de una provi

46 -
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s16n gue =sté dada, por lo cual recibe agrevic por tener
punada adelantada el salario a muechon de ellos y otros
que trabajan en tales canterws, pidid le mendura remediar
que acudliesen los tequios que estdn en costumbre, cuando
les cuplese su tands y hociendo £sto en los demfis, cone-
signan su voluntad para gue en cantra de e¢lla no sean
spremiodos @ ir o otras obras™ (20)

Mfs o menos en ese sentido se va dando la hlstoria del movie-
miento obrero de la fpoca de la Colunis seqdn se ba traducido.
Par otra poarkte y parag profundizer on este sentiva también acerca
de la historia de lo gue aquf ce treta de decir, nodemos cltar tam’

bi&n que dentro del movimientn aindical wn Mbxicn:

"A medide de gue México se vo tndustrializando, gue se
instalan Fhbricas textiles, se modernizan ulgo las minas
y tlenden lfneas ce ferrocarril, una parte Uel artesano y
del campesinado se ve deupluzuda hacia la lndustria y for
man las primerc nicleos de una clase obrers todav{a muy
arreigades en 1ls tierra y en el pegueflo tsller individusl.

En 1823, habfa 44,800 obreros mineros, 2,800 teastiles (en
flbrices). En las minas, la jornadae era de 24 g 60 haras
consecutivas; el saleorio real, de 18 centovos por 14 ho--
ras; en laao minas y en las Fofiricos text!les de 30 centa
vos por 18 horas (12 centavos para las mujeres y nifosa)
En su jornal era de 37 eentavos diarios,

Con el rfgimen liveral gue sucedid o Maximiliana, estalla
ron las primeras huelgus, En lus relvindlcaclones de una
de ellas, en 1867, vemos gue se plde que las mujeres tra-
bajun 14 horas para que atiendsn los deberes de su hogar.

£n 1873, se contaban 43,000 obreros industriales (32,000
de los cuales, en las fébricas textiles). s jornada en
verano de 12 horas y media, y en invierno, de 12 horas.
£n 1880 hay 400 fébricas que emplean a cerca de 80,000
abreros y a8 la minerf{a se consagren 70,000 hombres.

Estos nuevos obreros -muchos de elles inestables como
proletarios, prontos siempre re resan @ la tierra-, tie-
nen necesidades y agplraclones. Los yue perciben més cla
ramente esta disociacién son algunos obreros lnmigrados,
fourieristas o anarcosindicalistas, gque forman pequefios
centros de estudias purante dfcadas, el movimiento obre
ro se limita a defender 8l artesana, por medio de mutuall

20 Huitrén, jecinto, Orf{genes e Historia del Movimiento Obre-
ro en México. éxlcu, fditores Unidos Mexicenos, 1980,
(2/a. edic.), pp. de le 14 a ls 17.
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dades, gin intervenir para nada en polftica. #hs tarde,
se nraanizon sindicatos apolfticns en cuanto son dirigi--
dos por onarquistas; finalmente estos sindicatos traton
de coordinarse en plano nacional, y es entonces cuando co
mienzan a formulsr un pragrama naclonal, a preocuparse
por laos intereses de la aocledod entera tal camo la ven
los obreros.

Luis Chfvez Orozco caracterizo as{ los objetivos del movi
miento obrero mexicano en sus albores: Le luchs de la pe=
quefia burgues{a pucuta 2 la cabeza de las mases proleta--
rias persigui6 dos objetivaes: primero, defenderse s of
misma; segundo, defender o su aliado, para debilitsar sl
adversoric de ambas. £ primer sobjetivo se descoba loge--s
grarlo por la organizscién mutualistue y le cooperativa,

El segundo, por el fomento del espi{ritu de solideridad,

por la reglamentacifin del trabajo, por la conquista del
derecho de huelga y por la amennsza de la revolucifn soclel.

Una idea de la confusibn que exilst{y en les concepclones
sociales, la hallamos en el hecho de que Gulllerma Prieto
adverserio del socilismo en sus curscs de economia de la
Universidad, figurara entre los colaboradores de unc de
los primeros perifdicos ohbreros del paf{s, £1 Socialista,
que de modo  irregular se public6d de e 1871 hasta 1888.

La comuna, bisemansl, tuvo une vida mhs breve; de 1874 a
1875 defend{s la lgualded de ohreros mexlcanos y extranje
ros, el derecho de huelga y, cosa casi Gnica entances: la
dignificacién de la mujer. En 1875 ze publich per poce
tiempo La Huelga; peroc el perifdico obrero de mayor influ
encia era ¢l Hijo del Trabajo, que dirig{s el sastre Jos&
parf{a Gonzalez; su vida fue més larga, de 1876 a 1886.
GonzA8lez no ers un doctrinario, sunque para el mutualismo
debf{a resolver el problema social; en su perifdico prefa-
ria denunciar cesos concretos de explotacién y aprovechar
los camo ejemplo de lo que, para evitarlae, podia hacer el
mutualismo. Muy especialmente consegrd atencifn al pro--
blema del indio.

Conocemos poco de los programas y publicaclones de las
primeras socliedades obreras. Juan Cano, con el escultor
José Mar{s Miranda, fundan la Gran Femilia Art{stica, en
gl exconvento de Santa Clara, institucifn que enjugb mu-
chas 1lBgrimas y despertd entre los artesanos el espiritu
de asociacifn. €n 1886 =e crea uns sociedad Fraternal °
secreta, con 12 miembros. VYa existfon la Fraternidad de
Sastres (1864), &8 la que siguieron la Sociedad de Artesga
nos y Agricultores (1867). Todas ellas ten{an carécter
mutualista.
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El mutualismo, tentativa postrera de luchs del artesanadao
por su supervivencia, pronto desaparesif, £1 zopatero For-
tino Diosdedo en 1876, reconoce: las sociedades mutualis=--~
tos, mhs torde o mhs temprano, tendrfn que adoptar el sis-
tema cnoperativa, parjus camo {ndioabe filcordo Valsi, Sste,
(el mutualismo) los libra del haspltal, y aquél (el coope-
rativicmo), los salve de la miceris y, lo que es mbs, la
gucrra venenosa del hamhre y de la caodicla del capitsl que
hoy, m8s gue nunca, es el mayor y mAs encarnizado enemigo
del trabejo, CEatos artesonog cooperativistas no ten{an na
da de revolucionarios

Ey revelador nue en Méxicn casl no boy utopistas., E£1 dni-
ca estudiado hasta ehora es Juan Nepomuceno Adorno, empleg
do d¢e le rento de tabacas, toventor de muchas cooas que ex
pone sus utop{as en Los Maluy de Mbxico (1858) y La Armo-=
nfa del Yntverso (1862«18682). ¥En el primerc nas ofrece
una especle de teor{s pueudomarxisto: el trabajo es la
fuente de tada AIQUQZO, de todo el valor: el trabajo del
hombre -dice~, es superior a toda fuerza ffsica. L8 solu
cifn de los males de Mbxico, se halla, pubs, en el trabajo;
trabajondo, cualquiers puede enriguecerse y contribulr a
la felicidad de la nacifn, #n nue un sistems o popsl mong
da representativo del trubajo, permite el cantrol de todos
los cludadanas,

Un sastre griego, Polonto C. Rhaodukanat educado en Viena
y Berl{n y adepto de fourier, llegl =& Mlxicu an 1861. Es-
cribif una Cartilla Socialists, o sea, el Catecismo elemen
tal de la escuela de Carleos fFourler, E1 Falansterio, ree~
ditade en 1879; cn 1864 el Neopentefumo. Consideraciones
sobre E1 Hombre y le Neturaleza, y en 1872, unos apuntes
biogr&ficos de los mba cf&lebres comunistas franceses. En
uno de sus libros exclamaba: "Pueblu, no mis gobiernos,
abajo lan tiranfas, Paso al garantismao social'. En 1886
consiguif creer en Chalgo une Escuela Moderna y Libre.

Dos estudisntes, Hermenegildo Villavicenclo y Franclsco 28
lacosta, Z un obrero saombrererc, Santiago Villanuevs, fue-
ran sus mis prfximos disc{pulos. Mientras Zalacosta propa
gnba ldess soclalistas, Rhodakanaty y villanueva, defend{an
el mutuslismo. Entretanto Zalacosts organizaba un Club So
cialista de Estudiantes. Zalecosta dirigléd la Internacional
y Mata Rivera otro de sus discfpulos, Pue fundador de El
Socialista,

£1 fourierismo influyd no poco en los Congresus Obreros
donde los marxistas eran minoritarios, Adem&s, el naciong
lismo era muy acentundo entre los artesanos, como lo indi™
ca esta frave del perifdico Le Unién de los Obrercs: "bus-
car el engrandecimiento de nuestrao pafs por medio del tra-
bajo protegldo por las leyes sabias y adoptables a nuestras
necesidades, No queremos preponderancla de una clase sobre
las otraa"
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arxista a medias y medias bokuninista, ers Alpertao Santa

fe, quien en 1878, fundf un effmero Portido Comunistas Mexi
coena. En 1879 lo encarcelaron y, desde la prisién envib a
algunos perifdicos gbreros, una Ley del Pueblo, cuya publi
cacifn motivé gue algunos periddicos fueran suspendidos® (21)

#4s adelante prosigue esta cito, en el sentido de gue posterior

mente o una gerle de eplsodios dentro del mavimiento obrero, se orga
niz6 un grupo polftico sindicallsta llamado EY Gran Cf{rculo, y al
respecto del mismo se dice que:

"Los socios del Grun Lirculo ue doreros, fundsdue en 1870
ten{an vedado pertenecer a partidos pol{ticos, aungue no,
participar individualmente en 13 politica. Solicitaban
una ley pretectora del trabajo y se proponfa luchar por
la emancipacifin de los trubajudores que ha de ser obra de
los trabajadores mismos, usuanado cama medio final, la Revo
lucifin social, -
oo gdicenzicnpoe ontre mapvictas o hatuniniutaa ae veflepia
ron tamblén en Mbxico. E£1 Gran C{rculo seguino adherido ~
al Comité de Londres de la Internaclonzl y se consideroba
sociolista.

-

£) programa del Gron Circulo fi{ja como objetivos suyos
los slguientes: instrucclfin de los obreros, establecimien
to de talleres en los gue ase proporcione trebajo sl srte-
sonog, defensa de las gorontfas polftices y de la lgualdad
ante el Jervicio Militar, livertod en las eleccciones,
nombramiento de procuradores generales de obreros, cres--
ciones industriales de artesonos, fijescién y varlacibn
del tipo del Jjornol cuendo las necesidades del obrero lo
exijan. En 1880, el C{rcule desaparece después de haber
logrado reunir hasta 8,000 miembros. Hay gue sefialar un
caso excepcional: el del industrial Carlos Ariste, que an
1877, cuando se hablaba de superproduccibn, recomendaba
que para combatirla, una disminucibn de la jornada de tra
bajo.

Los artesanos, al comenzar a organizarse, fueron ardien--
tes propegandistas de la huelga. Mas el Gran Circulo se

24 Alba, Vi{ctor, ob. cit. pp. de la 435 a la 438,
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muestra mis circunspecto. E1 Socialliste dice s propbsito
de un conflicto de trabonjo: por inconvenliente que parezca
8 algunos este sistema (la huelga) adoptade por los obre-
ros en casos extremos, debemog convenir en gque es el Gni-
co gue puede ponerlos a cublerto de la explotacibn del ri
co proletariado vy del despotismo de los cepataces. Poco
despufs el mismo periddico decise: 13 nuclge es, clertamen
te un Brma terrible con gque puede el aperario destruir
una negociacibén. Por lo miumo, aconsejemos nosotros, sus
emigos constentes, que de ella usen paca, as{ como el hom
bre prudente gque porta un arma no usa de ella sino en loB
lances extremos. Ademfs el trabajondor honrado debe tener
comd recomendable virtud la prudencia, y suponer que el
patrono pupde y ha de tener debllidades de ser humanao,

No hay, en todo este perlfdico ningupa discusifn en torno
a 1la huelga revolucionarie. En reslidad, nunce se ha ha-
blado en Mfxico de la hyelga general revplucignaris; ni
se ha oplicado tompoco, ni siquiers en los perifdicos mbs
sgitados de ls revolucifn,

El 20 de noviembre de 1874, el Gran C{rculo de Obreros
farmuld un proyectoc de Reglemento General para regir el
orden de trabajo en las bericus unidas del valle de Méxi
co, que nunca fue aplicedo. Merece destocorse porgque cons
tituye el primer anhelo en Méxiua da Contrato Colasckivn

de Trabajo.

También precisa seflalar cierte influencip del ejemplo nor
teamericano en especlal entre los Perrovierios. Le prue=
ba de que los Knights of Labor y los IuWW lagraben benefi-
cios con sus luchas, indujo & sus compafieros mexicanos a
orgenizarse, Las influencias snargquistas norteamericenas
no fueron tempoco sjenas a la constltucifn de los sindica
toa textiles y & su agrupacifin en el Gran GC{rculo de Ubrg
ros tibres. un {ndice de le imitacién del sindicalismo
estadounidense es el t{tulo que se dio al primer sindica-
to necionsl de ferroviarlos: Suprema Orden de los Obreros
Ferrocarrileros Mexicanos, creada en 1888 por Nicaslo ldaer
que habfa vivido en Estadeos Unidos; esta Suprema Orden so="
lo durf cuatro eflos, pero en 1897 fue reorgasnizada con el
nombre de Confederacifn de Sociedades Ferrocarrlleras de
le RepOblice Mexicana, que en 1904 cambld per el de Gren
Liga de Dbreraos Ferrocarrileros™ (22)

22 Alba, Victar, ob. cit. pp. de 1la 438 a 1la 440.
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En estos términos fue como mhs o menos se desarrollf el movimien
to obreroc mexicano desde sus inlclos en los tiempos de la Colonla,
aungque cabe decir, que fueron muchos mAs los episodios que se dieron
en esle vsladlo de luchas obrerds, pcrs sin cmbargs no es posible es
tablecerlos en este pequeda tema de tesis, ya que el hacerlo llevarfa
muchos tratados, ya que ls lucha obrera en México ha sido prolifica vy
constante, en la cual, los gue se han dedicedo a &sto, & escribir, 1o
han hecho de una manera consciente, pars la orientacidn de muchos de
nosotros,.
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b) MEXICO INDEPCINOIENTE,

Como primer antecedente del movimiente obrero mexicano dentro
del México Independiente, es necesario recurrir a las asoclacliones
primitivas, que en siglos pessados se hallaban, no en positiva y cg
rrecta actuacidn, sino en estado embrionarlo, pues el movimiento
obrero surgif efectivamente cuando los trabajadores comenzaron a
tamsr conciencin clara de su posicifn de claose, cuando convencidos
de la injusticia gue entrais la condicidn social y econfmica de 18
socleded presente, resueltamente procloman los sagrados pringipios
de 1o igualded humana, reclamando le psrticipacidn en el banquete
de la vida; pues en ¢l campo de la lucha usocial, los traobajadores
permanec{eon enervados en la voluntad, sin principios claros y cone-
cretos, todo lo cual neutralizube totalmente cuulquier asomo de lu
chs 0o aplicacifn de esfuerzo encaminedo a obtener su propla reden-
cibn.

La clase proletaria de aquells época, nunca tuvo un claro cong
cimiento de sus problemas, de sus objetivos y de sus metas, quizé
porgue el clima no era nada favorable para su organizaclfn en cus--
dros sindicales, capaces de canalizar su lucha, hacis la reivindica

cibn de sus derechos conculcados.

Ceabe sefalar que resulta importante, que en forma paralela al
desarrollo de la asociacifn de los trabajadores, venfa el crecimien
to de la agricultura y de la industria en varias regliones de nueg--
tra Replblica, lo gue trajo conslgo el fenfmeno natursl de la explo
tacifn del hombre por el hombre, le falts de sentido humano de los
explotadores de la minerfa y de otras industrias, como le textil,
el bajo salario gque percibfan los obreros, que no ers el equivalen-
te @ la justa retribucifin del trabajoc desempefiada, durante catorce
y diecisels horas de jornada diaria impueste a los trabajadores, la
falta de considerscibn en el trate y en el derecho, como seres huma
nos, y una serie de atropellos, fueron mfvil de los primeros choques
entre la clase proletaria contra la burguesf{a.
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Ya anteriormente hab{a hsblado de la situscidn del movimienta
obreroc en el tiempo de la Colonia, en donde los gremios de 18 Nuave
fspafia murieron legalmente dentro del régimen colonial y en donde
al respecto, para sdentrornos en el Mixico Independiente y dentro
de su movimiento obrero, podemos decir que elgunas Ordenanzas del
siglo XvII1 bableron de la libertad del trabajo, pero fuergn las
Cortes quienes le dieron muerte. La ley del 8 de junio de 1813 au-
toriz6 a todos los hombres ovesindedos en las ciudades del reino a
establecer libremente los fAbricas y oficios gue estimaren conveees
nignte, sln necesldad de licencia o de ingresar a un gremio. E1 Dg
creto Constitucion:l de Apatzingln, expedido por el Congreso de Ané
huac a sugerencia del jefe de las trupas libertadoras, genersl{simo
Don José Marf{a Morelos y Pevin, con un hondo sentido libersl y huma

no, declarf en su artfculo 38 que:

"Ninglin gbnero de culture, industria o comercio, puede
ser prohibido s los ciudadanos, excepto los que formen la
subsistencia pGblica" (23)

Mbs adelente contin@ia el maestro Merio de la Cueva en relacifn
a este cap{tulo en lo sigulente:

"Pero @ pesar de la hondura del pensemiento sacial de More
log, 21 sigla XIX mexicano no conocib el derecho del traba
jo: en su rpimera mitad cantinud aplichlndose =l vieja dere
cho espefiol, las Leyes de las Indims, las Siete Partidas,”
la Novisimn Recopilacibn y sus normas complementariss. Los
historiadores han hecho notsr que la condicibn de los tra=-
bajadores no solo mejorb, sino que mfs bien sufrib las con
aecuencias de ls crisis pnlitica, saclel y econfimica en que
se debetif la socledad fluctusnte. La Revolucibn de Ayutla
la segunda de las tres grandes luchas de México para inte=-
grar su nacionaslided y conquistar su independencia, la 1li-
bertad y la justicla pera sus hombres, representa el triup
fo del pensamiento individualista y liberal, porque lo mbs
importante para l9os hombres de entonces era poner fin a le
dicteadura personalista de Santa Anna y canseguir el recong
cimiento de las libertasdes consignedas en las viejas declg
raciones de derechos, Cuando los soldados Juasn Alvarez y
Comonfort arrocjsron del poder al dictador, convocaron al
pueblo para que eligiera representantes a un Congreso Cong
tituyente, que se reunif en la ciudad de México durante
los aflos de 1856 y 1857 ,

73 De 1o Cuevas, Mario, £l Nuevo Derecho del Trabajo, México,
fditorial Porrba, 2975 (ea. ed.), pp. 39 y u0.
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La decloraciln de derechos de aquellas asamblea es uno de
los mis bellos documentos jur{dicos del sigle XIX y poaee
de acuerdo con el pensamiento de su tiempo, un hondo sen
tido individualista y liberal. Oe sus disposiclones, son
particularwente importantes para el tema que nos ocupa,
los srt{culos cuarto, quinto y noveno, relativos a las
libertedes de profesifin, industris y trebsjo al principilo
de que "nadie puede ser obligaodo 8 prestar trabajos perso
nales sin una juste retribucibn y sin su pleno consenti-=
miento", y & lo libertad de asociacién. £n dos ocasicnes
se propusc al Congreso, la cuestién del derecho del traba
jo, pero no se logré su reconocimlento, pues el valor ab-
soluto que los defensores del individualismo stribulan a
la propiedad privada y a la influencie de 1o cscuela eco-
nfmice liberal, constituyeron obstfculos insalvables: el
celebbrrimo Ignacio Ram{rez reprochd a la Comisifn dicta-
minadora el nlvido de los grandes problemas socialea, pu-
g0 de maniflesto la miserla y el dolor de los trobajado--
res, hablé del derecho del trabajo y a recibir un salario
justo =-era la ldea del artfculo quinto-~ vy a participar
en los beneficlos de la produccilfin -es le primera voz
histbrica en faver de lo participacifn de los trabajado--
T3 &n las uillidedes ce tms empresss- y suqirif que la
asamblea se avocara al conocimiento de la legislacién ade
cusda pars resolver aquellos gruves problemas; pero los
diputados no edoptaron ninguna decisibn. En la sesifin
el 8 de egosto de 1856, en torno al debate sobre las li-
bertades de profesidn, industria y trabajo, Ignacio vallar
ta leyd un discursoc en el gque expuso la explotacibn de -
que eran objeto los trabajasdores y 1a urgencia de cvitoar-
le; pero cuando todo hecfa creer que propandrfe el recong
cimiento constitucional de los derechos del trabajo, con-
cluyé diciendo, en armonfe con el pensamiento individug—-
lists y liberal, que las libhertades del trabajo e indus--
tria no permitfan le intervencifin de la ley.

El archidugue Maximiliano de Abshurgo resulté un esp{ritu
mbs liberal que los hombres que le ofrecieron una corana
flusoria en el castillo de Miramar., Convencido el prfnci
pe @ustriaco de que el progreso de las naclones no puede
fincarse en la explotacifin del hombre, expidif una legis-
lacifin socisl gque representa un esfuerzo genergso en de-=
fensa de los cempesinos y de los trabajedores: el 10 de
abril de 1065 suscribié el Estamtuto Provisional del Imps
rio y en sus artfculos 69 vy 70, inclufdos en el capftulc
de "Les Garantfas Individusles®", prohibib los trabajos
gratultos y faorzados; previno que nadie paodfa obligar sus
servicios sino temporalmente y orden$ gue lus padres o tu
tores debfan de autorizar los trabsjos de los menores.

El primero de noviembre del mismo afio, expidifd la que se
ha llamado Ley del Trabajo del Imperio: libertad de los
campesinos para separarse a8 cualquier tiempo de la fince
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8 la que prestaron sus servicios, jornada de trabaja de
50l a sol caon dos horas intermedias de reposo, descansa
hebdomadario, pago del salerio en efectivo, reglamentocin
de las deudas de los compesinos, libre acceso de los cge-
merciantes a los centros de trabaio, supresifn de las cghr
celes privadas y de los castigos corporales, escueslas en
las haciendoas en donde habltaran veinte o méo familias
inspeccifn del trabaje, sanciones pecuniarias por viola--
cifn a las normas, antecedentes y algunas otras disposi--
ciones camplementarias,.

La vigencia de la Constitucién de mil ochocientos clncuen
ta y siete confirm§ entre nosaotros la era de la toleran-=
cia. Y nuestros juristas con un sentido humano de larga
tradicién, al elnborer el ©8digo Civil de mil ochoclentos
setentea, procuraron dignificar el traboje declarando gque
la prestycibén de servicios no pod{a ser equiparada al con
trato de arrendamientn, porque el hombre no es, ni padf{a
ser tratado como las cosas; el mandato, el ejerciclio de
les profesiones y el contrato de trabaejo, formaron un so=-
lo t{tulo, aplicable a todus los actividades del hembre,.
Sin emberge, lo condicifin de los trebajadorcs no ecusa me
Jjoras lmportantes en oquellos afos™ (24) -

Ahars bien, despufs de citur algunos rasqos histfrico-polfiticos
durante la etapo del México Independiente, es necesario establecer
algunos antecedentes que temblén se dieron dentro del movimiagnto
obrero, y sobre todo, de c/mo fue prolifendo la lucha cbrera en ese

tiempo, Al respecto, Jacinte Hultrén cotohblece:

“pespufs de lu hermandades y cofradios con sus santos pa-
tronos y bajo la tutele sacerdotal, le primera agrupacibn
de lucha obrere surgib el 5 de junio de 1853, Esteba in-
tegrada por obreros del ramo de sombrererfas, ODofia Maris
Hern&ndez, inspectora de la Secretar{a de Trabajo Previ
816n Sociel, en su libro La Mujer Trabajadora en Hincn,
ag reflere a esta agrupacifn para hacerla aparecer como
formada por los trebajadores de hilados y tejidos del Dig
trito Federal y parte del Estado de Méxica, y la cual con
taba con 8,000 agremiados el 16 de septiembre de 1862,

Amediados del siglo XIX se registraron alqunas huelgas en
los Estedos de México, Querftaro, Veracruz, en el ramo de
tabagueros, tejedores, mineros y ferrdcarrileros. Les si
guieron algunos actos de protesta de parte de las asocia=
clanes mutualistas. Al referirse a la Sociedad Particuler
de Socorros Mutuas, dofla Marf{a ese solidariza también con
el yerro del profesor Chlvez Orozco quien en su Historia
de MBxlco dice que la Fundaclén del Gran Cfrculo de Obre-
raos Metropolitenos fue el 16 de septiembre de 1862 (diacl

24 De la Cueva, Mario, ob. clt, pp. de la LD a la 42,
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ocho aflos menos de la fecha verdadera), y que tal socle--
2ud particulor estaro integrada por obreros del ramo de
sombrerer{a. Tampoco es verdad gue la tal sociedad parti
cular de socorros mutuos reclamars los derechos de liber-
tad ¢ froternidad.

€sto Gltimo, eras el lema de la sociedad Unlaonista del ra-
mo de sombrererf{a: "Unién, Libertad y Arte", la ls cons-
tituyb Pedro Susteita el 29 de diclembre de 1870

La Gociedad Art{stico Industrial de 1844, no fuye arganiza
da por £pifanio Romero. Este fundf la ;ocledad Mutus de
satrerf{a, "Unifn y Arte", a fines de Jullo de 1853, sien-
do £1 el presidente de la misma; Gil 3, Villela, vicepre-
sidente; Luils Dantén y Jesls Ortega, vicesecretarios; Te6
filo Nufez, Antonio Romero y Mariono villanueva, prusecre
torios y Amado Ordofiez, contndor. £1 19 de noviembre de
1864 se reorganiz6 dicha ogrupucifn con su carScter mutug
lista y no de resistencis, como dice dofta Marfa. Esta
agrupacifn ten{a en sus reglamentos una clfusula que indl
caba que solo podfan pertenecer a ella los sastres, slem=
pre gque no fFueran propietarios de slgdn taller, & fin de
queo 5o ovitara @1 aucesu de los patronos a la Socieded.
La Gnica huelgas que registrf dicha agrupacién Pue la del
27 de julio de 1872 en la sastrer{s de Cous!in, tenlendo
repercusifn en la de Gougand el 20 de agosto del mismo
affio. En cuanto a los sombrereros, se reorganizaron en
1873.

En el afio de 1854 exlstleron numerosas imprentas en Aguasg
calientes, Csmpeche, Chiapas, Chihuabua, Ciudad Victoria,
Culiacln, Ourango, Guadalajara, Guanajuato, Guaymas, Jala
ps, Lebn, Matamoros (iamoulipas), Mazatlén, MErida, México
Monterrey, Marelia, Oaxaca, La Paz (Baja California), Pug
blu, Queréturn, Saltillo, 5en Luls Potos{, Tabasco, Tux—-

tla Gutiérrez, Toluca, Ures (Sonora), Veracruz Yucatén,
Zacatecas y Zamora. De ah{ la infinidad de periﬁdicna
que aparecieron, no obstante el analPabetismo del pafs y
lo caro y escasoc del papel, El 2 de mayo del propic afio
en el salén de Conciertos de ls Filarmfnica Mexicana, se
congregaron los miembros de la Socledad Tipogr&fice, Lit§
grafos, Grabadores, Fundidores y vendedores ambulantes de
los mismos, 8 fin de discutir y aprobar el reglamento de
las bases orglnicas de la asoclaclbdn, surgida el 14 de
marzo del mencionsdo afio de 1854,

Don Luis Gonzfllez Obregén dice en su primer libros "Oiff-
¢il serS ciertamente sefalar con exagctitud el afio en que
aporecié en Nueva Espaila el primer perifdica. Desde an--
tes de 1813, en la capital de le colonia espafiola existfa
la primera imprenta del Nuevo Mundo y el orfgen de las pu
blicaciones perifdicas se plerde, no obstante, entre el

cOmulo de datos diversos referentes a hechos de aquella
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Epoca que hon escapado 3l alcunce de los historiadores.

e sabe que mis de 70 ofins despubs de habersn dado & cong
cer en estas tierras, por Juan Pablos, el portentoso in--
vento de Gutemberg, comenzaron a imprimirse algunes hojas
volantes, en 13w cugles apurecisn, por lo regulsr, conslg
nados lus sucesos mSs notables de £spafa y de otras naclo
nes de Europa. -

Mbs tarde esas hojes volantes, que al prlnciplio llevaban
como tf{tulo salo el anuncio de los asuntos que trateban
tomande el nombre genfrico de geoceta, ya en el afio de
1673 se publicd en México la "Gaceta Nueva™, perifdico
gue sol{a ofrecer a sus lectores noticias frescas y sensa
cionales como el "Compendio de lo sucedido por mer y tie-
rra en tlolands y Froancla; y los sucesca que par tierra ha
tenido el ejército de Le6n IXI, rey de Francla", en el
afie de 1672.

A estas publiceclones se les cansidera como los primeras
peribdicos que vieron la luz en el AnfBhuascs no tenfan se-
falados dfa ni mes fijos pars su aparicifn, y solo se lan
zaban al plOblico al recibo de las nuovas de Ta Matrfpoli,
mfs o mzros intorcstntas y veridicas, de que eran portadg
res en asquellos tiempos, las poces naves que arrlbaban a
nuastras costas.

Caon fuentes de informacibn ten exiguas y con elemcntos ma
teriales tan recgucidos, es de suponerse gque muy escasos
eran los que tenfan 8 la mano los perifdicos de entonces.
No es de extrafiarse la lentitud con que avanzaban en sus
primeros posos la prensa virreynal. Sin embargo, el se--~
fior Juan Ignacio Loestorels y Ursda, logré emprender la pu
blicacibn regular y ordenada de un nuevo peribdico: “La
Gaceta de México", siendo daon Manuel Antonio valdez, uno
de sus escritores.

De dicha publlcacién aparecieron sels nimeros consecutivos
en los meses de enero a junlo de 1722, hasta gue pudo sos
tenerle el sefor Vasldez sin interrupcidn desde 1784 hasta
fines de diciembre de 1809.

En la segunda mitad del siglo XIII, &poca en que las cien
clas y las artes recibieron impulsa en Espafla y sus colo=~
nias, gracias & laes ldeas liberales del rey Carlos XIII,

flaorecieron en logs campos del periodismo dos hombres de

talento y de méritos indlscutibles. En 1768 uparecib don
José Antonio Alzete can su "Dlario Liberterio de Mé&xico",
y en 1772, don Ignacio Batolache con su “Diario". Alzate
hizo imprimir por su cuenta (en 1772) la haoja de "Asuntos
Varios seobre Clencias y Artes", gque no fue mfs que el mig
ma "Diario" con distinto nombre, vy un perifédico gque llebg
ba por t{tulo “"Observaciones sobre Ffsica, Historis Netu=-
ral y Artes Utiles" (1787) no tardb en desaparecer. Fun-



db adewfs "La LGoceta Literaria de México", que siguib edi
thndose hosta el 22 de octusre de 1795. -

to fueron muy frcundos en publicaciones perifdicas los
tres siqlos de lo dominaci®n espofiola en Mexico., el ho--
rror o la inquisicibn y al poder ilimitoado de los virra--
ves y del alto cleroc, por una perte, los escuasos medios

de que podia disponerse en un pafs asujeto a lo mAs opro--
biosa servidumbre, no eran, por cierto factores muy & pro
pbsito para gue el pensamiento se manifestarc libre de
trabas y de egofsmos, nl pora acometer ecmpresas como la
del periodismo que salo florecen al ampdro de la liberted
No obstante puede citarse B periodlistas tales como Naverre
te, Sfnchez de Tagle, Harquers, Ochoa, Anastocio, Lecunza
y farazabol, citados por esa "Goceta®, que dell de publi-
carse en 1816, cuando ya en Veracruz se conocian un "Dla-
rio tercantil® y un “Jornal de Verascruz® (1808).

LlLeqamos a la bpoca de la Revolucifn de Independencis, al
periodo en que el sacrificio se impuso @ la infamia y en
que el derecho supo triunfur sobre la fuerza, Vemos por
un lado, propagoarse en ondas de luz las doctrinas de la
naberania del pueblo y los principios de ls Jjusticle,
mientras prefiados de sombros se aparecen los odiss, gnvol
viendo en una atmbsfera de anatemas y de injurins los cam
pos queé riegan con su sangre el criollo y gque se levantas
en armas contra sus pedres espafioles y el indio que se rg
bela contra sus dominadores.

Dan Francisco Cevero Maldenado, redacts en Guadaslajara
"€l Oeapertedor Americano", que lleva la voz del indica--
dor de la Independencia. Su poblaci6n alcanz8 la vida de
once afioz, y en ese dliario coloboraron los mejores poetas
y literatos mexicanos.

Los perifdicos del licenciado Carlos Mar{a de Bustamante
fueron los sigulentes: "El Juguetille®, diez nlmeros con
ciento ochenta y cuatro phginas en Lo. Las seis primeros
fueron impresos en México (1821), tos dos (ltimos no tra
taban de polftice, sino de Historla. Este peri6dico dif
origen a muchas lmpugnaciones segin spuntf el historiadar
J. Garc{s Icezbulceta. “El Cenzontli™, Méxice, en 1822,
en bo.; siete ndmeros con clento diez pfginas. Bustaman-
te cits en slguna de sus obras el nlmero 30 de ese perif-
dico, pero no se conoce el 7o. "La Avispa de Chilpencine
go'', México 52! 2 182%., v congerva el Tamo b4o. con
treinta ndmeros y 498 phginas. se conocen 10 ndmeros del
Tama segunde, con B88 phginas. Las primeras forman un su-
plemento del tercer Tomao, "Le Voz de la Patria", México,
1828 al 341. Cinco tomos en cuarto. El primero tiene 37
ndmerss y un suplemento con 32 pfiginas. C1l segundo 40 ng
meros y 320 plglnas y custro suplementos con 32, E1 cuar
ta, 33 nimeros con 280 phginas. E1 primer suplemento es
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el ophsculo intitulado "ZfemfBrides polfticas de lo capital
de la Nuevs Sopana'. .1 quinto la historia de le prisibén
del virrey y duque de E£scalonna, E1 tomo quinto tlene 31
nimeros, con 248 phginas y 14 suplementos y un {ndice con
162 pSginos. En estos cinco velimenes se encuentra consig
nada la historis de los aofos 1828 8 8131. "Lo Marimba",
téxico, M32, delntincho nfimerna, eon 796 pAginas,  Suple
mento primero con LO phginas titulado "ELl Muerde Quedito",
suplemento segundo, con 72 phginas que contienen una diser
tacifin contrs vl juego, por Alcocer.

£1 notable investigador Otos Cepdequf, en su libro sobre
las instituciones espafolas en £l Nuevo Mundo, muestrs los
grandes problemas gue hubo de contemplar Espaia en la di-
solucifn de lus famillas y el porqué los hombres quer{an
venirse =zolos a correr la aventura. Las mujeres no se de-
cidfan & embarcarse en los carabelas de atwdsTers pessada,
en donde venf{an & revolverse con p{caros soldedos, caballos
gallinas y puerces, un mundo turbio que llevaba o otro de
azar y peligros.

EY derecho} que es r{gido para resteblecer un dique que ya
estsba rajindose, se ablandb y se fue volviendo déell psra
atender la voz de la mujer que, francamente, tenfa temor,

y prefirif que vintera =fln el maridn, antes aue mezclares
en la aventura. Fue as{ camo uno avalancha de emigrantes

splteros =zalleron & tentar fortuna, y la encantraron en el
emor de las indias.

Este mesti:zaje, alentedo por el pueblo que no andaba con
regodeocs y se acopla gonzesamentz con mujeres de otras ra--
zas, fue un experimento que @ poco dejb convertido en un
perfil bLurroso, lo jque Fue nitlda faccidn primitiva. Ello
tiene menos importancia en los cludades, donde se egtable-
cieron las audlenclas y cortes virreynales, que en los brg
ves caser{os, donde demoraban sus pasos soldados que no
trafan affin de preminencis. Los espafoles no llegaron so-
los 8 las capliteles, sino en millares de puntos insignifli-
cantes del mapa, gque, can el andar de los siglos, apenas
alcanzaron hoy 8 distinguirse como lfmparas perdidas en
los montes.

Los del pueblo que ven{an en las carabelas se junteran con
los ind{genas. Tambifn en las encomlendas y en las fincas
empezaron a surgir eso que ahora se llama “"los hijos del
patrbn”, gque ya no estln relegados ul plano inferior de
los peanes, porgue la indls gozebs de la preferencia del
sefior, pera tampoco podf{an codearse con los blancos reto--
fios del hogar lenftimo,

Los mestizos se encontraban nadendo entre dos aguas, con
mayores aspiraclones y més drama; tuvieran momentos declisd
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vos en la historia, hombro @ hombro con los mulates y los
zambos.,.

Como los hombres son nuevos, nuevs oS 12 tierra. Este gque
tienen por delante de los indios no es la misma que cono-
cieran en su infancia. Hay algo diferente que les cambia

su fin a lus scciones cotidianas., E1 paiseje se va pulien
do, cambiando de aupecto. -

Ya se ha diche que el indio quedf reducideo; los ceminas
que iban hacia el mar abora conducen solo 8 la plaza del
pueblo. 5e supone que un nacliente entusiasmo por la nueva
dactrina religiosa, mueve los posos de los campesinos, que
desde les cstanclas remotas andaban muches veces el dia en
tero dirlgléndose sl mercodo puro asistir a los oficios re
ligiosos., Pero el mercado tenfa una muy distinta signifi=
cacifn para ellos: era teotro, tertulia, escuela. El lae-
briego iba 8 ese merc,do a comadrear, a ssber de la hija
que se casl y salib del lugar; 8 estrechar la mano de los
viejos amigos y enterarse de la polfticg.
Muchos veces constitufa un peligro: 55585 que =i habia le-
va, era ah{ donde le ponfan la mano pars que entrara al
gércitu, que el cura doctriners o el corregidor le saca--
an diners o le llevarf{en a trobasjur en el obraje. Pero
la curiosidad, el desec de saber las novedades, eran més
poderosas que el miedo, y arrastraban los peligros pera tg
ner ege rato de vidu social.

Fep de ir =l mercsds no ere nuevo; lss fFerles ocurrf{an an-
tes de la conquista y tenfan el misma significado. Con la
conquista el nativo tuvo un camblo en su trabasjo: antes se
sumerygfa en las celientes aguas de clertos golfos del cari
be para sacar las perlas gue enhebraba en sus collares.
Después de la llegads de los espafioles volvif a sumergirse
pero las perlas se destinaban pura un manto de ls virgen
que hay en Toledo, Eapafia.

Todavf{a hoy, a cuatro siglos de distencia, en las regiones
dande los indioa perduran, la tierra sigue labr&ndose con
los mismos instrumentos de la &poca precolombina; la casa
es la mismas choza, la came la misme tierra, los plés aln
no se han calzadn, el traje en las tierras cBlidas sigue
siendo el de Adén, y en los altas, les mismas mantas de 8l
godfn gque les ensefara a tejer el maestro de los Chibchas
cuando todavf{a Colén no nac{e. Todo sigue lo mismo.

£1 indfgena del siglo XVII era sumiso, como lo recuerda la
historia. Su coraje se esgotd en la lucha contra el conquis
tador, y la voz de su rebeldfs qued8 guardada debajo de

los siete sellos de su silencio. Apenas a fines de augel
siglo volvieron a hacerse oir con las primeras revueltas
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contra el régimen espafol. Antes, al dirigirse al encomen
ders le dec{a "ml amo® con un: voz que era una caricia.
Obedec!{s servilmente. Apenas cuando en las madrugadas sa-
1fa a recoger el ganado cuanda se scurrucaba solitarlio be-
jo 21 elero del rancha, le venfa la imfigen de un suefo re-
moto, la nostalgla de una vida gue parecid hundirse en el
pasado mbs lejano. E£1 no podfo menos, entances de sentir
que, aun sin guererlo, habfa en su interior una palobra
que ne insinuaba: libertad. En el negro la aspiracifn a
la libertad era mbs remots; no la vefa hecia adelante, si-
no comg una reminlscencla del pasado. L8 ides felfz llena
de melancol{a sus encantos.

Si se buscan antecedentes @ las rebeliones a favor de la
libertad, vemos gue hubo la revuelto de los campesinos,
Los esclavos hiclieron una reveolucién por su emancipacibn
en Antiogqu{a. tLos criollos redactaron sus proplos memoria
les reclamando los mlsmos derechos que los espoficles para
gobernarse as{ mismos. Ge encintrarf que todas esas cosas
gstaban latentes, ya gque en el expresado sigle se parecia
tan quieto y tan sumisc, mhs alin: la libertad se perfild
entonces en el pensamlento populer, paorque ess rebelibn
gue antoncas st oincubobka, ora la libortad que nedfan los
de abajo. En el fFondo, el blanco, el negro y el cobrizo
se deban la mano. E£1 problemu era el mismo en distintos
aspectos y diferentes escalas. La solucifn era, y fue,
idéntica.

En la oscurided de sagquella edad colonial estobe la rafz de
lo que en reslidad constituyb el pensamiento emericano.

Quien ahonde en el estudle en el siglo XVII, sin preacupag

se demasicdo por esa capa superficial de la vide polftica),

sin demorarse en la historis de los vierreyes, metifndose

a fondo en la vida popular, de sequro descubrirf lo esene~

cial de América" (25)

Posteriormente se dieron una ssrie de luchas obreras en los di=
ferentes centros de trabajo, como por ejemplo, la sublevacibn que hu
bo en la mina Real del Monte, y ss{ como esa, existleron otras se--
ries de movimientos obrernps que comenzaron a despertar la conclenclae
de close, del trobejedor mexicano, sunque como es 16gicao, estas lu--
chac se fugron dando gradualmente, ya que el coePiciente intelectual
en el indlo mexicano, era muy precario, y eso ven{a a constitulr gque
1a lucha no avenzara como hubiers desepdo todo aquél que la empren—-
dfa. Claro osté que en la actualidad, mAs o menos estemos en las
mismas, y es0 que yB pasaron varios siglos.

25 Hultrén, Jacinto, ob. cit. pp. de la 49 a 1la 52,
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c) EPOCA CONTIMPUA/NEA,

21 sindicalismo contemporfneo en nuestra Patria, emerge ei una
dfcada de Importentes camblos sociales, cusndo ya el "moronismo®
era sinbnimo de corrupcifn sindical a nivel nactonal.

purante los ufos que van de 1930 a 1940, se fortalecen les ins
tituciones preexistentes y son creadas otrus: se da un nuevo derro=
tero a la Universidad Necional Autféinoma; es modificadn el artfculo
tercero de nuestre Carta Magnu; se funda el Instituto Politéenico
Nacionol y el Fondo de Cultura fconfmica; e nrean tambifn las Cg--
cuelas Normoles Rurales y ve la luz tumbién, le Escuela Nacional de
Economf{a en el Ambito estudiantil y educutivo. En el Ombito econf-
mico, se fortslecen las bases de nuestro desarrollo, 2l ser instity
ide la Nacional Financiera y la GComlsifn Federal de Electricidad;
asimismo con la naclonalizacifin del petr6les y los ferrocarriles.
Ge modifican tombifn las esiruciures politicas vy administrativas,
al surglr la verdadera unidsd neclonol; son fundados el Partido de
Accifin Naclonal (PAN), le Diraccibn General de Pensiones Clviles y
la Confederacibn Nacional Campesina (CNC). £n lo relativo al movie
miento obrero se promulge en 1331 la Ley Federal del Trabajo y nace
la Confederacifn de Trobajadores de Méxlcu (CTM), que a partir de

entonces es la centrael obrera con m3s poder en México,

£n el afio de 1936, la CTM es la creacifn voluntaris racional
de un pequeiio ndmero de sindicalistas, que han logrado reunir a lo
mAs granado de la masa obrera de aquel entonces. La unifn era fun
damentalmente indispensable por razaones pol{ticas; en ese instante
respond{a al imperativo de fortalecer al £stado, que requerfa de su
apoye, ya que algunos empresarios y otras fuerzas de derecha, boicp
tesban el régimen de transformaciones soclales de t&zaro CArdenas,

Presicente de México.

Por cansiguiente, para hablar del sindicalismo cantemporénes,
no es primordisl que se recurra a luos antecedentes hist6ricos ante-
riores a 1932, Oe 1306 a 1918 funcioné el snarco-sindicelismo; de



1536 8 1436, el cudillismo sindical. €1 sindicalismo contemporfineo
que es tema de esta tesls, surnge con la evolucién econémica del
pafs y se anuncias con los scontecimientns que A grandes rasgos verg

mase

Ayngue ya se dijo con anterioridoad que no es primordial gue se
recurra a los antecedentes hist6ricos, por tratarse de relatos muy
voluminosos, Onicamente, paru fundomentar este capftulo, haremos al

gunas referenclas histlrices al respecto:

"En México 18 actividad polftica de las cloges trebajedo-
ras se inicio a mediados del siglo prbximo pasado y se
consolida como sindicallista (entendiéndose por ests actle
vidad 1n que supera a las organizociones meramente mutus-
listas y cooperstivistas iniciales) paralelamente a la
consolidacifn del capitalismo como sistema social dominan
te.

Las demsndas que levantaran las clases trabajsdoras con
anterforidad &1 movimientn armadoc de 1910 son, en thirmi--
nos generales, de salarios minimos, derecho de huelga,
proteccibn a la mujer, libertad de trubasjo, delimitacibn
de la jornade méxima, descanso dominical, asistencia médi
ca, condiciones higiénicas en el centro de trabsjo y pago
de salarigs on egfectivo. Demandas gue en lo Fundamental
correspanden 8 lu formecifn de los trabajadores comao una
close mis n{tidgmente definida en el avance del capitalis
mo del subdesarrollado mexicano on su dféblil proceso 1ndug
trial fabril,

Aunque en las primeras décadas del presente siglo el uni-
verso de demandas es de por s{ de lo mfs amplio y variado
interesa destacar los cembios significativos respecto 8l
carficter de las mismas. Con tal finolidad, importa desta
car el desarrollo de algunas de las luchas de aquellos
sectores industrlales m3s avanzados durante esos afios

-y de las cueles se tiene registro-, localizados princi--
palmente en ferrocarriles, petrbleos, textiles, electri--
cistas y mineros.

Zn el caso de los trabajadores ferrocarrileros, ligadas

s sus demandas econfimicas generales, ya desde finales del
sigle XIX enfocan sus esfuerzos por dotarse de orpgeniamos
sindicales con el fin de oponer resistenclie a la exerbi--
tunte erplotecifn de jue eran objeto de parte del capita-
lismo extranjero, principalmente norteamericano, propietg
rio de aquel mntaonces de este servicio.
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as{, pares 18980 se funda en jan Luis la Orden Suprema de
mpresna oo Ferrocarriles Moxicunps; en 1900, en Puebla,
la Unibn de Mechnlicos Mexicanos y mbs tarde la Gran Liga
Jde Empleados de Ferrocarril y algunas otras agrupaciones
que surgfan o medida que se ampliaba la industris ferro=-
viaria, Todas ellas habrfon de wer Ismnortantes promoto-
rui de movimientos obreros que en el marco de la dictedu
ra porfiriana arrancan a le purguesfa -a costs de infa-
tigables luchaa-, en 1906 y 1907 alguna de les primeras
conquistas econfimicas de trascendencie para los trabaja-
dores: clerto respeto y cumplimiento del principlo "a
travajo iqual, dete corresponder aalario igual", reduc--
cifn de jornodas de ocho horos oiarias, descanso semanal
abolicibn de privilegles raciales y, por primera vez, el
estableciminento de contrato de trobojo con clfusulas be-
n&ficas pares los trobojodores de clertos sectores ferro-
viarios, lo gue motiva la generalizacién de este deman-
da @ otros sectores obroarot.

Por su parte, los obreros de la industria textil, con
una profunda influencla magonista, se lanzan a ls lucha
por simllares demandas en el terrenc luboral, intentando
me jorar en sus condiciones de vida y trabojo. Numerosas
huelgee e llovan o cabe duronto la stepa porfiricis y
estas son ascclanes que juegen en parte, el papel de detag
nadores en la revolucldn de 1910,

Las limitaciomes proplas de la conciencia sindicslista,
lo constante influencia ldeolfgica de la burguesi{=z y la
represifn, hebrfen de conducir & equellos obreros por te
rrenos proplcios a2 la mediatizacibn y control de sus da=
mondos, y o ser ygraduslmenie integrados v lus naclientes
corporaciones oficliales postrevolucionorias como la CROM.

Encontramos gque, en general, la desarticulacifn del prolg
tariado industrial permit{a, en esos sfos, brutales cone
dicliones de explotacibn, pésimas condiciones de trabajo,
ausencla de prestaciones m{nimas, bajos salearios, la
exilstencia de tiendas de raye e incluso notabiles diferlen
cias de salarios entre los trabajadores y técnicos extran
jeros, y la fuerza de trabajo mexicana.

Ejemplos de estas Gltlmas situcciones serfan, adembs de
los ya sefalados, los de los mineros, petroleros y elec
tricistas al servicio, antes vy después de la revolucifn,
de podorosos manopaellos extranjerosc.

Hechos como el anterior, explicen por qué se desarrolle
una vigorosa conclencie antimperislista an la clase obre-
ra mexicana, conclencia que, veremos mls adelante, la bur
guesf{a canoliza en su provechao.



- 66 -

Como se puede deducir, la meyorfa de las demandas enarbo-
ladas tienen su l6gica correspondencia con la incliplente
formecifn de ls clase obrera en sf y con 1ls susencia de
genulinas organizaclones proletarias, lo cual fue campo
fhrtil al trabaija del anarcosindicalismeo v o la manlipuls-
cibn y desvirtuamiento, por parte del Estado y la burgue-
sf{a mexicana, de los genuinos reclamos de las clases tra-
bajudoras,

Ante la leqitimidad de las demondas que la clease trabaja-
dora levanto y el respective control y manipulacibn que
de ellas debfa hacer la burgues{a, los diferentes l{deres
de la revolucifn mexicana as{ como los gobilernos gque pas-
teriormente resulton del proceso, tlenen la suficiente ha
bilidad y viuiln pere wdoplarluas como suyas, forma en gud
13 burguesfs filtrae sus intereses en los trabajedoresa,

tos Madero, las Obrughn y finolmente lous Carranza, ofrge-
cen satisfacer las demandas de los traba jodores en sus pla
nes y programss; pero lo clerto es que o los primeros sin
tomas de estabilizecidn y control del pafs, se dibuja cla
ramente el manejo y wmayor g menor rechszo que de tales de
mandae hahrfon e hacsre.

Asi, el proyecto de Canstitucldn que Cerranza envib sl
Congreso Constituyente psora su discusifn, se reduce, al
referirse a lus relaclones laborales, o consignar la mera
fArmule burguese liberal de la "litertad de trabejo¥, en-
tendida como la que el hombre tiene a dedicorse o 1o lamw
bor que desee y a limitar a un ofic el plazo obligatorio
del conlreto de trobajs. Tontc por la pobreze de le refe
rencla 8 los problemas de los trabojedores y de 1o salue—e
cibn que sz proponfa, en un pals en que la explotacién de
las masas asslariadas era creciente; cuanto por la parti-
cipacifn de éstas en lo revolucifn, as{ como debide e 1la
radicalizacibn de jefes pequefic burgueses, no es aceptado
el proyecto y causa una gran discusifn, durasnte la cual
el diputado constituyente corrancista Josf N. Macfas in--
tenta explicar laos "buenos propbsitos® de Carranza, quien,
segdn agqufl, pensaba desarrollar mhs ampliamente el trata
miento del problema leboral, por medio de las leyes espe-
cificas.

Ciertamente, e#n el artfeculo 123 de la Constitucifn de 1917
se recogen, a partir de las discusiones del Congreso Cong
tituyente, demandas gue durante décadus habf{an levantado
las clsses trsbajadoras. La burguesf{a no ignorabe el gra
ds de inquietud en la conclencia del proleteriado, dado
los problemas gue dia con dfa habfa ofrontado éste.

£n resumen, los méritos del llamado "estabilizador del
pafs", Carranza, son varios. Ourante su goblerno se sen-
taron luas beses legales a nivel constituclonal que permi-



tierun y permiten le explotacidn del trabajador por par-
te del capltal; se fijeran las condiciones que adn a la
fecha, en térainos gensrales, operan como necesarias para
#l desarrollo del capitelismo, as{ como la-instrumentacién
de meconismos de cantrol, meditacifin y aun de represién,
inoispensables para los fines del sistems y, sobre todo la
tnoetitucianalizecibn del "tripacticmo® como Fforma de trato
miento de los conflictos laborales, expediente que con el
tiempo ha sido ampliado, mejorado y que, segln psrece, tie
“{nnumeravles posibilidades”,

Se fijsron asf bases m{nimas para que ls lucha de los traba
Jodores en lo futuro se diera en un contexto tal en gue,
sin oponerse al sistema, se aceptara le "concllieciln® de
intereses entre el trabajo y el capital y el papel del Esta
do ~.ompo "Arbitro imparcial®., Antecedentes indispensables —
pare la consolidedeifin del capitallismo de Estade Mexicano.

Duraonte la década de los 20 y a principlo de ls siguliente,
los egfuerzos de la close trabnjedora se encamineban a tra-
tar de consolidar sus organizeciones sindicsles, através de
las cuales se leventan vie jas banderas de lucha, algune de
ellas supuestamente "resueltas” a nivel constitucional.

¥ asi, nuevamente »e dan sccignos: do log petrnleros vy mine
ros por mejorar sus condiciones de trubajo y salarios de -
los obreras de textiles por desnidos constontes (situacifin
que se agudizas con 1o crisls capitallsta de 1929), de los
ferrocarrileros en contre de reducclones de perscnal y dis-
minucifn de salario (mullvadas por el constante dfFicit de
la empressa), por cancelaociones de sus contratos colectivos
{rn 1926) v, adn en 1932 por lgualocién del salario.

Ante esto el Istado, apoyfndose en algunos de los principae-
les lfderes, impulsa organismos polfticos de direccidn, que
tienen como objetivo el manipular y desvirtuar las demandas
genuinas de los trabajadores. 3on los afios en que la CROM,
las ligas agrarias, la Federacifn de Sindicateos Obreras del
U.F. & inclusa, con otras ceracter{sticas, la CGT, tendrfan
un papel central en el control) de las demandas y su supedi-
tacifn 8 los intereses del estado burgués.

5e sujeta a la clase trabajadora s nuevas formes de explotg
cibn, en la gque se intensifice cada vez mhs la aestraccifin
de plusval{s relestiva. Apsrecen nuevas modalidades en el
es weme Jde coantrel, consecuenciz2 de 1as nyevas formas orga-
nizativas del desarrollo industriol e incluso de concentra-
cibn de trabajadores, ccmo las del trabajador supernumerae-
ric, el escalaffn, el tabulador, etc., gue conllevan tame---
hien nuevos formas de cxpresiGn de la demanda, sus mhs de
33 szindicetos existentes en uno solo: el Sindicato de Traba
Jadores Petroleros de la Repdblica Mexicana (STPRM).
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£8 indudable gue »1 cardenismo express un seago importente
quemerece consideracibn especial. Is durante el gobierno
del general Chrdenas cuendo cobran un mayor impulso las mo
vilizaclones obreras; gse fundan las dog grandes centrales
TNG y BT 4 poar pricera pcaslfin comn consecuencle, entre
otras razones, te las condiclopes de irracionalidad gon
gyue los empresas extranjeras ven{on explotando los recure-
s0s nacionsles -ln que repercutf{a en los trabajadores oca
sionando un marcada antimperiolismo~ as!{ como por las ne-
cesidades del mismo proceso de deserrollo de capitalismo
de estodo, la clase trabajodors apoya la demande de naclo=-
nalizaclbn de varias empresas ox«tranjeras, notablemente la
petrolera.

Durente este perfodo, ciertoments, se llevs & cesbo uns po=-
1{ticu oe salarlos favorablus a los trabajadeares, en parti
culur en lus empresas que se naclonalizang prevalece un -
celo estatal porgue las empresas cumplan minimamente con

las prestociones otorgadas por la Constitucibn, e inclusi-
ve se da el caso de nue la justicla laboral en la mayoria

de los conflictos (sobre todo individusles) resvelve en Pa
vor de los reclomos obreros, y por decreto, en 1935, se re
ronace ol derschn nl nuno del aéntimn dfe de descanso pors

todos log trabajodores.

Concretemente en la naclonalizoda industria petrolers se
satiofacen demendas que origlnrzlmente hsh{an cousado el
conflicto con las empresass extrunjeras, tales como sumento
de solarios (en particular a labores de peligra), jubilae-
ciones, indemnizaclonus por accidente y muerte, habitacifn
condiciones higiénicas de trabajo, vacaciones, servicio mé
gico y otres mbs,

En ese clima de satisfaccifn de demandas, las cleses traba
Jadaras alcenzan logros de trascendencis, como son los ce-
saos de Vidriera Monterrey y de la industrias papelera de
3on Rafsel, en los que medliante lo huelge de trabajadores
logran mejoras en sus salarios, fundamental del sector tra
tajador, manifestads ahore por peticién de cumplimlents o
modificacifn de contrates conforme a los cuales vende au
fuerza de trabajo.

La magquinaria del “tripartismo", la huelga "lfcita", los
sindicatos registrados y, en general, el otorgamiento de
prestaclones y reconocimiento de derechos que venf{an opee
rande, reciben un esfuer2c 2n 1929, o consecuencla de que
la Federacibn se reserva la funcifn de legislar en mate--
ria laboral (anteriormente era facultad de los Estados el
reglamentar ¢ interpretar el artfculo 123 constitucional;
pero dada ls mayor concentraclfin del cepital y el trénsi-
to al capitalisco de Estado en México era 16gico que al
poco tiempo esto se modificara), y en 1931, cuando se san
civna 18 Ley Federal del Trabajo a propuesta de Pascual



Ortf{z Aublo, e}l aparalo leglslativo laboral tamblién se cen
traliza. -

En resumen, podrfamus considerar que ante el avance de los
movimientos obreros, el Sstado se vio obligada a canalizar
log, creando ©squemas de relacifn menos lesivos a los obre
res y empleasitts jue los habidos durante el porfiriasto; pe<
ru, siendo menos leslives, fueron también mhbs positivosy re
ditusbles pars los intereses de la burguesfis y 21 capitoe-
lismo on su conjunto,

Por supuesto, los logros de la clage obrera estuvieron su-
jetos a constantes y sangrientas represalies, desde Alvaro
Obregén hosta Abelardo L, dodriquez entre los que destsca
lu mpsacre de textileros en Puebla (1923), la de ferrocarri
leros en 1s ciudad de Méxice (1927), 1a de los mineras en
Coahuila (i923), la represidn ejercida contra los petrole--
ros de Agua Dulce, Veracruz (1934), y otras muchas mBs cone-
tra sectores on menor medida organizados, tal vez ni siquie
ra registradas en la historia. No obstante, para 1933, 35
mil obreros constituyun el Sindicato de VTrabajodores Ferro-
carrileros de la RepOblica Mexicana (STFRM), e¢n 1934 ese Fun
da el Sindlcato de Trabajadores Mineros Metolldrgicos y Simi
lares de la ReplOblica Mexicano (STHMLRM), en el mismo afio
gl Nacionnl de Telefnnistas v sn 1935 (va con Clrdenss) el
gremio petrolero logra unificer y en nlguna medids, la epli
cacifn de los dercchos yo consagrados en la ley. As{ tam-=
bifn, atravbs de su direccidn sindical, los telefonistas
agbtienen la contratacifn colectiva con importantes benefi--
ciou, incluyendo el pago del sbptimo dfa.

5in emburgo, el carfcter de clase del gobierno cardenista
gutd presente; no todo os concesicnes, v as{ vemos gue en
1936, a pesar de gue los 45 mil trabajadores ferrocarrile-
ros paralizuan el servicio por violaclones sl contrato co-=-
lectivo y por el reclamo del psgo del séptimo dfa, se de--
clara “"ilfcito" su huelga, arguyendo la consabida "no exis
tencia de desequilibrio entre el capital y el trabajo" co=-
mo cousa de movimienta.

Lo cierto es que en ferrocarriles "(..,) no solo el contra
to, sino también la Ley Federal del Trabajo deja de cum——-
plir lo empresa, no page el séptimo dfa 8 oficinistas y
otraos trabajadores; no paga por un trabsjo igual, en luga=-
res y puestos iguales, sulario igual; despufs de 90 dfas,
el personal debe de considerarse de planta y la empresa se
ha negeds o cunsiderar como de plonta al personal que tro-
bajs como eventual desde hace muchos meses (...) 2Es o no
gstg, folta del cumplimiento del contrate?"/ Incluso exig
tf{s ya el antecedente de que el proplo Cérdenas, por decrg
to, habfa suprimido varias contratacliones para esta empre=-
sa, con base en el creclente déficlit que se mantenfa.

No podr{amos dejar de menclonar los limitados alcances que
tuvo la participacidn cbrerz en la edministracifin de las
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empre<ds naclonalizadas. Creemoge que ello obedecif o que no
correspondf, en rigar, a una real aspirascidn de las masas
obreras en virtud de lo cual no hobfas claridad respecto o
presentar une verdadera alternativa proletaria, propicifndo-
se gue fuera tan snlo aljunns dirlgentes loa qus tuvipran
una participaclfn en algunos cargos administrativos.

Esta supuesta participacifn obrera cumple tres Funciones ca=
pitales para el desarrollo del distema: menigua la precarla
independencla sindical, fortalece el control y manipulacién
gue del smovimiento obrera venfa incrmentande el goblerno y,
1o m&s grave, confunde ideclfigicamente y polf{ticamente a

los trabajadores respecto 8 lo gue eran sus verdaderos inte-
reses,

As{ por ejemplo, en #1 caac de la industria pestrolera, en
que jpara finales del cardenismo y como consecuencla entre
otras causas del bloques epcondmico internacional que el pals
padec{a y de los errares administrativos cometidos, se hacfa
necesario “recoger las riendes" de la explotacifin del recur-
so petrolero pars ublcarla en lo gue verdaderamente era: una
empress cupltalistas En cansecuencle se responssbiliza de
I1a crinis »a 1ns trobajadores o ce to
capitalizarlo o costa de los intcreses de dicho sector: re--
cortes de plazas, reducclfin de saloriou, wavimiento descen--
te del escalaffin, reduccidn de la ayudae para habitaecifn, re-
duccifin de los perfodos de vacaciones, recorte de transito--
rios y otras mls,

4 -~ ol R eRed -
n meodidac tondiantes o

En el contexto de l@ lucha de clases que el pa{s vivia en
@505 al0u, creemus yue dante la coyuntura internacional, la
burques{a mexlcana, encebezads yva por un fuerte capitalismo
de flstado, we apoya en el praletariado para enfrentar sus
contradicciones con la burguesfa extranjere; de ah{ que se
locelicen los rasgos de una clerta lucha antimperiaslista
que explica el porqué de clerta aliento a las demandas obrg
ras, cosa gque no sucede con los reclamos de sectores que se
ponfan en peligro de afectacifin 8 empresas nacionales, ene=
tendidas &stas como las que detenta la burguesf{a nacional,
21 Estado o amhos,

Uno de los mOltiples ejemplos que al respecto podrfamocs dar
y que tomamos par su vinculacibn con nuestro tema, eath an
el hecho de gue para entonces vy dado el crecimiento demo--
gr&fico que la burocracis experimenta, el Estado, ganando
la deisntera a onog posivle sccibn tendlente a unificarla
con otros sectores (lo gue se convertirfa en un peligro pa-
ra el control gue se ejerce), les rcconocen su carfcter de
trabajodores y promulga el estatuto que reglamenta sus rela
clones laborales, precisfndoles, saobre todo, las "modalidae
de-*" propias gue sus derechos polftices tendrfan.
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De Avila Camacho s 0D{az Ordaz:

54 durante la etspa cardeniste podriamos encontrar elemen
tos que permitieran caracterizar 3 clertos sectores de 1@
butguesfz comp uns capa socinl nque pretende aceptar soelal
(sic) del pais, ya desde finales del cardenismo, perc so-
bre tode en el siguiente perfodo, con Avila Camacho, el
grueso de las conquistas obreras saon capitalizadas y orien
tedas hacle une de las metes centrales de ls burguesis:

13 mediatizecifin v el control obrero, que se expresan en
una "slianza obrero-patronal® rvclamada por el preslidente
mismo mediante "(...) sucesivos (decretos) pera le elimi-
nacién de la luchs de clases, sintetizoudo en los lemes de
"amor cobrero y patronel”, "armon{a de laos fsctaores de la
produccifn®, "equilibrlc y jerent{as a obreras y patrones
en aras del blen supremeo de lao Patria®. Allanze gue cos-
tb & la clase trabajoadora un descalabro del que a la Pecha
no laogra reponerse.

£1 movimiento y las demandas de los obreras fueron en parte
controlados por la viao de lo demagogis nacionelista, el
"avance” de la *revolucifn mexicana", la corrupcibn, el cre
viente ontlcomunismn y el reformismo, a cuya cabeze apare-—
cf{a vicente Lombarda Tolednno, nqitandu 1a que nu llegh o
ser sino el "espantajd® del fascismo. DOe esta manera se so-
miteriu incondicionulmente al obrerc a manos de la burgue-=
s{a,

Cobra as{ impulsoc la represifin, afectendo en forma dréstica
las demandes obrerns, muchas de las cusles habfan sldo con-
gquistancs anterlarmente. Lo anulncién es "justificada" por
el f£stedo, que sostiene que las empresas naclonallzadas ya
no sirven a intereses comerciales sino que son de "servicio
al pueblo”, lo que o la clase trabosjondors habfa gue hecer
entender y qceptar.

Le confusifn creada por ls segunds guerra mundial y por la
polftica cardenista llegh a tal grado, gue arrastiras al error
8 las corrientes de izquierda en mayor medide organlzadas,
una de las cuales plantea =n el afoc de 1942 que "(...) la lu
cha por las demandas espec{fices de la clase obrers y de las
masas populares debe realizarse tomando en cuenta el debe
principal de la defensa de le Patria®,

Hablendo heredado del cardenismo une considersble base de in
froestructura industrial, la década de los afos 40 contempla
un caoudaloso crecimiento del proletariado que, en nuestras
condiclones de subdesarroll y dependencia, fue objeto de
una explotacifin intensificada. Las clases trabajadoras pa-
decieron, ademnfs, los embates de un ascendente proceso ine=
flacionario en afpos de guerra mundial el deterioro de los
salarios reales e incluso su congelacibn, 18 devaluacibn
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el peso en 1948 y 1949 y las concesiones &1l imperialismo
narteamericano, factores gque coadyuboban al deterioro de
sus cgndiciones de vida.

Las demendas obroroes se dissminsban a lo largo y a lo an-
cho del pafs; los ferrocarrileros, moestros, petraoleros y
mineros se lanzaban @ una lucha por mejoras econdmicas a
finales de los afios 40 y principlos de los 50. Pero en
pleno capltali=mo de estado y on su trfnsite a su etapa
monopolista de estado, las demandas obreras <y en reali=-
dad las de toda el pueblo mexicano- se enfrentarf{an a un
enemigo que, si blen en afas anterlores aparec{a "embosca
do* o “diluido", ahora se convertia en el principal defen.
sor del sistema capitalista, con tode le copocidad franca
y atierts de represifn y control que posee: el Estado mii
mno.

Este Gltimo aliments el sinoicnlismo mbs espurio, 8 par--—
tir de 13 imposnicifin de lideres sindicales en ferrocarri-
les en 1947, se habr{e de ldentificar en la Jergas polfti-
ca mexicana como “"charrismo'e. C1l "gangsterismo” sindical
el uso de la policfs, lo cfircel y el ejército pars desalg
Jar loczles do o los sindicetos Luwadus por obreros en lucha
se tornan en el comin denominedor de la politics guberna=-
mentnl ante cualquier intento de sindicolismo independien
te y demandas fuera del control. -

En este perf{ndn las demandas que principalmente se presen
taron fueron respeto sbsoluto al contrato y aumento de sa
lario, demandas tue fueron sofocadas mediante el control

y mediatizacibn del movimiento obrero gue ejerce el Estado
al través de las direcciones sindiceles bastardas.

San los afias en que, con el fin de la segunda gQuUerrs Muw-—
dial, los monopolios extranjeroa vuelcan su potencisl ecp
nfmico en enormes corrientes de inversiones directas e in
directas por todo el orbe, En México, el alemanismo abre
de par en par las puertas al coapltal extranjero, que se
ubica ya no tanto en las actividades industriales que ha-
bfa perdido durante el cardenismg sino en otras ramas de
la industria msnufacturera, el comercio y los serviclos
que shora se constituyen como las actividades mbs lucra-
tivas. Por cuante s las indirectas, que sen orientadss
hacia las industrias petroleras, ferrocarrilera y le agri
cultura, se inicia la etapa de endeudamiento y subordina-
cibn técnica gue hasta la fecha vive el pafs, gestindose
as{ un reforzamiento de le penetracibn imperialista. Ados
en que el "charrismo", la represifin, los delitos de diso-
lucifn soclal y el reformismo integran los principales
plementos de sujesidn del movimiento obrero.

A partir de la dfcada de los cincuenta, la creciente pre-
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sencia del Estado en las wctividades econfmicas y 1la ins-
talocifn del capital dirccto norteamericons en el pafs,
derivan en una acelerada incorporaciédn de fuerza de traba
jo {incluyendo o profesionistas y t&cnicos), en tanto en”
las empresaos que se fartalecen como en otres que hacen
nor primera vez su aparicién en la escens del proceso ins
duatriol,.

Por esto causs se registran altos {ndices de migraciones

de los pobladores de zonas agricolas gue, ante el sombrio
panorama de fstos, scuden @ loas zonus industriales en bus
co de mejores perspectivas. -

5in embargo como en todo sistems capitalista, y en nueSe=
tro ademfs obstaculizado por la condicifén de subdesarro--
llo, la ampliaciBn de la estructura industrisl no absorve
en sy totalidad a grandes contingentes de obreros potene—=-
ciales; pero en cumbio eato le permite contur con una
enorme y sumise fuerza de trabojo, lo que da como resulta
do el abstimiento del salario.

Gracies 8 ellp las empresas impon{an laas condicionss de
trabajo mis desfavorasbles & sus Interesas y aun tuvieron
un descanse importante en los contratos colectivos de
trabajo, pues lea revisiones biunuales daban un ampliao
margen de "regateo® pars las negociacliones tipicamente
econdmicas: sumentos de salarics, prestaciones, servicios
soclales, etc.

Los afectas de tal proceso de acumulscién de capitsl,
pronto se dejaron sentir en lus clases oasalariadas. E1
deterioro de sus condiciones de vida se aceleraban ante
el constante desemplen, subocupecién, inflecibn y la pér
dida de capscidad de compra, antz la devaluacifn del pe-
sa en 1954, Si a pstos afos afadimos el ambients sindi-
cal profundamente antidemocrftico, creemos que hay elemen
tos que explican el porqué de las movilizaciones obrerms
en 1957 y 1958 consideradas como las m&s importentes en
tMéxico en esa dfcada.

Durante las presidencias de Rufz Cort{nez y LbOpez Mateos,
cuendo el desarrollo capitalista del paf{s habf{a alcanzado
su etaps monopolista de Estado y halllindose el “charrismo®
fuertemente consolidado, wscontece que las demandas econfi-
micas enarboladas por la clase trabajadora mexicana plan-
tean necesariamente un enfrentomiento en contra de sus
propioes 1{deres sindicales y, por ende, con el Estado.
Tal es el casa de los telegrafistas que a partir de una
demanda de aumento salarial cuestionan a su direccifn sip
dical, per negarse a sostener dicha demanda en su forme
ariginal; de los maestroa que, requiriendo 40% de aumento
llegan 8 establecer temporalmente una direccifn indepen--
giente, ante la negativa del sindicato oficial a sostener
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su demandns inicial; de lous petroleros que, obligadas a una
prrroga "acordada" por la empresa y loa "representantes
obreros” en 1958 aprovechando el panorama de les moviliza-~
ciones que en pafs axistfen, swenuzan parer en oposicibn a
este acuerdo y obtienen los aumentos que recleman; de los
ferrocarrileros gue en acciones de las mAs sobresslientes
de quel momento, a partir de una demanda de 3350.00 de bu-
mento (que la direccifn sindicel manipula haciéndola des--
cender 8 3200,00), desembocan en luchas que, ademfs de la
demesnde econfmice estaban en contra de la direccifin sindi-
cal, por haber actuado £stea a espeldas de los trabajadores.
No obstante que los ferrocarrileros logran sus pretensio--
nes, en una movilizacifn posterior, por demandas econbmi--
cas, pierden la direccifn y sun Fuertemente reprimidgs vy
finalmente laos telefonistas y los electricistes, con empla
zamiento & hyelga, obtienen sumento de salario del 15 y 18%
porcentajes apenns superiores a la mited de lo que demanda
ron.

Estus movimientos, por la trascendencle sefalada, reclaman
que desprendamos alqunas consideraciones:

1a) El Estado mexicanc, ademfs de su plenos compromiso con
el imperialismo, se habfa convertido en uno de los princi-
pales pivotes del proceso de acumulocidn de capital., Su
participacidn directa en diferentes y variadas actividades
econfmicas, conlleve o la explotacifin de miles de trabajm
-explotacién acentuada en particular, durante eacs afios-,
ya no solo en el renglén de servicios tradicionales, sing
en empresss claves Jde la industria naclonal. La situacién
general del pafs y la condicién del Estado como patrfln ex-
plican en parte, creemos, por gué las principales demandas
surgen de empresas estatales como son lss de los sectores
gntes mencionadas,

2a) Debido a la Portaleza y decisifn de las bases, la re--
presifn y la "descalificacién” de los movimientos se hicle
ron presentes. Lo que preocupaba a la burguesfa era la
existencia de sindicatos independientes, La mejor prueba
es el heche de que muchas de les peticiones econfimices
planteadas fueran resueltas favorablemente una vez que ce-
saron las presiones de la base y que los principales 1{de-
res =-Demetrio Vallejo, valentin Campa y Othén Salazar-
fueron encarcelados, junto con decenas de valerosos e lnep
rruptibles trabajadores.

3a) Como saldo de esos afios de lntensa lucha, le estructura
"charra® se mantenfa inc6lume en los sindicatos partfcipes
situacién que se generaliza no solo B todo el aparato eatg
tal, sino a las empresas privadas gue, ganaces 8l sindica-
lismo blanco, son otro elemnto que refuerza y alimenta el
sindicalismo oficial en México.
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La) Las jornodes de 1957 y 1958 transmitieron la enseftan=
za enarme de gue no hay enemigo invencible. Los triunfos
aindicales alcanzados, aunque ef{meros, fueron producto

de la combatividad y 2l entusiamn de odles de trabaladores
que nunca transigieron en sus demsndas.

Explicar el porqué ese desenlece, los errores y falles co
metidos en los movimientos de esas efios, no es fécll de —
nuestra parte, coinclidimos en gue *(...) la exlatencla de
una estrategla que rebasara el marco sindical, la riglde:z
y aun el sectariamo gue acompaib a ciertas acciones, coma
producto del relativo alslamiento de la lucha ferrocarrile
ra del resto de la clase obrere, fueron causa de no pocos
truplezos y, por alrs parte, el expuntane{smo, la incapae
cidad pera ordensr un replieque tflctico oportuno, el excg
so de conflanza y la carcncia de una concepcifin genuinamen
te proletarias que permitiera o los trabajadores entender
que su lucha se enfrentaba dircctamente a un Estado bur—-
gufs. Profundamente antagfnico, los llevé a sctuar valiepn
temente, pero inermes ante lo violenta represifn que la
clase dominante estaba por depatar", Caracter{sticas Y
concepcliones de luche, crremeg, de todos - cosi todeoo-

..... rc iccoo cool teoeoes

los movimientos gestodos en esos afios.

Los aflas sesenta hebrfan de ser testigos de un vigoroso
estrechamiento de relacliones entre el gobierno y los cepl-
talistas nacilonales y extranjeros, periodo en el cual, de
acuerdo ton las cifras oficlales, los ritmos de crecimien-
to de la econom{a slcanzaron tasas anusles del orden de un
60% de 1960 e 1365, por le cusel havria de der motiveo & los
apolglistas del régimen para "lanzar las camponas sl vuelo®
en virtud de "paso firme" que montenfua la produccifn mexi-
cana.

La base misme de "desarrollo estabilizedor™ de estos aflos,
descanssbe en el asentamiento de uns serie de fenfmenoa
que afectabsn & la clase obrers en formos variadas y diver
s88. Paro el objeto del presente trabajo, destacamos lo
siguiente;

1) Como consecuencia de los embates represivos de las jor-
nadas de 1958-1959, que indiscutiblemente desarticularan
al movimlento obrero, los trabsejadores dificilmente podfan
contener el deterioro constante de sus niveles de ingresos
con lo cual ls8 burguesfamexicena y en particular la oligar
qui{a que venifa constituyéndose en la etaps postrevoluciona
ria se esfuerzan en formo considarable y se sumenta la con
centracifn de la riqueza.

2) Como contradiccién inherente a cualgquier pafs cepitalis
ta, a ls par del "desarrollo estabilizador”, en el desem--
pleo y subempleo alcanzan enormes dimensiones, en particu-~
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lar en las freas rurales. La emigracifn en las cludades
y el brecerismo, gue como mencionBbamos son fenfmencs que
se den ya desde los clincuenta, contindan siendo significa
tivos amortiguadores del sistema pera el mantenimlento de
los salorios bajos y la obtencifn de altes tesas de gsnap
cia para 1a iniciativa privada.

3) En este crecimienta de la décade de los segentas, es
clave la particlpacién del capital extranjero, principel-
mente norteamericanoc, producto de un importante auge eco-
nfmico de esta po{s. e calcula que conjuntamente, duran
te los sexenios de LBpez Mateos y Dfuz Ordaz, de inver--=
sifn directa alcanz8 una suma directa alrededor de 1,117
millones de délares sin tomar en cuents la reinversién,
y l1a indirecta de 5,682 millones zn los cinco primeros
afios de goblerno de Luly £cheverrisa, lo directa eslcanzaba
ya los 1,308 willones de dblares y la Indlrecta 9,185 mi-
llones. C.oa)

Ante la mgudizacifin de los problemas econfmicos y de 1la
conmacién pol{tics existente desde 1968, el Estado mexics
na ha tratado de mitigar el creclente descontento de las
magas, realizando clertna cambiaos en 1la polftica oficisl.
rtura demporhtica® ee el namhre nne 21 nablierno de
cheverr{a dio a esta nucva forma de reformismo (...)
En 1976 y 1977 el desempleo slcanza tintes verdaderamente
dramlticos, a tal grado que el actual presidente, en su

su campsida electoral reconoc{e que peras 1980, podfe haber

en el pafs 4.4 millones de desempleados. Y sin embarge,

el descenso de la actividad productiva y la ausencia de
nuevag lnversioones generadorss de ewpleuvs pudleran ester
agercando @ una fecha mfAs prixims que 1la prevista por los
chlculos oficiales al lleger &8 esos niveles de desamplea

en el paf{s. Téngase presente que el agravamiento del fe-
nimeno teles como la fuga de capitales, una crisis finan-
clera que incluye el enorme défFicit presupuestal y el en=
carecimiento de crédito externo, esf como un significeati-

vo descenso en muchas de las principales actividades
industriasles y agropecuarias de la economf{a mexicans ha
provocado una severs cafde en el producto intermo bruto (...)

Nos interesa destacar, en el caso que nos ocupa, cBmo la
crisis ha contribuido a ecelerar despladadamente el Penfie
meno de desemplen en México y como 1a burguesfa misma soce
ventajas enormes de ello,

Al 1gusl gue con la inflecibn, les crisis oficiales tienden
a opacar la magnitud del desempleo; pero hasta las ecifras
oficiales dan cuenta de la gravedad del problems. para
julio de 1976, el llcenciado Miguel Cantén Mayer, exdireg
tor del servicio pdblico del emplea de la Secretar{a del



Trabajo consignaba que "entre los campesinos, 76 de cada
100 son subocupades'.

Respecto 2 las cifras globales, el Secretario dal Trabhjo,
Pedro Gjede Faullads, atirma que, "actualmente existen en
el pafs 1.5 millones de mexicanos desempleados y otros 7
millones subempleados, correspondliendo, respectivamente,
al 9% y al 4D% de la poblacibn econfimicomente activa del
pafs", Por su parta BANAMEX calcula un millén de deseme-
plesdos y 6.6 millones de subocupados, y agrega textuale=
mente; "bta devnluacifin y la inflacifn estén alentando el
desempleo, por lo gue se agravar8 el problems (,...) de
1980 a 1990, serf necesario crear por lo menos 8,4 millo-
nes de empleos", y algunas atras fuentes, tal vez mis dig
nas de crédito, hablan de cerca de tres millones de desem
pleados. -

0 sea que, de acuerdo con cifras de afos anteriores, el
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problema de desemplea no he descendido nl siquiera minima

mente; por el contrario, a su existencia peremne en toda
sistema capitallista, gse suma el sctual marco de crisls de
la economf{a mexicana, con lo cual el desempleo crece con-
tiluawgiiie ¥y 88l también el subempleo. Es decir, no solo
hay incepocidad para crear les cerce de 700,000 plazos pa
ra los trobajadores que afio con aflo se suman a la fuerza
laboral, sino que la recesifn, las quiebrss de empresas y
otros factores traen como consecuencis los despidos de
trobo jodores activos que age manifiestoan en todos loe rae-
mos de la econom{a.

Para mayo de 1976, 45 Lrabejasdores eran cesedos en ferrg
carriles Naclonales de Méxlco ente la suapensifin de corri
das y pend{a la amenaza del pasible despido de miles de
trabajadores. Para septiembre de ese mismo afto, "debido
a lo falta de presupuesto de le Comisifn Federal de Elece-
tricidad, el B0% de las 10,000 trabaiadures que laboraban
en lo que serf lae mayor presa del pals, han sido despedi=-
dos", En el ceso de la construccifn, el problema no po--
d{a ser mis egudo; si parn octubre de 197Qg se calculaban
300,000 obreros desempleados, para diciembre ascend{an a
mfs de la mitad de la plana de los trabejadores de esta
industria, de un total de 800,000; y caon mayor dramatismo
en enero de 1977, Julio F, Arglielles, presldente de la
Chmara Naclonal de la Industrie de la Construcclén, "pi--
d46 ayer ayuda al goblerno federal para evitar que empre-
sas de este sector cantinlen descupitaliz8ndose y que el
nimero de desemplendos en ese ramo -actuslmente 600,000~
siga en aumento.

t todos elloc se suman cercad de 20,000 desempleados en
las empresas ensambladoras de automéviles en noviembre de
1976; 5,000 trubajadores del calzado en el Estado de Ja~-
lisco en enero de 1977; 40,000 trabajadores que guedaron
desempleados ante el cierre de 500 fhbricas de ropa "debi
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do a 1a crisis econfmica por la que atraviesa el pafs",

In jonora, m&- de 1,000 mujeres piscadoras de garbanzo fue
ron despedidas en mayo de 1377: "Los guejoses dijeron que
los l{deres de la CTM, en Sonora, eatén de acuerdo con las
empresas y que por 230 hoy estfin desocupadas®.

Y el mismo E£stado pone su "granito de arena" en el proble-
me cuando, a finalen de 1976, despide a 750 trobajadores-
téenicos, ejecutivos y empleados~ que prestaron sus servi
cios en el Comité de Unificacibn de Frecuencis, con motivo
del cambio de ciclaje, "no obstante que ellos aharraron
al pafs mhs de 7,000 millones de pesos y tres sfios de tra
bajo, dado que el programa cvutaba calculado para terminar-
se en 1980", Se afaden a fstos, los clentaos de despidaos
por motivo de la reforma adminlstrativa impulsada por la
actual administracifn.

Como se puede ver, lejos de witenuurse el desempleo, dfa a
die crece el ejército industrisl de reserve para benepléito
de la burguesfa mexicuna, porgue de esta manera, le es po~-
sible contratar mano de obras mfs barsis {(...).

Finalmente, no podemos dejar de conslignar cémo el peso

de le inflacifin y del desemplea que el Estado Mexicano ha
colocado saobre lus espaldas de los trabajmsdores, ha dado
luger 8 que los mismos busquen cualgquler posibilided de em
pleo ~as{ sea futa la mbs degradante o humillante- como
Gnica manera de poder subsistir, conjuntamente con sus de-
pendientes. Forman parte de a@sle drambtico penorama, los
miles de vendedores que invaden las aceras plblicas con
los mbs diversos ert{culos, gque van desde pafluelos desecha
bleg, hasta flores, herramientes, juguetes, naranjas, dule
ces, cigarrillos, etc., y para los cuasles la actitud de
las autaridades, segdn palabras de muchos de allos, es ad-
versa parque "ncs tratan peor que los aseslnos y delincuen
tes"., Se ha vuelto caomln ver a cientos de nifios y delin--
cuentes que se ganan la vida en el aseo de los parabrisas,
o en su caso los "golpeadores” que arreglan pequefos dafios
sufridos a8 los automfviles. Aquellos y éstos, pese a desem
pefiar un trabajo honesto, con Frecuancie son recluidos en
las chrceles ("estamos trabajando honestamente afirma uno
de ellos y nos lleven al bote?). Uno no sabe lo gue quiee
ren, lacaso guieren que nos dedigquemos & robar?; y qué de-
cir de los desempleados que se instalan diasriamente en el
zbcalo de la cludad de México (calculados en mAs de 600,
entre plomeros, albafiles, pintores, carpinteros, sirvien-
tas, etc.), a gquienes se les escucha decir con humar negro
ante su drama, cuestlones como las sigulentes "sjempre nos
vienen a ver, y nadle nos ayuda. Deber{a venir el Presi~-
dente con una caja de billetes para repartirlos entre to--
dos; a lo cual otro desempleado affade que la caje gue le
l1levarfan ser{a de muerto®.
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En una investigacifn realizads por la Direccibn Deneral
de Programacifin y Estudios Econfmicos del gobierno de la
ciudad de México, se calculaba que en &res metropolitana,
habf{a més de 50,000 prostitutes; sefalfndose que "la maya
rfa de las mujeres que optan por esta actividad provienen
de los sectores mis desprotegidos socialmente, Carentes
de educaci8n y despedidss de flbricas, optan por la Gnica
elternativa gue les permite tener una raquitica e insegu-
ra fuente de ingresos”.

As{ pues, lm "Rlianza para 1a Produceibn®, se traduce pa=~
ra los trabajadores asalariados, no asalerisdos, desem—--
pleados y subempleados del paf{s, en lo gque realmente es:
una "Aliesnza para la explotacifn”.

El problema del desempleo es tan grave, gque el li{der de
la Concam{n, Jorge 38nchez Mejorada considera que, (e..)
para resalver el problema del desemplec, se requerir{s la
ohtencién de un producto naclional equivalente al 8.1% du~
rante quince afios consecutivas (...) sl blen ningdn pals
del mundo tiene en este momento ocupacifn plenas, paor lo
menas en el freas capitslista (...); en Méxicoc, se observa
una tendencio alcista al desempleo que comienza a ger pre
gcupente (...)". Y en la misma declaracién, besfndgse en
que ni la sums de los recursos del sector péblicc y del
privado resolverfa el problema, y confirmandoc el sentir
*patrio® de la burguesfa "naclonal® sin recato alguno po-
ne que "(...) se d& eccesc & la inversifn internacional
can apego a nuestras leyes, pero de una maners graclosa
(sic¢)... sabemos gue necesitamos de vlla, pero toda le vi
da no la pasamos ofendifndols (...)".

Cn resumen, conslideramas gue en el contexto de les crisis,
egtog dos aspectos, le carestfia de la vida y el desempleg
resultan los causas que en mayor medlds agudizan en nues=
tro pafs la contradiceifn burguesf{a/proleterisdo, detar-
minando el contenido de las correspondientes demandes prg
letarias; aunque Jjunto s Estas no dejan de ester presentes
algunas otras, caomo las de dureclfn de las jornadas de
trabajo, vivienda, educacibfn, servicios, transportes y
también l& relevante lucha de une democracia sindical.

Son diversos y variados los problemas que se presentan en
l1a actusl coyuntura, as{ como la polftica estatal para en
cararlos. Despufs de la "atonfa" de los primeros afos
del sexenio de Echeverrf{a, perfodo en el cual las centra-
les obreras "charras" rehuyeron les luchas para mejoras
salarlesles y solamente agitaron la demagbgica bandera de
la semana de trabajo de cuarenta horas, dicho goblerno,
en lugar de caer en las viejas posiclones del Fondo Monee
tario Internacional, gque trataba de frenar la inflacifn 8
través del cangelamiento de salarios, utilizé un procedi-
miento muy similor al sequido por 1o democracia cristali-
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na en GChile durante el goblerno de Frey (y que en alguns
medida conserveo Plnochet, as{ come otros goblernos de in-
flaciGn acelerada:; Argentina, Uruguay, Sollvia y Brasil),
procedimiento consickente on otargar ceajustes mbs Frecuen
tes de sularios por debajo de los incrementos de 10s pre—
cioa.

Asf, @n 1973 y 1974, comedio de aparatosa campafia propegan
di{stistica otravbs de lu televisidn, radio, la prensa y el
cine; de la amenaza de "huelga general" impulsada por la
CTH y del intercamblo de adjetivos entre los "charras® y
los "concanacaos” y "concamines™, se concedieron aumentos
de emergencia de 20 y 22% reagpectivamente.

A partir de entonces la polftica salarial del gobierno,
tiende a Favorecer la concentracifn y centralizacifn del
coplitel, en la medida en que, siendo genersles los aumen--
tos de salarios, lags empresas grandes pueden asimilarlos
mfs fscilmente gque las empresas medionas y pequefias. Lg--
tas (iltimas se ven amfectades porque opesran en un merca de
mayor competencia monopolf{stica y, par aotro ledo, parque
cu gopocidad finonciors o3 monoT y 13 wWanG dé GbTa repra-
senta una porclén mhs slta de su capital total; el caso es
que un este perfodo de inflacifn muchas empressns pequefias
gg han visto obligades a cerrar sus puartas,

Tal polftica labornl cuenta con el respaldo decidido de la
oligarqufa, da las grandes empresse nacionales y extranje=-
ras, dabida @ gue favorece la manopolizacifin de la Bconpee
m{a; dicha polftica, lejos de representar una contradiccifn
entre la burquesfa y el Estsdo Mexicano, significa una cap
tradiccién en el senao de la burguesfa entre el sector oli-
ghrquico y los pegueios y medianos empresarios, sola en
que en la medids en que &stos Gltimos se encuentran Puera
de los principales centras de decisibn, tienden a
ver en la politica leboral solamente la sccifn del Esteado,
sin darse cuenta de gue &ste responde @ los intereses de
la oligaryqufa., 0Oe ah{ que una pugna estrictamente inter--
burguesa aparezca en le superficle como una contradiccifn
entre la burguesf{a y el Estado.

rs{ pues, todo lo anteriormente seflalado conduce a la acep
tacifn técita por parte del goblerno, de que la inflacifin
"1leqgh peora quedarse", Y efectivamente, por el carfcter de
la cricis general, el copitalismo parece no tener otra al-
ternativa. Como lo dijo acertadamente Arturo Guillén, ®la
inflacién contemporfines es uno de los principales mecanis-
mos utilizados por la burguesfa para abatir los salarios
reales de los trabhajadores y aumentar, as{, la tasa de ga=-
nancia., En la etapa actusl del cepitalismo monopolista de
£stado, la inflacién se ha vuelto un fenbmeno crénica”,
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Le devaluacifin de agesto de 1976,

La moneda mexicana, que durante los 22 eafics transcurridos
desde la dltima devaluacifin. (1954), habia logrado mante--
ner su “"firmeza" en releclbn con lss divisss extranjeras,
no pod{a ser ajena el contexto de la crisis econbmica y
finalmente se tomd ls decisifn de hacerla "flotar® pare
encontrar su verdadero paridad en el concierto de perma-~~
nentes “cafdos" de los distintas monedas de los pafses ca
pitalistas.

Este hecho, por mfs vueltos e intentos de explicaciones
"t&cnicos” que los voceros oficleles han tratado de darle
se convertirf en lo que reaslmante ea: una devoluacién del
peso mexiceno.

Curiosamente, si antes constitufa cesi un delito dudar de
la “firmezs y conflabilidad de nuestra moneda®, ahora lo
gque parcce tener un rango punitivo serf{a el no aceptar las
"sondades” que, saegln tods propagands del Estado la “Flo=-
tacifn® habr{a de reportsr o 1lo0s ciudadsnos mexicanos.

Sin detenernos propiamente en los causas que originaron
tal medide, diremos simplemente que &sts no constituye -
otra cosa mbs que el costo de un sistems cepitalista sube
desporrollado coma el mexicano pego por su dependencie del
imperiolismo, particularmente del de los EUR.

Y nuevamente el Estado, tomando la delantere a cuslquier
movilizecibn obrera, por la v€a de ous sumises organiza—-
ciones "charras", monta el "tectro oficial” de los CcONe=
flictos obreros patronales: los Gambos Pascoe, los Rufz
Madero y Fidel velfizquez, como "representantes obreros®,
se enfrentan a los empresariales para demander nada menog
que un 65% de aumento de emergencia,

Para fundar tsl requerimlento, Josqufn Gemboa Pascoe afir
maba "(...) el salario del trebajedor no es para comprar
dblares, sino alimentos®, y Fidel Velfhzquez todavi{a mfs
"redical™ afirmaba que la demands salarial planteada a

los empresarios "(...) apenas 8i cubre el deterioro de la
devaluacifin, ya que las 1nvestlzaciones de los especislig-
tas cetemistas spuntan que la pérdida del poder edquisiti
vo fue de 64.8% mptivada en gran purte por la elevscifn
indiscriminada de los precios'.

Finalmente, la farse termina, por "recomendacifn presidep
cial" con aumentos que van del 16 sl 23% "negocisbles",
segﬁn los diferentes tipos de empresas de que se trate.
£s decir, el aumento mbs alta (23%) apenas constituye la
tercera parte de le demanda origlingl.

Csta resclucibn Final es altamente reiterativa de la mg
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nipulscifin y burla que los organlsmos “charros” hacen de
las demandas obreras.

531 los aumanios do preclos en afios onteriores afectaron
sensiblemente los niveles de vida de la poblacibn, les es
calade de incrementos registrados a partir de le deualua
acifn he alcanzedo niveles verdaderamente inusitedos, a
un grado tal que la misma burguesf{a se ha visto obligada
a recaonocer los grendes impactos de este fenfmeno en la
econom{a de los trabajedores. "(...,) Sentimos -afirmaba
el economista de la CTM Alfonso Reyes Medrano- que una
disminucibn en el valor de nuestra moneda nos afecta di--
rectamente puesto que los preclios de los art{culos necesg
rios pars la familia trabaladora tendr{an o tendrhn nece=
sarsmiente gque sublr, porque una gran parte de los produc
tos que se fabrican en el pals son manufacturados en ma-=
quinorias y equipo de importacidn”. VY haclendo une apolg
g{a sventurads, tratando de ocultar el carbcter de la cri
Bis, el mismo "adiuino cetgmlsta enfiticemente sefalaba?
"(...) &n cuanto a los aertfculos nacionales, algunos na
deben resentir ningfin Bumento caomo, tortilles, pan, leche
nuevo eliCye,". OCbvizmente, los pumentos de preclos en es-
tos (Gltimos productos, durante el afo de 1977, ~-en parti
cular los del pan, leche en agosto- se haen encargado de
echar por tierra las "clarividencias" del economists de
la CTM.

Armando Victoria Gelvén, expresidente del Congreso del
Trabajo, despufs de explicar que los trabajadores y sus
familias ven dismunuir su poder adgquisitivo ®a ceda hora"
precisaba; "segdn nuestros asesores en materia econbmica,
las preciocs se hon incrementedo entre un 45 y un 200%

Y la diputoda Ifigenis Martinez de Naverrete, comentando
que el selsrio de los trabajadores cerece de tode protec-
ci6n legal, conclufia: "alin no ha llegedo la revolucifn que
protejo el salario de los trabajadores",

Como en otras ocasiones, la polf{tica de los aumentos recg
mendados presidencialmente en sgosto de 76 canfirma nueg=
tra tesis en el sentida de que, en la préctica, éstos se
encuentran muy por debagjo de la espiral inflacionaria de
los precios, Y en un sistema como el nuestro, en donde
prevalece un franco dominio del capital monopolista, los
"gumentos® de salario son mfs Facllmente recupersdos por
los empresarios. Este hecho se evidencia con claridad en
las palabras del presidente de la CANACINTRA de Guadalaja
ra Salvador Romo, cuando efirmaba que "(...) el aumento
salarial repercutiré en los costus de las empresas”,
Cualquier ciudadano se podr{a preguntar: {Por qué los su-
mentas salariales no repercuten en las utlilidades?. Pero
no lo hace, porgue el Estado siqgue teniendo un reletivo
gxito en 18 mediatizecién y control de las demandas, en



- 83 -

este caso selorioles, stravés de sus instencias instltucic
nales y de una vostse campafa de desorientecién demagégi:aT
as{ como de un recrudecimiento de la "mano dura"” en el tra
tamiento de los demsndas laborales, Deade un Hugo Cervane
tes del Rfo (actuel director de CFE), que sin empacha slgu
no declara que "la decisiébn del presidente Echeverria de
poner a flotar el pesa mexiceno, fué una declsifin herfica
(.22 (11); un Angel Olivos, secretarlo genersl de la Cop
federacifn Obrera Revolucionaris, que se pronuncis en cone
tra de los encarecedores: "debe haber clrcel y no multas
(...); gue intervenga el katads en unifn de los obrerns y
campesinos para seguir vendiendo mercanci{a el pueblo (...)
que la CONASUPO sea convertide en la Secretoar{es de la Ali-
mentacibn MNaoclonal (...) que amplie su eccibn el FONACOGT
(...)", y por su parte, la CROM que habls de gue un millln
de trabajadores sfiliedos @ ese central, se convertirfan,
cada uno de e£llos, en vigllantes paro gue no aumentaran
los precios "(...) &n su caso noy pondremos de acuerdo pa-
ra gque no se adnuieran determinados productos o determina-
ds marca de wvcelte, leche, arroz, frijol o no se compre en
determinado almocén, donde se olteren los precios", todo

’
conspira para desorientar y confyndir o los trabhojsdoros.

La cspacidad de medistizacifn 1ldeollgica del Estaedo, de pa
ra eso y mucho mbs: el diputado Enrique %Soto Izquierdo se-
falaba que "la Procuradur{a Fedral del Consumidor y la ley
que 12 crefr, son instrumentos fundamentales para lograr un
mayor control de los precios de los artfculos, solo que el
pueblo debe colaborar y denunciar ante esta institucidn,
cunalquier 2nomalfe; debe de informar del nombre y de la ca
sa comercial y del producto que le vendieron més caro”.
Tal medide ha sido para el Estado (til sobre maners, pore-
que ademfs de hacerle aparecer como un celoso guardifin de
los intereses del pueblo mexiceno de que para los trabam-
Jjadores resulta lmposible en le prbctics acudir a denuf-ee
clar les enormes arbitrariedades de que es objeto dfa a dia
el Esgtado se desembaraze de ssta responsabilidad y la tras
lada sutilmente 8 la "conclencia c{vica® de denuncia de ca
da trabajador.

Por Gltimo, si los empresarlos y comercientes se "empeci--
nan® en segulr aumentando los precios, la solucifn oficiel
es mbs prlctica; "los consumidores tienen derechg 8 no com
prar art{culos donde se les venda caro”, He aqu{ la "li~~
bertad" al desnudo, como la burguesfa la entiende. Cusleca
quier ciudadano que como resultado de la inaniclfn ss en--
cuentre al borde de la muerte tiene plens "libertad” de no
comprar su réretro, st el precio es elevado.
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El nueva régimen:

5in embargo, a fines de 1976 tode la alhasreco levantada
cantrs los sumentos de preclios efectGs un giro de 180 grs
dos. Ahora oficialmente -en versién trensmitids por con
ducto del "eterno" Fidel Velfzgquez- se considera que -
"ni siguiera estamos en crisis. sasolamente hay desajuates"”
De esta menera mhgica de la noche a la mafiena resulte que
"las preclos no se elevaron an faorma general, sino solo
en algunos renglones"; por lo tanto @ pesar de gque 18 mo-
nedn segufa "fFlotzndo" y era evidente la escelada de in--
cremento de precios, las principales centrales obreras
desechaban la posibilidad de nRumentoos generales de sala--
rial.

Toda ello habria de conducir o Que los obrerns y en gene=-
ral los trabojadoraes fueran metidos 8l saco de una "tre--
gua ante la crisis®, la "allanza para la producelédn” can
que inaugureba sonoramente José Lbpez Portillo su sexenio
presidencial, consiste en mantener todas las demandas sa-
larfiales bajo un tope de 10% durante todo 1977. €1 nrjiem-
plo fus dadu pur los sindicatos “charros”, en donde en mm
yor medida se ejerce un cantrol vertical: el Sindicato de
Trabajadores Ferrocerrileros de la Replblice Mexicana
(STFRM) apoyeban la "gusteridad"; el Sindicato Mexicano
de Electricistas (SME) acepteba solo el 10%, etc,, y pera
los gue no eceptoran la "tregua", 21 expediente de la re-
presibn quedebs obierto,

A pesar de la "cuota de sacrificlo” impuesta, la (nica re
compensa que tuvieron los obrercs del pafs -adembs del —
cont{nuo detrimento de sus splarios- fue el reconoclimien
to de las mhs altas esforas.

El presidente Jusé Lbpez Portillo afirms que "el movimien
to obrero organizado de México, estf a le alture de la
circunstencia histérice®. El Secretaric de Trabajo agita
s todos los sectores obreros, pares que con su apoyo “se
pueda superar 1a diff{cil situacién econbmica en gue se en
cuentra el pafs". El lf{der de la CROC Manuel Rivera Anao-
ya, se congratula de que "la clase lsborante mexicana ha-
ya sido comprensiva y solidarla a las reslidad que vive el
paf{s* la CONCAMIN, por su parte sefiala; "ante el patrip-=-
tismo obrero, nos toca 8 nosotros correspender®,

pe la Gltima afirmacién, lo que la CONCAMIN y demfs empre
sarios no aclar§ suficientemente fue en qué sentido les
toca "corresponder®, Pero los avances inflaclonarios en
el costo de la vida en México, nos hace entender cual es
esa "correspondencia®, Aunque las cifras oficiales caon
respecto a 1la inflacibn siempre san menores en cuanto a

1a realided de este fenSmens, el Banco de México cansidg
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ra que laos precios se elevaron de septiembre a diciembre
de 1976 en un 17% y, durante todo ese mismo aflo, se calcu
laba un aumento globol del 27,24%. VY aunque los aumentos
concretos de productos y servicias que afectan dirsctamen
te el ya de por s{ reducido presupuesto de los trabajsdo=
res se trata a toda costa de ocultar algunos de ellos han
tenido por la Secretzarf{a de Comercio (...).

Sin embargo, en un pafs donde el Estado burqgués ha lagra-
do controlar y pricticamente corporativizear el movimiento
obrero, no es ruro que a los pocas df{as produjers la nove
dad de que todas las centrales "charra" acatsran las dis-
posiciaones de aumentos de preclos. En contradiccifin con
sus afirmaciones anteriores, Napolebn Gbmez Sace ahora
alfirmaba que el "Congreso del Trabajo no ha rechazado los
10 puntos propuestos por loy empresarioe (enteriormente
ya lo habia declarado) al presldente Lépez Portille, no
considera una limogna los quince dfas de sueldo m{nimu
of recidos como comoensacidn a los trabajadores, y tampoce
temarh determinaciones gue causen enfrentamientos entre
los sectores de la produccién®. De asta moners, a pesar
de que se condidera que ten solo un 30% de la pobleclén
podrf ahora consumir el preclado producto léctec, nues--
tros "brillantes" dirigentes de la econom{a nacionel jus=
tificeaban ol sumcnic purque  “era estrictemente necesario®
impapular pero responsable, el alze de pan y 18 leche,
can un claro sentido tecnbcreta de los costos empresaric-
les y cerrando los ojos 8 los drésticos efectos en la all
mentacifn de los trabajadores y en general de 1la pobla--=
cifin indigante™. (26)

Ahora bien, en atencifn a lo que se escribif esn phginas ante--
riores, resultoc obvio que el movimiento obrero no se circunacribe a
la época que transcurre entre 1936 y 1940, y 1970-1974, Si elegle=-
mos esas fechas pars hablar deal sindicaliemo contemporfneo en Mixi-
co, es porque son las mbs significatives, ya que en sus iniclas for
j6 a los lideres gque lo han mal conducido hasta ahora, y en el pre=-
sente régimen de goblerno vivimos profundos camhios sociales que
dfa con dfe se van ogravando lejos de avisar un cambio Favorable pa
ra la clase trabajadors, sobre todo en estas fechas de nueves deman
das obreras; luchas en la cusl reflejan una profunda conclencia de
clase y una marcada evolucibn en su ideologfa, pero que mucha me tg

26 Moro, Mart{n, Bouzas, Alfanso y Palacios Isaac, Control y Luchas
del ovimiento Obrero, México, Editorial Nuestro Tiempo, 1978,
(1a. ed.), pp. de la 103 a la 157.
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mo que se llegue a alcanzaralgo positivo en estss luchas, dado el en
treguismd de nuestros "lideres® sindicoles, ya que como esté visto,

se ponen a la venta del mejor postor, y &sta, es la burques{a nativa
y extranjera paro desqracla del trabajodor mexicano.
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CAaPITULD  TURCERD

LOS SINDICATOS ¥ GU FUNCIOMAMIENTO

a) FORMACION DE LOY SINDICATOS.

Uno de los hechos mbs importantes de los (ltimos afos es la mg
dificacibn de las posiciones ideolfgices en el movimiento aobrero.
El cembio, desde luego, no es absoluto. Afects principalmente a
los sindicstos mfs combativons y claramente dejs de ver que algunas de
las posicliones que los trabajadores y sohre todo sus lf{deres mante-
nfan en los afics del "milagro mexicano® van quednndo atrbs. FEnton-
ces cualquier crftica seria ers pretexto para que dirigentes obreros
honrados, intelectumles y periodistas de avenzada, fueran tlldados
de "comunistas". Hoy, en cembio, el debate ideollgico es mfAs amplio
més rico e intenso, y aun el seno de les aorganizaciones afiliadas al
Congreso del Trabajo se escuchan con Precuencla cr{tices que hasta
hace poco tlampo 6010 wé haclan desde posiciones independientes. Lo
que ocurre es inexplicable: vivimos bajo una crisis, v la ideologfa
de le clase obrera no puede ser hay idéntica a le de los tiempos de
la prosperidad, relativa eatabilidad y menor tensibn social,

{Cuales son 8 estos horas las ideos mfs generall:édns de los
sindicatos mAs activos en el movimiento obrero oficial?. He squfi s}
gunes de ellasa:

- Existe una crigis econfmica gque se expresa en una espiral in-
flacianarie, en el control salearial y en medidas fisceles que detew=
rioran creclentemente les condiciones de vida de lus trabajadores.

Y lo que no es menos grave: haste ahora las asutoridedes han sido in-
capaces de obtener y contrarrestar eficazmente el alze de los pre---

0103:

- pepsde hoce muchos aidos, 18 politica de desarrollo se caracte-
riza por estimuler una poblacién de capital gue fevorece en todo
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a8 los caepitalistas, implice sacrificios pora el Estado y se opone al
declarwudo propfisito de lograr una mejor distribucibn del ingrest na-

cional;

- Desde las propios empresas estatales, lo plusvalls gonerada
por los trapbsjadores se tranafiere @ los empresarios privados, neclo
nales y extranjeros através de tarifes preferenciales o industrias,
comercios y bancos;

~ Quienes detentan el pader econimico obtiene gananclias desmesy
radas y se beneficlan con los asumentos de productividod de trabajo,

gracias al contrel que ejerce de las principales actividades;

- E1 modelo de desarrgllo estabilizedor contribuyS a darle un
carfcter monopolista a la produccifn, as{ como a scentuar la depan—-

dencia del exterior;

- £n 1 womento sctual, la recuperacién ccondmica refleda un ay
mento de la riqueza, la produccibn y el ingreso, pero ng une distri-

bucifn social de los mismos;

Hasta squf lo que se refiere 8l diagnfistico de la situacibn de
la situecibn y los cendiciones de los trabajadores, en cuanto a la

Formacibn de los sindicatos.

No obstante que dentro de le formaclfn de los sindicatos, deben
de entender como una neceslidad para defensa de los intereses de los
trabajsdores como una organizacifn dentro del derecho social, é&sta,
es apravechada por la polf{tica antiobreras que ejerce el Estado, para
eviter que el sindicalismo obtenge realmente el llamado nivel entre
la produccifn y el capital, ya que si tomamos en cuenta gue los sin-
dicatos no se determinan con 3utonom{a, es de condenarse la forma en

que se manejan dentro de su estructura, porque:

"£l control del movimlento obrero por parte de la burgue-
afa es viejo; y 2unque no depende de €l la existencia del
gistema capitalista, no cabe duda que influye en su fun--
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funcionamiento; en la tasa de gananclo y de explotaclbn vy,
por tante, en la acumulacifn del cupltal.

En Mfxico, gl *“cherrismo" es la forma mbs importante del
caontrol del movimiento sindical y de las organlzacianes de
massa, lo que obedece fundamentalmante a que en las fase
del capitalismo monopolista, en gue el Estado participa
crecientemente como patrfn en el proceso preductivo, su in
terfs en mantener un régimen de bajos salarias y un deter-
minedo reparto del ingresoc, no es solo indirecto, sino di-
recto. Contribuye a mantener el "charrismo" ademns, la {n
fluencia reformists en Lo direccibn sindical y la fFalta,
hasta ahora, de una uwlternativa socialista, a la vanquar--
dis de los sindicotos.

Lo burguesf{a cuente con smplios medios paro mantener el
aparato de control: es propieteria de los medios de produc
cifin, ejerce el poder atravfés del tstoado, puede emplear y
despedir a los trabajadores, iInfluye declsivamente cn 2l
sistema educativo, dispone de los medios masivos de comuni
cacifn, cuenta con el partido oficial y la direccibn de
las organizaciones a el afiliadas, e incluso, en clerto mg
do, se vale y aprovecha sun el remedo de opogsicifn que per
mite v estimula el agonbievno®., (27)

Ahora bien, parn profundizar un poco m8s en funclin de la formg

cifn de los sindicatos, es necesario establocer qué es realmente el
gindicato. Para foto, el maestro Eduurdo Montes establecer

"Antee de contestar cg necesario una oclaracibn.  General
mente cuando los obreros plensen en el sindicato o en los
sindicates, los identifico con los dirigentes, ya sean es
tos muy conocidos como Fidel UVelhzgquez, Jesls Yurfn, An-=
gel Olivos, u otros de rulenes la prensa habla con fre---
cuencia, o Joagqui{n del 0Olmo, Catarino GonzfHlez, G, Susan
José Ma. Rufz, Rodolfo Garcla, Juan Prado Cervantes, Herbn
Rosales, Mario Reyna Menchaca, 0 bien con eso0s5 misterio-=
gos personajes de los sindicatos pequefos, de las secclo
nes y pequefias centrales o a gqulenes solo se conoce como
“los del sindicato®.

Bien, pero esos sefiores no son el sindiceto; usurpan, de-a
tentan y tlenen en su poder la direccién y el registro la-
gal de los slndicatos, pero no san los sindicatoas.

E£E1 sindicato es la agrupacibn, 18 unlbn o 1a coaliciéin de

los trabajadores de un taller, de una fhbrica, de una in--
dustria, que se unen para defender gus inteoreses, nsi pon
gamos por caso, el Sindicato de Trabajadores Ferrocarrile-

F7 Meviata ".ostrateglia’ Num, &, 1975, (ed. julio), p. Z3.



raos son todos lox fFerrocarrilerns que trabaian en las em-
~recon Ferroviarioas del ~afe, ol “iadicato Faxicono de
Zlectricistas lo forman todos los trubajddorea de la Com-
painfa de Luz y Fuerza del Centro, .3, ixisten sindicotos
que s0lo agrupan a4 los trabialador e ung empresa, po
ejemplo el iindicota de Trabajador de la F&brica de Lo-
za "£1 Anfora”, o el sindicato de lo campanfc hulera Eus-
kadi; tanbién hay sindicatos que agrupan a los obreros de
varias empresas de lo misma rama industrial, por ejemplo
1a Unibn de Obreros de Artes Grificas de Lot Talleres Co-
mercioles que controla o loc obreros de un ndmerns grande
de imprentos; o ilndicatas de 1a Tndustria del Hierrao, de
embotelladaras de flbricas de proguctos alimenticios, ho-
teles, restauruntes, empre<ses coanioneras, vic.

ixfiste en el O.F,., cerca de dos mil sindleotos regiztrados
y alrededor de diez mil en todo el pafs., ©n todos las ca
s0s, los sindicstoes los cunstituyen los obreros y cmplea<
dos agrupados en ellos y es un error Ldentificarlos con
las personas rue provisinonolmente tienen en su poder suy
direccidn, par mfis yue este dominio se prolongue nor mu--
chogs afes; o sea gue und cosd son los sindicatas, y otra,
los nrupes gue estfn spoderades de sus direcclonrg; nlane
trarlo de otra manera introduce 123 coanfusifn e impide ver
1a importancie gronde que tendria porn 1ng nhreros la exisg
tencia de sindicetos que s Lumplie an con sus funglones.”

Los sindicatas, cuya existencila reconocen la {anstitucibn

y la Ley Federal del Trabajo, surgleron y existen como una
necesidad de defensa de los intereses de los trabajadores

frente a 1A clawe de los patrones vy 2l Zatado.

En la fBbrica, talleres, oficinas, etc., obreros y emplea-
dos constentemente se enfrentan 8 numeroscs conflictos,
Esos conflictos son de gfnero diverso, tienen que ver con
el monto del saluario, la jornado del trabajo, los honora-
rios, los escalafcnes, la cuantfa y la calidnd de la pro-
duccibn, las vacaclones, el servicio médico, las condicig
nea de seguridad en el taller, la seguridad en el trabajo,
las horas extras y muchos mls. Ante cads dificultsd cho--
can los interegses de los obreros y de los patrones pues
san contraries, El patrdn, en todos log casgu defiende
sus intereses que no son otros que los de explotar al méxi
mo la fuerza de trabajo del obrero. Pracurs pagarle el s@
lario menos posible y obtemer de &1 la mayor producclén pc
sible; de esa manera ol thvﬁn abtiene una ganmancia mayor,
lo que es 1a razhn y el fin mbximo de su vida como patrin.
Para conseguirlo bace todo lo que sea necesario, lenal o
f{lugal, eso no importa. Através de sus capataces o perso-
nalmente, vigila estrechamonte al obrero poura que coda mi-
nita, cada segundo que pase en la F8brica le reporte un be
n:ficio, culda, incluco, que el obrery dvahln' ¢l menor
tiempo pesible a sotisfacer sus necesldodes; en muchas Flia



bricas no se ransldera parte de lea jornada el ticmpn necg
sario para la limpleza y nantenimionto de los minuinas.
Los puatrones procuran por todos los medios escamotear al
obrero el salario correspondiente & su cali{flcacibng, para
ello viplan louz derechos escalafonarios y los tabuladores
de salarlio, obligando o los aobrero . o realizar labores de
mayor calificacibn por un salario =wnor; obligan o los
llamados aprendices o ayudantes, mnuchos de ellos menores
de edad, @& realizar labores productivas directas; se elu-
de el pago de vacaclones y de los salerios m{nimas lega--
les; se impone a las mujeres y a menores de edad jornadas
tlegales y se les abona un salario inferior; una gran par
te de los obreros y empleados nunca crean derechos de an-
tigOedad, pues las empresas les {mponen contratos de 28 u
86 dfms, y cuanda son viejos los arrajan a la eanlle como
trastos inservitles; se violan la muyor{a de los derechos
que las leyes otorgan 8 loc obreros.,

Ante estos y much{simos prablemas mAs, el obrero olislado
es impotente, no puede enfrentarse a 1la empresa. 351 quig
re regclver mBs o menos satisfactoriamente sus problemas
e lmpaner respeto a sus derechos, tiene necesldad de yniz
se o susg compoafierna de FEbrice o tuller que tienen los
mismags problemas que £1, para presentorse unidos o pego--
ciar con el potrfn., Op 2uta manera es mhs fuerte ls pre
sifin que ejercen sobre guien debe resolvar sus demandas,

El obrern aislado es victima de low engofas, de las amena
z#s y de leso represolias, el costligo o el despldo con el”
que los patrones se defienden para resolver sue demandas.

0 zga, que¢ la necesidad de defenderse de la boraclidod de
los patrones, surnge 1o uni%n de los obreras, surge el sin
dicato, nue en muchos pafses se llame Unidn Profeslional Kl
Unibn de Trotaladores, ilndicande de manera directa el
carbcter de lu organizacidn.

Pero e¢s necesario prafundizur mbs?., (28)

7B Montes, tduargo, Como Lombatir al Charrismo Sindical, mMéxico,
Edicignes de Culturs Popular, 1979, (b4a, ed.), pp. fe la 31 a la
34,
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Los sindicotos en 2sta Muocidn deben de correcnonder exclusiva-
vamente a los intereses y necesidades de laos propios trabajadores gque
lo canfarman, es decir, si un sindicato se erige, debe de ser en lun

i
cibn de escu intereses y oo & les que el Zstado e el gatrbn, .cte-mi

BEeNe
En relacibn a esto, se debe de establecer que:

"iinn soctedad como 1a nuastra esth dividida por profundas
contradicelione aungue la propananda através de la prensa
e la radiao, la televisiOn y los discursos digoan lo cantrg
rio. e dice nque todos los mexicongs temomos totareses
fguales, nue trabajamos, nue debemoc trabajor por FAxico.
En reallidod eso es un engaio.  Fara los obreros resultla
claro nue sus intereses y los intereses y asplraclones de
todos los sswloariados, no soln son distintos sinn profunda
mente opuestas a los intereses de log propieturios de las
fAbrices y copresus donde trabajan,

Unos, los capitalistas, hablitan on zanas residenciales ca-
mo las lomas, el pedregel, Sun Jerbnima, donde cusntwn con
comaodidades y lujo incalculavloes; comen y beben lo mejor
yue produce nl pafs y ea ol exiranjero; viajan on conforta
bles vy lujosos autos Gltimo modelo; dilapidan clentos de
miles y millones de pesyu en Siastas vy viajes de placer,
an anujeres, pleles yvojoyvoeo) Lon Aropletarios e yoluo v
aviones pora sue viajeo de recren; suc bl jos aslasten o los
me jores ecuelas Jdel extrunjer pueden pagarse cualigulier
luja, el gue exbiben ostentusamente en las pliginas soclo--~
les de los diarios de 1= copital y de la pravinclia. Y mbs
muche m&s: tienen en uus manos el poder polftico.

Una situacifn muy distinta es la que tienen los trabajadg
res. Viven con estrecheces y miceria. Mal allmentodos y
peor vestlidos, habltan @n cosas pequefas e insalubres, mu-
chaes de ellas sin los uoaviclos inddlspensobles de drenaje
y agua corriente, zitusdas on colanias llenas de mugre y
polvo, sin pavimentar, sin jordines, mal alumbradac, insa=
lutres., Padecen un estsda permanente de agotamiento puesy
su alimentocifn es insuficiente pora reponer las energfas
gustadas en la fAbrica o en el taller; sus diversiones son
rugimentaries, as{ como limitadas sus posibilidades de eclz
var ou nivel cultural y nue sus hijos ingresen 2 los escug
las superiores para gque dejen de ser explctadas como lo
son sus padres (...) (29)

27 sgntes, Cuardo, ab, cit. pp. ve la "L o lr 36,
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Para establecer un poco wmhs la funcibn con relacibn o los obree

ras dentro del sindicoulismo, es necesario anotar gue:

“€n efecto, para cualquier actividad en defensa de sus dere
chos, los obreros necesitan organizorse, la misma unidad no
puizde ser sino ¢l resuliiado de la orgonizecidn. dero ane-—
nfis, los trabajndores deben enfrentirse a enemigos poderoe--—
s0s y orgonizados, los poatranes, la hurgues{a, la bBurncra--
cia sindical y el gobiernn, y no punde hacerla sin orgoaniza
cibn, sin crear sus proplos instrumentos de lucha,.

Cuando hablomos de organizaclhn, en primer luqor y sobre to
do nos referimos n lo que debe concsequirse en las Fhuricas
y talleres, a la creacibn de grupos obreros, al principlo
pequefios, wue se Integren pora organizar y dirigir la lucha
de sus campanieras de travbaio.

A1 principlo puede tratarse de unos cuatra o ciaco, los mAs
conclentes, que se reunsn pora discutic los problemas que
existen en la fhbrica, que tonen en sus la tareo de
explicar al resto de sus compafieros la conveniencia y lo ng,
cesidnd de hacer algo para tesediar la situncibn, pare impe
dir nque sus derechos scean violados por la cmpresa en compli
clouwd con los virigentes vorerss singicailes, @n la medida
que esta lobor de convencimients vaya progresando el grupo
puede reforzarse con aguellos trave jodores mhs responsables
y discretos, a fin de ampliar el radlo d2 acciln del grupo;
s es posible, se pueden crear mfs grupos en dependencia
del tumafo de la empress, yo sea por departamentos o talle-
res, de manera que se abargque o todos los ohreros en la la=
bor de convencimienta de la accesidad de luchar. Nbs ya
desde sus iniclos esta lobor Jde propagnnda debe hacerse de-
nunciando los atrapellos al controto y a la Ley del trabajo
las arbitireriedades de los capateces, las rjue se cometen
con uyn obrero en lo individual, con un grupo 9 un departn--
ento al mismo tiempo, tomando en cuenta las necesidodes de
los trabajadores y sus problremas, los grupos pueden elabg=w
rar peticionss concretos y difundirlas con el objeto de que
sean apoyadasg por todos los compafieros. Tales peticlones
deben de hacerse llegar al duefio de la f8brica o o sus ro--
presentantes demandandg se les dé respuesta satisfactoria,
31 lo anterior no ocurre y s5i le combotividod de les traba-
jadores es eclevada, los grupas deterhn Jdiscutic qué medidas
de prosidn concretas hay que paner en pricticos pars otilingar
8 lu empress g resolver setisfoctorismente los problemas
planteados; oustas pu-den ir desde las peticlones por escri-
to firmados por todas o la mayoria de los trabajudores, hag
ta o =2l paro, pasando por todas squellas medidas que lo in-
teligencia o la imaginocifn Jde los trabajadores descubran,
£n todos los casos, el &x<ito de lo lucho depenide de nque las
grupos sean capaces de unir 2 todos o a la mayorf{a de los
trabajindores pare apoyar sus demandas. s evidente rue




mientras no se cansigue un apoyo lmportunte de lo~ traba-
Jodores y mientras no se eleve lu combotiviocad, es diffctil
comprender cualqulier aceldn; mhs vale en ogoas cusss conti-
nuar paclentemente la lohor de canvencimionto hasta lograr
buenag condiciegnes pars uno acciln nnérgtcn.

e trata sin dude do una cuestifn oo Thoil, norg gua sin
resolverla no puede combiarse la situacifine Yeamaus olgu--
nas de las dificultades que generalmente surgen cuuanda
los trabajador2s intentan organicorun,

2) La primera de ellos es la propla indiferencia y apatfa
de los trabajadares, abrumados por sus propios problemas
peraonales, plensan en recolverlos personalmente, pero la
impnsibilidaed de conseguirlo los desmoroslicza; ol mismo
tiempo 3e sienten impotentes ante ol poderf{o econfmico de
las enmpros , la traicibn de los virigentes sindicoales,
cuando pertenecen a un singlcato, y la uctitud siempre con
trarias de lus autoridades; ante ellos siempre se levoanta
2l fantnsma del despido o cuando menoa la suspensifn tempg
ral., A nmbs de lo anterior, sistembticamente estfn someti-
dos 8 la propagenda que los llama a la resignacién: el di-
rigente sindical luos dice que colsboren pors evitar el clg
rre de la empresa; las empresaa y la propaganda oficial
slempre les habla de nue nrimoco co pocosaric clovar s
produccifn pare que despufis st pucdan mejorar las condiclp
nes de salario y de vida; =@ cine, ol radio, lo televisibn
los diarios y las revistas en tedos los tonos y fFormas pin
tan un México pujante, gue progresa y que sl bien existen”
algunos problemas e injusticles, ecstos poco a poco se irbn
resolvienda, llaman a mantener el orden establecido y a no
agitar. Pero sobre todo, los trabajodores han sido testi--
gosg de las represallas que sufren quienes luchan., Uescong
cedores de su propio fuerza que adguirirfan unidos y orgs-
nizedos, se sienten desmorslizades, impotentes y caen en
la apat{a, esperande une solucién a sus problemas que no
llegoer$, pues la solucifn de los problemas de los trabaja-
dores solo puecde ser obra de ellos,

b) Al empezar a constituf{rse un grupo, une de los proble--
mas que surgen es el gque se derlva de la neceslidad de man-
tener la moyor discecidn posible. Esta es necesaris para
evitar que antes que el grupo adquiera fuerza lo empresa y
la burocracio gindlcal wepan gquiznes son sus Integrantes y
y ejerzan represslias cantra ellosws,

¢) 31 los trabajadores despliegan una lucha blen organiza-
da y potente, que impiden lus represalias y no se atemori-
zan ante lac amenazas, entonces la 2apresa v los comités

sindicales intentan mediatizar 1l actividad que reoljza el

210
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grupa dirigente; procurusn sotornar a8 sus Intenrontes y me-
Aiante promesas de resolver los problemas, hacienda 1o po=
posible para nue loo trabajadores confien on gque los diri-
nentes cindicoules "eota vez . van o luchar"; osto tipne
caomo objeto dividir ¢ lou travajaderes y debilitar su come
batividad; si lo consiguen y los troeo: jodores buajan la
guardia, las pramesan naturcslmente no oLerdn cumplidas y
por el contrario ze ifnictan las represalias,

d) La faolta de canstencia es otra de logs difizultades que
surgen cuando intenta Lo orqgunizacibn tndependiente y
combiativa de los trabajoudores. 'ero conveoncer a los traba
jadores de lo neceslded de luchar, vencer su desmoralizae-—
ci6n que se ha crecado @n largos anos de dominto de la burg
cracta vindical, encontrar lag nejores Ffarmus die vrganiza-=
ci6n, conseguir clevar 1o gisposicifn gnra la lucha y al--
canzer agungque sea pegueoias victorias en el enfrentamionto
con las empresas y lo buraocrocia, exige tiempo y tenocigad.

£n general son muchas las dificultades y absticulos con que
trepiczan los trobajedores. Aquf{ inlo sefalomos los que se
prasentan eon mhn Frecuencia: nero #n cada FAbriecs; en cada
teller, en cadn ocasién en que un grupo consclente quicre
emprender 1la lucha, se onfrents o una cantidad muy grande
de difigultodes que solo la propis inteligencia de los obre
ros y la experiencia rnue ven adguiricnde les permite encon-
trar las Formas afs eficaces para soperarlas® (300

t:ontes, fduardo, aob. cit. pp. de 12 87 2 1la 92,

95
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S1A L0y PATRUONG 3.

£s necesarioc vincular al sindicalismo de México con la clase pa
tronal, purs resulta obvin aque, doda lus carncter{stiras de 1

nizacifn y estructura sindicel dentro del movimicnto gbreroc son
lelas y las declsiones que toman los dirigentes obedeciendo a las

consignas de los petrones y del Lstado,

Ya unterlormente se ha sedalado que en los sindicatas tienen
participecibn directns los potrones, pors poder mantener el control

de los mismog ¢ n causar prablemas que pueden despertar la conclene-

cia de la clase obreras para pader lleger o la independencia sindicol

deseada por todos y coda uno de los obrerogs honestos y combativos.

1As atinadamente vuelve el maestro Sduards Mpntes @ eatablecer

al respecto en nue:

"Ciertomente 1o polftica general del £stado, muy lejos de

lo que afirman sus representantes, esth esenclelmente diri
glda o cresr y mantener las condlcianes mfs propicias para
que la burguesfa reslice su lubor de explotacifin del traba
Jjo wsalarisda, obteniendo las moyores utiildades posibles

y par tente, vcunmuls Goolarsdasountle capitales,

ain embargo, los patrones, en el comino de muntener sametf
dos 2 los trabajadores, cumplen funcliagnes bien espec{flcas.

a) Através de sus capataces e incondiclonales en el sena de
las empresas, despliegan una labor de espiecnaje tendiente

a locelizar s los focos de inconformidad, y a descubrir a
aquellaos trabajadores que no se reducen s estar lnconformes
sino gue la expresan e incluso buscan lo forma de unirse a
otros compafieros para protestar y erganizar su lucha.

b) De confourmidad o al margen de los dirigentes sindicales

desplden a aquellos obreros jque se atreven a protestar y a

exlgir mejores salarios y condiciones de trabajo; las reprg
salias de este tipo se ejercen, principalmente contra aque~
1llos nbreros gue muestran cualidades para organizer la lu--
che de sus compafieros. E1 objetivo es aplastar las luchas

en su cune y stemorizar a todos los trabajodores de las em=
presas. Existen patrones gue esthn dispuestos a pagar ine-
demnizacionvs inmeolatamente 8 quienes desplden, perc la ma
yorfa de los empresarias acthan a sablendas de gque los tra-
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bajadores despedidos no contarfn com el apoyo del sindica-
to y que sus demandes de reintalacidn tordarfin afics en ser
resueltas por laus juntas de conclliceldn y no es seguro
que el fallo que dicte sea fovorable o los trobaejodores.

c) 4 espaldas, siempre a espaldas de los trabajadpres nego
cian con los dirigentcs los damandas presenbtadaes y oen la
mayuria ge casoys preflieren sobornur con decenas y clentos
de miles de pesos a3 los dirigentes sindicales, antes que
regolver sotisfoctoriamente las peticlones obreras.

No pocos patrones “pagan proteccifn® a sindicatos "de paja"
0 de mebrete. IZsto pcurre awsf{: sin el caonocimivnto de

los trabajadores de su empre: firmnn contratos colectivos
con los representantes de Lales sindicatos, gque »0n verda~
deras maflas de gengsteres; una ve: firmudo =1 contratao,

la empresc paga 1o ‘protecaiBin® coensistente on unn iguala
mensual que page o los “dirigentes'. £l aotjetivo os que
cuando esta enpresa "protegida! tengan conflictos con sus
trabajadores e Intenten orqoanizurse para crear un sindica
to, inmediatamente se oresentan los dirigentes del "sindgT-
cato de poja" para obllgour o los triabajador:gs a cumplir
con los términos del contrate nue #llos firmaron a nombre
de los trabajadores sunque @ sus pspaldas.  ademfiis, camo
1oz trobojsdsres apaiécen Tutunglmenie comg sanefridos ol
sindicato gque el titular del controto, la mafia puede ejer
cer represslias sin que la empresa se comprameta, -

d) Al mismo tiempo, las empresss despliegan una labor ten-
diente a convencer & los trosbajadores de que tienen intere
585 Comunhes, gue 10 que e3S buono parn 1os empresas es bue-—
no para los Lrobajadores.

Esta lobor de ablandamiento adigulere diversas faormas, en
dependencia de la magnitud de las empresas. E£n los peque-—
fias, donde la relocifn entre obreros y potrones es mis di=
recta, estos Oltimos procuran dar un trato familiar a sus
explotados, palmean sus hombros y con Frecuencia les dicen
que en realidad la empresa no es un fran negacio, y nque si
los sostienen es por Favorucer a los trabajadores y evitar
que estns y sug familiar vayan a sufrir las consecunecias
del cierre de la empresa, y que por ello es necesario nue
todos se esfuercen en producir mﬁu, pues redunda en benefi
cio de todoe. In las empresas mocernas como 13 Ford, Seng
ral Mators, etc., se publican boletines internos dirigidos
a los trabajodores, en los yue el eje central de la argu-—-
mentacifn consicste en sefolar nue la Gnica diferencia entre
obreros y propletarios es de funciones, que unas dirigen y
coordinan y otros, los obrer:s, jecutan, pero nada mas,

“n todos los cosas esta labor tiene como propbsito central
ocultar las relacliones de explotucifn entre obreros y em—-
presas" (31)

31 Montes, Zduardo, ob. cit, pp. de la 7 a la 70.
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Zn afintesis; los =indicotes aqufi en Déxico, estdn directumente
tutelados por la burguesfa capitolista, aungque sg pretenda aparentar
de que exlste democrucia dentro del maovimiento obrera arganizado por
medio de la Ley Federnl del Trabajo, ya que 1o realidad es cvidente

ante los hechos.

Es seguro de que an M&xico, no existe un solo sindicato en don-
de no esté metlda la mano del patrbn explotador, por mbs que se quig
ro demostrar lo contrario. Hasta en los sindicatos 'grandes", se da

este fenimena para corroborar més lo que antes se ha dicho, coma por
ejemplo: ferrocarrileros, electricistas (LUTdA vy ohE), petroleraos,

mineros y dJdemls uincicatos e industria. €5 asombroso, pero as{ eg.
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CopITULO  CUA3TH

L GINDIGATO Y LA MHUCLGH.

a) MARCO L. 3AL OIL STWDICATO Y LA HULLGA,

En todos los confines del planecta, los pueblos hun pugnada por
la reallzacibn de dos grandes obhletivos: la mejor satisfacclén de
las necesidades blolfigicas y la destruccibn de toda clase de explota
cifin irraclional del hambre por el hombre. viveres suficlentes para
toerminar con el hombre; un hogar para vivir decorosamente o para
cuando menas Juarecerse de las inclemencias de lo naturaleza; el ves
tuario, indispensable al menos, a fin de conservar el calor del cuer
po humanop. Pero todo lo externado no bastar{a, el hombre tiene ple-
no derecho para ser tratado como ser humweno que es; el hombre tiene
una serie de derechos qQue lo hecen distinto o todoo 1o3 afes du la
creacifin: debe, como {mperative, ser respetado en su inteqgridad indi
vidugl, es decir, debe ser respetado su vida y junto con ella, todas
las formas de alta manifestacifin: el derwcho de escribir, el derecho
de hablar, crecer o no libremente 1o que conusidere que ns mhs justo
gl derecho a transitur por donve &L 1o doser tambifin, ol yerecho o la
asociacifn, etc.; ©en #fntesis: el ser humaeno siempre ho luchodo por
la cunservacibn de su integridod f{sice e {ntelectual, y as{, amhos
fines coe integron en el principio de ue primers es el ser y despufs

el modo de ser,

£1 hombre ha creado unyg ticnicy muravillosa nque se manifiesta
en tgdas las cosas yue nas rodean, el aparato que nas lleva la ima-~
gen atravfis del copocioy lu cienmcia jjue restablece el erqullibrio de

nueutra salud; tnstituclone pwlfticn—ﬁnc!alnﬁ que hin sldo creadas

para lo mayor canvliveneia social; pero toda actividad humana, ya en
lo individuusl, o en lao colectivo, ha persinuido los dos grandes fi-

nes ya seiinlados; la mejor satisfoccifn de la explotacibn del hombre

por rl hortore,

La ciencia del dervcho, como una de tintas farmos de manifesto-
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cibn de la exisziencla, lleva tombifén, en 21 Gltima anhlisis, una Fi-
nalidad suprema: cooperar para ser en lo mfAs posible, 1o convivenclia
humana. Entre los diferentes ramos del derecho, el Derechy Procesal
del Trabajo, de manera eminente realize esa fFinalidand, ya que dentro
de dichs rama de la ciencis jurfdica, hey capftulos que la delinean,
la conformen, y existen instituciones camo la huelga, que plasman
es50s5 dos grandes fines a los jue nos hemos referido.

En el presente trabajo nos referircmos & la huelga, como un fe-
nOmeno sociopolitico enmarcado dentro de la hicstorias de la humanidad
posteriromente tratoremos sus mbltioles aspectos dentro de este mis-
mo trabajo, como una imporiante inctitucibn, atendiendo siempre la

finalidoad de este mismo trabajo.

Existen tratadistas que sostienen qQue el primer mavimiento de
huelge en le historia, se remonta o siglos otrfs, como par ejemplo,

el maestro Lrmann Porraz v tAnez, caetiean nue:

“£1l primer movimiento huelguflstico de trascendencla hist6-
ricn sceecid en el antiguo Egipto, en un lugar prlximo a
Tebas. <n la Necrfpolis se encontraban trabnjando hombres
esclavos y libres, los cusles se uniegron dirigiendo una es
peclie de peticiones en el cuol vecf{a: “no hemos reciblido
vivares y estano. haabriviilos, Cslomus ban débiles por fal
ta de sprapiada slimentacién, gue coasi no podemos ya trabd
jar", ELl aiio 2% bajo =1 reinado de Ramsfs 111, el dia 10
tiepchir (diciembre), los trabosjsdores de la Necrbpolis
treparaon sobre las cinco murallas gritando:"tenemos 18 dias
nue nos estamos muriendo de Ranpre". Acordado el movimiento
aquellos famélicus procedieran o atrincherarse detrbs del
templo. Los oficlales del ejército  que guarnecfan la Ne-
crbpolis, y los capstaces, ge scercaron a los obreros, vy
les pidieron con buenus palobras que volvieran @ sus traba-
bajos explicfndales al afecto, que en las bodeqas de la ciy
dad de la muerte, tenfon almacenadns mercancfas del Fiaradn
e iban @ darles ma2jores racliones. Los trabajadores al escy
char el nfrecimients decidieran volver al troabala, pern al
dgf{a siguiente, como la racibn lss hublera perecido peaueds,
volvieron o declararse en huelga. ©n esta vez, se dirigie--
ran a la puirta del Templo de Ramsbs I11; adquiriendo el es
tado de cosas suma gravedad, jpues tomaron el adificio y amg
mazaron CON Svanzar Sobre Tebus. for esta razfn, el 12 de
Fenchir, se hlzo preciso de echar mano de 1as fuerzas mil%—
tores, pero ontes de atacer o los huelguistas se les envig
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para parlamentar a dos oficiales, Los nbreros declidiersn
na aceptoar madiccifn, retirfodose low oficioles, y acer--
chndose @ log trabajadores el jofe de la ciudad, quien
tambifn frocas8 en sus inmtentos cancilistorios. #Ante es-
ta situacidn y para eviter derramamiento de sangre, el te
snrern Hed-dabte se dirigid percanzl-onte o los ideres ©
jefes del movimivnte, los cunles hatlaron as{: "Tenvmos
hambre y sed y carecemos de ropa, ng tenemos acelte paro
guizar el pescodo y estamos privodos de taode clase de vi-
vers. Escribele luego ol farafn y pldale que na nos deje
morir de hambre'. La respucsta del Farabn Fue definitiva
pues a cada huelquista se le dio avundante recifn, mbs
las que les coarrespondi=ron al mes anterior en gqus No hae
blon recibido. Fero esta sttuacibn durd un mes escasa,
volviendo la falta de viveres y con ello 1 agitocifn,
fue gntonces cuungo el Lder ¢el soviaiznte 2er-ior, dijo
a los buelnulstas: Miday salo une respuesta que debemos dar
vayamaos @ 1o dlturas de las ronteilas y haqjomas pedazos
las puertas y llevemos @ nuestros hijos y nuestras esposas
con nosotros al Templo en dande debromos hoy mismo atrinche
rarnos". Afirma el escritor e histortador M, il que en
2l papiro se dice que la agitacifin cantinuf agravando las
cosvg por mamentos, y filoaslmente, el visir Intervino, ordeg
N

et miio i FE Boeeies o - STL T e -
nondo gun 5o FLJOrs GhRa proclond wiv 1 Sewsdpalis" {335

Ahora bien, sabemus que la huelge cuando se origino, tiene con-
gecuenclas de trascendencia que afectan Intereses, -obre todo, los
de la burguesia. jabimos, que cuende un movimlento de esta clase eg
talla, les ofectados director san los patranes en mayor medida en rg

lacibn con los trabajagores,

Tres aspectos Fundamentales se desprenden de este Fenfmeno: eca
njmico, social y polftico.

Por una parte, que desde el punto de vista ecanémico en los cop
flictos obrero petronsles, reviste un doble aspecto: econbmico y Jju-
r{dico. En el aspecto cconfimlico consideran los tratadistas de esta
materia, que existen diferencias en cuestifin de ideas acerca de los
mizmos, ya gque parece gue las huelgas son determinadas mas blen por
causas ecaonfmicas, cuya principal «ea el alzo de los beneficios, la
cual results a su vez, de un movimiento favorable a3 18 industria.

32 'orras y Lbpez, armando, Oerecho Procesal del Trabajo, México,
“ditorial Porrida, ... 1977, (La. ed.). pp. 296 v 297,
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g natural y muy justo que los obrercs se traten de beneflcliar en to
das las ocasiones favaorebles; tanto mfs cusnta nue entunces hienen
mAs posibilidud de &xito las huelgas. .in embargo aln esthn por re-
solver la cuestibn de si lgs huelgas pueden ejercer una acci@n efle-
caz para 18 subida de los csalarioas. L0s ecconomi-tas tuavidn Lienen
la idea de gue el precio de los salarics es, como el precio de las
mercancias, determinndo por las leyes naturales que daminon desde

muy nlto todoas las contiendas de loag partes interesadas.,

Otros vconomi  tas sostiemen 1a tesis 22 que el rigisen copltae-
lista liberal, o ge tinte de-oerhtico borgubs, la huelga no puede
evitarse, ya que es @ nico cawmino que tienen los travnjaderes para

14
exigir parte de la plusvalfe que tormo el capltalista.

Por otro lade, desde el punto de vista social, se puede conside
rar al moviwiento huelgufstice como un fenfimeno nue tiene whs profun
da resonancla dentro de lin sociednd, en Spoca normal, =sto obedece
a que la huelgs tleneg, muchas veces, consecuenclas gue ng se pueden
prever dentro de la wiuma socledod; las congecuencias coan tales, que

poro algunos tefSricos del movieiento sacial, Yo antosalwn para la to-

mo del poder pdblico por parte de 1: clase proletaria organizada, en

forma canciente.

je podr{a conslderar el respecto gque puede importar o oo, que
un gbrero no trobaje, mbs sin ecabsrjo, resultarin de suma impartan--
cia que clien trabnjadores declarasen una huelga, y mhs interesante
resultar{a, clen mil trabajodores fueran las gue la declararan, ya
que de esto, toda la saciedad se sentir{a inquieta, sobre todo la
clase media vy buriuess y sejquirfan Fijounnte la evoluckifn dul mavies-
wiento y con toda sequridad reprot.arfa ul mavimiento tuelguistico vy
sohre tida 1a pesicifin que guarde ol gobierno en su intervencién pa-
ra la salucidn del conflicto. tou resultados y el &xito de una huel
ga, su popularidad o su lmpopularidad, pueden depender de la situage=-
cifn en la cual se encuentra la sicledoad, cuandn exiuste una manifieg

tn prosparidad sicial dentro del contexto econfmizo, una hualga bien
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fundada, pucde ser vista, i{nclusive, con simpat{a; pero en una épace
de crisis, cuando la misma socledad, poadece profundas convulsiones
econfmicas, generalmente las huzlgaa son mal vistas por lo més abyeg
to de la saciedsd; sin embargo, es en este perf{odo cuando la masa
proleleria padece mfs en sus interese socloeconfimicos, v ya no diga-

mos en los polf{ticos.

Acertadamente el maestro Mario de la Cueve da su punto de vista

al respecto:

"En otros tiempos, el orden jurfdico de las empresas era
dictado por el patrono, pero la juutliciao social impusa la
conformidad de las dos partes, o sea, de los trubajadores
y del potrfn" (33)

Efectivamente, durante el siglo gque pash, el patrén era el amo
y duefio abscluto dentro de su ffbrica, pod{a bucer lo que mejor le
convenfa, a tal grado nque podf{a destrulrla, pero afartunadamente en
nuestros dias, esa liburtad del petrin, osun dentro de au miema FhAbri
ca, se encuentra limitada por los derrchos conguistados par la clese
trabajadora, y& 5ue en el controto colectivo de trahajo, o bien, el
ruglamento interior de trabojo. on ciertaz forma, el derecho de pra-
piedod individual ba evaluclonado y ce ba tronsformado en un derecho

gociale.

Vesde el punto do vista jurfdico, han existido y aun existen dig
tintos criterios para Fundanentar jurfdicamente 21 movimiento de huel
ga. Fundamentfindonos en el criterlo jusnoturalista, todo :er bumano
nacid libre ooara trabojar, y en consecuencia, pars no trabejor. Ine
clurive en nuestra Constitucifn Federal se sanciona como un darecho
s0zial del hoabre. bLA9gicowente, decis Herger, cilado par Pario de la
Cuoeva: (...) "lo quo puede hacer una persang, puctden efectuarlo diez

o ecian,

33 Je la Zucva, Mario, ob. cit. p. 40
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s de divertirse, diez, cien o mil hombres pueden trebajar, mf=
3in embargo si es desep de ellos no trabalor, también lo pueden ha-

Cer.

tenclonando el criterio liberal vy siguliendo los principios de
la E£scuela Liberal de "dejoar hacer” y "dejar pasar”, intuy8d nue la
huelga era un resultado de la atstencidn del mismo Lstada Frente al
libre juergo de las leyes econbmicas; consistfa on le libertad de ac-
cibn del capitalisto y del trevajoder, era lgualmente natural, gue
las nuelgas no fueran otra cosa que la mani Festacibn, que el libre

juego de dlchas layes econfimicas.

Anhora bien, lao que mis interesa, »s el criterio del obrero. sSa
bemos que el sindicallismo revoluclonarts e ha venido Fortaleciendo
can la huelga y 3l misnmo tiempo, en fuorma oianléctica, la huerlgae se

ha perfeccionado con 1z ayuda el miemo sindicaliumo reunlurinnario,

Ahora, dentro cel marco legal mexieano, se puede congiderar a
la huelga como un derecho social econdmico cuyo ejercicio permite a
los trubajudores, aleconzar mejores conticliones loboroles, prestacio-
nes y solarios, y 2n un futuro, consslidar yus reivindicaciones $0~-
ciales, pero sin soslayor nue eso ¢y pura teorfa, porque on la pric-

tico ya ser{a otra cosa,

Lus hueglgas legalmente zatublecidas slempre han sido una fFigura
legalmente reconncidos como tel por los tribunales del trabaje, siem
pre y cuando no cadusen daiio 3 lo burquesfa y ol Estedo. Sin embargo
1a definicifn legal de la miswma vy wpqdn lo nque establece el artfculo
450 can relacifin 'l 4C3 de la Ley Federal del Tratejo, nrecican sy
significado jurfdico y social en el sentido de gue si dentra de 1ns
sotenta y dos haras sigulentes a la suspensifin del trubajo no se prg
muzve 1o declarncién de inexistenciaz, la huelga se considerarf exis
tente para Ladas los efectos legales, sin declaracién de ninguna gs-
pecie, como acurre cuundo no se dictu resslucifn sobre el registro

de loc sindicotos denira de los téroinos gque eutablec: lo ley, es de
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eir, 1la huelga se tiene por existente ipsa jure.

Ahora bien, cuando en un sindicato se lleve a8 cebo la determi-
nacibn de que se tiene que declsrar ls huelga en contra del patrbn
por no querer resalver éste sus problemas y satisfacer sus demandas
dentro de lo permitido dentro de las propias leyes, el sindicato y
sus agremiodos pueden caer en el error de contraven!lr lo estableci-
do en sus mismas leyes, y esto, originado por la falta de orienta--
cibn y de preperacién polf{tica oindical por parte de los dirigentes
y sus agremiasdos.. Se hace mencitn de esto, porque hay que saber
que la huelgs es il{cita #n dos cesos: 19, cusndo se cometen actos
violentos por parte de la moyorfis de los trabejadores huelgulstas;
y 28, en caso de guerre, por 1o que los actos de coacclfin, de fuere
za sobre las cosse, de estorbar la reanudecibn de las labores o de
participer en les huelgas sin ser trabajsdores, no son actos ilfci-
tos y dejaron de ser delitos loboreles.

58bldo es que la huelga he tenldo su evolucifn con tres etapas
fundamentales:

Fue prohibide en sus inicios en Europa, considerfndose 8 la
coalicifn obrera como un dalito hasta fPines del siglo XIX.

Posteriormente fue permitlida, bajo el principlo del £stado 1li-
beral, de la litertad de trabajo, del gue se derivaba ls libertad
para no trabajer, peroc sin ninguna garant{a para los huelguistas;
de manera gue, si bien ya no constituf{m un delito, gquedaban los tra
bajadores expuestos a8 que los patrones les rescindieran el contrato
de tresbajo, vy a ser reemplazados sin ningune responsabllidad patro-

nale

Por (Gltimo, & pesrtir de nuestra Carta tMagna de 1917, se esta--
blecif le huelga como un derecho no solo permitido, sino legalmente
protegido, al conseguir garantfas a los trabajedores para la efecti

vidad de su propla bhuelgs,
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Hablar de la huelga implica hablar del sindicato; pero este ta
do 1lo que va relacionado con la huslga, lﬁgicamuhta ge estarf rela-
cionando con el sindicato como representante leqol de los trabajadg
res ante les leyes laborales. Oesde luego, hay que hacer notar que
exloten trabajadores de psquefiss empresas o talleres donde por ra--
z26n legal no pueden reunirse los requisitas para constituir un sine
dicato, y en consecusncie, estos trabajsdores estfn imposibilitaedos

para recurrir a este derecho consasgrado que es la huelgs.

Dentro del marco legal, aste darecho ests consagrado en las
frecciones XVI, XVII y XVIII del Artfeulo 123 Constitucional.

El principal srgumento contra el derecho de huelga se he hecho
consistir an que se encuentra representasndo une rupture del orden
juridico, el confliarse el resultado del conflicto, no & una resolu-
cifn besada en el derecha, sinoc o la fuerze de resistencie del pa--
trén o del obrero, 1o que puede orillar s une concluysibn injusta.

El jurista inglés Harold J. Losky, an su obrea E1l Liberaliemo
Eurapeo, expresa, que 8l el Estsdo no estS en posibilided de die~
ciplinar las ralaciones de la produccifn, para imponer al patrén
las condiciones de trabajo que fuvorezcan a los obreros, tampacoc dg
be impedir que los trebajadores traten por sus propios madios de
oponerse 8 las condiciones impuestas por los patrones.

Sabemos también que la fraccifn XVIII del Articulo 123 de la
Constitucién, fundsmenta el derecho de huelge, fincando los concep-
tos de licitud o ilicitud de la misma, estableciendo:

"Las huelgas serfn licitas cuando tengan por objeta conse-
gulr el equilibrio entre los diversos factores de la pro--
duccifin, armonizando los derechos del trabejo con los del
cepital, En los sarvicios pdblicos -continfia dicliendo-,
serf ubligatorlo para los trabajadores der sviso con diez
dfes de anticipacifn, a la Junte de Conciliacifn y Arbitra
je de la feche sefialada para la suspeansifn del trabajo.
Las huelgas serfn consideradas como ili{citas Gnicemente
cuendo 18 mayor{a de los huelguistas =jercieren actos vio-
lentos contre las personas o las propledades, o en caso de
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guerrs, cuando aguellos pertenezcan a los establecimisn-=
tos y servicios que dependan del goblierno"

Por otra parte, durante muchos aflos se sostuvo por los erudie-
tos en materia laboral, que el derecho del trabain, s= sncontrabe
slempre &n constante avolucifn; node mfs alejado de ls reslidad.

E} derecho Laboral s{ ha evolucinonada, pero solo en cuanto a su for
ma, porque su esencla siempre he sido la miema; no se ha madificado

y plenso que nunca se modificarf.

Por rezones de actividad y de lucha sindical, sabemos que la
clase trabejadora, tants de ayer, como ls de hoy y posible que la
del futuro, seguirh maententendo el objetivo de ganar mhs por el de
trabajer menos, y esto implica por igual el trabsjasdor de América
Latine que a8l trabajador europzo o de cualquier otra parte de la
tierra.

La mentalidad que sostiens el sindicelismo para beneficlo de
sus agremiados, e9 el de querer ganar més por el trabsjar menos,
tiene su sustentscifn gn la ley misma, del mayor pravechs, por el
menor esfuerzo, ys que es la lucha més antigue de la humsnidad y la

mbs Jjusta,

Es por ello que el derecho del trabajo siempre ha tratado de
proteger al assalsriado, mediente normas que le pusdan proporcionar--
un mayor salerio minimo y de jornade m$xims, que constituyen 1s esen

cia misma de esta materia.

En la préctica, les normes laborales Fundamentalmente no se cum
plen. Sabemos que existen miles de trabajadores que no reciben ni
el salario m{nimo y existen muchos mBs, gue se encuentran supedita--
dos & jornsdas inhumanas de trabajo por una m{nima pega.

Es innegable que el rico y el fuerte siempre se han apraovechado
del mbs pobre y el mfs débil, de ah{ la necesidad de legislar en fa=-
vor de los trabajadores a fin de garantizarles una vida decorosa y -
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digna de ser vivida, tal y como fue la idea de los constituyentwms de
1917, ’

El derecho de huelqa, se hs menclicnsads sn la forma y medio més
eficez por el cual se pusde convencer a la clase trabsjadora para
que cumpla con mayor efectividad en sus obliggciones. Es =1 derecho
fundamental de la clase trabajadora, irrestricto e irrenunciable.

Como obJjetivo de los sindicatos, las huelges narmelmente son el
resultade de un descuntento de la clase trabojadora y por lo tonto,
constituye una leg{tima reasccién contra la explotecién patraonal. Es
tas proliferan cuando se comienza a descomponer un sistema cepltallg
ta burgufs, en donde lps potrones san los titulares de todos los de-
rechos y los obreros de aolo lag obligaciones,

Légicamente las auvtoridardes lahorolcs deben protegerlas pare la
grar el equilibrio entre los factores de ls produccién y del capital
de que tanto se habla, lo cual nadle debe discutir, pero cuando di--
cha protaccién eg exagerada, cuando se conclenten peticlones que pug
den Bcabar con los centros de trabajo, se provoca la Inflacifn y la
desconfianza de los inversionistas del cepital. Oe sh{ la necesidad
de una adecuada r=glamentacifn de este derecho, que permita & la cla
se trabajadora la satisfacciln de sus anhelos, pero que también per-
mite al empresario proteger sus intereses perc no a camblio de la ex-
plotacifn desmesurada de las trabejadores que venden su fuerza de
trabajo a cambio de una minima paga.

Sobre la huelga se han vertido varlias conceptos que han variado
en el tiempo y en el espaclo y que van desde los que la consideran
coma "la rebellfin de la clase trabejedora contre la injusticia", hag
ta lps gque como Proudhon, en su Filosoff{a de la Miserias, comparaba
a los obreros que iban a la huelge, con la mujer casada que iba al

adulterio.

En la Ley de 1931, en el art{culo 259, se establecfa que "la
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huelga era ls suspensifn legel temporal del trabejo, como resultado
de une coalicifn de trabajedores"”. Esta definicién fue substitufda
en 1970 por nuestre Ley Federal del Trabajo que en su arti{culo 440
previene que le huelgse es la suspensifn temporal del trabajo lleveda
a cabo por una cnellicifn de trabsjadores, suprimiéndosele da maners
dolosa el término "legal®.

Este precepto viene a establecer que la titularidad del derecho
de huelge correspende a los trabsjadores canstituf{dos en una cosli-~-
clén.

Al respecta, "las sindicaetos de trobajedores son coaliclones
permenentes®, cegln expresa el art{iculo 441 del mismo ordenamisnta.

€n consecuencin, el sindicoto de trabsjodores, al conatitulr
una coelicifn permanente pare los efectos del derecho de huelga, tig
ne personaslidad jur{dica para formuler un pliego de peticicnes con
emplazamients oo huslgs, o numbre de gus arfilliados que trabajJen con
la empreea o esteblecimiento aFectadog, en los términos del articulo
452 de la citada ley; y& que correspondea espec{ficamente s los trabg
Jadores, y no & los dembs miembros del sindlcato, ejercer el derecho
de huelga con arreglo a lo dispuesto en la fraccifn IT del arfculo
451 de la misma,

Ahora blen, la huelge 8 que se reflieren los objetivos indicedos
en las fracclones II, IIF y VII del ert{culo 450 de la menclonada
ley, supone necesarliemente le existencla de un sindicato para promo-

verla,

Cabe mencionar que cuando la huelgs es planteada por una cosli-
cién de trabsjadares sin intervenir un sindicato, entonces debe acrg
ditarse la perscnalidad jurfdica con el acte formalizada de la coali
cién mismn, 8 que se refiere el artf{culo 440 de lo ley, en tanto que,
s se trata de un sindicato, basta comprobar que estl registrade pa-
ra que se reconozca su personalldad, al actuar como conlicifn perma-
nente pars estos efectos, seglin el mencionado srtfculo 441 tamblén
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de la praopis ley, debliendo ejercitarse su representaocifn por el sa-
cretario genersal o por la persons que designe su directiva, selvo
dieposicién especial de los estatutos, conforme al artfculo 376 de
la Ley lehboral, o cuyo rfecto se acompanard ls constoncia correspon
diente del reglistro del sindicato y su directiva, expedidas par la
autoridad que la heye otorgado, tenisndo en cuenta lo dispuesto en
los articulos 365, 368, 376 y demfs relativos de dicho ordenamlento.

Desde luego que dentro del marco legsl de la huelgs, todo sin-
dicato debe actuar en un curso de legslidad, so pena de llever s
los trabajodores a un rotunda Fraceso en su movimiento de huelga,
8l infringir les regles de la misma Constitucibn y la Ley Federal
del Trabajo imponen como condiciones para que no se lesionen demge-
slado los duefios del capital. En ega medida y medlante asa forma o
sistemas, as{ se encuadro ls legallideod pora poder llevar & cebo una
huelna anuf en MAxino por porte do i ¢

smr Aot b
rarT OT SST WT4od oo
]

b
de la rigueza y victimas de la explotacibn, a vec

En términos generales, se entiende por huelgs, la suspensifin
tempora}l y voluntaria del trabas jo acordada, y reslizadao colectiva--
mente por los trabajedores, con 1s finalidad de defender sus derge~

chos e intereses comunes,

Par su alcance y repercusiones soclo-econfmicas, la huelga
sonstituye el medio de accién sindicel de mayor responsabilidad em-—
nleads en el mundo de las relaciones obrerg-patroneles, ya desde
las albores de los movimientos sindicales y mucho mfs setrfs de la
hiastoris contemporfinea., Los objetivos tradicionales suelen ser:
Conshguir del patrfn mejores condiciones de su contrato colactive
de trabsjo (jornada laboral, incrementos gelariales, mejores condl
ciones de trabajo, etc., etc.) o el reconocimi=znto de clertos dere
chos por parte de las leyes lebarules en el terreno de la establli-
dad econfmica de la seguridad social.

Del examen de su procesoc evolutivao, atendiendo 8 factores de 1y
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gar y de tiempo, se desprende en el fenbmeno huelguistice dos aspec
tos gque han sido sefalados camo principeles en su ‘motivacibn: la
huelga polftica y la huelga ganaral. La primers tisne sus causas
de tipo reivindicativo, econfmico y socisl y no exceden, de ordina=
rio, el brea petronal; la segunds, obedece mfs blen y casi siempre
a objetivos cuya orientecidn reside en influir sobre la estructurs

polf{tica de un paf{s, pars consequir un cambio de la misma.

Respecto de la huelge pol{tica, no debe clvidarse la influen--
cie que sobre las fuerzas de trabejo orqunizadas (los sindicatos),
han tenido y segulirfin tenlenda los distlintos sectores pol{ticos de
un pafs, generalmente aogrupados bajo la forma de partide. E1 hecho
de que los aindicatos, para poder conseqguir so reconccimienio legal
dentzs del orden social, tuvleran que wompararse iniclalmente en la
asyuda de los partidos polfticos puede explicar las implicaciones
histéricas y actuales qua las organizaciones del trabajo sliguen te-
niende zn la scclbn politice extra sindical, es decir, mfha alla’

del terreno estricteamente laboral,

Tode esto, ha determinado en ls mayor parte de los pafses, re-
feridea, clerc esth, a sguellos en que la huelga lasboral esté recong
cida como un derecho y no en cuanto tal, como eccifin subversiva, su
reglamentacifin legal, condizionando su existencia 8l cumplimiento
de determinedos requlsitos por parte de los sindicaetos, sobre todo
en la medida con gque el Estado amplias el marco de sus responsabilie-
dades aconfimicas respecto de la sacleded en su conjunto y log gow~-
biernogs se enfrentan con dificultodes crecientes en lo esfera de

los servicios pflblicos.

La huelga, sin embargo, no constituye, objetivemente considerg
da, un medio idfinen ni tan siquiera normal de la accifn sindical.

Por su naturalezs y circunstancias en que nace, rebela el carég
ter de recurso extremo Gltimo y, cuando se produce con frecuencia
en un pafs, afectando a sus principeles de la produccifn, ello indi-
ca, en el Fondo, el fracaso de los poderes gubernamentales, sobre tg
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do cuando sstos se mueatran autfirquicos o intervencionistas con las
actividedes sindicalas, pero llberales y benevolentes can quienes
tienen el poder de decisifin en el campo de le economia. En tal caso,
's legitimidad ds la huelgm, nparece coma indiscutible, no siendo
entonces, moralmente condenable,
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b) MEDIOS Y FORMAS DE DPERAR DEL SINDICATO EN LOS MEDIOS
PREPARATIVOS DE LA HUELGA. ’

La fuerze del movimiento obrers frente 8 los poderes pGblicos y
la iniciative priveda, sz canalize, casi siempre, através de las or-
ganlzaciones sindicales y que estas B8 veces, se congregan en confede
raciones que esumen la representacién general de los trabajadores ¥

comg requisito gque exige la miema Ley Federal del Trabajo.

Esta fuerza habfe tomado meyor importancia desde la fundacifn
de la Confederacién de Trabajedores de Mexica (CTH), perao gue confor
me se fue dando su desarrollo polftico, esta Confederacibfn fue dege=-
nerando y desviendo sus principios, e grado tel, de que todo mOVie==-
miento que se qulsiera gester dentro de sus filas, deberfan de obte-
ner previo consentimiento de la cabeza principsl y con le snuencia

del gaobierno,

Por esta razfn, variaes instituclones sindicales, desertaron de
sus fllas. Una de les primeras fue el Sindicato Mexicano de ElectTL
cistas (SME), nue prefiri8 la emancipacifn p pesar de haber sido psr
ta fundadore de la CTM, a8 someter o la voluntad de los Que pretefie--
dfsn imponer condiciones & los trasbsjadores dentro de sus luchas sip

dicales.

Ahora bien, sabemos que un sindiceto #s el representente legal
de los trabsjadores como ya se ha mencionado anteriormente, y que
este tiene dque operar en cualquier movimiento de la clase obrera an
te las Juntas de Conciliecifn y Arbitraje, como un director que sepa
gncauzar esas luchas.

pesafortunadamente, aquf en México, =l sindicalismo ha venido
deganerando desde 1936. Sabemos que los l{deres que se apodersn de
las direcclones sindicales, jamfis han estado de acuerdo en que se
lleven e cabo las huelges, porque de ser mssf, automhticemente perde-

rfan esos puestos, como ha sucedldo en varios slndicatos.
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£l sindicato toms un papel fundamental dentro de los medivs pre
parativos de 1a huelga, y sin embergo, como ys se ha dicho, debe de
estar sujeto 8 clertas normas, ya que la evolucibn del derecho y las
nacesldades de la vide moderne loboral, hace indlspsnsable la constl
tucifn de los sindicatos que deben servir para tal fin, aparte de
que no estar{a por demfs decirlo, deben servir también a la defensa
de los intereses comunes.

Al reapecto pensamos que la organizecifn de los trabajadores en
sindiceatos es conveniente no soloc paro los propleos obreros sino tame
bién y muy particularmente para las empresas, ya que usf lo determi-
na también la la Ley Federal dal Trabajo, y ni modo de contravenir
esta disposicibn.

Uno de los principeles medios o formas pers operar en una huel-
ge, viene 8 ser la prehuelga., Este perfodo se inicia con le notifi=-
uacidn y eniregs del emplazamiento de husiga al patron y concluye en
el momento =n que se vence al término que sefiala ls lsy, que es de
sels & diez d{es, seglin se trate del servicio, ya sean serviclos pl-
blicos o privados. A este respecto nos dice el artfculo 452 frac---
cifn 111, que el plazoc contars desde el momento en que =1 petrén ha-
ya sido notlflicado.

En 1l préctica, la verdsdera importancia del perfodoc de prehuel
ga, es le conciliascifin que, generalmenta ce llevarf s cabo con la ipn
tervencibn directe de les autcridades del trabasjo. En efecto, 2l
presidante de ls Junta de Conciliacidn y Arbitraje, o el Secretario
del Trabsjo, directamente o por medio de los funcionarios conclilia-
dores, intervienen en al perfodo citado y ofrecen ffrmulas concretas
de avenimiento © las partes en pugna, En este ceso, 8l sindicato de
be de tomar una posiclidn verdaderamente combative y no, de eblanda--
miento, ya que de no ser as{, se correrfa el riesgo de ser acorrale-
dos per ls demagogle oficial y la protesta de los patrones, sl implg
rar caomprensifn par parte de los trabajadores, ya que a veces, &atos,
declaren que estfn en bancarrocta o al borde de le guiebra y no pue--

den ofrecer mfs a los trabajadores.
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Aunque el sindicato en estos casos, quisiera presentar pliegos
de peticiones exhorbitados y poner un ulti{mBtum a. los patrones para
que estos sean cubiartos, el mismo artfculo 4LSG& de la lay laboral
nos dice: "La Junta de Conciliacifin y Arbitraje citarf a las partes
a las sudienclas de conciliacibn que estime convenlentes y procura-
ré avenirlaes, sin hacer declaracibn slguna que juzgue sobre la exis
tencies o inexistencia, justificecibn o injustificacibn de la huelga®
El procedimlento para la conciliacién se ajustard -afirma el artfcu

lo 457« =a las siguientes normas:

I.- 3= observarfn las conoignoadas para el procedimiento
conciliatorio msnte las Juntas de Conciliacibn y Arbitraje
en lo que seen apliceobles,

I1.- S1 los trebtejesdores no concurren & slgune de las ay-
diencias de conciliacifn, no correrf el término pere la
suspensifin de las labores,

111.~ El presidente de la Junta podrh emplear los medios
de apremio para obliger al patrén a que concurrs & las
sudiencias de conciliecibn,

IV.~ Los efsctos de aviso a que se refiere el articulo
452, fracci6n 111, no ae suspenderffh por las audiencias
de conciliecifn nl por le rebeldf{a del patrb6n para concu-
rrir a ellas. {(Art., 267 de 18 Ley ebrogada).

Por otro lado, es ssbldo tamblén que con la huelga va aparejada
la suspensibn de labores, porque de no mer asf, no tendr{a rezén de
decratar la huelga. La huelga debe reducirse al mero acto de lao sus
pensién de labores de trabajo. 4Cufl es el alcence del artfculo
4437, La lectura aisledes de cats disposicifn desconcierta; la huel-
ga persigue entre otros fines el presionar econfmicamente al patrén
por medio de la paralizscifn de labores, ys que no podrf sumentar
su capital con ls plusvalfs general de ls mano de obra de los traba-
jadares. Por esto el patrfn se ve econfimicamente y moralmente obli-
gado 8 aceptar parcliael o totalmente la peticién de los abreros,

En realidad, la huelga no tiene por finalidad destrulr la indug
tria, sclo persigue un objetivo: mejorar les condiciones econbmicaes
y laborsles de la clase trabajadora, pero no destruir la industria
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refarida. Insisto; este es la Gltima rezbn de la disposicifn que

comentamos.

Ademfs, en todo este progeso, existe el ingidente de celifica-

ci6n de la huslga. En este procedimiento de la califlicaclbn de

existencia o inexistencle de la huelga, se observarén las normas si
guientes segln el art{culo 461 de 1la proplia lay,

qut

I.- Lo soliclitud pare gue se declare la inexistencie da

la huelga se presantarh por escrito, acompefiada de una co

pia paera cada uno de los patrones empleados o de los sin-

dicatos o0 coolicifn de trabajadores emplazantes. En la

sglicitud se indicerfin las causas y los fraccliones del ar

t{cula LS9 en que se funde. Noc podrfh aducirse con poste=
rioridad causas distintas de inexistencia.

II.~ ta Juntes correrf treslade de la solicitud y oirb a
les pertes en una sudliencls, que serf tamblén de ofreci--
miento y recepcibn de pruebass.

J1l.= Las pruebas deberafi referirse a ios ceuses de iNEXLD
tencis contenides en la solicitud mencionads en le fracelibn
1, v cuando la solicitud se hublere presentado por terceros
las que tiendan a comprobar au interés, La Junta aceptarb
Gnicemente los que satimfagan este requisito.

IV.- Las pruebas se rendirfn en sudiencia, salvo lo dispueg
ta en 2l artfculo sigulente, 5Solo en casos excepcionalmen-~
te podr& la Junta diferir la recepci6n de les que por su na
turaleza no pueden desahagarse en le audigncia.

V.-~ Concluida la recepcifn de las pruebas, la Junta, dentro
de las 24 horas siquientes, resolverh sobre 1s existencis
o inexistencia del esstado de huelga.

VI,- Para la resolucifin de la existencias o inexistencis, se
citarf a los representantss de los trabajadores y de los pg
trones por ls que concurran y en caso de empate gl presiden
te tendrf voto de calidad. Si no concurre ninguno de los
representantes, =1 presidente dictarf la resolucién. La
disposicifin sigulente, o see le 462, perfeccilona el ofreci-
miento y desahogo de la prueba dennminuda recuento de loa
trebajedores, en sus clnco fraccliones,

E1l incidente de calificecisn principia con la solicitud para

se celifique el movimiento. Ahora bien, dicha calificacién pue-

de =21 de oficlo, o bilen, & instancia de parte (artfculos 460, 461
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y 462).

Finalmente en mste perfodo viene la terminacién de 1la huelga.
Lae formas por las cuales las huelgas puadean terminar, se encuentran
enmarcadas por el art{culo 469 en sus tres fracciones a saber:

Fraccifn I.« Por acuerdo entre los trabajadores huslgulstas
y patrones.

Este modo de conclulr un movimiento de huelga es prefarente. En
efecto, ni las mismas autoridades de trabajo pueden conocer a Tondo
todos los motivos de la huelgs y las causes por lss cuales las par=-
tes en pugna fueron a8 la huelgse obrerp-patronsl. La clase trabajado
ra conoce sus proplas neceoldades y saben cuales prestacliones pueden
ser satlsfechas, y por ello los propilos trabsjadores, al entrar en
pliticas, s{ lus inspira un fin noble, casi es seguro que lls=guen a
un acuerdo con la empresa, A su vez, el patrfn conoce como nadie,
la capacidad econfmica de la empresa, iguslmente sabe cuales son los
principeles problemas técnicos o laboreles que se presentan o pueden
presentarse, en sus relaciones obrero-patronales.

Fraccifn Il.- S1 el patr6n se allana, en cualquier tiempo,
e las peticiones contenidss en el escrito de emplazamiento
de huelgae y cubre los salarios que hublesen dejado de perci
bir los trabasjadores.

€1 significado de la palabra "allanar” en el sentids jurfdico
procesal, &s conteatar en sentido afirmative la demanda, o reconocer
el derecho de la contraria, o bien, llegar al fondo del asunto miemo,
serfs =n esta tercera ascepcifn, uyna especle de donacibn o renmuncia
de derechns, al menos, en el derecho civil,

Fraccibn III.- Por laudo arbitrsl de la persons o comisifn
gque libremente escojan les partes,

Al respecto, efirma acuoiosamente el jurists mexicano, Pizarro

Sufirez:
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"fn ocasiones se he planteado el problems de si la inters-=
vancibn de un Arbitro privadn, para dar fFin a un conflicto
de huelgs no contrar{a los términos de 1la fraceclén XX del

art{culo 123 constltuclonel, se mstablece que, las diferen
cias de los conflictos entre el capitsl y cl trabajo, se
sujeterdn 8 la declisién de la Junta de Ceonciliacifn y Arbi
traje” -

La Corte en forme certera ha dichao en #jecutorlas reconocidas

parcialmente por el mismo autor, lo sigulente:

“Aunque es cierto que de scuerdo con la fraceifn XX del artf
culo 123 constituycionsl, lae diferienclas y conflictos entre
el capital y el trabajo oe sujetarhn o la decisién de la Jun
ta de Conciliacién y Arbitreje, también lo es que de Bcuerdo
can 1a fraccifn III del art{culo 469 de 1a Ley Federal del
Trabaja, los conflictos da huelgas deben terminar par laudo
arbitral de la persona o comisifn o tribunal que libremente
elijan las partes., Oeducléndose de este (ltimo artfculo, la
autorizacifn legal que en un conflicto especial, como es el
de la huelga, pueden intervenir personas y entidadas nue d==
ben smer connidorogss, necessriamente, como suxilieres de las
autaoridades del trabajo, con apoyo e#n la ley en materia, que
de competencia de su intervencibn y fuerze legal a sus deci=-
sliones, es decir, que les otorga juriediccién, caracter{sti-
ce &sta, que es esencial de tods autoridad, Y si tembién tg
mos en cuents gque al respecto el derecho obreroc se genera en
nuestrao medio, por la costumbre, por esta razfin en muchos ca
sos de huelga que se hen presentado y presecntan en la Repil-=
tlica, se ha generallizado el hecho de que las partes en con-
flicto se sometan & la decleién de un Brbitro privado, 16gi-
camente debe concluirse ese mismo hecho innegeble, ha termi-
nado ye en nuestro medio, por su constante repeticibn, una
confirmacifn de competencis y Puerza jur{dica respecto de la
situacién de los &rbitros privados y respecto de las resolu-
clones que por ellos se dicten en los casos de huelge en los
que se nos ha dicho le ley respectiva les reconoce autoridad
dentro del ejercicio de sus funciones" (Amparoc 2170/362 A)
promovido por "The Guansjuato, Reduction snd Miner Co."
(R.M. T, VI-274-275),

Como se advlerte, las partes Frecuentemente designan a un parti
cular, o bien a un 8lto funcionsrio para gue arbitrie sobre el can~-=
flicto., Los trabejadores mexicangs con wna actitud de absoluta con-
fianza en ls Justicie, aunque frecuentemente en la ley, hen deasigna-
do como &rbitro a los mbs altos Funclonarios de la edministracién,
en las provincies y a8 los ejecutivos y cuando el conflicto obrero-pa
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tronal, es de cerfcter nacionel, ea frecusnte que los trabsjadores
designen el Preslidente de la Replblics. E£n todasg estas situaciones,
el convenio se celebra como consecuencis del laudo arbitrsl,pero
siempre dicho convenio debe rectlficarse ante las autoridedes del
travajo en términos de los dispuesto en el art{culo 98 de le ley en
materia,

Freccibn IV.- Por laudo de ls Junta de Conciliascién y Arbi-
traje respectiva,

Es declr, por sentencie dictudas por la autoridad del trabajo.

(este artf{culo corresponde al 273 de la Ley antericr),

Goncluyendo con este aspecto, diremns que la aceibn huelgufstics
en su prfictice mhs corriente, ofrece las siquientes formas:

=fPgrs limi
-Hunlgs general corporstive.
~Huelge generalizada, de aviso o de sdvertentle,

-Huelga general de carficter pol{tico o da posiciln o huelge ex-
ponténes.

Can excepcifin de esta Gltlma -que en muches ocaslones y solo
en sus orf{genes escepan o la nutoridad sindical~ puede afirmarse
que las acciones de huelga no se sustrsen a la corriente centrseliza-
dora que caracteriza sl mundo de hoy. En l1a medids en gue la huelga
gs de limitada duracién, constituye une manifestacidn obrera mhs que
propismente sindical. Las huelgas expontfineas obedecen generalmente
a un sentimiento de justicis que surge de las malas condiclones labg
rales, direcciones arbitrarias de direccibn de la empresa, carencia

de seguridad, solidaridad con los compafieros despedidos, etc.

En todos los pafses, la huelga tiende hoy a disciplinarse, 90--
bre todo desde que el Estado ha asmpliado el marco de sus responsahi-
lidades econfimices y los gobliernos sienten uns honda necesided, por
reglamentar el derecho de huelga particularmente en el &rea de los

servicios pdblicos.
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c) LOS SINDICATOS Y LA HUELGA.

La afirmecién dal espiritu griego al declarar que 2l hombre es
un homtire polftico, tiene su mis clara demostracifn en ls asnciacifn
profesional. €£n la £daa Media, junto a la asociacifn simplemente hu
mana, yao exist{a una asoclecibn profeslonal. E£n efecta, la misma
*polis" es la mfo clara manifestscifn humana y dentro de la misoma
existen asoclaeciones profeglonales, como los coleglos de los emplea-
dos asalariados, colegios de cultores sodalitas ordenmdos principsl
mente para el culto de divinidades; colegla funerftlca etc. Durante
la Edad Media, la ssociacifin profecional tuvo su méis rotunda ofirmas-
cibn en le existencia de las organizacliones gremiales integradas por
sprendices, compaieros y oficlales y maeustros. E1 rfglmen del cepl-
talismo comereial, industrial y flnanciero, ha creado una asoclacifn
profesicnal con carscter{aticas especlales que la delinean y configu
ran claramente, de las exlstencias de cualquier otra época de la hu-
manidad. Dantfo del Derecho Laboral, bifurcado en sus ramas de derg
cho sustantivo y adjetivo, la asociscién profesionsl recibe el nom--
bre espec{fico de sindicelismo. No chstonte, la mayor parte de Ju--
ristes consideron como 2infnimpns los términos "asociacién profesio--
nal” y "sindiceliesmo” oungue en el fondo quizfs los términos no seen

proplamente sinfnimos.

tQué es el sindicalismo en realidesd?. E1 maeestro Maric de la
Cueva nos contestes diciendo que: “...es la teorf{sa y la préctica del
movimiento obrero”., Nosotros procurando segulr la unidad del pensa=-
mignto que nas hemos trazado en esta opinibn, ofrezco el siguiente
concepto: El sindicalismo es un medla de lucha y forma de ssoclacifin
profesionel, doctrinaris y prlctica, persigue un doble fin: uno inmg
diasto, la defensa de los darechos de los trabsjadores; y otro, medla
to, el acdvenimiento de un sistema soclal mbs justo y humano.

LCuBl es la rectitud del sindicaelismo frente @ le huelga?. Pa-
ra dar respuests 8 dicha pregunta, es necesario precisar, aunque sea

a grandes rasgos, los principeles tipos de sindicalismo gue exlisten,
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porque seglin sea el tipo de sindicato, as{ serf la sctitud gue ofrez
can frente a la huelga, Las corrientes sindicallstas principales

son tres:

El sindicaliasma revolucionario, que cansidera gue la huelga de-
be ser emplesda como medio de lucha frente a los detentadores de la
riqueza para consequir mejores prestaclones contractusles y para cop
sollidar las conquistas de los trabajadores frente s las empresas y
frente al mismo Estado. Ademfs, el valor de le huelga es mayor desde
al punto de vista de 1a thctlca de lucha; on efecto, =22 efirma que
el valor de la huelga radica en que ejercita y templa a las trabaje-
dores en 13 luche social; degarrolla y fortifica la conciencla de
clsse entre los trabajaodores. Ursein nos dice que también considera
un fin pol{tico "con el propGsito de cambiar fundamentalmente el or-
den gubernamental existente, o de modificar por medios violentos,

ravolucionarios, el orden pGblico o soelalv.

El sindiceliamo cooperativiste. El cooperativismo debe esnten-
derse en une doble esepcifin: como concepto apliceble a clerto tipo
de personas morales reglamentadas por les leyes mercantiles y admi-
nistrativas, o blen, como una actitud mental de coop=rar pera les res
lizacifn de un fin abraro-patronal. E1 sindicelismo cooperativista,
practicamente no acepts la huelga como medlo para la reatizacibn de
los objetivos de mejoramiento y defenss de los derechos de los treba
jodores, antes bien, el "coupersr” con la clase petronsl, es uns fQE
mula gue persigue este segundo tipo de sindicalismo. Esta clase de
asociaclfin sindicel scepta como medin de resclver el problema soclal

la existencla de cooperativas.

El sindicelismo catb6lico. La doctrina y la prfictice de este ti
po de sindicaliomo se encuentran consagradas en la célebre Enciclica
Rerum Noverum, del Papa Lefn XIII, y en el Cuadragésimo ARo del Paps
P{o XI1. E1l sindicalismo catfllico se inspira, en gran parte, en el
sistema gremial de la Edad Media, y, sdemfs, se inspirs, més que en
sus principios econdmicos y soclales, en ideas catflicas, morales y
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religiosns. Este sindicalismo carece de Fuerza combativa y, natursl
mente, no acepta la huelge como medio para le reslizscién de lng fi-
nes, puas estos no son de este mundo. No obstante, habrf que edver-
tir que existen escritores catflicos que asceptan la ides de la huel-
ga, pero no su prhctica. En efecto, el economists cetflica Falén, e
propfsito de la huelge afirmn:

"Que la huelge es ilicita cuando descansa en los siguientes
puntosa:

1) No lesionar directemente el derechpo de otro, ni en sf
mismo; ejemplo: no romper un caompromiso; ni en su fin, ejem
plo: nao exigir cosas injustas; ni en sus medios, es decir,
sin violencla, ni injurips ni smenszas contra las parsonas,
ni contras los bienes.

2) Estar besadaes sobre un motivo proporcionado 8 los meles
que de ella resulte, Estos males los hace consistir Falbn
gn: pérdidas materisles para los huelguistos, para los pa-
tionés y poaro le sociedeso mioms; estes pErdidas, como san
del dominic pOblico suelen ser fabuloses en la mayorf{as de
las veces, £E£stado de irritocibn, de discordia, que pexrdura
mucho tiempo despufs. Oclocided y excesas frecuentes en
muchs clrcunstancias.

Como se nota, son tantos los requisitos, tuntes las condi--
ciones para uns huelge lf{citon, que el economista citado nun
ces podr8 declarar une spla huelga legal® (34)

Ahora bien, considerando la teorfs que dan los jurisconsultos,
en materla, acerce del sindicato y la huelgs, personalmente opino que
el sindicato solo viene s ser un representante legal ante la Junta
de Conciliacibn, pera el caso de que cuando se dé una huelga, ests
tenga carfcter legal, y aes{ tengs los represententes patronales, con

quien tratar ante las proplas Juntas de Conciliaci6n.

Si bien es clerto que el sindicato representa un papel preponde
rante ante los trabasjadores, y que a este lo miran en forma paterna-I
lista, también es clerto gue el mliampo sindicato a veces resulta cone
traproduccente, ya que en el (ltimo de los casos, &ste adopta un pe--
pel nada dignificente por la defenss de los intereses de los trabaja

34 Porras y Lépez, Armando, ob. cit. pp. de la 313 a la 316.
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dores. Y no es que sea g8l sindicato gquien falle, sino san los "diri
gentea® los que lo hacen fsllar, ya gue vienen &.ser &stos, los que
adquieren ®"privileglos", @ cemblo del Fello de una huelga, si los
mismos resulten deshonestos para con gquienes confiaron en ellos o se

los impusieron de por vida.

Por otro lado, la huelga, ya se ha dicho, que a pesar de consti
tulr un recurso legal de los trebajodores pars la defenss de sus ine
tereses, poco o mucha hecen los trabhajedores del mismo, y considero
que 8llo, es gque a pesar de la ignorancla de muchos de ellos, tanto
"l{deres” con=o pelrones, neds mbsv gque se siguun el Juego unos y obtros
para darle un tinte "legal® a ls misma, pero la realidad es otra, La
realided es que la huelgs 1la han tomedo como 1nstrumento de luche con
fundida y desvirtusda, tonto como por algunos aindicatos, como de ln;
petrones que llegan a ofrecer cancngf{as porgque la huelgs nunca se lle
ve a efecta, y desde ah{ yo parte 1o idea de que =n M&xico, como pue-
de ser posible en otras partes del wmundo, ls huelgs nunca se llevarh
a efecto, selvo en nlicleas que no lleguen a ofectar los fuertes inte-
reses del capitalismo y de la burgues{a gubernamental,

Realmente el sindlicoto y la huelga, forman una mancuerns que sir
ven de instrumento a los l{deres gue pretenden continuar en las direp
ciones para seguir manejando en forme tremendamente demagbgica y fa-
lez, los destinos de los propios trabaejedores,

Raros, muy raras serfin los casos en que en reslidsd el sindicato
asuma ante le huaslge un verdadero papel cembativo que dignifique a
sus representantes y representados, pero como ya se sefall, si la
huelga no llege a daiiar en forms considersble los {ntereses cresados
por el cepitalismo nacional y extranjero y traige como consecuencia
un desajuste en las Instituclones gubernamentales, sobre todo en la
secretarfa del Trabasjo.

Ahora, como medio efectivo de ir & una huelga, es con la debids
urganizaciﬁn y preparacifin de la base trabsjadore por parte del sin
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dicatao que los represente, con el fin de crearles uns verdadera cone
cisncia de lo que en realided significa la huelga; pora qué sirve y
por qué hey que recurrir & ells en el Gltimo de loe casoa. De otra
manera consldero que se estarf llevando al frecaso o sl ridiculoc a
ie dignidad de los trabajadorcs, guiencs son loa Gnicos que s{ tige-
nen la idea de gque en México s{ se puede llevar s efecto una huelgs.
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d) FINES ¥ 0BJIEYIvDS DE LOS SINDICATOS DENTRC DE LA HUELGA,

Cuando los sindicetos snalizan ls verdoders situacidn que guare-
dan los intereses de los truoajeadures, o el interls gonersl de la
agrupacibn en sf, &stos, nl llevar a cabo de ecuerdo el consenso de
1 mayor{s de los trabajmdores, determinarfn si se llevo a efecta un
movimientos de huelga., 5in embargo, para llever a efecto un movimien
to de huelga, se debe de ir con un pleno espiritu de conciencia de
lo gue se esth heciendo, ya gue hay gue tomar en considerscibn gue
loa huelqea ne son el 6(nico sintoma, ni necesariamente el mfis impor-
tente, ciertamente no un aintoma invariable de dusasosiego entre los
trabajadorea de cunlquier industrla, Los sindicatos como Fincs y ob
Jjetivos que persiguen dentro de la hucelqga, debSen Lomar en cuenta que
otros sindicatous pueden ser el alto porcentaje de renovacidn de per-
senal por renuncla, ausentiomo, enfermedad y accldente, sabotajes,

las cinematogrificss, cupecticulzss departivos, o ejarcer una intenaa
activided pol{tica. Tembién puede ser un siatemn de hurtoc habitusl,
conslderando con lo que ya se hn mencinnado anteriormente, que al
sindicato se le miras & veces en una forma paternalismta y es ahf{ don
de se comienza a desvirtuar el verdoderos sbjoctive de la huelga,; al

gonfundir unen cousas con otras,

Ahnra, c¢omo Ffines y ubjetlvos del sindicato dentro de la huelga,
estos varfan, segln el interfas que tengan dentro de le propla base
trebajedora y que, o cufiles sean logs motivos que la orillan a recu--
rrir @ ella, Y si consideramss la que en reslidad serfan motivos sy
fictentes para peder llevar 8 efecto una huelga, primeramente tendri
amos que analizag profundamente la ideolog{a verdadera de la clase
trabajadora al respecto, y de que la verdadeora realidad social entre
jos trabajadores dentro de su explotacifn, pars poder considerar al
menos, algo que nos ublque al respecto. De esto se puede desprender
la ides rque tiene acerca de los problemas obreras el meestro Eduardo

snntes cuando establece lo sigulente:
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"Dentro de los marcos de ls sociedad dividida en clases,
entre los prepictarios de los medios de la produccibn y
desposefdos, ese solucifin definitiva es imposible. Con su
lucha, los obreros, le mAs gue pueden alecanzar son mejores
condiciones de venta pars su esfuerzo de trabajo, pero no
pueden seabar gan lg zxplolacidn. Los capitslistas se p--
propiarfn siempre de una parte, de ls mayor de los nuevos
velores cresdos por los abreros en gl proceso de produccibn.
Al mismo tiempo continuasrf la explotacifn, como no puede
menos que acurrir; se irfin profundlizendo las diferenciag:
de una parte se concentrarfin en manos de unos cuantos copi-
talistas gigantescas fortunas, y de otrs, crete la mass de
miseria, de la opresifin, dasl eeclevizamiento, de la degene-
racifn, de ls explotncidng pero crece tambifin la rebeldf{a
de la clase obrers, cada ver mfs numerosa y mhe disciplinge-
da, mAs unida y arganizado por el mecanismo del mismo pro--
test de produccibdn (Marx).

El régimen de explotucién, con todos los perjuiclos que trae
consigo, se mantiene porgque los capitolistas, o la psr que
dominan la vidae econfimica del pals, tlenen n sy serviclo,

el poder pol{tico del E£stodo el que aorlenta todo su funcio-
namliento, no como dicen los propegandistos oflicleles, para
servir o tcds el pueblu, sino para perpetuaer el régimen de
explotacibn del trabejo asoloriado. FPara servir 8 ese pro--
pbsito se dictan leyes y se elaboran teorfos; se eligen go--
bernantes, todos surgidos del partido oficlal y se peraiguen
a los opnsicionistas, se controlan las organizaciones sindi-
cnles y populasres, se violen leyes, se atropellan los dere--
chos del pueblo, se anulan lus libertades polfiticas.

Pero no todo se reduce a la cepoclidad coercitivo del Estado.
Através de su amplioc slistema de prupagande y educacibn, la
clase dominante ha canseguldo que las mases acepten las lde-
as sobre que el sistema de explotacibn del trabajo essslaria-
do es lo miximo a que puede llegar la vida soclsl y que ede-
mfs es lo que mhAs conviene al pueblo mexlicano.

Pero nl las medides coercitivas ni la influencia ideolégica
de la clase dominante sobre el pueblo, impiden que se agudi-
cen las contradicecliones y conflictos producto del sistems
capitalista, Egtos se profundizen y conducen necesarlamente
a gque se plantee su solucifn definitiva y total, Tal solu--
ciftn no puede ser otra que la de scabar con las causas que
originen 1p explotacién, o sea, con la propiedad privada de
los medios de produccién y el régimen pol{tico gque le sirve,
para instaurar nuevag relaciones de produccifn en las gue na
paya explotacifn del trebajo ajeno, sino la ascciacién libre
de los abreros, cempesinos e intelectusles. La construcclén
de la socliedad es completamente posible, como lo pruebe la
experiencla de los pafses en el gue el proletariado he toma-
do en sus manos el poder polftico y la organizacién. La
unién Soviética, Cuba, Polonla, China, Yugoslavia y otros pa-
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{ses, son un ejemplo de esa posibilidad, con todo y las di
ficultades con que han tropezado y que no san otra cosa de
producto de la gigantesca obra que han emprendido en 1la
que hay que trensformar no solo las relacliones econbmicaa,
aino craar un nueve humbre, ilibre de perjuicios, de hipo-~
crec{as, de affn de poder, de falsedades, libre en fin de
todas las taras individuoles y colectives heredadas del r§
glmen de explotaclén del trebajo humano y que ya se han
prolongedo sobre 1o tierra verios miles de ailoa,

Hacie un futuro libre de explotaci’in he de marchar también
nuestro pafs; se ha de construir una nueva socledad libre
y democrftica, pleno de derechos para todos, en las que se
respete y se impulsen los copacldades espiritusles de tge-
dos los mexicanos. En la conquists del poder y en la cong
truccifn de una nueva sociednd, el papel que ha de juger
la clase obrers es decislv8; hoy mismo, no se pueden plan-
temr con seriedad camblos importentes en la vida polftice
y social del pafs si no es con la intervencién mosiva y or
ganizada de la clase obrera.

3e puede estar seguro de que la clase obrers mexicana cum=-
plizd con su desiiloo histbrico, pero antes debe ander un
largo camino de luchs, la principsl de las cuales #s hoy
por la reconquiste de sus organizaciones sindicales; por
la demaocracis en su seno y por su autonom{a" (35)

Pienso que en epste orden de ideas, es congruente la reolidad
que plentee el moestro €duardo Moates con relocibn a los fines y ob
jetivos de loa sindicatos dentro de ls huelga, o see, que primero hg
br& que organizar en formg objetiva las necesidedes y la participa--
cifn que debe tener la clase trabsjadors en este fenfmeno social que

es 1B huslga.

De otra manera, los propios fines que persequimos dentroc de un
marco legal de huelga, se desvirtdsn si no es por lo gque se menciane
cuwo una necesidad social y econGmice de la clage trabsjadora, es dg
cir, que a la huelga no hoy que recurrir por el simple hecho de que
ge deba de aumentar el sgelerio & los trahbajadores, porque eso se da
por ley propie, ya que se encuentra establecido como una proteccibn
social obligatorle, y hacer uso de este derecho exageradamente, seris
una manera shsurda de desgoste de la huelga misma.

Es pasible entances, tomar muy en cuenta las necesidades nho sa-

35 Montes, Eduardo, ob. cit. pp. de la 123 a la 128,
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lo econbmices, sino sociales y polfticas de la clase trabajedora, y
hacer un profundo 2nlisis pars saber s es posible también, que des
pués de haber sometidoc m estudio esta problembtica, se considere en-
tre los trabejadores y sindicato ya presentado un problema, recurre
8 la huelgse, 9! la situacibn y el caso lo ameritan.

Desde mi particuler punto de vista, considero que los motivos
mfs delicados 8 los que puede scarrear un movimiento de huelge, S@
encuentra en la desmesursdes explotaclfin del hombre sin retribucién
Justa por le venta de su fuerza de trabajo; motivos que se van agren
danso en e medida en quz ol praplo sindicato tumblén va dejendo a

su suerte a sus proplos agremiedos.

Serf{a injusto dejusr de sedslar, de que la clase trabajadore,
principalmente los asaleriados, dentro de su escess preparscién lle-
gan B conslderar que las presiones ejercidas por la clase patronal
par medio de la explotecifn y el trato inhumeno gque se les aplica en
slgunos ceasos, eustos llegan o provocer un descontento y una rebeldis
por parte de ellos, y que al final de £&sta, se llsgas o manifestar un
acto de inconformidad, de descontento dentro de su prople necesidad,
pero que sin embargo al final del caso, puede darse que todo esto se
cenalizarB por medio de le verdsdera huelgas obrera, enfocada & consg
cuencla mayores, si esta resulta verdadera.

Ya al respecto y desde hace tiempo, ®1 Oblspo de Querétaro, Don
Franclsco Venegas Balvén habf{a escrito:

“No hay indudeblemente contrato de esclavitud entre el ri-
co y el pobre: pero de hecho la esclavitud existe més horro
sa que le antigua, porque est8 velada con la apariencia de
libertad... Sefiores ricos, no hsy medio: o abris vuestro co
razdn y lo despojbis de la riqueza como el catolicismo orde
na y considerfles a vuestros sirvientes como hermanos vues-=
tros hijos de Dios sligerando sus penas, disminuyendo sus
hoyras de trabajo sumentando el jornal seqln el caritativo
pensamiento de tebén XIII, o estfis aglomerando odios y ren-
cores y cuando el viento socielista sople en México, y qui=-
z6& sople pronto, egltarS esas olas que vosutros habéls pre-
parsdo y @ su raudo y potente ampuje quedarfn sepultadas
vuestras rlquezas y vuestras vidas" (36)

36 Alba, Victar, ob. cit. p, 308.
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CAPITULD QUINTO

PARTICIPACION DEL ESTADO DENTRO OE LA HUELGA,

a)MARCO LEGAL DE PARTICIPACION DEL ESTADO EN LA HUELGA.

En estos casos de huelga, el gobierno actla principalmente atra
vfs de la burocracia sindical, de los organismos dirigentes de los
sindicetos que, como ya ae ha wencicnaodo, han pasado a convertirse
en una lnstitucibfn para-gubernamental de meBnero semejante o como ocu
rre en Espafia. Aunque en México desde el punto de viste legsl, los
sindicatos son independicentes del goblerno, en lo prictlcs no resule
ta 8s{, ya que el goblerno decide la orientacibn Pundamentel de su

polftice, de su actividad gremial y de asu funcicnuamiento,

Asf, por ejemnplo, desde que se intcld la polftica de industria-
1iz8cibn forzada y una vez que fueron sometidos los sindicatos de ma
yor importancia, el goblerna orientd le actividad de las organizecig
nes sindiceles hacia ls colaborecibn can su pnliéics de industrieli-
zar 8l pafs a costa de mayores socrificios de los trebajadores. Ello
significh la cancelacifn cosi totsl de las demandss de saolarios, pese
sl r&pldo empobrecimiento de les trubsjadores; condujo s no apoyar
las demandss que se llegaban a hacer, con paros o huelgas, forma, si
no Gnica, s{ la (nlce eficeaz psra obliger a los patrones a ceder ane-
te lps peticlones de los trshajandores. No obstante que la clase abre
ra y los sselariados en general han triplicado su nGmero, el movimien
to huelgufstico de los (ltlmos velnte sfios nunce ha alconzado el nle
vel de los afus 20 al 40, por el contrerio, ha venido descendlendo;
muchas de las huelgas que se reglstran hoy en las estad{sticas, son
de 1ls8s que la propegenda oficial llams *huelgas de derecho", o sea,
que se ireta de huelgas que no llegan a estallar, o estallan slmbbll

camente y duran unos cuantos minutos. Esto es por una parte.

Al mismo tlempo el sometimiento de les direcciones sindicales
facilitd la imposicifn de aumentos elevados a la 1ntensidad del tra-
bajo y de la productividad. Todo esto aplicado enérgicamente por el
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gobierno, por los patrones y la burocracia sindicel, e nombre de gue
primero es necesario aumentar la produccifn, pera despufs distribulr
"equitativomente® la riqueza. Lo clerto es que lo Onico que aumen~-
ton son lus wtilidedes de los cepitalistas y exploteclfn y miseria
de los trabajadores.

£l gobiernc respalda piblica y abiertemente a las comarillas, a
los dirigentes mhs corrompidos y serviles 8 su polftica. Los apoya
para que cumplan eficazmente su misién de mantener sometidos a los
trobajadores. Adembs loa premia llevfindnlos & puestos pol{ticos ad-
ministrativos cade vez mfe importantes. Los "charros" sindicales
ocupan posiciones en le Cémare de Diputasdos y de Sensdores, en las
gubernatures de los Estndos, preoidencias municipales, regidurias,
empresas descentralizadas y el portido polftico en el poder (PRI).

Atruvés de is vecretaris de Trabajo y las Juntss de Conciliecibn,
impone el arbitraje en los conflictoo obreros patronales, sismpre be-
neflicliando a las empresas; califlca de ilegales o inexistentes las
huelgeu gue llegan 8 esteller, da o niega el reconocimiento de los
comités sindicales, facilita las represalins o los obreros aceptando

loa ceses y la cliusuls de exclusidn, los depidos en masa.

E1l gobierno teme profundamente 8 los trabojodores a que lleguen
a conquistar la independencia de sus organizecliones y a imponer pen-
dencle en las mismas y o imponer un régimen interno democrético, pues
gllo los har{s perder el control que actuslmente tienen sobre ellos,
Es por ests razfn que utllize todo su oparato policibco y militar pa-
ra spuntalar el poder de la burocraclis sindical y eplaster los brotes
cada vaz mhs Frecuentes, de lnconformidad de los obreros. Los jueces
sountribuyen con sy parte hundiendo en priaibn y dictando largss conde
nas cohtra dirigentes obreros aguerridos como Valent{n Campa, Oemetric
Vallejo y Othén Salozar, que sufricron los dos primeros més de diez
aitos de prisidn por intransigencia en la defenss de sus compafieros,
o Marla H, Hernbndez, dirigente ferrocarrilero, ya salido de prisifn

donde estuvo mis de tres afos,
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De todo esto, se desprende fgue el Estado siempre ha metido la
mano dentro de las huelgas, y en consecuencia dentro de los sindica-
tos, por medio de los dirigentes "charros", sin tomar en cuenta les
cansecuencias que se han arlginado par no perremitit A los obrerns au-

todeterminarse.

A este respecto, se debe agregar la preferencia gue tiene el
Egstodo para con los empresarios, es decir, que el goblerno pratege
ablerts y da mhs garentiss = los potrones que a la clase obrera y
trabejadora. A este redpecto se ha eserite lo slguiente como antecg
dente histfrico por el meestro Mario de la Cueve, quien declerd en
esta sentido lo siguiente y de lo cual se escribld un articulo por
el escrito Oscear Hinojosa, quien leo tituld "Las Leyes Loborales he-
cha Para someter 8 los (Obreros”, y dice:

"ODeade e) retirn de au ftrabnio intelectunl al doctor Mario
de 18 Cusvg =76 aflos de edad, le mayorfia dedicados a la
docencia y 8 la investigacifn- dejs caer con la cargs del
pesimismo que suelen traer consigo los tiempog de crisis,
las Gltimos palabras de una ampliza entrevists con Proceso:
"Aungue pueda vivir muches eflos mfs, no cruo lleger a ver
ningln camblio democrftico, importante en México'.

Al cebo de una exposicidn histdrice soLre el cardcter de las
organizaciones laborsles del pafs, advirtif don Mario de la
Cuevea que la actual legislacibn del trabajo, no permite ni
garantize lo libertad sindical frente nl £atado 'par culpa del
prapio movimlento obrero que no hu sabida luchar por ellct.

Le subordinecifn de los trasbajadores al Estado 'no deja de
ser un principio de fascismo', sentencif.

Con numerosns obras doctas sobrz el Derecho del Trabaje, His
toria, Filosoff{s y atras materias detrfis de sus julclos, de
la Cueva sostiene que 'Si bien la Constitucién de 1517 fue
la primera de le historia con un gren centido socliel, es ac-
tuelmente el inastrumento més fuerte en defense de los interg
ses drl capitallsmol.

Es necesario, -dice-, darse cuenta due ls Constitucibn es
hay dfa, le benderes de la burguesfa. La subordinacién del
movimiento obrerao, no es solo wna cuestifn de hecho sino que
le propia Ley Federal del Trabajo, atravfs de una reglaments
cibn sobre sindicatos y huelgas otorge al Estado un control
casil total sobre el movimiento laboral.
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Todo ello hace necesaria =-agrega—-, que las nuevas genera
cliones luchen por une nueva asamblea consatituyente y uns
nuava Constitucifn Polftica, que le vuelva 8 la nuestrn,
a la actual, su prestigio, vy ls convierta en Puerza impul
sors del progreso, entendido éste, no como el beneficio
exclusivo del copital, sino de las grondes masas.

Rechazo a las huelges y sindicatos.

Y apunta: 'en M&xlico la reglamentacibn sobre asociaciones
sindicales es tan severe, que hace posible que la Secrete
r{a del Trabajo y Previsi6n Gocial, contra toda la razbn,
rechace las solicltudes de sindicatos y considere improcg
dentes huelgas de verdad'.

Recuerds el doctor de la Cueva gque la doctorsa 5an Severino
qulzf la mhs flustre de las expertas en derecha laboral de
Italia, en alguna ocasifn menifestd su extrafieza ante el

hecho de que en M&xico privara une legisloacibn rigide para
la realizacifn de las huelges y lo formacifin de sindicatos,

En Italia, 8 pesoar de que ya exiate una disposlclién simi--
lar a la mexicana, no ha sido expedido lo Ley Reglamentaria,
debidn n 1a nreathn de 1na aindicatos, Aque a8 nnnnen 7 Aua
la reslizacifbn de huelgas gquede subordinada a un Cldigo,

*En Italla los sindicatos no se reglstran, son instrumentos

de luche de los trabajadores' cuents don Mario.

Con la sincers modestia de los que seben, De la Cueva res-
pande gpasible y conclenmsudamente las preguntas del repor-
tero, a condicibn de que no sludan a ls actuacifin de persg
najes concretus.

Al explicar los retrocesos e ilnnobilismo de las leyes del
Trabajo en México, explieces que lo buens medida entran en
caontradiccifn e incluso con convenciones internscionales,
firmadas y ratificadas por el gobierno federal.

En el ceso de convenios de la Uficina Internaclional del
Trabaje (0IT) firmados y aprobados por México, pers que no
son aplicedos o, lnclusao, son desdeflados en la prictica.

Asf{, el convenio de la DIT firmedo por Méxlco en 1948 y
ratificado en 1950, establece en su artfculo tercero lo si
guirnte: "Les organizaciones de trabajadores y empleadores
tienan el derecho de redactar sus estatutos y reglamentos
administrativos; el de elegir libremente a sus representap
tes; el de organizar su administraclén y sus actividades y
gl de formular sus programas da accibn".

"Las autoridades piblicas deben abstenerse de toda interven
cifn que tiendan a entorpecer este derecho y su ejercicic
legal",
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Formas de control ohrero.

Pues México es el dnico pefs firmente del Convenioc gque no
recoge en la Ley Federal del Trabajo, el sequndo de los
pérrafos transcritos.

En este sentido, Don Mario seflala gque en 1970, el gobierno
mexicanas realizf 'un esfuerzo significativo! pera propi--
clar la independencia del movimiento obrero através de la
nueva Ley Federal del Trabajo (en cuyos proyectos el praplo
Pe la Cueva colabori) pero 'no hubo nade ni nadie en el aep-
no del movimiento obrero que haya hechao posible un mayor
avence',

A sus ojos, que han visto y lefdo tanto sobre la materia,

le independenclis del movimiento obrero significarf{a la caida
de los l{deres. '€l dfa -dice- nue las asambleas de los
trahajadores elijen libremente @ sus dirigentes y decidan
quienes los van a representur en lag Chmaras del Congreso,
habr& sonado la hora del fin del control de los abreros’.

De la tendencis merxistn o la sumisidn capitalista.

Maestro emérito de le UNAM y doctor Hongris Causa de varias
Universidades, Oer la Cueva define la historla del mnuimiento
obrero mexirann comz 'l hisiorio de un cambio muy hando!
que pasa de ung actitud de lucha en contra de la dictadura,
1910, e lo sumisibén incondicional al E£stado, en nuestros
dias, particularmente s partir del goblernc de Manuel Avils
Camacho.

Con la historla a flor de labios, recuerda el maestro que en
le &época de Corranza, el movimiento sindicel gque hacfa esfuer
zog por manlener la independencia Frente al €stado, se ve
abligado a subordinfirsele una vez que forma y entrega al ejér
cito constitucionalista llomados "Batallones RojosY.

'€s posible decir que 8 partir de este momenta, el movimiento
sindical se mentiene constantemente ligado al Cstado y por rg
gla general subordinado o &1!'. Explica,

En este contexto, los afos dJde la CROM (Confederacifn Regional
de Qbreras Mexicanos) con Luis N. Morones al frente, constitu
ye un clero retroceso respecto a los propbsitos de indnpendeﬁ
cia sindical de la Casa del Obrero Mundial, agrega.

*MBs tarde, los primeros aflos de la CTM, Fundada por Vicente

Lombarde, prevalecif un pensamienta auténticamente revolucio-
nario dentro del sindicalismo, pero posteriormente se abando-
na',

Expresa que si se comparan los documentos bAsicos de las orga
nizaciones laborales (declaracifn de principios y programa de
accibn), se observarf que e partir del régimen de Avila Cama-
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cho, se pasa de una Inclinacifn al marxismo snte el Estadao
que representa a un capitalicmo que se impone lfmltes me--
diante ciertos beneficios upnclales, a veces lmportantes,
para los trabajadores.

Es una conviccifn de 0s la Cueva, gue el movimiento obrera
ro debe perseqguir la independencis Mrente al £stado, por--
que las actividades de este se encuentran, mfs o menos
stentuadas, a8l gervicio del capital.

'Creo por consiguiente, gque el movimiento obrerao en México
en epstos momentos, no deja de ser un allado del capital,
ARdemfis de que los trebajodores de log grandes empresas y

de las grandes industrios (petrbleo, ferrocarriles, nlcleos
de Monterrey y Jalisco), ham conseguido niveles de vida su
periores a la poblacifn haja de MExlco y, por lo tanto,
sus interescs ya (o radicen rn la transformacidn de las eg
tructuras soclales sino en mantener ung posicibn privile--
giade frente a la multitu de campesinog y trabajudores de-
samparagos’.

El pesimicmo de Don Mario no es, ni con mucho, desesperanza:
sigue conservando la fe en que les nuevas gencraciones de
obreros, campesinos y estudiantes, cemblar&n lo cara del
pals por una gue permitn 1z copodosiln gemacrftica de la so-
cliedad.

Reconoce que en los recientes movimientog sindlicales, se
advierte un praopfsito de cambio y renavaci6n impulsados en
alguna medida por "el malestar y el descontento de las masas
por las condiciones actusles de vida, diffclles y criticas,.

La hors del desperlor,

Yy 1la lucha contra la tendencia democrfitica ("que conste gue
no los defiendo®) proviene del temar a que conatituya el
principilo de una organizacién democrfltica del sindicalismo.

De igusl manera wunque no los mira con especlal optimismo,

cansidera gque en loc sindicatos en los cuelea les trabajadg
res han adquirido canciencia y cultura 'es natural que sur-
jo oposicibn a los l{deres que durante muchos ailas no han

realizodo acciones gue mejoren las condicienes de los traba
jadores. Pero creo que estos wovimientos tengan uno fPinali
dad polftica’, -

€n todo casa, agrega, lo que buscan es un cambio en las es-
tructuras directivas y que "vengan gentes nuevas con trayeg
toria mhs limpla v que se signifiquen una clerta esperanza
con dignificacién.
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Como el reportero lo hace noter, su escaso pesimismo sobre
lag perspectivas de lucha del proletariado don Hario de 1la
Cuevs sedals que 'aunque es diflcll ser agorero, un dis
van 8 despertar nuevamente los trabajadores y estudiantes.
Y sobre todo esto no debe olvidarse le represién del 68,
nues ninguna ha aldg tazn birbera en el munda, Lo que ccu-
rrib en la Plaza de Las Tres Culturas el dos de octubre de
1968, no ha pasada en ninglGn luger del munda; ni en Argen-
tina, ni en Uruguay, ni en Chile, y desde luego, tampoco
en Europn, donde es impensable?.

'Pero no se debe perder ls rgpersnza: el pafs svanzaré con

lna nuevas generaclones'® (37)

Cantinuanda con la participacidn del fstado dentro de la huelga
es necesario seflalar que la Ley Federsl del Trebejo vcstablece a8l res
pecto en cugnto a la misma. Asimiumo, es tembifn necesario sefalar
gque dentro de los lineamientos que se establecen dentro de los reglg

mentos por la ley, los sindicetos tlenen forzosamente que constrefilp

se a8 lo que 1la mlums dice en cusnto a su lequlidod y procedimiento.
Cm Arml = mitm Yo baim o Nl natnllan bandef Ao entan donErn Mo an
€5 doecir, gue 1o huelge, ol cotellior tondrd gqueo cotor dentro deo oun
marco de derecho que exige el Estaoda, por medic de la Ley Labural

aunque resulte irénico con la mentalidad del sindicallsmo mexicano.

Estns son entonces, una de lus tantas maoneras en que el Estado
“narticipa" dentro de log aindicatos y re las propias hualges qua
estos realizan, 31 bien es clerto que el Estado viene A ser uno es-
pecie de benefactor pars la clsse trebajadora via Ley Federal del
Trabsjo, tombién es clierto que el mismo Estado guarde una estrechs
relacifin de marideje con e1 capitalismo rampante naclional y extranjg
ro, y, en consecuencia, debe de respaldarlo y de protegerln,

Los hechos en la renlidad son evidentes, y estar{a por demfs hg
cerle ver con moyar cleridad,

En conclusifn @ este respecto, sabemos que & pesar de toda lo

37 Revista Praceso, nlm, 54, del 14 de Nov. 1977, pp. 12 y 13.
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que pueda pasarle al movimiento obrern, 1o huelgo es una forma legf-
tima de luchas que cansigna la Constltucifin, pero cuya reglamentacifn
se encuentra en la Ley Federal del Trabajo, la que de facto, restrip
ge ese sagrado derecho de los trabejadores.

A este respecto, los investigedares de ls UNAM, sostienen que
las regles que dan validez a upa huelga, son una forma de restric--

cifn de ese mismo derecho,

Tanto la fijocifn de la norma jurfdica como su aplicacidn, son
atributos de la burscracia polftica gabernante en arreglo a los intg

reses de la burques{s.

Adem&s, el emplazamiento a huelgs se ha convertido en la pricti
ca, en una tarea diletorla para postergar y desgaster la inlclativae
y el cmpuje de los trabajadores.

M&s gin embarge, cugndo se llega a le huelgn se pone a funclaopar
-gobre todo contre los sindicatos independientes- 1la accién represi
va orquestada por el gobierno, yu gue, o son los esquiroles, o la
violencia, a la compra de l{deres, el soborno, la corrupcifn y 2l en

treguismo incondiclonal de los l{deres "charros".

Hay ocasiones en que los trabasjodores se enfrentan simulténeameg
te al patrén y 8l gobierno. Como ejemplo, se puede citar mal tipo de
contratacién que tienen sumidos en la miseris a mfs de 650 trabajadg
res de limpieza del Metro. Este serviclio es un organismo descentra-
lizedo y es manejado por cuatro o cinco empresas privadaes, en las

que tienen intereses funcionarios y extrafuncionarios.

La nlianza entre el patrdn y el gobierno siempre cuents con la

cooperacidn incondiclonal de los sindicatos “charraoa’,

A pessr de eso, los trabajadures han encontrado divaersas mancs-
ras de presionar a los patrones. Muchas de ellas rebasan la legali-
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dad lsborsl, pero se respaldon en las garant{as sociales y polf{ticas
que establecen la Constituclbn.

tQué trae consigo 1s legalidad?. La respuesta es obvis: irepre
aifinl. Se recurre & la instancia ilegal cuando rl trabajador reali-
za "paros locos" (como curiosamente los llesman los omarillistas paga
dos por la burguesfa), tortuguismo en lgs empreses o de algune manee
ra boicotes el trabsjo. Tamblén recurre @ instenciass constituciona-
les como el mitin, como la manifestacibn. ¢Y qué sucede?, el apara-
to gubernamentel entra en accibn para responder @ esa ilegolldud.
La accibn de la policfa, incluso }a ‘ols verde* (el ejército) aentre

en accifn pora reprimir,

seqlin los estudiaosos de eata materian, sostienen que en la indus
tria eléctrics, los m&todos mfs acostumbrados son la represifin vy el
aplazamiento de lus soluciones, tal y como sucede en la Compafifa de
Luz y Fuerze del Centro, sS.A. (en ligyuldaci6n), en donde el contra-
to colectivo de trabajo, fFirmado y convenido con el Sindicatoc Mexi-
ceno de Electricistes (SME), lo han venido mutilando a ciencla vy pg
ciencia, o pesar de las protestas un tanto timldas de los dirigen-~
tes de esa orgaenizactbdn de trobajadores, a pesar tambifn de que los
mismos trabajadores electriclistas se encuentren como los mhs comba-
tivos y experimentados del proletariado nocienal y por ser una in--
dustria clave de cuyo serviclo depende la marcha de un sinnlmero de
actividades; la represifn se ha ensaiedo con ellos, amén de ser so-

metidos a todas las formos de manipulacibn y cantrol,

Ademfs, aparte de esto, en las Unilversidades se ha vuelto tée-
nica soluciaonar conflictos por la via de la represifin y en situscifin
gimilar se encuentran los empleados de comercio., En la industria ma
nufacturera la solucifn he sido la postergacidn de los problemas que
desde luego, esta no es la soluclén.

A lo antes expuesto hay que afadir, gue existen funcionorios

pliblicos expertos en la demagogia y los trucos legaloides,
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El terrenoc de la luchs ha sido preparado por la burguesfa, To-
do va en su favor, desde los procedimientos legalés, las direcciones
sindicales "charras" -gue hacen las veces de “orden”- la carrupcifn
y la represibn.

De todo estoc se puede concluir que el goblerno, y en consecuen-
cia el Estado, no esth al servicio de 1las clase trabajedora ni del
proletariado; s{ en cambio, de la cluse explotadora de México: la
burguesf{a.
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b) MEDIOS DE FUNCIONAMIENTD DEL ESTADO Efl LA HUSLGA,

Para este caso, es necesario volvernos o ublcar dentro de la
Ley Federal del Trebsjo, ya yue Lien signzZs iz "rormadors" de todo
tipo de conflictos loborales, aunque hasta la fecha no se alcanza
a comprender el porqué los trabajadores del snticonstitucional
apartado "B" no alcunzaon los pocos beneficios que esta propls Ley
otorge en razbn de huelgas y todo lo relacionado con las normas de
trabajo. 5in embsrgo, el tema de esta tesis va enfocedn en relioe--
ciln con el spartada "a",

Viendo le cuestifn de huelgas, sabemos que estes en teorin,
pueden ser: existentes, inexistentes, L{citos o 31f{citos; segln la
ley, una huelga es lfcita si reune el requiasito de fondo, es decir,
si tiene por objete el equilibrio emntre los factores de la produce--
cién; una huelga es existente si rewns 135 regulisites de fandoe, for
ma y moyorfa; una huelga es inexiatente, ai le faltaren los requist
tos de fondo, formg o mayori{a o alguno de ellos; una huelge es 11{-
cita si le mayorf{a de los huelguistas ejecutan actos violentos con-
tra las personas o las propiedodes seghn nuestro ley, vy en caso de
guerra, cuando los trobojadoses perbtenczcan a estoblecimientos o

servicios que dependen del gobierno.

De los conceptos menciaonados se desprende nque lo contrario a
una huelge "existente", ea uns huelga "inexistente", pero también
se puede odvertir que lo contrario & una huelga "lfcite" no es una
huelga "ilfcita", ya qua muy bien puede darse el supuesto de gue
uha huelga lf{clita, ses una huelga "}licltﬂ", si pretende buscer el
e.silibrio entre los factores de la produccifin y posteriormente se
renlizaron los sctos violentos por la mayoria de los trabajadores.
Es deciv, la huelna no reune el reguisito de fondo,; no es precisg--
mente ilf{cita, sino existente. En consecuencla, lo contrario de
una huelga l{cita no es la huelga ilf{cito sino la "no licita",

También se puede desprender de esto que una huelga existente,
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slempre es lf{cita, jam&s‘puede ser inexistente y puede ser lf{cita,
51 se reunieran los requisites de fondo, forme y mayor{a y posterior
mente se realizaron los actos violentos par la mayor{a de la clase
trabe jadora,

La huelga existente, nunca podré ser inexistente, pero s{ po=-
drf ser licita si reunif el requisito de fondo y le faltaraon los de
forme y mayar{e; tambifn podrS ser Llfcite si ademfbs de no haber
cumplido alguno de lo:z requisitos de fando, Forma o mayorf{a, se rea-
lizaron los actos violentos por lo mayor{s de los trabnjadores hupl-
gulstas.

La huelya lfclta puede ser existente o lnexiastente, segdn se
cumplan © no, los requisitos de forme 0 mayorfa, y también, como ya
se hea dicho puede ser 1f{cita.

Por Gltimo, la huelga $lf{cita, puede ser lfcite, existente o
tnexistente, en 1os cusos de gque habi&ndose dado los actos vislen-
tos por la mayorfe de los trabajadores, se hublera buscaedo el equili
brio entre log fectores de la producclfin, se hublera cumplido con to

dog loro requisttos o no se hublern cumplido con ellos.

En la prflictica, una huelgs nunco se declars "l{cita” en virtud
de que serfa oclosa dicha calificecifn, ya que dicho movimiento po~
drf{a resultsr posteriormente inexistente si le faltaren los requisi-
tos de forma o de mayor{a,

Ahora blen, la fraccifn 1 del artfculo 445 de le Ley, al decla-
rar gque las huelgas son ilfcitase cuando "la mayorfa de los huelguis-
Lus ejecuten nctes vielentos contra las personas o les proplededes”,
induce 2 error, ya que no especifica a qué clese de personas o pro-
piedades se reflere, y que considero tienen que ser, precisamente

1as del patrén.

Esta misma fracecibn exige, por otra parte, que los actos violen
tos sean ejecutados por "la mayoria" de la clase tracajadora, o sea,
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los trabejadores, pars due la huelga pueda ser considerada como
ilfcita, pues si dichos actos son cometidos por uno o mhs trabajadg
res no de origen a la declaracifn de licitud. Esta ldes tuvo su an
tecedente en el diorio de los debates da los constituyentes de 1917,
cuendo el diputedo Jara manifest$ que "se establece fgue salamente
cuando l1a mayorf{a de los individuos lanzsdos & 1a huelga cometan
una accifn violents cantra determinade persana o propledad, ec cuon
do se puede declarar les huelga ilfcita, por lo que no podré impedir
se que la huelga logre su objetlvo, mezclondo & cinco o diez sgita-
dores, por lo accifn de estos no se considerarf la accibn de lo ma-
yorfa®,

Ahora bien, si enalizemos 8 fondo estos conceptos, pensamos
que en el caso de los sindicatos "grendes", jomds podrf derse el ca-
so de dicha mayor{e. Ademfs se controvierte el principio de derecho
nenal que estahlece aque " 5 mayor dafllg, meyor nena, nues hien nuede
darse el caso de gque cinco 0 diez trabajsdores llenaran a matar du--
tante la huelga 8 la esposa del patrfn, gin embargo no serfs ilfcilta
pero en camblo sl once trabajedores del mismo sindiceto llegaran a
daflar alguna pertenencia del patr6n, dicho movimientn tendrfa gque
ser conslderndo como 1lfcito.

Por lo demls, la lfcitud o ilicitud de un ascto, no deriba del
nlmero de personas que lo lleven a cebo, sino de les naturaleza misma
del propio acto. Si un ecto se considera ilfcito, seguirf siéndolo
esf{, independientemente de que lo reslice una sola persana o varlas.

Asimismo, le declarscifin de "inexistencia’ de las huelgas se de
be considerar inadecusda y ocilosa. Y se dice que es oclosa, porgue
avidentemente la huelge existe desde el moments en que se suspendie-
ron las labores sin necesidad de ninguna declaraci6n y ademfs porque
de su existencia no se derivan perjuicios para la clese pstronsl, ya
que sus efectos son simplemente de fque las cosas sigan en las mismas
condiciones, sin que ella implique, en Porma alguna la obligocibn de
pagar los salariaos caf{dos, ya que ests prestacibn solo es procedente
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si posteriormente se decreta que la huelge es imputable al patrbn o
injustificeda, como lo establece nuestra propia ley.

Por otroc lado, es inadecuada, porque los trabajadores pueden
suponer con dicha declarscifn que ye se ganf la huelga, lo cual es
falso, ya que si suys peticicnes Tueron exageredas, la huelga exig--
tente podr{a no ser imputsble al patr6n y perder{an sus salarios no
devengados.

Por lo enterior, se puede conasiderar que todes estas declara--
ciones sirven fnicamente para crear mbs confusién, por lo que con--
cretamente se deberfa de hablar de huelnas procedentes o improceden
tea, imputables o no {mputables.

La declaracifn correspondliente tendris que pronuncilarse en un
plazo mbximo de ocho df{as después de la suspensifn de las labores
para as{ evitar perjuicios innecesarlos. La declarscién de improce=-
dencia de huelnwm nedvrds ser soliciteus por toda persons que se viera
afectada por la misma, o declaraeda de aficio si la Junte edvierte

que no se cumplieron low requisitos de ley.

51 no se solicits la declaracifn de improcedencia en un plazo
de 72 horas, la huelna sevh considerads como procedente, para todas

los efectos legeles,

En l2 solicitud de improcedencia deberfn de ofrecerse los prue-
bas pertinentes, las que deberfin de desahogarse en una sola audien--

cla tal y como lo esteblece la propia ley.

Snlo se deben desshogar las pruebas en cuanto basten para fljer
al criterio de la Junta, La simple presentacifn de un Controto Co-=
lectivo de Trabajo celebrndo con anterloridad y depositado en t&rmi-
nos de la ley ante las outoridades del trabajo deberd traer como con
secuencia el srchivo del expediente en que se actla, como asunto con
rluido, 31 el emplozamiento tuvo por objeto la firma de un Contrato
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Colectiva por perte de alguna otra organizocifin sindical,

En la Ley Federal del Trabajo, en su art{culo LE2 so previene
lo sigulente: "51 se ofrece como pruebs el recuento de los trabaja-
dores se obgserverfn las normas slguientes:

I.~- La Junta sefialers el lugar, dfa y hore en que debe efectuar

SE.

I1.~ No se computarin los votos de los trabajadores de conflan-
ze, nl los de los trabajadores que hayan ingresado al trabajo con pog
terioridad a la fecha de la presentocifn del escrito del emplozamien

to a huelga,

11T.~ Serfin considersdos trabeledores de le empresa los gue hu-
bleran sido despedidos del trabsjo despufs de la fechs en que se men

cionan 18 fraccibn anterior.

IV.- Se tamarfn en considerecidn dnicamente los votos de 1as tre

bn jadores que concurran al recuento y

V.~ Las objeciones @ los trabajadores que concurran al recuento
deberfin hocerse en el acto misino de ls diligencla, en cuyo caso la
Junte citaerd a una auvdiencia de ofrecimiento y rendicifn de pruebas®.

Ahora bien, en cuanto a 1o que establece la Ley Federal del Tra
bajo, se debe interpretar como una imposicibn por parte de las Jun--
tas hacla la determinacifin de determinado sindicato que gulera hacer
uso de ese derecho, ya que le marcan muchos requisitos que a veces
@3 imposible de reunir, aparte de que se le restringe a los propios
trabsjodores un peco de libertad sindical, ya que se le sanciona si

'

no se llega @ satlisfacer lo gque la misma ley ordena tal y como sge ha

mencionado.
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Viene a ser entonces éata, una evidente forma de cbmo el Estado

interviene en las huelgas, aunque se le
mocratoide y de legolidad, ya que si se
todo lo dispuesto por la ley, el paetrfn
ciado, v a veces hasta se puede pensar,
los proplos trabsjadores.

pretenda imponer un tinte de
observe de manera detenida
temblén vienc o solir benafi

que saca mejor partido que
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CAPITULD HEXTO

CAsOS PRACTICOS

Desde luego que es neceserio estoblecer de todo lo que agu{ se
ha escrito, en los casos pricticos pera mejor entender y dar clari--
dad a8 unos cubntos aspectos que bien pudieran ser imeginativos sola-
mente. fNo en vano las experienclas vividas através de la lucha obreg
ra desde hace varlos efioe, han dejado huells profunda no solo en la
histaria, sino en los actos directos de les propiss luchas prolete-

rlas obreros, refvindicadores del movimiento obrero mexiceno,.

£Es8 necesario aclarar gue ayu{ no pretendo hacer andlisis de co~
a8 por ceso, pordue desgracliodamente los que en verdad son dignos de
menciunaTsc gor su importoncia hist6rica, no aparecen contempladas
por 18 informacidn popular, ya sean perifdicos o cualgulaor otto me--
dio de informacibn, i{ncluyendo a los voceros infornativos de los pro
plos sindicatos.

Tombifbn es de entenderse de que los wismos sindicatos "grendes”
£n ocagsiones menosprecian a los gilndicatos ®pequefios®, es decir, no
le dan la deblida ilwportancia a lus luchus gue realizen a pesar de que
ge trate de obreraos verdsderamente golpeados en sus intereses, tal
vez argumentando que se trota de "sindicatos aislados", como =28 el
caso de los abreros (ltimomente de less transnaclonales "Acermex",
"Hixan”, "Helvinetor®, “General Electric”, “Embotelladora Pascual®
atc. atc., sindicetos que por su nlmero reducido de ®filindos, no rg
presentan la importancia que deberfan tener, seglin el parecer de los
tlrigentes de los sindicotos "groandes" como son los de “"telefonistas"
"petroleros®, "mineros®, "electricistas", etc. etc.

Apunto gue sf es necesario seialar, que se har mencifin de lu-
chas sindicales y de movimientos obreros, de represiones de los mis-
mos, de sus fracesos y en fin, de tode lo rue ha trascendido a nivel
de movimiento obrerc en los (iltimaos aflos, diez digamoa, a ls fecha,
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aeqglin la documentaci6n due se ha recebado pars hacer el sefinlamiento
al respecto y, sdemhs, Telaclionar este caso con el terrible tenfmenao
social que es el desempleo, ya que g8 la causa interminable de que
seg originen movimientos de las mesas obreres y en consecuencia, las
huelngas.

Parn hacer mencién de los casos pricticos, es decir, de los que
han ocurrido en el movimiento obrere argenizado o no, habrf que ha--
cer mencifn de los més recientes @ pesar de que para hablar de la ma
yorin de ellos, tendrfan que escriblrse verdaderas tratados de luos
wismoa, ya que en los Oltimos quince afios o la fecha, las huelgss,
los paros y los movilizaciones ohreras, se han dado en nimeroy cone-
siderables, ya que relaclonado a %sto, el fenbmeno soclal del desem-
pleo, en la cludad de México, como en toda la Repdblica, ha alcanzs-.
do un {ndice tremendo, que blen podria compararse con lo qua sucede
en las naciones y pueblos subdesarrollsdos mfs pobres de lo tierra,
las cuseles carecen de figueozee naturales en las que pudleran tener
accest justo y humano sus habltantes.

Haosta e} efio de 1977, dnicamgnte seis millones de mexicanos te-
nf{an empleo pleno, lo que venfa equiveliendo 8 decir, un diez por
ciento de la publacifn totsl, aloo mbs de 1o tercera parte de la po-
blacibn econbmicemente activa -16 millones-, y esa cifra, no menos
de diez millones de personas son burbfcratas, empleados de organiza--

clones parsestatales y mlembros del ejército y la armada.

Al hecho de que no se crean snudlmente los 700 wil empleos ne-
cosarilos para satisfacer solemente gl incremento de los demandantes
de trabajo. Se sgrge que en este afo, segln las estedfatices (1982)
fueron despedidos mbs de 250 mil personas en muchas partes del psa{s
agregando 8 ésto, la reduccibn del presupesto para el gasto pGblica
decretudo por el Presidente de la Repdblica (1982).

Con los datos anteriores 8 la reduccifin del preasupuesto en el
josto pOblico, la situacifn anterior fue descrita por le Direccifin
del Ffondo Nacional nars el Consumo de las Trabejadores (FONGEDT).
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Caomo dato curiusn,'se menciona el becho de que un problema se
ha presentado a dicho Fondo, pues 40,000 de sus afiliados que come-
praron muebles y otros enseres domfsticos y ropa en abonos, han per
dido su trabajo en los (ltimos meses de este afin,

Coma dato relevante tambifn se debe mencionsr que México sola-
mente un 26 por clento de la poblacién econfmicamente activa, pues
como unz pirfmide, tiene en ls buse une amplis copa de ciudadsnos
Jj6venes y muchas nifou., Ademfs de gque ec bajo el porcentaje de los
mexicanos gue aln no estln en edad de incorporarse al trabsjo en
forma importante y definitive, tal comn bcurre eon los Estados Unidos
por gjemplo, donde el 46 por clenta de la pablaclén econfimicamente
active son hombres y la mitnd mujeres, aproximedamente,

Por ot~a parte, todo va relacionado con las movili,acliones
obreras, ya gue bajo el peso de la crisis v el excesivo control so-
bre lag principeles formas de lucha, millones de trabajadores insis
ten en la defensa de sus derechos, lncluso por el camino de le ile-
galidad, 8 riesgo de la represifn.

Por igual, los trabajadores se enfrentan a los patrones, fune-

cionarios laborales y burocracio gindical,

En 1978, por ejemplo, hubo & mil conflictos laborales en el
Distrito Federsl, que se tradujeran en huelges, 400 de estos. En
21 recuento de los principoales gue sacudleron a3l pafs en 1977-78
~CFE, STUNAM, METRB, INFONAVIT, La baridad, Telefonistas, Actores,
mfdicos, Mantepfo, PEMEX-, ©l £stado parece ser el patrbn mls recal

citrante.
Una amplia investigacidn realizada por el Instituto de Investi-
gaclones socioles de la UNAM, bujo lo coordinecifn de Sergio Ramos vy

Armando Rendén concluye:

"La burquesfa ha logredo su ley en los conflictes laborales con
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el apoyo incondicional de le autoridad pOblica® (38)

En 1977 de 429 estrateglos laborales splicadas, en 372 conflic
tos se obtuvieron los stguientes resultados:

Emplazamientos, 137; huelgas, 117; denuncias de prenss, 55;
paros, 32; movilizaclones, 32; procedimientos legeales, 21; solida-
ridad, 7; y no tdentificados, 28.

Ahors bien, lo que ha motivado el Indice de desempleo gque hay
en nuestro pafs, es la crisis polf{tica y cconfimica por la que atra-
viesa el mismo y cl avance de los movimientos sindicales democrfti-
cos en el propio Congreso del Trabejo, han obligado a los organis—-
mos oficiales de control obrero el iniciar un ajuste en sug eatruce
turas.

Investigadores polilicos y dirigenivs vbrerus sefision yue lus
trabajedores son el Gltimo pilar de pleno apoyo pol{tico despubs de

las fuerzas armadss,

Por otro lado es necesario conocer que la verdadera crisls de
desemples, sc originf bisicomente o rof:z de lo devoluacifn del poso
mexicano en relacifn con el dflsr de 1976 -situocidn que ya se he
hecho sistema=-. A solo 60 df{ss de que se anuncif la cafds del peso
1a crisis econfmica se expresa fundamentalmente en 8sto: en dos me-
ses la industrie mexicana ha fabricedo 600 mil nuevos desempleados.

Siempre se he considerado al desempleo como "el talfn de Aqui-
les" de 1a econom{a mexicana -imagen @ la que recurren con frecuen
cla empresarios, l{deres obreros y funcionerios-. Ahora amensza
gon extenderse hasta anlgullar la pilerna del personaje y derrumbar-—

lo.

Tan solo ls industrla de la construccifin ha reportado nue entr
geptiembre y octubre de 1976, quedaron desacupados 500 mil trabajad

res.
38 Revista Proceso, Num, 88, del 10 de Jjulio de 1978, p. 6
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En las monufacturas de pleats y oro, 12 mil trabajedores guede-
ron ociosos. ELl cierre de 300 Plbricas de rops en 21 O.F., dejb cg
gantes a 1200 trabajadores; hace dos semanas 800 obreros textiles
fueran despedidos en dos Phbricas en Puebla.

Se tratea de un problema mundial, pero en México no hay fondos
para palisrlo como sucede en otros paf{ses. Foltos de un sparato in
dustrial eficliente, sin agriculturn capaz de asegurar la alimentae-
cifn bfsica de unos 60 millones de seres, el desempleo y el subem—-

pleo toma en MExlco un carficter especialmente peligroso.

Los pronfsticos inmediatos ne son menos sombrfos. Para diclem
bre de 1982, dicen los dirigentes de la industria del vestido, 40
mil trabajadores mAs nuedarin desempleados en las maquiladoras de
rape del interior del pe{s. En £l celzsdo las empresss menos fuer=
tes, tambif&n mercha hocia su liquidaclén, y en cludades coma Lebn,

Guadnlajara y el DF., los talleres aportan su cuota al ocio.

51 no hay trabsjo, la rigueza no puede distribuirse. Al no hg
ber salorios suyficlentes el poder de comprao se restringe y los bienes

que se elaboran no se dlstribuyen.

El desemplec y le subocupacifn presionan hacla un estancamiento
general de la ectdnomfa, Al contraerse la demends efectiva se gene--
ran fuerzas capaces de detener o aplazar la satisfaccifn de las de~-
mandas sociales como son lm vivienda, la educaclfn y la salud, segln
glin el parecer de varios economistas mexicanos.

£n la &poca de la devaluacifn del peso en 1976, la estadistica
oficisl reconoce como totalmente desocupados a8 "més de un milldn de
hnbltantes”, y 8 6.6 millones como subempleados, es decir, son mexi-
canos que trabsjan menos tiempo del que quisieran y perclben ingre-
sos menares de los minimos vitsles y cuya ocupecibén «cama los vende
donres ambulantes y culdacaches- tienen una baeja productividod, Ca=-

re:cen pues, de capacidad de compra.
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Verios de los aspectos de la falta de ocupaciln y de las desi
gualdades socliales que se le interrelaclonan pueden evidenclarse
con Algunas clfras.

Entre 1370 y 1976 se generd§ un promedio de 300 mil empleas
anuales y al mismo, la poblecién en edad de trabojor entre los 15
y 6L ahos, se ha venldo incrementando en alrededor de un millén de
personas por afio. Haoy pues cada vez menos mexicanos en edad de tra

bajer que lo estén haclendo efectivamente.

El Cansejo Coordinedor Emprasarlal, por medio de su centro de
estudios econbmicos del sector privado, advierte que de continuar
las tendencias de crecimiento de ese grupo de relacifn y ese tipo
de generacifn de empleos, entre 1976 y 1982 sflo habrf 360 mil nuee
vos empleos enuales, al tlempo que code ado 1,195,000 mexicanos llg
garfn e la edad de trabajsr. Esto significa gque "de cada dir» per=
sGnas yue se auicionan a la fuerzs del trabajo, solamente tres en--
contrsrén emplea, aumentando as{ el {ndice de dependencie econfmica,
lo cual harf descender aldn mls los bajos niveles de un gran nimero

de mexlcanas",

Genaralmente el problema ocupacional se identifica con el de

las personas que buscsn emplea y que lo di jeron durante los censos.

Asf{ como el nimero de personas que buscaron empleo durante
1975 (desempleo abierto) Ffue 96lo de 614,089,

Los datos generales de la Secretarfa de Industria y Comercio,
revelan que en 1975 para una poblacién de 60,145,000 de habitantes,
los que estfn activos en la industria, el comercio y los servicios
e2ran 16,595,000, Oesde el punto de vista laboral el pafs puede com
pararse con una carretera en la que cesi 45 millones de personas,
entre desocupodos, omas de casa y estudiantes, viajan 8 remolgue de
una cada vez mAs exigua fuerza de traccibn gue shora, tiene menas

de 17 millones de indlviduos econfmicemente activos.
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En el cempo, 70 po} ciento de los campesinos est8 desempleado.
Los ingresos de un campesina de &stos =~5,6 millones en total de 8
que estl dedicado 8 las sctividades agr{coclas, éegﬁn las estadi{sti-
cas de la Secretarfa de Trebajo- es menos de 300 pesos al mes.

£n un so0lo afo trebajon 100 diss. "Celculamos que el 51 por
ciento de la fuerza de trabajo se produce en 2l campo., Y 8i toma-
mos en cuente que diariamente llegan & la edad de ser ecanﬁmicameﬂ
te activos slrededor de 2,500 jSvenes, resulta que cads dfae unos
1600 campesinos neceslitan trabajar pero en su masyor{a ge sumen a
los desempleados" (39)

"Hasta 1950 el nGmero de empleados creecil mhs répidamente in-
cluso que la poblaci8n que llegaba & la edad de trabajer. Si en
1930 MExico era una socledad "tradiclonal®™ con una poblacibn de
16.6 millones 70 por clento de su fuerza de trabajo calculada en
5.2 millones de hombrec se dedicaban a actividedes agropecuarlas;
20 por clunio de le industria y a los serviclos- al comenzar 1la
segunda guerrn mundial comenzf la llamada etepes de industrialize--
cibn.

De hecho el avance Iniclal de la produccifin industrial ~-gque
en sus comienzos mucho debid o la falta de importacicones ocasionado
por la guerre y que empez8 a influlr ya en la migraclfn campesina
hacia las ciudades~ permitid suponer que podrfe crearse un sector
industrial moderno Pincado cn la iniciativa de log empresarios,
apoyadoa por el Estado" (40)

En estos términas se dia el fenfmeno m&s o menas de desempleo
aqu{ en México desde la devaluacibn del peao en 1976.

39 Revists Proceso, NGm. 3, del 20 de Nov. de 1976, p. 7
40 Revista Proceso, NOGm. 3, del 20 de Nov, de 1976, p. 7
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Es del conocimiento de muchos, que squf en México y como ya se
habf{a sefaledo en otros cepitulos, el movimiento obrero esth subor-
dinado a un 8610 organismo que es la CTM, sunque exlatan otro tipo

de orgenizaciones sindicales que no estfin bajo su cantral.

Se podria citar caso por caso de cbmo se ha realizado el fPenb-
meno de huelges de diez afos para acl, pero sin embergo, resultar{a
tedioso el hacerlo. E£s necesario por lo menos, hacer una referene=
cia, sobre todo, el por gquf fracesan los movimientos huelguisticos
o par qué no llegon a congequir lo que se proponen, cuando algdn
sindicoto, ya see ls CTM o independiente, realiza alaln movimiento
de huelgs, o en Gltimo de los casos hacer un pequefis nnflisis de
qué popel juega la CTM dentro del movimiento obrerc, para darnos
cuenta de la forma del control aobreroc que ejercen sobre los trabaja
dores y sus sindicatos.

Ahora blen, es necesarlo mencionar casos que se han dadd pars
poder establecer y corroborar, usobre todo, de lo que gse he sefala-
do en phginas anteriores y para fundamentar la ingerencia gue tiene
el goblerno en los sindicatos, que es 2] motivo de este capftulo,
sefialaremos lo sigulente:

El primero de octubre de 1977, estalld una huelgeo en 1ls planta
industrial de "La Campsna®, uno de las trensnacianales mfs podera--
s@s que operan en México y gue constituyen un consorclo con la "Chi
clets Adams" y la "Colanial®.

Por el simple motive de ir a la huelga, Pue despedido el secre
tarlo general del sindicato de trabajadores de le Compaiifa Medici--
nal "La Campana" junta con otrus mlembros del comité ejecutivo. Ea
ta huelga se orlgind por hater exigido a lo empresa, yue cumbliera
con la Ley Federsl del Trobajo, La argumentacidn de la empresa,
fue de que los sindicalistas pretendfan destruir la fuente de trabs
jo y desintegrar "la gran femilia de La Campana". En esta lucha,
al secretario general, por 8rdenes directss de Estados Uinidos, no

podi{s entrar a su trabajo, e tnclusive, le dashan su indemnizacién,
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Ests huelga, desde 1uego, fue comproda y reprimida por el pro-
pio gobierno segln vergsiongs del secretario gengral "acosarcn a mi
espose hacibndose pasar por agentes de guberneciﬁn para pedirle que
me convenciera que renunclara pues al goblerno no le convenf{a treer
ese tipo de problemas" (41)

£} 26 de julio de 1377 estallf la huelga en la empress Construg
tora Necionel de Carros de Ferrocerril por el 53indiceto de Trabaeja-
dores de LConflanza en dende el secretario general de ese organismo
fue secuestrodu con el fin de frenar el movimiento de huelga.

jeqln ins derlaraciones del preoplo secretario general "la in-
tencibn de los funcionarios de la empresa, coludidos con las sutorTi-
dades laborales, era provocar una masacre ge trabajodores semejante
a la del 10 de junio de 1971, plen que desafortunadamente se frus—--
tré" (42)

€8s evidente gque en ests huelgu, los funcionsrios de esa eapresd
pretend{en tener el apoyo total del gobierno para reprimir esa huel=-
ga "=La empresa contrath esquiroles, unos 400, los que actualmente
usurpan los pucotos de la mayorfe de los huelquistas, a pesar de le
prohibicifn contenida en la Ley Fuderal del Trabajo-" (43)

LGgicamente que esta huelga corrif con ls misma suerte con que
han corrido las demfs, sblo consiguieron un porcentaje, mbs selarlos

y nada més.

Dtro caso prfctico es, cuando "En el curso de noviembre y di--
cirmbre de 1976, la empress Celanese Mexicana -en cuyo caplital par
ticipan en forma minoriteria el Estado e Inversionistas mexicanos y
en mayorfn capitalistas estodouninidenses- despidié a cnasi 900 tra
bujadores debido a una baja e¢n su produccifin por escasez de demenda

para las Flbricss sintétices que produce,

41 Revista Proceso, Nim. 9, del 3 de enero de 1977, p. 30
42 Reviste Proceso, Ndm, 10, del 10 de enerc de 1377, p, 28
43 Revistca Procesa, Nim. 10, del 10 de enero de 1977. p. 29



Esto origind el descontento entre los trabajadores, desconten-
to gue canglizeron por un lado, el Sindicato de Trabajadores de la
IndustriaQuimica, Petroqufmica, Similares y Conexos de la Replblica
Mexicana, que encabeza Hermenegilde J. Aldans, y, por otro, el Par~
tido Socielista Revolucionario, que dirige Aoberto Jaramiilo.

E1 sindicsto emplaz8 8 huelge para lograr une reinstalacifn de
los despedidos y puso como fecha limite el 18 de enero.

Diez minutos antes de gque estsllara el paro, se logr6 un acuer
do con la mediecifin de 1s Secretarfa del Trabajo, que cansistif en
la reinstolacibn de 200 trebsjsdores despedidos en diclembre, a quig
nes se les pagarfn salarios cafdos.

Adamfs, empresa y sindicato convinleraon en que la jornads seme=-
nal de trobajo se redujera proviaslonalmente de weins a cinco dias
mientras dure la baja de producclén, s fin de maentener ocupudas a o
do el personsal,

LLos trabsjeadores despedlidos laborshsn en la planta de Celanese
ubicada en Ocotlén, Jalisco, la mayor de lo empress en el pafs
con unos 3 mil empleados,

Roberto Jaremillo expresf que la reinstalacifn de 300 trabaja-
dores no es suficiente, pueste que en noviembre por ess sktuacifn,
fueron despedidos otros 500 y en diciembre 9% wés, que no fueron to
mados en cuents. 0D1jo que su pertido afn no habfo decidido en que

forma actuar para syudar al resto de los cessados,

Manifestf, tambifn gque contra lo gque afirma, la empresa, el mp
tivo de los despedidos no es la bajs de produccifin sino el propfsi-
to de Celanese de desmantelar gran parte de lo planta de Ocotlan pa
ra llevarla @ Querftaro. Infarmf yue la emprese ofrecid 8 muchos
de los despedidos que se trasladaroen a Querétaro, pero ellos ao

aceptaron® (4b4)

LY Revista Croceso, Ném. 12, del 22 de enero de 1977. p. 31
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Dtro case préctico hel movimiento obrero, es el que "el lunes
diez de enero fueron balacesdos vaerios mineros de la Seccifn 147
del Sindlcato Nacional Minero, Siderlrgico, Metaldrnico y 3imilares
de la Replblica Mexicane, en el interlor de la Coaoperativa Obreros
Unidos Monclova, en esa cludad de cerca de 250 mil hablitantes.

£1 resultado de un problema polftico sindical entre obreros
terminf, por lo prontoe, en una nota roja: tres muertos, cuatro her}
dos y tres detenidos.

£1 transfondo de la cercan{a de la revisifn del contrato coleg
tivo de trabajo entre la seccifn 147 y la comped{a paraestatal "Al-
tos Hornos de México, 3.A." (AHM3A), bs{ como 1o lucha de esa por—-
cilfn del sindicoto por darse mejores dirigentes como posibilidad es
th la hueclga de cerca de 12 mil gue paralizar{an dne aldorlrgicas,
cuys produccifn se estimb, a fines del anterior sexenio, en 3.750

mll toneladas de scera.

Se screcents esta posiblilided por el hecho de que los mineros
estln dirigidos ectualmente por "gente combativa y revoluciaonaria
que no tralcionarb a su clase”. Los obreras pedirfn el 50 per clen
to de aumento a sus salarios, "NWozotros logs trabajadores vemos a
pedir lo que nos corresponde, lo justo, no migajos" dljeron varios
gbreros entrevistodos,

“Las hyelgas las provocan los empresariogs voraces por ng que--
rer ceder un poco de los que nosotros les damos con el sudor de la
frente, son provocadas por su intransigencla y ceguera de no ver
quiz lo que pedimos en las revisiones contractuales es producto de
lus necesidades y no de necesades", se afirm§ en volante dirigido
“a todos los compaferas de la Seccldn 147", el lunes 13 de enero,

poco antes de producirse la balacera,

€1 gerente de le Cooperativa #&ctor Aragln, as{ como el exse--
cretario general de le Secclfn 147, Jesls Radr{guez Remos y un gru=-
po aproximodo de 55 personas, fueran detenides, 18 de ellos fueron
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fFinalmente puestos s diéposiclén del Ministerio PGblico para ser in
vestigadoua., #Al término de &sta, guedaran dutenidos Juan valdez

{a) "Kid Anfhuac®, Csrlos Morenos Estrada y Pedro Ramos Esgulivel,
dictbndose Farmal prisifn por homicidio y lesicnes, se dictf fermel
prisién como presunto responsable de lesiones a Isaf{as Flores Muflz

pero fFue liberado hace una semona.

Los obreros muertos: Rall Cortfs Gbmez, Ramiro Gonzflez Alva--

rez y Ernesto Jiménez.

Y los lesionadas: Rolando Sarza Sarebla, César Garcia, Menuel

Espinosa Guerrero y Francisco flvarado Shnchez.

La Gnica persena que no simpatizebn con los dirigentes de la
Seccibn 147 y que murid, fue Ernesto Jiménez. A fste se le sefialb
como una de las personas que comenzf a disperar en contrs de los
diwe ubreros comisliaonodas pars hablar con M tor Aragln, v quien
iban & pedirle su renuncla "por los malos manejos de la Cooperati-

va',

Ernesto Jiménez no fue heride de bula; murid en un hospital de

Monterray 8 cunsecuencia de los golpues contusss.

Despubs de una asamblen extraoordinaria que realizaban los obre-
ros de la Seccifin 147, se determinf que los funclonarios de la Coope
rativa deberfan dejar sus cargos a peticién de los trabajadores. Se
dirigieron hacia @114 perc no los dejaren entrar, Entonces se form§
wuna comisifn de diez persunas, que serfon recibidas a balezos segun-

dus después,

Todos los detenidss son simpatizantes de la directiva que habfa
sido destituida. Su defensa fue hecha por el exprocurador de Justi-
cia del £stado, Antonio Flores Melo junto a los diez cumlsiunédus,
estuvo el notarie pGblica Rafael Trevifio, que afirmb: "la comisiSn
{be serene, ecubnime, desarmeda y en plan pec{fico". A los reporte-
ros de los diarios de Manclova dijo que oy§ cuatro disparos "sofoca-~
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dos®, es decir, & quemarropa.

"Al llegar a las escalinatas -dice Franclisco flvarado SBnchez
uno de las comisionados~ comenzaron g disparar; orimers fFue Juan
Valdez (@) "Kid AnBhuac”", luego Ernesto Jiménez y Carlos Morenao,
Juun Tovar Torres, también lo comisibn , dijo ante e) Ministerio
PGblico que Ernesto Jimfnez no querfs dejsrlc pasar y comenz§ & dig
parar su arma. Su declaraclén, como la de sus compafierus se consig
na en el expediente 3-977. Lo mismo que la del "Kid" y sus amigos,
en donde afirma que disperd porque iba &8 ser agredido.

La disputa por la Cooperativa Obreros Unldos de Monclova ge
origind desce hace muchosn ofios Inclusive Fue incendiada el 9 de
diciembre de 1973, un dfs antes de que tomara posesifin HEéctor Ara--
gbn, que pertenecfa 81 "grupo azul", gue m4s tarde obtendrf{a la Se=-
creter{a General de la Secclén 147, en la perannm de Jesl:c 2c2rfguez

Ramos, Ypero nos tralclond wbs tarde®, diljeran varios obreras,

JeslGs Rodrfguez Ramos fue acusado de un fraude por 5.5 milloe
nes de pesog, pero Pue asbsuelto por el licenciado Guillermo Barcia
Viller, juez del ramo penal del Distrito de Moncloves y que hizo
otra tanto con 18 detenidos, todos ellos contrarios a la actual di-
raccifn de la Seccifn 147, que encabeze Fellpe Valdez Ibarre.

Surc{s villar, después de dejarlos ir, renuncid 8 su cargoa pa-
re irse & la cludad de México. Expresd que habr{a de ocupar un car
go muy importante en le administracién phGblica. Reconocif poco an-

tes de viasjer 8 la capital, que habfa sido amenazado de muertn,

Qcupb su lugar Juan Reyes Manche, juez penal interino de pri-
moera instancia, quien reconocid que "la averiguacién se integrf al
vapor, enmedio de terribles presiones y con fallas muy sarlas gque

influyeron en la resolucifén de mi antecesor'.

pero asf como fue acusado Roudrfguez Ramos Tamblén fue seiialado

como pramotor de grupos de "halcones" y de pretender de apoderarse



de la Cooperstive, Napolefn G8mez Sada, secretario general del Sine
dicato Nacional, guien de inmediato replich diciendo gue no le debe
nada, "ni una sola sujeta para calzado". MNegb que fuera millonario.

Le relacifn ce Altos Hornos de Mexico, 5.A. y los obreros es
la sigulente: segin el director general, José Antonio Padilla Segy
ra, "los hombres” son parte mfs importante de este polo de desarrg
llo.

Pero resulta que de los doce mil obreros que tiene le sider6£
gica Uno, un gran nlmero no estf sindicalizedo; nc tiene planta,
eg decir, no tlemnen voz ni voto "aungue si dan su cuota respectiva
al asindicato®,

La empresa prefiere contsr con mano de aobra calificada, pero

no sindicaelizada. Opta por los contratos eventuales, Puede despe-

(1

ir o cualgulers, subre tudo ui se pone diffcll, afirma el lf{der Fe

lipe Vsldez. Hay contratoz de una semona, dos meags, seis meses o
indeterminados, agreges" (45)

Otrao caso prfctico lo tenemos de la siquiente manera: "€l lu=-
nes 7, le bondera rojinegra de huelga fue colocada en las instalo--
clones de lg ecmpresa paraeststal Diesel Naclonal, S.A. (DINR), que
forma perte del Combinado Industrial Sahagdn.

ta huelga se produjo a sflo 36 haras de que se habfan reinicia
do las labores suspendidas por un paro de 11 di{as acordados por la
capresa y por los trabajodores. La suspensifn de labores Fue cangi
derada entonces como "adelsnto de vocaciones" y se dijo que permiti
ria a ls emprosa "reajustar sus sistemas de produccifn',

E1 sindicato Maclaonsl Independlente de Diesel Naclaonal, S.A.,
que tiene la titularidad del contrato de més de 7 mil trabajadores
que laboran en la empresa, hizo estallar la huelga ante el fracaup

de las negociociones.
4,5 Reviste Proceso, fim. 13, del 29 de enero de 1977. pp. 28 y 29
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Los trabajsdores demsndan un aumento de 2,460 pesos mensuales
paro cada trabajador, calculado en mbs del 37 por clento. Hugo la
mora Mendnza, lfder de los trabajesdores DINA, explich gue el sind}
cato entregh a la empresa un pliego petitorio desde los primeros
df2s de enero y lo empresa sostuvo afertaes que no satisfacian laa
demsndas sindicales, por lo gue recurril a la huelga.

La direccifn de DINA, 3 cargo del licenciado Francisco Javier
Alejo, propone 8 los traobajadores la siguiente alternstiva:

1.- DINA puede mantener su actual planta de trabejadaores
-7,151 personas- siempre y cuando se reduzca el solario de los

trabajadores de plonta en un 15 por cientao,

2.~ DINA puede conceder un sumento de sslorios a log trabuja-
dores de planta slempre y cuando no e recantrate los servicios de

1,022 trasbajedores eventuales.

Las negoclsaclon2s entre empresa y sindicoato continuaben hasta
el martes B y purte de le empr=sa tenf{a conflanza en (ue se resolve

rfa el conflicto ripidomente para reanudar las sctividades.

En la misma 3ecretar{s del Trabajo, donde se llevaban las negg
ciaclones, otros empresarios de la industria avtomotr{z General Mo-
tars y Ford Motors Compafy, trataban de evitar la huelge emplazada

por sus respectives trabajadores" (46)

Otro de los casos prficticos es el de ls industria hulera: "A
primera hora del domingo 13, guedd paralizada la industris hulera
del pafs por la huelga decretada por una coolicibn de sindicatos del
ramo que agrupan a mAs de 12 mil trabajodores.

46 Revista Proceso, Kim. 15, del 12 de febrero de 1977. p. 24
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Las empresns mis afectadas por el paro san laos ffhbricas de ney
mfticos Uniroyal, Guodrich Euzkudi, Good Year Oxo, General Fopo vy
Firestone, todas dependientes de empresas transnacionasles. Esta ra
ma induatriel se requle poar conlrato-ley.

La coaliciln de sindicetos demanda sumento del 60 par ciento
en los salarios por dfa y del 30 por clento -en principle era el
40 por ciento- para el trabajo a destajo.

Jast Oropeza Cerfn, secretario general del sindicato Unirayal
que encabezp la coaslicifn, dijo que ¢l representante patronal, Rafg
el Lebrija, no hizo “*ninguna contrepropuesta y por ello no guedfh
més recurso gque ir a la huelga¥.

Informf, wdemls, que la contraparte se l1imitd a2 pedir a los
trabajadores nque  "rocsrieren mis sus pretensiones®, Y en las plbe
ticas posteriores no ha habido recpoldo del movimiento obrero orga-
nizado -con declaraciones inclusive de los l{deres del Congreso
del Trebajo y de la CTM- que llegf inclusive & denunclas contra
les fébricas de neumfticos porgue mantienen wun bajo nivel de produc
cifn paora as{ provocar importaciunes de sus centrales.

Oropeza aseqgurd gque hay importaciones ilegales, pues las emprae-
s8s se amparan 2n lss cuotas que les nutoriza el gobierno federal pa
ra fntroducir 8l paf{s mis llantas de las permitidas.

Al expresar el opoyo del Congreso del Trabajo, el genador y 11
dur de la Federaclfn de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del
Eutado, Daniel Lspinasa Galindo, dijo que esa central hace responsg
bles a las empresas extranjeras del dafo que cause la huelga en la
producelfn de materia prima,

Fidel Velfzquez denuncif guc las empresas huleras no s6lo se
niegan a hacer nuevas concesiones 8 sus trabsjadores sino que ademb
quieren restorles ontiguas conquistas.
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Dijo que estas sctifud intransigente no coincide con le buena
disposicifn demostrada par ls coalicifn sindicol para llegar a un
pronto arreglo.

Tanto Velhzquez como Oropeza Cerdn aseaguraron que el sector
obrero retirf del pliego petitorio doce de less demandes que hicle--
ron en un principlo como baese para llegar a un arreglo, pero no hu-

bo respuests patronal.

£1 l{der cetemista afirmb6 que &sta, "desde luego, 28 una huelga

realizada por los trabajadores, perc fue provocada por los patrones®

Dropeza Cerfn, p6r su porte informf que en una entrevicta con
el presidente L6pez Portillo, éste les prometib que darf{a instruccig
nes para detener las importaciones de llantas y evitar as{ la lesidn
a la econom{a de los trabajodores.

Entre tante, en un desplegado publicado en la prenss naclanal
los dirigenteas de 119 empresas de la industria hulera consideradas
como "no llanteras* solicitaron al Presidente de la Repiblica y a
las autoridades del trabajo que on el Controto-Ley de la industrina
hulera se definan por sepurado los derechos y obligaclonea de las em
presas llanteras y de las no llenteras como se hizo recientemente en

el caso de las industrias Lextil y de radio y televisifn,
Para elloc expanen los siguientes arqumentos:

Le industris reune a 9 mil trabajndores en total. Sels empre--
sas exclusivamente o la fabricacién de llentas y chmaras neumbticas
paro todo tipo de vehiculos ocupsn a 6 mil de los 9 mil trabajadores
Las 119 empresas “no llanteras" elaboran mfis de tres wil productos

munufocturados y ocupan a los tres mil trabajodores restantes.

sactualmente -afirma el documento- la industria hulers padece
una vez mbs una huelgs a la gue hemos sido llevados por no represen-

tor una mayorf{a gque nns implde celebrar convenics con nuestras proe-
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plos sindlcatos y trebujédores, can los cuales existe completa armg

nfa.

"Al no poder adoptar nuestros propliss decisiones y al no estar
en posibllidades de evitor las huelgas de que somos objeto, nuestras
industrias cada d{e resisten mbs perjuicios por lao paralizacifn de
labores en detrimento de nuestros proplou trabajadores y de la econg
mia nacional"®.

Adembs las sels empresas llanteras son transnacionales y 1la ma

yor{a de las 119 "no llanteras® snn de copital mexicano® (47)

Otro de los casos pr8cticos es el siguiente: "La huelga que tig
ne peralizada 8 lo umpresa sutomotr{z Ueneral Motors desde hace mls
de un mes, se prolongarf por lo menos una semana més, pues nctualmen

te las plSticos obrero-potronales esthn suspendidas.

lLos puntos centrales del conflicte son, coma el iniclo del paro
el aumento de salarios y el nlmero de trabnjsdores de planta.

Los pllticas, senln se anuncid, se reanudarfn la semans préxima.

En lo referente a salarios, al perecer, los negoclaciones pueden
lilegar a8 un punto de acuerdo, aun cuando la empresa reiterademonte
ha munifestado que no estf en posibilidedes de satisfacer l8s peti--
ciones que son de aproximadamente el 15 por cliento de aumenta.

£1 problema totel es el de los trabajos de planta, pues el sine
dicabo desea asegurar el trobojo pare el mayer nimero de obreros po-
sible, ya que esth pendiente tumbibn la reiterads amenaza de la em--
presa en el sentido de gue por ifncosteobilidad tendrf que eerrar sus
plantas en México.

47 Revista Proceso, NOm, 20, del 19 de marzo de 1977, p. 29
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De esta maneroa, el sindicato desea asegurar gue en caso de que

se cumpla la emenaza, la indemnizaocifn de sus agremiados esté asegu=-

rada" (L8)

Otro de los casos précticos de lo que en esta tesis se habla,
es lo sigulente: "M6s de mil trabajoedores de Petrfiless Mexicanas
-de plenta y transitorios- reosllizarcn uns manifestacibn el viernes
18 de marzo, en Villahermose Tabucca para protestar contra lo corrup
cién de sus dirlgentes sindicales.

Durunte le marcha, gue partid del Parque de lo Paz y culminé
con un mitin en la ~lazas de Armas, los trabajadores denunciaron, a
gritos y en carteles, las arbitrarledades gque cometan los dirigentes
de la Scceibln 26 del Sindiceto de Trabajadores Petroleros de 1la Nep_xf.l_
blics Mexicana, que encabeza Adolfo Agullar,

Aseguraron que los “"delagndos especiales? «Tiberic Ramfn, Teb-
filo Moreno, Santiago Elchua y otros-, les cabran cuotas 2 los trap
sitorios de 6 mil y de 7 mil peusos por contratos de 90 dfas y 1,500
pesos por contrutos para suplir vacaciones de 28 a 35 dfas.

Tombién denunciaron que los dirigentes de esa Secclfn les impi-
den reunirse 8 los trabajadores que pretenden crear conciencla sindi
col entre sus caompaferos, como ocurrld en d{as pasados cuando se ce-
rr6 el local del sindicato de esa cludad, en donde pretendf{an hecer

una reunifn.

Varios trabajadores de Pemex de la regién que constituyeron E1
Comité de Orientacidn Sindlcal, entre los que figurz Lucio Camilo
Cobos, Isnfas Isasc Cheerez y Parfirio Morie L6pez, entre otros cin=-
cuenta mis, recurrleron a un notario pdblico, para que certificara
que en el local del sindicato no se les permitfa celebrar una asam-

blea, cen vialacifn a los estatutos del propio sindicato.

48 Revista Procesa, MaGm. 20, del 19 de marzo de 1977. p. 29
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Los trabsjedores inconformes, debido o su sctitud, hen recibi-
do notificaciones de sus dirigentes sindlcales en el sentido de que
srfn remgvidos s otros lugares.

Durante la manifestecifn y en otros actos vy asambleas gue sos-
tienen con frecuencia, tamblén denuncisron que sus dirigentes no dg
flenden los logros que se obtlisnen en el Controto Colectivo:

"Los trabajasdores de Pemex de le reglfn no cuentan con escuela
para sus hijos, no tienen hospital, no tienen tiends de consumo, no

tienen cass habltacidén ni caja de ahorros",

Adem$s acusaran al alcslde de Las Choapas, Veracruz, Onésimo
E€scobar Gfmez ~en Las Choapas estf la sede de la Secciln sindicsl~
de imponer » los dirigaentes sindicales de Pemex, sin considerar les
elecciones que en esos lugares se cfectlan.

Los lfderes de Pemex en lo Secclfin llegan a8 diversos poblados
de la regifn y dicen a sus compafieras: "Venimos de parte de Onésimo
Escobar, 1o que ustedes piensan no nos importe®, aseguraron trabaje
dores que participaren en la mercha el 18 de marzo pesado, & 39 afios
de la exproplaci6n petrolera? (49)

Tembién tenemos otro de los casos prbcticos, cuando *Despubs
de siete df{as, el martes 29 a las 11:10 horass, las banderas rojine-
gras fueron retiradss de la Plante Uno de Altos Hornos de Méxlicao,
5.A, (AHMSA), en Monclova, Coshullsa,

En wsamblee plenaria -como habfan acordado la huelge-, las
trabajadores aceptaron el convenio por sus lideres con los represen=-
tontes de la empresa y luos avtoridedes leborales.

49 Revista Proceso, Nim. 21, del 26 de marzo de 1977. p. 34



- 165 =

La Junta Federasl de Conciliacin y Arbitraje suspendif el re-
cuento de los trabajsdores que habfa solicitado la empresa, el mig
ma dfa que estall§ ls huelga, pues dudaba que fuera la mayorfa de
laos trabajsdores los que habf{an votado por 1a huelgs,

Los trabajadores obtuvieron:

£1 10 por ciento de aumentos en su salario; la creacibn de
2,500 plazas (en vez de las 1,500 que ofrecf{e le emprese) para tra
bejadores eventugles con més de un afic de labores; asumento sl fon-
do de ehorro y en cantided superior al ofrecldo por AHMSA, y la
canstruccifn de casas hatitocibn por porte de la empress, ademfs de
laas que construya INFONAVIT.

La empresa por su parte declarf que en la huslgs se registrae-
ron pérdidas por 140 millones de pesosY (50)

50 Revista Procesa, Nim. 22, del 2 de abril de 1977. pp. 21 y 22
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CAPITULD SEPTIMO

CUNCLUSIONES,

1.~ La fuerza laborel latincamericans seg estf aproximando o
los 100 millones de trabajadores. Esta clase obrera comienza a de-
sarrollarse histflricamente en relacién directa e inversa al avance
industrisl y tecnolfgico sucedido a lo largo del siglo XIX europeo.
Las demandas laborales en nuestros pafses se habfen desplevzedo con
el tiempo de un nivel de accifn emlnentemente sindical y reivindica
tivo al ensanchamiento de la conciencia histérica y de clase qua po
aibilitaron la fundacibn de poderosas centrales slndlicales on la

tercero déceda del siglo,

3

2.~ La sucencisc de fuertes esiruciuras industriales en la mayo
rfa de nuestras nacliones no obstente, y la profunda dicotom{a entre
centros urbangs y rurales impldieron la progresiva instalacién de

le clase trabajadora como fPuerza operativa y organlzaods de las deci
siones pol{ticas de las sociedades en dande les correspondif su par
ticipacifn. Acaso Méxica, Argentina, Chile, Brasil, uruguay y vene
zuels (aungque principalmente los dos primeraos pafses) constituyan

la excepcifn que no confirma lo antes dicho. Pero en rigor, el mo=-
vimiento obrero latinoamericano aoperf como apéndice de la superes--
tructurs polftica del fstado debido al desarrollo histdrico de ceda
puls, en sus diferenclas y particularidades espec{ficas. Dos cons-
tantes mantienen con todo, a e2s05 mavimlientos mancomunados en forme
mbs o menos embrionarias de solidaridad y unién: a) la absoluta in-
dependencia del imperialismo norteamericana y b) la ingerencla de

las ¢entrales obreras en log Estados Unidos en los sindicatos latl-

noamerlcancs,

3.- £1 control del movimiento obrero poyr parte de la clase
burguesa ya es afejo; y aungque no depende de £1 1la existenclia del
slstema capitalista, no cabe duda gue influye en su funcionamiento:
en ls tasa de genancia y explotacién y por tanto, en la acumula---

cibn del capital,
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L,- En Méxica, el "charrismo" es la forma de control mbs impar
tante del movimiento sindical y de las organizaciones de mase, lo
que obedece fundamentalmente o que en la fase del capitalismo mono-
palista, en que el Estedo participe creclentemente como patrén en
el proceso productivo, su interfés en mentener un régimen de bajos
salartos y un determinedo reparto del ingreso no es s6lo indirecto
sino directo. Contribuye a mantener el "charrismo”, ademfs, la in-
fluencia reformista en la direccidn sindical y 13 faltm, hasta aho=
ra, de une manera alternativs, soclalists, o ses proplomente revoly
cionaria, a la vanguerdla de los sindicatos,

5.,- Es conocido que la burgues{a cuenta con amplios medios pa=
ra mantener el sparsto de coantrol: es propleturia de los medios de
produccifn, cjierce =1 poder através del Estedo, pueds emplesr y deg
pedir a los trabajadores, influye decisivemente en el sistemo educa
tivo, dispone de los medios masivos de comunicocibn, cuenta con el
partido oficisl y la direccifn de las organizaciones a &1 afilladas
e incluso, en clerto modo, se vale y eprovecha aun el remedo de opg
sicifin que permite y estimula el goblerno inclusive e la llamade iz
gquierdn domesticada.

6.~ Le clase dominente tiene, adem8s, le posibilidad de ocupar
1a corrupcifin y la scduccifn en las formas mhs varlades y, cuanda le
follan 0 se producen problemas de clerto tipo, puede utlilizaer numerg
sas formas de coaccibn y represidn, que incluso suelen dar luger al
empleo directe de le policia y llegado el caso del propio ejérclto
naclonal mexicano. Al nivel de las empresss, concretamente la reprg
514n se ejerce atreavés de cuerpos policificos especiales, listas ne--
g.1, ceses arbltrarios e ilegeles, slistemas de trabajo autoritarios
aque recuerdan a los duros capataces de tiempos porfirlanos, decisio-
neg judiciales y follos de los Juntes de Concilliacifn infundadas,
prestones econfmicas y polfticas, ete., ote., todo lo cual se expli-"
ca debldo a la dramhtica despolitizacibn de amplias capas del prole-
tariado, el que en gran parte sigue sometido o la idenlopfa tanto en

el movimientno sindical de la clase deminante, comg entre la gran mew-
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sa de trabsjedores no orgenlzados,

7.= La influencia de le ideologfa burguess se express claramen
te en el femoso Congreso del Trebejo y en general, en lus cuerpos
de direccifn mbs comprometidos de la ideclogfe pequefic burguesa; de
mocrotizaonte, reformista y confisda on que oun los comblos mbs rodi
cales podrfn reallzarse bajo el cepitalismo, se advierte antre diri
gentes lndependientes, cusdros medios y aun trabajsdores de base,
entre loas que empiezan a surglir nuevas ildess que causan una crecien
te toma de conciencis del proletariado, y por Gltimo en pequefios nG
cleos se aprecian posiciones socialistas, es decir, revoluclionarios,
que si blen por muy prometedoras exhiben todav{a formas muy precae~-
rine y modestas de orgenizecibn politice y se mueven en radios, limi
tados,

8.~ E1 slstema de control y ln ideclogf{a en que se expresa no
san erbitrarios, -cowmo antes se dijo- 8 una fase del desarrollo
voplialists &n nuwestio pals, & la Masa dal caplislismo moncpolista
de Eetado en la que los monopollios naclonales y extranjeros no solo
denominan el proceso econfimico sino gue se unen estrechamente al Eg
tado y determinan el ritmo y la proyeccifin del desarrollo nacional.

9.« E1 princlpol egente de ose deserrollo no es ye le empresa
individual mfis o menos aislada, sino el E£stedo y los grandes consof
cios monopolistas nacionales y extranjeros, pOblicos y privedos.

El Eateda, en particular se tronsforma de un &rganp principalmente
requledar, en uno gue produce, moviliza y transfiere el excedente,
tdesde las masas qua lo generen con su esfuerzo a8 los pequefos gru--
pos olighrguicos que retienen y disfrutan de la mayor parte de esta
plusvalfa.

10.- El desarrollo desigual del sistema se express en los dife=’
rentes niveles de la acumulacifén del capitsl y la produccibn en las
diverses formes y grados de arganizacibn lsboral y aun en el subem-
plec y el desempleo. Aungque el “charrismo” esté presente a menudo
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en grandes empresas no monapolistas e incluso se lesg encuentra en

sindlicatos de empresas medianas y aun pequedas, tlene especiol sig
nificocifn en los grandes monopolios y oligopolios privados y so--
bre todo, catetnles. En ellos, fdue par cicrts son gngendrados ius
mfs productivos y dinfmicos, en donde el "charrismo” tiene aus raf

ces mis profundas.

11.~ £1 "charrismo®™ no es simplemente una v#lvula de escape
nque la clese burguesa abra o clerre cuando le conviene, No es tam
poca un mero signo de corrupcifn o un veh{culo represivo. ES muee
cho m8s que todo eso; es un sistema complejo, permanente y bien ar
ticulado de organizacibn y dominacifn, integrado o la estructura
misma del poder burgués y que sirve a la clase dominante para des-
cribir oportunamente y actda con eficacia sobre problemas, contra-
diccliones y hechos que, de no advertirse s tilempo y encarerse eff-
cazmente, incluso podrfn ontrefiar ung IGVE GmEN@Zd pare ld esiabi
lided polftica e institucional del sistemn., Por ello es un meca--
nismo flexible gue sctlia frente a condliclones cambluntes vy gue, cg
mo hemos visto reclentemente, apaoyos si es preciso tanto al pintao
como al colorado, es decir, a los goblernos “mano dura", al alza
de salsrios o su congelacifn, =1 anticomunicme o ciecrtaos posturas

fzquierdizantes mbs o menos demagfigicas.

12.~ E1 "charrismo® no es la dnice forme de control. Otras
vienen 8 ser el sindicalismo "blanco", tradicionslmente dominado
por los grandes empressrios privedos como sucede en Manterrey, y
el antichaerrismo oficlel o neo-charrlsma, enemigo de los viejos di
rigentes y qua peostula que, con la syuda del £stado -~y coopersndo
e2strechemente con €1~ podré depurarse el movimiento sindical y ad-

quirir fste la i{ndependencis de que carece.

13.~ A partir de estas diferencias que con frecuencisa se ex--
presan en luchas demgcritices y especialmente burscréAticas internas
desde hace tiempo se habla de que el "charrismo" otraviesa por una

grave crisis. Sin dejar de reconocer la descomposicibn que sin du
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da sufre tal forma de éontrol, lo clerto es que hasta ahora ha
triunfado y aln salido fFortalecldo en sus enfrqntamientns con otras
corrientes (ferrocarrileros, electricistas, maestros, campesings,
etc.), Quizfs por sus oponentes carecieron de verdadera independen
cia y, mis comunmente, de vnz estrotogla rovaluclonarla y de proew

gramas de lucha cepaces de ganar a los trabajadores.

14,.-~ S5in duda, lo crisis del cepitelismo que en egatos momen--
tos se deja sentir en nuestro pafs, ofecta y debiilta todo el sis-
temn de poder -incluido por tanto el "charrismo- de lo burgues{a.
Pero de ello 8 sostener que Fidel velfirquez y los viejos charros
que lo wcompaion son ya un anocrunismo, hay todsv{a una gran distan

cia.

15.~ Esto na implice naturalmente menospreciar los miltiples
intentos que dentro y fuera del movimiento obrero se hacen para
acabar ron el ®charriasme®, Aun agucllos todavia d&Lllew, dispere-
sos, desprovistos de une ideologf{a propiamente proletaris y que
con Precuencla se consumen en su activismo exponténeo y pragmftico
incapaz de abrir nuevos cauces a la lucha de los trabajadores, son
imprtantes y no debleren menospraclarse. Pero s{, blen apoyer y
alentar eses luchas e5 una de lag tareas gque a2 irgulerds no debe
mengspreciar, mientras no se rebase el marco y el nivel en el gue
ge desenvuelven, mientras solo expresen diferencias tlcticas y de-
gacuerdos interburgueses o, en el mejor de los casos, contraccig--
nes entre la burguesfa y clertas sectores pequefoburgueses, si se
quiere blien intencionados pero sin mayores perspectivas, lo gque en
21 Pondo se est8 debatiendo es si ha de prevalecer el viejo "cha--

roismo™ 0 este debe de ser reemplazado por uno nuevo.

1. E1 movimiento sindicul es fundomental para defender cler
tas relvindicaciones de la clase trabajJadora. Pero en fin de que
la situacibn y las cosas cambien no basta el mejor vy mfs indepen-=
diente de los sindicatos. Es necesario que bajo de &1, sostén y
warco de referencis haye 8 los trabajadores mis inquletos y comba-
tivos. La lucha por desharatar y romper la suberdinacifn ideolﬁgé

ca y polftice de la clase obrera solo podrés librarse desde una vie
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eifn totallzadora, que esprenda la realided nacional en su conjunto
y tiene en cuenta el marco histérico y la Pase del desarrollo en
que en realidad se desenvuelve. La destruccibn del "charrismo” y
la democretizacifn del movimiento obrerc no puede ser bruto de tal
o cual forma de aperturismo, o lo que es lu mismo cde tasl o cual po
1ftica de la burguesfa. S6lo son viables como expresién de la lu-
cha mlema, con resultedos de csmbios profundos que esa lucha sen
capaz de lmpoiner. 35olo son viables en la medida en que ninguna
postura netamente sindicalists podr& lograrlo, y que tendrl que
surgir de la lucha politice, de una lucha que se apoyf de una teo-
ria cient{Ffica y en un partido netnmente revolucionario capuz dn

hacer avanzar los objetivos del movimiento obrero mexicano.

17.~ No es necesario confundir la lucha obrera por mejores rei
vindicaciones con la lucha polftice por el poder gubernamental y
sin embargo una arganizacidén revolucionaris que pretende conducir
al proletartado mexicano al poder debe resolver con precisién la
pregunts relacionada con Zquienes san los amigos de lo clase abre-
ra y quienes son sus enemigas?.

18.~ Los oportunistas de derechg que establecen la posibilidad
de conquistar el poder por medio de lo contienda electoral y que la
clase obrers debe llmitarse & los debates en las Clmaras de Dipute-
dos y Senadores y esperar hasta el df{a en que el capitalismo huble-
ra alcanzado su nlvel de desarrollo mfs alto posible para hacer la
revolucifn soclalista en México.

19.~ Estos opartunistas de derecha proclaman un avance "demo=-
critico™ y en el fondo sfla se preocupan por defender los interescs
de la burguesf{a naclonsl y los de la pequefia burguesf{a, que sueflan
con escular peldafios que la separan de la burguesf{a naciuenal, Por
lo pronto, desprecian al campesino y al obrero y su polftica es 1la
de mere alianza sin lucha, através de un frente unido nacionalista.
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20.,- Los oportunistes de lzqulierdas, que se niegan a canside--
rar que los alindos mbs pr6ximos ol proletariado, son el semipro=--
Lletariado y tode la pegquefia burguesfa. Tampoco pormiten que ls
burguesia nacional y menaos aceptan gque es una clase vecilante: el
alo derecha pusde ser enemlga de la clesse obrera y amiga de 18
clase izgquierda. VY se llevan o cebo medidas polf{tices equivocadns
como las de la mera lucha sin slienza, mientras que en el aspecto
militar primero aplican el aventurismo, las acciones violentas deg
vinculadas del pueblo, y posteriormente a la temeridad del terco--
rismo indiscrimineds y caontrsrrevolucivnaorio gque acent(a la repre=-
s16n de Estado y que impide la organizacifn de ls vanguardia de la
clase obrera., Y por (ltimo, saltan a la hufda.

Si no se comprende qué won las clases -y cleses san las posi
clones ocupadas en el régimen suclael de produccisn guo permiten
que una parte de la sociednd se apropie del trabajo de otra= ni
qué es lo explotacibn, tempoco podrf comprenderse qué es la revoly
cifn ni podré conducirse @ la claue obrers y a las amplias masas
populares al poder.

21.- La sacledad mexicana contiene en su senn 8 1a clase domi
nante subordinada al dominio del capitel monopolista extranjero,
de manera muy especial al norteamericeno, y, a la vez, contiene s
sus contrarios, a las antagfnices: los trabajadores, lss masas po=-
pulares y 8 todns los mexlcenaes con intereses naclionales,

Por eso es importante comprender qué son las cluses para poder
distinguir a los auténticos amigos y o los verdaderos enemigos.

27.- Diferents es la organizaclbén sindlcal de 1o gue requiere
aer ung organizacifn polftica de clase, en un medio represivo.
Las orgunizaciones sindicales que existen dentro de los 1{mites gu
bernamentales gque sefiala la Ley Federal del Trabajo, sujeto a3l "re
gistrao" que determinan su existencia y a la permanente manipulacifin
de los funcionarios pdblicos en lo que hece a la anotacibn de los
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dirigentes (comités ajécutivos) y 8 la dependencia de esa "snota-
ciér pars que lae "autoridades® y los empressrios reconozcan 8 la

representacifn sindical, viven una situaclHn sumamente precsria.

23.=- El control qubernamental-patronal ha sido apenas raoto
por un grupo de sindicatos independientes que han llegado a elegir
democrfticamente 8 sus dirigentes y han obtenido el "registro® y
"anotacifn® de lds mismos ante las autaoridades del Trabajo. Estos
sindicatos dispanen de una "independencia” limiteds y estfn bajo
constante amenaza de ser arrolledos por acuerdes burocrfticos de
los funcionarios gubernamentales, slempre en convivencia con los
empresarios. Sin embargo, dentro de tantn limitacibn, varias docg
nas de organismos sindicales «casl todos de empress- hen logrado
esa8 "independencia® del Estado y de los patrones y la aprovechan
para luchar por ventajas para los trabajadores: salsrios, presta-—-
cinnea aronfiminAr, niueles da teakn y nrestarifin del trahain, Ee
evidente que los m8s altos aumentos al salsrio en las revislones
de contratos colectivos, tienen que recanocerse a estos sindicetos
independientes: ls preeifn del sindiceto de la fuskadi en la revi-
sifn del Contrato-Ley huleroc en 1971, produjo un aumento directo
al salerio del 18 por ciento; mhs el 16 por ciento gue lograron los
trabajadores da Diesel Nacionel y los de Acros, los trahajadores de
la industria eseronfiutica particularmente los de Aeronaves de Mé&xico
(hoy naclonalizeda y con el nombre de "Aeroméxico"), slcanzaron un
aumento & sus salarios equivolente al 24 por clento, despufs de ha-
cer estallar la huelga, tomando en cuenta que en ese tlempo, lo ba-
rrera tope era de un 12 por clents impuesto por la burgues{a y acep
tado por el Congreso del Trabajo y avalado por la CTM. Lo mismo pg
demos recordar de los sindicetos electricistas y de otros més, gue
tran hecho de su limitada independencia un factor para lanzarse con

mayor audacia a ls lucha por sus intereses inmediatos.

E£stos sindicetos independientes rompen las "normas® sfirdldas
establecidas en complicldad por los lfderes traidores y patronsles,
por los lideres goblernistas serviles en alianze con los empresa=-
rios y funcianarios gubernamentales encergados de mantener los
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bajos salarios en beneflicio de la clase dominante.

24,.- Lo mhs impertonte de todo ésto: el Estado y su funcin.
Tenemos gue partir de une base jurfdica esencialmente y de sus f8r-
ganos representativos en cusnto @ los obreros y el E£stadn. Bien
es sabido que partimos de un C6digo laborsl y del cual no podriamos
apartarnos, perc sf{ sujetarnos 8 61 como elemento normetivo. Sin
embargo como conclusifin final resulta importante el hecha gue acabe
de suceder con la huelga estallada en el SME el df{e 27 de febrero
de 1987, en contra de le Companfa de Luz y Fuerze del Centra, S.A,
(en liquidecifn), huelga gque e pesar de la enorme movilizacifn po-
1{tice en apoyo al sindicato, fue declarada por la Junta de Canci-
liacibn vy Arbitroje en HUZLGA INEXISTENTE,

fa diacutihle la decisibn que tomb ls Junta, ya que en la Bu--
diencia de ofrecimiento y recepcifin da pruebas, se apartf de las
normas estobleclidas en la Ley Federal del Trabajo, apreclando las
mismeas, de manera subjetiva, al no hacer un anflisis profundo de
las pruebass aportadas por el sindicato demandente, es decir, que
despuis de una audiencia gue se llevdé mhs de cinco horas, la Junta,
tranquilamente emite su follo, quedundo la dude en el aire, si las

pruebas ofrecidas fueron estudladus 8 conclencia.

3in embargo, en el tema de esta tesls, lo que se trota esen--
clielmente, e8 la participacifn de los sindicatas en el Derecho La-
boral y lo que resulta mfs importante, es dejar clero: o las direg
. lunes sindicales fallan, o las Juntas fallan coan su fallo, porque
s trabajadores seguiremos manteniendo la duda en quienes son los
srapunsables de due en México, aln se slgan marginando a los mis--
wng de la justicie social,

M&s sin embargo, 21 hecho real como punto final a este traba
jo, reprusenta algo desusual coro conclusifn para que quede como
testimonio fiel algo verdederameatz significativo y que es lo sl--

guicnte:
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£l que esto escribe, por comulgar con los principios que nos
marcan las narmas de conductas mis elementales en nuestra socledad
y por ser consecuentegs con las ideas de avanzada en cuantos a la
participocifn dentro de la polftica sindical, ha experimentado en
carne prapia la verdadera respuesta que dan las Juntes de Conciliag
cifn y Arbitraje cuando se denuncla pdblicamente sus enjuagues que
tiepen con los patrones, y en este caso, con el patrfn-goblerna,
al dejar al descublierto que en la paseda huelga de la que ya se hg
blé en eate G1timo punto como conclusifin, &sta, resultd une de les
Farsnas mAs grondes de que han sido objeto los trabajadores, 1a
cusl airvib Gnicamente para poner en evidencis al Sindicato Mexicae
no de Electricistes; pera demostrar como wuna realided “"leqgal®, de
que en México las huelgas vsthn prohibides, y quien intenta resli-
zarla, se convierte en un delincuente por incurrir en un delito:
delito de huelgs. VY, como premio por haber gquitado la mfscura 8
todg este juena entre patrfn-gobierno-l{deres, se me cesa del ty@-
bajo (hastn esta fecha en gue se termino este trabajo), can mfs de
20 afios de antigledad en el empleo, y todo gulzhs, para imponer un
castigo "ejempler" 8 quienes disentimos de la podredumbre sindical
que no dejs avanzer a la clase trabajadora en sus aspirasciones por
uns vida mejor y un futuro prometedor tento para ellos comd para
gsus familias.

Pero, a pesar de toda la pugna que existe en este lucha de
clases por la subsistencia y por la igualdad del hombre, tengo la
canfianza en gue mfAs temprang que tarde, se tendrf gque dar un cam-
hio glempre y cuando los honmbres que hemos tenido inpmerecidemente
ta fFortuna de haber pisado una Universidad, renunclemos a las ten-
taciones que la burguesf{a capitalista nos pone como obhatfculo a
fin de tratcionar y de renunciar a nuestros princlplos pere que
nuestro pals avance y nusstra sociedad sea un poco mbs justa, mbs
recional y mfs humens,
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fueron reformados por D0.0. del L 'de eneroc de 1980,
n vigencla 4 weses Cuspuls,

co
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I.

11.

I11.

.
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vI.

Le solicitud para fqque se declore la lnexistenclna
de 1® huelga o presentosrd por escrito, scompsiiada
de uns copie para cede uno oe los patrones emplea-
dos o de los sindicatos o coalicién de trubuindo--
res emplazentes. En 1o sollicltud. se inotcorn los
crusbs y leas fracciones del artf{culo 5% en que ae
funde. o podrb wducirse con posteriorided causasn
distintas ve inexistencla;

te Juntn carrerk trsslado de 1o solicituo y olrd e
1as partes en uno audienels, que serd tosblén de -
afrecimicento y recepclifin de prucbas;

Los prucbas deberfin referivse o las ceusns de lnex
{stencin contenidas en lo sollcltud mencionada en
la froccifn I, y cuando lo solicitud se hubicre
preasentsdo por terceros, lns que tiencon o compro-
bor su intcris. Le Junta aceptor$ Gnicamente les
que sntisfogon este requisitog

Las pruehbiasn se rendirfin en audiencin

solvo lo dis

ol go2fanlo =teutnnen
el sotlczuloc sigelonto, o

cuo=to
pucsic °
epclonal~ente podrh la Junta diferir la recer t4

de los que por su maturslezs no ouedan dcsanogurse
en 1a gudlenciag -
Concluldo lu recepcifn de los pructas, la Junte,:.
dentro de 1ns 24 norss slguientes, roanlver’ sobore .
In existencin o tnexictencin del eatado ae hueljag
Pern lo reanslucién de la existencia 0 inexistencia,.
ea rmitarf o teoos les representantes de los traba-
Jedores y de loa netronea poT la gue concurran y en
gnso e empate el nresidente tendrd veta oe calie=
ded. - 51 no concurre ninguno de los representantea,
el prealdente gictard ls resnlucibn. Lo dirposicién

.sigulente, o oea 1e LE2, porfeccicnd ]l ofrecimiens

to y desnheno de 1o prupda genominada recuento de
loa trabajadores, en sus cinco fraccliones,



el -

£l incldente de calificnclén principle con la sa-

1i1citud pora que se ctalifigue el movimiento, Abo

re blen, dicha colificaciédn puede cer de afticlo,

o bien, o Instanclo de portec (ertficulos 463, 461)
DEBE DECIR : pgulentes seqin el artfculo 930 de 1a propio Ley,.

1. Le solicitud pora que sc declare la incxiastencla
de lp hurlaa, se presentarl por escrito, acompofia
de dg unn copla pora cacs uno de los potrones eme
plozados y de los sindicatos o coalicién de trate
Jadoresn cmplozantes. =
En 1a sollclitud se indicorfin lss cousas y funda=-
mentos legales para ello. HNo podrin aducirse pos
terformente cousas distintan de inexisatencia; -

Il. Lo Junta correrd tresizco de la splicitug y otrh
8 las partes en una oudiencia que serf tombdl&n de
ofrecimlento y recepcidn de pructas, gue deocrd
c:lcnrarsg dentro de un término na maypr de cinca
dina;

JIl. Lns prucbas deberfin ceferisse o 188 caousss de
inexistencle contenidas en la solicltug menclonoda
en la freccién I, y cusndo 1o solicitua se nubicre
presentndo por terceros, lss que ademis tiendazn a
comprobasr Sy interfs. Lo Junta aceptard Gnicamen-
te les gue sotisfenan lom reguisitos eeialudos;

1v. Los pruebas se rengirfn en Yo sudiencla, salve lo

R dispuento en el ortfculo sigulente.

: 5610 en cnnos excepclonales podard lo Junta diferir
1n recepeién de 1ngs que por su naturalezo no pue=-
dan gesnhogarse en 13 sudienclia;

. V. Concluido la recepcidn de les gprupbes, la Junte,
dentro de los 26 hores uslguientrs, resalverd sopre
exlstencia o Incxistencia cal estoeon legal do ls
huelge;

VI. Pera la resoluctbn de inexistencla, se clitord e
los repreasentontes de los trabonjugores y de los pa
tronea pors gue {ntesren le Junta. Lo resaluciéa
ee dictar$ por los gue concurren, y en caso de em=
pate, se wumarhn el del presldente los votos de
lon suscntes,

El incidente de calificecidén orincipis caon la soll
citud porn gue ge ecallfinee ol sovimiento. Ahora
bien, dicha callficneibn pucde ser de ofjcie, ©
bien, o tnutancin de poarte (artfculos 929 y 930
PAGINR 117-RENZLON 1
DICE: vy 462).
DEBZ DECIR : ¢ 931).,
PAGINA 121-RENGLON 17
DICE: drl.e en uny doble ossepcibn: comn concepto
DEBE DECIAR : derae en uny doble ascepeidn: como concepto
PAGINA 128-RENSLUNES 9 R 10 )
DICE: Justa per la vents de ay fuerze de trabajo; motivos gque
ne vnn agrandanso en lo medida
DEBE DECIA : justn por la ventn de wu fuerzh de tretajoj motlvos que
sg van ajrandondo en la medido
PAGINA 1LI-RENGLUNES 2 & 17
OICE; En lo Ley Federal del Trabajo, en su artfculo L62 se
previenv 1o kigulente: *Ii sep ofrece como Pruedd el re-
cugnto de los trabojodores sc observaran las narmas o=
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guisntas:

I. La Junta sefiolsrh el luger, dfe y hors en que
debe, cfectuorse.

11. No ae camputorfin los votos de los trobajsdores
que hoyon ingressdo ol trebejo con posterliori-
dod @ la fecha de la presentacibn del escrito
del emplazamiento e huelqa:

IIT. Serln considersdos trabajodores de ls empresa
las que hubleron sildo despedidos del trobojo
despufis de la fechs en que se mencionsn le
froccifin anterior;

IVv. Se tomarfin en conslderacifin Gnicemente los vo=-
tos de loa trabejedures que concurren el recuen
to y

V. Las objeclones » los trabajodorea Que concurron
al recusnto deberfin hacerse eon el acto mligao de
1 giligenele, en cuyo caso la Juntz citarf e
wia eudiencls de STralial y sensizidn 3=
pruebas®. Y

En le Ley Federsl del Trabsjo, en gu art{culo 931 se

previene lo siguiente: "S1 se ofrece como prueba el

recuento de los trocbajadsres, cco o sbsorvasfn los nore-
maa sigulentes:

I. Ln Junts sefzlard el lugar, dfs y hare en que
debe efectunrse;

I1. Unicsnente tendrfn derecho s votor los trobejm=
dores de lm empresa Qque concurron Al recuento;

II1I. Suerdn cansiderados trobojodores de la empress

los gue hubilesen sldo deapedicos cel trebajo
después de la fecha de presentaclén del escrito
de cmplazamiento;

IV. No se computarfin 108 votos de laos trobojodores
que hayan ingressdo al trabajo coun posteriorigad-
8 1o fecha de presentoclén del escrito de empls
zsmiento de huelqo; vy -

V. Les objecionns a los trabsjedores que concurrsn
sl recuecnta, deserfn becerse en el ncto mismo de
1o diligencin, en cuyo caso la Junta citord a
una nudiencin de of recimlento y rendicibn de
pruebas.
NOTA DEL AUTOR: Tonto los art{culos como lue frac
ciones anterinres, fueron reformados par 3.0,
del & 2z grero de 1880, con vigencin & mears

despulice

México, D.F. noviembre 9 de 1987
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