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INTRODUGCTION

La fuerza que da el sindicalismo petrolero y la energia del
trabajador organizado, son dos factores que se han retroalimenta

do desde épocas lejanas.

A tanta distancia de por medio, cuando la revolucién social
se hacia presente entre la clase trabajadora, los petroleros se
esforzaban por conseguir un liberamiento social, financiero vy

politico, seguido naturalmente de vioclentas campafias como repre-

salias.

Aunque de nada sirvieron porque lograron su cometido, hubo
no solo graves pérdidas financieras sino vidas humanas, de tra-
‘bajadores petroleros victimas de la absoluta ignorancia del po-
litico en turno y de la sobrepotencia que representaban los ex-

tranjeros, duefios de las empresas petroleras.

En los diversos periodos gubernamentales se pretendid resol
ver la variedad de los complejos problemas del pueblo mexicano
y atender sus derechos esenciales y violados, sin que se llega-

ran a obtener resultados positivos a esas pretenciones.

Triunfo absoluto del trabajador petrolero, al haber adqui -
rido su unificacién y los beneficios otorgados por la naturale-
za de su organismo juridico denominado Sindicato de Trabajado -

res Petroleros de la Repfiblica Mexicana, accidn sindical que

fue seguida por una preponderante resolucién presidencial en la



que se nacionalizé tan importante industria.

'Momento decisivo para el trabajador petrolero y su sindicato,
porque a ld.largo de ese tiempo y hasta la actualidad han logrado
sus objetivos, como nos percataremos en el transcurso de este te-
ma; es uno de los sindicatos que mejores prestaciones y condicio-
nes laborales ha obtenido y que continuari luchando por que cada

dia sean mejores.

Como todo organismo que maneja fuertes cantidades de dinero,
nos encentramos con conductas perecederas, como lo son, que los
multiples funcionarios aprovechando tal situacidn obtengan bene -
ficlios propios; problema qﬁe no se ha podido erradicar y que con-
sideramos que nunca desapareceri, no nada mis en este ambiente

sino en todos los circulos sociales.

A pesar de esta dificultad el sindicato petrolero cumple con
su objetivo y responsabilidades obreristas, que mantienen a la
clase trabajadora conforme; asi en el desempefio del presente te-
ma nos daremos cuenta de los resultados que ha' alcanzado el Sindi
cato Revolucionario de Trabajadores Petroleros de la Rep@iblica

Mexicana para la gran familia petrolera.



CAPITULOTI
ANTECEDENTES HISTORICOS

1.-Nacimiento y evolucidn del sindicalismo petrolero.
En una visién sucinta de 1la historia, pretendemos transmitir
el conocimiento de los esfuerzos realizados por mexicanos, para

llegar a consolidar las voluntades en una colectividad de auto-

nomia y suficiencia,.

Nos remontaremos a la época de la conquista, en donde los in

digenas ya conocian el petrdleo en su estado natural, lo llama -

desconocien-

ban " chapuputli " —— pasta perfumada humeante
do como es propio de ese tiempo el valor de tal riqueza y los
problemas que ocasionaria después de algunos afios.

Los indigenas utilizaron el chapuputli para la construccidn
de sus dioses, asi como para sus ritos religiosos y su venta en
los llamados tianguis; los espafiocles por su parte ignoraron el
valor y la importancia de tal riqueza, debido a que en esa épo-

ca se interesaron en la explotacién del oro y la plata.

En esta época no existieron leyes que protegiesen a los in-
digenas, ya que eran considerados por 1los espafioles inferiores
ante cualquier situacidén, eran sometidos a trabajos rudos y no

remunerados. A la ineludible mezcla de razas surge entre ontras



la mestiza, a éstos por tener sangre espafiola les tenian conside

raciones, pero no dejaban de estar subordinados a los espafioles.

En este periodo, los espafloles nos impusieron sus leyes y
sus costumbres; surgieron organizaciones, unas de artesanos que
se les dieron el nombre de Ordenanzas, otras religiosas denomina
das Cofradias. Gremios u organizaciones que mids, que para la de-
fensa de sus agremiados era para tener un control politico reli-

gioso del pais, formando un bloque poderoso.

A fines de esta época algunos espafioles iniciaron su interés
por el chapuputli y al ver gu utilidad 1a Corona Espafiola en --
1973 expidid las Reales Ordenanzas de Mineria de la Nueva Espafia,
cuya propiedad inalienable se reservaba la Corona; es como en di
chas Ordenanzas en su articulo 22 se hablé por primera vez de hi
drocarburos, con la expresién de bitiimenes o jugos de la tierra

Y que a la letra dice:

"ARTICULO 22.- Asimismo, concedo que se puedan
descubrir, solicita, registrar y denunciar
en forma referida no s6lo las minas de oro y
plata, sino también las piedras preciosas, co
bre, plomo, estaiio, azogue, antimonio, piedra
calaminar, bismuto, salgema y cualesquier otro
f6sil ya sean metales perfectos o medios, mi-
nerales, bitimenes o jugos de la tierra, dan-
dose para su logro, beneficios y laborio, en
los casos ocurrentes, las providencias que co
rrespondan.' *1

*1. JESUS, SILVA HERZOG, Petrdleo Mexicano, Historia de un pro-

blema, primera edicidén, editorial Fondo de Cultura Econdmi-
ca, Meéxico 1941, p. 53.




En 1821 se consumz 1a Independencia de México, no se aventa-
ja en nada las condiciones que prevalecian antes de 1a misma,

surgiendo como secuela las inconformidades y la Revolucidn de

Independencia.

A través de varios afios de lucha y de corrientes politicas,
unos trataban de restaurar la iglesia y la antigua burguesia‘ei
pafiola ( mondrquicos-conservadores }; otros por su parte querian
la proteccién de la burguesia mexicana ( republicanos- libera -
les) . No obstante a tantas divergencias y la falta de conciencia
de clase, en 1850 surgem las agrupaciones mutualistas de obreros

y artesanos, agrupaciones cuyos objetivos no fructificaron.

Cuando se dictd la Constitucidén de 1857, se elaboraron algu-
nas garantias individuales que deberian haber favorecido a los
nacionales, tanto a acaudalados como a los indigentes y haciendo
mis notoria la discriminacidn para con estos filtimos; entre esas
garantias se encontraba el articulo noveno en el que se otorgaba

el derecho de asociarse licitamente.

Posteriormente, con Maximiliano de Habsburgo como emperador
de México, se elabord un decreto que fue expedido en el afio de
1865, en el que no se estaba de acuerdo, en que las substancias
que no fueran metales preciosos se rigieran por el articulo 22

de las Ordenanzas de Mineria, dicho articulo dice:

“"ARTICULO 1°.- XNadie puede explotar minas de



sal, fuente o pozo y lagos de agua salada,

carbén de piedra, betiin, petréleo, alumbre,

kaolin y piedras preciosas sin haber teni-

do antes la concesidén expresa y formal de

las autoridades competentes y con aproba-

cién del Ministro de Fomento, Las Floren-

cias superficies de cualquier especie y to

das las otras substancias no expresadas en

este articulo, no son denunciables”". *2

Pasados algunos ajfios, se fueron interesando ciertos extran-

jeros en la explotacidn de terrenos petroliferos, varios de ellos
obtuvieron cantidades pequefias, otros por lo contrario, no encon-

traron rastro alguno del liquido tan preciado.

Se acentuaron mas los conflictos con el largo periodo de go-
bierno del General Porfirio Diaz. El derecho de asociacidén otor-
gado por la Constitucidon de 1857 es nulificado, debido a una pro
hibicidén legal a dicho precepto juridico; no obstante a ello sur
giéron cooperativas y organismos que superaron los limites del
oficio, aunque se vieron reducidos por las imposiciones de tal

mandatario; en consecuencia afloraron infinidad de conflictos la

borales.

Sin embargo, en esta etapa porfirista, se dieron grandes fa-
cilidades al extranjero a través de concesiones por lo que el
campo de trabajo para estos fue muy ventajoso, es por ello que
en este periodo de dictadura se realizaron obras materiales ta-

les como: Industria Textil, Bancos, Ferrocarril, Puertos, se

*2. ob.cit. JESUS, SILVA HERZOG.p.54.



funda la Universidad Nacional, se permite la explotacién de nues

tras riquezas naturales, etc..

En el afio de 1884 se elabora un Cddigo, en el que se estipu-

16 el derecho que tenian los propietarios de los terrenos, tanto

del suelo como del subsuelo. En ese mismo afio surgen las prime-

ras organizaciones extranjeras que trataron de explotar nuestras
riquezas naturales, entre las que se encontraron la London 0il

Trust, 1la cual no obtuvo grandes resultados y se referian de Mé-

xico comoe un carente de petrdleo,

Subsecuentemente, un inglés llamado Pearson y Doheny norte-

americano, iniciaron sus investigaciones obteniendo el exitoso

hallazgo, petréleo en tierras mexicanas.

Favoreciendo abiertamente 1los intereses de Pearson, el Pre-
sidente Porfirio Diaz expide la ley del 24 de.Diciembre de 1901,
que es considerada la primera ley petrolera; en 1a que se conce
didé a todos los que descubrieran petrdleo privilegios como los
de expropiar a su favor los terrenos petroliferos, la libre im-
portacién de derechos, miquinas, tuberias y demis accesorios;
en cuanto al capital invertida quedaba libre de impuestos du-

rante diez aflos, teniendo que pagar lnicamente el impuesto del

timbre.

Como habiamos citado ya existian compafias explotadoras de

nuestro petrdleo, pero con las prerrogativas concedidas por el



gobierno afloraron otras, como la S. Pearson § Son Limited, 1la

Huasteca Petroleum Company, la Trascontinental de Petrdleo, S.A.

La Mexican Petroleum Company of Delaware, La California Standard

0il Company of México; entre otras, causando gran beneficio a
sus compafiias pero un perjuicio enorme a México y a sus trabaja-

dores petroleros, ademis que se vid favorecido el fraude realiza-

do al fisco Federal.

El fraude " iba en incremento y la situacidn de nuestro pais
era pesimista, la ley decretada en 1901 permitia la explotacién
de terrenos haldios y nacicnales, mids no los de propiedad priva-
da 'y de los cuales abusaban los extranjeros ya que pér coinciden

cia era donde se encontraban los yacimientos de petrdlec.

Los trabajadores de las mencionadas industrias vivian igno-
rando las condiciones de trabajo que existian en otros paises e
~inclusive las de México, ya que para ese entonces se contaba con
un programa del Partido Liberal Mexicano, que postreramenfe fué
la base del articulo 123 Constitucional y en el que se tenia es-

tablecido un maximo de horas laborales, un salario minime, 1la
obligacidén de los patrones a indemnizar por accidentes de traba-

jo, una contratacién minima de extranjeros.

Eran trabajadores que no objetaban su situacidn infrahumana
y si 1o hacian ponian en peligro el seguir trabajando en dicha

industria o bién su vida. Algunas empresas norteamericanas al



ver que ya no eran muy protegidas por el Gobierno del General

Diaz, entablaron su apoyo a la politica de oposicidn de 1910.

Triunfa la revolucién y Francisco I. Madero como presidente
en 1911 el Programa del Partido Constitucionalista Progresista
de Madero declard en lo referente a monopclios, la politica de
su gobierno seria: " El comercio, la mineria y la industria pa
ra su fomento daré toda clase de garantias y al capital extran
jero que tanto ha servido para el desarrollo de las riquezas -
nacionales y que de un modo tan poderoso puede seguir colabo--
rando al mismo fin. En cambio no gozardn de ningunos privile-
gios, ni permitiré la implantacidén de monopolios, mi gobierno

combatird enérgicamente los monopolios'™. *3

Por decreto del Congreso es creado el Departamento del --
Trabajo, para que asistiera a los trabajadores y estudiara su
situacidén social, asi como para recoger y publicar la informa-
ci6én obrera y promover la solucidén voluntaria de obreros-patro
nes. En el mismo afio bajo el desarrollo del movimiento obrero
y la organizacién de los mismos se funda la Confederacidén MNacio
nal de Artes Graficas y la Confederacién de Sindicatos Obreros
de 1a Repiblica Mexicana; asimismo, en el Estado de Veracruz se
propuso la creacién de una Junta de Conciliacidén y Arbitraje,
no logridndose debido a que la prensa maderista hacia labor en

contra de los derechos obreros.

*3. NOSOTROS LOS PETROLEROS. Publicaci6n mensual de la Geren--
cia de Informacién y Relaciones Publicas al servicio de los
trabajadores de PetrOleos Mexicanos, s.e., revista nimero
24, Marzo 1982, México, p.20




Como lo mencionamos anteriormente, en este periodo gubernamen
tal se inicia el interé&s por las riquezas extraidas del subsuelo,
siendo exclusivas de los paises extranjeros desde el porfiriato.
Se tratd de reivindicar la riqueza petrolera del pais, pretendien
do grabar el petrdleo con un impuesto especial, del timbre sobre
el petrdleo crudo de produccidn nacional, obligando a las Indus-
trias Petroleras a registrarse oficialmente; quedando todo en un
proyecto ocasionado por la caida del régimen maderista.

.

Seguido por el General,Victoriano Huerta que ocupa la presi-
dencia de la Repiiblica, conforme lo establecia la Constitucidn
de 1857 que se encontraba en vigencia al_registrarsé la Decena
Trdgica. En este ciclo militarista no hubo gran prosperidad pa-
ra la clase obrera, surgiendo una regresidén a la época porfiris-
ta. Los trabajaderes de la Industria Petrolera seguian descono-
ciendo las condiciones de trabajo que prevalecian dentro y fuera
del pais; en varias ocasiones a pesar de que se encontraban ham-
brientos y decaidos por el exceso de trabajo, agradecian al pa-

trén " gringo " el misero sueldo que les proporcionaban.

Estableciéndose como primer jefe del Ejército Constituciona-
lista Venustiano Carranza, dicta en 1914 el primer reglamento pa
ra la inspeccidn de los trabajos de exploracidn y explotacidén de
los carburos de hidrdgeno y sus derivados para compafiias o par-

ticulares, crea la Comisidn Técnica del Petrdleo.



En el afio de 1915 en el Estado de Veracruz expide un decre-

to que a la letra dice:

" Venustiano Carranza, primer jefe del Ejército
Constitucionalista, encargado del Poder Ejecu-~
tivo de los Estados Unidos Mexicanos, en vir -
tud de las facultades éxtraordinarias de que
me encuentro investido, y

Considerando: que se hace necesario revisar -
de una manera completa y radical la legisla -
cién petrolifera del pais reglamentando cuida-
dosamente todo lo relativo a la expropiacidn y
explotacidén de los depOsitos de petrdéleo y car
buros gaseosos de hidrégeno existentes en la
ReplGblica y con el. fin de evitar que la indus-
tria petrolifera continiie como hasta ahora, ha
ciéndose exclusivamente en beneficio de las enm
presas petroliferas, con grandes perjuicios pa
ra la agricultura y para las vias fluviales
del pais. Sin que estas explotaciones ni la Na
cidn ni el gobierno haya obtenido los justos
provechos que deben corresponderles.

Considero: que algunas empresas petroliferas
han estado haciendo construcciones, perforac1o
nes de pozos y otros sin la debida autoriza -
cidén del gobierno legitimo de México y que es-
tos trabajos hechos arbitrariamente han tenido
un gran desarrollo, durante el periodo de per-
turbacidén de la paz porque ha atravesado el
pais durante los Gltimos cuatro afios aprove -
chando 1la falta de medios efectivos de coac -
cidn que pudiera obtener el gobierno mexicano.

Considero: que se hace necesario evitar la
continuacidén de explotaciones indebidas que trae
rin mayores complicaciones que embarazarian
mas todavia la labor ya dificil de revisar 1la
validez de las explotaciones existentes y de
unificar las condiciones juridicas de 1la pro-
piedad petrolifera amenazarian constantemente
con producir conflictos de cardcter internacio
nal que a causa de la nacionalidad de algunas™
empresas explotadoras del petrdéleo, que sin em
bargo de no cumplir con las justas obllgac1onEs
que tienen hacia el pais de donde extraen inmen
sas riquezas ocurren con gran facilidad a 1a
proteccién de los gobiernos extranjeros.



Por lo tanto tengo a bien expedir el siguien
te decreto:

ARTICULO 1°.- Desde la fecha hasta la expedi

cidén de nuestras leyes, que determinen la

condicidén juridica del petréleo y sus deriva

dos deberin suspenderse todas las obras que

se estén ejecutando para la construccién de

oleoductos, perforaciones de pozos petrole -

ros Yy en general cualesquiera otra relaciona

dos con la explotacién del petrdleo'. *4

Al enterarse del decreto expedido por el Presidente Carranza

las compafiias petroliferas consiguen que un General de apellido
Peldez gobernara la regiodon petrolera del Estado de Veracruz, le-
vantindose en armas contra ‘del primer jefe del ejército constitu
cionalista., Este General Peldez era pagado por las empresas petro
leras ubicadas en la regidn, favoreciendo a estas ya que las ha-

bia sustraido del dominio del gobierno nacional.

Se forma lo que se denomind como Batallones Rojos, organiza-
ciones de cientos de tfabajadores de varios sectores tales como
los miembros de la Casa del Obrero Mundial, la Comisidén de Cam-~
pesinos y Obreros, con lo que se constituye el primer Congreso
Nacional; cuyo objetivo era la agrupacidén de todos los trabaja-
dores del pais y la socializacidn de cada uno de los medios de

produccidn.

*4 RAMON, GARCIA RANGEL. El1 Problema Nacional Petrolero, edi-~
torial El1 Nacional, ediciones encuadernables, México, D.F.,
Marzo de 1939, p.73.
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Se cristalizan los ideales de la Revolucidén con la promulga-
cidén de la Constitucién de 1917, en la que su articulo 27 reser
vaba a la Nacidén el dominio directo de todas las riquezas del -
subsuelo, y solo los mexicanos podrian adquirirlas y explotar-
las; en cuantb a las expropiaciones podrian realizarse por cau-
sa de utilidad piblica y mediante indemnizacidén. Se establece un
impuesto de produccidn al petrdleo que deberian pagarse‘en tim-
bres; oponiéndose gradualmente las industrias Petroleras mero
forzadas a cumplir mensualmente, rindiendo su informe a la Teso-
reria de la Federacidn declarando sumas menores a las que real-

mente tenian.

Se obtiene el articulo 123 Constitucional, creacidén de con-
tenido netamente laboral que en sus aspectos fundamentales se
encuentran: la utilizacidén de 1la huelga como defensa de los in-
tereses obreros; la facultad de las Legislaturas de los Estados
para dictar leyes orgidnicas del articulo 123; 1la facultad de
asociarse estfba reconocida como un derecho natural del hombhre

y para los que obtenian un salario a efecto de uniformar las con

diciones en que se ha de prestar un servicio.

En la Constitucidn de 1917, se decretaron los impuestos del
afio siguiente sobre el petrdéleo y las compafnias del mismo ramo
se negaron a pagar, tomando con ello las medidas de rehusarles
el permiso de perforar, en consecuencia se interousieron cerca
de ochenta demandas de amparo en contra de dicho decreto; deman

das que no prosperaron pero que sirvieron de artimafia para de-



fraudar con el incumplimientoc en el pago de impuestos de las in-

dustrias petroleras.

Los trabajadores de las empresas petroleras seguian laboran-

do en zonas insalubres, sin proteccidén alguna e incluso no conta
ban con un médico que los asistiera, en ocasiones solo contaban
con boticarios que ignoraban todo conocimiento facultativo. Por
lo que respecta a sus honorarios eran miserables, unos cuantos
devengaban un salario mds o menos remunerador; sin embargo esto
resultaba contraproducente a corto plazo, ya que el patrén argu-
mentaba que era demasiado io‘que desembolsaba dafiando asi sus in
tereses, teniendo como solucidn el despido inmediato y en algu-
nos casos propiciaban la muerte al trabajador sin mayores pro-
blemas; contratando a otros que desempeflaran el mismo puesto

por un salario inferior al que se pagaba.

La mayoria de las veces estos trabajadores no descansaban

en el transcurso del dia, solo les daban unos cuantos minutos

para que se medio alimentaran; si llegaban a sufrir algiln acci-

dente o bien 1a muerte, las empresas a su libre arbitrio fija-
ban las supuestas indemnizaciones. Mids tarde para evitarse estos
problemas designaron a intermediarios o contratistas que los
substituyeran en su calidad de patrones; de esta manera evadian

adn mids sus responsabilidades.

En la ciudad de Tampico los trabajadores se congregaron para

formar un mitin en apoyo a la huelga que sostenian los obreros



de 1la Pierce 0il Corporation y de la Huasteca Petroleum mismos

que fueron dispersados por la tropa, situacidén que fue creada

para no dejar a los trabajadores unirse y tener un apoyo mutuo.

En el afio de 1921, el precio del petrdleoc era muy barato te
niendo como consecuencia una reduccidn en la produccidén, resul-

tado de las restricciones realizadas a la legislacidn mexicana.
Los impuestos elevados, la creciente actividad politica de los
trabajadores petroleros y la oposicidén de las compafifias para

que estos se sindicalizaran ocasionf una reduccidén de personal.

Los industriales petroleros particularmente de la zona de
Tampico, trataban de apoderarse de las tierras circunvecinas
despojando a sus duefios de estas a través de actos pendencieros;
establecieron centinelas armadas conocidas con el nombre de -
" Guardias Blancas ', cuyo objetivo era tener controcladas las
regiones petroliferas por medio del pinico, desconocian a todo
tipo de autoridades; los habitantes de esas regiones no eran
libres de transitar sin ser agredidos y sobre todo por las guar

dias blancas que provenian de la Compafiia La Huasteca.

El gobierno mexicanoc tratdé de eliminar a estas guardias en-
vidndole un ultimdtum al gerente de la citada compaiiia, el Se-
fior William Green, para que dejara de proseguir con 1la violen-
cia y respetara nuestras leyes; porque de no acatar lo seflalado
se aplicaria el articulo 33 Constitucional y se le consideraria

como extranjero pernicioso.



Después de la muerte de Venustiano Carranza sube al poder
provisionalmente Adolfo de la Huerta, quien suavizd las relacig
nes con las compaiilas petroleras. El1 General Peldez quién se ha-
bia suﬁlevado en contra del gobierno anterior se sometido al nue-
vo, no obstante a ello, transcurrido un breve tiempo reiterd su

insurreccién.

En el periodo gubernamental de Alvaro Obregénm no hubo gran
conmutacidn en materia petrolera. Posteriormente, con el General
Plutarco Elias Calles como Presidente de la Republica convino
con las industrias petroleras para que " cualquier duefio o arren
datario cuyo contrato o titulo de propiedad fuera védlido recibi-
ria la facultad de explotar el subsuelo & el gobierno reconoce-
ria la conveniencia de establecer impuestos mids bajos durante un
periodo determinado en los territorios en los cuales se descu -

briera petrdleo " *5; situacidn que resultd contraproducente.

En Diciembre de 1925 entra en vigor la Ley del Petrdleo, en
la .cual no se distinguian los derechos que tenian los propieta-
rios y arrendatarios de terrenos petroliferos; 1o que ocasionéd
gran inconformidad entre las empresas petroleras, conminando en
abstenerse a trabajar y abandonar el pais; al no acceder el go-
bierno mexicano a nulificar 1la citada Ley los extranjeros cum-

plieron sus amenazas; tal fue la repercusidén en nuestro pais

*5. ob.cit. NOSOTROS LOS PETROLEROS, p. 27,
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que se aceptaron las condiciones que proponian los duefios de es-

tas industrias.

Los grupos de trabajadores petroleros que se unian para de-
fender sus derechos eran sofocados por el poderio blanco de las
compafiias, porque blancos eran los sindicatos y blancas las guar
dias armadas que implantaban el temor en las regiones petrolife-
ras. Para el afio de 1927, los trabajadores de la Huasteca forma
ron un sindicato " E1 Sindicato Unico de Obreros y Empleados ';
mismo que no funciond debido a que sus integrantes eran en gran
nimero gente de la compafiia e incluso hasta de la guardia armada

. habia entre ellos y minimos los obreros, creemos que fueron moti

‘vos suficientes para que no prosperara esta agrupacidn.

Habian transcurrido varios afilos de lucha incesante contra -
los sindicatos blancos, mids no se obtenian buenos resultados; es
tos simulaban el acatamiento de las leyes mexicanas por medio --

del control de Comités Ejecutivos integrados a su provecho.

Los trabajadores petroleros cansados de tantas vejaciones y
de la burla a las leyes, inician el esparcimiento de focos de re
beldia obreré, aunque los industriales los consideraban clandes-
tinos; no obstante a las amenazas que existian sobre de ellos con
minacién que iba desde la represién laboral hasta llegar al cese
o bien la muerte. Sin embargo, no importédndoles las repercusio-
nes que pudieran sufrir, siguieron adelante y es asi como proli-

feran las agrupaciones denominadas " Obreros Unidos "; - --



celebraron algunas aisladas huelgas, confinadas por medio de 1la

violencia de la guardia armada.

En el periodo presidencial de Abelardo Rodriguez, se decretd
que los trabajadores petroleros que tuviesen seis meses o mis de
trabajar continuamente se harian acreedores a el otorgamiento au-

tomdtico de la planta.

Por lo que respecta a los terrenos petroliferos decretd; -
" Que recuperaban su carécte? libre por cualquier razdn se rein-
tegrarian las reservas nacionales; en esas tierras podria el go-
bierno en calidad de productor, explotar el petréled y en cambio
no estaba capacitado para hacerlo en tierras que habian sido ob-

jeto de concesidn '"'. *6

Ideales que pretendia al igual que los demds este presidente
puesto que realizd un decreto innecesario ya que las fuentes de
produccién que seltenian, habian sido concesiones otorgadas por
anteriores gobiernos o bien, que no consiguieron disolver; debi-
do al poderio que representaban estas industrias mis no asi nues

tros gobiernos.

*6.ob. cit. NOSOTROS LOS PETROLEROS, p.27.



Esta ley ademfs estipulaba la creacidén de una compafiia mexi-
cana que regulara el mercado interior del petrGleo, asegurar las
reservas del pais y facilitar el desarrollo de técnicos mexicanos.
En 1933, se forma la Administracién del Petrdleo Nacional, orga-

nismo oficial creado para comprobar los costos de produccién.

Lizaro Cirdenas en su campafia presidencial proclamé que las
fuentes de riqueza y los medios de produccién los iba a poner en
manos de los trabajadores para dar fin a la explotacidon del sub-
suelo y a la intervencidén capitalista del extranjero. Pregona-

cidén que con el transcurso del tiempo se hizo realidad.

Formalizaron su funcionamiento las uniones sindicales que ad-
quirieron la consistencia de pequefios sindicatos, mismos que cele
braban contratos desventajosos con las industrias petroleras, en
ocasjones en un centro de trabajo existian varios contratos; en
tales condiciones lo que se pretendia era formar un solo sindica-
to que fuera poderoso y capaz de doblegar la pujanza de las indus

trias petroliferas.

Se inician las actividades de unificacidén, el punto de concen
traci6n era el edificio que ocupaba el Sindicato de Trabajadores

Ferrocarrileros, aqui en el Distrito Federal.

No era ficil integrar a los prorrateados sindicatos puesto
que ciertos representantes no estaban de acuerdo a la unificacién

debido a que habian luchado incansablemente para la integracidn



sindical de un grupo reducido de trabajadores y creian que for-
mar ese organismo no prosperaria y se vendria abhajo lo poco que

habian obtenido.

Entre los lideres se encontraba el Sefior Eduardo Soto Innes
quién fue el que convocdé a una primera gran convencidn extraor-
dinaria, que después de varios dias de deliberaciones llega el
momento decisivo en las que todas las pretenciones del petrole-
ro mexicano se ven cristalizadas, debido a la integracidn del
gran y Gnico sindicato el " Sindicato de Trabajadores Petrole-
ros de la Repiblica Mexicana; S.T.P.R.M. ",, que finalmente fue

constituido el 15 de Agosto de 1935.

Una vez formado el sindicato de trabajadores petroleros no
hubo tregua en sus_esfuerzos por conseguir sus objetivos, ha-
bian conseguido mejorar las condiciones de trabajo a través de
los diversos contratos existentes; no obstante a ello, se convo
c6 a una asamblea con todas y cada una de las secciones compo-
nentes del sindicato, para elaborar un contrato general, que

abarcara toda la industria.

Para fines del afio de 1936, se tiene elaborado un contrato
general, el cual fue distribuido a los gerentes de las empresas
petroliferas, anexo a este contrato iba un emplazamiento a huel
ga; que era un medio de presién para que dichas compafiias acep-

tasen el contrato propuesto.



El argumento de las empresas fue negativo aduciendo que las
condiciones que propoenian eran demasiado elevadas para el presu

puesto que obtenian; en consecuencia se convoca a una huelga ge

neral para el 27 de Noviembre del mismo afo.

La huelga fue prorrogada, a peticidn del presidente de la
repGblica General Lizaro Cirdenas del Rio, para que el sindica-
to y las industrias negociaran un arreglo; al ser rechazada es-
ta proposicidén se decléra la huelga para el mes de Mayo del afto

de 1937, misma que afectaria a toda la industria petrolera.

Sin embargo, el sindicato presentd una oferta conciliatoria

que no tuvo éxito; estallando la huelga el 28 de Mavo de ese -

afio. Llevidndose a cabo warias pliticas entre el sindicato, las
compafiias petroleras y representantes oficiales del gobierno me

xicano; en la que no se obtuvo resultadeo alguno.

La huelga de los trabajadores petroleros fue acarreando una
serie de problemas econdmicos en el pals que gradualmente se
iban incrementando. Cotidianamente se hacian publicaciones en
los distintos diarios del pais, pagadas por los industriales pe
troleros, que en sus respectivas columnas se encerraba el ata-
que hacia los trabajadores petroleros, haciendo jactancia del

buen salario y prestaciones que percibilan esta clase de traha-

jadores.

El problema econdémico del pais presiond a los dirigentes



sindicales, quienes acudieron a la Junta Federal de Conciliacidn
y Arbitraje en donde se planteé un conflicto de orden econdmico,
origindndose la reanudacidn de labores en toda la industria ne-

trolera; asi mismo se designaron peritos para que estudiaran el

estado financiero de las empresas petroliferas, obhteniendo un re
sultado favorable para los trabajadores puesto que en el perita-
je se manifestd que dichas empresas podian aumentar el salario y

otros servicios en beneficio del trabajador petrolero.

Siendo los primeros dias del mes de Fehrero del afio de 1938,
los trabajadores petroleroé-lanzan un manifiesto solicitando se
les apoyara debido a que las comparfiias petroleras inconformes por
el laudo dictado por la Junta Federal He.Conciliacién y Arhitra-
je, acudirian a la Suprema Corte de Justicia de la Nacién para

que lo evaluaran nuevamente.

Empresas, que al conocer el fallo de la Suprema Corte, afir-
maron que no podian cumplir el laudo alegando su incapacidad eco

némica para pagar.

El 8 de Marzo de 1938, el Departamento de Publicidad v Propa

ganda, publicé en los periddicos de México el siguiente boletin:

" Esta mafiana estuvieron en el despacho del (.
Presidente de la Repiblica y los representan--
tes de las compafiias petroleras.

El objeto de la visita fue continuar la noli
tica iniciada desde el viernes Gltimo a propo
sito del fallo que dictd la Suprema Corte de



la Nacidn sobre la demanda de amparo interpues
ta por las empresas petroleras contra el laudo
de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitra-
je en el conflicto de dichas empresas y sus
trabajadores.

El C. Presidente ratificd su criterio de dar
todo el apoyo a la resolucidn judicial y al mis
me tiempo asegurd a los representantes de las —
compaiiias petroleras que de conformidad con 1la
resolucidén citada de la Junta de Conciliaciodn
y Arbitraje y que ratificé la Suprema Corte de
la Nacidn, las empresas no pagarin scobre las
prestaciones de 1936 sino $ 26,332,756.00 y de
ninguna manera $ 41,000,000.00 que las empresas
consideran que significara la implantacién del
laudo. Igualmente les manifestdé que interpon-
dria toda la autoridad del gobierno con el fin
de que el laudo fuera convenientemente regla-
mentado y asi evitar las vaguedades e imperfec
ciones de que pudiera adolecer para su ejecu-
cién no dari origen a dificultades entre las
empresas y sus-trabajadores.

No obstante lo anterior, los representantes de
las empresas manifestaron estar en imposibili-
dad de cumplir el laudo de la Junta Federal de
Conciliacidn y Arbitraje pues afirman que sus
condiciones econdomicas sold les permiten reite
rar su anterior ofrecimiento de aumentar en
$ 22,400,000.00 las prestaciones del afio de
1936.

En vista de lo expuesto, el curso de los acon-
tecimientos en el problema serd determinado por
las promociones que ante la Junta hagan los
trabajadores y las empresas.

El gobierno seguird como hasta hoy inquebranta
blemente el camino de la ley'. *7 -

Entre tanto la Junta de Conciliacidn y Arbitraje, ordeénd que
se embargaran los fondos de las empresas como fianza por concep-

to de adeudo a los trabajadores.

*7. ob. cit. JESUS, SILVA HERIOG, p. 122.



Por su parte la Agrupacién Nacional Revolucionaria, en la Ca
mara de Diputados llevd a cabo una reunion especial proporcionan
do apoyo al gobierno .en la que se declaraba que cualquier orga-
nizacién mexicana estaba obligada a aceptar un fallo de la Supre
ma Corte de Justicia de la Nacidn de conformidad con los trata-

dos internacionales.

Asi por parte del gobierno se decia, que en virtud de que las
industrias petroleras no obédecian un mandato judicial el camino
a seguir era la independencia politica y econdmica de las compa-
filas petroleras; dando su apbyo el Comité Ejecutivo del Sindica-
to de Trabajadores Petroleros de la Repiiblica Mexicana. Asi es

como el gobierno decide expropiar.

El 14 de Marzo de 1938, la Junta de Conciliacién y Arbitraje
orden6 cumplir el laudo dentro de las 24 horas siguientes, aun-
que siguieron sin obtener algiin resultado y se reiteraba una vez

mids lo que ya se'ﬁabia dicho por parte de las empresas.

En consecuencia de eilo:el sindicato petrolero pidid a 1a
Junta -de Trabajo que declarara en rebeldia a las empresas y el
17 de Marzo de ese mismo afio, se solicitd a la Junta que anulara
el contrato contenido en el mencionado laudo del 18 de Diciembre

de 1937.

El Comité& Nacional del Sindicato Petrolero ordené a todos

los trabajadores de la industria a que suspendieran sus labores



entre los dias 18 y 19 de Marzo de 1938; inmediatamente ante tal
situacién el gobierno tomd las providencias necesarias y es asi
como el 18 de Marzo de 1938 el Presidente Cdrdenas se dirige a

la Nacidn por medio de 1la radio manifestando la exprepiacidén pe-
trolera, con el compromiso de indemnizar a las compafnias extran-

jeras expropiadas. El1 decreto de expropiacidn dice:

" Lazaro Cédrdenas, Presidente Constitucional
de los Estados Unidos Mexicanos, en uso de
sus ' facultades que al Ejecutivo Federal cocn
cede la Ley de Expropiaciones vigente: ¥y

CONSIDERANDO

Que es del dominio pGblico que las empresas
petroleras que operan en el pais y que fue-
Ton condenadas a implantar nuevas condicio-
nes de trabajo por el Grupo Numero 7 de 1la
Junta Federal de Conciliacidén y Arbitraje el
18 de diciembre Gltimo, expresaron su negati
va a aceptar el laudo pronunciado, no obstan
te de haber sido reconocida su constituciona
lidad por Ejecutoria de la Suprema Corte de
Justicia de 1la Naciodon, sin aducir como razo-
nes de dicha negativa otra que la de una in-
capacidad econdmica, lo que trajo como conse
cuencia necesaria la aplicacién de la frac-
cién XXI del Articulo 123 de 1a Constitucidn
General de 1a Repliblica en el sentido de que
la autoridad respectiva declararid rotos los
contratos de trabajo derivados del menciona-
do laudo.

CONSIDERANDO

Que este hecho trae como consecuencia ine -
vitable la suspensién total de las activida-
des de la industria petrolera y en tales con
diciones es urgente que el Poder Piiblico in-
tervenga con medidas adecuadas para impedir
que se produzcan graves trastornos interio-
res que harian imposible la satisfaccidn de
necesidades colectivas y el abastecimiento
de articulos de consumo necesario a todos
los centros de poblacidn, debido a la conse-



cuente paralizacion de los medios de trans-
porte y de las industrias productoras; asi
como para prever a la defensa, conserva -
cién, desarrollo y aprovechamiento de las
riquezas que contienen los yacimientos pe-
troliferos, y para adoptar las medidas ten
dientes a impedir la consumacién de los da
fios que pudleran causarse a las propledades
en per3u1c1o de 1a colectividad, circunstan
cias todas éstas determinadas como suficien
tes para decretar la expropiacién petrolera.

Por lo expuesto y con fundamento en el pa-
rrafo segundo de la fraccién VI del articu-
lo 27 Constituciocnal y en los articulos 1°.
fracciones V, VII y X, 4, 8, 10 y 20 de 1la

~Ley de Expropiacidén del 23 de Noviembre de
1936, he tenido a bien expedir el siguiente

DECRETO

Articulo 1° - Se declaran expropiados por
causa de utilidad piblica y a favor de 1la
Nacidn, la maquinaria, instalaciones, edifi
cios, oleoductos, refinerias, tanques de al
macenamiento, vias de comunicacién, carros
tanques, estaciones de distribucién, embar-
caciones Yy todos los demias bienes muebles e
inmuebles de propiedad de 1la Compafiia Mexi-
cana del Petrdleo " El Aguila " S.A., Compa
fifia Naviera de San Cristdbal, S.A., Compa-_
fila Naviera San Ricardo, S.A., Huasteca Pe-
troleum Company, Sinclair Pierce 0il Compa-
ny, S. en C., Penn Fuel Company, Richmond
Petroleum Company de México, Compafiia Petro
lera de Agwi, S.A., Compafiia de Gas y Com-
bustible Imperio, Consolidated 0il Company
of México, Compaiiia Mexicana de Vapores San
Antonio, S.A., Sabalao Transportation Compa
ny, Clarita, S.A. y Caca11cao, S.A., en
cuanto sean necesarios, a juicio de la Se-
cretaria de Economia Nacional para el descu
br1m1ento, capacitacidén, conduccidn, almace
namiento, refinacién y distribucién de los™
productos de la industria petrolera.

Articulo 2°.- La Secretaria de Economia Na
cional, con intervencién de la Secretaria —
de Hacienda como administradora de los bie-
nes de la Nacidn, procederia a la inmediata
ocupacién de los bienes materia de la expro

piacidén y a tramitar el expediente respect1
vVo.



Articulo 3°.- La Sria. de Hacienda pagara
la indemnizacidn correspondiente a las Compa
fiias expropiadas, de conformidad con lo que
disponen los articulos 27 de la Constitucién
10 y 20 de la Ley de Expropiacidn, en efecti
vo Y en un plazo que no excederda de 10 afios,
los fondos para hacer el pago los tomarid la
propia Sria. de Hacienda del tanto por cien-
to que se determinara posteriormente de la
produccién del petrb6leo y sus derivados, que
provengan de los bienes expropiados y cuyo
producto serd depositado mientras se siguen
los tramites legales, en la Tesoreria de la
Federacidn.

Articulo 4°.- Notifiquese personalmente a
los representantes de las Compafiias expropia
das y publiquese en el Diario Oficial de 1la
Federacidn.

Este Decreto entrari en vigor en la fecha
de su publicacidén en el Diario Oficial de 1la
Federacion.

Dado en el Palacio del Poder Ejecutivo de la
Unidén a los dieciocho dias del mes de marzo

de mil novecientos treinta y ocho.~ Lizaro CAar
denas,- Ribrica.- El Secretario de Estado y
del Despacho de Hacienda y Crédito Piablico,
Eduardo Sudrez.- Ribrica.- El Secretario de Es
tado y del Despacho de la Economia Nacional, —
Efrain Buenrostro.- Ribrica.- Al C. Lic. Igna-
cio Garcia Téllez, Secretario de Gobernacidn.-
Presente ". *8

Horas después del acto expropiatorio, las compafiias trataban
de intimidar a los trabajadores, aduciendo que no estahan capaci

tados para desempefiar las labores que ellos hacian y que iban a

* 8 EXPROPIACION PETROLERA. XI. Aniversario, talleres de Litogra-
fia del PacIfico, S.A., editor responsable S.T.P.R.M.

Marzo 1978, México D.F., p. 8.




esperar el fracaso para que nuevamente se hicieran cargo de 1la
industria; ademds tomaron otra actitud para con México, se ini-
ciaron sus represalias directas negando la venta de las materias
primas que eran necesarias para la explotacién de la industria,
dejaron de comprar petréleo y sus derivados, el medio de trans-
porte de uso interno del campo petrolero fue retirade del pais,
en fin, el boicot contra México iba acrecentindose al igual que

la incertidumbre econdmica del pais.

El 19 de Marzo de 1938, el sindicato petrolero envié una cir
cular a sus 32 secciones indicandoles el programa al que tenian
que sujetarse para el funcionamiento de la nueva administracién

de la industria. El programa decia:

" Primero, En cada seccidén se designari un
consejo-integrado por el secretario local,
secretario de trabajo y un miembro del Con
sejo Local de Vigilancia, quien se encarga
rd de que los trabajadores de la industria
no se interrumpan en su respectiva juris -
diccidén y que el orden no se alterve.

Dicho consejo podrid designar, bajo su res
ponsabilidad, personas que, en su nombre,
se encarguen de la vigilancia y la direc-
cidén de los trabajos en los distintos de-
partamentos y dependencias de cada centro
de trabajo; igualmente podrin asesorarse
de las personas mids capacitadas, miembros
de la Organizacidén, para el desempefio de
sus labores conservando hasta donde sea po
sible la estructura y organizacidn existen
tes. -

Segundo.- A fin de coordinar las labores
de los consejos locales, existiri un conse
jo general el que dirigiri los trabajos y~
se encargara de la administracién de 1la in
dustria. Este consejo general estari inte-



grado por las personas que designe el Esta
do y los miembros necesarios que designe el
Comité Ejecutivo del Sindicato.

Tercera.- El sindicato considera que los
trabajadores no sindicalizados quedan fuera
del servicio desde el momento e€n que se sus
pendan las labores y la Junta declare roto

el contrato.

De dichos trabajadores no sindicalizados y
fuera de servicio, el sindicato podrid ocu-
par a aquellos que considere ftiles a la
industria.

Los médicos deberidn seguir en el servicio
mientras el sindicato dicta las disposicio-
nes definitivas.

Cuarto.- Queda entendido que los puntos an
teriores como se dice en el encabezado, se~
rdn la base para que la industria reanude
sus actividades a reserva de que tanto el
Estado como el sindicato formulen de comin
acuerdo el programa que se seguiri para la
reorganizacién definitiva de 1la industria
petrolera.

La Secretaria de Hacienda y la Secretaria
de la Economia Nacional ya que tienen regis
trados los nombres de estos compaiieros y
oportunamente les enviarin sus credenciales

respectivas.

Queremos hacer notar a los camaradas de to
do el sindicato que el trascendental paso
que se ha dado hacia la definitiva libera-
cién econdmica de México por el gobierno
del sefior General Cardenas cuenta con el
respaldo absoluto de todos los sectores re
volucionarios del pais y que, por lo tanto,
los trabajadores petroleros no deben escati
mar esfuerzo alguno, trabajando con entusias
mo ¥y eficacia bajo la direccidn conjunta deT
Estado y el Sindicato, asimismo deberdn cui
dar con el auxilio del ejército, si es nece
sario, no se cometan actos de sabotaje ni
cualquier otro trastorno, respetando a los
empleados y técnicos extranjeros que se en-
cuentren en los lugares de su jurisdicciédn.
En caso de urgencia los consejeros de admi-
nistracidén podrdn solicitar la ayuda de las



fuerzas federales a través de-las guar-
niciones de 1la plaza, quienes ya tienen
instrucciones de prestarles garantia a
los trabajadores. Las anteriores instruc
ciones son de emergencia y estarin en
vigor durante el tiempo indispensable -
para formular los planes definitivos'.*9

Con gran aplomo los trabajadores petroleros logran salir ade
lante en el manejo de la industria petrolera; poco a poco los pai
ses reanudan las compras de petrdleo Yy sus derivados, las compa-
fiias extranjeras proponen al gobierno mexicano llegar a un arre-
glo por lo que se inician las conversaciones entre el embajador
mexicano Castillo Nijera ylél Licenciado Richberg, asi como el
presidente Cirdenas. Conferencias que no llegaron a ningin arre-

glo.

Prosiguen las conversaciones pero ahora con un grupo deﬁomi-
nado Sinclair, encébezado por el Coronel Patrick Hurley que en
su inicio tenia pretenciones muy elevadas, perc con el transcur
so de las pléticds fueron accediendo ambas partes hasta llegar
al.arreglo'de que México daria por su deuda determinado nimero

de barriles ‘de petr6leo en un lapso de tres afios.

En los afios subsecuentes los problemas petroliferos fueron
cediendo, los trabajadores petroleros logran sus objetivos al

igual que su sindicato; las consecuentes transformaciones de di

*9, ob. cit. JESUS, SILVA HERZOG, p. 144.



cha industria y del sindicato se fueron facilitando de acuerdo
al desenvolvimiento socioecondmico y politico de la vida de

nuestro pais.

Ulteriormente, en el mes de Diciembre de 1984, el sefior Joa

quin Hernindez Galicia propone que a las siglas del Sindicato

de Trabajadores Petroleros de la Repiiblica Mexicana S P.R.M.,

se le agregara una abreviatura mids la " R " que significaria lo
revolucionario, los acontecimientos histéricos, el cambio y lu-
cha trascedental que ha tenido el sindicato petrolerc; asi mis-
mo, las tareas que se han efectuado dentro del mismo también
son revolucionarias por lo que queda instaurada la pzlabra re-~
volucionario y en conjunto el nombre del sindicato esz: Sindica-
to Revolucionario de los Trabajadores Petroleros de iz Repiibli-
ca Mexicana, S.R.T.P.R.M. Este acto se 1llevdo a cabo &n el pleno
de Secretarios Generales, realizada en la sala Brigide Pifieyro

de los Santos.

El vocablo " pleno " se usa indistintamente con iz palabra

" convencidn ", que mis adelante indicaremos en que consisten.

2,- Concepto de sindicato.

Iniciamos este inciso remontindonos al precepto constitucio
nal, no obstante, que tuvo sus etapas de prohibicién se encuen-
tra en vigor el articulo noveno, en el cual se estipuiz el dere

cho de asociarse o reunirse licitamente.



" ARTICULO 9°.- No se podrd coartar el derecho
de asociarse o reunirse pacificamente con cual
quier objeto licito; pero solamente los ciuda
danos de 1la Republica podrén hacerlo para to-
mar parte en los asuntos politicos del pais.
Ninguna reunién armada tiene derecho a delibe
rar.

No se considerard ilegal y no podri ser di -
suelta una asamblea o reunidén que tenga por
objeto hacer una peticidén o presentar una pro
testa por algin acto de autoridad, si no se
profieren injurias contra esta ni se hiciere
uso de la violencia o amenazas para intimidar
la u obligarla a resolver en el sentido que
se desee ". *10

Este derecho de asociarse licitamente es tomado en conside-

racién mis especificamente para cuestiones: laborales por 1a Ley

Federal del Trabajo, en su articule 123, apartado "A" fraccidn

XVI; que dice:

' ARTICULO 123. fr. XVI.- Tanto los obreros co
mo los empresarios tendrin derecho para coli-
garse en defensa de sus respectivos intereses,
formando sindicatos, asociaciones profesiona-
les, etc, '. *11

Asi fundamentado el derecho de asociacidén, vemos que dichas

asociaciones pueden ser profesionales y que esta a su vez de

trabajadores o patrones; ahora bien, analizando a las asociacio

nes

una

profesionales, cuyo cobjetivo es la agrupacién de personas de

profesidén similar para obtener fines e intereses comunes, se

*10
*11

Constitucidén de los Estados Unidos Mexicanos, edicién de
Ia Secretaria de Gobernacidn, México 1985,p.36

Ley Federal del Trabajo de 1970. Comentada por Alberto

Trueba Urbina y Jérge Trueba Barrera, reforma procesal de
1980, comentarios, jurisprudencia vigente y bibliografia,
concordancias y prontuarios, cuarenta y nueve edicién ac-
tuglizada e integrada, editorial Porria S.A., México 1982,
p-8.



esta dando un conocimiento en términos genéricos y para nuestro

estudio nos interesa la especie, es decir, el sindicato.

Para poder crear una idea mids amplia y obtener un mejor en-
tendimiento de los diversos conceptos que hemos mencionado y de
los subsecuentes, examinaremos la etimologia de la palabra sin-

dicato.

La palabra sindicato proviene de la voz sindico y esta a su
vez del latin syndicus y é&sta del griego syndikos que significa
persona que fue elegida por una comunidad para el cuidado de sus
intereses; esta etimologia es comprendida desde el punto de vis
ta gramatical. Para el maestro Garcia Abellan 1la diccidn sindi-
cato se deriva " del griego sundiké que significa justicia comu
nitaria o bien idea de administracidén y atencidén de una comuni-

dad '". *12

Observando los dos puntos de vista que mencionamos en 1i -
neas anteriores, la terminologia proveniente del latin o del -
griego tienen la misma connotacién; es decir, su objetivo es el

cuidado de los intereses de una comunidad.

En México se utiliza por primera vez el té€rmino sindicato

en 1a Ley Federal del Trabajo del Estado de Veracruz en el afio

de 1918; la cual dice:

* 1Z. JUAN, GARCIA ABELLAN. Introduccién al Derecho Sindical,
S.E., Madrid 1961, p. 46.




" Se entiende por sindicato para los efectos de
‘esta ley, toda agrupacidén de trabajadores que
desempefien la misma profesidén y trabajo, o pro
fesiones o trabajos semejantes o conexos, cons
tituida exclusivamente para el desarrollo, es-
tudio y defensa de sus intereses comunes ''.*13
Posteriormente, la Ley Federal del Trabajo conceptua al sin-
dicato en su articulo 356, el cual tiene los mismos objetivos
que el incerto anterior, agrupamiento de personas para el estu-
dio y mejoramiento de sus intereses; actualmente queda compren-

dido de 1la siguiente forma:
" ARTICULO 356.- Sindicato es 1la asociacidn de

trabajadores o patrones constituida para el
estudio, mejoramiento y defensa de sus respec

tivos intereses ". *14
Para el profesor Néstor de Buen, " sindicato es la persona
social, libremente constituida por trabajadores o patrones para

la defensa de sus intereses ', *15

Este autor en su concepto omite precisar los demis objetivos
a los que estin tendientes los sindicatos, el mismo escritor ma
nifiesta que prescindié'de los demids aspectos para evitar la pug
na de clases; no obstante que la realidad social es opuesta a su
ideologia ya que siempre se esti en constante disputa; no ten -

driamos ni de que hablar si hacemos referencia a los grandes sin

dicatos como el petrolero.

*13. MARIO, DE LA CUEVA. El1 Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo.

Tomo I1I, tercera edicidén, editorial Porrua, S.A. México
1984, p. 281.

*14. ob. cit. Ley Federal del Trabajo. p. 171.
*15. NESTOR, DE BUEN. Derecho del Trabajo, Tomo Il, cuarta edi-
cidén actualizada, editorial Porrua S.A., México 1981,p.683.




El maestro Mario de 1la Cueva nos dice ' el sindicato es 1a
expresiéon de la unidad de las comunidades obreras y de sus deci
siones de lucha por una aplicacién cada dia mis amplia de la jus
ticia social a las condiciones de prestaciones de los servicios
y por la creacidén de una scciedad futura en la que el trabajo
sea el valor supremo y la base de las estructuras politicas y

juridicas ". *16

El concepto de este autor tiene una naturaleza filoséfico
social, debido a que hace incapié en la justicia social, espe-
remos que en un futuro no muy lejano se llegue a realizar, si
no todo, parte de 1o que este autor da a conocer en su concep-
to, ya que la lucha de clase es constante y con la crisis eco-

némica es mis dificil que se llegue a concretizar esa ideologia.

Por tiltimo tenemos la definicién que da el propio sindica-
to petrolero " Sindicato es la asociacidn de trabajadores manua
les e intelectuales del sector productivo, que tiene como fin
la tutela de los intereses econdmicos y profesionales, indivi-
duales y colectivos de sus propios miembros desarrollando su ac
cién, fundamentalmente, por medio de la contratacién colecti -

va ", *17

* 16. ob. cit. MARIO, DE LA CUEVA, p; 238.
* 17. ob. cit. EXPROPIACION PETROLERA, p. 2.




Al examinar los diversos
neas precedentes, la mayoria
de conceptos personales como

to de partida; el estudio de
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conceptos que hemos acentado en 1li-
de los juristas, en la elaboracidm
en las leyes llegan a un mismo pun-

las necesidades colectivas de un de

terminado grupo, el mejoramiento de 1las condiciones de trabajo

de ese grupo y el defender sus intereses.

Por lo que respecta al concepto que nos proporciona el pro-

pio sindicato petrolero, si lo observamos nos daremos cuenta

que, es netamente una definicién de sindicato en exclusividad

para la clase trabajadora.



CAPITULOIT
ANALISIS CCMAPRATIVO DEL SINDICATO
Y
SINDICATO PETROLERO

1.-Formas de sindicacién.

En este capitulo advertiremos que existen varios criterios
de clasificacién, que desde épocas remotas se han ido determi-
nando para identificar 1z estructura socio-juridica que pueden
revestir los diferentes sindicatos, bien sean de trabajadores o

patrones.

Vemos, que de acuerdo a su naturaleza , los sindicatos de
trabajadores puecden ser: gremiales, de empresa, industriales,
nacionales de industria ¥y de oficios varios; asi como los patro
nales lo son loczles o nzcionales. Nos ocuparemos de la prime-
ra clasificacidén debide 2 que, para nuestro estudio es 1o que

nos interesa.
a) De los sindicatos en general.

Comienzan a emerger las formas de sindicacidén aproximadamen
te en el afio de 1925 con l1a Ley de Tamaulipas; encontréndose
las primeras estructuras, en cuya clasificacidn se localizan
los sindicatos gremiales, que eran los consituidos por trabaja-
dores de la mismz profesidn u oficio y el sindicato de la indus

tria que era el formado por los trabajadores de la misma profe-



sién u oficio que contribuian a la preparacién o explotacidén de

un mismo producto.

Posteriormente, con el proyecto de Portes Gil, el sindicato
de industria se convierte en sindicato de empresa; después con
el articuleo 233 de la Ley de 1931 se reconocen cuatro formas de
sindicacidén tales como: la gremial, de empresa, de industria y
de varios oficios, agregéndose'a 1a lista los nacionales de in-

dustria hasta 1956.

Actualmente, observamog Que la Ley Federal del Trabajo con-
servd el esbozo de la ley de 1931, concretizindose para facili-
tar su estudio en el articulo 360, en 1a‘cua1 se presenta la
clasificacidn estructural de las formas que pueden revestir las
diferentes organizaciones de trabajadores como a continuacidn

veremos:

" ARTICULO 360.- Los sindicatos de los traba
jadores pueden ser:

I. Gremiales, los formados por trabajado -
res de una misma profesidn, oficio o espe -
cialidad; :

II. De empresa, los formados por trabajado
res que presten sus servicios en una misma
empresa;

ITII. Industriales, los formados por traba-
jadores que presten sus servicios en dos o
mis empresas de la misma rama industrial;

IV. Nacionales de industria, los formados
por trabajadores que presten sus servicios
en una o varias empresas de l1la misma rama
industrial instaladas en dos o mis entida-
des Federativas;



V. de varios oficios, los formados por

trabajadores de diversas profesiones,

estos sindicatos solo podrén constituir

se cuando en el municipio de que se tra

te, el nimero de trabajadores de la mis

ma profesi6n sea mayor de veinte '.*18

En cuanto al sindicato gremial se dice que se ha considerado

la estructura més antigua, debido a que proviene de la Edad Me-
dia, en donde los hombres desempefiaban un trabajo encaminado a

una justicia para el grupo perteneciente.

Sin embargo, esta estructura ha sido combatida por algunos
letrados de la materia, porque consideran que esta forma de sin
dicacidn crea una divisién entre los trabajadores de cada espe-
cialidad, procupidndose exclusivamente por los problemas del gru
po, sin interés de los demds problemas que puedan.presentar el

resto de los trabajadores.

El de empresa es considerado el primer enlace a la igualdad
de los derechos del trabajador; no obstante, se encuentran opi-
niones en contrario, como la del maestro Néstor de Buen, que
conéidera que es una forma de sindicacidn de é&lite; por tratar
a un grupo aislado de trabajadores y que son los que gozan de es
te sindicato; motiva en determinadas circunstancias a la crea-
cién de una pugna entre los que tienen el poder y el resto de

los trabajadores.

*18.0b. cit. Ley Federal del Trabajo, ps. 171 y 172,




Por lo que respecta al de industria, sirve con mds amplitud
a la clase trabajadora, se encumbra sobre cada empresa para cons
tituirse en una forma de sindicacién clasista, con una gran fuer
za obrera; alcanza una perspectiva mas extensa debido a la pro-
teccidn que presta a una determinada seccidn de trabajadores; el
inconveniente se presenta cuando se trata de captar los distin-

tos problemas de las diversas localidades.

Los nacjionales de industria, sirvieron para unificar a los
distintos sindicatos que se encontraban en los diversos Estados
Federativos y que pertenecéﬂ a una misma rama industrial. Sirve
en ciertas circunstancias como peldafio para que sea considerado
o bien se formen las confederaciones, asi mismo, es un circuns-
pecto péra constituir una federacién; el Sbice se presenta cuan
do el sindicato puede tomar el camino equivocado, por descono-

cer los problemas debido a su ubicacién.

Por Gltimo tenemos los de varios oficios, creado para la pro
teccidn de 1los trﬁbajadorés de los pequefios poblados en los que
se encuentran grupos reducidos de trabajadores que por lo regu-
lar se encuentran desconociendo todo tipo de leyes u organismos

que los puedan ayudar a defender sus intereses.
b) Sindicato petrolero.

Con la Ley de 1931, no se logrdé consolidar una forma de sin

dicacidén adecuada a las necesidades de ese tiempo. Como estudia



mos en el capitulo anterior, los trabajadores petroleros se ha-
bian consolidado en un sindicato {inico; mis no existia una for-

ma de sindicacién en la cual se adecuara el sindicato petrolero.

En 1935, cuando se logra constituir el sindicato que nos ocu
pa, automdticamente en su acta constitutiva aceptaban la cancela
cidén de los pequefios y distribuidos sindicatos, formando su re-
gistro como un sindicato dnico, que abarcaba a los de las empre-

sas de los distintos Estados Federativos.

Antes de la constitucidén de éste, la industria petrolera se
encontraba integrada por pequefios sindicatos gremiales, estruc-
tura socio-juridica que tenian que desaparecer Yy que se¢ elimina
ron, como lo veremos en el cuarto principio y el primer punto

resolutivo del acta constitutiva.

" PRINCIPIO CUARTO.- Que los sindicatos gremia
les que hasta la presente tuvieron bajo su
control a los trabajadores de la industria pe
trolera justificaron su existencia al conglo-
merar a los mismos en grupos de lucha pero no
llegaron a obtener su emancipacidén, aiin si el
movimiento obrero nacional inicié su unifica-
cidén y adquirié su fortaleza mediante esas en
tidades primitivas significande su creacidén —
un paso efectivo hacia el logro de la cohesidn
del proletariado *". *18

*19. SINDICATO PETROLERO. Acta Constitutiva y Estatutos Genera-
les, Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Republica
Mexicana, México 1989, p.12.




* PRIMER PUNTO RESOLUTIVO.-Se disuelven para
fusionarse entre si las organizaciones sindi
cales representadas y que posteriormente se
vayan sumando siempre que pertenezcan a la
misma rama industrial...' *20

Estudiando las anteriores transcripciones, nos damos cuenta
que la forma de sindicacidén que tenian los pequeiios sindicatos
petroleros, era la gremial que como consecuencia exclusiva de
esa forma de sidicacién solo se abocaban a los problemas de ese
reducido grupo uniéndose y saliendo adelante en los mismos; pos.
teriormente sirvidé mucho cuando surgid la unificacidn de sindi-

catos.

No obstante el retrazo del crecimiento de 1la industria y de
las leyes laborales, cuando se constituyd el sindicato petrole-
ro existia una estructura socio juridica que encuadraba a su

creacidén; tal como lo observaremos a continuacion:

" ARTICULO 1.- E1 sindicato de trabajadores pe-
troleros de la repiblica mexicana se constitu-
y6 segin el acta relativa de fecha 15 de agos-
to de 1935, de acuerdo con la fraccidn III del
articulo 233 de la Ley Federal del Trabajo co-
me sindicato industrial, quedando registrado
bajo el nimero..." *21

*20 ob. cit. SINDICATO PETROLERO, p. 14.

*21 ob. cit. SINDICATO PETROLERO, p. 21.




Posteriormente, en 1956 se logrd la creacidén de una estructu

ra socio-~juridica, que se sumé al articulo 360 fraccién IV tenien

do como nombre los nacionales de industria; quedando de la si

guiente manera:

"ARTICULO 360.- Los sindicatos de trabajado-

res pueden ser:

IV. Nacionales de industria, los formados

por trabajadores que presten sus servicios
en una o varias empresas de la misma rama

industrial, instaladas en dos o mis Enti-

des Federativas ". *20

Consideramos que de haber existido la fraccidén del fundamen-
to legal antes citado cuéndo se constituy6 el sindicato iinico peg
trolero, hubiera sido en la que se ajustara su estructura socio-
juridica; sin embargo, debido a las circunstancias que imperaban
en ese tiempo se constituyd el sindicato petrolero como ya men-
cionamos, en una forma de sindicacién que la encontramos regla-
mentada en el articulo 360 fraccidén III de la Ley Federal del -
Trabajo y asi mismo en el acta constitutiva del aludido sindica
to en el Capitulo Primero, del Titulo Segundo en su articulo

primero; correspondiente.a los de Industria.

*22. ob. cit. Ley Federal del Trabajo, p, 172,



2.- Personalidad y capacidad del sindicato.

a) De los sindicatos en general,

Se argulle que fue con la Constitucidén de 1917, que se recong
cid personalidad juridica a los sindicatos, aceptando a los repre
sentantes del sindicato como los asistentes de los intereses y de

rechos de los trabajadorés.

El1 Maestro Néstor de Buen dice; " Que la personalidad juridi-
ca nace por voluntad de los fundadores de los sindicatos o por de

cisi6n de la autoridad . *23

Aplicando esta idea, observamos que,‘para que un sindicato
tenga personalidad juridica tiene que reunir un previo requisito
que es el de estar legalmente constituido y registrado de acuer-
do a la Ley Federal del Trabajo y asi sus funcionarios tendrin

el pleno goce de la personalidad juridica.

El profesor Mario de la Cueva apoya su teorja en la Jurispru
dencia emitida por la Cuarta Sala que dice: ' La personalidad ju
Tidica de los sindicatos nace desde su constitucidn '. *24 Sien-
do el registro lo que considera que es, el Gnico que da existen-

¢ia al sujeto de derechos y obligaciones.

*23. NESTOR DE BUEN. Organizacidn y Funcionamiento de los Sin-
dicatos, primera edicion, Editorial Porrua S.A., México,
1983, p.90.

*24. ob. cit. MARIO DE LA CUEVA. p.349.



Por lo que, para que los representantes sindicales tengan ple
na personalidad juridica, el sindicato dehe estar legalmente Tte-
gistrado conforme el articulo 365 de la Ley Federal del Trabajo.
Sin este requisito no es posible que se le reconozca personali-
dad juridica a los sindicatos y en consecuencia a sus funciona-

rios.

La capacidad de los sindicatos se encuentra entrelazada con
la personalidad juridica, debido a que si un sindicato no reune
los elementos que se mencionan en el articulo 365 del ordenamien

to arriba sefialado, no pueden tener capacidad para obrar.

El letrado Néstor de Buen, nos dice al respecto: " aue el re
gistro es la condicidn suspensiva cuya realizacidén a los socios

en defensa de sus derechos que les corresponden '. *25

Si analizamos el articulo 374 nos hace referencias a las fa-
cultades que la autoridad laboral reconoce a los sindicatos con

capacidad juridica.

*25. ob. cit. NESTOR, DE BUEN. Derecho del Trabajo. Tomo II p.713




" ARTICULO 374.- Los sindicatos legalmente
constituidos son personas morales y tienen
capacidad para:

I. Adquirir los bienes muebles;

II. Adquirir los bienes inmuebles destina-
dos inmediatamente y directamente al obje-
to de sus instituciones; y

ITII. Defender ante todas las autoridades
sus derechos y ejercitar las acciones co-
rrespondientes. *26

Es por lo que se dice que la capacidad se subordina a la per
sonalidad juridica, como ya lo mencionamos, se exige una repre-
sentacidn legal y legitima de los funcionarios sindicales para

tener plena capacidad de obrar.

Se termina la personalidad y capacidad de los sindicatos, se

suspende o cancela su registro.
b) Sindicato Petrolero.

Es poco 1o que tenemos que decir al respecto, estudiando el
inciso anterior se deduce ‘que el sindicato Revolucionaric de
Trabajadores Petroleros de la Repblica Mexicana tiene pleno go

ce de personalidad y capacidad juridica.

En la declaracidén de principios de su acta constitutiva nos

dice al respecto en su primer principio:

*26. ob. cit. LEY FEDERAL DEL TRABAJO. p.177.




' PRIMERA.- Que todas las organizaciones que vie
nen representando se encuentran debidamente re-
conocidas y registradas legalmente por las auto
ridades del trabajo y, por 1lo tanto, tienen per
sonalidad juridica soc1a1 necesaria, para compa
recer en forma debida ante cualguier auteridad,
empresa o particular con las facultades, dere-
chos y obligaciones que les otorga la Ley Fede-
ral del Trabajo en vigor y las disposiciones in
herentes a las materlas, a base de cuyos dere-"
chos aislados tienen en las relaciones entre
las Empresas Petroleras de la Repiiblica Mexica-
na, los contratos de prestaciones de servicios
Yy que rijan las relaciones entre los dos facto-
res de produccién, trabajo y empresas encontrin
dose en pleno uso de su vigencia legal®. *27

Concluimos diciendo que, el sindicato petrolero se encuentra
legalmente constituido y registrado maquinalmente, tiene persona
lidad juridica e inserta la capacidad de obrar, de conformidad

con 1o que nos dice el principio antes sefialado y la Ley Federal

del Trabajo.

*27. ob. cit. SINDICATO PETROLERO. p.11.




CAPITULOIIY

ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DEL

SINDICATO PETROLERO

Para abocarnos al estudio de la estructura y organizacioén
del sindicato petrolero, es necesario indicar algunos aspectos
que nos servirin de enlace para el desarrollo y entendimiento
del presente tema. Ahora bien, nos referimos a tres puntos de
vista: el social, el politico y el juridico; puntos de vista

que explicaremos a continuacién.

Desde el punto de vista social: es aquel que se ocupa de ana
lizar al trabajador en sus necesidades, entre ellas el de agru-

parse; para que unidos y organizados protejan sus derechos.

Desde el punto de vista politico: es aquel que toma en con-
sideracidén la actitud que adopta el Estado frente a la decisidn

del trabajador de agruparse para defender colectivamente sus in

tereses.

Desde el punto de vista juridico: es el punto mis importan-
te y trascedental para nuestro estudio, en el cual se analiza
al acto constitutivo con sus elementos como lo veremos en segui

da; en la clasificacién del acto constitutivo.



a) Elementos
subjetivos

Clasificacidn
del acto b) Consentimiento
constitutivo
Estructura y Acto c) Forma
Organizacidn constitutivo
del del d) Objeto
Sindicato Sindicato
Petrolero Petrolero Ley Federal del
Trabajo
Estatutos

Estatutos Genera-
les del Sindiato
Petrolero

'En la formacidn del sindicato petrolero el acto constitutivo
constituye la manifestacién de voluntades concurrentes encamina-
das a un fin comin, con la realizacidn de efectos materiales y
con consecuencias juridicas especificas previstas en los ordena-
mientos legales; en este caso es la Ley Federal del Trabajo y

los Estatutos Generales del Sindicato Petrolero.

Al acto constitutivo en la formacidén de un sindicato se le
denomina negocio juridico; en consecuencia este negocio juridi-
co se integra por elementos esenciales de validez. De los elemen
tos esenciales depende su existencia y de la estructura del nego
cio juridico, estos a su vez se clasifican en consentimiento y
objeto; el segundo grupo de elementos son los de validez, cuya
depresidén anula el negocio juridico y no produce efectos; inte-
grindose a este grupo la forma. Antes de iniciar el estudio de
estos elementos haremos mencidn de otras clases de elementos que

también son necesarios para la constitucidén del negocio juridico

denominado sindicato.



El elemento subjetivo es primordial para 1la constitucién de
un sindicato, expresamente la Ley Federal del Trabajo nos aduce
que debe de haber un nimero minimo de integrantes, es decir, tra
bajadores que estén en servicio activo para la constitucidn del
sindicato. El1 fundamento legal a que nos referimos en el articu

lo 364, que nos manifiesta:

" ARTICULO 364.- Los sindicatos deberén cons
tituirse con veinte trabajadores en servi-—
cio activo, o con tres patrones, por lo me-
nos..."

Esta clase de elementos de acuerdo a su naturaleza tiene una
reducida limitante, esto es, en cuanto a -la edad y naturaleza de
la relacién laboral. La Ley Federal del Trabajo en su articulo
362 nos indica que los trabajadores mayores de 14 afios pueden
formar parte de un sindicato; por lo que se refiere a la relacidn
laboral esta vinculada a los trabajadores de confianza y al res-
pecto el articulo 363 manifiesta que los trabajadores de confian

za no pueden ingresar a los sindicatos de los demids trabajadores.

Sin embargo, interpretando las lineas anteriores, nos damos
cuenta que es ambiguo en cuanto a sus limitantes; debido a que
los menores de edad pueden ser integrantes de los sindicatos, no
asi funcionarios sindicales y la prohibicidén a los trabajadores

de confianza no les impide que ellos integren un sindicato.

Ahora bien, retrocedamos para realizar el estudio de los -



elementos esenciales; asi tenemos que el consentimiento no tiene
una regla o técnica a seguir para expresar el acuerdo de volunta
des encaminadas para la constitucidon de una o més relaciones de
trabajo; debido a que la ley no exige que se exprese de manera
especial, con la salvedad de que sea indubitable. No obstante,
se presume que debe otorgarse en una asamblea; pero como mencio-

namos anteriormente no hay nada que condicione 1la expresién del

consentimiento.

Tenemos otro elemento, el objeto, este se refiere a la fina-
lidad parabla cual es creado el sindicato; asi mismo todo objeto
debe ser posible, es decir, existir fisica y juridicamente. E1l
objeto posible del sindicato es el estudio, mejoramiento y defen
sa de los intereses de los trabajadores, siendo los estatutos

los que expresan dicho objeto.

Encontramos dentro de los estatutos del sindicato petrolero
el objeto posible, en el Titulo Tarcero, Capitulo Primero en su

articulo 24 que expresa:

" ARTICULO 24.- Para la mejor defensa de sus
intereses y con el fin de realizar una efi-
caz gestidén administrativa, el sindicato a-
dopta como régimen de organizacién interna,
el agrupamiento de sus socios en Secciones,
Delegaciones y Subdelegaciones .

A continuacién examinaremos la forma, como elementoc de vali
dez en el negocio juridico; estos son los requisitos que se ne-

cesitan para constatar la constitucidén del sindicato y si bien,



es cierto, que se necesita levantar un acta que acredite 1la cons
titucidén del sindicato como lo requiere el articulo 365 de 1la
Ley Federal del Trabajo, por lo que podemos hablar de una forma,
como elemento de validez del sindicato formal, es decir, es un

madio de prueba del acto constitutivo.

Una vez que minimizamos el estudio del acto constitutivo del
sindicato, procederemos a desarrollar el presente tema, La estruc
tura del sindicato petrolero, que se encuentra estipulado en el

Titulo Tercero, primer Capitulo, articulo 23 que dice:

3 " ARTICULO 23,.,- La base fundamental de la es-
tructura del sindicato la forman sus propios
socios, los que en virtud de sus caracteris-
ticas particulares dentro de las actividades
de la industria petrolera y su participacién
especial en la vida de la organizacidn se
clasifican en socios activos, reducidos, su-
pernumerarios, comisionados y jubilados ".

Observando las 1lineas anteriores, reafirmamos lo que sefiala-
mos a2l inicio del presente capitulo; en cuanto que, la estructu-
ra sindical es producto de un acto conﬁtitutivo en el que se lle
va implicito una serie de requisitos y que la transcripcién que
antecede, no los indica todos expresamente como se denota con el

elemento subjetiveo; sin embargo quedan sohreentendidos los demAs

elementos.

1.- Estatutos.



Para que existan estatutos en un sindicato, como es natural
debe haber una previa concurrencia de elementos subietives enca

minados a un mismo objetivo, acto en el que se manifiestan simul

tdneamente las reglas de conducta, derechos y obligaciones que

regirdn en dicha Organizacidén; por lo que, constituvéndose el

sindicato da en una forma sincrdnica los estatutos gue los nor-

marian.

Como ya lo expusimos, los estatutos son la expresidon del oh-
jeto y la finalidad de la constitucidén del sindicato; considera-
dos como elementos esenciales del negocio juridicc Intitulado

sindicato.

a) Ley Federal del Trabajo;

b) Del Sindicato Petrolero.

No existen reglas o mormas a seguir para la elaboracidén de
estatutos, hay plena libertad para la confeccién de los mismos
como lo divisamos en el articulo 359 de la Ley Federai del Tra-

bajo, con la salvedad de que solo se restringe en lo relativo

a sanciones.

" ARTICULO 359.- Los sindicatos tienen derecho
a redactar sus estatutos y reglamentos..."

Por lo que se tiene gran variedad de estas disposiciones
conforme a cada sindicato; no obstante a ello, la Ley Federal
del Trabajo en su articulo 371 nos da una nimiedad del conteni
do de los estatutos que deben contemplar todos los sindicatos.
Elemento esencial para que el sindicato quede debidamente regis

trado y asi pueda operar en la vida laboral.



El contenido de los estatutos son bdsicamente propuestos por

la Ley Federal del Trabajo, en lo concerniente a que hay algunos

requisitos que son necesarios cubrir para que sea registrado el

sindicato;

aunque sean sefialadas las bases a seguir en la elabo-

racién de los estatutos, el sindicato tiene libertad absoluta pa

ra crear un sinfin de preceptos, siempre

a derecho.

y cuando sean conforme

Enseguida analizaremos el articulo 371 en conjunto

con los estatutos del sindicato petrolero.

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

SINDICATO PETROLERO

ARTICULO 371

ARTICULOS VARIOS

I.- Denominacién que le dis-
tinga de los demis;

Art.3.- Esta organizacidén 1lle-
va por nombre "SINDICATO REVO-
LUCIONARIO DE TRABAJADORES PE
TROLEROS DE LA REPUBLICA MEXT
CANA'",

II.- Domicilio;

Art.5.- E1 domicilio legal del
Sindicato se encuentra en la
primera Calle de Guerrero No.
10 de la Ciudad de México...

III.- Objeto;

Art.7.-... Lucha por los dere
chos de la clase trabajadora

de México. bienestar econémico
y cultura como factores de prog
duccién les corresponde, mayoT
capacitacidén, técnica y cultu-
ral para sus agremiados y en

general el mejoramiento eccnd-
mico, fisico y cultural de IOQ
trabajadores.

IV.- Duracién. faltando esta
disposicidén se entenderi
constituido el sindicato por
tiempo indeterminado

Art.6.- La duracidén de este
Sindicato es por tiempo ili-
mitado.




LEY FEDERAL DEL TRABAJO

SINDICATO PETROLERO

ARTICULO 371

ARTICULOS VARIQS

V.- Condiciones de admisidn
de los miembros;

En seguida analizaremos esta
fraccién. Y las subsecuentes

VIi.- Obligaciones y derechos
de los asociados;

VII. Motivos y procedimien -
tos de expulsidn y correccio
nes disciplinarias...

V1I11.- Forma de convocar a
asamblea, época de celebra
cién de las ordinarias y
qudérum requerido para sesig
nar.

En el caso de.-que la direc-
tiva no convoque oportuna -
mente a las asambleas pre-
vistas en los estatutos, los
trabajadores que representen
el 33% del total de los miem
bros del sindicato o de la —
seccidon por lo menos, podran
solicitar de la directiva
que convoque -a la asamblea y
si no lo hace dentro de un
término de 10 dias, podrin
los solicitantes hacer 1la
convocatoria, en cuyo caso
para que la asamblea pueda
sesionar y adoptar resolucio
nes se requiere que concu -
rran las. dos terceras partes
del total de los miembros del
sindicato o de la secciédn.
Las resoluciones deberidn ado
tarse por el 51% del total de
los miembros del.sindicato o
de la seccién por lo menos;

Esta fraccibn y las subsecuente

se estudiaridn posteriormente.

IX.- Procedimientos para la
eleccién de la directiva y
namero de miembros;




LEY FEDERAL DEL TRABAJOQ
ARTICULO 371

SINDICATQO PETROLERO

ARTICULOS VARIOS

X. Periodo de duracidn de 1la Fracciones que se estudiarén
directiva;

posteriormente.

XI. Normas para la administra-
cidn, adquisicidén y disposi -
cién de los bienes, patrimonio
del sindicato;

XI1I. Forma de pago y monto de
las cuotas sindicales;

XI11. Epoca de presentacid
de cuentas;

XIV. Normas para la liquida-
cidén del patrimonio;

XV, Las dem8s normas que
apruebe la asamblea.

Refiriéndonos a las tres primeras fracciones del precepto en
cita, consideramos l6gico que al constituirse un sindicato se le
de un nombre y un domicilio tal y como se manifesté anteriormen-
te; debido a que existe una basta gama de ellos y de 1lo contra-
rio se crearian errores innecesarios., En cuanto al objeto sabe-
mos que todo sindicato debe ir encaminado a todo lo que sefiale

mejoramiento a los trabajadores en sus condiciones prevalecien-
tes como tales.

En cuanto a las fracciones V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII,

XIII, XIV, y XV del articulo invocado, dejamos para después su

anilisis en relacidn con los estatutos del sindicato petrolero



debido 2 que nos interesa profundizar el estudio de cada una de

esas fracciones; por lo que iniciamos el examen correspondiente.

Antes de introducirnos al estudio de 1as condiciones de ad-
misién de los miembros del sindicato petrolero, es necesario co

nocer la clasificacidén que existe de los denominados 'socios'™:

a) Socios Activos: son aquellos trabajadores que prestan sus
servicios directamente a la industria petrolera en el carficter
de planta.

b) Socios Reducidos o reajustados: son aquellos trabajadores
que han dejado de prestar sus servicios de planta a la industria
por reduccién de puestos o personal; siempre que continien per-
teneciendo a la organizacidn

¢c) Socios Supernumerarios: son los trabajadores que carecien
do de categoria de planta, prestan sus servicios de transitorios
a la empresa y estin inscritos en registros especiales del sindi
cato, siempre y cﬁando satisfagan los requisitos sefialados en
lus articulos del 26 al 31 de los estatutos sindicales.

d) Socios Comisionados: son aquellos trabajadores cuyos ser
vicios son prestados directamente al sindicato en sus oficinas
generales o locales con el caricter de planta.

e) Socibs Jubilados: son los trabajadores que han dejado de
prestar sus servicios a la industria, de acuerdo con la clausu-
la respectiva del Contrato Colectivo de Trabajo vigente, siem-

pre que continiien perteneciendo a la Organizacidn,

Al punto, inmediatamente veremos los Tequisitos necesarios



para el ingreso al sindicato petrolero; fundamentdndonos para

ese

efecto en los articulos del Titulo Tercero, Capitulo Terce-

To de los estatutos generales del sindicato petrolero.

El aspirante a ingresar al sindicato petrolero queda sujeto

a los siguientes requisitos:

do,

Haber cumplido 16 afos de edad.

Saber leer y escribir.

Reunir cualquiera de las caracteristicas particulares a que
se refieren 1los articulos 23 y 25 de los estatutos del sin
dicato petrolero.

Justificar antecedentes pro-sindicales y de buena conducta.
Hacer el depdsito de 1a cuota de inscripcidn en su oportuni-
dad. , '

No haber realizado acciones en perjuicio del sindicato o en
detrimento del buen nombre del mismo.

No haber sido expulsado de alguna Organizacidn obrera.
Protestar el fiel cumplimiento de los estatutos del sindica-
to. . . .

A la solicitud de ingreso se adjuntard certificado médico en
el que se haga constar que los solicitantes no padecen enfer
medades infecto-contagiosas y 3 fotografias.

Ademds de presentar una solicitud por escrito y con duplica

con la firma del interesado y sus huellas digitales, apoya-

da con dos firmas de socios activos del sindicato en pleno goce

de sus derechos para que estos se responsabhilicen de la conduc-

ta del solicitante, En el caso, que sea trabajador de planta de

berd anexar una copia de su contrato o némina definitiva,

En cuanto a los empleados y profesionistas de confianza, que

pasan al régimen sindical el sindicato se reserva el derecho de



admisidén, aiin cuando las plazas pertenezcan de hecho y de dere-

cho a la Orgamnizacién.

En lo concerniente a socios supernunmerarios, serid facultad

de cada Seccién, Delegacidn o Subdelegacion, el decidir que can-

tidad se deba admitir de ellos de acuerdo con sus posibhilidades

de trabajo y previa conformidad en Asamblea.

Una vez que los aspirantes a ingresar al sindicato hayan reu
nido los requisitos que seflalamos con anterioridad, el siguiente

paso es un proceso en el cual se observa el subsecuente sistema.

Recibida la solicitud de ingreso por la Seccidn se turnara
al Comité Ejecutivo General con los documentos que compruebe ha
ber satisfecho los requisitos precedentes y asi el Comité& deheri

deliberar en un término de 30 dias aprobando u objetando 1a so-

licitud.

En el caso de que se objete la solicitud de ingreso, se co-
municard de inmediato a la Seccién de origen y al Consejc Gene-
ral de Vigilancia para que éste estudie y resuelva el caso en
un lapso de 10 dias, entre tanto la Seccidn de origen dehers

suspender la expedicién de credencial hasta que sepa 1la resolu-

cién.

Nos damos cuenta que el procedimiento de ingreso al Sindica
to petrolero es riguroso; sin embargo, nos hemos percatado gue
en algunas ocasiones cuando el trabajador ha observado buena

conducta, militancia sindical y acatamiento de lo estabhlecidso



por los estatutos, solo cubren un minimo de requisitos siendo és

tos; la solicitud por escrito y duplicado avalada por dos socios

en pleno goce de sus derechos.

Asi como estudiamos lo relativo a ingresos, estimamos conve-
niente tener un seguimiento y analizar lo reltative a las renun-
cias de los miembros del sindicato; fundamentindonos para tal

efecto en los preceptos del 32 al 36 de los Estatutos ya invoca
dos.

Los socios interesados a renunciar 2z la Organizacién denomi
nada Sindicato Petrolero, deben hacerlo por escrito y ante las
asambleas; asl estas analizaridn la renuncia, aceptindola si en-
cuentran inserta alguna causa-legitima qﬁe l1a funde y motive.
En el caso de que presenten una renuncia para eludir reponsabi-
lidad sindical, no la tomarin en cuenta y el sindicato podrd de

cretar la expulsidn del socio de la Organizacidn.

Ahora bien, nos ocuparemos de la fraccién VIII del articulo
371 de la Ley Federal del Trabajo el cual hace referencia a 1a
forma de convocar a asambleas {(ordinarias y extraordinarias),
quienes pueden convocar y el qudrum necesario para que se puedan

llevar a cabo las asambleas; esto, encuadrindolo a los estatutos

generales del sindicato de nuestro estudio.

Para introducirnos al estudio de como se convoca a asamblea
dentro del sindicato petrolero, es necesarioc que conozcamos lo
que entiende el citado sindicatoe por asamblea y la clasifica -
cidn que sostiene. Fundamentindonos para tal efecto en el titu-

lo quinto, en su capitulo primero de los citados estatutos.



- 59 -

Las asambleas son las reuniones de los socios activos de la
Organizacidn, que se celebran en el domicilio social de las Sec-
ciones, Delegaciones, Subdelegaciones o en el lugar autorizado
por el Comité Ejeéutivo, o por las propias asambleas; con el ob-

jeto de tratar y resolver asuntos de orden sindical.

Por lo general, en las Secciones es donde se llevan a cabo
las asambleas una vez por afilo y sobre todo cuando el sindicato
ha logrado obtener algin mejoramiento para los trabajadores; de
igual manera, cada dos afios cuando se efectida la revisidn del
Contrato Colectivo o el cambio de funcionarios locales; en cuan
to a 1o que indicamos inicialmente se celebran en los primeros
dias del mes de Agosto y por lo que respecta a la eleccidn de
funcionarios locales se hace en los primeros dias Ael mes de

Diciembre.

Estableceremos la clasificacidn que existe de asambleas e
indicaremos cudl es la autoridad idénea para celebrarlas, des-

glozando después cada una de ellas.
Ejecutivos

Ordinarias
Generales Locales
Secretario Gral.
‘ Extraordina Local del Comité
Asambleas Tias Consejo Local de
Vigilancia
Departamentales, Delegado

Departamental



Las asambleas generales, como su nomhre lo indica, son las
que se llevan acabo con todos los socios activos de las Seccig
nes, Delegaciones o Subdelegaciones; mientras que las asamhleas
departamentales son las que se realizan en cualquier centro de
trabajo y a su vez en cualquier departamento de las Secciones,
Delegaciones o Subdelegaciones; con previa autorizacidn de 1la

directiva sindical.

Las asambleas generales se dividen en ordinarias ¥ extraor-
dinarias, al respecto los estatutos sindicales que nos ocupan
no dan una definicién de esta subclasificacidén, sin embargo a
nuestro buen entender las definiriamos como: Las asapbleas or-
dinarias son aquellas que se realizan con todos los socios acti
vos de las Secciones, Delegaciones o Subdelegaciones para tra-
tar aspectos generales que repercuten en los intereses de los
trabajadores; en cuanto a las extraordinarias son aquellas aue
se efectuarin con la asistencia de los socios activos de 1la Or-
ganizacién para la resolucidn de cualquier situacién anremiante

que asi lo exija.

Las asambleas ordinarias se tienen que celebrar con deter-
minada frecuencia, esto es, cuando menos una vez cada tres me-
ses por el Secretario General del Comité y en su lugar el Con-
sejo General de Vigilancia, aunque sabemos, que no hay un aca-

tamiento pleno a estas disposiciones.

Para que se puedan llevar a cabo las asamhleas se tiene
que cubrir como requisito indispensable la convocatoria a todos

los trabajadores por escrito exponiéndoles los motivos de la -



asamblea y los asuntos a tratar. Asi mismo en la instalacién de
la asamblea debe haber un qudrum legal, que corresnonde a la a-
sistencia del 66% de los socios activos de la Seccién, Nelega -

cién, Subdelegacién o DNepartamento de que se trate.

La instalacidn de las asambleas generales ordinarias o ex-
traordinarias como ya lo mencionamos queda a cargo del Secreta-
rio General del Comité Ejecutivo o de quien lo substituye de
conformidad con los estatutos. Ya una vez instalada la asamhlea
se designari a uno de los asambleistas para que con caricter de
presidente de Debates dirija los trabajos de acuerdo con 1la con

vocatoria respectiva.

En cuanto a las asambleas departamentales, estas tienen por
objeto estudiar y resolver los problemas de los trabajadores
que laboren en un mismo depértamento, estas asambleas se lleva-
rin a cabo cuando los trabajadores asi lo soliciten al Delegado
Departamental, quien es el facultativo para convocar a asamhleas

por si mismo o por solicitud de los trabajadores.

Los trabajadores del departamento que soliciten la asamblea
deberin ser de planta y exponer por escrito las causas por las
cuales solicitaron la asamblea. Este tipo de asambleas seran
presididas por el Secretario General Local o funcionario que
éste designe, siendo de caricter obligatorio para el Nelesgado
Departamental su presencia en la asamblea asi como a los socios

activos del departamento solicitante.

Por 1o que respecta a los acuerdos a los que se llegan en



las asambleas seridn legales y de caricter obligatorio vara to-
dos los socios de la Organizacién, siempre y cuando, no se ha-
yan contrariado 1los principios ideolfgicos y las normas del ré-

gimen que se establecen en los estatutos invocados.

Los acuerdos de las asambleas generales de las Secciones,
Delegaciones o Subdelegaciones para que tengan el caricter de
legales deberdn acatar los principios ideolbdgicos y las normas
del régimen ademi#s de ser aprobados por la mayoria de los asam
bleistas, siempre y cuando se hayan tratado asuntos de interés
para la Seccidn, Deiegacién o Subdelegacién; cuando sean asun-
tos de interés general para el Sindicato deberdn ser aprobados
po} las dos terceras partes de los asambleistas y de un 66% -
(sesenta y seis por ciento) de los socios activos en relacidn a
los casos de expulsidén o de autorizacién para movimientos de -

huelga.

Para que los acuerdos tomados en las asamhleas generales de
las Delegaciones o Subdelegaciones tengan repercusiones para 1a
Seccidn, deberdn ser ratificados por 1la Seccidén correspondiente

para que puedan ser aplicados.

Y por Gltimo, se tendri&n que publicar los acuerdos que va
tengan el cardcter de legales, por haber cubierto los requisi-
tos indispensables para tal efecto y asi por medio de circuvla-

res se den a conocer a todos los socios.

Dentro de la clasificacién que dimos de las asambleas nos

damos cuenta que solo trata a los pequefios nicleos tales como



a los departamentos de trabajo, Secciones, Delegaciones o Subde-
legaciones; no obstante a ello encontramos que tamhién existen
asambleas generales en las que se reunen todas las Secciones Yy

a las cuales se les denominan " Convenciones ", de las cuales

daremes una breve reseiia.

Como ya dijimos las convenciones son las asambleas generales
de la QOrganizacidn que se integran con la asistencia de las Sec-
ciones que forman el Sindicato; constituyendo la maxima autori-
dad del mismo dichas asambleas se realizarin mediante Nelegacio
nes debidamente acreditadas. Que seran integradas hasta por tres
representantes por cada Seccidn, uno por cada Delegacidn y uno

por zona por parte de los profesionistas sindicalizados

Los delegados estardn facultados para resolver los asuntos
respectivos, terminando su representacidén a la clausura de 1la
misma; salveo que antes de que esta se tealice se le confiera

alguna comisidén especial.

Los acuerdos tomados en las convenciones seridn de riguroso
acatamiento para todas las autoridades y socios activos de 1la
Organizacién; siempre y cuando sean legales y para esa inheren-
cia deberdn ser dictados por las Secciones que sumen como mini
mo el 66 % (sesenta y seis por ciento) de los socions activos
del sindicato, se dirad que la asamblea denominada convencidn oue
dé legalmente instalada. No obstante que se estabhlezca que ha-
brd qudrum legal cuando haya una asistencia del 75% (setenta y

cinco por ciento) de las Secciones integrantes del Sindicato.



Para los acuerdos que tengan vital trascendencia para los
intereses generales del sindicato las votaciones serdn computa-
das por Secciones, conforme al nimero de cada socio activo aue
represente cada una de ellas; cuando se trate de acuerdos gue
no revistan suma importancia para la Organizacién la decisidn
podri tomarse por la mayoria de las Secciones, con la salvedad
que alguna de las Secciones solicite que la votacidén sea pro-

porcional, es decir, como se explicdé en lineas anteriores.

Al igual, que las demds asambleas, para que se lleven a ca
bo las convenciones se tendrdn gue convocar a todas las Seccio
nes por medio de un programa de trabajo, en donde se especifi-
card los puntos a tratar para que cada una de las Secciones lo
estudien; asimismo, se dari cita del lugar y fecha de su insta

lacidén.

Encontramos que existen dos clases de convenciones: las
ordinarias y las extraordinarias, veremos en que consisten cada

una de ellas.

Las convenciones ordinarias son aquellas asambleas genera-
les de las Secciones que conforman el sindicato petrolero vy que
se deben celebrar cada tres afios, instalindose en el lugar del
domicilio legal del sindicato. Su celebracién serd el primer
dia del mes de Diciembre del afio que corresponda, con la sal-
vedad de que se cambiari de diz cuando coincida con el cambio

del poder Ejecutivo Federal.



N

Se convocari con 60 dias de anticipacidn a su celebracién por
el comité Ejecutivo General o por el Consejo General de Vigilan-
cia, mismo en el que se anexard el programa de trabajo encontrTin
dose implicita la renovacidn del Comité Ejecutivo General, Consg
jo General de Vigilancia, Consejeros Sindicales y Representantes

Obreros ante la Junta Federal de Conciliacidén y Arbitraje.

Las convenciones extraordinarias se convocarin cuando las
necesidades asi lo exijan, ya sea por propio derecho del Comité
Ejecutivo General o por peticidén de las Secciones en un 66% (se-
senta y seis por ciento) de sus socios activos. Cuando es soli-
citada por las Secciones se harid saber al Comité Ejecutivo Gene-
ral los motivos por los cuales es necesaria su celebracion indi-

cando a2 su vez el lugar y dia de su instalacidn.

Se enviarin circulares a las demds Secciones para que exnre-
sen su conformidad o rechazo a la misma en un término no mayor

de 15 dias.

En diversas Secciones del Sindicato Petrolero, las conven-

ciones son conocidas con el nombre de plenos.
2.- Obligaciones de los trabajadores sindicalizados.

Las obligaciones de los trabajadores sindicalizados consti-
tuyen un vinculo a un instrumento de satisfaccidén diferida de
un interés, es decir, interé&s que tiene por una parte el traba-
jador en obtener un mejor nivel de vida y por el otro el sindi-

cato en proporcionar ese mejoramiento constituyendo un compro-



miso reciproce, por lo que estariamos en presencia de ohligacio
nes personales porque por una parte se encuentra el trabhajador

que trata de obtener un beneficio ¥ por la otra el sindicato -

otorgando ese beneficio; asi mismo al someterse a los estatutos
sindicales nos enfrentamos a un tipo de obligaciones reales las
cuales tiene implicitas las obligaciones de dar, hacer y no ha-
cer; tanto como las anteriores son para ambas partes, trabajado

res y sindicato,

a) Ley Federal del Trabajo;

b) De los estatutos del sindicato petrolero.

Observando las lineas anteriores nos damos cuenta que este
inciso corresponde a la fraccidén VI del articuio 371 de la lLey
Federal del Trabajo, mismo que desarrollaremos a continuacidn

en base a los estatutos del citado sindicato.

Como toda organizacidn bien constituida los socios debhen co_
nocer, interpretar y cumplir lo plasmado en el acta constitutiva
y en los estatutos, asi como los reglamentos internos, denunciar
sus violaciones o incumplimiento de los mismos. La Ley Federal
del Trabajo no indica que obligaciones deben "tener los socios de
un sindicato, lo cual creemos natural debido a que cada sindica-
to de acuerdo a su naturaleza varian estas ohligaciones, aunque

se encontrard algin prototipo de varias de estas,

Las obligaciones para los socios de la Organizacién denomi-
nada Sindicato Revolucionario de Trabajadores petroleros de la

Reptblica Mexicana, se encuentran regidos por el Titulc Tercero,



Capitulo V, de los Estatutos Generales; en estos se encuentra
una basta gama de obligaciones, por lo que consideramos conve-

niente transcribirlas.

" ARTICULO 52.- Son obligaciones de los socios en
general:

I.-Conocer, interpretar, cumplir y hacer cum -
plir el Acta Constitutiva y los presentes esta-
tutos, asi como los Reglamentos Interiores y
denunciar ante quien corresponda el incumpli-
miento de los mismos; oboniéndose a cualguier
acuerdo que contravenga nuestras disposiciones
estatutarias.

II. Cumplir fielmente cuanta disposicién dic-
tamine el sindicato en caso de huelga.

IIT. Asistir con puntualidad a las asambleas,
manifestaciones, mitines, guardias y sepelios
de los compafieros fallecidos y a cualquier ac-
to sindical que determinen los Comités Ejecuti
vos Generales o Locales.

IV. Identificarse cada vez que sea necesario,
presentando su credencial y constancia del 4l-
timo pago de cuotas.

V. Pagar con puntualidad las cuotas estahleci
das en los presentes estatutos.

VI. Atender fiel y diligentemente todo asunto
sindical.

VII. Acatar y cumplir fielmente los acuerdos
legales vilidos que les competan, tomados por
las asambleas o por los Comités Ejecutivos co
rrespondlentes, debiendo atender las indica =
ciones que, sin salirse de sus atribuciones,
les hicieron los funcionarios de los citados
Comités Ejecutivos.

VIII. No hacer personales los asuntos sindi-
cales, ni sindicales las diferencias persona-
les.

IX. No tratar en el seno de la Organizacién,
a nombre o por conducto de ella, asunto alguno
de caridcter religioso.



X. No difamar ni intrigar en contra de 1los
miembros del sindicato o de los familiares de
.&stos, sino por lo contrario, contribuir por
todos los miembros a su alcance a la fraterni-
zacidén de todos los trabajadores, prestindose
sin reserva ayuda mutua y dindaose entre si, el
trato de verdaderos compafleros.

XI. Posponer cualquier interés personal al in
terés general de la Organizacidn.

XII.Proporcionar la colaboracidén debida a 1los
funcionarios sindicales, guardando a2 estos el
respeto y consideracidén que por su representa-
cidn merecen.

XII1. Informar cualquier cambio de domicilio
a la autoridad sindical correspondiente.

XIV. Instruirse en la Ley Federal del Trahajo
Contrato Colectivo de la Industria, Estatutos
¥y Reglamentos y difundir entre sus compaﬁeros.
los conocimientos adquiridos.

XV. Asistir a las escuelas del sindicato, de
las empresas, del gobierno o de aquellos cen-
tros educativos que se implanten en bemneficio
de los agremiados. Asimismo procurar ampliar
sus conocimientos y mejorar su cultura, instru
yéndose-acerca de las mas avanzadas doctrinas”
sindicales y difundir sus conocimientos para
orientacidén de los compafieros.

XVI. No pertenecer a Organizaciones antagon1
cas al Sindicato, ni a grupos dentro del mis-

mo que tiendan a su divisidén y desmembramien
to. -

XVII. Suministrar oportunamente la debida do

cumentacidén, para el mejor trimite de los asun
tos.

XVIII. Portar el distintivo del sindicato, es
pecialmente en actos oficiales.

XIX. Guardar orden y compostura dentro de las
asambleas y demés actos que organice el sindi-
cato absteniéndose de concurrir armado o en es
tado de embriaguez.

XX. No ejercer el agio ni realizar acto algu-
no que signifique explotacidén a los compafieros.



XXI. No participar, en ninguna de sus formas,
a la propaganda del vicio.

XXII. Guardar reserva absoluta respecto de los
asuntos sindicales para todas aquellas personas
que no sean funcionarios del sindicato.

XXIII. Cumplir y hacer cumplir el Contrato Ge-
neral de Industria y disposiciones que normen
las relaciones entre el sindicato y las empre-
sas, asi como abstenerse de desempeiliar labores
que no estén especificadas en su tarjeta de tra
bajo o que correspondan a otros oficios o espe”
cialidades, sin intervencidén del Sindicato y en
perjuicio de otros trabajadores.

XXIV., No admitir ni investigacidén ni procedi- .
miento alguno en favor o en contra, sin la in-
tervencidén de representantes del sindicato.

XXV. Tratar con la empresa todos los asuntos,
de cardcter obrero-patronal, por mediacién de
los representantes del Sindicato.

La violacién de este precepto caeri dentro de
los delitos que marca el articulo 362 del Es-
tatuto.

XXVI. Informar al Ejecutivo Local de cualquier
cambio en sus condiciones de trabajo, asi como
cualquier peligro que advierta para el sindica
to o para sus miembros.

XXVII. No prestar a la empresa, directa o in
directamente, colaboracidén que redunde en per
juicio de los derechos de los trabajadores.

XXVIII. Atender las medidas de higiene y se-
guridad dictadas por las comisiones respecti-
vas conforme a 1la Ley, principalmente cuando
se trate de prevenir enfermedades o evitar ac
cidentes de trabajo.

XXIX. Cumplir y hacer cumplir fielmente 1los
acuerdos legales del Sindicato tomados confor
me a los estatutos por las Secciones, Conven-
ciones o el Comité Ejecutivo General.

XXX. Prestar toda su colaboracién y mejor es-
fuerzo, con entera voluntad, para que el sindi
cato pueda alcanzar sus flnes y objetivos.



XXXI. Cooperar con todos sus medios al alcan-
ce, al desarrollo de la industria petrolera Na
cional, como medio de aseguramiento de las con
qu1stas ya logradas y obtencién de nuevas ven-
tajas sociales y econdémicas. Dicha cooperacidn
consistird principalmente en:

a) Desempefio conciente y eficaz del trabajo
asignado.

b) Comportamiento disciplinado y probidad absp
luta.

c) Cumplimiento escrito de las obligaciones y
atribuciones que como trabajador de la indus-
tria se tienen.

XXXII. Evitar el maltrato de los edificios,
Gtiles y demds propiedades del Sindicato; avi-
sar a las autoridades sindicales correspondien
tes de los dafios que observe y cumplir fielmenl
te todos los reglamentos y disposiciones rela-
tivas a las propiedades sindicales.

XXXIII. Guardar y hacer guardar lealtad al
Sindicato, no permitiendo la intromisién ‘de
doctrinas que minen la disciplina o integridad
del mismo.

XXX1V. Respetar los derechos de los demds y
no tratar de_ obtener ventajas personales a cos
ta del perJu1c1o de sus compaiieros, sino por
lo contrario, procurar ceder en beneficio de
ellos.

XXXV. Los socios reducidos o reajustados, su-
pernumerarios, comisionados y jubilados, que-
dan exceptuados de 1la obligacién establecida
en la fraccién III de este articulo por lo que
a la asistencia de las asambleas, pues solo es
taridn obligados a concurrir a aquellas espec1a
les para las que sea requerida su presencia,

XXXVI. Formar parte de las cooperativas del
transporte auspiciado por el Sindicato, apor-
tando el 5% {(cinco por ciento) de importe de
los fletes de carga que se efectien cantidad
que serd desglosada en un 50% (cincuenta por
ciento) para las secciones que corresponda y
el otro 50% (cincuenta por ciento) para e1 Co-
mité Ejecutivo General, en donde se aclare que
se empleard en obras de beneficio social.



XXXVII. Para ocupar un puesto de confianza
temporal deberd solicitar por escritoe y con 15
dias de anticipacidén, permisco especial para o-
cupar dicho puesto, el cual serd otorgado des-
pués de analizar los beneficios o perjuicios
que pueda ocasionar al sindicato o a los esca-
lafones respectivos de cualquier sindicalizado.
Mientras ocupe dicho puesto de confianza ten-
dra la obligacién de seguir pagando oportuna-
mente las cuotas sindicales, durante el tiempo
que dure su permiso el que podri ser hasta por
un afio prorrogable a solicitud oportuna del in
teresado. Este permisc podrd ser cancelado en
el momento en el que el sindicato lo juzgue
conveniente y el trabajador tendri la obliga-
cidén de retornar a su puesto sindicalizado en
un término de tres dias a partir de la fecha
en que se le comunique dicha cancelacidn y que
dard sujeto a la aplicacién de sanciones discl
plinarias, si hubiera incurrido en algiin deli~
to sindical o hiciera un abuso de autoridad en
perjuicio de trabajadores sindicalizados bajo
sus 6rdenes como empleado de confianza .

Si eobservamos la anterior transcripcién, nos damos cuenta
que las obligaciones a las que hacemos cita son lo bastante pre
cisas y claras, por lo que, debido a ello creemos que es innece
sario profundizar en su analisis; ademis que para mayor entendi
miento encontramos en el mismo compendio estatutario, obhligacio
nes especificas para la diversidad de socios que existen segin
la clasificacidén a la que ya hicimos referencia y que de acuer-
do a la prosecucién que hemos llevado se examinarin subsecuente

mente.

Para los socios activos se tienen las siguientes obligacio-
nes: "Participar en todas las votaciones, emitiendo su voto en
Pro o en contra; abstenerse de dar apoyo a solicitudes de ingre
so o reingreso que no llenen los requisitos que exigen los pre-

sentes estatutos; justificar ante la asamblea la personalidad



del interesado, cuya sSolicitud haya apoyado, cuando sea reaueri-

do para tal efecto ".

En cuanto a los socios reducidos o reajustados se comprenden
las subsiguientes: ' Permanecer en contacto con las autoridades
sindicales de sus respectivas Secciones, a efecto de hacer reali

zable la aplicacid6n de sus derechos .

En correlacidén con los socios supernumerarios son: ' Permane
cer en contacto con las autoridades sindicales de sus respecti-
vas Secciones, a efecto de hacer realizable la aplicacidén de sus
derechos; abstenerse de gestionar su preferencia en el trabhajo
frente a mejores derechos de otros socios supernumerarios; negar
se a aceptar la violacidn de los escalaf;nes de los socios supexr
numerarios; denunciar ante las autoridades sindicales correspon-
dientes, la conducta de funcionarios que posterguen los derechos
de los socios supernumerarios y cualquier acto que implique fal-

ta o delito de los propios funcionarios .

Por lo que respecta a los socios comisionados se cuentan con
1a§ siguientes: " Cumplir fielmente con el trabajo que tengan en
comendado; poner todo esfuerzo y capacidad al servicio de los in
tereses del sindicato; guardar absoluta reserva sobre todos los
asuntos de que tengan conocimiento con motivo de sus labores,
absteniéndose de dar informacién al respecto sin previa autoriza
cidn de sus superiores; informarse e instruirse sobre los nuevos
métodos y procedimientos técnicos aplicablés a la actividad que

tengan encomendada para utilizarlo en provecho del sindicato;



negarse a aceptar la violacidon de los escalafones de los socios
comisionados; abstenerse de gestionar su preferencia en el traba

jo a mejores derechos de otros socios comisionados .

Por Gltimo tenemos a los socios jubilados, cuyas obligacio-
nes son: " Guardar absoluta lealtad al Sindicato e informar a
sus representantes de 1los daftos y perjuiciecs que puedan ser oca-
sionados a la Organizacidon; desempeifiar cualquier comisién de ca-
racter honorifico que les asigne el Sindicato; cubrir Gnicamente
las cuotas que se establezcan, por los departamentos de jubilados
de las Secciones a que pertenezcan; y pertenecer al departamento
de jubilados de la Seccidn del centro de trabajo en que se jubila
ron autométicamente, o al que exista en donde cobre su pensidn

jubilatoria ".

Los preceptos enunciados con anterioridad son lo bastante
didfanos para efectuar una sucinta exégesis de los mismos, ade-
méds consideramos que dilucidar cada fundamento seria inmiscuir-
nos en una problemdtica infructuosa; asi que, continuamos con el

desarrollo del presente tema.

Como ya aludimos, estudiamos lo relative a la fraccidén VI,
del articulo 371 de 1a Ley Federal del Trabajo en la que se hizo
mencioén a las obligaciones como elemento necesario para los esta
tutos sindicales y en la que cada sindicato las elabora de acuer
do a sus necesidades; al punto que, ya analizamos las relativas

al sindicato que mos ocupa.

Pues bien, creemos que este precepto tiene una pequefia lagu-
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na, debido a que los legisladores olvidaron determinar que los
estatutos deben contener derechos, ya que es facultad para to-
dos los socios de un sindicato; porque estos derechos van inhe
rentes 'a las obligaciones, motivo por el cual tenemos la convic
cién que en una organizacién tal no pueden exigir determinadas

conductas sin ofrecer algo a cambio.

No obstante que los derechos no fueron contemplados por el
articulo 371 o en su defecto por su fraccién VI de la Ley Fede-
ral del Trabajo,.el Sindicato petrolero por simple analogia alun
de en sus estatutos lo concerniente a los derechos de los sindi
calizados; de igual manera, advertimos que se enuncian derechos
en’ general para todos y cada uno de los socios asi cémo, de ma-
nera especifica de acuerdo a la clasificacidn que prevalece de

los mismos.

Ademds, nos percatamos que dentro del mismo capitulo existen
derechos para los familiares de los asociados de conformidad con
el catdlogo de socios que subsisten, segiin lo analizaremos conse

cutivamente.

" ARTICULO 59.- Son derechos de los socios en
general:

I. Considerarse como miembro del sindicato
después de haber otorgado la protesta de ri
gor.

II. Obtener del Comité Ejecutivo General,
por conducto del Secretario de Estadisticas
de la Seccifn respectiva, la credencial que
le identifique como socio del sindicato.



I1I. Exigir directamente de los representan
tes del sindicato o ante las asambleas, el
cumplimiento de los presentes estatutos, del
Contrato General de la Industria y del Regla
mento Interlor de la Seccidén respectiva.

IV. Pedir la derogacidn de cualquier acuer-
do tomado en contra de los Estatutos, del
Reglamento Interior de la Seccién o del Sin-
dicato General.

V. Ser patrocinado y defendido por el Sin-
dicato ante quien corresponda, en las difi-
cultades que se le deriven de su trabajo, ¥
que surjan posteriormente a su ingreso al
sindicato.

Vi. Censurar constructivamente, en 1las
asambleas, la actuacidén de los funcionarios
y representantes del sindicato.

ViI. Externar y defender sus ideas sindica
les de acuerdo con la doctrina consignada
en los piresentes estatutos.

VIII. Elevar quejas ante los Consejos Loca
les y Generales de Vigilancia o ante sus
propias asambleas, por irregularidades en
la administracién, funcionamiento o activi-
dades de la Organizacién, siempre sujetdndo
se a lo establecido en el capitulo de pro-
cedimiento disciplinario de estos Estatutos.

IX. En los casos de acusacidén sindical, de
signar hasta tres defensores, que reunan el
requisito de ser miembros actives del Sindi
cato, en pleno goce de sus derechos 51nd1ca

les Y que no sean funcionarios de 1la 0rgan1
zacién.

X. Hacer uso del recurso de apelacidn en
los casos en que no esté conforme con algu-
na sentencia o castigo dictado en su contra
sujeténdose al procedimientc marcado en el

capitulo de apelaciones de los presentes es
tatutos.

XI. Inscribir a sus hijos y familiares que
dependan de é1, en los planteles educativos
que el Slnd1cato, las Empresas o el Gohier-
no sostengan o patrocinen para que obtengan
1a educdcidén o instruccidn necesaria,.



XII. Hacer uso de los campos deportivos,
gimnasios, bibliotecas, centros culturales y
civicos, etc., proporcionados por petréleos
Mexicanos o cualquier otra empresa; los de
propiedad del Sindicato o de aquellos que
sean patrocinados por el mismo.

XIII. Disfrutar en su caso, de los benefi-
cios del fondo general de la huelga, confor
me a la reglamentacidén respectiva.

XIV. Solicitar y obtener de las autorida-
des del Sindicato, copia autorizada de to-
da la documentacidn tramitada en asuntos
sindicales o contractuales que se relacio
nen directamente con el socio interesado. .

XV. Solicitar y obtener de su Seccidén to
da la documentacidn necesaria en los casos
que haya que cambiar de residencia.

XVI. Presentar iniciativa o proyecto que
beneficien a la colectividad.

XVII. Colaborar con articulos, ideas o -
sus gestiones en la publicacidén del &rgano
oficial del sindicato o'de las Secciones.

XVIII, Pedir y obtener el uso de la pala-
bra en sus respectivas asambleas.

XIX. Practicar los beneficios que obten-
gan para la realizacidén del programa de
Accidén del Sindicato.

XX. Dejar de cubrir las cuotas a que se
refieren los presentes estatutos en los
casos en que cualquier socio se encuentre
ausente del trabajo por causas de enferme
dad, reajuste de personal, supresién de
puestos, separacidén injustificada y que
ne perciban salarios; reanudandoc el pago
de sus cuotas a part1r de la fecha que re
gresen al servicio.

XXI. Inscribirse en 1las cooperativas de
consumo, cajas de ahorro y demids institu
ciones para beneficio de 1la econémia de
los trabajadores, cuya creacién sea aus-
piciada por el sindicato ".



A continuacidén denotaremos los derechos que tienen los socios
especificamente, alternindonos con las facultades que tienen las
familias de dichos socios y de acuerdo a la clasificacién que ya

hemos enunciado.

Son derechos de los socios activos;'" Ser votado; desempefiar
cualquier puesto en el cuerpo Tepresentative del Sindicato; soli
citar por escrito que se convoque a asamblea extraordinaria; con
servar sus derechos contractuales y sindicales cuando se ausente
de su trabajo, ya sea en el desempefio de comisiones sindicales,
por enfermedad o permiso; cuando se de la hipdtesis anterior de-
berd percibir el salario con todas sus prestaciones; obtener co-
nisidén por mas de seis meses fuera de su localidad de residencia
se le pagarin los gastos tanto del comisionado como el de sus fa
miliares; recibir atencién médica y medicinas para &l y sus famj
liares; los trabajadores de planta con una antigiledad mayor de
diez afios podridn recomendar a hijo, hija, hermano, hermana para

que trabaje como tramsitorio ".

En cuanto a los familiares se tienen los siguientes derechos:
" En caso de muerte de un trabajador de planta se correri el es-
calafén y el Gltimo puesto vacante serd otorgado de acuerdo con
el registro o sefialamiento que previamente haya hecho el falleci
do en el sindicato; se hard de igual manera cuando el trabajador
se ausente por riesgo profesional o enfermedad ordinaria; en ca-
so de muerte ser patrocinados por el sindicato para que les den
su indemnizacidén y en caso que la empresa no lo haga como caso

exepcional lo harid el sindicato .



Por lo que respecta a los socios reducidos o reajustados se
tienen los siguientes derechos: " Ocupar el puesto que desempefia
ba al ser reajustado si éste se creare nuevamente; ser preferi-
dos por el Sindicato sobre los socios supernumerarios para ocu-
par puestos de nueva creacidn o vacantes definitivas en 1a Empre
sa, para ocupar puestos de planta en el Sindicato o aquellos tra
bajecs de caridcter eventual o vacantes eventuales; ser avudado
por el sindicato para conseguir trabajo en la Industria Petrole-

ra.«

En cuanto a los derechos que tienen los familiares de 1a cla
sificaci6n que antecede son: ' En caso de muerte de un socios re
ajustado, el hijo, 1la hija, esposa o hijo adoptive, reconocido y
registrado en la Seccidn, Delegacidn o Subdelegacién respectiva-
mente, serd considerado como socio supernumerario ".

En lo concerniente a los socios supernumerarios tenemos:' DNe
ben de ser preferidos sobre los socios comisionados para cubrir
plazas de nueva creacidn en la Industria, para ocupar puestos de
planta en las distintas dependencias de la Organizacidn; ser pro
puestos para los trabajos de cardcter temporal; en caso de enfer
medad ordinaria el hijo o la hija que designe el trabajador o -
bien la esposa podrd laborar de acuerdo con los derechos del oro
pio socio ". Dentro de los estatutos del sindicato en cita no en
contramos derechos para los familiares de esta clasificacién de

socios.



Los derechos de los socios comisionados son los siguientes:
" Percibir 1los sueldos que se les haya asignado; disfrutar de va
caciones, fondo de ahorro renta de casa y permisos, servicio mé-
dico y medicinas, asi como a sus familiares; en caso de enferme-
dad y habiéndose agotados los derechos, se tomari en cuenta al

familiar que é1 designe para trabajar dentro de la Organizacién".

Los derechos de los familiares de los socios comisionados
soen: " En el caso de muerte el hijo, hija o esposa serda tomado
en cuenta por el Sindicato para laborar en sus oficinas o en 1la
Institucidén auspiciada por el mismo, ocupando la Gltima vacante

después de correrse el escalafdén ".

Por tiltimo tenemos a los socios jubilados cuyos derechos son:
" Al jubilarse se corrers el escaléfén y el dltimo puesto vacan-
te serd otorgado al hijo, hija, hermano, hermana o esposa o bien
a quien haya designado; ser péfrocinado por el sindicato por cual
quier dificultad con 1la empresa por su calidad de jubilado ™.
Por 1o que se hace a los familiares de los socios jubilados gque-
da en la deriva sus derechos, ya que la cita que se hace es en
cuanto al fallecimiento de éste y en ese caso se aplicarin 1las
costumbres establecidas en el Sindicato de cada Seccidén, sin a-

clarar cuales son estas,
3.- Organos Sindicales.

a) Ley Federal del Trabajo.



Iniciaremos reiterando una vez mis, que estamos en el estudio
de los elementos que deben contener los estatutos sindicales, con
forme al articulo 371 de 1a Ley Federal del Trabajo; consagréndo-

nos en este inciso al estudio de los organos sindicales.

Sabemos que, por lo regular el nombramiento de 1la mesa direc
tiva del sindicato se hace en asamblea distinta a la constituti-
va, sin embargo, nos hemos percatado que cuando hay una iniciati
va de constitucidén para un sindicato los iniciadores de ese orga

nismo son los que regularmente constituyen la mesa directiva.

Para la constitucidn dé la mesa directiva no hay norma algu-
na_ que regule dicha integracidén, solo podemos interpretar ciertos
preceptos legales 365 y 376 de la Ley Federal del Trabajo en los
cuales se deducen, que parda integrarse la mesa directiva debe -
ser por secretarias; en cuanto al nimero de integrantes es indis

tinto de acuerdo con cada sindicato.

El profesor Néstor de Buen, nos formula una lista somera de
las secretarias que deben existir en un sindicato tales como:
Secretario General, Secretario del Interior, Secretario del Exte
rior, Secretario del Trabajo, Secretario Tesorero y el Secreta-
rio de Actas, complementindose con las comisiones permanentés y
temporales, siendo de libre albedrio para el sindicato el nombra

miento de mids secretarias y determinar su nombre y funcién.

b) De los Estatutos del Sindicato Petrolero.



Principiaremos analizando los preceptos de los Estatutos Gene
rales del Sindicato petrolero, en relacién a los requisitos e im
pedimentos para ser funcionarios sindicales. Los cuales se encuen

tran regulados por los articulos 333 y 334 respectivamente de 1los

estatutos en cita.

REQUISITOS

IMPEDIMENTOS

a) Ser mexicano por nacimien
to.

b) Tener 25 afios cumplidos
a la fecha de 1la
eleccidn.

¢} Tener una antigiedad en 1la
industria y como socio
activo diez ailos y de 15
para ser consejero sindi-
cal o Representante de
Obrero ante la Junta Fe-
deral de Conciliacién y
Arbitraje.

d) Tener una antigdedad de
S afios para desempeiiar
puestos de funcionario
local.

e) Saber leer y escribir

Haber sido sancionado por al-
guna falta grave o por algin
delito sindical, dentro de los
dos afios anteriores a la elec-
cidn.

Haber sido depuesto de algfin
cargo sindical, por propia ges
tién o mala fé debidamente com
probada.

Haber sido expulsado de algu-
na Organizacién por causas
comprobadas y por desempefiar
algin puesto no sindicalizado
en la industria.

Tener el vicio de embriaguez
consuetudinaria, el uso de dro-
gas y juegos prohibidos.

Bjercer con los miembros de 1la
Organizacidén el agio, la exnlo-
tacién en cualquiera de sus fon
dos o propagar el vicio.

Como no encontramocs complicacidon alguna en el inserto ante-

rior, pasaremos al estudio de las elecciones y votaciones de los

prospectos a funcionarios sindicales, ya que, para constituir

una mesa directiva previamente tienen que ser electos y votados.




Para las elecciones de los funcionarios del Comité Ejecutivo
General se llevaran a cabo en el mes de Diciembre, en las conven
ciones ordinarias o extraordinarias en caso de emergencia; para
los Comités Ejecutivos Locales las elecciones se efectuarin en
el mes de Diciembre por Asamblea General Extraordinaria. En el
caso que coincida la fecha de votaciones y elecciones con el cam
bio del poder Ejecutivo, el tnico cambio que se verificara sera
el dia; asi mismo, si las elecciones del Ejecutivo Local se veri
fican el mismo dia de 1a Convencién este proceso se realizari en

el mes de Noviembre.

Para los Delegados Departamentales que también son del Comi-
té Ejécutivo Local sus elecciones se efectuarin en el departamen
to correspondiente por medio de una asamblea. Los Estatutos Sin-
dicales petroleros citan un procedimiento electoral, que varia
de acuerdo al puesto sindical que se va a ocupar; es decir, para

el Comité Ejecutivo General y para el Llocal,

Procedimiento Electoral para Funcionarios

Generales

" ARTICULO 320.- La eleccidn de los funcionarios
generales que es de competencia de las conven-
ciones, se ajustarid al siguiente procedimiento:

I. El presidente de la Mesa Directiva de 1la
Convencién, previa cita para elecciones, compro
bard el quérum legal, que deberid ser de las SecC
ciones que representen, por lo menos ei 66% de
los socios activos del Sindicato.



II. Verificando el qudérum legal se designari
por mayoria de votos de las secciones presentes
los funcionarios que deberidn integrar la Mesa
Electoral, debiendo ser un Presidente, un Se-
cretatio y dos Escrutadores.

I11. Designados los funcionarios de 1a Mesa
Electoral, pasarfin a rendir la protesta de ri
gor ante el Presidente de la Convencidn, to-
mando posesidn inmediatamente de sus respecti
VoS cargos.

El presidente de la Convencidén al tomar la
protesta al que se refiere el parrafo ante-
rior hard la declaratoria oficial de que que-
da Constituida 1la Convencidén en Colegio Elec-
toral.

IV. El Presidente de l1a Mesa Electoral, pre-
via ratificacidn del quérum legal, dari lectu
ra al capitulo relativo a requisitos e impe-"
dimentos para ser funcionarios sindicales, a
efecto que la asamblea cumpla con las dispo-
siciones del mismo.

Acto seguido solicitard candidatos para Se-
cretario General del Comité Ejecutivo General.
Dichos candidatos deberan ser de 1a Zona a 1la
que corresponda cubrir esa cartera, de acuer-
go con la costumbre de rotacidn ya estableci-

a.

V. Registrados los candidatos, la asamblea
discutira la responsabilidad de cada uno de
ellos, pudiendo hacer uso de la palabra hasta
3 oradores en pro ¥y 3 en contra alternativa-
mente para cada candidato.

VI. Terminado el estudio de debates de la
personalidad de cada uno de los candidatos,
l1a asamblea decidiri por simple mayoria si
€1 o los candidatos, cuya personalidad haya
sido objetada, debe seguir figurando o deben
ser eliminados.

VIiI. Cumplido el procedimiento establecido
en las fracciones anteriores, 1la mesa electo-
ral procederi a la eleccidn del Secretario Ge
neral en la forma siguiente: -
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.a) El presidente pasari lista por Secciones
y éstas, al ser nombradas, emitirdn su voto
por medio de alguno de sus Delegados, siendo
nulo el voto que no exprese la voluntad de
la mayoria de los Delegados que representen
a la Seccidn votante.

b) Los escrutadores harin las anotaciones
de los candidatos y de las Secciones que
los favorezcan con su voto, en un pizarrdn
y a la vista de toda la asamblea.

c¢) Terminada la votacidén, los escrutadores
auxiliados por el Secretario, procederin a
computar el porcentaje de los socios activos
del sindicato, obteniendo por cada uno de los
candidatos, debiendo basarse para ello en los
datos oficiales previamente proporcionados
por la Secretaria de Estadistica del Comité
Ejecutivo General en relacidén con el nimero
de socios activos representados por cada una
de las Secciones.

d) El1 presidente dara a conocer a la asamblea
el resultado de la votacidén declarando legal-
mente electo al candidato que haya obtenido co

mo minimo la votacién del 66% de los socios ac
tivos que integren el Sindicato ",

Una vez que quedd electo el Secretario General se procedera
a la eleccidon de los demds funcionarios del Comité Ejecutivo Ge-
neral, los del Consejo General de Vigilancia, los del Cuerpo de
Consejeros Sindicales ante la Administracién y Comisionados Espe
ciales, cuando estimen necesarios, dejando al Gltimo los funcio-~
narios suplentes. Proseguimos al procedimiento de los funciona-

rios locales del sindicato.

Procedimiento Electoral para Funcionarios

Locales

" ARTICULO 327.- Las elecciones de los fun-
cionarios locales se ajustarin al siguiente
procedimiento:



I. E1 Secretario General, una vez verifican-
do el qudrum legal, instalarda la asamblea y
a continuacién de la misma designari por ma-
yoria la Mesa Electoral, que se integrari
por un Presidente, un Secretarlo y dos escru
tadores.

II. Los funcionarios electos para integrar
la mesa Electoral otorgarén desde luego la
protesta de rigor ante el Secretario General
Yy éste hard la declaracién de quedar la asam
blea constituida en Colegio Electoral.

III. El Presidente de la Mesa Electoral, co
mo primer acto en sus funciones, dari lectu-
ra al capitulo relativo a requisitos e impe-
dimentos para ser funcionario sindical a efec
to de que la asamblea tome en cuenta las dis™
posiciones del mismo. A continuacidén solici~
tarid a la asamblea candidatos para Secretario
General.

Si son mas de tres candidatos registrados se
procederé a la eliminatoria respectiva por ma
‘yoria a efecto de que queden como candidatos™
definitivos los tres que obtengan mayor nime-
ro de votos.

1IV. En seguida 1a asamblea discutiri 1la per-
sonalidad de los candidatos, tomando en cuen-
ta si tienen incapacidad estatutaria, pudien-
do inscribirse en el registro de oradores has
ta tres en pro y tres en contra, por cada can
didato.

V. Discutida la personalidad de los candida-
tos la asamblea, por simple mayoria decidiri
si aquellos cuya personalidad haya sido obje-
tada deben o no continuar figurando como can-
didatos para el acto de 1a eleccidn.

VI. Si por razdn de las objeciones, los tres
candidatos fuesen desechados por la asamhlea
se abrird nuevo registro de candidatos y se
procederd en los términos de los incisos ante
riores.

VII. Concluido 1o anterior, se pasari al ac-
to de eleccidn mismo que se ajustara a cual-
quiera de 1los sistemas de votacién sefialados
en el capitulo de votaciones, a eleccidén de
la asamblea.



VIII., Los socios activos personalmentp
emitiran sus votos para que sean tomadps
en cuenta por los escrutadores.

IX. Verificando el recuento de los vgtos
por los escrutadores, el Secretario arun-
cia a la asamblea el resultado de 1la vota
cidén y a continuacién el Presidente h¢
la declaratoria de que es Secretario e
ral del Comité Ejecutivo respectivo, xl
candidato que haya obtenido 1la mayoria de
votos de los Socios activos asistentes al
acto de eleccidn ".

Al igual que los funcionarios generales, en los locales una

vez elegido el Secretario General respectivo se procederid a la

eleccidén de los demds funcionarios, puede suceder que el Secre-

tario General ya tenga integrada su plantilla, nisma que seri

aceptada, si se acepta a éste.

Tanto los funcionarios locales como los generales una vez

electos deben rendir una protesta, en la cual el presidente de

la Directiva del Colegio Electoral intérrogaré los funciona-

rios electos en la siguiente forma:

" COMPARNEROS: ... (aquil el nombre de
cionarios electos)... PROTESTAIS P
TRA PALABRA DE HONOR CUMPLIR FIELME
CER CUMPLIR LOS ESTATUTOS DEL SINDI
VOLUCIONARIO DE TRABAJADORES PETROL
LA REPUBLICA MEXICANA, ASI COMO LOS
DOS QUE EL MISMO DICTE, ACTUANDO CON TODA

LEALTAD Y HONESTIDAD EN EL CARACTER DE FUN-
CIONARIO SINDICAL QUE SE 0OS HA CONF‘T.RIDO,

PARA BIEN Y MEJORAMIENTO DE LOS TINTEGRANTES
DE LA ORGANIZACION ?

ACUER -

Los funcionarios electos deberan, como fér
mula de protesta, extender el bhrazo|darecho

frente al presidente para responder SI PRD
TESTO. -



En seguida el presidente concluiri con esta
sentencia: SI ASI LO HICIEREIS, QUE EL SIN-
DICATO 0S LO PREMIE Y SI NO QUE EL MISMO 0§
LO DEMANDE ".

Por Gltimo, se les entrega a cada miembro su credencial res
pectivamente y oficialmente se comunicard su designacidn tanto
a Petroleos Mexicanos, como al Comité Ejecutivo General a estos
se les tendrid que entregar tres ejemplares de la acta de elec-

cién para comunicarlo a la Secretaria del Trabajo y Previsién

Social.

En el desarrollo del procedimiento electoral nos indica que
en los Estatutos del Sindicato Petrolero se encuentra contempla
do lo relativo a las votaciones en las cuales se contemplan una
diversidad de formas para expresar su voluntad como trabajador

y como socio activo de la Organizacidn.

Pues bien, estos tienen dos clases de votaciones: las direcC
tas y las indirectas. Las directas son aquellas votaciones en
las que cada socio expresa su voluntad personalmente, pudiéndola
ejercer invariablemente en las asambleas generales y departamen
tales. La votacidén indirecta es la voluntad de los socios que se
expresan a través dé los delegados siendo ejercitada cuando haya

sido autorizada por la asamblea.

Las votaciones en general se llevardn a cabo en el domicilio
social de las Secciones, Delegaciones o Subdelegaciones y segin
sea el caso en el lugar autorizado por el Comité Ejecutivo; se-

rdn con el sistema de mano alzada, salvo caso en contrario que



se utilizaran los sistemas de plebiscito, nominal y por escruti
nio; segfin lo determine el Comité Ejecutivo. Consecutivamente ve

remos en que consisten cada uno de estos sistemas:

" a) De mano alzada: es cuando para eXxpresar la
voluntad el votante levanta la mano, hasta que
se cuente o verifique el nimero de votos.

b) Por plebiscito: que consiste en agrupar a
los votantes que coincidan en una misma volun
tad de expresidn para computar la votacidén ge
neral.

c) Nominal: cuando se pasa lista de los vo -
tantes y estos al ser nombrados, expresan por
su propia voz su voluntad anotdndose su voto
para el computo final.

d) Por escrutinio: Se hace mediante el uso
de cédulas que deberan llenarse con los si-
guientes datos: NOMBRE COMPLETQ DEL TRARAJA
DOR, DEPARTAMENTO DONDE TRABAJA Y EL NUMERO
DE FICHA DEBIENDO FIRMARLA CADA VOTANTE. Es-
ta clase de votaciones podri llevarse a cabo
para las elecciones de 1los 5 princivales -
miembros del Comité Ejecutivo Local. Las vo-
taciones se hardn invariablezente en el domi
cilio social del Organismo $indical dandose
prioridad y preferencia al sistema de mano
alzada ".
Nos hemos percatado, que a pesar de que existe un ordenamien
to a seguir en algunas Secciones existe un ambiente un tanto vi
ciado, debido a que subsisten grupos o plantilias que se encuen
tran en desacuerdo con la politica que 1leva el Ejecutivo en
turno; por lo que estos mismos, por no ver conirariados los orin
cipios emanados de los Estatutos Sindicales y de los beneficios
obtenidos, proponen como préximos candidatos a funcionarios a
los militantes que indubitablemente acogen las directrices del
sistema. Razén por la cual en el momentc de las elecciones vy vo

taciones, solo hacen el simulacro sabiendo de antemano que plan



tilla va a suceder en el poder; o bien, encontramos otra modali-
dad, que se cambian a los funcionarios ya establecidos para gue

ocupen otra secretaria.

Para constrefiir lo que hemes indicado en el desarrollo de es
te tema denotaremos las diversas autoridades, por 1los que estd
compuesta la mesa directiva o el gobierno del sindicate, sefizlan
do 2 su vez la duracién del funcionario en el puesto de conformi
dad con lo establecido por el articulo 161 y 215 de los Estatu-

tos del sindicato en cita.

AUTORIDADES o DURACION
GENERALES
- Convenciones : :
- Comité Ejecutivo General Este grupo de funcionarios
- Consejo General de Vigi- dura en su puesto tres aflos
lancia

- Consejeros Sindicales an
te la Administracidn de
Petrdleos Mexicanos

- Representantes Obreros
ante la Junta Federal de
Conciliacidn y Arbitraje

- Represenntantes de QObreros
ante el jurado de respon-
sabilidades ante la Junta
Federal de Conciliacidn y
Atbitraje

- Comisionz=dnss Especiales
nombrades por Convencidn

LOCALES
- Comités Ejecutivos Genera
les de Seccidn

- Consejos Locales de Vigi- [Este grupo de Funcionarios
lancia : }dura en su puesto dos ajfios.
- Comisiones de Honor y Jus
ticia -

- Comités Ejecutivos Locales
de Delegzcidn

- Comités Ejiecutivos Locales
de Subdel=gaciones

- Comisiones Especiales nom-
brados paor asamblea

- Delegados Departamentales




Al inicio de cada periodo sindical a nivel Nacional v por de
cisién en la Convencidén Ordinaria se puede prolongar el ciclo de

duracién mediante oficio dirigido a la Secretaria del Trabajo y

Previsidn Social.

Asi mismo, observamos que en el Sindicato que nos ocupa se
suscita en algunas ocasiones la reeleccidn, fendmeno que nor 1o

regular se atisba a nivel de funcionarios locales.

En cuanto al gobierno externo del sindicato como entidad ju-
ridica se deriva de los principios de la Constitucién politica
de México y para el gobierno interno del sindicato emana su vo-
luntad de los socios que lo integran, voluntad que se expresa a

través del voto en las asambleas o convenciones respectivamente.

Posteriormente haremos una suscinta resefia de las generalida
des que deben de llevar a cabo cada uno de los Comités Ejecutivos
tanto generales como locales y a su vez observaremos la integra-

cidon de cada uno de los Comités Ejecutivos.

El Comité Ejecutivo General es el Cuerpo Directivo de la Or-
ganizacibén que ostenta la personalidad juridica del Sindicato vy
representa el interés profesional de los trabajadores y como re-
presentante se encarga de la direccidn, orientacidn y administra
cidén general del sindicato. Los acuerdos que dicte serdn de ca-
ricter obligatoric para todas las demas autoridades asl como na-
ra los socios en general. Este Comité Ejecutivo General se en-

cuentra integrado por 9 secretarias.
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Un Secretario General

Un Secretario del Interior, Actas y Acuer-
dos.

Un Secretario del Exterior y Propaganda
Un Secretario del Trabajo
Comité Ejecutivo Un Secretario Tesorero

General Un Secretario de Organizacidén y Estadistica

Un Cuerpo de Educacidén y Previsidon Social

Un Cuerpo de Ajustes

Un Cuerpo Nacional de Asesoria Administra-
tiva, Fiscal, Financiera, Contable y Econd
mica Laboral

- Las generalidades del Comité Ejecutivo General o normas de ac
cién son: * Representar al sindicato; firmar en nombre del sindi
cato el Contrato General de la Industria, convenios, pactos y do-
cumentos que sean de interés general para el sindicato; cumplir y
hacer cumplir los estatutos sindicales; atender los asuntos de -
los demds Comités de Secciones; emﬁlazar a movimientos de huelga,
enjuiciar a cualquier funcionario; rendir informes de su actuacidn

por secretarias anualmente o en convencién ".

Generalidades, que entre otras, se complementan con las fun--

ciones conferidas a cada secretaria, tales como:

la Secretaria General: '" Debe asumir la representacidén y direc
cién del Comité Ejecutivo General; intervenir en todos los asuntos
del sindicato; resolver todo tipo de problemas; acordar con las -
demids secretarias y firmar documentacidén respectiva; vigilar que -

los demds secretarios cumplan con los acuerdos legales del sindi--



cato; denunciar la falta de probidad y negligeuncia de los demids
funcionarios; revisar libros y documentos de 1la Tesoreria del
Sindicato; autorizar las erogaciones sin que se lesione 1a eco-
nomia presupuestal del sindicato; presidir toda comisidén, insta-
lacidn de convenciones, al Comité de huelga y hacer visitas a

todas las Secciones por 1lo menos dos veces al afio V

El Secretario del Interior, Actas y Acuerdos: " Tiene que re
visar el 1libro de registro de correspondencia, tanto de entrada
como de salida y distribuir a través de la 0Oficialia Mayor a los
demis miembros del Comité la correspondencia de sus respectivas
carteras; llevar con 1los requisitos de ley un 1libro de actas;
levantar las actas de las sesiones que se celebren y firmarlas
en unidén con el secretario General; llevar un 1libro donde asen-

tard todos los acuerdos que tome el Comité Ejecutivo fieneral ",

El Secretario del Exterior y propaganda: ' Fomentari y man-
tendrd relaciones de fraternidad con agrupaciones afines nacio-
nales o extranjeras; solicitar la solidaridad o colahoracidn
de agrupaciones afines; mantener constante comunicacidn con 1la
Oficina Internacional del Trabajo para estar al corriente del
movimiento obrero mundial; realizar propaganda de orientacién ¥
unificacién entre los miembros; atender todos los asuntos de
propaganda y publicidad del sindicato; asumir la direccidn del
peridédico oficial del sindicato y gestionar el canje de 6rganos

periodisticos .



La Secretaria de Trabajo: " Atender todas las queias que por
violacidén de escalafones presenten los miembros del sindicato v
turnar al Consejo General de Vigilancia para su dictamen; solici
tar y obtener de las Secciones, Delegaciones y Subdelegaciones
un tanto de sus respectivos escalafones,

con el objito de docu-
mentarse y resolver en forma imparcial y justa;

exigir a los Se-
cretarios Locales de Trabajo el estricto cumplimiento a los esca
lafones y respeto a los derechos de los.trabajadores; exigir a
los Secretarios de Trabajo Locales el sistema de cooperacidn en-
tre las Secciones, en beneficio de los compafteros reajustados,
supernumerarios y comisionédbs; controlar los movimientos v nom-

bramientos generales de los empleados y cuerpo de ahogados de

las oficinas generales del sindicato y formular el escalafdén co-
rrespondiente ",

Ei Secretario Tesorero: " Debe cuidar los fondos del sindica
to caucionando su manejo con fianza de 1a Institucidén que acuer-
de el Comite Ejecutivo General y El Consejo General de Vigilan-
cia; tenery bajo su responsabilidad la corresvondencia y archive
de la Tesoreria General, asi como todos los documentos, valores,
muebles e inmuebles propiedad del sindicato y al servicio del
Comité Ejecutivo General; recaudar oportunamente las cuetas sin
dicales depositidndolas en las instituciones bancarias que a jiui

cio del Comité ofrezcan mejores garantias, conservando en caia,

las cantidades destinadas a gastos menores; extender reciho nor
todas las cantidades que ingresen a la Tesoreria; vigilar 1la sol

vencia de las instituciones de cré&dito donde 1a Tesoreria Gene-



ral tenga constituidos sus depésitos; tener bajo su responsabili
dad las compras que acuerde el Comité Ejecutivo; llevar al dia

la contabilidad general del sindicato; no hacer préstamos indivi
duzles con @1 dinero del sindicato, ni alin por acuerdo del Comi-
té Ejecutivo Géneral; rendir mensualmente corte de caja incluyen

do un estado de adeudos .

La Secretaria de Organizacién y Estadistica: " cuidard de que
haya cohesidn armonia y fraternidad entre fodas las secciones del
Sindicato; vigilar la organizacién y funcionamiento interno de to
das las Secciones del Sindicato; hacer visitas periGdicas a las -
Secciones para la mejor realizacién de su cometido; llevar median
te un sistema de tarjetas una clasificacién de los socios, por 20
nas o por Secciones, una estadistica general de los miembros de
la Organizacidn; llevar por Zonas o por Secciones estadisticas de
los socios fallecidos por causa de Triesgo profesional, clasifican
do zccidentes y enfermedades o por muerte ordinaria, de padeci -
mientos de enfermedades profesionales o incapacidades; informar
al Secretario Tesorero de cualquier cambio en la estadistica de

los socios, para efectos del control de ingresos '".

El cuerpo de Educacidédn y Previsidn Social: ' Como organismo
especializado deberid realizar una labor de beneficio efectivo pa-
ra los trabajadores petroleros y sus familiares; combatir el anal
fabetismo que pudiera existir entre los trabajadores y sus familia

Tes; realizar todas las actividades que sean necesarias a efecto-



de reducir el nimeroc de muertes, accidentes y enfermedades de

caricter profesional en la industria pugnando porque los traba-
jadores petroleros y sus familiares disfruten de mejores condi-
ciones de vida y de trabajo en materia de higiene y salubridad;
gestionar ante Petréleos Mexicanos, Empresas y Autoridades Fede
rales y Estatales la creacidn y sostenimiento de hibliotecas en
los indistintos centros de trabajo; exigir de 1z empresa el nii-
mero de becas que estén obligados a conceder a los trabajadores

o a sus hijos ".

El Cuerpo de Ajustes: ' .Como organismo especializado en 1la
atencidén y resolucidédn de los conflictos legales del'Sindicatn
deberid realizar una labor que garantice la defensa de los inte-
Teses de la Organizacidén en general y en particular la de los
socios; defenderd 1a inviolabilidad del Contrato Colectivo de
la Industria y de aquellas disposiciones de la Constitucién v
leyes del pais que beneficien los intereses de los trabajado-
res; conoceri la jurisprudencia, ejecutorias y laudos relaciona
dos ceorn la aplicacidén de la Ley Federal del Trabajo v el Contra
to.General de 1la Industria; estudiari todos los conflictos de
la Organizacién que le sean turnados, ya sea de carfcter gene-
ral, seccional e individual, recurriendo siempre al asesora-
miento Técnico del Departamento Juridico; llevarid un registro
de los juicios en que intervenga; atencidén fiel a las demandas
para defender los intereses del Sindicato; intervencidén ovortu-
na en todos los conflictos generales o individuales; explicari

las causas que origindé el juicio ".
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.Por lo que respecta a los Comités Ejecutivos Locales de -~
Secciones son los cuerpos de autoridad sindical electos directa
mente por los socios activos de cada una de las Secciones del -
Sindicato, dicho cuerpo ejecutivo ostenta la personalidad Juri-
dica de sus respectivas funciones y el interés profesional de
cada uno de los trabajadores. Este Comité se encuentra integra-
do por diez secretarias, no obstante que puedan aumentar el nii-
mero de funcionarios si asi 1o exigen las necesidades de cada
Seccidn.

Un Secretario General

Un Sécretario del Interior y Acﬁerdos
Un Secretario del Exterior y Propaganda
Un Secretario de'Ajustes

Comité Ejecutivo Un Secretario de Trabajo

Local Un Secretario Tesorero

Un Secretario de Organizacidén y Estadis-
tica

Un Secretarioc de Educacidén y Previsidn
Social

Un Secretario de Actas

Un Secretario de Educacidn y Previsién
Social por Jubilados

.Los insertos a los que aludimos anteriormente son los que
conformaron las generalidades del Comité Ejecutivo General con
sus respectivos integrantes; de igual manera, apreciamos que
las funciones encomendadas al Comité Ejecutivo Local son seme-
jantes a los del Comité Ejecutivo General, con la salvedad de

que estos se aplican a nivel Nacional y los que con antelacidn
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eitamos se realizan a nivel de Secciones; por lo que considera--

mos infructuoso enumerarlos nuevamente.

4.- Patrimonio Sindical.

Como 1o hemos manifestado a través del anidlisis de este capi
tulo nos encontramos estudiando el articulo 371 de la Ley Federal
del Trabajo, en el cual haremos hincapié en las fracciones IX, -
XII, XIII y XIV donde se trata lo concerniente al patrimonio sin-
dical; mismo, que es la base para el desarrollo de este inciso,

abocindonos al sindicato que nos ocupa.

La economia del Sindicato Petrolero se realiza a través de
las aportaciones que efectiian sus socios, mismas que son deduci
das de sus salarios y por lo consiguiente existiran fondos para

solventar sus necesidades.

a) Cotizaciones.

Dentro de los estatutos del Sindicato Petrolero, existe una
clasificacién de cuotas que se encuentran establecidas en el Ti
tulo Sexto capitulo tnico; en el cual seilala las diversas clases
de cuotas que hay en dicho sindicato. Mismas que por su comple-
jidad resultan mis entendibles mediante la transcripcidn que ha-

Temos posteriormente.



CUOTAS

SINDICALES 1

Deben de cubrir los so
cios activos, comisio-
nados y jubilados.

Cuota Sindical General

Deben ser cubiertas por
soclios activos, comisio
nados, supernumerarios
y jubilados

Cuota Sindical Ordina
ria Local

) ria para fondos de los socios
resistencia Locales en general

Cucta Sindical Ordina

Para socios activos, ju
ria por jubilacidn o

Cuota Sindical Ordina { Generales para todos

defuncibn bilados y comisionados

Cuota Sindical Ordina Socios
ria por concepto de de nuevo

ingreso ingreso
Cuota Sindical Ordina Serin cubiertas port
ria para recuperaciodn todos
econdmica sindical . los socios

" ARTICULO 340. La cuota sindical general

que deberdn cubrlr en forma permanente los
socios actlvos, comisionados y jubilados en
proporcidn de 2.50 % sobre el salario ordi-
nario y demds percepciomnes que reciban sema
nal, catorcenal, quincenal o mensual ".

" ARTICULO 345.- Las cuotas sindicales or-
dinarias locales, seridn las que acuerden
las asambleas generales, debiendo ser paga-
das por los socios activos, comisionados y
supernumerarios; por cuanto a los jubilados
se estard a las costumbres establecidas en
cada jurisdiccidén. Estas cuotas serdn apli-
cadas a la atencidén y resolucidén de los asun
tos imprevistos que afecten el interés par-_
ticular de la Seccidén, Delegacidn o Subdele
gacién respectiva . -

" ARTICULO 347.- Las cuotas sindicales or-
dinarias para fondos de resistencia podréin
ser locales y generales.

Las generales serdn aquellas que acuer-
den las convenciones o las Secciones que -
Teunan en su seno por lo menos el 66 % de
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los socios activos del sindicato y servi-
rin para sufragar los gastos que requieran
las tacticas de lucha establecidas en los
presentes estatutos, en aquellos casos que
afecten el interés general de 1la organiza-
cién.

Las locales serdn aquellas que acuerden
las asambleas de las Secciones, Delegacio-
nes o Subdelegaciones, debiendo ser aproba
das por el 66% de los socios activos de 13
entidad sindical correspondiente y servi-
Tdn para sufragar los gastos que requieran
las tacticas de lucha del sindicato em -
aquellos casos que afecten el interés par-
ticular de las Secciones, Delegaciones y
Subdelegaciones respectivas ".

'* ARTICULO 349.- La cuota sindical ordina
ria por jublilacién o defuncidn de Socios™
activos, comisionados y iubilados serd la
que cada seccién designe. El pago de esta
cuota serid obligatorio para los socios com
prendidos en las categorias citadas. El
monto total de las deducciones e;ecutadas
en cada caso de fallecimiento serd entrega
do al o los beneficiarios designados por
cada trabajador .

" ARTICULO 350.- La cuota sindical ordina
ria por concepto de ingreso para nuevos so
cios serd de $ 100.00, los cuales ingresa
rin a las tesorerias locales respectivas T,
" ARTICULO 350 bis.- Las cuotas sindica -
les ordinarias para recuperacidén econdmica
sindical serin las que el Comité Ejecutivo
General o las Secciones, Delegaciones o
Subdelegaciones designen .
‘Una vez estudiadas las clasificaciones de cuotas existentes
en el Sindicato petrolero, finalizaremos sefialando algunas gene-

ralidades concernientes a este inciso.

Las Secciones tienen libre albedrio para fijar la forma en-
que se van a descontar esas cuotas, El sindicato celebrari con-

venio con la Empresa de PetrSleos Mexicanos y con las demis Em-
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presas que correspondan, para que las cantidades descontadas men
sualmente a los trabajadores por este concepto entreguen al Co-
mité Ejecutivo General, las paftidaé que las Convenciones acuer-
den para el sostenimiento del citado Comité, el remanente se des

tinaré al sostenimiento y administracidén de las Secciones respec

tivas.

Las cuotas sindicales de las cuales hicimos referencia debe
rian ser utilizadas Unicamente para los fines que se especifica
ron; no asi, como se vienen utilizando, en diversiones persona-
les de los lideres sindicales y sus allegados donde se gastan
cantidades exorbitantes, que menguan los fondos de las cuotas

sindicaleé, siendo que éste capital deberia ser destinado para

el beneficio de los agremiados.



CAPITULO 1V

OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES
SINDICALES

Al estudiar el capftulo anterior, nos percatamos que el sin
dicato otorga derechos, pero a su vez exige determinados requisi-

tos que se traducen en obligaciones para los trabajadores asocia-

dos.

Pues bien, al conminar el sindicato al cumplimiento de sus
estatutos los trabajadores también tienen derecho a requerir al
sindicato por una buena representacién de ellos; por lo que una
vez constituido el sindicato lo primero que debe importarlie a

éste es la buena representacibén que debe tener de sus agremiados.,

Esto, si entendemos por representacién la obligacién que tig
ne el sindicato en la posibilidad existente de que la conducta de
una persona produzca efectos sobre la otra; de aqui deducimos que

subsisten representaciones sindicales a nivel individual y colec-

tivo.

A nivel individual es cuando el trabajador hace la peticibn
para que defiendan sus derechos particulares, peticién que puede
cesar cuando éste lo indique; se traducen en colectivos cuando se
ven afectados los derechos individuales de varios trabajadores
por lo que simultineamente se convierte en una representacién co-
lectiva o de 1la clase trabajadora, misma que el sindicato como re

presentante debe subsanar, ya sea con la empresa por medio de pac
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tos convenios o a través del Contrato Colectivo.

Creemos necesario, que la representacibn sindical deberia
unificarse a las obligaciones que conforman el articulo 377 de
la Ley Federal del Trabajo, ya que como veremos a continuacién
éstas son minimas; sin embargo, nos podfamos encontrar con 1la
salvedad de que cada sindicato de acuerdo con su naturaleza am-
plie 1la gama de Obligaciones; aunque probablemente para los sin
dicatos sea mejor tener una nimiedad de obligaciones y as{ des-
vanecer sus responsabilidades.

" ARTICULO 377.- Son obligaciones de los sin-
dicatos: :

I.- Proporcionar los informes. que soliciten
las autoridades del trabajo, siempre que se -
refieran exclusivamente a su actuacién como
sindicatos;

II.- Comunicar a las autoridades ante la
que estén registrados, dentro de un término
de diez dias, los cambios de su directiva y
modificaciones de los estatutos, acompafiando
por duplicado copia autorizada de las actas
respectivas; y

III.~- Informar a la misma autoridad cada

tres meses por lo menos, de las altas y baja
de sus miembros. "

2.- De los Estatutos del Sindicato Petrolero.

Nos tropezamos con que, en los estatptos del sindicate petro-
lero no existe capftulo especifico sobre las obligaciones y pro-
hibiciones del sindicato, percatindonos que en uno de los prin-
cipios de los citados estatutos, determina que se sujetarin a

las disposiciones y principios emanados del articulo 123 Consti-
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tucional, de la Ley Federal del Trabajo y de los Estatutos Gene-
rales de este Sindicato; asimismo en lo concerniente a prohibi-
ciones. Sin embargo, nos tropezamos que en el T{tulo Séptimo

de los Estatutos se analiza lo concerniente a la responsabilidad
sindical, delitos, faltas y medidas disciplinarias; que lo en-
cuadraremos en lo relativo a las prohibiciones y de los cuales

nos ocuparemos posteriormente.

Las prohibiciones que se contemplan en la Ley Federal del
Trabajo en su articulo 378 son:
' ARTICULO 378.- Queda prohibido a los
" sindicatos!
I.- Intervenir en asuntos religiosos;
II.- Bjercer la profesién de comercian
tes con 4nimos de lucro, -

La primera prohibicién es de razén politica, aunque la consi
deramos que es innecesaria; ya que en nuestro pais los sindica-
tos no tienen ningGn interés religioso, debido a que no se toma
en cuenta que la inmesnsa mayoria de 1la problacién profesa la re-
1igibn cristiana y por 1o mismo los sindicatos no obtendrian be-

neficio alguno en caso a inclinarse a una determinada tendencia

religiosa.

Por lo que respecta a la segunda prohibicién, de actuar asf
el sindicato se desvirtuarfia su esencia y caerfa en la ilegali-
dad, teniendo funéstos resultados para é1 mismo; aunque, estas
prohibiciones no estén lejos de que, no se vuelvan utépicas de

verificarse. La primer prohibicién es considerada por el sindi-
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cato petrolero como falta.

a) Responsabilidad sindical.

El tema que trataremos se refiere a las conductas de los so-
cios y funcionarios, cuando quebrantan las disposiciones de 1los
estatutos a través de actos u omisiones que puedan realizar en
forma intencional o por imprudencia. Delimitdndose las circuns
tancias en cuanto al suieto‘qug realiza el acto u omisién, tomén
dose en cuenta las véces en que ha incurrido en esas faltas o
delitos sindicales o tan sélo si se llegara a frustrar quedando
en calidad de tentativa; constrifiendo Gnicamente al socio y a sus

derechos que haya incurrido en responsabilidad sindical.

Localizamos dentro de los mismos estatutos algunas excluyen-
tes de responsabilidad, mismés_que tienen como base las citadas
por el Cédigo Penal en su T{tulo Primero, Capitulo Diez, artfculo
15 fraccionmes I, II, 111, V, VII y VIII como observaremos ensegui

da.

a) Que el socio actlie por una fuerza irresistible de la natu-
raleza o por una coaccién humana fisica o moral.

b) Por encontrarse emn estado de inconciencia por el accidente
en el empleo de substancias téxicas o por un trastorno mental pa
tolégico.

c) Por defender su honer, persona, etc..

d) Por cumplir un deber o ejercitando un derecho.



- 105 -

b) Medida Disciplinarias.

Enlazado al tema anterior, encontramos las medidas discipli-
narias que constituyen el correctivo para los socios y funciona-
rios del sindicato, con el objetivo de que no realicen actos u
omisiones que perjudiquen los intereses tanto del sindicato como

de los trabajadores.

Para resarcir esos comportamientos y para evitar que reinci-
dan se harfn acreedores a medidas disciplinarias o 'sanciones,
que se turnardn mAs graves de acuerdo con la conducta realizada.
Haremos un pequefio paréntesis para analizar las faltas y delitos

por las cuales se aplican las medidas disciplinarias.

En los Estatutos del Sindicato Petrolero se aluden a las fal
tas y delitos, que traen como consecuencia sanciones, sin dilu-
cidarnos en qué consisten cada uno de ellos; sin embargo, como
son correctivos disciplinarios estimamos que tienen un caricter
penal y en relacién a esa naturaleza y al sindicato de nuestro

estudio las podemos definir de la siguiente manera.

El delito: son las acciomes u omisiones prohibidas por los
Estatutos Sindicales, cuya comisifn hace acreedor al socio delic

tivo a una determinada pena.

La falta sindical: es la contravencién voluntaria, castigada

por los Estatutos sindicales con una sancién leve.
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La falta se diferencia del delito por la menor gravedad de
los efectos y de las sanciones que acarrea; as{, los cometidos
sin intencién y que no provocan un dafioc inmediato se castigan

sb6lo en la previsién de futuros males.

Dentro de los delitos y faltas de orden sindical se hacen

manifiestas los siguientes:

Traicibén al Sindicato

Disolucién sindical

Claudicacibn sindical

Desobediencia sindical

Falsificacién de documentos sindicales
Falsedad en declaraciones siridicales

Usurpacién de funciones sindicales

Amenazas
DELITOS
Allanamiento sindical

Agresién, lesiones y homicidio frustrado en la
persona de los socios o funcionarios sindicales

Robos sindicales y Fraude sindical

Injurias o faltas de respeto a los funcionarios
sindicales o trabajadores

Difamacibén y calumnia sindical

Abuso de confianza sindical

Dafio en propiedad sindical

Encubrimiento



FALTAS
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No presentarse con puntualidad a las asambleas ge-
nerales o sesiones de los distintos cuerpos de
autoridad sindical.

No guardar orden ni compostura en las asambleas
generales o sesiones a que se refieren las lineas
anteriores. :

Abandonar las asambleas o sesiones ya citadas antes
de su conclusién y sin permiso.

No asistir a las asambleas o sesiones sin causa
justificada.

Cometer actos inmorales en las asambleas, sesiones
o Tecinto oficiales del Sindicato.

Portar armas en asambleas o sesiones. .
No tomar participacién en las votaciones.

No asistir a los mftienes sepelio o cualquier acto
oficial.

No identificarse cuando sea requerido por algiln
funcionario o autoridad sindical.

No informar del cambio de domicilio a su directiva.

No instruirse en el Contrato, Estatutos y Ley Fede
ral del Trabajo. -

Hacer personales los asuntos del sindicato.

No posponer el interés personal por el interés
de la Organizacibén.

Tratar dentro del Sindicato asuntos de carécter
religioso.

Participar en la propagacién del vicio.
Presentar quejas injustificadas.

No cubrir las cuotas sindicales.

No respetar los derechos de los demés socios.
Ocupar un puesto que no corresponda.

No cumplir con el Contrato Colectivo.
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Si observamos los anteriores incertos, nos damos cuenta que
son lo bastante claros para su interpretacifn; por lo que, nos-
introduciremos alAanélisis de los castigos a los que son acree-
dores en los casos de incurrir en los delitos o faltas indica--

das. Estas medidas disciplinarias se constituyen por:

a) El1 apercibimiento: que consistiré en la conminacién que
la autoridad sindical realiza sobre un socio o funcionario, dg
jéndole en claro al sujeto que si comete la falta o delito sin-
dical se tomar4 en cuenta la conducta agravante, aplicéndose la
pena respectiva, hacienda ese apercibimiento pﬁblico o brivado
de acuerdo al grado de la falta o delito. Aplicindose esta san
cibén en los casos de faltas o delitos due se pretendan cometer

por socios o funcionarios.

b) La amonesfacién: es la advertencia que realiza la autori
dad sindical ya sea pdblica o privada de acuerdo a la gravedad
de l1a falta o delito, conminéndolo a que no reincida para no
aplicarle una sancién mayor. Por lo regular se imputaré esta
pena a los que incurran en faltas, en los casos de reincidencia
se harén acreedores a la suspensifn de sus derechos sindicales
por un término de 15 dfas a 3 meses segGn la gravedad del delite

o falta.

c) Publicacién especial de sancién: este correctivo consiste
en dar a conocer a los socios tanto del centro de trabajo como

de las demés secciones, por medio de circularcs subiendo el grado
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‘de difusién hasta llegar a la prensa; agregando la pena corres-

pondiente de acuerdo al delito o falta realizada.

d) Suspensién de los derechos sindicales: esta medida dis-
ciplinaria se aplicar4d al socio, privéndolo de sus derechos --
sindicales y no de sus obligaciones., Esta sancibn por lo gene

ral se atribuye a las faltas como observaremos:

Se aplicard desde los 15 dfias hasta 3 meses a los que incu-
rran en las siguientes faltas: el no asistir a asambleas o se-
siones; asistir a asambleas o sésiones bajo la influencia de
enervantes o estado de embriaguez, cometiendo actos inmorales

o el portar armas en las asambleas.

De 3 a 6 meses, a los que incurran en: no proporcionar in-
formes al sindicato; no asistir a las escuelas del sindicato
cuando estén obligados a ello; hacer personales los asuntos del

sindicato asi como el de tratar asuntos religiosos en el mismo.

De 6 a 9 meses a 1os que cometan las siguientes faltas:
participar en la propagacién del vicio; nc atender las medidas
de higiene y seguridad; no cumplir con el Contrato Colectivo,

los Estatutos Sindicales y la Ley Federal del Trabajo.

De 9 a 12 meses a 1los que incurran en: no cubrir las cuotas
sindicales; no respetar los derechos de los demids; apoyar el in
greso de alguna persona al sindicato sin sujecién de los esta-

tutos.

e) Suspensién del cargo sindical: consiste en la separacién
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temporal del cargo al funcionario que haya incurrido en res-
ponszbilidad, m&s la sanciém a la que se haga acreedor asig-

nindose de las siguientes formas:

Se aplicari de 15 dfas a un mes, a los funcionarios que
lesionen levemente los intereses sindicales o de alglin socio.
De 3 a 6 meses cuando las lesiones sean mayores que las ante-

riores.

£) Destitucién del cargo sindical: seré 1la separacién de-
finitiva del funcionario que haya incurrido en responsabilidagd,
sin perjuicio de las deméé medidas disciplinarias que se pue-

.dan aplicar.

g) Suspensién efectiva del trabajo: es la separacifn del
tfabajador del puesto que ocupe sin goce de sueldo y de sus
derechos sindicales. Asignéndose esta sancién de uno a 14
dias de suspensién si comete las siguientes faltas: ocupar un
puesid que no le corresponda y si es de confianza sin previo
consantimiento del sindicato; observar mala conducta o prodi-
éar injurias; utilizar el nombre del sindicato para activida-
des de la vida social y politica; desobedecer los acuerdos de

éste.

De 15 a 28 dias a los que incidan en: encubrimiento; dafio
en propiedad del sindicato, abuso de confianza sindical; deso-

bediencia sindical y amenazas.

De 29 a 42 dfas a los que incurran en falsedades en la de-
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claracién sindical. De 43 a 52 dias a los que cometan usurpa-
cidén de funciones. De 6 a 12 meses los que lesionen y roben
al sindicato. De 12 a 18 meses a los que falsifiquen documen-
tos del sindicato, firma de algin funcionario o que le altere,
la fecha o cualquier otro dato relativo a la ejecucién de un
acto o el texto de un documento verdadero; cuando se expida un
testimonio que cambie un acuerdo de asamblea o que la expida

sin que exista.

De 19 meses a 2-afios, a los que injurien, den un golpe o
atenten contra la vida de algin funcionario dentro o fuera del
recinto oficial del sindicato por causas sindicales. Y 5 aiios
de suspensidn con caricter de irrevocable a los socios o funcio
narios que incurran en fraude sindical y al funcionario que re-
voque esta sancidén concurrird en claudicacidén sindical y la san

cidén correspondiente.

h} Expulsidn: es cuando se aparta definitivamente de la Or-
ganizacién y del Trabajo al socio, conforme a los estatutos Con
trato Colectivo y 1la Ley Federal del Trabajo, también el funcio
nario sindical puede ser expulsado cuando concurran en las si-
guientes faltas: enajene alguna cosa que pertenezca al sindica
to y tenga en su poder; cuando obtenga dinero de otro socio por
otorgarle a nombre propio o de otro, un documento que pertenez-
ca al sindicato; que venda sin autorizacidén alguna cosa perte-
neciente al sindicato; cuando se tenga ventaja usuraria sobre
de otro socio; el socio o funcionario que por si o por otra per
sona obtenga de cualquier socio del sindicato o ajeno al mismo

dinero, valores, obsequios o cualquier otro beneficio ofrecien
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do prestar un servicio, prometer o proporcionar trabajo, asi

como para que obtenga beneficios mediante la violacidn de de-

rechos o escalafones.

Estas sanciones son independientes de las que se pudieran
aplicar si se llega a incurrir en un delito o falta en los que

tenga que intervenir las autoridades judiciales o administra-

tivas del pais.

Para los funcionarios sindicales de caricter general se
sancionard a decisién de la Convencidn y los funcionarios loca
les de las Asambleas. Si son varios los delitos o faltas en
‘los que se ha incurrido, no se harén agumulativos{ sino se san
cionard al que tenga mayor gravedad y ésta se tomari en cuenta
de acuerdo al sujeto agraviado y los atenuantes gque puedan
existir, tratindose de una tentativa se castigari en un cimncuen

ta por ciento como si se tratara de un delito o falta intencio

nal.

Se extinguiri la responsabilidad de una falta o delito rea
lizada medilante una denuncia, si el denunciante otorga el per-
don. Si es de indole sindical se extinguiri cuando aparezca
constancia posterior que compruebe su inocencia; pudiendo otor

gar el indulto al acusado, simultédneamente sc¢ le reintegrarin

sus derechos.

La prescripcidén también es causa de extincidén de responsa-
bilidad y ésta serid de un mes si es una falta y de un afio si

constituye un delito sindical, para computarse el tiempo de
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tomari en cuenta desde el momento en que Se incurrié en dicha

falta o delito.

Se contemplan dentro de los estatutos un Capitule en el que
se nos indica cudl es el procedimiento disciplinario para el en
juiciamiento de funcionarios generales y locales, asi como para

los socios.

Se tienen como autoridades competentes para conocer del
asunto a las Convenciones, Funcionarios Generales, el Consejo
General de Vigilancia y las Secciones del sistema; por lo que
respecta a los funcionarios locales y socios las autoridades
‘competentes serén el Consejo Local de Vigilancia y la Comisién

de Homor y Justicia.

Para poder enjuiciar se tendrdn que levantar las actas co-
rrespondientes en la que consten los hechos, practicéndose ave
riguaciones para esclarecer los lmismos quedando sujeto todo
procedimiento disciplinario a una denuncia, realizada y ratifi

cada por escrito ante la autoridad que va a conocer del caso.

Para el enjuiciamiento de los fupcionarios generales por
Convenciones: ésta designaré una comisién representada por 3
zonas de la industria, que se encargar4 de la in#estigacién y
decidird si el funcionario acusado puede continuar ejerciendo
el puesto que desempefiaba. Se formard un expediente del asun
to el cual contendrd la declaracién de la parte agraviada, del
acusado, testimonios, peritajes y cualquier otro medic de prue

ba que esclarezca el caso.
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Una vez realizadas las investigaciones, se turnari a la
mesa directiva de la Convencién para que juzgue de acuerdo al
contenido del expediente, si la falta es leve sélo se amonesta
T4 o apercibird; de lo contrario se dard a la mencionada mesa
directiva el expediente con tres dias de anticipacién para que

estudie el asunto.

El dia de 1a Convencibn dicha directiva se erigird em jura
do y la comisién designada por la Convencibn asumird la fun-
cibn de fiscal, iniciando el acusado a arguir su defensa, pos-
teriormente el agraviado, a continuacién pondrén a debate el
asunto; luego se concederd 15 minutos para que el jurado pre-

pare su voto.

Se recogeré la votacibén de los integrantes de la Convencién
y en forma secreta se pasard a escutrinio por cédula déndose a
conocer el recultado. Para que tenga validez deberé existir un
66 % de votos de las Secciones que representen y entonces se
efectuarén proposiciones para la sancibn, quedando absuelto si
no se refine el porcentaje estipulado; en caso contrario se dard
conocimiento al Comjté Ejecutivo General para que proceda a la

ejecucién correspondiente,

El erjuiciamiento por Consejo General de Vigilancia se 1lle-
vard a cabo cuando se encuentre ausente la Convencién y funcio-

na de la siguiente manera:

El Consejo General de Vigilancia cita al agraviado en un

término de 24 horas para que ratifique su denuncia, posterior-
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mente el acusado es llamado en un lapso 2 24 horas para que
rinda su declaracién y se le dd a conocer que puede nombrar a
tres defensores. Se practican las investigaciones en un pla-
zo no mayor a 15 dfas y si la sancibn es la amonestacién o el
apercibimiento se aplicari de inmediato si la pena llega a ser
mayor se emplazari a las Secciones en un l1fmite de 15 dfas pa-
ra que aprueben o rechacen, regresando sz resolucién al Conse-
jo en 15 dfas, ulteriormente se hqzé el zémputo de resolucio-
nes para coafirmar el dictamen y si no ss refine el 66 % de los
dictémenes se absuelve al funcionario; & lo contrario se apli

card el.castigo correspondiente.

Por lo que respecta al enjuiciamientz de los socios y fun-
cionarios locales, es similar a la anterior, sin embargo obser

varemos el desarrollo del procedimiento:

Al encontrar'en su poder ia denunciz, el Consejo Local de
Yigilancia citari al denunciante en un tirmino de 24 horas para
que la ratifique; después se llama al acz=sado para darle a co-
nocer el contenido de la denuncia y parz que rinda su declara-

cién en un lapso de 24 horas.

El Consejo Local de Vigilancia formulard un dictamen en el
cual seflalard la existencia o no de la £fzlta o delito que se
sefilale y si a su arbitrio considera que iz pena de dicho acto
u omisién es el apercibimiento o amonest:cibén se ejecutaré de
inmediato concluyendo el asunto. En el :zaso de encontrar res
ponsable al acusado se le notificard que tiene derecho a nom-

brar tres defensores, debiendo ser éstos socios activos del
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sindicato y en pleno goce de sus derechos para que intervengan
&n su favor ante la Comisién de Honor y Justicia y la asamblea

Tespectiva,

Una vez que el acusado rindié su declaracién, el Consejo Lg
cal de Vigilancia tendr4 tres dfas para emitir su opinién; for
mulando su dictamen por cuadruplicado, enviando el original y
una copia a 1a Comisién de Honor y Justiciz, una copia més para
informar al Consejo General de Vigilancia y la Gltima copia

para el archivo del propic Consejo.

Al recibir el dictamen 1a Comisifn de Honor y Justicia ci-
taré a la parte agraviada y al socio o funcionario acusadoe para
que rindan sus declaraciones respectivés con un limite de 24
horas. En caso de no ser necesaria otra diligencia para acre-
ditar el asunto, dicha Comisi6n dictaré sentencia en un término
no mayor de tres aias; de lo contrario se practicaréin las dilj
gencias necesarias para dilucidar el asunto ¥y en este caso emi

tiré su fallo en un lapso de 5 dias.

Por Giltimo la Comisién de Homor y Justicia formari un expg
diente por triplicado, enviando un ejemplar al Comité Ejecuti-
vo Local, otro al Consejo General de Vigilancia y upo para su
archivo. DPosteriormente, daré a conocer a2 las partes el conte
nido de la sentencia; para que en caso de inconformidad deduz-

can sus derechos ante la asamblea respectiva.

Se convocari a asamblea general ordinaria por el Comité

Ejecutivo Local en la cual se daré a conocer la sentencia, en
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dicha asamblea se puede modificar o ratificar lo que a su jui
cio crean conveniente, una vez notificadas las partes de su
sentencia tendr4n 5 dfas para expresar su inconformidad, pasan
do este plazo y sin objecién alguna se-declarari ejecutoriada

la sentencia, concluyendo el asunto.

Hemos observado a lo largo de este capitulo las medidas
diséiplinariaé sindicales, que las consideramos de una natura-
leza penal, debido a que conmina con correcciones dentro del
sindicato petrolero; en la ejecucién de acciones u omisiones,
por lo que al funcionario sindical en turno le corresponde cum
plir y hacer cumplir los estatutos, sancionando las infraccio-

nes por medio de las medidas correctivas.

No obstante a lo que deberfa de ser, nos percatamos de una
lamentable realidad ya que el incumplimiento a lo establecido
en los preceptos legales citados, se inicia cuando surgen las
peticiones lucrativas que los ""repollos" (mote que los trabaja
dores dan a los ayudantes de los funcionarios) hacen llegar a
los trabajadores, regularmente transiterios; para que éstos
puedan obtener contratos méds o mengs ventajosos, de lo contra
rio de no acceder a esa solicitud son marginados. En caso
contrario deben guardar absoluta discrecién; de no hacerlo, cé
rren el riesgo de que aun habiendo cooperado los hagan renun-
ciar. Sin embargo, asi como este suceso existen un sinfin de

anomalfas dentro del sindicato de nuestro estudio.

Retrocediendo a la temitica que nos ocupa, urdimos que lo
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concerniente a las responsabilidades sindicales, delitos, fal-
tas, medidas disciplinarias y procedimiento disciplinario; de-
berjan tener un nombre que los englobara a todos y no asf{ como
se encuentran distribuidos por capftulos. Imaginédndonos, que
bien podrfa llevar por titulo "El Dexrecho Coaxativo Sindical",
ya que constituye una potestad en el ejercicio disciplinario,
perteneciente al sindicato para que mantenga por parte de sus
funcionarios una conducta ajustada a los derechos y obligacio-

nes que se tienen contemplados en su reglamentacibén sindical.
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CONCLUSIONES

1.- En 1la époéa de l1la conquista el petrblec era conocide
bajo el nombre de, chapuputli y &ste era utilizado por los in-

digenas para sus ritos religiosos.

2.- Los espafioles al darse cuenta del uso que se le po-
dfa dar al chapuputli y aprovechindose del dominio que ejer -
ian sobre los-naturales expiden las Reales Ordenanzas de Mine.
ria de la Nueva Espafia, en donde se reservaba la propiedad ab

soluta de esta riqueza.

3.- El1 emperador Maximiliano de Hasburgo, en desacuerdo
con 1a utilidad que se ledaba al petréléo‘dé¢féta la prohibi-
cidén a su explotacién, con la salvedad de que existiera conce

sifén expresa y formal de autoridad competente.

4.- En el periodo gubernamental de Porfirio Dfaz aflora
la problemitica petrolera, ocasionada por las diversas conce-
siones que otorgé a los extranjereos para la explotacién de

tal riqueza,.

5.- Con 1a Constitucién de 1917, se reservaba a la Nacibn

el dominio de todas las riquezas del subsuelo.

6.- A la existencia de los prorratedos sindicatos petrole-
Ttos, el lider Eduardo Soto Innes a través de una convensién ex

traordinaria logra persuadir a sus compafieros obteniendo su
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unificacion de un gran y (nico Sindicato de Trabajadores Petro

leros de la Repfiblica Mexicana el 15 de Agosto de 1935,

7.- En 1936 el sindicato petrolero elabora un contrato ge
neral, el cual fue rechazado por los industriales extranjeros
obteniendo en consecuencia la huelga, problemftica que llegd
hasta 1la Supremé Corte de Justicia:de l1la Nacién, ratificando el
laudo que habia dictado la Junta Federal de Conciliacifn y Ar-

bitraje.

8.- El1 Presidente Lizaro CéArdenas del Rio, al observar la
intransigencia de los industriales petroleros decide el 18 de

Marzo de 1938 decretar la expropiacibn petrolera.

9.- Se concibe en la Ley Federal del Trabajo el concepto
de Sindicato, mis sin embargo, existen otras opiniones de - -
acuerdo a la ideoiogia de cada letrado en la materia; no obs -
tante a ello, en los conceptos encontramos el mismo punto de
partida, el estudio, mejoramiente y defensa de los intereses

de un determinado grupo.

10.- Desde épocas anteriores se han determinado las estruc
turas socio-juridicas de los sindicatos, manteniéndose cinco -
formas de sindicacién como lo -comprende la Ley Federal del Tra-

bajo.

11.- La forma de sindicaciédn del sindicato petrolero es la
industrial, debido a que cuando se constituyb &ste, no existian
los nacionales de industria, que es la mis apropiada para este

sindicato.
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12.- Conforme a la Ley Federal del Trabajo los sindicatos
tienen capacidad y personalidad juridica cuando estdn legitima
mente constituidos y registrados, queda sobreentendido que el

sindicato petrolero goza de ambos clementos.

13.- La estructura y organizacidén del sindicato petrolero
esti comprendido por el acto constitutivo y éste a su vez por

los elementos subjetivos, consentimiento, forma, objeto y esta

tutos.

14.~ Los estatutos son la expresibn del objeto y la fina-
lidad de la constitucidén del sindicato, resultado de la concu-
rrencia de elementos subjetivos encaminados a un mismo objeti-
vo,acto en el cual se manifiesta las reglas de conducta, dere-

chos y obligaciones que regirén a un determinado organismo.

15.- E1 Sindicato Revolucionario de Trabajadores Petrole-
ros de la Repfiblica Mexicana, a través de tan diversas proesas
ha sabido, cumplir con su cometido como organismo de responsabi
lidades obreras; sabiendo de antemano que es uno de los princi

pales sindicatos dentro de nuestro territorio mexicano.
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