/6
=
=, ONVERSIDAD  NAGIONAL AUTONDMA DE  MEXIGD

Facultad de Estudios Superiores
"CUAUTITLAN"

-~ ADMINISTRACION DE UN CONTRATO COLECTIVO
DE TRABAJO DE UNA PLANTA CEMENTERA

T E S I S
QUE PARA OBTENER EL TITULO DE -

LICENCIADO EN ADMINISTRACION
P R E 8 E N .T A

GUSTAVO GONZALEZ FL‘DRES

Cuautitlan Izoalli, EBdo. de Méx. . 1987




pr—

%‘g Universidad Nacional
:‘\-A

2%  Auténoma de México
UNAM

UNAM — Direccién General de Bibliotecas Tesis
Digitales Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADOS © PROHIBIDA
SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta
protegido por la Ley Federal del Derecho de
Autor (LFDA) de los Estados Unidos
Mexicanos (México).

El uso de imégenes, fragmentos de videos, y
demas material que sea objeto de proteccion
de los derechos de autor, sera exclusivamente
para fines educativos e informativos y debera
citar la fuente donde la obtuvo mencionando el
autor o autores. Cualquier uso distinto como el
lucro, reproduccién, edicion o modificacion,
sera perseguido y sancionado por el respectivo
titular de los Derechos de Autor.



INDTICE:.‘..

Anmnsmmrmmmammnmoomcrmmmmm
mu«vumcmm

I.- Anmcenmsnm.mmmoomcrwo e 1

A.- El derecho del trabajo como fuente del - 3
: Contrato Colectivo de Trabajo. - . . R
B.- Evolucién de los Contratos Colectivos - . 10
. de. Trabajo-
C.- -Caracterist:u;as del Contrato Colectivo 14
de 'l‘raba:jo. ' .

" 11 CONTRATO QOLECTIVO DE_TRABAJO EN UNA PLANTA

. CBAENI'ERA
A.- Consuleracxones generales 21
Definic16n y generalidades . 22
C .- Instruct:wo para su apllcacnSn. . 64

XII.- ANALISIS EQONOMICO DEL CONIRATO COLEC'I‘IVO
DE TRABAJO EN UNA PLANI‘A CEMENTERA

A.- Cléusulas de tepercus16n econfmica - . - 80
B.- Costo amual de 125 cliusulas econbmicas 97

: :-,w.‘-, ANALISTS COMPARATIVO DE CONTRATOS COLECTIVOS

: Iﬁ TRABAJO
A .- Cuadro comparatnro del- Contrato Colec- - " o8
tivo de Trabajo de ‘otras plantas cemen- :
teras. . ‘
V.- ANALISIS Y CONCLUSIONES : 105..

_BIBLIOGRAFIA o 110 ¢



" ADMINISTRACION. DE UN. CONTRATO COLECTIVO

DE TRABAJO

EN UNA PLANT_]\ CEMENTERA

. ’I. - ANTECEDENTES DEL -TCONTRATO CDLECI‘IVD DE TRABAJO
) A.-  El derecho del trabajo como fuente del Contrato
Colectivo de Trabajo. E :

“B.= Evolucién de los Contratos (;olectivos_de.Trébajo."'

c ;- Caracteristicas del Contrato Colectivo de 'l‘rébajo.



ADMINISTRACION: DE UN CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO EN UNA PLANTA
CEMENTERA. '

'I. ANTECEDENTES DEL CDNTRATO COLECI‘IVO

Uno de 105 problemas mis intrincados que enfrenta toda empresa es la

re\{lslén de su Contrato Colectivo de Trabajo. En efecto, en esa oca-

sién puede establecerse una batalla entre el Sindicato'y la Gerencia,

en la cual deben tomarse decisiones por ambas partes, que van a reper

cutir sobre la vida futura de la organizacién.

Dichas decisiones son perentorias, existe la presifn ejercida por un
- plazo dentro del cual debe llegarse a un acuerdo. Es necesario plane-
" ar cuidadosamente una estrategia antes de llegar a la mesa de discu-
¢iones del Contrato Colectivo. Para ello, se requiere una valoracién
de las demandas sindicales y un conocimiento, lo - mis preciso posi--
ble, de todas las previsibles consecuencias de 1las decisiones.

. Evidentemente 'esta‘tarea resulta agobiante, y 1o cs més si mo se cuen

©.ta con un método a seguir, con un derrotero trazado de antemano que

-sirva de guia para la recop11ac16n de los datos pertinentes y la valo
o rac16n de los mismos, la experlencm sefiala que la firma del Contra-
to Colectivo no es 1a culminacibén del mismo, que no todo quedd arre--' '
glado, por lo contrario; se inicia la vigilancia de una serie de acti
vidades que garanticen ¢l cumplimiento del miswmo.

.. Se hace necesaria una administracién cuidadosa del clausulado, pues
1a violacién (por parte de la empresa} del Contrato Colectivo, cons-
tituye un motivo de conflictos constantes con la Representacién Sin-
dical, asf{ como con todo el personal sindicalizado, lo cual nos po—-
drfa ~ocasionar paros y hasta una huelga.

Asi pues, las empresas tienen la necesidad de valorizar las peticio-
nes sindicales, de establecer una estrategia respecto a las conse---

‘cuencias.de las mismas y, posteriormente administrar de modo adecua- -
do los convenios. ' )



El manejo del Contrato Colectivo de Trabajo dentro de la Empresa im-- -

plicé el establecimiento’de politicas adm:'.nisfrativas"y de caricter -

‘econfmico que auxilien en la ejecucién y control de los compromisos

: bllaterales adquiridos en el momento de 1a 1mp1antac16n o rev1516n de
un’ Contrato Colectivo. :

En este trabajo tratamos de presentar un método para ejecucién y con
trol de polit:.cas adm:m:.stratlvas todas aquellas rutinas necesarias

para la . apllcac:|.6n de las cliusulas del Contrato Oolectlvo asfmismo’

ofrecemos un modelo que nos permita controlar la revisién del contra-
 to en su aspecto econémico, tomando como objetivo la optimizacién de
las demandas del factor trabajo. '

"Es indispensable para 1la aplicacién de lo expuesto en este trabajo,
el conocimiento del derecho del frabajo en general, y del contrato -
colectivo en especial, ademfis del Sindicato en particular, a_sicomo -
otros conceptos {ntimamente relacionados. )

-La primera parte de - este trabajo trata de un resumen sobre los pun—-

. tos mis importantes de estos aspectos.



A.- EL DERECHO DEL TRABAJO COMD FUENTE DEL CONTRATO COLECTIVO

El Contrato Colectivo de Trabajo es un convenio que crea, transfiere,
modifica o puede extinguir dercchos y obligaciones laborales y deriva
de €1 las conclusiones que le dan su basé y fundamento juriridico. -
por lo tanto, desde el punto de vista legal dicho contrato tiene como
fuente el propio derecho del trabajo.

El Derecho del. Trabajo es un conjunto de normas jurfdicas que rigen
las relaciones entre trabajadores y patrones. Todo aquél qué presta -
a otro un servicio a cambio de uma retribucién, queda comprendido -
en esta rama del derecho. ]

El derecho del trabajo es m todo, pero para su estudio puede ser di-
- vidido en tres fases: Derecho Individual del Trabajo, Derecho Colecti
vo del Trabajo y Derecho Procesal del Trabajo.,

DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO

‘E1 Derecho Individual del Trabajo es el conjunto de normas juridicas
que fijan las bases generales que deben regular las prestaciones indi
viduales de. servicios, a ‘efecto de'asegurar a los trabajadores la vi-
da, 1la salud y un nivel decoroso de vxda

‘El Derecho Individual del Trabajo se refiere a situaciones particula
‘res, por las que atraviesan los individuos como tales, al establecer-
se la .relacibn laboral, este derecho analiza en primer lugar la si--
tuacién del hombre en dicha relacién (trabajador-patr6n) y una vez de
finido el honbre en este nexo, detenmina cuales son los derechos y --
obligaciones que le corresponden.

Es obvio que el Derecho Individual de Trabajo no se presenté si no --
existen dos entidades bisicas: trabajador y patrén. Sin embargo, para
analizar el derecho individual del trabajador se hace neéesario estu-
diar ambas entidades por separado.



El Derecho Individual del Trabajo comprende los siguientes aspectos:

1.- Relaciones individuales de trabajo: duraciém, suspen516n, rescist-
cién y termlnac:lén.

2.- Condiciones de-trabajo: Jomada, dias de descanso, vacaciones, sa-
lario, part1c1pac16n de utilidades de la compafiia, gratifitacio~-
nes 'y compensacionés, primas, etcétera. .

3.- Derechos y obligaciones de trabaj adores y patrones.

‘4.- Trabajo de las mujeres y nifios.

5.- Trabajos especiales: trabajadores de buques o navios, aéreos, fe-
rrocarrlles, autotransportes, maniobras de servicio pdblico, cam-
po, comercio, deportes, mﬁs:Lcos, teatro, domésticos, hoteles, res
taurantes y bares, deportistas, etcétera.

6.- Trabajos en las Instituciones de Crédito y organizaciones auxilia
Tes.

7.~ Riesgos de trabajo y Seguridad Soc1al

DERECHO OOLECTIVO DEL TRABAJO

El Derecho Colectivo del Trabajo es la parte del Derecho del Trabajo .

que reglamenta el -derecho de las organizaciones de empresas y profe-
.. 'siones, de trabajadores y patrones, sus contratos y luchas.

El Derecho Colectivo del Trabajo viene a reglamentar 1a}asociaci6n de
trabajadores y de patrones, la forma como deben desenvolverse sus re-
laciones a la luz dé un marco juridico, la validez y solucién de sus
conflictos colectivos de trabajo y la posicién que guarda.n ambas par-
. tes frente al estado,
‘El Derecho Colectivo del traba;lo, comprende 1os s1gu1entes aspectos
1.~ Relac1ones Colectivas del trabaJo Coal:.c:.ones, Sindicatos, -Fede-
‘raciones,. Confederaciones, Contrato Colectivo de Trabajo; Contra-
- to-Ley, Reglamento Interior de Trabajo, modificaciénm, suspensién
y terminacién colectiva de las relaciones de trabajo. ‘
2.~ Huelgas.



DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO

Para poder comprender e interpretar el contenido del Derecho del Tra-
bajo es nec'esario‘ delimitarlo, para ello s¢ hace un breve anflisis de
sus caracteristicas. )

El Derecho del Trabajo es un derecho inconcluso, por que el Ser Huma-
no es lo que le da vida juridica, ya que de ellos emana la necesidad

de tipo social, su postuiado dice Mario de la Cueva "Expresa que el -
hombre en las relaciones con sus semejantes, tiene derecho a ser tra-
tado como persona, 1a prestaci6n de servicios en la que no se otorga

al trabajador un tratamiento digno, rompe la idea de justicia'.

El dereche de trabajo'vtiende a agrupar nuevas clases laborales.

El derecho del trabajo en un principio se abocd solo a determinadas -
actividades de trabajo, incluso la ubicacién del trabajo en el marco

ju_ridico fue un tanto ambigua. En 1931 la Ley Federal del Trabajo con
sidera a las mujeres, a los nifios, a los domésticos, a quienes traba-
jan en naves marftimas vy Aereas, £érrocarriles, el campo y a domici-
-1jo, por considerar justo y necesario una regularizacién més especial
para cada trabajo de estos sujetos.

De 1la anstitucién de 1917 a la Ley Federal del Trabajo promilgada en
1931, se observa que hay una manifestacifn de nuevas clases trabajado
Tas que contempla la Ley. Sin embargo, la Ley Federal del Trabajo pro
milgada en 1970 incluye muevas clases de trabajadores que antes se en )
.-contraban en plano indefinido en la relacién laboral: trabajadores de
-autotransportes, de maniobras, de servicio pfiblico, del comercio, de
los deportes, de la mlsica, del teatro, hoteles y restaurantes.

' EL DERECHO DEL TRABAJO ES CONCRETO Y ACTUAL v
Esta caracteristica del derecho del trabajo se refiere a que no obs=--

tante que la legislacién laboral es de tipo general, su aplicacién se

refiere a hechos concretos y a la época y lugar en que se estd vivien
do. ’ :




~la Ley plantea una serie de situaciones ébStractas que pueden o no
suceder, plantea tamb1én una serie de ordenamientos que pueden o no
llegar a ser objeto de que la persona humana se encuentra involucra
da en ellos, o
En el momento en que la persona se encuentra contem.da en las d1spo—
siciones emanadas en una norma de derecho, en este momento, el dere-
cho se vuelve concreto.
Por 1o que se refiere a 1la actualidad del derecho q.'lé trabajo, ésto -
se refiere a que no obstante que una norma es de carécj:er general ,
su aplicacifn va en funcién del lugar donde se encuentran las perso-
nas y de 1la época que se esté viviendo.

EL DERE(HO DEL TRABAJO ES IMPERATIVO .

Las caracteristicas de toda norma jurfdica es que su ‘cumplimiento --
‘puede lograrse medlante métodos coactivos, La 1nrpcra1:1v1dad de las
" normas del derecho laboral es bésica, si no fueran imperativas exis-
tiria la posibilidad de. cumplir o no con ellas.

El derecho del trabajo como se mencion$ anteriormente, su'rglé ante la
necesidad de resolver un problema social, por ello, su aplicacibén no
puede quedar libre del albedrfo de las persomas, ésto equivaldria a -
.'disfrazar _la reali_dad que con justicia se estd abordando. ‘

Si el derecho del‘trélbajt; es imperativo,,ée debe a que su existencia
requiere un’ apoyo, -un respaldo, y ese respaldo viene estar constitui-
do. prec1samente por »

.Hasta ‘el momento hemos hecho una serie de consxderac:.ones de tlpo ge-
neral - sobre el derecho del trabajo como fuente del Contrato Colect:.vo.
-Sin embargo, desde un principio manifestamos nuestra inquietud acerca
dé un ordenamiento juricii,co y de la Ley Federal del Trabéjo que régu-
la las relaciones obrero-patronales.

La respuesta a esta inquietud solo se encuentra si nos remontamos a -~
la Constitucibn Politica que nos rige y a los antecedentes filos6fi-

i



cos del Contrato Colectivo de Trabajo.

ANTECEDENTES DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

El:Contrato Colectivo de Trabajo viene a dar fortaleza al derccho ~--
del trabajo, ya que en el Contrato Colectivo se entablan las condi--
ciones aue superan las bases minimas de la Ley Federal del Trabajo.
En un principio, el derecho del trabajo buscd equilibrar las fuerzas
del trabajador, como sujeto individual con las del patrén.

"Con la aparicién del derecho del trabajo, el trabajador se¢ siente --
protegido, admite que su presencia en la relaci6n de trabajo es dife
rente firma un contrato en el que establecen las condiciones minimas
bajo las cuales se va a desarrollar el trabajo y se da cuenta de ---

que el patrén reconoce su responsabilidad de hombre y de sujeto quc
presta un servicio.

Sin embargo, cuando el trabajador tiene que defender en forma indivi
dual sus derechos, tiene que seguir exigiendo cuando no se cumple --
con lo Vpactado e incluso, las posibilidades para hacer valer sus de-
rechos son limitadas.

No tiene la fuerza de grupo, y el hecho de que deje su trabajo no -- °
‘afecta al patrén; incluso sus pcticiones pueden no llegar a ser escu
chadas nunca, €1 forma parte dec muchos mis que también tiencn sus --
propios problemas y probablemente cada uno con diferente enfoque.
"El trabajador de este nivel de individualismo, estd sujeto a una Ley
de observancia general, pero que por su propia naturalcza no pucde -
preveer las condiciones particulares que sc dan en el lugar donde --
presta sus servicios.

La Ley habla de un salario mfnimo, pero no puede establecer uno para
cada tipo de actividad, habla de una jornada mixima, pero no puede --
analizar cada caso en particular y con ello, establecer mna jornada -
méxima justa, en funcién del tipo de actividad, habla de dias de des-
canso obligatorios, pero tampoco es posible exigirle que atienda la -
idiosincrasia de cada centro de trabajo y cn funcién de ella cstablez-



ca determinados dfas en especial.

Por Gltimo, la Ley otorga prestaciones al trabajador, .en :Euncié_n de
las necesidades que reclama su naturaleza humana; pero no es posi-
ble que otorgue dichas prestéciones en funcién de las mnecesidades -
concretas .de cada mficleo de elementos que se encuentra en los dife-
rentes centros de trabajo. ’

. El“derecho del trabajo, previniendo este tipo de situaciones, pone
de manifiesto una nueva figura juridica que recibe el mombre de Cen
trato Colectivo de Trabajo.

El Contrato.Colectivo de Trabajo e, la suma de todas aquéllas adecio
nes que se le hacen a la Ley federal del Trabajo en cada centro labo
ral en particular; es un compromiso del patrén, ya no frente a un --
trabajador, sino frente a la suma de quienes. integran la fuerza.de -
trabajo; un instfumento evidente de fuerza social, en donde se van -

proyectando con el correr de los afios, las legftimas conquistas y as .

p1rac1ones de los- trabajadores. : :
‘La filosofia del Contrato Colectivo de TrabaJo es una mam.festac:tén
" .de la clase traba;adora que busca se tenga en cuenta su dignidad, --
i:omo’ persona humana, que se i)résenta ante el patrén, no a suplicarle
1a concesién de un derecho legitimo o el ctmxpiimiento de un compromi
" so pactado, .sino a exigir, incluso bajo el imperativo de parar el --
centro de produccifén, tales derechos y compromisos.
El Contrato Colectivo de Trabajo da tal fuerza al trabajador, que el
incumplimiento de’ cualqu:.era de las cliusulas constituye un motivo -
de huelga.
Las consideraciones anteriores nos permiten advertir q\ie la fuerza -

que lleva c_onsigo el Contrato.Colectivo de Trabajo no es inherente a:

€1 mismo, sino que descansa en el hecho de que, éste es un instrumen

to de la Ley, mismo que lo reglamenta y le d4 fuerza’ coactlva en ca~ -

so de incumplimiento.



EIL _SINDICATO

Para .poder hacer un breve estudio del Sindicato, debemps empezar por

definirlo. Entre las definicionas que nos parecieron més objetivas

destacan las siguientes: ' ) .

a)  Para Araiza, es la denominacidn o nambre con que se identifica uvn
conjuntb de 'trabajadores,' que se agrupan en torno de ese organis
1o obrero de caricter especifico, constituido para la defensa de
los derechos e intereses de la clase trabajadora, y por ende, es-—
el instrumento de lucha del proletariado en las llamadas cuestio-
nes sociales, de donde, por el desequilibrio econtGnico de la so-—
ciedad capitalista, surge la lucha de clases.

b) . Para Sidvey y Beatriz Webb, el Sindicato es una asociacifn conti—
' nua de asalariados con el propssn:o de mantener o mejorar las con
diciones de vida de trabajo. :

El Sindicato como asociacifn de txabajadores, €s una- persona moral -
disti.nta ‘2 sus integrantes, en la cual pueden ingresar individuos de
cualquier. sexo o nacionalidad que reunan el cardcter de trabajador -
- que prevee la Ley Federal del Trabajo en su articulo tercero. Su fini-
. co objeto serd el estudio, mejoramients y defensa de sus intereses ——
~comures. ’ o
¢y  Juan D. Pozzo sefiala que las asociaciones profesionales son agu-
llas agrupaciones de trabajadores o empleados que tienen una or—
ganizacifn interna permanente y obran cono personas de derecho —- .
.para tener 1a representacitn del grupo, asumiendo la defensa de —
los intereses pmfesionales Y  la mejora de las condiciones de -
vida, especialmente del trabajo de sus miembros.



EL_CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

B.- EVOLUCION DE 10S CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO

El- Contrato Colectivo dc Trabajo implica la existencia de dos supues-
tos: una relacién laboral y wna asociacién licita de trabajadores.
Por 'lo que'se refiere al primér supuesto, si no existe un grupo de --
trabajadores dependientes de un patrén, la existencia’ del Contrato Co
lectivo no puede llevarse a cabo.
Por-lo que se refiére al segundo supuesto, la asociacién de trabajado
res necesariamente tiene que estar constituida lfcita y legalmente.
El primer supuesto es virtualménte claro y, podrfamos decir, represen
ta una condicién necesaria para la existencia del Contrato Colectivo
de Trabajo.
Sm embargo, el scgundo supuesto en nuestra época es requisito sine
quan non, pero ésto no significa que 1o haya sido desde €l pr1nc1p1o
del desamllo del. Contrato Colectivo de Trabajo.
El Contrato Colectivo de Trabajo surgié en la segunda mitad del si--
sglo xix. en el afio de 1862, para los tejedores de lana en Inglaterra
bajo 1a forma de-un contrato colectivo ordinario. Es decir, un comve.
nio colectivo ordinarioc. ) .
Su nacimiento cbedecié al proteccionismo que. el estado-ejercia so-
bre el.capital, a la cemplicidad de &stos dos y alas arl_)itrafieda-
- des de;‘ﬁltiino con los trabajadores. EL empresario elaborai)a lo que
:se llamb Reglamento de Trabajo, ésta era una relacién de condiciones
-de'trahajado, salarios, jormadas, horas de entrada y salida, descan-
. sos, vacaciones.y disciplinas. B
El Reglamento lo formulaba el empresario en forma unilateral y el --
trabaJadorA que queria prestar sus servicios en esa negociacibn debia
) adscribirse a ese documento en forma absoluta. ’ -

Efectlvamente Tepresentaba una veglamentacién colectiva de las con-
diciones de trabajo, pero su fuente era unilateral.

10.



El Contrato Colectivo de Trabajo vino a abolir el entonces llamado

Reglamento de 'I'mbajb.
E1 Contrato Colectivo, en su e\'oluci.én, tuvo que pasar por una seric

de etapas antes de ser reconocido y protegidd por las instituciones

1egalés .

1.-

En primer lugar, el Contrato Colectivo de Trabajo no fué acepta
do’ desde el momento de su primera manifestacién. '
En.Inglaterra en 1824 las asociaciones de trabajadores empeza--~
ron a celebrar Contratos Colectivos de Trabajo, sin embargo, --
los Patrones tenian libertad de aceptarlos o no. .
Los Trabajadores recurrleron a la huelga como 1n§t‘rumento para

. proteger lo con51gnado en los Contratos Colectivos de Trabajo.

En la segunda mitad del siglo pasado, empezaron a variar las -
condiciones imperantes cntre los Trabajadores y los Patrones, -
en la prop_ia Inglaterra, Bélgica y Alemania, los trabajadores -

empezaron a fortalecer sus sistemas internos de organizacifn y
. con ello pudieron -luchar en condiciones mis ventajosas, la fuer

za del trabajor se fué haciendo patente dfa a dfa, y dia a dia

también se reconocié ablettamente 1a' fuerza del Contrato Colec-
tivo de Tmba_]o. )

Una vez aparecido el Contrato Colectivo de Trabajo, podemos vis
lumbrar su segunda etapa en la evolucién del mismo. '

En esta seg_unda.'etapa, el patrén tuvo que reconocer la existen-
cia del Contrato, pero definitivamente no porque &ste tuviera

un fundamento jurfdico, sino mds bien porque la Ley, desde tiem
po atris habfa reconccido la asociacién profesional.

El hombre .es 1ibre .y‘por lo mismo puede agruparse libremente en
aquéllos grupos licitos que se integren. . .

El estado, frente a esta libertad no podia seguir int_erviniendo
y hubo de aceptar abiertamente la asociacién profesional. Por |
otra parte, y como consecuencia de la asociacién profesional, -
el patrén tuvo que reconocer el Contrato Colectivo de Trabajo,

11.



"porque llegb a ‘cons: LJ.turr una, manlfestac:Lén de 1a fuerza que

el traba;ador iba adqu1r1endo fuerza que se reflejbé en la --
solicitud de sus derechos -en la relac16n laboral.

Una tercera etapa en la evolucién del Contrato Colectivo de -

"I‘rabajo es la que se refiere a la. explicacién de su existen--

cia por las.normas de derecho civil. El Contrato Colectivo de

- Trabajo estaba naciendo a la vida juridica en el campo del De

recho Privado; no sé referfa a la actividad del estado,. sino '
a las relaciones entre los particulares.

Era.necesario explicar las bases legales de su. existencia y -
su justificacifn social, ante esta situacibén jurfdica, el Con
trato Colectivo de Trabajo, antes de ser reconocido por algu-
na tama del derecho, tenfa que ser ubicado en alguna de ellas,
asi como los jurfistas se peréataron ‘de que la Gnica figura ju
ridica que podria explicar su existencia era la de un contra-

‘to.

A partir de este momento empezaron a hacerse estudios en tor-
no.a 1a relacién del Contrato Colectivo de. Trabajo con los de
mds contratos de tipo civil, y fué asf como el Derecho Civil
informalmente aceptf la existencia del Contratd Colectivo de
Trabajo.

La cuarta etapa en la evolucifn del Contrato Colectivo de Tra
bajo la const:.tuye la reglamentacn.én del mismo, en leyes espe
cmles. :

El Contrato Colectivo de 'I‘rabajo fué en wn principio de cardc
ter civil, ésto no 51gn1f1ca que debia con51derarse dentro --
del émblto del derecho civil. .

Los primeros paises en reglamentarlo en forma especial fueron
Alemania, Francia y Espafia. Alemania lo reglamentd en 1918,
Francm en 1919 y Espafia-en 1924. Podemos decir que a partir
de este momento tédos los demis paises con sistema politico

. basado en la democracia lo han venido adoptando.
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5.- La (i1tima etapa que podemos advetir en la evolucién del Contra-
to Colectivo de Trabajo, se refiere a su reconocimiento por las
garantias Constitucioncles: el Derecho del “Trabajo ya habia de
ser un simple estatuto que reglamentaba’ las relaciones entre un
trabajador y un patrén, a partir de este momento el Contrato Co
‘lectivo de Trabajo tiene la fuerza que emana de la Constitucién®

' y con ello su reconocimiento absoluto por parte del propio Dere
cho Constitucional.

En realidad, en México el Contrato Colectivo de Trabajo no aparece si

no hasta la promulgacién de la Ley Federal del Trabajo de 1931, ya --.

que la Const1tuc16n menc1ona el derecho de asoc1ac16n profesmndl, --

pero e1 articulo 123 no hace mencién expresa del Contrato Colectivo -

de Trabajo. S:Ln embargo, en el periodo comprendido entre 1917 que apa
‘recié la primera Ley Federal del TrabaJo y, ademfis.en la que expresa-
mente se reconoce la valldéz y 1la existencia del Contrato Colectivo -
de Trabajo,. se interpretd que la Constitucién, al hablar de un Contra
to Colectivo de Trabajo, se estaba refiriendo, en el caso de relacio-
nes colectivas (apoyadas i)or supuesto en el derecho de aso_ciaci6n pro
fesional), al Contrato Colectivo de Trabajo. '

‘Por 1o que se refiere a la evolucién histérica del Contrato Colectivo
de Trabajo en México, nuestra propia historia, llena de pasajes de --
lucha por la libertad, indecpendencia y respeto a las garantias socia-
-les e individuales, pone de manifiesto que esta figura. jurfdica que -
hoy reconocen las leyes, hubo de pasar por un proceso 1dént1co al que
‘hemos descrito en lineas anteriores.
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C.-" CARACTERISTICAS DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

El Contrato Colectivo de Trabajo.es resultado de una libre discusibn
entre.un .Sihdicato o varios Sindicatos obreéros y uno o varios. patro-
nes o una asociacién de patrones, excepcionalmente, de una decisién
de autoridad, de acuerdo o de una decisibn, case frecuente ‘cuands --
solo se obtiene el conocimiento de los 1nteresados sobre una parte
del Oontrato Colectivo de Trabajo. )

. .
El Contrato Oolectivo de Trabajo se instituye en la Ley para estable
cer las condiciones seglin las cuales debe prestarse el trabajo. Esas
condiciones son obligatorias: salarios, jornadas, intensida&l y cali-
dad del trabajo, descansos, vacacionmes, etc. Esasvcondi.cilones van a
-tener eficacia cuando se realice la prestacién de sexvicios;. estén -
destinadas entonces a actualizarse eh la ‘persona de cada trabaJador.
El Contrato Oolectlvo de Trabajo incluye:

a) Reglas pa.ra ajustar o ellas las prestar'wnes de servicios; )
b) Servicios y prestac1oncs para satisfacer necesidades comumes;
€) Un régimen de paz, v, :

o d) E1 fort'xlecmuento de 1a unidad oblera y de la patronal.

Proponemos <omo def1n1C16n del Contrato Colectivo de Trabajo, la si’
giiente: es el régimen juridico de una o vanas empresas, elaborado_
- por el patrén o patrones de éstas o la coalicién a que pertenecen --
los trabajadores de esas empresas: o .por Arbitrio rh"blico o privado
en quien se delega esa facultad, para gobernar la prestacién de ser-
" vicios de:los- trabajédoi'csyilas materias derivadas de la misma,
" Esta definicibn ‘difiere de la anotada en la Ley Federal del Trabajo,
ya que esta ultlma establece como género préximo el convenlo nos --
" parece mis acertado ‘el término régimen juridico ya que por tal enten
demos un grupo de normas que regula un conjunto de fenbmenos jurfdi-
cos de una misma espec:Le o naturaleza. .

" En realidad el Contrato Colectivo de Trabajo es un conjunto de normas

que Tegula a una serie de fenémenos juridicos que poseen una naturale

-za especiﬁca
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Por otra parte, la Facultad 'de';"fij'ar o de establef:er el régimen que

otoi’ga la Ley a los Sindicatos y a los Patrones, puede ser delegada
en-un &rbitro pblico o privado; por ésto hemos aludido 1a posibili-
dad de que el Contrato CoYectivo de Trabajo sea establecido por 1a -
autoridad .o por &rbitro publlco s} pr1vado.

Podtmos resumir las’ obligaciones y derechos que nacen del Contrato -
© Colectivo de Trabéjo, siguiendo de cerca el cuadro de su contenido,
tratado en el punto 1, del presente capitulo.

ﬁPodemos resumir las obllgacmnes y derechos que nacen del Contrato -
'Colect:wo de Trabajo, no cobran realidad n1 eficacia, 51no a través -
de los contratos individuales de trabajo, ‘de 1os celebrados por los -
traba]adores al servicio del patrén que, a su vez celebrd aquél.

- Por regla gcneral al’ celebrarse o revisar un Contrato Colcctlvo de -
Trabajo se mod:.ﬁcan las - condlclones laborales.

CONTRATOS INDIVIDUALES VIGENTES

Cada obrero y cad'a_patrén en particualr, ligados pork relaciones de --

© trabajo vigentes, adquieren la qbliggacién de ajustar los Contratos In -

dividuales de trabajo a las cldusulas contractuales. La modificacién
es.una consecuencia obl:.gada de la celebrac:.(m del Contrato Colectivo
de Trabajo. )

Se puede decir que las estipulaciones del Contrato Colectivo de Traba

jo pasan a fonnar parte de los Contratos Indlv:r.dl.}ales que rigen a las
partes. '

NUEVOS CONTRATOS

Los muevos contratos individuales que celebren deben serlc en los tér
minos de las clfusulas contractuales colectivas.

La obligacibn respecto de los contratos individuales futuros consiste
en ajustarlos al colectivo en el momento de celebrarse aquéllos.

15.



LAS CLAUSULAS DE BENFFICIO COMUN .

Cobran eflcac.la a través de un, rég:unen de prestac:Lones del mis diver

'so orden establecer una biblioteca por ejemplo. -
Las asociaciones contraen, respecto de los. tipos de cléusulas las --

) contlactuales y las de beneficio comin obligaciones de garantia..
Responden del cumplimiento por parte‘de sus miembros, las imponen a
través de lo'si,régimenes internos de-los Sindicatos.

" LAS CLAUSULAS PROFESIONALES )

. Son aquéllas que se asientén,' confirman y proyectan en el pacto que
sustentan a las asociaciones profesionales .obreras.y patrona.l, que -
interviene en la celebracifn del Contrato Colectivo de TrabaJo.

La obligacién de-pagar una cuota al Sindicato, deriva de los estatu-
tos de éste, constituyen la aportacibén econbmica de las asociaciones
para hacer posible la existencia de la asociacifn.

'LA CLAUSULA DE. EXCLUSION

Establece que quien celebra el acto jurfdico mominado asociacifn con-

‘trae el deber de permanecer asociado para realizar los fmes de 1a -
; agmpacxdn : '
""La cléusula de exclusién consiste en:

1) El- deber del patrén de tener a su servicio trabajadores -

. pertenecientes al Sindicato. )
2) EL deber del propio patrén de solicitar al Sindicato el --
' personal que requiera para cubrir las vacantes temporales
o defiﬁitivas o los puestos de nueva creacién.

3) El deber del propio patrén de despedir al traba]adm que - .

deje de pertenecer al Sindicato.
4) El: deber del Sindicato dé proporcional- 41 personal solici-
tado dentro del plazo prestablecido. )

Se le divide en dos aspectos, cl-de admisién: obligacién de ocupar -
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las vacantes o 1os imestos de nueva creaci«_Sn con.personal sindicali-
'zado y el de exclusifn: obligacién de despedir a quicn deje de ser -
miembro del Sindicato.

PRESCRIPCION DEL PACTO’ INDIVIDUAL

-E1 deber del patrén de tratar con ‘el Slndlcato todos los conflictos -
que surgen entre &1 y los trabajadores, se descomponc en la obligacién
de los sindicalizados de tratar a través de su organizacién, en la ---

obligacién de abstenerse de un entendimiento directo con la Empresa, --

en la obligacién del pat_r6h de no tratar individualmente con los traba
" jadores y en la obligacifén del Sindicato de atender con eficiencia las
‘cuestiones que planteen sus miembros.

CLAUSULAS COLECTIVAS

Son todas aquéllas. estipulaciones que regulan los derechos colectivos
queA la ley otorga a los trabajadores y a los patrones (derecho de ---
. huelga, suspensifn o rescicibn de 1osl-c'ontratos de trabajo, paro, etc)
las .que reconocen y regulan los derechos colectivos, prestaciones de

beneficio comn sea que su cumplimientb quede a cargo del Sindicato o
'de ambos.. Las .que garantizan el cumplmlento de las estipulaciones --

" . del contrato colectivo de trabaJo.

La pecularidad de todos estos ‘efectos consiste en que son respuesta -
directa a las necesidades comunes de los miembros de las entidades -~
que' intervienen en la celebracifén del Contrato Colectivo de Trabajo.

N

COMISIONES MIXTAS

Se’ integran con representantes del patrén o patrones y de los sindica
tos obreros, su misién es, muchas veces, elaborar comprobatorias de -
hechos o de situaciones para que las partes tomen acuerdos, en tal --
"caso se crea el decber de goncurrir en la investigacién, de no oponer-
se a-ella, y de reprimir todo intento de oposicibn, otras veces a la
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la inve's.tigaci6.n _debe seguir una proposicién de arreglo de 1la Comi -
_sibn o una decisién obligatoria para las partes.

OBLIGACION DE VIVIR EN PAZ

Signifiéa el deber de no plantear durante la vigencia del contrato, -
. el establecimiento de nuevas condiciones de trabajo y de-prestaciones
diversas a las designadas en el propio documento.
La finica cuestién que pueden p"lantear las partes, es la relativa al -
cumplimiento del contrato, nada que lo sobrepase, pero tampoco nada -
que lo demerite.

V'NO ‘CONTRARIAR LAS B’I‘IPULACIONES DEL CONTRATO COLECTIVQ

La f611mla negat:.va es la . que mis se aviene a la naturaleza del con-
trato, al mismo tiempo que es la mis universal o comprensiva.

Se considera pactada t4citamente en todos los Contratos Colectivos -
“de Trabajo. ' - C

Se trata de una obligacién que consiste en suscitar y promover un --
4nimo dispuesto al. cumplimiento del Contrato Colectivo de Trabajo de
"las partes que lo celebran y de todas aquéllas personas que resulten
o pueden resultar obligadas por é1. :

APLICACION A TERCEROS

El podér extensivo del Contrato Colectivo se puede expresar asfi: --
“Estén obligadas.a respetar sus términos, todas las personas fisicas’
y morales que formen parte o que lleguen a formar parte de la comuni
dad de empresa, profesional o industrial*'.

CLAUSULAS TRANSITORIAS

Pueden ser contractuales, profesicnales, colectivas o de beneficio
com@n. Su cbjeto es regular situaciones temporales y extraordina--
rias. )



Su aplidabilidad es-  limitada por lo que ve al tiempo o por lo gue
“mira a las personas o por lo que se refiere a qiérto's y' determinados
. hechos o situaciones.
FORMALIDAD . ,
Es obligatorio celebrar el Contrato Colectivo de Trabajo por ~escrito,
v hacer de €1 tres ejemplares, sin eéste requisito el Contrato Colecti-
vo de Trabajo Ces nulo. La formalidad es debida a la extensién, a la -
compled idad a la cantidad de materias que regula el Contrato Colectivo
de Trabajio que noé pueden confiaise a la memoria que requleren de’ pre

se.

DEPOSITO

El Con'.:rato‘ Colectivo de Trabajo glebe ademis de depositarse en la .Jun
-4 dé Conciliacién vy Arbitraje de la Jirisdicciénde la Empresa o Em--
_presas interesadas en €1, si se trata de industrias de jurisdiccién -
3ocal y ante -1a Federacién de Conciliacibn y Arbitraje, si se trata de

empresas de Jur1~d1cc16n Federal.

El depbsito es un requ151to tan necesario para la v1genc1a del Contra- -

to Colect;vo de Trabajo como para su existencia es la formalidad.

El Contrato:Colectivo-de Trabajo no produciri efectos, dice el articu-
1o 390 Jde 1a Ley,sino desde 1la fecha y la hora en que quede depositado
por cualquiera de las partes, ante la autondad de trabajo comoetente
- por_fmbito terrltorlal.

Este prln:‘n.pm ‘de una rigidez absoluta, sufre una derogacmn segun lo-
dispuesto por el segunde p&rrafo del articulo 390, cuando el contrato
estipula de que fecha a que fecha corre el plazo para su, yevisién, cual

quiera que haya sido su fecha de depbsito , servird de base la fecha
. del vencimiento del contrato.



" 'Esto ha.traido por resultado que el contrato que- entre en vigor a
-pesar de que no haya sido. depc>51tado, cosa que acontece en la ma-
yoria de los casos de 'rev1516n. o .
Del. andlisis de lo asentado se derivah las.siguientes oonctuSiones.

"En nuestra épooa los administradores de los Contratos Colectivos
de Trabajo, requieren no solo de una preparacifn s6lida .en matena
laboral, sino ademis de una magniflca preparacién de carficter 1egal

que les permita cumplir y observar el Contrato Colectivo de Trabajo °

que les ha delegado la alta Direccifn, aplicando. esos conceptos.en

forma adecuada y dar soluciones satisfactorias al vdiélo'gok entre Em- -

presa y Sindicato,, y siendo conciliatorio ¥y con capavci'.dad de recon
vencién.
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ADMINISTRACION DE UN CONTRATO COLECTEVO

DE _TRABAJO
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11.- CONTRATO: COLECTIVO DE UNA PLANTA CEMENTERA
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B.- Defir_xicién y personalidad de las ‘partes.
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ABMINISTRACION PE UN CONTRATO _COLECTIVO DE - TRABAJO

EN - UNA PLANTA - CEMENTERA -

' I1.- CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO EN UNA PLANTA CEMENTERA

A.- Consideraciones generales:

Para la elaboracién de este trabajo, nos hemos valido de un. contrato
real, con costos reales,. revisado por un Sindicato contratante y la

. Empresa respectiva, por razones obvias, omitimos la razén social de
1la misma, el nombre del Sindicato respcctlvo, as{ 1as denominaciones
que anotaremos son ficticias. '

Debemos insistir en que este Contrato es uma copia f1el del que nos
fue proporciomado y para fines de este trabajo des:.gnarelms a la Em-
presa con el nombre de CAMEX, S.A. y al Sindicato como SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LAS INDUSTRIAS CAMEX, S.A., que en realidad estd --
afiliado a la Confederacién de Trabajadores Mexicanos (CIM).

B.‘-,-Definiciories _y personmalidad de las partes:

Contrato Colectivo de Trabajo que. celebran por una parte Ia Empresa
“CAMEX, S.A. propietaria de la fibrica de cemento ubicada en el Dis--
“trito Federal, represéntada por el Sr. Kurt Hengels R. Director de -

1a divisién centro, Lic. y C.P. José Bugeriio Morales Espinoza Geren-
" te de Relaciones Laborales y el Lic. Marcos Besoy Bores asesor juri-
dico; Y por otra parte, el Sindicato de Trébajadores de Industrias

CAMEX, S.A. represéntado por el Sr. Manuel Gonzélez Arredondo Secre
" tario.general y el Lic. Abelardo Vera Cardona Asesor jurfdico, asi -

como por la seccibn del mismo Sindicato, representada por los sefio--

res Alberto Pefialoza Martinez Secretario general, Felipe Flores Rosa
les Secretario de Trabajo y Rodolfo Reyes Manriquez Secretario de -

Promocién y Organizacién Sindical, mismo qqe queda sujeto a las si--
guientes:
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. DEFINICION Y GENERALIDADES:

Cléusula 1.- Para los efectos de este contrato al hacer referencia a
“CAMEX, S.A: se le denominard 'La Empresa" y al hacer referencia al --
Sindicato de 'Trabajaﬂores de Industrias- CAMEX, S.A. se le denominard
"El Sindicato, a’la Le'}-r Federal del Trabajo se le denominaré con la
palabra 'Ley". ' ' R o

“-Cl8usula 2.- E1 presente Contrato Colectivo de Trabajo regulard las
relaciones laborales entre la Empresa y sus Trabajadores sindicaliza-
dos. :

Cléusula 3..-~ Cualquier nueva ley o reglamento que implique una refor-

ma a las bases de este Contrato y que mejore las condiciones de los -
trabajadores, se aplicari desde la fecha en que surta efecto.

APLICACIONES:

Cléusula 4.- Este Contrato Colectivo de Trabajo abarca todas las de-

.pe'ndencias de la fibrica CAMEX, S.A. que existan a la fecha ¥y las que
eén el futuro se establezcan en el Distrito Federal.

Cliusula 5.- Empresa y Sindicato estfn de acuerdo en que los efectos
del presente contrato, asf como las condiciones que en el se consig--
nan, no ‘quedatén afectadas en los casds siguientes: .
a) Ouandd la Empresa cambie de domicilio su negocia-
‘cibn; . ‘
b) Cuando vendan o traspasen sus devechos a otras --
-'personas en cuyos casos quedarén solidariamente )
 'responsables el Vendedor y el Comprador de las es-
tipulacicnes de este contrato, por el término de -
un afio a partir de la fecha de operacién de venta
o traspaso.
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REPRESENTACIONES:

Cléusuia 6.- .Empresa 7y Sindicato se reconocen rec’@procamente persona-
1i&ad juridica y cépacidad bastante para celebrar el presente contra-
to, teniendo el Sindicato la represcntacién de los Trabajadores como
titular de este conti‘ato_, por lo que serd mulo todo comvenio que se -
celebre entre el personal sindicalizado en forma individual y la Em-
presa, que impiique, una modificacién al Contrato Colectivo de Trabajo
o al Reglamento Interior de Trabajo.

En consemencia, Empresa y Sindicato se obligan a tratar con los Re--
presentantes de ambas partes, debidamente autorizados, todos los asun
. tos que se deriven de la aplicacién del presente contrato.

. Cliusula 7.- - La Empresa conviene en que todos los preblemas que. se -

susciten con sus trabajédores, serfn tratados por conducto de los Re-
: 'presen'tantes‘Sindicales; a quienes se .les dari las facilidades necesa
. ‘rias para el cumplimiento de su cometido. -

CONTRATISTAS:

Cléusula 8.- Para los trabajados extraordinarios tales como construc-
ciones, extensioneé, nuevas instalaciones, reparaciones grandes y re-
paraciones de edificios, la Empresa queda en libertad de. efectuarlas-
por conducto de Contratistas establecidos y reconocidos, siempre y --
~.cuando, no.se traten de trabajos normales de produccién y mantenimien

to. ' ' '

En caso de que la Empresa decida no utilizar a Contratistas, podrd --
- ejecutar estos trabajos usando personal sindicalizado de la misma, en

las condiciones estipuladas para trabajadores por obra determinada o
eventuales.
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Las operaciones de carga y descarga de yeso y mineral de fierro, asi-
como las relacionadas con-reparacién o modificacién de tableros, se -
realizarfin co‘n"»p'grsonal sindicalizado en los té_rminos de este contra-
to. :

En lo que se reflere a las cuotas de paso,, es decn‘, a los Contratis-
"“tas que la-Emprésa ut111ce de acuerdo con esta cléusula, les anticipa
rh que deberin pagar sus cuotas de paso 2l Sindicato, consistentes en
el 1.5% del importe de los salarlos ordinarios ‘que devengue el perso-
nal sindicalizado del Contratlsta por el tlempo que duren los trabajos
que realize en la planta CAMEX, S.A.

La Empresa‘proporciqnaré la informacién que el Sindicato le solicite
relacionada con Oontratisﬁs, previa a la contratacifn de los mismos.
" 1a Empresa mantendri una vigilancia permanente relacionada con la ad-
ministracién de esta ,cléus‘ul‘a. ’

Ciiusula 9.- Para ingresar al servicio de la Empresa, se requiere:

a) Ser Mex:.cano.

b) Ser propuesto por el S:mdlcato.

c) Tener 16-afios cumphdos'

- d} Saber leer y escribir;

e) PEncontrarse en aptitud fisica para el desempeno del
trabajo que va a realizar y probar su competencia -
para el mismo, cuando se trate de trabajos califica

X .-, dos.y superiores a la categoria de peSn; . ‘
" £y Presentar acta de nacimiento y haber cumplido con -

: los requisitos de servicio militar obligatorio para
los mayores de 18 afios;

g) Someterse a un examen médico previo, practicado por
el Médico de la Empresa, para comprobar su estado -
de salud, en ¢l entendido de que si el dictémen médi
co fuera objetado por el Sindicato contratante, las
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partes se someten al dlctémen que emita un Médlco
~ que designe la Secretaria del TrabaJo Yy PreV1s16n
Social; .
h) Sse entregaré copia del examen médico practlcado,
al Comité Ejecutivo local ‘del Smd:.cato,contra’tan
te. . .

Cliusula 10.- Para reingresar al servicio de laviimpresa, se requiere:
‘ a) Reunir los requisitos de la cléusula anterior; ‘
b) No lesiqnér los derechos del personal en servicio;
c) ‘No haber sido separado por causas justificadas;
d) Los trabajadores reajustados podrin volver al ser
-vicio de la Empxesa, en términos de la Ley.
Cléusula‘ 11.- Los Trabajadores de nuevo ingreso que vayan a desempe-
. flar puestos de pebn de planta, o estarin sujetos a prueba de. compe-—
- tencia, pero si a 1lemar los requisitos de 1a cléusula 9.

Clgﬁsula 12.- La B'npresa se compromete a contratar Gnicamente a Traba
jadores miembros - del Sindicato contratante, que serin los quelabo--
ren en la fébrica, con excepcién hecha de 10s Empleados .de confianza.

‘Cliusula 13.- Todo Trabajador que eventual o definitivemente entre a

" prestar sus servicios en la Empresa, en los puestos de control sindi--
i cal serf proporcionado por el Sindicato, teniendo los Trabajadores de
‘planta .derecho a las prestaciones del qu'xti-ato Colectivo de Trabajo, -
por 1o que hace a los eventuales, &stos serén amparados por la Ley y
el contrato en todo 1o conducente a'su temporalidad.

PERSONAL DE CONFIANZA :

Clafisula 14.- Son Empleados de confianza los qﬁc—: desempefian puestos de
direccién, fiscalizacién, inspeccién 'y vigilancia, de acuerdo con los
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articulos 9 y 11 de 1a Ley Federal del Trabajo, tales como directores,
contadores, jefes de departamento, jefes de turno, jefes de almacén, -
supervisores de envase, jefes instrumentistas, personal administrativo
dé oficina y los que ejerciten trabajos personales de la Empresa o sus
Tepresentados.
“La Empresa dar4 a conocer oportuna:hente por escrito, al Sindicato a --
los nuevos Empleados que 6cupen puestos de confianza, tengan o deban -
tener relacién directa con 16s trabajadores y el puesto que desempefian,

Cléusula 15.- La Empresa se obli'ga a que su persomal de confianza no -
podréd de_sehlpeﬁar labores que estén asignadas al personai sindicalizado
salvo por motivo de seguridad para los Trabajadores, para’el equipo o
la maquinaria. . :

- (14usula 16.- Los Empleados.de confianza estén ‘obligados a tratar a --
1os Trabajadores Sindicalizados con consideracibn y decencia, éstos a
su vez, también est4n obligados a guardar al personal de confianza el
respeto y consideraciones debidas.

Cléusula 17.- ‘Los E_mpléadosde canfianza tienen prohibido intervenir -
- en-€l ,régimen interno del Sindicato. En caso de que llegaren a hacerlo
la Empresa se obliga a aplicar una sancién ripida, eficaz y terminante
'y si hay xéinciden_cia, se obliga a rescindir su contrato de trabajo --
legalmente.

Cléusula 18.- La Empresa no podrd emplear en sus puestos de confianza
a personas que hayan sido expulsadas del Sindicato.

" DESTAJISTAS: .

Clfusula 19.- La Empresa garantiza para los Trabajadores .por dfa, 48
horas de trabajo semanario. Para los trabajadores a destajo, cuando se
convenga por. el Sindicato y la Empresa establcer esta férmula se les -
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garantizard. también 48 horas semanarias, las que devengari por semana
por lo menos, el mismo salario.

SUPLENTES:

Cléusulé 21.. La Empresa sé obllga a solicitar al Smdlcato, Traba_'jado
TES que eJecuten trabajos extraordinarios por tlempo fijo o por obra -
determinada. El trabajador que entra.a prestar sus servicios con este
carﬁcter, deberi cenocer. el convenio que celebran el Sindicato y 1a --
‘Empresa, dando su conformidad..
Los obreros supernumerarios son aquéllos que entran a prestar sus ser-
vicios aumentando el mimero ‘de trabajadores de planta de un departamen
to, pero por €l tiempo que de comfin acuerdo se fije entre el Sindicato
y la Empresa. Terminado el tiempo para el cual fueron contratados, --
los Trabajédores supernunerarios o los que hayan sido contratados por
obra determinada o por tiempo. determinado, dejarén el servicio s1n -
ninguna responsablhdad para la Empresa ni para €l Sindicato.
" El Suplente es el trabajador que suple las faltas temporales del titu
lar de una planta cualquiera que ‘sea la causa que lo origine, el traba
jador suplente dejari el servicio tan pronto como regrese el titular -
" del puesto. La suplencia no serd en ningfn caso motivo de responsabili
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dad para la Empresa, $alvo en casos previstos por 1la Ley. Todo Trabaja

dor eventual o suplente recibiri el salario fijado en el tabulador dé
este Contrato, 'segfin 1la categoria que pase a suplir y por el tiempo -
que dure su nueva labor. ’

VACANTES:

“Clausula 22.- Las vacantes se clasifican en temporales y definitivas.

Se consideran vacantes definitivas las que resulten en los siguientes
casos: por cubrir puestos dc mueva creacién, por fallecimiento del --
titular del puesto, por la aplicacién de la cléusula de exclusién por
el sSindicato y por rescicién o.terminacién de su Contrato de Trabajo



en los términos de la Ley y del presente contrato.

Se consideran vacantes temporales las que resulten por las siguientes
razones: por accidentes o enfermcdadcs',. por permisos, por disfrutar -
vacaciones, -pbr sanciones disciplinarias y.aplicadas y por comisiones
sindicales o permisbs para ocupar puestos de eleccién popular. '

La Empresa se obliga a cubrir la vacante temporal o definitivas que -
ocurran, salvo acuerdo entre Empresa Yy Sindicato, de conformidad con
sus derechos escalafonarios y asimismo percibirén el salario del pues
to que suplan. -
Cuando se suscite una vacante temporal o definitiva, la Empresa deberd
comunicarle al Sindicato, quien a su vez le propondré al Trabajadoxr --
que cubrird tal vacante de acuerdo con sus derechos escalafonarios.

La Eni)resa se obliga a solicitar al Sindicato todos los trabajos que -
. Sean necesarios, temporales o definitivos, en los términos de este ---
¢ontrato. El Sindicato los proporcionard en un término no mayor de -~
tres dfas. Transcurrido el plazo fijado la Empresa quédaré en libertad
de contratar trabajadores libres para cubrir el puesto, si éstos no --
han sido proporcionados por el Sindicato. El trabajador libre que cu--

bra el puesto deberd solicitar su ingreso al Sindicato en el término -

de 24 horas después de su asignacién llenados los requisitos estatuta
- rios, en caso de no llenarlos la Empresa lo separari sin responsabili-
dad para las partes, en cuanto el Sindicato le proporcione un sustitu-
to 'apto para el trabajo dentro del término de 30 dfas.

Cldusula 23.- Las vacantes que por cualquier causa ocurran en la plan-
ta, propiedad de la Empresa, deberdn ser cubiertas por los trabajado--
res que proporcione el Sindicato, asi como las que necesiten en los de
mis ¢ aitros de trabajo que en el futuro se establczcan y en los esta--
blecimicntos conexos que se instalen. Cuando haya una vatante de cual-
quier categorfa se cubrirdi con elementos que ya hayan prestado sus ser
vicios ascendiendo al trabajador que le corresponde, de acuerdo con el
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‘‘escalafbn departamental,-salvo que no hubiere caﬁdidatos, en aiyo, ca-
so se estard a los términos del presente Contrato Colective. '
En la situacién’ prevista en esta :cldusula, el periodo de prueba seri
de un miximo de 30 dias, deblendo,se cubrir el salario de acuerdo con
1a categoria, desde el dia que empiece.la prueba. Durante este perio-
do el trabajador podr ‘regresar a su anterior categorfa, con el sala-
Tio que le corresponda a la misma; por asf decirlo €1 o por no reunir

los requisitos necesarios de chpacidad para dicho. puesto. -

Los Trabajadores que no hayan sido aceptados por no reunir los conoci
" mientos necesarios y los requisitos de capacidad, la Empresa se obli-
ga ' a concederles una segunda oportunidad, cuando &sta se presente

Los Trabajadores que hayan 1aborado con anterioridad en los puestos

de ascenso demostrando su capac1dad no se les exigiri la prucba re-
querida.

(LAUSULA 24.-  Los. trabajadores dé¢ planta tendrfn derechos preferen-
tes sobre los trabajadores eventusles para cubrir 1as vacantes y pues

tos ‘de nueva creacibn, las vacantes serin cubiertas de preferencia por
‘el personal de sus réspectivos departamentos.

MJEVOS PUESTOS , _ :
CLAUSULA 25.- Cuando la Empresa precise puestos de mueva creacién --

dentro de la operacibn que actualmente est& usando para su produccién,
ésta y el Sindicato fijarin de comfin acuerdo la categorfa y el salario

que corresponda a tales puestos. En estos casos se escuchari la opi---
nién del Sindicato contratante. V

CLAUSULA 26.- Los derechos de antigiledad y escalafén son propiedad ex
clusiva de los trabajadores y, por tanto serdn inviolables e intransfe
ribles por la Empresa, por los mismos trabajadores o por ¢l Sindicato.
Se entiende por antigliedad general la que se confipura desde 1a hora .y
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el d1a en que los -trabajadores. hayan empezado a. prestar sus servicios
“a la Empresa.
Se em:1ende por am:lguedad general la que se configura desde la hora

y dia en que ios traba;;adores hayan empezado °a prestar sus servicios
" a la Bmpresa.

- Se entiendé por antiétiedad departamental la que adquiere el trabaja--
dor én 1a hora y dfa en que empieza a trabajar en los departamentos -
_en que s¢ dividen las actividades de la fébrica.
Tanto uno como la Otra son bases para el escalafén, prefiriendose ---
para los ascensos la antigiiedad departamental del trabajador.

Cuando no haya un trabajador capacitado para desempefiar un puesto su-’
~perior o de nueva. creacién de acuerdo con el escalafén, se harin pro-
_mociones con trabajadores de otros depa.rtamentos' Cuando se trate de ‘
‘ascensos o movimientos en general, las partes tendrén en cuenta lo
oque d1spone el Reglamento de Escalafén.
La Empresa publicard peribdicamente las listas escalafonanas con el
fin de que los trabajadores confirmen sus antigiiedades y su respecti-
vo orden de ascenso pactado. Los nuevos escalafones serén boletinados

dentro de los primeros 30 dias contados a partir de la firma del .

Contrato.

_ TABULADOR:

'Cléusula 27.- La Empresa y el Slndlcato reconocen que el tabulador 1o
integran los  puestos y categorias que se establecen en el mismo Yy que

forma parte integrante del presente Contrato, en donde también se in-

" dican los salarios que corresponden a cada categorfa.
Cléusula 28.- Los trabajadores serfn responsables de la ejecucién de

los -trabajos que se les encomienden, de las labores que estén bajo su

cuidado y de las herramientas, maqulnarlas ¥y equipo que estan a su -
cargo.

No'se hardn responsables a los trabajadores de los desperfectos  de -
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las herramientas , maquinaria o equipo, ocasionados por el uso normal

de los mismos. ' : '

Los jefes de departamento darin a los trabajadores instrucciones cla-
Tas y precisas, 6stos estén obligados a obedecer las 6rdenes e ins---
trucciones que reciban de sus jefes, cuando alguno de superior cat;ego
ria, dé al trabajador una orden contraria a la recibida, éste deberd

‘indicar a.quien.se la dé, las instrucciones y érdenes anteriores y --
distintas, si no obstante esto, si la coritraorden subsiste, se le de-
ber4 confu‘mar por escrito, bajo la responsablhdad de quien la expi-
da y el trabajador: en este caso, solo seri responsable de 1as labores
que directamente se le hayan encomendado.

CLAUSULA 29.- Cuando la Empresa instale maquinaria, modlf:.que los sis
iemas ‘de operacién de ella o cambie al personal del departamento, pro
‘porcionari a los trabajadores a cargo de 1la misma, las instrucciones
necesaxrizs para su manejo, teniendo dichios trabajadores la obllgac;lén
de consultar a su jefe inmediato sobre cualqu1er duda que tengan al
respecto del maneJo o " reparacién de dicha maquinaria.

Una vez instalada la maquinaria o modificados los ‘sistemas de opera--

cién a cambio de personal a que se refiere esta cléusula, Sindicato y.
Empresa se¢ pondrén de acuerdo sobre las condiciones y salarios que de
"berén percibir los trabajadorés en estos casos.

LUGAR DE TRABMO'
CLAUSULA 30.- La Empresa podri llevar a cabo caibios y movﬂlzac:lones--
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de trabajadores de un departamento a otro, en los casos y bases siguien .

tes:

A.- Que de comin acuerdo el Sindicate y la Empresa convengan en utili
.zar los servicios del trabajador en distintas labores.

B.- Que sean necesarios los servicios del trabajador de un departamen
to que se suprima temporal o définitivamente, bien sea por el exceso -
de produccifn o incosteabilidad de la explotacién, por variar las con-



d1c10nes de fabr1cac16n, por mod1f1cac1ones en la organizacién de los
sistemas de producc16n, nccesarlas para 1a buena marcha de la Empresa.
- C.- Por 1ncompetcnc1a comprobdda del obréro para desempefiar un traba
' jo determmado. .
D.- . Cuando haya nece51dad de cubrir una vacante o planta de nueva -
creac16n de categoria superior con alglin elemento que ya esté prestan
_ do sus, servicios en la fébrica sujeténdose al escalafén.
E.-  En caso de fuerza mayor, accidente, paralizacién por compostura
o casos que ameriten _susp'ensi.én. de los trabajos, todos los obreros --
estén qbl_igacibs a prestar sus servicios en 1la labor que sé les desig-
ne, hasta que-haya cesado el accidente y quede normalizado el trabajo
. si.h»perjuiqio. del salario que devengan por su categoria.
F.- Debe quedar claro que por los cambios de los puestos con distin
“ta denonumxc16n, no se debe 1e51onar los salarios de los trabajadores.

G.- La Empresa respetzné las cond1c1ones de trabajo com/emdas con -

sus trabajadores.
SALARIOS:' y o
CLAUSULA 31.-  Los salarios que deberin percibir los trabajadores son
-1los que”se. e:cpreséh el Anexo 1, que forma parte de este Contrato en -
el que figuran la cantidad de trabajadoreé pard cada puesto. Los sala-
rios correspondientes deberén ser pagados en moneda de curso legal pre
_cisamente los dias viernes y sfbados de cada semana dentro de las ho-

ras de labores. Pues la demora que sufran los trab‘;ijadores para cobrar -

“ su salario. se computard como tiempo extra trabajado y se liquidari- de-
‘acuerdo con el salario establecido en el anexo de referencia.

"8i al efectharse el pago correspondiente €l trabajador hiciera alguna
"_ceclamécién por diferencia con el salario devengado, Empresa y Sindica

- to estimardn la cantidad que dicha reclamacién se deba pagar al traba-

jador, la que se liquidard a éste, en forma estimada, mediante un vale
_que se har4 en el mwomento, sujet4ndose la reclamacién a la aclaracién
que haga el Departamento de-Relaciones Industrianles, si el trabajador
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estlxvo equlvocado se le descontaré la cantldad pagada medlante el --
vale. . '

CLAUSULA 32.- Cuando por cirwnéi:anc;ias’ especiales, séa.necesario 1le
var a cabo trabajos en los diaé correspondientes al descanso semanario
u- obllgatorlo, al traba]ador que labore ese descanso se le pagari co-
mo tiempo extraordimario.

- Cuando el ‘descanso seminario del trabajador coincida con uno de los --
“descansos obligatorios consignados en la clfusula 37 de este Contrato,
se pagarén dobles y si se traba;a se pagaré txempo extraordinario.
CUOTAS SINDICALES: : . .

- CLAUSULA 33.- La Empresa est4 obligada a descont:ar de los salarios de
_ cada trabajador, ya sean eventuales o de planta las cuotas ordinarias

-y extraordinarias que acuerde el Sindicato en sus asambleas, as{ como

hacer descuentos para las cajas. de zhorro y cooperativas de acuerdo --

con 1a Ley. Por este servicio no cobrarf estipendio alguno, debiendo
entregar las cantidades - recaudadas por estos conceptos al Sindicato

© a la persona debidamente autorizada por el Comité Ejecutivo del mis
. mo. :
ALIMENTOS:

- CLAUSULA 34.- Los trabajadores de los tres turnos disfrutarfm de ----
- treinta minmutos para tomar sus alimentos, .que se computarin como tiem-
po - efectivo laborado; si el trabajador no puede disfrutar de esos ---
‘treinta minutos para tonﬁr sus alimentos, se le computarén como tlempo
extraordinario. :

Asfmismo €l personal que labora como Ayudante de C.0.P., Encargado de
homo, Encargado de precalentador y Encargado de calderas, se les paga
14 el tiempo de sus alimentos como tiempo extraordinario por permane--
cer esos treinta minutos en su puesto de trabajo.

CLAUSULA 35.- La Empresa instalari en sitios adecdados, servicios de

estufas, garrafones de agua purificada, con mesas y sillas para uso -
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de los. trabajadores.
Los trabajadores deberfin tomar sus alimentos durante los horanos que
se fijarin en el Reglamento Interior de Trabajo, cuando por instruccio
. nes del jefe o por razones de trabajo no puedan disfrutar de los trein
ta minutos: destinados para tal efecto dentrc de lo establecido, dichos
minutos se le pagaién como tiempo extraordinario. )
CLAUSULA 36.- Para los efectos de este Contrato.se'considera coma ---
tiempo extraordinario:

A.- El que se labore con exceso de 1a jornada normal

. de trabajo.

. B.- El que se laboré durante el tiempc para tomar ali-
' mento.

34.

C.- Cualquier otro que se contemple como tal em €l -- .

presente contrato. :
Qxando un trabajador labore 16 horas contimuas por necesidades de 1a Bm
presa' y ésta 10 ha requvndo deqmnsat& con goce de sueldo el s1gu:un—
te mrno.
;mando tenga qué trabajar 16 horas por inasistencia m;.ustxﬁa.da de sa
relevo, no tendrd derecho a- la prestacién indicada en el phrrafo ante-—
" rior, pero se le pagaré como compensac;.&\ el importe de dos horas ex---
tras seg(in salario tabulado.
Cuando después de una jornada de trabajo mommal um trabajador labore --
tres horas extras o mis, la Enpresa le entregari la cantidad de - - -
$ 110.00 por concepto de alimentos, dindole al trabajador media hora --
.para tomarlos, que pagard como tuampo doble con base en el salario tabu
lado
Cuando el tiempo extra laborado no llegue a cuartos de hora se pagarén
15 minutos completos. N .
Cuando un trabajador o trabajadores sean 1lamados a traba'ljar antes o --

dequés de la jormada, se pagarfn tres y media horas de tiempo extraor-



. 35.

- dinario, en caso de que sean 1lamados y no se utilicen susvservicios.
Cuando -un trabajador se'preéente a trabajar o se encuentre trabajando -
y se le retire a descansar o a trabajar en otro turmno, se le pagari -
en la fdrma siguiente:

A.- El tiempo que haya tmba;ado se 1e conputaré como tiempo actra Yy
se le bumf:.carén tres horas extras.

B.- Al que se regrese ‘a trabajar se le bonificarin tres horas extras.

DIAS FESTIVOS: R :
CLAUSULA 37.- Son dias ‘de descanso obligatorio con goce de salario:’

1.
12,

1, E.l lo. de enero
2. El 23 de emnero
"3. ElS de febrero
4. El 21 de marzo-
‘5. El jueves de la Semana Mayor
'§. EV viernes de la Semana Mayor
‘7. El sfbado de la Semsna Hayor
- 8. E lo. de mayo
~°:9. - El 16 de septiesbre
| 10. ElL 4 de octubre
_El 2 de noviesbre
" El 20 de noviembre
13.. El 12 de diciembre
* 14, .. K1 25 de diciembye ;
15.  El ‘lo..de diciembre de cada 6 afios, cuando corresponda la trans- .

W -misién-del Poder. Ejecutivo Federal.
: 16.  El dfa de cumpleafios (natal1c1o) del ., trabajador.

Cualquiera de 1os dias de descanso citados, la Empresa podrd ut:.llzar.

‘los servicios del personal indispensable para impedir que se ocasicnen
" perjuicios; pero en tal caso, se nagar.:m esos jornales como tlempo ex-
traordinario.



VACACIONES:

‘CLAUSULA 38.- Las vacaciones que se ‘establecen para tode el personal
serén: ) ’

Por €l primer afio 9 dfas

De 2 a 3 afips 13 dfas
De 4a5 15 dfas
pe6a10a>s ) 21 dfas
De 11 a 15 hfios ' 24 dfas
De 16 a 20 hfios " 29 dfas

De 21 afios |en adelante "31 dias

~ Los trabajadares debe
. caciones, por lo menos.
_‘'Las vacaciones no podr
"Las vacaciones se rcgi

distrutar en forma contimua, de 6 dias de va-

.compensarse com una remmeracifn.
de acnerdo con los avisos previos que f1]e
1a’ Eupresa en 1os' tableros de la f4brica, determinfixiolos coa absolu-
ta libertad, aunque co
'S'i.iuliaito cuando menos
La Elq)resa 11qu1daré a
. ' sobre los salarios t
de vacaciones. . : X
Durante el periodo de caciones'los trabajadores disfrutarin de to--_
'-das las prestaciones a/que tengan derecho, de acuerdo con este Contra
E to Yy 1a. Dey Federal de’ TranaJo.

dfas de anticipacién.

ados que le correspondan durante el periodo -.

| CLAUSULA 39.- Quando
nes de acuerdo con el ol que la Empresa elabora, porque tenga -----—=
qu e trabajar durante este tiempo, se le pagari a dicho trabajador a

razén de tiempo extraordinario.

Cuando un trabajador €sté préximo a dlsfrutar de sus vacacjones. y se

vea ‘afectado por un adcidente o enfermedad de cualquier naturaleza --

trabajadores como prima vacaciomal el 100% .

trabajador no salga a disfrutar sus vacacio-

36. -

1a obllgac16n de comunicarlo la Empresa al —- -



que lo incapacite para el disfrute de las mismas, éstas serén aplaza-
das por el tiempo necesario,  teniendo la Empresa libertad para progra-
mar maevamente las vacaciones.

AGUINALDO:

" CLAUSULA 40.- La Empresa sc obliga a dar a todos los trabajadores, gl
20 de diciembre de cada afio, un agumaldo que seri de 36 dias de sala
rio nomal tabulado por afio. )

UTILIDADES:

CLAUSULA 41.- La Empresa conviene en entregar la Participacién de uti-
lidades a sus trabaJadores, correspondlentes al afio anterior, el dia 15

de mayo de cada afio.

Empresa y Sindicato cumplirin en forma estricta lo establecido por la -

Ley en este aspecto.

PRESTAM)S

- 'CLAUSULA 42~ . la Empresa est4 conforme en destinar la cantidad de ----
"~ "$1 100 000.00 (Un millén cien mil pesos 00/100 MN), para préstamos de -
- sus~t_r'abajadoi'es en los siguientes casos : Que tengan familiares enfer--
mos o en casos de emergencia y para compra de terrenos. o construccibén -
'de sus casas, previa comprobacién, segfm se puntuahzaré en el Reglamen
‘to que formulardn Empresa y Sindicato.

AHORRO: 4 . )

. CLAUSULA 43.- La Empresa acepta descontar a sus trabajadores sindicali-
zados para la formacién de una Caja de Ahorros, la cantidad de $20.00 --
semnérios, comprometiendose a aportar a.Asu vei, en total $20.00 (veinte
pesos 00/100 MN) semanarios por cada trabajador al que se le hubiere he-
.cho el descuento indicado, debiendo entregar a cada uno de elios el to--

tal de su ahorro, as{ obtenido, a mAs tardar el 20 de diciembre de cada
afio. ’ :
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VLNTA DE CEMENIO:

Cl. AUSULA 44.-.La Empresa estd conronn; cn mopmcmmn a todos sus tra-
bajadores de planta, ccmento al precio-de $ 170.00 (ciento setenta pe--
sos 00/ 100 M.N. ) toneclada, para la construccién de sus casas- habltac16n
pero esta cantidad no serf mayor de 40 toneladas por mes.

-Cuando un trabajador requiera cemento para la construccién de su casa-
habitacibn, serd vendido con un descuento del 40% sobre el precio ofi--
cial de venta al piblico. .

. Todo aprdvechahiento de este material que no sea para el fin antcrior-
'mente descrito, serd mncxomdo con la rescicifn del Contrato.

INCENTIVO DE_PRODUC CION: ; -

CLAUSULA 45.- La Bnpresa,otorga_ a sus trabajadores de planta, que la-
boren en el Centro de produccién ubicado en el poblado de Apaxco esta-
do de México, un estfmulo de produccién consistente en la cantidad de
$ 7.75 (sicte pesos 75/100 M.N,) por tonclada de cemento producida, --
para ser repartida entre todos los trabajadores de planta, el pago de
este estfmulo se hard por medio de liquidaciones mensus!e< dentro de -
los quince dfas siguientes al fin de cada mes.

CLAUSULA 46.- Por lo que respecta al clinker, la Empresa pagard a sus
trabajadores la cantidad de $3.00 (tres pesos 00/100 M.N.) por tonela-
da vendida, para que reparta entre los trabajadores de planta de'la -
Empresa, en el entendido de que actualmente no se vende este producto,
por-lo que la cantidad indicada no se aplicari hasta que se de el caso
) mencionac_io, y en éste, se pagard en la misma forma que se ha estableci
do para el caso.del est{muloc por tonelada de cemento. .

CLAUSULA 47.- Cuando CAMEX, S.A. venda a terceras personas calfza do-
lomitica e intervenga el personal de CAMEX, S.A. para la extraccién y
trituracifn de la misma, se le pagari como estimilo de preduccién la -
cantidad de $5.25 (Cmco pesos 25/100 M.N.) por tonelada vendida. este
estimlo se hard por medio de liquidaciones mensuales, dentro-de los
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15 ‘dias siguientes a fin de cada mes.

CLAUSULA 48.- Cuando por neéesidgdes del servicio se deben realizar
trﬁbajos “fuera de la fuente de trabajo, las condiciones con las-cua-
_ les: se realicen no podrfin ser menores de las pactadas en el presente
Contrato, debiendose convenir previamente con el Sindicato, en estos
casos, lo referente a gastos de Viéticos y tfansporte.

CLAUSULA 49, - - bara dar cumplmuento a lo que establece el artfculo -
153 de 1a Ley Federal del Trabajo, la Empresa se obliga a proporcio -
nar capacitacién y adiestramiento a sus trabajadores bajo las siguien

tes bases:

A.; La Capac1tac16n se impartird .dentro de'las horas de trabaJo sal-
vo los casos considerados en el articulo 153-E de la Ley Federal del -
- Trabajo. '

B.- La Empresa y Sindicato estén de acuerdo en que aquéllos programas
cursos -o eventos de capacitacién y adiestramiento que se impartirin --
. fuera de las horas de trabajo, la Empresa se compromete-a pagar a 1os
"part1c1pantes el tiempo que permanezcan. en capacitacién, a razén de -
—tJ.CmpO senc1110 .de 1la categoria que se encuentre laborando en el momen
" to de su capac1tac16n. . :
Y aden\és la Empresa preparard técnicamente a los trabajadores miembros
" del S:'mdicato, en el 'escalafén éorrespondicntc, considerando el nmero
“de ocupantes que de acuerdo al escalafén se puedan capacitar en el pues
to inmediato superior.
Cuando se haya agotado la capacitacibn en alguna linea escalafonaria,
Empresa y Sindicato se pondrfn de acuerdo para designar al trabajador
o trabajadores sinclicaiizados, péra capacitarlos en diversas catego-~-
rfas calificadas de la industrid de que se trata, en los términos de -
.las fracciones XI y XV articulo 132 de la Ley Federal del Trabajo.

39.

~C,.- El Sindicato procurara que el personal sindicalizado esté puntual’ h

mente a los -programas, cursos o eventos de capacitacibn.
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D.-la Comisién Mixta de Capacitacién y Adiestramiento vigiltard el ---
cumplimiento de los Planes y Programas de Capacitacidn para cumplir --
con el objetivo que marca el articulo 153 de la Ley Federal del Traba-
jo. . . . °

E.- Cuando un trabajador rehuse tomar la capacitacién y adiestramiento
quc se le ofrece, deberi manifestarlo por escrito y se le dard una se-
gunda_oportmidaﬂ; y si-en esta segunda ocusibén insiste en no capaci--
tarse o adiestrarse, lo hard saber a la Comisién respectiva en el en--
tendido de que esta negativa se _tomaré en cuenta para los ascensos que

pudieran corresponderle y que se presenten, consistiendo los mismos en
la forma que se otorgarin.

F.- . Los cursos o planes de capacitacién se presentarén para su aproba
. ¢ién a la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

G.- Cuando la Empresa tenga necesidad de capacitar trabajadores fuera-

de la planta de Apaxco, les pagard durante el perfodo .de capacitacién,
una . compensacién diaria equivalente a los vifticos que normalmente se
" cubren a los trabajadores en capacitacién fuera de la planta.

CLAUSULA 50.- Cuando la Empresa utilice los servicios de’ técnicos espe

: cializédos, ajenos a ella, aprovecharid la experiencia y conocimientos’
de -éstos en la capacitacién de su personal sindicalizado. Empresa y -
.Sindicato se pondrén de acuerdo a efecto de designar el personal para

"dicha capacitacién. '

. REAJUSTES:

" CLAUSULA 51.- Cuando por un paro total o parcial temporal, o por algu- .
na circunstancia tenga aque suprimirse un Departamento, la Exlpresa, con
‘intervencién del Sindicato, estudiard la forma de reacomodar a los tra-

- bajadores. que resulten afectados directamente por la supresién indicada

v de no ser posible el reacomodo, se les indemmizari de aruerdo con 1o

que establece la Cliusula 52 de este Contrato.

.+ Cléusula 52.-. La Empresa cuando lleve a cabo reajustes de personal,-



de salarios o de fusién de puestos, lo haré de acuerdo con el Sindica-
to .o por laudo de autoridad competente:

En cualquier caso de reajuste, al v'eri'fi_c‘a_rse'se‘_ tomard en cuenta a -
los trabajadores de menor antigiiedad, para que 'éstos en todo caso, ---
sean los reajustados y en relacibn a lo dispuesto por el articulo 439
de la Ley Federal del Trabajo; los trabajadores reaJustados tendrén de
recho a una 1ndemnlzac16n de cuatro meses de salario, mis 34 dias por
afio de servicios prestados y a 1a priﬂ'a de antigtiedad a que se refiere
el articulo 162 de la propia Ley.

SEPARACTION VOLUNTARTIA:

CLAUSULA 53.~ Si un trabajador. ha cumplido 55 afios de edad o prestado
sus servicios en la fébrica, propiedad de la Empresa por el término de
25 afios consecutivos y desea separarse voluntariamente o se halla impo
sibilitado para seguir trabajando, sin que llegue a ser por razones de
enfermedad o accidélfite‘de trabajo, de acuerdo entre la Empresa y el -
Sindicatc se le concederd una gratificacién especial de una cantidad -
igual a 50 dfas por cada afio de servicios, de acuerdo con el Gltimo sa

lario que haya percibido.

" La Brlpfesa conviene en que a los trabajadores que deseen separarse vo-
luntariamente a pesar de estar en posibilidades de seguir desempefian-
. do sus labores, se.les otorgard una gratificacién de la siguiente mane
ra: » ' A . :

Aquéllos trabajadores que tengan dé'1 a 5 afios de servicios , se les pa-
garé como gratificacién de 5 dias por afio de servicios; a los que ten--
gan de 6 a 15 afios de servicio cumplidos se les gratificard con 27 ---
‘di{as de salario por afio; de 16 afios en adelante se le gratificard con
40" dias de salario por. afio, con salario integrado promediado al afio uni
camente por los siguientes conceptos: aguinaldo, prima vacacional, pre-
mio de produccién y prima dominical.

Queda entendido que bajo ningdn concepto esta gratificacién se pagard a
més de 5 trabajadores por afio, siendo el Sindicato quien determinari -
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en todo caso, quienes serén los trabajadores que tengan derecho a la

gratificacién; se aclara también que esta clfusula es:aplicable uni-

camente al personal sindicalizado de la fibrica.

La Empresa, ademis, pagari al trabajador que se retire, la prima de

antigiiedad en los términos establecidos en el articulo 162 de la Ley
Federal del Trabajo, contada la antigiiedad del trabajadér a partir -
de 1970 salvo que el trab,ajédo_r se retire voluntariamente teniendo --
una antigiliedad mayor de 15 afios, en cuyo caso &ésta, se contari desde

la fecha en que entrd a trabajar realmente sus servicios a la Empre--

sa.

PERMISOS: o
CLAUSULA 54.- La Empresa concederi a sus trabajadores sindicalizados
para funciones sindicales, permisos con goce de sueldo por un total -’
de 140 dfas por afio, Dichos permisos se pedirén por medio de una soli
citud por escrito en la que se indicari el tiempo ex}:raordinarici que
necesiten los comisionados, sin embargo, en casos urgentes de Cyomis_ién
“de uno o mAs miembros del Comité Ejecutivo, la Empresa accede a que
esa solicitud sea presentada después de haberse.hecho uso del permiso.
Los permisos no podrin ser de mis de tres dfas ni més de dos personas
a la vez, salvo acuerdo exbreso entre Empresa y Sindicato. Asimismo -
concederd por tres.veces al afio permiso pof 4 dias para el 4rea metro
politana y 5 dias fuera del &rea metropolitana a 3 miembros del Sindi
‘cato a fin de que éstos puedan asistir a los Consejos o Congresos-de
la C.T.M. y del Sindicato Nacional y a un-trabajador por un término -
de 2 semanas al afio para que asista a seminarios de trabajo. Dichos -
‘permisos serén goce de salario.

-:La Empresé. concederd permisos particulares sin goce de salarios a los
trabajadores para dejar de asistir a sus labores hasta un término de
30 dias, siendo potestative concederlos por mis tiempo, en todo caso,
‘para que estos permisos se otorguen, el Sindicato deber4 proporcionar
sustituto debidamente capacitado para cubrir la vacante que se ocasio-
nari con el permiso. :

42,



La Empresa com:ederé. permisos partlculares a cada trabajador para de-

jar de asistir a sus ‘Labores cuando tenga necesidad de arreglar asun-
" tos familiaTes en los casos: :

"A.~. Cuando los trabajadores sufran la pérdida de la esposa, padres e
hijos .o hermanos, debidamente comprobada en este caso, la Empresa con
cederd 3 dfas con goce de salario; este permiso se aumentard previo -
acuerdo entre Empresa y Sindicate, cuando la distancia del lugar en -
que og:ui‘rié la defuncidn asi 1o amerite, siempre gue este tiempo lo
vayan a emplear en la atencidn del duelo de que se trata.
B.~ En los casos de alumbramiento de 1a esposa legitima o a falta de
‘ésta, la concubina, 1la Empresa concéderi al trabajador 3 dias de per
miso con goce de salarioc. Dicho permiso se conceders mediante la com-
probacién correspondiente hecha. por el trabajador.
Igualmente para la préc;tica de los deportes, la Empresa concederi per
miso por €l tiempo que se solicite, estando obligado el trabajador a
Teponer el tiempo de permiso siempre a juicio de la Empresa, para que
‘con ese pemmiso no se perjudique la marcha de'la Empresa.

o PERMISOS PARA LA PANDA DC GUERRA:

lr'La Empresa cnncederé permisoc a los mtegrantes de la Banda de gueria
de la Seccibn 51 del Srndlcato, bajo las siguientes bases: )

< Que el permiso se pida con cinco dias de anticipacién;. por lo -- -
que respecta a los 4 dias extraordinarios que se concederfn den-

tro del lapso de un afio, como permiso a los integrantes de la -~
banda de guerra.

. B.- Se concederé_n permisos fijos para que los infegrantes de la ban-
da de guerra puedan faltar a 'sus ‘labores los dias primero y cin-
.~ co de mayo, 16 de septiembre, 4 de octubre y 20 de noviembre.
C.~ Se concederén los permisos siempre y cuando existan suplentes de
’ bidamente capacitados. .
D.- Ademis se concederfn 4 dfas al afio, que se denoma.narén extraordi
narios, para actos civ:.cos, deportivos o militares.

Los permisos a que se refiere esta cléusula se concederén unica-
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camente hasta un méximo de 10 trabajadores que formen parté de
1a banda de guerra, siempre y cuando se éncuentren laborando -
en los dias indicados y j:or lo .que Tespecta a las fechas marca
das y por lo que respecta .a las fechas marcadas como fijas en’
el inciso C. . .

F.- Por lo que respecta a los 4 dias designados como extraordina--
rios, se concederin permisos hasta por un méximo de 15 trabaja
dores miembros de la banda que se enéuentren laborando enh esos
dias. ' X .

G.- Asimismo la Empresa concederd cada 2 afios, 16 dfas de permiso a
8 trabajadores de la Comisién que salga nominada para elaborar
el proyecto de contrato. En la revisién salarial la Empresa con
cederd permiso a 5 trabajadores de la Comisién que salga nomina
da para la elaboracién del proyecto durante 4 dfas laborables.

H.- Estos permisos los concederi la Empresa ‘con goce de salario y -

‘ estén sujctos a que se Ilenen los requisitos establecidos en 1la
presente clfusula. ’
Los permisos que la Empresa concede a sus trabajadores con -goce
de sueldo no alterarfn sus derechos de antigliedad para los cfec
tos de prestaciones que concede este Contrato.

CLAUSULA 55.- La Empresa conceder4 permiso con goce de salario inte-
gro y.prestaciones, ademis del importe de 3 horas extras semanarias -
“al Secretario General, al Secretario de Trabajo y al Secretario de -~

Prornoc16n y 0rga.n1zac16n Sindical, durante €l tiempo que dure la ges-
tién.

Asfmismo conceder4 permiso con goce de salario y prestaciones al Se--
cretario de'Accibn Social durante tres dias a la semana, prevm noti-
ficacién que haga el Sindicato a la Empresa por escrito.

La Empresa acepta- otorgar permiso a un trabajador cuando salga electo
con cartera de titular en el Contrato Ejecutive del Sindicato Nacio--
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nal, guien informari a la Empresa, indicando el perfodo de su gestién.

FALTAS: .
CLAUSULA 56.- Se consideran como faltas de asistencia injustificadas

al trabajo, todas aquéllas en que incurran los trabajadores sin 'pre--
“vio permiso de la Empi"esa o de sus representantes. La Empresa deberd
otorgar los permisos por escrito dando cuenta al Sindicato.

Se concede a los trabajadores una tolerancia de 10 minutos para que
puedan entrar a su trabajo, después de la hora establecida en el Re-
glamento Interior del Trabajo.

Transcurridos esos 10 minutos es potestativo de la Empresa recibir o
no a los trabajaddres que lleguen tarde; en este ¥ltimo caso se com-
putaré la falta como :mJustlflcada y se Juzgaré de acuerdo con el Re

glamento.

GRATIFICACION ESPECIAL: -
CLAUSULA 57.- La Empresa gratificard anualmente a los trabajadores.

de planta con el importe de 25 dfas de salario tabulado, que seri pa-
gado antes del dfa veinticuatro de diciembre de cada afio, en la si--

guiente form:
A.- Cien por ciento.de la grﬂtlflcacn.én a los trabajadores que no -~

: “hubieren faltado injustificadamente a sus labores en €l afio.

B.~ Se descontardn de la prestacién anterior cinco dfas de gratifica
cibn por cada falta injustificada que reporten los trabajadores
‘al desempefio de su servicio. '

C.~ Asimismo se descontard a la mencionada prestacién, un dia de gra-
t1f1cac16n por cada cinco faltas al desenmpefio de su tyabajo, con
motivo de la concesién de permisos sin goce de salario, para fal-
tar a su trabajo, asicomo con motivo de fallecimiento o 'enifen_ne—-
dad grave de familiares de los trabajadores, debidamente compfoba
dos a juicio de 1la Empresa.
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la ‘gratificacién amual a 'que se refierc csta cldusula les serd cubier-
ta a los trabajadores de planta, independientemente del pago de agui-
naldo amual que les corresponde de acuerdo con la clfusula 40 de este
Contrato, N "

RESCICION: } )

CLAUSULA 58.- Cuando la Empresa rescinda el Contrato de um trabajador
o 1o despida por causas previstas en la Ley y en ¢l Reglamento Inte--
rior de Trabajo, lo hari previo aviso al-Sindicato de 10 dfas de anti-
cipacién. Durante estos 10 dfas el Sindicato investigard las causas y
si no se pusiere de acuerdo con la Empresa sobre 1a solucién de este -
asunto, el trabajador quedari en libertad para ejercitar.sus acciones.

SANCIONES: ‘

' CLAUSULA 59.- las sanciones a que se hagan acreedores los Trabajadores
en el desempefio de su trabajo, se ajustarén a las prevenciones de la --
Ley, de este Contrato y del Reglamento Interior de Trabajo.

Cuando -se tenga que aplicar 'al'guna.sancién que amerite la suspensién
temporal de algln trabajador, la Empresa lo notificari al Sindicato.
Ninglin trabajador podrd ser sancionado sin la previa investigacién en-
tre la Enpresa y el Sindicato, investigacién que se deberi realizar en
un término de 15 dfas, a partir del momento en que se considere que el
Trabajador se ha hecho acreedor a la sancién.

- CLAUSULA 60.- La Empresa estudiari y resolveri cualquier queja verbal
o por escrito que le foimule el Sindicato por conducto de sus represen
tantes acreditados en contra de algiin jefe o empleado de confianza.
Cuando se compruebe la queja se aplicarén las sanciones de acuerdo a -
la Ley Federal del Trabajo, dando a conocer la aplicacibén de dicha san
cién al Sindicato.

CLAUSULA DE_EXCLUSION: _

CLAUSULA 61.- La Empresa se obliga a separar al trabajador que deje -
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de ser miembro del Sindicato, por renuncia o expulsién, pero en. todo
caso que no se llevara a efecto la separacibén sino hasta .cuando el --
Sindicato haga por escrito la solicitud correspondiente a la Empresa
y obligéndose en dicha solicitud asumir las responsabilidades econ-
micas de las acciones que pudieran deducirse de acuerdo con la Ley.

LUGAR DE DESCANSO: -
CLAUSULA 62.- La Empresa estd de acuerdo en acondicionar alg(n lugar
adecuado, dentro del perimetro de la Fibrica, para que puedan descan-

-sar los trabajadores préximos a entrar en turno.

SERVICIOS: o ) . )
~ CLAUSULA 63.~- La Empresa se oblfga a mantener el servicio de bafios --
que constarf con WC, mingitorios, lavabos y con las regaderas que sean
necesarias con 2gua potable, caliente vy fria, asignando cuatro bafie--
TeS para conservarlos en condiciones de limpieza: dos de.ellos para el
primer turno, uno para el segundo turno y otro bar_a el tercer turr{o, -
exclusivamente para este servicio. .

La Com1516n Mixta de‘Seguridad e ng:Lene v1g11a.ré 1o espec1f1cado en -
esta cléusula y determinari sus necesidades.

Por su parte, los trabajadores se obligan a hacer uso adecuado de¢ es--
. tas instalaciones. .

Asimismo la Empresa destmara un bafio para uso exclusivo de las perso-
sonas ajenas a la Fébrlca, que se encuentran de pasd en ella.

- HERRAMIENTAS Y UTILES DE TRABAJO:

CLAUSULA 64.- La Empresa prbporcionar{;.a sus trabajadores, dtiles, he-
rramientas y materiales necesarios para el desempefio de sus labores en-
comendadas a ellos,. sin que éstos sean responsables de las demoras que
tengan en su trabajo por falta de tales elementos imputables a la Em---
presa: :

Los traba;;adores no serén responsables del desgaste normal de sus ele--
- mentos de trabajo, pero sf serdn responsables de la pérdida de los Gti-
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les de trabvajo, a menos de que demuestren que dicha pérdida no es im-
putable a ellos, de no ser asf, se les descontari el valor de los mis
mos tomando en cuenta su desgaste natural. y su valor actual.

CLAUSULA 65.; La Empresa proporcionard cajaé pafa heframienta, en =--
los lugares que ésta determine, con el objeto de que los trabajadores
guarden en ellas.sus Qtiles e instrumentos de trabajo. Las cajas indi -
cadas solo podrin ser abiertas por la Empresa en presencia del traba-
jador al cual estén asignadas, en caso de urgencia, se hari ante un -~
represeni:_ante'sindical o ante cualquier trabajador sindicalizado.

ROPA_DE‘TRABAJO:

CLAUSULA 66.- La Empresa proporcionaré a cada und de sus trabajadores
de planta, 4 camisolas y cuatro pantalones de gabardina sanforizada de
algodén de la mejor calidad, cada afio, mis tres paves de zapatos tipo
bota, marca crucero’ o similares. Las fechas en que ,se' deben entregar a
los trabajadores dicho equipo serdn: el 15 de abril, -15 de agosto y el
15 de diciembre.

A los trabajadores -del departamento del taller d1ese1 la apllcac:Lén de
esta clusula serd tipo overol.

La Empresa proporcionari durante el perfodo de lluvias 4l personal qué .

trabaja en la cantera, un impermeable completo, al equipo mévil que ha-
bitualmente labora a la intemperie en forma intermitente una manga de -
hule, para todos los demis trabajadores que trabajen en la intemperie,
impermeables que quedarfn bajo el control del almacén..

Ademdis la Empresa ‘tendré una dotacibn razonable de impermeables para -
facilitar a los trabajadores cuando sea necesario por el desempefio y -
requerimiento del trabajo. o

La Empresa se obliga a proporcionar en todos aquellos departamentos en
que sea necesario el equipo de proteccifn tales como botas, mandiles,
guantes, mascarillas, gafas, etc. y lo refaccionard de los mismos cada
vez que sea necesario.

La Empresa proporuonaré zapatos espccmles para los electricistas, y
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4 toallas al afio para cada trabajador 2 grandes y dos chicas. Igual -~
mente la’ Empresa proporcionaré mensualmente 2 jabones tamafio familiar
- para cada trabajador sindicalizado.de planta.

CLAUSULA 67.- La Emprésa estd de acuerdo en proporcionar 'equipo espe-
cial cuando los trabajadores desarrollen su trabajo en donde las tempe
raturas. sean altas de 45 a 55 grados centigrados, pagdndose en este --
caso salario doble mientras que realmente dure esta situacidn.

Esta cliusula estd sujeta para regularse por las Comisiones de Segurl—

dad e Higiene.
RIESGOS EN EL TRABAJO:

CLAUSULA 68.- Todo lo relativo a riesgos profesionales, comprendiendo
los casos de accidentés y ‘enfermedades profesionales, se regirdn de --
acuerdo con la Ley, a excebcién del .salario y 2 los destajistas del --
promedio de la Gltima semana anterior:tl accidente normalmente trabaja-
En estos casos ¥y .en los casos de incapacidad se atenderi precisamente
a 1o preceptuado en el articulo 491 y ‘demds disposiciones de los capfi-
tulos de Riesgos Profesionales contenidos en la Ley.
" Cuando por cualquier caso.haya controversia en la aprec1ac16n de las -
" enfermedades y accidentes, en su caricter profesional o 1la imputacién
de la responsabilidad que puede hacer la Emjarésa, previamente a recu--
‘rrir a los tribunales de trabajo, se ut:_llzarﬁ la mediacién amigable -
del Representante del  Sindicato.

ENFERMEDADES :

CLAUSULA 68.- Al contraer el trabajzidor una enfermedad con la excep-
ci6n de las de origen venereo sifilitico, la Empresa pagari al pacien-
te los tres primeros dias el SO% del salario y hasta por 100 dlas el -
salario integro.

La Empresa durante la enfermedad proporcionari servicios médicos y me-
dicinas; asi como alojamiento en el sanatorio por un término de nueve
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meses. Respecto a 1los.accidentes ocurridos'a los trabajadores fuera
del servicio, 1z Empresa solo tendrd obligacibén de proporcionar al -
trabajador: médico, n{ediéims'y sueldo por noventa dias 7y conservarle
su emplec hasta por un término de nueve meses..

En atencibn a que el servicio médico es establccido-en beneficio de la

Empresa 'y el Trabajador, el Sindicato propondrd una terna de médicos,
entre los cuales la Empresa.eligir, en la inteligencia de que el médi

© co tiene qixe ser de nacionalidad mexicana, albpata, legalmente autori-

zado para ejercer su profe516n .
La Empresa se obligari a que el médlco atlenda a las enfermedades y ac

cidentes profesionales y no profesionales, ésta dltima con las excep--

ciones y limitaciones estlpuladas en el pArrafo anterior, ya sea que -
ocurran estas dentro de la fibrica o fuera de ella.

‘Para mayor.garantfa, la Empresa se obliga a instalar un sanatorio en -
el cual los accidentes se encuentren debidamente atendidos. En los ca-

.s0s de enfermedades o -.accidentes profesionales y no i:rofesionales, la

Empresa se obliga a utilizar los servicios de un especialista si se --

- hiciere necesario, ejemplo: oculista, cardiblogo, etcétera. En el caso

- de servicio de dentista, éstos se utilizarin unicamente en extraccio--

nes, taponaduras por caries en tercer grado, siempre y cuando sean au-
toTizadas por el médico de la fibrica.

Se autorizan gastos de hospitalizacién, operaciones quirdrgicas y ho-

ridrz;riqs médicos para la esposa e Ahijos legfitimos hasta un 60% asico-

mo el 60% sobre los medicamentos aceptado por las partes, debiendo --

presentar en cada caso los ‘documentos 1egaies para idcntificécién, ta

.les como: recetas médicas, facturas, notas, etcétera, quedan exceptua

dos los gastos referentes a partos, en la inteligencia de'que cada ca-
so serd estudiado particularmente de acuerdo a las necesidades.

. Se entiende que la atencién médica y medicinas deberén ser en iguales

condiciones- tanto a los trabajadores de planta como a los eventuales.
La Empresa est4 de acucrdo en acondicionar dentro del perimetro de la
fi_tbrica un consultorio para primeros auxilios atendido por una enfer-
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mera o persdna competente, en tanto no funcione el IMSS y pueda pro-
porcionar este tipo de servicios.

Todas las prestaciones consignadas en esta Cléusula que no otorgue el .
JIMSS quedarén a cargo de la Bmpresa, exclus:wame_nte.

El trabajador que con motivo de un riesgo profesional quede incapaci-
tado parcialmeilte por dictédmen del Instituto Mexicano del Seguro “So--
cial para trabajar en el .puesto que ocupaba en el momento de sufrir el
riesgo, tendri derecho a un nuevo trabajo, igual o de inferior catego-
ria compatible con su estado o condicién sin que disminuya su salario
y sin afectar derechos de terceros. La Empresa se obliga a contratar a
un médico para que asista 4 horas en el primer turno y cuatro horas en
el segundo, 'y a una enfermera para el segundo turno con horario de ~--
19:00 a 21:00 hrs. de lunes a viernes, para que imparta los primeros
auxilios al perscnal sindicalizado..

De igual manera la Empresa se obliga a hacer gestiones conjuntas 'con -
€l Sindicato contratante para utilizar indistintamente los servicios -
‘profesion.ale'is -de 3 .médicos del- poblado; en los casos de. emei‘gencia que
se presenten en el tercer turno para que se impartan 1os primeros auxi
lios al personal sindicalizado. Los servicios de estos médicos serfn -
previa llamada telef6nica realizada en el momento en que surja la emer
gencia y sin. costo alguno para el trabajador.

La Empresa acepta cubrir un fondo anual de $75,000.00 (setenta y cinco

; nnl pesos 00/100 M.N.) para la compra de aparatos ortopédicos que re--
quleran los hijos de los trabajadores sindicalizados de planta.

CLAUSULA 70.- Cuando un Trabajador sufra un accidente o enfermedad y
tenga que ser. trasladado en estado de gravedad a una clfnica o sanato-
rio. fuera de la localidad, la Empresa daré paraAun acompafiante la can-
tidad de’ $500 00 (quinientos pesos OO/lOOMN) diarios para thzcos por

el término de 5 dfas.

EXAMENES MEDICOS:
CLAUSULA 71.~ En lo sucesivo para que los trabajadores de nuevo ingre
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so puedan considerarse comprendidos en las obligaciones y derechos es-

tablecidés en el presente Contrato, serd indispensable que comprueben

su estado de buena salud, sujetindose a un reconocimiento médico prac-

- ticado por el profesionista elegido a que se refiere la Cléusula 69.
Los trabajadores que presten sus servicios en la fébr:.ca propxedad de
la Empresa, estén 0b11gados a sujetarse a-los reconocimientos médicos
periddicos prevenldos por ia Ley y por el Reglamento de Iligiene y Se-
guridad Industrial, debiendo 1llevar el registro respectlvo del artfcu
1o 74 del Reglamento por 1o menos una vez al afio.- ‘
Para €l fiel cumplimiento de las aplicaciones establecidas en el re-
glamento de referencia y de acuerdo con el articulo 82 del mismo, se
constituye el Comité de Higiene y Seguridad integrado por 3 represen-
tantes de la Empresa y, 3 representantes de los Obreros, y su funcio-
namiento se especifica en el Reglamento Interior de Trabajo.

Los certificados que comprueben el estado de sialud de los trab-aj adores
de acuerdo con los reconocomientos que se les hagan al ‘ser aceptados o
al practicarse los éxémenes peribdicos que manda la Ley, serdn emiti--
dos por el médico que se haya elegido para el servicio general; pero -

-la Empresa se reserva el derecho de mandar hacer por su cuenta con -i-
otro facultativo un nueve reconocimiento. ‘

" En caso de que los dos certificados sean. contradictorios y no se pon-- ’
gan de acuerdo la Empresa y el Sindicato ,' nombrarfn un tercero que pa-
gard la misma Empresa. | '

Al dejar de prostar sus servicios por cualqu:ter causa, los trabajadores
se sujetarn también a un reconocimiento médico que tendri por objeto
la mitua proteccién de los contratantés. ] k

FALLECIMIENTOS: o .
CLAUSULA 72.- En los casos de fallecimiento de un trabajador, ya sea
éste motivado por aceidente. fuera de la fibrica o por enfermedad no -~-
profesional, la Empresa contribuird para los gastos de defuncién cen la
cantidad de $18,000.00 (diesiocho mil vesos 00/100 M.N.). Se otorgari -



ademés', a los herederos del Trabajador fallecidosel equivalente de 47

dias de salario por cada afio que dicho trabajador hublere pemanec1do

a su servicio.

Si la defuncifn obedece a un riesgo profesional, no tendrén apllcac16n
los términos fijados para el pago de gastos funerarios, sino que con

- el pago de 2 meses de salario se 1leva1£ a cabo dichos gastos,.qué en
,nlngfxn caso serd inferior de $18,000.00 (diesiocho mil pesos 00/ Z00MN)
El Sindicato conunlcalé a la.Empresa o a sus Representantes, oportuna-

mente, la muerte del trabajador, La indemmizacién por mierte detrivada

s3.

de accidenté o enfermedad profesional, serf cubierta con 5350,000.00 -

(trescientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) o la cantidad que le co-
rresponda por retiro voluntario de acuerdo a la Cliusula 53.

La Empresa se reservari la facultad de ayudar en forma mfs amplia en -
los casos especiales que asi lo ameriten.

SEGURO 'DE VIDA: )

. CLAUSULA 73.- La Empresa cubrird a la Compafifia de Seguros de la CIM,
-pox, conducto de su seccién 38, la cantidad de $900.00 (novecientos --
pesos.-00/100. M.N.) anuales por cada trabajador de planta, importe to~

‘tal de las pr:.mas amiales por los seguros de v1da y accidentes que --
para d1chos trabajadores se han pactado.

" TIENDA: . .

CLAUSULA 74 .- La' Empresa se obliga a mantener un servicio de tienda. -
con inventarios pérnnnentes de $1 .200.000.00 (un millén doscientos -
© mil pesos 00/100 M.N.) exclusivamente 'para los trabajadorés de 1la Com-

‘pa‘ﬁia,' a fin de que &stos puedan adquirir productos de primera calidad

" con un descuento de un 24% asi como articulos de vestir.
El servicio de tienda seré de las 7:00 a las 16:00 horas 6n:|.camente --
los lunes y martes de cada semana.



COLEGIATURAS Y BECAS:

CLAUSULA 75.- La Empresa esté conforme en cubrir al Colegio Guadalupe
incorporado,de esta localidad, 1la inscripcibn v colegiaturas de los
hijos de los trabajadores de 1a fdbrica que estén matriculados en el
mismo como alumnos externos, y para este fin, el Sindicato deberi en-
tregair una lista con los nombres de los hijos de los ya mencionados -
trabajadores, en la inteligencia de que dicha lista ser4& aumentada o
disminuida mensualmente con los nombres de los de nuevo ingreso o los
que dejen de asistir a clases. -
En forma expresa, ‘se aclara que la obligacién de la Empresa se limita
exclusivamente al pago de las colegiaturas de los alumos, externos, -
"hijoé de los Trabajadores, no existiendo pues la obligacibén, por par-
te de la Empresa, de hacer ning(in otro pago por internado por ningln
otro concepto.
Asfmismo, la Empresa se pondr4 de acuerdo con el Sindicato para pro-
porcionar un maestro para que imparta clases de mecénica en la Escue—
1a Secundaria. :
BECAS: - ,
La Empresa esté de acuerdo en cooperar para un miximo de 35 becas, -
* para los hijos de sus trabajadores sindicalizados con una aportacién
de $1,250.00 (un mil doscientos cincuenta pesos 00/100 M.N.) cada una
mensualmente. )
Esta contribucién serd pagada siern;ﬁre y cuando haya becas o becados y
en forma pfoporciona-l al nlmero de los mismos. En caso de fallecimien-
.to de un Trabajador de la Empresa cuyos hijos se encuentren becados, -
- CAMEX, S.A. est4 de acuerdo en que continuardn recibiendo la presta---
ciénl concedida dentro de los méximos fijados. CAMEX, S.A. acepta conti
nuar pagando las colegiaturas de los hijos de los Trabajadores que al
fallecer se encuentren inscritos en el Colegio Guadalupe' incorporado -
en México D.F.
. Para tener derecho a estas becas o para conservarlas, el estudiante --
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- deberd comprobar un promedic de C.al'ifi_caciqnes de 8 puntos minimo
mensual mientras dure la heca. ' ‘ A .

La Empresa se cbllga a capacitar-a sus rrabajadores de acuerdo con --
las dlsposu:lones de 1a Ley Federal del Trabajo.

v

~ DEPORTES:
CLAUSULA 76.~ Con el objeto de fomentar entre los Trabajadores la ~--
prictica de los deportes, la Empresa contribuird mensualmente con 1la
cantidad de $17,000.00 (diesisiete mil pesos 00/100 M.N.) previos re-
cibos de los mismos que entregard al Sindicato, para su administracién
y anualmente 25 uniformes para jugadores de futbol, asfmismo otorgari
"6 uniformes para sexteta de ciclismo, 15 uniformes para los jugadores
- de beisbol y 24 uniformes para la -bar;da de guerra, asficomo los arti-
culos deportivos que junto con los.implementos integrantes de los uni
formes se detallan a continuacién:
~BEISBOL.,- Zapatbs, media integral, pantalén, camisola,. sudadera, cha-
marra, suspensorios, concha, guantaleta, guante y gorra; '3 cajas de -
bates No. 100, 3.cajas de pelotas Spolding No. 1; 1 careta de catcher,
1 piezak"'home play" y un juego de almchadillas, una batera, 4 cascos
de proteéci6n, un guante para catcher, un guante Newman para primera -
‘base y bandercla con el escudo de CAMEX, S.A.

WOL-.-, Zapatos, tobilleras, musleras, medias, shorts, suspensorios,
playeras, 2 suéteres de portero,’ 2 gafetes para capitén, 2 pares de --
rodilleras para portero, 2 bolsas para agua, 1 botiquin, 6 balones --
1 banderola con el escudo de CAMEX, S.A. chamarras y cuatro uniformes
para mascotas.

CICLISTAS: Zapatos, medias, shorts, suéteres, cascos de proteccién, -
guantes, 4nfora y banderola, 6 12 uniformes de basquetbol consistentes
en: 12 zapatos tenis, 12 pares de medias, 12 shorts y 12 playeras,

BANDA DE GUERRA: Pantal6n, camisa, corbata, golpes, guantes y botas, -
de éstas Gltimas se les propmclonarfm 24 pares y sern cortas de tipo
militar.
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La entrega de los implementos mencionados en esta cldusula se hard la
primera semana del mes de septicnbre, desigm’indose un Comité Mixto --
para. estar en contacto ¢on el Proveedor y 1ogTa'1 que la entrega se --
realice en los térmlnos convenidos.

La Empresa esté de acuerdo en entregar a 1os Trabajadores de planta -

--sindicalizados una chamarra de tipo deportivo con el logotipo de CAMEX

S.A. anualmente.

GASTOS DE OOMISION REVISORA:

CLAUSULA 77.~ La Enn)resa'acept_:a pagar los salarios del personal que -
intervenga en la revisién de Contrato Colectivo de Trabajo cada afio, -
ademis deA $800.00 ‘(ochocier‘n:os pesos 00/100 M.N.) diarios.por concepto

de hospedaje, alimentacién y gastos de pasaje, poniendose de acuerdo -
.Empresa y Sindicato cufles son los dias que deben tomar en cuenta para
este efecto. La Empresa acepta el pago de los gastos de pasaje y ali--
- mentacibn de 2 personas que elija el Comité Ejecutivo cuando no se re-
' suelvan 1los problemas en la ffibrica y sea necesario ir a las Oficinas

generales. '

GASTOS SINDICALES:

CLAUSULA 78.- La Empresa estd de acuerdo en otorgarle al Sindicato la
_ cantidad de $50,000.00 (ciencuenta mil pesos 00/100 M.N.) al afio, que
el Sindicato ‘destinar4 para servicios especiales de sus agremiados y -
que serin entregadés la primera semana del mes de junio de cada afio.

ANIVERSARIO SINDICATO: ] )
CLAUSULA 78.- La Empresa se obliga a cooperar para la fiesta del ani-

versario del Sindicato con la cantidad de $100,000.00 (cien mil pescs

00/100 M.N.) que se entregarfn con una anticipacién de 10 dfas a la fe--

. cha de su celcbracién.
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CLAUSULA 80.-" La Empresa autoriza al Sindicato contratante para que
consiga un Concesionario para que venda alimentos junto a la entrada
a la fébrica unicamente durante los horas establecidas para comer y
las hofas de entrada y salida del personal, para lo cual la Empresa
destinari y acondicionard el lugar adecuado.

El Sindicato y el Concesionario seérén solidariamente responsables del .

manejo y la concesién.

- VENTAS AL PUBLICO EN GENERAL: .

CLAUSULA 81.- La Empresa se compromete a establecer un sistema de -
venta de cemento.al menudeo, con el objeto de que los habitantes del
Distrito Federal puedan adquirir, a través del Sindicato, sacos de -
cemento para utilizarlo en la reparacifn o construccién de sus propias

casas.

Esta tienda estard abierta dnicamente de acuerdo con el horario que -
se autorice al respecto, cl volGmen de estas ventas al ‘menudeo no ex-
cederd al total de 40 toneladas al mes. .

El precio de venta de este cemento serd el oficialmente establecido.

PROTECCION JURIDICA:

" . CLAUSULA 82.- Cuando los Trabajadores que presten sus servicios en - )

la Empresa sean enjuiciados o detenidos por causas directamente por
la paturaleza de su trabajo, la Empresa tendri la obligacién de defen
derlos .juridicamente por conducto de sus abogados y peritos en todas
las instancias que sean necesarias y s'in costo alguno. para el Trabajav—
dor. ‘ . ) )

La Bmpresa pagari a los -Trabajadores salarios y prestaciones integras
durante el tiempo que dure el proceso. :
La Empresa otorgari ademis, las fianzas o garantias que sean necesa--
rias para los fines previstos en esta cléusula, pero queda exceptuada
‘de toda responsabilidad u obligacibn cuando el Trabajador sea enjui--
ciado, procesado o detenido por causas diferentes a las mencionadas -
en esta misma clfusula. :
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COMISION. MIXTA DE HIGIENE Y SEGURIDAD:

CLAUSULA 83.- La Comisién Mixta de Higiene y Seguridad, revisari los
estudios que . haya realizado en relacién con &reas insalubres y reco-
"mendari a 1a Empresa las medidas de Seguridad e Higiene que deben --
adoptarse en beneficio de los Trabajadores.

Estas recomendaciones deberin formularlas a la Empresa en un término
no mayor de 30 dias, ademis la Comisién escuchari las sugerencias ---
que le haga en este sentido el Sindicato contratante. '
Mensualmente ‘el Sindicato y Relaciones Industriales revisarfin 1las -
* actas que 1a Comisién Mixta de Higiene y Seguridad elabore, con ob--- )
jeto de tomar conocimiento, estudiar las recomendaciones de la propia
Comisién y tomar las decisiones pertinentes. :

CLAUSULA 84.- La Empresa sc c:ompi‘omete a. dar estricto cumplimiento -
a todo lo establecido en el presente Contrato.

- DURACION: : i
CLAUSULA 85.- La duracién de este Contratd ser por tiempo indefini-
do; pero revisado cada dos afios en términos del Artfculo 399 de la -
Ley Federal del Trabajo, para cuyos efectos se sefialan las 15 horas
del 4 de junio de 198° y revisable en su aspecto salarial de acuer
“do con 1o establecido en el artfculo 399 Bis del mismo ordenamiento.



“POR LA = EMPRESA:
SR. KURT HENGELS R.
Dir. Gral. Div.. Centro

LIC.hy C.P. JOSE ANTONIO MORALES ESPINOZA
Gerente de Relaciones Laborales
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Asesor Juridico
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SR. .MANUEL GONZALEZ ARREDONDO
Ca Secretarior General

LIC. ABELARDO VERA CARDONA
Asesor Jurid1co
" POR LA - SECCION:

SR. ALBERTO PENALOZA MARTINEZ
Secretario General

SR. FELIPE FLORES ROSALES

B Se‘;retario de Trabajo

SR, RODOLH) REYES MANRIQUEZ
Secretario de Promecibn y Organlzac16n
Sindical
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No. Trab

ANEXO 1

Puesto

4

- -
N o NN W oW

NV O E N A W

-3
=)

NN ke e

19

Ayudante C.0.P.

Operador de Pala'y Traxcavo
Perforista Especializado
Chofer '
Electricista Especializado
Instrumentista Esﬁecializado
Mecénico- Especializado
Mecénico Especializado Diesel

" Aparatista Especializado

Mecénico de Primera
Aparatista

Mecfnico de Primera Diesel
Instrumentista de Primera

" 'Electricista de Primera

Poblador
Mecénico de Turno
Mecénico de 4rea

Electricista de Turno

Maestrero "A"__
Envasgdoi—

Carpi_ritero

Operador Demag
Perforista de Primera
Lubricador ’
Albaiifl

Encargado de Hornos
Estibadores

Salario

1

oy

1 215.
209,

o

[ R o

540.

414.

311.

190.
171.
147,
141.
157.
073.
.69

89 .

073

060.
059.

06

12

47

45
93

67

82 -

39
89
40
69

58
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No. Trab. -Puesto . Salario
14° Mecénico de Segunda $ 1 016.68
7 Eleétrisisi:a de Sé’éunda. )
1 Instrumentista de Segunda
4 Mecénico Diesel de Segunda
4 Opefador Montacarga-Grua-Barredora 1 006.62
3 " Operador trackmobile '
5 Muestrero "B
12 Encargado. de Molinos 978 .20
6 Encargado de Trituracién 7 944,14
8 Encargado de Calderas y trat. aguas 908.26
4 - Perforista de Segunda 796.55
1 Encargado de Precalentador y Trans- 785.14
porte de clinker
2. Granelero 700.77
5 Ayudante Taller Elécttico 668.99
25 Ayudante Taller Mecfnico )
2 - ‘Ayudante Albafifl e~
S Ayudante Lubricador .
6 " Ayudante Taller Diesel
1 Ayudam:e Carpintero
1 Ayudante Instrumentista
2 Ayudante Perforista
Encargado de Homogenesi.zacién 597.40
4 Bandero - 594.41
2 Petn Ayudante Traxcavero 526.36
.27 ‘Pebn Ayudante Auxiliar . ’
13 .. Pebn

México D.F. a 4 de junio de 1982.

61.



I NPICE

" CONCEPTO

~ 'DEFINICIONES Y GENERALIDADES

APLICACION
REPRESENTACIONES

© CONTRATISTAS ‘

INGRESOS o

PERSONAL DE CONFIANZA

DESTAJISTAS

SUPLENTES

VACANTES

NUEVOS PUESTOS

TABULADOR

LUGAR DE TRABAJO

SALARIOS )

" CUOTAS SINDICALES
ALIMENTOS

" 'DIAS. FESTIVOS
VACACIONES

* AGUINALDO

UTILIDADES

PRESTAMDS |

AHORRO

VENTA DE CEMENTG

. ~INCENTIVO DE PRODUCCION
‘CAPACITACION o

REAJUSTES

SEPARACION VOLUNTARIA

PERMISOS

~51-52

. CLAUSULA

1-3°

 4-5

6-7

9-13
14-18
19-20
21
22-24

125-26

27-29 |

31-32
33
34-36
37

38

40

- 41

42

43 -
a4 .
45:48 °
49-50

53
54-55

62.



CONCEPTO

FALTAS
GRATIFICACION ESPECIAL
RESCISION
SANCIONES
CLAUSULAS DE EXCLUSION
LUGAR DE DESCANSO
SERVICIOS
HERRAMIENTAS Y UTILES DE TRABAJO
ROPA DE TRABAJO
RIESGOS EN EI TRABAJO
ENFERMEDADES
EXAMENES MEDICOS . )
FALLECIMIENTOS
SEGURO DE VIDA
TIENDA ‘
COLEGIATURAS Y BECAS

. PEPORTES
GASTOS COMISION REVISORA
GASTOS SINDICALES
ANIVERSARIO SINDICATO
CONCESIONARIO
VENTAS A HABITANTES DEL MUNICIPIO
PROTECCION JURIDICA

COMISION MIX’I‘A DE HIGIENE Y SEGURIDAD

DURACION

CLAUSULA -

56
.87

58

59-60

61.

62

63

64-65 -

66
68

69-70

71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83-84
85

- 63.



C) INSTRUCTIVD PARA SU APLICACION:

Objetivo:

Hacer del conocimiento en general, Gerencia Administrativa, Gerencia
de Produccién, Gerencia de Planeac1<$n, Gerencia de Mantenimiento,
Gerencia de Explotacién y Envase , Jefes de Departémento y Supérviso—
res en general, el éontenido, trimites administrativos y procedimien
tos a seguir en la aplicacién del Contrato Colectivo de Trabajo de -
CAMEX, S.A. .

El presente instructivo es wna pauta para la apllcaclén del Contrato
Colectivo de Trabajo desde el pumto de vlsta de su rutina administra-

tiva. .
Las clfusulas que se refieren exclusivamente al trémite. legal necesa-

rio-para la formacién del Contrato Colectivo de Trabajo, ﬁnlcamente -
se explican en func16n ala razén de su existencia.

Cléusulado ]

Cléusula 1.- . Esta tlene como finalidad la definicién de las partes

Cl4usula 2.- Define. que el presente Contrato regula las relaciones
de trabajo entre Empresa y Sindicato. ‘

Cl,éusglé 3.- Reafirma lo expresado en la anterior, con la salvedad
que si existe una reforma en la Ley que beneficie al
Trabajador, surtird efecto desde el momento en que se

) publique en el Diario Oficial.
Cl4usula 4.- Tiene como finalidad definir que el presente Contrato
’ . regird en todas las Dependencias de CAMEX, S.A. y en

las que en el futuro se establezcan en el Distrito Fe-
deral.

Cldusula 5.- Esta cldusula establece que por. ningn motivo quedar§’

sin efecto el Presente Contrato Colectivo, ni porque

i
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Clbusula 6. -

Cliusula 7.-.

‘Cléusula 8.-

cambie.-de domicilio, se venda o traspase sus derechos a
otra persona ni por las establecidas en la Ley.

Esta cléiusula establece que todos los trabajadores de la

‘Bmpresa se encuentran debidamente representados por su

Sindicato, al mismo facultan para que sirva como media--
dor de los problemas individuales o colectivos ante la -
Representacibén de la Empresa.

Para efecto de la atencibfn a los problemas que plantee -

65.

el Sindicato, el Departamento que deberd fungir como re- -

ceptor de las inquietudes entre los Obreros y Represen--
tantes de la Empresa, es el de Relaciones Industriales.
Lo anterior no es limitativo ya que si en un momento el

' Sindicato trata con cuaiquierv Gerencia de la Planta, s

tos deberfn atender a aquéllos, pero Siempre reconocien
do 1a personalidad que para este cfecto sc le ha dado al

" Departamento de Relaciones Industrxales.

Rafirma en esta .cléusula su persohalidad juridica para
que fmicamente con los Represéntantes Sindicales sean -
tratados los problemas individuales o colectivos de los
Trabajadores. ' '

Esta cliusula establece que la Empresa podri utilizar -

- Contratistas Gmicamente en trabajos extraordinarics ---

como construcciones, extensiones, nuevas instalaciones,
reparaciones grandes y reparaciones de edificios.

También puede no utilizar Contratistas y ejecutar estos
trabajos con personal sindicalizado, en las condiciones

para trabajadores por obra determinada o eventuales.
-Las operaciones de mantenimiento en general, deberin -

hacerse con personal sindicalizado, en los términos --
que  fija este Contrato.



Cléusula

Cléusula

' Cléusula

Cléusula

Ctéusula

 Clausula

Cléusula.

‘Cliusula

9.-

10.-

11.-
12.-

13.-

14. -

15.-

Los Contratistas que utilice la Empresa de acuerdo a es-
ta. cléusula cstén ob11gados a pagar una cuota de paso --
del 1.5% del importe de los salarios ordinarios que de--

‘Vvengue el personal sindicalizado del Contratista.

Requisitos para ingresar a la Empresa, los que marque el

»Contrato Colectivo de Trabajo.

Esta cléusula reitera 1o de 1la anterior y ademis que pa-

ra ingresar no se lesionen los derechos de los demds Tra
bajadores. :

Todo aquéi Trabajador que vaya a desempefiar un puesto - '

de 'peén no esté sujeto a prueba de competencia.

Cléusula que obliga a la Empresa a contratar unicamente

a Traba]adores miembros del Sindicato.

Establece que cualquier trabajador que eventual o defi-
nitivamente entre a prestar sus.servicios en la Empresa
en los puestos de control Sindical, serfn proporcionados
por el Sindicato y tendrfn ‘derecho a las prestac:mnes -
del’ Contrato Colectivo v1gente.

Define la personalidad de los Empleados de confianza --
conforme.a los articulos 9 y 11 de la Ley.

En esta cliusula la Empresa se obliga a . que su personal
de confianza no realice trabajos asiénados‘al personal
sindicalizado, ya que de ser asi, serA motivo de Adespi_la—
zamiento y causa de violacién a este Contrato.
So._lo"podré hacerlo con ia salvedad de que sea por mof:i--

~vos de seguridad‘ para el Trabajador o para el equipo.

16. -

.Plantea que los Trabajadores de confianzd tratarén al
Personal sindicalizado con consideracién y decencia.
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Cléusula 17.-

Cléusula 18.-

Cldusula 19.-
. Clfusula 20.-

Cliusula 21.-

Cl4usula 22.-

Pro}ube al Trabajador de confianza intervenir en el -
regimen interno del Sindicato, ésto serd motivo d

rescec1§n del contrato para el trabajador de confian-
za.

La Empresa no podr4 contratar a personal sindicaliza-
do- que haya sido expulsado por el Sindicato.

En el caso de que la Empresa tuviera Trabajadores a -
destajo o por razones de produccibén redujera la jorna
da dé trabajo, ia Eupresa se obliga a garantizar en -
cualquiera de los casos el pago de 48 horas semanarias.

Esta cliusula estipula que en el caso de haber sala---
Tios a destajos se obliga la Empresa a pagar séptimos
dfas y demis prestaciones al promedio que obtengan los
trabajadores en la dltima semana laborada.

Est:.pula esta clfusula que cualquler traba)ador aue --
ingrese en carécter de suplentec a veal jzar trabajos =--
extraordmarms Ya sea por tiempo o por obra determina
dzi conocerén el convenio que cé;lebran Empresa y Sindi
cato. '

Terminado el tiempo u obra para la cual fueron contra-

tados dejarédn el servicio sin ninguma responsablhdad
para las partes.

Explica la definicién y clasificacibn'de lo que es una
vacante, clasifica las vacantes en temporales y defini-
tivas cn los términos del Contrato Colectivo.

Si el Sindicato dentro del téimino que estipula éste --
Contrato no proporciona el personal sindicalizado, la -
Empresa podré contratarlo libremente, imponiendo a los
trabaj adores 1a condicibn de agremiarse al S:mdlcato ==
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Clausula 23.-

" Cléusula
‘Cléusula

Cliusula

" Clfusula

Cléusula

24.

25.

26.

27.

28.

dentro del plazo establecido en esta Cléusula‘aper~
cibidos de que si no llenan los requisitos estatuta
rios serin séparados del trabajo sin responsabilidad
para las partes. N

- Establece y reitera que las vacantes que se originen

en la planta, que sean de caricter sindical, serén -
proporcionadas por el Sindicato, que adem&s se rTes-
petarén los derechos escalafonarios de los trabaJado
res de acuerdo a cada departamento.

El periodo de prueba seri méximo de 30 dias cuando
el trabajador preﬁenda cubrir la categoria inmediata.
Queda ekento de prueba aquel trabajador que ya haya
trabajado en la categoria de ascenso.

Clausula que deja ver que. 10s trabajadores de base
son prioritarios ante los trabajadores eventuales -
para efecto de cubrir cualquier vacante.

Esta obliga a la Empresa a megociar un puesto més,-
dentro de la Empresa, asi como su categoria y el sa-
lario que corresponde al puesto.

Los derechos de antigiiedad y éscalafonarios son pro-
piedad inviolable de los trabajadores.

Relacibn de categorfas y salario que integran el pre-
sente Contrato.

Establece que el personal sindicalizado es Tesponsa-
ble de su trabajo, miquinas y herramientas qﬁe se
encuentren a su cargo.

Cuando se reciba érdenes de un Jefe y 'dé otro una -
contraorden, el trabajador sindicalizado solicitari
se le dé la orden por escrito'y solo seri responsa-
ble de lo que se le haya encomendado.
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Cliusula 29.- Esta tlene por objeto proteger a los trahayadores ==
' 'que por razones de mod1f1cac16n 0 nueva -maquinaria -«
tengan que realizar-o suspender una actividad, ten--

drin que ponerse de acuérdo Empresa y Sindicato so--

bre las condiciones en que quedarén los Traba;)adores‘
afectados.

Cliusula 30.- Define esta cléd_sula los tipos de cambios y moviliza
ciones del personal obrero‘, que solo se llevarin a. --
cabo de comiin acuerdo Empresa y Sindicato, por incom-
petencia del Trabajador o en casos de fuerza majqr, -
quedando bien claro due con ésto no deben lesionarse
los derechos de los demfs Trabajadores.

Clusula 31.- Habla ‘esta cléusula de puestos, categorias y salarios
que aparecen en el tabulador. '

As{ también que los salarios serdn pagados los dfas --
. viernes y sébados de cada semana dentro de las boras
de trabajo. :
Si existe alguna reclamacién por parte del Trabajador -
en.1o que se refiere a su pago, tendri que pagérsele en
el momento, si el Trabajador esté equivocado se le des~
contard por medio de vale la semana siguiente.

Clusula 32.- Todo trabajo fuera de la jornada normal o en los dfas’

de descanso del Trabajador,-f se le pagaré como tiempo --
extraordinario.

Cldusula 33.- La Empresa hard los-descuentos que el Sindicato le indi

_ que por concepto de cuotas fijas o caja de ahorros y no
cobrando estipendio alguno.

Cléusula 34.- Cuando el Trabajador no salga a disfrutar de sus alimen-

tos, contardn como tiempo extraordinarios los 30 minutos.




Clfusula 35.-

Cldusula 36.-

Cldusula 37.-

Cl4usula 38.-

Cliusula 39.--

Qléusula 40.-
Cléusula 41.-

Lugar donde el 'Trabajado'r tome sus alimentos y des-
canse. :

Especifica cual se considera tiempo extraordinario y
que Trabajador ter{dré derecho a descansar con goce de
salario el turno siguiente. - -

No tendrd derecho a la prestacién cuando haya doblado
turno por inasistencia injustificada del relevo.
Cuando un Trabajador labore tres horas extras o més,
se le entregardn. $110.00 por concepto de alimentos.

Dias que no contempla la Ley pero que se consideran -
festivos y con goce de sueldo: 23 de enero, Jueves, -
Viernes y Sébado de la Semana Mayor, 4 de octubre, 12
de diciembre y el dfa del natalicio del Trabajador.

Estipula los dias dc vacaciones para el personal sin-
dicalizado mis cuatro dias adicionales sobre salario

tabulado,

Cuando un Trabajador no disfrute de sus vacaciones de
acuerdo al Programa anual establecido, se le pagari -
como tiempo extraordinario el tiempo que no esté dis~
frutando de sus vacaciones.

Cuando un Trabajador esté préximo a disfrutar de sus -
vacaciones y por razones de enfermedad o accidente se

‘ suspenderﬁ_n, pudiendo la Empresa programar nuevamente

sus vacaciones.

Asfmismo si-el Trabajador estando disfrutando de sus -
vacaciones sufra un accidente o enfermedad deberdn re-
programirsele los dias que se encuentre incapacitado.

Estipula los dias de aguinaldo y la fecha de pago.

Pago de utilidades el 15 de mayo.

70.



Cléiusula

Cliusula

Cliusula

Cliusula
Clausula

Cliusula
Cl4usula

Cléusula

’ Cléusula

CISusula

42.-

43.-

a4 .-

45--.

46. -

47.~

48. -

49.-

50. -

51.-

' Préstamos que el Sindicato manejard con sus agremia.—

dos de acuerdo a las prioridades que la Represen
c16n designe.’

Formac16n de la caJa de ahorro.

La Empresa se obliga a vender 40 toneladas mensuales

- al Sindicato al precio de $ 170.00 tonelada para la

constrccibn de sus casas, las cuales serén distribui
das por el Sindicato.

Cuando un Trabajador requiera cemento ad1c1ona1 para
el mismo fin, le serd vendido con un descuento del --
40%. '

Otorga incentivo de produccién a razén de $7.75 por
tonelada de cemento producida.

Tres pesos la tonelada- de clinker cuando llegase a -
vender.

Incentivo de calfza a § 5.25 por tonelada vendida.

Cuando por necesidades de la Empresa un Trabajador --
salga a trabajar fuera de su fuente de trabajo, no --

" podrén lesionarse sus derechos.

De los Planes y Programas de Capacitac:}én y de la for-
ma de impartir la capacitacién.

Cuando se usen técnicos extranjeros se aprovechard la
experiencia de -stos, para capacitar al personal sin-
dicalizado.

Cuando exista alg{m reajuste de personal por cualquier

causa, se indemnizaré conforme a la cléusula 52 de --
este Contrato.
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‘Cldusula 52.-

Cliusula 53.-

Cléusula 54.-

Ser{in Teajustados conforme marca la Ley en su articu-
lo 439, ‘

- 4 meses de salario
34 dias por afio de servicio prestado
Mis prima de antigiiedad

Cualquier Trabajador que desee retirarse de trabajar -

en esta Planta y que desie hacerlo en forma voluntaria

y que no seaipor_ causas de enfermedad o accidente ten-

dré derecho a una indemnizacifn de la siguiente forma:

Si ha cumplido 55 afios de edad o tiene 25 afios trabaja

dos consecutivamente , tiene derecho a 50 dfas por afio

de servicio, mis la prima de antigliedad a partir de --

1970 salvo que se retire teniendo una antigiiedad mayor

de 15 afios. ’

De 1 a 5 aflos, 5 dfas por cada afio de -servicio.

De 6 a 15 afios Z7 dfas por cada afio de servicio.

De 16 afios en adelante 40 dfas de salario integrado -~

pi‘omediado al afio, Gnicamente por los siguientes con--

céptos: aguinaido, prima vacacional, premio de produc-

cién y prima dominical.

La Empresa se compromete a otorgar permisos a sus tra-

bajadores de la siguiente forma:

140 dfas de permiso para funciones sindicales con goce

' de sueldo. .
4 dias por 3 veces al afic a tres personas a fin de -

que asistan a Congresos o Consejos. Si ésto no
fuera en la zona metropolitana se concederdn 5
dias a los Miembros. Estos permisos serdn con-
cedidos con goce de salario.
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Clhusula 56.-

* Clausula 57.-

2 semanas de permiso particular sin goce de sueldo
siendo potesi:ativo concederlo por mis -~
tiempc':..

Para que surtan efecto estos permisos el Sindicato

deber4 otorgar a un sustituto debidamente capacitado.

-Concederd la Empresa pemmisos particulares cuando el

trabajador tenga que arreglar asuntos familiares, --

como en los siguientes casos:

. a) Cuando sufra 1la pérdida de : Esposa, padres, hi-

jos o hermanos.

b) En los casos de alumbramiento de esposa o concu--
bina, tendrf derecho a tres dfas de permiso con
goce de salario. ]

Permisos para la préctica de deportes por el tiempo

que se necesiten, estando obligado el trabajador a

pagar el tiempo.

Permiso para la banda de guerra bajo las siguientes

bases:

a) Que el . permiso se pida con 3 dias de anticipacibn.

con lo que respecta-a los 4 dias extraordinarios.
b) Si existe suplente capacitado. ’
'c) Permisos fijos para que los integrantes puedan -
faltar los dias: 1 de mayo, 5 de mayo, 16 de sep-
tiembre, 4 de octubre y-20 de noviémbre.

Es falta todas aquéllas veces que el trabajador no se .
' presente a sus labores sin previo aviso de la Empresa-

o sus Representantes.

- Los trabajadores tienen 10 minutos de tolerancia des--

pués de la hora establecida.

Premio de puntualidad al que no haya faltado a sus
labores injustificadamente:
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Cléusula 58.-

Cl4usula 59.-

Cliusula 60..-

Cliusula 61.-

Cliusula 62.-

Cliusula 63. -

Cliusula 64.-

74.

a) 25 dfas sin faltas, de salario tabulado.

b) S dfas menos por cada falta injustificada.

c) 1 dfa menos por cada 5 faltas por peﬁniso que
se hayan otorgado sin goce de salaric.

Rescicién de Contrato por causas previstas en la Ley
Yy en el Reglamento de Trabajo. )

De las sanciones a que -se haga acreedor el Trabajador
se ajustarin a las de la Ley y del Reglamento Interior

" del Trabajo.

Cuando sea aplicable a un Trabajador la Empresa tiene
1a obligacién de avisar al Sindicato, ningGn Trabaja-
dor podrd ser sancionado sin la previa investigacién
del Sindicato.

La Empresa estudiari las quejas que 1a Representacién

haga en contra de los Empleados de confianza.
Si se comprueban las quejas se¢ aplicarén las sancio--

"nes de acuerdo a la Ley Federal del Trabajo.

Establece que cualquier Trabajador que deje de ser -
miembro del Sindicato por renuncia o expulsién, la Em
presa se obliga a separarlo, cuando el Sindicato por

medio de un -escrito lo solicite.

Un lugar de descanso dentro de las instalaciones para
que puedan reposar aquéllos que estén préximos a en--
trar a trabajar.

Lugar donde el Trabajador pueda bafiarse y sanitarios
donde pueda hacer sus necesidades fisiolégicas, asf--

como asignar cuatro personas para su mantenimiento.

Del cuidado de las herramientas y equipo de trabajo
cualquier pérdida o mal uso del equipo o herramienta



' Clausula 65.-

Cliusula 66.-
Cléusula 67. -

Cléusula 68.-

Cliusula 69.-

) .Ciéusuié. 70.-

Cléusula 71.-

seré imputable al Trabajador al-menos que demues-

tre lo contlarlo N

Caja para herramlcnta. del Trabajador, las cajas so-
lo podrén ser sbiertas por los Trabajadores.

La Empresa proporcionari la ropa de trabajo de acuer
do a las caracteristlcas y fechas estipuladas.

Equ1po espcc:Lal cuando el trabajo que desarrollen --

sea en temperaturas de 45 a SS grados centigrados.

Cuando un Trabajador sufra un accidente o enfermedad
a causa del desempefio de su trabajo se le pagari su
sueldo el 100%.

.La Empresa se obliga a pagar al Trabajador que poi'

enfermedad general se incapacite, los tres primeros
dfas el 50% de su salario y hasta por 100 dias su -
salario integro.

Mantener un consultorio dentro del perimetro de’ 1a

fhbrica para primeros auxilios, atendldo por un mé- .
‘dico y una enfermera.

Cubrir un fondo anual de $75 000.00 para aparatos -
ortoped:.COS que requieran los hlJDS de los trabaja-
dores de planta.

Pago de viiticos por 5 dias a razbn de $500.00 dia-
rios para un familiar acompafiante en caso de acci--

dente o enfermedad del trabajador y que tenga que -

ser trasladado.

Se obliga a la Empresa a que los Trabajadores de --
nuevo ingreso se les haga un examen Iﬁédico'para de-
mostrar su estado de buena salud y a los Trabajado-
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Cléusula 72.-

Cléusula 73.-

Clbusula 74.-~

Cliusula 75.-

- Cléusula 76.-

Cléusula 77.-

- Cléusula 78.- |

Cléusula 79.-

76.

res que ya son de planta someterse a los exdmenes

médicos periddicos que marca la Ley.

Ayuda para gastos de defuncién §$ 18,000.00, més

47 afas dec salario por cada afio de servicio a los

herederos del deudo.
La indemnizacién por muerte por accidente de tra-

bajo o enfermedad profesional se cubrird con ---

$ 350,000.00 o la captidad que por retiro volun
tario le corresponda.

La Empresa pagari anualmente un seguro de vida para
todos sus trabajadores de planta.

La Empresa se obliga a mantener una tienda con un -
inventario de $ 1'200,000.00 con productos de pri-
mera calidad y con un descuento del 24%.

Establece el .pago de colegiaturas'en el Colegio ---
Guadalupe, para los hijos de los trabajadores de -

planta. .
Otorga 35 becas de § 1 250.00 cada una, a todos -~

aquéllos. que tengan un promedio de 8 puntos minimo
mensual mientras dure la beca.

La Empresa aportari la cantidad de § 17,000.00 men-
suales para el fomento del deporte y anualmente en-
tregari uniformes para los equipos de beis-bol, fut
bol, ciclismo, asi como para la banda de guerra.
Gastos para las personas que intervengan en la revi-
sibn de Contrato.

Aportacién para gastos sindicales.

Aportacién econémica para la fiesta de aniversario

del Sindicato.



Cléusula 80.-
Cléusula 81.-
Cliusula 82.-

Clausula 83.-

Cldusula 84 .-

Cléusula 85.-

77.

Conces:l.én para 1a. venta de alimentos para el personal

obrero.

Establece las ventas de cemento al pfiblico en general,
con un miximo de 40 toneladas mensuales.

Proteccién juridica al trabajador cuando por causas im-
putables a su trabajo sea enjuiciado o detenido.

La Comisién Mixta de Higiene y Seguridad 'recomcndaré a
la Empresa las medidas que haya que tomar en benef1c1o
de 1la salud de los trabajadores. }
Exige el cumplimiento estricto de las cléusulas que -~
componen este Contrato. ‘

Esteablece 1la vigencia de este Contrato.



ADMINISTRACTON. DE UN CONTRATQ COLECTIVO

DE TRABAJO

EN NA PLANTA CEMENTERA

CITT,- ANALISIS ECONOMICO DEL CONTRATO COLECTIVO DE
! “TRABAJO EN UNA PLANTA CEMENTERA . '

A.- Cléusulas de repercusién econémica.

B.- Costc anual de las clfiusulas econfmicas.
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III.- AWALISIS BOONOMICO, DEL’ CONTRATO COLECTIVO DE
' TRABAJO EN UNA PLANTA CEMENTERA

Una vez que se ha elaborado el instructivo para aplicar el Contrato Co-
lectivo de Trabajo de una Empresa (en este caso CAMEX, S.A.), se hace -
necesario identificar aquéllas clfusulas que siendo de caricter legal
administrativo, llevan ademés. una repercusién de tipo econfmico. -
El objeto’ de esta identificacién es determinar los costos que implican
cada una de las cliusulas y obtener con ello el costo de un Contrato --
Colectivo de Trabajo.
De este anilisis de costos se obtiene informacién sumamente trasceden--
tal para la toma de decisiones de quicnes tienen en sus manos la admi--
nistracién de 1a Empresa, por ejemplo: costo de la mano de obra, costo
del tiempo extra, vacaciones, cuotas IMSS, etcétera. Ademis de que este
tipo de informacién puede correlacionarse entre si y con ello obtener
algunos indices significativos, como:

-Costo de 1la mano de obra;

-Costo del ausentismo por concepto
de accidentes

Por otra parte, €l Contrato Colectivo vigente permite evaluar en forma
més 4gil y efectiva el pliégo petitorio que en su oportunidad presenta
el Sindicato y conatr con unz herramienta Gtil péra estructurar la es-
trategia de la revisién.

A.- CLAUSULAS DE REPERCUSION ECONOMICA

El anilisis econbmico del Contrato Colectivo de CAMEX, S.A. es el
siguiente;
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CLAUSULA 31.- Remuneracién o salario que.por concepto de mano de
obra percibe el personal diariamente, sin distinguir
i su trabajo es.directo o indirecto en la produccién.

No. de’ ‘‘Categorfia - ) Salario Salario diario
Trab, . . ~diario fXotal
4 Ayudante de C.0.P. 1 540,06
13 Operador de pala y traxcavo 1 546.06 . .
2 Perforista esi)ecializado "1 540.06 29 261.14
9. Chofer - 1 414.12
2 Electricista especializado 1414.12
2 Instrumentista especializado 1 414.12
4 ‘Mecéinico especial 14a14.12
1 Aparatista especial 1 41a.12 .
1 Mecénico especial diesel 1 414,12 26 868.28
12 Mecanico de primera 1 311.47 :
3. Aparatistas 1 311.47
4 4 Mechnicos de 1a. daesel 1 ‘311,47
2 Instrumentista de 2a. 1 311.47 . :
4 ‘Electricista. de 1a.- 1 311.47 32 786.75
o1 Poblador -~ 1 215.45 1 215.45
6 Mecanico de turmo 1 209.23
3 Mechnico de 4rea 1°209.23 .
5 Electricista de.turno 1 209.23% 16 929.22
o2 Muestrero MAY 1 190.67 2 381.34
710 Envasador 1171.82 11 718.20
1 Carpintero 1.147.39 1 147.39
1 Operador Demag. 1 141.89 . 1 141.89
1 Perforista de la. 1 157.40 1-157.40
5 Lubricador 1 073.69 7 515.83
2 Albaififl - 1 073,69 2 147.38
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No. de . Categoria Salario Salario diario

Trab, i diario “‘total
7 Encargado de hormos 1 060.89 7 426.23
19 Mecanico de 2a. 1 016.68 '
7 Electricistas de Za, 1 016.68
1 Instrumentista de 2a. 1 016.68
4 Mechinico diesel de 2a. 1 016.68 12 200.16
4 Operador Montacargua-grua-Barr. 1 006.62
3 Operador trackmbvil «3 006.62
5 Muestrero "BY 1 006.62 12 079.44 -
12 Encargado de molinos 978.20 11 738.40
-6 Encargado de trituracién 944.14 5 664.84
8 Enc. Cald. y Trat. agua 908.26 7 266.08
4 Perforista de 2a. 796.55 3 186.20
T 11 Enc. Prec. y Transp. Clinker 785.14 8. 636.54
2 Granelero 700.77 1 401.54
5 - Ayte. Taller eléctrico 668.99 :
25 Ayte. Taller mecinico 668 .99
2 Ayte. Albafifl 668 .99
5 Ayte. Lubricador , 668 .99
6 Ayte. Taller diesel 668.99
-1 Ayte. Carpintero: . 668.99
1 Ayte Instrumentista 668.99 . ,
2 Ayte Perforista 668.99 28 097.58
4 Bandero ’ 594,41 : 2 377.64
2 Pebn Ayte. Trax. 526.36 .
27 Peén Ayte. Aux. 526.36 )
13 pebn ) 526.36 22 107.12




Salario diario promedio
§ 274 436.68 ¢ 300 . trabajadores = $ 914.79

"Prestaciones sociales’

Salario diario total $ 274 437.00
Salario diario por persona 914,79
Salario semanal’ por persona 6 403.53
Salario mensual por persona 27 443.70

Salario anual por persona 333 898.35

CLAUSULA -34. - ALIMENTOS
: " Ayudantes de C.0.P., Encargadds de hornos, Encarga-
dos dé precalentador y Encargados de-calderas, se -
les pagard el tiempo de sus alimentos como tiempo

extraordinario.
Personal que trabaja tiempo extra 30/300
- Salario promedio diario $ 914.79

Costo de media hora - 57.17

]

30 obreros X 1} hora extra X 6 dias

30 X 114.34 X 6 $ 20 581.20

i}

$ 20 581.20 costo de tiempo extra per comida a la semana

$ 20581.20 X 52 semanas = § 1 070 222.40 costo anual

por alimentos
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. -CLAUSULA 36.-- TIEMPO EXTRA

.~Cuande por necesidad de la Empresa.un Trabajador
1aborc 16 horas continuas Cdoble turno}, desca.nsaré
‘con goce de salario del s:.gu1ente turno.

-E1 Trabajador que labore mﬁs de tres horas extras se
le pagar4 $ 110.00 por concepto de alimentos. Tomando
1 hora para tomar alimentos que se le pagarin como --
‘tiempo doble.

Trabajador con 16 horas-contiriuas:

]
w©

(jornada normal)
(1 turno extra)
(después de mis de 3h. extras)

+ Horas normales trabajadas
+ Horas extras’ trabajadas
+ $ 110.00 por alimentos '
3. hora para tomarlos = * (no se computa como
extras, se paga como

1}
<]

salario doble).

" Salario promedio

_ = § 914.79
No. Trab. con més de 16 h. = 1 '
Alimentos = $ 110.00
8 hrs. extras =$ 1 829.58 -
Turno de descanso = § 914.79

. Costo de un trabajador que l‘abora un turno de més =
§ 3 796.16
120 trab'uadores promedlo en el afio $ 3 796.16 =
$ 452 299.20

Las clausulas puedcn ser por falta 1n;|u51.1f1cada, J.ncapac1dad
mal maneJo del rol de turnos, etcétera
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CLAUSULA 7.~ . DEAS FESTIVGS

" Personal que 1aboi£;. dids festivos: .~57/2’3.0'0
Dias festivos al afio: 16 .
Salario promedio: $ 914.79

57 obreros X 16 dias festivos X CCT X sélarib promedio
57 X 16 = X = . $1829.58 =
’ ‘$ 1668 576.96

Los dias festivos que trabaja el personal obrero es por
razones de produccibn, por 1o que se tiene que pagar como
tiempo extraordinario.

" CLAUSULA 38.- VACACIONES

. Afios Dias por . . Voltmen de' Total
- _Antig. disfrutar personal dfas-
1 9 - 25 . 225
-3 13 60 780
4-5 15 3 348
.6-10 21 27 567
11-15 24 30 720
16-20 29 . 86 2 424
21 6mds 31 o ae 1 si9
Total 3?00 - 6 650
No. de-trabajadores 300
Promedic vacac. X trab, 22 Qdas.

<

' Salario promedio : $.914.79 -



”

No. de trabajadores X promedio de vacaciones X trabajador

X salario promedio = . Costo de vacaciones del personal.
obrero. :
30 -X 22 X $914.79 = $ 6 037 614.00

PRIMA VACACIONAL

Prima vacacional = 100%
Costo de vacaciones
del personal cobrero = 6 02’;7 614.00

- Prima vacacional X costo de vacaciones = Costo de
i la prima vacacional

$ 6037 614.00 X 1008 = $ 6 037 614.00°

DIAS ADICIONALES

~.Como complemento al pago de vacaciones y prima de
vacaciones, se pagan 4 dias adicionales.

Dias adicionales 4
No. de trabajadores .300
Salario promedio $ 914.79

Dias adicionales X No. de trabajadores X salario - 
promedio = Costo de los dias adicionales.

4 X 300 X 914.79 = $ 1 097 748.00
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CLAUSULA 40. -

CLAUSULA 42.-

- 87.

Costo de qléusula;

Vacaciones = ' % 6 037 614.00

Prima de vac, = " 6 037 614.00

Dias. adicional. = 1 097 748.00
' ©§ 13 172 976.00

AGUINALDO

36 dias de aguinaido el 20 de diciembre de cada afio.

Dias de aguinaldo = 36
No. de trabajadores = 300
Salario promedio = $§ s14.79

Dias de aguinaldo X No. de trabajadores X salario,

"promedio = Costo de aguinaido

36 X 300 X 914.79 = $ 9.879 732.00

PRESTAMO

Préstamo $ 1 100 000.00
Interés mensual Bancario 4.66%
Interés -anual ) 56.00%

Préstamo X .interés anual Bancario = Costo de la cléu-
sula. : .

$1 100 000.00 X 56% = § 616 000.00



CLAUSULA 43.-

88.

_GAJA DE AFIORRO

.No. de trabajadores = 300

Aportacién X trabajador = § 20.00

No. de semanas = . 52 (1 afio)

No. de trabajadores X aportacién por cada trabajador

. X No. de semanas en el afio = Costo de la caja de aho-"

CLAUSULA 44.- VENTA DE CEMENTO

) TT0S.

300 X VZO X 52 '= $ 312 000.00

Cemento precio Trabajador = ¢ 170.00 ton.
Toneladas mensuales =. 40 tons.

Precio de venta promedio =, $ 8 955.00 ton.

Cemerito precio trabajador X tons. mensuales X 12
meses = Coste anual de cemento precio frabajador --
$ 170.00 X 40 tons. X 12 = $ 81 600.00 (precio de

: 480 tons. vendidas a --
los trabajadores). )
$ 5 904 000.00 (precio
de venta promedio anual).

[}

Precio'de venta X 40 X 12

Precio de venta $ 5 904 000.00
Precio trabajador .§ 81 600.00

$ 5 82Z 400.00 costo amual de la cliu-
sula por precio de venta.



CLAUSULA 45.-

Vem.a de cemento al 40% de deqcuentrp
Precio de venta § 12 300,00
Tons. Prom. Mens, .23

Precio de venté X toneladas promedio X 12 meses =
$ 3 394 800.00

Precio de venta X tonelada promedio X 12 meses

X 40% de descuento .= § 2 262 973.68
Precio de venta $ 3 354 800.00
Precio 40% desc. 2 262 973.68

. costo de la

clausula

INCENTIVO DE PRODUCCION

Estimilo de produccién = 7.75 tons.
Cenento producido mensual =~ = 84 500 tons.
Trabajadores = , 300

Toneladas producidas mensuales X estimulo de producc16n
entre 300 trabajadores

84 500 X 7.75 3?00 =$ 2 282.91 C/trabaja-
: : ’ dor:
Costo del incentivo mensual =§ 654 873.00

Costo del incentivo anual= $'7 858 476.00
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CLAUSULA 47, -

" 'CLAUSULA 53.-

.. CLAUSULA 54.-

INGENTIVO DE CALIZA

Incentivo por caliza = § 5.25
Grava triturada mensual = 14 500

Trabajadores = . 300

Grava triturada mensual X incentiv6 : 300 tra-
bajadores o

14 500X 5.25 & 300 = § 253.75 a cada trabajador

global mensual §$ 76 125.00

RETTRO VOLUNTARIO

La cléusula de retiro voluntario es wn logro por el
cual el trabajador puede solicitar su indemmizacién
de acuerdo a la escala de antigiiedad que la clfusula
menciona. ) '
El promedio anual de esta clbusula es de

PERMISOS - ]
Existen dos tipos de permiso: El de Comisi6n Sindical

.con goce de sucldo, y el Sindicato particular- que per-
- mite al trabajador faltar, sin goce de sueldo, y que -

no se considera como falta, el de Comisién Sindical si

- es con goce de sueldo y permite al trabajador ausentar-

se sin considerarse falta.
140. Permisos con goce de sueldo

Permisos tres veces al afio por 4 dias
a 3 personas '

2 semanas a un trabajador
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140 qias Comisiqn Sindical
36 dias Congresos o Consejos
.14 ._dl'as Seminarios de Trabajo

1

190 dfas X salario promedio

190 X 914.71

3 dias de permiso por fallecimiento de familiares
3 dias de permiso por alumbramiento de la Esposa

$ 173 810.10

Esposas de trabajadores que dieron a Iuz
en un- afio = 6

" Fallecimiento de familiares de trabajado-
Tes en un afio = 3

18 dfas de permiso por alumbramiento
9 dias de permiso por fallecimiento

27 dias X  salario promedio

27 X 914.79 = $ 24 699.33

112 dias de permlso por 16 dias a 8 trabaJadores
para proyecto de Contrato.

20 dias de permiso por 4 dfas a trabajadores para
revisibn salarial.

132 dfas X Salario promedio

132 X 914.79 = $ 120 752.28

$ 173 810.10 = 190 dias por Comisiones, Consejos
24.699.33 = 27 dias por fallecim. y alunbram.
120.752.28 = 132 dfas por revisiones familiares

$ 319 261.71 Costo cliusula




9z,

CLAUSULA 55.-. PERMISOS A REPRESENTANIES SINDICALES

Permisos con goce de salario y 3 horas extras semana-
les a: -

' -Secretario general
-Secretario de trabajo B
-Secretario de Promociém y Organizacibn
Sindical ’
Tres dias de permiso a 1la semana con goce de salario
al Secretario de Accibén Social.
3 Secretarios:

3 horas extras semanarias = $ 686.09
Salario de 3 Secretarios = 6 403.53

3 secretarios X salario mensual + 3 horas extras -
semanarias =

3 X 686.09 X 6 403.53 = $ 21 268.86

1 Secretario:
3 dias a la semana
Salario promedio $ 914.79
3 dfas por salario promedio
3 X 914.79 =§ 2 744.37

Costo semanarioc de 3 Secretarios = $-21 268.86
Costo semanario de 1 Secretario = 2 744.37

, $ 24 013.23
$ 24 013,23 X 52 semanas = $ 1 248 687.90 costo

anual de esta clfiusula.




CLAUSULA .57.- GRATIFICACION ESPECIAL

CUADRO GENERAL
-~ DE

PREMIO DE PUNTUALIDAD

No. ‘de ' Salario No. de Costo de

Trab, promedio dias los dias
128 $ 914.79 To25 $ 2 927 328.00
72 _ : 21 1383 162.40
15 ‘ . 17 233 271.45
45 , 15 617 483.25
34 o 11 342 131.46
6 ' 5 . 27 443.70
300 $ 5 530 820.26

Este cuadro demuestra el nfimero de trabajadores que obtuvieron el pre-
‘mio de puntualidad de acuerdo a las asistencias e inasistencias del --

afio.

CLAUSULA 66.- ROPA DE TRABAJO

Camisola p/v § 567.60 X 300 X 4 = 681 120.00
Pantalén p/v 869.80 X 300 X 4 = 1 043 760.00
Botas p/v 3500.00 X 300 X 4 = 4 200 000.00
Jabones p/v 78.00 X 300 X 2 X 12 = 561 600.00
Toallas jgo. 3 555.50 X 300 X 2 = 2 133 300.00

$ 8 619 780.00

~$ 8 619 780.00 costo anual de la cliusula por concepto -
s==ssz==z===== de ropa de trabajo. .



7 CLAUSULA 69.-

CLAUSULA 73.-

CLAUSULA 74~

AYUDA PARA LA COMPRA DE APARATOS ORTOPEDICOS

$ 75:000.00

COSTO DE LA PRIMA DE SEGURO DE VIDA PARA CADA

TRABAJADOR
$ 900.00 X 300 = §$ 270 000.00

COSTO DEL INVENTARIO POR CONCEPTO DE VIVERES

$ 11200,000.00 X 315 = $ 372,000.00 (costo
me

[}
£

41464 ,000.00

'§ 372,000.00 X 12

nsual
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CLAUSULA, 75.-

#. CLAUSULA 76.-

‘COLEGIATUBA$ Y BECAS

Inscripcién kinder y primaria - $ 182 000.00
Inscripcién secundaria . 57 000.00
Colegiaturas kinder y primaria 2 186 400.00
Colegiaturas secundaria . 684 000.00

- $ 3 109 600.00
El costo anual de las colegiaturas es un dato real,
ya que de los 300 trabajadores, tienen un promedio
de 3 hijos por cada uno de ellos, considerando tam-
bién que la mayoria de ellos se concentra en la edu-~
cacién primaria y preprimaria, y solo un 25% aproxi-
madamente, est& estudiando la secundaria. l

BECAS
35 X $1250.00 X 12 = § 525 000.00

AYUDA PARA DEPORTES

-$ 17 000.00 mensuales X 12 = $ 204 000.00
Uniformes deportivos: ‘
Fut bol $ 3503.00 X 25 = 89 825.00
Beis bol . = 2 200.00 X 15 = 33 000.00
Ciclismo 1440.00 X 12 = 17 .280.00
Banda Guerra 3 095.00. X 24 = 72 280.00

$ 212 385.00
5% IMPUESTOS 10 619.25

$ 223 004.25
Chamarras § 933.90 X 300 =- § 280 170.00

“rotal clfusula $ 707 174.25
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CLAUSULA 77.-

CLAJSULA 78 . -

 CLAUSULA 79.-

GASTOS COMISION REVISORA

El costo de los gastos de la Comisibn revisora va
de acuerdo a.lo que 1ogré la misma Comisién, dentro
d'el\desgasté_ de 1a revisién, mormalmente es mds de
1o pactado en la cliusula. T

GASTOS SINDICALES |

$ 50,000.00 (se usan para servicios especiales).

ANTVERSARTIO DEL SINDICATO
$ 100,000.00 .
Esta cantidad que aporta la Ernpre;ei se usa para rea-

lizar una comida en la cual participan todos los Tra
bajadores. :
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B.- COSTO ANUAL DE LAS CLAUSULAS ECONGMICAS

CREX, S.A.

97.

PORCENTAJE DE  PRESTACIONES

Cliusula 34.- Compensacién por.comida 1 070 222.40 1.00
Clausula 36.- Tiempo extra 452 299.20 0.45
Cliusula 37.- Dias festivos 1 668 576.96 2,00
Cléusula 38.- Vacaciones y prima vac. 13 172 976.00 18.00
Cléusula 40.- Aguinaldo 9 879 732.00 13.00
Cléusula 42.- Préstamo sindical 616 000.00  1.00
Cléﬁsula 43. Caja de ahorros .312 000.00 0.31
Cliusula 44.- Venta de cemento 6 954 226.32  9.00
Cléusula 45. Incentivo de produccién 7 858 476.00 11.00
Cliusula 47.- Incentivo de caliza 913 500.00 - 1.00
Cléusula 53.- Retiro voluntario 6 900 000.00 9.00
Cléusula 54.- Permiso Sindical . 319.261.71 0.31
- Cléusula 55.- Permisos Comisién Sindical 1 248 687.90  2.00
. Cléusula 57.- Permiso de puntualidad 5 530 820.26 7.00
Clausula 66.- Ropa de trabajo 8 619 780.00 11.00
Cliusula 69.- Aparatos ortopédicos 75 000.00 0.07
Cliusula 73.- Seguro de vida ‘ 270 000.00 0.26
Cléusula 74.- Tienda 4 464 000.00 6.00
Cléusula 75.- Colegiaturas y becas - 3 634 600.00 5.00
Cléusula 76.- Ayuda para deportes 707 174.25 1.00
Cléusula 78.- Gastos Sindicales 50 .000.00 0.04.
Cléusula 79.- Aniversario del Sindicato 100 000.00 0.09
TOGTALES $ 74 817 335.00 98.53




ADMINISTRACION DE UN CONTRATO COLECTIVO

DE TRABAJO

EN UNA PLANTA CEMENTERA

V.- _ANALISIS COMPARATTVO DEL CONTRATO COLECTIVO DE. -
© 7 TRABAJO

. » A “Anflisis comparativo de los Contratos Colectivos
de Trabajo de otras plantas ceménteras.




Contratistas

Ingresos

Trabajo dfa
descanso

Alimentos

Tiempo extra

COADRD COMPARATIVO DE CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO
EN 1A INDUSTRIA CEMENTERA

CAMEX, S. A.

CEMENTOS ZAPOTECA
DIV. NORTE

Pagan cuotas de paso 1.5%

1. Propuestos por Sind.
2. 16 afios
3 Saber leer y escribir

. Corp. C2p, Fisica

Se paga tiempo extra

30 minutos

Si no sale, tiempo extra
Siempre tiempo extra a:
1. Ayudante de C.O.P.

2. Encargado de hormo

3. Enc. Precalentador
4. Enc. Calderas

3 hrs. extras 6 + $ 110.00
por concepto de comida.
Trabajos & 45° y 55°C

. tiempo doble.

Pagan cuotas de paso 1.5%

1. Propuestos por sind.
2. 16 afios

3. Saber leer y escribir
4, Corp, -Cap, Fisica

Se paga tiemo extra

30 minutos

Si no sale, tiempo extrxa
Siamre tiempo extra a:

1. Operador silo crudo

2. Hormero

3. Operador control central
4. Molineros

5. Operador control molinos
6. Despachadores almacén

7. Operador quebradora

8. Enc. Prehomogeneizaeitn
9. Ayudante molinos
10. Ayudante hornos

Después-16 hrs. Cont.

un turno de descanso

3 hrs. extras &6 + $ 125.00
© lunch,

Trabajos entre 40° y 55°C
tierpo doble.

CEMENTOS AZTECA

1. Propuestos por Sind.
2. Mayores de 16 anos
4. Comp. Cap. Fisica

Comp.

Se paga tiempo extra

30 minutos

Si o sale, tienpo extra
Siempre tiempo extra a:
1. Calcinacién

2. Molinos

3. Encargado bandas

4. Servicios generales
5. Laboratorio

Después 16 hrs. Cont.

un turno de descanso

3 horas extras & + $ 60.00
o comida.

Trabajos <+ 38° y 50°C
tiempo doble.

98.

CEMENTOS ZAPOTECA
DIV. SUR

Pagan cuotas de paso 1.5%

1. Propuest‘os por Sind.
2. 16 afios cumplidos

Se paga tienmpo extra

30 minutos

Si no sale, tiempo extra
Siempre tiempo extra a:
1. Ayudante de la. Lab.
2. Ayudante de 2a. Lab.
3. Gruero de cemento gris
4. Gruero de cemento bco.
5. Porteros

6. Despachadores almacén
7. Ayudante de almacén

Despuds 16 hrs. Cont.

un twrmo de descanso

3 hrs. extras 6 + § 125.00
© canida,

Trabajo + 40° y 55°C
tiempo deble.



CONCEPTO

Dias festivos

Vacaciones

CAMEX, S. A,

CEMENTOS ZAPQTECA
DIV. NORTE

1° v 23 de enexo

5 de febrero

21 de.marzo

Jue. Vier. Sab. S/Mayor
1° de mayo

16 de septiembre

4 dc octubre

2 y 20 de novicmbre
12w 25 de dicierbre
Cumnpleaiios trabajador

1 afio = 9 dias
-3

2 afios = 13 dias
4 - 5 afios = 15 dias
G ~10 afos = 21 dias
11~15 afios = 24 dias
16-20 afos = 29 dfas

21 adelante= 31 dfas
100% + 4 dfas prima
vacacional

Si se trabajan, se
paga tiomo extra.

1° de enero

5 de febrero

21 de marzo

Vierncs S/Mayor

1° de mayo

25 de julio

16 du septiembre

2 y 20 de noviembre

12 y 25 de diciembre
Cumpleafios trabajador
10 de mayo
Cumnpleaiios esposa tra-
bajador, a falta de es
posa, cumpleanocs de ma
dre.

21 dfas de vacaciones
cualquier afio

CEMENTOS AZTECA

1° de cnero

5 de febrero

21 d e marzo

Viernes S/Mayor

1° de mayo

16 de agosto

16 de scptiembre

2 y 20 de novienbre
12 y 25 de dicierbre
Cunpleafios trabajador.

afio 6 dfas 80t prina va

1

2 afios 8 dfas 80% prina vac.

3 % 10 " 80y " "

3 " 12 v ggr ¢ “

5 v 14 “ goy " "
6-9 " 15 " 95y “
10-11 " 17 " 115% " "
12-14 " 18 " 115% " "
15-16 * 19 " 140% o "
17-19 " 20 " 140% " "
20-21 " 21 " 140t " "
22-24 " 22 " 140v " "
25-26 " 23 " 1501 " "
27-29 " 24 " 150% " "
30-31 ™ 25 " 150% " "
32-34 " 26 " 150% " "

34 adelante 28 dias 160% prima
vacacional

5i se trabajan, se paga tiampo
At ra

9.

1¢ de enero

S de febrero

21 de marzo

Viernes S/Mayor

25 de abril

1¢ de mayo

il de julio

16 du septiembre

2 v 20 de noviombre

12 y 25 de diciembre
Cumpleaios trabajador
Curpleanos esposa trab. a
falta de esposa, cumplea-—
fos de madre.

1 - 18 anos 19 dias
23 " 20

19 - dias
24 ~ 28 " 22 dias
29 - 33 " 26 dias
34 - 318 " 28 dias
39 - 44 ¢ 30 dias

38 dfas prima vac.

Si se trabajan, sc paga
tiompo oxtra.



COrCEPTO CAMEX, S.A.

Aguinaldo 36 dias de salario

Utilidades De acuerdo ocon la ley

Préstanos $ 1'100,000.00 fondo
Yrevolvente

Ahorro

Incentivo de
produceibn

Capacitacién

Separacitn
voluntaria

El trabajador ahorra
$ 20.00 sem. La Expresa
0.00 semanales.

5 2

$ 7.75% Ton. Cem. Prod.

$ 3.00x Ton. Clinker vend.
$ 5.25x Ton. Caliza vend.
Dentro horas de trabajo
Fuera horas pago tiempo
sencillo.

55 afios o 25 de servicio
50 dias de gratificacibn
* afio de servicios.

1-5 afios servicio, gratif.
5 dfas por afio.

6-15 afos serv. fratif.

27 dias por afio/servicio.
16 afios en adelante servi
cio gratif. 40 dias por
afio con salario integrado
con: aguinaldo, premio
produceidn, prima vacacio-
nal y prima dominical.

5 retiros al aho.

CEMENTOS ZAPOTECA
DIV. NORTE

CEMENTOS AZTECA

40 dfas de salario
De acuerdo con la Ley

$ 2'500,000.00 fondo
revolvente

resa aporta
5 100,000.00 al afo.

$ 15.18x Ton. Cem. Prod.
$ 8.54x Ton. Clinker vend.
$ 0.40x Ton. Caliza vend.

Dentro horas de trabajo.

55 afios edad 6 20 de servi-~
cio, 135 dias + 50 dias de
salario por aio de servi-—
cios, + prima de antigliedad
de acuerdo con la Ley.

Con salario integrado.

12 retiros al afio.

40 dfas de salario
Garantia 1'500,000 tons.

$ 1'500,000.00 fondo
revolvente

$ 6.00x Ton. Cem. Prod.
Si tienen dos faltas

justxfxcadas, pierden
el nrem:.o

Fuera horas de trabajo
pago tiempo sencillo.

5-10 afios de servicio 1
mes mas 15 dias X afio.
11-15 afios serv. 2 meses
+ 30 dias por afio.

16-25 afios serv. 3 meses
+ 40 dias por afio.

26 afios 6 + 4 meses + 50
dfas por afio.

Salario integrado.

8 retiros al afo.

100.

CEMENTOS ZAPOTECA
DIV. SUR

40 dias de salario
De acuerdo con la Ley

$ .1'800,000.00 fondo
revolvente

La Empresa aporta
$ 150,000.00 al afo

$ 15.17x Ton. Cem. Prod.
$ 15.17x Ton. Clinker vend.
$ 0.35x Ton. Caliza vend.

Fuera horas de trabajo
si aprueba el curso se
gratifica con § 2,000.00.

50 afios 6 25 de servicio
130 dias + 50 dias por
afio.

Con salario integrado.

15 retiros al ano.



CONCEPTO

Permisos

Ropa de
trabajo

CAMEX, S. AL

CEMENTOS ZAPOTECA
DIV. NORTE

~140 al afio con goce sa—~
lario hasta 30 dias sin
goce de  salario por tra
bajador al afio.

-3 dias con goce salario
por fallecimiento fam.
lor, arads,

-3 dfas con goce sala-
ric por alunbramiento
esposa o concubina.

~Con goce de salario tiem
po completo Srio. Gral.

Srio. Trabajo y Srio. de

Promocidn y Organizacibn

Sindical.

-Secretario de Accibn So—
cial 156 dias al aio.

~8 Trabajadores cada afio
Revisibn de C.C.T.

Pago $ 800.00 diarios c/u

IS

uniformes y 3 pares
de botas al afio
chamarra al afio
toallas al aio
Jjabones al mes cada
trabajador

[N

-3 dias con goce salario
por fallecimiento fam.
ler. grado!

-2 dfas con goce salario
por alumbramiento espo—-
sa o concubina, mis ~---
$ 1,500.00 de ayuda.

~Con goce de salario tiem—
po campleto Srio. General
Srio. de Trabajo y Srio.
de Promocibn y Organiza--
cifn Sindical.

-13 Trabajadores cada afo
Revisién de Contrato

20 dfas cada 2 aios
elaborar pliego petitorio
(9 trabajadores)

4 uniformes y 2 pares de
botas al aio

4 toallas al ano
4 jakones al mes cada
trabajador.

CEMENTOS AZTECA

~Hasta 180 dias sin goce
salario por trabajado—-
res al afio.

-5 dias con goce de sala
rio por fallecimiento -
familiar lor. yrado.

-4 dfas con yoce de sala
rio por alumbramiento -
eosposa © concubina.

-Con goce de salario tiem—

po campleto Srio. General,
Srio, de Trabajo v Srio. -
de Previsibn Social.

-9 Trabajadores cada aho .
para Revisifn de Contrato

4 uniformes y 4 pares de
botas  al afio.

101,

-lasta 180 dfas sin go~
ce salario por trabaja
dor al afio.

-5 dias con goce de sa-
lario wpor fallecimionts
familiar ler. grado.

~1 dfa con goce de sala-
ric por alumbramiento -
esposa o concubina.

~Con goce de salario tiem—
po completo Srio. General
Srio. de Trabajo y Srio.
Previsién Social.

-Socroetario ante el I.M.S.S.
3 gias a la semana a

2 ecomisionados ante el
Sindicato Nacional.

-9 Trabajadores cada ano
Revisién Contrato Colec—
tivo.

Pago $ 850.00 diarios c/u

-8 dias cada afio elaboray
plicso petitorio (9 traba
Jadores) .

4 uniformes y 2 pares

de botas 2l ano.

chanarra al ano.

toallas al afio.

6.5 jabones al mes cada
trabajador.

.



CONCEPTO

CAMEX, S.A.

Fallecimientos

ce
vida

Tienda

Er Jad gereral 3
primeros dias 50% sal.
4° 2l 100 dia salario
completo

En estado grave fuera
de la Localidad ayuda
de $ 500.00 durante 5
dias como_vifticos a
un accapaiante.

Muerte natural

$ 18,000 Gtos. funeral
47 dias salario por
afio de servicio.

Muerte accidental

S 18,000 Gtos. Funerxal
$ 350,000 Indemnizacién
o el importe del retiro
voluntario.

$ 900,00 anuales a la

" Cfa. de Seguros C.T.M.

Inventarios
$ 1'2000,000.00; 24%
de descuento.

CEMENTOS ZAPOTECA
DIV. NORTE

Enfermedad general 3
primeros dias 100% sal.
4° a 54 gfas salario
canpleto.

Muerte natural

$ 15,000 caja mortuoria

+ 70 dias de salario para
gastos + prima antigiedad
4 meses de salarioc por an-
tigiiedad y 60 dlas por afio
de servicio.

tuerte .accidental

$ 15,000 caja mortuoria
750 dias salario y 60 dias
gastos funeral y el importe
valuntario.

1a Empresa rtd una can-
tidad y la tienda la mane-
ja el Sindicato.

CEMENTOS AZTECA

Enfermedad general 3
primeros dias 75% sal.
4° a 90 dias salario
campleto,

Mierte natural

$ 30,000 Gtos. funeral

3 meses de salario mas 25
dsas salario por afio de
servicio.

Mierte accidental

$ 30,000 Gtos. Funeral
3 meses salario mas 25
dias salario por afio -
de servicio.

102.

CEMENTOS ZAPOTECA

DIV. SUR

Enfermedad general 1-5 dias

100% salerio.

51-90 dias 50% salario.

Muerte natural
$ 15,000 Gtos. fuperal
mis 70 dias de salaric.

Muerte accidental

$ 15,000 Gtos. Funeral
75 dias salario m&s

14 dagas salario
inporte del retn:o vo-
luntario.

La Brpresa aportd una can-
tidad y la tienda la ma-
neja el Sindicato.



CONCEPTO

CAMEX, S.aA.

Colegiaturas

Becas

Dorortes

Gastos Revi-
sidn Contrato

Gastos Sindi-
cales
Aniversario

venta de
camento

Cubre las colegiaturas
de kinder a secundaria
en el Colegio "Guadalupe"
a los hijos de los Tra-
bajadores.

35 becas
$ 1,250.00 mensuales c/u
pronedio minimo 8.

S 17,0N0.00 mensnales

25 uniformes fut-bol

6 uniformes ciclismo

6 15 uniformes beis-bol

24 uniformes banda de
cquerra.

$ 800.00 diarios por
Comisionado los dias
Qure la revisién.

$ 150,000.00 anuales.

§ 150,000,00 anuales.

$ 170.00 tonelada hasta
40 tons. al mes y 402
de descuento sin limite
previa comprobacién  de
propiedad.

-

CEMENTOS ZAPOTECA CEMENTOS AZTECA

DIV. NORTE

Tiene su Escuela primaria

y secundaria.

120 becas
$ 1,500.00 mensuales c/u
propadio minino 7.5.

$ 10,000,000 mensuales
2 ecuipos fut-kol
1 equipo basket-bol
1 eguipo beis=bol
20 uniformes banda de
guerra.

1 equipo sft~bol.
$ 850.00 diarios por
Comisionado los dias
que dure la revisibn.

$ 126,000.00 anuales

$ 30,000.00 anuales

18% descuento sin limite
de toneladas, comproban—~
do propiedad.

16 becas
$ 1,200.00 mensuales
cada.una.

S 8,.000.00 mensuales

24 uniformes fut-bol (2xane)
1 equipo cinegéticu (2xafo)
10 uniformes beis-bol (2xano)
Hasta § 50,000.00 cada afo
30 uniformes banda de ¢uerra.

S 20,000.00 anuales.

20% descuento sin limite
de toncladas, camproban—
do propiedad.

e,

CEMENTOS ZAPOTECA
DIV. SUR

Tiene su escuela pri-
maria y secundaria.

50 bocas
$ 1,600.00 mensuales c/u
promedio 7.

$ 10,000.00 nensualies

25 uniformes fut-bol

10 uniformes hasket-bol

25 uniformmes teis-bol

20 uniformes banda quorra

1 camifn para transporte
de derortistas.

$ 850.00 diarios por
Comisionado los dfas que
dure 1a revisidn,

$ 20,000.00 anuales.

$ 300,000.00 anuales

181 descuento sin limite
comprobando propicdad.



CONCEPTO CAMEX, S. A, CEMENTOS ZAPOTECA
DIV. NORTE
Premio de Asistencia perfecta
asistencia 25 dias salario/afio.
Cada falta injustifi-
cada 5 dias meros.
Cada 5 permisos parti-
culares 1 dia menos.
Servicio de )

Pago cuotas

z I.M.s.S.

Despensa Navidad
Vencimiento C.C.T.
Obrerxos planta
Capacidad Instalada

Tons/hora

Enpresa paga 100%
corresporndiente a los
trabajadores.
$ 1,500.00 dicienbre.
4 junio : 11 de abril
300 . 592
1°500,000 t/afic 1'715,000 t/afio

13.69 7.93

CEMENTOS - AZTECA

Enpresa paga 100%
correspondiente a los
trabajadores.

9 de agosto

404

27000,000 t/afio
13.56

104.

CEMENTOS ZAPOTECA
DIV. SUR

Bafio para Familiares y
$ 2,700.00 mensuvales

para encargado.

9 botes de jugo por turmo.
Sanatorio dentro de las

3 aciones 24 horas,

$ 100,000.00 anuales y
1.50 dfas por trabajador
al Sindicato.

Engpresa paga 100% co- .
rrespondiente a  los

§ 2,250.00 diciemure.

7 de mayo

424

770 000 t/afic

4.97
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. 29ALISTS Y OONCLUSIONES:.

“ Si- recordamps el camino sequido por muestro Pais a partir del inicio
© de'la Revolucibn de 1910, serd ficil concluir que la Revolucién cons—
tituyS el transito del feudalismo al capitalismo, con una estructura
. juridica de democracia soc:.al La etapa gue transcurre entre 1917 a —~
' 1934, sienta las bases mstltum.onales del mievo regimen y perfila ——
g -ilag caracter{sticas del estado mexicano.

: i A Cérdenas le corresponde enarbolar la Bandera de la Reforma Pgraria
efectiva y del Cbrerismo politico. El desarrollismo, &sto es la via -
hacia el Capitalismo, se inicia al ascender Avila Camacho a la Presi—
dencia y culmina con la terminacién del perfocdo de Diaz Ordaz. Ahora
desde el punto de vista laboral y aungue a’ algunos les parezca contra -
dictorio, la via hacia el Capitalismo estd montada en . tres Institu—-—
ciones claves: El Sindicalismo, El Derecho de huelga y el Contrato Co
lectivo de Trabajo. ‘ '

El Derecho del Trabajo, teSricamente creado para la defensa de los in—
tereses cbrerot;, es una arna formidable de la burcruesia.

.Las tres Inst:.mc:.ones mencionadas lo comprueba.n ya que un Sindicato

g - politlco b4 arroruguador del moviniento obrero, el control administra—-
tivo 'y en ocasicnes por medios mfs enérgicos de la huelga y la elabora

" ¢ifn dé Contratds COleCt:LVOS de Trabajo de Pmtecc:uén, han sido felioss
instrumentos en manos del capital.

: Imiependientenente de lo antexior, la pequefia 1u.cha de clases que re—-— '
presentt la revisiGn blenal de los Contratos Oolect:Lvos de Trabajo,
eixrvib de J_nstnmento para dlsmmulr 1as tenswnes soc:Lales ¥ los sindi
.-catos verdaderamente representativos tavieron en que entretenerse, en -—
lugar de plantear mpdificaciones mis sustanc:\.osas.
En realldad, la evidente paz social, a veces un poco por fuerza que ha
tenldo México se debe, en gran parte a estos instrumentos de los cuales
‘paede decirse que el Sindicalismo es el protagonista; la huelga, el me— -

d.Lo coactivo y el Contrato Colectivo de Trabajo, el instrumento Juridlco
: econdnuco. .o




La existencia, vigencia y debida observancia de un Contrato Colec~
tivo de Trabajo, es signo de equilibrio. De la miswa manera el que
no exista en una Empresa o establecimiento un Contrato Colectivo de
Trabajo o que esté a punto de perder su vigencia o el hecho de que -
~ sea violado por el patrdn, son comprobacién de equilibrio y corres-
- porden al ejercicio del derecho de huelga el establecer o restablecexr
ia armonia.

Esta funcifn equilibradora del Contrato Colectivo es, tal vez, su mis
inportante caracteristica. Ponde hay equilibrio hay paz social. Sin
embargo, o es un remedio impecable, en ocasicnes, la fuerza de las -~
exigencias econfmicas es superior a la estabilidad del derecho.

Cuando se puso en vigor en 1931 la Iey Federal del Trabajo, el estado
Mexicano contemplaba los fenSmenos sociales con s.:‘.mpatia y desde -——
-afuera. El desarrollo de nuestra economia, la nacionalizaci6n de los
ferrocarriles, del pueblo v de la industria eléctrica, la sustitucitn
‘patromal que ha operado en ciertas empresas que ahora son propiedad -
del estado, porque los particulares fracasaron en su administracién v
‘la necesidad de abrir nuevas actividades industriales de cuantiosas -
inversiones que la iniciativa privada no ve con agrado, ademis de otras
: circunsténcias, han llevado al estado a ser participante protagonis_té
“fundamental de relaciones de trabajo feguladas por el apartado & del —
-Articulo 123 Constitucional. Hoy la contratacibn colectiva cbnstituye -
wnia preocupacitn estatal, pero no en funcién de la paz social que pueda
| estar en juego, sino de su propio y definitivo inter&s directo.
Como consecuencla de lo anterior y ante la realid_ad inegable del regi—
men de economia mixta, el estado contenpla los problemas laborales des-
de &ngulos diferentes. ' )

El pr."i.rrero lo convierte en legislador y 'juez de problemas ajenos, el ——
segundo 16 transforma el legislador y juez 8e problemas propios, el es-
tado llega a ser por ello juez y parte en esos prcblemas.

La jntervencifn del estado en los problemas ajenos se pone en evidencia
en el uso frecuente de los conceptos tradicionales. Si se trata de darle
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una "manita" a la iniciativa privada, se manelja el nacionalismo con
énfasis especial y se habla de la urgente necesidad de impulsar el
desarrollo industrial del rais. )

El problema adquiere otras dimensiones si estfn en juego los inte-
reses del Estado. El control Sindical, la negativa de los registros,
el desconocimiento de-los Comitds Ejecutivos Sindicales, las califi
caciones de insxistencia de los conflictos de huelga y en dltima —
instancia las requisas, cuando no se utilizan procedimientos mis ——
persuasivos, son medios tipicds que eventualmente se perfeccionan —
mediante resoluciones "adecuadas" de los tribunales de amparo. EL
Estado tolera que “Se haga la voluntad de Dios en los bueyes del —
Conpadre", pero se declara ateo si se trata de .los propios.

La celebracifn obligatoria del Contrato Colectivo de Trabajo, el —
Articulo 387 de la ley Fedexal del Trabajo dispone lo siguiente:
"EL PatrSn que enplee trabajadores miembros de un Sindicato tendri
.cbligacitn de= celebrar con &ste, cuando lo solicite, un Contral o --
Colectivo”. ' v

Si el Patrfn se niega a firmar el Contrato podrdn-los trabajadores
ejercitar el derecho de huelga consignado en la Ioy.

En lo escencial esta disposicitn implica que los patrones estd@n ——-
"~ obligados a discutir y aprobar con los Sindicatos una mejoria de -
sus condiciones de trabajo, la ILey sefiala que estos Contratos no
podrén contraponerse en condiciones menos favorables para los traba

'_ 'ja‘dores‘, que las contenidas en contratos wvigentes en la Empresa o —
establecimiento. ’

No obliga pues a los Patrones a mejorar sus condiciones, pero el lo
grarlo estf en la escencia de la labor de los Sindicatos.

) En realviaad a trabvés del Contrato Colectivo, los trabajadores pueden’
conseguir dos fines: en priver lugar, el reconocimiento a su persona
lidad sindical de manera que el patrfn deba de tratar siempre con sus
representantes debidamente acreditados, en sequndo t&rmino, la mejo-—
ria en las condiciones de trabajo.

Ias formas de celebracifn de Contrato Colectivo de Trabajo, no existe

en la Ley una clasificacifn precisa de las formas como se puede llegar



a la celebracifén de los Contratos Colectivos de Trabajo. Sin em——-
bargo, del anilisis de las diferentes disposiciones aplicables se
" puede llegar a establecerla en los términos siguientes:

-Por convenio directo entre el Sindicato y el Patx6n.

—Por convenio directo entre las partes derivado de un confilicto
de huelga.

—~Por sustancia colectiva dictada por la Junta de Conciliacién y
Arbitraje en un conflicto de huelga.

En cuanto a la forma de pedir la revisién, la Ley nada dice, la —

préctica ha sido presentar la solicitud por escrito, recabando w«-~-

constancia de su entrega y seialando pommlorlzadanem_e lo que se

pide.

A veces los Sindicatos formulan la solicitud mediante un emplaza——‘
' miento a huelga, con un amplio plazo de pre-huelga.

Si ninguna de las partes solicita la revisién o no se ejerce el de—
recho de huelga éon ese fin, el Contrato Colectivo se prorrogara -—-—
por tiempo indeterminado. '

El principio de la revisi6n constituye una sabia medida, parte del
supuesto de que en término de un afio se ha podido provocar desequi-
librio en el valor adquisitivo de la moneda, por lo que es preciso
dar oportunidad a los trxabajadores de restablecer ese valor y de
ser posible mejorarlo. ’

La revisi6n bienal del clausulado general de los Contratos Colecti
vos descansa en una tesis parabola, pero ahi, se hace mds patente -
el desec de equilibrar la condicién de los Trabajadores con la Em-—
presa. :

En nuestro concepto, el espiritu de la revisién amual es ajustar el

salario a su valor adquisitivo anterior y el de la revisi6én bienal,

'otorgar condiciones de trabajo congruentes con el desarrollo de las

Enpresas. En las primeras se resuelve un problema nacional y con la
segunda, un problema -particular de la empresa o establecimiento y -
sus trabajadores.

.T_a termlnac:LGn del Contrato Colectivo es un fenfmeno que debe anali-
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zarse con cuidado particular. Importa mucho establecer cuales son
las - condiciones de esta terminacién, respecto de las relaciones
industriales de trabajo. '

La Ley sefiala que el Contrate Colectivo termina en los siguientes’
casos: )

a) Por mutuo acuerdo;
b) Por terminacién de la obraj;

c) Por cierre de la Empresa o Establecimiento.

La conclusibn del Contrato Colectivo o la disolucién del Sindicato
‘titular no afectan necesariamente a los Contratos Individuales, --
éstos pueden subsistir independientemente, pero ademis seguirin --
siendo exigibles a pesar de ello, las condiciones pactadas que val
drin desde ese momento como costumbre o uso de Empresa.
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