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INTRODUCCION

Tan importante como para los ecdlogos resulta el estudio de la contamina-
cion ambiental v a los socidlogos el de 1a explosién demogréfica, resulta para mi el
estudio de las circunstancias que rodean la carrera del contador en el estado de Mo-
relos. Por mi condicion de Auditora y Profesora de tiempo completo de la Universi-
dad de esta entidad estoy intimamente ligada con el drea y asi es como he podido
palpar las mencionadas circunstancias.

Tal consideracion implica desde luego:

a).- El estudio de los problemas inmediatos y mediatos que ha de enfrentar el
egresado de la carrera de contador de 1a U. A, E. M.,y

b).- Tratar de establecer la relacion que haya entre la produccion de la misma
Universidad v el mercado. ¢Hay mercado para lo que la Universidad produ-
ce? {Produce la Universidad lo que el mercado requiere? ¢Dentro de cinco
o diez afios habra mercado suficiente para todos os egresados? ¢Debe am-
pliarse o reducirse el ingreso de aspirantes a la carrera? Etc., efc,

La conveniente exposicion de la situacion socioecondmica del estado y lo
que son los mercados de trabajo integrardn capitulos separados de este trabajo.

* Aqui mencionaré, v solo a manera de breve historia, que la Escuela de
Comercio en’ el estado nacié en 1943 y, por carencia de alumnos, como factor
principal, desaparecié en 1956. En esta primera etapa hubo 266 inscritos; de ellos
terminaron 12, y s6lo uno obtuvo el titulo de contador.

**Una segunda etapa, que es ia actual, se iniciaen 1962, cuando se forma
la Nueva Escuela de Comercio y Administracion, En ésta, hasta el 10. de enero de
1975, se inscribieron 1,040 alumnos; terminaron sus estudios 393, y nada més 32
han obtenido el tl'tul(_:.

Habré de mecionar que aunque la Nueva Escuela de Comercio y Adminis-
tracion otorga también el titulo de licenciado en administracion de empresas las
estadisticas citadas se refieren exclusivamente a la carrera de contador.

*FUENTE: ArchivodelaU. A. E. M,
**FUENTE: Departamento Escotar U, A. E. M. 9



ESTRUCTURA SOCIOECONOMICA DEL ESTADO

FUENTE: Centro de estudios politicos, econdmicos vy sociales del Partido
Revolucionario Institucional, Delegacion Morelos (a 1970)

2.1. - RECURSOS HUMANGS
2.1.1. POBLACION TOTAL, URBANA'Y RURAL (1950-1980)

La situacion geografica de la entidad, que la tiene convertida en vecina del
mayor conglomerado urbano de més grande desarrollo, ha sido factor determinante
para que, durante solo 2 décadas {1950-1970), y con la puesta en marcha de algunas
actividades promovidas y ejecutadas por los sectores puiblico y privado, haya alcan-
zado un extraordinario crecimiento demografico.

Este movimiento ascendente de poblacién (de 272,842 habitantes en
1950, a 616,119 en 1970) ha sido originado principalmente por el mejoramiento de
las condiciones sanitarias y !a elevacion de los niveles de vida de los morelenses y
por el impulso que a partir del Oltimo quinguenio se le ha dado a la econom(a esta-
tal a través de la industrializacion v la explotacién de los variados recursos turisti-
cos de que Morelos dispone.

Tomando en cuenta la tendencia creciente que se ha venido manifestando,
y de acuerdo con las proyecciones recientemente elaboradas, basadas en los 3 dlti-
mos Censos de Poblacion {incluso el de 1970), el nimero de habitantes con que
contara la entidad en 1980, sera de aproximadamente 967,277, distribuidos en los
escasos 4,941 Km.2 de superficie que la integran.

Con esta cifra de habitantes, en solo 30 afios, Morelos habrd casi cuadru-
plicado su poblacién, lo que indica claramente que sus tasas de incremento anual
son elevadas, sobre todo considerando que han seguido un ritmo superior a las tasas
de crecimiento del pafs en su conjunto.

Por cuanto concierne a {os sectores urbano y rural, ha venido manifestan-
dose, al igual que en el resto del pais, un marcado aumento de la poblacién urbana,
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correlativamente con la reduccion de ta poblacion rural adn cuando las localidades
rurales aumenten en n(imeros absolutos,

Este proceso de cambio ecologico-demografico que se complementa con
transformaciones socioecondmicas, se ha intensificado tanto en la entidad durante
el peribdo mencionado, que es fdcil advertir que ésta se encamina hacia una maxi-

ma urbanizacion,

Ahora bien, hasta 1970, el 64.6 % de la poblacidn total se localiza exclu-
sivamente en 9 de los 32 municipios que integran la entidad, circunstancia que por
otra parte permite apreciar la existencia de demasiada division territorial semipo-
blada con menps de 20 mil habitantes por municipio, y pocas municipios con una
fuerte presion demografica, entre los que destacan los de Cuernavaca y Cuautla con
160,804 y 69,020 habitantes respectivamente.

El resto de municipios importantes por su poblacidn son:
Jojutla, con 32,213 habitantes; Ayala, con 28,099; Yautepec, con 26,918;

Puente de Ixtla, con 24,189; Zacatepec, con 23,412; Tlaltizapin, con 19,695 y
Axachiapan, con 15,323,
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2.1.2  TASAS DEMOGRAFICAS (CRECIMIENTO,NATALIDAD Y MORTALI-
DAD).

El mejoramiento eficaz, aiin cuando paulatino, de los servicios sanitarios
y de los niveles de vida de la poblacion, han coadyuvado al logro de un alto creci-
miento natural que mantiene una tendencia creciente en el bienio 1960-1962 con
tasa de 39.7%,39.8 %,y 41.39, respectivamente, y disminuye a 37.7% en 1963; su-
be a 39.1 % en 1964 y nuevamente disminuye a 37.7%en 1965 mostrando altibajos
de cualquier manera importantes en 1966 v 1967, en los que obtuvo tasa de creci-
miento natural de 38.6%y 36.8 ¥respectivamente.

E! crecimiento general de {a poblaciéon, también con altibajos durante el
mismo periodo, 1960-1967, ha seguido una tendencia similar al crecimiento natural,
lo que indica claramente que la entidad estd convertida en una zona permanente de
inmigracion,

Ef crecimiento demogréfico esta dado por altas tasas de natalidad (45.2 en
1967) y cada vez menores tasas de mortalidad general (8.4 en el mismo afio). -

A partir de 1930 v hasta 1970, la tasa de crecimiento anual acumulativo
del pais fué como se comprueba en los siguientes resultados:

1930-1940; 3.3 para el estado, 1.7 para el pais; 1940-1950: 4.1 y 2.8;
1950-1960: 3.5 y 3.4 y 1960-1970: 4.9 y 3.3, respectivamente,

Por lo que se ve, en este ultimo decenio la diferencia es significativa, en-
contrando a nivel municipal una muestra de fanalto crecimiento, ya que 3 munici-
pios duplicaron su poblacién y 5 més presentaron tasas de incremento anual mayo-
resde 5 %, ‘

15



Los municipios de referencia son:

Tasa de incremento anual

1.- Emiliano Zapata 1.0
2.- Jiutepec 8.6
3.- Temixco 7.3
4. Cﬁernavaca ’ 6.5
5.- Axochiapan 6.2
6.- Ayala 58
7.- Tepalcingo 5.2

2.1.3  DENSIDAD DE POBLACION {1950-1380)

Después del Distrito Federal y de Tlaxcala, Morelos es la entidad en el pais
que dispone de una extensién territorial inferior a los 5,000 K_m? |

Tal limitacién geogrifica y el alto movimiento poblacional que ha venido
presenta’ndose han hecho que Morelos se haya convertido en uno de los estados me-
xicanos de mavyor densidad demogréfica, pues de 55.0 habitantes que tenfa por
Km? en 1950, subié a 78.2 en 1960;a 125.6 en 1970, y de continuar el mismo rit-

mo de crecimiento se preveé que para 1980 habrd un promedio de 196 habitantes
por Km2*

La densidad actual de 125.6 habitantes por Km? supera en mas de 100 al
ndmero de habitantes promedio en el pais que para 1970 es de 24.6. A nivel muni-
cipal, la més alta densidad de poblacién se localiza en Zacatepec, Cuernavaca, Cuau-
tla y Jojutla, que representan 704.6, 663.4, 330.0 y 317.6 habitantes por Km2 -

16



Estas altas densidades de poblacion obedecen a las reducidas superficies
que integran los municipios citados, principalmente el de Zacatepec que apenas dis-
pone de 38,08 Km?2

214  ESTRUCTURAPOR EDAD Y SEXO (1960-1980)

La estructura del estado, similar a la estructura de la mayoria de las entida-
des del pafs, demuestra que se trata de un pueblo joven que se halla en una etapa de
fuerte crecimiento demografico, incremento que se manifiesta a través de una alta
proporcién de nifios y una baja, refativamente, de ancianos.

Para confirmar lo anterior basta sefialar que si bien es cierto que en la eta-
pa 1950-1960 los nifios de 0 a 9 afios alin no constituian 1a tercera parte de {a po-
blacidn, y que es a partir de 1965 cuando empiezan a obtenerse porcentajes supe-
riores al 33.3 circunstancia que prevalecerd aln en 1980, ya que se estima que la
poblacidn tendrd como base un 35.3%y 34.2% de meriores (hombres y muijeres), res-
pectivamente. En cambio, 1a cantidad de adultos de 50 y més afios ha venido redu-
ciéndose proporcionalmente al incremento de la poblacion infantil, pasando del
12%de 1960, al 8.0%_,y 8.9 %que se ha calculado para 1980.
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En cuanto corresponde a la fuerza de trabajo, esto es, la poblacion masculi-
na y femenina comprendida entre los 15 y 59 aiios, presenta una ligera tendencia.a

disminuir en ndmeros relativos, pasando de 48.7% v 50.4 % registrados en 1960.al
47.2%y 47.9% que se esperan para 1980.
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La compleja estructura de la poblacién, de! desarrollo demogrifico que
vive la entidad, dejara sentir su influencia en los aspectos socioeconamicos de ia
misma, por lo que se hace urgentemente necesario planear la creacion de nuevas
fuentes de trabajo {que absorban los numerosos contingentes que anualmente ingre-
san al estrato de la fuerza de trabajo) y ampliar las inversiones en materia de educa-
cidn, salud publica vy seguridad social, vivienda, servicios, etc.

2.1.5 ASPECTOS MIGRATORIOS

Elwertiginoso desarrolio economico que viene generandose en el pais y que
tiene su mayor incidencia en la zona central del mismo, ha propiciado el movimien-
to migratorio no sélo interno en cada entidad {ésto es, el desplazamiento de pobla-
cién rural hacia ntcleos urbanos, atraida principaimente por mejores salarios) sino
también de poblacién urbana v rural de entidades circunvecinas y de otras entidades
del pais, ain cuando estas migraciones se efectuan en menor proporcién.

Este movimiento migratorio converge preferentemente hacia el Distrito
Federal y en escala menor a los estados de México y Puebla; sin embargo, en los
ultimos afios se han derivado parte de estas corrientes hacia el estado de Morelos,
estimuladas por el progreso industrial y de servicios de la zona.

Es importante destacar que durante las épocas de zafra y cosecha de arroz
y hortalizas, en los meses de diciembre a mayo, inmigran alrededor de 3 mil fami-
tias que proceden de las entidades circunvecinas,

A pesar de los mUltiples atractivos que ejercen las areas circunvecinas a
Morelos (sobre todo la ciudad de México), la emigracién hasta 1960 habia sido
relativamente reducida, ya que de! total de nativos el 87.50 % continuaba viviendo
en la region y sélo el 12.50 % (40,444 personas) radicaban en otras entidades, espe-
cialmente en'el Distrito Federal, en donde se habian establecido 23,031 morelenses.
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2.16 FUERZA DE TRABAJO Y POBLACION ECONGMICAMENTE ACTIVA
POR SECTORES.

Considerando el alto incremento demografico de la entidad, es facil dedu-
cir que la fuerza de trabajo ha venido aumentando en los Gltimos afios en una pro-
porcion mayor al crecimiento de la pablacién total, toda vez que dicho incremento
se apoya principalmente en un descenso continuo y répido de la mortalidad infan-
til, lo que viene a significar un constante aumento de habitantes que llegan a la edad
juvenil y adulta para formar parte de la fuerza de trabajo.

Lo anterior se confirma en el siguiente cuadro estadl'stico, resultado de las
estimaciones efectuadas a partir del censo de 1960,

ESTADO DE MORELOS

*FUERZA DE TRABAJO

{1960-1980)
1960 . 1970 1980
Grupo de edad total 2 total Z  total z
15 - 59 afios 191,348 49.6 289,100 46.6 462,800 47.6

porcentaje respecto a la poblacion total,

*FUENTE: “Proyecciones de la Poblacién de México 1960-1980'
Raul Benitez y Gustavo Cabrera.
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POBLACION DE 12 AROS Y MAS ECONOMICAMENTE ACTIVA E INACTIVA
POR GRUPQOS DE EDAD QUINQUENALES

Cuadro No.1

GRUPOS
QUINQUENALES ACTIVA INACT I VA
egio OCUPADOS DESOCUPADCS SUMA HOGAR ESTUDIANTES OTROS SUMA TOTAL
DE 12 A 6,445 556 6,001 10,390 26,612 5808 42,811 48812 *
14 _AROS 143 0.18 158 213 1.00 1.53 11.28 1284
DE 15 A 22,008 2,081 24,167 18,139 13811 8317 38,867 83,134 °
“19_AROS 581 0.54 635 504 355 1.66 10.25 16.60°*
OE 20 A 23,615 1,608 25,124 18,604 1,968 3,122 23692 49818 °
24_AFOS 6.18 0.43 6.6 489 0.52 0.82 8.23 1284°°
DE 25 A 19,931 1,147 21,078 16,702 498 2,035 18,235 40313 °*
28 _ANOS 524 0.30 6.54 439 013 0.54 6.08 10.60°*
DE 30 A 16,689 920 17,609 14,241 240 1,685 16,148 33785 °
34 _AROS 439 0.24 463 3.75 0.06 0.44 4325 _8es’
DE 35 A 12,605 952 18,557 14,856 178 1676 16,710 35267 °
39 ANOS 463 0.25 483 3.90 0.05 044 439 927
DE 40 A 12,082 751 13,733 10,695 172 1,242 12,109 25842 °
44 ANCS 342 0.20 362 281 0,05 032 3.8 680"
DE45 A 10,862 806 11,458 8,470 95 1,083 9818 21076 °
49 AROS 285 0.16 30 2.23 002 0.28 253 5.54°*
DE 50 A 6,280 406 6,686 5476 72 681 6,229 12915 °
54 ANOS 1.65 0.11 178 144 0.02 048 1.64 3.40**
DE 65 Y 20,616 1,222 21,838 22,324 366 5833 28,523 60361 *
MAS 542 0.32 574 5.87 6.10 1.53 1.50 1324°°
TOoTAL 156,001 10,250 166,251 140,807 43,710 20,433 214,040 0201 °
41.02 2.70 4372 37.08 11.49 2.4 58.28 100.00°*

FUENTE: 1X Censo General de Poblacién 1970

* Absolutos
** Relativos
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Por tanto,y con base en los resultados anteriores, en 1970 existia una me-
nor poblacion {en relacion a 1950 y 1960) econdmicamente activa respecto al total
de la poblacion.

Esta situacion obedece indudablemente a lo siguiente:

a.- Al aumento creciente de la fuerza de trabajo antes indicado.

b.- A la falta de plazas en los sectores secundario y terciario que absorban la
mano de obra que viene generdndase constantemente.

c.- A la insuficiencia de las tierras de cultivo para soportar la presion de los
excedentes de campesinos {esta mano de obra desocupada es la que inva-
riablemente va a engrosar las filas de las corrientes migratorias que se
mueven hacia fos centros urbanos).

Por otra parte, la estructura de las actividades primarias, secundarias y ter-
ciarias se mantienen en un constante proceso de transformacion, como resuftado
del fuerte impulso que ha venido déndosele, desde 1965, a los renglones industrial y

de servicios.

A efecto de conocer con més detalle la estructura ocupacional de la pobla-
cion se citan a continuacion los resultados en el censo de 1960.

1- ACTIVIDADES PRIMARIAS.- Se dedicaban a las actividades agrico-
las, ganaderas, silvicolas, de caza y pesca, 75,368 personas {(60.5 % de la pobla-
cién que trabajaba con remuneracion),

2- ACTIVIDADES SECUNDARIAS.- Se ocupaban en el sector iﬁdustrial
18,269 personas {14.6 %) distribuidas en ia siguiente forma:

375  en electricidad, gas, etc.

618  en industrias extractivas.
5,167 en la industria de la construccion,
12,109 en industrias de transformacion.
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3 - ACTIVIDADES TERCIARIAS.- Encontraban ocupacién remunerada
en el sector terciario 30,446 personas {24. 5%de la poblacion econémicamente acti- |
va) distribuidos en la siguiente forma: !

10517 35%) en comercio :
3,503 (28 %) en transporte i
16,426 1132%) en servicios :

{Del total de [a poblacion econémicamente activa, 540 personas (0.4 %) se
ocuparon en actividades insuficientemente especificadas).

CusdaNo. 2
DISTAIBUCION DE LA FUEAZA DE TRABAJ) POR RAMAS DE ACTIVIDAD ¢
DEL ESTADO DE MORELOS . H
Poblxcibn scondmesmente xcima H
ot eame de activicad 1960 * wa ws T H
Sector prmaio: f
Anchutor 75.082 1545 78 H
Retatvos 604 40 39 1
- i
Sector wundanio: i
Ammotutos 1820 198 %02 i
Reatvor “s a4 207
Sector tecirio |
Absokitor aan 458 82,017 H
Aelativos u1 28 07
Insuficientements  epecifxadon
Absolutos s an 10973
Aelativos 04 s L L}
Gobierro: H
Atnoiutos P 5501 2964
Antativos B 3 s
ToTaAL !
Atwohutos 12423 170819 w5004
Adatnen 10000 10000 10000

FUENTE: V111 y IX Censo geneat de poblacibn 1960 y 1970
* Tomador del cenmta y calcutadn 1epactinaente
** Estimades
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Cuadro No. 3

POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA EN EL ESTADG DE MORELOS

AGRICULTURA, GANADERIA, SELVICULTURA

PESCA Y CAZA

INDUSTRIA PETROLERA
INDUSTRIA EXTRACTIVA
INDUSTRIA DE TRANSFORMACION
INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

GENERACION Y DISTRIBUCION DE
ENERGIA ELECTRICA

COMERCIO
TRANSPORTES
SERVICIOS

GOBIERNO

INSUFICIENTEMENTE ESPECIFICADAS

FUENTE: Censo general de poblacién 1970
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SECTORES:
Primario
Secundarlo
Terciario

Sin especificar
Gobierno

1975 (**) FUENTE: VI1) ¥ [X CENSO DE POBLACION,

{#) Tomados del Censo y calcutados respectivamente
(*¥) Estimados
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IX CENSO GENERAL DE POBLACION 28 DE ENERO DE 1970.




2.1.7 DESOCUPACION

En las Gltimas 2 décadas €l incremento decenal ha sido de 11.9% para
1960y 3.1% para 1970.

Sin embargo, en nUmeros relativos, el porcentaje de desocupacion en re-
lacién con la fuerza de trabajo sefiala una tendencia decreciente pues de 38.1 % en
1950 pas6 a 34.9 % en 1960 y para 1970 fué de 30.3 %..

2.18 POBLACION FLOTANTE

Por otra parte, debe sefialarse que los recursos turisticos con que cuenta la
entidad 1a han convertido en el principal lugar de descanso de los habitantes del
D. F. y su 4rea metropolitana, estimandose en 2.4 millones los turistas que a la fe-
cha lo visitan anualmente de los cuales el 84 % son nacionales.

2.2 EDUCACION

La educacién publica en el estado de Morelos ha tomado un incremento
cada vez mayor con el fin de eliminar el analfabetismo, para tal, en 1971 seefectud
en este renglon una erogacién de 22.7 millones de pesos que representd el 17.2 %!
del gasto total y de los cuales nueve millones de pesos se destinaron a sueldos y sala-
rios, lo que significd un incremento notable con respecto a afios anteriores.

A continuacidn los siguientes cuadros publicados en el 1X Censo General
de Poblacién a 1970 v su representacion gréfica.
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POBLACION DE 10 ARDS Y MAS QUE SABE: LEER Y ESCAIBIR

Cuadro No. 4

SABEN LEER Y ESCRIBIR:

NOSABEN LEER Y ESCRIBIA:

HOMBRES HOMBAES HOMBRES
‘GRUPO DE EDADES: Y HOMBRES MUJERES Y HOMBRES MUJERES Y HOMBRES MUJERES
MUJERES MUJERES MUJERES
MORELOS 414,049 204,080 209,058 308,085 160,346 148619 105,084 44,044 80,440
DE 10 A 14 82,570 42,038 40,534 72,007 38,502 35,505 10,563 5534 5,020
DE 16 A 18 83,134 31,493 31,841 54,348 27378 26970 8,788 4115 48M
OE 20 A 28 89,129 42920 46,200 69,000 34,800 35.100 19,220 8,120 11,100
DE 30 A 35 68,022 33,865 35,157 48,389 25,544 22826 20,683 8323 12,332
DE 40 y MAS 110,194 64,687 55,527 64,341 38,122 809 45,853 18,545 22,308 |

FUENTE: 1X Censo General da Poblacion 1870
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FUENTE: IX CENSO GENERAL DE POBLACION 1970
ESTADO DE MORELOS
HEXICO, D.F., 1971,
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CusdroNo. §
POBLACION DE 6 AROS ¥ MAS QUE ASISTE A ESCUELAS PHIM‘AHIM POR EDAD Y GRADO
POBLACION DE 8 AROS DE 0E oF DE OE OE OE DE DE e
GRADO Y MAS QUE ASISTE A BAROS  7AR0S 8 AROS QANOS  10AROS  11AROS  12ARN0S - 13AROS  14ARDS  15ANB Y MAS
ESC. PAIMARIAS.

TOTAL 104,388 4302 nue 14,042 14152 14,353 1787 11,182 6,662 4,08 " 12,700
to. 23,023 3,854 7458 " 957 2,481 1,444 600 4 28 1680 1,240
0. 20457 388 3,167 3] 5889 2602 1,306 022 461 262 2,148
3a. 18,760 491 EREN) ] 3493 2078 1,628 bz U4 2491
40, 15,684 530 2841 348 2768 2256 1106 ] 1241
0. 13172 667 2532 2,908 2892 184 Ei] 1,447
60. 13312 83 2100 299 2,208 1701 3,632

FUENTE 1X Cenio Genwral de Poblacibn 1970 S



POBLACION DE SEIS ARDS Y MAS QUE ASISTE A ESCUELAS

N EL _ESTADQ OF MOREL

SRIMARIAS BN EL ERTADD OE HORELOS.

.

6 ANOS JANGS 8 ANOS § ANOS 10 ANOS17ANOS 12 ANOS13 AROS 1k ANOS

15 AROS
3 )] A D Y HAS

FUENTE: 1X CENSO GENERAL DE POBLACION 1370
ESTADO DE MORELOS

MEXICO, D.F,, 197}
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Cuatho Nu. 6
POBLACION DE 11 ANOS Y MAS QUE ASISTE A ESCUELAS POSTPRIMARIAS
EDAD: CAPACITACION SECUNDARIA PREPARATORIA PROFESIONAL PROFESIONAL PAOFESIONAL POSTGRADO
O VOCACIONAL MEDIA CON MEDIA CON N
. SECUNDARIA PREPARATORIA
0 VOCACIONAL
TOTAL 1.857 18,850 4913 1,963 92 2422 44
DE A4 338 9,537 146 27
DE15219 1,004 .78 a8n 1,246 2 548
DE20A29 392 1,162 1038 566 2 1.380 17
De30A39 83 kil 108 78 9 268 9
DE 40 Y MAS 40 169 0 46 19 206 18

FUENTE: IX Censo gencral de poblacion 1970,



POBLAC ION DE ONCE ANQS Y MAS QUE ASISTE

SSTARD DE_HORELOS,

4,973

2,h22
4
92 &
E S CUE L AS
PROFES IONAL MEDIA CON
CAPACITAC ION [:1 PREPARATORIA O VOCA -~
: CIONAL,
SECUNDAR 1A H]I[MIH]] PROFESIONAL
PHEPARATOR 1A O -
VOCAC IONAL POST- GRADG

4 PROFESIONAL MEDIA

FJENTE: IX vtiSO GEYIERAL DE POLLACION 1970

COH SECUNDAR IA E5TADD DE MURLLDS

nix:Co, D.F,, 191
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El Departamento de Planeacion de 1a U, A. E, M. informa que actualmente

existen lus sijuicntes escuelas:

ESCUELA

ARQUITECTURA
CIENCIAS BIOLOGICAS

CIENCIAS QUIMICAS

COMERCIO Y ADMINISTRACION

DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES
‘MEDICINA

PSICOLOGIA

ENFERMERIA

NORMAL DE EDUCADORAS
NORMAL DE MAESTROS

TEC. LABORATORISTA BIOQ.

BACHILLERATO DIURNO DE
CUERNAVACA

BACHILLERATO NOCTURNO DE
CUERNAVACA

BACHILLERATO DE CUAUTLA
DIURNO

BACHILLERATO DE JOJUTLA

BACHILLERATO DE CUAUTLA
NOCTURNO

BACHILLERATO DE PUENTE DE
IXTLA

TITULO QUE OTORGA
ARQUITECTO
BIOLOGO
QUIMICO INDUSTRIAL
INGENIERO QUIMICO
INGENIERO INDUSTRIAL
CONTADOR PUBLICO
LIC. EN ADMINISTRACION DE EMPRE-
SAS
LIC. EN DERECHO
MEDICO GENERAL
LIC. EN PSICOLOGIA
ENFERMERA
MAESTRA DE JARDIN DE NINOS
MAESTRO DE EDUC. PRIMARIA

TEC. LABORATORISTA BIOQUIMICO

BACHILLER

BACHILLER

BACHILLER

BACHILLER

BACHILLER

BACHILLER

BACHILLERATO DE TLALTIZAPAN BACHILLER
“BACHILLERATO No. 2 DE CUERNAVACA BACHILLER

* Estas escuelas empezaran 2 funcionar en el mes de enero de 1976.
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Informacién adjunta es la serie histérica de alumnos de 1965 a 1975.

SERIE HISTORICA DE ALUMNOS DE LAU.A.E.M.

Cuatha No 7

1965 - 1975
Tipo de Educscian 1865 1966 1967 1968 1969 a0 91 1412 1973 1974 ¢ 1975
Educacion Meda 1052 1060 1274 1323 1461 1835 1841 1997 2877 3630 2004
Educ Madu Prot 405 449 640 769 790 833 " %) 942 1325 1620
Educacion Prot 08 962 1003 |7.42 122 1580 1636 1699 1913 2035 2033
Total Univertdad 2185 un 3007 3334 372 A258 4325 467 5732 1000 7954

* Proyeeeion de Ja pobilacson en 1874 y 1976 de Edacac on Media y Educscan

FULNTE: Drpartamenta de Plancoguin Usiverutana e ke U A E. M




AL U M NDO'S
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1965

1966

SERIE HISTORICA DE ALUMNOS DE LA

UNIVERS I DAD AUTONOMA DEL ESTADO DE _MOREL

Y

1965-1975.

==ssam=azes

1967 1968 1969 1970 1971 1372 1973 1974 * 1975
A (] 0
* Proyecci6n de la poblacién en 1974 y 1975 de -

Educacion Hedia y Educacion media Profesional.

FUENTE: DEPARTAMENTO DE PLANEACION U.A.E.H.
1975.



23 INDUSTRIA

El inicio del proceso de industrializacidn en Morelos se distingue por el es-
tablecimiento de molinos de arroz vy plantas procesadoras de cafia de aziicar, lo que
nos marca claramente que este sector empezd a desarrollarse con la oferta interior
de productos primarios como son los antes sefialados. Sin embargo, en este periodo
la incidencia de estos productos en la industriatizacién morelense no fué importan-
te, toda vez que en el afio de 1960 el 14.6 % de la poblacion econémicamente activa
estaba ocupada en este sector y el 60.5% se encontraba ocupada en el sector pri-
mario. Asi nos muestra el CEPES* que la industrializacién, en el estado de Morelos
es una actividad que ha revestido una importancia primordial como consecuencia de
la politica federal de descentralizacion industrial y de las campafias promocionales
desempefiadas en este sector, ademds del problema que ha sucitado en el Valle de
México el excesivo crecimiento urbano industrial, que ha provocado un sinntimero
de problemas, principalmente en los servicios publicos. Asi tenemos que para el
afio de 1970 se registraron en la entidad 2,021 establecimientos industriales con-
tra 1,576 registrados en el afio de 1965, representando un incremento del 29%que
con una inversién global de dos mil millones de pesos contra setecientos setenta
y seis millones registrados en 1965, nos muestra un incremento del 158 A(ocupa-
cién: manufactura de productos de mohno excepto azlcar, alimentos diversos,
automéviles y refacciones, productos quimicos y farmacéuticos, materiales y
accesorios electronicos y textiles diversos).

Para fomentar la inversion privada, se ha hecho amplia difusion acerca de
las inmejorables condiciones fisicas de la entidad, de su cercanfa al principal centro
de consumo que es el D. F., de sus magnificas vias de comunicacién como son la
autopista México-Acapuico vy la carretera federal, asi como de la carretera federal
México-Cuautla-Oaxaca, lo que constituye una salida para el mercado interior y
exterior tanto por la via aérea como la maritima y la terrestre. Asimismo se ha lo-
grado atraer capltales privados mediante la creacion y dlfusmn dela Ley de Fomen-
to Industrial, con la cual se otorgan franquicias, exencianes fuscales etc., para que
las empresas que se establezcan cuenten con los medios necesarios para su desarro-
llo. Por otra parte el mercado de los productos manufacturados en Morelos se ha
extendido al extranjero y ha tenido mucha aceptacidon, como podemos compro-
barlo al analizar el afio de 1969 en el que el valor de las exportaciones ascendio a
33.3 millones de pesos (miet de abeja, cartuchos para escopeta y fusil, accesorios
eléctricos, valvulas automotrices y rodillos para maquinas laminadoras).

*CEPES  Centro de estudios politicos, econémicos y sociales. PRI. Morelos. 1970
<
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" La industrializacién en el estado de Morelos es atn incipiente; con futuro
halagiefio debido fundamentalmente a la nueva politica federal de descentraliza-
cion.y a la actual difusion de las ventajas que tiene. Asi tenemos que hasta 1970 fa
entidad participaba con el 0.8 % en el valor de la produccién nacional, con el 1 %del
personal ocupado y con el 0.9 % del total del capital invertido en el pais.

La colocacion de los productos morelenses se dedica al mercado local en
un 15 % vy el resto se dedica al mercado nacional y exterior; a este rengldn se desti-
nard una parte de los productos elaborados por ia industria quimica y automotriz,

23.1  INDUSTRIA EXTRACTIVA

La industria extractiva en el estado de Morelos a 1970 queda limitada espe-
cificamente a 1a produccion de minerales no metalicos como son cemento, cal, yeso
Y una pequefia proporcién de metales no ferrosos; la produccién es baja ya que
solamente contribuyé con el 6.8 % con respecto al prbducm bruto interno del esia-'
do; es interesante observar que esta industria ha absorbido mano de obra del sector
agricola incrementando el ingreso per capita de la misma; sin embargo, esta activi-
dad no tiene importancia con respecto a la industria extractiva del pais ya que su
produccién No tiene repercusion en el dmbito nacional, Del total de la Pproduccion
de las industrias extractivas, que ascendid a 22.4 millones de pesos, el 43 % se ha
vendido fuera del estado, pero Unicamente a entidades circunvecinas, y el 57 % a
productores y entidades comerciales, El valor total de los mismos ascendié a 13.4
millones de pesos adguiridos totalmente en el mercado nacional,

232 LAINDUSTRIA DE TRANSFORMACION

En el estado de Morelos, como anotamos en parrafos anteriores, se ha
desarrollado una importante actividad industrial, misma que va en continuo aumen-
to dadas a las ventajas que el mismo ofrece y en las que se emplean tecnologias
modernas, 1o que ha propiciado un incesante e importante incremento en las tasas
de productividad de la mano de obra y por consiguiente del ingreso tanto del estado
como per capita, asi como la generacion de empleos que ocupan a la fuerza de tra-
bajo desocupada de las actividades agr.,pecuarias.
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233 INDUSTRIA ALIMENTICIA Y DE BEBIDAS

La industria alimenticia reviste la mayor importancia dentro del sector
industrial ya que contribuyd con 357.1 millones de pesos al producto bruto estatal
de 1970, representando el 10.9%del mismo. Las actividades que sobresalieron en es-
te renglén fueron: produccién de azicar y subproductos, sacrificio y aprovecha-
miento de ganado vacuno y porcino, beneficio de arroz, elaboracién de tortillas,
produccién de refrescos embotellados, elaboracion de pan y pasteles, produccion de
alcohol, molienda de trigo, tratamiento envasado de miel y produccion de harina de
arroz, Los sueldos, salarios y. prestaciones recibidas por este concepto fueron
de 132.8 millones de pesos que correspondieron al 10.8% de salarios, sueldos y pres-
taciones otorgados en el estado para el mismo afio y que ascendieron en total a
1,228,7 millones de pesos.

234. INDUSTRIA TEXTIL

La industria textil en Morelos estuvo formada principalmente por telas a
base de algodén vy fibras sintéticas, hilos de diversos materiales y casimires.

Esta industria se encuentra localizada casi en su totalidad en la ciudad de
Cuernavaca y contribuyd con 203.4 millones de pesos al producto bruto del estado.
Los sueldos, salarios y prestaciones recibidos.por este concepto ascendieron a 79.1
millones de pesos que correspondieron al 6.4 % del total de percepciones de los
asalariados de acuerdo a las diferentes fuentes de ingresos.

2.35 INDUSTRIA AUTOMOTRIZ

Esta rama industrial contribuyd con el 7.4 % del producto generado en el
estadoya que su monto ascendio a 242.4 millones de pesos. Sin embargo la derrama
de sueldos, salarios y prestaciones por este renglon fué unicamente de 42.7 millones
de pesos,

Esta industria estd constituida por una planta productora y armadora de
automdviles y una planta manufacturera de refacciones automotrices altamente tec-
nificadas y de fuertes inversiones, lo que ha propiciado fa sustitucién de importa-
ciones, restringiendo la salida de divisas que pueden ser utilizadas en la promocion
y el desarrollo econémico en general.
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La industria automotriz morelense utilizd insumos por un valor total de
312 millones de pesos, de los cuales utilizé 199.1 millones para realizar compras en
los estados vecinos, hizo adquisiciones en el propio estado con un monto de 2.4
miilones , 11.2 millones en el resto del pai's y 80.7 mitlones de pesos de compras en
el extranjero.

2.3.6. INDUSTRIA QUIMICA

La industria quimica es importante en Morelos toda vez que ha tenido un
incremento considerable. En 1965 solamente existian dos empresas manufactureras
en el ramo; en la actualidad existen seis cuyos praductos principales son hormonas,
4cidos, pegamentos, cerillos y fésforos y velas y veladoras, La localizacién de More-
los vy sus magnificas comunicaciones, asi como su alta disponibilidad de mano de
obra han ofrecido las mejores condiciones para la localizacion de la industria farma-
céutica en especial, gue ademads se surte de insumos nacionales en un alto porcen-
taje.

Para el afio de 1970 la industria quimica contribpyé con 130.7 millones
de pesos al producto estatal, mismo que correspondié al 4% del total.

Existen en Morelos algunas otras industrias que estan teniendo gran impul-
.s0 y dinamismo como es la industria de la construccién ya que el movimiento mi-
gratorio hacia nuestra entidad, ha propiciado la construccion de industrias asi como
de obras publicas y nuevos fraccionamientos, auspiciados estos Ultimos por la elec-
cién de muchos residentes extranjeros jubilados, que se han asentado ahi en busca
de tranquilidad y descanso. Ademads, estdn las industrias incipientes de produccién
de madera y corcho, calzado y prendas de vestir, papel y sus productos, cuero y sus
productos, maquinaria y equipo, misma que han empezado a tener impulso conside-
rable dada su importancia en el mercado tanto del propio estado como del pais en
general, lo que refleja una proyeccion halagliefia para la industria en general y la co-
mercializacion de sus productos a nivel nacional e internacional,
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A4 Cusdra No. B

FICADE LA INDS ANO 1970
PRODUCCION CAPITAL
PERSONAL OCUPADD  REMUNERACIONES BRUTA TOTAL INSUMOS VALOR AGREGADO INVERTIDO
CLASE DE ACTIVIDAD No.de Establecimionios  No.Perona: X Wilat Peica I Mile Py 1 Miles Pesor 4 m‘l«m ¥ Miles Pcs *
MORELOS 1565 0250 1000 5885 1000 1187950 1000 1131050 1000 858708 1000 1612788 1000

Exalotacién de minm metilces y plan-
10y e benel.; axtraccidn y' Bene, oo
otioy minerstes na metblicos; Fab. de
pasta colutara, Dael, , cantén v Prod,
de estos malesiains. ‘ an 25 6,008 2.1 suew 22 a4 20 18218 15 055 20
Explotscian de cantesns ¥ extracedn '
de drens, pava v éin, 8 kI 04 wm 02 431 02 161 ot 847 o4 s 03
Manufactura de promectos alimeatic .
cios, 1004 8484 ny 9181 297 2 ae W33 N4 151,441 no 4708 289
Elabaracion de bebidas 0 598 n 10128 32 548% 31 T ] 1,100 2 2908 18
Fabrcacidn de tatilel 0 085 18 80960 266 NS85 20 EET I T ] 157858 240 ms ns
Fatukcacian de calzado v prenidas de
westin, 135 35 22 1758 [X3 es2 08 488 03 5,166 o8 un oz
Industria y productos de maders y
COrEho #2CHpo Muebiel n 1" [ 3 0¥ 02 2504 [ A} 1318 04 B ) 02 12014 08
Fitiica e murbles y acteancs,
escepto fos die meta n w 2% M 04 19,409 3] 4260 04 15208 23 BML 10
Ed0niaies, imprentay ¢ inctustonas €o-
. » " 01 1082 03 340 02 150 01 1888 03 w0 o
Productas de cusro, piel, materiales y sucedinen 6 8 2] " 154 1) 82 . n
Fabikacin y upateckin de Prod, de
hule. “ 85 0% 318 3] 2708 o1 [FI R 4] 1430 02 248 01
Fsb. de Sunt, v Prod. quimicos. 13 825 a8 24814 78 128818 12 Tos [J] 51878 w wes 11y
Fab. de ooy Prod, de minesates na "
metilecy 1] 1027 5] 16,004 53 65484 318 888 87 2523 38 65214 - 28
Fabs, de Prod, metiticoy 103 200 ] 3088 10 e 08 L0 BT 82 " (L1 T R
Fab. entamtste v Rep.de mmquinana y ’
qupo, e1crB0 a lictrce. 10 n 02 m [X] 883 158 0 524 01 528
Fatr_ de madquinatio ¥ sparatas sccesd .
ot ¥ anicutos wlectidneos. ‘4 1) X} 4908 18 23504 13 ELEITR 1] 2823 15 w12
Coniteuccidn, entamble y Rep.ds |
cuepa Y materisl e 1ransporte. 5 1633 100 Qse V32 606508 283 o 24 2230 173
Oteas Ind. manctacturas " 899 a3 28 a8 00400 50 2o 108 49,29 15 10004 .88

FUENTE: DIRECCION GENFRAL DE ESTADISTICA .
1X CENSO INDUSTRIAL 1970 .



24 TURISMO

Morelos tiene conformada una imagen turistica dentro del plan nacional v
aln internacional; ello es debido a la privilegiada situacion geogréfica de la entidad,
a la variedad de sus climas, calidad de sus aguas provenientes de manantiales, sus
bellezas naturales, etc.; la entidad estd llamada a ser turistica por excelencia, El in-
ventario turistico realizado en el estado en el afio de 1970, determind la existencia
de 119 sitios con atractivos turisticos, de los cuales 19 son balnearios, 22 cascos de
hacienda, 38 iglesias y conventos, 28 centros argueoldgicos y 12 puentes con atrac:
tivos diversos, destacando entre ellos 34 lugares a fos cuales, en la fecha de la inves-
tigacion, concurren 48,000 visitantes semanales,

Cuernavaca cuenta con modernas y confortables instalaciones hoteleras.
Segun estadisticas del Departamento de Turismo existen 110 establecimientos de -
hospedaje en el estado con 2,845 cuartos en los cuales hay 6,593 camas.

Por lo que respecta a los sitios del estado que captan mayor nitmeroc de vi-
sitantes, puede seialarse que es el Centro Vacacional de Oaxtepec el méas importan-
te, pues absorbe el 50 % de visitantes a la entidad; cabe sefialar, no obstante, que es”
te centro no es un factor coadyuvante al desarrollo de la entidad ya que Gnicamente
proporciona empleo a 417 personas que con un promedio mensual de $ 1,000.00 a
cada uno, provoca una derrama por este concepto de sélo $ 417,000.00. L.o anterior
se debe principalmente a que los sistemas de servicios se concibieron mediante la
mecanizacion de los mismos, utilizdndose el autoservicio en tiendas, restaurantes, la-
vander/as, etc.

Otros centros que captan buen nimero de visitantes semanales son el bal-

neario "'El Rollo", localizado en el municipio de Tlaquiltenango, con 5,000 visitan-

- tes; “Las Estacas”, en Tlaltizapdn y la *’Fundicién”, en Jojutla, con 3,000 visitantes
cada uno,

Cuautla posee también instalaciones hoteleras adecuadas y los balnea-
rios de sus alrededores son muy visitados.

El gobierno del estado ha promovido el establecimiento de los llama-

dos ejidos turisticos, aprovechando los manantiales que se encuentran en terrenos
ejidales para benificio directo de los propios ejidatarios.
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Complementariamente a lo antes sefialado, convendria atender otros as
pectos cuya significacion es relevante, como una coordinacién de los sectores publi-
co y privado para obtener mejores resultados en nuevas inversiones; una mayor ac-
tividad del Departamento de Turismo, en cuanto a conirol de deficiencias y sefiala-
miento de oportunidades de inversidn se refiere; una adecuada atencion a los pro-
blemas que pudieran derivarse de la propiedad ejidal de algunos sitios turfsticos y -
una educacidn conveniente de los habitantes que se encargan de proporcionar servi-
cios al turista.

2.5.  COMERCIO

Por lo que se refiere a las actividades comerciales en el estado, el andlisis
permitié conocer que los establecimientos mas importantes en cuanto al valor de
los objetos o mercancias manejados fueron los dedicados a la compra-venta de ali-
mentos, bebidas y productos de tabaco; de articulos para el hogar y de uso perso-
nal; equipo de transporte, refacciones y accesorios; y de materias primas y auxilia-
res, fundamentalmente,

Debe sefialarse que en la entidad no existen grandes centros comerciales,
predominando un gran nimero de comercios pequefios y medianos, como misceld-
neas, tortillerias, carnicerias, pastelerias, tiendas de abarrotes y loncherias, los que
registran un movimiento comercial de relativa importancia.

Por otra parte, pudo saberse que es insuficiente la cantidad de farmacias,
lecherias, expendios de frutas y legumbres, panaderias, etc. para atender a una po-
blacién cuyo nimero se incrementa notablemente sobre todo en las comunidades
rurales. Cabe sefialar que la imagen que la entidad ha proyectado en los visitantes de
fin de semana es la de una zona que carece de tiendas de autoservicio y centros co-
merciales importantes, lo que podrfa considerarse como un aspecto que influye en
la decisién del turista en el sentido de llevar desde su lugar de procedencia los ali-
mentos y otras mercancias, ante la inseguridad de poder encontrarlos con facilidad
en el estado; aspecto que debe tomarse en cuenta para la afluencia tan considerable

de visitantes. ,
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Por conducto del Comité Promotor del Desarrollo Sacioeconomico del Es-
tui:o de Morelos se obtuvieron los siguientes cuadros que proyectan a 1976 y 1982
el Comercio en el Estado.

Cuadro No. 9
ESTRUCTURADEL COMERCtQ
{PROMEDIO DtARIO)
GRUPQ DE ACTIVIDAD VENTA DE MERCANCIA PERSONAL OCUPADO NUMERO DE
(EN PESOS) {PROMEDIOI ESTABLECIMIENTOS
TOTAL 1°105,603 12,256 6310

Productos alimenticios agricolas

no elaborados 25779 LN 919
Productos alimenticios ce la ga-

naeria, la caza y 1a pesca, no

elaborados. 57,480 919 655
Productos alwnznticios elaborados 283291 4,563 2,808
Betudas 105,983 597 55

Productos del tabeco
Aparatos e nstrumenios crent il
<03, 1éCnicos de medicion y pre-

cwan, 1421 3 3
Articulos para et hogar 76952 778" 232
Prendas de vestir, 53,643 1276 761
Articulos diversot y de uso per-

sonat, 72,586 762 347

Establecimientos que combinan fa-

vents de articulos piet hogar v

de usa personal. 15,531 175 9z
Materias primas v auxtiares ela-

noradas, eacepto los materiates

Dara 13 industria de 13 construccion, 24,837 195 a1
Materiales para 1a industria de
1a construccion £5.816 670 152

Maquinana, immementos, herramien-
tas vy eauipo, sws refacciones ¥

0CE0110%. 23310 %0 13
Etuipo de 1ransporte, sus relaccio-

ey ¥ ACCES01I08 170,318 S11 68
Combustibies v iubrrcantes 83228 . 441 14
Articulos y tienes diversos 43,502 195 a1

FUENTE Direccon General de Estagistca {S.1.C
Censo Comercian a 1970

46



fA4

Custin Mo 10

>

c 0o M 3 R c 1 o 1976
{PROMEDIO DIARIO)
No.de Pensonat Sueldos, talarios Capital Frorduccion imumos Valot
establecimientos ocupado ¥ prestaciones lavertida hruta totat agreqado
TOTAL ESTATAL 8341 11875 161,000 628,500 3220,000 2415000 805.000
1 Compra venta de alimentos, bebidas y productos
e tabaco. 5782 10252 40,089 130,009 1172,000 912,387 255,100
2 Cumpraventa de aniculos para el hogat v uso per.
sonal 1804 3807 32844 148,768 731,700 616,086 210,900
3 Compra-ventade materas pmas y auxilares. 263 1320 2,218 69,188 315,500 220,490 89.340
Compr a-venta de mayuinatia, implementos, herra.
MIENtas, PQUIPQS y 2PBIALDY. 37 237 8an 38,527 122,300 naxu 50,300
5 Compraventa de equipo de traniporte, felac- ¢ '
Cunes y deesarios. % 594 24,150 88,430 470,100 277,706 102,360 °
6 Compraventa de combustibles y lubricantes. 25 479 25438 42235 341,300 276275 £9.790
Compra-venta de articulos diversos, 154 486 7.084 118,245 61,100 40,622 22,210

FUENTE: Plan de desarrotio Integral 70-76
Stie. de Pramocisn econdmica
Gobierna del Estado de Morelor
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COMERCIO 1982 Cusdio No. 11
(PROMEDIO DIARIO}
-~
No. de Persanal Sueldos, satarios Capital Produccion  *© Insumos Valor
estabilecimientos ocupado v prestaciones Invertido bruta ot agiegado
TOTAL ESTATAL 11,185 23295 240,900 828,370 4°380,000 3285,000 1,096,000
1 Campra.venta de atimentos, bebidas y productos
del 1abaco. 1751 13,500 59,984 171,480 1'694,200 1241073 347,000
2 Compra-venta de articulas para el hogar y uso per-
sonal. 2420 5020 49,144 198,080 1'003,000 702,005 286870
3 Compra.venta de materias primas y auxiliates. 92 1,740 33,344 L9210 429,200 299,921 121,520
4 C ta de i, imp . herea
Maentas, equipos ¥ spatatos. 49 32 13,73 30,785 166,4C0 97.238 68,420
5 Compra.venta de equipo de traniporte ws tefac-
Clones y sccesonion. 102 793 38,135 116,545 641,600 513.274 148,050
6 Comp: d ibles y Jubsriy 02 1,200 38,062 55,660 464,200 375,804 92,088
7 Compra-veata de anticulos diversos., 209 640 10,600 148,610 83,200 55,188 30,220
.

FUENTE: Plan tte Desarrollo Integral 70.76
Secretaria de Promocién econdmica
Gobierna del Estado de Morelas



2.6 SERVICIOS

Considerando comao establecimiento de servicios e! dedicado a la satisfac-
cién de necesidades de terceros, ya sea mediante el trabajo personal o dando dere-
cho al uso momentaneo de bienes inmuebles e incluyendo también las asociaciones
con fines deportivos vy de asistencia médico social y de administracion, incluso las
no lucrativas, fué posible conocer que actualmente existen casi 3,000 establecimien-
tos de este tipo, estando la mitad de ellos dedicados a los servicios de preparacion y
venta de alimentos y bebidas. Respecto a los ingresos que perciben, los mas impor-
tantes son los que prestan servicio de alojamiento temporal siguiéndole en im-
portancia los ya citados de alimentos y bebidas.

Destacan también los que prestan servicios de alquiler de diversos bienes
inmuebles y los de aseo y limpieza, lo que permite inferir que gran parte de los in-
gresos que reciben los establecimientos sefialados provienen de servicios proporcio-
nados fundamentalmente a los visitantes, lo que apoya nuestra anterior aseveracion
en el sentido de que el turismo es una de las actividades que revisten mayor impor-
tancia en la entidad, por fos recursos que los turistas podrian derramar y que permi-
tirian desarrollar este tipo de actividades econdmicas. :
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s € R v t c ' 0 s
INGRESOS BRUTOS TOTALES, INSUMOS Y VALOA AGREGADO CENBAL BRUTO, DATOS REFERENTES A 1670 CusdtoNo. 12
GRUPO DE ACTIVIDAD NUMERO DE INGRESOS  INSUMOS YOTAL AEMUNLRACIONAL  GTOS.POR  GASTOSPORUSOS  GASTOSPOR  DEPRECIACION OTAOS .
ESTABLECIMIENTOS BRUTOS TOYALES TOTALES PERSONAL OCUPADO  |NYERESES  DE PATENTE Y OTAOS RENTA'Y ALQUILER wo
MILLARES DE 'Esﬂi”ll!c"!onu
MORELOS 2804 N30 055X 1M 65807 an 218 185 087, M2
[oiep— s gt (XL % 3840 52 ? [ sz 381
Crnros de ashibiasn v ditusidn. 26 18323 sMs e 2008 1% [} 1041 s
Oror  eipecticulor y  servicion. " 9200 817 5,58) 28 [} . 5 175 2518
Servicion de alojamiento tamporet, 130 83,883 840 47,45 21968 2800 s 2817 4950 15,048
Survciot particulsre de wnseants 81 0n (LTI X ) 3100 2 [ o0 n oun
Sarvicion de sustent $ midca ¥ 30
. 2 9438 08 13 730} H 9 o a7 s
Reparacidn do catzado y olros arti- M
culorde cum. £ 788 P 0 2 5 4 20
Repacacidn de maquingris, squipa
ico1 y Hoctridncon. "3 3804 127 2,587 07 3 ‘ »e “ 1,820
utomdriles, moto:
ciclorary bicicieis. 18 8380 280 6910 2285 “ a o 15t - 209
Ovroy srvicion de repatacitn. 0s 2312 W m . ' 108 1”7 s
Fropurscidn y veots On slimentor. 950 053 8% 34900 A% [ “ 0% a2 ane
Prepaacibn y venta de bebidas at: .
cohdlicar. a3t 15550 038 0,14 1,804 x ”" L) o7 8813
Sarvicion de profmionistes. ” 7219 0 830 1210 " 1 482 -1,545 8187
Sarvicios de akquiler. 2 2562 o7 198 o4 » . " o "o
Comivones,  rapresent ’
r———— g 1178 s 2,110 m " ass 218 a8
Sevkion Ge awo ¥ Mmpiers. U ass 2012 w43 2131 a 5 1A% (LI E
Servicion tunerarios. 1 . 208 s 1313 526 1 . 8 a2 @7
Oro wevicion. 55 pIRE ] 3404 2133 2909 n . s 406 83

FUENTE: Dirrccion Ganeral Evtadittics (S, 1. C.}



2.7 SERVICIOS BANCARIOS

El sistema bancario estd formado hasta 1970, por 12 instituciones de crédi-
to, constituidas tanto por el sector publico, al cual pertenecen 7, como por el sec-
tor privado, al cual pertenecen 5.

El sistema bancario oficial morelense proporciona créditos de avio, crédi-
tos refaccionarios, créditos al comercio, venta de titulos bancarios, préstamos a cor-
to y mediano plazo y financiamientos para estudios de preinversién. La banca pri-
vada proporciona servicios de depositos a la vista, cuentas de ahorros y de cheques,
descuentos y préstamos directos, préstamos hipotecarios, préstamos personales,
préstamos para adquisicion de bienes muebles e inmuebles, créditos a los sectores
productivos y fideicomisos, custodia de bienes, compra y venta de valores y admi-
nistracién de inmuebles.

28 ALGUNOS INDICADORES ECONOMICOS
2.8.1 PRODUCTO BRUTO ESTATAL.

El valor del producto bruto en 1970 se calcula en 3,265 millones que
representan el 0.7 %del total nacional; su tasa de crecimiento desde 1960 ha sido del
orden del 5% en promedio, inferior a la de el pais que ha Ilegado a ser de poco més
del 6%en igual lapso.

Por lo que toca a la participacion de cada sector, el CEPES estima que el
sector primario (agricola) contribuye con el 17 %, mientras que el sector industrial
aporta el 49.3 %, es decir, casi la mitad del total. Al sector de servicios, por su par
te, le corresponde generar el 33.2 %.

2.8.2 INDICE DE PRODUCTIVIDAD.

Relacionando lo anterior con la participacion relativa de la poblacién
econdmicamente activa de cada sector, se han calculado los indices de productivi-
dad sectorial® que son de 0.28 para la agricultura, de 3.10 para la industria y de
1.60 para servicios. Tales indices revelan claramente la pioductividad que registra el
sector primario frente a las demas actividades.

* Participacién relativa en la produccion, entre participacién relativa de la

poblacion econdmicamente activa.
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29 RITMO DE DESARROLLO

Para tener una idea clara acerca del ritmo de desarrollo econémico y social
de la entidad, hacemos uso de indicadores econdmicos que nos permiten las estadis-
ticas disponibles.

De esta manera se observa que el producto bruto estatal ha variado positi-
vamente su ritmo medio anual de crecimiento, dado que mientras en 1960 y 1969
la tasa de crecimiento observada fué de solamente 5.5 % , en los 2 Gltimos afios la
tasa correspondiente ha sido el 8 % , que es el ritmo con que actualmente se incre-
menta el producto nacional bruto de la replblica en general.

En efecto, el producto bruto estatal de 1969 y 1970 ascendidé a 3,444
' millones de pesos, en 1971y 1972 ha crecido hasta alcanzar la cifra de 3,265 millo-
nes de pesos, incremento debido principalmente a que el producto agropecuario y
el producto industrial registraron en las 2 ultimas tasas medias anuales de crecimien-
toel 11% yel 8 % , respectivamente. Este crecimiento observado ha permitido que
el producto bruto estatal por habitante haya mejorado sensiblemente, ya que en
1969 v 1970 fué de 4,843 pesos mientras que para 1971y 1972 es de 5,265 pesos,
no obstante que esta Gltima cantidad solamente representa el 61 % de la cifra corres-
pondiente al pais en general.

Para tener un conocimiento acerca de como ha venido modificindose la
poblacion econdmicamente activa de la entidad en las diferentes actividades econo-
micas, puede sefialarse que en lo que respecta al sector agropecuario, que en 1960
constituia el 60 % de la poblacion econdmicamente activa, para el afio 1970 habia
disminuido al 43% v para 1972 al 35 % , en tanto que el sector industrial, que en
1960, constituia el 15 %, aumentd en 1970 al 18 %,y al 19% en 1972,

Los otros sectores, tales como el comercial y el de servicios, en términos
relativos mantienen la misma proporcion aunque en términos absolutos han sufri-
do aumentos de cierta consideracién; fa anterior informaciéon nos muestra un in-
cremento de la productividad en el sector agropecuario o industrial,

Este crecimiento se ha debido esencialmente a la actividad que desarrollan
los gobiernos federal y estatal,
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Por su parte, el gobierno estatal en los tltimos 5 afios ha establecido pre-
supuestos de egresos cada vez mas cuantiosos, asi tenemos que en 1968 se presu-
puestaron 67 millones, y en 1970 fueron 98 millones, en 1971 y 1972 correspon-
dientes a esa gestion gubernativa 111 y 132 millones, respectivamente; a 1975
asciende a 210 millones.

Dentro de los presupuestos, fas cantidades correspondientes a {a inversion
plblica, o sea, los gastos directos de capital, se han incrementado notablemente,
pues mientras que en el periodo de mayo de 1970 hasta abril de 1971 se realizd una
inversién directa de 30 millones de pesos; del periodo correspondiente a mayo de
1971 hasta abril de 1972 se habia realizado una inversion publica estatal de 75.8
millones de pesos, en la que se incluye [a erogada en la obra de riego denominado
Las Estacas que ha sido de 34.8 millones de pesos.

Por lo que respecta a la inversion poblica federal, ésta también ha sufrido
incrementos y en el perfodo correspondiente al mes de mayo de 1971 hasta abril de
1972 habia sido de 50 millones de pesos.

Estas inversiones tienen un efecto multiplicador, ya que permiten el de-
sarrollo de las actividades econdmicas y crean un marco propio para la inversion del
sector privado.

©2.10  POSIBILIDADES PARA EL ESTABLECIMIENTO DE INDUSTRIAS
PEQUENAS Y MEDIANAS EN EL ESTADO DE MORELOS

Morelos es una de las entidades que en los iltimos afios han experimentado
un ritmo de desarrollo acelerado, situacién que podemos constatar con el anélisis de
las cifras y obras que en estos renglones se tienen y que exceden en muchos casos al
promedio nacional; sin embargo aGn se tienen fuertes limitaciones como es la falta
de mano de obra altamente calificada asi como los problemas que existen en el sec-
tor agropecuario y que son fundamentalmente la falta de una alta tegnologfa, la fal-
ta de sistemas de riego v la falta de rotacién de cultivos, por lo que las actividades
productivas morelenses requieren de mejor organizacién, armonia y tecnificacion
con el objeto de incrementar sus rendimientos.
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Se observan algunos problemas también en e! sector secundario que impo-
sibilitan un desarrollo méas acelerado y arménico que el que tienen debido funda-
mentalmente a que en la mayor parte de las industrias existentes las materias primas

" tienen que adquirirlas fuera del estado y eso origina trastornos ademas de que la di-
vergencia de productividad retrasa el proceso de integracion industrial. Otro pro-
blema es la salida de divisas hacia el exterior para el suministro de partes y refaccio-
nes.

A pesar de los obtaculos anunciados, existen grandes posibilidades para
vigorizar y ampliar a estructura industrial de Morelos, por o que es necesario fo-
mentar aquellas actividades productivas que aprovechen los recursos con que cuenta
la entidad, como son sus recursos materiales y humanos, su infraestructura, la dispo-
nibilidad de mano de obra, su cercania con el principal centro de consumo y de dis-
tribucion del pais, la existencia de adecuados servicios publicos y privados, la exis-
tencia de abundante agua, fluido eléctrico y otros energéticos en cantidad suficien-
te para satisfacer las necesidades actuales y futuras y los favorables factores climato-
lagicos.
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CONCEPTO DE MERCADO DE TRABAJO

FUENTE: De Paz, S. A. “Caracteristicas de los Mercados de Trabajo"
Apéndice "C’* En Arias, G. F. "’ Administracién de recursos Humanos”

Trillas, 1976.

Si consideramos que los recursos humanos en la mayoria de sus momentos
operan como recursos materiales que generan servicios requeridos por nuestra socie-
dad, encontramos que con la fuerza de trabajo sucede exactamente lo mismo que
con cualquier otro producto dentro de su mercado; de esta forma podemos dar a los
recursos humanos el tratamiento de mercancia.

Entendemos por mercado, desde el punto de vista econdmico, el dmbito
en el que ocurren compradores y vendedores de una mercancia para celebrar multi-
ples transacciones. Los mercados estdn comunicados entre si v asi discuten precios,
cantidades, etc., conviniendo finalmente en un “precio de equilibrio’’,

La oferta de la mercancia por parte de los vendedores, y la demanda,
por parte de los compradores, determinan conforme a la teoria econdmica, los pre-
cios de los bienes y sus variaciones; unos pareceran ‘‘caros’’ y otros “baratos’’. De
este modo expresamos el mercado de una sola mercancia (*‘mercado del calzado”,
“mercado del trigo", etc.) y tendremos tantos mercados como bienes a vender exis-
tan,

Pero antes de describir el aspecto de los mercados de trabajo especifica-
mente (que afecta el nivel de salarios, el indice ocupacional y Ia movilidad de io
individuas), conviene mencionar que fa teoria econémica clasifica los mercados des-
de tres aspectos principales:

1. Por el drea geografica que comprenden.

2. Por el tiempo que tardan la oferta y !a demanda de un articulo en equiti-
brarse, después de ciertos movimientos o desajustes de éstos.

3. De acuerdo con la competencia.

Para los mercados de trabajo interesa el acuerdo con fa competencia, por lo
que puede decirse que los mercados de bienes y servicios por la competencia se cla-
sifican en mercados de competencia perfecta e imperfecta,

55



Para que se dé la competencia perfecta se necesita:

a).- Que el nimero de vendedores y compradores.sea tan grande y pequedia la
cantidad de mercancia, tanto ofrecida como demandada individualmente,
que nadie pueda influir en el precio.

b).- Que {a mercancia que se ofrece sea homogénea, a grado tal que a los com-
pradores les sea indiferente demandar(a de cualquier persona.
c).- Que no haya restricciones de ninguna naturaleza que impidan a comprado-

res y vendedores negociar las mercancias,

La competencia imperfecta se dard cuando exista un numero suficiente-
mente limitado de vendedores y desproporcionada la cantidad que ofrecen, de
suerte que cualquiera de ellos puede influir en el precio, o bien que no exista liber-
tad de ofrecer y/o comprar individualmente,

)

El comportamiento de los imercados de trabajo tiene su base en los mismos
conceptos sobre la teoria econémica antes mencionada acerca de los mercados de
mercancias y servicios.

Sin embargo, para comprender la distincion fundamental de un mercado
de trabajo es necesario agregar un poco mas de la teoria econémica. Tradicional-
mente la economia ha analizado la produccién segin cuatro grandes grupos de fac-
tores: el trabajo, la tierra, el capital y la empresa. El precio de cada uno de estos
factores estd determinado en los mercados (de manera semejante a la de los bienes
producidos con dichos factores) por la oferta y la demanda de los mismos. El pre-
cio del trabajo se Hama "“SALARIO”, el de fa tierra "RENTA", el del capital
"INTERES", v el de la empresa "BENEFICIO’' o “GANANCIA", La clasificacién
sirve a los propdsitos de la economia para el estudio de la fase de produccién, pero
es indudable que desde otro punto de vista la estructura de cada uno de los factores
es completamente diferente de la de los demds.

En el caso del trabajo, {la economia habla del trabajo que proporciona el
individuo propiamente dicho) se trata del potencial necesario ‘para trabajar; de ahi
la expresion “fuerza de trabajo’’, Ahora bien, este potencial de trabajo, en su cardc-
ter de bien econdémico, se distingue de otros bienes en que estd ligado a un indivi-
duo que en un momento dado tiene libertad para retirarlo, para discutir y decidir en
qué condiciones puede ser empleado v, si lo desea, para negar su utilizacidn; ésto no
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ocurre con los otros factores, como |a tierra y el capital, que no pueden discutir ni
pueden negarse a trabajar. Por otra parte, la fluctuacién de precios de los bienes
producidos depende de la cantidad que en cierto modo puede ser regulada por los
productores. La cantidad ofrecida para su venta en un mercado puede ser alterada e
incluso suspendida por los fabricantes, en cambio la oferta de fuerza de trabajo de-
pende del tamafio de la poblacion del pafs, el cual no puede ser alterado fdcilmente.
A su vez, la poblacién se caracteriza por su cultura, su educacién, la tasa de creci-
miento, la edad y otros aspectos cuya regulacién representa un problema sumamen-
te complejo, probablemente el de mayor nimero de implicaciones para el desarrollo
econdmico de un pais; de acuerdo con De Paz, todo esto quiere decir que ef trabajo
se distingue de los otros factores porque sustenta una base sociologica.

Es frecuente encontrar como sindnimos fas palabras “fuerzade trabajo’' y
“trabajo”. Para efectos de este estudio también serdn entendidas como equivalentes,
sin embargo conviene advertir que no pocos economistas, siguiendo la terminologfa
marxista, diferencian 1a ‘'fuerza de trabajo” del ‘trabajo”, afirmando que ‘no hay
que confundir la fuerza de trabajo con el trabajo”. La fuerza de trabajo, dice ¢l
propio Marx, ‘‘es el conjunto de nuestras facultades fisicas y espirituales, latentes en
el cuerpo humano, en la personalidad viva de un hombre que las manifiesta en la
produccion de valores en uso, de cualquier clase que sean. El trabajo, en cambio, es
el proceso de gasto de Ia fuerza de trabajo”,

De la misma manera, al hablar de mercados de diversas mercancias tipifi-
cadas debe hablarse de distintos mercados de trabajo especificamente, de acuerdo
con las diversas profesiones u ocupaciones, pues la fuerza de trabajo no es un factor
de caracter homogéneo. Asi, por ejemplo, debe hacerse referencia especificamente
al mercado de trabajo de los contadores, al mercado de trabajo de los administrado-
res de empresas, de los abogados, etc. Podemaos afirmar, como dice De Paz, que el
MERCADO DE TRABAJO ES EL AREA GEOGRAFICA EN LA QUE TRABA-
JADORES DE UNA MISMA PROFESION U OFICIO Y PATRONES CELEBRAN
CONTRATOS DE TRABAJO POR UN SALARIO QUE TIENDE A SER SEME-
JANTE,

La estructura econémica de un mercado estd determinada por el nGmero
de vendedores y consumidores, cuyas decisiones afectan los precios del bien objeto
del mercado; o sea, afectan el precio de fa fuerza de trabajo. En este caso la oferta
de trabajo se encuentra por el lado de los individuos {(es decir, la fuerza de trabajo
estd ligada a dichos individuos), quienes desean alcanzar {supuestamente) el precio
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mas alto por unidad de trabajo realizado (hora, dia, pieza, etc.); y Ja demanda se
halla por el lado de las empresas o patrones, quienes desean pagar el precio mas bajo
posible por esa unidad. Si la cantidad de empleos disponibles es mas grande que el
nimero de individuos dispuestas para ocuparios, los niveles de salarios seran altos,
pues habrd muchas empresas solicitando el trabajo de un mismo individuo, y vice-
versa. En un mercado de productos de consumo, por ejemplo, el individuo, en su
cardcter de consumidor, actua como tal y la empresa en su caricter de produc-
tor, acta como vendedor; es decir los papeles son inversos. Obviamente, si un in-
dividuo es un asalariado, lo gue ocurre con un importante sector de la economia,
tendré que actuar en la estructura del mercado con un doble papel, el de consu-
midor en el mercado de bienes de consumo y de vendedor en el mercado de tra-
bajo. Aqui la oferta de trabajo la hace el trabajador, y la demanda la hacen los
empresarios o quienes emplean el trabajo.

3.1 MERCADOS DE TRABAJO DE COMPETENCIA PERFECTA

Esta forma de mercado es basicamente ideal, tedrica, muy dificil de dai
se en la realidad, supone la existencia de libertad, tanto de oferta de trabajo, como
de contratacién. Implica pues, un considerable nimero de personas que ofrecen su
trabajo, pero también una diversidad de puestos vacantes en diversas unidades eco-
nomicas capaces de absorber el trabajo ofrecido. Este es un caso de mercado de
caracter temporal dificil de darse en nuestros dias.

32 COMPETENCIA IMPERFECTA EN LOS MERCADOS DE TRABAJO
Dada a carencia de una competencia 100 % perfecta, lo normal es que
exista cierto poder por el lado de la oferta y/o la demanda, o por ambos lados, que

influyan en los niveles de precios prevalecientes o en la cantidad de fuerza de traba-
jo ocupada. A continuacién se hace una ligera exposicion de estos tres casos.

321 ELMONOPOLIO EN LA FUERZA DE TRABAJO

Esta clase de mercado existe cuando bajo coaccidn se ofrecen los servicios
de trabajadores, Este caso ocurre cuando hay organizaciones sindicales poderosa-
mente agresivas ante diversos contratadaores individuales.
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No es muy frecuente esta forma de mercado; sin embargo sucede, como en
el caso de los sindicatos de estibadores en algunas partes del mundo, en que éstos
fijan o son capaces de fijar diversas condiciones de trabajo, entre ellas el salario que
deben percibir los trabajadores agremiados.

3.22 ELMONOPOLIO BILATERAL EN LA FUERZA DE TRABAJO

Se trata ahora de una forma de mercado en la que tanto la oferta de traba-
jo como su demanda se regulan por dos organizaciones contrapuestas, en cuanto a
los términos en los que el empleo de la fuerza de trabajo se determina y administra.
Esto se da cuando hay, por lo tanto un fuerte sindicato que ‘‘abastece de trabajado-
res a una poderosa organizacién empresarial,'a grado tal que la determinacién y ad-
ministracion de las condiciones del trabajo se desarrollan dentro de circunstancias
de equilibrio de fuerzas de ambos lados™.

3.2.3 EL MONOPSONIO EN LA FUERZA DE TRABAJO

Este mercado permite apreciar por el Jado del contratador los aspectos si-
guientes: a} yue la movilidad de los trabajadores es muy limitada; b) que los contra-
tadores condicionan la oferta de trabajo a las circunstancias que a ellos conviene, de
ellas, la mds importante es el monto de salario que pagan a los trabajadores, misma
que éstos se ven obligados a aceptar; ¢) que no deben estar organizados los trabaja-
dores y su oferta de trabajo deben hacerla bajo la forma de contrato individual,

33 Pero cuando tratamos el tema del mercado de trabajo no sélo nos referi-
mos a la mercancia que la fuerza de trabajo implica sino a todo aquello que va ata--
do al indjviduo pues con él no ocurre lo mismo que con cualquiera otr» mercancia
cuyo intercambio representa el cambio absoluto de propiedad; y es que el individuo
no puede desprenderse de la propiedad de la fuerza de trabajo, ain después de ha-
berla comprometido, y tampoco podré cancelar la posibilidad de tomar decisiones
pese a las condiciones de trabajo, salario, empresa o patron que lo contrato. Desde
este aspecto y por las circunstancias anteriores, la probiemdtica del topico alcanzara
su objetivo al proporcionar al trabajador el ambiente propicio que individuaimente
requiere, Un andlisis econdmico sera solo un método para explicar cuantitativamen-
te la productividad como una variable que juega la comunidad en el aprovecham.ien»
to de los recursos humanos.
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Como consecuencia, los mercados de trabajo no sdlo pretenden la tarea de
equilibar los precios dados en una oferta y una demanda determinada sino también
la de establecer la correcta correspondencia entre los puestos disponibles en el mer-
cado vy los individuos mas adecuados para ocuparlos {y es probablemente de tanta
importancia como lo primero). Algin estudioso de la materia llama a esta corres-
pondencia el probiema del “mercado de trabajo, o de distribucién de trabajadores
individuales entre puestos particualres”. Tal correspondencia no es facil en la préc-
tica debido a una serie de fendmenos que restringen u obstaculizan la facilidad para
cumplirla. En primer lugar, la oferta global de trabajo depende de la tasa de partici-
pacion, definida como el “porcentaje de la poblacion que forma parte de la fuerza
de trabajo en un momento dado’’. Esta fuerza global de trabajo se compone de toda
clase de individuos de diferentes habilidades y personalidades, de diferentes condi-
ciones sociales y educativas, de diferentes sexos y edades, de diferente experiencia y
capacidad (auin tratdndose de un mismo tipo de trabajo} que se agrupan en conjun- _
tos de tamafios irregulares. Estas personas tienen también diferentes actitudes ante
un puesto en un momento dado, o ante el trabajo, inclusive.

Ademis de las caracteristicas personales, otros factores actdan en los mer-
cados de trabajo. E! desarrollo econémico, por su parte, trae aparejados cambios
importantes en los niveles ocupacionales.

Por el lado de la demanda el problema se sintetiza en que existe un nime-
ro limitado de empleos disponibles. Estos difieren por la gran variedad de tipos de
puestos que pueden ofrecerse en una gran gama de acividades; cada uno de ellos
requiere diferentes cualidades del trabajador, tanto en sus habilidades como en su
personalidad y preparacion escolar, y cada uno de ellos con diferentes salarios,
por diferentes tipos de empresas que siguen diferentes objetivos y politicas de con-
tratacion y se encuentran en diferentes renglones del pais con diferentes climas, di-
ferente poblacion y diferente nivel econdmico,

Han sido distinguidos los mercados por medio de un criterio que establece
dos fendmenos economicos: los cambios en las tasas de salarios y la movilidad de
los individuos entre los trabajos. Para el primero, los mercados de salarios repre-
sentan “la totalidad de los puestos por los cuales se pagan los mismos salarios’’, y
para el segundo, el mercado representa un “drea ocupacional y geogrdfica dentro de
1a cual los trabajadores estén dispuestos a moverse de un puesto a otro’’,
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Segin Reynolds® existen tres aspectos diferente de movilidad: 1} movi-
miento de una empresa a otra del mismo pueblo o ciudad; 2} migracion de una re-
gién geografica a otra; 3) movimiento ascendente y descendente por la escala ocupa-
cional.

Las razones de estos tres tipos de movimientos, y los efectos que producen
en los mercados de trabajo y en la oferta y demanda de trabajador es bien dife-
rente. Por ejemplo, es frecuente encontrar trabajadores que con facilidad se arraigan
en una empresa. Se trata de personas de baja calificacion educativa que han batalla-
do mucho para encontrar un empleo y no se sienten capaces para afrontar Ja misma
lucha para alcanzar otro. El sentimiento de sequridad en la empresa es la razon mds
poderosa para permanecer atado a la misma. Igualmente, la falta de confianza en los
potenciales de trabajo impiden la busqueda de un nuevo empleo mejor remunerado.
Aln cuando pueda presentarse alguna oportunidad, es muy probable que la incer-
tidumbre o la expectativa de un posible fracaso, haga desistir al individuo de cual-
quier intento de autorrealizacion cambiando de empleo; y ésto sera lo mds frecuen-
te cuando quizas ese individuo cuente con cierta antigiiedad de servicio en el em-
pleo y, por lo mismao con ciertas ventajas que perderia al pasar a otra empresa, en
donde como se dice comunmente, tendria que comenzar de nuevo.

Otros trabajadores, por otra parte, deseosos de cambiar de puesto dentro
de una misma zona cualquiera que sea la causa, tienen que enfrentarse a una serie de
obstdculos que dificultan la movilizacién. En primer lugar, su cambio estara condi-
cionado a que en alguna empresa exista alguna vacante. Si el trabajo es de cierta es-
pecializacion, por ejemplo, un obrero calificado en la industria automotriz, su cam-
po de accion para la blsqueda de trabajo es mds limitado, por lo mismo, ciertamen-
te, es mejor remunerado, pero la mayor demanda de un trabajo especializado da
como resultado mayor competencia y menores oportunidades de empleo. A medida
que el nivel de especializacion aumenta, el sueldo ligado a €sa especializacion pro-
gresa y el nimero de vacantes se vuelve mis limitado. Si a esto se agregan las difi-
cultades que presentan para la movilidad, las politicas de contratacion, a las cuales

*Reynolds ““Economia Laboral y Relaciones de Trabajo”
Fondo de Cultura Econémica, México 1964,
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ya se ha hecho referencia anteriormente, en el sentido de preferencia a ciertos ti-
pos de trabajadores, o incluso, a preferencia de trabajadores de la misma empresa
que buscan una mejor remuneracion, la movilidad se vuelve cada vez mas dificil de
iograr.

La migracion de una regién geogrifica a otra reviste cada vez mds impor-
tancia en nuestro pais. Requiere pues,la adopcion de medidas adecuadas para evitar
la aglomeracién y concentracion de fuerzas de trabajo exclusivamente en la capital.

Desde et punto de vista del desarrollo del pafs, un movimiento geografico
importante es la movilizacion de la poblacidn rural a fas zonas urbanas. Mds concre-
tamente, la movilidad de la poblacion rural a trabajos industriales. A pesar de la pro-
biematica que presenta el desarrolio econémico por medio de la industrializacion,
y no obstante todas las implicaciones que trae consigo el crecimiento urbano cuan-
do no es debidamente planeado, la migracion rural urbana continGa siendo el tema
central del desarrolio. '

Conviene transcribir, de fa obra de Paditla Aragon®, el siguiente parrafo:
“URGE UNA POLITICA DEMOGRAFICA. Surge de inmediato la necesidad de una
politica de poblacion congruente con el desarrollo economico de México y que con-
sidere lo siguiente: a) La nueva estructura de la poblacion en relacion al rejuveneci-
miento, las tasas de dependencia, la oferta de fuerza de trabajo y el crecimiento
de la poblacion urbana. b} La migracion rural urbana y el aumento de ocupacion en
las ciudades. ¢) La desocupacion disfrazada en las ciudades. d) Ef deterioro del nivel
de ingreso y la condicion social de la poblacion rural (vivienda, educacion y salubri-
dad principalmente)”’.

*Padilla Aragdn “México desarrollo con pobreza’’
siglo Veintiuno, Editares, S. A. (5a. Edicion).
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*La distribucién de la poblacion total entre la urbana y rural ha seguido
las siguientes proporciones en el presente siglo.

ANO URBANA RURAL

1900 20.0 710

1910 29.3 70.7 '
1921 312 68.8

1930 335 66.5

1840 35.1 64.9

1950 42.6 57.4

1960 50.7 48.3

1970 50.7 M3

Se habla de movilidac} ascendente en el sentido de progreso en el cambio
de puestos cada vez de mayor importancia 0 mayor nivel jerdrquico;es el caso, por
ejemplo, del obrero que con el tiempo se convierte en supervisor mas tarde, quiza,
llega a ocupar algiin puesto de superintendente, o algo semejante y asi hasta alcan-
2ar el nivel que su habilidad y preparacion le permita. En realidad se trata de un
problema particular: “la libertad de ascender por la escalera ocupacional hasta
donde el talento lo permita tiene importancia, en primer lugar, para el .ndividuo®’,
Obviamente, a medida que asciende por esa “escalera ocupacional’’ los escalones
son mas dificiles de alcanzar y la competencia por parte de quienes también anhe-
lan ese ascenso es mds evidente y encarnizada. Mayor educacion, preparacion y ex-
periencia serdn requeridas y el proceso de seleccion tendrd un mayor refinamiento,

*FUENTE: Hasta 1960, Raul Benitez Z. y Gustavo Cabrera.
‘'Proyecciones de la poblacion de México 1960-1980", en Comercio Exte-
rior 1966,
De 1970, Censos Nacionales.
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Sin embargo, otros puestos se alcanzan por conductos muy distintos al del proceso
de ir ascendiendo lentamente de un puesto inferior a otro superior por méritos pro-
pios, al punto de aicanzar la gerencia mis alta de una empresa con el correr del
tiempo. Parece improbable que fa historia del gerente general que empez6 desde
mozo del Banco se repita en los dias actuales. En ciertas empresas, donde la presi-
dencia esta reservada al accionista mayoritario, es casi seguro que dicho puesto lle-
gara a heredarse, al igual que las acciones, al pariente mas allegado del ejecutivo ac-
tual, pese a las aspiraciones, por demas legitimas, de otros ejecutivos de la linea infe-
rior, que se sientan capaces de ocuparlo.

Por otra parte, es también- sequro que muchos empleados de alto nivel
serdn elegidos dentro de ciertos grupos con preparacion y experiencia superiores,
La educacion es cada vez mds costosa, no s6lo en cuanto a la colegiatura, sino en
cuanto a la oportunidad por la aiternativa de haber optado por dejar de obtener un
ingreso si su potencial lo hubiera empleado en trabajar en vez de estudiar, No todas
las personas estan en posibilidad de sostener el ritmo de gastos que implica la forma-
cidn escolar., Muchos se ven precisados a abandonar los estudios por necesidad de
subsistencia.

Y hay otras clasificaciones de mercado de trabajo, pero siendo nuestro ob-
jetivo el que se relaciona con el del contador partimos de la definicion anterior en
que asentamos que MERCADOQO DE TRABAJO ES EL. AREA GEOGRAFICA EN
LA QUE TRABAJADORES DE UNA MISMA PROFESION U OFICIO Y PATRO—-
NES CELEBRAN CONTRATOS DE TRABAJO POR UN SALARIO QUE TIENDE

A SER SEMEJANTE. y enfocada a nuestro tema transcribimos .en los siguientes
capitulos los resultados de la investigacion realizada en el Estado de Morelos.
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INDICE DE DESERCION DE ALUMNOS EN LA ESCUELA DE COMERCIO Y
ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE

MORELOS.

La siguiente tabla determina las probabilidades que tuvieron los alumnos
de terminar el afio en que se inscribieron o desertar en el mismo.
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Esta tabla se determino de la siguiente manera:
1x=1x+1=2 Dx

x4+ 1< 1x

1x = Inscritos en el afio x

1x+ 1= Inscritosenel afiox + 1

Dx = Desertores al concluir el ario x, o iniciar x + 1

Con la expresién anterior se calcularon los desertores

nPx =1x+n Probabilidad de concluir n grados mds al inscribirse en el grado x.
1x :

ngx = 1x+n"1%  Probabilidad de desertar n grados después de inscribirse en e gra-
1% do x.

Se tomaron los alumnos inscritos atendiendo a probables generaciones. Es-
1o no es forzosamente cierto, porque no se “rastrearon” a fos alumnos de cada gene-
racion detalladamente y porque puede ocurrir que en un afio algunos alumnos de
generaciones atrasadas se reinscriben en una generacién posterior,

Con los datos de la tabla anterior se pretende conocer las probabilidades
que tuvieron los alumnos de primer ingreso de terminar su carrera, Se utilizaron las
cadenas de MARKQOV empledndose el siguiente modelo probabilistico, cuya matriz
de transicion inicial es la siguiente:

E1 B2 E3 E4 E5 E6
e [en P2 0 0 0 0
£ 0 P2 P23 0 0 0
B3 0 0 P33 P34 0 0
£ 0 0 0 Pas P45 0
£ 0 0 0 0 P55 PG
€ 0 0 0 0 0 1
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El evento Ei consiste en que un alumno se encuentra en el afio "I’ v en
particular el evento E6 consiste en que un alumno termine la carrera.

En donde:
Pij = Probabilidad de que un alumno pase del afio i (evento Ei) al afio j (evento Ej)
en el fapso de un afio.
Pi6 = Probabilidad de que un alumno que esté en e! afio i termine la carrera en el
lapso de 1 afio.

Los elementos de Pii(n) {cuando la matriz se eleva a la potencia ‘‘n"’)
significa la probabilidad que tiene un alumno que estd en el afio i de pasar al afio
i en el lapso de n afios; ejemplo:

PM(S): Probabilidad de que un alumno de primer afio ilegue a cuarto afio en el
lapso de seis afios. ,

P46(2) = Probabilidad de que un alumno de cuarto afio llegue a sexto {termine la
carrera} en un lapso de dos afios, ’

La matriz de transicion inicial para el afio de 1970 es la siguiente:

0.173554 0.826446 0.0 0.0 00 - 0.0

0.0 0.280488 0719512 0.0 0.0 0.0
0.0 00 0220588  0.779412 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0 0.203390 0.796610 0.0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.000000

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Para conocer las probabilidades de terminar la carrera que tiene un alumno
al ingresar (en el lapso normal), se utilizaron las matrices a la 5a, potencia cuyos
elementos nos indicaron las probabilidades de que un alumno de primer afio termi-
nara la carrera en un lapso de cinco afios.

La matriz de transicién a la quinta potencia para los datos del afio 1970 es
la siguiente:
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0.000157
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0

L

0.012200
0.001736

0.0
0.0
00
0.0

0.069549
0.014580
0.000522
0.0
00
0.0

0.224721
0.073704
0.007896
0.000348
0.0
0.0

0.324167
0.148533
0.023699
0.001363
0.0
0.0

0.369203
0.314710
0.083753
0.006702
0.0
0.0

En donde el elemento 0.369203 es P16(5) que nos representa la probabi-

fidad de que un alumno de primer ingreso termine la carrera en 5 afios.

A continuacion, la tabla de probabilidad que tuvieron los alumnos de pri-
mer ingreso de terminar la carrera en 5 afios.

PROBABILIDAD PARA CADA ANQ DE QUE UN ALUMNG DE ter. ANC DE
LA CARRERA DE CONTADOR DE LA U. A.E. M. TERMINE SU CARRERA EN

CINCO AROS.
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ANOS

1965

1966

1967

1968

1969

1970

197

1972

1973

PROBABILIDAD

0.2712

0.3019

0.2129

0.2474

0.2664

0.3692

0.3502

0.3335

0.4423



0.5

0.4

0.2

PROSABILIDAD PARA CADA ARO DE QUE UN ALUMNO DE ler. ARO DE LA

CARRERA DE CONTADOR EN LA U.A.E.H. TERMINE SU CARRERA

EN 5 AflOS .
\.\.
| //
1965 1966 1967 1968 199 1970 1971 1972 1973
[
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Notoriamente escasa ¢s la probabilidad aludida y ella representa un incre-
mento-en el costo de fa U. A. E, M. tan grave como perjuicio para el mercado de tra-
bajo. En donde el alumno desertor llega a ocupar puestos que corresponderian al
pasante. La medida que puede contrarrestar esta situacion seria la aplicacion del re-
glamento que ya existe en la universidad y limitar el numero de oportunidades para
el alumno que no aprueba.

Asimismo se determiné la probabilidad, por generaciones, tomando como
base el nimero de alumnos de cada generacion que iniciaron y terminaron,

M = Probabilidad por generacion

inscritos en 10,

A continuacion, la tabla de probabilidad de terminar la carrera por genera-
ciones y su representacion grifica.

PROBABILIDAD POR GENERACIONES DE TERMINAR LA CARRERA DE
CONTADOREN LA U. A E.M.

ANO PROBABILIDAD
1962 - 0.325000
1963 0.769231
1964 0.473684
1965 v 0.375000
1966 0.394366
1967 0.635135
1968 0.558140
1969 . 0.539474
1970 0.619835
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Los resultados anteriores proyectados a 1985 mediante una regresién no li-
neal arrojan:

Entre 1976 y 1985 el 66.91% de los que ingresen a la carrera de contador
en la Escuela de Comercio y Administracion U. A. E. M. terminaran su carrera, si las
cosas siguen igual,

Funcidn de regresion:

y= fix). a+bx+cx?

y= f(x)~0.45+{0.0225) x - (0.0005625) 2

A continuacion la representacion grafica
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Ante un logico aumento de poblacién se observa un légico aumento de la
oferta de trabajo, pero ambos resultados no estdn relacionados con el nimero de
aspirantes a la carrera y e! niimero de inscritos, como lo demuestra la siguiente tabla.

M ASPIRANTES" INSCRITOS™ *
1962 40 40
1963 | 39 39
1964 76 76
1965 88 88
1966 66 71
1967 ; 108 74
1968 no se consiguio ’ 86
1969 i04 . ' 76
1970 133 121
1971 160 . 78
1972 140 71
1973 164 123
1974 123 97
1975 . 140 o

FUENTE * Escuela de Comercio y Admén. U, A. E. M.,

** Departamento Escolar U, A, E. M.
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Determinado el porcentaje 66.91 de alumnos que a 1985 terminaran la
carrera, resulta imposible proyectar el nimero de alumnos que habra en relacion al
crecimiento demografico, dada la actual politica que sigue fa U, A, E. M. para la ins-
cripcion de alumnos.

Estainformacion servird de base para conctuir mds adelante, en las conside-
raciones finales del estudio, CUANTOS ALUMNOS DEBEN INSCRIBIRSE DE
ACUERDO A LA DEMANDA, considerando el porcentaje de 66.91 de egresados
con respecto al numero de inscritos.

Es evidente la distancia separatista entre 1a demanda de trabajo y la oferta
de educacion. De aqui surge en el mercado el problema ocupacional inherente a los
pasantes, que habiendo cumplido con los requisitos impuestos por un programa de
instruccion tienen iguales conocimientos que aqueltos que presentaron examen Pro-
fesional y obtuvieron ta licenciatura. Debe, pues, adoptarse una medida que congilie
esa distancia entre la oferta y la demanda. La clave de la solucion bien podria estar
en la reestructuracion y aplicacion del reglamento mencionado atras. .
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INVESTIGACION

Despuds de describir someramente 1o que seciocconémicamente representa

nuestro estado y establecidos el concepto de mercado de trabajo v la situacion de
los alumnos en la escuela de comercio y administracion de la U. A, E. M., procedi-
mos al trabajo de campo tratando de investigar el principal objetivo: "¢ Hay Merca-
do de Trabajo para 1odos los cgresados de la carrera de Contador?””,

5.1

LIMITES DE LA INVESTIGACION

La hicimos desde los puntos de vista de *'la empresa’* (demanda) y "'el con-

tador" {oferta).

5.2

5.3

CON RESPECTO A LA EMPRESA, CONSIDERAMOS:
REGION {incluye los 32 municipios del estado).

TAMANO DE LA EMPRESA. Este se establecio segin el ntimero de perso-

nas que la integran:

Chica la 9
Mediana 10a40
Grande 41 6 mas.

SECTORES (giros o actividades}. Considerandose seis:
Industria

Comercio

Servicios

Bufetes contables

Banca

Gobierno

METODOLOGIA

DETERMINACION DE LAS FUENTES DE INFORMACION

Tratando de formar el Universo se utilizaron diferentes fuentes de in-
formacion debido a que todas eran incompletas. Determinamos Universos
por sector, en la siguiente forma:
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6.3.14

5.3.1.2

53.1.3

INDUSTRIA: Este se determind conociendo el nimero de personas que
prestan sus servicios en cada industria (con excepcion de 509 que no fue-
ron clasificadas por nimero de trabajadores). Total de industrias conside-
radas a 1970: 2,021. Esta informacion se extrajo del Directorio Industrial
de la Secretaria de Industria y Comercio, de fa Direccion General de Esta-
distica, de los datos dei |X Censo Industrial. De acuerdo con estimacion
efectuada por el Centro de Estudios Politicos, Econdmicos, Sociales del
Partido Revolucionario Institucional, el Universo para 1975 resulta de
2,607 industrias.

COMERCIO: Este se determind de los resultados de los cuestionarios
"“Conciencia Fiscal” proporcionados por la Direccion de Auditoria Fiscal
Federal (Delegacion Cuernavaca), obteniendo asi el niimero de 3,582 es-
tablecimientos, mas 356 no incluidos ahi y sacados del directorio telefd-
nico; ademas, 2,372 no localizados, pero mencionados en el Censo Comer-
cial (1971}, datos a 1970 Secretaria de Industria y Comercio, Direccién
General de Estadistica. Total de establecimientos para 1970: 6,310. Los
no focalizados no representan importancia ya gue, como mencionamos
anteriormente, cierto numero del comercio del estado estd formado por
tendajones y empresas familiares, Ademds, es importante puntualizar que
de las 352 localidades del estado 61 tienen menos de 100 habitantes, y 148
menos de 500*, lo que significa que en ellas hay apenas 3 6 4 tendajones.
De acuerdo a !a estimacion efectuada por el Comité Promotor del Desarro-
llo Sociceconémico del Estado de Morelos, se consideré como Universo
para este sector a 1976 la cantidad de 8,001 comercios.

SERVICIOS: Este Universo se determing clasificando los servicios en la
misma forma que los comercios, y ajustados posteriormente con los datos
resultantes del censo de 1970, que menciona 2,894, Consideramos sélo
2,368 debido a que el censo incluye 526 servicios que comprenden a profe-
sionistas, comisionistas y de aseo y limpieza {éstos no fueron investigados).
St incluimos 46 balnearios (Fuente: “’Balnearios a donde ir a nadar" Revis-
ta de informacion turistica No. 3, Mayo 1976), transportes, hospitales, cli-
nicas, escuelas, restaurantes y fondas, hoteles, talleres mecénicos, taileres
eléctricos, peluquerias vy salones de belleza, compafifas de seguros; de éstos

* FUENTE: Censo General de Poblacin 1970.
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6.3.14

§.3.1.5

53.1.6

se conocio por medio de informacion de la Delegacion en Cuernavaca de la
Direccion de Auditoria Fiscal Federal, determinando niimero de trabajado-
res. Asi sumaron 1,520, més 453 no clasificados y 395 no localizados, re-
sultando un total para 1970 de: 2,368. Considerando la media de los cre-
cimientos de los sectores Industria y Comercio para 1975 resulta un Uni-
verso para este sector a 1975 de 3,029,

BUFETES CONTABLES: Estos incluyen a titulados, no titulados y prac-
ticos. {No se determind por nimero de personas). Cabe recordar que en el
estado, de acuerdo con nuestra clasificacion, los despachos son general-
mente empresas chicas. La informacién del nimero de despachos fué obte-
nida del directorio telefonico No. 38 y del Colegio de Contadores Publicos
de Morelos, A. C., siendo un total a 1975 de 51 bufetes.

BANCA: Aquf nos basamos en la investigacién personal y en el directorio
telefdnico, conociendo a julio de 1975: 17 instituciones con 21 sucursales.
Anteriormente se mencionan 12 instituciones segin datos a 1970. No fué
posible obtener informacién por nimero de personas,

GOBIERNO: Incluys al Federal, al Estatal y al Municipal, Como fuentes
de informaci6n tuvimos, respectivamente, el directorio telefonico No. 38,
a la Secretaria de Promocion Econdmica del Gobierno del Estado, v a los
32 municipios del Estado, siendo para 1975: 130 dependencias.

Con base en lo anterior se formulé el Universo a 1975:

SECTOR NUMERO DE
ESTABLECIMIENTOS

Industria 2,607
Comercio . 8,001
Servicios 3,029
Bufetes Contables 51
Banca 17
Gobierno 130
TOTAL 13,835

A continuacion cuadros Nos. 14y 15.
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6L

NUMERO DE EMPRESAS SEGUN SU TAMARO {No. DE PERSONAL) EN EL ESTADO DE MORELOS POR TIPQ DE ACTIVIDAD
_ UNIVERSO 1976

Cuadro No. 15

TAMANO DE LA EMPRESA INDUSTRIA COMERCIO SERVICIO BUFETES BANCA GOBIERNO TOTAL
1 -9 1860 4454 . 1882 . - 8,208
0.4 : 48 7 ’ 60 . . . 18
41 . ENADELANTE 44 ' 18 2 . . n
SIN CLASIFICACION T I 3,459 " 1,054 51 7 130 5,318
. "yzp
: D " : ‘ = ey
TotalL . 2807 8O0t . 3m 3] ” 130 1385 &7
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5.3.2 DISENO DE LA MUESTRA

Para determinar el nimero de empresas a muestrear en los sectores indus-
trial, comercial, y de servicios conjuntamente en todo el estado con base en la infor-
macion del cuadro No. 15 se utilizd la férmula general para la determinacién de
muestras aleatorias cuantitativas en la forma sigulente. *

En donde:

2= Desviacion estandar N =(22) (P} (Q)
g2

P,Q==Proporcion poblacional

E = Error estandar de estimacion

== Tamafto de la muestra

Se tomé 2 igual a dos desviaciones estandar en nimeros redondos 6 sea un
95 % de confisbilidad ,

La proporcién poblacional se tomé con P =0.5 y Q=0.5 debido a que son
muchas y muy diferentes entre si las preguntas del cuestionario,

El error estandar de estimacion de la muestra se tomo de 3.5%

De acuerdo con los datos anteriores:

n_(212 (05 (05).g1¢

{0.035)2

La muestra para los sectores Bufete, Banca y Gobierno se determin bus-
cando un mayor porcentaje que, ademds, incluye a las empresas més representativas.

'€l cuadro siguiente expresa e! tamafio de la muestra para cada sector, asi
como los porcentajes correspondientes respecto al Universo;

*FUENTE: A. N. F. E. C, A. Instructivo para realizar la encuesta sobre objetivos
educacionales. Boletin No, 7. U. N. A. M.: 1974
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M UESTRA

Cuadra No, 18

TAMANO DE LA EMPRESA INDUTRIA COMERCIO SERVICIO SUB TOTAL
TOTAL  MUESTRA % TOTAL  MUESTRA % TOTAL MUESTRA % TOTAL MUESTRA b
CHICA 2,517 70 278 1813 407 5,14 2946 153 5.18 13,378 6830 an
065 ¥ . 56 989 88 9.3 % . 70 a1 % . 7
MEDIANA 48 ] 5087 70 83 15N 0 a7 783 178 128 7273
18 % - 2 8% " 20% . 2 13% - 16
GRANDE 44 27 81.36 18 1" a1 23, 18 7828 85 58 85.88
12 % . 22 2% 3 R . 8 8% . 7
TOTAL 2,607 ’ 125 478 8,00% an 5.89 3029 218 1.20 13,637 814 587
1000.% . 100 1000 % 100 1000 % . 100  1000% . 100 %
TOTAL MUESTRA %
BANCA 17 4 2353
BUFETE 51 20 30.22
GOBIERNO 130 39 3000
TOTAL UNIVERSQ: MUESTRA %
13,835 817 6.34



) Se mantuvo la tendencia a incluir el mayor nimero posible de empresas
medianas y grandes ya que las posibilidades de abarcarlas se tuvieron por el niimero
de alumnos de la escuela de comercio y administracién encargados de realizar el tra-
bajo de campo. Junto al cuestionario se les proporciond la lista que incluia nombres
y direcciones de las empresas grandes y medianas; de €stas las que debfan entrevis-
tarse forzosamente fueron escogidas aleatoriamente. En las empresas chicas no pudo
obtenerse una relacién completa por lo que los alumnos que muestrearon las eli-
gieron en forma de cuota.

El trabajo fisico se desarrolld previa distribucién de sectores y zonas.

Toda vez que con este trabajo los alumnos estaban cumpliendo con su
servicio social sus entregas de cuestionarios sucedian diariamente; el proceso conti-
nué sin la intervencién de ellos, clasificando, tabulando y obteniendo resultados.

5.3.3 RECOPILACION DE DATOS

Usamos como instrumento la técnica del *‘cuestionario’, Dadas las carac-
teristicas del problema, elaboramos dos cuestionarios; uno para las empresas y otro
para los contadores, En su elaboracion se tomaron como base los que us6 ANFECA
en su instructivo para realizar la encuesta para objetivos educacionales. Boletin
No. 7 U. N. A, M. 1974, de ambos se iacluye muestra en el apéndice.
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Recabada la informacion se recopilaron datos recurriendo a métodos de es-
tadistica para su interpretacién, usando porcentajes, pruebas de hipbtesis (después
de la hipotesis), pruebas de la chi cuadrada a un nivel de significacion de 0.01, pro-
babilidades, representaciones graficas etc., etc., obtuvimos los siguientes resultados.
653.4, RESULTADOS
5.3.4.1. OBJETIVO No. 1

Establecer el nivel de la persona que contesta el cuestionario,

Hipbtesis

Ho: EI 50 % de los respondentes tienen nivel gerencial.
H1: Mas del 50 % de los respondentes tienen nivel gerencial.

Prueba de hipdtesis ‘

Cuadro No, 17

NUMERO DE EMPRESAS SEGUN EL CARGO DE LA PERSONA QUE CONTES-
TO :

CARGO FRECUENCIA PORCENTAIE
Gerente 121 13.8
Jefe de personal 59 , 6.7
Propietario . 443 50.5
Empleado 225 25.7
Sin especificar 29 33

TOTAL 877 ' 100.0
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Seglin los resultados obtenidos el 50 % de los cuestionarios fueron contes-
tados por propietarios de las empresas que sumados al 6.7 % vy 13.8 % de jefes de
personal y gerentes respectivamente dan un total del 71.0 %, por lo que se acepta la
hipotesis propuesta, ya que son niveles en los que se toman las decisiones. Erade es-
perarse este resultado ya que la muestra incluia un mayor porcentaje de empresas
pequefas en las cuales no existen niveles administrativos {debido a la estructura so-

ciorconomica del estado).
' Cuadro No. 18

NUMERO DE EMPRESAS QUE CONTESTARON EL CUESTIONARIO SEGUN
EL NIVEL Y EL SECTOR MOSTRANDO FRECUENCIAS ESPERADAS

INDUSTRIA COMERCIO SERVICIOS TOTAL
FRECUENCIA

NIVEL ESPERADA ESPERADA ESPERADA

Gerencial 85 90.9 339 3425 168 168.5 592
Otro 40 34.1 132 1285 50 59.5 222
TOTAL 126 471 218 814

CHI CALCULADA=3.61
CHICON 2 G. L. Y NIVEL0.01=9.21
Ho: Los porcentajes de cuestionarios contestados a nivel gerencial son in-
dependientes del sector de la muestra.

H1: Los porcentajes de cuestionarios contestados a nivel gerencial depen-
den del sector en que fur tomada la muestra.

La prueba efectuada nos dice gue no se rechaza Ho., por lo qu? los porcen-
tajes del 71.0 y 29.0 se mantienen para los tres sectores tomados en la prueba. No
se consideraron los sectores Banca, Bufete ¥ Gobierno por que las personas que con-
testaron los cuestionarios no se encontrd un nivel que los diferenciara del gerencial.
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5.3.4.2 OBJETIVONo.2

Establecer el nivel académico de las personas que contestaron el cuestio-

nario.

N

Hipotesis

1). La aplicacién del cuestionario se realizé en su mayor{a a personas sin
estudios profesionales.

2) La aplicacién del cuestionario a nivel profesional es mayor en Indus-
' tria, Bufete, Banca y Gobierno que en Comercio y Servicios.

Prueba de hiptesis
Cuadro No. 19

NUMERO DE EMPRESAS SEGUN NIVEL ACADEMICO DE LA PERSONA QUE
CONTESTO EL CUESTIONAR!O POR TIPO DE ACTIVIDAD

FRECUENCIA

SECTOR PROFESIONISTA NO PROFESIONISTA TOTAL

Industria 38 87 ' 125
Comercio 24 | ‘447 an
Servicio 25 :193 : 218
Bufete 16 ; 4 ‘ 2
Banca 2 2 4
Gobierno 15 24 39
TOTAL 120 ' 757 877
PORCENTAJES 13.7 ‘ 86.3 | 100.0
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Segtin los resultados el 86 % de las personas que contestaran el cuestionario o
fueron no profesionales por lo que se aprueba la hipotesis No. 1,

Cuadro No.'20

CONCENTRACION DEL NUMERO DE EMPRESAS SEGUN NIVEL ACAD’_EMICO

COMERCIO Y SERVICIOS - INDUSTRIA, BUFETE, TOTAL
_BANCA Y GOBIERNO

NIVEL ACADEMICO FRECUENCIA F,ESPERADA % FRECUENCIA F.ESPERADA g FRECUENCIA K

Profesionistas 49 843 71 n %7 W8 120 137
No Profesionistas 840 8047 628 . 17 3 &2 1% 83
TOTAL 689 1000 188 0. 817 1000

CHI CALCULADA =117.69
CHICON 1G. L. Y NIVEL 0.01=6.64



Prueba estadistica.

Ho: Los porcentajes de personas segin su nivel académico son indepen-
dientes del sector,

H1: Los porcentajes de personas que contestaron los Cuestionarios segin
su nivel académico dependen del sector.

Se rechaza Ho por lo que en los sectores Industria, Banca, Bufete y Gabier-
no, seglin se observa en el cuadro No, 20, es mayor el nive! profesional que en el
sector Comercio y Servicios. Se acepta la hipotesis No. 2.

. ) El resuitado global del nivel académico seguin, lo muestra el cuadro No: 19,
fué de 13.7 % de profesionistas y 86.3 % de no profesionistas debido a que e mayor
porcentaje de la muestra lo constituian empresas pequeiias.

. 5.3.4.3. OBJETIVO No. 3

Determinar los tamafios de las empresas de acuerdo a su capital y su perso-
nal,

Hipotesis
; 1). La relacion que guardan las empresas de acuerdo a su capital y su nd-
mero de personal es directamente proporcional.”

2). La clasificacién del tamafio de las empresas de acuerdo a los dos crite-
rios {personal y capital) difiere.
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Cuadro No. 21

CRITERIOS DEL TAMANO DE LA EMPRESA

TAMARO POR No. DE PERSONAL C A F,P c: ? AL
Chica’ 1a 9 Hasta  100,000.00
Mediana 10a 40 100,000.00 a 1,000,000.00»
Grande 41 o més 1,000,000.00 o més

Esta clasificacion se efectud dentro de esos rangos de acuerdo a la situa-
cién socioeconémica del estado y utilizamos para hacer todos nuestros analisis el
criterio “’nimero de personal’’ por considerar !as necesidades de contador de las em-
presas por el nimero de personal que ocupan.

Prueba de hipbtesis No. 1

Los resultados de la encuesta se muestran en el siguiente cuadro,
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Cuadro No. 22

NUMEROQ DE EMPRESAS SEGUN SU PERSONAL Y CAPITAL

C AP I T A L
M 1 L E P

S D E E .S O s
Hasta26 de 26-50 51-100 101-500 501-1000 1000-3000  3000-Ad.Total

PERSONAL

ta 9 342 126 80 81 20 9 2 660
10a 40 - 8 18 48 28 22 22 146
410 més - 1 1 2 8 16 43 7
TOTAL 342 135 93 131 56 47 67 877

CHI CALCULADA =797.40
CHICON 12G. L. Y NIVEL 0.01=32.91



Los porcentajes de empresas con menos personal tienen menos capital.
A mayor capital mayor personal.

Prueba estad stica

Ho: Los porcentajes de empresas segin su nimero de personal son inde-
pendientes de su capital .

H1: Los porcentajes de empresas por su nimero de personal dependen del
capital de ellas.

Se rechaza Ho., seglin se observa en la grafica siguiénte a mayor numero de
personal, mayor capital, y a la inversa. Por 1o que queda probada la hipétesis No. 1,

ALPAESENTACION G4 AF 1A DEL NUMERD DE €MPRISAS STGUN SU PLRSONAL Y CAPITAL,

NDUSTRIA, CONERCID,

L

J . PERSONAL

—_— 1.3

....... 19 . 40
o0 e 1Y MRS

EnPRESAS

150

NumERO

100

PRI P

25 26 .50 51 . IO 101500 501-1,000 1,001.3,000 5,60} en sdelan
i

t oA T At
Mites g Peras)

ESTADY DL 4ORELOS
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Cuadro No. 23

NUMERO DE EMPRESAS SEGUN SU TAMANO POR PERSONAL Y CAPITAL

CAPILIT AL

PERSONAL TOTAL CHICAS MEDIANAS GRANDES
Chicas 660 548 101 11
Mediana 146 26 76 ' 44
Grande n 2 10 59
TOTAL 877 576 187 114

Por lo que se concluye que difieren los dos criterios que definen el tamafio

de la empresa.

pa RN
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5.3.4.4. OBJETIVO No. 4

Conocer el nimero de empresas, segln su tamafio, que contrata servicios
del contador {demanda actual), asi como su distribucién en el estado.

Hipotesis

La cantidad de empresas que contratan servicios de contador estan en rela-
cién directa al tamafio de ellas.
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Prusba de hipdtasis

Cuadra No.24

NUMERO DE EMPRESAS QUE CONTRATAN SERVICIOS DE CONTADOR
CON SERVICIOS DE CONTADOR

. SIN CONTADOR TIEMPO COMPLETO BUFETE AMBOS TOTAL CON CONTADOR TOTAL,
SECTOR  MUESTRA TOTAL  MUESTRA TOTAL  MUESTRA TOTAL  MUESTRA TOTAL MUESTRA TOTAL MUESTRATOTAL
Industria 8 1,13 27 n3 35 " 10 17 n a7 125 2600
Comercio 205 5884 18 18 1 243 n 8 176 2337 o ao0r
Savicio 129 2,160 18 02 68 768 7 ] 89 862 28 302
Butete - - 20 81 - - - - 20 5t 2 ]
Bancs - - 1 4 ' 4 2 9 4 17 .4 7
Gobierno 2 ] 7 57 1 ) - - 18 58 ) 1
roﬂu. 98 982

] 433 44 3,680 38 m 379 4,206 877 13,835
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FRECUENCI A

NUMERO DE EMPRESAS QUE CONTRATAN CONTADORES DE T1{EMPO
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COMERC10 - TOTAL
SERVICIO
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Cuadro No. 25

PORCENTAJE DE EMPRESAS QUE CONTRATAN SERVICIOS DE CONTADOR

CON CONTADOR
SECTOR SINCONTADOR TOTAL TIEMPO COMPLETO BUFETE AMBOS

Industria 66.5 335 129 85.1 2.0
Comercio 70.8 29.2 5.0 91.7 33
Seicio 713 28.7 106 884 1.0
Bufete - 100.0 100.0 - -
Banca - 100.0 333 333 66.7*
Gobierno 55.4 446 98.3 1.7 -

TOTAL 69.6 304 10.3 87.1 26

* Del total de Bancos algunos son sucursales y a eso se deben los resuitados
obtenidos. .
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* Del total de empresas (13,835} en el estado, 4,206 (30.4 %) ocupan servi-
cios de contador en las tres categorias (tiempo completo, Bufete y de ambos) y a
ellas corresponde, respectivamente, un 103 % ,87.1%y 2.6 %, o sean, 433 ocupan
contador de tiempo completo, 3,660 de Bufete y 113 de ambos.

El nimero de empresas que ocupan servicios de contador para cada uno de
los sectores se muestra en el cuadro No. 24 y los porcentajes correspondientes son
mostrados en el cuadro No. 25 en los que se notan las diferencias que existen entre
los sectores.

Debido a esto el contador en la entidad se encuentra frente a una realidad
de desempleo o subempleo. En las recomendaciones finales se alude este problema.



NUMERO DE EMPRESAS SEGUN SU TAMANO QUE CONTRATAN SERVICIOS DE CONTADOR

NUMERO ~ DE  PERSONAL

DE 1 A9 DE 10 A 40 © DE 41 EN ADELANTE ToTAL ToTAL
CON CONTADOR TOTAL CON CONTADOR TOTAL CON CONTADOR TOTAL CON CONTADOR ToTAL sin ToTAL

SECTOR  FRECUENCIA TOTAL EMPRESAS % FRECUENCIA TOTAL EMPRESAS % FRECUENCIA TOTAL  EMPRESAS % FRECUENCIA TOTAL EMPRESAS ESPECIFICAR

Industa 2 791 1860 4253 2% a3 5 93.08 2 40 44 %091 2 ara 1950 657 2607 3353
Comercio 16 2258 1450 5063 50 66 ] 9828 10 ” 18 o144 176 2337 4542 3459 8001 2921
Servicio a2 809 1892 4278 30 EY & 6333 ” 22 23 9565 8 869 1975 1054 3028 268
Butete 18 6 6 10000 2 5 B 10000 C - - - - 20 B st - 51 10000
Banca - - - - 2 8 8 10000 2 o 9 10000 s 17 7 -~ 1710000
Gobierno 2 5 a7 1277 10 34 0 e00 6 18 £y 5455 1 s8 130 - 130 easz
ToTaL 200 3906 8299 4707 120 194 239 8117 59 106 127 83.45 379 4206 8565 5170 13835 304
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Cusdro No, 27

EMPRESAS QUE, SEGUN SU TAMANO, CONTRATAN CONTADORES DE TIEMPO COMPLETO

NUMERO DE PEARSONAL

DE1AD DE 10 A 40 DE 41 EN ADELANTE TOTAL
SECTOR FRECUENCIA  TOTAL FRECUENCIA TOTAL FRECUENCIA TOTAL FRECUENCIA TOTAL
Industria 2 72 8 13 17 28 27 113
Comercio 5 87 8 12 4 7 18 118
Serviclo 4 7 4 5 8 0. 18 92
Butate a8 " 48 2 5 - - 20 51
Banca - - 1 4 - - 1 4
Gaobierng 2 [} 10 k] . . . 1 17 . 17 .. 87
TOTAL 3t 208 34 x) H 82 29 433



tot

Cuadro No. 28

EMPRESAS QUE, SEGUN SU TAMARO, CONTRATAN CONTADORES DE BUFETE

NUMERO DE PERSONAL

. DE1AD DE 10440 DE 41 EN ADELANTE TOTAL
SECTOR FRECUENCIA™ TOTAL FRECUENCIA TOTAL FRECUENCIA TOTAL FRAECUENCIA TOTAL
Industria 20 718 14 23 1 2 38 744
Come;cio 108 2009 31 4 . 2 3 141 C 2043
Serviclo a8 732 25 32 3 4 6 - 768
Bufate
Banca . 1 4
Gobierno . L 1 1 ' 1

TOTAL 166 3,550 70 86 7 10 iU 3,660



GoL

EMPRESAS QUE, SEGUN SU TAMARO CONTHATAN CONTADORES DE TIEMPO COMPLETO Y DE BUFETE

Cuadro No. 29

NUMERO DE

PERSONAL

DE 4) EN ADELANTE

DE1AS DE10A4D TOTAL
SECTOR FRECUENCIA TOTAL FRECUENCIA TOTAL FRECUENCIA TOTAL FRECUENCIA TOTAL
Industria 4 7 [} 10 10 17
Comercio 3 68 10 7 4 7 17 ]
Servicio 1 1 [ 8 7 9
Bufete
8anca 1 4 1 5 2 9
Goblerno
TOTAL 3 58 18 25 17 30 36 13



Como se observa en ef cuadro No. 26, que es concentracion de los 27, 28 v
29, el nimero de empresas que ocupan servicios de contador estd en corresponden-
cia directa con su tamafio.

El 4707 % de empresas chicas utilizan servicios de contador, mientras que
fas empresas medianas y grandes los ocupan en un 81.17 % y 8346 % ,respectiva-
mente.

, Las consecuencias que de aqui se desprenden estin aludidas también en la
pagina No. 100.

Por lo anterior probamos la hipotesis de que el nimero de empresas que
contratan servicios de contador estd en relacién directa con su tamafio, A conti-
nuacion se muestra en ef cuadro No, 30 la distribucién, por municipio, en todo el
estado, de las empresas muestreadas.

106



i
e : B H : H . :
- - — - B - ' N » v 3 4ok s &

udaoasoo PONCAL bt Lok 1

ettt

R



e =%00l 1218-—
SVSINANI 3¢ TVLi0L

0Qv.Ls3 130 WL
—0L ¥ 0193dS3H NOD ICVINIO¥Od A
OIIDINNW ¥Od SYS3IUAWI 30 OMIAWNN @

st e
o

wet's 3T
2o

s L
L

WO

faail
[oaa

PRV Y

ool b1 ¢

sviunn

§OUITOM 30 OAVLST T3 03 COOVIROS 0T SYEITAMT 30 ORINAN



NUMERD DE EMPRESAS CON_SERVICI0S DE CONTADOR
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)
AMBOS SERVICIOS

O TIENEN SERVICIOS
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25%
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5.3.45. OBJETIVO No. 5

Conocer las aicas de la |)|.ofesi6n actualmente explotadas.
Hipotesis

1}. Los contadores realizan actividades propias de la profesion.

) . ,
2). El porcentaje de contadores, de acuerdo a su drea de ocupacion, difiere
en los diferentes sectores.

Prueba de hipotesis No. 1
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: ’ Cuadro No. 31

AREAS DE LA ORGANIZACION QUE OCUPAN LOS CONTADORES SEGUN ACTIVIDADES
DE LA EMPRESA

FRECUENTCIA
AREA INDUSTRIA COMERCIO SERVICIO BUFETE BANCA GOBIERNO TOTAL '

Contabilidad 37 32 23 20 1 15 128

Personal (Rela-

ciones humanas) 14 15 9 1 2 t 42
Computacién

{Informdtica) 9 8 5 6 1 2 31
Finanzas 24 20 7 9 1 9 70
Auditoria interna ‘29 24 . 7 12 1 3 76
Costos 29 14 7 9 1 -

Relaciones publicas 8 3 8 3 1 7
Mercadotecn/a 18 12 2 3 - - 35
Tesoreria 13 7 6 7 1 1 35
Produccién 22 5 1 2 - 2 32
Comralon‘; 21 13 4 9 - 2 49
Fiscal 30 22 8 13 - ‘ 14 87
Gerencia General 11 on 8 1 - - k)|
Sist. y Proced, 13 9 5 5 1 2 35
Otras 2 . 4 3 2 1 2 14
TOTAL 280 199 103 102 n 58 753
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Cuadro No, 32

AREAS PROPIAS Y NO PROPIAS GUE OCUPAN LOS CONTADORES SEGUN ACTIVIDADES DE LA EMPRESA

INDUSTRIA COMERCIO SERVICIO BUFETE BANCA GOBIERNO TOTAI
CONCEPTO FRECUENCIA % FRECUENCIA % FRECUENCIA % FRECUENCIA % FRECUENCIA % FRECUENCIA % - FRECUENCIA %
Actividades proplas 183 65.4 132 66.3 62 60.2 79 75 3 455 44 759 606 62}
Actividades no propias 97 346 67 337 4% 398 23 225 [ 54.5 14 241 8 329 -
TOTAL 280 100.0 199 100.0 103 100.0 102 1000 1" 100.0 58 1000 753 100.0

_ Como se observa en los cuadros anteriores, el 67,1,% de los contadores ocupan actividades

propnas y el 32,9 % de actividades no propias, probéndose asi la hipétasis No, 1.
Hacemos notar que es elevado el porcenta;e de contadores que ocupan actividades no proplas.

4
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Prueba de hipdtesis No, 2

Cusdro No. 33
EMPRESAS CON CONTADOR SEGUN SU AREA DE ACTIVIDAD PRESENTANDO LAS FRECUENCIAS ESPERADAS
INDUSTAIA COMERCIO SEAVICIO BUFETE BANCA GOBIEAND TOTAL
F R E c u E N c 1 LA
CONCEPTO ESPERADA ESPERADA ESPERADA ESPERADA ESPERADA ESPERADA
Actlvidades propias 183 1878 132 1335 -62 691 79 634 5 24 44 3889 505
Actividedes no propiss o7 822 67 855 41 39 23 8 8 36 4 19 248
TOTAL 280 189 103 102 n 58 75

) CHICALCULADA =12.04
CHICON6 G. L. Y NIVEL0.01== 1609




Prucba‘estad istica

Ho: La propoicion de contadores que ocupan las areas de la organizacion
en fas empresas es 1a misma en todos los sectores.

Utilizando la prueba de la Chi Cuadrada, no se rechaza la Ho, por lo que

puede concluirse que el porcentaje de contadores sefialado anteriormente, de
acuerdo a su area de acupacion, no difiere entre los sectores,

5.3.4.6. OBJETIVO No. 6

Conocer Igs niveles de remuneracion de los contadores,
Hipotesis

1). Los niveles de remuneracion dependen de:l‘ nivel académico.

2). Los niveles de remuneracion de los contadores son independientes del
sector donde trabajan.

Prueba de hipotesis No. 1
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Cuadro No, 34

NUMEAQ DE CONTADORES EN LAS EMP NIVELES DE - i
INDUSTRIA COMERCIO SERVICIO BUFETE BANCA GOBIERND ToTaL
No No No no

SUELDOS  TITULADOS TITULADOS TOTAL TITULADOS TITULADOS TOTAL TITULADOS TITULADCS TOTAL TITULADCS TITULADOS TOTAL TITULADOS TITULADOS TOTAL TITULADOS TITULADDS TOTAL TITULADOS TITULADOS TOTAL
Hasta- 3000 19 19 8 5 12 7 a n 19 - 19 . - . 7 - 7 60 9 s
300 asp0 22 2 2 s 3 n 7 2 9 10 - 1 - - - n - n 56 7 3
4501 6000 21 2 2 8 7 15 3 5 8 8 2 10 ’ 1 1 bt 57 © 7
5001 8.000 9 5 i 2 3 5 3 2 B 4 - 4 - . - u 10 21 2 E
8001 - 10,000 14 8 22 2 ' 3 - a 4 - 4 4 1 1 2 2 1 3 19 9 38
1000115000 12 7 10 3 3 6 5 2 7 2 3 5 - - - . 2 2 2 ” 3
15001 n Ad. 1 7 n - 4 4 - . - 1 2 3 - . - 1 1 2 24 2
ToTAL o a1 138 3t 26 57 2 19 4 s " 55 2 1 3 a7 14 & 207 12| 3

Coma se abserva, a medida que ascienda el nivel de remuneracin para los contadores no tivulados desciende ¢l nimero de of contrario, para fos contadores titulados,

& medida que asciende of nivel de remuneracién asciende también el numero de empresas aue los contrata.

19
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Prueba de tipatesis No. 2

CuxtioNo. 35
CONTADORES SEGUN NIVELES DE REMUNE RACION, MOSTRANDO LAS FRECUENCIAS ESPERADAS
INDUSTRIA - COMERCIO SERVIGIO BUFETE BANCAL" GOBIERND
o 3 c u E N 4 1 A s
REMUNERACION: ESPERADA ESPERADA ESPERADA ESPERADA ESPERADA ESPERADA TOTAL
‘asta - 3000 19 267 13 1o n (1] 9 106 - 1 69
2001 4500 2 252 " 103 9 80 10 100 - - " 1o 65
4501 6.000 2 283 ® 1ne 8 89 10 na2 - - 6 124 7
6001 8.000 14 190 5 78 5 80 4 75 - - 2 83 49
8001 10,000 2 147 3 60 4 47 4 58 - - 3 85 £
10001+ 15000 19 151 6 62 7 a8 5 60 - - H 66 »
15,000 en At I 101 4 41 o 32 3 40 e - 1 44 %
TOTAL 129 7 40 55 - 6 359
171 No consideramos este sector debiddo a 11 hiecuencuas obteniday . =«

CHICALCULADA= 64.23
CHICON24G. L. Y NIVEL 0.01= 4298



Ho: Los niveles de remuneracion del contador son independientes del sec-
tor donde trabaja,

H1: Los niveles de remuneracion dependen del sector,

Utitizando ta prueba de la Chi Cuadrada para probar nuestra hipétesis, se
rechaza Ho, por lo que puede concluirse gue los niveles de remuneracion de los con-
tadores dependen del sector en que trabajan.

En el cuadro siguiente se observa que los niveles de remuneracion baja,
Comercio, Servicios y Bufetes, son los que tienen mayor niimero de contadores,
mientras que en Industria tienen los niveles més altos de remuneracion, yen Go-
bierno el nivel de remuneracion se concentra en los niveles medios.
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Cuadio No. 36
NUME;IO DE CONTADORES SEGUN NIVELES DE REMUNERACION Y PORCENTAJES CORRESPONDIENTES PARA CADA SECTOR
+ INDUSTRIA COMERCIO SERVICIO BUFETE GOBIEANO TOTAL
SUELDOS FRECUENCIA % FRECUENCIA % FRECUENCIA % FRECUENCIA 14 FRECUENCIA 1 FRECUENCIA b4
Hasta - 3,000 9 137 13 28 n 250 19 uSs 1 "ns 68 192
3,001 4,500~ .n 173 n 193 2 204 10 18.2 n 180 65 181
4,501 . 8000 23 165 15 263 ] 18.2 0 182 18 82 73 203
6,001 . 8,000 14 101 5 88 5 1n4 4 13 2 4 43 17
8,001 - 10,000 2 158 3 53 4 9.1 4 1.3 3 49 38 10.6
10,001 - 15,000 ] 22 6 105 7 159 5 8.1 2 a3 38 109
4 .
15,001 - en Ad. 18 128 4 70 - - 3 54 1 17 26 12

TOTAL 139 1000 57 1000 44 100.0 66 1000 81 100.0 35g 1000



Obtuvimos mediana y cuartiles primero y tercero para conocer los rangos
minimo, medio y méximo en que fluctGan los sueldos del contador en el estado de
Morelos. Seguimos este criterio ya que se tenian intervalos de clase y los resultados

son:

~ Minimo 3,480.00
Medio 5,445.00
Méximo 8,700.00

A continuacién su representacion grafica.
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5.3.4.7 OBJETIVO No. 7

Conocer las categorias de los puestos que ocupan los contadores.
Hipotesis
La categoria del puesto depende del nivel académico del contador.

Prueba de hipotesis

Cuadro No. 37

NUMERO DE CONTADORES SEGUN LA CATEGORIA DE SUS PUESTOS Y SU NIVEL ACADEMICO
MOSTRANDO LA FRECUENCIA ESPERADA

PRIVADO ESTUDIANTE NO TITULADO TITULADO
F R € c u E N 4 I A
CATEGORIA ESPERADA ESPERADA ESPERADA ESPERADA TOTAL
Alo 1 34 2 348 61 52.2 80 239 134
Medio 18 408 ag 60.0 144 90.8 kr 415 233
Bajo 9% 458 121 61.5 50 102.0 o 486 262
TOTAL 110 162 25 12 629

CHICALCULADA = 402.02
CHICON6G. L. YNIVEL 0.01= 1681

NOTA: El nis3 bajo incluye los contadores que realizan actividades de auxiliar; ¢l nivel medio inciuye los que realizan
actividades de supervision y el nivel alto actividades a nive! gerencial.
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Utilizando 1a prueba de la Chi Cuadrada para probar Ho: el porcentaje de
contadores que ocupan determinada categoria de puestos es independiente de su ni-
vel académico. Se rechaza Ho concluyendo que la categoria del puesto depende del
nivel académico. A continuacion, los porcentajes de contadores segin la categoria
del puesto que ocupan y su nivel académico.

Cuadro No. 38

PORCENTAJE DE CONTADORES SEGUN LA CATEGORIA DEL PUESTO QUE OCUPAN Y SU NIVEL

ACADEMICO

N I VvV E L

PRIVADD

ESTUDIANTE

CATEGORIA FRECUENCIA % FRECUENCIA %

AC ADEWM
NO TITULADO
FRECUENCIA % FRECUENCIA % FRECUENCIA %

c o
TITULADO

TOTAL

Alto 1 w9
Medio 18 164
Bajo a9 827
TOTAL 10 1000

123

162

100.0

[

51

144

50

245

208

58.8

04

1000

2

12

na

206

100.0

134

233

262

629

213
370

417

100.0
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CATEGORIA QUE OCUPA EL CONTADOR DE ACUERDOG CON SU NIVEL

ACADEMICO

m2zzanazs

PRIVADO ESTUDIANTE

71.4%

KO TITULADO TITULADO

ESTADO DE MORELOS

zrmsaszsamas
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5.34.8. OBJETIVO No. 8

Conocer la demanda anual de contadores en el mercado en el estado de
Morelos.

Hipotesis

Actualmente hay una sobreproduccidn de contadores.
Prueba de hipétesis

Considerando los crecimientos anuales en fos sectores Industria, Comercio
y Servicio que son del ordende 5.5%, 5‘0v%,y 5.25 %, respectivamente, obtuvimos

el siguiente cuadro.

Cuadro No. 39

NUMERO DE EMPRESAS QUE REQUIEREN DE CONTADOR ANUALMENTE

SECTOR TIEMPO COMPLETO BUFETE AMBOS TOTAL

A

Industria 6 41 1 48
Comercio 6 107 4 117
Servicios 4. a1 ) 1 46
TOTAL 16 . 189 6 211
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NUMERO DE EMPRESAS QUE REQUIEREN CONTADOR ANUALMENTE,-

FRECUENCIA

TIPO DE  CONTADOR

D TIEMPO COMPLETO i INDUSTRIA
B BUFETE ! COMERCIO
. AMEGS . SERV{CIO

ESTADO DE MORELOS

=xmsazsszssas==ca
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El total de contadores que capta el mercado anualmente es de 31 desglosa-

do en 22 de tiempo completo y 9 en bufetes. Si comparamos esta cifra con el nime-

. ro de egresados en la iltima generacién (1974) que fué de 81, se concluye que exis-

te una sobreproduccién de contadores que esta abaratando la mano de obra conta-
ble. .

Los nuéve contadores que trabajan para diversos bufetes por parte de
éstos atienden a 195 empresas. Este calculo se realizd en funcion del nimero de
contadores que laboran en los bufetes extrapolando la cantidad de empresas que
cada uno de ellos atiende,

5.3.4.9, OBJETIVO No. 9

Determinar el nimero de contadores empleados a tiempo tompleto se-
gln su procedencia de estudios, su grado académico y el sector donde se emplean.

Hip6tesis

1). La mayoria de los contadores empleados en el estado de Morelos pro-
cedendelaU. A.E. M. -

2). Existen diferencias en los porcentajes de contadores titulados emplea-
dos por los sectores; principalmente, el sector Industria es el que em-
plea mayor.porcentaje de contadores egresados de otras universidades.

Prueba de hipétesis No..1 e

Cuadro No. 40

NUMERQ DE CONTADORES DE TIEMPO'CDMPLETO EN EL ESTADO DE
MORELOS SEGUN SU PROCEDENCIA DE ESTUDIOS

NO TITULADOS - TITULADOS TOTAL
PROCEDENCIA FRECUENCIA Y  FRECUENCIA 3! FRECUENCIA Y%

U AEM 193 Bo4 3 ki3] 221 654 N
Atéxico, D, F, a5 146 60 56.1 95 274 k
) 12 50 13 121 2% 72

TOTAL 240 1000 107 1000 347 1000

13



PORCENTAJES DE CONTADORES EN EL ESTADO DE MORELOS SEGUN SU PROCEDENCIA

DE ESTUDIOS, -

===sgam=ma=

TOTALES
U.AEM,

MEXI1CO,D,F.

0TROS ESTADO DE MORELOS

SuazSsos=smnsomes



Asi pues, el 65.4 % de los contadores empleados en el estado provienen de
la U. A, E. M,, lo que probaria nuestra hipotesis No. 1.

Un resultado inesperado fué que del total de contadores titulados un
68.2 % lo forman egresados de otras universidades y especificamente el 56 %es de

egresados de escuelas de 1a ciudad de México.

Prueba de hipotesis No. 2 -

Cuadro No, 41

NUMERO DE CONTADORES TITULADOS EMPLEADOS, SEGUN SU PROCEDENCIA DE ESTUDIOS,
Y £L. SECTOR DONDE TRABAJA MOSTRANDO LA FRECUENCIA ESPERADA

INDUSTRIA ~ COMERCIO  SERVICIO  BUFETE  GOBIERNO
F

A E c v 3 N c | A
PROCEDENCIA ESPERADA ESPERADA ESPERADA ESPERADA ESPERADA TOTAL
U.AEM 5 121 14 19 3 6.0 7 3s 2 45 34
Otra 33 259 1" 171 13 13.0 4 15 12 9.5 13
TOTAL 38 25 19 1l 14 107

CHICALCULADA= 20.19
CHICON4G. L. Y NIVEL0.01=13.28
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Del cuadro anterior se desprende:

Ho: Elporcentaje de contadores titulados empleados segﬂn su origen de es-
tudios es independiente de! sector donde trabaja.

H1: El porcentaje de contadores titulados segun su origen de estudios di-
fiere entre los sectores.

Utilizando la prueba de la Chi Cuadrada se rechaza Ho, por lo que los por-
centajes de contadores titulados empleados en los sectores difieren, segliin se mues-
tra en el cuadro siguiente.

Cuadro No. 42

PORCENTAJE DE CONTADORES TITULADOS EMPLEADOS EN CADA SECTOR SEGUN

w ) PROCEDENCIA DE ESTUDIOS

PROCEDENCIA INDUSTRIA COMERCIO SERVICIOS BUFETE GOBIERNO - TOTAL

U A E.M. 13.2 66.0 36 636 143 318
Otras 86.8 440 684 364 85.7 68.2
TOTAL 100.0 1000 1000 1000 100.0 100.0
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PORCENTAJE DE CONTADORES TiTULADOS EMPLEADOS EN CADA SECTOR,

'SEGUN PROCEDENCIA DE ESTUDIOS.-

INDUSTR{A COMERC IO

GOBIERND

ESTADO DE MORELOS
Para terminar de probar nuestra hipétesis indicamos en el cuadro que
Industria y Gobierno son los sectores en Jos cuales se emplean més contadores de
otras universidades, y Comercio y Bufetes son los que emplean mas contadores de la
U.A.E. M.
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5,3.4.10 OBJETIVO No. 10

Conocer el grado de conocimiento que debe tener el contador en cada dis-
ciplina de acuerdo con fas necesidades de la empresa.

Hipbtesis

1). Existen dentro de las diversas disciplinas, diferentes grados de conoci-
mientos demandados por las empresas. .

2). Dentro de ios diferentes sectores las disciplinas demandadas, de acuer-
do asu grado de conocimiento, difieren,

Prueba de hipotesis No. 1
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GRADQ DE CONOCIMIENTOS QUE DEBERA TENER £L CONTADOR EN CADA DISCIPLINA SEGUN ACTIVIDAD Cuadro No, 43

£ R € c 3 N c 1 A
INDUSTRIA COMERCIO SERVICIOS BUFETES BANCA GOBIEANO TOTAL
DISCIPLINA NADA POCO MUICHO NO SE NADA POCO MUCHO NO SE NADA POCO MUCHO NO SE NADA POCO MUCHO NO SE NADA POCO MUCHO NO SR NADA POCO MUCHO NO SE NADA POCO MUCHO NO SE
1.- MATEMATICAS {Investigacion de ope-
1aciones, Financieras, vic.| 8 2 13 = 3 a9 7 3 7 3 1 1 15 8 18 93 8
2.- SISTEMAS ¥ PROCEDIMIENTOS 2 8 2% 8 22 5 5 18 s 5 & 4 LI 115 7 8 88 1
3. PRACTICAS DE OFICINA Y TRAMI-
TES ADMINISTRATIVOS LI R 2 142 3 8 15 15 4 T T nooa 2 2 s 15 7
4. COSTOS INDUSTRIALES 8 2 2 & 21 B 6 1 3 ] 1 2 6 9 2 2 2@ @ 2
5.- TECNICAS DE REVISION {Auditoria
por ejemplo) 16 B 2 12 28 4 5 15 3 2 16 2 2 B2 2 17 w2 13
6. COMPUTACION ELECTRONICA 23 u 3 3 15 10 72 1 om 2 5 14 1 " 1 w2 6 4. B2 16
*. ADMINISTRACION FINANCIERA
{Bancos) 2 LI T} 4 7 1 5 14 1 1 1 2 @ 13 88 8
8.- DERECHO {Mercantil, Fiscal, etc.) s a3 1 5 25 a s 18 7 12 1 1 1 2 14 1% w8
9. CONTABILIDAD GENERAL Y DE
cosTos 1o3m 13 2 4 2 2 2 17 1 2 B2 1w s 8

10 TECNICAS MODERNAS CONTABLES .
ADMINISTRATIVAS {Presupuestos,
Costeo Directo, Contabilidad por &réas ;4 32 2 8 = a 7 % s 10 a 2 1’1 4 22 97 9
de administracion) )

11.- ASPECTO ECONOMICO {Producto na-

cional, precios, etc.) a 16 w3 2 18 10 s 2 12 1 2 7 8 i 4 1 1 1 4 n 1 16 59 44 15

12.- HUMANIDADES (Psicologia, Sociolo-
qia, e1c.) 2 9 13 3 3 20 5 7 2 12 7 2 7 7 2 4 1 1 4 n 2 146 E
13. OTRAS 1s 3 28 12 3 28 3 3 1w s 15 1 1o 6 8 0 2 s




Del cuadro anterior se valarizd con 1"’ a cadarespuesta ‘nada’’; a “poco”’
se le did el valor de “2”"; *4" a “mucho”, y “0"" a *no sabe*. Asi obtuvimos el si-
guiente cuadro que expresa las dimensiones del grado de conocimientos requeridos
para cada disciplina por sectores.

Al sector Banca no le damos dimensidn porque las respuestas que ah( obtu-
vimos son ambiguas.

La dimension total es la suma de las dimensiones de cada sector afectada

por el grado de influencia que cada uno de ellos tiene sobre el mercado, o sea, por
el nimero de contadores que capta cada sector.
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. Cuadro No. 44

DIMENSIONES DEL GRADO DE CONOCIMIENTOS REQUERLDOS PARA CADA DISCIPLINA POR SECTORES

INDUSTHIA COMERCIO  ° SERVICIOS BUFETES GOBIERND TOlAL

DISCIPLINA DIMENSION % DIMENSION %  DIMENSION % b4 ¥
MATEMATICAS 122 20 18 98 84 94 a 63 6 89 910 9.1
SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS 122 83 104 85 82 92 2 80 64 89 839 84
PRACTICAS DE OFICINAY TRA.
MITES ADMINISTRATIVOS 19 82 " 96 16 a5 6 7.1 3 53 835 83
COSTOS INDUSTRIALES 132 90 98 8.1 68 5 % nz L 66 841 84
TECNICAS DE REVISION
1adhtorla) 125 86 "W 9% 70 78 68 105 ) 83 896 20
COMPUTACION ELECTRONICA %0 6.2 3 60 64 72 66 102 57 18 588 69
ADMINISTRACION FINANCIERA 120 82 103 B4 1 83 66 102 [ 83 849 85
DERECHO (Mercantil, Fiscat, etcd 134 92 " L 82 92 62 95 60 83 910 9.1
CONTABILIDAD GENERAL Y DE
€OSTOS 142 18 95 [ 99 72 [IR] 60 83 965 97
TECNICAS MODE RNAS CONTABLES
ADMIVAS, (Presupuestos, etc.) 3 9.4 102 84 8 87 51 79 64 89 87 82
ASPECTOS ECONOMICOS {Producto
Nacional, Precios, ctc.) 92 83 8 64 54 6.1 2 42 53 13 620 62
HUMANIDADES {Psicologia,
Sociologla, etc.1 92 63 63 52 54 6.1 2 45 53 13 580 58
OTRAS * 2 16 7 14 18 20 5 08 4 57 196 18

1460 1000 1217 1000 892 100.0 648 100.0 722 100.0 10,000 100.0
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GRADO DE CONOCIMIENTOS DEL CORTADOR QUE TRABAJA EN LOS SERVICIOS.

My
iy,

2
=
=
=

7

A

|

HATEMAT 1CAS
I SISTEMAS Y PROCEDIKIENTOS 8 DERECHOIMERCANTIL, FISCAL, ETC.)
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é COMPUTACION ELECTRONICA 12m HUMANIDADES {PSICOLOGIA, SOCIOLOGIA, ETC.)
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GRADO DE CONQCIMIENTOS DEL CONTADOR QUE PRESTA SUS SERVICIOS EN LOS

BUFETES .
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MATEMATICAS 8 B PLE  DERECHO (MERCANTIL, FISCAL, ETC.)

SISTEMAS Y PROCED IMIENTOS CONTABILIDAD GENERAL ¥ OE COSTOS

PRACTECAS DE OF ICINA Y TRAMITES

ADMIN ISTRAT 1V0S TECN|CAS MODERNAS CONTABLES

COSTOS INDUSTRIALES ASPECTO ECONONICO

TECHICAS DE REVISION (AuonoRlA)m HUMANIDADES (PS1COLOGTA, SOCIOLOGIA, ETC.)

COMPUTACION ELECTRONICA 13 . OTRAS

ADHMINISTRACION FINANCIERA ESTADO DE MORAELOS
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PERFIL DEL CONTADOR

T
i 22
il

1.~ CONTABILIDAD GENERAL 9.74
2.- MATEHATICAS 9,1%
3. DERECHO { MERCANTIL, FISCAL) 9.1%
L, TECNICA DE REVISION (AUDITORIA) 9.0%
5.~ TECHICAS MODERNAS CONTABLES
ADMIVAS. (PRESUPUESTOS) 8.7%
6.~ ADHINISTRACION FINANCIERA 8.5%
7.- COSTOS INDUSTRIALES 8.y
8.« SIST, Y PROCEDIMIENTOS 8.4
9.~ PRACTICAS DE OFICINA ¥ TRA
MITES ADHIVOS, 8.3%
10.~ COMPUTACION ELECTRONICA 6,90
11.« ASPECTO ECONOMICO 6.2%
12.,- HUMANIDADES 5.8%
13.- OTRAS 1.
TOTAL 100.0%

ESTADD DE MORELOS
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La dimension total de cada disciplina se obtuvo ddndole el peso correspon-
diente de cada sector de acuerdo a su potencial para captar fuerza de trabajo {conta-
dores en el mercado).

Ohservamos que las disciplinas demandadas difieren entre ellas. La impor-
tancia de cada una se refleja en el perfil del contador.”

Es de notar que la disciplina “pricticas de oficina y tramites administrati-
vos' obtuvo un 8.35 % en el perfil del contador, lo que refleja una de las principales
necesidades del mercado, sobre todo en el sector Comercio.

Prueba de hipétpsis No. 2

Deducimos, por fas graficas, que entre los sectores difiere la importancia de
tas disciplinas demandadas.

5.3.4.11. OBJETIVQ No. 11

Conocer el nivel sociocultural que alcanza el contador segiin las empresas.
Hipotesis

El contador alcanza un alto grado de preparacion ética y cultural.

Prueba de hipotesis

*FUENTE: “La demanda de trabajo de! Contador’! Reporte de investiga-
cién def Centro de Investigacidon de la Facuitad de Contaduria y Administracion
U. N. A, M, “Mecanografiado’’

148



Cuadro No. 45

NIVEL QUE ALCANZA EL CONTADOR EN LOS SIGUIENTES ASPECTOS

F R ECUENTCI A

ASPECTOS - NuLo BAJO ALTO NO SE
Sentido de moralidad - 47 84 3
Preparacion profesional - 1 61 69 3
Preparacion cultural 14 ] 56 53 1
TOTAL 15 164 206 17

El sentido del deber ante la sociedad se refleja en su alto grado de morali-
dad, aunque no se logra el 100 % ; con respecto a la preparacién profesional, el con-
tador refleja solamente una preparacion de un 50 % , v con respecto a su prepara-
cion cultural su nivel es definitivamente bajo.

En términos generales, el contador alcanza un nivel alto en cuanto a su sen-
tido de moralidad, un nivel medio en preparacién profesional y un bajo nivel cultu-
ral,

5.3.4.12, OBJETIVO No. 12

Conocer la competencia a la que se enfrenta el contador egresado de la
U. A, E. M, respecto al egresado de otras universidades.

Hipbtesis
La competencia de los egresados de 1a U, A. E. M. difiere entre l0s sectores

Prueba de hipotesis
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Cuadro No. 46

EMPRESAS QUE PREFIEREN CONTADORES DE OTRA UNIVERSIDAD
DISTINTAALAU. A E M.

NO PREFIEREN PREFIEREN TOTAL
ACTIVIDAD FRECUENCIA %  FRECUENCIA % FRECUENCIA %

Industria 26 703 11 29.7 37 100.0
'
Comercio 26 74.3 9 257 35 100.0
Servicio 13 56.5 . 10 435 23 . 1000
Bufet;.* 19 95.0 1 5.0 20 100.0
Banca 1 50.0 1 50.0 2 100.0
Gobierno 12 70.6 ' 5 29.4 17 100.0
TOTAL 97 724 37 27.6 134 100.0

150



FRECUENCIA

EMPRESAS QUE PREF|EREN CONTADORES DE OTRA UNIVERS IDAD
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Prueba estad istica
Cuadro No, 47

EMPRESAS QUE PREFIEREN CONTADORES DE UNA UNIVERSIDAD DISTINTA
ALAU. A.E.M. MOSTRANDO LAS FRECUENCIAS ESPE RADAS

INDUSTRIA  COMERCIO SERVICIO  BUFETE ~GOBIERNO TOTAL
F R E C U E N C I A

'CONCEPTO ESPERADA ESPERADA  ESPERADA ESPERADA ESPERADA

No prefieren 26 26.8 26 253 13 1686 19 145 12 123 97

Prefieren 11 10.2 9 97 10 64 1 5.5 5 4.7 37

TOTAL 37 35 23 20 17 134

CHI C;\LCULADA: 8.07
CHICON4 G. L.YNIVEL0.01=13.28



Ho: La proporcién de empresas que prefieren a contadores de otras univer-
sidades es independiente del sector.

Utilizando la prueba de la Chi Cuadrada se acepta Ho, por lo que con-
cluimos que el 72.4 % sefialado en el cuadro No. 46, indistintamente del sector, no
tiene preferencias por la institucion de donde egresa el contador, mientras que el
278 % si requiere contadores de otras universidades. A continuacion, una relacion
de las razones por las que los prefieren.

FRECUENCIA
1.- Tienen mejor preparacién 12
2.- Politica de la empresa
3.- Especializacion en hoteles y restaurantes 1
4.- Por el sueldo programado 1
6.- Mayor vision y mas dinamismo 1
6.- Sin especificar 20
TOTAL 37

5.3.4.13. 0BJETIVO No. 13

Conocer el tipo de despacho que contratan las empresas que requieren ser-
vicios de bufetes.

Hipbtesis

1). La mayoria de las empresas contratan servicios de bufetes de contado-
res no titulados.

2}, La proporcion de empresas que contratan servicios de bufetes de los di-
ferentes tipos difiere entre los sectores,

Prueba de hipdtesis No. 1
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Cuadro No. 48

NUMERO DE EMPRESAS QUE CONTRATAN SERVICIOS DE BUFETES MOSTRANDO EL TIPO DE ESTE
{NO INCLUYE LAS EMPRESAS QUE CONTRATAN LOS SERVICIOS BE AMBOS)

F R E €C U E N C I A

TIPO DE BUFETE INDUSTRIA COMERCIO SERVICIO BANCA GOBIERNO __TOTAL
Despacho de contador. ’ ‘
titulado 15 51 29 1 1 97
Escritorios publicos 1 6 1 8
Contabilidades y asuntos
administrativos 1 13 4 18
Contadores no titulados ‘ 13 63 v 23 99
Otros 5 8 | 9 22
TOTAL 35 141 66 1 1 244

NOTA: Las empresas con servicios de ambos son las que tienen contador
de tiempo completo y ademas servicios de bufete.



NUMERQ DE EMPRESAS QUE CONTRATAN SERVICIOS OE BUFETES

22

FRECUENCI A

SERV I C 1 OS

CONTADOR T‘ITULADD
co
£SCRITORIO PuBLE TOTAL 20t
CONTABILIDAD Y ASUNTOS ADMIVOS.
CONTADORES HO TITULADOS

0TROS

ESTADO DE MORELOS

[E T TSP R—

Solamente el 39.7 % de las empresas que contratan servicio de bufetes lo
hacen con despachos de contadores titulados; el 40.60 %4 , con despachos de conta-
dores no titulados y el resto con otros, por lo que queda probada la hipotesis No. 1.
El resultadn anterior se debe fundamentaimente a que fa mayoria de las empresas
requieren del tramite de sus asuntos fiscales y muy pocas los servicios de auditoria.

Prueba de hipotesis No. 2
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Cuadro No. 49

NUMERQ DE EMPRESAS QUE CONTRATAN SERVICIOS DE BUFETE. MOSTRANDO LAS FRECUENCIAS
ESPERADAS (NO INCLUYE EMPRESAS CON SERVICIOS DE AMBOS)

INDUSTRIA COMERCIO SERVICIO
FR ECUENTC I A
TIPO DE BUFETE ESPERADA ESPERADA ESPERADA TOTAL

Contador Titulado 15 13.7 51 55.4 29 259 95
Escritorios plblicos y otros 6 44 14 17.5 10 8.2 o 30
Contabilidades y asuntos

Admivos. 1 26 13 10.5 4 49 18
Contadores no titulados 13 143 63 57.7 23 27.0 99
TOTAL 35 1M 66 242

CH!I CALCULADA==5.46
CHICON6G. L. Y NIVEL0.01=1259



Prueba estadistica

Ho: La proporcién de empresas que contratan servicios de bufete de los di-
ferentes tipos es independiente de la actividad de ia empresa.

Utilizando la prueba de la Chi Cuadrada, no se rechaza la hipdtesis por lo
que se infiere que las proporciones sefialadas anteriormente pueden considerarse
iguales para los tres sectores, La hipdtesis propuesta no es valida.

5.3.4.14. OBJETIVO No. 14

Conocer el tamafio de las empresas {segln su personal} que contratan servi-
cios de bufete.

Hipétesis

1). El nimero de empresas que contratan servicios de bufete estd en rela-
cién inversa al tamafio de la empresa (segun su personal).

2). El porcentaje de empresas segUn su tamafio {por personal) depende del
tipo de despacho que contratan,

Prueba de hipétesis No. 1
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Cuadro No. 50

NUMERO DE EMPRESAS QUE CONTRATAN SERV!ICIOS DE BUFETE SEGUN SU TAMANO
(NO INCLUYE EMPRESAS CON SERVICIOS DE AMBOS)

TIPO DE BUFETE CHICA MEDIANA GRANDE TOTAL
Contadores titulados 49 42 6 -z
Escritorios publicos 5 3 . 8

Contabilidades y asuntos

administrativos 1 7 18
Contadores no titulados 85 13 1 99
Otros (privados) 16 5 1 22
TOTAL 166 70 8 244
PORCENTAJE 68.0 % 287 % 33 %

Del cuadro anterior se desprende que el 68.0 % de las empresas que contra-
tan servicios de bufete son chicas; medianas el 28.7 % , y solamente son grandes el
3.3 %, lo que demuestra nuestra hipotesis.
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Prueba de hipétesis No. 2 ' 3
Cuadro No. 51

NUMERQ DE EMPRESAS, SEGUN SU TAMARNO QUE CONTRATAN DIFERENTES TIPOS DE BUFETE
MOSTRANDO LAS FRECUENCIAS ESPERADAS {NO INCLUYE EMPRESAS CON SERVICIOS DE AMBOS)

CHICA MEDIANA GRANDE
F R E C UE NC I A .

TIPO DE BUFETE ESPERADA ESPERADA ESPERADA TOTAL
Contador titulado 49 66.0 42 278 8 3.2 97
Contador no titulado 85 - 674 13 284 1 32 99
Otros 32 326 15 13.8 1 1.6 48

TOTAL T 70 8 244

CHI CALCULADA =28.88
CHICON 4 G.L.Y NIVEL0.01= 13.28



Ho: El porcentaje de empresas, segn su tamafio, que contratan servicios
de bufete es independiente del tipo de éste.

Aplicando la prueba de la Chi Cuadrada se rechaza Ho, por lo que se prue-
ba nuestra hipétesis inicial, siendo los despachos de contadores titulados los que
atienden las empresas mds grandes y quedando las empresas chicas en manos de
despachos de no titulados y otros.

5.3.4.15. OBJETIVO No. 15

Conocer el tipo de servicios de los bufetes que emplean actualmente las
empresas y las posibilidades de ocupar otros servicios.

Hipdtesis

Los servicios que emplean las empresas son fundamentalmente para el ma-
nejo de la contabilidad y trdmites ante el gobierno.
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Frueba de hipatesny

Cuaiteny Moy 62

SERVICIOS QUE PRESTA EL BUFETE

13 R E C u £ N c | A
femplea actualmente) {Jesearia emplear} (no es aplicable) no i)
MERCADO ACTUAL MERCADO POTENCIAL MERCADO POTENCIAL MERCADOQ INDIFERENTE
SERVICIOS {o+] t+) f=} ()
Auditoria de os estados financieroy 58 54 105 62
Auditoria para tines fcales 81 47 "s 66
Asesoramiento fiscal {y maneo de asuntos fiscates) 183 8 49 2
Manwjo de la con‘abuliduct 230 8 18 2
Drroo ¢ umplantacion de sistemas confables de costos
o de content interno 58 a5 1M )
Diveino @ anplantacion de sistemas de cantrot de inventanios 54 50 108 67
Diseitc e e S131emas che control presup 30 41 . 132 %
Auwditoria administrativa 40 n 119 8%
Auditona operahva [operacional) 2 25 125 106
Asesoramiento bnanciero 54 as 109 I
Asesoramienta adminstrativo 88 52 81 58
Trémites ante el gobierno de *oda clase . asuntos oficiates 229 6 ' 25 X " '

Qnos kil 5 16 k2l



Los servicios “‘manejo de contabilidad”, “tramites ante el gobierno’ sy
‘*asesoramiento fiscal’’ los emplean casi todas las empresas; mientras que los demas
servicios propios de los bufetes solamente algunas empresas los contratan, y las que
no los contratan desearian hacerlo,

La gran cantidad de contestaciones dadas por las empresas chicas a las que
no son aplicables algunos de ios servicios revela que muchas de ellas no tienen cono-
cimiento de lo que implican algunos de esos servicios. Con una promocion institu-
cional del contador, el 50 % del mercado potencial indiferente cambiaria en partes
iguales a mercado actual y mercado potencial positivo; de este Gltimo, a su vez, el
50 % pasaria a mercado actual. Es considerable el conocimiento previo de I3 tasa de
crecimiento de las empresas que es de un 5.26 % promedid.

. ‘e PPTY 0 ..
A continuacion la representacion grafica de la situacion actual y la proyec-
tada. ’

4 BVCIDS CONPAPAT

— 1007 -

S1TuACIEN SEUACION
FCTGAL PROYECTAYA

KEREANO ACTUAL

HLECARO $OSITIVO

HEREAON INDIFERINTE

//// WLBCATD HICETHYD

APARENTESINFL (L MIKCADO ACTUAL ABSRBL L1 SIRFAGD POSITIVG
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v.5‘3.4.16.0BJETIVO No. 16
Conocer las razones por las que no se contratan los servicios del contador.
Hipotesis
1). De acuerdo con resultados obtenidos anteriormente la mayoria de las
empresas que no ocupan servicios de contador son empresas muy pe-

quefias por lo gue la razén fundamental es que atienden personalmente
sus problemas contables.

2). Las razones por las que no contratan al contador son independientes de
los sectores.,

Prueba de hipotesis

Cuadro No. 53
EMPRESAS QUE NO CO#{TRATAN LOS SERVICIOS DEL CONTADOR
F R E C U 7 E N c | A
RAZONES INDUSTRIA COMERCIO SERVICIO BUFETE BANCA GOBIERNO TOTAL
No lo necesito 27 133 70 13 243
lgnoro lo que hacen 7 15 8 30
Un pariente se encarya de
itevar 1o asuntos contablus 4 25 5 34
Cobran muy caro 3 16 4 23
Personalmente atiendo los
probiemas contables 9 103 35 147
Otras 3 3 7 . 1 . 8 22
TOTAL 53 295 129 1 2t 499
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EMPRESAS QUE NO CONTRATAN SERVICIOS DEL CONTADOR MOSTRANDO LAS RAZONES

Y LAS FRECUENCIAS ESPERADAS

Cuadra No. 54

INDUSTRIA COMERCIQ SERVICIO
F R E [ U E N C 1 A
RAZONES ESPERADA ESPERADA ESPERADA TOTAL "
No lo necesito 277 2479 - . 7133 0 14474 70 60.47 230
. lynoro lo que hacen 7 3.23 15 18.88 8 7.89 30
Un pariente se encarga de
- llevar asuntos contables 25 21.40 5 8.94 34
Cobran muy caro’ 16 14,47 4 6.06 23
Persanalmente atiendo todos -
los problemas contables 103 92.51 35 38.65 147
TOTAL . 50 . . 292 o122 464
3 . CHI CALCULADA =15.68
o CHICONB G. L. Y NIVEL0.01=20.09



FRECUENC!! A

166

230

NUMERD DE EMPRESAS QUE NO CONTRATAN SERVICIOS DEL CONTADOR

HOSTRANDO LAS I;AZONEL-
smzz==zsm=zsssazsssssds

RAZONES

NO LO HECESITAN

JGHORAN LO QUE HACEN

L0S PARTENTCS SE ENCARGAN DE
LLEVAR LOS ASUNTQS CONTABLES

COBRAN MUY CARO

PERSONALMENTE AT1ENDEN LOS
PROBLEMAS

TOTAL 464

ESTADO DE MORELOS
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Para demostrar la validez de la hipotesis No. 1, segin lo muestra el cuadro
anterior, el 81.3 % de las empresas contestaron “‘no lo necesito’ y ""personalmente
atiendo todos los asuntos contables’* lo que nos indica que nuestra hipatesis No, 1
os vélida.

Por lo que respecta a la hipdtesis No, 2, se efectud una prueba estadistica
cuya Ho es: las razones por las que no confratan al contador son independientes
del sector.

A nivel de significancia se acepta Ho, por lo que los porcentajes pueden
considerarse iguales para los tres sectores.

5.3.4,17. OBJETIVO No. 17

Conocer el grado en que los servicios del contador pueden ayudar en la
solucion de las necesidades contables de |as empresas que no contratan sus servicios,

Hipotesis

Dado el poco conocimiento que, en general, se tiene de los servicios que
brinda el cantador, el grado en gue esto puede ayudar en a solucién de problemas
contables es muy bajo, registrando el mayor indice los que se refieren al tramite de
asuntos ante el gobierno, ¢l célculo de los impuestos vy la elahoracion de declara-
ciones oficiales. ) :

Prueba de hipotesis

aveien
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Cuatho No. 55

GRADO EN QUE LOS SERVICIOS DEL CONTADOR PUEDEN AYUDAR A R‘.ESOLVE.F.! ALGUNOS
PROBLEMAS EN EMPRESAS QUE CARECEN DE SUS SERVICIOS

SROBLEMAS NADA ~ POCO MUCHO NO SE
Para preparar ayudantes 6 trabajadores Calif. 372 33 17 717
Conseguir materias primas o Art. para el negocio 378 38 16 67
Consaguir clientes 377 48 6 _ 68
ifacer que los clientes paguen puntualmente 363 60 13 63
Oeterminar las ganancias, calcular precios, etc. 272 90 96 - 41
conseguir dinero para el negocio 343 64 30 62
Framitar asuntos del gobierno " 251 106 100 43
Caleular impuestos y hacer las declaraciones 225 102 134 . 38
taros 279 14 4 - 202



Del cuadro se desprende que el 66.3 % de las empresas no necesita al con-
tador, el 14,0 % lo necesita poco yel 8.0 % seria ayudaqo por el contador, en la solu-
¢ion de sus problemas. Un 11.7 % no conoce al contador.

De lo anterior concluimos que el 78 % de las empresas que no tienen conta-
dor no lo necesitan porque no conocen sus servicios.

También se observa en el cuadro que los problemas en los cuales los servi-
cios del contador son mas Gtiles son los “problemas para determinar ganancias del
negocio”, “calcular precios, etc.’” “problemas para tramitar. asuntos ante gobierno’’
y "problemas para calcular los impuestos y hacer las-declaraciones”.

54 - CON RESPECTO A LOS CONTADORES CONSﬁJ‘EHAMOS:
54.1  PASANTES, TITULADOS Y DE POSTGRADD;  (entendiéndose por pa-

santes aquellos que terminaron sus estudios y no presentaron el examen profesio-
nal}.

54.2 INDEPENDIENTES Y DEPENDIENTES.

1) METODOLOGIA

5.5.1 DETERMINACION DE LAS FUENTES DE If.\lFORMACION
El Universo se determiné en la s}‘guiente forma:

*Egresados de la U, A, E, M.

{al 10. enero 1975) 393 65.4 %
**De otras Universidades, empleados
en Morelos {cilculo aproximado} 208 346%

TOTAL ’ 601 1000 %

*FUENTE: Departamento escolar U, A, E. M.
**FUENTE: Estimacion 34.6 %, resultado de las encuestas de las empresas;
porcentaje de contadores egresados de otras Universidades

{cuadro No. 40, pagina 131);
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55.2. DISENO DE LA MUESTRA

Universo {estimado) 601

Muestra ©133 22.4%

El ndmero de la muestra indica que se trabajo a un nivel de confianza del
97.5% , con un porcentaje de error en la estimacion del 4.3 %, utilizando el mismo
procedimiento que para la determinacion de la muestra para las empresas.

CO0ONTADORES

601

CONTADORES

OE

NUMERD

UNIVERSD

MUESTRA

ESTADD DE MORELOS
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5.5.3. RECOPILACION DE DATOS

E! sequndo cuestionario se dirigib especificamente al contador como profe-
sionista y tiene por objeto recabar informacion del ejercicio profesional-y las proba-
bles directrices que adoptar en el futuro.

Se aplicé en las mismas empresas y al mismo tiempo procurando entrevis-

tar a contadores de todos los sectores anteriores. Si la empresa tenia mas de tres con-
tadores se entrevistaron por lo menos a dos de ellos. Se transcribe en el inciso b del

apéndice.
5.5.4. RESULTADOS

5.6.4.1. OBJETIVO No. 18
Conocer e grado académico de los contadores en el estado de Morelos.
Hipotesis

El mayor nimero de contadores tienen grado académico de pasante.

Prueba de hipdtesis

Cuadro No. 56

NUMERO DE CONTADORES

GRADO ACADEMICO FRECUENCIA PORCENTAJE
Pasante ' 92 69.2
Titulado | 39 293
Postgrado 2 ! 1.5
TOTAL 133 100.0

Como se observa, el nivel académico del 69.2 % corresponde al de pasante
y solamente el 30.8% tiene el de titulado.
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5.5.4.2. OBJETIVO No. 19
Conocer el campo de actuacion de los contadores.
Hipbtesis
El contador ejerce su profesion en forma dependiente
Prueba de hipotesis
Cuadro No. 57

CAMPO DE ACTUACION DE LOS CONTADORES

Empresa privada 34 %
Empresa pitblica 429% .
Independiente 21%
Otros 3

Unicamente el 21% trabaja en forma independiente
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Cuadio No. 58

FRECUENCIA ESPERADA Y OBSERV ADA DEL CAMPO DE ACTUACION DE LOS CONTADORES
DE ACUERDO A SU GRADO ACADEMICO

PASANTE TITULADO TOTAL
FRECUENTCIA
CAMPO DE ACTUACION ESPERADA ESPERADA
Empresa privada 33 3090 11 13.09 44
Independiente 17 18.28 9 7.76 26
Empresa plblica 39 40.00 18 16.96 57
Otros 3 2.82 1 1.19 4
TOTAL 92 39 131
Porcentaje : 70.23 29.77 100.00

CHI CALCULADA=2.02
CHICON3G. L. Y NIVEL 0.01= i1.34

Ho: El porcentaje obtenido de acuerdo al grado académico es independien-
te del campo de actuacion de los contadores.

H1: Hay dependencia entre el porcentaje del grado académico y el campo
de actuacion. i

No se rechaza Ho:, concluyéndose que el grado académico es independien-
te del campo de actuacion de los contadores.



5.5.4.3, OBJETIVO No. 20
Conocer la practica profesional de los contadores en‘el estado de Morelos.
Hipotesis
La mayoria de los contadores tienen experiencia
Prueba de hipatesis
Cuadro No. 69

PRACTICA PROFESIONAL DE LOS CONTADORES

ANOS FRECUENCIA
Hasta tres 28
De tres a seis ) .31
De seis a diez 45
De diez a quince * 16
De éuince en adelante 13
TOTAL S - ' 133

La media es, pues, de 6.708 (6 afios 8 meses)
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AROS DL EXPERIENCIA DE LOS CONTADORES

150

100

Hd

0 15
(] Q3 VALORES ESPERADOS

Hd= 6 ados B meses .
Q1= 3 aflos 6 meses '
Q3= B afios 9 meses

ESTADG DE MORELOS
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5.5.4.4, OBJETIVO No. 21
Conocer las instituciones donde realizaron sus estudios los contadorﬁs.
Hipdtesis
La mayoria de los contadores son egresados de 13 U. A, E. M.
Prueba de hipotesis
Cuadro No. 60

INSTITUCIONES DONDE REALIZARON SUS ESTUDIOS LOS CONTADORES

INSTITUCION -PORCENTAJE

Universidad Auténoma del Estado de Morelos 62.4
- Universidad Nacianal Autonoma de México 9.8
Escuela Superior de Comercio y Administracion 53
Otras 225

_TOTAL , 1000

Observamos que el 62.4% ~procede de la U. A. E. M. y el 37.6 %de otras
instituciones, porcentaje muy elevado que deberfa reducirse para que en ef futuro
quede el mercado totalmente ocupado con egresados de la U. A. E. M. (tratando de
superar el nivel académico, promoviendo sus servicios, etc.),
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Cuadro No 61

FRECUENCIA ESPERADA DEL GRADO ACADEMICO DE LOS CONTADORES SEGUN
PROCEDENCIA DE ESTUDIOS

PASANTE TITULADO TOTAL
FRECUENCIA y
.. PROCEDENCIA DE ESTUDIOS ESPERADA ESPERADA
U.AEM, 66 5829 17 247 83
" Otros 26 3371 2 1429 48
TOTAL 92 39 131
" Porcentaje 70.23 29.77 100.00

CHI CALCULADA= 9.35
CHICON1G.L.YNIVELO.O1=6.64
Ho: El porcentaje obtenido segtin el grado académico es independiente de!
lugar donde realizaron sus estudios.

H1: Hay dependencia entre el porcentaje del grado académico y la proce-
dencia de estudios.

Se rechaza Ho.

Se concluye que el porcentaje del grado académico es dependiente de la

procedencia de estudios, observandose que el porcentaje de pasantes es mayor en
laU. AL E. M.



5.6.4.5. OBJETIVO No. 22

Conocer las disciplinas que le serdn demandadas por las empresas en los
proximos aiios

Hipotesis

Existen disciplinas que serdn demandadas al contador en el futuro,

Prueba de hipdtesis

Cuadro No. 62

DISCIPLINAS QUE SERAN DEMANDADAS AL CONTADOR POR LAS EMPRESAS EN LOS PROXIMOS ANOS

DISCIPLINA ' F R E C U-E N C | A
NADA POCO MUCHO NOSE NOCONTESTADA
Técnica de muestreo aphicable a la auditoria 5 48 75 2 5
Técnica de muestreo aplicable a la administiacion 2 39 81 a 7
Técnica de muestreo aplicable a fa contabilidad 7 30 82 3 1
{nvestigacian psicolégica aplicable 2l diseiio de f2 organizacron 10 64 7 15 7
Inves(iqa?ié‘n psicalogica aphicable al diseio te estados financicros 19 54 39 14 7
Diseito de sistemas de inf iva i con
computadoras 6 27 93 6 1

Técnica de la economia Admiva. aphicable 3 la planeacion a corto v far-

90 plazo 8 33 80 7 5
Disedo de modelos iticos e la on d apli-
cable a 12 administracian 8 45 60 15 5
Disefio de modelos Sticos de fa i igacion di i aphi-
cables a la contabitidad 4 a4 66 12 7
Disedo de modetos de la i igacion di i apli-
cables a la auditoria 7 30 76 13 7
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Como se observa, debera prestarse mayor atencion en las disciplinas “Téc-

nica de la economia administrativa aplicable ala planeacion a corto v largo plazo™,

Técnica de muestreo aplicable a la contabitidad , y Disefio de sistemas de infor-
macién Administrativa implementando con computadoras.

6.5.4,6. OBJETIVO No. 23

Conocer el grado de conocimientos de otros profesionistas que pueden
combinarse con los del contador.

Hipétesis
El contador necesita el auxilio de los conocimientos de otros profesionistas

Prueba de hipoteis
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Cuadro No. 63

GRADO EN QUE LOS CONOCIMIENTOS DE OTROS PROFESIONISTAS PUEDEN COMBINARSE
CON LA PROFESION CONTABLE

P O RCENTAUJE S

CONOCIMIENTOS NADA POCO MUCHO NOSE NOCONTESTADA
Psicologos 15.0 45.1 316 53 . 3.0
Matemdticos {Actuarios) 38 368 §3.4 3.0 30
Administradores 1.5 6.0 89.5 2.3 0.7
Ingenieros en sistemas 30 19.5 715 4.5 1.5
Economistas 3.0 353 58.7 30

Estadigrafos 98 465 316 8.3 "as
Soacidlogos 158 57.9 15.7 5.3 53
Antropélogos 489 300 5.3 98 6.0
Abogados i 83 473 376 45 23
Ingenieros industriales 6.8 331 526 45 30
Otros 30 6.0 90 120 70.0

Es muy importante la ayuda de los administradores, ingenieros en sistemas
y economistas.

Les dimos a las frecuencias valores 1" a la respuesta “nada”, "2 a
"poco” , ‘4" a“mucho” y “0" a las otras para obtener la siguiente grafica,
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GRADD EN QUE LOS CONOCIMIENTOS DE OTROS PROFESIONISTAS PUEDEN COMBINARSE COM LA

PROFES 10N CONTABLE

1.= ADHINISTRADORES
2,- INGENIEROS EN SISTEMAS
3.~ ECONOMISTAS
4, MATEMATICOS (ACTUAR)IOS)
5.+ INGENIEROS INDUSTRIALES
6.~ ABOGADOS
7.+ PSICOLOGOS
8.- ESTADIGRAFOS
9.~ SOCI0LOGOS
10.- ANTROPOLOGOS
11.-0TROS
TOTAL

CONTADOR

13.9

5325
@innrnmink

[~ =W D=0 O

2R IRV AR 2RI FR I 2R 2R

1.9
100,00

ESTADO DE MORELOS



5.6.4.7, OBJETIVO No. 24

Conacer las dreas de operacion donde la informacion contable puede pro-

porcionar auxilio.

Hipétesis

La informacién contable auxilia determinadas areas para la toma de de-

cisiones,

Prueba de hipétesis

"Cuadro No. 64

AREAS DE OPERACION DONDE LAS TECNICAS DE INFORMACION CONTABLE PUEDEN
PROPORCIONAR AUXILIO

AREAS

P
NADA

0O R C
POCO MUCHO NOSE NOCONTESTADA

+

N T A J E

Mercadotecnia

Comercio internacional

Praduccion

Investigacion y desarrolio

Gerencia general

Administracion de recursos humanos
Administracién publica

Otras

30
53
38
45
30
4.5
3.0

.38

218

30.0

190

331

190

375

188

3.8

71.5
57.1
N4
549
728
50.4
707

n2

3.0

3.8

23

30

1.3

53

3.0

1.2

07
as
33
a5

, 38
23

a5

70.0
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Como se observa, la informacion contable brinda su mayor ayuda a
"'Gerencia General”’. {Aungue era de esperaise que esta respuesta fuera del 100 %
y no del 729 %, lo que demuestra que la profesion contable no es del
todo conocida).

Dando los valores antes mencionados a las respuestas, determinamos la
siguiente grafica.

AREAS DE OPERACION DONDE LAS TECNICAS DE INFORMACION CONTABLE PUEDEN PROPORC IONAR

1.~ GERENCIA GENERAL 14,90 %
2.~ HERCADOTECN(A 14,84 7,
3.~ PRODUCCION 14.67 %
k.- ADMON. PUBLICA 14,43 %
.= COMERCIO INTERNACEONAL 13,13 %
6. IHVESTIGACION Y DESARRO-
' 12,9 %
7.~ ADMON, DE RECURSOS HUMA
HOS 12.55 %
8.- oTROS .
[

TOTAL
.

CONTADOR

ESTADD DE MORELOS
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5.5.4.8. OBJETIVO No. 26
Conocer qué especialidades les intes esarian a los contadores,
Hipotesis

El interés en determinada especialidad depende de la experiencia del
contador,

Prueba de hipatesis

Cuadio No, 65

E£SPECIALIDADES QUE PUDIERA OF RECER LA ESCUELA DE COMERCIO Y ADMINISTRACION

DELAU. A E.M.
F R E C U 3 N c A
ESPE(?IALIDAD lo. LUGAR 20. LUGAR 3o0. LUGAR
Cr)nr:il;ili(lall nibutaria 38 51 ‘ o4
Contabitidad administiativa i 71. ’ Toa3 ) . 19
Contabitidad pablica 24 39 v w70

Ho: Los porcentajes: abtenidos en cada espeCIalldad son iguales para lodos
los grupos de contadores segln su expenenma

H1: Hay dependencia entre esos porcentajes.
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Cuacho No. 66
Prueba estadistica

FRECUENCIAS ESPERADAS Y OBSERVADAS DE LAS PREFERENCIAS DE LOS CONTADORES SEGUN
EXPERIENCIA, DE LAS ESPECIALIDADES QUE PUEDE PROPORCIONAR LA E.C. A.DE LAU. A E. M.

C ONTABI LI D A D
TRIBUTARIA ADMINISTRATIVA PUBLICA

F R E C U E N C 1 A
EXPERIENCIA ESPERADA ESPERADA ESPERADA  TOTAL
Hasta - 3 afios 8 8.0 16 150 4 5.0 28
3 .6 " " 8.8 16 16.6 4 56 31
6 -10 " n 129 25 © 240 9 8.1 45
10 .15 5 46 7 8.5 4 2.9 - 16
15 -enAd. 3 37 7 6.9 3 24 13
TOTAL 38 7 24 133

Porcentaje 28.57% 53,38 % 1805 % 100.00 %,

CHI CALCULADA==2,75
CHICON 8 G. L. Y NIVEL 0.01==20.09



Mo-se rechaza Ho.
Se concluye que los porcentajes son iguales para todos los grupos o sea
para todos los contadores. independientemente de la experiencia del contador, el

53.38 % se inclino por la especialidad administrativa, el 28.57 por la tributaria y el
18.065 por la pablica.

5.5.49. OBJETIVO No. 26

Conocer las materias a las que debe prestarseles mayor atencion en fa Es-
cuela de Comercio y Administracion de la U. A, E. M. desde el punto de vista de los
contadores. {Qué problemas han tenido en el mercado).
Hipotesis

Debe cambiarse el plan de estudios de la carrera de ¢ontador,

Prueba de hipotesis



Cuatho No. G7

MATERIAS A LAS QUE DEBE PRESTARSELE MAYOR ATENCION

EN LA ENSENANZA

MATERIA FRECUENCIA PORCENTAJE
Administracion 99 14.7
Computacion rlecti onica 71 "10.6
Matematicas 47 7.0
Auditoria 103 154
Derechos y técnicas fiscales 102 16.2
Derecho 12 1.8
Finanzas 96 143
Ciencias del compartamiento 13 1.9
Contabilidad financiera 99 14.8
Economia 28 43

1

Se sefiala en primer lugar a “’Auditoria” y es importante hacer resaltar que
los primetos lugares los ocupan las materias propias de la profesion: pero ""Derecho
y téenicas fiscales” v **Administracion’ ocupan el sequndo y tercer lugar,

Si se compata wste resultado con lo que la empresa opina y a'su vez con el
plan de estudios de la carera de contador {E. C.A.U. A, E. M.}, nos encontramos

con algunas conti adicciones.
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' Cuadro No. 68

MATERIAS QUE REQUIEREN MAYOR ATENCION EN LA ENSENANZA DE ACUERDO A LA EXPERIENCIA DE LOS CONTADORES

MOSTRANDO LA FRECUENCIA ESPERADA

A N ) s
1a3 3ab 6a10 10a 15 15 en Adelante
F R E C U € N C |
MATERIAS ESPERADA ESPERADA ESPERADA ESPERADA ESPERADA TOTAL %
Administracion 20 2039 2 2378 34 33.39 12 13.15 1 827 99 1478
Computacion electronica 8 462 23 17.06 25 2395 10 9.3 5 593- 7 10.60
Mateméticas 9 968 15 11.20 12 15.86 8 624 3 392 a7 7.01
Auditoria 25 21.22 28 24.75 29 3475 13 1368 8 8.60 103 15.37
Derecho 26 23.48 27 27.39 40 38.45 19 15.14 2 952 11 17.01
Finanzas 20 19.77 2 23.06 35 32.38 12 12.76 8 802 9 14.32
Ciencias del comportamiento 6 2.68 1 3.2 2 4.38 2 1.73 2 1.08 13 1.95
Contabilidad financiera‘ 20 20.39 22 23.78 39 33.39 9 13.15 9 827 98 14.78
Economia a 577 2 677 10 9.45 a 372 8 238 28 218
TOTAL 138 161 R 226 89 56 670 100.00

CH! CALCULADA= 47.17 .
CHI CON 32 G.L. Y NIVEL 0.01= 50.89
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Ho: Las materias que requieren mayov atencion son independientes de la
experiencia del contador.

H1: Es dependiente la experiencia a las materias que requieren atencion
mavyor.

No se rechaza Ho.

Se concluye que los porcentajes obtemdos son independientes del grado de
experiencia de los contadores.

5.5.4.10, OBJETIVO No. 27

Conocer el grado en que la profesion contable es la adecuada para desem:
pefiar determinadas actividades.

Hipotesis

Ef contador piensa que es capaz de desempefiar eficizmente la admmlstra-
cion financiera.

Prueba de hipotesis
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Cuadro No. 69

GRADO EN QUE LA PROFESION DEL CONTADOR ES LA ADECUADA PARA DESEMPENAR
EFICIENTEMENTE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES

P ORCENTAIJ E S

ACTIVIDAD )
NADA POCO MUCHO NOSE NOCONTESTADA

Elaboracion de un plan para contrarrestar {a inflacion 150  36.2 42.1 6.0 0.7
Gerencia general 45 = 378 56.4 1.5
Disefio de una estrategia de crecimiento 105 399 36.8 920 38
Disefio de una politica de precios 323 58.6 2.3 6.8
Disefio de una estrategia de diversificacion de productos 60 496 346 45 5.3
Elaboracidn de un plan para fines sociales 203 514 188 ‘ 60 3.8
Administracion de métodos y sistemas 2;3 210, 722 15 i 30
Administracion de finanzas privadas . 1.5 150 789 23 23

15 136 789 45 ’ 1.5

Administracion de finanzas plblicas

Administracion de centros de calculo electronico o de informatica” 38 278 52.6 38 120



£l contador considera que las mds adecuadas.son las Administr\aciones de
finanzas privadas y publicas.

554.11. OBJETIVO No. 28

Conocer los tépicos de la Teoria contable que han suscitado contro-
versias.

Hipotesis
Hay que cambiar algunos principios de contabilidad

Prueba de hipotesis

Cuadro No. 70

TOPICOS DE LA TEORIA CONTABLE QUE HAN SUSCITADO CONTROVERSIAS

F- R ECUENTCI A
CONCEPTO st NO NOSE  NOCONTESTADA

En la valorizacién de los rubros representados en los estados

financieros deben conocerse Jos cambios en el poder adqui- 116 13 3 !
sltivo de la moneda,
Deben adoptarse valores de reposicidén como principio de '

p onas prinei w3 o 4
La teoria contable debe incorporar ta medicidn con unida-
des distintas de le moneda y adoptarlas come princigio de

— 3y 74 18 4
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Cuadro No. 71

FRECUENCIA ESPERADA DE CUANDO DEBEN CONOCERSE LOS CAMBIOS DEL PODER
ADQUISITIVO DE LA MONEDA EN LA VALORIZACION DE LOS RUBROS REPRESENTADOS
EN LOS ESTADOS FINANCIEROS SEGUN EXPERIENCIA DE LOS CONTADORES

Sl NO NO SE

] FRECUENTCI A

EXPERIENCIA ESPERADA ESPERADA ESPERADA TOTAL
Hasta 6 afios 49 51.46 7 5.77 3 1.77 59
Més de 6 afios 67 64.54 6 723 1 2.23 74
TOTAL 116 13 4 133

CHI CALCULADA= 2.21
CHICON2G. L, 0.01= 9.21

Prueba estad stica

Ho: L?s respuestas “si", “no”y “no sé'’ son independientes de Ja experien-
cia de los contadores.

Se acepta Ho.

Las respuestas son independientes de la experiencia que tenga el contador.
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) ’ Cuadro No. 72

FRECUENCIA ESPERADA DE CUANDO DEBEN ADOPTARSE VALORES DE REPOSICION
COMO PRINCIPIO DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADO SEGUN LA EXPERIENCIA

DE LOS CONTADORES
Sl NO NOSE
FRECUTENTCT!I A
EXPERIENCIA ESPERADA ESPERADA ESPERADA TOTAL
Hasta 6 afios 32 34.60 17 16.41 10 798 59
Mas de 6 afios 46 43.40 20 20.59 8 10.02 74 -
TOTAL 78 37 18 133

CHICALCULADA = 1.30
CHICONZ2 G. L. Y NIVELO0O1= 9.1 ’

Prueba estadistica

Ho: Las respuestas “si"’, ““no” y “’no sé'* son independientes de la experien-
cia que tenga el contador,

-

Se acepta Ho.

Las respuestas son independientes de la experiencia del contador.
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Cuadro No. 73

FRECUENCIA ESPERADA DE CUANDO LA TEORIA CONTABLE DEBE INCORPORAR
LAMEDICION CON UNIDADES DISTINTAS DE LA MONEDA Y ADOPTARLAS COMO PRINCIPIO
DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADO DE ACUERDO CON LA EXPERIENCIA -
DE LOS CONTADORES

Sl NO s NO SE
FREGCUTENT CIA
EXPERIENCIA . ESPERADA ESPERADA ESPERADA TOTAL
Hasta 6 afios 14 17.30 36 32.83 9 8.87 59
Més de 6 aflas 25 21.70 38 41.17 1" 11.13 74
TOTAL 39 74 20 133

CHI CALCULADA = 1.18
CHICON2G, L. Y NIVEL001= 9.21
Prueba estadistica

Ho: L.as respuestas “si”’, “no” y “no sé" son independientes de la experien-
cia de los contadores.

Se acepta Ho,

Las respuestas “si’, “no” y “no sé" son independientes de la experiencia
del contador.



§.5.4.12. OBJETIVO No. 29

Conocer ef grado de desarrollo que se espera en los proximos afios en dife-
rentes técnicas.

Hipotesis
Existen técnicas con mayor posibilidad de desarrollo en el futuro.

Prueba de hipotesis

Cusdra No. 74

GRADO DE DESARROLLO QUE SE ESPERA EN LOS PROXIMOS ARDS

P o R c E N T A J E 5

TECNICA NADA POCO MUCHO NO SE NO CONTESTADA
Auditorla operativa 38 203 Y] 30 30
Piesupuesios de capital 23 68 56.3 23 23
Sist, de (nf. basados en computadora 23 128 845

Auditoria administrative 0.7 42 728 [¥] 15
Costos de capital 07 a1 456 13 68
Planeacién du estrategla fiscal 0.7 186 813 07 [ %]
Anblisis de benelicio/costo 258 0.7 kI 07
Planeacion, presupuesto por programas 30 195 7485 23 02
Dictimen para fines fiscates 2721 07 15 %]
Contabilided de recursos humanos e 458 4538 LN 15
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5.5.4.13. OBJETIVO No. 30

Conocer el grado en que el contador debe intervenir en el auxilio de
determinados sectores.

Hipotesis
Existen determinados sectores que necesitan auxilio del contador.

Prueba de hipétesis

Cuadro No. 75

GRADO EN QUE EL CONTADOR DEBE INTERVENIR EN EL AUXILIO DE LOS SIGULENTES SECTORES

P [+] A C £ N T A J E s

NO ESTAEN €S INDISPEN-
NO DEBE POSIBILIDADES SABLE SU

SECTORES INTERVENIR * OE INTERVENIR INTERVENCION ~ NOSE  NOCONTESTADA
Sindicatos de trabajadares, arte-
53003 ¥ asociaciones profesionales 15.8 158 647 30 %]
Ejidatarios 115 256 533 38 34
Organismos municipales 120 " 48 752 15 a5
Organismos gubernamentates 5.3 68 826 30 23
Organismon patronates 105 120 662 88 45
Cimaras industeules y comer.

clates 30 53 864 a8 15
Cooperativas 45 60 842 23 a0

El cantador camidera indispensable su intervencion en Jos sectores antes seAalados
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CONCLUSIONES

6.1. El Mercado de trabajo en el estado de Morelos podria ser como cualquier otro
si no se distinguiera por algunas especiales caracteristicas, como son:

a). La estructura socioeconomica de la entidad, a pesar de diversos esfuerzos
que estan realizandose para industrializaria, sigue teniendo sus bases mas fir-
mes dentro dei orden turistico y del agricola, Esto debido a la natural con-
formacion fisica del estado.

b).La oferta y la demanda que ocurren en el mercado de trabajo deben ser casi
permanentemente suceptibles de cambios en razon de lo expuesto arriba y
de la sorprendentemente alta tasa de crecimiento, que es mayor que la pro-
medio del pais. {2. Pagina 11 a 54. 3. Pigina 55 a 64).

6.2. Entre 1976 v 1985 el 66.91 % de los que ingresen anualmente a la Escuela de
Comercio y Administracion de fa U.A.E.M. terminaran la carrera, Los resultados
arrojados sobre el estudio de la demanda expresan la necesidad anual de 31 conta-
dores; para obtenerlos hay gue inscribir 46 alumnos por afio. (4. Pdgina 65 a 74.
5.3.4.8.: Pagina 129 a 131).

>6.3. Dos terceras partes del nimero de empresas no ocupan los servicios del conta-
dor (5.3.4.4, Pdgina92a 111).

6.4. Ya que el nivel de remuneracion del contador (como producto en un mercado)
depende tanto de su grado {titulado o pasante}, como del sector en que se ocupe,
debe estar preparado para enfrentarse a una competencia que puede afectarle por
las circunstancias de su propio mercado. (Actualmente es en el sector industria don-
de se devengan los mejores sueldos). Curiosamente, en este sector, 86.8 % de los
contadores que ocupa son egresados de instituciones foraneas. (5.3.4.6, Pagina 118
a125. 5.3.4.9, Pdgina 131 a 136).

6.5. La misma razén {grado académico) que origina la anterior conclusién determi-
na el nivel jerarquico. {5.3.4.7. Pdgina 126 a 128),
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6.6. Involucrada con las dos conclusiones anteriores esta ésta, que se refiere a la pre-
ferencia que otorgan las empresas al producto fordneo considerandolo mas compe-
tente. (5.3.4.9. Pdgina 131 a 136 5.3.4.12, Pagina 149 a 153).

6.7. Los criterios que existen entre la empresa, el contador v el plan de estudios de
la U. A, E. M. difieren entre si en cuanto al grado de conocimientos en determina-
das disciplinas que auxilian a la contabilidad. Deben unificarse estos criterios consi-
derando principalmente la opinion de la demanda. El sector comercio que es el que
ocupa mayor namerc de egresados de la U, A. E. M. opina que "Practicas de ofici-
na y tramites administrativos' es Ia disciplina mas importante, Casualmente algunos
contadores opinan que ella debe desaparecer del plan de estudios. (5.3.4.10. Pagina
136 a 148.5.5.4.9. Pagina 187 a 191).

6.8. La U. A. E. M. no produce lo que el mercado requiere. Mientras e} producto
retine un porcentaje elevado, sin llegar al cien por ciento de moralidad, profesional-
mente esta preparado s6lo a un cincuenta por ciento y culturalmente el porcentaje
es nulo. (6.3.4.11. Pdgina 148 a 149).

6.9. El grado académico no afecta al contador independiente. La mayoria de las
empresas en el estado son chicas, no canocen los servicios que el producto les brin-
da y un gran ndmero de ellas s6lo estd interesada en los servicios de un “fiscalero”
por 1o que le es indiferente recibir atencion de un contador (sin importar su grado
académico), de un bufete, o de no recibirla. {5.3.4.14. Pdgina 157 a 161. 5.3.4.15.
F"égina 161 a 163. 5.3.4.16. Pagina 164 a 167. 5.3.4.17. Pagina 167 a 168).

6.10. La tercera parte del nimero de empresas emplean contadores desarrollando
actividades no propias de su area. {5.3.4.5. Pagina 1 12 a118).

6.11. Las respuestas son independientes de la experiencia del contador; pero Ja ma-
yoria NO acepta que la teoria deba incorporar la medicion con unidades distinta de
la moneda. Por el contrario, opina que deben conocerse los cambios del poder ad-
quisitivo de 1a moneda en |a valorizacidn de los rubros representados en los estados
financieros y que deben adoptarse valores de reposicion, como principio de conta-
bilidad generalmente aceptado. {5.5.4.11. Pagina 193 a 196).
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HECUMENDA'CIUNES

7.1, Cambiar pian de estudios de la carrera de Contador en funcién del perfil de és-
te, que debe estar preparado para enfrentarse a una competencia que le afecta por
las circunstancias de su propio mercado, unificando criterios actualmente existentes
entre empresa, contador y plan de estudios en cuanto a su grado de conocimientos.

7.2, Hacer una promocion institucional de la profesion contable que captaria cuan-
do menos el 50 % del mercado potencial indiferente,

7.3.Una seleccién mas rigurosa de los aspirantes de nuevo ingreso a la carrera de
contador ofreceria un producto cuantitativamente menor y cualitativamente mejor,
que es lo que I3 demanda requiere,

7.4, La depuracidn del plan de estudios, cursos de actualizacion y otros de especiali-
zacion en todos los 6rdenes lograria que el producto de la U. A. E. M. captara la to-
talidad de las plazas y los mejores sueldos de la regidn, que en su mayoria, actual-
mente, son absorbidas por producto foraneo,
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APENDICE "A"

INVESTIGACION EN EL ESTADO OE MORELOS SOBRE LA SITUACION AC-
TUALY EL FUTURO DEL CONTADOR PUBLICO.

E| presente cuestionario tiene por objeto recabar informacion sobre el ejercicio pro-
fesional del contador y sus posibilidades a futuro. Su colaboracién por medio de
respuestas imparciales y sinceras al presente cuestionario, serd de gran utilidad a la
Escuela de Comercio y Administracion de 1a Universidad Auténoma del Estado de
Morelos. Los cuestionarios seran considerados de carécter estrictamente confiden-
cial y se agruparan todas las respuestas por medio de tratamientos estadisticos
adecuados, lo que hara imposible el identificar una respuesta.

1.- DATOS SOBRE LA ORGANIZACION Y PERSONA QUE CONTESTA EL
CUESTIONARIO:

1.- Ubicacion: Lugar Municipio

2.- Actividad de la empresa {marque con una '"X*},
2.1, Industria___________ 2.3 Comercio ._2.5 Banca
2.2 Servicio __________ 2.4 Bufete ____ 2.6 Gob,

3.- Su empresa tiene actualmente {considerar todo el personal; marque con una
g

3.1 1 a 9 personas.___ 3.6 1 a 5 profesionistas
3.2 10 a 40 personas 3.6 6 a 10 profesionistas
3.3 41 a 100 personas 3.7 11 a 20 profesionistas
34 101 enadefante ________ 38 21 en adelante

PR

————

4.- Cargo de la persona que contesta, {marque con una *'X*},

4.1 Gerente 4.3 Otro
{mencione)
4.2 Jefe de personal
5.- {Profesionista? 5.1 No 52 8i
{mencione)
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6.- Capital de la empresa {(marque con una "' X").

6.1 Hasta $25000.64 $101,000a $ 500,000 .—
6.2 de  26,000a $50,000 .65  $501,000a $ 1,000,000 .
63 de 51,000 $100,000.—6.6 $1,000,000a $ 3,000,000 —

6.7 de $ 3,000,000 en adelante

.- INFORMACION SOBRE LOS CONTADORES QUE LABORAN EN SU
EMPRESA:

1.- Contrata los servicios de por lo menos un contador {ya titulado o no
titulado).

11Si——_ 12 No {en caso negativo remitirse a la pregunta No. 12},

2.- El contador contratado {6 contadores, seglin el caso):
¢Es de tiempo completo? 2.1 Si 2.2 No *)
2.3de ambos...—..—. (") en caso negativo, remitirse a la pregunta No. 10

De aquy en adelante, hasta la pregunta No. 9, inclusive, el cuestionario debera apli-
carse a las empresas que tienen contratado personal de tipo contable-a tiempo com-
pleto, ya se trate de un solo individuo 6 maés.

3.- Areas de la organizacion que ocupan o requieren profesionales de la contabili-
dad de ambos tipos, {marque con una “X" tantos casilleros como sea necesario)..

3.1 Contabitidad —— 3.2 Mercadotecnia —_
3.3 Personal {Rel. Hum.} __ 3.4 Tesoreria —_—
3.5 Computacién e 3.6 Produccion —
{informdtica)

3.7 Finanzas — 3.8 Contraloria ——
3.9 Auditoria Interna . 3.10 Fiscal —_—
3.11 Costos wm— 3.12 Gerencia Gral.
3.13 Relaciones Publicas . 3.14 Sist. y Proced.
3.15 Otras — '
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4.- Liene los espacios con la cantidad de contadores, de los dos tipos que actualmen-
te ocupan la organizacién, seglin el intervalo de sueldo en que se encuentra.

SUELDOS MENSUALES CANTIDAD DE CONTADORES

DE A NO TITULADOS TITULADOS
4.1 0 1,500
© 4.2 1,501 3,000
4.3 3,001 4,500
4.4 4,501 6,000
45 6,001 8,000
4.6 8,001 10,000
4.7 10,001 15,000

48 15,001  en adelante

5.- Llene los espacios vacios con la cantidad de contadores que ocupa actual-
mente en cada una de las categorias que se mencionan a continuacion,

CATEGORIA DE PUESTOS CANTIDAD DE CONTADORES

X . Privados Estudiantes No titulados Titulados
5.1 ALTO (Directivo gerencial).

5.2 MEDIO (Supervision), ,

5,3 BAJO (Auxiliar).
6.- Llene los espacios vacios con la cantidad de personal que tenia hace dos afios y

la que espera tener dentro de los dos préximos afios.

HACE DOS ANOS DENTRO DE DOS ANOS
6.1 Empleados

6.2 Obreros

6.3 Contadores no titulados

6.4 Contadores titulados

7.~ Llene los espacios vacios con la cantidad de personal contable que ocupa actual-
mente, segin el lugar donde haya realizado sus estudios contables:
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CANTIDAD DE CONTADORES
7.1 REALIZARON SUS ESTUDIOS EN: NO TITULADOS TITULADOS
7.11 La (U.A.E.M.)
7.12 La ciudad de México
7.13 Otra Ciudad

7.14 Extranjero

7.15 Se ignora

7.2 Si prefiere a Contadores de otras Universidades de la U.A.E.M. indique para qué
puestos

CANTIDAD DE CONTADORES
CATEGORIA DE PUESTOS: NO TITULADOS TITULADOS
7.21 ALTO (Directivo gerencial)
7.22 MEDIO (Supervision)
7.23 BAJO (Auxiliar)

7.3 {Por qué? sefiale

8.- Sefiale con una X’ el grado aproximado de conocimientos que usted cree debe-
ria tener el contador titulado en cada una de las siguientes disciplinas:

NINGUNO ,POCO MUCHO NO SE

8.

-

Matematicas  (investigacion de

operaciones, financieras, etc.)

8.2 Sistemas y procedimientos

8.3 Practicas de oficina y trdmites
Administrativos

8.4 Costos industriales

8.5 Técnicas de revision (auditoria
por ejempio)

8.6 Computacion electrénica

8.7 Admon, financiera (Bancos)

8.8 Derecho {mercantil, fiscal, etc.)

8.9 Contabilidad general y de costos

|

1]

—

|

1111
i
T
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8.10 Técnicas modernas contables
administrativas (presupuestos,
costeo directo, contabilidad por

areas de administracion) e —— —_—— —————
8.11 Aspecto economico {producto
nacional, precios, etc.) e

8.12 Humanidades (Psicologia, So-

ciologia, etc.) et ————
8.13 Otros
9.- Margue con una “'X" el nivel que usted crea que actualmente alcanza el Conta-
dor Titulado con relacion a los siguientes aspectos:

NULO BAIO ALTO NO SE

9.1 Sentido de moralidad con res-
pecto a sus deberes ante 1a Socie-
dad.

9.2 Preparacion profesional apropia-
da a la resolucion de problemas
que se le encomiendan.

9.3 Preparacion cultural.

Las dos siguientes preguntas seran contestadas por las empresas, que contestaron
NO a la pregunta No. 2; pero puede darse el caso que las empresas contraten per-
sonal contable tanto de tiempo completo como de tiempo no completo, en cuyo
caso deberan contestar también estas dos preguntas.

10.- Marque con una “X" el tipo de bufete con el cual contrata los servicios profe-
sionales externos del contador.

10.1 Despacho de Contadores Titulados {atin cuando sea
uno solo y trabaje en su casa).

10.2 Escritorios Plblicos.

10.3 Contabilidades y asuntos administrativos.

10.4 Contador NO TITULADO que trabaje en su casa.

10.5 Otros.

Il
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11. Marque con una X" el tipa de servicio que fe presta el bufete con ei cual con-
trata los servicios del contador, o marque los que desearia emplear y 1os que no son

apicables a su empresa.

11.1 Auditoria de los Estados
Financieros.

11.2 Auditoria para fines fis-
cales.

11.3 Asesoramiento fiscal {y
manejo de asuntos fisca-
les).

11.4 Manejo de la contabili-
dad.

11.5 Disefio e implantacion
de sistemas contables, de
costos de control inter-
no.

11.6 Disefio e implantacion
de sistemas de control de
inventarios.

11.7 Disefio e implantacion
de sistemas de control
presupuestal,

11.8 Auditoria Administrati-
va,

11.9 Auditoria Operativa
(operacional).

11.10 Asesoramiento finan-
ciero,

11.11 Asesoramicnto Admis-
trativo. .

11.12 Tramites ante el Go-
bierno de toda clase de
asuntos oficiales.

11.13 Otros.
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Las siguientes preguntas seran aplicables (inicamente a quienes contestaron NO a la
pregunta No. 1,

12.- Marque con una "'X“ las razones por las cuales no ha contratado contador al-
guno:

12.1 No lo necesito e—— . 124 Cobran muy caro

12.2 lgnoro io que hace — 12,5 Personalmente atien-

12.3 Un pariente se encar- de todos los proble-
ga de llevar asuntos . mas contables
contables —_—  1260tps

13.- Marque con una “X" el grado en que usted crea que los servicios de algdn conta-
dor pudiera ayudarle a resolver los problemas que a continuacion se mencionan:

NADA POCO MUCHO NOSE

13.1 Problemas para preparar ayu-
dantes o trabajadores califi-

cados y habiles. )
13.2 Problemas para conseguir ma-

terias primas, materiales o ar-
ticulos que requiera el nego-
cio.

13.3 Problemas para conseguir cli-
entes.

13.4 Problemas para hacer que los
clientes paguen puntuaimente

13.5 Problemas para determinar las
ganancias del negocio, calcu- —— ——— s ey
lar precios, etc.

13.6 Problemas para conseguir di-
nero cuando requiere el ne-

gocio. —_ e
13.7 Problemas para tramitar asun-

tos del gobierno, ,
13.8 Prohlemas para calcular los

impuestos y hacer tas declara-

ciones.
13.9 Otros.

[
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APENDICE "B"

INVESTIGACION SOBRE EL FUTURO DE LA PROFESION DEL CONTADOR
PUBLICO EN EL ESTADO DE MORELOS

El cuestionario tiene por objeto recabar informacion relacionada con el ejercicio
profesional del Contador en Ja actualidad v las probables directrices que adopte la
U. A, E. M., en lo futuro, Su colaboracidn, por medio de respuestas parciales y sin-
ceras al presente cuestionario, serd altamente apreciada, en la inteligencia de que to-
das las respuestas seran consideradas con el caracter de confidencial por medio del
tratamiento estadistico adecuado,

1.- Datos sobre la persona que contesta el cuestionario:

a.- Nivel de conocimientos académicos. Marque con una ‘X"

a.1 Pasante a2 Tuulado________ a3 Postgrado

b.- Campos actuacién. Marque con una ‘X"’
b.1 Empresa privada b.2 Empresa publica
b.3 Independiente b4 Otros

c.- Practica profesional (en afios y por todos los trabajos en cualquier nivel
y en cualquier drea, vinculados con los conocimientos propios de la
profesion}. Marque con una X"

c.! Hasta3afios e .3 de6a 10 aiios
c.2 de 3 a 6 afios c.4 de 10 a 15 afi0§ e
c.5 de 15 aiios en adelante

d.- Diga en que Institucidn realizo sus estudios. Marque con una “X'*
d1l U A EM d2 U.N. A M.
d3 E.S.C. A, d.4 Otros

2.- De acuerdo con su practica profesional, marque con una X’ el grado en que us-
ted estime que las siguientes disciplinas serin demandadas al contador por las em-
presas en los proximos afos.
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2.

2

2

1 Téc. de muestreo aplicable a la Auditoria

. 2 Téc. de muestrec aplicable a ta Admon.

. 3 Téc. de muestreo aplicable a la Contabili-
dad

. 4 Inv. psicoldgicas aplicables al disefio de la
organizacion.

. 6 Inv. psicoldgicas aplicables al disefio de
estados financieros

. 6 Diseio de Sist. de Inf. Admva. imple-
mentando con computadoras

. 7 Téc. de la econémia Administrativa apli-
cable a la planeacion a corto vy largo pla-
z0

. 8 Disefio de Mod. Matemdticos de 1a Inv.
de operaciones aplicables a la Admén,

. 9 Disefio de Mod. Matematicos de la Inv.
de operaciones aplicables a la Contabili-
dad

.10 Disefio de Mod. Matematicos de la Inv,

de operaciones aplicables a la Auditorfa

NADA POCO MUCHO NOSE

3.- De acuerdo con su experiencia profesional sefiale con una X'’ el grado en que
usted considera que los conocimientos de los siguientes profesionistas, podran com-
binarse con los conocimientos de la profesion contable, para ser demandados con-
juntamente por las empresas en los proximos afios:

3. 9 Abogados
3.10 Ingenieros Industriales
3.11 Otros

3
3
3
3
3. 5 Economistas
3
3
3

NADA POCO MUCHO NOSE

. 1 Psicologos
. 2 Matematicos. (Actuarios)

. 3 Administradores

. 4 Ingenieros en Sistemas

. 6 Estadigrafos
. 7 Socidlogos

. 8 Antropédlogos
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" 4,- A medida que ha progresado el dominio sobre }as técnicas contables, se han abar-
cado cada vez mds dreas de operacion donde las técnicas de informacion contable
puedan proparcionar auxilio, Marque con una *’X" el grado que usted considere que
dichas técnicas prestan auxilio a estas areas.

NADA POCO MUCHO NOSE

4.1 Mercadotécnia {ventas, etc.)
4,2 Comercio internacional

4.3 Produccion

4.4 Investigacion y desarrollo

4.5 Gerencia general

4.6 Admon. de Recursos humanos
4,7 Admon, Pablica

4.8 Otros

5.- A continuacion se mencionan algunas ‘‘especialidades” que pudiera ofrecer
la Esc. de Com, y Admon, de 1a U. A. E. M. Marque 10. 20. y 3o. lugar atendiendo
a la mayor cantidad que usted crea serdn demandadas.

5.1 Contabilidad Tributaria

5.2 Contabilidad Administrativa

5.3 Contabilidad Pdblica ———

6.- Sefale con una “X’* los CINCO tipos de materias que a su juicio se les debe pres-
tar mayor atencion en la ensefianza de las escuelas profesionales al Contador Publi-
co.

6. 1 Administracion

6. 2 Computacion Electronica

6. 3 Matematicas

6. 4 Auditoria

6. 5 Derechos y Técnicas Fiscales
- 6. 6 Derecho

6. 7 Finanzas

6. 8 Ciencias del Comportamiento

6. 9 Contabilidad Financiera
. 6,10 Economia

{flil
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7.- Se solicita marcar con una “X" el grado en que usted cree que ia profesion del
Contador _PL’linco es la adecuada para desempenar eficaz y eficientemente las acti-
vidades que se mencionan a continuacion:

NADA POCO MUCHO NOSE

~
—_

Elaboracion de un plan para contra-

rrestar |a infiacion —

7. 2 Gerencia General

Disefio de una estrategia de creci-

~
w

miento

Disefio de una Politica de precios
Disefio de una estrategia de diversi-
ficacion de productos e
7. 6 Elaboracion de un plan de fines so-
ciales

Admon. de métodos y sistemas . o o
Admon, de las finanzas privadas
Admon, de las finanzas publicas o . ek o e
Admén. de centros de calculo elec-
tronico 6 de informatica

~
ES

~
o

~NN NN
o W o~

B.- A continuacion se mencionan algunos tdpicos sobre la teoria contable que han
suscitado controversias y polémicas. Se solicita marcar con una X" su opinién al
respecto. .

Sl NO NO SE

8.1 En la valorizacion de los rubros representados

en los estados financieros deben conocerse los

cambios en el poder adquisitivo de la moneda. —_— —— —
8.2 Se deben adoptar valores de reposicion como

principio de contabilidad generalmente acep-

tado R PR
8.3 La teoria contable debe incorporar la medicion

con unidades de medidas distintas de 1a mone-

da y adoptarlas como principio de contabilidad

generalmente aceptado — — JUNISS.
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9.- El desarrollo de la actividad profesional se basa enilos estimulos que se propor-
cionan al disefio e implantacion de nuevas técnicas. A tontinuacion se solicita mar-
car con una ‘X" su opinién sobre el grado de desarrollo que se espera en los proxi-
mos afios tengan las siguientes técnicas

NADA POCO MUCHO NOSE

9. 1 Auditoria operativa ({operacional)
Presupuesto de capital

. 3 Sist. de informacion basados en com-
putadoras
. 4 Auditoria administrativa —
. 5 Costos de capital —_—
. 6 Planeacion de la estrategia fiscal e —nu L
. 7 Anilisis de beneficio/costo J—
. B Planeacion y presupuesto por progra-
mas o —_—
9. 9 Dictdmen para fines fiscales N

ji=]
N

(=]
w

W W W W O
O NS

il
T

9.10 Contabilidad de los recursos huma-
nos

contabilidad debe intervenir en el auxilio de los siguientes sectores socio- economi-

10.- Marque con una “X" el grado en que usted considere que el profesional de la
cos de una manera semejante como interviene en fa empresa privada,

NO DEBE NO ESTA ES INDISPEN- NO SE
INTERVE- EN POSI- SABLE SU IN-
NIR BILIDA- TERVENCION
DES DE
INTERVE-
NIR

10.1 Sindicatos de traba-
jadores, artesanos y
asociaciones profe-
sionales

10.2 Ejidatarios
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103
10.4
10.5
10.6

10.7

230

Organismos munici-
pales

Org. gubernamenta-
les

QOrganismos patrona-
les

Camaras industriales
y comerciales
Cooperativas
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