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INTRODUCCION

Es a través de los afios que me ha'dedicado a la docencia, -
coimo he podido observar que el ejercicic docente como parte
de la actividad p:o!aliénll del Contador PGblico, debe mejo
rar para estar acorde a las caracteristicas de nusstra pro-
fesidn esencialmente dinfmica, que tiene que ir respondién-
do a las cambiantes necesidades dsl medio social gque nos ha

corraspondido vivir.

La carencia de definiciones claras en los objetivos progra-
miticos de ciertas asignaturas que se imparten en el irea -
de costos-finanzas, asi como la falta de motivacibn en el -
sstudiante y en algunos casos su dssorisntacisn vocacional,
convierten la actividad del maestro en una de las tareas =
mhs ingratas y ms diffciles (Al mismo tiempo que de mayor

trascondancia Y responsabilidad, en la preservacifn y el -
avance de nuastra cultura) la actividad de la ensefianza, en
la que forzosamente nos vemos comprometidos los profesionis
tas, si quersmos ssguir transmitiendo los conocimientos acu

sulados a las nusvas gsneraciones de contadores.

Por lo anterior y conscients de las linitacionss que tiene
estes estudio para enmarcar el problema humano dentre de la
‘docencia bajo el proplisito de tratar de mesjorarla; conside-
ro gue esto se ha de lograr con la participacifn decidida -~

de todos los factores que la integran.



CAPITULO 1

LA EDUCACION SUPERIOR EN EL AREA DE LA CONTADURIA, OBSERVA-
DA A TRAVES DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO.

1.1

1.2

1.3

1.4

Antecedentes de curricula académica de congndoral}
Evolucién.

Aspectos formativos de contadores pliblicos en la - -

ESCA - IPN y en la FCA - UNAM.

Expactativas sobra planes y programas de eltudiol a fu

turo {Corto Plazo).



ANTECEDENTES DE CURRICULA ACADEMICA DE CONTADORES

Para tener una idea clara de la currfcula académica de los
contadores, es preciso retraer e} tiempo y situarse en la -
&poca de las primeras Escuelas ds Comercio en nuestro pails
durante el siglo XIX; encontrindonos como primer anteceden-
te la bienamada Escuela Superior de Comercio y Administra--
c¢ién, que se fundd en el aiic de 1845, con el nombre de Es--
cuela Nacional de Comercio, teniendo como origen la visifn
dal Eltudo’noxicano para realirar en forma eficiente las ac
tividades propias de la administracifén ptblica, tanto en el

panorama interno como en el internacional.

Siendo presidente de la Repfiblica el General Don Antonio LS

pet dé Santa Ana, el 28 de Enero de 1854, expide el Decreto
en que crdena se reanuden las actividades de la Escuela - -
{suspendidas con motivo de la guerra con los Estados Unidos
de Norteamérica en el ailo de 1847), quedando dencminada "Es

cuela Especial de Comercio®.

Con la transformacifn de la Escuela Especial de Comercio el
2 de Diciembre de 1867, por Decreto Presidencial queda dang

minada "Escuela Superior de Comercio”.

Finalmente el 14 de Enerco de 1869, la Cimara de Diputadoes -
expide un Decreto, dando las bases para reformar la Ley del
2 de Dicliembre de 1867, la finalidad de este Decreto, es la

que indica en su articulo 5°: "Reformar la Escuela Superior



de Comercio, de modo que sirva a la vez de Elcuela.de Admi-
nistracién". Siendo as! como gueda denominada “Egcuela Supe
rior de Comercio y Adminigtracifn®, como dependencia del De
partamento Universitario y de Bellas Artes de la Secretaria
de Industria y Comercio y Trabajo de la Universidad, nom- =
brindose el 1l de Octubre de 1902 a Don Joagquin Casas(is co-
mo Director. El 7 de Enero de 190% se promulga el Decreto -
gque crea las carreras de "Contador de Comercioc y de Perito

Enpleado de la Administracién Pdblica", Dscreto que en su -
Articule 21, indica que los alumnos que hubieran obtenido -
los mis altos promedios y observado buena conducta, tenfan

derecho a ser becados en el extranjero por un afio.

El 25 de Mayo de 1907, se efectud el primer examen profesio
nal de Contador de Ccmercio, que sustentd brillantemente -

Don Fernando Diez PBarroso,

Siendo Presidente de la Replblica Don Venustiano Carranza,
el 3 de Marzo de 1919 se aprob8 el Reglamento de Eutudios -
de la Escuela Suparior des Comercio y Adminilttlctﬁnl. El «
Plan de estudios con el que se cubrfa la carrera de Conta--
dor de Comercio era el liguienta:2

BACHILLERATO COMERCIAL
ler. Afio
Aritmética
Documentacifn y pricticas Comerciales

{1). ESCA -Imagen, pp 1-29.
2} . Programaa para cursos de la Escuela en el aio escolar



Escritura Comercial

Geograffa de MExico y General
Inglés

Lengua Castellana
Mecanograffia

Taquigraffa

2° aAfo

Algebra

Cllculos Mercantiles (ler. afio)
Documentacidn y Pricticas COmerciales
" Escritura Comercial

Estencaritma

Geografia Econfmica

Inglés

Lengua Castellana

Teneduria de Libros (ler. Afio)

3exr, Ao

"C8loulos Mercantiles (2° Curso)

Documentacifn, Organizacién y Précticas de Oticina
Geograffa, Ejercicios Logarftmicos y Regla de C8lculo
Historia del Comercio

Inglés

Nociones de Derecho Civil y Mercantil y de Economfa Politica
Pricticas de Oficinas Bancarias y Comerciales

Tenedurfa de Libros (2° Curso)

CARRERA DE CONTADOR DE_COMERCIO:
Contabilidad Superior (ler. Curso)
Contabilidad Superior {(2°. Curso)
Curso Superior de Derecho Mercantil
Curso Superior de Economia Politica v
Estadistica

Cilculos Financieros {ler. Curso)
Chlculos Financieros {2°. Curso}
Francés (ler. Curso)




Francés (28 Curso)

Pricticas de Contabilidad Superior
Legislacibn Fiscal

Derecho Constitucional y Administrativo

.Bn el afic de 1937 se constituye el instituto Polité&cnico Na
cional, incorpor&ndose a &1 la Escuela Superjor de Comercio
¥y Administracifin, durante el Gobjerno del Genaral LAzaro -
Cirdenas, ferviente promotor de la educacifn técnica en Mé-
xico, y fundador de la primera Institucién de Ensenanza Su-
perior perteneciente al Estado Mexicano, identificada con -
los prop8sitos y objetivos que se habfa fijado &ste al fi--

nal ds la lucha rcvolucionaril.3

Formando parte de lo que fue la Escuela Nacional de Derecho
y Ciencias Sociales, estaba la Escuela Nacional de Comercio
y Administracifén; en la que se establecieron las carreras -
cortas de Exparto en Contabilidad POblica, Funcionario de =~
Bance y Funcionario Industrial; y la profesifn de Ingeniero
Comercial; las que més tarde desaparecieron quedando Gnica- -

mante la de Contador Plblico.

El 22 de Julio de 1929, se aprobd la Ley Orgénica de la - -
UNAM y su autonomfa Jurfdica y el Diario 0ficial des la Federa
cibn del 26 de Julio, la public8. Ahf entre las ocho faculta-

des estaba la Escuela Nacional de Comercio y Administracifn.

Concratamente en el inciso b} de los articulcos transitorios,

(3) . ESCA-IMAGEN, pp 1-29.



se decfa: "La Facultad de Comercio y Administracisn estars

formada por la parte de la actual Escuela Superior de Comeg

cio y Administracifn, dependiente de la Secretaria de Educa

cifn PGblica, que se refiere a las carreras de Contador de

Comercio, Contador Piblico y Auditor, y por la Escuela Supe

rior de Administracifn FPiiblica.

El Plan de Estudios que se cursaba en la Facultad de Comer-

cio y Administracifn en el afio de 1929, ara el siquiente:

BACHILLERATO COMERCIAL:
PRIMER ARO:

Aritmética y Elementos de Algebra
Documentacifn ler, Curso

Ingléas ler. Curso

Lengua ler, Cursgo

Geografia General y de la Repfiblica
Taquigrafia

Mecanograffa

Escritura Comercial, ler. Curso
Gimnasia

SEGUNDO ARO:

Documentacién, 28 Curso

Cilculos Mercantiles, ler. Curso
Geografia Econfimica y Politica
Lengua, 2% Curso

Inglés, 22 Curso

Escritura Comercial, 28 Curso
Tenedurfa de Libros, ler. Curso

floras

Semanales

w .
U!U‘UUMUUUUUI

W W W W W W W

(4) . Historia de la Pacultad de Contaduria y Administracién.
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Anatomfa, Fisiologfa e Higiene : . 3

Gimnasia - -
) :2&8!
TERCER ARO:
Algebra y Ejercicios Logarfitmicos 2
C&lculos Mercantiles, 28 Curso 3
Documentacifn, 3Jer. Curso 3
Prfcticas de Contabijilidad S
Inglég, 3er. Curso 3
Nociones de Derecho Civil, Mercantil y
Economia Politica ' "5
Teneduria de Libros, 28 Curso 5
Etica y Civismo 2
Gimnasia 5
33
W

Es importante observar a través de los primeros anteceden--
tes de currfcula académica de Contadores, que el Plan de Es
tudios de la Escuela Superior de Comercio y Administracisn

en el afio de 1919, inclula seglin la gr&fica N8 1 un alto =
porcentaje de las asignaturas encuadradas en el irea huma--
nistica y complementarias con un 35%, siguiendo en orden de
importancia las del frea de las matemlticas y el cilcule -
mercantil con un 21%, las de administracifn con un 16% y s8

lo con un 13% las del &rea contable.

En la gr&fica N& 2 correspondiente al Plan de Estudios del
aiio 1929 de la Facultad de Comercio y Administracibn de la
UNAM, contemplamos que el mayor porcentaje se localiza tam-

bi&n en las asignaturas humanisticas con un 40%, las relati
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Otro antecedente como coordinador de la carrera contable lo
fue el Instituto de Contadores Pdblicos Titulados de la Ciu
dad de México (actualmente: Instituto Mexicano de Contado--
res P(Oblicos), que &l 19 da Fabra:o de 1925 se constituy$ =
mediante escritura p@blica y que en esa &poca ya gozaba de

preastigio entre los circulos bancarios, comarciales, indus-
triales y académicos, pues como cuerpo colegiado daba alber
gue, como miembros activos, a numerosos profesores de la Es
cuela Supsrior de Comercio y Administracifn (SEP) y de la -
Facultad de Contadurfa y Administracifn (UNAM), intervinien
do decididaments como orientador en la organizacifn de la -
carrera de Contador Pdblico, asf como en la adecuacifn a -
ellos por parte del comarclio, la industria y la banca priva
da y siguiendo los avances de la técnica contable mundial,

adoptada en gran medida por los profesionales mexicanos.

Entre las finalidades que dicho Instituto pretendia es inte
resante por no haber perdido actualidad, citar las siguien-

tas:

- Ls unisn de todos los contadores Titulados del Pafs.

- Mantener y aumentar el crédito de la profesifn de Conta--
dor Ptblico y la moralidad de quienes la sjercen.

- Unificar el criterio contable de sus miembros.
= Mejorar y difundir la ciencia de Contabilidad.

= Los miembros del Instituto contraen por el derecho de su
admisién a &1 las siguientes obligaciones:

12



= Observar el Reglamento de Etica Profesional y algunos -
otros que tienen una importancia minima.

Fosteriormente me fund6 en el afioc de 1949 el Colegic de Con
tadoras Pdblicos, que estf estructurado en forma eimilar al
Instituto Mexicano de Contadores Pliblicos, salvo que no tie

ne comisionss Legislativas, ni representaci6n internacional.

Existen otras agrupacionss de Contadores Pllblicos cuyos ob-
jativos no estén muy bien definidos, tal as el caso de la -
Asociacifn Mexicana 'de Contadores Pdblicos. Otra asociaciln
de reciente craacifn es el Instituto Nacional de Contadores
Pﬂpllcos al Bervicio del Estado (INCOPSE), que tiens por ob
jeto agrupar a todos los contadores que prestan sus servi--

cios al Estado Mexicano.

Igualmente sxisten otras agrupaciones que dan proyeccifn al

Contador PGblico, dentro de las que sa pusden citar:

Reglionales.~ Cuando existen agrupacionas de Contadores Pi--
blicos en &reas geogriificas especificas, en donde los Conta

dores Pdblicos sostienen relaciones entre sf.

Universales.~ Cuando se agrupan niociacionnl de varios paf-

ses, por ejemplo:

- La U,E.C, - Unién Europea de Expertos Contablas, que sur-
gi$ despuSs de la segunda guerra mundial.

= La A.I.C. = Asocliacifn Interamericana de Contadores, que
se creS en el afio de 1949 en San Juan ds Puerto Rico.

= La C.A.P.A. - Confederacifn de Contadores de Asia o el Pa
citico.

13



EVOLUCTION,

El Contador P@blico, desde hace mucho_tiempo dejs de ser el
Tenedor de Libros, su campo de accifin es muy amplio, y como
consecuencia l8gica, su responsabilidad se ha incrementado;
dentro de las obligaciones del Contador PGblico que debe te
ner en mente cumplir estfn: Mantener la més alta calidad -~
del trabajo desarrollado, guardar el secreto profesional, -
estar al afa con respecto a los cambios en los principios o
en la técnica de la profesiln, al formar sus conclusiones,

daberi hacerlo conservando un buen criterio.

Una de las particularidades con caricter de exclusividad de
la carrera de Contador Plblico, es su independencia mental
para externar su opinién profesional; va que £1 debe tener
siempre en su mente que el interés que le importa mis que -
el del cliente que le va a pagar, es el interés del p@blico
desconocido con el que no tiene ningfin trato, de ahf el por

qué de la designacién de "Pdblico" para el Contador.

A continuacisn se analizarin los programas de estudio' de -
distintas épocas, tanto de la Escuela Superior de Comercio

y Administracisn (IPN), come de la Facultad de Contaduria y
Aministracifn {UNAM), con el objeto de observar los cam~ -

bios que los mismos han sufrido con el transcursc del tiem-

[no
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ASPECTOS FORMATIVOS DE CONTADORES PUBLICOS EN LA ESCA - IPN
Y_EN LA FCA - UNAM
ESCUELA SUPERIOR DE COMERCIO ¥ ADMINISTRACION

PLAN DE ESTUDIOS ARO 1 § 5 9

ler, Afio

Contabilidad de Costos

Cilculos Financieros I

Laboratoric de Contabilidad
Econom{a Polftica 11X

Derecho Mercantil I

Neciones de Derecho Administrativo
legislacifn 1

Estadistica

2%, Ao

Contabilidad de Costos 1I
Contabilidad de Sociedades
CSlculos Financieros II
Avditoria I

lLegislacifin Fiscal Il
Derecho Mercantil II

ler. aifio

Seminario de Contabilidad de Costos
Contabilidad de Bancos

Contabilidad de Seguros
Contabilidad de Costas Aplicados
Auditorfa II

Teorfa de los Estados Financieros
Sistemas Mecnicos de Registro
Relaciones Humanas

15



4*. Adlo

Contabilidad de Costos Aplicada (Servicios Pfiblicos)
Técnica de la Disertacifn

Anllisis e Interpretacifn de los Estados Financieros
Estudio de la Administracifn de la Empresa

Estudio Contable da los Impuestos

Lagislacisn del Seguro Social y Derecho del Trabajo

PLAN DE ESTUDIOS ARO 1 9 7 7.

PRIMER CURSO RETICULAR HORAS=-AULA
SEMANALES

Contabilidad Intermadia I
Matemfticas de la Administracifn I
Lagislacién Fiscal 1

Derscho Mercantil I

L8gqica
Técnicas de la Investigacifn y del Estudio

|UUUI.-IU|U|

22

SEGUNDO CURSO RETICULAR

Contabilidad Intermedia II

Contabilidad de Costos I

Matemfticas de la Administracifn II

Legislacifn Fiscal I1I

Derscho Mercantil Il )

Derecho del Trabajo y Legislacifn del Seguro Social

W W v v

)
alw

TERCER CURS0 RETICULAR
Contabilidad de Costos 1I
Organizacidn Contable de la Empresa
Mitodo Estadfistico I

Micrceconomia

Relaciones Humanas

Estudio Contable de los Impuestos

"~ .
Wi W W W W
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HORAS-AULA
CUARTO CURSO RETICULAR SENANALES
Contabilidad Superior I 5
Contabilidad de Costos III
Métode Estadfstico II
Macrosconomfa
Beminario sobre Contabilidades Especiales
Informética I :

W W W

w

UL CURSO RETICULAR
Avditoria I
Contabilidad Buperior II
Contabilidad de Costos 1V
Introduccifn a la InvestigaciSn de Operaciones
Informftica I1
Mnuinistracisn I

hluwuwmm

SEXTO CURSO RETICULAR

Mditoria 11

Principios de Mercadotecnia

Muinistracitn 11

Optativa ler. Nivel

Comunicacifn Oral y Escrita

Introduccifn a las Ciencias del Comportamiento

MIUHUMUU‘

2
wnEual

SEPTINO CUI_!EO RETICULAR
Auditorfa III 5
Anflisis @ Interpretacifn de la Informacidn

Financiera I 3
AMpministracifn Financiera I .5
Primera Optativa Segundo Nivel 3
Segunda Optativa Segundo Nivel 3
Derecho Administrativo :

17



OCTAVO CURSO RETICULAR

AnSligis e Interpretacifn de la InformaciSn

Financiera II

Administracifn Financiera Il
Organjizacifn y Administracién Pblica
Finanzas Pdblicas

Optativa Tercer Nivel

Seminario de Investigacifn de Tesis

MATERIAS OPTATIVAS

SEXTO SEMESTRE
(PRIMER NIVEL)

CONTABILIDAD BANCARIA
CONTABILIDAD DE INDUSTRIAS EXTRACTIVAS I
HISTORIA DE LAS DOCTRINAS FILOSOFICAS

SEPTIMO SEMESTRE
- (SEGUNDO NIVEL)

PRIMERA OPTATIVA

CONTABILIODAD DE SEGUROS
CONTABILIDAD DE INDUSTRIAS EXTRACTIVAS I

SEGUNDA OPTATIVA

"COMERCIO INTERNACIONAL

HISTORIA DE LAS DOCTRINAS FILOSOFICAS I1
PSICOLOGIA INDUSTRIAL

OCTAVO SEMESTRE

{TERCER NIVEL)

CONTABILIDAD DE SERVICIOS PUBLICOS
CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
SEMINARIO DE PROBLEMAS FISCALES

HORAS-AULA
SEMANALES

W U w W W

W

L7 I P I

luuu |UU

[ ™ ]
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La Formacifn académica del Contador PGblico en la Escuela -
Superior de Comercioc y Administracidn, ha exparimentado cam
bios de gran importancia a partir del aiio de 1971 en que se
adoptd el sistema semestral por el sistema anual, para el -
desarrollo y realizacifén de los planes de estudio, siendo -

la duracién de la carrera de 8 semestres.

En las gr&ficas 1, 3 y 4 se observa entre otros aspectos im

portantes los siguientes:

1. Con el davenir del tiempo se le ha dado m&s importancia
a las asignaturas del &rea contable, en virtud de gue en
el afio de 1919 representaban un 13%, en el Plan de Estu-
dios de 1959 significaban un 36% y en el Plan de Estu- -
dios del afio 1977 ascendieron al 49% (incluidas las del

Srea de costos y finantas).

2., Las materias del &rea humanistica y complementarias han
perdido la importancia que en el principio tenfan, pues
mientras que en el aiio de 1919 representaban un 35%, en
el Plan de estudics de 1959 significaban el 7% y en el -
Plan de Estudios del aiio de 1977 suman el 12%.

3. En el afio de 1959 las asignaturas del irea de costos re-
presentan un i8s, en el afio de 1977 significaban el 10%.
En sste (ltimo Plan de estudios las del drea de FPinanzas

representan el 104,
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GRAFICA N° 3

ESCUELA SUPERIOR DE COMERCIO Y ADMINISTRACION
PLAN DE ESTUDIOS ARO 1 9 5 9.

GRAFICA DE AREAS
BASICAS DE CONOCIMIENTO (+)

AREA: PORCENTAJE

I. CONTABLE 18

II. ADMINISTRACION 21
LII. HUMANISTICAS Y COMPLEMENTARIAS 7

IV. MATEMATICAS Y CALCULO MERCANTIL 11

V. COS7T08 18

VI, JURIDICAS 21
VII. ECONOMICAS 4

{+). Determinada en base a asignaturas.
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GRAFICA N* 4

ESCUELA SUPERIOR DE COMERCIO Y ADMINISTRACION
PLAN DE ESTUDIOS ARO 19 7 7

GRAFICA DE AREAS
BASICAS DE CONOCIMIENTO (+)

AREA: PORCENTAJE

1. CONTABLE 29

I1. ADMINISTRACION 11
I11, HUMANISTICAS Y COMPLEMENTARIAS 12

IV, MATEMATICAS E INVESTIGACION DE OPERACIONES 15

V. COSTOS 10

VI. FINANZAS 10
VII. JURIDICAS 10
VIII. ECONOMICAS 3

{+). Determinada en base a Horas-semana.

21



FACULTAD DE CONTADURIA ¥ ADMINISTRACION-UNAM
PLAN DE ESTUDIOS ARO 1 9 6 2.

Horas

w Semanale’

Contabilidad ler. Curso

Cilculos Mercantiles

Pricticas Administrativas y Comarciales
Introduceifn al Estudio del Darecho y Nociones
de Derecho Civil

Economfa, lsr. Curso

Ristoria del Comercio

N
it w i U W

SEGUNDO ARO

Contabilidad, 2°. cursc

Cambios, Arbitrajes y Matales Preciosos
Deracho Constitucional

Matemlticas Financieras, ler. Curso
Derecho Mercantil

Bconomia, 2°. Curso

Derecho Administrativo

Sociologfa

N W U W N W

[- 3 (7]

TERCER ARD

Contabilidad, 3er. Curso

Matemiticas Financieras, 2°. Curso
Contabilidad de Costos Industriales

bDerecho del Trabajo

perecho Fiscal, ler. Curso

Principios de OrganizaciSn Administrativa y
Contable 3
Contabilidad de Sociedades ‘ 5

W W W W

CUARTO ARO
Auditorfa ler. Curso -
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Horas
Semanales
Darecho Fiscal 2°. Curso k]

Costos de Distribucifn, Predeterminados y
Presupuestos

Estadistica Aplicada al Comercio

Estudio Contable de los Impuestos
Contabiljidades especiales, ler. Curso

i W W

Ui

EEREBRIX
QUINTO Afl0 )
Auditorfa 2°, Curso
Seminario de costos
Promaociln y organizacifn de Empresas
Contabilidades Especiales 2°. Curso
Estudio de Problemas Profesionales
Anflisis e Interpretacifn de Estados Financieros
Problamas EconSmicos de México

W W = = W

L

En el afio de 1970 con el Plan Modular se crea un ambiente -
de inquietud, como parte de la Reforma BEducativa aen la Fa--
cultad de Comercio y Administracifn, designando con el titu
lo de MSdulo a un conjunto de materias. MSdulo en su lenfi
do mis amplio, significa medida de comparacifn; pero dicho

concepto ajustado a necesidades de la Facultad, es la medi=
da en que la teoria es aplicada a problemas reales de la vi

da profesional.

‘Tipologfa de los mfdulos.~ El Plan Modular estf integrado -

por cuatro tipos de m&dulos:
=MSdulo Fundamental.
=M5dulo BSsico.
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-Midulo Operacional.
=M#dulo Integrador,

La aplicacifn de]l Plan Modular, exigfa un cambio de mentali
dad y la gran mayoria nc estaba preparada para el cambio. -
Mediante 61 se trataba de fomentar una educacifn semiautodi

dictica.

El Plan Modular fue una experiencia muy interesante y un es
fuerzo por cambiar la mentalidad del estudiante universita-

rio, pero no hubo oportunidad para crear un ambiente propi-

cio.y obtener las virtudes que contenfa la reforma. 4

PLAN DE ESTUDIOS 1975
Nombre de 1a Asignatura Créditos

Area de Contabilidad y Finangas.
Contabilidad I 12
Contabilidad II
Contabilidad III
Contabilidad 1V
Contabilidad v
Costos I

Costos 11
Auditoria I
Auditoria I1IX
Auditoria III
Finanzas I
Finanzas II
Finanzas 111

-
N -

@ O @ oo N E o,

Area de Administracién
Introduccifin a 1a Administracién

-
N

(4) . Opus Cit.
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Créditos
'Proceso Administrativo y Sreas Funcionales 12
El Hombre y la Administracién 8

Araa de Ciencias Sociales

Dindmica social 8
Economfa I 8
Problemas y Politica Econdmicos de México I 8
Problemas y Politica Econfmicos de México II B
Econonia y la Empresa 8
Sociologfa de la Organizacién 8
Psicologia de los grupos de Trabajo 8
Ssminario de Ciencias Sociales 8
berecho I B
Derecho 1I 8
Derecho III 8
Dexrscho IV 8
Derecho V 8
Area de Matenfiticas

Matemfticas Biisicas 8
Matemiticas Financieras e Introduccién a la

Toma de Dacisiones 8
Estadistica I 8
Investigacifn de Operaciones 8
InformAtica 8
Area de Eeminarios

Comunicacifn y Mé&todos de Estudio 8
Sistemas des InformaciSn Financiera I 8
Sistemas de Informacibn Financiera II 8
Seminario de Casos en Costos e
Préctica de Auditorfia 8
Seminarioc de Casos en Finanzas .8
Seminario de Desarrollo Profesional 8
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Créaditos

Metodologfa de la Ivnestigacidn . 8
Seminario de Investigacién 8

En las gréficas 2, 5 y 6 entre otros aspectos importantes -

podemos observar lo siguiente:

1.

3.

Que en la Pacultad de Contadurfa y Administracifn- UNAM

-tambifn en el transcurso del tiempo se le ha dado mis im

portancia a las asignaturas del frea contable, pues mien
tras que an el afio de 1929 representaban el 15% en el =
Plan de Estudios del aiio de 1962 significaban un 38V y -
en el Plan de Estudios de 1975 ascendian a un 41% (ipn- -
cluidas las del &xea de Costos y de Finanzas).

As! mismo las materias relativas al &rea de las humanis-
ticas y complementariai han perdido la relevancia gque en
el principioc tenfan, ya que en el ailo de 1929 representa
ban un 40%, en el Plan de Estudics de 1962 significaban

un 9% y en el afio de 1975 sumaban el 17%.

Apa:eéon ya en el afio de 1962 las asignaturas de las - -
froas de Costos y de Finanzas, representando el 10V ¥ el
2\ respectivamente y en el afio de 1975 las del &rea de -

Costos significan el 7% y las de Finanzas al 13%.
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GRAFICA N° 6

FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION - UNAM.
PLAN DE ESTUDIOS ARO 1 9 7 5.

GRAFICA DE AREAS
BASICAS DE CONOCIMIENTO ({(+)

AREAM: ' ' PORCENTAJE

I. CONTABLE _ 21

IT. ADMINISTRACION 1
III. HUMANISTICAS Y COMPLEMENTARIAS 17

IV. MATEMATICAS E INVESTIGACION DE OPERACIONES 13

V. COSTOS 7

VI, FINARZAS 13
VII. JURIDICAS ' 11
VIII. ECONOMICAS y 7

{+). Determinada en base a créditos.
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EXPECTATIVAS SOBRE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIOS A FUTURO
{CORTO PLAZO).

Lo mis significativo en lo relacionado a perspectivas a cor

to plazo en la formacifn académica de contadores es el acon
tecimiento gque para celebrar el Jubileo de Plata de la Aso-
ciacidSn Nacional de Facultades y Escuelas de Contadurfa y -
Administracién (ANFECA) , se propuso en la XXIV Asamblea Na-
cional, realizada en Puebla en el afio de 1983, que los es--
fuerzos del perfocdo 1983-1984 se dirigieran al digefic de un
Plan de Estudios Nacional, tendiente a lograr con ellc que
todas las afiliadas tuvieran un modelo de profesionista. =~
Siendo presentado y aprobado por unanimidad el Plan de Estn
dios Nacional de la Licenciatura en Contadurfa en la XXV -
Asamblea Nacional de la ANFECA realizada del 20 al 22 de Ju
nio del afio de 1984, en la ciudad de San Luis Potosf, S.L.P.
El Consejo Directivo de ANFECA, por unanimidad decidid pre-
sentar las Areas bfsicas de conocimiente para cada profe- -
sifn (Licenciatura en Contadurfa o Contador Pfblico y Licen
ciatura en Administracién), asf como loa objetivos que debe
rin lograrse en cada una de ellas.

El Plan de Estudios Nacional fija los objetivos generales =
de las 8reas sustantivas de la profesifn de licenciados en
Contadurfa o contador pfiblico que son: Contabilidad, Costos,
Finanzas, Auditorfa, Fiscal y Control, dejandc para futuras

reuniones la determinacifin de los objetivos generales de -
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las freas de apoyo, teniendo en cuenta que &stas, por ser -
mis discutibles, deben tener comc base la expsriencia que -~
se logre al establecer los objetivos generales de eatas - -

Sreas bisicas.

For ser tema de este trabajo, a continuacifn se transcriben
los objetivos generales de las Ereas de Costos y Finanzas,

dal Plan de Estudios Nacional:

AREA : DE COSTOS.-

Objetivos Generales: El recién egresado de la carrera de -
Contador Plblico o Licenciado en Contadurfa, seri capaz de:

1. Distinguir las diferentes clases de Costos.

2. Dissiiar implantar y operar el procedimiento de control -
de costos por Ordenes,

. 3. Disefiar, implantar y operar al procedimiento de cont:ol
de Costos por Procescs,

4. Disefiar, implantar y operar las técnicas de Valuacifn de
Costos Histdricos, Estimados y Esténdar.

5. Disefiar, 1hplantgr ¥ oparar el método de Costec Directo.

6. Elaborar el estado conjunto de Costo de Produccién y Cos
to de Produccifn de lo Vendido, para empresas manufactu-
reras.

7. Aplicar los procedimientos de asignacifin de costos para
produccidn conjunta.

8. Preparar informes socbre Costos para la Toma de Decisio--
nes de la Directiva.

9. Analizar e interpretar }la informacifn que sobre Costos =
se genere.

ARER 1 FINANIAS,-
Objetivos Generales: El recifn egresado de la carrera de Li
cenciado en Contadurfa o Contador PGblico, serd capa:'da:

1. Interpratar la informacifn contenida en los Estados Fi--
nancieros, para Toma de Dacisiones.
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2. Implantar y operar procedimientos para la administracién
del capital de trabajo.

3. Evaluar la mezcla Sptima de financiamjento.

4. Implantar politicas de dividendos.

S. Implantar estrategias de capitalizacién.

6. Evaluar decisiones financieras bajo condiciones de ries-
go & incertidumbre.

7. Datsrminar el valor financiero de empresas nuevas o en -
operacifn para fines de iniciacién, fusifn o liquidacifn.

8. Analizar y aplicar informacifn sobre los mercados de di-
nero y de capital nacional e internacional.

$. Dissfiar y realizar las actividades propias de la funcisn
financiera de cualquier organizacifn.

10. Pracisar la funcifn Qe Tasoreria.

En el "Reglamento General del Flan de Estudios Nacional de
las Licenciaturas en Contadurfa o Contador Plblico y en Ad-
ministracifn®, entre otros aspectos relevantes se pusdsn -
mancionar los siguientes:

En su artfculo 2° dice:- "El objetivo del Plan de Estudios
Hacional es proporcionar que, quien lo haya cubierto, obten
ga una preparacién tebrico-prictica que garantiée a la po=~
ciedad el ejercicio eficaz y responsable de su profesifn.
El Plan de Estudios al ser Nacional pretende cubrir los ras
gos caracter{sticos minimos de los perfiles de ambas carre-
ras, pernitiendo. ademfs adecuarse a las nacesidades de cada
entorno regional, rélpetando la Autonomfa Universitaria y -
las disposiciones que regulan la vida académica de las Ins-
tituciones Afiliadas”.

ne;pecto a la vigencia, dice el articulo 14:

"A partir de la fecha de aprobacifin del presente Reglamento,
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las Instituciones Afiliadas tendr&n un afio para la implanta
cifn del Plan de Estudios Nacional, conforme a sus necesida
des y de acuerdo a las disposiciones de cada Institucién‘s.
Como se ohserva, se pretende con esto crear un plan de estu
dios uniforms en la formacién profesional de los Licencia--
dos en (ontadurfa o Contador Plblico a nivel Nacional.

En la XXVI Asamblea Nacional de ANFECA a celebrarse en la -
Civdad de Guanajuato, el tema central sa:ls-.‘ancin un Plan

de Estudios de Posgrado®.

{5). Folleto del Plan de Estudics Nacional.- ANFECA.~- 25.
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CAPITULO I1I

NIVELES DE ESTUDIOS DE LOS PROFESORES DEL AREA COSTOS-
FINANEIAS EN LA FACULTAD DE CONTADURIA ¥ ADMINISTRACION
UNAM .

1.1 DOCTORADO,
2.2 MAMESTRIA.
2.3 ESPECIALIDAD.

2.4 LICENCI'ATURA,



Antecedentes de los cursos de Posgrado,-

Los crganismos sociales, pfiblicos y privados, para alcanzar
los fines gque persiguen necesitan realizar una serie de ac-
tividades cada vez m&s numerosas Yy mis elaboradas. La reali
zacién de estas actividades se ve afectada por diversos y -
.complejos factores tanto de los componentes del organismo -
como de su entorno social. Consecuentemente la administra--
~cibn, {n direccién y el estudio de los organismos sociales
requiere de personas cada ver mejor preparadas en las técni
cas Yy ciencian de la administracitn.

La capacitacién dice el Dr. Darvelioc A. Castaiio, Director -
de la Facultad de Pesicologfa de la UNAM, "Debe ser conside-
rada esencialmente como parte del sistema sducativo nacio--
.nal y como un instrumento valioso de cambio soclo-cultural

ancaminado a promover el desarrollo del pa!s.'l

Es por ello que en las instituciones de ensefianza superior

se crearon los estudios a nivel de posgrado. En su implemen
tacién, uno de los objetivos inatitucionales comoc meta fun-
damental es la formacibn de personal docente e investigado-
res de alto nivel acadfmico, que poseedores de gran capaci-~
dad innovadora, técnica y metodolSgica coadyuven al logro -

de la excelencia universitaria.

{1). Cambio Organizacional.



DOCTORADO

Existe el Doctorado en la Escuela Superior de Comercioc y Ad
ministracifn, del Instituto Polit8cnico Nacional, desde el

afio de 1962, bajo el tftulo de "Doctorado en Ciencias Admi-
nistrativas®.

En la Facultad de Contaduria y Administracién, de la Univer
sidad Nacional AutSnoma de néxico, el Doctorado se inicis -
en sl aflo de 1977, bajo el nombre de "Doctorado en Adminis-

tracidn (Organizaciones)*®.

MAESTRTIA

En la Escusla Superior de Comercio y Administracifsn, del -
Inatituto Politécnico Nacional, se iniciaron los estudios a
esta nivel en el afio de 1962, impartiéndose a la fecha tres
distintas Maestrfas:

1. Maestria en Adminiastracifn de Negocios.

2. Maestrfa en Administracifn PGblica.

3. Maestrfa en Programas de Desarrollo de Racursos Hu-
manos.

En la racgltad de Contadurfa y Administracifn, de la Univer
sidad Nacional Autfnoma de Mé&xico, los cursos a este nivel
se iniclaron en el aifio de 1968, actualmente ae ofrecen tres
distintas Maestrias:

1. Maestria en Administracifn (Organizaciones).

2. Maestrfa en Administracifn de la AtenciSn M8dica y
de Hospitales, :
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3. Maestrfa en Contadurfa.

CURSOS DE_ ESPECIALIDAD

En el afio de 1983 se inician en la Facultad de Contadurfa y
Mministracifn, de la Universidad Nacional Auténoma de MExi
co, los cursos de especializacifn con un enfogue profundo =
en una &rea especi{fica en el campo de la prictica profesio-
nal, teniendo como objetivon‘principnles:

- La formacifn de profesores e investigadores para las
demds instituciones de enseiianza superior e investi-
gacidén cientifica y tecnoldgica del pafs.

= La formacifn de profesorss e investigadores para la
propia Universidad.

- La formacifn de profesionales especializados.

Las Especialidades que se ofrecen son:

a) Administracién de Personal.

b) Msrcadotecnia.

¢) Fiscal (Contribuciones).

d) Comercio Exterior.

o) Administracidn de la Produccifn.

£} Contralorfa Pdblica.

g) Mministracidn de la Informftica.

h) PINANGZAS, _

i} Mministracidn de Empresas Hoteleras y Gastrondmi~-
cas.

j) Administracién de Instituciones de Educacién Media-
Superior y Superior.

LICENCIATURA

Los cursos a este nivel han quedado analizados en el capitu
1o inmediato anterior.
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" A continuaci®n se muestran los datos obtenidos en ia inves-

tigacidn referente a los profesores que imparten las asigna

turas en el Srea de Costos-Finanzas de la licenciatura de -

Contador Piblico, en la Facultad de Contadurfa y Administra

cifn de la UNAM, con el objeto de contestar las siguientes

cuestiones:

1.

8e 1n'teq:an efectivamente a la docencia quienes cul
minan sus estudios de posgrado?

Existe en nuestra profesidn vocacifn para la inves-
tigacisn?

Por qué motivo se prefieren las actividades pragmi-
ticas?

Est&n bien remuneradas en nuestro medio las activi-
dades relacionadas con la docencia y la investiga--
cibn? ‘ ‘

Total de profesores al término del semestre 84-2

Ma ter ias: N° de Profesores:
Costost 25
Finanzas: 51

Totalt ===« 76
HABNEEERE

NIVELES DE ESTUDIOS DE LOS PROFESORES:

N° Porcentaje
DOCTORADGO :: -, - -
MAESTRIA: 6 7%
ESPECIALIDADG : 2 3%
LICENCIATURA:? 68 90%
Total:==-= " emmann —eiO0
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Los seis profesores con grado de maestrfa, representan ape-
nas un 7% del total de los profesores de estas dos asignatu
ras.

Despu8s de observar los datos anteriores podemos contestar
ia primara pregunta planteada, diciendo gue un porcentaje -
muy bajo de graduados con estudios de posgrado, se encuen--~

tran incorporados en la actividad docente a este nivel.

Respectc a la segunda pregunta, se puede decir que en nues~
tra profesifn la vocacién para la investigacifén tiene una -
serie de limitantes por una diversidad de causas, pudiendo
citarse entre otras importantes:

1. No existe una infraestructura que permita el desa--
rrollo de la invaestigacifn.

2. El investigador enfrenta una gran dificul)tad en el
acceso a la informacifn.

3. El problema econfmico del pala.

4. La falta de presupuesto para la investigaciln, etc.

"Los recursos destinados a la investigaci®n en general son
- muy escasos y los destinados a la investigacifn en contabi=-
lidad, son minimos. Entonces no se puede espearar que exis--
tan investigadores profesionales contadores (&stos se cuen-
tan con los dedos); por consiguiente, si no hay investigado
res, no puede haber inVastigacién".z

"Constituyen limitaciones a la investigacién contable 1la es

casez de recursos, los prejuiclos socioculturales, los inte

{2). De Paz Saldivar, Alberto.
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reses conservadores, la indiferencia hacia el quehacer de -
investigacidn contable y el alto sentido pragmitico de los

miemhros de la profesifn contable".3

Finalmente en relacifn a la 3a, y 4a, preguntas podemos - -
afirmar de acuerdo con las opiniones expuestas de los auto-
res citados con anterioridad, que se prefieren las activida
des pragméiticas en relacifn a las de docencia e investiga--
¢ifn, debido principalmente a la escasa remuneraciﬁn Yy & la
falta de demanda en asta Gltima Srea profesional.

Dice Paz:i~ "Obviamente si el mercado de trabajo no ofrece ~
puestos para cientificos contables, ser§ diffcil hallnr'cogl
tadores dedicados a la investigacifn y si no hay cientfifi--
cos contables en la investigacidn, no es posible esperar -
que con el tiempo como obra de milagro, se produzcan los -
elementos necesarios para un mecahismo, que ha permanacidﬁ
durante siglos como técnica del herramental administrativo,

se convierta en ciencia de la noche a la mnﬁana".

(3}. Elizendo LSpez, Arturo.
{4). Opus Cit,

39



CAPITULG III

—— —

EXPERIENCIA DOCENTE EN CURSOS A NIVEL DE LICENCIATURA
" (AREA COSTOS-FINANZAS, MATERIAS IMPARTIDAS EN EL PE~-
RIODO 1980-1983}).

3.1 Comentarios sobre los objetivos educacionales de

los programas de estudio.

3.2 Masificacién de la enseianza a nivel licenciatu-

ra,

3.3 Falta de motivacisn en el estudiante y desorien

tacifn vocacional?

3.4 Connntlrioi sobre la eficiencia dccente;



COMENTARIOS SOBRE [OS OBJETIVOS EDUCACIONALES DE
108 PROGRAMAS DE ESTUDIO.

En la preocupacifn conltnnté por la actualizacifn de los ob
jetivos educacionales para hacerlos mis adecuados a las ne-
cesidades de nuastro tiempo, en funcifn de la formacifn pro
fesional del Licenciado en Contadurfa; resulta de verdadera
importancia citar lo acordado en la XV Asamblea Nacional de
Anfeca, cealebrada en la Ciudad de Lebn, Gto. en Agosto de -
1974, referente a la realizacibn de una investigacisn a ni-
vel nacional de la gue se pudieraﬁ detectar tanto los regque
rimientos que en la formacifn de los estudiantes demanda el
marcado de trabajo, como las deficiencias que aquejan a los
profesionistas en la prestacién de sus servicios, para po--
der de esta manera detectar los objetivos educacionales con

ducantes.

Lo anterior dis como resultado el "Programa da Investiga- -
cién sobre Objetivos Educacionales (PRINOBE)®, en el cual se
precisa "Una de las aportaciones m&s valiosas de la pedago-

gfa moderna es, sin duda, el concepto de Objetivo Educacio-

nal, o sea, el conjunto de conductas ¥ conocimientos que se
pretende que logre el aducando al final del proceso de -« -
aprendizaje”. Ahora bhien ¢COmo se determina aguello que se -
debe lograr, es declr, el objetivo educacional?. Pueden se-

guirse bisicamente dos procedimientos:

En uno de ellos, seguramente el mis empleado,,el educador -
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reflexjona, tomando como fundamento su propia experiencia y
. sus conocimientos, sobre lo que debe aprender el estudiante
y establece asi los objetivos educacionales. Desde luego, -
si bien la experiencia propia del educador es muy valicsa,

es necesaric reconccer gue resulta fragmentaria {en el sen-
tido de gue no se pueden experimentar todoe los casos posi-
bles que pueden presentarse a los estudiantes en su vida -
profesional), y tenida por los gustos Yy preferencias perso-

nales, por la subjetividad.

Otro procedimiento consiste en investigar objetivamente cuf
les son las necesidades del mercade de trahajo, es decir, -
en qué campos eatln desenvolvifndose actualmente los egresa
dos, en cuales existe mayor demanda, que atributos deben po
sear, que salarios estdn devengando, etc. Lo anterior se -
conplemanta con las opiniones de los proplos egresados so--
bre tépicos tales como: Materias a las cuales debe prestar-
se mayor atencifn en los estudios, interaccién con los pro-
fesionistas de otras disciplinas, empleo de diversas técni-
cas y asi sucesivamente. De esta forma se investiga, de una
manera sistemftica la experiencia de los propios profesio--
nistas y de las organizaciones que los contratan, Constitu-
ye un estudio generalizado y objetivo, que puede conducir -
al establecimiento de las metas educacionales. Un procedi--
miento de esta naturaleza fue el que decidif seguir ANFECA,

delimitando tres unidades de investigacibn:
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a) .~ Empresas
b) .- Contadores
¢).~ Administradores

Independientemente de las caracteristicas propias de la in=-
vestigacién y de sus resultados apropiados para un tiempo y
lugar determinados; se obaervs que el estudio de las necesi
dades debe ser complementado con los valores &ticos y socia
les que deben poseer los profesiconistas, Y el hecho de que
tanto los profesionistas comp las empresas que los contra--
tan pueden no estar al tanto de los (ltimos adelantos en la
materia respectiva. Una de las conclusiones importantes del
trabajo de investigacisn para el Distrito Federal, fue 15 -
de implementar la materia de informbtica en los estudios de
la licenciatura en Contaduria dadas las necesidades de la -
&poca y el incremento futuro en esa &rea. Igualmente se de-
tectd para el Distrito Federal que las cinco materias a las
cuales debfa prestarse mayor atencidn para contadores en la
ensefianza son: Auditorfa, Administracifn, Finanzas, Contabi
lidad Financiera, as! como Derecho y Té&cnicas Filcalesl.
Estas necesidades de actualizacifn ds objetivos educaciona-
les se contemplan en el "Anteproyecto del Plan de Estudios
1985 para la Licenciatura en Contadurfa de 1la Facultad de -
Contadurfa y Administracitn de la Universidad Nacional Autd

noma de Mé&xico".

{1). Revista Contadurfa y Administracifn N& 86/87, Febrero
Rbril/1977.
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As! observamos que en el citado anteproyecto en el irea de
informitica se introduce la materia: "Inform&tica aplicada
~a la contadurfa®. En el frea de Auditoria aparece en el nue
vo plan de estudios la materia: "Contabilidad y Auditorfia =~
Gubernamentalea®™, En el campo de la Administracifn, figura
la materia: "Organizacién y Procedimientos Administrativos®.
En el Srea de Finanzas se introducen las materias: "Formula
cidn y Evaluacisn de Proyectos de Inversisn™ y "Contabili--
dad Nacional y Finanzas Plblicas". En el Srea Fiscal apare-
cen las materias: "Contablilidad de Contribuciones II™ y = =
'COhﬁabilidad de Contribuciones III". En el Area de Contra-
lor{a aparece la materia: "Teorfas y Pricticas de la Contra
lorfa®, El tema del efecto de la inflacifn en la informa- -
cién finanéiera se trata en la asignatura: "Estudic de los
Estados Financieros”, tema 10 con el tftulo "Reexpresidn y
actualizacifén de la Informacién Financiera®, asi mismo en -
la asignatura: "Préicticas de la Contabilidad" Temas VII y -
VIII, bajo los titulos "Pricticas Parciales de Reexpresifn
Pinanciera® y "Prictica integral de Reexpresiln Financiera®,

respectivamente,

“



MASIFICACION DE LA ENSESANZA A NIVEL LICENCIATURA.

La gran demanda de educacidn en el pais que se ha venido ob
servando en los Gltimos afios y particularmente de la educa-
cién superior constituye "Per Se", uno de los drandes pro--
blemas nacionales que requieren de inmediata solucién con -
el objeto de no verse afectada la estabilidad politica y so
cial de la nacibn, equilibric que puede perderse debido a -

la demanda no satisfecha en este importante renglén.

"Deben olevarse cuantitativa y cualitativamente los niveles
educacionales, mediante una respuesta a las necesidades ma-
sivas de matrfcula (capacidad y motivacifn) y una renova- -
cifn pedagfgica actualizando asi su misibn social.'z

“Se abatirX la calidad de la eﬁseﬁanza porque cada afio se -
reducird mfs la capacidad de las Instituciones para dar - =
atencién al individuo, en un sistema tradicional de tales -
dimensiones. Afn tomando en cuenta la opinifn contraria en
el sentido de que la cantidad de la poblacibn estudiantil -
no afecta el nivel de la ensefanza, el ritmo de crecimiento
. & Qque se sujetarin las dos Instituciones m&s importantes a
nivel nacienal {UNAM-POLI), seria tan compulsiva gque har$ -
imposible contender en forma adecuada con ese crecimiento".3
*Las condiciones del trabajo docente constituyen, con fre--

cuencia, otro factor adverso al mejoramiento de la calidad

{2). Outon Mato, Jos& A.
(3). Rangel Guerra, Alfonso.
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de la ensefianza: el nGmero de alumnos pbr profesor general=-:
mente rebasa las normas pedagfgicas adecuadas; la carencia
-de auxiliares didécticos, asi como los procedimientos verba
listas y librescos de enseiianza utilizados en todos los ni=-
veles, impiden la aplicacifn de una metodologfa educativa -
actualizada®,?

El sistema educativo en el nivel superior ha crecido de ma=
nera desordenada en cuanto a las &reas en las que forma pro
-fesionistas. La matricula de ciencias sociales y ;dministrg
tivas ha sido la mis numerosa en este nivel en el lustro de
1979-1983, pues ha concentrado el 42% del total de los cur-
sos. Esto ligﬁifica que an el Gltimo afio congiderado se es-
taban formando 365,780 profesionistas en'alta &rea de los -
cuales alrededor del 75% correaponde a Administracifn y De-
recho (Ver cuadro de distribucién de matricula por Lreas de
astudio en la hoja N* 48).

La concentracifn de estudiantes en determinadas &reas no cp
rresponde precisamente a las necesidades sociales mis urgen
tes (de independencia cientffica o tecnolfgica, o de alimen
tacidén por ejemplo}, y la consecuente saturacifn de profe--
sionales en ciertas Sreas y la escasez en otras no resulta
conveniente. Algunas de las causas de egta concentracién =
son la expectativa de empleo bien remunerado, el prestigio
social de algunas carreras y la facilidad de realizar estu-

dios en otras gue no requieren bases matem&ticas -fundamen-
{4) . Amilcar, Jaimes.
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talmente- porque no se ha formado a los estudiantes en disci
plinas cientfificas -el desconocimiento del contenido y pers
pactivas reales-de las profesiones y el predominio de escue
las y facultades que no planifican su crecimiento de una ma

nera conjunta,

4
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EDUCACION SUPERIOR LICENCIATURA
DISTRIBUCION DE MATRICULA POR AREAS bk ESTUDIO

1978/79 & 1979/80 % 1980/81 % 1981/82 % 1982/83 ©
Ciencias Soc.
Yy Admvas. 258,574 37 272,249 37 305,334 39 337,067 40 365,780 42
Ingenierfa y
Tecnologfa. 194,837 28 192,233 26 205,254 26 226,060 27 233,789 27
Ciencias de .
la Salud. 150,437 22 157,342 22 155,100 20 147,948 18 140,437 16
Agropecua-
rias. 55,438 8 66,591 9 73,905 § 80,949 9 86,829 10
Ciencias Natu
rales y Exac-
tas. 21,161 3 22,905 3 23,308 3 23,591 23 26,691 3
Humanidades. 17,642 3 19,971 3 22,518 3 24,753 12 25,714 -3
TOTAL-~- 698,139 100 731,291 100 785,419 100 840,366 100 879,240 100

Fuente:~ ANUIES.- Anuarios Estadfsticos:- 1979, 1980, 1981, 1962 y 1983.



*El monto del presupuesto Federal asignado a la educacifn -
supsrior confirma que &ste no ha permitido su expansién, si
no gque en términos reales debido a la inflacifn ee ha con--
trafdo, pues de 11,743 millones de pesos en 1977, pasS a -
14,375 en 1979 y a 17,549 millones de pesos en 1979, Es de--
f:i.l:, como se indica en los anexos del cuarto informe presi-
dencial, los incrementos no restituyen las mermas derivadas

de los procesos lnflacionnriou'.s

En su revisibn de este proﬁlmn Julio Castellanos Blias, di
ce: "Se preved que se sostendrin las tendencias de la masj-
-ﬂcaci&n de la Educacifn Superior, en virtud de que la li~--
cenciatura pasaria de unos 800,000 estudiantes a 2,6 mi--
"llones en el afo 1990 y a 3.5 millones en el aflo 2,000. Se~-
gtn estimaciones de la SEP, representarfan una modificacifn
radical de los niveles educativos de la poblacifn; egresa--
rian de la Universidad 29_ de cada 100 que entraron a prees-
colar 19 afios antes y serfamos un pals con 8 & 9 grados de

escuela por caboza”.b

Retomando el punto de vista de Alfonso Rangel Guerra, nos -
dice al respecto: "Serfa muy grave para el pais mantener a
1la educacibn media superior y a la educacién superior en -
condiciones que, por el incremento explosive de la demanda,
serfan cada afio m&s insuficientas al no lograrse una rela--

{5). Nifo, Miguel.=- Et. Al.
{6). Castellanos Elfas, Julio.
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cifn adecuada entre el nlimerc de estudiantes y sus recursos
humanos y fIsicos, lo que traerfa como consecuencia disminu
cién en la oferta educativa para un grupo de personas cuya

formacifn ests estrechamente ligada con los intereses supe-
riores de la Nacifn. Este problema es de gran interés so- -

cial y corresponde al Estado rnolvorlo"."

(7). Rangel Guerra, Alfonso.
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£ _FALTA DE MOTIVACION EN_EL ESTUDIANTE Y DESORIENTACION

VOCACIONAL ?

La falta de interés por parte de los alumnos en los estu- -
dios profesionales gue eligen, los altos Indices de deser--
cién, los planes y programas de estudios deficientes, ade--
mis de otros factores de tipo ambientales, psicolégicos, eco
ndmicos y sociales imputables a alumnos, profesores e Ih-gg
tuciones, dan por resultado profesionistas desempleados o -
subempleados como carencia en la mayoria de los casos de un
procedimiento cientffico para guiar y orientar al nifio en -
la eleccién de 1la ruta que habrd de seguir en el resto de -

su vida en el canmpo profesional.

El experimento cubano de "Preparar al nifio para las labores
que es n8s apto, sembrando en la infancia para cosechar en

un futuro inmediato, colqcando a cada quien en su lugar, es
tarea del Palacio de los Pioneros™. Este tema importante es
tratado en un artfculo periodistico por Bertha Fern&ndez en
el que nos dice:- "Los nifos entrevistados, al igual que mu
chos otros ;qul. han definjido desde temprana edad su voca--
cifn, la actividad gque realizarfn en el futuro y que han =~
eloglido sin dificultad, gracias a la prActica experimental

sobre diversas profeeiones, que realizan en sl Palacio de ~
Pioneros®. Habla la reportera de las actividades extraescola
res que se practican en Pioneros, donde los nifios ge ponen

en contacto con una enorme variedad de tareas profesionales
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y t&cnicas, no s8lo para saber lo que les gusta, sino para
conccer para cual es mis apto.

Bajo el criterio de que "nc hay nada mis importante que un
nifio™ es que en este pafs se siembra en la infancia, para -
cosechar en un future mediato, los profesicnales y té8cnicos

que hacen falta para el desarrcllo nacional.

Continda diciendo:- "Es en esta forma como en Cuba se sigue
el principio psicotdcnico que expresa la importancia de co-
locar a ¢ada quien en el lugar donde pueda dar la mayor pro
ductividad, con el menor esfuerzo, teniendo en cuenta las =
aptitudes de cada persona. lLa encargada de relaciones inter
nacionales del Palacic explica y muestra cfmo los nifios del
6 a 14 aflos se ocupan de labores tan diversas como la tele-
comunicacién, la extraccién de minerales, la elaboracién de
quesos y helados, la atencién al turismo en hoteles y res--
taurantes, la msica, las artesanfas, la oratoria, las Le--
yas y pr8ximamente la computacién.

Por medio de circulos de interé&s se motiva a los pionercs a
trabajar en 216 especialidades distintas, de 23 ramas de la
ciencia, la técnica, el arte, la econocmfa o el deporte, Y =
es asi que los pionerocs se vinculan a las especialidades, -
lo que en un futuro les permitiri desarrollarse plenamente
en la labor que han comprobado, corresponde a su vocacibn,
con asto se evitard el subempleo.

Las Instituciones oficialea, 21 organismos en total, orien-



tan a los pioneros para que sus lahores tengan el miximo de
apego a la realidad nacional y a la tecnologfa que aqui se
aplica. En esta forma, dice la encargada de las relaciones
exteriores, es que en esta nacifn se siembra su desarrollo
en forma multifac&tica, en atencidn a los recursos humanos
con gue cuenta. PsicSlogos, pedagogos, ﬁucl&logos, profesio
nales y técnicos, muestran a los pioneros los secretos Ae -

las carreras que dominan®",

Sigue comentando:- "Pudimos ver a los niiios que preparan =
alimentos y los sirven en un restaurante de lujo, otros que
bajan a una mina, prefabricada exprofeso, para extraer mine
rales, otros mis elaboran artesanfas de vidrio soplado y al
gunos se preparan en la oratoria. Los hay que se dedican a
la preparacidn de fertilizantes, pero lo que es la caracte-
ristica comfin en cada uno de ellos es que estdn orgullosos

de ser productivos, que a pesar de su corta edad se sienten
fitilas, porque los articulos que elaboran son también comer
cializados. La geleccién de los chicos que tienen derecho a
asiptir al Palacio de Pioneros se realiza por el voto de -~
apoyo de los propics compafieros, que de acuerdo con el ren=-
dimiento en sus calificaciones, designan a los que se consi
deran m&s capaces, lo que permite que se cree un compromiso
personal, para que cada pionero logre el mejor y mis respon

sable desenvolvimiento'.(e}

(8) ., Bertha Fern&ndez.- El Universal.- Jueves, 27/Dic/1984.
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En. relacifn al problema de la desercifn escolar, Miguel Ni-
fio dice:- "Es inmportante distinguir entre acceso y permanen
cia, porque no todo el estudiante que tiene oportunidad de

ingreso logra permanecer. La importancia de los factores so
cioceconfmicos en la posgibilidad de hacer efectiva la oportu
nidad educativa se muestra en los siguientes indicadores:-

en el nivel supericr de la UNAM, en 1977 y en 1978, mis del
128 del total de alumnos que reingresaron habfan suspendido
sus estudios por mSa de un afio. De ellos, entre el 30% y el
408 manifestaron gue lo hicieron por "causas econfmicas®, -
Estos porcentajes aumentan en un 15V si se agregan las "Cau
sas familiares®. Los alumncs que interrumpen por un afio re-
presentan el mayor porcentaje, entre el 60% y el 70%. En es
ta misma institucifn se encontrd que en 1977 sblo el 8.4% -
de los alumnos de nivel superior eran hijos de obreros, ci-
fra que para el afio siguiente (1978) disminuyS al 7.4%. lLa

cportunidad de lograr una educacifn superior no ha sido - -
efectiva para casi la mitad de los estudiantes que en cada

generacién no pudieron permanecer en las instituciones has-
ta terminar sus estudios. Este fenSmeno continuvar8f presen--
tindeose en la misma medida y quiz& pueda agudizarse para -
los grupos de poblacién menos favorecidos econdmicamente, -
pues de continuar la crisis econfmica actual con las tasas

de inflacifn, ser&n precisamente &stos los mis afectados, -

Ya se ha sefialado que la mayor cantidad de alumnos que inte
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rrumpieron sus estudios lo hacfan por motivos econfmicos. 9

(9). uiﬁo'.”f'niguel, et. al.- Opus Cit. (Ref. N8 5). pAg. 65,
71 y 72.



COMENTARIOS SOBRE LA EFICIENCIA DOCENTE.

Para abordar el problema de la eficiencia docente (que es -
un problema de todo el sistema educativo en mayor o menor =
grado}, y particularmente an las Instituciones Educativas -
del nivel Superior, es conveniente dejar precisado que por

eficiencia se debe entender el aprovechar al miximo los re-
cursos con los que cuentan estas Instituciones, en las que,
al igual que en cualquier otra organizacién el factor huma-

no a8 de vital importancia en el logro de los objetivos.

En su revisifn de este tfpico Amilcar Jaimes, nos dicei- “A
- veces ancontramos que los docentes de educacifn superior -
tienen menos preparacifn, desde el punto de vista pedagfgi-
co, que los de educacidn primaria y media, A pesar de qﬁe -
las Universidades cuentan con recursos culturales muy am=- -
plios ¥y por su nimerc reducido estin en mejores condiciones
de recurrir a las innovaciones, &stas a veces sblo se diri-
gen hacia el conocimianto cientifico de la materia, por lo

que la metodologfa utilizada en el proceso ensefianza-apren-
dizaje resulta anticuada. En consecuencia, los programas de
actualizacidn magisterial tambifn son urgentes en este ni--
vel."1®.

Miguel Nifio nos dice: “"Particularmente en este nivel, bajo

la influencia de nuevas corrientes que buscan la participa-

{10}, Amilcar Jaimes.- Opus Cit. (Ref. N3 4), p&g. 72.
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¢ifén del educando, frecuentemente alguncs maestros transfie
ren toda 1a responsabilidad del curso a los estudiantes. -
Asi desde la la. sesifin, el maestro se libera de la respon-
sabilidad de preparar temas y de involucrarse en los proble
mas que tengan los estudiantes, derivande con frecuencia en
la improvisacién de los procedimientos de trabajo y en el -
contenido de las sesiones, en perjuicio de los objetivos for-
mativos del programa. Con el crecimiento de la matrfcula -
aumentaron también las necesidades de mis profesores; sin -
embargo, en la maycrfa de los casos se ha carecido de nor--
_ mas minimas para su reclutamiento, lo cual es grave si se -
considera que no existen sistemas de formacién de profeso--
res de educacifdn superjor. El personal docente estf& consti-
tuido por #rotauionistas que pudieron o no tener experien--
cia en su profesifn y en la funcifn docente, e igualmente -
que pudieron o no tener alguncs elementos de tipo pedagbgi-
co y de formaciln social. Desde luego, es poco frecuente ha
llar profesores que reunan las caracteristicas leﬁnlndal.ll
Otra dificultad para un trabajo docente adecuado la consti-
tuye el gran nfimero de profesores que trabajan s6io por ho-
ras clase en las instituciones; situaciSn presante en todos
los centros de estudios superiores, cuya diferencia sSlo se
da de acuerdo a las pautas de concentracisn que se panifies

tan segfin la regidn y el grado de desarrcllo en que se ubi-

(11) . Nifio, Miguel, et. al.- Opus Cit.
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quen. Asi para 1983 sblo el 20,.8% del total nacional eran -
‘maestros de tiempo completo; el 8.4% lo eran de medio tiem=-
po Y &l 70.8% por horas. {(Ver cuadro de maestros por catege
ria en Nuevo Lebn, Jalisco, Distrito Federal y Total Naclo-

nal en las hojaa Nos. 59 y 60).

“En las condiciones sefialadas, la mayorfa de log maestros -
no se incorporan plenamente a la vida académica de las ins-
tituciones, no conocen sus problemas y participan limitada-
mente en su resolucidn. La formacisén y actualizacién docen-
te y la redefinicifn de las funciones de los profesores en

una organizacién acadSmica qQue supere las pricticas tradi--

cionales, no parece estar resclvifndose significativamen- -

te“olz

{12) . NWifio, Miguel, et, al.- Opus Cit.
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EDUCACION SUPERIOR LICENCIATURA

Maestros por Categorfa en:- Nuevo Lefn, Jalisco, Distrito Federal y
Total Nacional.

Afios T. C. t M. T. ] Por Hrs. | Total ]

1983 1,185 22.7 481 9.2 3,545 6€8.1 5,211 100
1982 1,085 22.3 471 9.6 3,301 68.1 4,857 100
Nuevo Lebns- 1981 898 19.1 385 8.2 3,404 72.7 4,687 100
1980 874 19.2 489 10.7 3,186 70.1 4,549 100
1979 767 20.2 353 9.3 2,673 0.4 3,793 100

1983 1,087 25.2 181 4.2 3,039 70.6 4,307 100
isg2 1,023 24.9 141 3.4 2,940 71.7 4,104 100
Jaliscos- 1981 1,040 27.2 152 3.9 2,622 68.9 3,814 100
1980 963 28.3 93 2.7 2,343 €9.0 3,399 100
1979 871 28.1 132 4.2 2,095 97.6 3,098 100

1983 5,760 19.5 2,445 8.3 21,284 72.2 29,489 100
1982, 5,140 15.3 2,348 7.0 26,031 77.7 233,519 100
Distrito Fede 1981 4,752 15.6 2,335 7.6 23.325 76.8 30,412 100
rali= = === 1980 4,150 13.7 2,027 6.7 24,000 79.6 30,177 100
1979 3,945 15.7 2,544 10.1 18,598 74.1 25,087 100
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Afios
1983
1982
Total Nacional: 1981

1980
1979

T. cl

16,640
14,521
13,141
11,871
10,752

]

0.8
9.8
8.0
17.1
18.4

M., T.

6,726
6,170
5,856
5,465
5,480

8.4
7.9
8.0
7.8
9.4

Por Hrs.,

56,568
56,518
53,745
51,878
42,059

.

710.8
73.3
74.0
75.1
72.1

Total

19,934
77,209
12,742
59,214
58,291

100
100
100
100
100

FUENTE: - ANUIES.- Anuarios Estad{sticos:- 1979, 1980, 1981, 1982 y 1983.

CLAVES!

T. C. = Tiempo Completo,

M, T. = Medio Tiempo.

Por Hs. = Por Horas.



CAPITULO IV

APLICABILIDAD DE LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN LA MAES- -

TRIA EN CONTADURIA, EN EL MEFORAMIENTO DEL NIVEL ACADEMICO

DE LA LICENCIATURA EN CONTADURIA.

4.1

4.4

La aficiencia de la docencia como Bupuesto para prome
ver cambics tecnolfgicoa, econfmicos y sociales en -

las organizaciones,

Propuesta de algunos mecanismos para mejorar la cali-

dad docente.
Perfil deseado del profesor a nivel licenciatura.

Desarrolla un mejor ejercicio docente un profesor con
estudios de Maestria, que un profesor con estudiocs de

licenciatura?.



Retomando lo tratado en el capitule anterior, relacionado -
con la gran problemitica que representa la satisfaccibn de

las necesidades docentes en nuestro pais, y, con el degeo -
de colaborar afin cuando sea en minima parte en la bfisqueda

ininterrumpida de una soluci&n apremiante a los problemas -
educativos de nuestro tiempo, a continuacifn se trata:

LA EFICIENCIA DE LA DOCENCIA COMO SUPUESTO PARA PROMOVER -

CAMBIOS TECNOLOGICOS, ECONOMICOS Y SOCIALES EN LAS ORGANIZA
CIONES.,

El llegar a obtener una opinifn generalizada de que los -~ -
maestros son parte esencial del proceso educativo es relati
vamehte glcil, tanto por razones educativas como econfmicas
en virtud de que sus salarios pueden absorber en algunos ca
s08, hasta un 95% de los costos recurrentes del ptesupuesto'
de educacifin de un gobierno. Asf por ejemplo, en nuestro --
pals las erogaciones previstas en el Presupuestc de Egresos

para la Presidencia de la Rep@blica, las Dependencias del =
Ejecutivo Federal y los Ramos de aportaciones a Seguridad -
Social y Erogaciones no Sectarizables para el afio de 1985,

importan la cantidad des i 5'642,915'149,000, de los cuales
$ 1'136,500'000,000 (Un BillSn Clento treinta y eeis mil =
quinientos millones de pesos), corresponden a educacién - -
{Diario Oficial del 31-Dic-1984.- Pfesupuesto de Egresos) -
siendo esta la asignacifn mfs importante de las que configu
ran el total pues representa mis del 20%, es decir mis de -

la quinta parte del presupuesto. Apliclndose a salarios de
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los maestros la cantidad de $ 862'603'500,000 (Ochocientos
sesenta y dos mil leiscientnp tres millones, quinientos mil
pesos), que en términos de porcentaje significa el 75.9% de
la partida presupuestal de educacifn.

En teorfa, la actuacién del maestro puede ser influfda por
la cantidad y tipo de capacitacisn que reciba, en la actua-
lidad los gobiernos estin bajo presifn constanta para aumen
tar la capacitacifn de los maestros, &stos tal vez sean el
rengldn mis numeroso de empleados oficiales, los maestros -

son, en muchos lugares, un grupo de interés poderoso.

La efectividad en el desempeiio de los maestros se ve afecta
da muy a menudo con problemas profesionales y conflictos in
tra-personales que pueden surgir de la interaccifn con cole
. gas © personal administrativo, del desarrollc de los progra
mas, de particularidades especificas de la situacisn docen-
te o del medio ambiente escolar. Muy frecuentemente se da -
por hecho que un maestro satisfecho es un mejor maestro, lo
que conduce a formularse la siguiente pregunta; 2C6mo se -~
puede aumentar la satisfaccifin del maestro en el desempsiio

da su actividad?.

gajo el supuesto de que ta) satisfaccidn si hace una dife--
rencia, se presenta toda una gama de interrogantes en cuan-
to a las posibilidades de mejorar esa satisfaccifn mediante
sistemas debidamente estructuradoes de promocifn, incentivos

(salarios, condiciones de trabajo, beneficios soclales, re-
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conocimientos, etc.), oportunidades de superacisn y capaci-
tacién participacifn en decisiones que afectan al sistema -

en forma global o de la situacifbn particular del maestro. !

Teniendo en cuenta la idea de la superacién y capacitacién
.del masstro, podemos decir que “todo profesorado tiene el -
derecho y el deber del perfeccicnamiento profesional, en -
virtud de que educar s¢s essnhcialmente una tarea perfactiva,
futuri:gntn; el educador debe estar al dfa. Exigencia que -
en la actualidad parece un imperativo universal pero que -
tiene una especial urgencia e incidencia referida a los do-

coentes, 2

Este aspacto estdi Intimamente relacionado con el concepto -
calidad d¢ la educacifn supsrior, gque ha sido-utilizado ca-

da ves con mayor frecuencia en los (ltimos aiios.

A continuaciSn haremos una breve exposicién del concepto de
calidad.- Es de uso corriente en la vida cotidiana, lo em~-
plcliol para referirnos a diversas situaciones o cosas, o -
bien para referirnos a personas. Asf, por ejemplo, hablamos
de parsonas de gran calidad husana, de alimentos de calidad,
dé la calidad de las casas y de los coches, de la calidad -
de los servicios, etc. en la produccifn todos lo sabemos, -
se suele hablar ds estindares de calidad. El término cali--

dad hace raferancia a la cualidad, fndole o mansra de ser -

f{1). La Efectividad dal Maestro, etc.
{2). Marin lbafiez, Ricardo,
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de una psrsona o cosa; a la importancia o significacifn de

alguna cosa; a las circunltancia’ o condiciones de una si--
tuacifn; a la presencia o ausencia de alguncs rasgos, atri-
butos o particularidades, as{ como a determinadas caracte--
risticas; hace también referencia a lo que es valioso, esen
cial, importante. En saste santido tiene una estrecha vincu-

lacién con lo axioldgico.

Por otra parte, el concepto de calidad parece contraponerse
a) de cantidad: Caiidld vs cantidad. Parece también negar o
rechazar lo mediocre, la ineptitud, la inadecuacifn, la no

funcionalidad, la ineficiencia, © la insuficiencis, la inu~ .

tilidad, etc.

El concepto de calidad de la educacibn implica una defini--
cifn o un punto de vista sobre la educacisn, o una posicién
ante la educacifn. Puede referirse a los rasultados o pro--
ductos de la accidn educativa y/o a los procesos educativos
Y 4 los slementos y factores que interviensn sn ellos; sue-~
la hablarse también y con mucha frecuencia, de la distin- -
¢idn entre aspectos cualitativos y cuantitativos de la edu-
cacidn. Asf al hablar de calidad de la educacién requiere -
una precisifin conceptual de los términos que se utilizan. -
Para algunes la educacifn es la ensefianza; es la accifn de

ensefiar y nada mis. Y la enseiianza se entiende para muchos

otros como la accifn de transmitir conocimientos. Si enton-

ces hablamos de la calidad de los resultados o productos de
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la educaciéfn, &sta puede inferirse o verificarse a través -
de la contrastacifn o comparacifin entre los conocimientos -
que se pretendia enseiiar y los que efectivamente demuestra
tener el alumno an una prueba, que si es "objetiva®, mucho
mejor. De esta manera, si a trav8s de medicicnes se demues-
tra el porcentaje en qua se han alcanzado los propSsitos u
objetivos de ensefianza-aprendizaje, se suele hablar de los
grados o niveles de la calidad del aprendizaje y de la cali
dad de la enseiianza.’

Sucede lo mismo que en cualquier tipo de crganizacibn, es ~
una buonq costumbre ravisar de tiempo en tiempc las activi-
" dades realizadas a la luz de los objetivos que dicha organi
zacidn tiene. Esta costumbre es asencialmente importante en
las Universidades y dehe aer llofada a cabo sin olvidar que
una Universidad en un pafs en desarrollc como sl nuestro, -
esti sujeta a presiones ejercidas desde tres frentes: Las -
necesidades actuales del pais, las tradicionél del pals ¥y -
las tradiciones académicas universales.*

Biguiendo con el concepto de la calidad de la enseiianta, =~
otros hablan de distinguir entre los aspectos que denominan
cuantitativos y los aspectos cualitativos de los conocimien
tos adquiridos, lo que implicaria mis bien una avaluacién -

entendida como valoracidén: es decir, que tan importantes -

{3). Arredondo Galvin, Martiniano.
{(4). Riomeco G., Marild.
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son esos conocimientos para la vida profesional y para la -

vida profesional y para la vida social: si son o no, signi-

" ficativos para el sujeto; si son transferibles, o bien si -

son vardaderos aprendizajes.

8i por educacifn se entiende ensefiar y si por ensefiar se -
entiende transmitir conocimientos, el problema de conservar
e incrementar la calidad de la educaciln se centra entonces
en los conocimientos: en su accesibilidad, en su vigencia o
caducidad, en su organizacifn o estructuracién lSgica e in-
cluso psicolfgica, en la pertenencia con respecto al perfil
del egresado, etc. Se centra también en la transmisién de -
es08 conocimientos, en los métodos y técnicas de enseiianza
que se utilizan, si son activos o pasivos, si son meramente
verbales 0 si se utilizan medios audiovisuales, si son tra-
dicionales o innovadores. Conforme a esta concepcifn de la
educacisn, la solucidn al problema de la calidad pareceria
encontrarse en la tecnologfa educativa. El problema y a la
vez solucisn, para la calidad de la educacidn, pareceria -
pues radicar en las técnicas. Pero la educacifn no es pro--
hlemg de técnicas, por 1o menos no es s5lo, y por mucho un
problema técnico.

Plantear asf las cosas implica una visidn reduccionista de
la educacisn. La educacifn es un proceso social sumamente ~
complejo, que no se da aislado de otros fenfmenos y procae--

808 soclales, que no se produce s6lo en el aula o en la cla
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se, aunque lo que ahl ocurra sea sducacifn: Hay educandos -
porque hay hombres, porgue hay grupos humanos, porque hay =
socisdad, porque hay cultura, porque hay historia. Cuando -
se habla de educacidn, pueden entenderse muchas cosas: Las

Instituciones, la organiszacifn, el sistema, los enfoques u

orisentaciones, las modalidades o formas, los valores y mar-
cos referenciales, las instanclas sociales que ejercen o -
rcili:ln esa funcifn, los sujetos que realizan la accibn o

que la padecen, los procesocs que implica la internacionali-
zacifn de normas o pautas culturales y scciales, las etapas
de crecimisnto y de desarrollo ffsico, intelectual y afecti

vo, atc.

La educacién no se reduce a ensaiiar ni ensefiar se reduce a
transmitir conocimientos. La educacldn es una prictica so-~

cial compleja en la que todos nos sncontramoa involucrados.

En los Qltimos afios, el problema de la calidad de la aduca-
cifn se convierte en un aspscto cantral de la politica edu-
cativa oficial, a tal grado, que la Secretarfa de Educacidn
1o ha plantesado comd objetivo programfticc del régimen. En

el'docun-nto "Metas del Sector Educativo 1979-1982," se seiia
1a que para el ac;ual gobierno, la educacién es tarea prio-
ritaria y se plantean cinco objetivos programiticos que - =
*responden a la filosoffa educativa mexicana, al snorme re-
zago en educacisn y a los requerimientos que plantea el de-

sarrollo del pafis":



1, Asegurar la educacién bisica a toda la poblacisn.

2. Vincular la educacisn terminal con el sistema pro--
ductivo de bienes y servicios social y nacionalsen-
te necesarios.

3. Elevar la caljdad de la educacifn.

4. Msjorar la atmSsfera cultural del pais.

5. Aumentar la eficiencia del sistema.

Respecto al tercer y quinto de los objativos, qQue particu--
larmente nos interesa, se dice que paralelamente a los otros
objetivos "se requiere elevar la calidad de la educacién -
con mejores planes y programas de estudio, contenidos y mé-
todos adecuados, material didictico, instalaciones y, scobre.

todo, con maestros cada ver mis capacitados".

8e anuncian comc programas prioritarios para elevar la cali
dad de la educacidn:

3.1) Elevar la calidad profesional del magisterio, y 3.2) -
mejorar los contenidos y métodos educativos. Luegc se men--
cionan otros cuatro programas; 3.3) desarrollar materiales
y tecnologia educativas; 3.4) evaluar el rendimianto esco--
lar; 3.5) propiciar el intercambio aducativo y 3.6) fomen--
tar la investigacifn educativa,

Parecen representativas del discurso oficial de la educa- -
cién, ; titulo de ejemplo las declaraciones dal Dr. Emilio
Rosenblueth, Subsecretario de Planeacisn de la Secretaria -
de Educacién Pfiblica, al cumplirse el XXV aniversario del -

Consejo Nacional Técnico de la Educacisn, en el sentido de
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que "nos encontramos en un parteaguas de la labor educativa
y de que en los préximos 25 afos la calidad de la educacidn
se vuelve el aspecto que m8s atencisn requiere por parte de
nuestro sistema educativo® (periSdico Unc M&s Uno, 12/Jun/
1582}.

La calidad de la educacién superior.- La crisis de las Uni-

versidades y el problema de la calidad.- El problema de los

aspectos cualitativos de la accibn educativa en las Univer-

sidades, surgiS de manera concomitante con la aparicifn de
la crisis de las Universidades, y con el planteamiento de =
la llamada reforma universitaria. Fundamentalmente, la cri-
sis de las Universidades se caracteriza por su desvincula--
cién con los procesos socigeconbmicos de industrializacisn
'y de complejizacifin del aparato productivo y de lervicios;
por su madelo tradicional, de corte liberal y profesionali-
zante, En este contéxto de crisis es cuando se inician di--
véthl intentos de modernizacifn de las universidades, en -
una linea de refuncionalizacifn de las mismas. En la UNAM,
.Cl en los aiios 60 cuando empisza a operar la planeacidn uni
versitaria.

No puede soslayarse la importancia que tuvo el movimiento -
estudiantil de 1968 para la propia universidad mexicana, =
Por un lado a nivel de la sociedad global, el movimiento es
tudiantil-popular represent§ el momento de fractura de un -

modelo de desarrollo en crisis, tanto en lo econbmico como
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en 1o polftico; significsd una impugnacién critico-estructu-
ral a un modelo de desarrollo, al papel del Estado y a la -
legitimidad de &ste. Pero, por otra parte, el movimiento eg
tudiantil (y se dirfa que casi por razones obvias) represen
t§ también un cuestionamiento profundo de las pricticas edu
cativas universitarias del papel y del sentido de la univer
sidad. De alguna manera vino a ser como el climax de la cri
sis de la universidad tradicional. Ademls de lo anterior, -
un aspecto de gran importancia que ha llevado a la universi
dad a la actuacifén de crisis interna, estd constituido por

sl acelerado crecimiento que cobrd a partir de los afios 60,
Durante esta década, la poblacifn estudiantil casi se tri--
plicé, pues pass de 70 mil estudiantes a 200 mil. En los =~
afios 70, la poblacidn universitaria crecif a una tasa prome
dio del 12.5% anual. Es de destacarse al raspecto, gue de -
un proceso de democratizaciln de la ensefianza superior, co-
mo politica del Estado, se pasd a hablar de un proceso de -

magificacién de las universidades.

- Bn el contexto de la universidad de masas es donde se plan-
tea ¢l problema de la calidad académica y en donde alguncs

impugnan el amplio acceso a las aulas universitarias, seiia-
1&ndolc como -el factor principal del deterioro académico, a
la vez gue propugnan una polftica de Numerus Clausus. En es
te mismo contexto, se empiezan los intentos de planeacifn -

univergitaria, en el sentidc de preever ya no sSlo la matri
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cula, sino la infraestructura material y humana para aten--
- derla, En 1968 la Asociacisn Nacional de Universidades e -
. Institutos de Educacifén Superior (ANUIES), creb el centro =~

de Planeacifn Nacional de Educacifn Superior,

Después de los sucesos de 1968, el nuevo ré&gimen prestd una
atencidn especial a las universidades. A principio de los -
70, a través de la ANUIES se impulss una reforma universita
ria, cdnsiltente en una modernizacisn académica e institu~--
cional y a la vez una apertura, tanto para el acceso de los
sectores demandantes como en el plano de la pluralidad ideo
1l6gica. Se intentaba establecer un sistema universitario na
cional, que como tal, respondiera a pautas de racionalidad

técnica y politica, acordes con los planteamientos de carfc
ter mis general d§1 Eastado, en relacidn con el previsible -
desarrolleo del pafs. Esto llegarfa a una mayor concrecidn =
afics después, con la formulaciSn del Plan Nacional de Educa

cifn Superior.

EL PLAN NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR ¥ EL PROBLEMA DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION.

En la educacifn superior, el problema de la calidad se en--
cuentra muy vinculado al crecimiento y expansi6n del siste-
ma educativoe a este nivel, atribuyéndole, por un lado, el ~
deterioro del "nivel académico®, mientras que por otra par-
te, al satisfacerse ciertas metas cuantitativas, esta misma

expansifn da lugar a que se plant&e como prioritaria la ele
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vacién de la calidad acad&mica. La mayor expresifn, sin du-
da, de este problema de la calidad de la educacidn superior,
la constituye el Plan Nacional de Educacifn Superior en su
versifn de Puebla, Pue., {(1978) que sefiala: Las tareas para
preveer el desarrollo de este nivel no pueden limitarge a -
resolver problemas cuantitativos, sino gque tambiefi deben =
plantearse scluciones de tipo cualitativo igualmente en lo
relativo al &rea de operacifn de lo sustantivo, se dice lo
siguiente: "las acciones que se emprenden en asta Brea se -
orientan a elevar los niveles de calidad de la educacifn su
perior en M&xico, y a promover una respuesta del sistema a
las necésidades del desarrollo nacional®, En el documento ~
titulado "Plan Naciocnal de Educacisn Superior, Lineamientos
Generales para el perfodo 1981-1991", aprobado en la XX reu
nién de ANUIES, en Julio de 1981 en al Ciudad de Morelia, =
Mich., se hace un inventarjo de lo realizado a partir de la
reunién de Puebla (1978),

En el apartado referido a "Aspectos de la realidad nacional
y sus repercusiones en la educacifn superior mexicana®, en
el inciso correspondiente a "Sistema Educativo Mexicano® y
con el subtftulo de “Algunos aspectos cualitativos™ se seiia
lan condiciones de indole cualitativa que afectan, con ma--
yor trascendencia, la relacién existente entre la educacifn

superior y los niveles que la anteceden.

En el apartado de “"La Educacisn Superior en M&xico y sus =-
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perspectivas®, bajo el rubro de "Condiciones para el mejora
miento de la funcifn docente®, se seilala que, debido a la -
gran expansifn de la educacifin superior, en la década de -
los 70, la calidad de la educacidn se vi6 afectada por la -
improvisacitn de profesores y por las limitaciones de tiem-
po ¥y de recursos en la slaboraciSn de planes y programas -
académicos. Se plantea "el mejoramiento del personal docen-
~ ta como objetivo primordial de las instituciones de educa--
cién superior®, sefialfndose que a pesar del incremento de -
profesoraes de carrera no ha habido una “definicidn de_alpe-
cificaciones académicas y administrativas que precisen la -
labor y la responsabilidad acadlmici del docente”. Por otra
parte, se precisa la necesidad de un "sistema de evaluacifén
" acadfmica" para mssjorar las pricticas de docencia y su efi-
ciencia, la calidad de los contenidos y métodos y el nivel

de desarrollo académico del educando.

Expresiones del problema de la calidad de la sducacifn en -
la UNAM. En lo general en la UNAM no se-ha manejado el con-
cepto de la calidad de la educacifn en el discurso de los -
ractores o de los funcionarios universitarios, pero el pro-
blema tisne ctras expresiones. Es decir, que iin hablar an

térninos de calidad de la educacién, pareciera haber una -
preocupacidn por los aspectos cualitativos de la educacitn

universitaria. Particularmente, hay expresiones en las 0lti

mas tres administraciones, tanto en el nivel del discurso -
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Ccomo an las acciones que se han promovido.

Asl, durante la gestifSn del Dr. Pablo Gonzilez Casanova, la
sxpresién del problema de la calidad estaba vinculada direc
tamante con la crisis de la universidad -de la que se habla
ba no 8510 en México, sino en todo el mundo- y con la nece-
sidad de una reforma integral universitaria, durante su ad-
ministracifn se crearon los Colegios da Ciencias y Humanida

des (CCH) y el proyecto de universidad abierta.

Durante la administracién del Dr. Guillermo Sobarsn Aceve--
do, la preocupacifn por el problema de 1a calidad de la edu
cacifn superior, se expresd en el establecimijento dn-p:oycg
tos prioritarios, snunciados como "Superacifin acadéamica y‘-
proyeccifn sccial®, durante su gestiSn se impulsS la planea
cifn universitaria y se cred la Direccién Gensral de Planea
cidn, se crearon difsrentes direcciones de apoyo, extensifn
universitaria, formacifn de profesores, intercambio académi

" co, colaborscifn acadfmica interuniversitaria con todas las
universidades del pals y.centros de 1nvénttqac16n, se crea-
ron las Escuslas Nacionales de Estudios Profesionales - - -~
(ENEP5}, con los planes de estudio e;tructurldol en forma -
diferente a los de Escuelas y Facultades ya sxistentes.
Durante la Administracifn q.1 Pr. Octavio Rivero Serrano, -
el problema de la calidad se expresa en snunciados tales co

- mo "Educacifn Integral y vinculacifn con sl entorno®™. Se ha

enfatizado la vinculacisn de la UNAM con los problemas prio
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ritarios del pafs y se han establecido en este sentido los

"Programas Universitarios®,3

En resumen se puede decir que existe una amplia conviceisn

de que la calidad de un sigtema educativo s8lo podrf ser -
tan alta como la calidad de sug maestros. Asimismo se ha di
cho que la ensefianza universitaria debe satisfacer las mis-
mas normas de calidad, tanto en los palses desarrollados, -
como en los en desarroilo. y &sta es la razfn por la cual -
los administradores de las universidadeg tienen un natural

interés en mantener una alta calidad educacional.

La sducacién superior se caracteriza por una gran diversi--
dad e incerteza en las metas, por una muy difusa toma de de
cisiones Y por un mal entendido uso de la tecnologia educa-
cional. Por esto la administracifn en educacisn superior no
estd predopinantemente guiada por los principios de maximi-
zacifn de las ganancias y minimizacifn de los costos. En -
educacidn superior la tecnologfa para tranaformar materia =~
prima en producto no es aln bien entendida y por &sto nc se
ha identificado todavia las propiedades de una conversifn -
eficiente. Por otro lado cl desgempefio profesional incluye -
dos conceptosi efectividad y eficiencia. La preocupacifn -~
por la efectividad y la eficiencia a menudo no es hien per-
cibida en los circulos educacionales; la efectividad se re-

fiere a la magnitud en que se han alcanzadoc las metas, y la

(3}, Arredondo Galvén, Martiniano.- Opus Cit.
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eficiencia se refiere a la magnitud en que el producto ha -
sido producido con el menoyr costo. "Eficiencia en el pre- =
cio®, es la nociin mis aceptada de eficiencia. otra idea -~
bastante Qtil es la "eficiencia de preferencia” en la cual

los recursos son medidos en términos fisicos y los produc--

tos en términos de valor, nivel de preferencia o utilidad.

La eficiencia de precio es una eficiencia interna, la efi--
ciencia de preferencia, es una eficiencia externa porque -
trae cdnsigo la nocifn de utilidad para la sociedad o consu -

midor.‘

Las Universidades, tanto a través de sus divisiones de ex--
tensién como de sus departamentos académicos, deberfn coope
rar con el desarrollo econfmico y social, dando a sus estu-
diantes una comprensidn profunda de los problemas relaciona
dos con el pafs y la habilidad para participar en la solu--
cidn de ellos. Ademfis los académicos debersn desarrollar en
sus estudiantes actitudes apropiadas, incentivando la honra
" dez ¥ llevindolos a ser parte de las transformaciones que -
se produzcan en la comunidad. Las Universidades junto con -
formar expertos y especialistas deben reconocer la necesi--
dad de intelectuales, escolfsticos, pensadores y artistas y
procurar formarlos, afin cuando la necesidad de “estos ciuda
danos tan poco productivos®, pudiera no ser apreciada en al

gunos circulos,

{4). Rioseco G., Marild.- opus Cit,
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dades norteamericanas, se han desarrolladc una gran canti--
dad de escalas destinadas a evaluar la actuacién del docen-
te. 5in embargo, una gran proporcifn de variables, gues con-
figuran la primeras escalas, estaban estrechamente correla-
cionadas y no permitfan una adecuada discriminacién entre -
los diversos aspectos que contemplaba la actuacifn del do-=-
cente. Afortunadamente el anSlisis factorial ha permitido -
mayor precisifn en el estudio de esta problemitica, igual--
mehte ol empleo del paquete estadistico SPSS (Statistical -

Package for the Social Sciences).

En uno de los primeros trabajos (Isaacson, Mc. Keachi, - -
Milholland, Lin, Hofeller...1964) se identificaron seis fac
tores: destreza, carga, estructura, retroalimentacitn, inte
raccisn grupal y relacisn profescr-alumno.

Como antecedente en nuestro pais de las diferentes formas -
de recabar la opinifin de los astudiantes acerca de sus pro-
fasores, podemos citar por ejemplo, gque en la Facultad de -
Contadurfa y Administracifn de la UNAM, se cuenta con una =~
tradicifn al respecto, que arranca de 1971, Mora y Fernfn--
dez 1973, Posterjormente en dicha Facultad se efectuaron di
versas modificaciones al cuestionario original que se apli-
cb al efecto (Mora 1975}, o &ste se cambi6 tctalmente (Sa--
bag, Monroy, Hernfndez y Perea, en prensa en Febrero de - -

1984).

El inventario de comportamientos docentes (ICD} de Fernando
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Arias Galicia aplicado a 219 estudiantes de grupos diferen-
tes, con 50 reactivos y 10 factores (5 reactivos en cada -
factor}, para el cual se prepard un cuestionario, incluyen-
do las instrucciones para contestarlo y una hoja de respues
tas en la cual los estudiantes deberfan estimar el porcenta
je de ocasiones en que los docentes manifestaban tales con-
ductas durante la clase. Debiendo contestar a los dltimos 5
reactivos mediante las palabras SI o NO, se soligjts igual-
mente & los respondientes indicaran sexo, carrera, turnc y

semestre cursado. Para efectos de verificacifn sobre si el

cuastionario permitfa diferenciar entre buenos profesores y
los demfs, se pidid a los coordinadores de cada materia que
propercionaran el nombre de un profesorlamplia y consisten-~
temente reconocido como bueno y el de otro gue pudiera con-
siderarse fuera de eata categorfa. Se obtuvieron nombres de
27 "Buenos" catedriticos ¥y 16 de "Regulares”. Se levant8 -
una encuesta en la forma acostumbrada, a través de estudian

tes que cumplen de esta manera su servicio social.

Los encuegtadores ignoraban el propbsito del estudio y tam-
bi&n cémo estaba catalogado el profesor, con el fin de evi-
tar posible contaminacifn al respecto. El ICD mostr§ vali--
dez, ya que los catedriticog catalogados como buencs mostra
ron con mayor frecuencia, en forma significativa las conduc

tas egsperadas.

Los diez factores utilizadog fueron: Dinamismo en clase, -



.Pregaracibn del tema de clase, Criterios para calificar al
alumno, Puntualidad y Asistencia, Respetc a los alumnos, Do
minio de la materia, Motivacién al estudiante, Carfcter, En
foque a 1la profesisn, Cumplimiento del programa.

Al ser comparado el ICD en cuanto a los factores, con los -
de otras investigaciones efectuadas en diversos centros de
ensefianza superior se llegd a la sigujente conclusifn:
Harari y Zedeck (1973), siguiendo un método parecido, llega
ron a 9 factores en un cuestionario para evaluar a profeso-
res de la Universidad de California, Berkeley; a saber: Pro
fundidad de sus conocimientos, Manera de enseiiar, Organiza-
cifn, Relaciones perscnales con estudiantes, Importancia de
la Materia, aplicacién de ex&menes, Calificaciones, Tareas y
cargas de trabajo y Habilidad para motivar.

Pudiendo conatatarse que algunos de estoa factores casan ca

sl a la perfeccifin, con el ICD.

En la Universidad de Leads, Inglaterra, Hoste (1981) apli--
cando la t8cnica del diferencial lem?ntico, encontrd cuatro
factores: Valor del Curso, Amplitud y profundidad del curso,
Dinamismo en la enseiianza y Organizacifn del curso. Nueva--
mente los factores mencionados corresponden muy de cerca a
algunos de los del ICD.

En la Universidad de Haifa, Israel, Hofman y Kremer (1980)

construyeron un inventario para medir las actitudes de los

estudiantes respecto de los profesores. Mediante un anfli--
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sis factorial encontraron cuatro elementos: Reto intelec- -
~ tual del curso, Relaciones entre profesor y estudiante, Es~
tructura y contenido del curso, M&todos de enseiianza. Estos

factores con algunos del ICD, denotan mucha proximidad.

. Marsh (1980) desarrollS un instrumento gque incluye 9 facto-
res: Interés o Valor del Aprendizaje, Entuuium.o del profe-
sor, Organizacién del curso, Participacifn de los estudian-
tes, Amplitud del -curso, Ex&menes y calificaciones, Tareas,
Dificultad y cargas de trabajo. Resalta la semejanza de los
factores utilizados en este instrumente denominado SEEQ - -

(Students Evaluation Of Educacional Quality) y el ICD.

Esta breve revisiSn enunciativa de unos cuantos instrumen--.
tos construidos en diversas latitudes conduce a dos conclu-
siones al respecto: a. Existen semejanzas notables entre el
ICD y otros cuestionarios vAlidos y confiables proveni;ntes
de esfuerzos de investigacibSn desplegados en diversas é&po--
cas ¥y lugares; se apuntala asf el valor del ICD, b. parece

existir cierto consenso en cuanto a las caracterfsticas y -
co.nductu apropiadas en los profesores univers.itariou, pese

a la diversidad de culturas.

En gl futuro, contando con procedimientos mie ré&pidos de -
captura de datos (por ejemplo lectoras Spticas), puede pro=-
porcionarse la ntronu_mentacidn antes de finalizar el se-~
mestre, cuando aln hay tiempo p-arn que los propios docentes

astablezcan medidas correctivas en sus grupos, en vez de -~
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tener s6lo la oportunidad de hacerlo en el siguiente perfo-
do lectivo. Se tendria que investigar el efecto de estas me
didas, tanto en los profesores como en alumnos. Por otro la
do el ICD puede ayudar a detectar necesidades ds capacita=--
cifn. En efecto, puede seifialar, tanto en conjunto come en -
lo individual, los puntos débiles del sistema docente, a -
£in de proporcionaxr, en la medida de lo posible, prepara- -
ci6n y prictica a los profesores.

0tro emplec potencial es el de estimar la tasa de efectivi-
dad y'rentabludad de las acciones docentes. En la actuali-
dad, este es un punto todavia poco explorado, inclusive a -
nivel internacional.® La evaluacisn de los docentes debe -
ser prictica de uso normal en las institucicnes educativas
de nivel superior, ya que es el mecanismo mis idSneo en el

mejoramiento de la calidad de la ensefianza

{6). Arias Galicia, Fernando.



PERFIL DﬁB!lDO DEL PROFESOR A NIVEL LICENCIATURA.

El llegar a encontrar mediante la ivnestigacifén las caracte
:;ltical degeables del profesorado, para las instituciones
que agrupa la ANFECA ha sido motivo de preocupacifn de sy -
Directiva. En la reunién de Abril de 1979 se presentd la -
ponencia de la Facultad de Contadurfa y Administracién de -
la UNAM "Bsquema propuesto para realizar la investigacifn -
sobre el perfil ideal del profesor de las Instituciones de
ANFECA" .

El trabajo mencionado pretende obtener un criteric para co-
nocer que habilidades, capacidades, cualidades y demfs ca--
racterfsticas debe tener un profesor para el desarrollo efi
caz de su labor docente, para contar con al "Perfil Ideal”
del profesor de acuerdo al drea y tipo de materia que impar
te.

Para efectos de ssta propuesta, el concepto de "Perfil - -
Ideal del Profesor", le'entlendo como el conjunto de carac-
" terfsticas deseables que un profesor dsbe reunir para impar
tir cétedra en las Facultades © Escuslas de Contadurfa y Ad
ministracién. Dicho perfil deberd contener por lo menos:- -
a4, Caracteristicas generales, comunes a cudlquier profesor
de las carreras de contadurfa y administracin y b. Caracte
risticas sspecificas de acuerdo al &rea o tipo de materia -

que inpartc.’

(7). Bchenique, José& Antonio.- at. al,



"PERFIL IDEAL DEL PROFESOR"

ractaristicas
Generales

Caracteristicas
Espacificas

En el trabajo de investigacifn (ICD), de Fernando Arias Ga-
licia, al que nos referimos en el subtema anterior como ins
trumento para evaluar la calidad de la enseilanza, encontra-
mos que los 50 reactivos conforman un "perfil ideal"” de las
conductas d&s los profesores (ver cuadro ;1 calce); que pue~

de satisfacer al menos en parte los anhelos de ANFECA al -

rclpecto.'

CUADRO DEL _
CUESTIONARIO DE REACTIVOS PARA EVALUACION DE PROFESORES

1. Pone casos que obligan al estudiante a hacer un anflisis
de la situacifn y a tomar decisiones.

2. Alaba a los alumnos cuando tienen aciertos.
3. Inicia la clase a la hora seilalada.

4, Tras materiales para exponer su clase (revintas, folle--
tos, peliculas, acstatos, stc.).

5. Llega a m&s tardar 15 minutos despufs de iniciarse la ho
ra de clase.

6. Propicia la pd:ticlpncidn de los alumnos.
7. Las clasea siquen el orden establecido en el programa.

8. Comenta las perspectivas qus tiene la profesiSn sn un -
pais como el nuestro, cuando se presenta la ocasifn.

(8). Arias Galicia, Fernando.- Opus Cit.
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,.
10.

11.

12,
13.

14.

15.

16.
17.

18.

19,

21,

22.
23.
24.
25,
26.

27,

Evita estar consultando constantemente apuntes,

Deja el grupo con las ideas claras respecto al tema, elu
diendo enredarse con las explicaciones.

Explica el plan de trabajo de ese dfa, al empezar la cla
se, incluyendo los ocbjetivos a lograr. '

Analiza los problemas planteados por los alumnos.

Explica la responsabilidad social de la profesidn, cuan-
do hay oportunidad,

Trata cada uno de los temas del programa con la exten- =
si8n sefialada en el mismo. ’

Escucha al alumno cuando contesta a cada pregunta gque le
hizo, sin interrumpirlo,
Asigna trabajos de investigacifn al alumno.

Mantiens la disciplina, sin permitir el libertinaje, afin
cuando no muestra demasiada rigidez.

Felicita a quisnes obtienen buenas calificaciones en los
eximenes parciales.

Para las esvaluaciones parciales toma en cuenta todas las
condiciones que me presentaron en el semestre.

Forma equipos de trabajo para fomentar el compafierismo -
entre los alumnos, tanto en clase como en las tareas.

Analizga la relacisn del tema de la clase con el resto -
del programa.

Se muestra accesible con los alumnos.

Despufs de exponer el tema, hace un resumen del mismo.
Avisa con anticipacién cuvando va a faltar,

Evita los momentos monStonos con alguna broma.

Organiza las actividades de ese dfa, evitando titubeos o
imprecisiones en cuanto a lo que se va a hacer.

Forma equipos de investigacifn entre los alumnos.
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28.
29.

30.
1.

i2.
33.

.
5.

36,
31.

38,

39.
40.
4.

42.
43.

4.
45.

Avisa sl va a llegar tarde un dfa.

Al tratar los temas los ejemplifica en el campo de ac- -
cifn de la carrera.

Habla con cordialidad y afecto.

Antes de terminar la clase indica los temas de la siguien
te, para que se vea como se ligan &stos.

Califica s5lo sobre los temas tratados en clase,
Proporciona respuesatas concretas a los alumnos, sin ro--
deos, cuando &stos le preqguntan algo.

Mantiene activo al grupo todo el tiempo con eijercicics,
preguntas, juegos, etc,

Seiiala los errores en los que se puede caer en la vida -
profesional, si no se spega a 1o que se estd ensefando.

Aclara los términos poco comunes en el lenguaje del estu
diante o que tienen un significado especial en la mate--
ria,

Platica sobre algQn problema surgido en el ejercicio pro
fesional, y que sa puede resolver con el tema que se es-
tS tratando. ' '

Atiende cualquier pregunta de los alumnos y la contesta
directamante, sin rodeos.

Entrega las calificaciones el dfa que las promete.

Al llegar al salfin de clase, saluda a los alumnos,
Realiza mesas redondas con los propios alumnos cuando el
tema se presta para ello.

Acepta cualquier aportacifn por parte de los alumnos pa-
ra complementar su exposicifn.

Al injciar el gemestre se pone de acuerdo con los alum=--
nos sobre la forma de evaluar.

Sigue las normas fijadas, aunque con cierta flexibilidad,
Evita hacer mofa de los alumnos cuando estén equivocados.
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46, Toma en cuenta eximenes, pricticas, trabajos de investi-
gacién y participaciSn en clase al dar las calificacio--
nes parciales.

47, Realiza evaluaciones perifdicas.

48. Acepta convivir con los alumnos fuera de clase cuande lo
invitan a reuniones, encuentros deportivos, etc.

49, Logra que el estudiante desee saber mis sobre la materia.
50. Trata todos los tomas Jdel programa.

Disefi6:~ Dr. Fernando Arias Galicia: Mayo, 1983.



DESARROLLA UN MEJOR EJERCICIO DOCENTE UN PROFESOR CON ESTU~-

DIOS DE MAESTRIA, QUE UN PROFESOR CON ESTUDIOS DE LICENCIA-
‘TURA ?

La currfcula académica de la Maestrfa en Contadurfa, en ~ -
nuestra opinifn es un excelenta elemento de formacién, ac--
tualizacifn profesional y desarrollo docente; ya que inclu-
ye asignaturas con t8picos diversos y en su mayorfa de gran
. relevancia en el Ambito del ejercicio de la Contadurfa, asf
por ejemplo las del Srea de Finanzas, las del &rea de Admi-
nistracisén, las del &rea de Contadurfa, la relativa a préc-
ticas de Investigaci6n sobre el proceso Ensefanza-Aprendiza

ja y otras.

Todas ellas en lo individual y consideradas en su conjunto,
son valiosas herramientas, para enfrentarse particularmente
en el caso del docente a un razonable y més eficiente desem
pefio de su actividad en las aulas o en el campo de la invesg
tigacifn; juatificlndose asi la premisa planteada en la pre
sentacifn del programa de Maestrfa en Contadurfa, en el con

tenido relativo de los puntos siguientea:

I.»Raz8n de ser del programa de Maestrfa en Contadurfa, que
en la parte conducente dice: "En cuanto a la docencia es
evidente la necesidad creciente de Maestros que, tanto -
en la licenciatura como en estudios de Posgrado, se dedi
quen sistemSticamente a la transmisién de conocimientos
y experiencias en las 8reas de ejercicic de la Contadu--

ria, preparados especialmente para ello, no s8lc en cuan



to a las técnicas pedagfgicas generales, sino tambi&n en
las redqueridas para la ensefianza de materias especificas
vinculadas con las citadas Sreas, materias cuyas caracte

risticas revisten cierta diversidad”.

iI.- Objetivos de la Maestrfa en Contadurla.- Que en lo to-
cante a docencia dice:
a) "Preparar perscnal docente de alto nivel en el frea
de la Contadurfa®
b) "Dar formacifn en los métodos de investigacifdn pre-
:erentementa crientada al estudio de los problemas
de la teoria de la contabilidad y al contenido en

’ los campos de la actuacién de la Contadurfa”.

I11.- Perfil del Maestro en Contadurfa.- Que en lo que ge =

refiere a la docencia dice:

3."Realizar actividades docentes con las diversas ma-
terias que integran el &rea de la Contadurfa, Coor
dinar y Organizar las actividades académicas nece~
sarias para el disefio, revisifn y actualizacién de
los programas de estudio de dicha &rea, asf como =~
administrar la enseiianza de la misma®.
Por lo expuestc con anterioridad y dada la situacifn tan al
tamente cambiante del medio ambiente que nos ha correspondi
do vivir, ante los grandes avances econfmicos, cientf{ficos

y tecnolfgicos que obligan dfa a dfa a superarse no aflo pa

ra adaptar la actividad del Contador Plblico a dichos cam--
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bioa, sino con.el objeto de comprender su desarrollo higté-
rico, su momento actual y laas perspectivas a contemplar den
tro de las distintas organizaciones a las que sirve, y, so-
bre todo en el campo académico como parte fundamental en la
transmisidn de la rica gama de conocimjientos y experiencias
a las nuevas generaciones de estudiantes de la licenciatura;
consideramos que un complemento deseable del "Perfil ideal

del profesor" lo constituyen los estudics de posgrado a ni-
vel de maestrfa, como una gran ayuda en la solucifn del pro

blema de la eficiencia docente.

Por lo tanto podemos asegurar que un profesor con estudios

de maestria, si est§ en posicifn de desarrollar un mejor .-
ejercicio docente que un profesor con estudios de licancia-
tura, por lo menos técnicamente hablando, en igualdad de -
condiclones. Pero sin olvidar una serie de restricciones de
las cuales en forma enunciativa podrfiamos citar algunas muy

importantes, como por ejemplo:

a. Vocacidn para la docencia,
b. Aptitudes para la prictica docente.
¢. Experiencia extra-docentae.

Asi mismo y enfocando la actividad del profesor hﬁcia quien
va dirigida, se pueden citar por parte de los alumnos entre
otros algunos de los problemas a los que se enfrenta el do-

cente:
a., Falta de vocaciSn profesional,
b. Ausentismo.
¢, Grupos mal alimentados.
d. Alto fndice de desercifn,
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CAPITULO V

" PROPUESTAS DE MODIFICACIONES A LAS "SUGERENCIAS DIDACTICAS
- EN LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LAS ASIGNATURAS DEL AREA -
COSTOS~FINANZAS" EN LA FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRA
CION-UNAM,

5.1 COSTOS I y COSTOS II
5.2 FINANZAS I y TFINANZAS II
5.3 SISTEMAS DE INFORMACION FINANCIERA I

5.4 SISTEMAS DE INFORMACION FINANCIERA II



Con el objeto de establecer un marce de referencia respecto
‘al proceso que ha seguido la planeacifn educativa en México,
se harf una breve descripcifn de algunos de sus anteceden--
tes mis importantes. Puede afirmarge que &stos arrancan en
el aiio de 1940, con la reunifn informal de un pequefio grupo
de rectores y directores de Institutos Universitarios con -
" &l objeto de analizar problemas comunes en dichas Institu--
ciones, la creacifin en el afio de 1950 de la Asociacifn Na--
cional de Unviersidades e Institutos de Enseilanza Superior
(ANUIES) .

Desba mancionarse tambi#n la creacifn en 1965 de la Comisifn
Nacional para el Planteamiento Integral de la Educacifn - -
(Primera entidad que realiz8 de manera sistemftica un traba
jo de planeacidn educativa en el Pafs).

La creacifn dnetro de la SEP, de la Subsecretaria de Planea
cifn y Coordinacidn educativa en el afic de 1970. La deci- =
8ifn por parte del Gobierno Mexicanc de elaborar el Plan Na
cional de Educacifn en el afio de 1977 con la ponencia que -
ANUIES presenta en la XVIII asamblea, denominada "La Planea
cifn de la Educacisn Superior en M&xico! en Puebla, Pue., -
en el afio de 1978 y finalmente la presentacibn del documen-
to que ANUIES hace en la XX asamblea general del "Plan Na-~-
cional de Educacifn Supericr, Lineamientos generales para -
el perfodo 1981~1991", en el cual los rectores y directores

de instituciones de educacifn superior, acordaron entre - =
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otros puntos importantes los relativos a los aspectos pros-
pectivos de la educacifn superior, establecer politicas edu
cativas en relacifn con la sociedad, con problemas de iden-
tidad, con la calidad de la educacifn superior, con su cre-

cimiento y funcionalidad.

Dentro de este contexto, en el anflisis de los objetives -
globales del Plan de estudios 1975 en la parte relativa a -
principios metodolfgicos se menciona: "Queremos decir con--
clusivamente, que la planeacifn de un nuevo sistema de estu
dios de adecuada currfcula y pensumes para las carreras de

Contadurfa y Administracibn, no podrian racionalizarse como
resultado de una mera preferencia de los educadcres o de =
las autcridades acadfmicas. Se plantea y surge casi espont$
neamente, como exigencia de cierta realidad concreta: domo

consecuencia de determinadas necesidades sociales en cierto
contexto histfrico y a cierto nivel de desarrollo de las =~
propias instituciones educativas. Los curricula y los pla--
nes de estudio, en dos palabras, llenan y deben llenar lo =
mis cexca del Sptimo, cierta funcifn educativa y, por lo tan
.to, se hallan ligados, se entrelazan constantemente, con el
método con el que se han integrado. Esto se refleja en al -
proceso enseiianza-aprendizaje del sistema en su conjunto -~

con mayur o menor eficiencia®.

Igualmente &1 hablar de principios educativos, me dice: "Se

parte de la tesie pedagfgica de gque la reforma académica no
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es un acto instant&neo y acabado. Que es un proceso que se

enriquece constantemente con la experiencia; un esfuerzo co
lectivo por unir una teorfa educativa a la prictica docente.
- Deade esta Sptica, el Plan 1975 debe entenderse como un nue
vo paso en la reforma académica, que husca un s8lido funda-
mento en las nuevas realidades pedagfgicas que confronta la
Universidad y en las necesidades técnico-cient{ficas a que

se avoca la contadurfa y la Administracifn en una scciedad

en desarrollo dentro de un mundo complejo. Trata de reprodu
cir la realidad de la Contadurfa y la Administracifn en pro
fundidad y en las condiciones del munde contemporineo, para
actuar en ella con una actitud crftica®. (Organizacifn aca-

démica 1975 de la FCA.~- UNAM.},

De lo anterior se puede desprender que el Plan 1975, cubre

necesidades presentes de una &poca, Por otro lado el Ante--
proyecto del Plan de estudios 1985 para la Licenclatura en

Contadurfa en el puntc relativo a la necesidad social a sa-
tisfacer por la licenciatura menciona, tiene dos facetas -
bien definidas: "La primera, que ha sidc la tradicional, -
ubica la neces}dad soclial que debe llenar la contadurifa co-
mo ineludible requerimiento que toda entidad {(persona fiasi-
ca o moral) tiene de conocer su propia situaci8n financiera
a través de una informacifn, que, siendo oportuna y veraz,

le facilite la toma de decisiones administrativas, le faci-

lite el cumplimiento de sus obligaciones de todo tipo, y le
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sirva para controlar sus bienes, derechos y patrimonio™,

"La segunda faceta de la necesidad social a satisfacer por
la licenciatura en contadurfia, rebasa el manejo de la infor
macifén financiera para situarse de lleno en el campo de la
"Administracién financiera" de las entidades. Esto es, la =
suma de decisiones para planear, organizar, dirigir y ejer-
citar control sobre el origen (fuentes de financiamiento) y
1la aplicaci&n-(tipos de ivnersiones) de los recursos econd-
mico-financieros de una organizacidn cualquiera® (p&ga. 10
y 11 del Anteproyecto 1985).

Igualmente al hablar del objetivo terminal de la licenciatu
ra en contadurfa cita "El estudiante, al finalizar sus estu
dios profesionales de licenciatura en contadurla deberf: In
ciso 9).~ "Identificar e investigar los campos de actuacibn
de la contadurfa, tanto actuales como futuros® (Pig. 16 del
Anteproyecto 1985).

De lo anteriormente citado se puede concluir que el Antepro
yecto del plan de estudios 1985, trata de adecuarse al me--
dio y de ser proactivo (adaptindose a la generacifn de los
cambios en el medio, no s8lo presentes sino los del futuro
inmediato) . "Esta necesidad social en sus dos facetas, estl
matizada en la actualidad por los factores ya ennumerados -
en el primer punto y gue conatituyen grandes cambios a los
que tienen que adaptarse el ejercicio de la contadurfa en -

nuestrc tiempo y aln m&s en el porvenir inmediato®.
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A continuacidn se hace un anflisis de los objetivos genera-

les y de las sugerencias didicticas de las asignaturas de -

coastos y finanzas.

PLAN-1975

COSTOS 1 {(Plg.-~ 78)

"Dotar al alumno de los cono
cimientos de los costos his
t8ricos ¥y otros conceptos -
de costos en cualquier tipo
de entidad" (no existen su-
gerencias did&cticas).

COSTOS 11 (P8g.- 81)

"Dotar al alumno de los co=-
nocimientos para la determi
nacifn de los costos prede-
terminados en cualquier ti-
po de entidad". (sugeren~ -
cias didfcticas:- EM, PG, -
ED, MP, RP).

PLAN-- 1985

CONTABILIDAD DE COSTOS I -
(HISTORICOS) (P&g.~ 62)

"Al finalizar el curso el =
alumno tendrf una visisn pa
norimica de los costos his-
t6ricos de cualquier tipo -
de entidad" (no existen su-
gerencias did&cticas).

CONTABILIDAD DE COSTOS II -
{PREDETERMINADOS) (P&g.- 64}
"Al finalizar el curso el -
alumno deberi tener los co-
nocimientos necesarios para
la determinacifn y contabi-
lizacién de los costos pre=~
determinados, por procesos,
por operacicnes, por 8rde--
nes de produccidn y por cla
ses en cualquier tipo de en
tidad* (No existen sugeren-
cias did&cticas).

CONTABILIDAD DE COSTOS III
(VARIABLES, ETC.,) {(P&g.-
66)

"Al finalizar el curso el -
alumno podrd resolver pro--
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PLAN- 1975

FINANZAS 1 (PAg.- 84)
"Capacitar al estudiante en
. el manejo de los principa--
les conceptos, instrumentos
y técnicas financieras rela
cionfndolos con sus conoci-
. mientos contables y econfmi
cos®
{Bugerencias did&cticas:-
Disc. en gpo. Resol. Ejem.)

FINANZAS II (P&g.- 87)

"Que el alumno conozca la -
estructura y funcionamiento
del simtema financiero mexi
cano y algunos aspectos de~

PLAN-=-1985

blemas de costos de produc-
cisn conjunta, de distribu-
cién, de administracisn, de
costos variables, por &reas

de responsabilidad y cqn‘hg_

se en los tres cursos-de -

costos, implantar un siste=- -

ma de costos industriales,
de distribucifén y de admi--
nistracién”. (No existen su-
gerencias didfcticas).

ADMINISTRACION FINANCIERA I
{INVERSIONES) (PSg.- 79)
"Al finalizar el curso el -
alumno aplicar& los funda--
mentos de la teorfa finan--
ciera, analizando sus prin-
cipios, técnicas y aspectos
institucionales de la socie
dad mexicana, Este primer =
curso se circunscribe a la
administracifn financiera -
del capital de trabajo®. -
{No' existen sugerencias di-
dicticas).

ADMINISTRACION FINANCIERA
II. (FINANCIAMIENTO) (P&qg.

83)
*Al finalizar el curso el -

alumno aplicar® las bases -
de la teorfa financiera a -
fin de analizar e interpre-
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PLAN- 1975

otros sistemas internaciona-
les para interrelacionar es-
tos macrosistemas con las fi
nanzas de una entidad®.
(Bugerancias didécticas: DG,
IC, MR, DC, RE)

PRESUPUESTOS (PSg.- 207)
"Capacitar al alumno para di
seiiar, organizar e implemen--
tar un sistema de presupues-
tos para una sntidad" (MP. -
COM S/PROG., DISC. Y APROB.
ELEM. APROB., EXP. PROG, -
MAT. PROP., EXP. PROFP., PROY.
TRANSP,, PREG. S5/PROY., - -
TRANSP., RESOL. PRACT., = -
EJERC. DEMOSTR., INSTR. GRAF.
SINTETICO DE LA SECUENCIA -~
PRESUPUESTAL POR PRESUPUES=--
TOS PARCIALES)

PLAN- 1985

tar los fenSmenos financie-
ros actuales de la sociedad
mexicana. Este curso se en-
focarS a las politicas y de
cisiones financleras del -~
presupuesto de capital y de
su financiamiento a largo -
plazo principalmente*. (No

existen sugerencias didScti
cas)

PRESUPUESTOS (P8g.- 72)

Al finalizar el curso el -
alumno diseiiar§, organizari,
implementar& y controlarf -
un sistema de presupuestos
en cualquier entidad? (No -
existen sugerencias did&cti
cas)

CLAVES DE TECNICAS DIDACTICAS.

EM EXPOSICION DEL MAESTRO
PG PROYECCION DE GRAFICAS
ED EJERCICIC DEMOSTRATIVO
MP MATERIAL PROPEDEUTICO
RP RESOLUCION DE PRACTICAS
MP MOTIVACION DEL PROFESOR

DG DISCUSION EN GRUPO

IC INVESTIGACION DE CAMPO
MR MESAS REDONDAS

DC DISCUSION DE CASOS

RE RESOLUCION DE BJERCICIOS
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Comentarios sobre los objetivos generales de las materias -
de costqg y finanzas:

Costos I.- En el Plan 1975 se habla de “otros conceptos de
costos", lo cual da lugar a prequntar: de cuales otros con-
ceptos de costos (?). En el Plan 1985, simplemante se men-=-

ciona: "costos histéricos™.

Costos II.- En el Plan 1975, se menciona: "la determinacitn
de loa costos predeterminados, etc.". En el Plan 1985, ada-
mis de la determinacién se menciona: “la contabilizacifn de
los costos predeterminados, ¥ se puntualiza por procesos, -~

por &rdenes de produccifn y por clases®.

Costos _Ill.- No existe antecedente de esta asignatura en el
Plan 1975 como tal, algunos de los temas se trataban dentro
del programa d‘ la asignatura costos II y en el Seminario -
de casos de costos. En el Plan 1905, me menciona: "por = ~
Areas de responsabilidad y en base en los tres primeros cur
sos de costos implementar un sistema de costos industriales

de distribucién y de administraciénl'

Finanzas I.- En el Plan 1975, se menciona: "manejo de los -
principales conceptos, instrumentos y té&€cnicas finahciexaa,
relacionfndolos con sus conocimientos contables y econfmi--
cos. En el Plan 1985, se cita no s8lo el manejo de los con-
ceptos, sino su aplicaci&n en nuestro pals y ademfs puntua-
liza su enfoque a la "administracifn financiera del capital

de trabaijo".

100



Finanzas II.- En el contenido del Plan 1975, independiente-
mente de la estructura y funcionamiento del sistema finan=--
ciero mexicano, se agregaba: "y algunos otros aspectos de -
otros sistemas internaéionales para interrelacionar estos -
macrosistemas con las finanzas de una entidad®, En el Plan

1985, se cita: "aplicari las bases de la teoria financiera

a fin de analizar e interpretar los fenSmenos actuales de -
la sociedad mexicana® y ademfs en forma concreta se senala:
"se enfocar§ a las politicas y decisiones financieras del -
presupuesto de capital y de su financiamiento a largo plazo

principalmente®.

Presupuestos.- En el Plan 1975, se menciona: “Capacitar al
alumno para disefiar orqganizar e implementar un sistema de -
presupuestos para una entidad"., En el Plan 1985, ademis de
disefiar, organizar e implementar, se agrega y controlari",

etc.,
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Con el objeto de uniformar el criterio del uso de las suge-
rencias didicticas, que conduzcan a un mejor desarrollo del
proceso ensefianza-aprendizaje y que al mismo tiempo permi--
tan ayudar a la evaluacifn de la actividad docente, se pro-
ponen para el uso de las asignaturasi- "Contabilidad de Cos
tos I", "Contabilidad de Costos 11", "Administracién Finan-
ciera I", "Administracisn Financiera II",1 las siguientes -

sugerencias did8cticas:

EM = Exposicifn del Maestro.
DG = Discusifn en Grupo.
SEA = Solucibn de ejercicios por parte del alumno.
IA = InvestigaciSn Alumnos,
PA = Proyeccifn en Acetatos de Teorfa y casos pricti--
cos.
OMP = Otro Material Proped&utico.
UCsSC = Uso del Computador en la solucidn de casos.

{1) . Cabe mencionar que las auiqnaturﬁs motivo de este tra-
bajo, se modificaron en el plan de estudios 1985 por -
sus equivalentes quedando como sigue:

Plan 1975 Plan 1985
1. Costos I Contabilidad de Costos 1
2. Costos 11 Contabilidad de Coatos II
3, Pinanzas I Administracidn Financiera I
4, Finanzas II Administracifn Financiera I
5., Finanzas III {Eliminada)
6. Sistemas de Informac. Finan., I {eliminada)
7. Sistemas de Informac, Financ. II Presupuestos.
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En relacidn con lo citado en los capitulos anteriores y co-
mo corolario de los conceptos vertidos en funcién con el -
tema "La diferenciacibn académica del Contador Pliblico: Sus
estudios de maestrfa en Contaduria, como impulsores de un =
mejor ejarcicio docente en el nivel de licenciatura, Area -

de costos-finanzas®, se emiten las siguientes:

CONCLUSIONES:

A. En los Planes de estudic de los primeros antecedentes de
la curricula acadfmica de Contadores, tanto en la ESCA-
IPN como en la FCA-UNAM, se inclufan en un alto porcen-
taje asignaturas humanfsticas y complemepta:ias. las =~
del Area contable aflo representaban un 13% y 15%, res-
pactivamente. La evolucién en los planes de estudios de
las instituciones educativas citadas, permite observar =~
que se les ha dadc mayor importancia a las asignaturas -
relativas al aspecto técnico de lo contable-administrati
vo, en virtud de que a 1977 representaban el 49% y el -
41V respectivamente, perdiendo las humanisticas la signi
ficacién que tuvieron en un principio, para quedar sSlo
con un 12% y 17% en el afio de referencia en la ESCA-IPN

y en la FCA-UNAM.

B, La creacifn en el aiio de 1959 de la Rsociacifn Nacional
de Facultades y Escuelas de Contadurfa y Administracidn

{ANFECA), ha sido un elemento de gran relevancia en la -

" avolueidn de la curricula académica de contadores, ya -
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que desde sus inicios promovid entre sus afiliadas la -
unificacién de criterios respecto a los objetivos por -
Sreas de conocimientos en los profesionales que desean -
formar las diversas Instituciones en el Pafs, coadyuvan-
do a la definicifn e implantacisn de un plan de estudios
Onico, tanto para la Licenciatura de Contador Pdblico, -
como para la de Administradores a nivel Nacional. Siendo
un fruto exitoso de sus esfuerzos, la aprobacifn de un -
Plan de estudios uniforme en la formacidn profesional de
las licenclaturas citadas, con el objeto de que guien lohaya
cubierto obtenga una preparacisn éebrico-pr&ctica que ga
rantice a la sociedad el ejercicio eficaz y responsable

de su profesifn,

El resultado de esta gran labor ha quaedado plasmado en =

el Anteproyecto de Egtudios 1985 de ambas licenciaturas,

Como respuesta a una cambiante y dinfmica sociedad en la
que observamos frecuentes avances tecnoclfgicos, aunados

a una fuerte crisis en nuestra economfa y en el planoc in
ternacional, se hace indispensable incorporar a la profe
s16n contable la utilizacifn del computador y de los me-
dios masivos de comunicacibn en el desarrollo de las di-
ferentes actividades del ejercicio profesional y de la -
investigacisn cientifica, con el fin de poder hacer fren
te con oportunidad a los retos que todo esto representa

para la contadurfa; no sélo en el presente sino en el fu
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turo, en virtud de que dfa a dia se requiere de un proce
50 parmanente de racionalizacidn de los recursos puestos
a disposicitn de las organizaciones, concentrindolos en
acciones que incidan sugtancialmente en el logro de mis

altos niveles de productividad.

Es asf como en las Instituciones de anseflanza superior

surge la creacifén de los estudios a nivel de posgrado,

la promocién constante de la superacidn académica, gue

implica la innovacifn y actualizacisn de los planes y

programas de estudio,

A la fecha del presente estudic un porcentaje muy reduci
do de graduados con estudios de posgrado se encontraban
incorporados a la actividad docente a nivel licenciatura.
Por lo que respecta a4 los recursos destinados a la inves
tigacién, en general podemcs asegurar que soh muy esca--
sos ¥ en particular los destinados a la investigaci6n en
el frea contable son minimos, teniendo como resultante -
la falta de investigadoresa, debido a la escasa renumera-
cidn y a la falta de oferta en el campo de la investiga-
cifn; traduciéndose como consecuencia en la preferencia
profesional hacia las actividades pragmiticas.

En la adecuacifn de los objetivos educacionales a nues--
tro tiempo, es importante lo acordado en la XV asamblea
nacional de ANFECA, que dié como resultado el Programa -

de Inveatigacisn sobre Objetivos Educacionales {PRINOBE),
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el cual fue aplicade en forma objetiva a las necesidades
del mercado de trabajo, en funcifin de tres unjdades de -
investigacilint a). Empresas, b}. Contadores, c). Adminis
tradores. '

Trayendo como consecuencia la investigaciSn para el Dis-
trito Federal, la implementacifn de la materia Informiti
ca en los estudios de 1a licenciatura en Contadurfa, to-
mando en consideracidn %as nacesidades de la Spoca y el

incremento futuro en esa &rea. lgualmente se detectS de-
bfa prestarse mayor atencifn para contadores en asignatu
ras tales como: MAuditoria, Administracisn, Finanzas, Con
tabilidad Financiera, as{ como Derecho y técnicas Fisca-
les, siendo estas necesidades de actualizacién de objeti
vos educacionales contempladas en al “Anteproyecto del -

Plan de Estudios 1985".

Uno de los grandes problemas nacionales que requieren de
inmediata solucifn es la gran demanda de educacifin en el
pals, asi mismo el mejoramiento de la calidad de la ense
flanza se ve afectado por el nimero de alumﬁ;l por profe-
sor, que generalmente rebasa las normas padagdgicas ade-
cuadas, carencia de auxiliares didfcticos, procedimien=--
tos verbalistas, etc.

El sistema educativo a nivel superior ha crecido de mane
ra desordenada y principalmente la matricula en ciencias

sociales y administrativas, pues en el lustro 1979-1983
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ha concentrado el 42% del total de los cursos, no corres
pondiendo esta concentracifin a las Sreas m&s urgentes -
(de independencia cientifica o tecnolfgica, o de alimen-
tacifn, por ejemplo), siendo las causas de esgta concen--
tracifn la expectativa de empleo bien remunerado, presti
gio social y la facilidad de estudir carreras que no re-~
quieren bases matemfticas y porque no se ha formado a -
los estudiantes en disciplinas cientificas. La masifica-.
cifn de la educacién superior traerf como consecuencia -
1a limitacifén de oferta educativa para personas cuya for
macibén estf vinculada con los intereses superiores de la
Nacibn, correspondiendo al Estado la solucifn de este -

grave problema.

La falta de motivacifn e interés por parte de los alum--
nos en los estudios profesionales que eligen, adenfs de

otros factores importantas que se analizan, dan por re--
sultdo profesionistas desempleados o subempleados, debi-
do a la carencia en la mayoria de los casos de un proce-
dimiento cientifico para guiar y orientar al niilo en la

eleccifin de 1la ruta que habr& de sequir en el resto de -
su vida en el campo profesional, a este respecto luce im
portante el experimento cubano de "Preparar al nifio para
las labores que es mis apto, sembrando en al infancia pa
ra cosechay en un futuro mediato, coleocando a cada quien

en eu lugar"®,
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-La desercifn escolar es otro de los factores a conside=--

rar ya que es vital distinguir entre acceso y permanen--
cia, porque no todo estudiante que tiene oportunidad de

ingreso logra permanecer, siendo las causas mfs comunes

da desercifn: “"econfmicas" y "Pamiliares®. Las oportuni-
dades de lograr una educacifn superior para las clages -
menos favoracidas son cada dfa mis difficiles y de conti-
nuar la crisis econfmica actual serfn precisamente &stas
las nliis afectadas, pues como ya se ha citado la causa -

mfs importante de desercifin es por "motivos econdSmicos”.

Es frecuente encontrar gue los docentes de educacifn su-
perior tienen menos preparacifn desde el punto de vista
pedagigico que los de educacidn primaria y media, con el
crecimiento de la matricula aumentaron tambidn las nece-
sidades de nis profesores, sin smbargo, en la mayoria de
los casos se ha carecido de normas minimas para su reclu
tamiento, lo cual as grave si se considera que no exis--
ten sistemas de formacifn de profesores de educacibn su-
perior. Otra dificultad para un trabajo docente adecuado
lo constituyen el gran nfimero de profesores que trabajan
s8lo por horas {(Asignatura) ya que no se incorporan ple-
namente 2 la vida académica de las Inatituciones, no co-
nocen sus problemas ya que participan limitadamente en su
solucifn, pues seqgfin investigacisn a 1983 del total pa--

cional de maestros sflo un 20.8% eran de tiempo completo
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un 9.4% de medio tiempo y el resto o sea un 70.8% lo con

forman maestros por horas.

Los maestros siendo parte esencial del proceso educativo,

estén Intimamente relacionados con el concepto calidad -
de la educacifn superior, utilizado muy frecuentemente -
en los dltimos afios, al grado de que se ha convertido co
mo aspactd central de la politica educativa oficial, en
contrindonos entre otros objetivos programfticosi- "Ele-
var la calidad de la sducacifn® y "Aumentar la eficien--
cia del pistema™. El aspecto cualitativo de la educacidn
en las universidades surge con la aparicibn de la crisis
en las mismas y con el planteamiento de la llamada refor
ma universitaria, el movimiento estudiantil de 1968 re--
presentS la fractura de un modelo de desarrollo en cri--
sis ¥ un cuestionamiento profundo de las pricticas educa
tivas universitarias, dsl papel y el santido de la univer
sidad. Asi mismo la criais interna en la universidad se
acentu$ por el acelerado crecimiento gue cobrS a partir
da los aflos 60, pues en esta década la poblacifn sstu- -
diantil casi se triplics.

Es en este contexto de la universidad de masas dondé se
plantea el problema de la calidad académica, algunos im-
pughan el amplio acceso a las aulas universitarias, sefia
l8ndolo como factor principal del deterioro académico, a

principio de 1970 a través de la Asociacibn Nacional de
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Un;versidades e Institutos de Educacidn Superior (AWIES),
se impuls6 la reforma universitaria, formulindose afios -
después el Plan Nacional de Educacisn Superior en el que
se orientan las acciones a elevar la calidad de la educa
cidn superior en México. La calidad de la educacidn supe
rior en la d&cada de los 70 se vi& afectada por la impro
visacidn de profesores y por 11m1tncionel de tiempo y de
recursos en la elaboracidn de planes y programas académi

con.

En la UNAM no se ha manejado el concepto calidad de la

educacifn; ha tenido enunciados tales como "Superacibn

académica y proyecciln Social®, durante la administra-
ecifn del Dr. Guillermo Soberfn Acevedo, otro enunciado -
relativo a la calidad de la educacidn fue: “Educacifn In
tegral y vinculacidn con el Entorno®, durants la gestidn
del Dr. Octavio Rivero Serranoc.

Eiendo el problema presupuestarioc el mlis grave en las -
Instituciones de Educacifin Superior, una de sus mis aprs
miantes exigencias es la de optimizar su propio rendi- -
miento, dando por resultade la necesidad de evaluar el -
quehacer universitario y por ende, la labor gue el docen
te desempefia, no existe sin embargo un criterio univer--
sal para definir al buen profesor. En los filtimos 20 - -
aﬁoslen las universidades norteamericanas se han desarro

1lado una serie de escalas para evaluar la actuacifn del

110



J.

docente, el anflisis factorial y el uso del pacuete 5PSS, han
ayudsdo en esta problemética. El inventario de comporta-
mientos docentes (1CD) de Fernando Arias Galicia con 50

reactivos y 10 factores, mostr8 validez en un trabajo de
investigacifn realizado en la FCA-~UNAM, la svaluacién de
los docentes debe ser prictica de uso normal en las Ins-
tituciones de Educacidn Superior, ya que es el mecanismo
idfneo para el mejoramiento de la calidad de la enseidan-

Una preccupacidn de la directiva de ANFECA, ha sido el -
tratar de definir las caracterfsticas deseables del pro-
fesorado a fin de contar con el "Perfil Ideal® del profe
sor 8s acuerdo con el frea y tipo de materia que imparts,
el cual dabe contener como minimo: a). Caracteristicas =
Generales y b). Caracteristicas especificas des acuerdo -
al frea o tipo de materia que imparte. .

Asl observamos gue el trabajo de investigacién (ICD) del
Dr. Farnando Arias Galicia, con sus 10 factorss conforma
un perfil ideal de las conductas de los profuor'oa. que

puede satisfacer al menos en parte los anhelos de mrmﬂ.
La currfcula académica de la Maestrfa en Contaduria, en

nuestra opini6n es excelente elemento de formacitn, ac--
tualizacifn y desarrollo docente tendiente a un razona--
ble y nds eficiente desempeiio de sus actividades en las

aulas o en el campo de la investigacifn, convirtiéndose
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en un complemento deseable del "Perfil Ideal del Profe--
sor®. Por lo tanto se puede aseqgurar que un profesor con
estudios de maestrfa si eatf en posicifn de desarrollar
un mejor ejercicio docente, que un profesor con estudios
de licenciatura por lo mencs técnicamente hablando, en -
igualdad de condiciones.

Los antecedentes de la planeacifn educativa en México -
arrancan en el ano de 1940 y posteriormente con la crea-
cifn de la ANUIES en el afic de 1950, pasando por otras =
etapas y concluyendo con el documento que ANUIES presen-
ta en la XX Asamblea General del "Flan Nacional de Educa
cifn Ssuperior, Lineamientos Generales para el Perfodo -
1981-1991"%, en el cual entre otros puntos importantes sa
encuentran los relativos a los aspectos prospectivos de
1a educacién superior, con problemas de identidad, con -
la calidad de la educacién superior su crecimientc y fun
cionalidad. El plan de estudios 1975 trata de cubrir ne-
cesidades presentes de su Spoca, mientras que el Plan de .
estudios 1985, trata de adecuarse al medio y de ser pro-
activo.

La propuesta de modificacisn a las sugerencias didScti--
cas que en este trabajo se incluyén, tienen como objeti-
vo principal uniformar el criterio de les profesores con
el fin de lograr un mejor desarrollo del proceso enséﬁag
za~aprendizaje, que al mismo tiempo permitan ayudar a la

evaluacifin docente.
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SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES.

Entre las sugerencias m&s importantes derivadas del presen~

te trabajo y desde un punto de vista muy peraonal me permi=~

to citar las siquientes:

a. Estructurar e implantar un plan definido de orientacidn

vocacicnal, que abarque desde la primaria con el objeto
de encauzar desde ese nivel al estudiante en actividades
profesiocnales que cubran Areas prioritarias en el desa-~
rrollo del pals, reforzando dicha orientacién en los ni~
vales de educaciln media y superior, de manera de lograr
el raciclaje entra la industria y la escuela implantando
1a salida lateral y vuelts a entrar, con la finalidad de
establecer nexos reales entre las distintas ramas de in-
dustria y la escuela, Evitando de ssta forma el circulo
vicioso al que se enfrenta el egresado de las institucio
nes de aducacifn superior, al gque le niegan trabajo en =
virtud de gue carace de experienciaj y no tiene experien
cia porque no le dan trabajo, con lo cual se evitarfa un
gran nmero de profesionistas frustrados, subempleados o
desempleados.

Asimismo deber8 de planearse en forma adecuada por parte
del Estade, la capacidad de absorcifn de la industria, -
concepte ligado estrechamente con el punto anterior, en
virtud de gue por la caracteristica de dependencia econf

mica de nuestro pais, se ha dicho y es verdad gque "consu
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nimos como pais delaf:ollado, sin tener la planta produc

tiva como tal".

Independientemente de los programas de capacitacién y -
actualizacifn del personal docente, un aspecto de suma -
relevancia es el de fomentar el espiritu de gservicio en
el masstro, mediante programas definidos de seleccibn, -
de cursos especificos de relaciones humanas, de degparro-
110 humano, de integraci8n Institucicnal, etc., tendien-
tes a promover en el docente la comprensifn del ser y de
su entorno, des manera dg lograr un verdadero profesional

de la docencia, eficiente en el dasarrollo de sus funcio

‘nes e involucrado en la solucifSn de los problemas de su

pais.

Como ya se dijo una limitante para sl investigador de -

" tiempd parcial es la gran dificultad que enfrenta en al

acceso a la informacifn, en virtud de que los horarios -
gue actualmente tienen instituido ciertas bibliotecas de
temas espacializados s8lo dan servicio al piblico de las
9 a las 15 Hrs. por lo que seria deseable la ampliacifn

del horario qgue contemple el turno vespertino.
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