
UNIVERSIDAD NACIONA~AUTONOMA DE MEXICO 
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS · 

. Y~SQP6LES 

DIV!SION DE ESTÚDIOS SUPERIORES 

uEL SINDICALISMO EN LA INDUSTRIA 

DE ENVASES DE HOJA DE LATAu 

JULIA CHAVEZ CARAPIA 

1985 

:¡ 
;¡ 



UNAM – Dirección General de Bibliotecas Tesis 

Digitales Restricciones de uso  

  

DERECHOS RESERVADOS © PROHIBIDA 

SU REPRODUCCIÓN TOTAL O PARCIAL  

Todo el material contenido en esta tesis está 

protegido por la Ley Federal del Derecho de 

Autor (LFDA) de los Estados Unidos 

Mexicanos (México).  

El uso de imágenes, fragmentos de videos, y 

demás material que sea objeto de protección 

de los derechos de autor, será exclusivamente 

para fines educativos e informativos y deberá 

citar la fuente donde la obtuvo mencionando el 

autor o autores. Cualquier uso distinto como el 

lucro, reproducción, edición o modificación, 

será perseguido y sancionado por el respectivo 

titular de los Derechos de Autor.  

 



PAGINA 

I NTRODUCC ION 5 

CAPITULO 

LA CRISIS ECONOMICA Y LA LUCHA OBRERA DE 1976 A 1982 14 

1.1 Los efectos de la crisis econ6mica y social 
en el sector obrero 16 

1.1.l Período de 1976-1977 16 

1.1.2 Período de 1978-1979 20 

l. 1.3 Período de 1980 -1981 25 

1.1.4 Período de 1982 28 

1.2 Salarios, precios y poder adquisitivo 33 

1.3 Panorama general de la lucha obrera en los 
ños de crisis econ6mica (1976-1982) 46 

CAPITULO II 

PROCESO PRODUCTIVO Y ORGAMIZACIOM SINDICJl.L EN LA RAMA 
DE ENVASES DE HOJA DE LATA 

2. 1 Ante ceden tes 58 

2.2 Proceso de producci6n en la rama de envases 
de hoja de lata 69 



2.3 Condiciones _de trabajo y de vida 81 

82 

89 

93 2.4 

2 •. 3.1 Condiciones de trabajo 

2.3.2 ¿~ndi~iones,de vi~a~ 

Orga;izació~ sinclica,1. en esta rama 

2.4.1 sindicatos de la rama. de envases 
de hoja .de 1 ata 96 

CAPITULO I II 

NUEVAS FORMAS DE ORGANIZACION Y LUCHA DE LOS TRABAJADORES 
EN LA RAMA DE ENVASES DE HOJA DE LATA 

3.1 Generalidades 

SINDICATO LUCHA Y TRIUNFO DE LOS TRABA.JADORES DE 
ZAPATA HERMANOS 

101 

3.2.1 Antecedentes 108 

3.2.2 Organizaci6n y funcionamiento 
del sindicato 115 

3.2.3 Condiciones de trabajo y contratos 
colectivos 121 

3.2.4 Participación del sindicato en el 
movimiento obrero 134 

3.2.5 Huelgas y movilizaciones 135 

3.2.6 Conclusiones 136 

SINDICATO PROGRESISTA DE TRABAJl\DORES DE LA 
INDUSTRIA METAL !CA 

3.3.1 Antecedentes 138 



3;3;2 Organi'zaci6n y funciones del 141 

3.3.3. Condiciones de trabajo 142 
•.· .. ·, 

3.3.4 Partfcip'acicín del sindicato en el 
rnovirniento obrero 147 

3. 3. 5 Hue 1 gas y lllcivi 1 i ziici ones 148 

3.3.6 Conclusiones 148 

SINDICATO NACIONAL DE LA INDUSTRIA DEL HIERRO Y EL 
ACERO. SECCION MEXICANA DE ENVASES 

3.4.1 Antecedentes 
' 

3.4.2 Organización y funciones del sin-

151 

dicato 156 

3.4.3 Condiciones de trabajo de los obre-
ros de mexicana 165 

3.4.4 Participación del sindicato en el 
movimiento obrero 185 

3.4.5 lluelbas y rr.ovilizaciones 186 

3.4.6 Conclusiones 187 

SINDICATO UNICO DE TRABJADORES DE ISABEL 

3.5.1 Antecedentes 189 

3.5.2 Organización y funciones del sindi-
cato 200 

3.5.3 Condiciones de trabajo 204 

3.5.3 Contratos colectivos 213 

3.5.4 Participación del sindicato en el 
movimiento obrero 221 

3.5.5 Huelgas y movilizaciones 221 



3.5.6 La huelga del 26 de marzo de.1984 223 

3. 5. 7 c.oncl usiones 233 

CONCLUSIONES GENERALES 236 

ANEXOS •.. 

Anexo 

Anexo l'I 

Anexo I II 

Anexo IV 

243 

Datos cronol5gicos del movimiento 
obrero en México de 1976 a 1982 251 

Empresas que integran esta rama 
industrial 269 

Sindicatos de la industria de envases 
de hoja de lata en el Distrito Fede-
ral 280 

El sindicalismo en las empresas del 
grupo Zapata Hermanos 284 



en que son formas de organización con intereses gremiales. En es 

·ta medida inician a los trabajadores en una toma de conciencia de 

clase. 

CU-ando los sindicatos establecen una lucha que va más a 11 á de las -

demandas económicas y se manifiesta en contra de las instituciones 

polfticas, adquiere caracterfsticas mas profundas. 

La lucha que se presenta es una constante en la relación capital­

trabajo. En esta lucha la burguesfa reduce cada vez más los nive­

les de vida del trabajador, al disminuir su salario real y los o­

breros demandan aumento salarial para mejorar sus condiciones de -

vida y de trabajo. 

La burguesfa por medio del Estado desarrolla varios mecanismos pa­

ra dominar el conjunto del movimiento obrero, en especial la buro­

cracia en los sindicatos. 
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De éste modo se .trata de evitar que los trabajadores participen en 

el desarroifo Ci~nioc~áhco <l~·la·vid~sindical; Sin embargo, la . . .. , ... · .... -. ... -... ,.;·-·-···-· .. -;-:·;·:--:.:.--·· ... ,. 

historia .no.'es li~~~1f . .Y af'ó~fúWáaill~rire:expre~a sus contradiccio--
.... _ .. , .• 

::::::¡~~;~~l~~ll!ii~~lI!f (~·::::::::, ,':,::::,::::,, ,~ 
·•· .é.f 1 ' ':\:~.~···· ';L~i·/'S ·· •• ··· 

',;. :t.:.;,:;·;J ~~~ '.;; '•';, '.c'i"'. ~ < .,'__ 

De esta for~~~ ]~'.~'.~~Sf~.ffrJ2i6~ de los obreros es para alcanzar la 

democracia .siÍidichl·'.Y·~(mÚrno tiempo es la búsqueda del camino h-ª. 

ci a la. autoÍio~ía<r¿~~~'¿f(J ú'.estado y la burguesía. 

Desde tiempo atras se sabe que los obreros enfrentan la lucha eco­

n6mica por medio de la organizaci6n en sindicatos, cuya funci6n ha 

sido cubrir el papel de negociador econ6mico, sin embargo, esa or-

ganizaci6n inéjpiente tiene un importante potencial político, que 

se plasma en la uni6n cada vez más extensa de los obreros. 

En la expansión capitalista, los sindicatos dejan de ser grupos lQ 

cales y se transforman en grandes confederaciones, en organizacio-

nes colectivas. En muchos casos su potencial y poder sigue siendo 

sectorial; en otros adquiere dimensión nacional. Estas organiza--

ciones colectivas logran desarrollar una conciencia sindical en -

los obreros, al considerar la existencia de la agrupación como ne-

6. 



cesaria para demandar_mejores condiciones de trabajo y· de-vida, 

También los>sindicatos, se convierten en formas de desarrollo -" .· ·--:·-;. --.<- .-... . 

de 1 a concJenc:i a po_l 1ti ca, de 1 a democracia obrera y naci ona 1 . 

• ,,,,¡ ,~J,;;~;;ítM d,, >ID,,.,,,,, ''"" ,,,,.,, ''""" '"' 
los prcipi~s;[tr'fb'1Jáci6res rompen los moldes cuando éstos les im-

piden-ilVan~ar 'en su 1 u cha sindica 1. En a 1 guna forma, 1 a apari -

ct6n Ú\6~ c()nsejo.s obreros en Alemania a principios de siglo, 

elsindicalismo departamental en Inglaterra y otras formas de -

organtzactón revolucionartas, son acciones que impiden llevar -

al movimiento obrero a callejones sin salida, 

Podemos decir que en América Latina, durante el siglo XX, tam-­

bién se impulsan nuevas.organizaciones en la lucha del proleta­

riado. En Argentina, los obreros ocupan f5bricas como parte -

del plan de lucha de los sindicatos peronistas en 1964. También 

son resultado de la auto organización en los años sesentas, has-

ta llegar a las organizaciones pol1ticas de masas, representadas 

por el Partido del Trabajo de Brasil. 

En Mfixico, el control estatal de los sindicatos, se inició al fi 

nalizar los años treinta. Con la consolidación de la CROM, de la 

CTM yla formación del llamado ''charrismo sindical". Este control 

7. 
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ha perdurado has ta nuestros días, pero én Cliferentes momentos ha 

si do afectado' por;grandes -moví l i zaciorÍes~ yjÜC:has que han di smj_ 

nu1do pa~l atinam~nte Í~ \/~~i na,ción ~~ diferentes sectores y tam 

bién períodos; 

De .1971 a 1977, el movimiento obrero insurgente ha intentado ro!!! 

per con el aparato de control. Se desarrollaron luchas por la -

democratización de sus organizaciones y por la formación de sin-

dicatos independientes. Fueron luchas constantes para sacudirse 

el control del charrismo sindical, que se reflejaron en diversos 

movimientos, y en grandes y pequeños sindicatos. En las movili­

zaciones de masas encabezadas por la tendencia democr&tica; en -

los intentos de organizaciones como el Frente Nacional de Acci6n 

Popular, FNAP, la Federaci6n de Sindicatos Universitarios y la -

lucha magisterial, que culminó mas tarde en la Coordinadora Na­

cional de Trabajadores de la Educaci6n, CNTE. 

Es la década de 1971 a ige2, cuando los trabajadores de la rama 

industrial de envases de hoja de lata también hacen acto de pre-

sencia empujando la pesada rueda de la historia. 

Para la Sociologfa del Trabajo, resulta importante estudiar la l~ 

cha sindical, las formas de organización obrera, la batalla diaria 

B. 



por mejorar lasc'concliciones~,'.devidiy:dé~tr~bajo,:ásí como lós:ele-

mentas que dinamizan] os antagóri;s~os>de:Clase;: · 
_ , .:,. .. >, .. L;:_.;,_;-.::_.~ ;~_;_:::· _-,,~.;::_:o, __ '....'.''.Li~._.;_. ~ 

:;_._:_- .. ~--~-:~'.-.:: :'.::'._ ::}··'_ ·· · , ,, ::~·-,;-~ ::~~i:~:;_::~~;~-~-:rL~:~~~~~;~i~}'.rt:i~F+:~-~~-,;~'.?. ·./,~·:-

:: .~:,';:;~¡f ~~~~~,~~¿¡i~i~i~~~~;',:i, ::::· ,:: ::,::,::i ;:, 
ob~erds ~níe~J~~w~~';'i~~t~1~cd6~-~n 1, éls 11 ~ruadas i ndus tri as dinámicas. 

·----"_,,.-::: :· .. ,::::,:: ;·:c;o· ... -

Se desc~iben:'.Ya¡)'~J:izáfí las características sociales y organizati--

vas qu~'j'~'.eY'6r\}ap~~eci ~ndo en la lucha por un sindicalismo democrá-
- . . ., -~ - ._ ... ~ .;·: ... ~ '-: - - - " ~ .,. 

tico queJ;~~~i:ti"~Y',/1a: participación de los trabajadores en la con­

ducciGn d~ su··a~ganización, en la dire:ción de sus luchas ante los 

patron~~Y 'el F:~tado. 

Los ob}etivos ¡Ja.hiC:u1a'res fueron: 

A. Identificar las condtciones sociales, económicas y 

polTticas donde surgen las posibilidades de cam--­

biar a los lideres charros. 

B. Identificar las circunstancias que dan lugar a for 

mas de organización sindical, que permiten la par-

ticipación de los obreros. 

El estudio tuvo como hipótesis inicial, las condiciones de vida del 

sector obrero y la caída del poder adquisitivo, son determinantes -

9. 



para la participadón de los trabajadores en la lucha sindical por 

demandas eC:o~6ñ,jC:as ~ .. 

. . ~.· .· . 

Al ~ontinü~ar el estudio y encontrar que todós los trabajadores -

tienen problemas econ6micos, pero no todos logran organizarse ni 

cambiar el tipo de dirección sindical, se estableció una segunda -

hipótesis: 1 as con di ci ones economi co-soci a 1 es y 1 as con di ci ones -

del proce~o de trabajo,.~ienen una influencia importante en la or­

gani zaci iín cje 1 os ~bJ:.e['ps para romper con su estructura sindica 1 -

anterior, est:~~]e~~r'll~~~~s demandas 1abora1 es y buscar formas di -

ferent~~ de lj¿~¡:rj-:'gfganiZ~Cion. 

En el desarrollo del trabajo, el primer capítulo describe cronoló­

gicamente la crsis económica del país y sus efectos en la clase o­

brera, analizando el salario, los precios y el poder adquisitivo.­

También se encuentra la descripción y desarrollo del movimiento o­

brero de los años 1976 a 1982, a fin de ubicar en este contexto la 

lucha de los trabajadores de la industria de envases de hoja de lata. 

En el segundo capítulo permite conocer el proceso de producción de 

envases de hoja de lata y como parte de este proceso productivo se 

analizan las condiciones de trabajo y de vida de los obreros de e~ 

ta industria, asT como su organización sindical. 

10. 



En el tercer capHulo, se. centra .la experiencia de los obreros de 

1 os sigui entes ·si ndi~átÓs: . 

' .. ' . 

Sindicato Ci~ ~i~xi cana de Envases 

Si ndicat~_;Uni c~ de Trabajadores de !sabe 1, S.A. . 
·--·-.e-,- .. " • 

Sindi2.ato de Záp~ta Hermanos 

SÍndkato Independiente de Envases Hoja de Lata. 
' . ,~·-:-: /~ __ -.:.:,· ::· 

La fue~za•.1abo~1~· de estas agrupaciones vivió un proceso de demo--
- ... /_.;.:·:;·>~-:-··~·~·-.'-·-;.~ '··: 
cratiiación y cierta independencia sindical entre los años 1975 a 

. ' . . . ' 

·19S2~a[Jiicuando no todos consolidaron su movimiento, ni mantuvie-

·. ron sü organización. Sin embargo, los trabajadores buscaron y expe­

rimentaron nuevas formas de organización y de lucha en la búsqueda 

de una participación democrática. 

Las fuentes de información utilizadas, han sido directas por medio 

de entrevistas a los propios personajes que participaron en los mo­

vimientos de huelga y democratización de su organización sindical. -

Ellos brindaron la información con todo el interés de dar a conocer 

sus experiencias. Se sistematizó la información obtenida a través-

de volantes, periódicos sindicales y documentos aportados por los ~ 

breros, todo este material resulto ser una fuente importante en la 

investigación. 

ll. 



- --- -

En el desarrollo del trabajo también}e enfrentó a bloqueos y ne-

gativas de irifilfiTiac'i§o'r~FPªr~~,cte'1a~:empl'esa~ ·de la rama, de -

illstitué;onéi ~ficiaÍes!y\'ét~ alg~rios sindicatos; pero a pesar de 

lo~''obsÚ¿{c)~;:'~rt:la lt:¿h~'c!e'icases hay personas, activistas,-
,_- .., :; , .. - :_'.-.'.'..,-:?'' .2~>,-,·. 

militantes.jobréros: c~risC:i.~ntes de la necesidad de la investi-

gación y difusiónde~itas experiencias, siempre dispuestos a CQ 

laborar. Por'ell~,\~ui~ro agradecer a quienes desde el anonima­

to siempre estuvieron dispuestos a expresar sus experiencias, en 

forma muy especial, a un militante sindical del Comité Democrátj_ 

co de Zapata, a un militante de la Liga Obrera Marxista, así co­

mo a los Comités Democráticos de Isabel, Envases, Mesa y Zapata. 

Su ayuda hizo posible la sistematización de estas experiencias -

que proporcionar. elementos para comprend2r y analizar las luchas 

de los obreros de esta rama dentro del contexto del movimiento~ 

brero mexicano. 

Asimismo, agradezco a Ana Francisca Palomera, Javier Aguilar Ga.i:. 

cía, José Alberto Baeza V. y Alberto Martínez, su apoyo, colabo­

raci6n y asesoría. 
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CAPITULO 

"LA CRISIS ECONOMICA Y LA LUCHA OBRERA DE 1976 A 19B211 

1.1 EFECTOS DE LA CRISIS ECONOMICA Y SOCIAL 

EN EL SECTOR OBRERO, 

1.1.1 PERIODO DE 1976 - 1977. 

1.1.2 PERIODO DE 1978 - 1979. 

1.1.3 PERIODO DE 1980 - 1981. 

1.1.4 PERIODO DE 1982. 

1.2 SALARIOS, PRECIOS Y PODER ADQUISITIVO. 

l. 3 PANORAMA GENERAL DE LA LUCHA OBRERA EN 

LOS AÑOS DE CRISIS ECONOMICA (1976-1982). 

13. 



Los efectos de sobrep,~o~~,~ci?n ~~ pr~sentan como una agresión del 

ca pi ta 1 .. contra E!l\J~ab'~3'J'~'ái~Í~~iéldo; se incrementa e 1 desempleo, 
;¡ ·~· '-~ ·,' ' ;·; .. ~-; 

se estancan,los .saJ4ffoi~réales, hay pérdida del poder adquisitivo 

y de 1 ogrós ohten'i ocis' dentro de 1 as condiciones de trabajo. Auto-

res cÓmoMéhcl~1·,Ül· ~eñalan, "en épocas de crisis los trabajadores 

son ~~cti~~i':á~ff~ay~r exp 1 otaci ón, aumentando 1 a intensidad y la -

jorna.d~'.;~~·ir'~~rJo, Juera de la fábrica se enfrentan a inflación y 
:- .. _ ... ,.-.·•-,,.-, __ '..• 

. ca~gas''¡'j{j~ci1~~i,~/ lo que obliga también a disminuir su nivel de vi 

_.··-_.·_·_, -_o_-.-

Otro asp~cto dé la crisis, es la ofensiva de austeridad universal 

del gran capital contra los asalariados y el resultado probable de 

esa ofensiva depende de la interacción que se da entre los siguie.!! 

tes elementos: las relaciones de fuerza entre las clases; las re-

laciones entre los sindicatos y los partidos de masas; las relaciQ 

nes de fuerza entre los aparatos burocráticos y la clase obrera; y 

el nivel de organización, combatividad y conciencia de clase. 

Esta interrelación permite analizar el grado de respuesta de los -

(1) MAMDEL ERNEST, LA CRISIS 1974-1980. Edit. ERA. México, 1981. 

P.p. 257. 
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1980, tiene un~ g/~Wf~;hifes"taciónque afecta las relaciones -
·: - ' ':<·,:.",, ':'·',;<~:·.'.?'.º?<·.:_~~<~ _,;('..:·:.·; . 

de capital".'trabáJo eh todos süs aspectos' por un lado agrede -
,- ·.·. ·" ··'·\',· _, 

profunda e irrevés.ib]e111ente a la clase obrera y por el otro -

se presentan medidas de ·reducción de la producci5n; sobre todo 

en aquellas· ramas de· la industria que basan su producci6n en -

artfculos de irnportanci6n como es el caso de la elaboraci5n de 

envases de hoja de 1 ata, rama en donde 1 a crisis hace que el -

costo de ésta aumente notablemente. Sin embargo, el sectormás 

afectado es el trabajador, que se enfrenta a una serie de pro­

blemas inmediatos como el desempleo, la miseria, la baja de PQ. 

der adquisitivo, la pérdida de sus condiciones de vida. Ante­

esta situación tendrá que buscar caminos y alternativas de lu-

cha propias de su clase, como una respuesta inmediata. 

Cabe aclarar que históricamente las crisis no siempre llevan a 

los trabajadores a movilizaciones ni a levantar demandas, esto 

depende de su capacidad organizativa y de sus posibilidades de 

respuesta ante estos problemas, presentándose una correlación 

de fuerzas. 

15. 
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1.1 

di 

al reducirse la inversión públi­

Por otra parte, la deuda externa 

aumentó un 37.4% en relación al ano precedente y los precios al 

consumidor se elevaron en 15.8% l2). Se registró notable alza­

en la tasa de inflación, sobre todo a fines del ano, así como -

marcada reducción en el ritmo de la actividad econ6mica. 

Esta situaci6n se presentó como consecuencia de factores origi-

nadas, en su mayor parte, antes de 1976, y que se agudizaron d~ 

rante ese ano con la aparición de elementos de c;i_rácter intern2._ 

cional, así como problemas internos. 

(2) AVALA JOSE AT ALL. LA CRISIS ECONOMICA: EVOLUCIO/l Y PERS­
PECTIVAS en: t1éxico Hoy - Coordinador Pablo Gonzalez CasQ_ 
nova. Edit. Siglo XXI, México 1982. P.p. 58. 
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En los primeros ocho ni.eses de 1976, la tasa ·de incremento men­

sual del índice nacional de precios al consumidor y los precios 

de mayoreo en la ciudad de México tuvieron tendencias similares 

a 1975, En septiembre, el cambio de paridad del peso con el dQ 

lar, el incremento de salarios y la presencia de factores espe­

culativos, determinaron el aumento de los precios de garant1a -

de productos agropecuarios, as1 como de diversas mercancías de 

consumo necesario, materias pdmas, energi'a eléctrica, transpo.c 

tes, algunos bienes de insumo, otros productos y servicios. Los 

prectos tnternos también se vieron afectados por el alza de las 

cottzaciones i nternaci ona 1 es de a 1 gunos productos, como e 1 al 9.2. 

don y el café (3). 

Los aumentos mas importantes de diciembre de 1975 a diciembre -

de 1976, se presentaron en productos alimenticios, bebidas y t~ 

baco; en las cuotas por educación, esparcimiento y diversión; -

en los transportes y comunicaciones -especialmente por aumento 

en combustibles- y en los precios de las prendas de vestir y el 

calzado. El aumento de precios al consumidor fue menor en la -

ciudad de México 24.1% que en el resto de las ciudades de la Re 

pdblica Mexicana (4). 

Al inicio de 1977, la economía estaba influida por las consecue.!!_ 

cías del régimen de cambio fijo, por la baja que sufrió el valor 

(_3) Op. Cit. P.p. 60 
(4) Indice Nacional de Precios en Alimentos, Bebidas y Trabajo. 

S.P.P. 1977. 
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internaciona 1 del peso a partir de septiembre del976, asLco7 ___ -- --,_-.------- -----------·-,=---=---;_-=_co-- --·=-o~--,-=-o---=-------- -' - -- - ',_ - - - -- - - - - - --- -

mo por; la'i·educCión'--de pasivos bancari.os que generó fuerte co_!l 

traéci'ón de 1 a déma'nda. 

El ing~¿sd re~lidJ·j~~>obrer:os se vio reducido con el increme_!l 
;.','_¿.,··:;}'. ! .;,_."-:•o), 

::,::,;¡~ ~wt~~¡~;~~~~2.:f ~1,;~ :::::'::: ':.::,::, ':::' :,:: 
- ., - . ,_ .. -, __ .,· '1; -~-· -- ·.:·:~- --:· .: . : 

co Cenf:rªi{e]e~etto)íonétario de .la pérdida del valor inte.!:. 
. -- ";- .-._ ·, :'-, '· -. "-'· ·--' ··""-,,-_ .. ·-·~ "-- ~- ' ' - ·-·' 

nacionáÚd~l··~é~~Úa~tíi.ell fue' defl aci onari o, e 1 evó 1 os costos 

y los preHps/ré~ujo el poder adquisitivo real de los sala-­

rios y•de '1(l~ctivos financieros de empresas y particulares. 
-:_-:-,·n~·:·~~~·-_-.:; --

;1 

En l~ medida en-que empresas y particulares trataron de aumen­

tar el\la1cJr real de sus activos financieros a los niveles de-

seados, tuvieron que solicitar recursos monetarios y financie-

ros. El sistema bancario sólo tuvo capacidad para otorgar fi­

nanciamiento a las actividades productivas en cantidades rela­

tivamente reducidas. 

El gasto nacional se incrementn por las recaudaciones fiscales, 

el incremento de exportaciones de petróleo y café, los impues­

tos sobre la renta 43.5% y sobre las exportaciones 302.5% (5). 

Complementando a 1 as políticas fiscal, monetaria yde crédito, se 

(5) AVALA, JOSE AT ALL. La Crisis Económica en México Hoy. 
Edit, Siglo XXI. México, p.p. 68. 
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buscó aumentar el ahorro interno, la reestructuración en las tasas 

de interés y 1 a 
~- -- ,--·- --- -

El incremento de dicjembfe'.de.i97~ a·'9}ii_~~6re/de 1977 .en e 1 índi­

ce naci anal; de p·r~cios'K1'.~8nsun\idor,:·fue';·d~ -20. 7%, tasa anua 1 i nfe-

rior a 1~:2i·\~;i ~fl~~~~d~•, ~~'}}Wlt!At.~\.asa media mensua 1 de crecj_ 

mi en.to. del~:Üd,rit~!Rl'~~~¿~~Üd~··if~~~os a 1 consumi dar fue de 1. 6% en 

.1977 .c6m~~i~da;.;ici~ ·2~ói)~{'.J§%'/ (6i. 
- ·,~ :·.:\-- ·~,'.:-~:.: _·'·'.'."·.?~'.. /'·~: _.:. ··,~ : .. ·-. '-. -

A principi:~~de l977, lossalarios m1nimos recibieron un incremen-
' --· ,;. : .· -.-· ... 

: to del io.0%,~ aumento me.nor que los aumentos nominales de años an-

teriores~-- Eh diciembre, el índice del salario mínimo general real 

quedó a un nivel inferior al que correspondio al final de agosto -

de 1976 (_7). 

En 1977, el poder adquisitivo de los obreros disminuyó considera-­

blemente con relación al primer trimestre de 1976. El obrero pro­

medio necesitaba más de dos horas de trabajo para comprar un kilo 

de carne y cuarenta y cinco minutos de hora de trabajo para com--­

prar un kilo de frijol. La inflación creció, siendo una de las -

mas altas de la historia del país; en general los precios aumenta-

(6) Indice Nacional de Precios. S.P.P. 1976-1977. 
(7) Salarios Mínimos, 1977. Comisi6n Nacional de Salarios Mínimos. 
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ron el 29.1%, mj_e_ntra~"que los salarios mínimos disminuyeron 14.8% 

en relacHin a.1 a~() ~fü:e'Ftéir .. 
~- ;· . -y_--;·,. 

-. '. - • '·_ ~ -· . - . - . ,._. ;·; -,< 
. ;- :;,\ .. _:_: r'.::~ , -

La in~er~;1in"?J'.{~~/nt\~~·f@i9·J~i.~~b~erva~dósé un· descenso importante 

:: • .1 :;'~~~JJ~l~~~!f i;¡;;j~·,;¡,falt::::: 6 '."'.: ::· ~:::::~ 
piden.·a 1?,sz.iJ~~~Z~~~b's·-:~·~w~~hti'.?F~~t?llH~.reducir su personal" (8). 

·-·:·.;·:-.'·.~·~-- '/'.;"!· ~ ·i''~':;·,·;-.--,'/·. :'.:::·~<:;._.: 
-~: ,'. ·~'.:..:'.- ., ~';/':~~~~·;~_~:::i-~~- ·-: .. · •,· . -".: ... 

, ~ ~ 
~ . - . ' '·"•· -~-; --·-

Apro,x iniag'.a~~~t~-~~t~-~lw'!~~t~~é~~}"~~.·w vi e ron afectadas por 1 a deva-

1uacióil, 1 ·s~,o~·~~;.y'~L~~hf~n\:~;2~rtJa carestía, baja del poder adquisj_ 

ttvo .del· ollí-e·~ei·.'.Y\ iit~~C11ijü'.RotaD1emente 1 a productividad, i ncremeD_ 

t~ndose el deseú1pleó, Se caracterizó 1977 como un año difíci 1 den-

tro de la econom~a ~~~icana. 

1.1.2 PERIODO 1978 - 1979. 

Durante 1978,' 1 a economfa observó una recuperación, acrn:1pañada por 

moderado abatimiento del ritmo inflacionario. El estado trato de 

hacer esfuerzos por consolidar la recuperación del ritmo de creci­

miento y para lograrlo sumó un conjunto de acciones dirigidas a la 

estructura de la econom1a, a fin de orientarla hacia la satisfac-­

ción de las necesidades y aspiraciones de las capas m&s amplias de 

la población. Para ello fu~ necesario el apoyo al aparato produc-

(8) Declaración de la C.T.M. Peri6dico Excelsior. Fecha Julio 20, 

1977. 
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tivo .con la gener.µción de empleos; ·astcoino;:.~1 m.ejoramiento de la 

di stri bu¿i º~·~e~-:.; ng~e-so/.Y,'de3~: ~\'l~e·i~. ~E c:·G~i :~¿y~ Ci'uedic~ri_-
t.em?} a~o'.i~·,~J~t;~~·~·í~\{~s;{it~:~t~\~~;~C~~e<no•_ se ap l. i~ 1i • 

: ·: ':. '"·:;, .: :·'.:~:¡;:::;;;:.~~·t~(~··:'> -' i~~~~;~J)~.~f};j~:}~:~:-~; < -
' ·- . ·, - '.{::'.'.. . .,,-~ .,~',i_ ~~':;~·,·-~ . ···cd2'" ~ -•:io •,- -· 

A 1ó ratgói;§ej;ft~;x~h.o1;:,; ,o;~';~.!Miles;:de precios reflejaron tasas de 

i ncrellleríto fnferf óres k:·1 as obs~r~adas en 1 os dos años preceden--
-·- . . -.~-~ -·· ., 

tes. El crecjmie-nfo del·promedio mensual del fodice al consumi-­

dor a nivel' nacional fue de 17.5% mientras que en 1977 fue de -

29.1%, lo ~ue se debió a la din&mica de la oferta, agregada al in 

cremento en la demanda (9). Ello obedeció en parte a la pérdida 

de fuerza de las presiones inflacionarias que se acentuaron a -

raíz de la crisis de 1976 y, en parte también, al mejoramiento de 

las expectativas de utilidades que experimentaron las empresas, -

segun datos oficiales de ese año, 

La inversión recobro los ritmos de la década anterior, con la po-

sibtlidad de general empleos a una tasa superior. La Alianza pa­

ra la Producción se planteó como1una política primordial, aún so­

bre el sacrifi¿io de grupos sociales, especialmente de los traba­

jadores que habían sostenido y perfeccionado el pacto social en -

materia de trabajo y producción. Bajo su amparo, la actividad e!!)_ 

presarial tomó gran impulso que se tradujo en el aumento de inver 

(9) Indice de Precios, 197B. S.P.P. 
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si ones y >fu~ntes, ele ~mp}eo eri sectóres: pJ:oducti vos. --Sin embargo, 
'-"· ..... ' . _,, . -''' ... \ -.. ' ... -~-,:, - . - - . ·-. ' " . -. 

En 1,979, el índice nacional de precios al consumidor registr6 un 

~incremento de la tasa media mensual del 1.3% durante 1978 a 1.5%; 

el aumento en los tlltimos doce meses resulto de 20% frente al 

16.2% del año anterior. Todo ello representó una elevación en el 

crecimiento promedio de estos precios, que pas6 del 17!53 en 1978 

a 18.2% en 1979. Los tres conceptos cuyas alzas de precios afec­

taron m&s este fndice fueron la carne, el alquiler de casa-habita­

ción y calzado. 

Se presentaron también varios factores que contribuyeron a 1 aume!!_ 

to de precios, como las altas cotizaciones que alcanzaron en el -

mercado internacional algunos de los principales artículos de im­

portación y exportación; los problemas en algunos sectores de la 
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economía' ~pr;llºéfp~lm~fre tfa~siortes~f el ef~cto eles favorable -

sobre 1 as\iex,éctjafi~:iLBe)_~pdbÚ co Jrov~~adas por e 1 aumento -

constante'cl~:.f~~: ' .. 
':. ):: ,-~<::.-.. -::?_;.~:, -

El increíne~to ;p,r~medfomensual del fodice nacional de precios al 
e•¡;.·_:-,--: , ~ '- _- - - '.·--· -.- -,,-,~ .. , - . 

. consU~ldor'l"eg'istrado en .1979. fUe de 1ai23··(10). 

····••.<c:h······: 
Durante 1979., el aumento de precios en el primer trimestre regi~ 

trl's~ mayÓr crecimiento, situación ligada a la presencia de ma-

. yor demanda conjugada con aumentos en los salarios mínimos anua­

les, cuyo efecto aparente se trasladó con rapidez a los precios 

de los diferentes bienes y servicios. Los precios oficiales de 

algunos productos, como por ejemplo las tortillas, adem&s de los 

precios de bienes de consumo como la carne, el calzado y el al-­

quiler de casa habitación, registraron importantes aumentos en -

el primer trimestre del ano. 

El crecfnriento de precios disminuyó durante el segundo trimestre 

0.9%, sin embargo, en octubre se volvió a acelerar, principalme.J:!. 

te por los nuevos aumentos registrados en los precios de la car­

ne, calzado, alquiler de casa habitación, leche huevo y ropa. El 

1.8% de incremento del fndice de precios para el mes de diciem-

(10) Datos tomados del Indice Nacional de Precios. Banco de -
México. 1980. 
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bre fUe el segundo en importancia en_1979, Jo que refiejo acelera­

miento de la inflación en el último trimestre. 

Por dos años consecutivos el ~11~iC:~-:col;respondiente a prendas de 

vestir, calzado y acces.orios;tÚ~,elqJ{m'.~s ascendió, 25.7%. Los 

precios de muebles, a¿cesCir{o'sNk;,~~'~ks domes ti cos y cuidado de -
<·' ~·<{ 

la casa aumentaron,en'Ú.5%;;fos{precios de la educación, esparcj_ 

tible'Y alúmbra'aO,en 21~2%. Puede decirse que en 1979 todos los 
,-·~- ··. ::_ ,i:,:".~=-~ ::::_:~- '·~·-·. __ . 

1ndiC:~~; de precios' ~ l corísumi dor crecieron mas que en 1978. 
- .- _- -- -_ ::~- -.:: ~--,:·._:,:·~-=- _--~ 

. -- . -
El 21 de diciembre de 1979 la Comisión Nacional de Salarios Míni-

rnos fijo los salarios básicos generales que entraron en vigor del 

1º de enero al 31 de diciembre de 1980, quedando en $124.50 con -

un incremento de 17 •. 7%. 

En el Distrito Federal el salario mfnimo fue de $ 138.00. El 

salario mfnimo real decreció en 23% con respecto al año anterior 

y en 4.2% con respecto al de 1976. 

Los dltimos dTas de 1979 se presentaron con una escalada fuerte en 

los precios de los productos básicos" 
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En 1980se observó la misma polfti,ca econóÍnica que en 1979, se 
- . ,_ ':.~-·. 

impulsaron p~ci9Fi~a~: ~~~cj Pr!lducto's Bási é:~s, .el Sis tema A 1 ime!! 

tari o M:~xii~~~ i11~1~,-~1 'd~-Apb~-~. a Gh~pós Márgi na dos de COPLA-
- o.; -o;"- ·'- _.- ·-"' . -

-: ..... ·· 

Conjunta~ehte; se estableció la poHtica interna de control de 

predosde.'algunos productós b~si cos, cuya adqu·i si ci 6n absorbí a 

una parte imp~~l:antedel presupuesto de los obreros . 
. (_.""' .- . . ,-_. 

-:--;.-----~-:·,>_ --:·. ·---;- ·~ 
---'---- ·- --- -

Para~elló-se\prcimovióliria labor de comercialización oficial, -

asimismo ~~-{~ato de moderar los aumentos de los precios de al 

gunós productos básicos, tales como el huevo, el pan blanco, -

las torti-11 as, los aceites y grasas comestibles, etc. 

El fodtce nacional de precios al consumidor aumentó en el año 

29.8% y la tasa mensual promedio fu§ de 2.2% (11). Los bienes 

y servicios espec1ficos cuyas alzas de precios influyeron más -

fueron: el alquiler de la casa habitaciHn 29%, azdcar 262.3%, 

la leche de vaca 40.3%, el calzado 32% y el pan 31.3% (12). 

Sin embargo, algunos grupos de productos básicos sujetos a control 

(11) 
(12) 

Indice Nacional de Precios. 
ldem 

Banco de Mfixico 1980. 
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SlTUCION ECONOMICA DEL PAIS 

·1976 

Inqreso Naciona 1 
(Mi 11. de pesos a 
rrecios corrientes 

Gasto Interno. Mi 
llenes de pesos a [re 
cios corrientes. -

1,084,276.5 

PIB 
rtillones de pesos a pre 
ci os corrientes -

1,370,968.3 

Cuenta corriente. 
t:iT!ones c:E dolares -3,068.6 

Participación de los 
trabajadores en el in~r~ 45% 
so nacional. * 
Inflación 16% 30.4% 16% 20% 

Devaluación valor Ene.$12.49 $ 22. 00 $ 22. 72 $ 22. 71 del dólar en rela-
ción al peso Dic.$19.95 $ 22.73 $ 22. 72 $ 22.80 

Población Total 60.1 63.8 67.7 67.5 Millones de hab. 

FUENTE: El signo (-) indica egresos de divisas 
Sistema de Cuentas Nacionales de México. 79 Sept .. 81, Oct. 82, S.P.P. 
Informe Anual, 1979, 1980, 1981, 1982 Banco de México 

\..o'v1uJ1i,U .L 

~980 ,1981 

4,870,326.70 

3,114,326.70 4,268,358.90 

4,276,490.4 5,874,385 .4 

-4,864.5 -6,596.6 

1\1. 7% 31% 

28% 35% 

$ 22.83 $ 23. 39 

$ 23.25 $ 26.23 

69.4 71. 2 

Sistema de Cuentas Nacionales de México, Variables Macroeconómicas 1980, 1982.- S.P.P. 1983 
Información Económica. Producto Interno y Bruto 1960-1977. Banco de México 
Presupuesto de Egresos de la Federación S.P.P.1979 

i1982 

7,444,316.28 

5,833,650.70 

9,417 ,0&9.1\ 

28% 

98.8% 

$ 26.61 

$11\8.50 

73.1 
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oficial tuvieron un i~-¿'f~~efüCJ111eQor,~ue eo eLresto de los bie-

nes y s~rv'i cio.s'·. < ' •; > · ' 
»,'-;« .s·-"!': ,;,.- 7·: >·,'·'.. ·,z.' ., ;.- ,-· -.:-'.:' _.,, '.-, ·. 

::dJªl~:ii~f }~~~,~~~j¡1~~~~~;ii':!':::0:::,:::,':::' 
erípro1i1~~i6/s~irfo Úna:c~í~~rw~~i~%/En esta baja desempeño -

pape]:lm~bF'tant~ ~Í deteri&;6,:~~Tp6der de compra en los sala-­

rios. mfni~~s. que fue.~d~ ~./{~;.·~notros sectores de trabajo ubj_ 

cados por enclma del ~hariÜ:,;foimo, la demanda pro pi ci 6 un au­

mento de 2~1%~~ t~rihinÓs}n~~af~'s' de sueldos, salarios y presta­

ciOnes ~ 
-_·;'.~~~·<:·'. .. - ,,:-' 

El 1° de enero de 1980 entra en vigor la ley del Impuesto al Va­

lor Agregado IVA, en sustitución del Impuesto sobre Ingresos MeE_ 

cantiles ISIM. Esta medida trata de elevar la capacidad econón~ 

ca del sistema y obtener mayor incremento en el ingreso nacional. 

De esta manera el que paga el !VA es el consumidor, las empresas 

se convierten en canales de recaudación lo que ocasiona en terl'lj_ 

nos reales mayor disminución del poder adquisitivo de los obre--

ros. 

Durante 1981, el crecimiento de precios al consumidor fue de 

28.7%, afectados por el proceso inflacionario que se dio en el -

pafs, aun cuando fue menor en comparación a 1976 y 1977. El to-

pe sa 1aria1 de 1982, así c01r.o 1 as recomendaci 0;1es c!e no aumentar 
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después de la devaluaCión, son las medidas que planteó el Estado 

y la burguesía para poder salir de la crisis, cargando todo su -

la po1ític~d~clesli~amiento diario del peso. 

peso se :d~~iría arazón de $80.87 por dolar. 

Para agosto, el -

El Estado plan-

teó la medida de pagar en moneda nacional todas las cuentas ban­

cartas en dólares que habTa en el paTs, fijó doble cambio del -

peso, uno preferencial a $49.50 y otro de $69.50, dejando el mer 

cado de cambios sin control y en libertad a la especulación. 

Ante la caótica situación el gobierno decidió buscar nuevas me­

dtdas para enfrentar la crisis: 

l. Obtener un prfistamo de 3,500 millones de dólares 

a fin de reabrir el mercado de cambios. 

2. Limitar el tipo de cambio preferente a 49.50 pesos. 

3. Reestructurar la deuda externa y transferir los -

vencimientos a mayores plazos, (13). 

(13) Periódico Uno m&s Uno •. agosto 18, 1982. 
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El pesQ.se deV~lÜ~.nueva~ente~a $ltO.QO:por d6lar, mientras -
- ,.,_.;. 

tanto se·· nacfona li zó j~ ·B~nca • 

. de 19BÍyJa~m~~'ríbrqU~tel·de)979. Por otra parte se dio un 

aumento dei.'1oóiiy~is~ a~ticulos de primera necesidad como -

eLpan y ;or~i,T1as, otros awnentos a la luz, la gasolina y te­

léfonos.···· 

La polftica de ·apoyo a la b~.rgÜesi'a y empresarios quedó de ma-

nifiestó con el aumento . .cJe frecios, ya que el presidente de la 
- <_.-- _,.- ______ - ---

- - _. -
CONCAMIN declar6:e1:21 de julio: "los precios deben subir o -

de lo contrario cerrarán empresas y se afectara el empleo, no 

puede haber nuevos aumentos de salarios, todos debernos sacrifj_ 

carnos" (14). 

En este año la inflaci6n alcanzó más del 65%, La crisis agudi­

z6 y torn6 cada vez mas grave la situaci6n del paTs ocasionando 

deterioros de tipo social, pues creci6 la violencia, el desem-

pleo y la carestTa. El poder adquisitivo del obrero se redujo 

aun mas, al aumentar los precios de productos bSsicos, zapatos, 

vestido y renta a viviendas hasta el 200%. 

La caracterTstica de la economfa en el per,odo comprendido en-

(14) Periódico Excelsior, julio 21, 1982. 
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tre 1976 y1982,' es\ la .crisis; ,f'cve1adéLen.Jos>procesos .socia-
., ,,.,' .... ·- .. ',... - ··- .. --:~ ..... , 

les y eco~ómi~~~; ~~~· •. élJ~~~p;~'·~oñ~t~Ü{é~/ae·~reciós' en los pr.Q_ 

· .dU,~~º~;.~{;s¡~;t~;l~~!~~r~·)·\~~~\~~~~~'.:;i~~ú,~v~.5~~afne; por· 1 a deprecia-

. c! ónae:•.Jait:'.('c9~omí~··de{:1os•sectores despóseídos de la pobla­

ción, :··¡i~'~~-,~~:.~~~,~~~;~6f''/1Ós: des pi dos y cierres de empresas, 
.• ,:.;e -' .".:' 

por un.c;rih~Tante Üterioro clél nivel de vida de los obreros y 

· . 
. ' _. . 

Por éjempl~, en México', él éonsumo de carne para 1980 era de -

10;7 kilos aí afió•, p~r;'p~rsona, cifra por debajo de los ni ve--. . ·.'· : .; •. - -.... - .. ). -·· 

les mínimos .deconsúmo.;d~ proteína animal. 

La deltcada situación del país y la gran deuda externa lleva-­

ron a la aceptación de las políticas impuestas por el FMI, co­

mo la reducción del gasto pdblico, liberación de precios, to-­

pes salariales, disminución en los rengloes del gasto en Salud 

y Educación, etc. 

Por otro lado, el sector industrial decreció en sus niveles -

productivos de la siguiente forma:de 9.2 en 1979, pasó a 5.7 -

en 1980, para 1981 se alzó ligeramente a 7.3 y para 1982 tuvo 

su mayor descenso con un 4.9% (15). Conjuntamente, la pequena 

y mediana empresa se vieron presionadas por los monopolios, -

(15) Revista de Fogain. Ano 1982. M~xico. 
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1 as el evadas tasas de ; nterés bancar,i o¡ e 1 e aumentodecos tos 

y la contr~cción de \~'-cJ~ni~~~fL'.ci'Ú~n~t1JnC:'i-a{todas que les 

ori 11 aban_ a 1 a 'l~\eb~a .l'~af'§.t~_r;r~-. ', < 
·.·. ,, ... ·;' ., . .,, .:- - ~' _,' - .. ,_.,\ ' . ::_;._:~_i._--_-.-;<:~:-'._; ·-

···: --.. - ·<'.~_'., "_: __ ;-:,'.:_:-~·::~_-:~_/:.V·:~_/'.~\_;_'._~;-.~1:.~,:/;. ; ~-,~~~--_;: - .. 't'f: :~~l_;.~f:-
,<. ·:.·~·:·~~---v :.:: 'J· .. ~.;:·. 2'._:,·~--- Y.";.~ .. 'r··' ,-< . ,, 

:::~,¡;~~!~t!f f~~f:~t!~~~~~:.::, ::::::::·:::: :: : :::: 1-

aumerita~~;~~1prpd~~it{Vi·~~~: _y .. 11os niveles de acumulación. En -

•. "·_·.e ~ 

mayoreisfórma~tcieexplotai:iiín, se podría salir de la crisis. 

Des'pUés ae'la ~/ii1~r~ éfevaluácilin de 1976, el gobierno planteó 
- -- " - -· 

una estrategia, lograr la recuperación por medio del "milagro 

petroleron". Asimismo señaló que para superar la crisis se -

requerTa contener los salarios y permitir la inflación, lo que 

ocastonó un aumento de precios sorprendente e inusitado y un -

ciclo de inflaci6n-devalución-inf1ación, defícil de contener. 

Para 1982 la crisis se agudizó, dos devaluaciones son muestra 

clara de ello, la inflación constante y el incremento de la -

deuda externa fueron las características, la pérdida del valor 

real del salario, reflejó la situación. 
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BALANZA DE PAGOS 

Ingresos 
(millones de dols) 

Egresos 
(millones de dols) 

Deuda externa 

Importaciones 

Exportaciones 

PIB 

Pago int. sec. publico 
(millones de dols} 

10,439.7· 

20,000. 

l. 7 

1,266.0 

SITUACION ECONOMICA DEL PAIS . 

1 9 8 o 
; ,-... ,_-~ 

;~,' : 

16,263.5 24,947 .3 

13,388.6 21,134.0 32,170.6 

33,946 39,685 49,349. 

7.5% 47.9% 47.5% 56.6% 

13.93 37.9% 40.5% 55. 9:~ 

3.4 6.6 9.2 8.3 

1,542.3 2,023.1 2,888.4 3,957.6 

FUENTE: Sistema de Cuentas Nacionales de México. Septiembre 81, octubre 82. S.P.P. 
Informe anual 1979, 1980, 1981 y 1982, Sanco de México. 

CUADRO 2 

1 9 8 1 1 9 8 2 

30,809.8 30,717.4 

43,354.1 33.401.9 

47,007 82 ,000 

28.1% 35.8% 

21.4% 0.2% 

a.o 0.2 

1,569,514 - 6% PIE 

Sistema de Cuentas Nacionales de México. Variables macroeconómicos 1970, 1982 - 1980, 1982 S.P.P. 1983 
Información Económica. Producto Interno y Bruto, 1960-1977. Banco de México. 
Presupuesto de Egresos de la Federaci6n. S.P.P. 1979. 
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1.2 SALARIOS, PRECIOS y PbDER'ADqursmvo 
"·.····<;;'. ___ '··:· 

'Los proble~é!c;, sodid~cdn~~~c~s·del :p~r1~d() Í~75.:1982, han afecta­

. do seria~'eÁ~~ ~\.~;~l~1;Y.iV'·f'~'fr·.Y ~J.(É?ier ádquisitivo del sector 

obrero', ;¿~-q·~~Jse.·obtg~.~~f~Ü eJ K~E~~\cÍ~rab 1 e incremento de 1 os -

precios tji/~' ha{icibú';Jj},~Ji~nh976•a 303.6 en 1982 (16). 
·- _ .. _--·~:,·et ;O-~·,::,.;:;-.'.>-·-·':" 

, - ,. ' ' '- ':~:,.-.:_-.- :·~·,·-~. ""--: -- ·---·- -

El aumento'a los precios de productos básicos y la disminución -
- ' . •' . . 

del poder adquisitivo de los obreros junto al incremento del cos 

to de la vivtenda, transporte, ed~cación y salud en estos anos, 

muestra l~ depauperizaci6n y el deterioro de las condiciones de 

vida de los obreros (cuadro 3). 

El promedio de aumento de los salarios mfoimos generales de 1976 

a 1982 fue de 39,80%, en tanto que la inflación y el aumento ge­

neral de precios alcanz6 la cifra acumulada de 459% en el mismo 

período (17). (cuadro 4). 

En 1982, a pesar del aumento que se di6 en dos ocasiones al sala-

rio mfnimo fiste no alcanz6 a cubrir el nivel de aumento en los -

(16) Informe Anual del Banco de 11éxico. 19-7 a 1983. 
(17) Salarios Mfnimos e Informe Anual del Banco de Mfixico. 

1976-1982. 
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AÑO 

1976 

1977 

1978 

1979 

1980 

1981 

1982 

INDICE 
GENERAL 

67. 7 

85.1 

100.0 

118.2 

148.3 

191.1 

303.6 

100;0 ... 

118.4 

148.0 

186. 7 

286. 7 

CUADRO "3," 

IND!.CE DE PRECIOS EN RELACION A OBJETO DE GASTO 

"• ······.·Ú;1• 
82.1 

100.0 

124.5 

109.3 

U8.4 

·349. 7 

VIVIENDA 

67 .9 

82.3 

100 .o 
116.5 

143.3 

185.2 

280.9 

TRANSPORTE EDUCACION 

67 .9 

89.8 

100.0 

111.2 

132.3 

164.3 

299.5 

65.1 

84.1 

100.0 

121. 5 

153.3 

195.2 

307.4 

FUENTE: Cuadro elaborado para este estudio en base a los indicadores Económicos y Cuaderno Mensual. 

Marzo, 1983. Banco de México. 

,.. ___ . 
' 

SALUD 

72 .1 

87.4 

100.0 

114.8 

146.0 

193.0 

308.3 
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CUADRO 11~ 11 

AUMENTO DE. LOS PRECIOS EN RELACION A 1976 

1976 100% 

1977. 128% 

1978 151% 

1979 178% 

1980 225% 

1981 289% 

1982 459% 

FUENTE: Cuadro elaborado para este estudio en base a Indice General 

de Precios. Banco de México. 1983: 
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precios. En este afio, el.Jstado consideró la ."necesidad" de 

fijar los precios a dffere~tes p~oductOs dos veces al año, de 

acuerdo a1 programa cie)H;Ícios deslizantes que se' aplican a 

los productos b'asidos: carne, pan, torti 11 as, h~~v~, arroz, -

En es~e pe;íbÚ}os miembros de una famfüa integrada por seis 

per;onas',.contab~n con $47 .OO. diarios para cubrir sus necesida 

des; se'güll E!ncuellta~ de ingresos y gastos (18)' las familias -

de salai~io;~ínimo dedicaban el rn; de su ingreso para la com--

pra de alimentos·, por otro lado el Sistema Alimentario tlexica-
. . . - , 

no S~M,:señal6 que para obtener el requerimiento mínimo de el!_ 

e ledas!' protefnas y vitaminas, se necesitaba diariamente 

$84.00 por persona, de acuerdo a los precios promedio en el 

·~ercadó, siendo obvto que el salario mfnimo no alcanzaba para­

cubrir los elementos mTnimos de la nlimentaci6n. 

El poder adquisitivo del salario mfnimo se vi6 disminufdo nota 

blemente de 1976 a 1982; s6lo en 1981 se observó ligero aseen-

so, señalando una variación anual negativa; disminuy5 el valor 

real de la fuerza de trabajo. 

Mientras que en 1982 el salario 111ínimo aumentó 57.69%, el 'lndi 

ce de precios aumentó 64.03% en relaci6n al año anterior. 

(18) Instituto Nacional del Consumidor. Datos sobre precios. 
Mimeografiado. 1982. 
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Sabemos que el obrero necesita producir y reproducir su fuerza de 

trabajo te ni endoque satisfacJr sJs· n:~C:esidade(~fhimás de súbsi~ 

tenci a: comí da, vestidO ·Y un techo donde habi tár. · 

->;:.:/.<> ... ;·.>··. 

El ser humano -~~quiere un mínimo de 2,500 calodas en su alimen­

taci 6n, )~~·ja~~dbC!i ariarnente proteínas, r.ii nera 1 es, vitaminas, 

carb'ohidr~t()~·y·grasas' para que sea considerado como un ser sa­

no y {~~ci~Ni~erg1~ suficiente para desempeíiar un trab~.jo determi 

nado. Porello, las condiciones señladas no ofrecían la posibi-
·. -·· -

lidad de '~na alimentación básica. 

Er\'1976-'Úh oorero con familia promedio de seis miembros, necesi­

taba diariamente seis horas de trabajo para poder compras: 1 kg. 

de carne de res, 2 litros de leche, medio kilo de huevo, 12 pi~ 

zas de pan, 1 Kg. de tortillas, 1 Kg. de azDcar, 1 Kg. de fri-­

jol, 1 Kg. de arroz, la misma cantidad de productos en 1~82, le 

requería de 113 horas de trabajo (19). 

Lo anterior indica la proporción en que ha disminuido el valor -

(19) Datos obtenidos para este estudio en base a investigación 
documental y entrevistas a trabajadores, sobre los precios 
de productos b5sicos y salarios de los aíios 1976 a 1982; -
relacionados con la derivación de la reducción de salario 
mínimo a hora-costo-consumo. 
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de la fuerza de trabajo del-obrero y-de su valor real, pues -

entre 1976 y 1980; el salario-real t:úVo ;u¡y descenso del 30%. 

As imi smci ~e ,ob~~,C~~)~n',~s-~~~p~fü§~9~,~u~--e f i né,femento del sa­

l ario s tein,P~'e s~i~~;:~~~tra}~b:rTd~B~jÓ;'~e1: aumenta.· de los pre­

. ci os, ya qué ehtr'e?una 1 f~vi~~i-~h2'1~J'·ictiii\f1it!J/otra, hay una -
-; " ~ ;, >'.:' • •' - ' r' 

perdida r~aÍ d~l póder/adquisittvo rrn cómpensada (Cuadros 5 y 
.. -<:::~~-\·. ',,;. 

'·.:,· 6). 
-~- ":·~;; :>: ~:.,:.:~_:-:_· i .:".·:_-·.·. ,· 

Para 1980, .frdisfribución del salario en una familia de seis . - . . ' 
. . 

miembros éon salario mínimo de $4,980º00 mensuales, se daba -

de la sigufenie forma: 

Renta 1,500.00 (20) 
Gas 100º00 
Transporte 360.00 ($18.00 diarios) 
Luz 100.00 
Leche 468.00 (2 litros diarios) 
Pan 300ººº ($10.00 diarios) 
Comida 1,800000 ($60.00 diarios) 
Tortillas 126.00 (1 kg. diario) 

Total 4,754.00 

Restaba para otros gastos (salud, diversi6n, vestido, escue­

lal $136.00 mensuales. 

(20) Datos obtenidos por medio de entrevistas y datos sobre 
precios de los productos senalados para el ano de 1980. 
Se consideró como promedio de pago de renta entre el -
20% y el 30% del salario mínimo segun información obte 
nida de organismos independientes como la Union de rn:­
quilinos de la Colonia Guerrero y la CONAMUP. 
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f. 

AÑO 

1976 

1977 

1978 

1979 

1980 

1981 

1982 

INDICE 
GENERAL 

104.5 

103. 6 

100 

98.9 

92. 4 

94. 5 

92. 7 

CUADRO "!>" 

INDICE DEL PODER.ADQUISITIVO DEL SALARIO MINIMO URBANO 

INDICE .ENLÁ 
INDUSTRIA 

103.3 

103.2 

100 

98.3 

94.9 

96.3 

94.9 

1978 - 100% 

VARIACION 
ANUAL 

11.6 

-0.9 

-3.4 

-1.1 

-6.6 

2.3 

-1.9 

SALARIO MINIMO 
GENERAL . 

68. 46 

87.56 

89 .37 

116 .02 

138.06 

178.87 

272 .98 

PROMEDIO EN 
INDUSTRIA 

66.70 

87. 90 

100.00 

116.10 

140. 80 

184. 30 

290.70 

Fuente: Cuadro elaborado para este estudio en base a Indicadores Económicos del Banco de México, 1983. 
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SALARIO MIN IMO 

D.F. 

INDICE GENERAL DE 

PRECIOS AL 

CONSUMIDOR EN 

EL D.F. 

CUADRO 116 11 

SITUACION DE .. LA FUERZA DE TRABAJO EN LA CRISIS 

1978 1979 

$ 96. ?o.>· .• ··. · ; $lo6. 40 $120.00 $138.00 

67. 7 85.5 100 117.8 

1980 1981 

$163.00 $210.00 

149. 191.9 

FUENTE: Cuadro elaborado para este estudio en base a: Salarios Mínimos Generales en zona econom1ca. 74 
Comisión Nacional de Salarios Mínimos. 1983 
-Indice de precios al consumidor 

* Dato obtenido en Marzo, 1983. 

** Dato aproximado en 1982 

Secretaría de Programación y Presupuesto. 1983. 

1982 

$280 .oo 
364.00 

303.6* 

417.2** 
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En 1982, esa distribución para la misma familia de seis miem-­

bros con salario mfnimo de $8,400.00 mensuales era·1a sig~ien-

te: 

Renta 
Gas 
Transporte 
Luz 
Leche 
Pan 
Comida 
Torti 11 as 

.Total 

$ 3,600.00 (21) 
300.00 

1,500.00 ($50.00 diarios) 
300,00 

1,140.00 (2 litros diarios) 
600.00 ($20.00 diarios) 

4,500.00 (150.00 diarios) 
270.00 ll kg. diario) 

11, 970. 00 

O sea, siguiendo los mismos indicadores que en 1976, el obrero 

necesitalia$11,9iO.OO para cubrir sus más elementales necesidA 

des, Al no tenerlos, disminuyó su egreso del renglón de comi­

da. Obviamente cumplir con otros gastos era algo irrealizable, 

ya que requerfa 45% m6s de su salario para cubrir sólo los gas­

tos señalados (cuadros 7 y 8). 

La crisis del pafs ocasiona a su vez graves problemas sociales 

como el desempleo, falta de vivienda, desnutrición, enfermeda-

des, morbilidad, mendicidad, delincuencia, prostituci6n, etc. -

Situaci6n que lleva a seAalar que la crisis es económica y so-­

cial. La crisis no tiene forma inmediata de solución, debido a 

la falta de planificación de la economfa, a la dependencia del-

(21) En este ano se considera como promedio del gasto en ren­
ta entre el 40'.é y 50:', del salario mfoi1110, según informa­
ción de Organismos Independientes como la Unión de lnquj_ 
linos y la CONAMUP. 
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CUADRO ' 11711 

PRECIO. PROMEDIO>DE ALIMENTOS BASICOS 

PRODUCTO . 

Azúc.ar 

$ld.3s k. 

$18.50 k. 

$27 .00 k. 

Leche 3.90 L. ·. ·.• $4.90 L. $ 5. 70 L. 

Carne de res $39.00 K. $45. 40 k. $62.50 k. 

Frijol $ 7.40 k. $ "7,10 k. $7.15k. 

Tortillas $ 2.80 k. $ 3.50 k. $ 3. 50 k. 

Pan $ . 50 Pza. $ . 50 pza. $ . 50 pza. 

Café $38.3S k. $69. 70 k. $73.75 k. 

FUENTE: Cuadro elaborado para este estudio con base a: 

- Indice de precios al consumidor 1976, 1979. 
- Instituto Nacional del Consumidor 1980, 1983. 
- Diario Oficial de Diciembre y Enero de cada año. 

1980 

$ 5.85 k. $ 5.8 5 

$13.00 k. $19.20 k. 

$21.00 k. $25. 00 k. 

$73.45 k. $.10.00 k 

$ 6.00 L. $11.50 L. 

$86 .20 k. soo.oo k. 

$10. 80 k. $17.10 k. 

$ 4.20 k. $ 4.20 k. 

$ 1.00 pza . $ 1.00 pza. 

$73. 75 k. $90. 00 k. 

1981 1982 

$ 25.00 $ 30.00 

$ 24.00 $ 29. 50 

$ 27.25 k. $ 41.50 k. 

$135.90 k. $280.50 k. 

$ 17.00 L. $ 24.00 L. 
S 31.50 L. 

$115.00 k. $283. 40 k. 

$ 17.40 k. $ 23.50 k. 

$ 4.20 k. $ 9.00 k. 

$ 1.00 pza . $ 2.00 pza . 

$120.00 k. $160.00 k. 
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CUADRO. 11 811 

PRECIOS~ PROMEDIOS ANUALES DE .PRODUCTOS BASICOS 

·PRODUCTO• > .•.•. ·. 

·Arroz z50 gr. 

Atole 425 

Pasta dental 120 gr. 

Harina arroz 250 gr. 

Evaporada el ave 
410 gr. 
Pasta sopa 200 gr. 

Frijol 1 kg. 

Atún 198 gr. 
Detergen te 1 kg. 

Papel sanitario 
4 rollos 
Gelatina 170 gr. 

Puré tomate 285 gr. 

Jabón lavandería 400 gr. 

Café instantáneo 

Carne res 

Carne puerco 

P E S O S 

1980 

30.46 

14. 43 

10.75 

13. 70 

6.57 

7.93 

2 .93 

17.13 

38.44 

21.08 

21.02 

11.46 

14.26 

1981 

34.00 

18.58 

14.93 

9.16 

3.74 

17. 38 

39.92 

27.33 

31.24 

12.00 

17 .05 

59.68 

1982 

59. 87 

21.36 

29 .90 

15.00 

12.88 

23.37 

53.06 

56.34 

43. 73 

15. 88. 

20.00 

80 .61 

9. 41 

57 .25 

100 .00 

110 .00 

115. 41 pul p.12 83. 40 

135.90 280. 50 
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PRODUCTO 1980 1981 1982 

Retazo 90.00 122.02 

Pollo 65.00 69. 53 103. 30 

Huevo 25.00 27.23 41.14 

63.60 

Tortilla 9.00 

Harina trigo 1 kg. 6.90 12.22 

Naranja 8.14 12 .55 

Plátano Tabasco 10. 87 23.50 

Melón 16.97 56. 74 

Sandía 12.21 25.66 

Papaya 13.32 13.62 

Jitomate 21.23 42 .98 

Cebolla 23.29 11.34 

Zanahoria 14.69 28.12 

Papa 26.29 28.88 

Margarina 100 gr. 12.00 13.35 20.39 

Leche 11.50 31. 80 

Chile serrano 35.00 50.00 51.51 

FUENTE: Cuadro elaborado para este estudio con datos proporcionados en el 
INSTITUTO NACIONAL DEL CONSUMIDOR 
Precios promedio 1983. 
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capital extranjero y a los inte~eses.de la propiedad privada -

de los medios de 'proiluc'ción que dolTihían al pa1s; 
. .,, - ;- ·::..~--

.· _,._-,,<;:' .' "':'· >, ·,:·, 

Ana 1 i za~d~ ~st~f ~i~m:nios ~ se obsér~a la necesidad de aumen--.. •' · ... ; .. -.>: :· : 
tar el precio de_ la fUerza de trahaj o, que sea mas rea 1 y es té 

en r~lación.al aumento del costo de la vida, sin que ésto sea­

solamente una lucha economidsta sino que abra la posibilidad 

de que los propios trabajadores logre·n estos objetivos y avan-

ces para la realización de su construcci5n de clase. 
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1.3 PANORAMf1 GENERf\L DE LA LUCllf\ OBRERA EN LOS AÑOS DE 
CRISIS ECONOMICA (1976 - 1982) 

El desarrollo del sindicalismo se encuentra ~igadoal desarrollo 

del capitalismo, pues al extenderse el .capital~ se extiende tam­

tiien Ja clase obreray con elJa su.s organi,,zaciones. Los peque-­

ñas sindicatos pasan a ser Sindicatós Nacionales y Confederacio­

nes, cambiando su f.orma, su estructura y sus objetivos • 

.. Hist6ricamenÚ~ el s1~diia1i~ó10 también se ha manifestado corno -- ' ' . . . - . . •.• ·-.· -'~'·¡::. -__ ·_ . 

una forma de or9fnJza~i6h?eFobrero, permitiendo su unión y --

desarro1ro;:b~~tfáid;oi~¿t~fff~Í\)~1a.~~o\Je _lis nécesi dades b~s; cas y 

en Ta defellsa'ae;:¿u~nTver-·C!~;vfda~· . 

En el sistema capitalista, uno de los antagonismos de clase se -

presenta en el fnter&s de la burguesTa por reducir el nivel de -

vida del obrero, lo que obliga a los trabajadores a mantener una 

lucha constante. Si a esta situación no responden sus organiza-

ctones tradicionales, construye y crea nuevas formas de lucha y 

de organizaci6n que est&n determinadas por las condiciones socia 

les y sus objetivos gremiales y polfticos. 

En el desarrollo histórico del movimiento obrero a nivel intern! 

cional, se han presentado diversas formas de organización de los 

trabajadores como: los sindicatos, los consejos obreros, 1 as gra.Q. 
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des central es y los frentes 

Los cónsej os per~iteh'la participación di recta· de 1 os obreros 

en los problemaSJ~.t1~o Jahclral, actuando foediante la auto--
- - ' - . -- - '._ :-.-, - . : ~: .~, -._ ~- - .: : . ·. ' ' ; ._ -

gestión, .denomjnfodose como "simples formas nuevas de lucha -
. . 

de clases~ ·(22). También se presentan otras formas de orga­

nización propias de los trabajadores. como: los comités de fá 

bricas, los delegados departamentales, que son elegidos demo­

cráticamente por los obreros y en varias ocasiones son sus re 

presentantes ante 1 as centra 1 es. obreras, 

En México, las~cirganiZacfones obreras son el resultado de una 

necesidad hi stori ¿¡ 'y ()bjeti va. son agrupaciones de defensa -

gremial de los sectores del proletariado y se apoyan en una -

legislación laboral que presenta limitaciones, pero reconoce 

la función legal y social de los sindicatos, la contratación 

colectiva¡ las:huelgas, etc. 

La estructura ·sindical mexicana estfi integrada por: 

El Congreso del Trabajo 

Las Central es 

Los Sindicatos Nacionales 

Los Sindicatos de Empresa 

(22) /\DLER M/\X, Consejos Obreros y Revolución. Edit. Gri­
jalbó. Colección 70. México 1979. P.p. 55. 
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Los sindicatos pertenecen a alguna de las centrales como la -

CTM Confederación de Trabajadores de México, CROM ConfederA_ 

ción RegionalObrera Mexicána, CROC Confeileración Revolucio­

naria .. de Obreros y Campesinos, CNT Confederación Naci anal de 

Trabajadores:;. 

·. Lossindfcaf~s i:leEm~resa y los .Sindicatos Nacionales·.indepe.!J. 
J,. :,,:~-, 

Las a
0

gr~·paiiol1es':.y·b~g~~izaCiones que están bajo la influen-­

cJa del sfsJe~~ ¡;61íii60 ~stabl eci do, fomentan a su vez e 1 

control obrer~'..{E!1;ccmtinuismo en los sindicatos. Mientras 

que las quefn6·~ceptan esa influencia política poseen formas 

de acciówpplanteamientos diferentes, tratando de obtener -

participación democrática. 

Los pilares de poder de la CTM, son las federaciones de los -

trabajadores del Distrito Federal, y los Sindicatos Naciona--

les como: el de electricistas SUTERM, el de petroleros STPRM, 

el de textiles STITSRM, el de azucareros STAYS. En ellos de2_ 

cansa el contra de la CTM, no obstante como organismo enfren-

ta en determinadas momentos mayores dificultades para mante-­

nerse como eje del movimiento obrero institucionalizado, Vili.!J. 

dose en la necesidad de ceder ante las presiones de los obre-

ros y hacer demandas en favor del grupo que representa, a fin 

48. 



de poder seguir manteni~ndo el control· en es~e sector, 

partici'pación ••iin'árc~( cuy';s d~~~r~i:na~~~i'f~~\í'..~~~.Clrar las 
,.,, .. -· ··' ,· '\'" -.. ;•'·" 

condi ci onés de: vid",; Jé 'tratJúo !déi1ós.,C>8r'érós;\Állarecen. -

movimientÓs democriticbs ~e.gr~~ harn~r'o·';d~f~~~~di~atoi; cibser 

:::::::o;:,~1:1i~J¡~~;~}il~1~\~:~~#li1'. od j io 
1 
i •mo ~ 

·-. , . :": ;;~:~·~:·:;~i ~:.-·At-:-;~;:·2\', :..\;;- :=~·': ::_:.':1-··.:: ... -:-~,~:·:-~:-~~~-:;, .--·:,-::.,:::~::;:· .... ':• ~,~;; ·:';:~~~::~.:<·~~ ::~--.:~~-:-.)::.< 

En esta .d~¿~~á~:H,·~jc~;~il'f~~'~dr·di'ó'WÍi~¡·f~¿~ó auge como respue~ 
ta ª un'a"~et!f~~,~'~7~JYi~~~~;1.ie'~1~)13.i0i~~f19;;~a~ i-a burocraci ª -

:::::~~;~,~~;;:1~J~!í!:¿~~f :f !l!lf~f:.::::· ,::;::::· ,::: 
movimi~nto ob;erL llna: d~.slls,pfopu~itas era erradicar el -

charrismo obrero delos sindicatos; tomando en cuenta que es­

te sistema de control ch~ sido posible por el apoyo patronal y 

gubernamental, asT como por la inactividad sindical. 

Durante estos aílos, los trabajadores han levantado viejas y -

nuevas demandas como aumento salarial, emplazamiento a huel­

ga, rechazo a los ajustes de personal, revisi6n de contrato, 

deftnitividad en el trabajo, derecho a la sindicalizaci5n, -

derecho de contrataci5n colectiva, democracia sindical, mejQ 

ra a las condiciones de trabajo, no a los topes salariales,­

aumento salarial de emergencia, independencia sindical. etc. 
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La década de los setentas señal<\ foi;mas diféréntes de participa--" 
-·. - ..... ,-.·.;--:.: 

ción sindical; cuyas determin.antes s<irLmejórarJas condiciones de 

vi da y de trabajo de los obreros, ./\pa bec~1~ in~vimient()~ democrát.i_ 

cos de gran número de sindíc~t~¿, observá!l'dose altni~~o tiempo -
- • -.~- ••. ' . ) • -. • e~• • • 

cierto deterioro del sindicalis'mo'·instituCionalizado, sobre .todo-

en su di'~ecci6~~;· ... ···••· .~·, ·'' ' .... ,.·> ; ..... ' . 

En '' ,; :,,J~.~;J~ ;,;;~;~%1~~bó}L'1t~'~~¿, ó~mo "''"'to o 

una .serfe <l'ere~ju'st~~'~KS~l ir\te'r;i~~'i#f.1a<bur6cracia sindical y 

en las relacion~s ~ntb~·¿sta Y:otros'.~ectóressociales como conse ; :-.. -~---c. ., " ·-· . - -

cuenda E!nJ~s·pbsic'ionesdé{colljunt~del movir.iiento obrero. 

Una de ,SUSJlrop,U@Stas ~ra err~clira? el charri SITIO obrero de 1 os 
•; ' -- . -,-

sindicatos, tomando en cuenta que este sistema de control ha sido 
. . 

posible por el apoyo patronal ygu~rnamental, así' crn;io por la ina~ 

tividad si.ndical. 

Durante estos aAos, los trabajadores han levantado viejas y nue--

vas demandas como aumento salarial, emplazamiento a huelga, recha 

zo a los ajustes de personal, revisi6n de contrato, definitividad 

en el trabajo, derecho a la sindicalizaci6n, derecho de contrata-

ct6n colectiva, democracia sindical, mejora a las condiciones de 

trabajo, no a los topes salariales, aumento salartal de emergen-­

cia, independencia sindical, etc., han recurrido también a di ver-

sas fornas de lucha como: ocupaci6n de fábricas, toma de locales 
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-- - • ~-Han recurr.ido.también~a~diversas~.formas •. de .• J ucha~como:7ocupa-, . 

ci ón de f§bricás (ieíi~a'cte rodlles '.sind-f<:al~s, ·paros· de so 1 arj_ 

dad, PélCtQs.cle;élyudél mutuas; fre111;e dg nté}sas, ;manifestaciones: 

Elnrl~ero,cle ~mplazaniiéntos a huelgas y las- huelgas realizadas 

en los años :siguiente( (23). son: 

1982 AÑOS 

7655 6236 EMPLAZAfH EN TOS 

<"- .. ~.-;'."-; ,- ",-'.·,---".'- --,~---p-- --,_--' ,_. ,;;-'"- -

1171:sf)ij1fjr?~'if J~Üs'J.:4% J15 2 • .1% 123 1. 9%HUELGAS FEDERP. 
· .. ,,_,,,._. ·>s·· ···<'.:· >:· · ·.:.: LES -

Las tri~Ís ~co~:6niicas ~~e se agudizan en 1976 y en 1982, prevo-

can nueva~'!llo{iliz~ciones y luchas obreras en contra del tope -
•-'-'--;:./-

· salariál impúestó por el gobierno federal. Se luchó por mejo­

rei condiciones de trabajo, redoblando sus exigencias ante la -

p~rdida de su poder adquisitivo y su nivel de vida. 

(23) Registro de emplazamiento de huelga de la Junta Federal -
de Conciliación y Arbitraje. Periódico Uno M5s Uno. 
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Salario mínimo y tope salarial por año (24) 

1982 

$ 9 6 ;• 7 O.. , ;~:it~~·; ~~;~·'~~f .;;·J;~~·~.~~:.2.Q~:,\_;~·;.1,f~t~g ~·);.~'.¡'.~~é,: 00 .•.• SALARIO MI N I MO 

.g1:3¡;~·:~~)'rt;rG2'5% . TOPE SALARIAL 

100% INFLACION 

, . .r~· :·<-!·)fr>J>:;;_ ,,,'..·< ;::}.;i~t~ .. ~- :~-;~'.;'-C • •• 

A"" ""' , 1•"::i~:Jf :;~r~¡ir~¡~{};r¡:,; ,, , trat5 de mantener su 

arraigo en el apiiratóesTá'ül'1~+~a~'héi'uerza de sus demandas y con 
e.;.:;:.'. ,..:~;-.O;-. ' '~ 

base en el lugar qutotÜp~''.c'e¡\~fr'sistema poli'tico mexicano (25). 

Si.n embargo, con el de~arro1lodel movimiento obrero reivindicati­

vo y democrdtico de 1~5 ~breros asalariados, la burocracia sindi-­

cal, da muestra de crisis. 

Los últimos movimientos de huelga señalaban cambios en las direc--

ciones sindicales, asf como otros demandas que parten espont~nea-­

mente como respuestas a la crisis económica y a la posici5n del -

charrismo sindical. 

(24) Salarios Minimos Generales de la Comisi5n de Salarios Mfni­
mos. 

(25) Según datos del Congreso del Trabajo, en 1980 y 1982, tres 
millones de obreros sindical izados estaban afiliados a la 
CTM. Los sindicatos independientes eran 14, con cien mil 
trabajadores. 
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··-Los obreros desc.an~otro 0ti po~de-~ind.i ca to ,.~un.a-•ol"ganizaci 6n- pro­

pia que responda a s'us. inte'frses tói!10". 21a~~ exp16tada ,- que J ós ~ 

ayude a mejora!' réa lmenté_ sLls ~o~dittone~. ci:.·~J~a-Eae JrabaJo, ~ •· 
- ;-,~·-~ ~ '· ' <=---::·-~ _·_,:.:·.~:..~:~- _·:~·;~'., ,-:;, ~:,,;_~-~-~~':::·· ·. -

conjugandó.as.í··.1i1.lÚcha ei:()nól11icádó~;ja_piJ°fú:fc:a,' énJá.demarida 

de ·mejores s~]~rios énépoca.de•2~i:~i~!(~6}:\.0',}•Y'J2L., 
. ... : :-),:>::,;,~~-;(~:~;~?.':'_ :k'~-:-. 

,.::: ~,':::.-:? ---'.~ ·,,::"·' 

Ante el ~scenso del movimiento obrero ,y}~i'nJ·i·¿~'f¡ .. -~1·,-~obierno ha 
. ' '•'_;.,'.. 

optado por tíacer algunas. concesiones, busc~hci6~Fgv~li'J~~ la ima­

gen ,que de sí mismo. ha proyectado: • 1 a de_-/1r!.~~a~:é -~~BtJncima de 

las clases sociales que interviene,pélfaJ.ré[iüí(~,f 'las· Y:elacio---

nes ,qUé se dary.entre.·éstasy quFtiü~C:i_~li~-~~-·~11-~ ~cintradicciones 
··«;:-.-

soci á 1 es;, . Ehtre• lo~ org~nfsrifris;·c¡úé Gqn{~rma'il el expectro del 
, ·-_. __ :,'_~-~ ~':~·::~-- • .:.._::::_,;--'""-~· /,;.-L·:'.F -·,~_;:; 0 ;.,:_-~c::· 

·. s.i.stemiípofí'tfc:ó.niéx_iéano• élseci:ÓÍ)/rl1!i.s amplio es el sindicali~ 
~~~,_, - - --;~-;-;~_'"::' ~--::'·°" -:_.:_·" ._:--,:-.2-c~""i.,'::-':'¡{ ;-t~~,; -.. -· .. .;..=- -·-- .. ~~;_·_ 

1110 .• obr'erói,ya','qufiif1j1s'ágrupac1one~ ·cámpesi nas' ni el sector -
~:..., . - · .. ' 

1íp~~~lc~t:''L8~itX1~füz}clºp_gt~l1:_~i~E~sen~a~i Vi dad . 
. --_- ~--.;·z·, " . 

. ;_··--.;=----;--· 

El númerbd~ :agremiados ha ~?~d'{j~de r.ianera similar a la pobla-
. ' : . -

ci6n ecoiiómicámente activa total; la cantidad de trabaja.dores or 

ganizados sigue siendo aproximadamente una cuarta parte sobre el 

nQmero total de asalariados. En la industria y en los sectores 

importantes se han concetrado los trabajadores m&s calificados -

en los procesos de producci6n, cuyo car6cter industrial los hace 

colectivos. Es ah1 donde la orranizaci6n gremial ha arraigado -

(26) Registro de emplazamientos de huelga de la Junta Federal de 
Conciliaci6n y Arbitraje. Peri6dico Uno n5s Uno. 
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desde J1acg_ vaJ·i as _décadas , ___ Las ramas_ de~acttvi dad~.con~mayor~Jn-~--~-

La 

b) 

se deriva su po--

por un sindicalismo dife 

rente -al institucionalizado pugnando por la demo­

cracia, la independencia y la reestructuración -

del sindicalismo, tratando de formar sindicatos -

nacionales de industria, con secciones autónomas­

que permitan la participación democr5tica de sus 

agremiados, con 6rganos de gobierno seccionales, 

as1 como pos i bi 1 ida des de reo1·i en ta r 1 a estructura 

organizativa del sindicalismo obrero y extenderla 

a sectores no organizados. 
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Es necesario tomar en cuenta que las estructuras sindicales que 

predominan-en nuestr.o país y sus pocos resultados en- favo-r ele :. 

la clase ob\era llevan a considerar que los "Sindicatos Macia-­

na 1 es 'ele lndusfrla'i',;,son 1 a base para .una re es trucforaci ón sin-
'.' ~. ·' . 

di caL , En';e)fos'Jos trabaja dores gozan estatutariamente de -

cierta aútd~'q~fa~ para resol ver sus prob 1 er.ias organiza ti vos y -
- '' ''· >· 

labÓ~a]e;·/~ara,elegi r .sus representantes y administrar sus -in-
, ' ::''.·.;·e;-·'.· : .. · - ;~'. - ,~,: ·._·: .: .. ~.· .. ~·- '- ·: 

terese's'Y;~?~ü ~'ez es una mues.tra de n1ayór. 
·,_ :· •' _ ..... ·: -,,.;'!'.;:'';•-» _.-.·._ ,· -· - '.- .,.-···- :,-

moVJÜ1i~~~o--6ti\.~r~s(g.i_~fftf~')~B'a.~e~p~esta a sus candi ci ones de -

vi da\y tra~ajó; 1 a:+e~'puesfa organiza da de 1 os trabajadores que 

aho;a ·n,d_s6,f g::~~-dfefi;~ééa1f ni ve 1 sa 1aria1 si no tarnbi én con res 

pect~. a l¡¡_~;c'.qnc{ié,tori~s detrabajo y a di versas formas de ·1 u-­

cha de~,tr~icl~;~l·a~fib~i ca. Esto manifiesta avances en 1 a 1 u cha 

interna ü·f~s fábricas, pero no en la lucha externa contra el 

siste~a econ6mico, contra el capital y la burguesfa. Menos 

aan·ubican la importancia de trascender la f&brica y definirse 

como una clase social con los mismos problemas y con alterna--

tivas de una lucha polftica para satisfacer plenamente sus de­

mandas econ6rnicas. 

Sin embargo, empieza a gestarse una lucha dentro del rnovimien­

to obrero que radica en la democratizaci6n de sus organizacio-

55. 



' .. ··. ;;\~'i.(/i~/'·/°}~·;::<;:/:-:~,;;_.··, ~<·: 
- : ----:·<·;-' ,-- ', ·-·.: ;=¡;' ' . 

La crisis~ e~6n5r.ii.~~%a~1Teva'.ao: a'.: ~.,r~"t~i'5'ft:ii()::'~6\ó': e~ el . campo 
:; ·::,~.: ~::,:·: :,;/·: ,;'..;.;_ .:.'··-·:J-:-;:. ;_,_--J :-~:;;..' ~·:e ·-< --:· -.,., ·..: -·":, .. <~-;~:.-,,.'..~.:¿~;·~-.=...-,~~ 

finanéiero,_.::~ifüi:~fahib/én:en,el pólítico; ¡Gac:h.•~.·.·.·.'.c.':e···1s}ctád de los -
.... • " ,,;·,,~ ·-·; ·-

obreros dé ¿'~·~¡.; r,·s úsineC:dsi dacf es;~bá~fta:~,fre~ .: ha ~echo. pa rt i e i -
.:/·.~·_,;;·:·::~_;">-- .· ··:-<,':··-· . _·:..;,~<~ <~-~~ ~"~ 

parmás en SÜS';re\i.i~iones :salélrtal'es.ij; cóhtí•acfoales, y no aceQ_ 
.-', -,-~,_'·._;'-" ;·- ·~',.(', .', . ., '··._ : .. , ·.. - ·.· ~- :0:; .. . · .. :: .. ::L·,_;'·.C:(;<:·,·~c:··:. '. ·. 

tar s0Ía~~nt,i1a'·ihté~v-éción qel í}d~r:[.~i~ditai·en las negocia­

ciones._.Jlegan;qo._a iá ~~e1 9~rofLmél.§ore's sa\ah os, prestaciones, 

meJores c~ndiCiC>nesd~l:rabaj~ y d~ vtda, Por ello,. no sólo -

se pued~ i.ni~;rp~efélr eni'orn1a mecánica que en tiempo de crisis 
. - .:, -

los obreros 5610 prestan atención a su supervivencia. 
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2. PROCESO PflODUCTIVO Y ORGMIIZACIOM SlriDIGÁL EN LA nAMA 

DE EIWASES DE HOJA DE LATA. 

2 .1 ANTECEDENTES. 

La produ'cci6n de:'hoja .dé ]ata se. encuentra en la rama de la in-· 

dus~r/a·~et~~~r,~i·~~;y siderúrgica. En México la compañía Fund_j_ 

dora g~(fi'.~2t6\Z};)~~f9 ·ci~ Monterrey: se fundo en mayo de 1900, 

inSt~'1'~RJ§~f~í,Y'~~i~~~;~;~.6~~~ para fundici6n en América Latina y 

.· .. es' á.f.ihes{2aeÜ;ifü1~·;pa~adó.'c1Jando .·aparecen a 1 o unos anteceden-
' '._,: '·~:."J~::·-;:~<f/.;;~¿/::::-- -·~,-,,?· '' .. '•'··· .-_ ¡•." - oJ 

. tes de'e5t{:industHá ci~'hoj~ de lata. A principios de este --
·- ' . . ' .•.. . . ' -,;- '' -- .. ~-

. sth~¡ t~N'é~~bf~~~s~; iri·~ta larón algunas fábricas de es te tipo 
' F-º-=-· _:¿~~::-~~-;---;~~-'::t=-f-~=."~ ·-=----,·;:-..,-;~ ~. -~ 

c~yá pro~Ücc'ión'.ek:%· fabricaci6n de botes de lámina y bote al-

c9hol.~T()i·'_ljl,_é¡Qe/fíii2'i6 ia industria de productos de hoja de l~ 

t~ ~l·~r.lpedr~los::i;,genios azucareros de Veracruz a introducir 
- :·:.-._ :;_·-;··.-.. 

Y. pro.ducir·este tipo de envase. 

Una de la~ primeras fábricas de envases de hoja de lata que se 

estableci6n en el país fue la Crown Cork and Seal Co. de Méxi-

co, S. A., subsidiaria de la mi~ma en Baltimore, E. U., 

empresa que contaba con la patente de estos artículos. Más -­

tarde empezaron a instalarse fábricas de corcholatas, en Oriz~ 

ba, Veracruz, (actualménte Lata de Orizaba, Veracruz, S, A.) -

que se fundó en el año de 1913. En el mismo año inició la em­

presa "Tapón Corona" que más adelante producirfa corcholatas. 
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En 1918 la empresa Suarez Orozco y Cía>, importó maquinaria au­

tomati ca para• l a~elaóo~~C:i6~ ·d~ 'e~~~s~s de hoj~.d~ lata. 
'."':;;-: >' ~;;\··.'.·'.::~\'·;::. ";.'_; \·"': .. ·- . 

·.·.; .. :-.· ... ·::.:··'.·; '• ( . . º··.,_,, :.·:-~;.·>.-·{.·,·-' .,_:" :':/.(o"·,-·. . . . -_' 

En el ·año1e•.ú124i'•~.~¿~st~B)~<l:ió:otra planta con equipo autom~­
Úco.para i~··~:~~;~tft.ti6~f d~~ e"~v~ses a solicitud de las campa---

" .. '." ... r:•,_:·.-.~>·~,",'·•'-,'.·;c,:, .···.>;-:):.°;--.·,-~. ' • 

ñfas pefrol~~~siúiUr'ffp~l~~nte··.ia Huasteca Petroleum Co .•. otras 

empre~~~/~~i~~sw~~ cÓ~hJa Compañ'ía 11 El Aguila" de 'l:iinati:tlán, 

Ver.'; ·yi~''C:ó~~~M~ ~ie,rce Oil, ca., 11 Arbol:. G'rande" de Vera::--
-~-.,,_: . 

cruz ~laÍld~ab~ri''estós ·productos para ·consumo propio. 

Se. generalizó la fabricación de envases para alcohol, manteca, 

aceite y talcos, lo que dió auge y desarrollo a esta rama indus­

trial. Fué México el primer pa1s de América Latina que puso en 

marcha una planta productora de hoja de lata a través de las o-­

peraciones del grupo de Acero HYLSA (J:ojalata y Lámina, S. A.) -

.en el año de 1942. 

Posteriormente en el año de 1946, la industria si'derúrgica Altos 

Hornos de México, S. A. (AHMSA), industria paraestatal formada -

en 1941, pone en marcha su producción para la hojalata y en el 

año de 1948 en coordinación con la Compaílía Siderúrgica Nacional 

de Bra3il, produce la línea de estaño por inmersión. (1) 

(1) El mercado de la Hojalata en América Latina. Publicación 
anual del Instituto Latinoamericano del Hierro y el Acero. 
P. 38, 1970. 
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.. , 

lata. 

bricas más modernas 

elemento importante para lá indusfrta alimenticia del país, in­

crementándose la producción en la elaboración del llamado "tapón 

corona" debido al aun1ento de las embotelladoras de cervezas y -

refrescos. 

óurante la primera mitad de la década de los sesenta, la produ~ 

ción de hoja de 1 ata ti ene gran desarro 11 o, es tas i ndus tri as e!!!_ 

prenden la tarea de atender sus respectivos mercados, en 1965el 

. abastecimiento foterno de esta r.ama en el pa~s alcanza un 87% • 

La importancia de las empresas de productos met§l icos en el.desa­

rr.ol lo de la industria de la transformación se encuentra en la -

gran diversidad de productos que elaboran, ~n su mayoría son ma­

teria prima que satisface la demanda de la industria de servi-­

cios o de la construcción, estos productos se consideran como bi~ 

nes intermedios, aunque también hay productos de consumo final. 
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La prod~sci6n de los envases)ehoja de lata aument6 en la dé­

cada de los ses'entas,.é!uandose inició el ascenso de p~oductos 
:·,: .,,,:·.;:• - _r., ·;." ·,,,_, ·,, ... 

. a limentfi:ios'.'.eHrafaaos~ásf como la ·demanda. de di fe rentes bebi-

das •. ca~bo~~t1a~~:~§~~~~J;i~~~'.~~:~-~s;\.' > . 
, .. ,, .. · :-. , '_;:~;~1;·:_;:.~~:.a~~.;J,:~.~:.~:~1A·]·:·:F ·r/:! 

.'.·.;\·~:_¿ ··- >:·;:-;~;-.. _,. Rx.~.:·~.•.:.};;;~' , . - -
, ~ .-."·":i;t~J'-' . "- .. . :·-.:··:.· 

::,~:::~:~!l!f l~~:!~1~Jr;f~!,f,:6: ::';::::,::::· ::::: ':,::: . -
l& empresa Za~il~a-\1~-tnla~~·s ccí~ él 'rango núm~ro 190. (2). 

---_- __ ·· -- ,- '",'' . 

En el ano de 1974, se observa que tres empresas ·de envases, -

·figuran entre las quinientas mis importantes.del país (3). 

RANGO EMPRESA CAPITAL 

191 Tapón Corona de Guadal ajara $ 40,000,000.00 
Accionista: 
Crown Cork Seal. 

241 Tap6n Corona 29,000,000.00 
Accionistas: 
Crown Cork Sea 1 . 

293 Envases de Hojalata 24,000,000.00 
Accionistas: 
Grupo Zapata Hermanos 

Dentro de los grupos industriales medianos del sector privado 

nacional, el grupo Zapata Hermanos Industrias, ocupó en la dé-

(2} Censo Industrial. 1955 

(3) Revista Expansión. Las 500 empresas, 1974. 
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cada de los setentas el '.19.~ 1 ugar,; c§ll tú¡\-t~oi~ffipresás dé la -
-·~ . ·-;._~ ~ . ., ·:''.'._·._ :- :'-<'.-,:·;c_,, •• -_,0·> e,-

Los· principále~~toh~uJTI;Cfil'ré"s·'tf~'!lcíja:de)~ti(en· México, se en-­

cuentran en eT:sl~tb~·,(J~';n:ii~~¿·n·t~i···~~~ én\íases, sector que ha 
' - . . - ' .. ~ ,. . - ' .',-.. '.,. -,-... '· ' ' - - '_ .. _ _,. . . - ". - . 

manifestado ·:~~rc~d~:)terld~n-C11 ii;ia!/¿óllc~~traci 6n de ca pi tal, -
... ·--,-_,;,·''t..· ,,____ ' .. 

por lo ~ue e~isf~ Ün nG1n¿ro r~d~cido de estas empresas . 
. <" .• )·'··· 

En la década. de los set~rftas, esta rama industrial observa 

gran crecimiento en la demanda del envase de hoja de lata con 

un incremento anual de 1 7 a 1 10%, la a::epta ci 6n de 1 mercado en 

el ,consumo de productos en 1 atados fué de 54 mi 11 ones de produ~ 

tos, lo ~ue increment6 notablemente la demanda del envase de -

hojalata (5). El auge coriercial se incrementó por los produc-

tos agropecuarios enlatados. 

En 1980, del cien por ciento de la producci6n en envases de ho­

ja de lat~, tenemos que 19 empresas participaban del ochenta -

por ciento de la producci6n mientras que el 18.5 quedaba a car 

go de las grandes empresas que fabrican sus propios envases y 

el 1.5 por ciento lo abarcaban las medianas empresas de esta -

rain a. 

(4). Cordero, Salvador. El poder empresarial en Mfixico. Terra­
nova, 1983. 

(5) Fuente: Informe anual de la Cámara Nacional de la Indus-­
tria del Hierro y el Acero, 1978. 
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A raíz de las· cr.isis económicas de~1976 y principalmente de -
.. ,,,,-. 

1982, Se 0 0bseryacuil descenso de la'producci6iJ a consecuencia 
' . . . - ~- '' ' .· . . . 

de·. la b~ja~eh·eÍ·i~.ef~"~d~:·:rU~~,;~~p;fe~~s empezaron a trabajar 

a un 4o%,ªd~;;~;~la6;¡'a';i'.I~s:á'~aÚd~dtotal. El alto costo y -
____ , ___ ~-. ·:-~::":tL~;''.~_P::~~~~~}r!~r~~lz?:;~tifii:~::::~:-,·. 

el sunifoi'str'ci2·de~JCl'rnél~er,ia)pi:jma 'encareció notablemente el -

costo de p~oc!LiÚrlik'a~ ~KJ'¡~:e:~,, a~ t\oj a d~ 1 a ta. 

Esta rama industrial, a través de la importancia de los enva­

ses que produce, se encuentra ligada al desarrollo de la indu~ 

tria alimenticia. Huchos productos alimenticios requiere de -

este tipo de envase' por reducir o e 1 imi nar e 1 riesgo en su ma 

nejo. 

Sin embargo, los envases de hoja de lata no se vuelven a utilj_ 

zar, no se recuperan en ningGn porcentaje. Por tal motivo, se 

ha contemplado la posibilidad de sustituir el 'envase de hoja de 

lata por envases pl~sticos, de cartón, de vidrio o bien por el 

bote de aluminio que aunque es más caro se recupera en un 30% 

aproximadamente. El envase en otras presentaciones no siempre 

ofrece un manejo higi~nico y el transporte ~o garantiza la se­

guridad en las mismas proporciones que en el envase de hoja de 

lata. 

Por ello la producción de estos artículos, aun cuando es cara, 

es indispensable en muchos productos de la industria alimenti-
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cía.y en otras ramas; Esta situación le:ofcírga la característi-
. . ' . . . . . 

ca de. bien dé cohstimó i rite~níeciió''._' 
.·" ,_e: ~· 

-.:.-::! :,· '/:>· ·:·.: '.·. :(:_::? . ·-.. ;s\~··-;::·: .: . -.-:\ ... _-,_ 
,' '· ·- \O•. ::-·:··:::_:\:._._-,;_:_,~·:~::_ .• :_·_~_i'.>~.-~:i'._:~}~ ..... ,, <'·,; .. c. 
~::~~-~_(;· - . - 0?.''.~.-,.-. ·~: 

· ::~·~:~ll~i\li~'~f t ;M;~~t:: ::· ,:: :::: :: : ::::::::::·: 
como CARNA'r/fü1:I:lE~~~x1to; S; A.' la cRm!N CORK DE MEXICO, s. A. 

y los EN\IAsÉ~:~ENtR)\üiS--CorhrnENTAL DE MEXICO, s. A., por el otro 

1 ado tenemos él c;~i\~1 ~~ci ona 1 en dos ni ve 1 es: 

a) EL GRUPO ZAPATA HER~AllOS, S. A., que compite en el mer­

cado con las industrias monopólicas, 

b l Empresas de menor ca pita 1 que tienen poca producción y 

menor mercado, · 

El grupo Zapata Hermanos, cuenta con varias empr_esas en la Repúblj_ 

ca t1é_xicana y exporta productos a países como Francia, España, -

Urasil y Venezuela. 

Para ubicar más claramente los tipos de capitales _que conforman e~ 

ta rama de la producción.y para 'fines de este estudio, se han di vi-

dido en tres grupos: (6) 

(6) Directorio de Socios CAl-IACERO, México, J980 y J982. 
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GRUPO '1A" Empresas de capital extra.njero 

GRUPO "B" Empresas de capital nacional 

GRUPO "C" Empresas que producen sus propios envases 

Las empresas de capital. extranjero son: 

ENVASES GENERALES· CONTINENTAL DE MEXICO, S. A., cuenta con em­

presas en Salamanca y en Guadalajara y en el Distrito Federal. 

Con un capital aproximado de $806,484,679.00, contrata 1,221 o­

breros que producen envases y tapas de hoja de lata. 

CROi-iN COP.K DE MEXICO, S. A., cuenta con una empresa instalada en 

el Distrito Federal y otra en Guadalajara con el nombre de TAPON 

CORONA DE GUADALAJARA. Con un capital aproximado de - -

$1,273,253,686.00, contrata 1,232 obreros que producen diferen-­

tes productos de hoja de lata como: tapas, casquillos, láminas y 

diversos artículos mas. 

Entre las empresas de capital nacional, se encuentran tanto pe-­

quenas como medianas, aunque varias de las medianas pertenecen a 

un mismo grupo industrial. 

Del grupo industrial ZAPATA HERMANOS, existen las siguientes em­

presas hasta el ano de 1982: 

65. 



ENVASES DE ENSENADA, ENV{ISES DE GUANAJUATO, ENVASES DE SINALOA, 

INDUSTRIAL METALICA DE ENVASES, en.el Distrito Federal cuenta -

con: Zapata Hermanos, .sucursales, Envases de Hoja de Lata, Is! 

bel> S. A., Mexicana de Envases, Tapón Corona, s. A. En el in­

terior de la República cuentan con un capital aproximado de 

$ 1,550,079.513.00, proporcionando empleo a 1,338 obreros que -

producen diversos envases de hoja de lata. En el Distrito Fede 

ral cuentan con cuatro empresas importantes con un capital aprQ. 

ximado de $ 4,9'38,531,653.00 y 3,725 obreros qu~ fabrican enva­

ses de hoja de lata, aerosoles, botes de lámina, etc. 

Otro grupo de gran capital es el de las Fábri.cas de Monterrey -

con empresas en Nuevo Le5n y Ensenada, Toluca y Distrito Fede-­

ral, con un capital aproximado de $ 2,894,541,033.00 y 2,767-­

trabajadores. 

Dentro de las empresas de tipo m'edfano se encuentran: 

RIEKE DE MEXICO, S. A., en el Distrito Federal, con un capital 

aproximado de $ 73,000.000 y J47 obreros contratados. 

LITOLAMINA, S. A., con un capital aproximado de $ 24,763,000.00 

y 201 trabajadores, sus instalaciones se encuentran en el Dis-­

trito Federa 1. 
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FERROENVASES. DÉ)1EXI~c~f s;\A:. ·; ubtc~da en 1 a Zona Metropolitana, 
.oo<''-:·.;-C,·~,~·-;-'.c";.-; .• 

Naucalpa~;cohun;capiial}aproximado·de $4,840,ooo.oo y 75 obre-

·r~s· que.·prod~c~:~~~~:tb.~;~~;é+t~J i cas···y botes. 

' ·:~> ·:>-" 

ENVASESCOfHCbS, ;;·A., ub~cada en Naucalpan, con un capital aprQ 

ximado de $1,soo,ooo.oo y 65 obreros que producen cubestas y bÓ-

tes de l!imina. 

ENVASES CILINDRICOS NACIONALES, ·S. A., se· encuentra en el Distri-

to Federal con 63 obreros c.ontratados !Y un capital aproximado de 

$15,000,000,00,produciendo envases de hoja de lata para alimen-­

tos industriales. 

INDUSTRIAL SERMANT, ~.·A., funciona en el Distrito Federal con -

un capital aproximado de $170,000,000.00 y 50 trabajadores que -

producen diferentes tipos de envases de hoja de lata. 

INDUSTRIAL POLIDURA, S. A,, situada en el Distrito Federal con -

42 obreros que producen botes de hoja de lata y un capital apro­

ximado de $16,560,000.00. 

ENVASES, S. A., en el Distrito Federal con un capital aproximado 

de $1,374,000.00 y 7 obreros que fabrican envases de hoja de lata. 
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En e 1 grupo ''C" encontram·as empresas· que producen. sus propios 
' - - --

envases aunquesú giro de producción no son los envases de ho-

ARTICU(ds;~~NbE~,· s, A~. se encuentra en el Distrito Federal, 
- . _., _-_- _ _ ,;··: . __ ' 

prod~ce't~frescos t l~s corcho latas para los mismos, con un -
' -. -

capital aproximado de $308 ,033. 539. 00, contra tanda 2, 250 trab~ 

· jadores. 

NUEVA MODELO, S, A., funcionando en el Distrito Federal produ-

ce cervezas, corcholatas y envases de hoja de lata para enva-­

sar sus productos, con un capital aproximado de $207 ,081,600.00 

contratando a 509 trabajadores. 

CARNATION DE MEXICO, S.A., con instalaciones en Querétaro y Du­

rango, produce leche y sus envases de hoja de lata para la le-­

che evaporada, con un capttal aproximado de $1,000,288,442.00 y 

1,368 trabajadores. 

Estas tres Oltimas empresas, no venden los envases de hoja ·de -

lata, solamente los utilizan como producción intermedia y para 

envasar sus productos. 
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2.2 PROCESO DE.PRODUCCION 

. . 

L.a hoja d~ laÚ: e~ .. ~rproducto 9ue se obtiene por la laminaci6n 

d~l acero:~;,'¡j~Jida~'¡Jian~s hasta conseguir el espesor que sed~ 
.-__ /_,,·_-~!--,~-,,,~~<L.'-'·'.:--··"': .. ':,-~:-::~_,,,.¿.:-.·>.--·-··-·-·- .. 

sea~/ci~sp4~s;s{re~~bre por una capa de estaño comercialmente -

pÜro; r~¡)res'~l'ltandó as1 resistencia a la. corrosión, a la oxida­

ción ·i ün::: búen acabado exterior. 

En.J~'ind~stria. de la fabricación de envases se utilizan mate--
.. ,._ ' .. 

ri as primas tanto naci ona 1 es como extranje1·as. La principal de 

el las es_ la hoja de lata, que no se produce en México en canti­

dad suficiente para cubrir la demanda nacional, lo que obliga a 

los fabricantes de esta rama a recurrir a la importación. La -

hoja de lata importada resulta mas cara que la del país, a pe-­

~ar de esto, un alto porcentaje del consumo nacional se cubre -

con productos extranjeros, ya que en el país, los únicos fabri­

cantes son "Altos Hornos de Mªxito, S, A." y Hoja de Lata y L&­

mina, S. A." y no tienen la capacidad suficiente para satisfa­

cer las demandas. 

El tipo de lfimina producida por estas empre~as no responde en -

·muchas ocasiones al tipo de material que requiere el proceso de 

producción del envase de hoja de lata. 

Las materias primas que se utiliz~n en esta rama de la industria 
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manía y principa1mente de Esiados Unidos. 
~ ·;>-

~-·,,, :· .. :.;_._ .. ... 

Soldadura. ÜiscNd~dur~ ~mpleada está compuesta de estaño 
'·•"''"·'=-:- .. e;:.' 

·Y .plbm~ 5i'e.hci6.t~cl~;de origen nacional. 

Papel vinelyte. (Termoplástico) utilizado por fabrican~ 

tes de tapan corona; es importado. 

Pegamentos. Se utilizan pegamentos a base de. hule para -

cerrar herméticamente 1 os envases de a 1 imentos, son impar-

tados de Estados Unidos. 

La maquinaria y el equipo que utiliza este tipo de industrias se 

caracterizan por ser automáticos, pues en cualquier línea requi_g_ 

re de alta producci5n logrando adem&s un alto grado de mecaniza­

ci5n. 

En la línea de producción de envases se tiene una división de a­

cuerdo con el tipo y forma de envase, ejemplo de este tipo es el 

"sanitario" de mayor importancia en la producción .nacional, el -

cual cuenta con equipo bastante moderno. 
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son: 

Hoja de lata estañada y sin estañar. Se importa de Ja­

p6n, Alemania y principalmente de Estados Unidos. 

Soldadura. La soldadura empleada está compuesta de es­

taño y plomo stendo toda de origen nacional. 

Papel Vinelyte. (.Termoplastico)_ utilizado por f.abrica!!. 

tes de tapon corona, es importado. 

Pegamentos. Se utilizan pegamentos a base de hule para 

c~rrar hermfiticamente los envaies de alimentos, son im­

portados de Estados Unidos. 

Lamacµinaria y el equipo que utiliza este tipo de industrias se 

caracterizan por ser automáticos, pues en cualquier línea re-­

quiere de alta producci6n logrando adem&s un alto grado .de mee~ 

nizact6n. 

En la línea de producci6n de envases se tiene una división de a-. 

cuerdo con el tipo y forma de envase, ejemplo de este tipo es el 

"sanitario" de mayor importancia en la producción nacional, el -

cual cuenta con equipo· bastante moderno. 
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Debido a .la gran producción reqúeridares ;necesario contar con 
,_.--"·--=-:e--<.;"~ :~''.:.~': - -.-_, __ , ·--

1 íneas. a~1:om~tic~s d~~~Íta; ~~l~ti:dad ge~er~l~~Ote co~puestas -
, t---~·-<-~---,...- ... -; ~---:.-: .. ,,, . .,;.,_;y"~''-" 

por .. las ~ig~j~~~~~ J¡JárWs': 'c~?:Ji> 
/_~,~~~ 

a 1 •M~q;ui ~~s~ ~~~tadoras de ro di 1.1 os. con capacidades muy -

variables. 

o) Mesa ali'mentadora de la parte que forma el cuerpo. 

cJ Formadora de cuerpos. 

dl Soldera compuesta con reci·pientes de soldadura y que-

madores de gas. 

e) Máquina pestañadora, 

f) Máquina ribet~adora. 

g} Probadora neumática. 

La maquinaria y equipo para la fabricact6n de tapas y fondo cuen 

ta con instrumentos como: 

a)_ Cortadoras automáticas de discos para hacer los cor­

tes en forma ondulante. 

b) Prensas troqueladoras de doble acción automáticas. 

c) Máquinas engomadoras para tapa y fondo. 

d) Hornos contfnuos para el secado. 

Las fábricas que forman la industria nacional de productos de ho-
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- - .... ~ 4 -_"-;.~,-o-.--.~-~~~- ..... 

jade lata. disponen:.de maquiríariac'y,equipo adecuados para su prQ 

dticción .en su·~~Y6~1~'.pfoc~d~ht~id'e Estados Unidos o Alemania. 
. \' '>: . ' -. -·.,_ ,: ' ¡. : : :;;:;:,~ :~'. -

,.·, 

La mano de obra .. ciJ~(.§;~'.:§~gÉ~··re,~Sa..¿laboración de artículos de -

hoja de lata, nó sielllprk;}eqú\ere de especialización, ésta depe.!l 
,-_.)_--~-·.,t:·Xi:''.f'.'.". _; ·, 

de del tipo de maquJriariél ú}iÍizada en 'el proceso de producción, 

cuando el equipo ei'aul~mátieo o semimecánico se requiere de la 

especializaci6n, la·;~Ó~f se va dando en la misma empresa. 
'\.~:::-/ ';'".__ ~-~ 

En los departamentos de l.itograffa y en los talleres mecánicos 

de algunas fábricas se requiere de mano de obra calificada, De 

bido al proceso mecanizado es reducido el número de obreros -

empleados, los téniccis son prácticos y formados en las mismas -

fábricas, algunos con técnicas extr~njeras, 

El promedio de inversión por empresa de las ramas industriales 

es mediano pero esto no significa que su situación financiera -

sea desfavorable, estas empresas tienen cierto grado de simili­

tud de acuerdo a sus promedios de inversión. Su estructura fi­

nanciera es aceptable y existen varios casos que sobresalen del 

término medio, absorbiendo las deudas neces~rias para satisfa--

cer los requerimientos de materias primas y medios de producción 

del extranjero. 
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De una investigación ·realizada énl980 por el FOGAIN en in-· 

dustri as medianas y peqúeñas' se. obtuvoque los medios meca 
• _ .. ,_,.·-- -· .,_ ·~· •. · -- .·_, ¡·. ~·- ... -._,,_ -... · .,,_· - - ' - -

ni cos .Par~/él 1/¡)rot~·s.o a¿·,h~&ciJ¿ción en.· estas empresas no -
;.: ·:: ,:;'/·; '"···",-"et·'· ··:···.. · ..• -..;:, 

. ::: · :::~~~:,:r~~1~~\~tl~r~i~i1f tw~~;;:;:, ·:,'.·:::·:::,::,: 
de lar9o0pl~z~_;o:fténiéndó graii',fr1versi~ri en activos fijos prin 

'ci pla~a~~e >e~i'n~líeKies y ;~·e;~~~¿¿'. ~spaci osos. 
'-";\~"~:: ~('.~!~~}~::}~~-,, ;1 - . . -.: ,, -· - t<;:·'.-:·:<· " 

- ~:::·:.-. .:.:; ;>:(-'•, ···.::_-..~- !: -. -_,_ 

De los ret&t'ii~·{óos de l~Ler.1~resa, sobresale la maquinaria 
:- -(~-' -,· :~ -::' ::--;::~_-..:_:-;.;:,:::· -~----·;;;;-~~/e- _:.:-.. :· 2:~~-- ·.=!'.".,,-=-~. :-·--·::: -_- .-

ye]}~gQfp§.';{~~~cfY~/pci~,l~a.~naf~rale~a del producto que se fa 

bríca; '~s·:;;ci{speha,b-le~c~~tar 'C:on los suficientes r.iedios 

.-~~:-"·:,-.: < 
_,_·_.:~-- ·;.-.' 

Para 1980; e] volumen total de ventas realizadas por este 

grµpo alcanz6 la.~uma de 1,Q70. l millones de pesos (7). 

Estas empresas presentan con frecuencia facilidad en ·1a ven­

ta de sus productos y tienen la caracterfstica de poder ade-

· cuar técnicas más productivas sin deteriorar la calidad de -

sus productos. Con estos cambios las empresas inducen el 

costo unitario hacia la baja. 

(7) Informa anual de FOGJ.'.Irl. 
J9Bl, Pás. 91. 

Nacional Financiera. t\éxico, 

74. 



. Las empresas del area de envases yprodüéto~ "de' hojálata tien~n 

uti 1 i dad es su peri ores a 1 prollle~id }el ·~rGpo, SlJ rentabi 1 i dad -­

concuerda con el grado 'de ·nje~'Jn.i~aé:i611 ya qu/~~te permite me--

jor aprovechamiento d~,l~ capati·d~d. inst~~ada,· principalmente 
. " 

·e~ maquinaria.y e~uipd~ ,.·. 
< ·_:- •• ·_, 

- ·. :•', .. 

La fabricaci6ndelos productos metglicos en general es: 
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ESQUEMA GENERAL DE LA FABRICACION DE 
PRODUCTOS METALICOS . 

* MINERALES FE.RROSOS Y NO .FERROSOS 
'. ·.•·' :.¡ 

Hierros conce!ltrádos.de Cobre·l'l~lid;.)aui:ita.•(aluminio) concha de 

ostras, Magnesio {agua de 'ma~/ot~~o-s},~;carbón, coxe, piedra ca 1 iza, 
chatarra de metales.fe~roscis·;; ~~~fe~roscis; ferroaleaciones, Anti­

monio, M~gnesio, Silicio, Níqué],otros: 

. ,.; 

Arrabio 

·~ 

Fundición Primaria 

Lingotes de Cobre, 
Aluminio, Plomo, 
Bronce 

Fierro gris dulce, maleable, 
Centrifugado piforjados 

Electrolítico 1 Aleacionesl 

Billet palenquilla planchón 
tocho lupia llantón, otros 

Laminación 
Forjado 
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Trazado, Cortado 
calibrado, Ende­
rezado, Troquela 
do, Perforado, -
Estampado, Rola­
do, Curveado, En 
gargolado, Trata 
mi en tos ténni cos 
Electrolíticos, 
Pulido, Limpieza 
Empacado. 

Muebles metálicos 
tuberías, Lámpa­
ras, Estufas, Re 
frigeradores, C"iii 
deras ,' Tapas, ror 
cholatas, enva-­
ses, otros. 

Perfiles Estructurales 
Comerciales y.varilla 

Alambre y 
Alambrón 

F 1 N A L E.S . 

l l 
Tr~zado, Cortado, En~ 
derezado; Punzorado, 
Taladrado, Machulea­
do, Poblado, Curvea­
do, Soldado, Esmeri­
lado, Tratamiento, 
Electrolítico, Arma­
do, Limpieza, Pintu­
ra. 

Torres, 
Puentes 
Estructuras 
en general 
Herrería 
Corrugado 
Otros 

Trefilado, Trata­
miento Químico 1É_i:_ 
mico, Forjado, Re 
calcado, Soldado-;­
Esmerilado, Puli­
do, Recubrimiento, 
Empacado. 

· Conductores 
Resortes 
Ma 11 as 
Cribas 
Tornillería 
Tuercas 
Exhibidores 
Clavos 
Remache·s 
Otros 

Pieza 
Varias 

1 
Cortado TomEB 
do, Fresado;­
Roscado, Ma­
chul eado, Rec 
tifi cado, Ba:: 
1 anceado, Re­
cortado, Esme 
ri 1 ado o Reba 
beado, Trata:: 
mientos térmi 
cos o elect1Ull 
ticos, pulido, 
limpieza pintura. 

Válvulas 
Conexiones 
Bombas 
Rodillos 
Bancadas 
Herramientas 
Ganchos -gn.ás 
Pieza /lutomo­
trices,Pgríco 
las, etc. -

*La Industria Pequeña y Mediana de México. Publicación de FOGAIN 
México, D. F. Noviembre de 1982. Pág. 234. 
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El PROCESO DE PRODUCCION ·DE ENVASES 

DE.HOJALATA.ES: 

Bote redondo 
Hojalata (calibres élel91dos) 

Bote cuadrado 
Hojalata (calibres sai1igruesos) 

·.Placa grabadora 

Tapa y f~ndo 

~ojalata (calibres 
dalgados) 

5 Corte 
Desperdicio 

6 Troquelado 
Desperdicio 

Compuesto sellador 

Papel semikraft 

·tintas y barniz 
1 Corte 

Desperdicio 

2 Piqueteado 
Desperdicio 

3 Enrollado 
4 Pestañeado 

Tapa y Fondo 
Hojalata (calibres 

sanigruesos) 

1 Inspección 
9 Corte 

Desperdicio 
7 Engargolado 10 Tro uelado ' q 
3 Inspección Desperdicio 

-Taoas 2 Inspección 
AsaO"l'aila 

8 Empacado 
11 Armado Soldado 

Almacén 

Alambre de Cobre 

1 lmpres ión 
(Sist.offset) 

2 Secado horno 

1 Inspección 
3 Corte 

Desperdicio 

4 Troquelado 
5 Piqueteado 

Des~erdicio 

6 Estampado 

7 Engargolado 
(Longitud in al) 

8 Pestañeado 
(Extremos) 

12 Engargolado 

13 Soldado 
(eléctri cam:.nte) 

Aire a presión y 3-14 Prueba e ins-
agua pección 

Almacén 

FUENTE: La Industria Mediana y Pequeñ¡¡ en México, FOGAIN, 1980 
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PRODUCCIOM DE EHVASES PARA USO ALIMENTICIO E INDUSTRIAL 

MATERIAS.PílIMAS 

Las materias primas más importantes qu~;·~n~ervienen e~ este 

proceso son: lamina de hojalat1{e'n·~~libres delgados y se-
. . _- . . ' ' ; ' . ' -- ~ . . 

mi gruesos (números 2·a, 30, :ú, 32 /33), soldadura de esta­

ño o alambre de cobre y.material de empaque~ 

OPER~CIDNES BASICAS YEQUIPO QUE SE UTILIZll. 

A. . Corte 

cizallas 

B. Impresión 

Impresora de rodi 11 os (1 6 2 col ores) 

C. Secado 

Horno de gas de operación contfoua equipado con 
sistema de transporte de láminas 

D. Piqueteado 

Prensas troqueladoras capacidad mediana (5 a -
20 tons.) 

E. Enrol.lado 

M&quina roladora de rodillos capacidad pequeña 

F. Troquelado 

Prensas-troqueladoras capacidad grande (25 a -
75 tons.) 
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G~ restá.-~eaclo 

Máquinas automáticas para pequeños dobleces 

H. - Engargol ailo~, 

Engarriol~clora 

I, Soldado 

~áquina s~ldadora elfictrica 

Equipo para soldadura de estaño con sistema de·­
transporte y ·mecanismos para colocar soldadura a 
base de gas. 

FUENTE: La industria medi'ana y pequeña en Mfixico, FOGAIN, .1980. 
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2.3 CONDICIONES'DE TRABl\JO y DE ·VIDA 

En genera) 's(entJende como conditiones de. trabajo, 1 as circun~ 

tanCi~s~ ~'-~itu~di()n5~s_que rodean al proceso productivo, en don­

de eltrabaj~c!or desarrolla su acctón de producir mercancías -

pór una remuneración económi'ca. Se considera así al tiempo de 

jornada de trabajo, el ritmo de trabajo, las cuotas de produc..:­

ción, las i'nstalaciones y equipo de seguri'dad, la reposición de 

la fuerza de trabajo, el desgaste de la fuerza de trabajo, etc. 

Las ¿ondiciones de vida son los recursos dt~ponibles para la -

reproducción de la fuerza de trabajo y ~ara la existencia de -

la familia del obrero, entre las que se encuentran: las pres­

taciones, la seguridad social, la vivienda, la educación, sa-­

lud, alir.1entacion, recreación, cultura, etc. 
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2;3.1 CONDICIONES DE TRP.°13AJQ 
, ... '. 

'.-:·. 

Las condi ciolles dé triib~jÓ/s~'expre!úín a .nt\Íel externo e in ter. 
-- '_ - -_ -.o __ .: - ' - ' :. "" , .;:'~ _- ,=--; ~ -

no en su ~el~~i1ín con el :p.rocesbp~oductivo, se pueden dividir 

en: 

Condiciones de trabajo del hombre . 
en relación con la mác¡uina, tecnka 
o i ns trumen tos. 

Condiciones de trabajo del hombre 
y el medio físico que lo rodea. 

Del hombre y su proceso biológh 
co-psíquico. 
.1 

~salarto, jornada de 
trabajo, ritmo de -

-trabajo, cuotas de 
producción. 

ninstalaciones, equipo 
d.e ·seguridad, 
~edtdas de higiene y 
seguridad, local ade­
cuado. 

~desg~ste de la fuerza 
de trabajo. Seguridad 
ffstca, reproducción 
de la fuerza de traba 
jo, trato, stress, -
capacitación. 

El proceso de producción no es Gnicamente una condición ambien­

tal del trabajador, sino el componente de una forma de vida es­

peci'fi ca. 

Generalmente las condiciones de trabajo son el resultado de una 

correlación de fuerzas c¡ue se presentan entre el empresario y -
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los obreros' que han generado Jormas organi:za,ti.xas 1. demandas y 

luchas especfftcas 

La Ley toma en Cll~hta el medio f1stco donde se rea 1 iza e 1 pro-
.: ... ·, -···' '·. - , 

. ' - . . 
ceso .de prodúcción a fin de ev.itar accidentes de trabajo, así 

como ·las condidones de higiene y se9uridad para el obrero, la 

jornada de trabajo adecuada, an salario sufici'ente, prestacio­

nes que permitan mejores condiciones de vida, medidas de segu­

rtdad y capaciitaci6n. 

Estas condiciones de trabajo dependen directamente de la Ley -

Federal del Trabajo Y.~n particular de la organización sindi-­

cal, que son las mismas a cubrir en las relaciones obrero-pa­

tro.nal es. 

Las condiciones de trabajo en esta rama de la producci6n son -

muy variadas, en la misma proporción en que son diferentes las 

empresas que la integran, que van desde pequeñas empresas has­

ta grandes capitales extranjeros, por estas circunstancias só-

lo se señalarán algunos losros máximos y otros mínimos obteni~ 

dos por los trabajadores en este rengl6n. Todas las empresas 

que tienen un sindicato presentan por lo menos condiciones de 

trabajo reglamentadas por la Ley Federal, las que no tienen 

sindicato varían en sus prestaciones, jornadas de trabajo y en 
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el salario, a pe~ªr de estar; r.eglªm_en~ªdo en nuestro ¡Jaís. 

Para poderrealfzar)está 'parte de l"a'inyestigáción, se tuvo -

que enfr~nt~r\va'.riri~'prol>1'er.las d~ ,icniormaci 6n, sobre todo en 

los sindic~f~¿ pert~~ec.ientes a la cm y en las empresas que 

no tienen sihdicafiL . 

'SALARIOS 

Las empresas más fuertes del ra'mo, pa9aron un salario mínimo 

en 1982 de $ 672.00, $ 640.00 y $ 613.00 pesos diarios, -

siendo superior al salario mínimo -$280.00 pesos diarios- e2._ 

tablecido en el Distrito Federal. Los salarios máximos de -

estas empresas a obreros cal i fi'cados fueron de: $ 1, 3.17. 00, . 

$ 1;277.00 y $ 1,261.15 pesos diarios. 

JORNADA DE TRABAJO 

El promedio de jornada de trabajo semanal es la que estable­

ce la Ley Federal del Trabajo en su capTtul? Il, artículos ~ 

60 y 61: 48 horas para los turnos diurnos, 45 para la mixta 

y 42 para la nocturna con media hora de descanso en jornada 

continua para tomar alimentos. 

84. 

•· 
' ' 
' 



. PRESTACIONES. 

. . 
En la empresas que tieneri sind5·cato,. las prestaciones están 

dentro de la Ley.,,r;. eh a.lg~ros caso~, por encima de éstas. -

·Ello se.ci~ÍiE!.a·1a:ca~1ia't:ividad si'ndical que demuestran los 
<"·->:-.:<-', 

traliaj aí:lór:es. 0 .·. 

Dentro de las prestaciones se consi'deran: becas para hijos 

y- para traoaj adores, premi'os de puntua 1 i dad y asistencia, -

despensas, ayuda por nacimiento de un hijo, días.de descan­

so y ayuda ~or rnatrimoni'o y defunci6n. de familiares cerca-­

nos, prtmas de anttguedad, ·premi'os de antiguedad, ayuda pa­

ra compra de juguetes el seis de enero, descanso pagado el 

dfa del cum~leaílos del trabajador, aguinaldo superior al 

es tab 1 eei'do en 1 a Ley, seguro de vi da y pago de funera 1 

por fa 11 ecirni·ento del trabajador, li'qui daci ones por encima 

de las establecidas en la ley, premios anuales consi'sten-­

tes en rtfas de .yi:aj es pagados, etc, 

SEGl'RIDAD E HIGIENE EN EL TR.A.BAJQ 

En general, esta rama lndustrtal debe contar con grandes es­

. paci'os para poder colocar la maquinaria que puede ser desde 

semimecánica hasta automatizada; se habla de diferentes ti-
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pos· de instalaciórl~s¡:perci toda's ~~qÚierén'Ügrandes espa-
-__ '.-_ '•·, '.-. _'._-' '-".-;'.•·--"•-~-~---~''.-o__,-~•.'' ,--.i .. >.:) ... ,;_·~-·- ' .. -"=>~ • r--- , 

ci os •••.. Vari·as empr.é:sa~·cu~n}anc.~n·etementos···de seguridad -

en el :maneJ~é;~:~_>l{~;~~}~~f'.m~ut·~~ati.ca para evitar acci--

dentes de 'traba.lo ;i·con"faiídci;·c~h:ici"s dispositivos necesarios 

para la seguridad del obr'ero; cajas para el transporte de 

sus herramientas ,··montacarg~a,s con seguridad, equipos e il u­

r.iinación adecuada, así como uniformes de trabajo diario y -

zapatos adecuados, 

Las empresas que no son totalmente automatizadas presentan 

mayores rtesgos de trabajo al ·exigir al personal mayor ~ro­

ducción con maqufriaria ~ieja, que diffctlmente tiene todos 

los disposttivos de seguridad para su ~anejo, esto trae co­

mo consecuencia acctdentes de trabajo sobre todo en las ex­

tremtdades sudertores, 

Cuentan también con un l.ugar apropiado para tomar sus ali.-­

mentos, con baños y· regaderas dentro de las instalaciones, -

con áreas de trabajo limpias ya que existe personal de lim­

pieza y mantenimiento. 

En varias de las empresas se encontraron Comisiones Mixtas 

de Seguridad e Higiene quienes se encargan de vtgilar que -

lo establecido legalmente· se cumpla, están integradas por -
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representantes de la)atronai y .del sfodic~to; .Y 1=on un apar­

tado para esta Comisió~ ~~: ~l Conthata Cóle~tivo • 
. '"";•"/;··-. ., .. ,. -.:;':'·::· ·.· .. 

' '> . . _:~·~-~ ! .. ~:~;;)~J>;~- :_,.; ,· -,_-- ' :,,~:;_.·_.' ··_<::- / 

Los aspectos d~· s~g~~;'.'~~~~-e, 191 :~~;~~n Oef;~t~~¿éljo se reglamen-

taron cÍesd~·W¿J:';i~,~~~f~'6,':;W~n'cl51~"fü~·-i8~a~ \as fabricas 1 o -

adpotarofr desde es~:~~c~i(,~ Cittii~iiy~§:·lb tenían contemr 1 ado. 
'.·_·--;_:,,;-,'-

. En la empresa~ estas condi.ci'oríes 'se encuentran estipuladas en 

el reglamento interior de trabajo. 

Cf1PACITACION 

Las fabricas que ttenen maquinari~ automattzada requieren de -

capacitación constante de los trabajadores, así como aquellas 

que por contrato colectivo senalan la rosibilidad de cambiar -

de categorTa al trabajador capacitado para manejar las maqui-­

nas. En algunas de las empresas y en particular en Mexicana -

de Envases, existen programas de capacitación tficnica continua. 

RIESGOS DE TRABAJO 

Se entiende por riesgos de trabajo las po~ibilidades de contraer 

enfermedades o tener accidentes por las áreas especTfjcas de -
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• :~~-- ·:__L' 

trabajo º·por fas éondi cion~s .pár~;1 qborár;· ·A lgurí~s de 1 as -
... , .... :-·"-"" ··.·.-:.~. ''." ~::.~!~·:· -~-· -,--,--- -

área~·· q'ue ..•• ti··~~~h r.i~sgo~,··m~.sfre.cuentes .... s.ón·::·•.·l º§ .re l aci·on a~-
d~s. con l~;;;ib9~~f~~.:fü~5\{./6~Jk1~~·/1ás"s<>rnaduras eléctri-

- :-,¡·~.:';'~.:·~; ·,:;,· ·;;··,:·',\:-' ' 

cas, .1 cis~t'rá~ajos2rnec~n1 cos ,Y de carpinterra. Es tos riesgos 
. . ' :::--;-'- ·~-~~._.:_._,~_,.,;~::~·.(~J.. . . 

oca~ib'n'an'ciiv~'y.5¿~;p1;obl~má~ de salud ehtre los que se en---
.. ,·~ : •. -·«;~" ·~«S;-''..,. - ".' .. ' ' ' 

cuentra: I1~s/d~~~athis por manipul 11Ción de' pinturas y bar-

nices; lasofÚilmOpatías como la querato-conjuntivitis por la 

soldad~:rai~l~éJfY't'.ca, .enfermedades de ·vías respiratorias por -
. ,';-.- _::_'·"-0"·. -~ "',· 

inhaladór{C!e\foses,,vapores y ,polvos. Otros riesgos que se 

prese~i~~h·~n}%el·pleriailin por i'rritaci ón permamente de 1 a 

confunttva'debido i factores r:iec~n1 cos como e 1 polvo y a fí -

si:cos comó el calor, aparace 'con mas frecuencia en los hoja­

lateros, lami'nadores, herreros. L11 intoxicaci6n plúmbica en 

la fabrtcact6n de botes o cajas de hoja de lata para conser--
1 

vas, etc. (8), 

(8) Datos obtenidos por consulta en Medicina del Trabajo y en 
la Ley Federal de Trabajo. Tabla de enfermedades del Tra 
bajo. Título noveno, art, 513. -
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2.3.2 CONDICIONES DE VIDA DE LOS OBREROS DE·LA INDUSTRIP. 
DE EINASES DE HOJA DE LATA. 

Las condiciones dé .vida del obrero están e.noi:·elación directa al 

precio.de su.fuerza de trabajo. _En el sistema capitalista la -

fUerza de trabajo"tiene un precio q~~·:p~nas corresponde a los 

costos de su producci"ón. •Eli bl:i?é.ro con su salario ti ene que -
- ··-; .·. - ,;- .. ~,. ~. -··- , 

"º'-'•' 

satisfacer la aclquisiciÍín'deiJnércancfas, bienes y servicios -
.· . : .'. -~·.:.~~:~-·~·:.·'::)_:Y~::: ·~· . 

. que él cun~um~, las!~é}"s°1J';jnüjer que le presta ser.vicios persa-
,"'~:-~';-, .--'" 

nales com~ lavado·Cié ropa/~Yaboraci6n de alimentos, limpieza, 

Marx señalaóa que ''el <valor•de la fuerza de trabajo está for­

·mado por dos elementos uno de los cuales es ·puramente físico y 

el otro tiene carácter históri.co-soci.al" (9)_. 

Su valor m{nimo se encuentra determinado por el nivel de vida 
' de cada ~afs, Para que el obrero pueda mantenerse, reproduci~ 

se y sati'sfacer sus necesidades básicas, tiene que adquirir -

los artfculos de primera necesidad tndispensables para vivir; 

pero no se puede hablar §olo de fisto, el obrero tiene tambifin 

que satisfacer necesidades que surgen de las condiciones socia 

(91 Marx,. Carlos. Salario, precio y ganacia. Edit, Progreso 
Mo.scú. P.p. 79. 



.~·· 4 ....... ' 

1 es en que vtveri los hombres. _En :r.iuC:h~s i;í'C:~s\~ries esfas nece­

sidades tienen que al vi darse paf patte ·d~ lo~ trabajadores, P! 

ra sólo satisfacer las nei:~si'dades'~asjnrnecÚatas; pero podrá 

culirirlas en la ·medida qué 1TI~~n,~fi·~~te una .lucha constante en ._ 

.la relación capitar-traoajo rmJentras obligue a su organiza-­

ción stnd~.ca l a responder a esas ne ces 1dádes. social es. 

Cuando los sa~arios ti:enden a bajar por aumento de los precios, 

dentro de unmargen que no afecte demasiado el nivel de vida -

de los obreros, los confl'ictos ·que se originan son dentro del 

renglón ecori6mtco para adquirir nuevamente un salario real •­

que permtta satisfacer ·Sus necesidades 1 stn embargo con esas -

movi'li'zaciones econónii:cas aparacen otras de ti.po pal ítico como 

la o~gariizact6n stndical, la huclga 1 el desconocimiento de sin 

di:catos ''charros'', etc., en el camino de la defensa de su ni--

vel económico conquistado y necesario para la reproducción de 

su fue~za de trabajo en condiciones adecuadas. 

En el sistema capitalista, el crecimi.ento del mercado interno 

en la perspectiva del consumo de los trabaj~dores integra ai -

obrero a participar en la adquisición de mercancías que no ha­

bía utilizado corno: la r.1áquina de coser, la licuadora, la la­

vadora, la televisión, etc., creándole mayores necesidades so-

ci'ales. Para satisfacerlas tendrá que luchar por un salario -
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que se lo permita. 

·Paul Stnger señala que en las condi.ciones de 'Vida del obrero -

van surgiendo 1'nuevos productos", que el mismo proceso social 

de producci6n incorpora en su forma de vida 11 en la medida en -

q~e el nuevo producto se 'Va tncorporando; el nivel de vida del 

obrero se va amp,li.ando; lo que requiere naturalmente un reaju~ 
- ~ . . 

te del·vafor di/la Cá¡ia~Jda§de trabajo o sea el nivel sala---

rtal 11 ()ot. :;>~ >< 
- . -- - . e~..:-'.'-~."· . .:. •. -.":::·;,~,~>·-; 

_ .. '~-~-i;~._-"-;' - -~ -~é~· 

E¿ tas h~ies\cl~de~ son originadas por e 1 mismo sis tema y no por 

el trabaJador, hacen n1ayor el número de necesidades a resolver 

y. por lo 'tanto aumenta el valor de la, fuerza de trabajo. El -

óbr.ero tiene que buscar los mecanismos que le permitan obtener 

sus requerimientos, aún en época de crisis. 

El camino inmediato que tiene es medí.ante su organizaci6n sin­

dical, st ésta no responde buscará nuevas formas de organiza-­

ci6n que le den respuesta, 

En la rama de la producción de envases de hoja de lata, encon­

tramos salarios que en .1982 podían satisfacer las necesidades 

básicas y en algunos casos superarlas. 

llO) Singer, Paul. Economfa Polftica del Trabajo. Edit. Si­
glo XXI, México, 1980. P.p, .172. 
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Los egresos mfoif(los para una familia de s€?is miembros en 1982, 

eran: (11) 

Renta 
cias 
Transporte 
Luz 
Leche 
Pan 
Comida 
Tortillas 

$ 4·,200.00 
300.00 

·1,soo.00 ($50.00 diarios) 
300.00 

1,140.00 (2 litros diarios) 
&oo:oo ($20.no diarios) 

4,500.00 ($150.00 diarios), 
270.00 (1 kilo diario) 

Los obreros de·esta rama de la producción, tenían un ingreso -

mínimo promedio de $ 640.00 .diarios que hacían $ 18,390 mensu~ 

les. Los ingresos máximos ·para obreros especializados fueron 

de $ 1,26.Ll5 que al mes sumaban $ 39,SJO.OO. 

De lo que podernos deducir que estos trabaj.adores tenían un in­

greso máyor a la gran mayoría de salario mínimo ($280.00 dia­

rios), y que por lo tanto con esta situación obtenían mejorni-

vel de vida. 

(11) Datos obtenidos ·para fines de este estudio, por medio de 
entreví s tas en organizaciones i ndeper.d i entes de co 1 o nos·; 
en precios al consumidor, en los contratos colectivos de 

. .Jos obreros de 1 a rama de envases de hoja de 1 a ta y con -
las familias de los obreros de esta rama. 



. -

2.4 - ORGJl.NIZ/\CION .Slt!DICAL EN' ESTA: RAMA- .-

•e':~)'._ • - ··;-

El estudio del sindi¿alis~_o_el~~-~la~~Hª:·?.~}~ producci6n es -

interesante por las fofoás qué fia~to~aBo.:iós2sindi~atos de es 
. , .... "-._;·>y,·~.~.--:.·;,·· .. ,~-,:~···.-,'-~' . -

tas empresas. don di:! 'e'ncó~traínos. desife'?))brefo(íi() sindica 1 iza-- . 
~ , -:< S.".;.·-, . 

dos, obreros que parÚdi pa:n. en:l a'. Cf~Jf•;sináicatos democrat i CDS 
0 "-• • -. ·.: • • .¡• ',_ ~. ,. : ,.:-'.~~.\ _-.~J~:','-'f .-':: -i~"¡•L .~:." ,··;,·<'-·:y :: 

dentr9 de 1 as centra}~~~()Íiy-'er~s;.ih~~t~:)~fnéli'c:atos i ndependi en-

tes. 

Esta ga~_a, ~~:-~rgªfi}2,~-~t,6fl sindical permite un panorama amplio -

y•diVedo,d~)T~o0:dJtto6~~ d~ traoajo, or9aríización, nivel de con 
l'-0' '2-·," --~. - _, __ ·. • 

cienctÍI j'/~a.Ü;{iiip~ción' de los obreros. 

-

De las quihce;_imípresas que tjenen su planta en el Distrito Fe-

deral: 

Once sfodi'catos pertenecen a la CTll con un total de -

6,32~ obreros; nueve de estos tienen Comités Ejecutivos 

designados por esa central e integran a 5,500 obreros. 

Los otros dos cuentan con comités democráticos y 1,325-

obreros, con sindicato de empresa. 

Un sindi'cato independiente como sección del Sindicato -

Nacional de la Industria del Hierro, el Acero, produc--
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de Trabajadores de -

sindical izados 

por lo que se ha denomina-

El Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria del 

Hierro, es un sindjcato nacional_de_ industria, formado en j~ 

lfo de 1973 y reconocido oficialmente por la Junta Federal 

de Conciliación y· Arbitraje en enero de 1975. Fué formado -

con el apoyo del FAT, Frente Auténtico del Trabajo. Inició 

sus funciones con trabajadores de León, Gua~ajuato y del Es­

tado de México, una vez constitufdo se han integrado a éste, 

trabajadores de la zona Metropolitana como: SPICER, Mexica­

na de Envases, Aceros y Servicios, etc. Para 1982 eran 11 -
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las secciones que depenaían ,d~;e~.~~ .Sjn?iEªt?'.c~_r:.u~ totaJcde "·· 

dos ·mil .tratlaj~~º~~~}de·los)cuaÍ~~;·e1~8p%'1alSC>rai/;en·~~l Valle~···• 
de '1e"x1· co '(· .. ·1·2.,).; •. '·.•·.· • 1 • • e ;'•f" ;'.,; < ' ;' J;"C:: k' ... 1' ,,., .. , ,·. - '2'--,:'.~o:~···;·' ·" .,_,,-,:i.!~:·~~j )';_')/,: .:.~;:~··:.~·-.z<.:-_.¡::; 

-~<-·~.--.; ·;.:t~'.~-~\. -.· .. -.·.-,.- ·:>l.':)•','_,:;_;; )if-tt'.;~'. ú;,'.,;~-: ;:·0>~---_'.'~ . __ -,:. ----
:~:~.r .. -~\- .. --.: .. ~~;:,; · - ~-;}_h_'"t ',¿.;~«~:-J(:>~-·_·::,;.--_, ... _ -~ ·'·./.;, 

·'-~:;:;,,'.:~:{'.;)~: ·>.~-~ ... ~! :": ; '; '·, :_- -- • 

· ·-: ·\.'~ :-¡ :'·?-'.• ~::L::+;:j~~~'.:~:~{/i';~~~'.1: -~;_'.J<¿·_:,Si\~<.: - ... , 

El srrffHiiú'..fa'~t-i'~~i~1¡~f~;'J~R;;'fu~~hg;§~('Wiv'.e1 e~·~'C:bn6~iea5· y r)ü1 tti-
cos en 1/é'e2gfa~,¡:Í1\WJ\·~~~\~¡~·;~·;f~dústri·~ del hierro y el ace 

·ro. oeritE~i·ª~1~u~:?~FSetivos' se encuentran: 1 a organi zaci on ~ 
demosrdti ~a1i"e:flld.epE!n'cliente de 1 os trabajadores de 1 a rama de 1 

- .. , ' : ·:. '" .. :-;é'.:<~ - - , , - -

hierroy ~1·<~~e~o, asf como promover la organización democré.itj_ 

ca, J~.unid~cl; la solidaridad de la clase obrera y del moví-­

. mi ento"pp:pu1it":independiente. 

· Los s'indicatos de esta rama se encuentran dentro del sindica--
--- - ~ - - :--.- .- -. -. -. . 

lismo i nstf1:uci ona Hz ad o én un 73%, pero e 1 .18% de éstos, sólo 

est1Íi'ntegrado de nombre y no de funciones, existen adernds -­

otras formas de organización sindi·cal independiente que se pr~ 

sentan como una alternativa para los trabajadores y que es im­

portante seílalar mds detalladamente. 

(12) Informe anual del SINTHIA 19.82. Publicado en 1983. 
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~~ '"~',.~·-::',:: .. :, ,':._,,~ ".<··/:'_'.""" -

~,1 ··Distrito 
'' ~·'i<;;·,\t;::·-:·;_ 

'~'j:~~: ,,,·,.::; 

· EÍ ~i~nd~~~f6~in~fütda1 de trabajadores de artefactos fe­

rrosos)'fmil0a?es éonE¡XOS del Distrito Federal' con 1,0.17-
- . ~ ' -- : -.- -

obreros afiliados, perteneciente a la CTM, cuarta secci6n, 

es un sindicato de empresa que esta .organizado por un co­

mttfi ejecutivo que comprende cinco secretarías. 

El stndicato obrero de las industrtas del hierro, meta--

les y manufacturas compuestas del Distrito Federal, tie­

ne afiliados a 1,221 obreros, que perténecen a la cuarta 

secci6n de la CTM, es un sindicato de empresa que cuenta 

en su organizaci6n del comitfi ejecutivo con cinco secre-

tarías. 
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Sindi_cato progresista de los .trabajadores de la industria 

flletálica, similares y conexos de la República Mexicana, -

anteriormente Sindicato Indepen'di ente, afiliado desde --

1984 ala CTM, cuarta secci6n; cuenta con 1,000 ob_reros, 

~s un sindicato M empresa que cuenta con un comité ejec_!! 

ti vo formado por ci neo secretarías. 

Sindicato ,de T~a6ajadores de la Industria de la transfor­

maci6h:8~1 hierro, metales y actividades conexas en el -

· Di:st~it~ f~cleral, cuenta con 92 obreros, afiliados a la -

CTM,. quinta secci6n, es un s.indicato de empresa organiz~ 

.do por un comité. ejecutivo y cinco secretarías. 

Sindicato de Trabajadores de Tap6n Corona,· perteneciente 

a la· cuarta secci6n de la CTM, es un sindicato de empresa 

de 282 obreros afilia dos, integrado por un comité ej ecu-­

tivo y cinco secretarías. 

Los sindicatos que pertenecen a la CTM, cuarta secci6n, pero que 

tienen una organización democrática son: 

Sindicato Lucha y Triunfo de trabajadores de la empresa el~ 

boradora de artículos metálicos, litografiados, Z~pata Hermanos, 
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tiene afiliados a •lOO obreros, ~s ~Í\ .sJíi.di.saJó Ae empr~sa 

que se· encueritrk()hÓ:a~fzaa§}~ªrv;Hh,:fo~{~~ E{ecuti vo .. que -
- •. , •.. -;:. ·; ' :_, .. ;'.t';':",t'•.Y - --

cue~tá c:ari i~iniii\'~~i::fetliW 
departaoiJ~Wr~:~:.1;'.~r" 

t1~f si~i~i,;~i¡~~~5·· .. ·;:a.e i.·egados 

e. •; e~ 

:•::"-, 

-:'-!::·:i.~~-.;~ ~=-!C:.',;- --., 

Sindicat~;u~T¿ de e!!! 

•·, • ±ce le a;,~~bº~fdn de 1 a CTM, cuenta 
. ':;~-::: -;,1.-:,; --"•,,;.;:,:··.;;:-.·-,. 

·con 625~6[,~f~'ii;/,~·;'.g~;~~f~Xq]~'~bJiiri~~de ·tipo democrático 

contando. C:onúiq'i~offii~t'ª:El~C:üti~6, cuá tro secretarías, un -

Tesorero; oeY~~~aaoi;.•oepa~gm:ntál es y comisionados. 

Un sindic:ato que se encuentra en el grupo de Sindicatos !D_ 

dependientes de tipo democrático como es el Sindicato Na-­

cional de ·la Industria del Hierro y el Acero; secci6n Me­

xicana de Envases. Esta secci6n cuenta' con 780 obreros ~ 

filiados, pertenece a un Sindicato Nacional y su organiz~ 

ción es un comité nacional del que depende un comité sec­

cional ·en el que participan los obreros de Mexicana de E.!l 

vases. Este comité esta integrado por seis secretarfas -

entre los que se encuentra un secretario de relaciones y 

unidad, delegados departamentales y comisiones especiales. 

Dentro de esta rama industrial se encontraron tres empresas que 
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manffestaroh no contar con sind'ic.ato. 

Es importan~e.~~ñ~l~ri.que la organi zaci 6n sindical de tipo demo­

crático éonte~~ff;;ái os.·del egados departamental es, como un el e-

. mento q~e per~it~:lá comunicación constante entre el comité eje 
,,.- - .• ·.·. -

cut ivo y la óase de los trabajadores' permitiendo y fomentando 

ast-la·participación de los obreros en su vida sindical. 
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CAPITULO -lII 

1'NUEVAS FORMAS DE ORGANIZACION Y LUCHA DE LOS 

TRABAJADORES EN LA RAMA DE ENVASES 

DE HOJA DE LATA" 

3.1 GENERALIDADES. 

3.2 SINDICATO LUCHA Y TRIUNFO DE LOS TRABAJADORES 

DE ZAPATP. HERMANOS. 

3.3 SINDICATO PROGRESISTA DE TRABAJl\DORES DE LA 

INDUSTRIA METALICA. 

3.4 SINDICATO NACIONAL DE LA INDUSTRIA DEL HIERRO 

Y EL ACEP.O. SECCION MEXICANA DE ENVASES. 

3.5 SINDICATO UNICO DE rnABAJADORES DE IS/1.BEL. 
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3.1 GENERALIDADES. 

En México, el control 'de los sindicatos por medio del Estado -

se inició al fi~alizar los aílos. treintas, con la consolidación 

de la CTM y la fci;m;acióri ~~llla~ádo"charrismo sindical" -co . ··, .. ,,-. ·"· -· ..... _;_, . . -
laboración de lá bur~~raá~dt'!los sindicatos con la patronal­

El mov.imi ente 6!Jr~~;oVb'éil1te~tado romp~r con es te aparato de -

control por ~~d;f:~~~lUthas qúe comprenden tacti cas de democr~ 
tizacion ~e ~~s~~gahiz~cion~s, o bien, por la formación de -

si rdi cafos. 1Bdc/p;~hdie~rifes. 

En la ultima década, la crisis económica ocasionó graves pro-­

blemas en el sector productivo: cierre de empresas, reajus-~ 

tes masivos de trabajadores, reducción de salarios, situacio­

nes que ~greden ~irectament~ al sector obrero. 

El presente capítulo analiza la experiencia de los obreros de 

las f~bricas del Grupo Zapata Hermanos: Mexicana de Envases, 

Isabel, S. A., Zapata Hermanos, S.A., y Envases Hoja de Lata, 

S. A., quienes .vivieron un proceso de democratización e inde-

pendencia sindical, entre los años 1975 a 1981. Lamentable-

mente no todos llegaron a consolidar y mantener su organiza-

ción. 
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El grupéfi ndust~iaJ~Z~pata_'f:l~rllláifos, s. A., de cap.ita 1 naci ona 1, 

i ni ció su~ aé'tividaCIE!S <prodúctivas. a 1 rededor ·de 1 os años trei n-
•• • • - "o - : .;c.•·¡; _., ~~----,O · ,; .,. · '.· ."_,' '; '- , 

tas; con ii'-fa~~iJa.i:ióri'déía grasa para calzado "Amberes" y -
' _,_ ·-·- --··--, , __ ,- -, ,. 

después t'ab~;cancio los _envases que requería este producto. Se 

est~blecióprimero con la empresa "Zapata Hermanos" en la colo­

nia Portales, pas.ando después al pueblo de Nativitas, D. F. Mas 

tarde, y debido a la expansión comercial de los envases de hoja 

de lata, la empresa estableció otra fabrica en la zona norte de 

la ciudad,. a Ja que denominó Envases Hoja de Lata, S. A. Zapa­

ta Hermanos cambió sus instalaciones al lado de Envases Hoja de 

Lata y surgió con ellas un proceso de gran expansión y desarro-. 

11 o productiva. 

Alrededor de los anos sesenta, esta situación llevó al grupo a­

colocarse dentro de los consorcios industriales mas importantes 

dentro de la rama de 1 a producci 611 de envases de hoja de 1 ata. 

El grupo constituyó tres empresas más en el Distrito· Federal y 

varias en la provincia, entre las mas recientes, están las pla.!!. 

tas de Lerma en Toluca y la de Huehuetoca en Hidalgo. 

A partir de los anos cincuentas, la producción del grupo tuvo -

·considerable auge comercial que creció al finalizar los sesen­

tas con la fabricación de un promedio de 7,000 artículos di--
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ferentes. · (1) · cr.e.~r_o_nd:iu~,Vg~ ~i.s.e_ños;en la;,fabrJcaci ón y aca:: · 

bada. de en1,1él~es .Y;ci erl"'~.s '.de'•frója<aé láta; 'álumi ni ó y plástica. 
·-_,-,_.:'·'.:·,:: : .• :.~· ( L·- ._¿,/~,:-:~:_t;~,;y~\>":~r·,s::':-

... ,, 

La fabl"i taci di\fa ·· rc~2)'~g;;élim.ensiones y estilos: stan-

.·de presión, ancla,' etc. 

Son 'hech•a~:~·~,."~~j!~i~e''.~í~t~,{:~J~~inio o plástico, con un sellado 

que: ga~~rÍ~i~~~i~N~'.;~:g~;{~i;rJ l á'estabi lid ad del producto. 
·:.·.,·,;,.;-:.,. .-

.. : .•.. :.• -,, . 

la producci6n'de "coronas" (corcholatas) para embotelladoras de 

refrescos '}cervezas, ha sido una de las principales produccio­

nes del grupa· desde hace más de 50 años, y lo constituy6 en lí­

der en las innovaciones técnicas al respecto. 

La .casa de hoja de lata fué otro de los productos que permitió 

su expansión comercial y econ6rnica. Fabrican cajas para grasa 

de calzado, maquillajes, lápices, cosméticos, cremas, etc. En 

los últimos años han adaptado el uso de cajas de plásti.coy alu 

minio. 

AsT mismo, los botes son de los primeros artfculos de esta em­

presa. Ofrecen al mercado diferentes tipos de botes para tal-

cos, aceites, aditivos, alimentos, grasas, etc. 

(1) Datos obtenidos de Man~al de Informaci6n oe la Fábrica Za­
pata Hnos. Editado por la nrisma Empresa. Sin fecha. 
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Producen tambi.én casquillo's inviolables ,Yclipsulas; conocidos. 

con. el nomgre de Cierres; loscasquillos se 'fabrtcan de dife­

rentes ta~afio{y'esftlos' con un~ superfi cio determinada para 

poner el~rio~1bre. de lp~oduéfo, sdn esmaltados y grabados. La 

cápsu1; s~·;'~tt-lj;a)p~r~.~~fral'envases de productos farniacéu 

ticos,' ·~~·r~ti.~t'¿~%~~ih~r-nü, iac·a o se graba.n. 

El bote aerosol también lo fabrica el grupo. Este artículo -

se IJtili'za dentro de la perfumeda, productos quÍ'micos, farm2. 

céúttcos y cosméticos, se puede 1 i tografhr con emblema y -­

nombre. La técnica de esta producci6n es importante cuando -

garantiza la soldadura,. el engargolado y empaque, lo que ase-

. gura mayor eficiencia y buena presentación. 

Otros productos que fabrican son: charolas de promoci6n, por_ 

tavasos, .distintivos, placas, reproducciones artísticas, etc. 

lasque se elaboran con hoja de lata, aluminio, lámina negra, 

plástico y corcho aolutinado. 

·Los anuncios metálicos son otro medio de promoción que prodü­

cen estas empresas con hoja de lata. 

En los últimos años se han introducido en el mercado otro ti­

po de envases de aluminio y de pl&stico. Los primeros para -

productos alimenticios, refrescos ·y cervezas, los últimos, 
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de lata: 

envase de hoja 

artículos farma­

para combinar al­

lata. Este -

su uso. 

se requiQ_ 

con maquinaria automática. 

El mercado de ~ito.spr6ductos es sumamente variado y cubre ne­

cesidades de amplios S(JCt?res de producci6n. que los requieren 

para hacer circular sus artículos en estos envases, o bien con 

cierres de este ttpo. 

La füaqui·naria del grupo empresarial es autol'Jática lo que requiQ. 

re de capacitadón de los operarios en su manejo y reparación. 

A ra~z de las crisis econól'licas y devaluaciones de 1976 y 1982, 

el costo de producción de estos envases se elevó notablemente -

debido a que la 1!mina utilizada es de importación y su precio 

muy alto. Esto trajo cor:JO consecuencia para la empresa, la -

poca rentabilidad en la elaboración de sus productos, la baja 
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en su ta.sa de garariciá, 1".pérliclá de mercado. Co~stitu.96 

un fac~Or dete·rmTníí~f~ 'e11'tefºci~~pf~zaílli ellto de 1 a fuerza -
;_ .• -.:~,.\' '• 

de ~rabajo y~n.:,ei\re~Juste'ci'e•;personal, debido a la redu~ 
. __ ,-.-¡,;:·',\ /::·:.>'.:-·e~: ·_:_.,_.__. ·/-'.-• 

clóri de 1 a'':fo~~B~i~~[i':;#~c 
.. -.-- -~ ·-~~:i•;:~(~·~f ~:~7~).,:,Y:·~ ~-~:·o,·: 

Ante~es.ta d;fuii~·~~\j~{'~s obreros de las empresas de este -
~· ~~·,:--;:~· ~::'é~~-'. :;· '.·. ,,: 

grupo se'.vi;ronien{la,.necesidad de lucha por mejores candi-' 

cienes de t>a~~jr/w~::~a~i:;~er su fuente laboral, ya que 

·ellos son par.fe de X~'pob~act1il1 a quienes la crisfs afecta -

·más profundamente; 

Recordemos que el ofijetivo de ·este trabajo es el análisis - · 

y sistematizaci6n de la lucha de estos trabajadores, quie--

nes lograron romper el control "charro", democratizando sus 

organizaciones sindicales, en la búsqueda por mejores condi­

ciones de ~ida y trabajo. Es necesario rescatar estas expe­

riencias del aislamiento y darlas a conoce~, ya que estos -

movimientos son los que van integrando la lucha obrera dfa 

a día y van señalando elementos de análisis en este proceso 

histórico. 
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3.2 SINDICATO "LUCHA y TRIUNF-0" DELOS TRABAJÁDÓRES DELA 
El~PRESA ZAPATA flERl1/\NOS. .. 

3.2.1 ANTECEDENTES 

En' 1935, cuando empieza'el augé- sind.icál 
1
en México, se estable­

ce en Zapata Herman!ls:un siridiéato qúe ·inicia una vida de tipo 
. _,. -. ' .... 

democrático; su primer'~eér!'!t.ari o •genera 1 fue nombrado por vota 

taci6ndirect~! 

Para las elecciones de 1941-1942, se eligi6 en forma democráti­

ca para delegado sindical al señor. J. Reyes Solario, quien era 

trabajador de la empresa Zapata Hermanos desde hacía algunos -­

años y había sobresalido por su participación. Es durante su -

dirección que el sindicato empieza a perder las características 

de democratización al reelegirse secretario general durante 30-

años consecutivos, no solamente de Zapata Hermanos, sino en las 

tres· empresas restantes del grupo empresarial: Envases de Hoja 

de Lata, Mexicana de Envases e Isabel, En todas estas empresas 

fungía como secretario general, apoyándose en un comité ejecutJ.. 

vo diferente en cada empresa; los comités ejecutivos pertene---

cfan a la cuarta sección de la CTM. 

En esos años las negociaciones por aumento salarial las hacía -

directamente el Sr, J. Reyes Solario, mientras los obreros des-
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conocían ras péticiones~y. a_ün el mismo contrato;. ···Los aumentos 
···,-:·..,~.,~~~· _ _¡_·_¿-~:-:> . ·,.,,_.--_ - . 

~~:¡¡~::l\~tif illll!l~f f 'iltlt~~~ll~~~!::,:::::: 
•""¡e, ".~.~ '-~~~g.- ·/<f:'; '-~'° -~' 

Las condicion:~i~}: ;~;~~~ji eran di fki les· pára los obreros: no 

se permitía que -los trabajadores hablaran ~ntre ellos, no se -

aceptaban retardos ri; faltas, habfa malos tratos,· etc. Se ca~ 

tigaba constantemente a los obreros que infringían el reglame.!!_ 

to de trabajo y se despedía en· forma injustificada a quien no 

cumplTa los ltneamtentos sefialados. Ante esta situaci6n, el -

delegado sindical no respondía y apoyaba las solicitudes de la 

patronal aun en contra de los trabajadores. 

Asf se desarrolla la situaci6n de trabajo hasta· que en 1971 em 

· peza~on a circular en el interior de la empresa volantes en -

contra del delegado Reyes Solario, en ellos se resaltaba la -

reelecci6n constante de Reyes Solorio y su falta de respuesta 

a los intereses de los trabajadores; además se re.elegía sin to 

mar en cuenta a la base. Al principio los obreros tuvieron te 

mor de leer esos volantes, pues la empresa despidi6 a algunos 

obreros que fueron vistos leyéndolos. 
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En 1972, se organizó ull grÜpC> d·e:cii'é~ traba.jiao~~s 'ql.le'irii c:i 6 
··-

sindicato, . volanf~5'.y'.¿il-i'~1'~-s~K~~-~~¿d~) ~ep~:~Úrí~~rite en 1 a 
'".'.·\·'· , .. ,.: . .': .'.·<·;/' ··:-\;,'. ,. '" '~.···~:,::. ',-

fSbri á. Aff~~J~s'.:d~~l~72;j1ay mayor'respti'esta ·.por parte de 

. los trabajadÓr~~-;~;~IJ·i~rieti'or~an. diversci's grupos para manifes 
•, . · .... "»--. :::,-., ... ·'- "·'··''"'··\-.-·""-·'•'_< ·-- ·'·. . ... 

· tarse en<toh\ra'ªél'áeiegado; lo presion~n y 'no aceptan sus -

disposi2io'~~s.<·w.t~; m~vi-~fento estuvo muy ligado ª·otro sir.i_i 

· lar in1~i'ádb-X1<·mismol.iempo e'n Envases Hoja de Lata en con--

,,~-- ·~· ~---~··..-: .,~- -

.,._ .~· _, -,,· 

,. - _e: :_~~:~/\-~-:~: ¿·:_;;_:- •-< ''j 

.· En. la ~~'~i¿;ilirlsal~~f~í;cl~ fgi'J; los trabajadores de Zapata -

Hermanos decidieron frttegra r una comi s i6n re vi sora que pres iQ 

nara al secretario general durante las negociaciones. A di-­

cha comtsi6n se integraron sese~ta obreros. Despu~s de esta 

revist6n, la empresa despidió a diecisiete obreros de la ca-

misión. La situación continuaba simtlar a la anterior, pero 

ahora los trabajadores presentaban gran descontento hacia el 

secretario general. A finales de 1974, aparece un 6rgano de 

difusi6n llamado el "Hijo del Alacrán", el cual se identifi­

ca y tiene relaci6n con el boletín que editaban en Envases 

que se llamaba "El Alacr&n". En este mismo ano la empresa -

instala c!maras de circuito cerrado en todos los departamen-

·tos, en el comedor, los sanitarios y en la entrada. 
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En 1976, par~ la.revisión salé\ri.c,l .. i11tegrat2.n .. ~na comisión. re­

. vis ora de.novenÚ\rabajadores qú~ e:dritaBan~co~el apoyo de ·to 

da 1 a base/ EJ. secretar; o. genefal;J~\cf6~·gíis'{~egociaciones 
' ' • -: • , •• ··, - : ...... _-, 1 ;._- "• ~ ··- .:. ::,.;._-, - :~';!.< ••• ·-·. .. --

con ··la ern~resaLsin in1'o·rma~·a1a{éo~i·~·i~n;;~r6i't:c11··· motivo nom-­

b.raron unosCr~presentantes qLli·~n~~ f~<:Ji:r;er.o'n a la Junta de -
-~ < 

Conci 1 l aci ó~ y Arbitraje d~·llde;soli citaron u~a copia de 1 con-­

trato C:o1ectivo, elqu·e· ~ernB·Jj~ron, entregando un ejemplar ª 
cada· u~o de los obr~r~s a'Jin 'de que conocieran su contrato' -

pues .anterio~~ente n~llca se 1 es había entregado una copia de 1 

mismo. La empresa'despidió a 15 trabajadores que formaban par 

te de lá·comi'sión'revisora. 

· En esa r~visión salarial se anexó una petición hueva 11 la reins 

talación de los despedidos'1• Reyes Solorio al principio no -­

aceptó la petici6n, al ser presionado por la comisión revisora 

y· los trabajadores, tuvo que aceptarla, Finalmente, para apo­

yar esta revisión salarial y del contrato, los trabajadtires -

efectuaron marchas y mftines en el interior ·de la f&brica du--

rante las negociaciones, mientras coreaban diversas consignas 

corno "Comisión te apoyamos, ya no queremos más tranzas 11 (2). 

Durante las horas de trabajo, los obreros· coreaban la palabra 

(2} Informaci6n obtenida en entrevista que se efectuó con un 
obrero que participó en esa Comisi6n Revisora, 
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11 huelga11 y. el grito se generalizabáe~Tcl'doi·1o'.~?~~paft~.°1eritos • 

. ~: ::r~:¡~:11i~,1~~~:1~~~1~;~~f f~ff lf~~~~~t~~t:1~,::~: ·: 

El secretar;~ g~neral'no apoy6 el movimiento, no 11 evaba co­

mida a los trabajadores, ni se presentó, por tal motivo la -

comisión revisora decidió negociar ella misn1a con la empresa, 

esto originó que el secretario se presentara de inmediato; -

sin embargo, la comisión no aceptó que interviniera el dele­

gado calific&ndolo de "charro". Para ese momento ya había -

un grupo de veinte obreros que se reunían fuera de la fábri­

ca a discutir los problemas de los trabajadores y buscar po­

sfüles soluciones. 

·Una vez terminada la huelga los trabajadores empezaron a pr~ 

sionar para que se realizara una asamblea general, el comité 
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ejecutivo del sindicato se negab~ debido.a que no se encontr-ª. 

ba el secretario general;· Al ,pasar ,los dí'.as~y no. naber res~-

turno, a 1 gunos. de 1 segundo y.·todos los de.l tercero, en 1 a 

asamblea se desconoc:i 5 a 1 secretario genera 1 ' formándose un 

comité democrático. 

El comi'té s6lo se reconoci6 de hecho y no oficialmente; sin 

emba.rgo, es el que representó a los trabajadores y los acuer 

dos stndfcales. Las acctones se ejecutaron por este medio, 

aunque tenfan que ser firmadas por el secretario general an-

terior. O sea, las autoridades reconocieron al secretario -

general, los trabajadores al comit~ y la empresa reconoce a 

ambos. 

Para la revisión del contrato colectivo de 1977, nuevamente 

los trabajadores se organizaron y lucharon en contra del se­

cretario general, no a¿eptaron que firmara el nuevo contrato 

colectivo y llevan a cabo.mftines y marchas en la Secretarla 

del Trabajo y en Conciliación y Arbitraje, con fin de presiQ 

nar para que su comité democráticO se reconociera oficialme.J!. 
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te, Acudieron también a la IV,Seccj6h d(la CTM; Ante las 

presione~, fu~ i'nr.iinent'e la renu~c.ia'dersecretario.general 

quien ·fti~ obligado tantópor}9~.'j;~~bajacÚires .. cómo por. la -

misma CTM;.:una .ve~. °hríll~da'. sú renúncia, se reconoci 6 oficia.!_ 

mente al coajit~·cig_íllo~r~~~i~()I~f que firm6 como titular el -
-··-.··«':.,,-

Contrato'cbfectivo paraJ.~7];,Js hasta .el día 10 de di ci em-

. bre de ·J.917', ~Üanc!())¿{ ~~·canoci 6 oficia lir.ente a 1 comité demo 
. ·.-•. ·:·-:--:-- ·=· ~-:-:,·'.5."·<:~-."_·,~.:·:;t'L' .. :o-~ ... '.. .. , . -

cratico coilioi'2or.1{te,ejecuti~o del sindicato "Lucha y Triun-­

fol\ A~ lo~· ~~~b~Jad9r~~ de la empresa elabo~adora de artícu-

1 os nietal i~os;cltt~grafi a dos de 1 ós trabajadores de Zapata 

Herman~s;.¿~~/ta sección de la cm. lnici6 sus funciones 
- . .- - - '• - - -_: .:~e_.:;.:~• - -•' 

co11 eh)po)i~~cle la base y en forma democrática. 

Durante estos 0 1añ'os de lucha,' los trabajadores de Zapata im-­

plementaron una forma de organización que per~itía la comunj_ 

cación y la información entre los obreros, con característi-

cas·, ora 1 es. 

Existían diferentes grupos que se encargaban del trabajo po­

lítico hacia el interior de la empresa. Había un grupo, el 

A, que era cerrado y daba la línea política, estaba integr.2_ 

do por los trabajadores de mayor experiencia; interés y CO!!!, 

premiso hacia la resolución de los problemas de la fábrica, 

otro grupo, el B, de tipo semicerrado lo integraban los re-

11~. 



.......... 'l. ...... 

presentantes de. l9s g.rupos de base .y transmitía las políticas 

del grupo "A''··i El grÜpo 11 é1•;ciéC1iase amplia; estaba integra-
.. 

do por 1 os trabaJadot~s.que te,n1an inquietudes, pero no mayor 
, .. ·, . ,,- ;-·.;· ~~_:;'7·' 

c~mpromi so~HEn''-~sté·~1:i~~ cie organi zaci on. so1 o se conocían -
,.,_ ..... '\ ,-'.':-..: 

a.lgut1os ,~(lci~~f~t~-~tiHtes de 1 os pequeños grupos. Esta for-
-._,,,.-,::··--e::~-~.-,:.-,,. 

rna f.ue IJ{ifii@~"p~r:: los obreros de 1970 a 1976, año en que -

el Comi·H D~M~Üaúco se reconocí o abiertamente. Sin embar-­

g~, el '9/upct.t~;;.ado "A 1', sólo se dió a conocer hasta 1980 -

cuando el t()mit~ Democrático adquirió mayor fuerza. 

Elperiodico informativo de los obreros de Zapata, apareció -

·en 1978 con el nomBre de "El Triunfo", en el cual se analiza­

. ban 1 os prob 1 emas de 1 cis c!i fe rentes departamentos, Fué un ór 

gaho de información y comunicación interno donde los obreros 

podían expresarse libremente. 

3.2.2 ·oRGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SINDICATO 

El si'ndicato se integró de la siguiente forma: 

Un Secretario General 
Un Secretario del Trabajo 
Un Secretario del Interior 
Un Tesorero 
Un Secretario de Actas 
Apoyados por: 
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Un Secretario de Fiscalización 
Un Secretario de Prensa y Prop~ganda 
Un Secretario de Honor y Justicta 
Estas tres dltimas Secretarfas sin reconocimiento 
oftcial por parte de la CTM. 
Delegados Departamentales 

El .Comité Ejecutivo vigila el. cumplimtento dél Contrato Colee-'" . ' . . . . 

situación que lo 

con el Comité -

progr! 

El Comité Ejecutivo es elegido cada dos años, en año non. Las 

elecciones son efectuadas en la Gltima asamblea ordinaria del -

mes de novi ernbre por ·votación secreta nomina 1 o económica. Los 

tntegrantes de un Comité no podrán ser reelectos para el perfó­

do tnmediato. 

Las obligaciones del Comité Ejecutivo son: vigilar se cumplan 

las finalidades del sindicato, sus estatutos y los acuerdos de 

asambleas. Estudiar y resolver los problemas que ~e presenten 

con los trabajadores y someterlos a consideración de la asam-­

blea. Rendir un inforr.ie semestral sobre el manejo de los fon-
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dos del comi.siones de apoyo que se ~ 

requieran . 

. Las oblfga~io~es' .d~LSecr~tario General son: representar al 

's ihcÍif~th_cint~s~·~'~ínpire~a y 1 as . autoridádes respectivas' citar 

a l~'S ¡5~~1J1'~~~'.ge~e~a1es ordinarias y extraordinarias. Estar 

pres~~t~i·~~'~t~~~~·.'f~s;~~'aajlileas ,_redactar la orden e 1 día y -
. : ... ~ ··:;:·>f.~~1:_.'.r;:• .. ;;·:<~;:·~·~,,'' .. - .-. •,< 

da~ pose'sirlnÍii fír:esi~enté de debates nombrado por la asamblea. 
·:o. ·_.-;._; < ~. ~-.~-

. 'o'i<i-.;,, .~-",~~-};::O--,> 

· ,,;~~~J/i~f ~ij;1¡'(~;.~~¡;,,, ó do 1 futorior ""' d "P"h" -

.Ja c&_l"res'j5j¡¡1áé'.!]2ia~0cirfü:·sifidi éato' pasar lis ta de asistencia -

en lªs.ls~~~i~~~~t~'2~~~t;;dardel arcnivo del sindicato, sustituir 
. -_:·~; "'~':'-· 

al sécretárib.~Geñ'~ral éua[Jdó sea necesario • 

.. :-_·, •,.".-·_ .. , 

El Secretario de Actas tiene como obligaciones: lenvatar el -

acta de cada una de las asambleas realizadas. 

El Tesorero tiene como obligación llevar el manejo, control, i.!l 

gresos y egresos de la economía del sindicato e informar en las 

asambles sobre la administración de los fondos sindicales. 

El Secretario del Trabajo debe abocarse a la resolución de to-­

dos los conflictos y dificultades que surjan entre el sindica-­

to, los trabajadores y la empresa, vigilar el cumplimiento del 
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Contrato y del reglamento interi.or; 

Las Comisiones de ap~yo obligatorias son: Comisión de Justi­

da, Comisión de Hacieqda/comÚÚinde Propaganda; electas en 

asamblea junto con. el Co.mi.té Ejecutivo. 

Las obliga¿iones· de los Delegados Departamentales son: tratar 
--~ ;-·>, . ~ ·:;: :;~..;- ~ ""· 

en primérá ir\stah'c'fá y•álite.el~3ei~.del d~partamento 1 os pro-
, ,oc'.:oo·':; ¿._,; '. 0};,_,~-1;;-;, ,; "~-;,;;o·.·;,-~'--"-Cc -

secretafi~':9gl]e~~f'.d'deftr'aHaJosobre los prob 1 emas que se -
___ ,_:_::O .. \·-,_-·--.:·-' -,--~ -

presenten;tat1i:()··10'sya solucionados como los que no se pudi~ 

ronsol~cfon~r.~írese nivel. Informar a la asablea de los a­

suntosqu~-considerase. importantes. Representar en todos los 

casos a los trabajadores del departamento. Realizar las asam 

bleas departamentales en las fechas seAaladas. 

Los Delegados Depaftamentales son elegidos por los trabajado-

· res de su propio departamento en forma democr5tica, abierta y 

directa, pueden ser removidos en la misma forma cuando la asam 

blea departamental lo considere necesario .. 

Cuando el comité democr~tico empezó a trabajar en la empresa 

como sindicato, los despidos continuaron. En 1980, ochenta y 

siete obreros son despedidos entre los que estaban algunos i.!l 
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tegranti:s del Comit~ Ejecutivo; ante esta si.tuacióh los o-

breros . deci d1 éróh' hacér:''Jh paro ;con tonla de fabrica; e 1 P2. 

ro dura tre~ .dí'~i·Y eHno~~v6~{1a reinstalación de los -
_·!,·-.·;,· 

despédidÓf;. Lo~.~brefos llevan a cabo conjuntamente al P2. 

.ro, mfti~~~ ~¿~~[~Ú~s•frénte a la Secrétar1a del Trabajo . 
• • _ • • o » '~ •.'~-~-· - ' .... -- . - . ' -

Los. trabajéldo~~~;~~·~res~nJ~ban a su turno, checaban su -

tarieta _y.¿~ di},i9f~l1 a'su élepartamento pero no trabajaban' 

a la saljdá'·i .. ~fü'··~';:i·a Secretaría del Trabajo para hacer un 

· · plantóll;ytónit~n'?es'niítines. se levantó el paro con el -
__ ,_ ---'',-------,,_~-.-::::_~i.'!i.f< . .;.J'::,·--. ,_ 

80% ~de fe~i~st~lád·o~ entre los que se encontraban los inte­

.9r~n\e:s/ci~~ 'C:om}t~'oemocrati c~ que habí'~n si do despedí dos • 

. Después· de esto se consideró conveniente alquilar un local 

para el sindicato efectuándose allT las asambleas departa­

mentales· y las gestiones de .los problemas de los trabajad~ 

res, 

·En 1981, otro comité es elegido en forma democrática y a -

finales de ese año la empresa integró un grupo de choque -

que ocasionaba constantemente problemas en el interior del 

sindicato. En ese año, los integrantes del comité fueron 

víctimas de constantes agresiones; dos de.ellos fueron gol 

·peados y otro atropellado. Las agresiones continuaron y -

el comité consideró conveniente denunciar esta situación -
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nes y amenazas déquifueron'víctimas no sólÓ el los, sino --

también sus N1Ú1'ia~·: "Asía fines de 1981 despidieron ~ lo~ 
. . . 

integrantes d~l Comitécon excepci6n de uno de ellos. · Alau-

nos delegados~ departamentales también fueron despedidos. 

Nuevamente se elige otro comité, pero un agente de la patro­

nal, quehab~a logrado colarse partici"pando cerca del Comité 

Ejecutivo; f~é apoyado por el grupo de choque de la empresa 

·y logro ser parte del nuevo Comité Ejecutivo. 

Para.1983, esta misma persona, que apoyaba directamente las 

peticiones de la patronal, es propuesto por los grupos de -

la ·empresa , quedando como Secretario General del Comité E~ 

jecutivo. 

En los años de 1982 y 1983 disminuyeron el número de asam--­

bleas, la comtsi6n revisora perdt6 fuerza, se abandon6 el lo 

cal que se tenía y la oficina del sindicato se integr6 en 

·1as instalaciones de la empresa. Los despidos se hicieron 

mds frecuentes, sobre todo de aquellos obreros que hab,an -
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..... ~ ., •• ... . t .• 

.:-=-=-- - ----- ----

participado con el anterfor com_ité, se dieron liquida¡:iones~::; 
-' ;·', -------·. - . 

1 i bres ·a·•solicitud'd~l obt~ro ;~disminuyendo' notabl emenfe el _ •.. 
• ., ' __,_ " <· • e-;--·--'-'. -"~- - 'e . -• ' '·; .,·, . ' ' • . .. ·. • < ' ? .. ' 

,~ ,-- ; 

·: número. de .lrabáj'adofes.de 'mil a trésci en tos ochenta; .• A pesar. 
' . . ·' ' '-~ . -. ' "·~--· ,. ' _, .. _, \ ..... ·)' .. : ' ·. .-·. ,. ' __ , .. ,._ .•.. -· .. -- -· - .. 

:·· ,._,.-,"-- .. · . ·-- .. ·--~- ,., ·<-~;. ,. -·. 

Las condici¿n~~ de ,tra•b.ajo;'de '1os .. obreros de Zapata Hermanos 

se fueron mej~rand()'.s¿of~~llle se fué dando la democratización 

en él sinditato;'.qy~_permitió mayor participación de los tra­

baj ad:o~~s·w·sif~;~~~b1~~as. 1abara1 es. 
--- - "'• . ' 

_ ,4 c'.""=---o· 

Los salados se incrementaron notab.lernente, los días de des--

cansn superaron los señalados en la ley. Las vacaciones fue~ 

ron más amplias con una prima vacacional que se incrementaba 

en cada revisión llegando a ser hasta del 80% sobre el monto 

total de pago de vacaciones. Las prestaciones por falleci--

miento de esposa, hijos o padres, tuvieron un cambio importa_ll 

te, pues se torno en cuenta el lugar del fallecimiento y se -

relacionó con la cantidad de dTas de permiso y el monto de ~ 

la ayuda. Se acordó una ayuda por matrimonio y permiso con 

goce de sueldo. Se increment6 el monto de las becas a los -

hijos de trabajadores y se ampliaron fistas para los trabaja-
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dores de .1 ª empresa; que r: .. ea1;,~aran es.!.~dJos d.e .. A~~1qui e~ tipo • 
. , 

-C-;c'. i-;'~.:._ ·.:;-' ~"~-·-~-;o+~c_,:.;_,-,,--"' -
··,··,·;';_'.-;_-,':' .:-: o'-' •· • 

En .1980. apar~c-e .. la ritorgat{óri{@;d~~í:~l'lsas,; que anteriormente 
·,u ¡. __ :·:,,<;'.,;.«i~.~;._,. _, 

Los incentivos haéi:~-~l:q~ 'cib~é~Ú;f(¡¡{ Úra de las prestaciones 

importantes dent~6'- dé'-'.1 ~~ 1'o·gros alcanzados por es te sindica-
- - -J ·._,_-;;~:>·<·----~e-. - ' 

to .como son:.''la'rifa de viajes· para dos personas con todos -

los ga~tos pagados, en: el iisterna turfstico de.VTP. La rifa 

anual de artfculos eléctricos indispensables en el uso dern~s­

tico; la ayuda en la compra de juguetes para el día de Reyes. 

Otro incremento dentro de las prestaciones fué la ayuda en -

caso de defunción, así como el seguro de vida a la que se an~ 

xó una prima de antiguedad correspondiente al tiempo de ser­

vicios prestados por el obrero. 

Corno ayuda en caso de separación voluntaria, se otorgó el pa-
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go de ciento treinfo Cl'ias éfe sal arfo despu~s de siete años -

ininter1~umpidcis ae··r~~'orif." 
, ..... ·.·/·.':,. ··.··, 

·- ,..;.-
.. './,'.¡J.~ :- .,.";·,~:: . 

- ".·:. . - !_(11ú.·-,·~ ;, .· '·' 
"' e· ,. ·-;:-,·~ .>,,:;;: ·,.: '.' ~>./~·¿) ,, ·, o ; 

Elementos i~po'ft~rltci·§Jcie:~Jñ~la~ 'son la incorporacHin de medi_ 

das dé se9~tW?~/Y·:·~~\·hi~1~n~. qu~pe~mitieron ª los trabaja-

dores contemp 1 ar':aspectos importantes en su beneficio' a 1 so- . 
•·'· . '-•f.'' . ,_ -·- < ... - ' - ·. 

1 i ci tpr ullifor~~~ v•~J~~i'~ion~s de trabajo adecuadas dentro -

de la fabrica. 

Al contrato colectivo de 1980 se anexó una clausula que seña­

laba que la empresa no tomaría ninguna represalia en contra 

del comtt& o de las comisiones que se formaran o bien de la -

comisinn revisora, lo cual fud pactado y resultado de la poli 

tica del sindicato, que trataba de defender los intereses de 

los obreros permitiendo su participación. 
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'coNTRAToÚoLEcnvos OE·LOS TRABAJADORES DE ZAPATA HERMANOS, s.A. .. ' . ' . 

197B 19B2 

Contrat_an ·Sindicato y Empresa : Sindicato "lucha y triunfo de 
.los trabajadores de la empre­
sa elaboradora de artículos -
metalices 1 itografiados; Zapa 
ta Hermanos sucesores S.A. de 
C.V. 

Sindicato "lu~ha y t~iuÚo" Sindicato "lucha y triunfo" 

Salario Mínimo 
Salario Máximo 

¡ Jornada de Trabajo 

Días de descanso 

Días de';descanso obligatorios 

CL: 11 . CL: 17 

CL: 17 

CL: 17 

$ '613,00 
$1261,15 

La jornada de trabajo será de: La jornada de trabajo será de: La jornada de trabajo será de: 

ler. turno 43 hrs .. 45 min. - ler. turno 43 hrs, 45 min. -- ler. turno 43 hrs. 45 min. --
semanales. semanales. semanales. 

2o, turno 40 hrs. semanales. 2o. turno 40 hrs. semanales. 2o. turno 40 hrs. semanales. 

CL: 12 

Días de des canso semanal · ob l.!_ 
gatorio el Domingo. 

CL: 13 

CL: 12 CL: 12 

Por cada 6 días de trabajo o-- Por cada 6 días de trabajo o­
bligatorio, 1 día y medio de - bligatorio, 1 día y medio de 
descanso que será medio día - descanso que será medio día -
del sábado y domingo. del sábado y domingo. 

CL: 13 CL: 13 

Son días de descanso obligatQ Son días de d.escanso obligato- Son días de descanso obligatQ 
rio: ria: rio: 

lo. Enero, 5 febrero, 21 marzo lo. En~ro, 5 febrero, 21 marz lo Enero, 5 febrero, 21 marzo · - "b d de 
J·ueves, viernes y sábado de - jueves, viernes Y sa a o -jueves, viernes y sábado de - t 1 d 

semana santa, lo. de mayo __ semana santa, lo. de mayo. - semana san a, o. e mayo 
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1 
Vacaci enes 

1978 

10 de· mayo, 15 y.16 de sept. 
2 y 20 de noviembre, 12, 24 y 

.25 de diciembre; lo. de dicie 
bre de· cada 6 años. 

CL: 

1980 

10 de mayo, 15 y l~ de sept. 
lo., 2 y 20 de noviembre, 12 
24, y 25 de diciembre, lo. de 
diciembre de cada 6 años. El 
día de cumpleaños de cada tra 
bajador. -

CL: 14 

19.82 

10 de mayo, 15 y 16 de sept. 
lo., 2 y 20 de noviembre, 12 
24, y 25 de diciembre, lo. de 
diciembre de cada 6 años. El 
día de cumpleaños de cada tra 
bajador. -

CL: 14 

Los períodos\de\\lacaciones es Los periodos de vacaciones es- Los períodos de vacaciones es­
tarán. e-0:-relacióil- a·: los.· años·- taran en relación a años de -- tarán en relación a años de --
de.sfrvi_cio: • ~-- · servicio: servicio: 

- ··----- --------- -

~fto · .• 6 df~s ~on pago de 12 

2 años 8 días con pago de 12 

3 años 8 días con pago de 14 

4 años 10 días con pago de 

De 5 años a 9 años 
14 días con pago de 18 

De 10 años a 14 años 
18 días con pago de 20 

De 15 años a 18 años 
20 días con pago de 22 

De 19 años a 23 años 
22 dí as con pago de 24 

De 24 años a 28 años 
24 d ias con pago· de 26 

De 29 años a 33 años 
26 días con pago de 28 

De 34 años en adelante 
2_8 días con pago de 31 

16 

1 año 6 días de vacaciones 
con pago de 10. 

2 áños 8 días de vacaci enes 
con pago de·13, 

3 años 10 días de vacaciones 
con pago de 15. 

4 años 12 días de vacaciones 
con pago de 17, 

años a 9 años 
15 días de vacaciones con 

pago de 20, 

10 años a 14 años 
20 días de vacaciones con 

pago de 25, 

15 años a 18 años 
21 días de vacaciones con 

pago de 26. 

19 años a 23 años 
23 días de vacaciones con 

pago de 28. 

,¡.: 

1 año 6 días de vacaciones 
con pago de 10. 

2 años 8 días de vacaciones -
con pago de 13. 

3 años 10 días de vacaciones 
con pago de 15. 

4 años 12 días de vacaciones 
con pago de 17. 

5 años a 9 años. 
15 días de vacaciones con 

pago de 20. 

10 años a 14 años 
20 días de vacaciones con 

pago de 25. 

15 años a 18 años 
21 días de vacaciones con 

pago de 26. 

19 años a 23 años 
23 días de vacaciones con 
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Aguinaldo 

1980 

24 ~ñas a 28 años 
25. dí as de vacaciones con 

pago de 30. 

29 años a 33 años 
27 días de vacaciones con 

pago de 32. 

34 años a 38 años 
29 días de vacaciones· con 

pago de 34. 

39 años a 43 años 
31 días de vacaciones con. 

pago de 36. 

44 años a 48 años 
33 días de vacaciones con 

pago de 38. 

Más una prima de vacaciones 
por: 

a 7 años SO% 

8 a 14 años 70% 

15 en adelante 80% 

-:--'-

1982 

24 años a 28 años 
25 días de vacaciones con 

pago de 30. · 

29 años a 33 años 
27 días de vacaciones con 

pago de 32. 

34 años a 38 años 
29 días de vacaciones con 

pago de 34. 

39 años a 43 ·años 
31 dí as de vacaciones con 

pago de 36. 

44 años a 48 años 
33 días de vacaciones con 

pago de 38. 

Más una prima ·de vacaciones 
por: 

a años 50% 

8 a 14 años 70% 

15 en adelante 80% 

Sobre e 1 monto total de las va- Sobre el monto total de las 
caciones. vacaciones. 

CL: 34 CL: 34 

El Aguinaldo será .de 35 días El Aguinaldo será de 40 días 
de salario. de salario. 

.. · 

CL: 34 

El Aguinaldo será de 40 días 
de salario. 
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Prestacionés 

. 1978 
·,· 

CL: 28 

Todas las prestaciones por ac­
cidente de trabajo, enfermedad 
profesional, mat.ernidad, inva­
lidez, vejez, muerte o· cesan-­
tia o cualquier otra comprendi 
da en los servicios de 1 IMSS ,­
estarán a cargo de di cho. Instj 
tute. 

CL: 30 

eor fallecimiento de la esposa, 
hijos, o padres del trabajador 
1 a empresa otorga 3 días de -
permiso con goce de sue 1 do y -
una. ayuda de $4000 .00. 

--· ~-- ;~'-"'--

1980 1982 

CL: 28 CL: 28 

Todas las prestaciones por ac- Todas las prestaciones por ac­
cidente de trabajo, enfermedad cidente de trabajo, enfermedad 
profesional, maternidad, inva- profesional, maternidad, inva­
lidez, vejez, muerte o cesan-- lidez, vejez, muerte o cesan-­
tia o cualquier otra crnnprendi tía o cualquier otra comprendi 
da en los servicios del IMSS,- da en los servicios del IMSS,­
estarán a cargo de dicho insti estarán a cargo de dicho lnsti 
tute. Por incapacidades de más tuto. Por incapacidades de mas 
de 4 días la empresa pagará el de 4 días la empresa pagará el 
100% del salario durante los - 100~~ del salario durante los -
3 primeros días, a partir del 3 primeros días, a partir .del -
4 día la diferencia que existe 4 día la diferencia que existe 
eritre el 1005; del salario y lo entre el 100;; del salario y lo 
que pague el Instituto. que pague el Instituto. 

CL: 30 CL: 30 

Por fallecimiento de esposa, Por fallecimiento de esposa, -
hijos o padres del trabajador hijos , padres o hermanos del 
la empresa otorga los sigui en- trabajador la empresi otorga los 
tes permisos con goce de suel- siguientes permisos: 
do: 

Si los familiares fallecen en -
Si el familiar falleci6 a 600 una periferia de 600 kms. del -
kms. del D.F. 3 días de permi- D.F. 3 días de permiso, si fa--
so. llecen de 601 kms. a 1000 kms. 

Si falleció en un luoar de 601 
a 1000 kms. 5 días de permiso. 

Si fue a más de 1000 kms. 
7 días de permiso. 

Más una ayuda de $8 ,000. 00 

5 días de permiso, a más de -
1000 kms. 7 días de permiso to­
dos con goce de salario. Se da 
rá una ayuda de $9 ,000. 00. -
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.1978 

CL: 31 

Después de. 2 añ~s d~' serv.i ci os 
se otorga una ayuda, por. matri­
monio de $1 ,500 ,·oo).,.3 días de 
penniso con goce de-sueldo, 

CL: 36 

La empresa otorgará 15 becas 
para hijos de trabajadores con 
un monto mensual de $200.00 -
previa justificaci6n· de prome­
dio mínimo de 8. 

8 becas para trabajadores por 
$200,00. 

CL: 44 

Cuando 1 a esposa de un traba­
jador de a luz, el trabajador 
disfrutará de 3 días con goce 
de sueldo. · 

1980 

CL: 31 · 

Después de. 2 años de serv1c1os 
y por matrimonio de cualquier 
trabajador 1 a empresa otorga -
una ayuda de $2 ,000 .00 y una -
semana de permiso con goce de 
sueldo. 

CL: 36 

La empresa otorgará 15 becas 
para hijos de trabajadores con 
un monto mensual de $300,00 -
durante 10 meses; 8 serán para 
los hijos que cursan la prima­
ria y 7 para los que cursan es 
tudios técnicos todos con pro::­
medio mayor de 8. 8 becas pa­
ra trabajadores por $300.00 -
mensuales a quien estudie ca-­
rrera técnica, S más a los que 
tengan promedio superior a 8 -
por la cantidad de $400.00 r~en 
suales. -
$1000.00 al aílo a cada trabaja 
dor becado para gastos de úti::­
les escolares. 

CL: 44 

Cuando la esposa de un traba­
jador de a luz, el trabajador 
disfrutará de 4 días con goce 
de sueldo. En caso de compli 
cación Justificada médicamen::­
te tendrá 7 días con goce de 
sueldo. 

1982 

CL: 31 

Después de 2 años de serv1c1os 
y por matrimonio de cualquier 
trabajador 1 a empresa otorga-­
una ayuda de $2 ·ººº·ºº y una -
semana de penni so con goce de 
sueldo. 

CL: 36 

La empresa otorgará 15 becas 
para hijos de trabajadores con 
un monto mensual de $300.00 ~ 
durante !O meses; 8 serán para 
los hijos que cursan la prima­
ria y 7 para los que cursan es 
tudios técnicos todos con pro::­
medio mayor de B. 8 becas pa­
ra trabajadores por $300 .00 -
mensuales a quien estudie ca-­
rrera técnica, 5 más a los que 
ten9an promedio superior a 8 -
por la can ti dad de $400 .00 men 
sualcs. -
$1000.00 al año a cada trabaja 
dor becado para gastos de úti::­
les escolares. 

CL: 44 

Cuando la esposa de un traba-­
jador de a luz, el trabajador 
disfrutará de 4 días con goce 
de sueldo. En caso de compl i­
cación justificada médicamente 
tendrá 7 días con goce de suel 
do. - 128. 
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CL: 45 

Estímulo por puntualidad y 
asistencia. La empresa dará 
un estímulo mensual de $200.CO 
y un premio anual de $500.00 
si no han tenido retardos ma­
yores de 10 minutos, y ningun; 
falta injustificada. 

CL: 47 

La empres a:>torgará a cada tra 
bajador un premio de producció 
anual el que será revisado 
por una comisión mixta. 

CL: 54 

CL: 45 

Estímulo por asistencia de -
$1000,00 mensuales y un premio 
anual de $2,250.00 si se han -
acumulado 11 premios mensuales 
por puntua 1 i dad y asistencia. -

CL: 47 

La empresa otorgará a cada tra­
bajador un premio de producci 6n 
anual el que será revisado por 
una ·comisión mixta. 

CL: 54 

Los trabajadores pueden dis-- Los trabajadores pueden disfru­
frutar de un permiso anual sin tar de 2 permisos anuales hasta 
goce de sueldo hasta por 20 - por 30 días en total sin goce -
días. de sueldo. 

CL: 55 

La empresa dará oportunidad a 
los trabajadores que estudien 
algún oficio para que practi­
quen en la planta, así como -
faci 1 i dades para que ocupen -
mejor puesto. 

CL: 55 

La empresa dará oportunidad a 
los trabajadores que estudien -
algún oficio para que practi- -
quen en la planta, así como fa­
cilidades para que ocupen mejor 
puesto. 

CL: 60 

CL: 45 

Estímulo por puntualidad de 
$1000.00 mensuales y estímulo 
por asistencia de $1000.00 -
mensuales. Un premio anual -
de $2,250.00 al haber acumula 
do 11 premios mensuales por:­
puntualidad y asistencia. 

CL: 47 

La empresa otorgara a cada trc 
bajador un premio de produc--­
ci ón anua 1 el que será revisa 
do por una comisión mixta. 

CL: 54 

Los trabajadores pueden dis-­
frutar de 2 permisos anua les 
hasta por 30 días en total sin 
goce de sueldo. 

CL: 55 

La empresa dará oportunidad a 
los trabajadores que estudien 
algún oficio para que practi­
quen en 1 a planta, así como fa 
cil ida des para que ocupen me-: 
jor puesto. 

CL: 60 

Estímulo de anti guedad y cons-- Después de 23 años de servi-­
tancia por S30,000.00 después de cios se otoroará a los traba-
23 años de servicios. jadores un estímulo por - -

S40 ,000 ,Op y un pergamino de 
constancia. 129. 



1978 

CL:. F,Transitoria 

La empresa se compromete a 
dar lentes a los trabajadores 
que lo necesiten bajo compro-
bante médico.· · 

1980 

Cl: 61 

La empresa otorgará 2 despen­
sas al año· por valor de 
$500.00 cada una. 

CL: 62 

La empresa dará una ayuda para 
coinpra de lentes por $600.00 -
por una sola vez y de $300.00 
por cada nueva graduación. 

CL: 67 

La empresa rifará como incenti 
vo 3 viajes al Puerto de Aca--:: 
pulco para 2 personas con bale 
to en avión de ida y vuelta, -
alojamiento por 3 noches y 4 -
días y habitación doble de 3 -
estrellas que incluya alimen-­
tos y transportación de aero-­
puerto al hotel . 

CL: 68 

La empresa rifará anualmente 
3 televisores en blanco y ne­
gro de 14 pulgadas y 3 refri­
geradores de 9 pies cübi cos -
entre todos los trabajadores 
de la empresa. 

CL: 69 

La empresa se compromete ha -
tener una unidad de transporte 
dentro de la fábrica para ca-­
sos de emergencia. 

'' 

··-·--· 

1982, 

CL: 61 

La empresa dará 2 despensas al 
año por valor de $750 .00 cada 
una en 1e,'.. ·: septiembre. 

CL: 62 

La empresa dará una ayuda para 
compra de lentes por $800 ,00 -
por una sola vez y de $400,00 
por cada nueva graduación. 

CL: 67 

La empresa rifará como incenti­
vo 3 viajes al Puerto de Acapul 
co para 2 personas con bo 1 eto 
en avión de ida y vuelta, aloja 
miento por 3 noches y 4 días y 
habitación doble de 3 estrellas 
que incluya alimentos y trans-­
portaci 6n de aeropuerto al ho-­
te l. 

CL: 68 

La empresa rifará anualmente 
3 televisores en blanco y ne-­
gro de 14 pulgadas y 3 refri ge 
radares de 9 pies cúbicos en-::­
tre todos los trabajadores de 
la empresa. 

CL: 69 

La empresa se compromete ha -
tener una unidad de transporte 
dentro de la fábrica para ca-­
sos de emergencia. 

• 
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Medidas de Hi'giene y 
Seguridad 

~ ~ -
1978 

. · 

CL: 56 

La empresa entregará a cada 
trabajador $500.00 anuales pa­
ra· ayuda de gastos de Dí a de 
Reyes. 

CL: 32 

En caso de separaci 6n vo 1 unta­
ri a la empresa se obliga a pa­
gar al trabajador la cantidád 
de 100 días después de 10 años 
de servicios ininterrumpidos. 

CL: 29 

En caso de defunción del tra­
bajador la empresa entregará 
a los beneficiarios la canti­
dad de $60,00.00 por seguro - . 
y una ayuda de $7000.00 para 
gastos de defUnci6n. 

CL: 33 

La empresa entregará anualmen 
te a cada trabajador un uni--=­
forme c'onsistente en: 
3 juegos de pantalones y cami 
sola, 3 playeras, 2 pares de­
batas. A las mujeres: 3 ba­
tas y 2 pares de zapatos. 

,'•' '\ 

.. ' ,---., r-- -- :·-

1980 . 1982 

CL: 56 CL: 56 

La empresa entregará a cada La empresa entregará a cada 
trabajadorSlOOD.00 ·anuales pa- trabajador Sl,400 anuales para 
ra ayuda de gastos de Oía de - aYuda de gastos de Dfa de Re--
Reyes. yes. 

CL: 32 CL: 32 

En caso de separación volunta- En caso de separación volunta­
ria la empresa se obliga a pa- ria la empresa se obliga a pa­
gar 130 días de sal ario des- - gar 130 días de salario des- -
pués de 7 años de servicios - pués de 7 años de servicios 
i ni nterrumpi dos. ininterrumpidos. 

CL: 29 CL: 29 

En caso de defunción del traba En caso de defUnción del tra-­
jador la empresa entregará aC bajador la empresa entregará -
ben~ficiario la cantidad de-.- al beneficiario la cantida de 
$100 ,000 por seguro y una ayu- $150 ,000 .00 por seguro y una -
da de $15,000.00 para gastos - ayuda de $20,000.00 para gas-­
de defunción, así como la pri- tos de defunción, así como la 
ma de antiguedad correspondien prima de antiguedad correspon-
te. - diente. 

CL: 27 CL: 27 

Todo trabajador que no acate Todo trabajador que no acate 
las medidas de Seguridad e Hi- las medidas de Seguridad e Hi­
giene y que no use el equipo - giene y que no use el equipo -
de protección personal será - de protección personal será --
sancionado. sancionado. 

CL: 31 CL: 31 

La empresa se obli~a a entregar La empresa se obliga a entre-
ª cada trabajador anualment.e: lgar a cada trabajador anualmen 
4 juegos de pantalones y camisa te: 4 juegos de pantalones y-
la, 5 playeras, 2 pares de bo-- camisol.a, 5 playeras, 2 pares 
tas. A las mujeres: 5 batas y de botas. A las mujeres: 5 ba-
2 pares de zapatos. El uso del tas y 2 pares de'zapatos_. El 
uniforme es obl iga:orio, uso del unifü~me es obl igatoric 

. -- - - ... "' ··- ·---

. i':· 

131. 



Prestaciones a los 
Trabajadores por m.edio 
del Sindicato. 

Prestaci enes de .1 a 
empresa hacia e 1 -
Sindicato. 

Reajuste de Personal 

¡---, , . ' 
¡--~-' 

CL: 3.5 . . . ; > > < 

La eníprésa er1tregará al sin7 
di cato anualmente 1 a cantidad 
de $9.5,000.00 para la comisió 
de deportes, ·. ·· 

CL: 38 

La empresa entregará a 1 si ndi 
cato como préstamo, la canti7 
dad de $300 ,000. 00 para 1 a ca 
ja de .ahorros. -

CL: 39 

19.80 

CL: 35· 

La empresa entregará al sindi­
cato anualmente $100,000.00 a 
la comisión de deportes y un -
local que funcione como gimna­
sio. 

CL: 38 

La empresa entregará ·al sindi­
cato como préstamo, la canti-­
dad de $600 ,000 .00 para la ca­
ja de ahorros. 

CL: 39 

1982 

CL: 35 

La empresa entregará al sindica 
to anualmente $100,000.00 a la 
comisión de deportes y un local 
que fUncione como gimnasio. 

CL: 38 

La 2mpresa entregará al sindica 
to como préstamo, la cantidad :­
de $800,000.00 para la caja de 
ahorros. 

CL: 66 

La empresa entregará al sindica 
to la cantidad de $10,000.00 co 
mo ayuda para el transporte de­
personal. 

CL: 39 

La empresa entregará al sindi- La empresa entregará a) sindic~ La empresa entregará al sindica­
cato por una· sola vez la canti to por una sola vez la cantidad to por una sola vez la cantidad 
dad de $5000,00 para gastos. - de $15,000.00 para gastos. · de $8,000.00 para gastos del lo. 

de Mayo. 

CL: 41 CL: 41 

CL: 65 

La empresa entregará al sindica­
to la cantidad de $20,000.00 anu 
les para ayuda del pago de la 
renta del local sindical. 

CL: 41 

Por implantación de maquinari Si por implantación de maquina- i por .implantación de maquinari 132, 
nueva se requiere necesariame ria nueva es necesario alaún - ueva es necesario algú~ reajuste 
te de reajuste de personal' - reajuste de personal' la empre- e personal' la empresa .entregar· 
la empresa entregara a cada - sa entregará a cada trabajador cad~ trabajador - -

--"-· .. - --w- --· -~--~--··--·--
' 
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OTRAS 

~ ¡--. 
~ "':·~· .. -1 -l,.- ·-'-

1978 

trabajador 100 di as de sa 1 a­
rio más 15 dfas por año de -
servicio y una prima de anti 
guedad por 10 dfas. -

f 
1 

1 

1 
1 

'--·.·· 

1980 1982 

135 días de salario, 20 .días 135 días de salario, 20 días 
por año de servicios y 12 días por año de servicios y 12 días 
más por prima de antiguedad. más por prima de antiguedad. 

CL: 4 CL: 4 

La empresa se obliga a no to- La empresa se obliga a no tomai 
mar ninguna represalia en ca~ ninguna represalia en contra -

·tra del Comité o de la comi-- del Comité o de la comisión re 
sión revisora del pÍ iego de - vi sora del pliego de peticiones. 
peticiones. 

FUENTE: Contratos Colectiyosdel Sindicato "Lucha y Triurifo" de. los trabajadores de Zapaqa Hnos, S.A. 
1978, 1980, 1982. ¡ 

T 
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3.2. 4 PARTICIPACION .·DEL·SINDÚ:ATo~ EN'EL'FiOVfürEtlTO 
.. OllRERO 

ta, sólo se'diero~;:~rf'~1'int~f:;~;de la empresa, al buscar me­

jores coriÚ¿i()n·~~ d~ 1 ~r~baj()'.y de vida.· Tuvieron constantes -

moviliza~i.o~~~;~ cjUe ~i·los años nones se efectuaba la revi-­

si6n sa~ari~l y en.los. pares, la revisión de contrato colecti­

vo. Las e lecciones de 1 Comi te Ejecutivo eran en años nones. -

Junto a esta situación, de 1979 a 1981 impulsaron a las bases 

para que se integraran entre ellos y resistieran así a los gr!:!_ 

pos de choque de la empresa. El hecho de que en cada revisión, 

ya fuese salarial o de contrato, tuvieran anexa la petición de 

"ireinstalación de despedidos!", fufi otra situación que hizo a 

los obreros aglutinarse alrededor de una lucha constante al in 

terior. 

La Qnica actividad hacia ~fuera de la f&brica fufi la participa­

ción que tuvieron en 1979 y 1980 conjuntamente con los obreros 

de IS~llEL y MESA, al tratar de integrar una comisión de prensa 

y propaganda de todo el Consorcio Zapata, eón el fin de retroa­

limentar una constante información sobre problemas comunes. 

Editaron un pequeño boletín llamado UNIDAD, periódico del Con--

sorcio Zapata, Isabel, Envases y Mexicana. Cuando en la empre-

sa surgían problemas, la comisión de prensa y propaganda infor-
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~·· .- ., - i :;-,.- ¡-- F -,.. .-

maba a los trabaj ador!!s d~l. coiisiirc1 o:sobre la~ si túaCi 6n y, en 
. ." :.~- , . :;o_ ._: . " '. ;_·,_:, :.;· ; .,_ ,. ·, 

forma recíproca, • se 'apoyaban :;J~s movT{i zaci oíles de i as •cuatro~ 
;:';<.; <.· --:,:\:<:. ,"..'·' 

fabricas-del ~:ru,§gN~r:~YlfüJ~,1 :;'"~f':~;·~:···_ 

3.2.5 

' . ~f :. -: '.:)~(J: ·/ ~ :·~':·-,~~~ 

~;';2i;~~r~f~¡6.~Wti lantes en contra de 1 de 1 egado sin-

1973, Se forma una comisi6n revisora integrada por­
··sesenta obreros para la rectif~caci6n salarial 

correspondiente. 

1974 Aparece un boletín llamado "El hijo del l\la--­
crán". 

1976 Se integra una cornisi6n para la revisi6n sala­
rial con noventa obreros. 

Se efectuaron marchas y mftines en el interior 
de la fabrica para apoyar demandas salariales. 

4 de abril, estalla la huelga por aumento sala 
rial y reinstalaci6n de despedidos. -

1977 Mítines y marchas a la Secretarfa del Trabajo, 
la Junta de Conciliación y Arbitraje y a la -
IV Sección de la CTM para que se reconozca el 
Comité Democrático y ·el Delegado Sindical re­
nuncie. 

10 de diciembre, reconocimiento oficial a) Co­
mité, surge el Sindicato ~Lucha y Triunfo", 

1978 Aparece su peri6dico informativo "El Triunfo". 

1979 Elecciones de Comité Democrático. 

1980 Paro con toma de fábrica por la ·reinstalación 
de los despedidos. 

1981 Elecciones del Comité Democrático, 
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,, .. 
El movimientO'democrátic:'o en la fabrica Zapata Hermanos, se lo-

:,, 
, ... -> 

gro alquitar/Ú:del~g~do sindical que se habí'a mantenido por -

más. de· trii~Ji.~~ó~T El comité democrático se mantuvo cinco 

años, ti~mpé(::~n el qué afronta serios problemas y sus miembros 

. · fueron víEti~as de constantes amenazas. La empresa logro inte­

grar.~rigtüp·~ de choque que primero dividió a los trabajadores 

y/despu~s~ se infiltró en el Gamite Ejecutivo cuando la empre-. 

S!! desridiÓ a los trabajadores mas activos que luchaban por me-
.__ . _ 

_ .jores condiciones de trabajo y a cuatro integrantes del Comit~. 

Sin embargo, la .experiencia que han adquirido los trabajadores, 

los llevó a crear y organizar formas de lucha propias y diferen. 

tes: han vivido la participación en un s{ndicato democrático y 

han vtsto que la lucha no se puede aislar, porque al hacerlo se 

limita y crea condiciones de retroceso. 
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3.3 ENVASES HOJA DE LATA. SIHDICATO PROGRESISTA DE TRABA­
JAoORESDEiJITÑDUSTRIA METALICA. 

3. 3.1 ANTECEDENTES. 

El inicio del si~dii:~tei de 1.os trabajadores de Envases de Hoja 

de Lata, .fue ~·n)949i;con la caracter1stica de ser el mismo -

sindicato qU~za'pat:a Her~]a~os, denominado Sindicato de TrabajE_ 

dores de A~fefactos Litografiados en el Distrito Federal, fun­

gfa com~ Secr~t'ario General el Sr, J. Reyes Solario, quien pe!:, 
. . . 

inanece al frente de ese Sindicato aproximadamente veinticinco 

En 1972, en forma aparentemente espontánea, e1~piezan a circu­

lar volantes en contra del Delegado, tanto en Envases como en 

Zapata, donde señalaban a los trabajadores la constante reele~ 

ci6n del Delegado Sindical sin voto de las bases, mientras los 

problemas de tipo l abara l que existían en la empresa no los r~ 

solvfa. Este movimiento fu§ tomando fuerza hasta que en 1972 

desconocieron al Secretario General y decidi~ron, en una asam-

blea, separarse de la CTM por "la falta de .vida democrática y 

la nula defensa de sus intereses~ (3). Asesorados por algunas 

(3) Despertar. Peri6dico de los obreros de Sealed Power. 
Agosto 1983. 
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personas relacionadas con_el derecho lab~ral, forr.ian un sindi­

cato nuevo e independiente denominado: Sindicato Progresista 

de la Industria MeÚl i.ca de 1 a Re~ública M~~{cana: 
:_:_.:_·_··,I,~'~.<.;: >·:·/ . 

En 1978~;~~,presentó ·larevistón d~~:on:tr,~i~·:colectivo; al no -

. 11 égar/él íli ngún ai:uerdo estalla la lítiel ga qué dura vei nti seis 

días:: cd~cluye el .movimiento i:on el 80% dé peticiones acep­

tád~s ·• 

·En 1982, una serie de sucesos originan problemas en las re la-

ciones obréro· patronales que.aún no habían logrado estabili­

dad: .En.m_a~~· el reparto de uti 1 idades dado a cada trabaja--
. . . . 

dor fil~ d.e cú~tro'mil pE!sos; 1 a empresa argument6 que no ha--

bfan u~ilidades q~e· eso e~a sólo una ayuda de parte de los em 

presa~iós porque las ganancias de ese año eran nulas. 

El 27 de noviembre estalla una huelga po~ once días por aumen­

to salarial. 

En este año, la situación se hace muy agresiva contra los tra-

bajadores, hay gran número de liquidaciones y reajustes de pe_!:. 

sonal. La participación del sindicato empieza a desvanecerse 

y esto crea gran confusi6n entre los trabajadores. 
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El 20 de ju ni o de 1983, es ta.lla nuévaillen.tÉ('una··huel gil· por uñ 

aumento 

pues de 

rios, et sin(licato no aceptó y a empres<Íse negó después a -
- - . ----,· ;.• - ··.-·e . . . ' • 

dar cÚillqllief'.~\Jr.ie~t~; ar,gumenta~do la i~·costeabi 1 idad de la 

planta;y anJ~c~J>cerrarla'obieh liquidar a doscientos Gin---

cuenta ~bre~~s de Íos seiscientos cincuenta que quedaban. 
' ... : ._ ... ' ,:- ' 

La 

·huelga duróm~s d~tre¿'fueses(el sindicato considera la con-
>·--~:-"·· 

venie'ncia':cie·áceptar la/iiquidaci'ó~ y esta se realiza con las 

condicforl~~ esÜ'bl eci das por 1 a empresa. 
n--,-._- • 

· . Asf enl~83,!1/e~presa es cerrada por incosteabil idad de la 

producC:Hin Y son liquidados todos los trabajadores que habían 

luchado .por un tipo de sindicato di.ferente e independiente. 

A principios de 1984, la empresa se reabre contratando el 

mismo sindicato a nuevos trabajadores, en su gran mayo--

r1a eventuales, con condiciones de trabajo y salariales mini 

mas. 

El sindicato se mantuvo e hizo la nueva contratación, sin em-

· bargo, deja de ser independiente para integrarse a la IV sec-

ción de la CTM. 
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Es importante hacer nota(que 1 a di recctón del sindicato i ndepe.!l 

diente sostuvoarreglos-:cohl~-~lnpresa/por·)oqüe dió'_marcha -

'"·J· "'' '"·.;.-<"- ._,_,, --;...o';...-c;-'.O:,~ 

->~, ;·,·--~,-:<'.·'·[{~~{~:}:{fü~?J~~t/~:;~11<~-: =~/(~':.:.~ .. ?/;· · .. .-·<:.z-

El si ndfcafo:_ci's:t~~a q_~t~~~;do por: 

Un Comité Ejecutivo 
Un Secretario General 
Un Secretario del ·Trabajo 
Un Secretario del Interior 
Un Secretario de Actls 
Un Tesorero 
Dos Delegados D~partamentales, uno por cada turno. 

El ·Cnmit~ Ejecutivo ten1a como funcfones vigilar el cumpJimien­

to del contrato colectivo, defender los intereses de sus agre-­

miados y representarlos ante las autoridades y empresa. El Co­

mttfi Ejecutivo era elegido cada dos anos en forma democr&tica -

por voto directo de cada uno de los trabajadores. 

Los Delegados Departamentales eran las instancias de solución -

de problemas inmediatos presentados en los diferentes departa-­

mentas y directamente con el jefe del mismo. Mantenía informa­

do al Secretario General sobre todos los problemas que se pre-­

sentaban. Eran los responsables de la realización de las asam-
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bleas generales. Su elecci5n se daba por los trabajadores -

de 1 propio departamento en forma di recta y'democráti ca y po-­

. dían ser remo.vidas en cualquier momento que ros trabajadores 

lo consideraran ·conveniente. 

El Comité Eje~'útivo. iniCilí slJs actividades con presiones 

. constánte~)ot Ratt~~~ la empresa y del Secretario General 

anter~io~(~~yé¿'.Solorio quien continuaba presentándose en la 

empresa:~º~ el pretexto de tratar problemas de sus agremia-­

dos de Zapata e Isabel. A pesar de estas presiones, el Comj_ 

té .logro funcionar en forma mas o menos democrati ca, con la 

parti'ci pacion de a 1 gunos de los trabajadores. Sin embargo, 

no se pudieron contrarrestrar los problemas originados por -

la.empresa, como fueron los constantes reajustes de personal. 

y las liqutdaciones libres. 

3.3.3 CONDICIONES DE TR/\B/\JO (*). 

En 1982 las condiciones de trabajo de los obreros de Envases, 

eran similares a las de los trabajadores de la empresa Zapa·-

ta Hermanos, en ese mismo a~o. 

(*) Debido a que la empresa estuvo mucho tiempo el huelga en 
1983 y que a principios de 1984 se liquid6 a todo el per 
sonal y se cerr6 ésta, no se pudieron obtener los contra 
tos colectivos por lo cual este inciso se redactó con ba 
se a la información proporcionada por los trabajadot'es de 
esa fábrica. 
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SALARIO. El salario mínimo para los trabajadores de .Envases 

fue de $60Cl.OÓ erí Hl82 y el máximo en ese mismo año fue de -

$979.00;, 

º·,' ·, ,:·'·':.::~· - • ;. '.;~~>,;:;·,:.;:,'", 
JORNADA ÓE TRABi\,fo:F;:Ca Jdrriad~ semanal deitrélbaj o era de -

,·.:/.º+' ': >'~':-' :-:, ··'"'-¡'. ... -~·: ',--. ,.,; .; ' 

48. hora~ en eúfüf~?'ciiur~o/·45 líor~s' en·.el mixto y 42 horas 

y todo:'eldomin9o:/····· .. ···· 

HORAS EXTRA. El pago de horas extras era doble, cuando exce 

dfan de 9 horas; triple. Al laoorar en días festivos o domin 

gos, la empresa pagaba el 50% como prima ademas del salario -

doble establecido en las horas extra. 

DIAS DE DESCANSO. Son días de descanso con salario íntegro, 

además de los señalados por la Ley, el 15 de abril, 10 de ma­

yo; 15 de .SE!ptiembre, 2 de noviembre, 12, 24 y 31 de diciem-

bre, jueves, viernes y sábado de "semana santa", el día de -

cumpleaños de cada trabajador. 

VACACIONES. Los períodos de vacaciones están relacionados 

con el tiempo de servicios prestados: 

Por 1 año de servicios, 6 de vacaciones y pago de 10 días 

Por 2 años de servicios, 8 de vacaciones y pago de 10 días 
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Por 3 años de servicips', 10 de vacacicines y pago de 15 días 

;p'a~~ de 20 días 

pago de 25 días 

pago de 26 días 

pago de 28 dí as 

pago de 30 días 

pago de 32 días 

De·.·34a 38/anps';"fadías de vacaciones y pago de 34 días 
- . --

De 39. a 43. años , 31 días de vacaciones y pago de 36 días 

De 44 a. 48 años, 33 días de vacaciones y pago de 38 días. 

Además de una prima de vacaciones que era: 50% de uno a sie-

te.años, 70% de ocho a catorce años de servicios, 80% de ca--

torce años en adelante. 

AGUINALDO. El aguinaldo de los trabajadores era el correspo_!l 

diente a 40 días de salario. 

PRESTACIONES. Las prestattones por accidente de trabajo, en-

fermedad, muerte, maternidad, vejez, cesantía en edad avanza-

da, están a cargo del It1SS. La empresa sólo cubría la prima 

correspondiente al 100% del salario en las incapacidades por 

enfermedad general de 4 dfas en adelante y el 100% del salario 
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en las incapacidades co'ñci~ra~H511 de tres 'díás • 
. ...:-\--.": 

• ¿ ~ _.' ~'-~::!·~_:L_;_,_,-:· _,-~-.·-~-'-~~:_:_~~-:-.~\:.-- < 

En el tiisóf~e-,'d~:f~Íl~·id·~r~e' ai~J~o~e l~s trabajadores~ la -
.·~-;:· .. _,:,/;:'-': :> ·,_'.'.):.:·· <: ;,.;· ""''· ·. ~--·· 

· ··· empre~~,·~~Ú,;~·9~1)~<~\ ii~'nfici~r'io:< $150,000 y una ayuda para 

géls t.os:id~Jf~~~~~,i~~($~o~oo9T· •. ·:·.···· 
<:{::. ·'".'.'_,~~'.',:~~-·' -.; .'~·::::: .. )<;:·:· 

. ' : " : ·:··,~'; ,-:;:: 

En c~~'irfci~. ~~·l;l~ci~;i~nt~ de ksp~sa, padres e hijos, la er.ipr~ 
sa cori~edt~·a1'frabajadorpermisos de tres a siete días con 

·""·'·· ·······"""'"''-....... ,-. "•'. '·.-. , ... ··:·,-' -

goce de·; ~üé1 cÚi' y u'na ~yÚda •de'ifl:;ooo·par:a gasto de defunci 6n • 
. •,,ty ·:'':.i ; '•, 

Un.a ayud.a d~ $ 2,000 por.lllatri~o~io y permiso por seis días 
-_ - _·,,:·, --

l~bo~~bl~s con goce de sueldo. 

Por separación v'o 1 untari a después de siete años de servicios, 

se pagaba lo correspondiente a 130 d1as'de salario. 

Becas para los hijos de los trabajadores y para los propios 

trabajadores. 

Permisos con goce de salario por cuatro día~. cuando la espo-­

sa de algún trabajador da.ba a luz. 

Premios de puntualidad y asistencia. 
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Premios 

año, servicio de 

:Existfa un reglamento -

La. entreg~ de uniformes cada 

PRESTACIONES AL TRABAJADOR POR MEDIO DEL SINDICATO. La em-­

presa ~staba obligada a entregar al sindicato anualmente una 

cantidad destinada a f9mentar el deporte. Otra cantidad pa­

ra gastos del día 20 de noviembre y otras más en calidad de 

préstamo para la Caja de Ahorros. La empresa daba al sindi­

cato en forma anual una cantidad determinada para gastos de 

representación. 

AJUSTE DE PERSONAL. Había una cláusula en el Contrato Colee 

tivo dor.de se hacía hincapié en que el reajuste· de personal 

se haría sólo por introudcción de maquinaria nueva, y en es­

te caso primero se haría al personal que voluntariamente a-­

ceptara irse, y despu§s al personal con menos tiempi de anti 

guedad. 
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. ' . 

CAPACITACION; ····Los •trab.Üadc)i;es'pó<l~an;c~W¿~t~rs,~ en djver~ 
·-·__:' 

sos cenir6s, .. co~ ~yüda~d~f:5·i~~jl:~t8?~Ckg~m'péeséCitSr9aba ': . 

. · 1 os . dfas nki:esÚ~~s con gac·e·::~e{f~!rª~ig,:·~"f?0/;ifü'~ ' · · 
-_:::: ... ~ .. !-·.' :;.'-~-, ·. ; .:· .. :¿~·.::;~:~:-.': >; >:.<" ,,,. •. -· j-

-·' ·~~-. :,-~ ·: - o_··;c :·_;)_;.< -~ 
:~'. ~ .. ~.'. ·. ,_ 

ais12_ 

diferentes movi1 i zaciones de los si ndi -

catos de Mesa, Isa!iel y Zapata, asistiendo a marchas y míti­

nes que se realizaron en la Delegacidn de Azcapotzalco y en 

la Junta de Conciliación y Arbitraje, así como una colabora­

·ciHn mTnima en la Comisión de Prensa y Propaganda del bo1e­

t1n "Unidad" . 

. En su periódico de información interna 11 amado 11 E1 Desper-­

tar de Envases 11
, se informaba de las luchas de otros sindi-

catos, así como de la situación interna de trabajo en la em 
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presa y 1 as 

1972 

1978 

1982 

Ci r.cul áci ón de vo 1 antes en contra de.1 de 1 egado 
.sindical, que llevaba más de 20 años como Secre­
ta rfo Genera 1. 

·. . . 
En una ·asamblea deciden desconocer al Secreta-­
ria General. Se forma eJ Sindicato Progresista 
de la Industria Metálica de la ílepública 11exica 
na. · -

Huelga por revist6n de contrató colectivo, dura 
26 d1as. 

Reparto de utilidades de $4,000 y no hay aumen­
to salarial de.emergencia, 

27 de noviembre. Huelga por aumento salarial -
de emergencia. La huelga dura 11 dias.· 

1983 20 de junio. Huelga por aumento de salario. 

La empresa declaró incosteabilidad de la produc­
ción y son liquidados todos los trabajadores. 

1984 A principios de este año se reabre la empresa -
con nuevos trabajadores. 

3.3.6 CONCLUSIONES 

Los trabajadores de Envases lograron romper el contról de la -
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C.T.M . 

. ·El s indi.cato independiente .. tuvo· una pofífi.~a· de ai.sl a111iento y 

de choqge f~ontatcon la p.atrcinal,: no, fue. n~&ibl e' ra:ra acep­

tar u~ad~fe~~~~;~'.'.ae'.$.3o:oo:e~ el é1Üm~l1to ~~Tatial de ·emer~­
·.9~·l1~;a:\;JJ~;fu"!i)'e:Y~J:~;~1'6~.;;~aiJ~J~<lo~~~-~'a: anquidación econ§. 

''-'·¡ •l'' .·,·,..J, ., • 

mi ca Y.~'e··~ü{dt9~hJia~t&n~'.siridida\.) >.·. ·· 
.''. .. ~:':~;\L ~:~i·i~~~:·~~·~:=~; -~~<r.·. 7 ~:~'.;)_··:_~·.::-~' ··-

::_;·'·' .- ·,~;\=,::·( ·'"''~ ,·:.,, -,_,·"-'~.;~ L~--- _,_ -.: ·--
:-.:- ·- -'>· ,.1: • ;'.·.;<:{ /.::~~ ;:,.: /·~·;> '"-.< 

. Según la <Ípin.i ón·Cle' lós!tY,'akaJaocíres del grupo Zapata Herma--

nos ;.e1 · rilt~mo~:sfKá\ta.f~te~t~~d'cPresente en ,ª 1 iqui daci ón de 

todos los ci~;~;ci~}eri Ya con'tratación de los nuevos trabaja-

dores. ·· · 
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3.4 SltlDICATO MACIONAL DE LA INDUSTRIP. DEL HIERRO 

s; A. 

3 •. 4 .• 1 . • ANTECEDENTES 

• 3.4.2 ORGANIZP.CION Y FUNCIONAMIENTO DEL SIN­

DICATO 

. 3.4.3 · CONDICIONES DE TRABAJO. CONTRATOS 

COLECTIVOS 

3.4.4 PAl1TICIPACION DEL SINDICATO EN EL MOVI­

MIENTO OBRERO. 

3.4.5 MOVILIZACIONES Y HUELBP.S 

3.4.6 CONCLUSIONES 
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- _._, _ _.. __ ._ ·-··--
. . . . . . 

3; 4. r -ANTEáoEr'ltE:s 

Mexicana de envases fue 1 a empresa que -i·riici 6 una nueva etapa 

e~ la expansión ~con5mica del grupo Zapata Hermanos, al intr.Q. 

ducir maquinaria a u toma ti ca para Ja prqducci ón de botes· cerV§.. 

ceros, envases de -hoja de lat~-Y 1 amina negra. 
,_. '.--·_ ': - ,· ... ¡;_.< ·,-_' 

, ;"·::~:-~ -: ,; ~., ~.>:\/~ .. ,.:,:·/~.·;>'_)-' 

empre~a i r1i_ci~::i~~>ic~i,~~'9a~~/ ~~)968 incorporando trab~ 
• ,-,_ .. ¡'~:~,:-:-: .),¡O: 

Este 

j aaores j ó
2
•-.• va{p __ na¿et-sa'¿_-_. ___ ;_!y._·_~-;_;_~E-·~nu_:_ev __ :_.___va,_'.ºs:_se,;s·e···_-_r :1 ~:rama, as 1 como algunos trabaj~ 

dQres:_.Je; 
,; ·_; ~;:: . .:· ,-~'-- -· - - -

Su vidaisinclical se estableció desde los primeros dYas con el 

mismo si.ndicato de Envases y Zapata, cuyo secretario general -

era el Sr. Reyes Solario, quien a su vez nombró co~o delegado 

de Mexicana al Sr. Cerón. El sindicato entró a formár parte -

de la IV Sección de la CTM, en esas anos el Secretario Gene-­

ral del sindicato tenía sus oficinas en esa sección. 

La situación sindical se inició con un Delegado que fue nombr~ 

do directamente por la CTM, respondía a los intereses de la e_!!! 

. presa y no defendfa los derechos de los trabajadores. Tomaba 

por sí solo las decisiones en las revisiones salariales, de -
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contratos colectivos y en las relactones -Obrero patronales no 

permi tfa fo parti ci paci ón de· 1 os obreros. Las candi ci ones de 
. : :·····-·o,.,,, . . · e:·. ,o. 

trabajo eran~simi)a,res a los de Zapata y Envases hoja .de lata. 

• • ~ ·"/':·:,>-'.· _·,•e 

Debido al ~~lf_t·rc!tó'bacia. los obreros, el bajo salario, la fal 

ta d~fv~é:~C'fo'iíe~f+prestaciones .y aguina 1 do, en .1971 un grupo -

de obrerÓ~~nfÓ,rm~ ap~rentemente espont~nea, entregó ¡¡ la em-
- -¡ •·.·. ·" "--·-.· "• - - ' '. - . 

pr~sa ~nX§oiici\üdpara obtener vacaciones y aguinaldo, lo -
¡.· ·.··,. • .. . 

cual'noprosperó deinasiadci 

en las condicio-

nes de trabajo •. 

·E~ la revfsióri salariál de.1973, los trabajadores decidieron -

·nombrar una éor.iisi6n revisora integrada por algunos de los o-­

breros que habían participado en 1971, quienes obligaron al D_g_ 

legado a emplazar a huelga por aumento d~ salario, nuevo con-­

trato colectivo y mayores prestaciones. 

Estalla la huelga y al otro dfa es declarada inexistente al no 

cubrir los requisitos señalados por la Ley .. Se abrió la fábri 

ca y todos los obreros que no se incorporaron de inmediato al 

trabajo y los que participaron activamente en la huelga, fue-­

ron despedidos. 
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A rite esta situación 1 os traóaj.ador~s décj di.érón reall zar una -. . 

asambrea endoridé votaron nUevamente~or·l~ c:omisiií~ revisora 

para que se integrara como comité y 'funci:onara r~'pres~ntándo -
'-J,!' 

a 1 os trabajadores en todas 1 as acéi olle~\ sfndi'cal es é:onJunta--
::,',:_;,~ ::;·;,,~¿ ¡ /, 

menté con el delegado sindic:a'1,. al_quk rio sE!/clescoríoCé', pero -
:,:.;ty;:. •'e•".-,~,,:, <-~<:·'\,',, ,,-,,,,_ 

ya se 1 e había. perdi clo 1 f~?nJi"ahZ,~'jpar'.clo'::oéü~fi -~~'én la hue.]_ 

::; '~·:,;.¡,:~¡1J~gij_~~¡~~;_·•--·•:_z,i_'._:_•.··~--··--··_•_'.~_·_._._._,_._º_._.i·~-·-·; __ ,_;º,!'_,_:.•.~-·.:_•_._:. __ '._ •. __ ;d•.-~~(l~f t1_~_:_6m .. prendi da 
:,::\'·,:·,~·_;.·_:\:> -. ,.; >\·? - " . - -

: .··; - i- '.:'~· / 

::,~;;f~;~,~~;~}º;~i~;!tiiítj~!ff g,~¡~¿~~,{~:~";::,:::: _: 
giendb la idea de-Oém§é-(ff~~~-;~i~ihdicatci y quitar al De'Jegll_ 

do Sindical, s·in emb~rgo·~--l~-~~yorfo de los obreros tenían te­

mor y no párticipaban';~. Eh 'diciembre de 1974 se despidió inju~ 

tificadamente a otros obreros. En enero de 1975 en una asam--

blea general se obliga al Secretarlo General a que solicite a 

la empresa la reinstalación de los obreros despedidos en el 

mes anterior; en un principio, el Delegado se niega pero es o­

bligado a aceptar. Esto aument6 el descontento hacia el Dele­

gado y la situación se agudizó cuando éste dispuso del dinero­

de la caja de ahorros;· por otra parte aceptó también el ajuste 

de personal que propone Ta flbrica al introducir maquinaria -

nueva. 
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.... • ... ' • 1~ ··-·tt' .. -

. . 
Estos hechos. hicier.on que los obreros perdieran totalm¡:_nte la 

confianza haCia el Delegado y Jo desconocieron,votaronen -

una asamblea por el Gamite Demoé~~tico que estuvo integrado -

.. pOr; Jos~ie~b~os de laC~mis i ón Revisor~. L~ CTMnci recono-­

ció 'este.Comité y· con~inuó 1 as .r~l~~i6~es'col1:'el rielegado Sin 
''," .. ·' .·., .. ··.··; . ' -·--.:~· ._· ' i"" : -·-=.··-·--'--·- . -

di cal que.fue apoyado.totalmente.'póí>eFSecrétir:io General. 
::<._:,.~ '"·-.·. - ·. 

- ''/ 

El Co~it.J t~atªba d~' r~toma;:.1Ú.f~~ci~nes de tipo sindical -

·· pero l~ ;u¿Ú~~ t"~¿~.:s~ p~rti ~~Wctiíri'.~·or 1 a misma empresa, 

Ja.que no le~a~eéaba.sa_li.d~s; . ._pernitsé>S,·no daba soluciones -

. , .. a lo,s-pm_bl~T:as_ lagofal~s}s};J~s;;ºli°cJtude.s ·no eran firmadas 

o 'avaladas ·por:el pefa~~rl~~ Ce~ón'.'.> · 
;.<: ;-~--;,._ ·' . ' ,' 

... 
. ' "., -. --· ·- -

Estas 1 i~i tacione~ al c~~ite Democrático hacían muy di fí ci l -

su participación en los problemas obrero-patronales, pero la 

empresa no actuó en contra de los integrantes del Comité, 

quienes estaban apoyados ·por e 1 to ta 1 de 1 os obreros de Mex i -

cana. 

Con estos problemas se decidi6 en 1975 luchar abiertamente -

por "un sindicato sin lid.el res charros e independiente de la 

CTM". ( 4} El 19 de enero el de 1 egado presionado por e 1 Comi 

(4) Expresión escrita en volante firmado por trabajadores de 
Mesa, sin fecha. 
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-oc - __ .;__;~: ~--·~--"- 'º".:~--

. . 
té citó a asamblea y. solicitó .uri lcical a la UniónJlacional de 

Obreros; en esa asari1bl ea.nueva~~nfe.se·d~~cCJn·o.;ci6 a L D~ legado· 

y considera;on necesari~ bu~car l.os ~ecanis~ós para registrar.. 
,>··::.:._: -· 

se como ·Ún _sindi¿atoti~dependJente> 
··-~~'.·>¿ "·-;"'. o;·c' 

A 1 os poéos díils, lÍl'é¡npresa des pidió i nj ustifi cadamente a los 
:-;;·.,. 

integr~n.te~"id~1·'comité Democrático quien(;!s integraron una coor-

diriadora déC"bb?e'r()5' d~spédidos de otras empresas como TRAILMQ 

BlL, s~iJ~~}l:·i~PA~A.~NVASES •. Mientras tanto, los trabajado­

res de Mexf2~ri;a\ifua~ifestaron en contra de ios despidos y -

establecie~on estr'echa coordin;aci ón con i a tendencia democrá-

ti~a del ·sürERM, pa~ti~;pando en sus marchas, mítines, etc. -

.En u11a sambl~a aco~_d~fon dar una cooperación de $10.00 por C! 

da uno para ayúdar.·a"los 29 obreros despedidos, mientras lo-­

graban su. reinsta.lación. 

·Junto con los obreros de Spicer, acudieron al SINTHIA'a fin -

plantear la posibilidad de incorporarse como sección a ese -

Sindicato, para lo cual solicitaron un recuento y, en forma -

mayoritaria, decidierqn integrarse como sindicato de empresa 

independiente al Sindicato Nacional de Industria del Hierro 

y el Acero. En asamblea general, se nombró democráticamente 

ul Comitfi Secciona] que no fue reconocido por la empresa. 

Ante este hecho, los trabajadores hicieron un paro para la -
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aceptaci 6n•• del nuevocsÍ~Cli cato; el prinl!'!r(l ysegundo:-:Wr;os. : 
c;L/ _J \ -· ,·, • .'~ '·, '' • 

. t~ ¿omb s~fdd~ Méxi cana de Envases del:sindic;ato Naciona 1 de 

Trabaj:do~e~;~~,}a industria del Hie:~r{}.e1'.A'.¿ero de la RepQ 
~·. -« 

.. ~~~itta i::~irico D~]egados Depa rtamenta 1 es 

Ocho Comí s iones 

El Comité Secciona] lo integran: un Secrete.río General, un S~ 

cretario de Trabajo y Conflictos, un Secretario de Organiza--­

ci ón, un Secretad o de Actas y P.cuerdos, un Secretario de Re l~ 

ciones y Unidad, un Secretario de Finanzas. 

El Comité Secciona 1 es elegí do cada dos años en forma demacra-

tica por voto directo de cada uno de los trabajadores. Sus o­

bligaciones son: vigilar el cumplimiento de los objetivos del 

sindicato, los estatutos y los acuerdos de las asambleas. Es-
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· tud i ar y resolyer)os problemas que· se presenten con los trab-9._ 

jadóresfaqÜelfC!s'~que"sea. neC:esarioJlevarlós a consideración 
: ,~~~/:J.i~.L-:.:.:._:: '/:.:,L:. .. c:c~.--·) .... :- ... :::--~-- · - ----

,. -·-.->·<c·,';',;:,~-::·J:< .. :::·:.--. ~-- . - . . 

son .'061fo'a~iones,;ffeT Se~~etari o Genera 1: representar a 1 si ndj_ 

cato, dta~:á i~s-~samoleas tanto ordinarias como extraordin-9._ 

rias, ~~iar p~~~en;een fodas las asambleas y dar posesión al 

presidente. de debates'· qué· fungirá en cada asamblea. Coordinar 

se con el· Comité Nadohéll del SINTHIA. 

El Secretario del Interior tiene como obligaciones: sustituir 

·al Secretario General cuando se requiera, cuidar el archivo -

del ~tndicato, despachar toda la correspondencia del sindicato. 

El Secretario de Trabajo y Conflictos tiene la obligación de -

atender y resolver todos los problemas de tipo léboral que se 

presentan en las relaciones obrero-patronales, en coordinación 

directa con los Delegados Departamentales y con el Secretario 

Genera 1. 
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.- _-._: - " 

El Secretario de Organización se .encarga del fuií2{on~miento ad~·· 

ministrativó :del Sindicato. El Secretario dé Actas y._A~uérdós · 

se encarga de levantar Tas actas en ·cada asamblea,.1i'"ev~~ 
co.ntrol sobre Jos acuer~o.s realíz.ados y recordaÍ· ál res_t() 

Comit~ de Ía.to~~ de esas resoluciones a fin~:~e que en .la si--­

gu{ ente··· i~~~b1·~~; s'éJ)uecia {~~~rlTiar·.·a •1 os ·tr~baj~dores.· 
'~ ;·.:~;. ':>:·:: .. - ?; ·:~·~· '' -~ ?.~./·.~:_.·.· .. •.·'.. ~'.··.·_;_·.;_·;;_::.·~ ... :_.·.~.:'..·.·.·.·.·.· .. ~.:_ .• '._:_ ...• · .. ·.•.·: ·._,:::. ·: 

:;';'·:~·-:-¿: ::~;.;,4~:~.·«:[:::·.':·.-·:: :-:-:>-:·.:/; 

El Secreia~i·g:.~·~J~~Í~~jci~e'~'•'Vu~ia~d. se encarga de mantener es 

trecha ~é]J~_ión ./ ~~ord)Ti~ci ón ¿on. ótros sindicatos y sobre to-

· dcí. c.on aq~e116s~qü~:Rett'eneé:en t~mbién al SIIHHIA. El Secreta­

. ri o :-de Fi nanzas.'tÚne CPlllCl •obl ig ación 11 evar el control de los 

ingresosy;~gresoi de-sindicato: asf como informar a los trabaj~ 
1 ~ - .- --- -·· - •• 

dores elmane~~ hecho a .los fondos, lo que hace tanto en las -

asambleas como .en el periódico de. información interna. 

Las funciones de los Oelegados Oepartamentales son tratar y re-

·solver los problemas de tipo laboral que sutjan en su .departa-­

mento, directamente con los trabajadores y el jefe del mismo, -

si el problema no logra resolverse a este nivel entonces lo en­

vfa al Comitfi Seccional quien verfi la posibilid~d de solución. 

Los Delegados Departamentales mantienen informado constantemen-

te al Comitfi sobre los problemas que existen en su departamento 

y las medidas tomadas para resolverlos. Los Delegados son nom­

brados en forma democrática por voto abierto y directo por par-
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te de los trabajadores de .cada departamento; sucargcr n~'ti.~~ 
. . .. - . 

ne tiempo defini90 y pueden ser removidos en cu~lqujer_"'~e~erí~: 

to cuando. los trabajadores .de ·esa .secci~rl lo':-¿¿~~·i'cre~~R~6Wvi'. 
·ni ente. Las asambleas dep;i-tamentale~· ~§n·~a~te~~gs·~;rjs~bl!, 

misión ~de.·8~A!~;,~··y·s~9ur1,.dad,;D~~·o\ff~. cC>r.¡isi6n. de comedor. 

Los iirtegrantes ciehas Comisi.ories s'on designados por la base 
- - . ' _.;e:'.'.',•; __ '_·;,,··.,;•,¡.;·· 

· , · · /_·' · ~-:·_ ;__; :--· -~- -·-::·:-:-~ -c-..:o;_:,·-~., ~~-.::~_~,O'._~;:<;:::,:·.;-'~'.:)>~-~~;;~~~:; , º ---

e] ·comite·, durcrn•·en strcargo aos\áños •. Sus funciones son co-. , . - . - . ·; -·- -- . ~~-~- '-~:' _:,. ' :,- ·. -- -

.laborar Y. ayudar:~¡ •cC>mité'.seccftil1ci1 eri todas aquellas activi 
. -~ ~~:-~ :~'. ~~~::.-::~ 

dades propias de su corni sJ5.rí:i' •••,., •.-··.•·.· •·· 
~· :: .. -~;'.- .-_Li·'".--

- ,·.:-:"~ -~.:~\ 

Los olijetivos g~n~;~J~s' del. ·srndicáto de Mexicana son: 

Establecer~ vigilar las relaciones obrero-patronales. 

Consolidar las relaciones con los integrantes de la sec- · 
ci6n sindical. 

Coordinarse con sindicatos de la misma rama. 

Coordinarse con sindicatos de otras. ramas. 

Coordinarse con los trabajadores y establecer programas -
de capacitación permanente tanto técnica, como política y 
sindical. 
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El Cómité Secciona 1 del Sindicato depende di rectam.ente de 1 Co­

mité Naci ona 1 de 1 S INTHIA, 'tenf endo una estrecha co 1 aboraci ón 

y coordinación aunque la sección es independiente en sus deter. 

mi naciones~ 
,; ,-

El si·~dii~to ll:ev~ •t~a~6· difore¡~tes ti pos 
~. ,- > '· . ·:·-:. ;- : •. ·. . 

de asambleas en las 

que párfi'8ipiri .l~s trabajadores, señalando los problemas de 1 a 

fibA~ª:t: 

· Cad·~;.t;~;;;~eses s~ efectúan las as~mbleas generales ordinarias, 

• e 1 as extr~o~dinarias cada vez que se considere necesario. Las-

asambleas d~¡iatotamentales so1f>cada qu·; nce días. A su vez 1 os-
.-.,.". 

Delegados Dep~rtamentalés_ se reúnen con el Comité Seccional u-

na vez al m"esy)l~s'integrarltes del Comité Seccional cada ocho 

dfas. 

El numero de afiliados al Sindicato ha variado debido a que del 

de el inicio del· mismo no todos aceptaron afi 1 iarse, sin embar­

go siempre ha participado la mayoría y cada año se afilian mas 

trabajadores. 

En 1976, habfa 720 obreros sindicalizados, en 1982 eran 740; -

para ese tiempo s6lo quedaban en la empresa 800 obreros, debi­

do a los reajustes de personal de los cuales sólo 60 no esta-­

ban sindicalizados. 
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Una vez integrado el sindicato y ya con la titularidad, el De-

1 egado anterióY. puso \JT\ amp~,ro.E!ní a JU~ta Local de Conci 1 i a--

· ci ón ~ Arbi.trajeyJi~:'p.;~·1}p~~~a~T~.s~p¡;~~.Íácorte ae Justi-­

cia,· prohlerna>t{üe'é'oriH~ü6;Mrláe'.citi~;·a.~ds mas· •. Sin embargo, 

l. a· •s ~fcfa~·.s:rH.t~'~i;-i~\,~~~~~~6f ~;i~·::~.u.~~~~c~i:~i da des y empezaron 

a fun~iona~ ~l)'fo[má(;demoC:Y.atiC:a';·'gfrancto·:sus acciones por 1 a 

unidad·d~~·l~~:.·Ó;f·~t~i·.~;f~~J{t~·;~·1>!~~~rfi~mo sindical. Tratan-

do de con.~,º}1~ªJr:.r~.J~~~~~t~·~~.~¡íf:~§~~ai~ron a la divisíón que -

buscaba el delegaéló si ndiCaL;ánteri or y 1 a empre~a uti 1 izando-

vo l antes e~' c6hir~··'<l~\~.·~j~v~:~iindicato. 
-~.<:.· .•. ,' ~: 

~· j'( ~·._. , . '.~·. "" 

- L~~·i:::~;;~~~~!.:K/:·~'.t:~ 

Los trá6~ájaoóVe~·iu.c·h~r~·~'..~~6~"; 11.un= dbj eti va c 1 aro, por 1 a unidad 

soqr~vivit en esrempr~sa con un sindicato democrático e inde­

pendiente" (5}. 

En noviembre de 1979, la empresa viola los acuerdos estableci-

dos con el sindicato que venían funcionando cono costumbres -

desde hacfa bastantes anos, esta sttuaci6n junto con la revi-­

si.ón del contrato colectivo hicieron tirantes las relacione.s -

obrero-patronales, la emp~esa empieza a ped~r al sindicato que 

todos los traMites sean por escrito y con un mínimo de diez -

días de anticipación lo que resulta imposible en este tipo de-

(5) Expresi6~ obtenida en entrevista realizada a un integran­
te del cornit~ Seccional de 1982. 
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relaciones y hace m&s diffcil '.el manejo de los .problemas de 

los obreros; Se pre~ento el emplazar~i~nto a huelga por revi .· 
·: ' . . '. ' .. · .. ',_., · .. - . 

. si ón cont~act~afy 1 a empresa se .negó a ·tener pÚti cas' con .,. 

el sindicatiÓ>p:ot'estasituacion ésta1'.i.aÍa1tiU~19áf~h<lía 17 
~ <~~.;·.·, ,,,~ "'' '.<~:·,/;: .:'~:',:>*-: -~~:.,, ~· "':,T;_,,~,,.', 

··de~bH1c;d~;198o.'C' ... ·. ·;.· ';'' .... , ,.,, .. e··.,,'>> ,;,, ''> ~~}:· .. 
· ··· .····••·• -.:'. t:C; ·.'., ·. ; i'.'~;'i;\'.;;,:~)}~i:~~;/1'~7\~;. . .. 

\·;._: .·.":· - X·~:~---<> i;~::~<:·.~·X\)~1.: ._{':, , · 1'· :.: :~i..;;~::< ~: ,,.~ _ ~. _ :~-~),_,~--·-··, -~j_. 

•. ~:t~11t~i~to1m1{~~f ~!~~t;~:: ~::::::~::::'.::::::::: 
.. ,-- ;.:-) 

mo .haci~~.~i~(m?Y:f~I~htoy,:l .dfa que estalló .la huelga tuvie-

ron ufr~"p~r~i .. , •..• f~.•·.:~.r~.c1•.«:ctaósn···· dé aproximadamente dos mi 1 trabajado--
res el~ it"fa~ <1~ que ápoyaban· su movimiento. 

La empresa inició una campaña de desprestigio hacia los líde­

res del sindicato y trató de dividirlos; se fué dando un ·movj_ 

miento con caracterTsticas m5s polfticas que econ5micas, pues 

la .empresa estaba decidida a desconocer el sindicato y divi-­

dir a los trabajadores lo cual no logró. 

Durante ese tien~o. los trabajadores de Mexicana, mantuvieron 

coordinaci5n con los trabajadores de Isabel, s. A. y Zapata -

Hermanos, así' como con los sindicatos seccionales que depen--

den del Sindicato Nacional. 
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La situaci6n se.mantenía sin pl&ticas _por_~arte.de la empresa, 

entonces, los integrantes del Comité junto con la base de tra-
- -

baj adores, en una as_amb lea, decfdi eran pres i-onar tanto a las -

autoridades de la Junta de Conciliación; y Arbitraje como a la­

Empresa para tener pláticas y 11 egar a .. un acuercjo para 1 a sol!!_­

ci ónde. 1 ~J1uel,ga. A
0 ~esai{:de 1 ~~ dis.posi-éión de los trabajad-9_ 

res · pa(lle~:ar él. '.t~r~iha;1a,huélg~; >la Empresa no accedió y se 
, · ·.• ,· '"- .- . "-· _, _-:; '·1 ... -.,.,:-0·_,_.,_:,,;:/< .--; ,.: 1 .::~- :.,-- i, __ - ._'.-·-- .·_.': .,.'. :. ,_,,: .. _, ... ·-.----.· 

r~inpier~r1.hJ~va8ellt~-;:las(r1~_ti¿~5:¡:'~~h~sfa e_l 13 de junio 
. . - ' ,.· )• '-;'~ - «:,; l'. ·"·.~, ' - ' - "-.- ·-; 

cuando':1f:nue]ga_se·::iev~nta obtén{é~<lo)ocos •logros en cuanto 

~- r~vtit~~i~~-~~~~;~~;l;y'.,;~~{'1~~";)}~~~i~se obtuvo e 1 reconoci -
_-_:__ ""-_ . · · . _ =--~· ~:-'.~_7· .- . 1 _ ""-°"~.:--_~:~-,--,.,. _ _ .5¿-;_~i- -~L ~ ---- -

mi_entó'definhivo hacirél's;n·él.tc~tci .,Y; principalmente se lo--

gro .1a.uniónd7J.ó_s .. tr~}él.á~óf~S, Pi!t.ª defender sus formas de -

organfzadóri de~éÍcrÚfc~~ •• -
- . . 

Ese día 13 de junio, los trab~j~dores hicieron un mitin fren­

te a la fabrica y en s_u discurso señalar~n cu¡f1 había sido el 

desarrollo de la huelga y en qué condiciones habían regresado 

a trabaj_ar. 

Después de 1980, las relaciones obrero-patronales alcanzaron -

mayor equilibrio; la empresa pactó y analizó los problemas con 

los integrantes del Comité Seccional, se llev6 a cabo la revi­

sión salarial con algunos logros y beneficios. La participa-­

ci6n de los trabajadores ~n esta revisi6n fu~ activa, se nom-­

bró la Comisi6n Revisora que partici6 en este proceso. 
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Podemos decir que en esta empresa, los trabajdores están -

conscientes del papel.que juega su organización sindical., 

saben que es difícil enf1;entár j saC:~r adelante muchos con-,. ;...: '"'--... ,._ ... , ... -

fl i etas, pero ·estántd{~ptl¿~'.fds'. a·rnant~ner su Si ndi cató, a -
. 'f '. . . . .. . : - ' - " ...... - • . . ;,:. .··.; •. - ' . -. . . • ~ . . • -

def ehderrocf}1~-~~.tfv·;é;a:h&~jJ¿evps :tra báj adores. qu~ i rigre:­

san a ·1aborar;\c:ü~1.e~;l'á importancia.de su ~ovimiento, .cuál 

es la fun~i~~:.di sú sihd.icato.Y lograr que toda la base:de -. 

lostrabajad~¡:.es participen enforma demcicráticci>en la sol u~ 
.. ~\ ;_'. ·-~. -~ 

. ci6n de sus problemas >'/ · ;\ .. e;>. 
,, .· -

,-,. -,-«,:-\ 

El. Sindicato. Úev·a .a cabo'diveFsós 'planés'd~:traba'jo anua les, 

lps. cilie :compre~cJéry'ªernK"teína~{.~ntraY.f~ solü~i 6n de prob 1 emas 

. laborales 'intet'1iÓsfen la émpres~. Asimismo incluyen un ren---,- ... •' -· . 

. g16nsob'r~laco~c1enciasindical, para lo cual organizan -
,. -·.,--·,-o --- o·-··-=-,- .. --·- -"· • - - . 

u~o ~~dos eventos por anos denominados ciclos de conferencias 

6 bien, ciclos de estudios, con la finalidad de que a todos -

quede clara:la importancia del sindicalismo y de la lucha sin 

dical, a esto ag~egan temas de economTa y sociolog,a que son 

de interés general para los obreros. 

En coordinaci6n con el Sindicato Nacional,se efectGan también 

a.lgunos eventos culturales y de formac,i6n poHtica que ayudan 

a los obreros a entender y resolver sus problemas diarios . 
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¡ -- Conjuntamente con la empresa, ~e el abaran' pro~ram¡¡s.-df éapaci ta~ 

ría de trabajo. 

--.. .. ] (. '-·\=·.~'.-··. 

Anal izarid¿)~2 d~t6s del •• cuadro .. de C:~n~~~t~a~ión de los· contra--

tosc61etti.~o~/s'e. ~b~erva ,di ikrentia·e~ salario, prestaciones, 
~';.;, -7".:'<'·/~ <' . ,,. - ·. . 

. · medidaf<l~.~~~ijU~\d'a<l 5 ~~Hib+~i1~i ciue.han 109rado á lo largo de -

sü ~i~gi~~t?·:;,~ri~e~:haf:~~i~:r:\ El salario mínimo de la empresa -

steffipr~Ji~-'.~~¡t~·?¡;f_~()~Rélltimi'.·d~l salario mínimo establecido por. 

é 1 É~tÚó;• ~cis;aíd."'Jt-Je~C:ariso obligatorio se fueron i ncreme.!l 

ta.ndo .• de'~dc~ ique'hrib;fan con el sindicato antel'ior a catorce en 

el primé!' año'de sindicalismo independiente, para 1982 fueron -

diecisietedfos. Las vacaciones se incrementaron en un prome-­

dio de un día más por cada revisión, en 1976 tenían como mfoimo 

seis dfas de vacaciones al año y como máximo dieciocho días, P.9.. 

ra 1982 de ocho días de vacaciones al año a.veinte días. 

El aguinaldo se incrementó de veintiun días que tenían en 1974, 

a treinta y cirico en 1980 y de treinta y nueve a ~uarenta y uno 

en 1982. 
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'"" •• ¡.,• ••. - -- ---

Prestaci'ones: el pago ,del-100% de i,11capaci.da\fes menores de -

tres días yla dif~~~n~fa da•l? qu~~¡5agde_él se9tiro por i~cap~ 
cidades de in~s 8e'cUatroWf~{.: it~/~~~?~ por ral{e~i~i en to de-. 

fami 1 tares_ éet2a'n6s_'.q~iadni¿r{fgi';Jé~-$3-,QQO.;~!•$ió;-5ob;•tar.ibi ~n .;; 

. ::::, ·:::;:iil~f ~~~i~~~~}it~~i~!!~l,~lit~i~~t":,~1 •'"--
. _,·,,' <'.\,·:~_-;_;.-_:'.,;~ ,.:;~-·'F.,':C:· ;;·;·- :;':~.;·:~',?\. ,__ >',_·-~- .';:/~~:~~~¡.~;·. '"····· ;-~-~:~'.('.~.--. 

-- , .. ,~,,;\··«'. :)'>'! .~2~:-i:, '"'··:·--.:·.--:.'· -~ .. '.::~J:_{.J.'..'>: --~~- ;" 

.. · ::::,::·:,::tt:;¡¡~~!~f ~!~!~~i~~,; __ :¡_._. __ ¡:_,•,•-~_._:,,,•_,•,_:·'.•_•,:_•;,,i~,'~-:•,.r,:_~,:_;',':•,,•:_,;,~_;_;:r~\ ::-: 

tres turnos _ _ '"' , ,~ :•,;~5~'JL~?~ , , , 
: ~ \~~ __ ¿/'.,.' - ~:-- -\~::~~~~~j'.~~t •, ·- --~_:·:'·;. ''.-

-'.--~s,~:~:-~~ _ ;_-,{.f::i ~::~r..:-"r;i~~~_.,\:;~.:-.~,e-~ --~''--_·-~ .> >· 

En lo referehté.:á,-·rííedici'~~de'~é9uAd~d e higiene el artículo -

qhuaest.ha·ª,,·-,,•_.~1.e9_.7 ••• ,r6~e.-,c,fe~en}_,,,:,,, •.• ,~,'~u''-,ce";~J~'.é~~~(f::~J/tJ~~16n en 1974 es muy vago. Es --
" 1;~7 ~Fecisari estas cláusulas. En el con--

trato · de l~jé la seguridad en e 1 trabajo para los obreros de 

, base> se.señala con el número de plazas per,manentes. 

Las prestaciones que se hacen por medio del sindicato, son ma 

yores a partir de 1976, aumentan lo montos en aquellos de ca­

racter económico. 

En 1980, se solicita una cantidad trimestral para la adquisi­

'ci6n de despensas. 
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....... .# .... •# 
- ----·--

A partir de 1976 se anexan· cláusulas éspedficas con relaci6n. 

a permisos con goce de sueldo para los tnte¡¡.rantes del Comité 

Secciona 1 y Delegados Departa1ilenta les; En1980, una nueva -

cláusula aparece con relac~ón a este renglón¡ ampliándose es­

ta. prestación a los miembros del sindiCato que sean elegidos . ' 

para el Comité Ejecutivo Nacional de SINTHIA~. 
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1974 

Contratan sindicato Uni6n sindical de 
y ernpresa. trabajadores de -

la industria metá 
lica y STM del -­
D.F. y Mexicana -
de Envases. 

Salílrio Mínimo $64.57 
Salario Máximo • $87.20 

Aumento salarial Del 16% al 20% 

Jornada de trabajo Cl: 13 

lo Turno 48 hrs. 
2o Turno 45 hrs. 
3o Turno 42 hrs. 

Con medí a hará -
para comer, el -
primer turno fue 
ra de la jornada 
:i el segundo y -
tercero dentro -
de 1 a jornada. 

CONTRATOS COLECTIVOS DE MEXICANA DE ENVASES S.A. 
, DE 1974A 1982 

1976 

Sindicato Nacio 
nal de la Indus 
tria del Hierro 
y Acero .y Pro--
duetos deriva--
dos similares y 
conexos de 1 a -
R.M. 

$98.46 
$165.68 

Cl: 13 

·10 Turno 48 hrs. 
2o Turno 45 hrs. 

Los trabajado-­
res. de 1 3o turno 
no 1 aborarán el 
sábado indepen-­
dientemente de -
su día de desea.!!_ 
so. 

1978 

$172.84. 

Cl: 15 

lo Turno 48 hrs. 
2o Turno 45 hrs. 

$261 '47 

19 .5% 

· Cl: 15 

lo Turno 48 hrs. 
2o Turno 45 hrs . 

1982 1984 

$640 .12 $1,465,00 Salario Mínimo 
h277 .56 $2,539 ·ºº 

30% Aumento Salarial' 

Cl: 15 Cl: 29 Zona de trabajo 

lo Turno 48 hrs. 
2o Turno 45 hrs. 
3o Turno 42 hrs. 

-· ·----~----··--- , __ _ 
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Horas extras 

Días de descanso 

1974 

Cl: 20 

Pago del 100% desp. 
de 9 hrs. se pagará 
e 1 200;;. Los traba­
jado res no están -
ob 1 i gados a traba-­
jar más de 3 hrs. -
diarias, 3 veces. -
por semana. 

Cl: 21 

Por cada 6 días de 
trabajo un día de 
descanso. 

1976 

Cl 20: 

Pago de 1 100% 
desp. de 9 hrs. 
se pagará e 1 -
200'.L los tra­
bajadores no -
están obligados 
a trabajar más 
de 3 hrs. dia-­
rias, 3 veces -
por semana. 

Cl: 21 

Por cada 6 dí as 
de trabajo un -
día de des canso. 

1978 

Cl: 22 

Pago de 1 100% 
desp. de 9 hrs. 
se pagará el -
200%. Los tra­
bajadores no -
están obligados 
a trabajar más 
de 3 hrs. dia-­
ri as , 3 ve ces -
por semana. 

Cl: 23 

Por cada 6 días 
de trabajo un -
día de descanso 
que será el do-
mingo. 

1980 

Cl: 22 

Pago del 100% 
desp. de 9 hrs. 
se pagará e 1 -
200%. Los tra­
bajadores no -
están obligndos 
a trabajar más 
de 3 hrs. dia-­
ri as, 3 ve ces -
por semana. 

Cl: 23 

Por cada 6 dí as 
de trabajo un -
dí a de des canso 
que será e 1 dJ-
mingo. 

1982 

Cl: 22 

Pago de 1 100% 
desp. de 9 hrs. 
se pagará el -
200%. Los tra­
bajadores no -
están ob lig<Jdos 
a trabajar más 
de 3 hrs. dia-­
ri as, 3 veces -
por semana. 

Cl: 23 

Por cada 6 días 
de trabajo un -
día de descanso 
que sera el do-
mingo. 

1984 

Cl: 30 

Pago de 1 100'.i 
desp. de 9 hrs. 
se pagará el -
200%. los tra­
bajadores no -
están ob 1 i o a dos 
a trabajar-más 
de 3 hrs. dia-­
ri as , 3 ve ces -
por semana. 

Cl: 31 

Por cada 6 dí as 
de trabajo un -
día de descanso 
que será e 1 do-
mingo. 
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Días de descanso 
obligatorio 

Vacaciones 

1974 

CL: 22 

lo. Enero, 5 feb, 21 
marzo, jueves y vier 
nes de semana santa-;­
lo. mayo,.16 sept. -
2 y 20 nov. , 12, 24 
y 25 dic. lo. de die 
de cada 6 años. 

CL: 23 

Los días de vacacio­
nes por años trabaja 
dos son: -
1 año 6 días 
2 años 8 días 
3 años 10 días 
4 6 más 
años. 12 días 
El 25% de prima más 
4 días de salario. 

· 1976 

CL: 22 

lo. Enero, 5 fet 
21 de ~arzo, ju§ 
ves, v1 ernes y 
sábado de seman< 
santa, lo. de -
mayo, 16 sept, 
2 y 20 nov. 12 
24, 25 y 31 de 
dic. lo. de dic. 
de cada 6 años. 

CL: 23 

Los días de va­
caciones por -
años trabajados 
son: 
1 año 
2 años 
3 años 
4 años 
5 años 
5 a 13 

6 días 
8 días 

10 días 
12 dí as 
14 días 

años. 16 días 
14 a 18 
años. 18 días 
y así sucesiva-­
mente dos días -
más por cada 5 -
años de trabajo 

255; de prima vac 
y 6 dÍils de sa­

l ario. 

1978 

CL :24 

lo. Enero, 5 feb. 
21 marzo, jueves 
viernes y sábado 
de semana santa 
lo. mayo, 15 y -
16 sept, 2 y 20 
nov., 12, 24, 25 
y 31 de dic .. lo. 
de dic. de cada 
6 años. 

CL: 23 

Los días de vaca 
ciones por años 
trabajados 

1 año 
2 años 
.3 años 
4 aiios 
5 a 13 

7 día5 
9 dio5 

11 día5 
13 dfo5 

años. 16 día 
14 a 18 
años. 18 día! 
y así sucesiva-­
mente dos días -
más por cada cin 
co años de servT 
cio. 
25;; de prima y 7 
días de sal ario 
a los trabajado­
res que tengan . 

1980 

éL: 24 

lo. Enero, 5 feb. 
21 marzo ,jueves, 
viernes y sábado 
de semana santa 
lo. y 10 de mayo 
15 y 16 sept. 2 
y 20 nov., 12, -
24 , 25 y 31 de 
dic. lo. dic. c.Q_ 
da 6 aílos. 

CL: 25 

Los días de vaca 
ciones por años 
trabaja dos son: 

1 año 8 días 
2 años 10 dius 
3 años 12 días 
4 años 14 jfas 
5 a 13 

aros. 17 días 
14 a 18 

1982 

CL: 24 

lo. En eró, 5 feb. 
21 marzo, jueves 
viernes y sábado 
de semana santa -
lo. y 10 de mayo 
15 y 16 sept. 2 y 
20 nov., 12, 24, 
25 y 31 di c. El -
día del curnplea-­
ños de cada traba 
jador, lo. dic. ::­
de cada 6 años. 

CL: 25 

Los días de vaca­
ciones por años -
trabajados son! 

1 año 8 días 
2 años !O días 
3 años 12 días 
4 años 14 días 
5 a 13 

ar.os 18 días 
14 a 18 

años. 19 días años 20 días 
y así sucesiva-- y así sucesivarnen­
mente dos días - te dos días más po 
más por cada 5 - cada 5 años de ser 
años de servicio. vicio y 4 días de-
35;; d:: prima y 7 salario. 
días de salario 3 días por¡ a 4 -
a traba.ja dores - años. 
que ten~an de 1 JO días por 5 a 9 
a 4 años de ser- años trabajados. 
vicios y 8 días 11 días por JO -

aiios o mi1s de tra 

1984 

CL: 39 

lo. Enero, 5 feb. 
21 marzo, jueves 
viernes y sábadc 
de semana santa 
lo. y 10 de mayo 
15 y 16 sept. 2 
y 20 nov., 12, -
24, 25 y 31 dic. 
El día del cum­
pleaños de cada 
trabajador, lo. 
dic. de cada 6 
años. 
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Aguinaldo 

Prestaciones 

CL: 40 

21 días de sal ario 

CL: 29 

Las prestaciones por 
accidente de trabajo 
enfermedades profesio 
na les, no profesiona-:: 

· les, :naternidad, in va 
1 idez, vejez, muerte; 
cesan tia estarán a 
cargo del !.M.S.S. 

CL: 30 

25 dfas de sal!!_ 
rio. 

CL: 28 

1978 . 1980 1982' 

:9an-i~A~ños·de de salario cuando bajo más 45% de 
.servii:io, 8 días tengan de 5 años prima. 
de. salario de 5 - en adelante. 
años en· adelante. 

CL: 44 
A~uinaldo 
30 dias de sala­
rio, 

CL: 30 

CL: 44 
35 .días de sala­
rjo. 

CL: 30 

CL: 44 
Disfrutarán de 39-.: 
días de salario co' 
mo aguinaldo si -:: 
tienen de 1 a 4 -
años de trabajo, 
41 días de a~uinal 
do a quienes· ten--:: 
qan más de cinco -
aros de trabajo. 

Cl: 30 

Por enfermedad gene-- La empresa com- La ~mpresa .comple La ~mpresa complei-H..a empres¡¡ comple­
ral la empresa cubre pletará a los - tara hasta el 100; tara hasta el lOO:tará hasta el 100% 
la diferencia del - trabajadores - de sus salarios - de sus salarios - de sus salarios -
1003 del salario que hasta el 100% - entre la cantidad entre la cantidad .ntre la cantidad 
pague el lMSS a par-- de su salario - que por enfermedac que por enfermeda ue por enfermedad 
tir del 4o. día y por entre la canti- general pague el general pague el 1Jeneral paguel el 
un máxin:o de 30 días dad que por en- IMSS y el corres- IMSS y el corres-¡MSS y el corres-ª 1 año. fermedad gene-- pendiente a su sa pondiente a su sa endiente a su sa­

r'al pague el - ]ario a partir - lario, a partir - Jario a partir -­
IMSS y su sala- del 4~ día y por Jdel 4o día Y por tel 4~ día y por -
rio a partir d21 un máxirn de 90 - u~ rnáximo_de 90.- m mílxin:o de170 -
4o día y por un días al año. Si d1as al aro. Si ias al año. Si 
rnáxirno de 45 - la enfermedad dur la enfermeda~ dur]' a enfermedad dura 
días al año. menos de 4 días J-.n·enos de 4 d1as Lnnnos de 4 días la 

empresa pagará al Jemprc~a pa,ar;i al 'mpresa paoará al 
trabajador su salc'trabaJador su sal,.:rabaJador su sala­
rio correspond·ien1rio correspondien1¡·io corrcspondienle

1

. 
tP, !te, 

1984 
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_ 1974 

CL: 36 

Por fallecimiento de 
padres, esposa o hi­
jos de los trabajado 
res se otorgarán 3 :­
días de permiso con 
goce de sueldo pre-­
vi a presentaci6n de 
acta de defunci6n. 

Cuando la esposa del 
trabajador de a luz 
se concederán dos -
días r.on goce de -­
sueldo. 

CL: 37 

Permiso· sin ooce de 
sueldo hasta· por 15 
di'as en un año. 

CL: 45 

1976 1978 1980 1982 

CL: 35 CL: 38 CL: 38 CL: 38 1 

Por fallecimien Por fallecimiento Por fallecimien- En caso de falleci-1 
to de padres, e~ de padres, esposa to de padres, es¡ miento de los pa --¡ 
posa o hijos de o hijos de los - posa o hijos de1 dres o hijos del -­
los trabajadores trabajadores se - trabajador la em: trabajador la empre! 
se otorgarán 3 - otorgarán 3 días presa otorgará -=] sa otorgará 3 díasl 
días ele permiso de permiso con go 3 días con goce 1 de permiso con gacel 
con goce de suel ce de sueldo pre:- de sueldo si fa-1 de sueldo si la quel 
do previa preseñ; via presentación lleció el fami--: fallece es l ¡¡ espo.I 
tación de acta..,] de actil de defun- liar a una dis--i Sil serán 5 días de 1 
de defUnción. ción. tancia de 200 kmi p2rmiso si el fami-1 

CL: 35 del D.F. tendrá i liar fullece a n:as f 
Cuando la esposa! Cuando la esposa dos días más de I de 200 kms. del D.F 
o concubinu del o concubina del permiso con goce1 tendrá dos días más 
trabajador de a trabiljador de a de saldrio y unal de penniso y una --1 
luz lil empresa -¡luz la empresa - ayud¡¡ de $5,500 '¡ayuda de $10,500.00 
concederá tres -¡ concederá tres -
días de permiso 1 días de permiso \ 1 
con goce de suel i con goce de suel ¡ 
do y una ayuda ~1 do y una ayuda -:: ¡ 
de $500.00 1 de $1000.00 ¡ . 
CL: 36 1 CL: 39 . 1 CL : 38 1 CL: 38 i 
Permiso con goce¡: Permiso con goce Cuando la esposa Cuando la esposa 1 

1 

de sueldo por 3 de sueldo por 3 o concubina del o concubina del 1 
días para matri -¡ días para matrimo- trabajador de a trabajador de a 1uz1 
monio y dos días¡ nio y dos días a - luz se concede-- se concederán 3 - 'j 

1 a los trabajado- los trabajadores -'¡ rán 3 días de -ldias ce permiso con 

1 

res que para re-¡ que para regula ri - permiso con goce aocc de sal ario y - ¡ 
gularizar su si- zar su situación -/de salario y una una ayuda de - -­
tuación contrai-\contraigan matrimo 1 ayuda de $1,500. $2,000.00 
9an matrimonio - nio con su concubT: 
con su concubina¡ na. -

La empresa cubre el 
50% del valor total 
de los alimentos del¡ 
r,...,..nrlf'r-. 1 

1984 
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1974 1980 

------·----~c-L_:_4_7 -. -----,l-c_L_: -3-7 ---.l-c_L_: -40----r-lcL_:_3_9---,,-c-L-: -39-----¡------¡-----:---· 

3 Becas: 2 para hijo~ Permisos sin ge~ Permisos sin goc~ Permiso con goce J Permiso con goce 
de trabajadores que ~ ce de sueldo has de sueldo hasta i de sueldo por 4 • de sueldo por 4 
estén en szcundaria l ta por 15 días:;- por 15 días en u días a los tr<.b.!!_J días a los trab.!!_ 
y 1 para obrero para 1 en un año. 1 año. .jadores que va-- ¡ jadores que va--
estudiar oficio s.imi~ : 1 yan a contraer - yana contraer -
lar a los que se desi j ¡'matrimonio. j matrimonio. 
rro 11 an en 1 a empres a 
el in:porte será de - 1 ¡ 
$400.00 mensuales. 1 1 

CL: 42 i CL: 42 i. CL: 46 i CL: 40 CL: 40 

Penniso de puntuali-1 Premio de asís-~ Premio de asisten! Permisos sin goce Permisos sin goce 
1 dad de $60.00 mensual tenci a de $100 i ci a por $150 .oo ~de sueldo hasta - de sueldo hasta -

1

1 
les sin faltas en el, mensuales sin - l mensuales si~ fa_]J por 20 días al - p~r 20 días al -
mes. 1 faltas volunta--• tas voluntarias -1 año. ano. 

1 ri as en e 1 mes. I en e 1 mes·¡' 

j CL: 41 · 1 CL: 43 ! CL: 47 CL: 46 CL: 46 

1 En caso de falleci-- ¡ La empresa cubri! La empresa cub ri\ Premio de asisten Premio de asisten­
: miento del trabaja-- 1 rá el 50% del vi!. rá el 65% del va-=] cia de $200.00 - cia por $400.0o --

1 
dar, sé entregará a lor de los ali--='¡ lor de los alimen• mensuales sin fal mensuales sin fal-
sus beneficiarios la mentos del come- tos del comedor. tas en el mes. tas en el mes. 

1 

can ti dad de $23,000 der. 1 

¡ 

1 

! 
1 

1 

como ayuda de gastos 
de de función . 
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1974 1976 

CL: 46 

5 Becas: 3 para 
hijos de trabaja 
dores para es tu'.:' 
di os de prepara­
toria o vacacio­
nal y dos para -
trabajadores que 
realicen estudios 
técnicos en su -­
oficio. Las be-­
cas serán de -­
$500 .00 mensuales 
si son estudios -
profes ion a 1 es 1 a 
beca será de - -
$700.00 mensuales 

1978 

CL: 50 

5 Becas: 3 para 
hijos de trabaja­
dores para estu-­
di os de prepara-­
tori a o vacaci o-­
na l y dos para -
trabajadores que 
realicen estudios 
técnicos en su -
oficio. Las be-­
cas serán de -­
$500. 00 mensuales 
si son estudios -
profesionales 1a 
beca será de - -
$700.00 mensuales 

1980 

CL: 47 

La empresa cubri­
rá el 65% del va­
lor de la comida 
de los trabajado­
res. 

CL: 50 

1982 

CL:47 

La empresa cubrí rá 
el 65% del valor -
de la comida de --
1 os trabajadores. 

CL: 50 

13 Becas: 8 para 23 Becas: 16 para 
hijos de trabaja- hijos de trabajado 
dores y 5 para - res que estudien '.:' 
obreros. De - -¡ pre·paratori a o vo­
$700 .00 para est!! cacional o estu- -
dios medios o té_s: dios profesionales 
nicos de su ofi-- 7 para trabajado-­
cío y de $900.00 res para estudios 
para estudios prg afines a su oficio 
fesi anales. o estudios profe--

s ional es con impar 
te de $1000. 00 men 
suales. -

1984 
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1974 1976 

CL: 41 

En caso de fa lle 
cimiento del tr"i 
bajador la empre 
sa entregará a 
sus beneficia- -
ríos $30,000 por 
concepto de seg_!J_ 
ro de vida. Si -
no hay beneficia 
ríos, a su esro: 
sa e hijos, y en 
ausencia de es-­
tos a sus padres 

1978 1980 1982' 

Cl: 51 CL: 51 CL: 51 

-La empresa se La empresa entre- La empresa entrega 
obliga a entregar gará anualmente - rá anualmente en -:: 
anualmente en el en el mes de sep- el mes de septiem­
mes de septiembre tiembre la canti- bre la cantidad de. 
la cantidad de -- d~d de $225.00 -- sseo.oo por cada -
$100.00 por cada pQr cada hijo que hijo que esté ins­
hijo que tenga el esté inscrito en crito en el kinder 
trabajador y que el kinder, escue- escuela primaria o 
sea alumno de una la primaria o se secundaria. 
escuela. primaria cundaria. -
o secundaria. 

CL: 62 CL: 62 

Serví cio de 3 ca- Contrataci6n por 
miones para t:·ans parte de 1 a empre 
portar a los tra: sa del servicio: 
bajadores a la - del transporte de 
planta cuyo costo 5 vehículos . 
. es tar6 a cargo de 
la empresa. 

CL: 62 

Contratación por 
parte de la empre­
sa del servicio de 
transporte de 5 ve 
hículos. -

1984 
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1976 1978 1980 

CL: 63 CL: 63 

Servicio de en-- Mantenimiento del 
fennería en los servicio de enfe 
tres turnos. meria en los tres 

turnos. 

CL: 45 

En caso de falle 
cimiento del tra 
bajador la empre 
sa entregará a:­
sus beneficia -­
ri os h cantidad 
de$50,000.00 

CL: 69 

Los trabajadores 
que al cumplir -
13 años de servi 
cio se retiren :­
voluntariamente 
recibirán una -
prima de antigu_g 
dad equ i va 1 en te 
a 12 días de sa­
lario por año de 
servicio si han 
cubierto 15 años 
de anti guedad 1 a i 

1982 

CL: 63 

La empresa se o-­
bl iga a mantener 
un servicio de en 
fermerí a en 1 os :-
3 turnos. Si por 
accidente o por -
enfermedad se re­
quiere transporta 
al trabajador al 
IMSS o Clínica má 
cercana la empres 
tendrá esa obliga 
ción. 

CL: 70 

Los obre ros con 
antiguedad de 13 
años que decidan 
retirarse volunta 
riamen~e reci~irai¡ 
una prima equiva~ 
lente a 12 días d 
salario por año -
de servicio si h 
cubierto 15 años 
de antiguedad la·¡ 
prima será ce -­
ocuerdo a 1 a ley 

1984 

1 

¡' 

¡·1 

176. 



·Medidas de 
Seguridad e 
Higiene 

1974 

CL: 38 

La empresa dará a 
cada uno de 1 os -
obreros: 

- 3 un i fo nnes com­
puestos de panta 
lón y camisola.-

- 2 pares de zapa­
tos de tipo in-­
dustri al. Su -
uso es obligato­
rio y se otorgan 
una vez al año. 

CL: 49 

CL: 38 

La empresa dará 
a cada uno de -
los obre ros: 

- 3 uniformes -
compuestos de 
pantalón y ca­
misola. 

Tres pares de 
zapatos de ti­
po industrial. 
Su uso es obli 
gatori o para :­
presentarse a 

. trabajar. Se 
entrega el 
equipo una vez 
al año. 

CL: 4 7 

•. 1980 1982 

prima será de 20 20 días por año 
días por año tril. trabajado. 
bajado. 

CL: 42 CL: 71 

La empresa otorga Cuando un trabaja 
rá anualmente a c dor tenga un acci 
da uno de 1 os o---,en te de trabajo -
breros: que le impida de--

empeñar e 1 puesto 
- 3 uniformes com- ue tenía asignado 

puestos por: la empresa le asi_g 
Un pantalón y c_¡; ará un puesto de 
misola de gabar- cuerdo a sus capa 

·dina. i dades :·ísi cas, -
ivelando su sala-

- Tres pares de za ·io con la pensión 
patos de tipo iii el IMSS, al sala­
dustrial. El - ·io que tenía. 
uso es obligato-
rio para entrar 
a trabajar. 

CL: 52 CL: 45 

CL: 71 

Cuando un trabaja­
dor tenga un acci­
dente de trabajo -
que le impida de-­
sen1peñar el puest 
que tenía signado 
la empresa l~asig-­
nará un puesto de 
acuerdo a sus capa 
cidades físicas, -
nivelando su sala­
rio con la pensión 
del IMSS, al sala­
rio que tenía. 

CL: 72 

La empresa proporci.Q. La empresa y los La empresa y los En caso de falle- En caso de incapa-
nará a los trabajad_Q. trabajadores se trabajadores se cimiento del tra- cidad parcial per-
r~s el equipo necesil. oblig?n a ~c?tar obligan a acatar bajador la i:mpre- manente que no sea 
no para el desempe- las dispos1c10-- las disposiciones sa entregara a su accidente de traba 
ño de su trabajo se- nes de la coo1i-- de la comisión mix beneficiarios la jo, si el trabaja-
gún lo detennine la sión mixta des~ ta de seguridad e-cantidad de - dor lo desea se le 
comisión mixta de hj_ guridad e higfo- higiene en rela- - S!00,000.00 por s_ dará otro puesto, 
giene y seguridad. ne en relación a ción a implementos guro de vida si n y el sálario que -

implementos de - de seguridad para hay beneficiarios reciba será el co­
seguridad para - evitar accidentes se entregará a la rrespondiente al -
evitar accidente o enfermedades pro esrosa e hijos de puesto a desempe--
o enre1111edades - fesionales. -no haber se daril ñar. 

1984 
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Higiene y 
Seguridad 

1974 

Proporciona una caja 
li1etálica a los traba 
jadores que 1 o ne ce 
siten para guardar-:: 
1 as· herramientas. 

1976 

profes ion a 1 es. 

- En los 1 ugares 
que sea necesa 
ri o se pondráñ 
extractores. 

- El uso del e-­
quipo de segu­
ridad es obli­
gatorio. 

CL: 48 

·1979 

- En los lugares 
que sea necesa 
ri o se pondráñ 
extractores. 

- El uso del e-­
quipo de segu­
ridad es obli­
gatorio. 

CL: 53 

La empresa propor La empresa propor 
cionará el equipo cionará el equipo 
individual de pro individual de pro 
tecci ón que se re tecci ón que se r~ 
quiera. quiera. 

' 

1980 

a 1 os padres. Es 
te seguro es ind 
pendiente de la 
prima de anti gue 
dad. 

CL: 42 

La empresa en­
tregará anual­
mente a cada -
trabajador: 

1982 

CL:· 45 

En caso de falle­
cimiento del tra­
bajador 1 a empre­
s a entregará a -
sus beneficiarios 
la cantidad de -­
$150,000.00 por -
seguro de vida. -
Si no hay benefi­
ciarios se entre­
gará a la esposa 
e hijos de no ha­
ber se dará a 1 os 
padres. Este se­
guro es indepen-­
diente de la pri­
ma de antiguedad. 

CL: 42 

La empresa entre-
9ará anualmente a 
cada trabajador:-

1984 
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1974 1976 

La Comisión Mix­
ta de Seguridad 
e Higiene se in­
tegra por: 3 re­
presentantes de 
la empresa y 3 -
del sindicato. 

CL: 49 

1976 

La Comisión Mix­
ta de Seauri dad 
e Higiene estará 
formada por: 2 -
trabajadores por 
turno y 6 repre­
sentantes de 1 a 
empresa. 

CL: 54 

La e~pres~ pro- La empresa pro-­
porc1onara cuan- porcionará cuando 
do se necesite - se necesite cajas 
cajas metálicas metálicas a ca-­
a cada obrero pa da obrero para -
ra guardar las·: guardar las herra 
herramientas. mientas. -

1900 

- 3 uniformes com 
puestos de pan: 
talón y cami so­
l a de gabardina 

l91J2 

- 3 uniformes. com 
puestos de pan: 
talón y cami so­
l a de gabardina 

- 3 pares de za-- - 3 pares de zapa 
patos de tipo - tos de tipo in-
industrial. dustrial. 

El uso del uni­
forme es obliga 
torio. -

CL: 53 

La empresa se -
obliga a propor­
cionar el equipo 
individual de -
protección que -
se requiera. La 
Comisión Mixta -
de Hioiene y Se­
ouridad se inte­
grará por 2 tra­
bajadores de ca­
da turno y 6 re­
presentantes de 
1 ;i rr.1n1·P.srt. 

El uso del uni­
forme es obliqa 
torio. --

Por cada 4 meses 
que falten, a la 
fecha de entrega 
de uniformes la -
empresa dará un -
uniforme y un par 
de zapatos a los 
trabajadores que 
i naresen de plan­
ta: 

CL: 53 

La empresa se o­
bliga a proporcio, 
nar el equipo inl 
divid~al de pro--

1 tecc1on que se re, 
quiera. La11Comi:l 
sión Mixta de Hi-¡ 
giene y Seguridad¡ 
se integrará por 
2 trabajadores de 
cada turno y 6 1'e 
presentantes de -
la empresa. 

1984 
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Prestaciones a 
los Trabajadores 
por m~dio del -
Sindicato. 

CL: 39 

La empresa entregará 
al Secretario General 
de la Unión la canti­
dad de $16,000,00 
anuales y $1,300 men­
suales con el objeto 
de fomentar el depor 

1980 1982 

CL: 54 CL: 54 

La empresa propor La empresa propor­
cionará a los tra cionará a los tra­
bajadores cajas :- bajadores cajas 
metálicas para - metálicas para 
guardar las herra guardar las herra-
mientas. - mientas. 

CL: 39 

CL: 65 CL: 65 

La empresa se o- La empresa se o­
bliga a mantener bli9a a mantener 
permanentemente permanentemente 
un mínimo de 756 un mínimo de 768 

· p 1 a zas con traba p 1 a zas con traba 
j adores de base. j adores de base-:-

CL: 3a. Transito 
ria. 

La empresa se o­
bl i aa a iniciar 
obras de reacon­
di cionamiento de 
las instalacio-­
nes de 1 comedor 
y 1 a cocina para 
otorgar mayor hi 
giene. -

Cl: 43 CL: 43 

La empresa entre La empresa entre La empresa entre­
gará a la person]gará a la person gará a la persona 
que le designe e que designe el - que designe el Se 
Secretario Gene-

1

Secretario Gene- cretario General­
ral del Sindicat rcl del Sindicat cel Sindicato 
$25,000.00 anua- la cantidad de _ 1 $40,000.00 anua­
l~s y Sl,500.00 $30,0U0.00 anua- les y $2,000.00 

1 CL: 65 

La empresa se ob 1 i 
ga a mantener per:­
manentemente un mi 
nirno de 780 plazas 
de base. 

CL: 43 

La empresa entrega 
rá a 1 a persona -
que designe el Se­
creta'rio General -
del Sindicato - -
la cantidad de -­
$80,000.00 anua--

1984 
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1978 1980 1982 

te-ent're;j()~:úaBaJa mensuales para fo les y $2000.00 - mensuales para les y $4,000.00 
dotes_;--· · ?"mentar el deporte mensuales para fo fomentar el de- mensuales para fo 

- los equipos debe- mentar el deporte. porte. mentar el deporte 
rán registrarse -
en .. cualquier liga 
del deporte res-­
pectivo. 

CL: 51 

Los equipos debe­
rán registrarse -
en cualquier liga 
del deporte res pe 
tivo. -

CL: 55 

Los equipos debe 
rán reaistrarse 
en cuaiquier li-

ga del deporte 
respectivo. 

CL: 55 CL: 55 

La .empresa entre- La empresa entre- La empresa entre- La empresa entre­
gará al Sindicato gará al Sindicato aará al Sindicato gará al Sindicato 
cada año la canti cada año la canti- cada aro la canti cada aro la canti 
dad de $15,000.0U dad de $40,000.00 dad de $40,000.0U dad de $90,000.0U 
para la fiesta - para la fiesta del para la fiesta dd para la fiesta del 
del 12 de diciem- 12 de diciembre. 12 de diciembre. 12 de diciembre. 
bre. 

CL: 2a.Transito-- CL: 59 
ria. 

Cl: 59 CL: 59 

La empresa entre- La empresa se com- La empresa se com La empresa se com 
gará al Sindicato promete a entregar promete a entre--=- promete a entrega 
la cantidad de -- la cantidad de - oar la cantidad - la cantidad de -­
$10,000.00 para - $100,000.00 como - de $200,000.00 co 5300.000.00 como 
incrementar el - préstamo al Sindi- mo préstamo al :- préstamo al Sindi 
fondo base de la cato para que los Sindicato para - cato para que los 
caja de ahorros - destine a la caja que los destine a destine a la caja 
de los trabajado- de ahorros reinte- la caja de ahorra: de ahorros reinte 
res grande esa canti-- reintegrando esa grande esaco.ntida 

dad el año siguien cantidad el año - el a~o siguiente. 
te. - si~uiente. 

1984 
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Prestac'on·~s de 
la empresa hacia 
el Sindica;:o, 

. · .. · .. 
- ··_· i974 ..... . 1976 •· 

· CL: 52 ... " 

Ü~mpfesa s~ o-
. bl iga a. entregar 

al Sindicato - -
$2000,00 mensua­
les para los gas 
tos que cons i de:­
re convenientes. 

Cl: 47 

Permiso con goce de 
salario a 2 delega­
dos de 1 a Uni6n pa­
ra que asistan a -
los consejos y con­
gresos de 1 a CTM. -
Los perrni sos no po­
drán exceder de 4 -
veces al año, ni por 
de 3 días cada vez. 

Cl: 44 

la empresa con ce 
derá permiso coñ 
goce de salario 
a un miembro del 
Comité secciona] 
durante e 1 tiempo 
que dure el Comi -
té. 
Con la salvedad 
de que ese permi­
so podrá ser dis­
frutado en forma 
rotativa a juicio 
del sindicato por 
todos, los inte-­
grantes del co•ni-. 

1978 1980 

CL: 56 Cl: 56 

La empresa se La empresa se o­
ob liga a entre- bliga a entregar 
gar al Sindicato al Sindicato -­
S4,000,00 mensua $6,000.00 mensua­
les para los gas les para los qas­
tos que conside:: tos que considere 
re convenientes. convenientes. 

Cl: 48 

La empresa con­
cederá permiso 
con goce de sa­
lario a un miem 
bro de 1 Comi tC 
seccional duran 
te el tiempo -
que dure el Co­
mité. 
Con la salvedad 
de que ese per­
miso podrá ser 
disfrutado en -

CL: 48 

La empresa conce.­
derá permiso con 
goce de salario 
a un miembro del 
Comité secciona] 
durante el tiempo 
que dure el Comi­
té. 
Con la s1lvedad -
de que ese perini­
so podrá ser dis­
frutado en forma 
rotativa a juicio 

forma rotativa del sindicato por 
a juicio del _ todos los inte- -
sindicato por 

1982 

CL: 56 

La empresa· s o­
bliga a entregar 
al Sindicato -
$9 ,000.00 mensua 
les para los gas 
tos que conside:­
re convenientes. 

CL: 48 

La empresa canee 
derá permiso coñ 
goce de salario 
a un miembro de 1 
Comité secciona] 
durante el tiem­
to que dure el -
Comité. 
Con la salvedad 
de que ese permi 
so podrá ser dis 
frutado en forma 
rotativíl a jui-­
cio del sindica­
to por todos 1 os 

1984 
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Reajuste de 
Personal 

1978 

todos los inte-­
grantes del comi­
té previa comuni­
cación a 1 a empr~ 
sa. 

La empresa se o-- La empresa se o-
. bliga a conceder bliga a conceder 

permiso con goce permiso con goce 
de salario hasta de salario hasta 
por 60 días - hom por 360 días-hom 
bre al año a los- bre al año a los 
miembros del Comi miembros del Comi 
té Ejecutivo sec:- té Ejecutivo sec:­
cional o a los de cional o a los de 
legados departa-:- legados departa-:­
menta les, solici- mentales, solici­
tándo los días con tándo los días -
anti cipaci6n y en con ·anticipación 
ningún caso a más en ningún caso 
de los trabajado-- se da el permiso 
res simultáneamen- para más de un -
te.. trabajador por -

CL: 16 

turno de cada uno 
de los departamen 
·os. -

CL: 18 

1980 1982' 

grantes del comi- integrantes del c~ 
té previa comuni- mité previa comuni 
cación a la empre cación a Ta empre:-
sa. - ss. 

CL: 49 CL: 49 

La empresa se o- La empresa se o-­
bl i ga a conceder bliga a conceder -
permiso con nace permiso con aoce -
de salario hasta de salario hasta -
por 400 días - - por 450 días - hom 
hombre al año a bre a 1 año a los :­
los miembros del miembros del Comi­
Comité Ejecutivo !té Ejecutivo sec-­
seccional o a los cional o a los de­
de 1 egados de parta 1 eqados de partamen 
mentales solicita~1t'taíes solicitando­
do los días con - los días con anti­
anticipación y en cipación y en nin­
ninnún caso se da ún caso se da el 
el permiso cara - )íenniso para más -
más de un trabaja fJe un tnbajador -
dar por turno de- 1or turno de cada 
cada uno de los - ino de los departa 
departamentos. 1entos. -

CL: 18 CL: 18 

i por implantación Por reajuste necel Por reajuste nece Por reajuste nece­
e maquinaria o nue sario de personal sario de personal sario de personal 
os proc~dimientos- la empresa junto 1 la emrresa ~unto jla ernpre~a ~unto -
e trabaJo, es nece con el sindicato con el s1nd1cato con el sindicato -
ario reajuste de - lleqarán a un arr llenarán a un arr:

1

1legarán a un arrr:_ 
ersonal se acatará glo: de no ser ¡¡s-1' ~lo, de no ser - qlo, de no ser -
o dispuesto en el se solicitará la así se solici~ará así se solici.~ará 
rt. 439 de la Ley ilUtorización de -¡la ~utonzac1on d< la autonzac1on de 
ederal del Trabajo la junta local de la Junta local de la Junta local de 

' . ~?.P~i).f~~ión y - ¡~?~:!]~ación y Ar-1~?\~~~1jación Y Ar-

1984 
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FUENTE: 

1974 1976 1978 1980 1982. 

Además de acatar Además de acatar 
lo dispuesto en el lo dispuesto en el 
art. 439 de la Ley•. 439 de la Ley Fe 
Federal del Traba- al del Trabajo. -
jo, 

CL: 67 CL: 67 

La empresa conce- La empresa conce­
derá permiso con - derá permiso con -
goce de salario y goce de salario y 
demás prestaciones demás prestaciones 
a un trabajador -- a un trabajador -­
miembro del sindi- miembro del sindi­
cato que sea elec- cato que sea elec­
to para el Comité to para el Comité 
Ejecutivo Nacional Ejecutivo Nacional 

CL: 74 

La· empresa entre9a 
rá al Sindicato poi 
concepto de 9as tos 
la can ti dad de -­
$25 ,000 .00 en las 
revisiones de Con­
trato Colectivo y 
Salaria l. 

Contratol Colectivos de los ¡rab. ajadores de Mexi4ana de Envases. 
1974 Con rato del Sindicato Unión Nacional de T~abajadores de la 
lndustri Metálica y Similar s del Distrito Fede al. 
1976, 19¡ 8, 1980 y 1982 Sind'cato de la Sección Íiexicana del SJNTl/l!A. 

1984 
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.... ~ "'... . , 

3.4.4 PARTICIPACIO.N DEL SINDICATO EN EL MOVIMIENTO 
OllRERO · 

Los trabajadores de Mexicana, como unis.étcidn integrada al Si!!, 

dicato Nacional de Trabajadores d~la·lndustria del Hierro y el 

A~er~>Úellen ~~á pa~ti:ci.pacJ~~a~Ú~~Te~ los movimientos del -

sirídic~i'iSTJ\On~ciÓnaÍ/~arti'tipa~d()Xu~ndo aigunas de las Sec--
··" .:··.-,"_.,- · ... ··"o-..• : .. '· ;-_,_-,' ,, 

ci ones pre~enta~ to~fl i ctcis ~b?ero::patrona 1 es que no se hayan -

podidOr~so;v~~ ·en la Secdón~ En las asambleas 9enerales de -

representantes que se efectúan .una vez al año en e 1 sindica to 

Naci.onal, .. acuden representantes de todas las secciones y ti e--

e nen información de los diferentes ·problemas que se presentan -

en el movimiento obrero independiente. 

La mayorfa de las declaraciones de participación de las base~, 

se da en el i~terior de la f&brica cuando surge algGn problema. 

La participación hacia el exterior solo se lleva a cabo en co­

mtsiones ya que los delegados departamentales surgen de la ba­

se de trabajadores en forma constante y rotativa. Han tenido 

participación en los desfiles independientes del 1° de mayo, -

En un tiempo participaron directamente en tbdas las manifesta­

ciones pG6licas coordinadas por la Tendencia Democrática y en 

algunas convocadas por el STUNAM. 
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.[Xi S te_Jnforrnaci ón constan te acerca· del -r.iovimiento~·obrel'O~~- ---
_,, :.--

por medio de su periódico "La 'Ho~migau·, ~~e_cfr~u]a entre ~. 

los obreros desde 1975. En este do~um~nto tá~bi~n se infor~ 
., . -:.:·~~:'.~ ._. -~·::·.:: .', : 

ma .de ]os prob 1 emas internos d~ l_a''.}CÍ&1li~~ •. -.l~s rel~ci ones - -

obrero-patronal es, se dan avisos y_ se presenta un informe s.Q_ 

bre finanzas. 

Los obreros de este sindicato presentan interés hacia el -­

desarrollo del mo~i!1Jiento obrero y ~stan conscientes de la -

par~~d~a~ia-~Aindical en este momento. 

3.4.5 HÚELGAS Y-;~IÓ\IILIZJ'.CIONES 

- . 
1971 Un grupo de obreros demanda mejores candi cio-­

nes de trabajo. 

1973 Se integra la primera Comisión Revisora que -
participard conjuntamente con el Delegado Sin­
dical en la revisión salarial. 

Estalla la huelga y es declarada ilegal. 

1975 Se forma una coordinadora de despedidos con 
trabajadores de Trailmobil, Spicer, Zapata, En­
vases. 

Se establece estrecha coordinación con la Tenden 
cía Democrática del SUTERM y se participa en to­
das sus m~rchas y mftines. 

Es detenido el lider del movimiento de Mexicana. 

1976 Registro oficial del sindicato como una sección 
del Sindicato NJcional de la Industria del Hie­
rro y el Acero. 
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1977 a Pa rt i ci paci 1in en ·marchas y mH i nes, organiza dos 
1979 por el SIMTHII\, la Tendencia DeEJocr5tica, 

STUNAM, así' co1~10 diferentes demostraciones de 
solaridad y apoyo a los trabajadores en huelga 
tanto del mismo grupo industrial como del Sin­
dicato Nacional. 

1980 17 de abril. Huelga por revisi6n de Contrato 
Colectivo y aumento salarial. 

13 de junio, Se levanta la huelga, 

1980 a· Participación en marchas y mítines que organiza 
'1982. el SINTHII\ para apoyo de sus secciones en huel­

.. ga. Sólidaridad con aquellos trabajadores que 
solicitan su apoyo y colabo1·aci6n. 

3.4.6 .. 'COllCLUSIONES 

La lucha de. los trabajadores de Mexicana los ha llevado a to­

mar conci. enci a de l 11 irnportan.ci a de su organización i ndepen-­

di ente y democrática. 

sus. formas de lucha les han permitido mantener su organización 

adn a costa de crfticas de otros sectores debido a la no pro­

fundización de sus demandas. 

Los logros alcanzados por estos trabajadores los ha llevado a 

cuestionar si la lucha Dnicamente es por estos objetivos. 



3.5 SINDICATO Ut!ICO DE TRAIJAJADORES DE ISABEL 

3.5.1 ANTECEDENTES 

3.5.2 ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO 

3.5.3 CONDICIONES DE TRABAJO. CONTRATOS 

COLECTIVOS 

3.5.4 PARTICIPACION DEL. SI"DICATO EN EL 

MOV!t1IENTO OGRrno 

3.5.5 MOVILIZl\CIONES Y HUELGAS 

3.5.6 HUELGA DE 1984 

3.5.7 CONCLUSIONES 
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3.5 

3.5.l 

; ;o_', 

El movimiento sindicalista en ISABEL se i"nicia en noviembre -
_.-:· .. : 

de 1976. Sus objetivos:' aur,1ento salarfal·;,ha,cer públicas las 

arbi trari e'dades y atropel los;de 'qü~ ~6ri víctimas los trabaja-

dores y mejores condiciones ele ·trabajo; 

Los trabajadores exigen al .Delegádci Sindical una asamblea pa­

ra discuti.r la retabulación de. todo .el personal y el 25% de -

aumento salarial. En esos años, las condiciones salariales -

de los obre~os ~rann1~nimas, había constantes despidos por -­

reajuste d~e R~~s()n(\l; ;Xrb1 trari edades, castigos y mal os tra-­

tos. Cu'.ando u~'.tfélbaJador protestaba, a 1 otro día no encon­

traba su tarjetade asistencia, lo que indicaba que estaba -

des·pedido sin ni.ngún aviso ni liquidad6n legal. 

En el mes de diciembre de 1976, la empresa despidió a quince 

trabajadores, entre ellos dos obreros que participaron en la 

discusión para la próxima retabulaci6n. La empresa trató de 

justificarse con el arguniento "reajuste de personal", a pe--

sar de que en la cl&usula 39 del Contrato Colectivo de ese -

año seRalaba que sólo se harían estos reajustes en el caso 
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- de nuevos rnéfod()s de fratlélJo o por 111troaucciéin~de rr1aql.Ji ria.: ~ 

ria moderna. La dirección del sindicato acepto los despidos 

·sin 1>rotestar e incluso justificó. la _actitud_ae la patronal 

al decir "es necesario bajar el cost()de la producción en -

época de crisis". Los _trabajadores no aceptaron tales argu­

mentos, empezaron a organizarse, a volantear_ para reinstalar 

a los despedidos y "defender su derecho al trabajo". 

Los trabajadores observaban la falta de apoyo de· los Dele:g~ 

dos Sindicales, quienes presioriados~por los-obreros se ven -

obligados a aceptar el emplazamiento para una huelga en la -

revisión del contrato_colectiyo. 

Al mismo tiempo, se formó una coalicióñ:.de obreros despedi-­

dos quienes publicaron un boletín de discusión. Ahi señala­

ban el papel de los dirigentes sindical es: "los representa!!_ 

tes sindicales no defienden ni han defendido nunca nuestros-

intereses en ningan aspecto" (6). Por esta situación se de-

fine a los representantes sindicales "lideres charros". En 

estas circunstancias, se inicia un movfo1iento interno para ~ 

la formación de una organización independiente. 

(6) Volante con fecha 21 ¿e diciembre de 1976. Firmado por 
Trabajadores de IS/>.BEL, "Alto de los despedidos". 
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Los obreros nombraron una· comisión revisora con la finalidad 

de participar en las negociaciones del. nuevo tonttafo C:Olec-

· ti.va y someter>a discusión un p 1 i ego .de demandas c¡ue· i ne 1 uí an 
' ·' . ,··; .. - .... '·-·c.'"'·'--._:·• _.-c_r• .. ,.·-.'" '·.· "• 

el 20% de.aumento salarial .Y la~feirist~l.a'i:iel~~d~·"ros 'Hespedi-
-.·;.·:;._¿· .. ;' '~·:--=-.: . ~· .:·:/~.:~: .::.:·· _::·.:·.,'...~~~-~~~¿~:;:,:;:;" ,(·~:=.:::-;,~---·:: .. 

. dos. . ,... ..' ,;::/ '.•:.,;;, :; .• ~.·i~) :i:;3; Y;c,Sk::~/;,>;;·. 
. . { :t: r'.; : ·? . · ·/' . ·'-P~ .. <t:~;;,;~6 t.u.·. ·. 

:::,:i:~;¡:~~if i~~.'·.[·,:~··.•,·¡·'·•.º.;f !~~~~~-~.~w ts~i1~¡~;:. :::,::::-::_ 
" .. ., '•. \t. .. ' ':\·'~ ., ,::··' -- ·:t ;· ~ :. 

tener 30/dí'.~? a~·;agufh'~lac;';;d~Y'vfcW•'clé transporte, mejoras -

al servicio qe.··¿~rn~cl¿~;;\,ÚélC:;~~:i,'~·ih aceptar la demanda 

de reiristálaci ~n de )Ó~\&és'pJdidcls •• · 

Antes de la fecha señ·a lada para 1 a huelga, los trabajadores 

realizaron.paros y asambleas mayoritarias fuera del control -

de los delegados sindicales. En §stas se vio la necesidad de 

formar un comi.té de huelga. Ya en esta situación los obreros 

se negaron a colaborar en tiempo extra y disminuyeron su cap~ 

cid ad de trabajo. 

El día 14 de abril, en una asamblea se eligiéi el Comité Demo­

crático y se destituyó al· lfder charro. La huelga estallo el 

15 de abril y se inició con un mitin en los patios de la f&-­

brica al que asistieron trabajadores de 11exicana de Envases -

(otra empresa de los mismos dueHos), colonos, vecinos y todos 

los obreros de Isabel. 
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En el transcurso de la huelga los obreros rnantuvieron su comba-
·- . - . - - - '·- ,_ -·' _ ... . : ... - ·- _; - --- - - --~--. _, -· - -

tividad por, medio' de marchas' r.Íftines y c!1~~u~~iÓn~s·sob1re el mo 
; '. ' ' - . ·C···-·-- ---.- · o.o.e·.-- :--.~-,;,_,.-,':.--·~-~'--'-.--e··.-_;··--··~---· 

repres'en1:ant~.·: 

. . . 

·Las pfáticas se establécieron entre la empresa y el Comité Demo 

crático •. Después de once días, se logró un aumento salarial -­

del 19% ·Y la reinstalación de dos obreros despedidos. Es impo.r:_ 

tante resaltar que esta huelga sobrepas6 el tope salarial del -

10% en ese momento. 

El 27 de abril, los obreros reanudaron labores y decidieron -

llevar a cabo ese dfa una marcha-mitin llamada "La marcha del 

triunfo". Para real izarla se suspendieron las labores del tu.r:_ 

no vespertino y participaron as1 todos los obreros de Isabel. 
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La huelga contó con el apoyo y solidaridad de los trabajadores 

de Teléfonos ·de México.los traba:iaclores de Mex1canaºaetnva~~··.· · 
ses y de Tapón Corona, que incluso disminuyeron el ritmo de la 

producción. Las movilizaciones pfra apóyar el movimiento y m_g: 

tivar la participación de los obreros fueron: 

19 ·de. abril , ma,rcha conjunta. con los obreros de Mexicana, 

Zapata, Érivases }Jap6n c~rO~a. ' 

-Tambi.én. p~;t;idiparoken un~.mardíamasiva .convocada por -

la Tende~cja. Democ~átií::a que.terminó con un r.1ítin en el -

Monunientó de. lii Revolución donde tuvieron un orador. 

'::·:;::~,> ~- -~­':/ {:·~:~· ::_'. -
- : '. ' 

Cabé fe~él·rat~eqúe ~n .ésós momentos el tope salarial impuesto -
_i·> _:.-. 

'_ .- ___ -__ · .. ',·,>r·_-_:_. ~-'_ :-:::--;;-,_:~--:-.'·:·_.-;' :~_c-.o_.--,~-. __ -~--- :--., '·~ -_--.-

hab}a"siap'.def~1q~'.~i1~lél:ernpresw r.omo A 1 tos Hornos de lléxi co y 

Tél~fónos de Méxi~o·~ e~:zapata He~manos se logró el 13% de au-­

mentó Y ~nlsabel se rabas6 notablemente ·ese tope al lograr el-

Inmediatamente después de los triunfos de la huelga, en mayo de 

ese mismo ano, la empresa despidió a los trabajadores m&s com-­

bativos, Como respuesfa, el Comit& Democr5tico efectuó asam--­

bleas cuyos objetivos eran la lucha por la reinstalación de los 

despedidos y evitar la polftica de los despidos de la empresa. 

Nuevamente se hizo un llamado a la unidad de los obreros de Isa 
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be 1 y de 1 Consorció. Ta111b.i én 'se empezó a hab 1 ar de . 1 as pos i-
- .. - -". -· : : . . -. . ~ . - ,.,. 

bilidades dé,.formar un sind.icato independiente siguiendo el -
. ·, 

de Envases. 

_· __ . :· . 
··-·- - . 

Días cl~~pués, la empresa despidió a uno de los dirigentes del 

Comité .Democrfoco acusándolo de "desobediencia al jefe de de - . ·-,-•.· ·. . - - . -

parta1i1ento''· Los trabajadores se rebelaron ante el despido y 

pararon cil)c;o horas en cada turn.o; 11 évaron a cabo una asar.i--

blea en la UAM-Azcapotzalco ·dond~ señalaron como plazo para -

· refrital~~ •~•Jos.despedidOs:eY6de juriio. 
·;,..:.:,·_~:,-;.:_;:__-:..:: :,_,::;~·-:'..·.=--=:~:-~~,-~.:; ,_-: --

La.s"movilizacfoiies:éollfiríilar'o~}y.:~el 6 de junio a las once ho-

ras e~t~'i1~ ~fji';i;iJ¿it~'JJ~}~;~deJos locales de la fábrica. 
:. <_.:,-_:·);~yi_i: '.,'.:L-:"',, "~ :::;ir:_\- -·{ ,~, 

El p~ro,dúrÚo2~~;\iJfist&'.;ke:l~b·fuvo 1 a rei.nsta 1 aci on de 1 i nte-
- :- .••'i<J .. "'" ,•_.;-~·-•, • L 

. grantes del ,com1.t~ Demóc'rá'ti cC>. 

En .agosto', se presentó una campaña de provocaciones y cal um-­

ntas en contra del Comité Democr&tico con la finalidad de 

crear dudas entre. los trabajadores y acabar· con la organiza--

ción. A pesar de esto, el Cor1ité Democrático inició un círc!:!, 

lo de descusi6n con el primero y segundo turnos para analizar 

los problemas de los trabajadores y las violaciones al contra 

to colectivo. Por otro lado se planteó la necesidad de obte-
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. ner~reconocimi ento de la CTM~ atuaferon. a la Cuarta Secci 6n 

de 1 a Confederación, donde so 1 i citaron una asamb 1 ea en 1 a -

cual se :introdujeron esquiroles contratados por la em~resa -

para boicotear la votación. Sin ·embargo, el Conif1:é Demacra~ 

ti co obtuvo votaci 6n de mayoría, y se aceptó y reconocí ó co­

mo elemento dirigente de los trabajadores de Isabel, s. A. -

Arite el éxito obtenido se lanza nuevamente ·la collsig~~ de -. . . 

la Unidad de los Trabajadores del grupoZap~ta. 

A pesar dique:~sta asarn~Jea había reconÓcido al Comité Dem.Q_ 
-.'-e'.'-,:'." 

cráti cC>, ciÜcf~lmeÍ1te' ho ,se descÓn~¿i6 al Secretario General 

del Sindicatd:,~IJie_~;: é~njÜntalllente con la ·empresa, hizo una 

denuncia antg~~l;Difec .. tóJ'¿Gelleral del Trabajo por medio de -
,-·~<·>: 

un escri1:o•en:el. que.señai'aba que en la empresa Isabel exis­

tía indjsc\~1-~n;a-~~ el trabajo, actos que lesionaban los in­

ter~sÚec~llomicos, ·legales y sociales del propio sindicato, 

''ma·nifestando además actos de violencia, riñas, faltas inju2._ 

tificadas, paros ilegales y solicita la intervención de las­

autoridades de la Secretaría del Trabajo para normalizar la 

situación en que se encuentra la en~resa" (7). 

Para fines de agosto, la ·empresa anunció las necesidades de 

desaparecer los departamentos de grasa, hojalaterfa y plásti-

(7) Escrito con fecha julio de 1977, al C. Director General 
de Trabajo con copia al Presidente de la H. Junta Local 
de Conciliación y Arbitraje firmado por N.L.11. 
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cos j sin embargo' se contrató nuevo persona 1 que informaba a 

la patronaLsobre. los acuerdos, acdone~ .Y actividades del -

Comité Democrático. Estos esquiroles fueron señalados por -

los trabajadores. Ante· 1 a actitud de 1 a patrona 1 se rea 1 i Z-ª. 

ban asambleas departamentales' en for111a permanente, en las -

que se decidió por unanimidad la salida de .los esquiroles (8). 

El 4 de octubre estallo nuevamente ot.ra huelga cuyos objeti--

. vos eran: ac.abar con las provocaciones y amenazas al Cor.iité 

Democráti~o y a. los trabajadores; formar una organización in 

de~endiente que centralizara la lucha e impidiera el aisla-­

miento. Ese dfa se presentó la empresa con un inspector de 

la Dirección General del Trabajo y un asesor jur~dico, con -

el propósito de reinstalar a los esquiroles expulsados días 

antes p0rlos trabajadores;.no se permitió la reinstalación­

Y la empresa decidió abandonar las instalaciones y sellar -

las puertas. Los obreros tomaron las instalaciones Y reali­

~aron un mitin declar&ndose en huelga. 

En este movimiento, se forman grupos de discusión para cono-

cer las huelgas de STUNAM, SPICER, VIDRIO PLANO, etc., con -

el propósito de analizar esas experiencias y retomar lo m5s­

. importante de ellas, manejan la consigna "Por una coordinado 

(8) Volante de infornaci6n de la Asamblea de Delegados De­
partc1mentales ·y Comité firmado por Comisión de Prensa -
y Propaganda con fecha 19 de septiembre de 1977. 
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ra de Comitky·srnilicatos .del Consorcio Zapata" (9), 

Las mov.iliúciones de apoyo a la huelga de 1977 fueron: 

8 de o~i~bre marcha de la f&brica a la Delegaci5n Az­

. . 

. capcltza]co, participan delegaciones de -

trabajadores del Grupo Zapata Hermanos. 

11 de octuhre· mitin frente a la Secretaría del 'Trabajo 

.. ,' ____ ,·. ' - --

18 de octubre lllarcha de Isabel· a la Delegaci5n l\zcapotzalco. 

25 de ~ttubre mhinfrente a la Secretaría del Trabajo, 

<_ p~Y't;~1pan l~ Tendenc.ia Democrática, el -

· F~N~P, _las direcciones de Mexicana de En­

~~~~s y;Zapata _Hermanos. 

26 de octubre. se organiza una campaña de telegramas que 

·se envían a la Dirección de Trabajo de la 

J~nti de Conciliación y Arbitraje. 

3 de novfembre aparece un desplegado firmado por los tra­

bajadores de Isabel donde se seAala la po-

lítica de la empresa, las amenazas, golpes 

e intentos de secuestro hacia los trabaja-

dores y sus familiares y sobre todo hacia 

los integrantes del Comit~ Democrtitico. 

17 de noviembre marcha del Metro Insurgentes a la Secreta­

ria del Trabajo, asiste una delegación de 

(9l Volante del 26 de octubre de 1977 firmado por Comisión de 
Prensa y Propaganda de los Trabajadores de Isabel. 
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':i<-';'.ii~..:-o- ~:~~".'." :f~·-.' :C·.~·:·~c.'.'''- -~,;::_,__::~<,--

lOS frabaJa<lofeir-de\erívases'de Ho}a <le La• 

30 de noviembre manÚ~st:acii5n',de,'iá/fáb~fca a'Los Pinos 

para~x-HFr 5C>11Jció~ a las demandas. 

Entree13y5 ·· ·- ·--
de diciembre l asnegociilcfones entre empresa y trabaja-

dóres llegan a un acuerdo, se reduce el -

número de despedidos de 200 a 28 entre los 

que se encuentran dos miembros del Comité 

tiémoeratico. 

5 de diciembre se entrega la fábrica a la patronal. 

En la parte final de eúa huelga, los trabajadores no perdieron 

su entusias~o; realizaron un mitin- donde los dirigentes seRala­

ron ~a importancia de su lucha con un llamado a continuar la de­

fensa de sus conquistas y sobre todo a defender y mantener su -

organización. 

SURGIMIENTO DEL NUEVO SINDICATO 

Después de las movilizaciones de 1977 y de la integración del C.Q. 

mité Democrfitico, los trabajadores consideraron conveniente in--
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sistir en el registro de la nueva sección sindicaJ; ya que aun 
' .. -. "-- ·.· , .... ' .-

cuando había sido aceptado verbalmente~ elregistrci oficial 
·.· . -···-. 

aún no se tenía. El. 23 de julio de.lgfi~·ie,iregistró·el sindj_ 

cato con el número 3349 ante .la JUríta'Lócál'ae Conciliación y 
• • •' ' <0 L~··::·' •', 

Arbitraje, con el nombre de Sinefi~~t(l:lJ.nh:o de Trabajadores de 
' .. :,·•··-

Isable, S;A., pertenecieridoa·\~·.foiirJa ~ección de la CTM. 
1::¿;:, -.. ;~'.{i"'~'.: 

·-~--- .·-::<J:<Y<· .·-:·~~t -}i)'.~~<} }L 

Antes de 

junto· con. ~~f ~if;ig~~fé;• 
sjndi cal' los trabajadores 

'discutiendo tres posibles -

a 1 ternatiy~s·'.:.·•.:.·~ .j,i~.'~~-~;i~ 
- ~;.-, ! :',; .. -

- --- , ··~----·'-~c·.:_:-=~~::z~:.~:2r -~~- -- -,--- --· 

Defini.W~·cci~6f:&n'~indicato independiente de empresa. 

Incorpo~~rs~a ~~;Sindicato Nacional de Rama. 

Continuar afiliados a la CTt!i con una organización inter­

na democrática. 

La primera opción era aceptada por la mayoría, debido a la ex-

periencia tenida con el delegado sindical "charro", opción que 

les permitiría un trabajo independiente de la CTM. Sin embar­

go, esta posiblidad no se aceptó, ya que les negaron la hoja -

de solicitud y después el registro y reconocimiento por parte 

de la Junta de Conciliación y Arbitraje. 

La segunda alternativa n~ fue aceptada por la asamblea, pues -
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consideraron que el estar afi)iados a un. sindicato. nacional 

de rama limitaría sus decis'iones'y;pósiblemente no les ·perrni-
-- ,-- :-;º- - ·--~,.-.··---~--: .. ··-o-.o~.o:-:~·.:'.·;_- .. ·._. '·'-'"- -·-"'---"'-:---- ·-· ', 

tiríauná orga~i;aci6n·.Y·~sf~J¿tl1ra demci~rática, 
.~ <-:7:~,: ?::; <<;~;\,.'.'.;: --,,~~y: 

· ·._·:~'.-'\-~~:'.:·:_:;L;~r:YY-·: '; · ': .-:, 

Por último; deC:idiérori a~epta(la posiblidad de registrarse -
. . . . -. ' ' ·. -' ~. ~ -' ··_· .. ' ... . . . ·' . 

corno Uri sinc:licatOnuevo en la Cuarta Sección ·de la CTM, para 
.· ·;·,·-

pode{t~ne/ ''personalidad jurídica", la organización y estru~ 

tura ~i~d;'Úr se mantuvo como 1 o había seña 1 ado e 1 Comité De­

. moc~atiéo.· La CTMaceptó su círganizaci6n a la que los traba­

. jadoresde Isabel han denominado "un sindicato democrático -. ' . . - . . . 

dentro de la:~TM" (10); 
"'o_-,.-----=-·· 

:·: ·,'','.; • ,.,:··,· •• •• •e" - • 

ORGANIZACrON y FUNCIONES DEL. SINDICATO 

Su organ_tzaci ón ~i ~di ca 1 se encuentra formada por: 

Un Comité Ejecutivo 

Los Comisionados 

Los Delegados Departamentales 

El Comité Ejecutivo está integrado por: un Secretario Gene-­

ral, un Secretario del Interior, un Secretario de Trabajo y -

.Conflictos, un Tesorero y un Secretario de Actas. Son elegi--

(10) Expresi6n de varios obreros de Isabel entrevistados el -
día 25 de septiembre de 1984 en las instalaciones de la 
fábrica. 
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dos para 

Estas cinco ante cualquier 

prob 1 ema y e 1 consenso es e 1 ~je. de aceptación a 1 as so 1 uci ones 

o ·respuestas del sindicato.' Los integrantes del Comité son rec.Q_ .· .. . . 

nocidos pOr laJunta de Conciliación /Arbitraje·y por la Sec---

ción d.~ la 'cm. oui~~te eLtÚinp~ qu~ dura su gestión, no están 

in~or~o~ádbs ai ;~rf9c~'~o)~od;uctivo •. 
~:·"- -_ ·-:¡-:~z_--.~/~~~- - ,· .. -.. ~-~··~: 

.. ~ ·- - ..... ;~ ·• -
. __ ;-,.-j:o'.·., 

Los cci~iii:ól"l;~f~s -~~d~sig;nan de los trabajadores de la base, 

quienescs~n' el~gfdo~ ~nforma si mi 1 ar al Comité Democrático. 

Ellos integran 1 é\S diferentes comisiones del Sindicato: de Ho--

nor y Justicia, de Vigilancia, de Prensa y Propaganda, de Rela-­

ciones Exteriores, de Capacitación y Adiestramiento, Higiene y -

Seguridad, Comedor, Deportes, Becas, Hacienda. 

Los comisionados se coordinan directamente con los integrantes -

del Comité Ejecutivo. Su cargo tiene un perfodo máximo de cua--

tro años. 

Los Delegados Departamentales son catorce, nombrados en forma de-
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mocrática, ab:ierta y directa por los trabajadores de cada de­

partanierito. Son la primera instancia para .tratar los prob 1 e­

mas que surjan en e.l departamento (11), eritre .los trabajadores 

y el jefe inmediato, si .el problema no logra resolverse, se -
·, • • _," >. ·-,- ~' - -'. 

turna al Comité Ejecutivo y al Gerente de Relaciones Industria 

les, quienes se encargan de. la solución definitiva. 
--.... :\:.;_\_:.:~ ·>.-·- ,·"--·, ' .... 

-. ·:'.':'. : 0 • ·,; _'. .-.e;~-~-~--'?;~·:_:-~~.:/;:;.~:~.:;~~ 

los D~l_e¿a,d~{ D~partaif.enta les ·m~~tt~~~n; informado a 1 Comité -
'-:_ -- - -• .. ,..-.. -·.- .-· - ·-:~:~~-,·:~---. _·_-~::_'.-.~-~;~:~';·,: .. -~.; 

. : Ejecút';yo~·Cle'•lOs.préÍÜemas deld.épa'rtamento y, a SU Vez, COP1U-. ·._ '. ' - ' . ". ·. -,. '· . ·:~' :: ,-,~ . -·. 

~gene)"ales; prbo1én1i!'sAel s.\n.d';cato, etc: Constituyen el en la­

~e y puenÚ~~;co~uni~ación entre el Comité Ejecutivo y la ba­

~e·trabajadrirá; Ti~nen la facultad de llamar a asamblea depar_ 

tamenfal Ji\s ocasiones que se requiera. 

El Delegado Departamental puede ejercer sus funciones de acuer_ 

do a su capacidad para resolver problemas y en base al acuerdo 

de los trabajadores que integran el departamento, si el deleg~ 

do no cumple su cometido puede ser cambiado en cualquier mome.!}_ 

to. 

El periodo de mayor trabajo para el sindicato, es cuando.se -

. realiza la revisi6n de contrato, cada dos anos y la revisi6n -

salarial cada ano, para salvar este período, el Comité Ejecu-

(11) Capitulo I, Cláusula Tercera del Contrato Colectivo de -
1983. Sindicato Unico de Trabajadores de Isabel, S. A. 
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. tlvo fanzilºu~~a convocatoria para integrar 1a Comisión cRevisora 

que se fornía . con dos representantes por departamento, 1 os cua-
- - -- -

les sé eligen demoerá1:icam~nte. La Comisión quéda .integrada -

por veintiocho trabajadoresy.el· Comité .Ejecutivo. En ese mo-

mento empieza la preparación para las negociaciones can· la Ca­

. mis i6n nombra.da por la ·e~pt;e~~· Se prepara .~· cada uno de Jos 

trabajadores p<1r.a :e~fr~n~~r)~~i p ]~ti é:as y poder definir sus -

intereses. 

.:·\i.\:';::~ 

El Conii t1LEj1d~~i~&'. ~~iica· ~; f;;~ntette~ni C:as para desarro 11 ar 

en cada uno i#T1q·s?f;f~J~arif=~/d~·.1 a Comisión Re vi sora 1 a cap2_ 

ctdad de discu~f;;~:¡~ai~'~~~'fy;;:i~~ar decisiones ante las situa-
., - , '"/; .;::_:_~~-~~:-)'.:~-'"'-~~;::. ,;~- '.~~ '. '/-

ciC>l1es,;·'qJ,~:'RFes'e~}:f·f1J~rafrCitiaL Aplican té ni cas de integra-­

ci.Cín !lrg~~1:~ie'·¿~fuÚhf~~icHin, sociodramas, ejercicios de ora­

toriáy·dfser~aci~n, técnicas para la búsqueda de soluciones a 
-,·-- . _, -

prob 1 emas espedfi cos' técnicas para toma de deci si one>, para -

desarrollar capacidad de liderazgo, etc, En igual forma se -

preparan las t&cticas y estrategias para la revisi6n. Todos -

los asuntos tratados los llevan a acuerdo en la Comisión, la -

que a su vez es la encargada de informar constantemente al 

resto de los trabajadores. Esta integraci6n permite la partí-

cipación de gran número de los trabajadores quienes a su vez -

actúan, vigilan y tratan de llevar a cabo lo planeado, adem&s 

se preparan tambi€n en la capacidad de liderazgo y de dirigen-
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·Con la an,t~riocsección sindical, eJDeleg~do se encargaba de 
. ' . . 

resolver algunos de los problemas, los trabajadores no parti-
. . 

cipaban y n1enos aún tomaban decisiones <Actu.almente, todos -

tienen l tbertad~ de. plantear antfla'asanÍbl ea. general o depar-

tamentar, ~lis. pú~fos de vis"ta; ªefend-~riói y argumentarlos a 

f,in .de llega/a.'lJna, fo11v\.de)~dsi ones democrati cas. Esta si 

_tuac}~n ha'log~ado.~qúe tó8ó~los obrerós vayan aciqui riendo m~ 

yor COmRÍ'oniiso str1~i.cal ·;ara.la· difusión y promoción de su or. 

. 3;5.3 co~mrfIONESDE TRABf1JO 

Las condiciones de trabajo en la empresa Isabel mejoraron co!!. 

stderablemente, a rafz de la implantación de un sindicato de­

mocrático, como resultado de la organización y lucha sosteni-

da en 1977, 

Antes de ese año, los trabajadores sólo tenfan un reglamento -

de trabajo y contratos individuales, asf co~o revisión sala--

rial cada dos años, la cual realizaba directaEJente el Delega-

do Sindical. A rafz de su nuevo sindicato se consideró conve 

niente formar una Comisión en cada revisión salarial la cual 
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. c-aml5iéloa cada -año-. 0-icha con1i.sliin 1 a i ntegraban~elcomrté Ej_i _ 

cutivo y dos Delegados por ¿ada departamento ~ue eran'elegidos 

en forma democrática por votación abierta y directa. 

. AÑO -

. 1977 

1978 

19.79 

1980 

1981 

1982 

SAL/\RIO ···MINIMO 
D. f; . 

$ ~05 .. 40 

.. 120.00 

138.00 

163. 00 

210. 00 

280.00 

·•s11LARI 0/-MINI¡;,Q'.};·,i~t~:tl;~rii'o tlAXIMO . 
. SINDICAÜZADQS ~··· ''s1Nolc11L.Iz:J1.oos 

$ 149.9.4 $'457.55 

184.94 .502.65 

. 224.00 583.50 

291. 00. 700.50 

370.00 1346.00 

672.00 1,317.00 

FUENTE: Contratos Colectivos 1977-1982 del Sindicato Unico de 
Trabajadores de Isabel, S.A. Salarios MTnimos. Pu-­
blicación S,P.P. 1977-1982. 
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. . . .- ' .. . 

Ante la érisis econórnica}los trabajado~ 

res junto con el sindicato ·han trataaoiidé;J)uscaf:':aJgunás 'sali-
·~'.~~--:~-=-~~~- ·.' ~ ·'.-'· ,'.,~·- -«)~:_.-;:,~; -~:' : ... >'..> c..; . ..c 

cias para que no. se vean tan afectados ~l1iAu-s9asto . .fal11i1iar y -
. . ., ·' ' ' .. .. ·-·· - ' . ·" , ( -. - .,. . ~- ... ' ' -- -- '-" -. : . -

::::::::::::::;:~i~¡~:l~~Í~~~~~~f tI:'.:'.:~::::::~ 
_,-.'. :·>. "/ >·.::: .:;, ,,--:~.·-~::.): .-,:>:'.·.-"· ,. " . 

-. \"~>~; ·:.'.:~,>-~,--\ ';-'~'>: .,:·~.·~_::/'.~-- . 
. "", ~~·.: : . ;,:·,, :_ :~ , , 

.. La pos i bn i da'd de·::1~ c:ae}'si.ta2'f5W·é¡, é_l trabajo en un e 1 emento 

importan fe ·e~ 'los· o~,tef~K. lo·c'ual ·~e ha. 1 ogrado por medio de 

cu·rsos ª los que-se erN1an 11°1os trabajadores que desean aspi---... -..... - ·,._ .... 
rara ótrél i:ategortat de trabajo y, p~r consiguiente, mejorar --- . . . . , . ' . 

su salario~ Esta situación se contempla en.el Contrato Colec­

ti.vo .. 

Entre otras prestaciones tienen: ' . 

Por matrimonio civil o religioso: se otorgan seis días 

h§biles con goce de sueldo y una ayuda de $5,000. 

Servicio de transporte: cuando no se proporciona se -

da una compensaci6n diaria de $40.00 para e1 primer -­

turno y $120.00 para el segundo turno. 

Servicio de comedor: la empresa cubre el 80% del cos-

to de la comida y el trabajador el 20%. 
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Tiempo para 

tos dentro de 

Ayuda para 

su costo total.··· 

Gratificación 

terrumpido $ 

Vacaciones viajes por sist~ 

ma VTP,. por avió~ pará dos personas en e 1 mes de di-­

cfembr~ que i·~c]LIYe:. tres noches de hotel en centro -

vac;a~ional ~omoAcapulco, Puerto Vallarta, Maza.tlán,-

Vér~Crul,1.)1.ta~~~ZÜiuatanejo, Tampico o cualquier lu­

. ga'rj{ja República con costos equivalentes a los lu-
," -, ·.· '·· .. 

gélres' señ'alados. Esta prestación es para quienes tie 

nen un·~fnimo de un año de servicios, los que hayan -

salido premiados no se toman en cuenta en rifas post~ 

riores. 

En caso de defunción del trabajador se entreoa al be-

neficiario señalado en la "Carta Testamentaria": 

La cantidad de $ 170,000.00 

Lo correspondiente al salario de noventa dfas 

Veinte díás por año de servicios 

Una prima equivalente a ocho dfas por año de -

servicios 

La contratación y pago de servicios funerarios 

hasta por $ 45,000. 
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bajador: ... · 

Tres dí~s el~ pj;~isBi".ifi".)~;~ G 

Una ay~~d/de $-2~;00~.oa;'cüand~ el familiar fa-

11eci6 fuera d~l Di~t~i t6 F~deral, la ayuda será 

la ~i sma amp 1-iánd~se ~l·o~ df.a~ de permiso con go-

ce de sueldo,' SLel deceso fue a una distancia­

de 80 kilómetros del Distrito Federal, cinco días 

de permiso, si 'fue a 1,000 kilómetros, ocho días. 

En caso .. de télllecimi en to de padres de 1 cónyuge, se con­

ceden sólo los días senalados en el caso anterior. 

Una canasti~la y$ 4,000.00 cuando la esposa de un tra­

bajador tiene un hijo, ademas de cuatro días de permiso 

con goce de sueldo y un dfa más de salario. 

Cuando las trabajadoras son las que tienen su hijo, ob­

tienen una canastilla y una ayuda de$ 8,000. 

Becas. La rifa de treinta y seis becas para los hijos 

de los trabajadores con calificaciones mínimas de ocho-

durante doce meses consecutivos: 

22 becas de$ 2,000.00 

14 becas de $ 1,700.00 

7 becas de $ 1,400.00 

Ayuda para útiles escolares: $1,400.00 por cada hijo que 

tenga el traba~ador entre cuatro y dieciocho anos. 
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,• 

Prer.1i os de puntua lfdad a 1 trabajador por $500. 00 quince-

na les. 

Premicíanual poras\~t.éllcia.< 

Una vez al año; jÚgui!tés;'.para Jo~ hijos. de los trabajadQ_ 

res queten¡¡án detirjó:a;frece años. 
··,- ,, , ...... ,-

Dos despensas'élnuides con un costo de $ 3,500.00 entre­

gadas eri febrero y en septiembre. Es tas despensas se -

incrementan en la mi~ma proporci6n que los salarios de -

cada año y de acuerdo al salario de emergencia negociado. 
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SALARIOS DE LOS TRABAJADORES DE. ISABEL, S.A. DEL MINIMO AL MAXIMO 
POR CATEGORIAS Y AÑOS 

CATEGORIA 1977 1978 1979 1980 1981 

Ayudante de Varios "B" 106.ÍIO 106 .40 138.00 163.00 210.00 

Ayudante de Varios "A" 166.60 201.60 235.00 291.00 370.00 

Operador, Barnizador de 
2a., coordinador de ins 
pecci ón de salida, ayu::-
dante de transportista, 
electricista de 3a. ,ay!:!_ 188.90 223.90 272.50 332.50 446.00 dante de mecanica- de la. 
auxiliar de almacén 'A' 
carpintero de 3a., me-
c§~ico automotriz de 
3a., albañil de 3a. 

Mecánico de 3a., solda 
dor de 3a., tornero de 
3a, rectificador de 3a. 195.89 230.89 275.00 340.00 452.00 cepillista de 3a.ajus-
tador de 3a. maquinador 
de rodi 11 os. 

Transportista 197.84 232.84 296,50 362.00 481.00 

1982 1983 

280.00 455.00 

672.00 880.50 

780.00 991. 50 

814.00 1022.00 

830.00 1033. ºº 
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~--·1 

l 

CATEGORIA 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 

Mecánico de 2a. "B'~ mon 215.87 250.87 301.00 367. 50 507.00 850.00 1067 .00 

tacarguista ~ tornero de 
2a. "B", fresador de 3a. 
rectificador de 2a. "B" 
cepillista de 2a. ajus 
tador de 2a. "B" maquiñ~ 
dor de rodillos, elec-
tricista de 2a.hojalate 
ro de 2a.soldador de 2a. 
preparador de tintas, 
ayudánte de prensista, 
dibujante de 2a. archi-
vista y programador, 
plomero de 2a.,carpin-
tero de 2a. mecánico 
automotriz de 2a. alba 
ñi 1 de 2a. tractorista 
y operador, barnizador 
de la. 

Operador "A", operador 
. minster 224.49 259.49 312.00 381.00 520.00 879.00 1087.00 

Mecánico de 2a. 'A'pren-
sista de 2a!B' super- 233.68 268.68 331.00 397.50 590.00 !164.50 1113.50 
visor de transporte, 
inspector de la.torne-
ro de 2a. 'A' fresador 
de 2a. 'B' ,rectificacbr 
de 2a.'A',cepillista 
de la. ,ajustador de 
2a. "A" ,e lec tri cista 
de 2a. 'A' ,hoja latero 
de 2a. 'A' ,soldador de 
2a.'A',plomero de la. 
'B' ,maestro pintor. 

211. 



r. CATEGORIA 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 

Albañil de la. mecánico de 
la. carpintero de la. car 
p),ntero de lu. plomero de 
la."A" soldador de la."B. 
mecánico de la. "C", hoj~ 
latero de la. "C" embobi-
nadar de la. electricista 
de la "C~ tornero de la. 
"C", fresador de la."A" 
rectificador de la "C. 
ajustador de la. 1 c ~, di bll 
jante de la.prensista de-
2a."A" mecánico de la."C" 230.35 285.35 369.50 443.50 641.50 1035.50 1151. 50 

Mecánico de la."B",prensis 
ta de la. "C" tornero de la. 
"B",fresador d~ la."C",rec 
tificador de la. "B"ajustador 
de la."B",electricista de 
la."B",hojalatero de la. 
"B",soldador de la."A" 283.30 318.30 3.69.50 482.00 700.00 116.00 1263:50 
Mecánico de la. "A" ,hojalat~ 
ro de la."A. ,electricista 
de la.A~,ajustador de la. 
'A', rectificador de supe.r_ 
ficies planas y circulares, 
fresador de la."B",tornero 
de la."A",prensista de la. 
11311 31078 345.78 401.50 526.00 766.50 1028.00 1356.50 
Prensista de la."A',fresa-
dor pantografista,fresador 
de la."A" 342.35 '277 .35 438.50 530.00 786.50 1308.00 1462.00 
Encargado de mantenimiento 
rectificador Hanser 467. 65 502.65 583.50 700.50 846.00 1317 ·ºº 1726.00 

Fuente: Cuadro elaborado en base a salarios en Contra.tos Colectivos del Sindicato Unico de Trilbaj¡¡dores de 
Isabel, S. A. Sec. 14. C. T. M. 
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SALARIO M!N IMO 

SALARIO MAXIMO 

JORNADA DE TRAflAJO 

DIAS DE DESCANSO 

DIAS DE DESCANSO" 
OtlLIGATORIO 

corlTRATOS COLECTIVOS DE LOS TRABAJADORES DE ISABEL, S.A; 

SINDICATO UNICO DE TRP!lAJADORES DE ISABEL, S.A. 
1977 

Cl: 17 

$149.94 

$467.65 

CL: 11 

La Jornada de frabajo será de 48 hrs. para 
e 1 turno di urna, 45 para e 1 mixto y 42 pa­
ra el nocturno. 

CL: 12 

Se descansará el sábado por la tarde y el 
día domingo. 

CL: 13 

Las labores se suspenderán obligatoriamente 
lo. Enero, 5 de feb., 2I marzo, lo. y 10 de 
mayo, 16 de septiembre, 2 y 20 de noviembre 
12 y 25 de diciembre, lo. de Diciembre de -
cada 6 años, jueves y viernes de semana san 
ta y 1 día a fin de año antes de vacacio--­
nes. 

$583.50 

CL:. 11 

La Jornada de trabajo será de 48 hrs. para 
el turno diurno, 45 para el mixto y 42 pa­
ra e 1 nocturno. 

CL: 12 

Se descansará el sábado por la tarde y el 
día domingo. 

CL: 13 

Las labores se suspenderán obligatoriamente 
lo. Enero, 5 febrero, 21 marzo, lo. y 10 de 
mayo, 15 y 16 de septiembre, 2 y 20 de no-­
viembre, 12 y 25 de diciembre, lo. de Di- -
ciembre de cada 6 años, jueves viernes y sá 
bada de semana santa, 1 día a fin de año añ 
tes de vacaciones, el día del cumpleaños -­
de 1 trabajador. 

CL: 17 

$370.00 

$846.00 

CL: 11 

1981 

La Jornada de. trabajo será de 48 hrs. pa 
ra el turno diurno, 45 para el mixto y -
42 para el nocturno. 

Se descansai:á e 1 sábado poi· la tarde y 
e 1 día domingo. 

CL: 13 

Son días de descanso obligatorio: 
lo. Enero, 5 febrero, 21 marzo, lo. y -
10 de mayo, 15 y 16 de septiembre, 2y 
20 de noviembre, 12, 24, 25 y 31 dp - -
diciembre, lo. de Diciembre de cada 6 -
años, jueves, viernes y sábado de sema­
na santa, 1 día a fin de año antes de -
vacaciones ,e 1 día de 1 cumpleai'os de ca­
da trabajador. 
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EMPRESA Y SINDICATO 
n: ·' 

V ACACI otlES 

AGUINALDO 

PRESTACIONES 

SINDICATO UNIVO DE TRABAJADORES DE ISABEL, S.A. 
Q 

CL: 14 

Las vacaciones se proporcionan de acuerdo a 
la anti guedad: 

1 año 7 días, 2 años 9 dfas, 3 ·años 11 días, 
de 4 a 8 años 12 días, de 9 a 14 años 15 días, 
y así sucesivamente 2 días más de descanso por 
5 de servicios. Las vacaciones se. disfrutarán 
en 2 períodos al año con el pago de la prima -
de v;icaciones siguiente: 
De 1 a 3 años de anti guedad el 40% 
De 4 a 6 años de anti auedad e 1 45% 
Más de 7 años de anti guedad e 1 50% 

CL: 34 

25 días de salario como aguinaldo 

CL: 30 

En caso de fallecir11iento de esposa, hijos o 
padres del trabajador, se otorgará un permiso 
de 3 días con goce de salario y una ayuda de 
$3,000.00 en caso de fallecimiento de esposa· 
o hijo menor de 12 años. 

CL: 14 CL: 14 

Las vacaciones se disfrutarán en relación a La empresa proporcionará los vacaciones 
los años de servicio: de acuerdo a la siguiente tabla: 

1 año 7 días de vacaciones más 4 días de pa 1 año serv. 7 días vac. más 5 de pago 
ge, 2 años 9 días de vacaciones más 4 días- 2 años serv. 9 días vac. mas 7 de pago 
de pago, 3 años 11 días de vacaciones más - 3 años serv.11 días vac. más 8 de pago 
4 días de pago, de 4 a 9 años 14 días de VE_ 4-9 años serv.16 días vac. más 13 de pago 
caciones más 5 días de pago, de 10 a 14 -- 10-18 " serv.18 días vac. mác 13 de pago 
años 16 días de vacaciones más 6 días de pa Y así sucesivan:ente 2 días de descanso 
go y así. su ces i v an"n te 2 dí as de descanso :- por cada 5 años ce se rvi ci o ccn pago de 
por cada 5 años de servicio con 6 días de - 13 días más. Las vacaciones se disfruta 
pago. Las vacaciones se efectuarán en 2 P-'ª. rán 2 ·veces al año con una prima de - :­
ríodos con una prima de 40;; para uno a 3 - 45;,; con antiguedad de 1 a J anos, 55% -
años de servicio,45i: de 4 a 6 años de servi con antiguedad de 4 a 6 años, 65~; con·7 
cio, 50% de 7 años en adelante. - años y más de antiguedad. 

CL:. 34 

32 días de salaria como aguinaldo que se o­
torgarán en dos partes: 

La primera 20 de diciembre, 25 días, 
La segunda la sem. de enero 7 días. 

CL: 30 

CL: 34 

El aguinaldo se entregará de acuerdo a 
la siguiente tabla. 

[)2 1 a 3 años servicio 38 dí2s. 
De 4 a 6 años servicio 39 dí<ls. 
De 7 a más " servicio 41 dÍJS, 
El pago se hará en dos par .es: 
30 días antes del 15 de dic. :,· 
el resto en la primera se1112na de enero. 

CL: 30 

En caso de fallecimiento de la esposa, hi-- En caso de fallecimiento de la esposa, -
jos o padre del trabajador se dará un permj_ hijos o padre del trabajadcr se dará un 
so con goce de sueldo por 3 días. En caso pen11iso con goce de suel?~ por 3 días.:­
de que la defunción haya ocurrido a una di3_ En caso.de que la defunc1on heya ocurri~c 
tancia de 80 kms. del Distrito Federal serán a una distancia de 80 kms. del D.F. seran 
5 días de permiso con goce de sueldo si el - 5 días de permiso con goce de sueldo si -
deceso fue a 1000 kms. 8 días. Además de -- el deceso fue a 1000 kms. 8 días. Además 
una ayuda de S6 ,000.00. de una ayuda de $12 ,000.00 
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CL: 31 

Cuando la esposa de 1 _trabajador de a luz., se 
otorgará permiso pór 2 días con goce -de 'sal_! 
rio. · · 

CL: 32 

Por separación voluntaria del trabajador la 
empresa pagará: 

Por 7 años. antiguedad 45 días 
Por 8 años anti quedad 50 dí as 
Por 9 años anti 9uedad 55 días 
Por 10 años anti 9uedad 60 días 
Porll años antinuedad 68 días 
Porl2 años antiguedad 76 días 
Por 13 años anti guedad 84 días 
Por 14 años antiguedadlOO días 
De 15 años en adelante además de las estable­
cidas en la Ley Federal del Trabajo se otor­
garán 45 días de sal ario. 

1979 

Cuando la esposa del trabajador de a luz, se 
otorgará un permiso con goce de salario de -
3 días más 1 día de salario y 1 canastilla -
y la ayuda de $1000.00. 

CL: 32 

1981 

En caso de fallecimiento de los padr"es, 
del cónyuge del trabajador, se concede­
rá penniso con goce de salario de acuer 
do al primer párrafo de esta cláusula.-

CL: 31 

Cuando la esposa de 1 trabajador de a luz 
se otorgará penniso de 4 días con goce -
de sueldo, 1 día de salario, 1 canasti-­
lla y una ayuda por $2,000.00. En caso 
de complicación en el parto el penniso -

1

será de 5 días. 

Por separación 
empresa pagará: 

voluntaria del 

(L: 32 

trabajador la ¡Por separación voluntaria del trabajador 
. 

1

la empresa pagará: 

5 años anti guedad 50 días 
6 años antiquedad 60 días 
7 años anti guedad 84 dí as 
8 años anti ~uedad 9ó días 
9 años antiguedad 108 días 

10 años antiguedad 120 días 
11 años antiguedad 132 días 
12 años antiguedadl44dfas 
13 años anti ouedad 156 días 
14 años anti guedad 168 días 

De 15 años en adelante además de las presta­
ciones establecidas en la Ley Federal del -­
rabajo la empresa otorgará 66 días de sala­
io. 

5 años antioucdad 60 días 
1. 6 años antiguedad 70 días 

7 años anti gucdad 95 dí as 
\ 8 años antiguedad 108 días 

1 
9 años antigucdad 120 días 

10 años anti oucdad 132 días 
\ 11 años anti guedad 144. dí as 

1

12 años antiguedad 161 días 
13 años antiguedad 173 días 

, 14 años antiguedad 185 díus 
[X? 15 años en adelante ademés de las -
prestaciones establecidas en la Ley Fe 
dera l del Trabajo 1 a empresa otorgará-. 
95 días de salario. 
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1977 

CL: 41 

15 becas para los hijos de ·1os trabajadores 
con promedio mínimo de 8 por la cantidad de 
$700.00 cada una. 

CL: 42 

La empresa proporcionará una ayuda para com­
pra de útiles escolares 1 vez al año por·- -
$150.00 por cada hijo de obrero que tenga -
entre los 4y 13 años. 

CL: 43 

Se proporcionará un premio de puntualidad -
por $200.00 mensuales y $300.00 anuales al -
trabajador que asista puntualmente durante -
todo e 1 año. 

CL: 44 

Por matrimonio civil el obrero tendrá derecho. 
a 3 días ha5iles con goce de sueldo. 

1979 

CL: 41 

La empresa proporcionará 25 becas a los hi­
jos de los trabajadores y 6 becas a los tra 
bajadores que realicen estudios: 18 becas 
por $750.00 mensuales, 13 becas por $900.00 
mensuales con promedio mínimo de 8. 

Se nombrará un comité de becas que detenni­
ne quiénes serán los becarios. 

CL: 42 

La empres a proporcionará un a ayuda para co111 
pra de útiles escolares 1 vez al año por_-:; 
$350.00 por cada hijo de obrero que tenga -
entre los 4 y 13 años. 

CL: 43 

Se proporcionará un premio de puntualidad -
por $200.00 quincenales y $2 ,000.00 anuales 
al trabajador que asista puntual111ente dura!}_ 
te todo e 1 año. 

CL: 44 

Por 111atrimonio civil el obrero tendrá dere­
cho a 6 días hábiles con goce de sueldo. 

1981 

CL: 41 

La e111presa proporcionará 36 becas a 
los hijos de los trabajadores y 7 -
a los trabajadores que se encuentren 
realizando estudios. 22 becas serán 
por $1,400.00 mensuales y 14 por -
$1 ,IDO.DO. Las becas para los traba 
jadores serán de $1000.00 rne,nsuales­
El pago de las becas será por 12 111e­
ses con promedio 111ín imo de 8. ff co­
mité de becas detern1inará a los bec!!_ 
ri os. 

CL: 42 

La e111presa proporcionará una ayuda -
para compra de útiles escolüres 1 vez 
al afio por $700.00 por cada hijo de -
obrero que tenga entre los 4 a 15 años. 

CL: 43 

Se proporcionará un premio de puntuali­
dad PO!." $300. 00 quin cena 1 es y premio -- . 
anual pG.r asistencia de acuerdo a la si 
guiente tabla: -

o ausencias $4 ,500 .00 
1 ausencia $4 ·ººº .00 2 ausencias $3 ,500 .00 
4 ausencias $2 '700.00 
5 ausencias $2 ,500.00 

CL: 44 

Por matrirnon i o civil e 1 obre ro tendrá -
derecho a 7 días hábiles con g~ce de 
sueldo y una ayuda de $3 ,000 .00 
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1977 

CL: 29 

En caso de defunción del trabajador la empre­
sa pagará $50,000.00 al beneficiario designa­
do, en caso de no haber al familiar más cer­
cano. 

. · 

1979 

La'émpresa pagará el 75% del costo de servi­
cios.·de alimentos en el comedor de la fábri­
ca .. · 

CL: 49 

. La empresa entregará juguetes a los hijos de 
trabajadores e 1 5 de enero de cada año pre-­
vi a justificación deila edad, entre 1: y 13 -
años. 

CL: 50 

1981 

CL: 48 

La empresa pagará el 80% del costo de ser 
vicios de alimentos en el comedor de la f 
bri ca. 

CL: 49 

La empresa entregará juguetEs a los hijos 
de los trabajadores que tengan entre 1 y 
13 años de edad y que serán entregados du 
rante la fiesta de fin de año que es de t 
po familiar. · 

CL: 50 

Se 'entregará una despensa anual por valor de Se entregará una despensa anual por valor 
$625;00. de $1900.00. 

CL: 51 CL: 51 

Los trabajadores podrán disfrutar de 30 minu- Los trabajadores podrán disfrutar de 30 m, 
tos para tomar sus alimentos. nutos para tornar sus alimentos. 

CL: 29 

En ·caso de defunción del trabajador la empre­
sa pagará $75,000.00 más el equivalente de 90 
dí as de salario y 20 días más por cada año de 
serví ci os prestados, can ti dad que se entrega­
rá al beneficiario o familiar más cercano. 

CL: 54 

La empresa otorgará a .sus tt·abajadores 8 
días de salario por sistemi. OTP para 2 -­
personas, por medio de rifa que se hará -: 
en el n1es de diciembre. 

CL: 29 

En caso de de:función del trabajador la -
empresa pagará $125,000.00 más 90 días -
de salario y 20 días más por años de ser 
vicios, una prima adicional eq~ivalente­
a 8 días y una ayuda de $10 ,000.00 para 
gastos de defunción. 
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1977 

CL: 28 

Todas las prestaci enes por accidente de tra­
bajo y enfe1111edad general las cubrirá el -
IMSS. La empresa pagará.el 100% de salario 
los 3 primeros días por incapacidad de enfer 
medad general y la diferencia en relación aT 
pago del seguro por un máximo de 30 días. 

CONDICIONES DE SEGU- CL: 27 
RIDAD E HIGIENE 

Todo trabajador que no acate las medidas de 
seguridad reg 1 amen tadas y que no use e 1 e-~ 
quipo y unifonne será sancionado mediante -
investigaciones realizadas por empresa y -
sindicato. 

CL: 33 

La empresa entregará anualmente:. 3 unifor­
mes,2 pares de botas y 4 playeras blancas. 

... :-

1979 

CL: 28 

Todas 1 as prestaci enes por accidente de tra­
bajo y enfennedad general las cubrirá el 
IMSS. La empresa pagará el 100% de salario 
los 3 primeros días por incapacidad de enfer 
medad general y la diferencia en relación al 
pago del seguro por un máximo de 60 días. 

CL: 27 

Todo trabajador que no acate las medidas de 
seguridad reglamentadas y que no use el e-­
quipo y unifo1111e será sancionado mediante -
investigaciones realizadas por empresa y -
sindicato. 

CL: 33 

La empresa entregará anualmente a cada tra­
bajador: 4 uniformes, 4 playeras blancas, 
y 2 pares de botas. A las mujeres 2 pares -
de zapatos, 4 batas, 4 pantalones y 2 sudadt 
ras. 

CL: 52 

La empresa concederá tiempo con goce de sal.Q_ 
ria el día que los trabajadores acudan al -
chequeo anual en e.l IMSS o riesgo de trabajo 
Así como aquellas veces que sea necesario. 

1981 

CL: 28 

Todas 1 as prestaciones por accidente de 
trabajo y enfennedad general las cubrirá 
el IMSS. La empresa pagar5 el 100% de -
salario los 3 primeros días por incapaci 
dad de enfennedad general y la diferenc1 
en re 1 ación a 1 pago de 1 seguro por un má 
ximo de 150 días. 

CL: 27 

Todo trabajador que no acate las medidas 
de seguridad reglamentadas y que no use 
el equipo y unifonne será sancionado me­
diante investigaciones real izadas por em 
presa y sindicato. 

CL: 33 

La empresa entregará anual1:iente a cada -
trabajador: 4 unifo1111es, 6 playeras 
b 1 an cus, 2 pares de botas, y 2 s1;eaters 
de acri 1 íln. A 1 as mujeres 2 pares de za 
patos, 4 batas, 4 pantalones, 6 playeras. 
blancas 2 s1·1eaters de acrilán. 

CL: 52 
1 

La empresa concederá tiempo con goce de ; 
salario el día que los trabajadores acu~ 
dan al chequeo anual en el IMSS o riesgo 
de trabajo. Así como aquellas veces que 
sea necesario. 

218 • 



PRESTACIOrlES A TRA-
8AJADORES POR MEDIO 
DEL SINDICATO 

PRESTACIONES DE LA· 
EMPRESA HACIA EL -
SIN DI CATO 

CL: 35 

La empresa entregará al sindicato para femen 
to del deponte s20,ooo.oo anuales y $1000.00 
mensuales. · · 

CL: 40 . 

CL: 35 

La empresa entregará al sindicato para foinen 
to del deporte $¡30,000.00 para compra de unT 
formes y equipo una vez al año, $2 ,500 men-­
suales. Además de los servicios de camión -
para las salidas de los equipos. 

Se formará la comisión del deporte. 

CL: 40 

La empresa entregará al sindicato la canti-- La empresa entregará al s·indicato la canti-
dad de $5,000.00 para los gastos del lo." de dad de $5,000.00 para los gastos del lo. de 
Mayo y el 20 de noviembre. Mayo y el 20 de noviembre. 

CL: 37 CL: 37 

La empresa dará al sandicato por una sola - La enipresa dará al sindicato anualmente -
vez la cantidad de $12;000.00 para gastos de $30,000.00 para gastos de representación. 
representación. 

REAJUSTE DE PERSONAL CL: 39 CL: 39 

Si por implantación de maquinaria nueva se - Si por implantación de maquinaria nueva se 
requiere de algún ajuste de personal, este - requiere de algún ajuste de personal, este 
se hará con los de menor antiguedad. se hará con los de menor an.tiguedad. 

CL: 35 

La empresa entregará al sindicato para fo 
mento del deporte $325,000.00 anuales par 
gastos de unformes y arbitNje. El 60% d 
los gastos de pants para los equipos que 
participen en el torneo del periódico Ova 
cienes y el. 60~> mensual de los gastos tot 
les de las salidas de los equipos. -

CL: 36 

La empresa entregará al sir1dicJto la can­
tidad de $100,000.00 como p:·éstamo para -
la caja de ahorros. 

CL: <10 

La empresa entregará al sindicato la can­
tidad de $10,000.00 para los gastos del -
lo. de Mayo y el 20 de noviembre. 

CL: 37 

La empresa entregará al sindicato la can 
ti dad de $3500.00 mensual es pa1·a gastos 
de representación. 

CL: 39 

Si por implantación de maquinaria nueva 
se requiere de algún reajuste de personal 
este se hará primero con el personal que 
voluntariamente quiera irse. y después co 
los de menor antiguedad. 
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~~~~~~~~~~~~¡ 
1977 1979 1981 

---------,--------------------'--.,.----------------'----,.-------------------1 

CAPACITACION 

OTRAS 

CL: 46 

El Sindicato conjuntamente con la empresa 
se obliga a elaborar programas para cursos 
de capacitación y adiestrami ente. 

La empresa se obliga a dar todas las facili 
dades para que los trabajadores acudan a -
los cursos voluntariamente con el pago de -
esos días. 

'UENTE: Contratos Cohectivos del Sindicato Unico de ISABEL, S.A. 
1977, 1979, n9Bl. 

CL: 46 

El Sindicato conjuntamente con la empresa 
se obliga a elaborar programas para cursos 
de capacitación y adiestramiento. 

La empresa se obliga a dar·todas las faci­
lidades para que los trabajadores acudan a 
los cursos voluntariamente con el pago de 
esos días. 

CL: 46 

El Sindicato conjuntamente con la empresc 
se obliga a elaborar programas para cur-­
sos de capacitación y adiestramiento. 

La empresa se obliga a dar todas las faci 
lidades para que los trabajadores acudan­ª los cursos val untari amente con e 1 pago­
de esos dí as. 

CL: 54 

La empresa otorgará un premio por 14 años 
de servicio consecutivos por $15,000.00,­
a los que cumplan 19 años de servicios · -
$15,000.00 más un so;; de incremento sobre 
los $15,000.00. 
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3.5.4 PARTICIPACIÓN DEL SINDICATO EN EL·MOVIMIENTO 
OBRERO 

Una vez reconoddo el. Comité Den¡ocrático como Sección Democrá­

ti. ca que representaba los i ntéreses de los trabajadores, las -

a·cciOnes que}eiil)iG~l·si~diiaio f~er~n exclusivamente hacia­

e l i nterior>d·~ la fabri~~ ~ Sol amén te part i c'i pó en algunas oc E_ 

sienes. en~l desfile independiente del l° de mayo y apoyó en -

forma.económica algunas huelgas, sobre todo aquellas que lo so 

Jicitaban'directamente. 

Se participó en la Comisión de Prensa y Propaganda de las em-­

presas del Grupo Zapata en ei periódico UNIDAD. 

En 1984. al estallar la huelga y debido a los acontecimientos 

de 1983 en Envases de Hoja de Lata, el Comitfi Democrático deci-

dio integrarse m&s en el movimiento obrero. Di6 a conocer su -

huelga, apoyó y pidió colaboración a diverso~ sindicatos, en--

tre ellos a f'1exicana de Envases, así como a grupos de colonos, 

grupos de obreros y de estudiantes, etc. 

. 3.5.5 HUELGAS Y MOVILIZACIONES 

1977 15 de abril. Huelga por aumento salarial y reins­
talación de despedidos. 
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·,. 

16 al 25 de· abril. Marchas y mi.ti nes. en Ja. Dele­
gaci6n de Azcapotzalco y en ·1a.Colonia·san Martfn 
Xochi nahuac. 

8 de octutire. March~ de la f&brica a la Delega-­
ción Azcapotzalco, participan delegaciones de tra­
bajadores del Grupo ZAPATA, HERMANOS. 

11 de octubre. Mitin frente a la Secretarfa del -
Trabajo y Previsión Social. 

18 de octubre. Marcha de ISABEL a la Delegación -
Azcapotzalco. 

25 de octubre. Mitin frente a la Secretaria del -
Trabajo: participan la Tendencia Democr&tica, el­
FENAP, 1 as direcciones sindica 1 es de Mexicana ele -
Envases y Zapata Hermanos. 

26 de octubre. Se organiza una campaña de telegra 
mas que se envían a la Dirección General de Traba:­
jo y Junta Federal de Conciliación y Arbitraje. 

3 de noviembre. Aparece un desplegado firmado por 
los trabajadores de Isabel donde se señala la po-­
lítica de la empresa, las amenuzus, golpes e inte_ll 
tos de secuestro de trabajadores y sus familiares, 
pri nci pa lmente de los integrantes del Comité Demo­
crático. 

17 de noviembre. Marcha del 11etro Insurgentes a -
la Secretaria del Trubajo, asiste una delegaci6n -
de la Tendencia Democrática y delegaciones de todo 
e 1 Consorcio. 

Se obtiene el apoyo económico por parte de los tra­
·bajadores de Envases de Hoja de Lata. 

30 de noviembre. Manifestación de la f&brica a Los 
Pinos para exigfr solución a las demandas. 

Entre e 1 3 y 5 de diciembre-. Las negociaciones en­
tre empresa y trabajadores llegan a un acuerdo: se 
reduce el número de despedidos de ?.00 a 28, entre -
los que se encuentran dos miembros del Comité Demo­
crático. 
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5 de diciembre. Se entrega la fabrica a la patro~ 
nal. 

1 º de mayo de 1979, 1980, 1981 y 1982, par ti ci pa--
ron en el.~esfile independiente. -

Asistieron a las marchas de_ apoyo y solidaridad a 
Envases, Zapata y Mexicana. --

1984 26 de. marzo. Huelga por aumentó salarial, marchas 
por colonias vecinas y mi_tin _en._ las puertas de la 
f.abrica. 

3.5.6 LA'HUElGA>DEL 26·[)EiMARZCFD~l984~-

:~::~;~~i~}~~~:1~111ime::!::.::::::: ::::·::::: 
. -!~ ~-~~~;::;_~-~;:,, _:; ~~.'j,J{º ·e:":. ;. ~-.:<:-':·.·:-:'~::.'-~~-;-:~,~;.:~~:"<"'-'"-e- -

. ga. --- - -_ -,-_· ,. ·,c:'\r'." ~ -- ,,_ 
~ '' -; :>;: - ... ;·:; .. ,~:-.~~):.~~: _'•\-'·.:~~' 

' _,. ·'./::,: -~:-/'\):'. ~:--~. 
"-.'. ·.:::::;:: ·' .·,,"" f :~·:.·: ' .. 

El emplazamiento por l_ar~vfsi'o~t~iarfal se hizo en el mes de -

febrero, cuando .el ·si'ndicafo -p~:s'en~ó en la Junta de Concilia--­

cióri y Arbitraje la demanda, señalando que de no cubrirse el 80% 

de aumento salartal negociable, se estallarfa la huelga el 26 de 

marzo. Por su parte, la empresa planteo no poder cubrir esas de 

mandas de aumento y propuso liquidar a todo~ los trabajadores de 

acuerdo a la ley, por ser incosteable la- producción de la fabri-

ca. No hubo ninguna otra propuesta, ninguna negociación ~~s. 

*Aunque esta huelga se presentó fuera del tiempo del presente -
estudio se considera conveniente hacer referencia a ella por -
la importancia de las actividades desarrolladas por los traba­
jadores en ese periodo. 
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Los obreros ria aceptaron 'el ofrecimiento de 1 a patrona~l ~·deci ~ 

dieron estallar la huelga y tomar las instalacione.s el,, 26 de -

marzo d~ 198:4'.folÍJas s'iguientes demandas:.• 

··. defens~ ·<i~.·~~·J:u'dnte de 

Antes de la h~elga, el 14 de ma1'.zo la:;~~~~e'sa ~~1pezéi a liquidar 

al personal •. de confianza, para."asr fac~\W~~'\a liquidación de 

todo el personal, pero los'obreros ~ohtinuaron frabajando, seña­

lando que así'. demostraban a la pat~'~n~l ~~e "no 'necesitabamos -

de Jefes para continuar con· 1a·productividad " (12). 

En la etapa de la pr~par~Ci6n de la huelga, se llevaron a cabo 

ásarnb i eas. de.partamental~f.Y.~sa'rnb]eas genera 1 es, información a 

otras empresas, sindica1'os y a los vecinos de las colonias cer-

canas. · . 

consideraron que podría ser 

larga, pues la situación era difícil y lo que perseguía la em­

presa era liquidar a todos los trabajadores y desconocer su or­

ganización sindical. 

Un antecedente que ~blig6 a los obreros de Isabel a reflexio--

nar acerca de su situación, fue el cierre de una de las f6bri-

(12l Entrevista realizada con obreros de la f&brica. 
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cas de los mismos dueños, Enváses de Hojá de Lata. Esta empre­

sa teníá un sindicato similar al de Isabel, decfdieron cerrar -

la f&brica, declararse.en crisii y lfquidar a todos los obreros, 

destruyendo as'i su sindicato, A los pocos meses, la reabrieron 

contratando nuevos obreros, corisalario.r.i'inimoy prestaciones -

de acuerd~ a la ley, federªl :?~T Trabajó; de esta manera, las co.!l 

quist¡is laborales logradas::;pdr·)a lüc~a de los trabajadores de -

esa. fabricia: sei~u~i1W~-;,d~fu..~t· ·.· .. ·.··· 
>:/::' ~}: .~: ~: ;¡;~~}~:(.;:;¿~,,' ~.~):~(. ·_ . 

. . r~-::.:.·::: L\· _ _ . .-
,:· ·:)::: / \\ :-:{~~~-~- .. ::,,.-¡ . :,·.: ~- ' 

Los trabajador,e~}~~·\~Ú~i~!d~~~ri~J~~~~ª.f8º que podría ocurrir 1 o -

mismoconéll,§~I;ifcfr~=~~,{~,'.'.füqtti~~~o'aceptaron· 1 a .liquidación,. al'­

gumentahclo Jt•,nec'e'sTHacl\de;m~~téne'r su fuente de trabajo y su or 
--- ''-~ :~,,_ .. ~'- ,-._ j·. - . -

·ganiza~ión\fncl;C:a1)A;;•·'~· ··.•• 
. ·.. . ; • ·«--::.·_:'.; __ ;>~-.. ;; 

',· : < ·-:.:> :/:,.·,-~_- ----~-· ., 

El Secret~Ak ~eri~'ral señaló que .• "al darnos cuenta de que la -

posi'ción de}a;:mpresa era deshacerse de nosotros, vimos que el 

· movimientoj~a para largo, por eso buscamos 1 a forma de estabi 1.2_ 

zarnos primero econ6micamente y después polfticamente, con mar­

chas y mitines, pero quisimos asegurar la cuestión econór1ica pa-

1 ra no poner en pe 1 i gro nuestro movimiento" .(13). 

Los.obreros refirieron que quisieron hacer de ese movimiento una 

(13) Entrevista realizada con el Secretario General del Cor.iité 
Ejecutivo. G.C. 
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"huelga dife1;ente que sea el arma fundam.ental del trabajador y 

paro ~por no querer trabajar" (14). 

-'\ <;__:: ~,~ .. 

El proceso dé Órg~nfra~}ór! sindical integró una conciencia po-
... 

lí'Úco sind'icai·k\l 1'6f{{f~b¿j¡¡ciii.fe~; donde '1a revisión sala---
.·.,. ':·1:"~:~;.\o;:~c¡"'..=- --'-O e o-'~· - • --- --

rial j~ga"~u'··~~,1~1-.J~e?riant.e\:)\rítes de estallar ra nue1ga, -

se prese~i:t'5~\J~ ilWfi'.deftrélbájo detallado donde se.definía la -
. . ... : .'.:·: .>) _- ! "' ·.:'». ··,·. - ... ·- - -; '-<~:-. ·. '" -. -_;.:: ' _, . • . ' 

de .·l~s c1~:{~i.bW~;frJ¿:h~1~2i~~es E~teri ores', Preiisa Y· propagan~ 
.da, 1Íóte6·;;ji~~á~~Z~5:;':Guardias, Rondin, Al~~~é-~ •.•. rbdóf: s.a.bían 

qué'h~~~r'§J qi~á'.dirigirsé.· .··}''\,.,,e;·_·;:·_ .. · ... ·.-
; .. > .· :~--~_:.:_ __ '-:_-,·.;:-:>;:-.-~-:>-: --,.·-~--;·~-.-.--:---; - \~,:;--~.:.--.,., - •• 

-:/-['~"~~: 31;¡~·--~¿17~;~,:'. /" ... :-_> 

El cbmi;~:~~ flu;l~~ estaba integrado po/.~J':ZW~'.fi~WNc;uti vo, 

los Comisionadosy todos .los obrerQs. tjue.~~~;[J~J~~;~'~eal izaban -

las tareas y actividades de apoyi;> al ~ov~llli'eili~;· 

El Comité Ejecutivo, coordinaba y asesoraba el trabajo y las -

activi·dades a realizar tanto por los comisionados como por los 

obreros. 

· las Comisiones ~tenían ·1 as sigui entes actividad es: 

Relaciones Exteriores: coordinaba e infernaba a otras organi­

zaciones efdesarrollo y motivos de la huelga, asistía a las -

(14) Respyesta a la entrevista hecha con un grupo de obreros 
de Isabel .. 
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asambleas de otras fábricas para soli ci, tár apoyo, buscaba Ja_ di­

fusi 5n del novimiento. 

Guardias: organizaba a.1os.trabajadores··p~~~J'.el~'.~º~~o,hacía -

las relaciones para las guardias;.lleva5'a/et?d38:;;ofdé asisten 
. - _\ ·. ,. . ____ .: .- ;··o"i>º~:<";_··:.;~·~;~_,-_,,.,,-~,··.-¡·, ..... , . -

ci a de todos · 1 os trabajadores, repiú~tTa·, éJ~·)}~'b'aj8 'de. maquila y 

llevaba ·el .. control de .los~rab¿aiY*8'.i~'j~J-~1l:t;~-alizados. 
··.-·_.·<~'.~\:·.~/'.~ :)(_.--º.~ 

· _·:,"_··, ·'º::.,,, ,·- ::~:~.~:!:l,;~~r-<~:~·~:~~:·· 

Rondín: su función era checa~ lá ~itl1~t{5n de las guardias y -

vigilar la zo.na de l~-fSbµida·/: < 

Prensa y PropaQanda: informaba la situación y desarrollo del -

movimiento, isT como lol trabajos que se dese~peHaban para pro­

moción al respecto. A partir del mes de octubre, se publicó un 

boletí'n i'nterno. 

Finanzas y Boteo: recibfan y controlaban todo el ingreso del -

boteo y.ayudas solidarias, los de finanzas a su vez, controla--

ban el dinero y lo distribuían cada se1:1ana a los trabajadores -

de acuerdo a lo recolectado y al trabajo o actividad realizada. 

La selección de los integrantes o coordinadores de cada comi--

sión se realizó basándose en los Delegados Departamentales o -

bien en las comisiones ya integradas en el sindicato. Todos -
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los trabajadores tenían la obligaci6n de· hacer guardias, ron-· 
. ; .· - . . . :. -., : ' -··· .. ·. 

dines, boteo __ y.diférentes trabajos, -lo éual se hiioeh forn1a· 
. . 

pel"iódf~a. es decir; un día. hacían guardia, otro rcindín, .otro 

-boteO;et~.· En .las comisiones participaban todos.i.además se 

incorpo;aban a otras actividad es· econórni cas ·qué hemos c_l as i fi_ 

cado .en: 

Actividades de trabajo personal de los obreros: 

trabajos de carpintería, albañilería; herrería, pintura, 

mecánica· au~~mot~íi, ~erit~ de j~gos y 1 i tuados, venta -
'~ ·-~· ' •'°'~~-::1:-'-':':-::·~:_,;-':--

de antojitos,~t~~Ú-~~~~f;H~i~~i-~Ll~g~umbr~s. 
--~· .. ~:\>~~ ;:_·~~~:-;{_~-:.- ---~: ~- ",:, .'.~-,.'.~,~{~~:; ~ 

' ·:- \· .. :.,:'{ . ;_~:~f-i.~ ;.~,:., 
Áct i vi dade¿ d~bfr6l~de,}~~ -hfbr;; C:a: 

:., .. ~·-·, -. -:¡ :.'.L ,''. .• · 

e1abo~aéi1in'cle;::Pan/:c:rú1:i.va'r1é hortalizas, cría de ani-

males, venta de artículos de papelería, trabajo de ma-

quila. 

Actividades de servicios a las colonias: 

cursos de preparación para ingresar a secundaria, cur­

sos de matemáticas para niños, estudio fotogrGfico, -

cine club. 

Actividades recreativas para las familias de ob1·eros y 

la comunidad en general: 

cuatro festivales en los patios de la fábrica. 
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Actividad es de formació~ '.pol í t i'co.:c~l tur;al para enfre.ntar 

el movimiento:de la hllelga, dirigidas a.f~mil)ares·y•ob'r.f 
ros: 

'. . ,. . . ·-. . . ,.· ~' ·.~' . 

encuentros fami li'ayes; c1rculos .de .es.tudio. ci c lós. de con 

forencias, obras· de teatro, películas.· 

Dentro·. de los trabajos que rea 1 haban 1 os obreros que conocen -

el oficio, recibí'an· como pagó a la semana el 60%, el 40% restan 
_ .. __ -. -.- ···-·. '-. 

·te pasaba a·.f·~r~~r pa~te del fondo de mantenimiento de la huel-
- . '• ., -· .. ·,· ' . 

ga. La r~sponsabi'l tdad ~e las ventas de 1 os diferentes pues tos 

estaba.a :carg2>de Jos obreros qui enes obten fon ingresos igual a 
. ': . -

los señ~lados; La venta de artículos de papelería fue ideada -

. a partir cleLsobrante de artfculos que _se compraron con la fin.<!_ 

- lidad de cubrir las n~cesidades ·d~ los obreros en artículos es­

_ colares para sus: ~i'jos~.1.ini.cio de. clases. 

La· maqui 1 a era r~ponsabj lid~d\~~-Jo~d_{l~ Jós .·obreros, qui enes en 
- .-- ·, ---~-=·'-·oo ~--··-;-o~,----,,~:-··c;·-,, ·.,--,;·.~-:.-

SUS horas de guardia se i nt~gf~b~n } ~ste trabajo, con un i ngr_g_ 
-~:'.<_><' ', -- '\, ·-.< -

so como el mencionado (ls): ._, 
-·e--~-:~>-~-¿ ~--.-~j~~;¿¿_ • :· 

Los objetivos de las hortalizas y panadería, eran ayudar a los 

trabajadores con algunos artículos indispensables en su alime_Q_ 

.taci6n y vender el pan y el producto de las hortalizas a pre--

(15) El Comité consiguió un contrato para maquilar bolsas de 
plástico para· esta111bres "El Gato". 
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cios más b.ajos q~e ,en ,el mercado; áyUdando a las personas de -

las ,colonias cercanas. 

> ,. 
Los curso,s egr~fJfA~~;h~ ayi1da éxtra, 'télnto a los obreros COl~O 
a los p~cl~'es dé.f~nit1iá.'; Fueron impartidos por obre1·os que e~ 
tudi ab~n /t~~í~~}~itu~ios de bachillerato. El estudio Joto--

g rÚÍ~cÍ trarn:cie brindar. una .ayuda de tipo social a la comuni-' 

dad y .á·1pi{mi,sm~s obreros al sacar las fotografías que sol icf 
ias e~cu~la-~ a un preci,o de costo~ 

. ···-~-,.->)'.~.-;:~~~~'E/=.~:.·:~-~---·-_~---:·_,.· , 
-'> :~-~-:·.-·:_:;~-: 

taban en 

'Los-fesHV.~Jes, t~btfªr vari<ls· objetivos: promover y difundir 

la huelga, 'f~tegrar eri<aétividades recreativas a las familias 

de lOsttal:íájéldcÍresy obtener un ingreso. A estos festivales 

se tnvitaba.en.forma amplia a la población de las colonias cer 
- . - ' -

can&s y a diferentes grupos que apoyaban su n10vir.1i ento. En e2_ 
. ,_. ' - .·.· .- . ' 

tos eventos~ se 11 ~vaban a cabo diferentes representaciones ar-

t1s'tfcas;- pfurnrftraH tambi.én; un i'ngreso extra ya que cada obrQ_ 

ro pod~a. poner un puesto de comida, individualmente o en gru--

_po •. _De la ·venta, el_50% era para él o ellos y el resto para -

la huelga. Para poner el puesto, el sindic~to les prestaba el 

dinero, que debTa rein~egrarse el mismo dia. Los festivales -

se realizaban en los patios de la f§brica. 

Dentro de las actividades de información, se efectu6 el Primer 
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Encuentro Familiar, con la fiMlidad de qué las esposas de los 

trabajadores conocieran 1 as causas de 1 a hue·l gá. y 1 a: trayecto­

ria deLsindicato,, ~sí como las movilizaciones realizadas des~ 

de 19m En este evento se pidió su apoyo eTT11:egréldón a 1 a 

Los de. conférenci as estaban -
~··:. ,-

dirigidos enespeci.al-a los.obreros,~ con el objetivo de análi-

sis e interpretación c!é.los,prob]emas sociales y las cuestio-­

nes relacionadas. con; la huelga y con el fin de que tuvieran -

~uficiente informaci6n acerca' dé estos renglones. 

El cine club permitió ~l'anfilists de las situaciones particu­

lares dentro de la lucha de clases, ya que obtenían películas 

de grupos sindi'ca 1 es, estudi anti 1 es, etc. 

La obra de teatro, escrita, diriaida, actuada y puesta en -

escena por 1 os mismos trabajadores, reflejó 1 a lucha y 1 a si 

tuación que habían dado ellos mismos. Esta obra seílaló todo 

el desarrollo de la huelga, las circunstancias que los llev~ 

ron a ese movimiento y su desarrollo. La presentaron en di-

ferentes escuelas, sindicatos, colonias, etc. 

La coordinación y relación que tuvieron con otros grupos du-
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rante el período de huelga comprendido entre marzo· y octubre, 

fue: 

Con trabajadores y grupos sindicales de Harper, Mexicana 

de Envases, Trailmobil, Liberty, Fipsa, Ecko, Cervecería 

.Moctezuma, Notol, Silpower, Fundici6n Artística, Sandatk, 

etc, 

Con grupos de colonos de: Colonia Martfn Carrera, Neza-
. . 

hua1c6yotl, Guerrero, Tierra Nueva, El Rosario, San Mar-

tín Xochi nahua c. 

Con grupos de estudiantes de di.ferentes escuelas y facu]_ 

tades como Psicología, Trabajo Social, Antropología, De-

rechó de la UAM Y UNAM. 

CRONOLOGIA DE LAS t10VILIZACIONES DE APOYO A LA HUELGJ\ DE 1984 

26 de marzo 

15 de abril 

12 de mayo 

3 de julio 

Estalla la huelga. 
Marcha por las colonias vecinas y mitin 
en la puerta de la f&brica. 

Primer festival y conmenoraci6n del movi 
miento de 1977. 

Encuentro familiar para analizar la si-­
tuación del 1~10vi1:1iento. 

Marcha de Isabel a la Delegaci6n de Azca 
potzalco a los 100 días de huelga. 
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8 de julio Segundo festivo]. Se present6 la obra de 
teatro puesta por los trabajbdores, sobre 
la huelga. 

23 de julio Se termina el tiempo de gestión del Comi­
.tfi. El Presidente de la Junta aceptó la 
liquidatión de los asquiroles y el recono 
~imiento del Con~t~. -

27 de agostp Mitin an la Junta de Conciliación y Arbi­
traje, se encontraron con la empresa y al 
gunos miembros ciue fungían como esquiroles. 

31 de agosto Cita en Conciliaci5n para plHtica~ con -
nuevas propuestas, pero la empresa no lle­
vaba ninguna y su posición es la misma. Un 
nuevo mitin en la Junta. 

19 septiemh~e Presentación·de la obra de teatro en la -
E. N; T; S. 

20 septiembre 

30. septiembre 

octubre 

diciembre 

Marcha y mitin en la Secretarfa del Traba 
jo (oficinas del centro). Participaron~ 

-también trabajadores de Notol y del Centro 
)exti l. 

Tercer Festival. 

Presentación de la obra de teatro en la -
Casa del Lago, Aparece su boletTn de di­
fusión. 

Festival y mitin para celebrar las fies­
tas de fin de año. 

3.5.7 CONCLUSIONES 

La importancia de analizar la experiencia de los trabajadores de 

Isabel, radica en .ser un elemento m§s que demuestra la posibili­

dad de romper con el charrismo sindical y formar organizaciones 

democráticas. Al democratizar su sindicato desconocen al líder 
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charro y aceptan de hecho la alternattva del·movi~ient~"obrero 

de transformar desde el interior sus propias organi~aciones. · 

Con la obtenci.óri de mejores condJctohes de~~ira¡~jÜ'tí~sadas en -

su contrato col e:tivo '. :permit~ qlJ~:loS_;br~r~~ 1 uchen por defe!J. 

der sus lcNrqs Y. se";ia~íl"tiffqúér]''..~6n'·~.u orga_ni zación sindica 1' 

de tal· m~ne~~tq~~;~:~·fa~i1ffé"la p~rticipación de todos los trE_ 

bajad ores\ Td'qJ~.h~ pro~i2iá~osus movi 1 izaci ones y e 1 desarro-

11 o de• ~na ~on~ienc'ia sindical que se manifesta··hacia el inte---
... 

rtor dela "fábrJ.ca y hacia afuera, al participar solidariamente 

con dtferentes grupos de obreros, estudiantes, de colonos, etc. 

Los puntos sóbresa l i entes de 1 movimi.ento de Is abe 1 son: 

En 1977 se logra: 

La creaci.ón del Comité Democrático, 

La aceptación por la empresa del Contrato Colectivo. 

El desconocimiento del lider "charro". 

En 1978: 

Reconocimiento oficial del Comité Democrático como 

Dirección del Sindicato denominándose "Sindicato -

Unico tle Trabajadores de Isabel, S.A.'', pertenecie.!J. 

te a la Cuarta Sección de la CTM. 
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En 1984: 

Hue.l ga en la< qu.e se dearron an· ac~i vidades produc­

tivas que permiten ingresos para los obreros en -

particulary par~ mantener Ja huelga en general. -

En esta huelga, los obreros. no aceptan la partici­

pacidn de ninguna organizaci6n polftica que los -

p'ueda comprometer. Esta situaci6n se puede inter­

pretar como u~ ~ecani~mo de defensa para evitarque 

los identifiquen como ajenos a los ·intereses de su 

movimiento o bien.co~o una limitaci6n eh el desa--

rrollo de su plena toma de conciencia como clase -

trabajadora. 
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CONCLUSIONES. 

En la dficada de 1940 a 1950, las· organizaciones sindicales de 

los trabajadores de la industria de hoja de lata, -surgieron -

en forma democrática de sus propias bases y como parte de la 

situación obrera nacional' sin embargo estos sfodicatos fueron 

perdi~ndo su verdadero papel. Surgió el .ncharrismo sindical", 

como un medio para controlar el movimiento obrero en esta ra-

ma. 

Esta situación se mantuvo hasta 1973, cuando algunos de los tr~ 

bajadores de la ramai en particular las cuatro fábricas estudi~ 

das, las que formancpa:te.del grupo empresarial nacional más i!!J. 

portante de la rama,_··e!Jlpezaron a romper el control que los te­

nfa sujetos,-coincj~¡e~do-en ~sta etapa con el movimiento de la 

Insurgencia OIJ~era(cidncie destacaron los trabajadores electri-­

cistas de la Tendencia Democr§tica del SUTEP.M que levantaban ar:. 

duamente las co~signas de Democracia e Independencia sindical. 

El movimiento democrático de la rama de hoja de lata, tuvo co-

mo causas fundamentales: tratos arbitrarios e injustos, un sin 

dicato "charro" que apoyaba a la clase patronal, con m~s de 

treinta aRos en el ejercicio del poder. Detrimento de las con­

diciones de trabajo y de "vida de los obreros. 
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Estos elementos ocasfonaron un movimiento contra el "charrismo", 

el desconocimiento de los obreros hacia el delegado sindical- que 

era el mismo para las cuatro empresas del grupo, por lo cual lo 

clasificaron de "charro". Enseguida se presentó una dualidad -

de poder sindical, por un lado los representantes verdaderos de 

los trabajadores y por el otro la burocracia sindical reconocida 

por las autoridades. 

Las cond_iciones sociales y econórni"cas que dieron ·lugar al desco­

nocimiento del "lider" si.ndical fueron: salarios insuficientes,­

qüé llevaron a demandar aumento salarial, demanda que no fue rf'2_ 

·- pe-tada por el delegado. Desconfianza ·haci~ el delegado en el m_Q. 

mento de las re.visiones salariales y en cualquier negociación ele 
_-_ --'---~ --- _- ' --

1 a -que formara parte. la influencia de la insurgencia sindical 

nacional qúe )os llevó a participar e integrarse a esa lucha, 

Las· ccindfcio~es s'indicale;s internas que los impulsaron fueron: -

perdida,de.sJ fuente.de tr~bajo. Clausula de exclusiónº Inte-

re~es de equilibrio entre la defensa de sus condiciones de tra­

bajo y de vida y los de la clase patronal .. La tona de decisio­

nes dependía únicamente del Secretario General. La falta de C.Q. 

municación entre los obreros y los deleg~dos sindicales. Dife-

rentes niveles de organización y conciencia de clase. 
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El movimiento fUe iniciado po17 los obrerps especializados -

principalmente los de 1os talleres mecánicos; en ~;,u gran ma-
_. ·.". 

yorÍ a trabaj ado1·es ,j avenes, con educación.media supe~~ Cir, 

conscientes de sus habilidades y capacitación técnica que -

les daba seguridad y poco temor ante la pérdida del empleo. 

Él proceso de P}"OdiJcción integrado permitió al obrero cono-­

cer cl~sde l~ sÚecc/órí d~ ia lámina, hasta el corte y forma­

i:i611 dii"~~~~~r1() ~~iles dió 'una visió~ conjunta de lo -

pro8ucid~·Y ~RÓ~·ta.~t()un'a visiónde la ganancia de la empre­

sa respecto h producfó elaborado, con lo que tuvieron bases 
' . - - .. -"_- --- - - ~ 

para n~do¿iar y exigi·r en $US revisiones dé contrato colectj_ 

vo. 

Otro 'elemento fue que lograron establecer canales de comuni­

cación ~ntre ellos, facilitando el intercambio de ideas so-­

br~ sus condiciones de trabajo y sobre su sindicato, llegan-

do a reclamar una forma de organización que les permitiera -

mayor participación y la solución a sus necesidades económi-

cas para mejorar su nivel de vida. 

Las demandas pri nci pa 1 es 'fueron: 

Aumento salarial 

Mejorar las .condiciones de trabajo,. seguridad 
e higiene 
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.Rei ristaraéi ó~< de :de~p~dido~. < 
. __ -- ''. ' - -- <,.,_«: - -'->' ·-- ... 

Formas de orgán,i za e Hin: 

En la~ ,J~i~er~J el eje fu~damen--, tales y asambleas· generales. 

tal fue Ja discusión y análisis s.obrE! los problemas del. proceso 

de trabajo. En las segundas se trataban los problemas .genera-­

les~ se decidfi y actuab~ en forma cons~cuente. 

El método para fransformár su. si·ndicato fue el siguiente: 

Formar un comité democr&tico, que no aceptaba la -
toma de decisiones por una sola persona. 

Realizar reuniones periódicas de los integrantes -
del comité democr&tico que permitieron toma de de­
cisiones en forma amplia, democr&tica y participa­
tiva. 

Organización por departamentos que les llevó a far 
mar una base dewocrCítica que vitillizó la vida sin:­
dical interna. 

Es tos métodos y formas de 01·~a ni zac i ón permitieron 
establecer relaciones más directas entre las bases 
y sus representantes, se conocieron mejor los pro­
blemas y se buscaron soluciones en lasque todos, -
cor.ti tés y bases, se en con traban involucrados. 

El nuevo sindicalismo con su comit6 democrfitico y 
las nuevas formas de organización, permitieron la 
participaciOn de los obreros en la vida sindical, 
en su estructura y dirección. 
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El movimiento obrero en e·sta área y en todas necesita la uni-

dad de los trabajadores por medio de una coordinadora o una -

·dirección política que rompa el aislamiento, el sectarismo y 

toda clase de prejuicios sindicales y polfticos, por eso es -

importante la tesis de Lenin cuando dec1a: "Los obreros in­

dustriales no podrln .cumplir su misi6n histórica universal de 

liberar a la humanidad de la opresión del capital y las gue-­

rras, si estos obreros, se encierran en· el marc~~e intereses. 

estrechamente gremial es 11
• 

,:._:~:;- ·-·--,-~ ""-:-· -
,•',¡ 

Al establecer la democracia. sindical\~ esÚ·~~ci~~ndá;furiciones 
' - . - '- _;~: ;_-, ·,· ' 

y requerimientos que responC!a,n a los~fntereses de los trabaj-ª­

dores. El comité democrático surge con el apoyo de las bases 

y como producto de la lucha en contra de un sindicalismo ale­

jado de los obreros, por ello su papel estar5 girando alrede­

dor de las necesidadei y demandas de las bases; luchando por 

mejo.res candi ci ones ·de trabajo, por mejores fornas de organj_ 

zación y por canales de comunicación que permitan una mayor 

parttcipactón, para asegurar asf su permanencia como organi­

zación y comité democrático. 

Dentro de lus nuevas formas de lucha de estos obreros desta-

can la realirnción de actividades remuneradas que .les permi-

tieron sostener una huelga por mucho tiempo. Los obreros --

participaron en un principio en vérias tareas y actividades 
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propias de su oficio, sin embargo la misma lucha lps llev6 ·a_ 

buscar tareas artesana 1 es, trabajos de maquila o bien aéti vi_ 

dades comerciales que les permitieran solventar tanto su si­

tuaci6n personal y fam~liar c6mo la situaci6n de la huelga; 

la participaci6n de las familias y en particular de las<espo­

sas durante la huelga es un elemento importanie puesi~plica 
" -, . ' . · .. -

el. conocimiento y mótivación de la familia e.n est~s lü,cl"las y 

. fomenta de~de.·otroJngufo; la relaci6n J~~iii~rb:V _ 

. ----· 

Otro elemento que se presentó fue e.l anal isi~ ,, 

mientas obre~os a los que se ótorgó y" phlió ;~lid11r
0

id~d·,• 
~'-.. \':"~--:'. '.·· .. : .,..~ .. <: 

-.o.-:J'- - .~·'' .. -,,-,; ~;-=~ ,· .. -':--=-;'.':_=--·~ - ~ 

Al luchar por cambiar sus organizaC1·011:-:~~ tf:á~ii:\~~~l~sf iiiíplf--

cita~ente estáblecferon unalu~lia.co~t~~ l~sJnstitucfones so 

ciale~ y polítfoéls delsis~~~n1a ~c~ptt;;~¡ta •. 

El establecimfent~ de ~sta organización dem~cr&tica permitió 

y fomentó la participación de las bases, se tuvo un margen -

~ufictent~ para~evantar-.demandas que mejoraron las condiciQ 

nes de vida y de trabajo de 1 os obreros, 

Podemos decir que un paso a seguir sería que estos trabajado­

res del &rea de hoja de lata estuvieran representados en los 

partidos obreros para que pudieran tomar una plena particip! 
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ción en la transformación del pa1s, pues se observó que en los 

diferentes momentos de su 1 u cha, cuando par.ttci ~aron· organiza-

~ - ; ~ -· . ~ -:_ --- '· - ' .. 

Con _la sTste~~i~iá~ili>,8~.·estajxperien~ia, se puede señalar -
·\_ ,· --.~-:·,:~' .. ~ ·~··._-··' ·, -.;,---

que la 'cláÚ blif'kra)~)~é~Jc() 'nci'ést~ d~rmi da y cada dí' a avanza; 

el conc~ptO'de i1~;~x: id:;es'u~e;ci aramente: 
:.-:: .. ·.<:::. "La emancipación de -

los trab<lj~·c10Fes. seri obra de los trabajadores mismos". 
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ANEXO l. 

. DATOS CRONOLOGICOS DEL MOVIMiENTO OBRERO EN MEXICO 
... DE 1976 A 1982 

En febrero de 1975. cincuenta y cuatro secciones de trabajado­

res electricistas y nucleares constituyeron la Tendencia Demo­

cr~tica. del SUT~RM, cuya lucha a lo largo de muchos anos plan­

te6 perspectivas para el movimiento obrero mexicano, contribu­

yendo en la búsqueda de nuevos :caminos políticos y organizati­

vos. 

17 de enero. Manifestación del SUTERM, en contra de la -

Tendencia Democrática. 

1° de febrero. Huelga en la ·IEM, aumento del 30% sala­

rial y semana de cuarenta horas, participaban tres mil traba­

jadores. Termin6 el 13 de marzo. 

7 de febrero. Huelga en DINA por 40% de aumento salarial. 

Terminó e 1 9 de febrero. 

20 de marzo. Mitin en el Monumento a la Revolución por 

parte de la Tendencia Democrática en contra del "charrismo". 

31 de marzo. Huelga en NISSAN Mexicana, por aumento sa-
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larial .: se termi h6 el J].1cie niayo,C:onuri. aumento sal aria l. del 
:· .':'. ... _¿ _~-,-~. . ;_'.º::~ -~··":.:_, .¿ .. ·~. 

20%; En ést'e mi{~ se'ci;'e6 ei Ú~nte Nacional de .Acción Popu--

lar, FhA)'/'_ · ~} 9'· ··"-s~~<? >·(·._:- ·•··· .. ·.· 
24déJunio; ;Mú\k~iJ el Z6Óio convocado por Fidel 

V~lazquez y el•.congresOcl~l··. Trabajo en ¿~ntr~· de 1 os "grupos 

que pretenden agitar y mi ~ar :las insti.fuci ones '' como 1 a TendeD_ 

cia Democrática, elFAT,,la 'íniur~~~cf~ Obrera y la Liga Comu­

nista 23 de Septiembre. (1}; 

.1° de-julio •. H;el¿~;;~ri ·la VOLKSWAGEN por aumento sala­

rta 1 •• ·.Terminó el 8 de\jll1\6~.~~Ya'•noche. 
17 df'jlJfio~ ~·lbtj~~ciToy el SLITERM, se apoderaron de 

_, ;, . ', ._-;\.,,-.;,~ ',, ... 

las tnsté!l.a~tóiies.de fa éomisión Federal d~ Electricidad y -
-. ;;.:,='\·'/· 

del INEN·;~a'iftn~'de''-'frus trar é 1 paro e 1 éctri co anunciado por -
. -· :~~- ·--;:-:=::-:~~~::.; : .. · -.; -: ''.,~-~--. ' ,-- -. ' . 

GÚ~án.. . .. 
':.·- ; 

A los electri'cistas se les obligó a reconocer la direc-

ción charra del SUTERM y a los nucleares se les expulsa del -

sindicato. El 26 de julio de 1976, el Comité Nacional del -­

SUTERM y el INEN firman un convenio a traves del cual se da -

por terminado el contrato colectivo de trabajo de las seccio-

nes nucleares, pasando sus trabajadores a regirse nuevamente 

por el Apartado B. 

Durante cast ocho semanas, el ej§rcito se mantuvo en el 

INEN; ante esto, los trabajadores decidieron colectivamente -

(1} Declaración de Fidel Vel&zquez el 22 de junio de 1976. 
Peri6dtco Universal Primera secci6n. p.17. 
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aceptar las condiciones del . Estad() y a pe~ar·d~;Jc¡s }11teteses 

del .fSTSE, lograron que el nuevo SUTINEN'{o·r~i}~f¡fc~1no~LH1_ si!l 

dicato democr&ttco. 

28 de julio. 

julio. 

1 º de agosto. Hue 1 ga de 1 os trabajador~s dé 1 a .FORO -

por 20% de 'aumento salarial. 

3 de agosto. Hue 1 ga en 1 a fábri éa ~~qui ria·~; a Corítiiien-

tal, por 40% de aumento salarial •.•. 

15 de agosto. MHiri de apoyo a~la.Tendencia Democrát1ca. 

22 de septiembre; 70,000 éinplazaníieritos a huelga por -

demanda salarial; de~los cuales5,5Ason para ese mes. 
- ·-~·. 

25 de septiembre. Aumenfo sé\laria 1 emergente que f1 uc" 

. túa entre el 23 y.16 por ciento. 

· •28 ~es~ptiembre; Huelga en las Industrias Automex, por 

aumento. salarial. Se terminó el 26 de diciembre. 

15 de noviem6re, Huelga en la f&brica PLa Favorita" por 

incumplimiento al contrato colectivo y aumento salarial. 

26 de noviembre. Los trabajadores de. las secciones 19, 

187, 200 y 264 del Sindicato Nacional de Trabajadores Mineros, 

Metaldrgicos y Similares obtuvieron aumentos salariales. 

En este ano, nuevos grupos laborales pasaron a engrosar 

las filas del sindicalismo independiente como: el Sindicato -
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del Colegio de Bachilleres SINTCB y el de Mexicana de Envases. 

La Tendencia Democrática del SUTERM impulsó el FENAP, -

como eje de la lucha de los trabajadores, concentrando adenias 

sectores populares, campesinos y.estudiantiles. 

1 9 7 7 

13 de enero. Fina 1 izó 1 a hue 1 ga d.e"La Campana" después 

de 104 dfas .de huel.ga por aumento sa 1aria1. 
. ., '. 

21 dé'' enero. Einpl azami en to a húe Jga en todas 1 as empre-

.· sa(mjne.ro{fuilaJ ih·gicas. ·•· 
I._·}~6'l~ci1:fa°ri~r6 .. ·Mnfo r~l1~a~e.Za1~'por· grupos de col o nos y -

estLdi anf~s·,·:1'~énle"a::í~'·s~~~~tarf a' \jJ éomuni caci ones y Trans-

portes/cQnt~~-'~,:~¡;·~·~c~á~~~k~~i1:~ ;. ·• 
7·de?1'eb.rer8~'."'E§'tri'fí6 'la huelga en Di sel Nacional DINA, 

>"\:· .~··.·:·:-'.i' .·¡·_ :, 

por aumento sa1aHa.1. 

13 de febrerb, Huelga en la Industria Hulera Nacional -

por aumento salarial. Se terminó el 18 de febrero con el 9.5% 

de aumento, 

17 de marzo. Entró en su séptima semana de huelga los -

trabajadores de la Gen~ral Motors, por aumento salarial. Se -­

dio por concluida el 12 de abril con un ~0% de aumento salarial. 

2 de junto, Fidel Velazquez declaró que adn siguen sien 

do bajos los sueldos para los obreros (2). 

(2) 2 de junio de 1977. Periódico El Universal. Pag. 8. 
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30 de junio. Fidel Velazquez hizo· declaraciones en con­

tra de 1 sindica 1 i srno independiente, "porque en sus fil as están 

grupos que pretenden desestabilizar al pafs" (3)! 

Huelga de los trabajadores universitarios con la finali­

dad de formar un sindicato único. 

El STUN/\M se crea con la integración del STEUNAM y el 

SPAUN~M (4). Se inició de inmediato una lucha por el contrato 

colectivo y el reconocimiento de este sindicato por parte :de'­

las autoridades universitarias; la huelga es declarada:ileg~l~~· 

La policía torna las instalaciones el 7cde- .iulio/a pesar'.'de e2_ 

to 1 as autoridad es firman _e 1 nuevo contrato co 1 ectivo con el -

si.ndicato STUtlAM. 

1° de agosto, 

aumento salarial. 

·, .-. .=-_,;_.._'.~ ---- '·:_-,)~; 

ci o, como prote~ta éoritói el'altcl'·~~Ósto de la ·vi da. Asistieron 

agrupaciones políticas, colonos, estudiant_es y sindicatos. 

-- 18 de octubre. Concluyó la huelga de los trabajadores 

de Altos Hornos de Mfixico con el 103 de aumento salarial. 

4 de octubre. Paro en la empresa Isabel, S. A., ante el 

despido de trabajadores. 

14 de octubre. Estalló la huelga ae los trabajadores de 

la Industria Textil y Similares en sus 250 empresas, demandan-

(3) 30 de junio de 1977. Periódico El Universal. Pag. 14; 
(4) STEUNAM. Sindicato del Personal Administrativo de 1 a UtlAM, 

formado en 1972. SPAUNAM. Sindicato del Personal Acadfimi­
co de la Ul:Ai-'i "integr~uo en 1974. 
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do 65% de aumento salarial. 

18 de octubre. Mitin a un costado de Los. Pinos, realiza­

. do por los miembros. de .1 a Tendenci~ Democr§i:ü:a del SUTERM, por 

des pi dos injustificadas. 

1° de noviembre. Huelga ~~·M~;i~~n~de Aviación·por au­

mento salarial, se termina el día- 2 de'noviembre con aumento -

del 12%; 

12 de nóvi embre; <29Ó'ob~ér~s de lá empresa Ayotl a Textil 

"" 

1 

i ::i ::';~f j~o~~ i 1,;¡~~¡};;f~;;,. j g¡· '' '" tcabajadoc" -
' \ ·:~ ~~ _ _: -'-!;"'= - -· 

del Naci~ª].'11ó'Jtef,ci~'p;'¿dad;~or·aum~·¡ffg"§é\1ariá1. 

· 2~.~e;:nó\/'j ef~bre. ' Soh ~~spedi dos. 5~ trabajadores de la -
º.:~ "~'?.' "-

~mpresa·Larninélaora·AfrapotZalco por pa-rticipar en la formación 

de su ;ihcdc:tdi ndependi ente. 

· Ennoviernbre de este año, son agredidos por la policía -

los• tra5ajadores de Correos del D. F., para que desistan de -­

sus intentos de democratizar su ·sin.dicato. Agresiones simila­

res se dieron con los trabajadores de Aeropuertos. 

La influencia ejercida por los movimientos sindicales en 

ár'eas no comunes a la sindicalización hace ver esto como una -

necesidad, lo que lleva a constituir el Sin.di cato de Trabajad.Q_ 

res Bancarios en el Banco de Industria y Comercio, originándo-

se un movimiento de este tipo en otros bancos. 

Los trabajadores del sector salud, llevaron a cabo gran-
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des esfue'rfos para democratizar sus organizaciones sindicales 

con algunos logros. 

Los sindicatos co.nstituídos fuera del sindicalismo ins­

tituC:ionál experimentan un vertiginoso desarrollo, destacan -

entre otros, el Sihdicalismo Nacional de Industria, Liga de -

Soldadores SNILS; Sindicato de RIVETEX, Sind.icato de Trabaja­

dores del Sistema de Transporte Colectivo (METRO); Sindicato 

de Mexicana de Envases; Sindicato Independiente de Trabajado­

res de Industria (ALUMEX), el Sindicato de empleados y traba­

jadores de la Asociacióri Nací onal de Actores, Si ndic'ato de As:_ 
- -

tores,Independientes; Sindicato da Trabajadores de SPICER, -

Sindicato. de Trailmobile; Sindicato de Infonavit. Junto a e~ 

tos se consolidan tambiln sindicatos de car&cter independien­

te¡ como es el caso de la FAT, el intersindical y otros como 

la Unidad Obrera ·Independiente, [UOI), Los trabajadores de la 

Empresa Isabel ,_S. _A., logran ma_nte.ner su comité democrático, 

corno eje si nd i'ca l. 

Esta situación sindical se presenta sin precedentes en 

la htstori1:1 del país y a medida que se incrementa este moví-­

miento de sindicalización, aparece la repre.sión patrnnal. Se 

publica el reglamento de empleados bancarios que elimina el -

derecho de 3indicalización en ese sector, por otro lado, la 

Secretar1a del Trabajo niega el registro a diversos sindica-­

tos y sobre todo a los que se manifiestan fuera de la CTM, -

aquellos que_ desea ser independie~tes, 
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En febrero de 1978, el local sindical de los trabajadores del 

Metro fue allanado por golpeadores y en mayo la policía detuvo 

a los dirigentes democráticos. Un comité ejecutivo 'l:harrd' 

sustituyó al democrático; Se rompió lahuelga en el Monte de 

Pi edad y Í as. autoridad es d~sconbci e ron a 1 comité ejecutivo de­
',,·-<('.:t~·:»·~.:.:. 

mocratic6. ··. •.. ' ' 

En· .• jünio, polic~~~j ág~nt~~~~o~;;~j~;n ~a ·huelga 
~: - ; __ , '' -~: - . - ~ :,-- ·- .. en el Hospi--

· 1:af Ge:~:e~~l ~,·901~~á~ab~:.1i[u~"eR6~W frabaj adores y deteniendo a 
-o;'"t - '-'--'-' -;-, ~-.:~·-·:··o,-r 

1s·~~-:·~-~}f~i~~n-~~~·:~;~~r4.e··-~-~etO~~-~: Con_~_; gnados. 

En:ste añ~ desdpal~ece la Tendencia DemocrÚica del SUTERM. 
- ; - - _,-_____ ,_ -~ - ··-- -- --

En diciembre 6 se. inició el paro pesquero, al negarse los due-

ños de las embarcaciones a pagar el 37% de las capturas a los 

trabajadores . 

' 8 de febrero. Huelga de los trabajadores de DINA de --

México, por violaciones al contrato colectivo. Se levantó el 

2 de marzo. 

12 de marzo. Huelga de Teléfonos ~e México, por viola-

ciones al contrato colectivo. Se levantó el 14 de marzo. 

25 de marzo. Huelga de los choferes de la l,nea Santa 

María Mixcalco, por violaciones al contrato y aumento salarial. 
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1º de mayo'. lluelga de l'Os telefonistas por aumento s~la­

ri a l. Concl uy6 el 3 de mayo con un aumento del 13. s%.L 
24 de 111ayo. Huelga de los trabajadores de)\ltos Hornos -

·•.'.;-., 

de México por aumento salarial. 

29 de mayo. Paro en el Conservatorio,Natihn~l ,,d~"~úsi ca! 

por violaciones al Contrato. Se levantó tem~ofaln1edte ~l paro· 

el 8 de junio con un plazo de tres semanas~ .//;·, 

30 de mayo. Se presento el proüect~.dé ini~gración del --

SUNTU. 

24 de níayo. Huelga de los trabajadores de la Industria -

de Prodllc1:~¿Ali~~~tl~icis envasad~s' su objetivo era aumento s~ 
laria); cór1é1IJyó é 20 de junio con un aumento del 3.si;. 

S 1 d~~ülio. ·Paro de protesta por despidos ilegales reali 

za ron los trabajadores de .la Secretaría de Programación y Pres u 

pue~to. 

- 27de~go;to,, Huelga de los trabajadores de UNIROYAL por 

violaciones al contrato colectivo. 
-~·e : ·e _. • _ ·• 

18.de octubre. Se creó el Sindicato de Trabajadores del 

Colegio de México SITRACOLMEX. 

Octubre. Se formó el Sindicato Unico Nacional de Traba-

j~dores Universitarios SUNTU. 

20 de octubre. Se declaro la huelsa de los trabajadores 

de Mexicana de fwi aci 6n. 

Se form6 la Coordinadora Nacional de Trabajadores de la 

Educación, integrada por profesores democr&ticos del pafs. 
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En este aiio se presenta gran número de empla.zamicntos a 

hucl ga y conflictos labo!'al es. En el sector de transporte se 

emplazaron y realizaron varias huelgas, en su mayoría por re­

visión de contrato colectivo.· En el sector .minero metalürgi­

co hubo 19 huelgas por aumentos salariáles· (15). 

La huelga d-e Uniroyal dur.ó 97 días y aglomeró a 855 trE_ 

bajad ores, 1 a huelga de 1 os trabajadores de Mexicana de Avi a­

ción duró 26 días obteniendo un aumento sala1·ial del 19%. 
·- -, ·, :' . . . . 

La s.i tu_aci ó~ ·de confji ~~6s 1 abara les en es tos aiios es 

un reflejo de la Crísis~conóniica nacional y de la pérdida -

del. p()derádquisitivo del salario real del trabajado1·, lo que 

motiv6.a este sector a pa;ticipar en movilizaciones de tipo -

económico que le permitieron superar en alguna medida los pr_Q. 

blemas- ocasionados por la crisis. 

1 9. 8 o 

7 de enero·. En huelga los ·1,aoo trabajadores de la en­

·1atadora transnacional de Productos del Monte, por aumento S! 

larial. 

21 de enero. 30 mil trabajadores de la construcción de 

caminos de la SAHOP, demandaron legalidad en sus condiciones 

de trahajo. 

12 de febrero. Huelga de 12,000 trabajadores de la In­

dustria Hulera. 

(151 Pcri6dico Uno mds Uno. 18 de diciembre 1979. Pag. 2. 
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17 .de abri.l :> Huelga d,e 800 trabaJadores de Mexicana de -

Envases, por/au111entqsalar{a1 ,•···· 
. - ' -- ";.' . ;: . -·' '; . : ¡ :«-< 

23. cÍe ITI~.YbX{il;t"ió5"clias ,de hu~l ga, 1 os ~~abajadóres de --

Genera 1···•· Mo~o~s·:0·i{k;if i~ ;•ias%iaiica~i iu rnóV~m~·~nto e~ por au.-

ment~ s~la~i·~r "·.\~/;:;.>·• .. ·.•::· .· '•' 
·· 12 de J~n;b; •.,·fiña.nz1í la· hlJelgél cle.~1~xic~~a}de Envases -

: . . ' 

1s'de ju~i º~ ·Huelga d(los fr~bajacloh~s de la M.UNDET, por 
'. _:_-.; __ .;-~ --~<-. -.'~ 

aumento sa.larial. 

24 ··de junfo> Está 11 a ia·hu~1 ga de l(mil trabajadores 

refre~q~e1~6~~.} · '• · · ·· 

25.:d~.~Jllnio) En huelga 45,000 'obreros textiles por viol-ª. 
- - .. " - -- -~' _· :~_,._-~,: ~;_-: ·_ -

·ci,Qnés, a.l'c~nfrato colectivo. 

·~nd~'}unio, Se suman a la huelga de trabajadores refre~ 
que ros,· .. los trabajadores de embote 11 adoras de 1 Va 11 e, Barril i-­

tos y Coca col a. 

~a de julio. Huelga de los trabajadores del Colegio de -

México, por aumento sularial. 

17 de julio. En huelga 1,800 trabajdores de la Escuela -

Superior de Ingeniería Mecánica y Eléctrica del IPll (ESIME), por 

pago de salarios atrasados y aumento salarial. 

1º de julio. Huelga de los trabajadores de la empresa MQ 

. re Bussinnes por aumento salarial. Concluy6 el 9 de agosto con 

un incremento salarial del 24s; y el 80% de salarios caídos. 

15 de agosto. Los trabajadores del Seguro Social hicie-­

ron un mitin frente a las oficinas centrales·y una marcha a los 
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loéales del Sindicato, demandando 50% de aumento salarial y 

rei nstalaci6náe,empl~ad~s despedidos. 

1].derig'ost8.·. Se formó el s·indicato independiente de -

traoajad~re~ d'e 'la" e~1torfa l UNO, que pub 1 i ca e 1 periódico UNO 

MAS UNO./ 
;2n,;de ~~;~sio .'. . Emplazamiento de hue l g~ del SUNTU por re­

cono~imi~nt~·:d~.su ¿ontra to col ect tvo. 

Protestan en el Distrtto' r=eélefal, 13,DÓO 
.··:o·'~('_.-. 

maestros' de Chiapas y 20,000 del Valle de M~ii2o:; Elevan'.·ª Ci!_ 

bo un plantón indefinido a p_arl:ir d~l .~·,d~'ff1;§t,{~l11~1'~)~n 'fas 

instalilclones de Educación Públ ici7 · 

~6,de diciembre .. 7,70~-e~pla~amtentos·~ huelga en este 

año. 

En este año, nuevamente 1 os obreros comba ten por mejores 

condiciones de vida y de trabajo, con un sin nDmero de huelgas 

como la de 5,000 trabajadores de las empresas papeleras de Lo­

reto y Peña Pobre, Celulosa y San Rafael, por aumentos salaria 

les, contra los despidos y por el respeto a su contrato colee-

ti vo. 

Una huelga importante en este ano fue la de los trabaja­

dores de la industria refresquera, 7 ,000 obreros, que demanda-

ron mejores prestaciones, aumento salarial y en contra de las 

violaciones al contrato colectivo, 

Otras huelgas en diferentes sectores fueron: Autobuses 

Unidos, Calzados Sandak, Cordemex; Fertimex, Tupper Ware, Co-
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mercial Mexicana de Plásticos •. En eJ área de servicios, se re-. 

gtstraron. paros médicos de los residentes delJMSS y.SSA, hubo 

paros tambi en en el Banco Rural y en 1 a SAHOP. 

En el Distrito Federal se realizaron cerca de 300 

marchas por demandas obreras, hubo manifestaciones conjuntas -

de obreros en las zonas industriales como Ecatepec, Tlalnepan­

tla y Naucalpan, así mismo se hizo una jornada de solidaridad 

con obreros despedidos en la cual participaron más de treinta 

organizaciones. 

L~ CNTE decidi6 impulsar un frente contra la austeridad. 

Conttnu6 la lucha ~agiste~ial, sector en el cual se realiza-­

ron vartas manifestaciones, paros y huelgas por pago de sala­

rios atrasados y aumentos salariales. 

El 23 de enero se llevó a cabo una manifestación popular 

frente a la Suprema Corte de Justicia, como protesta por los 

fallos dictados que perjudicaron a diferentes sectores de o­

breros en sus relaciones de trabajo. 

En febrero, los ~rofesores democr5ticos pertenecientes 

a la CNTE, realizaron un~ marcha que fue reprimida por la po­

licía y el cuerpo de granaderos. Demandaban pago de salarios 

atrasados y aumento salarial. 

Son declaradas diez huelgas por parte de los trabajado­

res universitarios. 
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En la industria huli:ra hubo varios emplazamientos a huelga ; . '. : . . :, . ' .. ; - ~ 

y paro en demanda de(aLinento salarial y por revisión de contrato 

· colectivo;. 

Algunos sindicatós universitarios emplazaron a huelga por 

aumerito .salat;ial. Se despidieron a 3,400 trabajadores 'de SAHOP 

como inicio del programa de reforma administrativa, en el que -

se éontempl aba e 1 des pi do de aproximadamente 600,000 burócratas. 

La CNT.E continúa impÚlsando el frente contra la austeri-­

dad. Los trabajadores de tlabisco Famosa continú·an ccin~el paro -

y 1 a "toma de fábrica". Los choferes de autobuses d·e 1 ah ta --

100 piden-un aumento salarial de 100%, 

En febrero estallan ott;as huelgas como .las del personal de 

Carabela, Acermex, Liberty, Ara mex, efectuando un plantón fren­

te a la Secretar1á délTrabajo. Los trabajadores de plásticos -
. - ·,. - ' . 

lami'nados lo~~an u~ aume~tó de 48.5% tanto en salarios como en -. . : ' . - . -- _ .. _ . - . . ' - •, ___ - ~ 

presfactoh~l; Íos'-ó~t~r:os'deTeJefunken obtienen 351; de aumento, 
' - - , ·- -- •.:'.•••'' ·. .. . . 

Los tra5aj~dóY,~s•·d°e!laUniversidad· Iberoamericana (STUIA) obtie-

_nen e1~~3§.§f_c!etaÜlll_ent(). El SITUAM logra también un aumento de 

38.5%. 

En diciembre, J, 700 trabajadores de Nabi seo Famosa tomaron 

las instalaciones de· la f&brica con las siguientes demandas: 

reinstalaci6n de despedidos y reconocimiento de la comisi6n elec 

ta para la revisión salarial. 

Despufis de la primera devaluación de 1982, el sector obre­

ro pide un aumento salarial de -emergencia, en la VAJ.1, Adr.1iral, -
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SUTFHASA, Acermes, el Magisterio, SUTIN, IPN, el S.TUNAM; al 

m·ismo tiempo, se desar1-ol la una "serie de movilizaciones sindi-

cales que se concretizan en una marcha al zócalo en contra de 

la devaluaci5n y la inflación: Aproximadamente participaron -

50,000 trabajadores encabezados por la CNTE, y el STUNAM. En 

abril, los trabajadores del METRO organizan un mitin por de-­

mandas salariales y la expulsi6n de los lideres ºcharros" del 

comité ejecutivo. Se reprime la huelga de Pascual, resultan­

do dos obr.eros muertos, a pesar de esto, los trabajadore- con. 

tinGan el paro y su· lucha. 

Mexican~ deEri2ases', ldgra aumento salarial del 38%; I­

sabel ,s.A.oll1:ieMei misíllo ciumento; e1 resto de trabajadó-
. :- '.- -". ;-~ ::,:; >:·. ·',','·f 

res del .Consorcio}apata obtienen el 30% más de aumento en -

prestaciones. 

Lbs desptdos.masivos continúan sobre todo en las empre­

SCIS automofric'es. En DINA se reduce 14% el salario y se des­

pi'de a los eyentJa1E!L En junio, los trabajadores de refres­

cos Pascua Plo~r'an' el ·303 de aumento de emergencia y el reco­

nocimiento d~iassecciones sindicales 369 y 370 democréiticas. 
- . -

En agosto, _Refrescos Pascual trata de despedir a 2,200 
__ -·_o_--=---.---;.----- co.o-7'_--,-;: 

obreros, esto es, todos los obreros de la empresa por lo cual 

·estalla la huelga. 

En septiembre se efectGa una manifestación por aumento 

salarial de emergencia y contra la austeridad, convocada por 

el CNTE y el STUNAM. Los trabajadores bancarios constituyen 
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el Sindicato Nacional de.Trabajadores Bancarios, aun contra la 

ley vigente que prohibe su sindicali'zaciíin. 

En octubre se constituye el _Frente Nacional por la Defen­

sa del Salario, contra la austeridad y la carestía, en donde -

participan organizaciones sindicales, sociales y polfticas. 

En noviembre el STUNAM, se lanza a la huelga por 50% de -

aumento salarial. Asimismo el Sindicato de Mexicana de Avia-­

ción, solicita. el 50% de aumento salarial. 

:En este·añÓ:se maríifest6 como 'uno de los más difíciles -
•-:,:_)-,__"" 

en . las.últimas .s.eis ci~cadas ,; r~r.~sus 47 mi 1 emp 1 azami en tos a -

huelga qué·"sé pr·iW~fK~3~'y.}e~Útf~~~h .en la Secretaría del -
~-O-':.'~· _,7 :-;"= ;..;~=-,:_""-.c~"·~"'-':"=_.:~1:~:'."f~'-:.'-'-~ :~-~""'- -. ---, 

Trabajo,. · e_ •. ~·.·.·:.•.',•-~·.··: <·<::::•.:•,:···: .. · · 
:·:-i;-z _; ,,': ,~'., ):;1~'_,_,. -

-·lLde ~·ri~í:~}: 
0 

tr,abaj adores de ACER-MEX, por 

re.visión ·ºe·s~M~~ ivo .. 

"' ¿;',~4~11~!~~~:?:~:¡:~::,:,:::::::: :' ,::.~: ::,:::: 
le"cttvo, .· 

2 de febrero. Huelga de los trabajadores de la Universj_ 

dad Ibero-Americana. 

4 de febrero. Mitin de .100 mil choferes para rechazar -

los topes salariales. 

8 de febrero. Huelga de 35,000 obreros textiles por au­

mento salari~l y revisión de contrato colectivo. Finalizíi el 

13 de feb1 ern con un aumento de 36?;, 
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Ú d~~~a;fz~(<~1~~~~J b.~~a~ii~da 'po'r lé\ CNTE exigiendo 

aumento sci1~rJ~1:f p~i~o:'d·¿ salarlos ~ mil es de maestros. Se -

realizaroh dif~;eñhs.paro~;magisteriales en este mes en ocho 
- ·- , 

estados el~ la RepübÚca y en el Distrito Federal'. r. ... : 
28 de marzo. Reajuste siari'aJ de emergencia. 

4'de abril; Diversas demandas de los trabajadores de la 

Repúb 1 i ca Mexicana demandando aumento salarial . 

·· 2 de abril. Huelga de los trabajadores de la Universi-­

~ad de Chapingo, por aumento salarial. 

19 de mayo. Paro de maestros de la Universidad de Yuca-

t&n por el aumento de emergencia. 

17 de mayo. En huelga los 2,400 trabajadores de la Embo­

telladora PASCUAL, por aumento salarial. 

23 de m ayo. Huelga de los maestros de Veracruz por i ncr~ 

mento salarial y pago de aumento de emergen.cia. En paro 3,.300 -

maestros. 

27 de mayo. Despiden a 20,000 obreros de PEMEX, al sus-

pender varias obras por reducci6n del gasto federal. 

16 de junio. Parn de trabajadores administrativos de la 

SPE, se suman a fiste 3,000 maestrbs. 
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15 de julio.e Concluye lah1l!lli11uelg1 delos trabajadores de -

ACER-MEX; eón más de 300 obreros111~l.1111cmahns, · 

17 de julio. Con un aumenl~/ill~~del _ .J6%, los obreros de la -

industria teXtil l .evantan su huel¡1, ,1~a, 

26 de agosto. Huelga de 101~rJ~ 0 e11rlesados de 1 a SAHR en Za­

catecas; 

23 de oCtubre. Marcha y mH11en111l:fnen el Z6calo, organizada 

por el Comité Naciónal de la defefll,eiu1rnde ·la Economía Popular, 

demandando ~urnentp'~~J~:fiáLde e1111~nc111~rgencF a1 re forma fi sea l y e~ 
ca 1 a movi 1 de saJarios .,/: ' ... 

. l5 de noviemb;t~~~-:: 1-l~~-i 9-~''10 lií hll~os tr •• <ibaj adores 
.: ,, . . . -~,:, ~- _' ~::~-- -:':'- _-. -=-~·:.-:-~ ,,~ -~ :::~-; • oO: • • -- - del Instit.!:!_ 

to Tecnológico de Ap1zaco. 
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. ANEXO II 

.EMPRESAS QUE INTEGRAN ESTA RAMA INDUSTRIAL (1) 

EMPRESAS DE CAPITAL EXTRANJERO Grupo ''A" 

l. ENVASES GENERALES CONTINENTAL DE t1EXICO, S. A. 

Oficina y .planta: 

Oriente 107 # 114 

Col. Bondojito 

Delegación Gustavo A. Madero 

México, D. F. 

(1) Directorio de Socios, CANACERO, 1980 y 1982. 
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Planta en Sal~manca: 

[ázaro Cárdenas No. 40. Salamanca.Guanajuato. 

Planta en Guadalajara: 
San Martín de las Flores Km. 3.5 el 

Ca pi tal social: $ 175,000,000.00 
Capital Contable: $ 631,484,67.9.oo. 
Personal; 1221 

Capacidad in~ta]~da. l,115,000.QOb unidades. 
Producto. Envafes j tapa§ ~i·~ojalata. 

2. CROWN CORK DE ME:Xrco s.A'. 

Oficina y Planta: 
Poniente 134 No. ~83".~co·l .. Tndústrial Vallejo. 
MéXi C:o, 6. F. 

Capital Social: .J 100,,opg.:OQO.OO 
Capital contable: $ 474;48l;l74;00 
Personal: '•1017 >' ' . 

Producto: ·Enya~es'cie hoja de lata, corcholatas, tanques 
acér~ inoxidable para la industria lechera. 

3. TAPON CORONA DE GUADALAJARA 

Oficinas: 
Gaviota No. 1358/70 El Tepopote, Guadalajara Jalisco. 

Capital Social: 
Capital Contable: 
Personal 

.Producto: 

$ 280,365,000.00 
$ 418,427,512,00 
215 
Plastitapas, casquillos, artículos de hoja~ 

lata y lámina. 
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"EMPRESAS DE CAPITAL NACIONAL. 
"GRUPO B" 

l. ENVASES DE ENSENADA, S. A. de C. V. * 
Oficinas en México: 
Av.' de los Angeles 185 

Col. San Martín Xochinahuac 
Delegación Azcapotzalco, México, D. F. 
Planta: 
Calle la Estancia s/n 
Col. Carlos Pacheco 
Ensenada, B. t. 

Capital Social: 

Capitaléb~tab 1 ~·~· 
Personal · · · 132 

$. 195' 380,000.00 
$ 224' 756,000.00 

-· . . 
·· Ca!Jacidad In~talada: 170'000,000 .de unidades 

ProifuCtó: Envases de hoJál ata 

2. ENVASES DE GUANAJUATO, s. A. de c.· V.* 
Oficina: 

** 

Ave. de los Angeles 185 
Col. San Martín Xochinahuac · 
Delegación Azcapotzalco 
México, D. F. 
Planta: Km 312 - 300 Carretera Panorámica Salamanca-Guanajuato 
Capital Social $ 90,540.00 
Capital Contable: $ 122,973.00 

Personal: 191 

Capacidad Instalada: 70'000,000 de unidades 
Producto: Envases de hojalata y de lámina ne9ra. 

Empresas dr.l grupo industrial Zapata Her1nanos. 
Información hasta 1982. 

271. 



i 

""' ! 
l' 

P·" 

. ¡. 

¡.:'\ 
1 
! 

\ .; 

; 
~ - . 

\ _¡ 

1·1 

'··~ 

3. ENVASES DE HOJALATAi S. A. de C. V.* 

Oficina y Planta: 
Ave. Ferrocarril Hidalgo 1002 

Col. Gustavo A. Madero 
México, D. F . 
Capacidad Social: $ 264'518,000.00 

Capital Contable:. $ 2B7'871,000.00 

Personal: 1000· 

Capacidad instalada: 30,000 toneladas de producto terminado 

Produc.to: En.vases de hojalata. 

4. ENVASES DE s INALOA s. A. * 
Ofi cillas: A ve. de 1 ós .Ange] es .185 

·col. San Martín Xo¿hinahuac 

México, D. F. 
Planta: 
Km. 10 Carretera cJlia¿án 

. -
El.Dorado Culiacán Sinaloa 

•;.¡j.'.'.._.'- :: , 

Capital .social:· ... '< >l i24'50o,ooo.oo 

caeital cb~table~ ~~ $ 159 ,230 ,ooo .oo 

Personal : 215 · 

5. INDUSTRIA.L METAUCA DE ENVASES: S. A.* 

Oficinas 
Ave. de los Angeles 185 

Col. San Martín Xochinahuac 
•Delegación Azcapotzalco 

Méx)co, D. F. 
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Planta: Km 18 Carretera Teoloyuca-Apaxco 
Huehuetoca, Edo. de México 

Capital Social: $ 428'000,000.00 
Capital Contable: $ 428'000,000.00 
Persona 1: 800 

Cap·acidad Instalada 300,000,000 de botes 
Productos: Envases de hojalata .. · 

6. ISABEL, S. A.* 

. Oficinas y Planta: 

Ave. de los An~el~s 

Azcapotza 1 co 
México, D. F. 

Capital Social 

Capital Contable: 
Persona 1: 680 

. $741 1775 ,ooó .oo 

Capacidad Insta lada: 330 ooó'.OOo;·de botes 

P.roductos: Envases de hojál a'ta~:~erodoles y abrefáci 1. 

7. MEXICANA DE ENVASES; S. A. 

Oficinas y Planta: 
Ave. de los Angeles 185 

Col. San Martín Xochinahuac 
Delegación Azcapotzalco 
México , D. F. 

Capital Social: 
Capital Contable: 

Persona 1: 1063 

Capacidad Industrial: 

$ 722'955,000.00 
$ 799'047,000.00 

700,000,000 de unidades 
Productos: Envases de hojalata y lámina negra. 
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8. TAPON CORONA, S. A. de C. V.* 
Oficina y Planta: 
Ave. de los Angeles 303. 

Col. San Martin Xochinahuac 
Delegación Azcapotzalco 
México, D. F. 
Capital Soci&l: $ 199'300,000.00 

Capital Contable: $ 404'522,000.00 
Persona 1 : 282 

Capacidad Instalada: 25,000 toneladas de producto terminado 
Producto: Plastitapas, corcholatas .. 

9. ZAPATA HERMANOS SUCURSALES, S. A.* 
Oficinas y Planta: 
Cal z. de San Juan de Aragól1 135- · 

Col. Aragón 
Delegación Gustavo A. Madero. 
México, D. F. 
Capital Social: $ 427'350,000.00 
Capital Contable: $ 506'543,000.00 
Persona 1 : 700 

Capacidad Instalada: 1"200'000,000 de pieza troquelada 
Producto: En hojalata y aluminio, Articulas litografiados; latas 

o cajas; botes talqueros; casquillos; c&psulas; charo­
las publicitarias y cosmética, anuncios litografiados, 
maquilas de litografia. 

10. FABRICAS DE MONTERREY, S. A. 
Oficina y Planta: 
Ave. Universidad Norte # 223 

Monterrey tluevo León 
Planta Ensenada: 
Bronce y Reforma # 2125 
Ensenada, B. L. 
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ENVASES METAL!COS DE MONTERREY 
Oficinas y Planta: 
Bravo Norte 11 900 
San Nicolás de Garza, Nuevo León 
Capital Social: $ 5'000,000.00 
Capital Contable: $23'000,033.00 
Personal: 5.9 
Capacidad Instalada: 300,000 unidades mensuales 
Productos: Envases de hojalata (lata, alcoholera de 191, bote de 

41, etcétera). 
Planta Toluca: 
Carretera Méx i ca To l uca Krri 60 
Toluca, Estado de México 

· Oficinas en México 
Paseo de la Reforma 122 
Piso 6 Desp. 2-B 
Col. Juárez, Delegación Cuauh°témoc 
Capital Social: $ 691'000,000.00 
Capital Contable: $ 2"175' 541,000.00 
Personal: 2708 

Productos: Tapas, hermetapas 1 envases d.e hojalata y lámina 1 i­
togra fiada. 

11. RIEKE DE ~EXICO, S.A. 
·--;'-~--"---

Oficinas y Planta: 
Saturno 11 22 
Nueva Unidad Industrial Vallejo 
Delegación Gustavo A. Madero 
México, D. F. 
Capital Social: 
Capital Contable: 
Persona 1: 147 

$ B'Q00,000.00 
$ 65'000,000.00 
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Capacidad Industrial: Mil toneladas de consumo de acero 
Pro.duetos: Cierres de acero., construcción de tapón para envases 

metálicos de 808 l.; sellos de seguridad para evitar 
adulteraciones en el contenido de envases metálicos 
de 808 L de capacidad; tapones para cubetas de ·19 
1 itros. 

12. LITOLAMINA; s~ A. 
Ofi~ina y Planta 
Norte 59 No. 1015 
Col. Industrial Vallejo 
Delegaci6n Azcapotzalco 
Capital Social: 
Capital Contable: 
Personal: 201 

$11 1000,000.00 
$ 13 1763,000.00 

Productos: Envases de hojalata. 

13. FERROENVASES DE MEXICO, S. A. 
Oficinas y Planta: 
Avenida 1 No. 2 y Calle Pirámide 
Fraccionamiento el Alce Blanco 
Nauca 1 pan de Juárez, Estado de México 
Capital Social: $ 4'840,000.00 
Personal: 75 
Capacidad Industrial: 2,400 toneladas de producto terminado 
Producto: Cubetas metálicas industriales de 18 a 20 lts. con 

recubrimientos interiores, lisas o litografiadas. 

276. 



111 

l 

r ... 
1 

H 
i 

i .· 

1' 

1' 

¡~., 

... 

14. INDUSTRIAL SERMANT, S.A. 
Oficinas y planta: Gan~deros No. 36 Col. granjas Estrella. 
Delegación Iztapalapa. 
Capital Social: $ 45,000,000.00 
Capital Contable $125 ;ooo ,ooo .oo 
Personal: 50 
Producto: Envases de hojalata de todo tipo .. 

15. ENVASES CONICOS, S. A. 
Oficinas y Planta: 
Avenida 1 No. 2 Fraccionamiento Alce Blanco 
Naucalpan de Juárez, Estado de México 
Capital Social: $ 1'500,000.00 

Personal.: 65 

Producto: Cubetas metálicas industriales 18 a 20 lts. lisa o 
litografiada. 

16. ENVASES CILINDRICOS NACIONALES, S. A. 
Oficina Y Planta: 
Iztaccíhuatl # 26 
Delegación Venustianó Carranza 
México, D. F. 
Capital Socia 1 : $ 15'000,000.00 
Capital Contable: 
Persona 1 : 63 

Capacidad instalada: 5, 760 toneladas de producto terminado. 
Producto: Fabricación de envases de hojalata para alimentos 
industriales. 

17. INDUSTRIA POLIDURA 
Oficinas y Planta: 
Ave. Ing. Eduardo Molina t 6666 

Col. Industrial Arag6n Inguarán 
Delegación Gustavo A. Madero 
México, D. F . 
Capital Social: $ 6'000,000.00 

Capital Contable: $ 10'568,000.00 

Persona 1: 42 
Productos: Botes de hojalata. 
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18 . ENVASES, S. A. 

Oficina y Planta: 

Lerdo 11 320 

Col. Atl anipa 

Delegación Cuauhtémoc 

Méxiéo, D. F. 

Capital Social.: $ 250,000.00 
·capitarcontable:; $ l '124,000.00 

Persona 1: · · 7 ··.··· 

Capacidad .. In.stalada! 100 tone 1 a das de producto terminado 

Produc1:~; l:riv~~~s dechójai'ata. 

EMPRESAS QUE .PRODUCEN SÜS PROPIOS ENVASES 
.- e·:_- .--•--. -

·GRUPO "C". 

l. ARTICULOS MUNDET PARA EMBOTELLADORAS, S. A. 

Oficinas: 

Fresnos # 397 

Col. Santa Maria la Ribera 

Delegación Cuauhtémoc 

México, D. F. 

Planta: 

Sabino # 329 

. Col. Sta. María la Ribera 

Delegación Cuauhtémoc 

. México, D. F. 

Capital Social: 

Capital Contable: 

Personal: 2,250 

$ 80'000,000.00 

$228,033,539.00 

Capacidad Instalada: 1,800,000,000 de corcholatas al año. 

Producto: Corcholatas, tapones de corcho. 
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2. CARNATIO~L DU1EX!tÓ, s; A. 
Oficina( ·· 

Mariáno Escobed.o 748 pisO 11 
Col. Anzures 
Delegaci6n Miguel Hidalgo 

México, D. F. 
Planta: Km 4 Carretera Constituci6n Querétaro-Guerrero 

Km. 1044 Carretera Panamericana Durango Durango 
Capital Social : $ 55' 580 ,000. OD 

Capital Contable; $ 9114'708,442.00 

P!i?rsona 1: 136,8 
Capacidad instalada: 28 700 tonel a das dé prOducto terini nado. 
Producto: Envases de hojalata para leche evaporada. 

3. NUEVA MODELO, S. A. 

Poniente 146 No. 669 
Col. Industrial Vallejo 

México , D . F. 
·capital Social: 

Capital Contable: 
Personal: 509 

Capacidad Industrial: 

$ 40'281,600.00 

$ 166'COO,OOO.OO 

706,419,000 unidades de botes 
Productos: Envases de hójalata. 
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AriEXO !!! S!Nll!Cf\TOS. DE LA INDUSTRIA DE ENVASES DE HUJA DE LATA 

E11 EL DISTHITO FEDEP.AL 

;:o;.:~RE DE LA 
EilPf;ESA 

NOi·IBRE DEL CENTRAL A LA QUE 
Slt/DICATO PERTEtlECE 

NUi:VA MODELO S.A. 

co;¡¡¡ CORK'D~ MEXICO, 
S.A. 

Sin di cato revoluciona- C. T .M. 
ri o oe trabajadores de 
la fábrica de envases 
de hojalatería Nueva -
Modelo. 

Sindicato Industrial C.T .M. 
de tr¡,bajadorcs de ar~ 
tefactos ferrosos simi 
lares y conexos del --
D. F. 

L~VASES GhlERAL CONTI- Sindic~to obrero de - C.T.M. 
;JEilTAL DE MEXICO, S.A. las industrias del hie 

~ro. metal e' y manufac 
turas compuestas del -

O.F. 

E11VASES DE HOJALATA - Sin di cato progresista 
S.A. de c.v. de trabajadores de la 

industria metálica si­
mi 1 ares y conexos de -
la República Mexicana. 

C. T.M. 

SECCION 

4a. sección 

4a. sección 

4a. ·sección 

ORGAfHZACION DEL 
SINDICATO 

Comité E.je cu ti vo* 

Comité Eje cu ti vo* 

·Comité Ejecutivo* 

omité Ejecutivo** 

Secretaría General 
Secretaría del Inte-­
rior. 

r 
Secretaría del Traba­
J o. 

f 
Tesorero 
Secretario de Actas 
Delegados departamen­
tal es. 

No. DE OBREROS 

509 

1017 

1221 

1000 
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TIPO liE SIND!CAT• 

Sindicato de Em· 
presa. 

Sin di ca to de Em-' 
pr"sa. 

Sind~ cato de Em· 
presr.. 

Sindicato de Eme 
pres a. 



~JCl.:G RE DE L/1 
Ef.:PRESA 

MEXICANA DE ENVASES DE 
HOJALATAS.A·. de C.V. 

ZAPATA HERMAtlOS SiiCESO­
RES S.A. de C.~· 

t/OfBRE DEL 
SllWICATO 

Sindicato r1aciona l de 
trabajadores ·de la in 
dustria del hierro -
el acero, productos -
similares derivados y 
conexos de la Repúb 1 i 
ca Me xi can a. 

Sin di cato "Lucha y -
Tri un fo" de trabaja­
dores de la empres a 
elaboradora de artí­
cu 1 os me tá l i cos , l i -
tografiados Zapata -
Hermanos. 

CENTRAL A LA QUE 
PERTENECE 

SECCION . ORGANIZAC!Otl DEL 
SINDICATO 

Sindicato independien- Sección Mexicana de En Comité Seccional'* 
te. vases. M.E:S.A. 

C. T.M. 4a. sección 

- Secretario General 
de Sección. 

- Secretario de Tra­
bajo y conflictos. 

- Sec1·etari o de Orga 
ni za ci ón. -

- Secretario de At-­
tas y acuerdos. 

- Secretario de rela 
ciones y unidad. -

- Secretario de fina~ 
zas. 

- Delegados departa-­
menta 1 es. 

- Comisiones 

La Delegación Sindi­
cal está formada por: 

- Comité Ejecutivo**: 
- Secretario G.eneral 
- Secretario del Int~ 

rior. 
- Secretario del Tra­

bajo. 
- Secretario de Actas 
- Comisión de Honor y 

Justicia. 
- Comisión de Hacien­

da. 
- Comisión de Propa-­

ganda. 

No. DE O!JREROS 

780 

700 

281. 

TIPO DE SWDICATC 

Sindicato Nacio­
nal. 

Sindicato de Em­
presa. 



NO:IBRE DE LA N Ol•:B RE DEL CENTRAL A LA QUE SECCION ORGAN 1 ZACION DEL No. DE OBREROS TI ?O DE SIN DI CA·. EMPRESA SINDICATO PERTENECE SINDICATO 

- De legados departa-
menta les. 

- Cimisiones extraor 
dinarios. -

ISP.BEL, s:A. Sindicato Unico de - C. T.M. 4a. sección Comité Ejecutivo**: 625 Sin di cato de Em-
Trabajadores de Isa-. presa. 
bel, S.A. - Secretario Gcnef·al 

- Secretario de Trab3_ 
jo. 

- Secretario del 
rior. 

lnt_g_ 

- Tesorero 
- Secretario de Actas 
- Delegados departa--

mentales. 
- Comisionados 

LITOLAMINA C. T.M. 4a. sección Comité Ejecutivo·k: 201 Sindicato de Em· 
presú. 

En huelga desde sep--
tiembre de 1984. 

INDUSTRIAS PILIDURA, Sindicsto de Trabaja- C. T.M. 5a. ·sección Comité Ejecutivo*: 42 Sindicato de Em-
S.A. dores de la Industria presa. 

de 1 a transformación 
del hierro metales y 
actividades conexas -
en el D. F. 
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ilO:·'-iRE DE LA NOMBRE DEL CENTRAL A LA QUE SECCION 
EMPRESA SINDICATO PERTENECE 

POLIPRODUCTOS EN SER- Sin di cato de Trabajado C.T.M: 
VICIOS, S.A. res de la Industria de 

la transfonnación de -
hierro metales y acti-
vi da des conexas en e 1 
D.F. 

EtlVF.SES CI LHIDRICOS - Sin Sindicato 
r;ACI O:IALES. 

ENVASES, S.A. Sin Sindicato· 
,·~, 

rn DUSTRI AS SERMANT, Sin Sindicato 
S..A. 

TAPO:! CORONA, S.A. C. T.M. 4a. 

FUENTE: Inforn:ación ~btenidJ directüJTiente M Sindicatos. 
Estatutos de los Sindicatos de Mexi,ana,de Envases, Zapata ~nos. 
Envases Hojalata, !Sl'.BEL, S.A. 
* Se negMon il dar información sobl'e la forma de organización -

del Sir,dicato. 
** Es i.11portante señalilr que los de1egados departamentales ~e· e.ri 

cuentrün en las estructuras democráticas de los sindicatos. 

seccfón 

ORGANIZACION DEL No. DE OilREROS TIPO DE s rnDICA' 
SINDICATO 

Comité Ejecutivo*: 50 Sindicato de Em 
pres a. 

63 

50 

COniité Ejecutivo*: Sindicato de Em: 
·presa. 
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i. - -EL SINO! CALISMO EN LAS EMPRESPS DEL GRUPO ZAPATA HERMANOS 

TIEMPO DE FUiiC!OilA- CRUíOS POL. QU 
llO!·'.BRE DE LA AÑO QUE INICIO AfiO DE RECONOC!MIEN SINDICALISMO No. DE OBREROS MIEllTO DE NUEVO SINO. llN/ PARTICIPAD( 
~E~r:P~R~E~S~A~~~~~-.---LLlAL!,1LU~C]H~A~~~~-.---"ITOG...ID~ELl~NWllEEl~IQL.~SUIN~D~---:-¡-:---:--:-'---~~-,"'-~--¡~~-'-~~~~~-¡~~~~~~~--r-~--~~-

EM'IASES HOJA DE LATA, 
S.A. 

1971 1976 1946 a 1975 1976 - 1000 

l·'EXICNIA DE ENVASES 

1 

J 

1971~1973 

S1ndicato Independien- Sindicato .afiliado a 
te. C.T.M. Sin elecciones 1982 1000 

1975 Dualidad sin di cal 

1976 

Secretario Gral. 
Comité Democráti­
co. 

Sin di cato lndependien~ 
te, sección del sindi" 
cato nacional. progre-­
sista. 

1976 1968-1973 1976 - 1063 
Sin di cato Independiente Mismo Sin di cato de EN-
Sección 11,ESA, del SIN-- VASES y ZAPATA. 1982 - 800 
THIA. 

1973 Dualidad sin di cal 

19 75 

Secretario Gral. 
Comisión Revisora. 

Comité Democrático 

1976 
Sección independiente 
del SHITHJA. 

7 años como sindicato Gr.Jpo del Sindi­
independiente y demo- cuto IJacional -
crático. PrJgrcsista. 

1983 después de una - or.¡an ización - . 
huelga por aumento de l!z.1ui~rdista Re­
e111ergencia, se liquidó volucionaria. · 
a los obreros. La em-
presa declaró incas--

1

0.LR. 
teabilidad en la pro--
ducción. . 

1984 la empresa reahre , 
Contratos de trabajos 
nuevos. Contratación -
de trabajadores por me 
dio de sindicato nacía 
nal progresista, de la 
4a. sección de Ja CTM. 

años a 1982. Cerno - fre~te Auténtico 
indi cato independiehte~el trabajo. 
entro de la política 1 

del Sindicato Nacional. F.A.T. 
de Trabajadores del Hie 
rro y el Acero. 
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NQ¡.;3 RE DE LA 
EMPRESA 

ZAPATA, HNOS. 

ISA!lEL, S.A. 

AflO QUE INICIO 
LA LUCHA 

1975 

1977 

M.O DE RECONOCIMIENTO 
DEL NUEVO SINDICATO 

1976 
Sección Democrática de 
la 4a. sección de la -
C.T.M. 

1978 
Sección Democrática de 
la C. T.M. 4a. sección. 

FUEl/TE: Información obtenida directamente en los sindicatos 
Es ta tu tos de 1 os Sindica tos de Mexicana, Envases, 
Zaáta e Isabel. 

SINDICALISMO 

1948-1975 
Sindicato de la C.TJ.1 
con el mismo secreta-
ria general de Enva--
ses. Sin 'elecciones 
durante este período. 

1975 Dualidad sindi-
cal. 

Secretario Gral 
Comí té Democrá-
tico. 

1976 
Sección democrática -
perteneciente a 1 a -
C.T.M. 

1969-1977 
Mismo sindicato de -
ENVASES y ZAPATA. Sin 
elecciones durante e2_ 
tos años. 

1977 Dualidad sindi-
ca l. 

Secretario Gral 
Comí té Democrá-
tico. 

1978 
Sección democrática -
de la C.T.M. 

No. DE OBREROS 

1976 - 800 

1982 - 70D 

1976 - 700 

1982 - 680 

TIEMPO DE FW/CIO//A- Gros' POLITICC5 
MIENTO DE NUEVO SIN. QUt !IN: PARTICIPA 

6 años como secci én 
democrática de la -
C. T.M. 

Orqan i zación I z­
quierriis ta Revo­
lucior1aria (su -
partí cipación fu 
por corto períod 

4. aílos de sindicalis- En 1977, 1978 la 
mo democrático.( 1982) ,Lica Obrera Mar-

1xi~ta. 
1984 Huelga por aumel]_ i 
to salarial y para -- L.U.M. 

man tener su fuente -
fuente de trabajo. 19lA. Ninguno. 

Durante esta huelga -
no aceptaron ningún -
apoyo ni intervención 
de grupos pal íti cos -
(1984). 
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