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8s.'de sus organi-

~La importancia de’los Sindicatos en el movimiento obrero radica -
en que son formas de organizacifn con intereses gremiales. En es
‘ta medida inician a los trabajadores en una toma de conciencia de

“clase.”

Cuando 10s sindicatos establecen una Tucha que va mds alld de las -
demandas econbémicas y se manifiesta en contra de las instituciones

politicas, adquiere caracteristicas mas profundas.

La Tucha que se presenta es una constante en la relacidn capital-
trabajo. FEn esta lucha la burguesia reduce cada vez mis los nive-
Tes de vida del trabajador, al disminuir su salario real y los o-
breros demandan aumento salarial para mejorar sus condiciones de -

vida y de trabajo.

La burguesia por medio del Estado desarrolla varios mecanismos pa-
ra dominar el conjunto del movimiento obrero, en especial la buro-

cracia en los sindicatos.



De este moda se trata de evitar que los trabajadores participen en

g inc ~Sin"embargo, la - -
sa~sis” contradiccio--

iales no responden a -

0 10s-obreros es para alcanzar la
democchia sindical mismo‘tiempo es la bdsqueda del camino ha

cia la autonomia ‘respecto-al estado y Ta burguesfa.

Desde f%émﬁbrétrésréejéébe que -los obreros enfrentan la lucha eco-
nbmica por medio de la organizacidn en sindicatos, cuya funcidn ha
sido cubrir el papel de negociador econémico, sin embargo, esa or-
ganizacidn incipiente tiene un importante potencial politico, que

se plasma en la unidn cada vez mds extensa de los obreros.

En Ta expansidn capitalista, los sindicatos dejan de ser grupos 1o
cales y se transforman en grandes confederaciones, en organizacio-
nes colectivas. En muchos casos su potencial y poder sigue siendo
sectorial; en otros adquiere dimensién nacional. Estas organiza--

ciones colectivas logran desarrollar una conciencia sindical en -

los obreros, al considerar la existencia de la agrupacién como ne-



elfﬁbvimiento,Obreko podemos observar que
hes'Famﬁen Tos moldes cuando &stos les im-
n:su lucha 5indica1. En alguna forma, la apari-
" OS,VﬁhSéBOE obreros en Alemania a principios de siglo,
fséifgindeaiiSmo departamental en Inglaterra y otras formas de -
"6rgéﬁizécfﬁﬁ revolucionarias, son acciones que impiden 1levar -

..al-movimiento obrero a callejones sin salida.

Podemos decir que en América Latina, durante el siglo XX, tam--
bién se impulsan nuevas.organizaciones en la lucha del proleta-
riado. En Argentina, los obreros ocupan fdbricas como parte -
del plan de lucha de los sindicatos peronistas en 1964, También
son resultado de la auto organizacidn en los afios sesentas, has-
ta 1legar a las organizaciones polfticas de masas, representadas

por el Partido del Trabajo de Brasil.

En México, el control estatal de los sindicatos, se inicid al fi
natizar los afios treinta. Con la consolidacifn de ta CROM, de la

CTM yla formaci@n del 1lamado "charrismo sindical". Este control




ha perdurado hasta nuestros dias; pero én;diférqgtgs momentos ha

dominaci8n en diferentes sectores y tam

' bign perfodos.

Déf1971‘é'i977;'éi;ﬁéviﬁ;éntoyﬁbrero insurgente ha intentado rom
"pér con el aparatoidé contrb]. -Se desarrollaron luchas por la -
democratizacion de sus organizaciones y por la formacidn de sin-
dicatos independientes. Fueron luchas constantes para sacudirse
e1‘contro1 del charrismo sindical, que se reflejaron en diversos
movimientos, y en grandes y pequefios sindicatos, En las movili-
zaciones de masas encabezadas por la tendencia democrdtica; en -
los intentos de organizaciones como el Frente Nacional de Accidn
Popular, FNAP, la Federacidn de Sindicatos Universitarios y la -
lucha magisterial, que culmind mas tarde en la Coordinadora Na-

cional de Trabajadores de la Educacibn, CNTE.

Es la d&cada de 1971 a 1982, cuando los trabajadores de la rama
industrial de envases de hoja de lata tambi2n hacen acto de pre-

sencia empujando la pesada rueda de la historia.

Parala Sociologfa del Trabajo, resulta importante estudiar la lu

cha sindical, las formas de organizacidn obrera, la batalla diaria

v chas.que han dismi -~



-por mejorar la

ral.se ubica‘en-el. conoci--

,y.defiﬁéha por parte de los

A..-Identificar las condiciones sociales, econfmicas y

- politicas donde surgen las posibilidades de cam---
biar a los 1ideres charros.

B. Identificar las circunstancias que dan lugar a for

mas de organizacidn sindical, que permiten la par-

ticipacidn de los obreros.

E1 estudio tuvo como hipdtesis inicial, las condiciones de vida del

sector obrero y la cafda del poder adquisitivo, son determinantes -



ont uar e1'estud1o y encontrar que todos los trabajadores -

:'57t1enen prob]emas ec0n0m1cos, pero no “todos logran organizarse ni

o  camb1ar e1 t1po de d1recc1on~s1nd1ca1, se establecid una segunda -

_ h1p6tes1s. las cond1c1ones economlco ~socjales y las condiciones -

jde] proceso de:trabaao t1enen una influencia importante en la or-
: V "ara ‘romper con su estructura sindical -
qémandas laborales y buscar formas di-
::féféﬁtesv Qrganizaéiéh.

Eﬁ el\deééhrollo de1 ffabajo, el primer capitulo describe cronold-
giéamente la crsis econdmica del pais y sus efectos en la clase o-
brefa, analizando el salario, los precios y el poder adquisitivo.-
También se encuentra la descripcién y desarroilo del movimiento o-
brero de los afos 1976 a 1982, a fin de ubicar en este contexto la

lucha de los trabajadores de la industria de envasesde hoja de lata.

En el segundo capTtulo permite conocer el proceso de produccibn de
envases de hoja de lata y como parte de este proceso productivo se
analizan las condiciones de trabajo y de vida de los obreros de es

ta industria, as? como su organizacidn sindical.

10,



CEnel tercer cap1tulo se centra 1a exper1enc1a de los obreros de D

1os s1gu1entes ‘sindicato

v Si,diéafé ‘ Mex1cana de Envases

-~ Sindicato n1co de Trabajadores de Isahei,.§;A; L

“““ron sU organizacifn. Sin embargo, los trabajadores buscaron y expe-
'.'riméntaron nuevas formas de organizacidn y de lucha en la blisqueda

" de una participacién democrdtica.

Las fuentes de informacidn utilizadas, han sido directas por medio
de entrevistas a los propios personajes que participaron en los mo-
vimientos de huelga y democratizacidn de su organizacidn sindical. -
Ellos brindaron 1a informacidn con todo el interés de dar a conocer
sus experiencias. Se sistematizd la informacidn obtenida a través-
de volantes, periddicos sindicales y documentos aportados por los 6
breros, todo este material resulto ser una fuente importante en la

investigacidn,

11.




"hlrénfrgﬁt5 é”b1oqueos'y ne-

as’empresas” de la rama, de -

Jaborar, Por e
tokSiémpre ééfﬂvfér&n dispuestos a expresar sus experiencias, en
forma muy é§pe¢iéi,‘a:ﬁn militante sindical del Comité Democrdti
co de Zapata, a un militante de la Liga Obrera Marxista, asi co-
mo a los Comitds Democrdticos de Isabel, Envases, Mesa y Zapata.
Su ayuda hizo posible la sistematizacidn de estas‘experiencias -
que proporcionar elementos para comprendar y analizar las ‘tuchas
de los obreros de esta rama dentro del contexto del movimiento o

brero mexicano.
Asimismo, agradezco a Ana Francisca Palomera, Javier Aguilar Gar

cfa, Jos& Alberto Baeza V. y Alberto Martinez, su apoyo, colabo-

racibn y asesorfia.
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CAPITULO I

MLA CRISIS ECONOMICA Y LA LUCHA OBRERA DE 1976 A 1982"

11

i
1.1.2
1.1.3
1.1.4

1.2

1.3

 EFECTOS DE LA CRISIS ECONOMICA Y SOCIAL
'EN EL SECTOR OBRERO.

PERIODO DE 1976 - 1977.

PERIODO DE 1978 - 1979.

PERIODO DE 1980 - 1981.

PERIODD DE 1982.

SALARIOS, PRECIOS Y PODER ADQUISITIVO.
PANORAMA GENERAL DE LA LUCHA OBRERA EN

LOS AROS DE CRISIS ECONOMICA (1976-1982).

13.



'"1,btp§ja$péctp“dé,1a;;fisfé, es la ofensiva de austeridad universal
>dei«grah:cabi¢él contra los asalariados y el resultado probable de
‘esa ofensiva depende de la interaccidn que se da entre los siguien
tes elementos: 1las relaciones de fuerza entre las clases; las re-
laciones entre los sindicatos y los partidos de masas; las relacio
nes de fuerza entre los aparatos burocrdticos y la clase obreraj y

el nivel de organizacion, combatividad y conciencia de clase.

Esta interrelacion permite analizar el grado de respuesta de los -

(1) MANDEL ERNEST, LA CRISIS 1974-1980. Edit. ERA. México, 1981.
P.p. 257,

14,
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profunda e irrev ”hﬁe:é:Ta clase obrera y por el otro
se presentaﬁrﬁédféﬁside_reduééién de 1a produccidn; sobre todo
en gque1las'rémas'dé‘1é‘industria que basan su produccidn en =~
articulos de 1mpbrtén616n como es el caso de Ta elaboracidn de
envases de hoja de lata, rama en donde la crisis hace que el -
costo de &sta aumente notablemente. Sin embargo, el sectormis
afectado es el trabajador, que se enfrenta a una serie de pro-
blemas inmediatos como el desempleo, la miseria, la baja de po
der adquisitivo, la pérdida de sus condiciones de vida. Ante-

esta situacitn tendrd que buscar caminos y alternativas de lu-

cha propias de su clase, como una respuesta immediata.

Cabe aclarar que histdricamente las crisis no siempre 1levan a
los trabajadores a movilizaciones ni a levantar demandas, esto
depende de su capacidad organizativa y de sus posibilidades de
respuesta ante estos problemas, presentdndose una correlacifn

de fuerzas,

15,




1.1 EFECTOS DE LA CRISIS-
T UBRERO :

conomia mexicana presentd serios problemas; la

rsion bruta disminuyd 56%, al reducirse la inversidn pibli-

:«1caf}2{42 y”1a privada a 0,2%, Por otra parte, la deuda externa
:auﬁéqts un'37.4% en re]acién al afio precedente y los precios al
consumidor se elevaron en 15,8% (2). Se registrd notable alza-
en la tasa de inf1ac1§n, sobre todo a fines del afio, as? como -

marcada reduccidn en el ritmo de la actividad econdmica.

Esta situacidn se presentd como consecuencia de factores origi-
nados, en Su mayor parte, antes de 1976, y que se agudizaron du
rante ese afio con la aparicidn de elementos de carfcter interna

cional, asi como problemas internos.

(2) AYALA J0SE AT ALL, LA CRISIS ECONOMICA: EVOLUCION Y PERS-
PECTIVAS en: México Hoy - Coordinador Pablo Gonzdlez Casa
nova. Edit. Siglo XXI, México 1982. P.p. 58.

16.



En 105 pr1meros ocho mes s‘d' 1976 5>‘~tasa de 1ncremento men-

sual de1 Tnd1ce nac1ona1 -de: prec1o at consum1do“ y los precios
de mayoreo en la c1udad de Mex1co tuv1eron tendencias similares
‘a 1975 En sept1embre e1 camblo de par1dad del peso con el do
1ar;'el incremento de sa]ar105wy la presencia de factores espe-
culativos, determinaron el éumento de los precios de garantia ~
de productos agropecuarios, asi como de diversas mercancfas de

consumo necesario, materias primas, energfa eléctrica, transpor
fes, algunos bienes de insumo, otros productos y servicios. Los
precfos internos también se vieron afectados por el alza de las
cotizaciones internacionales de algunos productos, como el algo

dén y el café (3).

Los aumentos mﬁs importantes de diciembre de 1975 a diciembre -
de 1976, se presentaron en productos alimenticios, bebidas y ta
baco; en las cuotas por educacidn, esparcimiento y diversidn; -
en los transportes y comunicaciones -especialmente por aumento

en combustibles- y en Tos precios de las prendas de vestir y el
calzado. E] aumento de precios al consumidor fue menor en la -
ciudad de México 24.1% que en el resto de las ciudades de la Re

plblica Mexicana (4).

Al inicio de 1977, la economfa estaba influida por las consecuen

cias del régimen de cambio fijo, por la baja que sufrid el valor

&3) Op. Cit. P.p. 60
4) Indice Nacional de Precios en Alimentos, Bebidas y Trabajo.
S.P.P, 1977.

17.



partir de septiembre de 1976, asf co- .

internacional del peso a

s{vos:bancarios que generd fuerte:con- -

tivos financieros de empresas y particulares.

médidd'équﬁe émpresas ¥y particulares trataron de aumen-
"'térfe va oF’Fea1'de sus activos financieros a los niveles de-
B seados, tuvieron'que solicitar recursos monetarios y financie-
‘ros. E1 sistema bancario sélo tuvo capacidad para otorgar fi-
nanctamiento a las actividades productivas en cantidades rela-

tivamente reducidas.

E1 gasto nacional se increment$ por las recaudaciones fiscales,
el incremento de exportaciones de petrdleo y café, los impues~

tos sobre la renta 43.5% y sobre las exportaciones 302.5% (5).

Complementando a las politicas fiscal, monetaria yde crédito, se

(5) AYALA, JOSE AT ALL. La Crisis Fcondmica en México Hoy.
Edit, Siglo XXI. México, p.p. 68.

18,



" “terioress En-diciembre, el fndice del salario mfnimo general real
quedd a un_nivel inferior al quée correspondi al final de agosto -

de 1976 (7).

En 1977, el poder adquisitivo de los obreros disminuyd considera--
blemente con relacidn al primer trimestre de 1976. €1 obrero pro-
medio necesitaba mds de dos horas de trabajo para comprar un kilo

de carne y cuarenta y cince minutos de hora de trabajo para com---
prar un kilo de frijol. La inflacidn crecid, siendo una de las -
mds altas de la historia del pafs; en general los precios aumenta-

-

(6) Indice Nacional de Precios. S.P.P. 1§76-1977.
(7) Salarios Minimos, 1977. Comisién Nacional de Salarios Mfnimos.

19.



jgiﬁﬁ:despidos constan

~sefiald, ' "las empresas

~1.1.2  PERIODO 1978 - 1979.

Durante 1978, 1a economfa observé una recuperacidn, acompaiiada por
moderado abatimiento del ritmo inflacionario. E1 estado tratd de

hacer esfuerzos por consalidar la recuperacidn del ritmo de creci-
miento y para lograrlo sumd un conjunto de acciones dirigidas a la
estructura de 1a economfa, a fin de orientarla hacia la satisfac--
cibn de las necesidades y aspiraciones de las capas més amplias de

la poblacién. Para ello fué necesario el apoyo al aparato produc-

(8) Declaracidén de la C,T.M, PeriBdico Excelsior, Fecha Julio 20,
1977.

20.



) dor a n1ve1 nac1ona1 fue de 17, 5% mientras que en 1977 fue de -~

29.1%, 1o que se debid a 1a dindmica de la oferta, agregada al in

cremento en la demanda (9). Ello obedecid en parte a 1a pérdida

~-de fuerza de las presiones inflacionarias que se acentuaron a -

rafz de la crisis de 1976 y, en parte tambi&n, al mejoramiento de
1as expectativas de utilidades que experimentaron las empresas, -

seglin datos oficiales de ese afio,

La inversidn recobrd los ritmos de 1a década anterior, con la po-
sibilidad de general empleos a una tasa superior. La Aljanza pa-
ra la Produccidn se plante8 comoruna politica primordial, ailin so-
bre el sacrificio de grupos sociales, especialmente de los traba-
Jadores que habfan sostenido y perfeccionado el pacto social en -
materia de trabajo y produccin. Bajo su amparo, la actividad em

presarial tomd gran impulso que se tradujo en el aumento de inver
(9) 1Indice de Precios, 1978. S.P.P.

21.




~siones y:fu

0s productos basicos

nsuficientes,

egistrd un incremen-
27.2% y 29.1% registra
alarios reales en el

1'6ﬁ0 en 3.7% con rela-

>""3Ej£;§59{ e1;iﬁdice néEionalrde'brecToé‘al consumidor registrd un
7‘ '{7{Hcrémento1de la tasa media mensual del 1.3% durante 1978 a 1.5%;
| e1:§uﬁento en los O71timos doce meses resultd de 20% frente al -
16.2% del afio anterior. Todo ellc representd una elevacidn en el
crecimiento promedio de estos precios, que pasé del 17.5% en 1978
a 18.2% en 1979. Los tres conceptos cuyas alzas de precios afec-

taron mds este Tndice fueron la carne, el alquiler de casa-habita-

cibn y calzado.

Se presentaron también varios factores que contribuyeron al aumen
to de precios, como las altas cotizaciones que alcanzaron en el -
mercado internacional algunos de los principales artfculos de im-

portacidn y exportacifn; los problemas en algunos sectores de la

22,



‘7f;yo Ademanda conJugada con aumentos en los salarios minimos anua-
11es, cuyo efecto aparente se trasladé con rapidez a Tos precios
r:de_los diferentes b1enes y servicios. Los precios oficiales de
. aTQﬁﬁos productos, como por ejemplo las tortillas, ademds de los

- precios de bienes de consumo como la carne, el calzado y el al--

quiler de casa habitaci6n, registraron importantes aumentos en -

el primer trimestre del afio.

"E1 crecimiento de precios disminuyS durante el segundo trimestre

0.9%, sin embargo, en octubre se volviG a acelerar, principalmen
te por los nuevos aumentos registrados en los precios de la car-
ne, calzado, alquiler de casa habitacidn, leche huevo y ropa. E}

1.8% de incremento del ndice de precios para el mes de diciem-

(10) Datos tomados del Indice Nacional de Precios. Banco de -
México. 1980,

23.



f,bre fue e] segundo en’ 1nportanc1a en 1979, o: que ref]ea& acelera-,,"

-

u]t]mo tr1mestre.'/

"m1ento de 1a 1nf1a016n en el;

r;Por ‘os anos consecut1vos ‘respondiente a prendas de

>?;ETiEI{Qéld{91e@bfé de 1979 1a Comisifn Nacional de Salarjos Mini-

" fmdﬁ*fijﬁ Joé salarios bdsicos generales que entraron en vigor del
1% de enero al 31 de diciembre de 1980, quedando en $124.50 con -

un incremento de 17.7%.

En el Distrito Federal el salario mfnimo fue de § 138.00. E1 -
salario minimo real decrecid en 23% con respecto al afio anterior
¥ en 4.2% con respecto al de 1976.

Los d1timos dfas de 1979 se presentaron con una escalada fuerte en

los precios de los productos bdsicos.

24,



rf*gunos Aroductos bés:cos, tales como el huevo, el pan blanco, -

;Tas tort1]1as, los aceites y grasas comestibles, etc.

E1 Tndice nacional de precios al consumidor aumentd en el afio
29.8% y la tasa mensual promedio fué'de 2.2% (11). Los bienes
y servicios especificos cuyas alzas de precios influyeron mds -
fueron: el alquiler de la casa habitacidn 29%, azdcar 262.3%,

ta leche de vaca 40.3%, el calzado 32% y el pan 31.3% (12).
Sin embargo, algunos grupos de productos bdsicos sujetos a control

11) Indice Nacional de Precios. Banco de México 1980,
12) Idem
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cord »

© SITUCION ECONOMICA DEL PAIS

‘lenul'\\l Lo

1976 1980 1081 1982
"7 %nqreso Nacional . L
Mi1l. de pesos a Erit
precios corrientes 1,093,9.73'.9 4,870,326.70 | 7,444,316.28
" Gasto Interno. Mi «
Tones depesos a pre | 1,084,276.5| = 3,114,326.70 4,268,358.90 | 5,833,650.70
¢ ¢ios corrientes. - e
. pIB : ‘
- Millones depesos a pre | 1,370,968.3 “4,276,490.4 5,874,385 .4 9,417,089.4
: cios corrientes
Cuenta corriente.
MiTllones dedolares -3,068.6 ~4,864.5 -6,596.6
Participacion de Tos -
trabajadores enel inore 45% 41.7% 31% 28%
so nacional. *
Inflacion 16% 30.4% 16% 20% 28% 35% 98.8%
Devaluacidn valor
d?l délar en rela- Ene.$12.49 S 22.00 $ 22.72 $ 22.71 $ 22.83 $ 23.39 $_’26.61
cion al peso Dic.$19.95 $ 22.73 $ 22.72 $22.80 $ 23.25 $ 26.23 $148.50
- Poblacidn Total
* Millones de hab. 60.1 63.8 67.7 67.5 69.4 71.2 73.1
FUENTE: E1 signo (-) indica eqresos de divisas
Sistema de Cuentas Nacionales de México. 79 Sept..81, Oct. 82, S.P.P.
Informe Anual, 1979, 1980, 1981, 1982 Banco de México
Sistema de Cuentas Necionales de México, Variables Macroecondmicas 1980, 1982.- S.P.P. 1983
Informacidn Econdmica. Producto Interno y Bruto 1960-1977. Banco de México
Presupuesto de Earesos de la Federacién S.P.P.1979
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poder de compra en los sala--

@tfos sectores de trabajo ubj

de sueldos, salarios y presta-

"UE11° de enero de 1980 entra en vigor la ley del Impuesto al Va-

lor Agregado IVA, en sustitucidn del Impuesto sobre Ingresos Mer
cantiles ISIM. Esta medida trata de elevar la capacidad econdmi
ca del sistema y obtener mayor incremento en el ingreso nacional.
De esta manera el aue paga el IVA es el consumidor, las empresas
se convierten en canales de recaudacién To que ocasiona en t&rmi
nos reales mayor disminucién del poder adquisitivo de los obre--

ros.

Durante 1981, el crecimiento de precios al consumidor fue de -
28.7%, afectados por el proceso inflacionario que se dio en el -
pafs, aun cuando fug menor en comparacidon a 1976 y 1977. E1 to-

pe salarial de 1982, asi como las recomendaciones de no aumentar

27,



después de

Mﬁs tarde se puso en marcha

Para agosto, el -

vpeso se adqu1r1a a razén de $8O 87 por dolar. E1 Estado plan-

ted la med1da de pagar en moneda nacional todas las cuentas ban-
carTas en délares que habfa en el pajs, fijd doble cambio del -
peso, uno preferencial a $49.50 y otro de $69.50, dejando el mer

cado de cambios sin control y en libertad a la especulacidn.

Ante 1a caftica situacién el gobierno decidid buscar nuevas me-

didas para enfrentar la crisis:

1, Obtener un préstamo de 3,500 millones de dblares

a fin de reabrir el mercado de cambios.
2. Limitar el tipo de cambio preferente a 49.50 pesos.
3. Reestructurar la deuda externa y transferir los -

vencimientos a mayores plazos, (13).
(13) Peribdico Uno mis Uno, agosto 18, 1982,
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N ntpé;af1a~1uz, 1a gasolina y te-

' CONCAMIN dec]ard e] 21 de’Julio: "105 precios deben subir o -

cerrarén empresas y se afectard el empleo, no

puede haber nuevos aumentos de salarios, todos debemos sacrifi

carnos" (14)

En este afio la inflacifn alcanzd mds del 65%, La crisis agudi-
z6 y tornd cada vez mds grave 1a situacidn del pais ocasionando
deterioros de tipo social, pues crecid 1a violencia, el desem-
pleb y la carestfa. ET poder adquisitivo del obrero se redujo
aun méds, al aumentar los precios de productos bdsicos, zapatos,

vestido y renta a viviendas hasta el 200%.
La caracterfstica de 7a economia en el periodo comprendido en-
(14) Periddico Excelsior, julio 21, 1982,
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" en10s pro -

péfiiﬁvdéprecia-

Vleﬁtéjé@b1o;r§n‘Mex
10,7 kilos al af
I léslhfﬁﬁmpswdéf onsi .ndién{maW.
,:La;déTTéada siiuaciﬁn’déi'ﬁafs ¥ la gran deuda externa 1leva--
fon a ia aceptaciéﬁ der1és po1%ticas impuestas por el FMI, co-
mo la reduccidn dg] gasto pdblico, 1iberacién de precios, to--
pes salariales, disminucibn en los rengloes del gasto en Salud

y Educacidn, etc,

Por otro lado, el sector industrial decrecid en sus niveles -
productivos de la siguiente forma:de 9.2 en 1979, pasé a 5.7 -
en 1980, para 1981 se alzd ligeramente a 7.3 y para 1982 tuvo
su mayor descenso con un 4.9% (15). Conjuntamente, la pequefia

y mediana empresa se vieron presionadas por Tos monopolios, -
(15) Revista de Fogain. Afio 1982. México.
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~y-1a contraccion de

"‘ 'phf]f&ban-a~1aqqu1ebna

: e ,liogrAfila recuperaci6n por medio del "milagro
‘,péﬁfé]éfbb".‘,AS{miSmo sefiald que para superar la crisis se -
'requerTaACOntener Tos salarios y permitir la inflacibn, To que

ocasionb un aumenfo de precios sorprendente e inusitado y un -

ciclo de inflacién-devalucidn-inflacidn, deficil de contener.

Para 1982 1a crisis se agudiz8, dos devaluaciones son muestra
clara de ello, la inflacibn constante y el incremento de la -
deuda externa fueron las caracteristicas, la pérdida del valor

real del salario, reflejd la situacidn.
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CUADRO 2

1980

BALANZA DE PAGOS 1981 1982
Ingresos

(millones de dols) 24,947.3 30,809.8 30,717.4
Egresos

(millones de dols) 32,170.6 43,354.1 33.401.9
Deuda externa 49,349, 47,007 82,000
Importaciones 5 47.9% 47.5% 56.6% 28.1% 35.8%
Exportaciones ’ 7 13.9% 37.9% 40.5% 55.9% 21.4% 0.2%
PIB 1.7 3.4 6.6 9.2 8.3 8.0 0.2
Pago int. sec. publico

(millones de dols) 1,266.0 1,542.3 2,023.1 2,888.4 3,957.6 1,569,514 - 6% PIE

FUENTE: Sistema de Cuentas Nacionales de México. Septiembre 81, octubre 82. S.P.P,
Informe anual 1979, 1980, 1981 y 1982, Banco de México.

Sistema de Cuentas Nacionales de México. Variables macroecondmicos 1970, 1982 - 1980, 1982 S.P.P. 1983

Informacidn Econdmica. Producto Interno y Bruto, 1960-1977. Banco de México.
Presupuesto de Egresos de la Federacién. S.P,.P. 1979.
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der adquisitivo del sector
v,jé incremento de los -

'303.6  en 1982 (16).

Eifauméhtq, : "} ““ , roductos bdsicos y la disminucidn -
dé] ﬁ§d§fiéaqai§fﬁ1Y@f&éiibé obreros junto al incremento del cos
,to‘dé,15’Vi9iéﬁda,:fkansp6rte, educacidn y salud en estos afos,
VerStkq 1a;depaupefizac16n y el deterioro de las condiciones de

VVidafdéz]oé obreros (cuadro 3).

E1 premedio de aumento de los salarios minimos generales de 1976
a 1982 fue de 39,80%, en tanto que la inflacidn y el aumento ge-
neral de precios alcanzd la cifra acumulada de 459% en el mismo

perfodo (17) (cuadro 4),

En 1982, a pesar del aumento que se did en dos ocasiones al sala-

rio minimo 8ste no alcanzdé a cubrir el nivel de aumento en los -

(16) Informe Anual del Banco de México. 19-7 a 1983,
(17) Salarios Minimos e Informe Anual del Banco de México.
1976-1982.
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o

-~ INDICE DE PRECIOS E

ARO INDICE . BEBID!

o VIVIENDA  TRANSPORTE  EDUCACION  SALUD
GENERAL AL
1976 67,7t 67.9 67.9 65.1 72.1
1977 85.1 82.3 89.8 84.1 87.4
1978 100.0 - e 7 100.0 100.0 100.0 100.0
1979 1182 1184 . 1245 116.5 1.2 1215 114.8
1980  148.3  148.0 109.3 143.3 132.3 153.3 146.0
1981 191.1 18.7 . 218.4 185.2 164.3 195.2  ° 193.0
1982 303.6 - 28.7 349.7 280.9 299.5 307.4 308.3

FUENTE: Cuadro elaborado para este estudio en base a Tos indicadores Econdmicos y Cuaderno Mensual,
Marzo, 1983, Banco de México.
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w1

“.CUADRO. "4"
 AUMENTO DE LOS‘_PRECI}OS EN RELACION A 1976

1976 - 100%

1977 T - 128%
1978 - 151%
Co1979 - 178%
1980 - 225%
1981 - 289%
1982 - 459%

FUENTE: Cuadro elaborado para este estudio en base a Indice General
de Precios. Banco de México. 1983: :



ncuentas: de Thgﬁesbs y gastos (18), las familias -

iﬁ$84 00 por persona de acuerdo a los precios promedio en et -
'“imgrcado, siendo obvio que el salario minimo no alcanzaba para-

'cubrir‘1os elementos minimos de la alimentacion.

E1 poder adquisitivo del salario minimo se vié disminuido nota

blemente de 1976 a 1982; sGlo en 1981 se observd ligero ascen-
so, sefialando una variacidn anual negativa; disminuyd el valor

real de la fuerza de trabajo.

Mientras que en 1982 el salario minimo aumentd 57.69%, el indi

ce de precios aumentS 64.03% en relacién al afio anterior.

(18) Ipstituto Macional del Consumidor. Datos sobre precios.
Mimeografiado., 1082.
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Sabemos

trabaJo

4vtaba d1ar1amente sé1s horas de trabajo para poder compras: 1 kg.
“de carpe de res,,z 11tros de leche, medio kilo de huevo, 12 pie
zas de pdn, 1 Kg. de tortillas, 1 Kg. de azficar, 1 Kg. de fri--
501,'1 Kg. de arroz, ta misma cantidad de productos en 1982, le

requerfa de 113 horas de trabajo (19).
Lo anterior indica la proporcidn en que ha disminuido el valor -

(19) Datos obtenidos para este estudio en base a investigacidn
documental y entrevistas a trabajadores, sobre los precios
de productos bdsicos y salarios de Tos afios 1976 a 1982; -
relacionados con la derivacion de la reduccién de salario
minimo a hora-costo-consumo.
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de-1a fuerza de trabaao de1 obrero y de su va1or rea1 pdeé o

“otra, ‘hay una -

“compensada (Cuadros 5 y

ucibn del salario en una familia de seis

ké_a b_mfnimo de $4,980.00 mensuales, se daba -

“Renta - $ 1,500.00 (20)

©Gas 100.00

" Transporte 360.00 ($18.00 diarios)
Luz 100.00
Leche 468,00 {2 litros diarios)
Pan 300.00 ($10.00 diarios)
Comida 1,800,00 ($60.00 diarios)
Tortillas 126.00 (1 kg. diario)
Total 4,754.00

Restaba para otros gastos (salud, diversidn, vestido, escue-

la) $136,00 mensuales.

(20) Datos obtenidos por medio de entrevistas y datos sobre
precios de los productos sefalados para el afio de 1980.
Se considerd como promedio de pago de renta entre el -
20% y el 30% del salario minimo segiin informacidn obte
nida de organismos independientes como 1a Unidn de In-
quilinos de la Colonia Guerrero y Ta CONAMUP,



CUADRO ~ 5"

- INDICE DEL PODER ADQUISITIVO DEL SALARIO MINIMO URBANO

1978 - 100%

ARO INDICE " INDICE ENUA ' VARIACION SALARIO MINIMO PROMEDIO EN

GENERAL INDUSTRIA . ANUAL GENERAL INDUSTRIA
1976 104.5 103.3 11.6 68.46 66.70
1977 103.6 103.2 : -0.9 87.56 87.90
1978 100 100 o -3.4 89.37 100.00
1979 98.9 98.3 -1.1 116.02 116.10
1980 92.4 94.9 - -6.6 138.06 140.80
1981 94.5 9.3 2.3 178.87 184.30
1982 92.7 94.9 -1.9 272.98 290.70

Fuente: Cuadro elaborado para este estudio en base a Indicadores Econdmicos del Banco de México, 1983.



CUADRO . .“6 "

© SITUACION DE.LA FUERZA DE TRABAJO EN LA (RISIS

1978 1979 1980 1981 1982
SALARIO NININD o
D.F. ' '$120.00 $138.00 §163.00  $210.00 $280.00
; 364.00
INDICE GENERAL DE
PRECIOS AL
CONSUMIDOR EN
EL D.F. 67.7 85.5 100 117.8 149, 191.9 303.6*
417.2%+

FUENTE: Cuadro elaborado para este estudio en base a:

* Dato obtenido en Marzo, 1983.
** Dato aproximado en 1982

Salarios Minimos Generales en zona econémica. 74
Comisidn Nacional de Salarios Minimos. 1983
-Indice de precios al consumidor

Secretarfa de Programacidn y Presupuesto. 1983.



En 1982, esa distribucidn para la misma familia de seis miem--

- bros con-salario minimo de $8,400.00 mensuales era la siggien- =

te:-
Renta. ~  $ 3,600.00 (21)
Gas 300.00
Transporte  1,500.00 ($50.00 diarios)
o Luz: 300.00
Leche 1,140.00 (2 litros diarjos)
Pan: 600.00 ($20.00 diarios)
Comida 4,500,00 (150.00 diarios)
 1iTprti]1as 270.00 (1 kg. diario)
“Total - 11,970.00
O,séa;tsi iendo}]és'ﬁﬁsmos indicadores que en 1976, el obrero

'neéésﬁtéba $11,0970.00 para cubrir sus mds elementales necesida
rdeg; A1 no tenerlos, disminuyd su egreso del rengidn de comi-
da. Obviamente cumplir con otros gastos era algo irrealizable,
¥a que requerfa 45% mds de su salario para cubrir sélo los gas-

tos sefialados (cuadros 7 y 8).

La crisis del pais ocasiona a su vez graves problemas sociales
como el desempleo, falta de vivienda, desnutricidn, enfermeda-
des, morbilidad, mendicidad, delincuencia, prostitucifn, etc. -
Situacifn que 1leva a sefialar que la crisis es econdmica y so--
cial. La crisis no tiene forma inmediata de solucidn, debido a

la falta de planificacion de Ta economia, a la dependencia del-

(21) En este afio se considera como promedio del gasto en ren-
ta entre el 40% y 50% del salario mfnimo, seglin informa-
cifn de Organismos Independicntes como la Unidn de Inqui
Yinos y la COMAMUP,
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PRODUCTO‘;‘ 1980 1981 1982
Aziicar $5.85 k. $585 $ 25.00 $ 30.00
Affo $13.00 k. $19.20 k. $ 24.00 $29.50
HugYo 'l $}B(59 k. $21.00 k. $25.00 k. $ 27.25 k. $ 41.50 k.
Carne de pl;ercoi'f 40.70 : szf.oo k. $73.45 k.  §10.00 k $135.90 k. $2€0.50 k.
Leche $5.70 L. $6.00 L. $11.50 L. $17.00 L. $24.00 L.

< kb o $31.50 L.
Carne de res $39.00- K.+~ °$45.40 k. $62.50 k. $86.20 k. %00.00 k. $115.00 k. $283.40 k.
Frijol $ 7.40 k. $7.10 k. $ 7.15 k. $10.80 k. $17.10 k. $17.40 k. $ 23.50 k.
Tortiilas $2.80 k. $ 3.50 k. $ 3.50 k. $4.20 k. $.4.20 k. $ 4.20 k. S 9.00 k.
Pan $ .50 Pza. $ .50 pza. $ .50 pza. $ 1.00 pza $1.00 pza. $ 1.00 pza. $ 2.00 pza.
Café $38.35 k. $69.70 k. $73.75 k. $73.75 k. $90.00 k. $120.00 k. $160.00 k.
FUENTE: Cuadro elaborado para este estudio con base a:

- Indice de precios al consumidor 1976, 1979.
- Instituto Nacional del Consumidor 1980, 1983.
- Diario Oficial de Diciembre y Enero de cada afio.



. CuADRO. "8" -

NUALES DE PRODUCTOS BASICOS

1982
30.46 34.00 59.87
14.43 18.58 21.36
- 10.75 - ---

Pasta dental 120 gr. 13,70 14.93 29.90
Harina arroz 250 gr. 6.57 - - - - - -
Evaporada clave ' )
410 gr. 7.93 9.16 15.00
Pasta sopa 200 gr. 2.93 3.74 12.88
Frijol 1 kg. 17.13 17.38 23.37
Atin 198 gr. 38.44 39.92 53.06
Detergente 1 kg. © 21.08 27.33 56.34
Papel sanitario
4 rollos 21.02 31.24 43.73
Gelatina 170 gr. 11.46 12.00 15.88 -
Puré tomate 285 gr. 14.26 17.05 20.00
Jabdn lavanderia 400 gr. 9.41 - - - - - -
Café instanténeo 57.25 59.68 80.61
Carne res 100.00 115.41 pulpa283.40
Carne puerco 110.00 135.90 280.50

43,



= PRODUCTO

1980

1981 1982
Retazo S 90.00 122.02
Pollo 65.00 69.53 103.30
Huevo 25,00 27.23 41.14
63.60
Tortilla - - - - - 9.00
Harina trigo 1 kg. . ©6.90 12.22
Naranja - - ~ . 8.14 12.55
Platano Tabasco - 10.87 23.50
Meln -k 16.97 56.74
Sandia - 12,21 25.66
Papaya - - 13.32 13.62
Jitomate - 21.23 42.98
Cebolla .- 23.29 11.34
Zanahoria 14.69 28.12
Papa 26.29 28.88
Margarina 100 gr. 12.00 13.35 20.39
“Leche 11.50 31.80
Chile serrano 35.00 50.00 51.51

FUENTE:

Cuadro elaborado para este estudio con datos proporcionados en el

INSTITUTO NACIONAL DEL CONSUMIDOR
Precios promedio 1983.
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ementos,

~_en'relacién al aumento del costo de la vida, sin que ésto sea-

solamente una- lucha economicista sino que abra 1a posibilidad

de"que lés'propios trabajadores togren estos objetivos y avan-

‘ces para la realizacidn de su construccidn de clase.
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1.3 PANORAMA GENERAL DE LA LUCHA OBP[RA EN LOS ANQS DE
CRISIS ECONONICA (1976 --1982) . S

El desarro]]o del sindicalismo se encuentra 11gado al desarro1lo

del. cap1ta11smo pues al extenderse el ca 1ta1, se ext1ende tam-

:rbwen 1a c]ase obrera y con e11a‘sus organ1zac1ones Los peque--

' nos s1nd1catos pasan a ser S1nd1catos Nac1ona1es ¥y Confederacio-

' Ehgéfbéfsfema éapita]ista, uno dé ios antagonismos de clase se -
presenta eﬁ el interés de la burguesia por reducir el nivel de -
vida del obrero, lo que obliga a los trabajadores a mantener una
lucha constante. S1i a esta situacidn no responden sus organiza-
ciones tradicionales, construye y crea nuevas formas de lucha y
de organizacidn que estdn determinadas por las condiciones socia

les y sus objetivos gremiales y politicos.
En el desarrollo histdrico del movimiento obrerc a nivel internz

cional, se han presentado diversas formas de organizacidn de los

trabajadores como: los sindicatos, los consejos obreros, las gran
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. gest1on, dehom1n5ndose como'"s1mp]es formas nuevas de lucha -
de c]ases"; (22) Tamb1en se presentan otras formas de orga-
n1zac1on prop1as de Tos trabaJadores como' 105 comités de fd
bricas,: 1os delegados departamenta1es que son elegidos demo-
: cr5t1camente por 1os obrcros ¥ en var1as ocasiones son sus re

: presentantes ante 1as centra]es obreras,

: ,grem1a1 de 1os sectores de] pro]etar1ado ¥ Se apoyan en una -

‘ 1eg1s]ac16n 1abora1 que presenta limitaciones, pero reconoce
la func1on 1ega1 y soc1a1 de los sindicatos, la contratacidn

colect1va, ]as hue1gas, etc.

: La,estrug;ﬂrﬁisindica] mexicana estd integrada por:
o 'w'El:Cpngreso del Trabajo

Las Centrales

Los Sindicatos Nacionales

Los Sindicatos de Empresa

(22) ADLER MAX, Consejos Obreros y Revoluci6n., Edit. Gri-
Jalbo., Coleccifin 70, Mé&xico 1979. P.p. 56.
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'CTM Confederac1on de Trabaaadores de México,’ CROM Confedera i

Los s1nd1catos pertenecen a a]guna de 1as centra]es conlo 1a -

c1on Reg1ona1 Obrera Mex1cana CROC Confederac16n Revo]uc1o-:""‘

"’nar1a;qe;obr‘ros,y Campesinos, CNT3‘Cpnfederac1§n Macional de

:’de acc16n

105 Sindicatos Nacionales indepen

‘nt1nu1smo.en los sindicatos. Mientras

p]anteam1entos diferentes, tratando de obtener -

b'3part1c1p cibn. democr5t1ca

Los pi1ares de poder de la CTM, son las federaciones de los -
trabajadores del Distrito Federal, y los Sindicatos Naciona--
Tes como: el de electricistas SUTERM, el de petroleros STPRM,
el de textiles STITSRM, el de azucareros STAYS. En ellos des
cansa el contro de la CTM, no obstante como organismo enfren-
ta en determinados momentos mayores dificultades para mante--
nerse como eje del movimiento obrero institucionalizado, vién
dose en la necesidad de ceder ante las presiones de los obre-

ros y hacer demandas en favor del grupo que representa, a fin
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- de poder seguir manteniendo el control en este sector,

'charrwsmo obrero de”Jos s1nd1catos,,tomando en cuenta que es-

te s1stema de contro1 ha s1do pos1b1e por el apoyo patronal y

_gubernamental, asT como por la 1nact1V1dad sindical.

Durante estos afios, los trabajadores han levantado viejas y -
nuevas demandas como aumento salarial, emplazamiento a huel-
ga, rechazo a los ajustes de personal, revisifn de contrato,
defi{nitividad en el trabajo, derecho a la sindicalizacitn, -
derecho de contratacidn colectiva, democracia sindical, nejo
ra a las condiciones de trabajo, no a los topes salariales,-

aumento salarial de emergencia, independencia sindical. etc.
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:”t1v1dad s1nd1ca1

Durante estos afios, 1os trabajadores han levantado viejas y nue--
vas demandas como aumento salarial, emplazamiento a huelga, recha
zo a los ajustes de personal, revisidn de contrato, definitividad
en el trabajo, derecho a la sindicalizacidn, derecho de contrata-
cidn colectiva, democracia sindical, mejora a 1as condiciones de

trabajo, no a los topes salariales, aumento salarial de emergen--
cia, independencia sindical, etc., han recurrido también a diver-

sas formas de Tucha como; ocupacidn de fdbricas, toma de locales
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1082 . .AROS

6236 EMPLAZAMIENTOS

115 241% 123 1.9%HUELGAS FEDERA

| ‘ por el gob1erno federal. Se Tuchd por mejo-
’re§icgndicioﬁés'dertrabajo, redoblando sus exigencias ante la -

pErdida de 'su poder adquisitivo y su nivel de vida,

(23) Registro de emplazamiento de huelga de la Junta Federal -
de Conciliacidn y Arbitraje. Perifdico Uno Mds Uno.
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Salario.mfnimoﬂy:tobel§a1arja1fpdr*éﬁoi5(24); a0

00% - INFLACION

;Ante estas-s1

T arralgo en e; ap

ndical tratd de mantener su

“fuerza de sus demandas y con

i 'base en e] 1ugar que ocupa‘e e1;s1Stema politico mexicano (25).

Sin embargo, con el desarrol]o -del movimiento obrero reivindicati-

'vo_y democrdtico de;]qsiobreros asalariados, la burocracia sindi--

al, da muestra de crisis.

Los Gltimos movimientos de huelga sefialaban cambios en las direc--
ciones sindicales, asi como otros demandas que parten espontdnea--

mente como respuestas a la crisis econdmica y a la posicidn del -

charrismo sindical.

(24) Salarios Minimos Generales de la Com1s1on de Salarios Mini-
mos.,

(25) Segiin datos del Congreso del Trabajo, en 1980 y 1982, tres
millones de obreros sindicalizados estaban afiliados a Ta
CTM. Los sindicatos independientes eran 14, con cien mil
trabajadores.



:El numero*de agrem1ado ,ha rec1do de manera similar a la pobla-

,;;c16n econom1camente act1va toté] la cantidad de trabajadores or
'vfgan1zados sigue siendo aproxlmadamente una cuarta parte sobre el
:dﬁﬁékditotai de asalariados. En la industria y en los sectores
jmportantes se han concetrade los trabajadores mds calificados -
- en-los procesos de produccifn, cuyo cardcter industrial los hace

colectivos. Es ahi donde 1a orcanizaciGn gremial ha arraigado -

(26) Registro de emplazamientos de huelga de la Junta Federal de
Conciliaci6n y Arbitraje. Periddico Uno nds Uno.
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5
7 :Vfrente a] 1nst1tuc1ona112ado pugnando por la demo-
.;raCTa, 1a independencia y la reestructuracién -
de] sindicalismo, tratando de formar sindicatos -
nacionales de industria, con secciones autfnomas-
que permitan la participacion democrdtica de sus
agremiados, con drganos de gobierno seccionales,
asf como posibilidades de reorientar la estructura
organizativa del sindicalismo obrero y extenderla

a sectores no organizados.

ual se deriva su po--

Las corr1 ntev que ‘Tuchan por un sindicalismo dife
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Es necesar1o tomar en cuenta que- las estructuras s1nd1ca1es que-

predom1nan en nuestro pa1s,stus pocos resu]tados en favor de

‘espuesta.organizada de los trabajadores que
nivel salarial sino también con res
atrébajo y & diversas formas de Tu--

ébr1Ca; Esto manifiesta avances en 1a lucha

,js1stema econom1co contra el capital y la burguesfa, Menos -
;aﬁn ub1can 1a importancia de trascender la fébrica y definirse
como una clase social con los mismos problemas y con alterna--
tivas de una lucha politica para satisfacer plenamente sus de-

mandas econémicas.

Sin embargo, empieza a gestarse una lucha dentro del movimien-

to obrero que radica en la democratizacidn de sus organizacio-
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¢5FEPOS de ha hecho. partici-
r tuales, y ho acep
;énvlas_negocia—
oS, prestaciones,

Por ello,. no sélo -

nterpretar.en orna mecan1ca que en tiempo de crisis

]os obrero so]okprest n atenc1on a su supervivencia,
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RAMA DE ENVASES DE HOJA DE LATA®
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- ANTECEDENTES.
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CONDICIONES DE VIDA. _
ORGANIZACION SINDICAL EN ESTA RAMA,
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2. PROCESO PRODUCTIVO Y ORGANIZACION SIHDICAL-EN LA-RAMA

DE ENVASES DE HOJA DE LATA.

| 2.1 MWTECEDENTES:

“=YLa- produccién ja‘de<lata se encuentra.en.la rama de la in-

<En-México la compaiifa Fundi

'éfréyfse fund6 en mayo de 1900, - ?

do aparecen algunos anteceden-

:dé']éta. A principios de este --

arpn731§una5 fébricas de este tipo

icacién de botes de 14mina y bote al-

~industria de productos de hoja de 1a
ngenios azucareros de Veracruz a introducir

este tipo. de envase.

- Un;faellés'primeras fébricas de envases de hoja de lata que se
1estéb1ec15n en el pafs fue la Crown Cork and Seal Co. de Méxi-
co, S. A., subsidiaria de la miﬁma en Ba]timofe, E. U., - - .
empresa que contaba con la batente de estos articulos. Mas --
tarde empezaron a instalarse fébricas de corcholatas, en Griza
ba, Veracruz, (actualmente Lata de Orizaba, Veracruz, S, ALY -
que se fundd en el afio de 1913. En el mismo afio inicid Ta em-

presa "TapGn Corona" que mds adelante producirfa corcholatas.
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Co., "Arbol: Grande" de VeraZ--

,1zhoa'fabr1caci6n de -envases para alcohol, manteca,

: ace1te y ta]cos, To que did auge y desarrollo a esta rama indus-

:—:.tr1a1 Fué Mex1c0 el primer pafs de América Lat1na que puso en

'marcha una planta productora de hoja de lata a través de las o--
' peraciones del grupe de hcero HYLSA (Hojatata y Lédmina, S. A.) =

en el afo de 1942,

Posteriormente en el afio de 1946, la industria siderdirgica Altos
Hornps de México, S. A. (AHMSA), industria paraestatal formada -
en 1941, pone en marcha su produccidn para la hojalata y en el -
_ afio de. 1948 en coordinacion con la Comﬁaﬁfa Sideriirgica Nacional

de Brasil, produce la 1inea de estafio por inmersién. (1)

(1) E1 mercado de la Hojalata en América Latina. Publicacidn

anual del Instituto Latinoamericano del Hierro y el Acero.
P. 38, 1970,
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La empresa TubbsfﬁeﬁAcefozde}MéXiéblfkﬂéAiiéé«fdﬁﬁa-eh’lééé:ff'

_para_producir 1ing

' :iEsideSbuégyde'1a?§eguhd

bricas mds modernas de env: ata, siendo su desarrolloun

elemento Tmportante‘péréfléiihdustﬁié‘g1imenticia del pafs, in-
crementéndose 1a produccitn en 1a elaboraciSn del 11amado "tapn
corona” debido a’l-aumento de 1as embotelladoras de cervezas y -

refrescos.

Durante 1a prjme?a‘mftad de 1a década de los sesenta, la produc
cién'de hojafde11ataytiene gran desarrollo, estas industrias em
prenden,la tarea de atender sus respectivos mercados, en 1965 el

-.abastecimiento interno de esta vama en el pais alcanza un 87%.

La importancia de las empresas dea productos met&licos en el desa-
rrollo de la industfia de la transformacidn se encuentra en la -
_gran diyersidad de productos que elaboran, en su mayoria sdn ma-~
teria prima que satisface la demanda de Ja industria de servi--

"~ cios o de la construccifn, estos productos se consideran comobie_

nes intermedios, aunque también hay productos de consumo final,
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~La produc {6 lo: 1ses. de ,,"éidé 1ata aument6 en la dé-

- cada-

1icid el ascenso de productos

oro ‘1 ‘demanda de diferentes bebi-

Oojempresas industriales mds -

cuerdo a la producc10n bruta total,

~1q gmpfésg;Zﬁi H on'e] rango numero 190. (2).

_En el afio dé71974; se,6b$erVa que tres empresas de envases, -

i figﬁran.entre.)as quinientas més importantes del pa¥s (3).

RANGO
191

241 -

293

EMPRESA o CAPITAL
Tapdn Corona de GuadaIaJara $ 40,000,000.00
Accionista:

Crown Cork Seal.

Tapdn Corona 29,000,000.00
Accionistas: ’ o

Crown Cork Seal,

Envases de Hojalata 24,000,000.00

Accionistas:
Grupo Zapata Hermanos

Dentro de los grupos industriales medianos del sector privado

nacional,

el grupo Zapata Hermanos Industrias, ocupd en la dé-

(2) Censo Industrial. 1965
(3) Revista Expansifn. Las 500 empresas, 1974,
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cada de los-setenta

“por 1o que existe, un niimero. red g estas empresas.

En’ la decada de _os-satentas‘resta-rama industrial observa -

‘:gran crec1m1ento en 1a demanda de] envase de hoja de lata con

: aif—un 1ncrement0'anua1 de1 7 a1 10n, 1aaceptac1on del mercado en

l”p] consumo de productos enlatados fué de 54 millones de produc
tos 10 que incrementd notablemente 1a demanda del envase de -
' 'hojalata‘(sl. E1 auge comercial se incrementd por los produc-

tos agropecuarios enlatados.

En 1980, del cien por cientd de la produccidn en envases de ho-
ja de lata, tenemos que 19 empresas participaban del ochenta -
por ciento de la produccidn mientras que el 18.5 quedaba a car
go de las grandes empresas que'fabrican sus p}opios envases y
el 1.5 por ciento lo abarcaban las medianas erpresas de esta -

rama.

(4). cCordero, Salvador. E1 poder empresarial en México. Terra-

nova, 1983.

. (5) Fuente: Informe anual de-la Camara Nacional de la Indus--
tria del Hierro y el Acero, 1978.
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e';976fyzpﬁihc1pa1mente de -

roduccidh-a’ consecuencia

Esta famafiﬁddsthfg1;5a,tkayéS[&é_iarimportancia de los enva-

ses qué prbduce, se encuentféli{gadé é] desarrollo de la indus
tria alimenticia. ‘Huchgs!prodycfos alimenticios requiere de -
este tipo de envase;xQ6r feqygir>q”e]imjn&r,ei riesgo en su ma

nejo. -

Sin embargo, los enVaséS Heihbja de lata no se vuelven a utili
zar, no se recuperan en ningﬁn porcentaje. Por tal motivo, se
ha contemplado la posibilidad de sustituir el envase de hoja de
lafa por envases pldsticos, de cartdn, de vidrio o bien por el
bote de‘a1uminiobque aunque es mids caro se recupera en un 30%

aproximadamente. E1 envase en otras presentaciones no siempre
ofrece un manejo higiénico y g] transporte no garantiza la se-
guridad en las mismas broporciohes que en el envase de hoja de

lata,

Por ello la produccidn dé estos artfculos, aun cuando es cara,

es indispensable en muchos productos de la industria alimenti-
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_tipos de.capital importantes,

strias con capital extranjero -

a) EL GRUPQ ZAPATA HERKAHOS, S. A., que compite en el mer-

jﬂlés industrias monopdlicas.
b)”‘Eﬁprésas‘dé menor capital que tienen poca produccibn y

“menor mercado,

El grupo Zapata Hermanos, cuenta con varfas empresas en la Replibli
‘ca Méxicana y exporta productos a paises comgc Francia, Espafia, -

Brasil y Venezuela.

Para ubicar mds claramente 1os tipos de capitales que conforman es
ta rama de la produccitn.y para fines de este estudio, se han divi-

dido en tres gruposf(ﬁ)

(6} Directorio de Socios CAMACERQ, México, 1980 y 1982,
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GRUPO "A" Empresas de capital extranjero
GRUPO "B" Embresas de capital nacional

GRUPO "C"  Empresas 'que producen sus propios envases

Las empresas de capital extranjero son:

" ENVASES GENERALES: CONTINENTAL DE MEXICO, S. A., cuenta con em-
presas en Salamanca y en Guadalajara y en el Distrito Federal.
Con un capital aproximado de $806,484,679.00, contrata 1,221 o-

breros que producen envases y tapas de hoja de lata,

CRQHN COPK DE MEXICO, S. A., cuenta con.una emprésa instalada en
el Distrito Federal y otra en Guadalajara éon el nombre de TAPON
CORONA DE GUADALAJARA. Con un capital aproximade de - - -
©$1,273,253,686.00, confrata 1,232 obreros que producen diferen--
tes productos de hoja de lata como: tapas, casquillos, 15m1na§ y

diversos artfculos mas,
Entre las empresas de capital nacional, se encuentran tanto pe--
quefias como medianas, aunque varias de las medianas pertenecen a

un mismo grupo industrial.

-Del grupo industrial ZAPATA HERMANos; existen las siguientes em-

presas hasta el afio de 1982:
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B R I R TN el . T

ENVASES DE ENSENADA, ENVASES DE GUANAJUATO, ENVASES DE SINALOA,
INDUSTRIAL METALICA DE ENVASES, en el Distrito Federal cuenta - -

, éon:"Zapaté Hefméhoé}ASucursa1és{'Ehva§es'déijja de Laia, Isa
bel, S, A.,‘Mexicana de Envases, Tapdn Corona, S, A. En el in-
‘tériOr de Ta Repiiblica cuentan con un capital aproximado de - -
$ 1,550,079.513.00, proporcicnando empleo a 1,338 obreros que -
producen diversos envases de hoja de lata, En el Distrito Fede
ral cuentan c0n.cuatro empresas importantes con un capital apro
ximado de § 4,938,531,653.00 y 3,725 obreros que fabrican enva-

ses de hoja de lata, aerosoles, botes de 1&mina, etc.

Otro grupo de gran capital es el de Jas Fdbricas de Monterrey -
con empresas en Nuevo Lebn y'Ensenada, Toluca y Distrito Fede--
ral, con un capital aproximado de $ 2,894,541,033.00 y 2,767--

trabajadores,
Dentro de las empresas de tipo mediano se encuentran:

RIEKE DE MEXICO, S. A., en el Distrito Federal, con un capital

aproximado de $ 73,000.000 y 147 obreros contratados,

LITOLAMINA, S. A,, con un capital aproximado de $ 24,763,000.00
y 201 trabajadores, sus instalaciones se encuentran en el Dis--

trito Federal.
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: EhVASES CONICOS;

n 1a Zona Metropolitana,

‘de $4,840,000.00 y 75 obre-

,ub1cada en Nauca]pan, con un capital apro

::$1 VOO 0' 00 y 65 ‘obreros que producen cubestas y bo-

tes de 3&m1na

ENVASES:CILINDRICOS NACIONALES, ‘S. A., se encuentra en el Distri-

~"to Federal con 63 obreros contratados y un capital aproximado de

$15,000,000.00,produciendo envases de hoja de lata para alimen--

tos industriales.

INDUSTRIAL SERMANT, S.” A., funciona en el Distrito Federal con -
un capital aproximado de $170,000,000.00 y 50 trabajadores que -

producen diferentes tipos de envases de hoja de lata.
INDUSTRIAL POLIDURA, S. A., situada en el Distrito Federal con -
42 obreros que producen botes de hoja de lata y un capital apro-

ximado de $16,560,000.00.

ENVASES, S. A., eh el Distrito Federal con un capital aproximado

de $1,374,000.00 y 7 obreros que fabrican envases de hoja de lata.
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A‘cap1ta1 aproxlmado de $308 033 539 00, contratando 2,250 traba

7jadores

. NUEVA MODELO, S, A,, funcionando envel Distrito Federal produ-
ce cervezas, corcholatas y envases de hoja de lata para enva--
‘sar sus productos, con. un capita]Iaproximado de $207,081,600.00

contratando a 509 trabajadores.

CARNATION DE MEXICO, S.A., con instalaciones en Querétafo y Du-
rango, produce 1eche y sus envases de hoja de lata para la le--
che‘evaporada, con un capital abro#imado de $1,000,288,442.00 y
1,368 trabajadores.

Estas tres {iltimas empresas, no venden Tos envases de hoja de -

lata, solamente los utilizan como produccifin intermedia y para

- envasar sus productos,
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‘—.'fjas,prnmésﬂfanto nacionales como extranjeras. La principal de
V:féij;' esifgibo3a_de lata, que no se produce en M3xico en canti-
dad gﬁfiéiente'para cubrir la demanda nacional, 1o que obliga a
1dsif§br{cantes de esta pama a recurrir a la importacidn, Lla -
Hoja de 1ata importada resulta mds cara que la del pafs, a pe--
sar de esto, un alto porcentaje del consumo nacfona1 se cubre -
con productos extranjeros, ya que en el pais, los finicos fabri-
cantes son "Altos Hornos de México, S, A." v Hoja de Lata y La-
mina, S. A." y no tienen la capacidad suficiente para satisfa-

cer las demandas.
E1 tipo de lamina producida por estas empresas no responde en -
muchas ocasiones al tipo de material que requiere el proceso de

produccifn del envase de hoja de lata.

Las materias primas que se utilizan en esta rama de Ta industria



© . tes de tapon corona; es importado.

~-Pegamentos. Se utilizan pegamentos a base de hule para -
“U cerrar herméticamente los envases de alimentos, son impor-

tados de Estados Unidos.

La maquinaria y el equipo que utiliza este tipo de industrias se
caracterizan por ser automiticos, pues en cualquier 1inea requie
re de alta produccitn Togrando ademds un alto grado de mecaniza-

. ¢ibn.

En 1a 1inea de produccifn de envases se tiene una divisidn de a-
cuerdo con el tipo y forma de envase, ejemplo de este tipo es el
Fsanitario" de mayor importancia en la produccién nacional, el -

cual cuenta con equipo bastante moderno.
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'ZH§jarde;Tétéféstéﬁadé1yrsin eétaﬁar. Se importa de Ja-

"péh,iAiémahié~y;principa1mente de Estados Unidos.

Soldadura. - La soldadura empleada estd compuesta de es-

tafio y plomo siendo toda de origen nacional,

Papel Yinelyte. (Termop]éstico)_uti1izad0 por fabrican

tes de tapon corona, es importado.

Pegamentos. Se utilizan pegamentds a base de hule para
cérrar herméticamente 10s envases de alimentos, son im-

portades de Estados Unidos.

Lamaginaria y el equipo que utiliza este tipo de industrias se
caracterizan por ser automdticos, pues en cualquier 17nea re--
quiere de alta produccidn logrando ademds un alto grado de meca

nizacion.

En la 1inea de produccidn de envases se tiene una divisidn de a-.
cuerdo con el tipo y forma de envase, ejemplo de este tipo es el
“sanitario" de mayor importancia en la produccifn nacional, el -

_cual cuenta con equipo bastante moderno.
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 Mdquinas cortadofésfﬁe tod111o§icoh‘cabacidades nuy -
“variables. . '

Mesa alimentadora de 1a parte que forma el cuerpo.

Formadora de cuerpos.

Soldera compuesta con recipientes de soldadura y que-

. ‘madores de gas.

)

~F)
)

‘M&quina pestafiadora, -

Méquina ribeteadora.

'ProbédoréMnéumﬁticé.

La maquinaria y equipo bara Ta fabricacitn de tapas y fondo cuen

a),

b)
c)
d)

- -ta-con instrumentos como:

Cortadoras automdticas de discos para hacer los cor-
tes en forma ondulante.

Prensas troqueladoras de doble acciGn automdticas.
Maguinas engdmadoras para tapa y fondo.

Hornos continuos para el secado.

Las fabricas que forman la industria nacional de productos de ho-
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‘hoja de 1ata no empre requier Ude espec1a]1zac1on, gsta depen
zada en el proceso de produccion,

cuando el equ1p co 0 sem1mecan1co se requiere de la

especializaci6 ; a;dando en la misma empresa,
En 1os departamentos de litograffa y en los talleres mecdnicos
de a]gunas fabr]cas se requiere de mano de obra calificada. De
bido al proceso mecanizado es reducido - el nitmerc de obreros -
empleados, Tos ténicos son précticos y formados en las mismas -

fabricas, algunos con técnicas extranjeras,

E1 promedio de inversiGn por empresa de las ramas industriales
es mediano pero esfo no significé due su situacidn financiera -
sea desfavorable, estas empresas tienen cierto grado de simili-
tud de acuerdo a sus promedios de inversibn. Su estructura fi-
nanciera es aceptable y existen varios casos que sobresalen del
término medio, absorbiendo las deudés necesarias para satisfa--
- cer los requerimientos de materias primas y medios de produccion

del extranjero.
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'volumen total de ventas realizadas por este

~grupo alcanzé 1a.suma de 1,070.1 millones de pesos (7).

" Estas empresas presentan con frecuencia facilidad en la ven-
ta de sus productos y tienen la caracteristica de poder ade~
“cuar técnicas mds productivas sin deteriorar la calidad de -
sus productos. Con estos cambios las empresas inducen el -

costo unitario hacia la baja,

(7) Informa anual de FOGAIN. MNacional Financiera. Véxico,
1981, Pdg. 91. .
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<-Las empresas de1 area de envas oduct ‘hoaa1atart1eneﬁf
ut111dades super1ores a1:: : u rentab11{dad --

, concuerdg con‘el grad' ‘ e’perm1te me~-

“jor aproyechém{éﬁtov' br1nc1pa1mente

'en maqujnariafy”équ1p

‘ Lérfhbf%éé 'Sn:de<]6s:prodﬁcﬁ&éﬁhétélicos‘en.genera1 es:
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ESQUEMA GENERAL DE LA FABRICACION DE
e PRODUCTOS METALICOS R

* MINERALﬁstERRosova'No,FERROSOSiJJ”ff

~Materias Basicas

H1erros concentrado

ostras,’ Magnes1o (agua‘ nal T rboﬁ, coxe, piedra caliza,

chatarra de meta1es fe
monio, Magnes1o 5111010 N1que] otros

S05 1y oAferrosos ferroa1eac1ones, Anti-

TR

'.FundiCién'PrimaVia

{

“Arrabio

ALingotes de Cobre,
‘Aluminio, PTomo,

Centrifugado piforjados

Bronce
Z N
Fierro gris dulce, maleable, Electrolitico Aleaciones

Billet palenguilla planchén
tocho Tupia 11antén, otros

SN W

Fundicion

Laminacidn
Forjado
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Lémina, Placa
Hojalata

1

;gpé;fiTéEfEﬁtkhEEUfafééf
-Comerciales y.varilla

"1A1aﬁbﬁé y .
|- Alambron.

| Pieza
1. Varias

1| Trazado, Cortado

calibrado, Ende-
rezado, Troquela
do, Perforado,
Estampado, Rola-
do, Curveado, En
gargolado, Trata
mientos térmicos
Electroliticos,
Pulido, Limpieza
Empacado.

Trazado, Cortado, En=-
derezado, Punzorado,
Taladrado, Machulea-
do, Poblado, Curvea-
do, Soldado, Esmeri-
lado, Tratamiento,
Electrolitico, Arma-
do, Limpieza, Pintu-
ra.

Trefilado, Trata-
miento Quimico tr
mico, Forjado, Re
calcado, Soldado,

Esmerilado, Puli-
do, Recubrimiento,
Empacado. '

Cortado Toma
do, Fresado,

Roscado, Ma-

chuleado, Rec
tificado, Ba-
tanceado, Re-
cortado, Esme
rilado o Reba
beado, Trata-
mientos térmi
cos o electioli
ticos, pulido,
Timpieza pintura.

Muebles metdlicos
tuberias, Lampa-
ras, Estufas, Re
frigeradores, Cal
'{ deras, Tapas, cr
cholatas, enva-
ses, otros.

<

Torres,
Puentes
Estructuras
en general
Herreria
Corrugado
Otros

" Conductores

Clavos

Resortes
Mallas
Cribas
Tornilleria
Tuercas
Exhibidores

Remaches
Otros

Vaivulas
Conexiones
Bombas
Rodillos
Bancadas
Herramentas
Ganchos -gnas
Pieza Mutomo-
trices,Agrico.
las, etc.

* La Industria Pequefia y Mediana de México.
México, D. F. Noviembre de 1982. Pag. 234.

Publicacién de FOGAIN
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EL PROCESO DE PRODUCCION DE ENVASES :

Bote cuadrado

Hoja1ata (cahbres delgados) T Hojalata (calibres semigrniesos)
S SRS * .Placa grabadora

"tintasy barniz

e T,"-'5,"'_; 1 Corte o 1 Impresidn
. Japay fondo” - - . Desperdicio : (Sist.offset)
Hojalata (ca]wbres - . 2 Secado horno
= “delgados) - " 2 Piqueteado . .z
: " Desperdicio . 1 Inspeccion
5- Corte i : 3 Enrollado o3 ggzggrdicio
,QEEEEEQlElQ. 4 Pestafieado 4T Tad
6 Troquelado . ‘ ‘ roque’ado
Desperdicio o § Piqueteado
. Tapa y Fondo . Desperdicio
Hojalata {calibres 6 Estampado
. seuigruesos) Engargolado
. : 1 Inspeccion (Longitudnat)
Compuesto sellador 9 Corte 8 Pestafeado
Desperdicio (Extremos )

7 Engargolado 10 Troquelado

o _ 3 Inspeccién Desperdicio
Papel semikraft -Tapas 2 Inspeccion
Asa o Tapa

8 Empacado

11 Armado Soldado
Almacén

’ 12 Engargolado’
Alambre de Cobre

13 Soldado

(eléctricannte)

Aire a presién y 3-14 Prueba e ins-
agua peccion
Almacén

FUENTE: La Industria Mediana y Pequefia en Méxfco, FOGAIN, 1980
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' _prdoucbion DE ENVASES PAR A USO AUTMENTICIO E “INDUSTRIAL =~

HATEPIAS PRIMAS

Las mater1as pr1mas més 1mportant ue ihtef?ﬁenen»eﬁ este
'Vproceso‘son 1ém1na de hoJa1" it ésfdé]gados y se-
m1gruesos (numeros 28 30 X
fio- o alambre de cobre ¥ mater1aj de ennaque

OPERACIONES ‘BASICAS Y EQUIPO QUE SE UTILIZA

Atorte o
e
B. ihpresi&n‘ |
o Impresora de rodillos (162 co1ore§)
C.  Secado

Horno de gas de operacidn contfnua equ1pado con
s1stema de transporte de 1aminas

D, Piqueteado

Prensas troqueladoras capacidad mediana (5 a -
20 tons.)

., E.. Enrollado

Mdquina roladora de rodilios capacidad'pequeﬁa

F. Troquelado

Prensas-trogueladoras capacidad grande (25 a -
75 tons.)
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'I;:f Soldado

1

“Miquina soldadora eiectr1ca

Equipo para soldadura de estafio con sistema de -
transporte y mecanismos para colocar so1dadura a
base de gas.

FUENTE: . La industria mediana y pequefia en México} FOGAIN, 1980.
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el trabaja vfi ésé?rbi1é'§u'accf6n dé‘producir mercancias -
"ipéh uné’réﬁﬁﬁérac€6hrecdnémfca. Se considera ast al tiempo de
jdfhada de_ﬁraBajo, el ritmo de trabajo, las cuotas de produce-
ciSn;'las instalaciones y equipo'de segurfdad, Ta. reposicitn de

: la fdérza de trabajo, el desgaste de la fuerza de trabajo, etc.

Las condiciones de vida son los recursos disponibles para 1av—
reproduccifn de 1a fuerza de trabajo y hara la existencia de -
la familia del obrero,-enfre las que se encuentran: las pres-
taciones, la seguridad social, la vivienda, la educacién, sa--

lud, alimentacibn, recreacidn, cultura, etc.




12.3.1 CONDICIONES DE TRABAJO

:VLés;cohd i i ,é] éxtthd4e inter
no‘en 'uctivp;fsé pueden dividir
‘ent’ 2", V
Cond1c1ones de trabajo de1 hombre selooro-salario, Jjornada de
en relaci6n con la méqu1na tecn1ca : ~trabajo, ritmo de -

0 instrumentos., S -trabajo, cuotas de

’ produccidn.
Condiciones de trabajo del hombre ~instalaciones, equipo
y el medio fisico que 1o rodea. .+ de seguridad,

. : " medidas de higiene y
seguridad, local ade-
cuado.

~Del hombre y. su proceso b1o]691- ‘ ~desgaste de la fuerza
co psTquico. _ - de trabajo. Seguridad

"-ffsica, reproduccion
de la fuerza de traba
Jo, trato, stress, --
capacitacidn,

E1 proceso de produccifn no es finicamente una condicidn ambien-
tal del trabajador, sino el componente de una forma de vida es-

pecifica.

Generalmente las condiciones de trabajo son el resultado de una

correlacion de fuerzas que se presentan entre el empresario y -
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dio fisico donde se realiza el pro-

”de eVitér accidehtes de trabajo, asf

como’: 1as cond1c1ones de h1n1ene y seguridad para el obrero, la
,aornada de trabaJo adecuada, un salario sufictente, prestacio-
nes-que permitan mejores condiciones de vida, medidas de segu-

ridad y capacitacidn,

Estas condiciones de trabajo dependen directamente de la Ley -
Federal del Trabajo y en particular de 1a organizacibn sindi--
cal, que son las mismas a cubrir en las relaciones obrero-pa-

tronales.

Las condiciones de trabajo en esta rama de la préduccién son -
muy variadas, en la misma proporcidn en que son diferentes las
empresas que la integran, que van desde pequefias empresas has-
ta grandes capitales extranaeros, por estas circunstancias sB-
10 se sefalardn alguncs Tocros miximos y otros minimos obten1-
dos por los trabajadores en este rengidn. Todas las empresas

que tienen un sindicato presentan por 1o menos condiciones de

trabgjo reglamentadas por la Ley Federal, las que no tienen --

sindicato varian en sus prestaciones, jornadas de trabajo y en
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“.no tienen sindica

SALARIOS

©Las empresas més fuertes de1'raho, pagaron un salario minimo
’én 1982 de $ 672.00, $ 640.00 y $ 613.00 pesos diarios, -
siendo superior al salario mfnimo -$280.00 pesos diarios- es

tablecido en el Distrito Federal. 'Los salarios maximos de -

estas empresas a obreros calificados fueron de: - $ 1,317.00,

$1,277.00y $ 1,261.15 pesos diarios.
JORNADA DE TRABAJO

E].promedio de jornada de trabajo semanal es. la que estab1e;
ce 1a Ley Federal‘de1 Trabajo en su capftu]g II, artfculos ~-
60 y 61: 48 horas para 165 turnos diurnos, 45 para la mixta
y 42 para la nocturna con media hora de descanso en jornada

contTnua para tomar alimentos.

&4.




i iénén~91ndfca§0;A1as prestaciones estdn
as0s, -por-encima de &stas. -

conmativrdad~siﬁdica1!que demuestran los

~trabajadore

‘ ?béﬁtﬁb~d¢ 1§§”b§ééfééfdﬁes sé consideran: becas para hijos
’:.y~p§r§‘théﬁajédores, premios de puntualidad y asistencia, -
":déSPensés; ayuda por nacimiento de un-hijo, dfas'aé descan-
so'y adea’ﬁor matrimonio y defuncidn de familiares cerca--
hos, primas de antiguedad, premios de antiguedad, ayuda pa-
“ra compra de juguetes é] sefs de enero, descanso pagado el
dfa del cumpleafios del trabajadof, aguinaldo superior al -
establecido en 1a Ley, seguro de vida y pago de funeral -
por fallecimiento del trabajador, 1iqu1daci6nes por encima
" de las estab]ecidas en la ley, prgmios anuales consigtéh-—

tes en rifas de yiajes pagados, etc,
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO
En general, esta rama industrial debe contar con grandes es-

'pacins para poder colocar la maquinaria que puede ser desde

semimecédnica hasta automatizada; se habla de diferentes ti-
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hi;déh{es‘dEgttahajo;

para ja seguFidad§dg];ob aqas:para’e1 transporte de

sus herramientas, montacargas con seguridad, equipos e ilu-

minacidn adecuada, asft cdmOaUnfformes de trabajo diario y -

zapatos adecuados.

Las empresas que no son totalmente automatizadas pfesentan
mayores riesgos de trabajo al exigir al personal mayor pro-
duccibn con maquinaria vieja, cue difictimente tiene todos
los dispositivos de seguridad para su manejo, esto trae co-
mo consecuencia accidentes de trabajo sobre todo en las ex-

tremidades superipres,

Cuentan tambi&n con un Tugar apropiado para tomar sus ali--
mentos, con bafios y- regaderas dentro de tas instalaciones, -
con &reas de trabajo limpias va que existe personal de lim-

pieza y mantenimiento.

En varias de las empresas se encontraron Comisiones Mixtas
de Seguridad e Higiene quienes se encargan de yigilar que -

1o establecido legalmente se cump]é, estdn integradas por -
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representantes de 1a ] dicato;. ¥ con un apar-

tadorpéha’é§ ol

as fabricas 1o -

'adbﬁtaron desd o tenfan cbntemp]ado._

_En T empresas “estas condiciones 'se encuentran estipuladas en

‘,é] Fégiéméntp intérior de trabajo. .
CAPACITACION

‘Las fébricas que tienen maquinaria automat?iada'requieren de -
capacitacifn constante de los trabajadores, asT como aquellas
que por-contrato.co]ectivo sefialan la posibilidad de cambiar -
de categorfa al trabajador capacitado para-manejar las maqui--
nas. En algunas de las empresas y en particular en Me*fcana -

de Envases, existen programas de capacitacifn t&cnica contfnua.
RIESGOS DE TRABAJO

Se entiende por riesgos de trabajo las posibilidades de contraer

enfermedades o tener accidentes por las &reas especificas de -
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ios re]ac1ona--

;_.aduras eléctri-

de carpinterfa. Estos riesgos

gases, ‘vapores y po]vos. Otros riesgos que se

‘ Ts1cos como e] ca1or, aparace con mis frecuencia en los hoja-
- Jateros, 1am1nadores, ‘herreros. * Lg intoxicacién plimbica en
1a fabr1cac16n de botes o cajas de hoja de lata para conser--

. i
vas, etc. (8),

:(B) Datos obtenidos por consulta en Medicina del Trabajo y en
1a Ley Federal de Trabajo. Tabla de enfermedades del Tra
bajo. Tftulo noveno, art, 513.
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2.3;2; CONDICIONES DE_VIDA DE L0S OBREROS DE LA INDUSTRIA",
.DE ENVASES DE HOJA DE LATA g

' Las cond1c10nes de’ v1da del obrero estén enﬁre]ac15n d1recta al

‘prec1o de SU- fuerza de trab Jo: T 1ste:a cap1ta11sta Ta -

Marx sena]aha que "e] va]or de Ja fuerza de trabajo estd for-

mado por dos elementos uno de Tos cua1es es puramente fisico y

el otro tiene carécter hxstorlco—socxa]" (9).

Su ~alor mfnimo se encuentra determinade por el nivel de vida
de cada péfs: Para que el obrero pueda mantenerse, rebfoduciﬁ
se y satisfacer sus necesidades bdsicas, tTéne que adquirir -
los artfculos de primera necesidad fndisﬁgnsab]es para yivir; -
pero no se puede hablar §olo de &sto, el obrero .tiene también

que satisfacer necesidades que surgen de las condiciones socia

{9) Marx, Carlos. Salario, precio y ganacia. Edit, Progreso
Mosci, P.p. 79.
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§1a re]aclﬁn cap1ta1 traba;o y REY) ntras ob11gue a su organ1za--

c15n s1nd1ca1 a responder a esas neces1dades soctales.

ZCUando 105 sa1ar1os t1enden a baaar por aumento de los precios,
_dentro de un. margen que no afecte demas1ado el niyel de vida -
de lqs Qbreros, los conf]Tctos que se originan son dentro del
rengl6n econémico para adquirir nuevamente un salario real =-
que permita satisfacer -sus necesidédes, sin embargo con esas -
‘movilizaciones econéM{cas aparacen otras de tipo polftico como
la organizacidn Sindica1, la huelga, el desconocimiento de sin
dicatos "charros", etc,, en el camino de la defensa de sﬁ ni--
vel econdmico conquistado y necesario para la reproduccidn de

SU'fuekza de trabajo en condiciones adecuadas.

En.el sistema capitéWista, el crecimiento del mercado interno
en la perspectiva del consumo de los trabajadores integra al -
obrero a participar en la adquisicidn de mercancias que no ha-
bfa utilizado como: 1la mdquina de coser, la licuadora, la la-
vadora, la televisifn, etc., credndole mayores necesidades so-

ctales, Para satisfacerlas tendrd que luchar por un salario -
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_que se 10 permita,

'Pau1 S1nger sena]a que en-las cond1c1ones de yida'del obrero -

‘fvan' urg1endo "nuevos productos“, que e] m1sno proceso social

.u;,de producclén 1ncorpora en su forma de vida "en la medida en -

k:mﬂqUe,e1 huevo producto se va 1ncorporando el n1Ve1 de vida del

1ié]}tr§pgjadok} hacen iayor el niimero de necesidades a resolver
?yhpor 1o‘tanio'aumenté el valor-de la fuerza de trabajo. E1 -
obrero tiene que buscar los mecanismos que le pérmitan obtener

sus requerimientos, alin en 8poca de crisis.

El. camino inmediato que tiene es mediante su organizacifn sin-
dical, si &sta no responde buscard nuevas formas de organiza--

¢ifn que le den respuesta,

En la rama de la producciSn de envases de hoja de lata, encon-
tramos salarios que en 1982 podfan satisfacer las necesidades

bdsicas y en algunos casos superarlas.

(10) Singer, Paul. Economfa Politica del Trabajo. Edit. Si-
glo XXI, México, 1980. P.p, 172.
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"Loéiegre§é§“ﬁﬁﬁiﬁdé;bard una familia de séis miembros en 1982,
1eran:;f(i}) e k

Renta - § 4,200.00

CGas ' 300.00
~~Transporte "1,500,00 ($50.00C diarios)
Luz = 300.00
~leche o 1,140.00 (2 Titros diarios)
oooPaniis oo - 600,00 ($20.00 diarios)
~Comida:- - 4,500.00 ($150.00 diarioes).
i CTortillas 270.00 {1 kile diario)

Lgs,obrgroéfaetésta rama de 1a produccidn, tenfan un ingreso -
‘minimo brbmedio de $ 640.00 diarios que hacian $ 18,390 mensua

Jes. Los-ingresos maximos para obreros especializados fueron

'4de'$ 1,261.15 que al mes sumaban $ 39,510.00.

_ Dé 1o que podemos deducir que estos trabajadores tenfan un in~-
greso mdyor a la gran mayoria de salario mfnimo ($280.00 dia-

rios), ¥ que por lo tanto con esta situacidn obtenfan mejorni-
vel de vida.

{11) Datos obtenidos para fines de este estudio, por medio de
entrevistas en organizaciones independientes de colonos;
en precios al consumidor, en 10s contratos colectivos de
.los obreros de la rama de envases de hoja de lata y con -
tas familias de los obreros de esta rama,



~ Once sfndicatos,pertenecen‘a 1a CTM con un total de -

6,325 obreros; nueve de estos tienen Comités Ejecutivos

designados por esa central e integran a 5,500 obreros.

Los otros dos cuentan con comit8s democrdticos y 1,325-

obreros, con sindicato de empresa.

Un sindicato independiente como seccidon del Sindicato -

Nacional de la Industria del Hierro, el Acero, produc--
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'E1-Sindicato Nacional de Trabajadores de 1a Industria del -

Hierro, es un sindicato nacional de industria, formado en ju
110 de 1973 y reconocido oficialmente por la Junta Federal -
dé Conciliacién y Arbitraje en enero de 1975. Fu& formado -
con el apoyo del FAT, Frente Aut@ntico del Trabajo. Inicid

sus funciones con trabajadores de LeBn, Guapajuato y del Es-
tado de México, una vez constituido se han integrado a &ste,
trabajadores de la zona Metropolitana como: SPICER, Mexica-

na de Envases, Aceros y Servicios, etc. Para 1982 eran 11 -
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de Mexico

< E1 SINTHI

ndustria-del hierro y el ace
s:se encuentran la organizacidn -

ente de los trabajadores de la rama del

0, asf como promover la organizacidn democriti

"esté 1ntegrado de nombre y no de funciones, existen ademds --
g otras formas de organizacidn sindical independiente que se pre
sentan como una alternativa para los trabajadores y que es im-

portante sefialar mds detalladamente.

(12) Informe anual del SINTHIA 1982, Publicado en 1983.
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e:cueﬁta con 509 obreros a-

empresa-perteneciente a la -

: obhéfos afiliados, perteneciente a la CTM, cuarta seccion,
.es un sindicato de empresa que estd organizado por un co-

~mité ejecut{vo que comprende cinco secretarfas.

El sfndicato obrero de las industrias del hierro, meta--
les y manufacturas compuestas del Distrito Federal, tie-
ne afiliados a 1,221 obreros, que perténecén a la cuarta
seccion de la CTM, es un sindicato de empresa que cuenta
en su organizacitn del comité ejecutivo con cinco secre-

tarfas.
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"S1nd1cato progres1sta de 1os trabagadores de 1a 1ndustr1a

,‘;met511ca s1m1]ares Yy conexos “dela’ Repub]]ca Mexicana, -

‘ffanter1ormente S1nd1cato Independ1ente, afitiado desde -~

"v.1984 a 1a CTM cuarta secc16n,

uenta con 1,000 obreros,

-;es un s1nd1cato de empvesa que cuenta con un comité ejecu

'-,;d° porun: com1te eJecut1vo y cinco secretarias,

4'\Sindicato de Trabajadores de Tapbn Corona,'perteneciente
“'a la'cuarta seccidn de la CTM, es un sindicato de empresa
de 282 obreros-afiliados, integrado por un comit@ ejecu--

~tivo y cinco secretarias,

Los sindicatos que pertenecen a la CTM, cuarta seccidn, pero que

¢ ‘tienen una organizacidn democrdtica son:

Sindicato Lucha y Triunfo de trabajadores de la empresa ela

boradora de artfculos metdlicos, litografiados, Zapata Hermanos,
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0, cuatro secretarfas, un -

ntales y comisionados.

,-Uﬁ 31ndféat0‘qU§ se éhcuenfra en el grupo de Sindicatos In
dependiehfes de tipo democrdtico como es el Sindicato Na--
cional de-la Industria de]nHierro y el Acero; seccibn Me-
xicana de Envases. Esta seccién cuenta con 780 obreros a
filiados, pertenece a un Sindicato Nacional y su organiza
cifn es un comité nacional del que depende un cémité sec-
cional-en el que participan 1os obreros de Mexicana de En
vases, Este comité estd integrado por seis secretarias -,
entre 1os que se encuentra un secretario de relaciones y

unidad, delegados departamentales y comisiones especiales.

"Dentro de esta rama industrial se encontraron tres empresas que
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cutivo !

1dfohganizaci6n sindical de tipo demo-

S ¢ legados departamentales, como un ele-

quwbaséAde~los trabajadores, pefmitiendo y fomentando

* ‘as{-l1a participacién de Tos obreros en su vida sindical.
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CAPITULO 111

"NUEVASfFORMAS DE ORGANIZACION Y LUCHA DE LOS

TRAEAJADORES EN LA RAMA DE ENVASES

3.1
3.2

- 3.3

3.4

3.5

DE HOJA DE LATA"

GENERAL IDADES..

- SINDICATO LUCHA Y TRIUNFO DE LOS TRABAJADORES

DE ZAPATA HERMANOS.

SINDICATO PROGRESISTA DE TRABAJADORES OF LA
INDUSTRIA METALICA.

SINDICATO NACIONAL DE LA INDUSTRIA DEL HIERRO
Y EL ACERO. SECCION MEXICANA DE ENVASES.
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE ISABEL.
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En México, e
se 1nici6 al
“de la CTMy:

Taboracidn de 1z

£ movimie_” do romper con este aparato de -

_control:po ue comprenden tdcticas de democra

ones, o bien, por.la formacion de -

Sjndicﬁtqg‘ ndependientes. s

“En la G1tima década, Ta crisis econBmica ocasionb graves pro--
blemas en el sector productive: cierre de empresas, reajus-=
tes masivos de trabajadores, reduccidn de salarjos, situacio-

nes que agreden directamente al sector obrero.

E1 presente capTtulo analiza la experiencia de os obréfos de
las fébricas del Grupo Zapata Hermanos: Mex{cana de Envases,
Isabel, S. A., Zapata Hermanos, S.A., ¥ Ehvases Hoja de Lata,
S. A,, quienes vivieron un proceso de democratizacidon e inde-
pendencia sindical, entre 1os afios 1975 a 1981. Lamentable-
mente no todos llegaron a consolidar y mantener su organiza-

cion.
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mangs, $. 7}(1d¢'cépfta1 nacional,
tividade prudUctiyas,éfrededor'de los afios trein-
'”;f&ggéue V‘abrlgqndo_loéienvaseé que requerfa este producto. Se
'eStébieCAS-b;%merb cbn 1a empresa "Zapata Hermanos" en la colo-
’ hié Porta]es,.paéando despuds al pueb]o‘de Nativitas, D. F, Mis
fatde,_y debido a la expansion comercig] de los envases de hoja
de lata, 1a empresa estableci otra fdbrica en la zona norte de
. 1a ciudad, a.la que denomind Envases Hoja de Lata, S. A. Zapa-
ta Hermanos cambid sus instalaciones al ﬁado de Envases Hoja de-
Lata y surgid con ellas un proceso de gran expansifn y desarro;‘

1o productiVo.

Alrededor de los afios sesenta, esta sifuacién 1levd al grupo a-
colocarse dentro de los consorcios industriales mds importantes
dentro de la rama de la proaucciSn de envases de hoja de lata.
EY grupo constituyd tres empresas mis en el Distrito Federal y
varias en la provincia, entre las més récientes, estdn las plan

‘tas de Lerma en Toluca y la de Huehuetoca en Hidalgo.
A partir de los ahos cincuentas, la produccidn del grupo tuvo -

"considerable auge comercial que crecid al finalizar los sesen-

_tas con la fabricacidn de un promedio de 7,000 artTculos di--
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-Craaro

mensiones y estilos: stan-
apa, de presidn, ancla, etc. -

minio o plastico, con un sellado

q?é'garant1z ad’y la estabilidad del producto.

Lafbnodqujgn{de,"ébrohas" (corcholatas) para embotelladoras de
- ‘refrescos y cervezas, ha sido una de las principales produccio-
" nes del grupo’ desde hace mds de 50 afies, y lo constituyd en 1i-

der en las innovaciones técnicas al respecto.

La casa de hoja de lata fué otro de Tos productos que permitjé
§u expansidn comercial y econdmica. Fabrican éajas para'grasa
de calzado, maquillajes, ldpices, cosméticos, cremas, etc. En
los {1timos afios hah adaptado e1-usb de cajas de plésticoy alu

minio.

Asf mismo, los botes son de Tos primeros artfculos de esta em-
presa. Ofrecen al mercado diferentes tipos de botes para tal-

cos, aceites, aditivos, alimentos, grasas, etc.

(1)} Datos obtenidos de tanual de Informacidn ae la Fibrica Za-
pata Hnos. Editado por la misma Empresa, Sin fecha.
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"’E]:bgtgiaerDSQTgtamb{én']o fabrica el grupo. Este artfculo -

{§e dti1fia'den£ro de la perfumerfia, proéuctos quimicos, farma
ééﬂtfcos'y ‘cosmdticos, se puede 1ft0§raf+ar~con emblema y --
nombre. La técniéa de esta produccifn es importante cuando -
garantiza la soldadura, el engargoiado y empaque, 10 que ase-

_gura mayor eficiencia y buena presentacidn.

Otros productos que fabrican son: charolas de promocidn, por
tavasos,jdistintivo;, placas, reproducciones artisticas, etc.
losque _se elaboran con hoja de lata, aluminio, 14mina negra,

pléstico y corcho agiutinado.

"Los anuncios met&ticos son otro medio de promocién que produ-

cen estas empresas con hoja de lata,
En los filtimos afios se han introducido en el mercado otro ti-

po de envases de aluminio y de pldstico. Los primeros para -

productos alimenticios, refrescos’y cervezas, los Gltimos, -
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las. con maquinaria automitica.

'EV-mercado de estos productos es sumamente variado y cubre ne-
- cesidades de amplios sectores-de produccifn.que 10s requieren
para hacer circular sus articulos en estos envases, o bien con

cierres de este tipo.

La maquinaria del grupo empresarial es automdtica lo que requie

re de capacitacidn de los operarios en su manejo y reparacidn.

A rafz de Yas crisis econdmicas y devaluaciones de 1976 y 1982,
el costo de produccidn de.estos envases se elevl notablemente -
debido a que la 1&mina utilizada es de importacidn y su precio
muy alto., Esto trajo como consecuencia para 1a empresa, la -

poca rentabilidad en la elaboracibn de sus productos, la baja
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~g1los son

‘més‘hrofundaﬁeht

d ‘:W:'::'965hsfituy6 .

ESplaiamigﬁidfdé?]a'fuerza -

Recordemos'qué'ejrbbjetivb de ‘este trabajo es el andlisis -

-y sistematizaciBn de la lucha de estos trabajadores, quie--

nes lograron romper el control "charro", democratizando sus

organizaciones sindicales, en la biisqueda por mejores condi-

~ ciones de vida y trabajo, Es necesario rescatar estas expe-

riencias del aislamiento y darlas a conocer, ya que estos -
movimientos son los que van integrando la Tucha obrera dia
a dia y van sefialando elementos de andlisis en este proceso

histdrico.
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3{2,2.SINDICATO "LUCHA Y TRIUNFO" D"LOS PABAJADORES DE LA
: ;fEMPRESA ZAPATA HERHANOS

3.2, 1;7*"/7\NT-EACED'ENTES'

En 1935, cuando empieza’e] in ica]Lgn Mgxico, se estable-

ce en Zapata7Hermaﬁds un dicato que inicia una vida de tipo

democrat1cq,

aﬁiq'genéra1 fue nombrado por vota

tac16n d1recta

) Péfgfi§$f§1éc¢{§nes dé71941;1942, se eligid én forma democrdti-
Ca paFa'deTégado sfndica] al seﬁor.J Reyes Solorio, quien era

:"trabajador de la empresa Zapata Hermanos desde hacia algunos --
afios y habfa sobresalido por su participacién. Es durante su -
direccién que el sindicato empieza a perder las caracteristicas
de democratizacifn al reelegirse secretario general durante 30-
afnos consecutivos, no solamente de Zapata Hermanos, sino en las
tréS'empresas restantes del grupo empresarial: Envases de Hoja
* de Lata, Mexicana de Envases e Isabel, En todas estas empresas
fung¥a como secretario general, apoydndose en un comité ejecuti
vo diferente en cada empresas los comités ejecutivos pertene---

cfan a la cuarta seccidn de la CTM,

En esos afios las negociaciones por aumento salarial las hacta -

directamente el Sr, J. Reyes Solorio, mientras los obreros des-

- 108.



conocfan Tas:peticione

' ‘~obtgﬁﬁdps

:fSe‘b?f&%;Té‘aﬁéwISSftraBajadofes héb]afan entre ellos, no se -
écéptabéh‘référdoé ni Fd];as, habfa malos tfatos,‘etc. Se cas
tigaba constantemente a los obrefos que infringfan el reglamen
to de trabajo y se despedTa en forma injustificada a quien no -
cumplia los lineamientos sefialados. Ante esta situacidn, el -
delegado sindicé] no respondia y apoyaba las solicitudes de la

"’patronal‘aun en contra de Tos trabajadores.

Asf se desarroila la situacion de trabajo'hasta'que en 1971 em
" pezaron a circular en el interior de la empresa volantes en -
céntra del delegado Reyes Solorio, en ellos se resaltaba ta -
reeleccidn constante de Reyes Soloric y su falta de respuesta
a los intereses de los trabajadores; ademis se reelegia sin to
mar en cuenta a la base; Al principio los obreros tuvieron te
mor de leer esos vo]antes,-pues la empresa despidio a algunos

obreros que fueron vistos leyéndolos.
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Jos trabaJadores de Zapata -

Hermanos dec1d1eron 1ntegrar una com1s16n yevisora que presio
'-nara a] secretar1o_genera1 durante las negociaciones., A di--
-cha comisién se infegraron sesenta obreros. Despuds de esta
- revisibn, la empresa despidid a diecisiete obreros de la co-
misién. lLa situacidn continuaba similar a la anterior, pero
ahora los tfabajadores presentaban gran descontento Hacia el
_secretario general. A finales dé 1974, aparece un Organo de'
“difusién 1lamado el "Hijo del A]acrén", el cual se identifi-
cay tiene relaci6n con el boletfn que editaban en Envases
que se 11amaba'"E] Alacran”. En este mismo afio la empresa -
instala cdmaras de circuito cerrado en todos los departamen-

" tos, en el comedor, los sanitarios y en la entrada.
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‘mismo. - La:

aciones ';j'

B

pues-anteriormente nunca se ‘les habfa entregado una copia del

pidié’q,15'trabajadores que formaban par

~“te de-lacomisidn ‘revisora:

" En esa revisidn salarial se anex una peticidn hueva "la reins
~talacion de los despedidos". Reyes Solorio al principio no -~

-acept8 la peticifn, al ser presionado por la comisidn revisora

y los trabajadores, tuvo que aceptarla, Fjﬁa]mente, para apo-
yar esta revisitn salarial y del ;ontratb, los trabajadores -
efectuaron marchas y mitines en el interior de la fabrica du--
rante 1as negociaciones, mientras coreaban diversas consignas

como "Comisidn te apoyamos, ya no queremos mds tranzas" (2).
Durante las horas de trabajo, los obreros- coreaban la paiabra

(2} Informacitn obtenida en entrevista que se efectuf con un
obrero que participd en esa Comisidn Revisora.
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nstalacidn de Tos quin-
abe eﬁ?)ﬁr.que de .estos traba

v,§b1peado.durante~]a huel

- EV secretarlo eneral\no apoy6 el movimiento, no 1levaba co-
"fm1da a los trabaJadores, ni se presento por tal motivo la ~
comisién revisora decidié negociar ella misma con la empresa,
esto origind que el secretario se presentara de inmediato; -
sin embargo, la comisiGn no acepfé due interviniera el dele-

gado.calificéndolo de "charro". Para ese momento ya habia -
un grupo de veinte obreros que se reunTan fuera de 1a fabri-
cé‘a discutir los problemas de los trabajadores y buscar po-

sibles soluciones.

“Una vez terminada Ta huelga los trabajadores empezaron a pre

sionar para que se realizara una asamblea general, el comité
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asamb]ea se desconoc16 ‘a secretar1o genera] form&ndose un

com1te democrat1co

E1- comité 5610 se reconoc1o de hecho y no 0f1c1a1mente, sin
embargo, -es e] que represento a 1os trabajadores y Tos acuer
~dos sindicales. Las acciones se ejecutaron por este medio,
aungue tenfan que ser %1rﬁadas por el secretario general an-
ﬁerior. 0 sea, las autoridades reconocieron al secretario -
_general, los trabajadores al comité y la empresa reconoce a

ambos.

Para la revision del contrato colectivo de 1977, nuevamente
los trabajadores se organizaron y lucharon en contra del se-
cretaric general, no aceptaron que firmara el nuevo contrato
colectivo y 1levan a cabo'mftines y marchas en la Secretaria
de] Trabajo y en Conciliacidn y Arbitraje, con fin de presio

nar para que su comité democrdtico se reconcciera oficialmen
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art -;gééfén de la CTM. Inicid sus funciones --

déflé base_y en forma democrdtica.

~ Durante estos.afios de lucha, Tos trabajadores de Zapata im--
plementaron una forma de organizacidn que permitia la comuni
cacidon v la informacidn entre los obreros, con caracteristi-

cas.orales.

Existfaﬁ diferentes grupos que se encargaban del trabajo po-
1itico hacia el interior de la empresa. Habfa un grupo, el
A, que era cerrado y daba la 19nea po]ftica; éstaba integra
do por los trabajadores de mayor experiencia; interés y com
promiso hacia la resolucifn de los prohlemas de la fdbrica,

otro grupo, el B, de tipo semicerrado 1o integraban los re-
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: fpresentahte§ déi‘“'7

i

‘tenfan-inquietudess pero no mayor

e ordanizacién, s6lo se conocfan -

: ”iE]‘péfibdicoi1ﬁf0rmat1vo de los obreros de Zapata, apareci -
“"en 1978 con el nombre de "E} Triunfo", en el cual se analiza-

~ban Tos problemas de los diferentes departamentos. Fué un 6r

gano de informacidn y comunicacifn interno donde los obreros

podian expresarse 1ibremente.

3.2.2 ORGANIZACION Y FUMCIONAMIENTO DEL SINDICATO

E1 sindicato se integrd de la siguiente forma:

Un Secretario General

Un Secretario del Trabajo
- Un Secretaric del Interior
Un Tesorero

Un Secretario de Actas
Apoyados por:
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“Un Secretario de Fiscalizacitn

- Un-Secretario de Prensa y Propaganda
~‘Un-Secretario de Honor 'y Justicia
~Estas tres-{d1timas Seeretarias sin reconoc1m1ento
~..ofictal por parte de la CTM.

. Delegados Departamentales

STE] Com1te Eaecut1vo:v1g11a e1 cumu]1m1ento de1 Contrato Colec-

aborar.con el Comité -

je su propio. progra

_EJVCHmiﬁé:EjééuthofeézeTeg}dd'cada dos afios, en afio non. Las -
“elecciones son efectuadas en 1a (itima asamblea ordinaria del -
mes de noviembre pof'Votaciﬁn seérefa nominal o econdmica, Los
integrantes de ﬁn Comité no podrdn ser reelectos para el perio-

do inmediato.

Las obligaciones devaomifé Ejecutivo son: .vigilar se cumplan
las finalidades del sindicato, sus estatuios y los acuerdos de
asambleas. Estudiar y resolver los problemas que se presenten
con los trabajadores y somefer]os a consideracidn de la asam--

blea. Rendir un informe semestral sobre el manejo de los fon-
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laS'éutbhfdades respectivas, citar

dinarias y extraordinarias, Estar

b]easflfédactak 1a orden el dia y -

'débates nombirado por la asamblea,

tario-del Interior son: despachar -
dicato,” pasar lista de asistencia -

Cuidar del archivo del sindicato, sustituir

uando sea necesario.

 Eib$ecb§t 46 de Actas tiene como obligaciones: lenvatar el -

acta de cada una de las asambleas realizadas.

E1 Tesorero tiene como obligacitn 1Tevar el manejo, control, in
gresos y egresos de la economia del sindicato e informar en Tas

asambies sobre la administracfdn de los fondos sindicales.
E1 Secretario del Trabajo debe abocarse a la resolucidn de to--

dos los conflictos y dificultades que surjan entre el sindica--

to, los trabajadores y la empresa, vigilar el cumplimiento de?
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Contrato y del regiénentbiinjerion; ,;;1? -

- Las Comls1ones de apoyo:'b1"gator1as son. Com1s16n de Justl-

- c1a Com1s16n de‘Hac1enda com1s16n de Propaganda e]ectas en

do fDéparﬁémenta1es son: tratar

e]fdepartamento los pro-

ten en ‘el misma. Informar al -

en esé‘nive] Informar a Ta asablea de Tos a-

;suntosAque cons1derase 1mportantes Representar en todos Tos

‘ taé aV1os trabagadores del departamento, Realizar las asam

b]eas departamenta]es en las fechas sefialadas.

Los Delegados Departamentales son elegidos por los trabajado-
‘res de su propio departamento en forma democratica, abierta y
directa, pueden ser removidos en la misma forma cuando la asam

blea departamental 1o considere necesario.
Cuando a1 comité democrdtico empezd a trabajar en la empresa
como sindicato, los despidos continuaron. En 1980, ochenta y

siete obreros son despedidos entre los que estaban algunos in
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\ é]ﬁCom{téijeEUtiVé{f&ﬁféyeEta éiﬁuaéi6h_105;q4: b

la reinstalacién de los -

"j-Después”de esto se considerd conveniente alquilar un local
para el sindicato efectudndose alli las asambleas departa-
14"_ ' S ‘ - mentales y las gestiones de.los problemas de los trabajado

res,

‘En 1981, otro comité es elegido eﬁ forma democrdtica y a -
finales de ese afio 1a empresa inteqrd un grupo de choque -
R .- Que ocasionaba constantemente problemas en el interior del
| sindicato. Eniese afio, 10s integrantes del comité fueron

victimas de constantes agresiones; dos de.ellos fueron gol
-peados y otro atropellado. Las agresiones continuaren y -

el comité considerd conveniente denunciar esta situacidn -
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Ejecutivo, 1

1ntegrantes de] Co te con excepcwén de uno de e]]os "Alqu-

hnos de1egados dep tamentales tamb1en fueron desped1dos -

Nuevamente se e]1ge’otr0 comlte, pero un agente de la patro-

i que'habT Ierado co]arse part1c1pando cerca del Comité

apoyado por el grupo de choque de Ta empresa

“y:Togr6 ser parte del.nuevo Comité Ejecutivo.

Paré,1983, esta misma persona, que apoyaba directamente las
peticiones de la patronal, es propuesto porvlos grupos de -
Ja. "empresa , quedando como Secretario General del Comitd E-

Jecutive.

En los afos de 1982 y 1983 disminuyeren el nimero de asam=--
bleas, la comisidn revisora perdid fuerza, se abandond el 1p

cal que se tenfa y la oficina del sindicato se integrd en --

“las instalaciones de la empresa, Los despidos se hicieron -

mds frecuentes, sobre todo de aquellos obreros que habfan -
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> se’ fué dando la democratizacidn

‘tiﬁ’maybr_participacién de los tra-

-Lbs'éélériBS;sé'iﬂcrehentaron notablemente, los dias de des--
"‘7c55563§uperéf6n los sefialados en la ley. Las vacaciones fue-
ron mds amplias con una prima vacacional que se incremenfaba
en cada revision 1legando a ser hasta del 80% sobre el monto
total de pago de vacaciones. Las prestaciones por falleci--
miento de esposa, hijos o padres, tuvieron un cambio importan
te, pues se tomd en cuenta el Tugar del fallecimiento y se -
reiacfoné con la cantidad de dfas de permiso y el monto de -
la ayuda. Se acordd una éyuda por matrimonio y permiso con
goce de sueldo. Se increment{d el monto de 1as becas a 1o0s -

hijos de trabajadores y se ampliaron &stas para los trabaja-
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que anteriormente

;- asT.como la ayuda

o Los 1ncent1: ue otka de las prestaciones
‘,1mportante dentr dei1os 1ogros a1canzados por este sindica-
‘—:to como-son, ,Ja,r1fa de v1ajes para dos personas con todos -
: los gastos pagados, en el sistema turfstico de VTP, La rifa
; anua] de artfculos e]ectr1cos 1ndlspensab1es en el uso demé@s-

ticos ]a ayuda en ]a compra de Juguetes para el dfa de Reyes,
0tro incremento dentro de las prestaciones fué la ayuda en -
caso de defuncidn, asf como el seguro de vida ala que se ane
x6 una prima de antiguedad correspondiente al tiempo de ser-

. vicios prestados por el obrero,

Como ayuda en caso de separacidn voluntaria, se otorgd el pa-
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permitieron a los trabaja- .

ortantes en su beneficio, al so- .
licitar uniformes

1qnes5dé frabajo adecuadas dentro -
de la fdbrica. . :

Al contrato colectivo de 1980 se anexd una cldusula que sefia-
laba quella empresa no toharTa ninguna represa]ia en contra -
del comité o de las comisiones que se formaran o bien de la -
comisidn revisora, lo cual fué pactado y resultado de la poli
tica del sindicato, que trataba dc defender 1lo0s intereses de

los obreros permitiendo su participacidn,
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1978

1982

Contratgn~Sindiéétd’&TEmpr¢§é

Salario Minimo
Salario Maximo

Jornada de Trabajo

Dias de descanso

>

Dias de'descanso obligatorios

“Sindicato "lucha y triunfo de
los .trabajadores de Ta empre-

"'sa elaboradora de articulos -

“metalicos litografiados, Zapa|

) _Ea Hermanos sucesores S.A. de|
LGV

CL: li

La jornada de trabajo serd de

ler, turno 43 hrs.. 45 min, -

semanales.
20, turnc 40 hrs, semanales,
CL: 12

Dfas de descanso semanal: obli
gatorio el Domingo.

CL: 13

Son dias de descanso obligato
rio:

lo Enero, 5 febrero, 21 marzo
jueves, viernes y sdbado de -
semana santa, lo. de mayo --

Sindicato "Tucha

ﬂtriudfof

“CL: 17

La jornada de trabajo serd dé:

ler. turdo 43 hrs, 45 min, --

semanales,

20. turno 40 hrs, semanales.

CL: 12

Por cada 6 dfas de trabajo o--
bligatorio, 1 dia y medio de -
descanso que serd medio dia -
del sdbado y domingo.

ClL: 13

Son dias de descanso obligato-
rio:

lo. Enero, 5 febrero, 21 marzo
jueves, viernes y sabado de -
semana santa, lo. de mayo - -

.

Sindicato “lucha y triunfo"

CL: 17 $613,00

$1261,15
cL: 17 ‘
La jornada de trabajo serad de

ter. turno 43 hrs.
semanales,

45 min, --

20, turnoc 40 hrs. semanales,

CL: 12

Por cada 6 dias de trabajo o-
bligatorio, 1 dia y medio de 4
descanso que serd medio dia -
del sabado y domingo.

CL: 13

Son dfas de descanso obligato
rio:

lo. Enero 5 febrero, 21 marzg
jueves, viernes'y sabado de -4

semana santa, lo. de mayo - -
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~'1978s,:: .1

1980

1982

Vacaciones

10 de mayo 15 y 16 de sept
25°de d1c1embre lov:de d1c1eq

:{*2 - afios /8 'd7as con

-3 “afios*8 dias con

2.y 20 de'noviembre;-12;-24 y

bre de cada 6:af 05'~

1.pago

pago de 12
pago de 14
4 - afios 10 dias con pago de 16

De 5 afos a 9 afos
14 dfas con pago de 18

De 10 afios a 14 afos
18 dias con pago de 20

De 15 afios a 18 afios
20 dias con pago de 22

De 19 afios a 23 afos
22 dias con pago de 24

De 24 afios a 28 afios
24 dfas con pago-de 26

De 29 afios a 33 afios
26 dias con pago de 28

De 34 afios en adelante
28 dias con pago de 31

10 de mayo, 15 y 1& de sept.
0., 2y 20 de noviembre, 12
24, y-25 de diciembre, lo, de
diciembre de cada 6 afios. EI
dia de cumpleafios de cada tra

bajador.

CL: 14

Los perfodos de vacaciones es-
taran en relaci6n a afios dé --
servicio:

1 afio 6 dias de vacaciones
con pago de 10,

2 dros 8 dias de vacaciones
con pago de 13,

3 afios 10 dias de vacaciones
con pago de 15,

4 afos 12 dias de vacac1ones
con pago de 17,

5 afios a 9 afos
15 dias de vacaciones con
pago de 20,

10 afios a 14 afos
20 dias de vacaciones con
pago de 25,

15 afios a 18 afos
21 dias de vacaciones con
pago de 26.

19 afios a 23 afos
23 dias de vacaciones con
pago de 28.

10 de mayo, 15 y 16 de sept.
lo., 2 y 20 de noviembre, 12
24, y 25 de diciembre, lo. de
diciembre de cada 6 afios. E1
dfa de cumpleafios de cada tra
bajador,

CL: 14

Los periodos de vacaciones es-
tardn en relaci6n a afios de --
seryvicio:

1 afic 6 dias de vacaciones
con pago de 10,

2 afios 8 dias de vacaciones -
con pago de 13,

3 afios 10 dias de vacaciones
con pago de 15,

4. afios 12 dias de vacaciones
con pago de 17,

5 afios a 9 afios.
15 dias de vacaciones con
pago de 20,

10 afios a 14 afios
20 dfas de vacaciones con
pago de 25,

15 afios a 18 afios
21 dias de vacaciones con
page de 26,

19 afios a 23 afios
23 dias de vacaciones con
pago de 28.
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Aguinaldo

CL: 34

E1 Aguinaldo serd de 35 dias
de salario.

“afios a 28 afos -

‘dias-de vacaciones con’

pago de 30. :

afios a 33 afos

27 dias de vacaciones con
pago de 32,

34 afios a 38 afios

29 dias de vacaciones con
pago de 34. :

39 afios a 43 afios

31 dias de vacaciones con
pago de 36.

44 afios a 48 afios

33 dias de vacaciones con

pago de 38.

Mds una prima de vacaciones
por:

1 a 7 amos 50%
8 ald anos 70%
15 en adelante 80%

Sobre el monto total de las va-
caciones.

CL: 34

ET1 Aguinaldo serd de 40 dias
de salario,

24 afios -a 28 afos
25 dias de yacaciones con

pago de 30

29 afios a 33 afos
27 dias de vacaciones con
pago de 32.

34 afios a 38 afios
29 dias de vacaciones con
pago de 34,

39 afios a 43 “afios
31 dias de vacaciones con
pago de 36,

44 afics a 48 aios
33 dias de vacaciones con
pago de 38,

Mas una prima de vacaciones
por:

"1 a 7 afos 50%

8 a 14 anos 70%
15 en adelante 80%

Sobre el monto total de las
vacaciones,

CL: 34

EY Aguinaldo serd de 40 dias
de salario.
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1978...

Prestacionés

==Ly 30

 cLi728
"[ Todas las' prestaciones por ac-

.| cidente de trabajo, enfermedad
| profesional, maternidad, inva-

lidez, vejez, muerte o cesan--
tia o cualquier otra comprendi
da en los servicios del IMSS,”
estardn a cargo de dicho.lInsti
tuto. : 7

Por fallecimiento de la esposa,
hijos, o padres del trabajador
1a empresa otorga 3 dias de -
permiso con goce de sueldo y -
una, ayuda de $4000.00.

CL: 28

Todas las prestaciones por ac-
cidente de trabajo, enfermedad
profesional, maternidad, inva-
lidez, vejez, muerte o cesan--
tia o cualquier otra comprendi
da en los servicios del IMSS,”]

_estardn a cargo de dicho insti

tuto. Por incapacidades de més
de 4 dias 7a empresa pagard el
100% del salario durante los -
3 primeros dias, a partir del
4 dia la diferencia que existe
entre el 100% del salario y lo
que pague el Instituto.

CL: 30

Por fallecimiento de esposa,
hijos o padres del trabajador
la empresa otorga Jos siguien-
tes permisos con goce de suel-
do:

Si el familiar fallecié a 600
kms. del D.F. 3 dias de permi-
so.

Si fallecid en un Tugar de 601
a 1000 kms. § d7as de permiso.

$i fue a mas de 1000 kms.
7 dias de permiso.

Mas una ayuda de $8,000,00

CL: 28

Todas las prestaciones por ac-

cidente de trabajo, enfermedad

profesional, maternidad, inva-

lidez, vejez, muerte o Cesan--

tia o cualquier otra comprendi

da en los servicios del IMSS,”
estardn a cargo de dicho Insti

tuto. Por incapacidades de mas
de 4 dias la empresa pagara el

100% del salario durante los -

3 primeros dias, a partir del -
4 dia la diferencia que existe

entre el 100% del salario y lo

que pague el Instituto,

CL: 30

Por fallecimiento de esposa, -
hijos , padres o hermanos del
trabajador la empres otorga los
siguientes permisos:

Si los familiares fallecen en -
una periferia de 600 kms, del -
D.F. 3 dfas de permiso, si fa--
1lecen de 601 kms. a 1000 kms.
5 dias de permiso, a mds de -
1000 kms. 7 dias de permiso to-
dos con goce de salaric. Se da
rd una ayuda de $9,000.00,

e mto—— e e e
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1982 .

CL:-36

La empresa:otorgard 15 becas
para_hijos. de trabajadores con
un:monto mensual: de $200.00 -
previa justificaci6n de prome-
dio minimo de 8.

'8 becas para trabajadores por

$200.00.

CL: 44

Cuando 1a esposa de un traba-
Jjador de a luz, el trabajador
disfrutard de 3 dfas con goce
de sueldo.

CL: 31

Después de 2 afios de servicios
Y por matrimonio de cualquier

trabajador 12 empresa otorga -
una ayuda de $2,000.00 y una -
semana de permiso con goce de

sueldo.

CL: 36

La empresa otorgard 15 becas
para hijos de trabajadores con
un monto mensual de $300.00 -
durante 10 meses; 8 serdn para
Tos hijos que cursan la prima-
ria y 7 para los que cursan es|
tudios teécnicos todos con pro-.
medio mayor de &. 8 becas pa-
ra trabajadores por $300.00 -
mensuales a quien estudie ca--
rrera técnica, 5 mas a los que
tengan promedio superior a 8 -
por Ta cantidad de $400.00 men|
suales,

$1000.00 al afio a cada trabajaj
dor becado para gastos de Gti-]
les escolares.

CL: 44

Cuando 1a esposa de un traba-
Jador de a luz, el trabajador
disfrutard de 4 dias con goce
de sueldo. En caso de compli
cacion justificada médicamen=
te tendrd 7 dias con goce de
sueldo.

CL: 31

DESpuéS de 2 afios de servicios
y por matrimonio de cualquier
trabajador la empresa otorga--
una ayuda de $2,000.00 y una -
semana de permiso con goce de

sueldo.

CL: 36

La empresa otorgara 15 becas
para hijos de trabajadores con
un monto mensual de $300.00 -
durante 10 meses; 8 serdn para
Tos hijos que cursan Ja prima-
ria y 7 para los que cursan es
tudios técnicos todos con pro-
medio mayor de 8, 8 becas pa-
ra trabajadores por $300.00 -
mensuales a quien estudie ca--
rrera técnica, 5 mas a los que
tengan promedio superior a 8 -
por la cantidad de $400.00 men
suales,

§1000.00 al afio a cada trabaja,
dor becado para gastos de Gti-
les escolares.

CL: 44

Cuando Ta esposa de un traba--
Jjador de a luz, el trabajador
disfrutard de 4 dias con goce
de sueldo. En caso de compli-
cacidn Jjustificada médicamente
tendrd 7 dias con goce de suel]
do.
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71978

1980

’CL 45

>Est1mulo por puntua]]dad y

asistencia,  La empresa dard

un estimulo mensual de $200.00
y un premio anual de $500,00 -
si no han tenido retardos ma--
yores de 10 minutos, y ningung
falta injustificada.

CL: 47

La empres mtorgard a cada trad
bajador un premio de produccis
anual el que serd revisado --
por una comisidn mixta.

CL: 54

Los trabajadores pueden dis--
frutar de un permiso anual sin
goce de sueldo hasta por 20 -
dias.

CL: 55

La empresa dard oportunidad a
los trabajadores que estudien
algin oficio para que practi-
quen en la planta, asi como -
facilidades para que ocupen -
mejor puesto.

CL: 45

Estimulo por asistencia de -

$1000.00 mensuales y un premio
anual de $2,250.00 si se han -
acumulado 11 premios mensuales
por puntualidad y asistencia,-

CL: 47

La empresa otorgard a cada tra-
bajador un premio de preduccién
anual el que serd revisado por
una comisién mixta.

cL: 54

Los trabajadores pueden disfru-
tar de 2 permisos anuales hasta
por 30 dias en total sin goce -
de sueldo.

CL: 55

La empresa dard oportunidad a
los trabajadores que estudien -
algln oficio para que practi- -
quen en Ja planta, asi como fa-
cilidades para que ocupen mejor
puesto.

CL: 60
Estimuto de antiguedad y cons--

tancia por $30,000.00 después de
23 afios de servicios,

CL: 54

Los trabajadores pueden dis--

1982

CL: 45

Estimulo por puntualidad de
$1000.00 mensuales y estimulo
por asistencia de $1000.00 -
mensuales, Un premio anual -
de $2,250.00 al haber acumula
do 11 premios mensuales por =
puntualidad y asistencia.

CL: 47

La empresa otorgara a cada trg
bajador un premio de produc--
cidn anual el que serd revisa-
do por una comisidn mixta.

frutar de 2 permisos anuales
hasta por 30 dias en tota] sin
goce de sueldo, :

CL: 55

La empresa dard oportunidad a
Tos trabajadores que estudien
algdn oficio para que practi-
quen en la planta, asi como fa

cilidades para que ocupen me-q

jor puesto.
CL: 60

Después de 23 afos de servi--
cios se otorgard a los traba-
jadores un estimulo por - -
$40,000,00 y un pergamino de
constancia. .
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1975

1980

1982

CL:F Transitoria”

“La empresa‘se compromete a

‘dar.:lentes .a-1o0s trabajadores
que 1o necesiten baJo compro-
bante médico.

lctier

‘I. sos de emergencia.

RS

La empresa otorgard 2 despen-
sas al afio por valor de
$500.00 cada ‘una,

CL: 62

La empresa dard una ayuda para
compra de lentes por $600.00 -
por una sola vez y de $300.00
por cada nueva graduacién.

CL: 67

La empresa rifard como incenti
vo 3 viajes al Puerto de Aca--
pulco para 2 personas con bole
to en avién de ida y vuelta, ~
alojamiento por 3 noches y 4 -
dias y habitacion doble de 3 -
estrellas que incluya alimen--
tos y transportacién de aero--
puerto al hotel.

CL: 68

La empresa.rifard anualmente

3 televisores en blanco y ne-
gro de 14 pulgadas y 3 refri-
geradores de 9 pies clbicos -
entre todos los trabajadores

de la empresa.

CL: 69

La empresa se compromete ha -
tener una unidad de transporte
dentro de la fdbrica para ca--

CL: 61

La empresa dard 2 despensas al
afio por valor de $750,00 cada
una en mi.. v septiembre.

CL: 62

La empresa dard una ayuda para
compra de lentes por $800,00 -
por una sola vez y de $400,00
por cada nueva graduacion.

CL: 67

La empresa rifard como incenti-
vo 3 viajes al Puerto de Acapul
co para 2 personas con boleto 1
en avion de ida y vuelta, alojaj
miento por 3 noches y 4 dias y
habitacion doble de 3 estrellas
que incluya alimentos y trans--
portacién de aeropuerto al ho--
tel.

CL: 68

La empresa rifard anualmente

3 televisores en blanco y ne--
gro de 14 pulgadas y 3 refrige
radores de 9 pies ctbicos en-—
tre todos los trabajadores de
la enpresa.

CL: 69

La empresa se compromete ha -
tener una unidad de transporte
dentro de la fabrica para ca--
sos. de emergencia.
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1978

Medidas de Higiene y
Seguridad

.

CL: 56

La empresa entregara a-cada
trabajador $500.00: anuales pa-
raayuda ‘de gastos de D1a de

S Reyes.'

CL 32

En: caso de separac16n volunta-

ria la'empresa se obliga a pa-
gar al trabajador la cantidad
de 100 dias después de 10 afios
de servicios-ininterrumpidos.

etz

En caso de defuncidn del tra-
bajador 1a empresa entregard
a los beneficiarios la canti-
dad de $60,00.00 por seguro - .
y una ayuda de $7000,00 para
gastos de defuncidn.

CL: 32

te a cada trabajador un uni--
forme consistente en:

sola, 3 playeras, 2 pares de
botas. A las mujeres: 3 ba-
tas y 2 pares de zapatos.

o -

La empresa entregard anualmen

3 juegos de pantalones y cami

La empresa entregara a cada
trabajador$1000,00 ‘anuales pa-
ra ayuda de gastos de Dia de -
Reyes.

CL: 32

En caso de separacion volunta-
ria la empresa se obliga a pa-
gar 130 dias de salario des- -
pués de 7 afios de servicios -
ininterrumpidos.,

CL: 29

En caso de defunci6n del traba
jador la empresa entregard al~
beneficiario la cantidad de -~
$100,000 por seguro y una ayu-
da de $15,000.00 para gastos -
de defuncifn, asi como la pri-
ma de antiguedad correspondien
te.

CL: 27

Todo trabajador que no acate
las medidas de Seguridad e Hi-
giene y que no use el equipo -
de proteccidon personal serd -
sancionado,

CL: 31
La empresa se obliga a entregar

a cada trabajador anualiente:
4 Jjuegos de pantalones y camiso

la, 5 playeras, 2 pares de bow_Tcam1sola 5 p]ayeras 2 pares

tas. A las mujeres: 5 batas y
2 pares de zapatos. E1 uso del

CL: 56

La empresa entregard a cada
trabajador $1,400 anuales para
ayuda de gastos de Dfa de Re--
yes.

CL: 32

En caso de separacion volunta-
ria la empresa se obliga a pa-
gar 130 dias de salario des-~ -
pués de 7 afios de servicios --
ininterrumpidos.

CL: 29

En caso de defuncidn del tra--
bajador la empresa entregara -
al beneficiario la cantida de

$150,000.00 por seguro y una -
ayuda de $20,000.00 para gas--
tos de defuncidn, asi como la

prima de antiguedad correspon-
diente,

CL: 27

Todo trabajador que no acate
las medidas de Seguridad e Hi-
giene y que no use el equipo -
de proteccidn personal serd --
sancionado.

CL: 31

La empresa se obliga a entre-
gar a cada trabajador anualmen
te: 4 juegos de pantalones y~

de botas. A las mujeres: 5 ba-
tas y 2 pares de“zapatos. El

uniforme es obligatorio,

.

uso del uniforme es obligatoria
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Prestaciones a los
Trabajadores por medio
del Sindicato.

Prestaciones de.la
empresa hacia el -
Sindicato, .

N
Y

Reajuste de Persona)

CL: 38

La“empresa entregars T sin
dicato-anualmente la cantidad
de=$Q5;000.00-para;1a comision

de-deportes; -

La: empresa_entregars al sindi.
cato como préstamo,. la canti=
dad de $300,000,00 para 1a ca
Ja de.ahorros.

CL: 39

La empresa entregard al sindi-
cato por una'sola vez la cantj
dad de $5000,00 para gastos.

CL: 41.

Por implantacién de maquinaria
Nueva se requiere necesariamen
te de reajuste de personal, -

‘La-erpresa entregard al sindi-

1'si0.

Lidg

cato anualmente $100,000.00 a
‘la comision de deportes y un -
local que funcione como gimna-

CL: 38

La empresa entregari al sindi-
cato como préstamo, la canti--
dad de $600,000.00 para la ca-
Jja de ahorros.

CL: 39

La empresa entregara al sindica
to por una sola vez la cantidad
de $15,000.00 para gastos.

CL: 41

Si por implantacién de maquina-
ria nueva es necesario algin -
reajuste de personal, la empre-

1a empresa entregard a cada -

CL: 35

to anualmente $100,000.00 a 1a
comisidn de deportes y un local
que funcione como gimnasio.

CL: 38

La =mpresa entregard al sindica
to como préstamo, la cantidad =
de $800,000.00 para la caja de
ahorros.

CL: 66

La empresa entregard al sindica
to la cantidad de $10,000,00 ¢o
mo ayuda para el transporte de”
personal,

CL: 39

La empresa entregari al sindica-
to por una sota vez la cantidad
de $8,000.00 para gastos del lo.
de HMayo.

CL: 65

La empresa entregard al sindica-
to la cantidad de $20,000,00 anu
les para ayuda del pago de 1a - |
renta del local sindical.

CL: 41

Ei por implantacidn de maquinarig
nueva es necesarjo algln reajuste
de personal, la émpresa entregarj

sa entregard a cada trabajador

W
2

A cada trabajador - - -

La empresa entregari al sindicad
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1978

1980

1982

OTRAS ;

FUENTE:

trabajador 100 dias-de sala-
rio mds 15 dfas por. afio de -
servicio y una prima de anti
guedad por 10 dfas.

F——

‘135 dias de salario, 20 dias

por afio de servicios y 12 dias
mds por prima de antiguedad.

CL: 4

La empresa se obliga a no to-
mar ninguna represalia en con

“tra del Comité o de Ta comi-<

sién revisora del pliego de -
peticiones.

135 dfas de salario, 20 dias
por afio de servicios y 12 dfias
mds por prima de antiguedad.

CL: 4

La empresa se obliga a no toman
ninguna represalia en contra -
del Comité o de la comisi6n red

visora del pliego de peticiones|.

Contratos Colectlvosdel Sindicato "Lucha y Triunfo" de los trabajadores de Zapaqa Hnos, S.A.
1978, 1980, 1982. é
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3.2 4 PARTICIPACIO' DEL STND]
© “OBRERO ;

"Lés;aéfi a. ‘trabajadores de Zapa-’
"Vté;'56}o.se de 1a empresa, al buscar me-
l,'jof;§5c0ﬂditi 0 idgvvida.“Tuvieron constantes --
ovi que‘en;16§iéﬁosvnones se efectuaba la revi--
-s1on sa]ar1a1:y en: 1os pares, Ta revisidn de contrato colecti-
: Las e]ecc1ones de] Comit8 Ejecutivo eran en afios nones. -
k; Junt0,a esta situacidn, de 1979 a 1981 impu]saron a las bases
';paka'que se integraran entre ellos y resistieran as? a losgru
pos de choque de Ta empresa. vE] hecho de que en cada revision,
ya fuese salarial o de contrato, tuvieran anexa la peticifn de
"ireinstalacitn de despedidos!", fué otra situacion que hizo a

los obreros aglutinarse alrededor de una lucha constante al in

terior.

La finica actividad hacia afuera de la fibrica fué la participa-
¢idn que tuvieron en 1979 y 1980 conjuntamente con 105 obreros
de ISABEL y MESA, al tratar de integrar una comisidn de prensa
y propaganda de todo el Consorcic Zapata, con ei fin de retroa-
limentar una constante informacidn sobre problemas comunes. -
Editaron un pequefio boletfn 11amado UMIDAD, periddico del Con--
sorcio Zapata, Isabel, Envases y Mexicana. Cuando en la empre-

sa surgian problemas, la comisidn de prensa y propaganda infor-
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61§htes‘eh contra del delegado sin-

forma una com1s16n rev1sora integrada por-

-sesenta obreros para la rectificacibn salarial

e Lorrespond1ente

- 1974

1976

1977

1978
1979
1980

1981

Aparece un boletin 11amado "E1 hijo del Ala---
créan",

Se integra una comisign para la revision sala-
rial con noventa obreros.,

Se efectuaron marchas y mitines en el interior

de 1a fébrica para apoyar demandas salariales.

4 de abril, estalla la huelga por aumento sala
rial y reinstalacidn de despedidos.

Mitines y marchas a la Secretarfa del Trabajo,
1a Junta de Conciliacién y Arbitraje y a la -
1V Secci6n de la CTH para que se reconozca el
Comité Democrdtico y el Delegado Sindical re-
nuncie,

10 de diciembre, reconocimiento oficial al Co-
mité, surge el Sindicato "Lucha y Triunfo".

Aparece su periddico informativo "E1 Triunfo",
Elecciones de Comit@ Democratico,

Paro con toma de fdbrica por la reinstalacion
de los despedidos.

Elecciones del Comité Democrdtico,
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as ‘de constantes amenazas. La empreésa logrd inte-

sa:despidid a Tos trabajadores mds activos que luchaban por me-

: ff;:jdféé ébﬁdiciones de trabajo y a cuatro integrantes del Comité.

Sin émbqrgo, 1a‘experiencia_que han adquifido los trabajadores,
Jos 1levd a crear y organizar formas de lucha propias y diferen
tes:  han vivido la participacidn en un sindicato democrdtico y
han visto que 15 lucha no se puede ajslar, porque al hacerlo se

_1imita y crea condiciones de retroceso.
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3.3

: INDUSTRIA METALICA -

SINDIC/\TO PROGRESISTA DE TRABAJADORES DE LA

¥ FUNCTONAMIENTO DEL SIN-

CONDICIONES DE TRABAJO

3.3 CONTRATOS COLECTIVOS
13.3.5 PARTICIPACION DEL SINDICATO EM EL MOVI-

MIENTO OBRERO
3.3.6  MOVILIZACIONES Y HUELGAS
3.3.7  CONCLUSIONES
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3,3 ENVASES HOJA DE LATA, SINDICATO .PROGRESISTA DE TRABA—
JADORES DE LA ‘INDUSTRIA METALICA.

3.3.1 ANTECEDENTES;

El ihicidfﬁéllsihd‘ atdfdeflds'trébajadorés de Envases de Hoja

racterfstica de ser el mismo -

‘En i9?2;'en fofma’aparentementé esponténea, empiezan a circu-
lar volantes en contra del Delegado, tanto en Envases como en
Zapata, donde sefalaban a Tos trabajadores la constante reelec
¢ibn del Delegado Sindical sin voto de las bases, mientras los
pfob]emas de tipo laboral que existian en la empresa no los re
solvia. Este movimiento fué tomando fuerza hasta que en 1972
desconocieron al Secretario General y decidieron, en una asam-
blea, sepa;arse de la CTM por "la falta de wvida demoeréticﬁ y

1a nula defensa de sus intereses” (3). Asesorados por algunas

(3) Despertar. Periddico de los obreros de Sea]éd Pover.
Agosto 1983,
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personas re]ac1onadas con e] derecho 1abora1, forman un s1nd1-

,pesos, la empresa argumentd que no ha--

fbfan ut111dades que eso era sBlo una ayuda de parte de los em

'presar1os porque las gananc1as de ese afio eran nulas.

El 27Adé noviembre esfa11a una huelga por once dfas por aumen-

to salarial.

En este afio, la situacibn se hace muy agresiva contra los tra-
bajadores, hay gran nlmerc de liquidaciones y reajustes de per
sonal. La participacidn del sindicato empieza a desvanecerse

y esto crea gran confusién entre los trabajadores.
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”r{ppO'Qg 76n y%§on“i1qufdados_todds los trabajadores que habian

7i1uéhéd6:b6rEﬁh tipo de sindicato diferente e independiente.

A principios de 1984, la empresa se reabre contratando el -
mismo sindicato a nuevos trabajadores, en su gran mayo--
rfa eventuales, con condiciones de trabajo y salariales mini

mas.

E71 sindicato se mantuvo e hizo 1a nueva contratacién, sin em-
- bargo, deja de ser independiente para integrarse a la IV sec-

¢ifn de la CTM.

un,



Es importante hacer notar’que 1a-direccitn-del sindicato indepen

_diente sostuvo arreglos:

INDICATO

S UR Comité Ejecutivo
‘Un Secretario General

Un Secretario del Trabajo

Un Secretario del Interijor

Un Secretario de Actas

Un Tesorero : ~

Dos Delegados Departamentales, uno por:cada. turno.

E1-Cnm%té Ejecuffvo tenfa como funciones vigilar el cumplimien-
to del contrato colectivo, defender Yos intereées de sus‘agre——
miados y representarlos ante ]as.aujoridades y empresa. ET Co-
mitd Ejecutivo era elegido cada dos afios en forma democratica -

por voto directo de cada uno de Tos trabajadores.

Los Delegados Departamentales eran las ins§ancias de solucitn -
de problemas inmediatos presentados en los diferentes departa--
mentos y directamente con el jefe del mismo. Mantenia informa-
do al Secretario General sobre todos los problemas que se nre--

sentaban. Eran Jos responsables de la realizacidn de las asam-
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1b1eés'géhera1es Su eleccibn se daba por Tos trabaaadores -
kde] prop1o departamento en forma’ d1recta y democrat1ca 2 po-~ff?'

-dfan- ser remov1dos en cua1qu1er momento que ]os trabaaadores

'To cons1deraran conven19ﬁte.
actividades con presiones -
e‘ pretexto de tratar problemas de sus agremija--

”e~Zapata e Isabei A pesar de estas presiones, el Comi

s te ]ogro func1onar en forma m&s o menos democratica, con la

rrr;pqqtfclpac19n de aTgunos de los trabagadores, Sin embargo,

'ino‘se'pudieron contrarrestrar los problemas criginados por -
f]a empresa, como fueron los constantes reajustes de pelsona]

'y las 11qu1dac1ones 1ibres.

3.3.3 CONDICIONES DE TRABAJO (*)

En 1982 las condiciones de trabajo de'1os obreros de Envases,
eran similares a 1as de los trabajadores de la empresa Zapé-

ta Hermanos, en ese mismo afo.

(*) Debido a que la empresa estuvo mucho tiempo el huelga en
1983 y que a principios de 1984 se 1iquidd a todo el per
sonal y se cerrd &sta, no se pud1eron obtener los contra
tos colectivos por lo cual este inciso se redactd con ba

se a la informacidn proporcionada por los trabajadores de
esa fabrica.
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’SALARIO E1 sa]ar1o m n1mo para 105 traba;adores de Envases. :

-médib dfa del sdbado

"HOPAS EXTRA Bl pago de horas ‘extras era doble, cuando exce

: horasj tr1p1e.‘ Al 1aborar en dfas festivos o domin
;:fgos, 1a empresa pagaba e] 50% como prima ademés del salario -

| dob]e estab]ec1do en las horas extra.

DIAS DE DESCANSC. Son dias de descanso con salario integro,
ademds de los sefialados por la Ley, el 15 de abril, 10 de ma-
yo, 15 de septiembre, 2 de noviembre, 12, 24 y 31 de diciem-
bre, jueves, viernes y sdbado de "semana santa", el dia de -

cumpleafios de cada trabajador.

VACACIONES. Los periodos de vacaciones estdn relacionados -
con el tiempo de servicios prestados:
Por 1 afio de servicios, 6 de vacaciones y pago de 10 dias

Por 2 afios de servicios, 8 de vacaciones y pago de 10 dfas
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17 dfas
20 dfas
25 dfas

‘pago de
s “pago-de 26 dias

y pago de 28 dias
fﬁD?f acaciones y pago de 30 dias
'Dg’:”» - éﬁvécéciones y pago de 32 dfas
',,Déf; ;?.Tae;vacaciones y pago de 34 dias

2 De’ de vacaciones y pago de 36 dfas

:'ng_44féf48{aﬁ0$; 33 dias de vacaciones y pago de 38 dfas.

Ademés de una prima de vacaciones que era: 50% de uno a sie-
te .afios, 70% de ocho a catorce afios de servicios, 80% de ca--

torce afies en adelante.

AGUINALDO. E1 aguinaldo de los trabajadores era el correspon

diente a 40 dfas de salario.

PRESTACIONES. Las prestaciones por accidente dé trabajo, en-
fermedad, muerte, maternidad, vejez, cesant%a en edad avanza-
da, estdn a cargo del IMSS. La empresa sdlo cubria la prima
correspondiente al 100% del salario en las incapacidades por

enfermedad general de 4 dfas en adelante y el 1009 del salario
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_p"ﬁkébajadores; Ta

150;000fy una ayuda para

d 2;00 ,bor‘ 'Fiﬁdﬁibby,permiso'por seis dfas "=~

Taborables con goce de-sueldo,

Por separacidn voluntaria despuds de siete afios de servicios,

se pagaba 1o correspondiente a 130 dTas'de salario.

Becas para los hijos de Tos trdbajadores vy para los propios

trabajadores.

Permisos con goce de salario por cuatro dias, cuando la espo--

sa de algln trabajador daba a luz.
Premios de puntualidad y asistencia.
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' Prequshde]hroaﬁcc15h7

“Existia un reglamento -

'interndfdéiségh(id : La:éntrega de uniformes cada

afio, servicio de comedor.

PRESTACIONES ‘AL TRABAJADOR;POR MEDIO DEL SINDICATO. La em--
presa estaba obligada a entregar al sindicato anualmente una
cantidad destinada a fomentar el deporte. Otra cantidad pa-
ra gastos del dfa 20 de noviembre y otras mds en calidad de
préstamo para la Caja de Ahorros. La empresa daba al sindi-
cato en forma anual una cantidad determiﬁada phra gastos de

representacion,

AJUSTE DE PERSONAL. Habfa una cldusula en el Contrato Colec
tivo dorde se hacia hincapié en que el reajuste de personal

se har7a sflo por intr&udccién de maquinaria nueva, y en es-
te caso primero se harfa al personal que voluntariamente a--
ceptara irse, y después al personal con menos tiempo'de anti

guedad.
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;chtbs~de Mesa, lsabe1 y Zapata, as1st1endo a marchas y niti-

' Z)M:nes que se realizaron en la Delegaci¥n de Azcapotzalco y en

la Junta de Conciliacién y Arbitraje, asi como una co]abora-
-citn minima en la Comisidn de Prensa y Propaganda del bole-

~tin "Unidad".
-En su peribdico de informacidn interna 1iamado "E1 Desper--
tar de Envases", se informaba de 1as luchas de otros sindi-

catos, as? como de 1a situacid6n interna de trabajo en Ta em
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“movimiento ob

7C1rcu1ac16n de vo1antes en contra del delegado

~.sindicalque 1levaba mds de 20 afios como Secre-
“tarjo Genera1 \

1972

En una,asamb1ea deciden desconocer al Secreta--
“rio General. -Se forma el Sindicatoc Progresista

“iderla-Industria Metdlica de 1a Repub]1ca Mexica
“nas

1978

1982 -

- Huelga por revisidn de contrato colectivo, dura
-26 dfas,

Reparto de utilidades de $4,000 y no hay aumen-
to salarial de emergencia,

27 de noviembre. Huelga por aumento salarial -

- de emergencia. La huelga dura 11 dfas.’

1983

1984

3.3.6

20 de junio, Huelga por aumento de salario.

La _empresa declard incosteabilidad de la produc-
cion y son liquidados todos los trabajadores.

A principios de este afio se reabre la empresa -
con nuevos trabajadores.

CONCLUSIOMES

Los trabajadores de Envases 1o§raron romper el control de la -
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ad éé,de]‘grupo Zapata Herma--
r §enﬁé en 1a liquidacidn de

en:la:contratacion de los nuevos trabaja-
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3.4 SINDICATO NACIONAL DE LA INDUSTRIA DEL HIERRO
7 YEL ACERO. Gt e
| SECCION ME

NVASES, S. A.

3. TECEDENTES
'i4:3;4;2*:m*0R6ANfZA§ION Y FUNCIONAMIENTO DEL SIN--
oo
'3.4.3¢ CONDICIONES DE TRABAJ. CONTRATOS
' COLECTIVOS
3.4.4  PARTICIPACION DEL SINDICATO EN EL MOVI-
' MIENTO OBRERC.
3.4.5  MOVILIZACIONES Y HUELGAS
3.4.6  CONCLUSIONES

10,



3.4 MEXICANA DE ENVASES ~

Tndica] Sé estab1ecT6 desde los primeros dTas con el

cato de Envases ¥ Zapata, cuyo secretario general -

i;era e] Sr. Reyes Solorio, quien a su vez nombrd como delegado
de NeXTcana'a] Sr Ceron. El sindicato entré a formar parte -
de 1a IV Seccxﬁn de la CTB en esgs afios el Secretario Gene--

“ral del sindicato tenfa sus oficinas en esa seccifn.

La situacin sindical se inicid con un Delegado que fue nombra
do directamente por la CTM, respondia a Tos intereses de la em
.presa y no defendfa los derechos de los trabajadores. Tomaba

por sT solo Tas decisiones en las revisiones salariales, de -
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:kEn 1a rev1s16n sa]ar1a1 de 1973 “os trabajadores decidieron -

7nombrar una. com1s16n rev1sora 1ntegrada por algunos de 10s 0--
Vbreros que hab1an part1c1pado en 1971, quienes obligaron al De
: 1egado a emplazar a huelga por aumento de saldario, nuevo con--

trato colectivo y mayores prestaciones.

Estalla la huelga y al otro dia es declarada inexistente al no
cubrir los requisitos sefialados por la Ley. Se abris la fabri
ca y todos los obreros que no se incorporaron de inmediato al

vtrabajo y los que participaron activamente en la huelga, fue--

ron despedidos.
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0y comunicacin e

,a_'éyqbfa'de 10s. obreros tenfan te-

mor: y no part1c1paba i h'dicgembre de 1974 se despidid injus
t1f1cadamente a otros obreros En enero de 1975 en una asam--
blea general se obliga al Secretario General a que solicite a
la empresa 1a reinstalacion de los obreros despedidos en el -
mes anterior; en un principio, el Delegado se niega pero es o-
b]igadova aceptar. Esto aumentS el descontento hacia el Dele-
gado y la situacidn se agudizd cuando &ste dispuso del dinero-
de Ta caja de ahorros;'pqr otra parte acepté también el ajuste
de personal que pfopone Ta fébrica al introducir maquinaria -

nueva.
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sy part1c1pac16n en 1os problemas obrero- patrona1es, pero la

empresa no actu6 en contra de los integrantes de] Comité, --
quienes estaban apoyados por el total de los obreros de Mexi-

cana,

Con estos problemas se decidif en 1975 luchar aﬁiertamente -
por "un sindicato sin 1idelres charros e independiente de la
CTH'. (4) E1 19 de enero el delegado presionado por el Comi

-

(4) Expresidn escrita en volante firmado por trabajadores de
Mesa, sin fecha.
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canismos para registrar

empresa;déép&disuinsustjficadamente a los
bemﬁérétgco‘§qjéne;1ntegraron una’ coor-
espedaqurdé‘éﬁfég empresas como TRAILMO
_ﬁ{éhﬁfas tanto, los trabajado-

N en contra de los despidos y -

16 f29 obreros despedidos, mientras lo--

graban su reinstalacion.

- Junto con los obreros de Spicer, acudieron al SINTHIA'a fin -

p!ahtéar 1arpo§ib%1fdad de incorporarse como seccidn a ese -
Sindicato, par; 1o cual solicitaron un recuento y, en forma ~
mayoritaria, decidieron integrarse como sindicato de empresa
independiente al Sindicato Macional de Industria del Hierro
y el Acero. En asamblea general, se nombré democrdticamente

al Comité Seccional que no fue reconocido por la empresa. -

Ante este hecho, los trabajadores hicieron un paro para la -

155,
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_Treinta y cinco Delegados Departamentales

" “Ocho Comisiones

ET Comité Seccionq] 1o infeéran: un Secretario General, un Se
cretario de Trabajo y Conflictos, un Secretario de Organiza---
cifn, un Secretario de Actas y Acuerdos, un Secretario de Rela

ciones y Unidad, un Secretario de Finanzas.

El Comité Seccional es elegido cada dos afios en forma democra-
tica por voto directo de cada uno de los trabajadores. Sus o-
bligaciones son: vigilar el cumplimiento de los objetivos del

sindicato, los estatutos y los acuerdos de las asambleas. Es-
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del Secretario General: representar al sindi
f,cato a asamb]éaértanto ordinarias como extraordina

kr1as estar. pres nte-en’ todas 1as asambleas y. da) poses1on al

"pres1dente d ‘deb es ue'fung1r5 en cada asamb]ea Coordinar

se con“el’ Com1te Nac1ona1:de1 SINTHIA,

E1 Secretario del Interior tiene comoobligaciones: sustituir
‘al Secretario General cuando se requiera, cuidar el archivo -

del sindicato, despachar toda la correspondencia del sindicato.

E1 Secretario de Trabajo y Conflictos tiene la obligacidn de -
atender y resalver todos los prob]emas de tipo laboral que se
presentan en las relaciones obrero-patronales, en coordinacifn
directa con los Delegados bepartamenta]es y con el Secretario

General,
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f‘m1n15trat1v0 de] Sind1cato E] Secretarxo de Act

‘_amb1en a1 SINTHIA.  E1 Secreta-

dores e] manejo; hecho @ 105 fondos, 1o que hace tanto en las -~

: -asamb1eas comoen’ e1 per1od1co de. 1nformac1bn interna.

“Las fuhcfoﬁes de los De]egadds Departamentales son tratar y re;
. -solver los prob]emas de tipo laboral que surjan en su .departa--
mento, directamente con los trabajadores y el jefe del mismo, -
si el problema no logra resoiverse a este nivel entonces 10 en-
via al Comité Seccional quien verd 1a posibilidad de solucién,
Lds Delegados Departamentales mantienen informado constantemen- “
te al Comité sobre los problemas que existen en su departamento
y 1as medidas tomadas para resolverios. Los Delegados son nom-

brados en forma democrdtica por voto abierto y directo por par-
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ndicato de Mexicana son:

fEstableceriy’vigf1ar las relaciones obrero-patronales.

. “Consolidar las relaciones con 1os integrantes de la sec~’
~¢idn- sindical.

Coordinarse con sindicatos de la misma rama,
Coordinarse con sindicatos de otras, ramas.
Coordinarse con los trabajadores y establecer programas -

de capacitacidn permanente tanto técnica, como polftica ¥
sindical.



7 El Com1te Secc1ona1 de] S1nd1cato depende directamente del-Co-

ue efcons1dere necesario., Las-

0 cada qu1nce dfas. A su vez los-

'vigi-De]egados;Departamenta] euheunenwcon el Gom1te Seccional u-

ﬁfééfdé}f¢omité'Secciona] cada ocho

i E];nﬁméko‘dé”afiliados al Sindicato ha variado debido a que des
“de-el inicio del mismo no todos aceptaron afiliarse, sin embar-
90751empre ha participado la mayorfa y cada afio se afilian mds

trabajadores.

En 1976, habfa 720 obreros sindicalizados, en 1982 eran 740; -
para ese tiempo sGlo quedaban en la empresa 800 obreros, debi-
do a los reajustes de personal de los cuales sdlo 60 no esta--

ban sindicalizados.
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fios' mds. ~Sin embargo,

ctividades.y empezaron

In dbjetivo claro, por 1a unidad

“Los trabajadores Tucha
: | le tddos Tos comisionados para ~

“con“un”sindicato democrdtico e inde-

héndiente" ;(S); : 7:?

EgAnoviembre de 1979, la empresa4§ibla 1os acuerdos estableci-
dosbcon el sindicato que venfan funcionando como costumbres -
desde hacfé bastantes afios, esta situacidn junto con la revi--
sién del contrato colectivo hicieron tiranteé las relaciones -
obrero-patronales, la empresa empieia a ped%r al sindicato que
todos los trdmites sean por escrito y con uﬁ minimo de diez -

dias de anticipacidn 1o que resulta imposible en este tipo de-

(5) Expresiéh obtenida en entrevista realizada a un integran-
te del Comité Seccional de 1982.
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neFa1 fue'deténido.’ A'pégar

ie apoyaban” su movimiento.

"Lavémﬁresa,ih{éﬁé una campafiia de desprestigic hacia los 1ide-
res del sindicato y trat8 de dividirlos; se fue dando un'moyi
miento con caracteristicas mds politicas que econdmicas, pues
la empresa estaba décidida a deséondcer el sindicato y divi--

dir a los trabajadores 1o cual no logrd,

Durante ese tiempo. lcs trabajadores de Mexicana, mantuvieron
coordinacién con los trabajadores de Isabel, S. A. y Zapata -
Hermanos, as? como con los sindicatos seccionales que depen--

den del Sindicato Macional.
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La situacidn se.mantenfa sin p15ticas poﬁ~parte dé’1a’éhpresé,.‘

: entonces, 105 1ntegrantes de] Com1te Junt ;con 1a base de tra—

: baaadores, en una asamb]ea dec1d1eron pres1onar tanto a las -

Empr salho'acéedié y se

asta el 13 de junio -

S 110gros en cuanto

Jaro:se:0btivo el reconoci-

rincipalmente se 1o--

efender sus formas de -

Ese dfa 13 de>juhi6,'1os:thébajaqdrés hicieron un mitin fren-

“tea la fébrica y en su discurso sefialaron cuil habfa sido el
desarrollo de la hue]ga‘y eﬁ qué condiciones habfan regresado

a trabajar.

Después de 1980, las relaciones obrero-patronales alcanzaron -
mayor equilibrio;.la eﬁpresa pactd y analizd los problemas con
los {ntegrantes del Comité Seccional, se 11evd a cabo la revi-
si6n salarial con algunos loaros y beneficios. La participa--
¢i6n de los trabajadores en esta fevisidn fué activa, se nom--

brd 1a Comisidn Revisora que particid en este proceso,
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”.f7916 :sobre']a conc1enc1a;s1nd1ca1 para 1o cuaT organizan -

tuno o dos eventds por afios denominados ciclos de conferencias
}fo b1en, c1c1os de estudlos, con la f1na11dad de que a todos -
,quede c]ara,1a importancia del s1nd1ca11smo y de la lucha sin
rdical, é'esto agregan temas de economfa y sopio]og?a que son

de interés general para 10s obreros.
En coordinacién con el Sindicato Nacional,se efectidan también

algunos eventos culturales y de formac%én polftica que ayudan

a los obreros a entender y resolver sus problemas diarios.
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¢idn tecn1ca sobre 1as act1v1dades qu de mpe

riafde trabaqq. ; ff

CONDICIONES DE TRABAJO'DE ‘LOS* OBREROS DE MEXICANA

rac 5n de. los contra--

serv ¢d1feren ja- en sa]arwo, prestaciones,

" ihdiééiismo independiente, para 1982 fueron -
' rd1ecxs1etev\rzyi Las vacac1ones se incrementaron en un prome-~
dio de- un d1a més por cada revisidn, en 1976 tenian como minimo
seis dfas de vacaciones al afio y como maxime dieciocho dias, pa

ra 1382 de ocho dias de vacaciones al afio a.veinte dfas.
E1 aguinaldo se incrementd de veintiun dias que tenian en 1974,
éffreinta y cihcb en 1980 y de treinta y nueve a cuarenta y uno

“en 1982;’
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. Prestacfones: el pag

ﬁ@?ﬂﬁgy"ufy

© Otras prestaciones

* plementd a’parti

Las prestaciones que se hacen por medio del sindicato, son ma

yores a partir de 1976, aumentan lo montos en aquellos de ca-

ricter econdmico.

En 1980, se solicita una cantidad trimestral para la adqufsi-

‘cibn de despensas.
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7 A part1r de 1976 se anexan c]éusu]as espec1f1cas con re]ac16n

gy perm1sos con goce de sueldo para- los 1ntegrantes de] Com1te

Secc1ona1 y Delegados Departanenta]es En 19 Or_una nueva -

"c]éusu1a aparece con re]ac1on a. este reng]on, mp11andose es-
T tan prestac16n a los miembros”del 51nd1cato q e sean e]eg1dos

para el Com1te Ejecutivo Nac1ona1 de SINTV A’, 
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- CONTRATOS' COLECTIVOS D

MEXICANA DE ENVASES S.A.-

.DE 11974 A 1982°
1974 1976 - 187 1982 1984 !
Contratan sindicato | Unién sindical de | Sindicato Nacio - . !
y empresa, trabajadores de - | nal de la Indus : [
la industria metd | tria del Hierro
lica y STM del - y Acero .y Pro-- ) {
D.F. ¥y Mexicana - | ductos deriva-- : ]
de Envases, dos similares y 1
. conexos de la - |
R.M, : ‘ ‘ : :
Salario Minino - 564,57 $98.46 261,47 $640.12 $1,465.00 Salario Minimo |
Salario Mdximo - $87.20 $165.68 - R 51277.56 $2,539.00
Aumento salarial Del 16% a1 20% ' sy £19.5% - 30% Aumento Salarial
Jornada de trabajo Cl: 13 Cl: 13 C1: 15 - : C}: 15 "C1: 15 Cl: 29

lo Turno 48 hré.
20 Turno 45 hrs,
3o Turno 42 hrs,

Con media hord -
para comer, el -
primer turno fue
ra de la jornada
y el segundo y -
tercero dentro -
de Ta jornada.

1o Turno 48 hrs.
20 Turno 45 hrs.

Los trabajado--
res. del 3o turno
no laborardn el
sabado indepen--
dientemente de -
su dia de descan
so.

10 Turno 48 hrs.
20 Turno 45 hrs.,

lo Turno 48 hrs.
20 Turno 45 hrs.,

lo Turno 48 hrs,
20 Turno 45 hrs.
30 Turno 42 hrs.
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1974

1976

1578

1980

1982 -

1984

Horas extras

Dias de descanso

Cl: 20

Pago del 100% desp.
de 9 hrs. se pagard
Los traba-

el 200%.
jadores no estan

obligados a traba--
jar mds de 3 hrs. -
diarias, 3 veces. -

por semana.

Cl: 21

Por cada 6 dias de
trabajo un dia de

descanso.

€1 20: -~

Pago del 100%
desp. de 9 hrs.
se pagard el -
200%. Los tra-
bajadores no -
estan obligados
a trabajar mds
de 3 hrs. dia--
rias, 3 veces -
por semana.

C1: 21

Por cada 6 dias
de trabajo un -

. | dia de descanso.

C1: 22

Pago del 100%
desp. de 9 hrs.
se pagard el -
200%. Los tra-
bajadores no -
estin obligados
a trabajar mis
de 3 hrs. dia--
rias, 3 veces -
por semana.

Cl: 23

Por cada 6 dias
de trabajo un -~
dia de descanso
que serd el do-
mingo.

C1: 22

Pago del 100%
desp. de 9 hrs.
se pagard el -
200%. los tra-
bajadores no -
estan obligados
a trabajar mds
de 3 hrs. dia--
rias, 3 veces -
por semana.

C1: 23

Por cada 6 dfas
de trabajo un -
dia de descanso
que serd el do-
mingo.

C1: 22

Pago del 100%

desp. de 9 hrs.
se pagara el -
200%. Los tra-
bajadores no -

‘estin obligados

a trabajar mas

de 3 hrs. dia--
rias, 3 veces -
por semana.

Ci: 23

Por cada 6 dias
de trabajo un -
dia de descenso
que sera el do-
mingo.

C1: 30 .

Pago del 100%
desp. de 9 hrs.,
se pagard el -
200%. Los tra-
bajadores no -
estdn obligados
a trabajar mis
de 3 hrs. dia--
rias, 3 veces -
por semana.

€1: 31

Por cada 6 dias
de trabajo un -
dia de descanso
que serd el do-
mingo.
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1974

1976

1978

1982

1984

Dias de descanso
obligatorio

Vacaciones

CL: 22

lo. Enero, 5 feb, 21
marzo, jueves.y vier
nes ‘de semana santa,
lo. mayo, 16 sept. ~
2 y 20 nov,, 12, 24

y €5 dic. lo. de dic
de cada 6 anos.

CL: 23

Los dias d= vacacio-
nes por afios trabaja
dos son:

1 afio 6 dfas
2 anos 8 dias
3 anos 10 dfas
4 6 mds

afos. 12 dfas

E1 25% de prima mis
4 dias de salario.

CL: 22

1o. Enero, 5 fel
2] de marzo, jug
ves, viernes y
sdbado de semang
santa, lo. de -
mayo, 16 sept,
2y 20 nov. 12 J
24, 25 y 31 de -
dic. lo. de dic.
de cada 6 afios.

CL: 23

Los dias de va-
caciones por -
afios trabajados
son:

a0 6 dfas
afios 8 dias
anos 10 dias
afos 12 dias
anos 14 dias
5a 13

G Lo PO

16 dias

afios. 18 dias
y asi sucesiva--
mente dos dias -
nds por cada 5 -
aios de trabajo
25% de prima vac
y 6 dias de sa-
lario,

CL:24

lo, Enero, 5 feb.|
21 marzo, jueves
viernes y sdbado
de semana santa
lo., mayo, 15y -
16 sept, 2 y 20
nov., 12, 24, 25
y 31 de dic. lo.
de dic. de cada 4
6 afios,

CL: 23

Los dias de vaca
ciones por afios

trabajados
1 afo 7 diag
2 afios 9 diag
3 afios 11 diag
4 afios 13 diag
5al3
afos. 16 dfag
14 a 18
afos. 18 dia
y asi sucesiva--

mente dos dias -
mis por cada cin
co afios de servi
cio.

25% de prima y 7
dias de salario

a los trabajado-
res que tengan .

1980
L: 2

lo, Enero, 5 fab,
21 marzo,jueves,
viernes y sdbado
de semana santa
lo. y 10 de mayo
15 y 16 sept. 2
y 20 nov., 12, -
24 , 25y 31 de
dic. lo, dic. ca
da 6 afios,

CL: 25

Los dias de vaca-
ciones por afos
trabajados son:
1 . a0 8 dfas
2 afos 10 dfas
3 afios 12 dias
4 aios 14 dias
5al3 '
aros.
14 a 18
afios, 19 dias
y asi sucesiva--
mente dos dias -
mds por cada 5 -
anos de servicio.
35% de prima y 7
dias de salario
a trabajadores -
que tengan de 1
a 4 afos de ser-
vicios y 8 dias

17 dias

CL: 24

lo. Enero, 5 feb,
21 marzo, jueves
viernes y sdbado
de semana santa -
lo. y 10 de mayo
15y 16 sept. 2 y
20 nov., 12, 24,
25 y 31 dic. E1 -
dia del cumplea--
fios de cada traba
jador, lo, dic. -
de cada 6 afos.

CL: 25

Los dfas de vaca-
ciones por afos -
trabajados son:
1 aio 8 dias
2 afios 10 dias
3 aiios 12 dias
4 afios 14 dias
5al3

afios 18 dfas
14 a 18
afos 20 dfas

y asi sucesivamen-
te dos dias mds po
cada 5 afos de ser
vicio y 4 dias de”
salario. i

8 dias porl a g -
anos.

10 dias por 5 a 9
afios trabajados,
11 dfas por 10 -
afics o mas de tra

cL: 39

21 marzo, jueves
viernes y sdbadol
de semana santa
lo. y 10 de mayo
15 y 16 sept, 2
y 20 nov., 12, -
24, 25 y 31 dic.
E1 dia del cum-
pleafios de cada
trabajador, lo.
dic. de cada 6
afios.

lo. Enero, 5 febi.

Vacaciones




71980

1982

1984

Aguinalde

Prestaciones

CL: 40

21 dfas de sa1ariq

CL: 29

Las prestaciones por
accidente de trabajo
enfermedades profesio

.|nales, no profesiona-

les, matern1dad, inva
lidez, vejez, muerte’,

cesantfa estaran a -
cargo del 1.M.S.S,

CL: 30

Por enfermedad gene--
ral la empresa cubre

la diferencia del -

100% del salario que

pague el IMSS a par--
tir del 4o0. dfa y por
un maxino de 30 dfas

al afio.

cL: 40

rio.

CL: 28

trabajadores

ral pague el

indximo de 45
dias al ano.

25 dfas de saIa

La empresa com-
pletard a los -

hasta el 100% -
de su salario -
entre Ta canti-
dad que por en-
fermedad gene--

IMSS y su sala-
rio a partir &l
40 dia y por un

eritid, 8" dias

CL: 44
Aguinaldo
30-d7as de sata-
rio,

CL: 30

La empresa compled
tard hasta el 100:
de sus salarios -
entre 1a cantidad
que por enfermeda
general pague el

IMSS y el corres-
pondiente a su sa-
lario, a partir -4
del 4o dia y por A
un méxino de 90 .4
dias al afno. Si
la enfermedad durg
menos de 4 dias lg
empresa pagard al

trabajador su sala

rio correspondien-rio correspondiend-ip correspondientel,

de salarie cuando

tengan de 5 afios
en adelante,

CL: 44
35 .dfas de sala-
rio.

CL: 30

La empresa compledta empresa comple-

tard hasta el 100;
de sus salarios -

entre la cantidad pntre 1a cantidad
que por enfermedaéhue por enfermedad
Jeneral paguel el
JIMSS v el corres-

general pague el

INSS y el corres-
pondiente a su sa
lario, a partip -
del 4o dia y por

un mdximo de 90 -
dias al afio. Si

1a enfermedad durd
menos de 4 dias 14
empresa pacard al
trabajader su sald:

-lario,
el do dia y por -

bajo mis 45% de -
prima.

CL: 44
Disfrutardn de 39-.
dias de salario co
mo aguinaldo si =
tienen de 1 a 4 -
afios de trabajo.

41 dias de aguinal
do a quienes ten-=
gan mas de cinco -
afios de trabajo.

CL: 30

tard hasta el 100%
de sus salarios -

bondiente a su sa-
a partir «-

N maximo de170 -
dias al afo, Si

la enfermedad dura
nenos de 4 dias la
cepresa pagard al -
trabajador su sala-|

te.

te,

171,
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51976

19780 e, 1980 g - 1982 1084 Y
CL: 36 CL: 35 CL: 38 CL: 38 CL: 38 :
Por fallecimiento de | Por fallecimiend Por fallecimiento | Por fallecimien-| En caso de falleci- .
padres, esposa o hi-| to de padres, esf de padres, esposa | to de padres, es{miento de los pa -- '
jos de los trabajado | posa o hijos.de’} o hijos de 1os -] posa o hijos deT'dres o hijos del --
res se otorgardn 3 =] los trabajadores| trabajadores se - | trabajador la em trabajador la empre] .
dias de permiso con | se otorgardn 3 - otorgardn 3 dias |presa otorgari -jsa otorqard 3 dias |
goce de sueldo pre-- | dfas de permiso | de permiso con go | 3 dias con goce |de permiso con goce
via presentacin de | con goce de suel| ce de sueldo pre~ |de sueldo si fa-|de sueldo si la que
acta de defuncidan. do previa presen; via presentacién | 1lecid el fami-- fallece es la espo-
- [ tacidn de acta T de acta de defun- | liar a una dis--| sa serdn 5 dfas de
Cuando 1a esposa del | de defuncidn. cién. tancia de 200 km permiso si el fami-
trabajador de a luz CL: 35 del D.F. tendrd i]iar fallece a mag
se concederdn dos -~ | Cuando la esposa Cuando 1a esposa [ dos dfas mds.de {de 200 kms. del D.F
dias con goce de -- |0 concubina del jo concubina del permiso con gocei tendrd dos dias mis
sueldo, trabajador de a | trabajader de a de salario y unalde permiso y una --
Juz Ta empresa ~f Juz la erpresa - |ayuda de $5,500 {ayuda de 510,500.00 '
concederd tres -j concederd tres - )
dias de permiso | dfas de permiso ]
con goce de sueljcon goce de suel
do y una ayuda ] do y una ayuda =
de $500.00 de $1000,00
CL: 37 €L: 36 teL: 39 CL: 38 cl: 38 ;
Permiso sin goce de |Permiso con gocel Permiso con goce {Cuando la esposalCuando 1a esposa
sueldo hasta por 15 |de sueldo por 3 {de sueldo por 3 o concubina del [o concubina del
d{as en un afio. dias para matri-|dias para matrimo-| trabajador de 2 |trabajador de a luz
: monio y dos diasjnio y dos dias a -|Juz se concede--{se concederdn 3 - .
a los trabajado-jlos trabajadores -\vrén 3 dias de -{d¢Tas ce permisc con
res que para re-fque para regulari-ipermiso con goceigcoce de salario y -
gularizar su si-{zar su situacidn -jde salario y unaluna ayuda de - =--
tuacioén contrai-{ contraigan matrimo ayuda de $1,500,{$2,000,00
gan matrimonfo -inio con su concubT
con su concubinajna, .
CL: 45 172.

La empresa cubre el
50% del valor total
de Tos alimentos del

remndne




1974

19767

‘1978

1980

1982 .

19

“CL: 47

3 Becas: 2 para hijos
de trabajadores que -
estén en sccundaria 4
y 1 para obrero para
estudiar oficio simi-
Jar a los que se desd
rroilan en la empresd
el importe serd de -
$400.00 nmensuales.

CL: 42

Permiso de puntuali-
dad de $60.00 mensua-
les sin faltas en el
mes.

CL: 41

En caso de falleci--
miento del trabaja--
dor, se entregard a

sus beneficiarios la
cantidad de $23,000

como ayuda de gastos
de defuncidn.

CL: 37

Permisos sin go-
ce de sueldo has

ta por 15 dias - por 15 dias en ur|
| afio.

en un afo.

CL: 42

Premio de asis- Prem1o de asisten,

tencia de $100
mensuales sin -
faltas volunta--
rias en el mes.

CL: 43

La empresa cubri;

rd el 50% del va ra el 65% del va-

lTor de los ali-~
mentos del come-
dor.

CL: 40

Permisos sin gocg
de sueldo hasta -

CL: 46

‘cia por $150.00 -
mensuales sin fal
tas voluntarias <i
en el mes,

CL: 47

La empresa cub ri

Tor de los alimen

tos del comedor. |

yan a contraer -

CL: 38

Permiso con goce
de sueldo por 4

dias a los treba
jadores que va-<

matiimonio.

CL: 40

Permisos sin goce
de sueldo hasta -
por 20 d1as al -
afo.

CL: 46

Premio de asisten
cia de $200.00 -
mensuales sin fal]
tas en el mes.

CL: 39

Permiso con goce
de sueldo por 4

dias a Tos traba
jadores que va--
yan a contraer -
matrimonio.

CL: 40

Permisos sin goce
de sueldo hasta -
por 20 dfas al -
afo.

CL: 46

Premio de asisten-
cia por $400.00 --
mensuales sin fal-
tas en el mes,

173..




1974 - 1976 1978 1980 1982 1984
CL: 46 CL: 50 CL: 47 CL:47
5 Becas: 3 para |5 Becas: 3 para | La empresa cubri- La empresa cubrird
hijos de trebaja| hijos de trabaja-{ rd el 65% del va- el 65% del valor -
dores para estu- | dores para estu--{ Tor de Ta comida | de 1a comida de -~
-{dios de prepara- | dios de prepara--|{ de Tos trabajado-| los trabajadores.
toria o vacacio- | toria o vacacio--| res.
nal y dos para - | nal y dos para -
trabajadores que | trabajaderes que |-
|realicen estudios| realicen estudios
técnicos en su --| téenicos en su -
oficio. Las be--| oficio. Llas be--
cas serdn de --| cas serdn de =-
$500.00 mensuales| $500.00 mensuales|
si son estudios -| si son estudios -
profesionales la | profesionales la
beca serd de - - | beca serd de - -
$700.00 mensuales| $700.00 mensuales
CL: 50 CL: 50
13 Becas: 8 para|23 Becas: 16 para
hijos de trabaja-|hijos de trabajadol
dores y 5 para -[res que estudien -
cbreros. De - -fpreparatoria o ve-
$700.00 para estul cacional o estu- -
dios medios o téc]dios profesionales
nicos de su ofi--/7 para trabajado~~
cio y de 5900.00 |res para estudios
para estudios projafines a su oficio
fesionales. 0 estudios profe--
sionales con impor|
te de 51000.00 men|
suales.
174.-

g ;

R s e i



e

planta cuyo costo

estard a cargo de
la empresa.

5 vehiculos.

hiculos.

1974 1978 1980 1982° 1984
{. CL: 51 CL: 51 CL: 51
! -La empresa se La empresa entre-|la empresa entrega
i obliga a entregar|gara anualmente -|rd anualmente en -
i anualmente en el jen el mes de sep-jel mes de septiem-
mes de septiembre] tiembre la canti-{bre la cantidad de
la cantidad de --|dad de $225.00 ~-}$500.00 por cada -
| $100.00 por cada |por cada hijo que|hijo que esté ins-
{ hijo que tenga ellesté inscrito en |crito en el kinder
i' trabajador y que |el kinder, escue-|escueia primaria o
sea alumno de unalla primaria o sejsecundaria.
‘ escuela primaria [ cundaria.
o secundaria.
CL: 41
En caso de fallg
cimiento del try
bajador la empre]
sa entregard a
sus beneficia- -
rios $30,000 por
concepto de segu
ro de vida. St -
no hay beneficia
rios, a su espo-
sa e hijos, y en
ausencia de es--
tos a sus padres
CL: 62 cL: 62 CL: 62
Servicio de 3 ca-| Contratacién por | Contratacién por
miones para t:rans| parte de Ta emprej parte de la empre-~
portar a los tra-|sa del servicic -] sa del servicio de
bajadores a 1a -|del transporte del transporte de 5 ve 175.




cubierto 15 afios

de antiguedad la

prima serd de -~

jcuerdo a la ley

719747 976 1978 1980 1982 1984
CL: 63 CL: 63 CL: 63
Servicio de en--| Mantenimiento dell La empresa se o--
fermeria en los | servicio de enfer bliga a mantener
tres turnes, meria en los tresi un servicio de en
' turnos. fermeria en los -
3 turnos. Si por
accidente ¢ por -
enfermedad se re-
quiere transporta
al trabajador al
[MSS o Clinica mig
cercana la enpresd
tendrd esa obligad
cidn.
CL: 45
En caso de falle
cimiento del tra
bajador Ta empre
sa entregara a -
sus beneficia -- N
B rios la cantidad
de $50,000.00 :
CL: 69 cL: 70
Los trabajadores| Los obreros con
que al cumplir - antiguedad de 13
13 afios de servi! afios que decidan
cio se retiren -| retirarse volunta
voluntariamente | riamente recibirm
recibirdn una -| una prima equiva-1 -
prima de antigue| lente a 12 dias d
dad equivalente | salario por afio -
3 12 dias de sa-| de servicio si han
lario por afio de| cubierto 15 afios A
servicio si han | de antiguedad 12 176.

L gt <0



1974°

%1982

1984

Seguridad e
Higiene

La empresa dard a
cada uno de los -
obreros:

- 3 unifermes com-
puestos de panta
16n y camisola.

2 pares de zapa-
tos de tipo in--
dustrial. Su -
uso es obligato-
rio y se otorgan
una vez al afio.

CL: 49

La émpresa proporeio!
nard a los trabajado
res el equipo necesa
rio para el desempe-
fio de su trabajo se-
gin 1o determine 1a

com1s1on mixta de hi
giene y seguridad.

La empresa dara
a cada uno de -
los cbreros:

- 3 uniformes -
cempuestos de
- pantaldn y ca-

misola.

Tres pares de

zapatos de ti-
po industrial.

Su uso es obli
gatorio para -
presentarse a

. trabajar. Se

entrega el --
equipo una vez
al afo.

CL: 47

La empresa y los
trabajadores se

obligan a acatar
las’ disposicio--
nes de la comi--
sidn mixta de se
guridad e higie=
ne en relacidn a
implementos de -
seguridad para -
evitar accidented

0 enfermedades -

La empresa otorga-
ra anualmente a ca
da uno de Tos o--
breros:

- 3 uniformes com-
puestos por:
Un pantalén v ca
misola de gabar-
“dina.

- Tres pares de za
patos de tipo inj
dustrial. E7 -
uso es obligato-
rio para entrar
a trabajar.

CL: 52

La empresa y los
trabajadores se
obligan a acatar
las disposiciones
de la comisién mix

ta de seguridad e |

higiene en rela- -
cign a implementos
de seguridad para
evitar accidentes
o enfermedades pro

1980
pfiha serd de 20| 20 dfas por afio
dias ‘por afio tra trabajado.
PN bajado.
-Medicas de cL: 38 CL: 38 CL: 42 CL: 71 tL: 71

Cuando un trabaja-
dor tenga un acci-
dente de trabajo -
que le impida de--
sempefiar el puesto
que tenfa as1gnado
la empresa le asig
aré un puesto de
acuerdo a sus capal
cidades fisicas, -
nivelando su sala-
10 con la pension
el IMSS, al-sala-
rio que tenfa.

CL: 45

En caso de falle-
cimiento del tra-
bajador la enpre-
sa entregara a sug
beneficiarios la
cantidad de ~ - 4
5100,000.00 por se
guro de vida si nd
hay beneficiarios
se entregard a la
esposa e hijos de

fesionales.

no haber se darid

Cuando un trabaja-l
dor tenga un acci-
dente de trabajo -
que e impida de--
sempefiar el puesto
que tenfa signado
Ta empresa Teasig--
nard un puesto de
acuerdo a sus capa
cidades fisicas, -
nivelando su sala-
rio con la pensidn
del IiSS, al sala-
1o que tenfa.

CL: 72

En caso de incapa-
cidad parcial per-
manente que no sea

accidente de trabal
71 jo, si el

trabaja-
dor 1o desea se lg¢|
dard otro puesto,
y el salario que -
reciba serd el co-
rrespondiente al -
puesto a desempe--

far.

177.




1974

B 1978 -

1976 = 1980 1982 1984
Proporcicna una caja |profesionaless ==+ a los padres. Esd
metdlica a los traba te seguro es indg
Jjadores que 1o nece |- En los lugares | - En Tos Jugares| pendiente de 1a ]
-Isiten para guardar - que sea necesa que sea necesa| prima de antigue
las herramientas. rio se pondran rio se pondrin| dad.
extractores. - extractores.
- E1 uso del e-- | -« E1 uso del e--
“| quipo de segu- quipo de segu-
ridad es obli- ridad es obli-
gatorio. gatorio.
CL: 45
En caso de falle-
cimiento del tra-
bajador 1a empre-
sa entregard a -
sus beneficiarios
la cantidad de ~-
$150,000.00 por -
sequro de vida. -
Si no hay benefi~
) ciarios se entre-
: gard a la esposa
e hijos de no ha-
ber se dard a los
padres. Este se-
guro es indepen--
diente de la pri-
ma de antiguedad.
Higiene y CL: 48 CL: 53 CL: 42 CL: 42
Seguridad
La empresa propor|La empresa propor( La empresa en- |la empresa entre-
cionard el equipo|cionard el equipo| tregars anual- gard anualmente a
individual de pro|individual de pro| mente a cada - |cada trabajador, -
teccitn que se re

qu1era

teccidn que se re
quiera.

trabajador:

178,




1978

1976

1978

1980

1962

1

a

&4

. |La.Comision Mix-

ta:de Seguridad

e Higiene se in-
tegra por: 3 re-
presentantes de

la empresa y 3 -
de] sindicato.

CL: 49

La empresa pro-

porcionard cuan-
do se necesite -
cajas metdlicas

a cada obrero pa
ra guardar las -
herramientas.

La Comision Mix-
ta de Seouridad
e Higiene estard
formada por: 2 -
trabajadores por
turno y 6 repre-
sentantes de la
empresa,

CL: 54

La empresa pro--

porcionard cuando
se necesite cajas
metdlicas a ca--
da obrero para -
guardar las herra
mientas. -

- 3 uniformes com
puestos de pan-
talén y camiso-
Ta de gabardina

- 3 pares de za--
patos de tipo -
industrial.

ET uso del uni-
forme es obliga|
torio,

CL: 53

La empresa se =
oblina a propor-
cionar el equipo
individual de -
proteccifn que -
se requiera, La
Comision Mixta -
de Hioiene y Se-
curidad se inte-
arard por 2 tra-

bajadores de ca«|

da turno y 6 re-
nresentantes de

1a emovosa.

- 3 uniformes com
puestos de pan-
talén y camiso-
la de gabardina

- 3 pares de zapa{
tos de tipo in-{
dustrial.

E1 uso del uni-
forme es obliga
torio.

Por cada 4 meses

que falten, a la

fecha de entrega

de uniformes la -
empresa dard un -
uniforme y un par
de zapatos a los

trabajadores que

ingresen de plan-
ta.

CL: 53

La empresa se o-
bliga a proporcio
nar el equipo in-
dividual de pro--
teccidn que se re
quiera. LanComiz
sion Mixta de Hi-
aiene y Seguridad
se integrard por
2 trabajadores de
cada turno y 6 r'e
presentantes de ~
Ja empresa.

179,




1980

1982 1984
CL: 54 CL: 54
La empresa proporila empresa propor-
cionard a los tra|cionard a los tra-
bajadores cajas ~|bajadores cajas -
metdlicas para -\met&licas para -
guardar las herrajguardar las herra-
mientas, mientas.
CL: 65 CL: 65 CL: 65
La empresa se o-|La empresa se o- |la empresa se obli
bliga a mantener|bliga a mantener |ga a mantener per=
permanentemente |permanentemente |manentemente un mi
un minimo de 756 un minimo de 768 {nimo de 780 plazas
‘plazas con trabajplazas con traba |de base.
{Jjadores de base.|jadores de base’
CL: 3a. Transitp
ria,
La empresa se g-
bliga a iniciar
obras de reacon-
dicionamiento de
las instalacio--
) nes del comedor
y la cocina para
otorgar mayor hi
giene. -
Prestaciones a CL: 39 CL: 39 CL: 43 CL: 43 CL: 43
los Trabajadores
por medio del - | La empresa entregard | La empresa entredla empresa entred La empresa entre-{ La empresa entrega
Sindicato. al Secretario General] gard a 1a personggard a la personggard a l1a persona| rd a la persona -
de la UniGn la canti-! que Te designe elque designe el - |que designe e] Sef que designe el Se-
dad de $16,000,00 - Secretario Gene-<Secretario Gene- cretario General | cretario General - 180.

anuales y $1,300 men-
suales con el objeto

de fomentar el dup0r4

ral del Sindicat

$25,000.00 anua-4la cantidad de -
les y $1,500.00 1$30,000.00 anua-

ral del Sindicatq

cdet Sindicato -
$40,000.00 anua-
les y $2,000.00

del Sindicato - -
la cantidad de -~
$80,000.00 anua--




1978

1980

1982

1984

mensuales para fo
“tmentar el deportel
Los equipos debe-
-|.ran registrarse -
enucualquier 1iga
‘del -deporte res--

=] pectivo,

CL: 51

La empresa entre-
gard al Sindicate
cada. afio la_canti
dad de $15,000.07]
para la fiesta -
del 12 de diciem-
bre.

CL: 2a.Transito--
ria.

La empresa entre-
gard al Sindicato
la cantidad de --
$10,000.00 para--
| incrementar el -
fondo base de la
caja de ahorros -
de los trabajado-
res

Tes y $2000,00 -
mensuales para fo
mentar el deporte

Los equipos debe-
rdn registrarse -
en cualquier liga
del deporte respeq
tivo. i

CL: 55

La empresa entre-

gard al Sindicato

cada ano la canti-
dad de $40,000.00

para la fiesta del
12 de diciembre.

CL: 59

La empresa se com-
promete a entregar
la centidad de -

$100,000.00 como -
préstamo al Sindi-
cato para que Jos

destine a la caja

de ahorros reinte-
grando esa canti--
dad el afio siguien
te. n

mensuales para
fomentar el de-
porte,

Los equipos debe
rén registrarse’|
en cualquier 11-
ga del deporte --
respectivo.

CL: 55

La empresa entre-
gard al Sindicato
cada afo la canti
dad de $40,000.00
para la fiesta dd
12 de diciembre.

CL: 59

La empresa se com
promete a entre--
gar la cantidad -
de $200,000,00 co
mo préstame al -
Sindicato para -
que Tos destine a
ta caja de ahorre
reintegrando esa
cantidad el afo -
siguiente,

les y $4,000.00
mensuales para fo
mentar el deporte

CL: 55

La empresa entre-
gard al Sindicato
cada afo la cant]
dad de 5$90,000.00
para Ta fiesta de}
12 de dicienbre.

CL: 59

La empresa se com+
promete a entregan
la cantidad de --
$3200,000,00 como -
préstamo al Sindi4
cato para que Tos
destine a la caja
de ahorros reinte-
grando esacantidad
el afio siguiente.

181.




L 71‘978 o

1980 1982 1984
CL: 56 CL: 56 CL: 56
‘I:La’empresa -se o0~} La empresa se La empresa se o- La empresa s o-
:j:bliga a entregar| obliga a entre-|bliga a entregar bliga a entregar
al'Sindicato - -| gar al Sindicato al Sindicato -- al Sindicato -
$2000,00 mensua- | $4,000.00 mensua| $6,000.00 mensua- | $9,000.00 mensva
les para los gas | les para los gas| les para los gas- | les para los qas
tos que conside- | tos que consided tos gue considere | tos que conside—
re convenientes, | re convenientes.| convenientes. re convenientes,
Prestacion2s de | CL: 47
la empresa hacia ’
el Sindicato. Permiso con goce de
salario a 2 delega-
dos de la Unién pa-
ra que asistan a -
los consejos y con-
gresos de la CTM., -
Los permisos no po-
drdn exceder do 4 -
veces al afio, ni por
de 3 dfas cada vez,
CL: 44 Ch: 48 CL: 48 CL: 48
La empresa conce La empresa con-| La empresa conce-|- La empresa conce
derd permiso con | cederd permisg | derd permiso con | derd permiso con
goce de salario con goce de sa-| goce de salario goce de salario
a un miembro del lario a un miem| @ un miembro del a un miembro del
Comité seccionail bro del Comité™| Comité seccional Comité seccional
durante el tiempo| seccional duran| durante el tiempo| durante o1 tiem.
que dure el Comi-| te el tiempo -7| que dure el Comi-| to que dure el -
té. que dure el Co-| té. Comité.
Con la salvedad mité. Con 1a silvedad -| Con 1a salvedad.
de que ese permi-| Con Ta salvedad| de que ése permi- de que gse perm
s0 podrd ser dis-| de que ese per-| S0 podrd ser dis-| so podrd ser dis
frutado en forma | miso podrd ser | frutado en forma frutago en forma
rotativa a juicio| disfrutado en .| rotativa a juicio rotativa a Jui--
del sindicato por| forma rotativa | del sindicato por| cio del sindica- i82.

todos, 105 inte--

grantes del comi-|.

a juicio del -

sindicato por

todos los inte- -

to por todos Tos




1978

1980

1982:

1984

Reajuste de
Personal

~|bliga a-conceder

La empresa se 0--

permiso con goce
de salario hasta
por 60 dias - hom
bre al afio a Tos™
miembros del Comi
té Ejecutivo sec-
cional 0 a 1os de
legados departa-—
mentales, solici-
tando Tos dias con
anticipacidn y en
ningin caso a més
de los trabajado--
res simultancamen-
te.

CL: 16

51 por implantacidn
de maquinaria o nue
0S procedimientos”
de trabajo, es nece

personal se acatara
o dispuesto en el
rt. 439 de la Ley
rederal del Trabajo

sario reajuste de |

‘|todos Tos inte--
grantes del comi-
té previa comuni-
cacion.a la empre
sa.

CL: 49

La empresa se o-
bliga a conceder
permiso con goce
de salario hasta
por 360 dias-hom
bre al afio a 105
miembros del Comi
té Ejecutivo secT
cional 0 a los de
legados departa--
mentales, solici-
tando los dfas -
con "anticipacidn
¥ en ningin caso
se da el permiso
para mds de un -
trabajador por -
Lturno de cada ung
de Tos departamen
ttos.

CL: 18
Por reajuste nece

la empresa junto
con el sindicato
tlegardn a un arre
glo, de no ser ac
se solicitard la
autorizacion de -
1a junta local de

grantes del comi-

sario de personal

foncilizgion y -

té previa comuni-
cacion a 1a empre,
sa.,

CL: 49

La enpresa se o-
bliga a conceder
permiso con goce
de salario hasta
por 400 dias - -
hombre al afio a

los mienbros del

Comité Ejecutivo
seccional o a los
delegados departa
mentales solicitdn
do los dias con -
anticipacidn y en

integrantes del co
mité previa comun1
cacion a Ta empre-
ss,

CL: 49

La empresa se o0--

bliga 2 conceder -
permiso con goce -
de salario hasta -
por 450 dias - hom
bre al afio a los =
micmbros del Comi-
té Ejecutive sec--
cional 0 a los de-
leqgados departamen
tales solicitando™
105 dias con anti-
cipacion y en nin-

ningin caso se da bin caso se da e}

el permiso para -
mds de un trabaja
dor por turng de”
cada uno de los -
departamentos.

CL: 18

Por reajuste nece-
sario de personal

perniso para mis -
e un trabajador -
hor turno de cada
no de los departa
nentos,

CL: 18

Por reajuste nece-
sario de persenal

ta empresa junto ia empresa junto -

con el sindicato
1lepardn a un arrd
| alo, de no ser -
asi se solicitara
la autorizacion de
Ta junta local de

con el sindicato -
1legardn a un arre
aio, de no ser -
as1 se solicitard
la autorizacion de
la junta local de

Conciliacion y Ar

Conciliacion v Ar-
nitrate.
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1980

1982-

1984

FUENTE :

ST 1978

Contrato

Colectivos de los

1974 Contrato del Sindicato

Industri

Metdlica y Similar

S 19760

Trabajadores de Mexi

Unign Nacional de T

1976, 1978, 1980 y 1982 Sindiicato de Ta Seccidn

A ]

s del Distrito Federal

1978

ana de Envases,
rabajadores de la

=1

Ademds de acatar
To dispuesto en ¢1

art. 439 de la Ley;.

Federal del Traba-
Jo.

CL: 67

La empresa conce-
derd permiso con -
goce de salario y
demds prestaciones
a un trabajador --
miepbro del sindi-
cato que sea elec-
to para el Comité
Ejecutivo Nacional

lexicana del SINTHIA.

Ademds de acatar

lo dispuesto en el
433 de la Ley Fe
ral del Trabajo. ~

CL: 67

La empresa conce-
derd permiso con -
goce de salario y
demds prestaciones
a un trabajador --
miembro del sindi-~
cato que sea elec-
to para el Comité
Ejecutivo Nacional

CL: 74

La’ empresa entrega
rd al Sindicato pot
concepto de gastos
la cantidad de --
$25,000,00 en Tas
revisiones de Con-
trato Colectivo y
Salarial.

184,




3. 4 4 PARTICIPACION DEL SINDICATO EN EL HOVIMIENTO
: “OBRERQ - i

1 Tos movimientos del -

,rcuando algunas de 1as Sec--

- ciones:presentan conf ctos:obrero= patrona]es que no se hayan -

—pod1d reso]ver en 1a Secc16n.v En las asambleas genarales de -

. :representantes'que seefectﬁan ‘ina vez al aﬁo en el Sindicato -

,nNac1ona1,'acuden representantes de todas Tas secciones y tie--

" nen-informacién de Tos diferentes problemas que se presentan -

‘en el ‘movimiento obrero independiente.

nghayorfarde las declaraciones de participacidn de las bases,
'se da en el interior de la fdbrica cuando surge algiin problema.
La participacién hacia el exterior solo se 1leva a cabo en co-
ngiones ya que los delegados departamentales surgen de la ba-
se de trabajadores en forma constante y rotativa. Han tenido

participacién en los desfiles indepeﬁdientes‘de1 1° de mayo, -
En un tiempo participaron‘directamehte en todas las manifesta-
ciones qu1icas coordinadas por la Tendencia Democrdtica y en

algunas convocadas por el STUNAM.
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-~ por med1o de su per16d1co "La Hoﬁ
;]os obreros desde 1975. En estevdkcu
fwma de ]os prob]emas 1nternos

-"obrero-patrona1es se dah av1 os”y ep resen

', bre ananzas

"\Los obreros de est‘ s1nd1cato
‘*desarro1lo de1 mOV1m1ento ob

o 1mpqrtanc1a«de

: Ex1ste informacidn. constante acerca- de1 mov

“un-informe so

entan interds hacia el -- -

rp:ynesfgpjconscientes de la -

indical en este momento.

. 3.4,5  HUELGA MOVILIZACIONES

UnJQFUpo de obreros demanda mejores condicio--
. nes:de trabajo.

=*19737" Se ‘integra la primera Comisidn Revisora que -~
. participard conjuntamente con el Delegado Sin-
dical en la revisidn salarial.

Estalla la huelga y es declarada ilegal,

1975 Se forma una coordinadora de despedidos con --

: trabajadores de Trailmobil, Spicer, Zapata, En-

vases.
Se establece estrecha coordinacidn-con la Tenden
cia Democr§t1ca del SUTERM y se participa en to
das sus marchas y mitines.
Es detenido el lider del movimiento de Mexicana.

1976  Registro oficial del sindicato como una seccibn

del Sindicato HNacional de la Industria del Hie-
rro y el Acero.
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©.-1977.a Participacidn en ‘marchas y mftines, organizados
1979 - por el SINTHIA, la Tendencia Democrdtica, -~
S STUNAM, asi como diferentes demostraciones de
solaridad y apoyo a los trabajadores en huelga
~tanto del mismo grupo industrial como del Sin-
dicato Nacional.

1980 17 de abril, Huelga .por revisién de Contrato
: “Colectivo y aumento salariq1.

13 de junio. Se levanta la huelga.

71080 a Participacidn en marchas y mitines que organiza

1982 el SINTHIA para apoyo de sus secciones en huel-

< gay - Solidaridad con aquellos trabajadores que
..solicitan su apoyo y colaboracidn,

© 3.4.6COUCLUSIONES

La 1ucha d 1o trabaJadores de Nex1cana 1os ha 11evado a to-

",mar conc1enc1a de la:: ] portanc1a de su organ1zac16n indepen--

'1d1ente:y democr§t1ca.b.-»
Sus. formas de lucha Tes han permitido mantener su organizacitn
alin a costa de criticas de otros sectores debido a la no pro-

fundizacion de sus demandas.

Los logros alcanzados por estds trabajadoreé los ha llevado a

cuestionar si la lucha dnicamente es por estos objetivos,
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3.5 - SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE ISABEL

3.5.1  ANTECEDENTES

3.5.2 ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

3.5.3 CONDICIONES DE TRABAJO. CONTRATOS
© COLECTIVOS .

3.5.4 PARTICIPACION DEL. SINDICATO EN EL

MOVIMIENTO OBRERO '

3.5.5 MOVILIZACIONES Y HUELGAS

3.5.6 HUELGA DE 1984

3.5.7 CONCLUSICNES
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El movimiénto‘sindicah"st'é-en ISABEL se-fnicia en noviembre -

~de 1976, Sus objetivos:- ce ﬁﬁb]ﬁcas 1asi
arb1trar1edades y. atropello"de ue son victima ,1os:tﬁabaja-

dores y meJoues cond1c1o

'Los trabaJadores ex1gen'a1 De1egado Sindical una asamblea pa-

ra d1scut1r 1a retabulac1on de todo el personal y el 25% de -

'*;,aumento sa]ar esos anos, las condiciones salariales -

/;de 1os obrero eran: m1n1mas habfa constantes despidos por --

f&eéjﬁSfé‘dé SN b1trar1edades, castigos y malos tra--

, abaaador protestaba, al otro dfa no encon-
traba su tarseta de aswstenc1a, To que indicaba que estaba -

despedjdo s1n,n1ngun av1§o ni liquidacién legal,

En el meé de diciembre de 1976, la empresa despidid a quince
trabajadores, entre ellos dos obreros que participaron en la
discusidn para la proxima retébu]acién. La empresa tratd de
Jjustificarse con el argumento “reéjuste de personal”, a pe--
sar de que en la cldusula 3¢ del Contrato Colectivo de ese -

afio seflalaba que sdlo se harfan estos reajustes en el caso -



3

:ﬂe nuevos metodos de. trabaJo 0 uor 1ntr0ducc1on de maquina-

: ria moderna La d1recc1on de] s1nd1cato aceptéwas,déspidos :

~sin protestar € 1nc1uso Just1f1co 1a act1tud de Ta pétroha1
Cal dec1r 'es necesarqo baaarfe1.cqstp dg la’ produé¢f6n en. -
&poca de crisis™. Los trabajadoreé ﬁb acépiaron tales argu-
mentos , empezaron a organ1zarse, a vo]antear para reinstalar

a Tos’ desped1dos y "defender su- derecho a] trabaJo“

Los trabagadores observaban 1a fa1ta de apoyo de 1os Delega

dos 51nd1ca1es, qu1enes ptes1bn””o por- ]os obreros se ven -

ob]lgados a aceptar el emplazam“ nto para una huelga en la -

,’rev1s16n de] contrato“o1ect1vo

) A1 mlsmo t1empo, se formo una coa11c1on de obreros desped1~-
. dos-quienes pub11caron un boletin de dlscus1on Ahi sena1a-
ban el papel de los dirigentes sindicales: 'los representan
tes sindicales no defienden ni han defendido nunca nuestros-
intereses en ninglin aspecto" (6). Por esta situacidn se de-
fine a Tos representantes sindicales "lideres charros". En.
esfas circunstancias, se inicia un movimiento interno para -

la formacion de una organizacidn independiente.

(6) Volante con fecha 21 ce diciembre de 1976, Firmado por
Trabajadores de ISABEL, "Alto de los despedidos”,
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Los obreros nombraron una:comisidn reyisora con la finalidad

= da partTcipar"en,Tas*negbciaciohestdél nuev

“tivo y someter a'discusién

ganiza---

ar nq‘hue1ga'para ob-

ransporte, mejoras -

“1n‘aééptar la demanda -

Ahtes dé¥1§:?¢cﬁa”ééﬁéﬁédavparé’]a huelga, Tlos trabajadores

fea]iiabonibaros'y asﬁmb]eas'mayoritarias fuera del control -
de los delegados sindicales. En éstas se vio Ta necesidad dé
formar un comité de huelga. Ya en esta situaciBn los obreros
se negaron a' colaborar en tiempd extra y disminuyeron su capa

cidad de trabajo.

Ef dfa 14 de abril, en una asamblea se eligid el Comité Demo-
critico y se destituyb al 1ider charro. La huelga estalld el
15 de abril y se inicid con un mitin en los patios de la fa--
brica al que asistieron trabajadores de Hexicana de Envases -
{otra empresa de los mismos duefios), colonos, vecinos y todos

los obreros dé Isabel.
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—éﬁpéb]ééigron ehtre la empresa y el Comité Demo
'icrét)coff50é§pués:de once dias,vse logré un aumento salarial --
:de1~}9%§y'1a,reinsta1ac16n de dos obreros deépedidos. Es impor
- tante resaltar que esta huelga sobrepasd el tope salarial del -

10% en ese momento.

E1 27 de abril, los obreros reanudaron labores y decidieron -
1levar a cabo ese dfa una marcha-mitin 1lamada "La marcha del
triunfo". Para realizarla se suspendieron las labores del tur

no vespertino y participaron asi todos 10s obreros de Isabel,
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La huelga contd con el apoyo y solidaridad de 1os trabagadores

.ses y-de -Tapén. LCorona, que 1nc1uso d1sm1nuyeron e] r1tmo de la,
Aproducc16n. Las mov111zac1ones para apoyar el mov1m1ento y mo‘

,t1var 1a part1C1pac1on de 1os obreros fueron ;'~?f"'

Inmediatamente despuds de los triunfos de la huelga, en mayo de
ese mismo afo, la empresa despidid a los trqbajadores mas com--
bativos, Como respuesta, el Comité Democrdtico efectud asam---
bleas cuyos objetivos eran la lucha por la reinstalacidn de los
despedidos y evitar la politica de los despidos de la empresa.

Nuevamente se hizo un 1lamado a la unidad de los obreros de Isa

193,
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“de"junio a las once ho-

Tos locales de Ta fdbrica.

tuyo la reinstalacitn del inte-

omité:Democratice.

1En,a§ost§}1se presentd una campafia de provocaciones y calum--
~nias en contra del Comité Democrdtico con la finalidad de -~
crear dudas entre los tfabajadores y acabar- con la organiza--
ﬁiﬁn. A pesar de esto, el Comité Democrdtico inicid un circu
To de descusidn con el primero y segundo turnos para analizar
los problemas de los. trabajadores y las violaciones al contra

to colectivo. Por otre 1ado se planted la necesidad de obte-

194,



fipara bo1cotear la votac16n Sin embargo, e1 Com1te Democré-

 rt1co obtuvo votac16n de mayoria, y se- acepto y reconoc1o co-

_noqxdbla] Comitd Demp.
0se é3coho_>61a]LSepﬁetario General
té;ﬁbn la empresa, hizo una
eneraiide1iTrabajo por medio de -
] ba que en Ta empresa Isabel exis-
elvtrabaJo actos que Tesionaban los in=
1ega1es y sociales del propio sindicato,

‘"manifestando ademas actos de violencia, rifas, faltas injus

7t1f1cadas paros ilegales y solicita la intervenciOn de las-

' autorldades de la Secretarfa del Trabajo para normalizar 1la

situacidn en que se encuentra la empresa" (7). .

~'Para fines de agosto, la empresa anuncid las necesidades de

desaparecer los departamentos de grasa, hojalaterfa y plasti-

{7) Escrito con fecha julio de 1977, al C. Director General
de Trabajo con copia al Presidente de la H., Junta Local
de Conciliacidn y Arbitraje firmado por N.L.1.
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cos sin embargo, se contraté

f'evo personal que 1nformaba a

. la patrona1 sobre 1os acuerd

5act1v1dades del -
VVComlte Democrat1co.r Estos esqu1r01es‘”ueroﬁ:senalados por:=
1os trabaJadores Ante 1a act1tud de 1a patronal se rea11za
i ban asambleas departamenta]es en forma permanente, en las -

que se-decidid por unan1m1dad 1a sa]1da de ]os esquiroles (8).

E] 4 de 0ctUBre:esta116 hﬂévéﬁehté‘otké huelga cuyos objeti--

‘vos eran acabar co; 1as provocac1ones y amenazas al Comité ' !
Democrét1co y a 1os trabaJadores, formar una organizacidn in
 depend1ente que centra11zara la lucha e 1mp1d1era el aisla--
_rmjgntqii E§g~d1a se‘presento la empresa con un inspector de

~Ta Diré;ciéniﬁenera1 del Trabajo y un asesor juridico, con -

el propﬁsfto:de,reinstalar a Tos esquiroles expulsados dfas

antéérpbfL1QS'trabajadores;'no se permitid la reinstalacitn-
y 1a empresa decidié abandonar las instalaciones y sellar -
las puértas. Los obreros tomaron las insté]aciones y reali-

zaron un mitin declardndose en huelga.

En este movimiento, se forman grupos de discusidn para cono-
cer las hue]gas de STUMAM, SPICER, VIDRIO PLANO, etc., con -
el propdsito de analizar esas experiencias y retomar lo més-

. importante de ellas, manejan la consigna "Por una coordinado

(8} Volante de informacién de 1a Asamblea de Delegados De-
partamentales 'y Comité firmado por Comisibn de Prensa -
¥y Propaganda con fecha 19 de septiembre de 1977.-
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ra de. Com1tés y S1nd1catos de1 Consor01o Zapata" (9)

o Las. mov111zac1ones de apoyo a 1a hue]ga de 1977. fuerOn

8 de octubre;”imarcha de- Ta fébr1ca ala De]egac1on Az-

: fcapotza]co participan..delegaciones de -
'WrabaJadores del Grupo Zapata Hermanos.
1m1t1n frente ala SecnetarTa del Trabajo

:y rev1s1on Soc1a1

;ée orééniza una campafia de telegramas que

jﬁéfﬁanan a la Direccién de Trabajo de la

Junta de Conciliacidn y Arbitraje.

k3 de nonémbré>aparece un desplegado firmado por los tra-

TR bajadores de Isabel donde se sefiala la po=-

17tica de 1a empresa, las amenazas, golpes
e intentos de secuestro hacia los trabaja-
dores y sus familiares y sobre todo hacia
los integrantes del Comité Democrdtico.

17 de noviembre marcha del Metro Insurgentes a la Secreta-

ria del Trabajo, asiste una delegacidn de

(9) Volante del 26 de octubre de 1977 firmado por Comisidn de
Prensa y Propaganda de 10s Trabajadores de Isabel,
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b

=771y Tendencia Democrdt

todo e1- Consorcio

EBb'detnoyiémEr £‘11. vr1;q;9{L6§'Pﬁnos“{-
i ' :‘VVK iﬁn_aflégﬁdéﬁéﬁdaé.
Entre-el 3’y’5”:; ; fo B

de dicienbre . 1as negociaciones entre empresa y trabaja-
| b f,déf§s i5§gan«a un acﬁerdo, ée reduce el -
"n@ﬁéﬁoiqé:despedidos de 200 a Zé entre los
jqpé'§eienﬁuentran dos miembros del Comité

- Democratico,

/ $éieﬁtFéga la fibrica a la patronal.

.:EhfTéfpéfté;finélideié$£5 HueTga, los trabajadores no perdieron

st éﬁfﬁs%ésﬁb; :reaiizéfon un mitin donde los dirigentes sefala-
»rob~1a'1mportanc1a de su lucha con un llamado a continuar la de-

7 fensa de sus conquistas vy sobre todo a defender y mantener su -

.organizaciﬁh.
SURGIMIENTO DEL NUEYD SINDICATO

Daspués de las movilizaciones de 1977 y de la integracion del Cgv

mité Democrdtico, los trabajadores consideraron conveniente in--
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i :" ya due aun
ngtt@’@ficia] -
’aun npgge tenTa. EI 23 de,Ju}lo de:1978 registrd el sindi
‘ cafo‘édh é1!nﬁmeho 3349 aﬁte'1 é:tonciliacién y
njco‘de Trabajadores de.

Seccidn de 1a CTM,

indical, los trabajadores

iscutiendo tres posibles -

1nd1cato 1ndepend1ente de empresa,
nd1cato Nacional de Rama.
"Cont1nuar af1l1ados a 1a CTH con una organ1zac1on inter-

na democr5t1ca.

lLa brimera opcidn era aceptada por la mayoria, debido a la ex-
periencia tenida con el delegado sindical "charro", opcidn que
les permitirfa un trabajo independiente de 1a CTM. Sin embar-
go, esta posiblidad no se aceptd, ya que les negaron la hoja -
de solicitud y después-e1 registro y reconocimiento por parte

de la Junta de Conciliacidn y Arbitraje.

La segunda alternativa no fue aceptada por la asamblea, pues -



ersona]1dad Jur1d1ca“ 1a organizacidn y estruc

RGANIZACION ¥_FUNCIONES DEL’ SINDICATO

Su organizacifn sindical se encuentra formada por:
Un Comitd Ejecutivo
‘Los Comisionados

Los Delegados Departamentales

E1 Comité Ejecutivo estd integrado por: un Secretario Gene--
ral, un Secretario del Interior, un Secretario de Trabajo y -

.Conflictos, un Tesorero y un Secretario de Actas. Son elegi--

(10) ExPres1on de varios obreros de Isabel entrevistados el -
dia 25 de septiembre de 1084 en las 1nsta1ac1ones de la
fabrica,
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- quienes son'elegidos en forma similar al Comité Democrdtico. -

71E1]0§;1ntegrén Tas diferentes comisiones del Sindicato: de Ho--
nor y Justicia, de Vigilancia, de Prensa y Propaganda, de Rela--
“ciones Exteriores, de €apacitacidn y Adiestramiento, Higiene y -

SéQUridad, Comedor, Deportes, Becas, Hacienda.

Los comisionados se coordinan directamente con los integrantes -
-del Comité Ejecutivo. Su cargo tiene un perfodo mdximo de cua--

. tro afios.
Los Delegados Departamentales son catorce, nombrados en forma de-
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; mocrét1ca, ablerta y dwrecta por 1os trabajadores de cada de-
"partamento. Son 1a pr1mera 1nstanc1a para tratar 1os prob1e—

: masque surJan en el departamento (11) entre 1os trabaaadores

1nd1cato, etc. Const1tuyen el enla-

- tamental - hs'qéasiones que. se requiera.

‘ET_Délegado Departamenta]ipuede ejercer sus funciones de acuer
do a su capacidad para resolver problemas y en base al acuerdo
de los trabajado}es que integran el departamento, siAe1 delega
do no cumple su cometido puede ser cambiado en cualquier momen

to.

E1 perfodo de mayor trabajo para el sindicato, es cuando.se -
.realiza la revisidbn de contrato, cada dos aflos y la revisidn -

salarial cada afio, para salvar este periodo, el Comité Ejecu-

(11) capitulo I, Cldusula Tercera del Contrato Colectivo de -
1983, Sindicato Unico de Trabajadoves de Isabel, S. A.
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B t1vo 1anza una co

que se forma con dos representantes por departamento,ilos cua—'j o

1es se e]]gen democrét1camente.: La Com1s1on queda 1ntegrada

por ve1nt1ocho trabaJadores y e1 Com1te‘EJecut1vo. En ese mo-’

: mento emp1eza 1a preparac1on para: 1as negoc1ac1ones con ]a Co-

, m1s16n nombrada por a Se prepara . cada uno de los

problemas espec1f1cos, técnicas para toma de decisiones, para -
desarro11ar capacidad de ]1derazgo, etc, En igual forma se -
preparan las tdcticas y estrategias para la revisidn. Todos -
los asuntos tratados los 1levan a acuerdo en la Comisidn, la -
qué a su vez es la encargada de informar constantemente al - --
resto de los trabajadores. Esta 1ntegracidﬁ permite la parti-~
cipacidn de gran niimero de los trabajadores quienes a su vez -
actdian, vigilan y tratan de 1levar a cabo lo planeado, ademis

se preparan también en la capacidad de liderazgo y de dirigen-
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rabaquQrES}nq parti-

’1hénﬁe;,todos -

DE:TRABAJO

- Las condiciones de-trabajo en 1a empresa Isabel mejoraron con
siderablemente, a raiz. de 1a implantacidn de un sindicato de-
mocrdtico, como resultado de 1a organizacion y lucha sosteni-

da en 1977,

Antes de ese afio, los trabajadores sélo tenfan un reglamento -

de trabajo y contratos individuales, as? como revisidn sala-- -

rial cada dos afios, 1a cual realizaba directamente el Delega-
do Sindical, A rafz de su nuevo sindicato se considerd conve

niente formar una Comisidn en cada revisidn salarial la cual
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:@EEhﬁégﬁh'Eéﬁﬁﬁéﬁb D1cha com1516n a4 1ntegraban e1 Com1te EJe R

'; cut1vo y: dos De]egados por cada departamento que etan

 en forma democrétxca por votacwon ab1erta y dwrecta

E]‘sa]akjé‘dé'Tos‘ﬁrébajédorES de Tsal

. SALARIO MINIHO
ao Ao M e SIND ALIZPDOS

$9467.65

‘ %“120 0 BT T AR 502,65
17 138.00 | - 224,00 - " 583.50
9w 16300 - 29100 700.50
Cee o000 370,00 846.00
198 280,00 672.00 1,317.00

v"--FUENTE:. Contratos Colectivos 1977-1982 del Sindicato Unico de
- : Trabajadores de Isabel, S.A. Salarios Minimos. Pu-~
blicacidn S,P.P. 1977-1982.
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"Federa1 de1 TrabaJo. “Ante a

res Junto con el: s1nd1catd

olares, despen

asistencia.

_}rabajo en un elemento

“Entre otras prestaciones tienen:

Por matrimoﬁio civil o relfgioso: se otorgan seis dfas
hibiles con goce de sueldo y una ayuda de $5,000.
Servicio de transporte: cuando no se proporciona se -
da una compensacidn diaria de $40.00 para el priﬁer .-
turno y $120.00 para el segundo turno.

Servicio de comedor: 1la empresa cubre el 80% del cos-

to de la comida y el trabajador el 20%.

206,



i fos dentro de

‘T1empo para tomar a]1mentos

1‘«Ayuda para comptajde

f'su costo tota]'

Séﬁh]ados. ‘Esta prestacidn es para quienes tig
: rjnen-un:mTﬁimo dg un'aﬁo de sarvicios, los que hayan -
§a1%do premiados no se toman en cuenta en rifas poste
riores.

En caso de defuncion del trabajador se entrega al be-
neficiario sefialado en Ta "Carta Testamentaria™:

La cantidad de § 170,000.00

Lo correspondiente al salario de noventa dias
Veinte dfas por afio de servicios

Una prima eqﬁiva]ente a ocho dfas por afio de -
servicios

La contratacién y pago de servicios funerarios

hasta por $ 45,000,
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_‘En caso d f 1ec1miehto de padres del cBnyuge, se con-

ceden sﬁ]o Tos d{aé sefialados en el caso anterior.
uJUna canastllla y $ 4 000 00 cuando Ta esposa de un tra-
"baaador tlene un hijo, ademds de cuatro dias de permiso
» cqnlgoée de sueldo y un dfa mis de salario.
.Cuando las trabajadoras son las que tienen su hijo, ob-
' tienen una canastilla y una ayuda de $ 8,000.
Becas. La rifa de treinta y seis becas para los hijos
de Tos trabajadore§ con calificaciones minimas de ocho-
durante doce meses consecutivos:

22 becas de $ 2,000.00

14 becas de $ 1,700.00

7 bécas de $ 1,400.00
Ayuda para (tiles escolares: $1,400.00 por cada hijo que

tenga el trabajador entre cuatro y dieciocho afios,
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Premios'de“punfua]jﬁddf
Cnales.
Prenio

Una-vez al

* gadas en febrero 'y .en septiembre, Estas despensas se -
incrementan en la misma proporcidn que los salarios de -

cada afio y de acuerdo al salario de emergencia negociado,



SALARIOS DE LOS TRABAJADORES DE ISABEL, S.A. DEL MINIMO AL MAXIMO

“POR CATEGORIAS Y. AROS

CATEGORIA

.-1978

. 1979

1980

1981

1982

1983

Ayudante de Varios "B"
Ayudante de Varios "A"

Operador, Barnizador de
2a., coordinador de ins
peccion de salida, ayu-
dante de transportista,
electricista de 3a.,ayu

dante de mecanica de la.

auxiliar de aimacén 'A'
carpintero de 3a., me-
canico automotriz de
3a., albafiil de 3a.

Mecdnico de 3a., solda

dor de 3a., tornero de

3a, rectificador de 3a.
cepillista de 3a.ajus~

tador de 3a. maquinador
de rodillos.

Transportista

106.40
201.60

188.90 - 223.90

195.89  230.89

197.84

232.84

138.00
235.00

272.50

275.00

296.50

163.00
291,00

332.50

340.00

362.00

210.00

370.00

446.00

452,00

481.00

280.00
672.00

780.00

455.00
880.50

991.50

814.00  1022.00

830.00  1033.00
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CATEGORIA

A
[

R e T

1977 - 1978

1980

1981

1982

. i
1983

Mecdnico de 2a."B', mon

tacarguista, tornero de
2a."B",fresador de 3a.
r2ctificador de 2a."B"
cepillista de 2a. ajus
tador de 2a."B" maquina
dor de rodillos, elec-
tricista de 2a.hojalate

ro de 2a.soldador de 2a.

preparador de tintas,
ayudante de prensista,
dibujante de 2a. archi-
vista y programador,
plomero de 2a.,carpin-
tero de 2a. mecdnico
automotriz de 2a. alba
fiil de 2a. tractorista
y operador, barnizador
de la.

Operador "A", operador

_minster

Mec8nico de 2a.'A'pren~
sista de-2a!B' super-
visor de transporte,
inspector de la.torne-
ro de 2a.'A' fresador
de 2a.'B',rectificador
de 2a.'A',cepillista
de la.,ajustador de
2a."A",electricista
de 2a. ‘A',hojalatero
de 2a.'A',soldador de
2a.'A',plomero de la.
'B',maestro pintor.

215,87 250.87

224.49 259.49

233.68 268.68

301.00

312.00

331.00

367.50

381.00

397.50

507.00

520.00

590.00

850.00

879.00

© 964,50

1087.00

1067.00

1113.50
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CATEGORIA

1977

1978

1979

1980

1981

1982

1983

Albafiil de la. mecdnico de
la. carpintero de la. car
pintero de la: plcmero de
1a."A" soldador de la."B.
mecdnico de la. "C", hoja
latero de la. "C" embobi-
nador de la. electricista
de la “C' tornero de la.
"C", fresador de la."A"
rectificador de la "C.
ajustador de la.'C!, dibu
jante de la.prensista de
2a."A" mecdnico de 1a."C"

Mecdnico de la."B",prensis

ta de l1a."C" tornero de 1la.

"B", fresador de la."C",rec

tificador de la. “B"agustaabr_

de la."B",electricista de
la."8",hojalatero de la,
"B",soldador de la."A"

Mecdnico de la."A",hojJalate

ro de la."A.,electricista
de la.A",ajustador de 1la.

'A', rectificador de super
ficies planas y circulares,

fresador de la."B",tornero
de la."A",prensista de la.
)IBII

Prensista de la."A',fresa~
dor pantografista,fresador
de la."A"

Encargado de mantenimiento
rectificador Hanser

230.35

283.30

31078

342,35

467.65

285.35

318,30

345,78

377.35

502.65

.369.50

. 369.50

401,50

438.50

583.50

A43.50

482.00

526.00

530.00

700.50

641.50

700.00

766.50

786.50

" 846.00

1035.50

116.00

1028.00

1308.00

1317.00

1151.50

© 1263.50

1356.50

1462.00

1726.00

Fuente: Cuadro elaborado en base a salarios en Contratos Colectivos del Sindicato Unico de Trabajadores de
Isabel, S. A. Sec. 14. C.
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CONTRATOS COLECTIVOS DE LOS TRABAJADORES DE” ISABEL S.AL

EMPRESA Y STHDICATO
QUE _CONTRATA

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE. ISABEL, S.A.'
) 1877

1981

SALARIO MINIMO

SALARIO MAXIMO

JORNADA DE TRABAJO

DIAS DE DESCANSO

DIAS DE DESCANSO
03LIGATORIC

€117
$149.94

$467.65

CL: 11

La Jornada de trabajo serd de 48 hrs. :péra:xr
el turno diurno, 45 para el m1xto y 42 pa- -

ra el nocturno.

CL: 12

Se descansard el sdbado por 1a tarde y el‘ i

dia .domingo.

CL: 13

Las labores se suspenderan ohligatoriamente
lo. Enero, 5 de feb., 21 marzo, lo. y 10 de
mayo, 16 de septiembre, 2 y 20 de noviembre
12 y 25 de diciembre, lo. de Diciembre de -
cada 6 afios, jueves y viernes de semana san
tay 1 dia a fin de afio antes de vacacio--
nes.

$224.00°

' 3585'. 0o

VCL 11

(,La Jarnada de trabajo serd de 48 hrs. para
el turno diurno, 45 para el mixto y 42 pa-
ra‘el nocturno. ’

CL: 12

Se descansard el sibado por la tarde y el
dia domingo.

CL: 13

Las labores se suspenderdn obligatoriamente
lo. Enero, 5 febrero, 21 marzo, lo. y 10 de

mayo, 15 y 16 de septiembre, 2 y 20 de no--
viembre, 12 y 25 de diciembre, lo. de Di- -

tes de vacaciones, el dia del cumpleafios -
del trabajador.

ciembre de cada 6 afios, jueves viernes y s
bado de semana santa, 1 dia a fin de aro an

CL: 17
$370.00

$846.00

CL: 11

La Jornada de trabajo serd de 48 hrs.

pa&

ra el turno diurno, 45 para el mixto y -

42 para el nocturno.

CL: 12

Se descansara el sdbado por la tarde y

el dia domingo.

CL: 13

Son dias de descanso obligatorio:

1o. Enero, 5 febrevo, 21 marzo, lo. vy -

10 de mayo, 15 y 16 de septienbre, 2y

20 de noviembre, 12, 24, 26 y 31 de - -

diciembre,

lo. de Diciembre de cada 6 -

afios , jueves, viernes y sabado de sema-
na santa, ! dia a fin de afio antes de -
vacaciones,el dia del cumplearos de ca-

da trabajador.
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EWPRESA Y SINDICATO SINDICATO UNIVO- DE. TRABAJADORES DE ISABEL; S.A. .~ 1979 - 108]
QUE CCNTRATA 1977 - = s y -
VACACIONES cL: 14 ‘ e 14 CL: 14
Las vacaciones se proporcionan de acuerdo a’ las'Vécaciones se disfrutardn en relacidn a| La empresa proporcionard las vacaciones
la antiguedad: . los “afios de servicio: de acuerdo a la siguiente tabla:
1 ano 7 dias, 2 afios 9 dias, 3 -afios 11 dias, | '1 afio 7 dias de vacaciones mas 4 dias de pai 1 afoserv. 7 dfas vac. mds 5 de pago
de 4 a 8 afios 12 dias, de 9 a 14 afios 15 dias,| go, 2 afos 9 dias de vacaciones mis 4 dfas | 2 afos serv. 9 dias vac. mds 7 de pago
y asi sucesivamente 2 dfas mds de descanso por| de pago, 3 afios 11 dias de vacaciones mds -| 3 afios serv.1l dias vac. mds 8 de pago
5 de servicios. las vacaciones se. disfrutarin| 4 dias de pago, de 4 a 9 afos 14 dias de val4-9 afios serv.16 dias vac. mas 13 de pago
en 2 perfodos al afio con el pago de la prima -] caciones mas 5 dias de pago, de 10 a 14 --110-18 * serv.18 dias vac. mas 13 de pago
de vacaciones siguiente: afies 16 dias de vacaciones mds 6 dias de pa| Y asi sucesivaments 2 dfas de descanso
De 1 a 3 afios de antiguedad el 40% go y asi sucesivamente 2 dias de descanso - | por cada 5 afios ce servicie con pago de
De 4 a 6 afos de antiguedad el 45% por cada 5 afios de servicio con 6 dfas de -| 13 dias mds. Las vacaciones se disfruta
_Mis de 7 afios de antiguedad el 50% pago. Las vacaciones se efectuardn en 2 pe{ rin 2 veces al afio con una prima de - -
. ¥iodos con una prima de 40% para uno a 3 - | 45% con antiguedad de 1 a J afios, 554 -
aiios de servicio,db% de 4 a 6 afios de servi| con antiguedad de 4 a 6 afios, 65% con'7
cio, 50% de 7 afios en adelante. afios y mds de antiguedad.
AGUINALDO CL: 34 _ CL: 34 CL: 34
‘ ‘25 dfas de ;a]ario'como'aguinaldo ' 32 dias de salario como aguinaldo que se o- | E1 aguinaldo se entregard de acuerdo a
: : : : torgardn en dos partes: la siguiente tabla.
La primera 20 de diciembre, 25 dias: De 1 a 3 afios servicio 238 dies.
La segunda la sem. de enero 7 dias. De 4 3 6 aiios servicio 39 dias.
. De 7 amds " servicio 41 dfus.
' El pago se hard en dos par.es:
30 dias antes del 15 de dic. y
el resto en la primera semena de enero.
PRESTACICNES CL: 30 CL: 30 CL: 30

En caso de fallecimiento de esposa, hijos o
padres del trabajador, se otorgard un pemiso
de 3 dias con goce de salario y una ayuda de
$3,000.00 en caso de fallecimiento de esposa
0 hijo menor de 12 afios.

una ayuda de $6,000.00.

En caso de fallecimiento de la esposa, hi--
jos o padre del trabajador se dard un permi
so con goce de sueldo por 3 dias. En caso

de que 1a defuncién haya ocurrido a una dig
tancia de 80 kms. del Distrito Federal seran
5 dias de permiso con goce de sueldo si el -
deceso fue a 1000 kms. 8 dias. Ademds de --

En caso de fallecimiento de 1z esposa, -
hijos o padre del trabajadcr se dard un

permiso con goce de sueldo por 3 dias.--
En caso de que la defuncién haya ocurride
a una distancia de 80 kms. del D.F. serdn
5 dfas de penniso con goce de sueldo si -
el deceso fue a 1000 kms. 8 dfas. Ademis

de una ayuda de $12,000.00
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1979

1981

'Y‘10.

UREE T

Cuando™1a esposa’ de] traba.]ador,‘de a: luz, se’
otorgara penmso por 2 d1as con goce - de sala

oL 32

Por separacmn voluntaria de] trabaJador 1a
empresa pagard:

Por 7 aiios. antiguedad 45 dias

Por 8 afios antiquedad 50 dias

Por 9 afios anticuedad 55 dias

Por 10 afios antiguedad 60 dias

Por 11 afios anticuedad 68 dias

Por 12 afios antiguedad 76 dias

Por 13 afios antiguedad 84 dias

Por 14 afics antiguedadl0d dias

De 15 afios en acelante ademds de las estable-
cidas en 1a Ley Federal del Trabago se otor-
gardn 45 dias de salario.

'='ch i

Cuando la esposa del trabajador de a luz, se
otorgaré un permiso con goce de salario de -

13 .dfas m8s 1 dia de salario y 1 cenastilla -
--ly-la ayuda de $1000.00.

CL: 32

Por separacmn voluntaria del trabaJador la
empresa pagara:

5 afios antiguedad 50 dfas

6 ailos antiquedad 60 dias

7 afios antiguedad 84 dias

8 afios antiquedad 96 dias

9 afios antiguedad 108 dias

10 afios antiguedad 120 dias

11 aros antiguedad 132 dias

12 afos antiguedad 144 dias

13 afos antiguedad 156 dias

14 afios antiguedad 168 dfas

De 15 afios en adelants ademds de las presta-
ciones establecidas en la Ley Faderal del --
Lrabajo la empresa otorgara 66 dias de sala-
0.

En caso de fallecimiento de los padres,
del conyuge del trabajador, se concede-
ra permiso con goce de salario de acuer
do al primer parrafo de esta clausula.

CL: 31

Cuando la esposa del trabajador de a luz
se otorgard permiso de 4 dias con goce -
de sueldo, 1 dia de salario, 1 canasti--
11a y una ayuda por $2,000.00. En caso
de complicacion en el parto el pemiso -
sera de 5 dias.

CL: 32

Por separacion voluntaria del trabajador
la empresa pagara:

5 anos antiguedad 60 dias
6 afios antiguedad 70 dias
7 anos antiguedad 95 dias
8 anos antiouedad 108 dias
9 anos antiguedad 120 dfas
10 afios antiguedad 132 dias
11 afios antiguedad 144 dias
12 afios antiguedad 161 dias
13 afios antiguedad 173 dias
14 anfos antiguedad 185 dias
De 15 afios en adelante ademés de las -
prestaciones establecidas en la ley Fe
deral del Trabajo la empresa otorgara .
95 dias de salario.
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prerta

1979

1981

cL: 41 e
115 becas para Tos hijos de 1os trabajadores

wnpmm&ommumdespwlacmndwde~
$700.00 cada una. .

CL: 42

La empresa proporcionard una ayuda para, com—

pra de Gtiles escolares 1 vez al afio por'- -

$150.00 por cada hijo de obrero que tenga =~
‘jentre los 4 y 13 afios.

CL: 43
Se proporcionard un premio de puntualidad -
por $200.00 ménsuales y $300.00 anuales al -

trabajador que asista puntualmente durante -
todo el afio.

CL: 44

Por matrimonio civil el obrero tendrid derecho-

a 3 dias habiles con goce de sueldo.

CL: 41

La.empresa proporcionard 25 becas a los hi-
bajadores que realicen estudios; 18 becas
por-$750.00 mensuales, 13 becas por $900.00
mensuales con promedio minimo de 8.

Se nombrard un comité de becas que determi-
ne quiénes serdn los becarios.

. ]..Cly .42

La empresa proporcionard una ayuda para com
pra de Gtiles escolares 1 vez al afio por -~
$350.00 por cada hijo de cbrero que tenga -
entre los 4 y 13 aiios.

CL: 43
Se proporcionard un premio de puntualidad -
por $200.00 quincenales y $2,000.00 anuales

al trabajador que asista puntua]mente duran
te todo el afio.

ClL: 44

Por matrimonio civil el obrero tendrd dere-
cho a 6 dias hdbiles con goce de sueldo.

Jjos de los trabajadores y 6 becas a los tra

CL: 41

La epresa proporcionard 36 becas a

los hijos de los trabajadores y 7 -

a los trabajadores que se encuentren
realizando estudios. 22 becas serdn
por $1,400.00 mensuales y 14 por -

$1,100.00. Las becas para los traba
Jadores seran de $1000.00 mensuales

E1 pago de las becas serd por 12 me-
ses con promedio minimo de 8. H co-
nité de becas determinara a los beca
rios.

CL: 42

La empresa proporcionard unz ayuda -
para compra de Gtiles escolares 1 vez
al afio por $700.00 por cada hijo de -
cbrero que tenga entre los 4 a 15 afos.

CL: 43

Se proporcionard un premio de puntuali-
dad pQ(BE’OO .00 quincenales y premio -
anual asistencia ce acuerdo a la si
gu1entc tabla:

0 ausencias $4,500.00
1 eusencia $4,000.00
2 ausencias $3,500.00
4 ausencias $2,700.00
5 ausencias $2,500.00

44

cL:

Por matrimenio civil el obrero tendrd -
derecho a 7 dias habiles con goce de --
sueldo y una ayuda de $3,000.00
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1981

CL: 29

En caso de defuncién del trebajador la empre-
sa pagard $50,000.00 al beneficiario designa-|
do, en caso de no haber al familiar mds cer-
cano.

o  La empresa pagara e] 75% ‘de). costo de servi-

,trabdqadores el 5 de enero de cada afio pre--
vias Just1f1cac1on deila edad, entre Liy 13 -
1anos.," .

g 'CL 50

al1mentos en el comedor de la fébri-

resa entregara Jjuguetes a los h]JOS de

Se entregara una despensa anual por valor de
$625.00

cl.2 51

Los trabajadores podrin disfrutar de 30 minu-
tos-para tomar sus alimentos.

CL: 29

En ‘caso de defuncidn del trabajador la empre-
sa pagard $75,000.00 mds el equivalente de 90
dias de salario y 20 dias mds por cada afio de
servicios prestados, cantidad que se entrega-
rd al beneficiario o familiar mds cercano.

CL: 48

La empresa pagard el 80% del costo de ser
vicios de alimentos en el comedor de la f
brica.

CL: 49

La empresa entregard juguetes @ los hijos
de Jos trabajadores que tengan entre 1 y

13 afios de edad y que serdn entregados du
rante la fiesta de fin de afio que es de t
po fmn11ar

CL: 50

Se entregard una despensa anuel por vaior
de $1900.00.

CL: 51

Los trabajadores podran disfrutar de 30 n
nutos para tomar sus alimentos.

CL: 54

La empresa otorgard a sus trabajadores 8

dias de salario por sisiemi OTP para 2 =--
personas, por medio de rifa que se hard -
en el nes de diciembre.

CL: 29

En caso de dcfuncidn del trabajador la -
empresa pagard $125,000.00 nds 90 dias -
de salario y 20 dias més por afios de ser .
vicios, una prima adicional equivalente

a 8 dias y una ayuda de $10,000.00 para
gastos de defuncidn.
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1979

1981

CONDICIOMES DE SEGU-
RIDAD E HIGIENE

' La empresa entregara anualmente:

CL: 28

Todas las ‘prestaciones por accidente de tra-
bajo'y enfermedad general las cubrird el -

[155.  La empresa pagard.el 100% de salario

los 3 primeros dias por incapacidad de enfer
medad general y la diferencia en relacidn al|
pago del seguro por un miximo de 30 dias.

CL: 27

Todo trabajador que no acate las medidas de
sequridad reglamentadas y que no use el e--
quipo y uniforme serd sancionado mediante -
investigaciones realizadas por empresa y -
sindicato.

CL: 33

3 unifor-
mes,2 pares de botas y 4 playeras blancas.

el

CL: 28

Todas 1as prestaciones por accidente de tra-
bajo y enfermedad general las cubr1ra el -
IMSS. La empresa pagard el 100% de salario
los 3 primeros dfas por 1ncapac1dad de enfer
medad general y la diferencia en relacidn al
pago del seguro por un maximo de 60 dias.

cL: 27

Todo trabajador que no acate las medidas de
seguridad reglamentadas y que no use el e--
quipo y uniforme serd sancionado mediante -
investigaciones realizadas por empresa y -
sindicato.

CL: 33
La empresa entregard anualmente a cada tra-

bajador: 4 uniformes, 4 playeras blancas,
y 2 pares de botas. A las mujeres 2 pares -

de zapatos, 4 batas, 4 pantalones y 2 sudade

ras.

CL: 52

La empresa concederd tiempo con goce de sala
rio el dia que los trabajadores acudan al -
chequeo anual en el IMSS o riesgo de trabajo
Asi como aguellas veces que sea necesario.

CL: 28

Todas las prestaciones por accidente de

trabajo y enfermedad general las cubrird
el IMSS. La empresa pagard el 100% de -
salario los 3 primercs dias por incapaci
dad de enfermedad general y la diferenci
en relacidn al pago del seguro por un ma
ximo de 150 dias.

CcL: 27

Todo trabajador que no acate las medidas
de seguridad reglementadas y que ne use
el equipo y uniforme serd sancionado me-
diante investigaciones realizadas por em
presa y sindicato.

CL: 33

La empresa entregard anualmente a cada -
trabajador: 4 uniformes, 6 playeras -
blancas, 2 pares de botas, y 2 sweaters,
de acrilin. A las mujeres 2 pares de za
pates, 4 batas, 4 pantalones, © p]ayeras
blancas 2 sweaters de acrilédn. i
CL: 52 i
La empresa concederd tiempo con goce de
salario el dia que los trabajadores acu-
dan al chequeo anual en el IMSS o riesga
de trabajo. Asi como aquelles veces que
sea necesario.
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1979

1981

PRESTACIONES A TRA-
BAJADORES POR MEDIO
DEL SINDICATO

PRESTACIONES DE LA-
EMPRESA HACIA EL -
SINDICATO '

REAJUSTE DE PERSONAL

~

1977 0

CL: 35

La empresa entregara al s1nd1cato'para fomen
to del déponte $20 000 o anua]es K $1000 00
mensuales . - : :

CL: 40,

La empresa entregard al s1nd1cato la cant1--
dad de $5,000.00 para los gastos de1 10 de .
Mayo y el 20 de noviembre. .. <7 :

CL: 37

La empresa dard al sandicato. por una sola -
vez la cantidad de $12,000.00 pira gastos de
representacidn.

CL: 39
$i por implantacion de maquinaria nueva se -

requiere de alglin ajuste de personal, este -
se hara con los de menor antiguedad,

Ciletess

La empresa entregara al sindicato para foien|
to-del deporte $80,000.00 para compra de unj
formes y equipo una vez al aio, $2,500 men--
suales, Ademds de los serv-icios de camidn -
para las salidas de Tos equipos.

Se formara la comision del deporte.

“CL:- 40

La empresa entregard al sindicato Ja canti-
dad de $5,000.00 para los gastos del lo. de
Mayo ¥ el 20 de noviembre,

CL: 37

La empresa dara al sindicato anualmente -
$30,000.00 para gastos de representacidn.

CL: 39

Si por implantacidn de maquinaria nueva se
requiere de algln ajuste de personal, este
se hard con los de menor antiguedad.

CL: 35

La empresa entregard al sindicato para fo
mento del deporte $325,000.00 anuales par
gastos de unformes y arbitraje. E1 60% d
los gastos de pants para los equipos que
participen en el torneo del periddico Ova
ciones y el 60% mensual de los gastos tot
les de 1as salidas de los equipos.

CL: 36

La empresa entregard al sindicato la can-
tidad de $100,000.00 como préstamo para -:
la caja de ahorros.

CL: 4D

La empresa entregard al sindicato la can-

tidad de $10,000.00 para los gastos del -
lo. de Mayo y el 20 de noviembre.

- CL: 37

La empresa entregard al sindicato la can
tidad de $3500.00 mensuales para gastos
de representacion.

CL: 39

Si por 1mp1antac1on de maquinaria nueva
se requiere da a]gun reajuste de personal
este se hard primero con el personal que ’

voluntariamente quiera irse, y después co
Tos de menor antiguedad. .
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1977

1979

1981

CAPACITACION

OTRAS

SCLie

“E1 Sindicato conjuntamente con 1a empresa

se obliga a elaborar programas para cursos
de capacitacion y adiestramiento.

La empresa se obliga a dar todas las facili
dades para que los trabajadores acudan a -
los cursos voluntariamente con e1 pago de -
esos dias.

ZUENTE: Contratos Coflectivos del Sindicato Unico de ISABEL, S.A.
1977, 1979, 1981. R

CL: 46

E1 Sindicato conjuntamente con 1a empresa
se obliga a elaborar progranas para cursos
de capacitacifn y adiestramiento.

La empresa se obliga a dar todas las faci-
lidades para que los trabajadores acudan a
los cursos voluntariamente con el pago de
esos dias:

CL: 46

E1 Sindicato conjuntamente con la emprese
se obliga a elaborar programas para cur--
sos de capacitacidn y adiestramiento.

La empresa se obliga a dar todas las faci
lidades para que los trabajadores acudan
a los cursos voluntariamente con el pago-
de esos dias.

CL: 54

La empresa otorgard un premio por 14 afios
de servicio consecutivos por $15,000,00,-
a los que cumplan 19 afios de servicios - -
$15,000.00 mds un 50% de incremanto sobre
los $15,000.00. )

220.




3.5.4 PARTICIPACION DEL SINDICATO EN EL- MOVIMIENTO
OBRERO

Una: vez reconoc1do el Com1te Democrét1co como Secc16n Democra-

[forma econom1Ca a]gunas hue]gas, sobre- todo aque]]as que 1o sg

'T.]lgjtqban d1re9@amentg,r 5

,1Sefbértiéih6;eh,1arComisién de Prensa y Propaganda de las em--

presas del Grupo Zapata en el periBdico UNIDAD.

En 1984, al estallar la huelga y debido a 1os.acontecim1entoé
de 1983 en Envases de Hoja de Lata, el Comité Democrdtico deci-
di6 integrarse mds en el movimiento obrero. Dié a conocer su -
huelga, apoyd v pidié colaboracidn a diversos sindicatos, en--
tre ellos a Mexicana de Envases, as? como a grupos de colonos,

grupos de obreros y de estudiantes, étc.

3.5.5 HUELGAS Y MOVILIZACIONES

1977 - 15 de abril. Huelga por aumento sa]arla] y reins-
ta]ac1un de despedidos.
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16 al 25 de abr1] f Marchas Y nes en 1a De]e—
- ‘gacidn de. Azcapotzalco y. en la- Co]on1a San Mart1n
Xochinahuac. . : .

'8 de ‘octubre.  Marcha' de la fabr1ta a.la De1eoa-;
-cidn Azcapotzalco, participan-delegaciones: de tra-
bajadores del Grupo ZAPATA, HERMANOS.

‘11 de octubre. Mitin frente a la Secretarfa del
Trabajo y Previsitn Social.

1

18 de oétubre. Marcha de ISABEL a la Delegacidn
Azcapotzalco. '

25 de octubre. Mitin frente a la Secretaria del
Trabajo: participan la Tendencia Democrdtica, el
FENAP, las direcciones sindicales de Mexicana de -
Envases y Zapata Hermanos.

26 de octubre. Se organiza una campaiia de telegra
mas que se enyfan a la Direccidn General de Traba-
Jo y Junta Federal de Conciliacitn y Arbitraje,

3 de noviembre.‘ Aparece un desplegado firmado por

- los trabajadores de Isabel donde se sciiala Ta po--

1ftica de la empresa, las amenazas, golpes e inten
tos de secuestro de trabajadovres y sus familiares,
principalmente de los integrantes del Comité Demo-
crético.

17 de noviembre. Marcha del Hetro Insurgentes a -
1a Secretaria del Trabajo, asiste una delegacidn -
de la Tendencia Democrdtica y delegaciones de todo
el Consorcio,

Se obtiene el apoyo econfmico por parte de los tra-
‘bajadores de Envases de Hoja de Lata.

30 de noviembre, Manifestacidn de la fébrica a Los
Pinos para exigir solucidn a las demandas. -,

Entre el 3 ¥ 5 de diciembre. Las negociaciones en-
tre empresa y trabajadores 1legan a un acuerdo: se
reduce el niinero de despedidos de 200 a 28, entre -
fos que se encuentran dos miembros del Comité Demo-
critico.
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na]

' ,1° de Tayo “de- 1979 1980, 1981y 1982, part’
i -‘ron en e] desf11e 1ndepend1ente.,;:,

'fAs1st1eron a Ias ‘marchas de apoyo y so?1dar1dad a’
s AEnvases Zapata y Mex1cana. S ~

1al, marchas
as puertas de la

’ 1984'» 26 de marzo. Huelga por aumento"s
" por-colonias vecinas ¥ mitin en
"*'fébr]ca ‘

amente'esta]]an una huel-

e

i i'sé hizo en el mes de -
-febrero cuando e1 sxnd1cato;presento en “1a Junta de Concilia---
c1on y Arb1traae la demanda’, sena]ando que de ho cubrirse el 80%
de aumento salarfal negociable, se estallaria la huelga el 26 de
marzo. - Por su parte, la empresa p]ahteé no poder cubrir esas de
mandas de aumento y propuso 1iquidaf a todos los trabajadores de
acuerdo a la ley, por ser incosteable la produccifn de la fibri-

ca. No hubo ninguna otra propuesta, ninguna negociacién mds. -

* Aunque esta huelga se presentd fuera del tiempo del presente -
estudio se considera conveniente hacer referencia a ella por -
la importancia de las actividades desarroiladas por los traba-
jadores en ese periodo.
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mpez6 a liquidar
itar 1a 1{quidac16n de
aron trabaJando, sefia~

1ando que as1 demostraba:  ’]a pqtrona] que "no ‘necesitabamos ~

'de Jefes para cont1nuar conrla‘productnv1dad " (12).

En la etapa de Taﬂprebafaéid de~]a'huelga, se Tlevaron a cabo

asambleas. departame anbleas generales, informacién a

otras empresas, ‘sin 1“los vecinos de las colonias cer-

canas. - :
‘A] esta11a ] osk bretos cons1deraron que podria ser
1arga pues 1a s1tuac1on era d1f1c11 y 1o que persegufa 1a em-
. presa erar11qu14ar artodos 1os trabajadores y desconocer su or-

ganizacién sindical.

* Un antecedente que 6b1196'a los obreros de Isabel a reflexio--

nar acerca de su situacidn, fue el cierre de una de las fabri-

(12) Entrevista realizada con obreros de la fabrica.
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cas de 1os m1smos duenos, Envases de HOJa de Lata. Esta empre- i
sa: tenﬁa un’sindicato simiiawr a] de Isabe], dec1d1eron cerrar»-r
la fabr1ca declararse en cr151s y 11qu1dar a todos 1os obreros,

destruyendo as1 su sxnd1cato., A 1os pocos meses, 1a reabrleron

contratando nuevos obreros, con sa] 1b an]mo Y prestacxones -

,de:dcuerdq,a4]a»Ley Federa1~ el TrabaJo de esta manera, las con

h Qewlos,trabaaadores de -

zarnos;pr1mero econdm1camente y después polfticamente, con mar-
chas,y_m1t1nes, pero quisimos asegurar la cuestifn econdmica pa-

a3 no poner'éh peligro nuestro movimiento" {13).
Los obreros refirieron que quisieron hacer de ese movimiento una

(13) Entrevista rea]izada con el Secretario General del Comité
~Ejecutivo. G.C.
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"hue1ga d1ferente »que' sea e]'wr‘

E1 Comité Ejécutivo, coordinaba y asesorabé el trabajo vy las -
act1v1dades a rea11zar tanto por los com1s1onados como por los

obreros.
~Las-Comisiones “tenfan ‘1as ‘siguientes ‘actividades:

Re]ac1ones ExterworeS“ coordinaba e informaba a otras organi-

.zac1pnes.‘ esarro]Io y motivos de la huelga, asistia a las -

(14) Respuesta a 1a entreviste hecha con un grupo de obrevos
de Isabe]..
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~“Prensa y Propaganda:

_asambleas de otras fébricas para soli

“puscaba_la_di-

fusidn del novimiento. =+

Guardias: ~organizaba“a:

las relaciones para 1as guar e asisten

maquila y

ﬁﬁde Jas guardias y -

anpfﬁaﬁat]a sitpac?én y desarrollo del -

“r‘movimiento;'asf cbm0 1ps'tYabajos que se deserpehaban para pro-

mocifn al respectd. A partir del mes de octubre, se publicd un

bolettn interno.

Finanzas y Boteo: recibian y controlaban todo el ingreso del -
boteo y.ayudas solidarias, los de finanzas a su vez, controla--
ban el dinero y 7o distribufan cada semana a los trabajadores -

de acuerdo a lo recolectado y.al trabajo o actividad realizada.
La seleccidn de los integrantes o coordinadores de cada comi--
sidn se realizd basdndose en los Delegados Departamentales o -

bien en las comisiones ya integradas en el sindicato, Todos -
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';;jJncorporaban a otras act1v1dades econom1cas que hemos c1as1f1

;»;Aétiyidadesidéﬁtrabajd ersonal de Tasiéﬁferos:

~ de antojit

é;délhbrté1izas, cria de ani-
‘ males, vénia de arff@hios'de‘pape]erfa, trabajo de ma-

quila.

Actividades de servicios a las colonias:
cursos de preparacidn para ingresar a secundaria, cur-
sos de matemdticas para niﬁos, estudio fotogrdfico, -

cine club.
Actividades recreativas para las familias de obreros y
Ta comunidad en general:

cuatro festivales en los patios de la fabrica,
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Actividades de F

el movimiento-d

1 ago. a 1a semana e] GOA, el 40% restan

1os sena1ado La venta de art1cu1os de pape]er1a fue 1deada -

a part1r de1 sobrante de art1cu1os que se compraron con la fina
Aco1ares para

la maquw]a eraArepo abi 165 obreros;, quienes en

sus horas de guard1a se :integraba

ste ‘trabajo, con un ingre

50 como el menc1onado,(15)

Los objetivos de las horta]iias Yy panaderfa, eran ayudar a 10s
trabajadores con algunos articulos indispensables en su alimen

-tacidn y vender el pan y el producto de las hortalizas a pre--

(15) E1 Comité consiguid un contrato para maguilar bolsas de
p]astwco para estambres "C1 Gato".
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a-las:personas de -

f tanto‘a/1o' obreros comof 

ud1os de bachx]]erato E] estﬁ 0 foto-—f”‘

,obteherrun ingreso. A estos festivales

‘1V1tab -en orma awp11a ala pob1ac10n de las colonias cer

canas ya 1ferentes grupos que apoyaban su movimiento. En es

1evaban a cabo diferentes representaciones ar-

ermxtTan tamb1en, ‘Un fngreso extra ya que cada obre

.ro podTa poner un puesto de comida, individualmente o en gru--

. i;p - De 1a venta el 50% era _para el o ellos y el resto para -

la huelga. Para poner el puesto, el sindicato les prestaba el
dinero, que debfa reintegrarse el mismo dfa. Los festivales -
se realizaban en los pat{os de la fabrica,

Dentro de las actividades de informacidn, se efectud el Primer
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"*_‘d1r1g1dos‘enr

Encuentro Fam111ar conla findlidad de que 1as esposas de 1os" g

trabaaadoues conoc1eran 1as causas de: 1a huelga ]avtrayecto-

“ria de] s1nd1cato asw como las mov111zac1ones ea]]zadas,des—"

onferenc1as estaban -
» obreros, con e] objetivo de and1i-
‘,s1s e 1nterpretac16n emas-soc1a1es y las cuestio--

';—;nes,relacjonadas;conf a huelga..y con el fin de que tuvieran -

“suficiente informacin acerca’de estos renglones.

E1cine c]ub perm1t1o e] ana11s1s de las situaciones particu-

1ares dentro d ‘]ucha de clases, ya que obtenfan peliculas

;'de grupos s1nd1ca1es, estud1ant11es, ete,

'La obra de teatfo, escrita, dirigida, actuada y puesta en -
escena por los mismos trabajadores, reflejd la lucha y la si
tuacidn que habfan dado ellos mismos. Esta obra sefiald todo
el desarrollo de la huelga, las circunstancias que los 1leva
ron a ese movimiento y'su desarrollo. La presentaron en di-

ferentes escuelas, sindicatos, colonias, etc.

La coordinacidn y relacidn que tuvieron con otros grupos du=
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vy

oan

rante é]speribdolde,hue1ga comprendido entre marzo-y octubre,

twn Xoch1nahuac.

fue:

-Con trabajadores. y grupos sindjca1es'dé Harper, Mexicana
~de En?ases, Trailmobil, Libérty, Fipsa, Ecko, Cerveceria
~Moctezuma, Notol, Silpower, Fundicidn Artfstica, Sandack,

Cete,

i Con arupos de co]onos de., 010n1a Martfn Carrera, Neza- .

hua1coyot1 Guerrero T1erra Nueva, £l Rosario, San Mar-

Con grupos de estud1antes de diferentes escuelas y facul

A-

tades como. Ps1co1og 5 Trabajo Social, Antropologia, De-

recho. de 1a UAM y;UNAM

CRONOLOGIA DE LAS HOVILIZACIONES DE APOYO A LA HUELGA DE 1984

'26 de marzo Estalla la huelga.

Marcha por las colonias vecinas y mitin
en la puerta de la fabrica.

15 de abril Primer festival y conmemoracidn del movi
) miento de 1977.

12 de mayo Encuentro familiar para analizar la si--
tuacidn del movimiento.

3 de julio Marcha de Isabel a la Delegacidn de Azca
’ potzalco a los 100 dias de huelga.



8 de julio k Segundo: festival. . Se presentd la obra.de

& : L : teatro puesta por los trabajadores, sobre
la huelga.
3 ~ © . 287de-julio Se termina el tiempo de gestibn del Comi-

;té, E1 Presidente de la Junta aceptd la
liquidacidn de los esquiroles y el recono
cimiento del Comité.

- 27 de'agosto. '~ Mitin en la Junta de Conciliacién y Arbi-
RIS traje, se ancontraron con la empresa y al
3 L gunos miembros que fungian como esquiroles.

731 devagosto - Cita en-Conciliacidn para pldticas con -
: fCelaes-linuevas propuestas, pero la empresa no 1le-
vaba ninguna y su posicidn es la misma. Un
z'nuevo mitin en la Junta.

- 19 septiemhre - Presentac1on de la obra de teatro en la -
RN

bre .. Marcha y mitin en la Secretaria del Traba

=i jo (oficinas del centro). Participaron -
“tambidn-trabajadores de Notol y del Centro
oo Textit.

20f5¢ptigw

30 septienbre - Tercer Festival.

“octubre " Presentacion de la obra de teatro en la -
condedse et Casal del Lago, Aparece su boletin de di-
fus15n.

diciembre .- “Festival y mitin para celebrar 1as fies~
seeEe v tas de fin de afio.

3.5.7  CONCLUSIONES

3l B

“lLa impoftancia de analizar la experiencia de Tos trabajadores de

A

Isabel, radica en .ser un elemento mis que demuestra la posibili-
dad de romper con el charrisme sindical y formar organizaciones

democrdticas, Al democratizar su sindicato desconocen al lider

o
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'con d1ferentes grupos de obreros, estudlantes, de colonos, etc,

Los puntos ‘sobresalientes del moyimjento de Isabel son:

: En _1977 se. 1ogra-‘

'ELa creac16n de1 Com1te Democrético,
o La‘aceptac10n por la empresa del Contrato Colectivo,

EV desconocimiento del 1ider "charro",

Eﬁ‘1978:
Reconocimienfo oficial del Comité Democrdtico como
Direccitn del Sindicato denomindndose "Sindicato -
Unico de Trabajadores de Isabel, S.A.", pertenecien

te a la Cuarta Seccidn de la CTM,



Enlggds

_obreros en -

“particular y- , lga“éh general. -

Eﬁreéﬁéfﬁhéiédt vosvobfé?os] 0 5Eéptan la partici-
:\ﬁac{éﬁ'dé,hinQun&'d%géh{;qéfén politica que los -
pueda ébhprometér. Esta situacidn se puede inter-
pretar como un mecanismo de defensa para evitarque
“los+identifiquen como ajehos a los -intereses de su
moVimiento o bien como ﬁnq Timitacion en el desa--

~rrollo-de su plena toma de conciencia como clase =

-trabajadora.




-~ CONCLUSIONES. .+

En 1a decada de 1940 a 1950, 1as organ1zacwones s1nd1ca1es de
. 1os trabaaadores de 1a 1ndustr1a de hoaa de 1ata surg1elon -
en forma democrat1ca de sus prop1as bases y como parte de 1a
s1tuac1on obrera nacional, sin embargo estos 51nd1catos fueron
perd1gndo su verdadero pape]. Surg1o el "cﬁérr1smo s1nd1ca1"
como un medio para controiar el mov1m1entq'obrero en esta ra-

ma.

Esta s1tuac1on se mantuvo hasta 1973, cuando algunos de los tra_

baaadores de 1a rama 'en:part1cu1ar Tas cuatro fabr1cas estudia

das, 1las que forma‘ *"dei grupo empresarial nacional mds im

portante de 1a ram mpezaron a romper el control que los te-
nia sujetos, coine o-en'esta etapa con el movimiento de la

Insurgenc1a Obr ra. donde destacaron ios trabajadores electri--

c1stas de 1a Tendenc1a Democrét1ca del SUTERM que levantaban ar

, duamente Tas conSTgnas de Democracia e Independencia sindical.

E1 movimiento democrdtico dé la rama de hoja de lata, tuvo co-
Mmo causas fundamenta]eé: tratos arbitrarios e injustos, un sin
dicato "charro" que apoy?ba a la clase patronal, con mds de -~
treinta ahos en el ejercicio del poder. Detrimento de las con-

diciones de trabajo y de vida de los obreros.
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Estos elementos ocas1onaron un mov1m1ento contra el “charr1smo“
el desconoc1m1ento de 1os obreros hacia el de]egado s1nd1ca1 que

'era eT_n1smo para ]as chatro empresas del :grupo, por. ]o cua1 1o

= ,clas1f1caron de "charr " Enseguida se present& una dua11dad -

e de poder swnd1ca1 por un Tado 1os representantes verdaderos de
1os trabaJadores y por e] otro ]a burocrac1a s1nd1ca1 reconoc1da

e por 1as autorldades.

' '“LéSTCOhdic1oneS sociales'y econdnicas que dieron-lugar al desco-

‘fnoc1m1ento de1 "11der" s1nd1ca1 fueron: sglarios insuficientes,-
: 11evaron demandar aumento salarial, demanda que no fue res

ipetada “por e1 de]egado. Desconfianza hac1a el delegado en el mo

f.mento de asrrey1$1ppes sa]aria]esky en cualquier negociacidn de

f"Las(c dicione s1nd1ca]es 1nternas que los impulsaron fueron: -
: perdfda de_su fuente dé trabajo. - Cldusula de exclusién. Inte-
‘reses de equilibrio entre Ja defensa de sus condiciones de tra-
_bajoy de-viday los de la clase pétronal. La toma de decisio-
nes dependfa {inicamente del Secretario General. La falta de co
municaciéh entre los obreros y los delegidos sindicales, Dife-

rentes niveles de organizacién y conciencia de clase.



E] mov1m1ento fue 1n1c1ado por 1os obreros espec1a11zados

k,k consc1entes de sus hab111dades y capac1tac15n tec' ca que -

- ‘sa-respecto aliproducto elaborado, con To que tuvieron bases
-para negociar y-exigir en sus revisiones de contrato colecti

Vo,

VOtrozé]eméﬁ£§5%QéaQGé'iograron establecer canales de comuni-
cacidn entre ellos, facilitando el intercambio de ideas so--
bre sus condiciones dé trabajo y sobre su sindicato, llegan-
- do a: reclamar una forma de organizacidn que les permitiera -
mayor pérticipacién y la solucidn a sus necesidades econgmi-~

cas para mejorar su nivel de vida,

Las demandas principales fueron:
Aumento salarial

Mejorar las .condiciones de. trabaJo, segur1dad
e higiene
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;RéjﬁsfaT‘c'En

- Formas de orga se organ1zaron

samb] eas depﬁhﬁaméﬁ .

*yta]es ¥ asamb]eas genera]es., En las,pr1meras’e1f Jje fUhdameh—-

V;ta1ffue la d1scus1on Y ana11s1s sobre'1os pr b1>mas de] proceso

'de trabaJo. En las Segundas se trat b' 0s: prob]emas genera--

.A]es se dec1d1a y actuaba en forma consecuente. f

E1.método para transformar su sindicato.fue el siguiente:

Formar .un comitg democrdtico, que no aceptaba la -
toma de decisiones por una sola persona.

Realizar reuniones periddicas de Tos integrantes -
del comité democrdtico que permitieron toma de de-
cisiones en forma amplia, democrdtica y participa-
tiva.

Organizacin por departamentos que les tlevg a for
mar una base derocrdtica que vitalizé la vida sin-
dical interna.

Estos métodos y formas de organizacion permitieron
establecer relaciones mis directas entre las bases
Yy sus representantes, se conocieron mejor los pro-
blemas y se buscaron soluciones en lasque todos, -
comités y bases, se encontraban involucrados.

E1 nuevo sindicalismo con su comitd democrdtico y
Tas nuevas formas de organizacidon, permitieron la
participacitn de los obreros en la vida sindical,
en su estructura y direccion.
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El moQihichﬁp pbrero en'eSta §rea y en todas necesita la uni-
'».daq déf]os‘trabajadores bor medio de una coordinadora o tna -
fdireécién‘polftica que‘rompa el aislamiento, e1 sectarismo y
'itoda clase de pre3u1c1os sindicales \ po11t1cos, por-eso es -

Jmportante 1a tes1s de Lenin cuando decTa' "Los obreros in=
dustr1a1es no podrin cump11r su m151on h1stor1ca un1versa1 de .

'11berar a ]a human1dad de 1a opres10n del cap1ta12y 1as: gue——vﬁQ

rras, st estos obreros, se enc1erran‘en el marco de. 1nteresesl,

estrechamente grem1a1es"
Al eétab]ecér 1a'democfaCia’s” unciones

-y requer1m1entos que resp_: ,'; dé‘]oé’t?abaja

dores. “El com1te democrétlco surge con:. e1 apoyo de ‘1as bases
*y como producto~de~1a ]ucha,enfcontra de un sindicalismo ale-
jado de 1ds obreros, por ello su papel estard éirando a]fede—
,dof del]és;hecesidadeS'y demanda; dg las bases; Tuchando por
‘héjqresﬁcondiéiqneS'de;trabajo, por mejores formas de organi
zéciah'y:por'céhaTgside‘comunicacién que permitan una mayor

pavticipécfén, para asegurar asf su permanencia como organi-

~-zacidn.y comité democrdtico.

Dentro de lus nuevas formas de lucha de estos obreros desta-
can la realizacidn de actividades vemuneradas que .les periri-
tieron sostener una huelga por mucho tiempo. Los obreros --

participaron en un principio en varias tareas y actividades
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propias . de su of1r1o, 51n ewbargo la m15m1 1ucha 105 11ev0 ‘ar
,:buscar tareas artesana]es trabaaos de maqu1]a 0 bwen act1v1 e
- dades comerc1a1es que les perm1t1eran solventar tanto su s1-"f;f

tuac1on persona] y fam111ar como ]a s1tuac1on de 1a hue]ga

- E1 estab1ec1m1ento,de esta organ1zac1on democrat1ca permitid
y fomento 1a partzc1pac1on de Tas bases, se tuvo un margen -
~suf1cﬂente:paraf1evantar1demandas que mejoraron las condicio

nes de vidé y de trabajo de los obreros.
Podemos decir que un paso-a seguir serfa que estos trabajado-
‘res del Erea]de:hoja.de Tata estuvieran representados en 10s

partﬁdoé‘obrerbs:pafa que pudieran tomar upa plena participa
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”'c1on en 1a transformac16n de] paTs pues's obéérvé*ﬁue en los-

d1ferentes momenLos de su ]ucha, c ticiparon’ organiza~

c1pnes“'o]?t1"as“ ]ograron'reba ar sus planteamientos y logros.

"La emancipacion de -

mente:
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ANEXOY,

DATOS CRONOLOGICOS DEL MOVIMIENTO OBRERO EN MEXICO
CDE 1976 A: 1982 :

'En febrero de 1975 c1ncuenta y cuatr secc1ones de trabajado-
'res electr1c1stas y nuc]eares const1tuyeron 1a Tendencia Demo-
icr5t1ca de] SUTERM cuya Iucha a 10 1argo de muchos afios plan-
Cteb perspect1vas para e1 mov1m1ento obrero mex1cano, contribu-

yendo eh 1a busquoda de nuevos cam1nos po11t1cosy organizati-

vos. 7,‘:Jf'*7 ':‘
‘1'3°76

17 de enero. Manifestacién del SUTERM, en contra de la -
Tendencia Democrética{

1° de febrero. Huelga en Ta-IEM, aumento del 30% sala-
r1§1'y semana de cuarenta horas, participaban tres mil traba-
* jadores. Terminb el 13 de marzo.

7 de febrero. Huelga en DINA pbr 40% de aumento salarial.
Termind el 9 de febrero.

20 de marzo. Mitin en el Monumento a la Revolucidn por
parte de la Tendencia Democrdtica en contra del "charrismo".

31 de marzo. Huelga en NISSAN Mexicana, por'aumento sa-
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“cla Démoéf&tiéé;véi;FA

nista 23 d;ySeptiémBré'(

SWAGEN por aumento sala-

che.

mision Federal de Electricidad y -

,ejibéro eléctrico anunciado por -

ctricistas: se les obligd a reconocer la direc-

s ciéh”hhéffafdéﬁLSUTERM y a los nucleares se les expulsa del -

sfhdicato. E1 26 de julio de 1976, el Comité Nacional del -~
SUTERM y el INEN firman un convenio a traves del cual se da -
por terminado el contrato colectivo de trabajo de las seccio-
nes nucleares, pasando sus trabajadores a regirse nuevamente
por el Apartado B,

Durante casi ocho éemanas, el ejército se mantuvo en el

INEN; ante esto, Tos trabajadores decidieron colectivamente -

(1) Declaracidn de Fidel Veldzquez el 22 de junio de 1976.
. Periddico Universal Primera seccitn. p.17.
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del FSTSE, lograron qUéleTVnUéVp

‘d1Cut0 democrat1co ‘
28 de’ ju11o, Hue1ga en- 1a empres

"de C1udad Sdhaglin, - por aumento sa]ar1a1
‘Ju11o : : ‘ -
1o de agosto. Hue]ga de ]os trabaaadore de-la’ FORD‘M

§ por 20% de aumento salar1a1 = v
' 3 de agosto. Huelga en: Ta fabr yr1a”Codtfh§h-"
‘ta],ipor 40% de aumento sa]ar1a1 E
“15 de agosto. Mitin de. ap Vénéia:Déthrética.

22 de septiembre- 70 00 'emp]azam1entos a huelga por -

. demanda'sa1aria1 de ]os cua]e ,576 onﬁpara ese mes.

25 de septiembre Tarfal emergente que fluc-

2tua entre el 2° 16 por‘c1ento.
epti : Hue]ga en las Industrias Automex, por
éuh:;éb;ééja}%§j Se termlno el 26 de diciembre.
. iJS de hoviembre. Huelga en la fébrica "La Favorita" por
inﬁump]imiento al contrato colectivo y aumento salarial,

26 de noviembre. Los trabajadores de las secciones 19,
-187, 200.y 264 del Sindicato Nacional de Trabajadores Mineros,
Metaldrgicos y Similares obtuvieron aumentos salariales.

En este aho, nuevos grupos laborales pasaron a engrosar

las filas del sindicalismo independiente como: el Sindicato -



del-Colegio de Bachilleres SINTCB y el de Mexicana de Envases.
La Tendencia Democrdtica del SUTERM impulsd el FENAP, -
“¢omo eje de 1a lucha de los trabajadores, concentrando adehﬁ$"

sectores populares, campesinos y‘estudiantiles;
1977

f‘, 13 de. enero. F1na11zo la hue]ga de "La Campana" despues

' de:104 dTas3de hue]ga por aumento sa]ar1a]

Emp]azam1entg a‘hue]:' en todas las empre-

:Comunicaciones y Trans-

a116 1a huelga en Disel Nacional DINA,

13 de febreFO. Huelga en la Industria Hulera Nacional -
: por aumgnto salarial. ' Se termind el 18 de febrero con el 9.5%
de aumento, -

17 de marzo. Entrd en su séptima semana de huelga los -
trabajadores de la General Motors, por aumento salarial. Se --
dio por concluida el 12 de abril con un 0% de aumento salarial.
| 2 de junio, Fidel Velazquez declarg que alin siguen sien

do‘bajoé Tos sueldos para los obreros (2).

(2) 2 de junio de 1977, Periddico E1 Universal. Pag. 8.
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sindicato STUNAM,

30 de junio. Fidel Velazquez hivo‘de¢1afacibneé'én cbné

tra del’ s1nd1ca11smo independiente, "porque en sus f\]as estén k

' grupos que pretenden desestabilizar al pa1s“ (3)

Hue]ga de los trabajadores un1vers1tar1os con 1a f1nal1-
~ dad de formar un sindicato dnico. : , o '
T El STUNAH se crea con la 1ntegrac1on del STEUNAM y el — 

SPAUNAH (4) Se ‘inicid de inmediato una: Tucha por el contratob';Ef

co]ectlvo y el reconocimiento de este s1nd1cato por. parte de
las autor1dades universitarias; 1a huelga es dec]arada 11eua1
La p011c1a toma las 1nsta]ac10nes el 7 de Ju]1o,

to las autor1dades flrman\el nuevo‘contrato 0

sto. )eeia'vida Asistieron
agrupac1ones p011t1cas, co]onos, stud1antes y sindicatos.
»lB'de'octubre. Concluyo 1a hue1ga de los trabajadores
de Altos Hornos de Néxico con el 10% de aumento salarial.
4 de octubre. Paro en la empresa Isabel, S. A., ante el
despido de trabajadoreg.

14 de octubre. Estalld 1a huelga de los trabajadores de

1a Industria Textil y Similares en sus 260 empresas, demandan-

(3) 30 de junio de 1977. Perifdico El Universal, Pag. 14.

- (4)- STEUNAM. Sindicato del Personal Administrativo de la UMNAM,

formado en 1972. SPAUNAM. Sindicato del Personal Académi-
co de la UBRAM integrado en 1974.
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.,do por Ios m1embros de 1a Tendenc1 2

3desp1dos 1nJust1f1cados.

do 65% de aumento salar1a1

~-18 “de’ octubr ' M1t1n a un costado de Los P1nos, rea11za-

de] SUTERH, por

E; nov1embre de este afio, son agredidos por la policfa -

“los traﬁajadores de Correos del D. F., para que desistan de --

,ﬂsus 1ntentos de democrat1zar su sand1cato. Agresiones simila-

res. se dieron con los trabajadores de Aeropuertos.

La 1nf1uenc1a eJerc1da por los mov1m1entos sindicales en
Ereas no comunes a la s1nd1callzac1on hace ver esto como una -
necesidad, 1o que 1leva a constituir el Sindicato de Trabajado
res Bancarios en el Banco de Industria y Comercio, origindndo-
se un movimiento de este tipo en otros bancos.

Los trabajadores del sector salud, llevaron a cabo gran-
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‘Los sindicatos constituidos fuera del sindicalismo ins-

”,ifii0c1oﬁéi*experimentan un vertiginoso desarrollo, destacan -
'entre otros el Sindicalismo Nacional de Industria, L1ga de -
: 501dad0|es SNILS; Sindicato de RIVETEX, S1nd1cato de Trabaja~
.dores’ de1 Sistema de Transporte Colectivo (METRO); Sindicato
‘lde Mex1cana de Envases; S1nd1cato Independ1ente de Trabajado~

‘::res de Industr1a (ALUMEX), e1»S1nd1cato de empleados y traba-

';.;Jadores de 1a Asoc1ac1on Nac1ona1 de Actores, S1nd1cato de Ac

: ]itores Independlentes, Slnd1cato de TrabaJadores de SPICER, -

';‘S1nd1cato de Tra11mob11e, S1nd1cato de Infonavit. Junto a és

tos se conso]1dan también sindicatos de cardcter independien-

te, uomo es el caso de la FAT, el intersindical y otros como.

']a'UnidadvareFé”Independiehte, (UoI), Los trabajadores de la

Empresa. Isabel, S. A., Togran mantener su comité democrdtico,

“ como eje sindical.

Esta situacidn sindical se presenta sin precedentes en

- la historia del pais y a medida que se incrementa este movi--

miento de sindicalizacidn, aparece Ta represidn patronal, Se
publica el reglamento de empleados bancarios que elimina el -
derecho de sindicalizacidn en ese sector, por otro lado, la -
Secretaria del Trabajo niega el registro a diversos sindica--
tos y sobre todo a Tos que se manifiestan fuera de Ta CTH, -

aquellos que desea ser independientes.
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AiSUSt1th5 al democrat1co Se romp1p

: En, ste fio ‘esaparece 1a Tendenc1a Democrat1ca del SUTERM.

iEn d1c1embre 6 se

En febrero de 1978, el local sindical de los trabajadores del

<.lMetrb'fue allanpado por'golpeadorés vy eh mayo la polic¥a detuvo

“a ]os d1r1gentes democrat1cos Un com1te ejecutivo 'tharrd® -

]

a hue]ga en el Monte de

xiP1edadﬂy ]aslautor1dades desconoc1eron a] con1te eJecut1vo de-

icid e] paro pesquero, al negarse 10s due-
nos de 1as embarcac1ones a pagar el 37% de las capturas a los

trabajadores.

1979

8-de febrero. Huelga de los trabajadores de DINA de --
México, por violaciones al contrato colectivo. -Se levantd el
2 de marzo,

12 de marzo. Huelga de Telé&fonos de México, por viola-
ciones al contrato colectivo. Se levantd el 14 de marzo.

25 de marzo. Hue]ga de los choferes de la 1inca Santa

Marfa Mixcalco, por violaciones al contrato y aumento salarial,
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rial.: Conc]uyﬁ e1 3 de mayo con un aumento de1 13,5

: de Mex1co por aumento sa]ar1a]

.:por v1o1aciones al Contrato.

1% de mayo Hue]ga de 1os te]efonlstas por'au

nto sala-

24 de mayo Hue]ga de los trabagadores

29 de mayo Paro en el Conservator1o

oe 1evant6«te

Concluyd el 20;‘e Jun1o con un aumento del 3.5%.

“Huelga de los trabajadorés de UNIROYAL por

“violaciones al contrato colectivo.

318 deﬁoctubre Se cred el Sindicato de Trabajadores del

"0019910 de México SITRACOLMEX.

2 QOctubre. Se formd el Sindicato Unico Nacional de Traba-

 jadores Universitarios SUNTU.

20 de octubre. Se declard la huelga de los trabajadores
de Mexicana de Aviacién.
Se form3 1a Coordinadora Macional de Trabajadores de 1a

Educacifn, integrada por profesores democrdticos del pais.-
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‘c15n duro 26 d1as obten1endo un

En. este aiio se presenta qran numero de emp]azam1entos a

hue]ga y conf11ctos laborales En e] sector de transporte se

emplazaron y ‘realizaron varias hue]gas, en su mayorfa por re-

visidn. dé'contrato colectivo. “En el sector m1nero meta]urg1—

1co hubo 19 huelgas por aumentos sa1ar1a]es (lo)

La huelga de Un]royal duro 97 d1as y ag1omer6 a 855 tra

bagadores, Ta huelga de 105 tr’baaadores de Mexicana de Avia-

umento sa]ar1a1 del 19A
v1abora1es en estos ahos es -
econ6m1ca nacional y de la pérdida -

adqu s1t1vorde1 sa]ar1o real del trabajador,

lo que

¥econom1co que le’ perm1t1eron superan en alguna med1da los pro

blemss ocas1onados por la crisis.

1980

7 de enero. En huelga los ‘1,800 trabajadores de la en-
‘latadora transnacional de Productos del Monte, por aumento sa
larial.

21 de enero. 30 mil trabajadores de la construccifn de

caminos de la SAHOP, demandaron legalidad en sus condiciones

de trabajo.

12 de febrero. Huelga de 12,000 trabajadores de la In-

dustriaiHu]era.

(15) Periddico Uno mis Uno. 18 de diciembre 1979. Pag. 2.
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,n hUé1ga:45,000’obfeFos textiles porVV{olgg

trato colectivo.

30 ‘e;juhﬁo,'fSe suman a 1a huelga de trabajadores refres

'EﬁQé?d§E5 o§5fkabajadores de embotelladoras del Valle, Barrili--

‘.t6$ §:Cdcé:c61a.

'¥;‘:1£8 de ‘julio. - Huelga de los trabajadores del Colegio de -~
Méxicd, por auménto salarial.

17 de julio. En huelga 1,800 trabajdores de la Escuela -
Superior de Ingenieria Mecdnica y Eléctrica del IPH (ESIME), por
pago de salarios atrasados y aumento salarial.

1° de julio. Huelga de los trabajqdores de la empresa Mo

. ve Bussinnes por aumento salarial. Concluyd el 9 de agosto con
un incremento salarial del 24% y el 80% de salarios cafdos.

15 de agosto. Los trabajadores del Seguro Social hicie--

ron un mitin frente a las oficinas centrales 'y una marcha a los
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«demandando 5 de aumento sa]ar1a] .

- lGMde d1c1embre 7 705 emp]azam:,htos”a huelga en este

Eh esté afio, nuevamente los obreros combaten por mejores
condiciones de vida y-de trabajo, con un sin ﬁﬂmero de huelgas
como 1a de 5,000 trabajadores de las empresas papeleras de Lo-
reto y Pefia Pobre, Ce]u]osa y San Rafael, por aumentos salaria
les, contra los despidos y por el respeto a su contrato colec-
tivo.

l Una huelga importante en este afio fug la de los trabaja-
dores de la industria ref}esquera, 7,000 obreros, que demanda-
ron mejores prestaciones, aumento salarial y en contra de las
violaciones al contrato colectivo,

Otras huelgas en diferentgs sectores fueron: Autobuses

Unidos, Calzados Sandak, Cordemex, Fertimex, Tupper Hare, Co-
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merc1al Hex1cana de Plast1co< En e1 area de Serv1c1os, se re-

”glstraron paros med1cos ‘de Tos. res1dentes de] IHSS‘y SSA hubo )

.'paros tamb1en en e] Banco Rural. yen 1a SAHOP

- En-el D1str1Lo chera1 se rea]1zar on cerca de 300

marchas por demandas- obreras, hubo manifestaciones conjuntas -

deobreros en-las zonas industriales como Ecatepec, Tlalnepan-

t1a‘y'Nauééipan; ésf mismo se hizo una jornada de solidaridad

con obreros desped1dos en ]a cual part1c1paron mds de treinta

organ1zac1ones.

'HiLéiCNTE:ﬂecidjé impulsar un frente contra la austeridad.

Continud 1a Tucha magisterial, sector en el cual se realiza--

“ron'varias manifestaciones, paros y huelgas por pago de sala-

rios-atrasados y aumentos SaTaria]es.

‘ | E1 23.de enero se 1levd a cabo una manifestacién popular
frente a la Suprema Corte de Justicia, como protesta por Tos
fallos dictados que perjudicaron a diferentes sectores de o-
breros en sus relaciones de trabajo.

En febrero, los profesofes democrdticos pertenecientes
a la CNTE, realizaron una marcha que fue reprimida por 1a po-
licia y el cuerpo de granaderos. Demandaban pago de salarios
atrasados y aumento'sa]arial.

Son declaradas diez huelgas por parte de los trabajado-

res universitarios.
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y paro en’ def?nd‘
',colectlvo

ywcatos un1vers1tar1os emplazaron a hue]ga por

"aumento sa]ar1a1 "Se desp1d1eron a3, 400 trabagadores de SAHOP

',como 1n1c1o de1 programa de reforma administrativa, enel que i

se contemp]aba el despido de aprox1madamente 600, 000 bur6cratas7‘7'

La CNT[ cont1nua 1mpulsando el frente contra 1a auster
 dad. Los trabaaadores de Nabisco Famosa cont1nuan ‘con-el pa
7 :y 1a'"toma de fabt1ca“ Los choferes derautobuse

,100 p1den un-aumento sa]ar1a1 de 100%, | 77
- En febrero esta11an otras hue]gas como 1as del personal de

Carabe]a Acermex, L1berty, Ara mex, ‘efectuando un plantén fren-

te a 1a S!cr aria de] Trabaao Los trabaJadores de pldsticos -

- _1am1nados logran. un aument’ de 48 5% tanto en salarios como en -

Tefunken obtienen 36% de aumento,
UUTVGVSTdad Ibercamericana (STUIA) obtie-

:'”,El!S}TUAmrlogra también un aumento de

En d1c1embre 1,700 trabajadores de Nabisco Famosa tomaron
1as 1n5ta1ac1ones de' la fabr1ca con las siguientes demandas: -
re1nsta1ac10n de despedidos y reconocimiento de la comisidn elec
ta para la revision salarial. '

Despues de la pr1mera deva1uac1on de 1982, el sector obre-

ro- pide un aurento sa1ar1a1 de emergenc1a en la VAM, Adm1ra1, -
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SUTFHASA, Acermes, el Magisterio, SUVT‘VIN,’ IPN, el STUNAM; al -
mismo tiempo, se desarrolla yn@’éefié'dé,mbvi]izhc{qnes,sin51~

cd1es‘que se concretizan en'una mérché al z6calo en cohtra de

la devaluacidn y T4 inf]aciéni Aproximadamente part1c1paron -

50,000 trabajadbfes eﬁcabezados por la CNTE, y el STUNAM. En:
. abril, los trébajadores del METRO orgaﬁi7an un-mitin pdr de--

mandas salariales-y la expu]s1on de ]os Tideres “charros" de]-,

comité eJecutlvo Se repr1me la hue]ga de Pascual resu]tan-'~r
. do dos obreros muertos, a pesar de esto, 1os trabagadore-»con

tinﬁan e] paro y ’su Tucha. e

édﬁénféfséTéfialldé1 38%‘ I-

sabe],

Refrescos Pascual trata de despedir a 2,200

obreros, esto es, todos Tos obreros de 1a empresa por To cual

‘esta]]a Ia hue1ga.
En septiembre se efectla una manifestacidn por aumento
salarial de emergencia y contra la austeridad, convocada por

el CNTE y el STUNAM. Los trabajadores bancarios constituyen

265,



R

el Sindicato Nacional de.Trabajadores Bancarios, aun-contra la

'1ey vigente que prohibe su sindicalizacitn,

En octubre se constituye el Frente Naciona]'pdr 1a Defen-
sa de] Sa]arib, contra la austeridad y la carestia, en donde -
part1c1pan organ1zac1ones sindicales, soc1a1es y po]Tt1cas.

: En nov1embre e] STUNAM, se-lanza-a la hue]ga por 50% de -

: aumen to saTarlal As1m1smo el S1nd1cato de Mexicana de Avia--

-ulon,‘sol1c1ta e1 50% de aumento sa]ar1a1

:Hé?joé més diffciles -

Z;m{i emplazamientos a -

ﬁéﬁoh'én?1a‘5gcretarfa del -
os trabajadores de ACER-MEX, por

os..profesores de la Universi-

or aumento salarial y contrato co--

2 de febrero. AHdeiga de 165 trabajadbres de 1a Universi

" ‘dad ‘Ibero-Americana.

4 de febrero. Mitin de 100 mil choferes para rechazar -
los topes salariales.

8 de febrero. Huelga de 35,000 obreros textiles por au-
mento salarial y revision de contrato colectivo, Finalizd el

13 de febrero con un aumento de 36%. -
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:
N ' dad de Chap1n90, POP aumento salarial.
19 de mayo. Paro de maestros de la UniQersidad de Yuca-
-tdn por el aumento de emergencia.
17 de mayo. En huelga los 2,400 trabajadores de la Embo-
telladora PASCUAL, por aumento salarial. ‘
‘f 23 de m ayo. Huelga de los maestros de Veracruz por incre
. ;; ) mento salarial y pago de aumento de emergencia. En paro 3,300 -
maestros.,
- 27 de mayo. Despiden a 20,000 obreros de PEMEX, al sus-
pender varias obras por reduccidn del gasto federal.
- 16 de junio. Paro de trabajadores administrativos de 1a
- o SPE, se suman a Bste 3,000 maestros.
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15 de JUHO' Ll ConcTuye la N'“nuelgﬂ “delos trabaJadores de ~’f =
- ACER-HEX, con nds o 300 obrerosutuioms,

17 de JUHO- Con un aumer\t(ﬂlwdel -36%, Tos obreros de 1a -
mdustma textﬂ 1evantan Su-huel pp,

26 de agosto., HUEHJ& de 'Ieifrplgxo wpleadog de 1a SAHR en Za-
catecas. T :

23 de °°t“b'”e ’ Marc‘ha y mﬂhemﬂinen el Z6calo, organizada

“por el Coni te Nacwna] de 12’ defg s}uasade

ld EcononTa Popular,
demandando aunen

rmmrgencl;a a, reforma fiscal y es
ca]a movﬂ e

15 d _ Huelga deliiss r.-abijadores del Instity
 to-Tecnolégico de Apizaco -
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CANEXOD 11

© EMPRESAS QUE INTEGRAN ESTA RAMA-INDUSTRIAL (1)

EMPRESAS DE CAPITAL EXTRANJERO  Grupo "A"

1. ENVASES GENERALES CONTINENTAL DE MEXICO, S. A.
B Oficina y planta:
Oriente 107 # 114
Col. Bondojito
Delegacidn Gustavo A. Madero”
México, D. F, i '

(1) Directorio de Socios, CANACERO, 1980 y 1982.
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+San Martin de las F]ores Km.

',Persona]: E :
Producto:.. - a: ~hoja-de lata, corcholatas, tangues

f‘PJaﬁta:énfSaTamanca: B s
“Lézaro Cifdehés No. 40. ~ Salamanca.Guanajuato.

P]anta en Guada]aaara

Capital soc1a1 ~$-175, 000‘000
Capital ContabTe: § 631, 484,679.00
Personal;’ o122
Capacidad ih;téf"*
Perueto.-f‘i :

2.

istrial Vallejo.

‘TAPON CORONA DE GUADALAJARA
‘ Oficinas: ) : .
Gaviota No. 1368/70 El1 Tepopote, Guadalajara Jalisco.
Capital Social: $ 280,365,000.00
Capital Contable: $ 418,427,512,00
Personal 215 ,
Producto: , . Plastitapas, casquillos, articulos de hoja-

lata y Tamina.
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"EHPRESAS DE CAPITAL NPCIONAL
"GRUPO B"

* %

('ENVASES DE GUANAJUATO S A..de C' V H
“Oficina: : 5 L
Ave. de los Ange]es'185 :

ENVASES DE ENSENADA S A de C V

Oficinas en México::
“Av. de los Angeles '185

Col. San Martin Xochinahuac ' -
Delegac1on Azcapotzalco, Mex1co, D F.
Planta:

“Calle Ta Estancia s/n-f

Col. Carlos Pacheco
Ensenada, B, €.

Col. San Martin Xochinahuac
Delegacion Azcapotzalco
México, D. F

Planta: Km 312 - 300 Carretera Panoramica Salamanca-Guanajuato

Capital Social $ 90,540.00
Capital Contable: $ 122,973.00
Personal: 191

Capacidad Instalada: 70'000,000 de unidades
Producto: Envases de hojalata y de T1dmina negra.

Empresas del grupo industrial Zapata Hekmanbs]
Informacidn hasta 1982. R
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"Mex1co D F

ENVASES DE HOJALATA S.: A de-CuVi* -
Oficina y Planta: R
Ave. Ferrocarril Hidalgo 1002 -
Col. Gustavo A. Madero i« -
México, D. F. SR
Capacidad Social: f < $f264'518,000.00
Capital Contable:: ";'$f267f87l,000.00
Personal:’ " ~1000" ¢ =

Capac1dad 1nsta1ada 30 ,000 tone]adas de producto term1nado
~_Wﬂ®cm Ewawsdehmﬂam

.k;ENVASES DE SINALOA S A * ? l“'.
Lf0f1c1nas Ave. de. 1os Ange]es 185
“Col. San Mart1n Xoch1nahuac

Delegacidn Azcapotza1co

Planta: | s
Km. 10 Carretek Culiacdn

n Sinaloa
- 124'500,000.00
$"7159 230,000.00

; 'INDUSTRIAL METALICA DE ENVASES' S. A¥

- Oficinas’
" Ave. de los Angeles 185

Col.-San Martin Xochinahuac

‘ Delegacidn Azcapotzalco

México, D. F.
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_Of'icinas y-Planta:

77‘ Azcapotza]co
“México, D. F.

:Personal: 680"
,Capac1dad Instalada: i
~ Productos: Envases de hoaa]at osb]ééfyfgbréféci1.

Planta: Km 18 Carretera Teo1oyucé—Apax¢o
Huehuetoca Edo. de México

..Capital Social: co=$ 428! 000 000 00
Capital Contable: $ 428 000 000 00
Personal: 800

Capacidad ‘Instalada 300 000 OOO’de botes
Productos: Envases de hOJalat e

ISABEL, S. A.*

Ave, de Jos Ange]es No‘§30'1
Co 1 San Mart1n Xoch1nahuac

Cap1ta1 Soc1a1 o
Capital Contable:

33,;0

MEXICANA DE ENVASES S A d,
Oficinas y Planta: = . o0
Ave. de los Angeles 185 s n
Col. San Martin Xochinahuac.
Delegacion Azcapotzalco

México, D. F. _

Capital Social: $ 722'955,000.00
Capital Contable: $ 799'047,000.00
Personal: 1063

Capacidad Industrial: 700,000,000 de unidades
Productos: Envases de hojalata y ]émina negra.
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- TAPON. CORONA, S. A..de C. V.*
Oficina y Planta:

' Ave, de los Angeles 303,

Col. San Martin Xochinahuac

v Delegacion Azcapotzalco-

México, D. F.

~Capital Social: $.199'300,000.00

Capital Contable: $ 404'522,000.00
Personal: 282

“Capacidad Instalada: = 25,000 tone]adas de producto term1nado

Producto: P]ast1tapas, corcho]atas

.‘%ZAPATA HERHANOS SUCURSALES S A *
- 0ficinas y ‘Planta: R
':Ca]z de San Juan de: Aragon 135 :;;f' 5

Aragon
o De]egac1on Gustavo A. Madero
México, D. F. '
Capital Social: $ 427'350,000.00
Capital Contable: $ 506'543,000.00

10.

Personal: 700 ‘
Capacidad Instalada: 1"200'000,000 de pieza troquelada
Producto: En hojalata y aluminio, Articulos litografiados; latas
) 0 cajas; botes talqueros; casquillos; cdpsulas; charo-
las publicitarias y cosmética, anunqios litografiados,
maquilas de litografia.

FABRICAS DE MONTERREY, S. A.
Oficina y Planta:
Ave. Universidad Norte # 223
Monterrey Huevo Ledn
Planta Ensenada:
Bronce y Reforma # 2125
Ensenada, B. C.
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ENVASES METALICOS DE MONTERREY . -
Oficinas y Planta:
Bravo Norte # 900

- San Nicolas de Garza,

Capital Social:
Capital Contable:

Personal:

59

. Capacidad Instalada:

Nuevo Le6n k
$ 5'000,000.00
$23'ooo,o33.oo

.300,000 un1dades mensua]es

Productos: Envases de hoaa1ata (]ata a1coh01era de 191, bote de

41, etcéte

Planta Toluca:

~ Carretera México To]uca Km 60

" ‘Toluca, Estado de México
-.0ficinas en México:-
“Paseo_de ‘1a Reforma 122
“Piso 6 Desp. 2-B.
Col. Judrez, De1egac1on Cuauhtemoc

Capital Social:
Cap1ta1 ContabTe:

Persona]

RIEKE DE MEXICO, S.A.

2708

tografiada.

Oficinas y Planta:
Saturno # 22

Nueva Unidad Industrial Vallejo-
Delegacion Gustavo A.
México, D. F.

Capital Social:
Capital Contable:

Personal:

147

ra).

$ 691'000,000.00
$ 2"175! 541,900.00; '

Madero

$ 8'000,000.00
~$ 65'000,000.00

Productos: Tapas, hermetapas envases de hoga]ata y 1amina 1i-
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Capacidhdl;ndustria]: Mil.toneladas de consumo-de acero
Productos: Cierres de-acero, construccidn de tapén para envases
A - metdlicos. de 8081 ; sellos de sequridad para evitar
- adulteraciones en el contenido de envases metdlicos
de 808 1. de capac1dad tapones para cubetas de:19

Titros.

LITOLAMINA; S, A.

Oficina y Planta

:.Norte 59 No 1015

Col. Industrxa] Va]]eJo -

‘Delegacién Azcapotzalco

 Capital Social: $ 11'000,000.00

13

Capital Contable: ... ~$~13!7633000;00'; -

*Persona] 201

Productos: Envases de hoaa]ata

FERROENVASES‘DE MEXICO, S. A.

Oficinas y Planta:

Avenida 1 No. 2 y Calle Pirdmide
Fraccionamiento el Alce Blanco
Naucalpan de Judrez, Estado de México
Capital Social: $ 4'840,000.00
Personal: 75

Capacidad Industrial: 2,400 toneladas de producto terminado .

Producto:; Cubetas metdlicas industriales de 18 a 20 1ts. con
recubrimientos interiores, lisas o litografiadas.
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INDUSTRIAL SERMANT, S.A.

0ficinas y.planta: Ganaderos No. 36 Col. granjas

Delegacidn lztapalapa.
~Capital Social:

$ 45,000,000,00

Capital Contable $125,000,000.00
Personal: 50 _
Producto: -Envases de hojalata de todo tipo.

15. ENVASES CONICOS, S. A.

Oficinas y Planta:

Avenida 1 No. 2 Fracciocnamiento Alce Blanco
Naucalpan de Judrez, Estado de México '

16.

17,

Capital Social:

Personal:

$ 1'500,000.00 '
65 '

Producto: Cubetas meta]1cas 1ndustr1a]es 18 a 20 lts ]isa 0

Titografiada.

ENVASES CILINDRICOS NACIONALES s AArrr;f7

Oficina Y

Planta:

Iztaccihuat] # 26 .
Delegacién Venustiano Carranza

México, D.
~ Capital Social:

F. :
$ 15'000,000.00

Capital Contable:

Personal:
Capacidad
Producto:

63 ,
instalada: 5, 760 toneladas de producto terminado.
Fabricacién de envases de hojalata para alimentos

industriales.

INDUSTRIA

POLIDURA

Oficinas y Planta:

Ave, Ing.

Eduardo Molina ‘# 6666

Col. Industrial Aragon Inguardn

Delegacidn Gustavo A. Madero

México, D.
Capital Social:
Capital Contable:

Personal:

Prroductos:

F.

' $ 6'000,000.00
$ 10'568,000.00
42

Botes de hojalata.

Estrei]a.
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18 . ENVASES, S. A.
Oficina y Planta:
Lerdo # 320

Col. Atlampa
Delegacion, Cuauhtemoc
México, D. F. v
Capital Soc1a],'vh

fCap1ta1 Cont'.

Personal :

$ 250 000.00-
'°$ 1'124 000 OO

EMPRESAS QUE PRODUCEN SUS PROPIOS ENVASES
GRUPO

1. ARTICULOS MUNDET PARA EMBOTELLADORAS 5.A.

Oficinas:
fresnos # 397 o
Col. Santa Maria la Ribera
Delegacién Cuauhtémoc
México, D. F.
Planta:
Sabino # 329

. Col. Sta. Maria la Ribera
Delegacion Cuauhtémoc

-México, D. F.
Capital Social: $ 80'000,000.00
Capital Contable: $228,033,539.00
Personal: 2,250
Capacidad Instalada: 1,800,000,000 de corcholatas al afio.
Producto: Corcholatas, tapones de corcho.
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.‘ CARNATION DE‘MEXICO' 3 A

De]egac1on M1gue] H1dalgo
~México, D. F.

Planta: Km 4 Carretera Const1tuc1on Queretaro Guerrero B

,>Km 1044 Carretera Panamer1cana Durango Durango
“Capital Social: . $ 55'580,000.00

- Capital Contable; ,f,i $ 994,708,442.00;'
_Personal: 1368 s

Capacidad instalada: 28 700 tone]adas de:producto‘tenn1nado
Producte: Envases de hOJaTata para 1eche evaporada

. NUEVA MODELO, S. A.

Poniente 146 No. 669
Col. Industrial Valiejo
México, D. F.

‘Capital Social: $ 40'281,600.00
Capital Contable: $ 166'800,000.00
Personal: 509

Capacidad Industrial: 706,419,000 unidades de botes
Productos: Envases de hojalata.
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AHEXO TI1 SINDICATOS . DE LA INDUSTRIA DE ENVASES DE HOJA DE LATA
Etf EL DISTRITO FEDERAL )
HOMBRE DE LA NOMBRE DEL CENTRAL A LA QUE SECCION -~ - ORGANIZACION DEL No. DE QBREROS TIPO LE SINDICATE
EMPRESA SINDECATO PERTENECE ' T ] SINDICATO
NUEVA MODELO S.A. Sindicato revoluciona-~{ C.T.M: Comité Ejecutivo* 509 Sindicato de Em-
. rio de trabagjadores de : presa.
1a fébrica de envases
de hojalateria Nueva - f
Modelo. .
CO4l CORK'DE MEXICO, {Sindicato Industrial [ C.T.M. Comité -Ejecutivo* Soo1017 Sindicato de gm{
S.A. de trebajadores de ar- i ! . ' prasa, !
tefactos ferrosos simi
lares y conexos del -~
EAVASES GEMERAL CONTI-| Sindicato obrero de - | C.T.M. S e cmccian e E i ’ . .
UERTAL DE MEXICO, S.A.| las industrias del hiel L : - fa.-seccién o - Comité Ejecutivor 1221 Sindicato de Em.
rro. metales v manufac| S . presa.
turas compuestas del ; ' ‘
.F.
ENVASES DE HOJALATA - |Sindicato progresista Ay AP , o
S A de . o trabajadorgs e C.T.M. 4a."seccidn. Lomi té Ejecutivor® 1000 Sindicato de Em-
industria metdlica si- . prasa. :
milares y conexos ‘de - . S - Secretam_a General :
la Repiblica Mexicana,-|. . . . .= . ki d i{fcretama del Inte-- ) '
- i - : ior. . : ;
. S L Secretarfa del Traba- S
' : Jo. ;
! r Tesorero
: + Secretario de Actas
' - Delegados departamen-
i tales.
280,




HCWBRE DE LA
EMPRESA

HOMBRE DEL
SINDICATO

CEMTRAL A LA QUE
PERTENECE

SECCION .-

ORGANIZACION DEL
SINDICATO

No. DE OBREROS

TIPO DE SINDICATC

HEXICANA DE ENVASES DE
HOJALATA S.A. -de C.V.

ZAPATA HhRﬂANOS SUCESO-
RES S.A. de C.V.

Sindicato Hacional de
trabajadores ‘de 1a in|

dustria del hierro -

el acero, productos -
similares derijvados y
conexos de la Replbli]

ca Mex1cana

Sindicato “"Lucha y -
Triunfo" de trabaja-
dores de la empresa
elaboradora de arti-
culos matdlicos, Ti-
tografiados Zapata -
Hermanos.

Sindicato independien-
te, R

C.T.1M.

Secc1on Mex1cana de En
vases M E. S A.

“l4a. seccidn

Comité Seccional**

Secretario General
de Seccidn.
Secretario de Tra-
bajo y conflictos.
Secretario de Orga
nizacién.
Secretario de At--
tas y acuerdos.

t

ciones y unidad.

2as.

mentales.
Comisiones

La Delegacion Sindi-

cal estd formada por:

- Secretario General

rior.

- Secretario del Tra-

bajo.

- Secretario de Actas
- Comisidn de Honor y

Justicia.

- Comisidn de Hacien-

da.

- Comisién de Propa--

ganda.

Secretario de rela
Secretario de finan

Delegados departa--

Comité Ejecutivo**:

Secretario del Inte

780

700

281.

Sindicato Nacio-
nal,

t

Sindicato de Em-
presa.



NCHBRE DE LA
EMPRESA

NOMBRE :DEL

" -CENTRAL"A LA QUE

SECCION - -

ORGANTZACION DEL
SINDICATO

No. DE OBREROS

T1P0 DE SINDICA:

1SABEL, SiAv =

LITOLAMINA

INDUSTRIAS PILIDURA,
S.A. :

SINDICATO

| Sindicato Unico de -

Trabajadores .de Isa-.

-bel, S.A.

Sindicsto de Trabaja-
dores de 1a Industria
de la transformacidn

del hierro metales y

actividades conexas -
en el D.F.

PERTENECE:. -

M

C.T.M.

C.T.M.-

| 8al seccion:

-8a.-seccibn

5a:iseccion

- Delegados departa-
mentales,

- Cimisiones extraor
dinarios.

Comité Ejecutivo**:

Secretario Geneval

Secretario de Traba

jo.

Secretario del Inte

rior,

Tesorero

- Secratario de Actas

- Delegados departa--
mentales.

- Comisionados

Comité Ejecutivo*:

| En huelga desde sep--

tiembre de 1984.

Comité Ejecutivo*:

625

201

42

282,
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presa,
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Cseeeion

Estatutos de los Sindicatos de Mexi¢ana,de Envases, Zapata Hnos.
Envases Hojalata, ISABEL, S.A.
* So negaron a dar 1nfomac1on sobre la forma de organizacién -

del Sindicato.
** Es importante sefialar que los delegados departamentales ge en

cuent) an en las estructuras democraticas de los smdnatos

.

HOMSRE DE LA NOMBRE DEL CENTRAL A LA QUE . ORGANIZACION DEL No. DE 03RERCS TIPO DE STXDICA
EVPRESA SINDICATO PERTENECE .. 0 i SINDICATO
POLIPRODUCTOS EN SER- |Sindicato de Trabajado| C.T.M: ‘5a: seccion. - Comité Ejecutivo*: 50 Sindicato de Em
VICIOS, S.A. ras- de la Industria de - . presa.

Ta transformacidn de -

hierro metales y acti-

vidades conexas en el

D.F.
ENVASES CILIHDRICOS - s'in Sindicato - - - 63 -
KACICHALES . , . ‘ .
ENVASES, S.A. “|sin Sindicato b ek - s 7 -
'I IUSTRIAS SERMANT, |[Sin Sindicato s - : 50 .
TAPOY CORONA, S.A. . C.T.M. 42 seccion Comité Ejecutivo*: ° - Sindicato de Em

. -presa. i

FUENTE: Informacion ¢btenida directamente d¢ Sindicatos. 283.
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T S R .
MIEXO 1V el . EL SINDICALISMO EN LAS' EMPRESAS. DEL GRUPO ZAPATA HERMA‘IOS

TIEMPO DE FUNCICHA- (RUFQS POL. QU

HOIBRE DE LA A0 QUE INTCIO ARO DE RECONOCIMIEN __s'mpl_cAL.I_SMQ:;

R “No. DE OBREROS MIEHTO DE NUEVO SIND. HAY PARTICIPADC
EMPRESA A LUCHA -T0.DEL-NUFYO SIND.— -
EHVASES HOJA DE- LATA, 1971 ’ 1976 s 462 } 1976 - 1000 7 afios como sindicato |Grupo del Sindi-
S.A. : ; Smd1cato Independie Sindicato afiliado a independiente y dewo- |cato Hacional -
te. i 1982 - 1000 critico. Pragrasista.
975 Dualidad sindical 1983 despuds de una -!Orjanizacidn -
huelga por aumento de |Izquierdista Re-
“Secretario Gral. emergencia, se 1iquiddivolucionaria.
7. Comité Democrati- : 2 los obreros. La em-
co. : . presa declard incos-- 10.i.R.
. ' teabilidad en la pro--
1976 ) duccian. :
7 S1nd1cat0 Independ1en- TR ‘ 1984 la enpresa reabre ;
te, seccion del” sindi={ o Contratos de trabajos :
cato-nacional proure-- ) nuevos. Contratacicn - ‘
: s1sta de trabajadores por me
ki : : dio de sindicato nacio
nal progresista, de 13
4a, seccion de la CTH.
HEXICANA DE ENVASES 1971-1973 .., 1976 . 1968-1973 - 1976 - 1063 6 afios a 1982. Ccmo - Freate Auténtico
: . ' : Sindicato Independ1ente Mismo Sindicato de EN- sindicato independientedal trabajo.
Seccidon MESA, del SIN-- [VASES y ZAPATA. 1982 - 800 dentro de 1a politica -
THIA. del Sindicato Nacional | F.A.T.
1973 Dualidad sindical de Trabajadores del Higl

rro y el Acero.
- Secretario Gral.
- Comisidon Revisora.

1975 284,
Comité Democrdtico

1976
Seccidn independiente
del SINTHIA.




ARG QUE INICIO

GP0S. POLITICCS

- = TIEMPO DE FUNCIONA-
NCMBRE DE LA A70 DE RECONOCIMIENTO SINDICALISMO No. DE OBREROS s ) e
EHPRESA LA LUCHA DEL NUEVO SINDICATO MIENTO DE NUEVO SIN. QuUE HA: PARTICIPA
ZAPATA, HNOS. 1975 1976 1948-1975 1976 - 800 6 afios como seccién | Crganizacién Iz-
: Seccidn Democritica de | Sindicato de la €.TH democratica de la - |[quierdista Revo-
la 4a. :seccién de la.- | .con.el mismo secreta- 1982 - 700 C.T.M. lucionarie (su -
C.T.M. . . rio. general de Enva-- participacion fu
ses.”  Sin-elecciones por corto period
durante este perfodo.
1975 Dualidad sindi-
cal.
- Secretario Gral
- Comité Democri-
tico.
1976
Seccidn democritica -
perteneciente a la -
; C.T.Hu.
ISABEL, S.A. 1977 1978~=:+ (e 1969-1977 1576 - 700 4 afios de sindicalis-(En 1977, 1978 la
: - |Seccion Democrdtica de Mismo sindicato de - mo democritico.(1982) {Lica Cbrera Mar-
la C.T.M. ~4a. seccitn. | ENVASES y ZAPATA. Sin| 1982 - 680 . xista.
: : elecciones durante es 1988 Huelga por aumen
tos afos. to salarial y para -- {L.0.M.
mantener su fuente -
1977 Dualidad sindi- fuente de trabajo. 1964. Ninguno.
cal.
Durante esta huelga -
- Secretario Gral no aceptaron ningdn -
- Comité Democra- apoyo ni intervencidn
tico. de grupos politicos -
(1984).
1978 .
FUENTE: Informacidn obtenida directamente en los sindicatos Seccidn democrdtica «
de Ta C.T.M,

Estatutos de los Sindicatos de Mexicana, Envases,

Zadta e Isatel.

285.
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