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EVAILUACIOK HIS
RIESGOS DE TRar

De. la Vieja Mesopotamia, ubicada en 1a= or11las del Ti -
gris y Eufrates errancan los testimonios escritos més an
tiguos considerendo que el trabzjo se ejecutaba bajo dos
modalidades: lo, utilizacién de ecclavos y acuerdo volun
tario entrn ciudadanos libres

CODIGC DE HAVWURART, -

K Conjurto de Leyes o simples decisiones
tomadas por el Rey Eabilonico Hammurabi, sentaron juris—
prudencia en materias econdmicas, civiles, perales, pro-
cesgles, administrativas y laborales sefizlando prestacio
nes & que tenian derccho los ocue trabejaban,

In la Ley NASAUA se hace mencién al di
cho "OJO FOH OJ0Q Y DIENTEZ TCR DIENTE" mejor conocida co-
mo la Ley del Talidn, permitia gue si alguna persona por
el trabajo ceusavza dszfio 2 la calud de oiwra, este Gltima-

podia resarcirse de lea perﬁwda inflingiendo un dafio simi
ler al primero.

In el libro de los Reyes era obliga=is
cibn de los trabaj ﬁores prestar servicios en caso de ~-
guerra y en especifico del Rey Salomdn,

. . normzs de Ley del DEUTZHONONTIO-
ge indica la oklir de no develver al propietzrio --
asuel esclavo ue craba huir,

n

s sefigla que =--
zsueto para los-
e di{as a8l mes pa-
uelo y enfermedad.

o

se contabda con-
cersonal jue suf::eré ACCIDENTES-




cen oz anteceden
{ ™ ToITTC no ex
mite erz lz carac
MESTTIA 26 1lamada
SuE servicio fre

¥n lg ZFLCA BELENICA la= Asoclaciones--
i dinero que se -—

IZn la EFCCA ROMANG se funden Acocim—-—
ciones ¥ ner medio de un rerrecentante contretabsn los -

servicing,

.fs“

¥n estf epocz se tienen los rrimeras NOTICTAS sobre CATA
CTTACION en el THRHAZAJC cuando CURASD gefigla "™ QUE &L PO -
DEZ 1745 IFFORTANTE DIL DUZIC 3 ZDUCLR BIZN A 10S ESCLA~
VO3 COFNC TXSTAUNENTC VIVO DE LA AUYTIISTRACION ¢

In el 2fo 113 de nue
ROMA 12 Institucién 7ue da origen
de Jurisvrudencia del Vundo ZI DEIRECHO R0NANO y con é1 -
loe dos grandes gruros de factores nsue engendran respon-
sabilidzd EL CONTRATO ¥V ZL DELITO,

(0]

El delito violacién a una norma y res—
2eto para el hopbre libre no perz 19s £s5--

& ¥ el amo
de obra del
adzuiriendo-
ﬂ Dz sZVI
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Zince imous
f£ince I

Durante el SIGLO yVIII florecé el indi
viduslicsmo que ahre la2 brecha definitiva a las IDELS de-

TI2E e ISUALDAD entre los HOMEZES puss yersistian --
( COLQ TERUISTEN ) loe ideas de eseluvitud y de razas op
perinsres.

E1l Pilésofo redezcubre las viejas -——-
TARTAS ¥y asd JEAN JAUES

IDEAS LIRE! 5 RQSEAJU M Bl PENSA-
DOR DE | l".'BJRA " suien escribe £us maravillosas obras--
" DISCUREC ACTERCA DEL ORIGER 2T Lo TUsTsUALDAD INTARE LOS
HOVBRES Y &1 COHTRATO SOCIAL v,

Ista Docirinz el Individualismo rrego-
na la libertad del hombre.

A le IDZA de LIZERTAD se agragd la de-~
IJUA.TD,-.D ( TODO HOMERE 25 IGUAL A4KTE L4 IEZY ) y el Este-
do deberé de abstenerse o de entrometerse en 1as V‘ela -
ciones de los hombres incluyendo l2s 4zl T -'w.UO.

4sd ypués los hortres de écverdo con el
"’emarr.lento Tiberal rno necesitaban de un tubor pués eran
1o suficientemente caraces rz ra conocer 15 jue deseaban-~
¥ les conveniz,

In ovosicidn & lme ideas del individua
lismo surge el Intervencioniemo del Estado nue afirma 1a
necesidad de que corresponda & este, intervenir en for--
mas diversas en el fenbmeno scondmico y ce tradujé como~
wna BERTISA tanto de la clase P4ATACNAI como de la clese-—
TRASAJADORA,

- EVOIUOTION TERGISIATIVA  TH  WEXICO

De la ECCA

FREHISVANICA es poco lo ~-.
que sabemos y podemos decir, se

_i'
gbe cue durante este: pe



riodo existi6 1a Felacién Iaboral bes au7 en la ezclovie—
tud y también se’ dié: en .contrato entre homore= 110res.‘

“En 1a eecldv1tua el dues i amq”npféd-

quiria resnoneabllidadec a re<u1ta ae

“En - los hombre= llb”es e oré en reza -
_1ldad que responsab111dades se. ten‘ﬂn.‘~. e :

, A la llegada de los esaanoles nlnguna—
de la= 153051clones que pudiera haber existido se ten--
dria yvigente imponiendosé nuevas normas fincadas en la -
-esclavitud,

‘Durante la EFOCA COLONTIAL se concentrd
una Organizacién rarecida a la europea sin embargo se —=

dicatrén Las LEYES DI INDIAS y Las REGULARIZACIONES de -
La CASA de CONTRATACION de SEVILLA oue determinaban:

LA JORNADA LABORAL
i  BL SALARTO WININO
' EL PAGO DE SALARTO ZN EFECTIVO y
LA FROHIBICION DE LAS TIENDAS DE RAYA.

: A pesar de todo este esfuerzo corpora-
tivo parece que se rerdié posteriormente yz que la Revo-
lucidén Mexicana en 1910 enconiré a nuestro Pais ain més-
atrazado que durante la Colonia desde el punto de vista-

JURIDICO.

41 termino de la Guerrz de Indenenden-
"cia los problemas prioritérios impliceaban la consolida-—
cibn de un ESTADO LIERE, la fijacién de 1la Organizacién-
Politica ¥y Administrativa del Fals 21 gareatizar las 1i-
hertades elementales del hombre y otros azspectos relati-
vog, por lo nue la Constitucién de Lpatzinpen, hich. Fro
mulgada en 1324 no se ocupd del probvlema de los riesgog-
DEL TRABAJQ,




Sin erbtargo lotc Chdigos Civiles de -
870 y 1884 pere el Distrito y lerriterios Federales ex-
rrecan una tremenda disposicibén en favor del trabajador-
rués decfan nue quien recibia un servicio por un terce--
ro, estaba obligado a socorrerlo en caso de enfermedad y
mandarlo curar por cuenta de su salario.

]

As{ el Derecho Civil para el Distrito-
¥y Territorios Federsles consigné como causa de responsa-
bilidad para el patrén obtener algln rego al trabajador-
en czso de sufrir un infortunio con motivo del servicio-
que viniera ejecutando,

Al paso del tiempo el 30 de Abril de -
1904 =1 Congreso del Estado de MEXICO a proposiciébn del-
Gobernador Don Vicente Villade voté una Ley gue aunque--
incompleta en su Artfculo Tercero, asenté:

" CUANDC CON IOTIVO DEL TRABAJO LOS TRARAJADORES ASALA-—
RIADOS A QUE SE HACZ REFPERENCIA EN LOS ARTICULOS Y EN EL
‘1787 DEL CODIGO CIVIL SUFRAN ES5T0S UN ACCIDENTE QUE LES--
CAUSE:LA NUERTE S :
URA I?SION C ZNFERITEDAD,

QUE LES IMFIDA TRASAJAR, LA ERPH“SA QUE RECIBA SUS
SERVICIOS ESTARA OBLIGADA A TAGAR SIN FEIRJUICIO D“L SALA
RIO QUE DEVENGARIA FOR EL TRABAJO.

Se presume que el accidente sobrevino’ -
con motivo del trabzjo a que el obrero se consegraba -
mientras no se compruebe lo contrario.

Bsta disposicidn es de suma 1mvortanc1a
puesto ‘que su texto implica gue la Teoria de la culpa --
- era sustituide por la Teoriaz del riesgo wprofesional.

En el Estado de Nuevo Ledén siendo Gober
nzdor Don Bernardo Reves el dia G de Noviembre de 1306--

vromulgé wna Ley cuyos Articulos lo. y 20, asientan:

lo. El prordetario de una empresz de las —-
! gue se enumeren en esta ley serd respon



snble civilmente Gs los zccid
scurren & sue emmlendos'en el dc %
¢}

o de =su irabajio o cov ocs £s5ibn

NO dan ORIGEN & RISTONSASIIIDAD CIVIL -

del empresario los A0CIDENTES que se de
ban & elpuna de ectas CAUSLS:
LN

lo,.- " FUERZL VMAYOR EZXTRANA A LA EﬂPRESA DB -~

UE 5% TRATE,
20.~ » HEGLIGHEKCIA THEXCUTABLE 0 vULVA D“ La -
. o VICTINA e
3o~ ‘ TRTEHCION DFL ENPLEADO DE CAUQAduE DA~~
R
20, - Todo A 001d=n se estimard comprendido-

er la primera yparte del Articulo ante--
rior mientras rno se compruebe algunz de
lzs circunstancias mencionzdas en la —-—
perve finzl del jrticulo de referencia,

: Les Bstzdos &
de 1913, Jalisco el 7 de Octub
3 anea, Veracruz el

e de WQ'M. con Don Kanuel-
feuirre Serl 9 Ze Octubre de 1914 con-—
Don Candido dguiler, Hidaleo el 25 e Qciubre de 1915 -

con Don Ficolze Flores, Yuczién 1 11 de Diciembre de --
1915 con Don Selvzder ilverazdo, Zzcatecas el 26 de Julio
de 1216 y Cozhuils el 27 de Cctubre 32 916 con Don fus-~
tevo Zsninorz Wireles rromulgurdn leves similares evolu-
cionando a2gd yrra le implentzcidn sn t0d0 el Territorio-
Hzcional Ae Normes de Froteceidr Se las clzces lebore —-

32

i w0

i

Jl

\‘r

“on ectos antecedentes y al triunfo de-
la 2evolucidr ¥exicara ce forma el Congreso Constituyen-
de Queretzro rara promulgar 1a cstitu
los Zstzdes Unidos Vendes 3
el 5 de Febrerc de 19217 6? al
rior Joncsitucidn.

Orihvahua el 29 de Julio
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I

PO £1

presentay
ZCLS UN TITULO

ftulo .Sexts de nusstra CAR-
A TRWVENCION 300I4L se~
otros puntos de gran -

importancis hizé r giind de jue los ESTA-~-
D0S miembros ds laz WNIOH por medio de sus CONTIES0S LOTA
IE5 exridiczen IEYZS T L TRAZAJC acordes con loz necesi-
dedzs ¥y rroblasmes de cuiz wno de zllos,

La Responsaeblilidas Faitronzl nara el pa
£o de los Riesgos de Trabajo jue sufricra un tratajador,

ILa necesidad imperativa de proveer al-

Srabajedor de INSTATACTONES HIGIEIICAS y SALUZRES en las

curles desarrolle su trabajo, que lzs indemnizzciones y-
3

derechos de los irabajadores eran irrenunciables aln ---~
cuando se hubiese paciazdo la no obligacidn de alrpuno de-
los contrayeates y finalmente con la Relorma efectuada -

el 6 de Zentiembre 4e 1929 la utilidad que representaria
la expedicidn de la Ley Fel SEGURD S0CIAL gue deberfa --
comprender:los 3EGUROS DEZ VIDA,

INVALITEZ,
CESAON INVOLURTARIA DEL TRABAJO,
TNPERIIEDADES ¥V ACCIDENTES,

¥y OO OTa0S FINES ANALOGOS.

Con esto el Constituyente de WZRITARO elevd-.

LA PROBLEVATICA DEL RIESGO PROFZEIONAL a lz de una GARAN
TI4 SCCIAL protegieniold Constitucionalmente por vez pri
mere en la ZISTORIA de la HUNANIDAD y del DERECHO.

Avance que justa y orgullosamente puede ano—-
tar MEZICC como victoris contra la injusticiz tradicio--

nal que havla venido lacerando =21 trabajador.



AORGT oy VIIATAY -
'es Locrles ée Trobajod
griores y sirvieron ide
TRAZAJO B 1931,

Despaé" de 14 afios de expedida 12 Constitucién el Congre

50 de la UK TON rrowulgd el 18 de Agosto de 1931 la Ley -
Federal del Prakejo en cuya exposicidén de motivos puede-
leerse: '

" EL GOBIERNO FEDLDRAL CONFENETRADO DE QUE NO ES FOSI
BLE EN EL ESTADO ACTUAL DE LAS RBLACIONES INDUSTRIALES -
‘ESTABLECER UN SISTHNA RACIQNAL Y EQUITATIVO DE REPLRA~--
CION DE LOS RIESGO5 PROFESIONALES Y A FIN DE FROFONER EN
ER?VE FLAZO ANTE 2L H. COKSEJO DE T A UNION UN PROYECTO-
'DE LEY uOBRE LL SZGURC OBLIGPTORIO ESTA LEY REGLAMENTAZ-
RIA 5L ARmICULO 123 r‘O}\'S'I‘ITU\,IOIML N SUS ARTICULOS 284,
285 y 280 PRE EPTO L0 QUE DEBE ENTEXDIERSE POR RIESGO FRO
FESiO?AL Zm*ERN DAD ¥ ACbIUJNTE.

Como consecuencia de los estudios rea-

11zados .por la H. Suprema Corte de Justicie de la Nacién

 en torno a la TEORTA DEL RIESGO PROFESIONAL se pudo reco
nocer’como accidente de trabajo al siniestro ocurridsc o~
uri trabaaador por el iraslado DIRZCTO de su casa al cen-
"tro laboral 6 viceversa.

A1 expedirse la LEY DEL SEGURO SOCTAL-
por Decreto del 31 de Diciembre de 1942 se cumplid: con =

lo dispuesto en 1z FRACCION XXIX reformada uel ARTICULO—5~ 

123 CONSTITUCIONAL.

Al promulgarse esta Ley en sus ARTICU~
10S 35 y 36 se definid lo que debfa enienderse por -———-
ACCIDENTE Y ENFERNEDAD Y CON ADICIQKES DEL 29 de Diciem-
bre de 1956 se considera ACCIDENTE IN INTINERE como RIES



GO FROFESTONAL,

La LEY FEDERAL DEL TRABAJO. del 2 de ~

Diciembre de 1969 marca wn avence definitivo en relacién’ -

con la concepcidn Legislative del RIESGO FROFPESICHAL - ==
pués lo actuamliza con ideas y doctrinas modernsas,

Muestra de ello son algunos pérrafos-
que a continuecidén se transcribens - :

El probleme se ha desplazado de la responsabilidad a la-

reparacién po* tsnto ya no 1mporta oreguntar si existe -

?1Euna re=nonsab111dad subjetiva directe o indirecta —-

s1no que es suflclente la existencia del dafio pers que -~

el obrero uenga derecho a la rerparacién.

De.QSta‘maﬁerabdéfine en sus Artficulos 473, 474 y 4775 -~

los cbnceptbs'dekriesposrde trabajo, accidentes y enfer-

'médades”de'ffabqjd‘y éiVArticﬁlo‘4go indica que & falta

’1neycusab1es del natrén 56 elevaré hasta en un 25 5% 1le -

ing cmnlza016n a que‘tuv1ere derecho el trazbajador como -
.consecuencla de esta __z Federal que entré en vigor en -
‘1970, ge nromulpé otra __1 del Seguro Social el lo. de -
Abril de 1973’ que abrogé ‘a 1a de 1942 y que en sus Arti-

culos 3§,Ugg ¥y 50 adopté las definiciones de la Ley Fede

raW'délfmfabaj en cuanto a sus sefialamientos sobre ries

gos - de- traba]o, acclﬁente< y enfermedades derivadas del-

decempeqo de una 1abor.

Fln?lmente el 2 de Junlo de. 1978 se’ promulga el reglamen

~‘to general de bEGURID&D 'y HIGI:NV DFL TRABAJO que contem

pla d1<p0¢1c10ne= eepeciflcas sobre riesgos oue ge gene-



‘ren en las emepresss con motivo de su nuehncer cotidiano-

Yy sefiala por medic de insiruetivos y normas condiciones-

laborales adrscuadas cue mantengan y rromuevan las mejo —-

N t
res condiciones emwbienteles en beneficio de la salud de--

los - trabajadores del Pais,

t



T”’”IPI?ﬁ”TP“
3 or dcicrrinar l2& 2zusne jue propician  con
mayor frecuencis lz prolongcecidn de las incapacids des,co
T ceczrio pora dar fluidéz y s=olucidn oportu-
ne en 19 mayor medida posible, fué la razon asue motivéd -
este estudio, pretendiendo que al simplific&r el manejo
‘de éstos casos, se tenga siempre en cuenta la étiea pro-
fezionrl dentro de los marcos de la medicins legal,

OBJB2TVOS

I.- Demostre:
3

longacibn Mo = ican en su
mayoris,

L) Probar jue las ci g grolongzides injustifice-
das, dependen en grun pirte del desconccimiento médico -~
lc*'l de 1lzz micmas por parte del médico familizr y de o

solueidn -

s0s
c) D=mo' rar gue la £z ¥y 42 equi-
4 v 1
' po especinlizalo =n estz unided propician
el retraso =n el dizgndstico rtuno de -
gren parte e 1 czzog de 1 seda.
D)} Probar nue 1 ezligengia racientes
)
2

30 u o
oW
SO
81

OCI

; ién dez los incapacidzdes in
onsiderable pérdida econdémica



) La falte de rectrros méiicor ¥ e 2oudlpd e peaislizede
son esusas de retraro en el alignduilos v tr-tamiento-
oportuno ée los pirokblemas de inc clawler wrolonersde

D) Ls negligencis &e los pzeisntes en 1= contiauided de -
gu mauejs wédico legal originan el retrzio de la solu-—
cidn owortunsa de los casos ae incrpzcidad rrolonguda,

E) Una incepreidsd que se nrolongs es o=ugi dr fuges eco®
nomicae considerables prrs el T,7,50,8,. o

Ho.~ Laz incapiclszdes rrolongsin: nunca son &fectadas o-
nmodificuane por fuctores del paciente propiamente o ~-
condiciones #jenrs al mismo.

MATERLIAL Y I ETOLOS

Fera la eluborseidn de ente estudio se wnaliraron 200 ex-
nedientes corre:s ondienter a log «ligtados mecanizados——-
ée inczpaeidaé wrolongadn comprencidos en los meses de ~—
enero a junio fel presente #fio y uue revrezenlan aproximz
dememte el 90 % enurl de dichos czsos, low expedientes re
visados corye:ronden o paclente: =zdcritos a la CHGZ # 1 -
con IiF Dr, " Ueweirio limyoral rardo " de Caxaczm, OuX,, -—
para recabar 1t informicidn rejuerida se ect:blecid un —-
formato ed el cue se recabaron datos encrmincdos & esth--—
blecer si se tratuba de un caso ds riesgo de trabajo o en
Termedad general, devectar si se reclizaba acercamiento -
entre una citz y otra gor pertenecer & loc césos de inca
pacidad prolong:=da, indazar.si el paciente en cuestidn ~-
rejueria de ejuino especializado de tercer nivel y su con
sezuente envio a otra unidad, establecer si se habia in--
“ecurrido en coniucts nezligente medica y/o del paciente en
1z prolong=cidn de las incaprcidedes, detectar lag ent’da
des -etiologicas que con mayor Trecuenci. prolongan las in
capacidades, conocer el monto total subsidiedo por el —-
Instituto.

Finzlmente se reclizzron entrevistas personelss con los -
wélicos {ratantes de caaa uno de los pacientes.

cog estudirdos 120 correszpondieron & enfer-
medad i (597 ), 3. corres ondieron & “ietgo de —-—
Traba jo ( ét ) hobiendose nrolons-do lus incapucidades -
oor desco ocimiento 4de¢ log tramites adecuados en 110 de —
los crros (55:) de estos 85 (77.27:) covierpondieron u En
Termedad General ("Gi y 29 ca*rchronu;eron 2 Rlquo de -

trabajo (22.72.)s #0 B¢ Los :.cien rrolongiron Fu ine-

ve los 230 e




CAUSAS DE PROLONGACION DE INCAPACIDADES

CAUSAS DE PROLONGACION DE

No.

INCAPACIDADES casos| %) =6 mr

DESCONOCIHIEINTO DE 10§ TRAMI

TES LIGALES 110 | 557 | 85 | 25

FALTA DE RECURZ0S EX LA UNI- A

P I

24D 28 | 14 1T | 17

NEGLIGENC 4 POR FARTE DE LOS

PACIZNTES 12 | 65 8 4

CAUSAS MIXTAS 42 | ot | 14 | 28

SE IIICONOCT Li CAUSA 8 | af 2] 6
" TOTAL 200 f100 {120 } 80

FUENTE: DIREZCTA




C4UDAS DR T?OL’"”‘PIOI Du-;l &FACIDADES

C

RAW A DRESCONOCIKIENTO DE &‘f{mims LEGALES
BG- - 85 77.07 %
RT | 25 22.72 %
E
|
TOTAL 1I0 99.99 % ,

FUEN

3
(G4}

DIRECTA




CAUSAZ DE TROLONGACION DE INCAFACIDADES

c 4

‘RAMA FALTA TE RECURBOS EN LA UWIDAD
EG II 39,28 4
RT. 17 60.7I%

TOTAL 28 99.99%

FUENTZ ¢ LIRECTA




CAUSAG DT TROTONACICN DI INCAY ACTDADES

VEGLIGEWCIA DE L0OS PACIENTES

RANA

EG 8 66.66 %
RT .‘ 4 - 33.33 ¢
TOTAL 12 - i 99.99 %




CAUZAS DE Z'ROLOI‘.‘GAC’!"ONV DE INCAPACIDADLS

RAMA _ CAUSAS NIXTAS

EG 14 33.33%

RT ' 22 | 66.66%

TOPAL ‘ 42 99.99%

DIRILTA

w
L

ui
3
ot




EONTO‘ECOKOEICOfSUBSIDIADO

CONCEPTO E.C. R.T. POPAL
DIAS DE INCAFACIDAD 19,083 7,715 26,798
HONTOG ECOHCNICO 525842198 (17412755  }43254953

SUELDO FROKZDIC FOR DIA.- & 2,257.00
PARA LA RAVA DE RT.- SE PAGA EL 160 %
FARA LA RAVA DE EG.- ST PAGA EL 60 %




eapacidini nor reguc

neeializndo 3¢ cotox 17 @
corresponiicron o 5
ra

60 714) y 11 eorrespon--

dieron z le rama de £6 (29.287); en 12 de los casos (6i)-
lzcruegsn 4¢ prolongacidn de incapacidades fué por negligen
cia por parte de los pzcientes de estos 4 (33.33%) corres
nondieron a RT y 3 (66.66%) = B3 la prolongﬂcién de las-
incapszciiades por causars mirntas ocurridé en 42 casos (21 5}
de pstos 14 (33.33%) correspondieron a EG y 28 (66.66%)-
correspondieron a RT., En ocho de los casos:(4%) no se do
cumento la prolongzcifn de lazs inczpacidades por extrav16
de los expedientes respeciivos,.

Lz entidzd etioldgica gue zon mayor frecuencia determlné

la prolongzcibn de las incapacidades fueron los problemes
de tivpo traummfologico gue ocuparon 156 (78%) de los 200-
casos. .

Con relacidn 21 numero de dias de incapmcidad prolongada
fueron 26,798 dias de los cuzles 7,715 correspondieron &
la rama de RT y 19,083 2 la rama de Ef;en relzcidn 8l ~—
monto economico zuhsidiado por el I.M.S.S. fué un total-
de$17,412,755 pors la rama Gz RT y para la rama de EG —-
25,842 198 1o cuzl hzce un monto total de § 43,254,853, -~

COMEKTARIO

Existe evidencia en la relacién de factores diferentes zl
padecimiento, gue determinan la prolongacién de las ince-~
vacidades, ya de manera conjunta o bien en forma aislada,
cabe mencionsar wia gran diferencia entre los padecimien—-
tos catalagoadcs dentro de 1z rama de enfermedad general
y los de la rema de riesgo de travajo, ya que éstos Wlti-
mos desde un principio cuentan enerclemente con aviso y
capvacidn del yprovlema por parte del Servicic de Nedicina
del tratezjo, no asi en los casos de enfermedad general en
los jque se somete al pzciente, al agotarniento de recursos
diagrdsticos y terapéuticos antes de sar enviades a valo-
racién ror el zervicio mencionado, lo cual hace mfs facti
ble la prolongacidén de lzs incapacisiades,
Ts importante mencicnar tambien wn error muy

comia ror perte del medico fumilisr y es la faliz de la -

er
fundamentacidn de 1a inczpacidad frente al -gto de tra-
bajo. Por:otro lado cxiste una varie 1e ae,ermlndte en el
manejo de los casos de incanzeidad clongaia y &s la di~

ferencie de criterios nedicos y= que son apresiaciones no
cuantificavles en forma oljetiva y fque si ven a modificar
er. forma radical el curso &g una incapacided, '
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Se fuddsmentd que 1a prolonsacidn de lus incaracifades
no se justificd en un 55% de los casos por desconvei--
miento de los tramites medico legales, por falta de re
cursos en 1la Unidad en un 28%, por negligencia por per
te de los pacientes en un I2%, ror causas mixtas en wn
42% y en un 8% se desconocio la causa,

CO’%T Us ICT"‘

En ainguno de los casos hubo un control periodico en el
acercamiento de las citas por el hecho de pertenecer a
1o= rrotlemss de incapacidad prolongada,

la cavsa més frecuente de prolongacién de incapacidades
son los problemas de tipo traumatolédsico, .y de estos ---
las fracturas, seguidas por problemas de columna.

El monto economico que se destina sl subsidio ‘de las in
capacidades prolongadas es considerable, siendo un to--

tal deS43;2545953.(=in contar los gastos de envio.a otras

un1<ades),el dinero subsidiado en los aerechohab1ente°
de cste estudio.
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