
"·' 

. ·~ ., 



UNAM – Dirección General de Bibliotecas Tesis 

Digitales Restricciones de uso  

  

DERECHOS RESERVADOS © PROHIBIDA 

SU REPRODUCCIÓN TOTAL O PARCIAL  

Todo el material contenido en esta tesis está 

protegido por la Ley Federal del Derecho de 

Autor (LFDA) de los Estados Unidos 

Mexicanos (México).  

El uso de imágenes, fragmentos de videos, y 

demás material que sea objeto de protección 

de los derechos de autor, será exclusivamente 

para fines educativos e informativos y deberá 

citar la fuente donde la obtuvo mencionando el 

autor o autores. Cualquier uso distinto como el 

lucro, reproducción, edición o modificación, 

será perseguido y sancionado por el respectivo 

titular de los Derechos de Autor.  

 



,, 

2.- JU3TIFICACIO~ 

3.- 03·E'!'Il/03 

7. - ~~.1?r~.~ .. s 



AN'I'EG.SD:::::r:::s S03H:S lEGISUCION J,AP.OHAl 

r::v P.LL' ACIO!{ HIGTOHICA DE LCS co;; C.S:!:~T03 J.EGISI1ATÚcis 'SOB.:iE 
RIESGOS DE TRABAJO, 

De la Vieja Mesopota'llia, ubicada en las orillas del Ti -
5ris y Eufr&tes arranca..~ los testimonios escritos más B!! 
tie;uos considerando que el trabajo se ejecutaba bajo dos 
modalidades: lo, uti]izaci6n de esclavos y acuerdo volll!! 
tP.rio entre ciuda.danos libres. 

CODIGO DE P.AVTtURABI. -
Conjuc.to de Leyes o simples decisiones 

tomadas por el Rey Babilonico Hammurabi, sentaron juris­
prudencia en materias económicas, civiles, per.ales, pro­
cee:a.l es, administrativas y laboral e E señalando })restacio 
nes a que tenían derEcho los QUe tYabajaban. -

En la Ley l.'...~.SAUA e:e hace rr:enci6n al di 
cho "OJO FOH OJO Y DIE:\TE H!R DI"S:';:':E" mejor conocida co= 
mo la Ley del Talión, permi tia que si aloma ¡:ersona por 
el trabajo ca.usRba daño a la e: alud de otra, esta última­
:!JOdia resarcirse de le. perdida inflineiendo ur. da?io si:ni 
lar al primero. 

En el J..ibro de los Reyes era obliga.;.;:,; 
ci6n de los trabajri::lores :prestar servicios en caso de -­
i:;uerra y en esrecifico del ney Salorr.6n. 

. :SU las nor:n=w de l·ey del DEU'.!'::.rtO!iOiYIO-
s e indica la obli~t~ci6n ie no devolver al r:ror:iftario _ 
a.::uel esclRvo ::ue lo[rnba huir, 

En las Le~res Egiy1cias se se?Jala que :"4-

los días de fiestr. reli¿iosas se:"Í1">.!: de asueto para. los­
tre.paja.':?.ores, C?d(·J:¿E di2y·o~iFtr. ~e ctt2vtro días al :lee pa­
ra su ~.esc2r..so, r.u.Ee1:c1e ror ::l~elo y enferrr.edad. 

2' los tal:teres reales se contaba con­
:r.~:5i::os ::ue carabrt~ al ;err:.0:1:J.l ::iue ::uf!·:.erá. A(!CIJEi~TES­
DE ~rtA.=AJO. 



ccn les 8ntece.1c!":!i cr. :1el '.foc:;blo " J U -::: I I 1~ 'J I O :\: 11 

( :.:1: :S~I:"TC no e:.:i!?:Í~!. e'3.::.:1 _::.are .. t!":~taj::.!" y el Ú."'lico lí­
r.:ite errl la ~~idr-~ fiE'ica ) , ur. funci:i1:2.:do de la D!­
y !;~~TIA 26 }lgm~d':l T I~T~IS a ~uien el FJ~~Ao:·· ~atisfecho de 
sus servicios :i:recé conceder U.!: favor -~,r el 1'ide su reti 
E2 oe su fati¡:oso cnrco y ~olici'ta se r.o::-,bre. un i::uetitu­
to. 

En la !:.?(•CA H:;.'I El<ICP. las Asociaciones-· 
d€ J'rofe2ionnles rc.u:í8.T! c~tida:.1es de ::!ir.ero 1ue se 
J?:!"eStt~b?..n !? .. }OS =:'.ic:nbros en D..f"U!''OS, 

:Sn lr. E:r·C'CA lWl''.G~\.4 se fu.v:da1: Asocia--­
cio::ies 'J ;ior :;,edio :le un rer.:-:esentente cont!'atab::r. los 
servici')r;, 

:En cstl epoc?. se tie!:en 13.s rrirr:eri?.t J;Oi:'IG!.AS ;;obre CAPh, 
CI'.'.'A·nOz,: en el THA:SAJO cuando GR.ASO se?:r.la " ·~UE EL PO -
mm VAS !FI-O~TL'iTE ::i:::1 :m:::~o 'SS :S".:JUCAR :::inr·: A LOS ESCLA­
VOS '.:JO!iC r.·sT'.tU?.-i:;STO VIVO J:!: !.i. A'J'..':CHS'!'~AGION " 

~n ~l a~o 118 de ~uest;a era nacé en -
ROl"!I 12. I::.stituci6:::i 1ue da ori:ren s las diversas Nomas­
de Jurisuu~encia ::lel !;u.::do :::1 ::i:::::Ec::o 20?.'ANO y con él -
los dos i:;randes D'U!'OE' ::e fP.ctores 1ue engendran respon­
sabilid?..d :SI GO:'-"'I':tATO 'f 31- :J.SLITO. 

El delito violaci6n a una~ y ~­
poi:sr::oili:J.a'.l.1 esto y,2.ra el ho:r.:::re libre :10 para los ~-­
C:'..9.V~. 

Gua:-ic'.o los e:::cl'.l.voe se rebel~~ en co?:tra di:: sus ~ ,,. 
log::-?.r.3.o ln li ter-:? .. ~, zs !!'.·Jdific~ 19. estructu:rG. :-l el amo, 
:.rs. no r.·'J.io ~.is:.0r.er ::::.t:iitc.:;.e: .. ~e :le ~c .. :nF...no de obra del 
tratajad0r y ~e v~ó ;recis~~: ~ re~1n1ererla ad~uirie~~o­

u21c.. ~:..~2E~~!~·:-t5. q~::il, su:-gie1:~.o SL CONT2! .. TO D3 S~:!VJ: 
C!'.:'S :1::: 1_-:·:rc-::::::~ ~;:: .~.:::·:-::.-,,'.]¡(;:; e G:~::::::rns florecie:1do en el 
;:':J:'.03V0 y ::--;r_t:;r,ie:: 'o:e :;in c·1::J:-io2 h::..;o;".;a l'JS 5IG1C!3 -­
;'.1,TI Y :·:VII. 



~::i:: ~i:-:::cuY-~:::i}.c:·~::i· , l':':. ir.'.·0~1:i0:. ca:::o 
1(? !~.,,~~!:.; ~J ::..~ 2:.~1.~?.2, l.'J::. Y.2=.·~:E ·.~:; '.71 tr·::~:.'1r Al :··tn:­
vc :10:·-::·r:L:1r.::, :..2. 222.~~2~2~ ~~~..:.::.~, ,~.il2.~~fi~ ~· ·~!eli 
~ i:-:-.::u::icron !1t;.cv.r..~ I:'.leas ... U.::? :-r~::>=lific.::ron ·.¡na re2li­
dud., 

Dtl.!"fL"lte el SIGLO /'.VIII florecé el indi 
vidU<'!lisr:;o '.¡Ue :<bre :'..P. brecha d.ef'initiv<-: 11 las IDEAS de­
T,I~3!{'!',~:J e I3'JALD:\;) entre los HOF!':.::=:s ¡.i1~s re::"!'istfa:n 
( COEO ::=:.~·::ISTEN.) lc.2 i':t0?..~ '.\e er:0cJ.~·.vitu1 ';/ i.le rezc.e !:.',!! 
pe:ri?res. 

El Fil6sof'o r-c:ie:.,c;;':•:re las viejs.s 
IDEAS T,I:!E!l'!'·rn!AS y ad J3AH J.ú.QU3:i R0::'\ATJU " El PENSA­
DO~ DE G:FE3RA " ;uien escribe sus rr:?..ravillosas obras-­
" DISCU::t~O :\'.;.SCA DSL 02IG:SN J:; :.c. -:J::.-,!'rU.ó.!'.lAD :::XTiiE 10§. 
HOTrnRES Y EI, fJO!lTiLATO SOCIAL ". 

Esta :!Joc".;rir~.s. ·del In di viciuc.lismo :¡::.reg.2_ 
na la libertad del hombre. 

A la ID3A de LIEEi-tTA'J. se asrai:;6 la de­
IGUALDAD ( TODO Hmi:ERE 3S IGUAL AJ':Ts IA LEY ) y el Es'!;e.­
do deberá de abstenerse o de entl·or.:eter:::e en las rela 
cio:'les de los horr.'ures incluyendo lP..s iel T:U:SA.JO.--

Aei rués los ho~b~~s de Acuerdo con el 
Pensarr:ient~ I,iberal ~ necesi tcbav¡ de tm iutor rués sra..'1 
lo suficientemente ce:paces r:é.ra con:icer lo :;ue :ieseabe~v:.­

y les convenia. 

En o·i::.osi~ión a lP.s i'.ieas '.lel individua 
lismo surge el Intervencio:'lismo ~el Esta1o ~ue afirma la 
necesidad de 1ue corresponda a este, intervenir en far-­
mas diversas en el fenómeno econ6:nico y se ¡;:radi¿_j_Q como­
U."la 1)EF3: .. J'.:::P. tanto de la clase P.~·r::w::;,: como de la cle.se­
TlLIGAJ A''JO?...A.. 

De la :l!.?OCA J-RE:íIS~·.tYICA es poco lo 
'¡Ue Sfl.bemos y po:'iemos decir, se ea.be é~\.l.e durante este pe 



ríodo existió la :;-<elación I.2:ooral bs.sada en la eccla.vi-­
tud y ta.rr.bién se dió en contrato entre hombree ·libres. 

·.En la esclavitud el dueffo ·o .. a.'llo no ad­
quiría responsabilidades a resulta de los da2ió.s •. · 

: . . . 

• · 1'n los hombres l'ibres. se ignorá en rea 
lidad 'que resp~nsábilidades se teriian. 

A la lleeada de los españoles ninguna­
de. las disposiciones que pudiera haber existido se ten-­
dria vi~ente imponiendosé nuevas normas fincadas en la -
eeclavi tud, 

Durante la EFOCA GOLOiiIAL se concentró 
una Organi7.ación r-arecida a la euronea sin embareo se _;.. 
dicatr6n Las LEYES D3 INDIAS y Las HEGULARIZACIONES de -
La CASA de COl':TRATACION de SEVILLA q_ue dE>terminaban: 

LA JORNADA L.hBO::UI, 

EL SALARIO IHND-'.O 

EL :PAGO DE SALARIO EN' EF.ECTIVO y 

LA FROHIBICIO!\ DE LAS TIENDAS DE ?..AYA. 

A pesar de todo este esfuerzo corpora­
tivo parece que se perdió posteriormente ya que la Revo­
lución ~exic~ en 1910 encontró a nuestro Pais aún más­
atrazado que durante la Colon.fa desde el punto de vista­
JURIDICO. 

Al termino de la Guerra 6.e Indei:enden­
cia los problemas prioritários implicaban la consolida-­
ció::-i de un ESTADO LIE~E, la fijación de la Ore:anización­
Folítica y f.c\,-r.inistrativn del :Faís al gare:itizar las li­
bertades ele:nent2.leE del hombr;-y otros aspectos relati­
vos, ror lo r:ue la ConPtitución de .L:oatzinr.:an, l.íich, Fr~ 
rr.ulc;ada en 1824 r:.o se ocupó del problema de los riesgos­
TÍEL TRABAJO. 



Sb erd.:areo loE" 86di1'.os Civiles de 
1870 y 1884 par E:. el Dü t2·i to ~· 1'erri torios Feder2J. es e;:­
:rreE"an U."la trernendr:. dir:posici6n en favor del traliajador­
pués decia'1 '!ue quien recibía U..'1 servicio por u.n. terce-­
ro, e:otP..ba obligado a socorrerlo en caso de enfermedad y 
mandarlo curar por cuenta de s~ salario. 

Así el Derecho Civil para el Distrito­
y Territorios Federr,les consie;ri6 ~causa de reE.ponsa­
bilidad para el natr6n obtel"ler aleún pai;;o al trRbajador­
en caso de sufrir un infortUJ1io con motivo del servicio­
que viniera ejecuta.'1do. 

Al tiaso del tiempo el 30 de Abril de -
1904 El Cone;reso del Estado de )f,EXICO a propos~ ciel­
Gobernador Don Vicente Villada vot6 una ~ que au."lque-­
incompleta en su Artículo Terc~~' asent6: 

!'. CUANDO CON lí.OTIVO DEL TRAfüUO LOS TRJ..EAJADOnES ASALA-­
RIA!JOS A QUE SE HJ:.C3 H3FERENGIA Ell LOS .? .. HTICULOS Y EN EL 
:1787 DEL CODIGO CIVIL ~UlrJpJ; 8:.lTOS UN ACCIDENTE QUE LES­
CAUSE: LA l::U:S:~TE, 

UNA LES ION O 3:i FER!:: EDAD. 

QUE LES Il<'.HDA TRA3AJAR 1 LA EKPRESA QUE RECIBA SUS _. 
SERVICIOS ESTARA OBLIGADA A I'AGAR SIN FSR~urcro' DEL SALA 
RIO QUE DEVE!-"GARIA F0)1 EL TRABAJO, 

Se r,res~~e que el accidente sobrevino -
con motivo del trabajo a que el obrero se consagraba 
mientras no se compruebe lo contrario. 

:Ssta dispos ici6n es d.e suma imvorta'1cia 
puesto que su texto imrlica que la Teoría de la culpa 
era sus ti tui el a por la Teoría del riesgo profesional. 

E'n el Esta.do de Nuevo León siendo Gober 
naéi.or Don Bernardo ?.eves el día 9 de Koviembre de 1906-: 
~rorr.ule;6 une.. J,ey cuyos Artículos-lo. y 2o. asienta:¡;-

lo. El proy,ietario de una empresa C.e las 
~ue se enw~e~en en esta ley Eerá respo~ 
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snble civilreente do los ~ccidrntes 1uc­
acu!'r-e.n 8. s1;~ e::rr1le~~102' en el ~~ 
de su trabajo o con oc~Ei6n 6e eEte. 

NO dcm OR!GL1: a ."t3SJOXSA3IIIDAD crvn. -
del empresario los AGCID::::?iTES que se de 
ba.'1 a aloma de estas CAllSAS: 

FUERZ/·. V 1'.YO!i EX'.I'RA;-.A A IiA :sii::F·RBSA ;JE 
Ql..JE S3 TRATE. 

llEGI,I~:¡1:CIA I!i5XCUSA3I.E O CULFA DE l·A -
V ICTI!i'.A. 

II\'.l'EHCIOJ'I D:r:1 BHIEADO D:S CAUSARSE DA.-_; 
:\O. 

Todo accidente se e~·timará comprendido­
er. la I!_rimera uarte del Articulo ante-­
rior mientras no se compruebe alQJ.na de 
las circtmst2..r:cifls rr:encior.é..daf! en la -­
pe.rte fim.1 (\el /~rticulo de referencia. 

Les :Ss'!;G.::los de C!:i'!!c;.ahua el 29 :1e Julio ... 
de 1913 1 Jalisco el 1 :5.e Octubre 6.e l914 con Don 1:1e.nuel­
A,o:uirre :Serlanira, Vera cruz el 19 :3.e Octubre de 1914 con­
Don Ca11'.l.ido A;:uilar, Pid8},c:o el 25 ::.e Octv.bre de 1915 -­
con Don Ficol1'.s Flores, Yuc'.?.t?~n el 11 ::i.e Dicie~.~bre C.e --
1915 cor. Don :e.1·,r:do::'.' .~_lvara6.o, 7.scr,tccas el 26 de Julio 
a.e 1916 y Go~1:.i;:!.1 o el 27 '3.e 0.ctut::.·e :.e l 9ló cOñ Don Gus­
tavo Esr:i'~:oza ;·,~irelee r-ron:ul'3n.:r6n. ~ sirrii.9.res evolu­
ciona:r.ao asi r.r-r~ le i~¡.lr~~Rci6~ sr. toao el ~erritorio­
:1e.ciona.l 4 é'- ;·rorr:-.~S de :Frotecci6r. oe la::; Cl'.:1~.eE lebora 
les. 

Con ei;tos ru;tece:5.e:ntes y al triunfo ce­
la 1evohwi6:r. 1:e::dc~ se fo::'.':na el Conr,reso Constitu; . .ren­
de Queretaro ~ara promul~ar la Constitución }olitica de­
los 3st2·1os u~ .. idos rre::ic~~os rcc.ii;;:Iose su ge:eo.ici6n­
e1 .2 de Feb::~ :le 1917, 6') a?los. :'r.s¡:ués de ::-.uestra 2.11-te 
~ior Co~~~it~ci6n. 



Jc:::..::.t6:: ·!{"._l ~.:--.r:.i::l~- ··J :.r .. ;.::~:j"Js div~~!"­

sos :e· ~·~:c::.~~¿:.J ~ ~e:~ ::o:..isi6~1 ::?.:!":-·. :~ 1..:.c ~e J_:!'(-<:.·;-,:·_t~r~- ~:n 
de:r:·J:!":O. ~lCJ-Y!R " u:·: :-:.icY··~'.JTO :¡u::: ~o:t; .:1-~::_J: ::c::G UH i:I!U10 
:J?~ IA co::~rrTc~ro:: "· 

).d en el Titu:1..o .Sext::; de i:uestra C.G­
TA ;·:,G'.'"A refere::te al '.:.lA:'..AJO y LA :::·.1;;VE:::.;r0¡,; SOCIAL se­
L1clny6 el .~:1TICUI·O 123 :¡ue e."'!°!;re ::itros r·t'"1tQs :l.e graz¡ -
i:-r.¡:.o:rtr?.!:cir! !liz6 rcsc.2. t2:!:' la ~~e§..~5.a~ J.e :¡t;.e los ESTA-­
!lOS ~:.e:nl:ros J.e la l!I~ I8!1 ;()r rr.e:3.io de 2.ue C!OJ·~~~:ESOS LO~L! 

I:'::S t::.:::-i~iesen !·~YE'.3 !:: L '!RA:?.Jt.JO acordes CO!l 10.2 ~esi­
'5r~d2s y ::r~~~::,~ 1e c~::.~2.. uno de elloz. 

La R·3~!!'.:.§:E..~lid~~ ?atrQ_naJ. pura el E: 
EE_ ::le los ?.ie:::eos de Trabajo -:¡ue su.friera u.!1. trabajador. 

La !:!3.9.~_iriad ir.-.~rativa de ~~eer r.1-
tr:>.baj_~:lor :is IN!:.iTAJ,,\G!·'.:i!"ES :uGn::rcAs y ~ALU3~1ES en lai:: 
cuales desarrolle su trabajo, ,1ue las ird.e:r.riize.ciones ;;­
derechos ::l.e lbs trabn.ja::l.ores eran irrenunciR.ble~ o.ú.n --­
cu.::i.."ldo se hubiese ~~'v'3r1o lfl .:!.9_ obli['.l.Ción '3.e alVl-"lO de­
los contra~~ntes y final11ente con la ~ef)rDa efectuada -
el 6 de Sentie:nhre ie 1929 la utilidad que representaría 
la expedici6;- de la I-e:v del SEGU;W SOCIAL que debería -­
'co:nprender: los S"S'}U::ws D3 VIDA, 

I!:VALBEZ 1 

=:.\~F:~RT::~D:: . .o:=;s Y .tJ .. CCIJ:.SNT:SS, 

Con esto el Consti tu;¡·ente de '¿U2:R3rARO elev6-
L! FROELEi.·.:._TIC.!. JE!. !HZ3GO PROFESIONAL a la de una GAR.4!f 
TIA SOCIAL ~rotegied.oló Constitucionalmente por ~ pri 
~ en la ::IS'I'ORIA ·ie la Ht;"Ul!HDAD y del D:SREC!-10. 

•o ..... vr. .. _ 

nal 

Av,mce que justa y oreullosr-11ente puede ano--
1".EY.:ICO como victoria contra la inju:ticia tradicio--
1ue :iabia venido lP..cerando al trabajador. 



Lo e ::2ST / .. ~C',S '"°1 e V:~>. /.~J.UZ y '!~}'J/~1'/::.: 

fi.;.er-6::-: }.o:= _r·!'i.rr:·:.::~02 en e:-:::edi!' l.e~ l~CP .. les 6.e Tr:::.b:ijo..!. 
~1ue rno~elE<ron F J. c.::islu.cionez! poDte!'iores y sirvieron de 
?.!!~ecea;;ntes a la J Z! F:-Y::JAL J.?l T'.1/2AJO 3N 1931. 

Después de 14 aüos de expedidR la Constitución el Conrre 
~ de la m:rm: rro:r.ule;ó el 18 ele Ar;osto de 1931 la Ley -
Federal dPl Trabajo en cuya exposición de motivos puede­
leerse: 

" EL G03H:!1NO l"EDr.rUL COitJ' E::iETRADO DE QUE NO ES FOS,l 

BLE EN EL ESTADO ACTUAL "9E LAS ::<~LACIONES nrnm.iTRIALES -

ESTABLECER UN SISTElf.A RACI9NAL Y E~UI'r.A.'fIVO DE H.EP.LJ{A--­

CION DE LOS il!ESG08 PROFESIOHALES Y A FI!\ DE Fft0!-'0NE:1 EN 

BREVE PLAZO .l\ijTE El, H. CO!i:iEJO D3 lA U1HON UN PROYECTO­

.DE LEi SOBRE EL SEGUilO OBLI_Cl_.A.TQRIO BSTA LEY REGLAfl'JENTA . ..;:­

RIA EL jijTICULO 12·~ CONSTITUCIOllAL El! SUS ARTICULOS 284, 

285 y 286 PRECEPTO loO QUE DBBE EH'fEiDE!1SE :POR RIESGO PRQ 

FESIONAL, :Em'ERKEDAD y ACCruEHTE; 

Como consecuencia de los estudios rea­
lizados por la H. Suprema Corte de Justicia de la Nación 
en torno a la TEORIA DEL RIESGO ?!10FESIONAL se pud.o rec2 
nacer como §:Ccidente de trabaj_Q al siniestro ocurrid.o a­
uri trabajador por el traslado DIR:=;CTO de su ~ al ~-

· tro laboral 6 viceversa. 

Al exi::ec1irse la LEY DEL SEGURO. SOCIAL­
por Decreto del 31 r1e Diciembre de 1942 se cumplió con -
lo dispuesto en la FRACCION XXIX reformada del A.."'1.TICUL0-
123 CO!:\STITUCIOXAL. 

Al proffiulg~rse esta ~ en sus A..~TICU­

LOS 35 y 36 se definió lo que debía entenderse por 
ACCID:F:HTE Y EF?EillO:DAD Y CON ADICIONES DEL 29 de Diciem­
bre de 1956 se considera ACCIDE:'iTE m INTINERE como RIE§. 



GO PROF:;srol~AL. 

La LEY FED~RAL iEL' TRAE AJO. del 2 de -
Diciembre de 1969 marca un avance definitivo en relación· 
con la caneen~ J,egislativa del RIESGO FROI<'ESICN.AL 
pués lo actualiza C\m ideas y doctrinas modernas. 

Muestra de ello son algunos párrafos­
que a continuación se transcriben: 

El problema se ha desplazado de la responsabilidad a la­

re1:1araci6n por tanto ya no importa pregi.mtar si existe -

alguna resuonsabilidad subjetiva direc~~ o indirecta 

sino que es suficiente la existencia del daño para que -

el obrero tenga derecho a la re-r:>aración. 

De esta manera define en sus Artículos 473, 474 y 475 -­

los conceptos de riesgos de trabajo, accidentes y enfer­

medades ·de trabajó y ~l Articulo 490 indica que a f'al tas 
. ' ·. , 

inexcusables dlil .patrón s·e elevará hasta en un ~ la -

indemnización a· qtúi. tu~i~re derecho el traba,jador como -

consecuencia de est~ r>ey Federal que entr6 en vigor en -

1970 1 .• se nromulp;6 otra Ley del Seguro Social el lo. de -

~ de 1973 que abrogó a la ae 1942 y que en sus Artí­

culos 48,· 49 y 50 adoptó las definiciones de la ~ Fede 

ral del. Trabajo en cuanto a sus señalamientos sobre ríes 

~ de trabajo, accidentes y enfermedades derivadas del­

des_empe:?í.o .de una labor. 

Finalmente el _g de LTunio de 1978 se promule;a el reglamen 

to general de SEGURIDAD. e HIGIENE DEL '.l'RA3AJO que conte!!! 

:pla disposiciones específicas sobre riesgos o,ue i::e gene-



r2n en las em~:res9.s con motivo :le su ';U~h<'•CE·r cotidiano­

y se~í:::tla por ·medio de in1<tructivos y ~ condiciones­

lRboral es ad~·cuadas r:ue mr;intenp;an ~' i:romuevan las mejo -
1 

res condiciones ·arr.bientales en beneficio de la salud de-

los trabaja.dores de1 F-rds, 



I.a i:1:·1ui8 t'.I. !1ºr ~~ctc:.:·-ir~n.r l-:f:: .~~:.ui:.:-i.s '~1v.e pror1c1a!: con 
IT:'.i.:f'J:' f!'CCtlel':CÍ!'"< l? rrolor..c2ci6:n :l.e la:;: incapacic1~ CeE: 1 C_2. 
nocimier:to m:cer-:.rio p~·.r·0: fü:r flutdéz y eoluci6n oporti;.­
na en lP. mayor medidE posible, fué la razon ·:iue motiv6 -
este estudio, pretendiendo que al simplificar el manejo 
de éstos en.sos, se t enc;2. si empre en cue:'ltt< la ética pro­
fesional dentro :l.e loe mErcos de la medicinR le~al, 

03JE~I'!O~ 

I. - De:r::>stre.r ·-:;ue den4.iro de lus c::n1sl?..s 1_Ue Ge:-.. er~~n pro­
l'Jr:Gaci6!'1 ac l~~ i:"1cn;G.cir3.a·~es, !10 ce justifica.'1 en su 
mayor fr .. 
A) Probar .r.;.e las i:!cs.;c.ci ~~ ::!.6e ~ r:rol ~ner.:.:1.F:s .inju:::tifi. ce.­
das, 1e~e!l:?.t::'". i::~i g!'~!.!l j:J.:-te de~. d.r.·:::co1:()cir::ie:-:to r:ié1ico -
legal de 1?.s ::.:.sru~:; pr parte :\el :né-.lico fa'lliliar y ele .9. 
tras esr·eci~1.t~~it·s. 

~) }'r'obr;.:!'"' .. :..:.0 l~ ::..Yo~'J:iz;2.ci611 -:~t= le.s ir..cG.i:·:: .. ci:-~ti1es se t;~ 
neran p::>::-- v~n. f::';.:.. t::.. de CC!1't!"'ol, e:--l el P..cer:ru:-.:.ento d~ -­
las ci taz i::6dicas c::.1:·e·:ificr:.~.1e1: ~e p::-:.:!'a e:-;te tiy.:o 1e en--
sos. 
C) D9~o~·~r~r ~ue ~a f~~t8. de rec~rsos ~6dicoe y de e~ui­
po esrccializ&.:io ::1~ est::. u.:.-;.id2 .. d :-:ospi.t8.l&.:-i~., propicia.'1. 
el re"!:raso en el :li&¿;:·.6:::."'::ico ;; trc,ta:nie:-ito o~;ortl<.!10 de -
gran p~rte :::e los c2.~0s :le :..::1~? .. r.io.cid.:~Jl p~o:..or .. 6:?.~a. 
D) Probar 1'-<e la :-ic5:: i¿;c~'l.cia po:· lJl".;:-te de los ::ucientea 
jue3a U:J. ~& .... el i::Lf ::>:"t:J!1te 12:1 e~ re:raso S.·z 2.8 soluci6n -
ie l~s ~~sos ~e i~c~;~ci1ai pro!~~~~~a. 

E) De:.:ostr;·,~· q'.le l"- ;raJ on::;:.ci6:i de l:ls ir..capacidad.es i!! 
justifics.1~ .. s, gei:s!·:m uno. consiC.er2.ble pérdida econémica 
pnra el r;t~;;s. 

!-tI:C-OTESIS 

. 1~LT~~-t:~.-\TIV.~: >.)I.n~ i:lc2 .. ::;:1.cidades yJ:rOl'.:>~5adas injustific~ 
das, so~ ~~s frecue~"'::os por 1e~co~oc:riento m'jico leaal 
.;_42 l~s ;:::..~:;"'<:.s :;!:;:r r·~~::':e ~·::. ;;.f·.'!.ic-~ =~~T.ilie.:' ~r ie otrr ... s -
e::.~ cci~lid[:.~:.:r:. 

?.) La f:11_-::~:. :i~ :::..:·ntrQ: e:: .. el :;.(!e::·~xr~ :.e!:.t'J de las ci t!,;l.S -

=~l2..ic~.s <;::.. ~1:-. ::0 :::,::: cu.2P-r: .ic- lr : Y~lon¿:~~~:.'5::. ~'? l~s in 
c:::_:·.~1ci ~ ::::1 ~2. 



·;,) 1.:.-i fR.1 tr•. df- ~."1.lC\l!~t··o~: m6 .LLCOl-· ~, '}.':' t? ·i.ti.r•(I 1?•. f:t··.."!i ·.1:..1 . .:·t.ic 
~'>!!. c:;"u~:-1.s de retrriro €':1 ~l t-11.--.~-;i.1.J:.1..i.('. 1.) :,~ t.1· tnmiento­
o po:ctu.'10 óe loi: proble:n:1:: el E· Lnc:.,_¡;·~,ci•.-\u·5.<:r -~:.rol0n~[·.0.r~f.:, 

D) Lu. neglige11cir• áe lJf .. p;,cL·nte::. .::n l·:. co:ctLrnid~c1 de -
r;u ll12.-:·,e j :i ir.6ci.ico le-gal orit:;inm1 e:l retr;..;.o O.e l<. .solu­
ci6n 01:i:irtun& de los c&sOE' ¿,. inc,·p<-.ciO.':?.ü ;:r·:>lon,:;:,da, 

E) Una incFp<'Ci0:·d (;ue se yirolon.¿<;. E'S 0:,1;.srt t',é· fue;cG eco~ 
riomic,:.:.!: co!1:::iUerables p:ir;., el I .~:, ... , !.; , • 

Ho.- LaE inc~p1.cici2dE:e rrolone~Chs ntmc~ ~on ¿fectaóAr c­
modific¡J,, .. p por fr:ctores del rr;ciente propismeDte o 
condicion,·ro. t' j r-nr.;.s al mismo, 

.J'.ura l;:. eLJJor,.ci6n d•: est< ef;cu.üio se m1:lli7.1o1ron 2~10 t'>:­
}J(•dü:rites co¡·~-c~. onclicnter-. a los . listados m<-c~·.riiz¡,¡:of:-- · 
ele inc:.p;;.ciü::-.c. n:rolo!l[Ldn. coir.prenr.iclos en los meses de -­
enero a. jt;.riio .:'.c· l ¡orf:' :;en te 1:."io y :,uc' rel:re~ entE--n aproxim~ 
i.l<unE:ate el 5'J ;.;, Fnu~~l de dicho r,; c&.r;oE, lo:c <?xpecliH1ieE re 
visr.do:--, con·e: ro1;.:ie1:. CJ pc,cientet~ :<c'.c~·itos a lrc Ci1GZ ;~ l : 
con Jf,j:.' Dr. " )e:tn3crio r.:n:yor2.l ;·a.ro.o " 6.e O<\>:r,c::-., Oa:r.,, -­
para recabar lt; infcr;Eci6:1 re:1ueric1a se ect;.lileci6 un -­
formato erj. el (:ue Sí:: recab::"ron d<ttoE enc,:min,c:los f. cstr.-­
blecer si se tro.tab2. de U."l caso d"' riei:,::;o dE trabA.jo o e.!J: 
feJ;'llledad .seneral, de-.;er;tar si se rec·.lize.br:. ~<cercamiento -
e.nt't"e una ci ti::. y otra ·oor Dertenecer a LJ:: C<.'.sos de inc!:l 
par.idad prolong~,da, ind~_::;ar~ si el ::,iacie:1te en cuee.ti6n _: 
requería de e iui:io especi"lli:oado de tercer nivel y ;;u CO!}_ 

_ se:Juente envio :.t otr.=, unide.d, establece;r si se hsbia in-­
currido en con:iuctH ne,3li¡;ente :neuica y/o clel paciente en 
l<:. prolons-".Ci·5"·, de 1::-~s inc2.p::-cciG.2-cles, detectar l::;r; entid~ 
dE•s -etiologiCélS .:¡ue con r:.nyor frecuencL. prolong:m las i!_! 
capacidfiues, conocer el monto total subsidiaio ~or el -­
Inr.>ti tu to. 
Finc-~lrr.ente f:e rE,,liz.aron entrevistas ¡;en:ona.lss con los -
m€i:licos tra.tantes de C?..:¡a uno civ los p.=.cientes. 

íl. EGUL':' AlJOS 

De 108 2J:) c:=.f-.os e<:turlL>.ios 120 corre:o;1on-:lieron 8. €nfer­
me1le.c1 (~·¿:·H· :c.:J.l ( ·.:.'J... ) , (3:~ correr:_ on•:i:tPron a ·'1e~go C.e -­
tr'<<bc-.j•::; ( ~'~·:, ) ;:,:bie11,:ose :::·:::-01011:;;;-do i,,s inc.-Lpucifü:des -
por desconocimiento d.c: lo~ -¡;r;;:nites ii.lit-cUéi'tOE en 110 de -
los C~'.r:o:;; ( :_;5:) :le <?!"tos 85 ( 77, 27:.·) corr P~"ponciieron 11 En 
fermeu3.d Ge~eral ( ~G) y 25 c·:>:'r":;_r-::in1iic1ron ?.. Rii;-sc,o a.e -­
tr:ib"tjo (<>2.72:,). ~:~ ih· J.o,·- ;:c.:iPil"cf.-> II'nlo1·,¿f~:ron ;iJ.'in:..-



CAUSAS D:S PHOLONGACION D:S INCAPACIDAD3S 

CAUSAS DE P::tOLONGAcrm¡ DE No. 
INCAPACIDADES CASOS 7~ EG !tT 

DESCONOCIFI :SNTO DE LOS T::t.WJ. 
TES J,3GAL3S IIO 55% 85 25 

FAr.TA DE! RECUJS0S E'" LA tmr-.\ 
28 I4:: !I I7 JAD 

.. 

HEGI..IGENC '· FC'R :F'A?.TE DE LOS ,. 
PACEI!TES I2 6% 8 4 

- -~-- .. ---

CAUSAS MIXTAS 42 2I?( I4 28 

. 
' 

~:s ~:s3-::;o:·roc:: L.i. CArSA 8 4;.t 2 6 

TOTAL 2'JO !00 I 2:J 80 



CAU!JAS uE T-'.'WLC·!I8'ACION DE INCA?AC!DADES 

' .. 

RAMA DESCONOCIJ1:BH'I'O D., L TRAMITES LEGALES 

RG 85 77,07 % 
•" 

,, 
RT 25 22. 72 % 

i 
1 

1 

TOTAL IIO 99,99 % 

Fll~TE DIRECTA 



CAUSA3 DE ?:WJ,ONGACION DE IliUAPACIDADES 

'RAMA FAJ..'!'A DE i'<ECUTISOS EN l·A UNIDAD 

' ··;···· 

EG II 39.28 % 

RT I7 .... 60,7I% 

" 
'" 

TOTAL 28 99.99% 

. ;' 



' 

RPYA NEGLFl_ENCIA DE LOS 'PACIENTES 

EG 8 66.66 % 

·-

RT 4 33,33 % 

TOTAL !2 99,99 ,; 

' 

::<'l'!:~NTE DB:SGTA 



GAus;,s DE 1HOLONGAC1!!0N DE INCAPACIDAD~$ 

RAMA CAUSAS JHXTAS 

EG I4 33.33% 

"" 

RT 28 66.66% 

' 
.. 

TOTAL 42 99,99~ 
1 , 
' 

' 



' 

I.:OWTO ECO!W!HCO SUBSIJJHDO 

CONCEPTO E.G. 

DIAS DE INCA:F'ACIDAD 19,083 

MONTO i;;co;1cr,crco ;25342198 

SUEI1DO TROT.~ZDIO I-'0!{ DIA.- $ 21 257 .00 
PARA LA 'il!Ji.A DE RT.- SE PAGA EL 160 % 
FARA LA ':l..N.:A DE EG.- SE PAGA EL 60 ;f. 

FUErrTE DI~E~TA 

R.T. 

7,715 

~ 17412755 

' 

·• 

' 

TOTAL 

26,798 

;432?4953 

-



cap~c1·..:~' :;:o:· rf.'.J'..:.cri:'.' ::".é!1ej.:: 0~;1r:cialíz':.c10 ~' c~tor:. 17 il 

correspo:1:'.i1?ron .-~ H. re::;,:, :>,, '\T (60.71:,'.) y ll corrN:pon-­
dieron '-'· 12. rp2;,::; de i:/J ( .39. 28.q; en 12 de lot- casos ( ó;L)­
l"cPusr\ :'i' prolon::::::ción :it· incapacidades fué por n·::gli¡;e.:::, 
cia por parte de los 1:?.dentes d"' estos 4 ( 33, 33%) corre.:?, 
pon die ron a :lT y 3 ( 66. 66¡1,) ':. E~; h. prolong::ici6n de las­
incap~ci ~~:ies por causas mixtas ocurrió en 42 casos (21%) 
de ~stos 14 (33,33~) correfpondieron a EG y 28 (66.66-)­
corre:-;ponclieron '3. RT•1 .sn·ocho d~ los. casos7(4%) no se dQ 
cumento la proloner:..cimn de las incapacidades por extravió 
de los expedientes res¿ectivos. 
La entidad etiol:Sgica '.!Ue ::on mr:.yor frecuencia determin6 
la p:r-olongaci6n de las inca:m0idades fueron loe problemas 
de ti:po tre.umr-:.tolocico que ocu:paron 156 ( 78%) de los 200-
casos. 
Con relad6n r:.l numero de ::iias de incapacidad prolongad'a 
fueron 26,798 ó.ia.s de, los cuües 7,715 correspondieron a 
la ra~a de RT y 19,083 a la rama de EG;en relación al -­
monto economico subsidiwlo por el I.ll't.S.S. fué un total­
de$17, 412, 755 po.ra la rama d<:: RT y para la rama de EG --
25,842 198 lo cu~.l hace un rno::ito total de $ 43, 254,953.--. 

COME!\'TARIO 

Existe evidencia en la relaci6n de factores diferentes al 
padecimiento, que determinan la prolongación de las inca­
pacidades, ya de manera conjunta o bien en forma aislada, 
cabe mencion=«r una gran diferencia entre los r;á.decimien-:­
tos catalar¡oaclos dentro de la rama de enfermedad general 
y los de la ra~a de riesgo de trabajo, ya o.ue é6tos últi­
mos desde un prbcirio cuentan enerc.lemente con aviso y 
captación del rrobler.:a po!' ¡;arte del Servicio de l1:edicina 
del tracajo, no Rsí e::i ·los ce.sos de enfen:-1edad eeneral en 
los :¡ue se somete al paciente, al agotaJ:iento de recursos 
diag~ósticos y terapéuticos m1tes de ser enviados a valo­
raci6n r-or el ~ervicio T.encion~:io, lo cual hace más fact! 
ble la proloneaci6n ie l<::.s incapaci:iades. 

Es imr1ortar:te mencic!'lar trnr.bien un error muy -
comib r.or rE:tte del rr.e~,ico f,:::r.ili<:cr y es le. falta de la -
funfü:,~1!E:ntaci6n -:\e la inc'::.:;aci:iad frei.te al r:uesto de tra­
bajo. }'or:otro lado ~Y.Ü)te v.nr. variable de-;;ermina.te en el 
manejo de los casos de incapacidad ~rclonga:ia y es la di­
ferencie. 5e crite1·ios ~eai os ya quf son hrresiaciones no 
cu!'!.ntificabl€·5 e!"i f·:rm;, ot etiva y :¡ue si ve.n a modificar 
en for:m1 re.C.ic¡il el cvrso ;:. una incap<).cidad. 



Se fuñJ0mentó 1ue la rrolon' ación de l1is inca; aci.::.ad¡ s 
no se juetificó en un 557; de los· C!iSOs por desconoci-­
miento de los tramites medico legales, por falta de re 
cursos en la Unidad en u.11 28%, por ne&lieencia ¡1or pa.J: 
te de los lJacientes en u.11 !2%, r,or causae mixtas en un 
421r y en un 8% se desconocio la causa, 

En ningu.110 de los casos hubo u.11 control y.eriodico en el 
acercamiento de las ci tr,s por el hecho de ¡:,ertenecer a 
los problemi:ts de inca:p<icic1ad 1rolongada. 

La cat;.sa más frecuente de r;.r.olongaci6n de incapacidades 
son los probl0mas de tipo traumatol6c;ico, y de estos 
las fracturas 1 seguidas por l.'roblemas de colun:na. 

El monto economioo que se destina sl subsidio de las in 
capacidadee prolongadas es considerable, siendo un to-­
tal d~S43;·?54';1953. (sin contar los eastos 6.e envio a otras 
uni<':::i-des), el dinero subsidiado en los derechohabientes 
de r:ste estudñ;o. 



.. 
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