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CAPITULD I
RESUMEN

Se realizd este estudic con el objeto de saber si el rol
de esposa colaboradors determina mayeor disfuncidn familiar, -
debido 8 cue ésto es algn gue se da por cierto en la generall
ded de la poblacién sin tener una base concreta para ello.

Se utilizd un cuestionario modificado del Apgar Familier
para valorar las funciones de la .familia, al que se le agregd
una .segunda parte constituida por preguntas abiertas, para va
lorar la ayuda oue la esposa recihe para la educacifin y el &=
cuidado de los hijos y la realizacién de las labores domésti-
cas, las expectativaes gque tiene con respecto al trabajo fuera
del hogar y les medidas cue suglere deben tomarse para mejo--
rar sus condiciones de vida,

Se hizo primero un estudio piloto para detectar la pre--
sencla de fallas en el disefio del cuestionario.

Se tom§ una muestra del universo cunstituiﬁu por las fa-
milias de las trabajadoras de la Clinica Hospital General de_
Zona con M.f. No. 1 Morelia, en las que elles desempefian el =~
rol de esposa coleboradora; aéimismo e integrd un grupe con-
traeste formado por families de los trabajadores de la Unidad
en las gue ls esposa no desémpeﬁa el rni de colaboradora,

Para determinar el tamafio de la muestra se utilizé una -
férmhla por proporciones; y para integrarla se realizf un - -
muestreo estratificado en las diferentes categorias de los --
trabajadores,

Se utilizé estadistica no paramétrics, tomando em cuenta
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un nivel de significancia de .05 (95%).

Como prueba estadistica se utilizd la X2 para dos mues--
tras independientes.

Se encontrd que el rol de esposa colaboradora no determi
na disfuncién familier.

No hay relacibn entre el nivel econfmico, les escolaridad
de la esposa, y el grado de disfuncidn familiar, siempre gue-
se encuentren satisfechas las necesidades bfsicas.

De la segunda parte del cuestionario se obtuvieron las -
siguientes conclusiones:

Hay conciencia entre todas lqs esposas de gue la respon-
sehilidad del cuidado y la educacifn de los hijos es tanto --
del hombre como de la mujer, pero no reciben ei suficiente --
apoyo de su esposn para tal efecto, ni para la realizacién de
las labores domésticas.

Aln existe en la mentalidad de gran parte de las esposas,
colaboradoras o no, de que su obiigacifén como mujeres es la -
de dgdicarse excluisivamente a8 su hopar.

Es necesario implementar més guarderiss para apoyar a --
las esposas colaboradoras.

La crisis econfimica mundial ha repercutido encrmemente -
en la economia de todas las familias, perc en mayor grado en-
aquellaa con esposa no colahoradora, por lo que éstas sienten
la hecesidad de trabsjar fuera del hogar para sumentar su in-
greso.
| La presencia perménente de la esposa en el hogar no ge -
rantiza una suficiente convivencia ni una comunicacién adecua

da entre los miembros de la familia.
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CAPITULO IT
INTRODUCGCCION

En los Oltimos tiempos se ha hecho un mayor énfasis en -
la gren repercusifn gue tienen los problemas sociales en los_
trastornos de la salud, ya que se ha reconocido al hopbre co-
mo un ente no puramente bioldgico, sino integrado también por
los aspectos psicolégico y social, que se encuentran {ntima--
mente relacionados.

En la Medicina Familiar esta forma de ver las cosas ha -
sido de gran beneficio pare llegar al conocimiento de cﬁmu mu
chos fendmenos, que anteriormente se consideraban aislados, -
se caoncatenan formando una secuedcia de causas - efectos que
en un momento dado pueden alterar la dinémica familier, y dar
como tconsecuencias trastornos psicosomdticos gue son de muy -
dgiffcil manejo cuando no se tiene una visidn amplia de todos_
los factores oue concurren pare su produccifn. Por ello el Mg
dico Familiar, que considera al hombre como una‘integridad -
tiopsicosocial y vinculado a su familia, debe enfocar su aten
cién 8 todos los aspectos que son susceptibles de dar lugar a
la desestabilidad de las familias gue integran su poblacifn;-
y de estos aspectos los factnrés sociales tienen importancie_
primordial,

En México, sociedad en crisis de valores, ee han venido_

“sucediendo (ltimamente cambins trascendentales, cambios qui--
z8 hace tiempo superados por sociedades més desarrolladas, -- -

pero que para nosotros son aun problema, ya gue exigen un - -



proceso de adaptacifn gue no es gratuito, conlleva el riesgo_
de provocar trestornos en la armonia familiar al efectar di--
rectamente nuestra idepsincrasia.

Los roles familiares se estdn volviendo menos concretos_
al irse introduciendo cambios sutiles en sus caracteristicas_
y al irse eliminando barreras que son un peligro para la esta
bilidad familiar,

El estudio de una parte de estos fenémenos sociales es -
el motivo de este trabajo, la inquietud cue le did lugar se -
basa en la siguiente obeervacifn: en la consulta de Medicina_
Familiar de la Clinica Hospitel General de Zona con M.F. No._
1 Morelia se ha observado gue un gran nimero de familias en -
las gue la esposa desempefia el rol de colaboradora, sufren al
gin grado de disfuncién familiar, sobre todo en lo gue se re-
fiere a las funciones de socislizacién, cuidado y afecto, y -
que la mayoris de las veces tales problemes son atribuidos --
por el médico, por los propios miembros de la familia, e in--
clusive por la esposa a .la ocupacién de esta Gltima, gue le -
absorbe el tiempo y la dedicecidn gue seriesn necesarias pera_
mantener una buena atencidn familiar. Se plantea entonces el_
siguiente problema: efectivamente ila disfuncidn familiar es__
mayor cuando la madre desempefia el rol de esposa colabdradu--
ra7.

51 es agi el ﬁagu de la participacién de la mujer en la_
vida laboral es muy alto; pero pensamos que tal vez no es - -

"~ realmente asi, sino que quizd sea shlo una ubservaciénbsuper-



ficial, oue dnicamente manifiesta la tendencia de los indivi-
duns a mantener las tradiciones, y la resistencias al cambio -
siempre gue surje una innovacifn que se contrspone a los cone-
ceptos establecidos.

Espec{ficamente en nuestra sociedad, es de esperarse - -
une gran renuencia a la participacidn de la mujer en las es--
feras que tradicionalmente han sido exclusivas del vardn, ya_
nue la psicologia del mexicann,>cnn fuertes tendencims machis
tes, ee opone a la posihilidad de gue alglin die pueda establp

cerse una igualdad real entre el hombre y la mujer.
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CAPITULD III

ANTECEDENTES

En loe origenes del proceso de evolucidn de la humanidad,
cuando adn no existf{a una organizaci6n familiar concreta, la_
actividad dnica due desempefiaban los miembros de la comunidad,
independientemente de su sexo, era la blscgueda de satisfacto-
res para sus necesidades bésicas, torando directamente de la_
naturaleza asguello gue requerian. Pero tal béscueda no estaba
exenta de peligro, pare sostener la vida se arriésgaba la vi-
da; la Onica defensa contra el peligro era el nimero de indi-
viduos que se enfrentaban a él1 o la huida. Era deseable en- -
tonces oue les comunidades contaran con un mayor ndmero de --
miembros para obtener mayor segurldad, sin embargo tal multi-
plicacién traia consigo sus problemas propios. La primera ne-
gatividad con gue se enfrentd el ser humano fué la escasez de
medios para su subsistencia (1), cuando el crecimiento desme-
dido de la poblacién hacia diffcil encontrar satisfactores pa
ra todos, sobre todo cuands el medio ambiente no era pfﬁdlgn_
en recursos. Dads esta situacifn hubo de llevarse s cabo una_
buéquedd de formas para-superar lqs carenclias, utilizando - =
ideas, comportamientos, instrumentos y técnicas que hacian --
is fécil apropiarse de los blenes de la naturaleza. Surgié -
asf{ el trabajo, come "un procesc entre el hombre y la natura-
’ lezé, en el oue el hombre media, reoula y controla su metabo-
1ismb con la naturaleza" (2). |

Posteriormente fué surgiendo la organizacién de la fami-

lia,la divisién del trabajo, y la determinacidn de roles para



el hombre y la mujer, siendo é1, por razones bioldgicas, el -
que expenia la vide 8l selir diasrimente en bidsgueda del sug--
tento, relsciondndose directamente con el mundo externo en --
condicliones hostiles, y ella la encargads del cuidado del ho-
gar y de los hijos, as{ como de desempefiar labores sencillas,
comn la crianza de animales dométicos o el cultivo de hortali
286,

Con el transcursc del tiempo y la evolucidn del hombre -
el papel de la mujer no ha cambiedo en mucho; mientras gque el
hombre desarrolla las més variadas actividades en la sociedad
y su trabajo es reconocido y remunerado, la mujer ha tenido -
cue conformarse siempre con "ser" en funcidn de su esposo, de
sempefiando trabajos gue a pesar de tener su importancia, como
la educacifén de los hijos, no son reconocidos, ni mucho menas
remunerados.la mujer obtiene pues reconocimiento sdlo en fune-
cibén de ser -"la esposs de...} peroc nunca por méritos prnpids_
(3). E1l hombre aparece como ei constructor del progreso, la_
mujer como su subordinada, con funcifn sbla de reproduccifn_
de la vida. Esta es una forma sutil de opresién, pnrque‘la -
mujer tiene también anhelo de trascendencia, pero su desarrg

Vllu se ha visto limitado tanto por reglas sociales como reli
giﬁsae, gue incluso influen en ella misma ideoldgicamente pa
ra convencerla de lo "loable" del sacrificio de sus aspira--
ciones propias en favor de su papel de madre y esposa abnega
da. : «

En nuestra sociedad de grandes adelantos tecnolégicos =

en oue la menor fuerza fisica como determinante bioldoica pa



Ta que la mujer sea excluida.del campo de trabajo ve siendo -
cada vez menos importante, la justificacidn para que se limi-
te a la mujer a realizar funciones domésticaes tiende & basar-
se en argumentos morales o psicoldoicos relacicnados con el -
dafic que en una familia puede hacer el gue la madre desempefie
un rol diferente al tradiclonal, suponiendo que la atenclén -
hacia los hijos es una actividad que requiere ocupar comple--
~temente su tiempo para cue su calidad no sufra deterioro, E1_
drama de los nifios gue gquedan "abandonados” en el hogar ha si
do sefialado como el principal argumento contra el trabajo de_
las mujeres casadas. 5in embargo, en los paises més desarro--
ilados, en los gue los prejuicios machistas no existen y hay_
una cooperacifn entre los espoeos para la educacién y el cui-
dado de los hijos, no existen muchos indicios de cue los ni--
fios se vean necesariamente perjudicados si las madres pasan -
parte del dfa en un emplec (L),

£n los paises subdesarrollados, debido al aumentﬁ pro= =
‘gresivu de les necesidades de consump es bien recibido un in-
cremento en el ingresc familiar cuando una mujer decide traba
jar & pesar de todo, pero-entonces sufre una doble apresibn,-
por un lado se encuentra con que su trabajo no es blen remung
raao sl se cnmpara'cnn la remuneracién gue el varén obtiene -
por ia'misma labor, y gue se le crean obstéculos para obtener
puestos de responsebilidad; y por otro lado no es relevada --
del trabajukdumésficn y del cuidado de los hijos, que "por ra
z6n natural® le corresponden a ells. De &sto se derive que =--

tiene una jornada doble, vy que probablemente por elle sf de ja



qué desear la calidad de la atencifin a las funciones de la fa

milia.
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CAPITULO IV

JUusTIFICACTION

£1 motivo de la elaboracifin de este estudioc es determi--
ner en qué medida la disfuncién familiar que se hs ohservado_
en familias con esposa colaboradora es imputable a dicho rol,
ya gue tddn Médico Familiar debe conocer los problemes no so-

lamente biolépicos, sino también psicosociasles gue afectan a_

.6u poblacién, & fin de colaborar en mantener hasta donde sea_

posihle una estabilidad familiar por medio de une orientacién

adecuada,

0BJETIVDO

Determinar si el rol de esposa colsboradora produce ma--

yor disfunciéin familiar,

HIPOTESIS

H1.- El rol de esposa colasboradora determina mayores prbble--
mas de disfuncién familiar, ‘
Hge= La disfunci6n familiar es la misma con los diferentes rg

les de 1ls esposa.
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CAPITULO V
MATERIAL Y METODOS

Para la elsboracidn del presente estudio se utilizaron -
unos cuestionarios elaborados espec{ficamente para valorar --
las funclones de la familia, modificados del cuestionario uni
vercalmente aceptado como método para valorar la funcionali--
dad de la familia, oue es el cuestionario del Apgar Familiar.

Es importante sefialar gue 8in no ha sido idesdo un méto-
do prédctico para usc del Médico Familiar a fin de detectar --
disfunciones en las familias a su cargo. En nuestro pais se -
ha utilizado el Apgar Familiar, ya gue no se ha creado un mé-
todo propio; este método muestra grandes ventajas sobre otras
puebes que miden la funcién familiar, ya gue es muy répido y_
permite obtener una impresiﬁn global de la dinédmica familiar;
sin embargo se le realizaron algunas modificaciones a fin de_
hacer un estudio més profundo de las funclones de la familia,
enfocado preeminentemente a las de socializacién, cuidado y -
afecto, que son las cue con mAs frecuencia se han visto alte-
radas, y se tratd también de hacer lag preguntas mie concre--
tas y sencillas, & fin de hacerlas més en@endiblea y faciles_
de contestar por nuestros sujetos de estudio. Se agregh ade--
més a este cuestionario una segunda parie constituide por prg
guntas abiertas, gue intenta dar una visidn del grado de ayu-
da oque la esposa recibe para la educacién y el cuidado de‘--
los hijos y le realizaﬁién de las labores domésticas; las ex-
pectativas gue tiehe con respecto al trahajo fuera del hogar,
- sus motivaciones, y las medidas gue sugliere deben tomarse pa-

ra mejorar sus condiclones de vida.
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El universo de trabasjo estuve constituide por las fami--
lias de las trabajadoras de la Clinica Hospital General de rd:]
na con M.F. No., 1 Morelia, en las que ellas desempefian el rol
de esposa colaboradora, siendo este rol aguél en el gue la --
esposa dedica una parte de su tiempo 8 realizar una labor re-
munerada econfmicamente, representando un renglén muy impor--
tante dentro de los ingresos familiares (6).

Las familias incluidas llenaron ademée los requisitos de
ser nucleares, en fase de expansién, con un nimeroc de hijos -
no mayor de cinco, y con esposas en ededes comprendidas entre
los“éﬂ y 35 afios.

Se excluyeron del estudic aguellas famillias en las que -
se detectf la existencia de algin miembro con un padecimiento
psiconeurfitico u orgénico crénico, padres alcohflicas o desem
pleo del esposo, debido a que estos factores de por s{ pueden
producir disfuﬁcién familiar, independientemente del rol de -
1la eapuéa comg colaboradora,.

- Se investigé el nlmero de personas trabajadoraé de lg ««
Unidad en las Qiferentea categorfas, encontrando un total de-
748, de las cuales 459 son mujeres y 287 hombres., Las catego-
rias se clasificaron en cuatro tomando en cuenta el tipo de -
trabajo‘que desempefian y el sueldn, siendo le categoria No. 1
consfituida por los trabajadores de menor grado de especiali-
zacién y menor suelda, y la categoria IV la inversa.

Se hizo p;imeru un estudio piloto psra detectar las pre--
sencis de falles en el disefio del cuestionario, y con é1 se =
determiné ademls que un 50% de las Familias de las trabajado-

ras no cumplian con los criterios de inclusién establecidos o
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contahan con algin criterio de exclusidn. Este dato fué de --
utilidad pasrs la posterior determinacidn del tamafio de la - -
muestra, ya que el universo de trabajo estuvo integrado enton
ces por 229 familias.

El estudio realizado fué retrospectivo y transversal, to
mando en cuenta variables aleatorias y nominales. E1l sistema_
tde captacifn de la informacidén fué la encuesta por medio de -
un cuestionario.

Se utilizd una férmula por proporciones obtenides en el_
estudio piloto para determinar el tamafio de la muestra, que -

es la siguiente:

g
n-= 7 E;*Pg
1+--[ p-1]
donde n = tamafio de 1a muestra

Z = nivel de confianza
£ = nivel de precisifn
p = Proporcifin supuesta
g=1-p

N = universo

(1.96)  (0,6)
T.50%  (0.4) h e 21
. L (Lger (o.ey =
725 ((0.5)* (O, J

sustituyendo: n =

La muestra fué de 21 familias. Se utilizd una muestra pa
ra estudios complejos y por proporciones por eer una pobla-. =
cibén pequeﬁa (menor a 10 000 elementos), por utilizar un cues

tionarie con numerosas preguntas y con preguntas sbiertas.(9).
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Se tomaron para integrar la muestra elementos de las di-
ferentes categorias en forma ptoparcional al totsl de las tra
be jadoras, es decir, se hizo un muestreo estratificado.

Para poder estsblecer la comparascidn se formd un grupg -
contraste integrade por las familias de los varones trabajadpo
res de la Unidad en las gue la esposa no desempefia el rol de_
colaboradora; el ndmero de familias estudisdas de este grupo_
fué igual al de la muestra, y se tomaron también de las dife-
rentes categorias en forma proporcional,

Se utilizd estadistica no paramétrica, tomando en cuen--
ta un nivel de significancia de .05 (95%).

Camo prueba estadistica se utilizd la x2 para dos mues--
tras independientes poroue los puntajes del estudio son fre--

cuencias en categorfas nominales.

..
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PERSONAL DE BASE
DE LA C.H.G.Z. CON M.F. No. 1

MORELIA, MICH.

CATEGORIAS MUJERES HOMBRES TOTAL
I
Auxiliar en Dietologia ....... 21 4 25
Oficial de Conserveciin eccces 0 , 17 17
ChOfEr eececossoscssscncsccsnne ] 6 6
Oficial de Servs. Lavanderia . 5 _ 14 19
Oficial de Servs., Dietologia . 2 2 L
Auxiliar de Intendencid ec.eces 48 52 100
TOTAL seevccscscncascansssansans 76 95 171
11 -
Trabajadora Social ceeeeesceee 8 o 8
Enfermera GEMETal weeeeeoeeess 102 1 103
Auxiliar de Enfermera seeeeess 101 5] 101
* PBTYIEra ccecencsccscssencoccse 3 o -3

. TDTAL [ R RN R NN RN NN RN RN W N EY N 21"’ . 1 . . 215
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CATEGORIAS MUJERES HOMBRES TOTAL
111
ElevadoTista eceeccecsscoccncses 3 0 3
Técnico en Conservacifn ...eee. 0 20 20
Auxiliar de Servs. AdmvOBeecesss 0 7 7
Almacenistd cececocsscccscccnns 0 2 2
Codificador C1inico seveescanes 3] 2 2
Auxiliar Universal de Ofnasecee. 28 7 35
Laboratoriotd eeceeccessccccsecs 9 1 10
Auxiliar de Laboratorio .eceese 4 o b
Oficial de FATMACIA eeeecososes 2 0 2
Auxiliar de Farmacia escescosnes 5 1 6
Técnico Radiflog0 eceecescseses 2 4 6
Rsistente MEDICO seceesvesecess  5b 0 54
TOTAL cosesecvceancasncscccanss 107 b 151
' Iv
MEBdico FemiliBr eecsvessecescns 8 L 52
Médico No Familiar seeececcsces b 75 79
Enferera Jefe de PiBD ceaevesse 13 o 13
‘Empleado de Confianza ceeeesses 6 , 13 .19
Enfermera Especialista cceceees 18 ‘ D 18
QuImicD eeeseoccnccrcconssncasne 4 1 5“
Quinesiterapeuta evsescsonnscoe 2 ' 3 5
DENtIBtE sevevreerenranncesanes 6 s u
: Jefé de Departamento Clineseces 1 8 9
CTOTAL weevereenenneneensenenees 62 w9 211

TOTAL GENERAL veevveeennensonss 459 289 748
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DEFINICICN DE LOS COMPCNENTES

COMPONENTE

Adaptability
(adaptabilidad)

Partnership
(asociaciones)

Growth
(progresidn)

Afection
(afecto)

Reénlve

(acuerdo y decisiones)

DEL APGAR FAMILIAR

DEFINICION

La adaptacifn es la utiliza- -
cién de los recursos intra y -
extrafamiliares para la resoly
cién de los problemas, cuando_
el equilibrio familiar es for-
zado o violado.

Es la participacidén de la res-
ponsabilidad en trabajo y edu=-
cacifn de los miembros de la -
familia.

Es la madurhcién fisica y emo-
cional, plenitud misma que es_
llevada a cabo por los miem- -
bros de 1a familia a través --
del apoyo mutuo y direccién --
(conducta).

Es lo gue se refiere a las re-
laciones de cuidado y carifio -
que existen entre los miembros
de la familia. ‘

Es la tarea de dedicar tiempo_
a otros miembros de la familia
para la educacién fisica y emo

~clional., Usualmente también in-

volucra una decisién de parti-
cipacién de la rigueza yréépé-4
cioe’
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CUESTIONARIC DEL APGAR FAMILIAR

Me siento satisfecha con la
avudaluue recibo de mi fami
lia cuendo tengo algin trag
torna.

Estoy satisfecha con la ma-
nera en que mi familia dis-
cute de igual acuerdo e in-
terés y participa en la re-
solucién de problemas conmi
go.

Encuentro que mi familia --

- acepta mls deseos de tomar_

W

Se

nuevas actividades o hacer_
cambios en mi estilo de vi-
da.

Estoy satisfecha con las --
formas en que mi familia ex
bresa afecto y respondé a -
mis sentimientos tales como
ira, afliccidén y amor,
tstoy satisfecha con la can
tided de tlempo que mi fami

lia y yo pasamos juntos.

CAsI ALGUNAS

SIEMPRE OCASICNES

DEFICIENTE
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CUESTIONARIO PARA VALORACIDN DE LAS FUNCIONES DE LA FAMILIA

(MODIFICADO DEL APGAR FAMILIAR)

Sujeto No.-

Subraye la escolaridad que tiene usted:
a) No sabe leer ni esecribir

b) Sabe leer y escribir

c) Primarie incompleta

d) Primaria completa

e) Secundarim incomplete

f) Secundaria completa

g) Bachillerato

h) Profesional incompleta

i) Profesional completa

}) Especializacifn

iCu8l es la ocupacifn gque tiene usted?
(Cuél es le ocupacién de su cényugue?

PRIMERA PARTE

Conteste a las siguientes preguntas poniendo en el paréntesis
de cada una, cualquiera de ldas letras que corresponde a las -~

siguientes frases:

8) Slempre

b) La mayor{a de las veces

c) A veces s{ y 8 veces no .
d) La menor parte de las veces

e) Nunca -

f) No se entiende la pregunta

ADAPTRBILIDAD

1,- Alguno de sus hijos mayores de 3 afios se orina en la cama?

2+- Alguno de sus hijoe se chupa el dedo?
3.~ Alguno de sus hijos se come las ufias?

L.~ Nota que alguno de sus
S.~ Alguno de sus hijos es

hijos prefiera estar slempre aislado?
excesivamente inguieto?

G- Rlguno de sus hijos sufre pesadillas?

(
<
(.
o
(
(

[P
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ASOCIACIONES

l,- Tiene usted conversaciones amplias con sus hijos?

2.- Sus hijos tienen buenes relaciones entre si?

3.~ Tiene su esposp conversaciones amplias con sus hijos?
4,~- Tiene usted buenas relaciones con sus hijos?

5.~ Tiene su esposo buenas relaciones con sus hijos?

6.- Hay buenas relaciones entre sus hijos vy los vecinos?

7.~ Hay buenas relaciones entre sus hijos y sus compafieros de es-

cuela? (
8.- Recibe usted Bpoyo de su esposo para la educacidn de sus hi--
Jos? (

9.~ Recae solamente sobre usted la responsabilidad de la educa- -

cifn de sus hijos? -
10.~ Ha notado usted que sus hijos sean muy retraidos? (
1l.- Recibe usted apoyo de su esposo en el cuidado de sus hijos? (

PROGRESION

l1,- Tienen sus hijos buen rendimiento escolar? : (
AFECTO -
1,- Corrige usted 8 sus hijos apliclndoles castigos fisicos? (
2.- Corrige su esposo 8 sus hijos aplicéndoles castigos fisicaos? (
3.~ Dice usted a su esaposo que lp quiere? (
4L,- Le dice su esposo a usted que la quiere? (
5.- Expresa usted su afecto por sus hijos? (
6.~ Expresa su esposo su afecto por sus hijos? ‘ (
7.- Cuando uno de sus hljos muestra a su esposo su boleta con - -
buenas calificaciones ¢ recibe de 81 algin estimulo? ‘ (
8.~ Cuando uno de sus hljos le muestra su boleta con buenas cali-
ficaciones irecibe de usted slgin estimulo? . (

ACUERDO Y DECISIONES - . ,
l.- Reciben sus hijos la alimentacién a sus horas? ‘ ¢
2.~ Tienen sus hijos ropa y suficiente abrigo en invierno? (
3.~ Cuando sus hijos se enferman son llevados de inmediato con el
doctor? ' R (
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L,- Reciben sus hijos una alimentacidn adecuada? )
S.- Tiene problemas econfmicos para satisfacer las necesidades bé
sicas de sus hijns? ' ()
6.- Comparten usted v su esposo sus diversiones con sus hijos? ()
7.~ Disfrutan usted y su esposo més unas vacaciones fuera del ho-

gar sin sus hijos? . ()
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GUIA PARA CALIFICAR LOS CUESTIONARIOS _
PARA VALORACICN DE LAS FUNCIONES DE LA FAMILIA

ADAPTABILIDAD PROGRESION
No. @8 b c d e No, a b c d e
1 0D 1 2 3 4 1 L 3 2
2 0 1 2 3 4
3 0 1 2 3 & AFECTOD
4 C 1 2 3 & No. a b c d e
5 0 4 2 3 4 1 01 2 3 4
6 0 1 2 3 &4 2 0 1 2 3 4
3 b 3 2 1 0
ASODCIACINNES 4 L 3 2 10
Nee 8 b c d e 5 4 3 2 10
1 4 3 2 1 0 6 bt 3 2 10
2 4 3 2 1 0 1 4 3 2 1 0O
3 4 3 2 10 8 4 3 2 1 0
4 & 3 2 10
5 4 3 2 10 ACUERDO Y DECISICNES
6 4 3 2 1 0O No. a8 b c d e
7 46 3 2 10 1 Lt 3.2 1 0
8 4 3 2 10 2 4 32 10
] 0012 3 & 3 4L 3 2 10
10 0 1 2 3 & b L 3 2 1 0D
14 L 3 2z 110 5 0 1.2 3 4
6 46 3 2 10
7 0 1 2 3 &4

La puntuacién total méxime a obtener es de 132
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SEGUNDA PARTE DEL CUESTICNARIO
PARA ESPDSAS CCOLABORADORAS

l.- Conteste brevemente y en forma sencilla cada una de las -

sigulentes preguntas:;

l.~ i(free usted que su trabajo interfiere en su buen desempe-
fio como madre de familis y como esposa?

2.~ (Cree que el que usted trabaje es beneficioso perae su fa-
milia?

3.~ (Cree usted que la responsabilidad de la educacidn de los
hijos es exclusiva de la mujer?

Leo- iLCree usted que la responsabilidad del cuidado de los hi-
jus es exclusiva de la mujer?

5.~ (Cree usted gue recibe suficlente apoyo de su esposo para
la educacién y el culdado de sus hijos?

6.~ De no ser asi Zcudl cree gue sea la causa?

7e= LQuibn cuida de sus hijos mientras usted se encuentra tra
bajandn?

8. LLe‘gustaria poder dedicarse exclusivamente a su hogar?
9.~ tPorqué? ‘

10;- LQuién realiza las labores domésticas en su hogar?

1l.- Mencione cinco medidas que podri{an tomarse pars mejorar -
las condiciones de su hogar,
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SEGUNDA PARTE CEL CUESTIONARID
PARA ESPOSAS NO COLABORADORAS

Conteste brevemente y en forma sencilla cads una de las si- -

guientes preguntas:

1.~ iéCree usted oue la responsabilidad de la educacifn de los
hijos es exclusiva de la mujer?

2e~ LCree usted gue la responsabilidad del culdado de los hi-
joe es exclusiva de la mujer?

3.~ LCree usted gue recibe suficiente apoyo de su espaosp para
la educacifin y el cuidado de sus hijos?

4.~ De no ser as{ icudl cree gue sea 1ls causa?

5.~ {le gustaria poder desempefiar un trabajo fuera de su ho--
gar?

6.- LPorqué?

7.~ Mencione cinco medidas que podrien tomarse para mejorar ==
las condiciones de su hogare
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CAPITULD VI

RESULTADIDOS

Como criterio para determinar gque una familia sufre o no
de disfuncifn se tomd en cuenta una calificacién de 109 en el
cuestionario mndificado del Apgar Familiar aplicado, en vista
de que ests cifre correspondi6é a la media de las calificacio-
nes obtenidas por todss las familias encuestadas. De esta ma-
nera una calificacién menor de 109 se tomd como significativa
de la existengia de disfuncifn familiar, y las familias con -
puntuacién mayor se tomaron como no disfuncionales.

Se elaboré una tabla de contingencias para muestras inde
pendientes seﬁalandu el ndmero de families con y sin disfun--

cidén en los dos grupos estudiados,.

Esposas Esposses no
Colaboradoras Coleboradoras
Famillas sin 9 14 -
Disfuncidn
Familias con 12 7
Disfuncibn -

Sa encnntré un total de 23 familias sin disfuncién y --
- 19 familias con disfuncifn en los dos grupos.

En el grupo de famillas con esposa colaboradora se en--
contraron 12 con disfunciﬁh v 9 ain disfuncidn, v en el gru-
‘po contraste se detectafon 7 con disfuncién v 14 sin disfun- -

Ciéno



26

Se utilizéd una férmula para obtener X2 en muestras inde~

pendientes:

N C Jap - ac| - &)
X2=

(A+8)(C+D) (A+L) (B+D)
donde A =9 B = 14 N = 42

C=120=7

- , 42 (|63 - 168] - 22y )

sustituyendo: X°= X" = 1.53

(94143 (1247 (9+12) (164+7)

ta x° tefrica (th) es de 2.71, en la regién de rechazo_
se encuentran todas lss X2 mayores o iguales 8 2.71,

Entonces se acepta la hipftesis nula.

HD" La disfunci6n familiar es las misme con los diferentes rg
les de la esposas.

En cuanto a las calificaciones ohtenidas en el cuestiona
rio en las diferentes categorias, se encontrd que no existe -
relacién entre el prado de disfuncifn familiar y la categoria
a la que pertenece la esposa colaboradora, o el esposo en el
grupo contiraste dentro de los trabajadores de la Unidad,

Sé encontrd también gue la escolaridad de la esposa en -
el grupo contraste es francamente menor que en el grupo de --

esposas colaboradores, vy que-nn existe relacién entre la esco

laridad de ls esposa vy el grado de disfuncidn familiar.
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DISFUNCION EN FAMILIAS CCON ESPOSA COLABCRADORA

CCGNCEPTO No. DE FAMILIAS PORCENTAJE
Sin disfuncidn ... 9 eovesass 02,85
Con disfuncibén ... 12 cseeeses 57,14
TOTAL seeessesnses 21 eeeseses 100,00

Fuente: Datos obtenidos de registro personal

(cuadro 1 A)

DISFUNCICN EN FAMILIAS CON ESPOSA ND CCLABORADORA -

CONCEPTO No. DE FAMILIAS PORCENTAJE
Sin disfuncidn ... 14 O -1- 1Y -1 -
Con disfuncién ... 7 ceeesses 33,33
TOTAL weveecencnes 21 \ eeseeees 100.00

Fuente: Datos obtenidos de registro personal

(cuadro 1B)



DISFUNCION FAMILIAR ENCONTRADA

FAMILIAS CON ESPOSA COLARADORA FAMILIAS CON ESPOSA NO COLABORADORA

SIN DISFUNCION

SIN DISFUNCION o

42:00%

TOTAL 21 ' TOTAL 21

FUENTE: oatos ostenibos pe resistro personaL




28

CALIFICACIONES CBTENICAS
POR LAS FAMILIAS CON ESPCSAR COLABCORADGRA
EN RELACICN A LAS DIFERENTES CATEGDRIAS

CATEGORIA PROMEDIOD PORCENTAJE

I eecesesesee 11600 cevevanees 87.87

II Se s e st 111.00 LB L B I ) 8".09

III eseosenssas F1.00 soneeconne 68.94

IV eeveeseeces 110033 vevseveess B3.58

TDTAL sescsoscssvane 109000 eseccscnsne 82.57

Fuente: Datos obtenidos de registro personal.
Nota: La calificaci6én mixima posible en el cuestionario_

es de 132, en base a ella se tomaron los porcentajes.
(cuadro 2R)

CALIFICACIONES OBTENIDAS
POR LAS FAMILIAS CON ESPOSAR NGO COLABDRADORA
EN RELACICN A LAS5 DIFERENTES CATEGORIAS

CATEGORIA PROMEDIO . PDRCENTRJE

I *sssaveecrsne 103.00 6esestevone 78.03

IT  eeeveecoeee 114000 vevvenanee  B6.36

III tececsveses 11“.80 ssevssonos 86.97

Iv ®seccsssvrnse q13cDU ®0c0scsssnee 55.60

TDTAL LR R R NN NN NN N ) 109.00 esoss0ose 82'57

Fuente: Datos obtenidos de registro ﬁersonal
(cuadro 28)



CALIFICACIONES OBTENIDAS EN EL CUESTIONARIO
EN RELACllON A LAS DIFERENTES CATEGORIAS

100 1
90 < ar e e lgg_-_ozlv. $0.40%
1 [ o
80 13;93_*/. “'°T" ! ! $3.50)%
o P
: 70 4 160:94%
©
9 4
- 60
e ,
Y 30
o
S a0/
w
8 30
w
™ 20 |
<
-
- I01
)
Ty :
0 1 -

2 CATEGORIA ICATECONA b+ 4 lGATEhORNl m J CATEGORIA I¥X |

CATEGORIAS  —— ESPOSAS COLABORADORAS
+=-=ESPOSAS NO COLABORADORAS

F_UENTE: bATOS onni.wop DE REGISTRO PERSONAL
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ESCOLARIDAD DE LAS ESPCSAS COLABORADORAS

ESCOLARIDAD No. DE ESPDSAS PORCENTAJE
Secundaria completa .. 4 " eesssssses 19,04
Bachilleratd eecesvoeses 2 ccccosensve 9.52
Profesional incompleta 3 cecsnceans 14,28
Profesional completa . 10 cessssscas U7.61
Especializacitn c.eeee 2 esecesssse 9.52
TOTAL ceosescocasasces 21 casceseses 100,00

Fuente: Datos cbtenidos de registro personal
(cuadro 3A)

ESCOLARIDAD DE LAS ESPDSAS N0 COLABORADORAS

ESCOLARIDAD No. DE ESPCSAS PORCENTAJE
Primaria incompleta .. 1 sesevesces 476
Primaria completa ecee 8 ceceessses - 38.09
Secundaria incompleta 2 cesssesene 9.52
Secundaria completa .. 4 resscessee 19,04
Bachilleratd seesscces 4 cecssesses 19,04
Profesional incompleta 2 sessscssae 9.52
TOTAL seveeccecsccnscs 21 " eeassssess 100.00

Fuente: Datos obtenidos de registro personal

(cuadro 3B)



ESCOLARIDAD DE LAS ESPOSAS COLABORADORAS
Y NO COLABORADORAS. |

X 38:00%

14:20 %

Incomlo'ﬁ(:ompmc lnuwmﬂ@om‘uu i

ESCOLARIDAD

NUMERO DE  ESPOSAS
o
-
-
]

L3k
. O
»
0
T T T TG
)
-

B e

BT

—— £SPOSAS COLADORADORAS
--==ESPOSAS NO COLABORADORAS
FUENTE: oatos osTeniDos DE REGISTRO PERSONAL | o
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CALIFICACIONES CBTENIDAS
POR LAS FAMILIAS CON ESPOSA COLABORADORA

EN RELACION A LA ESCOLARIDAD DE LA ESPOSA

ESCOLARIDAD PROMEDIO PORCENTAJE

Secundaria completd .eseees F1e75 cccveevenns 69.50

Bachillerato seccecccscnces 120,00 coeeeevaces 90,90

Profesional incompleta eeee 99¢33 seceecseccse 75.25

Profesional completd eeesoe 112e90 ceerccoceecs 85,53

EapeuialiZBCiﬁn essssssesssse 105.00 ecncececones 79.54

TDTAL senecesscsscsssvocene 109.00 LR R RN N NN 82057

Fuente: Datos obtenidos de registro personal
Nota: La calificacidn méxima posible en el cuestionario es de
132, en base a ella se tomaron los porcentajes.

(cuadro LRA)

CALIFICACIONES DBTENIDAS

POR LAS FAMILIAS CON ESPOSA NO COLABORADORA

Primaria 1nEDmpleta XX XXX 105,00 cecevcsense 79.54

Primaria CDmplEta ssssense 11“.37‘9.-...-0... 86.64

Secundaria incompleta eeee 114.50 ceevcvences 86.74

Secundaria completa seeess 108,00 seeececenss 81.81 _

BBChilleratD LI L N N N ] 113'50 L BS.gB

.Profesional incomplets «ee 11350 cvieveoseess - B5.98

TOTAL -.ooot--uo.-.-uooo;o 109.00 sec0essssony 82.57

Fuente: Datos obtenidos de registro personal

(cuadro 48)



PORCENTAJE DE CALIFICACIONES

70

. 404

CALIFICACIONES OBTENIDAS EN EL CUESTIONARIO
EN RELACION A LA ESCOLARIDAD
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PRINARIA

SECUNDARIA BACHILLERATO

PROFESIONAL

ESPECIALIZADO |

IncompluoICompmo

Incompleta l Completa Incomplﬂu]gmpmn

Inco mpml Completa ﬁlnoonploulcomplou

ESCOLARIDAD

———ESPOSAS COLADORADORAS

| ----ESPOSAS NO COLABORADORAS
"FUENTE: oatos osvenibos De REISTRO PERSONAL
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En le segunds parte del cuestionario para esposas colabg
radoras, de las veintidn sefioras encuestadas cuastro contesta-
ron que su trebejo interfiere en su buen desempefio como madre
de familia y como esposa, y diecisiete contestaron que no.

Todas las esposas respondierson que su trabajo es benefie
cioso para su familia, y que la responsabilidad de ls educa--
cién y el cuidado de los hijos es tanto del hombre como de la
mujer.

Dieciséis sefioras asentaron que reciben suficiente apoyo
de su esposo pare la educacifn y el cuidado de sus hijos, pe-
ro cinco no; de éstas, dos adujeron que el esposo trabaja - -
fuera v tres que &1 muestra falta de responsabilidad para con
sus ghligaciones familiares,

El cuidado de los hijos mientras la esposa trabaja esté_
a cargo de una sirvienta-en siete casos; de la guarderfa en =-
cinco; de la escuela en tres; del esposo en tres, y de diver-
sos familiares en otros tres.

Nueve esposas respondieron gue les gustaria dedicarse ex
clusivamente a su hogar; ocho de ellas con el objeto de dedi-
car mayor tiempo a su familia y sflo una porqueyle gusta de--
éempeﬁar lahores domésticas. A las doce esposas restantes no_
les gustaria dedicarse solamente sl hogar; cinco contestaron_
que trabajan para lograr su realizacidn personal, cinco por--
que les gusta su trabajo, cuatro para obtener un mejor nivel
econdmico y dos solamente por distraccidn.

Las labores domésticas son realizadas en once casas pn:_‘

una sirvignta, en ocho por la propia esposa, y Onicamente en__
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dos casos por el esposD.

Entre las medides que las esposas sugirieron gue podrian
tomarse para mejorar las condiciones de su hogar se sefialaron
las siguientes en orden de frecuencia:

l.- Mejorar la situacidn econdmica de la familia.

2+= Poder dedicar mayor tiempe B la convivencia con la fami--
lia.

3.~ Que el esposo se haga cargo de su responsabilidad en el -
cuidado v la educacifin de los hijos.

L,~ Poder contar con el servicio de guarderia con facilidad.

En la segunda parte del cuestionario pera esposas no co-
laboradoras la totalidad de las sefioras encuestadas contesta-
ron que consideran que la responsabilidad de la educacifn y -
el cuidado de los hijos debe ser compartida entre el hombre y
la mujer,

En diecinueve casos la esposa recibe suficiente apoyo -~
por parte de su marido parea el cuidado y la educacifn de suq_‘
hijos, solamente en dos no; en unc de ellas porgue el esposo__
dedica demasiado tiempo a su trabajo, y en otro por falta de__
responsabilidad del mismo, |

Quince esposas contestaron que les gustaria desempefiar -
_un. trabajo fuera de su hogar, a trece de ellas para mejorar -
su situacifn econdmica, y sélﬁ a dos para lograr su realiza--
cidén personal. A las seis esposas restantes no les gustaria‘->

'tfabajar fuera de su hogar, y en todos los cesos sefialaron co
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mo &nice razén el que desatenderian a su familia. -

Como medidas para mejorar las condiciones de su hogar se

flalaron.las sigulentes: .. ..

l.- Mejorar la situacidn econémica de la familia.

2.- Que exista una mejor comunicacién entre los miembros de - -
la familia,

3.~ Que todos los miembros de la familis tuvieran més tiempo_ --.

para compartirlo juntos.
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CAPITULD VII

DISCUSION

Como.en .todo estudio.en el gue Be.revisan‘lusAaspectos;q.~
psicolégico y social, es posible gue la presente investigacién
adolezca de mltiples fallas atribuibles a diversos factores;
el primero de ellos serfa la falta de un método de recolec- -
cibn de la informacién que sea absolutamente confiable, y - -
gtro el que la persona que proporciona los datos conteste - -
realmente ajusténdose a-le verdad,-lo que no siempre es facti
ble. 5in embargo paso a paso se han ido realizando avanceéien
el campo de la investigecién psicosociel, que han proporciong
do algunos mediocs para mejorar las condicicnes de vida de los
individuos, Este trabajo intenta contribuir con una peguefia -
parte a tal transformacién.

Al comprobarse estad{sticamente qué se acepta la hipfite~
sis nula, se contesta la pregunta inicial que dif origen 8l -
presente estudio; la disfuncifén familiar no es mayor cuando -
la esposa desempefia el rol dé colaboradora. Esta aseveracifn_

_contradice nuestra ohservacifin primaria, gue a fin de cuentas
resultf falsa. e

Se nos abre entonces un sin fin de posibilidades para -
la realizacifn de miltiples estudios, ya gue existe una canti
dad enorme de factores gue en un momento dado pueden condicig
nar disfuncién familiar, y que deben investigarse uno a uno -
para encontrar en qué medida es posible que sean eliminados -

con la orientacifin adecuada del Médico Familiar.
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No se demostré relacifn entre la cateqgor{a a gue perte--
necen las esposas colaboradoras vy los esposos del grupo cone-
traste, y el grado de disfuncifin familiar;.ésto nos.suglere.--:
gue el nivel econfimico no tiene que ver con la mayor o menor_
problem&tica en las funclones de la familia siempre y cuando_
se encuentren satisfechas las necesidades bésicas, como suce-
de en todas las familias encuestadas.

Se encontré ademés, como era de esperarse, que la escola
ridad de las.esposas colaboradoras fué . francamente mayor ‘gque_
en el grupo de esposas no colaboradoras, lo gue indica qgue la
mayor preparacién de la mujer le facilita el camino para dee--
sempefiar una actividad remunerada,

No se encontré una relaciin directa evidente entre la eg
colaridad de‘la esposa y el grado dé disfunci6n famillar, con
trariamente a lo que podries suponerse. De &sto se. deduce que_
la capacidad para solventar los problemas familliares no depég

de de una educacién formal.

De la sequnds parte‘del cuestionario para esposas colabp
radoras se pueden extraer-miltiples reflexiones:

En el 81% de los casos las sefioras sefialaron que su tra-
bajo no interfiere en su buen desempefic como madres de fami--
lia y como esposas; el 100% consideraron beneficioso su trabg
“jﬁ para su familia, y nue la responsabilided del cuidado y la
educacién de los hijos debe ser compartida entre el hombre y_

la mujer, Esto traduce una profunda toma de conclencia de la_
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mujer mexicana actual sobre su responsasbilided como pilar de
la economf{a de las familia y sobre los derechos y obligeclones
gue en justicia le corresponden-en- cuanto-ala distribucién -
equitativa del trabajo con el vardn.

Sin embargo, a pesar de esta toma de conciencia la reali
dad no corresponde & lo deseado, sl observamos gue sflo el --
76% de estes esposas recibe el suficiente apoyo de su esposo_
para la educscifn y el culdado de sus hijos; lo gue se obser-’

“va también én el hecho de gue é1 participa sflo minimamente -
en el cuidado de los hijos mientras la esposa trabaja (14% de
los casos), aungue €eto no podria atribufrse exclusiyamente a
falta de interés,

ts importante sefialar también que en la tercera parte de
los casos la sirviente es la que culda 8 los hijog mientras -
la espnsé se ausenta, y actds como madre sustituta con los --
riesgos que ello implica; fsto es debido en gran parte a la -
falta de guardérias adecusdas en las gue las madres tengan la
facilidad de dejar a sus hijos peguefios con confianza, Snﬁ ra
ros los casos en que coincide el horario de la esposa con el
de la escuela (14%), vy no—se-suscita ningin problema para el;
cuidado de los hijos en el hogar.

A pesar de la toma de conciencia de la mujer actual de -
que habl&bamos en p&rrafos anteriores, el 42.8% de las sefio--
ras ebcueatadas resbondieron que les gustarfia dedicarse exclg

.sivamente a su hogar, en su mayor parte para dedicar més tiem
po a su familia, ésto habla dé una embivalencia que traduce -

el gue la mujer no se hs liberedo alin de un complejo de culpa
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basado en una educacién tradicional pars ser la (nica respon-
gable del buen manejo del hogar, dedicando el tiempo completo

para ello.

Sin embargo el 57.2% de las esposas no ‘desean dejar su =- ;. .

trabajo, en su mayor parte para lograr su realizecifn perso--
nal, porgue les gusta su trabajo, y porgue consiguen elevar -
el nivel econfimico de su familia.

En cuanto a las lahores domésticas no hay una distribye--

cién equitativa entre el homhre y -1 mujer, mientras que ella- -

las realiza en exclusiva en el 38% de los casos, el hombre sf
lo participa en &1 en el 9.5% de los casos. Esto viene a con-
'.firmar 1o asentado en el capitulo de antecedentes de este tra
baje, de que en la mayoria de las familias con esposa colabo-
radora la mujer es obhjeto de explotacién, porgue ain cuando -
trabaja fuera de su hogar igual que el hombre no es ayudaga, -
ni muéhn menos relevada por &1 en las léburea domésticas y el

cuidado de los hijos.

Las medidas sugeridas para el mejoramientoide las condi- .
ciones familiares indican, en primer lﬁgar, que a pesar del -
aporte econémico de la é;;;;;'aé hace sentir la necesidad de_
un mayor 1ngresu;,éat6 es un‘f;némenn general, debido aila -
crisis econdmica general gque estamos viviendo.

Las esposas desean ademés poder dedicar mhs tiempo para_
convivir con sus familias y que exista una guerderfia confia--
ble y accesible donde poder dejarlos en sus horas de trabajb.

Esto traduce una falta de organizacién social que las apoye,=-

ya que haste shora poco se ha hecho para facilitar s las ma--
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dres horerios especiasles de trabajo o un sitioc seguro para --

guardar a sus hijos.

Las esposas no éulaboradoras también han tomado concien=——-
cia de que el esposo debe participar al igual que ellss en el
cuidado y la educacidn de los hijos, y a8l parecer reciben més
apoyo gue las colaboradorss (90.47% de los cesog); sin embar-
go ésto puede ser subjetivo, ya gue no han sentido una neceql.
dad real de un apoyo efectivo y completo.

Al 71.42% de las sefioras les gustarfia desempefiar un tra-
bajo fuera de su hogar, principalmente para mejorar su situa-
ci6n econfimica; la realizacifin persnnal sfilo se adujo en el -
8,52% de los casos, ésto tal vez estd en relacién con la baja
gscolaridad de las esposas en este grupo.

£l 28.57% de las encuestadas no desean trabajar fuera de
su hopar, y de éstas el 100% seilalS como motivo el que creen_
gue el trabajo repercutiria en desatenciﬁné su familia. Eétg_
es el argumento que tradicionalmente la sociedad bpune al tra
bajo femenino, y que aln no ha podido ser eliminado de la men
talidad de un porcentaje aprecisble de mujerese.

La principal medida para‘mejorar las condiciones del ho-
gar fud tamﬁién en este grupo un mayor ingreso econ6mico, ne=-
cesidad que es aqui més palpable, debido a gue sflo una persg
ne es el sostén de toda la familia.

Sienten ademés estas esposas la necesidad de un mayor --

grado de comunicacifin entre los miembros de la familia y que_
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todos tuvieran més tiempo para compartirlo juntos. Esto va en
contra de la sseveracién de gue con la presencie de la madre_
a8 tiempo completo en el hogar todos los miembros conviven més

juntos y se comunican me jor.

BTN TESS W9 oesf
SHR DE L4 BIBLIOTEC
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CAPITULD VIII

CONCLUSIODNES

1.- El rol de esposa colaboradora no determine disfuncidn fa-
miliar.

2.- No hay relacidn entre el nivel econémico y la disfuncidn_
familiar, siempre gue se encuentren satisfechas las necesida-
des bésicas.

3.- La escolaridad de las esposas colsboradoras es mayor que_
la de las no colahoradoras, lo que las capacita para desempe-
fiar con mayor facilidad una labor remunerada.

L.~ No hay relacién entre la escolaridad de la esposa y el --
grado de disfuncidn familiar.

5.- Tanto las esposas colaboradoras como las no colaboradoras
conéideran gue la responsabilidad del cuidado y la educaciéq_
de los hijos debe ser compartida entre el hombre y la mujer,-
pero en la realidad no reclben suficiente apoyo de su esposo_
para tales actividades.

6.~ Las esposas colaboradoras se encuentran satisfechas de Po
der desemﬁeﬁﬁr una labor remunerada fuera de su hngar; pern -
sufren un sentimiento de tulpa condicionado por una educacién
tradicional, en el sentido de Gue su deber, una vez casadas,-
es dedicdarse completamente a su familia,

: 7.- No hay un§ distribucidén equitativa entre el hombre y le -
mujer en cuanto a la realizaclién de las labores domésticas, -
es ella la gue las realiza por completo en la mayor pafte de;

los casos, desempefiando as{ una jornada doble.
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8.~ Es grande la necesidad sentida entre las espusas colabora
doras de gue se implementen guarderiss confiables y accesi- -,
bles para el cuidado de los hijos mientras ellas se encuen- =
tran trabajando.

9.- La crisis gcnnﬁmica mundial he repercutido en forma im- -
portante en todas las familias mexicanas, pero su efecto ha =
sido mds severo en aguellas gue tienen al padre como dnico -~
sostén,

10.- Las esposas no colaboradoras sienten la necesldad .de tra
hajar fuera del hogar para aumentar su ingreso, pero también_
tienen la idea de que su obligacifn es (nicamente el stender
a su familia.

11.~ La presencia permanente de la espaosa en el hogar no ge--
rantiza una suficlente :unviyencia ni una comunicacién adecus

da entre los miembros de la familia, -
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