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INTRODUCCION

El. objeto fundamental que me ha conducido a es
cribir la presente tesis, lo puedo sintetizar como la necesi
dad de divulgar un conocimiento efectivo, tanto histérico co

mo juridico sobre las asociaciones gremiales,

El tema que se desarrolla es sobre los sindica
tos vy la forma de como influyen en la vida econdémica de los
trabajadores, fue elegido por el sustentante por la trascen—
dencia que éste tiene en los momentos actuales y del pais, -

asi como las perspectivas del movimiento obrero mexicano.

Este trabajo pretende ser una modesta aporta —
cién tendiente a luchar porque la libertad de asociacién con
tinﬁe, ¥ no giga siendo letra muerta para la mayoria de los
trabajédores mexicanos, ya que el moviniento armado de 1910
ha sido una de las mis valiosas conquistas. Asimismo, procu
_ro combatir la humillante situacién de control y mediatiza -
.cién en que se desenvuelve el movimiento sindical mexicano,-—
en perjuicio de la gran masa obrera y de la necesidéd de con
tinuar profundizando en el campo juridico y sobre todo en el

ambito de la prictica laboral, a fin de valorar a los elemen

tos que logren que la libertad de asociacién gue se logré a



través de las herdicas luchas de los obreros mexicanos de
épocas pasadas, sean una realidad y un auténtico instrumento

de lucha para el movimiento obrero del presente y de las ge-—

neraciones futuras.
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CAPITULO PRIMERO
EVOLUCION HISTORICA DE LOS SINDICATOS

EN MEXICO

A) EN LA INDEPENDENCIA '

Al iniciar el presente trabajo sobre el estu -
dio de las organizaciones gremiales en México y sus efectos,
tocaremos brevemente a el México Colonial, en donde la domi-
nacién espafiola dura mis de tres siglos, en los cuales.los -
conquistadores logran desaéarecer la organizacién social de
los pueblos conguistados, mismos que fueron reducidos practi

camente a la esclavitud.

Como resultado de la conquista y de la fusidn
de dos razas se genera una nueva clase, la mestiza, a la qué
le permiten las labores manuales o intelectuales inferiocxres,
reservidndose para el conquistador los trabajos y mandoé de -
direccidn importantes, por lo éué las organizaciocnes son con
secuencia de un total absolutismo, gue era practicado por 1la
Corona Espafiola y que servia fundamentalmente para asegurar

la vigilancia del reino,

Como antecedente de las agrupaciones en el Mé-

xico Colonial tenemos los reglamentos u ordenanzas que abar-—



caban lo relativo a lo econdmico y al trabajo, respecto a lo
econdémico sefialaban el nGmero de talleres, se determinaba la
calidad y cantidad de su producto, etc., y en relacién al -
trabajo menciona lo correspondiente a salarios, jornadas, ha
bitacidén, alimentos, etc., mismas que estin incertadas en -

las lLeyes de Indias.

Las ordenanzas gremiales fueron expedidas por

: rd 2 - ___‘____.
de 23 ciudad de Mé&xico, en 1835 cuales &ra WensSs —

ter pertenecer, a todo aquel que desarrollara una labor, al
gremio de su oficio y como miembro de és;e se pertenecia a -

una cofradia y se tenia a un santo patrdn.

Fueron los gremios una institucidén que fue uti
lizada para controlar la produccidén, pero principalmepte un
medio por el cual la Corona Espafiola, a través de la igle -
sia, dirigidé al trabajador, como diria Lombardo Toledano - -
"fueron Srganos del Estado y no institucioneé que defendie -
""sen a los trabajadores". (1)

[}

1a primera ordenanza gremial en la Nueva Espa-

fia fue la dictada el 15 de marzo de-1524, la cual establece

(1) .~ Lombardo Toledano Vicente.- Ia ILibertad Sindical en
México. (1926) oObras Escogidas de Vicente Lombardo -~

Toledano. México 1954. Pag. 29.



lo referente a los Herreros, posteriormente se dicta la de -

los Espaderos el 29 de abril del mismo afio.

Fue en los siglos XVII y XVIII cuando log gre-

nios gozaron de gran prestigio y poderioc como el de platg -

ros, sederos, veleros, etc., y fueron muy respetados.

"Socialmente pues ejercieron enorme influencia

ya que al mismo tiempo que protegian agremiados como organi-

zaciones fuertemente jerarquizados, garantizaban el orden
piblico*. (2)
Fue a fines de la Colonia cuando los gremios -

tienden a desaparecer y el antecedente mids trascendental lo

encontramos en el decreto expedido por las Cortes de Cadiz -

‘el 8 de junio de 1813, que en sintesis declaran la libertad
para nacionales y extranjeros, para ejercer la industria u -

oficio sin necesidad de incorporacién a gremio alguno.

1.osS gremios subsisten va sin validez legal en

el México Independiente, hasta 1857.

suprimidas las ordenanzas de los gremios en la

(2) .- Carrera Stampa Manuel.- Los Gremios Mexicanos y la -
organizacién Gremial en la Nueva Esgpafia 1521 - 186l1.
Editorial Iberocamericana 1954. Pag. 265.




época independista, es en la Constitucidn de Apatzingdn de

1814 cuando se incluye la libertad de comerxcio y oficios.

En la Constitucién de 1824 no se habla sobre -

asociaciones ni gremios.

purante mucho tiempo el Estado no reglamentd -
las cuestiones de trabajo, por lo que se recurre a las orga-

nizaciones de tipo mutualista, "siendo 21 11 de febrero de

1841 se organizd la Sociedad Filarmdénica Ceciliana®, (3)

Dicha organizacién fracasdé por no contar con

apoyo oficial.

Con el advenimiento de la independencia nada -
cambia en la desigualdad social y econdmica, lo que da por -
resultado que entre criollos y mestizos defendiesen la liber

tad, y se dieron las luchas de grupos para obtener el poder,

En estas condiciones, la industria del pais -
era priacticamente nula y todo se reducia a pequefias indus -
trias familiares, por lo que la libertad sindical no puede -

surgir por imposibilidad histérica.

(3) .~ carrera Stampa Manuel.- oOb. Cit. Pag. 292.



B) EN LA REFORMA

Son las Sociedades de Socorros Mutuos, llama -
das también mutualidades, con lo que se empieza a dar paso -

para la organizacidén del movimiento obrero.

Como se vera, coh el movimiento gue fracasa en
el afio de 1865, de la Sociedad Mutual del ramo de Hilados y
Tejidcs del valle de México, que inicia una huelga en contra
de la reduccién de jornales, el despido injustificado, des -

cuentos y tiendas de raya.

Fue en el periodo de la Repiblica restaurada,-—
en el afio de 1872, cuando se funda en la capital de la Repi-

blica la Sociedad Fraternal del Gran Circulo de Obreros de -

México, una organizacidn qgue busca la instalacidn de talle

res para dar trabajo a los artesanos.

rara el afio de 1875 el Gran Circulo vive sus -

mejores momentos ya que existian 28 sociedades afiliadas a
él, de las cuales la cuarta parte se encontraban en Veracruz
¥ la mayoria de las restantes se ubicaban en la capital de -

la Repiblica asi como en los Estados de México y Puebla.



En el afio de 1880 el Gran Circulo desaparece,
porgque su politica tan conciliadora cae presa de una profun-

da divisidén, terminando por ser una comparsa del gobierno.

En 1876 se intenta por vez primera formar una
organizacién sindical nacional, es el 5 de mafzo de dicho -
afio cuando se constituye la gran Confederacién de la Asocia-
cidén de Trabajadores Mexicanos, que entre sus objetivos pri-
mordiales tenian el mejoramiento de la clase obrera, educa -
cidén para los t;abajadorés, garantias politicas, salarios y
la =olucidén .a los problemas de armonia entre la fuerza de -~
trabajo y el capital, cosa que no logran cristélizar por las
pugnas que existen én el pais, por el poder, con lo gue 1a_f

divisidén obrera se agudiza,

Siendo el proceso de la incipiente industriali
zacidén la que provoca la desaparicién de las organizaciones'
mutualistas, gque empiezan a decaer en el afio de 1876, pero -

“sobre todo cuando el General porfirio Diaz asume el poder.

Desafortunadamente para las organizaciones po-
liticas de aquella época, no representaban una verdadera opo

sicidn seria gue inquietara a los duefios de las fuentes de -



trabajo, es por ello que una tras otra se sumaran las derro-

tas de la clase obrera, siendo éstas totales.

Era la gran cantidad de mano de obra barata y
la crisis econdmica que repercutia en forma desfavorable en

la clase obrera, que no podian presionar a los patrones.

En la Constitucidén de 1857 gueda establecido -
que existird la libertad de reunidn, pero no el derecho de -
coalicidén, llegando incluso a ser considerada como delito en

el Cédigo Penal de 1872,

C) EN EL PORFIRIATO

Con la llegada de pPorfirio Diaz al poder; el -
pais le abre las puertas a las inversioneé extranjeras; ini~-
ciando asi la industrializacién de México, primordialmente -
en la construccién de los ferrocarriles, utiliz&ndose las -
mas avanzadas técnicas, dindose asi la conversién entre el -

artesano al asalariado.

Desde el inicio del gobierno de porfirio piaz,

se abre un compids de espera ya que crea una atmdsfera de re-



presién, bajo la cual los obreros tuvieron muy pocas posibi-~

lidades de actuar.

Sin embargo, hubo intentos de organizaciones -
mutualistas como la de los ferrocarrileros de 1888, gque fue
llamada ‘"Orden Suprema de Empleados Ferrxocarrileros Mexica -
nos, que fue dirigida por Nicasio Idar quien estd fuertemen-

‘te influenciado por los Sindicatos Americanos". (4)

Desgraciadamente su duracidén fue relativamente

corta y sus resultados muy raquiticos.

“Son nuevalnente' los ferrocarrilexros quienes en
‘el afio de 1897 fundan una mutualista llamada la confedera -
cién de Sociedades Ferrocarrileras de la Repiblica Mexica -

na”", (5)

Movimiento que sirve de base en el afio de 1904
para la formacién de la Liga Mexicana de Empleados Ferroca -
-xrileros, siendo éste el principal antecedente del movimien-

to ferrocarrilero actual.

(4) .- Clark Margorie Ruth.- La Organizacién Obrera en Méxi
co. Editorial Era. Tercera Edicién 1983, México.— -
Pag. 12,

(5) .— Clark Margorie Ruth.— Ob. Cit. Pag. 13.



Es en la ciudad de San Luis pPotosi, el 5 de fe
brero de 1901, cuando se realiza el Primer Congreso del par-
tido Liberal, bajo el patrocinio de hombres como Camilo - -
Arriaga, Juan Sarabia, Librado Rivera y los hermanos Flores
Magén; en este Congreso se toman resoluciones, tales como le
galidad del derecho a la huelga, jornada de 8 horas, seguro

obrero, etc., al afio siguiente el Segundo Congreso fue di -

suelto cuando se estaba realizando, por Porfirio Diaz.

Son precisamente los hermanos Ricardo y Enri -
gque Flores Magdén, los que influyen con sus ideas anarquistas
para que se de el cambio de mutualidades en anarco-sindica -

lismo.

La posicidén de los Flores Magdn, es explicable
si analizamos la situacién de represién gue se vivi; durante
él régimen de Porfirio Diaz, por eso el anarco-sindicalismo
nace como un movimiento contrario a la marcha social y econd

mico que vivia el pais.

Bajo esta concepcién se fundan los gremios de
tabagueros, hilanderos, ferrocarrileros, etc., a 1los que el

dictador reprime con toda energia.
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Es dentro del periodismo, como en el Floresma-
gonismo lucha, considerando que el problema fundamental no -
lo era la libertad politiéa o el poder, sino que esencialmen
te era la carencia de posibilidades econémicas lo que impe —

dia cualquier participacidn.

Entre los afios de 1905 y 1908 es cuando empie~
zan a ver movilizaciones obreras y el Floresmagonismo tuvo -
vital importancia en ello, provocando asi los movimientos de
huelga de mayor resonancia gque hubo durante el pPorfiriato, -
como lo fueron el de Cananea (1906) ¥ la de Rio Blanco - - -~

(1907) .

Es en Cananea el 16 de enero de 1906 cuando en

forma clandestina se constituye la Unién Liberal Humanidad.

“siendo su primera mesa directiva por Manuel -
Dieguez presidente, Francisco M. Ibarra vicepresidente Yy - ~

Esteban Baca Calderdn secretario"., (6)

En la noche del 31 de mayo de 1906, les es in-
formado a los trabajadores, la reduccién de personal, pagén-
dose los mismos salarios y exigiéndoles mayor rendimiento, -

(6) .~ Araiza Luis.~ Historia del Movimiento Obrero Mexica-—
no. Editorial Cuauhtémoc 1965. Tomo II. Pag. 42.
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1o que reducia prdcticamente a la esclavitud a los trabajado

res,

Ssin esperar a gue su turno concluya, los ‘mine-

ros se lanzan a la huelga.

El lo. de junio por la tarde, la masacre es

consumada y los huelguistas son agredidos por el Ejército
Americanc, quienes dan muerte a un sin nimero de trakajado -

res que se encuentran desarmados.

A pesar del fracaso de esta huelga, meses des~
pués, el gobierno del dictador vivié un estallido mas violen
to por parte de los obreros textiles, gquienes formaron lo -

que podriamos considerar el Primer Sindicato Mexicano y se -

denomind El Gran Circulo de Obreros Libres.

Por causas similares los trabajadores de la in
dustria teéxtil de los Estados de Veracruz, Tlaxcala, Puebla

y el pistrito Federal se integran al Circulo.
Asi es como el lo. de junio de 1906 se forma —

el Gran Circulo de Obreros Libres de Rio Blanco, quedando su

mesa directiva formada por:
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“José Néira, Presidente
pPorfirio Meneses, Secretario
Juan Olivares, Pro-secretario
Juan C. Lira, Tesorero

Genaro Guerrerxo, Vocal lo.

pablo Gallardo, Vocal 26.%. (7)

En septienbre del mismo afic se constituye una

sociedad patronal denominada “Ccntio industrial Mexicano".

La sociedgd recién constituida impone a los -
trabajédoréé una serie de restricciones, tales como, leer re
riddicos no autorizados, recibir en sus domicilios amigés, -
pagar los desperfectos de los telares, por lo cual el c£¥cu-'

lo muestra su descontento, reuniéndose obreros y patrones -
sin llegar a ponerse de acuszdo. V
El 4 de diciembre més de 6000 trabajadores de

la- industria textil de.los Estados de Tlaxcala y Puebla se -~

lanzan a la huelga, solidarizindose mis tarde los del Estado

de Veracruz.

Llegando el conflicto a manos de porfirio — -

(7).~ Araiza Luis.~ Ob: Cit. Pag. 100.
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piaz, compromeﬁiéndose a aceptar el laudo los patrones y tra

bajadores.

El 4 de enero de 1907, el laudo es entrégado -
en Palacio Nacifnal a la Comisidn de Trabajadores Huelguis -
tas, por Porfirio Diaz, en ei_cual se ordena a los t;abajadg
res.regresar a sus lugares de origeﬁ y reanudar labores, el

dia 7 de enexro de 1907. .

El dia antes mencionado, los trabajadores per-
tenecientes a la fabrica de Rio Blanco, se negaron a labo- -
rar, reuniéndose en la entrada principal y bloguedndocla para

impedir el paso de los que desearan entrar a trabajar.

siendo un incidente provocado por el duefio de
la tienda de raya, La Chiépa, que incita a la rebelién, mis-

ma que es reprimida por el ejército del dictador, a sangre y

fuego.

"Que por sus grandes proporciones que alcanza
la carniceria del 7 de enero, es sdlo comparable con el de -

la Comuna de Paris". (8)

siendo perseguidos los integranteé del Gran -

(8) .~ Araiza Luis.- Ob. Cit. Pag. 1l20.
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¢irculo, hasta su total destruccidn.

A ambos movimientos no les fue dada la impor -
tancia que tenfan por parte del gobierno, quien s6lo repri -
mid e impuso su voluntad, mientras que la insatisfaccidén ge-

nerada explotaria con el Movimiento Revolucionario de 1910.

D) EN LA CONSTITUCION DE 1917

Con la caida del gobierno dictatorial de Porfi
rio Piaz, el movimiento encabezado por Don Francisco I. Made

ro,. la participacién de los obreros fue confusa yva Que no -

se encontraban organizados y el mismo Madero tan poco ¢on

sciente del movimiento obrerc ya no ios menciona en el pPlan

de San ruis.

El verdadero pensamiento de Madero era aolamqé
te el cambio politico, y posteriormente tuvo conciencia de -
la importancia del movimiento obrero, y crea el Departamento
del Trabajo paranél Estudio de las Condiciones de lo§ Obre -

ros.

La creacidén de este Departamento fue un logro
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de la clase obrera, pero sus logros fueron pequefios y su ma=-
yor contribucién fue la convocatoria en julio de 1912 de 1la

Convencidn Textil. .

Ia presencia en el pais de trabajadores extran
jeros, duienes eran mas conscientes de la realidad ya que en
especial los europeos fueron testigos del sindicalismo de -~
sus paises, y hacen despertar la conciencia de clase en los
trabajadores, que fundan asi en la ciudad de México en 1911

la Confederacidén Nacional de Artes Graficas.

En 1911 las organizaciones laborales se multi-
plicéron en México, y no 8dlo en la ciudad de México, las hu
bo en Veracruz, como la Confederacidén de Sindicatos Ohreros
de la Repiblica Mexicana o como el Grupo Unido de Alijadores
que es creado en la ciudad de Tampico, como lo fue la Unidn

Minera Mexicana, etc.

En medio de este caos nace un grupo que empie-
za a dar coherencia necesaria al movimiento de los trabajado
res de la Casa del Obrero, misma que fue fundada en julio de

lal2.

f.a Casa del Obrero nace como hija de las cir-
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cunstancias, porque no existid ningiin acuerdo previo que - -
proyectara la idea de fundarla, a ello obedece que en sus -
primeros meses de vida funcioné simple y sencillamente como

centro de divulgacién doctrinaria de ideas avanzadas". (9)

Nace como Casa del obrero hasta el lo. de mayo
de 1913 cuando se le agrega 1la palabra mundial, y toma como
emblema la bandera rojinegra, siendo de esta forma como por
vez primera sé celeﬁra en México el lo. de mayo, homenajean-
do a los mérﬁires de Chicago y como protesta al gobierno - -

usurpador de Victoriano Huerta.

En respuesta, el usurpador reprime al movimien
to expulsando del pais a varios de sus miembros, entre los -

que podemos mencionar al poeta Santos Chocano, 11egéndo in -

clusive a clausurar la Casa del Obrero Mundial.

La Casa es reabierta el 21 de agosto de 1914,

con la cafida del usurpador.

“E1l movimiento obrero se liga a la Revolucidn
afiliada a la causa constitucionalista con el pacto celebra-
do el 17 de febrero de 1915, fijindose asi las normas en que

(9) .— sanchez Sanchez victor Manuel.- Surgimiento del Sin-
dicalismo Electricista. U.N.A.M, 1983. pPag. 125,
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los trabajadores mexicanos empufiaban las armas para llevar -

al triunfo a la Revolucién Mexicana”. (10)

origindndose de esta manera los Batallones Ro-

jos de la Casa del Obrero Mundial.

Pero era imposible gue pudiese haber entendi -
miento entre un hombre reaccionario como lo era Venustiano -~
Carranza y hombres gue luchaban por su libertad, y es asi co
mo el 2 de agosto de 1916 por una Ley Marcial es clausurada

la Casa del Cbrero Mundial.,

El 14 de septiembre de 1916, el prbﬁer jefe -
del Ejército Constitucionalista convoca a un congreso consti
tuyente, pero sdlo pensando en reformar la Constitucidén en -~
vigor, las reformas que Carranza proponia no cambiaban la es
tructura ya existente, por el contrario en su convocatoria -
manifestaba "seria respetado el espiritu liberal de la Cons-
titueidn y la forma de gobierno en ella estabklecida, que di-
chas reformas s6lo se reduciran a quitarle lo que 1la hacia -
inaplicable, a suplir sus deficiencias a disipar la obscuri-

dad de alguno de sus preéeptos". (11)

(10) .~ Araiza Luis.- Historia del Movimiento Obrero Mexica
no.-Editorial Cuauhtémoc. Tomo III. 1965. Pag. 70.

(11) .- Lombardo Toledano Vicente.— Ob. Cit. Pag. 72.
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Siendo decepcionante el proyecto constitucio -
nal gque presentaba Carranza, ya que muy vagamente se limita-

ba a autorizar al Poder lLegislativo para regular en materia

laboral. ’

Por lo gue el proyecto fue desechado, elaboran

do una nueva Carta Magna, cristalizando en cierto modo el

sentir de los grupos marginados.

Fueron los diputados que representaban a Vera-
cruz y Yucatin quienes proponian reformas al articulo quinto

para beneficiar a los trabajadores.

Siendo el Diputado Froylan Manjarrez, gquien to
cando el problema a fondo habla por primera vez'de dedicar -

un capitulo especial en la Constitucidn a la materia labo

ral, mismo gue después de una serie de debates fue aprobado

por mayoria absoluta.

"Carranza con la entereza del estadista, vien-
do que la decisidén de la Asamblea estaba tomada, pidié a - -
José Natividad Macias que apoyase la adopcidn del titulo es-

pecial sobre el trabajo". (12)

(12) .- pavalos José.- Apuntes de Clase, Derecho del Traba-
jo_I. 1976.




De esta forma se asienta el precedente legal —
para el derecho de coalicidén en la fraceidén XVI del Articulo
123 dé la Constitucidn, mismo que fue aprobado el 23 de ene-—
ro de 1917, que a la letra dice: "tanto obreros como empresa
rios tendrin derecho para coaligarse en defensa de sus inte—

reses, formando sindicatos, asociaciones profesionales, -

‘etc.".v(13)

E) EN LA ACTUALIDAD

Con el triunfo de la Revolucién, el movimiento
obrero organizado se convierte en pilar fundamental y en el

mds sélido apoyo que tiene el Estado Mexicano.

La importancia que el movimiento obrero llega
a adquirir es explicable por la necesidad que tiene el go -
bierno de consolidarse y asi poder evitar sublevaciones y -
caudillajes.

Carranza, quien utilizando a un Gobernador - -

adepto como lo era Gustavo Espinoza Mireles de Coahuila, con

voca en 1918 a un Congreso Obrero Nacional, 18 Entidades Fe-—

(13) .~ Davalos José .- Derecho del Trabajo I. Editorial - -
pPorrtia. México 1985. Pag. 68.
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derativas envian a sus delegados, de oficios diversos, como
fueron los Sindicatos de Electricistas, Textiles, Ferrocargi
leros, Mineros, Artes éréficas, etc., con lo que se da la -
creacién en México de la Primera Gran Central, que fue llama
da c.k.b.ﬁ..(Conféderacién Regional Obrera Mexicana), llegan -

do en los afios posteriores a adquirir gran relevancia en el

ambito nacional.

La C.ﬁ.c.m.‘nace con fuerza a la sombra del Es
tado, estableciéndose asi una relacidn estrecha Sindicatos -
Estado, dando por resultado "la participacidén de los lideres
obreros en el gobierno,comb lo fue el caso de Luis N; Morgo -
nes, dirigente de la C.R.O.M. guien desempefic diversos cq: -

gos piiblicos durante los periodos presidenciales de Obregdn

v Calles". (14)

Desafortunadamente al llegar los lideres a los
puestos de responsabilidad en el gobierno, son utilizados -

. por aquéllos para enriquecerse, olvidandose de las masas que

‘los llevaron al poder.

El sindicalismo tuvo entre 1918 y.1928 la opor

(14) .- Gémez Tagle Silvia.- Insurgencia y Democracia en -

los Sindicatos Electricistas. Editorial Colegio de
México. México 1980. pag. 11.
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tunidad de desenvolverse, pero sus dirigentes no supieron -
aprovechar en beneficio de sus agremiados esta oportunidag,

"agi perdid dignidad el movimiento obrero guiado por  lideres
inmorales?. (15)

Existen dos centrales mds en la misma época y

fueron la C.N.C.T. (Confederacidédn Nacional Catdlica del Tra-

bajo) fundada en 1922, con una influencia relativa v efimera

va que desaparece en 1926 y la C.N.T. (Confederacidn Nacig -

nal de Trabajadores) creada en 1921, llegando a contar en su

mejor €época con 80.000 agremiados.

"Si bien el flujo y reflujo de organizaciones

que ingresan y abandonan esta central es constante, la -~ -

C.R.0.M. consigue la hegemonia durante el decenic de los - -
afios veinte, hegemonia que se traduce en un control de las -

demandas de los trabajadores“.A(lﬁ)

Con la llegada del Ingeniero Pascual Ortiz Ru~

N

bio, a la pPresidencia de la Repiblica, el gobierno trata de
formar una nueva central obrera por conducto del P.N.R. (Par

(15) .~ salazar Rosendo.- Lideres y Sindicatos. Ediciones -
T.C. Modelo. México 1953. pig. 11.

(16) .~ Reina José Luis y/o.—~ Tres Estudios sobre el Movi -
miento Obrero en México. Editorial Colegio de Méxi-

co. México 1976. Pags. 24 y 25.
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tido Nacional Revolucionario’ con los grupos autdnomos, y la
mayoria de los sindicatos gue abandonan la C.R.0.M., organi-
zandose asi la Confederacidén General de Obreros y Campesinos

de México (C.E.b.é.ﬁ.} antecedente inmediato de la C;i;h;

(Confederacién de Trabajadores Mexicanos).

En la lucha por sus reivindicaciones los traﬁé
jadores mexicanos, como las centrales sindicalec, obreras y
campesinas de importancia en México, econvocan para un congqé
s0 constituyente de una sola central sindical, dicho congre-

80 se inaugura el 26 y se clausura el 29 de febrero de 1936.

Es asi como se funda la central mis poderosa —

que haya existido hasta hoy en el pais, la c.T.M.

En el momento de su creacidn la C.T.M. estd in
tegrada por 200.000 afiliados y para el afio de 1940 ha reba-
sado el milldn.

Haciendo crecer sus ramificaciones por toda la
Repiblica, cobijando a “obreros de todas las ramas de la pro

duccién industrial, en cada capital de Estado hay una federa

cidn y tantas Federaciones Regionales como sean necesa -~ -

rias"..(l7)

(17) .~ Salazar Rosendo.- Ob. Cit. Pag. llé6.
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El movimiento sindical se institucionaliza - -
cuando es incorporada al partido en el poder la C.T.M. como

parte de sus tres sectores. ,

Desarrollandq de tal forma que la C.T.M. se -
consolida antes del periodo de industrializacidén mis impor -

tante y que lo podemos ubicar de 1940 en adelante.

Existen en la actualidad l1a Federaciédn de Sin-
dicatos de Trabajadores al Servicio del Estado y los Sindica
tos Nacionales de la Industria que son: Ferrocarrileros, - -

Electricistas, Petroleroc y Minero.

En el afio de 1966 es creado el Congreso del -
Trabajo y estd formado por todas las Confederaciones, asi co

mo de los Sindicatos de la Industria Nacional.

"siendo en la actualidad el dGltimo intento pa-

ra unificar el Movimiento Obrero Mexicano". (18)

El Congreso del Trabajo es un foro donde se -
discuten intereses y puntos distintos de la clase obrera, -
coordinando esfuerzos para el mejoramiento de todos los gru-

pos laborales.

(18) .~ Reina José Luis y/o.- Ob. Cit. Pag. 74.
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CAPITULO SEGUNDO

REGIMEN JURIDICO DE LOS SINDICATOS

A) CONCEPTO

Al analizar el régimen juridico de los sindica

tos, encontramos que el origen de la palabra "sindicato" es

un tanto confusa, sin olvidar que el vocablo sindicato sirve
para designar diversas clases de asociaciones con muy diver-—

sas finalidades, existiendo sindicatos agricolas, financie -
ros de produccidn, etc.

"por su etimologia, la amplitud del término lo

ha hecho susceptible de plurales aplicaciones; la voz sindi~
cato al igual que la palabra sindico; es quien provee y -~ =~
atiende los asuntos de una comunidad, deriva del griego "sun

dike" qgue en su versién contextual vale como justicia comuni

taria”. (19)

Fue en Francia donde, al parecer por vez prime
ra, se utiliza la palabra sindicato y fue "una federacidn pa

risina denominada Chambre du Batiment de la Sainte-~Chape ~ -

1le". (20)

(19) .- Garcia Abellan Juan.~ Introduccidn al Derecho Sindi
cal. Editorial Aguilar. Madrid 196l. Pag. 46.

(20) .~ Garecia Abellan Juan.—~ Ob. Cit. Pag. 46.
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Por lo que, para la doctrina, no ha sido tarea
sencilla definir el sindicalismo, ya que cada autor nos dara
una opinién diferente segin crea, que dependa del Estado o -
sea independiente, dentro de las tesis gue encontramos pode-

mos citar.

"Es toda asociacidn de empresarios o de traba~
jadores de cardcter profesional y permanente, constituida -
con fines de representacidén y defensa de los i;ﬂ:ereses de la
profesién y singularmente para la regulacidn colectiva de -~

las condiciones de traba.jo".‘ (21)

El Maestro Cabanellas, al referirse al sindicé_
to nos dice "es la asociacidén formada por individuos que se
agrupan con una finalidad gremial y qgue persiguen el mejora-
miento social y econdmico, concertandose con el prgposito de

defender sus intereses laborales". (22)

Asimismo, se establece que's "Sindicato es la -~

agrupacidén de trabajadores o empleadores formada ‘par'a la de-~

(21) .- Alonso Garcia Manuel.- Curso de Derecho del Traba -
jo. cuarta Edicidn. Ediciones Ariel. Barcelona — -
1973. pag. 186.

(22) .~ cabanellas Guillermo.-~ Derecho Sindical Yy _Corporatdi
vo. Editorial Atalaya. Argentina 1946. Pig. 258.
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fensa de los intereses sociales y econdémicos comunes". (23)

"I,a asociacion profesional de nuestros dias, -

es el resultado de las vinculaciones que crea el fendmeno
productivo contempordneo, entre los hombres que trabajan, el

organismo a que da lugar recibe el nombre de sindicato". (24)

El1 Maestro Mario de la Cueva, cuando se expre-

sa de la naturaleza y finalidad del movimicnic obrero, nos -

da una definicidén substancial "el sindicato es la expresidn
de la unidad de las comunidades cobreras y de su decisidn de
~ luchar por una aplicacidén cada dia mas amplia de la justicia
social, a las condiciones, prestacidn de servicios y por la
creacién de una sociedad futura en el trabajo, sea el valor

supremo y la base de las estructuras politicas y juridi

cas". (25)

(23) .~ oyarzun Marin José Antonio.~ El Concepto_de la Ii -
bertad sindical y los Convenios de_ la Organizacidn
Internacional del Trabajo. Editorial Universitaria.

Santiago 1959. Pag. 9.

(24) .- Castorena J. Jesis.- Manual de Derecho obrero, Dere
cho Sustantivo. Quinta Edicidén. México 1971. Pag. -~

223.

(25) .~ De la Cueva Mario.~ El Nuevo Derecho Mexicano del -
Trabajo. Tomo IX. Tercera Edicidn. Actualizada por
Urbano Farias. Editorial Porrida. México 1984. Pag.

283.
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Los ingleses definen el TRADE UNION como "toda
unién permanente o transitoria, que tiene por objeto regular
las relaciones entre trabajadores y patrones, trﬁbajadores -
entre si y patrones entre si o imponer restricciones a una —

industria o negocio". (26)

En la-Repiblica Mexicana, se menciona por pri-
mexra vez el término "sindicato" en la ley promulgada en el -~
Estado de Veracruz en 1915, sobre asociaciones profésionales
por Agustin Milldn, asimismo, queda integrada a la Constitu-

cidén-de 1917 en la fraccidn XVI del artficulo 123.

En la lLey Federal del Trabajo de 1931, en su -~
articulo 232, se establecid el siguiente concepto "es la aso
ciacién de trabajadores o patrones de una misma profesidn, -
oficio o especialidad o de profesiones, oficios o especiali-
dades similares o conexos, constituida para el estudio, mejo

ramiento y defensa de sus intereses comunes", (27)

Dicho concepto ha variado, hasta llegar a la =

definicién actual que nos da la Ley Federal del Trabajo en -

(26) .-~ Davalos Morales José.— Apuntes de Clases, Derecho -
del Trabadjo IXI. 1977.

(27) .- DAavalos Morales José.-— Apuntes de Clases de Derecho
Ir. 1977.
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su articulo 356 "Sindicato es la asociacidén de trabajadores
o patrones constituida para el estudio, mejoramiento y defen

sa Qe sus respectivos intereses". (23) .

consideramos, después de haber visto diversos
conceptos sobre el sindicato, que la definicidén gue nos da -~
la Ley Federal del Trabajo en su articulo 356, es una de las
mas completas por las finalidades y limitaciones que a los -

sindicatos les asigna la ley y por las personas gue pueden -

integrarlo.

B) CLASES DE SINDICATOS

Ajustindonos a la clasificacidn legal que nos
da el articulo 360 de la Ley Federal del Trabajo:
"Los sindicatos de trabajadores en:
I. GREMIALES.- Los formados por trabajadores
de una misma érofesién, oficio o especia~
lidad;

II. DE_EMPRESA .~ Los formados por trabajado -

res que presten sus servicios en una mis-

(28) .~ Nueva Iey Federal del Trabajo, Tematizada y Sistema
tizada.- Baltasar Flores Cavazos. Séptima Edicidn.

Editorial Trillas, 1980. Pag. 292.
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ma empresa;-

ITT. INDUSTRIALES.— Los formados por trabajado
res que presten sus servicios en dos o -
mAs empresas de la misma rama industrial;

IV. NACIONALES DE_INDUSTRIA.~ LoS formados -
por'trabajadores que presten sus servj_. -
cios en una o varias empresas de la misma
rama industrial, instaladas en dos o mas
entidades federativas; y

V. DE_OFICIOS VARIOS.—~ Los formados por tra-

bajadores de d.iveréas profesiones, estos
sindicatos sélo podran constituirse cuan-
do en el municipio de que se trate, el nu
mero de trabajadores de una misma pfc_:fg_ -

8idn sea menor de veinta", (29)

ror lo gue la ley s8lo permite la constitucidn
. de cinco clases de sindicatos:

'
I. MLES.; Es sin duda, la forma gremial,

la mas antiqua forma de sindicatos, ya que

deade las épocas mediovales fue la forma n_é

(29) .~ Nueva Ley Federal del Trabajo, Tematizada.— Ob. Cit.
pag. 193. :
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tural de unién de los trabajadores y el an-

tecedente directo de la sindicacién.

En términos legales, comprende todo tipo de -~

profesiones, oficios o especialidades.

"En la Ley de 1931 los sindicatos gremiales me
recian una proteccidén mayor, inclusive decretar la huelga, -
asi afectara parcialmente a las empresas en la actividad con

trolada por el sindicato". (30)

El sindicato gremial, no obstante su importan-—
cia histdrica, ha perdido terreno en nuestro medio ya que se
le mira con desconfianza, misma que nace cuando se le acusa
de fomentar la divisidn Y que cada especialidad se preocupa

por su interés, antagonizando con los trabajadores de otros

gremios.

En la actualidad, el sindicato gremial subsis-
te gin la fuerza necesaria, ya que en su mayoria son sindica
tos minoritarios que no pueden ejercer el derecho a la huel-

ga, pues este es un derecho de las mayorias.

(30) .- De Buen L. Néstor.- Derecho del Trabajo. Tomo II.
Quinta Edicidén. Editorial Porrula. México 1983. Pag.

687.
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IXI. DE EMPRESA .~ Como lo marca la ley son - -
aquéllos que estan formados por trabajado-
res dque prestan sus servicios en una misma
empresa, esta forma de sindicacién poster-
ga a la forma gremial, toda vez que la - -
fuerza de las mayorias son quienes se apo-

deran de los mandos directivos.

El sindicato de empresa es tamkidn visto con -
recelo por las centrales obreras, pues mientras &éstas gene -
ran la instrumentacion de tipo politico qgue amortigua el mo-
vimiento obrero, é€sto es, gue lo controla; el sindicalismo -
de empresa se convierte en la vanguardia de la democracia -
sindical, ya que generalmente el sindicalismo independieﬁte
se expresa por la via de los sindiéatos gremiales o de empre
sa, convirtiéndose de esta forma en defensor de los intere -
ses generales de los trabajadores, sin seccionarlos en ofi -
cios o especialidades, considerando que en esta clase de Q%EI
dicatos existe una mayor conciencia de la clase obrera, los
cuales, independientemente de cualquier profesidn u ofiéio,
luchardn hacia un solo objetivo que serid el mejoramiento en

las condiciones del trabajo, que los lleve a una vida decoro
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sa y digna, por lo gue "el sindicato de empresa es el primer
eslabén en la cadena de la igualdad de los trabajadores". -
(31) .

III.- INDUSTRIALES.- Podria considerarse como
una ampliacidén de los sindicatos de em -
presa, ya que en lugar de agrupar a tra-
bajadores de una sola empresa, los reiine

de dos o mas enclavadas en una misma ac-

tividad.

Este tipo de sindicacién da a la clase obrera
- ventajas considerables, pues constituye un verdadero sindica

to de clase.

Entre los inconvenientes, podriamos citar que
las necesidades de los trabajadores ubicados en distintas -
ciudades, son distintas y los mandos directivos pueden ac -

tuar en forma equivocada por desconocimiento de esas peculia

ridades.

Al referirse a esta forma Néstor de Buen, nos

dice “Ha sido en nuestro pais la fuente de todas las desgra-—

(31) .- De la Cueva Mario.— Ob. Cit. Pag. 328.



cias obreras, gobernados con criterio politico los sindiqé -

tos industriales, anteponen el interés de sué cuadros de di-

reccidén o los de las federaciones o confederaciones, a que -
pertenecen, a la de sus miembros". (32)

IV.- NACIONALES DE INDUSTRIA.- En cuanto a su

esencia los sindicatos nacionales de ﬁﬁ -

dustria y los ihdustriales, son semejqﬁ -

tes, pero su jerarquia es mayor.

‘Esta forma de sindicatos no era contempléda en
- 1la rey Federal del Trabajo de 1931, y surge como una hueva ~
forma en diciembre de 1956, agregindose a la fraccidn I del

articulo 233 de la ley antes mencionada.

"Los sindicatos nacionales de induatria.-form§
dos por trabajadores de varias profesiones, oficios o espe -
cialidades que presten sus servicios a una misma empresa o -
diversas empresas de la misma rama industrial, se establecen

en uno y otro caso en una o mas entidades federativas". (33)

A la legislacién actual, le fueron suprimidos

los términos profesiones, oficioe.o especialidades por»haber

(32) .-~ De Buen L. Néstor.~ Ob. Cit. Pag. 688.

(33) .~ De Buen L. Néstor.— Ob. Cit. Pag. 620.



sido eliminados de la definicién de sindicato.

V.- SINDICATO DE OFICIOS VARIOS.— El1 deseo de

fomentar el sindicalismo lleva a los legig
ladores a idear este tipo de sindicato, pe
ro la razén fundamental para su creacidn -~
radica en que existen en la provincia pe -
quefias industrias, donde el nimero de tra-
' bajadores que prestan sus servicios es me-
nor al namero exigido por ia ley, para la

formacidén de un sindicato.

Esta forma de sindicatos no tiene gran relevan
cia, pero es menester reconocer que es justificada su crea -

s 2
cion.

Existe una segunda clasificacidn, es mas bien
de arraigo popular, pero también doctrinal y es la de dar co
lores, con lo que se pueda expresar el control que los patro

nes ejercen sobre los sindicatos y éstos pueden ser:

1) . BLANCOS.
2) . AMARILLOS.

3). ROJOS.
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"f.a clasificacién cromatica, pese a su popula-
ridad, parece poco seria porque se funda en rigor a una acti
wvidad de deshonestidad y de divorcio entre los dirigentes y
el grupo obrero, en rigor el sindicalismo blanco o amarillo
" no es sindicalismo siﬁo gansterismo de los lideres que no mg

recen serlo": (34)

Por filtimo, los sindicatos de patrones recono—

cidcs en nuestra legisiacidn, se dividen en:

1. LOCALES.

2. NACIONALES.

En realidad en México no ha proliferado el sin
dicalismo patronal y han creado otro tipo de asociaciones, -
como Cémaras de Comercio o la Confederacién Patronal de la —

Replblica Mexicana.

C) REQUISITOS PARA LA FORMACION DE LOS SINDICATOS

El sindicato es una asociacién humana, pero -
que no puede ser constituida por cualquier tipo'de personas,

es forzoso gque sean trabajadores o patrones, aclarando gque -

(34) .- De Buen L. Néstor.- Ob. Cit. Pag. 620.
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ningin sindicato puede ser mixto, esto es, estar formado por

trabajadores y patrones a la vez.

La ley exige ciertos requisitos para su crea -
cién, por lo que diversos autores lo clasifican en dos gru -

pos, siendo los sigudientes:

I. FOMNDO.

IX. FORMA.

Los requisitos de fondo "son los elementos que

sirven para integrar 1la unidad socioldgica sindical”, (35)
En cuanto al fondo los requisitos son:

a) Personas.
b) Objeto

€) organizacidn.

a). En cuanto a las personas lo podemos enume-

rar de la siguiente forma;

1. Minimo de personas exigidos por la ley.

2. Extranjeros ante los Sindicatos Naciona

les.

(35) .-~ Ramos Eusebio.— Derecho Sindical Mexicano y las Ins

tituciones gue Genera. Editorial Velux. México - -

1974. pag. 65.
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3. Igualdad entre hombres y mujeres.
4. Los menores ante los sindicatos.
5. Los representantes del patrén ante los

sindicatos.

1. Minimo de persgonas exigidos por la ley.- El
articulo 364 de la Ley Federal del T?abajo,
en su parte primera nos dice;

*articulo 364.—- Los sindicatos deber&n consg
tituirse con veinte trabajadores en servi -
cio activo o con tres patrones cuando me- -~

nos"..(36)

Con ésto la ley nos da las condiciongs mininas
para el cumplimiento de las normas constitucionales, sip que
ésto signifigue gue se pretenda romper con 13 libertad sindi
cal, sino que afirma y precisa lo gque es un sindicato como -
érgano encargado de proteger los intereses de los trabajado-—
’ res, vy es que los sindicatos para ser {dtiles deben tener = -
fuerza y con la unidén de dos o tres personas no se podrfa 1lu

char ni ayudar a la clase trabajadqra.

-2, 108 extranjeros ante los Sindicatos.- Exis-

(36) .~ Nueva Iey Federal del Trabajo, Tematizada.- Ob. Cit.
Pag. 294.




- 40 -

ten legislaciones en el mundo, gue prohiben
que los trabajadores extranjeros se inte -
gren a los sindicatos, sin embargo, .la Lg -
gislacidén Nacional apegandose a la igualdad
emanada de nuestra Carta Magna, permite a -
los extranjeros gozar de las mismas prerro-
gativas de los trabajadores nacionales, pe-~
ro con una pequefia limitacidn, enmarcada en
el articulo 372, fracecidén II y que les pro-—
hibe formar parte de la mesa directiva.

Como podri verse, se les imposibilita a for
max parée de la mesa directiva, 'ya que po-
dria resultar negativo al sindicalismo y de
ninguna manera positivo el gue un sindicato
-egtuviere dirigido por un trabajador extran

jero".‘(37)

3.“Iguéldad entre hombres y mujeres.- ra legig

lacién vigente no hace referencia expresa a

las condiciones de las mujereé ante los sin

dicatos, pero es menester destacar que la -

(37) .- Bermudez Cisneros Miguel.- lLas Obligaciones en el -~

Derecho del Trabajo. Cardenas Editores y Distribui-
dor. México 1978. Pag. 191.
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situacién juridica, respecto a la del hoi_n

bre es de igualdad como lo consigna el ar ~

ticulo 164 de la ILey Federal del Trabajo;. -

*ras mujeres disfrutan de los mismos der_é_
- chos y tienen las mismas obligaciones que -~
los hombres", (38) ‘
Esta igualdad que nos da la ley, la encon -
tramos sustentada en algunas otras disposi-
ciones como eu el artfculeo 20. del C8digo -~
Civil:
*Articulo 20.- ILa capacidad juridica igual
para el honmbre y la mujer no gqueda sometida
por razdén de sexo a restriccién alguna en -
la adquisicidn y ejercicio de sus derecho§ |

civiles". (39)

Mencidén aparte nos tiene el articulo 165 de la
..’ Ley Federal del Trabajo, y es con respecto a la proteccién -

que se da a la maternidad.

(38) .— Nueva Lex‘ Pederal del Tréb.a.]'6.. ;remﬁtizé-dh.- Ob. Cit
: pPag. 252,

(39) .- CSdigo Civil para el pistrito rederal.- Quincuagési
ma Cuarta Edicién. Editorial Porrda. México 1986. -
Pag. 4l.
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4. Los menores ante los Sindicatos.- Articulo
362 de la Ley Federal del Trabajo: ‘pueden
formar parte de los sindicatos los trabaja-
dores mayores de 14 aﬁos": (40)
siendo ésto légico, ya que si la norma coqé
titucional ies marca la edad minima para -
trabajar, la misma ley les otorga el dere -
cho para asociarse en defensa de sus inte ~
reses, con ia limitante gue marea el articu
lo 372, fraccién I de la Ley Federal del -
Trabajo;.

“articulo 372.~ No podrdn formar parte de -
la directiva de los sindicatos;
I.- Los trabajadores menores de dieciséis -~

afios". (41)

Reglamentacidn gue es normal, pues si un menor
se encuentra limitado para tomar decisiones de tipo perso -
nal, en virtud a su edad, resultaria ildégico que formara pax

te de una mesa directiva y que tomara decisiones por los de-

(40,.— Nueva lLey Federal del Trabajo, Tematizada.— Ob. Cit.
Pag. 294.

(41) .— Nueva ley Federal del Trabajo, Tematizada.- Ob. Cit.
pag. 297.
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2

mas..

5. Los representantes del patrén ante los Sin-
dicatos.- El articulo 11 de la Ley Federal
del Trabajo nos define a q‘uienea podemos s;e_
fialar como representantes del patrén, enﬁre
los que se cuent.an los trabajadores de con-—
fianza, la ley los imposibilita para formar
parte de los sindicatos de los trabajadorea
y tampoco son tomados en cuenta para @l fé-
cuento para decidir sobre las huelgas.
sin émbargo, la ley no les prohibe que pue-
dan formar su propid sindicato, "lo que - -
quiere decir gque los s8indicatos a los que -~

' pueden pertenecer tienen gue ser de natura-

leza gremial":‘(42f

La ley contempla también la posibilidad de que
sus miembros puedan ser promovidos a puestos de confianza, -
" lo que no podré hacerse en condiciones inferiores a la de -

sus demis compafieros.

b). En cuanto al objeto, interpretando a la -

(42) .- Castorena J. Jesis.— Ob. Cit. P&g. 233.
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ley, se forma un sindicato para el estu -~
~dio, mejoramiento y defensa de sus intere-
ses comunes. .

Sin embargo, el texto constitucional ppg -
vee c¢ue los sindicatos pueden realizar ~ -
otro tipo ae actividades que sean afines a
su esencia, de las cuales podemos citar -

econdémicas, politicas, culturales, etc.

1.0 que le da oportunidad a los sindicatos a

realizar obras en beneficio de sus afiliados y sobre todo
reunir un patrimonio counsiderable en beneficios colectivos -

de los trabajadores.

Es menester recordar, que la ley faculta a los
sindicatos a realizar actos mercantiles, teniendo la prohibi
cién de ejercer el comercio con fines de lucro, segiin articu

lo 378, fraccién II de la Ley Federal del Trabajo.

Por lo gue "los objetos de transformacién so -
cial, siempre que sigan cauces pacificos y constructivos, -

pueden ser legalmente perseguidos por los sindicatos". (43)

(43) .- Castorena J. Jestis.~ Ob. Cit. Pag. 248.
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Dentro de su finalidad politica en la Ley de -
1931, les estaba vedado a los sindicatos intervehir en poli-
tica, posteriormente al ser modificado el ordenamiento, los
sindicatos tienen participacidén activa y directa en la vida
politica del pafs, independientemente de su ideologfa, como
lo es el de las grandes centrales obreras, afiliadas como -
uno de sus sectores del partido oficial ;gr. la C:T:h:, o la
ideologia de los trabajadores upiversitarios que se encuen -
tran afiliados a partidos de izquierda, siguiendo con 1a‘tné
dicidén de ;as‘leyes de reforma, les esti prohibido su inter-—

vencién en asuntos religiosos.

por diltimo, la actividad cultural vgr. teatro
lo ubicamos dentro del estudio y mejoramiento que nos marca

su definicidn.

¢). En cuanto a la organizacidn, la vida exter
na e interna de los sindicatos se encuen -
tra organizada medignte estatutos gue son
las normas juridicas que rigen su destino.
En nuestra iegis;acién el articulo 371 de
la Ley Federal del Trabajo, éatdblece una

serie de disposiciones gque son el mfnimo -
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que deben contener los estatutos para que

los sindicatos puedan ser registrados, mis

mos que podriamos resumir de la siguiente

manera:

I.
II.
IIT.
iV.
V.
vVI.
VII.
VIXX.

IX.

X.
XI.

XIX.

XIII.

X1v.

Nombre del sindicato.

Domicilio.

Objeto.

puracién.

Ccndiciones dAe admisién.

Obligaciones y derechos.

Motivos y procedimiento de expulsidn.
Forma de convocar a asanblea.
Procedimiento de eleccidén de directi-
va. -
Duracién de la mesa directiva.
Administracién de sus bienes.

Forma de pago y monto‘de las cuotas -
sindicaleg.

Epoca de presentacién de cuentas.
Liquidacién del patrimonio sindical.

Demas normas que apruebe la asamblea.
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pPor lo que hace al nombre del sindicato, es -
normal ya que como cualgquier persona moral debe de gozar de

un nombre que lo distinga de las demis organizaciones, evi -

tando asi crear confusiones que perjudique a los sindicatos.

Domicilio.~ Es exigible, toda vez gque los sin-
dicatos deben tener un lugar legal para el ejercicio de sus
derechos y cumplimiento de sus obligaciones. Como cualquier

persona moral debe tener su GowiCiliio.

Objeto.- La ley lo marca expresamente, como va
lo hemos comentado anteriormente, pero sus estatutos pueden
tener cualguier otra finalidad, siempre y cuando no contra -

venga a la ley.

Duracidn.— La actual legislacidn no nos marca
un l1imite de duracidén de los sindicatos, por lo gue cohqide-

ramos que es por un tiempo indeterminado.

Por lo que respecta al resto de los puntos, Qg
les como admisién, cuotas, obligaciones, derechos, expul- -~
s8ibén, eleccién de la directiva, administracidn de sus bié -

nes, presentacién de cuentas, liquidacién de patrimonio, - -



etc., son partes fundamentales de los sindicatos y son al -
mismo tiempo las condiciones del pacto social, las normas -
que regiran la conducta de sus asociados entre si y con cual

quier clase de personas.

El estatuto es un elemento esencial, ya que es
t4 vinculado de tal forma, que no es posible imaginar 1la — -
existencia juridica de los sindicatos, si carece de ello se-
rian agrupaciones acéfalas gue nc podrian cumplir cabalmente

con los fines para el cual fueron creados.

" Existen lagunas en la ley, due no marcan los =-

lineamientos que se deben seguir para la creacidn de los esa-

tatutos, por lo que se deduce gque queda al criterio de los

trabajadores para establecerlos.

Ahora bien, los requisitos de forma son los -
que debemos entender como todos aquellos procedimientos y -
formalidades necesarios para la legal organizacién de los -

gsindicatos.

Dentro de estos requisitos se encuentran: co

pia autorizada de la asamblea por la cual los trabajadores

se reinen por primera vez y acuerdan integrarse en un frente
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comiin denominado sindicato.

Un sequndo requisito, son las listas con los -
nombres y domicilios de sus integrantes, asi como el nombre
y domicilio del patrdn, empresa o establecimiento para el -

cual se prestan los servicios.

Un requisito mids es la presentacidén de una co-
pia autorizada de los estatutos, de los cuales ya vimos qg -
tes, y como lo afirma Bermudez Cisneros "es un elémento de -
caracter fo;mal‘en la integracién sindical, en realidad es -
de foﬁdo porque a través'de €l se establecen obligaciones yr

derechos fundamentales dentro de la funcidn sindical®. (44)

Como un cuarto requisito es la presentacién de
una copia autorizada del acta de la éaamblea, en que se hg -
biesg elegido 1la mesa'directiva, siendo posible que la elec-
cidén se efectie el mismo dia de la asamblea constitutiva, -
-.por lo que puede ser inscrito en la misma acta, sin embargo,
en elecciones posteriores se hardn constar en sus resPecgi -

vas actas, mismas que deberan ser entregadas a la autoridad

competente. ’ .

(44) .~ Bermudez Cisneros Miguel.- Ob. Cit. Pag. 194.
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D) REQUISITOS PARA EL REGISTRO DE LOS SINDICATOS

Al abordar el presente inciso, damos las diver

sas definiciones que tienen los especialistas en la materia:

Para Néstor de Buen '"es el acto administrativo,
mediante el cual el Estado otorga a los sindicatos el recoqg

cimiento de que han satisfecho los requisitos de ley". (45)

Krotoschin define al registro;'"Tiene valor -
constitutivo en el sentido de que la asociacidén gremial, a -~
partir de la fecha de su inscripcidn adgquiere el cardcter de
persona juridica y puede ejercer los derechos y contraer las
obligaciones que las disposiciones legales determinen al res

pecto". (46)

Por su parte, Mario de la Cueva nos dice, "EL
registro es el acto por el cual la autoridad da fe de haber

quedado constituido el sindicato”". (47)

(45) .~ De Buen Néstor.- Ob. Cit. pag. 615,

(46) .~ Krotoschin Ernesto.- Tratado Préctico de Derecho -
del Trabajo. vol. II. Ediciones de pPalma. Cuarta -
Edicién. Argentina 1981. Pag. 33.

(47) .- De la Cueva Mario.— Ob. Cit. Pag. 337.
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Asimismo, Cabanellas opina gue "es8 la declara-
cién hecha ante la autoridad de la existencia del sindicato,
es el acto por el cual ante €sta adguiere personalidad, ins-—

cribe su nacimiento”. (48)

El antecedente histdrico del registro asindical
se da en Inglaterra y Francia, con sus diferencias pero con

un solo propdsito, el de garantizar la libertad sindical.

Es en Inglaterra cuando la Ley del 21 de junio
de 1894 deroéa el ordenamiento por el cual las coaliciones,
uniones,letc. dejan de ser un acto delictivo, con lo que se
inicid el rechazo a cualquier forma de intervencién del Esté
do, por lo gque no se sujetan a ninguna inscripcidén, registro
o depdsito de estatutos para poder exigir contrato o ir a la

huelga.

Su inconveniente, es €1 de que carece de perso
nalidad jurfdica, para la defensa de sus intereses ante el -
poder judicial.

ror lo que hace al sistema francés, en la ley

(48) .~ Cabanellas éuillermo.— Compendio de Derecho taﬁo— -

ral. Tomo II. Editorial Bibliografica Omeba. Argen—
tina 1968. Pig. 179.
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publicada en 1884 exige el depdsito de estatutos a cambioc -
del reconocimiento de la personalidad juridica, mas que nada
como un medib de publicidad para que se conozcan nombres y =
facultades de los dirigentes y conocer los derechos y obliga

ciones para qQuienes deseen ingresar a un sindicato.

El antecedente histérico que se da en México,
es en el Estado de Veracruz en el afio de 1914, en una ley -
promulgada por Candido Aguilar, que en el segundo inciso ha-
blaba de inscripcidén, ya fuese en el Ayuntamiento o Autori -

dad Municipal correspondiente.

En la actualidad el articulo 365 de la Ley Fe~
deral del Trabajo, en su parte primera dice; "1.08 sindicatos
deben registrarse en la Secretaria del Trabajo y Previsidn -
Social, en 1los casos de competencia federal, y en 1as Juntas
de Conciliacidén y Arbitraje, en los de competencia local®. -

(49)

Resulta interesante el alcance que puede tener
el hecho de la diferente naturaleza de la autoridad registra
dora de los sindicatos en materia federal y 1oca1,‘destacan-
do el hecho de que la competencia federal sea manejada por -

(49) .~ Nueva Ley Federal del Trabaijo, Tematizada.- Ob. Cit.
Pag. 294. B




la Secretaria del Trabajo y Previsidén Social.

8i bien la Junta Federal de éonciliacién y Ar-
bitraje es un érgano materialmente jurisdiccional, pero for-—
malmente administrativo no esti en relacién jerarquica ni se
somete al criterio del Ejecutivo, ya que sus decisiones son
totalmente autdnomas, sin mids limite que los ordenamientos -

juridicos que la rigen.

‘Al explicar lo anterior, hemos gueridc funda -
mentar el sentido de nuestra observacién, respecto a la divi
sidn que nuesﬁra ley hace a la autoridad registradora en ma-
teria federal, ya que esta autoridad es un organieﬁo subordi
nado al Ejecutivo, por lo gue sigue sus criterios, viéndose
claramente el interés por parte del Estado para controlar a
los sindicatos mds importantes del pais, por lo que es de -

considerarse una disposicidén meramente politica.

Si bien en teoria las Juntas Locales de Conci-
liacién y Arbitraje son autdnomas, en la prdactica se da por
parte de los presidentes de las mismas una cbediencia absolu

ta hacia los gobiernos estatales.

Por lo que hace a la Secretarfa del Trabajo y



Previsidn Social, se llevan a cabo los registros por conduc-
to de 1a Direccidn General del Registro de Asociéciones, tal
y como lo marca el articulo 25 de su Reglamento Interipr en
su fraccién I: "I,levar el registro de las asociaciones de -~
trabajadores y patrones que Se ajusten a las leyes en el am-

bito de competencia federal®. (50f

La solicitud debe acompafiarse con la documenta

cidén exigida, misma que ya hemos comentado tales como:

I. Copia autorizada de la asamblea constitu-
tiva.
II. Nombres y domicilios de agremiados y de -
la empresa.
IIT. Copia autorizada de los estatutos.
IV. Copia autorizada de la eleccidén de la me-

sa directiva.

Una vez presentada la solicitud, llega a la 4di
reccién, se inicia por parte de los promoventes una larga es

pera due conforme a la ley puede extenderse hasta sesenta -

(50) .~ piario Oficial, Organo del Gobierno Constitucional
de los Estados Unidos Mexicanos.-~ Director Manuel -
Arellano Z. Tomo CCCXCI, NGmero 33. México 14 de =~
agosto de 1985. Pag. 78.
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En este periodo y formando parte del proceqi -
miento de- registro se da una diligencia que la ley no contem
pla y que es conocida como de constatacién o inspeccidn y -
consiste en la comprobacidn que hace el inspector de 1la Sg -
cretaria o actuagio de la Junta (en casos de sindicatos loqé
lesf, de los datos aportados por los solicitantes son veridi
cos y de que es voluntad de los trabajadores constituir un -
sindicato, una vez comprobada 1=z wveracidad de los datos, se
dicta la resolucién final, conteniendo estas referencias y ~
comentarios a la documentacién presentada y a las diligen -~
cias practicadas, para posteriormente dictaminar si p;dcede

o ho el registro.

si el sindicato es registrado, automidticamente
adqﬁiere personalidad juridica para éctuar, si le es negado
y se desecha la solicitud se puede recurrir al juicio de am-
paro ante los Juzgados de Distrita, si es de competencia'io-
l..cal o ante la Suprema Corte en los casos de compefencia fede

ral.

Una vez transcurrido el término antes menciona
do y la autoridad registradora no ha emitido algﬁna resolu -

cidén, los solicitantes podrin requerir a las autoridades pa_
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ra que la dicte, misma que deberi ser hecha en un término de
tres dias posteriores a la presentacién de la solicitud, y -~
en caso de no haber contestacidn, se tendra por concedido el
registro, con todos sus efectos legales, estando obligada la

autoridad registradora a otorgar la constancia respectiva.

Desafortunadamente, én la practica es letra -
muerta pues a pesar de que 1las solicitudes tardan mucho mas
de sesenta dias, las autoridades, a efectos de que no se de
el término previsto por esta disposicién se hace una serie -
la mayor de las veces intrascendentes, pe-

de observaciones,

ro gque va en detrimento de los solicitantes.

Por lo que se puede afirmar que el registro Qe
los sindicatos es manejado mis juridicamente, desde un punto

politico.

El registro puede ser negado:
Y. Si no tiene como fin el estudio, mejora -
miento y defensa de los intereses.
IX. Si no esta constituida por el minimo de ~
trabajadores exigidos (20).

IITX. S8i no exhibe en su totalidad la documenﬁg
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cidén requerida.

Consideramos que negar el registro del Bindiqé
to es negar la posibilidad de existencia y funcionamiento de
la libertad de asociacidén profesional, por lo gque es de con~-
giderarse inconstitucional las fracciones II y IIX del arti-

culo 366 de la ey Federal del Trabaijo.

Una vez registrados los sindicatos, es obliga-—
cién por parte de la Secretaria de enviar una copia de 1la re

solucidn a la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje.

Ios registros otorgados por la Secretaria y -
por las Juntas Locales, producen efectos ante todas las auto

ridades.

L.a cancelacién de los sindicatos se puede hé -
cer sdlamente: (Articulo 369)
I. En casos de disolucidn.
¥I. Dejar de tener los requisitos exigidos por

la ley.

En el primero de los casos se puede dar por?

af El voto de las dos terceras partes de gquie-~
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nes lo integran.

b) Haber transcurrido el término establecido -

en sus estatutos.

En el segundo de los casos, es la falta de uno

de los regquisitos comentados con anterioridad.

pero no podran ser disueltos, suspendidos o ~

cancelados en via administrativa debe ser por via Jurisdic -

cional.

Una vez disueltos los sindicatos, sus bienes -
pasaran a formar parte de los bienes de las Federaciones y
Confederaciones a las que estén afiliados, de no estar afi

liados sus bienes se integraran al patrimonio del Instituto

Mexicano del Seguro Social.

E) FINALIDAD DE LOS SINDICATOS

Como ya ha sido comentado la finalidad prima —

ria de los sindicatos, es el mejoramiento y defensa de los -—

intereses de sus agremiados.
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Los sindicatos en la actualidad son diferentes
a las mutualidades existentes, es la antiguedad, con 1la Reqé
lucidén Francesa y el enorme crecimiento industrial, la que -
hace que los trabajadores se concienticen de que la clase qé
cial a la que pertenecen es inferior y oprimida, y que sdélo
uniéndose y luchando podran mejorar, teniendo como contrin -~
cante natural (que no enemigof a la clase patronal, de esta

-forma es como hacen sus dos maAs importantes finalidades del

sindicalismo:

1. Inmediata.

2, Mediata.

“ILLa mayor parte de los paises alientan dos ca;
tegoxrias de fines perfectamente diferenciados, unos inmedia-~
tos de tipo realistico, que atafien directamente a las condi-
ciones de trabajo y vida de los obreros, y otros mediatos de
tipo preferentemente ideoldgicos, represéntados por la aspi-
racién de su niicleos dirigentes a modificar las estructuias
econdmicas y juridicas del ambito nacional o internacional -
en que actdan, conformiandola con la ideologia social que ta-

les dirigentes profesan". (51)

(51) .- Napoli Rodolfo A.-~ Derecho Sindical. Segunda Edi-~ -
cidén. Ediciones La Ley. Argentina 1969. Ppag. 22.




Las primeras son reales y atafien directamente
a las condiciones y vida de los trabajadores, éste es, mejo-
rar por medio del sistema Jjuridico actual, laborales y‘econé
micas; las segundas es la de destruir el sistema capitalista

y el establecimiento de una estructura juridica, donde los ~

bienes de produccidén pasen a manos de la clase trabajadora.

La sindicalizacidén es el resultado de las vin-
culaciones que se crean entraz los hombres a raiz de que.prqg
tan un trabajo y su primera finalidad fue la de obtener de -~
la clase patronal los derechos elementales v que éstos sean
sancionados por el Estado, a través de leyes mismas que le -
sirven para presionar a la clase patronal y mantener a sus -

agremiados el espiritu de lucha.

siendo el instrumento del gque se sirven para -

la lucha de clases y el bien comin.

Pero la realidad del sindicalismo en México es
clasista, pero paraddijicamente carecen de conciencia de cla-
se, de tal forma que la fuerza social que pueded adguirir en
la representacién de los trabajadores se desvanece al inte -~

grarse en comisiones y acatar décilmente los mandatos guber-~



namentales, sirviendo en cierta forma como colchdn que amor-

tigua los prcblemas sociales del pais.

F) CAPACIDAD JURIDICA DE LOS SINDICATOS

Al iniciar el estudio del presente inciso, ana
lizaremos la capacidad juridica de los sindicatos, que es -
uno de l1oS temas gue mas polémica ha despertado en el campo

juridico y en general el de la personalidad juridica.

A las personas juridicas las dividiremos en -
dos grupos:.las fisicas y las morales "el primer término -
corresponde al sujeto juridico individual, es decir,‘al hom-
bre en cuanto tiene obligaciones y derechos; se otorga el -~
segundo a las asociaciones dotadas de personalidad (un sindi
cato, una socigdad mercantil) como ambas designaciones son -
ambiguas, preferimos decir persona juridica individual y pqi

"sona juridica colectiva, (521

A continuacidn, veremos los diversos puntos de

vista de distinguidos juristas;

(52) .~ Garcia Maynez Eduardo.- Introduccidn al Estudio del
Derecho. Vigésima Quinta Edicién Revisada. Edito- —
rial Porriia. México 1975. pag. 271.




Para kelsen con su teoria organicista nos dice
qﬁe la persona juridica "es una construccidén artificial, un
concepto antropomdorfico creado por la ciencia juridica.con -
miras a presentar al derecho de una manera sugestiva en ri -
gor a la verdad, la persona sS6lo designa un haz de obligacig
nes, de responsabilidades y de derechos subjetivos:; un con -

junto pues, de normas"..(53)

Para Savigﬁy, con su teoria de la ficcidn, nos
sefiala que}A"Persona es todo ente capaz de obligaciones y de
rechos; derecho sélo pueden tener los entes dotados de volun
tad; por tanto, la subjetividad juridica de las personas co-
lectivas es resultado de una ficcidn, ya que tales carecen -

de albedrio", (54)

Por su parte, Ferrara cuando habla de la perso
nalidad juridica dice que es un producto del orden juridico,
nace por el reconocimiento del derecho objetivo, definiendo
a las personas juridicas colectivaé como "asociaciones o ing

tituciones formadas por la consecucién de un fin y reconoci-

(53) .~ Kelsen Hans.— Teoria Pura del Derecho. Décima Cuar-
ta Edicidén. Editorial Universitaria de Buenos - -
Aires, Argentina. 1974. Pag. 125.

(54) .- savigny, citado por Garcia Maynez.- Ob. Cit. Pag. =
278.



das por la ordenacién de un fin y reconocidas por la ordena-

cidén juridica como sujetos de derecho". (55)

De lo antes mencionado, concluimos que para -
Ferrara la voluntad humana puede crear una asociacién, sin -
embargo, no tiene poder de producir un sujeto de derecho, si
no que solo»integra el elemento material de la asociacidn, -

pero el elemento formal es obra del derecho.

En términos generales, Mério de la Cueva coin-—
cide con Ferraré, credndose la controversia en lo que se re-—
fiere a la naturaleza que Ferrara le da al reconocimiento, -
"la personalidad juridica de 1asvcomunidades menores, no es
una dacién del estado, sino el reconocimiento de una reaii -
dad social cuyos intereses'deben ser protegidos por el orden

juridico". (56)

Como podemos ver, para De la Cueva el otorga -
..miento de la personalidad juridica por parte del Estado no -

es una concesidén, sino una exigencia que le hace,
Una vez planteadas diferentes teorias sobre la
(55) .- Ferrara, citado por Garcia Maynez.— Ob. Cit. Pag. -

290.

(56) .- De la Cueva Mario.- Ob. Cit. Pag. 348.
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personalidad juridica, la controversia se plantea a los si -
guientes términos: Es la de determinar si el registro tiene
efectos declarativos de la personalidad de los sindicatos, o

si por el contratio sus efectos son constitutivos de la per-—

sonalidad.

La fraccién XvVI del articulo 123, nos da la =~
pauta a seguir, al mencionar que obreros y empresarios ten -
dran derecho para coaligarse, formando sindicatos para la de

fensa de sus intereses.

por su parte, la Ley Federal del Trabajo en su
articulo 357 afirma que trabajadores y patrones podrdn cons-
tituirse libremente en sindicatos, sin la necesidad de auto-
rizacién previa, pero existen en nuestra legislacidén contra-
dicciones como la emanada del articulo 368 de la misma ley,
gue a la letra dice: "E1 registro del sindicato y de su di ~
rectiva, otorgado por la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social o por las Juntas Locales de-conciliacién y Arbitraje,

produce efectos ante todas las autoridades®. (57)

Lo gque a nuestro juicio implica una vioclacidn

a la autonomia de los sindicatos, ya que se le concede al rg

{57) .- Nueva Ley Federal del Trabajo, Tematizada.- Ob. Cit.
pag. 295.
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gistro un caricter de verdadera autorizacidén por parte del -
Estado, y una violacién a la norma constitucional por una =~

ley de inferior rango a ella.

Por lo que consideramos que la personalidad iﬁ
ridica nace en el mismo momento de 1la asambleé constitutiva,
v la verdadera naturaleza del registro, es la de poner dgl -
.conocimiento de las autoridades una situacidén juridica ya qé
da por los registrados y con ello su capacidad para actuar -
en el campo juridico, consecuentemente, el reconocimiento de
be partir desde el momento de su constitucidn, en estricto -

apego a lo estipulado por nuestra Carta Magna.

Al igual que Trueba Urbina, pensamos que "inqé
pendientemente de la rigurosa personalidad juridica, los sin
dicatos de trabajadores ticnen una personalidad social, ca -
racteristica que los distingue de cualquier otro tipo de or-

ganizacion". (58)

Una vez establecida la personalidad juridica,
veremos que la ley se las limita, tal como lo marca el arti-

culo 374, ya que el sindicato por su propia naturaleza 810

(58) .~ Trueba Urbina Alberto.- Nuevo Derecho del Trébajo.
Tercera Edicién, corregida y aumentada. Editorial -
Porrda. México 1975. pag. 360.
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tiene capacidad patrimonial, ésto es, el derecho de adgquirir
y enajenar bienes muebles o inmuebles, realizar légicamente
actos juridicos en relacidén a esos bienes, tiene facultades
para la defensa de sus miembros, siempre y cuando el trabajé
dor asi lo solicite o el trabajador puede presentarse sin la

representacidn sindical, segin lo marca el articulo 375 de -

la ley.

La representacidén sindical la ejerceri directa
mente el secretario general o la persona que la mesa directi
va designe, a menos gue los estatutos dispongan alguna otra

forma diferente de representacién.

Desafortunadamente, y en franca violacidén a

nuestra Carta Magna, los representantes sindicales deberan
acreditar su personalidad con la certificacidén que les ex -
tiende la Secretaria del Trabajo y Previsién Social o las -

Juntas Locales de Conciliacidén y Arbitraje.

La personalidad juridica desaparece por si mis

ma, como lo sefiala el articulo 369 para su cancelacidn y que

son:

a) . Por disolucidn; y
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b) . éorque deja de tener los requisitos legg -

les que marca la ley.
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CAPITULO TERCERO

CONCEPTO DE TRABAJADOR Y AGREMIADO

A) CONCEPTO DE TRABAJADOR

En este inciso, como su nombre lo indica, nos
referiremos a los trabajadores en una forma general, por 1lo

que empezaremos por definir gue es trabajo.

La definicién que nos da el diccionario es: -
“eafuerzo, actividad manual, intelectual, ocupacidn retribui
da, obra hecha o por hacer, en economia politica uno de los

factores de la produccidn". (59)

Algunos tratadistas sostienen que el vocablo -
trabajo, tiene sus raices en el latih: TRABS, TRABIS, que -~

significa TRABA.

Por su parte, la Ley Federal del Trabajo en vi
.~gor en el segundo parrafo del articulo 8o. nos da un concep-
to moderno ". . . trabajo toda actividad humana, intelectual
o material, independientemente del grado de preparacién téc-

(59) .~ Garcia Pelayo Yy Gross.- Diccionario Larousse Usual.
Ediciones Larousse, México 1982,
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nica, requerido por cada profesién u oficio”. (60}

A mayor abundamiento, el trabajo es un derecho
y un deber social que no es articulo de comercio, que ‘exige
respeto para la libertad y dignidad de quien lo realiza y de
be realizarse en condiciones gque aseguren la vida y un nivel
decoroso para el trabajador y su familia, tal como es marca-

do por el articuioc 3o. d& nusstra Legislacidn Laboral,

La filosofia de dar a cada uno el lugar que le
corresponde en la vida moderna, da cumplimiento a la finali-
dad primordial para la legislacién laboral, que es el de - -

equilibrar las relaciones entre trabajadores y empresarios.

La critica gue podemos hacerle a la definicidn
basada en la intelectualidad o materialidad es dificil, ya -
gue la distincién no implica cambios en las condiciones de -
trabajo, porque toda relacidén de trabajo que se desempefie ba

jo subordinacién requiere un minimo de garantias.

Por lo gue se considera, gue el trabajo como ~
actividad humana es de una gran significacién, constituyéndo

se en un alto valor gque debe ser colocado junto a los mas -~

(60) .~ Nueva lLey Federal del Trabajo, Tematizada.- Ob. Cit.
pPag. 121,
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elevados valores humanos.

El trabajo, visto asi por el Derecho del Traba
jo, se considera como objeto de un gran numero de proteccio-~
nes que van desde un trato justo y humano hasta la obliga- -

cidén por parte de la clase patronal, de crear fuentes de tra

bajo.

Después de hacer una pequefia semblanza sobre -
el significado del trabajo. pasaremcs ahiora al concepto de

trabajador.

La terminologia que se utiliza para identifi -
car a la persona que presta un servicio es variada, ya que
se le ha denominado de diversas formas, a saber: obrero, ope
rario, trabajador, empleado, etc. Nuestra Legislacidn acep~
ta la denominacidén de trabajador, y s6lo en la fraccién VII
del érticulo 50. de la Ley Federal del Trabajo se utiliza 1la

. dénominacién de obrero, al referirse al plazo que tiene el -

patrdén para pagar el salario.

El trabajédor es la figura central de la rama
del Derecho que estudiamos, ya que fue con motivo a su acti-

vidad que el Derecho del Trabajo sSurgid como un derecho pro-
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tector, que tutela el preciado valor y evita en la medida de

lo posible gue sea explotado.

El Maestro Krotoschin, al referirse al trabaja
dor lo denomina como trabajador dependiente, definiéndolo co
mo "trabajador dependiente es el individuo gue personalmente
presta trabajo contra remuneracidén a otro (empleador o patro
no), mediante una relacidén jurfdica qgue segiin la voluntad de
las partes implica dependencia en el sentido especifico labo

rai®. (6i)

Por su parte, el Maestro Ferrari nos define al
trabajador como "es toda persona gue presta servicios en es—

-tado de subordinacién®. (62)

El Derecho Brasilefio, utilizando el vocablo em
pleado lo define como "toda persona fisica que presta servi-
cios de naturaleza no eventual al empleador, bajo la depen —

dencia de éste y mediante el pago -de un salario". (63)

(61) .- Krotoschin Ernesto.- Ob. Cit. pag. 100.

(62) .- De Ferrari Francisco.- Derecho del Trabajo. volumen
I. Segunda Edicidn, Ediciones palma. Argentina - =
1976. Pag. 252.

(63) .- Gomez oOrlando y/otro.— Dexrecho del Trabéjo. volumen
I, Traducida por Miguel Bermudez Cisneros. CAardenas
Editor y Distribuidor. México 1979. pPag. 113.
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Los Maestros Cavazos y Euduerio auerrero, hé -
ciendo suya la definicién que da nuestra lLegislacidn vigente
en la parte primera del articulo 80., que a la letra dice: -
"trabajador es la persona fisica que presta a otra fisica o

moral un trabajo personal subordinado". (64)

De las teorias antes expuestas, podemos des -
prender que lo que tipifica a la figura del trabajador, son

los siguientes elementos:

1. La prestacidén de servicios debe ser hecha -
por persona fisica.— Atinadamente nuestra --
Legislacién exige, que el trabajo que se de
sarrolle sea realizado por una persona fisi
ca, ya que la Ley de 1931 en su articulo -
30. no define claramente la situacidn, y a
la letra decia: "trabajador es toda persona’
que presta a otro un servicio material, in-
te;éctﬁal o de anbos géneros, en virtud de

un contrato de trabajo". (65)

La definicién que nos da el ordenamiento antes

(64) .— Nueva Ley Federal del Trabajo, Tematizada.— Ob. Cit.
Pag. 1l21.

(65) .— Nueva Ley Federal del Trabajo, Tematizada.- Ob. Cit.
Pag. 121,




mencionado, era confuso, prestandose a la manipulacidén por =-

parte de los patrones, ya no se sabia si eran persgonas fisi-

cas o morales, cometiéndose injusticias con los trabajadores

a quienes se les negaban sus derechos adgquiridos y quedando

en estado de indefencidén, error gque fue subsanado por la Le-

gislacidén vigente.

2.

Puede ser prestado el trabajo a una persona

figica o moral.-~ Esto &8 gue el +trabajzdor

puede laborar para una persocna fisica o una
empresa determinada vgr. en el primero de -
los casos, el particular gue contrata un al
bafiil para que le construya, en el segundo

de los casos las tiendas comerciales gque =

contratan personal.

El servicio debe ser personal.— El tercer -
aspecto gue encontramos es el del servicio
personal, esto es; el trabajo debe ser per-
sonal y no por medio de otras personas, en
caso contrario, estariamos ante la creacidén

de una persona juridica, que vendria siendo
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el intermediario, pero la Legislacidn se ég
carga de aclarar esta figura, al establecer
que si un trab#jadof contrata a otras perso
nas, el patrdn de €l serd también de éstos

(articulo 10) vgr. Un albafiil es contratado
en una constructora y éste a su vez contra-
ta a otros para Que trabajen en la misma -
constructora, por lo gue el patrdn del pri-

mero es también de los contratados por este.

" Gltimo.

La subordinacidén.— Como cuart&'elemento de
la figura del trabajador tenemos el de la —
subordinacidén, que es derivadé de un contra
to de trabajo o de una situacidn de hecho,
segin se participe de una relacién del tra-
bajo o de la teoria del contrato de trabajo

o de amdbos,

Trueba Urbina al hablar de la subordinacién la

encuentra repugnante y sefiala que debe ser desterrada de -~ --

nuestra Legislacidén, ya que nos hace recordar al amo y al es

clavo.
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La subordinacidén en mi concepto, no debe de in
terpretarse como una sumisidn total ni como el derecho hipo-—
tético del patrdén de explotar al trabajador hasta el dltimo
recurso, ya sea fisico o intelectual, porque de ser asi, se—
ria criminal y significaria un retroceso en el Derecho, por
el contrario, debe ser entendida como la necesaria discipli-
na que cualgquier actividad requiere y sirva para distinguir
a unos trabajadores de otros que desarrollan una actividad -

independiente.

5. El salario.~ Como podemos observar, en las
teorias antes expuestas, no todos los auto-
res consideran el salario como un elemento
de definicidn.

Este e3 el principal objetivo de la conduc-
ta del trabajador, pues mediante €1 y trans
formando su esfuerzo en numerario satisface
libremente sus necesidades.

Este Q1ltimo elemento lo podemos considerar

como el pago, retribucidén o compensacién -
que recibe el trabajador por el hecho de -~

contratarse y desarrollar una actividad ma-
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nual o intelectual, constituyéndose propia-
mente en la consecuencia légica y natural -
de la prestacién de un servicio.

Del trabajador podemos decir como complemen
to de lo ya expuesto, gque pertenece a una -
clase desheredada, pero en justa lucha por
el mejoramiento en todos los aspectos y que
llega inclusive en una gran mayoria de oca-
siones a cargar con el estigma dc 12 opre -
8ién y explotacién, truncaéndose con ello -
su propia vida, lo cual es degradante para

la especie humana.

Asi pues, los elementos antes mencionados es -

tan considerados como los supuestos que condicionan a la con

ducta humana para gue puedan catalogar a un individuo como -

trabajador y quedar protegido por las Leyes Laborales.

B) TRABAJADOR DE CONFIANZA

El tema que iniciamos, es un tanto confuso, ¥y
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ha sido poco tratado por los estudiosos del berecho, ya que
desde su denominacién es discutible, y como diria el Maestro
Cavazos "todo aquel trabajador que no fuera de confianza ten

dria que ser de desconfianza®". (66)

Por lo que dar una definicidén resulta problemd

tico para la Doctrina o para la Ley.

Como se sabe el concepto empleado de confianza
"fue utilizado por primera vez en el proyecto sobre jornada
de trabajo, cuya celebracidén fue en la ciudad de wWashington

en el afio de 1919", (67)

En los paises como Argentina, Per{i, Uruguay Yy
Dominicana, segiin qstudio comparativo del Maestro Cavazos, -
no legislan sobre los trabajadores de confianza y solo vaga-
mente hablan de ello en el Perd, que son los altss empleados

o en el Uruguay, donde son llamados miembros del personal de

direccidn.

(66) .~ Cavazos Flores Baltasar.— Los Trabajadores de
con. . .fianza. Editorial Jus, S. A. México 1979. -

Pag. 11.

(67) .- De la Cueva Mario.- Derecho Mexicano del Trabajo. =

Tomo I. Décimo Edicién. México 1967. pag. 425.
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Nuestra Legislacidén lo recoge con vaguedad e -
imprecisa en la Ley Federal del Trabajo de 1931, en sus arti

culos 48 y 126, fraccién X que a la letra dice’:

“articulo 48.~ Las estipulaciones del contrato
colectivo se extienden a todas las personas =—
que trabajan en la empresa, aun cuando no sean
miembros del sindicato que lo haya celebrado.

Se podra exceptuar de esta disposicién a las -
personas que desempefien puestos de direccidn y
de inspeccién de las labores, asi como a los -
empleados de confianza en trabajos personales

del patrdén dentro de la empresa". (68)

'articulo 126.- . . . . . . . .

X.~ Por perder la confianza del patrdén, el txa
bajador que desempefie un empleo de direc -
cién, fiscalizacidn o vigilancia; mis s8i -

habia sido promovido de un puesto de esca-

1lafén en las empresas en gue éste existe,

volvera a él, salvo que haya motivo justi-

ficado para su despido.

(68) .~ Ley Federal del Trabajo de 1931.~ Comentada por ~ =
ruis Mufioz. Editorial Porxtia, 1948. Pag. 310.
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Lo mismo se observard cuando el trabajador
que desempefie un puesto de confianza, soli

cite volver a su antiguo empleo". (69)

Como es facil de observar, la Ley de 1931 em -
pleaba el vocablo empleado y los articulos antes mencionados
eran de una vaguedad, en cuanto a lo que querian decir, asi
es como el articulo 48 y 126 se contradicen, ya que en gl -
primero de ellos parece indicar que los empleados de confian
za y las personas gue desempefian puestos de direccién son =

distintos entre si, sin embargo., el segundo parecia identifi

car a las personas que desempefian puestos de direccidn.

Debido a tales controversias, se busca una de~
finicién ma3s clara y es el Maestro de la Cueva quien formula
una: "debe de hablarse de empleados de confianza cuandc &s -
tdn en juego la existencia de la empresa, sus intereses fun~
damentales, su éxito, su prosperidad, la seguridad de sus es
tablecimientos o el orden esenciai que debe reinar entre sus

trabajadores". (70)

(69) .- Ley Federal del Trabajo de 1931.- Ob. Cit. Pag. - -
427 .

(70) .- De la Cueva Mario.- Derecho Mexicano del Trabajo. -
Tomo I. Sexta Edicién. Editorial Porrta. México - -

196l. Pag. 423.
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Por su parte, el Maestro Castorena nos dice -
que ‘"trabajador de confianza es la persona fisica a quien el
patrén confia el despacho de sus negocios y lo inviste total

o parcialmente de facultades generales de la empresa®”. (71)

Ssin embargo, aunque la IL.ey no distingue entre
los trabajadores en general y empleados de confianza, en la
prictica si se notaban las diferencias, y los trabajadores -
gue =n cierto modo representaban al patrén.estaban de su par
te, ya que su recompensa serian mejores prestaciones, convir

tiéndolos en privilegiados.

Hasta antes de 1970, las conquistas laborales
de los trabajadores de confianza eran superiores, pero poco
a poco fueron perdiendo terreno hasta gue fueron rebasados.

Actualmente, nuestra lLegislacién los coloca en franca desven

taja con los demas trabajadores.

Nuestra Legislacidén vigente parte de la primi-
cia de que no hay empleados y trabajadores, sino sdlo traba~

jadores, a guienes se les aplicaran disposiciones sin distin

gos. . )

(71) .~ Castorena Jesis.— Ob. Cit. Pag.
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Apesar de lo anterior, nuestra lLey vigente si
los diferencia incluyéndolos en el Capitulo de Trabajos Espe

ciales.

Naturalmente, sin contradecir los principios -
fundamentales de la norma constitucional, algunos maestros -
al realizar el estudio de los articulos relacionados con el
trabajador de confianza critican dichos preceptos con una va
guedad e imprecisidén en cuanto a sSu contenido, por lo que -
trataremos de analizar dichos articulos a f£in de intexrpretar

lo que los legisladores trataron de decir.

El articulo 90. de la Ley nos da una definicidn
un tanto contradictoria, en su priméra parte nos parece.acer—
tada, en la segunda la consideramos imprecisa, dicho articulo
a la letra dice: "La categoria del trabajador de confianza de
pende de la naturaleza de las funciones desempefiadas y no de

la designacién que se le de al puesto.

Son funciones de confianza las de direccidn, -
inspeccién, vigilancia y fiscalizacidén, cuando tengan el ca-~
ricter general, y las que se relacionen con trabajos persona

les del patrdn dentro de la empresa o establecimiento". (72)

(72) .~ Nueva Ley Federal del Trabajo, Tematizada.— Ob. Cit.
pag. lz2,
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Al analizar la parte primera de la definicidn
antes mencionada, notamos con claridad cuales son los requi-~
sitos fundamentales gque nos marca la Ley para ser considera-
dos como trabajadores de confianza, en la definicidn aludida
eg oportuna la intervencién de los legisladores en favor de
los trabajadores, impidiendo asi fraudes, engafios y sobre to
do evitar la incertidumbre de los trabajadores de una inesta

bilidad en su colocacién.

Como diria el Maestro Trueba, aungue los traba
jadores de confianza no tienen las ingquietudes de los traba-
jadores én general, la Ley no debe de desprotegerlos ni aban
donarlos a las veleidades del patrén, y como a la postre son

trabajadores deben gozar el amparo de nuestra Ley.

rasemos ahora a desglozar la parte segunda del

ordenamiento citado lineas arriba.

La funcidén directiva.—- En cualquier éomplejo -
industrial, es indispensable, los trabajadores al asumir su
cargo es tarea de velar los intereses de la empresa, gue su

desarrollo sea armdnico, encaminados a obtener un eficaz ren

dimiento.
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Tocante a las facultades directivas, son aqué-
1las en gue el patrdn se reserva la direccidn y cede la admi

nistracién a un trabajador, de todos los negocios de la em -

presa.

La funcién de inspeccidn debemos entenderla co
mo una actividad racionada de examen, encaminada a la obten-
cién de una informacién de aquellas labores gque se yaalizan
en el seno de la negociacidn, que sean llevadas a cabo con -

estricto apego a los reglamentos interiores, previamente es-

tablecidos en las empresas, éstas son las caracteristicas -
que el trabajador de confianza realiza, lo cual es un refle-~
jo de la personalidad del patrdn, siendo ésta una funcidn de
licada, ya que una inspeccidn mal comprendida y peor explica

da puede llevar al descontento a los trabajadores, impidien-—

do asi la identificacidén de los trabajadores entre si.

La funcién de vigilancia.-~ Esta funcién debe -~
ser entendida como la tarea de custodiar la empresa, siendo
esta vigilancia mas activa y evidente que la antes menciona-

da, teniendo como funcidén principal el mantener la discipli-

na requerida en cualgquier empresa, sin la cual seria mate- -

rialmente imposible esperar gue un negocio fructifique.
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La Gltima caracteristica que se requiere para
la dictaminacidn del trabajador de confianza, es la fiscali-
zacién que a nuestra forma de ver es la funcidén mas importég
te, ya que es la que garantiza la prosperidad de una empresa
o su hundimiento de la misma s8i es mal llevada, hablamos del

manejo de ingresos o egresos de la negociacidén.

Las relaciones personales, éstas no necesaria-
mente llevaran grandes puestos ni generales, pero si estan -
lo suficientemente cerca del patrdén y se entera de grandes -
decisiones y escucha plétiéas privadas, una indiscrecién pue

de causar la ruina de la negociacidén, vgr. la secretaria.

A continuacién, analizaremos el articulo 182 —
que dice: "Las condiciones de trabajo de los trabajadores de
confianza serén proporcionadas a la naturaleza e importancia
de los servicios que prestidn y no podran ser inferiores a -~
las que rigan para trabajos semejantes, dentro de la empresa

o establecimiento". (73)

El concepto mencionado revela la tesis de que
las condiciones en que se contrate el trabajador, deben par-
tir de los minimos legales, y mejorar en un ascenso gque coO -

{73) .~ Nueva Ley Federal del Trabajo, Tematizada.— Ob. Cit.
Pag. 123.
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rresponda a la naturaleza e importancia del trabajo que pres

te.

El articulo 183 de la Ley sitGa a los trabaja-
dores en franca desventaja, ya que les prohibe formar parte
de los sindicatos de los demas trabajadores, ni serin consi-

derados para el recuento para considerar la huelga.

Para la creacidn de este articulc los legisia—
dores consideraron que los trabajadores de confianza no tie-
nen el mismo interés en defender a sus compafieros de clase y
si defenderian y votarian por la causa patronal, lo que con-—
sideramos errdneo y ésto se debe al plano critico en el cual
se encuentran dichos trabajadores y no porque no quieran par

ticipar en los beneficios de los demas trabajadores.

Sin enbargo, estamos segquros que S8i estos tra-
bajadores formaran sus propias asociaciones en su mayoria de

éstas no reunirian las condiciones de confianza que emana de

nuestra Legislacidn.

Ccon esto podriamos restringir los abusos que -

se cometen constantemente con dichos trabajadores, a guienes

se les hace creer que son de confianza, designandoles un su—



puesto cargo de direccidén o vigilancia para no otorgarles el

caracter general como lo describe la ley.

* A continuacidén hablaremos de la pérdida de la
confianza, me parece impostergable hablar de 1a-causal espe—
cial de rescisidén de los trabajadores de confianza, asi tene
mos que el articulo 185 lo cita de la manera siguiente: "EL
patrén podra rescindir la relacidén de trabajo si existe un —
motivo razonable de pérdida de confiénza, aunque no coinci -

dan con las causas justificadas de rescisidn a que se refie-

re el articulo 47". (74)

Este articulo es demasiado delicado y cuando -~
se ha planteado en diversas ocasiones y el punto mas debati-
do es la "pérdida de confianza", la interpretacidén de esta
férmula a dado lugar a infinidad de debates en pro y en con-

tra.

Por lo que hace a una opinién personal, enten-
demos por motivo razonable de pérdida de confianza: La cir -
cunstancia de cierto valor objetivo susceptible de_conducir
a la pérdida de la confianza, no obstante que no constituye

alguna de las causas generales previstas en la lLey. Por lo

(74) .~ Nueva I.ey Federal del Trabajo, Tematizada.- Ob. Cit.
Pag. 257.
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que debe estar a cargo de la clase patronal de probar la pér

dida de la confianza, para que la relacidén laboral termine.

Los trabajadores de confianza han sido objeto
de explotacidn, debido a la vaguedad con gue estdn redacta -

dos los articulos que los reglamentan, y siendo el principal

objeto del Derecho del Trabajo, la proteccidn al trabajador

v garantizar a los trabajadores una vida mejor, de esta base

podran los trabajadcres de confianza tener fundamentos para

Juchar contra sus explotadores.

C) AGREMIADO

Por lo que toca al concepto de agremiado, tra-

taremos a3l "agremiado" en un somero estudio para analizar su
personalidad.

Las Uniones de Artesanos existen de tiempos in

memoriales, utilizando una variedad de nombres, los hubo en

Grecia, en Roma, etc., y es en la Edad Media cuando empiezan

a utilizar el de gremio.
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GREMIO.- Del latin Gremiun Seno, regazo, lo in
terior de cualquier lugar, por lo general el vocablo grémio
ha sido utilizado, en sentido figurado, para aludir a un gru
po de personas reunidas, en ocasiones algo asi ha servido pa
‘'ra designar a los sujetos @e la misma clase, calidad o acti-
" vidad: "gremios han sido también, la asociacidén de artesanos
o trabajadores de igual profesidén o actividad y sujetos a de
terminadas ordenanzas para lograr fines beneficiosos y comu~

nales al grupo". (75)

Efectivamente los gremios nacen en la Edad Me-
dia cuando los sefiores feudales eran duefios de vidas y ha-~ -

ciendas de sus subditos.

El gremio nace como una forma natural, reunién—"
dose los maestros de un mismo oficio y especialidad, lo ha -
cen para defender su trébajo e impedir 1la compétencia, asi -
mismo a los aprendices se les denominabé compafiexos y que =~
..con el tiempo llegarian a ser maestros, iniciando verdaderas

luchas con el propdsito de conseguir mejoras para su clase.
Es en Francia donde mas fuerza toma, cosa gque

(75).— Maria del Refugio y Barajas Montes de Oca Santiago.
T.08 Gremios.- Diccionario Juridico Mexicano. Tomo =
IV. Editorial Porrda. México. Pag. 300.
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no es bien vista por las autoridades, por lo gue se expide -
una Ley, conocida como la Ley Chapelier, en la gue se prohi-

be agremiarse.

Agremiarse.~ "Reunir en gremios, formar un gre

nio". (76)

Los trabajadores se agremian en los primeros -~

afios de 12 industria para convertirse en una clase gremialis

ta.

Gremialista.~ "partidiario del gremialismo co-
mo tendencia en Sudaméricg, Airigente de un sindicato, la -
academia gue registra la voz, parece incurrir en inadverten-
cia al expresar.que es la —persona gue pertenece a un gre-— -
mio~ cuando a los simples afiliados a los sindicatos, gque -
son la mayoria, no se les aplicd el vocablo por ser simple -

mente agremiados". (77)

Con el correr del tiempo los gremios desapare-

{(76) .~ Garcia Pelayo y Gross.- Diccionario Practico Larou-

sgse Espafiol Moderno.~ Ediciones Larousse. Cuarta -
Reimpresidn. México 1985.

(77) .- Cabanellas Guillermo.- Diccionario Enciclopédico Vi
sual. Revisado por Luis Alcala Zamora y Castillo.-
Tomo III. Editorial Heliasta. Argentina 1979.
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cen, dando paso a las grandes centrales obreras, federacio -
nes y confederaciones, pero el nombre de agremiados se les —

queda por costumbre.,

En lIa actualidad suele haber en los sindicatos

dos tipos de agremiados los activos y los temporales.

De los primeros podemos decir que son todos -
aguéllos que han fundado o se han afiliado por haber 1lenado
todos los requisitos que marcan los estatutos para poder for

mar parte de él.

De los segundos diremos gue aunque tienen 1la
calidad, no gozan de todas las prerrogativas de éstos ya - =

sea:

1. Por no lilenar ios redquisitos para su admi -
8idn.
2. bor estar cubriendo interinamente algun - -

puesto controlado por el sindicato.

Los puede haber también, los socios vitalicios

y son aquéllos gue han sido agremiados permanentemente, pero
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por cuestiones de retiro han dejado de ser activos y ya no -

disfrutan de todos los derechos de los agremiados activos.

Como ya lo.hemos mencionado el vocablo agremié
do en realidad ha quedado como una costumbre, ya que ni la -
Doctrina ni la Ley lo utiliza, en realidad el vocablo con to
do lo que pueda significar podria no tener una verdadera im-

portancia, si la conciencia gremialista no existe.

Esto es, que lo verdaderamente imporiante es —
que los gremi&s o sindicatos luchen leal y honestamente por
el mejoramiento en el nivel de vida de sus agremiados, y que
éstos luchen porque sus dirigentes sean realmente esto diri-
gentes y no unos oportunistas gue se enrigquezcan con el qé -

fuerzo de los trabajadores.

L.a Doc¢trina y la Ley no htilizan el vocablo de
agremiado, al referirse a los trabajadores que se integran a
un sindicato, porgque agremiado es aquel que pertenece a un -

sindicato o gremio.
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CAPITULO CUARTO

INFLUENCIA DE 1OS SINDICATOS EN LA VIDA
ECONOMICA DE SUS AGREMIADOS

A) SALARIO

En el dltimo capitﬁlo de este trabajo, haﬁla;g
mos de algo fundamental como lo es el salario, ya que éste -
es ano de los pilares primordiéles del Derecho del Trabajo,
porque representa la base que sirve de sustento al trabaja -

doxr y a su familia, para poder llevar uni vida digna.

Son muchas las formas con que se denomina la -
retribucidén que el trabajador percibe por su trabajo, estas
designaciones corresponden a lugares, trabajos y épocas di -

versas; siendo las mds comunes:

Jornal.- "Proviene del latin diurnale, que sig
nifica diario, la cual debido a una evidente deformacidn de
la pronunciacién, tanto en el idioma espafiol como francés de
rive en jornal o journale, cuyo éignificado de esta dltima -

voz es precisamente diario”. (78)

Este vocablo entre nosotros es sindénimo de sa-

lario, pago que obtiene el trabajador por cada jornada dia -

(78) .~ Diccionario guridico Mexicano "Jornal'.- Santiago —
Barajas Montes de Oca. Tomo V. Editorial U.N.A.M. -

México 1984. Pag. 214.
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ria por su trabajo material.

Sueldo.- “cantidad normalmente mensual que por
su trabajo perciben los funcionarios pdblicos y los emplea -

dos de las empresas particulares”, (79)

El vocablo sueldo proviene del latfin solidus -

lo gque quiere decir moneda sélida gruesa de espeso.

Honorarios.— "Denominacidn tradicicnal dada a
la retribucidn que por su trabajo perciban quienes ejercen -~

las llamadas profesiones libres", (80)

Emolumentos.— "Es todo aquello que aumenta -~ -
nuestro haber y lo que hace crecer nuestros bienes, expresqg

do asi una idea de sobresueldo", (81)

Estipendio.~ Es la remuneracién convenida de -
antemano por la realizacifn de un trabajo cualguiera.

(79) .- De Pina Rafael.- Diccionario de Derecho. Séptima -
Edicidn, Editorial Porrda. Pag. 235.

(80) .~ De Pina Rafael.- Ob. Cit. Pag. 235,

(81) .~ Cabanellas Guillermo.- Contrato de Traﬁgjo, Parte -
General. Volumen II. Editorial Omeba. Argentina - -
1963. pag. 320.
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salario.~ "Es la remuneracién o ganancia, sea
cual fuere su denominacién o método de cdlculo que pueda eva
luarse en efectivo, debida para un empleador, en virtud de -
los servicios u cbras que éste haya efectuado o deba efec -

tuar, de acuerdo con lo estipulado en el contrato de traba -

jo". (82)

El vocablo salario deriva del latin "salarium”
y ésta de sal, ya que en 1a antiguedad se acostunbrs a la -

servidunbre doméstica con una cantidad fija de sal.

En la actualidad la palabra salario es la gque

normalmente usamos, en la Legislacién como en la Doctrina.

La tendencia de nuestro Derecho al igual que -
el Derecho Univexsal, de prefexir el vocablo salario, es de-~
bido a que en €l se integran las formas de retxibucidn del -

trabajo subordinado.

El significado de la palabra salario, desde el
punto de vista jurfdico, no corresponde con su origen o sen-
tido etimoldgico sino que es un concepto cuya acepcifén est&

determinada legalmente.

(82) .-~ SAnchez y Soto Nicolas.- Derecho Laboral "Concepto
General de Salarios y sus Normas Protectorag". Edi-
torial Trillas, México 1954, pdg. 421,
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por su parte, el Maestro Fern&ndez Pousa defi-
ne al salario como "todo beneficio obtenido mediante un tra-

bajo que se hace a cuenta de otra pexsona". (83)

Sobre el salario Castorena nos dice: "es un -

efecto, un vinculo del contrato de trabajo". (84)

"En sentido restringido, el salario constituye

la retribucidn del trabajo prestado por cuenta ajena. (85)

Mario de la Cueva lo define como "la retribu

cidn que debe percibir el trabajador por su trabajo, a fin -

de que pueda conducir una existencia gque corresponda a la

dignidad de la persona humana o bien una retribucidén gue -’

asegure al trabajador y a su familia una existencia decoro

sa'. (86)

Es pertinente que seflalemos que la preferencia
manifiesta por la expresién salario ho excluye el uso de - -

otras denominaciones usadas por el pueblo en general.

(83) .~ Fernandez Pousa Modesto.- El Salario Familiar. Edi-
torial Apis. Argentina 1940. pag. 1.

(84) .- Castorena J. JesiGs.- Ob. Cit. Pag. 100.
(85) .- Cabanellas Guillermo.~- Ob. Cit. Pag. 323.

(86) .~ De la Cueva Mario.- Ob. Cit. Pag. 297.
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Histéricamente el salario surge como un siste-
ma generalizado de remuneracidn del trabajo en una é&poca re-

lativamente reciente, pues la practica vino a extenderse pa-

ra los trabajadores en general.

En el desarrollo del presente trabajo veremos,
aungue en forma breve, la evolucidn que en el transcurso del
tiempo ha tenido el trabajo y en consecuencia su retribucién

v las diversas corrientes del pensamiento scondmico, para de

finir el salario.

Analizando el salario veremos gue a través de
la historia encontraremos las grandes diferencias que exis -

ten con el sistema actual.

"La esclavitud, servidumbre y artesanado son -
los tres sistemas del pasado con los cuales el sistema modexr

no del sistema de salarios puede compararse". (87)

La esclavitud.~ En el primero de ellos el hom~

bre, producto de las guerras es aprovechado y sometido como

esclavo, pasando a ser propiedad de su amo vy es utilizado co-

(87) .~ Dobb Maurice.- Salariogs.- Traducida por Emigdio Maxr-
tinez adame. Tercera Edicidn. Editorial Fondo de Cul
tura Econdmica. México 1973, pag. 14.
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mo simple fuerza de trabajo, pudiendo ser vendido todo el -~
tiempo, el esclavo estaba a disposicidn de su Quefio, gquien -
s5lo le da una cantidad de alimento necesario para sobrevi, -
vir, obligindosele a producir una determinada suma de traba-
jo que compensase su mantenimiento y gque ademis produciese -~
una ganancia con 1la que el esclavo es equiparado a cualquier
cosa sin voluntad y no recibe un salario por el trabajo que

desarrolla.

El esclavo no tenia derechos, considerindosele
como elemento necesario para la sociedad, este tipo de situa
ciones fue justificada por los grandes pensadores y jurig -

tas.

Con el transcurso dal tiempo f como. consecuen—
cia de la falta de nuevas conguistas y ias manunisiones que
era la forma en que los esclavos se liberaban, &éstos empeza—
ron a escasear, por lo que se volvieron valiosos, consécuen~
xeﬁente requirieron de un mejor trato, viéndose obligados -
los Quefios de dar lo suficiente a los esclavos par& que pu -

diesen procrear y mantener una familia.

La servidumbre.- El segundo de los sistemas, =
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la éervidumbre en la edad media tiene como caracteristicas -
el de ser un periodo de transicidn y la relacidén existente -
entre los que reciben un servicio y los que lo realijzan se -
va transformando poco a poco, los trabajadores van adquirien
do reconocimiento de su personalidad como ser humano dejando

de ser considerados cbjetos.

La servidumbre prevalece en gran:parte de Euro
pa, durante el feudalismo las aldeas se bastan asi mismas, -
el siervo trabaja cémo propias lo que le serviri para mante—
nerse con su familia a canbio tiene la cbligacidn de consa -
grar el resto de su tiempo en el cultivo de laé tierras del
sefior feudal o dedicado al trabajo doméstico en casa de és -

te.

Con ésto a los sefiores feudales les aportaba -
una marcada ventaja sobre el sistema de esclavitud, ya que -
no necesitaban invertir para la adquisicidén y manutencidn de
los esclavos, pues con la servidﬁmbfe el siervo cubria su -
propia subsistencia y todos los riesgos de trabajo corrian -
por su cuenta, representando asi la tGnica forma que tienen -

los sefiores feudales de sacar provecho a sus tierras y para
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los siervos constituye la manera de obtener su sustento.

sujeto
ficios

bor la

que en

vo sin

De esta forma, el siervo se ataba a la tierra
a la tirania del sefior feudal que recibia altos bene~

econdmicos, quedando el siervo reducido a la miseria,

‘falta de pago por el trabajo gue realizaba.

por lo antes mencionado, podemos conéiderar -
el régimen de la servidumbre, el trabajador era sier-

un salaric gue percibir y en consecuencia no lo pode-

mos considerar asalariado.

Artesanado.-~ E1 tercero de estos sistemas que

veremos, es el artesahado gue surge paralelamente al de la ~

servidumbre en los siglos XII y XIII, se fundan infinidad de

villas bajo el sistema denominado de'cartas, liberando a sus

moradores de las servidumbres personales, extendiéndose con

ésto el régimen de trabajo libre y organizado, en las villas

.el trabajo libre hizo posible la creacién de gremios y corpo

raciones, en los campos, siervos y colonos tuvieron una par-—

ticipacién en lo que la tierra producia, en cambio en las =

ciudades, compafieros y aprendices percibian a ca@bio de su ~

trabajo alimentos, asistencia y moneda circulante.
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Las primeras corporaciones fueron constituidas
por los maestros artesanos y pequerfios productores libres, y
tenian por objeto la defensa de su trabajo, en contra de per

sonas ajenas a su oficio,

Dentro de este sistema, a los trabajadores, el
salario les era fijado.por los estatutos de las corporacio -
nes y ocasionalmente por las autoridades de la localidad, pe
ro no podian ser aumentados libremente pcr los maestros, pe-
ro tampoco podian ser disminuidos, dandose asi una doble po-~
sicién, ya que por un lado se convierte en una proteccidn al
' trabajador y por el otro en una atadura que leé impedia la -

libertad de un crecimiento en su economia y en consecuencia

se les impedia un mejoramiento en su forma de vida.

Es en este dltimo sistema que hemos visto, los
primeros vestigios del salario, entendiéndose éste como la -
remuneracidén que recibe el ser humano por su trabajo, porque
la reglamentacidn emanada del sistéma corporativo es total -
mente distinta a lo que ahora se le da, ya que la reglamenta
cién de la produccién beneficiaba a los gremios y maestros -

pero no beneficiaba a los trabajadores en general.
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raulatinamente las Legislaciones Laborales en

el mundo empiezan a regular el trabajo y el salario, hasta -

llegar a la industria moderna.

El salario en la actualidad.-~ En los inicibs -~
los trabajadores abandonan sus lugares de origen para buscar
empleo en las grandes ciudades, atraidos por salarios mejo -

res y en efectivo que en sus aldeas no recibfan, desarrollan

do asi la Revolucidén Industrial.

"En la actualidad los paises desarrollados y -
en las industrias de los paises en vias de desarrollo la to-

talidad o la mayor parte del salario se paga en efectivo". -

(88)

. Los trabajadores tienen también la libertad pa
ra cémbiar'de trabajo si_asi les conviene y el patrdn tam -
Abién puede‘despedir a los trabajadores incompetentes o redu-
»pir el mimero de sus trabéjadores, esta reduccién se puede -

hacer previa indemnizacién gque varia segin la antiguedad que

tengan en el empleo.

si comparamos los tres primeros sistemas con -

(88) .~ Oficina Internacional del Trabajo.- "Los Salarios".
Ginebra 1968. pig. 10.
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el sistema actual de los salarios, veremos la diferencia gque

existe, es el grado de libertad econdémica que goza el traba-
jador. .

Después de haber hecho un pequefio bosguejo his
térico del salario, veremos las principales teorias que des-
de el punto de vista econdmico se da a éste, de las cuales -

podriamos considerar a las siguientes:

Teoria de la Subsistencia.- Es la mis antigua
de las teorias, aseguridndose gue el precio de la mano de - —
obra debe estar determinado, por lo que gl trabajador necesi
ta para su subsistencia, ésto es, gue el salario debe incre-

mentarse al parejo del incremento del costo de la vida.

"En todas partes se esgrime esta teoria, prin-

cipalmente en paises donde el salario sélo alcanza para sub-
sistir”, (89)

Teoria Clisica.- Los-seguidores de esta teoria

consideran al salario como el precio que se paga en el merca
do por la mercancia llamada trabajo y proponen que fuese por
unidad de tiempo, ésto es, que puede ser por dia, hora, sema

(89) .- GOmez Granillo Moises.~ Teoria Econdmica. Editorial
Esfinge, S. A, México 1981, pig. 88.
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na, quincena, etc,

Teoria Individual.~- La escuela individualista
" considera al salario como renta de uno de los factores de 1la
produccidn, el trabajo por lo tanto es el precio del servi -

cio vendido o arrendado.

Los economistas de la Escuela Individual pre -
tenden que el precio de la jornada del trabajador o de cual-
‘quier otro trabajo o servicio sea regulado como el precio -

corriente de toda cosa, conforme a la Ley de la Oferta y la

Demanda.

Teoria Marxista.- Para el marxismo la clase -
trabajadora es explotada desde el momento que no se le paga
la totalidad del valor de su trabajo, ésto es, que lo que -

. produce el trabajo de una persona le debe pertenecer.

Dentro de esta tesis el capital no aporta bene
- ficio alguno y por lo tanto no tiene derecho a exigir cuota
sobre el valor de los productos en los que el trabajador ha

puesto su esfuerzo.

Teoria catdlica.- La Iglesia Catélica a través
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de sus enciclicas la Rerum Novarum (1891) y la Quadrafessimo
Anno (193l) sefiala que el salario debe ser justo, ya que es

el medio por el cual las necesidades del trabajador deben -
ser cubiertas, toda vez que es el jefe de una familia a la -
que debe mantener con decoro, inicidndose asi el perfecciona

miento del concepto humanistico del salario.

Por lo gque hace a nuestra Legislacién, lo con-

templa de la siguiente forma:

"aArticulo 82.- salario es la retribucién que -

debe pagar el patrén por su trabajo"; (90)

El salario debe pagarse por el empleador, ello
constituye su principal obligacién, asi como también es prin

cipal, respecto del trabajador la prestacidén de servicios.

ror lo arriba expuesto, el salario tiene caric
ter de obligacidén para el patrén y un derecho para el traba-

jador, tal como lo apunta el articulo 132, fraccidén II que a

la letra dice:

*articulo 132.- Son obligaciones de los patro-

nes:

{(90) .~ Nueva Ley Federal del Trabajo, Tematizada.- Ob. Cit.
Pag. 187. .
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II.~ Pagar a los trabajadores los salarios e -
indemnizaciones, de conformidad con las -
normas vigentes en la empresa o estableci

miento", (91)

El no recibir su salario el trabajador, es con
siderado como una causal para la recisidn de la relacién la-—
boral, sin responsabilidad para el trabajador (Articulo 51 -

fraceidn V).

Nuestra Ley establece en su articulado diver -
sas normas que regulan el salario, asi establecen las bases
para fijar el salario minimo, tiempo y lugar de pago, en £in
gue la Ley no se ha conformado cén establecer 1& existencia
de la obligacién juridica del pago‘dgl salario, sino gue ade
mids ha consignado las bases legales fundamentales para evi -
tar en lo posible los abusos que los éatrdnes cometen en con

tra de los trabajadores a través de los salarios.

B) TIPOS DE SALARIO

Al salario debemos de entenderlo de diversas -

(91) .- Nueva Ley Federal del Trabajo, Tematizada.- ob. Cit.
rPag. 176.
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formas, segin el sentido de los adjetivos que le agregemos -

al vocablo, dando por resultado lo siguiente;

Salario vital,- A este salario lo debemos de -
entender como aquél gue toda persona necesita para vivir en
un nivel de vida adecuado, este tipo de salario lo considera

mos como humano.

Salario familiar.- BEsta denominacién determina
al trabajador como el jefe de una familia, al salario fami -
liar lo podremos subdividir en absoluto y relativo, al prime
ro de ellos se fija sin tomar en cuenta las particularidades
de la familia, el segundo se calcula segin las necesidades -

de la familia,

Salario nominal y real.- La distincidén entre -
uno y otro tiene un enorme significado de tipo econémico, el
primero se constituye por el moﬁto de dinero que el trabaja~
dor percibe y el segundo estd representado por todos ague- -
llos satisfactores que el trabajador puede obtener con el di
nero que percibe por su trabajo, ésto es, el bienestar de la
clase obrera debe aumentar a la par de que aumenten los sala

rios reales, ya que no habri un mejoramiento mientras el sa-~
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lario se estangque o el dinero disminuya su valor, lo que sig
nificaria que el costo de la vida ha aumentado, 1lo antes men
cionado debe ser tomado en cuenta para fijar cualquier sala-

rio.

salario justo.- Referente a este tipo de sala-
rio, podemos decir gue es un concepto'moral Y 1o entendemos
de diversas formas, pero fundamentalmente se considera al sa
lario justo como una orientacidn catélica y social que afir-
ma, que ademis Qe asistencial debe responder a las necesida-

des productivas,

Salario efectivo.- Lo debemos entender como -

aguél que recibe el trabajador, después de que han hecho los
descuentos que la Ley permite como son impueétos,'seguro 80—~

cial, cuotas sindicales, etc.

salario minimo.- Es agquél que como su nombre -
..10 indica es el minimo que la Ley admite que le sea pagado -~
;1 trabajador y lo podriamos dividir en salario minimo gene-
ral y profesional, é este salario le haremos un estudio ma -~

yor en el siguiente inciso.

Salario maximo.- Al contrario del salario mini
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mo, es la cantidad mds alta que se puede fijar, la cual no -
se debe rebasar para evitar abusos en el costo de produccidén
afortunadamente este tipo de salario no es reconocidO'?or -
nuestra Legislacién y lo consideramos como una forma nociva
" para el trabajador‘ya que le impediria un desarrollo en la -

vida econdmica del trabajador.

El salario puede presentarse de diversas noda~

lidades, segin sez la forma gue se escoga para pagarlo, £i -
jarlo o calcularlo, por lo que la Ley Federal del Trabajo en

su articulo 83 parte primera que a la letra dice:

“Articulo 83.- El salario puede fijarse por
unidad de tiempo, por unidad de obra, por comi

sidén, a precio alzado o de cualgquier otra mane

ra*, (92)

SALARIO POR UNIDA# DE TIEMPd.- A esta forma de
'salario, el Maestro Mario de la Cueva la define como’"aquél

en el gque la retribucidén se mide en funcidn del namero de ho
ras, durante el cual el trabajador estd a disposicidn del pa

trono para prestar su trabajo®., (93)

{(92) .~ Nueva Ley Federal del Trabajo, Tematizada,- Ob, Cit.
pag. 187,

(93) .- De la Cueva Mario.- Nuevo Derecho Mexicano del Tra-
bajo. Segunda Edicién. Editorial porrda, México - -~
1974. pPag. 302, .
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Apegiandonos a la definicidn antes mencionada,
diremos que se i:gga‘una determinada cantidad de dinero de -
acuerdo con una unidad de tiempo fijo, por hora, dia, seﬁana
o mes, independientemente del rendimiento o beneficio gque el
patrén obtenga de los servicios prestados por el trabajador,
este sistema es el m&s comin de cuantificar y es c¢onsiderado
como la mejor forma de pagar los servicios prestados por el
trabajador, a esta forma de salario se le ha criticado acre-
mente, aduciendo que. le resta iniciativa al trabajador, pues
to que el salario serd el mismo para el trabajador diliggnte
que para el.perezgso, para el de escasa capacidad como para

el capaz.

sin embargo, el trabajador estd obligado a -
prestar sus servicios con intensidad, cuidado y esmerc nor@é’

les.

SALARIO POR UNIDAD DE OBRA.- Esta forma de sa-
.'lario se calcula atendiendo directamente a los reagltados -
gque el patrono obtenga de los servicios prestados pbr el tra
bajador, a esta forma de retribucidén se le conoce también co

mo salario a destajo. El salario por unidad de obra se le -
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determina de acuerdo al trabajo desarrollado, ya que se con-
viene a pagar determinada cantidad de dinero por cada pieza
o unidad que se produzca, vgr. puede ser un vestido, un som-

brero o calcular por una medida lineal como un metro de pa -

red hecha por un albafiil, etc.

Este sistema no es independiente -de la jornada
de trabajo, pues al fijarse el salario por unidad de obra se
debe tener en consideracidén el tiempo gue se invertirs en la
realizacidén del trabajo y debe procurarsé respetar la jorna-
da maxima, la critica que se le a hecho a este sistema, son

sus ventajas y desventajas para el trabajador.

Entre las ventajas podemos contar que el sala-
rio puede ser mids justo, pues la retribucidn seré segin el -
esfuerzo de cada trabajador e incrementari la calificacién -
de cada obrero que deseara capacitarse y obtener un mejor pa

go.

Entre las desventajas mis criticadas, esta la
del riesge que puede presentar para el trabajador en su sa -
lud, ya que por el deseo de tener un mayor salario realizari

un esfuerzo excesivo, lo que puede llevarlo a un deplorable
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estado fisico, esta dGltima circunstancia la marca Adam Smith
"a menudo puedé inducirse a los trabajadores a destajo a que
aceleren su trabajo hasta un punto que, a la larga, es perju
dicial y gue pueda acortar seriamente su vida de trabajo". -

(94)

Se presenta también el problema que el patrono
fijari precios bajos, a las piezas realizadas, lo que obliga
rd al trabajador a una mayor actividad pero ganando un sala-

rioc bajo.

Finalmente, diremos gue ei salario por unidad
de obra disminuye la calidad y superacién del trabajo, por -
el afidn que tendrd el trabajador en acelerar la produccién y

obtener un mayor beneficio.

SALARIO POR COMISIon;— En el salario por comi-
sién, la retribucidén que el trabajador percibe por su traba—
_50 se calcula o determina sobre un porcentaje, sobre cada -
una de ias operaciones que el trabajador efectdie, vendiéndo
o colocando -productos o servicios de la empresa para la cual

presta sus servicios.

(94) .~ adam Smith, citado por Maurice Dobb.- Ob. Cit. P&g.
56,
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Esta forma de salario la encontramos principal
mente en aguellos trabajadores gue pertenecen al gremio del
comercio vgr. las vendedoras de las tiendas de ropa que tie-—

nen un determinado porcentaje por su volumen de venta.

SALARIO A PRECIO ALZADO.- El salario a precio
alzado, puede ser considerado como la retribucién que se fi-
ja en funcidn del trabajo que el trabajador debe desarro- -
llar, ésto es, se conviene en prestar los servicios por el -
tiempo que resulte indizpensable para la realizacién o cons-

truccidén de un determinado trabajo, por el cual el patrono -

deberda pagar una cantidad global previamente establecida.

El salario deberd ser sefialado por todas las -~
actividades que necesite una obra determinada sin cuantifi -

car el tiempo gue se requiera para ser llevada a cabo.

La remuneracién global que se haya fijado por
pago, en ningin momento deberd ser inferior al salario mini-
no o remunerador que se pueda obtener por una jornada legal

de labores, obligdndose el trabajador a prestas sus servi

cios con la eficiencia, cuidado y esmero para €1 cual fue -

contratado.
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La parte final del articuloA83 de la Ley Fede-
ral del Trabajo nos sefiala gue para la fijacién del salario
serd en la forma que se crea conveniente, siémpre y cuando -
no contravenga a la Ley Federal menciocnada y del cual dare -

mos dos ejemplos.

SALARIO EN DINEﬁO Y ESPECIE;- La remuneracién
en dinexro es en la actualidad el procedimiento mis socorrido
para el pago del trabajo, es el gque se paga de una manera iﬂ
tegra en moneda‘de curso legal, pero esta forma dé pago no -~
ha hecho que desadparezca el sistema de remuneracién en espe-
cie, que sSe constituye basicamente en e; pago del trabajo -~
con alimentos y habitacidén y es percibido principalmente por
trabajadores. domésticos, apreﬁdices o trabajadores agrico -

las,

Podriamos resumir gque en determinadas circuns-

tancias puede beneficiar a los trabajadores.

SALARIO POR PRIMAS.- El siguiente sistema de -

salario se puede llegar a establecer en relacién a la cali

dad y cantidad del trabajo que se desarrolla, y pueden ser -

concedidas primas suplementarias gque incrementar&n el sala
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rio bésico, el pago de las primas es en forma independiente
a las formas ya vistas, como son el pago del salario por uni

dad de tiempo o por unidad de obra, pero puede ser aplicado

a los dos sistemas.

En el primero de los casos la prima se conbina
con el salario, se establece un salario base y después una -
prima proporcional al rendimiento de la calidad gue se alcan

ce, si la prima la relacicnamos con la remuneracidn por uni-

dad de obra, se le podrd pagar al trabajador una determinada

cantidad por pieza o metro que realice y una prima por todo

agquello gue se exceda en el rendimiento fijado o en el caso

gue el trabajador entregue la totalidad de su trabajo en per

fecto estado.

Las primas pueden ser concedidas por antigue -

dad en el trabajo, puntu;lidad, trabajo pesado, natalidad, -

etc.

C) IMPORTANCIA DEL SALARIO EN LA VIDA DEL TRABAJADOR

El salario es uno de los factores mis importan
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tes en las sociedades de todo el mundo y de una importancia

capital en la vida econdémica y social de todas las comunida-
des, y es que el salario desde la creacién del mundo al - -
igual que el trabajo fue impuesto como castigo, tal y comb -
lo marcan las Sagradas Escrituras cuando es condenado a "con

el sudor de tu rostro comeris el pan"; (95)

Quedando asi atado de por vida a vender su -~ -

fuerza de trabajo por un salario que le ayudara ébsobrevif -

vir., El1 salario es la piedra angular en la vida econémica

de los paises y asi vemos gue para el trabajador y su fami -

lia es vital, toda vez que dependen enteramente de &1 para
obtener todos sus satisfactores o al menos los mis eiementae
les, tales como vestir, comer, el pago de la rentaide la ca-

sa que habitan.

rara los industriales el saléfio cqnétitu&e;}a
‘parte mas importante en los costos de su produccién. ya~qﬁé}
-un mal balance o un error en su cédlculo significaria-é# Quig
bra. | ‘

Por -otra parte, en los diferentes pafses ya -

(95) .- Las Santas Escrituras. El Génesis, editado por - -
watchtower Bible and Trac Society of New York. Inc.
1979. pag. 12. ,
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watchtower Bible and Trac Society of New York. Inc.
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sean desarrollados o en vias de desarrollo, es de interés -
primordial las tasas de salario de base, toda vez que éstas

repercuten socialmente en los paises y en aspectos tan impox
tantes de su economia como serién los precios, la tasa de em

. pleos y la productividad de los paises.

Los gobiernos por su parte, también.emplean un
gran nimero de trabajadores, por lo que como es légico tie -
nen un interés directo en el nivel qgue los salarios puedan -
élcanzar Yy es gue en muchos paises especialmente en los sub-
desarrollados el gobierno es el principal geherador de qg -

pleos,

En algunos paises es comin que los empresarios
y trabajadores de cada empresa fijen los salarios y en otros
como en México estdn reglamentados por el Estado y. éstos se

aplican en toda la Nacién.

Consecuentemente, el salario debe ser conside-
rado como uno de los elementos importantes de la politica y
en las relaciones entre empresarios, trabajadores y gobier -
nos, elabordndose asi una reaccidn en cadena, Ya que a todos

ellos les interesa acrecentar la cantidad total de los bie =
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nes y servicios producidos, significdndose ésto en una mayor
ganancia para el empresario, un mejor salario para el traba-
jador y una fuente importante de ingresos fiscales para los

gobiernos.

El mejoramiento en los salarios en la época -
actual se da poxr la via de los sindicatos, cuando éstos son
‘fuertes las negociaciones pueden ser refiidas dando por resul
tado, inclusive la huelga, siendo ésto un punto de debilidad
‘por parte del sector obrero ya que sin percibir un salério -
para subsistir con su familia no podran seguir con su lucha,

teniendo que reducir sus demandas.

Cuando los dirigentes sindicales y sus miem -~
bros comprendan mejor los factores qge determinan los salg -
rios, mayores probabilidades tendr&n de obtener un mejora- -
miento, eliminando ési anomalias y establecer estructuras -
que sirvan de base para la obtencidn de salario con los qué
-.podrin cubrir sus necesidades, eliminandose asi los conflic-
tos y reduciendo las contiendas laborales por medio dé las -

negociaciones y la conciliacién,

El salario en México y la importancia gue tie-
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ne en la vida econdmica de los trabajadores, lo podemos en -
‘cuadrar en una concepcidén filoséfica-—juridica y de derecho -
politico, en la cual el Estado intexviene para garantﬁzar -
Eonstitucionalmente los derechos fundamentales de los traba-—

jadores.

D) COMISION NACIONAL DE SALARIOS MINIMOS

Antes de analizar el funcionamiento de la Comi
sién Nacional de Salarios Minimos, el Derecho del Trabajo, ;
por su propia naturaleza, proporciocna a la clase trabajadora
los medios idSneos para gue se les garantice comd ya hemos -
mencionado, una existencia decorosa, situacidén que podemos -

concretizar en la figura juridica de los salarios minimos.

Analizando el salério minimo como iﬁstitucién,
que debe garantizar un nivel minimp de existencia, bajo el -
cual las condicioneé de supervivencia deben corresponder a =
15 dignidad humana, es por eso, que en diferentes épocas ha
existido la preOCupacién de asegurar esta forma de»ingreso a

_los trabajadores.
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El salario minimb tuvo sus origenes en la Edad
Media cuando Europa es atacada por la epidemia de 1la éeste -
Negra, motivo por el cual la mano de obra.sufrié una redqé -
cién notable, provocandose con ésto el aumento ae su costo,

por lo gque se tomaron una serie de medidas para evitar su al

za.

En el presente siglo, al término de la Primera

versal, la principal preocupacién es la fijacién de un sala-

rio minimo.

De esta forma en el Tratado de Versalles, en -
su punto tercero nos habla del pago a los trabajadores de un:
salario gue les asegure un nivel de vida conveniente, tal co

mo se le comprende'en cada época y en cada pais.

Esta inquietud no fue inscrita nunca en la or-—
den del dia de la Conferencia General de la organizacidn In-
ternacional del Trabajo, que fue convocada en Ginebra en el
afio de 1928 donde deciden adoptar diversas proposiciones ten
dientes a la fijacidén del salario mfnimo, en un Pro?ecto de

convencidn que en su articulo primero nos dice: "Fodo miem -
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bro de la Organizacidén Internacional del Trabajo, que ratifi
que el presente coﬁvenio, se compromete a establecer o cqé -
servar los métodos gue permitan la fijacidén de tipos qinimos
de salarios para trabajadores empleados en las industrias en
las que no exista régimen eficaz para la fijacién de los sa-
larios por medio de contratos colectivos u otro sistema, en

los que los salarios sean excepcionalmente bajos". (96)

En nuestro pais se adhiere lo antes mencionado
y es ratificado por Diario oficial de la Federacién de 9 de

agosto de 1935.

Sobre los antecedentes que podemos sefialar en
México se han manifestado una serie de disposiciones tendien
tes a garantizar una remuneracién minima para el trabajador,
asi nos encontramos en la &poca colonial con las Leyes de 12
dias, donde se estipula un salario justo y que le permite al

indio subsistir,.

El Movimiento de Independencia en 1814 del con

greso de Chilpancingo, hace referencia al jornal del pobre.

En la actualidad los movimientos obreros han =

(96) .- De la Cueva Mario.- Ob. Cit. Pig. 664.
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luchado y seguiran luchando a través de sus organizaciones -~
sindicales para que les sea garantizado un pago minimo y asi
vemos que las nacientes organizaciones obreras intervienen -
en huelgas como las de Rio Blanco o Cananea, en la que Se Se
flalaba textualmente en el punto segundo, inciso segundo del

pliego de peticiones que a la letra dice:

*Ir. El minimo sueldo del obrero sera de cinco

pesos, con ocho horas de trabajo". (97)

Los jefes revolucionarios y gobernadores de la
Revolucién, en diversas ocasiones fijaron el salario que co-

mo minimo deberia obtener el trabajador.

Es en la ILey que expide el Gobernador de Vera-
cruz, candido Aguilar el 19 de octubx_l'e de 1914, donde se to-
ca por primera vez el salario minimo, principio que fue ex -
tendiéndose hasta el momento en que se cristaliza en nuestra
“Constituéién. El constituyente del 17, después de una serie
de debates, aprueba el articulo 123, en su fraccién VI qﬁg -

dando definitivamente elevado a norma constitucional.

(97) .— Silva Herzog Jesis.— Breve Historia de 1la RéQoLg
cidén Mexicana. Fondo de Cultura Econdmica. Sexta -~
Reimpresién. México 1970. Pag. 46.
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Al salario minimo lo debemos de entender como
aquél que el Derecho debe fijar, tomando en consideracidén -

las necesidades de los trabajadores y de su familia.

Desafortunadamente, los salarios minimos en ﬁé
xico siempre se han fijado con un criterio meramente politi-
co ya que los lideres sindicales cuidan mas las posiciones -
adguiridas en el gobierné, sacrificando asi a los trabajado-
res, sin embargo, el salario minimo tiene sus ventajas, pero
no lo debemos considerar como motivador, sino que lo debemos
ver como una carga que el trabajador lleva sobre sus hombrpsi
y la cual debe dejar, ésto lo conseéuiré capacitindose para

obtener un mejor salario.

La doctrina social cristiana ha sdstenido que
el salario minimo vital es aquél gue satisfaga no sdlo las -
necesidades del trabajador individualmente considerado, sino
también las de su familia y adgmés sus placeres honestos. En
la practica el salario minimo es iﬁsuficiente para cubrir -

las necesidades de los trabajadores.

Nuestra legislacidn define al salario minimo -

en el articulo 90 "Salario minimo es la cantidad menor que -
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debe recibir en efectivo el trabajador por los servicios -~ -
prestados en una jornada de trabajo.

El salario minimo deberd ser suficiente para -
satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia en
el orden material, social y cultural y para preveer a la edu

" cacién obligatoria de los hijos". (98)

Siempre debe pagarse el salario minimo en efec
tivo sin descuentos de ninguna especie, salvo lo dispuesto ~

en el artigulo.97.

La parte dltima de la Ley es una medida prot@g
tora para el trabajador, salvo en los casos de peunsiones aii
‘menticias, decretadas por autoridades competentes, pagb de -
rentas, pago para abonos al Infonavit y pago de abonos gque -

deberan hacerse al Fonhacot.

Nuestra legislacidn sefiala que el salario miqi
. mo podrd ser generales o profesionales, este viltimo fue ig -
troducido a nuestra legislacidén en la reforma al articulo ~

123 fraccidén V en el afio de 1962.

Después de haber hecho un pequefio ‘bosgquejo so-

(98) .— Nueva Ley Federal del Trabajo, Tematizada.— Ob. Cit.
Pag. 63.
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bre el salario minimo, veremos gque es la Comisién Nacional -
de los Salarios Minimos, cual es su funcidn y cuales sus — —

atribuciones.

Como ya hemos visto, el salario minimo es de -
una importancia capital guedando debidamente expresada en 1la
Constitucién de 1917, que es un procedimiento para su fija -

cién.

Se instrumentd por vez primera en la Ley Fede-
ral del Trabajo de 1931, misma que asignaba a las Comisiones
Especiales la funcién sobre los salarios minimos, integradas
a nivel municipal, mismas que someterian sus rescluciones a
la Junta Central de Conciliacidn y Afbitraje de cada entidad
federativa. Como podrd observarse fue creada a nivel esta -

tal, sin tener en realidad una relsvancia nacional.

Esta forma administrativa local para la fija -
cién de los salarios minimos estuvo vigente hasta el afio de
- 1962, fecha en gque nace la Comisidén Nacional de los Salarios
Minimos, como consecuencia de la modificacién a la fraccién
vI del articulo 123 constitucional y publicada el 21 de no -

viembre de 1962 y su consecuente reglamentacién en la Ley Fe
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deral del Trabajo el 31 de diciembre del afio antes menciona-
do.

Es hasta el mes de abril de 1963 cuando la Co-

misién nace oficialmente, quedando integrada de la siguiente

manera:

1) Consejo de representantes.

2) presidencia.

3) pireccidén técnica.

CONSEJO DE REPRESENTANTES.- Es de integracidn
tripartita y la encontramos regulada por el articulo 554 de

la ley, dividiéndose de la siguiente manera:

a) Representacidén gubernamental.
b) Representacidn de los trabajadores.

¢) Representacién de los patrones.

El primero de ellos estd compuesto por el Pre-
‘sidente del Consejo, con dos asesores de voz informativa de-
signados por el Secretario del Trabajo y Previsidn Social, y

el Director Técnico de. la Comisién Nacional quien actiia como

Secretario del propio Consejo.
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La representacidén de los trabajadores y los pé
trones con un nuamero igual no menor de cinco y no mayor de: -
guince representantes que seran designados, asi lo autoriza

:
la ley, (en la actualidad son nueve los representantes p;é -
pietarios de los trabajadores y nueve de los patrones con -
sus respectivos suplentesf, todos ellos elegidos en convqﬁ -
ciones a las que convoca la Secretaria del Trabajo y Previ -
s8ién Social, durando en el cargo cuatro afios, a estas elec =
ciones concurren 159 organizaciones de trabajadores y patro-

nes mas importantes en el pais, contando ademds con dos ase-

sores auxiliares designados por las mismas organizaciones.

El articulo 557 de la ley nos marca las atribu

ciones y deberes, siendo las siguientes:

Aprobar anualmente el plan de trabajo de la -
Direccién Técnica, conocer el dictamen formulado por 1la Qi -
reccién Técnica y resolver scbre la divisidén de la Repiblica
en las diferentes zonas econdmicas y el lugar donde radica -
ran las Comisiones Regionales, practicar y realizar investi-
gaciones antes de aprobar las resoluciones de las Comisiones

Regionales y solicitar a la Direccién Técnica gue realice in

vestigaciones complementarias, revisar las resoluciones de -
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las Comisiones Regionales, modificandolas o aprobindolas se-
gin lo estime conveniente, fijar los salarios minimos gene:é
les y profesionales en las zonas econdémicas en que no hubie-
sen sido fijados por las Comisiones Regionales, ordenar la -

publicacién de sus resoluciones, etc.

PRESIDENCIA .- Al Presidente de la Comisién lo
designa el presidente de la Repiblica, en los términos sefia-
lados por el articuloc 552 de la Ley Federal del Trabajo, por
otra parte, el grticulo 553 del ordenamiento multicitado nos
seflala cuales soh sus deberes y atribuciones{

Esti facultado para presidir las reuniones del
Consejo con la representacién del Gobierno_Federal, dirigir
y vigilar las actividades de la Comisidén Técnica, informar -
en forma periddica al Secretario del Trabajo de las activida
des de la Comisidn, vigilar ia integracién y funcionalidad -
de las Comisiones Regionales, y lo mas importante, tiene la
. maxima representacién de la Comisién Nacional de Salarios Mi

nimos.

DIRECCION TECNICA.-~ Estd integrada por el Di -
, - . -
rector, que es nombrado por la Secretaria del Trabajo y un -

niimero determinado de Asesores Técnicos nombrados por la Se—
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cretaria y un nimero igual designado por los representantes

de los trabajadores y los patrones.

El Director, como ya antes lo mencionamés, fun

ge como Secretario del Consejo, ademis es el encargado de

coordinar los trabajos de la Direccidn.

Las atribuciones que le corresponden a la Di -
reccién Técnica las encontramos enmarcadas en el articulo -~
561 de la Ley Federal, que la faculta para regalizar los esqé
dios necesarios para gque las Comisiones Regionales y el Con-
sejo de Representantes puedan fijar los salarios minimos: su
gerir la fijacién de los salarios minimos profesionales: pu-
blicar regularmente las fluctuaciones ocurridas en los pre -
cios y sus repercusiones sobre el costo de la vida, para ca-
da una de las zonas econdémicas, resolver las consultas gque -
se le formulen en relacidn con las variantes de los p;ecios
Yy sus repercusiones en el poder adquisitivo de los salarios

y demds conferidos por la ley.

Al quedar en jurisdiccidn federal la fijacidn
de los salarios, permite el mejoramiento de los procedimien-~

tos tales como: fijarlos a partir del conocimiento econdémico
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de la realidad nacional, ésto evita gque la fijacidn del sala
rio se convierta entre municipios en un factor de competen -
cia, para conservar o ganar empleos a costa de deprimir los

salarios.

Al cambiar de un aAmbito municipal bor el de -~
una zona ecohdmica que interpreta de una manera real la si -
tuacién econdémica y social de uno o varios municipios, sin -
importaf que esta zona llegara a formarse en dos o mas enti-

dades federativas.

Es de destacar gue, a partir de la modifica -
cién constitucional, s= amplién los conceptds relativos a ~
los salarios, estableciéndose avances legales én beneficio ~
de los trabajadores, tales como: la garantia de un salario -
minimo, va no sdlo para asegurar las necesidades elementalegv

del trabajador sino consideridndolo como un jefe de familia y

ésta como el pilar mas firme de la sociedad.

Sin embargo, a pesar de todo lo avanzado de la
Ley Laboral en México, no se ha podido obtener el beneficio
de un salario d=coroso para los trabajadores, toda vez que -~

los sindicatos no utilizan su real fuerza en beneficio de 1la
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clase trabajadora sino en beneficio personal de los lideres,
ya sea en el enriquecimiento o en la obtencidén de posiciones
politicas, terminando por convertirse en comparsa de las au-—
.
toridades, al aceptar sin defender los insignificantes aumen

tos que son otorgados por las autoridades en detrimento de -~

los trabajadores.

E) FISACION DEL SALARIO POR CONTRATO

En relaciéa a la fijacidn de los salarios por

contrato, lo podemos dividir en dos formas:

1) Individual

2) Colectivo

De los dos antes mencionados, el qué nos inte-
resa es el colectivo, ya que el individual por ser en forma
aislada no tiene la capacidad de negociacidn ante la parte -
patronal y normalmente se contrata en condiciones infimas, -
va que el patrdén sabe perfectamente que hay otros solicitan-—

' tes que aceptardn lo que se les ofrezca.

Es por ésto, que la contratacidén en forma co -
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lectiva es de suma importancia, ya que como sa dice el poder
de negociacién de un empleador es igual a los trabajadores -
sindicalizados, con lo que se estid demostrando lo importante
gque resulta la constitucién de fuertes sindicatos, los que -

podran negociar mejores condiciones para sus agremiados.

Los contratos colectivos pueden ser regionales
o nacionales, en estos contratos se fijan los salarios para
trabajadores de una profesidn u oficio, hasta lo= contratos

negoziados por los sindicatos de industria, vgr. textil.

Es menester seflalar que la ley obliga a los em
presarios a no pagar salarios inferiores a los sefialados, pe
ro si pueden pagar mis y €sto se suele hacer cuando exisie -
escasez de mano de obra, especialmente la calificada, a fin

de conservar lo que se tiene,

En los contratos de caricter nacional se esta-
. blecen las tasas que se han de pagar en todas las empresas -
afectadas y se determinarid en dichos contratos, la cuantia -

en que se han de aumentar los salarios.

Los salarios se fijan y garantizan, en algunas

empresas en donde el trabajo es ocasional en forma semanal,
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y en las industrias de manera anual.

Para gque se lleven a cabo las negociaciones de
la fijacién de los salarios, el sindicato es representado -
por varios de sus dirigentes, de los cuales se designan los
_portavoces que estarian presentes en dicha negociacidn, tarea

dificil y de expertos en la materia.

L.os trabajadores se hallarian en franca desven
taja si no se les prepara bien a los representantes. Estos
presentaran su pliego petitorio en forma clara y fundado so-
bre datos exactos, mismos que serviran de base para solici -

tar el aumento de salarios en beneficio de sus agremiados.

Asimismo, deberin presentar estadisticas con -
las gue se demostraran que, los salarios y la espiral infla-
cionaria y el costo de 1la vida han provocado qgue el nivel de
vida se haya feducido, asimismo, se deberan manejar datos, -
como precios de productos de primera necesidad, manejandose
datos sobre el salario, para poder comprobar que éstos no -

han aumentado en relacién al costo de la vida.

Se éeﬂala que la capacidad de pago que el pa -

trén tiene y de la industria en general ha ido en aumento -
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desde la Gltima vez que fueron fijados, ya que la situacidn
comercial ha mejorado y la produccidén ha encontrads mejores
métodos y maguinaria mas sofisticada para su perfeccionamien
to, lo cual consecuentemente ha hecho gque los costos en la -
produccidn y légicamente los beneficios econémicos; han ido

en aumento.

Los representantes sindicales estdn obligados
a negociar los salarios, respecto a lﬁs diversas ocupaciones
due el trabajador desarrolla, yva due hay ciertas plazas que
estan proporcionalmente mal pagadas en relacidén con otras, -
por lo que vigilardn que éstas eleven su categoria, por re -
gla general solicitaran aumentos mayores qué los sinéicatos.
estén dispuestos a negociar, ésto les dard la flexibilidad -
necesaria a las negociaciones, dando un margen razonable a =
la discusidn, sin embargo, los representantes obreros debe -
ran tener una idea clara de las concesiones que hagan, sin -

el menoscabo de los intereses que representan.

Con un buen manejo, iran reduciendo sus peti -
ciones, para que poco a poco lo due piden y lo que se ofrece

se vaya recobrando entre las partes, hasta que llegue el mo-
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mento en que la diferencia sea tan insignificante, que no -~
valga la pena correr el riesgo de una suspensidn de labores

y se llegue a un acuerdo.

Sin embargo, en ocaéiones la diferencia es tan
enorme que el conflicto desemboca en una huelga por parte de
los trabajadores o un paro patronal, en una coneciliacidn, €s
ta es, esencialmente la continuacidn del proceso de negocia-—
cidén, con la variante gue aparece la figura del conciliador,

éste deberd ser independiente y experimentado.

En ocasiones el Secretario del Trabajo y Previ
sidén Social, cuando se trato de sindicatos Nacionales, desa-
rrolla labores de conciliador, haciendeo (tiles sugerencias -

gque orientan las discusiones hasta llegar a un acuerdo.

No obstante, ninguna de las partes estard obli

gada a aceptar dichas sugerencias.

F) FIJACION DE SALARIO POR ARBITRAJE

La fijacidn de salarios, como otras controver-
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sias surgidas a causa del trabajo, por tradicidn se clasifi-

can en individuales y colectivos, segiin comprometan intere -

' ses.

Para nuestro estudio, es de interSs los colec-

tivos que a su vez se subdividen en controversias de:

1) Derecho.

2) Econdmicas o de intereses.

Los conflictos juridicos se basan en la viola~

cién o incumplimiento de un derecho preexistente.

En relacidén a los conflictos econémicos, es -
preciso modificar un estado de cosas para adecuarlas a las -
necesidades de los trabajadores y a las posibilidades de los

empresarios.

Como consecuencia de dichos conflictos, se han
creado mecanismos especilales para la solucidn de éstos, y al
gque nos referimos en forma concreta en el presente estudio -

es, el arbitraje.

Cuando hablemos del afbitraje, lo -debemos de -

hacer en una forma extrictamente juridica, y podriamos defi-
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nirla como "La decisidén de una controversia pronunciada, con
caricter imperativo, por una persona ajena y distinta a las

partes y que no tiene caracter de juez". (99)

Del arbitraje podemos decir que es el equiqé -
lente jurisdiccional, m&s no es un acto jurisdiccional en ~
sentido propio gue crea obligaciones y derechos, a diferen -
cia de la conciliacidén cuya tarea es importante, pero no fun

damental, ya que no crea ninguna obligacidn.

Ante el fracaso de la conciliacién las partes
tienen dos caminos distintos que son: el del enfrentamiento
directo, el cual se da por medio de la huelga, o el de la in

tervencién de un terceroc imparcial, el Arbitro.

La eleccién de una de las vias deberia elimi -
nar a la otra en forma automatica, ya que no se puede rqu -
rrir a las dos en form; simulténea, sin embargo, se pueden —
dar de un modo sucesivo, ya que la huelga puede estallar co-
mo primer paso, para después deponerla y someter la discre -

pancia al arbitraje.

(99) .- cavazos Flores Baltasar.— El1 Derecho Laboral en Ibe
roamerica. Capitulo 46, "Ios Conflictos Colectivos
del Trabajo y el Arbitraje". Mario Pasco Cosmopolis.
Editorial Trillas. México 198l. Pag. 785.
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Menos 1légico seria, lo opuesto, ésto es, que la
huelga estallase posteriormente al arbitraje; ya due reSulté
ria injustificable, pero se puede dar como una expresidn de
repudio a lo que los trabajadores pudiesen considerar como -
un mal falleo, ya que en el terreno de la lucha social, la Lé
gitimacién cede su lugar a lo eficaz, v los medios se subor-
dinan a los fines y éstos terminan legitimindolos cuando al-

canzan el éxito.

Al arbitraje lo podemos dividir en dos formas:
a) Voluntario.

b) obligatorio.

Arbitraje Voluntario.- En un sentido estricto
el arbitraje es voluntario cuando es aceptado por ambas par—

tes,

Sin embargo, en diferentes legislaciones se -
permite que se instaure a peticidon de una de las partes o s&

lo de los trabajadores.

Lo que ya no podemos considerar como un arbi -

traje voluntario, al menos no lo seria para la parte que no

lo solicits, es cuando se ve obligada a aceptarlo sin tener
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oportunidad de impedirlo o rechazarlo.

Debemos de considerar gue la verdadera dimen -
sién del arbitraje voluntario se alcanza cuando las pdrtes -
de comiin acuerdo intervienen en la designacidn de los Arbi -

tros.

Ligado en forma intima al arbitraje volunta~ -
rio, esta la composicidén del Tribunal Arbitral, va gque si -~
bien la decisién de recurrir a un &rbitro es.sélo consen- -
sual, una vez que se produce, debe plantearse ante un drgano
preexistente o ante un Tribunal Permanente, al menos ésta es
la forma mas comGn en los paises donde el arbitraje volunta-—

rio existe.

Lo que es fundamental, desde mi punto de vis -
ta, es definir si el arbitraje nace de una decisidén comparti

da o de un imperativo legal.

Arbitraje Obligatorio.— Por su parte, el arbi-—
traje obligatorio nace cuando al fracasar las negociaciones
inexorablemente interviene un arbitro, lo quieran o no las ~

partes,
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Sistemas como el Brasilefio o Peruano la adop -
tan asi, o como el nuestro gue lo define como potestativo pa

ra los trabajadores pero obligatorio para los patrones.

El arbitraje obligatorio puede derivar también
de la voluntad expresa de las partes, plasmado en el contra-

to colectivo.

La mayor critica gque se le puede formular al -
arbitraje obligatorio, es el que nos puede conducir a un ma-
yor intervenciohismo por parte del Estado, pero apegandonos
al comentario del Maestro Flores Cavazos, supone alguien, -~
con toda franqueza, que el Estado no es el que en dltima ing
tancia resuelve todos los problemas a su mejor leal saber y

entender.

De lo antes expuesto, deducimos gque no resulta
facil escoger cual de los'esquemas es el mas adecuado, sin -
_ desconocer las necesidades de cada pueblo, la solucidn debe

responder a los usos, tradiciones e idiosincrasia de cada -

pais.

Desafortunadamente, en nuestro pais la forma -
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para la revisidon de los salarios ha variado de forma, pasan-—
do por alto el arbitraje para dar soluciones politicas. EL

cambio mis ostensible se da en el periodo presidencial, com-
prendido de 1970~76 donde el Ejecutivo adopta la medida poli
tica de la incrementacion salarial ahual, dando por resulta-
do un aumento salarial por porcentaje igual y general, dafian
do seriamente el derecho de empresarios y trabajadores para

negociar sus aumentos, gquedando debilitados los sindicatcs -
que luchaban para la obtencidén de un mejor salario para sus

agremiados, quedando é€sto en simples comparsas gue aceptan -
sin luchar lo gue el gobierno les quiera dar, en franco de -

trimento de la economia de los trabajadores.

G) CLAUSULA DE EXCLUSION

La cliusula de exclusidn es el Gltimo punto de
nuestro estudio sobre los efectos que el sindicato produce -

en la vida econdémica de los trabajadores.

Por lo que haremos un breve estudio sobre la —

situacidén juridica de la clausula de exclusidn, la cual se —
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encuentra fundamentada en el articulo 395 de la Ley Federal
del Trabajo: YEn el contrato colectivo podrad establecerse -~
que el patrdén admitirid exclusivamente como trabajadores a -
guienes sean miembros del sindicato contratante. Esta cliau~
sula y cualesquiera otras que establezcan privilegios en su
favor, no podrdan aplicarse en perjuicio de los trabajadores
gue no formen parte del sindicato y que ya presten sus serii
cios en la empresa o establecimiento con anterioridad a la -
fecha en que el sindicato solicite la celebracion o revisién
del contrato colectivo y la inclusidén en é1 de la cldusula -
de exclusién.

Podrd también establecerse que el patrén sepa-
rar& del trabajo a los miembros gue renuncien o sean expulsé

dos del sindicato contratante". (100)

Como podemos establecer del articulo antes men
cionado, gue la cldausula de exclusién se divide an&

1) cldusula de exclusidn de ingreso.

2) clausula de exclusién por separacidén.

Ambas cliusulas deben su existencia a los con-

tratos colectivos ya que sin éstos no podrian existir.

(100) .- Nueva Ley Federal del Trabajo, Tematizada.~ 'Ob. -
Cit. Pags. 30) y 302.
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La creacidén de la clausula de exclusién no = -
constituye una obligacidén para la empresa, en lo que se re -

fiere a su establecimiento, pero una vez creada se vuelve

obligatoria en cuanto a su cumplimiento y aplicacidn.

De la primera de ellas debemos entenderla como
el deber juridico que tiene el empresario, toda vez que ya -
celebrd un contrato colectivo, obligdndose a contratar exclu
sivamente a miembros del sindicato contratante, limitando =
asi la facultad de la empresa para seleccionar a su perso- -
nal, pero lo realmente ilegal es coartar la libertad indivi-
dual de contratarse por parte de los trabajadores para asi -
ganar el sustento de su familia, estableciéndose una incon -
gruencia, toda vez gue no pueden ser sindicalizados aquéllos

que no tienen la calidad de trabajadores en una empresa.

La cliusula de exclusidn por separacidn, la qé
bemos entender como la obligacidn que tiene el patrén de se-
‘parar de l1la fuente de trabajo a 168 miembros que:

1l) Renuncien al sindicato.

2) Sean expulsados del sindicato.

Los efectos que la cliusula de exclusién produ
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ce son los siguientes:

1) La pérdida del empleo por parte del trabaja
dor.

2) pPérdida de los dereéhos adquiridos por par—
te del trabajador, tales como la jubilacidn
vy la conservacién de otros como la prima de
antiguedad.

3) La liberacidn de responsabilidad alguna por
parte de la empresa en la separacidn del -

trabajador de la fuente de trabajo.

Por lo que hace a la doctrina, en nuestro - -
pais, se encuentra dividida en el cuestionamiento sobre su —
constitucionalidad, ya gue atenta contra el libre ejercicio

de la libertad para sindicalizarse.

Maestros como Mario de la Cueva y Baltasar . -
Cavazos son los representantes de esta corriente. Otros no-
" tables juristas como el Maestro Néstor de Buen, Trueba Urbi-
na y Jesiis Castorena afirman que es benéfica, ya que impide
la infiltracién de elementos nocivos en los sindicatos, por-

que las garantfas sociales deben estar por encina de las in-
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dividuales.

Por nuestra parte, consideramos que la cliusu-
la de exclusidn en sus dos modalidades viola, entre otros de
rechos fundamentales, el espiritu de libertad gue establece
la Carta Magna y contradice asimismo a la ley reglamentaria,
donde se afirma que nadie podrid ser obligado a pertenecer a

un sindicato.

Una vez planteada la situacién juridica de 1la
cliusula de exclusidn, independientemente de la posicidén dog
trinal gue se adopte sobre su constitucionalidad, debemos -~
analizar primordialmente su verdadera funcién dentro de los
sindicatos y la forma en que afecta la vida econdémica de los
trabajadores, siendo este dltimo punto el mAs importante en

el presente trabajo.

El sindicato funciona como una bolsa de traba-
jo, proporcionando al ttabajado: que cobija en su gremio, to
dos los derechos y prerrogativas que pueda gozar el sindica-

to.

La clausula de exclusién en realidad protege -
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mas al sindicato que al trabajador, ya que mantiene al traba
jador unido al sindicato bajo la presidn de perder el em -~ ~

pleo.

Es indudable, gue 1é cliusula es una gran arma
de presién en contra de los empresarios, pero‘también lo es
para el trabajador ya gue de esta manera es como el sindica-
to se fortalece, porque condiciona la obtencidn del empleo a
su permanencia al organismo gremial y la consecuencia mas -~
grave que le puede ocurrir por indisciplinarse o renunciar -

al organismo sindical, es la pérdida de su empleo.

Como ya lo hemos visto, a la cliusula de exclu
sién la podemos sintetizar a la imposibilidad de obtener un

empleo en una empresa o la pérdida del mismo.

ipor lo que considero Qque los sindicatos influ-
yen decididamente en la vida econémica de los traba-jadores,
_ya gue como en el caso de la clausula de exclusidén no sélo -
es usada por los siﬁdicatos para negar la libertad de asocia
©idén gremial siho que deja a merced de éstos a los trabajado

res, privandolos del sustento para €1 y su familia.



CONCLUSIONES

PRIMERA .~ Desde tiempos remotos el hombre bus-
cé la compafiia de otros, para defender y asegurar su vida, -
para cazar y de esta forma ser mas fuerte. Esto le serviria
para conquistar y someter a los méAs débiles, en beneficio -
propio y de sus compafieros, trajo como consecuencia; el sSome
timiento de seres humanos, a los que explotaban y trataban -
peor gque a los animales, surgiendo asi la esclavitud, La =~
principal actividad econémica de esta etapa era la agricultu
ra. en esta época de explotacién no existe ninglin tipo de ga
rantia para el trabajador, en virtud de que no era considera

do como tal.

SEGUNDA .~ Con el paso del tiempo fueron sur- -
giendo pequefias industrias de tipo familiar, tales como zapa
teras, herreras, etc., y de esta forma aparecieron los gre -
mios de oficios, que es el antecedente histdérico del sindica
lismo moderno, no asi las asociaciones o sindicatos como se
conocen en la actualidad, ya que no pueden surgir como tal -
por imposibilidad histdrica, consecuentemente como ya se men
ciond, no existen derechos, mucho menos garantias para el -

trabajador que era inhumanamente explotado, en México se dan



como antecedentes histbricos, las cofradias mismas gque depen
den de un santo patrdn, estas organizaciones fueron mas érga
nos del conquistador para controlar al pueblo subyugado que

instituciones de defensa para los trabajadores.

TERCERSA .~ Con el cambio y evolucidn de las co—
sas, los sistemas econémicos se transforman y surgen las - -
grandes industrias, con ellas nacieron también las asociacig
nes de trabajadores cue se unen ﬁara la defensa de sus inte-
reses, aungue en forma incipiente por sus marcadas derrotas,
aparecen los sindicatos en la forma en que los conocemos, -~
con una concepcidn moderna que varian en su configuracidén y

ejercicio, seglin la idiosincrasia existente en cada pais.

CUARTA .- En Mé#ico, después de una serie de in
fructuosos intentos del derecho a la sindicacidn, sin res— -
triccién alguna, es reconocida v elevada a norma constitucio
nal en el afio de 1917, pero inconaruentemente a la Jlibert+ad

'marcada en nuest+ra Carta Magna,; e inclusive en 1la misma 1ey‘
regiamentaria que se contradice; pone una serie de restric -~
ciones para reconocerle existencia legal vy consecuentemente

su personalidad juridica. 1o que a mi juicio implica una vio

lacién a la autonomia sindical vy a la norma constitucionatl;



por una ley inferior en rango a ella. la constitucidédn de un
sindicato deberd ser considerada como la expresién de una -~
unidad por parte de todas las comunidades obreras que luchan

por una justicia social.

QUINTA .- Es menester recordar que a los sindi-
catos no sdlo les concierne tratar el aspecto econdmico con
las empresas; sino que también pueden desarrollar otro tipo
de actividades afines a su esencia; tales como politico. cul
tural, recrativos; etc., va que todas estin encaminadas a un
mejoramiento en el nivel intelectual y humano; tanto de los

trabajadores como de sus familiares.

SEXTA .~ Es indudable reconocer que los sindica
tos han realizado urn gran esfuerzo para conseéuir mejoras en
las prestaciones de sus agremiados, sobre todo en los albo -
res del sindicalismo, no sélamente en materia econfmica, si-
no en una serie de prestaciones tendientes a asegurar una vi
da mejor, creando u obligando a lés duefios de las fuentes de
trabajo, instalaciones recreativas o centros de abastecimien
to de tipo popular y econfmico. Al llegar a este punto, po-

demos decir gue el sindicalismo en México se divide en:



a) . E1 gue depende del Estado; y

b) . El1 independiente.

El sindicato gque depende del Estado es aguél
que se encuentra afiliado a las grandes Centrales Obreras, -
tales como la C.T.M., gque a su vez pertenece a uno de los =
tres sectores del partido en el poder. Este sindicalismo -~
aparentemente revolucionario y deﬁgrandes 1ogroa, es manipu-
lado por intereses mezguinos, gque en nada beneficia a los =~
trabajadores pero si sirve para el enrviquecimiento de los di
rigentes, en consecuencia los logros son minimos, yva que es
el Estado quien fija el monto de los salarios y los reduci -~

dos aumentos.

Por su parte, los sindicatos independientes en
nuestro pais, aungue cada vez son més radicales en la defen—
sa de sus agremiados, atin no tienen la fuerza necesaria para
poder imponer condiciones favorables a sus agremiados y ma -

" terialmente son ignorados por parte del Estado.

SEPTIMA .~ Una vez plantéada la situacién e in—
dependientemente que se adopte una posicién determinada res-—

pecto de los sindicatos, éstos deben de retomar el espiritu



de lucha de la clase trabajadora y buscar un mejoramiento en
todos los aspectos de la vida econdmica, social y politica ~

de los trabajadores,

OCTAVA .~ Los dirigentes sindicales; por su par
te,; deben dejar de pensar mis en las canoniias v posiciones
politicas que puedan cbtener por parte del Estado. y pensar

mas en obtener beneficios reales para sus agremiados.

NOVENA _~ Asimismo. gque el gindicato sea promo—
tor no sélo de una vida econdmica mejor, sino también cultu-
ral y social; debe de mantener entre sus agremiados el espi-
ritu de lucha y dejar de ser comparsa gue acata d6ciLmente -
los mandatos gubernamentales, sirviendo de esta forma como -
colchdén que amortigua todos los problemas sociales del pais,
debe dejar de ser, como hasta la feéha lo eg, la bolsa de -
trabajo que atrae al trabajador a su seno. que lo maniata y
manipula ante el temor de no consequirlo, o en su caso dé -

perder el empleo.

DECIMA .~ En conclusidn, el sindicato debe ser
mas honesto y leal con los trabajadores; por su parte, los -

trabajadores deben de ser mis conscientes de la posicidn so-



cial y politica gue ocupan, yva que paraddjicamente el sindi-
calismo en México es clasista, pero los trabajadores carecen
de conciencia de clase, de tal manera que la gran fuerza que
pueden ejercer en beneficio de los de su clase se desvanece
por la gran apatia gque existe y de la cual sacan provecho -

los patrones y lideres deshonestos, para poder explotarlos,
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