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IN T R'o D u e e I o N 

El hombre por naturaleza es un ser social, es por 

ello que su vida debe desarrollarse en comunidad, para lo 

cual debe alcanzar altos grados de organizaci6n. Siendo que-

el.hombre siempre ha buscado los medios para vivir mejor y 

elevar constantemente sus condiciones de vida, lo ha hecho 

siempre pensando en obtener beneficios para sí y para las fu

turas generaciones. Es por ell~ que en la evoluci6n del hom

bre s~empre ha sido fundamental el trabajo, el cual ha servi

do para dignificarlo y enorgullecerlo. 

I 
Fu6 el trabajo el resultado de un estado de necesidad, 

el cual pas6 por muy diversas etapas: En una época primitiva

en la que se di6 una asociaci6n de esfuerzos para el bienes-

tar común, en una etapa agrícola en la cual prevaleci6 el mi~ 

mo sentido de trabajo colectivo, pero más adelante surge el -

esclavismo que viene a romper con la tranquilidad que se vi-

vía en las comunidades, en la. etapa feudal se sigue dando la 

explotaci6n del hombre por el hombre. Todo esto provoca la -

reacci6n de la clase oprimida, ya que con el capitalismo tal 

situaci6n se sigui6 acentuando, y es por ello que se inician

las luchas en contra de tal situaci6n. 
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Se da el reconocimiento del derecho del trabajo como

un derecho con carácter social, pero necesita convertirse en 

un derecho colectiv6paracterier re~lmente fuerza para enfren

tar al capital. Se pres~iit6el reconocimiento de las asocia

ciones profesionales y con ello su acci6n de lucha contra el 

capital. Se'present6 la asociaci6n profesional como el apoyo 

para alcanzar la justicia social, es la consecuencia del capi 

talismo como medio para luchar en contra de sus excesos, y p~ 

ra ello usa como uno de sus instrumentos a la convenci6n co--

lectiva. 

El presente trabajo pretende dar una visi6n de la ev~ 

luci6n que han sufrido las asociaciones profesionales, sehv--

landa lo problemas que tuvo que superar y el papel que juegan 

hoy en día, del fin que persiguen al defender los intereses -

de los trabajadores frente al patr6n o el Estado. Su evolu-

ci6n ha sido tal que han incursionado en campos como la polí

tica, desvirtuando un poco las causas que l~s dieron origen. 

Tambi~n es prop6sito del presente trabajo resaltar la 

importancia que tiene la convenci6n colectiva en la reivindi

caci6n de la clase trabajadora frente al capital. Se anali-

zan sus elementos y la funci6n que el mismo cumple en la so-

cied~d, sefialando que es muy importante la conservaci6n de -

los principios con que naci6, y que la acci6n de la asocia- -

ci6n profesional en la celebraci6n de la convenci6n colectiva 
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siempre sea acorde a los intereses de sus integrantes. 

'. '. . . - . •. ., .- ._'. -.· ' -.. ' '_<' • -- ._ ·: . . . -. ' . ' ~· : .-

Se plantéa~~n, posibilidad~s· .. ~7. un.• .. ~.Ú!C.icio ··de.mocr~t.!_ 
co en la tom/d~;·cit?'~'i~i'i)l1~·s·: p¡~a ''ci\l~ eri ·. "l"~aÚ.d~d participen-

los trabaj·~.~<>.res_,i Y::é.cUillpla el c()n,venio colectivo la cabal de

fensa del int~"l"~~ profesional. Tal lucha es difícil, debido

ª las diversas instancias de controf que se presentan, pero -

solo superándolas será posible afirmar que tanto la asocia- -

ci6n profesional ~orno la convenci6n colectiva están cumplien

do con su objetivo común, que es alcanzar la justicia social. 
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Antes de abordar la negociaci6n profesional tal como

la conocemos en nuestros días, creemos que será de gran utili 

dad tocar las causas sociales que le dieron motivos a los hom 

bres que desempefiaban ,alg6n trabajo, para lograr por medio de 

su uni6n, el logro de mejoras comunes. 

Sabemos que en ~pocas muy remotas los trabajadores no 

se encontraban organizados, incluso su identidad era muy inci 

piente, es por ello que se necesitaron conjuntar para darse -

cuenta que sus necesidades y problemas eran los mismos. Para 

lograr esto, transcurrieron muchos afios, en los cuales se di~ 

ron situaciones y hechos que fueron condicionando la situa- -

ci6n de cierta clase dentro de la sociedad. 

Dentro de todo este proceso se llega a una conclusi6n, 

esta es, la b6squeda de mejoras sociales basándose en la fue~ 

za y la confianza que les daba la uni6n, la cual se concreti

z6 en los sindica~os. 

Bien sabemos que la creaci6n de los sindicatos obede

~e a prop6sitos benevolentes, políticos o sociales, y los orí 

genes como el crecimiento del sindicalismo se deben al deseo

de la clase trabajadora por ser considerados e incluidos en -

el proceso de la contrataci6n colectiva. Es por ello que al

tocar el origen de la negociaci6n profesional, es necesario -

hacer un análisis del nacimiento y del desarrollo del sindic~ 
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lismo, ya que ambas instituciones se encuentran íntimamente -

ligadas, ya que incluso la contrataci6n colectiva forma parte 

de los principios fundamentales del sindicalismo. 

Tanto los sindicatos como la contrataci6n colectiva -

surgen como resultado de una sociedad industrial moderna, es

por ello que sus antecedentes reales no van muy lejos de nues 

tros días, y los datos remotos no son muy precisos y sus fuen 

tes en ocasiones parecen inciertas. A nosotros más nos pare

cen ~stos datos remotos como antecedentes del derecho del tra 

bajo en general, pero no por ello dejaremos de citarlos. 

A) Antigüedad Clásica 

Es indudable que no podemos hablar de un derecho co-

lectivo del trabajo en la antigüedad con la concepci6n que -

tiene hoy. A pesar de ello, si se presentaron en la antigüe

dad ciertas relaciones laborales, pero con un sentido diferen 

te al actual. 

Al hablar de los antecedentes del sindicalismo no po

demos dejar de sefialar las corporaciones de oficios, institu

ciones que trataremos más adelante. El origen de estas corp~ 

raciones en sus antecedentes más remotos se pierde. Algunos

historiadores hacen referencia a fuentes inciertas, y nos han 

señalado que en la antigua India existían asociaciones, corp~ 
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poraciones (Sreni) de agricultores, de pastores, de barqueros 

y de artesanos. Eran instituciones que se gobernaban por un

consejo y tenían capacidad para contratar y comparecer a jui-

cio. 

También el pueblo judío conoci6 algunos organismos 

corporativos, y fué así como desde los tiempos del rey Salo-

m6n ya existían. Dentro de la antigua civilizaci6n egipcia -

existieron corporaciones de guerreros, agricultores, trafi-

cantes y porqueros. También en la antigua palestina hubo ya~ 

tros de corporaciones y en el Egipto de los Tolomeos los ar

tesanos se organizaron en corporaciones, las cuales seguían -

un orden similar al de las clases osciales. (1) 

Es difícil hablar de un derecho colectivo del trabajo 

en la antigüedad, ya que en aquellos afios el trabajo fué ese~ 

cialmente servil. Las doctrinas y la actitud adoptada por -

los fil6sofos griegos, fué considerar al trabajo como una ac

tividad propia de esclavos. Todo individuo que tuviera el -

status de Hombre Libre, no podía realizar ningún trabajo, ya

que este era propio de los esclavos, quienes carecían de per

sonalidad jurídica y se consideraban como objetos para el de

recho. Lo que se presentaba era una relaci6n de subordina- -

ci6n, y se veía poco probable. la regulaci6n normativa de las 

(1) Cabanellas Guillermo. "Derecho Sindical y Corporativo". 
Editorial Bibliográfica Argentina. Buenos Aires 1959. p.22. 
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relaciones laborale~ (2) 

Sin embargo los historiadores proporcionan datos de -

asociaciones de artesanos que con diferentes nombres y carac

terísticas van evolucionando hasta ser sancionados en leyes.

Fu~ una ley de Sol6n, conservada por Gayo en el digesto, la -

cual permitía a los diferentes collegios o Hetairas que exis

tieron en Atenas, formar libremente sus reglamentos. La con

dici6n que se les fijaba a éstas instituciones era que sus re 

glamentos no fueran contrarios a las leyes en vigor. Esta au 

torizaci6n se estableci6 en forma especial para los colegios

de barqueros (Nautas), con lo que aparece así forjada por pri 

mera vez en un texto legal, la categoría profesional. (3) 

Los colegios de artesanos de Roma (Collegia Epificum) 

han sido presentados como un antecedente de las corporaciones 

medievales. Su origen se debe al movimiento de reorganiza- -

cicSn de la ciudad en los tiempos de Servio Tulio, en el cual

se les formaliz6, ya que habían sido fundados por Numa en una 

constituci6n vigente desde 24 a.c. 

En su origen estas instituciones tuvieron un car~cter 

religioso y mutualista, su importancia fué poca durante la re 

(2) Alonso Manuel. "Derecho del Trabajo" Tomo I. 
Editor José Ma. Bosh. Barcelona 1966. p. 62. 

(~) Cabanellas Guillermo. Oh. cit. p. 23. 
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pGblica y al igual que otras instituciones de carácter priva

do, no gozaron de reconocimiento ni personalidad jurídica, in 

cluso se les prohibía tener bienes propios. 

Tuvieron épocas de mala fortuna, y fué así como el in 

cipiente artesanado fué perdiendo fuerza frente a el trabajo

realizado por los esclavos, situaci6n que orill6 a Julio Cé-

sar a disolverlos en cuanto éste lleg~ al poder. 

A pesar de lo anterior, no mueren por completo. Es -

en la época de Augusto cuando resurgen gracias a la expedi- -

ci6n de una Lex Julia, la cual se encarga de reglamentar los

Collegias por medio de una autorizaci6n previa. En los años

siguientes a la terminaci6n del imperio es cuando adquieren -

su mayor desarrollo, esto debido a la caída del trabajo de 

los esclavos. Al bajar el trabajo de los esclavos se hizo ne 

cesario el empleo de los hombres libres. 

Con el paso del tiempo fueron evolucionando y se vie

ron favorecidos por los diferentes gobernantes, y son Marco -

Aurelio y Antonio el piadoso ·quienes más les favorecieron. P~ 

ro fué Alejandro Severo quien más les ayud6 al intentar una -

nueva organizaci6n delimitando las profesiones y permitiendo

ª cada collegio redactar libremente sus propios estatutos. 

A pesar de esta ayuda, no fu~ posible ·que se consoli-



10 

daran como reales corporaciones de artesanos porque seguía 

prevaleciendo el espíritu religioso y mut.ualista sobre el in

terés profesional. (4) 

Si bien es cierto que los collegia Romanos tiene una

reláción muy importante con las corporaciones de oficios,· in~ 

tituci6n muy importante como antecedente del instrumento de -

la negociación colectiva, difícilmente podemos considerar a -

los collegia como asociaciones profesionales con las caracte

rísticas de las corporaciones de la edad media. Dentro de -

los collegia no se tenía una finalidad profesional, no exis-

tía relgamentación sobre el trabajo, tampoco existían reglas

sobre el aprendizaje ni categorías profesionales, todo esto,

debido a que en Roma escaseaba el trabajo libre. 

El aspecto negativo de los collegia Romanos era que -

presentaba un vínculo de por vida entre el artesano y su co-

llegia, y al sentirse presionados por ello los artesanos la -

Única salida que encontraron fué romper ese vínculo vitalicio 

huyendo de las ciudades para habitar en el campo y así gozar

de mayor libertad. (5) 

(4) De la Cueva Mario. "Derecho Mexicano del Trabajo;• Tomo II. 
Editorial PorruL Segunda Edición .. México, D.F. 1943 p. 24. 

(5) De Buen Nestor. "Derecho Del Trabajo" Vol. 2. Tomo .II. 
Editorial Porráa. M~xico, D.F. 1976. p. 468. ··· 
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B) Edad Media 

Dentro de la.edadmedia·se .desarrollaron diversas in~ 

tituciones que podemos c'o~~i~e;~; ;re~ursoras• ~e los sindica-
_" '. -- , ~;:· . :-_ • ;·: . '' _:·' ' .. ·.'.! 

tos actuales y por ello las estudiáÍ-enios/ Estás institueio- -

nes fueron las Guildas • las. corpÓrá.cioke~ ··de ÓÚeios. y las 

asociaciones de compafieros. 

Como una instituci6n análoga a los Collegia Romanos -

encontramos a las Guild~s germ~nicas y angolsajonas. Estas -

guildas surgen de la antigua costumbre germánica del convite, 

práctica de la época que consistía en tratar cuestiones y ne

gocios de cierta importancia en medio de libaciones. Los re

sultados de tales convites adquirían un carácter de verdade-

ros compromisos. Eran en realidad las Guildas, familias ere~ 

das en forma artificial, se formaban por la conjunci6n de san 

grey unidas por el juramento de sus miembros, en el cual se

comprometían a prestarse ayuda, mutua y socorrerse en casos d~ 

necesidad. 

Las Guildas aparE1cen en el siglo VII, en ·sus inicios

tienen un carácter mu·tualista y de beneficiencia. Es posible 

que al presentarse ·su nacimiento, se vi6 influenciado por la;; 

ideas cristianas de caridad y fraternidad. En realidad creemos 

que las causas que las originaron son de tipo religioso y so

cial, y fu~ más adelante ·que fueron adquiriendo el cará'.cter -

político, artesano y preponderantemente mercantil, sin perder 
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por ello su índole religioso. 

- . 

Las Guildas agrupan a mercaderes-y -artes arios, y ya P.!!, 

ra el siglo X se consolidan con el fin primord{~J. d~asegurar 
a sus miembros la protecci~n de su persona y d~ ~u-s 0 bi~~es. -

Estas agrupaciones eran de tres categorías:.Religiosas.o so-

ciales, de artesanos y de mercaderes. En_ las Guildas de ca-

rácter social o religioso no se presentaba el sentido profe-

sional, pero en las de artesanos y mercaderes ya se presenta

ba la fusi6n de intereses. 

Estas agrupaciones tenían una organizaci6n democráti

ca absoluta, ya que sus miembros participaban en la elecci6n

de sus autoridades y la administraci6n de los fondos. Es la

guilda la primera organizaci6n en la que encontramos bien de

finida la divisi6n tripartita de aprendices, maestros y comp.!!_ 

fieros, la cual más adelante va a ser la piedra angular de las 

organizaciones corporativas. 

Las cofradías gremiales tienen mayor similitud con -

las guildas que con las corporaciones de oficios, su'estruct~ 

ra no era la de una ag-rupaci6n profesional, su naturaleza es

mis de tipo comercial que laboral. Es por ello que no se les 

puede considerar como antecedente inmediato de los gremios,· -

solo a las Guildas se les estima como organizaciones con índo 
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le laboral. (6) 

La Edad media vivi6 cambios sociales importantes que

influyeron en la organizaci6n de las relaciones laborales, al 

iniciarse ésta con la desaparici6n del imperio Romano y con -

la victoria de los pueblos bárbaros, signific6 la destrucci6n 

de la organizaci~n social y jurídica existente. Carlomagno -

hizo un intento infructuoso de reconstruir las corporaciones

romanas. Las clases en el período comprendido desde la caída 

del imperio hasta el siglo XII, estaban representadas en su -

parte fuerte por los sefiores feudales y el estado, raz6n por-

la cual las clases sociales sometidas a la servidumbre, colo

nato o vasallaje no lograron una medida para defender sus in-

tereses. Entre los grandes sefiores y los colonos existía una 

clase ciudadana de artesanos que había logrado cierto grado -

de libertad. Fué así que al igual que el desarrollo de los -

art~culos manufacturados creci6, también lo hizo el comercio. 

Las comunicaciones también aumentaron y junto con ellas esta

clase social fué adquiriendo fuerza y autonomía tanto políti

ca como social. (7) 

En la edad media los trabajadores agrícolas estaban -

sujetos al régimen del sistema feudal, por ello vivían en co~ 

diciones de servidumbre. La mano de obra era escasa y las g~ 

(6) Cabanellas Guillermo. ob, cit. p. 32. 
(7) Cabanellas Guillermo, ob. cit. p. 33. 
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nancias eran generalmente en especie. Junt~i Ú,~ t;~~ajO.do
res agrícolas se conoci6 el trabajo por oficios, los cuales -

estaban bien definidos. Los grupos más numerosos eran los .de 

carpinteros, veleros, albafiiles, curtidores, tejedores, sas--

tres, herreros, impresores y otros. En sus inicios estos ar-

tesanos desempefiaban sus labores en forma independiente, ya -

que las exigencias de la sociedad de la ~poca así lo pedía. -

Pero a medida que la sociedad evolucion6 la organizaci6n de -

los artesanos mejor6. 

La naciente industria de esta 6poca tenía una produc

ci6n limitada, a pesar de la buena calidad de la artesanía --

que se desarrollaba. El maestro o empleador tenía a su servi 

cio varios oficiales y ensefiaba a su vez el oficio a yarios -

aprendices. Las condiciones de trabajo eran discutidas facil 

mente directamente con el interesado o pequefio grupo de inte

resados, ya fuera en el taller o en la casa del maestro, y la 

soluci6n de sus pequefias diferencias era rápida. El primer -

oficial se asociaba con el maestro o se convertía en maestro, 

esto gracias a que a excepci6n de oficios como la orfebería y 

la platería, no era necesario un gran capital para empezar a 

trabajar un nuevo taller. Los maestros y los oficiales tenían.. 

intereses similares, y en los primeros afias de los talleres.

difícilmente se les podía comparar con los capitalistas. Tal 

vez lo Único de capitalista que ten~an, era el hecho de que -

los maestros eran los ·duefios de las herramientas del oficio. -
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Para reglamentar la producci~n y el comercio, cada oficio te 

nía una corporaci6n,.a la cual pertenc~an los maestros y en 

ella se dabaÚ;faC::itÍ.dadde·ingr~so a los oficiales compe-

tentes una ,~·~~,qu~;~~·~i¡~~;:~Ían como. maestros. 

Es .P<Jºr éÚo' que los trabajadores en los primeros años 

de los talleres de oficios, gozaban de estabilid~d y seguri

dad, a dif~rencia de afios posteriores y a la industria modeE 

na, la ·cual establece una organización a grandes escalas.(8) 

El artesanado era la clase que detentaba los me¿ios -

de producción en aquella época, y la economía que se daba -

era dentro de la ciudad. Se pretendía una producción y con

sumo dentro de la misma entidad social, finalidac que no se

alcanz6 en forma integral en aquella época. Fué entonces -

cuando los trabajadores de los talleres pensaron crear pequ~ 

fios gremios locales para velar por sus intereses. Se puede

pensar que los gremios son precursores directos de los sindi 

catos moderno~, pero no es así. Estos gremios tienen una fi 

nalidad diferente a la que origin6 los sindicatos. Tal vez

si sean precursoras del movimiento obrero, pero sus funcio-

nes eran de ayuda mutua, de beneficiencia, se establecieron -

con el prop6sito de ayudar a los miembros m~s necesitados, -

(8) Oficina Internacional del Trabajo. "Las Negociaciones Co 
lectivas". Manual de Educaci6n Obrera. Ginebra. 1960. p-:-
16. 
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en sus escrituras constitutivas se estipul6 que tales agrup_! 

ciones no intervendrían en aspectos relatiyos a· salarios• hE_ 

ras de trahajóJ;y~pr~ll~ema~ ¿i:oii6ni.i.cos';· 'Por ~iid pod~mos de-

:::,:::, :.:t:~~:~;:!~:t :~ttf ::~:t;!~~if ~~l~:~~f~·;:.:: 
Creemos que sus finalidades eran muy similares a las

de los Collegia Romanos y a las de las Guildas en sus ini- -

cios. Estos gremios se preocupaban por la calidad del trab~ 

jo de sus miembros y las podemos considerar como censores de 

la conducta moral de sus integrantes. A pesar de que los 

gremios locales no tenían como prop6sito llegar a los fines

del instrumento moderno de la contrataci6n colectiva, si son 

precursores de los mismos. (9) 

Otra de las causas que le dieron nacimiento a los gr~ 

mios fué el pequefio comercio con las ·entidades vecinas, y al 

poder bastarse cada ciudad a sí misma, naci6 el régimen cor

porativo, por el cual los hombres de una misma profesi6n, -

oficio o especialidad se unieron en los gremios para defensa 

de sus intereses, y en las cuales no se tenía la idea de lu

cro, sino de ganancia lícita. 

(9) Randle C. Wilson. "Contrato Colectivo de Trabajo. Su ne 
gociaci6n, revisi6n, principios y prácticas". Editorial-= 
Letras, S.A. Traducci~n Victorino Pérez. Segunda Ed. Mé-
xico, D.F. p. 6. · 
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Estas corporaciones fueron conocidas en Francia como

Corps de Metier, y para el siglo X se encontraban ~n>:pleno -

funcionamiento, siendo su período de apogeo del siglo X· al 

XV.. Como eje~plo de las mismas podemos citar las·Corpora-

ciones de Florencia y las Corporaciones de Nurnberg. Algu-

nos autores consideran que la organización de Gstas corpora

ciones era de tres niveles: Maestros, Compaiíeros y Aprendí-

ces, pero esto no correspondía a la realidad, ya que la cor

poración es una unión de pequeiíos talleres, cada uno de los

cuales tenía a un maestro con oficiales y aprendices a su --

cargo. 

Como ya seiíalamos, las corporaciones no tenían finali 

dades iguales a los sindicatos de hoy en día. No se les pu~ 

de considerar como instrumento de la lucha de clases, sino -

que su finalidad era establecer un monopolio de la produc- -

ción y un mejoramiento de la calidad, as! como evitar las di 

ferencias entre los miembros de la misma clase. (10) 

Con el tiempo la situaci6n de los compaiíeros y apren

dices cambió, pasaron a tener un lugar de sumisión constante 

frente al maestro y la falta de una vía jurídica para exigir 

el cumplimiento de los derechos que les hubieran podido co-

rresponder, y la posibilidad de la corporaci6n de expulsar a 

(1.0) De la Cueva Mario. ~b;" cit. p. 25. 
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los miembros que no se sometieran a su seno, motiv6 la lucha 

de clases. 
::·.•.:.·,-.-

.'.\t<~ ;~-~lf:;~~ -,,._ ;~,;r:º.3~E:: .. : ~- ;z e,·-~.' 

ciones :: • ~c:~~;~]~~~~f~~!j!~f Jtc~t~c~~ftt~:~f ~~~:•!·~~~,j~~t$!-·~ 
.. -~ -:,_,; 

protegidas por· la .igle:ii~'r;: ¡)~ro icis ·pod~r'es' ::po1ÍÚcbs de· la-

edad media y el absolutismo'ies·f~er~I1'hostÍ.í~{ h cambiar 

los maestros su actitud ante los compafieros y aprendices, y 

al no ser los Paterfamilie del taller, iino los propietarios 

de una pequefia empresa, querían obtener grandes ventajas y -

los compañeros exigieron el respeto de sus derechos y condi-

ciones humanas de vida y de trabajo. Los compañeros en el -

siglo XII formaron asociaciones especiales, por ejemplo: 

Associations Compagnonique, en Francia, Gesellen Verbaende -

en Alemania, las cuales son precursoras de los sindicatos m~ 

dernos, y que funcionaron a pesar del clima hostil y la cons 

tante persecuci6n de que fueron objeto. (11) 

Como ya sef\alamos, los estados europeos obstacul.i.za

ron el desarrollo de las asociaciones de compafi,e'I°~S y ,'itños ·_ 

más adelante leyes de Inglaterra y: F.rancia prohibieron ·i.a - -
. . . . 

coalici6n y la asociaci~n profesionai, raz~n por l.á qu·e no .;;; 

podemos pensar en l.a P?sig'ilidad de la celebraci6n de Una: ne 

gociaci6n colect·iva .en :aquellos· afies. 
_co··-~--·-'--;;."':"c-=--~·7·'-·----'- -· - -

(11) De la Cueva Mario,·<ob. cit~ ·p. 25. ·· 
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Como producto del descontento existente entre los 

compafieros y aprendices, i aGn en contra de la hostilidad de 
- ... _ .. -.. __ . ·, 

los gobiernos, .surgen>los>pactos eritl'.e las corporaciones y -

asociaciories•·••de. ;:C:C>~~.~fie~~~·~. yE1.2~~}~c10. pro}eg~~ ,~)ai;_1~9rpo .~ 
raciones y.,i~i; . ¡:i~~X~ífü.i.~d-P.~r:m~~~~:r?.s ctl1':lé fiJ~,I,a~ .1as candi. 

ciones de ira~aj¿·~~ iC>'~K.¿ginJ;anero'~ r a~re'iid:te:~~: '•\l'Jé ~ú .: 
como los.'pactos dé '1~ed~fin~<liiÍ .. Jl.afte~ori co~o°Í'.as actuales~ 
negoCiaciones co1eC:'l:i~a:~. ['fíiifi~hv;.i'de los hombres' que e:~· 
vendían su trabajo. 

Los pactos trataban de mantener la paz entre las - -

fuerzas de la producci6n, y se fueron incorporando a la vida 

de la regi6n. Es notable la influencia de las ideas de la-

iglesia para aliviar la situaci6n de los trabajadores:, al. ha 

blar de la caridad y de la. fraternidad en· su doctrina. 

En aqueila ~poca el derecho ¡>roven:~~··.si~mpre• del po

der real, Y:·'p-ór~eiI;O'lo~colllpaflero"~'no=p'o~~~~~tii]íl"i--o'::[:;ls-'d)-n:" 

diciones de trabajo en el taller, pcir' ello\e'!itatian<' obligados 

a aceptar la paga que los maestros. l~s 6.f;~•~ía,~(/ ''s~{frj6> --
. . _,. "·'/. ¡;': 

por 

los :::::ñ::o:e;l::::::: c::, 1;m::e~:!~~~~::1;¿ttf~; i~]~jj[p:ñ~ 
ros una retribuci6n mayor-.ª 1a. ci\.l~t~~.e~t~~1Y;n.~ ~~ io~ re- -

glamentos. Cada ~orp();~c;¡1n' q~"' ,¡~fl!paba'-; sujé'l:os de una 

misma actividad. dictaba'. sl.ls;c.propfos~regla.Jlle!ltos' 
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Como ya habí~mos señalado, en esos años se presenta-

ron ciertos pactos que tenían como :finálidad de resolver con 

flictos entre ;1a~2~6;.p~~~C:iones y l~~}as;'~cfac{one~/cie ,c.ompa

ñeros, y en.6cas¡~~-~~é~~· Üeg6 a¡p;,r{sili-'(¡t1~'',s'h)~~~~:2~() '\en- -

dría 

para 

y para .el.futuro. 
•/-'-:"·'<·~~:/.;: }(;~~r ;-<.-, • :~ .:·-· ~/ •.' • : 

Las cl~usulas I'l"~~~é:i¡i~le,s eran relativas-

a las condiciones de administrad.6tici~<io~ C:ompafleros y 
_-. ',- ¿ ~.; . . - -

aprendices. Se establecía que se emplearía en los talleres

de los maestros, a todos aquellos que fueran miembros de la 

asociaci6n de compañeros. Esta determinaci6n puede ser con-

siderada como un antecedente de las actuales cl~usulas de e~ 

clusi6n, también se ocupaban de fijar los salarios a pagar -

por los maestros, y se establecía un día de descanso, el 

cual generalmente era el lunes. (12) 

Algunos autores Alemanes descubrieron la existencia

de algunos pactos específicos en la edad media•. los ·cuales -

tenían cierta similitud con los contratos colectivos de·hoy

en día. Philipp Lotmar crey6 descubrir 2 pactos· e~·:los años 

1351 y 1362 en Speyer entre los tejedores, tani~'f~~,'~~,· conoce 

de otros pactos, como el de 1363 entre los 'tefedores,.de' Es-

. trasburgo, en 1437 para los herreros de Th()r ·; ;eii·;l.4:60 para

los Zapateros de Emerich. Con el a:dvéllimie,nt.; 'á'e1:renaci- -

(12) De la Cueva Mario. ob~ cit; p:. fg: 
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miento se abandon6 todo principio de derecho colectivo y la

nueva economía capitalistasÚbstituy6a la dela Edad Media, 

fué por 

ti vos 

C) 

dera a 

lÓsconti:itos coleE_ 

cons_!. 

en el 'cual los Turcos tomaron 

Constantinopla,. también se presentaron actitudes hostiles de 

los gobiernos para los trabajadores. La ordenanza de 1539 -

prohibi6 en Francia la realizaci6n de pactos de compañeros,

y les impuso multas a quienes violaran tal disposici6n. En-

1530 la ordenanza de la Policía del Imperio se prohibi6 la -

coalici6n de compañeros. Pero estas prohibiciones no termi

naron por completo las actividades de las asociaciones de -

compafieros. Fué hasta el siglo XVIII cuando se les di6 mue.E 

te, esto se logr6 por medio de la ordenanza de agosto 16 de 

1731, en la cual de nuevo se prohiben las asociaciones de 

compafieros y se fijaron sanciones para casos de huelga. En

el afio de 1771 se reprodujo de nuevo la prohibici6n. (14) 

(13) De la Cueva Mario. ob. cit. p~ 489. 
(14) Ibídem p. 4.89. 
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Para esta época la filosofía predominante era la del 

Individualismo, en. la cual se .v.alora al individuo humano y -

sus intereses partisu;i~;ek 'p()J:' eAc'inil'i\c;Ie.··ta<~ó(Ú·~dlld y ~e 
los intereses 

del ca 

pitalismo.' si-

glo XVI en adelante, l se dieron im

portantes cambios eri :{~''faaá~ .. ~.·¡¡,~:J.~o ~con6~¡cb, ·. que propi-

el fin del vi~jfl'.H~t~.~'i~~~fal. y el inÚio de ras rel~ 
capitalistas• de\pr()duct:il?ri" 

-_,,_: '---;. ;·~:·{'::~> .:>:,, "' 
··- :;:-:(.:.::\.· __ :>c.~< 

··' ~ ':~ '·{~~- ->:, -~-··-<·i:.<~-~}: :: "'";¡:;;-;;>;.'._ . ~·-:': _ ., ;,·. ··;.:· .. · _.· - .: 

ciaron 

ciones 

trans--Surge una nue~f"~lase"·s~~ial que• impulsa las 

: :'::::::·::::~ ·: :f ::~.~~~~~~~~:;'!,~i!:::~:·:.:• .:::a e'.~ 
concepci6n.· individúaÚsill ~'ei.:h6~Jii~: )'" i~ -~odiedad, basada -

en nocioné·s~"~ffereriá~:~~'l'as'é~~~1J.:f~·~:i:~~·media. De acuerdo -

con las necesidades df ~~s y{~~~i0'.fl:!i~ciones sociales, sur-

gi6 esta doctrina eco~~m:ic~ §;~~~~i~Ü ~en()minada liberalis

mo. que también venra.:·ª·;~~t:W'.l~~} ::;;1.nJevo oidén burgués. c1s) 
/--. ;, )~~:.:. !-": -'•'ú-··: 1" _,.,, 

·- .. ·'-'Y --_;?-~,~~).-~:- -: 
•' '~ '.~~ .. :~·- :·· .. /·'.;·'.·.'.(: ',_,, .·_.-: 

con la 

Con el predomiri;io;;~eí. f'.intt~l.~smo 'y la industria, y 

influencia· eh '~6~5r~~~g~fi!i;'.~~te~f"ope~s ;is.é·inii::ia el que-

·brantamierito dé,.Íaci-~~i.ite!i~Í.~;¡d~~iÉl~t.c:fuci.ad~s;cf1!l~ei; .•..• igl~ 

(15) 

.. ,, 
··-» .,,;.~ ,,~" ;; 

Endcio'pedias·~í~afn'i~~iririi~ici::Toino á'; sa1vat Edito-
res, S.A. Barcelona 1971. p. 2033. 
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sia y libertades rurales. Es por ello que.tienen que ceder-

ante la nueva do_ctr.iria filos6fica jr _econ6J1licá. La sociedad- -. ' . 

liberal destl:'uy6:~ias~<:o~póradon~s por entender. que.eran con 

:r:::::ª:~12~~;:~~:~~~1!:e;~:-r~-~-~~~~:~¿:r!~d~f'~J_1!!·:¡:0-:::e-~ 
orden,:c.Noccse f~:'permÚeai e5tacl~--iii. Ínt~;venci6n en las r~ 
laciones privadas:, entre las que se incluía al trabajo. Ellos 

pensaban de la siguiente manera: Si los hombres eran iguales 

y libres, el trabajador disponía libremente de sus energías

y se le podía contratar como conviniera a los intereses del

empleador. Razonamiento que nos parece contrario a la con-

cepci6n que de relaci6n laboral se debe tener, para lograr -

una negociaci6n colectiva que dejara satisfechas• a ambas partes. 

El problema ~urgi6 cuando los trabajadores se vieron 

arrastrados al juego de la oferta y la demanda, y al ser ma

yor la demanda de trabajo tuvieron que aceptar las condicio-

nes desventajosas ·que les <_>.~~e_c~an los patrones. La reali--

dad mostr6 que la igualdad Aél trato entre los trabajadores

y el patr6n no era pósible, ya qtie los trabajadores no tenían 

los medios para presJg~~;;',y ,h~úr valer sus decisiones. En

esos años, el estad60'~~,P~,e~c~°paba por mantener el orden en 

la explotaci~n que:··~~~~~z~B~ll l~s póseedores del capital .. La 

concentraci4J1 ¿¡'~r[,t:\ .. ___ .•. d-~_ .• _be~·-.~.--~·.-.• :utn~d-oe;s~.P~sí,_r.ªi-·t1u~e.dd.·e~do~. de. las !Jl<Íquirias, ~ij_ 
gin6 el nacfin1~rii6 . solÍ.d~ridad ~:ntre'~lo~ 
t rabaj ador~s¿,~; .. ¡5¡¡ i!'e'i~l~cft~aÚ~n°'ci~ ::s condicion_es de: vida. 
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El organismo necesario para canalizar todas, sus in -

quietudes•" iba a ser el.sindicato, 'el; cual mis adel.ante se -

iniciaría a 'fói.ma/ (Ú;)'i("'- '·" ;;':: ;_' ~,. , ~'.C.,. i < 
e-:_~.- "'''~-.,;.!" , .. _.- '.,.[,,·.' '-~.:;.:.·>r: .. ;,_, ... ,~;~~-. ~.""'.>,'; ' ,.,,. _- •.. 

E~ ··26~7i~ C~~¿;t~~i~~'~r~i2·al del trabajo, .como se Ú~ 
ga a un ainliiente ~propi.Zté:i· .para pensar en los principios de -

' ". 

la negociaci6n· colectiva•· Era necesario superar la contrata 

ci6n individual que se practicaba en aquella ~poca, era un

derecho del trabajo con un car~cter individualista. Los obre 

ros empezaron a notar que en cada lugar comunitario los pro

blemas les eran comunes. Fu~ así como el derecho del traba

jo se convirti6 en colectivo, porque organiz6 a las comunida 

des de trabajadores y les permiti6 luchar por mejorar sus 

condiciones de vida y de trabajo. Pero para que se diera el 

reconocimiento de esta conversi6n por parte del estado y de

los empleadores, pasaron muchos años. 

La actitud de "autoritarismo que practicaban los em- -

pleadores fu~ cambiando al aparecer los primeros indicios 

del sindicalismo. La corriente sindicalista apareci6 con un 

car~cterlo~alista, pero su duraci6n fui; breve debido a la -

falta de_'~~~eriencia d~.·sus .dirigentes. 

o~a56 ~~t1;_h~º :t~e~~(¡~~p~;.<t. 'que las organizaciones s indi-
_____ __;,, _ _;. e <~;. 

Enciclopedia;.IuríÚc~~"::i'.Ólnetia; 'Tomo IV. Editorial Biblio
gr~fica Argentiria~;'·Buenos Aires.· p. 194. 

(16) 
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cales se fueran fortaleciendo, y podemos decir que en algu-

nos países cualquier as6ciaci6n. q~e formara la clase" trabaj~ 

dora para .. niejorar··.~.u/salari~ o•cbndic~o~es~·~eotra~~jo, .era .. -

cons ider~~a.c:á;¡;~· ~~~:~~·~~·~¡~i¿i~~{i1í~í}i!F.~( e·;{ca{o;.:~é que-
, .. :>.~~·:.;_¿~~:c:.'.:~;~t~·.:~·~:J~·Lk::.L '.ú<>.¿~':·.·~· · · ., ····. · ··· ., "· , ·· · .. -.·· ·· ·-·' ~-·, · -·· -· .. -_. "·- .. . 

se presentar~'.;'tina";huelga) s"e J;resentab~;·:.;;;:a.:a:¿'ci.61i'>'jüdiciál ~ 
·,- . 'e',: 

hosti1-al.\nÍbvimJ'.•ent6 y ·tomaban decisiones···•muy•sJyerá~> •.··.Para 

dar un datd.:que ejemplifica estas situaciones podemos citar

a la Gran ~retafia, donde se declar6 ilegales a las organiza~ 

cienes sindicales, o tambi'n las leyes sobre el delito de -

coalici6n promulgada en la 'poca de las guerras Napole6nicas. 

La restricci6n a la acci6n sindical fu' más allá de la aboll 

ci6n de las citadas leyes. 

Inicialmente los miembros de las organizaciones sin-

dicales eran pocos porque muchos trabajadores se negaban a -

afiliarse. Por esta raz6n los patrones tenían enfrente a ºE 

ganizaciones con muy poca fuerza, que conservaban ese carác-

ter temporal del que ya hablamos, que carecían de cohesión -

entre sus miembros, de estabilidad y autoridad, factores que 

les impedían celebrar negociaciones colectivas con los patr~ 

nes. 

En las 'pocas que se cons.ideraba a las organizacio-

nes sindic;des cornp ilegales,: 12·s trabajadores formaban org~ 
. . . 

nizaciones cland~stinas para discutir las posibles gestiones 

para tina iú:ci6n d>:ri.jurita' parael mejoramiento de las condi--
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cienes de empleo. Las asociaciones amistosas y otras agrup~ 

cienes constituidas en b~irfo~,: pOpUl~res',/no 'SEl V.eÍBn< afect~ 
das por las leyes. que pro.fü~~-~11 ~as c;_r_g,ani~acionll~ s)ndica- -

les. Se constituyero:n;~~E,ef:_]i.edio po,~ .. ,e .. l .. _cual los trabajad~ 

res tenían la oportunidadpara reuriir~e y así discutir sus -

condiciones de trabajo y los medios necesarios para satisfa

cer sus pretensiones. Sin embargo fué una época de esfuer-

zos esporádicos y los efectos que pro.dujeron no fueron consi 

derables. (17) 

Podemos sefialar como los primeros indicios de nego-

ciaci6n colectiva dentro de nuestro continente, a la acci6n

conjunta de un grupo de trabajadores en los Estados Unidos -

de Norteamérica. Fué en el afio de 1636 cuando un grupo de -

empleados al servicio de Robert Trelawney se amotinaron al -

no recibir el pago de sus jornadas de trabajo, esto ocurri6-

en la isla de Richmond frente a la costa de Maine. Otro in

cidente se present6 el mismo afio, cuando los carreteros con

licencia de Nueva York, al ser obligados a retirar ba.sura -

por un bajo salario, se negaron a hacerlo y se unieron para

discutir su situaci6n y no cumplir la orden. 

Estos pequefios incidentes no es pos ibfe <'~bn~Í.derar- -

los como antecedente direc:to Ae. la n~gpciaci6ri;_c~;~:~iÍ;ii, p~ 

(17) 

,· o·,'/:.."·'' :.,;: •.. o·, 
~;, ··~·,,,~s;~o;;. ,··. 

oficina 1ritern~cioriál dél Trabajo,~ ;;fi:lssN~ici')c:ilciories -
Colectivas". (Ma.nual de Educaci6n Obrera)~ Ginebra 1960 
p. 13. 
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ro sí como los primeros pasos de la lucha colectiva dentro -

de Nortem6rica, y es importante sefialarque,ya se manifiesta 

la lucha organizada por llll irifer6~'c:olii~ri.;:'.(i_s)-., • . ,~·:~·:i; ... ·;,.<,.-~ -~.»-·J.;:1 _(.-~.(·-·:,.''"'"·-:·.~-:·:-,;·>·~.:~-: . 
.. : i~.---~:';f"1· - ~--:.:;~ --- ~ - ";f.-;'1'.,. /i:·;. ::_.•.·.·.' ·.z .. +'.·;.:·;:.·.~.--~ .. :.:~. ~.~.:i.~,.~.Er~~~(:_;>~~-~~ 

;,:~'.'./.:-<~~..,,~-- ' -

::::::::i;~~i~~~~~~;111t1~~rf r~:~r;~~f ~::;~~:~::: 
dual que tantas de;v~nt-~j-lis~tr~fá ºpara los trabajadores. Con 

la contrata:ci6n individual se consideraba que se reglamenta

ba el trabajo en una forma unilateral, ya que prácticamente

solo intervenía la voluntad del patr6n. Con esto surge la -

necesidad del inicio de la negociaci6n colectiva para mejo-

rar la reglamentaci~n del trabajo, fué la idea que se tenía

como respuesta de la clase trabajadora ante la apatía y abs

tencionismo del estado'. 

La negociaci6n colectiva obedeci6 a las mismas razo

nes que la asociaci6n profesional, la ·cual fué atacada y no

se desarroll6 sÚ10 hasta afios mii.s tarde. Al vencer el. ÍndÍ.- · 

vidualismo en ·su pugna al liberalismo, nacen las asociacio~:::. 

nes profesionales y se marcan las rafees de la 'negociad.~n -

colectiva. Sin· eml;argo tuvieron muchos problemasÚas asoei~ 
ciones profesional~~• ~e les. atac6 e induso ·s~ l~s prohibí~. 

(18) Randle c. Wilson~- ob.- cit• p. S. 
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En Inglaterra se les prohibi6, pero la dfclaraci6n más taja!!_ 

te en su-contra se present~conia-Ley. Chapelier en. Francia, 

es de jurii<>;, dél''aflÓ'cle-'Ü~1'~' j-Pio~ib-id lás ~oalici~nes obre

üis as'ÓéÍacÍoil~:s_ piot~-ú-~~ales, ~é~al.:bli-io ~~iiÚi~~te: 
;.":·.-.-- .. ·;· :,.~·_, -. :;_;' ,--. . >· ·::~>- ·- ., ·.,, ;·.+... _;::::·_~-:~'.~,~:/~.:~:,~:-:;~·,.. '"r.:_/· 

ras y 

;_~i.~~~:;:ir~:[;Xfü:-;~-,~~t~-~--·- éo;~~~i~IoJ1e~;~~:~0i:·,~Jfa:º 
y no hay'%~s int'er6s ,que- e1• p~rtici:i-1l1r.~~''c~d~ ü1d:{yiduo y 

·~-··.:J. ... ~·-.:·(·-:.;. .- •;; -··--'e'•· 

e 1 géneral ··~- j 

Es así como en favor del individualismo se somete el 

interés social, lo que provoca continuas luchas entre el ca

pital y el trabajo. Como ya señalamos, la organizaci6n sin

dical y la negociaci6n colectiva evolucionarán dentro de la

que nosotros consideraremos como etapa contemporánea de nue~ 

tra historia, la cual arranca a partir del año de 1789 con -

los inicios de la Revo1uci6n Francesa. 

D) Edad Contemporánea 

Con la Revoluci6n Francesa se. suprimieron los viejos 

privilegios de la 

dominio econ6mico 

clase noble, y se df4 :,~Llento avance del

y político de la cléÍ'se';·bui-guesa; Es a Pª.! 
¡' ... , . '· ... • '•"• . 

tir de ese momento que la so<?}edad)e 'di~ide ell'. dos grandes-

grupos: trabajo y capital.- ~~~''e'sta:~'a_;6n1a'1ucha de clase 

toma una nueva direcci~n, ya.'qúe' las organizaciones de trab2_ 

j adores buscaron el mej o.ramiento de sus condiciones' genera- -
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les de trabajo y de vida, pero aán no tenían completamente -

definida su conciencia de clase.para oponerla :a otr_as. _.Fué

con el desar,róllo del. maquiíüsmo'.'qtie lcis ~~aba'.j~á~Z'es toma-

ron concienci: de que f~r~aban u~d 'c!'a:se ~ociaT ~J?rim~dª y -

explotada,- !:.que· .. su salvaci6n ·se 'enco'ritraba en ·la '•ácci6n de

s i misma. Estos trabajadores reflexionaroÍÍ·en''.t'a:?·~·j_¡~~ci6n
en que vivían y concluyeron que en cada lugar co.munitario .de 

trabajo el problema de todos era comán. Fué así como el ·de

recho del trabajo al organizar a todas las comunidades obre

ras, se convirti6 en un derecho colectivo. 

Es en la conciencia de la unidad de ~lase trabajado

ra y en la determinaci6n de luchar por la jsuticia social 

dentro del trabajo donde radica la esencia del sindicalismo, 

el cual con una adecuada visi6n y desarrollo fué el escal6n

más importante de la negociaci6n profesional. Al ser la ne

gociaci6n colectiva de trabajo una instituci6n de los tiem-

pos modernos, para que se consolidara ·fue necesaria la evol!! 

ci6n social de los pueblos, y a pesar de ser originada del -

contrato individual de trabajo, una vez que retoñ~ del mismo 

tuvo una evoluci6n con características propias y se consoli

d6 como una de las figuras más importantes del derecho coleE 

tivo del trabajo. (19) 

~~~--~~~~ 

(19) Garz6n Ferreyra Ignacio. "La Conye'c'ci6n-Colectiva de ~ -
Trabajo". Editorial Arayu. BuenosAirés~ 1954. :p. 17. 
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En Inglaterra, donde la explotaci6n del trabajdor 

era más aguda que en ningt1n otro J?á:fs civili~ado; el. sindic~ 

lismo surgi6 defenrl:i~ll~d]¡¡:.i;~:i~t~:~,~ •. f·r~It;;j~~¡jj;i:~/V en ocas io -

nes logr6 la intervenci.6n ~fe¿ft:;,a d~l estado paJ:'a corregir

los excesos del capitalismo. Sin embargo el e~tado seguía -

con su posici6n apática en algurias ocasiones, y esto aunado

al surgimiento de sindicatos patronales conocidos como "Ama

rillos", que denunciaban a los agitadores y huelguistas para 

que se les reprimiera, frenaron en parte la evoluci6n del --

sindicalismo. La importancia de señalar éstas prácticas de-

los patrones, así como los rompimientos de huelgas es seña-

lar una de las tácticas desleales que desde entonces usaban-

los patrones. (20) 

Dentro de los E~tados Unidos de Norteamérica fué en

los finales del siglo 18 que se presentaron los primeros pa

sos de la organizaci6n formal de los sindicatos. Fué a con

secuencia de la formaci6n de la comunidad obrera que como un 

nuevo ente social proclamar~a el nacimiento de un interés g~ 

neral, el cual era el interés profesional, que comprendía 

tanto los intereses de los trabajadores de aquella ~poca y -

también consideraba los de los futuros trabajadores. Fueron 

los impresores, sastr~s, carpinteros, ebanistas y tejedores, 

que inicialmente se.:organizaron .. en Boston, Nueva York y Fil~ 

:.'LL;,:,.,; ~.:c:+.-
c20) Enciclol'eciia J'ÜrícÍ.i~a·;omeba~ ·.Toino rv: :p; 
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delfia. .Como ejemplos podemos citar la organ_izaci~n de Zap!!_ 

teros de Filadelfiaen·l.792, ,y en 1794 .. la de artesanos corb!!_ 

Americana. 

Ya para inicios del siglo 19, las organizaciones de 

trabajadores se habían convertido en asociaciones locales 

bien establecidas. Al evolucionar éstas agrupaciones sus fi 

nalidades fueron variando y fué cuando se dió la reducción -

gradual del espíritu de beneficiencia con que nacieron. El

significado de las mismas fué distinto a partir de ese mome~ 

to, al ya tener conciencia de clase y un interés común, lu-

charon para arrancarle mejoras a los patrones, tales como s~ 

larios justos, limitación a las jornadas de trabajo y mejora 

de las condiciones generales de trabajo. Sus preocupaciones 

no solo eran relativas a sus relaciones de trabajo, sino que 

buscaron otro tipo de mejoras sociales, como eran las pro- -

puestas de implantación y mantenimiento de escuelas p6blicas 

gratuitas, sufragio universal para todos los hombres adultos, 

abolici6n de la pena de c~rcel por adeudos y la defensa con

tra los juicios por conspiración. A pesar de que se tenía -

un campo de acción muy limitado, ya se presentaba el empleo

de técnicas del sindicalismo moderno. Así por ejemplo, se -

hacía uso del movimiento de huelga, se vigilaba el establecl 

miento por los huelguistas, o tambi~n practicaban el boicot-
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como sanción al patrón. 

La hlJ.~ú~'. es. considerada como una de . las prindpales 

armas del iidcfr~~.~i~nl~ ~!!~¡~:~¿{;o, .,~~j~~~~l es .sin d~~a la más 

potente. No 'sé C~~~~é ~~~-~:~~c~;r:t~~"~~ ... ig~yfu~ el'~'l".Í,~,er:movi--
miento huelguístico que ·.se.present6~'pero algunos aUtores 

-:_:·.;. ::.>::,·/· .. ,_ ' 

coinciden en señalar que í'a:•:íJ.'i!~i~J~.~ ::"salida", como se le 
_.-:._/.!~·t:;:fü~- ~;,j~-'.;-"> 

nombraba en esa época en los':cE:St~dós .Unidos• fué usada por -

primera vez por los oficiales de sastrería en Nueva York en-

1768. Más adelante se presentaron movimientos por los irnpr~ 

sores de Nueva York en 1778 y la de impresores en Filadelfia 

de 1786, la cual fué considerada la primera huelga verdadera 

por tener mayor cantidad de datos fidedignos. (21) 

Es a mediados del siglo 19 cuando los organismos sin 

dicales adquieren un carácter de permanentes y se integran -

por obreros especializados. Se integran primeramente en las 

grandes ciudades donde era más fácil que los trabajadores se 

relacionaran en sus talleres o en reuniones cerca de sus ca-

sas. Al irse eliminando las medidas represivas en las rela

ciones obrero-patronales, los obreros se organizan por nece

sidades de su actividad profesional, se advierte la comuni-

dad de intereses, y ya con la conciencia de clase adquirida

van a desarrollar día a día su solida~idad de:intéresés y -

(Zl) Randle. C. W.ilson. ob. cit. p •. 9. 
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aspiraciones, las cuales fueron adquiriendo m~s fuerza con--

forme las leyes las fueron aceptando. Es a partir de éstos-

primeros moviÍni~ntos simlicilles que .surgen ya demaÍidas pór .~ 

parte de tos ~t{~~~fH~i~.s;. ~ti~: ·~e ?no. t:\in1~1Xr~~f;~r~~t}~J1,P;-9_ 
blemas a ió~ padbnes'' .. Ji~riri)i:~l'i,i 'niii~~· l~~ ~1riielíi~~;:ii neg~ 

:::r :,;: . :ü:,~~+~~~}Í~t~~:~~·~¡!;:;;~3f f :~:~~~~t~E"' .· 
:',"':,s;::~;;:~~::~.:t.~:i( 4i:::·>~~i:t: {;.;,;~~~ii.;'.\::',.;;;:,.~ ,, ,,1,: ~< ' ... 

habliir de débil'es:\indicios de. la negociaci6n c~lectiva. 

Más adelante la situaci6n fué cambiando, y al prese_!! 

tar las organizaciones sindicales demandas relativas a sala

rio, reglamentos de trabajo, vigilancia del aprendizaje, etc.; 

se pens6 en preparar una lista de salarios o escalaf6n para

presentarla al patr6n, lo cual se consider6 como el primer -

paso firme hacia la negociaci6n colectiva, ya que los traba

jadores elegían una comisi6n encargada de presentar dicha --

lista ante el patr6n. Los trabajadores miembros del sindic~ 

to se comprometían a no trabajar por salarios inferiores a -

los fijados por ellos mismos. En caso de que sus pretensio-

nes fueran rechazadas, adoptaban otra postura, presentaban -

las tarifas sindicales a los patrones y si las rechazaban, 

los amenazaban con estallarles una huelga. En ocasiones era 

posible atenuar las diferencias y se llegaba a una transac-

ci6n luego de negociar, lo cual se puede considerar como los 

primeros casos de negociaci6n colectiva. (22) 

(22) Randle C. Wilson. ob. cit. p. 10. 
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El problema de es_tas transacciones_ se present6 _por- -

que se realizaban en épocas pr6speras Y: los pati'ones tenían-
_, .. ' .. 

la facilidad de negociar para evitar'l;á¡fi huel&a's :e. pero al 

presentarse épocas de crisis, los pa~r~ricis tenía~ que redu~
cir más los salarios sin la consulti previa de lá:s'·organiza

ciones sindicales. 

Otra de las medidas adoptadas por las organizaciones 

sindicales fué comprometerse sus miembros a no trabajar por

un salario menor al que ellos mismos fijaban en sus tarifas. Por Pª.! 

te de los patrones, éstos se organizaban para cambiar impre

siones y buscar una misma línea de acci6n respecto a las de

mandas de los trabajadores. Estas reuniones de 10 o 20 pa-

trones fueron los orígenes de las organizaciones sindicales, 

unas de las cuales fueron los sindicatos que ya mencionamos-

en Inglaterra. 

Fué debido a la frecuencia de las huelgas que se de

termin6 otra forma de arreglar las diferencias obrero patro

nales, ya que se creaban grandes trastornos econ6micos para

los patrones y se presentaban problemas sociales que origin~ 

ban el distanciamiento de los factores de la producci6n. Se 

fué renunciando gradualmente a la ligereza para estallar una 

huelga, y se cambi6 la táctica. Fué así como se pens6 en 

los procesos de negociaci6n colectiva y a los procedimientos 

de conciliaci6n. Debido a que las -condiciones de trabajo - -
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eran muy importantes para ambas partes, se empezaron a disc~ 

tir en reuniones conjullt:á:s p·ara que cada parte expusiera sus 
' " . . 

pretensiones para evÜ.ar.,,los confÚctos y llégar a un. acuerdo 
.. · . , :,: '~ ~·:e·'' 

s atisfacio~iO para:'.aníb.a's pa,¡.;tes 

EstasnégOciacfones colectivas se fueron imponiendo-

lentamente, a pesar de que como ya sefialamos, se presentaron 

inicialmente solo durante épocas de prosperidad, y en grupos 

de trabajadores cuya labor exigía la especializaci6n. Mds -

adelante se fu' propagando a todos los grupos de trabajado-

res, y del cará'.cter local que en algunas partes tuvo en sus

inicios, se extendi6 a toda una industria o regi6n. Podemos 

sefialar que una de las cgusas del origen relativamente re- -

ciente de las negociaciones colectivas, es debido a que an-

tes de la revoluci6n industrial las formas de producci6n eran 

muy distintas a las de las industrias modernas, y no era ne

cesaria la negociaci6n colectiva. Antes del trabajo a nivel 

industrial, predonminaba el trabajo agrícola, el cual era di 

fícil de reglamentar mediante negociaciones colectivas ya 

que se carecía de conciencia de clase. (23) 

Uno de los sucesos fundamentales para-el desarrollo

del sindicalismo y por consiguiente de la:neg0ci~ci6n colec

tiva, fué. la derogaci6n de.-leyes q~.!l ·:P~6hibían las coalicio-

(23) Oficina Internacional~del Tra6ajo. ob. cit. p. 16. 
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nes. Por ejemplo, en Francia para 1864 ya se había derogado 

la Ley Chap~li¡¡r que P}"OhibÍ,:1 .las coalidones, pero fu!S has

ta el afio. d~ :Í.9i9·iq;;e ~~ e~~:t~li'í~ ¿~;~~~orici~'i\;roh 'las condi-

ciones en qJ~'/ftJ1~i()~.;_~~~~- ~~~·~.;;¡;¡~~I'aC:i~~es ~~lectivas. 
Otra de .. lii~:;'n~c~·cm~s/•pr~g~~sW~is;,'~~~~fi~~'i~iaf·;óbre las nego-

ciaciones .col.ectivas fu!S: Holál1c:la\.ya .que~en. el afio de 1909 -

su C6digo Civil contenía un artículo .en que se reglamentaba

el Contrato Colectivo de Trabajo. Fu!S la primera ley dicta

da en el Continente Europeo que reconoci6 la nueva institu-

ci6n. Más adelante el C6digo de Obligaciones Suizo de 1912, 

en sus artículos contenía estipulaciones que marcaban la su

premacía del Contrato Colectivo de Trabajo sobre los contra

tos individuales, además que exigía que los contratos se re

dactaran por escrito, La nueva institución fué adoptada por 

otros países europeos, tales fueron los casos de Alemania y

Austria que incorporaron la figura jurídica a su legislación. 

En el caso de Francia, como ya lo señalamos, es en -

el afio de 1919 cur1n<lc» se .dicta la législaci6n incorporada al 

c6digo de trabajo, en la·cual se reglamentaban los Convenios 

Colectivos. Dentro de esta legislación se notó la irÍ.fluen-

cia del derecho Civil, al tener tal disposición gran pareci

do al mandato civil. A P.esar de que ya se legisló'. en esos -

afies la negociación colectiva, su campo de aplic~d.Ón en - -

Francia era reducido, ya 'que no comprendía a'.téidcis · 1os trab~ 
_,_,-;;.''". 

j adores de una empresa. sino qtie en ~u· pri.ric'{piÍ)'~'scho coni- -
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prendía a los trabajadores que firmaran el pacto y que fue-

ran afiliados a_ la agrupaci6n sindical; más adelante se ex;--
- - - . . 

tendi6 a aqtielle>s:tra¡,ajade>res, quEl,',;c:6?l;.postE)rie>ridad se adhi 

rieran ~-X~,·:~E~~K~,~~ii~J~~i~~~·<~:.~~-~!:-f,~f~_~'-~-a,~:~xs~,·~~n_súer6-
que solo se quería' <léi;;: a léls n~~61:i:acio'lles colectivas el -

cadcter 'c1éreglamerit~~ profesionéli~s. 

Esta legislaci6n de las negociaciones colectivas te

nía además una secci6n de sanciones, entre las cuales se es

tablecía una acci6n resarcitoria colectiva, la cual podía --

ser ejercida por todas las asociaciones ligadas. Dentro de-

la ley tambi~n se le reconocía personalidad a las agrupacio

nes para reclamar la reparaci6n por dafios y perjuicios con--

juntamente con el individuo afectado. Fué esta ley que a p~ 

sar de haber tenido una influencia civilista, el primer ensa 

yo reglamentario que legaliz6 en Europa a la nueva institu-

ci6n. Esta ley se mantuvo vigente hasta 1936, cuando fué -

sustituida por una nueva reglamentaci6n de los pactos colec

tivos de trabajo. (24) 

En relaci6n a nuestro país, las negociaciones colec

tivas tienen un proceso de desarrollo propio, a pesar de que 

no nacieron en México. Las negociaciones colectivas o con--

venciones colectivas, como indistintamente les llamaremos en 

(24) Garz6n Ferreyra Ignacio. ob._cit. p. 22. 
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adelante, tienen una fisonomía propia, y desde la Ley de 

1931 rompieron-con .. la.concepcicSn contractualista y pasaron a 

ser fuentes · ..• forill~1-és'-\au~6n~~!l1~;<lei d~r~~h.~ JeF~r~baja.•· '·.Na

cieron 1 as c<ltl\re~~~~ne~·-'¿() i'e2tikas ~ele 'i'~:~:;ci}~E!~s'~;c>E!:k ig Eln- -

cias econ~mi,;;,~-fa~~;':~.~~X~~~~~~~~es,~{~ºTil~~~'toI eri riti~.dtr<l'país-

:r::ªJ~:. i:~~l.z.f~Y~.::;?.;~-:~:e. ~:r .. :::.::::_: 'f:.:.::_:d::~ª:::. :.·_:s·.~·.:.: 
- -·•,;_ . .--·fr••·•:·;•,:.<'··.·· · P.! 

tronesy cad;;_tra'-b;jador. 

Dentro de los precedentes legislativos de las conve~ 

ciones colectivas en nuestro país podemos citar varios que -

se presentaron en diversas legislaciones de los estados, ya

fuera como simple mencicSn de las mismas en la exposici6n de 

motivos, o señalándolas en su articulado. E~ el caso de la 

Constituci6n de 1917, la situaci6n fue distinta, ya que se -

penscS que los constituyentes de 1917 no tenían muy clara la

idea de la naturaleza y los fines de las convenciones colec

tivas, incluso no pensaban que fuera una forma de contrato -

de trabajo. Fu~ por esas dos razones que no lo consideraron 

al redactar el Artículo 123 y no lo mencionaron expresamen-

te. (25) 

Podemos señalar como antecedente el Proyecto Zubarán, 

el cual fue presentado por el entonces Secretario de Goberna-

(25) De la Cueva Mario. "El Nuevo Derecho Mexicano del Traba
jo". Editorial Porrl'.Ía. M~xico, D.F., 1984. 3a. ed. Tomo
II. p. 408. 
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ci6n, licenciado Rafael Zubarán Capmany, quien. el 12 de abril 

de 1915 present6 un Proyecto de ley sobre con.trato de traba

jo a Venusdanó Carra~za?< ·~~~n~_~o d~ ,ia ~xp~~i.Ci6n de. moti--

::::;::c:~:·t·i;::~~~~~!~~ii~!!~~~~iiii~f~i~~~1E~ 
tratos individuales de trabajó -¿~ül,f~cÍos~;·ai!sia<ianiéil.ié:;·¿an -

los patrones se someterían a las condicio~~s ~e lÓ's cbnfi-a- -

tos colectivos. Zubarán fué más allá, y en el: ard'.cul.o 72 -

se declar6 la aplicaci6n de las cláusulas de contrato colee-

tivo sobre las de los contratos individuales. 

Dentro de la legislaci6n de los estados podemos ci-

tar la Ley del Trabajo del Estado de Veracruz de 14 de enero 

de 1918, sin embargo tal ley incurre en el error que otras -

legislaciones también cometen, ya que desconoce la naturale

za y fines de la convenci6n colectiva, ya que la define de -

la siguiente manera: 

' ·'' 

"Es el contrato en virtud. del. cual una persona lla-

mada trabajador, prest,a ,ll otra llamada patrono, un 

trabajo personal, en'.:s':.i:'s~fv'icio, bajo su direc- -
. ·'. ,.... ::o:·:':·;. ".<> .~:;,:~ " 

ci6n, y mediant~·.un.iLi-'\;ffil:Í\ici6n peCuniaria". 

Podemos notar.que en.tal legislaci6n no se detalla -

el carácter colecti~o que tanta importancia tiene para la 
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instituci6n, incluso dentro de su articulado tambi~n señala

la posibilidad de 2 formas de contrataci.6n del u:abaj o, en -
., ·. 

forma individual y en fo~a colectiva. Raz61l por; la cual se 

pens6 que en·:esa. l:ey: s.e consider6 al convenio. colectivo tan-
" "'"'·-~' ' 

solo como ui:ia..:>e.s.J;>~c.ie del contrato individual .d·e ·trabajo. 

Como ya antes mencionamos, la mayoría de las legisl~ 

cienes de los estados cayeron en el mismo error que la ley -

veracruzana de 1918, sin embargo Mario de la Cueva nos cita

algunas excepciones, nos dice que fuG el licenciado Maximi-

liano Camiro quien señal6 primeramente como excepci6n el c6-

digo del Trabajo del Estado de Campeche, en el cual se habl6 

de convenios industriales para hacer la diferencia con los -

contratos de trabajo, y en tales convenios se señal6 la con

dici6n de someter los contratos individuales al convenio in-

dustrial. Sin embargo tal c6digo fuG derogado por la Ley 

del Trabajo del Estado de Campeche de 29 de noviembre de 

1924, pero por desgracia esta ley regres6 al error de la ley 

de Veracruz de 1918. 

La segunda excepci6n señalada por Maximiliano Camiro 

fué la Ley Reglamentaria del Trabajo del Estado de Chiapas,

expedida el 11 de mayo de 1918, en la cual se señalaba el 

contrato colectivo, y al cual se someterían los contratos in 

dividualesde trabajo. Por desgracia tal ley también sufri6 

la suerte de la legislaci6n de Campeche, ya que fué susti- -
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tuida por la Ley de 28 de febrero de 1927, la cual tambi6n -

regres6 al error de la legislaci6n de Veracruz. 

. . 
Dentro de la evoluci6n de'laconvenci6n colectiva en 

nuestro país podemos citar la Ley ·.~;i'}f;~~aj-¡, clei E~tado de

Coahuila de 26 de julio de 1920 • la·' cual tuvo mayor importa.!! 

cía ya que dentro de su articulado además de dar una defini

ci6n a lo que llam6 contratos colectivos, di6 un señalamien

to de las partes que se comprenden en las convenciones colec

tivas. Debemos también señalar dentro de los antecedentes -

legislativos a la Ley del Trabajo del Estado de Hidalgo del-

30 de noviembre de 1928, año en el cual ya se discutía la -

conveniencia de federalizar la legislaci6n relativa al tra

bajo. La gran importancia de tal legislaci6n fué el señalar 

un capítulo exclusivo para el contrato colectivo, ya que su

cap1tulo segundo así se titulaba. (26) 

Siguiendo con la evoluci6n de las convenciones colee 

tivas en nuestro país, debemos comentar la ley del Trabajo -

de 1931, la cual establece la obligatoriedad de las mismas,-

lo cual nos lleva a las conclusiones que nos cita Mario de -

la Cueva, al decir que las convenciones colectivas son un de 

recho de los trabajadores y no un deber, pero para los patr~ 

nes son una obligaci6n y no un derecho. Dentro de tal orde-

(26) De la Cueva Mario. ob; ·cit .• p. ·411. 
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namiento se di6 una definici6n de Contrato Colectivo que fué 

adoptada por la actual ley con .la .·~ola adici6n. del término -

establecim:Í.e~t6;; Es:i~í- como en i'ii.íe'stra. ley. FécÍ.~ral dei Tra 

bajo se le·Úfirif;~.~;:~.~~;~.~~;í~ti~.?.~#i~.fül~' nHW1 
, . , . -·:··- ·.·" __ .-·:--:·,_,., ·- T·i ---r~~ .. --;_'<\··:::·-~·~:--.-"< 

• • c611 ~f~ia':·~*1'~'2t:~Ízi&'(élci¿ ti'iiB'áj'l)'éi•es"• 'éfº'éón4cill.ió • 
·.';'.'_,.' ·,.-,.::;; -·".'.,·t·'·" -·-·-.i,.,,;_\ 

celebracíoiklltlie' ürió·:éí •v~·rio's sindlca'tos 'de''~ 

t r~.~~j~ci%~f~s~~YH~~fg~Pi0~;i1i~~;~¡.;;,~:~~~J~~i0} •. ·: 
o vari~sc.sindicatos de .P~.trp~es'f' ~·oii .·~~jeto~ .. 

de e'~ t~~ t>1'e:~•e;~A~~;~;c&:~ rii f ~ ~g~~ s.;;.;~g~~);l ~s ·:cii~ -
•--;;=;~'.=....!".o: ,,_-e~·:~-.:~~:~::_,.:: ,.;·:.~,-~~>~'-~;:~3,l_;,<.. ;;;_~ 0,_:;:- -~;~_:.:~:;__=:;, ',: • . -~-. . . . . .. . . . . . .. . ... ' .. · ..... ·.. ri{¡;·~ 

· - -·-- --1es~~e::bé{:Pfee.ss<.tt•.·.•·a~'bf.:•1s·'.···~e •. c·•· ... e1·.·m~ .. ~1. te7,n•~.tª. ,b0.i'.'sj'j't.·.·.·.{~ .. e1r una• o 
empres~s'. o:: . 
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Las convenciones colectivas constituyen una de las -
instituc:i-ones jurídicas más importantes de nuestros días, ya 

·····.·· .. ", ,. , "·····'. ' . •, --· 

:~e c::::::e:t:: -·!:~i:~L::: :~~~~~1~i~~tt~f~¡~g,~:;~t~~~~ru::j~ 
tivo. cuya finalidad ya Tio ~-~~]'.~é:tci~ii'' rhacfa~ifg:: entre 

;¡ \'( <<¿. ; - ¡jgi~~t~~6 ~l - -
- ;::_;~;;:~~~:;'.[;:::.=?5~: 

un "derecho venciones j::oiectiv.i'i-fq:úe 
orl.entad6:··.;;;~'~2it~'-;: 1~<~fÍÜ~::t·¡Ci'8:-i}S'Cfc.fa·-1?~--~~'.:5.~~:.:~:r. -~~.:r 

:,:;:y ,.~·:~ .. t- ·':.~- ,·•.- :'. ":.~\;- :~ •y:c~~-~~·.::,;> ,. ·.' • ·.> : .-~_'.'.) 
->-..'; ___ ,. .,, '/-·/··y· ;7"'·-<·'· ·,•".-.. ~ f; ;·._:t~:>-~I' -·>.:.'./~'.:_{' __ :.·;< .·, -

-----_':_-_-_ :_ ,; :~·«, , ··-·- -,- .1.;. _,,-,,: ., . -;., " " __ ·:_._'_.:'~ :' -. 
- -- ,- ·' - -· }2Z,•:i-:";é'' ·:~ ·:\'.'' _. •: 
so~iú~1.:convenios!l col'ectivos '~~i~adÚ~s ''instrumentos 

de paz so~f~l }¡u~ ;:~r~~¡z~eri~~~~--f~J~~:e~~~ies para' el des en-
- . , :,•·'< ~ .• -... ·:oc _<" -

~~~~~~i:Ii~ilf ~~?ii~~~)i~l~ii~~~~~~~i~t~f~t~t:! · 
ci6n, donde 1o's te~;i~~~ d~l 'd~l:ecii~';ti~ri.én a'Í~:¡re~f'iá.s)~ii\~ 

. ."·~;,.,-; : .:. 2.~-','L:':~;J~ '.'.'.~--~·.!,:'·?''' ;' < ·~" · ::;> ;.).~~. ··.t:·»·'r:tt--.~-· 

sus obse'i:ya~i.on~~;; p~r; ::f ;~~e/t'r~~~t~inci's ';al'gtinás' :yfo:6s' ~:Í.~cl_i 
naremos ~ci~' ai.gti'n:a.';"\: s - _,,_,----.• - '· }':} - \ <\\\\i •¡ 

,_.,~, •. } __ - - .{-.··-· e_: ->i > .•• _ •• _:z; .· .... ::.:·._~f{~;-~.:··,_. »;,~· ./.~;'. --.;·>~.:.~-'.~~: ·: .. ~·/_ . 
··<<;~ :<'- ,.,: \~·::>~:~~:: .:·:> .... ,,· r~'.:·;<-<-'"' · . <·:. :·:~}-: -~.: '>~/;~~-~z r.~.,,.,_, -.~~-·: ~W->f;?(~:·/ 

L~i~_, difer~~-~i;:~2~~i.i.~~~~ j~1: :'1:rafai l~/~a;~~iaíezll de 

~::o::::;¡Qii::t~:¡~~,~:~:,i:t:~~~:~lJi:~f~[:f~~f t'~:i~~;~t~::a~· 
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remos tal opini6n. A reserva de señalar las razones en las-

que se basaron los autores para considerarla como una figura 

del derecho p6blico. 

e •,,".•:.·o-

•,,:;:- ··,:L·.º:<- ·"·;_: ;·, ... 
A) La NegC>C:~ac:{~~"~-~~º~.;;~1c,·iiii y \oi c~nt~atos · céiiecti:Vos 

de Trabaj o:i>ff'·· ·::···.:t... . ,~;·.. · ·; -·· .. ··· ·:é.:ii,~C:"-'''-'::i;;.:ccc 

Pi;a ~~~tfü~~ ceSt~ ·:u~¿ ··coni'i~e·:~fuo:<~uhd'.~~~~~al 
t ar las ·d;i'i~~~~~~~(a~ii#iiii~~~t'd~~-~ -~~;-~-·~.J~I~~~~{;~~f ~~'.t~t~ 

tra 

da-

::.::~:::i~~!¡t1f ;~;!:~:~~~::·~:~"f~~~~~::~~l~~tl··~: : 
--· .. ~t· 

_:~~.·:i_}>;_._:·,_; ... _ .. /·: -~,_ -.l·: : ~:~:·.: :· . ·"·· \~->·~, 
-· ').-:'' -- - .. ·.·,; 

in•tit uc:¿~i~~!g1~1~~.:1~í~~f ~'.~i~~:f~,fj'~:; ;~?1f r:.'; : 
las doctr.inas' é:lct:i-ánfei-.as le;-han dado'un tratamiento.distin-

. - .. ·:.·-. -. 

to. tanto en su contenido co:IÍlo' en .ú. denominaci6n que le 

asignan. Dentro de la doct:l."·i~~ Ai~m~na representada por 

Nipperdey y Kaskel, le :denominaro'n ''Tarif Vertrag" que es 

Contrato de Tarifa;' las co:l"rien¡~s; jurídicas francesas lo co 

nocen como "Contrat CoÚectif 'ou,c;o!lvention Collective de 

Travail" seg6n lo sefiaÍa P.~~.l 'I'{c ia~ se~ citado por Cav.azos; 

y en sudamériC¡t, un~a.in.~rl~std.lc~.(!tle,·:~~:'·\l!ia.n ~orno, ~in~nimos -

los términos ,1i. ~o~t.~at6;c_f;'~it~.~º•1:~F;O:ll¿i6n '.c~,i~.2~iva. 
Trato Colectivo·Y:·~oD,1:fíi1:6:;ciEi ~arú~;;"~ ~iz;)·,,,·· .... e X 

cc __ ;c_,; ~'-=;o-_·==----_,-¿;:_;.,~_;,_~.'~::_·~;~=¡---.'.'.~~ .,;~.o_-_ _:_j_~_-:c __o-~-.,--~·-cc·:_,;-_ c~~.:-,..o-- .~L:~~· 

_(_2_7_)_C_a_v_a_'z_o_s ____ F-_ :í\,re~·Bait~~~r. ~·El<n~~echo'del.Tr~b~jo en la-
Teoría<y, _e11' la 'Pr~ct~ca" ~- •F.ditorial Jús~·México. ·;1972, p. 407. 
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La denominaci6n de Contrato Colectivo de Trabajo ti.!O. 

ne una gran fuerza sugestiva, ad_em~s qUE~ a,:pe_sar de varios -

: n: :n :::1 :~~~f ;s:i¡r.~~;;"!t~[(i~~t~~~i~:~!:~~~~~(n~f~~L~!:~~:d:: ~ 
::.~·,::p;;j~~tlt~~;~~l~!t~.~1~~-:~:~_~l~~:.~.-:.:~~-~~-~. eJ_::_····.iÜ:n::: 

'"',;( :'·~- . - --

acti_ 

que-

c i 6n acept~cl~;: 
concepciJri,\1~ Sº~~-fáio:~§ l;~ · ~a remo'~ a~¡~~eri~~s que/1~· }~j¡j ui-
cien. (28) .• ' · ' ;~; .. •. é•• ..... :e:>' 

; .}:· ,, "'if»,''~-· ,•· 

P:;;;M~:.k,:~ l~TL. la··~~n~minaci6n d0 Confraio -

la 

Colectivo ~~i'ff~b~j C>'.iui uhª llecesiclad '.'de los ()rÍgenes de la 

i ns ti~ ~~i6-~·:~·~:;=:;:;tt~i4e~~iriiri;i'ci'6~--h~~;r ;ii~"d~;"y;i ~o:~ es ··ad e - . 

cu ad a . Fu~•.Jj .~!.~i.~~~:·if ~,~;t;:;m~.1·~ :'cü~~-1f ·~~?~6 ··~~\:.~·!a.el ·•·.·~·e.r echo -

civil como•, ()r~e~a~ien~():,que'.fu~ra.,C:~pa~ ~~p·,~gular>la!i' rela-

ciones ·entf~~;'0·~~iít1s·~:\~iKf~~~'.t·:~t¡f;~~.~}ifa~\~F~i~~a.~.f~~~·~a·.·juri 
di ca que p:ód,fa\l~g_:i:finiar ra:· réia:ei6nfüe ·l,a,~ :a:~()dacfones pro 

:~ -~:::\~;-... ~~~· ~:T/ é,,; :;:~~:'. ··.~··~~:,· ·";·; ~'..·;~ ' .. ;.~,~=.·.·····.·;,: '.;\ti, ;.'::, . ', ,:- ':,· : _:;·:>:t~· .. >/ 
i.'.; ·~/':.: ·.~::}% .. ,,. :::i(::'-:• , ·:·;¿_~i:O. •ff:.'\: .: ::·~~/;,•·, :' -- '. ·:.e:.• C,'',r • 

_c_z_s_)_E_n_c.,..i-.c-1_0_p_e""'dii jÜ-ríd.iC:S: ·On;~ba :·· 'Í'oih'Ci rv'.•!'p. 194 •. 
. -· /' .. _._ .. ·'· . ' 
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fesionales con los patrones era el contrato, y se le denomi

n6 colectivo porque comprendía al grupo de trabajadores que -

componían la asociaci6n profesional. Esta denominaci6n se- -

giln De la,• 9u~Y~\'M~~~i~K!,~~~~'~.~:·i~t~.~~~.~~ztYi·,!1,~t~" te,,~!\~~a, impo si 

ci6n del derecho'. civÚ~~. :·~ ·T~l denomÍ.~ilci6n · ~e:c'conse°ci6 porque 

ésta 

más que .t~i( 

tuci6n. 

nes Colectivas ·del 
:~·-f: .. ·::.j_-:~;· ,, ;~:~~·ej:,i":1 « :. : l.;:;\ ''':-;::_ ;:¡ :.:..: 
:;.~~~ .,'.:· ,;· --- ·,. ~7~'-T~-.::::.~::~,t.:, H 

A pesar de lo; ~:;!i~;~¿·s ~~;i\~~_Íl' r~alizado los estu

diosos para encontrar' un~·t,éi;nin'b ¡¡~~~~ ~ara substituir el -

de Contrato Colectivo de·.'fr'ab'Íífo·,'.1105 'autores dedicados al -
·. "-:-·. ···,_'.'._ •. 

estudio de la instituci6n'no han encontrado un término exac-

to que se adapte a la realidad en que se desarrolla la misma, 

limitándose solamente a señalar algunas denominaciones y a -

criticar la actual. Así por ejemplo se dice que no es un 

contrato porque en muchas ocasiones para celebrarlo no se ne 

cesita la voluntad del patr6n, sino que se puede otorgar en

centra de la voluntad del patr6n e inclusive en su rebeldía. 

Y respecto a la voluntad del trabajador se señala que se pu~ 

den celebrar contratos enlos.cuales una minoría de trabaja

dores no estén de· acuerdo· .con sus cl.áusulas, pero que se 

-'.-~~~;~<~-;~~~~:~:¿· -~~~t ~. ''._:_~,~=:o.~-

(29) De la cueva: Marioi .. ob/· cit.· p.· 377 •. 
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aceptan ya que son las que quieren la mayoría perteneciente-
. ' . . , 

a la asociaci6n de .trabaj_a<lores. 
- .. - ' '. ·' .,. c.·-

' :,·~-;~~- ~/;'- _, :\::·;~~.·~;-' :. ;_ -~.t/,, \ :,::·/ ")~:~·->:-'.~:.::~ ·:: 
Resp~cto afa deriómfoaC:i.6n. 0 d~ é?~~ct{yo, Cavazos .nos 

_·__:! _ ,.o.:,,_, "'":_.e:,:-_:,'_,, e,·.: < ,·E'·~I / __ :~~ .i;-~:~'"""'-~l:_,:-:.j;~--~·~·~:- < _:_-:..( ...:..:·~·-"'-·; _, · · · ·-

dice que colectivo. no ~ igh'i'ffc~ 'riiímero·;{si~o" inter~s prclf e- -

'I"epre- -

:iadns-sentante 

... "," 

tica el t~ri1t{~Ó 
_. <-! ~':; 

si.1e~~~· 

agrupaci6n éare~~~~.~ifílf:~~~; 
profesional, .. taL'ciréúnst'arici . -~'"-·. :<·.~:.~ff·:.:~~::· .-;;-.¡,-;· ... ,o.-,:.·L'· 

baj adores sindicálizaclo~'silpu't?dá'solici'tár\.ia r1egoC:iaci6n 

ya que su ·asoC:iácA~.li.i~5~:\4~f~~Íf}t~ff i~~~~~J~~~W;~·fa,f~f-~~··(~.o)···· 
---,.'_-:::·t:-' -~'-·:.~::~.::.--;;~" .-,,-.:~.::=-:·f«-~:. '~:,:::;:) ..• 

:-:.:_:~:\~>' -_--.-_. .. ;_;"-~",:;·_"-, ·~- ~- :-·:._; _ _;-.,:' '°\·~ ).:·~~·~;;"~' >>~;~\;;~·, 

::::::::~::~:rfüii~il!if i~§W~~l~it!~~:~~~~:: 
pande en este rnornéntó'. estáblecer ?ei>po'r que: 's'~ ~le/denomina -

,; ;é-.~~-~ .. - _, - "' 

(30) Cavazos Flores BaÍtazár~ ob: .cit. 
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al presente trabajo Negociaci6n Profesional y para ello tra

taremos de establecer que son las asociaciones profesionales, 

para que se entiend.a referimos a neg?ciaci6n pr!!. 

Es.iÍn¡j6r~ante señalar la diferericia existendi entre 

la asocia_c-~4~ §n;-i.eneral y la asod~~{~~,j~i.'rií~r{'ólj~~\)a 
cuál.es f°e~6rio'dc:lá en nuestra legi5iac'i~jl-~~nei~?a:t.t:ii:'u10 123 

. . -; . ·,· " . ' .. - - ' . :· ~. 

constitucional dentro de su apartado . .''l\".cfracci6n' XVI que CE_ 
-·-r :.·· 

tablece lo siguiente: 

"Tanto los obreros como los -eriip1-eacfos -tenditiii derecho 

para coaligarse en defensa de ·sus respectivos ínter!::_ 

ses, formando sindicatos, asociaciones profesionales, 

etc;" 

De este precepto podemos partir para hablar de la 

asociaci6n profesional de trabajadores, ademis de establecer 

que el derecho de asociaci6n profesional solo pertence a los 

trabajadores y patrones, no así el derecho de asociaci6n que 

pertenece a todos los hombres, y puede tener finalidades muy 

diversas. Es el derecho de asociaci6n profesional un dere--

cho de clase.social frente a otra. El derecho de asociaci6n 

considerado ,en~ forma general' no ser~a ·suficiente para las -

finalidades ,'de" ia clase trabajadora. En el derecho de aso-

ciaci6n profesional siempre se debe comprender el interés --



so 

profesional de la clase trabajadora, ya.que de no contenerlo 

no nos estarl'..amos· refiriendo á los sindicatos; , . 

. , ', . ' :;:!~;: .. ·~.:_:.~!~.·.:. \ .•..•. :~ .... :):~:-~- ·::··· :· ',;; .. ~--,··: ,·'• 

' ·:::~":·/-:. ::, ... :·--~~::( . · .. -. " -' ' · .. " ·~:;;?;~· ,.,.,,, 

~~::;~~:X~l~~l~!~llJl!illltlillf j~:¡¡ . 
. _ . ·.. · -_ - ,_ -__ ]{;~º:-'- ,~, ---~.':-___ , _":fE.t/t~~/~~-f'::_i::.:.~, .);_::-~:fJ.~-.·.0:-r-:. _. ~"0-, .. -· 

definir a los sindica tos los 11.ama:.a.so~iác5one's':;pr°;fesi~na- -

les de obreros. 

cienes 

torena. 

rl'.sticas de 

fesional en 

el fin primordial de :tOdó. siri'dicato es'i;;el;;pré>:f'e5Jo11'ai~ 'nunca 

::::::::~:::;~~;t~¡f ~~~~J~~jf !i~~~~~~~~j~~~~;~;;: 
ra1 º de ót:ia i::n.do1é:d'i' e:g)~j',< .. ;¡ ~~, ~~.C. '. .. ¡., . , • 

· ·, :~~:. -.::i(L~ ·:::·:. ,:b- "' -· ., G~·; :"Y· .·/-::.·: .... :!~.· .. ··:.·.1.·.·:·.~': •· · ,' i~ :.· · -· . ; · ,·,. ::::·-;··{?;\};:"-- ·'k..:',~ ' '. -· ·-::~: 'J/¡,.''-:<> ., '•''-·~-·'J..[. , '<.° :i·_\ ~:. 

::::::::~i~il~lí~llliitll¡~¡f t[iill~i~:,: . 
. ' .. ~ ,.'··,.- . - ,-· :··.::·. ,:.:::~·i', ""-~ ú.'-

( 31) Rul>reclit :p.1:fr'edo)' !1n~'r~c11ó~cC>1~¿t::i.:Vo\ci~,i::1frilbá5 e>''.~ uNAM 
Di recci6n' General- de -•Publicaciones ; .. M6xice>:~l_!)BO._p. 71. 
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que tal influencia se consolid6 y convirti6 a l.a. f.ij aci6n de 

las condiciones. de: trabajo en· una. verdadera nego'.~iaci6ri en- -

tre las asoe;i~cib~;e¡ J;OfeÜonales,dé tr~bajáXdr-e¡ylos pa

trones. Ad¿m~s ~'rit;~;:·fll:i~~Ji~gpi'.:ia'c~6~ ·al" r'eál'izarse':denl:ro del 

terreno s i~ci}i~i\é¡'~'~.J~)i~~~i6ni1C:&l!l6• .J:~~{~~id~ lai r'.~g~Üci6n-
del inte~~~~~~[~'.~~d{:i~M;{;~~;ij%':;{,'~·~,: • ...... -. - L ; •. · .· .. · • .. 

' , ~+--,.,.,.._;..........;,..._.-:..:.~-.-. -·-.--~..;;..__.;;.;-........ ---·-:-:-~---·:---::----------

_;~¿~~~{. ,D;~::;· __ ~-~~~;.~:J~::_:~~~·:ti::~; : .;·;> ~~:,1~..::::~:-á~:-:. __ ,:?~- , ... · -

Al ;.;'i~;i~'~6'{Ai'i~:I'~ s: ii:I'brist~:iil:' s efiaia, c¡ue; respecto 
; '-~;:_~; p:i~'<.:' >?-~:,~,~~--:~~--;_ ;~-~·-_· .:_~-~~:~-:~-'--~~.::~~ ~ - ,-__ ,_._. --

al papel qiii~~·~~~,~~I>'¡ffi;~~;¡~~-~·~g~¿i~¿{~;\: cc>ie¿ti v~ ~déhti-o de - -

América Latlii~:}hay·~q~ien~sc cre'err qUe la negociaci6n colect.!_ 

va es un pr~g~&i;n{·~g~g::ctiúl. y din~mico • capaz de conjugar - -

los intereses-._del ~~pi.tal y del trabajo, para generar un el i 

ma sano de relaciones ·1aborales. Existe una fuerte corrien-

te para que seadopteí por todos los países de Am~rica Latina 

el conv.enio sobre el derecho de sindicaci6n y de negociaci6n 

colectiva de 1949 (nillnero 98) de la OIT, también se hacen es 

fuerzos para que se reconozca la u~ilidad social de la nego

ciaci6n colectiva para que se fomente su prictica. Lo más -

importante es hacerla llegar tanto a las pequeñas empresas -

como al sector rur~l'que tán desprotegido se encuentra en 

nuestro país~>. La. legisiaú'6n co;,_ freí'cuencia determina los 

requisitos d~ •fos< ~~n~~~l~s;(;¿¡:~2ti vo's• pero por el contra- -

rio no se• fiTj~ ;e~;~~;Ú~f~¡;; ~:g~fi~i/ un procedimiento.preci-

(32) Krotoschin E; .. "T~afado PdcÚ~cí de D~recho del Trabajo". 
Editorial Pálma. za:"ed. ~Büeiú)sAfres"l962'.:¡):º703. 
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so. (33) 

P~demo~ n~ta~'.-quC se_, refieren a la_negociáci6_n :C:ole_s .• 
ti va como _p~rt: fu~~~m~rital para::Cl!eg-~r •-a ~§;s· • ¿·¿nv~~:Í.o~ bo ~- -

~:s~¡11111111¡11111t11~11111t11it\if 111¡~: · 
,- ·'-- ·-;:;:;-;:.-,.'..'~~ -.\_,~ :~?'i '-','."oc:"o•-; --;,<'·., -~·· '""~ · +,._,.,,..,_.-',~~"·'-···~ -~' 

i o an 1:er~i6r.;_~si i11'.;¿¡\i;;;il{>.s~cú1.~¿lie~riaí'id~"viií~;·C,- ~Ül~ri: l'ld~-~~ice -
que ei ¿1:>rivirit<>1¿¿:f~.::~-t~6':•;e~í1t íin~1i~i~1!l~~ --l~-*~íoWr3:~i6ii, 
ya que el ccini~ili()' 'c6'i¡2ti v<>-~s ¡{:Ii;ii'{¿¡}~~8{t~i~[~iC>si~·c~~n, -

::::~ l~t f~i~r~:!~t~~~~j1=;~t~11? l~~I~~1~~~~~¡~1~~{~ 
de la n.;'gódiaCi6n Le:(){~ctiva;.<Y'''.~i'~tiefd.~~-~~~()i_1ándc>se '-'en ha
inmensa mayoría :tié 10~'.-ú!S~s; ·;#'z:.'e·ú;;• g~&-aJ,','aY1/1bs -t:~~ª~ -
Prop.1· os- --_,,-.d:~e·_-_•_-_._-_:_-_-_.·l'.·a·.--_._---•nLe•-•~g·-·-•o/~c;1;_•a:c~\'.1.,:_.6-:n•;_-_:,_·_:_-_~c-::_•o:.l.,e;vc~:t-.•._-1!;v;;r_:a;;'-_-_-:'_.-_-.•sf·oc_ini·_• . --- - iil~i~':"~~~iri'{;~~7~·m;~c:~n'" 

tenido .s.~ /~~Q~~e¿_~¡{;"~~~E~cii,~-;'.ih~!'~~·~: l,¿~S~~,·.~_i __ •_· __ -_.·,t_:_-_;_ •. :·_-~_;.•--•·•_}_·:_,~¡~~·3,f);} -~ •. · 
~::~~.¡.~,,:,/: •e .:~¡~-!:,_:~O ,;: .~~·!> tj•-; /~t ~--~:' ,'.'; ,•''' • ,:,\;·~.-,::~ './-~- ,v.,;•• 

> ' · ··· -: -~-i < ·E'.~;:·, -•-·- ~;¡".;, ,: <~>? X~ .-- ;x t: .. ;~? · "' ·y • i 

e 33) Art~;o.•s.:~¡lb'n~¡~;i~}::~~Zi~¡1;_~~ ~,;~~~~c:f-J~;~::.11~· •• TL~aj o. 
Artíéufo !• ''La J".legociáci6n C_o~ eciiVa ;;·e~. An).fr.ica_\La ti.na, -
Pro_blemas:.y-_Téridencias~' ;•orT:~·:-.Vol-~'. 92 ':- Nci'"~·;:2 (Abril~Ju- -

(34) ~ii:~:~~~~~~~~~:3c.~~~r~t~:-J~·ti~. ;~'~J1i~a :~~~.~-e~écha i ••· --
Ciencias Políticas; Artículo: "Tendencias y Perspecti-
vas·;de··:la· Negociaci6n• Cól-ectiva :en Am~rica 'Latina"~ No. 
SO Medellín> Colómb_ia. 1980• P.'. }/ 
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Varios otros autores han tratado el tema de la nego

ciaci6n cole'ctiva¡• e incluso algunos llegan a hablar de ella 

como s in6nirnC> .d_El ~~At~·itC>s Colectivos,, de. Trabajo, es .por - . -

ello y por,l,a ·c:9~.C:ep'¿),6n,dé sindicato como ~ha,:a~o~ÚC.16,n -
,;, . .c;;.· .• o..-

profesional';·, qu~f~'ií's !i'trévimos a l,lamar' 0.1' prElseil.te'•1:'rabaj a< 
'"";-. --:,~-.~- ·;:;¡,-,,·;o. , .•. , .. ,. ·'' ,, ,,, . ; ._.,:·_, -- - -::: -~-: _,, __ . ·. "'- ,,._ ,,,. •.. " 

Perspectivas cie';líl, '.Negociaci6n Profes ion~!,·. Y~ '.c¡üe.·.c:~nsider~ 

mos que -t~{\;J{.f~í~ ;é:6i;ip~~iiú~ 1C>~····iíuiii:6i'i)¿~.fel~;n'Elnio~~prin~i-· 

B) 
~-/;~ /~(~(::-::3< ,~,;~--~;:~· ¡ - - ·'¡ 

colectiva' 

;·. :·:;;: .. 

en\11ama.! 

~'- - "' ·~- ¡ "~ ~- "'' ,, .:.l°'. ' -

clase de a t:()i'<''';;;{ci'' b''~a''y1 'qli•' erj~ffl.6::·0,'ti~-::hi~al'la::· ·r; in~ 
f~~··tl~~i!'~~~~~~~·gj~¡w~¿~ ''·'"''° •,~ ,,... ,, : a 

:~:::::::::H~f tí~r~~~;~t~~~~~ti~J~l~J lf~i;~¡f ;ji~~::- -
cHsicos d~:l ;cl:ie'á}l'6 2iJ{J.{y:· er~~ ~~{~ia~ip/~i:~a'fi¡;¿¡;r 'sus al 

- '.--:·> ' ·: '--::;: :. '·'t~ ,;_ :_:.: -·-, , -·- ' ~-;~~ ::~ - . -. ·. ->' _¿; :;::> . .,,,, 
canees~ Al'.c s er,'los'' conveniós; colect'iv~s :1'.~co'rioci:ido~ por la 

doctrina. se d.~ti':i6 'a.~Eipt~r\1i'i'~) sii~~~i.6ri; a:' hech~'ya existen 

te y tratar dé:;;;;_: 'Jn: i::a~¡~~i~';cj-~;~~I";~c~~ ';~~t por ello que 



54 

al llegar tarde su análisis, fué necesario saber si se trat~ 

ba a una variaci6n de~alg\lna:figura,jurídica ya existente o 

~~::~~~;~~~~:11.'.l.i.·.~ .• l .. !:• .. :.:_¡_¡_~.'.~ .. ·,_.:.:.Jltilil~t~;t_•_,_iif ~~~~~.~:::~~ ~ 
~ -:'.i ;~;_:_· '~ "+':. -~~':.'-=-~~-'::~--~·:;;;•. ~fe~-- ;F, cf;·-º 

No~ 7¿¡j_~'~c~'fir.fo''de· {:~ ~-~¡ie~~·:q:~"']_~ .di·~~~~'i.6n acerca· -
_, - .o·r:.;,.:-,:~ ·'"' -·:::,,<. <'--¡~. 

de la natuJ:ar~iafci~!i:L~f~3j,c'~ii'.¡¡:e5ü~~ c'olec;tivos de trabajo se ., 

present:áel'l ei~ii&í'.i'f'eji~~~'<le:ilat'~F"se preguntan··•1a-;¡·- estúdiosos 

de la materia si es·una'figura del derecho privado o del' de~ 

recho p~blico, como ya lo habíamos cuestionado, pero también 

se preguntan si es ·en realidad un verdadero contrato o es -

una fuente de derecho objetivo, estudiando para ello los su-

puestos de cada posici6n. Siendo el elemento normativo el -

m1cleo y el fin de la convenci6n colectiva, su naturaleza es 

fundamental para establecer 

tuci6n. (~5) 

·. .:-. '·· .. _ 

rr•r• no:·::::::. ~~~ic~i~;1f .~}~1~{~~f 1;i~~;~~r~i:~. 
te es un c'ontra~'o; ni·'°'tampoco· una le)'.pr~.f~sional'~ pues' como. 

Yª habíamos s·~fi~l~i~~:i~~~t~:Hép:Jl~~f~s.ci;1~.·~:;;w1n~e;~¡~• ~J~ ~~-
:" .-'.:~·~'\~::¿: :· ':_: .. ',;" :-.'.:.:.:.: .. :: ... :_·.· .. ·_ ... ~ .• _ •. ·.·.·_'.··. . . . " .. ; ''· ;:\'.;_·,;: / .... ·:···.·---. .:·:/~·/': :·· 

, .. _,. ,. \;'.· ¡ .... ,. '«'. •• · -:,:~::: ... ~.~(~\:.: .. ·:- ;;~; 

----------e e.~- :''··· • .. ·- ... ~ >.co'., c.'.>"2· . . . ., . 
(35) De 111 éueva Ma~i6. 11Ii~r~ch~ Mexicano del Ti"abajo" Tomo 

IL·'P.• 626; 
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da país le dé a la instituci6n. En algunos países donde no

considerab.an necesaria la.e,xi~t~ncia de normas jurídicas que 

lo regularan, 'la donv~riC.i6ri'661~¿~iva era úna Úm~le prácti

ca pTofesi.oii;;,.1°,·;:do~de·:poi_1a )n~ertidumbre que esto provoca

ba, debíaná~~~Údar~~las normas comunes a falta de las -

normas especiales. Fué a medida que las convenciones colec

tivas adquirieron un poder de irradiaci6n en las actividades 

laboTales, que la intervenci6n del estado era una garantía -

por los efectos que tenía sobre la economía nacional. Fué -

esta posibilidad de que un acto de ·autoridad extendiera los

efectos de las convenciones colectivas, lo que llev6 a FeTT~ 

ri a señalar que todo convenio colectivo es un reglamento en 

potencia. Y es la homologaci6n de los convenios colectivos

poT parte de una autoridad pública, lo que señal6 el veredic 

to sobre la naturaleza de los convenios. (36) 

Para afianzar .este concepto consideramos necesario -

sei\alar la opini6n de Mario de la ·cueva al Tespecto. El in

dica que fué en el siglo XIX 'cuando la asociaci6n profesio- -

nal empez6 a ejeTcer un poder de hecho sobre sus miembros y 

fué a fines de siglo que se le reconoci6 tal facultad den

tTo de las leyes ordinarias, pero fué en 1917 cuando nuestra 

Constituci6n orden6 el respeto a los sindicatos. Así la au-

(36) Fer'Tat-r· Francisco. "Derecho Colectivo Laboral, Asocia- -
cioríes .. Pro.fesionales y Convenios Colectivos". Editorial 
De'Palma. Buenos Aires, Argentina 1973. P.· 281. 
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toridad de la asociaci6n profesional se ejercía en tres sen

tidos, a pesar,de que no consideramos,est6 como una posibili_ 

: :: 1 :e p:::ºI;irw~t~,~;~~!~~~f ·i~~~i~fI~~~~:t1ti~:I~~·~·~:¡,i~~;ttv.~~i ~', 

'é:ontra su: 
;_,_-- "' ~, ,'cC' <,·; 

trato colectivcL<:;.;,':'' _,,,,.-,, . 
.. ·~·.\ ·,· 

::.>:-' ;,:~:.- ,·,~···· - - . ' ··:~:-- • .,_r» -

Esta ·:~~f'ri¿i~,~,(~:~t d~~~~~Ío .·C:~l~c{i1/"o. de t:r·~~ájo a .-
-, ;~;;.·.~::~?-"'----·---~",/~:ff.~:~,'- .. "'~- ~ti:·· .. · · - -· ._ -.- .Y. · _ -- _· _ ·, ,'\:'<_. --- .. . ;-><~-~-<'- _ 

terceros no:·es:con.cebiblé' dentro;delderecho.privado;ya que 

solo se pue~~}:~~~iiC:~~ .c:bín~ ~jer.~i~i~o }Í;¡'\,~dei. ;úbiú::o. Si 

retrocedeJllos~· ~~'i!c~~~'<i.~~§J,:1;·.·':~~~~-~~~1.§~~~a,.cci.~~i;.cl~i~ce.xte!! 
si6n es equipuable a la;.:5ej.ercida en i~. ed~d medi; ~º~ las -

co~poraciones • ti~~p~s'.·~;{, {~~ .. ;~~~ ;el ~~d'~i·' p¿bl ico .~~ll no e~ 
.§< o.;~}-~· ···- ·-. '"""' ; .. ' ' . '- ' 

taba centralizado pOr eü\e~tado~F L~'.afti;icl.ad de 1'a ~socia-
.·-, . ·.. . ·'" ,- -,~~-. - _¡ "'' ¡;.,,_ ,.,. ., ,, .>:·'· 

et ai 6mnepdri· do fae suni oanaf•·.·01 .. ·r·······m~:ca?·t··.' ... ',ud;ªe/··.-.·.¡.'d!.ee'~·iss: •. · •. ,.c.kue;nn;tt;¡r·~.:aa)l};i···iz.~·.6a.tc•••.·.1;./6.f un~;16d'.,ne º.7,.ml aª'···. y. esfin ;, e i er-
. . . ac1:it:idad es-

t atal. La autoiÍ~~d.·;~:i~~\¡J.j~§~~E~ '1~;'Ú ~ei;t~d. d.e' :J.~}fuer-
zas econ6micas y ;}1~' d~i~~·a.Clo ;~ri .):~.:as;,ciii~l~A·· pro~~~:i¡jnal de 

trabajadores .;¡ cl.~·'.~inp'J:¡i¡d'~ 0ées"'(~~#úri ~~~':?eic'~a'so) 'fa~;'fae:u1- -

tad de regular I:ás relacion~s de ·trabajq:. ~;Es una ,e3rni~ de -
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ejercicio del poder p6blico, ya que no existe incompatibili

dad entre el ejercicio de la soberanía del estado y la auto

nomía de la. asociaci6n profesional. ··· Cierto: .. es que _sus acti-

:::::::d1~~t;~:f .J~i ªf~:t~!I;~i~)~:·t!~J~~:~~1~~,:~,~!:~~;;j~zn&~=•~ .. 
si-~ -

to con 

líneas I>C>r ello el dÍ~ en que 

las asociacfone•s:'.pri:i·feÚomi1¿5: é'fij en por sí Üiismas su esfera 

de libertad y{-~~t:t~~~~fzca~i~~ autoridad del estado' debedn 

desapa~ecer,xy·~:i;~~~;~~debe sel- :el estado quien decida en todos 

los confl~cto~.>~-º~l:/!},es _·para que podamos hablar de un estado 

de dere~h.6~}~.7f.)~<·•¡-
,::; . ·- 0 :_~·/ -·:-.. __ :·,~2,~-~r -~~ .':-'t~i 

A~~i:~ft~~~'¿f~mos 
vo para asÍ ~ri:2J~i;r~r la 

la naturaleza del elemento normati-. 

naturaleza del convenio colectivo.-
~> .. 7::.'1 

Al respeé_tl) tolii~~ci~)a opini6n de Mario de la Cueva, quien -

consider~ ~.¡;~):c]_b'~-;26'ri;~ii.ieo6s .'col~ctivos son una. fuente aut6n~ 

::o d:e:e:~d::eJ· Jc::o:nt:t~y.r~a~pt·~·o·?_0~-:s:u••·fi:i~;crdi~0e'.n(hti:e ••• ~_r:u:::::. ::::::e~¡~ d::: 
la noci6n es pafa e~piicar :1~ :Í.nstit_!:! 

•. ~q_ :;·:;:. •·.;:~-~ ,f' . '': ' - . - . -

En '1:-el~¿fcSR a esta ségÜrifia ;;,stur~ se sostiene_ la 
-' -· :· :'.::;:'.-'·~;~t--_<::_·-.- ·.·>O .• -.·., -

_ .-:,-__ : _.'.- f ~"· .. ~ ;~·~r:-:>·~:_.:::. 
_(_3_7_)_D_e_l_a ___ C_u_e-va. Ma~io ... ob. ¿ft. 

ci6n. 

p. 627. 
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idea de la representaci6n de los trabajadores por la.asocia

ci6n profesional; '.púa ,que seaiésia quien intervenga' a. su - -

nombre en \a· .. ~ ..•. º.:~¡~~t.~~.·~.~'iiJS'x>~~?F~~~c{·~()·'·~·~j~()~itll•~ .. ·~~~~i¡~~é 
' - .. - :;"'"· .~ :.f_ ,. 

lo en forma 

venia· .-coi'eCt:rVO:-~/~'·;.:; f _,;-, 

probl~~~,S'· ~~~i: 

dos 

"''--"':.·J._.:·~<<"~:\~~ - <·-~::¡. <:.<~·;: :)>' ·"-· -: .. , ,_. __ 

-.E1 Ei~veriiO. coi;cÚ~~~~~~{e~~ ·ª i~ .~td·~·j\lr!di=~ por 

v~as ~~r:;¡m~ib: ~i~abiec~: el. artfoulo :387 d~l~:l~;,re~. 
deral delitrabajo: 

"El patr6n que emplee trabajadores mi,embros de mí. 

sindicato tendrá obligaci6n de celebrar con·~st~ 

cuando lo solicite, un contrato colectivo . 
. - ·,:. ; 

Si el patr~n se niega a fiTl!l.élr :1.;:;~~~Ül1t_o_, ]?º_:-_- __ 

drán los trabajadores ejercitar el'derecho de ;.. 

huelga consignado en el artÍcÜib ~4~.o;,ff -~ . 
-<~- ;_é_-· ~~J<~~t· :=-- --"~ ,-:.:)::_ 'i:X . ::·/. 

:º:::c::::::::~:·~J~~~~~~i~JJ~~~tf i~t·i{i~i:~:~;t:~'.· 
E incl.uso la c~J1V~ri6'i6Ii ¿~¡~·~t;i.J';~~pÜecÍ~; s'er firmada ~oi '~1 -
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presidente de la junta, en caso de que el patr6n se niegue a 

firmarlo. Y en todos los·casos los co.nvenios tienen los mi~ 

mos 

que 

efectos par1:1 anÍ~as partes, por elio no .podemos; afLrmar -

la .collveric'i~ri\b~ti~?ii'a;séa '·iéui~~~·~b:1~·i;'\iri<2~iitr~t~ - -

"La ·j~ri~a~ a fin de conseguir el equilibrio y la 

justicia social en las relaciones entre los tra 

bajadores· y patrones, en ·su resoluci6n podrá au 

mentar o disminuir el personal, la jornada, la 

semana de trabajo, los salarios y, en general.

modificar las condiciones de trabajo de la em-

presa o establecimiento; sin que en ningún caso 

pueda re.ducir los derechos mínimos consignados -

en las l'eyes". 

Para Mario de la Cueva los convenios colectivos son-

una fuente formal.del derecho objetivo para las relaciones -

obrero patronales• ·esto debido a. la finalidad que persiguen• 

son el medio inventado por los trabajadores para imponer a -

los patrones condiciones decorosas de prestaci6n de stis ser

vicios, por ello los consid~ra como el motor de}a justicia-
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social. (38) 

Para reafirma~ l;a opirii6n. de Mar~o 'de' .la\Cúévá pode-

mos citar .ia :~Pb~ici6'n ~~ ~J{{~~~:·de;·I~;,1~)';·i~d'~r:~· c1~1 tr_!! 

bajo · q l1.e aE~#'.:.i~~:~~gr~3':.A~t:•4ª~b:~~~;:;i:;?(~úf~oS~t:P'!1.e~ f~en te 
- ~- ;,;. - _,__,_ ,. __ , ·-:'.:.,u 

formal del ·d~Üc~c); ~.~J.E)~i~o~~i,:;tj~é.;.cI,i<:e:l.~ •. 5¡iA~·j_~:~~,f~:~~;.,~}1. i!! 

ciso XXXIII. ie,1ati:ír6)1.l>~Ct;iritrato C~lectiv;,.~d~~j}~-~~jb;r 
• - ;,__,~-- - 0_:2·-·_;;>--iKk_--~-J; --~ -.·~~;~---~---~t:,,;,, ~- ~1l~::..-~"2:->i{-:r:--"~ · -". -
• -:·~-<:~;:::';-~---;o __ :_,_:_::;-~,:."~·\·-... -:~:-~:~· ¡_. --·~:~~ ,;-,; 'J~, '',;<;> ,.'· . , 

"El tonfrato.• colectivo de Trabajo ;ctál :·t~i'ii~''!~'e;;en~ ·· 
. ·"·-" ,, :.. ----" ·- . . - :.·-:;;~:: ;::+·.:<;~~:~~~~~,~~L·;_.~-~: :<:~-~ ~::':<: 

cuentra reglamentado en la Ley vigente, ,s~Ec:c:>:nse.!. 

va en sus aspectos fundamental es: · ¿'o~s-fJ~~~;cik~-· 
figura jurídica especial por cuand8' ~~.~I:~·~ij{j~~~#· 
del derecho regulador de las relacio~esc!'~~~~f1cii 
trabajadores y la empresa, esto es. debe 1 'sei;, coi{'.": 

siderado como fuente de derecho objetivo·¡)a'.f~'fi'~s 
relaciones de trabajo individuales y colecfi:íra;::r;_ 

Dentro de este espíritu debe interpretar~e'ier"ar.
tículo 386, precepto que ratifica la. def'~ki~'fcSn -

. -· 
de la Ley vigente". 

Nos parece en este momento inuy. opo.Z.t\in:~;;·d:~t~r~inar -

que entendemos por derecho objetivo: Es ;~{lJ~J{fJ~~b;'.deíí.o~--
, .. ., ·~··. ', ~,: .~ ·~ .~! '· ,;·~' 

mas que se imponen a los hombres en formf indep~hciil:lrite de -

su voluntad, y si sus normas no son obedecidas· ¡:ior· los mis--

(38) De la Cueva Mario. "Nuevo Derecho. Mexicano del .Trabajo" 
Tomo 11. p. 425. 
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mes, se ej ecutan'por pll;Jé ~:e~}~~ado{ {:It~1Es.oc·eri~ ~l1a forma-

coactiva. Es por ~1i~ cíu~ :s~.~;a~e~a~:a'.iil. Htti'ai;i~n ~il que se 

lleva a. la;efecuci§'.n{r1~~·;a.fst6's~C:i0Jl:e,5 ~u~~ sÓbre convenios. -

colectivos'. ~~hi1:a·.~~e~~1'~ •t:~:;; ".i ·. ' 'Ji;'\ t • ·•·••· .••.•. 
;·;_· .:/;:'~ .. ·.·.•.•.·.·.·.·.· ..• ·.·. ·.':;:~h-.~;,~,;:- :·, ;:·~-:.~': ·-::~-... ~~/' ', , : ~.-.,_."';) :i ;~\;_~j: '.··:·.,..' ::'":- -~:·': 

:~ 1:.: :(;~·: ·.~;, ···'::·· .•• ·.:. ~.··_,; .•. :-~.· .• _:: .... ·· ••.•. ~.•-;-.•. ·:-; \·. ,_. - , . : -~ <-~--'..~ ~ .L .,_ ·,·. ,._··. : :~·' : . _. ;_ 'r·:~ ;-~{:: .:\ -~ . -- :'.·~~~;~',_: .. :,:·· { ..... · .. ;; ... -,,. " '",--·:?~ - :- . 

A'I>'Ei~'af;.i~'h)f ~~~~~¡~~~ .P,ll~<i~ · .. ~~f-~~~~iF~J~,~.]R~~.~1fi6n -

anterior, 'no 'deb~IR.~.~-\~~.~vMft;J~~.~~if~ v_i.t~::j~~s?{~~.~~~ •• s.: com-
pone de dos .. ,elementó · 'i'•hcimbre';considerado·?en'··f.órmá· indivi_ 

¡~~:;;~~~~~~~:~~;~l;lllf llll~líf 1~!J~~~!i:~~~" 
conocido y poder as~~;#~/~a:s'oc:i~c~~ries profesionales desarro

llar sus activid~d~~i:;Al. ~é'~er éstas autonomía para su org.!!. 

nizaci6n interna y•p:r~ regular las relaciones de sus miem-

bros con los de atrás asociaciones, esto no significa que -

tengan soberan~a,"ya que deben vivir dentro de los límites -

que el estado les impone• donde se fija 'su· libertad~para CO,!! 

tratar, ya que las 'fuerzas eco~6micas no pueden .s~r a:~sorbi-

das por el estado. Son los convenios colectivos ab1i°erdos -

:: e::: :::ª:0

: a:~::::;~ii:n:~)~t ;~,¡:c;::if~t~t;~rtl~~¡~::n:: :~ 
tos futuros que _plJedan desestá~iUzar ~)a: soi:)edad ¡ 
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C) Los Caracteres de la Convenci6n Colectiva. 

La naturaleza de lasconv~nc:iones.colectivas como 

fuentes del derechii dei tr;;¡1:/ajoi;~~'ql..le'buid~~'Í;iná~·líi1á 
la ley en cuanto a las prerro~a

1

t~~¡5<'~~:~~"/i~~- ~X:!it>~j,clo~es, - · 

contienen una serie de caraC:teres qÚe s"l.ft~h~:'a~':;~~~~i\,~~il;'ii'la .· . --- '. - , __ . <··.· 
aplicaci6.!1 de las convenciones colectivas, -y.·a la vez. nos 

ayudan a entender la naturaleza de las mismas y la funci6n -

que tienen. Estos caracteres dependen unos de otros, se ex

plican unos en funci6n de los demás, y complementándose dan

forma a la instituci6n. Pero a pesar de· ello, es necesario

hacer una diferencia de los mismos en base a la funci6n que 

cada uno tiene. Algunos se refieren a la instituci6n consi

derada en sí misma y se denominan caracteres generales, y · -

otros se relacionan con· el elemento normativo y se denominan 

caracteres especiales. 

Estos caracteres son muy importantes, ya que son los 

medios por los cuales el convenio colectivo llega a tener v~ 

lidez jurídica y por ello es necesario que se apegue· a las -

exigencias de la ley. En primer lugar tocaremos los caract~ 

res generales: 

- En primer lugar se establece que los convenios co

lectivos solos~ pue<;lencelebrar con un sindicato obrero, lo -

cual se desprende del artículo 386 de la L·ey Federal del Tra 

bajo donde. se define la insti tuci6n y en el artículo 387 que 
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ratifica tal dispoisci6n al establecer lo siguiente: 

los. El interc'Ís profesional busca la unidad del grupo para

su defensa jur~dica, y sin él, solo estaremos frente a rela

ciones individuales de trabajo. Además que al ser la asoci~ 

ci6n profesional una ag·rupaci6n con carácter permanente tie

ne mayor responsabilidad, y en caso de violaci6n al convenio, 

pueden ofrecer· una mejor respuesta que una organizaci6n de -

car~cter temporal, que no lo puede garantizar. (39) 

- Dentro de los caracteres generales podemos sefialar 

en segundo lugar la obligaci6n del patr6n para celebrar el -

convenio colectivo apoyándonos en lo que establece el artÍc.!:! 

(39) Ruprecht Alfredo. "Derecho Colectivo del Trabajo"~ Edi
tor: Confederaci6n Espafiola de Cajas de Ahor.ro. Madrid-
1973. p. 115. . 
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lo 387 de la Ley Federal del trabajo que ya transcribimos, y 

que en su segunda .parte ·impone una •'fo.rma de ·calli:ci6n en caso 

de que e l. ¡)ªE r6 n¿s~ ·:··· .... necsi .•.. e ••• ·.: ... ·.gl;.ua·•·.{ •.. ·.·.·.···f· .. ª0;_2.••.r;·.·•.•.mh.·•·.··'.ªª.·.····c····.·.········.•ee······n.~.·······1······.··.·.·.···.·q·.º.;u¿ve;·:··.·.~.º ..• :.• .• · .. ;n1.·.'uu .• ne·.···s~·.'tf rr .•. ~:a~ª. '..é\nl ee! .. ng:ti •. s~'lia· ye ..•.• iº6~. ns. t ª_ 
es la ·H~~ig~)'.E_~t:~ . . · 

:::·:~;~f Ji~1X!f ~I~f 2~¡~~~~1~~f ~r;~:::::;::::~:::::~: 
::;:c:~~::::~~}t"t~:;f lf lf t;~~f ~:::;:::::~:.:::::::n::~: 
cienes may()re~ a l~s: .qu::::~~~;~;~ce la lesiglaé:i6n vigente. 

~;-( ·.~-~-'--, ~~~,~~1-!.i'';,}-·~: <-- -·-· 
':,_ ~': . ' __ ,. 

Tal dÍs~o~fci~n ha sido criticada, ya que se consid~ 
ra que al es.tablecer la húelga ~orno instrumento de coacci6n

en favor de 'íos .t°r'abaj adores se est~ dando una actitud unil a 

teral. :·i~ra •res~onder a los ata.ques se record6, que el dere 

cho del ·E:t"abajo se desprende de las necesidades vitales del

hombre, 'jr se ha propuesto ofrecer a 1os trabajadores una vi

da_ digna .. y..para tal fin se protege a1 trabajo. Es por ello

que el pr~ncipio de fgualdad de trato para todos los trabaj!!; 

dores se lii'a·hifies.i:a en el convenio co1ect i vo. Y si es el es 
: ' ,, .· 

tado quieri ~ebe; Úevar a la pr~ctica tal principio, es 16gi.-

co que ~·-~{ :1"'·~~~·~d~ ·.mismo ·quien establezca la forma. de .lle-

Al 

. ··_>: ;::,;~"·::~.: ·->: 

es~ableé:~r 1<1. obÜgaci6n. para ·el patr6n d~ cele- -
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brar el contrato colectivo el estado no lo~st' obligando a-
aceptar todas las.' condiciones que le -preseñte la- asociaci6n
profesiona.l, n'{:i,e····~st~;imp6ni~n¡o·d~t~r~in~do' c,o1ltenido. El 
patr6n pú~~"~-:,i~~~J1~º-fm,;f~'.~Jyf~~~~~f;~--ªJ~nfi~_d_~(Sf~~}p~rtes-

de ej ~r2~f '. ~rii~ 
ci6n parii: /h.,&er 
brar 
determinado contenido' en ·eri:se:ñth3.o}'>'eriq\le 16-g;Jr"~hajadores-

:t:ra:b~a:J··ea:d:o:rbe• as: 1u~:n:·_rdq_ee __ -_t·s··.-r'•-·_

6 

.• _e·.··.····n_•c•.~-• .•. '_:.,·h·.·_·.•,·.·-·.~ .•. •o.•._·····:-.-.·~--.·-'.e····,······:····.•.·:by-.'.·._···.···.-u·;_·.···.-.•~.-... ~ .• _~,:-.'.-.•. · .. ·_:.~_··.·_" •• :_._·a __ :···.·.· .• ·.•-•.;_ .. -.·.c-r:•1•~•.-.'.-_ .. ·~fl~{~~fr,i~:~:~J~:,::f;:::•::: 

brar el convenio' la fO,!. 
; 

.- _ .. _. _ - . 'kEf.:~P;f}ific!i' ;~~~,~~Ji'oiie una-

::1~:::::::c:~~ df ::~¡~:,r;;;11~¡]t:.r!eit~~~i;-ff~~t-~{:ti~u~::) -
.< :'.~·:·,:~r ~·-;, /t:~~~cL~~: :·/: .. ·~~~ ~< ·,·~~·J • ·l~:f ·~~~~'.·~:~::··:.-.. -.·, . x: · 

-_, ""':-"'-"'7.~~~'.~--~. ·-·· , ' .·<~ ..... , :-,;';.: "·'·;,.;:''.'y,: , __ , 

- El. tercér.o d 'i~fiifaáeres ;geTI.'e~áJ!~s; se refiere 

a las .di'fer~nte'~'-.·f¿~~~s;~~t!·'.Wifü~:J:T.cM-.~a.~r'~_:1}0·~~ .•... ~_-.'id.~~eT.!:··_·_~1._ta> ..••.. ec•:•cu,~1v·vao-n•-p0_asr.~ adquirÚ.yi~a'jh~fd~~a.~:':' --A~.:"_.r,-... ~~;~cto _ ~ 
,··~ "-< , T ,,,• ! •:•-~, ·., ; 1 t • • ·':::. 

señaia ique una/vez' que· se i.~~tabiecen ii5{f-6_i:iiiS.:s•' p~~~a_ cele- -
. \·,,-- 'i.\'.\o ~.{.:s·:~ 
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ma en que se hic~era efectiva la obligaci6n. Nuestra Ley F.!::. 

deral del trabajo reconoc~ como parte.esencial•en ~as rela-

ciones laborales, el'prinbÍ:pio·:de figui1<la~ <li•sala;ioi.a.• ... traba ' • "' - ---':·,.~,:•~·<::-,_•,.-,•o - -,,_'.:, 'L"-'°' ,, _••, ,-• •• O -•·"-·-' .'.•- ,;,., >,, :,_;..,, .• ,,'"''-~ ' ' • -

j º igua1 ••.·•1d'.cua:1i•.5e .I)u~de ilicanilÍ.r l>or.m~did·d~1,:'C:6nV;enio. -

colectivo. .La.i~i.enLsu•~a'I'.tí¿ü1o})s;\~~¿;~~'efia1a:cib~,::!lrocedi 
_, .. ~.,.-_ .. _-, _-,_-_:,,, - - ,.-,,_.,:,-.~,·- - •º·'--.-.. :·f·-7<.<··º·-- -~-;¡;- - -

:~::~::~i~~f 4:~1~~~i~~~i!!~f ~í!~~!~~~~~!~~~~~j~/ 
segundo por •iá'.,/!li 'cié ·J:i•·]iti'~í1~~,,;~~~~·i:fí~f.,~.~u ... '.~.i~. 'i}~¡{~citii"f:!!;~i"'; p'a .:. · 

'•- ,:_-.~ .. .• ;,i:,_·,:; . .:· - ~-:"~>~'=-----·< ;.-;, .. --

t r6n. Pero en ambas el é:ontrato>fole~Úvo .~es:'ilblig#o~fo. y 

los trabajadores pueden exig¡f ~J{~~h~tt"irli~'~k~i,~;.·~i·~~ .. tt·~~;'.~'.iác~· 
tica los sindicatos en la rii~~&ri::Z~·~~~I~~~'.~~~'~i;;~~il~~i{:~,. ;:_ 

<;;;· !~)¡}·: -.'~· ~ -.' 

firma por medio de la hueig~'~D2. /,\ '.,'; >"' .~;'."'.~": ,l~ f , •' 
'."-.'._.-,.~!' i;~J: ~>~ ·::<:~ ·~·':· ·:º.:.~~-;~5·. ',~\:,:~::: ,.~· ; ·~);:'.;::¿; :·:;~~-~.-\.'"." :'" . 

::: :::::::::::::;:~t~~ií~~~t~~~i:i~~~~f it~~~~~::~ 
contenido y el ~t~·~cl~*~:0~:~~~~~~·i~·;1~ ,;·.2·J'} ' :ch ~: •' x)' . ' . . '~¡ 

..=--------y~--~-~ -;; - \'"' <~~---=- =- - --- -..:Céc.;'.:. _-,~-¡.--~t:;~::_::.·-.---;:_;--=: ~~_.:..:;..:~:_~---;:· _,. ~,__._ -- ,. ' 
.·.: .. ··;;-'-;./~ , \-1;";--'-;:._· ":.:,··:-- ·"·~· :·'··~~-.~ ->. ,::, :?:: -~rº -~/!·.~':··)-,<-~.:; 

- . Eli. pi{~ e fi{;A~ff~·~,t~ci~l' ~h\~i~l~i·~;;~'C:~~,~~·;· :~~k.'hollv~ -
nio colectivo'' ~s'\Eii''.f:~l.iit:i:tb\·ii:.'ia/~~t'~rik'i6íi''.ci:e1 c'óri.;,el"li~··.·. a. -

todos los. t:;~b~{~cf~~i~k~~fti~:,,~;;~:~~a\~~·i•r1;~;t·I~~;·i.~~rni~llfcse .·~ -
desprende ~~'{ ~l"'i'Íf~~-g~i~6':\i~:~;1~· i'é}r \~·~~~fi"í ~~~f ff~ba}o que 

establece lo sig'úie~~e': ')'> < i 8'.,·~t.1)' .•¡ ·;:;.:•/'.},•.: ','• 
- .• ., ... ,~·,. · :;·.~ -º -:~:;.·>,-~_jL~~--;.:·~-;:--;~i,: :::::~,~ 

"Las estiupl~ciones·del~ ~o~trato' co{~c~Í.vo~ se 
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extienden a todas las personas que trabajen en 

una empresa o establecimiento, aunque no sean-

rniembr.os deLsindicaté> que lo haya celebrado, -
' , . . "'·!. ' 

cori·l~ (1iilida"cfo~ .• C::Orisignadaen •el arÚ~ÍJÍo 
,. >' .. ,_ _:,_·>.·:.(:·,.; ;~·:.>.::,,.-_:.:~;::.·>.~ . 

ls4í·:··:··· .. ; ··~. ,_.:~· .... ·····.·· ·<e, ... ·· . 
~;/ _-~;·,~º· ~~~vi~·:~~:h:~;/.~~~fr:-."~s_.,_ -,: -,-_ -. - -: .. -;~:'~:-:~-:-:~-~:2~:. -~---····- .'.;_¡ ·:_;::e[ __ -,::;,,~~~- ____ .. , .. 
"_::/';.:: - -· ,.~_-, ~::.~:;:--:-.· 

-~:.-,~:tr:·· ,'_',-; -
La .. i:í.¡¡f:tfa"c:i,§ll~.CÍ.~'.;.1a.· ,partEi :fi~a),fci~fLaiJ::!¿~:{º ·.es ~:re1~ 

ti va a lo sL~~~~~'.~;i~~;,'.~~f!f~if f;~Í~.~~~'.tí~~~~t1~g·~~~!~~~~'.~{1:'1,~dos-·. 
en forma expres.a;.~e n.ª ;·~~li~aci~n. d.el.•''clausulad~'. ~e~· conv_e-.-

::0 .:::::::~i;J~~~i~f i~!~~~il it~~~~f~§J1~:¡~r:: · 
de empresa debido~a.·sutc.ampo de ap¡icaci.6n·,··11·"'dif.~r,en.ci'a .· de 

otros país es··:~~~~~~~Gl~i~~i~/c~~{~~-~~-~l:~z~f~i f:~¿~~;f~ .. l:os.~. m.ie~ 
bros de la asociáé•i6n~prófes ional qtie,:'celebr6:·\e1:.c:onvenio .-

~ .. ~;· ':~~:, -~e >~~:~~·.~?'.e· ··· ·": ~, -: f~~:.Xt\'_.~;~')":;~_·- ~:t:l~t_l;'.¿t-~:~y,~~~~~~{;.º: ·.·,"··_ ,;·. · 
: Jf,~- 1.c~ , .. , ... '.? 1t;fl;c~¡~'j¡'f~°':4~;1i:~"d•~~ - · " ;~ 

Se . ·r :'.que\las ::ventajas!'del';converii~ }ºlectivo 

se 

colectivo. 

::·::::;.~;¿r;;~í~i~~~~Mi!t~~:f ~~~~f i~~;l~1~;~~~~1·;:~:::: 
ciaci6n está'''ii1;'(s~#:i'c:1'~':-d~1;1ds ~l{rJfi:ís}i:iJbl-.~ello{s'é ~i'eben. -

~~lci_··~~~/~~,~-~~ ~-·--,o;·-=-- _c--'"ó~_:__;i ):~ --2:;,,_:.:_:;_;:~-_,,,_.s,A,::;7_:;::~-=;;::, '.:~d-;~o::o.-~~i-o;$~_;_.~·-'=:io_::· 
coordinar ·1osiinteres.es':indivlduales'; con''los generiifosy evitar 

que prevaí eica:~~t~¿:~·¡;·~Tc!lci:;i~<lÍ\,;i<ltia"l;·ifat;t-.~'.''i~~ ~'n.~'2~~fcÍ~ci.e5-
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colectivas. Es por eso que la extensi6n del convenio colee-

tivo a todos los trabajadores de la empresa es obligada. 
,.·. 

,• :···- , .''" 

Pa ra~sá1.~i,k~a~4a:}: _1is'~c~n~lil~~~'~ ~~e '·l'p~: t'~~lla;j.~d~2 ... 
res hayan--i6 ir~dg_·~~;l6~J;_t·~~ll~j!ldof~s mil{6ii taa:(:;5'ceri~ci~tr~i~~

qu e den t r•o _d!'·J~.-~,l"~~~t~·~~~~Íl·?~\~,5;-]'.1~.-~-?~fJ);;< ~~-J.~~-~~-~,i_6'~<~~··~-
no celebrar. convériicí'sxcoÍectivos · coll •colldiciorí'es~.iti'én'Os"ifavo-

:::::: ·:.~:í:~i}~~¡~::,~::t::::t:~i~f ~~t~f~i~~,~~it::: 
minori taridsNe~;i'.~'.f~p~i~a'.ci6~_ d_e.Í_~s--. cl~~~ff~:f.s]~~;~~Í~~~:~s.i6ri, 
la cual se est.ablece: en el aitkul()'. 395 iie"'rá. Ley,;iFed~ral 

del Trabajo y C¡~~~-~{t~ple<:e lo -~-~gui~riik}'i~{ D' ;);'Gji~E L _. - ·-. 

-'~· ;~~-~~l~- oc_-~-:· '.:':t.-·-~~\:· ~'.·>;·-" 
__ ,, - :~; :·:·>.: ,·,,-:·> "-\':- ·, ·-.o"-1.; 

"En el conf'rá't6 coÍectivp ;~cJ~~i ·~~~Jb~e~~i-~1~ que 
:.,.;~. . .. 

·e1: 1l·~~r6~i~ií~f,i1:\tf'_~~-~-~~i~::~~~~f~cf·-.• ~iº~º')fa"baj a-
doY:es, a qtÍÍ~n'es sean miembros~:del'.'.~indié:ato con 

tr~t~~te~ :· ~s1:a n:Hti~~i __ ~--;:~(g~'~i·q~,~~ra ótras que 

establezcfa p~i'lfiie·g{65·,;ii_::;5~i ¡~~or > no podrán

apli~arse,e; }f'~j~iH~f~~-- i,<>~--tr~b~j adÓres que-

no•'-forme~~~:p.ir~j}d,~}j::~;i~ci~f:~f~_~r~;~:-.--~~--~resten-_-_ 
sus ·serv:icios•;:en;;•lá, __ empresa'o''::~establecimiento -

::E:i~~t~ll\i~~~~1~¡f J·!~~{f !~~~~~~~~~: 
ae eÜ1J~'iJX ; i < .,. , . ! ·- -\;' 
Podrá'taci~ién establecerse qu~ el patr6ri' ~epár~ 
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rá del trabajo a los miembros que renuncien o -

sean separados del sinditatb contratante. 

'. 

< El. '."s'~&~llci~, d:W~i~} ~~.r~~~~~es )i~p~71~i-~:· del.~on\ie ~ 
nio ::::Jt.'.i.·,.r.,fI_;.r.·,.·.';.~tgp~Jt¡.f~f.11ilttr1.'.d.·i.~~i.~0:.:~e~cr.·~~·¿j:á~~.t.~~#itic'a.-·-
del .... .. . . . , ,. . . . ·~;~;:¡·~r~:''¡/~;f;:Hs·.~:_ 

:~!":~::~r::~,1~~:~::;1f S~{~~[~¡{tV~i~!il1~~liiil~i~\.;-
de los contratos·· individl1li~~Jl.Ói~~;~{i~~\~Já>.).S,~_;ii{~ ÍiiodÜi 

car y ajustar al contenit:l6 ci~:í; convenio· ') -
··, - !:.:'·.:'.~:: . . ;:·~>:-: - .. ~{{{ -·~'- ,··::_:: 

· __ ,--¡:;~. ,{_-·._',, -\-i' ,,_-·_;- ·:. 

Al respecto e.l ~!'.t~culo ~9.6'que.ya sefialamo;~,esta-
b~cela~~tellsi6;;-del-c-¿-iiteni0'-a todás--ias:·¡;;;i~~º~~~~que"-ir-~· 
bajen en la.emp.:resa, incluidas d.e .. esta .forma la~.·que_tenían

celebrados ·contratos individuales anteriores a la convenci6n 

colectiva. ~i ~rt!culo ~90 de nuestra Ley establece la obli 

gaci6n de hacerlo por escrito· y depo.sitar una copia en la 

Junta de Conciliaci6n· y Arbitraje, tal precepto establece lo 

siguiente: 

"El contrato colectivo de t_rabajo deberá. cele-' -

brarse por escrit•~;~, Bajo· p~n'ii: 'd~ nulidad/ Se -

hará por .tripÍ ic~d6~f~~fl"Ji~~doie'.~J1•···~j~~~l.~1{ a· 

cada una dé' l~s>J~~~~s~; -~·~tae~cis it~-rti ~~¿~trci
tanto ·.e~ lá J¡'.¡ntélf~e-ic~ii,ciPi~ci~n· y Arbi·iiaj~ o 

(41) De la Cuev8: ii8:rio: ~~~-fdi.t. ;;?.~_82. 
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en la Junta Federal o Local de Conciliaci6n" la 

que después de anotar l.a _fecha y hora de,preseE_ 

taci~n: del\d~cllnien¿ lo:-ré'miti rá 'a .la Junta Fe~. •· · 

::r:l"J,~~~~,~~f ~~~i~~:tt~:i~tI~~~t~~~~{jy' 'º 
:: r::.~jJ:~~~i~J~~i~.~~~~i~~~f~?~~~I~~~,~·~ 

, .i:> J/~:i¿._{~~~±.:f~~h~~:~ ~·;i? :~~:--f ~~:.:~.~: :~~H::·: ,_~ .. ,,,_·,~-;. ":;---:"' ·::;::,_;0:~:~§~4:o;~~;~:~;:;Pf:~~~~2-~ _ ,::t:'-
\_ ... ;, .,j,'. :::.\:',,.,, :;;.:-: .. :-~. ' '. [ ·- ~ - ---- \/ ;.-. 

, • vo •• b:',~[!~íf !~f&=·~~f ;1t;~i1·~::·~j¡¿¡!~t:~~:.:::::~ 
les de esa1l~'tl.tra:1eza: correspondiente~ a su ~Jllbito de aplic~ 
ci6n. El ·coh:V~nio· colectivo adquiere·· un valor 'de ley dentro 

de la empresa en 'que fué celebrado en cuanto a su ámbito de-

validez .. y_ a los efectos de su aplicacHin. ___ Por ,_el_lo_ los tra-

bajadores no pueden en forma individual celebrar contratos -

con el patr6n en los que se establezcan condiciones ·que vio

len lo que establece el convenio colectivo, salvo que sean -
•- -· ·o 

para obtener mayores beneficios. Solo así se puede dar una-

alteraci6n válida de los mínimos beneficios oiorga~os por el 

convenio colectivo. (42) 
·:·,;: .. :]f',:- ~~-,--, 

. '::;~ ~ - - - -

- El tercero\de 105 :·~a~a:~-t;éi~~i és~é~iiir~~ qüe· lí:o's s~ 

ñala Mario de l,~ 'cüe~;},e~:f!ú.~ei-~.;~~:ijf_'~ l~ _inde:~º_ •. ;.cTgaab

1

ilidad o 

v ig enci a incóndici¡;i;¡diJ. ;de 1. co:h~ei't':id' ~~{ei:ti,;c; ;: ·ca ract e 
'.<·!;·:·~~;· '.:<;·\.r J:-'',_ -:·~·: . ·,: .. 

(42) Ruprecht Alfredo. ',Ob. cÍ.t •. p •. 120. 



71 

rística no se encuentra contenida dentro de nuestra legisla-

ci6n, pero aceptar que rio ~xist~ seríri como contraiiar la 
' .• . '• - ,·. 

esencia y l()S prop6s~to5;de, 11.\ ~ori"Venci6ri ;c()lectiva~, Tal ca 

::::::::::~it!t~~~~~!~;i~r~~f !1~i~f !jr~lri~~:: : 
que iio. 5 ~~;d..;fit~~?d:~i~gii2i6ri.~~ttri!;.fi(iº<l~~I"'i5~!;"<:i~~fit"é;ri~e 5F~;5i a --
blecidas en'. é'i''~g'.riie'kü; / ~b. r.:.i,'ª.-.· .. 1 ...•. 1.:.'()~ i~.~s'.~?. 'ü.~º.·.· .. s.:~ci_o~e~c.~.,J~_hveni-
das se ¡~~i;~~Bi~;l~¡-t··· ª. ii~!il-~#~~) f{~2.·. " '"' ";~ e:. --: <> . 

- - ----:;:;.· .~.:~:-;:_:::-_'-"_\:}.;:::::.~--::_ :~;:'_;;. - ~_-;-, ~-·----,~,-·'.:''.' '.<!'.-:..'.'."· O':~- ;o; - _; ·- . : • . ,o' ,.: , ·-;~j~~~-.~~-.2:~. . --

,-. -i]{~: :~~~:·&it:»'.ll-·,~-r--.-·.; - ~ -~ .. '. ~-:~; :-:}{ -
-~.:;:;~_·;' ·.<: 

- El 'd:ifi'in'ci"a~ l'os':;car'íifferes- especiáles de. la· con- -
;~.'~~(~:;·f,,~.)i~-~ ,__ ---- ·>.~:o-~fi· -~~- ;~-r- ~,__,,:' 

venci6n colectiva'.:~s:;.er re.látívo:a la minuciosidad del mismo. 

Al respecto D~ ].~ (:~'~,;ª nos'.sefiala que cuando se celebra un

convenio colectiS~'.}~~ ~~:cesa-~iocindividualizar las normas g~ 
; ,, ;• 

nerales y abstra(:t~~-'. É~ ~~~-ello que el contenido del ele-

mento normativo' é'iélos · coriven:{os colectivos mexicanos es mi-

Es por e.lle que el con-

tenido de los c.ori.tratos indivi'duales se encuentran engloba- -

dos dentro _ de;.i,i''·~in~~J_1C=~~1,1 .• ~c-~!.~~1i-V:~.;. ,}.-~11 D1iJ1UC:i~:;~~2:~~~ de -

los contratos/c6:ililc_ÚV,6s,nbsY:1lade .dúd~r 7'espect6 ·a.'el\origen 

::n::::::·:1~t{i~1t~'~~~·:;c!~i~~~~í~t,:~!~1~10%!i~~i~u:i:: 
:a:e::c:::~:né~-:~t rf ,: 1:!:~f~;1¡f tth 1~¡t~f~f if {:atf i .~¿'~Íb i 1 

i -

·.:~:::> :~~¿ :.-:<' ','.''' -:: .:·"~'·,_'::.i ·_,_;:,~:. 
~- ~:~·:. ~ 

( 43) De la Cueva ~fario• Ob • Úf 
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Nues.tros .. convenios ··e:a i ecti ~os . son considerados como-
- _·_-: _., .·:.;:·-:e,·'..:.-._,.:-_-: 

contratos tip~ ,ie~•'los ·'.~~h~~; ~1 '¿~e~ento normativo. es el - -

conjunto de tip()s}a~-~~~?dibell} ~¿~~~d~~~e las~ feia\:i~nes Ú1di 

: ~:~::.e:u:.~it:~~~~~i~1~?21s!f ~2il{f !~~Jt}~::r~,~r;~~.~~~;ºE~~·~·I f !E ·· 

~~:~~~i·~~~~~I~~~i~~~~:;~:t~~~~iiif ~l!1~i~t f !~:; 
. . . . . . .. . , . , .· . ... ,, ªFf'.~ts~ria 

y se convir~i~ron>en el he~ho ie~i;¡¡;:¿~}iiriai~:í:~'~{6~ normad~ -

por un .orciehamiento obj ~t~vo:i 'c4i)~~"' ·.: · 7~ i~.'"~i,;i~;;;~o<~~,;·'~ 
·'<j· .\ ... )'.-~; ::(:}.;·~.~~ \ .... ~:~_,;'_·{_~- ·::.:. -·}?~:< .. -~ .:.~· -> 

.. , ' ,, .. ,,~, ,., - . •,.,_ :~,~ '• .· ' 

Para fortalecer tal car~é:t~rfsti~áf~i'~~·~6~~~·J{{6º;; ~6,,-

::c:::=:::::::::::::::::::::::::=::i:: '::~~l~'.!~~;f ~:: 
.' .... :~·:',.$.~-- . ' ' '" .. ·~_::·_ ---- . '-;' -

es por ello que la convenci6n tiene mls flexibilidid•qu~~la-
~.ip ,_._,_,;_:,;o .:_.:3·~-'.;,,; · ·,•". 

ley, y puede desempefiar un papel más ap~gaw~·i?tti~c:~'ii°~te=''~-
En donde 1 a Ley. g~ri.'e!i:ih~a ~ ~1a! ~cm-

·_'.:~~~:J 
venci6n colectiva particulariza, y es Pº! ei,i'~,'.(Íue. se.' cC;;ns<l'-

lida como un mecanismo insubsti tuibl~ pa~¡ ~·b~~d,¡;,~· 'i~I ~;,()_ -
blemas concretos, ya que los conodi y• t:r1it'a'°~h ~l·'mi.smo ~mbi:, 

r!sticas de la empresa. 

to en que se generan. (45) 

e 44) De la Cueva. "Nuev_o Derech(). M~~icano _del_~Tr,abajo'' p. ~1~1. 
(45) Bronstein Arturo. ob. cit: p. 203; 
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D) Funci6n Social de la Negociaci6n Profesional. 

Elde.recho del trabajo por ~naturaleza es un derecho-

de clase ~~ ci~ebusl:a.asegJ~a'r c~~.~.~cio~es de ,vida di.~nas P!! 

ra un se~t.º. ~;. t~¡,.i;~~~~~{s.'i.~o ..•.. ;·;·ª· ~· ~ue~t;tscici¡;;dad/ ·5~ bu~C:a · -
' ~;.:;·,·;:·: >'-.;' -~-.~ -_;,?~. ::\~·:.:_::{:3<"" 

::: i :::c:~~~tf rf t~~t}1.· •. :.'.Jt .. f._i;'i~~t~~~~·i~.~~!C;c~~.:~é:~;~-~~!~:IK·¿: • .. 
. , - Í.' :"t~- . "•'" ... ' 

::·:::::~t!~~~~iti!Dli~~~~~~~~1~~~if ~'~: 
posiciones ri\~5 j'Üst~~i~ ~:[.~rif.~-:~0~f;}~i#~~ii;'; ~u~ don· ~l dei'eého

colectivo del Úabaj6,~~~~~~r~~~-~;·~~~~iz~ ef d~reCho dentro -

·de la empresa, y se'cf:i&1fi'n.·\.paso lllás por un derecho más huma-
- ~.y,._-.. _¡··· "'" -

nitario. Es elconveniO·f2~1~~~ivo un derecho para la clase -

trabajadora y un de'tle~i·P~,~~ ~l patr6n, pero su efecto tiene

repercusiones ben~:ÉÍ.~li.{pa:ra ambas partes • 

. _.-;_ 

El convenio. colectivó tiene· un sentido de .derecho de 

clase, es d:in:ámt;;~ .. y .·.~i.empre. va en 'busca.· de'~~;~f~ias' que •bene 

ficien ~~~~;~z.~:s·;~~tes . de .1a ~;;~~I~~i.~;~:!·:+ír~acie~ 
~·:':)!-> ., .;- '', ~-t :n <::- ·-:;'.,, - e:,:; ,::·:;e 

dad en la ]ciue 'viven;:C•- .. . . . _,, y•·:·:'· · · > ,,- .> 
, ..... , ,. ,· ·.· .;_, ·} ):~' " .. :,~-:'o·• ,._,. ;t,· ;'·o· ., ... ,· l >':~.:<;',·'.~ : .. ,.,. ·t> --:·-~:~~<;:':c.,:<<-'-·;' - ' . - -¡;; ~//:'<,~-~¡; .. ·.::) .~;/· ·-_; __ ._ --~'.{/:.'.,'. ·::;i~·-:_::j: -· ' 

ici; .. i~~ ~i>n~::~~:~~~sj :~~~e~i':~v,~s~';,·t;~.~~i~er~·. expre- -

si6n de ;~ri a~f~'bhri ·'o~l~~f:iiá~ nacia\i·~'>j{¡5út::i~Gsc;cial. 

las insti.1:ué:iollés -~~e ,r¿~~·~s°eni:an'.1á .;rimer~ .. ·~ez.~hque 
Son-

una-
;_,·,_,,;·,·:;_::: .. -.-. ·.·_,, 

clase social 'impuso al estado Y.',ai ¿¡¡_pital •. liria :r~rnia el.e crea 
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ci6n de derecho objetivo, cuya finalidad ya n~ era regular -

relaciones eni~~ ~ujetos que •parentemente eran.iguales, si

no es uri cief~c~~~de· una '!=lase s~·;i,al hasta entonces desproge 

:::::,:r:~~li~l~f ~i~~~¡~t~~~~ii~: .. •~.~~~~~if:if J:~-•'. 
.··, .. :: .. 

ci6n. :Bs iía' édnvl!~'fi.6ií;cl:~1e~ti'..;;ii': la. :ffgui-á. j;;~ídic¡;~J1 que-

se bas~ce~:.~iabajadp~·~~ara ·¿~¡)'i.~f':2oE.;i4~~~~a.1td~d;;cl~l der~ 
cho del trabajo; qÚe es la ele-i~'ái6'ii b~n~t~'?lte: de las condi

ciones. de vida y trabajo de los ~fr~baj~d~r~s, ~n un marco de 

libertad y dignidad. 

Las convenciones colectivas son la ·.esperanza de re- -

denci6n de la clase trabajadora,·ya 'que eil'.éstado se negaba

ª reconocer una nueva regulaci6n de ::las refaciones de traba

j o, y las exigencias de justicia scici'al.que los trabajadores 

le planteaban. Con el tiempo las.cosas mejoran y en el con-
·,.:.·.,... .· .. · 

venio colectivo se da la presencia.'de~•dcis~(:lases sociales, -
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trabajadores y patrones deben sujetarse a normas proteccio--

nistas y relvindicatorias en favor del trabajador. Es una -

instituci6n de. derecho soC:ial',· es· una-'•forma de la lué:ha de -

clases im~i.i~sii-~of ;¡J. C:1~;·~;'.~fa'~~j'.~46:f·a a lós,.pa\.fones _por~.· 

:::::' ::u:n;:a·:• ... }nt:;stt~1•t,u~:c~~.:.:6'.:_:_ .• 'n¡.·····.: .• _••.-·;:.n:d .• _: __ ·_._.~e·······-·: .. •-·.:• .. --.~.:d:_º_::~er~'ie:c'.'.:h;:o~~·-:;.~.s~o~c~;a'l~{~;~~f l!~~ri:i~~: 
lectivo -·• • .": .. · . • ~JfcSh~~~¡;f(A7) 

• ··;::'-!_ :-=:;1-:-. '~ ;.·-.~/~ ·:";'-:--. J ·;;:·· ·-.. ·- ,-e:;_ ,.,._,:·-::-e:·:··;--<"'.;".:i.'-~:,:' "'"-- «:;; -:-·. 

qu• .. j§~1f ~:y~~!f t2lf ?/if f~I~~~~,,~1~iít0i:E: 
-=- .- >o\ ~!¡o.!c~;_.-==~'-; _____ --;~ """"4; -~':_.c~-c-'\•, _:~:."'?~~ ., ,.- ·.:,,;.-:,.:.t;';-,;~;.:~ .-:-- · _ _ -~g~-:~,i~di;l-;~ .. '--t ,·~ 

lantos ante.~i:ores· o lo,s~~qüé; se ,é:oJ15igü~n con. ilí[flfirma de1•· .- -

convenio. ~~-~?-ci~n no solo-c:on la celéb~aci6IÍ ~~I~kB:i~nio; sino 

que se mid_en por las relaciones humanas fUlldant~~t'iií~~ que se 

dan en la ilplicaci~n y administracicSn,del co·n'J~~lVJC·t .Es por

ello que para. verificar el éxito de. las reÚc{t,~~~2.~~cid.a~ -
.·,·._'.,:~~:{'.:~;~L ·.-.,, -

del convenio colectivo. debemos analizar las fc:¡'l:'ffi:asicoíito las 

partes celebrantes aprovechan el convenio~ y c~~~·~'.i(.);'.~an amo.!_ 

dando a las ~s!_ipl1l1J.~io11es del. mi~mo .• _· ~s e{:;()1~~J;i,a:-~~olec-
t ivo el eje; fimdamerital de las empresas. ~ons.i.d'E!rá:nélolas co-

,' . ·.: . . . .-... ·'·-··:·,"-\}\: ., .. ' ' - ._, 

mo unidades.>e~<>n~IIlico-soci.ales, ·.Yc_u:··ªsu
1
'.' .. sn·.;···a~_ .. ;.·c;.p.ee···:Yr.· .. ·c•,'.us.se·~~·.;.t,·.-.·~d.re•••.·.·_-.··s_~··.ei:n:._.··.vur.'.:e.be'lavsaen. -

la esfera. j\i;~difa: dentro .. de. la . 
:· ,''<:·:.-_~:-. ,,,. ';·· -,-- .-. _"; ·x: ·~: ,-· :_,~_.;·:'.:/~;~~~},::·: ;_.:· 
,-,·.·,.:,;.,;:<; ' :0-·'.'.i~ /o,,·:;.-.. • •. -'('::. ~-:-~;,:\· ;~;,-:: :.~:::t>-~ .- - :,'¡:'.;:·,:--· 

La ~plickdicSl'l cons~forite;~e'l :cC>nve~io ·~:olecti\r() evi-

(47) ~rueba·.·u~·~ill~ ¡~beito} ,;~~e~j:'r~~~~~~º de~
1

~la•b,~j~u. Edi 
torial. Porr6a; 3a. ed;>. México, 1975. p. '383~ 

-------- ----,-'-;'-: ,; .... - - ------ -- -
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tará que :s~ ~buse\y' ··use como instrumento de lucha de -

clases que diK~no;z~a {~¡~;f~á.iÚtides y los intereses de pa- -
·",-_ 

t rones y ti:kiJa-:f á.<icires ~;,á-~i>id,íi '.gl;Íe.';"s~Ecii;:sc~1:~· •• c_e_1~~r~· y ····f i.!: 
me en un .a..~!>{~~f~i.llC>,~\iJf\iL_~~ªi~fol:>t.en_;r,;;;icÍiigb_~nefici'o.f 'y '.cu!!! 

~~:~~::~1itlf l'illlliltf 1,,,,,~~::~ 
rante su vigen~ia •s~·vayand,s.eñala.~d():ciertas:Cp~servaC:i~nes -

pr~ctic~s4~~.;2Er~~Í~~-~~~(~~~~~~!~;~;~-;~++·~~~i~~~;~i~-~-~'.ik~i6n-
co1ectiva: "7

"'.;•. .,., ;) ,. 

' '."º' .~' - ' 

,'-··,·.'· .·.-r·· ·:-··,' 

Es Jllu'y/i~portant~ que los trabajadores y el patr~n -

se encuentren convencidos de ·que el convenio colectivo es un 

acuerdo satisfactorio para ambas partes y que la firma cons

tituye, como lo sefiala Randle: "Una nueva era de relaciones

mutuamente prometedoras y no constituye una victoria ni para 

unos ni para otros; pues los contratantes deben quedar con-

vencidos intelectual" y sentimentalmente, de las ventajas de

la comprensi6n, en contraste con la incomprensi6n y el con-

flicto". (48) 

Aden:i~ii que el.cumplimiento del convenio colectivo ifil 
e- _.<·., .:::.-·:/ 

plica el equilibrio de los factores de la producd6n > 'lo que 

(48) Randle C~,llilson, _ob, _cit. p. _6_2_6; 



trae co~o v'entaja ila aÍ.i~~nC::ia+cl~ co~nflicto.s laborales que i_!!l 
'···; 

piden la evoiuci6n•nat~ríi.1Lci'ei~(Iered~o··dcl traba;io; acorde -
con los ld~~111·faii{16~ M~ fi/:B.1~~iC:i# ~ocÍ~l. :. AL;respecto Ru- -

pretch es.t.a~Íec~ ~~~ ~~·i¡;;;~{t{i~J'.cii~:i.'di~.1os fines de las co!! 
venciones}c!o'iec'fivas '~riº';'h~:~.;~fü;6~:;/s~ciof6gi~~s ,econ6mk -

,,;·,-;, .... ','; ,; ;:,'.·.;:.··'.·-,:~ ,,. ~-··' 

cos y·. j tú·}~~:,~~~~'ú .. ~e'r~~(~Cf!~*t}l,5:a.f·~~.Ci~··ios'.pr~me~osip~rque son:·· 

:~: ::tE~~imi~~~s~0~1;:u;.~c~1¡'6¡·;.ºn~p,":ª:~c1~.~f,:~1;:c~:ªtP~·ª'J,r~:ª:1.t1fº¡~s~i .•.• ~.crº~~n~cf~1:,:1::c·,,ttº;~s'.:::: 
vocando uri~(~ú de "' . . .que 

-~'--~+·~]~.'.e"---·· ·-. 
pueden ge11erar otros pe.duicios soé.iües.~: ~( <~;;:~.'::~ 

;:,-~: 

Se presenta una ob1igaci6n de paz cntrfi'; ;tos,factores, 

y que solo existe cuando el convenio coiéét:í:i.ro(l..a:detalla e~ 
pres amente,' y puede ser la prohibici~n de; i16~·~~eki~s ac lu- -
cha, i~;l~;~-;6~re cuestiones n~·;~:s·~~~;:~s Bi&r~.~~nv~•nio; -
o acudir .kú1n organismo de. concilia~i~n·~~~ti~~;{~Ic~·¿é;i6n di
recta que·"~!-1eda interrumpir ese e~i~~o a~ á.i:'nio~i~\'eíÍ.t'fe los-
factores ciei'a}producci6ri. ,'k;, \Y ·o~ · ;>' 

' . ·, , ·~>· "fi :.~ •'>'- . :t.)." .. <~·~·.,, . .,.;,· .. ~ . 

A'.l})~~n,siderar a los ,¿J11$e~l~~ ;:1¡1~;~~~;:x;:~ á~~~ un· ins 
, , ··.,.' . OC!.>~·.:;~,-... "/':;:>· .'' . 

trumento d~ ~az so~1ar~ ~~icia.·'\i';1\g¡:~n. paso; para Úegar a .la 
t ranquilid~~-C¡te"°es. tari f~~~i~li~te''~p~ra ei"C1es~1'í\ró11ii'nlient'o" 
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de la sociedad, ya que al presentarse este estado de;pai en

tre los factores de .. la ~roducFi6n s.e refleja den~;o,d~;la S.!?_ 

. ciedac1 •. 'ei{•· .• 1<l?q'.~e· s.~~;~~~~~tY·~~~g\<• .. ~fo1~1~~-:~;f.·}~f0ri~rrii~)¿~i~cti 
vo se presénta ia; colaboraci6n entre. trabajadcfr'és y··:~!kpx-'esa-
rios. lo cu<l1'i~1ú~~r~~i ;ii~'~~~~f~~:;~;fr:i~ia.~'.}a~t:es·C1ilif

0

ra-
tantes y la·•·~G:Ji•~~j:g~¿:~~.ii ·d~1ji~~~~j~~~r. Se le puede consi 

• - o - • • • ' 

derar al convenio c~lect:i,yo 3cÓmÓ un factor eficaz para el --

progreso social, ya que al dar las normas más adecuadas para 

cada especialidad y en cada zona, permiten· un desarrollo so

cial acentuado al aprovechar todos los factores de progreso

existentes y desenvolverse. Un ejemplo muy claro de ello es 

que los países industriales más avanzados, son los que se ca 

racterizan por la gran difusi6n de convenios colectivos y su 

amplio contenido. A pesar de ello las luchas entre los tra

bajadores y los patrones no han de desaparecer totalmente, -

pero Ruprecht nos afirma que los convenios colectivos han -

contribuido a mantener en paz el ambiente laboral. Cierto -

es que seguirán habiendo conflictos, pero se evitarán otros

tantos, además que. la soluci~n convencional de un conflicto

laboral es más satisfactoria para ambas partes que la impue~ 

ta por un tercero. (49) 

---------... ::.:~. ~- . 
(49) Ruprecht-Alfredo~ ·ob. 'cit •. 'p. ·sz. 
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REGIMEN JURIDrco .DE Ú NE~bcr.ACrnN PROFESIONAL 
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A) Sujetos .de la Negociaci6n .Profesional 

'si b;¿n ci~. derto .. qJ~r gr;n P,ar;te déFderecho 'del tra 
bajo es p~i~!ll{~ó~;J .~s'tb a:~lllJ~5tfai sU'tcir~étér'de··;s~:i;'.ti~;;de-

::::0 ::sl~~~,~~~i~~itíH~~iii¡{i~~ir~ff f~9~hli:i~~Jléi~~~ 
e,,,-,- r·".--

en 

1 aS partes· 
des 

~-:,- ""'~.i;:- '-i.- ;_,_:; ,;~,;:-:;;., "'"·' 

~·~.s,.e~}t~~~;~ y por 
lo gen~f~i; t~~~s,;~.epresent~c;1ones~son•:c¡u en~s?~?l1\ue7en. o --

e j erce~:.·1.~ ·¡i{~~·~~iv~;;~·~:t~1s~:;6.~~~~l~f 'ir.~t~/H~~8~2*}j~ºri~~~io. colectivo.: 'iTaies >' represenfii'Cionesj: son Tas• ~juntas (éc.on6mi- -
.... -. , .. , ·.c:r:_..._·_¡~~.-~,--.,'· .. ·'····q -V·;:-~:.;,,.{ ...•. :~: ~· .. ,' -- · ·· •· -- -~·::·~;r;···: · · 

:::::::::;;t~i~~i¡1ir~~f ~r~~l~~t~~~~~~it:::! 
::d:::b:¡:r::1;:~j,!z~ef(~~~~f ~íi~~n~ii{i~~f~~~::Iii~:~}!.eteS::cio 
desde. antes; •. ~~·'·ª.~'·1;~~~~\.~~;~f~.~~.'tf,ab<l~9:'.~#f~~}e~;i\~;~a.s,?'.ciaci6n 
profesional.·;• y f~¡;: '.~i ,2·ii:~ó\<l~!)c)5;p;,.{~6ri:es' éh{súi,p'Í'<lp:iaaso- -

ciacién, ~~Li'~~~E J~~~'r~~Só .~
0

ele~~·~
2

~~.c:;·:·~~;i()s:,.pjitrones o -
con un sind.:id;,.fo de {o~ ';;\i;-;~{'t'p~~ó',:el.~p'i''Ó~e'socºd¡;;.eieC:ci6n
al que hacemos menci6n, solo sirve para espe~ificar l~s per-
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sanas que intervendr~n en la negociaci6n. (SO) 

-'R-esp,ect() a la diver~idad,de opiniones de los.autores 

:: ::~::~~f:~·rt:¡~·1;;~,6i:~;rl~!Ci·~t!~rs~~.¡~¡;]t}'.~11~E~:~!\11;:·~.•º~::·~ 
pecto. . Qi¡j_~;··ÍW6i}:á'¡{e'~q'Ü~~;~f~0:~~~1~~~-~d~d'.~h/~)\~uK~~~i~Jd·~uJia 

~~~~:~:~iilii~~~ii~fü~i~:~~!~~~~~~~~f ~,i~!~!~~ 
m~s .se pr~f~~lii~e~ iá ~e~ociaci6n con un patr6Il :eni{1'6tf~~fy.!_ 

"' :.;J-

~~~~:;¡:;¡~~i~~:~~:¡¡:~~~~~~:~~:~¡:~;~~i;;¡¡¡111111~~ 
''· con personál!idad jurídica, pos ici6n que ad;)'P:t~ ''ti-U~'~tril.!i ri'g.i.~ 
;.~~;).~ ·.·::> ', ..... ''"'..;~- .:·':~-.· ,:,~ •\: >·, ;• 
-;~ ~~ - ... ' 

~::· ·~·., :)'.;:'',• '._~j{':• 
--.':--.<.~::, ,, ,._,. ~:.'~,:-.·,.··," , ·: . . :h ·-. ;T;.< . -

·seiJnii'éle'z:'~;¡füfi&t'::"~'t;·· ~';f~;h:~~~1~~f{f !·r~:~cti;7~'~1i~s-:-

; ::::.:: '!::~f f~i~~~it~~~I~!l~lf~~~~~~t;tl~[::::: 

laci6n. 

cera una· a.~6¿i,Í~i16~;'·~i,~f~si~ri~i.::~st~:f~'.~~i;~~\tb~~·2'C>nse--

(SO) Olea A~~~r~'.: ••Ó~;ech~ co1eétiv~i~b~~~i;;;kcli~o¿ial De-
Palma.:Buenoi~Aires, 1973. p •. 194;, ·· 



cucncia que los tfiioll.j~ci'()I,e,; ~Ó:~fi{¿cib~ n'o 'tenÚían de re-~ 
cho a Pªl'.tictp~'i: }cinis~s Icie~~'eri·i¡x n~&:dt:i~_c:i'6~ :~61ecti~a, .: 
lo cual sería'~r~:i~~~6"h·f.io:s:;:¿ó1'02i-ria. pdr ~et~}g ~e· ~os mieni 

. . . 

res quienes negocíen:.· Es.necesario que revistan la categó--

ría de asociaci6n profesional constituida de acuerdo a dere-

cho. Es por ello que la negociaci6n solo puede llevarse· a -

cabo entre asociaciones profesionales de trabajdores, :una o 

varias, y una asociaci6n patronal o un patr6n en lo. indivi-' 

dual. Es por ello que un grupo de trabajadores que no forme 

(51) Bermudez Cisneros Miguel. "Las Obligaciones ell. el .Dere
cho del Trabajo". Editor: Gardenas editor y distribui--
dor. México, D. F" 1978• p. -156. · · 
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una asociaci6n profesional no puede participar en una nego--

ciaci6n colectiva por care,cer de estabilidad tal agrupaci6n, 

y adem~s por care~er de ,~uerzá Pª?~ª pres.i~,n~r:ái P,(ltr6n en -

la defe.ns,a, <icfr!;iri~'e;é'~ii'profesior1ai; ' .. , 'i ii 
.. ,,;:,_· .\'({·:,'··· ,,,· ,:· .. 

,, ', ,:· (:\,,, ;>;; ,, <'' ' '•e?,~,,\ 
. Pai~ J.a~i~~k:tal.: pos tura, Mf gl.l~·¡ Bermud~~ ;:~º5-, ... ,,·,., 

e<';;/· ;,"::7--,:";;-~··'.·';•.':.;•'i.-:·' 

Ferrari, c¡uie,n ·(:'~teg6rié::amente, sefiala71o 'sigu~e!1fe!/i 1Del. Ta-

::1 =~re:::J15:!,f i~f ~:~~it:1:::::1i~j·J~-º.f ti~f f ~~~~¡¡~~~,f~~*~~· 
una explicad.6~/h,; e~ta;~s cié 'cará¿i'~,~:?Jf~'~ª~'.t%?'}.~~; ,En ;·~Í~u:-,-

:~:::::::::::~rtii~1~~~;~:rJt?~lf lf ~tlff~;t1:~:; · 
los inicios' dé', la' cémve~~t6n"~olect{,,~,:1á sft~a~'i6n de' las,, -

;~~~~;~:::;::;~~~1~~-~~~f f f !!~~~f }~!¿~;~;:~~~:~i 
:::::::.a .:·::~:í~~:1~~%~f ~::;f~*~~f~¡:~,?~;~'(f°t'""º"' 

.~-,,- :·;.:'~'·. ·;·. - -· ; .... ,,,- --·- . <,'· ·.":>·> .. , ,;··:~e . .., 

---·>:::: .~~,,.,;, :·.:;}"i"·,'j' ;;; ''.:)~.<-- ,: '-' ,\"i, ],J. >··:::,,;:::':···~~:· ;·~1).~·-: .. 

Dentro .. de,1 ·.· Q'é~e~h'o ~Mexicano,? ~l~ c~~~~ni.ci,, ~oiectivo -
·-.:~ _· :_ -.. --' ·( ·.},::_.<{~·-_:"T>i~.~·:>J\St:.?~. ~ ;\::e;--·:';·;,-'.\' :.:.:::,:;~~->;i;<::.~2;~·<;2;_: .. ~::.~ .. ;;J);·;·;.<:fi·: :f < ·. · ;.·\ : :: 

está regulado' eniel ·Títtiló,'.séptimoccapíttilo,'·II.I·~;o.el,cual al 
- ·< .. '.'.•'"-·<.",_$.7.,•1"'''..'5<~ .. :··,.,· .. ,,.,., .. ·-,-~ ._,, .···-:..~ ', ... ,._ ... ,. .... ·,-, ... -.. 

definirnos el .·.con'triit.ci/c'óiectivo tií'it~ii ~rti21.ii~':3s . nos. fi-: 
.. - . : ; :· '_, :: ; ': : .. ,· -. '. . ' --• , . . i. _. .- ::-~- • : : -

·-~··_--·; .. ,.-"'.-,·;:·'._: :_:\··. :'{:.·~··.:·: ': .. < 

(52) Bermudez c .. Mi&~l)Íj ob. Cit. p( 15] ·• 
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; . .- . - ·- -·--

ja las pa~te~· que ptÍede~ i~terv~nir, en-él; . Nos .. S¡?fiala que -

del lado ·llbr~I"ol; I>hfa~ '1lrii·~~n;e'llte': pa ~tf~ipar. -uJ1Ei,'as"~ciaci6n -
'." ,,;:': . ,,, ·~: --;: ~ . ~:- -·, . 

profes io11a1; ;§J1;cal11~,i9/{~eY.~4~~' p~~-i'C>J1a~ l?.ue~~}inte'l"veni r -

::c:·:~:ntt~r~1~f~[:f~~~~,~~t~~1~t~f~f~~~~~~~~~-j~~~~~ic~tri.::r::~~ 

~~~::;:~f tf Í~!~ll,_l_•.i_._~.J.~.:.•_¡_j_[~_J:_f l!f i~l~f/~r~t{~:~ 
----~--~ _:~-~---~->-0'L--_c __ -c~--.- _. _: --~:~:·,~:;:~~f\~=:~i"-.. ~~t-;··.-.,_,- --~~;~-}/ -- -· --

f •• iena1L~~i~ii~ltilf~~*~3fif f.:::,:~~::::::::·:.:,:; 
patr6n, se :ren:ci..iénú·a't'es'~ab'l:'ecida ·dentro del artículo 388 de 

. . __-_.;-_~~:'.(f/<L/.·: __ .. ~:t:··:/i_:_:·~~~L:-t··,:'..',,? ~-!h>· ~--~- _ :; < _-. ·.~ 

la Ley Feéll:lr;¡i;'\1~i{-f'.r\ib'~'.f~1> la cual establece lo siguiente: 
. ., ---:f~-:-.f ,;~' ~"-<·2i ~i:_o'\'..:'·:-=~~t-_~f-·:·:· . 

"Si dentro d~·-1la:.·m:isma empresa existen varios 

sin~'~C:il:'t~~~· :._se observarán las siguientes normas: 
; -, .. , -.-- ' - ... , -

I. SF C:'oilcurren sindicatos de empresa o indus--

trial.~'~ o urios· y otros, el contrato colectivo -. 

se ,ce'l~brará .. con el que tenga mayor n6mero de -

t;abdj'~d6r~~· dentro de la empresa; 

II; ·si:rd~~cl.l.';r~n s ili.dicatos gremiales, el coI}'- -
,--::.:.-·.' f'\" ··.'.':·._ ._, -:.-· -,._ .. · _-

tratci: .~ÓIÉ+·ú:Gci se l::elebrará con el conjunto de 
.. -· ····.·::.o· .. , ····--·· .. _, . .,,_ . ._ - . ' 

' ,.;- : " . 
do. ':ErC:c~so :COJ1tr11rio;, ";cada ;sindicato celebra-
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rá un contrato coiectfvo para- su profes i6n; y 

III. Si co.ncurren :sindicatos gremiales y de -

empresa é,_d~;;,~.~~~~~~.;~~x}i'.(P;~~~~.I}.1º7('.fVmerós -

celebrar un• Contrato' coleetivC1·· riaratsu'riréife-'·•· 

5
s:·l.e. 

6
a. n··.~·m•~ .. ~a···y~~~o{ik ... ~Pq;u: .. 7.~e~~.-~~e¡;ul}~:dE~e •. '.~l:·~;no}s·•~~·t~rrpa' }daeJ:'a;sd:·uo_:·sr}ec

1

~s\.: J.d:~e· J.iid. ':'-·~- ~· . 
• _ _ u _ 1·a~::~ 

:-.. -·. ;1. "" •. "~'· _;. :· • ·,,· .. ::,~--··:,_-

:{~~!! !~~~w t~·~~~~~t91~*~f ~i~~~~-1if~i~:~ :~· :~:~tfª~-·· 
_-;._:..r:.:. ·,:-';{{';;A<.·>. ~'-~--:_-- ~--,:.-,-:::'2-: Y/~; :.._-_·:__:'-._:_;.~.'-.,.o-, 

- :-;..,- .. . -.,-:·_- __ :·::;_-·:·""'; -«>t 
El sig-uiertte precepto lo explic6 Mario de 'ü 'cueva -

en cinco posibilidades: Si concurren sindicatos de empresa,

la titularidad de las acciones y derechos, corresponderá a -

aquel sindicato que tenga mayor número de trabajadores en la 

empresa. La segunda posibilidad se presenta cuando concu- -

rren sindicatos industriales, entonces se atenderá al nGmero 

de trabajadores que tenga cada uno de los sindicatos indus-

triales dentro de la empresa, sin importar el n~mero total -

de miembros que lo integren: si un sindicato industrial se -

compone de un total de tres mil trabaja<loTes, pero dentro de 

la empresa de que se trate solo tiene doscientos.• y otro tí~ 

ne en total dos mil trabajadores en total, pero cuatrocien--

tos dentro de la emp~esa afectada, i;ste Último, tend:,;.á la ti
---~.,-::'.']::~'~::'~~~ ·:i .. --~ 

tularidad de los derechos y acciones sindicaies: .'·' Dentro de-__ ,··.,r~-- ~- -. ·.· · ·:-··,_ ·:. -': -·-:-r' ·;· - · 

la teTcéra J>o's:ibiÚdaci .se: aplica la regia , arl.t.~~f§r'; Le~ decir, 

en caso A~ A~'ill::pr'rericia entre. un sin4i~at~ 'irl.aii~i~I~r y uno -
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boren dentro de la empresa afectada, sin importar que el nú-

mero de miembros de ·un .sindicato industrial._sea mayor en su-

•.~ { .. "i,·. 

totalidad~ 

Dei{tic,
1

;;~~ la segÚnd~ fracd.6ñ n~i~~2~r~~os iii ~Lrta
posibilidad ·•a.e·. c6nc\lrrenci"~. ··. Si •e~ Í:~t~~~~~~~;~·:·~~iit;~'~\tsteri-

',._ .. -;-

sindica tos gremi.li1es, ~105 ;ti tu'1a.r~~ .• ;;¡;·y:á'n:Kio~~~irid.ic;3.t6s ,ma-

yoritarios dé :~¿a~ ~~~~~~)'.§~;~;: De~i~i~~~~i'~~[f'il~~í:i~~~i6rii S:e pr~ 
Senta Una dob.1e· · .. ,, '.· ;·b>1<'a'''·d'·'>a'" :·e's''·t·.·.a'.·.·.·b·;.•·1·'·e·'i.1c';.e\r.··.~.ie'·.·.1·.·.· .. •··p·.·r· ... i·'n···.···.c::i;p:·• .. i./o···:.:·•m· .ayo-

posi i ... ~é ~ •• ,'}~ .,. Y.'i' . 

ritario, ya. que.si llcí' se'i>onéri d.e'·iic\le'rdoiiOs s:in<licatos ma-

:::~:::::· p:~¡c;:· p::~r1~~~·#~•4•,';~~;,~•1••r. r. uR':6~tra to 

EncOn~~fu<>• ;JtfÑi~,'0~r. ~;ª.f .. !~i~nla quin:a:pbsibi-
-.~;: .";..-~: <~,: ·--' ,., - . . 

lidad, debido3a.;J¡~~G:~;{ji?; -~Ú~i~lld.e Ei~~~nl3.i prdfesibn'es, ex-

~~:~::~~:=~~ll!~lll;~¡~t~il?~Iif }~~ii~~~ 
:::::::·::J~ii{~tf ~~i~::~~~~!~!!~~tt~~.f fl~~~::::: 
lebrar.· un ·2~ri.~~:it:6~'.-~~f~5C:iiio;'i?ara;s't.1 ~f~fesi6~;· C:ua'.ndo•••sus -

afiliados se~k ~íi}''.bi~~-~~ri,:riíí~~~~!,:~u~ ;!J.~~<~~·· i~;·,~Ís,~a~~ofe- -

si6n afili.J,~f[~:~i.:srriciii~\~ :d.~ ~~p;e~·~,·~·keilldustfia.· (53) 
--~~:c·.-:.;--o.:.;~ _. -'·(-;;.:o-~ -"~o:'-"-.':'-:::-~· _,_. __ ,_, !· ___ ._.'.: '~'°'-~ 

(53) De la Cuei(a Mario. ob. cit. p: 450. 
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Tocando este punto de la titularidad del derecho pu
ra celebrar, la .conven_ci6n colectiva, nos parece importante -
hablar acerd'~cá~:\18.;jp~/d.:i.a:a de ·1a~·t~t'~1aI"icia<l ,de .tal derecho, 
lo cual se :i~~;bii¿~-~~i·~;~~~~diiÍ()~;3'~~ ú': h~~s;~fa :Lei'Lbo-

1 señ·a·1·a·'·-.·.i.·1·º.;, .. ,,.ós·"tg·(.'u·i~n·g·t···e< .. ·.·.·: é,'.·. :: ; ~ K,·'. r: · · ':.' ... :.·•.·i .. ··.· ..•... · .. · · ra y ,· , ,,, ... ':j ~ < ;:~ it''' · .. :· ·· 
;~~\:>:;: '_'-.-~~'(- -~:·~~::i~' o-·~~-··.:_· : '.~~~ ·~f .:';·· · ·:. ·'· ,;_:, ·'"· ' 'r ·.·; :~,::: '.',;.:;, -
.•: - ,' .... ,. ·- ·, -• ''°"-:;e{,•"_.-, O:·. -'-· • .• , ·-· ,,,.,.,. -. 'E--:'.;, Tt{;: t~;-:-~:;.;;:{~':" -:,;:>)-,!;:-.:~~-~:~- º·~J- /~L L:; __ )\ 

· ·· .::i]¡t~~~~~i:~~t~}i~~,;~~\t;~f }'{~twt¡¡~; 
c ~ ~ ¡:¿ i~: ::·;r¡~"~Z:i~~~~~~· ,~~,~~J.aur~;~?Di~~;~~~rli?úttifa~'··· · 
ridád:'C1ér¿orit~á~~ ~º,tec~iv:"ide•H:rlb~~j'~;.; ... ..;:•·. 

-z_- -~' -. ~"_;_-"_;.., ~~--:~~--.·; - ~~~:~~ ~- ;~- '~~~º·;_;;., 
_:~,.,·~'i'; ', ·. -· ' -7··:.ic.-' !:/.· ,-· ... -

, ._· _::--_,: ·~~--,~~, -·:--... ::::·-~-'.: .. ti~:~~}·:-;~-~,~~?f~:/~-~:h~r:~fi::~:~:,: 
Al respecto el artículo .;898 °rl:Ílativo>a los ·.p;~;:edi--

::;~:::o e:::::ª:::: ::s t::::::cl~]~~{t't¡':1'.c~:t~:::::: ::e ta:~ 
susciten con motivo de la aplicaci6n de di~ers<ls/aiií:::Wos, entre los 
cuales se encuenl:ra el, 389 ,. relativo a' i;i}fitularidad de contrato .colee:.· " _:-::;_ ::_ .. :_- ._ . . ·.' 
tivo >por .ello no se 'puede exigir la titwS:ridad referida por la;,vía .de-
la lruelga. 

El. principio de la .Pí:rdiAa de titularidad~'del°"contr~

to colectivo se desprende J~ l~i'e~~:~fiª mi.si?ª del c:~'ri~fato, -

:: l.:::ª:::: .. ge:j\~~~~~~i~.;~~t/f ::J)t~:1t~~f.~Jt~'.a¡(!,!~~~t~~·.~.ec: 
,, : ,-,. .. .:_· ... ' "' '"· 'J!'. -,. ;···~.·- .·,;; .. -;:. ·~ - '". ~ .·~,: .. ,; 

convenio colectivo' seajin; Sindicato /~l'm;¡yo~itaricJf;cper()qUe 
_., ~'; -•• :..; _, .. ,,. -,,,_ '• ;:. :·;,~;. - . - -, ... .-,- . '' • {>' ' ' 

con el tifiÍ!Í¡)~:.:.;Jri· s'ilicú2a:t:él'.distihtc> S:~~6p~·'a hh '.~ú~:~;¿ may~r 
de trabafaá~¡;;~.~ <E=~·.;· és!justo''~~~qU~ .en el caso' de qu~-una 
minoría' ;i"h~y-~·)-~~~l'~if~~~~~ ~·;~:{~¿~arse ;, iob.~ma~¿;~~ei:petu~ 
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mente las condiciones de trabajo, así solo lo har~ por un 
tiempo determinado, a pesar de·.que exista otro sindicato que 

;( 

la 

rio, 

ci6n 

iii'~' re'lá.i:iOnes -
intersinciiJ~{~.-~ ... '. .. 1~f '.?:':,, • . ~- -<~ ·-r ·_~;;"~~;;:r:i: · · 'li' ' 

·(:,_·':;~:~; ,~-. - ,.;, - .~ --··· ---- :;·:>--.<." ' ::j~};}f40:: ~~,~Y<~t: S?.J~·~· 
- :.'.· _.__··.·"-'.· •. ·•· .-•.• .. ·:,~~.·-.l?_;.::,~-·.'.·_,_,-:_· __ 1-.~_;··.'_; __ ._:.-.•.·.c_·.:_.,: ...•... ' ·:· ·_; \ . ,,.¡"- ·~· 

-::- · · ~· " .,.-· - =:_.o:._: •':,-~e-:::·~];;::_- .:_-,:~~-'.:Ü.:.,-~;j~_,_· _ '·~'jeo~)-~) 
-.- ~~ ~ --· :·- :;0-/it· ... :~: -- :2:-· ,Z~: 

contrata:::t::6j1t~,1t~táx~~t~t~2:!~\i:~::;:::a:ap:r:t:s::t:~ ~ 
.. ,, ·:'J~'.j_'.J:,'",·'-',···i ¡·.·.--."· .,. ' ~' .:,:: "- .,-,_ .•.. ,,··; ··· · '-- --··,'-,e· 

c í6n sfiú1~~~!\í1~-f;-¡·?:;5~-~t~~-i~~~[~1~~J~f~-~~-~f~'.:~:~'.-~~~~:i~.-1'~?º-·-· 
nes es tos, pu~d_en c_olnparec.erf en;•forma:•;pei;,sonal:;.o'. reprel! en ta::- -

- -·. ~·~· - ·- - ··~, ... -·,.:.: - ... ·-', - ·-:>··:.'· .. " ¡~ ... :;·.· ,.-::.:;:: ..• \;· " ··' ·,·.,~':--·:7''' ·. -_··i= -~-·.--:'·_;! .\~,.: :.~ - • ". . . ' 

::::::::~t~i1ti~!f ¡~~1~~~~r~~l1i~f t.t~~:~~~~ií~:r~,:~ 
di cales en f;;rlnil' t;~~~b~ai'~ ii: iz':a~§i; d~.ll~esor~~; :esto en --

los casos de' 



·~ ~:::¡>:~: :~¡,'-

·- 1~·.~iL:~~~~ · .-:. ~ ~:;L:.:_~~~_{:·-.:··:,- .. 

•:;¡~) .... · 
.:~~" '.:+· /L>¿:. -._ -~T.::~ .. :;~-.~',_-- -· ·e- .• · ·- ._ _ 

. . ·, . ~ 

El Elemento Normativo' J~a;rt:Q diiC:}~~i ···~~·· •1á Con~enci6ri' B) 
. ···, ':~·~··:~.:.:- '·':- ::;·>-:.; ' •. . _\ ~ 

::·. :<:: '\· ·:i:· _;~:··;_ ·-'~:> .,~;: .:::.>.t./···.:~:·:'; 'i~ (· ···" 

¡,';, :~~;-:. ~.}.~.{ .. ;> :¿; ,:~. . :·~.: -:;·~ 
Colectiva 

E~ t~ .:~i~~~ri~6 fbrih'~ ·~~rt'~!: ci~ f~~}26~f·~~Ü61l'.}~~J.e"cÚ va 

~~:~~-:~~~tll~il1i~lt{~~~l~li1~~~~t~;~ 
ti vo, ·.•es.¡:~~"ct~G~;~~~~r~~.~~~~~~1~.~~·iif~f~t,f~.~.-~·~s: c-~ri~l·i¡~~~s ·.¡d:. 
prestaci6n de los<.s~ryici~s ;"y ~ór~~l~eJl.te ~~·· ieÍf~i~ ·a las -

obligaci~~Ei~·~~~-1~ºs;:;~iigti~~1.:*-~~~{;ci_~ '.io's ·tf~.ib~j~~~~Íe's;. rior;;. 

mas para la orga1liz~di~11:fa~~@1s':~~~acio1les >de t~~baJci, r¡;~l.i-
·,·::: .-:.:· ··'·' ,-. laci6n de los confÜctos . .individuales .de trabajo y regias so-

bre la terminaci6ri de los }qÍil:ratos dé trabajo. (54)< 
º''''' _.Le __ ,,.. ·, 

Al resp~cto K;~:¿'¿¡¿¿"h111 nos señala que el c~ritenido -

de este elementci nci:rm~"t:iv~~:p'\lede ser muy variable, ya que e.!! 

tre las estipul~ci~nes voluntarias se pueden incluir regula-

cienes de, JllUY:~i:liv.E)~~ª'}l.llt\lra.leza, tales como las directivas

generales: con ·réspecto a la interpretaci6n o aplicaci6n del

conveni~ ;>·t~~ •Eijémplo, estableciendo determinada cateogría 

al persori:a:~ ::e:,. ·:calificaci6n del mismo. Otras disposiciones -

serían a~Ü~llas.que fijan determinados requisitos para ingr~ 
so a la empresa (Ejemplo: edad, un título profes.ional, no re 

laci6n familiar con algún empleado, e:tc. ), ·:est~·~(·rio'rmas ol:l"l i 

(54) De ra· Cueva Mario. "Derecho· Mexicano del Trab~j o"- p. 610. 
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gan tanto al patr6n como a los trabajadores, ya que tales 

condiciones no se:aplican a una relaci6n individual ya exis

tente, sino ~ue':~e,refiere.n al estableci!Riento.d.e .. tal .rela-

ci6n. 

Incluye 

disposiciones __ ~c-ºn .\Jn ccmtenido negat_:iy_o~,~.!l~P~s.¡¡:r de q~~le_- : __ 

galmente Se a~epten ciertas· condiciones, y es por ello'"· que -

se puede fijar en el clausulado la próhibici6n del trabajo -

nocturno. Pueden incluirse tambi~n normas solidarias, que -

se refieren a condiciones que beneficien al personal en su -

conjunto, y pueden ser las relativas a medidas o mecanismos

para prevenir accidentes, características de las instalacio-

nes, etcd las cuales se consideran como disposiciones ten- -

dientes a organizar el trabajo y la disciplina dentro de la

empresa. Tambi~n se pueden incluir cláusulas que se refie-

ran a la representaci6n del personal en la empresa, tales c~ 

mo la fijaci6n de comisiones internas o delegados del perso

nal. Tales normas crean derechos y deberes individuales, p~ 

ro al igual que las normas solidarias, solo se pueden exigir 

en forma colectiva. (SS) 

En relaci6n al contenido del elemento normativo, Ma

rio de la Cueva nos· señala é¡uedentro de la doctrina extran-
. ': . ' ' -~., 

(SS) Krotoschin E •. ''Trat~do Práctico de Derecho del Trabajo" 
Editorial>De"Palma •. -Za.-ed. Buenos Aires; Argentina - -
1962. p; _74Q; . 
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jera se acepta como tal a las condiciones generales para la

prestaci6n individual de los servicios; pero dentro dé nucs

t ro derecho 0 .tal C:º~t:eJ1ido.· se compone de .. do.s ser.ies de cláu

sulas, que ~º1:1 1as .•:r'eiaff~~~',l:r~~·bo'.nci:i.t:iónós Si~cii.viáua1és

Pª ra la pre~tac:i6~) de\ibi~';;r:Vi.gio¿·;.<;y;;l~s cond:i.C:ibn~s>coié~ 
~ . . - ·~- - ;-; . "" - .,,,, '.::;. .,_,,,; :; . 

tivas para la .. presta,¿i~~~:?;}os;.mf~p{(),S; H.~J1.·.1ii.li eo~\·~~pérsl 
gue la misma fÍn~1id.ad.;::¿()Ji.s~g~i.1"'llléjó~e~'c6ndifi.Ciri~s<d~ •tr!! 

-- '.''..f."·.·::.:';,~. _.' ~;.·,;;,J,.~ ·t;:-.t:;~~; :· ' ':' ,,- {:_ --~.;-. ~:: ~ ~"- ~i .' ·-<; :' :·~, :~- ; . j, ,· .. 

bajo, aunque cáda una::ia"'.liacé én forma·. diferente1,'.:~"En'i)as 
cláusulas relativas ~··· (;()JÍ.d:i.~iones iiidividuaié~Ff~"':h~~~~~~O se 

,-:-;,,._. 

encuentran normas 'que pueden pasar a. formar. paz:te~d,e'.l~:~C:~rft:~~.: 

nido de los contratos individuales de trabaJo: •. ta'i~~;;·~~'\iiJ'f~j 
aquellas que fijan la jornada de trabajo, descansosi'"a'caci~ 

nes, salarios, y en general las obligaciones q~e·'adquie're C:!!_• 
da patr6n frente a cada trabajador, y las que adquie.re ·cada

trabaj ador en beneficio del patr6n. 

Dentro del grupo de cláusulas relativas a condicio-

nes colectivas para la prestaci6n de los servicios, se· en-· -

cuentran obligaciones que contrae el empresario con la comu

nidad de trabajadores, por ejemplo: Servicios sociales como

hospi tales, t".ampos deportivos, cent ros de recreaci6n >-·~.t.c .... 

Cierto es que en ambos grupos hay derechos y obligaciones p~ 

ra las dos partes, pero en el primero se individua1i¡'i~·, .. y• -

en el segundo grupo las obligaciones del patr6n en ·o~~~i~nes . 
. ... . · ",' 

pueden no ser utilizadas nunca por algún traba;jádor; pero 

las del primer grupo siempre se deben aplicar en favor. de 
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los trabajadores. Por ello en las cláusulas de condiciones-

colectivas, se t'iene un beneficio :latente, que puede ejerce.! 

Para f{;:,'.~)[.:J.~L;:i!~ii~~{i'~iiaúVo dei -

convenio c~iei:t:i.'1ó sti~e;i:~BÍ~:cgÚ;ú,¡'~~~~,¿~id'.~'3·~i; ~e• :ia- Ley -
,,."::.:.~--"{?>i¡ 

Federal 

I. 

II • 

III. 

IV. 

v. 
VI. 

VII. 

del Trabajo{qúé dispone lo ::;i.S;uiénte: 
;_ ,,::::'-;-:~_:~-~-~i. :: ".-::~.--,<;·<~ '\:>.:-~::;~~~~--~ ·;: ~-;.:;-~_-:._" _. ::~--~:.:· 

--<" ~/)>_-:·:/· 
.,.:;·;...;.~~ ob_.~j~ 0<> --· ::; __ ·--

"El co'Ji.t:Y.~t~ •• coie¿t:Í.'Vo contendrá: 

Los-nombres y domicilios de los contratantes; 

Las empresas y establecimiento que abarque; 

Su duraci6n o la expresi6n de ser por tiempo indeter-

minado o para obra determinada; 

Las jornadas de trabajo; 

Los días de descanso y vacaciones; 

El monto de los salarios; 

Las cláusulas relativas a la capacitaci6n o adiestra

miento de los trabajadores en la empre_sa _() __ est;a.ºbl._eci

mientos que comprenda; 

VIII. Disposiciones sobre la capacitaci~n o adiestrmniento 

inicial que se deba impartir a quienes vayan a ingre" 

sar a laborar a la empresa o establecimiento; 

IX. Las bases sobre la integraci6n y funcionamiento de 

ias Comisiones que deban integrarse ~~--a_cuerdo con e~ 

(56) De 1á Cueva Mari.o.- ob: ci.L p. 
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ta ley; y 

X. Las demll'.s __ estipuladas que convengan las_ partes". 

Tal c1I~~~~~c,i6n · 1a pi>de;oi ~ons'ic1e~a!<c;~IÍl6 F1A~;.norma 
enuncia tiva:pero•;_n:& .1 iD\it'ativ-a~Jja i(¡~~-~Ei? -~~ i::~ác!cf~~xdécima 

:::::e::s 1:lJt1irc·i,:4~~:~Íi!~t~!~~~~:¡t~1i;t~~f~tr~f:~l~1f:::ª: 
los conveni.o¡~-~'r~~~~-~i~i~~n t;;~~ci~~~~-~;;;=;i'~ :;';~·~~;-~~nta:- --

ci6n _Yd_ ee·_·_, __ c1}ne}lLe~mf~e~~n~nt:_e0~~--~~0"-bcie1-~1?g-atca.b1.a0···-njoa:l•.;ª ___ sí; co~6,•ta1b~~r1~~~:_1,~_-envol 
tura _, ,,_>::- - •.--. -2~_-'Jf ~ 

·,";_'~e,-~; :;·::·<:~· :,'.(·.-,·' 

· An~e~ de tocar la clasificaci6n p6~k~~?,Jg~g~¿5 de 

las norm¡s del elemento normativo, nos'. -pa'r~'c~Xill\í;>o'rtante se

fíalar el artículo ~93 de nuestra ley. labo~al que también se-
.. ',,' ,, -·. 

refiere al elemento normativo· y sefíala lo siguiente: 

"No producirll'. efectos de contra:to colectivo el -

convenio al que falte la determinaci6n de sala-

rios. si·fa1tan las estipulaciones sobre la jo~ 

nada_ de -trabajo, -d~as de descanso y vacaciones, __ 

se aplicar~n las disposiciones legales". 

- . . 
Es·· fundamental que se incl~ya dentro _del convenio co 

lectivo el tabulador de salarios; ~.en:i:.aso•d.~\~ri'6;t;;n:•~i'lo 
los trabajadores_ podrán exigir el. ~6~J~~j_~ ·e:~i~2hvó ':~~e·· co.!!. 

tenga estipulaciones sobre stilari.os por 1il :v~a. d~ la huelga, 
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además que el sindicato puede reclamar, ya que en el conve-~. 

nio colectivo no se es~~blecen~en su totalidad las condicio-

nes que 

re-

'. ~.";~:.~~ 
-~ ~~ -"-' =-----=--~ 

n~ht;.i·:~~}~a:~·ri~~~a categoría se encuentran normas

creadora~ d~ ~Ei~~~hos individuales, ·que como ya sefialamos, -

constiii:i;:~ .·~]_.:<:oraz6n de la convenci6n colect.iva. ya que su 

finalida~,p~iri~ipal ~s elevarse sobre. l;~s disposiciones cons 

ti tucio~~le~ i legales, y dar a los -t$~~aj iido~e{ un .nivel de 
.. 

(57) De la Cueva Mario •. ·~uevo,Derecho 
Tomo~I-L p. 442. __ 
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vida más decoroso. 

La segunda. categoría es· en su orgien, de naturaleza -

colectiva~ y t:~e~e{por<ol)j~to todas la~ 11ledidas:preventivas-
'.-,',,_,, 

de la salud y la .vi.da de :1'(;5' trabajadores::· >E!i:ta 1 séguÍida ca

tegor~a ha tenid~-·éierto~ i:~i;;bici~. y~ ·qti:~~jt.~riiéíi<iC>;Úéales -

de superaci6n • se ha dirigido .tambi~n' ·hacia la. seguridad so-

cial, y han invadido la Ley del Seguro Soc.ial. Incluso se -

puede hablar de un derecho de la se.guridad social. convencio-

nal, al cual se ha llegado gracias a que el derecho de la s~ 

guridad social al igual que el derecho del trabajo nacieron

como derechos aut6nomos que necesitaron imponerse al capital 

y al estado, y que una vez aceptados por nuestra legislaci6n 

siguen siendo el motor del progreso de la legislaci6n labo-

ral, progreso que ya invadi6 el campo de las convenciones c~ 

lectivas. Esta segunda categoría es adicional a la clasifi

caci6n que anteriormente hicimos de los grupos de cláusulas

relativas a condiciones individuales y colectivas dentro del 

trabajo. 

Para completar la clasificaci6n, encontramos una te_! 

cera categoría de naturale?zacolectiva, la cual comprende -

una serie de instTtucio!les, las cuales son las prestaciones

sociales, que se ·disfrutan en forma conjunta por todos los -

trabajadores y que pueden ser muy diversas, como son los de

portivos, bibliotecas y otros. Tales prestaciones son en e~ 

pecie, y varían mucho de empresa a empresa. Esta clasifica-
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ci6n tradicional del elemento normativo es producto de una -

evoluci6n hist6rica y de los ldgros que' los trabajadores le-

C) El·· Ei§~~Hii~.§tJl~~€é·tfE~!~··,1j·;'i,:~;c~·~Ef,~~;~:i~.~-'.·.c(),f~~~k:¡¡ • 
El0 L~~~iJ~á<>·ci~ 'í a~"t~i·~~n,{~ri~B~~:~@~tí~li~i~~~~~~·t~ri~~coTect i 

~~· ;~:~;:;~~;:~~:;;:~~~li~t~l~~f lf~i~~~~;~ 
~;~~::~;:~;~2~~~:~~liíf lilll~~~t~~~~i::::~: 

;y , !:-,,.--r~ :,;<~::: ,-,,-.-,-·· :~{df!'. ... :y•··~ ·>O .-z__-~ ... :~:'.~; --. 
~- -::·,-.''" ::;~ '.~:> ~· .~;--,'"" ':{:' , -

~·~· d.~f~~~{í6~; ·;ii( ~e~;ecto . a este -

elemento óÚi~:~~~~-~fl~ ~~'i~>~igi~.i~~~:; .~ ; .··. 
«_,_·:. . •. ,.'.._.·_, ¡_·-.;~;..:.:;___;,.:·: .:1:.':~:::: ~.: ... ,• /'...-· -- ;~- -''--

"=dW~~;¡~1t~f ~tf~:~i~l~i~I~1f~t~!;~:1=~ 
poi'; consigui,ente son las C?~l~gac·iones·~ de}:la em-

préia~~;~ia;X:~{i~i~r{a:{¿~t~':dg~::1\;.~}ty3~ba:j·~dór'es·· .• Y 
.• , .. ,, ... -.·.::-· .·;;.:..;· ... ··,,: ·"'·"'· ."·: t-· ,·1,"--'.-;:,:,~~·~,- ~:::'': 

d,e é~t~ h~C:.i'ií aqii'él'.i~·~:. l-' . ·- <'\:,.:," ,. : :::.~~~~>;;- .. 

(SS) De la Cueva Mai:iC>~. cib. 444. 
- ' ,' 
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Al respecto, la doctrina extranjera las ha señalado-

como obligaciones del derecho privado, .sin embargo de la Cu.!:. 

va prefiere noÍnbr~r•la;', obligácÍones<Jaborales ,-ya• que la - -

ley que los l"iié~:;ri<>':t~i~/Jí~~te;cÍei .cÍe~éC:no priv:~<lof'sihq. del -
.-:;.- .'· ._-.· ;,,~- º,, 

::::::: ::~~~~~~~~~~~~ti2¡1~f.~f ~~~~T1~~~tf~trT:: 
-~~-!f''~.: ;~~,,>;$-:i~'''~~,~~~~~~*~~;-.~~~~~.t~~:~"#~~E~-~i)~~~:: :~:~:·:·:: __ )~-:~-~~ :~~~;'?~~-~~~~-:.~: 

;, ;·./- ,..,,, . ., .. >,"·- - ., ·,;:..::.::·,·· .. "·- - .·,,-

0•0=1 .::~)~Il~~i~I,f t~t~~il~l~ij~iff 1··· 
-::::::::~~~~j~f ~~~f~Y~::f~~~iitf f i~tti:~f r::::: 
- Cláusula~ .•reiati vas ·a la organiza2i.~~· d_(i'1al ~~Íii§iones co 

:lectivas;~i~~iuyendo las llamada~.Ci~uiúfis 5iriÚcales. 

- Cláusulas ':'relativas a la creaci6n d~,,·¡ri~~¡.tucfoli~~pari ta-
'• '-·-. -

rías, agencias de colocaciones. s~s~emas d'e '8.sist.encia so-

cial, consejos de empresa• etc .• 

- clá'.usulas sob_re admisi6n,y~ despict~ colectivos dei personal. 
- ~- ---=-- ==--~'~--"'--"--~- __ ._ -~-oo~---c--·----
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las obligaciones que se pued,en convenir entre ;1os patrones y 

las asociaciones profesionales• .ya _que. Plleden\ser de, muy di-

versa natuf'ale~a·~ &«:~·;cFr /i;: .. ···· ... ·.. ,, 

.Dent i•\J~, -~·· :~i ~i;,;sf :c{:~C~: et~,.'U,i' : b.tig•oio· 
-,,, •~!i'.' ·.-·"' "~'~ {,-~ ,:;~.;:c;'o,~ ,',:_,_: ·,,'o-.:0'.;-2p,',""7!,·i';.'.--"- • • --· 

::' d:: :::::2~t~~~::~t~~~~~~~~~57~~~~f :~:Kt:~~t!3~":::'~~ 
::g::~:i!t~·~li~~~it~i~l~i~t~~~~~~;·~iI~:~~~-~~¡~¡~~H:s1::.~ 

-.;;.;- i/ :-:,~· ~-;(' -·~,,,,,· ::' .·.~-_:¡-~ ,~º:/~:?:_ ___ , -
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tratante. Esta cláusula y cualesquiera otras. 

que establezca11: prÍ.vilegios en su favor, no po-

:::nn1t~t:~~t~~~~~it~,:if .i .. ~:tdta~:s;t::; ªt:ª:~;:: 
~-;,..-. •"'.<<jJ;_:·::;·-··~- - . 

te~ ·~~·sJ;;¡$~~~s;~,Ili;e.~·l·a~m~r~~ao est;b1e6imi~é~ 
to.·· con 'anterion.dad. a la fecha ·en -que elo~i~di~. ·.· 
.úi6·~;i·r{~i~~sii~2ic;iiebraci6n o~i-evisi6ti··:'d~1t6'on 
trato:·:éoÍ~ti~Ó;\I" la inclus i6n en ~l •~e i'~:étf¿~ 
s ~i~ 7Ji·>~d'i:rti-~ ~6Jl.. .. ·• .~· .·: .f:~· :''• ; ; .·· 
Pd<lí:4.;~~~~}.~f~~~1:.~\,1e~erse .~~·~:;~t'P~1:}~,if~~~p;z~r 

ofootivj!~f l~lit~i~;~~~l!l{JJ1Jii,::•,.~ 
portante c1~{.~1~m'~nto obligatori9;·

1 
;· '•':•\ :. 1 ;X:< ,·• 

- -- ---- -- -=-- ~i_ • .:_,.,., _:~-.:-·'.;::r·--~' ,-~-\ ;---.. 

J)entro del segundo grupo~=n~:;i;;~~;~-;,'f~~~7ti~d d~7 
.i' ,'í·,''~~':'. ·::-,·-~j ;-: 

cUusulas, y son ciertas prestacio1lesif gu_e 7e·~~·~~~r;obl1igar 

::::::::::::·::~:::::~:~=:~iii~~~t~~i~~~f ~~f 2~~;f .: 
gastos durante. los días ~e l~,~~11;c,g~'iié1~'.n~c'~tc';, 'r'hes 'cl.á~-
sulas son :deTechO'S: ;P!~'pt·~·s ··.:·~f~A:t~\·:·~-~-~,~i·~-~i'.~·ri· .. ··p~hf:·e~'io·h·al. y -

su incumplimiento: rio~a.fii~i'i:i-;,:i'~'~7¡;;~¡nii' d.í~ecfa' acclos trabaj~ 
dores,"a;ºpe~s~; d~ ~·~·~··, to'do ~pio1?lemá:.'que afecte a la asocia- -



100 

ci6n profesional indirectamente lo hace con el trabajador. (60) 

- . . 

Una'.vez tr;tacl~ élelemento'o'bliga~orio de _la conven 

ci6n coiectl~~ •• deberia~b'.~- pl"ocecle~X~'a.ria.l'Úaf -t~~~~ciitura ~ 

::::::::~&í~[lif ~f i?~~~~t{jif ~~i~~tf i~~"~~-~r~j~:1 ::: 

i~;:;~:;;~f llllt~llf t~lliil!l~I~:~~: 
to cólectiv~-~~'fÍCÜ~n~o'/de~b'kn;i~atii1d.a}:~eJas"; 'l:~ilor~s s-uspendi

das por l~-H1tl~':l.i'~?;';icli:ib.~ la' émp-?es11h?,agaf todos _o solo una-
-·.,,··· 

parte de los s'á1arios qué dEij ar~rii'd:'~' y'.'~~ii:l:i.'r los trabajado~ -
.- ~. :.' .. -, ! 

res?• ¿debe reinstalarse a todos''.~ ;s~lo a,Igunos trabajadores 

que fueron separados por_ motivo~ ~e l~'h~~f~-~-?; · Existe la po

sibilidad de que no se presente ·riinguna- 'd.e ill~·;anteriores si 

tuaciones porque no se suspendie~i~-,'i.~s lkB~~e~,<o porque no---

h~bo despidos._ o si se_,hiz~_la~n~~fat~~:~~~*zt1~3-Ü~~~:situa-
ciones se señalarof _ ~n,-~n":convenio'¡}'°T:separa~o.''Es por 

: ::o d:u: a n:o:::n:~-¿:~:: j[ f~~f i~c'.~t:?ttl:~:f~~t;i~t~~~i1::·e d::~ 
_, , ',' :~W' ,JO·~,;·\-.~;;,' ¡' :,·?{(•.:': _.<"" --: __ ;: \ < .-~::~-'.Ci ;,(;•:f! ~-"-~::¿::__:;:~: :·_-.: __ ~.:_·~- ·~=·· :'.:!f::~ ~ ,, ·:_ j.:, ¡.~::o• ' 

eventual; .C:61)i;'. :.}__¡J ·•···•·· '/ ;__;; ·';'' ·· ;;: -r: • ·_,''f~ < '.f/i,~·~F" :--;:.", .. :.:t,;,,: .~! .. -:e· ::;·.-·,;=..:::..: 1~(:··. ~· .. ;·;~ ·._,. ·~ '~:;i>'::··;~.- :'.l'.. 
;--:,':~' , ,, ·~·-_.::v_?. :>,·:., :>y<>~·-.. .-.:·~~;.:}.-;~: ~-. _ .. , ...... -,;,_~.:. ~<:~:{{:: ~/:; .. ~~ --:~: :~:'~?~\~.- , 

_(_6_0_) __ D_e ___ l_a-·--;>-c-u'"'é,...v-· a ·M~rio:;:}1De-rechó,'Meii'ca!ló' dei;,Trabajo1• Tomo.:-
II,. p';;";612;':; -·- · " - ·;··•·· .. _ ·.- •· : . : ,_, .;: 

(61) De ia éii'~v;¡ Maiio "Nuevó ·n'ei~~h~ M~xi.~arío éiel_. Trab_aJ· o" 
Tomo'.rr~·;·p-~-0,44r~·· · <•.~~~~ 
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D) Envoltura Protectora de la Convenci6n Colectiva. 

. - .. 

Dentro_ de la envoltura :protectora~ de_. la cónvenci6n -

colectiva :;e ·.encu~}Í}:,~;ª~'.·,~~fere~~~);;'5itUaCiol1~s'.'; ~(:, ~~~pone -

de 

la 

la converid'i6~; 
ra 

q~· '·"''!,-,~~-: -~·-= .• · <'"'·'' 

:~; .. ,-~~-:~L.·'. .. ·;_;_:-: ---= ·::.,-- ::j .. ,.~i:;; ·ú~t-~i~~~"- -t~-~~. --- -· -· .. -
;;_. - , . - ··.:"'-~·~I--:i!;~'i~:'f·' -.':"-"'··~"'"·"'-'; 

En relaci6n al. nacimÍ.eri.'ti) del 0 c:ptiv~nio;~ __ c(>lectivo ~ -
',;· . 

ya se ha .tratado en ~i preseritt;-'e5tudio~~ü'Ji~blaY' de _los a_r 

tícul.os 387 y 450 de la Ley Federal dei;fi:bajo~ por lo que 

consideramos innecesario trat-arl.os de nuevo. Hablando de -

la duraci6n de los convenios colect1vos del:i~mos sefialar que 

entran en lucha dos principios: la necesidad de una paz so

cial frente la creaci6n de condiciones de trabajo justas y 

remuneradoras. Pero es necesar_fo· tratar de armonizarlos, -

raz~n por la cual. se debe~fiSaf;-'-uncperfodo mínimo de vigen-
~- •. ; e; ,:-.': 

cia, que debe tener en cuenta :•:para 'su fij aci6n el. constante 

cambio de los fen6in.enos•¡.~o~~llitcos que van dejando atr~s_la 

si tuaci6n .. del · t rabajadorm·.-~'x;;,_Pi(m~t0·¡,_;_._,;d~?e·-·--i_-_'..-.•_ºd- .usr.ea·c·:d1.'~6,:bn,~.-·---····· __ d,r_·_zT~ra,,l.;·g_}1a(f-Y·~~rm;;itaºc····_1_.m6• _ní 
nimo de yfgéncia ~; ~-t*Ó , ':' '.]i•'{' '"'''"'• __ ,. _ , , ,,,,:,,,_,,_, 

:::::~~~~!:~:~~:~f Jt~~lf tt~~ofb;~:r¡¡a!~::d:•et:~t:e··~rm~1/ini~a~O~d:aº0l_i.~!~!~ti~:;i • -
tiempo ii'ideteminado C>> pará 
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A pesar de que se. fijara un tiempo de duración supe

rior a dos afíos en caso' de; convenio ·colectivo- por .. tiempo de-

terminado,_ •. pg~~~-~e; ;r~~iÍilá'o-~t~!ªj_ ···~··-P¡¡}·ciaim.~hfe' ~EÍ-acuer-
do a 

ello 

contratos p6°!;'abra 

c i6ri -porqu~ '~ti~~en 
complete la bbia_en 

Al 

m~ximo 

p_or -.- -

~iglla1 -
pa,ra --

se 

la-
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En relaci6n a la revisi6n de.laconvenci6n co!Élct:iva, 

en la práctica me~icana. se h~;~ris'~~~~do;·ti~ ~oble procedi- -

: :::::~ª·:eu~~~·~r~t~i;~~t:·~i·~~;t~~Pittie~:~J.~f r;~f ~~~.;~5i~s.::ª:::~ .. 
·--~ Izr·:it:·: ·:·· .~'i:. :·;: · .. ··.,;~···~: .::·:-:.<; ._, ,,~..;-;; -<--~".":' ;·.'. ,.,~. -" 

::::::::i~~;;i1il~~i~~;~i~í1~~J~l~~i~ll~!t~E 
deberá ser ante·s'd.~' .~~~;;i'j_i~g~é>el ven~iTii~~Ú~jr~i'. .convenio -

colectivo, de no.ser.así 7staríamos en el. segundo procedi- -

miento. 

El segundo proced~miento es la revisi6n obligatoria, 

la cual deberá celebrarse en el tiempo inmediato anterior al 

vencimiento de la convenci6n. Nuestra legislaci6n trata en

diversos artículos la revisi6n de los convenios colectivos.

En el artículo 397 se trata la revisi6n como un medio para -

limitar la diirad6n:.·de-fos'coniten:Í:os ·'colectivos; y ·establece 
-' :~.·~~' .'.: . 

lo siguieJ1tE!: ···y' ¿;;"i;;•;·~. . ,, , 
. • -· ' >1i ~-\,; .'-º: '• ' '·.,:-, : 

. • ... > •• ··;}Lr: .... ;2,:~:;>;E:>, ··'· · .. ·: · • .'../ · _.·. · • 
"El• contrato:,cole.ctiv:o/por.: tiempo. detemirÍado .o 

'f ',,~ ~ 1 ~ M -~ ' ~ 

iJ1~ete~.~;iif~~;';,~Í,f:~~~~t~'~;r.tt··~i:~~.~~~~;f:?;a_·;; .. ·~~rt·:.i~ 
visab'l~•'' total!o(pa~cfalmeI1t{\•d~i(:?nf~!lllida,d-;' 
cori·. lo' 'di~GJ~Ú~{~·~-~~:&~~~í1&1.ot:~~~ 1i'./~{;~/·'.,,t··: ... 

Es .~~uy···•:mií?ri~~t {.~,~~ªi~~·:~C{~i·e~~'.~·f~·á:~}f~s 'irfur~res·-
de la acci6n .. ~ •. de=r~Jis{·~n·~c·,(¡tr~ries ¡;1"~¿~i_b~j;[e~{e•·i~~;.ios. mis 

mos que eriC:ontramos para }a ée1ebraci6n d~~ l:o;s co~~enios co-
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lectivos. La estipulaci6n de los titulares de la revisi6n -

se consigna en la Ley .Federal del Trabajo dentro de su arií-

lá'~ revL 

· <;· ~:; , ·....•... /'.~%f;~L .. 
Al :.f ~}f:.~.f;~~·B.~~t:~z.~i"5ª.~~~.f .s.• ... n;~sf ·~efial a c¡ue para 

que oper'e .. ·• ü1:td'ispüesto :;en •1a•: fracc'i6n··;r Cse: requiere que sea 

la mayorík'.:~~fÍ;~~~~·~~i4T~i?;~·~,1~Fdt~;:.~~·~iLten la revi- -

si6n del col1t:'r'.:i'to:·· (6~) ' : •• •. 

(63) Cava~:s~F:~~~s B·~lt~t~r•"N~eval.eyFederal del Trabajo, 
Tematizada y 'Sistematizada~~. Editorial Trillas. lSa. -

· ed; M~xico 19BS;•·¡:í~;.zso·~ · 
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La revisi6n del convenio colectivo puede prescntnr -

dos modalidades, la primera es denominada revisi6n en plazo

convencional, y d~be reiilÍi~rse en fas· fechas y de conformj -

::::::~~~~:ii~~it~;~f }jI~l~.:~~~;~¡f~r~~~~~~f.f~i~:~I:::: 
ello qu;~~···~~~e cá~~.es· un convell'id.!~~o.i.e¿ti~C,:t~~iit~ri t6imi-

no determÍ.~dci" m~s 'reducidb que el''cie~:r:~~t51~n.;Yega-i;~ '.ta SE_ 

gunda modHid'ad,es la revisi6n le~a1~.1a cuai puede; tiene -

que solicitarse y desarr.ollarse en los plazos sefialados por-

la ley. ,(64) 

Una vez. señalada la obligatoriedad de revisi6n en el 

artículo •391 A~ nuestra legis1ac16n, señalaremos que la revi. 

si~n ob:lik~tC>r:i.a·rio puede iniciarse libremente en cualquier

tiempo, sirio ·qt.ie· se 'sujeta a plazos determiandos, tal como -

lo señala el artículo 389 de nuestra ley: 

,'. __ -_: __ ·'_ -.- -
--'-·-~-----------,--

"La solicftud de revisi6n deberá hacerse, por lo 

meno'~. ~~~serita d~.a.~: ·a.ntes :, 

:~.:~;:~~t .. =.···· .. r~~1~1t~~~m~fiW!;io,;:.~~:;;.~:::: 
·años';· ... ,,, .. ···;;;····.,.,;{' .• ··· ........... , ........... 1.1\.:::.'./:•·'•·· 
11• .. I>~ { :~ ;~ri~l~~k·~ ;h~'·f<l~·~ :~~~~W: i'~i ::~~~t}ato -
p_or ti ~~p~;·~d~~éfnif:rlcf~¡ ti j~~· 1K~~;~t;;~~Í~ri1-'~~~or; 

.. ,;i;\,,~ -~ _;._ -L~~-'X- ~:~~:b- {~:'~~ ~~:"Ó:~1=-;-~i; r~->~... ·" ·----~-

(64) De. la. Cueva ~iit\CJ}oi}:cit~ p;c.d61". .. .'' , .. 
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y 

III. del transcurso de dos años, _en los casos de 

contrato por tiempo 'i11deierminado.o. por obra de.: 
;.· ·f·\.'.:~~· .. :'-f.~:·,, "' . ;; . ··~; ' ... ~-· -: .. ; : '~ ',• 

terminada". 

(65) Cavazos .Flores :Baitazar>"El Derech~ del Trabajo en la
Teéírfa }'eñ ra: Pr·~c:tiC:a11: ·.Editor:i.al Jus: M~icico, D.F.-
1912;-·p. 419. 
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399, los contratos.colectivos serán revisables 

cada año en l.o. que ·se refiere .a. los salarios -

en efectivo por.;'cuota d;~~:i'I~":;·;. ·•- ; ; 

La ·.·i-6fi:~~tfüdi{J~t5~it;~ : ~:e'Ji::sT6*;d~b:·~á:'l~cers~~.:- -·-,,----

~~~r~,~~~j~1~~~ .•. f _.~~~~~~~~i~l~f~f !~~~fa::· 
y¿, f) ~:'·. ,,, ; '·-~~ -;., ',,;·. '.·<;:= •. ~:'.; .: ,,'». ·: - !'" 

--~:~~: ~~-~ ·::=--~~ce~";'(¡.~ 'i,~.- ,,:._,·: _ _:: .,:~~-:~~!~;·;~.;-;~~~fb -'< .. _¿~:'._::¿,'e_: ._-'"· -- oc. 

'º' ici tu:• ri::;f !'\~!~~l~l" ;,t:it~~;f.~~-~~iihJ;¡ ii;;~;{t,; •• -

.,,,.c,~~;[:;~~l~'.;~.t~:{::;;~)lf i~lf ii!f ~~~~ ··-
derec~o de. huelga, el co~if Jt.ó ¿d·~~~·2tivÓ se pró 

rrogará por _un, per~<>-~-6;..i~~~~r~i;;:d"~·~-~~~~~~~Ü~~ 
o contfouará .. por\tiemp~'. ~:~-d¡;'.(~~ilíi'ri'~cl.o;~>/> 

,,,.,., ':~<.··~ .'<-· ':'·~ '.'\- -" . ' :'.\.-.,·-~>-: ... · -
- -; . . -: ·. ,_-,_ ··-:.·: :-~- >----' _-_.:: _.; .. ,_-_:-.'.~~--: .. ,,-¡.:;:_ :·~ "'-.. :,,~·-.:.~.~ :;:\:.:::·.'._. 

La. útlima pa~te'de .• la en~°c:t~(ª proteC:Foraies i:a re-

:::~:·.: :: ::J~G~JM~~ii~ ::qf I~~~~~\,1~Hi:~~:'f ~~~ .. e;ta-
' :'"·,-, -,-.-e,'-, - ·. - \'''' --:~-~---.. -,,::-,._,·::-. . ;_:!·(~~~:·:~,~,;.>--"/ ,· .,.-.· ·-<·".\;,x>:·:;::,_ e;-. ·-,_;,,f·,;:,,t_, .· . _·J .• • "-.. ;;/ ·." 

"El ccint~~~ci·· C:o.le.ctivo, de 
: .: .\~-"~-~:,.; ·. -;:,: . .:<'·;··: ·~;/) .... ;.~~- .... .- .. · .• :·,;·.': .. :_:·,..:<',~':_:-:--: ·< · .. 

I .'' Por .·mutuo .·consentimJ.ento.; -. , -.v.· 
'·, ·¿~~- o•~o';'; ¡_.;..,::..=;; •··-- .• L. ::.:___•...:_·>:·-~~{--_2,_,_~•:_,__C ·,,'<;.:e;:, 

r r. Po?". teT.niiiia;;i6ri>ci; 'í'ii:•:obiri;' y:. •;-:.,... ... ... . 
III .. En ;1~~ .. cá'.sc:>;~-dei ci~ítJlo VÍ:Ú de,~ste .tf 
tulo; por' éierre de )a empresa ·o establecimie!!_ 
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to• siempre que en. 6ste <iltimo caso, el contrato 

colectivo se aplique exciusivamentEi en el esta.--

trabajo: (66f · 

(66) De la Cueva.-Mário. 
·---;o_',--
cit. p. 472; 
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Antes de abordar el presente capítulo consideramos n~ 

ces ario señalar que el contrato. colectivo se presenta en nues 
·--·.·· 

:::::::1t~~~i:~~~!!~~~li~f t~~:!~~~~~1i¡~~~:~:::::: 
.- ·:.·'.·":;.':··,;º~:~:1; :\~~:-.:--~ ---.~:. ~-~r~·~c_·g;-q.~~ '~~/.~--:?::",~;~_ :-~·:::>:!·::-_ _,, __ -:~ T''.:"'~':<,: ':' .,-~_-. :t:~~·-, :;~ .,·1~~2.-~-~--,:~ii::di.: ,. . 

si bien es¡ciel'.tO que: .el';,.conveniO .colect,ivo,'comp'ai;.te :':i:'úialida 

t:am::b:i~:. nn co11.·o·.1.: •. ~.·.·.·.· .• ·-·.·:.:_.e: ..• · .. ·.·_ .• s: ..•. -._-.. e.1_·_ •. -.·.·-····qº .•.. :_ .. -·.·_·.·un·g···.···.··.eeª .. _••.· .• s.·_·.Y-·.-·-••.·--_·.,d .. '_ ..•.. _e.1,'.·_:··_:_-_r_·_;._-.·.•v~_.:_-_·-_·.--.-.·_ª1._;_.·_-.·.r:.·~·s····-·_·_·~.·-.•-º.•a:_,:·~-·.·._._ •. ·c···.·-···;Y~_-_._--.. ~d~~~~-t+~br();~s_i;:.~i~1~f'.3.{1;;bt.s~abr-mej_2. -_• . - · ... ~ t:7:.fc;l',\ -~J,,ClicP~r~=.·¿ a~~aseo rera, 
•é1 'próé::eso de negociaci6n' d.e•la convenci6n-

co lectiva .Jaria.'rá de ~;.f~sa a e'#~~esa; de acuerdo a las cir

cunstancias d~ cadaasocÍ.ad6npro;fesionaÍ, ál momento hist6-

rico que vi.va _el pa~~ eI1 ese momentÓ; la situaci6n econ6mica

de la empresa, la situ~;;i6n pofif'cj_'~a.del país al momento de -
,'• -•, '.- ·, ,¡w':C···)--

la celeb~3.c:i~I1, etc.. ]35'.•po_r:e¡i_o/que, algunas _de las ideas -
,.,... :{·· ,· 

:::c:.:::!r:;.:i::~iiI~l*;J~j~tg~~t::;'i¡~;:~.:.:::,:::_: 
que existen,· .. · :asociaciones''.'fprofesioiiáles' apegadas a ::la. base tra 

:~ • :· ::~:· - • ·~ 0: -.·-._-, :.':¿-:":.''.s.~Ft ;:.4·: -;/. ,·;,-:·:,;_.:\~,;,'.~·>'L - :.: ·.-. /-._-,.,>_·::,.:_.),=::y.¿::·.'/};_>~· .. ::,·;; _ · 

r>:·:_ .:-.. :-:· ,,, .. ;.;,;','{: .. '"·'.•'·'"····- -:.·•n•t•;;;•,\~2/- .. 

se·fiaiaremos<~'f~~!~'l~··Jéi···_·ii:¡].i•~·i·~' ,ii;fJ~~~~;]~!f,;~ii pr~cti 
cas que s~j~~}J~~,llf~~ {,~~ .. 3:i•~f~ei¡i:{i;ª~~· ~¡J~{()~~'i:~t?y'.tii~ :ti~[;t'it udes 

que llegánJ[ii'•¡~ó¡;1:~{ Ús~.-_pa;t~s de la ,~ego·c·iic'i'6'~'·"~01eétiva: -
- '"~~---,t1~-\::··,: :\;::_ ·~~:.-----{_, .. _.:{_-:-.. -_ · :: ~ :~:~H'.'.. :(>_ :,";;~·-r::~~:-·?·I-;zr~~-:-.~_:;;:~_;_.: ... , -·(,:r?. <;:~---'~;~~S\f~t:,~P~-;~:r;:~·ºt:·.; _:.:: ·-;--: -~-- '.· · -

e 1 Est ado',:f¡los':patron~s~'•".los.<trab_aJ ado_res .'y .. ro_,s:A11'.:Lgentes de 

las as~c¿C.io~~~·piof~~{'~~~]:~si); ,~i·~~w~c{~~s;,:im~'~*t:~;ht::f~:p'ai:a. e.l 

proceso_ de]~eto¿i~~t6~I1}:~~~~-~·~b:e~ii:I~~"º~:.cie~,~~~i~~',s~a.{ es por 
ello que trat;~-~mos alitiiii~ 5it:i.ia~ic5iies ·que X~;:');i-;;'~i'~t~ii ~n ~-
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la práctica y no van acorde al esp~ritu con que nacieron las-

convenciones colectivas. 

' ' '. ,··: .. '. . ·- . 

A) Libertac(y ·¡;~r·¡hSl-iii'ui li~~~d-ikK~n ~f'o'fe~i~nai• en-Méxi-

co. ~::~:;c.':é:' :::i·{~&t~'j_~ ~;_ , ,\ :~';? •;j~, ~e ~~;~;; ,,:: ;·• .• CL:1•· , ·< 

'ra conf~~~,!~~ff j~~~~~tlíftít~j~~~~¡:;::~:::;: 
de 1 Trabaj9',' en ~la.•·c\ial ~a adqu~ri~o;':s~\celebráci6n un. carác-

::r 1:• c:¡:~f~í~~ii1~1:i~~;~~f~~::'!:~1:e •:::::::::·:; 
convenio 2c>l.'ci'cti~~·~J••f~ferencfil:_~i patr~n. porque recordando 

lo que esti:i,blece el. ditado prE)C.~ptO establecemos la obliga- - • 

ci6n de cel;;brar el convenio ~olectfvo al patr6n en caso de -

emplear traoaj~dores de un sindi~ato, cuando ellos lo solici

ten, además se faculta a los trabajadores a ir. a la huelgá en 

caso de negativa del patr6n. Ci~;'r.to• es que. aunados,; a.l ante--

r io r precepto encorit~anios va'i:'.i~~;r~[gi,sl1l.()s~~~~~-i'#,eiv,~i·~~'~á ia- ' 

~~;~¡'.~;¡¡¡;¡¡¡;¡¡¡~i!~!illif i~1~J~t~!f~~g?~~~~~ 
-~-~;._; ~,- -:-::,:-= ::·_:;-·- -~"'. •.'-: é{_'. .'.!-' :-.:_'_ ··:·;: 

·-,·:;,·e:~~~-'.,: ... ,._~--- ~>,:"~~:_'.::·, ·.·.· 

Cree~oi-i;:;~¡;~nt·~ para ~~!Jia_; _de ,la libertad para la 

negociaci6n éolect_i>'ª- en Méxi"co,' a;nte~: tocar" lo relativo a la 
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participaci~n de las partes de.ntro de la m.isma. En primer lu 
gar hablai;emcis;del Estado.,.: que;. a pesar de no. ser incluido de!! 

''W~e~6~sY~6risi;c1.~f~~·:4ue e1 -

,·,-. -·.' .. --. '·, ·-, 

.~~-~-j:iart:es y 
posee losm~d s ;eprt;lsivos en •casos de negativa a·ei patr6n -

::::n::3~~i~i~Et:t~:::::::::::~::::::::::::::·::: 
:· :·/.:,}~;'){~~;~):~):~~~--;;,ti<? ;:i.:- ·"~ .. :, 

conducto deya«ij~r.isp.rüden.cia establecida por los tribunales-

::~o:::::.j¡~~~~ilí;rieii~~r::::: ::r i:::::::ª::~:ª d:e::::~~ ~ 
ci6n de co~ffí\~~~~·eri la:sJuntas de Conciliaci6n y Arbitraje, 

;' ~' :-~· , _• .. e- -' -

ya que a.pe!i!l'.f aefteÍtei' un'car~cter tripartito (Trabajcr-Capi..
t al-Go bi~~~~).~-~'~U~L~r;;~ :;es~ n tarit~"A~1¿.&cifü._~rl10 ctt1 !~~!).:ió~~~~ _ D1 ~-

;~;:;~~i~~il~•_.~.:_,t}:ii¡e~~n:e¡t_'~lt~~ittii~!lll:~~!~ii~füi~~ 
la huelgay}io ~·· > Ürla a,cl:it~d neutr~f-.~~dt~oicfedbs.cori--
f1ictos ... ;o~~{~() ;_-~e1< c::~iÚ~~16 )(~- cl~'.L~'?6~edimi'eht~(;'J~ ii\le lga · 
encontramo~'~f'.fúl1<la~~~f() ~t~Jl~ fh~'b{~h'de: d6rili1ia·~~6ri~n el 

-'"-:~~·:_:~-~~-t-.~~-.-":,-:--·,_:" .·.:"--.ce-o-~~,-~--. . •'----,_"'.c-=;;"---"=='c"~~ -,,_-_~,_:__' ~" ~--~·'!--
artiCUlO 926 de la Ley Fed!lr~l del Trabajo que estabiece: 



'>. Aibl~raJ.~ 
las 'partes a \J~a,.~a\Jdie'neia ·'.c1e ~onc_:i.\ra¿i6n~ 

--
en }<l qll¡; ;Pro'.c~_r:S.,I",~ ;-; .. ~v'.F~rl ~~/ s ih ~ac~{--dé~ 

:~:::~~~~:tti?~i!~f ~l~~~f l.if rª;f i~~~~j¡;p'; 
d)ferf~"~¡;:(~.·~~~?il~~~~·~:~~1:o~'.._:.~_ª_·~-~Ü'.~4.f~~J.[~_:;_ 

·- , . ..: . ~ ºr -"'~ - . - . - - -~ '.~\:,.:;,,,,~-~.~~-'-'~·-;\:S~:"c:-_~;~~:,/.~ 'p'o_.r __ -._.-_:_._u_ n_ a._·_-·_-cso_-.l_a __ -_::._,v__ ' 11 '"""._·_: ____ • __ ·_._• .. ,::.: •. • •.• •• __ ·_._··.,• .• -.·_··.·. -_.,_.; ;'.'·.' ' ,' . " ... ' 
·' , º -., --- ~· ·,.-- ---->-:~:-.. >--\-~~\;~)h:o~~--¿~·:~::--~:L 1 

•• ··--. 

'2 -·'·i"~~ :\:;Jt;~~~~~~-~~~:'.~~-: ,_,_~_,;~~'.:t=-~:_: ,_-.~~> -.. _:,-"-=Ji~~, -";_c,-· .... :·o•" -0~~~:- -'.. 

)c, ·.'-";~-)";;_', . .:~-- - =-0,----t~"'~~;~~-:--';~:'; -. 
- .. _/ ':~_,,, . -- · -:_, >,;: __ '.;;>;:}-~'.}~,- -~:;\\-~j~-- >(~~~~-:::>-~, ,;-~=: _:~~ .--:- -r ~~r--_:;;:;~- __ -~~;-~f\:·-)s: .. :¡;·":.;~.--

ne nt ro_de 1._. ar ti cu1~:;9.zz,~e •nuestra;·}é,gi~_la~i6n --labo- -

ral se 

diencia, 

mina que 

de 

-'.>·;:/" . ::·::·:·(: 

(67) Cavazos 'J?{~~~~'.BlJ.i:1·ka~:"'••~~evá LeY Federal. del Trabajo' 
Tematizada y Sistematizada".· P. 4 74. · 
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Donde podemos notar en forma más clara la interven--

ci6n del Estado como lrbitro y parte, es en los casos que de-

bido al desarrol:lo "el~\~ ec~nomía delp~~s~ e!estado se con-
, 

vierte en·. Pa'tr~~{.',le;fpÓi.·t:o•clas/l•~5x¿;_~llsJ'd~racidnes anterio-

:::o q::u::::~~s.~~,e~i~.~f .. ·~~e>l:a· :p~.s~~;r;,f¿;~~t·~.s~a,d?:': no ·es; del -

.. ,..,._ .-: . ;::;;;,:"·"; ... :.·:. ;: -:~·:::r:~~. :~. ,~.:···-"--V'.,.·~ ·· .•.... ·. ~.~~~~::.;~'.: .. .;:;,:.;: .~o..:v·-r:-._: ~: . ~:~-:.~·;. :--:::,·; .. ;,~-.- ~ -~-- ,, __ "> :-:~'.:.<(· .· --,;::;,::_:;z '.<··.'". -.:·.:-~~- ·.'. 

:~·:::n:·::11'Jil~! í~!~ii~~t~6~i!~~~~f~~~~I~iit:;::: 
dispos ici6n para,'.n~gélcia\·~los' que·.;~ji'.i~\\iaii;·;;:a;{fres~~n.tar'~ Bus 

can que no sea-n' sincli-¿t:bs democ;~·tihp~~.¿bJ1'. qui~-~~·s··~a:n a ce

lebrar el convell.io colectivo .. Es ·~;~.J'~b~o &i;c;if~~ a_ el dere

cho de preferencia que se' tiene par~ fól1t:1·a~a; ;1:'i.~b~ja¿~l"es -

sindicalizados sobre trabajadores q\J:e'no•perfe'nezcan a'.la or-
. . . ' - . : " _; - - - - : - : ' ' -:,:. ·:· ,. - . ~ -; 

ganizaci6n profesional. ~ontr~tanti, ;-~uKJ1'.pat):'1J1.,,puede .tener 

un control sobre la partic:Í.p;ci~ri democrática de, los tr~baj a

dores dentro de la negodf~~i~n' colectiva. Se pti~~e pen;~r - -

que e1 problema no es;müyF~-r.iV'e, pero en'""rea1id~<l;:ei t~abaj a-. 

dor que una vez bo~t~~~iia() por la elDpresa, decida:cambiar de

asociaci~n prof~; i.6n'.i{1'.,4d'~que .considera ~~= ~~6 ¿~ l~ 'd~ ~art_! 
cipaci6n, coife~.;¡,i'::''/i~~gcif cÍ.~\q~e;: i'~:;~;~a· lpli¿á~~YX cÚ.usula-

; ··,,,;·, •' ·: '; - ; \ ~ - ,,· 

de. exclusi6n.0Adémá:s>en· c;a~o de ;Üegar'a formar otro ·.sindi-

cato' 6ste tend~~>problemas para su regi~tro y ~ara obtener -
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la titularidad del convenio colectivo. (68) 

Para.apoyar' las(afirmacioñes ·anteriores .citaremos un-

comentarÍo/de Nés(or .'<l~·~Íiué1c'S'a~·~~'.¡~~ .•• iJ;osici6Ti ¡S'fLt.rieii;ada ·• -
-, ·,,; ,;:. ·:.. '• .~. . ·- . . . ' 

::.~: ~~:~t:t~~~~~~ffe"~f ~\l~~!~&f~i~~~~~~!zt{,~:~;·,.: 
fens ade~1o:s. 'ó.b're'ros · .•. s un¿¡•arrn'a;.f?r~ii:áb1e'ciéi•la b~r~.~esJ~. 

::. ;~~!~'~;}~i~~~l~~i~;~;~~¡~¡~ri}~~~¡,:!;~12:::~;~ 
por medios·m~sellérgicos' de·1a·· hü~l.ga\y··· i'~'Bi;~l.~br~'c'idi(~a¡;,'~ :. 
contratos' 'c~l.JÚfto~sJF~If 1tta~·afa!R~¡~~-~~-~~~Wii~~,ª~~;H:fT?;i¡ 
ces inst;~BEihto~ ~~(~.~~~~"deÚ C.~p~i;,~~ííi;: ·:C69JY X,, J \, ,, :; 

. . ... _ _,. . >~:·· ., ,-_. \'t~ :~} -:\;- S~· _ .:·:~;;·-~~~ ·< ,,;< .. ·· , .'. ... :_'.·. ~~- . -:::/,' '~\:\··;:-.:~-- . ·~·'.':' -:.~~·-, ·'. ". - '::>· '{"; ,\·_ »,- "'. 

Res'ilecto :.1~:Ef~ª~~ de, lo~~~~~t~;~J:~~r;~;f~t~Thll~Ff}~~·. ~ª\. 
nego cia~~~~:f ;c,~ muy :o'importantes(la,ss'condi~io~E!S'f~litico-so -
ciales que' esté:ll prese~t~s 'en e;~ 
participa~i'~~~,. T~J. pa~~ic~pa~i~~ 
libertad ~indical que 

en M~xic_o __ I>,C>!;Jort_una 

en el cual• se· niegue tal libertad·j 
o.~," 

venci6n de los.trabajadores dentro 

mi tada, ya que so lo pueden hacerlo .. : 

ci6n profesional legalmente reconocida;' 
"-Á'.' 

; ~ .: _,_;¡. ~:, ,., ',~i ,~·: 

~~: .v 

(68) Alcalde. Just iniani Arturo. Col~C:~i'cS~·',;,E_]_ ,ObrÚo Mexicano" 
Número 4. El Derecho Laboral;,'Editóriit'ce:SigIO XXI.. México 
D.F. 1985./p. 136. : ·:. ; ., .. 

(69) De Buen Nestor. "Derecho del Trabájo ••,Tomo II. Editorial 
Porríia, S.A. 2a. Ed. México; 1979~:¡f. 694. 
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Por desgr_acia en nuestro pa~s se presentan ciertos f~ 

n6menos de c'ontro_l si11dical por medio del ·Estado, es un con-
t ro 1 no solo pol.ít:ico' -~i~~ ·o~gánico2 e; ideo i6gicC> del.moví- - -

::.::.~ .. ,.,,~ «~ '. ':· .. -·-: . - ._ , .. •.- ... - --· ~-.. \- .. . . < 

. - . ··--·-
p a rt ic ipa'ci6n ''de fo_s· -~grelniati6s\ci e< 1a/a~ ci_cia'c i6n•p'~crfes ional-
e n todas.'ia~ 'dec.isio~~s _;~~~i~{J1~~'~.s¡ndic~i::'.'. .... Es· por····--

""~ ,- - ' -.,,_, - - ~ - r - > ' t ,_, -

ello . qlle ·:~~-_sj;:f:r.i;.~~j~<!_q~eI:·~h~~fü: .. ~.~,i.c:IÓ~~qu~'1ucha~~-:~~P~.ºn~fa'.';ide·~ 

:::::,~ii~~~~~~i~~~¡1~~~~~~{h~i~tili}f ~¡~-
tos ofid~list11,s,;:•·•Se• .•. pre~ Em~:;1~egar.: aéla•_par~~dpác:i~n per-
manente ~~--~~~:\~{o~j~·d~-~-~~--~~:·~:: ~:~i~a;:~~tf~i~~ír~;i;~·~~~~~~:p~r 
estabi~~~i: ~e~liuctu;~s s ir1<li~~1~; ··'.dif~rentes eric~_1;~f-'2u'aie,s :- -

las base'.s. de'.f~a-~ajado_res_ se;orgimi'~~~(ina~~~~{'.~~'.~{.d.~~-~f:t~-
mentales, _asambleas de delegados' comÚiónes f1.l~~}on,~1e.S;~j 

-, etc.: ~s{~¡j; mecÍio de ~sta lucha constlÍ;l1ie qu~·~:·~;Í~'.i.i~e:~/t~ 
participaÍ:i6n de la base obrera en una f~rma llláf<lúe'C:til.:¡:1ara 
establecer el rumbo. de la asociaci6n ~rofesiona~·:;· 

Dentro del· cámpo ·de- 1a:ó~iie&:co¿·ta.c?i~n~d.et?C~V'E!ri'io-~ci1e.s ,,,·: 

~::·:: :.:ti::~:il¡r~~:;:;i~i~!~rc~.ª~d~·.ª~l~r~;.e~v:;._;l.:S?:l.·~6fn,:_•._'d~:e~:1*i~~~~f:: '. jet ivos que s~ ya'.ri ll/persbg~fr'21'ln,·_--,'· .. ._. ,,, -· ''c.onveriio-
,_(1· .. , 

cole et i vo, n;a.ya'f ~~~fi~ip~i;.i'~\.i en· la a.d.miitistracÍ~n •• dh ·conve 
nio, y en generál en todas l;s 'ái~~s de: l~ actividad sincli- --
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cal. Será cuando se logre esta participaci6n cuando los tra-

En esos 

buscará por 

necesidades meÚ~t~li 
sus-

;como e so -

','a, ,su •,t'ra-

'!-'' ,. 

ciales y de tri~J{j~~;'~ 
bajo y prest ~ci¡;~~~' conio\v'.~~aciCiries / :iguiriaido. inej oramienio-

:: ~::;;~7~:~!~~~!i~~;~:~i:.~:~:hrá:H,~::::r~:: 
;. ;. .:~~ ; : ;" 
,ec: ,, ridad en el tráb~jo'i y c>1:r'á5 ~>', ' 

~< .>:·::: ·,,'; •'' '","' . - -.. · '. - -.. 
:: __ .. -.. -.. ··.'..-:>·~~'"~-:,-~ '- ·-~.··, \;·_,·:· --;, .. --~:::·:>:·:.·-~ t•'':;'.:~::1; 

un~ •• ~e~J~tJ ••'•'fa' ',~~,f',~é,s~<l,i,? '~~;~'l~~-~fi~,~~~ii~~·i .,~~s,c¡¡rán 
• ·1~ ,; .:·· --~~--_.·,,;,:~:.-,· •• :·,_,,·.¡;~ ·1 -.. - ·.¡~·'•' '' ~---~-!~ •'-'~-··:-r.·.,<:,, 

luchar por; ca ns ~r~ár1a. ;:i,a.;,~11a,e:u~1;'ilri~:-,ir~z:: ~Jst.o5;16s ~i:isu_! 
tados 

mejor 

de ,''su ,'irit~;~~~'á6ril;~.'0);n{~;~h ·~~~2{~~2Ta'i:yrb5~~giá~ una, ,

organizaci~·~;-~i; ~u' l~'ac:ia~i6n,,p~6.f~'sio~i(1;i-'?~üsc~rán', ~ -
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asociaci6n profesional por parte del patr6n, y la extensi6n -

de las 

en 

:.·· :. - : -

ncitár,,en'~\é'1 sector controlado -
. . ~'"": .. - ~·· ·., 

del. s~~~ic~1:I~ffi~0';;~~f~~é,~~~~;;··~.É~-~sf(~()in~·.podemos señalar la --
existencia/~e'Híderes•é'chíu;ros·, .que•se sostienen por una est ruE 

::r:r!i;};f~tr.:ci,º::n}s:.Yt~afn~tie~m~e~gn~.t:ue•::i.ns-ef:o0r.mb:ad::º :e::::::::r q:e 
1

: 0 c::~ 
ple:. :.y mant:i.~ri~i al patr6n de las in--
terui_i¿n·~sG,i~,~i:~~~~,·~~ti,~i'~!~i~¡¡j:ili<>r~~-'c Tales líderes pueden 

:::t::t~~~~~~~~iJ~~f i2t~Ji:Htr~::~::::::::~:::::::·~~ 
::::f !{~Jüf ~~~1:l~~t~~~~~1ifat~~!t~tf ::~::;::::• :, :•e::: 

,-. ' - . . - .. ': - .::· ;:·~-< .. -
·;··::;<-~~ -~i. ::~~ -,;: 

" . 
Alcalde .iúst:·in'rar:i 'Arturo~ ob,ci.t"'·-p, -140, 



119 

venio colectivo para que se prorrogue su vigencia. Esta clase 

de líderes suelen ascender en.la escala burocrática sindical -

por. cierrc::~:Od•'ta. ···C~SI..ºo;, :n,'ee,i•rs}.iºdtell~.ea: ~:.:.'..~:·e~!m~•:ºpr;r:r.te{tS·:·ºa·r·····t~e·'·.•t,:c•:.ª.~·;~aci a~ ~ide 1 id ad a 1-
j e fe, ··- .. ; .. ,, . .,,r•· . . < ·.;·":' ):·· ·. '"'":. :. r_:;~ <~· , ·~-:: ~ J-., .. -~: 

~;-: -~. -· < ::~ ·~:-(:-i~: 'e·~-:~,;·;- ~-::. -~-~:r-:·_:.::. _ ~ ... ::>·~ ~~~~- -.~L, : :,_...,~-:.:··; -·~-· '-" · -- ~- ---
, ·- - --·-;~-- :;,; ;·: .; ~. ,.,,,, _, - . - ,. ' ' 

i'1fo ·~¿¡~:tc:Nfa:~,'-Hi~~tei·~d~ie·~ '· " •· •-' { · ····"''·-""··· -f · 

::.:~;~~~íf tiZ~~!~l~~~}j¿~¡~~i?J~~~~f~i~!~;f~t::: :: 
-e::- .-.",'" - -,- " )'-:'. .. ?\:~,±~-?::~::,:~~-: .~. ~:-::.i:>'5-~~ .- .-:·· !~-;-~~·;_';,_~~~:~-... -.-·e:,_ .-~-,:.·.. -- ~ 

sus iab'O'fe's ·c¡~~~f:;;'~~;'tfaiifi~¿~;d~. l.()~ 'ilit~:X:e~es ~~p~e;e1ltado s, -

hasta ~llgr¡dk.~~%d¡¡nibiar sU in~ntalidad••y. no.· comprender· el es -

p~l'~~~·~~f:i#,~'.ií~tj_¿iones de los trabajadores• alegando en oca-
.-.. -º><·:,> ·- ---~.:· .: ·' , -~. ·.. ' 

s iones.AÚe P.ideri. cosas imposibles• que son manejados por inte-

reses . .:'~j e.nos ; as~ es como tales representantes se desligan de 

la basé. d~ la cual surgieron y olvidan los tiempos en que tam

bién .:fli~ron trabajadores. Tales líderes tienen un poder rela

tivame.~te aut6nomo, ya que aparte del apoyo patronal y estatal 

de que .gozan, ellos mismos generan mecanismos de defensa y CO,!! 

servaci~n; pueden movilizar a los trabajadores para brindar -

apoyo· al presidente en turno, se re6nen con el patr6n para ana 

lizar las inquietudes de los trabajadores• reprimen· con la 

cláusula de .exclusi6n todo intento de democratiz.aci6n •dentro -

de la ashciaci61l.. profesional:: ·. , , ; .~ ,; 

:actua:c;6n ~~ ·~~ch.i~~j~11.Jv.IL.L• J;!;,i,k Oe 1•-
,;¡; ·:','.:::-"· ,~\ . ~ . : )-·;_,~: . 

es ,ad_o'ptar•act.itlJC:Ie's • corÍciÚador~~ 

La 
negociaci6n e.ntr.e patr6n y-

trabajádores sin ~efÍ:nif•á ~iliéii'crepreseritári. ,···En ocasiones 
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·, 

pueden ceder. en. una negociaci~n colectiva concreta para de~ -- -

pu~s planificar.con el patr6n. medidas repres:ivas o.mediatizad~ 

: :: : : ,:~;::~:~ ft]~}:~¡~):tf ·I~~'.k~~f :~:~1;I@;:f~~~f :!' ::· .: : 
::~:.;:~~j~~~¡~t~:{It;~~~112f t~z~¡:~i~~:,~·.:·::" 
dos los "d,i,:i;::[g'~nt~~·::i,i~dicillés 5 é é:a't'ai:teriza,n por emplear las -

manio br¡~;¿¡~~\11~~¡;5 ·,~ eñá:iádo, los; pr~cesÓs> de democrati zaci6n-
~"-= 7~ •• 

en ias ·a~Bciadones profesionllles que se pueden dar dentro o -

fuera del•sindicalismo oficial, generan líderes que pueden lle 
:: !' 

gar apa:r:ticipar dentro de la negociación colectiva con los mis 

mos interE!ses que sus representados, sin dejar de orientarlos

y opinar, pero sujetandose a las decisiones de los trabajado-

res. Es así. como este grupo de auténticos representantes de -

los trabajadores usan a la negociaci6n como un instrumento la

boral y una v~a para poner en práctica la participación, expe

riencia que debe aprovecharse para fortalecer a la asociaci6n

profes ional en bien de sus miembros y de la empresa misma.(71) 

Una vez señalados y tr.atados los puntos relativos a " 

la partic;ipaci~n 4e las partes .de?-tro de la negociación, tone

mos los'~ie~~n~os ;para ~onclgfr que en M~xico si se tiene. una-
,_ ,_ ·- .. - -;· -~- .. 

garant~~·i~g~l.;_d~re . .,~fa.J~.~~~~i~~-ja, Íl~gociaci6n colectiva, pero la 

partiéip~C:f~~. ilÓ~·j;.;<:i.i;t;;~~·~adb;. en la misma no siempre es la 
- _:-,< , < J> . t µ e .} ">.,~·.·:· ~:·:- ;:~: 
- - .• . ,-, f?;- :~;~; -~·S,'._' .-..:. • •• .• -.: 
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adecuada. Es por ello que apoyamos ~a posiciSn de una cierta

corriente tendiente a.dariemayor participaci6n a los •trabaja-

dores dent ~º '<le Ja. nég~~i~cl~~\ •. S!Jrra~{;~6.m?;p-ód}~~~s hablar 

de uriá 1retdade~.;;'.ffb'e'rtad pa'fa 'ii~gdC:.iai'( a p~s~i (¡{: q~~ ·s iem - -

l1e¿e'sli:~i·oJffiiJ;t:_~ii~~ la h~k~~i~di~n dent~o .de ciertos lí-
,;·,::.:~~·' -~/Z'°';~;S"}~ .-.:_. ·.·, . .. ),-

. '- 2~:_--_.f'-,;A·,'-;··, " . e::,: ';~- -, ~ .. -·-,; \,~~:r_ ,.,_ .· ··::-:. '};_j;- ;-·;>;-
_,_o.,:.c.~ ., 0~.-' .-::.. ,···-"· ~:>'.~-,~~ :·"'..~

0 

__ • -:-· ~:· ;_;, ,-·. 

pre 

• :' f r •, 

B) ce1él>r~~i6~---}'1 ii~~~~t~o !:<le' los C:ozive~'ios' coáéti~~~- de __ Traba 

jo.; --'~,:'"~~~:~-~:'L:; .. ";'i-'•::.,.,. -.--.. - •. 
_._-,._ 

Para· fograr una ri~gociaci6n colectiva que deje satis

fechos a los- participantes; es necesario una preparaci6n pre-

vía de la misma. Esta ser~ la mejor garantía de una negocia--

ci6n favorable para los intereses de los trabajadores. Se de

be dar una preparaci6n a la comisi6n negociadora, la cual no -

solo debe ser momentos antes de la negociaci6n, sino que·· la co 

misi6n debe estar en una preparaci6n constante para conocer 

los problemas de la clase trabajadora. Deberá tal comisi6n 

presentarse en una actitud natural y flexib_le_,_ nw.de~'qé_f'ensa -

frenta a la parte patronal. La falta de la prep'ir~c.i6~. previa 
,. .~s. -~f.:''.\: >:«:- ::>.·:··< t 

puede acarrerar dificultades dentro de fa ~egocÜlc~6-~ip.ara 

: : ::: •; 'd::: 0 ::::·:: :: •e :n:: ::; i;:~ ,:;~~~i=~~}~~¡~:f f ~1¿ :: ~ -
': ;:_· ·: :_'. ·~."" ··:~·~~;:,;:~.\'.: ~:· /:/:_ ~,~., · ... _ "":L-~·::_·.-:· 
. ;,;..~- -·.;.: -_.'· ;:y ··.:¡ .. ,t '.• ""'' 

Dentro de este proceso'~~ j:ir'~pat~cfis~•~d¿ Ta· negocia- -

ci6n sérli necesario anaÍizar l~ 'sit~iÍC:i6iÍ ')d~l pa¿ y la poHt_! 
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ca t ant 1) ec.on6mica como laboral que en es e momento tenga el Es 

tado, los inc~ementos salaria~es .·q.je se h~n convenido en otras 

contrat Úíaries'~ .l~;:~~~ciicta\de:Í ~~d~r. ii<lcihi:Si f i va de. los .. sala - -

:~:s ;Z~fS !~f[~i-ti:·t.1sJli~r~~,¡~·~1~Á(51t~t~~¡,~i .. [;~i~ •• c:.~ác~e::···~xt erno 

' ., . -~·: ;,; , '(;';:.:'~ ':;;~ .. ' ·"" 

. '::s·;~-J~ii~:···í~portan.te_ hacer u~·~nil~sis /cie:fac~ores -

inte :r~1~·~ .ci~eTI~n~i"en en la nega cia.d6n, taies<coma-c'•ia capaci-
~-~- ?~4o-::~:j~,_~· _:~_i~"-,i_-{c,_;,;'. ~ 

dad reaf.;'~~ '.l~ empresa para acceder a las prete~sio~tl; écon6m.!. 

cas de/ios"trábajadores .en base a los estados financieros, ba-
~~-, .. -; ,- --- -

lance~ 'geri-erales y estado de pérdidas y ganancias al momento -
-,:;._~.:~':.'"-' --.. ' 

previo J fa negociación. Es también muy importante revi~ar el 
,-,:· 

nivel de' conciencia y en general de participaci~n de ~os'~~rab!!, 

jadores :·~~ntro 'de la asociación profesional para1 cÍÍ.ag;tC>~t·.icar-
,_ . - . - . -·._;;..:·.('.; . . 

su ver~a}:lera fuerza para enfrentarse al capital. con_Íll.d.fivC> de-

un event'tial movimiento de huelga. ..-,r .. '.' ... , 
-.:;; , :>.;:.~ ::,,,;, ,:~~::,;, •' 

(72) 

::· :::~:~~~i?:]~}f ~~~~1~:iii~~llilli1~iif i~~fü~I 
j adore.s .~ a '.á· ba,l>~ de la---~~~cia~~6~: · · E~to, 5·~. ~ueéle,, ;~~l~zar -

por medio 1~t ·;_·ª· o~).Af§~' ~i:;\•1<>.K ~r~bf{~dqres d'e,~t/Ci" de s,ús as am 
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bleas generales o departamentales, deberá ser un proceso de 

abajo hacia arrib.a para que sea un pliego que en verdad recoja 

las inqiii~t,udi::5 ele .'1o's.''t,r~b~j·a~o'i-es .... Para(ellocies necesario ~ 
tambi énhacer cói1~Í~ri'c_if á:' }~:~ ~"t'rindj itaC>ie~---~~e)lac:,iioport~nci a

que t¡e~~: su~·~s isúii'2i;~-; h~lf, asimbleas':si~dlcal~s, •'.ya,;q~e por 

des grác°i~:; ~~·,:;¡~¿~fiíiz1~á~ ;?1ii~·::ffrt:a de 'a~:i.~t'~~éi~·ae 'los t)-aba-

j adoz::~-~f'.iª!_: .. ~.ª~~s~~2J~-~~I~b~á:s--i~ 11es·su'·\a¿t'ii~a ~f t:~_~arm~_~.t.<;?.:._ 
" :.·;'.¡';_'.· 

pasiva •. fo culll ,ri, en: detrimento de SlJS• intel:,eses. 'Dentro. de 1 

::~::~~~f.t~~~~~-¡~!tti~~t~~&~i~¡t~~i~1~:~~¡~~:r~t:~~~~ '.e: 
::, :::~:

1

r~~i~~~;~~J1=~~~~~~;~~1·.~r~t~J~~f~trR~~::.~ 
ciaci6n.'· ... .. - .·,:>'''e' .. .,,. -,_:· . >' ,,,,·:;.'.' ... ,. 

: ~;;:>· .!~ :. :> - -· ·:, --".; i:~¡~-":·· 
.: . - '.i<·. ~=, ... ~>~~~> {:,:_, __ 

--- -~.-:·.::·- ,. 

Una vez prepa_rados par~:; -~elebr~~ 1~.:"~~~o'cÍaci6n colee 

- - . --~, 

presentaci~n del pliego petitorio 'llí patr6n, para que teriga -

conocimiento del mismo y le dé respuesta; La solicitud. para -
- ·> -.. -~- . 

revisar el convenio colectivo puede o no acompañarse;d'elempl,!! 

zamiento a huelga. Lo m:Ís c6ín~n es formular las peticiones • -

con la advertencia d_e que. en cas'6 de no set= :s ~~'is~hha;- s~ su~ 
pender~n 'las labor~s Pi>; ú: es'~_i,iiamierito de'.~ h,~~Xk~';',~a-. ~~al -

es el amia de p;r:e,si~il dé .id_s tfaba3adores•) ,_ , ... ·:~ .. ; 
:·:::_:_... - .. ,,.'.-. -. ~ ·, ·F:··:...<:-':_~-_,.,, 

·J.~::<<.;'_'.·~-=-··.\: ';¡ :;:~.:~:-: ~->.:.· .-, 
~·;·~'._·,: ,:·.: - ,---./, -·'~ \ ·-:~?-::~'e::'.<- - , . ;;·j !~- ·: -~'- 'º-' 

El ~.J.i;g~ <-de P~.tieion~s ~~~i{d.o ~~ f~~~l~ ·con emplaz~ 
miento de hUe{ga J~be reunir los r~qulsi~~s q~~\~~ala el art1 
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culo 920 de nuestra ley laboral: 

I. 

"El proc;edimiento de :huelga,,se iniciará median-
... _ -"·- - -· . -~. - ·- "•,- ' '.,;.------ ·- ... - ·. 

te ·.1 a -J?~·~~ ~11~ ~Í: {~ti;. ~e.Úpr~~gd, d.é :peiFi cio ne s ·. 

que deberá ~~unir l~~/requlsifo~ siguientes: · .. 
- . ; ' ; ~·! .-_, ;·: • ,:'". ~·. -.. ~-,:}'.·' .: :: • .. - ,"; ... ' 

Se dirigirá por escrito al :~~:6~ ~;·,en ~i ~~:;,~~i~~l~Ján 
las :P-eficfories; -ánunciar~n ei':Pl°ci~IS~:Í.to;de' ú:f;¡:c·.:1ii''hife1ia
s i no son satisfechas, exl?resar4n'.-~JnC:i~t~~~;e;~·e~ ~bjeto
de la misma y sefialar~n el ci~_a:i/:hB~a -en que f¡~~~~nderán 
labores, o el término de. prehue.~áa; 

II. Se presentar~ por duplicado a la Junta de Conciliaci~n y -

Arbitraje. Si la empresa o est.ablecimiento están ubicados 

en lugar distinto al en que resida_la junta, el escrito p~ 

drá presentarse a la autoridad dei trabajo m~s pr~xima o a 

la autoridad pol~tica de mayor jerarqu~a del lugar de ubi

caci6n de la empresa o establecimiento. La autoridad que

haga el emplazamiento remitirá el' expediente, dent;ro. de - -
- ~ . ' 

ci6n y Arbitraje; y avisar~ telegf4~ic~•o t~léfohicamen~~-
. ;;. 

al Presid.ffff:h~~~}~:Jtmta,;, ••.• ,"' ;:t:}>. ··. ,:;:,::r·Y··<'.·' .·· 
-~- •:, ·, ·;.,- ~· . .,:,:,, ~·;<<:... ,. . "<: ·,.::. <•;"'~,\:.~:.fr:.~.=,,·. "·- <"::._-·:·; -- ~·· --:· ",t: :e< '· -<':< ~.:~'::'.· :,:·;-

! I!. El avi'~o;, ~~i~'(~~-~~spen;i~~ ·d~;}~¡j~'~e~ • d~bé~á;\~~~~~,por lo 

menos. cori ··~~i~?d!.ks d.~ al1Úérp·~Ú6I1! a la. fecha, sefialada -

para suspendez- el trabajo y con .diez días de anti~ipaéi~n-
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cuando se trate de servicios páblicos, observandose las -

disposiciones legales de esta ley. El término se contará 

a partir del día y hora en que el patr6n quede notifica-

do." 

~-{ pliegCJ de peticiones debe ir acompañado de uná pr.2_ 

moci6n en~ la cual se pide a la autoridad que haga llegar al patr6n 

el .. pl.iego::de.peticiones. De acuerdo a lo que señala el artícuio-

921 .el Presidente de la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje o .en 

su caso las autoridades responsables, harán llegar al patr6n -

la copia del escrito de emplazamiento dentro de las 48 horas -

siguientes a la de su recibo, y a las 48 horas siguiente~ de -

su notificaci6n el patr6n deberá presentar su contestaci6n por 

escrito ante la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje, tal como lo 

señala el artículo 922 de la ley. 

Antes de dep-ositar un pliego petitorio conviene rev.i

sarlo para evitar que se aplique el artículo 92~ de la.Ley la

boral, porque el que no se le dé trámite a un escrito de el11 -

plazamiento de huelga para celebraci6n del convenio colectivo, 

puede traer como consecuencia pérdida de fuerza de la asoci.a'.·

ci6n profesional y una mala imagen ante sus representados·;··:: Es 

muy importante revisar el mecanografiado y detallamiento. de 

las peticiones, así como también el objeto, día y hora del es

tallamiento. Es también conveniente seguir el trámite.adminis 

trativo que sigue el pliego de peticiones en la··Junta; que se -
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dicte el acuerdo respectivo para emplazar a.l patr6n y se efec

túe la notificaci?.n. ,,, Para que se .haga dent1;'o del .término .de -

:: i:a o e :::':i~t~ti~~~rii~i~i~~{f ~~!::l!·:r:c~~~~~;1\1:1h::t ei;~~~::::: -
dad lab orai'.~ :{:7~ ))'~,'.cc'¡.1é.'.;;r~f; )~c;~;.r•:~" '".·": '•;:é_.~:·J'':,;.~;;,·~:., o_,c :;·+···· 

.~ ·,--c2:/ -:i:~~'.~;::~~;:~· -~Y:>;:~~::.~:~:;~:~.: " . ., -: - -~·~-"'--··· -.--. , _______ -. ;_;,. _ _;, __ _:;;_.;;, _ _;:o-..:-.{?.:.:·::~:~ . --- -=·--"'-~~~~=~--~~-·-\::··· 
• T '--~'.;-.}{':~:~~\~, =;>-;-,--,-:~,~;:-.~~~- ~,-___ _:_7,=; :·-1~:-~'.·:~}~~~~:-:-~~~ ~-~-

::n::::::::::~~u=~:Ym~f~f t~~I:Kti~~~~~f.::~:~::~ ··-· 
Por ello se deberá• aco~d~r'ef~IÜ:ga; doride sé• llevarán a cabo -

las pl~ticas, los día'~:' ~:hJ~¡~l~ü?ias mismas para evitar que -
-~:; 

se prolongue el inicii:l'· ·~é;Ja~:~:i,4ti~as o que se alargue innec~ 

sariamente, para e~:i~f~-~~:.~~utider>se¿lar horas de inicio y ter

minaci6n de las pl~ti.~.~·~~;.s~~Ú~il.~{ la .posibilidad de ampliarse-

en los ~ltim~s d_~as. p~~~: a.:iustarse de acuerdo al desarrollo de 

la negociaci~~ 

;:::r:: . ;r:¡31!:. :~;M~!t~~1~;'~r::::"::.:'.•c;: ':~.:;:· ~': 
portante sefiaiar per~o'ci6s':·d{receso .para· cairiiar;ia\~~risi~~ d~
las comisiones;. pero e lo que ·consideramos m~s ,;illli;>(j'rt,~ii:t'~ ~tiran

te la celebraci6n. es ii habCl~andó actas 'ci;'~~dJe,;J.J~.i~~~c:iáles• 
--- - -----o =-->_e;"--,.,'-

(73) AÚ:alde Justiniani A,rturo. ob .• cit.", p. 159; 
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para que no exista duda sobre lo acordado. 

Es n1uy impoi-tant~ ciue.exista iniciativa pernumente ·pa 

ra el lbg~~~,Je'.~é~~ll~;cl¡;~)¿~~ el pr~p6sito de d~rle der;.º. dt~ 
mo a la' ~~i~¿i~cj_l)ri_. ~s por el1o que antes hablamos :'de. una pr~ 
paraci?n'~:Fev:i.a a ··la negociaci6n para evitar la ;é;di~~ de 

tiempo, y llegar-a resultados concretos, como lo son la redac

ci6n de cliiusulas de acuerdo a las propuestas de ambas partes. 

Es muy importante que la representaci6n de los trabajadores 

sea quien trate de ser siempre quien dé la iniciativa en la 

formulaci6n del clausulado, y que las discusiones se den en bá 

se al proyecto de los mismos, ya que el mismo lleva. sus objet.!_ 

vos, sentido e interpretaci6n futura. 

Terminada la negociaci6n se produce el convenio,:. en ... -

e 1 cual como ya señalamos, debe participar la representaci6n· -

obrera desde su redacci6n, ya que al dictarlo puede fijar ter

minas y condiciones que le convengan. Tal convenio deberlL es - ·· 

tar acorde a las diferentes actas que se van levantando como -

producto de las pl~ticas. El convenio deberá ser claro Y:.reu

nir ciertos. requisitos para su aplicaci6n, lo's cuales .cci_m~ii_ia
remos a· cont:inuaci6n. 

,,:· .. ,, .. •-· 
En relaci6n a la celebraci6n del· co·nveni'6 C:oie'd:fí/o~-

Jes6s Castorena nos señala .. que la ley le da cierta ·f~;~ili;d~d
al obligarla a ser ·por escrito y hacer de e1~ ejemplares, ya --
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que sino cumplen con tales requisitos el. convenio colectivo es 

nulo. Tal formalidad.se debe a: la_ extensi6n,·a la complejidad, 

a ú catí1'.'id~d r;~{~l.l~i.~:sj_~~~i-~~ ;~~~2.!llªter.ias -~ue::s~ i:egulan en_ 

. ~t~~~;j~if l~!t!~fl~~~i.!~j~Ji~idl!i!~:F:: 
Respecto a este punto existe una salvedad, :yá~:que -la parte fi

nal del articulo ~90 sefiala que el- contrátÓ s~itirá efectos -

desde la fecha y hora de presentaci~n del -d'~cumento, salvo que 

las partes hubiesen convenido en una fecha distinta. Respecto 

a tal salvedad, Baltazar Cavazos opina que se suscita un pro -

blema, ya que aparentemente se puede convenir entre las partes 

que el convenio colectivo de trabajo surta efectos desde el mo 

mento de su_ firma, a pesar de que ·no se deposfite. En realidad 

lo pactado entre las partes si surtid.~--efe-ctos jurídicos en -
·:.\,,:·. ·.·:.:.':'. ' _·:· .· 

tre ellas, pero: no como un convénio cciJ.ect'ivo de .trab¡¡.jo.· Las 

obl.igaciones pactadas 

convenio c61edi;(6 de 

teTldf ian:~u~ c\lbr:ir'se,. pero no seria un-

t~~ba}ó?~fiÚie ;:Jg ie:~~-~6~ita ante la -
-~~:\~.-'.)~~;r~ '\•-,_-~. :~;.:'., .·.,,,., . 

- ; ,;-·-_: ;;~~-.;~ .. 
. ,:-,.,:.. ··... :~:: 

o.:.'·; .';"' :·.;~- ,·: .jj>: if-; _,_.·: .. ·-· . 
(74) Junta. 

CastC>ien~;,~·~~~~/~~~-;.:ú:·a~to }7: ~~p¿~ito es además de-

una formaÚdad~ ~n: pr6fadtin'fE!~io a~_-pllbiicidad' establecido pa-
. ~ ,- . 

-~-;, .~. 

~~~~~~~-'---~ -

(74) Cavazos fiores Baltazar. ob. cú:-p; Z77. 
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ra la protección de los derechos de terceros, de los interesa

dos, de las partes que celebran' el convenio colectivo de trab_!! 

jo, porque--gracias al dep~sito ::,se_ tiene una -constancia•-- real de 

su celebraCi~n. De tal manera~qiie '.nin~1:11la otz-r:~~o·~~~ci6~ pr~ 
fesional 'que se- sierita con derecllo''~'Í:éle~rai''~i có'ñV:enio,'éo -

lectivo·, puE!c1e ha:cerl~~ ya ~ue'\ci~:hei~~Jf:-J'~~~g~~';;-~~f~J;-~suriiÍ:r-la 
represent'a2i6n cóiectiva, -_le nace-· la 'ac'd6í{ cÍ.~i.:¡'[ tifll\a~Í.d~.d~ 

' - ··, 

del contrato~ (75) 

C) Negociaci6n Profesional y Autonomía Sindical. 

Al hablar acerca de la participación obrera dentro 

del proceso de negociaci6n, est'amos aceptando la libertad de -

acci6n de la asociaci6n profesional dentro de la vida nacionaL 

Pero previo a la participaci6n de la asociaci6n profesional 

dentro de la negociaci6n colectiv'a debe existir el reconoci 

miento del grupo. Sumandose a tal reconocimiento estatal .la -

autonomía de _la asociaci6n profesional, tanto en su organiza; -

ci6n interna como en su accionar dentro del país, some~1e~d~se 

a los límites que el Estado le señale. Es por ello cjue para -

hablar de la autonomía sindical debemos referirnos a-la liber

tad sindical, que es el género de tal autonomía •. En· nuestro -

país si se rec.:moce la autonomía sindical, es coJ'l•~~~fa~a:;:den -

tro de nuestra legislación tanto dentro dé la vida' i~ferna de-
' ,, -' '"':. . :' . 

. ,· .,,,,_. '.·:; ·,·;'.(.: - ~ 

(75) Castorena J. Jesús. "Manual de D~r~cho Ó-il;~iou.' Ed. Autor 
6a. edici6n. México, 1984. p. 272. 
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las asociaciones profesionales, que se rige por sus propios es 

tatutos, est~l:Jleciclos por la; asamb~~a :.gen~r:al~ cqmo en su.s re -

1ac iones ext~r11a.s '.ú~n~~ a:~ fad.~in~~e}a:·~ Y,~1Ei J: ~~t~dº; ·.•e? 6) 
· ·. ·=f~y ~::~~~ ~~~;:.::,~," ;?:·:: .. ::~·,'. ·~_, .. , -;;:~--~:.~~-~-t.:_:~;. __ ,:-5.~---~-~ .:{:~ --~·'.: .:.· :--~:·\'-F~ >- . ~~;~ .-_«-:-.-~---_,_ 

-~-- __ , ";:,~ <.l: - :,- '-=· -_,. __ --¡~,-: ~-J:_~"--x·· ~~--!- ;~~'.-. -- , }S: -~~ .. ·:·~ r~·:, -:·<- ,.-

••• ~ , .. ;~~r~;t~~~~~}i~~~f Jt<~~í'f~~fi~r~~e~·;~:5~f e:~:.: 

~~~; ·ii:~f i~f íi~~~f f~if~;;~~~i:~i~:~~:~;;;;~::;; 
varios sell1:ic!ci~i'.· Uno~ ·como la libertad para organizar sindic~ 
tos c~n ente;a:.cap¡~i-dád ~~ representaci6n sindical; otro sen

tido, sed. la· :Úb~:;.'t~CÍ del trabajador de adherirse a alguna -

asociaci6n profesional· o no hacerlo; y por 'Ó.ltimo, el recono -

cimiento del derecho' de plena autodeterminaci6n de la asocia -

ci6n profesional o. s~ª.•, la autonomía sindical. (77) 

.. 
Para re.áfirmar 'lo anterior, Ruprecht sefiala que algu-

"·' _:/~- ; 

nos autores brasil'efios;~lasificaron· a la H_bertad sindical de~ 

de tres pünt~~·s~~i+~~t~;;~~-~~ in~ividuo trabajador, del grupo -

profesional ,;\y::c::o1i?.re i'~é:'i6ri' af Estado. Dentro de ellos pode -
' :o -·-"--~·'-~;:e·--·••,>-;.-.··'-;_.,·~~~-,'" .,e' -- '"•·" ·.- -

::: ::::::~¡!~~2~~~~1t~~"f µtf~~t,;.~n2~:: ::·:~:. ·;::::: 
'. :-:- :~:r_ .-~--: ~,-o>:.-,{~··J~:'.'~· ;?r . ·-- ·>º··!.e"!,:«>' : "[~:·· ~; 

_(_7_6_) __ C_l_i_m_e-.-n-t-..•• -B-.. e-Ú'~á~'X:r~'~if(•;f o r~i:¡i~~i.; de De re cho de 1 Trabajo" 
EditorÚl'fü;finge·;:~B¡¡,.:e,dici6n."'~México. 1985. 'p. 111. 

Rupr~cht 
2

AiÚ~;doi'}~b. cit: ¡)/•·41: (7 7) 
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sional incluyen: la libertad de establecer relaciones entre sin 

dicatos para formar agrupaciones mlis amplias, la. libertad parn

fij ar sus reglas internas para regular la vida sindical, .• y l.a -

]._:i.bertad en las relaciones entre el sindicalizado·. Y'.e1::·g·"t"\ipo -

Ademlis dentro de la libertad sin.di~ii.f·:fi-e'nfe:;·ai -profesional. 
_:;. :/ .':_:•_- )__ .. :;:.:·.::.~_: __ ,'_-, .. ~:~:: ·---~ 

Estado, establecen la independencia de la asocfa2'f6'ii;pro'fe:s'fo -

nal en relaci6n al Estado, y la integraci6n dÚ'.'{i~~-i~~~~ ~.ii el 
0 - -~ - - - ' ' --- T • -~'>' • - - -~- _, • -

. '. .... , ··:·-~~ --~~:~·-·: 
Estado. (78) 

. _:·.:·-·_ . ,. .•.... 
Dentro de nuestra Ley Federal del Trab.ajo encóntramos-

consignada la autonomía sindical: 

"Los sindicatos tienen derecho a redactar sus estatu· -

tos y reglamentos, elegir libremente a sus represe.o -

tantes organizar su administraci6n y sus actividádcs-

y formular sus programas de acci6n." 

. ---

Asimismo nuestra 1egislaci6n establece la obligU:c:i6.n -
''i'~---.=---:_ o-;.----,-;z:::·:--

de registrarse a los sindicatos y dar ciertos informes. a Tas··--
autoridades laborales. Asimismo le establece cie:í:ta·s·~ proh.ibi -

ciones, como son intervenir en asuntos religiosos ;(·~je.:~cei·:la
profesi6n de comerciantes con linimo de lucro. En re1~2i6ri··,~l -

registro .de los sindicatos. podemos notar la interv~n~i6~·áe1 -

Estado, como ya antes lo habíamos señalado, ya que como sefiala-

(78) Ibidem. p. 36. 
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Baltazar Cavazos F_lores, infortunadamente en casi todos los ca 

sos el registro de _un sindic11to se enc_uentra supeditado- a raza --·-.. ,,, .... '"" . 

nes de Úpo pol~t}C:o;Yf;,$0Jii_1os; 'ú:h~-~~alC>~;,"q~~ i'as'.mÚma¡; ramas 

::, p::i:::::~¿~~~:;,~~:¡~:f ,f~it Ii;;tt~~~~~ir~~;~g~1% 1~~~~~~:::~ 

i~::i~if f ~E~:i~;ir~~:l~;~r~~r tllf iII~f :?~:;:~:;;~~~; 
tos si~ necesidad de autorizaci~n pre:vi._a;. porqti~: si bien es -

cierto _que no requieren de tal aüio~}iI<:~~~~ para su constitú -
·;:;_;;, --~--~ -

ci~n. tambi~n lo es que -se requie;re:• de di'cba ·aut:orizaci6n para 

su registro y· fun_c:ionamiento. {79) :~ ~,: <. s 

mas una 

-.:,._·::::'.. 
-:;:~r~ ;S;~:~~...,-· 

En relaci6n al registro de-·,1~li5i':í.ndicatos. encentra -

opini6n interesante Ém ré1:aC:i~)1 !i~/1a lucha que deben -

librar los sindicatos democr1Íticos.paf~.obtener su registro, y 

m~s tarde consoli'dar su·s pre~erisicí~e~ en el convenio colectivo. 

Arturo Alcalde Jus'ifoÍanÍIÍoi" cÓ~;~i~ que es coman _dentro del

sector de sindi~al'.is~o cO':ó.t~ol~dCÍ bu~C:ar limitar la negocia --

::·:r::::::ir:i·~;~~!~J~é~i~~;i2J1W:r;:: :: :::,:~~: :":º: 
gremios que, no :5f1_ ._ericuen.tr:c:,·~ ¡~fliia.do~--;.af ~o:rlgr~s~_'. d~l Trabajó 

el cual es una lí'isfi~¿{a'.d;e ,~8:rltro1-bui6¿'rá1:icc) •'~n:;1a/cuál se-
>.,. -, ' ,;:;;::::-.-~·-.·- ,,, - -; . >--· . 

. ,., ·-.:,.:.;_' 
(79) Cavazos· Flores Baltazar~ o'b. cit; p~270~ 
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encuentran las asociaciones del sector obrero del PRI. (80) 

Nos parece importante: señalar las acciones_ realizadas 

por la asoc;j_1o1_ci~n prof_e_s_i_o~al -~n diferentes momentos--de' su vi

da, pasando por-la libre formaci6n de la misma, su vida_ inter

na su organizaci6n, su actividad social, cultural y jurídica.

y por Gltimo su acci6n externa. El primer momento que debemos 

tratar es el relativo a la libre creaci6n de la asociaci.6n pr~ 

fesional, el cual parte de la libertad individual de sindica -

ci6n, ya que la intervenci6n del Estado para impedir el movi -

miento y agrupamiento de los trabajadores para constitu_ir la -

asociaci6n profesional, sería una violaci6n al derecho indivi

dual de cada trabajador; pero una vez que los trabajadores se

han reunido, aparece el derecho en forma colectiva. Es por -

ello que toda asociaci6n profesional tiene plena libertad pa -

ra formarse. 

El segund~ mome~to de la acci~n sindical ser~ su vida 

interna• pero realiz-ada: ~n forma libre. Tal momento sería im

posible sin>l~_,)it,:r.-'e formaci6n de las asociaciones profesiona

les, y si la-vt~~--}hterna no fuese una preparaci6n realizada -

librement~ k~i-'~·y·;J'.levar a cabo la acci6n externa• las asociaci~ 
nes profei;i~:rl~i_es'>perderían su objeto inicial. Al hablar de -

vida intC~na~de)c;las asociaciones profesionales es indispell-;;a -
·.,', 

(80)Alcaldejust:inianiArturo. ob. cit. p. 1_29. 
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ble referirnos a los principios y normas de la organizaci6n de 

los sindicatos, los cuales son propios de la naturaleza de to

da colectiirl.!1~d~-Yé!-·~~eliio ·es~amos hablando de simples agrúpa

mientos d~ p~rcs~p:i(s~:é'{:i,,J19:_'"que nos referimos a grupos cuya fin!!, 

lidad es úi¿aZ:Ya-;fine'~ permanentes, que trasciendan a futurás 

generaci~ri~·~,~·lt:.ff~ikii;i~~. de los principios de la asociaci6n 

profe;ioRit"~t~f~~~~w:·~~ue ellos son los adoptados por sus 

creadores, y constituyen la constituci6n sindical. El establ.!:, 

cer .. tal~s principios es el ejercicio de la libertad pertene-,.

ciente a todos los trabajadores declarada en el Artículo 123 -

de nuestra Constitución Federal, en el Convenio 87 de la OIT y 

en la Ley Federal del Trabajo. Tal efecto se concretiza den -

tro de los estatutos de la asociaci6n profesional, los cuales

deben ser por escrito como lo señala el artículo 365 de la Ley 

Federal del Trabajo, y deber1Í darse una copia autorizada a la

autoridad correspondiente para su registro. Los estatutos son 

creados po;: la-:i>!opia asociación profesional en una forma li -

bre, pero -d~b'er~rt-'i:C>ntener ciertos requisitos que señala nues-
, "'• '• ·,:-: 

tra legislic{~Ji,/~~oral en su artículo ~71, como son: Denomin,! 

ción, Déimié,ii~-i~',';O~j~to, Duraci?n, Formas de convocar a asam -

bleas, Eiec'8i~4})_d~,.~d{r'ectiva, etc. Es por ello que la asocia-

ci6n prof~siJ#¡{' s~ goza.de libertad en su vida interna,',pero

debe sujetarse ,;~-'cie;tos .lineamientos señalados_ por la Ley. pa

ra actuar-. 
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Se encuentran dentro de .los .. estatutos los requisitos

de fondo, porque.-s.~·considera que una a¡;ocfaci~n profesional -

no puede reaÜZai:}iÚ'n;;Íi·1~galeS si ·no cuenta ·c-on ún míriiiiio de

organi~~2i~n; L -~~ii~/~~~¡mo de organizaci~n sf requiere para-- -

dos finaÚ~dades! i.ll· primera es para que la asociá.ci~n profe si~ 

nal se relacione jurídicamente con toda clase.de· personas, y -

la segunda es para que lleve una_existencia activa interna, r~ 

lacionada con los fines de la asociaci6n, los que ameritan una 

permanente disposici6n de solucionar los problemas del grupo. 

Para la'.~~iíner Íinalidad,.sirvén los requisitos relat_! 
' . ~ '. , - - ~ 

vos al nombre, ciciD!í.'C:Úio', dir;;cci6n 

ci6n profes ionali:'~·:para }~;:~~:~ri~a 
y directiva de la aso~ia · -

finalidad, el objet'ivo,·. --
. ~ .. ,. -~ ' : ' ... '"" _· 

las obligacionés'>;',:\;éi~T.eé:hÓ:s'd;; los as.ocia.dos, ias cuotas;las-

as amble-a~.- ·1a.::r;~ií~~p!~~-tu~li~a:s: las'' condici'ones '<le, -ú~ú:. -
s i6n, las faltas;;·~.frí_dicalEis .;y;,. las s.anciones, así como lasé::re -

::et ~:~p:;t-t::t1\~~~t~~tt:¡t-I!1~-~~f.í~i~t~!j¡~t:;:~-~1:::~:i::::· ·:: ~ 
se de per_son11s. I~'1)\ ·; .. _~'"' "'~"-~-- . --- - .. -- .... <•, 

(81) Castorena J; Jesú.s. ob.· cit. p. 241. 
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Las asociaciones profesionales de acuerdo a lo que ya 

hemos señalado, gozan de plena libertad para crear las normas

que regular&n su vida y estructura jurídica. Y de. acuerdo a -

ello, si el derecho del trabajo naci6 unido a la idea de demi;i.

cracia, es l~gico suponer que la organizaci6n de--las· asoc~iac-i~-· 

nes profesionales se vea influenciada directamente por tál.,_~:'·

idea, y para reforzar tal suposici6n basta señalar el espíritu· 

de igualdad que se busca en las convenciones colectivas. Las-

asociaciones profesionales son comunidades enclavadas en el d~ 

recho social, por ello buscan finalidades sociales, raz6n par

la cual su estructura y su meta deben ser las mismas de su ... ba

se. Es por ello que al ser la asociaci6n pro:fesional el. gq ·-
bierno de los trabajadores por y para los trabajadores, .d~:~~· -

tener caricter democritico. 
..;,'·'. 
'\", 

Nuestra Constituci6n de 1917 es eminentemente social, 

busca la rea1izaci6n de la justicia social en benefiC-fo 
0
deLto

dos • se busca una organizaci6n democritica de los poderes' .. 'p·u -

blicos y pretende convertir la justicia social en un estilo de 

vida para la comunidad. Es por ello que la asociaci6n profe-

sional al ser una instituci6n social, debe tener un carií.c.ter -
,-,· 

democritico social. A pesar de que no existe disposici_6ri -le -

gal que obligue a la asociaci6n profesional a constituirs,e ·en

ferma democritica, dentro del artículo relativo a los·-estatu -

tos habla de una forma de convocar a asamblea, época de_ ce.le -

braci6n de asambleas ordinarias y el quorum requerido para se-
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sionar, además agrega en su parte final que las resoluciones -

deberán adoptarse por el cincuenta y uno por ciento del total

de los miembro~ <l!l uri ;s~~§i;:it~·;:~i~po;iciC>Jles:tf plcas de una-

::::::!:~~~~~Ji?f f l~f {~:r~~~:~:;;~;~~~r!f }~~~;t~~ :~::: 
::::~l ~:1~~~~~f~tlftf::[iJ:::p::d::ñ:~a u:~e ~~:m:~j:.~~~!~:u::o;::. 
plica un~ ·iota'~¡~n de la mayor~a de los miembros constituyen.-: 

t!'S de 'ia i~oéd.aci6n. Es por ello que tanto la democracia sin 

dical como. forma y la democracia como idea, son indisociables. 

(82) 

Una vez ya constituido el sindicato, es decir redacta 

dos y aprobados sus estatutos, deberán elegirse a los miembros 

de la directiva de acuerdo a las normas estatutarias. Sus. com 

ponente.s l.~evan el nombre de secretarios, Y/Ía cabeza será el-

secretario :ieneral' deii.o~inaci~n q~e- se adopt~ por costumbre y 

que pas~ a_nuestra legislaci~n.en. el. art~ctilo 376:: .::, · 

'.;~:~:<~· 
, - ·. ~~.: i: :' ::}L~- ~'.; 

~-'La3.represent~ci6n de_l /sindica~o~¡,s~ '~jerclí}~.pC>r~ 

,:r~.~~~:f ~t~!f JF t:r{~~~f~(;i~l~i~~~h~~t i~ 
:' .·, - ' :: . _, , "· •' - - : ·~:, -·-'.=,~:-; :: ~ - • 

'i()~ •:· . ·•. ... . '"-:::, - .. . . ,;• .. 
.•. estatut_os..... . '.'" ·, ,;.:· 

-··.. - - '., ~ -.- ·. .-
· =- -o-~· ' _:;·o-~~--· -

(82) De fa Cueva Mar~Ó; ~-~~. cit. p. 288. 
-·~,-·• 
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Dentro de la asociaci~n profesional existen dos 6rga

nos por los cuales actíia, el primero es la asamblea y el seguE 

do la junta. directiva. La asamblea es el 6rgano superior de la 

asociaci~n:_¡.>~Ofesional y quien tiene el poder ·de decisi6n · sie_!!! 

pre y cU.arid~' se apegue a la Ley y a los estatutos. La dire.cti 

va administra y da cumplimiento a las decisiones de la asaiñble 

a, reíirí~ un doble cariÍcter, de representante legal y 6rgano -

ejecutivo. __ Pero síempre es muy importante que _tengan el cáriÍE_ 

ter de representaci6n de los intereses de los agremiados, para 

que en realidad fuera un régimen democr~tico se debería esta -

blecer la representaci?n como obligatoria. Así se evitaria la 

idea de la dictadura ·.sindical• ya que por medio de una fiscali

zaci6n se baria que los directivos cumpliesen sus obligacio --

nes. (8~) 

Dentro de la vida interna de la asociaci6n profesio -

nal se pueclen llevar a cabo infinidad de actos, siendo los miÍs 

importantes la administraci6n del patrimonio, preparaci~n <lt'l -

cuentas para presentar a las asambleas, soluci6n de conflictos 

entre los trabajadores y de ellos con la asociaci6n profesio ~ 

nal, etc. Podemos hablar de acciones sociales, ~ulturales~' "j_!! 

ridicas y econ6J!licas de la asociaci6n profesional, las que_pu.!:_ 

den ser·tomadas por grupos. 

(8~) Rtiprecht Alfredo._ ob. cit. p~ 109~ 
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Podemos señalar uri primer grupo, en el cual est~ el -

estudio ypreparad6n de.dictámenes para la lucha.por el mejo

ramienfo .• dé'.las l:ondi.c:i:C>riésXCié. ;tjao;¡Jo f-}co~o;J?li~den ·~er la re-
,/.":./~):;· >_.:;:::,;"·::,_.;{¿~~.'~:~, ,- · T': ~ -·,· -"-·. ·.;_¿ ~ 

colecci6n <l:é dátós'.y;.opinionés .l>af1n:ia.céi~bráC:i6n 6 .··reforma -

~~il~~l!!if ill,ll!~!!l!;l!~1:;~~~~-·. 
ra · la fiJ aci6n ·· ci~ s~-i~r!.º~··n1~~~i11~5.i;I~c1~?; p~rC,ept,ajeobrero 'én~ 
las utilidades de la· e~r~si~~~:~tc~:i¿',';::':'~ ·~:J· •i,¡: ':;.,:. 

~·, :·· .· ,, '\~/-' . ' .,,,,:·>~·· ·- /::.:f':--.~~' 
~- . •," ··:::_.:: :'.. ,'f,"< '.°'.;~ : ·~::· 

.-••• ··,. .. ,. _., , __ .• );: -.<~.. _;~,>:>-"_-'Y: f~1~:-::.'.~!;:/:~-~-:~~:'.~ ·:'.~:?~ :t,:~:::::fX ·-.'.~>0-\{:. 
Dentro de_•.un•.se~J1do grupo.~pode~.os señalar a~CioI1é~ -

::::::=== .';~~~;~, ~i~~tt J2~tit~~~lm!ff~t:~:::~:~: 
des de cáráct~;¡.':!:~~¿ia'.i<!\.~o~b s'ori'?ú treaci6n dé· centros recrea-

tivos,. ~~P~!,f:~~.~l~"~¡~~·~~is,2;;~!=~~~~~~~~".e. s, 
;• .:·:y• ·>~:•::<:i<:;,,:,c•·••···;;·.······'. ,, .··' ·~-,.······-· 
';;' ,:· ·.'.": <;· '·. ·-· ;-·-· - , ) .. ·.~~\·:.,.?º· -, .. :·~. > ·.. . . ., ~ ::~f;¡;~;i~ "'' 

.; L¡¡_; asocTationes profesiori!Íles son agrupaciones din~-

micas é~ ~()~s1aa;u.~tt:e0;,_.:n•.:Ji.0~um:.:::_ha'.'._ª.·.· .. • .• _·y·~·p····a1'.ri·bª.'.e··•·.·ri.·taa,·d.~.}l.·.;_•,'.' .•• p!ta': .•.•. r~ca·•. i~<e.~ ~:lfr~g?aj9, .Y :si-
C:areciei'.'an ~~; l. ac°'.ti:lal:--i''.2ia.•ititha .fren-

te al ~¡~ft~{: s~z'{a: i_'~pó~ible.' Ei ~ite ··mov¡:i_Jii'~j co~stante -

pueden ~~har. én •confltcto. con e1}~~t;·~~~A~J }~;;·'.en su lucha -

(84) De la Cueva Mario-:::- ob-: cit 
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constante buscan la no intervención del Estado, lo cual sabe -

mas no es posible. Es por ello qué la huelga se presenta como 

la acci6n suprema frente al. capital, en la cual- teoricamente -

el Estado solo es espectador o conciliadol'.'_.t \C~'!1~;~6tra garan -

Há para su autonomía y desarrollo se estabie~-~)i'J~ntio del ar-
, . ,-,· _:,·-,: '~..:;_,__--- "._ 

nes~d<Linter_venir en cualquier forma _en _e_l _i_égfm~p'.,j.¡:¡t.e_i.:_no de 1 

sindicato. .Es así como la asociación pr~fesi.oriaitphedé _desa -
• - · -,- _-o.;r· .-_•.-_,, --

rrol.lar su actividad tanto interna como exte~IiJ;;}y:'''élentro de -

ella podemos señalar dos campos de actividad, -que,_ n.o solo pre

suponen, sino que exigen la libertad. de acci6n. 

En primer lugar citaremos aquellas actividades ten -

dientes a lograr -sus fines primordiales por medio de la cele -

bración y revisión de los convenios colectivos y de los contra 

tos ley, así como el reglamento interior de trabajo, ya sea -

por la negociación voluntaria o por medio de la coacción. Den 

tro de tales actividades también se comprenden los actos de v_! 

gilancia y exigencia de la observancia de los co:ií.tr-átC>s -colec

tivos de trabajo o contratos ley, las estipulacion~s legales,-
,_·: .. ·.-

y los tratados internacionales en materia laboraí-~ 

En segundo lugar podemos señalar ·'iá <idt;
2

gración de or 
,. ·---":."'¿'-',;•- _,::·.-" 

ganismos desde los cuales operarií el siridicatofp'.ir_li defensa y-

mej oramiento de las condiciones de vida ;--J~ .··trat~-jo de sus 

asociados. Podemos citar las Juntas dc.collciliación-yArbitr~ 
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je, las Comisiones de Salarios M~nimos y de Participación Obr~ 

ra en las Utilidades de las Empresas, el Instituto Mexicano -

del Seguro Social, el Tribunal Federal de Coñc:Üiación.·y Arbi -

traje, él Infonavit, el Fonacot, etc. Deid:i~~'cléi'fáiJih_lt'~ inte.!_ 

::::::::::::~:::::::=:~::::::~:t~li~~,11~~11 f !":::.: 
D) Importancia y Sentido Social de la Negoci~'2{6~ Pr'~f'.é~ional 

... 

Dentro.de la importancia que tienen las convenciones-

co_lectivas, debemos señalar que las mis"!as tienen diferentes -

perspectivas, las cuales se presentan en muy diversos campos,

como son el econ6mico, el psicol6gico y el político social. 

En relaci6n al campo econ6mico las perspectivas pueden variar

de acuerdo a su campo de aplicación, en caso de ser una conven 

ci6n colectiva de empresa las partes conocen bien la :realidad

de la misma y no van a imponer condiciones que. p~edan.:. ~ás. ade -

lante afectar a la fuente de trabajo. -·,·; {"'- ~>·--

, .. 

En el ca!_!!Eo psicol6gico se logra. q~é{ei J:-;;ü~';;'fiidor me 

capaz se encuentre satisfecho al r'ecitiii-' una' r~t'i:ihúÚ6n -

mayor a su habilidad, y en cambio el máS cocipe~~~~~ ~-~ 'réduci-

nos 

. ' 

(85) De la Cueva Mario. ob. cit. p~ 2_91. 
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da su remuneraci6n. Se les da un trato igual, y lo favorable

es que el trabajador sab_e que.tendrá una condici?n digna de v.!_ 

da 

al 

,:\·,;,. 

ch in. :~~~~:·í~:1~6i~~ii~~~rr~~~fü:~~:~r::~Í::iil~;~:¡~c~i~~:. ~~.;::~ ~ 
' - :· ''·· '•J,• ,1·, 

' . ·,~, 

greso en fa~o~ de los trabajadores, ya. qul'.,~'~fD~}'~stado, n~ ac~ 
de en su auxilio, la a;ociaci6n profl:ls~o31~J.i[i~I:~~c1J~.de ,ia Jl!:.. 

goci~ci?n profesional llegar~ al mejor;¡'nii,e~tri .·~~ ias .. C:ondiciri

nes de trabajo, además que al traer los '~oil~~Il.ios·. colectiVos- -

también ventajas para los patrones•·: :~n .tina figur~ que. no pue;.. 

de ser considerada de carácter \ínilatefal\ ·' Otra ventaja que -

trajo el convenio colectivo de 1:~~b~jo 0~h~ el imperio del pri,!! 

cipio de igualdad, eléualdenti-ó'.dé.l~ Constituci6n Pbiítica.,-• . 
Mexicana se expresa en la 'ff·¡a;~ :si·güiente: "A trabajo igual de 

--.···"····:·.',··- - .. :,"''"i.>-~<, - ' - .' --- .'· .- ._ o --- -

(86) Ruprecht ·Alfredo.,. '}De~echo'ColeC:tiV~ 'deT".Trabajo". Editor 
Confederaci6n Esp.añola• de: e.aj a.s de, Ahorro";. p •. 62. 
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ci6n profesional• como són e~cuelas; deportivos• enfermerías, -

etc. En las condiciones de -rel:aciones individuales de trabajo 

seria imposible sostem{r10; i,Yª, que no todos 1os trabajadores -

se iban a interesar p()~ iC>s''~mismos servicios• y el patr~n no 

p_odria .o.bligarse ___ con_ .. cada..:.trabajador- conforme a sus preferen -

cias. 

Asimismo, trajo ventajas al patr6n, como la par en la 

empresa por un tiempo determinado, porque la asociaci~n profe

sional al celebrar el convenio se compromete a ayudar en ~l -

mantenimiento de la paz; al establecerse el principio de fgua

les condiciones de trabajo• los patrones saben a qué atenerse.,

ya que nadie puede exigir mejores condiciones que las estable

cidas en e 1 convenio colectiva.--

Por las anteriores consideraciones es que podemos. - -

afirmar la importancia del papel social que los convenios co~

lectivos han tenido, ya que igualaron la posici~n del .trabaja

dor y del patrón, y siendo e1 derecho del trabajo un derecho -

autenticamente democrático al basarse en el principio de igual 

dad y el respeto al hombre que trabaja, el convenio colectivo-

participa para llegar a tales fines. Su aspecto más importan-

te consisti6 en el mejoramiento de las condiciones de trabajo

de los obreros, ya que dignific6 el trabajo al establecer con

diciones para la prestaci6n del trabajo y así evitar los abu -

sos que se presentaban y evitar la explotaci~n inhumana que-- -
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se deba al trabajador. 

Una de las funciones del convenio colectivo es mejo

rar para beneficio de los trabajadores el derecho ya existen

te, y es por ello que se les considera como un vehículo para

el progreso de la clase trabajadora. el cual salva la lenti -

tud en que evoluciona la ley. El derecho de trabajo es vital 

debe cambiar al variar las condiciones econ6micas, y al ser -

estas variaciones constantes convierten al derecho del traba

jo en un derecho en constante transformaci6n. al cual la le -

gislaci~n no puede seguir y es por ello que tal transforma -

ci6n es desarrollada en forma constante por medio de las con

venciones colectivas. Lo que la ley no es capaz de conseguir 

a tiempo, es obtenido por medio de las convenciones colecti -

vas, las cuales se adec6an a las necesidades del momento, ya

que pueden ser modificadas y su duraci6n es de corto plazo, -

adem~s que es suficiente la voluntad de las partes para modi

ficarlas. 

Produce la convenci6n colectiva una mayor solidari -

dad entre los trabajadores, porque al establecerse la igual -

dad en las condiciones de trabajo. los trabajadores ven que -

su problema pasa a ser colectivo y dejan su postura individu~ 

lista y egoísta de pensar s6lo en su bienestar particular, p~ 

ra buscar el bienestar com6n. Es por esta concientizaci6n de 

los trabajadores que se quiere ampliar el mejoramiento de con 
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diciones a un nivel mayor, se busca que ya no s6lo sea· a una -

comunidad, sino hacer llegar ei beneficio de la convenci6n co

lectiva a nivel nacional para proteger.a toda clase. · 

Dentro del sentido social que tiene el convenio colee 

tivo se encuentra la funci~n que el mismo cumple dentro del d~ 

recho laboral, principalmente para las partes que intervienen

en ~l, ya que es el medio por el cual m~ifiestan sus inquie -

tudes. En primer lugar sirve para formalizar el precio y las

condiciones de pago para los trabajadores y las condiciones en 

que se prestará el trabajo, dándole así cierta seguridad a los 

trabajadores y cumpliendo los objetivos que persiguen tanto la 

negociaci6n colectiva como el convenio producto de la misma. -

Asimismo, el momento de la negociaci6n cuando se trata de una

revisi6n del convenio colectivo,constituye el medio que les da 

la legislaci6n para obtener las modificaciones y mejoras que -

conforme a los cambios econ6micos y sociales ios trabajadores

van obteniendo a su favor en su lucha.por reivindicar sus con

diciones de vida y de trabajo; es por ello que la revisi6n es

la oportunidad que tienen los trabajadores para cristalizar - -

sus objetivos y formalizarlos~ 

,: .. \··:,.·,.:;.··: 

Los trabS:j ádóres ·~~~b{éJ°l consideran que la negocia -.. ' ' . - .. : 

ci6n en los case>,~. d~\;re1'isi§I1ie~ ~n medio para llevar a ca.bo-

la participadj_~¿.~d~~ó\:z0_6..tfri:'-decfo5 m:iembros de la asoCiaci6n 
- , .. ' - - ' -

(87) De 18. cúev;,.í'Ma~rio. '-'Derecho ·M6xicano del Trabaj °(;i•. p. 625. 

\) 
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profesional, es en tal momento cuando se debe presionar para -

que se haga efectiva la participaci6n de la base trabajadora -

aún en .contra del control que pueda existir, y exigir la base

obi'era ·se··· presenten. ciertas prestaciones que exigen la mayoría 

dentro del período de negociaci6n. La revisi6n es una buena -

oportunidad para que los trabajadores se reunan para estudiar

y discutir, lo cual propicia mayor convivencia entre ellos que 

los lleva a una mayor identidad y concientizaci6n de la necesi 

dad de su participaci6n y opini6n en la vida de la asociaci6n

profesional, y concretamente en los pliegos petitorios para la 

negociaci6n profesional. De tal forma será más fuerte la aso

ciaci6n profesional frente al patr6n y la base trabajadora - -

frente al control sindical. 

Para las partes de la negociaci6n, la revisi6n es el

momento en el cual pueden dar salida a sus inquietudes, a sus

inconformidades y deseos de ajuste que requiera la relaci6n de 

trabajo. Es en tal momento cuando lo hacen porque los patro -

nes comúnmente se niegan a conceder peticiones en el período -

de vigencia del convenio colectivo, a pesar de que están con -

formes con las peticiones sefialan que se deben esperar hasta -

el período de revisi6n para que se canalicen en forma institu -

cional las modificaciones a las condiciones de trabajo, y así

evitar violentar su vigencia. Es la misma revisi6n una oportu-
,, ' 

nidad para evaluar las relaciones obrero-patronales' en.·: su con-

junto, es la mayor oportunidad para tratar problemas 'de· fondo-
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entre ambas partes, interpretaciones de cl~usulas, críticas, -

ciertos procedimientos --

que per j udi~u~ll' ~ 1~~ .• ~=rte~ • 

. . . 

Constitufe la negocíaci6n en.su _mo~ento de revisi6n -

una tregua que beneficia a la sociedád, entre la clase trabaj!!: 

dora y la patronal.~ Es debido a la desventaja que en realidad 

tiene la clase obrera frente al capital, que constantemente -

buscan reivindicar su condici6n, ya que en toda sociedad capi

talista como la nuestra se somete a los trabajadores a una co~ 

dici6n de explotaci~n. Es por medio del convenio que resulta

de la negociaci6n que se logra neutralizar esa lucha entre tra 

bajo y capital atrav~s de un tratado de paz. Es por un perío

do determinado que las partes se comprometen a respetar los -

términos del convenio colectivo y a no violentar su relaci6n -

fijada dentro del mismo, mientras el mismo esté vigente. Este 

car~cter de acuerdo temporal entre clases es mas bien una pre

tens i6n que una realidad, ya que a la vez que los trabajadores 

se organizan mejor y fortalecen a la asociaci6n profesional, -

buscan imponer condiciones m~s favorables para la prestaci6n -

de sus servicios. Esto .. debido a que el convenio es solo una 

etapa de la lucha de: clases (ya que pasada su celebraci6n se -
,•," •' '•,\" yo••• ' 

abre la etapa de.:ci.unpÚmiéntofdel. mismo y la de mejora, depen

diendo. de ia: fue ria' -~~- 1~' ~ÚJ.'se trabaj ádora. 

----,"-";_-,--
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Es el convenio colectivo un medio de control econ6mi-

co para el Estado, ya que es el instrumento por el cual se re

gulan .~ostos y salarios, y gracias a ello el estado tiene cer

teza d~Ji~:~~~lllcicSn de los mismos por un tiempo determinado. -

Para ;·,<1~ .. sj¡'r~c:L,a d.e .los trabajadores, en nuestro país en algunos 

casos·.e1 convenio colectivo como ya señalamos constituye un m.!:_ 

dio de control sindical y político. Es por medio del sindica

lismo controlado que se presenta en parte de las asociaciones

profesionales de México, que se limita el derecho a la negoci~ 

ci6n colectiva. Existen prácticas como despidos acordados en

tre patr~n y líderes sindicales, o incluso la cláusula de ex -

clusi6n a trabajadores o delegados que no act6en de acuerdo a

los intereses del patr6n. Es com6n también que se pongan obs

táculos para que sean sindicatos democráticos.los titulares de 

los convenios colectivos, incluso se ha llegado a archivar em

plazamientos para firma de convenio colectivo por la 6nica ra

z6n de que ya existe otro convenio colectivo depositado, aun -

cuando de tal firma y dep~sito no tengan conocimiento los tra

bajadores. (88) 

Por ~ltimo, para señalar. la limitaci6n a la base tra-

baj adora P.~ra participar en la negociaci6n colectiva, nos pare 

ce impÓ~:t:~nte señalar la opini6n de Mario de la Cueva en rela

ci6n ali:~foyecto de Ley Federal de 1 Trabajo de 1970, y c6mo la 

(88) Alcal'éle'JÍ.istinlani Arturo. oh. cit. p. 130. 
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representaci6n obrera se neg6 a que los trabajadores particip!!: 

ran directamente eri la contrataci6n colectiva. 

"La c~~¡~¡¿ri al analizar {~\~'~¡ii.V:ei ~·la repre-
--- ,_ ---··----··-----------------·-----_; __ .:_ 

sentaci?n sindical se di6 cuenta - que existían -

dos cuestiones distintas. .La'.segunda cuesti6n:. _ 

que se plante6 se ocupaba de la representativi

dad para la celebraci6n del contrato colectivo: 

la comisi6n analiz6 la posibilidad de crear una 

norma que contuviera una soluci6n democrática,

esto es, que la asamblea de trabajadores cono -

ciera y aprobara el proyecto que habría de pre

sentarse ante la empresa, las contraposiciones-

y el acuerdo a que hubieren llegado los repre -

sentantes sindicales y la empresa. Pero la re

presentaci6n del trabajo no vi6 con simpatía la 

propuesta porque mermaba sus facultades y abr~a 

una puerta hacia un sindicalismo democr~tico¡;" 

(89) 

(89) De la Cueva Mario. "Nuevo Dere;;;ho Mexicano del Trabajo" 
Tomo II p.º 453. 
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CONCLUSIONES 

... -.-,·-t. 

~';~ ... ){~:- ., ·:,\'.·.--

Me di~nii fa '~i~ii6f'a'ci61l. · d~l presente trabajo nos· fui-
, .. _ ;,'~:' :·~'S-.:·:;;2_,.') _, ·'':)>:' 

mas adentrando.;en{üll~X;a.~:.;fia~;;:i.JCistÚl.lciones fundamentales .del:, -

derechod~·~,~~~iJ!j~;~{~;~~B.~~~~W¡'JJ~~~l,ectivo de Trabajo,····el ,S\lª;t. 

es pieza fuAd'fu~ntal e~_~{~;~oáe~o de dignificaci6n del t:i~ba
jo; y gracias a ello p~·d;fa~-~:·1ie'gar a· 1as siguientes ·cori~iclcira 
cienes: 

El Convenio Colectivo de Trabajo es una instituci6n ligada

al sindicalismo, es el producto de su acci6n continua, es par

ella que sus antecedentes se remontan hasta épocas muy recien

tes, ya que primero fué necesario el reconocimiento de los si~ 

dicatos para que pudieran actuar. En cambio los antecedentes

de la asociaci6n profesional se remontan a épocas muy lejanas, 

ya que debieron librar muchos obstáculos para ser la institu -

ci6n qu conocemos hoy en día. 

Dentro de los antecedentes del sindicalismo se mencionan a-

los Collegia Romanos y a los Hetairas en Atenas, agrupaciones

que sufrieron constantes ataques y no tenían fuerza necesaria

para imponer condiciones, además que en ellas aún no se presen

taba el interés profesional. Fué hasta las Guildas germánicas 

y anglasajonas que se evolucion6, ya que a pesar de tener en -

sus inicios un carácter de beneficiencia, maduraron y se lleg6 
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a presentar un grado de sen~~ profesional, pero no como el -

de los sindicatos-

Fui; en 1a Edad Media que_ se present6 el trabájo ~,o~~ f~lÍ.e -

res de Artesanos frente al sistema de servidumbre que<ten~á.n -

los trabajadores agríco1as. En tales talleres ya sé pJ:E)Sent6-

la divisi6n del trabajo y se establecieron categorías,_p_c:>r~_!o-_ 

que ya se empezaban a organizar 1os trabajadores. Fu6 en el -

medioevo cuando se dieron 1os primeros indicios de negociaci6n 

colectiva, mediante 1os pactos celebrados entre las asociacio

nes de coJIPañeros y 1as coporaciones, pero por desgracia no --

prosperaron. 

Fui; necesario llegar a superar la idea de contrataci6n indi 

vidual de trabajo para llegar a la identidad del grupo obrero

y tomar conciencia de que pertenecían los trabajadores a una -

clase soc~a1, 1a cua1 necesitaba iniciar su lucha contra el ca 

pital para aspirar a 1a justicia social, y para ello convir 

tieron e1 derecho de1 trabajo en un derecho colectivo. 

Una vez reconocidas las aso·ciaciones profesionales, se des~ 

rrollaron y dieron nacimiento a las convenciones colecti_vas, -

las que ·eu nuestro- pa~s a pesar de no estar incluidas, dentro -

del artícu1o 123 de la Constituci6n de 1917, adquirie"fon una -
,; '-" 

fisonomía propia y por ello 1a Ley Fede~al de 1 Trabáj i;;- vigente 

le dedica un capítulo. 
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Es el Convenio Colectivo de Trabajo una instituci6n de ca -

rlicter social• no la p_odemos considerar. corno un contrato ya - -

que la voluntad por}par~~ _c:lel. • p!ltr6n· ~eIÍerallll.ente--~~ 'coacciona 

da y en o~asioné·~-~~-'.~e~:~ece~~ria~ .. Por ~ilo ~~ qti~ ~Ón tina -~ 
fuente· de de~~~~~:_§.1;>:i~t.iv~ que antepone los i.Di;ereses colecti-

Al•-n:o existir~-igualdad entre Capital y Trabajo fué necesa -

rio que el Estado le diera instrumentos al Trabajo para alcan

zar la justicia social, uno de ellos fué la huelga, que es el

medio de coacci6n para llegar a la negocinci6n con el patr6n -

para alcanzar mejores condiciones de vida y trabajo. 

Al hacerse extensivo el contenido del Convenio Colectivo a-

todos los trabajadores que labores en una empresa o establecl:_ 

miento, darli ventajas a aquellas minorías que no pudieron par

ticipar en la negociaci~n colectiva por no ser parte de la aso 

ciaci6n profesional contratante, es por ello que es muy impor

tante que la asociaci?n negociante siempre defienda el interés 

de los trabajadores, y que represente el sentir de la mayor~a. 

Es el convenio colectivo de trabajo el medio id?neo para -

regular las condiciones particulares que se presentan en cada

empresa para la reaÍizac'i~ri del trabajo. ya .que al estar los -
-· .· .. · .. _' ·,--

celebrantes en cont;8.ct()_diie_cto ,co;11 .. la realidad cotidiana, pa_E 
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ticularizan las características de la empresa y las necesida-

des de la mayoría. 

' -.··~ 

Es el convenio colectivo :d~ tr¡ibajo la. ph~e~f~X[;resi?n de 
_.,;-:,. 

un derecho orientado hacia l~ ,jÜstici~ .social' e~ e1 instrume~ 
;.;·i· 

to din~mico que se encarga- de' ';e·stá.r constantemente revaluando
.·· .. --.·.::-

la condici6n de la clase trabajadora. 

Es vital que todos los trabajadores conozcan el convenio 

colectivo de trabajo para obtener sus beneficios y opinar res

pecto a condiciones que puedan ser tratadas en la pr6xima neg~ 

ciaci6n. 

La determinaci6n de nuestra ley laboral para quitar la tit~ 

laridad al sindicato que pierde la mayoría dentro de la empre

sa, es importantísima para que se ejerza el principio de demo

cracia en la contrataci~n, pues si se presentara el caso de -

que una minoría sindicalizada se adelantara a celebrar un con

venio colectivo con el patr6n, al sindicalizarse el grueso de

los trabajadores se evita que sea tal minoría quien gobierne -

las condiciones de trabajo perpetuamente. 

Desgraciadamente en nuestro país la negociaci6n colectiva -

en ocasiones es usada como un medio de control por parte del -

Estado, ya que ~l mismo no tiene un papel neutral dentro de la 

misma, y en ocasiones en la Junta de Conci\1aci6n y Arbitraje-
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se realizan prácticas que favorecen al patr6n. Una de ellas -

se presenta cuando se archiva UJ1 exp_eciiente como asunto con 

clu~do en. saso:j.d.~:.Ciue·. lo.s ;trabaj adores'falten 

de concilid~~~~·:~ri';"~'i ~{~~e-~t,;~~.F3~j.\i~!-.~~~I~!l. s~~ÍÍad.~· 
celebraci6n de· convenio :colé_~~+~º~_:;;L'. 

En M6xico se presenta como ~roblema la falta de participa -

ci6ri democr~tica de los trabajadores en la negociaci6n coléctl 

va, por que aquellos patrones que tienen celebrados convenios

celectivos con sindicatos cuyos l~deres realmente no represen

tan el inter6s profesional, pueden controlar la participaci6n

obrera dentro de la negociaci6n colectiva, gracias a la prefe

rencia de contratar trabajadores sindicalizados sobre aquellos 

que no lo est~n. Adem~s aquel trabajador que quiera cambiar -

de sindicato corre el riesgo de que se le aplique la cláusula

de exclusi6n. 

Es necesario que los trabajadores luchen contra el control

sindical que el Estado ejerce en M~xico, estableciendo estruc

turas sindicales que le den mayor participaci6n al obrero, las 

que pueden ser por departamentos o secciones en cada empresa. 

Esta nueva corriente deberá crear conciencia .de clase. en ·tE. 
.. ,-.:·,. 

dos los obreros, para que asistan a sils a~ambleas' Vi:>artj,.6a.'pen · 
•• •• •• - • ' •• ">• • ,., • -· ~ ... ,- • 

aportando ideas que puedan .sf!r :i11c!uJd~~ºe_n iel_¡>r;~i:_c;() el.e --
pliego petitorio que. va a ser presentado al patr6,~Y 
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Es importante que la base obrera luche contra aquellos lÍd~ 

res sindicales que no tengan los.mismos intereses de ios trab~ 

j adores. ya~ que por.desgracia algunos· de éstos .líderes en 

or~genés, ~~v:~:~:r3i~o~;;c~~~: i'e'ií1:fa<>i\~t:4Q~~hli11,i't~'s(~~i~io~ 
ba j adores ~· perC>· con su. des a rro Úo ·' fueron ·ir:í{i C:ion~rido::'.~i os 

reses de:'·sus representados. 

Los l~deres que no son legítimos representantes dé .·los tra

bajadores se generan sus propios mecanismos de defens·~ y gozan 

de apoyo patronal y estatal. Su actitud en las negoc.faciones

colectivas no es luchar por mejoras para los trabajad0res, si

no que adoptan actitudes conciliatorias entre el patr6n y los

trabaj adores. 

A pesar de existir un sector sindical controlado en México, 

existen auténticos líderes representantes de los trab.aj adores

que usan la negociaci?n colectiva como un instrumento de reí -

vindicaci6n.social que sirve para traer bienestar tanto a los

trabajadores como a la empresa misma. 

Con el fin de fortalecer tales sindicatos, es importante -

concientizar a sus miembros, darles participación en la vida -

sindical y mantenerlos constantemente informados. Es fundame~ 

ta·l que en el pliego petitorio que se le presenta ai pi:itr6n se 

incluyan las verdaderas inquietudes de los trabaj adcni:es. 
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Si bien es cierto que en México existe libertad para la ere~ 

ci6n de asociációnes profesionales, también lo és que aquellas 

de carác.tef demo'c:r.}tiC:6°i:iellen ¡:ÍroblElmas"para ~onseguir, su re-
• . - -· ., . · _ __!'- - . . . - • ' 

gist ro. p;;r/no ;'pe]:'tell~~~~ ';i1.'~~¿itri\~oÍl.tr~d1aJ8:·'y¡)~tl~>a:esgra· -
.. ,. :.: ·, .- ~',.-- " ;_ .. •' 

ciadament~';e~ 'ocÍl.siones'. e1'\registro se 'eii¿ü~hti~'.ii.i~ed.Ú~dci a-

razones '¿~~;¿'¡;:f'~2'.f¡;,~'p'oiiticil':··· ~ ' ' 

Es necesario que se combata el control sindical desde el -

interior ~de las asociaciones profesionales, buscando tener una 

organizaci6n democrática para adquirir mayor fuerza y oponerse 

a l~deres que no los representan en realidad, ejerciendo sobre 

la directiva una fiscalización constante. 

La organizaci6n democrática de la asociación profesional es 

fundamental, ya que si el derecho del trabajo naci~ con la - -

idea de democracia, es vital que su organizaci6n sea en base a 

tal idea, ya que le sindicato es una in:stituci6n del derecho. -

social. 

- ------- --'-' ·-- ---;o-,---'---, 

---" :.··-_-; .. :.:.':''_'.'''."·:-, _-' 

Si la propiá Íeyihabill dé principios .denÍocrHicils en la vi-
,.·-, -~ -~ ·.~ .. _ .. , , ·: '-~-' '; •{;' '"• 

da de los· ~i-~~~C,ªf~~.S.\~,].j,~~,t~0~· 3~ l~s, •• ~~s;tcm~s de la asamblea-

general, e~eccf6~ ~e•¡l~~'.d:Lreet'iva~ eté;.<16gico es que la misma 

asociaci6~ ~r~~~·~:i~~;¡;;P:~~~~t'~~~~:iG de~~~racia en la elabora-

ci6n de los' p~f!'l~i~'i.6s'-c{ue r·ii~~ las relaciones de trabajo y -

sus condiciori~s.·· 



15.!!_ 

Para garantizar la participaci~n democr!Ít_ica en la negocia-

ci6n profesional• ser~á bueno reconsiderar J_a:posibilidad de incluir

una norma. que tuviera una iH>ll1.ci_~n democr~tica, tB:l como lo hi 
zo la comisi~n ~ue ~na1í'z.~ ~{¡:>t-~Y,eC:t~.%~ Ley.Feder11;1;>del .Tra

bajo de• 1970, y ql1é':tái;Jri:~~~ii:\ii'~}26Jici~tfz~~;_i~)i'fr~· ley; Sal

disposici6n no ser~a una:.i~t~~~~·~e:i6Ji~~~ /i;iY~yi·i~±~iJÍci:L¿al:~--si
no una garantía para, e],.tr~~~j~d.~;~~11.~_t}}-. ej~rªl.,~i~ohdela demo-

cracia dentro del sindicato; j"~! ~é.'. . .;~~ .. 
:._,' 

·' ~· . --

'J 
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