/4 jvl'

o UNNERSIDAD NAGIONAL AUTONOWA OE MEXICO

FACULTAD DE DERECHO

VERACIDAD DE LA PRUEBA DE INSPECCION
EN EL PROCEDIMIENTO ORDINARIO LABORAL

T E S 1 S
QUE PARA OPTAR POR EL TITULO DE
LICENCIADO EN DERECHO
P R E s & N T A :

IGNACIO ALBA HURTADO

MEXICO, D. F., . : 1987




pr—

%‘g Universidad Nacional
:‘\-A

2%  Auténoma de México
UNAM

UNAM — Direccién General de Bibliotecas Tesis
Digitales Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADOS © PROHIBIDA
SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta
protegido por la Ley Federal del Derecho de
Autor (LFDA) de los Estados Unidos
Mexicanos (México).

El uso de imégenes, fragmentos de videos, y
demas material que sea objeto de proteccion
de los derechos de autor, sera exclusivamente
para fines educativos e informativos y debera
citar la fuente donde la obtuvo mencionando el
autor o autores. Cualquier uso distinto como el
lucro, reproduccién, edicion o modificacion,
sera perseguido y sancionado por el respectivo
titular de los Derechos de Autor.



INDICE

pag.
INTRODUCCION. « - o e e v e ear ceecnecaceananas e
CAPITULO I.-ANTECEDENTES. « - o« e v o voeeninnsaniih o8

l1.-Leyes de los Estados........... Teen 0.

A) Ley del Estadq de Tabasco.;..;. ii
B) Ley del Estado de Tamaulipas.;, 17"
2.-Ley Federal del Trabajo de 1931...... '
3.-Ley Federal del Trabajo de 1970......

4. -Reformas Procesales de 1980.........

CAPITULO II.-LA PRUEBA EN EL DERECHO LABORAL. ..
1.-Naturaleza Juridica............ ’..
A) Concepto............:,..;"
B) Principios Generales..
C) Clasificacidén......
D) Medios de Pruebaf.:
E) Objeto........... S
F) Motivo........ e
G) Fin............ i
2.-Carga de la Prueba....x.f”
3.-Sistemas de Valoracién......:

Citas Bibliograficas..........

CAPITULO III.- LA PRUEBA DE INSPECCION.. .. ...

1l.-Concepto y Definicidn............... ;;;-75

2 B



2.-Denominacidén y Clasificacidén.......... 79

3.-Elementos . 82

b)Poseedor del ob» 166
c)Actuario ....... .

d)Autoridad jurisdiccional

4. —Formas Pe):-m:v.s:l.blesa....v.i
‘A) A Peticidn de Parte
B) De Oficio..........

Citas Bibliogréficas..gﬂ;.; 118

CAPITULO IV.- DESARROLLO DE LA PRUEBA DE
INSPECCION EN EL PROCEDIHIENTO..;‘izl

1.-Ofrecimiento.................. ‘.;E.l:;;{ 126

A) Requisitos de Fondoyf"i >

B) Requisitos de Forma : '131

2. -AdMiBi6n. v et il

A) Resultados del écug )
Admision.......... a8

B) Efectos en cuantékb e
Comparecencia.....: 150
3.-DeBahogo. . ... ...uuiod 152
158
159
11163

A) Actividad de las
4. -Apreciacién........ L

Citas Bibliografic:



CONCLUSIONES

BIBLIOGRAFIA




INTRODUCCION.

Desde que hemos tenido contacto con la ciencia del de-
recho, a través de nuestra Facultad en la querida Universidad,
creimos en él como el Unico medio posible de lograr un equili-
brio social; desde la conocida frase de Celso -ars boni et aequi-
"El derecho es el arte de lo bueno y eguitativo”,o la no menos
cliasica definicidén de justicia de Ulpiano -iustitia est constans
et perpetua voluntas jius suum cuique tribuendi- "La justicia es

la voluntad firme y continuada de dar a cada quien lo suyo".

Escogimos la materia laboral,por ser en la actualidad,
la que mayor igualdad puede lograr,en los tan importantes facto-

res sociales de trabajo -capital,que se congestionan en el pais.

No gqueremos tratar de crear nuevas disposiciones a és-
te respecto,puesto que las hay y en nimero suficiente,sino tra-
tar de gue con nuestras ideas tengan real aplicacidén las ya exis-
tentes; tenemos asi,que al analizar la ley Federal del Trabajo
vigente,encontramos que esta plagada de normas proteccionistas
al trabajador,las cuales nos harian pensar en las tribulaciones

que debera pasar el patrén en la relacién con aguél.



Basicamente quisimos entrar en materia procesal,por ha-
ber experimentado en algiin caso,defectos gue hacen que las normas
mencionadas favorables al trabajador,se vean afectadas y en oca-
siones nulificadas,puesto que si éste con frecuencia,carece de
medios suficientes para una adecuada defensa,recursos que en leyv

le son otorgados,ya ante la autoridad y por ciertos vicios,ée‘

pierden.

Por esos motivos, encontramos a la ll

inspeccién”,la cual finalmente dec1dimos com

de autenticidad.

Quisimos comenzar en el capltulo prlmero por buscar
sus antecedentes en la 1eglslac1on 1abora1 mexlcana en la cual
no solo indagamos su existencia,sino el haber de otros elementos
que se relacionan con ella,comowla,autorldad,las partes,etc.;a
lo que pretendemos hacer la aciaradién de que pueda resultar
ocioso a la vista del lector,ﬁero ne¢esario en lo postérior.

Para hacer un estudio mas serio al respecto de dicha
prueba -léase correctamente,medio de prueba—,buscaremos 1a-hatu-
raleza y el origen de ella,por lo que someramente entrérempé en

el examen de la prueba en general. Hacemos la advertenbia,qﬁe no

es,ni quisimos que fuera un estudio especializado,sino sélo’ una

nocién.




Habiéndonos percatado de la importancia que tiene,aln
cuando ya la teniamos establecida,entraremos en el desarrollo,
que consta de ofrecimiento, admisién y desahogo; y a continuacidn

seria muy propio que expusiéramos su valor.

La prueba de inspeccién,incluida en la ley con la me-
jor intencidén por parte del legislador en cuanto a nivelar las
posibilidades procesales del trabajador ante el patrén,busca la

forma de encontrar y descubrir la verdad de los hechos. .

Antes de pasar al desenvolvimiento,necesariamente hare-
mos la indicacién de que en lo principal nos referiremos a con-
flictos de caridcter individual,ya que en lo colectivo -no sin re-

servas-,puede recurrirse a mas soluciones practicas.

No nos queda por lo tanto,sino estudiar la veracidad
gque tiene dentro del poco atendido Derecho Procesal Laboral,y en

su oportunidad rendir nuestras conclusiones y aportaciones.




CAPITULO I

ANTECEDENTES .

Histdéricamente se reconoce la existencia del derecho,
ya sea con leyes fundamentales,o bien reglamentos;los cuales nos
sirven de antecedentes para las legislaciones actuales. Dentro
de ésta nuestra ciencia,en particular de la materia laboral, se
han contemplado,ain cuando no concretamente, garantias de protec-

cién al obrero trabajador o campesino.

Si de una manera breve nos remontadramos a tiempos pasa-
dos, encontrariamos que desde la época de la Nueva Espana, sdlo
regian el derecho espafiol o el derecho indiano,como por ejemplo:
"La Recopilacién de las Leyes de Indias"”, del afio de 1570 a 1680
de Felipe I,y algunos cédiéés mas,a la vez de otras ordenanzas
con vigencias limitadas; las cuales concedian ciertas defensas a

los trabajadores del campo.

En la Colonia,no existian tribunales o procedimientos
especiales para resolver los conflictos que se suscitaban entre
aprendices,oficlales o artesanos con. los patrones, simplemente

existia una Junta General de Comercio,que fundada por diversas



cédulas de 1685 y 1707,etc.; se encargaba de dirigir algunos pro-

blemas entre obreros.

Es eﬂ la Constitucidén de 1857,cuando se intenta sin re-
sultado,una reqgulacién en cuanto al horario y al salario. Surge
de esto un Cédigo Civil de 1870,en el cual se comprendia el "Con-
trato de Obra"coleuQa medida de amparo al&trabajadorg

”Es pues que el Cédigo Civil de 1884, especifica mas
tal figura,conjuntamente con disposiciones sobre servicio domés-
tico, servicio por jornal,contrato a destajo o a precio alzado;
aplicandose simultaneamente a dichas reglamentaciones,los Codi-

gos de Procedimientos Civiles de 1872 y 1884 respectivamente.

En el tiembo "Porfirista",cuando la opresidén capitalis-
ta empieza a llegar hasta su limite causando serios problemas, se
deja ver el nacimiento de un nuevo orden laboral, teniendo como
precedente dos ejemplos dramaticos,que son: las histdricas huel-
gas del 31 de mayo de 1906 en las minas de Cananea en el Estado
de Sonora,y la de los trabajadores de hilos en Rio Blanco Vera-
cruz,del 7 de enero de 1907; que darian paso al mayor movimiento

de lucha de clases sociales en México.

Ya en la Revolucidén Mexicana de 1810, estando al frente
como jefe maximo del ejercito,el General Venustiano Carranza ,se
hacen adiciones al "Plan de Guadalupe", sefialando en el articulo

segundo,que "se deberad legislar para mejorar las condiciones del
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peén rural,del obrero,del minero,y en general de las clases pro-
letarias"; con lo cual empieza a extenderse el pensamiento revo-~
lucionario reflejandose en intensos combates gue,al transcurso
del tiempo,van abarcando el ter£itorio nacional.

Surge al paso un periodo llamado "Preconstitucionalis-
ta”,que comprende todo el tiempo de lucha,hasta la promuigacién

de la Constitucién de 1817.
1.- Leyes de los Estados.

Es en este ciclo,que muchos comandantes militares sim-
. patizantes del General Carranza,se distribuyen como gobernadores
locales en todo el pais,yvexpiden leyes del trabajo tendientes a

reglamentar las condiciones laborales entre el obrero y patrén.

Tenemos asi,gue la primera ley en materia del trabajo,
corresponde al Estado de Veracruz,del 19 de octubre de 1914, por
el General Candido Aguilar,y una ley posterior de enero de 1915,

gque complementa en gran medida a la anterior.

Nace,como la culminacién de la Revolucidn,la Constitu-
cién de 1917,en la cual de una manera extraordinaria,y por prime-
ra vez en México,se plasma en el articulo 123,basicamente en sus
fracciones XX a XXVII,un sistema juridico esencialmente tutelar

de la clase trabajadora. Desgraciadamente por cuestiones
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politico-econémicas de équel tiempo,no conlleva una real aplica-

cidén de las medidas creadas.

Es asi gue los Estados regulaban de acﬁerdo a sus nece-
sidades y posibilidades,como lo observamos al hablar a continua-

cién de las diversas legislaciones estatales en materia de traba-

jo,anteriores a la de 1931.

En las reglamentaciocneg locales que estudiamos, corres-
pondientes a los diferentes Estados de la Nacidn,sélo pudimos
distinguir algunas referencias en cuanto al tema,en las leyes de,
Tabagco y Tamaulipas,a®n cuando en las demas es similér su esqgque-
ma. Es pues que analizaremos las cltadas leyes,en base a ciertos
elementos que intervienen en el procedimiento laboral; lo cual

nos redituaria al relacionarlo en capitulos posteriores.

A) Ley del Estado de Tabasco: .
Esta ley expedida el 18 de octubre de 1926,en la ciu-
dad de Villahermosa,siendo Gobernador del Estado Samuel S. Ruiz;
da esgquemas bisicos para leyes posteriores,debido al avance en
su técnica juridica,esto,ya sea por el tiempo transcurrido y la
experiencia de reglamentaciones locales anteriores,o bien,por la

intelectualidad y habilidad inherente a los abogados de aguella

regién.

En un principio tenemos la conceptualizacién gque del

obrero da el articulo cuarto al decir: "Art. 4o0. Bajo la denomi-
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nacién de obrero,se comprende a los dependientes de comercio,
jornaleros, empleados particulares,domésticos y artesanos, opera-
rios o aprendices y,por Ultimo,todos los que estén al servicio
directo de persona determinada": En cuanto al patrdn, se define
en el articulo séptimo, como la persona fisica o moral que utili-

za los servicios de alguno de los trabajadores citados anterior-

mente.

En el caso de los obreros,es necesario que tengan die-
cioého afos cumplidos para efectos de contratarse libremente, aun-
gue sean menores de edad de uno u otro sexo; aclarando que para
este tiempo la mayoria de edad estaba considerada a los veintiun
afios. Los mayores de quince afios pero menores de dieciocho,nece-

sitan autorizacidén de persona que ejerza la patria potestad.

Se pensard ocioso el hecho de estudiar lo anterior,en
cuanto a que no parezca tener relacidén directa con nuestro te-
ma,pero creemos pertinente conocer las caracteristicas de las
partes,en este caso obrero o patrdn,ya que en un determinado mo-

mento pueden intervenir en el procedimiento.

El presente cédigo contempla aspectos bésicos de segu-
ridad social,como son: accidentes de trabajo, seguridad e higie-
ne;y figuras que ain en la actualidad no se aplican del todo, co-
mo son, salarios minimos,huelgas y paros, jornada méxima, trabajo

de mujeres y nifios,etc..
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Es a partir del libro segundo de nuestra ley en estu-
dio, donde se comienza a describir el procedimiento, iniciando por
preceptuar las autoridades ante quienes se resuelven los conflic-
tos laborales,diciendo de la manera siguiente: "Art. 135. Para
resolver y dirimir todas las controversias,diferencias y conflic-
tos gque se susciten entre patrones y obreros, habra una Junta Cen-
tral de Conciliacidn y Arbitraje en cada Municipio del Estado".
Con esto tenemos la tercera de las partes que intervienen en el
procedimiento litigioso, sefialando dos tipos de autoridades,con la
caracteristica de que las dos poseen autonomia jurisdiccional una
de otra,es decir, podrén resolver,sin necesidad de remitir a la

otra, los asuntos que’se ventilen en ellas mismas.

Estas dos Juntas se componen de cinco miembros cada
una,dos representantes de los patrones,dos de los obreros,y uno

del gobierno, que fungira como Presidente de la Junta.

Buscamos en articulos posteriores alguna dispésicién
que nos hablara del pérsonal que labore administrativamenterden—
tro de la Junta,pero no encontramos nada al respecto; unicamente
a través de la reseiia del procedimiento,es como se van nombrando.
Tenemos asi gue son: el Presidente,el Secretario,y el Notifica-
dor, éste ultimo sin especificacidén alguna en cuanto a su desem-
pefio, de acuerdo a lo gque sefiala el articulo 166: "La primera no-
tificacién de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje deberén
hacerla personalmente el Secretario de la misma o el Notifica-

dor ...".
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Dentro del procedimiento se puede decir que existe un
principio,al que podriamos llamar de "economia procesal',gue con-
siste,a diferencia de lo que conocemos actualmente,en procurar
por todos los recursos posibles.y legales, el avenimiento de las
partes, mediante la conciliacién,o sea,de haber controversia gque
originara un juicio,éste tendria que pasar antes por un periodo
conciliatorio. Este tltimo iniciaba dando a las partes la oportu-
nidad que expusieran lo gque a sus intereses convenga,pudiendo ar-
gumentarse y responderse; interviniendo la Junta a fin de que se
llegara a un arreglo; de lo contrario ellas mismas solicitaban a

la autoridad que el asunto de recibiese a prueba.

Cuando ge habria el proceso a prueba, también comenzaba
con una conciliacién que pudiese llegar a un arreglo,y terminar
alli la disputa; suponiendo el caso de que no funcionara tal ac-
tividad, principiaba la fase probatoria en la que en su desarxo-
1lo enmarcaba la idea,que tanto la autoridad como algunaide las

partesﬁ;ceptaran, recibieran y ofrecieran, todas las pruebas que

éé‘creyesen pertinentes,al igual gque cuando,"la Junta para mejor
proveer,podra mandar a recibir las gque estime convenientes". Ya
con lo anterior nos remitiremos al articulo que indi}ectamente
habla de las pruebas,y nos indica lo siguiente:

"Art. 148. Las Juntas de Conciliacidén y Arbitraje ten-
dran las mas amplias facultades para practicar toda clase de di-
ligencias en los asuntos gue intervengan y muy especialmente en

los siguientes:
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I.-Podran examinar testigos y obligarlos a declarar ha-
ciendo uso de los medics de apremio que sefiala el Cédigo de Pro-

cedimientos Civiles;

II.-Podran entrar libremente a todos los establecimien-
tos, fabricas y demas centros de trabajo,para practicar las ins-
pecciones y reconocimientos gue sean del caso;

II1I.~-Podran hacer que se pongan de manifiesto los li-
bros, papeles y documentos para hacer las compulsas que se rela-
cionen con el asunto que se ventila; y

IV.-Podr&an aceptar y recibir la prueba confesional,lo

mismo que la exhibicién de documentos" .

Implicitamente reconoce el articulo anterior,la exis-
tencia de las pruebas:testimonial,de inspeccidén y la confesio-~
nal. Habiendo mencionado la aceptacidén de la prueba de inspec-
cidén, aiin cuando no propiamente dicha,tratemos de pensar,qﬁe se
resuelve la necesidad de ella,por lo cuil se requerira la practi-
ca de una diligencia para el desahogo de la misma, siendo ésta,
fuera de local de la Junta; suponemos entonces dos casos: uno,
que la Junta en su totalidad se traslade al lugar del efecto; y

dos,que la Junta nombre a un elemento de su personal para tal

realizacion.

Es entonces gue tendremos que relacionarlo con otro ar-
ticulo,ya gue creemos impréctico el primer caso; Be refiere de

la Biguiente manera:
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"Art. 146. El Secretario tendri la obligacidén de noti-
ficar y cumplimentar todas las resoluciones que dicte la Junta

de Conciliacidén y Arbitraje”.

Este Secretario reunira las cualidades de: tener vein-
tiin afios cumplidos,poseer los conocimientos necesarios para el
cumplimiento de su trabajo,no tener parentesco con los componen-
tes de la Junta, ser de notoria moralidad y buena conducta,y ser
nombrado por el Gobernador del Estado a propuesta del Presidente

de la Junta.

Se dan a la vez otras reglas para continuar el procedi-
miento, el cual culmina con una determinacidédn a manera de laudo,

con el que se pone fin al conflicto.

Después de haber estudiado el sistema procesal,no en-—
contramos un capitulo especifico a las pruebas, aunque si podemos
decir,como anteriormente lo sefialamos,que estaban reconocidas y
definidas levemente la prueba testimonial y la confesional,a lo
cual, sin haber un titule especial de las mismas,no hay precisién

en cuanto a las reglas para su ofrecimiento,admisién y desahogo.

Concluimos pues, que aunque no se menciona como tal, la
Prueba de Inspeccién,existe la posibilidad de que se efectie un
reconocimiento o inspeccién de lugares,objetos o documentos, en

base,muchas veces,a la necesidad de la Junta,y no propiamente co-
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mo proposicién de alguna de las partes,lo que le resta efectivi-

dad y limita su aplicacién.

B) Ley del Estado de Tamaulipas:
La presente ley de fecha de 12 de junio de 1925, estan-

do en la Presidencia de la Republica el Lic. Emilio Portes Gil,y
expedida en Ciudad Victoria,capital del mismo Estado; se conside-
ra desarrollada para su tiempo en que entrd en vigencia,ya gue de
una manera mas condensada, trata capitulos,que en comparacidn con
otras leyes locales contemporaneas,resulta mas especifica. Men-
cionaremos el caso del contrato de trabajo y capacidad de los
contratantes,y tratando en capitulos por separado, las obligacio-

nes del patrén y obrero en general; a la vez gque contiene distin-

ciones a las clases de trabajo,es decir, agricola,minero,domésti-

co,etc. .

Adiciona temas como: participacién de utilidades,horas
de trabajo,agrupaciones como son las coaliciones y sindicatos,

riesgos profesionales y forma de indemnizarlos,etc..

Concretamente en el capitulo correspondiente al proce-~
dimiento,encontramos figuras que ayudan a precisar las actuacio-

nes gque se hagan ante las autoridades competentes.

Primero tenemos que la definicién tanto del obrero co-
mo del patrédn,y su capacidad de ejercicio,son las mismas que se

comentaron en la ley anterior,sdlo gue en ésta,se hace una dife-
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renciacién en cuanto al trabajador, o sea,por un lado estd el
obrero en general,y por otro,el empleado; esto,en base al tipo

de labor que desempefie,ya sea manual © administrativa.

Pasamos a la descripcién y clasificacién de las Juntas
como autoridades jurisdiccionales,gue consideramos especiél por
su referencia; tenemos asi: (Art. 282) gque existen Juntas Priva-
das de Conciliacién y Arbitraje, Juntas de Conciliacién Municipa-
les,y la Junta Central de Conciliacién y Arbitraje del Estado.
Es peculiar el hecho de que en esta ordenanza,se creen Juntas
Privadas,ya que en ninguna parte se dice cual sera su funcién
con respecto a los conflictos laborales,sélo se menciona en el
articulo 283 ,que podran formarse temporalmente por acuerdo entre
trabajadores y patrones, con igual nimero de representantes,para
resolver sus conflictos conciliatoriamente o por laudo; tal ase-
veracién no nos parece del todo acertada en cuanto a la imparti-
cién de justicia.,y a lo cual no profundizaremos por no correspon-

der a nuestro tema.

La composicién de cualquiera de estas Juntas,es tam-
bién de la misma forma gque en las demds gque hemos eétudiado con
anterioridad en otras reglamentaciones locales,ya que se configu-
ra,de dos o tres representantes,tanto de trabajadores como de pa-
trones, seqin se trate de Juntas Municipales de Conciliacién,o
Junta Central de Conciliacién y Arbitraje; junto con un represen-

tante del gobierno gque tomarad el cargo de Presidente de la Jun-
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ta,y un Vicepresidente, cuando se trate de Junta Central; nombra-

do por el Ejecutivo del Estado.

Buscamos alguna disposiciéﬁ‘pospéri

cara la organizacién interna delypérséﬁéi;ﬁér

al respecto,solamente y en forma disgregada;lagtémoéjfgupir'lo
siguiente: un Presidente,un Vicepresidente,en'éu‘caso un‘secreta-

rio y un Notificador.

El periodo procedimental se divide en dos partes: una,
qde es ante la Junta Municipal,en la cual s6lo se mencionan dis-
posiciones generales,tal vez porque la intencién o los motivos
ante easta autoridad,sean de conciliar a base de dialogo; uUnica-
mente se hace mencidén a las pruebas dentro de ésta misma compa-
recencia,de acuerdo a lo siguiente: -

"Art. 328. Ante la Junta ... se podran ofrecer pruebas
con la mayor libertad sin sujetarse a ninguna férmula juridica

de procedimiento, todas las pruebas gque se estimen convenientes",

La segunda parte de esta divisidén del procedimiento, se
refiere a un capitulo que indica las formalidades ante la Junta
Central, lo que se subdivide en tres etapas que son: 1l.-Concilia-

cioén;2.Investigacidén; y 3.-Resolucién.

La etapa de conciliacién se da con las mismas reglas
que en el procedimiento ante las Juntas Municipales. La segunda

parte que es la investigaciodn,es propiamente en la que se dirime
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el conflicto; en ésta también se pueden aportar pruebas,adn cuan-
do ya se ha hecho ante las Juntas Municipales,es decir,en ésta
altima hubo conciliacién y ofrecimiento de pruebas,que al final,

8l no se llegé a un arreglo,se remite a la citada Junta Central.

Posteriormente al seguir estudiando la citada ley, en-
contramos la seccidén gquinta,correspondiente a las Disposiciones
Generales,en la gue descubrimos algo gue pudiera asemejarse a lo
que actualmente meria la "Prueba de Inspeccidn',y que por supues-
to la falta de técnica juridica todavia acorde al tiempo -aunque
ya hemos reconocido su avance- que sdlo en comparacidén con otras
contemporéneas,hace que se acepte sin reconocer la semejanza,y
por lo tanto reglas para su ofrecimiento,admisién y desahogo. Al
respecto dice lo siguiente:

"Art. 356. La Junta Central tendri las mas amplias fa-
culta%es para practicar todas las diligencias en los asuntos de
su competencia y muy especlialmente en los siguientes:

I1.-Podra examinar testigos y obligarlos a comparecer o
declarar,haciendo uso de las medidas de apremio que sefiala el Cé~
digo de Procedimientos Civiles del Estado;

11.-Podra autorizar a alguno de sus miembfos para que
practiquen inspecciones y reconocimientos en los centros de tra-
bajo;

III.-Podrd hacer que se pongan de manifiesto,libros,pa-
peles y documentos para hacer las compulsas que se reclamen con
el asunto que se ventila;

IV.-Podrd aceptar y recibir toda clase de pruebas™:
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Es claro gque en el inciso segundo se refiere a un reco-

nocimiento material,gue también se relaciona con el tercero.

Ahora bien,ya que no se reconoce especificamente come
"Prueba de Inspeccién”;y tampoco encontramos normas para su desa-—
hogo, aparte del ofrecimiento y admisién de la misma; si se com-
prende la posibilidad de su desarrollo, ain y cuando corresponde
a la Junta la facultad de ofrecerla,es pues,que de presentarse,
su desenvolvimiento correria a cargo del Vicepresidente o Secre-
tario en un orden jerarquico,y ya gque no se enmarcan ni los re-
quisitos,ni las obligaciones del Secretario,hemos creido que son
anidlogas a las del Vicepresidente,por lo cual simplemente las ‘
mencionaremos:

"Art. 298. Para ser Vicepresidente de la Junta Central-

se necesita:

I.-Tener veintiun afios cumplidos; ’

II.~Gozar plenamente de sus derechos civileé:yﬂballfi-’
cos: BRSO

II1.~-Ser especialista en legislacidn industriﬁl,o cﬁanu
do henos poseer los conocimientos necesarios pafa desémpéﬁaf bieﬁr
el puesto,a juicio del Presidente de la Junta;

IV.-No tener parentesco con los componentes de la Jun-
ta ...:

V.~-Ser de notoria moralidad y buena conducta”.

En cuanto a las facultades y obligaciones: "Art. 300
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I.~-Actuar como Secretario en la Junta.Central,siempre

que éste no esté en funciones;
II.-Notificar y cumplimentar todas. 'l
la misma; ‘

III.-Dirigir y vigilat{;hé‘

cialmente en lo que se refieré”&y
y archivo de expedientes; o
V.- ...

V: _Cumplir dgbidﬁméhﬁe las ordenes e indicaciones.que

le haga el Presidente de la Junt

Asi concluimos,qué:definitivamente no se clasifica den-
tro de 1as’pruebas, a la inspeccidn, aiin cuando tentativamente se
menciona,y.sélo se le da una visidén mas amplia, a la testimonial

y a la confesional.
2) Ley Federal del Trabajo de 1931.

La presente ley,primera a nivel federal,de aplicacién
en toda la Republica, fue promulgada el 18 de agosto de 1931, en
la Ciudad de México,estando en la Presidencia Don Péscual Ortiz

Rubio.

Precedida por una serie de legislaciones locales,algu-
nas con una buena diferencia en afics,y otras mas recientes; es-
tas reglamentaciones estatales fueron creando un ambiente propi-

clio para una nueva ley aplicable en todo el pais lo gque desembo-
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cbé en el nacimiento de la ley de 1931, cuyos antecedentes inmedia-
tos e importantes para ella son: las leyes de Alvaro Obregdn, que
fueron una base al "Proyecto Portes Gil" de 1928, éste Gltimo muy
avanzado en ciertas materias,tal vez por la experiencia de Emi-
lio Portes Gil,del cual lleva su nombre tal proyecto,como ex-

gobernador del Estado de Tamaulipas.

A éste,siguié un proyecto en el afio de 1929,estando ya
al mando del gobierno mexicano,Ortiz Rubio; y lo que posterior-
mente seria la Ley Federal de 1931. Afiadiremos,gue para que fue-
se necesaria su promulgacidn, era indispensable hacer cambios a
la Ley basica de la Nacidén,debido a que en dicha Constitucidén no
se le concedia al Congreso de la Unidén,mas libertades gque las

que ya tenia.

Es hasta las reformas del articulo 123,en su fraccidn
XXX,y del 73 fraccién X,asi como el segundo transitorio;con fe-
cha 6 de julio de 1929,cuahdo se faculta al Poder Legislativo pa-
ra expedir leyes de caraicter federal en materia de trabajo,con
lo cual seria aplicable en todo el territorio nacional,y por lo
tanto, las condiciones laborales en todos los Estados serian mas

homogéneas.

A partir de la creacién del llamado "Departamento de
Trabajo” en 1911,como organismo administrativo del gobierno,es
como ge va creando una estructura fundamental a la futura ley,ya

que posteriormente se crea la Junta Federal en 1927.
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Entrando en tema de nuestro trabajo de investigacién,
diremos que la ley materia del presente subtitulo,contiene f£igu-
ras que podriamos decir heredadas de leyes locales anteriores
por ejemplo: los contratos individuales y colectivos,las horas
de trabajo y descanso,el salario,participacidén de utilidades,
trabajo de mujeres y menores,autoridades del trabajo,procedi-
miento ante las Juntas,etc.. Dicho sea de paso,al entrar en vi-
gor esta nueva ley, automaticamente guedan abrogadas las aﬂterio—
res que sobre la materia habian expedido los Poderes‘Leéislati-
vos de los Estados,que hasta el momento fungian como ieyeé loﬁa-

les.

Seria pertinente aclarar gue para que el estudio de la
ley fuera mas completo y légico,creemos necesario comenzar pork
las definiciones de trabajador y patrdn que hace dicha ley,a
efecto de colocarlos como posibles actor y demandado dentro del
procedimiento, aunque se reconoce gque no es tal materia precisa-
mente el motivo de este trabajo,pero si tener una idea de la
aplicacidén de ciertas reglas y poderlas relacionar con siguien-

tes capitulos.

Encontramos lo concerniente al trabajador de la si-
guiente manera:

"Art. 3o. Trabajador es toda persona gue presta a otra
un servicio material, intelectual o de ambos géneros,en virtud de

un contrato de trabajo". Ha de entenderse que se trata de una de-
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’
pendencia,o en otras palabras,una relacidén de

direccidén-ejecucidn.

Define al patrén como:

"Art. 4o. Patrén es toda persona fisica o moral que em-
plee el servicio de otra,en virtud de un contrato de trabajo...";
observamos que ésta Ultima sigue siendo incomplefa en comparacidn

con leyes anteriores,y en lo que se refiere al trabajador,es un

poco mas completa.

Mencionamos todo lo anterior ya gue consideramos que
cominmente vienen siendo los sinénimos de actor y demandado en
lo que Be refiere a materia laboral,aun cuando en la teoria pro-
cesal, su conceptualizacidén sea diferente para fines de su mate-

ria.

En lo que se refiere a las autoridades,que son las en-
cargadas de dirimir los conflictos obrero-patronales,esta ley ha-
ce una clasificacidén mas completa,que incluso en su mayoria, es-
tan incluidas en leyes posteriores,como la de 1970 y las refor-
mas procesales de 1980, que veremos mas adelante. Mencionaremos
algunas autoridades del trabajo,de acuerdo al articulo 334,que
para efectos de nuestro tema son principales:

l1.-La Secretaria de Industria,Comercio y Trabajo;

2.-Los Departamentos y Direcciones del]l Trabajo en las

Entidades Federativas;

3.-La Procuraduria de la Defensa del Trabajo:
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" 4.~-Las Juntas Federales y Municipales de Conciliacién;

5.-La Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje.

En la integracién de las Juntas, siguiendo una tenden-
cia tripartita,original en las multicitadas leyes locaies;forma
a las Juntas con representantegugf.obreros,patrones y del gobier-
no,quien siempre fungira como Presidente de la misma,con la dife-
rencia que en las Juntas Federales,ésta sera presidida por un re-
presentante de la Secretaria del Trabajo -antes Secretaria de In-
dustria,Comercio y Trabajo~,o0 un inspector que ella misma desig-

ne.

En lo que se refiere al personal juridico o administra-
tivo, a fin de desarrollar las actividades de dicha Junta,la ley
gefiala 86lo en lo gque se refiere a las Juntas Municipales,la
existencia de un Secretario,de acuerdo a lo siguiente:

"Art. 341. Las Juntas actuaran con un Secretario que
designara el Presidente Municipal,y en su defecto,con dos testi-

gos de asistencia”.

De alli en adelante,en lo que se refiere é las demas
Juntas,no se menciona otro tipo de personal, aunque aparecen en
el desarrollo del procedimiento descrito dentro de esta misma

ley.

En el capitulo respectivo al procedimiento,se dispone

gque no habra forma determinada en los escritos,promociones o
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alegaciones, siguiendo asi uno de los principios que rigen dicho

proceso.

Se inicia pues tal etapa con un escrito o comparecen-
cia ante alguna de las autoridades a fin de que ésta noﬁifique a
la persona contra la que se promueva; en este momento se mencio-
na que para la primera notificacidén,ésta se llevara a cabo por
el Secretario o Actuario,y es éste tltimo,al Que no se menciona
como parte de la integracién de la Junta. Posteriormente a la no-
tificacién se sefialan varias reglas generales a fin de que haya
una legitimidad legal, siendo asi, se intentara una concilia-
cidén,y de no llegar a un arreglo, se citari a otra audiencia que
se indica en los siguientes términos:

"Art. 505. ... que se formule por una su demanda, se
oponga por la otra excepciones y se rindan a continuacidén las
pruebas que los interesados estimen convenientes ..."; hay que
aclarar que en estos momentos estamos ante las Juntas de Conci-
liacién,y de subsistir el conflicto se remite el expediente a 1la

Junta Central que corresponda o la Federal de Conciliacién y Ar-

bitraje.

Ya en esta nueva etapa ante las Citadas Juntas de Con-
ciliacién y Arbitraje,se procedera a una audiencia de concilia-
cidén y otra de demanda y excepciones; en caso de que no se aven-
gan las partes,se pasarA a una audiencia llamada "audiencia de
arbitraje”,en la cual se expondran los hechos de su demanda y el

otro su contestacidn o excepciones; si se llega a un arreglo,o

27



8i estan conformes con los hechos,la Junta dictara resolucidén so-

bre el asunto.

Se dice que se recibiri el negocio a prueba,entre
otras causas: cuando exista controversia sobre los hechos’maféf
ria del conflicto,a lo cual en otra audiencia se efectuara el
ofrecimiento y recepcidén de las mismas, que deberan referirse a
los hechos contenidos en la demanda o en la contestacién. Des-

pués de admitidas las pruebas, se sefiala fecha para su desahogo.

Ya en el momento del desahogo,la ley hace mencidn, en
forma de un reconocimiento tAcito,de lo que serian las pruebas:
confesional, testimonial ,pericial y confesional de parte; aungue
desde luego observamos que no existe una clasificacién de medios
de prueba,ni mucho menos se mencionan reglas para su ofrecimien-

to y desahogo.

Se deduce sin gue haya mencidén expresa,que las partes
podrdn ofrecer cualquier tipo de prueba que crean conveniente.
Por dltimo sdlo queda la formulacidén de alegatos antes de gque ha-

ya un laudo,mencionando la intervencidém de un "Auxiliar".

Es s86lo hasta el capitulo referente a los Conflictos
de Orden Econdémico -que se refieren a conflictos colectivos-,en
el cual se observan tres momentos: el planteamiento del conflic-

to, investigacién y resolucidn.
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En cuanto al periodo de investigacién encontramos lo
siguiente:

"Art. 572. La Junta después de oir a las partes, manda-
rd4 practicar una investigacidén que estaria a cargo de tres peri-
tos que ella designe ..."; tendremos que hacer una relacién ob-
via con el siguiente articulo que a la letra dice:

"Art. 573. Los peritos,haciendo uso de la mayor liber-
tad, llevaran a cabo un completo estudio del conflicto plantea-
do,de sus causas y circunstancias,pudiendo practicar toda clase
de inspecciones permitidas por la ley en los establecimientos de
la industria de que se trata ...".Es claro gque tal inspeccidén se
refiere al andlisis de los mediés de produccién de la industria,
pero si podemos considerarlo como un indicio de lo que seria la
"Prueba de Inspeccidn":

Podemos resumir entonces,que al no haber una-EIasifica—

cién de los

PR T .

medios de prueba,es menos probable que 9xiéﬁp ila prueba de ins-
peccidén en si misma,como ya lo hemos.ﬁbrtficbdo en- la presente
ley,y BS8lo encontramos algo que pudiéramés decir una base o una

‘raiz de dicha prueba.

3.- Ley Federal del Trabajo de 1970.
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Esta ley es publicada el lo. de abril de 1970,y entra
en vigor el lo. de mayo del mismo afio,estando en la Presidencia

de Republica,el Licenciade Luis Echeverria Alvarez.

La presente ley cuenta con dos antecedentes importan-
tes, independientemente de la anterior y de las legislaciones lo-
cales que estudiamos con antelacidén: el primero,es un anteproyec-
tbgﬁg} aflo de 1962, en el periodo presidencial de Adolfo Lépez
Mateos,dicho proyecto requeria reformas al articulo 123 Constitu-
Héi;nal,modificaciones que se llevafoh a cabo, s6lo que el antepro-
yecto se quedd sin aplicacidén: el segundo,del afio de 1968,bajo
el mandato como Presidente,de Gustavo Diaz Ordaz,el cual se dio
a conocer a fin de que fuese aprobado por los diversos sectores
de la sociedad,y que posteriormente se presenta como iniciativa

ante la Camara de Diputados,de lo gue resultdé la presente ley.

Siguiendo el gistema de estudio hasta ahora realizado,
comenzaremos en ésta, nuevamente,por las definiciones de trabaja-
dor y patrén,no sin antes reconocer el avance logrado en el pre-
gente cédigo,por ejemplo: su estructura,ya que atiade la forma-
cidén, suspensién y resolucién de las relaciones de érabajo; las
reglamentaciones especiales; relaciones colectivas;riesgos de
trabajo,ya que se consideran como parte del Derecho de la Seguri-
dad Social; y en lo que corresponde al procedimiento,gue al paso
del tiempo y después de la anterior se nota un avance,ésta se va

precisando mas.
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Tenemos asi que se define al trabajador como:

"Art. 8o0. Trabajador es la persona fisica,que presta a
otra, fisica o moral,un trabajo personal subordinado”,utilizando
el término de subordinacién,gque a diferencia de la anterior,en
la que se ve una dependencia en cuando los fines de la presta-

cidén. En ésta se da la idea de poder.

Para prestar ese trabajo,la ley sefiala gue no deberéan
ser menores de catorce afios,y que entre ésta y los dieciséis,ne-
cesitaran la autorizacién de los padres,o las personas que ejer-
zén la patria potestad,siempre y cuando no estén en los casos

que la ley prohibe.

En cuanto al patrén:

"Art. 10. Patrdén es la persona fisica o moral que uti-
liza los servicios de uno o varios trabajadores"; de aqui se ex-
cluye el hecho de qgue la prestacidén de un servicio seé a través
de un contrato de trabajo,por lo que creemos que va acorde con

el espiritu de esta ley.

En relacidén con el patrdén se hace una diferenciacién,
entre éste y la empresa,ya que ésta Gltima es entendida ch6'una'

unidad econémica de produccién.

Como autoridades encargadas de la aplicacion de la 1ey,

mencionaremos algunas importantes a nuestro tema de acu'r

articulo 523:
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~Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
-Procuraduria de la Defensa del Trabajo.

1.
2.
3.-Juntas Federales y Locales de Conciliacién.
4.-Junta Federal de Conciliacidén y Arbitraje.
5.

-Juntas Locales de Conciliacién y Arbitraje.’

De aqui encontramos una caracteristica,que, aunque. ge
da en otras legislaciones,en ésta,se encuentra mas claro:veé ei
hecho de gue se describen con notoriedad el tipo de autoridéd,ea
decir,algunas son de caracter puramente administrativo,y otfas
jﬁrisdiccional,que desde luego las gue nos interesan més,a efec-

to de nuestro tema de trabajo,son las Juntas Locales o Federales.

Como autoridades jurisdiccionales,las Juntas se inte-
gran de la siguiente forma: Juntas Federales de Conciliacidn,
igualmente con un representante de trabajadores,patrdn y gobler-
'rno; las Juntas Locales de Conciliacidn,estarian integradas de
igual forma que las Federales,también con las funciones o res-—

tricciones propias de su competencia territorial.

En lo gue respecta a las Juntas Federales'y Locales de
Conciliacidén y Arbitraje,se integran de igual forma las dos,con
respectivas diferencias acordes a su naturaleza,siguiendo el

principio tripartita de las demas.

Acercandonos un poco mas al tema,y desglosado asi para

hacer un analisis efectivo en la relacidén de una parte con otra,
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nos referiremos al personal que conforma las Juntas,lo que'ngs

informa el siguiente articulo:

"Art. 625. El personal de las Juntas devCQﬁCii

gitos siguientes:

I.-Ser mexicanos,mayores de edad‘Yle tar e plenc. ejer-

cicio de sus derechos;

I1I.-Haber terminado el tercer afio o‘sextb}seﬁééfre de
la carrera de Licenciado en Derecho,por lo mehoé;~ ' '
IITI.-No haber sido condenados por delitos intenciona-

les sancionados con pena corporal".

El articulo 640,al especificar las faltas especiales
de los Actuarios,nos da,a contrario sensu,sus facultades y obli-
gaciones; haciendo una interpretacién de las faltas tenemos que:

1.-Deberéan hacer las notificaciones conforme a derecho;

2.-Realizar notificaciones y practicar diligencias
oportunamente, salvo causa justificada;

3.-Hacer constar hechos veridicos en las actas gque le-

vanten;
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4.-Devolver los expedientes inmediatamente después de
practicar la diligencia;

5.-Las demas que sefiale la ley.

Ademas de estas faltas especiales,encontramos: lasg cau-

sas generales de destitucién y causas especiales de desti

las cuales no describiremos por no venir al caso concreto.

Entrando ya en el procedimiento,éste éériﬁiéi
tancia de parte,como uno de los principios que,figeh’té
Particularmente se le denomina dentro de 1a ; .
Derecho Procesal del Trabajo, que parte del artzculo_

p051c10nes generales.

Especificamente el procedimiento comienza ante las Jun—
tas de Conciliacién,en el articulo 745, que indica la iniciacién
con la citacién de las partes a una "Audiencia de Conciliacién y
Ofrecimiento de Pruebas",en la cual, se intenta avenir a las par-
tes, que de no resultar,se recibirian las pruebas que éstas ofrez-
can; al concluir la recepcidn,se remitird el expediente a la Jun-
ta Federal o Local de Conciliacién y Arbitraje. Meneionaremos de
paso,que de momento no se indican el tipo de pruebas que se pue-

den ofrecer.

Pasando a lo gue se 1iaméj"Pgdéedimiénto para la Trami-

tacidén y Resolucidén de los Coﬁfiiétba ihrbv1dualeé y de los Co-




lectivos de Naturaleza Juridica", lo cual entendemos como de arbi-

traje propiamente.’

Describiremos el procedimiento sin meternos en cuestio-
nes que mas adelante explicaremos,como lo que se refiere a la

"naturaleza Jjuridica”.

En esta fase,que es ante lasg Juntas de Conciliacidén y
Arbitraje,se procedera de inicio,a un sefialamiento para la cele-
bracién de una audiencia denominada "Audiencia de Conciliacién
Demanda y Excepciones”,en la cual se intentara llegar a un arre-
glo,a través de proposiciones de la Junta,que de no aceptarse, se
pasara a la ratificacion o modificacién,por cada una de las par-
tes,de sBus acciones y excepciones, fundindolas con acuerdo a la
ley; que de estar conformes con lo hechos,el asunto se reducira
a un punto de derecho, al cual la Junta determinara finalmente
con un laudo, en caso contrario,se seflalaria nueva fecha para la
celebracidén de otra audiencia de ofrecimiento de pruebas. Dentro
de esta fase,el articulo 760,da reglas para tal ofrecimiento, ade-
mAs de mencionar superficialmente algunos medios de prueba,como
por ejemplo: fraccidn V,indirectamente la prueba‘documental; vI

la confesional; VII la testimonial; VIII pericial.

Inmediatamente después,pero dentro de la misma audien-

cia,la Junta resolvera sobre su admisién.
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Resuelto lo anterior,se sefiala fecha de audiencia de
recepcidén de pruebas,encontrando entonces que el articulo 762,
nos dice que son admisibles todos los medios de prueba.que doh—

sideren pertinentes las partes.

Es hasta el articulo 765, cuando encontramos uﬁ iﬁdicio
formal de lo gue es ahora la Prueba de Inspeccién,aun@ue se men-
cioné y reconocid anteriormente, que se puede ofrecer cualquiér
maedio de prueba; tenemos asi que:

"Art. 765. ... la Junta podra ordenar el examen de do-
cumentos,objetos y lugares, su reconocimiento por peritos y en ge—r

neral,practicar las diligencias que juzguen convenientes ..."

En los articulos posteriores, se dan reglas para el des-
ahogo de otras pruebas,como las mencionadas con anterioridad; se-
guido de la declaratoria de terminacién de la Instruccidn y la

preparacién para la formulacidén de un dictamen en forma de laudo.

Por Gltimo es hasta el "Procedimiento para la Tramita-
cidén y Resolucidén de los Conflictos Colectivos de Naturaleza Eco-
némica", donde encontramos otro indicio méas concreté en vista de
la forma en que esta descrito; éste,lo hemos encontrado en leyes
anteriores como herencia en cuanto a la clase qg procedimiento,
desde luego que es distinto del gue tratamos de estudiar,porque
refiere al estudio de los factores de la produccidén que pueden

inferir en las relaciones laborales obrero-patrén, tenemos que:
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"Art. 800. Los peritos practicaran las investigaciones
Y realizarén los estudios que juzguen convenientes con la mayor
libertad y amplitud, teniendo entre otras,las facultédes siguien-

tes:

II.-Practicar toda clasme de inspecciones en la empresa
’ PR
"

o establecimiento y revisar sus libros y documentos ...".

Resumimos gue en esta ley,atin no hay clasificacidén de
medios de prueba,que entre esos podria ser la nuestra,y sélo. so-

meramente da algunas reglas para el ofrecimiento,admisgidén y desa-

hogo.
4.~ Reformas Procesales de 1980.

Las reformas procesales correspondientes a este punto
cuarto, fueron dadas por el Gobierno Federal,en necesidad de una
mejor aplicacién de las normas sustantivas y procesales que se
reguerian; dichas modificaciones que se mencionan en la "Exposi-
cién de Motivos", tienen la idea de una mayor prontitud en los

juicios laborales,y por lo tanto,un progresivo avance en la orga-

nizacién de las autoridades jurisdiccionales.

Las modificaciones de las gque hablamos, fueron publica-

das en el Diario Oficial de la Federacidn de fecha lo. de abril

de 1980, entrando en vigor el lo. de mayo del mismo afio, siendo

presidente de la Republica, José Lépez Portillo; en las cuales
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se modifica principalmente: los titulos Catorce,Quince y Dieci-
séim, correspondientes al derecho procesal.

En cuanto a lo gque hemos llamado andalisis 16gi¢p{affin
de relacionarlo mads adelante con otros capitulos;lb aplicéréﬁés"
en estas modificaciones,sobre todo porgque serdén la base actual

qgque sustentari el presente trabajo de investigacién

El concepto de trabajador nos lo da el articulo octa-
vo,en los mismos términos que en la ley de 1970,ya gque por un la-
do insiste en la "subordinacién",y por otro,en la exclusién bené-
fica al trabajador,del dicho "mediante un contrato de trabajo";
anadiendo ademéé la definicién de trabajo,como actividad huma-

na,y las reglas basicas de seguridad, salud y educacidn.

Sucede lo mismo en cuanto a la conceptualizacién del
patrdén, junto con la posible extensidén de la relacidén laboral,en
caso de que un trabajador utilice los servicios de otros trabaja-

dores.

Nos remitiremos también,al capituleo que sefiala a las
autoridades del trabajo,en el articulo 523,al igual gue en la an-
terior ley. Tal vez cabria la idea de hacer,en otro tipo de tra-
bajo,el estudio de la funcidén material o formal que desarrollan
tales autoridades,ya que se consideran de caracter administrati-

vo ¥ jurisdiccional.
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La integracién de las Juntas,resulta la misma que he-
mos seflalado desde un inicio,junto con sus facultades y obliga-
ciones; lﬁ gue mas nos interesa es la que sefiala que estas Jun-
tas deberéin recibir las prueﬁas que los trabajadores y patrones
juzguen convenientes rendir en cuanto a sus acciones o excepéio-

nes.

En otro sub-capitulo fundamental de esta 1gy,eﬁf¢déntp

a nuestro asunto,es el que se refiere al "Personal Jurid

que se conserva estructurado como anteriormente lo citamos;al

igual gque lo que encontramos respecto del Actuario.

Entremos en el analisis de lo correspondiente al proce-
dimiento,donde hallaremos las modificaciones importantes a é;,ya
que hasta ahora hemos visto que las normas anteriores se mantie-
nen de igual forma a la ley anterior; no asi a las de 1931, que
carece en gran medida de disposiciones sustantivas,y desde luego

procesales.

El procedimiento de inicia a partir del 685,con la men-
cidén de los principios generales gque lo rigen como son: puablico,
gratuito, inmediato,predominantemente oral y a instancia de par-
te; mencionando también la obligacién de las Juntas de procurar
la economia, concentracién y sencillez del proceso, ademas de la
figura tan discutida de la suplencia de la deficiencia de la de-

manda.
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Para efectos de hacer una secuencia en el procedimien-
to,lo describiremos con el método seguido,por lo cual momentanea-
mente nos saltaremos al capitulo correspondiente a las pruebas,
que dentro de la ley,es anterior al que describe el procedimiento

ante la autoridad, mencionandolo en el momento procesal oportuno.

Propiamente comienza éste,de acuerdo al 865, ante las
Juntas de Conciliacidn,dentro del cual no se indica una‘determi~
nada forma de proceder,sino uUnicamente con el empefio de précurar
un arreglo entre las partes,que de no lograrsge, se remité'elrexpe—

diente a la Junta de Conciliacién y Arbitraje.

El procedimiento ordinario como 1o menciona el Capitu-
lo XVII,se desarrolla ante las Juntas de Conciliacidén y Arbitra-
je, comenzando en el articulo 870,que se refiere a los conflic-
tos de naturaleza juridica; entendiéndose por éstos, aguellos que
se refieren a la interpretacioén o aplicacidén de un derecho naci-
do y actual,es decir,el fondo de un problema de derecho que se

define con la aplicacién de una norma juridica.

Se inicia la fase procesal,con la preaentécién de un
escrito de demanda,a la cual correspondera un acuerdo gue le de
entrada y que sefialarad la celebracidén de una audiencia de "Conci-
liacién,Dbemanda y Excepciénes y,Ofrecimiento y Admisién de Prue-
bag": La presente etapa sera por comparecencia personal de las

partes,dentro de la cual,de no llegar a un acuerdo, se pasara a
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confirmar o modificar el uno su demanda conteniendo los puntos

petitorios,y el otro sus excepciones y defensas.

La partes de ofrecimiento y admisién de pruebas,se des-
arrollard en orden de actor y demandado:y que a la vez,se podran
objetar las pruebas de la contraparte;:ﬁudiendo ofrecerse nuevas
pruebas, siempre y cuando se relacionen con las ofrecidas por 1la

otra parte,y gue desde luego no haya concluido el periodo.

En este momento retomamos el Capitulo XII denominado
"De las Pruebas", correspondiente al presente titulo; que en la
Seccidén Primera se refiere a las reglas generales,conteniendo 1lo
mas importante y novedoso en estas reformas,en el que se hace
una clasificacién y descripcidn de los medios de prueba que en
tantos afhos se busco,es pues que se dice:

"Articulo. 776. Son admisibles en el proceso todos los
medios de prueba que no sean contrarios a la moral y al derecho,
Yy en especial los siguientes:

I.-Confesional;

I1.-Documental;

III.-Testimonial;

IV.~-Pericial;

V.-Inspeccidn;

VI.-Presuncional;

VII.-Instrumental de actuaciones;

VIII.-Fotografias y.,en general, agquellos medios épofta—

dos por los descubrimientos de la ciencia”.
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A la vez da reglas para su ofrecimiento,tanto en lo ge-
neral como _en lo particular,ya que da los lineamientos basicos a
las partes para que ellas a su vez puedan proporcionar los ele-—

mentos necesarios para el desahogo de sus propias pruebas.

El punto basico de nuestro tema de tesis,y en lo que
se refiere tnlcamente y por el momento a los antecedentes,encon-
tramos lo que ya es especificamente la prueba de inspeccidn:

"Articulo 827. La parte que ofrezca la inspeccién debe-
ra precisar el objeto materia de la misma; el lugar donde debe
practicarse; los periodos que abarcard y los objetos y documen-—
tos que deben ser examinados. Al ofrecerse la prueba,deberia ha-
cerse en gentido afirmativo,fijando los hechos © cuestiones que

se pretenden acreditar con la misma".

Tal vez podria faltar,a tal disposicidn,la definicién
de lo que es prueba de inspeccidén; aunque comprendemos la suposi-
cién por parte del legislador,de que es una materia conocida,y de

que su significacién no es tan complicada como para explicarla.

Posteriormente en capitulos siguientes de este trabajo,

haremos un estudio mas a fondo sobre dicha prueba.
Concluido el ofrecimiento, la Junta declarara la admi-

8ién o desechamiento de las mismas,de acuerdo a las reglas que

para su efecto marca la ley.
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Si continua el litigio,es decir,que haya controversia,
en el mismo acto se serfialara nueva.fecha para el desahogo, pre-

parando los datos para tal hecbo. Posteriormente se declararé

cerrada la instruccién,y conlei a.éon un'proyeCto;e
laudo,con lo cual finalizara tééricaméhfé;eilprddedimiento or=-

dinario.

Dentro de nuestras reformas a la ley, encontramos otro
capitulo gue se refiere a los Procedimientos Espe;ialeé,que
supuestamente son sumarios dentro de los asuntos laborales,y que
por su naturaleza, su resolucién debiera ser mis rapida de lo co-
minh,en funcién de la sencillez o importancia del conflicto. Ana-
légicamente se puede considerar que las reglas que rigen el pro-
cedimiento ordinario, funcionaran también para éste ﬁltimo,

Finalmente nos encontramos con los "Procedimientos‘de
los Conflictos Colectivos de Naturaleza Econémica",que de aéﬁer—
do a lo que dice el articulo 900, son aquellos gque tienen como
fin,la creacidén, modificacidén o suspensién de las condiciones en
las relaciones colectivas. Dentro de este capitulo,encontramos
gque curiosamente se menciona como facultad de la Junta,la desig-
nacién de los peritos que investiguen las causas del conflicto;
éstos tendraAn como facultades las siguientes:

"Articulo 909. Los peritos nombrados por la Junta, rea-
lizaran las investigaciones y estudios que juzguen convenientes,
y podran actuar con la mayor amplitud, teniendo, ademés de las

inherentes a su desemperio,las facultades siguientes:
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II.-Practicar toda clase de inspecciones en la empresa

o establecimiento y revisar sus libros y documentos”.

Como lo comentamos en algin parrafo anterior del capi-
tulo que desarrollamos, nuestro estudio,basicamente sé aboca ha-
cia un tema dentro del procedimiento ordinario; pero como aconte-
cié en lo visto en leyes antericres,en este tipo de procedimien-
to,encontramos también a la inspeccién,pero no como prueba a car-
go de las partes, sino como una facultad de la autoridad para co-

nocer los motivos del conflicto.

Es pertinente también aclarar,que la disposicién cita-
da anteriormente, se encontraba ya reglamentada en el Cédigo Fede-
ral de Procedimientos Civiles,que tiene aplicacién supletoria a

nuestra Ley Federal del Trabajo,pero en ésta no se ha insertado.

Por lo anteriormente investigado,concluiremos que la
Prueba de Inspeccidn,asi como las reglas para su ofrecimiento, ad-
misién y desahogo, aparecen hasta las Reformas Procesales de 1980,
en el Capitulo XII,Seccidn Sexta del Titulo Catorce, correspon-

diente al Derecho Procesal del Trabajo.
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CAPITULO II

" LA PRUEBA EN EL DERECHO LABORAL. -

El punto central de nuestro trabajo de investigacién,
es: "La Prueba de Inspeccidn",que corresponde a la fase prébato-
ria del llamado Derecho Procesal del Trabajo. Es pues,que hemos
creido pertinente conservar una secuencia légica en cuanto a
ello,de tal modo que comenzaremos a hacer un estudio del origen
de la prueba en general,para que asi,el lector vaya teniendo pre-
cedentes antes de llegar a la parte principal de la presente te-

sis.

Es conveniente también,hacer la advertencia,que el pre-
sente capitulo,no intenta realizar un estudio especializado de
la prueba, sino poner en el conocimiento del interesado en esta
lectura, las bases elementalés que contiene cualgquier prueba; y
s8iendo que la Inspeccidén es una de ellas,es bueno un pegquefio ana-

lisis de su procedencia.

Creemos necesario e indispensable,que las opiniones e
ideas de los autores para consulta en el presente subtitulo,co-

rra a cargo, en su mayoria,a tratadistas en Materia Civil,y cla-
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ro estd,a especialistas sobre el Derecho del Trabajo; ya que

aquellos,quienes de acuerdo a su génesis y especialidad,son los

gue han creado las bases para las demds ramas del Derecho, Yy es

la Civil guien conforma la columna vertebral de. nueetra ciencia.

prueba,

de introduccidn, iniciemos por dar 1la definicion como t
posteriormente proseguir con lo que propiamente-es-;

de la prueba.

Si hemos dicho con anterioridad,que la etapa de- la o

corresponde al Derecho Procesal,es correcto que

El autor Euquerio Guerrero,citando a Hugo Alsina,en

cuanto a una definicién en sentido amplio de Derecho Procesal

nos dice: "El Derecho Procesal ... es el conjunto de

regulan
cién de
cién de
tuacidn

so". (1)

Derecho

cas que

normas que

las actividad jurisdiccional del Estado,para la aplica-
las leyes de fondo y su estudio comprende la organiza-
los tribunales,la competencia de los juzgadores y la ac-

del juez y las partes en la sustanciacidédn del proce-

Mas concretamente,el maestro Trueba Urbin&,define el
Procesal del Trabajo,como: "El conjunto de reglas juridi-

regulan la actividad jurisdiccional de los tribunales y

el proceso del trabajo,para &l mantenimiento del orden juridico

y econdémico de las relaciones obrero-patronales, interobreros e

interpatronales”. (2)
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Visto el Procedimiento Laboral como una forma de 1la
heterocomposicidn,de acuerdo a la Teoria del Proceso,la entende-
mos personalmente de la siguiente manera:

Como el sistema de normas que regulan la actiwvidad ju-
risdiccional peor y ante las autoridades del trabajo,en los con-
flictos surgidos entre trabajadores y patrones,por desavenencias

respecto de las normas que regulan las relaciones laborales.
Entremos pues al motivo:
1.-Naturaleza Juridica.

A) Concepto:

Empecemos por enterarnos de que segtin la Teoria Gene-
ral de la Prueba,ésta distingue entre: presunciones,y pruebas
propiamente dichas. Las presunciones,de conformidad con el arti-
culo 880 de nuestro Cédigo del Trabajo,que indica que son los re-
sultados gque se deducen de un hecho conocido para encontrar la

verdad de otro por conocer.
En congruencia con nuestro trabajo,y ya que las presun-—
ciones nos desviarian de nuestro fin,sélo nos ocuparemos de las

pruebas propiamente dichas.

Etimolégicamente se dice,que la palabra "prueba”, de-

viene de los vocablos latinos -PROBE-, que puede asemejarse al
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significado de honradez; o de la voz -PROBANDUM-,que quiere de-

cir,probar,dar fe, patentizar,etc..

Gramaticalmente encontramos,que se define como: "ra-
z6n, argumento,instrumento u otro medio con que se pretende mos-

trar y hacer patente la verdad o falsedad de una cosa".(3)

Seria ideal que tuviéramos concepto legal,ya que ani-
camente contamos con acepciones doctrinales; es decir,que en
nuestra legislacidén no encontramos una definicién,pero ya que se
estima como un término general a cualquier ciencia,no se ha con-

siderado necesario hacerlo.

Encontramos por otro lado,que el tratadista Eduardo
Pallares, (4) entiende a la prueba, expresada en forma de verbo,co-
mo la accidén de buscar la verdad o falsedad de buscar una hipéte-
s8is,o la existencia o inexistencia de un hecho; y expresado en
forma sustantiva,comc¢ todos los elementos utilizables para la

confirmacién o negacidén de hechos o afirmaciones.

Es muy comin que se suela confundir a la éxpreaién
"prueba” ,con otros actos,es decir,por un lado se le considera en
8i misma,como un concepto juridico; por ogro lado,los medios por
los cuales ésta puede estar representada; y por ultimo,el fin de
ella,que es el resultado o efecto que va a causar en la resolu-

cién del asunto.
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Por lo anterior,hemos dicho lo referente al concepto

juridico. En cuanto a losg medios esto sera tema‘de algun 1nclso

posterior en este mismo capltulo,porglo'que noi:lo tocaremos aho—‘

ra.

¥ en cuanto.a. los efectos,lo-decimo

las ciencias experlmentales'

mostrar, son sindénimos,y por lo'que

para nuestra ciencia.

B)Principio:

onario, dnce que~

"Principid ; \‘ " Vima norma gu1 Mal
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igual que referirse a "Principios.-bases o rendimientos de una

ciencia o arte".(5) . . .. ...t - :

nas gque
algunos
existen tanto Principios Generales‘de‘Defechpﬂcbmp PrincipiosiGe-

nerales del:P

Trabajo, etc:

No-es-nuestro . fin,hacer.una investigacién p

“estos princi-

pecial intérpfetatlp

ideas de Pailérév

tra a la vez, h

ra,dandeles.i
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Principio de Legalidad.-en el cual el desarrollo de 1la
prueba,desde su ofrecimiento hasta su desahogo,deberia ser - acorde

con las normas que para su efecto marque la ley.

Principio de no Aplicacién del Conocimiento del Juez.-
éste creemos que engloba dos sentidos: uno,que se refiere a la
no aplicacién del conocimiento personal del juez en el asunto;

y dos,que el juez nco decida por los conocimientos que fuera del
procedimiento reciba,sino por lo que se desprenda o deduzca de
las constancias del juicio. Principios que han sido muy discu-
tiﬂos,tanto en sentido positivo como negativo, teniendo como
fundamentacién,que si en la labor del juez esta,el buscar la ver-

dad real o la verdad formal.

Principio de Aportacién de las Partes.-seran las par-
tes quienes tengan la principal funcidn de ofrecer sus pruebas,
alin cuando actualmente la ley faculta al juez para que también
tenga la misma actividad. Creemos que dentro de este principio,
podemos encuadrar el hecho,de que el juez como director del
procedimiento,puede obligar a las partes a producir una prueba

que les perjudique.

Principio de los Hechos.-se dice primeramente que sdélo
los hechos estardn o deben estar a prueba; y seguidamente, el de-
recho, unicamente si se basa en leyes extranjeras; la costumbre

¥y la jurisprudencia.
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Principio de Igualdad.-en el gque las partes tendran
las mismas oportunidades de ofrecer sus pruebas,o pedir la prac-
tica de ellas,asi como objetar las de su contraparte y producir

un debate contradictorio.

Principio de Eficacia.-en el cual las pruebas para que

tengan un caracter formal,deben presentarse u ofrecers
crito y debidamente documentadas,con excepcion,de’las presuncio-

nes.

Principio de la Preclusién de Ié‘Prueba.—para que es-
tas puedan ser admitidas y efectivas,deben ser ofrecidas en el
término que la ley sefiala,ain cuando existen excepciones por ra-

zones de importancia.

Principio de Necesidad.-en el cual para que el juez
dicte sentencia judicial,es necesario gque los hechos sobre los
cuales se funde tal decisidn, sean debidamente acreditados por

las pruebas ofrecidas por las partes o por el juez.

C)Clasificacidn:

Gramaticalmente,clasificar significa: disponer u orde-
nar algo por clases,esto lo referimos porque hay muchos crite-
rios para tal efecto,y aplicando el anterior sentido a la ideolo-
gia de los distintos juristas,nos da una lista interminable e

imprdctica de analizar en estos momentos.
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El crxiterio del Profesor De Pina,nos parece el mas pro-
pio, ya gue en su libro de Derecho Procesal del Trabajo,resume y
conjunta varias ijideas,lo que expone de la siguiente manera: "Pa-
ra la clasificacidén de las pruebas propiamente dichas,se han se-
guido los criterios siguientes: la naturaleza del proceso,el gra-
do de eficacia, los modos de observacidn y percepcidn,la funcidn

légica que provocan y el tiempo en gue se produzcan”.(7)

En razén de lo anterior, tratemos de reunir y resumir
lo que dice la doctrina:

. Plenas Yy semiplenas.-las primeras,por s8i mismas,hacen
que el juez se vea obligado a tener por probado un hecho; y las
segundas, ain cuando algunos autores opinan gue no existen,otros
dicen,gue tiene o presenta menor intensidad en 1la conviccién del

Juez,

Directas e inmediatas.-se clasifican asi,a aguellas
que para gque surtan sus efectos necesarios,no requeriran de nin-

guna otra prueba,y por lo tanto su efecto serd mas contundente.

Mediatas o indirectas.-en contrario a las anteriores,
éstas requeriran de otra prueba o de otro hecho,por lo gue podran
ser de diversos grados de eficacia, segin el medio de prueba o del

hecho.

Preconstituidas o por constituir.-se le denomina pre-

constituida,a aquella que tiene existencia y ha sido preparada
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con anterioridad al juicio; y por constituir,aquellas que se

realizan o se llevan a cabo durante el 1litigio.

Originales y derivadas.-se consideran originales, las
que segin el medio que se utiliza -que por lo general es la docu-
mental-, es la primera copia literal y fiel que se saca de la es-
critura matriz; derivadas,ain y cuando la anterior debiera lla-

marse propiamente "copia",ésta es copia de la copia.

Pertinentes e impertinentes.-se debe entender por la
primera, las que estdn dirigidas a probar realmente un hecho con-
trovertido dentro del procedimiento; impertinentes,las que no

tienen relacién con estos hechos.

Reales y personales.-las reales se dan por funcién de
las cosas materiales; y las personales,por medio de la actividad
de las personas,ain cuando Se reconoce gue una persona puede ser

objeto de la prueba real.

Nominadas e innominadas.-por nominadas entendemos,las
que al ser admitidas y mencionadas por la ley,son réglamentadas;
innominadas, las gque pueden ser admitidas por la ley aungue la

misma no haga mencién de ellas.

Histdéricas y criticas.-las histdéricas tratan de repro-

ducir de alguna manera,el hecho que se trata de probar; mientras
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L4
gue las criticas,procurar llegar al conocimiento del hecho, me-

diante la deduccidn o induccién de algin otro hecho.

D)Medios de FPrueba:

Se recordara que en el capitulo denominado "Anteceden-
tes", se menciond,que tanto en la legislacidén de los Estados,co-
mo en la Ley de 1931,y en la Ley Federal de 1970,no existia una
clasificacién de los medios de prueba,sino sélo hasta las Refor-
mas Procesales de 1980; en las que se mencionan y se reglamentan

en varios aspectos,las pruebas ya clasificadas.

Al. respecto nos dice De Pina: "Los mediocs de prueba
son todos aquellos que el legislador, segin el fundamento de la
légica y de la experiencia,refuta aptos para confirmar la reali-

dad de los hechos alegados en el proceso™. (8)

Antiguamente se les conocia por "clases de prueba®™,y
se les tenia en forma muy honrosa,con la herencia de las raices

latinas en la forma siguiente:

Aspectum, scultum, testis, notoria, scriptum;

Jurans, confesus, presumtio, fama et probabit.

Por otro lado se dice que existen dos sistemas de ins-
trumentacién de los medios de prueba: primero,el restrictivo o
limitativo,el cual consiste en no admitir otras pruebas que las

especialmente enmarcadas por la ley; el segundo,que es el enun-
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ciativo,que contempla ademas de los contenidos en la ley,otros

que no han sido mencionados.

De estos dos métodos anteriores,es al Gltimo al que co-
rresponde encuadrar a nuestro Derecho Procesal del Trabajo. Re-
fuerza a la afirmacidén anterior,el primer parrafo del articulo
776, el cual dice:

"Articulo 776. Son admisibles en el proceso todos los
medios de prueba que no sean contrarios a la moral y al derecho
f en especial los siguientes:

I.-Confesional;

I1I.-Documental:

III.-Testimonial;

IV.-Pericial;

V.-Inspeccién;

VI.-Presuncional;

VII.-Instrumental de actuaciones;

VII1l.-Fotografias y,en general,aquellos medios aporta-

dos por los descubrimientos de la ciencia”.

E)Objeto;

Los hechos controvertidos que estan sujetos a prueba
dentro del juicio,son el objeto de la misma prueba,ya gque si ha-
bla de proceso, éste es consecuencia de un litigio,el cual tiene
como fundamento la desavenencia entre dos intereses,como reflejo

de una serie de actos o hechos gque se demostraran.
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Encontramos,gue muy a su criterio,Armando Porras y Lo-
pez, nos da la justificacién del porqué los hechos son lo primor-
dial en la actividad de probar,en los siguientes términos: "Por-
que los hechos constantemente cambian; los hechos nunca son los
mismos,ya en los autores o demandados,y ain en el mismo autor y
en el mismo demandado...por tode ello es necesario gue tanto el
actor como el demandado prueben,demuestren la existencia de los
hechos que alegan y sobre los cuales se fundan las acciones y

las excepciones".(9)

Se dice que s86lo los hechos estan sujetos aprueba; aho-

ra bien,no todos los hechos deben ser probados.

Se desprende de la ley gue seran probados,inicamente
los hechos en los que las partes no estén conformes y haya con-
troversia; al respecto la ley de nuestra materia nos dice:

"Articulo 777. Las pruebas deben referirse a los he-
chos controvertidos cuando no hayan sido confesados por las par-
tes”.

Anadiendo otro:

"Articulo 779. La Junta desechara aguellas pruebas que
no tengan relacidn con la litis planteada o resulten inﬁtileé <]

intrascendentes, expresando el motivo de ello”.

El Cédigo Federal de Procedimientos Civiles,como. regla-
mentacién supletoria de nuestra Ley Federal del Trabajo, sefiala y

reafirma,adenas de enmarcar varios principios de aplicacién de la
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prueba,lo dicho en cuanto a los hechos; en primer‘lﬁéa' eiiétﬁi—

culo 80,nos dice que el actor probara L s hechos con

accidn,y el demandado los hechosfque'confor.e
Despues el :-"Artlculo
tos a prueba; el derecho

leyes extranjeras o en usos,

Es prudente hacer ia

circunstancia de que las pafféé;no

tencia o sean negados,y otra,que sean

En la doctrina se hace una»dlisifiC'
que no reqguieren prueba,y son: ' .

a)Los hechos confesados,

c)Los derivados de las méximas'de-la

d)Los notorios.

Mas explicitamente, aunque sin profundizar,diremos en
cuanto a lo anterior,que, tradicionalmente se dice que la cbnfe—
8ién de un hecho,esti fuera de la controversia,y qué la prueba
al respecto,se clasificara como inuitil; pero sucede que al paso
del tiempo,esta regla ha venido siendo condicionada,es decir, gque
para que la confesidén de hecho sea valida para su exclusioén,ésta
debera ser coherente y no estar relacionada con otras afirmacio-

nes.
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En las presunciones,éstas se refieren,como lo dice la
palabra,a algo que se presume que existe; pudiendo ser de dos ti-
pos: uno,las que no admiten prueba en contrario (juris et de iu-
re); y dos,las que la admiten (juris tantum), transformandose és-

ta ultima en otra forma de inversidén de la carga de la prueba.

En cuanto a los hechos notorios,éstos se refieren a al-
go que es de fama publica o conocida,ésto implica desde luego,el
conocimiento generalizado de un grupo,por lo que siendc tanta su
familiaridad,no necesita ser probado. Al respecto encontramos
qde el cédigo supletorio nos dice:

"Articulo 88. Los hechog notorios pueden ser invocados
pPor los tribunales,aungue no hayan sido alegados ni probados por

las partes".

Por otra parte,en nuestro sistema procesal, se conside-
ra como objeto de la prueba, al dereche,cuando se funde en leyeg
.extranjeras,usos,costumbres o jurisprudencia -art. 86 del Cdédidgo

Federal de Procedimientos Civiles-; en cuanto al Derecho,porque

RIEN

se dice que nadie esta obligado a conocer las leyes extranjeras,
¥y en cuanto a las demas,porgue no conforman en realidad parte de

la legislacién,sino Gnicamente fuentes.
Finalmente nos parece bueno seilalar,que algunos auto-

res consideran,respecto de los hechos,que no son éstos los que

se han de probar,sino las afirmaciones o negaciones que de ellos
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se hacen,por lo que la prueba es la verificacién de la relacién

entre el hecho y la afirmacién.

F)Motivo: -
V La mayoria de los autores éitan la definicién de "moti-
vos" de la prueba,que da el tratadista Chiovenda: "son las razo-
nes que producen mediata o inmediatamente,la conviccién del
juez". Es decir,el juez en base a fundamentos de légica y de ex-
periencia,podr& admitir un medio de prueba como apto para confir-

mar la existencia de un hecho, asi como para tenerlo por probado

© no probado.

De otra forma podemos decir,que al momento de ofrecer
algin medio de prueba,por cualquiera de las partes,actor o deman-
dado, se intenta crear en el animo del juzgador,una conviccidén
del hecho que se afirma, para que éste a su vez,intuya la natura-

leza de la prueba y pueda discernir en cuanto a la veracidad de

lo aducido.

Se intenta acreditar en la conviccién judicial,la exis-
tencia de ciertas condiciones de modo,tiempo y lugai de un dere-
cho reclamado,por lo gque el juez hara un cotejo subjetivo en
cuanto a los medios ofrecidos,y lo que obfenga en relacién con

los hechos controvertidos.

Esta conviccién gque se busca en el érgano jurisdiccio-

nal,es por antonomasia vulnerable a todos los influjos,por lo
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gque consideramos,gue en cierta medida se han desvirtuado tales
motivaciones,en razédn de que ya muchos litigantes intentan esa

convicecidén por medios poco éticos que confunden los principios

de la justicia.

Surge por otro 1ado)aﬁ d »eridr,el'problema

de que en el juez se dé,por~di?€ﬁéés ptiyoé“ideqiéqicés,ciertos
rasgos de parcialidad. e )

Por Gltimo consultando al maestro Pallares (10}, éste
citando a Jaime Guasp,da un concepto respecto de los "motivos™,
el cual creemos mas completo: "Son las especiales razones o fun-
damentos por los cuales el juez,cree en su resultado; asi la
antigiiedad de un documento o la significacidén social de un testi-

go pueden ser la causa que determine el convencimiento del juez

sobre una declaracidén respectiva".

G)Fin:

El fin de la prueba es el juez,nc en su persona,aungue
ello vaya implicito,sino en su intelecto y facultad judicial,es
decir,la actividad de razonamiento que el juez efectia por cual-
quiera de los métodos,a fin de encontrar la verdad. Cominmente

es el método deductivo el que utiliza el juzgador, siendo que es

la aplicacidén de la norma al caso concreto.

En la practica se suele confundir el hecho,de que la

prueba se tenga o se dirige litigiosamente al adversario,siendo
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que sera el juez,ya que éste requerird de aguella para determi-

nar.

Es posible comentar que loé.jueces actian generalmente
de acuerdo a una serie de nofmas'proceséles;que les de a éstos
una potestad; las cuales necesariamente‘deberén estar dentro de
los limites de la ley,ya que la misién de juez y el fin de la
prueba,vienen a desembocar en la actividad juzgadora,que implica
apreciar,estimar,o valorar la efectividad de los medios probato-

rios ofrecidos.

Posteriormente en lo que se refiere a los sistemas de
valoracidén de las pruebas,veremos gque existe una relacidén en

cuanto al presente inciso.

En la doctrina existe otra tendencia en cuanto al fin
de las pruebas,ya que afirma gue las pruebas judiciales,tienen
como fin,el establecer la verdad,por el conducto o medio que se
presente. Es légico pensar que cada una de las partes busca la
verdad que cree tener,o la Que le interesa,por lo gue puede no
coincidir con la realidad,por lo gue esta segunda corriente ha

sobresalido,
5.-Carga de la Prueba.

Iniciando con el sentido gramatical de "carga", mencio-

naremos que: "Es el tributo o gravamen que se impone a una perso-
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na o cosa. Obligacidén gue se contrae por razdén de estado,empleo u
oficio. También la condicidn natural de un contrato, estipulado
por las partes. Servidumbre,censo,hipoteca u otro gravamen real

sobre -inmuebles" . (11)

Opiniones doctrinales sefialan que en nuestro Derecho
Procesal del Trabajo,existen dos tipos de cargas, las éuales tie-—

nen un desarrollo y fin diferentes.

Primeramente tenemos que existe una "carga procesal"”,
qﬁe segin Carnelutti, se define como: "Se esta ante el ejercicio
de una facultad si aguel aparece necesario para el logro del
propio interés, tras sefialar la comunidad del elemento formal
entre obligacidén y carga,por pesar ambos sobre la voluntad del
individuo, las diferencias por cuanto la obligacidén realiza el

interés ajeno; la carga protege el interés propio". (12)

Tal afirmacién no es sin razdén,ya que para que se pon-
ga en marcha el aparato jurisdiccional,es necesario que la moti-
vacién de alguna de las partes en forma de demanda,para que éste
pueda tener intervencién. De aqui se desprende que algunos auto-
res, sefialan a la demanda inicial del actor,como una carga,cosa a

la que no estamos d e acuerdo por considerarlo una facultad pro-

pia del interesado.

Sigue a esta demanda,la carga de la defensa,por medio

de la interposicidén de una contestacién que contenga las excep-
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ciones respectivas,o en su caso,al allanamiento; y por consi-
guiente la necesidad de proveer material para la sustentacién
del juicio, tanto de hechos como de pruebas hasté'lévposible im-
pugnacién de una sentencia desfavorable. Todo esto constituye el

impulso procesal.

En segundo lugar tenemos,a lo gue mAs propiamente se
ha denominado "carga de la prueba",segin la teoria juridica; en-
contramos que el autor Miguel Bermidez Cisneros la define como:
"La ley en determinados casos,atribuye al sujeto del poder o lo
ubica en la necesidad de de desarrollar actividades procesales a
fin de que obtenga resultados favorables a sus intereses, amones-
tado de la simple sancién de resultar vencido ante su omi-

sién". (13)

Creemos bueno comentar, que muchos autores,entre ellos,
Pallares,De Pina,Gémez Lara,Trueba Urbina,etc.,opinan que en rea-
lidad esa carga no constituye verdaderamente una obligacidn,ya
que no conlleva elementos de coercibilidad,ni acusa una deuda.
Representa mejor dicho el interés que deben de tener las partes
para impulsar el procedimiento,y asi hacer que el juégador formu-

le una sentencia mas favorable.

En otras palabras,constituye una facultad de las par-
tes para probar sus afirmaciones,ya que existe libertad para pro-
ducir los medios necesarios para tal efecto. Surge a la vez una

necesidad real de evitar la pérdida de un derecho -preclusién-,
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gque desemboque muy probablemente en una sentencia contraria a

si mismo.

Para el maestro Castorena (1l4),en su libro ya muy cla-
sico en nuestra materia,como es el de "Procesos del Derecho Obre-
ro",sefiala que la carga o la inversidén de la carga,estidn en fun-
cidén de clerta caracteristicas de la ley,como el caso de la ﬁatu-
raleza de ésta,de disposiciones irrenunciables y en los casos que

se tenga por objeto la proteccidén al trabajador.

La Teoria de la Carga provoca dos formalidades: una,
que al efectuarse tal actividad,la afirmacién y prueba sean ver-
daderamente sobre los hechos que son materia del procedimiento;
Y dos,que a un ofrecimiento correcto siguiendo las normas que la
ley sefiala para tal efecto,obliga al juez a que en su sentencia
contemple sélo los hechos afirmados por las partes y sobre los

que haya controversia.

Comentaremos también,que doctrinalmente existen dos
sistemas por lo que me refiere a la carga de la prueba. Se dice
que el primero es el "Dipositivo",en el cual las partes seran
las encargadas de impulsar y motivar la secuencia procesal,due
implica también el ofrecimiento de las pruebas; y el sistema "In-
quigitivo”,en el que esta misién corre a cargo del drgano juris;

diccional.
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Aunque algunog autores no estan de acuerdo con éste ul-

timo, por considerar gque no encuadra en nuestro procedimiento,

nosotros creemos gue sSi,ya que existe en nuestra ley,el

872 gue dice: "La Junta podra ordenar con c1tacion de ;

el examen de documentos,objetos y lugares su re ent6 ‘bor

Actuarios y peritos y,en general, practlcar las d1 1genc1as quev

juzgue convenientes para el esclarec1‘ien o de la verdad e

El maestro Pallares diéti;dﬁéia la carga de la prueba,
en dos sentidos: cuando es objetivé,qﬁé gse refiere a que hechos
se deben de probar,lo que analizamos en el inciso "E" de este
capitulo; y en sentido subjetivo,en cuanto a quien es el encar-
gado de probar. Para esto se mencionan ciertos principios entre
los cuales se conoce muy comunmente en el verso latin —actori
incumbit onus probandi-,que se traduce como.al actor de incumbe

la carga de la prueba.

Para describir los principios sobre los que se rige la
carga de la prueba en materia laboral,recurriremos a los Princi-
pios Generales del Derecho,ain y cuando podemos citar el Cédigo
Federal de Procedimientos Civiles, sin contravenir ei articulo 17

de nuestra ley laboral.

De acuerdo a los Principios Generales del Derecho:

a)El actor debe probar su accidén (semper necessitas
probandi el gquit agit),y el reo sus excepciones (guit exceipt
probare debat quod excetiup).
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b)Quien afirma estd obligado a probar el hecho afirma-

c)Quien nlega no esta oblijado a p x su negaclon,

Cabe sefalar que la Ley Federal del Trabajo,contempla
excepciones a tales principios,con la motivacidén de que el pa-
trén estd en mayores posibilidades,de acuerdo a su capacidad ma-
terial,de proporcionar ciertas pruebas; y como excepcidén a la re-
gia anterior, tenemos los siguientes casos:

"Articulo 784. La Junta eximiri de la carga de la prue-
ba al trabajador,cuando por otros medios éste en posibilidades de
llegar al conocimiento de los hechos,y para tal efecto requerira
al patrdn para que exhiba los documentos ...

I.-Fecha de ingreso del trabajador;

.~-Antigiedad del trabajador;

III.-Faltas de asistencia del trab#jador;

IV.~Causas de rescisién de las relaciones de trabajo;

V.-Terminacién de la relacidn o contrato de trabajo pa-
ra obra o tiempo determinado,en los términos del articulo 37
fraccién I y 53 fraccidén I1I de esta Ley;

VI.-Constancias de haber dado aviso por escrito al tra-
bajador de la fecha y causa de su despido;

VII.-El contrato de trabajo;

VIII.-Duracidén de la jornada de trabajo;

IX.-Pago de dias de descanso y obligatorios;

67



X.-Disfrute y pago de vacaciones;
XI.-Pago de las primas dominical,vacacional y de anti-

gliedad ;

’ XII.-Monto y pago del saléri'

,‘xIII.—Pago de part1c1pac10n dei’los :trab

adores: en'-las

utilidades de la empresa; Yy

xIV.—Inscripcion \% aportacion a nd Naci@nal dévla

Vivienda".

R El anterior,con relacion al 804 de la misma 1ey,en que
sé indica’ la obligacidén del patron de conservar y exhibir en - jui—
cio documentos, como pueden ser: contratcs,listag'de”rayajcontro—

les de asistencia, comprobantes, etc.

Ya de una manera supletoria,el qitﬁd ‘Cédiéé”?ederal

de Procedimientos Civiles en sus articulolai,yng,naé da;las re-
glas: j'i.‘ﬁ : ”"

1)El actor debe probar los hechos édhétitﬁéi&os‘de su
accidén y el reo las de sus excepciones. _i

2)El que niega sélo esta obligado a pfobgr éuqhdo,la
negacién envuelva la afirmacidén expresa de un hecho: -

3)Debe probar cuando se desconozca la presuncién legal
que tenga a su favor el colitigante. .

4)Se esta obligado a probar cuando se desconozca la ca-

pacidad.
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Se debe entender como un principio del Derecho Proce-
sal Contemporéaneo,la idea de que corresponde la carga de la prue-
ba,a quien esté en aptitud de hacerlo, independientemente de las

reglas anteriores.

Para complementar lo expuesto sobre la carga de la
prueba daremos a manera de una breve idea,la definicién dé‘La in-
versidén de la carga de la prueba. Hacemos a la vez la aclaraéién
de que este tema seria motivo de la realizacién de muchos tréba-
jos de investigacidn,pero no en el nuestro. . o

"La inversiémn de la carga de la prueba puede definirse
como la alteracién de su orden natural,en virtﬁd de la cual se.
atribuye en ciertos casos,sefialados previamente,a quien confbrme

al mismo,no estén sujetos a ella™.(15)
3.-Sistemas de Valoracidn.

Para hacer un estudio sobre la valoracién de la carga
de la prueba, seria necesario cuestionar la calidad de las autori-
dades del trabajo,lo gque resultaria muy largo Yy no propio de es-
te trabajo que desarrollamos,sdélo diremos gque ain con toda la
controversia que surge al respecto, son consideradas como "drga-

nos jurisdiccionales”™.

Doctrinalmente existen tres sistemas de valoraciéﬁ,que

son:
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ley se fijan los medios y se dan las reglas para;su:valoracién.

Y un terxcer sistema,al que ée puede denéminaf»“hlx-»‘
to",el gque es el resultado de una conjuncién entre los dos ante-

riores.

El Derecho Procesal del Trabajo en México,ha aceptado
para si,aparentemente,el sistema de la libre apreciacidn,lo que

se refleja en lo dispuesto en el articulo 841.

En cuanto a las pruebas en particular,cada uno de los
medios contendra en si mismo su estimacién,ya que la enunciacién
que la ley hace sobre ellos,no es de ningun modo jerarquico,y
por lo tanto,no tiene las misma eficacia; esto eetaéé en funciédn

de las especiales circunstancias que le rodeen.

Concluimos que es necesario el estudio en particular
de cada medio de prueba para poder reconocer su valor; por lo

que en este trabajo,nos abocaremos de aqu%}en adelante al andli-

2]
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sis de: La Prueba de Inspeccidn,dejando para ocasidén posterior,

el estudio del sistema seguido por nuestra materia laboral.
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CAPITULO -III

- LA PRUEBA DE INSPE

legislacidén laboral,y mas concretamentém
del Trabajo como: Prueba de Inspecciéﬁjfi

aparicién,para se mas exactos,en las Reform

ba,ni por lo menos mencionada con tal nombre,y meno icada
o reglamentada, uUnicamente se daba o se podia dar,como.una:facul-

tad de la autoridad a fin de complementar lo actuado: S

Es preciso confesar al respecto,gue en otras “ju-

ridicas como son el Derecho Penal,Civil,MercantiI;etpu,tal prue-.

ba estaba ya clasificada con sus respectivas reglas.e ideas acor=

des a sus principios; lo gue comprobamos al analiza

pondientes cédigos.
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Esto indica gque al haberse incluido en nuestra Ley Fe-
deral del Trabajo, fue o constituyé un-adelapto en materia proce-
sal y un reconocimiento a la idea de justicia que cunde en nues-

tros tribunales.

1.-Concepto y Definicién.

Nos dice Néstor De Buen (17),que para un buen estudio
de una disciplina juridica,es precisgo iniciar con la determina-
. cidén de un concepto,entendido éste como la percepcidén gque forma
o concibe el entendimiento,y que se expresa a fin de formar un

jJuicio gque ayude a distinguir de otras formas.

Més adelante este mismo autor,cita a Pérez Botija,de
la siguiente manera: "es regla general metddica, observada desde
los tiempos de la filosofia griega, no abordar el estudio de una

disciplina, sin antes ofrecer de ésta,una nocidén general".(18)

Habra que reconocer necesariamente,que en nuestra le-
gislacién no se conoce de una conceptualizacidén -por asi decir-

lo- legal,gue sirva como pauta,a objeto de un buen desarrollo.

Aun y cuando hay tendencias contrarias en el sentido
de estudiar primero los elementos que conformen el todo,para fi-
nalmente dar su definicién,nosotros creemos que para principiar
un buen analisis,y sobre todo para una claridad didactica al lec-

tor,debemos comenzar por la definicidn.

75



Etimoldgicamente, "Inspeccidn",proviene del latin

-inspectioc onis-,que se traduce como: examinar,mirar,escudrifar.

Este medio tal vez por el poco desarrollo jurldlcolde 1a antigde-

dad, representara la forma mas dlrecta de d B8

A manera de concepto,daremo
gue por su erudicidn,se han hecho tradic

de lo gue consideramos “doctrina'.

De acuerdo a una definicidn Jurldlca,que atienda a 1os
fines del derecho laboral,por una parte; y por otra,al objeto
del procedimiento, tenemos que: segin Chiovenda "por medio de 1au
inspeccidén,el juez recoge las observaciones directamente por sus
propio sentidos,sobre las cosas gque son objeto de la litis,o que

tienen relacién con ella".(19)

Carlos Lessona: "es8 el acto por el cual el juez se
traslada al lugar al que se refiere la controversia,é en que se
encuentra la cosa gque la motiva,para obtener,mediante el examen

pergonal, elementos de conviccidén". (20)

Encontramos primero en estas dos,como un comin,el exa-
men directo y personal que hace el juzgador sobre una cosa obje-
to del juicio,a fin de lograr su convencimiento en lo alegado

por las partes,
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Tenemos por otro lado,algo mas amplio y que a la vez
nos parece concreto,y es la conceptualizacién de Guillermo
Cabanellas: "es el medio de prueba de eficacia excepcional,ya
que consiste en el examen o reconocimiento que el juez,el tribu-
nal colegiado o el magistrado en que éste delegue,hace pqttsi
mismo,y a veces en compafiia de las partes,de testigp$ fJ§é£i€6s,
para observar directamente el lugar en que se produjo;ﬁy h ﬁo o
estado de la cosa litigiosa o controvertida,y juzga:”391 con’ "

elementos mé&s indiscutibles".(21)

Si tomamos en consideracién todo lo anterior, junto con
la acepcidén gramatical en el sentido de que es un examen, O reco-
nocimiento minucioso,nos parece una idea restringida,ya que sdélo

trata de serialar a la observacidn de cosas o lugares.

Carnelutti comenta al respecto,que de estos actos que
se derivan del procedimiento,es posible obtener pruebas y razo-
nes; entendido esto como una clasificacidén,mas que una definicidn
de la inspeccidn,esto es,se cocnsidera a la inspeccién,no como una
prueba realmente,sino como un medio para conseguir elementos de
prueba,ya que propiamente la prueba seria el objeto o lugar a

inspeccionar.
En México,se ha segquido la idea de considerar a la

"inspeccidén",como sinénimo de "reconocimiento”,y viceversa; res-

pecto a las denominaciones hablaremos mAs adelante.
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Entre los autores que han conservado tal linea,y que
de alguna manera han sido los precursores en nueétro pais tene-

mos a Pallares,quien lo define:

"es un acto Jurisdiccional que

tiene por objeto que

sible de alguna cosa

en un examen directo por el juez,de la cosa mueble o inmueble 80~
bre que recae para formar suvconv1ccion,sobre el estgdo orsitua—

cién en gque se encuentra en el momento en gque la fealiza")(23)

En las anteriores definiciones encontramos un elemento
nuevo, que vale la pena comentar,es el caso de que la inspeccidn
puede recaer también en personas y no sélo en cosas como se ve-
nia exponiendo;esta mencién, la trataremos en forma de comenta-
rios cuando veamos el punto referente al objeto material de esta

prueba.

Encontramos también que Castorena, aungue basandose to-
davia en la Ley de 1931,nos da una buena definicidn en la forma
siguiente: "se refiere siempre al examen directo de.lugares a
efecto de acreditar hechos y dar fe de unos,de su situacién,de
sus peculiaridades,del aspecto que presentan,de sus defectos,
etc.,para establecer sus condiciones de ubicacidén y disposi-

cidén".(24)
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Para establecer otro aspecto importante dentro de nues-
tro estudio correspondiente a los conceptos,citaremos a Dominguez
del Rio: "es el acto judicial por el gue el érgano jurisdicente
se percata en forma ocular,olfativa ,tactil,gustativa o auditi-
va, personal o inmediatamente,del aspecto interior y naturaleza

de una cosa con sus peculiaridades”. (25)

De ésta,resulta una situacidén en la que estamos de
acuerdo, es el caso de que la inspeccidén no solamente pueda rea-
lizarse por la observacién,sino también por otros sentidos,ya
que no siempre puede versar en mirar cosas,sino igualmente utili-
zar otras formas de percepcidn". (26)

En razén de esto iltimo,se le ha denominado a esta
prueba, de muchas formas o maneras, tal vez por la interprefacién
que cada tratadista quiera darle,o quizas por influencias de al-
guna corriente; los modos a los que nos referimos, los tendremos

enseguida.
2.-Denominacién y Clasificaciédn.

Ya mencionamos que nuestro sistema juridico,a la "ins-
peccidén" se le ha llamado con otros nombres,en vista de que se
refiere al mismo medio de prueba y de igual contenido; desde lue-
go gque en cada especialidad del derecho, fungirad con sus respecti-

vos principios.
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Es asi que primero tenemos a la "inspeccidén",que ya he-
mos definido a través de diferentes autores, como. el acto Judi—

cial que debe realizar directamente el juez,a f1n de examinar ob-

jetos o personas que tengan relacidén con los hec'o' Qicio.
En unas ocasiones esta "inspeécién,,seMLefagréga;el ca-

lificativo de "judicial",como lo hace Pallaféé}Caéfoiéna,etc.;

debido a _que_es realizado por la autoridad juriédiccional en el

ejerciciO“de“Eﬁé facultades.

—nn et _ -

En otras veces,como” "inspeccién. ocular",de acuerdo a
ias ideas de Chiovenda y Cabanellas; en: consideracién a lo que
.yawhablaygs menc1onado ya que_ tradicionalmente se le concebia
por la vista.

Es muy comin que se le denomine "reconocimiento o reco-
nocimiento judicial™,como lo hacen Chiovenda, Lessona,etc, ; aun-
que de conformidad a su significado gramatical,debiera ser dife-
rente,y no utilizarse por lo mismo que la inspeccién. Dominguez
del Rio nos afirma lo anterior al decir: "el reconocimiento es
el registro, exploracidén; comparacién de una personé o cosa de-
terminada (cotejo) con arreglo a un principio de conocimiento,en
relacién a un patrén determinado con auxilio de y con arreglo a

un principio de conocimiento cientifico o técnico".(26)

Mas adelante este mismo autor,ademids de darnos sus ra-

zones ymanifegtar su desacuerdo en utilizar estos dos nltimos di-
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ferentes para esta misma actividad,afirma que por la inspeccién

se deduce y por el reconocimiento se induce.

Creemos entonces por lo anterior,que el reconocimiento
especificamente se refiere a la inspeccidn,cuando ésta es reali-

zada con auxilio de peritos.

Aungue no es nuestra intencidn, realizar un capitulo o
inciso dedicado al derecho comparado, 8i gqueremos mencionar gque
en otros paises se le denomina "acceso judicial",como sucede en
Espafia o Italia;tratando de dar a entender la intervencién que
tiene el drgano judicial,que en este caso es el Ministerio de

Trabajo,para realizar actuaciones probatorias.

Finalmente y de acuerdo a la naturaléza gque hemos ex-
puesto, se le ha llegado a denominar,entre otros como Becerra -

Bautista,"vista de ojos o vista ocular".

En lo gue respecta a la forma en que se clasifica és-
ta,como medio de prueba,dentro de la teoria,nos basaremos en lo
estudiado en el Capitulo II correspondiente a la Prueba en el

Procedimiento Laboral.
En cuanto a su naturaleza y esencia,es considerada co-

Nominada.-porque esti mencionada o cLasificadé y regla;

mentada en la ley,en los articulos 827 al 829.
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Plena,-atn cuando la mayoria de los autores no la cla-
sifican asi,nosotros creemos que si,debido a que si ya dijimos
en lineas anteriores,que este medio consiste,en la observacidn
personal y directa de lo examinado,y sirve para formarse una con-
viccidén, necesariamente sera plena; ya que esto hace que el juez

se vea obligado a tener por cierta la afirmacién de un hecho.

Tal vez no plena en cuanto al resultado de un jhicio,
pero si en el efecto de verificar la afirmacidn,o comp#obdﬁ,el

hecho,que es el propdésito de dicha prueba.

Directa o inmediata.-tradicionalmente es la clasifica-
cién debido a lo comentado en este trabajo,y porgque ésta no re-

quiere de ninguna_otra prueba o medio para causar su resultado.

Todas estas clasificaciones anteriores, se basan princi-
palmente en los efectos que produce este medio de prueba,o su
grado de eficacia; y los modos de observacidn y pércepcién de su

desahogo.
3.- Elementos.

Al hablar de elementos,necesariamente nos estamos refi-
riendo a la existencia de partes que integran un todo,y ya que en
este punto aludimos a las partes,cabe mencionar a las gque de al-
guna manera configuran o se relacionan con la prueba de inspec-

cién.
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Como podremos observar mas adelante,los criterios al
respecto son miltiples y muy variados, sobre todo tratandose de la
doctrina; los cuales procuraremos concretarlos a manera de llegar

a tener una visidn practica,que podamos aplicar al capitulo.

En ésta,nuestra prueba de inspeccion,hemos creido que
para un estudio mas serio y completo,es menester analizar por se-
parade a cada una,con sus caracteristicas y peculiaridades,basan-

donos para ello,en reglas que para cada una da nuestra ley.

A)Objeto:

Basicamente,al iniciar un procedimiento,se busca en el
admbito de la_autoridad juriasdiccional,el reconocimiento de un de-
recho. Para que pueda lograrse tal suceso,és necesario probar
nuestro dicho,por lo gue estaremos en la obligacidn de utilizar
medios de prueba que nos brinda la ley,y que nos ayude a verifi-

car nuestras afirmaciones.

Cabe entonces hacernos una pregunta fundamental respec-

to a la inspeccidn ...¢ cudl es el propésito ?

Hemos hecho referencia anterior,a los juicios que so-
bre nuestro tema dan los tratadistas; advertimos al lector,que
se tratan de discernimientos doctrinales, que pueden o no,coinci-

dir con lo que la ley sefiala.

83



En definiciones tradicionales encontramos, que sdlo se
referian a "cosas” como objeto de esta prueba,sin profundizar o

concretizar a que se entendia por tal término.

A través del tiempo,han surgido‘otr a’ aque-
llas, y gue conllevan diferentes fines o form

en el mismo punto sefialado.

La palabra "cosa",la tenemos entendida como algo inde—
terminado,que puede significar: materia blenes asuntos, acontec1-
mientos,etc.,y es posible precisarla por lo que precede o por 1o

que le sigue,siendo hasta entonces coherente.

Podemos decir por lo anterior,que se refiere a objetos
materiales que pueden constituirse en cualquier "cosa"; lo que

nos llevaria a realizar un pequefio estudio.

Posteriormente, tanto éstos autores (Chiovenda,Lesgsona,
etc.l,como otros mas,precisaron un poco en lo que respecta al
objeto de la prueba de inspeccién, sefialando que se refiere a ob-

jetos tangibles, lugares y documentos -punto uno del.capitulo-.

Ya en una época contemporanea encontramos otras defini-
ciones; algunas como las de Cabanellas,Becerra Bautista,etc., ci-
tadas en el mismo punto anterior,que afiaden en forma expresa,la
posibilidad de que pueda versar el cbjeto de dicha prueba, sobre

personas.
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De una manera mas concreta,y dejando un poco atras a
las cuestiones doctrinales,diremos gue:

Gramaticalmente, "objeto" significa pr '6sito intencion

7.0 finalidad de la prueba; por otro lado se . 1e toma como todo lo

‘' gque puede ser materia de conocimiento intele

Es pues que en nuestro orden juridico»vigent
mos gque en los articulos 827 al 829 de la Ley Eederal del Tr ba—

jo,se menciona y regula tal prueba.

Concretamente el 827 dice gque la parte que ofrezcaklg
inspeccién,deberda precisar el "objeto materia” de la misma,ade-
mAs el lugar,los objetos y documentos a examinar. La deficiente
claridad que contiene el presente,nos hace pensar con respecto

al "objeto materia”,en un doble significado o interpretacidn.

Retomando el sentido gramatical,creemos que la primera
interpretacién que se le puede dar, a ese "objeto materia",es:
como propdésito,intencién o finalidad de nuestra prueba,gue en es-
te caso seria,como lo menciona la ley aungue un tanto desarticu-
ladamente, el acreditar determinados hechos o cuestiones; nosotros
diriamos: acreditar los hechos o verificar las afirmaciones, gque
estén contenidas en el escrito inicial de demanda,y en la contes-

tacidén.

Recordando un poco lo citado en el capitulo segundo de

este trabajo,en donde se mencionaba por un lado gue eran los he-
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chos los que se debian probar; surgiendo por otro lado la tesis,

de gue correctamente son las afirmaciones sobre- los hechos, las

qgque han de verificarse.

En la segunda significaci se

fiere son de acuerdo a la 1éy,objet

Debemos sefialar que se omite en el texto legal,y ‘de una
manera notable,a los "lugares”,como objeto también de.ia prueba
de inspeccién; es decir,el citado 827,refiere a los lugares de la
siguiente manera: "el lugar donde debe practicarse",vemos enton-
ces que esto no implica a los lugares como objeto,sino como la
localizacién donde debe efectuarse el desahogo.

Por objetos,dichos de acuerdo a la segunda significa-
cién, podemos entender a cualquiera que sea factible de dicha
prueba,y que tenga relacidén con la litis, como ejempio tenemos:
la inspeccién de una maquinaria,en lo que pudiese ser su for-
ma,caracteristicas, colocaciodn,etc.; también las herramientas o

utensilios de trabajo,en lo pudiera ser asegurar su existencia.

En cuanto a los documentos, tenemos una lista enorme, pe-

ro principalmente y basdndonos en el articulo 734, tenemos: lis-
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tas de asistencia o tarjetas checadoras, libros en los que cons-
ten los pagos realizados a trabajadores por diversos concep-

tos,etc..

Encontramos a éste respecto,un comentario muy intere-
sante, que se refiere directamente a los documentos como objeto;
dice el maestro Castorena,en su obra ya citada con anterioridad
"Procesos del Derecho Obrero",que a la inspeccién se le confunde
frecuentemente y en una manera general,a la compulsa,siendo que
ésta es diferente,y dice que la compulsa "es la reproduccién en
autos del contenido de un documento,que por circunstancias deter-
minadas no puede ser traido al expediente" (27),por lo que consi-

dera que la inspeccidén sélo debe versar en objetos y lugares.

Apoyan en forma similar,Buquerio Guerrero,Dominguez
del Rio. Este Qltimo ademas,da otro contenido a su denomina-
cidén,que ya mencionamos en este mismo capitulo,con el nombre de
"reconocimiento"”; en el cual se dice gue éste no puede ser lo
mismo gque la inspeccién, porque el primero requiere de un auxi-

1lio del conocimiento cientifico o técnico.

En lineas anterijores,hicimos un pequefio comentario en
cuanto al "lugar" como objeto de nuestra prueba; lo dicho en
cuanto a que formalmente no se le considera como verdadero obje-
to de dicha prueba,lo gque tal vez se deba a que en la practica y
por lo regular, sdlo se lleve a cabo sobre documentos y obje-

tos,pero creemos firmemente que aungque nuestra Ley del Trabajo
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no lo sefiala agi, también puede recaer en lugares, teniendo que
elementalmente conocemos el dicho de "lo que no estad prohibi-

do,esta permitido”.

Nos referimos a los lugares,porque de ser necesario,y
teniendo como supuesto que son los hechos los que se prueban, ha-
brd que determinar la ubicacidén de un acontecimiento que tuviése-
mos como ejemplo,como pudiera ser la produccidén de algin acciden-
te de trabajo; en el gue también habria que determinar limites

para su calificacidn, asi como deslindar responsabilidades.

Otro objeto dicho como elemento de prueba,considére-
ge,de una manera muy discutida,a las "personas"”. Con respecto a
éste punto, tenemos definiciones de autores reconocidos y ya ci-

tados con anterioridad,quienes creen en tal posibilidad.

Hay que tomar en cuanta,que al igual gue en la ante-
rior, pero con mas realidad,en la practica es muy dificil que se
dé,pero técnicamente hablando es posible; pudiese tener validez
el nombrar el axioma citado con respecto a los lugares. Ejempli-
ficando,en el que tuviese que probar la existencia de un acciden-
te calificado como riesgo profeaional,queAsin caer en una prueba
pericial, se dieran dos hipétesis: la primera seria,en el sentido
de constatar por medio de una inspeccién,si el trabajador se en-
cuentra hospitalizado y por tal motivo,éste no pudiera compare-
cer en juicio; la segunda,verificar la posible amputacién de al-

guna parte del cuerpo, nombrado por la ley en el articulo 514 co-
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mo pérdida de miembro,y que creemos que de éstas dos,no sSe nece-
sitaria ningGn conocimiento especializado por parte de la autori-

dad para efectuar la diligencia propuesta.

Reconocemos al respecto,que seria mids completo,en com-
pafnia de la inspeccién,o por si sola,una prueba pericial como el
dictamen médico,pero lo cual no obstruye para que pudiese ofre-

cerse la prueba sobre una persona.

Complementando un poco mas,en lo que concerniente al
ijeto material sobre el gque recae nuestra prueba en exposicién,
diriamos, siguiendo una deduccidén en cuanto a lo gque dispone la
ley en su articulo 827 referente a la prueba de inspeccidn, que
es necesario para tal prueba,que el objeto citado sea posible,

o que exista,y que pueda ser determinable. En cuanto al primero,
es simplemente y hasta obwvio,aungque no ocioso,el gque tenga "ha-
ber” en el plano material para que pueda realizarse el desahogo;
decimos gque no es ocioso,porque podria pensarse gque nadie va a
ofrecer una prueba sobre un objeto que no existe,y no es preciso
que ocurra asi,ya que pudiendo existir antes o al momento del
juicio,puede desaparecer durante é&ste, resultando de ésta manera,
que tal prueba fue ofrecida conforme a derecho,pero no puede lle-

varse a cabo por falta de objeto.

En cuanto a la segunda condicién,la ley dice que debe
precisarse,ademés de la finalidad de la prueba (objeto materia),

los lugares donde debe practicarse, los periodos,los objetos y
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documentos; lo que significa gue sean determinables,ya gue para
que pueda ser eficaz,es decir, admitida,es es necesario que sea
ofrecida de acuerdo a las reglas que marque la ley,y no caer en

el desechamiento de plano.

B)Sujetos:

Habria que hacer necesariamente el distingo,de los su-
jetos que intervienen en el pfocedimiento laboral,ynlos que par-—
ticipan en el ofrecimiento, admisién y desahogo de la prueba de
inspeccién,ya qué no es preciso que lo sean todos,ni gue sean

ios mismos.

Como sujetos que pueden participar en juicio,en carac-
ter de "parte", formal o material,estédn las personas fisicas o mo;
rales que comprueben un interés juridico en el asunto,haciendo
valer sus acclones o excebcionea (Art. 689); inclusive este sen-

tido,a los terceros interesados (Art. 690).

Tenemos asi que las partes en el procedimiento laboral

son: Actor,Demandado y Tercero interesado.
Entendemos por "actor",a la persona que teniendo un in-

terés juridico demanda una decisién jurisdiccional,mediante el

ejercicio de su accién.
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Demandado: persona sobre la que recae la exigencia de
algun cuﬁplimiento,mediante un juicio,en el éual interpondra sus

defensas o excepciones,

- “Tercero interesado: en bagefa 1 > rsona. o
personas gue pueden ver afectados sus derechos por alguna resolu-

cién dictada por la Junta.

A manefa de comentario, creemos gque cominmente, los tér—
minés de "actor" y “demandado",corresponden muy frecuentemente, si
es que no siempre,con ese orden al trabajador y al patrdn,ya que
égte Gltimo,es gquien con la fuerza del capital,le basta para pre-
scindir de los servicios del obrexro,quien seri en la prictica,el
el que tenga que exlgir el cumplimiento de un contrato,o el res-’

peto a un derecho.

a)Oferente:

Log sujetos que participan en la prueba de inspeccidn,
independientémente de la calidad con que intervengan —actdr, de-
mandado, tercero interesado o autoridad-,pueden ser muy diversos,
pero para efectos de nuestro trabajo y gue éste sea lo mas com-
pleto posible, sefialaremos de una manera tedrica,los que en cali-
dad de “"oferentes" pueden resultar,ya que creemos gque para el
ofrecimiento de laiprueba referida, reinen las mismas caracteris-

ticas formales para ello.
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Trabajador,conceptuado en la ley como "Articulo Bo.
La persona fisica que presta a otra,fisica o‘moral,unitrabajo

personal subordinado ...". De aqui pértim‘ el sﬁpuééto de

que éste es el principal oferente,en. rel: uestro comen-—

tario anterior.

Comenta Mario de la Cueva (28) alLteéPéqtdifé@e?para
determinar si una persona ﬁiene el céréctéﬁide_t?éﬁ;jadé;;éé”pﬁe;
de recurrir a dos formas: la primera, sera trabaigébg'équgi:§Qeﬁ
pertenezca a la clase trabajadora; y 1la seguﬂdé}éuéﬁé§‘?eSQiféiﬁ
de una relacidén laboral,y sbélo de éste seférpbs;bié ia aplicé;,-

cidén de la legislacidén laboral.

Complementando ﬁn poco,Baltasar Cavazos nos dice: "Al
referirnos al concepto de trabajador, lo estamos haciendo en su
caricter de sustantivo y no de adjetivo,ya que‘hay muchos traba-~
"jadores gue nunca han trabajado y también hay otros muchos que )
sin ser considerados como trabajadores han trabajado toda su vi-

da". (29)

Es pues que este trabajad6rvpdedé; %egehtérse de va-—
rias formas, tenemos gque: ] ' DR '

Como menos de edad, al cual le atribuimos la capacidad
procesal,en base a disposiciones de ley. Tenemos que es menor de
edad constitucionalmente,el menor de dieciocho afios ,pero para

efectos del derecho laboral,lo serd el menos de catorce afos,y

los mayores de ésta hasta los dieciséis,con autorizacién de sus
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padres,y demas limitaciones; es decir,esta prohibida la-utiliza-
cién de menores de catorce zfios,y los mayores de . dieciséis,pe=
drén contratarse libremente,pero con'cieftés;éondicibnes’de:pro—

teccidén,educacién,y demas que sefiala la. ley.:

Sefiala-a la vez la ley,que estos menores de*édad;aun'y
' cuando- necesitan autorizacidén de sus padres o tutores para con-

tratarse,no requeriran el consentimiento para hacer valer sus;ac-

ciones,pertinentes en juicio (Art.23).

De lo que naturalmente se deduce, que si:pueae'qompare—
cer en juicio,implicitamente y de una manera légidé,podféfséf“

oferente de la prueba de inspeccidn.

‘Necesitamos aclarar también,que este menor aunque ten-
ga libertad para actuar,es decir,ejercitar sus derechos ante la
autoridad competente, le serid nombrado por la Junta,ya sea un §ro—
curador dependiente de la Procuraduria de la Defensa del Traba-

jo,o0 un tutor dativo,que veremos mas adelante.

'En cuanto a las mujeres en el trabajo,acorde al espiri-
tu de la Constitucidn (Art.4o0.),y la Ley Federal del Trabajq
(Art.30. y 164),éstas tendrédn los mismos derechos que los hom-

bres,por lo gque caben también las caracteristicas anteriores.
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Considérese dentro de la clase trabajadora, los siguien—

tes: Beneficiarios,que por medio de juicio reclamen prestaciones

devengadas por el de cujus,y que no le habian sldo cublertask

Estos derechos en formé auténoma subéiéﬁéﬁ;
articulo 115 establece gque ellos "tendrén’derechék as
prestaciones e indemnizaciones pendientes de cubrlrae

las acciones y continuar los Julclos aln necesidad

cesorio"

Comenta el maestro Davalos que ‘a pesar del avance jurl—
dico, la ley contiene un defecto y es el hecho de que ella misma
no establece el procedimiento para tales casos,en cuanto a quie—

nes tienen derecho.

Por lo anterior,creemos que también cabe la capacidad

procesal para ser parte y por io tanto para ser oferente.

En cuanto a los sindicatos,de acuerdo a su personalidad
juridica (art. 374 frac. III y s8s.),ya gque en derecho individual
o derecho colectivo,que se refiere al tipo de conflicto,tiene

personalidad para hacer valer las acciones correspondientes.

Dice el articulo anterior: "Articulo 374. Los sindica-

tos legalmente constituidos son personas morales y tienen capaci-

dad para:
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I1X.-Defender ante las autoridades sus derechos y ejer-

citar las acciones correspondientes”.

Este a su vez designarid en su representacidn,un secre—
tario general,el cual debera estar registrado junto con la direc-

tiva,debacuerdo a lo estatuido por la ley.

Reafirmando lo expuesto,Néstor de Buen dice: " ...en
nuestro concepto,consistirid en aceptar que la directiva designa-
da puede representar al sindicato en el juicio de garantias,ya
qﬁe estando legalmente constituido,puede actuar por si mismo, in-
dependientemente de las acciones que gquieran intentar los socios

..." (30)

Puede deducirse de lo anterior,y con la misma capaci-
dad de la gque hemos venido hablando,a las Federaciones y Confede-

raciones.

La coalicién,ain cuando no tiene personalidad juridica
como el sindicato,,creemos que si puede ser parte oferente en
cuanto a sus fines; es decir,la coalicién se define como: "acuer-
do temporal de un grupo de trabajadores o de patrones para la de-
fensa de sus intereses comunes"” (art.355).Dice en maestro Casto-
rena,que para que tenga validez tal hecho,las facultades y obli-
gaciones de la coalicién, tendrén eficacia al recaer en las per-

gona figicas de los trabajadores o de los patrones,y éstos dele-
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gardn la representacién en persona con calidad de mandatario

especial. (31)

Comunidades Territoriales,que en un determinado momen-
to pueden coincidir necesariamente en comunidades obreras,pero
en el primer caso,cuando reclamen instalaciones de escuelas o
centros publicos; dicha reclamacién se fundamenta en el tercer
parrafo de la fraccidén XII del articulo 123 Constitucional,en el
gue sefiala la "obligacidén de establecer escuelas,enfermerias y

deméds servicios necesarios a la comunidad”.

Encontramos que Néstor De Buen,en su estudio y exposi-
cién de las obligaciones de patrones,la sefiala primeramente como
una obligacidén institucional por parte del patrén. El mismo au-
tor aparece citando también a Sinchez Roman,quien define: "las
obligaciones institucionales son resultado,parte o contenido de
un ordenamiento de relaciones de derecho establecidas,desde lue-
go mas permanentes,de menor limitacidén en su alcance y nunca de
fines tan singulares, inmediatos y de mero interés individual co-

mo las que persigue la primera®. (32)

En bage a lo anterior,De Buen,califica en obligaciones
institucionales,como obligaciones de "dar",a la fraccidén XX del
articulo 123 Constitucional; éste,indica como una de las declara-
cliones de derechos sociales,como deber de las empresas o indus-
trias, "cuando su poblacién exceda de doscientos habitantes, debe-

ra reservarse un espacio de terreno,que no sera menos de cinco
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mil métpés“ lléstablecihientos de mérﬁados pabli-

cos, instalacién ici sfdgstinadbs a los servicios munici-

pales y centrosﬂ:eé?éa

iempre y . cuando.
bajo esté a una diéféncia'de,éinc ks

préoxima.

Complementando la anterior,citaremos la:frg;;;én;XIi”
del articulo 132 de la Ley Federal del Tfabajé;qﬁe;?é%iéré EOmo
una de las obligaciones de los patrones: "Estable;éf y sostener
las escuelas "Articulo 123 Constitucional",de dénfofhiaéd con lo
qﬁe dispongan las leyes y la Secretaria de Edu@aciéﬁrPﬁblica“.

La fraccidén XX de éste mismo,transcribe lo citado con respecto

al 123.

Es entonces,que teniendo derechos reservados en ley,és-
ta comunidad,creemos que si retne los requisitos de interés juri-
dico que se precisan para ser parte,y oferente de la prueba de

inspeccién gue hemos sefialado.

Cabria también hacer una refleccidén en cuanto a los
"trabajadores de confianza",que, aungque reconocemos gue es distin-
ta su naturaleza a la del simple trabajador,por las caracteristi-
cas esenciales de su denominacién y por su actividad, sigue sien-
do trabajador; asi tenemos gue: "Articulo 90. La categoria de
trabajador de confianza depende de la naturaleza de las funcio-

nes desemperiadas y no de la designacién que se le de al puesto.
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Son funciones de confianza las de direccidn,inspec-

cidén, vigilancia y fiscalizacién,cuando tengan caracter gene-

ral,y los gue se relacionen con trabajos P rs'hales del patron

dentro de la empresa o establecimlentoﬂ.

Aun cuando es muy dificil quefi
za promueva julcio en contra del patfén,exi
poder hacerlo; la segunda parte del aftiéq

ley,dice: "El trabajadoxr de confianza podra

nes a gue. se refiere el capitule IV del T

ley".

Estas acciones se refleren a las rescisiones de 1as re-
laciones de trabajo; nosotros creemos que no ‘sélo a estas ya que
como trabajadores deberan disfrutar las garantias que dgozan los

otrog.

Nuestro punto de vista concuerda con el de Mario de
la Cueva,que dice: "la categoria de trabajadores de confianza no
estad contemplada en la Declaracién de Derechos Sociales,pero no
creemos que su aceptacidén en la Ley del Trabajo vioie las normas
conatitucionales, porque los trabajadores de confianza son traba-
jadores que disfrutan de los beneficios del articulo 123,con las
modalidades,que no destruyen aquellos beneficios,derivadqs de la

naturaleza de sus funciones”. (33)
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Es pues,que pueden tener capacidad procesal para recla-
mar en juicio algin derecho,por lo gue de esta manera,tambiénv

pueden hacer uso del ofrecimiento de nuestra multicitada pfuéba;

Pudiera haber mas casos en los que resultaran otros in-

teresados,pero ellos sélo lo encontrariamos en casos concretos,y

por lo que de acuerdo a las circunstancias pudiera resulfgr
momento lo dejaremos hasta aqui,para continuar con otro sujeto

de la relacidn y posible parte oferente,"el patrén".,

Dijimos en alguna parte antecedente,gue para sefrofé—
rente, las caracteristicas de parte formal eran las mismas que
para el actor y el demandado en juicio,es decir,para ser oferen-
te es necesario, antes gue nada,ser parte,y en consecuencia de
esto, demostrar un interés,por lo que cualquiera de los sujetos

del procedimiento puede ser oferente,ain el mismo demandado.

Patrodn,la ley lo define como: "Articulo 10. Patrén es
la persona fisica o moral que utiliza los servicios de wvarios
trabajadores ...". Este al ser sujeto de una relacién de t;gba—
jo,es forzosamente en algiin punto,parte de una situacién juridi-

ca laboral.
Sin gquerer hacer un estudio profundo de la figura del

patrén,sdlo daremos comentarios y haremos un breve andlisis de

su posible participacién en la prueba de inspeccién.
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Al recurrir nuevamente a De Buen,éste en el primer to-
mo de su obra béasica,hace una clasificacidén porVdemés completa

en lo que se reflere al patrén,como por ejemplo"

'por " su ﬁafhra—
leza juridica;por el tipo de actividad que d 8

por su ubicacidén;etc. ...".(34). La que a'

~La diferencia gue haremos, es porque—enktéhto
na juridica requerira forzosamente de un representantefpara ac-
"tuar, la persona individual o fisica lo podri hacer por si so-

la,aun y cuando pueda utilizar un apoderado.

Bastara con que esta persona fisica =-patrdn-, acredite
la relacién laboral y el interés juridico para ser parte mate-
rial. Basicamente seria lo indispensable,pero surgen al respecto
puntos interesantes como el que nos expone el ilustre maestro Ma-
rio de la Cueva: "No conocemos ninguna controversia ante las Jun-
tag de Conciliacidén y Arbitraje,sobre la 1ncapacidad del patrén,
ni por razones de edad.ni por deficiencias mentales;pero no deja
de tener interés el determinar cuales serian las condiciones de

una relacién de trabajo,si se presenta alguna de las dos hipdéte-

sis". (35)

Primeramente se nos ocurre pensar que seria el requisi-

to constitucional de la mayoria de edad,y en el supuesto contra-
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rio,la persona en quien recaiga la patria potestad, tutor o admi-

nistrador de los bienes del menor.

Con respecto al patrdn,y de igual manera que éﬁ‘estu-
dio del trabajador,en éste se pueden presentar wvarias fo}még}

principalmente en persona fisica o moral,asi denomina la: 1l via

directores y administradores; dice el articulo 11: "Los direc-
tores, administradores,gerentes y demas personas gue ejefiéﬁ fun—

ciones de direccién o administracidén en la empresa o estabiéci—

miento, seran consideradas representantes del patrén y en tal con-

cépto lo obligan en sus relaciones con los trabajadores®: "¢

Por lo que vemos aqui,se realiza una representacidén en
la gque recae la persona moral,por lo gque tiene 1la capacidad pro-
cesal para ser oferente,siempre y cuando,este representante ten-

ga los poderes suficientes para tal efecto.

Surge al paso,la figura del "intermediario",que aparen-
temente,no tiene nada gue ver con los sujetos de la relacidén la-
boral,ni con las partes en el procedimiento,pero creemos que en
la practica y por opiniones como las de De Buen,De la Cueva,Cas-
torena,y otras,comoc posible sujeto de la relacién laboral,y tam-

bién con las mismas posibilidades para ser parte.

El articulo 12 dice: "Intermediario es . la persoha{que
contrata o interviene en la contratacidn de otro uvotrps~péra

gue presten servicios a un patrdn”.
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Al respecto,citando nuevamente a De Buen,nos dice en
forma de critica: "el intermediario actiia en nombre propio y
crea en él y los trabajadores una relacién directa generalmente

con el a&nimo de evitar a la empresa principal 1a responsabilidad

derivadas de la ley,a la vez entre estos se: con: 1tuye una rela—

cién civil". (36)

Aunque esto puede resultar cierto por medio de muchos
trucos o engafios, tenemos que afortunadamente la mlsma ley prevee
estos mismos casos a beneficio del trabajador;senalando para
ésto,una responsabilidad solidaria entre el patron y el 1nterme—

diario.

Mencionaremos como posibles oferentes de nuestra prue-—
ba en estudio,a los "terceros interesados",que seran de acuerdo
a la ley (Art. 690),las personas gue pueden verse afectadas por
una relacién directa en juicio por parte de la Junta; se refiere
de esta manera,a los terceros quienes lo podréan ser,comprobando

previamente un interés juridico.

El Licenciado Cipriano Gomez Lara,distingue entre ter-—
ceros y terceristas,a estos Gltimos los reconoce como terceros
interesados, que a diferencia de los primeros,éstos simplemente

son llamados a juicio. (37).

Tenemosg que el articulo 976 menciona:
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Terceros excluyentes de dominio.-presuponiendo que en
esto me ha llevado a cabo algun tipo de ejecucidén o afectacién,
entonces éste tercero se presenta alegando mejores dereéhos,por

lo que se excluye la enajenacién de estos bienes.

Terceros excluyentes de preferencia.-ge presenté cuan-
do en alguna afectacidén de bienes,éste reclama el derecho de pre-

ferencia para ser pagado con el producto de ell&s.

Tercero coadyuvante.-surge cuando un sujeto extrafio a
la relacidén substancial,se encuentra con la legitimacién para ac-
tuar y con un interés propio para presentarse en juiciofconyél

fin de ayudar a alguna de las dos partes originales.

Este Vltimo no estd reconocido por la Ley Eede;ai;del

Trabajo.

Para reafirmar un poco méds lo anterior,citaremos un 
fragmento de jurisprudencia,que aunque se refiere a la Ley de
1970,el articulo sefnialado en ella,es casi el mismo que el 630 de

la ley actual.

"TERCERO INTERESADO.EFECTOS JURIDICOS QUE PRODUCE RES-
PECTO AL: Articulo 723 de la Ley Federal del Trabajo ... Esta
disposicién autoriza la intervencidén en el procedimiento laboral
del tercero que tenga interés juridico,lo que ocurre cundo puede

resultar afectado por el laudo dictado en el conflicto,para que
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una vez que es llamado a juicio interviene en échon todas las
formalidades que establece el Articulo 14 Constitucional conce-

diéndole la oportunidad de ser oido en defensa queda su;eto a lo

que resuelva la Junta de Conciliacién y Arbltra'

el 1audo. De ahi que de acuerdo con el’a;t;&uio
boral de 1970,dicha persona se convierteién
Amparo Directo 1079/80 Jécintq éére
lio de 1974.5 votos.—Ponéntezr'i‘s;l

rra.Secretario Leandro Pér

Hemos hablado ya de lﬁ
ra comentaremos lo que se refiefe“a‘I
conformada por agquella persbﬂ?;éu‘

convierte en parte.

Tenemos que estas partes formales puedén'ser abogados

patronos o abogados procuradores.

Nos comenta Eusebio Ramos con respects a las partes:
"Es de suyo conocido que la parte siempre es un sujeto de la re-
lacidén juridico-procesal,perco no todo sujete procesal'esrparte

en dicha relacidén
Seguidamente nos dice respecto de estas posibles par-

tes formales,"Generalmente se asimila al vocablo de parte al de

litigante,y debemos de entender y aceptar gue el litigante siem-
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pre es parte y que por el contrario,la parte no siempre es liti-

gante”. (39)

Usualmente en nuestro sistema juridico, se ‘requiere pa-
ra cualquiera de éstas,como parte formal,el grado de Licénciado
en Derecho; en nuestra materia laboral,y de acuerdo-al espiritu

de ellas,existe la excepcidén del grado.

Cémez Lara citando a varios autores como Alsina,Gérso-
nnet,Carnelutti,dd las referencias para distinguir estas formas:

Abogado serd aguel que se encargue de defender ante la
autoridad jurisdiccional,el patrimonio,derechos,honor,etc.,de al-
gun ¢iudadano; en la realidad éste se dedica a asesorar, patroci-

nar o representar a sus clientes.

"El abogado patrono”,realiza una actividad de asisten-
cia,al asesgorar,aconsejar o guiar a sus clientes y hasta acompa-
fAarlo a sus diligencias o actuaciones y en las cuales podra ha-
blar por é€l; este abogado por su naturaleza no actia por si so-

lo,sino con la presencia de la parte material.

"El abogado procurador",es un defensor que en la trami-
tacidén de un juicio,no sélo asesora,sino que actia por ellas,y
tal fuese posible decir con algunas reservas,gue se constituye
como parte material.

(40)
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En nuestra practica diaria,no distinguimos entre uno y
otro, porgque no son especialidades de la carrera,pero en teoria y
a veces en la préactica, resulta que por las funciones que desempe-
fian y por los actos procesales,sdélo el abogado procurador esta
en la capacidad de ofrecer la prueba derinspecciqn,aunque en el
habito juridico se omiten los calificativos aéifbétrono o procu-

rador™ ,e inclusive se invierten.

b)Poseedor del objeto:

Siguiendo la teoria al respecto de la'"Prueba de Ins-
peccién";puede pensarse el caso de que haya undsu3eto.extrano a
la relacidén laboral y a la actividad procesal;aﬁnfﬁ cuandéApﬁede
recaer este sujeto en alguna de las partes anteriéres; el cual,

detente el objeto sobre sobre el que recae la prueba.

Se convierte en sujeto del procedimiento laboral,cuan-
do es requerido por la Junta como facultad propia de ella,o a so-
licitud de alguna de de las partes,para gque exhiba el objeto ma-

terial.

Tenemos por lo general, gue este poseedor es‘el patrdn,
ya que la condicién de tal,le permite conservar este elemento,

que pueden ser documentos,lugares,etc.

Sin que sea el unico poseedor,la ley sefiala al patrdn
como el principal,ya que inclusive le hace recaer la carga de la

prueba (art.784). A su vez podremos relacionarlo con el 782 en
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que se faculta también a la Junta para requerir a las partes a

que exhiban los documentos y objetos de que se trate.

Creemos que analédgicamente,la fraccidn XXIV del articu-
lo 132, al determinar como obligaciones del patrédn,el hecho de
permitir la inspeccion y vigilancia de autoridades para el cer-
cioramiento del cumplimiento de las normas de trabajo; sabemos
que el anterior se refiere a la inspeccién de trabajo como
seguridad de los obreros,pero sabiendo que la Junfa es otro tipo
de autoridad,podria tener las mismas facultades sobre el patrdn,o
ééte las obligaciones para con aquella en su caracter de autori-

dad.

En el caso de que recaiga en un tercero,éste no tiene.
la necesidad de convertirse en parte, simplemente con el requeri-
miento dispuesto en el articulo 783,que dice: "Toda autoridad o
persona ajena al juicio que tenga conocimiento de los hechos o
documentos en su poder que puedan contribuir al esclarecimiento
de la verdad,esta obligado a aportarlos,cuando sea requerida por

la Junta de Conciliacidén o de Conciliacidén y Arbitraje.

Para este tercero poseedor,habria muchas formas de exi-
girle la presentacidén del objeto,o la tolerancia de la inspec-
cidén por parte de la Junta,que para tal efecto,ésta misma,cuenta

con recursos que mas adelante veremos.
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Cuando se trata del trabajador, gue pasa...?,nos resul-
ta dificil pensar en caso practico en que éste sea poseedor del

objeto; tomando en consideracidén que por lo :egularjeéta inspec-

cidén se realiza sobre documentos,aunqueicreemqé o debiera

edor,y de lo contrarip-sé aplicarian.la

c)AdtQario;‘ : ‘
Aunque no es nuestro motivo eﬁkésﬁé'mdmeﬁto,el hacer
un estudio y andlisis del desahogo de la prueba}si examinaremos
otro de los sujetos que intervienen en.el desarrollo,viendo sus
cualidades y caracteristicas,para conocer después sus funcio-

nes,y en el capitulo posterior entrar en el desahogo.

En el articulo 625, encontramos gque como personal juri-
dico de las Juntas de Conciliacién'y Arbitraje, tenemos en primer

término al Actuario.

Podemos adelantar,que el mencionar al Actuario en este
momento, es porque conforma uno de los sujetos que intervienen en
el desarrollo de la prueba de inspeccién,principalmente o de una

manera Unica,en el desahogo; ya gue después,en el capitulo co-
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rrespondiente al desahogo,veremos su actividad,por lo que aqui
86l0o consideraremos sus requisitos.

Entendemos por Actuario,aguella persona que formandeo
parte del personal juridico de las Juntas de Conciliacién y Arbi-
traje,es‘e; encargado de pracficar_laé diligencias,que por acuer-

do expreso le encomiendan laé‘Juntas o el Presidente.

Las‘condiciohes pafa‘ser Actuario son las siguientes:

"Articulo 626. Lbs Actuarios deberin. satisfacer 1o

quisitoa siguientes-

I.V er ‘mexicanos,mayores de edad y estar en plen jef—
cicio de sue derechos-
II.—Haber terminado el tercer afio o el sexto s,

de la carrera de Licenclado en Derecho,por lo menos;

I1l.-No pertenecer al estado ecleslastzco y
IV.-No haber sido condenados por delltos 1ntenciona1es

sancionados con pena corporal”.

Buscando en ley,de quien prowviene el nombramiento. de
este Actuario,no encontramos nada, solamente la segunda parte del
mismo 625,que dice: "La Secretaria del Trabajo y Previsidn So-
cial,loe Gobernadores de las Entidades Federativas y el Jefe del
Departamento del bistrito Federal,determinaran el nimero de per-

sonas de gue deban componerse cada Junta'.

De agui deducimos,en vista de que la ley es poco clara

y especifica,que al determinar el numero en el personal,implici-
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tamente sefala,que seran estas autoridades quienes hagan las de-

signaciones.

Podriamos seﬁéla: come
Actuarios; en igual forma:qﬁe'Lo:hiCimoj
cedentes,al estudiar estas f@héi;hé, r;qiséﬂéﬁ del
articulo 640, resultaria que: : o SR

1.-Hacer notificacio

tar los hechos veridicos.

Ei'ﬁnico impedimento que encontramos, segun
el articulo 682,el cual sefiala,que éstos "no podrén

profesién de abogados en asuntos de trabajo"f

En caso de incumplimiento de oblégéﬁiq
rio, nuestra legislacién sefiala varios tipqs de san
son: amonestacidn, suspensién del éargo ha;ﬁa
destitucién (Art. 636). Es asi que:

"Articulo 640. Son faltaskespec;aléékdé los,Adtuéiibs:

110



.~-No hacer las notificaciones de conformidad con las

dlspos1c1ones de esta ley,

,-No notlficar oportunamentef alvo cau-

sa ]ustlflcada-

causa justificada, : i
IV.—Hacer constar hechos falsos en las‘actas que‘levan—
ten en el ejercicio de sus funciones; ‘ e ‘
. 'V.-No devolver los expedientes inmedlatamente despues
de practicar la diligencia; y

VI.-Las demas gque establezcan las leyes™.

Entendemos, aun sin que la ley sea clara,que estas fal-
tas son motivo de amonestacién o suspensidén; ya gque mds adelante

sefiala las causas de destitucidén,que se supone son de gravedad.

"Articulo 644. Son éausas generales de destitucidén de
los Actuarios,Secretaribs,Auxiliares y Presidentes de las Juntas 
Especiales:

I.-Violar las prohibiciones del articulo 632;

II.-Dejar de asistir frecuentemente a la Junta dt nﬁégr
las horas de trabajo e incumplir reiteradamente las obligéc1§néa
inherentes al cargo; : PR

III.-Recibir directa o indirectamente cualquier déﬁiva

de las partes;y
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- 1V.~-Cometer cinco>£altas,por lo menos,distintas dentro
de las causas especiales de destitucién,a juicio de la autoridad

que hubiese hecho el nombramiento™.

"Articuld 625.7Son causas ‘especiales de:déééitgéié

1f_Deaio§;Aé£@ rio;

hacer constar hechos: falsos en

las actas que-levanten én’ejeércicio de sus funciones:

Tal vez eI‘A&ﬁué#io sea el sujeto mésvihpoftahte en el
desarrollo de la prueba, aunque su actuacidén sea eh'idfparﬁé“dél
desahogo, ya que dependiendo de su intervencién podra suﬁohéréé

el resultado y la valoracién de dicha prueba.

Hasta ahora,en el transcurso de este trabajo,nos hemos
dado cuenta de la trascendencia de este medio,en base a sus ca-
racteristica del examen directo del objeto por parte del juzga-
dor. Lo dgque nos hace pensay y manifestar,en un absurdo de nues-
tra legislacién,ya que el hecho de que el Actuario tenga fe pu-

blica,no lo hace capaz en todos los casos,de desempefiar bien su

funcidn.

Hemos visto en cuestiones de practica -no siempre-,que
el Juez en México,ademas de tener una preparacién basica a nivel
licenciatura y una experiencia profesional, requiere de un curso

especial y prolongado para convertirse en Juez,lo que trae unsa

madurez ¥y preparacién juridica.
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En cuanto al Actuario, aunque tampoco todos,uno de los
requisitos,es el haber cursado hasta el tercer aiio, de los cinco
normales,de la carrera de Licenciadoc en Derecho, por lo que c:pee-
mos que puede ser poco preparado y reflexivo en cuestiones que

impliguen imparticién de justicia.

d)Autoridad jurisdiccional:
Vista no como un sujeto en el desahogo,sino como ei»
elemento gque interviene en el desenvolvimiento de esta prueba.
Hablando institucionalmente,la autoridad,se delega cohvirt;i‘éndd—

se en Junta de Conciliacién y Arbitraje.

Su intervencién es bastante amplia,ya que ir’x'f;i.‘ere,vf‘fdés—

de el inicio de la etapa probatoria, que seria en el ofrecihién—"

to,aun cuando en el juicio aparece desde antes; hasta el 1 3¢

Primeramente porgue en el ofrecimiento por ‘a'lg‘ju_’
las partes,o gqulen resulte oferente segin lo visto en el
"a", correspondiente al elemento subjetivo, la adm:.tlra o d écv}\‘lav-
ré de plano,de acuerdo a los articulos 879 Y 880 ,f:;gcc;ipn IV,’_en;f

relacidn con el 780.

Parte de esa intervenciéh,es e'l, acto de '_kser’xalar'. fécha

para su desahogo.

Tiene actividad también,al requerir a las partﬁés para

gque exhiban los documentos y objetos necesarios para el desarro-
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llo de la prueba (Art. 782); requerir de igual forma a las perso-
nas ajenas al juicio y con el mismo f£in anterior (art. 783); y
apercibir a lésfpgrtes a que se condﬁzCah‘dong§érdad‘en el desa-

rrollo de las actuacicnes y diligencia

En caso ﬁecesario,apliéaleq
rias y los medios de apremio que seﬁaie la+le
disciplinarias se aplicaran para maﬁﬁéhe;
llo de las audiencias o diligencias,jyson

"articuloe 729. Por su orden

narias que pueden imponerse son:

I.~-Amonestacién;
II.-Multa que no podra-ex
rio minimo general,vigente en ei?lu a

la wviolacién;y

III.—Expuls;énrde1 1oca17de laxJunta;

"Articulo 731. El Presidente de la Junta,los dé las
Juntas Especiales y los Auxiliares,podran emplear cbnjﬁnﬁ§ié'in—
distintamente,cualquiera de los medios de apremio nec

ra que las personas concurran a las audiencias en ias' ue :su pre-

sencia es indispensable o para asegurar el cumpliﬁi

resoluciones.

Los medios de apremioc que puedenkut
I.-Multa hasta siete veces el sall

vigente en el lugar y tiempo en que se domét
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I1.-Presentacidén de la persona con auxilio de la fuer-
za piblica; y

III.~-Arresto hasta por treinta y"seié»ﬁoras"

Mencionamos lo anterior porqﬁé,gn céédfya séﬂéLado con
anterioridad,en el sentido de que el objétoJa:ihspecéionar se en-
cuentre en posesidén de un tercero,i éste n00i§jpgrmita para efec~
tuar la prueba, se podran utilizar estdafﬁéﬁipéiﬂérgp}emiovpara

forzarlo a que lo haga.

Y f£inalmente participa ehvlalvalqrécié

ba, valoracidn que estara plasmada”eh'éifiéud

cién al 885 frac. III).

4.-Formas Permisibles.

Entendidas estas por la formas en’” las que segun la ley,

puede presentarse o surgir la prueba y son

A) A peticidén de parte:

prueba, y tiene su fundamento en lanarte correspondiente al De—T

recho Procesal del Trabajo.

Teniendo la idea ya de lo que A°“ las partes en el pro—

ceso, Y de que éstas haran valer sus acc1ones [ excepclones a

fin de lograr un laudo favorable (Art 689) estas acciones o de-
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fensas son respaldadas por la comprobacién de un interés juridi-
co gque se encuentre amenazado o haya sido transgredldo, tendrén

por lo tanto la facultad u obllgac1on de compr bar s aflrmacio—

nes al demostrar los hechos en que'se‘funden'

Basamos el ofrecimientofa
dice el articulo 827,enke1‘qﬁélse

partes a que ofrezcan la dinspeccidn

sefiale la ley.

B) De oficio:

Sabemos que algunas actuaciones deyla Junta ééﬁ‘de~ofi—
e¢io, considerando éste,como la obligacidn o responéabiiidadiésta—'
blecida en ley,en la que se determina la tarea de la auféf{déd:

en su competencia,para que lleve a cabo determinada funcidn.

Tenemos asi gue la autoridad,por medio de la Junta,ée
convierte,ademias de un sujeto gque se presenta necesgariamente en
el procedimiento laboral,en un “oferé;te egpecial" -como otra
funcién de la autoridad jurisdiccional-; decimos "oferente espe--
cial”,porque no la ofrece,en el sentido de lo que cénocemos como

ofrecimiento, sino, la ordena sin consultar a las partes.

Es por tal motivo que no la incluimos al-estudiar los

sujetos gque pueden ser oferentes.
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Esta facultad se basa en atribuciones legales como las
de los articulos 614 fraccién II; 616 fracciones I y I1II; y ade-
mas en las que sefiala come facultad y obligacidén del Pleno de la
Junta y las Juntas Especiales,para conocer y resolver los con-
flictos de trabajo que se susciten en las ramas de la industria

o que afecten la totalidad de ellas.

Nuestra razén juridica para exponer lo anterior,parte
en base al supuesto de que como autoridad,estd buscara la verdad

por la via de las partes o por si misma.

Finalmente,la base juridica que nos sefiala el ordena-
miento de tal prueba por parte de la Junta:

“Articulo 782. La Junta podra ordenar con citacién de
las partes, el examen de documéntos,objetos Y lugares,su reconoci-
miento por actuarios o peritos y,en general practicar las dili-
gencias que juzgue conveniente para el esclarecimiento de la ver-

dad ...".

Con los articulos trascritos (art. 827 y 782),conclui-
mos que s8i existen dos clases de pruebas de inspeccidén: la que
se solicita por alguna de las partes,y la que de oficio decreta

la Junta.
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CAPITULO ° IV

DESARROLLO DE LA PRUEBA DE INSPECCION EN EL PROCEDIMIENTO.

Tenemos asi,que llegamos a la parte mas importante de
nuestro trabajo de investigacidn, puesto que,a través de varias
etapas que hemos pasado,,en las que contenian un elemento necesa-
rio para el estudio de nuestra prueba,fue como obtuvimos los éoh—

ceptos y las ideas fundamentales para tal efecto.

En el capitulo anterior definimos al Derecho Procesal
del Trabajo como: El sistema de normas que regulan la actividad
jurisdiccional por y ante las autoridades del trabajo en los con-
flictos surgidos entre trabajadores y patrones,por desavenencias

respecto de las normas gue regulan las relaciones laborales.

Al respecto encontramos,que la doctrina considera,que
para que surja el procedimiento,debe de haber de antemano un con-
flicto laboral,que se define como: " ... Toda controversia que
se manifiesta externamente,objetivamente y que se produce entre
los factores de la produccidn,capital y trabajo,y que causa efec-
tos sobre la relacién de trabajo,en su establecimiento,en su des-

arrollo o modificacién y su extincién". (41)
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A su vez este término de "conflicto”,deviene del voca-
blo latino de -confligere-,que significa combatir,pelear o. bata-

llar.

Todo esto,lo anterior,debido a qgue es una base para ha-
cer una exposicidén lo mas completa posible,aun con sus limitacio-
neg; principalmente en cuanto al tema,ya gue no podriamos abar-

car todo en este trabajo.

Encontramos que nuestra Ley Federal del Trabajo,contie-
ne bédsicamente dos tipos de normas,las de caracter sustantivo,y
las que corresponden a la parte adjetiva; ésta ultima que es la
que nos interesa por el motivo de nuestra presentacién de ideas,
Y que a partir del Titulo Catorce con el nombre de Derecho Proce-
sal del Trabajo,menciona todos los principios procesales que lo

rigen,asi como los diversos procedimientos existentes en ella.

En cuanto a lo gue podriamos llamar "fase demostrati-
va" en la ley, tenemos dos tipos de disposiciones: las de condi-
cién general o "reglas generales",y las que rigen cada una de

las pruebas en concreto.

Esta etapa de las pruebas,que creemos la mas importan-
te en el proceso laboral,por la necesidad imperiosa de una buena
ordenacién en su contenido,nos hace recordar un comentario idea-
lista de Alvarxez del Castillo: "En el derecho procesal del traba-

jo,la idea de la justicia social radica en los instrumentos in-
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dispensables para garantizar a los trabajadores la igualdad pro-
cesal y el acceso efectivo a la justicia real. No basta que la

justicia sea gratuita ..." (42)

Para nuestro trabajo,como lo dice el titulo del. presen-
te capitulo,nos referiremos y basaremos en el Procedimiento Ordi-
nario, gque aunque por cuestiones de circunstancias actuales no

es el mas importante,si es el procedimiento base.

Haremos un breve resumen de él,hasta llegar al primer
punto de interés que es el ofrecimiento de nuestra prueba en ex-
posicién.

El Procedimiento Ordinario,en el que pueden ventilarse
conflictos colectivos o individuales de naturaleza juridica que
no tengan una tramitacion especial (Art. 870),se inicia con la
interposicién de un escrito inicial de demanda presentado en la
Unidad Receptora de la Junta Competente (Art. 871),la cual turna-

¥4 a la Junta Especial correspondiente,el mismo dia.

Como dato practico,en la realidad no sucede del todo
asi,ya gue el litigante,apoderado o representante de la parte ac-
tora,es quien,después de que presenta su escrito en dicha Unidad,
le es autorizado dejando una copia de su demanda y se le senala
la Junta Especial en la cual ha de resolverse el asunto; él mismo
lo depositard en la Oficialia de Partes de la Especial designada.

Es muy comin que en este acto,le sea sefialado el dia y

hora para la verificacién de la Audiencia de Conciliacién, Deman-~
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da y Excepciones y Ofrecimiento y Adnmisidén de Pruebas, que supues-
tamente debiera ser dentro de los quince dias siguientes a la
presentacidn del escrito de demanda (Art. 873).

A manera de comentario por no ser nuestro‘fe@a{n§,¢né
contramos en este caso,el principio de la "justicia ﬁrénta{y?éx_
pedita”,ya que esta audiencia se verifica hasta en uh‘més ¢dﬁo

minimo.

Ya con las notificaciones de ley que sBefiala el mismo
articulo 873,y con los apercibimientos legales,se estard listo

para tal audiencia.

Al comentar ya una cuestién de practica,notamos que la
segunda parte del mismo articulo, se refiere a las irregularida-
des en el escrito inicial,que posteriormente se traducira en la
"suplencia de la deficiencia de la demanda",ya que este apercibi-
miento sefalado en ley,no sBe cumple como debiera en el acto co-

mentado.

Esto sera motivo de estudio en algin otro ﬁejor traba-

jo de investigacién en nuestra querida Facultad de Derecho.

Asi pues en la audiencia sefialada,que se desenvolvera
de acuerdo al 875,ésta se compone de tres etapas gque son: Conci-
liacidn; Demanda y Excepciones; Ofrecimiento y Admisién de Prue-

bas.
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La conciliacién entendida como: '"la avenencia que rea-
lizan las partes o que es sugerida por un tercero sin necesidad
de juicio o dufante este cuando aquellos disientahiécé:qa~de sus
derechos en qﬁ caso concreto y de las cuales una traﬁa>&e entg_

blar pleitb—éohtra la otra".(43)

En esta etapa se procura un arreglo mediante la plati-
ca entre las partes,guienes compareceran personalmente -un su-:"

puesto-; se pueda realizar,y claro con intervencién de la ‘Junta.

Se dan en el articulo 876,las reglas para tal efecto,y
81 no se llega a tal acuerdo, se pasa a la siguiente etapa; apa-
rentemente debe suceder en esta misma audiencia,pero no es nece-

sarlio,ya gque por motivos de la conciliacidén puede verse diferida.

La base juridica para esta conciliacién,esté en la
fraccién I del articulo 600;en el mismo 875,y en el 901 de nues—

tra ley,por lo que adquiere un caracter de obligatoria.

En la segunda parte de esta audiencia,que corresponde
a la de Demanda y Excepciones (Art. 878),el actor al ya conocer
el contenido de su demanda, la ratificaria o modificara segin el
caso. Posteriormente a éste,y sin que haya incidentes,el demanda-
do contestarid la demanda, oponiendo sus excepciones o defen-
sas, con reglas para tal efecto que sefiala la fraccién IV del pre-
sente articulo 878; ésta contestacidén podra efectuarse oralmente

o por esacrito.
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En esta misma etapa cabe la réplica y la contrarrépli-

ca,e inclusive es posible se suspenda para gue se continue otro

dia.

Conélu;do este‘periodé;sé pé#a‘u

8ién de Pruebas.

1.-Ofrecimiento.. -
N ; .

Comeﬁzéremos por decir,que el ofrecimiento es el‘aqto'
por el cual las partes,aportan los elementos necesafios que. pro-
curen una conviccién en el organo jurisdiccional,con respecto a
los hechos controvertidos,y por lo tanto les pueda resultar favo-

rable la resolucidén f£inal.

Forzosamente esa proposicidén nace de la obligacién de
probar, aunque se reconocidé en capitulo anterior,con respecto a
la carga,gue mas bien es un derecho. Creemos gue resulta tam-
bién, apegada a la facultad jurisdiccional,el tratar de que haya
continuidad; es decir,que la ley al establecer la etapa corres-
pondiente, tanto del ofrecimiento como de la admisiéﬁ,intenta que

haya‘coherencia antes del desahogo.

Primeramente da normas para el ofrecimiento,y que
asi,las pruebas que se intentas sean aceptadas,no caigan en la

impertinencia,ni sean ociosas,lo que ocasionaria un retraso en
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el proceso,del cual uno de los principios que deben seguir las

Juntas es el de la "economia”,

Este ofrecimiento, segin el articu10'880'eerélaéién al
873 y al 875,se llevard a cabo dentro de 1la tercerafYyﬁitima‘eta—

pa de la "Audiencia de Conciliacién,Demanda y Eg eb&i

cimiento y Admisién de Pruebas".

En el mencionado articulo 880,en¢ohtf;m§$'briméramente
las reglas generales en cuanto al desarrollo del ofrecimiento,y
aén las siguientes:

"I.~-El actor ofreceréi sus pruebas en relacién con los
hechos controvertidos, inmediatamente después el demandado ofrece-
ra sus pruebas y podrid objetar las de su conéraparte y aguel a

su vez objetar las del demandado;

II.-Las partes podran ofrecer nuevas pruebas, siempre
que se relacionen con las ofrecidas por la contraparte,y qgue no
se haya cerrado la etapa de ofrecimiento de pruebas. Asimismo,
en caso de que el actor necesite ofrecer pruebas relacionadas
con los hechos desconocidos que se desprendan de la contestacidn
de la demanda,podra solicitar que la audiencia se suspenda para
reanudarse a los diez dias siguientes a fin de preparar dentro

de este plazo las pruebas correspondientes a tales hechos;

I1I.-Las partes deberan ofrecer sus pruebas,observando

las disposiciones del capitulo XII de este Titulo ; y
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IV.-Concluido el ofrecimiento,la Junta resolverd inme-

diatamente - sobre las pruebas que admita y las que deseche”

‘En este reriodo creemos que ex1sten requlsltos que de—

r:van de las reglas especlficas del ofrecimle to
inspecclon y que al conformar esta: flgura se

cacia dentro del procedimiento; tenemos a

A)Requisitos de fondo:

Estos requisitos que también seidér;yan de laiiéyis¢n
los que se refieren a aspectos que sin ser dé'forméii&hd,daﬁ

esencia al contenido del ofrecimiento.

Relacidén con la litis.-conforme a las reglas generales
de la prueba,en el articulo 777,s8e menciona que las pruebas que
quieran ser ofrecidas por alguna de las partes,deberan aludir a
los hechos controvertidos cuando no hayan sido confesados por al-
guna de ellas; en relacién con el 779,encontramos a “contrario
gensu”,que la Junta admitira aquellas pruebas que tengan rela-
cidn con la litis,y gue girvan para el esclarecimiento de la ver-

dad.

Para mas claridad,entendemos la "litis"™ como: " ...el
objeto del pleito,las proposiciones de controversia de cada una
de las partes,la expresion precisa de sus pretensiones,lo que se

reclama en la demanda y se contradice en la contestacién. Sirve
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para sefialar las cuestiones de hecho y de derecho sujetas a cono-

cimiento y decisidon". (44)

Es decir,las cuestiones de hecho y de derecho que con-
tradicen las partes, lo que mas adelante denominaremos como "he-

chos controvertidos".

La litis se fija en el periodo de demanda y excepcio-
nes,dentro de la audiencia sefialada;Unicamente en ésta,puesto que
se pretenden se precisen los hechos gque generan las acciones o

excepciones,que a su vez se trasforma en el objeto de la prueba.

Consideramos que éste requisito es esencial,no unica-
mente para esta prueba,sino para todas las que se admitan para
la prueba laboral:; porque en base a las caracteristicas de esta
procedimiento, como son el de economia,concentracién y senci-
llez, se necesita que los elementos que se alleguen al juicio
sean de utilidad y sirvan para no retrasar los asuntos,que de

por s8i son largos por tramites burocraticos.
Objeto posible,determinado o determinable.-este requi-
sito definitivamente doctrinal,ya gue no se encuentra especifica-

do en ninguna parte de nuestra ley.

Queremos asemejarlo como elemento esencial,ya que dedu-

cimos con respecto al 827,en el que se dice que habra de "preci-
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sarse”", los objetos y demds componentes del ofrecimiento de nues-

tra prueba en estudio.

En cuanto a estos objetos mate:ialeé,seré indispensable
que se determinen para el buen desarrbllé de la etapa del desaho-
go; tenemos por ejemplo,el caso de gue se éfrezca la inspeccidn
sobre maguinaria,este ofrecimiento debera contener: la marca,mo-
delo o ntmero de serie,color,caracteristicas gque la hagan recono-
cer,para efectos que a la hora del desahogo,no se deseche poi noe
haber sido fijada correctamente,aun cuando en el momento pudiera
subsanarse con la presencia en dicha diligencia. Asi como los do-
cumentos en los que habrd que precisarse los periodos que abar-
quen los hechos a probar;en los lugares su ubicacidn,de igual ma-

nera en los demas objetos.

En lo que respecta al obje«to posible,creemos gque no es
necesario profundizar al respecto,puesto gue nadie procederia a
ofrecer la inspeccidén sobre algo gque no existe o gue no es posi-
ble fisicamente, simplemente con gque este objeto subsista,y esté

dentro de la naturaleza,es suficiente.

Que no implique cuestiones técnicas.— aun y cuando la
ley es omisa al respecto,al no sefialar dentro de sus reglas del
ofrecimiento y del desahogo,sabemos y debemos de considerar, que
definitivamente este ofrecimiento no puede ni debe entrafiar la
necesidad de un conocimiento versado en materia cientifica,y mu-

cho menos su aplicacidén. Es decir,en el caso de gue requiera es-
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te tipo de estudios,dejaria de ser propiamente una prueba de ins-

peccién,y pasaria a ser una prueba "pericial".

La diferencia entre la inspeccién y la pericial esta:
"en gue agquellas es una simple verificacidén o reconocimiento de
hechos o datos realizados por funcionarios del propio tribunal;
en tanto que la pericial se estructura con elementos ajenos a la
Junta y requiere de conocimiento especliales sobre la materia de

que se trata”. (45)

B)Requisitos de forma:

La formalidad en nuestro sistema juridico, equivale a
ser un elemento de validez,es decir,son los reguisitos externos
que el acto ha desarrollarse tenga una configuracién determinada

Y que por lo tanto sirva para un mejor desenvolvimiento.

Tal vez a simple vista,contradice uno de los princi-
pios del Derecho Procesal del Trabajo,que es el de la "oralidad",
ya que el articulo 687 dice: En las comparecencias,escritos,
promociones o alegaciones,no se exigira forma determinada; pero
las partes deberén precisar los puntos petitorios". Basandonos
fundamentalmente en el 685,en el que se instituye que una de las
caracteristicas principales de este proceso, seri que predominara

la "oralidad”™ en sus actuaciones.

Para resolver tal cuestidédn, empecemos primeramente por

ver la definicién gramatical de "forma" y de "formalidad":
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"Forma: Figura exterior o disposicién de los cuerpos u ob-

jetos// Requisitos externos en los actor juridicos".

"Formalidad: Exactitud,puntualidad// Requisito{qpndi%~

cidén necesaria para la validez de un acto Civil;ﬂﬁdiciél“.(és)

Deducimos con respecto a lo anterior,y en base a que
la propia ley da reguisitos de formalidad para diversas accio-
nes,que ésta se refirid ma dos casos diferentes. es decir,es ver-
dad que en procedimiento laboral no se regquiere forma determina-—
da para sus comparecencias,escritos o promociones,pero easta "for-
ma" se refiere a los elementos gue configuran una cosa y dque en
nuestra materia no reviste un caracter obligacional,yé que se re-
fiere a las apariencias y no al fondo,pudiéndose considerar que
seria: el como expresarse,la redaccioén,o el orden en que se colo-
can los puntos petitorios (Art. 687),y gue inclusive se sabe gque

no es precisgo fundamentar las pretensiones.

En tanto que las formalidades son los elementos o re-
quisitos inherentes a alguna accidén y que si implica obligacién
para la parte accionante, tenemos asi,que la ley enmérca requisi-
tos minimos en el escrito de demandu,como son el domicilio de 1la
empresa Yy los puntos petitorios; formalidades para las actuacio-
nes de las Juntas;para las notificaciones; para el procedimiento
ordinario, aun cuando éste sea predominantemente oral,no en su to-

talidad; en el ofrecimiento de pruebas; etc..
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Concluimos pues,que no hay contradiccidn,puesto que el
legislador manejé dos figuras diferentes, aungue no plasmé la di-

ferencia.

Para el caso concreto respecto al presente trabajo,que
es la prueba de inspeccidn,tenemos como requisitos,sequn el arti-
culo 827,el que en concordancia con el 780,que dice: "Las prue-
bas seofreceran acompanadas de todos los elementos necesarios pa-

ra su desahogo. Y en ese orden:

a) Precisar el objeto materia,aun y cuando esta plasma-
do como requisito formal,nosotros creemos que seria mas acertado
que fuera de fondo; ya gue este requisito,como lo estudiamos an-

i

teriormente, se refiere a la finalidad que se persigue al ofrecer

dicha prueba.

Retomando un poco de lo mencionado en el capitulo ante-
rior, en el que decimos que las significaciones del "objeto méte—
ria"”,en este caso,serd el mencionar,el,en que consistira la prue-
ba sobre el examen de los hechos o la verificacidén de las afir-

maciones.

Insistimos,en que es poco clara la redaccién al respec-

to.

b) Precisar el lugar donde haya de practicarse, este

requisito forzoso por naturaleza,no requiere de gran explica-
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cidén,ya que es coherente pensar que el desahogo debe efectuarse

en algin sitio.

Cabe hacer el comentario,que el sefialamiento del lugar
que se haga en el escrito de ofrecimiento,no serd nada mas en lo
general; o sea,ademds de dar la localizacién de la empresa, seréa
necesario ser nas especifico en el caso de que se trate de un lu-

gar en especial dentro de 1la misma.

Igualmente que en el capitulo anterior,en éste reafir-
maremos nuestro comentario de la falta de claridad y técnica de
la ley,puesto que no contempla entre esos objetos,que esté o pue-
dan estar los lugares; ésto es reconoclido tanto en la doctrina

como en la practica diaria.

c) Precisar los periodos que abargque,definitivamente
este requisito,lleva implicito el hecho de que la inspeccién se
realizara sobre documentos,puesto que no se puede especificar un

tiempo,ni en los objetos ni en los lugares.

En cuanto a esto ultimo,podriamos hacer uﬂa relacién
con el mencionado "objeto determinado o determinable",en el sen-
tido de precisar o determinar los momentos en gque abarque la ve-
rificacidén; aunque sabemos de antemano que de faltar éasta,la Jun-

ta desechara de plano.
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d) Precisar los objetos y documentos,en cuanto a los
objetos,seria interminable poder enumerar cuales pueden ser,pues-
to que al decir objeto,nos podemos referir a cualquier cosa mate-
rial,y ai igual que en comentario anterior,el objeto necesaria-
menté tendr& que ser fisicamente posible y que exista; desde lue-

go que este objeto tendra gue tener relacidén con los hechos. con-

trovertidos y planteados.

En cuanto a los documentosg,esto quiere decir que po-
dran referirse a cualguier documento que pueda ser llevad6_ai lo-
cal de la Junta,y en la practica estos pueden ser: lista de raya
© némina, recibos,tarjetas de recibos de asistencia,libros y do-
cumentos de contabilidad; y que desde luego conciernan al actor.
Lo mencionamos en este sentido,ya que de acuerdo al articulo 784,
en el gue como obligacién del patrdn,es el conservar los documen-
tos descritos; y por parte de la Junta,eximir de la carga de la

prueba al trabajador,por el motivo de la obligacién del patrén.

De esto podria resultar una controversia de tipo tedri-
co o de aplicacidén ya que dice que: "en virtud de lo dispuesto
en el 784 de la Ley Federal del Trabajo,el patrén estia obligado
a exhibir los documentos sefnialados en el mismo ante la junta,por
lo gque la inspeccién en las oficinas de la empresa,quedaria redu-
cida a aquellos que no le sean posible presentar por causa justi-

ficada".(47)
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Decimos que puede haber oposicidén,en el sentido de que
ega causa justificada gueda al arbitrio de la Junta,y si habla-
mos de documentos,creemos que son posibles de trasladérlalrlo—

cal; puede ser que se argumente seguridad para esos documentos,

pero el ciltado articulo obliga al patrdén a presentar dlChOS

instrumentos probatorios.

e) Ofrecimiento en sentido afirmativo, este requisito
tal vez pudiese parecernos de fondo por el entandimiento que se
le debe dar al ofrecimiento,pero dentro de nuestra ley lo encon—:?
tramos como una formalidad; en tanto que: " ...esta disposicién ‘
independientemente trata de evitar el que tenga por finalidad ve-
rificar que no exista alguin documento o asiento en algin li-
bro,que es una forma de contradecir de manera negativa los he-
chos controvertidos,y en aportar formalmente una prueba gque no
es suficiente para verificar la realizacién de los hechos cuya

controversia se ventila". (48)

Esta formalidad procura evitar un ofrecimiento confu-
80,en el sentido de que alguna de las partes pueda ofrecer la
inspeccién en forma negativa,pero gue a la vez implique una afir-
macién dentro del juicio,y ésto llegue a crear distracciones y
contratiempos; tragicamente los mas importante seria que se des-
virtuara la prueba,ya que ésta se caracteriza por "hacer prueba
plena"en base a sus principios,y con el hecho de llegar a una

verdad material,se perderia esa cualidad.
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£) Fijar hechos o cuestiones a acreditar,para gue 1la
Junta pueda girar ordenes o instrucciones a fin de gue el
Actuario al momento de efectuar el,desahégofcump;a71§,6fdehado;

es necesario gque al ofrecer la pruebajen el escrito se especifi-

guen los hechos gque se van afa‘ »diého_objeto

a inspeccionar.
Este requiéiﬁb’ iene’ por fiﬁalidad,la’mehcién de,ldél”
que haya de acreditarée;como ueden ‘ser: la ‘antigiiedad délii}aba—

jador,en base al cdntré£0'y a la- fecha de ingreso;fléaﬁétuf “eza

de los servicios que'prestaba; el horario en que‘labdraba; el;"

tiempo extra o el salario gue correspondia; etc.. Es décif léb‘

que se pretende extraer de cada objeto o documento a inspgcdio-

nar.

Finalmente encontramos dos requisitos que no precisa-
mente corresponderian a una formalidad como en las anteriorxes, si-
no que creemos gue vendria a darle eficacia a un determinado ac-

to; eficacia en el sentido de surtir correctamente sus efectos.

En primer lugar tenemos el escrito debofrécimiento; re-
tomando un poco lo dicho antes de describir los requisitos de
formalidad,dijimos en base al articulo 687 de la ley,que no se
requiere formalidad en los escritos,puesto que puede hacerse el

ofrecimiento de la prueba en forma oral.
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Al estudiar el ofrecimiento encontramos gque es posible
ofrecer  -pruebas dentro del escrito inicial de demanda para poste—

riormente en: la .audiencia correspondiente ratlflcarlas .modifi-

carlas o afladirlas,al igual que con la demanda.

En caso de gque se vaya a ofrecer hasta 1a audlenc1a del

873 que es la de "Concillaclon Demanda y Excepcionea Y Ofreci-
miento y Admisién de Pruebas",es posible hacerlo antes de dicha
audiencia,pero esto requeriré enﬁonces de una formalidad gue: "En
atencidn a las caracteristicas del procedimiento gque nos ocupa,
las pruebas pueden ofrecerse en forma oral pudiendo hacerse el
ofrecimiento también por escrito. La primera modalidad no ofrece
ningin problema; la segunda,en cambio merece un comentario espe-

cial:

En primer término el escrito debe de. llevar la firma

del oferente,

: En segundo lugar el oferente dehe comparecer personal—

mente ‘a la,audiencia";(49)

En lo que se refiere ablé firma del eééfito;éﬁéqnéra—
mos una ejecutoria al respecto: B

"Es correcta la conclusién de la autoridad responsable
en lo relativo a tener por contestada una demanda en sentido
afirmativo salvo prueba en contrario, al no estar firmado el es-

crito respectivo, pues tal circunstancia equivale a gue no se ha-
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ya producido la correspondiente contestacién,yd que no es posi-

ble que a un escrito anonimo carente de autenticidad por falta

de firma del supuesto 1nteresado se le otorgue- eflcac1a Jurldlca.
Amparo Directo 819/69. Israel Hernandez RlOS A7 de
septiembre de 1969. 5 votos. Ponente.‘Marla Crlstlna

Salmoran Tamayo. Informe 1969. Cuarta_Sala;~pag.58"

Por lo gque en primera instancia,se:é.neceséria la fir-
ma para éi ofrecimiento, ademads de los requiéitds que sefniala el
780 y elt827 con respecto al ofrecimiento de lé prueba de inspec-—
cidn; ya que puede subsanarse este hecho cph la comparecencia a

la audiencia respectiva.

A propdésito del segundo comentario,en cuanto a que la
comparecencia sea personal,gque desde luego va intimamente rela-
cionado con el anterior; también encontramos un criterio de 1la
Corte:

"Si la parte demandada no asistiéd personalmentg,ni por
su conducto de su apoderado,ante la Junta Local de Conciliacidn
y Arbitraje respectiva, a la audiencia de demanda y excepcio-
nes,la Junta responsable estuvo en lo justo al tener por contes-
tadé la demanda en sentido afirmativo.

Amparo Directo 90/74. Enrique Maldonado Avela.30

de septiembre de 1975. Mayoria de 2 votos. Ponente:

Rafael Barredo Pereira.Secretario: Hernan Ayuso. C.

Disidente: Victor Carrillo Ocampo.Boletin SJF. No. 21

pag. 72"
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Complementando con la siguiente ejecutoria:
"Si a la audiencia de ofrecimiento de pruebas compare-~

cidé la trabajadora acompaiiada de de su apoderado legal y exhlblo

el escrito por él formulado pero carente de f;rmagen ‘que/ofre—
cidé pruebas,este defecto de formalidad, que en o

ra ser substancial,en este caso no perJud‘ca a'la parte trabaja-

dora hoy gquejosa,si el ofrecimiento de dlchas pruebas se hizo en
forma oral por el mencionado representante legal remitlendose ex-
presamente al contenido del escrito y ademas ratlflcandolo en to-

a: firma,que viene

do y cada uno de sus partes;

siendo la expresidén auténtica 'y forma voluntad se encuen-

y asi fue que inde-

ta la intervencién del apoderad6 s3ip,p
mencionada. o
Tribunal Colegiado del Octavovdircuiﬁb,:
159/76 Guadalupe Meza Ortiz. lo: de octubr
Unanimidad de Votos.Ponente: Carlos«V;llega éqﬁez.

Informe 1976, Tribunales Colegiados pag.;5§3

cia gue obre en autos del ofrecimiento respectivo.

En segundo lugar,y con respecto a los requiéitquseﬁa—
lados anteriormente, tenemos "el tiempo',es decir,el periédq,en

que debe realizarse el ofrecimiento de pruebas.
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Para esto nos remitiremos al articulo 778 que dice:
"Las pruebas deberan ofrecerse en la misma audiencia,salvo gque
se refieran a hechos supervenientes o'que tenéan por ﬁin probar
las tachas que se hagan en contra de los testigos" En concordan-

cia con el 873 y el 875,en el que se fija la etapa para el ofre-

c1miento dentro del procedimiento.

“.:El:no seguir lo dispuesto por los articulos anterio-

res, tr ié*la perdida del derecho de ofrecer pruebas

-prec

. Cabe hacer la advertencia que esta audiencia, supuesta-
mente debe verificarse en un Bolo acto,pero ocurre en muchos ca-
sos,gque cada etapa se convierte en otra audiencia,pero de cual-

quier manera,la etapa sera solamente una.

En el articulo 380 en su fraccién II;ehcontramos que
podran ofrecerse "nuevas pruebas", siempre y cuéhdo se relacionen
con las ya ofrecidas y que se desprendan de hechos desconocidos
en relacidén con la contestacidn; inclusive pﬁede suspenderse la

audiencia para el efecto de las pruebas anteriores.
Es muy importante saber que para que puedan ser admiti-

das, sera indispensable gque no se haya cerrado el periodo del

ofrecimiento,el cual mediante un acuerdo de admisidn,concluira.
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Después de esta etapa, solamente podran ofrecerse y ad-
mitirse las gue se refieran a hechos supervenientes,por lo cual
toman su nombre de "prﬁebas sobre hechos supervenientes" ‘(Art.

881).

Entendemos por
cimientos que se suceden

cimiento y adm191on,y qu

les de la 11tis,y sobrA e otras prue—

bas.

Solamente al final del procédimiento,puedeﬁ“sdi'ir otro

tipo de pruebas,pero no son ofrecidas por las partes sino: como
una facultad de la Junta para ordenar dlllgenc1as a fin de lograr
el esclarecimiento de la verdad,articulo 886; porﬂlo que tenemos,
que "Segin jurisprudencia establecida por lé‘Cuérta Sala de la
Suprema Corte de Justicia de 1la Naciénfha qﬁedédo precisado, que
las pruebas cuyo desarrollo o recepciéﬁ éoliciten los miembros de
la Junta de Conciliacién y Arbitraje,para mejor preveer,en uso de
las facultades gque la ley les concede!débenrser aquellas qgque
tiendan a dar luz sobre los hechos controvertidos éue ne hayan
llegado a dilucidarse con toda precisidén y no las que debieron
ser aportadas por las partes,cuyas omisidhes vy negligencias no

pueden ser subsanadas por los integrantes del tribunal..."(50)

Hemos dicho ya que las normas generales con las cuales

se desarrolla el ofrecimiento de la tercera etapa de la multi-

142



citada audiencia,incluye el poder ofrecer cualgquier medio,en el

orden de actor-demandado,y poder ofrecerse nuevas pruebas.

untal para su:

Seguira por 1lo tanto 1 Cactividad d

‘2. -Admisién.

Consideramos que la "édmisiéﬁ"{eﬁ e13a6t07ehmel dﬁéi la
autoridad que es la Junta de Concillac1on y Arbitra]e hace uso de
las facultades que le concede la ley, para aceptar los medléskde
prueba gque reunlendo los requ1s;tos establec1dos,le hay§n¥”ﬁ

ofrecidos. por cualesquiera de las partes.

: Esté facdlﬁad legal la encontramos en relacién énﬁre el
artlculo 779 y principalmente en la fraccidn II del 880. ‘

rIvV.- Concluldo el ofrecimiento,la Junta resolvera in-
mediatamente sobre las pruebas que se admitan y las que se dese—

chen" .

Al estudiar esta potestad autdénoma que ostenta la auto-
ridad jurisdiccional,y en base al desarrollo del procedimiéﬁto
ordinario y a las reglas generales y especificas de la prueba,de-
ducimos ciertas caracteristicas de esta actividad que analizare-

mos en adelante.

Basicamente queremos describir la funcién que normal-

mente desarrolla la Junta,aun cuando la ley de la materia no es
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especifica en ningin momento,sobre las reglas que ha de llevar-
se; es decir,se dan reglas sobre las cuales han de desenvolverse

cada etapa de la aud1enc1a pero no dlspone nada co i

la admisidén, tal vez porque lo deJa al crlterlo

Entre las caracteristicas 'que’en cramente:.

las pruebas ofrecidas; sabiendo y de‘aQuép

Prueba y del Procedimiento,y en basé'gb

cioén,que formalmente debiera serflé7Junta e

pensar que suceda asi,y lo entendemos y qu §t coti-

dianas de trabajo,resulta casi 1mposible

Después de haber concluido el periodo deiofrecimien-
to,la Junta verificari,para poder hacer su caiifica‘ ‘ﬁa;

les admite y cuales desecha,los siguientes pﬁntbs

Constatara que ese ofrecimiento,sikfue heCho.por escri-
teo, contengan las dos formalidades indispensables que coméntamos
con anterioridad,que son los requisitos especificoé de la prueba
correspondiente y la firma de actor; por otro lado,y s6lo gque se
trate de pruebas supervenientes,las que podran presentarse hasta
antes del cierre de la instruccién,la junta se asegurara de que

estas tengan ege caracter.
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En forma especial,cuidari, para poder admitir la prue-

ba,que en este caso se trata de la inspeccién; que contenga los.

requisitos que se enmarcan en el artlculo 827‘que

critos al principio de este capitulo.

: Como un elemento 1ndlspensable par
esta el hecho en el que tiene que fijarse la J
a lo dispuesto por el articulo 777 en correspondenc1a con el ya
mencionado 779.en los que se indica: que las pruebas deberan te-
ner relacidén con la litis,que se refieran a hechos controverti-
dos cuando no hayan sido confesados por las partes,y gue no re-

sulten inttiles.

Al respecto encontramos un comentario: " ...viciosamen-
te en algunas Juntas de Conciliacidén y Arbitraje,se siguidé el
criterio de que las pruebas ofrecidas,para ser admitidas,debian
relacionarse con cada uno de los puntos controvertidos, siguiendo
un sistema civilista y ajeno al criterio moderno del juzgador, ba-
sédndose en una interpretacién que errdéneamente se le ha dado a
la fraccidn II del articulo 760 de la Ley Federal del Trabajo
-hoy 777~ que establece que las pruebas deben referirse a los he-
chos contenidos en la demanda y su contestacidén,pero el que per-
siguié el legislador al crear la norma, fue el evitar disgrega-—
cién,ya gque los hechos que no formas parte del proceso,no proce-

de incluirlos dentro del mismo". (51)
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Este es un comentario muy especial y personal del au-~
tor,ya que incluso hay ejecutorias contrarias al mismo,como la

siguiente:

perjudique,puesto que,los oferentes al ofrecer dicha prdéba(ﬁo

precisan ni detallan cuales son los dogum

la litis,en tales condiciones,el deseéﬁamiehto dela prdébé;que

haga la Junta es correcto.

Amparo Directo 2107/72. §ind}cato eTTrgﬁéjgﬁofééﬁde

Sanitarios Procesa y coags: 29vde~n6Viéhbré'de 1972. 5
votos. Ponente: Manuel Yafez Ruiz S:J:F:.Séptima.

Epoca.Vol 47.Quinta Parte pag.49"

Por otro lado,amén de checar los demds requisitos de
ley,se dice en ésta,que la Junta resolvera inmediatamente; cosa
que es criticable en la practica,pues frecuentemente la Junta
por conducto de su Secretario o Auxiliar,en el acuérdo respecti-
vo a la audiencia, se reservan el derecho de calificar posterior-

mente, lo que trae como consecuencia el retraso del asunto.

Coincidimos también, junto con Ramirez Fonseca,que esfo
trae incertidumbre con respecto al seguimiento del procedimien-

to,ya e "... algunas Juntas sustentan el criterio que tal re-
ya qu
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serva implica una interrupcidén del procedimiento y,en consecuen-

cia,ordenan que se, notifique personalmente Y en.los términos de

itado sobre

dedimiento no

acion

'fYa en el acuerdo de admisién, prev1a callflc c on de las

pruebas ofrecldas en ésta se sefalar+a dla y hora para la cele—

brac1on de la audiencia de desahogo de pruebas.

vEn este acuerdo,la Junta se procurara el aseguramiento
de los objetos a inspeccionar,mediante oficios que se giren,a
efecto gque alguna otra autoridad o tercero poseedor del objeto o
documento, lo exhiba previa declaracién del apercibimiento; y en
caso de gque sea alguna de las partes, su negativa de presentar
los documentos, "se tendran por ciertos presuntivamente los he-

chos que se tratan de probar" (Art. 828)
En este acuerdo también se pretende colocar el orden

en que deben ser desahogadas,asi como los dias en que se efectua-

r4d en caso de que no pueda realizarse en un solo dia; lo que pos-
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teriormente se traducird en ordenes dirigidas al Actuario,en el

desahogo de la prueba de inspeccién (Art. 883):

En:elFCbnténido’dé esfekaéﬁéfdo s
guiente < - 7 )

partes al

recho a estar informada del desarrollo o secuencia procesal...
Consecuentemente la Junta sefiala’ dla y hora para su: practica y
como ya hemos dicho,se citara a las partes mediante notificacion

por estados o por boletin .. (53)

Aun cuando la ley en sus articulos 827 al 829 corres-

pondientes a la prueba de inspeccidn,no nos indica esto como’ con-

Tenemos asi gue este acuerdo puede ser,emitido;enkdos

sentidosﬁ

A)Resultados del Acue:do en la Admigidn:
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Forzosamente el acuerdo que emita la Junta terminando

el periodo de ofrecimiento,debera ser en cualguiera de los dos

sentidos que sefiala la ley:

Admitiendo,que implica que déspués”ﬂe ha

da, calificada en el sentido de que retn

nal Colegiédqfaeb «ofreqerjofro

‘punto‘de visﬁérreapécié al resultgao:Q

"PRUEBAS.CALIFICACION PARA EFECTO DE SU ADMISION.- La
facultad que tienen las Juntas en términos de la fraccidén IX del
articulo 760 de la Ley Federal del Trabajo,para la calificacién
de la procedencia y utilidad de la pruebas ofrecidasg,para los
efectos de su admisidén,no pueden extenderse a prejuzgar si los
hechos que se pretenden acreditar con la prueba ofrecida se ha
llevado a cabo o s86lo con suposiciones o "apreciaciones” del ofe-
rente,puesto que la estimacidén y valuacidédn de las pruebas sélo
puede hacerse al pronunciar el laudo,y ademas,sélo se podrid lle-
gar al conocimiento si el hecho gque se pretende probar existid
realmente o s86loc se trata de una apreciacién del oferente de la
probanza,mediante el examen de los resultados que arroje ésta.

Amparo Directo 11/74. Francisco Vazguez Castro. 2 de

agosto de 1974, 5 votos. Ponente: Ramén Cafiedo Aldre-
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te. S.J.F..Séptima Epoca. Vol.68 Quinta Parte.pag.24".

Desechamlento,que ea la otra forma"en‘la“ ue puede re-

caer la calificacién y el acuerdo respectivo tapa de ofre—

cimiento y admision-de.pr

Este desechamie

pecto a lo que senala el artlculo 779'

desechar una prueba,dari el motivo Po

viplatorio de la ley,y hasta;nos,gtreveiimn

constitﬁtional,

B) Efectos en cuanto a la Comparecehcia:
“Finalmente para lo gque respecta a eétaiéfépa,faitafia

.saber,a que conlleva el hecho de comparecer a la audiencia res-

pectiva,de la gque hemos venido hablando.

Debemos de partir de la circunstancia de'qué las dos

partes estin debidamente notificadas.
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En el caso del demandado, el articulo 873 nos dice: "de
tenerlo por inconforme con todo arreglo,por contestada la deman-
da en segt%do afirmativo,y por perdido el derecho de ofrecer 7
pruebas, si no concurre a la audiencia"™. En la etapa
conciliatoria se le tendra por inconforme con todo arreglo en ca-
so de no presentarse (frac. VI art.876); en la etapa de demanda
vy excepciones,dice el 879: "si el demandado no concurre,la deman-
da se tendra por contestada en sentido afirmativo, sin perjuicio
de que en la etapa de ofrecimiento y admisidn de pruebas,demues-
tre que el actor no era trabajador o patrén,que no existid el
despido o gque no son ciertos los hechos afirmados en la deman-
da"; y en la etapa de ofrecimiento y admisién de pruebas,preclu-

ye su derecho de ofrecerlas.

En cuanto al actor,el no presentarse a la etapa
conciliatoria,se le tepdré por inconforme con todo arreglo; en
la etapa de demanda y excepciones,el 879 dice: "si el actor no
comparece al periodo de demanda y excepciones, se tendri por re-
producida en via de demanda su comparecencia o escr%to inicial";
y en la parte de ofrecimiento y admisién de pruebas,igualmente

precluird su derecho de ofrecerlas.

Ahora bien,en caso de no comparecer ninguna de las dos
partes,y aungque la ley no nos da una forma para resclver la cues-
tién,‘y sabiendo que las partes han sido notificadas, tenemos dos

solucicnes:
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Primero,la ley no da facultades a la Junta para que
pueda diferir la audiencia para otra fecha,por lo gque perdido el
derecho para conciliarse,demandar otras prestaciones o excepcio-
nes,y ofrecer pruebas,sélo gueda que la Junta conceda el término
para presentar alegatos,y que posteriormente,elaborara el proyec-

to de resolucidn.

Segqundo,que en transcurso de la audiencia,y en lo que
lleve el anterior procedimiento,transcurran tres meses,por lo
gque ocasionaria que se aplicase el articulo 772 en cuanto a la
caducidad; este citado ordenamiento da un lapso de tres meses pa-—
ra que el trabajador presente alguna promocidén,en caso contra-
rio,notificard a la Procuraduria de la Defensa del Trabajo,a £in
de que intervenga ante el trabajador y en caso dado,a su fa-
vor,por lo que asi podra evitarse el supuesto de la caducidad,o

de la preclusidon del derecho de actuar en el mismo juicio.

3. -Desahogo.

Literalmente,desahogo implica "desenvoltura",es de=

cir,dar curso a un acto.

Nosotros lo entendemos como: la actividad,basicamente
de la autoridad y secundariamente de las partes,a desarrollarse
a efecto de perfeccionar el medio de prueba ofrecido,o sea,el ma-—

terializarse o llevarse a cabo el acto propuesto a fin de compro-

bar lo dicho.
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Después de que en el auto de admisidn, se seﬁalé.fécha
y hora para la audiencia de desahodo,se procedera a dar :cumpli-

miento a lo ordenado.

Antes de seguir,es bueno comentar‘lo‘siéuiv

el articulo 882,que si después de la citada"audiéhcia'de

liacién, demanda excepciones y ofrecimiento y admlsion d‘ /7déf

bas,la controversia queda reducida a un punto de derecho no sera

necesario llegar al desahodgo, sino simplemente se- otorqara

partes tiempo para gue aleguen y posteriormente dictara el laudo.

Para empezar a analizar 1as‘rgglaS'delkdesahoqo,debe—
mos de conocexr las que para el eféctb da sdbré'la'pruebéiae ins-
peccidén,en el articulo:

"Articulo 829. En el desahogo de la prueba de inspec-
cién se observaran las reglas siguientes:

I.-El Actuario,para el desahogo de la prueba,sé‘éeﬁiré
a lo estrictamente a lo ordenado por la Junta;

I1.-El Actuario requerira se le pongan a la vista los
documentos y objetos gque deben inspeccionarse;  ; ' '

ITII.-Las partes y sus apoderados pueden éoncurrir a la
diligencia de inspeccién y formular las objeciones u observacio-
nes gque estimen pertinentes; y

IV.-De la diligencia se levantara acta circunstanciada,
que firmaran los gue en ella intervengan y la cual se agregara al

expediente,previa razén en autos”
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Consigquientemente el 883,nos brinda algunos lineamien-
tos para el desahogo,que aungue se incluye en el auto de admi-
sidén, hemos creido mase propio estudiarlos en este tercer punto

correspondiente al desahogo.

Dice este articulo,que antes dél‘desaﬁQQO}La,J"ﬁiarde—

bera girar los oficios necesarios;a'fin‘de'pfebéférftél etap

caso de requerimiento a otra autoridad‘d‘d‘@ﬁ,férge#éfp

del objeto a inspeccionar.

La Gltima parte del presente dice: "cﬁando poi la natu-
raleza de las pruebas admitidas, la Junta considera gue no es po-
sible desahogarlas en una sola audiencia,en el mismo acuerdo se-
fialard los dias y horas en gque deberan desahogarse, aungue no
guarden el crden en gue fueron ofrecidas; procurando se reciban
primero las del actor y después las del demandado. Este periodo

no deberid exceder de treinta dias".

De esto se desprende primero,que en la practica no se
respetan los términos; tenemos el caso de que el auto de admi-
8ién, debiera sefialar fecha dentro de los diez diaé para tal au-
diencia,lo gque no ocurre asi. Posteriormente esta ultima parte
que transcribimos,indica que todo el periodo no debera exceder

de treinta dias lo gue tampoco resulta cierto.

Entrando ya en el punto propiamente,y basandonos con-

juntamente en los articulos 884,que habla de las reglas genera-
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les del desahogo en el procedimiento ordinario,y del 829,que in-
dica las reglas especificas para el desérrollo de 1a prueba'de

inspeccidén, tenemos que ya en el proceso suele suceder que des—

pues de la audiencia en gue se califican las prueba>:paLaAsuvad—

}mision y siendo oportuno,se turnaria el expedi/nt
Actuario salvo que haya una prueba anterlar a: desahogar ‘en el lo—
cal de 1a Junta; para lo cual se requerlra que el expedlente es-

té alli para tal £in.

Ya en poder del Actuario, este debera cerc1orarse derﬂ

ra que se marcan en el auto respectivo.

La audiencia o diligencia se abre (Art.’384,£r c:i1).,

cuando el Actuarioc en el domicilio de la empresa,noﬁificé del mo-

tivo de su presencia y requerira se le muestren los documentos u

objetos a inspeccionar.
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Es usual que la mencionada circunstancia que se especi-
fica en la fraccién IV del articulo 829, se comlenza en este mo-

mento y no al final como puede suponerse, esto con el fln de dar

seguimiento al desarrollo y para que no se esca

nlngun detalle

en relacién a la prueba.

El Actuario al proceder a la inspecciéh;déberé sefiirse
a lo ordeﬁado por la Junta en el auto respectivo,es decir,la Jun-
ta previp ofrecimiento por alguna de las partes,en-su acuerdo se-
flalara aparte de la fecha del desahogo,y siendo especifica,los
documentos u objetos a inspeccionar; en gue consistira la inspec-
cidén; en caso de ser documentos,gque tipo,§e dpcgmentoé,sﬁs'lap—

so8 o detalles,etc..

Al estar efectuando la probanza}ir, bsolviéﬁddllas po-
siciones que se ordenan para la inspeqciéﬁgd
objetos; a la vez que los describira en_eifacta

que realmente se conoce como "acta de inspecci

~En esta acta,también se especlflca al dar comienzo el
desahogo, 1as partes gque estidn presentes, sus apoderados O repre-

sentantes, cuya inspeccidén se hara en presencia-de ellos.
En el caso de que los documentos u objetos a inspeccio-—

nar, no sean presentados,habiendo una hdtificacién de por medio

para hacerlo, sl el que lo posee es el actorfse le tendra por de-
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sierta la prueba; y en caso de ser el demandado,se le tendréan

por ciertos los hechos a: probar.

1 caso de que hubiese dos. oferentes ‘sobre

sﬂponiendb;

la ‘misma : L tivos, se pro-

curara des:

Al éVpa:tés‘po—

dréan formular aus objec1ones u- obser cual,procederi

a asentarlaa ‘en el acta c1rcunstanc1ad ¥ ° tahfd dér-fin a
la diligencia cerrando el acta y flrmandola qulenes 1ntervin1e—

ron en ella.

Finalmente esta acta",se anexara al expedlente prev1a
: ¢
razén en autos (Frac. IV,Art. 829) o

Siguiendo la secuencia del'pfocedimiento;al terminar
el desahogo de la prueba o pruebas ofrecidas, se da un plazo a
las partes para que fo:mulen sus alegatos; se procedera enton-

ceé,a dar certificacién de lo anterior por parte del Secfetaé

rio,y el Auxiliar, de oficio declararia cerrada la instrucéién.7

Cabe comentarse que hasta antes de este ultlmo acto de

la certificacidén,puede ampliarse el ofrecimient Y
siempre y cuando Be demuestre gque- al ofrecerse
tiva,ésta versara sobre los hechos supervenient 8,10 gual-bbliga
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a la Junta a admitirla,y a la vez diferir el acto de la certifi-

cacién.

cabo por causas ajenas a las partés, ‘enfotras gque

;- a lo cual
en caso de ser una inspecciédn, seguira la 8 “‘ '*que sefia-

lamos para el caso normal.

Finalizando lo anterior,elvpfoyebﬁo;ééfpondré a-vota-
cién y discusién; de resultar aprobado; se elevara a la categoria
de laudo,se firmara por los miembros de la Junta y se procedera

entonces a notificar a las partes de“lo deteimihﬁdo.

A) Actividad de las partes:

Hemos dicho,que la Junta debe éeﬁé}g ,aiiﬁs;pé:tes,la
fecha y hora del desahogo de la prueba;o'séa de:

los estard citando para tal diligencia.
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Las partes comparecientes, podran tener actividad, tanto
para vigilar gue se cumpla lo ordenado por. la Junta,comp intervi-~

niendo para su mejor desarrollo,y finalménﬁe,pa af£¢#ﬁﬁl;ﬁ'sué

objeciones ‘con respecto a la misma. :

“ pespués de esta diligéncia,éigunémde};asfpthe;vﬁuéde
tener actividad con respecto al dasahogo ﬁélia'ﬁéﬁcionadé,prte—
ba,en cuanto al hecho de objetar el resultado, "Si las parteé
asisten o no al desahogo de la probanza, indudablemente que tie-
nen el derecho de hacer las objeciones que crean pertinentes res-
pecto'a la observancia del mandato establecido por la Junta,al
ordenar mediante el acuerdo o resolucidén respectivo el desahogo

de dicho medio de prueba”. (54)

La ley no es especifica al respecto,puesto que - -sdlo
acepta las objeciones u observaciones que se realicen dentro de

la misma audiencia del desahogo,pero no en lo postérior.

Por 1ltimo y como una opcidén més,cualquiera de las dos
partes puede recurrir al Juicio de Garantias,por alguna viola-
cidén en el procedimiento; que podrian darse en el desahogo de es-

ta prueba.
4 .-Apreciacién

Existen varios criterios doctrihales al respecto, como

lo sefialaremos al citar varios autores. *
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En el Capitulo II,vimos lo correspondiente a los siste—

mas de valoracién de las pruebas en general,pero en este - caso

seremos méas concretos al describix y: definir el sistema seguido

en nuestro Derecho Laboral.

Francisco Ramirez FonseCa,qu

za de la Juntas considera que han déjédg deise

que las Juntas fueron consideradas como auténficdé“é;éénoéijgris—
diccionales,dejaron de ser tribunales de conciencié" (SS). Cdn—
cluye: fNuestra afirmacién es categdérica: los tribunalé$7§ué'nos
ocupan son de derecho; el sistema gue impera en la vafdraéién de

las pruebas es el de la sana critica" (56).

Para Néstor De Buen Lozano,nuestro orden jﬁridic6 §i-
gue el sistema mixto,al decir: "El sistema que sigue hﬁéstgo‘oe-
recho Procesal Laboral no puede considerarse incluidoﬂé#;ninguna
de esas dos formulas (de la prueba tasada y de la.libre aprecia-
cidén). Es claro que esta afirmacidén no tiene demasiado’apoyo en
la ley por cuanto parece contradecir la facultad de apreciar los

hechos en conciencia ..."(57)

Al parecer el criterio de las Juntas es el’siguiente:




“Cabe sefialar a este respecto que,existen tres siste-

-

mas de valoracién de pruebas,el libre,el tasado y el mixto 'y

que,en el derecho del’ Trabajo el que se sigue es el de*la‘"sana

critica” ,al establecer que el juzgador resuelve dando a las prue—

erdad sabida"

entendida como la realidad de los hechos y halladavconforme a

los elementos de conviccidn ofrecidos por las partes. o

A la "sana critica",se le considera un punto 1nterme-

dioc entre:el sistema 1ibre

el sistema’legal o tasado, se'carac—

teriza por 1a,ap11caclon;de( ‘ip os'de loglca y de expe—

Einalmente nuestro Slstema Jurldlco Laboral basandose

en la 1ey Federal del Trabajo Y ‘con respecto al artlculo 841 que
dice:

"Los laudos se dictaran 'a verdad sabida,buena fe guar-
dada,y apreclando lo hechos en conciencia,sin necesidad de suje-
tarse a reglas o formulismos sobre estimacidn de laskpruebas,pe—

ro expresaran los motivos y fundamentos legaies en gue se apo-

yen'".
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Se desprende, aparentemente,que el sistema seguido por

nuestra ley,es el de la libre apreciacidén de las pruebas.

Personalmente creemos que el apllcado

cionado por nuestro ordenamiento labora

es decir, formalmente se refiere a’ la Libr

"sin necesidad de sujetarse a reglas o formullsmoa sobre estima—

¢ién de las pruebas”, pero materialmente, esa llbre aprec1a-
cién,se ve combinada con la aplicacién de ciertos: prlnc1plos Y

reglas sobre su estimacidn.
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CONCLUSIONES

n' el éstudio rea;izadq:so§re'Ia,iééislék‘on"mexican

boralf§§afqéﬁd6 desdefs ‘pr o

ge a la vidé'

terioridad, te

deral de proce m'ént§é civiles que B{

3.-La prueba de inspeccién;é‘

bas clasificadas en ley,es propiamen%é,u

4.-En nuestro sistema juridic
peccién como sinénimo de “"reconocimiento”;y vicevers
creemos,que adn cuando la mayoria de tratadistasTasi=i dmiten,

no es precisa tal aseveraciédn.
5.-La ley de la materia es imprecisa,ya gue no .distin-

gue lo que entiende por objeto materia o material de la inspec-

cién.
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6.-Es omisa, porgue el texto legal, sélo menciona a los

objetos y documentos como "obJeto" de la pxueba, creemos que se

deberia inclulr a'lo

y a las personas 1ndepend1entemen—

te de en’ donde ha ‘de reallzarse de’qu1en o qulenes hayan de in-

y especialmente a la naturaleza de.lébﬁruéba de

debiera ser desahogada por el propio juzéédqf,

9.-Existe una practica viciosa en el hecho de que sea
designada una persona diferente de quien ha de valorarla,ya que
cada quien utilizara su criterio,uno para la ejecucién y descrip-
cién de lo sucedido,y otro para la apreciacién de lo mismo. Por
tal motivo se pierden las caracteristicas y esencia de este me-
dio,al no ser ya directa su observacidén; es entonces que podria-

mos decir que se convierte en una "documental publica" al llegar

a la apreciacidn,y por ello,la inspeccidén serd de relativo valor.
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que refiriéndose a éstos, el desahogo se efectiie en el local de

la Junta.
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