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.. 
E.ai tesjLs. es llln punto> .ff'lllDJCilla1DJet1J1tai] d!etllttll'<1' de lla 1":fid!a die] estu,

dl:iíairute y ñU11!.1llro• p•l!'ofesicH11:ií9'1!.ai, li'"'es; etll e]Jia se em.cu.enttran._ po]aslDla-

- - -

dl:iio de la estab•:ilidad en ell -trabajo~ q_ue es e1 punto- f-unda~é~ta1Ó. 
dlell ardcullo li6I d~ J.a Ley F;.cfera1 de1 ;rab~jo, _ :nie~~i~a -és~a'c.J. , 
IllJO e1 derecho die permanenc:ia dle1 trabajador en su eBp1eo, -basta 

~ue ocurra nn moti•o suficiente- (previsto en 1a propia Ley) _que 

dlett:ermine la separación delL trabajador, con o sin ___ pago- de indémn,i 

zaciÓJli .. 

Con 1as bases y principios que ana1:izaremos en' e-1- presente --' 

estudi.os, 1 que -ha ~Úo ~¡ rpunto, .. ed ... ~aI" deJ.'. ~erecho c;,ntemporá~-
:.':. '- : . ·,· ,··· --_ - -c. _:-·---· __ - . 

"eo, es que se ha podido buscar ia democrati,;ación de _1as empI"e.,.--, 

sas, sin que ési:a sea únicamente 1a ya conocida participación'de-
:· < ' . '. ,' .·:: '': -

los trabajadores en' la-- ui:i-lidades _.de_- la,,emp'resa'.~--e,n_,e_!;::c__!lRi_l:_a_!: ~'(-;_; 

en la adni.nístración. sino_ también en la -f.;t.-.r..-_ iransfóimaC:ión de 

ésta en un campus comuni t'11"io en el cual se pu~dan ~s'~rf?~~~i }1'. ~ 
humo 1 fecundo ~ngranaj.> -Úl fijo -tíinomici '.empresá'dd:Cl:.-iábajadcir. 

\ ____ ·~_-__ ·_/.~.,"~ ~ .. :.···,.·· "'" ,,:-·:::,-. -:L J '>>~,~; 

En este ti:;~t>a:io. ariaüzrimos c1& ,~i~u~~~b-nihi'3t.~·;.:ca ·;; l~~e;s,d~ 
~-.-· "'·-,,-_,:.;: ;'":\ .· -'/\: -

la creación de l.,: riorm'a ~.;~í;i~-~~ qu~s~~~~.ª_;~.---_\:rª_,~..: fsfa'~úi'rtad'.en 
;-~ ~. »( ' - ; 

·~- "''=:-~ '-o=c " __ ·"' ' ~------~~= --~·~"- ;:_~1:· =''0- :;--''": 
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el empleo y que se _encuentra plasmada en el mencionado articulo -

161 de la Ley Federal del Trabajo. 

y analizado -~-~p~·i-'..~~~~·~:·~·-·:~Eª:~~6:"--~µ nu~stro país cam~º:_;_~-~:ri :-.~~t-~-~:~/;~·a:i\:~~-.,-.. 
ses del orbe ;;h~bf;{~do~.i~~-bte~ido e~ México una ~'orlD~~.~~~·~~~~eh~;~c; 
aceptada, qué if~:fs.?I"~ido ci,;,o modelo o patrón eri ias?~eiisl;;.r;.i'?~c;: 

.'.,_,,::·,,_-:'e,_,"• 

nes de otr~s p~'i~·~~ de Latinoamérica y del mundo E!;tée;~;~¡i frt~~_:--~." 
----0-"; • ;-~· ,_·,.f:.:,:. '"~:, ·;:J:,_· ,-~ . ' .•-

c i Ó n que debe'-enorgullecernos a todas y cada-,una~-d~-i'i~·~~personasS e- _ 
.' •- - - :-: , .,:_ -.••,'.". C-_·: ,;;:; ',_ • ··- -- • 

que formamos parte _de este pais, y debiendo_ mo'strar/i.gu!i'llDe~te ---

estudio lograron tan destacado precepto. 

largo de los 

pueden ser 

una 

con 



C A P I T U L O I 

ANTECEDENTES HISTORICOS 

. . 

.Desccimposici~ri .. del porfif-iaF.º 

porfiiiató' ~e>hundía) h· Jd¡fic~~ ~º~~tLLº a .ló bri;o -

de una 'dictad~ra de tipo persoii.;1;·i se ~Ü:i~t.{J~~ en su propi~ 
se, a m~d~da' que esa dictadu~á pe;~i:i'na1 Jerdía fuerza por la, edad 

·-· ' -' . . ' ·. , ·: ~ .. :·_ . ':, ··: . 
avanzada del Dictador. Al al.borear •. el :s'ig1'o prese~té el general 

Diaz había. llegado .ya a ·los ·set~nta•·aiio·'~; __ cy;.su·-muerte,_ esperada -

ya por sus amigos y colaboradores •68 cercanbs,-los alenteb~ al~ 

char entre si por la coc.quista del poder. 

'No e4a ya un m¿•ic4io que La ene4g1a deL u¿cjo p4e•i
denle 4& ha4la convc~Lido en un mito. Su~u~~dea~e en -
Lo• co44¿peo• de pclacio, y adn en luda La co4le, quc
eL oclogcna4¿0 CL•ad l4a&aja4a a tue4zu de a~litic¿o•: 
que un mddico le apLicaKa connienie~ pa~a anima~.€0, 
que Le alo~menlalan lo~ in~omn~o.11 pcndLa La memonia,
y ha~la ~e decla que muchah veceh, en l&~ acue~do~ co~ 
Lo~ min¿~tno41 caia en un ¿opo~ exi~ado y d~4pachu4a -
ca~i auLomáL~camen~c Loh ncgoc~o~·. 1 

" Aunque eL por_firiato había surgido _del _esfuerzo_del_ partido-

milita_r, éste. veía ahora comparti.da su iriflu_en.cia· con el partido

cientfli~;;,, _ enc~bezado por .;l secretario 'de hac':í.e-nda del propio -

régim~ll;>Jo~é Ives Liman tour, qui~ri .. tratab·~ 'd~ ~arle una filoso-

Ha,· una -~~si.~ 'política y un~ .base e;{ci'1·6~i~~i~~durab1es, apoy6n

dose e'[1''.ía ci~n~i.a~ Los cie'ntifi.cosf 2.d~;:-Í.a Luis. Cab~cra - apli--.. " ;-, ~·- ,, . ' 

can la' 
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y para ello han estudiado todas las ciencias; todas menos una, --

que es la que ignoran ... la ciencia del patriotismo. Era, el par

tido científico, el más fuerte enemigo del partido militar. y coa 

era los científicos, y los militares pugnaba, co~o terc.;'?::c; e'n,d,is-. : . . . 

cordia, el grupo encS:bezado por el gobernador de' Veia¿~;,'~, T~,~d~ro 
A. Dehesa, el' cual. trataba de restar influjo, en e1>l.~:i~d:;<(~i" ge.,. 

neral Diaz·,· a i·as.,:cie~tíficos. En sin tesis, en el s:n6 ~:;tri'¡'. cÍi.s_ 
'::·· 

tadura surgiéla del,poder,del partido militar cuya fu.:.~'Z~~::dI6¡',,;i:;. 
traste con ;.i =grup,c,'; civil de la Reforma' se suscita bai,tiria'•,1tiCtia -

en otros violenta, que m:~:.,;¡~~'~;~~a-
-· ·._ -_,_, ---

interna, a-- ·t-·atC,-s:c-:disirnulad·a, 

vez más la: fterza del régime;,. 
,.. '._:;., ,-·<:'/f. 

- -----)~: :::~:.-._~'.<, ". 

Por otr~-.pa~~e,·_nd mereciendo ya confianza a 'ias fJe~z~s ca-
: .·,'. :._ .:·: .- ,'· .-·.· ... ;' ' • µ' •.••• ' • 

pi talistas exteriores; ,uri gobierno cuyo, ocasci' ~e'\:ti'a,á.i:' senÚr ca-

da vez más, aqu~l1as ;bu,sc~b'á~ en ;iu,a;ái:i ele hacer ~~F~~ivir el :. 

mismo estafo , de cO:~;.s; rei'na:ri tes' 'a un:,n;,~~i/ ¿;.tictilió<¡)opula~ que

represen tara. en eLf,~t:llro; el .,~~mº. ~~~e,1·M~: •. e'i, .P;º;·iº. gen.:.ral

Díaz había representado; h~si:a 'eritonci.s>>el1'; ia\ior id~ su~ ~od~ro--
·,.-" .... ;_~'.' -· -, ·-· 

sos intereses. A,~í;\~i ~d~spu11t~r É!l :siglo;,¡)Z.eserite; ,lac diC.tadÚra-
- -~~ ~- - ~ ~-'----~~---~·- ~;.~~-'-""""-';=;--=-·;o';;;c~0-~-.-.,_,_~-,-0_--;~--::-_""--;;c··-~c~::'~"'~~ 

porfiriana estaba herida de 111~~~,~;. su,cfi.; ·~~i ~~~<;>~,iilÍabá':;rsi nl 

go permitía, que I~ ~ida,¿h; ~ª¿ p~jm¡n,~c'.f~g~'.J~,·:z:etacivá'}cal~a ,-
no era la esperan>ia ',en l~ ~xist:e'ri~i~.' sino íir,e!cisamente Lefl\ 1a 
muerte 

-· .. ' 

Los voceroscc¡fe:t' ~'or ffr:ii't.o Íiall -il'a.ii'acfa°' a, este ,i-éginierí el rl c•-
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• la paz octaviana, queriendo significar, con esta denominaci6n, 
que fu6 el r6gimen del reinado de la paz. Pero nada más falso, 
porque en realidad 0 el' por firia to se asen t6 sobre la' violencia, -
sobre la in]µsü'c:f.a ~'o~i~1/y·Sobre io's 2~i~erie~ 'é¡~ei• di:i(íue 
mantener fa ti:anq~i.]_{¡~~dT~tb\j_~~('p~ip~~;_b;dÍa'•8'; dT.i'.• _-·, 

·:::..;~'" [ - :._'._:->' 
. . ..-. -:·= -~:::~.-:-:L:> ;·:· . -- .. -_,. ·-__ ,, .-~·:; .~.~ ·- ;~~-- --~- ::( ,_; 

En el ;;~~- ~e·,~1¿¡i7 i~~; ;~Jb¡:g:~l ;n J:~ ;'!r~~;,t·~:~~'tiia'it~5d~i\',~'ii1~: 

:: ; :::::::,~¡1~~~~~~{~K~l%~~"gte~tn;~e~r··~ªZ.-_.l~f_•.;M~.~--i~:g~u~•e!.;Jl·-·-·N.~:;e,g~r\~et'.~e····º_'·je1:n~·~tp:te;(r¡ __ o~-
Es pino, En lB7J,;e~,~Ó-~t~'fAlt'o',_~e~ • ._, ·--. - __ -· _ ···_._ . . _ -_ 

. . . ,·"· - «-'L.'..,·,. 

el c ~roneF Manu el'./CÍ.i:r E!_b~; t-~~: 'C§iJa~Óapall; •;~.~t~e-!Í_~~~t~. ~--º"'~-: :-·· te, 
nel Jos6 del''ri,;'; E!ri' Tl'ac~talpan\ el: coniail<lan'te' F~i.:'riciscó 'A; Na:Ó
va. Igualmente e_n 187,9\,'ft~¡i~~~~{ lh~§i-'1ó~' fl1~:f.i~líi:f.E!'~t6~;~~~ .Vera.,-

cruz. En e1 :•~/t~-~ -;~~-fdd:·.~ªX-9/,1~:~.s~~t-~;~•:~~,'-~~.1i_i~~\'?d_~)'f i;~-1.~ ·•-f·~-~ ii 
tió caracte-re·s;c:·a:1armantes·,. ·'mientras· ·en<·S·inal-oa 's-e>·s_úb-levaba_ '.'e-f;-8'~ 
neral Jesús. Ra:~f~~ St:erro~~~S,-fY ·',en, ~a~:-.;~~i~ko~hf~~1iü~;~~ia1<11a:.:. 
n ue 1 Márq uez- •. Le.6n' .. :~En-i;1aa6,-.'. f u6.-:·'asesiri'ad o:';:·e1t.genera!:, García _de · 1a-

~' -, ~ ._,. - ,-·, _,.., ,,_., \". . "'i ,',·, -··- - - . . : ,; . : - ,,_ .. , '- '. '" "" . '~. . . ' , .-- - -- : - . '- : 

Cadena y pre~o''el ~apítá'n. 'Martinez ,Arista: En l890 pasó la front~ 
-·· · .,. · - , '· · ,,. -s~ ,.,; .. ,/-· - ._;_,,, _::,_::__ f;;:..- -~--

:: · p::::::e1~-t~:t~tj~I~~j~~-~~~f~t~f'r1~.:~:;r::fª;)~!~;:-~~r!~:-:2~:~-
.,._._~:::)//; ,__.-<.; ;,;"~~f.-·-~:J:. ~,'.(- <- .- -:.. -~- ;·-:;'':· '*:1 _,,./ ·--:-:.-:. ., ; .----.,,-

do val. quien .e~~~s-a:d~ ;!':,,;;~}:f,rna,1:-_ ;~ --ª~; pu~~ t'" a~- -~~S1cia ;: f ué apre"'
hend ido por •·-fuerzas :ñ~'rt~aílleritarias?pro'néás '-ª~socorrer_ a_l goHer.,-
no porfirian'~¡'.; En'; ~é·~;y;~t;~~{:j~ri-;i~:~r~~én ~~~- ~·¿·~·~i:'ti~iÍlades es tu--' 
diantiles en_ córift-!'.~~i':·kic:~~~~"_;; ·h '.f' ~.'., ' .... ·· V;t> 

-': . . / .. '<;<:· .. , . •'"\ -~·,·. ·.\·-~:~;~~-,~,.'] 
::, .· !·~~~- :-.;,:,:-·",:·;.~~~.s.~_,_,.- . '>· _,~~ -·\· " :<--'i::_:,; __ .,..:-··."'.. ::: ·:_:· _:; 

El 8 d~ s'e\,ti~m~~e~~<:~~3". i:::ic N!c:~ del! Áh~i.~ft.~< se a~re-" 
vi6 a denunc·iar·: 
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·cincuenta mue~loh ~e~uLia~on en un encuent~o o encon-
l~ón enl4e •u4levadod de La /4onle4a y La• tue4za~ deL
goaic4no1 en un punto lLamado él Venado, ce4ca de Rio -
q~ande. La p4enda ama4illa no da impo4lancia a aquello• 
nilolcd1 y no•ol4od 4epclimodl •no ed nada lo del ojo", 
2 

No fu6, sin embargo, sino hasta finales del siglo pasado ~·~ 
_·,·· ,_- __ ·_,_; ,_ 

principios del presente- cuando' la Oposición se organizó.No ·~se ·:~:~ 

trataba ya únicamente 'dE! alentar lÉis 13ublevaciones, desvi1lcul_iidas 

las uns de la~~ c)tr_a'! .~~e 'tipo m:1,j.1_ti:ro:=- s_e_,;.;q~~;ia"'cl~~-~:~i'_Cºrtn~~ t·l~."
ñalar sus ver"d~<l~t~'" ,.;;6-vii;;·s;~u.; ~;::.-~t~~-d:l.ii'ri'°hci sófó:¡~~\,j,;;r del-

poder al general. Díaz) sin~ ~ub_v·;,~t:ir tdcl,; eí:_ o~deii ¡;sta blecid~; -

en el país. Lu:i.s Ca brer~ - iip\rnta~dÓ_c~t~~~¡)6' }!E!_s?S.16,;(i'_e.,j'v,~rda'd~_r_as 
causas de la lu~ha coritra ~:J. ;p6rf¡;}a~6.~ -~eÍiaiÓ el: oi-'.igen de ;_J __ 

el.las: el caciquismo; ei,-extriinjeri;.;;o;•~-~~o mi~ntr· ... ~-~o madur~
ban las ideas económicas y so~ia:J.e;,L•;_¡_~f!~' ;,;:i .:¡>~s-:Í.cionistas,' ¡a 
lucha contra la dictadti~-,;_ rio''ad'6~t;6d2ri&{.;iaé,ieres ~eramente-Í>Ó-

nado con un programÉi poÜticÓ ii ~j~~1/r \ c~n principios social~s 
_)<,. _' . . 

a desarrollar;., ·_;,· -",-t 
: --~·j~\~~;~L''c -o'.', __ , -~~,~~§.~o~~;-~~7-'-:--h-· :~~-~ =;_:_= -=0~.;-;~;----7~)~:.;,~--o_;_'~~_:: 

, º ••. ·:,, :::~~t:~~~~:t·:·~!~~:1 t~: i;~~~!~1~!~~~~it°U~~~~Ec:fü} ;: 
- ,, - ..... - ··'''·,··-~ '··:-;.· .····,·.''·>"·\'·' ,_._:: /;·~,~.-',..:'-;:· 

geniero Cam:il
5

~ 'iA.~J':i.ks~';'. Los 'elein;;Iít~-S- q ueio Lií\;:e'sI"aI"ori. perse-'-';;.-

g u ían. como ~\;']~f{tl>''l:~~z;~:~.-·--·~-~-:{~.'~~/~'f~~~%:~~~~i~i( ~I"~-~.~·üi~s~ 
en 

el 

la \"ida d~.~;i/nc~ci6-.... Figuraron eri ·primef~'tlin'~~\ T·6i( 'este'.; club, 

animador del ~i~mo 'ingeniero Arria~ii.·}; '26'n'.:¿'f,;• J~~~(;s.;!h1>;i:#; 
Antonio Diaz·::s~t_o y Gama, Librado Riv_era, 5i~:saÚci{aü~t:~m~llt~. Jl.111!!.. 

>·· 



- 5 -

berta Macias Valadés, José y Benjamín Millén, Carlos y Julio B. -

Uranga y, aunque no tan. destilc:'adámerite, si con igual pasión, Enr_i 

que Martínez. ,Varg~s¡ He}iodoro.GónÍez·, ''Juan Antonio Flores, José·:_ 

y Adalbert!" M~ñoz; Ar~ancii>Laz~'no, Alfredo Vézquez, Patricio Mori

sivúis, FéliJ< Góm~z;. B~T~om'.e~o·~~m~~go; Enrique Espinosa, Vict?r.-
.. ~·;; . . ~: ·. ' -. :-: '"· . 

Monjaraz y otros. 

- _· . - - -:·< ... -:'.:.· . 

El tnb~J~ ;preli~"i~~~ del ·tolub Ponciano A~t;.i~si'.~e.~d:~~ .. ~:L~ 
lló con tin''cÓtitce~:Qj :an'tisÚ:~{Ú1:~E~~~eclaraciÓn: d·~¡· ;,bfié¿L.~i·~~
San Luis Potost,i{Tgn~c¿lo ~or!t~~--¡~~·0·ca;}o_breg6J\~!en la que; ai¡r_ 

' - ' 
mó que el g~Üerno~d~Íge~eral Dfaz0 m'S~tenía conel,é:Íerc/ un.i pb';.c 

~:. -. ,:~·-~ ·.,.,. ;,.:,· ·:-·'. ~'-'.,~-~e' 

1 í cica de con.cilia~iÓ!l i ~has'ta•'él ,grafo de. q·ue las leyes' de Ref ()r-
:~~ _-. - - ~ 

ma no se aplicabEill~párEI bene.fi.cio. de lo·s; intereses de la Iglesia, 

sirvió de adi¿ate a todo·~ 'lo~ 'elementos lfbe~ales. del •pa:f.S y eJ<C.!_ 
•·.,, 

tÓ a quienes ·esta!Ía~·:·dec:Í.'dÜos a Oponerse a los designios del ClJ:t 

ro a fin dé~qtie'-~-~~~~;;_:X;:~~ ;f~~po: ~:l.lll{!ar~s 'e~ tod.i lEi República 
'-· ~--. 

en San LuisPá~'risÍ,\é:ú;;'ci~ febrE!~á de 19ql~ Verificad~ la reunión, 
'-:,.;:-

los ataquesn'~.fie'ender';,¡za~on soiame~te contr-'a el clero, sino tam. 

bi én C()ntra.c~:l~cgobiérno q'ue. los prote~í,,;~.c 

•!ad p4¿me4ad cendU4ad que de edcuchaROn e~tdn di~igi-
da• conl4a et cfe40¡ pe4o de•pui• de hale~•• hecho con
•ide4ac¿one• tundamenlaled 4C luuie4on 04icnlac¿one• -
md• det¿n¿da• y no •oto •e alaca4a al cLc~o •ino lam---
4i4n al 4ig¿men de go4ienno que e4a el ucndade40 4C•pca 
dalle de aquella •iluaci6n. l•la• o4icnlacicne• •• dc--
4ic4on p4incipaLmenle a Juan Sa4a4ia y Rica~do Tlo4Cl -
~ag6n (quien •e cnconl4a4a como dctegado) le• cuuf•• a
iaca4on en dU~ d¡~CU4~0~ de una mane4a to~~iduafe a lu
dicladu4a". 3 
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Naturalmente, el gobierno del general Diaz hizo lo indecible 

por reprimir estas manifestaciones oposicionistas, aprovechando -

una nueva reuni6n de los liberales¡ .conyoc.ado· e.n .ia· propia· c·i'lidad 

de San LuiS Potosi; p¡,r¿ el 24 de Enero ~¡ ,¡902; ·'.f6d~vi¡/r;'o' se i

niciaba la primera sesión cuando fueron d~t~n:i.dás. ~¡,~~~· ro~ pre-

sen tes a quienes se lDantUVO presos durante>~cho; m~~-~á',~.~t:~:~~(~ -

del delito de rebelión, en la penitenciaria ;dei E~tadc;·,. N6'se.·e~.!_ 

t6, sin embargo que las ideas se concretarán al~ecledi~~ 'd~'te"1a~ -

tan interesantes como los que el Ing.:A~riaga·'pie~eritó: a iá''c:o~ns",!. 
deración de los asambleistas: 1° Manera- de complet~r las le;y~s de 

zo; Medi--
. . . 

reforma y de hacer más exactá y'_ .. e.fi_caz_ su obsenrancia, 

das encaminadas- a hacer ~fecU.va-Ía~'Úb ... rtad de impreritá; 30 Ma-

nera de implantar prácticame11t:'e.::Y,:de garantizar la liberta·d.'del -

sufragio. 40 Organ:l.zaC:.:l6'n .y l:Ú~rtad ·municipales y sJp~~~Ún:•de -

los jefes pdüi::i.~6~ .• ;4'' -~-S; '" ~:: · ··· ·· ~ :·· ·· 

Por•••~''ºi ~i; '>id .:,::5,t~J,, •• '"""": ~~:~~;;,r.,Q 
sitos del I;n~: ~r:ril.ga;•,J,a\pb~Íci6n no sedesorganiz(,_,;sirié:> (q~e-

tsaedoramd_eifit'oc_d~_o·~.;s~-.n ..•••. •.·:_1•·_-.. o~-ºs•~.~ ..•. ·.~ .. ªotr'giafªn~··.~o~s~e.-.-p¡'e¿-r~1i'~~o-~9d··~.~i'~ns-:'t-"i·~cªo~,,_s:;'!d .. _!e~:~11ac~o~e_i'~l~~J~:;_¿~¿en'
~p~C:.~·;.~.}i;~· o:i.r> ha.!!_ 

ta las más a:~¡ft~á~~ r~gicines ~~la República' su p~l'ali;a.:· 
''• •,' <: ··~', -·:,·· :.~:>· ,. -

Más no f~;, ·sg¿~~~~e>ll~geneJZ~c~ón quien combatió contra e!:-
. -. ·' '.~ .. _ . : . ' . ' ·".• 

régimen porfi.;ia'~,-cí/.'.A su pr:otesta se unieron U Cof.mUÚ f,,;fi. Ciá, 

íledenc.ión, i:~/:.ú,~i.()lz,. {.f. Diali..C..i.lo Rojo, el!. Paf.adln, <Lulle~1íO.fic~1 1 ,,.,.',. ·;·· .'."'.·.·.:.·. ·,_; : 
La í'ai'Lia, C: I'. :con;i.Ú~c:ionaR.1 La Voz· dii 
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~e~icano, E~ AnlLn4e~iecciGnih~a, Nueuo ~~~ico, ele. La prensa --

oposicionista, perseguida, se reproducia constantemente bajo la -

se 

nez, 

Con tod~,< 
de ser caófi¿~ 

líticos, con-~~n~ 

#HL~t64Lcamenle, La Reuoluci6n Ae~Lcana 4e uenLa ge~ta~ 
do de~de La celelnacL6n en /elneno de 1901, del Cong4e-
40 Lile4al, convocado po4 el CLul LL&e4al Ponciano A--
n4Laga, de San Lui4 Polooi, pne4Ldida pon el IngeniC4L
CamLLo A44iaga, De e4lc Cong~e~o 4alLe4on la4 p4incipa
leA pnecunho~eA que onganizanon eL movimiento anmado d~ 
1906, coma Ricando Tloncd Aag6n, Juan Sana&ia1 Lil4adu
Riuena, ele.¡ mouiaienlo que tenla como fandena el p~o
gnama aco4dado po,: la Junia Ongan izado na del Panlidu Lj_ 
le4al Ae~Lcano y techadc el 1ª de julLo del p4opLa ana
de 1906#. 5 

En efecto, perseguidos tenazmente por la policía, acosados -

por todo el aparato de represi6n del por.firiato, algunos d,e los 
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miembros de los antiguos grupos liberales convocados por el club

Ponciano. Arriaga .. se ref_ugiaron· en los Estados Unidos_ en- donde, 

burlando también la acci6ri.~• la·poliiia ~anqui~ instalaron 
- - ••• <• 

junta organizadora .·deÍ.pa;~id~-l:b~~ai;;•me;[7ªnº<r•;; ;?: .. ·•. 

Actuaron, como 'dirJ~'erii:e~\¡~ .-~~-8' ;.:i§'nf"a;l ~.ic~~-cÚi ¡ FÍor~.s 
g6n, Juan Ser.a Í:>ia,: A~t~r;>'!io ,.¡; :.\liÍi~'i-~ea{;}iiJ;~icjheO Flores/·M~g6rí\ .. 

Librado Ri ".era'· y M~riu~l sa.,,:~bia. Y eri el >llla~ifi.;sto ii' :la'.;~nác':i.6rí •.

dado a luz por l~s o~ga~Üa~o~~s'del partido li!lé{i~f-~ .. ~-~x¡ir;1s~'--
ron ).os __ obj~·rivos __ que _el propio partido perseS,ula-·-~- "''=-=;..;---=--

•t:L pa,,_t.,;.do L,¿IJ.e/l.aL Lucha confJz.a e.l de;.,po:li.;.,mo /l.e.i.nan:le.· 
en nue./.>:l/l.a pa:l/l.i.a1 y ;.,e.gu/l.O como e.;.,lá de. :l/l.i.unta/I. a.l -
ti.n ;.,o/l,,_e. La di.c:ladu/l.a1 con;.,;.de/l.a que ya e.;., ii.e.mpo de -
de.cLa.'l.a/I. ;.,oLe.mneme.nle anle. eL pue/1.lo me.><i.cano cuá.le;., -
;.,on, conc/l.elame.nie., Lo;., anhe.Lo.t> que. ;.,e f>/l.Opone. /l.e.aLi.za/I. 
cuando Log/l.e le.ne./!. La i.ntLuenci.a que. /.>e. {>/!.e.lende. e.n La
o~¡eniac¡6n de ~o~ dehZ~no~ nac¡onaLe4•. 

Aprobado el programa del partido liberal mexicano, propuso:

e.;.,iaO.Le.ce./I. La .io/l.nada de. :l/l.alla.io de ocho ho/l.a.t. y e.Le.ua/I. e.L _;.,:lan-

da/I. de. ui.da de. La.t. cLa/.>e./.> l/l.a"o.ajado/l.a&. • Re.gLame.n:la/I. >Lo.t. /.>e./l.ui.c..i.o.t. 

domé.t.U.co-!> y e.L :l/l.a/1.ajo a domici.L..i.o. {icM~niiza..'l. e.L- li."-mpO má><.{.171_0-
-=_:__.: _ --,..: ~.,,.:: -- -;'--·~-=.'..-. -';=_-~-º- - ~'--=c:;oo-c'-~-:~~~:-~c-,-_--'_ ,, -O: ~.~o-;-.- -;:"-',-e--=-'=" - ---70= =·--.=--- --

de. i/l.alla.io y . ~R. .t.aLa/l.i.o m'.1..n'.;.n!(;; t:u'.i.lati. e.L: i/iallajo :, a /ie./1.-t.ona;., menQ 

/!.e/.> de. cafo~ce~ ~!'!~~. oo.'.e..i,g;~.;, ~~-;,· ~~hd~o/.>i a. ¿~~a.ii. coiít:Lü.lpni!~ -

hi.g.i.éni.ca;., de. u..i.da "ª"-ª Lo.t. .t;,,álla}adoJi.'e),i; y a· ~~j,~~~:;._da~R.ó~ de. .P!!.. 

üg/l.o.t.. é;.,ta/1.Lec(M i.nde.mni.zac..ione.t. •P,~¡_~c~Id~~-~e~ de.' i~a'O.¿i,~ · éu:i_ 

f.a/I. que Lo;., pa:l/l.one.;., paga4.an .en ol/l.a 1~Á'm~;0X~'no ~ue~~i<!:.:,n,d-i'nc.
"º en e.tc.ct..i.uo. Sup/l.imú La;., lúndci.t.'J~ ~~;~~. ~)r;,;,Qo.:;_~"th m-uLfo.~ 
a Lo" l/l.allajad Me-~, a~.l como Lo.t. rl~.t.~;,~~i~¿,"" d ;~>j~,,_~~~j"f ¿~n · -
C{Ul!. Ú /:llC ~a 1tela/l.dadO e/!. pago•de. é;Ú 'pd;. tná~ de ~~~ ~¡m~~~I C.. -
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que ~e fe nega~a ef pago inmed~a~o de Lo devengado al que he -)epg 

fiza~ una mayo~1a de mc~icano~ como empLead~~, y a no di~e4encia~, 

en et pago de •ueldo•• a lo• e~Lnanjeno• de. lo• nac~onale•• 

Menos justo·, .que en materia. o.brera •· l·o •. fué· .. en materia··agra-,-
- . . . ; - . . -

ria el programa :del partido. libe.ral;:pue'st'o:que.olvida·do de que'-

lo fundamental' de las a~ti~~daiÍe~ re;~¿¡:J,c'f~o~nah~s ;,.'a¿~abE~~·i~:. 
necesidad de ac!:~_b'~_r. c6n 1~~0 g~a~d~~ ·1~~Ú~n·d'{ci~; y las ~~2{~~~~5i_. 
en manos de E~~~?~ª!._e~f'·~~};~"~•1,-j1~r?s.'.ú~!.E~~~~;~f~L~éº.1-~{6cia~ar ---
el deber •. pá,!~:.i~~· propi.eta~i:'Qs .de 1~ ti'e·~ra:;··.i(ef'hacer:ra:?;rodúét.!; 

-- ·,-.¡ ',"'. ' - - •• - • - - - " ·-· •.• - -- -- ••.• , -- , 

va, recomendancic>; c¡ue. el Esta.do recobra,ij!l•.:.1_¡,;i¡Ü_~~]n~ ,f~e~:~·;o,b,~et()--
de producciGn a}'i.n. de ~epartirla···~nt~ei\¡Ji'f!i~~·: ~ui·~{Úa'.ri 'cuhi.:.-

, = '- ~·:.;-'.e--~ _-' ¡- ~ '..=, :::: : :_ -~-;;,,-_,.-

V B r la, Siempre C:on la <Íbligaci6n de OO•>Venc1et'l~> para .¡.;'e .la die-. 

ra a los mex~éanos que desearan repat:i:f.a~~~!:~c)~··~{;.'n~s:agriéoia's, 
"'~;;-..'.·· ;:-~ ' . _'·:-.' )•:. 

fijando el Estado· •. mismo ... la e•xtensibn a.~ ~uef~u·(ieran A~récho. Ad;,:_ 
más, sugiri6 ;¿;.~¡,·¿n, que a1tri~~fo:J~~;w;~~~~~z:c1f~!~~;~i;··~·~'.· con'.: 

fiscaran los bJ.~~~~'·de 1ós·fun~i~n.{~'J.6f~·~éri;i~§~~id6~·._bG6~1¡ ¿¿:-··· 
tadura actua1c:Y:;•10 que pr~<l~ié~ ;~~; ;.pÚé;8ráa1:.cumpli.;i.e~to del'..-, 

capítulo de t:f:'é/~;;,~· ~sp~•·¿i~im·~d~é ;.'~.~.~··~it~i~;·a<l()s·y~~~Ís, .ma?-
:,._;~' "'' :t·· ;_,;' ·: ,,'. . '\.~··' 

yas y ·atra·s'"tXí1>~.fs;'.Tc'ociiiiilú1e.'cle's--o indívi~duos7:':i-os ·t:errénos·-de.oque--~ 

fueron desp°'j;>~E".' t / 
7;_." 

:..~. ~ 

leyes de Reforma~. Y en cuanto al problema e"du'cativ'.ó; ;s;,•pronu'iici6 

ca en los. d.lleres escolares, del ejercid:i~<;;;~riu;.l\ 
.• ·. . .,- .. _, .. ¡ - .... -. ·._. 
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Con todo lo que de contradictorio y débil posee este progra-

ma, debe considerarse como el primer esfuerzo serio, coordinado-,

de los grupos op_os_icionfst:afl•_ ensu,i~cha,6ontl:"~ elfgobi~~;~p<d'é1' ... -

gene ra 1 Díaz. Pal'. a .;:xp1{c;~1:"-' est~s; ¿on_tl:°'a'.d{c;6'ic/niis,\hay q u.;itener'

presente el espiriL _peqÜ.;ño_ butgÜ~'s ·J~,-.1as',;ompon_é~t.;s'cieÍ:-!'al:"t:i 
. --- -- s~ 

do liberal mexicano', su _or,lge1i~~~;~.;~~l~;¡:i'.~c·~-~i13t~'~~:f~ufE!1<tZ:adi~-
ción libel:"a1 cüs1ca~ Má;; ·~ -¡;.;~;,y•_d'e .;s'ta"siiiinitaéio'rie;s-.\ei'~;¡;0rt_i 

·;' .· ·~ ·¡-, - 2--;-'.::C::':.,~i:;'" ,'·,,.,; '":_~_:·.,;.~:,e,-:;-;~ :'-'-'~°C'.'.--

d o 1 i be r al' DI e~ i ca 11 ó_ tu VO 'una é; gr a3~i'rií: ~u-~llc ia/e "_-d"_•il _____ -c_~_--_:t __ ;_~_"a __ P_~_-dr_·_: __ eu·-.~_.r~_. __ ·_-aª_~_·_-_r ___ ._-_-_-_- 'pr_"oc_ -r_~-_:_--f6pi_-_rdi_ .!!e 
los ánimqs' ydefi;, ~c~ié>ri-ci.ei~~~"eb'io'¡foril:f~~~-ia'- -

.- .. • . '·. ·-;, . · .. · / - .!"., e ~- ¡__ ·'"-• 

na. Pero su influencia no se dE!t~v6 ~ii:l.,·~sI~~ ~ú-~}r~b'iisií/db los-

limites d<Íl tiempo; SI? ~izo se.;~~ir.-ilu-eg~,:~rf-~e:~'.ipe:~s'~~f;~\~-·;de -

los legis_ladores que en_ el constítuyenté,_de_)~l7 ¡:ifa;iná'i:o'n/ ~e ;un 

modo categórico •. las aspiraciones - ~iá~ .;1.;,;,e~ tal.;;- de~-,-l~a' obreros. -

de los campesinos, d.;lpu~bloméx'lc:'.i~i~Á.:¡¡é_rie'ra~;?'; ;i.;···:·.:'. .. 
Pasand'b' a vías -de -h~cho],y: ~o~~:n:o ';}a ::teo~ia :i; ~~á'cÚ~c:i'; el 

par tidO -11-b·ér~i .. m~x.~i~~a~:·¿, -~\t :i.r:ig .. 16:'(·1'-~-~-~ ~r6.~~-~~;~:ten .. t~·S~-- 11-Je1~·li·i~:~,1~·-~,5'-. 
más importantes _de. ia?~~i~.;~z: ~·é~a~~ del siglo pre~~d~~.-c a~i- ~orno 
los levan t~~ientos da~}~s:Ln_oJ~. 9ll~~~dur,ant:e 3 e~te- tÚmp~~·e-~sÍ:~~t1a-r~-;,-
aq uí y Bl1á-.::~. --·-,.-~ ~-·' --~. 

··--- ..••.• ;>-:'. ··~···-

" ~- l'~ C{:. :-• .. 

:"<V 
En 1901( ilpar~~ió [;.f:ti~\~H.'. ~:·~~ tuy~ ~~ª- en~r~e r~s~n·aicia. ~A-

el país. se -i~titulaba:'DL's~c~;,-;,_6;; ·~;,_',,;,iden/.iaP.~-C~ 1.910. EL._P.aii.-
~ - .. ~- ·:' ,. ··-

Ud ó Nac.i.onaL De.:macJ::áu
0

~;h i 'est~b-a ·~scrito por algUi.en qué, por-

en tonces, carecía de renombre. El éutor hacía un an&lisis de nue~ 
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tra historia y empezaba por condenar el militarismo, al cual atri 

huía gran parte de las desgracias nacionales, En seguida rendia 

culto a los legisladores y a la Constitución dei 57, rep~oband() 

desde luego los movimi~rntós rebeldes: de La Noria y ·Tuxt~~\~ci·~<Y·al 
·_.,,.. ·.,,::· .• , .....• -.-.',_t. . < 

poder absoluto lo .·consideraba causa de .. las·gi'an~ei'caÍamid~·d;,s 
que han azotadO a lá humanidad aludiendCl ~ l;,)g~·~·~~.ª riiso:..ja~one
sa sobre la' C¡.;~ 6i>Inaba ele ,;;ód<l f;:;.!;brisiste'ot;; '.áchácando culpa-

·~:~'.'··. _.- ...: ,-. ,: o· .. ¡ 

tan pronto a'1~ ~I1~o:i:encia,]y,;· df>.l>Ü~iélaf;;.iá1 zar;i Como a la ambi--

c i ón no tan to. del za: .J i\o.;}e · Í'()sts.~~"~cl·~~ •,r~iiie~·. 
-- -.oo¡- • _.,, ,-·::. ;,>:_--·- c.·.··.' __ :.:,.· .,,. ,-

";"i-~:i. --.::_ ··::; ._ _- ~- , __ :;~ 

Refiriéndose ya•cie "~;:; mocio1éonb'r.:.t'o :·a1 r.igü1eri dictatorial' :.. 

mexicano su··c:rrtlca. se torn.i°b¿¡ acerJi_a,;'~cib.i;e,it()d(), suando ~-it:aii·~.,. 
las guerras con,tra J:~s :yaq~is y '1Js/mkyas; ,,c~~~¿ jh~bl.i. ba ··de .'1i.s
hue lgas de Rí() ·~l~nc{y Cananea i . .:u;;;n'.Ío' atacaba ia'{~¿Ú~u;d •. "d~i:L.::, 
porfiriato al cene:¿~-···~·. i¿ ··E~tad-~s. uriid9s.déi;:~~t:k:}~~~ll!isO~;p.!!. 

• - -.-· _;-'1 .\ :., .~i _.;::_:: .. ;-,-~,. 

ra ocupar la BaÚa 'Magdálena; 'é.:i'ando éensura!Ía lós''IDono¡ÍoÜ'bd'na.:. 

cidos al ampato;deila ~3,Nración cáp¡talista e'iétri~.fe;~~·"'E7,;c{'~~;;_ 
ca::ibio, débil,. cu~~·do sujería so.ludones a los problema¿ o'.b\~~;i-'o,'.; y 

cacpesino. Para s·~:'isf~c~r el primero. pi:-eguncaba por qué. ~l;;(li,.:.:....:• 
~-~~~-~-~:-·--do. ____ , 

bierno del ·ceii·erar~of'ai'•nc>7'a!>r.ove!:'h.ó~ :la.°s huelgas· de lá r'.esión\fá;_ 

bril de Oriza~ay .. ].i:~in:'r~ ~n. Cananea organizando coloJ1i~~\a~~L 
colas con los '~~~;i~s·sill trabajo mientras que. para' resof~

0

~r?,,:i
segundo, si· s~,fl~l~~a .. la~)~·~¡,nd~s 'concesiones de ~~,:r~n·~;~~'.~}: .~ré
mora para la ákii~ú.it~,:~·;/(ilo íabp~~i~ •. en re~lida;, nif1sd11~\ó~.~·d¡ 
da sal vadorá ,;;· . ?:. ·' <); .. ···.· ' ' r ::.~• r 

' • Ce - • ,'·.·.•.-

2
:. ;-.''.::-:12:· ,., ·: .. ::; 'i·'. >: 

:-'~: ·. ·:'~'" . 
···,._.x· /;:~-,--~~--' ..::---_.--,_. . ·': ··.: ····::~ - -,-

Aún, en. á\júeÚos dÍél~ •• Ma_dero op~qEl_bf qu'~ ·d~bÍa ~~ig~J1i~ars~-'; 
partido democ;~ci~6 ~ara d,ar ci~a a l~s ~s~Í~ac~o~es ·~~p~l~;es. un 
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En una segunda edición de la misma obra, en la que sólo prevale--

ció la primera parte del titulo. Madero se pronunció ya en favor-

de la idea de con.stituir un partido de tend.encias_ antirr_eeleccio

nistas sobre.es'tas bá-ses fundamentales: "libert'Eid 'd~ ::suf·i~"¡¡iéi y

no reelección".. emll~rgo, sug~ria como meHda<de -:~ln~~f~Ún -

con el gobierno pc'lrfiriano un convenio que co_ns.~ituia, re~l~en't-e, 
un absurdo:· 

wé~¿e conuen-i.o pod.1?.la con¿,¿4¿¡.IZ. en que conl-i.nua1ta en la 
pJZ.e~¡denc-i.a .e.L 9ene1taL Dlaz1 aceptando como uicep1te~-i.-
denle aL cand¡dalo en qu¡en Lo6 demóc4ala• 6e hue¡e4an
,!.Ljado pa4a eL m¡6mo pue->lo, y dando dele4m¡nada6 L.Lee!f 
lade6 a ,!.in de que pauLal¡namenle u 6¡n 6acud.Lm.Lenlo, 
¿,e tueAan JZ.enouando la~ auLo~idade~ ~unicipafe~ en ¿oda 
La Repd4L¡ca1 Lad Lcg¡6Lalu4a6 de lc6 €6lado61 Lo6 go--
8..e./l.nadoAe.-6 y .l.a.ó cáma::.a.!J de la lln..ién. •. 6 

La oportunidad para la conquista de estos objetivos se .ofr~~ 

cia con la próxima campaña electoral, que para la renovación ·.de·.·-

poderes, debía efectuarse en 1910, pronunciándose asi: 

•[n La6 acluaLe6 cond.Lc¡one6, un e6/ue4ZO en el le44eno 
de La de~oc4ac.La pod4d 6alua4no6 lodaula. ~d6 la4de 66-
Lo La6 a4ma6 pod-idn deu0Lue4no6 la l.i..4e4lad, y po4 doLs¿ 
JZ.0-6.a e.x.pe1t..ienc-i.a ... !Jall.emo.!J cuan pel.i...g.:..o ... ;o- e-6 iaf. /temed.i.u,-
Luch.emo-61 pue,!J1 con 1te~!J0Luc.ión y ... ;e..Jte.n,,j_dad pa.tta demo/J-
l1La.1Z. La e~ce~encia de La-6 p~áct¡ca~ democ1tát-i.cah 1 a¿,eg~ 
4a4 pa4a •.Lemp4e nucdl4a L.Lee4lad y con•oL¡da4 de,!¡nilL 
uamenle La paz; ¿a paz de Lo• puello6 ¿¡g4e• que t¡enc
po4 apoyo La Ley.• 7 

Madero no se salió, en lo más mínimo, de los marcos·de •la-~ 

ley. Reclamaba respecto a la misma i igual .de los goberna·~·o~'./qfr~;.:::_ 
- -' .:]_- .- . ·-.<.-~'.:-':.'.· 

de los gobernantes como medio éfiC.:Íz' par'a · establec.;;r,'é {~_el. 'paÍs-' 
el predomini9 de:las ins t~t •. udones, sobr.;; el,de.los~-·~n~fv{~~~s.~ En 
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febrero de 1909, al dirigirse al general Díaz remitiéndole un e--

jemplar de su libro, le hacía notar su esperanza de que .siempre -

predominara el sistemá legal sóbre cualquierá otro;.~ebiendó te--

ner cuidado ~ció l~s'pefs~na;)que l~ /~~.~~~a'~ y·q~~•sdi\;~erseg,uían 
fines in~ividu-alist~s~ e;,. ., . ' ~iV\ 

"::~-- ~:x." : ... --~.·.· .. : ... , . 
·. _e_:~, ..• '.· 

Como Madero se 

- ' ;· 

cref6·;oí,Íi;iii~b_'tf.:J~j::(~'j_~~.'.,iú aci:i~ú
0

d ,''que no -
.. ,·;., \'- . 

provenía sino de su arra~g~ia>~c,·;;:~¿.gc5~ iite:~Jxy.i'd_~·,,;ocdtica. -

explicó los m6viles que __ :(ó.·.gÚiár'cín; •. al escri.bi'r aquelÍ_as págfoas -
"-·-;~=--_e-. 

que tanta Sen-saci6n ca_usSró-ri ,--e~--t:Qd_O~ ~:i'~~~·:·'s·.~'_c~t~~e-~ so-~iales del -

país. 

#Pe~ienezco - dice -, po~ nacim~en¿o, a Lu cLa~e p~¡ui
Ceg¡ada m¡ tam¡c¡a e¿ de Ca¿ má4 nume4o¿a¿ e ¡ntCuyen-
le¿ en e4le €¿lado (Coahu¡Ca), y n¡ yo, n¡ n¡nguno de -
Co¿ m¡ema40¿ de m¡ tam¡c¡a tenemo~ eC meno4 mot¡uo de -
queja conL~a e¿ gene~a~ D~az, n~ coni~a hu~ min~di~o~,
n¡ conl4a eC actuaC goae4nado4 deC C4lado, n¡ 4iqu¡e~a
conl4a Ca¿ aulo4¡dade4 CocaCeJ •••• Lo¿ nume404C4 m¡em-
g40~ de m¡ tam¡c¡a ~iguen Ca co44¡ente gene~aC po4 den
de van encauzadah La~ ne4g¿ad de La nac¡ón¡ dedican dU~ 
e¿/ue~zo¿ y ~u /o4luna aC de~a~40CC0 de Ca ag4¡cuCtu4a, 
La indudL~¡a, ~a m~ne~1u y gozan de Lad ga~antLa~ nece
~a~~a¿ pa~a e¿ ~omen~o de ¿u~ emp~e¿a¿•. 8 

De esta manera, puso de relieve su condición social y la de
su familia, enmarcada en el contexto histórico que_. vivía él; p,íffs •-

En ese mi~mo afio_, 

rio Díaz había 

cano Creelman; entrevista que, como la ob~a de Ma~eró ~espué•, --
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conmovió profundamente a la nación. 

Motivo de reproche fue el hecho de que para tratar un tema-

de tan ta 'trascendencia nacional como el ,·q~E! .. · s'e '. tra,t6';' recurr:l~ra
el dictadora.~,;,· .. pren~ª ex~ran.ierL·;·¡,n vez de~recí'irrir:a.,,. Ía d~;i: .:: 

país. The Pea.rson is Magazine, ~;.'~~éya !o~k¡ 'f;..\f~_sLc;it'tm7~a~ )c~'p_r,Q_: 
dujeron el contenido de l.a, entrevi~fr: ;.E!~~¡~·;;~da;': ~~~ii,,tt)'~{_ii.~( 
diciendo, que eÍperio\l~sta Creel~~~\<lui.e;,:~pX:evioa: tráiliiti.~h'C:,-'. 

arreglos h~bia con'se·g~id~ entrav:iC.iJar~cat ~¡,~;i'Fi.1'n{a~ cli.~t0.cS:b~·,} 
el contrasté e,nt:r¡a su SE!_ver,o .,y 'a;Jti:>cr:Í.Ui:Ó gobiarno y su> tri.bJt:.:~· 
sincero a la idi.~ dt;m.;¿~.(t:_{¿~, ·y·:a~.,_r{cia ~;;· ~E!fº~ticibn de /~~t~r~_i 
se del poder, 'i>r~clic°iin~ef ¡)a~a·c~~~k'Qo:u~ fu~U:ro padf:i.co ba.:lo-i'rii 

;;-;Y-
tituciones libres:· , 

"oo o'•.~¿#~~.~¡.~ ',.,i, ,~f i~.''ooOhri{¿;~~ Yoi '•üb ~~ii•\/0J~/, 
.. -· - -"'.-- :' .>,: .... ; , ~,,,1 _-X-:-- -.º', - -: -.~: -.:: · '._" ~· .;.:_-· .... _-_.' :,.,, ·--_ ... ·:·.-- --_._ ::-'! · ,_ ._;-- ·:_ ·-: >.::._ : : . -: . ;.' ~,·_ • ·<:1 '/~· .. ~-:-::. - : • _,_ 

su deseo de abándon_a.r_,el.'_-;,gobierno-qúe;,.durarite«;trei'nta._•,l,argos ·áñ'os 

ha b ia retenido a',~~~I::~bifri¡-_¿i;:0"it'aíi~() .••~1~~ái~, d~ ·· sf ~stefl~'Ci }~i '.C 

poder. por medl'..i>~de•l.a~'yi6Íericiá';:_;yi haciéndo éaso Cl~i·:,)"d'~.t~sr 
·'J; \'"' 

pretextos aduciilos•ii>.~'ia'_-~ justificar:' las- subl.evacione's militares _e:n: 
e--,-- - -· - ·- "'·""';-·--,:- --,~-"":_-=-::¡;=~:-c=;=--;-,;:-7.;;'=- ~~--=_,_--,-=C.~--:-o"..;-"~ _ __ _ __ _ ':__ -O--=--~-."-_;., __ . .:..~~ 

cabezadas por·'éi:"2~1liii ·\a;;.'~f,d:identes Júár~z: y Lerdo, expii.~6 .:: 
. . . ' . -

por la fuerza~ 
de las arma~. id,.llal>';{a)p~ei~o:~h _¿¿~~acto cC>n '¡,ata realidad: l._a, 

de un pueblo di?vt~_ido·,; péJco f"~P<'l1tado pa1ta eL. ejMc.i.C.lo de ioo> -
. _! :._· .. -. : 

ex.i.nc.mo/.J pn..i.nc:i./1_..f-.6,,!J. ,~~~ 9~flj.~~ná dem[!C..!!ál.i.co·, pon. con.JJ:.l.gtf.i..e.nic:, 

hafle1t a1t1tojado .,o·fl,,_e .l.a-!>. mahah de-!>de Cuego toda n.ehponhufU_e.i.cLad -

def. go&ie4n~, hafln.1a ~ttodu¿Ldo condLcioneh que hu&Le1tan quiz4 di

Mlc/tíuUtado, f.a cau,-!>a" d.ti: P.cu in.l.LitucLone-> ·e¿L~eh! No. obstante-. las. 

condiciones hist6~icas de México habian cambiado, tan visiblemen-
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te, que permit~an ya el ejercicio democritico del pueblo que Diaz, 

después de mucho pensarlo, creía oportuno ensayar ahora, puesto -

que según dijo, el me.mento ·de ca.mbiar gobernantes sin. peligro de

revoluciones~~a~~ad~s í~~~ía·~ -',', ,,., _--,,~ .· .·;· <::· -~¡· _ 
_ .~~:._·:_' .. •, .. __ ·;:,'.- ·-:~·:;~.: 

La entr~}:ista ~~vi~~ri9, realment;¡,.. ·~ii.n inte~l.;s/. Poff~/io 
Díaz tocó otra~'.~c.uest.iones siempre< in:~·~rl;saltes:. ,Ú~.~··¡~·:,vid~· ~a:,;~ 
e ional. Pero; Ú 'ce¡n~ de ¡;,~yor trascéncÍ~~'c{.,;':}~~ ~0quÚ •.éíi! q~~. ~t·,-:
dictador· exp;~,s¿ J~ decisió·~ de oriént·ar <{~J'.~T·~~b10J~i~c;~ic~n~•;Jie.'2'ta 
los sendéros''d~ la democraci~ ¡i ~a Hl>~r'ti~d; ~fisf~liEt~~;~ia~~~'"i:;c: 

.. __ ,. ·_o; ,._., '· 

ron no obstant"'é ~ sus contradicciones, cuand~ -~:ri:_ un~· -~-a·~t:_~_-_:d~ ·~-~----

conferencia subrayaban su temor porque los principios •·democráti-

cos no .64i hayan t!..n;:ai.zado en nue.Stro pueb1o~; pa_ra a C:ont:in-uaci.6.n

afirmar, que lo• p4incip¿o• de la dem~c4a¿ia ~e.han de~annollado- • .. 
y •e da•aanolla4dn md~ aún en ~dxico. Ante íin progreso tal, 61 e~ 

taba dispuesto a retirarse del poder, ~iri imp6i~arl~ 1as opini~nes 
- •". 

de sus amigos y partidarios. Recordó, a .los ol.vi.dadizo.s, que al·.-
- -~ .- ' . ' ... - . . .- - . . - . 

vencerse el término del periodo gubernam.erital, ·.en 1910 ;~·:fri'sa~í·a-

en los ochenta años. Y puesto Y.ª en el cami~o<democrát¡¿; ~~e Ju-

rÓ es t~r d i!'IP_U~- s.E<>:a ¡-esp<Ú.a r_;·.:_decl~aro~ hal:.1arse~:d,ispÚe~to;~~;.d ar..'~;_ 

fo l.únuen.i.da. (¡ Un pá1t:UdÓ .de ·¿~o~ú~iih. ~~" :l;¡ ,;~púlt~:¿~; "JeK.i.can~ • 
~-;: :.'' -

Con tales· palabras':~~~:¡) ··a.iánt: ·:F~:~timie:t: d~~~ci'á t·i~~-
nacional y tomó .impuls~ :{'~:~·;~sidibn. q~e, dn f~rja~se d~~~~~aÚ~ 
ilusiones, vi6·1~ opor'tíini.tl'adde trabajar, 

poder, ampara,da 
,-_ ~ .. ~' -~----<: _..;:'.::-. ··::--·-- .. ··.'_:: ·, .. º. ·._ .. 

en est~s. públ.icasd;,claracion,es. 
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I.6 El derecho de huelga 

Pudieron, haber_ :;¡ervido>de aviso al,' general Diaz las c_o_rimpc_i.Q. 
' • • -· • V - ' '-" 

nes sociales .dé:' C8riariea y Rio Blanco, eri las q!'e- eL'jovet1-{Prcilet!!; 

riado mexica_no, :h~c:iendo acto de presencia eri los cua~r6s.!:de -h~~~ 
t ra historia ,.,j'~~6 un papel de prim<•ra i~por,tanC:ia'.· ~·y~~.'?d'eJ~.;~Ú;;; 
70, el artesaiiohabi~ iniciado ~u p,:.oletarizaci6n; lis~· ~r,:l.IÍlera~ 

--
inquietudes de '_,"'olidaridad proletaria se -acogieron• al·•.mu tualismo ;• 

-- ;~~'°'~:~c;:;--o:-__ . 

Pero tan pronto como _los trabajadore.:i mexic,an~s 's~;clifiron''c~é-iít~.;;- --

de su ineficaciá; acudieron al cooperativismo, que•.~~L'Ita~ia/ ~-:-~ 
- --· - -

Francia, Inglat'erra f Alemania, habla-- Q.bteñido:: Ull é-~°é_'._~f:i.1.f.ci_y~fii;/:::_'!i_liii~:~,-:-
. - '; .... . . -

mente -t>aU->tact~M.1.o, :tanto pa/l.a f.o,¿, paln.ono,; como ~~~); {~; ~;n.e~-
.,,. \,". 

n.o-t>, -t>oO.n.e todo pan.a 'e:t.fo<> úU1.mo-t>, que de -t>i.m~Ú-t>- jo_n.nd.i'e~o~ o -

1.nda-t>Ln.1.ale-t>,•zp,a<>~~ d -t>M.-_;oci.o-t> de -t>u-t> ma~/.>I;oi C) __ ;~~ltb'~·E; _, 
. , ' . _._,. . . - -._. . ·._,-~_ :.~----_·: : __ -_. __ ·· , ~ 

--.·-.. -. :-·-, .'.·.>.·:-::·--: - .. --- - -- ~' ·-.' .-_:·~'.--.--:>._--_~,.'. . ,,"····· 

Tanto enüri.i';ctolÍlri en ~tra''de;,_is:Í.cSn;' {n1i~;6Xr~é~tii'idaJ 
pequeño burg ~~si.· d,1 ut~sana~o, ape~-a~ ~o~v~rti<l~2 ~~'/6br~;o ;~sa-
lariado. 

•La lucha de la pe.quena Ca4gua4La, pue-t>:ta a la caO.eza 
de la-t> ma-t>a,; pn.ole:f..an..i.a,;,, P"-•L>1.gu1.6 do,;, oíLjeli.uo.;: pn.j,_ 
men.o, de/ende4de a /.>~ m.i.dma¡ •egundo, de/enden. a .;u a
f.1.ado, pan.a delI.i.f.1.t..an. a•l al aduen.•a41.o de amfo4", 
•E_f. p41.me4 otljeli.uo - el'. de la p4op1.a de;l•n->a - 1 .-1e dfl. 
,;eatla otllene4 po4 d1.ve440d pn.oced1.m1.enfo.-1 de 04gan1.za
c¿6n, a ~a~e.i: Ca c~ganización mulual~~la y la o~gan.i
zac¿ón coope~al~ua•. 
•E.e •cgundo o4j~l1.vo - el de fa detcnda de ta• ma,;a-t> -
p4o{elaniad -, •e pn.elcndla aLcanza4fo pon. el tomqnto
dc{ c~plnilu de doC.i.da41.dad, po4 Ca 4egCamcnlac1ón del 
t.~aGujc - ju~nadah y AaCu~io.~ -, po4 fa conquihtu def
dc. .. -:.~cl~~ de ht/cí'..ga,, y pe::. lu amcnazu de .fa ,tt!voluc.i.6n -
-~OC...taf. • 
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Ya se consideraba a la huelga como un medio eficaz para equ~ 

librar el capital y el trabajo, es decir los réditos del capital

con los productos del trab~jo,. Un año .. antes.ya se habfa. lan'zado -
- .'\ -· ,. ~ ___ ,- ' 

esta interrÜ'~Eici6~ ;lcom'o;p~E!den.1o's·o?e'rario~ i'~¡;'a'iie'~··.·1·e. Ley a1· -

empresario 6 '~o~ercia11f°É!J ~X• no· .. •·~·~·,· por ined:Í.o ;-~e 'i:~ ~·\Íe0l~·~? ·•· 
:·:_ :}:\~:::. :.-·, ~ ~~:;º_:~.·.:: •. -~~--~-·-·~ ".~;.: .. -:-~~··· ;·'., -_ :· :\~--: _-~:: ::_~. , '-:·.·:,,;; . ·~~;;:_ -~r· .. · . :;, , =:{ 

,- --~::-> - -~:.~ - ·;.,~-- - - - .,,_b-~ _- --~ ' ;'·:.:.· ., -, 

La hu-~i~<l;.en ef'~~~~. como arma de .lucha del proleta.ri1dó se 

hallaba a b;_jcigada ~ne n~es~rcl ~afs~ .· 

"'7ani..o -'2.n eL u_¿l'tJz.e..i.nai..o como en .la v.i.da de f'lé.:ic.i..co ..i.ndl!.
pend¡enle - d¡ce Lomga~do 7o¿edano ha¿la 19101 ~egún -
queda exp~e¿ado, e¿ de~echo de a¿oc¡ac¡6n, fa ¿¡ge~lad
~¡nd¡ca¿, no e~¡¿te: po~ ¡mpo¿¡g¡¿¡dad h¡¿t6~¡ca p~¡me
~01 como La hemo~ caL..i.~icado; po4 de~conoc¡m~enLo de e
¿fa de¿pué6, y, en ¿o¿ úLt¡mo6 a~o¿ deL ~ég¡men de DLaz, 
po~ p~oh~4¿c¿6n ¿egaL, ~¿ no e~p~e4a1 ~~ c¿a~amenle ..i.m
pLLc¡ta en La Leg¡¿Lac¡6n ga¿ada en La leo~La de ¿a no
¡nte~venc¡ón deL [~lado en la6 ~eLac¡one• humana•, y en 
eL pn¡nc¡p¡o ¡nd¡v¡dua¿¡•la como c4jelo de La• ¡n¿t¡tu
c¡one~ hoc~aCe~.· 9 

Y la afirmaci6n de Lombardo Toledano hacía énfasis en un~;--

realidad derivada del C6digo Penal del lo de Abril de _1872~. que -

suspendido como una· amenaza sobre los tra_baj11d_o_r_e_s:. m_e_xic.anos ;c;.or

denaba en su artículo 925: 

#Se ¡mpondnán de ocho dLa6 a l~e• me•e6 de a~~e•lo y -
mulla de 25 a 500 pe•o•1 o una 6ola de e•la• do• pena•, 
a lo• que ~o~men un lumuLlo, mol~n o emp¿een de cua¿ __ _ 
qu~e~ oL~o modo La u¿oLenc~a ~J~ica o mo~a¿, con eL od
jelo de hacen que •ugan o 4ajen lo• •ala~io• o jonna¿e• 
de Lo6 openan¡od, o de ¡mped¡n el lig4e ejenc¡c¡o de La 
¡ndu¿t~¡a o de( t~agajo#. · 

No obstante, el desarrollo industrial aparejado a~la .pen•t~a 
. "' .,,, <". 

ci6n capitalista extranjera había h·echo madurar el prol.eta'riado -
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mexicano que ya en sus luchas calladas o abiertas, pugnaba por m~ 

jorar sus condiciones económicas y culturales de .t~abajo.~Asi~ en 

1906, surgió .en is región fabril de Orizaba el 'st:~n .c~'rc~iij.··d~ O

breros Libres,: si aparen'temente con te'nde!l<:.'f.~s irE!creat'.fv;as}~~E!n .el 

fondo como una organ:i.zación de resistenC1a; ·:Fracasado'··er:>m'iJi:ITiíT~s 
mo, puesta al descúb:i.erto la ineÚcáh~ ·~·:l::c;)~·eraÍ:i~~~~Ó, ·~~~:;~ 
proletariado se aprestó a la defens;"·~~ .'~J~·:;i~1t:'.~f~;~s· d~·;~~~:~~~~~-" 
con gran alarma de los industrÚiÍ~sI•y'tcl~~ika•~~~fj¡.~~(if&°Ü{~~i~¡~;~!h 
jera acostumbrada, hasta entonce~i~'1' h'atfh.' ~~c'arn:Í.ó (..ie' lo~ ·deré.'.:..-

º~··' _;:"-·~~~~ .. :.'.;;_: :::; ,:-',~. '. ·"-';~ 
chos de los trab.ajadores mexica:n:o·s: c. ··•• ..... · 

,;.~.:.-:~ ;· ··-e;. - -:·- -.r ::- ··~»~e-~··:·'···: 
:~'·--:;~ -'") "- ·:;-_:;)=/.:._o ,_,_ '• .. -. .,__.;o0 

>· :c. • · ·•···· t ·.fux·· · 'i 
La nu~lga e~ ·:¡:~~nefa~ a~·. ca~a;~~~~. '' f:: '""~~".;~~· 

·;_;~.t :.:: .. ;·5: -~~- .§:·~:~:~~ .~¡~~: ;:t~: ':·~~. -.< "';, ~/i: Ji~'.·~;~ .. ··,,,-" ---~~~·;,. :< 2; ·~:\:. 
- -¡ ~ :> .,,,,-, ~r:- ·r~· 1 ._. 

En ese año¡ 10000 ~:l.riero~' á'~ei'¡c~~,~~~~.j}b~,ci~~-/~e",deCcla'raron { 

huelga •. Dir~gfan ~1 ~~·vil1J·~~;~~· j,;f.;rg~i'a.:i¿,o{ en.tr~ ot.'ros i\'Na--

I.7 

en 

nuel M. Diéguez, Est~.l>an a:'Ca'liJer~,;;-y i;&,;,a;~·;Gui:i~r~~i ~.;;;~aí'.a,-

::: ~"e::: ::_á:: :~.: :•~ :~:·~·~z¡.¡I;~t~;~f If !~;jdit"~;t:~1·4~'t !~·i:Jif~t~;::= 
las dificultades, ¡e~ vat~cini lo' 'cr'uen to, d ei'LiíCJo'rnada que 1.ban

ª emprender;·.•. S:Í.n :fimba;~:°, el l~~ de ,J~n:i.<l',~.¡;;:;~<jó6/ los obreros -

de las minas•'1n'i'ciaron la hu.;lga con ·inde.sc'ri¡)'t.·ible. pánico del -

presidente .muriiC.ipal de Caria~ea, quien• ~o~X·~·~sÚa·:deL temor, .se

d:i.rigió al g~bernador del Estado, Ra~~~J.{iz.{~~1, '._Pª10ticipándole--

que: 

rt./.a m-i.nc-ta co..;zCJneC nu/Z.l(E.amc!Jt..i.ca.n.o tJiff-~'am C. (¡/teene., fl1 Cc.<1r.a/.icí-
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,,á. SupLlco.f.e .;u p/Le.;enc.i.a en Cananea mañana .;.;_ e.; po.;.i.B..f.e ".• 12 

Mientras . tanto.. los o ~r~~Cis•j.;r,;'sL}~~~;, .a ~ia~~¡~rE!nc~~ de"-la-

Compañ ía min.era.su ~eclaraci6~'.d~ ;ti~'¡,i'g~;; ~~~ 'recl'anu{Jio~'.~i\_. 
,-· _. <"··¡1:_ /,.'>s,:._/; ·.;~~ , ... :.: 

cías 

l.-

2.-

- - - -·-;- -i>J;. ''¿./ '1-

puehl~ i:ibrerÓ declai~do ·¡,11 )¡,J'kh¡:' ·· 
-~~f1~~2}J~E!~bG~~i::t~~;ig~~a tr.a~_aj~f'~~b~;e¿la~"'-~·.· 
I~- La destitución del empleo.del mayordomo _;_ 

Luis (nivel 19). 

!~.- El mínimo de sueldo del obrero será de cin 
co pesos con ocho horas de trabajo. 

III.-En todos los trabajos de la Cananea Conso
lidated Cooper, Co., se ocuparán el seten
ta y cinco por ciento de mexicanos y el -
veinticinco por ciento de extranjeros, te
niendo los primeros las mismas aptitudes -
que los segundos. 

IV~- Poner hombres al cuidado de las jaulas,· 
tengan nobles sentimientos, par~ e~ita~ 
da clase de irritación. 

V.- Todo mexicano, en los trabajos de est~-~E!g~ 
ciación, tendrá derecho a ascens~, :s.egúr:i :;,:l~ 
permitan sus aptitudes. 13 · · · · · .... · , -• 

'._' _·,;-. "'o;,.-, "'-'' 

:CO-c=,---;c7-.:....- ---'_:_o:; ... _~-'--_:_,-==-~-'oo~~""'""':=-'--' 

- - -n "<.:·i' ~--~~: .. ~~~·-::~~.,-,,- >,"l< 

De absurdas. fuer.en calificadas, .por. la e~pr.é'~·~··;> ias "é"ifigen'-'-"'-

de los ~~abajadores. ·. ·Pero la. negat~/a •él¡2i~•'ii~i:~-g~~~;~,{~~-~ ~:a·J.. 
-j,. ·,:." " ' . '";:e:., \ C).. ;-~,'' ,'i'",::~: '::- .. -, ·.· 

go más. pues'to; (¡~~-~~. cóllv:Í.rt.70· en una;áíne_~aza! ~~t~,~'s'~é~d-~í:'i ia; e¿¡_ 

:: : :::: :: :r;~j;J~~ti:l{ }~\W~~~Y!.;.·:·.:·~.·.·.·.s1t .•• a,·
8

.0.·.······.,'r··;·Me
1

.·.~d::•u •. ec·.:.::c;,i~:º:.en·_._:.·.·.·.ed
1

.~ ne:.·.c·'.·.··. :.·_:1·:5as····:· .•... ~!i~.: ~º ... ·.:r···· 6a'~:;._.s·. :.:.d 

1

e:.: .... --s 
si ble el auméh.tÓ :~~~ho~' salarios. 

:y:- "''- '-::<':·.:,'. ->-; ··¡~< ' ... 

trabajo, y· a'f:tZ:ni6:) ~~ :Ciíii:':ls',:i~~ ~(¡ ~¡ de~i~h'af B}os3~;k:<i'.tE~s3 d_f eri--

t re aq.;e.llos. i,~~.~·vj_~~o;-~~~~!~it;:~ff?c~;:;aI •. ~~11f.ianZ.a Y· ¡;sf',.t:om6 la-

dc mantener la's'·prefe~~:n~ia'.;.exf~~~nt~~ ~~ favor•d~ los ·t~~bajad2 



- 20 -

res extranjeros: 

·u~lede4 muy Bien ~ale~ - dec¿a - que ahla emp~e4a ha -
-:cci4ido ua~ia4 indicac~_ned quejJndo4e de Lo4 a¿to¿ -
~tieLdoh que he pagan e~ ¿4ia mine~aC y 4up¿¿c&ndono4, a 
la uez 1 que lo4 ~cduzc=n.J, Lú que 4¿emp~e he ~ehu4ado, 
teniendo, como Lengo, m~cho o~guLLc y 4aiihtaccl6n pen
JonaL po~ eL 4iene4la~ ~ p~o4pe~~dad de Cananea.- 74 

Hr. Greene se neg6 a acceder a las peticiones de los mineros 

mexicanos ,-_m~s· no sin pr~t~ndar, en inaudito esfuerzo, --que= é~eOs'

reconocieran 's,u'.:ge'riitrosidad. Sin ,embargo, los mineros no'se'de'já

ron engañar·, º,i~~:i,:ti~:·do .en s,z actitud enérgica y organizando una 

manifestac'i6'~·.;~li~Ya1'· ti'empo q••e se desarroll6 en medio del. orden-

más extr:i.cto;'~·~~/~.ign:i.fic6 por su fuerza impresionante. Pero de-

trás de los d:-'.iti.ajaélores marcfrl;;.ban, tripulados por trabajadores -
-·.-. ··- -

norteamerica~:-~~---_'B.i~~,dos-_, dos au-tomóvi1es .. Los obre'ros se encamin!,. 

ron hacia el depaitamento de n;;.dererla a,f~n de invitar, ~su~-~ 

compañeros, a 'seJuncÍ~r la• huelga. Nafa en su· co~p()~tamient~ ~udo-

manos Georg e y WillÍam ~e tcáE, de or:!.g~n iio~t~~~ei}ca~~, q~i-e,:;,;5 
mataran alevoSam-en"t'e ~··a varios- t·ra bajadOres·'.niex:(cá·na·S\ .. -F_Ue -~:~::e·n-t ~~ _ 

_,--~~--=-'--=--~~~\,_. . <---'~-:--e--;· --~:-="::-'\.;::,,.o;,- . ~~,-~--~· :;.,_::,~=-"7~__:_'.~..,=-~-~-

ces, cuando- los inineros ':lí1cendiaron los a'lmacenes'de)B.,:macÍer:er;iíi 

dando muerte, ademá~, a loc>_Me~calf, d~ntras el a~~~~6y:tl{d~-iJi,. 
Greene retrocedlá,<para'petá~dose los q~~··lo ti-~p~l_~¡¡~:Á '2áfr~)d~l~ 
palacio municipal~e~de •donde abrieron el fuego 'c~~,~~¡ id~'.~~~{:C.;; 
festantes, que i~,e~m~s, retor::~ban al centro de. lajo~-N~'Í6~/L~ 
Seis personas ca;ero,n '.abatidas por los disparos, ~o~'t!Ín~o~~· ~~~r~ 

"' 
e 11 as, un ni. ñ~·. '._'d-~:'.'- sc:fs. :afio s ª L~s obre r-os, s 1 n -~ 8 r:"':'~-~'.:~>e ~-~~~- (~-~J" ;¡·~·:,· 

cambiaron picd/a~"~ontr:a_balas de rifle y de.pistola~ p~--~rúpo:.»;c 
d irj gió " las,c'a~~s de empeño ~ .. donde sacaron l~s ar~a~ depos'1:~.!!. 
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das allí, regresando al sitio de la lucha para obligar, a sus at~ 

cantes, a retirarse hacia las oficinas de la empresa. Entre canto, 

otras personas, indignadas ante aquel oprobioso espect6culo, pe-~ 

d ían armas .. a fin. de defender a los obreros agredidos, pb~ lo: que-
:;,,\: 

fueron aprehendidas y encarceladas a disposición de· 1_as· aut·o~'ida-

des polic:Í.á~~s. Terminado el combate, yacían en el a;royo.,_o.ch~ m~ 
-, ·, ~,_,: .-'> ·.·. : -~ -. . 

xicanos ~ü·~·r·tos-~,.~--::¿·;;nt;-~ ·aos norteamericanos. Las bala~:··" d.ufl ;~U!l.:~···· -
,···.-:. ,-"'. ',':- ' .: .. :-.'-_:·-·_·· ' 

con que háb:Íah'_.Sid.o '~sesinados los .obreros huelguistas·,:·5·e halla-
- -. 

ban proscriÍ:a~ ''por \bdk nación. civilizada •. • 
- . __ ._.'-.. ;_~'"":._º~--º:_?o=-_:_:~·_:_,- __ ,_· __ 

_ --~é- ... '.,; --:{ -·:}· ,< 
No pa~¡}i6n°ai,i{ las cosas'. Al día sigutente hizo acto de pr.!t 

sencia en Óari;,ri;;a;ei cgob¡.rnad_or J;Úbal. a~~mpañado de más de dos

cientos h-omb'~~-'-~ -~. rioi·t.eáiner-i-c~no·s-· .f·a .may?r.>.P'·.a~):e, ·p.e_r~eri'ec1e~~es a 
-~:·.· < <_;.-_ ' ·. ./ 

los rangers. fronterizos ttandados pbr ~L,Í:orone'l Thomas Rinriing. -
_-_ .. ··-<· -> - .. - - '.-. -__ ._. " 

arbitrio p~l";ia,, empre_sa mi riera en -

complicidad con el gobern~dor del Esta:do~.Ú.Sonora y demás(i~rid2. 

los trabajacf~:r~shuelguistas, quienes ~esi~{~~r~n ef,~~k~ú~ha.sta 
que las fueáas rurales a las órdenes ~!e: __ f'.'1~,~~i.~~~~t~~:t.!,~~~~.~~~ 

. ·. 
al fin dispersii~ic>S. Entonces tuvo lugar u;,a;}~iminiilcacer'íá .d.u-

es 

no¡· ~~ieron as~s'Iit~Jds por 
'€,_ ~ ?'.·;~::::>:· <·:·.:-~·;_: :·~~.--. <: 

..... ,.··... .. > ~~u~ ..... < 

Es te me~Lje •de ,Ló·~ AngÚes; Ti~·~s",Sd;~i .2·'. de 5·j~~i·oi d'e ~íJo6', 
por demás'')~~~~iado;·.~el iridig~~:·c·~nib~rg¿~i~it~ dd so'~·;jnador:-

.. ~LL ;t' ' ... > ... >· ·· ·'-
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Izábal: "El departamento de Estado recibió solicitud directamente 

del gobernador del Estado de Sonora, México, para que del lado a-

mericano se le imparta ayuda .•. " Y como para no tener nada;que en 

vidiarle, el; general Torres conminó a lcis trabaja~ó'r~s min:*r~~'. a

fin de que v~l~i~ran a, sus ~abo res, 

de lo contrario daría orden para que ;fiiéraniiÍt'cci~~(,f~d{;~'.;a;los~bi · 

tallones que pelean contra _los yaqiiÚ,;Y,8 :q~e·~c~~~c\~k'1,d~j~~~~~ho 
para reclamar verdaderamente nÚguri'Ó~:~gfa~io's0{.''pc-¡;~~'ftc; ¡qÜ1~;;:sus0s_!!. 
larios no seT~s abment~ri:·r. niéü'it·;'.~~:~;~8~()~;~;"~~~J~i~~Jfo~~fé~s'f!~r:y:. 
Esteban B. ¿lcleró~ fue~\;~ rérilif{1~cs,_a Ve;.''acru'z e>iÍlt!?r:hados,en -

la prisión de San Juanc d«•.~V;¿,·5 . .• e·"~ ... ,. ,; · .' 

r '-- -"" -, ; j:.---:~>.C'..-.:~~~<:~: .:~,;; -:~~/-~-;'. •'' ~ '.:;·,''- \ 
... ·: Ci- , > : .. ·.·· ..• -

I. 8.. La :~uel~gu~e~se.-~.sl~cls~ obrel'~%~::i:;>ctües ;; l~.~:~; .~~ .'L' 
,: . . .. _ Uótararicº. >e :;.>t';fr·:: ·;)1 .. 
;;;.:· ~' :·:_:'- ·~-' ":::~ ~ - ",-,1_:. ·.'.'--, •:.· ·-·e" . ::~:··_:: "• ----, ,,-;-. -}'j-.·· .. -.. '.')>!;- ', ··-', ~h ,-,.,- _;·~. .,)_:_: 

'.-, -- - .. - '.:~!<-:.<> ~- -- ;;,-· .;: 

Al f i ná:IL~e.i'. ·.-~Úélñ·······º.3.'.d~ ~~_1_9.,.ºK.)los ;f:;~ii;~·;~d·~··r~~!;,t'~Wii¡ ¿ •d" 1
1a 

.-.. ,;;,· ,/, ~( -; •'" :,:~}'-:':::~: .·,.-¡·:_'-.. ,:-~{' 

región de Pii~bia s~ d"ci~rar~ii',·é;:, hÜÚga;r!<ciamándo:fméJores'sála-

rios. una r.eci~~f:6~ en'·l::~ Jórria¿·cd·é tr~~aTo>y':1i'C!~'.s~p··:¡:1.cióri 'de 

los reglame~éhs~~q·¿.Q_i;m;~~~·t:¿i~~~~r~i~cs~<1'ii~il~si'd~;f,f~~;~ftb"~1{~J~~<1~J:-.;; 
hilados y téfid.~·~.d'E!ü P~'.Ís} se. neg;~~~n ,a re'c~;n~r!er~·~.'tri~ :r:gláme.n

tos eran una." ~-¡:~--i,r~~~--.· 
·( ·... ' {·:···.: 

a).- Las~oras de trabajo serán fijadas por los admi~i& 
tz:~dores de. las fábricas. ·• • ···· ... 

b) .- Por .el hecho de presentarse en sus laboreiF l~¿:'<>-:i.. 
br.eros aceptan las condiciones de trabajo y_léi.s_ h:é_..;., 
norarios que los administradores de las fáb~icas -· 
hayan tenido a bien ordenar, para cada turno·-y· pa.;;: 
ra cada semana de labor. .-:.'_;""' ··:· 

c) .- Es obligación del operario trabajar la··:s.~ma_na•'c.om~· 
ple ta siempre 'que no se lo impida causa. ju_stif.ic.!!.· 
da, como enfermedad, etc., en caso .contrar-io· .. p·er-
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derá el importe de lo que hubiere trabajado. 

d).- Los trabajos defectuosos por culpa de los obreros, 
se compensarán multando a éstos según la importan
cia de sus faltas. Las multas servirán para campen. 
sar el perjuicio causado, y las multas disciplina
rias que sobre las anteriores se les impongan, se
destinarán para algún establecimiento de beneficen. 
cia. 

e).- Los operarios con su sola presencia en el estable
cimiento aceptan los reglamento, horarios y tari-~ 

fas que tengan a bien imponerles los administraclo7_",, 

f) .-

g). -

res. 

Los operarios tendrán obligación de velar y ,,trab·a;, 
jar los días de fiesta cuando así se les dem_a11dé;_-' 

.quien se niegue a esta orden será separado.de·:s·Ü .'.-' 
trabajo. · · ·· , · .:,. 

Las 'casas de las fábricas son exclusivamente, pa·r·a~ 
alojar a los operarios y al ser despedidos éstos>y:·. 
dejar su trabajo, tienen obligación de. desocupar.-·..:,. 
las en el término de seis días. 15 · · " ... 

' \e -<:· 
Los nuevos reglamelltos confeccionados por ei' génerai ,,fi{az y-

· ____ :·, · .... ~:~· -<~:-> 

Dehe;a; 'deJ~.~oll-

lo.- Las ~oras de trabajo serán fijadas anticipad~mente 
, en Un, avis_o· puesto· a 1a entrada de cada departamen.. 
to y "no' podrán ser modificadas por ningún motivo. 

2o.- Los obreros que tengan alguna reclamación que ha--~ -
cer--o solicitud, la pre.sentarán personalmente por
escrito firmado al Director del Departamento o al
administrador, quienes deberán comunicarles la re
solución que se dicte a más tardar en el término -
de ocho días. Los obreros quedan obligados a contL 
nuar en el trabajo durante el tiempo que se <licta-
la resolución. Abandonando los operarios el trab~ 
jo no se tomará en cuenta ninguna petición aún --
cuando hubiera sido presentada antes de la separa
ción. 

3o.- Las inde~nizaciones por trabajos defectuosos y por 



- 25 -

destrucción de Útiles por culpa de los operarios -
serán señaldados por el director del departamento
º por la persona que él elija. 16 

Poco fué lo modificado en realidad. Siempre, quien .fallaba,-

era el propio·· patrón por mediación de los empleados de sus con:--

fianzas. El general Diaz lo vió así, pero la fórmula qui enconfró 

para solucionar el problema~ no hizo sino insistir en lo.ya apun-

ta do. En carta-d~rigida al gobernador de Veracruz, señor Dehesa, 

señaló el circulo v·icios-o "que se C.reaba al dejar al arbitrio• del

Direccor, o del jefe de deparcámerico de una fábrica, el señalár -

responsables e.n el - caso· d.e:los-trába_jos defectuosos _o -die la:- de·s-

trucción de 6tif~-5---· ·~~:¿,~~~ ~·-~Y-Pa d-e_"--.. -¡·c;i- -~-perarÍos'¡·.··'-riescubr'i-6·,-: en 

tal hecho, "un rie~iÍ].~/o d~ di.Éiculta~es por i'nconfór~~dad dil p.!l_ 

nado". }'ª que-tri
1

a(de .!a's :p~'r't.;s se 6orivert:Úi 'al :~r~pÍbj~l~~:~~;:~-~
juez. ''Seria:~_;,<Oi,;;:_; -~a;{t'~ :~'.fj¿r-, que roda in'ci~m;;iz~~\~~~ que ,¡¡<;_5iira 

de un pesa, s~ s_omeuera a1jefe-paütico;c'á1{-rsuY<ióúéic~~-¡,¿~~r: -

de autoridad'y·t1~~a:ñb -~\o-sint~re~es •!~ cÓntiofe~s\a:··N1,j , 

<~·'._-/):. '<-.::..~-.-~'.-i· --. '-'.('. 
'-:/ ::_:-~- -.. ~. 

Tal medid~,;~·~:áil• ~-~Ú~ ~hacer '-just.i'i::ia''a'élo>i c)brerosj''-'sé'propo~-" 

nia salvaguardar.a' los.: l'rc>!lios patroces del rencor de lÓs iorab~j.5!. 
dores que, :d '.(-~-·~.-~<: ~i"Í~\-?~s;:.:~::~-~~~:uiá __ ~a mi~ y·~'. más.· --

•ne e¿Le modo ~e conhegui~Ja ne d6lo Cu del~da yu~un~~u 
que defle. dá11..de.f.e ae ape..·-:.arti.o, 4.i.n.c iamfl.ién.1 aún e.n e..f. -
cado de que! el ta~Lo del tc~cc~G en d~4co~dia fe /ue~e
dcd/ava~aflle1 no quedanlu pa~a ~/ pat~6n Cu mafa uotun
iud ye~men de cun/licll1~ /ull1~~~ de~ ope~a~.io mtLftado1-
pl1c'.1lo que 1iv ~ue dP q11icn lo ~eniencid, d.ino otna pe~
Hna impanc.ia{ y ucept.ada p.tev-iG.menie po.11.. aml1.a-} pa~---
i.c.,#, 18 
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Otro de los puntos que mereció su atención fue el referente

ª las casas habitación de los obreros. Pero no inventó sino una -

nueva sutileza. Porque como el proyecto decia que los trabajado--

res que se separaran de la :fábr.i_c_a·s-inmotivo Justificado, esta--' 

ban obligados a desocupar i~~: h~b:{taci~nes- que hasta entonce~ hli-
·····"-' 

hieran ocupa-do, sur&fa. lá'- cfu-ci'éi':·· 

el trabajador tuv~era_ par~. adoptar una decisión de tal n~turkle~_:;c 

za? El general:-_Diaz _,resolvió: 

• La-6 ca".t>a-6 haO..i.:lac-i-ón de -R.a-ó tá0.'L-i-ca6 -óc de6:l.i.nan eJ<c-R.u 
6-Í-vamen:le pa'l.a e-R. a-R.ojam-i-en:lo de -R.o-ó ope4a'L-Í-06 y 6u6 t~ 
m-i--R..i.a-6, y no :len.i.endo o:ln_o oO.je:lo d.i.chad ca-óa-6, pe'l.de'l.Ó 
:lodo den_echo a haO.-i-ta,-,__f.a_,~ e-R. ope-'ta-'tio que deje de pen_:lE. 
nece~ a La ~áR~ica y a qu~en ¿Ófo ¿e Le concede4án d~ez. 
d.i.a6 a etec:lo de que Cad de-óocupe•. 19 

Asi quedaron los jefes pollticos investidos de una. nueva ~ú-' 

toridad que, sumada a las otras, los convirtió en árbiiros supre

mos de la vida de los trabajadore_s me_xicanos. No. se .. oiv_iie_·,qú_e::"_-:'." 

eran ellos, los jefes poÚticos,<quieries ordenab~n- las·c~'rlsign~:..'.... 
clones y depci_rtaciones' d." los~'olirerosa las calcirl-B:ntes':üerras' ;... 

., . ~;~ 

de Quin ~an ª=-~~ig,; _~~".i?-~·~;_d_:~1;---Y-ª :i,'.:t_e_~:~~-~±;, ;:,_ª 1~.P---~ ;ie.f d"S ~iB'li .i=~iói'i't a+::- -
contra las tdbús yaqú:Í.s; Un fnforine í:onfidenci81; de p~r~o~~s,de 
su confianza',•deci: ~{g~bern~dor"D~he~a: 

•ne todo4 fo• ol-'ten_o4 que he o.i.do •aLe una p4ole•ia cun 
l/ta el!. 'p/l.uced.i.m.i..enio c..mpfeado palla dcpol?.la/l a .&u6 comp7; 
nellod fo cua.{ conh.idc~an in}udiu y c.~ttcl, pue~ hay mu-~ 
d~e, que fe han depo.:tado do.1 h¡jo~ ml'.no~e~, dcJdndc1Ca
~~n umpa~o, cnl~c ¿J{u~ he cncuenl~an Ca~ ALgu~Pnle~, 
cuyo~ nomll~c~ ium~ pu~,, mejo~ ~nto1Z.ma.1lc: Jo~e~a Ca~tll.o 
que haaiia lu ca~a n~mc.:v 57, dcpo1Z.tall.on a ~u e4pc~o 
lcg/{.imo TLo~cncJo Ru¡~, de cincuenta a~o~ y diez de --
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de~ 06ne40 de La ~&l.:Lca 1 dcjdndoLa a me~ced de hU h¿jo 
menan Te~nando D¿az de 18 a~u4 que gana en ia td411..¡ca -
$3.00 4emanaLed. Anton~u Ca4lao, anc~ana de 57 a~o4, 
hal¡ta fa ca•a nJme~o 60, Ce deponla4on a •u h¡jo Dona
c¡ano Q4t¡z de 19 afl<4 de edad, u tan ¡nju•io pa4ece ef 
ca4o que la compa~lu nu ha ¡nlentado auila~Le ia cada -
no o4hianle fa au~c11c¡~ de hu hijo. 
A concepción Huc11..ia le con~¡gna~on ai 4enuiclo de la4 -
u4ma• a •u h¡jo JoJo ~e 18 aflod, D44e~O de fa /dl4ica -
dc4de n¡flo y ~cg~n clia manltchld, ¡n~~¡L, pue4 uno de
lo~ leLa~e~ fe ampute~ [04 dedo~ de una mano. Son 4em¿l¡ 
da4 a Qu¡nlana Roo iL~~~ c4la4 gen~e4 en caLidad de --= 
neempLazoh, pon Lo gc~c~af nunca uueluen, pon La4 cond~ 
cioneh de vida de taL lugan, cLima y a¿imeniaci6n que -
11..ec..i...IJ...e.n •. 20 

Tantos abuso~s colmaron la paciencia de los traba:j,;.dor"¡;s 

puesta, a lo largo de treinta año de tiranía, a prueb_a,_ por- lo, 

que a fines~ d~e-'1,906 ,/Y __ principios ~de 1907,· los- obreros-_i:e_xt-.ii,es<

de la región dé ~!J~bia y Tlaxcala se lanzaron a ~Ja,<h~~Íg~ ge~-~:_
ral. Ya des¿~ an~e.s,' de manera comedida, hab¡~~-~sÓHci:~~do :d~; ·1os 

patrones un1rm~;jo:fa d.; sus salarios y :u;;a d::t~~IllG5'Jó~ -~~;;h~ ho

ras de tra:~~j~·{(qué la gestión era ra'zoni.:bi1,''.1~\íemue~fra é,;ta-. . . -, . 

opinión qu.;,. ~l administrador Hartintong ~e;la '~ábrica de Ria-Ble.!!. 
-;- _ .. : . ·. .,_, ' 

co, expuso a Antonio Reinaud, uno de los socios de. la -misma·, con-

fecha 17 de Noviembre de 1906. Aunque ella re_ve-la con claridad -

sus verda dero·s ___ móv i les, va le- cita r~la, - sin:-em ba rgo, -~en-~ apoyo ~ d ec --

las gestiones iniciadas por los trabajadores de la fábrica. 

•[n uL•lu de Ca •Ltuucidn ac~uaL de le• ol4e4o•• l~~ -
cuafe¿ cada dLa edldn cdlnechando md• Lo• Cazo¿ de u--
n~dn enLne clCo~ po~ ~cdio de dUd f~ga~ y cl114e41 y --
u~endo lud aumento~ c~·n~ide~a,Cc~ en nu2dtno~ depu~tu-
menioh y maquina~iu, icncmo4 que hace~ una~ ne/o~ma.~ ~~ 
dicale4 y ~cui~a~ e~c.:upu{o~amcnie ~eccidn po~ hccci~n, 
fa maRcha q11e deCcm<'·' Jc911i~ en lv /utu~u con pf o4jcli 
de U4egu4UR af mi~mc· ti~mpo qtlC fu ecc·nomJa (como c:u~ic1 
de pnoducció11)1 en 11n,: ~cjo.~a como cal~dad de nue~t~ú~
p~vducio~ y qu~zd~ cv~c cantidact p~od11c¡da.-
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·~•ta• neto4mad tienden a moditica~ Ca• hc~ad de t4ala
jo en c¿enlo4 depa.:lamcnlo4 como hiLado~ y icj¡do~. 7ea 
go La pLena conv¡ccidn de que en eL co~Lo edpac¿o de· -
tne• o cuatno año.,, la., táfJ.4ica..; de 1'.a RcpúC.lica no tng_ 
daja~dn md4 de 70 ~c-:a4 pon ~emana y que Lo4 jo4na¿e4 -
4endn apno~¿madamc~¿e ~od mi~mo4 que en La acluaf¿dad -
con 4elenla u ochc~ta hona4, e4 dec¿~, con un aumento -
del 1%.• 21 · 

La idea que plasmaba, era la relativa al esfuerzo .:. ré~d{~~: 

miento - producción, es decir: que en 16 futuro, las jor~ac:Ias':cie

trabajo debían reducirse, exigiéndoséle al trabajador un may.¿,r,, e§. 

fuerzo, cuidando la calidad y cantidad,· en. una jornada menor.:c-: 

A pesar de ello, las peticiones .·de ios i:rabaJadores caye_;'~;n.:. 
el vacío; por .lo que decict:l.e.ron 'recurrir a .la. huélga;'<TÓc:Íi:Js't: .. _ 

1 os obreros·· d~ la.s fáb;ica~ .de,. liii,actos :y ;.tejidos: d_e '.e¿tKs;?re~i~~: 
nes se lanzar~;n· .i~·ir-iucha. ~e\:úri!:i~n<l 6 i1 sene~~l. n:t1._2:~ LX§s\s.Q. 
bernadores. cle~-pl.f¿¡¡¡~\Y · Tlaxca1a //t··; a~n ~·Í 'Obispo de' su '~Ú~~~is; 

_ :;· ... : __ • .· ·.":' \·.-::, :·~ :,;-.-,_:.-·; .~ .• e.e·• ·:·:;\_~~y'.,-: 

en 

para que int~~~~n~~~~~ e~.s~-,i~vo~:.~ 

_.:..:.:::fe _ceoc~C~-~· -~e ..•• •• . • -~::e":~.C:Lc;;_:Liicj~:~. 
Todo el país;t9mó ;p":rtido~·p;~:-I~".c-~~sa: ~bfera. e·imp.;;f1.'6 ::_ 

ayuda económiéa'.~~;\;,'/ih~u.;lguist.;~;- sobr~ todq; a·l~s ¿raWJ¡}~~r~s 
de la regiÓnfa~~f~'.l'.ie.'o~iZ'aba; C:uyo apoyo decidió a..Íos\in\{us-'-,::,

triales del E~tad~;d~,;~eracrtiz a cerrar sus fábricas, iiüit<i'~.;. ~n) 

la capital de ·.:i:a··.R•eJú'hil.ca, las partes en pugna, r~cur~í~~:~;~'fa .·.;; 

autoridad del ·~~~~~:i Díaz y a la de su se.cretario .d~ B():b~rilrici6'n; 
Ramón Corral. El presidente ofreció fallar, en j~stictw; io/q.~~:· 
en verdad a nada lo comprometía, no tardó e_n da~~a i¡~ ¿Ú¡,·rfü:'.:{diJd...: 

el laudo correspondiente, que sol.o vino a .acentuar .la ~~/vid~mbr~ 
~.,_;;_-

de los obreros sin llac-erles ln me~or conce&:i.-ón. El fallo,_gubcrna-
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mental creaba el sistema de libretas, cuyo uso no constituía sino 

una arna represiva en manos de los patrones; y establecía la cen-

sura para la prensa proletaria, obligando a ~os obreros a so~eter 

sus artículos· per.iodísti·cos; .. !lntés 

de los jefes polítÚo~;< \ , << ...... , 
Los obreros·· se'~nL·~·~éAf.ori;~ si,bf¡ fá~o,{"i;; :r~~z&b·i>iºc"don-

::c::r::b:e °.:: .~:!;~::~·J,:ti·:
1

!::J;c,f?~f;ttf:i:~~i?t~sfr}~:;zijJ~d~~~s-
- . , .. '. -~ __ .:.: ·~··_e_·:;· _:.:;,:·;;_~-,_--_·.-

-~:~ ·-- , --=-e· '.:":ll.~"~·'-=-;-c·_,. -- -,..-. ,,,- - -:~;-'--:-:C:,--=- --·-'.-:'.J:_:~~r:<~~--'~, 
-~·" ,- --~-' 

El. laudo ~res:idencial fijó'. el lunes' 7 ·.de enero' de 1907 .'':;co
mo fecha en ,que las .. labOres debí'an reiniciar¡;,é~~'o' i'o~ ,'E~;t~~,d~}.[de-

.. . - - --~"..._-- ~< ,;: ~,_ 

Puebla, Tlaxcaia, Ver.acruz, JÚisco, O~xa~a, Qu·~'\éta~o;i i ~/.)>is:--
tri to Federal' i s.i Úes en donde la \uel'ga' sei Ha tí:í.'al .;,amifi~ado. •En

Orizaba. lOs 'tra baj8.dores se ci t.ir~n; ~l.<cio1tti:'n'80' eF ~·1s~·1 iÍ:e,~trb de 

la ciudad. pad conoc¡;r el infor~~ d"~ )a' Co'lhi~i6ri' ~h~i,~d~ a Méxi

co todavía bajo la,¡mpresión'C!~quJ\~~%1e~:~a#ia}ju~tÚ'ia. iCúal

no sería su asombro al oi,: los Í:.;'r'ini.ná~ en· que el referido laudo

estaba concebido! Pr.imero 1.~s. do~itÍó. et estu~or, en seguida la -

violencia. Lo,s._trabajadrires·'·aco.rdaron no c·eder. · 

•EL Lune4 7 de éne/Z.o, amanec~ó f/Z.umo4o y pe~.i.m-i..ota. La.o 
¡l?á{Lo:..i.ca,:, Lanza/l.on du /l.Onco d.iéíl.ido, L [amando a .f.od Í./1.a-
8..a._jado/Z.c".i a [a ~uena/ .fo¿ ,i_ndu..6l/Z..i.a.f.e..J e.1ia0.an -óegu/l.o~
de cae Lo¿ o8Jtc/Z.O~ no ..1e ai.ll.cve/Z.lan a de..1o4edece~ el 
fauc:.·"'.; p/f..C,j.i.dc.nc.i.a.f. mri.JC.i..mc cuando haC..,¿an hecho coJt/Z.eJt éa 
uc4~¿6n de que Cad aui.o/1..idaded del cant.6n de Q4.i.zaíla l• 
n,¿~~ i~dcne~ e~l~iclu..6 de lzace/Z. que el ~/Z.a4ajo ~e Jtea-7 
nudc.:2 de~dc. Luegu, pu~a que ef come/Z.cLo no ..1¡guiena 4~ 
;l~7..i_.::...-:do cvn ef. pull.o. De. ioda..1 .fa.-} ca.fíe.o que. conducen -
a La~ tacio~:ia..1, ¿e v.i.<l aL•anzaJt Ca maJa compacta de ~-
C..1?.e..-:,.:.5, que. {u..6 amc.1-1, 4ali.-1/e.clzo-6, ve../..an .1tc.g;1e..1al!. ue.nc,L 
do .. j - P;7.cnlo ..1C. de .. Jenga11a.ion: aqueL congé.omc./l.ado n~ .f.R.e..-
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yaaa como oiR04 d~a~, ~umi4u y dom¡nado: cada i:alaja-
do~ l~aia toh puflo~ tuenlemcnle c~i~pado~ y haCi~ en ~11 
4odl4o od¡o y do.f.04. Loh d:l.ah de huelga, con 4u cc~lcjo 
de hamdRe, de zozoa~a, Leh hadia acudado un gc~t~ de a
ma~gu~a, y haaiendo que ha41a fLegado e~ momentc de la
eucha, ati~maaan hU paho to~midaefe. Vinie~on a ~iiua~
he /4enle aC c.d¡¡¿c¡o de Ca /df4¿ca en acl¡lud de de•a
tid pa~a que lo~ pRopieta~io~ vieAan ceaRamenle Q~C 4e
negaaan a iRadaja~, a pe~a~ de ~a cGnminac¿dn p~2~iden
ciaL1 y uinienon Lamlli~n paAa ~a4e~ auiene~, ent.:c c--
CCod, tlaqueaian nomp¿endo {a• ¡¿ta• p/l.oladlal¿ua•• pa-
4a ca4l¡ga4Loh. 22 

Así se desarrollaron las cosas aquel triste dÍat que se ~s~~ 

cribiría con letras rojas en nuestra historia. 

# Pe/l.O la muct¿tud len:l.a hamlJ.,ic. y //l.er.:lc. a e.f..f.a, Lc;. l¡ell 
da de ~aya, e~e pauo./l.040 poln.o donde 4e opn.imla Le ncc~ 
hi..dad de Lo-1 intei'..i.ce4, impue.6la po4 1'.o-1 m~-1e4o~ ~ala-
/l.~0-1, ~nuencJ..¿n de. un ce/l.el1../l.o inqui-1i..do/l. y de av~.:_j_cn-
lo, pa/l.a cufi/l..i../l. con ~u~ de~echo4 de me/l.canc~a4 Le~ due1 
doh paupé./l./l.i..mo.o, he at1.n.'J.a aC.a4iecJ..da, dc4atJ..andc a lc-l
m1.4e,io.6. Del/l.á.6 de.f ml'-1i/l.ado/l. .f.0-0 d2pendi.e.nt.e-1 cr:.t-:anj~ 
/l.Oh, mi./l.adan J'.04 g/l.upo4 /l.eecCde-1 y, ad_j_vi..nando ~u haa--
4n.e, ~e aun.Laían g/l.oheRamenlc de e.LLo~. Una muje~, de -
/l.04l/l.o maci..fenio, Lleg6 ha.6i.a fa i_j_enda en 40~¿citt!d de 
un p/l.é.6lamo y /l.ccJ..ai.ó como /l.C4pue.4la 40cz i..nju/l.¡a. Dc
eni../l.e ..lo.o ol1./l.e/l.041 ai'.gu.i.en /l.t!..CP.am<l al maju.dc/!01 y el d!i. 
pendi.ente, .tJacando con /l.ap.i.dez .la p.i..-ói.o.f.a, lzi..zo u.11. di_.')
pano, matando a.f. :f.4a8ajado/I. ••• •23 

Aquella fue la señal. Los trabajadores se Tanz-afon, -:rm¡:Jursa=:

dos por la ira, contra la tienda de _raya_ a·-~ª que prendi_er_on:f.ue-'· 

go. Sobre ella, simbolo_de _la tfrania,.descargar6n'sú renco~ dú.:.

ran te tan tos ail.;s ·-• C:c:lni;;nfd~i • hi\sKiiainÉÍ-s i<!'iia~ •~~i ci'e1ií y a~unci.!!. 
ban, pese a to~~, :éi ri'at:ifi~~~~· ;;~;U'¡:¡~'. ~~i;va :~u~br;i ;• 

'_.J.:-<j '>~<<~ .;:: ,-" .:~" ,. - "'._ .. 
Pero pron~~.hl¿'i~·~~~:~Ü~Pci~ ,~r~;·i~k{a l~s·f~.;r~as gobierni~ 

tas. El jef~··;~li~'~ct, ~(~ bk.i~~:·a, 2ario~{~erre~a. l1es6 acOmpuña:-
v ' ~2~- .: i 

do de un ~uerpo ~~ rur~les. Ei ~~men~o:e~¿ decisivo. Los traboja-
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dores se vieron amenazados por las negras bocas de los fusiles. 

Más no retrocedieron. Permanec~eron en sus puestos,. sin dar un PA 

so atrás. 

"Ila .a •ona4 ea o~den de matanza, cuando de ent4e La -
tu41a, de•g4e~ada, ha4apo•a1 en ee 40•t40 el ge•to de -
La /t..a4ia, eL pude tcnd.i.do hacia Lo.6 di.ca4io-1 y Levanta~ 
do en aLto una aandc/l.a ~oja, una muje/t.. .1C adcLan~6 in-
c/l...c.pando a .l!.o-1 .1c..i.dado,.j. f.:/l.a .fa ..i..mage.n m..f.¿,ma de J!.a mi..6!1;. 
/l.~a: Luc/l.ecia 7c~-i.~, La h.i.Ja del!. pue4Lo, hi.ja, e.1po-1a y 
mad/l.e de Lo-1 o4~c~o.1, cuyo hoga/l. no conoc¿a 4.i.no eL do
Lo/l.1 .1U/l.g~a de la t~aged¡a como La uLva enca/l.nac.i.ón de
aquelLa ho4a y acunzaea /atal ccnt4a Lo• de/en•o4e• del 
p/l..i.u.i.Leg¡o. La lu~~a mi.1ma conmovida, .1.i.nti.endo La g/l.a~ 
de.za de aqueL.f.a mujc/l., ca.f.J!.ó .i.nmen¿,amen:le, y eL o~.i..c.i.al ._, 
que manda4a eL gAupo de .10Ldado4, como de.1Lum4/l.ado, co
mo he/l..i.do po4 la ve.~dad que ~e•pLandec¿a en aqueL ~etc
.tl.e:é.Jioced;_6 g.tZ.l_iCJn¿c il'i..ua f7é..i.:..i..cv! y ~/l.ente al. 11.a:ta.f..f.ón
a.óomO../l.ado, tn.e.nie a aque..f.J!.o,.j h.omO../l.e-61 du/l.0-6 como 4-U.ó a~ 
ma-61 que -óe ,.jent¿an dominado4 pon. La mujen. g.1Z.andio.óa1 
pa-?Ó la tu/l.la, e,t.izada de. puilo•. •acud.ida de g4.i.i.o• ee~ 
vando al t~ente a la he~o¿na", 24 

· .. 

En otros sitios, los obreros de las fábricas de Santá-.Ro:S'~i 

Nogales, Cocolapan y el Yute de Orizaba, quemaban a sern~j.~n~k/~fe:_ 

los de Rió Blanco, .las tiendas de raya. La -m~ltit~~, m'a~~lff~~ 'en 

su rencor, tomó el rumbo ¿¡,, Orizaba; Én .'s~ fi'áns:f.{¡j i';]/~;j.;étf b' ~~!!. 

tra todo lo \~;~;: l~ ~'r~bri~·~~-~u:,E!~S-~,ªÚ-(~;~f,Pu/e;.~.-.Pr;e~ecni.;b~,ei;d1'aI·~' .. ··;c.f-of,n.~~ .•. 'ui·n~ •. º.·······t~·_20.·' 
cido con .. ei-º;",~~6;,.;,,;-de,·,;!a cueva.ie Nogai . .>s; . ·. ·. 

,,-,:·" . 

rrente de pl;,¡;,•¡,'. Rcl~;~¡~do• .Mar.tfnei, rninistró''é!~'i~Ú';'g'~~f~a" porfi'
·)~·. 

r iano, consumó-- i~-{;"~·~-~·a~za. 
'. ¡-; -"">· :'~;:,,-.-

M;,jeres; • hombr~.s)~~:f.ej'c:l"; 'n1ñbs; nadie 
·.'. ', :·'. '· : ... -: :.~ ;, " ,> ·' . . ' 

se salvó de lá criminal y metódica carrÍÚ:~rÍ~~;i Lds/cib'r'ero's apen'as 
<'.' .":'.?>.{?.~:)-/. ;,·~·-,\,.~ '' -.-··· .<.;_,, ,-,, r•",• 

lograron tomar d'e algunas casas de. empeño •úna11 cu'anl:a's arma~. éon-

las que intentar'rin defenderse. La matanza '·~6b'~t,'.;{{~·t'~'~' :~·¡~¡e:J,.~s; 
Se persiguió a fos trabajadores en l~s m~n~i::c~e;Xsiii:i/o.1óUe -

los trenes que, en su desesperación, abo~CJ~l>·~n: i~ .. "~~~i~º~ ~u~ 
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van y vienen a Ria Blanco, Santa Rosa, _No_gales y Orizaba, _fueron

vigilados por las tropas federales; ·Las madres," arrastrarid-_o -a_ sus 

hijos, cayeron en muerte 'illlpiá. El jefe· polftico de Orizaba creyó 

oportuno informar ai gobernad~r ci,e Veracrui: "Pedí. aüXilio a la -

fuerza fedéraf; ~Ei~<lr~Hli:cia m6~'fad~- a ot'ro~ -111dn1~:ipi~á f~bi):_.:.' 
les". Llegaron~-Ú-oce~;-llt;~sd·,~·.·-~fÚ~<~eÚones-del ~als, ú's ;b~t'a.:> 
l lones 12, 13 _iY; .. ~~-;- e~\~~ .. {~~B~rri:~~fi~?}de '~uráleá---y .-J.'a'sge~~¡r~ef..! 
y las fuerzas. 'de·r;Estái:io·;:j !lasta sumar cuátro mil h~mbres)G ~¡¿5· 

_.~:.' ·~:-.; _'._-,, \Oc:: :~~~~~~:::: --~~ • .' ;;:_·..:_, ._, ':'c2_ ., >_-,;.,: :f- -:':.:_• - - ·,, 

siguiente, e1::s c--dé erier-0--'a,:1-as ::s'efs de la-_mañana, _ el genera_!_' Ros~' 
,·• ,, 7·, !·'. - " ~- -.~,-- - ·e¡ ';.,.,.- _. -"· ·- - ·- - - - • - - . - - - ;-' - . --- ._- -. :- - - . ; - .: - ', - , 

lindo Martirie"ii' ~~~~~ünüdime de siÍa, s~ _diris16'a 'r~'c-~/;:;itt~fcf;:;•c 
· .. ,~:_.· ... : ·. - ·' - ·_o:: ,. ''. 

campo de bat~Ú~ ~~ dÓncÍ~ ~u ;esp~da se h~bí.a cub:Lei:t~,: s:Í:>llA ~<:!_; • .: 
·-

gloria, sí de-sangre obrera: in()cellte<J¡n Río Blanco, al meH_odia,/ 

le fue ofrecidaS·~Ór i-c.~' indus-tr:101,;; ae1 :tusar u_r1:xur.e:!J :~k.~~PªB:.:.: 
ne. Cerca, la~ ~uj~:~1 se asomaban para descubr:l.r,;'eritre'loS:•m\i-_; 

c:hos muertos -~~fi~~~-6~ ~¿; ;;i;ifi:t'er'i~~'Cie'/ill)fá bf i'cli/~~'is''Js:[~~:~.d~~; 
.,¡ .. '> . !' ,.:::~::~ ~·i: .i:"> :. '.',1;~-'''::-·:' ;~t.: ·~ :,~,~ .. ~ .-.~: .. '.·[ :~::to·º .:~~~ -.::...1 .:~~'· ~2/ '-~f.''~.:·";:·:.: ·-,~ ,, .-'.'-"·:- :: ,·· - -.-, :~F~:~:- ·= ... ·--: ·/~~.::).:~:·. -·:- :-,-· .,;.~--' .-,_ . -.. ;~ ,·-- .. -.. -~:_>. 

'.,l'"'_:' T ·,O •, :~-- ,;-'::· • ,• •' ~'. ' '"-' ' ' ' 

No fueron;: tan: pn{~'.i:fílr_~c:>~ -ª~~~}ii~~,º.~• ;'un :s':l.sri,6~~'8isia~6' iu';5~; 
ran te el porfiria~o;· ·•~n,~;;'.,{J/f¡,ri~ff:~f.ri~~i;nWÍ>~rte; de}ia:,ia~g0~ :¿~de3 
na cuyos primercis .es1Jti'<:Íries' se 1Gn'cl:i'~f·;;;, ·des' el~ ,:;sü's~;d'rá'~ -__ irii6:(~,.''--

.. ," ~;.¡_ :y";', '•1'." ,::;· - -:·~- .,, 

les. Porq ue.si~j)1en~c~d~j¡ci,~;ra'r~;:~~i'~ri~'.;id~r;~cllo~~~w~8-WccL~o~1s:Js;.t~iíbi 
- jo, mientras no lo hása1 Jbfi'gado' ¡ÍC>r c'ontr'ato'; :E!1,, llec'lió' [~~'UnJu~) 
ci r a otro con -i~~n¿i¿~· :. ~~i):'i,#:; ~,~,;un x;n{~~: ;{ ;; '.i ~; ;~;~ ·-·· :t ;_, 

·:·-~~.<-h\ ·~:; ~J,-~· \~(- / - ; ,,, '.•. -·:: :-;·~·-,·. .,, : ··{ _. t%(~;_t'; 1- ' } ' -' 
-',-.).-, ~.< ·'/>. -- -· ~ '---'.\?.~ :;'.-: ,;~L ·!·:-. --~:~ -

·:~~ f-~:· -·:..- -
No demostraron-los ;~s~,;¡'~~tos\~'~ obr~~os;e'i.?i~ ,.-eg(br1\fa~ri i-

d e Or izaba. asi como lo~;de !~ r~g;¡¿~ - m:l.ri~,.-¡¡ '(¡.; c~;\~ii~a ,Ci!a :fr.üer,

za del porfiriato, sino .;;á~' bi~Íi; ~:, ~·~'ú;d;~a~ >~o;~ue/~llo~ _rev.Q.' 

laron su temor al joven pr~.letilr.iad~: ~e~fi:lliici', cJyi,'- de~perG'r le-' 
-;;-0-: 

provocaba pánico. A e,;Í:e d~spe~tar h~bi~~ contribuido l_o.s de~po'--
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jos de tierras comunales, los de pequeñas y medianas propiedades-

agrícolas cuyo~ duefios, ahuyentados de· sus labores, buscaron aco

modo en las fá.bricas; el desplS:za.miento .de l,os comer.cientes ;en.p~ 

queño y el de los artesan.~~::d·e~·;,:~p~r~d¿~· [i~r .. q~;;i ;i)ióceso'de :co.!!.

cen t ración ca pi taliste. E!rii nia~O~ exÍ:i~!'lje'ras / j.m'pul sádo'pÓrJ ~;l; P;,¿ 

pio porfiriato·; 
'.:-;:,;>-:-,- --~~-~~:_<- ~,:._. __ . :.,-, .': .:·'.'·,_:,~·~:-, ';', '-· .. , 

. ·¡> ~::x " ¡ .'.-: . ; ,, :;·,.. {T' 

el 

·-:~.- :~-~- -~:-·_.,__ ,-~. --;-- -~ ·=:~.~'/_~: -:~:~ '~ ~:}:~·;"~ ->',_'{':: __ ~: .. -~-:·~~:~:'·:-
Este es e~ ·~ ~·~ t·~ ~ t~~ ~~~Y,, ~~j:~.~ ~ ·.~~~ '. ~~ü.vib~: ~~llz~~~~~•~;Z-~~L i i~~ ~,~e 

cu a 1 era· ·~.e?~.iar\()!,un §.~,r~:~~~~:<i ~e r'~ 8 ufat,a·;i;;.~•!>;eT~'fio'~~.S:;:.q:b~.~·'.· 
ro-patronales, ·se'n_i:a.ncfo:.las:: bás~.~ .~.;;:~ú ~n de's~rrolÍó! ;,rica.min'ádp .'a 

la industriaiiza~ió;{' iÚd ·~ti.~'; 'roin-i>ienaófé'orl'. ios lllári:os, f1r.tdi~iéi.:: · 
_: '._~,~ ,.' ---.;.._.-- ~:·_-·.-,,-~· :-,t_·-~~':::-;'- 'º-e: --°'' - !»~-=',-':: - . ~ -:~:_,-;- . 1-- .!• -·-· • • -~¡ ~:;-;.' '; ~· -· ' 

nales. :~ ·;.':-:~::' 
··:,: 

•-"• r_c;, •<¡ - <" .·,.:, •_;~:~··. ;1~; .['.. - ,;--• •¡ •: 

Como se:'. puede ap;eci~r}fa 'Ji.a~e obrer~~. cuya iÚÍ2h~ f~~ Índii, 

pensable ·deri ¿;~·:a.;i:~·¿;~·~:1·~··¡¿~,~~~·e :;p~ís .··i~ ;·P:¿:~-~};ociu;n~~r}"'~~s;ro i:~ 
gida' ni pre~-~s~.~ iél'.? ~i~j··;s-i:i~cias y<iiia1d~/tr'a t:o~.:'ra,~t~~iha;sf(cual~.ª 

,~-~ ~ :-;·--/,:·}. se -.. .,.,. <:~-: 

·,_'.- '}' ;., o).:_.,. •, ')'°';' -• ·'.'·.' 

;. '" , ' ·~. "ti :~ .:: '.,: ' ;: . '· 
En es t: e+df p'í'tlii'g4'h'e'-.;;¡,:..5~·v.:.ciét-"o''l'ápToil'~€iit~e.'i;'l.~ ·=5:1.~t'1.;'.iid"ic)~~'h:lu'~""±- ·~·· 

•• ,~; •" Ay- ,•,f;• :: •.;.'-:<;'i'' ';\·--,\'·,'< o•'¡• 

privaba en nu;;st'ra:pais 'a-~p'~iiicipio~~.de sigla,·y ,~6fü~;·~·~·;{~:i.ii'~ ,:_ 
la gestaciÓri>cf~~ :.i:,lké:-~i~ci~~ d.~ ¡19\0 ;:·,qu1/ V~~~~~ a. ;~O~~~i: J2:~ { ~S 
esquemas j ur:i~. ·-i~-_g·ª···._:.;.~_-y .·:.t~:_¿'~~t.·i·~.:,:~.:s.;·/:: ;~~:~~: t~ ;_ ":€.?· .. :· ~-.·.:~.:.¿.:".ª···.·.'~.-."·:~· . ; ?:: f '}: :;- ~'.):·· '·;-¡-,:·~~'" 

, - -:-.~~-- ::.:-~ . ~):'~- .~::~:-:,,t;l~ ··'-> 1, 

Es dentro de este contexto ~iLóX~i.L;~ses2E~~:~:2r 1as-

relac iones obre ro pa t renal es i' y .~e~tkr.'l~~'. base's' para' un des ar ro-
. ~.:,.· '.·.": .·. _ _'·:.. . ~- ". . ; -.- . 

llo encaminado .a la ,indu'sr.:i~_l8zric{ó~ ~deX.é~is,,·Í>ibi:_~gfendo. al n_u 

ciente proletariado; de la~:i~ju.~ücia~ a~l:e las. cuele~ se habion 

sublevado y de las que habi~n sido presa fácil ante~ de este movL 



miento. 

en 

En 

lo 123 
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l. - De Porfirio Díaz a Feo. I Madero 

2.- El Antiporfirismo 

3.- La Re\~olución Mexicana 

4.- El Antiporfirismo 

S.- México Bárbaro 

'6.- La Revolución-ME!x:ic'ada'' • · · 

7. - La Sucesión Presidellci~~ -~A-
8. - La Sucesión P~e~~den~~'~¡:~~: 19'ilp' 

- ~-=--,:~-~:;: - ·-

9. - La Sucesión Presidenci.ai':én:-1910 

10.- La Libertad Sindicá.1_:en'Méx:icó ' 

Luis Lara Pardo 

Rubén Garcia 

Teodoro Hernández 

Rubén Garda 

John' Ke,nnet Turn~_r' 

''feo doro Herná'n<iei' ~;; 

',:F~~nci~:¿ci. r~. ?~a~d::¡.~;~ 
'Franc.i;.;~ i'. ,Madt·'~ :_ 

·_;:. -:-~ -:__:·,~-:::."- :j_\'. -;;· 

:Fra-nCi.sco r-;:rna:dero·:: 

~~c-~n~~ Lombardo/Tole-"--' 
dario - -

_ _ _ ·"·' -,,- '·-···.-.· :,,_,-:,:_::\ __ '..:'. c-¡'r.,_>'·.--.,-

11. - Cananea, primer brote_ dej Sindica.:..~ ,León ,Ílíaz Cárderl'.;.a: 
lismo en Méx_ico: ··_\t.··'·:·; • -";· . <- -~-_•_-,·- _._----·• 

12. - Cananea, primer brote \i'~isi.h''ciic~.:..:· '.'Leóri ;Diai' 6ií~de~~~< 

13. - ~::::e:~ ::::::.brote• de:-s'i~~~l~:~. •. ~-~~2~ ~~¡t.~ t~s~~-n~:~--- '-~ 
2 

lismo en México - -c;'.·} <;~ '.' ' ' 'r-_,fiff5 •e; { ,- t ·- '' 
14. - ~~~:~e=~ ~~!~~~ brote dei Sindica-} .• , :;'.Lf!ó_ll,;I>ia:i Mi:ci~ll~a;'.' , -

15. - Cananea, primer brote de. Si~;lida-3 ¿~:~~ ,fofa: Cárde~\1s 
lismo en México· --.-- :,-· ;-, -. . ::: "'.' _-.:._ _ . 

16. - El Gobierno- del- Ge;ier~i-of'a~'~;iJ•;:_' __ :~1'Ex~~léf¿i!}.,( 28 .de Sep-~ 
los derechos de los Obrero·s: ·e:•• --- _-_,_:_._,,- ---·t:iempre de 1949) Ma. E

\:·.--. ·:·-lena. Sodi de Pal1ares ,,·,··.-.',_:,;'.: 

17.- El Gobierno del Generál'rii'a~ 'y ~/i-~'''Excelsior" (28 de Sep-
los derechos de los Obrerósi t:ie~pre de 1949) Ma. E

lena Sodi de Pal1ares 

18. - El Gobierno del Genér.al ·Díaz y,_--; 
los derechos.dé 1os Obrero~' 

19.- El Gobiein6dél 
los dere¿hós de 16~ 

"E~celsior" (28 de Sep
t:iempre de 1949) Ma. E-
1ena Sodi de Pal1ares 

''Excelsior" (28 de Sep
tiembre de 1949) Ma~ _E
lena Sodi de Pa11a~es 



20.- El Gobierno del General Díaz y -
los derechos de los Obreros 

21.- El Gobierno dél General Diaz y -
los derechos de los Obreros_ 

22.-

"Excelsior'' (28 de Sep
tiembre de 1949) Ma. E
lena Sodi de Pallares 

"Excelsior" (28 de Sep
tiembre de 1949) Ma. E
lena Sodi de Pallares 

"Excelsior" (28 de Sep
tiembre de 1949) Ma. E
lena Sodi de Pallares 

Germán y Armando List 
Arzubide • 

Germán y Armando List 
Arzubide 
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C A P I T U L O II 

PRINCIPIOS DEL DERECHO LABORAL EN MEXICO 
'·''--·:. ·, ... '.;:··~r:::._ 

En éste;cap'.ifda:~~iiÍJ~Eire~ds las Ú'i.~¿ipai:i~-;I;,:y:s{que se -

decret:ar:;;r,;·~nt~·[;i;,Fx~·Ü~~í~;1'it·~e>ia~'c;:t>nst::f.~{-;ÍXrir <lu·~ ·.{b'v1a--
~· ·' · ' 'i<,-~:. "~···:.:.:t.·_'.; ~ .. .,.~'--:.:_,-.::,·.,.,·,··-\~e-,,,_;,·.-~-

mente irifliiy.~rori~: e1p'],a•'ér~a~iÓri,: del_: l)Íendonailo;-preé.eptó.c 
-• ~ ;:~ ··.-::;.;:; '.{ '~,-~• ;.' • )~~--;;~s:~~'.;<_•_o- - ~ _·.'_·- :~ • ~l::·-~~-:--.c -:'=- -~~-~;~~:.: • ~·=o -~-,.L--_c~:_C •':f;_~--: C 

;\:"'-:._ ·):_ - --::-·..=-· ~=-'"i.' ,,,-_ ~~:-~':;,-:_f•'"'" -

A~.iWi~-~ ana'iizarem.o.s a ~;~~~~mcido er. al carie~ qJE. ''hüv'~~ este-

articuló ;}r,sG im'l'~~tari.;:r;,,,"a\riiJer int:ernaciana1, i>aia posterior--
.;_-·_.:--

mente dedic~r~~:s ya ton ';l~'.'';b,i~es ;entadas al aná11J1~ "'}' .;,~t-udio-
de la evc>'1u'¿i'óri'!li.s'tór'.i.c'a.:i:1.;;:.ia estabilidad en ele~pieoalo la.r_ 

go de lo~\d'{;~i~~~:C:~n~;~ f<J·~. /regfamen tos y l~yes d ~i::1'rabaJo, --

así como }'os ,iP.~iriciP_!.i~s:d.~:i:tedos <¡ue en mat~~ia de .Jurispruden

cia se· ha"J; ~,;;.;~l:'aci'a\ai, ~·~5 p~i::.~o .. ·• 
,.;_·A-(.:~· _/'¿___._'.\? º -,{,~:~-:~:'-

·;;_, :-:;-"• ·<: ;:~: ' 
Como~y~ .i;eric':l.o,~a~os -en '.;1; ,{a.¡iítu,io anterior• .a p~rtir de ese 

momento .h:Csi:óX:ic.;;<9.;, 'ge:·tq ;ia ¡;reacibn del riei~ch~' Laboral en M~ 
xico ;- sii.;":l.'tn~\>(í~s7fri:.:/ri~~t'~·~ s~;;'<:i~.'..,;{,1 tu~~le~~~-~~l.í ti~~;,; y ·eco-

no' micas d·e<,,.l.,a· ... é·c· ' : · ·· ' .. · ,, •) '. ;\ ,': 
. . ; P .. oc.aL • :, ,. · .. :;. , , - '.'·. ;.· .. · •:·. 

,;.C;, :;r'. • ."' , '-1,, :'- ::~,·-/'' :~~:'.:<::{;\~> ··:__e?•~¡;. 
(,,~-::·>\• ;-; ;'é-' /~ :.t:·: . ·:_,'"~~- \.-(:.~· '·.f;,,?:'. ·. -

La hÍ~to~~a ~;ei Dei'recho fdel';T'rabajo ~n,·M~ifacoc,ifi ~~~anti-amos 
;:·. ·:::;-; .. , .:_.; -·- ,_;--'. '.: 'h'.'../3 . .;,' 

fielmente 'ref1J7jsÍla en ~lfa~t'íduio 'f23 de ''nuesfrá·· Cait''¡, M~~.N:, de-
.. · •' :.:-<,. --

~ ,~:»:=.:~; ;; ... _>:-_: __ ,. , ... -:L-, -;¡.~~ .. - ,, ~- ·:-'_,,·:;· «;_:.;- ,• ';~: ;'.;~ ~.".\'..'";-~ .. ·~~ 
.";:_.:·::·¡ <.:·,·~:-:·:::\.:~: ... :}.:_~)- ·---:r.-~;5\" ~x-./~·>. ,~·.']= -:· ',.~ ·-.\_;· 

';· }~ '.--,<.; ,.>, - ,. ;J,~ ~/\ -.-·., -

di¿h~.U~Ze~;j ·5~ Jii~º~:i,~r,~n~t~4~.i: 1~·i .··i}eaiesi )~·spi~ac iQ 

1917. 

En 
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caba su consolidación constitucional basada en su sistema. de legA 

lidAd. 

;,:' _·: '". ~-:. ',' 

Como no es· pÓsÜle que nos extendamos detalÍadam;.nte'' e~ el -

estudio de la:'~~}iJc{ó~. del derecho del trábajo 'en Mé~ico"~ trá'-'

vés de las. d:Í,s,tÚit,;s )egisladones, que m.ás ~~;d;. .{J·a~ ~ ~~~m:ill~~ 
en el artí~u'i~. i~:3 Consti ttic:ional. ápun tarémos sO.líuneri'te- ~\U~: .. ';ci~; 

-:\": .. ;. .. .- - <- , .~-· ·~: ·:· ·;~~- :~:)-. ;:<-.'.;~ .. '-~:-;: ··,·t··-: ·:> <;, --~'- ;: ' ... '/' -. -~: ) > 

rante la\ c(>lC.ri'ia.\ las',':1lairladas ,leyes de: Indias; constituyeron,<el-. 

punto de •p'ii,r~;~a.,·.d;. ~~e"!;t,r~ legid~éión' lal>oral 0 ai e.~:¿¿bl'ec~f~~-' 
d isposi~i·o;;;.,;, f~ial:1v.;s a1 .ªél:tª:fo nifri'im~.::;.;ff.i"'j~r'1ufda' "~J~Lé~.Jb·~:.· 
jo, a la-pi-0Ji~ú:1csd d;. las tienda~ de; r~f¡,,;: e'té:. } . ~f • ... 

- ';'.-¡ --:~~ 1.L ~~:'.~ ·-<.-._,;} ·,·-~'.>~'--· ~c .. -_!;•_._(_ 

En ia.51··Í~:sL:Jn~i:'ú"~ie~t;.~. ~0'11fuhdii;f~ii~1~s':p'fdbiemas de la 

libertad de .l~ ··~ri~u"'~¿;~ª~:.; interve.nc:ionislno ~:. Est;ad~\ ·~ ~c~n el -
';': '· .- " .. - :~,"·. :::':-

fin de evit~rrii'1rit~'o~18:i6ri esÚ1tái_ ¡,;;{{~i indústi'ias. o eJthesas 
: : .. :·· ~- -~-.-; ;:..:~.- ·- ' • .-.... ·' ·:;:;;·· .. :)_~·-\<:. :·'.:' 

particul~re~ ~e';if e,1 ó_:~i,;.: c~n·~i:·fsu~l~~~iWi;~~r6~ni c1;1,, d«:}¡,~:h~ ~~bo--
ral. 'X '' . ' . '.' : • :·-;,; . ··•·· ; " ''" ,_ ·~ : .. o 

7~·/~''.·-~i~ ~~~-~::-'---' :fr·~:,.' ··:,~··-;~:'.·l._: .. , ;:_¡_, 

~i«· .. ;.-¡ :, .. ,,. :¡'.~-· .-·: ¡ >-~t'/;·:'.J'. -~~-. ":::·:· .,~: 
Es impot,t~,~~·~· men'.;_ióna-.: los pri.mero's i1te,;i:o~ ~~ei ll~ b'o con -

Esta Ley fue votada el 30 -d.e abri'l de 1904 y tuvo aplicaci6n 
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en el Estado de M6xico~ legislando, principalmente como ya se di

jo, sobre accidentes de''trabajo, y e~·-su artí~~~o;:c~rc~~~· se c~n

signa la teoría del riesgo profesional en los siguientes t6rmi---

nos: 

... Cuando con motivo del l4a&ajo •e enca4gue a lo• l4a 
lajado4e4 a•ala4iado• o oue di•/4ulen de •ueldo al que= 
~e ~ace nete~encia en fo~ dod anL¿culoh anLe4i04e41 y -
en ¿¿ 1787 del C6digo Civil, •u/4an 4•lo• alg~n accidea 
~e cue leh cauce la mue~te o una Le~i6n o en~e4medad -
que fe4 impida L~agajan, fa empne~a o negociac¡ón que -
~ce¿'ª hU~ ~e~vicioh e~ta.:ci odligada a pagan, ~¿n pe~-
juicio de¿ hala4io que 4C dediena devenga~ po4 cau4a -
del lna&aJo: .•• Se p4e•u~c que el accidente •olneuino
ccn ~olivo del i~adajo a que el od4e40 he condagna4a -
m¿~~t4ah no de p4uede lo ccnt4a4¡0. 

Los trabajadores no podían renunciar a la~ ventajas que i~s~' 
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f).- En caso de fallecimiento, quedaba obligado el patrono -

a pagar los gastos de inhumación y a entregar a la familia que 

• Aii.l.t.cu.i.o 1. : e.e P/1.0p.i.ela/1..i.O de a.lguna emp/l.e-da de La-6 -
que /.>e enume/l.an en e/.>la .ley, /.>e/1.á /1.e-6pOn-6a!Le c.i.u.i.lmen
le de Lo-6 acc.i.denle-6 que OCU/1./1.an a /.>U-6 empLeado-6 y ope
/1.a/l..i.0-6 en eL de/.>empe~o de /.>u l/1.alajo y con oca-6.i.ón de -
é-óle. No dan 0/1..i.gen a /1.e-6pOn-6at.i..l.i.dad c.i.u.i.L deL emp/l.e-
/.>a/l..i.O Lo-6 acc.i.denle-6 que /.>e detan a a.lguna de e/.>ia-6 cag 
/.>a-6: I.- Tue/1.za may0/1. e~l/1.a~a a La .i.ndu-6l/1..i.a de que -
/.>e l/1.ale. II.- Neg.l.i.genc.i.a .i.ne~cu/.>at.i.e o cu.i.pa g/l.aue -
deL ot/1.e/l.o. III.- Inlenc.i.ón del empleado u ope/1.a/l..i.o de 
cauza~4e eL da~o.• 

*A,,_t.t.cu.i.o 2.: 7odo acc.idenle /.>e e-6l.i.ma/1.á comp/1.end.i.do .an 
.la p/1..i.me/l.a pa/1.le deL a/1.l.t.cu.lo anle/1..i.0/1.1 m.i.enl/l.a-6 no_4e
p/l.uete alguna de La-6 c.i./1.cun.6ianc.i.a,~ menc.i.onada• .an. La -
pa/1.le ~.in.a.e deL m.i.4mo a/l.lLcuLo.* 

-·¡ 

Posteriormente a estas doy leyes, surgieron las',¡'~ :'Manuel M. 

Diéguez y de Manuel Aguirre Berlilnga~ ext~~diéndci~'~~ ria '~~¡:()'a los 

riesgos d~'~a~~~~~r: ll~.C>Úsi.;:nai,'·i:irio-• qiie?ab'~JL.ro'h: ¿~~~}dri•• di~P2. 
siciones re1ad~y~~/'ai;de~}~rito;'o~i'{¡i~t:~ltX.'(..::·{~\>~;Cl~e~~:f.6n 'dél -

. ' . --- ·~ ,_ " ', ·~- ~ ,·; ,,,¡' .;;, :, .- ·:. ;1 

salario, a l~ 'jdrri'~cl~;d~i¡; trkb_ajo;)ai'.~i:~~ro scí'é::lal_ y cr_éó _de_ una 

manera rúsU~~C lo ~Je; a·h.;r_a -¿o,~o~fifnos ,:~omO"Jur{tai/de Con~ iliación 
-.,.,-- <· ,·, '•;\ -~-:~º:·"' 

~T-''.\~ y Arbitraje. 
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Por fin en 1914 Cándido Aguilar en Veracruz, expidió una ley 

reglamentaria que fue duramente atacada por las importantes inova 

ciones que contenía y por la cual se garantizaba de manera más e

fectiva un minimo de derechos a la clase trabajadora. Con·está 

ley y con la de Agustín Millán, tambi6n de Veracruz, se aseguró -

en defiriiti~a er~E!~e~ho ~e asociación profesional que.en 

parce contribuyó pára que nuestro derecho del trabajo 

ra como una ~isci~l~na jurídica distinta del 

- - - - . . 

año, 

proyecto de rey ~obre contrato_de-,trabájo y~>en ~:l~'mismo; -

Yucátári, ~;]_ Gen. ;r.:l!~ ".-A.··_{;~r .. ~.;d~ -p;6m.-.. ·.~1.·~:i~·n~.·.· Íey:•;~';' ~';~bajo-
muló un 

en . - - " - ~-'.-, ~ - ~-~;., -

por la que cr~abÓ ~i '.cciii.;~jo'df! Condiii.k~i6';i y '.Tiib¡jrí~i \'d; Aibi.:.-

-,'., :.•.;,.:.: ~ :.· .. - ,.; -~ :;._· i: . . ·,+ . .·· .•.• ;.~.·.· •. ·.'·~.· .', '. '----.:.··.•.~- .... :.;.-.. '.-> .. ~:.·.- -- : ; ~.-.'..·_-.. ¡: .. :·-~.-:- --.- \ ;'.-_;~: ~.~'.i:~ ;:},_~- .-- .· _, ,-,.!:-_ >;.Ir:·;.--._~~:·:;:_,.: - -
...,,._-,.,, •"',_ .. "1~_·c '.•.~-- ..:, •• ·• --:·,":: -~-- • fi:.~;.'_ .. :.-.·-.· .. · .:):[ .- '.•.:-,-.··.·,., . ~-'-:,-_•-··.-.•,·~-c. ~.·-~-' 
'"' _1.~::· ~- ·--., .-~- -.. .>;:·- -~,_:-. ·.·_~>=·' - -·:: .. ,.~~~- -:-,_,¿_ s~ .-,>. ,·,:;_._.;_( ;._,;; ._ 

traje. 

Con. la ley'tde:'.Yuc~~E·: ~e ;1i~g~'~J'.d-L J1 .d~r~'c1ll·o~~~~l~tr~b~Jo>-~ 
finalidad'¡>bs,iti/~i ~~; ~'~ \.i~Vai ~i nivel .de. vida.de i:~'~C:l'asé 

;/; 
una 

era bajad ora; en 1ug~~ d~l.' á~pec to, negativo' que has't:á ~Ílt ~-~¿;.~ con-

__,~ . !_ -·. 

Con la le~isláción d~.i' GeiIE!.ral.Alvarado se lógró,tamb:Céri .. 'éri;cg}án-

parce la transf;,rmación del 'sistema económico, ':Y:'ii .¡~·~ ;~~a':'1a: t~y;:__ 
del trabajo se unieron las leyes agrárias, de·Hadik'rlcla;;.'j¡¿~{~s-

,,. <-.: 

ero y del Municipio Libre ~~ unc~erpo geóe':t'~ú.éi~'nbrifi~a'd~··;I;¡{~ 
Cinco 

:¡ __ .. -.-(' \;: -
-;·:·. 

De acuerdo· C:ori 'eli 

-._,~·.', ~>~- ·:.;-~ ''.'> ·'!.' 

,~' ,'(. ;'•· ';_.' 
':;.~,-' ·'{ ·:~ 

.. deim?~ict} 6i:~a:,cÜ:va,' la -
'·-,~'.;.--.~~· -2,,;_ ~-,;=.·---·' 
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legislaci6n de trabajo del General Alvarado, constituy6 el inten-

to más serio y completo de reforma integral del Estado Mexicano 

que sirvi~_ de an~e~~den de .1917. 

, ' 

~' --·~~· - ::( :::¿ 
ORIGEN r'ANTECED~NTES ~EL ART. 123 DE; LA CONS~'riUc~-~N 

~?' ';)~--'.~i- .. < ... ::· ~\-: ·' . .;~; :;··:.:)~ 
., -<·3·.:: ~ '· - - - -,;·· ':;~~;·~";: ·--, -,~ :r --i'[,:~->~l ·- ---'-~- -·- -. . -- _ __;_, :::;: -

II.3 

Como· ¡,,c~IDos.:Iti-~icI~º ~·reai:ió.~ ~e ~~ '17e:cii<i~~t?±J:ct~i~dJ1~ ·~an, tr~ 
bajo. daci;ts ''185' '¿:iré:'un~t~n'c:Cas ÍiÚtórfc"¡l~ y socfales en'; que se en, 

con traba el ~at~ '.~~\;s~ ~~}'~-~} e~~ fÍnm~nenteC: 'y 'iü~>p¡,r ieli~ que

cuando se inst,;16" e;, i9r6 ek Que~ét:~'r~ -.;l é<J~sie:~J Co~s~{'~uye~~e, 
en 

de la Constitución, que en su párrafo final decía: 

'~,¿ coni;r,a to de :f.;r,aC.ajo AD lo otJ..L.i.ga;r,a a p;r,e.-&ta-~ eL -&eJZ-' 

v,i_c-io conuen.i...do po/Z.. un pe.ll.,_¿odo que no e:cceda de un año
y no pcd~á 2~¿ende~~e en n~ngún- ca~o, a La ~enuncia, 
pé,.,d,i,da o meno<>caC.o de cualqu,i,eJZa de .f.o,j de/techo-> pol-l,
i¡co~ y c~v~~e4.• 

Asímismo se adicionó la Fracci6n X del Art. 73 de la sigu.ien, 

te manera: 

*lL cong/l.e¿o :f.,i,ene tacullad 
.P.a Rep'ÚC..i,i,ca -&OC./l.e m,i,ne/l.ila, 
cJZéd,i,:f.o y l/l.aC.aio* 

paJZa LeqL-!>.P.aJZ <':" :lodá 
come.,.1tc.i..o,- .inó't.it.Uc.iont.i.~ .ºde.-

Los integrantes del Congreso Constituyente, co~sientes de 

su papel, promovieron dos mociones, _un_a hecha por los diputados 

Agu ilar, Jara y Góngo.ra,, y .. otra _por la delegaci6n de Yucatán rel~ 
. ,, ,' 

tiva a la jo~nad~~e 8 horas, al trabajo nocturno de las mujeres-
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y de los niños y al descanso semanal, y la segunda a la creación-

de Tribunales del Trabajo, parecidos a los que ya se encontraba -

funcionando en el Estado~de Yucatán. 

La 

. , ~ ~~· ·, :, ;>.··· 

coRij_"~¡ó) de .•~eferenc~a in ~egrada pó'~' el ~¿~eLz~;F'~aiiciSco 
-

J. Múgica y ~.;r iÓs dÍputados Alberto'RÓm~n, .'l.~G~.;ff()_r_i~h,.LE~.Úque 
·'-.. ·-

Recio y Enl-i<}~t'.; .c61;,nga, tomando como base las:pr,op~sÚioI..e~. ari--

•La jo~nada má~~ma de L~afiajo odL~ga~o~¡a no e~cede~á ~ 
de ocho ho/l.a~, aunque é~te haya ~¿do ¿mpue¿to pO/I. ¿en-
Lenc¿a Jud¿c¿a¿, Queda p/l.ohiB.ido e¿ t~aB.ajo noctu~no en 
La-> ¿ndu~t~¿a¿ a ¿o¿ n,i/¡o~ y a .la~ muJe/l.e¿, Se e¿taB..le
ce como ofi¿¿gato~¿o e¿ de¿can¿o heB.domada/l.¿o.w 

Después de largos debates, en pro y en contra de dicha.s .adi

ciones, que lógicamente ere.aron una serie de controv_ersi~s\~;,~-:1-u-
cha de. intereses contrapuestos o enco~trad<?s ,;·y sin·-~·01~--i~--~-*~-·-~-~~-, i.!!!. 

portancia de la lucha armada que había hecho posible ~st:.;·'i~;;i'b.io, 

su misióri llisióri'i;a';}Í~~~'at~n -
' :. - ,~\ 

los constituyentes, concientes de 

encontrar la fórmula y sentar las bases' P'\~ª; el,;;fut'uri{'dei·~;,rr;;'iio 
-.r7~ -;=,,_=-=:o;.~~·;;'.::=--:="f#; ~-'S7~-=,:~\'.'".~~.o.C:'"-. 

_·< ._:. _J\ -7~ -·;·<-_;; - ,¿;-- ;'.:t:·.:·.,~.···. 
·~> :'~:--~.~;:·;.: i·:~~A· _.,., i:!~ :·r; ,··_:··-~ · ·-

-· · - .- '":~: '-'." . . ¿~:~-- '.:·:f;. -:~:~\fE'~-- .:: , 

Con exposiciones tan serias siril,;:;a·~ ri~21~: di:i:;~~rp~~i~o-
Manjarrez, Pastor Rovaix ·y.otros mu~h~~';.·~il;iog,/ó,;;.;'i::(i;;.¡iri'¿;j:H~ión 
y tino que debemos resaltar; .l

0

a.C:~·e·~~;¡'¿~('d~: ::.'i\:: .. :.::., .... .,::;:>. .. : ··· ·· 
-- · ·-,, · · .. -,:_~-:-,,, _:":::--< --·;-_'-.:-:·. :p~'..c.~.•.:.~~.~(.rf'~.

1

.~~·Jr.iff.t.t:~~ 
y único que rigierá en niat~:~a· ~e,t~a

1

b~)~
0

y; . . 
l~s bases' Y. ·feglas. iiií~ilncis'.J>i,r~ (i~~i's1a,k so'~-

.~ _;
0
.,;.,_:;, ___ :·~ <~~~:: .. ::~~;;~~.t •r -

donde se asentarían 

bre esta materia. 
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Por otro l.aclo se crearon y reconocieron las bases mínimas SQ 

bre las que debían desarrollarse las relaciones obrero-patronales 

en el país, reconociendo los derechos de igualdad, justicia, hum~ 

nidad, etc., de todos y cada uno de los-ciudadanos de los Estados 

Unidos Mexicanoa. 

Es necesario resaltar los términos. en". que ciu:~d,ó ~~clE.'~~-a·cJÓ' el 

artículD ·so, --~I~--~~d~~: 

- .~. ;_:__-~ 

1111.i.úuR.o 5 "; N~d.ie - pod11.á -óeli oúigf,__dó a ··1':..~:.lcui. l;,_d~ajo-ó; 
pe.JZ.->ona.te/.. X,:~- f_á )~.,,i.~ 11.e:tn..UJ.ucl'Ón.;y -t.j~ --~~ ¡;P.e:"no con-..enL.im':ie~-
io, <la.evo e.e i.11.ac.afo :i.mpue:,:t:o coma pen.at poll.' .e;, ~IL":ton.idad Jud2.;.·.:. _ 

e.La./!. .. 

wEn cuanto a .lo:, ->e11.vJ.cJ.o-..- púC.•.f!.ü:.ci".6, · -óÓ_.fo :podn_án_-:,en_- ofJ...l.iga

iM-i.o->, en .fo:, tcfom.i.n.o:, que é:,_ta0.1.e~c~,;_: .e_¿_, .f.eye'.6 ;z.e:,pecÚ~_d_,, ;e.e 

de .l!a-6 a/l.ma:,; .lo:, de jun.ado y .lo:, "ca/l.go:, de e.l.ecc.i.ón popu.fa,,_, y -

oli.E.-i.gai.o/l.-i.a<> ·y g/l.ai.uJ.i.a':, .fa._, tu.nc.i.oneÁ - el.éci.on.a.fe:,·: 

w E.f. E:,tado no puede pe/l.m:i.:t..i.n. que :,e .€.fe u e a ef:ec:t.o n.i.ngún 

con:l/la:fo, pacto - o· -ctinueiiJ.o - qú-e Únga- p-o;_ -oi)e.t~- ,;_¡ meno->caf!.o, .la

péJUlida o ·e.e .i.n.11.evocaC..fe '."acn..i.J:.i.c.i.o de .fa -1'..i.f!.e/l.:lad de.f. homO./l.e1 ya 

_,ea Pº"- cau->ci de i./laO.ajo, de educac.i.ón o ·de ;,oi.a n.e.f.i.g.i.o->o. La 

/!e.y, en. con-.&·ecuc.nc.1..G.> ·no_ /l.e.conoce. 6,,?.d.ene.-1 mond~i...i,.ca.& -n-i puede pe:J._ 

m.i.i..i.;z. ~u e¿,ia/1...1!.e.c.i.m.i..e.ni.o, cua.f.qu.i..ell.a que ¿,ea .La _denom.i.nac.i..ón u ~A 

Je.te.• con que_ ¡uieliind.án e/1...ig.iJt.óe.. 

•7am¡;oco p11;:dc ádin.i.U",,_ú c~n11en:io ,,_:n 1ue cfjio~¡"-¿~l'<J¡i.~.iu- -

p.-:.(:-1<>?.ipci..ón --~---.d¿-/.>·l·.i..~-;z.·:z.c/, o ... ·en. -~i-·q·,·;e ',~c;~¿n~:i;;. -z,!mpo~(/e- o; ~~e/1..m~1--
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•t:.t. coni11.uio de i11.allajo _,,óLo ollf.i.ga11.á a p11.e-6ia11.. eL -6e11.u.ici.o

conueni.do po11.•. eL i.iempo que ~-ije .ea Ley, -6.in pode.11. exé:.ede11. de. un

a/lo en pe-<.Jui.CJ.o de.f. _i11.aiJ.aJado11., y no pod11.á é.x.iende11.-6e en n-ingú.n-

Toda vez, .. tai y como.ya.lo mencionamos; ,que una:d.~ la·~·cJ.egí-
:, _:_' - -¿:-: -~~ oi,'.'" ': 

timas-- as~_i:;i~--¡~-~-~--~-·~.: de0:~·1·a·.- .r-e·1/01uci6~-, .. -;· file- el: :d~-- -e~-~Oílt~·ar: -una -.-_sOl.!!. 

ción a los problemas que :e. presen~aban entre ·d persot'.ac ·Q úe los-'-
-, - ~-: ;_ .·::. • ~ ·::·,·o ·-' ~; '• :'' 

prestaba -Y-.~QUiE!n-::_ 10~{- rec-i bíti. cf~e, -~áS -~e~~:~--~-~-~-~}-~---~~~~/-~{~~-~::·ó;~--~:~$a-~.O~ 

y su amo, ~\;;~;; Ün .tfabaJafor y un pa trót1 ,' fue\ne~e~ario :yú1sí·'.se 

hizo, crear u~-~-:-~0rtfculo especj_al. dent--rO de·:- n'úest'rS->car_ta" :f.;_~-iH~ ~-~- -
que regularace~t.Ís relaci~nes, dando de esf~i~,~~Ji~fa'•;s~tistíÍ~á'i6~n-

-----·"_.· ·:'_ ·' - • '<-,''- , ,. -~'-~-""-~·;· •. .¡_~~--· •·-- - . 

cumplida a 'iXsurg.;nt,;s necésidad.és 'd~ Ta ~1~.Í·~ :~€·i.k~:?·.i~J.;~;~:.d~Í -
·§:(' país. 

,:'' 

De esta .~11nera, ~~. tra~·~l~~ ~e'~iij,;~: go~. todJ•Jres:fció~ .los-
. .,,., .. \;'(,_:.__-'.· 

derechos. de~"J.aC.:.~Tasé;:Ct~aba'jaC!oi"'a'.cdéi~ 7iaJs'';'.J~a'rcc:i6"re'."ai'.-:c:;;ht~;;i:¿,:~;¡.; 
trabajo su·· .. ~;~dad~rb ñ~~·tiraléi";:; /:;:u~s:~¡¡;¿~~~·derado·.·~~:j;,c{. 'tina mQ 

dalidad del •·c:~g~'i+~f.:f¡,· 'd'..:~·¡~¡.'.i~cÍ~fui~t·t~\r~p'~ridf~;it~· !l'el d:f~ch:of~L 
vil, y fija;~ ~i·~·~!~~·;;;f~~~·d;.•:¡~;· c{¡¡~ejdeb~\~ ;¡:~~~~~: ~i ~ri~.ÍEai'_: 

·~· ,.•;- ::~!.:' ;-.,;:-:, > )·?""; ':~{;. -;;;.,- 'i'"'· ·, , .. ,--.:·,: .-. :' .. :'· -;~~ f 
<-:~:·'.\. ~;~} '~:~: :·'.;; t: -~·< . . ::·~<,-:e,:~:.'~·:··.::·~-.~:·-- ·:-::< :\- ·.-'-:.~:~~:~r -'\:' (.-·.~:·:.;~·>;,._·:·:. 

Con atiílá'<i~ ~·i~,/~n; }o~,!.:c:~~~~;:i, tür}•ntes;; ·no· ~1 ~lclai;~·ii lri~ ~ne:
cesid a des d el;'.;'t;i~, {~y'./ri •. "'.u ¡;g~nC:_i~''~u;. ·t.~';,{ri ~i~· ···.·~ á~¡ij'~ ;!>rir;. "~/·d~ 

'.':< :'( '_-,; :<'.":. >-". : .. ~- _,_:' . _ _,,,- .-- ·-; -~ :.: ,~: -:>" }."·:"· ~;.", ,-'1: }::._- ::':.'. _::_::,;·::~•'.: ;_;·!:-;' :~- . :_"- - '.',_--' .:.·.- -~ .. ,-,_,_ 
sarrollo, por .. 10·: que: ·igualmente intentaron armo·nizar·::los ··encentra 

'-0 .~;::: 'O>·'..;; o'-:''-:,_.-;-~.--•,---. -=-.--- '- 0~--,--;¡--,,-

dOS :in te re Se~- c..(I e-~·~.,10-Ses' ,- -~~·;·~~, ~~~~~;-- ·~o-~J-~·~·-~~ririie~'{-~<·::·~~~·d r~--~¿-·~· :d ~sa·~·~O-
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llar ambas partes su delicada misión. 

Asimismdise ~usc6 la creaci6n de tribunales especializados,

ª donde t:anto;los.t~a~ajl:.C!or,.:.s como', los patrones pudieran acudir

para poder:, .r_~~O):·y·e_r1"\i!i_'S_:_:_··S_C?.~--~~,0~1 é:·r~~f8s :q_u·e se. suscitaran, buscando 

una cancil ia."Ci·6·~j';\i.·>~~:; ::~>ib\ {r~-J~.-~'.~á-pidci 

terminables ~'Y' o~~:o~;;; ~ii~~~g~'.~~·i~~> 
'• '":.'.• 

y expedito, en lugar de 

""·· 
Siguiendi:iL ~st:~.~mis~o~~<irci~'n{°cle•ideas 0 ·y reconociendo que el ..: 

hombre es iirI .. ~}~~~lJ~oi,\~~f~;i·~~~-·2omo su facultad de asoci8cióri, 

y en este ·e~-~--~:·~ __ :].~·: n°ec·e's8~i_8.~-:~úfl_i--6-n>c{ue deb·e-·hEiber· entre los indi

viduos dedic;.d'os'•'!I· fr;>b~jai pa·;~ otr.o,. a efecto de uniformar las

condi.cione_~ -~"~-_qu~:~-. se hO -d·e ~P-resta·r el servicio y alcanzar una rg_ 

tribuc~6n má··~quit~tiva, .se reconoci6 el derecho de huelga, en--

tendido com~~·-·~n·a de los medios más eficaces para obtener el mejo-

ra:ient:o apete~~ble por los trabajadores cuando los patrones no ~ 

acceden a sus d~mandas, cesando colectivamente el trabajo, siem--

pre y cuancf¡,- sea ___ 'eJercitado sin violencia. 

De esta manera se ·buscaba encontrar bases .prov_~cho_sa=-s-~~-~-r:!l.----~ 
- . ,' -· 

ambas p,;r-tes, · P·;.~a el trabajador·, porque• desempeñaria s'!s labor.es 

con más efic,;ci.;. teniendo'' un' in~e.rés .personal por ia ¡n'<>si>eridad~ 
de la empre~a; y' el ~a,~ró~ podría ,disminuir el ,rigor de, L.a yigi--:-.· 

iancia y des¡~~-re~l:.~á~Ui6s~~-;;~~1i·¡~ós _ ,y 6¿r.:i ¿º;. mati~d 
~. :, 

de la cuantia_ cl'~i ~~Ú~:i6.Y ·:~\ }:_:. ·,~ '::~;·-~·:· 

Asi fue do~()• s;urgióe,l iartlc!Íip ¡23 'co'nJtit~cic5~:1L~u:e ton

ta bellezll y gl~r}¡,tia d,;d.; 'a ~~ef!t~o d~;~choy-: ~''u~;"~~~·'p~is; 
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Por ello consideramos necesario apuntar como apéndice a esta 

tesis, la redacción final de este artículo. 

Habie~do s para ~u ~ebido eptudio, 

son 
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C k F I T U L O III 

11~· E&'IlA\B'·ILliD'A\D• EN· El1 EMPLEO, FUENTES; Jil'J'R:]D'll<!:itS. D•EI!.. 

if,ff,')1']€\Jll.01 -116'] DE; TI.A\ J:.E:'l FED•ERWL D•El!. .. 'IlR'.A\B'A\.10'. 

t ~:.-r<r ~:t <: .. >- .': · < :·- · -. -. , 

ff9o• dl<>' ailioil!'dlii1ii-·e'it1 -~'s•tÚ' C:a;~¡~hilo• llais. ·riJÍ!),c:cjjo•n.es• dle• f'werute dle>

dle-rrecfligi y e·s:p•e'c::liaillm·en1u:ei ]J.;.,g; q¡ue···liani'd'Bidlo: llwg:ail!.c8'] ·n1aicilmdi.,,ruto: d!ell

a.i:: tt.:fíc:.wI.a• I6·11 d!e: l!ai Le)" Fed'.e·i::all. e'n v ±g·o;r', q;we s·e·rá ·a:.rrall :li zaid'o· ero e]. 

ca1p•:fí1teU1lLo m;:!J.g.uiilenitte'r n•e<<!.eS>:Lttaindo para. ello a.eu:dl:[r· ar génesis d!e "'~ 

. . . 

G'!l>rc:fe Mlein11e-z: en1 su1 J1,:iil)r·o· ]n:c:ro«t6'.ee:li6•n• al E:s;tUJdi:lio· d!el~ Jií)e•rre~f.01, lla; 

p•ailla1J:l;rre "'F'u1en1ee"' t±e·n'e. e-r·es: a1eept:aic:lio:rue·s q;u•e e·s: rue;c:es·arr:li.01 di:lis;tt::liru

gu1:f.i:- coro e·u1:Jid!a1ct!o, e·on t:.:e·m1p•ll.á1rr•dlo:s:e =' l!ai s~g.a::lierue-e· dl:liv:lís;:lib.u- p>r:limJa--

FJ!erfll !l''~R'.tif~I'.- e:s el!. p·.-·o:ei;:s:6 l\laituira:l de·· crread•Óti yr miaillli,!esott:a

c:t6111 dll!I' tais- n•o·1'm'aJS· jiu·rfdiicais:, 

... · ,:./ 

!!"o·~ f]J'É~,'.J'ÉS. RE'ALES s:e· al! !l'de ·a, llos: · ! aiCt:;0;, .. ¡,:9, '.y' el emeníltds· q:ne -
;' -- .. _· .·. ' 

d'C!C:l!lfnr,:ll-rrl'ln' e't co·ntenido de tales l'l'.o'r·m.,a:s:, '.esc,,d'~;¿:t.r el ;,,:n;c;e· qae fra-

(;<JJl!;&'ff;. fHSTO'R 1CA es aq·u.el lla a' la 'i::r>al se acucfe en:_ l'>11S'ca ele 
c!ee~r~i~*du cottncfmianto, que existe en forma materi~~; como la -
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serian los propios códigos, inscripciones ó diversas institucio--

nes históricas. 

·. "~:·: : .·. ,-, " ·. ' .· .. 
las fuentes for,males del d_ere,cho 

dicho anterto~i:-m.en te, i'as· 

Leyes que exprei"amerit,e, 

la 

lectivo 

Trabajo 

rrilero; 

el 

formación 

chas. 

la de de, las prirrieramenté -fediúa-

en una forma direc--
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to, y es aqui, en estas Uniones Sindicales, donde s·e inician los-

contratos colectivos que a la postre vendrán a engendrar, dentro-

de su clausulado, alguna que vitalizara el principio de estabili-

dad en el e~pleo· y que posteriormente se plasmar' en el articulo-

185 de la Le':,. Federal del Trabajo de 18 de Agosto de 1931; pero -

para no romp~~-e1 orden de ideas quiero referirme en principi~ al 

contrato~ c·olectivo de- Ferrocarriles Nacionales .d'e_ 

··FERRoc::ARRILE~Cl 

. -~.;- ~.i :-~ ,'-' 

a).- Como; se ha señalada eri el '~r...:s~nié\ir~baj~, el Dérecho 
:::: 1 ~->-.•"-.;-e. !·;·,_.'::·.:-/\> ·. 

Laboral Mex{c0.fl0 '.nace·~ en . una ~=pie[üt'./V.~)'~:~~g ih·e~:~J-S':q~c_ip·p-~).(t':Í.:c~~ {Y -~~~9,b,~~ 

todo ante urí~i~a':1.t:a.total de· c:~'noci.mien¿o~,}Jr:rdic:ó-'-i'aborafe.s/·--
' :.'. ~~ 

tan to teóric~~- -.co~o-, :prác tic.os ,:·:·d~b;;i.d'O /8::;.q·ii,-.'~;-é:.d~··~·a·t-ú:El .. i~~~ : r·é··g{~~-·nes 
poli tic os anteriores a la pró~J1~á¿i6;i~ -¿'ii:~ '.consti .:J¿1)~t 'de' f91 7, 

no se le había dado, al Deréchb de~ ;i~:aba]ci; ';tiÍl'a,·impo'rtári~~il que

lo hiciera independiente y ai'i.t6rí~~;, )~'i gran~~ci~~éi:ho; el ~~;edho-
\ __ ·-·i; .'7~,,.:-~·c'-~~;0.~·=; =:;...;·c_~~-;o...;-·~~-;;~;\.,0~[7_;~~-. ~-~:.:.~ ------ -=---,.,,-

Civil. . ·_.'::,' ,,; \j; ,, /• \.<' ,, ·f ;; ..... ,, 
. -~~~{'l<>·.; - .. ,· ~·;,; ->' .' .'. .,.:, 'e'., ' 

Record~ndoahoraqu~· .~n: C~d;d~~ ~:llti~i~i:~; ·~i~!:r~egt~Ii'~ol1¿e.-
bir al trabajo ¿omoüri ,i•ar~end~~ie'~f~',,'de '~E!:;~}h'~si!,';c~~¿~'~'i;~~-'..
traído desde lo~ ,rcÍma~?~\{,qu~·ripe;~~: eri 'ia7Ó; t6~'~6: ;~ii'EÜ<l{r~/úa-

.·.·¡;' 

Legislaci6nC~~i1 Mex'icariá; pa~~\ cbnt.;inh,;.r\ hltéa.baj.;; dé;;d¡{/ün 

~-~~-:b _{~ ~·.'-"~·r·~··ó n- ~~~<\.él~-~. ·.:!1 i: ó.m·pr··~·~_; ~:~ ¿:a~,~!'.~--~:-.~~~-¿~f ~~¡,2:.i ~ s_'.!.·~ .:: 

--Oi-- ' ,. 

No obstante Ío, dnteao~,, é~ Í.a (décrida p~s~e;i~r: n ¡a'.ijpromul-'-

guc I bn de ia' Co~stitucib~ ;¡{ 19h; ~e' inicÍh ~tirn~ 'ya se ha dicho; 



ul nacimiento de los conceptos laborables en el ~lbxico posrcvolu-

ci0nario, y así es como se dan diversos Contratos· Colectivos de -

Trabajo suscritos entre Sindicatos y Empresas en la Rep6blica Me-

xicnna, especificamente del g~nero textil y ferrocarrilero, refi-

riéndome en esta ocasión, como antecedente directa y primario del 

Articulo 161 de la Ley Laboral en vigor, dentro de la Legislación 

Mexicana, el Contrato Colectivo de Trabajo suscrito entr~ la A---

lianza de Ferrocarrileros Me~icanos y los Ferrocarriles Naciona-~ 

les de M6xico, en vigor a partir del lg de Marzo de 1930, es de--

cir, un afio y medio antes de la promul~ación de la Ley Federal -

del Trabajo de 1931; es importante este dato porque precisamente

en esa Apoca se redactaba y discutía la Ley Laboral que proponia

el Lic. Emilio. Portes· Gil y. más a6·n el Lic. Eduardo Suárez elabo

raba su pr-oyecto d·e.·.Ley .Fede.úi'.'i .del .Trabajo que a l.a postre seria 

la que rigi~ra ele 1931 a ·191()',.con· lo que la efervescencia lábo--
-

ral estaba en s~ ápógeo y jor ~nde la gestación de conceptos de -

diversas presia~i~nes qu~- s~sviiti~ron en este Contrato Colectivo 
-_ ·,. .- . . ·_:- ~ 

y que posteriormente se i::r.ansmitie.ron Y. plasmaron en la Ley Lábo-

ral de 1931, se. maduraron e implementaron, co.;,o i:o es el. concepto. 

mencionado en .el. articu.10 .iss ~el.,'citádo Or.denamiento- Jurídico-L.e_ 

boral, mismo que poste~iormente vendrÍ.a'> ~ d!'r paso al· Ar.tículó --

161 de la Ley F~deraL del Trabajo en vigoc 

: ·:~.'. . ., ... -.. . .'." .. -. ": . 
-'··{ 

En el Co~tr;,'to Colectivo Frú-~'oca'rr:Üei;o de lº'de.'Marzo.de,--

1930, se me,~dio;noene¡ cripitulo i,;,tI~}'r~b~j¿.ÚTítul~~de '!Re-

mociones y .Disdpl.inns" e.L Ar U culo, B)._,.,C[\j,<! a ~la letra ·~~-~{ 

llR7 re !/LO 
que.haya 

. . . ~· .. 
ifl. - ,{¡ q f.[¡tfn ~-·,-!--mp [ ,.-,--·ÚFCJ ·:{id jJr7.c;-V.'/mif i:J ·cümp f..t'..tt · fJ- =

c1nu1~l.idl! c•.f' {it..!.J:t¡11• de· ,..'Je_,¡z._v.icii.J) q11P.. .-:~<! /l.equ.ir..-
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n.e pan..a ~en.. JueiLada1 camele. una luLla del¿damente cca
p;r.cl!ada que ame..tti...le. d&t.4i.-iluc.i.ón, :.e tLJma.tZ.rí.n en. cuent..a -
Au~ B..Úeno-ó ~!Je.11..u-i.ci.o~ y anli..gÜedaC pa/l.a d.i.-1c.i..pL.i..na/l..lc, 
.-s.in .le-ói..onan. -1Uh de.ttecho-1 de. jul.if.:J.ci.'Ón 1 n.i .ie..lajan. cl
pJ?..i..nci...pi.o de d-i.hc.i..pL¡na. En e~lo~ cuh0-1 fod 11..ep11..e~cniaa 
Le• de la Alianza y Lo• O/icia~c• o Tunciona~io• de La
e111.p1te.~!Ja p/Locu..ian..r:in ..f...l.ega/l.. a una l.u.cna .i..nle.P..i.genc.ia. 

Del Artículo contractual anteriornente narrado. se deduce la 

iniciación del principio que se analiza en la presente tesis y 

que en la Ley_de:l93l¡_apa~ece bajo el numeral 185, en tant~ que-- ---- ---- ,-.- --_ - : - .· ._ 

en la Ley deÍ:;;]'_rcab_aJe>,eri)iigor_,se encuentra dentro del Capítulo -

del Trabajo;~~r;o~,¡¿¡¡~;,.o, en el Articulo 249, redactado en for

ms impre-Ci..Sii'~'/.f~ ~b::~:-~;ii:~Ei,-:~j'~ ·re.~lmeOte, más ;cOnftiso q~e éi ·priser A:!:._ 

tícu1o·_ci._t-~d._J:-~~'-P·'ú~_s-~·:taD __ tª:i;t_~·o_~:;qÜe_ en .la Ley de_l931, -se habla de 

una falta ~~i :~~a_ •• ;i~Ú.:.ant., ... el Artículo 249 de l.a Ley Act:ual 

se habla defoia ¿~us~· ,.:~~r~~~•Óarmente grave", .que haga imposible 

la continu~lú~· d~ p~. r~ii.:~i.Sri· de traba:jo, para dar. rescisión de

contrato -de <l.~;s tia'bi{¡.l~~:.:~.;.::p~6i:i;.,;s a la. jubilación. 
\-' ~-:'_~-· 

'., ·,·:-

:e .? 

Más aú.¡; ;el!; Ü[Aitiduio :1ss. de la Ley anterior. se precis'a: 

el concept~ &~:· 2áÚ.f:i~a~{{,..;· d:el ~c to rescisorio cuando. dice .que 
· • =~·-. ·· .,·,v-•·--- '-~--- .-_-. --'--.-'-~----.-'-..-.'--- ~--'-·---c_--'-cc 

"no s~B iDf~-~·nt~·~-~;;I:--~:;;_~·.c·oOside.re como delito", 

to de objetiV-Í~~d;aiJ preéepto. 
- - --. . ' - ~- :- •' ,, en tanto que .en el actual Articulo 

249, se subj.et·i~iz'a·•, .. en cuanto a la interpretación .del Articulo -

de marras, .c.uando·"~:nd.:i.ona que sólo podrá rescindirse la relación 

de trabajo ."po~···'~a;usas particularmente graves o q·ue hagan icposi-
_º. ; ·_.- '. • • ~ ... ' 

ble su conti~uáción~, por lo que es fácil ~fir~a~~ue dicho Arti-.. 
culo es obscuro, im.preciso y menos claro que' el. articulo 185 ant~ 

. . 
rior, toda ve·z. q_ue_ .n(). h.aY. ,c_riterio. _al,¡; uno ... : l~gal:,,,cju risprudencial 

ha de. entenderse por parti-
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cularmente grave, mixime que todas las causas del Articulo 47 de

la Ley de la Materia son "graves", como se deduce de la Fracción-

XV, de tal Artículo, por lo tanto se deja a la subjecividad, siem. 

pre imprecisa, de la consciencia de los Tribunales del Trabajo, -

la interpretaci6n del Articula· d~ refer~ncia, con lo ~u,i·. se ,P~~L 

de efectividad en la aplicación y cumpli~ién~o del pre~epto en --

cuestión. 

Como se ha di ch~ en el inciso ant~r¡or _;l AÚ~¿u10< ~n añáli

sis resultaba bastante apegado a la conceptualiza¿ión·;~ ju;íd~~o:: __ 

gramatical dél Artículo 87 del Contrato Colect¡vo deiT~;a~a.fo·;}hs
crito entre la Alianza de Ferrocarrileros .Mexic'.arios;:·r<i:a·'··empr'e'sa 

Ferrocarriles Nacionales de México de fecha .. 1 2 :~:e,:·~~~·z~ ·;J~ :.1930,

evidente fuente del. artículo legal que se estÚdia::}·.~~: ·'.i6} .. ~to-
su interpretación, sujeta a esa rama de 1a indust~ia··, ~esultalia -

- ·_5;· ., ·~· 

do generalizar. tal beneficio sin preveer: i:a·s fnst~.·lii:iíeni::a'C:iones 
. -';-~'.·. -~'. ·\::< :;. / º ~ L,},~ {:-;. :~'.' ·)~'-

del contrato_:.·col.ectiv.o. ~·. ,,, ~· -·_. ,?·.' :~., 
~:::·' ,:· 

Es de comentarse que el a~tídu1o;, lSS 
0d1\~t:Yant~rior•, re

sultaba aparentemente claro. en :~Cr~dac~{~n] y ha~í'a u~ icicio 111{.~ -
limitado la opinión de los Tri~unale~' que co~oc¿;~[i c1·~·}_~ ¡~liCJ! 
ci.ón de este c~~~e.p_tc?, que la falta,n() fuera '·..,in-
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fomante, ni se considerara como delito'', le daba ya ~n punto de -

referencia al criterio del juzgador, criterio legal que au~que 

obscuro tenía su apoyo en la citada cliusula g~nera~or~ de ese ªL 

tículo, l~:·ri~.~et:"o ~.7_._(ei-:_ ~~ntra_t() col~ctivo ferrocarr~ler·o, Y,_por 

lo tanto .~u.~~p~jca~~6n·~·n-,r~lric~6n ·con otros trabajadores_ 1 .-t~m--

bién ~errocar~iler_os_;· .. -n~ olv'idemo_s Que el artículo en· cues·~·;=:i-h·n:_, se 

refería exclusivaménte-·a:1 :tr:a~Bjo ferrocarrilero, se .-v-eía: -Ei;;i .. ara

do por las ií.Di1tes ciue doC~.~i'e~t~ol_O_s_. e~- renglones_ .a~_t_er1_of:~~'.·:~~y>;-:por 
-. ·'· 

los sisté~as .adininistra t.i vos d.e .aplicación prev:i.,;ios ·.P~{~1iísJ~a~-
tes en esa rama de la .iridt!°si:ria;: / 

De lo anterior, :c~~·~--i~~~o k~'~{'. er; .. : p:r-·;;c'~·p0;~0~; en:. -"~-b-~::~n-~i~-:~·i:~~~~ t'e-·
nia mayor flin~ion~~.i'~;J· :~~ ia l~~is"iif~¡~;:,~ri~.ffj_'o2 y sdbr"e.ét:riáo -

en la redaccié>n qÚ~ Ú~ .• ~i~nJo· se. ·~~Ü~;i~ 0 h ';e • , (~ ~· 
L, -;J:· ·,·-: ;~~·-.-~~X -J• ,e,., .i~~ -", ;';:;\ '., .·.-'. : _:. • ·-

'.'-~;' '!)~-- ·.; \:\· ·.o:\i:' e,• · .. · •. ~'.r·~.'..-:,:,._, "'.~'..:- :-+:-- ·;, 1~ '::-:.'. .. ·~.~~~.-;:· ... ·:. -.·.:: .. -} ...•.. · •. --: ... : ... :;z ~:}t; :·~~-~~~~ ··: 
- -: -,, Y;-:: ::·-~.: .. ·.·,:> ... , ,. . . , .". . - . ~:. ·i .. ,;- ... :; 

«·:~\~~-<;-:·-_;--..- ,·-.-.' :_;~'~ - ::\. '._·~ . .' ,:;:.-.· ·1.~ -~~-.5~~)~'.~-.;.-\>:;iF" " -,<!,";J::· , 

\úí'.3:úHhur.o· 249 o~:]~~.¿~y:·;EDE~~i;;;¿~: ·.·· ·• 
·, .. ···· ;TRú;bo· DE·~·~9fo ·~ ·; :··.> ·; ·• °' .; : 

Este artícú1o se redacta con?:ur ... ~ ;¡,,,¿1'á:i.!.C:icines I i¡ue eri opi--
·::_::. . ,, : :___· ~- . 

ni ó n . de 1 süste'-n't ante v':r e iú!n~a ?cr~é ¡¡-'22= ri"~"e:~t'-'s:"eleliie"n~~'-'o~cc._,.,q.i;;'~ i~~;:,:1:::::: 

tan obscuros e i~precisCJS, . puescll{i'~~ªl~ :1~~':cue~ti0(1;~ 51~; ''¡>~r
ticularmen.te -grave" y de !:ImposibÚldad· en: cuánto a.-la {oi'it:f.~';JÍ.:,..-

ce p tos. toda vez que al ~o h,',. b,~ise p'revisto que es !¡ part,i¿~:¡'~':r;;,e!!. 

te grave" dentro del',tr',.bájci,CJ:-~éroc'1rrilero, y no réfir:Í..iiícÍó 1'.E.~te 
.f·"; _-,!:v 
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concepto al Contrato Colectivo, se pierde el sentido de aplica---

ción de este Artículo. 

~< .;~ ';:~<_::~<< ' -

.IIL4 ~~·NTR~;~ COLECTIVO DE FERROCARRÜES 
;-.. ,~/:\~ .. =·:~· :~:-;~ .. ;·· . NACIONALES DE MEXICO 

._::.¿_::,, ,. ._-, -··-· 

Es nece·~:r:o~~/a~i 1o considera e1 susteritan.~e\ v!D~r:~{ -
génesis del''i~~d~i'~ 161 de la Ley Fe~erill,.d~Ú.if~b~'j'.~j.t\~~·~o~ .• -
toda vez que ;é°'tº ha sido y s~gue súh.io:te1;c;ef~t'.~~;;r~a~1e:s~i~~.:de 
Trabajo Ferrocarrilero, recordar el de lº de: .. Marzo\:de;~l930, ·pues

aún cuando ~~ist_en otros ca~ t ra t:os .-:-~-0'~.~~~~~i~_O-~--._;q \f~:<'c'dri~t-¡-~~-e·ri~ tBi -

idea, como el de Petróleos y el de1 IMS.S; ¿ohsider'.óque hi.stbri.c" 

y administrativamente ha tenido mayor: ~.P\(~a~¡ó~ y se ~a '.e~t:n~i
do más diáfanamente el principio ·que~enc'i.ef.r.a'.;é!i.ch'g,j;-reC:ep}é>';. a 

través del Contrato ColecÚvóf d'e T;iahad'ó' F'Hi¿ca;;N~~~}.· '••· ,. -., .. _,.. ' - ,_,_, 
_- __ ,_ ,,·- :-'- -· -e;·, --, - " 

.,:~?~',~ :,,_.:: "}·'.··· ,":' c.-_·., ;:-· ~;.·,,o.·\-,··:~, -o-.}~;·~"}~ ;e~·).~·. 

Teniendo a• 1a éaid; :'i c~:~0r?t6 ¡;¿¡¡~ti'~\·;~d~ci~;·llira]o' de'. ~~rr.Q. 
carri1es Nacionafés ·.·de ~~;,¡·~~) ~nlll ~,]~~\¿e ClfiKi.'~~¡;f, ~e;' f~~~a l 0 

de Octub_:t"e:d~•l976•,>.;~d~ü~~~l;.~u~ en' e'l. Capftii:lo:O(:tavo; se>re
- - ~- - ;;,~~:"'<~.~ :~·--~~,~:-::--';- ~'-;--~~;,-"-_~~:=:º~_,_ =-.~ . .:;:--;'=~~;:=:-~º;::...:~- · -';- ·-. ,.; · =--~~~ -.::L_~~~.;~~~~~,_: -~~~::_;i__ : 

gulan los .siguiént~s: .. i:emas :<I.nvestigaciones; :di.scct:ptirias; ··~·l!spi~-

dos y cláus~.1'.'i.~dee::Xclu .. :Í.ón: • :.·~·/ : ·->;·:··· .. >· 
• " ' ... ,, ' ... ··.-.. ,. ·~-~~·~:.: , ··~7 ,,,_,, · •.. 

'·, '.:./ "'' \'.-,_~i .. :;;~:;~;.~<,r·::; · · ' ·:. ...... ·.·:-~'.: :.:f<.~(;~:;· 

En el éllh1:iiiéc6rit~'act'.;,ai. ·dJ}$e~.~te~·Ji¿',. ~e;,i'rint~~;;;.;.;: fa ---

cláusula a1 ;q~~ :,. .. 1f.ie'r:ª d:tce, ,.. ; / • :; V 
- '. • : '' • -- 'e ::~·: , "' • :/· 

Cuando .e~·~ liae.1::Lftt~:f~on ue~ntea;iiJ,> b•.'m~;.d:;,~,,;;ú 
c.i.o,., .t.ean d.ti/,ped.i.cio" po.n.. .la /.a€fo que:4i<fl.rJ,P.á. f.á'·c./M.ú),u.:. 

;C---o-=---
---·--.-
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~a 79 de e4lc cvnl4alo 1 hC Loma.:dn en cuenla ~u ant¿g~~ 
dad y auen he~v¿cio pa4a diclu.:, en dil ca~o, ~u 4e~nhla 
Lacidn en lo• l~4mino• de ta CLdu•ula 106, •in le•io--~ 
ned, en Lo ª'doLulo duh de4echo.1 de JudLLaci6n, ~e ex-
cepluan 1od ca~od a que ~e ~etic.ten Lad t4accLoneh I, 
III, VI, IX de Ca pAopia CCciu•ula 79. 

Del articulo transcrito~ encontramos que sigue s~endo_ mis 
.- . ; 

el.aro que el. p~ec~pto cont~rnpÍádo por el Articuló 249 de- la Ley·-

Federal del. ,Trabajo, y más aún con la suficiente rllt:icl~z como pa-
- _-... _ ',;- ~'- -'·: -. _: - .. : .. 

ra que el. Aiti2J10: i6i hubiera abrevado :a través de lEi Cómisión -
-- - -~,-'_, __ o"'· .C:."-o::· \:;i::· . ~ 

---~~--~~:- C'-

Redactora,-- j_-9·~~- ·e;i_e~e-~ (a·~-;~q ~é-~.·:-~-~. ·bu-~~-~~~ ~-:eº~: -1_a_?cili-~stiia :~de marras, 
. . . 

que obviamente lo es ,la~_--estab·ilidad en eL empleo y -:por ende, la -

continuidad d~l mis.ilo; ~on[_i()' quÉ! cobr'a;:v"1ór la cfrase del Contr-ª. 

to Ferrocarrilero "sin l~'s:i_~-~·az'. en 1o absol~~o s~cs: derechos de Jl!. 

bi lación. '' 

El prolilema fuÍldameril:~i: 'q lle. se presenta. ~~~~}}~cis · Articulos'

de 1a Ley y 
001~ ¿¡~'.u~jÍ.a d .. i'.cc;n~fa'to Fe~ri~~ .. rii1erCJ,),;e/da'a1 ,pr~ 

tender l.a L~/::E.Vi~ar ..,~ desJ'ido de .¡n Í:rabá:iador 6or'i más de v .. in

te años d~ ~ .. ~~icU .... n ia'~2}.i¡Je e1 c6~t~ato Fe~roc;.·r~ilero pre-

vee 1-Ji me¿-=;¡º-fff~-a~~~i~iii~ii~ti-'~;~fi-~~i:*~±~;r~-i-b·a:::f;d·:~~--;~-0~~-d-~-:-~:p-~~d±d'-ri-~·-;--q-ue 

esté próxim~ ~ ~~~~:~ti/·~·-~···· j~'~[1:ción.' 
::·:-~'\'' - -.; -·~ 

' ,·<:-;· ~t :~::.· ' ':,;: __ -, ., ".~ ,' 
El Contraio~F~r~ó·~~rr'.ireib establece el 'sistema adniin_istrat.!_ 

VO y legal. pará;i~~o{v~Ír c_omen t'o, ·:'eri --1·a· .. -CláuSUla ·-

81. 

'• 'º' 'º'°'"'' M !Ti•;;;., Ó• Ú ''"¡C,¿ '¡:{ ,j,~ :, .. oo-

galimatias jurídico en el que confunde conceptos de permanencia,-
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estabilidad, disciplina y hasta prescripción como más adelante se 

verá en la exposición de este trabajo. 

·\~;.-<>:: ,· ·- -
Por lo ~nter'io;\considero que es. de mayor''efÚiencia prácti-

ca y jurid:L'éa·}' ;o.: .f~n{o, concedo la va~·g~a·.:~:ia.a' la Cláusula -

del Cont~~to FeY~oc'aJ:rúero, x:.e~pectci d.;f ¡)rfpdpio .de estabili--

dad en ~z;~.:p~~·~ \ e~ su caso maycll' e~a¿¿~ud y precisión que la

finalidad .qlle;p;,,r~i.gueri los Articúlos'i49·/Y6lc_de la Ley de la 

Mate ria Y);~ de J.' .cual· d~,;prendez'éníos• el:m~~r();~ furidiimen tales para 
,,. ~-·;, -;~ >--

DE.;TRAÉAJO 

:_:_•. ::'.: il;i,: ih· ~ETROLEOS 'MEX~:~itº.~·;;\~~ '\, ::>:'.: /'• .. ,· 
·'J<: ;:; ';.:::._ . ·'.'5··.'{~' ,. - .·,,·-,: >:3_ -, -.: .,, . :;:~·:·,: '. -'.'. .. :"\ ,~ 

Dentro. ;j_;'.i'as~ fllent~~ tj~e 's~hi'r~n~Jl ;',\'r'~~c'J1i.:~!~J~~·: la 'L~y
Federal de{ T~~lia}~ )~ ~-i!lo~;; pddemd~ -~·afo~ar•·d~bi:é:f .. lo ,;.e~éionJ!!. 

·-·" ·;: t.?.r/: -··.,-. :> {i11·:0:-·:;·'~ ·' 

do por la'c1áu,,-uia I,49' de~ ~oni:'r~L;• C:o,íe~-t:~Jf;'~~- ~f:~b;j(J .celebra-

d o entre ~á~~tl~-_;S1'!'.}t':·ª~~~-2'~~ l,c,~i~·~fC:~.~4.~~'.1'.f~,?•~j.~d~re,sf ·~~ t r_Q_ 

le ros de 1a Répúbiica••Mexicana',·•.• vigent.;;~}'.áiite;Td'é· ia ~próm~lgación 
de Ley de 1!:170 y por lo •tan~o·a~t~r:io~ ;rK~ •z'eél~ciión:':{;,g~l d·~l -

Articulo e~ aná~~,sÚ:. . .•••.. • ···~·!/}};'•<;::Y 
En rel,ación co~ ~os elementos ~:i ~;tic,;l; 161 ~~ {a Ley Fe

dera1 del Traba·J~ encontramos l.a CT~u~ui0''{~9 d''e1:c::~t:r:t:~:;e~ro
lero vigen.te• Ern ·l969 qúe señala: 
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•Denl~o d~ loh cinco a~oh ~nmed¡utoh an~eA.ioneh al cum
pl¿m¿ento deL tiempo de hen.vic~o4 y neceha~~c pana La -
ju:iLacidn, eC pat~6n h6fo podn.d hepanan a huh Lna(aja
dc~e• pcn CAUSAS INTAffAN7fS, deR~damenie comonolada~, 
:- en iodo-~ fo/:J demáh cahlJh hói!.o podA.á con./l.e.g-i.11..Co4 d.i_hc,Í;; 
~linaniam~nLe de acue~do con Lo e~ia(~ecido en ehte coa 
t.::.cz.lo". 

Es de mencionarse en relación con la Clásula transcrita que, 

precisamente tratando de asegurar el principio de estábilidad en:... 

el e'";;leo a los, t_rabajadores próximos a jubilarse y con elio-_-:10:--
~·=. :.;, ,_ ,-' '. ,' 

grar el bene_fi,ci_o de taLjuoilación, prevve o limita -las causas -
~ - ~ ·:-· - . ". ~::~-.:E> -

de rescisión del contrato de trabajo de las personas_ qúe: se en--'--

cuentren dentr--o -de--1=a-·ti:tpó.tesís -que rrienc1ona dicha·~··.c1-áusu"Tá ;···t·'.f7s_.:... 

pecíficament~:-. ~~_óx_~~o~ ---~- -~ti __ ~i-~_~ _ _:se. 

idea 9Uesé p1Ílsma_ -L,la clt.usJ~~contractual· qu·~· se ana

liza es correc~a,. da_d() qu~ déja' clE\rámi.i~e1 ':st::ab1ecidaCla finali-

dad de la mi~m;;;; f el )pio§lj~~.~~á4~~'- J~fr&·~~ Ho •se el>~ablece clara-

:.a 

son fa~ ,i'cfi.us.\s iNFÁMÁ:NT°Es;•(.~-i¡u'e obv_iamente habr:l.a -
~ ·:';, 

necesidad de precisar·-par.a. d'arl-e'-exá'C:t''itud- a1· concepto; no obstan. 

te ello la pr~pia clá~sula men~i~h~ ~~;·~alida prácti~a a tal_pra 
--

blena, a1 señalar ~-~t~-&6riC';m~';tt-e:~·--~~=ccu~é~·~tth~\;"Eira~c-i·ó-n·-~·-c-o-n~.i~ ; __ :c·i~t~da-

"CAUS.\ INFAMAHE", deberá exio;tfrp;;.;:~m~nÍ:e ;rocedimienia a~mi
nistrativo judicial para podér ;coni:1\1i--r.: en To que la- ~1á~~ula :se-

··· .·· . ·- e:·' ·.' .:~· <: 
fiala como de "DEBIDAMENTE COMiRodÁ~Ási.~~ituacióh Asta última que 

hace presumí,- la existencia de>algún· ordenamie'nt'o ad,;;inis.trativo-

para conocer . . •. . . 

contractual 1 sobre lo "iñ·f~ffi~·~:t~" ·.d~ .ia c'au-~a que se menciona co-

mo rescisoria del ~ontra~o>d'-' trabajo de la persona 
0 pró~ima a ju-
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bilarse. 

Si bien.es cierto que!la~cléusulá~eri comení:~ deja mucho que-

desear, támbién· lCÍ es; qu;, a¿~~~~l~~~Ú.{~>icle~'qu~ se- Dle~c~ona en-
···>> 

ella' en_ ,uni"6'~ :~~n ! :1-a ':~f~i'_.: '~o-n t·r,a~~o---,..·f:e}i·o·-c:'a·~--r:.i1e·~o ,.: pod ría··---t)uscar-

se la soluc{§~-.~~l ;y~e-~i~~;°c}~gín{+~b2:~·;"d~l ,ai~kuio 161. d°' la hey 

Federal del .Tra.~~r ~~· v-i~-ºW:::' { ·.:: - - .n.o 
>;; 1 - ~: .~- i~~ =~ ~~.= ~~':~- 'º -•• ,-, ~' _, - - .,~ - -- . 

rfi ;6 ·_LA :Ju.Rr~P~u])~~d'f ,({ES PECTO• 
- _--,_<1i'.·1~6--l:·, DE· -"Lf\ '.LEt-< LABÜR,ÁL":-

--

-

Por ~t~~>~:~~t; bu~s'ándcJ la 

la redacció~j~il';a~_t°í.cho 161 de la Ley Laboral vigente y 
,'\• . ·_. -.-·; .• 

todo la aéu-riiti'l.~ci6'i{.í:le: co~i::eptos; tanto g~amaticales como ju:dd{-

cos, hemos d-e r~-J~:;::ir a iaJurisprudencia y en su caso,_ a la·o;pi

de losfi'r1b:,Prf~1es Judiciales en el émbito laboral 'inexic~n·a -nión 

para saber i~;: tju.i ~~~ dicho en_ relación 

1 izado. _ -·~;~;:, __ L~:~·-
Es el ¿,;·;~'. Ae'?'lueni la Suprema Corte de JusticÚ (d~ la' Na-

e i6n, ni fo_<l{T~iVu'.~·~les C~legiados de Circuí to haI1 pod1ec:>i p_r<'c;'i:..-
- ,,,'.:~, ' ·_ ·-.. ~· -.: "<: :','..'-. '.: ~· - ·.:: ' ; 

sar los conéept'os :que se amalgaman en el articuloi{61é,~ét'.;_j,i._-:L;;y.,-

Federal dei-'triibaJa ;·•dado que - no se ha precisad¿ ~o~ h~~~'~'~:~{ ~ué 
podemos ent~ridl): ~'¿r "CAUSAS ~ARTICUÚRMENTE G~Avisli ~ :T~sfqu~>-
"llAGAN HIPOSIB'¿~;. í~ continuación -~~ T~ r'ei~cic)~- i~6ó:r~i'; '.~n': r.~l.;!. 
ci6n con e~td;d~taLl,es encontramos c¡,ué los Triburial~s,.Júci{c:jaies 
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J1an sefialado, como excepci6n, que las faltas de asistencia no son 

una causa grave y por lo tanto suficiente para rescindir el con--

trato de trabajo de un obrero con más de 20 años.·.de. an.tig·IJ~dad qen 

su empleo, supeditando tal opinión a una·frase.;q~1{.p·uei'd;;, ¿a.mbTar

todo el sentido de la ejecutoria dictada, ~1·:siri'~i:a/:.'.· •• '.,,MAXIHE-

SI TAL CONDUCTA NO ES REITERADA, frase que deja presúin'ir, qué.si -
' - - . , __ ,_ --"·- --•~ - - '· ·;.e·._-; .. "'- ·-- -

las faltas de asistencia al trabajo t :;~~-n ·':i-e,~:~:~f·~::i:~s ~-~·:. __ ; e'~-~o~~-¿'-~s-·:si

se rá causal suficiente p~ra resolv,er el p:ro~~·~~,{/;iaií~~~dó poÍ- eJ. 

artículo 161.· de la Ley Laborii( .in \cit.i,~·;,;; iz:'e.láción .·con 1 os trab~ 
ja dores d ~- - ;4-,~--:~ -~d ~ ·: v_ei~t-e --año:s ·de_:-~ -~·:e~-J~·;t¿·~ 

----· ~ ·~ •· _;- o - ~ • ·e·,-' <. 

A efecto de pr.ecisar lo:::merÍ.cion·ad.ci en el,.' párrat'o anter,ior: he 
- . . - - - - " ._ --·; . - ~ : 

de transcrib.ir·. textúaltiente la :ejecÚtoria ··dictada· en .el. Ampa.ro·· D..i_ 

recto DT-381/73 por .el Tribunal Colegiado del' Pi::iníe~ c.Lrcu
0

{t;i,•;én
Materia de Trabajo en el que .el quejoso f~e RÓbertod!l~dj·~~~Zac,g 

-
dio, habiéndose resuelto el 27 de Julio de 1973. p~r~~A_N:M:o:~D DE 

VOTOS, a ponencia del ·s~ñor · Lic.enciado José ·Martínez .:Del'g'acfo y 

que aparece en el semanario Judicial de la Fede~~iicSn, ·s~,p~ima 
Epoca, Vol. 55, Sexta Parte, Pág. 42 y que a la lecrri ~eñala: 

TAL7AS Dé: llSIS7[A'Cill, Ré:SCISI01V If'IPROCE.Dé:N7é: POR, C/11/N
DO. é:L 7RllBllJllDOR 7Ié:Né: llNI/ llN7I(jllé:DAD Dé: ~l/S Dé: Vé:IN7é:
lllVOS. Cuando e{ 7.iallajado/l. L.i.cne má.1 de ue.úzi.e año.o de 
anLiguedad aL !c:i•icio deL paf~6n, en l~~mino~ det A~-
L.i.culo 761 de {u ~~y 1ede/l.aC de{ 7Aallajo, •6Co puede -
~e~cindL~heLe ~u coni~ato de i~aaujo po~ una cau~a pa~
l~cuea~menle g~az·~, ~in que pucdu cun~.ide/l..aR~e como tal 
La /afta de a<l¡~tc~cia du/lanfL! cuai~D diuJ en un pe~Lo
do de f/1.e.i.nla, l'iri.>.:,~E SI 71/L CONi!ILC7A NO E.S REI7ERllDA;
e.n ef:ccLo, POR c.;:.:.'"-1 (jR/"/VE. íJE!JE EA'7ENíJU?Sé: CIJl/NDO EXIS-
7E TiUCCION é:N7ii<' .. >IS 1'1li17[S O 711l711S iJE í't?Ol7IDllD DEL -
71?.IJ1JAJllDOR.1 po.1 (~J~ rzpf.0 1 cuando <~-'JIL' 1:ncu/l../le en aci..oh -
de .. vio{c!n.c,ja, u1n:...·: .. : 'J, ..¡_:nju/l ia .. j 1 v ma{v,-:, l. .. 7..alumic.n.io~1 en 
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con~~a dcL pai~6n1 ~u~ tamif¿a~ed o del pe~~onaf di~~c
L¡vo o adm¡11.idl~atiuo de Pa empne~a o e~laCLecimienic 1 -
¿afuo que medie p~ouocacidn o qtLe oft~e en·de~en~a p~c-
p¡a¡ ú cuando ejecute iaLe4 aclod cf l~aaajadoA en c6n
L~a de Lad pc~dona4 ciiadaJ, tue~a dcC dc~v¡cio, pc~0 -
Dl 7AL AANlRA 9RAVlS que hagan po~ilCc cL cumpLimicnlc
dc La 4GLacidn de l~a4ajo (TRACCIONlS II Y IV D€L AR7I
Cill0 47 Dl LA Lly TlD€RAL D€L 7RABAJO), 

Abundando el criterio que se menciona en la ejecutoria ante

rior y _que_ es .·de ).a~· Únicas que existen al r_e_sp·ec_to_, .. ~P'.·a_'i~e_c;~~-~~-h;:"'."'" -" 

el. ih f orm~;~~ l 9.J6 ',•cor.respondiente al Tribt1_nf}l .. S~~egiá_d~¡d.~i;j~L· 
mer Circuito/en.Materia de. Trabajo, en 1-a Pág

0

?~Z6if·\fnli '~e~uit'd';.·-
.. · , .. ' .-. ""' -,. 

ej ecut:ori~ ;". qu~ señal.a precisameit te QUE LAS· •• FALfA~ ;NO•SON ~N~ CA]! 

SA PAR TICUCARMENTE GRAVE, 
'2· ·:_·~--"-

pe~_<? q~.~- _c~n~~n·~~ ::s:in __ ::.~~ri--~~C?!l~ª!'~Os q'Ué.-
Ce, • ' 

es particularmente grave, señala~do text~al~ente al' iespecto 1-a -

ejecutoria citada. 

RéSCISION, CAUSA PAR7ICULARfllN7€ gRAVl, LA TAL7A D€ A-
SIS7é1VCIA POR flAS Dl 7RlS V€ClS €N UN LAPSO D€ 7RlIN7.~
DIAS NO CONS7 I7UYl LA. €~ cúuz.lo que eL A/tt.'1.cuCo 16; -
de. La Le.y Tedc/taL deL 7/talajo e~laf.Lece que e• motivo -
de ~e4c~~~<ln una cauda pa~LLcuLa~menle g~ave 1 pe~o lam-
4ién Lo e• que eL hecho de que eL l/talajado~ taLlc en -
md4 de Lneh oca~~úned en eL Lap4o pon 4~ hoLo no fa --
con4L¡tuye y que ~ca ~t1t~c~enLc pana la nehc~4¡dn de la 
;z.e.faci6n Laf.o/laC. 

llmpa/l.o di4ecf.o 100/76. RodoLto Ca/t/teño. 10., de OclulLte 
de. 1976. Unanimidad de volo•. Ponente: l/tne•to Ro•a• -
Ruiz. 

En algunas otras ejecutor~as e~contramos vagamente conceptos 

que tratan de. aclara·r la .. idea del· Artí'éulo .. 16L de la Ley Laboral

de 1970, sin·l~grar. su finalidad,: ·pues únicamente se refieren a -

la interpre_télció~ inéliv.idualizada de ;alg¿1ragÍ:a,vio planteado para 
¡-' .. ; :'-':- :~. -_--

su sol.ución en lu vf.;· de Ampa·ro, sin que de ,las ejecutorias dict.!!_ 
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das al efecto se pueda desprender un criterio Jurisprudencia! que 

defina y precise el citado artículo legal en análisis. 

Conte'llp.1aiido'>~ Su.¡;(e~a\c~r~e .;i;,,J~stii:iá· d; .la.N~¿:l.6.n <ia v~ 
lidez de 1a'l"~~ú~i·6.ríf:d~~ i\'¡~' ¿c;~tia~di•'éié 'tl"al>'1,j~•.f c;~ má~ d,ei'20 ····~~- · 

ños de Se.~i'.:~.~¡~-~ .. ~~~;~~:;·;Jn';~~'. ·d'~·~:~·~-n) ~é_~·~_{'Orl~.-~;~ a··._,~a·'. __ (~~--~i¡.·; ~~~-ú.:~,~:~-~-~:~;-~ ~~e.~-
dos ejec~t;ir'i.a~· :en~~ i:.a~o~ ·~ivJrso~;y¡,~io r~1'aciond·~ci~ cefo. el enfo

que de est:e:;:t;:at?áJ? de ·inyéstigaciones, por lo. que traffsi:r~bo a -

continuad·-~'6~~--~-~i-iJ:~;:=1~-~ d_"'6~·~ e·j~cu_toria~- en cita:-~-

AN7I9UéDAD. ALCANCE Dé éS7A CUANDO ASCIENDE A 20 ANOS O 
f/AS Dé SERVICIOS, ée of!f./cul'o 167 de J:.a Ley Tcde./l.uf. -
del 7~a4ajo con4igna una di4po4~ci6n1 como Lo ha ¿o¿le
nido e•la SaLa (Ampa/l.O di~eclo 5370/78), ~ue tiende a -
p40Lege4 Lod de~echo4 de Le)~ l~aaajado~eJ cuando cJiod
aLcancen una anligucdad de 20 a~o~ o md~ al ~e~vi.ci.o -
de¿ pa.t~&n, que con4.i4te Ctl que 4u contnulo de i~a4ajo
NO PODRA Séil RESCINDIDO liriLIDllf/éN7é, aún en 121:. ca<>o de
que e~ i.ll.aCajadO.ll. incU.ll..ll.a en aeguna de La4 h~p6te4i~ ~e 
flafada4 en fa~ divc~4a~ 7~ucc~one~ deC a.ll.ticueo 47 de ~ 
La p4opia Ley, A l'lélVOS Ollé L,1 TAL7;. COf/élID,1 SEA 1'AR7I
CULAíll'léN7é._ 91·/fll'é O Ollé HA{ill If/POSIBLE L!l CON7INILACION -
Dé LA RéLACIOA' Dé 7Rll8AJO, u ,,¡ é.1tc úl!Linw no .1ucede -
e.l. pa.t.1Z.6n 4éf_o pod~á apCi.ca.ll. .fa me.d-i.d~---rJ.L1c-i.p€.i.na.1Z..i.a a
que e~i~ auLo.ll.i.zado de con/o.ll.mi.dad con fo4 i.n4l.ll.umenlo4 
i'.egal!e• 4e.;peclivo•, PERO DIC!l!l DISí'OSICION NO ES APLI
CABLE CILANDO Lll 7éRl'llNACION Dé LA P.é.LACJON Dé 7RA8AJO -
éS i'l07JVllDii POR Lll APLJC,/CJON Dé CLriUSILL!l Dé éXCLUSION
POR SéPARACION, POR HABER SIDO éXPIL!..SADO éL 7RABAJADOR
DéL SINDICA/O AL OUé PéRléA'lCJA, Dé. COtVTORf/ID1lD CON éL
ARllCULO 395 Dé LA l'llSl'IA Léij TéDéRAL DEL 7RA8AJO, POR -
OBEDECER e•lo úl!limo a cau.1a• de/l.iv'J.da• de l!a 4ef!aci6n
cofcci.i.va, y en cam«.i.o fa apLi.caci.¿n dee anie.ll..i.O.ll. p.ll.e-
cepio oaedece a cau4a4 de~i.vada4 de La .ll.eLaci.6n indi.v.i.
duai'. de l/l.aliajo. 

Ampa40 di.4eclo 6675/78.- 9iltie4lo Scinchez 9onzdl!cz.- 19 
de f'/a/l.zo de 1979. - llnan.i.m..i.dad de. uoio4. - Ponen.te f/a~tl..a
C4i•tina SaLmo4Ón de 7amayo. Sec/l.ela/l.io: Joaqu~n Dziti -
N1lñe.z. 

Tesis relacionadas:_ 
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Ampa40 dL4ecto 5370178.- 9onzaLc f'lo4eno Véf.ez.- 19 dL -
Telne40 d~ 1?79.- UnanLmLdad da 5 uo¿od.- Ponen¿e~ Jua~ 
f'lo.i.-:.é¿, Calleja 9rú.c'1.a. - Sec4e.tcu .. ,~o:· Si.E.vi.a Pi.cha4do. de-
CJu.i.n.lana. · · 

La eje~u._t6ii:~·::-·an~:·~~io_r_:·~::·t:( ~Ué>_:·se-:.;-efieré la resollléi'órf 

e rita .y que es:p~~Ú'~~in~~'tH1;a 'd{c~ácia e~. el A~p~ro b¿e'ct:~~}~~-~-~ ... ,_ 

DT-5370/78,.m:an.,J~ otro concept'o• a efecto. de bllsC:ar' ia.J~ed~~;{,g~. 
del prir:ier.pártafódelar-~'ículo 161 .. cie la Ley•.LElbrira1,'~f~-t.l.;;·8rar 
su finalÚadt~r~c~jánd~n§~ s'in ·r11~'°~6~~;1~·~entóJ'iirisp~:t~t1'~1';q~e 
pueda resol ver ··_•las'· dudas ·.Que genera ei artículo. en ·c::·1 ta'· transcr.f: 

comento: 

Ré:SCISION Dé: LA llé.LACION Dé. 7R . .:..:; .. uo, Aí'LICACION Dé.L AR-
7ICULO 167 Dé: LA U:lj Té.Dé.llAL íJE.:.... lllABA.J.O. é.t!. a«lcl.cu.f.o -
16; de la Lay Tedc4af. del 74aL~~~ condigna una di.•po•L
c~6n que ¿¿ende a p~oLegc~ le~ =~~ech~.) de ~oh lnadaja
dc4e• cuando é•tv• alcancen ~n2 ~ntLguedad de 20 ano• o 
mci~ aL ~e~u~cio deL pai~6n, a~¿ ~onh.iJie en que ~u con
tAalo de iJtaí'..ajo no pucdu ''"''~ ,:;::,..;cINDIDO VALIDll.f'lé.N7é., 
a~n en eL ca40 de. que el l~a~~:=~o~ inct1/l./l.a en alguna -
de La4 h.ip6Lehi~ JeflaCada~ e~ L~-~ d.ive/l.~ah ~~accione4 -
deL anl~cuLo 47 de La paop.i~ ¿¿~, a menoh que ea taLLa
cocel.ida hCa panlicufa/l.mente g.~~~e o que haga .impohidLe 
la coni.inuac-l.'.ón de la .;z.c.Lac.i.¿,-._ .;:.¿_ i11-af..ajo. S.i e4lo úl!..l± 
mo no hucede, eL pai~dn ~6io pc~-:d aplican La medida -
d~dc.ipLina11-.ia a que c4id autc-~¿~2do d~ con~o11-m.idad con
Lo~ .in¿t11-umenio~ legaLeJ 11-c.~pe~~¿vo4. 

ln cuanto a Lo dihpuc4io en ~¿ ~~gundo pd/l.11-ato deL pne
c~pLo en comento defc dccin~e ~-¿ La p/l.olecc.idn LegaL -
quLda ~in c~ct:lu cuanJv fa ~~L~.~ cometida pon et lnada
jado.JZ. inuücada /.lO/l. cP. /h1i.;iúr.. ,:.:.77.~ ca11-~a de. 11-c4c.i4.ión C.4 
~~pet.ic.i6n de una ~afia come¿¡~~ antc/l..ionmenlc, o 4.ien, 
hal..ie.nd6 el!. t.n.aC.ajadv-'t c:.<_,mct .. L:i.~:. ;.1na /ali.a "lton. ante..1Z.i..o-
~~dad que amc/l.ilc una nc~ci-~¡¿~ ~u.e no tue dcc11-clada, 
cG:ela un.a /uCta po~lc~.io~ d2 ¿~~l.i..nfa nai.unaLeza pcnú
ig~almenle in1Joca~Lt~ comi• cau-l~ de ~c~c~~L~n. 

í'r~-.._a que L( /N/Í./"!.Ót1 puccLu acr.c;•.:-:.-::.:::.. u c_,}f.a d.i.. .. 5po.1i..c.i..dn -
d,..r a.«f..J.r.ufo 161 Oé.1][ tlCRé.i!I-:-.: .. o ''ilBERllECllO UN//. í'R[l1€N
CION 4L 7RABAJADOR SOBRE LA F~~~~ O T~L711.S Pllé.VIAf'lé.N7l
c"~r.-"'t.""~du-~ u /in ele- que c.( /.1':.-~:: .. ;,,_ .. ·."Adon. e.5/é ad11e11-licLo de.-
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que, lN LO SILClSIVO, LA í/lL1ICION Dl líMBllJO í'lllDl SLí? -
í?LSCINDIDA SI iJ11 CAUSA Ll(j1IL P11í/1l lLLO, PORQUE. Al hace/!. 
~af pacvenci611 dede con~ide~u~~e qtte e~i<lti6 con4cnli-
mienlo o pcnd(n idcilo det pal~dn nc4peclo de laPe4 taL 
¿ª~ y po~ Lo lanlo no plLedc invoca~· en AU acne/icio .ea~ 
di4po4ición ~11 cita. 

Ampano di/l.e.clo 53701781 - 9onzato Ao4eno V<ltez.- 79 de
Te8/l.1Ut0 de 7979.- llnanim.Ldad de 5 voto->.- Ponente: Juan 
~0¡~¿4 CalLeja 9a4c~a. Secnela~ia: Silvia Picha~do de -
Oui..nlana. 

De las ejecutorias dictadas por la Suprema Corte de-Justicia 

de la Nación,_ no se concluye ningún criterio qüe ,-nos'--lleve:' :a'-jjre-: 

cisar el seniido i aplicación del principio de esf~~ilidad ~n el

cmpleo a que se. refiere el Artículo 161_ d_e la Ley- ¿hora~ Vigen-

te, pues en- cada una de ellas- se valoran-ind:Í.vid.uálmente lás_-hip_Q_ 
~ ' ' ,--· .' . -

tesis de ia·s ·.a·mpar_os q.ué_ se les-; Plantei:tn.~ -~in _p~,e-~i_s·a~.-- u·na' .i-dea· -

general 

do. 

De la 

dea que se 
_,_. '· - ' '. __ 

·.··· ·'·' • . - '» ·,,: -.. ··--" 

in vestigación:.
0
0. -~~ia':·adm'ÍniS_tr:a ti_Ya- q u~- s_e~,~·1evan'te0 ,. ·can'\·rá _':i"nter,.-

_____ -_..,_ ----· __ -_ ·----;_-.,---=_--·-;e---~-='=;-=~~-~-+ co_O.,.-;-'j¡',-c·-'----_o---o-'··7:--·~;ó-0-0-,,-c.;i--.c;-o·-=-

V en e i ón de 1 ·t ra báj ado r '· "' ~~ -~'e p ~·e sen t~·n -~"(? .. ·- S~~-·d íC~l. 0-.::y· :~-J.--:;:~~-.i:c~6·_~:,_:_-~¿ ~;~-

re l ac i ó~ con la causal ;.;;cisoria·, que ~e a~uce para d~;_.-J:~r'.\e,[:~i 
nada la relación lab~r:aT que t_enga ',más de· 20_ años y ·cc>n' .;;'1ro ,J;;r:., 

le vigencia y positividad al prfocipio de per:manenÚa ~' ~:~~i~b;i{j_,.; 
dad 

do. 

. ' , '>- -~:·~-; ,;-. ... :'> "« . ... " -. ' ·'· .. . \;: ~ ~;> ~>:· :'.' 
-='P~de·m~~_: a fi:~·~·~.r }~'-;_-~ ri'J.~'.:~-~-~·~ª :·-ca t~-i ó r i.Co·:;º <~-~·e':,_ -~:-~~-:~~ :~~~i ihfn_a1-·~-~ 

' [· - ' . ,___ :· -. :, " ~ _:. . . . . -

·diciaÍ"es· aún- no' ·e·~tllbl~ceri"' uri. cr:.Ltorlo que pueda darle sentido y-
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aplicaci6n a la garantía que se prevee en el artículo labo~al en-

análisis y por lo tanto el beneficio que de 61 se despren¿e resui 

ta, en muchas ocasiones, violado ante la _apl~caci6n préctica de -

los interese~~e las paries é~ litigio 

jo, 

/_. •' 

IH/7 ExPOSICIOr{ DE 

' ;:• oiiJcT~¡BA~ODE,1970: 
-~- ·::;:__ ._,_ ..1 

-- -~-~:;';~¿_~~'.- ·-~ ·;;;~· .-e 

Por úÚ'.iinci'.y,.';;nte:;;•-de ~ri~rar al análisis del pl.:~s¡;.¡¡t;¡, tralia
,·:_.> '>'·::· .... o·,;:··.•' 

me p_erm-~-~-~,~-~-~-c:>~ns~de_r_a:i;- 1as diferenciás que existen __ .e_ntre_ 1a __ ~~ 

posici6n de'-i€~-(1\'--º~ 1fe'i8 Léy Federal del Trabajo e~ d:gor J •la-

propia redacc-i6n 'de'_LAr-tículo 161 que en el capítulo incie~iat'o--:;;_ 
,·-.... . 

posterior coJ~:~~-~~-~o_.s·~ 
...'.':·, _____ : 

. : - . - ··-''= 

La exp~·~{¿ci_6ri ·de ~ot:l.vos contempla el d~rech1; !l.; iÓs nabaj~ 
··-.,_;;J .. ;···"'"" 

dores a que/~'e deterniine'·s~ Jantiguedad en ias empresa.i o estable:_ 

cimientos, d!~c(~iC>rid~ se-desprende el sustratum jurídico del ArtÍC!!, 

lo 158 de ·1·a·,:-i;.;,-, c;.-Íexo al tema que tratamo_s en esta: tesis, y e2'_ 

ral del Trabajo· de 1970. 

•e¿ L4adaja en La emp~eJa, cuandú ~e p~olonga du~anie -
ua4i04 ano~, e~ tiiente de d~~echú pana el L~adajadc.:, -
pue4 ~en~a .inj11~lo que qu.icn le ha ent~cgado 4U vida, o 
pa4Le de eLLa, quince, veint.c o mci4 uno~, pud~c4c vc.:~c 
odLigado, pon cat1~ah aJena4 a 41L v0lunlud, a du~c~~ n~~ 
va ocupación co11 fo~ incotlL'cniPnlc¿ que c{lv ~mpLica. 
€./.>la ..id{!_(} ,/J./~/l.Vi'<"; cit.>. fl..a .. -.,e (J ( p(!de,(. r..e.J..J j .. }(>,1 de Ca e L'll f. "i.
tuc..ión pa4a t!4f.a{;_p_c!ce,,-i, con Í<ida c.{ultidad, que {e::;, :.:l
f!..ajadon.e...o n.u pu e.den 4e. .. 1.. ~C/h1.-:.ado.D de ,-!Jlf ~ e111plt!.o .. ; . .>a z.:1.·-



cau,1a ju.4l.i.t,.i_cada y qu.e cuando -1.ean de-óped..i..do-1 puedan -
ex...i..g-i./l. 4e Ce..-6 /l.c.<lt .. i..lu.ya en .. ,u emp¿eo". 

Seguidame~~e sefiala la exposic~6n d~ motivos, ~n relaci6n ~

con el Arti~ulo 161 de la actual Ley, 

•En dlue440¿ Cont4aio4 CoCectlvo4 y en Ca Ley 1ede~at -
de.e 7/l.a4ajo v-igente, en 4U cap~luLo e,jpec-i.al Jofl/Z.e el -
l/l.afiajo te/l./l.oca/l./l.-Í.Lc~o, 4e ha e¿lafilec~do eL p~inc~pio, 
4e9'Ún e./!. cua.f., cuando R.a l'te.fac.i:ón de i..ttaB...ajo ha ien.i.do 
una ..fa/l.ga du/l.ac.i .. :ón dc.C..e quc.da/z. ga/l.anl..i..zada ,jLJ. conl..i..nui.
dad, .f.o que ¿i.gn.i.~-i.ca que .f.o~ l/l.aeajado/l.e-1 no pod/l.~n --
4e,.,z. .-óepa/Z..ado-ó de ,~u cmpLeo ,,;-ino po/l. cau.~a-1 pa.:_i._¡cu./!.all.-
me.nie.. g/l.ave-1 que hagan. i..mpo .... !>-iC..Le Ca con.f_-inu,¿da..d de .La -
4eCaclón. 

é¿ a4~~cuCo 767 aceptó ea ¡dea y Ca c~tend¡ó a todo~ -
./!.04 L/l.aaajado/l.e-1, pe~c a t-i.n de -i.mpcd...i../l. Lo-1 :acu~o4 a -
que.. 4e pod/l.~a da/l. fuga.:, d-i.4p0n~ que "¿a /l.cpct~ci~n de
La ta~la de La com-i.~idn de oL~a u oi/l.a41 d~ja.:d Jin e-
tecio La p~otecclon.· 

El element~~ant~riormente transcrito, que el sustentante co~ 
'!. 

sidera é::'omo;fue.nte. ·.formal .del Articulo 161 es precisamente la ob-
.'' -

servación q~-e-~hac~ ,la Cómisi6n Redactora de. l!l Ley. de donde, en -

su caso, ' .. :i.'o~f~:;~.;¡;,c/ encontra.r el' sentido o la ·.idea que se preten

dió dar a.i'.~¡;t~~c;;i¿o en Cita y que no. plasm6 en ,la reda~ción del -

actual A r;t~~~ici';y~l-~'.:b.~d~ ~ª:_1:ªcs~.si&_,u0nEE>l';ª~tuaci()~'es-crio=: p~evi]i 

'"", , . _ ¡~· ·k~'~".; 'i • ~· 'º"'" .~r,,;(Ir~~ ,{¡ .~º: .. : ., 
. . . ·.,·,\<· 

Con era to Ferro¿~rril_yo •·~·-·-~()i:'j ióri<le'?'~~~fle_,;~6~d e ·a u ria rarna ;:d~ter-
minada de 'lk i~d~stri:a'i; ~,;;, ;~()¡j~'ia.ri'e'rice t:Í.e~e ~re;;;i~tos Jn :·sistema 
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propio Contrato, en la cua~ prevee la reinstalación de los traba

jadores tras diversos "trámites de tipo administrativo, en el cual 

interviene el Sindicato y la empresa-a través de un procedimiento 

interno que agiliza y da procederic{a y•v;~~d~z a la Cláusula 8~

del Contrato Colectivo·citado/y que en el caso d~ la Ley iederal

del Trabajo, no_ se.previó la ·.;p{ica"c¡6~-. ·Júrisdiccionalmente,;"del 

Artículo 16l J resolvlend~ el ~r~ble;;,a de/:uri •fádl .plumazo a tra-

ves del "parÚ~uiarme~te ~-r~ve ;, -u~;qu.e haga imposible su conti:_

n u ación '~-·;--::~r~~-f:ir:i.én:do~é·--~ ----b·b-v·i-~·me~ t·e i~:~:a~--1-a+·~-~-,ra:C ióri ~-~e- t ra bB'j ó',- -~ p-or -
~-... ;··:;<-'.: --.. ,' . ,·' . ">:, ._,- :;~i .oc,,' . ,.:.-· ·.:· , . ' ' ·-_- - :_ 

lo que al:·n·;,·.·J,r"eveer·se en la· Ley lo· estábléc:idó en las Cláusulas-

93 y 106 .s.? d~ja al~ c;¡t:~rii> del ju~gador la solución del. princi

pio de estab,ilidad "en ~l~empl.;o-co.;te;;,pl~d~ por elArtíC:ulo 161-

de la Ley.-

' . , . - - : .' ~ : ' - .,, ... 

Cabe señ~larSE>{~ue en_ la.Ley t~boraÚ no se pr~vee el proce:..-

dimiento para éóniprobar -:~ 'j¿,i~~r fa prim;,ra fait.;. qú~ debe de ser 
_, _ _:",:.;--·' ::.;··_-.. :-_º __ --_~-,--:··--_.;·---~·-:_--~-~ ::-:---r_-~~:: . -- . --

"par t icu la~~-~~n i::~ ~-~-~·~·.V~\:~.·'.;··.;;;~ .. '.· ~-'ii;~.·;·~~- ·.~-a~:d;~:.·: ~=l:: _-~"l.·~m~·ri t-~ _. presc rip ti vo -

para la co·~·~~~~~iók y/;.~~~Gció? úI'~egu~do;pár~afo,deI Ártículo 

de ref ere~c~;Ei~.~d';i;~~'!.~d¡~e_;j.~.~~co~._;.'l,~.~~~~~2~~.E>l-"~X":E!Z.,l'.n_~bE!I\efic.i() . P.!!. 

ra el traba".:i~do~ de\nÍás de,vei.rii:e• años;';s:i:ri q~~ é,,.~ ... tenga apliÍ:.!!_ 
··::·:·> .,.·"-1,- . ~,·1 _·,.-.,<"""' '"·-·:· ·;·:·~·- :-,,>:,_/- ':·~-~r-~·-·.,-,,>:·:··'~:_.- ·.·:: .. :. 

e i 6n. <: · . ..:::_::.·:.: >~_:,::-- :_~,:-.:~-~'.! i ~--'~"'\~.;;:.;-:- .·~~ :,;·,:~ !•J ;-.-o- t· ·:-.,:r~·,i-- ·'\ .. ·:.~¡'.:.:, 

:x~r· :~·''" ~-_.j •.. :,:t· .. -·c)¡ ".,· 

rr, - .• E{''. ;;;J;t¡J'.t;h·{~;'~;a.:~\d'ié·¡}~~\:•:;::~sÍá,;'i, ,:.¿~<1 •0riái1sis'•cie-
·-·· ··- F~· :-~-: ' .. 1:· 

este ArtícuÍ,o/ ·~er-o'· ~ygierE!Íiil1e~~ .. : p~rec~se cu'a( es el 'pí:-incipio, -

los conce~~·~s 'y::e~ sú'.~a;'~f;°'j_;i' apÍi¿ac;_iÓn que se prevee en el Ar-
J.:}' . ·'"· .. : .. ·· .- ._._,.-·z.;~ !-"'.-;.. ·>;.. 

tículo 16Lde' :].·~ ·I..e~ "éle''·¡'¡j_:M;;·¿;,r·:i.a.,":'.¡,~es .. es fácil suponer que la-

continuidad;{·{omo-lo •:s~ñ~l~ ~xp;e~~n,'e~te la exposición de motivos, 
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es lo que busca proteger este Artículo, y con ello la estabilidad 

en el empleo, necesario para la consecusi6n de los fines, y en su 

caso, para la adquisici6n de derechos tue, •sta continuidad y es~ 

tabilidad eri el em~leo, proporciona<al .trabajador cciinci io'. ~óij.' 
- . - ~- .,, 

rcis 

elementos de' .ju biilaci6ri i escalaf611, pri'1Ía de;~n.úg_u,,;dad\y_j.;1S"liii<ls 
- _, .·_.. . 

otros que se ~bu~d"n .con el pasó del Ú~.;~ci: ~~·'.'{f:f.~1JcÍ'6~ ~]_~b~~i: 
ral, pero del a~t:Í.c.ulo en 

W ·~ ~X 

análisis .. no seE~uedéidl!sJ,;E;~ci&~;e';;;a'fga;__ 
--. -- --~' -·•:-- __ :_·,:_,_- l.2:',::- ·.\~-~-~±L-:~>;: .. 

rantía. 

~=-:--~~'--~~-~:~, -_~,--·.- -

III.- ne" ia' 'r~dacii6n del artículo 161 se ¿d~c-~ c¡ue:n.~'.~s 
congruen-te con _la :·exp~:ic:ió~_· de moti vos y la_; falt_a• •dé c•c-lar.i'da:d· -en 

el mismo, 

,·uelta en tanto no· s~ establezca el sistema de apliC:ac\,f,.¡c\¡.,]:';';ai.§. 

mo, así las cÓsas, dichos abogados resuelven el, ~~ÓbfJ·~~-~ ;{;,::f,I~s -
-:L·~_, _ _,,.._ ... 

tra bajador·;·s_>.<cie :>máS. :de ve in te años, en casas·· de-:-~re-s-2'i.S'~~6n ;_·4e«:~~-··C'cirl~-
, - . - -- : 7~--- _-_·:.~ ;> --- , :-~'- -. ., ___ 

trato, in V-e~~-~-º~-~-._ ~_<;>S ___ c~usas en una _si t~~-~ió.!{, .. :.~v-~~-_{'. ó-b·-~i~~e~~;t'-~'-~:_s·e-

pero qu~ .no es más que una arÚin~ñ;;; d°.ei· la -~a'~i¿J.~~~d "" podría dar 
.:-,. 

jurídica del abogado. respaldada por la 'ooscur:id~,d'?e:j,m~~ .. '~i.s:i.ón

del artículo __ _i_6_l:;~c1.,,- tal mariera q úe anteC:uría•'.cau~aí:' cie.4i.'~'3ci';~ón, 
SIMPLEMENTE GR{VE~ como son las pre~ista's;jl'or ei:?t'{c;,¡{¿;4;~,}se
agrega una Úedaña que coloque al tr~ba]aÜ}~>eJ;e).";e~;:J:«'a~ '.ind~ 
tens16n previ~tci .• en ~co~trario..is~n~u; p~~(,.~·{ ~~ki~iT/\~l.r·~~~.;: C!e1-

artícu10 161 de la Ley cié. ia ma~~;:i~;¡ '¡,;,1;,:{;;~;;•.{}~'Jq1'~{~~:¿~ {.;~· ·~;ª_ 
bajador cuando ha. sido d~~p'edid~'}'o'q'u~, ":um~~t_ig_u.~d~ÍI es ~,';'y.i~~·de
vein te años, pe":·º·;¡;~/ ~t ~o}la~a.) e~}i~; C:,o.nsu1.t:~: dÍ~r.:La; ~{¿;~.~:~&a
d o realiza ·su~·. ~t-i:irií~ñd~ a<únd·~····•~vita~·~\·¿.:J.o~ }{"¡,~;.j.;<l~,r~;Sa:r
cuncen ia ª" tigit.•cl'a<I '!~;v-frºi" .a Kas, - 2&;n¡;fá7ia~ie "~,tiií t'i8lied~~F -
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bajo la presión de que en su caso, se le despedirá y obviamente -

que el trabajador cendr6 que mesurar su opinión respecto de esta-

forma de contemplar el problema¡ con lo anterior no quiero descu-

brir el mundo, sino simplemente hacer patente y latente el probl~ 

ma que representa el desorden jurídico y la falta de claridad de

la redacción del -artículo 161 de la Ley de la Materia. 

La indisolubilidad de las relaciones obrero.:..:pa_tronales:.salvo. 
~- "-"---=--Co.-

que exista un.~·: c::aus~ just~, es la meta- de r~,;·L~·"&-:i;'.~i~·~--~~~r.<-.. ~'(~-~~i-~~:ha'·, 
y ha servido como .base_ y ejemplo, a las leyes -de 'est~ 'ma,teriiF·en- -

di versos pai.sés-·del :núndo. 

El principio establecido: 
' ~: ' - < '..: 

• _f:.a4 r..el!.d.ci.one-> .de -f.JtaftáJo .oóLÓ --
' . ' . . ---

pueden d.i..óoL.ue./l.41!.. uá.l.¡dame..n-l_e cuando ex..i..6i.a· una caU~µ.::.(_¡-~).¡:.j..~j_~;~----
da" ha sido la base general del principio de la est~bl.lidcid:~d-~]_ 
empleo, 

analizaremos con mayor 

-.r~, ·.~' 

'" ·;.~ 

Siguiendo- este orden-de- ideasº, --1osccc>'n:sd. tí'.iy'e!l_~,:-s~ d'e-~~l-9 lT;=c-

es ca b iec ieron iguaimen te ia di. s p_osic ión .-~s~·g·u~-~n·~·~:..: '~·~;t r:l~'~----~ .. -~cL&-¿-~_,. _, 
.,;·- ~-,: ·,,,: 

de .oepa/l.aci.'Ón i.nju.;U/i.<:ada de..f. t."all.ajadolt, ~pod/l:á' ~,-;,.Le.'.-ºf;t.ád· én~,. 

t.n.e el cump.f.-iml.eni.o de .f.a 4e..f.ac1'6n de iir.alla}o.::o, ,;:.l_. /10.kó'. ,'de/ia/i.k~ 
~ ' ·.-:::~ 

cual hemos hablado, consiguiendo uria 

cionaria. 

.·_:~:,·,:_·_,-_-_·_· . -~-----' -~,: 
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C A P I T U L O IV 

en el 

como su teoría de 

"'En -fa¿ /l.el!.ac.ione-ó de p.11.oducc.ión y en toda acf...i.u.i.dad ..€.!!; 
€o4aL, eo• i4aaa}ado4e4 han ven¿do ~uchando po4 con¿e4-
va/l. -óu i.ll.agaJo como med.i.o de ¿ua-ó.i.-ólencia de eLLo-ó y de 
.6u ~am-i..f..i..a en c.f. .ll.é.g.imen de exp..f.o.i.ac,,ión capii.a..f...i.,,,:,ia,, 
pue• e• a¿en •a&¿do que ante• de~ nac¿n¿cnio dee dc4e-
cho deL i4aaajo, en eL A4i¿cuLo 123 de La Con¿t¿tuc¿6n
Aez¿cana de 1917 lanio Lo• oa4e4o4 com~ lo• i4a4ajudo-
IZ.e-ó en genc.n.af. e-1ia8.an a e.:r.pen-1a.<l de. fe .. } pai1Z.une.¿,, qu..i.& 
ne-ó no -óÓLo d.i.-óponian de eLJ!.04 a ~u antojo como me.11.can
cla, -6.ino que pod~an con toda Liilc.ll.lad dc-óped.i..ll.Lo~ y -
LanZa.ll.L0-1 a La de4ocupac.i.6n con toda4 4u~ con-óecucnc..i.a-6. 

La Lucha po~ Lu con-óenvac..i.6n del!. empLeo conin..i.duy6 a -
con-Oe.ll.ua.11. ee .ll.¿gimen de c~pfoiac..i.6n1 pue4 anie iodo l!.o-ó 
in.aO.ajado.ll.e-1 .ten.lan nece-ó-i'.dad ele. i.Jz.af...ujur.. pa./l.a -óuílA.i-1- -
.t_¿4 ~n un..i.6n de -óu ~am¿L¿a, c¿lo o~¿g¿nª'ª fa pé~d¿da -
de du LiCe~lad en ¿u"'-> ~e.Luc¿one.4 La4o/lale4, pue4 ~e --
ve..l.an o4.f.¿gado-1 o má""-> fl.¿e.n con""->l/leñ¿dor!> a acc.pt.a11.. .l.a ..f.!!! 
po•i.c.i6n pai/1.ona.e, iodo a.€ ampa40 de La L¿ae,.,:lad de i/l.E_ 
&ajo y daL ¡¿ct¿ci_o p4¿nc¿p¿o de auionomi.a de La vo.fun
iad, conue4t¿do en ¿n4i4umcnio de d¿ciadu/1.a de fo~ em-
p.11..e4aJt.io-1,.. 

Ahora bien, desglosando las ideas del concepto relativo a la 

estabilidad o permanencia en el empleo creo que es fun_damental 

tratar dichri ~ri·n~ipio,al -~~~ard de sus-tres elementos fundameritA 

les: liber-tad .~ igu_a_ldad; di_gnid_ád., 



ne 
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IY.2 EL PRINCIPIO DE ESTABILIDAD EN LA RELACION DE TRABAJO 

Es obvio que la estabilidad del trabajado~ en,~u emple~,tie

mucho que ver en el rendimiento y bi~'nestar: ,de~, la'/~et'~cÍ.ón, la-

boral, pu~s entanto que las partes en dich¡ i~~2iq,~e e~c'~~n-
tran satisfechas de las prestacionesqtie''mutüa'meiítÉl''.2'~~~i.g'uren la 

.- · .. ,. 

opiniones·~-·~-¡ :i_~.:~P:.~cº~~-' 
gentes; 

; .. ' - :-. ·. --. --- - -.- - ,-- .. - . ·:·. 

Trabajo eii, vigor, menciona que ;;el trab~j'~< e,; un' de_í'e'cho 'Y ;_,n de-

ber social" y; señala también que ''.nri é:~; aitdu~~, ,J'~,-¿omeúroi•, -

que exige ~~;)es-peto pára dar ras Úbertádcisfy: dii'rlidi!d-\de, qu'ien-
-. · . ~ ., • - .-- • •::: -f,,L-' ,~ ., · '\•; · "",'"::: <-; '1• 

lo pres ta, ;,'.~~g ~ rándose con él, '~ri', rii~~J'.i-'~.'.:'orlólll:i~.d,;,J~~:¡,;~~d)p~~ra-
. ':"~ ~;'~ ;;. j~-~~ .--~~--~:~~,'._'. ,-,._ ':2 º·~;; ... ;:,> :~~;; .·_·:" 

el 

•. , ... ,,.,,. ,.,,,,, "·· ;.;.;.J .. ¡;. i.;J~:~cm;:~.;~···-
r a 1 m~ xi s a-~ :a~:Y~+~-4 ~ ~ e=)~ __ s·u~~-·~~'if ~:t·~ '.c-~_c( ~ -~-t ~ ~-~~e-~:~d i'Y ~-~ ~,:~~~f~~~~~~-~-~~~ii~-~-:~~~--~ ~-
como la cafi~ c]';;'ia~; Na'd;i6~'~,~·· Unida~:. J.~•,., ~aft.~'(de'l.a+o;g·ai'iiz'a~i6n 

de los Est'!ld~s >Arit~ric!ln,;s ; sobr~ tdaJ:~'!--o;ini'oX;C• ~-~~ii:i.~!lii~s -
de divers~s }u~j_~c~r.sultos, que ~~,ra lo~ ~f~~tc;>~ 'cÍ~,• ~s¿ ~·~~~dio:_ 
narraremos en {d<que se refiere a Ía•'. .;;¿~~¡iid~d ~el'{;a::~a;~a·~~r -

en su empl~o,' desglosando de ella Ío;; Hs~i~n~/~ ~;~,~.;;;~sr' 
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IV.3 CONCEPTOS FUNDAMENTALES DE LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO 

Tomando en _consi:deración que el principio- de es_tabilidad_ en-

el empleo,:d~mo punto fundamental en la r~f~Úó}Jlab,oral,'di;be de 

tener.. com-º~ --e1emen·t'Os esenci~1~s u·na ·1 ~,~~-'~t·~·d·_~'?:~·~-~~~·-·A·~ .. ~~~~d:~:d): f~~-:-~na· :·.- ·: ·. '.-. . ' .~: < .', _-,. 
dignidad d~1: trabajador. es la_ raz_ón I>ºE }'1':qu'e a 'é:cfot:_fllt1~C:\i:Ap 

nalizaremo_s •cada uno. de estos. ~ie~~~t6~t}~~~ •'e;, t~ri; ~,~¿-~~:j{g~ ~e -
~-.: -~· ·.:,: '\~: - ·-' -

valorar en, sus términos el; cc;ri-éeptó";itill<l,j:.';,;;¡,t¡,_i ~e~e-;.i:i..:t-~s±s\ " 

; ' - ' e;(·' ~i r±~-L :~;: -~- -C• 

.::; ~ ·: =.:__ ~ 

-~ =--'·"·<_':::~·-,: -~e ,_ ---. - =- .: _, 

Este p;·inC:ip:i.o' de {'ibe~-tad de trabajo se gesta en la Consti-

tución Fr~~¿~~-~>cl~.- rz9i; como un derecho del hombre y en nuestra-

Constituci:~_n°}'d'e{l85? también se plasma como parte integrante de -

los derech6~'\don'stiiucionáles del Ciudadano. 

Igu,¡f;!~1ior; ry'. situación_ se. plas'!'ª- en _el Constituyen te de_ Qu~ 
. -·"..--;<' :, '.'- ::'. -~··. ·' ' ·_ .· .· .. 

rétaro, qll~~~-::~~-.J.~1::: ~é-~_~:~.o.n_·~·:·::E{:. ~-0,s<A .. ~:t.~c-~i~s 4.º·;·.- y 5.~ '·· ·cu~ndo.' ~:eñala 
las restrucÚo'nesb-':pr~flibÍ;dasjah_--~~l:.rber.Í:ai:I de- trábajo;~á-s-{-"-J.i:t•s~C.2_ 

sas. nos enéontraínos' frente iá u'1i'')primer'. aspecto de 'e'3tr{¡ber'tad 
' ' ,•_;_e,.,_\<" ·;:.___, 

de trabajo~; f;',:.iéi''~qte'-~¡jfl~útu'é:j,6nál.me~te se ie da: l~ {:iber~ad a 

cada hombré dé~}~~' li. :r-é páta: 'escoger ei trabajo -qué le acomode. -

cienes .de :~'..~·J~~h~:,:~:~~·{~."f.:~·~:r_~-~-~\:~->; ~·~--~~:'(.¡o··:s~~~Ía ::1~- nec·~·s··¡·:d~·d'. de· te

ner una 

ejercer 

u'c:eflcis-i ¿1 

lln-títG~ _de-· rec:onoc:i;;,ieflto de ~stüd'fos para -

det;é~~ina.i': ;t'~~ba}o; ~Ó;;,o lo s'eilala; en su l..ib;r'o ~obre De-
- - - :~ _"'.,o,_ 

. ;. 
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recho Ocupacional;' el Lic;. Fe_derico Anaya Sánchez, quien menciona 

que esta libertad :se ''e coart:ada por la necesidad de un permiso, -

licencia o 'título, par!' ei:·des'itrrollo de una actividad, sino por-
' : -, ... ;. ! '· ·-

el contrario-'· t-a·1eS'. p~ec·ep·taS ·:ereVB"r ~ rarigo ·c·on·s·t:it~~:i'o'rlal a·1 ·el~ 

mento fundame~'tal.de la; :r¿lac'16n laboral, que es la·. l:ibertad de -

escoger e'l;.~tr'ab_Bj º'".-.a desarr.ol-lá r 1' _.o bvi-am·e~ te? ,- 0
- ·cOnfo·I-me -ar conocí-

.;; .'· .'. ·- ,·.--_ ··. - -. 

miento, capacid;¡'d y n.ecesidadE!s. d.el 

--
Este -20-nce1itO: que fornia ~-parte 'funi:lamefii:B.1. -d-e 1a-·:"esºi:abiii:iad"-

en e1 empl~o y q~e- ennue~tr;a l.,giÚac¡6~ •tiene s~ ;~'.ndkTe~tb en-

los artic_ulos-4~- y 5" Constitucionales, parece destruirse con-los 

Ar tic u los c¡u~ :;¡~-'ia Léy Federal dÉ!l Trabajo ref:iéI"'~~ ~~ l
0

a·p~e
seaai~do'. en'.'t~i-o.E. 

denamiento'é~'-l'os:Articulos 154 al 157, sil:uaC,iOne~c:-:qu~, ~n~;:~Í ;op.!_ 

se 

o a 

.,·.-:.-:_·' .. •', 

ni6n no ,;o;c;i;;;_.ogatorÍos de la garantía de liber,'tiid<de"it:r;;.bá'jó;' -
- '·' ' '.~ i"'. ¿. -

sino pr_ot_e_~-~'~:-<?_n __ de los derechOs adq_uir?-(~~- _}~-:>1{~~~~)~~~i:~ª--~~,~-~~:-:p_9,_~··'.Í:~V2,. 
lidan o até'nl:Bn en contra _de la ga~-an:t~~:.~ ~;~~:ii~a,~'.:--~:~? ·'-

. ' ,- . -·' . . . - '. ,_:: :.;::. . __ - :~:~.,· .. :''·: .. -j·~ : ·,_.:: 

p_or _ _:l_Ci _:oan ~e_rior.,. ·.:_c9ri_Side~e~. el~~-~·s\Js_t;e:~·_t;in_t~~q_u·~ _:_es: nec'.esar.ia __ 

la libertad ~Íl .;.'1d~sarroÜ~ de. una ;el~ci¿n de trabaj~, pue~ es-

ta definirá. y ubicará al t~abajado-.,. en .el empleo e;., ,que" se encue.!!. 

tre la realizaci6n, como ser h~mano, que ~~ el firi filos6fic~ de-

la prestaci6ri de un servicio subordinado, es decir el trabajo; 

también dará la oportunidad .al patr6n contratante de ·lograr .. la 

cooperacibn. de ~os trabajadores. 



- 72 -

IV.5 IGUALDAD 

Este conc.ep to lo en con t ra"o s además. de la s. Organiza e iones I,!l 

ternacionales ·(o.I.T./O.N.:·u. et:c}-en e-1 segundo parrafo delArti 

culo 3° de~la L~y Federal ~el Trabajo vigente~ ~u~ ~e da v~gor al 

principio de ig~aldad, cuando éste sefiala: ·~no podrán escabl~cei-

r_aza • sexo, -

edad, credo _religio::;o, _do_ctrina polít!'ica ___ o_.cO~di-C:i-Ón s~cial"; re-

dacci6n que da f_ortaleza al' principio de: ;f1i6n: lógi_ca y jurídiC:a

del Articulo en cita y qu-e ti.ene su antec~-d~.n~;..::e~ las constantes 

violaciones qu~ _en_ p~rjui~io de. trabajid~re~ ~~~~¿a~os se real~z~ 
._ - . . '· --: .. - . 

ron en el sigló ~ª''"'di. y primera décad.a ctéi. pr;esellte -y que tuvie-

ron 
• ,,·_,,<. :. -, 

rrados en el c~~~~ulo 
..... ··z::· 

:::~;:_' ~; . 
'·\.,·· 

Tomando 'ú:t:er8.ime'itt\, 

. : ·,,: __ "'. ::. > _:-_ ,: . ._ 

to señalar,- ~~,·:~,)/~/.t-a_f~.-~e- a·c_~·~_r.dri •. e~ 

-- ___ i_~'-:~:__-i_ . _ _;:~ 
•La .iguaf.c[aCJ., .-!>,in 
no ~LoM!.ce, _·dó":d.e 

- . 
La igu.;ldád ,- materi.;. de este estudio 

ya n.!!_ 

' . ~ ~~ --. -

el~men~o de 18.iela--

ci6n laborál.se precol~n.salnrialmente en fornía ~xpresa en laFra_s 

ci6n VII. dei Ariiculo 123 Consticu¿ional en la que se menciona: 

"para· tra"bajO:_ ig~al, debe corresponder salario igual, sin tener -

en ·cuenta Se.Xa:·o·-nacionalidadº, con lo a·nterior se e\•ita el pro"."'"

blema de-_ dist1rt.-cfó"1~º ¡te -i:·r!'bojadores- y así mismo' se logra una·c-¡;a-
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yor oportunidad en la elección del ser huzano respecto de su tra-

bajo dentr~ del medio ambiente en que se desenvuelve. 

Por 6Ú:2b:,. ;.~~~º t~r~er elemento deróivado d.; lj::~r~~eitos 
internaci~~:ales f~·~~,ri\•iticulo 3°. de la Ley .. Fedéral.del ,;'.i~btjo -

__ _.:; -':-:": ..... 
en 

en el desarrollo .. d.e la.relación laboral, 
;~ .. ·;.~·: ~'. ·.·-~ - , _', :·. ~ ·: 

p·~~s ·.:es · __ o,b_v.io: ·que>;_tar:i_~o-
, ---··':.:"-'-" 

el trabajador•.como".•el patrón tend.rán·•que buscar su fh1:.•·p:e'r'~o·nal ·o 

col ecti '?º-' ::~a -~::~:-~_a'-;-;¿1-·:-~ e· i-a -·ce ne e p t ua·1¡·zac itf~-f~:::_é:_,~ ica-, .. ;do·~~'i·-~- -;'~-~-~ia 1-

de _ d.:fgnU~d de 

Trabajo. 

vil de 1870 y nos dice: 

#La di.gni.dad d'2.L l/l.af..ajado/l. como pe'l.->Cna /.uc. p-:ocLamada 
'2.nl/l.e no-0ol/l.o-0 po/l. Lo~ aulo/l.e-O de.C Cédi.go Ci.v¡L de 1870, 
hace nudd meno~ que un 4Lglo, ae de~Lcha~ Ca~ ¿¡~po4L-
c~onc4 4otne a~4endamicnfo de ~cnvic~c~ del C6digo CL-
v¿L Tnanc~h1 e~p~e~ando caleg6nicamentE en ~cCaci6n con 
eL aquiLe/l. o l6c..ac~6n de oa/l.a~ fa le~~la que ~¡gue: 

"'fle-"!.c cotnrJ ¿e..::t c..uu[ /.ut-!..r...c fa. e--.~/c/l.a -~~c.iaf l'.n q:.te e.e 
ho~'~e he haLlc cof(lcado, no p11cde ~¿.~ compa.ia2o can 
Le~ ~e/l.e6 i~~aciünaLc-~ y m~no~ at1n con Cah co~c~ inan.i
mada.-l1 pa./l.ec..e.. un aícntad{J conlr...o fa ;:..•:.¿qnicLúd h:.:r.:an-a 1!.eg 
ma~ ulquile~ a Lq p~c.\lacidn el~ ~c;z.v~ci06 pc~~0naLe6w. 

·del-

Ci--
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Actualme11te, este principio lo veoos plasmado en forma legal 

dentro de las obligaciones y prohibiciones tanto del trabajador -

como del patr6n, establecida~ en la propia Ley Federal ~él Traba

jo, en v:J.gor,.:con -las q.ue se .apoya legalmente los princi·~:iº". ele

mentales -~é tal ~onc•pto o que se refiere, como Ley Fundá~édtal,

nuestra Co~sti~~c~6n Política. 

IV. ~RITERIOS DOCTRINALES EN RELACION 

:ESTAcB'rí.r~Ari EN LA PERMANENCIA ENE~ ~MPLEb 

Habienclo· valorado Tos tres elementos fundamentales cLei:'-~on-

cepto de. estabilidad en el empleo; miscos que ei susten_ta __ ~t-:e\_con

sidera necesarios para el desarrollo de. tal principio, Y. ;que/a la 

vez encuent;a~ referencia en los conc~ptos ddc~rinale!l; é~ :t~kis-
laciones an te~i~~~s 1917. ~¿ los mis~<>~ ~ovimiento~ ; i~b-~~:~¡:s -

de Cananea .. y Ria' Blanco y ei_:i~~::lOrgari~-;mos Sindicai~~ H~~;f}~ a-

la elaboraci~n~e e~te c~;,~~~~~en l;.Legislaéi6n Laborál;·g~nera
da por el ~;:icJi{ ¡23 .fci~s~itucfonal; hemos de refer:irJo~ ~hora
ª los ... diversOs•--c.·r-fte'r:i:'os cto2t'~:r~~-i:~s en ,.~.iiaci6r1 ';;;;-r,·~f~-:"l!ifZJ,'~11-

· · :<; 
dad en el. em¡iie .. oJ~::U.~"ªll ~e'r~:i.d() df.versos tra'tad:isi:a~:;.,.,áp)eféc-
to me perm~'t~ ~~;~"ti~. h~'s,··s~"g¿j,érites op:i.I!i~n .. s ?-·'>)_e 

.,-,?~<:>.:~::,¿>!:.:::·,o;· "i;_;' ~-':·;~-· ,;-

• , ·:·->.;e:-.::··'; 3.{ --··· -, --· {~_:·:~;~~\:-:;.<~-» "'::/::.-, -. . ,;_/~-~-\-·<+ -~;._o·:¡-~. 

1v.rt· ;·co~~E:~~'º·'.ri~;~J4ra~CJ·Áo' · .. , ',::-, ,· ··(;• 

El br. L~~o~ic6 Ba~~i~i fue profesor en la Uni~ersidad Cat6-



lica de Milán y elaboró un tratad~ ~e Derecho del Trabajo en tres 

tomos publicados en Buenos Aires, Argentina por Editorial Alba en 

1953. 

Para el tratadista ant.es ni'encionad.Ó, la estábil:idad' en ,el .é.!!!. 

pleo no es sino.·un modo de ·:ser ;de ·la ·permanencia .conc.ia qú.e .·:··e~tá-. 
estrechamente ligada, tiacc.·i~nclo u~a: ,sutil: distinaón entre p~rma;-

una permanencia mas eriüiiC:a¡n:e~té gtúa~n.{;.da p~·r c~antc/qu~"me:-'.;_ 
d ian te ella el tra baj~do~ ~e ·ei';cuen: ra más sé>l~damente inco~~");ra-

' • --¡ '. -~· ; , .. - ' -. ', ' - ' - • -

do a la empresa Yo:.qu_e._l.a .. es_t_abilid.:d_,_ a _·_di·ferencia de_ la ·cont~nu_i 
. ' ' :> ·.·:.' <.: ': .. ~ :. ' . . 

dad, implica una .nmitaéi'ó-n ·- cémvencional que por lo mi sino n,o de-

be resu1tar con ·,mucha.' cl,;~id:d dentro del 

vierte en su· cior'a· 't:.i.t:üí~cia_ Trata<io de Derecho del. Trabajo;. 
:~;:-· ')_': 

Por otra {~~~~:t·e) ~-se'ñala es t.e:-~ T;-s. ca~ is t.a- ·q U~ --_l_E'.1 ~~~·-U·ip_aj~~~~i~_n ~- -
de la estabiUdad al ~ont~áto por tiempo ~etermin~dC> .e~ ~xact~; -

tambi~n seaala en.un anális~s de Legislación comparáaa~u~'l~s -

Constitncion:es.c.ArsEilt.t:i.Jl_a:_s.:':.Jl;-a.sU"iiª _que~ úni_ca_m~~-i:é_.:ªil::i.líuye11ce§
tabilidad a ~os\t~abÚador~s después de un brev: per¡~do de anti,

gÜedad y así:·~~ ¡~Ley Ars.éntina se atribuye la e.:icabili.dad. con -

la posibilida,d -d.;;'.;,d.;;·;¡'pú.,, ú~¡:camente por cau.sa justa. después dé

una antigÜed~d' de;'~~~ ~:e .un ,;ño, r. se fijan las causas· jus'tHica

ti.vas para 1f·:~~~¿¡~¡¿~ .. como lo son los daaos intencionales o -

producidos j;6''JC·. ~~·{p,{ re·i~Ciden te y evidente;· incapaci:da'c! ttf.cnic
1
a; 

in subo rdinBC·:i.·-¿c·n.;::.'~ ;_--~~~·l ~:/~'O ~-d·u e_ ta 

probada· por'la/Íütori,~a},:etc. 

.-:· ::' '.., __ :..; .-·.·. --.': · .. ' 

rei ternda ·,_y _;g.r:a.ve.-: d:e~.:ída:_me~ ~~ 'co.m. · 
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De la anterior exposici6n, deducimos que el tratadista en cA 

ta, dintingue claramente el princip~o de estabili~ad como elemen-

to primordial. de. :la. relaé:i6n laboral, ·y. aún·•.más, para el caso de -

la tesis q u~ se' ~·ll;;~~n:ta en el pres en te tr~baji, · como ente gene r.!!_ 
::_,:,.-_·:~_ ">:. __ ~;.\:_:::-)~ - ,,~ · .. ·' ' ' ·, 

dor de dereÜ.Ós~;:·:•;r. cual au~ado a una anti~Íi~d~d ,de ter.minada. le-
-~~. ·.: .. :.'-. ;:' .-::< 

va a ser acreE;ciCírc de• diversos .beneficios al 
--:·,--".--;;-;e·· 

i~i1.z CÓNdEPTO DE ESTA~ILIDAD 
. .. 

liIC. MARIO DE. i..\ cÚEv'Á 

. . 
El maes tro'.--de~ :iii~.-dueva, nenci_a·na; .. en 'SU 

f'le:.:i.cano de.e 7n.a°:p-}~ en su q'uinta e~icibn, qtie::la, estabilidú':n-

el traba·jO posee una doble naturaleza; y al É!fect·a· señala: 

*E4 un de4echo de cada L~a,ajadon a pe~manece4 en ~u -
tn.aB.ajo en tanto no .i.ncur..pla .t>U.6 oB.P..i.gac.i.one.t> y no dé. -
cau4a paaa ~u de¿p~do o ~¿pa4ac~ón, pe40 e¿ aL m¿4mo -
t.i.empo La vi.da deL tn.a~ajadon., que e.t> e.e den.echo de an
t.i.güedci.d cuya .i.mpo/l.tancic e.ó g4ande, no .66Lo en el .. .i.ri.te 
n..i.on. deL den.echo del tn.a~ajo .t>.i.no tam°:.i.é.n en la .6egun..i.~ 
dad .t>oc.i.aL, den.echo¿ que cuando /alta, La e.t>i.a°:.i.L.i.dad o 
de.t>apan.ece o ¿e deB..i.l.i.ia'. 

Continúa señalando el tratadista de referencia, que la.es~a

bilidad en e.l empleo es 'una •. instituci6n peculiar del Derecho del

Trabajo a la qué puede. caraé:teiizar~e·diciendo que es el d~~ech·~-
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menciona que el tiempo de trabajo que constituye su antig"üedad, -

generadora a su vez, de diversos derechos que de otra_ forma no p~ 

drlan nacer, es ~na ~ituación,juridica objetiva que. se crea entr~ 

un trabajadory'_u·;:,<patrón.:p'or el.siopl.e hech.o de la 
· •. 

del trabajo r,. po~: ende d.e .. ;la 

obra citada: -. 

culo 123 y .~~cens(vo:.'.!l•·miJndo· en función de su 

los trabaj~d~r:~t~e,xi~~no~ no sólo adquirieron la 

prestación--

sanas, sino ~uk' ,·s1f le~ c~~firió el derecho de conservar su trá.ba-

jo, salvo qu~ CÍ¡·~;~n motivo de despido; esta gran conquista d.;. -
los traba.jad'%'f.,~f:'d'~.:M.éxico se consigna expresaoente en el.· orj_gi'-'

nario Artí~'j{~-Í·~·~i' que consagra la estabilidad en el empleo y en 

la empresa,. 't::,'(1~ ';,.ez que sólo podian ser despedidos los trabajadQ 

res con cau~·a .J~~t:_a; de manera que cualquier despido arbitrario -
·-.~_;__- -=-----

les da el d~~echo de exigir el cumplimiento del contrato de-tr~b~ 

jo o sea su reinstalación, quedando obligado el patrón a cumplir

con el ·contraio.~e trabajo y·a pagar los salarios vencidos corre~ 

pondient~s en los casos de despido injusto, o bien de salario, _en 

caso de que así le conviniera. 

La concep¿ión do.ctrinaL del :-laestro de. la Cueva·;. resulta in

teresante. toda .. ye.Z_q~e~considéra' a, ],a<estabiÚda<! .;nel enipleo CE_ 

mo lo antigÜedad .en el.mismo; sin ~nt~a(en profundidades -d~ ~er
mAn.-cnC-i."a Y:.._ ~o~tira'~1idii-d -có.mO 1o-_ hnce-" Li.Jd-Ovicb -BarasSi, pero n'o obJ! 
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tante ello, da una fisonomía más exacta del concepto de estabili-

dad en el empleo como causa gener~dora de derechos del trabajador 

dentro del campo de la seguridad social, la que tomaremos como e-

lemento fundamental al desarrollar el tenia, .mate~i'a:· de la 

te tesis. 

ñala en rel~cii,n ca~ el ~rt~cul~ 3º de l~ Ley Federal del, 'I'~aba.:io 
en vigor, ~~ siguiente: 

•c.i.e.fl.iam-ent-e, el!.. -lr..afJ.ajo e.& un--dc/l.e.cho y un- deC.c-'!. .óo--
c.ia.l, no e-6 un aJtl,_/_cui!.o de comc..:.c.i.o, e:<.i.ge l'te.opef..o pall.a 
La4 LiO.e1tlade4 y dignidad de quien Lo p1te4la y dele e-
tec~uall.~e en cond.i.c.ione.& que a~~gull.en La vi.da, Ca ~aLud 
y un n.i.veL c.can6m.i.co decO/l.O.&o pa.:a el lll.a4aJado~ y ~u -
tamiP.ia, pe1to :lanztién no 4tí.l'.o tiende a dJ.gn.i/ica., aL - -
i.fl.a4ajadoll. ~.i.no qua Oll..i.g.i.na nc.i.vind.i.cac.i.aneh .&oc¡ale-6•. 

Desde 1870 en nuestro país se planteó la teoría de la digni-

dad de la persona humana, cuando los Legisladores del Código ~i--

vil de dicho a~o .rechazaron el arrendamiento de servicios_, porque 

consideraba esa dignidad al estatuir textos proteccionistas y-, re.i_ 
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vindicatorios para la clase trabajadora, sin embargo, hasta la f~ 

cha no se encuentra garantizado realoente el trabajo como un der2 

cho social· de ·1a pe.rs.ona, .c:ontinúa diciendo el Maestro T.rUeba Ur

bina en el c·~l!l~~~:rioJ que realiz·a el Artículo 36 de la Ley Fede-

ral del Tríii bajo: 

• pue..1.1_ no IJ..a.6:la pa.ti..a que .. ..>e con'5 .i.d e.tte que una /l.e.laci.ón -
de- i1t.áC.ajo e.ó pa/l.a una oJ.:.:z.a de.l12..12m.i.nada, pú/l.que a~..¿. Lo
conuengan paL1t.6n y L/l.agajado1t., ~.i.no que e.1.i ~nd.i4pcn~a-
«Le que e~ecl~vamente, ccnto~me a La nalu~aLeza deC l~a 
daJo conl/l.atado, 4C L.ttaic c/cct¡vamenlc de e.1.iia cLa~e ~ 
de .tteLac.i¿n faCo.ttuL, ya ~uc de no lene1t. ehla.ó ca~acic--
1t...f..,~t..ica.ó e...l coni/1..a/:..o, h~ rnn,,o,.iriP--:Q/l't"; cc.í!.c/J./?..adv pv::. l..i..e.!!l.. 
po .indele/l.m~nadn y pc.1 Cín.1iguienle el l1t.a8ajado~ lcn-
d1t.d eL de.ttecho a ~a e.óla,;(¡dad ~n eL l1t.a4ajo, o hCa 1 -
no .óe pod.ttd da~ pe~ lc~m~nJdO cC ¿upuc~lo conl~alo de -
oC/Z.a deie./l.m¡nada y_ en.. cu,_~c de. qt.:.~ é .. 1{0 ocur.Jta,, fa.[ aci1:._ 
iud impLica~d Ltn de~pido injuh¿¡¡~cado,, ¿en¿cndo el ~4g 
Cajado~ eL dc~echo de dc~anda4 ~u indcmnizaci6n con~Li
iuc~onaL o eL cumpL¡mienLo de ~u cont~aio de i~afajo en 
lé~m~noh del A~t~culo 48". 

El criterio del Lic. Trueba Urbina, obviamente que es apega-

do a una realidad legal, pero en sí no explora el principio .de e.§. 

tabilidad como elemen_to generador dE! .la continuEl_c~~-'n~e()~;.r_~.~~tc'.u_al
en la re?1B.C"ióit .. ·dJ- -l:~a bajo y. más aún- -por;que~: ~éri ·s.ú __ Co.~eritár'i-O';·se'.- a-

dolece de elementos ~oncluyentes' p~ra.da~; ~e~~iHa,;1~ ~~{a6i:Íi-
dad en el :;,.pl.eo :que, en los térníin~s, Ú~¡d os' y Lttr ,r;i• 'i:'d~~n¿dos, 
se regula >\·':r·.·.:;: 

'•2 

A mayor abundancia se abstiene· en ,5u. Lib.io -~N~evci· De;,,j¡_~ho 

dtd 7,,aaaJo", de vcrtir comentarios r~~pecto'di;\f~\,~a:eh ~l1~li~--
'· :;. -:-, 

sis. yo qu_e ~ó_l~ transcribe .Artículé:>s.al. háb'i.a{ .. cl;.;,i5ce'm~ del qué-

no aporta ning6n e] emcnt:o nuevo a nuestro~ ~-·-~f-uá·iJ'~-.. ::'· 
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IV.8 CONCEPTO DE ESTABILIDAD EN EL EMPLEO 

DENTRO DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970 

.e·· . 

El a~l::Í.~ulo 35 de la Ley Federal del Trabajo. en :v:igor, cori:..-

templa Ü -~stabil:i.dad en el empleo al señalar que:~6iJ:·e~¡~~é:1o~ ... 
nalmente: i~s ;el~c.iones de trabajo serán por obi-a o t_Íem_po-'d_~;te_t __ ~-
minado, -~~~-;lo qu~- queda debidamente aclarado que a falt~ de_;·-~s~.{ 
pulación exp/e'sa, c~alquiei- relación de trabajo tencÍZ:á 1~~',J,~~-~f.!_ 
cios que .la .Ley marca para el- contrato de ti-abajo' inde·t'Éirm-in.id\,;-

es decii- ;:J1ue a -fait'a de estipulación expresa. la mai'tEira.''de- dar -

será pOl" l~S raz_ones --

del Ai-ticulo 47,;':s'{,y.53 y ~n su caso del Ai-ticu'io 185. d~ l.a,Ley

de la Ma ter\íi. o ;s_:( se quiere ver por incumplimi.,-nt<l .d~.Ka~;~bli
gaciones d~i\\fa-6¿}8.d;;r:-y: del patrón o del acÍec~ami~;:.:-~J_ ~-:fa§ 
prohibicion_es'_ d"e -~~{~~- ~-aI"tE!~: -;· ~é 

'.<:·~::.< \' 

~r~~ee • é'xpre~~m~n te, para la defe~sa de" ... :~~ pfZci--La Ley 
-· -- "/.~.:·. '_';-'.' ··.:.._e; 

pio de esta bi.'1:id~cÍf··<i ii'e·-'ei~ ;é'fia1ami"e~ntco,-:-dec\11üi'co1>1'-¡(+''ci~t'"e?'inTii'a'i!a~-::. 

puede estipul~r's~ Ónifament~ ¿üa'od() lo, exija' su nat¿~le~i; y es-
,_.- ,·.,,_-.'_'. _ _.: ·, ••• ·.·-.·•' .' -,. •·.·. • -,-·--·-··· • .O •• -·"··- ·"·.--(·o·' .. 

obvio que esta c<ln¿~~~~~i¿~c:i.é>n no q~eda á i:ri~;~r~:,~~-~~-~~~:Í:~ón o 

del ti-a bajador,' m'áxi~E! _q«e; 7h; :el Art:fculo 37 de la 'LE!Y,~-,~(.;'i'l.i~ '!DE.te-
-~ ~~ 

determinado- pu;d;ú~i6a~;.;n~E! -~stipularse enl¡;sé~-as;J:~)qÜei;,f¡; exi

ja la naturaleia:,'foYtráhájo que se va _a pre~taf';''~;;2iia~db;t~nga
por objeto ~~b~\d:'~\~ t.i~poralmente a o_tro i:ra_baj_a~cfr~;~)· ~e_i1ala -

que ésta det e_rni'inai:Ün en el tiempo pod i-á '1a2e rs,~ \~m,~i-6~': en ,'los-
···:,\~~~º·,; 
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Asimismo, señala en el Artículo 38, el caso especial de la -

explotac~~n ~e minas,: en 1~ que la con~·rataci6n puede ser por ---
. ' .- : .. ~ -

tiempo u. obra· ·d.atermina·d.a~.'·.o:;en:::su• C:aso·, hasta la conclusión de -

un capitál determinildo 'Eiri el: d~~~;r~llo del trabajo que sé haga 

las i~~talaci~~~~ ~d~·: r~fe;;:~ncia~ 

Por .z!tji~~i y;j;::1EliÚs ·~egal •del priricip.i~ de ~~~.~biiidad. 
en 

'/:;·_-,-, 

previsto e~~lB_<LeY' ~eder.;l del Trabaje) en viga~; ·~riC:~ntriiG;~(),;"ei -

baluarte)í~_e'.~J'~~t~ ~l)ll·-~L Artícu¡o 35 le.cÍ"1'.i :~e~f'ído~?i¡;fi;,f~~'i~bi
lidad, comii?ciei-~ch~ del trabajador, en iair~l~c~61l}Ci; t'r;,:i;·~jl) y -

este es ~·i;.~~-.. A;éí¿-u{~~ -.~39, e'n .ér q u.e_· ~~pr~~s·~·~:~·~·t'~:.:._:~:.·º·~~-~-c·i·o~~--:;~.•~-J~i-- -
vencido ei.\ér~inó:quEi se hubiese fiJado ~ÚsÍsii1~\;~a.terX~'d~l
trabajo. iél· ;.!lación quedará pror'rog~d~ por todo. ~{;' ~iempo que --

'J,-''•".'.-

perdure '"'di-~h8 ~-i'-~-~--~-~--S{k·~-~~:~·!J_.--~-

Lo a·nr~~i~r-et-~~~·~ ;ti~il Jl: evitár la re~ontratació_n .y con-

ello la tej~{nf~~Í~~-·,t'.;.{}~!~a';~;~u~da~ y permane~cia en el empleo

Y por ende d,? l;a a~t:ii~e~ad- gerieradora de derechos en la r~lación 

de trabajo; fu~;f~ d,e:}:lo ~~terior la Ley Federal del_ Trab_ajo.es :.._ 

tos 

LA 

Con el fin d-~ amafgs~L. desd: ri1i p'untj~ ~d2vi~~x.-.' lgs e once~ 
antes \~~~{_i~j __ d ~~-:,·_~::~· .. -;·~ ~:r_~·:~:-~·~·: ". ~ r·~·p\io·~,. ->~~-: -~:e-fmi t~:~ ·;_·-~-·~~·ñ:~_iº'~~);;_-. ~~~1-e~ · Cfe s-
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de un punto trascendente, la estabilidad dentro del empleo, debe-

rá ser precisamente esa. calidad estable o·· 

quilibrio, .como lo señala el.diccionario, 

de trabajo; en la .. que se 

cho 

' ' .. ' · .. 

e-

cuale~ ~e· d:a ip~r tE!iminada la ~eia~i.l;ri de ·trabajo y por lo tan to-

la te~mih;.:C:~.S·n·dé la estabilidade.tÍ·.~1 empleo y éstas son las ca.!!. 

sal.es ~~e'i;:i~i:a~ pÓr i6s 11rtic'ulos'(.J3; 47, 49, 51, 53, 185, 208, -

244. 2s~.'~~~~ ~91. 303 ', 341~ .342, ;345 .~ 433 y 

.. r··t ·< ..... T< .···•·· .. 
En .i~~ ';.~teriore~ 

':': . ·-' : 

articÜicis ·· ~~: C()nÚgu~irn los c,on~eJltos de -

ren unci~~~:e_!i.c~~#~!_;:.Y~~térnif nac :ió11'.<leha~re1a'-Ciíi'Ji7"d~; 1:i';J,¡¡j6 con-

1 o. cual,:..e\da>~ohúJsió'h "á'i'/i>'~iñiip.iÓ dE!, estab:Úid~d ; p~'.i<úha cau

sa jusÍ:Ú,iÍ:a
0

da y:;'fE!~alm~·.n"te'/e~?'·t~~~; .• ~a'r~a alg'un~,..~~.\~~ Jp~rtes 
en la r:~;d;{~~~(l~,b~t~~t: s>· '' ' , •/ . , .' \ •, 

·.,·"·· , \ . ,. ' .>T· 
Asi ~?; .'~o:..as ~j] 'pÍ"i,hc:fpio de .E!stabilidad en e( empieo tiene 

la limitac~~n,pfe~~~ga?'por;.ios ArÜcuios antes ·citad6{, 
0p~~ro no -

obstante ·ello~·· '<licha 'estabilidad ya configUrada con el paso del -
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derechos a prestaciones posteriores a la disoluc~6n del vínculo -

laboral-, como lo son la indemnizaci6n mencionada en los Articulas 

49, 154 y 162 del mismo ordenamiento, que expresamente contemplan 

una prestaci6n generada en el transcurso de la temporalidad de la 

relaci6n )e_ t_rabajo y que obviamente tuvo su asiento e ini;cio en

la estabilidad-_habida en el empleo hasta la circunstancia--;que di6 

por termina-da la relación de trabajo. 

Sin énfrar en mayor estudio ,quiero dejar establ~~:id~ cque es-

ta pr:l.ma il~' anfi&Ü~dad'a que -99 ~efieré ~l -~ic'u-iri; {6~)~s preci

samente una: ll~~s~a'd6ri __ ~estada '.en el_ transcurso de _la J:''e1aci6n l;!_ 

boral- y ~~;e, b~~~úc±o;- ~cdr'iO'sa'riie'.llt:e; ·J6Ló se l'ogra poi: alguna de 
~ - --

1 as razones seÜ-8lad¡.,; e~ iii .Ú~Ícuio p;imeramente citado en este-

inciso. 'e~<d~ci>. q}j'- es riecesaria la terminación de la relación

de trab~-j\,, (¡,~.-' 8.igllna' de :i.;s c~~sales de rescisión o terminación 

de la r~laci:á{-¿ ~rab,;jC) para tefier de·~~cho a su b~nefi~io, pres 
.. -. ·--.; :_ ·,-· - - :, ~·::_. ,. _. . 

taci6n a _-1.a-,!que'_;de·b~- dársele, un 'carácter más amplio, mayor apli-

cación y, \'alar social, tomando- en consideración que_ la .-antigÜedad 

en el empleo como fuente generadora de tal prestacicSn'. ba' -ciado l_!!. 

gar a qu~~eiia- estabilidacl ye.pago de 1icp~ima-ec:Ó'n6-iu1c~ "e~''cti~s---
. . -· -, 

tión sea;~cbmo lo dijera Ludovico BaJ:'assi,~"Un premi~_a"l~~fidel~ 

dad del .IiabajadC)r _en el empie:o"; y_ por: tanto d8.rr~ _uri c-a~i~ más -
,>_:·:_·,~ ,.,. . 

estimulante y de mayor <tra;cE!ndencia de~t;~ Je l~ ~eiadú~'de tr;!_ 

bajo. 81' ~t 8 ;, de la, pi:Í.~a· éle' É{hú:8üe<Íad ',; _que: ~~ ,~~i1~j.¡c~i( Ar ti-

c u lo l~Z,i~iefa'~ _·Ley_._- ~e~~;~1'(1ú,-__ T_,,-ab~j~,, ,______ :; ''' •· ~ '.(¡~ ,, 
<,;;~·(. ~/' <:-!··~:~ ~:; i'i ".;«\'.~-·- ·'<~···<·· :;: -.-·, ~--·-,~-- ·C: :;: ·--t·":•:'}·-::._, :--::~-~~-·'.· 
:-/--:·::~--~: -~.·:·. ·-., ~-;; .. ~·.: ·.;. ;:~:" '¡~:·.·\· ."~·>' }'.·.;,:·,-.. t .. · ·- ·-·· .. 

""7. ·::~ :· ·;,,. ·j:._:,/ .:::';· 
\: -~. ·>:·.:::'' :'::_~~: ,~,.-
-~-_;\-~- ··-,::i· __ :~~-
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e o N e L u s I o N E .s 

Prim~ra:-'-'El•d:~~ch~ mexicano· del traba'.jci ~uebró 1 s. ~ormas
existent;.{.d~l d~~reCh~ ~i~il; el articulo 123 de la Constitución, 

." ;;· ;_: - . 

consigna la•esta'llilldad. de los trabajadores en sus empleos. de te.!:_ 

minando·· q'ue ~s'fos no :pueden ser separados sin.o por una c~usa ·jus

ta, postu.i8.ndo··1;,¡: tesis de la permanencia de- las relaciones:· de -

trabajo en '-tant:o;_.;ubsistan las causas y la materia que le dieron-
. . -'.· - . . . 

origen, ·Y. -~~ /s~.r ja·- una causa razona bl:·e, _de __ .di·S·oI ución. 

"· ·. - - --.·_ - -.'--- ·,c:·---.-;,;,'o_ 

Segund'il.- :L.á ciura~:i.ón de l~ :X:elación de trabajo deb~ 's~r in-

definida,·· bU~.c~nd~?la permanencia, de los trabajadore~ en ;,;'ús .. em-

pleos. - pu~eifJz,~~~·i.ú r.>>equier<? ;~ segurid,¡d.del trabaJail~r. y -

del patrbn.~st>i~}~;;.¿~'~'o"3···~~··~ti¿,¡Í~r~~ • ·~-. e.sp.."~,f~Í,e.s·· p',;d,;i-J'.~~erse 
~-·· • .. <. ·' . 

·una excep~icSl~i[~a,'. e:~ª:, • -.. -. ·. _. ,· ... ·, .. -. ··- .·. <;• { ;{ 

Terc~~~.; To~adt ·,com~ l,.{5e> qÜ~, ,la• r:l;ac:i~n °d~ ~rab~k hace

na ce r.en_.,iaioi ~,e'~clos~tra bajad O re5cc~U n~-d;; r'eéh O~en°;ia -empre-~k;: p Otl~ 
mos decÚ •'q'u'e"ia e5t,jbilidad 'en eÚtr'ab~jo' es: befléÚca para ambas 

partes,_ ¡iliéstO qúe ~~ ~mkl~;~~()r 2~,e~,~~ ¿.,~-,~.,ni:~ ;qüe se es~o'rzará 
por desarrol1~~.·~~ .;·er~~bio-;.éjo~; y.; qJe ~~¿~ actitud le_ permit:!_ 

rá obtener ú~ ~~joi'a~i~fl~~ ien su.pd~ición dentro de la fuente de

trabajo, ·--.b--~~~·~r -:·a-~'c-e:n'~-ó·"a ·::-y '·aume'n to·., en.·· sus ingresos, inde~end ien t~ 

mente del·;C:i~i~~?.~u~ pÓ;r el transcurso del tiempo l_e tendrá á la

misma., -~iS_~·í_:;~ry-·4.~-'~:_és<~,-;',:_0.-~d-en.: ¡fe ··idea.S~~ es ¿bvi·o que ~os traba_jado

res de ma}or0 ~a;ni:ti~~d;cl\i;;,bcn t~~er '.6~r¡~ficÍ.o; diferentes a los -
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de los trabajadores ·con menor antiguedad, pensando en la experie~ 

cia adquirida y en la fidelidad demostrada. 

Cuarta.,- Lagarantia de estabilidad· en el trabajo,' consigo.a-
. . 

da en el articulo 161 de la Ley Federal. del Trabajo-e~ vi:gor; ~ue 
-/'-.· '.--~ ;;~:-·--:; __ : .. \,·;;;,_~· :~ .,·, 

se encuent"ra- ac.orde .con los plan ~eamien tos·· J - t-e-si.s ·antes~- menc.iOn~ 

das, debe mantenerse dentro_ del ordenámitOi~_f~i'~.b~~ai:~omo un.ben~ 
' ' - :_. ,-.--· .... ,-_. ·, - . 

ficio específico para l.os trabaja.~óres:c-ón)a'.'.;1ntiguedad, c¡u~ ,la:-

propia 1ey ~~~ale, pues es _neces~·r¡.~--~<~--~:~:~- -~-~-~;=~~ -·la-- ~~m:onÍ~ -~n --

las relaciones obrero;,_Patr-on·a·r~s· Y-,·:c{.;:n-:se-~u-fr ·1a aemo-crat·izac·1ó'íi. -

de la empre_sa que mencionamos_.en _:el p_rÓ_l()gO del pÍ'_esente '.estudio• 

' ·' ,/ ·' 

Quin ta. - Una reda_cc.ión.· 

de la ley Federal del;~~~l>a}o e~ vigor, e~ donde ~~ efrabi~zcan -
• :¿_~ ... -

1 os procedimúni:os 'a<lministra'i:ivos -indispensables para :sú-; 8¡,ü.ca-

ción, repeic~~1_irf"a ::í:~iiorablemeri te tan to paraTosº tr~ll~j~Ci'o;,~~-;\c.Q. 
,. --,: .. -.. -.. ; .... ~ '_.- _:: ::~,. .•; ___ ) :,:;_·.>.'.'":. 

mo para 1a~,_--"e~J·r·~s-~'g,~, :;~-~~~e contarí·an cOn: t.in"a';'' s_eg_uf:i.~-~-~: ~~~~I-í:d_i·ca 
indispensab1e, ·para su·mejor 
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B I B L '¡ O G R A F I A 

2.-

3.-

35 LECCIONES DEL DERECHO 

Ed:i,tória1 Trillas. 

4. - De 1a Cue;W:~ Mar:Ío > 
EL NUEVO DERECHO MEX·ICANÜ· 

Editodai ~orrÓ.i;,'s'.A; 
::_ __ =----~_:_~:,~_-_::.o:..:_~~º --

,;>· "~.· _-:~:; :_;:;_,.-_ ~~:~_-,..~. 

5.- Trueha .Urbina .Alb~rto ;· 

XUEVO DERECHO DEL 

Editorial PorI'.Úa. s~·A. 

i'' 

.. ::L· ,'¡;;\ G :: 

1. - COJiSTITUCION PO!;ITICA 

Editorial M~'~tcaribs''IJrit~ C>s/ S. 
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2.- LEY FEDERAL DEL TRABAJO. QUINTA 

3.-

1.-

2.-

3.-
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