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PROLOGDO

El derecho del trabajo resulta ser de suma impor-
tancia en nuestra legislacidén, por cuanto es eminentemente
protectora de la clase trabajadora, a grado tal que los --
principios fundamentales del mismo se encuentran consagra-
dos en nuestra Constitucidn Politica, con el fin de darles
mayor jerarquia dentro del orden normativo mexicano y por
lo mismo una mayor eficiencia en la tutela de los interé--
ses de la clase laborante, salvoguardando asi esos Dere--
chos que no pocas veces fueron conseguidos a base de innu-

merables luchas del proletariado.

Traténdose de 1la privaéién del producto del tra--
bajo, podriamos decir que tiene cierto caricter especial-
por cuanto a través de las normas expedidas por el Consti-
tuyente de 1917 proteje y muy en especial a la clase obre-
ra siendo asi claro el objetivo determinaron sus normas -
protejer el salario del trabajador. Es una garantia de ca
ricter social la que consagra la Constitucidn General de-
la Repiblica, en su articulo 123 apartado A Fraccidn VIII-
que determina que el salario minimo exceptuado de embargo,
compensacidén o descuentoc. Verdadera conquista de la clase
trabajadora conseguida con no pocos esfuerzos y luchas que
dierén lugar a la formulacidén de tal precepto por la Cons-
tituyente de 1917, que se propuso que el salario minimo no

fuera socavado, es decir, no fuera embargado por 1o que se



se decidio dividir el tema en cuatro partes a saber: a) El
Trabajador; b) El Producto del Trabajo; c) Privacidén del -
Producto del Trabajo; d) Constitucionalidad de las disposi
ciones secundarias que privan del producto del Trabajo. De
bido a la trascendencia que tiene el tema respecto del tra
bajador, tomando en consideracidn que es una Garantia que-
se encuentra consagrada en la Constitucibén Federal de la -
Repiiblica, y por indole de método toda vez que es menester
partir del origen y ver la evolucidén que ha tenido el tra-
bajader y la retribucidn que recibe todo ellio visto en el-
contexto histdérico hasta nuestros dias, como es a saber -~
las diversas etapas por las que ha pasado el hombre como -
ente y como trabajador, lo que constituye que también es -
signatario de derechos y obligaciones de los cuales tuvo -
que conquistar y tener el reconocimiento del cuil hoy dis-

fruta.

El producto del trabajo viene a ser la retribucidn
que percibe el trabajador por la prestacidn de servicios -
que realiza a una persona llamada patrdn, esto constituye-
lo que conocemos como pago y que obtiene por el servicio -
o servicios prestados, toda vez que el despliege ya sea fi
sico o mental que entrega al trabajador debe tener su res-
pectiva retribucidn y que debe ser sustancialmente al ser-

vicio restado .

De la privacidén del producto del trabajo que compe



te a la autoridad judicial, atendiendo a 1o solicitado por-
la parte interesada, (el particular en especial) todo ello
con fundamento en el precepto Constitucional o sea, articu-
lo S de la Carta Fundamental y que asil mismo esta regulado-
en disposiciones de caridcter secundario, como son el ordena
miento Civil y laboral y que es necesario esta explicacidn-
a manera de llevar una secuencia que nos permita allegar--
nos de la suficiente informacién para que de la idea del te
ma que se trabaja sea clara y precisa y poder determinar la

Constitucionalidad o inconstitucionalidad del tema a desa--

rrollar.

i Asi vemos, que el ultimo capitulo esta enfocado a
determinar la Constitucionalidad de la Privacién del produc
to del trabajo tomando como base las diversas disposiciones
secundarias que privan del producto del trabajo y que deben
ser analizadas con criterio juridico para asi allegarnos de
los elementos minimos indispensables de juicio que son ne-
cesarios para determinar si la privgcién del producto del -

trabajo decretada por normas secundarias son Constituciona-

les o no.



PRIVACION DEL PRODUCTO DEL TRABAJO
DESDE EL PUNTO DE VISTA CONSTITUCIONAL

CAPITULO PRIMERO.- EL TRABAJADOR
a) E1 Trabajador.

Mario de la Cueva, comenta la explicaci6n Rousseaunia
na sobre el origen y los fundamentos de la desigualdad entre -
los hombres, sefiala a la "propiedad privada como causa de todos
los males humanos; su creacidn, es ademids el criterio que dis--
tingue la prehistoria de la historia: aquella, esto es, la vida
ausente de propiedad privada, fue un vivir conforme a la natura
leza, y es diferente de 1la historia, pues la idea diabblica de-
la propiedad privada exigid la organizacidn de un poder diabdli
co también, destinado a protegerla. Marx vid el problema con -
mayor claridad y en una época que contaba con la experiencia de
los primeros cincuenta afios del siglo, pudo afirmar que la pro-
piecedad privada, al dividir a los hombres en propietarios y en -
los sin tierfa Y consecuentemente en dos clases sociales, habia
producido a la oposicién de los grupos, la cudl a la lucha de -
clases es la ley de la historia, lo que quiere decir en los cur
sos de los siglos, los hombres han luchado por apropiarse de la
tierra y los bienes y por organizar su sistema defensivo. Asi-
se perfilé la concepcidén Dialéctica General del Marxismo; la -
prehistoria es la tesis, la etapa en que la tierra y sus frutos,
los instrumentos de la caza y las piezas cobradas son de todos-

para beneficio de todos; 1la historia es la antitesis, pues en



1

.1os bienes producidos son propiedades de los amos, de los

ella, la tierra, los instrumentos de trabajo ain los hombres, y

sefio
res o de los empresarios. La sintesis seri el mundo del mahana,

la gran utopia de nuestros siglos, la que nacid cien afios des--

pués de la utopia de la igualdad y de la libertad que se expre-

s6 en el Contrato Social de Juan Jacobo. La utopia de una so--

ciedad en la que cesard la explotacidén del hombre por el hombre,
una sociedad nueva, duefla de la tierra y de sus frutos y de los
instrumentos de la produccidén, en 1la que los bienes producidos-
den a cada persona lo que necesite para vivir plenamente, una -
sociedad que rompa las cadenas de las fuerzas econdmicas que --

tienen aherrojados a los hombres, seri entonces cuando el hom--

bre, actualmente enajenando su trabajo a otro, captura su liber

tad y viva para usarla segin sus propias inclinaciones®™ (1).

"La lucha de clases es la ley de la historia de las-
sociedades que viven el sistema de la propiedad privada, y de -

la consecuente explotacién del hombre por el hombre. Pero en-

esta lucha aparecen dos formas generales de manifestacidén una

es la era de la lucha latente, la que explota en los momentos -

en que la vida del hombre llega a estar por debajo de la vida
de los animales de carga ;No se ha cuidado en el pasado a los
caballos y a los mulos y aun se les contin(ia cuidando mds que a
los hombres? y otra es la condicidén que arranca en la Revolucidn
Francesa y que consiste en que la lucha del proletariado se ha-

vuelto consistente y permanente y planeada para la consecucién-

de un fin,condicibén que es tan cierta que si se analiza las in-



formaciones y las estadisticas que se comprueba que no transcu-
“rre un solo dia sin que estallen uno o mids conflictos obrero pa

tronales. ( 2.).

"La historia del Derecho del Trabajo, es uno de los -
episodios mds dridmaticos de la lucha de las clases, por su pro-
fundo sentido de reivindicacidn de los valores humanos, tal vez
mids hondo de todos, porque es la lucha por la liberacién y la -
dignificacidén del trabajo, lo que es tanto como decir l1la libera
cidén y dignificacidén del hombre en su integridad. Pues si bien
el espiriti humano encerrado en las circeles de la Dictadura -
puede ser libre, no lo es jplenamente porque su libertad es pura
mente interna, pero no puede el hombre hacer uso de ella no vol
carla en bien del mismo, de su familia, de su pueblo y de 1la hu

manidad". ( 3).

La burguesia triunfante disponia de armas poderosas -
para defenderse de cualquier prdéposito de creacidn de ordenamien
to juridico, que regulara las relaciones entre el trabajo y el-
capital dice el maestro Mario de la Cueva, "unas de naturaleza-
tedrica, otras derivadas de las fuerzas poder politico. Entre-
las primeras se encontraba: los postulados de liberalismo econd
mico y del politico, prohibian cualquier intervencidn en los -
problemas de la economia porque serian una barrera artificial -
para el desarrollo de las fuerzas econdmicas naturales del hom-
bre, por otra parte la burgesia habia logrado elevar el princi-

Pio de la libertad de la industria de 1la categoria de los dere-



chos naturales del hombre, por lo que el estado ni los particu-
lares podian ejercitar acto alguno que pudiera vulnerarlo, ade-
mas el derecho civil, hacia imposible cualquier presidn sobre -
una persona para la celebracidén de un acto juridico de la tras-
cendencia de un arrendamiento de servicios. E1l arma segunda -~
‘era, el poder del Estado, ese aparato al que Engels definidé co-
mo los ejércitos y las circeles de la burgesia para mantener su

dominio sobre las clases trabajadora". (4. ).

"El hombre es la célula cuya existencia y vida de rela
cién con otros, constituye la sustancia de las comunidades huma
nas, es de &l de donde nace el derecho, de estas dos frases se-
infiere que el hombre por ser hombre es ti;glar originario y na
tural de los derechos que nacen con él, o de acuerdo con la texr
minologia juridica: el hombre por su sola cualidad de hombre, -
es persona titular de derecho. Pero no siempre se reconocid -
esa verdad: Aristdteles sostuvo en la filosofia griega la justi
ficacidén de 1la esclavitud. Ciertamente el cristianismo procla-
md la igualdad de todos los seres humanos por ser hijos de un -
mismo Dios; y los jurisconsultos romanos expresaron en la Insti
tuta que la esclavitud es una institucidn de gentes en contra--
diccidn con la'naturaleza, coloca a un hombre bajo el dominio -
de otro;pero fue necesario el transcurso del tiempo hasta los -
afios de la Ilustracidén para que bajo las influencias de la es--

cuela del Derecho Natural, se convenciera la humanidad de que -

el hombre por ser la fuente creadora y el fin supremo del dere-

cho es persona por ser hombre" (5).



En el mismo orden de ideas, Ignacio Burgoa, dice 'co-
mo consecuencia del Ius Naturalismo que proclama constituciona
lidad de los Derechos del hombre con su propia personalidad y,
por ende, su cardacter supra-estatal, surgid a raiz de la Revo-
lucidén Francesa y como derivacidn directa de la Declaracidén de
1789, el individualismo, el cuidl constituyd el fin del estado-
y de sus instituciones juridicas. En consecuencia, el indivi-
duo y sus derechos eran primordial, sino el Gnico objeto de tu
tela de la organizacidn estatal...En conclusidn, el individua-
lismo prohibid toda idea de asociamiento, de coalicidén de go--
bernados por defender sus intereses mutuos, pues se decia que-
entre el Estado como suprema persona moral politica y el indi-
viduo, no debia haber entidades intermedias que no tuvieran co
mo finalidad la proteccidn de los intereses particulares. Por
su parte el liberalismo imperante vedd al estado toda ingeren-
cia en las relaciones sociales que no tuvieran como fin resol-
ver los conflictos que se sucitasen entre los gobernados con-
motivo del ejercicio de actividad. Tanto el liberalismo como
el individualismo tenian su soporte en el concepto de igualdad
legal. Todo hombre es igual a todos los ojos de la ley, de---
cian los Revolucionarios Franceses. Consiguientemente, ningin

estado podria quebrantar esa igualdad legal favoreciendo a algu

nos u a otros". (g)-
CONCEPTO DEL TRABAJADOR

Mario de la Cueva comenta, '"las normas de la Declara-



cidén de Derechos sociales tiene como base el principio de igual-
"dad de todas las personas que entregan su energia de trabajo a -
otro, por lo que no existe ni puede existir diferencia alguna,-
como ocurre en otras legislaciones entre trabajador, obrero o em
pleado; por esta razdén, la comisidén uniformé la terminologia a -
cuyo efecto empled en la Ley, exclusivamente el término trabaja-

dor para designar al sujeto de las relaciones de trabajo" (7 ).

Euqueric Guerreroc en s& obra comenta la definicidén que
la Ley del Trabajo en vigor, precisa de una manera acertada que
"trabajador debe ser una persona fisica y quiso recalcar la no
diferenciacidon de l1la actividad desarrollada para clasificar a -
un trabajador, cuando agregd que para los efectos del precepto,
se entiende por trabajo toda actividad humana intelectual mate-
rial, independientemente del grado de preparacidn técnica reque

rida para cada profesidén u oficio'" (8 V.

Guillermo Cabanellas menciona, 'trabajadores sonsdlo-
las personas fisicas, por que las personas juridicas o abstrac-
tas no pueden ejercitar por si una prestacidén de servicios sino
que necesitan valerse de aquellas; no quiere decir 1o expresado
que una persona abstracta, en el caso de una asociacidén profe--
sional de trabajadores no puede contratar la ejecucidén de una -
obra, sino que esa obra no podrd ejercitarla por si y tendrd ne
cesidad de recurrir a la actividad de otras personas fisicas -

en este caso que son las que efectivamente realizaradn la obra"

(9.




En la Ley Federal del Trabajc de 1931, en su articulo -
tercero dice: 'trabajador es toda persona que presta a otra un-
servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud de

un contrato de trabajo'.

Para Néstor de Buen L. la definicidén de la Ley Federal
del Trabajo de 1931 y la actual no comprende a todos los traba-
jadores" sino solo a los asalariados. La Ley de 1931 adolecia-
del defecto de hablar en términos generales, de ‘'personas', sin
precisar si lo era fisica o moral y establecer categorias de -
trabajadores manuales o intelectuales, porque supone una activi
dad fisica e intelectual al mismo tiempo. La definicidén de 1a
Ley Federal del Trabajo actual es mids precisa, solo considera -
que tiene el defecto de hablar de 'persona moral', concepto ar-
caico y deficiente propuesto en la Camara de Diputados a incia-
tiva Presidencial de 1970 en lugar de esa denominacidén se utili
za una mAs adecuada... La posibilidad de que las personas juri-
dicas fueran consideradas como trabajadores, que resulta la de-
finicidén de la Ley Federal del Trabajo en 1931, cuando en la -
Ley en vigor ha desaparecido totalmente con la nueva definicidn
pero considerd que el problema es meramente artificial, ni si--
quiera es Espafia donde se le puede considerar como trabajador,-
como en el caso del articulo 4o. de la Ley del Contrato Colecti’
vo del Trabajo, sefiala que: "los sujetos que celebran el contra
to, tanto la empresa como los trabajadores podrian ser personas-
naturales o individuales, bien personas juridicas o colectivas”

es considerado seriamente si eso es posible. En realidad aqui-



za tiene gran importancia para la administracidén de las empresas
y que, en lugar de establecer una lista de puestos que tipicamen
te deben de considerarse de esa naturaleza, disponiendo también-
que podian incluirse otros por razdn de analogia se tomo en cuen
ta, por una parte, los elementos que ofrecian los articulos 48 y
126 fraccidén X de la Ley derogada, asi como las tesis sostenidas
por 1la doctrina y por la Jurisprudencia y entonces se redactd -
el actual articulo noveno, que nos dice que la categoria de tra-
bajador de confianza depende de la naturaleza de las funciones -
desempefiadas y no de la designacidn que se de al puesto. Ense--~
guida establece las caracteristicas de las funciones de confian-
za como son: direccidn, inspeccidén, vigilancia y fiscalizaciédn,-
cuando tengan cardcter general y las que se relacionen con traba

jos personales del patrdn dentro de la empresa o establecimiento.

El primer concepto nos parece innobjetable ya que, comoc
lo habia sostenido 1la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, -
no es 1légico que la simple inducién de un puesto dentro de los-
de confianza hecho en un contrato colective, pudiera darle tal-
caricter. Realmente dentro qe cualquier empresa existen, ade--
mds de los representantes del patrdn un grupo de personas atra-
vés de los cuales el patrdn maneja el ‘negocio. Estas personas-
son como los ojos y oidos del patrdn; estén estrechamente vincu
lados con el éxito o fracaso de la negociacidén y tiene que cong
cer aspectos, muchas veces, no es posible publicar para que to-
dos los trabajadores se enteren de los mismos. Por eso cuando-
la Ley se refiere a las funciones desempeiladas creemos que actda

acertadamente.



se hace mencidn del 'contrato de equipo" a virtud del cuil se
conviene con una organizacidn gremial, la realizacidén de una -
obra que tuviera como sujeto trabajador al sindicato, ya que -
el trabajo lo desempeflan sus miembros, quienes serian los'tra-
bajadores'" se trata lo que Pérez Botija denomina '"contrato de-
trabajo colectivo" en el que el patrdn tiene Unicamente accidn
en contra de la asociacidn de trabajadores y estos por su par-
te la tiene contra la asociacidén. Aun cuando en nuestro Dere-
cho ha desaparecido formalmente lé posibilidad de celebrar - -
“contratos de equipo” de‘hecho subsiste esta forma, obviamente
contraria a derecho, las empresas mineras, de maniobras, arma-
dores, fle;adores, consignatarios, agentes aduanales y deméds -~
personas que ﬁanejan en las zonas federales sindicatos de ali-
jadores que se constituyen en auténticos empresarios de carga-
pese a todas las disposiciones de l1la ley, articulos 272 a 274-

de la Ley de Navegacidén y Comercio Maritimo'' (10).
CONCEPTO DEL EMPLEADO DE CONFIANZA

Comenta Euquerio Guerrero, ''que al llegar a este punto
conviene que estudiemos la posicién de un grupo muy importante
de trabajadores de una empresa conocida con el nombre de emplea
dos de confianza. A diferencia del sistema establecido por la
Ley Federal del Trabajo en que se deducfa_indirectamente la de
finicién que hubiera de darse a estos trabajadores, la nueva -
Ley prefirio abordar abiertamente el caso sosteniendose en la

exposicidén de motivos que el concepto de trabajador de confian
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Veamos ahora la caracteristica de la funcidén de confianza
mos comenta el tradista Euquerio Guerrero; en materia de direc--
cién podemos decir que los representantes del patrdn la ejercen-
en su grado maximo; pero con la delegacidon de autoridad; que es
indispensable en todo negocio, los propios representantes tienen
que entregar parte de su autoridad a sus inmediatos colaborado-
res y estos, a su vez, respetan el proceso de la delegacién has-
ta llegar a nicleos méds bajos en la jerarquia administrativa. En
tendemos que, mas bien dentro de un nivel medio quedarédn enclava

dos los empleados de confianza.

En el caso de la inspeccion, vigilancia y fiscalizacidn
nos parece que no puede haber los distingos que sefialabamos en -
el parrafo anterior porque, inclusive los veladores, deben de -
ser de absoluta confianza del patrdn y la obligacidn que tiene -
este grupo de trabajadores de reportar al superior las anomalias
encontradas, nos induce a sostener que deben de ser empleados de
confianza. De lo contrario se puede observar el caso, varias ve
ces repetidos, de personas que siendo sindicalizadas, se encuen-
tran ante un dilema cuando el patrdn por una parte, los obliga a
reportar dichas anomalias y el sindicato, por otra parte les or-

dena no hacerlo'. (Q1).

De lo expuesto mi opinidn, es considerar para definir--
cuando se trata de un trabajador de confianza, debe partirse de
la relacidn laboral existente entre el patrdn y el trabajador y-

las funciones que este desempefia dentro de la empresa, fabrica o
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establecimiento, serid en razdén de la funcidén que realiza cuando
se trata de lo que prevee el articulo 9 de la Ley del Trabajo -
en vigor:'"la categoria del trabajador de confianza depende de -
la naturaleza de las funciones desempefiadas y no de la designa-
cién que se dé& al puesto.” Son funciones de confianza las de -
direccidn, inspeccién, vigilancia y fiscalizacidn, cuando ten--
gan el caracter general, y las que se relacionen con trabajos -

personales del patrén dentro de la empresa o establecimiento.

El articulo 123 Constitucional, no hace referencia al-
empleado de confianza, no c¢onstituye ninguna limitacidn a ese -~
precepto al ser referido por la Ley del Trabajo en vigor, son -
trabajadores que disfrutan de los derechos del articulo 123 --
Constitucional, con las modalidades de la naturaleza de sus fun
ciones. Esto quiere decir que cuando se trata de funciones que
realizan en sustitucidén del patrén, acerca de 1a segunda situa-
cidén diremos, que por ser también un sentido restringido pero -
creemos se da a entender con cierta flexibilidad, son las pérsg
nas que estan en contacto directo e inmediato con el patrén que
saben de sus problemas y de sus preocupaciones, que conocen dia
riamente los secretos de la empresa y que escuchan las conversa
ciones mas intimas, esta consideracidn explica que se trata de-
una categoria de excepcidén que solamente se justifica en razén-
de la naturaleza de las funciones, en todos los problemas que -
surgan en materia de interpretacidén existiri la presuncién Iu-
res Tantum, de que la funcidén no es de confianza, en forma tal-

que serd indispensable probar, que de conformidad con la natura



leza de las funciones serdn los caricteres, de la excepciodn.

Hemos expresado que la Ley Federal del Trabajo en vi--
gor, regula a los trabajadores de confianza, que constituye uno
de los trabajos especiales que se contemplan en el Titulc Sexto
de esa Ley, se desprende de los articulos 9, 182, 186 se aplican

conforme al articulo 181 de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

Si 21 trabajador se le considera de confianza cuando-
puede ser que lo sea o no, este puede acudir ante 1la Junta, a -

que se determine su categoria.
B) ANTECEDENTES HISTORICOS DEL TRABAJADOR.

Guillermo Cabanellas comenta, ' la historia del traba
jador es la historia del hombre, desde los mismos origenes de -
este ha sido su compafiero inseparable, el trabajo inherente co-
mo actividad en el primer hombre, deviene el objeto de una pres
tacién en beneficio para otro hombre. Es asi como la historia-
del trabajoc y la historia del derecho de trabajo se confunden -
casi desde sus origenes. DIVERSOS PERIODOS HISTORICOS.- La his
toria del trabajo ha sido fijada en cuatro grandes periodos que
corresponden a cuatro modos de trabajo muy diferentes: 1.- La -
antiguedad caracterizada por el trabajo esclavo, por la indus--
tria familiar, por el agrupamiento de los artesanos en colegios,
2.- La época feudal que se extiende del siglo V al XV, 3.- Epo

ca andrquica comprende tres siglos que precedierdn a la Revolu-
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cién. E1l periodo real, edificado sobre Tuinas del feudalismo
trata de desarrollar las industrias, se ha reglamentado nueva-
mente, los gremios de oficio, 4.- La época moderna que engloba
los 0Gltimos afos del siglo XVIII, desde abolicidén del régimen
coorporativo, todo el siglo XIX y principios del siglo XX: Pe
‘riodo complejo caracterizado durante su primera fase por un ré
gimen de libertad industrial casi anarquica, en su segunda fase
la contempordnea (de 1948 hasta nuestros dias) con un movimien
to cada vez mis acentuada en el sentido de la reglamentacidu-
del trabajo. En esta Gltima etapa en que surgid la legisla- -

cidén obrera . (12-

Primeros albores dei trabajo, "es un ‘mar de conjetu
ras, de hipdtesis diversas pruebas contradictorias, se sefialan
tesis diametralmente opuestas en cuanto al desarrollo de 1los
primeros seres humanos sobre la tierra. Para algunos, griegos,
romanos, hebreos, persas la humanidad se- inicia con una edad-
de oro el mundo nace explendoroso del caos, esa tierra fértil,
y proédiga no espera mds que a un rey: el hombre le pertenece-
cuanto existe, dispuesto en el sitio exacto, para comodidad s5u
ya. La naturaleza le ahorra todo esfuerzo, todo sufrimiento;-
asi los frutos estan cerca de la mano y animase convierten en
déciles instrumentos a su servicio. La vida surge en un parai
so, otros en cambio, consideran una fecha terrible del hombre-
frente a una naturaleza diversa; combate noche y dia, contra -
las fieras y contra los otros hombres, sus hermanos; soporta -

en cada jornada episodios de terror, donde el instinto de vi-
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vir es lo Gnico que lo acompana,orienta y conduce en medio de pg

nosos esfuerzos y de sufrimientos indecibles”. (13.

El trabajo en el Mundo antiguo.- Guillermo Cabanellas-
nos dice, "documento inapreciable valor histérico es el cddigo-
mandado grabar por HAMURABI, que fue Rey de Babilonia dos mil -
afios antes de la era Cristiana. En él se reglamentaba el traba
jo, conteniendo dispocisiones que guardaban relacidén con el a--
prendizaje, el salario minimo, lz forma de ejecutarlo, la res--
ponsabilidad por dicha ejecucidén, y otras normas qQue se refie--
ren al reposo. Por dicho texto se sabe que la sociedad de Babi-~
lonia estaba integrada por tres clases: los hombres libres, los
esclavos y una intermedia llamada Muchkinu, aquellas se origina
ban por el nacimiento de madre esclava, o en caso de la esposa-
de conducta irregular no repudiada por su marido. La esclavi--
tud patrimonial era voluntaria e involuntaria, produciase la -
primera cuando un deudor insolvente pagaba mediante la servidum
bre de su mujer, hijo o hija; 1a involuntaria procedia de la com
pra y venta de esclavos y del apoderamiento del deudor insolven
te por el acreedor. La esclavitud voluntaria se constituia por
tiempo determinado; no asi la-forzosa, que no reconocia plazo.
GRECIA.- Enla historia de la antigua Grecia se perciben los tra
zos del fecundo trabajo de la raza laboriosa de los pelargos Yy
la potencia que al mundo Helenico representa: porque el tiempo-
se reparte entre la guerra y las tareas agricolas y mercantiles.
Tsea y Solon habian introducido el principio del trabajo en la-

Constitucidn de los Atenienses, mids hacia el tiempo de la gue--
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rra del Peloponesco, se habia de producir un cambio que imagi-
naba un régimen de desprecio hacia los trabajadores manuales, -
al dividir a los hombres en libres y esclavos lo son por natura
leza estos Gltimos para Platdén y Jenofonte los llama s6rdidos e
infames a los antes mencionados... fueron abandonados los ofi--
tios manuales a los esclavos y extranjero, he aqui como espiri-
tus celebres del mundo antiguo tratan a los trabajadores.- RO-
MA.- El trabajo en conexidn de Roma tiene un valor material, -
es un hacer y se¢ le da ¢l concepto jurlidico que hace a las co--
sas de tal manera que bién podia concebirse como un concepto -
que abarca tanto a quién lo prestaba como el resultado de la --
prestacidn; de aqui que hubiera durante largos siglos, de pesar
sobre el trabajo las mismas ideas que inspirarén al puebio Roma
no la valoracién materialista de aquel. Por esa concepcidn vie-
ne a tener, en sus origenes una curiosa trascendencia y ellos -
es que la historia punitiva de Roma y alin en sus comienzos impe
riales era un pais agricola, tanto por su actividad como por su
destino geogrifico y politico. Esto hace que mire con menos--
precio al industrial y el artesano, relegindolo a los esclavos-
mientras que reserva el cultivo del campo y a los Sives mas es-
clarecidos, los Absidui; y asi encontramos en su historia y en
su derecho la némada. contradiccidn, para nosotros incomprensi--

ble, del trabajo agricola" (14.

Origenes de la esclavitud.- Guillermo Cabanellas, 'la -
historia del trabajo en el mundo antiguo, es la historia de la-

esclavitud en su iniciacidn, pues constituye el comienzo de la-
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primera manifestacifn de una actividad subordinada. Esta acti-
vidad esta representada por el trabajo, procura 1los elementos-
indispensables para la conservacién de la especie humana y tieme
por punto de partida el de realizarse por ser sometidos a la es
clavitud. Esta por primera vez, ha sido ejercida por el hom--
bre sobre la mujer, quizids al propio tiempo en la hora misma en
que el ser humano sometia a su antojo a los animales, el hombre
subyugaba a su arbitrio, como méds fuerte a la mujer, obligéindo-
la a las funciones mis penosas... Afirma Nicolai, que la mujer,
la débil, la esclavizada ha iniciado el trabajo sobre la tierra
la agricultura y con ella su cultura, no es la opresidn de 1la
mujer por el hombre la que crea el régimen de la esclavitud, pe
ro constituye un antecedente; la esclavitud sefiala el primer pa
so en este camino. El primer vencedor que respeta la vida el-
enemigo vencido, en vez de matarlo,rlo ﬁizo asi por comprender-
que un esclavo tiene m3s valor que un enemigo muerto. Esclavi-
tud enel mundo antiguo. Nos refiere el tradista Cabanellas," -
que el trabajo concebido como @stigo y estigma, se reservé a los
seres humanos considerados en el Gltimo orden social, todos los-
pueblos de la antiguedad conocierdn como Ley el Trabajo servil;-
y asi tanto la India, Egipfo, Asiria, Babilonia, Persia, Grecia,
y Roma como los pueblos hebreos, Germanos, Galos, Sajones y Es-
clavos practicardn 1la esclavitud incluso sometiendo a los hom--
bres de su mismo color y raza. Como el esclavo se le desprecia,
se impide honrar a la industria y comprender que la naturaleza -
y la dignidad humana dependen del trabajo... la esclavitud es --

pricticada por todos los pueblos en sus origenes, y lo es por -
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propias necesidades derivadas del propio desarrollo de una so-

ciedad que se estructura en base a la desigualdad entre los

hombres'" (5).

EDAD MEDIA.- Cabanellas comenta, "con el correr de -
Jlos siglos y antes de desaparecer los regimenes de la esclavi-
tud el cudl fue suavizandose. Se debid como sefiala Kleinwach-
ter, a varias razones una procede las uniones de sangre, pues-
al acontecer con frecuencia creciente que los hijos de los es-
clavos lo fucrdm también del sefior, resultaba menos posible a-
larga estimar a unos y a otros como animales domesticos. Otra
razdn, proviene al igualarse el nivel cultural... la mitigacién
del régimen por el desenvolvimiento de nuevas instituciones co
mo el colonato y la servidumbre con las cuales pasd el esclavo
de cosa mueble accesoria del suelo, no significd la desapari--
cion de todos los esclavos ni siquiera la abolicidn de la es--
clavitud... transformacidén de la esclavitud en servidumbre, Oor
tolan la ha descrito de la siguiente manera refiriéndose a Ro-
ma expresa, en tiempo de la agricultura y del frecuente abando
no de la tierra por no poderla cultivarlas con utilidad, en --
tiempo principalmente la conquista de las provincias distintas
y de la admisidén de las ordas barbaras en la tierra del impe--
rioc se ve aparecer un tercer término el colono,ya tributarios-
una especie de siervos adheridos no ya aln sefior individualmen
te, sino a una tierra. Esto es la gradacidén que se prepara Yy
que atraviese los siglos: de la esclavitud a la servidumbre --

del terruiio, y de ésta a la domé&stica y al proletariado moder-
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La Revolucidn Industrial.- Cabanellas, " que el térmi
no Revolucién Industrial se aplicd por primera vez, por Toyn--
bee, para designar el periodo de la historia econdémica de In--
glaterra que corre desde 1760 a 1830... en el presente se usa -
el término general de Revolucidn Industrial para definir la se
rie de cambios econdémicos que transformardn a la sociedad Eurg
pea a fines del siglo XVIII y comienzos del XIX. La creacida-
de ciertas nuevas industrias, la evolucidn rapida y sorprenden
te de la industria textil del algoddn, los inventos de Watt y
Corwigh, la transformacidén de ideas econdmicas entonces emboga
fue el contenido de la Revolucién Industrial ... en Francia el
Edicto Turgot, declard ébolido los gremios y posteriormente la
Ley de Chapelliar que consagrd definitivamente la desaparicidn
de las corporaciones de oficio consideridndolas contratarias al
nuevo orden instituido y acompafian al momento en que se inicia
y adquiere impulsos la Revolucidn, y la Revolucidn Politica; -
el primero tiene su manifestacidn mids elocuente en la miquina
de vapor de Watt, en tanto que el segundo se revelé por lirica
Declaracién de los Derechos del hombre y del Ciudadano, votan-
do por la Convencidén Nacional Francesa el 2 de octubre de 1789
el siglo XIX, romdntico Yy sentimenfal, consagra el nacimiento

de la gran Industria™ (17.
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CAPITULO SEGUNDO.- EL PRODUCTO DEL TRABAJO

a) Salario Minimo General.

En este tema considero necesario determinar que es sa
lario para luego referirme al salario minimo general, Mario de-
la Cueva considera al '"salario verdadero y Gnico patrimonio del
trabajador y es su energia de trabajo, es la Gnica que lleva -
consigo al entrar a una empresa, de ahi que las primeras medidas
del estatuto laboral se ocupa del tiempo del trabajo'™ (12) Y -
adem3s, '"el salario es 1la retribuciQn que debe percibir el tra-
bajador por su trabajo a fin de que pueda conducir una existen-
cia decorosa que corresponda a la dignidad humana, o bien a una
retribucibén que asegura al trabajador y a su familia por supues

to una existencia digna". (1 ).

Considerd necesario, citar al maestro Trueba Urbina -
quien considera al salario que " tiene una funcién eminentemen-
te Social pues esta destinado al sustento delvtrabajador, y de
familia: es la remuneracidén de la prestacibn de servicios que -
nunca equivalen a la compensacifn que corresponde al trabajador
lo que origina la plusvalia. A esto se debe la lucha de los -
trabajadores para la reivindicacién del derecho a obtener el pa

go Teal que les pertenece por el trabajo realizado " (2 ).

Nestor de Buen L., considera que el salario es punto-
fundamental del Derecho del Trabajo en cuanto a la relacidén la-

boral siendo objeto indirecto y que constituye social y econémi



camente el fin directo que quiere adquirir el trabajador a cambio
‘de su fuerza de trabajo. Ademds menciona cue ''no es posible es-
tablecer un concepto unitario de salario v&lido en todas las dis
ciplinas y aceptables en todas sus manifestaciones, la ciencia -
econdmica, la sociologia y el derecho plantean hipGtesis distin-
tas al analizarlo y llega como es natural a conclusiones dife-
rentes. Para la economia en el frio anidlisis de los factores de
la produccibn, el salario es un costo cuyo valor se determina de
muy diferentes maneras, segln cufl sea el punto de vista que se
tenga: liberal, marxista, neocapitalista,etc., desde el punto de
vista sociologico el salario se entiende como un factor fundamen
tal que permite. de ser suficientes al adecuado desarrollo social,
y hacia mejores formas de vida, o de lo contrario provoca conflic
tos que transforma la vida social. Desde el punto de vista juri
dico, el salario se entiende como el objeto indirecto de la oblji
gacibn en una relacidn sinalagmitica. Para el liberalismo el sa
lario es igual a la cantidad de articulos necesarios para alimen
tar y vestir al trabajador y su familia" o de acuerdo con Ricar-
do, lo que le cueste a la sociedad', permitiri a los trabajado--

res subsistir y perpetuar a la raza“. ( 3).

Néstor de Buen L., en su libro menciona al tradista Ba-~
rassi quien resume con precisibn las diferentes tendencias que -
ponen de manifiesto al concepto de retribucidén de salarios; a) -
""el salario no es mds que el precio del trabajo; b) es el medio-
del sustento del trabajador; c) es la parte reservada al trabaja .

dor sobre el capital del empresario, distinta del capital técni-
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co y anticipado por este Giltimo sobre el resultado de la venta -
del producto; anticipo (descuento) posible por el ahorro acumula

do por el empresario'" ( 4).

Ahora bién, habiendo hecho 1la referencia en péginas an
teriores de tradistas del Derecho Laboral lo que consideran cada
uno de ellos lo ique debe entenderse como salario?. La ley Fede
ral dei Trabajo de 1931 decia en su articulo 84.- " Salario es -
la retribucién que debe pagar el patr6n al trabajador por virtud
del contrato de trabajo " y la ley en vigor en su articulo 82 -
menciona, " que salzrio, ¢35 la retribucién que debe pagar el pa

tr8n al trabajador por su trabajo'.

ATRIBUTOS DEL SALARIO

Néstor de Buen L., en su libro Derecho del Trabajo con

sidera a los atributos del salario:

A).- Debe ser remunerador.- De acuerdoc a los articulos 5 fraccith
VI y 85 de la Ley del Trabajo en vigor, el salario debe ser
remunerador, esto es, proporcional en su cuantia al tiempo-
trabajado. Esta cualidad implica dos consecuencias princi-
pales, 1la prime£é significa que ningin trabajador puede re
cibir un salario inferior al minimo general o profesional -
cuando trabaja la jornada legal maxima. La segunda conse--

cuencia es a contrario sensu, serd remunerador al salario -

inferior al minimo que se cubre como consecuencia de una --




B).-

C).-

n).-
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jornada inferior a la mixima. El salario remunerador a --

quedado consignado en la Jurisprudencia.

El salario debe ser equivalente al minimo no puede pactar-
se un salario inferior al minimo general o profesional,ese

principio va unido al anterior.

El salario debe ser suficiente.- En realidad lo "suficien
te" en el salario puede ser entendido, bien en una dimen--
sidén general por razones econb6micas, por especialidades, -
etc., atendiendo valorizaciones estadisticas, bien contem-
plado el caso particular de cada uno de ellos. En la pri-
mera situacidén resulta evidente que la suficiencia habia -
de presidir de las decisiones de los organismos califica--
dos para establecer los salarios minimos generales o profe
sionales, y ain los que se pacten en la contratacidén colec
tiva. Para la situacién individual 1o suficiente carece -
de relevancia ya que contempla las condiciones particula--
res de cada trabaja&or, en funcién de sus necesidades per-
sonales, romperan con el principio consignado en la frac--
cién VII Ael Apartado A del articulo 123 Constitucional, -
de que el trabajo igual debe corresponder salario igual sin

tener en cuenta sexo, ni nacionalidad.

El salario debe ser determinado o determinable.- El trabaja
dor debe saber de antemano a que tiene .derecho por la pres-

tacidbn del servicio, en ocasiones la determinacién se preci



E).-

F).-

G).-
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sa verbi gracia cuando se fija por tiempo determinado o a
precio alzado, en otras es variable, cuando se pacta por

unidad de obra (destajo) o por comisidn.

El salario debe cubrirse periddicamente a los obreros, la
ley exige que se le pague semanalmente articulo 5 fraccidn
VIII y 88 de la Ley del Trabajo en vigor, a los trabajado-

res denominados empleados cada quince dias.

El salario que es retribucidn que debe pagar el patrdn al-~
trabajador por su trabajo, y debe ser en efectivo y en mo-
neda de curso legal, articulo 101 de la Ley Federal del -

Trabajo en vigor.

El salario en especie.- Este estd formado de toda suerte -
de bienes, distintos de la moneda y de servicios que se en
tregan al trabajador por su trabajo, al igual que debe ser
proporcional al salario pagado en efectivo, el articulo 102
de la Ley Federal del Trabajo en vigor determina que: 'las-
presfaciones en especie deber@n ser apropiadas al uso per
sonal del t}abajador y de su familia y razonablemente pro-

porcionada al monto del salario que se paga en efectivo.

5alario en especie.- Guillermo Cabanellas menciona que -

salario en especie', es el que no se paga en dinero, o la parte

que no se abona en efectivo, se denomina salario en especie que

suele constituir fundamentalmente la casa, comida y ropa.
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Se discute si es admisible que se establezca como Gnica -
retribucién el uso de la habitacién o alimento; o si por el contra
rio, resulta indispensable que, por 1o menos, una minima parte sea
métalico. Parece indudable como condicién esencial de la celebra-
cién del contrato de trabajo que una parte de la retribucién cuan-
do menos debe ser abonada en dinero. Si la remuneracifn consiste-
exclusivamente en el uso de habitacién y dependencias, no existe-
en realidad un contrato de trabajo; pues faltarfa la prestacién de

servicios v 1a remuneracién que es consecuencia de la prestaci6n'.

(5).
ELEMENTOS INTEGRANTES DEL SALARIO

Los elementos pueden considerarse como integrantes al sa
lario base, pueden ser:'cierta suma de dinero o servicios o bie-
nes valuables en dinero como gratificaciones periodicas en navi-
dad o a fin de afio u otras semejantes, gastos de viaje, viidticos,
casa-habitacidn, combustible etc. E1 articulo 84 de 1la Ley Fede-
ral del Trabajo en vigor, establece que el salario se integra con
los pagos hechos en efectivo pof cuota diaria, gratificaciones, -
percepciones, habitacién, primas, comisiones, prestaciones en es
pecie y cualquier otra cantidad o prestacidn que se entregue al-

trabajador por su salario.

PRINCIPIO FUNDAMENTAL

A trabajo igual salario igual.-Néstor de Buen L., "dice-
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e~ ocasidén de la celebracién en Paris del Congreso que daria ori
gen a la Segunda Internacional del 14 a 21 de julio de 1889, uno
de los acuerdos fundamentales alcanzados fué ratificar el princi
pio que ha "trabajo igual salario igual', para el efecto de que
no se estableciera diferencias salariales en funcién del distin-
to sexo de los trabajadores. Ese principio que es sustancial al
desarrollo del movimiento obrero, €sta presente en la huelga de
Cananea y se proyecta en el articulo 123 Constitucional de 1917.
La Ley Federal del Trabajo actual siguiendo los pasos de su ante
cesora consagra el mismo principio en el articulo 86 de que " a-
trabajo igual desempefiado en puestos, jornadas y condiciones de-
eficiencia tambié&n iguales deben corresponder salario igual"™. En
cierto modo la refleja el bellfsimo principio que consagra el ar
ticulo 3 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, no podrin esta-
“‘blecerse distinciones entre los trabajadores por motivos de raza,
sexo, edéd, credo, doctrina politica o condicibn social, la igual
dad de salarios a trabajo igual, se ha convertido sin embargo en
un consideratum dificilmente alcanzable de una parte son causa -
de ello el criterio Jurisprudencial ahora dominante y de la otra,
las excepciones que la propia Ley impone con base en afirmaciones
de muy dudosas validez verbi gracia en relacién a los trabajado-
res de los buques articulo 200 de la Ley del Trabajo en vigor,de
las tripulaciones aeron8uticas articulo 234, de autotransporte -
articulo 257, deportistas profesionales articulo 297, actores, -
misicos articulos 307 de la misma Ley en vigor, que autoriza a -
pagar salarics distintos para trabajos iguales, en funcidén de -

factores ajenos al trabajo, en si mismo considerado e inclusive



de la categoria de los propios trabajiadores en los casos de los-
depeortistas articulo 297 de la Ley Federal del Trabajo en vigor'

(-

Néstor de Buen L., comenta ' en realidad las excepciones
legales tienen cierta justificacidén, no obstante su evidente el-
precepto Constitucional, no ocurre lo mismo con las que' la Juris
prudencia exige cumplir para hacer efectivo ese derecho y que -
impone a los trabajadores una carga procesal imposible. La Cor-
te tiene el criterio de que corresponde al trabajador la prucba-
de que realiza las mismas labores en igualdad de condiciones, de
cantidad, de calidad, eficiencia y jormnada, que aquel de catego-
ria superior o del que se pretende la nivelacidn. A propdsito -
de esta Jurisprudencia a dicho de la Cueva qﬁe inventa términos-
semejantes y coloca el problema en situacidn que hace dificil 1a
situacidn de observacibn del principio que nos ocupa. La igual-
dad de trabajo dice de la Cueva no debe ser entendida como una -
igualdad mitemdtica que no podia darse nunca en la vida; por lo-
tanto la Junta de Conciliacidn y Arbitraje considera las circuns
tancias de cada caso antes de dictar rescolucidén, asi a ejemplo,-
si los instrumentos de trabajo y las midquinas a las que se apli-
ca el trabajo son de verdad iguales, pues es posible que siendo-
los en apariencia una de ellas facilite una mayor rfipidez en 1la
escritura. En realidad resulta estremadamente dificil que un -
trabajador, aiin contando con medio de prueba, pueda llegar a acre
ditar factor de igualdad que se hacen descansar en los elementos

pricticamente subjetivos como son la eficiencia, la calidad, por
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el contrario para el patrbn seri siempre m&s ficil acreditar la

desigualdad y la ineficiencia™. (7).

El principio de igualdad de salarios, debe beneficiar -
a quienes realizan un trabajo igual, les debe corresponder el -
mismo salario, este principio lo anuncié la Constitucién Fede--
r;1 de la Repfiblica en su articulec 123 fraccién VII bajo los si
guientes términos: para trabajo igual debe correspondcr salario
igual, sin tener en cuenta sexo, ni nacionalidad . Asi como en
el-articulo 5 fraccidn X1 de 1a Ley del Trabajo en vigor, lo ex
presa que es nula la cliusula que establece por consideraciones
edad, sexo, nacionalidad, un salario menor que el que se paga a
otro trabajador en la misma negociacibn o establecimiento por -
trabajo igual eficiente, en la misma clase de trabajo o igual -
jornada. Para mayor abundamiento el articulo 86 de la Ley del-
Trabaio en vigor lo expresa de la siguiente manera: para traba-
jo igual desempefiado en puesto, jornada y condiciones de eficien

cia también iguales debe corresponder salario igual.

1396.- Accidn, Nivelacifn de salarios, carga de la prug
ba.- Conforme a los Principios Generales del Derecho el que de-
duzca una accibn en Juicio, debe probar los hechos constitutivos
de su accién, 1los hechos en que funda su derecho y por consiguien
te el actor que reclama nivelacib6bn de salarios le compete la =--
carga de la prueba referente a que las labores realizadas por -
€l y otro trabajador con quien se compara eran las mismas y le-

corresponden un mismo puesto.



AMPARO DIRECTO 787/1973. Jos& G. Rossique. Agosto 6 de -
1973, Upanimidad de cuatro votos. Ponente Maria Salmordn de Ta-

mayo. Cuarta Sala.
LAS FORMAS DEL SALARIO

Estas son las distintas maneras en que puede ser retribui
do el trabajador por la prestacién de sus servicios, la Ley Fede
ral del Trabajo en vigor sefiala: el salario por unidad de tiempo,

salario por unidad de obra o comisidén y precio alzado.

Las principales formas del pago del salario, la contra--
prestacidn de los servicios prestados por el trabajador son sala
rios por unidad de tiempo, es aquel en que la retribucibén se mi-
de en funcidn del nGmero de’horas en gque cl trabajador presta sus
servicios al patrono.y en contraste de esta forma de salario, -
el salario por unidad de obra es aquel en que la retribucifn se

mide en funcidn de los resultados del trabajo que se presta.

" Néstor de Buen L., menciona que para Mario de la Cueva -
la determinacidn de salario puede obedecer a mﬁltiples criterios,
en ¢l articulo 83 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, sc men
ciona los siguientes: a) por unidad de tiempo ''lo caracteristi-
co es que el trabajador perciba su salario en funcifén del tiempo
que dedica al trabajo. El salario estd intimamente ligado a es-
ta forma de dqterminacién va que es la cantidad menor que debe -

percibir en efectivo el trabajador por los servicios en uvna jornada
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de trabajo™. Articulo 90. ©b) Por unidad de obra.- Habitualmen
te se denomina a esta forma de pago " salario a destajo ', pa--
labra que significa " destajar " ajustar expresar condiciones -
con que se ha de hacer una cosa, Diccionario de la Real Acade-

mia 1970 A que se determina por el nimero de unidades y no por

¢l tiempo en producirlas. Sin embargo de acuerdo con el segundo
piarrafo del articulo 85 de la Ley Federal del Trabajo en vigor,
la retribucién que se page serd tal, que para un trabajo normal
en una jornada de ocho horas, de por resultado el monto del sa-
lario minimo, por lo menos. El pago a ' destgjo ", suele convi-
narse con su salario de garantia, igual o superior al minimo --
que asegure a los trabajadores contra las contingencias de una

fpfoduccién insuficientes por causas ajenas al propio trabajédor
estégarantia opera salvo que la causa de la produccidn sea in--

suficiente e imputable al propio trabajador". (8 ).

Mario de la Cueva, citado por el maestro Néstor de -
Buen L., que desde el punto de vista patronal el "pago a desta
jo es bien visto, ya que su costo de mano de obra resulta pro-
porcional a la produccion. Para los trabajadores puede resul-
tar prejudicial en funcidén que con el &nimo de obtener mejores

ingresos, sufran un desgaste fisico mayor'". (9.)

c) Por comisidn.- Mario de la Cueva citado por Néstor
de Buen L., '"1la comisién puede fijarse en dos maneras diferen-
tes mediante un porcentaje sobre el precio final de venta,bien

mediante una tarifa fijada en pesos por unidad vendida. La -~



primera férmula corresponde aln concepto administrativo anécro
nico, ya que, de no plantearse en términos adecuados, cualquier
proceso inflacionario repercutird de inmediato sobre los cos--
tos de mano obra. La segunda mds razonable, puede implicar sin
embargo un ajuste constante del salario para el caso de que -
los precios se elevan desmensuradamente; d) El precio alzado.-
Senala de la Cueva que esta modalidad del salario aproxima 1la
relacidn del trabajo al contrato de obra a precio alzado, el -
cuil esta regido por el Derecho Civil, pero la diferencia con-
siste en que, independientemente de las relaciones de subordi-
nacién, en el contrato del Derecho Civil el constructor de 1la-
obra pone su actividad y los materiales en tanto, en la rela--

cién de trabajo el obrero uGnicamente pone su actividad”™. (1uv).

Salario por tiempo.- Ferrari comenta, "esta es la -
forma m&s corriente de retribuir al trabajador. En este caso-
el salario se calcula teniendo en cuenta la hora, la jornada,-
la quincena o el mes. Pero paguese de una manera u otra por -
dia o por mes, siempre 1o que se conviene entre las partes, no
es un plazo sino un criterio o forma de pagar o calcular la re
muneracidn que nada tiene que ver con la duracidén del contrato.
En efecto, cuando el sueldo o salario se calcula segin los - -
dias o las horas o se pago por mes, debe entenderse que no se
retribuye tales servicios de esa manera porque fueron contrata
dos por ﬁna hora, un dia o un mes. Tal conclusién contraria -
la intencidén de las partes y no podia invocarse a los efectos-

de las leyes por despido, aduciendo que el trabajador contrata
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do por dia habria sido tomado por una tarea transitoria; debe
entenderse que el salario por tiempo,la intencidn de las par--
tes es siempre comprometer los servicios por jornada de ocho -
horas a menos que existierd una estipulacidn exprese estable--
ciendo otra cosa. Ha de agregarse todavia que, pagados segin-
¢l tiempo, vale tanto para el trabajador el tiempo que este a
la orden come el tiempo durante el cudl a estado prestando el-

servicio™. (11.

Sigue comentando Ferrari, en el caso- del otro tipo: -
de salario, como es el salario a destajo, " que en el destajo-
la remuneracién o el salario del trabajador se ajusta al resul
tado de su trabajo. El destajoksimplemente se estipula una ba
se para la determinacidn del salarjo, por consiguiente, el des
tajista no puede a su albredio, trabajar o no trabajar a bajo
rendimiento. En realidad el destajo es nada mas que un chance
dado al trabajador para superar la retribucidn normal es decir,
la que corresponde alin rendimiento promedio, pero para reducir
lo a voluntad. Por consiguiente, si el destajista no alcanza-
ese promedio el empleador podria despedirlo sin incurrir en -
responsabilidad aduciendo bajo rendimiento, del mismo el emplea
dor no podria, despues de fijar las bases del destajo, no sumi
nistrar el trabajo necesario para alcanzar el salario minimo -
de los trabajadores de su categoria ya que el trabajador a des
tajo debe percibir una remuneracién que permita al obrero de -
condiciones normales alcanzar el salario minimo en una.jornada

de ocho horas diarias o en cuarenta y ocho horas de labor sema



nal". (12).
SALARIO MINIMO.- SU CONCEPTO

Trueba Urbina considera que el 'salario minimo debera
ser suficiente para satisfacer las necesidades normales de un-
jefe de familia o el orden material, social, cultural y para -
proveer ‘a la educacién obligatoria de los hijos. G8e considera
de utilidad el establecimiento de instituciones y medidas que-
protejan la éapacidad adquisitiva del salario y faciliten.el -

curso de los trabajadores a la obtencidn de satisfactores".

(13).

" Articulo 99 de la Ley Federal del trabajo de 1931 de-
terminaba ' que salario minimo es aquel, atendidas las condi--
ciones de cada regidn, sea suficiente para satisfacer las nece
sidades normales de la vida del trabajador, su eduéacién Yy sus
placeres honestos, consideridndolo como jefe de familia y te---
niendo en cuenta que debe disponer de los recursos necesarios-
para la subsistencia durante los dias de descanso semanal en -

los que no perciba salario”.

El articulo 99 de la Ley del Trabajo o de 1931 para -
el maestro Mario de la Cueva, "traducia lealmente el pensamien
to del articulo 123 Constitucional, pues hablaba de necesida--
des normales, perc el articulo 416 sefiald los elementos que de

beria acoplarse para la determinacién de los montos, entre --




ellos el presupuesto indispensable para satisfacer las necesi-
dades minimas del trabajador. Pues bien, con base en las pala
bras necesidades minimas concepto esencialmente distinto al -
de necesidades normales de la norma Constitucional, las autori
dades federales del trabajo sostuvieron que el minimo era un-
salario vital. En la edicién de la Ley Federal del Trabajo de
1934 relata Enrique Calderdn que la comisidn Nacional del Sala
rio Minimo, creada en 1932 para vigilar su funcionamiento, dis
to varias resoluciones en las que manifestd que el salario mi-
nimo 2 que sc refierc €l articulo 99 de la Ley Federal del Tra
bajo de 1931 no es precisamente un salario minimo remunerador-
para cuya fijacidn debe tomarse en cuenta la productividad del
trabajo sine un salario vital en cuyo cidlculo entran como fac-

tores las necesidades del trabajador, su familia''. (14).

Mario de la Cueva comenta ''que fue asi como se consu-
mé la tergiversacidén del articulo 123 Constitucional pues la -
Ley, al sustituir el término necesidades normales con necesida
des minimas y la interpretacidn que se le did a este, aislado-
del articulo 99 y del Mandato Constitucional, privardén a 1la-
Institucién de su fuerza constructiva lanzada al servicio de-
la superacién de la vida de los trabajadores y la convirtierdn
en un principio de estancamiento de la vida. La verdad que la
Doctrina se dejo seducir por el articulo 416 de la Ley Federal
del trabajo en lugar de cotejarlo con el 123 Constitucional co

mo era su deber*. (15).



En el afio de 1962 se reformé la Ley Federal del traba
jo, en su articulo 123 Constitucional en la fraccidén VI referen
te a los salarios m%nimos, que se prevee que: '""Los salarios mi-
nimos que deberidn disfrutar los trabajadores serin generales o-
profesionales, los primeros regiridn en una o varias zonas econd
micas; los segundos se aplicaridn en ramas determinadas de la In
dustria o del comercio o en profesiones, oficios o trabajos es-
peciales. Lcs salarios minimos generales deberan ser suficien-
tes para satisfacer las necesidades normales de un jefe de fa--
milia en el orden material, cultural, para proveer a la educa--
cidn obligatoria de los hijos. Los salarios minimos profesiona
les se fijaran considerando, ademds las condiciones de las dis-
tintas actividades industriales y comerciales'. Ahora bién, -
respecto a los salarios minimos se fijaran por comisiones regio
nales, integradas por representantes de los trabajadores, de -
los patrones y del gobierno, seran sometidos para su aprobacidn
a una comisidn nacional que se integrarid de la misma forma pre-

vista para las comisiones regionales.

El articulo 562 de la Ley Federal del Trabajo en vi--
gor establece los elementos que deben de tomarse en cuenta para
determinar salario minimo general; que debe ser suficiente para
satisfacer las necesidades siguientes: en el orden material, so
cial, cultural del trabajador, asi como para proveer a la educa
cién obligatoria de los hijos. Los salarios minimos profesiona
les se fijaran considerando, ademis a las condiciones de las -~

distintas actividades de la industria y del comercio. El sala-
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rio minimo general es tomar en consideracidn las distintas acti
vidades, la industria, el comercio; los salarios minimos profe-
sionales serda la cantidad menor que debe pagarse por un trabajo
que requiere capacitacidn destreza en una rama determinada de -
la industria, del campo o del comercio Yy cuya misién es elevar
se sobre los salarios minimos generales para constituir el mi-

nimo remunerador de la profesidn.
PROTECCION AL SALARIO

Euquerio Guerrero, en relacidn a 1# proteccidn del sa-
lario comenta que,. 'el salario minimo es la fuente principal -
de la subsistencia para el trabajador y su familia, por lo cuil
el lLegislador ha considerado la forma de protegerlo tomando sus
respectivas medidas, asi tenemos que el articulo 112 de 1la Ley-
Federal del Trabajo en vigor dispone que los salarios no podrin
ser embargados salvo en los casos de pensiones alimenticias de
cretadas por la autoridad competente en favor de la esposa, hi
jos, descendientes y nietos del propic trabajador, fuera de es-
tos casos los patrones no estan obligados a cumplir ninguna or
den judicial ni administrativa de embargo, sigue diciendo el -
mencionado tratadista, que es en el articulo 110 de 1a misma -
Ley que es en este articulo donde se especificaba los descuen-
tos del salario que pueden hacerse al trabajador, y ademas del
pago de pensiones alimenticias se incluyen los pagos por deu--
das contraidas con el patrdn por anticipo del salario,pagos he

chos en exceso al trabajador, errores, pérdidas o averias y --



también adquisicién de articulos producidos por la empresa o es
“tablecipiento, la cantidad no podréd exceder del importe del sa-
lario de un mes y el descuento no podrid exceder del treinta por
ciento del excedente del salario minimo. Esta limitacidén esta-
acorde con lo dispuesto por el articulo 123 Constitucicnal apar
tado A en su fraccidén XIV. De las deudas contraidas por el --

trabajador a favor de sus patrones, de sus asociaciones, fami-

liares o dependientes, solo serid responsable el mismo trabaja--
dor, y en ningin caso y por ningin motivo se podrd exigir a 1los

miembros de la- familia'. (.16).

Al salario minimo se le puede descontar rentas de habi
taciones, sin que este descuento sea superior al quince por --
ciento del monto de esa prestacidén que recibe. El mencionado-
tradista “considera que 1la Ley Federal del Trabajo en vigor per
mite hacer descuentos al trabajador, para pagos destinados a la
constitucién y fomento de sociedades cooperativas y de cajas de
ahorro siempre que el trabajador manifieste su conformidad 1i--
bremente y dicho descuento no exceda del treinta por ciento del

excedente del salario™. (17).

Descuento de cuotas ordinarias sindicales.- E1 Cédigo-
de procedimientos Civiles para el Distrito Federal en su articu
lo 544" que pueden ser objeto de embargo los salarios cuando se
trata de deudas de responsabilidad provenientes de un delito, -
que este precepto lo considera justificable el Doctor Mario de

la Cueva en su obra el Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo Tomo-
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1 Pag 621, 622 al decir que la "protecci6n de los trabajadores -
tiene como limite el orden y la moralidad piblica y las normas -
destructoras de este principio no pueden aplicarse'" agrega el --
Doctor Mario de la Cueva que la Corte para sancionar los decuen-~
tos por alimentos son aplicables a esta excepcidn la ley trata -
de proteger al trabajador contra sus acreedores pero no con oca-
sién de los delitos que cometen. La Suprema Corte de Justicia =~
no lo entendid asi, ya que al formularse su Jurisprudencia y que
la sostuvo : "La Ley Federal del Trabajo, de observancia general
en toda la Repiiblica y reglamentaria del articulc 123 Constitu--
cional, dispone en su articulo 97 que es el salario inembargable
judicial y administrativamente y no esta sujeto a compensacién o
descuento alguno , fuera de los casos establecidos por el articu
" lo 97. Dicha ley por ser reglamentaria de un precepto Constitu-
cional debe ser aplicada por 1los jueces de todos los Estados a -
pesar de las disposiciones en contrario que pudiera haber en las
Legislaciones locales y, por lo mismo el articulo 544 fraccidn -
XIII del C6digo de Procedimientos Civiles para el Distrito Fede-
ral, que'es la Ley local no puede servir de apoyo a la orden pa-
ra que embargen los salarios, cuando se trata de'responsabilidad
provenientes de delitos, porque dicho precepto es contrario a la
Constitucidén Federal. Semanario Judicial de la Federacidén Apén-

dice Pag. 1769 a los 1955". (18).

El salario minimo por su propia naturaleza tiene que gozar
de especiales prerrogativas, en el articulo 97 de la ley Federal

del Trabajo en vigor, estatuye que los salarios minimos no po--
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dran ser objeto de embargo, compensacidn o descuentos: I.-Pen-
siones alimenticias decretadas por la autoridad competente a -
favor de las personas mencionadas en el articulo 110 fraccidn-
V. II.- Pago de rentas a que se refiere el articulo 151, ese -
descuento no podrid exceder del diez por ciento del salario.

1I1.- Pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del --
Fondo Nacional de la Vivienda destinados a la adquisicdn, cons
truccién o reparacidn y mejoras de la casa habitacidén y el pa-
go de pasivos adquiridos por este concepto. Estas obligacio--
nes deberan haber sido aceptadas libremente por el trabajadorF
¥y no excederian del veinte por ciento del salario. IV.- Pago -
de abonos para cubrir créditos ‘garantizados por el Fondo a que
se refiere el articulo 103 de esta Ley, destinados a la adqui-
sicién de bienes duraderos o de pago de servicios, estos des--
cuentos deberdn haber sido aceptados libremente por el trabaja

dof.
B) SALARIO REMUNERATIVO O SALARIO REMUNERADOR.

Mario de la Cueva al referirse al salario remunerador-
considera que el término salario remunerativo aparecid por --
primera vez en el articulo 123 Constitucional fraccién XXVII -
inciso b, que decreta la nulidad de la cliusula que se fija un
salario que no sea remunerador a juicio de la Junta de Conci--
liacidn y Arbitraje, la norma no definidé el concepto, sino que
seglin se deduce de su lectura, dejo su determinacién a juicio-

de las Juntas en cada caso concreto; las juntas tendran a la -



vista 1la condicidén de las personas, su grado de preparacidén -
técnica, su eficiencia demostrada en otras empresas, la remune-
racién que perciban otros trabajadores de la mismo o de profe--
sién similares en la fabrica o talleres en la zona econdmica en

la que presta el trabajo' (19).

Francisco Ramirez Fonseca comenta que, '"el salario mi-
nimo general es como ya vimos un salario vital por ende, no es-
un salario remunerador. El salario minimo general debe ser su
ficiente para satisfacer las necesidades normales de un jefe de
familia en el orden material, social, cultural y para proveer -
a la educacidn obligatoria de los hijos no dependiendo de cali-
dad e intensidad del trabajo. Y puede reducirse, salvo que la-
reduccidn obedezca a una jornada considerada menor a la normal-
ordinaria, y nos sigue comentando el citado autor que a la Igle
sia Catolica en propios miatices a querido referise al salario -
minimo vital, Leén XIII en la Enciclica Rarum Novarum nos dice:
'"que se llegd a una cuestidn de gran importancia, precisa enten
derla bién, en fin de no caer en ninguno de los extremos opues-
tos, dicese que la cuantia del salario se ha de precisar por -
el libre consentimiento de las partes de tal suerte, el patromno
una vez el salario concentrado ya a cumplido con su deber sin -
ser obligado a mas'. (.20). Nos sigue comentando '"que no acep-
tar fdcil e integramente quien juzgare con equidad porque no es
cabal en todos sus elementos, pues le falta alguna considera---
cidén de gran importancia. E1 trabajo es la esclavitud humana -

ordenada a proveer las necesidades de la vida y de modo especial



a la propia conservacién: con el sudor de su frente comeras el-
‘pan. Por lo tanto el trabajo enel hombre tiene como ingresos -
por la naturaleza dos caricteres el de ser personal, porque la
fuerza con que trabaja es inherente a la persona y es completa-
mente propia a quien la ejercita y en su provecho de &1 mismo;-
el de ser necesario, porque el fruto del trabajo sirve al hom--
bre para mantener su vida, manutencidn, que es inexcusable de--
ber.- Impuesto por la misma naturaleza, si pues, se entiende -
s6lo el aspecto de la personalidad es cierto que el obrero pue
de pactar un salario que sea inferior al! justo, porque al ofre-
cer &1 voluntariamente su trabajo, por su propia voluntad puede
también contentarse con un modeéto salario y hasta renunciar --
plenamente a él.- Y sigue diciendo Ramirez Fonseca, pero muy -
de otro modo se ha de pensar cuando, ademids de la personalidad-
se considera 1la necesidad de dos cosas l6gicamente distintas, -
pero inseparables de la realidad. La verdad es que conservarse
la vida es un deber al que nadie puede faltar sin culpa suya si
quiera por necesaria conciencia el derecho a procurarse, que de
hecho, en la gente pobre,queda reducido al salario de su propio

trabajo'". (21).

"AGn admitiendo que el patrono y el obrero formen por
un consentimiento mutuo un pacto, y geﬁalan concretamente la -~-
cuantia del salario, es cierto que siempre entra alli un elemen
to de justicia natural, anterior superior a la libre voluntad -
de los contratantes y que exige que la cantidad del salario no-

ha de ser inferior al mantenimiento del obrero. Si el obligado




por la necesidad o por el miedo a lo peor acepta pactos mids du-
ros que hayan de ser aceptados, se quiera o no se quiera como-
impuestos por el propietario o empresario, ello es tanto como -
someterse a una violencia contra la que revuelve la justicia.

Por lo demids, en esta y otras cuestiones como la jornada del -
trabajo en cada una de las industrias, las precauciones necesa-

rias para garantizar la vida del obrero” (22/).

Salario remunerador para Ramirez Fonseca, para su de-
finicidén se ponderan varios factores que para nada intervienen
en el salario minimo.!" El salario remunerador interviene un -
principio bédsico de proporcionalidad, en su determinacién de-
ben estar presentes técnicas de administracién de sueldos y sa
larios; anélisis, descripcidn y evaluacidn del puesto; prescin
‘ diendo totalmente del aspecto subjetivo, esto es, de las cuall

dades del trabajador que ocupa o vaya a ocupar el puesto'. (23).

El articulo 85 de la Ley del Trabajo en vigor, estable
ce los elementos para determinar al salario remunerador; ese -
salario nunca serid menor el fijado para el minimo de acuerdo -
a las disposiciones de esta Ley, para fijar el importe del sa-
lario se tomaridn en consideracidn ‘1a cantidad y calidad del --

trabajo.
C) JUSTA RETRIBUCION

Es a partir de la Constitucidén Federal de 1917 cuando-
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aparece por primera vez, el término de justa retribucién como -
ngarantia de seguridad para la libeitad del trabajo y que viene-
a investir, de esta efectividad es la que: "Nadie podr4d ser o--
bligado a prestar trabajos personales, sin la justa retribucidn

y sin su pleno consentimiento'”. Articulo 5 de la Constitucién-

General de la Repiitblica.

Mario de la Cueva para dar una definicién de lo que ~--
puede ser "el salario justo un tanto diffcil por que esz regiln
pertenece al reino de los valores, pero su imperatividad nace -
no solamente del artficulo 5 de la Ley Fundamental, sino del ar-
ticulo 2 de la misma ley del trébajo, la que establece que nace
de la justicia ;oéial,‘la finalidad suprema del Derecho del Tra
bajo, un salario justo es el que satisface las exigencias de la
Vida.auténtica humana, las del orden material, moral, social e-
intelectual y el que posibilite al hombre a vivir intensamente,
educar a sus hijos y contribuir a la grandeza espiritul de su -
pueblo y de 1la humhnidad, y el progreso general de los hombres'.

(24).

Trueba Urbina el salario remunerador serd aquel, " en
el que el salario por unidad de obra, la retribucifin que se pa-
gue serd tal e igual para un trabajo normal de ocho horas, y de

por resultadq el monto del salario minimo™ (25 ).

SALARIO COMO DERECHO DE FAMILIA
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Rafael de Pina citando a Dem6filo de Buen, para quien-
"las relaciones familiares dan lugar a derechos y obligaciones-
de ésta naturaleza y presentan fundamentalmente carédcter perso
nal, pero que no cabe desconocer, que son los vinculos persona-
les resultantes de la familia, se une relaciones de caricter -
écondmico y patrimonio de donde se desprende el derecho de fami
lia puro y el derecho de familia aplicado que ya estableci6 Sa
vigny. Pertenece al derecho de familia puroc o personal, por -
ejemplo segln criterio que sirve de base a la divisién apuntada
la reglamentacifn que tienen los padres encaanto a la educacién

y al cuidado de los hijos y al derecho de familia" (26).

Rafael de Pina considera al derecho de familia como a-
quella parte del derecho civil que regula 1la con;titucién del;
organismo familiar y de las reléciones entre sus miembros. El-
derecho de familia nos informa Rafael de Pina citando a Clemen-
te de Diego, quien dice: "el derecho de familia en sentido obje
tivo, segfin Clemente de Diego el derecho de familia subjetiva -
es el derecho que a la familia le toca desenvolver en la vida;-
Y en sentido objetivo es el.conjuntc de reglas que preside 1la-

constitucién, existencia y disolucién de 1a familia'. (27).

Rojina Villegas comenta, 'que dos'son las fuentes prin
cipales del Derecho Familiar: el parentesco y el matrimonio. El
parentesco implica en realidad un estado juridico por cuanto que
€S una situacidén permanente que se establece entre dos o més -

personas por virtud de 1la consanguinidad del matrimonio o de-
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la adopcibn, para orgininar de manera constante un conjunto de

" consecuencias de derecho...''Las tres formas de parentesco (por
consaguinidad, por afinidad o por adopcifn) deben estar declara
das y reconocidas por la Ley, pues dun cuando podria pensarse-
que los vinculos derivados de la sangre los imﬁone la naturale-
za misma, también no es menos cierto que soloc en la medida que-
el Derecho reconozca la existencia de esos vinculos consanguineos
habri parentesco para los efectos de 1la ley. El parentesco pbr
afininidad y en el parentesco civil o por adopcibn. 1la ley es -
la que determina quienes son los sujetos vinculados por la rela
cién parental y los actos juridicos (el matrimonio o adopcién)-

pues produciran las consecuencias de derecho'. (28).

Sobre el parentesco consanguineo, considera el maestro
Rojina Villegas, '"es aquél vinculo juridico que existen entre-
personas que descienden las unas de las otras o que reconocen-
un antecesor en comfin. El articulo 297 define el parentesco -
consanguineo en dos lineas: recta y transversal, en 1los si- -
guientes términos: '"La linea recta o transversal: la recta se
compone de la serie de grados entre personas que descienden u-
nas de otras; la transversal se compone de la serie de grados-
entre personas que, sin descender unas de otras, proceden de -
un progenitor o tronco comGn'..."La linea recta puede ser as--
cendente o descendente: ascendente es la que liga a una perso
na con su progenitor o tronco de que procede; descendente es -
la que liga al progenitor con los que de &1 procedan. La mis-

ma linea es, pues, ascendente o descendente, segin el punto de
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partida y la relacifn a que se atienda'". La Linea transversal
puede ser igual o desigual, segilin que los parientes se encuen-
tren en el mismo grado o en grados distintos...La forma de com
putar el parentesco en la linea recta consiste en contar el ni
mero de generaciones o bi&n el nfimero de personas, excluyendo-
.al progenitor...En la Linea transversal el computo es menos -
sencillo por cuanto que existen en realidad dos lineas: el ar-
ticulo 300 con toda claridad estatuye lo siguiente: "En la 11i-
nea transversal los grados se cuentan por el nGmero de genera-
ciones, subiendo por una de las lineas y descendiendo por la -
otra, o por el nfmero de persénas que hay uno a otro de los ex
tremos que se consideran, excluyendo la del progenitor o tron-

co comGn". (.29).

Parentesco por afinidad, a este respecto Rojina Ville-
gas dice: "Se define en el articulo 294 de la siguiente manera;
""El parentesco por afinidad es el que se contrae por el matri-
monio, entre el varén y los parientes de la mujer y entre la -
mujer y los parientes del varén". En realidad este tipo de pa
rentesco consanguineo,pues presenta la linea recta y la linea-
transversal, computfiindose los grados en la forma que ya hemos-
explicado, de esta suerte la esposa entra en parentesco de afi
nidad con 105‘a5cenéientes, descendiente y colaterales de su -
marido, en los mismos grados que existen respecto a los citados
parientes consanguineos. Es decir, se encuentraen el parentes

co de primer grado la linea recta ascendiente con sus suegros

en parentesco colateral igual de segundo grado con sus cufiados
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y asi sucesivamente. A su vez, si su marido ha tenido hijos,
nietos descendientes en general de otro matrimonio. Lo pro-
pio podemos decir del marido en relacibn con los parientes de

su esposa'. (.30).

"En nuestro derecho el parentesco por afinidad produce
. sblo consecuencias muy restringidas, pues no existe el dere--
che de alimentos que se reconoce en algunas legislaciones co-
mo la Francesa entre el yerno o nuera y sus suegros o bién,en
una manera general, entre éfines de primer grado en 1la linea-
directa. Solo aceptamos como consecuencia juridica importan-
te la de que el matrimonio no puede celebrarse entre parientes.
jpor afinidad en 1linea recta. Tampoco tal forma de parentesco
‘da derecho a heredar. Dice al efecto el articulo 1603: "E1 -
parentesco de afinidad no da derecho a heredar..."Por virtud
del divorcio se extingue el parentesco por afinidad, asi como
en los casos de disoluci6n del matrimonio por muerte de uno -
‘de los c6nyuges o por nulidad. EI1 principio tradicional se -
enuncia diciendo que'muerta mi hija, muerto mi yerno'. Sin -
embargo, para nuestro derecho 1la consecuencia principal, por
decir la tinica, subsiste o sea, el impedimento para contraer-
matrimonio entre afines de la linea recta, ya que justamente-
s6lo en la hipdtesis de disolucién ‘del vinculo por divorcio,-
nulidad o muerte de uno de los cbnyuges en cuanto existiri el
impedimento para que pueda celebrarse el matrimonio entre afi

nes". (31).
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Sobre el parentesco por adopcidn el maestro Rojina Ville
gas dice: '""resulta del acto juridico que lleva ese nombre y que
para algunos autores constituye un contrato. Por virtud del mis
mo se crean entre adoptantes y adoptado los mismos derechos y o-
bligaciones que origina la filiacidn legitima entre padre e hijo.
Tal como se encuentra regulada esta institucidén en los articulos
390 al 410 del Cédigo Civil, se desprende que la misma nace de -
un acto juridico de caricter mixto en la que concurren las siguien
tes personas: 1.- Los aque ejercen la patria potestad o tutela -
de la persona que se trata de adoptar (en su defecto, las perso-
nas que lo hayan escogido y lo traten como a su hijo). 2.- El Mi
nisterio Ptiblico del lugar del domicilio del adoptado, cuando és
te no tenga padres conocidos, ni tutor, ni persona ostensiblemen
te le imparta su proteccidn. 3.- El adoptante debe ser mayor de
treinta afios, en pleno ejercicio de sus derechos, no tener des--
cendientes y sobre pasar porlo menos 17 afios al adoptado. 4.- E1
adoptado si es mayor de catorce afios. 5.- El Juez de Primera Ins
tancia que conforme al artfculo 400 debe dictar sentencia autori

zadando la adopcidn'. (32).

Consecuencias Juridicas del Parentesco consanguineo, y -
son primeramente crea el derecho y obligacidén de dar alimentos;
derecho a heredar en ;ucesién legitima al igual de exigir pensién
alimenticia en la sucesidn testamentaria; crea determinadas inca
pacidades en el matrimonio y en la relacién con otros actos o si
tuaciones juridicas, En la tutela legitima constituye 1la base -

para el nombramiento del tutor; origina los derechos y obligacio
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nes inherentes a la patria potestad, que se contraen solo en-

tre padres e hijos, abuelos y nietos, en su caso.

Rafael de Pina, dice reciben el nombre de alimentos -
"las asistencias que se prestan para el sustento adecuado de -~
una persona en virtud de disposicién legal. Que justifican 1la
obligacidn legal de los alimentos entre parientes, escribid Ru
ggiero, que reposa en el vinculo de solidaridad que existe en-
tre los miembros del organismo familiar y en la comunidad de-

intereses igualmcnte hay entre ellos. Los alimentos fuerdSn an

tes que una obligacifn Civil, una obligacién natural. El le--
gislador, al realizar esta transformacidn dié al deber de dar-
alimentos, fundando los lazos de la naturaleza la eficiencia -
,pecésaiia para exigirla por la via judicial en los caSos‘en -
que la fundamentacidn originaria fuese desconocida o reéhazada
sus consecuencias; Ruggiero ciasifica la obligacién alimenta--
ria propia es, en su concepto aquella en que‘los alimentos son
debidos en especie..., o adoptando un punto de vista menos ma-
terialista, aquellos cuyo objeto son los medios (pensién, asig

nacién de renta del edificio id6neo para conseguir la finali--

dad de manutencidén)'". (33.

Dentro de 1a nocidn legal de los alimentos estan com
prendidos, la comida, el vestido, la habitacién y la asisten-
cia en caso de enfermedad, y tratindose de menores, ademas de
los gastos necesarios para la educacidn primaria j para propor

cionarle algtn oficio, arte o profesién, honesto y adecuados-




a su sexo y circunstancias.

El C6digo Civil establecis en relacién con la cuantia-
de los alimentos la proporcionalidad entre las posibilidades -

del querer darlos y las necesidades del que las recibe.

Rafael de Pina considera, que la satisfaccibn de la --
obligécién de dar alimentos es de dos maneras, 'asignado una -
pensifén al acreedor alimentista o incorporindeolo a la familia.
El deudor alimentista no puede sin embargo, pedir que se inqoz
pore a la familia al que debe recibir los alimentos cuando se-
trata de un c6nyuge divorciado quelos recibe del otro, ni cuan
do haya inconveniente legal para su incorporacién.

Esta opcidn que se concedia al deudor alimentista, de-
acuerdo con el criterio sustentado por la Sala Civil de 1a Su-
prema Corte de Justicia de la Nacidn, no puede concebirse en -
forma tan amplia y absoluta que siempre y en todo caso puede -
tener lugar. En realidad dice el maestro de Pina, se presta -
indudablemente, inconvenientemente no s6lo legales sino también
al mismo tiempo morales, que pueden justificar que no es posi-
ble la incorporacidn del acreedor alimentario al hogar del deu

dor". (34.

Reconoce la Corte a este respecto que el derecho de in
corporar al acredor alimentista al domicilio del deudor se ha-

ya subordinado a 1la doble condici6én de que deudor tenga domici
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lio propio y de que no exista estorbo moral o legal para que -
- el acreedor se traslade y obtenga el conjunto de ventajas natu
rales y legales que se estiman incuestionables, que faltando -
cualquiera de las condiciones referidas la opcién del deudor -
se hace imposible y el pago de alimentos tiene que hacerse en-

forma distinta a la incorporaciodn.

Rojina Villegas comenta, que como caracterfisticas de-

los alimentos tenemos las siguientes:

1}.- "La obligacidn de dar alimentos se cardcteriza como reci-
proca y al efecto dispone el articulo 301 del C6digo Civil
para el Distrito Federal. "La obligacidn de dar aliﬁentos
es reciproca, el que los da tiene a su vez cl derecho de
pedirlos'. La obligacibn de dar alimentos es personalisi
ma por cuando depende exclusivamente de las circunstancias
individuales del acreedor y del deudor; en nuestro Derecho
el caricter personalisimo de la obligacién, estid debida--
mente regula o sin presentarse los problemas que son fre-
cuentes en otras Legislaciones, respecto 5 que personas -

serdn las avocadas al cumplir la prestacidén alimentaria.

2).- La obligacidn alimentaria es intransferible tanto por he-
rencia como .durante la vida acreedor o del deudor alimen-
tario, se trata de una consecuencia relacionada con la ca
racteristica anterior. Siendo la obligacibén de dar ali--

mentos personalisima, evidentemente que se extingue con -
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muerte del deudor alimentario o con el fallecimiento del

acreedor.

Debemos distinguir el caridcter imprescriptible de la obli-
gacidén de dar alimentos, del carfcter imprescriptible de -
las pensiones ya vencidas., Respecto al derecho mismo para
exigir alimentos en lo futuro se considera por la Ley como
imprescriptible, pero en cuanto a las pensiones causadas,-
deben aplicarse los plazos que en general se establecen pa
ra prescripcidn de las prestaciones periodicas. Por lo --
que en conclusidn podemos manifestar qué el derecho a pe--
dir alimentos no puede extinguirse por el transcurso del -

tiempo mientras subsistan las causas que motivan la citada

prestacibn.

Los articulo 221, 2950 fraccidén V y 2951 regulan el caric
ter intransigible de los alimentos. Se permite el articu
lo 2951 celebrar transacciones sobre las cantidades ya --
vencidas por alimentos, en virtud de que ya no existen las
razones de orden piliblico que se toman en cuenta para el -
efecto de proteger el derecho mismo en su exigibilidad fu
tura. Las prestaciones vencidas se transforman en crédi-

tos ordinarios y en cuanto a ellos cabe la renuncia o tran

saccién.

La proporcionalidad de los alimentos &sta determinada de-

manera general en la Ley de acuerdo con el principio reco
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nocido por el articulo 311. "Los alimentos han de ser pro
porcionados a la posibilidad del que debe darlos y a la -
necesidad del que debe recibirlos". Y en este caso es el
Juez quien debe determinar esa proporcién de acuerdo a la
posibilidad del deudor y a las necesidades del acreedor -

alimentario.

La preferencia del derecho de alimentos s8lo se reconoce-
en favor de la esposa y de los hijos sobre los bienes del
marido. Este derecho también puede corresponder al espo-
so en los t&rminos del articulo 166 del C6digo Civil para
el Distrito Federal cuando carezca de bienes y esté incapa
citado para trabajar, segiin lo previene el articulo 164,-
y el 165 nos dice: "La mujer siempre tendri derecho prefe
rente sobre los productos de los bienes del marido y sobre
sus sueldos, salarios o emolumentos, por las cantidades -- -
que corresponden para la alimentacidn de ella y de sus hi-
jos menores. También tendri derecho preferente sobre los-
bienes propios del marido para la satisfaccidn del mismo -
objeto. La mujer puede pedir al aseguramiento de bienes -
para hacer efectivos estos derechos'". Conforme a este pre
cepto, la preferencia que se concede a la esposa y a los -
hijos menores, en primer lugar al producto de los bienes -
del marido, a sus sueldos, salarios o emolumentos del mis-
mo, por las cantidades que correspondan exclusivamente pa

ra la alimentacidn en tal virtud deben relacionarse, el -

articulo 165 del C6digo Civil para el Distrito Federal, -



-55-

con los preceptos que concede a los hijos el derecho a los

alimentos solo en estos casos se podri embargar el salario,

7).-

8).-

sueldos o emolumentos.

Los alimentos no son renunciables ni compensables. El ar-
ticulo 2992 del Codigo Civil para el Distrito Federal en -~
vigor, nos dice: "La compensacién no tendri lugar: III.-
Si una de 1las deudas fuere poi alimentos™. Tratandose de
obligaciones de interés piiblico e indispensable para la -
vida del deudor, es de elemental justicia y humanidad el-
prohibir la compensaciﬁn con otra deuda, pues se daria el
caso de que el deudor quedarid sin alimentos para subsis--
tir. Ademds siendo -el mismo sujeto el que tendria las ca
lidades de acreedor del alimentista para oponerle compen-
saciﬁn y‘deudor de &1, necesariamente, si la compensacién
fuese admitida, renacerla por otro concepto su obllgac16n
de alimentos, ya que por hipStesis el alimentista segui--
ria careciendo de lo necesario para subsistir y en tal -
virtud, por este sS6lo hecho habria causa legal suficiente

para originar una nueva deuda alimentaria.

La obligaci®n alimentaria no se extingue por su cumpli---
miento. Las obligaciones en general se extingue por su -
cumplimiento, pero respecto a los alimentos, como se tra-
ta de prestaciones de renovacidén continia en cuanto subsis
te la necesidad del deudor y la posibilidad econ6mica del

acreedor de una manera inenterrumpida seguird dicha obli-
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gacibn durante la vida del alimentista.

9).- Personas que tienen la accifn para pedir el aseguramiento
de los alimentos. El articulo 315 del Cb6digo Civil para-
el Distrito Federal en vigor: "Tiene la accidn para pedir
el aseguramiento de los alimentos: I.- El acreedor alimen
tario; II.- El ascendiente que le tenga bajo su patria po
testad; III.- El1 tutor; IV.- Los hermanos Yy demds parien
tes colaterales. E1 Ministerio Pablico, siendo los ali--~
mentos de interés pblico, 1la ley no solo ha concedido -
accién para pedir el aseguramiento de los mismos al acree
dor alimentario, sino también a otras personas que puedan

estar jurfdicamente interesadas en dicha obligaci6n'. (35)

Causas que extinguen la obligacifn alimentaria el -
articulo 320 del C6digo Civil para el Distrito Federal en vi-
gor. " Cesa la obligacibn de dar alimentos: I.- Cuando el que
la tiene carece de medios para cumplirla; IJ.- Cuando el ali-
mentista deja de necesitar los alimentos; III.- En caso de in
juria, falta o dafio graves inferidos por el alimentista contra
el que debe prestarlos; IV.- Cuando la necesidad de los ali--
mentos depende de la conducta viciosa o falta de aplicacidn -
del trabajo del alimentista mientras subsista estas causas.
V.- Si el alimentista, sin el consentimiento del que deba dar
los alimentos abandona la casa de éste por causas injustifica

das". ('39.



Abandono de personas. Los artfculos 322 y 323 del C6-
digo Civil para el Distrito Federal en vigor, regula las conseg
cuencias que pueden presentarse entre la esposa y terceros, --
cuando el marido no cumple con lo necesario para subsistir. En
efecto el articulo 322 de la citada ley nos dice: "Cuando el -
marido no estuviere presente, o estidndolo rehusare entregar a
la mujer lo necesario para los alimentos de ella y de los hi--
jos sersd responsable de las deudas que la esposa contraiga pa-
ra cubrir esa exigenciaj; pero sélo en la cuantia extrictamente
necesaria para ese objeto, y siempre que no se trate de gastos
de lujo. Tiene interés este precepto porque en un caso espe-
cial en el derecho a imponer al marido las obligaciones contrai
das por su esposa en la medida estrictamente necesaria para -

que esta Gltima se proporcione alimentos”. (z37).

Aseguramiento de los alimentos. El pago de la obliga-
cifén alimentista es garantizable a solicitud del propio acree-
dor, de sus ascendientes que le tengan bajo su patria potestad
del tutor. El aseguramiento del pago de los alimentos debe ha
cerse por medio de : hip6teca, prenda, fianza o dépo;ito judi-
‘cial en cantidad bastante para cubrir los alimentos.

Cesacifn de la obligacidn alimenticia. Cuando desapa-
rezcan algunas de las condiciones a que se sujetan su existen

cia: a) La posibilidad de darla; b) 1la necesidad de recibirla.



Antonio de Ibarrcla considera que, '"Se puede decir-
que la historia de los alimentos_comienza con la historia de
la hdmanidad. Cuando hablamos de alimentos, entiéndase, nos
referimos a la obligacidén de alimentar, la cual nace de mil-
tiples relaciones familiares, que uﬁas veces tienen su --
arranque en la propia naturaleza, y otras se originan por --
mandato de la ley. Maltiples autores que han cuidado de es-
cribir sobre la familia y patria potestat, se han dedicado-
con antigencia al presente tema: Aubry, Laurent, Baudry, Pu-
chta, Pandt, WIndscheid, Chironi, Bog, Padona, Bevilacqua, -
Sinchez Rom3an Manresa y Scévola, sin olvidar a ilustres ju--
ristas catdlicos como Mazeaud y Savatier. Todavia, muy a --
pPrincipios de siglo, mucho se hablaba de la obligacidn de --
alimentar a los hijos, sin decir nada del deber anterior de-
tenerlos.  Cuando, en 1911, el Cardenal Mercier publicd una-
carta pastoral sobre los deberes del matrimonio, provocd un-
verdadero escdndalo, no entre los enemigos de la Iglesia,

sino entre los catflicos.

Nos viene la palabra del latin alimentum, ab alere,
alimentar, nutrir. En sentido recto, significa las cosas «-
que sirven para sustentar el cuerpo, y en el lenguaje juridi
co se usa para asignar lo que se da a una persona para aten-

der a su subsistencia (V, 521).

Constituyen los alimentos una forma especial de la-

asistencia. Todo ser Qque nace, tieme derecho a la vida.
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Nunca podremos olvidar las acertadas palabras de Paulo VI --
(OR, 25 jul. 1976): Si quieres la paz, define la vida. Tan-
to la humanidad como el orden piblico representados por el -
Estado, estdn interesados en promover al nacido en todas sus
necesidades, sean fisicas, intelectuales o morales,hay que -
el hombre por si solo y singularmente en muchas situaciones-

e¢s imposible que se baste a si mismo para cumplir el destino

humano.

Hemos de defender la vida contra tres agreciones --
fundamentales, prosigue el Pontifice: la guerra, el aborto y
el hambre. Hemos de llamar 1la ateﬁcién invariablemente en -
torno a la hecatomba de vidas humana provocadas por el hom--
bre, la desnutricidén y la sed. Es grave el problema del --
agua. Y en México entederemos el despilfarro que se hace de
este precioso liquido. La probada ciudadania del pueblo in-
glés deberia darnos extraordinario ejemplo: cuando en julio
de 1976 se prohibid a los ingleses, de la soberana para aba-
jo, regar sus pastos, todos ellos, sin excepcidén se marchi--

taron. No hubo influencias, no hubo excepciomes.

La ley, al regular el problema de los alimentos, de-
be cuidar de no foméﬁtar el vicio de 1la holgazaneria. No se
funda 1a obligacidn de dar .alimentos en algln cuasi-contrato
entre procreantes y procreados. 'Tampoco podemos tomarlo co-
mo un anticipo de la herencia. El1 fundamento de la obliga--

cion es el derechc de la vida que tienen las personas, del -
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que es emanacidén la asistencia, como conjunto de prestacio-
nes a que el hombre tiene derecho, que tradude en el deber-
de alimentos, Yy que no se concreta en la sustentacidn del -
cuerpo, sino que se extienda al cultivo y educacidn del es-
piritu, puesto que el hombre es un ser racional. Ello ex--
plica que la institucidén alimenticia sean en realidad el or
den de interés pablico y por eso el Estado se encuentra --
obligado muchas veces a prestar alimentos, como resultado-
de su zccibén supletoria, tutelar, que provee en defecto de-
los individuos a las necesidades de asistencia del ser huma
no por medio de lo que aquil llamamos la asistencia publica".
Antonio de Ibarrola Derecho de Familia Editorial PorrGa Edi-

cidén 1978.

De la jﬁrisprudehcia mantenida por la SCJ (J,3 S-
p. 115, Tesis 34) sé desprende que los alimentos son mate-
ria de ordenrp&blico y de interés social. No los define -
la ley. Se el hombre, como nos recordd diariamente en su-
inolvidable citedra en 1982 Julio Guerrero tiene derecho a
vivir y a progresar, hay épocas en 1la vida en las que forzo
samente ha de depender de otros; hay también circunstan---
cias en las que, sin culpa de su parte, no podra llegarse-

personalmente lo necesario para su subsistencia.

La SCJ hace hincapié de la importancia social que

tienen los alimentos:

a).- Es improcedente conceder la suspensidn contra el pago de
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<)

d)
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alimentos porque, de concederse, se impediria al acree-
dor alimentario recibir la proteccidén necesaria para su
subsistencia, en contravencidn de las disposiciones le-
gales de orden piiblico que la han establecido y se afec
taria al interés social, de donde resulta que se surte-
el requisito negativo exigido por la Fracc II, articulo

124, de la Ley de Amparo para negarla (J. 37, p, 105).

Procede la suspensidn cuando se trata del pago de pen--
siones alimenticias caidas, c¢s decir, guc no fueron pa-
gadas oportunamente, ya que existe la necesidad imperio
sa desde luego las reciba el acreedor alimentista (J, -

40, p. 137).

La suspénsién debe concederse contra ei embargo de bie-
nes del quejoso para asegurar pensiones alimenticias en
un procedimiento judicial al cual es extrafio, debiendo-
exigirse fianza para garantizar los perjuicios que se -

puedan causar al tercero perjudicando (J, 41, p. 137).

Debe concederse la suspensidn sin fianza en el amparoc -
contra la resolucién que producto el efecto de privar -
a la quefosa de 1la pensidn alimenticia que le habia si-
do concedida en el juicio de divorcio, porque la resolu
cidn revocatoria, aparentemente negativa, tiene en rea-
lidad el efecto positivo de privar de una prestacién --

concedida antes, la que se disfrutaba en virtud del --



e)

vinculo matrimonial, estado civil que subsiste y qde no

se destruya por la sentencia definitiva reclamada en el

amparo, en tanto &ste no se resuelva; y porque mantenién
dose el matrimonio queda en pie también la obligacidn ac
cesoria de ministrar alimentos a la cdnyuge, por lo que-
la suspensidn debe concederse para que los alimentos se-
sigan disfrutando, sin que sea necesario el otorgamien--
to de fianza, porque no hay obligacidn de restituir esas

prestaciones (J. 42, p.138).

Los alimentos por su noturaleza, son de tal importanciz
que no puede admitirse su cumplimiento parcial por par-
te del obligado, ya que miran a la subsistencia misma -
del acreedor y, por lo mismo su satisfaccidn debe ser -
continua, permanente y total, para que pueda estimarse-
que el demandado por alimentos ha venido cumpliendo vo-
luntariamente y que por lo mismo no es procedente obli-
garlo judicialmente. Por eso, el articulo 239 CC sefia-
la expresamente lo que deben comprender los alimentos:

'"comida, vestido, habitacién y asistencia en casos de -
enfermedad", es decir, que el conjunto de todas esas --
prestaciones forma la unidad denominada alimentos, que-
el legislador quiso que fueran a cargo del deudor ali--
mentario en su totalidad y no parcialmente, pues a ese-
respecto no existe ninguna disposicidn que establezca -
alguna salvedad (Directo 1470/1973; 29 abr. 1974; BSJF

I, 4, 60).
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La peticidén de alimentos se funda en derecho estableci-
do por la ley, y no por causas contractuales y, conse--
cuentes, quien ejercita la accidn Gnicamente debe acre-
ditar que es titular delDerecho para que aquélla prospe

re (Directo 333/1973; 22 abr. 1974. BSJF 1 4,60).

El cbdigo da a antendexr en su articulo 308, lo que
son los alimentos: '"...comprenden la comida, el vestido, la
habitacidn y la asistencia en casos de enfermedad. Respec-
to de los menores, los alimentos cocmprznden ademas, los gas
tos necesarios para la educacidn primaria del alimentista Yy
para proporcionarle aigﬁn oficio, arte o prefesidn honestos
Yy adecuados a su sexo y circunstancias personales" (arts. -

211' y 212'; arts. 57, 58 LRF).

La palabra alimento viene del sustantivo latino -
alimentum;. el que procede a su vez del verbo alere, alimen
tar. Es sustancialmente 1la comida bebida que el hombre y -
los animales toman para subsistir cualquiera de las sustan-
cias que el hombre y los animales toman (Acad). Llama Pla-
niol obligacidén alimentaria al deber impuesto a una persona
de proporcionar a otra alimentos, esto es, las cantidades -
necesarias para que viva. Todos los autores estan de acuer-
do en estudiar la obligacidén alimentaria inmediatamente des
pués de haber hecho el anidlisis de lo que es el parentesco.
El titulo sexto del libro primero de nuestro Cddigo vigente

reza en su titulo del parentesco y de los alimentos'!t (38)
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CESACION DE LA OBLIGACION

De Ibarrola dice que "Nuestro articulo 320 (art. 70
LRE, 224"') amplia los términos de sus antecesores Yy estable

ce los casos en que cesa la obligacidén de dar alimentos:

A) "Cuando el que la tiene carece de medios para --
cumplirla *. Puede que se trate de algin insolvente de so--
"lemnidad, al que hayamos de aplicarle el apotegma francés:
Ou il n' y a rien, le Roi pard son droit.

B) "Cuando al alimentista deja de necesitar los ali

mentos'. Dice 1la SCJ:

Si la demandante de pensidn alimenticia se encuen--
tra desempefiando un trabajo estable en el cual percibe un -
salario suficiente para satisfacer sus neéesidades, es evi-
dente que en esta situacidn cesa la obligacidn de dar ali--
mento, ya que el alimentista no los necesita. (Directo 36/

1950; 15 mov. 1951; BIJ VII, 1484).

Las dos fracciones que anteceden eran las Gnicas --
que contenian la ley de Relaciones Familiares y el Coédigo -
de 1884,las que vienen a continuacidn las agrega el Cddigo-

actual.

C) “En caso de injuria falta o dafio graves inferi--
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dos por el alimentista contra ¢l que debe prestarlos'.

D) "Cuando la necesidad de los alimentos depende
de la conducta viciosa o de la falta de aplicacidén al traba

jo del alimentista, mientras subsisten estas causas'.

E).- "Si el alimentista, sin consentimiento del -
que debe dar los alimentos abandona la casa de éste o por --

causas injustificables".
Dos casos hay que meréccn especial atencidn:

A) "Cuando sin consentimiento del obligado a pres
tar alimento los diese un extrafio, éste tendrd derecho 2 re-
clamarle a aquél su importe, a no constar que los dio con --

inimo de hacer un acto de beneficiencia'" (art. 1908).

B) "Los gastos funerario proporcioﬁados a la con-
dicidn de la persona y a los usos de la localidad, deberdn -
ser satisfechos al que los haga, aunque el difunto no hubie-
se dejado bienes, por aquellos gue hubieren tenido la obliga
cidon de alimentarlo en vida" (art. 190%9).

Este Giltimo precepto da a entender que el deudor
alimentario debe sufragar, en su caso, los gastos de sepe--
lio del acreedor, cosa que, si bien se desprende de los ar-

ticulos 308 y 309 no esti expresamente prevista en ninguno-
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de ellos.

iCuindo acabaremos los humanos con el prurito de pa
gar suntuariamente los entierrosj jCudndo imitaremos la acti
tud de la inolvidable dama campechana de las postrimerias --
del siglo XVIII Maria Josefa del Valle, quien solicitdé en su
testamento, siendo millonaria, que su cadaver fuese sepulta-
do en la fosa comiin;i jHasta en los panteones nos topamos hoy

con muertos ricos y muertos pobres;'.

No tenemos que los alimentos no siempre entraifian ng
cesidad por parte del acreedor, la SCJ ha determinado que --
los alimentos de la cdnyuge inocente en un divorcio se impo-
nen en su favor, aun cuando ella tenga bienes y quiera traba

jar.

En este caso los alimentos constituyen en contra --
del conyuge culpable una verdadera sancidon (BSJF I1I, 2 feb

1976,26 p. 44, Dir 3278/74, 2 feb. 1976.)

Una vez declarada la nulidad de um matrimonio, no -
pueden prolongarse los efectos civiles del mismo, ni procede
ya por ende pagar alimentos a la esposa (Dir. 3740/74; 1i --

sep. 1974; BSJF, I, 9, 76).

Toquemos aqui el punto de la preferencia sobre otros

créditos. Ha dicho 1a SCJ:



'"Los créditos alimenticios no indican preferencia
frente a los acreedores hipotecarios si éstos adquirieron y-
constituyeron la garantia real con antelacidén, ya que para -
admitirse lo contrario, seria indispensable un texto expreso
de la ley, V gr.: como el que se refiere a los créditos de -
los trabajadores que no entran al concurso ni a la quiebra -
por disposicién del art. 123, fr. XX1II, de la Constitucidn-
General de la Repliblica. El art. 162 CC (Chis) igual al 165
CC unicamente regula ciertos aspectos econdmicos de las rela
ciones internas de los cényuges que no trascienden ni influ-
yen en las deudas y obligaciones de unos de los esposos con-
terceras personas, sino hasta el momento que uno de ellos pi
de el aseguramiento de bienes para hacer efectivos los dere-
chos que otorgan los arts. 162 y 163 CC citado, pero una vez
practicado el aseguramlento, siguen las reglas de los grava-
menes const1tu1dos sobre ciertos y determinados bienes; de -
donde se conciuye que los cényuges tienen el reciproco dere-
cho de hacer efectivos esos alimentos en 1los Tespectivos bie
nes en tanto que esta accidén se mantenga dentro de las rela
ciones internas del matrimonio y por tanto los terceros s6lo
pueden resultar perjudicados después de hecho el aseguramien
to con uno de los esposos; sin embargo, esta medida sigue --
las relgas generales de la preferencia comunes a los secues-
tros, garantias reales y cualquier otra especie de graviame--
nes. Estimar lo contrario equivaldria a minar y desorgani--
zar el sistema de crédito inmobiliario y a dar margén a mul-

titud de litigios simulados por alimentos. (Directo 3830/1957
21 jun 1959; BIJ XIV, 7514.)"
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CAPITULO 1III.- PRIVACION DEL PRODUCTO DEL TRABAJO
a).~- Privacién del producto del trabajo.

Es a causa de las deudas contraidas por el trabaja---
d@r, asi como lo determinan las diversas disposiciones secunda
rias que seftalan los casos en que se puede embargar, descontar,
retener el salario como medida para el cumplimiento de las --
obligaciones a que se encuentre sujeto el trabajador, si cstas

disposiciones son Constitucionales o Inconstitucionales, lo ve

remos mas adelante en el capitulo cuarto.

Respecto a la privacion del producto del trabajo es una
medida que estid contenida en la Constitucidn en sus articulos-
S5 y 123 fraccién VIII nadie puede ser privado del producto de-
su trabajo sino por resolucidén judicial articulo 5 Constitucig
nal;articulo 123 apartado A fraccidén VIII, el salario minimo -
quedari exceptuado de embargo,compensacién o descuento,por las
diversas obligaciones que pueda contraer el trabajador con el-
patrén,o con otros con quienes se obligue razdén por la cual se
veri mermado el producto de su trabajo,pero debemos sefialar --
que los jueces\ordina%ios pocas veces toman en cuenta que las-
disposiciones de caricter secundario,jamis estardn por encima-
de los preceptos de la Carta Magna. Si bien es cierto que los-
descuentos se embargan del salario minimo o profesional encuen
tran una justificacidén de cardcter moral, ya que su fin es --

proteger a la familia en cuanto a su alimentacién y de su -



educacidn para los hijos, es necesario que se adicione la Car-
ta Magna, para no socavar la Garantia Social implicativa en la
fraccién VIII del articulo 123 apartado A, como lo comenta a -

continuacidén el maestro Néstor de Buen L.

Para Néstor de Buen L., el salario tiene que ser pro
tegido, como asf lo establece el articulo 97 de la Ley Federal
del Trabajo en vigor, se determina que no podrid ser objeto de
compensacidn, descuento o reduccidn salvo en los casos siguien
tes: T. Pensién alimenticia decretada por lza autoridad conmpg
tente en favor de las persconas de que habla el artfculo 110 de
esta misma Ley en su fraccidn Vj II. Pago de rentas a que se
refiere el articulo 151 de la Ley, ese descuento no podri ex-
ceder del 10% del salario; III. Pago de abonos para cubrir -
préstamos‘provenientes del Fondo Nacional de la Vivienda desti
nados a la adquisicidn, construccibn, reparacién o mejoras de
casa-habitacifén o el pago de pasivos adquiridos por este con--
cepto, €stos deberfin haber sido aceptados libremente por el -
trabajador y no podran exceder del 20% del salario; IV. Pago
de abonos para cubrir créditos por el Fondo a que se refiere -
el articulo 103 Bis de esta ley, destinados a la adquisicién -
de bienes de consumo duradero, o de pago de servicios. Estos
descuentos deberdn haber sido aceptados libremente por el tra-

bajador y no podran exceder del 10% del salario.

En realidad la Constitucidn Federal en su articulo -

123 Apartado A fraccién VIII, sefiala que: '"el salario minimo
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quedari exceptuado de embargo, compensaci6én o descuentos', lo
que consideran los maestros Trueba Urbina y Trueba Barrera al
afirmar la Inconstitucionalidad del articulo 97 de la Ley Fede

ral del Trabajo actual.

Néstor de Buen L., no participa de la opinidn ante--
rior en virtud de que todos los descuentos que menciona el ar-
ticuio 97 de 1la Ley Federal del Trabajo, tiene sin lugar a du-
das el quercr satisfacer necesidades familiares como son el pa
go de rentas, los abonos para cubrir préstamos provenientes del

Fondo Nacional de la Vivienda y el pago de cré&ditos para adqui

sicibn de bienes duraderos. Razbn por demés para adicionar la

Constitucidn Federal en su articulo 123 Apartade A fraccibn -
VIII. En lo personal estoy de acuerdo con el criterio del --
maestro Néstor de Buen L., y por razén de seguridad moral en -
la familia &sta debe quedar protegida en cuanto é su subsisten
cia, a través del pago de la pensidn alimenticia, que no sbélo

abarca casa, vestido y sustento, sino la educacibdn de los meno
res si los hay. No debe quedar la familia en estado de incer-

tidumbre con respecto a su subsistencia.

En otro orden de ideas dice el maestro Néstor de --
Buen L., ''que pese a la prohibicidén Constitucional tanto por
virtud de mandato algunas leyes secundarias (verbi gracia Ley
de Impuesto sobre la renta, ésta como de costumbre administra-
tiva del Consejo Técnico del Seguro Social), el salario mini-

mo profesional, dice el mencionado maestro Mario de la Cueva,
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considera que a falta de un concepto legal acerca de &ste son,
**1a cantidad menor que puede pagarse de un trabajo que requie-
re capacitacidn y destreza de una rama determinada de indus- -
tria, del campo o del comercio, o en profesiones, oficios o -
trabajos especiales y cuya misidn es elevarse por sobre los sa
larios minimos generales para constituir el minime remunerador
de la profesién'". (1) Para Néstor de Buen L., que no tiene -
inconveniente en adoptar esta definicidn y haciendo comentario
dicho salario minimo profesional, no goza &ste de las prerroga
tivas del salario minimo general, porque es una "interpreta- -
cidén vergonzante la Secretaria de Hacienda ha determinado apo-
yar 1o dispuesto por el artfculo 50 fraccién II inciso a)...de
la Ley del Impuesto sobre Productos del Trabajo, que si es po-
sible hacer descuentos al salario minimo profesional, el men--
cionade maestro considera ese criterio injusto, en cuanto que
parte del supuesto de que elysalario minimo profesional no par
ticipa de las prerrogativas Constitucionales; y finalmente 1la

Comisidn de Salarios minimos profesionales al establecer &stos
dice que calcula un margen suficiente sobre el minimo general

de manera de permitir la cotizacién al Seguro Social y al pago

del Impuesto sobre la Renta' ()

Néstor de Buen L., considera que el problema no se -
reduce a &sto, porque se establecid el criterio de que el im--
puesto sobre el producto del trabajo personal debe gravar la -
totalidad del ingreso del trabajador y no el excedente sobre -

el salario minimo, al referirse Mario de la Cueva, quien consi
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dera este propbsito que '"es preciso resolver el texto Constitu
cional, a cuyo fin la tasa del impuesto debe correr a partir -
del primer peso que exceda al salario minimo, por lo tanto --
agrega el maestro si el salario minimo es de treinta pesos dia
rios y de novecientos mensuales, las dos cantidades no deben -
quedar exceptuadas, por lo cual si un trabajador recibe una re
tribucidn mayor ahpartir del peso treinta y uno y de novecien-
tos uﬁo del cual se deberi gravar serid cuando se de cumplimien

to al principio declarado por la Asamblea Constituyente'. (3 )

Néstor de Buen L., opina en realidad las interpreta-
ciones oficiales mencionadas son violatorias de la Constitu- -
cidn, el salario minimo profesional considera dicho maéstro -
""es una especie de salario minimo general y por lo tanto, le -
son aplicables las disposiciones de favorecer a &ste, y por o-
tra parte comenta el antes aludido que el criterio seguido por
la ley del Impuesto sobre la Renta y por el Instituto Mexicano
del Seguro Social al no tener en cuenta los salarios superio--
res al minimo, implica una flagrante violacidn del precepto -

Constitucional®. (1)

Ignacio Burgoa comenta, "la primera medida de seguri

~
dad para el trabajo la encontramos en la Constitucidn conteni-
da en el articulo 5 en los siguientes términos ''Nadie puede -

ser privado del producto de su trabajo, sino por resolucidn ju

dicial". (5)
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";Cuil es el sentido y alcance de esta disposicidn?

- En primer lugar establece, como garantfa para el producto del
trabajs, la declaracidn general de que aquel no puede ser obje
to de privacién, de acuerdo con lo cual ninguna autoridad esta
tal debe despojar a un individuo de la retribucidén que le co--
rresponde como prestacidén de sus servicios. La propia disposi
cién Constitucional consagra solo una excepcién coﬁsistente en
que el Gnico acto relativo que el producto del trabajo humano
sea precisamente una resolucidn judicial, traducida €sta, bien
en un simple acto de cjecucidn (exequends), es decir, cuande -
se decreta un embargo como acto judicial o prejudicial antes -
de decidir el negocio en que tiene lugar o bien en un proveido
del Juez citado en ejecucidn de una sentencia, de acuerdo, con
esta inica excepcidn la garantia de no privacidn del producto

del trabajo, solamente la autoridad judicial es la competente
para decretar el acto de privacidn respectiva, jueces de lo fa
miliar en el Distrito Federal y jueces de Primera Instancia en

materia Civil en el resto de la RepGblica.

"Sin embargo, si analizamos la disposicidn Constitu-
cional que comentamos en la relacidn juridica que guarda con
otras prescripciones de la propia ley fundamental, veremos que
la excepcidn aludida tiene en realidad muy restringida aplica-
bilidad. En efecto generalmente el producto del trabajo, ésto
es, la contraprestacidn que recibe el que lo desempefia, estri-
ba en un salario o sueldo, es decir, en 1la retribucidn que de-

be pagar el patrdn al trabajador por su trabajo. (articulo 84



de la Ley Federal del Trabajo de 1931 y 82 de la vigente). En
la mayorfia de los casos, el producto del trabajo es el salario
que como contraprestaciébn derivada de la relacidn juridica del
trabajo, debe pagar el que recibe los servicios personales, €s
to es, el patr6n. Pues bien cuando el producto del trabajo --
sea el salario €ste no podrid ser objeto de privacidn ni siquie
ra por 1a autoridad judicial, pues la fraccidn VIII del articu
lo 123 Constitucional establece que: El salario minimo queda-
T8 exceptuado de embargo, compensacibn, descuento. Parece ser
que la Constitucibn en este caso solo se refiere al "salario -
minimo"™ o sea, a la cantidad Infima fijada por la ley '"que se
considera suficiente, atendiendo a las condiciones de cada re-
gién, para satisfacer las necesidades normales de la vida del

obrero, su educacidén y sus placeres honestos,"consideréndolo -
como jefe de familia" (articulo 123 fraccidén VI). Sin embargo
la ley, 1la Jurisprudencia ha hecho extensiva la embargabilidad
del salario minimo a todo salario percibido por el trabajador,
0 sea, a toda retribucidn que obtiene una persona de otra res-
pecto de la cual la primera esti colocada en una situacidén de

subordinacidn. En efecto la Ley Federal del Trabajo de 1931 -
disponfa en su articulo 95 que "el salario es 1la base del pa--
trimonio del trabajador, y como tal, no es susceptible de em--
bargo judicial o administrativo, ni estarad sujeto a compensa--
cidn o descuento..." Por su parte, la Suprema Corte comentan-
do este precepto con la fraccién VIII del artfculo Constitucio
nal citado, ha asentado que: 'mo es exacto que el articulo 97

de la Ley Federal del Trabajo contraric lo dispuesto por el ar



tfculo 123 de la Constitucién Federal, que s8lo exceptGa de
-embargo,\compensaciﬁn o descuento del salario minipo. Es el
artIcu10N97 que va mis alld del precepto Constf hcional citado
y prohibe, en general el embargo del salario del trabajador, -
en ello no contrarfa el espiritu y la finalidad de 1la disposi-
cién Constitucional que tiende a asegurar un minimo de elemen-
tos de vida, como base del patrimonio inafectable del trabaja-
dor. '"Como se puede deducir de la Constitucién, de la Ley Fe-
deral del Trabajo y de la Tesis transcritas de la Suprema Cor-
te, el salario del trabzjadox, como producto de su trabajo es
inembargable. Porvtal mofivo, la excepcidn que consagra el ar
ticulo 5 Constitucional, en el sentido de que el producto del
trabajo solo puede ser objeto de privgcién por resolucifn judi
cial, no tienéﬂaplicacién cuando se trata de un salario pr6pi§
mente dicho, ésto es, de una retribucidn que paga un patrén a
un obrero proveniente de la relacidn jurfdica de trabajo que -
entre ambos existe, pues la cantidad en que dicha remuneracidn
se traduce es inembargable independientemente de su monto, tan
to por jueces como pof autoridades administrativas, tal como
lo considera la Ley y la Suprema Corte. No obstante, sblo en
un caso puede embargarse el salario por su resolucién judicial,
o sea, cuando se trata de hacer efectivo un crédito alimenta--
rio, esta salvedad consignada en el articulo 544 fraccidn XIII
del Cddigo de pracedimientos Civiles para el Distrito Federal,
esta confirmada por la Suprema Corte en los siguientes térmi--
nos: '"Como los articulos 123 Constitucional, 19 y 97 de laley

Fedéral del Trabajo (1931), protege al trabajadcr no s6lo como




individuo sino como jefe de familia, no puede aceptarse que el
mismo esté exento de la obligacifn de suministrar a sus fami--
liares los medios para su subsistencia; razén por lo que, cuan
do el trabajador se niega a cumplir con esta obligacidn, sus -
familiares tienen el derecho a solicitar y obtener el embargo

de ia parte proporcional del salario de aquél, porque la prohi
bicién contenida en los artfculos citados de la Ley Federal -
del Tfabajo, se da exclusivamente en las relaciones que pudie-
ra presentar los patrones y terceras personas; Y serfia ademis

altamente inmoral favorecer al trabajador hasta colocarlo en -
el caso de negar alimentos a sus hijos, poniéndoles al abrigo

de toda coaccidn para obligarlos al cumplimiento de su deber.

En conclusidn, solamente en el caso de que se trate
de hacer efectiva una deuda alimentaria en contra de un traba-
jador puede embargarse el salario de éste como productoc de sus
servicios, porque {Unicamente en tal caso tiene aplicacidén la -
salvedad que establece el articulo 5 Comstitucional al princi-
pio general de que nadie puede ser privado del producto del -
trabajo, y que consiste en uno sdlo, la autoridad judiciél pug
de ordenar dicha privacién. Por ende, el salario como presta-
cidn tipica proveniente de una relacidn de trabajo, puede ser
embargado por un crédito alimentario finicamente por la autori-
dad judicial competente. Este supueétd estd corroborado por -
el articulo 112 de la Ley Federal del Trabajo actualmente en -
vigor, precepto de declarér que los salarios de los trabajado-

Tes "no podrin ser embargados', salvo cuando el cembargo se de
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crete para asegurar pensiones alimenticias que el trabajador

deba pagar a su '"esposa, hijos, ascendientes nietos'", segln
g ] b4 g

lo dispone el articulo 110 fraccidn V, de dicha ley.
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-«

Por el contrario, contra el producto del trabajo estri
ba en una retribucidn que no se obstenta como prestacidn deriva
da de una relacidn de trabajo, la privacién correspondiente asi
puede ordenarse por una resolucidén judicial, como salvedad al -
principio de seguridad contenido en el articulo 5§ Constitucio--

nal". (6).

b).- Autoridad Competente respecto a la Privacidén del Producto

del Trabajo.

La competencia puede ser considerada desde dos puntos
des vista: el subjetivo y el objetivo. A su vez el objetivo -

ha de referirse al Tribunal o las partes.

Subjetivamente la competencia, "es un poder deber atri
buido a determinadas autoridades para conocer de determinados-
juicios, hacer los tridmites y resolverlos. Asi de esa manera-
lo relativo a las autoridades que gozan de competencia, en los
que respecta a las partes sometidas a ellas®, la competencia -
segin 1o define Prieto Castro, es 'el deber y el derecho de re
cibir justicia precisamente de un O6rgano determinado y no de -~
otro alguno”. Conforme a esta excepcidn, el actor tiene dere-

\
cho de presentar su demanda, no ante cualquier juez, sino ante
el que conforme a la ley es el competente; y otro tanto es po-
sible afirmar del demandado quien a su vez esta obligado a so-
meterse al juez competente, pero también tiene derecho de que-

se le emplace, si pero ante el mismo juez'" (7).
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"Objetivamente, la competencia es el conjunto de nor-
mas que se determina, tanto el poder-deber que se atribuye a -
los Tribunales en dicha forma, como un conjunto de jueces 0 ne

gocios de que puede conocer un juez o un Tribunal competente.

(8.

Tenemos que la anterior definicidén de Eduardo Palla--
res es clara y precisa en cuanto se debe comprender por compe-
tencia y de que ésta es la porcidn de la Jurisdiccién que la -
Ley atribuye a los drganos jurisdiccionales para conocer detex
minados juicios, de ella derivan los derechos y obligaciones -

de las partes que se ha hecho mérito.

COMPETENCIA Y JURISDICCION.- Pallares comenta, 'la -
competencia es la porcidén de la jurisdiccidn que la ley atribu
ye a 6rganos jurisdiccionales para conocer determinados juicios
0 negocios y podemos decir que la competencia presupone siem--
pre a la jurisdiccidn' (.9), y sigue comentando que 1la "juris-
diccidn no puede ser modificada por convenio de las partes, si
estos se lo propusieran, ni renunciar lo que fija la ley, ya -
qQue esta siempre es de orden pidblico, no pasa lo mismo con 1la
competencia en algunos casos es legalmente objeto de un conve-
nio entre particulares y que puede ser renunciables asi de és-
ta manera sucede porque la jurisdiccién siempre es de Orden pi

blico mientras que la competencia no o es". (0.

Becerra Bautista comenta, que la jurisdiccidn, "es -



1la facultad de decidir, con fuerza vinculativa para las partes
una determinada situacién juridica controvertida", y sigue di-
ciendo, "que jurisdiccidén desde el punto de vista etimologico
viene de dos palabras latinas, JUS- derecho y DICERE-decir, o
sea decir el derecho, y manifiesta que en los autores antiguos,
encontramos que para CUJACCIO era: NOTIO ET DEFINITIO CAUSARUM,
QUAE MASGISTRATRUI PROPIO JURE COMPEIT: conocimiento y defini
cidon de las causas que compete al magistrado por derecho pro--
pio, DONELLUS l1la definia: JURISDICTIO EST POTESTAS DE COGNOCEN
DO JUDICAMDIQUE COMJUDICATI EXSEQUEMAL POTESTE CONJUCTA: juris
diccidn es la potestad de conocer y de juzgar una causa, con -

la potestad anexa de ejecutar lo juzgado.

Becerra Bautista quien al referirse a D'ONOFRIO quien
la define como "“la facultad conferida al juez de declarar la -
voluntad de la ley, con un efecto obligatorio de las partes en
relacidén al objeto de tal declaracidn y de efectuar todo cuan-
to a 1la ley le ordena o le consiente para realizar tal fin" (9
Chiovenda sostiene las mismas ideas en términos semejantes:"en
la funcidon del estado que tiene por fin la actuacion de la vo-
luntad concreta a la ley mediante la sustitucidém, por la acti-
vidad de los organos.pablicos, se afirma la existencia de la -
voluntad de 1la ley, sea de hacerla practicamente afectiva"™.(?
Hugo Rocco, con el deseo de abarcar todos los aspectos que en-
cierra el concepto sostiene que: “jurisdiccidn, interviniendo-
a peticion de los particulares, sujetos de ihterés jurisdiccio

nalmente protegidos, se sustituye a los mismos en la actuacidn
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de la norma que tales intereses ampara, declarando en vez de
"dichos sujetos, que tutela concede a una norma en interés deter
minado, imponiendo al obligado en un lugar del titular del dere
cho, la observancia de la norma y realizando, mediante el uso -
de su fuerza coactiva, en vez del titular del derecho, aquellos

intereses cuya proteccidén esta legalmente declarado". {3).

José Becerra Bautista considera que la Jurisdiccién se
concreta a las tres funciones basicas: NOTIO, JUDICIUM ET EXCE-
SUTIO de la definicidn de DENELLUS. La notio, es el conocimien-

to y la Excesutio la potesdad de ejecutar lo sentenciado.

c).- Legislacién Mexicana respecto a la privacién del Producto

del Trabajo.
a).~ La Constitucidn

Debemos aclarar que en Méxicb no existia Legislacién-
alguna antes de la Revolucidn Mexicana en materia laboral, por
lo tanto la situacidén juridica del trabajador era incierta y -
sin ninguna proteccidén, fué en la época del Presidente Madero-
cuando primera vez se hizo el intento de una ley del trabajo -
sin lograrlo, asi lo considera el maestro Mario de 1la Cueva co
mentando '"que fué Candido Aguilar quién promulgd la primera -
Ley del Trabajo en el afio de 1914 1la cudl tenia algunos benefi
cios, pero no mencionaba nada acerca de la proteccidén del sala

rio y fuerdn los campesinos quienes salierdén méds beneficiados-
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y los trabajadores s6lo alcanzan el beneficio de indemnizacién
por accidentes de trabajo; asi como tambié&n dentro de la misma
ley se dicta una jornada madxima de diez horas esta Ley estuvo-
en vigor hasta 1917 y fué en la Legislacidén de Yucatdn en don-
de se decretd lo referente a lo que hoy son las Juntas de Con-
‘ciliacién de Trabajo, por medio de los Tribunales del Trabajo-
1o que se llamaba el cuarto poder, y quién recibia la denomina
cién del Poder Social, quien no tenia ninguna relacibén con el-
Estado operaba de forma autdonoma e independiente de dicho Tri-
bunal y fue la creadora de la Legislacidn del Trabajo, median-
te la concentracién de convenios industriales que eran de dos-
tipos: o bien el convenio industrial podia afectar a una séla-
empresa o bien podia extenderse a toda una regidn econdmica de
tefﬁinada, el segundo aspecto consistia en dictar sentencia en
un conflicto determinado, y fue asi como se fue formando la Le
gislacidén del Trabajo en Yucatdn se pensd debia existir un mi-
nimo de Garantias Sociales para los trabajadores de 1915 con--

signandose mids tarde en la Constitucidén de 1917". (q4).

Don Venustiano Carranza, tuvo el propdsito de implan
tar Garantias Sociales en materia de trabajo, el maestro Igna-
cio Burgoa al respecto manifiesta, "el proyecto de reforma de

N
la Constitucién de 1957 que envid al Congreso de Querétaro el-
primero de diciembre de 1916 no tenia preceptos que la institu
yerdn asi como de la exposicién de motivos se advierte la in--
tencidn del primer Jefe del Ejército Constitucional en el sen-

tido de que, facultidndose al Legislativo Federal para expedir-
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La autoridad a quien corresponda el cobro de la mul-
ta podrid fijar plazos para el pago de ésta, tomando en cuenta-

las circunstancias del caso.

Para garantizar la reparacidon del pago del dafio se -
puede recurrir al embargo. En el ejercicio de la accidn penal
incumbe al Ministerio Piblico pedir el aseguramiento precauto-
rio de bienes, para efectos de reparacidon del dafo, articulo -
136 fraccidon 11l del Coédigo de Procedimientos Penales para el-
Distrito Federal, a dicho embargo cautelar, cuando exista el -
temor fundado de que el reo oculte o enajene los bienes en que
puede hacerse efectiva la reparacidn del bienes, alude también
el articulo 149 del Cddigo de Procedimientos Penales del Esta-

do de Jalisco, que dispense si se otorga fianza bastante.

Julio Acero, '"el auto de formal prisidon facilita el-
embargo precautorio de bienes del reo conforme al articulo - 35
del enjuiciamiento del Distrito Federal, tal secuestro se veri
ficarad siempre que haya temor fundado de que el responsable -
oculte o enajene sus propiedades bastando entonces la peticidn
del Ministerio Piiblico o del ofendido y 1la prueba de 1a necesi
dad de 1la medida. Pero es claro que el mismo auto de formal -
prisién basta para fundar el temor de ocultamiento de bienes -
Yy debera de constituir por si s6lo la prueba de la convenien--
cia del aseguramiento porque casi ningin procesado en tan se--
ria situacidn de amenaza l1la condena (declaracidn formal de

encarcelamiento, comprobacion del delito y de la presunta res-
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ponsabilidad) dejarid de evadir en lo posible las consecuencias

a que claramente se ve expuesto, no sdlo en su persona sino en-

su patrimonio, y de hecho muy pocos dejan de oponer y ain simu-

lar su insolvencia". (19.

El citado tradista comenta que 'de acuerdo con esta ob-
servacidén y con la tendencia que con anterioridad apoyamos de -
ayudar y de garantizar cuanto antes a las victimas de un delito
médximc cuando en autos de comprobado, ya que lo son y aparecen-
suficientes probabilidades contra el demandado para hacer inne-
cesarias cualesquiera otras informaciones y gravosos trimites, -
el nuevo Procedimiento del Estado de Jalisco en su articulo 21-
expresamente autoriza la medida precautoria de que se trata por
el s6lo hecho de haberse decretado la formal prisidn y sin nece
diad de fianza. E1 auto aludido, le sirve como una especie de-
titulo ejecutivo que comprueba de su accidn y de su derecho y -
su-oportunidad de gestionar. Es listima sin embargo que por --
las otras regresiones y todas de la misma ley local, todo esto-
no puede lograrse también con el Ministerio Pidblico como el Dis
trito Federal y que la misma facultad del ofendido este aqui su
bordinada a su apersonamiento formal como parte considerada de-
cariacter civil cuya constitucidn demanda en regla y madltiples -

condiciones, es por demids desacostumbrada y onerosa'. (g -

Articulo 1168 del Codigo de Comercio en vigor, las pro

videncias Precautorias podrin dictarse:



leyes sobre el trabajo esta consagraria en la normacidn juridi
“ca secundarias las mencionadas Garantias, sigue diciendo el --

maestro Burgoa que la Asamblea Constitucional de 1916-1917 se-

discutidé el proyecto del articulo 5 Constitucional, que consig-

naba diversas Garantias de Seguridad Juridica para el trabaja--

dor y su retribucidn, de la discusidén que se sucito en torno a

€1l surgieron tendencias para implantar en la Ley Fundamental -

del Pais un régimen de Garantias Sociales en la citada materia-

y que no deberia ser incluido en el capitule denominado Garan--

tias Individuales porque su objeto o denominacidn no deberia re
gularse con las relaciones estrictas entre gobernantes y gober-

nados sino como relaciones individuales y colectivas entre la-

clase patronal y la trabajadora y sus respectivos miembros, con
cluye el maestro Burgoa comentédndonos que los debates que se de

sarrollardn alrededor de los diferentes dictamentes que se pre-

sentar6n al respecto del articulo 5 Constitucional se alzardn -

las voces... de Diputados francamente obreristas que abogaron -

porque su texto se interpretasen verdaderas Garantias sociales-

en favor de la clase laborante, entre ellas la de Cindido Agui-

lar, Heriberto Jara, Rafael Martine:z y Héctor Victoria, pero a

la postre triunfd la de desprender del Capitulo de Garantias In
dividuales las normas referentes a las mencionadas garantias so
ciales, las que sustentidndose y coordinandose se agruparon en un
nuevo capitulo que se designd con el Titulo de "Del Trabajo y -

de la Previsién Social" integrindose el articulo 123 de la Ley

Fundamental de 1917". (17.
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Burgoa comenta al respecto 'que quien sugirid la idea
de regular la materia de trabajo en forma independiente de las-
Garantias Individuales fue Alfonso Cravioto, quién zl1 concluir
su discurso expreso con estas palabras... asi como Francia, -
después de su Revolucidn, ha tenido el alto honor de consagrar
én la primera de sus Cartas Magnas los inmortales derechos del
hombre, ha sido la Repiliblica Mexicana tendrd el orgullo legiti
mo de mostrar al mundo que es la primera en consignar en la --
Constitucidon los sagrados derechos de los obreros". (1§. El1 -
proyecto del articulo 123 Constitucional, fué suscrito por Pas
tor Rouaiz, Victoriano E, Gongora, Esteban Vaca Calderdn, Luis
Manuel Rojas, Dionicio Zavala, Rafael del Rio y Silvestre Dora

dor.

Es conveniente acudir ai diario de los Debates del --
Congreso Constituyente de Querétaro de 1917 en su 57a. secciodn
ordinaria celebrada en el Teatro Iturbide, 1la tarde del martes
23 de enero de 19i7 Yy del sumario que llevaba al Congreso Cons
tituyente en su punto nimerc tres es leido el Dictamen sobre -
el articulo 123 en la cudl se reclama el tramite, acordando 1la
Asamblea que se ponga a discusidn el mismo dia, suspendiéndose
la sesidén para continuar y dentro del punto nilmero cinco se --
reanuda aque11; Y se pone a discusidén las fracciones de 1la pri
mera a la dieciocho. Dentro del Diario de los Debates y en el
Titulo sexto del trabajador, tenemos que el articulo 123 el --
Congreso de la Unidén y las Legislaturas de los Estados deberan

expedir leyes sobre el trabajo, fundadas en las necesidades de
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cada regidén, sin contravenir con las bases siguientes las cua--
les regiridn el trabajo de los obreros, jornaleros, empleados do
mésticos y artesanos, y de una manera general todo contrato de
trabajo...VIII.- El1 salario minimo quedarid exceptuado de embar-
go, compensacidn o descuento; esta discusidén ;no hay quien de--
see hacer uso de la palabra? se reserva para su votacidn. Se
procedid a votacidn. El1 C. Secretario: los articulos anterio--
res del 118 al 128 y del 130 al 134 fuerdn aprobados por unani-
midd de 154 votos, con excepcidén del 123 que fue aprobado por -
148 votos, de la afirmativa contra 6 de la negativa que corres-
ponden a los C. Cespedes, Fajardo, Ibarra, Leija, Palmg, Rodiles

Sidul...etc.

La Constitucidn de 1917 que expidierén los Constituyen
tes de Queretdro como es la Ley Fundamental que rige nuestros
destinos en su aspecto politico, econdmico y social, juridico.
.. Y que dentro de su articulo 123 en su fraccidn octava el -
salario minimo quedarid exceptuado de embargo compensacién o -
descuento, dicha disposicidn debe ser observada por todos y ca

da uno de los jueces tanto del Distrito Federal como de los es

tados en Materia Civil para no contrariar el espiritu de dicho

precepto.

b).- E1 Ordenamiento Secundario.

Las diversas disposiciones secundarias respecto a la-

privacién del producto del trabajo:



"Los salarios minimos no podran ser objeto de embargo,

sacibn,

I.

11.

-91 -~

Articulo 97 de la Ley Federal del Trabajo en vigor.-

compen -

descuentos o reduccidn, salvo en los casos siguientes:

Pensiones alimenticias decretadas por la autoridad compe--

tente en favor de las personas enunciadas en el articulo -

110 fraccidén V; y

Pago de rentas a que se refiere el articulo 151. Este des

cuento no podri exceder del diez por ciento del salario.

II1.El pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del -

Iv.

Fondo Nacional de 1la Vivienda, destinados a la adqﬁisicién
construccidn o reparacidén o mejoras de casa-habitacidén o -
el pago de pasivos adquiridos por estos conceptos. Estos-
descuentos deberdn haber sido aceptados libremente por el-

trabajador y no podran exceder del veinte por ciento del

salario.

Pago de abonos para cubrir créditos otorgados o garantiza-
dos por el Fondo a que se refiere el atticulo 103 Bis de-
esta Ley, destinados a la adquisicién de bienes de consumo
duradero o al pago de servicios. Estos descuentos estarin
precedidos de la aceptacion que libremente haya hecho el -
trabajador y no podran exceder del diez por ciento del sa-

lario".



Trueba Urbina menciona, ''que las cuatro fracciones a-
que se .refiere el articulo, para realizar descuentos a los sa-
larios minimos tanto a los generales como a los profesionales,
aunque por si mismo se justifique, sin embargo estos son Inconsg
titucionales por ir contra el texto de 1la fraccién VIII del ar
ticulo 123 Apartado A de la Constitucidn Federal de la que tex
tualmente dice: "E1 salario minimo quedara exceptuado de embarx

go, compensacidn o descuento.

En cuanto a la pensidn alimenticia encontramos la jus
tificacidén en el pirrafo segundo de la fraccidnm VI del mencio-
nado articulo 123 Constitucional en atencidn que el salario mi

nimo que se fija tomando en cuenta a la familia.

El articulo 38 del C6digo Federal en vigor para el --
ADistrito Federal. Si no alcanza a cubrirse la responsabilidad
pecuniaria con los bienes del responsable o con el producto de
su trabéjo en la prisidn, el reo liberado seguirid sujeto a la

obligacién de pagar la parte que le falte.

El articulo 39 del C6digo Penal acutal para el Distri
to Federal. E1l Juzgador, teniendo en cuenta el monto del dailoc
Yy 1a situacidn econdémica del obligado, podra fijar plazos para
el pago de la reparacidon de aquél, los que en su conjunto no -
excederdn de un afio, pudiendo para ello exigir garantia si lo-

considera conveniente.



)
1. Cuando hubiera temor de que se ausente u oculte la persona
contra quien debe entablarse o se haya entablado una deman

da;

I1. Cuando se tema se oculte o dilapiden los bienes en que de-

. ba ejercitarse una accidn real;

11i. Cuando la accidn sea personal, siempre que el deudor neo tu
viere otros bienes que aquellos en que se ha de practicar-

la diligencia y se tema que los oculte o enajene.

Articulo 435 del Cddigo Federal de Procedimientos Ci-
viles. En los casos en que el secuestro recaiga sobre suelﬁos,
salarios, comisiones o pensiones que no esten protegidos por --
disposicién especial de la ley, 5610 podran embargérse la quin-
ta parte del exceso sobre mil quinientos pesos anuales hasta --

tres mil, y 1la cuarta parte sobre tres mil en adelante.

"Articulo 436 del nismo ordenamiento. ' El orden que de

be guardarse para.el secuestro es el siguiente:
VIII.- Sueldos o Pensjiones

Articulo 510 del COdigo de Procedimientos Civiles -~
actual para el Distrito Federal. Si los bienes embargados fue
ren dinero, pensiones o créditos realizables en el acto como -

efectos de comercio o acciones de compafiias que se coticen en
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la bolsa, se harad el pago del acreedor inmediatamente después

del embargo. Los efectos de comercio y acciones, bonos o titu

los de pronta realizacibén, se mandaridn vender por conducto de-

corredor titulado, a costa del obligado.

Articulo 536 del Cbdigo de
ra el Distrito Federal. E1l derecho
que han de embargarse corresponde al
sa hacerlo o que esté ausente, podra

presentante pero cualquieri de ellos

Procedimientos Civiles pa
de designar los bienes -
deudor; y sé6lo este re¢hu-
hacerlo el actor o su re-

se sujetarid al siguiente-

orden. ..80. Sueldos o comisiones...etc.
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CAPITULO IV, CONSTITUCIONALIDAD DE LAS DISPOSICIONES SECUNDA-
RIAS QUE PRIVAN DEL PRODUCTO DEL TRABAJO.

a).~ Constitucionalidad de las Disposiciones Se-
cundarias que privan del producto del traba

jo.

Privan del producto del trabajo las disposiciones se-
cundarias como son las diferentes leyes y cO6digos que rigen el
momento las cuales no se ajustan al precepto fundamental como-
es la Constitucidn de la Repiiblica, para que sean Constitucio-
nales, es decir, no deben contrariar a ésta dicﬁos preceptos -
- por estar consagrados en ellas las disposiciones que protegen-
’wel Sélario del trabajador y son precisamente las disposiciones
secundarias las que reglamentan todos y cada uno de los articu
los de que esta integrada dicha Constitucién. Asi el Cédigo -
Civil, el Cb6digo de Procedimientos Civiles para el Distrito Fe
deral, el CSdigo Penal, etc., son leyes o disposiciones secun-
darias por lo antes expuesto Y aunque resulta repetitivo es im
portante seflalar nuevamente que regulan algin articulo de la-
Constitucion Federal y que van dirigidas a las relaciones que-
se dan entre los particulares y el Estado, que es una necesi--
dad que la conducta tanto de unos o de otros se ajusten a dere

cho,

En lo personal considero que la Constitucidén Federal-

es la ley suprema y todas y cada una de las leyes sin excepcidn
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deben ceflirse a sus disposiciones o al menos no deben contrave
nirlas al determinar esta y por lo cudl es un principio de ob-
servarse por todas }as autoridades encargadas de aplicar las -

leyes de caricter secundario, hacer lo contrario significaria-

desconocer la Constitucidén Federal de 1la RepGblica.

El articulo 97 de la Ley Federal del Trabajo en vi-

gor provee que "los salarios minimos no podrin ser objeto de -

embargo, compensacidén o descuento s2lvo en los siguientes ca--

sos:

‘1. Pensiones alimenticias decretadas por la autoridad compe-
tente en favor de las personas mencionadas en el articulo
110 fraccidn V; vy

Il.- Pago de rentas a que se refiere el articulc 151 de esta -
Ley, ese descuento no podrid exceder del 10% del salario.

I1I.

Pago de abonoes para cubrir préstamos provenientes del Fon

do Nacional de la Vivienda destinados a la adquisicédn,
construccidn,

reparacidén o mejoras de casas habitacidén o

al pago de pasivos adquiridos por estos conceptos.
Estos descuentos deberin haber sido aceptados libremente-
por el trabajador y no podri exceder del 20% de su salario.

AY
IV. Pago de abonos para cubrir créditos otorgados o garantiza
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dos por el Fondo a que se refiere el articulo 103 Bis de -
esta Ley, destinados a la adquisicidén de bienes de consumo
duradero o al pago de servicios. Esos descuentos estarin-
precedidos de la aceptacidn libremente haya hecho el traba

jador y no podra exceder el 10%.

Articulo 151 de la Ley Federal del Trabajo.- Cuando -

las habitaciones se den en arrendamiento a los trabajadores, la

renta no. podri exceder del medio por ciento mensual, del valor-

catastral de la finca y se observari las normas siguientes:

1I.

III.

Las empresas estian obligadas a mantener las condiciones de
habitabilidad y hacer oportunamente las reparaciones nece-

sarias y convenientes;

Los trabajadores tienen las obligaciones siguientes:

a) Pagar las rentas; '

b) Cuidar de 1a habitacidén como si fuera propia.

c) Poner en conocimiento de la empresa los defectos y de-
terioros que observan;

d) Desocupar las habitaciones a la terminacidén de las re-

laciones de .trabajo dentro de un término de cuarenta y

cinco dias; y

Esta prohibido a los trabajadores:

a) Usar la habitacién para fines distintos de los sefiala

dos en este capitulo;
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b) Subarrendar las habitaciones.

Articulo 103 Bis.- El Ejecutivo reglamentara la forma

Yy términos en que se establecerid el Fondo de Fomento garantia -

para el consumo de los trabajadores, que otorgard financimiento

para la operacidn de los almacenes y tiendes a que se refiere

el articulo anterior, y asi mismo, gestionard de otras institu-

ciones, para conceder y garantizar créditos baratos y oportunos

para adquisicidén de bienes y pago de servicios por parte de los

trabajadores.

En cuanto a la disposicién secundaria determinada por

el articulo 38 del Cédigo Penal para el Distrito Federl y que-

a la letra dice: "Sino alcanza a cubrirse la responsabilidad -

pecuniaria con los bienes del responsable o con el producto de

su trabajo o en la proporcidén, el reo liberado seguiria sujeto-

a la obligacibn de pagar la parte que le falte.

El articulo 39 del Coédigo Penal actual para el Distri

to Federal. "E1 Juzgador teniendo en cuenta el monto del daifio-

Yy la situacidn econdmica del obligado, podrid fijar plazos para

el pago de la reparacidén de aquél, los que en su conjunto no-

excederi de un afo, pudiendo para ello exigir .garantia si lo -

considera conveniente.

La autoridad a quien corresponda el cobro de la multa

podrd fijar plazos para el pago de &ésta, tomando en cuenta las
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circunstancias del caso'".

Articulo 150 del C6digo de Procedimientos Civiles para
el Distrito Federal. '"Si los bienes embargados fueren dinero, --
sueldos o pensiones o créditos realizables en el acto, como --
efectos de comercio o acciones de compafiias que se cotizan en -

la bolsa, se hard el pago al acreedor después del embargo".

Articulo 536 del C6digo de Procedimientos Civiles para
el Distrito Federal. "El Derccho dc designar los bicaes quc han-
de embargarse al deudor; y s6lo que este se rehuse a hacerlo o -
que este ausente podri ejercerlo el autor o su Trepresentante pe-

ro cualquiera de ellos se sujetard al orden siguiente:

17- Los bienes consignados como garantias de 1la obli

gacién... 8%- Sueldos o comisiones.

Artficulo 1168 del C8digo de Comercio en vigor, para -~

el Distrito Federal. 'Las providencias precautorias podrin dic
tarse:
I. Cuando hubiere el temor de que se ausente u oculte la per-

sona contra quien debe entablarse o se haya entablado 1la--

demanda .

I1. Cuando se tema se oculte o dilapiden los bienes en que de-

be ejecutarse una accién real'.



-102-

Articulo 436 del Cédigo Federal de Procedimientos Ci

viles. "El orden que debe guardarse para los secuestros es el
siguiente:
I. Bienes consignados como garantia de la obligacidén que se-

reclame.
II. Dinero.

I1¥. Sueldos o pensiones.

Articulo 435 del C8digo de Procedimientos Civiles Federal
en vigor. "En los casos en que el secuestro recaiga sobre suel
dos, salarios, comisiones o pensiones que no estén protegidos-
por disposicidn especial de la ley, sdlo podran embérgarse la-
cuarte parte del exceso sobre mil quinientos pesos anuales, -~

hasta tres mil, y la cuarta parte del exceso sobre tres mil en

adelante'.

b).- Inconstitucionalidad de las disposiciones se-

cundarias que privan del producto del trabajo.
El ideal es un sistema democridtico Constitucional -
es mantener sin menoscébo el ordenamientc supremo, es decir,-
el derecho fundamental mediante el aseguramiento que se da Yy
serd la Constitucidn Federal ley suprema respecto de la leyes
secundarias; asi la Constitucién, que el pueblo en ejercicio-
de su potestad soberana de que es titular ha determinado de -

esta manera sus designios con respecto al salario que percibe
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por la prestacidon de servicios.

La Constitucidén Federal es la ley suprema, debido que
sobre ella como ordenamiento principal no existird ningéin cuer-
po legalmente que menoscabe su finalidad, es decir, debe prote-
ger el salario del trabajador. Por ello las autoridades Estata
les y en especial los Jueces de Primera Instancia deben desple-
gar éu actividad conforme a los mandamientos de la Carta Magna,
lo que significa respetar el principio de la supremacia Consti-

tucional consagrada en el articulo 133 de 1la Carta Fundamental.

En cuanto a los articulos, que a continuacidén se men
cionan y que constituyen el ordenamiento secundario, los cua--
les determinan el embargo del salario de trabajador lo son: 97,
103, 110, 151, de la Ley Federal del Trabajo en vigorﬁ articulo
38, 39; del Codigo Penal para el Distrito Federal; articulo 11-
68 del Codigo de comercio en vigor; articulo 435, 436 del Co-
digo Federal de Procedimientos Civiles; articulos 510, 538,de1
Cédigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal, to-
dos a excepcién del primero son a todas luces iqconstitucioné—
les, toda vez, que socaban la garantia social consagrada en la
fraccidon VIII del articulo 123 Aparatado A de la Constituciodn-
Federal; no se ajusta a lo que el Constituyente de 1917 se pro
puso salvaguardar. Mencionaba que se excluye de la anterior -
determinacion el articulo 97 de la Ley Federal del Trabajo por
razén de indole moral, es preferible causar un mal menor o uno

mayor razén suficiente por 1o cudl a la familia se le debe --
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proteger econdémicamente haciendo el descuento respectiveo a su-
coényuge por pensidn alimenticia; es ineludible quela familia -
quede asegurada asi de esta manera se debe respetar integramen
te el precepto Constitucional consagrado en la fraccién VIII -

del articulo 123 Constitucional.
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CONCLUSIONES

El trabajador como sujeto de la relacién laboral que se -
da con el patrén, debe la ley proteger su salario como --

prestacibén que recibe por sus servicios.

ﬁl articulo 123 fraccién VIII de la Constitucién General
de la Reptiblica, protege el salario minimo que recibe el
trabajador como prestacidén por sus servicios. Esta ga--
rantia social debe ser ampliada y determinar en que ca--

sos no se protege el salario.

El salario debe considerarse como derecho de familia, da
da la relacién que existe entre conyuges e hijos entre -
si, se toma esa relacifén misma para determinarlo, se to-
ma en cuenta las necesidades minimas de un jefe de faﬁi-
lia. E1 articulo 123 Constitucional fraccién VI segundo-~
pirrafo, los salarios minimos generales deberian ser sufi
cientes para satisfacer 1las nécesidades normales de un -
jefe de familia en el orden material, social y cultural-
Y para proveer a la educacién obligatoria de los hijos.

No s6lo el salario minimo general debe estar asegurado,-~
sino tambi&n el salario minimo profesional que esta por
encima del minimo general por el excedente de unos cuan-
tos pesos, el salario profesional se graba todo y no -

el excedente como deberia de ser.
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La privacién del producto del trabajo es contraria a la -
redaccibn del artfculo 123 Constitucional fraccién VIII -
quizid en el caso de pensién alimenticia entre un justifi-

cante de cardcter moral.

La Constitucidn general de la ReptGblica, es la ley supre-
ma en todo el pais, por lo tanto ninguna disposicién se--
cundaria debe ir contra de el espifritu de 1la misma. Del-
salario minimo quedari exceptuado de embargo o compensa--
cibn, descuento, razdn de mids para adicionar la Constitu-
cién Federal en el articulo 123 Apartado A fraccién VIII-
y por consiguiente que ninguna disposicidn secundaria me
noscabe 1la garantia social consagrada en el mencionado -
articulo Constitucional. No s6lo el salario minimo debe-

estar excento de embargo o compensacién, descuento.

Propongo 1la siguiente adicidén al articulo 123 Constitucio

nal en su fraccidn VIII del Apartado A:

a) Habrid embargo, compensacidn o descuento por pago de -
pensibn alimenticia, sin que en ningin caso se exceda
el 50% del salario.

b) Por cfeditos concedidos por el Fondo Nacional de la -
Vivienda.

c) Pago de deudas contraidas con el patrdn por anticipos

de salarios, pagos hechos en exceso al trabajador.
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e)

£)

£)
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Pago de cuentas para la constitucién y fomento de so-
ciedades cooperativas y cajas de ahorro, siempre que-
el trabajador manifieste exprese libremente su confor
midad y que no sea mayor de 30% del excedente de su -
salario.

Pago de las cuotas Sindicales ordinarias previstas en
los estatutos de los sindicatos y que en ningfin caso-
sea mayor del 2% del salario.

Pago de abonos para cubrir créditos garantizados por-
el Fondo del Fomento y garantia para el consumo de --
los trabajadores, como es la adquisicifén de bienes de
consumo o al pago de servicios. Estos descuentos de-
berdn haber sido aceptados libremente por el trabaja-
dor y no podrd exceder el 20% del salario.

Para el pago de las obligaciones contraidas libremen-

te por el trabajador y por pago de responsabilidad --

proveniente de un delito.
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