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C .A P I T U L O 

' ' 

Antecedente~ laboraÜis de ú:s caúÚs de rescisión 

:r~(;·.;:~. : .. , 
·_. ):~~ ·:~:.·: 

1. El prob,l~m&i~~-~E~'.fE~.féi~.i~{.:i;·~ f •/ .·~ 
,,r; ::-.:•;_1 ::~~ :· !J'"_"':_·";.':--F,_-.:;::-~J.-:¡--,;;~'_); :::/, - -~· -:-~.· 

La Ley FeCÍ:~rai cié:J.·CTr.abafó; ut:iiiza.: iá palabra rescisión en -
su ª rts e:~· ti~~.~~rJ;J~Í;~~~}f ~::LP,l1i~~e'.J~ i~ ~r:·d i f_e- ~~? f :~ ~ ~!1d do i , . ~.~ .. -
es lo misni(i~tqües.e'.i:i~í)ii.\[6~ ~~~éiJ?:d'a:, ia:tref~c.ió'il:' liüiora1;-a q~1e. · 

lo. hag¡i eJJQ~~¡;~j'~ªP~· ;. C~~~~o i~ d¡ 
0

úrt i~p~~sto'. ~~ r~sci~Íó~ 
imputabie''a'i trab~jadÓr '~eh{~l>'ia{de;i'~J¡;, eX.i:~te'fi.m despido,. en 

cas:rmt:i:c~:t .• 111sol··.·· .. d1~·· .•. ~2:.'.~ .. ·t .•...•. :_ •. :¡f·.~.' ... •' .. ;a······ic'•.:.•_· .•. i.:ct.~.·.····ºª¡'n°·····'···.·.c .. · .. ·.·.·.;x_ª.·.··,·.··_.· .. ~ .• x .. u' .•.•. ·.-.· ... ·.·•

5

r¡ .•. ;•.'··.:r·.·_.·,_h·········:d're5
·.··.·.·.:.··.:·•.: .. _._·.·····:-~t~:~'.~~:t~¡t!·~:-::·~:z::º:~j~:·ne:·· 

· :; • .. · ~ - . ·. \:i~~~~-ffifufr~~fa/t • · · '\·2:; 
·,::-~ ·'.:r. ;;::· :._~·):-·: ;·:~~-~~·f:.:~::::-:0'...-·~-: .. - /_...<"::. · ;/ '.-,< -;:7• · :,~ ··\~~: 
~'.·_(:,J,:.·;-: 'J. • .;~c-s-·:;;'/i •i .. r;'. ,::_;·,-., ::.• 'o:·.· ';.;.<\,~'. 

~~~· .. ~ :';:'.';·;·, • •\::•o:,.,.... -;'.· '. '• :- :.· 

"'º ,,~~t!},~~iit~f :8t:::;;fü{~;:;:r~:t'i:f ;~;i~l1;,~~-
no logía seguida/.entre', otros auto re~ por-·~larl.o fe.•la' ciiev.a~, co 
mentari6s :~~ :tti?J~(:~'~'§">vocabl~ .·'~e :~e~1:ara1ti ~~E~:fj\i~;J~~~( 
Urbina ;Y Néh'&~í, .~~_¡ Bllen;; tomando' 2~~ogfl1~,A~fü~~Í?~~~~.A'~~¡J}E~íE. 
nes del al"tíc'íÚ6 ,'iz3 '.co'll~titudional ~'.'/' •· :.·•:r::;~¡ ·~ 1:{< ' .\J .. , 

:t ·, , :.:.:: ~:~L; :;~-- -...... : <,~¡~,V"·~\.::·:·~-:-,·',· 
,,.,_, . . '. ' . ·~ .. 

E'.1• M~~~f~b 'MáTio ,de ]/~'·¿:;f<~,~t~;fg~; ~·J,:ij;'.·~{:. ªE~~ 
ll De Buen Loza"rio, Néstor. DereCho ·def Tra~~--~-~} ~ornó 

S.A., ~!éx:ico:l985, p ... 77-;7~.· 

'-!, 

~-)- ,-.~> --- -~ -7'·~:,,··-

I.~, ~-~t~< -~~~~ió~, Ed!t'at-1a{ i'Orrúa 



culo 46 de la Ley Federal del Trabajo, previene que el traba-

jador o el patrón podt:án ,rés<Cindir en cuálquier. tiempo la re-

lación de tráhaj ot por ~8:'usas jÚsÚficadas, sin Jnsi.trrir en -

responsabi~i~id.; .~-o~. ~hi;,;~'r?t~.ei ;PÚ~cipio, de qt{e }.~arciúiera 

:~::::::~jc~~j;:¡~1~~~f ~~~iii~1~~:~~::;1~d~~tf ¿;;;~:; .:::, 
bien e~ h:~~;"I-ó~·f"f~ha'·~·~·'Iie~~s'ario' insiStir ~k que l~s cau­

sas o so~~~d~·;¡{~f~'i:i'1eza éiÍ.~tínta.~,::~.t:á"n exprtú;a,das en.forma 
·,:, ... _ 

diferentelt;f'';~'."~' ~-~·; 
,:~,:·''; ~::;~.~¡~2 :.::; (>, '';·' e .,'•. ' .,' :: • •.' 

:<: .. >>::">~ :<:·:·,··, ,,_--, ·~:· ···>>·'·:· ... :·'.:·.,···-_:·:··' ·-<·· 
~'.·· ... : ... ··.s ....•... e.·.·.~·····~·l··· ...•. ª,·.· .. ·· ·eT•maestro ·Trueba' Urbina:·: "El ,vocablo .. ' resci-- - ,_, , " ' . ''• i;>,; : : . ' ,;_..'i.'-~ ·,· ', ' .· . 

::::~ .. ~~, k:~1i~t{ii~~I~~t;~;i:,:f ~;~~!~~~~~~~;~1&1:'.:::i 
sión d,e w.·~~,l:a¿X§TI;;~~;;::t:~i:.:~i,j§}. Pc;>,1'.<j:>ar,:~'.e A~'l''p¡<tizor;;•,Utiliza 
la pal~bri d'espid'~ ,,: J6r'·,ici' ';'· re- -

. . . ..,;:.~:;·--<- ~ 

el .-

de 

en De 

:±,/ ne-la Cueva, Mario: El NuÍ!vo Drecho Mexicano df!1._:Trabajo; E~H~?~la,_~:J:'o.~r.u·~-.s._~_ .. ~ 6a. -~-
Edición. México 1980, p. 24 2. · · · 

2,1 Trueba Urbina, Alberto "/ Trueba Barrer:a, JOrge: .Ley -F~deral ~el Traba.jo de _1970r co:ten-
tac!d. Editorial Porrúa S.A. 48° Edición, México 1980, p. 42. '· 

~./ De Buen lozano, :;éster. Op. cit.. To1.io II pp. 77 y 78. 



3. 

Hasta ahora la Ley ha soslayado esta polémica doc-­

trin3l y ,sigue :emplenado el término r.escisión para significar 

despido o, reti~bY.; 
,'¡:/·· 

. ; .. . - ~""~ "'..; -, .;· ,. 

<;i~Hf~~-(;r:'1~ciones. ~~-.prci~uc~~6ri·S· en .gerie·~'k} en ias 

re laci6n~s •. ' 1:~b()r.ái~·~·, · 9u~·· .• c.omp r~;1~é~·.nJ/,;~{'()··oi¿y;~}?~i;'ef,osc, 
emple~'áo;k;~jo~ri'il\'éio~ efr: ~ ''5iii6 t':t:cfJ&-~·:io\ ;p,r:es:t;~dóres de -
se ~r~~i9'~i.~-¿~ tislve ;. .fai~cprof~c;si'ciri'1-~-~~~;!~if; ?::f.<in't;w~::;~~111~:J.i - - ~ 
miérito\de las ob1igadones d,e .. t rabajadcires :y/patrónds ~n·di-: 
ch:a.s···f;lac;ioirn's ;origi.ii~~ -1 ~q~-e',;~~~-~~~:~~

1

chTc~~ ti.:\;ilÚt~-~e_ - -

nu~stra ~e~islacion' se deh~mfn¡,_l-e~;;·1~i6~ d~ ias ·r~liÚ:i6nes -

d~ t,rabaj:O :·con tácf?-~.'-. sus ~.~a~·~i~·cü~:~·d-{:'~s· ... ~,j\¡i .. id{caS )~·.: 1~·¿/~nó'ini .. cas 
- ,. ' .; -· '. --. ·-·"-·~- - . . .. -'.<~(-:_·<:~) '.: . ."> 

que se de.rfv~ri. -~~.·;:ra_. ~;:y ;·F~lcl~:I"'ú.,~Lli,b~•~;~l. ¡:.Es·. inexplica,,~,J;e, - - . 

que ~¿~, su'bsl'sfarifa·ri: tiká;.Le.ixs1ac,iói{:núe~a c:()nC:~·;rd~·· /r~\;;men ~ 

-;:e-:~'rit.lt•~~~~~~jf ::~'.tf~~i~ifüt~·rj.:t:it:i:;~;~[t:;j'.~~:~·.··i:~::j!!i :~ 
. __ ..... "- , , .. , -j ~ , •" " _ '"'¡ .. ""'" J • i :. • .F} :: ~:. 

·.re.va luc~.~~-á~i'.a 
1

,d~l!'.Pf ~C::epto; pOr J_Cl,} ~~e.·: ~:s·~i~D1os la;it~:~!l/-inol~ 
g í <l. :a_~~ E.E':~yido C:y'ret~~6 . como• 1ó her:ios~· }ia>c xtaao ,~~n:·t~rfo r!nen te , 

taLy' como :lo denomina la fracción XXII del apar~ado A del 

art. i z 3 é:onsti tucional que a la letra dice: 

'~El ¡latrón que Ces;:iida a un obrero sin causa justificada. o por 
hab-er ingresado a uoa asociación o sindicato, o po: haber tor:ia 
do parte en unit huelga l!cita, estará obligado,_ a elección <!eT 
trabajador, a cuc.plir el contrato o a indemnizarlo con el im-­
porte de tres m~ses Ce salario. La Ley cteterminará los casos 
en que el patrón ~d.rá ser- exi=iido d~ la obligación Ce cumplir 
el contrato, medtan:.e el pd.<]O de ur.a 1ndemniza.ción. lqualr.ien­
te .tendrá la obUqaclón de indemnizi!r al trabajador con el i:t­
porte de tres cieses Ce salario, cu.ando se retire del ser•oicio 

~/ Dávalos Morales, José: D-erecho del Trabajo I, f:ctitorial Por:-úa S.A. México 1985, p. 147. 



por falte. de probidad Cel patrón o por recibir c!e él malos tra 
tamientos, ya sea en su per-sona o en la de su cón~·uqe, padres"7 
hijos o hermanos... El patrón no ¡::odrá eximirse dé esta res;xm­
sablltdad, cuando los malos tratamientos provengan de depeoo--­
dientes o familiares c¡:ue obren con el consentimiento o toleran 
cia de él"§/. -

4' 

_ El significado del término rescisión, nos conduce .. -

por el término de rev,ocación-de Ías resoluc:ion~_s _jüd:Lciale~.~' 
La. resci~ión-i~ definé;¡c;bmo, ~Lact~. ~¡-diaXt~ .. ~l'.;éi11.ú' se. i>riva 

de eficaf_ia. a•_.···~n_~-s~·a_ip~~e;~",i~~'t:.~ilt2~~ú~~·ó1e: ~u~'-i.rijúst'lcia;; 
. ,,, . ..,._ '_:;: .:·-:~- ,. , e::=. : '__~- '· --~-- _:·; 

1 a re se i~~~.füS,~~~:~~A~~J·•eI:F f;~~;.:~~li;Y,~cf~~ffe~º~~~%~~s'.~ qu.e;:i)r~~du~ 
ce efecro's•~iéi'ai'e~-L~ej-o''.'lÜe e,sé,iHjJ'.í~Jéi·~p~f.l:n~.ifiilllent;e:. ·•si·. -
no es ;ú.ido•!¡;g -p;::,2~á\~;st.i;ré'sci~.ióri<~;iT1b/~ü ari&l:ación'~:;'· 

; ·:, :-,, - ..;.:· 2,~··· .. . . . --;: ~ '.~~:.:/''"- Y'./¿'-:.'.:; \i:..t. -::.L:i.~'/, -:·_:';:": ~·-· ·i ·; -, .. _. · "" :·-~· . : · 
·:--':\ ·: ::: ~ --.. ~·~- ;( ~:~:~;;:~}\-~~~L<X.~:: .. < > . ;-~:. f~ ·,:~'::·=;):;.;: ;,:..t· '..."· . . ,·':.:·: ~··-~:: ·'>.: ::-:-_t~{: .~:::·::_ (._; .- -;: ... ·-

~ ~~-' · - • ·-.--.-:;<e· ·;: ·· -· _í:·:. ~-~:.fü·~~~:t~~:;'.{~~-;~~;;;~;j~4~~¡:=X.:.;~~X):\~~ : . ::, .. :.~~~:~:.~;-:~~~).-::~:- -i . '.~ - :- ,._ ·: -· 

··· .,'~hÓ;~3~,~,~~~)$'~J si~nifücado'/.df!/d=s~ido·,s~,~un••. ~1 ~bYc'-
c i ona I:io Jtiri'ci..íY2'6'.;~1JXi:8-'¿{116• ~ 1' I.rii'~ltÚ.tó 

; .y ,";:; --'., ,, .. '..~;. ;:-"":, : ... . - .,, ; 

.. ,_,_ ._~:~:_ ·'-'----=--=~--.:...·-.-0:...'--'-''"-''-·-"'--, 

so 
en la ¿o-n.;nt:~;, ..,. 

-;:~ .. 
ca·usíts lliií:5 

comun.;sJ:f.ij_iicl_,áS'• , .. : ·~·i .~ -
del artíC:~,f~.47> ·;~ci·~ ia; .-~·h~:~. 
es· 1 a.•.·po s'~~iJ:id:ct-7de•fqÚ~·.J.ps· Tri.!Jun~l· es•,de'-·1'rab~J-~ •res.uel v.an 

casuísiJ~c:~~~dit;4}~~:~t:i~ii~~~-~:.:~¡l·;r~ÜJ-~~~~i~~~~~-]~u: J~ ~;~:ti JuÍ~ .-
e io' coi{_t.~nJpi'~~···. si{&~ci~'ri~i?. simi.ia'r.;5; .. 'ili~i111d11td •graJ~s ·.a.· las. 

ante rio ~esy}f~a~cló~}xV_'cter re~~~~;i~d~---t~~~,;'~i;*';·· ',. ·· -
§/ Trueba lJrhina, Alberto: -N~,~~6· ·r,~~-~~h~. del T~_~'.'5j10',' ·5º. :·Ed1cÍón, ~it"-:·0~1'.~l. Porr1la S.A.:, .Mé­

xico 1980, pp. 300. 



5' 

2. NATURALEZA. JURIDICA DEL DESPIDO 

El despido ~sC:ck.tá.{ogado,por.'la .Ley: como una•:forrna'.de resci-­

sión es'r:'o es' u~ á~to unil~·~;iai; a virtud·d~:¡· cual el patrón 

da 

ve 

,. , : :. ,· .::~· . -. /·~ 

despido con la termi_nación m~sma. ·~~?::(il,u"'.~·.' ~n;;,cpr1df,f:~,,~.'1_ªn-
te procesal'.. 

j;li~tHfs~~~ón. 
-: ~f~.¡yu~·:.3:1;:~·c:~~iiti ·¡: _ 
' .. ·,.· .,-;g"····· ,., 



6' 

plimiento 

do. 

!Y 



7' 

cierre importa· despi'do injustificado que hac.: procedente el -

pago d~-1~ indi~nizac~ón constitucional reclamado. 

',,.;; }E~-·~e:~~ido·;-~o ''ilpiiU ·.1a extinció~· ~~; ¿-.•. reiacion 
,• ···:·· ._ - " .. .:' . --. ~.:.; .. ~··:::t· 

labor~1:F '~~'.e"S:~~sa'¿~xti~ción Ei.st:ií.. c:pnd~do}1ª~ª~ª-· c¡ue.~ii-ªu t orl_ 
-¡.- :-

::ds~::1~Ji~::.:::::~·: --.·~:m:::
1

::~e1::¡~t:c"~~~~:-i~~-~~~~~1~~~á:;ªi~? 
suspE!n~;f9H{a~; .la :relacTé>ii laboia'i.;J: ;;i; - ---· '{ '7~/'.:'';'i;il~-~xc;; _-~~-;;,e 

~.::i·~-~·~ ~ -~_,\~. ~l ;:~:·: .. '<~ .;::::<.-:: :._. 
_, >:"' <·' .. \~ " 

_ :Una·, vez- que la. autorid~-d~;:J,~~~~or~i. t{orrftrm; iif·:j:Jfri-

ficació'Il1;a;í:.•~.~2p~~~ B\sei< / ati~i~?Jt~~~~~~§J:~~tlf~~~_it~)t~~~r~ ~ -
cho, la .reÍ,acióri. labora).se. ~xtf~g~~·; .\Pero ~J'.<io:! considera -

:::;~f 1i
1

,1~r~~,i~~~I~if (~r~r~~~~~t~;Hi;f~:~1~:~~~r~~ 
cides, res~eto,a,~1'dér~~-ho 'de«'ant'igüedad :''.~te:;. '';E''.55s'~es 'en' ca-

so de · qti~~; ifI~.;tf ~B:¿j<i;~f:::y:F~Y~::.~,j,~r¿~;~:g: i~·1 accI~?!,<l~':_c_*~pli'~i~ri_ 
to de con'.t'i!iit:'o::'; ~:ii':.~:f ,tr'ábajadór ·e:r~r'ci}ó ia ,-~¿~'i6;}d.-,¿;,1i!Cie~-

:: ·:: '~2~ilg~*~i.n_¡_-_ .. ~l~f~_~t'~%~~-~;~f {cf t~e~~;~fü1ªf''c~ri ·;~ 1-., Y~ 
;. ~~; :d::• do .• t.:;:o'.;'; z.::~ .. •in:rt~~j1¡'~jT~UO 

··~··: :,:::-<' ~->c·.:2,,;»:,::;~· "~·~.7··~.:· :;.--¿. ~~-'.·.~~:,: - · :\ (-~::;·:-·J10;·~?;'.·¡r/!~L'.:' .. ·~:·?-:·:~·,~-';'.~~.(~~'·/~~r;.· :~(: /~~-,~·:·:· .'/·~- :·.~:: 
afecta __ ar Derec:ho·de1, Tr~~aio, én~:·su',niodalida'd,"'de co?,servar -

: :"::·tt~i~~~¡,::f ~;!~~~~~1f~fti~~z~¡¡¡:hB!·l;~~;;·::":::·i 
'';'.'·.· .,-.,·"Y ··'e··':. '"':~·· ·:. '"·:·· ·; .<f,~-::.,;:? -· .. ;;>.{i ' i~.~i~ °';~ .. -. ;-~ ;· . -:<·\;i -. .<.~:.~, 
:·,: .-:::· /". -~':,.· . - . 

, ·- ' -." - - .' -) -·:5-:!. , .. · -:- : ; ... -' .. _'.:::- .: - ' ·. ·-·:·.o '... ' - . - . :·_ . -~- :'. _: ~:·· .. '. -~: 
CabaOt?~l~~·~ · qÚillerrno: __ Co~tr.:!to:::.de.;.Tr~aj~, -TOr.i~;·z~-; ··ei:-ib1toqCa':!C~ -0rneb~, EUenO-~ A

0

1-::. 
- ·reS:, ·P.•_.691. 

... :?../ 



constit~ye un derecho del 

contenidos 

del 

art . 

.!.Q/ 

.!.!/ 

.!ll 

Cilbant:? l las, 
. p. 691." 

Alfo_nso Garc!a, 
na 1975, p. 

Ram!rez fonseca, Fr-ancisco: El tiesp_ldo, 
Ja. Eclici6n, México 1981, p. 49. 

s ' 
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miento legal). 
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II. Faltas .dé pr()bidad genérica. 

despido es: ... todo 

:··.•'
1Pa.ra q\ie pueda calificarse de justa causa la de un despido, 

· ·uene que _estar concrctan:ente pr~vista en el ordena=iiento P2. 
- sltivo o··ajustarse a la interpretación que la doctrina ;.· los 
Tri!>unales le otorquen a las causas fonnuladas ambiquamente 

'por-- el leq!slado:r;... con enfoque práctico, justa causa del 
despido, es la reconocida por la jurisprudencia basándose· en 
no::::as imperativas de aplicaclón 11

• l.3_/ 

QI Cabanella":S, Guillermo:·Compen~io de Derecho Laboral, Tomo I, Ediciones' Art;entina. ~uenos 
Ai:es 1968. 
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3. CONCEPTO Y DEFTNICIOW 

La Le)' de 1931 divi;d1ó' l~s C?-US~~ •j u.s tificadas de. disolución 

boral escondía• eri¡. el 

propio dél déspido y. 

que de. cb~,f~~a{idaX 
: ~·.-,_ .. ~ 'l • 

gún el. 

--~:~;~:;i:~~}~~W.~l-~\~,e re 
-, ·';.'.. ' '·:'-, .;·.;, ·: ·:~.:. .2{'(Ú;,·-'.-,·~.<-,-· 

lo. que "., ·. }.······':•j~.''>~•~'· ... ,, . 

:::" .. :::f ~1:~H~*f f i~~~!~~~~tiiJ{~tt~~f ~:~~:t;.';:.: 
o bl igaci~~'e-~O' ··.~~~~f-'.'.f'._g!:~ª~-=f:i1,1ic~~2Y> la,~~~s~t~i~~·; ,e_l '· de~pi-
!i' oe 1~ cue~a :Ha~'1oi-~ EÍ: Núe~o'. ~e~e~~C> M~Xfcano. ·p.-' 241.·~ 
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do, o el retiro ac"tualmente, son el resultado del ejercicio de 

un derecho.p()tes.tat.iv:o'quecorz:es_ponde.a. ca1a uno .de::los .suje­

tos de la ;~~1~'ción ~,[1" caso de q~"~'•;.e~~ ¿ti"o:_iHciim!li~; gravemente 
sus ol:i1fg~kf'~·n:·~·~L<c':~· :;:::.:!:' ··:'·: ''"" ::•,.:.» .. : . ;:-;:• ·"·<::>·' .•:: .: 

-."!~"-- .. <~)~~-;~_,_-,'-,,·;_:;~----:~__:<·.~:. . . : .... ::,"''A,.,'.}~~;-~--~~-:¡--~, :-: ¡,·_·-

:·::.-... ~J- <,_·-,-',· .:__::.-.;:.-_ ._·.'f·;i-/•>"· ~.-.\_, . .,, - - ;-~ ;': ::y:··· 

,. ,., .. ,i~j~;::.-~~¡~·pt1~:;~:}~ii!~~:;ii}l¡¡,~i?Ji~~}";,¿:. 
i e se i·~ i_ó rii:1 t~fa:~t~ ,ifü~'.'~fé~2~i·~-~~~~{e) S, .· ~1.-'t ~r~ri~~t~~i~~~~r:~,~j!e> '~ .. 
también #<l})nis1~~··.·-~~~;¿:_:~_:;r:. ~.:n:::_ ::_;t: .. 2t:~¡ne,::~~~]·~~;J·i·'~;!f ¿~:-:::. 
vez. que .~e~~A~:po,r _ . 

- '"' ., - ~_,.:_:__;_. :.;;; • :..:.--! • 

de. ün acf ot•p"?t"ett'á}~i~~~té:~R(~ ;~~)g~_h.i~6{ ~.it~'.í~il~r~: ·!l~gi,n~s.:;a.!! 
teriores ,e d~l C:tial''.coíiio ·por. Sí\ ~i\iiió .•.• e~xpi(C:~\?~'.~'. ·~ü~·~'.~··c, ri8-

::::: ::~.~~~~;~.;:!l~j.,~:i~!~~~~f i:~l!ª~j~l~í~tit·t~~+¡~; 
rídica del~ despido ya:;\h~ínos~.cit_ad()/;.conio ... füf!r.on~. aefj,!li.das :~¿~ ~ 

d á s ··Y.· caq~f uYf: 4~~::7'.~Js~t~J,~}~~:i ;;.~~\f ·:f ?~"~-~~~~+.:.~_: .•.. i.~~--~.!:~f ;{;1.1:'~}~'.:~:, r~~ , 
nef:lñic'~ón de .ReS'cisión · · · : /, .. ;<;., • < '.: : 

-.-. ~,.;;,:-.. -3"'··'- ..... · .·--··· :.;.! .... :.~-.· . ,. ~ , · ::-~:r~';:t(~:, .··~· · ,;_.._. .. ~-~1 ·-·-- ·i;,é>t: :.;.:,.:,-: 

hacia el 

2.- En 

3. - I m p rci~).~~en i'e 
-::·),~l:L:{ '._:E~ ;'.;- L :·-::" 

~-~~1n'Old~Ü'!XNeologismo•del Í.atíl1.rescisionis de --

igual sig_nÍít~a~~;nb~~ ~cti.ones del'verbo resi:üícÍ'o, eve ----
... -;<~, ' 
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suoino rescissium, i-esc.indir, compuesto de re, que denota r~ 

chazo (ep. rehusar,. rechazar, .. recusar, eté:.) y .de scin.dio-ere 
(rajar, .:,rbmper '· e~21ri<l~r) ~y·niás:ti·ef;~·e· tk~hién, ·separar, di vi-
dir e iÜ~~ri·l.líllpir. i:r;J.dí.1ci:i6n:ili';:f.i'.aricés·. resiéiation: it~li.e_ 

. '. )ffr . .. ,..,\~-.: .,, 

no rescissione; poiiugiÍé~ .res'cisa~,;··~aieníán aunowung,. ruck 
. -·, " ·~J; ;.':·:· --

gangig"máchimg, Annu.:Ú.'i'é ~üng:_¡ii<i~-f'.; ;: ,,. · }.; . · ;;, 
, -<:~: ~~-- --~->-,-.· ·-~F:~~:~_-_,: '"'''· ~ . ~ :·.·~~~;o;-_ .. -:_/. ·o- -:,;~·_:>·c. 

:::. :::nfrfü;,1:0·2~.~-'.~.:dn~e\.:; __ •. ; .• 1'.~-·at:_iC!<o:nfs}tJ:i":'t .• ui~c··-:i,¡10}n;_•,_~G;.e
0

~n"e;:;.ra~:-l\~;;:,~;~~~iª~"; ... 
xxi:r M1''.~ktt; ~ . 'éie fa-'.?R:~.Í:>Cibiicá. 

·:~.:; "·:;,,:.;:.:-ft!;-' '·3: .. (' .::~·.e'.-· ... _.;.- /\:)_·,<t-<-:-_:, ,,;·· :_'-~: :::~:-.:: ~_y_·_:. :.·;,~;: 
,:.~·--).:;.\ J\" " .,,. ·";'' >?' -~~-

l~l~~*'~~i~15j~!f~Kl0!~rit~~?~~~f· 
~;;sf}gur1daa~~Jugd1ca ~n .la· ~e~~~T(),~- -

;~-. ·:· .• :·· ,,.~' ·-~ :.':·'- i/:~ 
. ,. ·-:"~:~· •, :,:,.:;.·-.:; 

·-- -.,,.~:·i~f-~.2.:r .. :.·.~_l_~:.
1

i~i~~,¡~G · 
C.' ' • ~ :·.;;;,.· 

cluir 
en el 
al 
ni zar.lo 

ciÓn •de' tr11,~¡yf0,c'''.sór~·.2~'~rá ~os;~~¿~'~¿~·.diti~~"~ j&.~~_i~'.i-¡[a~as}a 
que nuestra Ley Labóraí.~reglaineni:a la di~~l~~:ió'n de <la rE.la-

:·· > ~ ' . -~ -.. " :: . ·. :: . : . :· : : - '·. ;- . .-
ció n laboral ya.se~pÓt:•i;aúsas imputables•~l'.patrÓn·o al tra-
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bajador. 
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sueltos por los Tribunales de Concilirición .y Arbitraje; que -
los trabajado res fue_r~n i::idemni za dos por: los :r~".'sgos que su- -

~:~~~J:}:~}t~~n¡~p!;;~~iiUtJ~r~~;~y~f ~~~~(t'~~~~~t:1~:::·:J;i __ _ 
·· ... , .... ·. . . .. . . •·· -·:Ih'.· . " . :r~:: -~~':-'·,_ ... ~ -~ -----~~: ~-~- _-;-~·~: ==x-~-;~:~:._' ,:~ -; --~ ,_ ·-~~- ~:;:~:~-.. ;-~;~~-- -~-~~(~4~~:.·~ ----~,·;' _,. .~- ,-;-:-~.; - . , ~·, 

~-;~fafg~~:~()~tl~5,;;.~·~i~?.····· ''··········•·.····'.c,¡.i~;i>t,;·~;.,:~;c.,•; >. , .... /•·• 

::.::; :~.-i1,:::::~::·~:;.~:~~j~;~~¡~~~r_:~t?!!if :::;::E·:! 
nocwrn6 para ¡íit1jerés y ;me,nore{i -~;;: '" < '/,; . ······ 

.. ~t~:embart~'• f6~~¡,~:·~ ·d~~aúva_5:;r2p:~·~stas; por -

. : : < ::: i~~t~·~;;'E.~:q~u~-e¡~d~'-l.~CJ~ors;~~Di;pluitt~a~d~no~~sr;if f ~:~-~~-< áp .. oo,inr 
-. 'Gi~°i::ra~ a . ..• .. . .c.. .. ftie~6ri•'bipoyaéios ... ·. 
,. ' . . . ' • e',~- .. "'" . .;:<;--:~--,~,.-. Van VerseA C:{i'iri<lC> man'ife:S;~o;~);tjue' ia'?'.'día';g ~ci-b'~'e+a:'a'ébí2. téner\'• ·' -- ,,, ··:,i -1: ::<'f- ;;~/ :,:1º ;':},':··- .;;, 

:: d: 1 t ~::.~iI~~~::::~í~::f ~i:t~f~;~f ;t~R~f~t~~~~tf ~--~t.:_t~~:~~e~;~~~ 
-- .- . ' ' ' . / ' ·- - -~ -- --:~ -~ ._,,' 

:~:,:·:~:.:{:;:~¡:~~ir~~t~if :J J;IJ~¡'~~ " -- . ~··, . ·.~ 
E~~'c;·~; Dipú ;~:fa:~;:~-,~~bié~}rJ~~i~~:~~;l?rN2~~}~r;~5~~ri··· --~· ~ 

:,). <t:: .. :.; .::.,~-.~X~: -~~':->:<·:~:~-i:<¿·~~,:~:~1.~-;::~~~:<:Xr~:s\·.:r·:, /:~: '.~>=t-:;:~~\T?~~;~::~:~.-~; ~:-:'../!;5j~~d~Y:::r·f :,_~·jo:~.;~~- :->:·::~z::· /'~(' .:·- : __ -: ·:. -: Froylán C '\~anJ ¡¡ n-e;: ;• •cu~r~ci' 1nanÁfest~/que é~r;·•'co,nyeniente·.· ~e 
:: r.: r e::~·.~~x~t·0it~f:i.:.~:;r::?t::~~:s{:.~t~:~fi.t-~f :6t:;e~zt~:~eixá·~~2 
.e1 Oá.valns Morales~ ',j~sé: ap: cit. .pp. _63 y ~4 • 

. -,: 
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Esca idea .fue ratificada por Don Alfonso Cravioto -

cuando 
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mlento.miximo en nuestro pais, del 5 de febrero de 1917. 

"El patrono que despidd. a un obrero sin causa justificada o por 
haber ingresado a una asociación o s 1.ndicato o por hdher tomado 
parte en una huelc;a l!cita, estará obligado a elección c!el t!'.'.l­

bajador, a cumpl1r el contrato o a indemnizarlo con el importe 
de tres ~eses de salario. Igualmente tendrá esta obligación -­
cuando el obrero se retire del serv~cio por falta de probidad -
de parte del patrono o por recibir de él mnlos tratar::ilentos, ya 
sea en su persona o en la de su cónyuge, padres, hijos o herma­
nos.. El patrono no podrá eximirse de esta responsabllidc!.d cuan 
do .!E..! malos tratamientos pro\•cnga.n Ce dependientes o tamllia-'":' 
res que obren con el consentimiento o tolerancia de él 11 

.. ]:21 

De esta transcripción podemos observar, ·que es h_a,S-:.. 

ta entonces cuando por primera \'ez se habla de despÍ.cl~' Í'ri._j\;s­
tificado pero <1-e unam;ne~a muy breve toda "'cc':,.q;i~{e_LFEii:;i:;Ú 
dor no se.ocupó .siquie".ra 'por dar un coTI:ceptOfg~:ri'é1'.iC.o'~éiei/cie~' 

·pido ª i>esar"ie-~se,·,-~hie!} .íos júicfos: ia~6~f~e:~;:;· ··-~, "'·-7~ 
;;,>:;~;,::'.<t·· .~ .. ~ .. ··,: ,,;,<.~~-~;:\.:· ·.-.-~.~~:. ~/>_/., .. :-~·.··-·· ,_,,._·~,:,; 

e~~=;~~:~f t~ti!IJ~tf i~~~~lf j~if f 1i1f ~I~~;: 
/<·¿ ~ ~ .: .. ;~,.;.._- ;.,·;: 

los 

cuencü{ 

flictás fal'ta -

de _·;.:; :- -~,' ' 

·\ ·:-. •<;g"'"(:-,::-· ,, __ ... ·<1·:";~·.i¡:-·"•>.,.;:~]{j/~~s;~~'..<· 1.; •• •• 

;n;~~p-~és\ t~in'ineioYC:orrih '~d~'~:k~~ni:"ti {eH .~f:~ár~~~\.~º del, 

art. i23 géJrl5't:·itúi;ional>de ... 1 . .{' Refo;~;'~~~~~ 1:929) .·:~+':~.s6ngreso de 

la Unión ,exp~dió la Le)' F~dera{ deÍ Trabajo qtle :~Pe promulga-

17/ 
]11 

Dávalos Mifra-ie-S, José: · Op. c·1t.·; pp. 
0

66, 67. y :6a. 
TC"Ueba UC'bina,· Alberto: Nuevo D~recho del Tr_ahajo, Teol:'la~ Inteqra1-, 6sa Edlción, f.dit.· 

Porrua S. A., México 1981, p. 157-160. 

i:. 
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da el 18 de agosto de, 1931 por Don Pascual .Ortíz Rubio, presi 

.dente de la República Mexicana., , y publicac:!á:;.,e~ el;; !)ial'.io Ofi -

.. ::··:..'!.. '. 
que estuvo/en 

el Diado 

tampoco, 

tifiC:ado 

Don 

J.untá, 

. 

t.;-····,·.-c> 

,[i.;fi:~gislador 

,inju~ 

Cue-

zano.::1. 

je del. 
·'>, ''•·. '.~' ·-::,,_<·'.·:'.f:··,-;.'; . ,. ,. -e,' ;.~:: ,;·,'.~<,~ -"~\'.;·_·:;'; 

va, pfesE;rii.irc)'n!t;ri 
0

d~; i',a,'.'fí:i:ie.;.:~~('.Lef;'1Fei:leral del -

Trabaj~:.~.~· ···1970A}n.r~/q~e~f~~~.gf~~~f'~,~~.~~~;dn,1f',f.~fé,~in~d~s •... las 

fracciones I I, r:Ú; v{¡/ nt ~~f,. XÚI:.:y.;' XXX d~J:, ap¿;~aJo '"A" 

19/ Trueba Urblna, Albertó: Op_. Cit. __ pp~ 1~7_".:'180_ .. 
IQI Oávalos-Mora.les,·-José: ·0p·. -c1t.:.P~ 73.-. --

- .. 
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Estas fracciones fueron reformadas po~ Decreto .del 

antepr<:I):;;~',;·~ d~l 
- ··.~ ~ . ;~,~¡ 

interesados·· pÚa tj~'~ ?át~V~~~-~s.tl·~··'t~.~~:f~orif ~c:.d:~é~~;¡:~;¡; te 

yec to. :¿[~•'.L: "'= .,,. · : •" " •• •• /" . ... 

21/ 
Il/ 

True::a Urbtrl8, Alberto: 
Ide::::.; p~ · isa-

,:·· :·;r: . :: 

O~. CÜ. pp. 18,S y 186. 

per 

·antepro-

·.:.:· 
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Y en diciembre de ese mismo ano, cuando los sec~o--
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S. LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931 

El 15 de noy.iembi:.e<de 1928, an.~es de l~ Refotm~ Coristitucio-­

nal al drtiÍ:U'td}~-/3;;;,'f/i{C::~ión,:/xiyt~~!í-Í"iafo \n.~i:6duC:tor.io·.· cfo l - -
_,/,:·-'··~:/: .. :~::·.-:<:;~~-- ,_<''.-. :!:~,·-~r:·>:<~::, , .. -;_,_, .... - .. ·"··>· -

123, se reun.~ó'en l.a·C~ud~d ~e·México,AirH1.·asamblea -~brero-pa 
tronai, a::~~ •'i¿:~irL~. ~'.l-~~:~t;ci~\,~.po;·i~~-~~-~~:~i-r~~ de Go-~ 

:::::; :~:~~:st~t!f t}!i~~~º.f :1~~f ~i;j¡~Jt~~~!~!Í"~}:~~t· •. , 
.. - - - --- -":~:.- :.._"(:~-o.:<.:.;¡~ \:~~~~=-~t.->~ t~ ~~;-:¡;:,~:;óíZ·:C e__:¿:; -·~·> ~· ,.~;:~'=·?,~~::;'i}~-o':.~,- ~~.~- ~.;::: 

· Eh 7et i~o di'·1929 ;·¡1' -~;:~~·iae~t~' 8ini.'1.io' Portes• Gil, 
..:_-_,··. •''-''._'!¿, ~._; - - ' '"' 

una ve: .Pll~ü.c.~d~'. x~-;?:,f ~:o~m.<i:: S.6~:sJi\f,uciónái.~~::énv1 Ó·· al• Congre-
so de la ÜTiió3{:,ti!l·'~rciyec!1:·~.~c!e-:céid.ig6_Féd~ral del Trabajo, el 

cual fue dúrame'nte;atacado por;·~} movimiento obrero y encori--+ .. 

tro · fu<crt.~~f~i~-~'.ición.e~ eL coTig~·e~d; por contener el princi--

pio d'e .siridi,Cá}~~ª .. ciól}: única y;'~ebi'do a que asent:aba la' tesis 

del arbiÍ:r<f} e~ obl~~ifo•d.o de J.a:~ huelgas' también llamado :,ar,. 

b-itraje ~~níf~b;Kf~at6~iC>(~a~~.Ciü'éi:}~s· Juntas_ de~í~n.a~·bit{~~- el 

confliétÓ, ,10'5',tT,aba.jadC>res.:podfa'n ~egarse. a .aceptar. el lau~ ~ 

do - ~.~~:j~~~;: .. :'~-"~·-~~ :~~~~¿.'\L.~ :.·~~~ ...... ~2¿_, .~.'- .s -~ -~ 
E,n~\_;·.;111~+ª;·.frú·~ la~:s.;::·f~:'.t~ría .d;i1ndustría •. c9.~ e 

mercio y T~ab~}d·':\t~~~Úó;~iffnT)urea;~vb¡~a:·_.:J¡_"·Pº'.r,·t.~yeel$~qou·····.··e/·_ª_'_1d.~_\e,qsup· •. :eu,J_.e/s __ '.~ed;i1e'._•.~. ·u····nd. •i_._ •. nó_'L·.
1 el nombré'dfi•L~yj;F.~d~1'ití'<le:i · .. / 

0 
. .·. ... . . ..... 

mero _impbr(~.~t~_~if~~- n;Ódifi.Cá~{~riiis ,'./f'.1úi ap'.6bad~~ .y ,_.pro;~Úlgado 
el 18 de -~gosto/d,e ls31. ~1 '.' .·( 
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En la Ley de. 1931 en su articulo 121, se incrustó -
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de cat:alpg_ar. en.11 _t:ít:ulo;¡, ra mat:eria laboral de la manera -
:"· ', - . 

siguient•f:·:-i·2•·n~·sposiciones Generales, 22 Del Contrato de Tra 
bajo, ~2·n~i"irtO~:t;_:atO de Aprendizaje, _-.¡2, De los Sindicatos, 
52 De·{~~' c8~0iJf'.§ói~:s··_Hueú_a,s·):Pa/6{, ,6~cn_ e los Ries~os_Pro­
fesl()'~;i:~~·;f-'~~!J~~~;;~~2 Pr,;~~cfipciones ;•_.s2 .n~'Jas Autoridades· -· 
del .. rra'~~-) '6 0·~ttf~o-1n~~t~~C·i:~:,.,.•9~ né-1 PfbC:ed.finient:o i~~e- las -

J'·'·':;~¡,~.f ~~~~~~,;;:::;~;~~~~z~.~~~·.:;. '::,":;:;~:·:::, 

~:~~~~~if ~~i~f if f ~}tf 1~~~1~~f ~if~~~~:~~f i!~i~::: 
. . ·-·.-." .. ,.. . ;;¡·: . ¡ .•• • 

en ~\!&xic:b :. 25/,i:·~_,it''. O' º' ;t 
··-·.<· - · ,~-,· ··:·~:·~w'..: ·J-i~:~i~;~.;·:;<.; ... ~:.- ·-" -~':"·;_:: 
. ; :'.·•-,\> ,,:,_~ ,0_.,.'.~;C ._ .. :'.;<::::~ ·j:J;."-., '"'",:--.• e:,.,,.,._ __ ,_.·-~;-.:··"'~":;.:;'.~~ ".'.;;_ :-;.~~'.,<. 

" - \_-:, ;/::,. i,-'-' :_-_.; ':~_.::.:._:;..-.;·,>.:''-' -:: ~--.;;;,,. '.· .- ;~<~ .'~;}; ~~;,:~~·~:r'.·'.~:'--: '.,N''. -· ---

6. LÉY;'F!~~.~~~~·-iK~~tid-~~f..f~rt~L- ····:; ...... _:, 

::::::~I!l~W~ii~~J~¡iii~ti~~~~tJi¡!~P~:::;~b,;;:::: 
s idente Aclól'~o:•Lopez•:Ma:.~eos,,••1 0a:-;cuaJ/;f~e ;integra1a comora lo 

::::· ;:i~~~ITJ~~~~;~¡~~lP_tª!~ri.•ªi_(_._:_._:_:_._-.:si.'_._,_r·u;'·'· __ ,_h_._,_._;_•_~--~ª?.~d:_,_i_~o'_:~.'.~c',i~_)_.o'._-n'_f_·.~_-_Mf ¡;::~ ;~~tJj3; i!, 
Este antepi,o_Y:~.cf~•ex)gía• .- .. _ .... -•. _ ... _. _,.. .una ;r~f()rma p:,r.e}·i~ 
a lasfracc;i()~.~(~<r'r· •.. (rr; yf . .f"r~3;;:-~:\'.~~,x~IL.;'?xx! <ler:./~art~­

12_1 F!oboerto Muñó";:·,~· Rci~~n: 
p. 204. 

. o~~~ch00 d_el:-'I'.ritb~j~·;':.:~;~c;~\~ r':: Editori'~l~ ·, p~~ri1a ~·.~.- M'~·~ico.~19?6, 
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do A del artículo 123 Constitucional, .Pªr,a que estuv.i.era, acor 

de con la elevación.a 14,ail~s.de .. l'a edad ínlniiría de ~dmisiól'l -

:: .. :::::;::. ::: :~r~~;~~:i~~~r;~i~a~i~~ltA~~~~t~!~,f ~~~1~~ 
para deteríiiinú, eiT ;rc;c:en taje de .10,~·. 6·abaj adores ;:,e~ b.as~Uü._ 

. ·''_:._. ··:.:· ~:;; . ._" ' ' • '· ;;'.: __ ·¿!,.,-.';-.;:o..::.:_:-::J_;:.;,;~~~:_:¡;·-,;_,,-:c:."1::~~:-::'o ·.·.:.,fc·',e< 'C ·-.~~-~ 

~~:~~~:~ii§tr~¡~~~~~~l~~t~if tii~~iWI~~~~;~füi~fo: 
- <--·:···:;.~:;_.. :,< "' _.,, .. \ -"~ _,,-' ,'<_: 

. :: ... ;~;"{~~~~oiie~b re. · <l~·~iJ~1:J'.~d~~~k~~;~·~~~~'.~'.~·5~cias. 'r,~ f ó rmas 

constiti1cS;f~'ñaies.··ahies •citadas:. ;~i:~a"n~epr,9y~~~C) d~ Ley,qúe.dó 

en e 1. e~é~hbrid ú.{ Presidente;: ~~.J.; Re~librlc~; , '· • 
\!' .. :;- -,,,- ,,·,;·.·:·. ''. -.. -~: ~:-:-~··,, ':»!,_"'.:.'·'. ~~~:: .:~,,~-·-

. '.}~¡{: ·~eg~;Íla6.'i;i~·~~~~:ó~·~c'.~~''.:1i~~;;.·{i<c:~ri~itld~· ~n <196'9, · 

un año a~?ef'·~~ 1 riue"y,~, •. ;.~',·.•n:;~t .•.•. ·e6 .• ·~g;,·rf~a",d1.:1~a·.-~~.·P/.,0:~. nr,~,.·º·;··.······,m1',~a~ ~:~~f'.i p~r'.~,~~ckr~ ~.~ ~ei;.t~· 
Gus'i:avo'"'ni'ai<or<lá':i) ~ . .. ;misma c'om .. Í.~ióll más el 

'.-. ~--l 

profesor,.~i.t:§fo 1 Ló:~~i;,·t\Pª~~cio.~?!r; ...••• ·· ,., • } '.• .. '., .. L.:,', •. , .•. ,· .... ' .. ,,' 
. . ·- '·"· ' :·-"':. . :t::L~·.;·,, •. :~·i-.·- , . ' · -· 

, "" d''"'~f~}!.~!r~:~l6"mtr~;~~j:t~lf f i~~is1~~fü[!~fo~ 
d iaran }-' 'v\;~.i;{~t~~· ~J;'~ {Ó:P,i~~6'ii~s··~:;•:; h ;{2 1',d~;¡;¡¡;¡'~~jd~L··ints,~ó'. ~'-

: :: , :i:i!f ~~~:~;~l~~t~:~~l~t:tf¡j' ~: ~:~::: ~~~::'~::&1~:::~: 
intercm!lbJ'ü~,:'~htp1ie~lones .p~1'~' una mejor• ~·ia~tir;'~{~~ ;et~.~ ~:r6~~~ · 
yecto. Dtispt1§s dé ~mi ti r los ,seci:of·e~ interÚa'rl~.s Ysi.ís,• ob,serc 

·-.. · .· '- .. :: :, 

vaciones, efl diciembre de i96s; el ejecutivo !n'e~elltp' a la Cá 

mara de Diputados, una inic,iativa .de Nueva Ley Fe.deral del 
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Trabajo. Se e~ectu6 una segtinda ~is~usi6n con la parti~ip~-, 



y 

ción; las condiciones de trabajo, j6rnada~ di~s 

\'acac ion e .. ~ , . .,:sa1a;ri.o, sa:~a rio ~í.n~m.o, no r~~s-· 

jo 

'2 7' 
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y por·:Ültilllo .la octa\·a cont_iene las bases para de-­
terminar los ca~os •dé _responsabilidad de las aut0ridades,. de 
los trabaJaclo1'e~ y ~M-}~o¿ ~iLJ~e~~~ y EÚa; las sancio-ne'.s apli­
cables (al°t~./87~~ '~\is9,CJ); jj/ •··•· .. 

~ ,:·:_-/f ~/· ; 

, . REFo!l~rAi~pkod:s.~diiJ~ ifa9atí • ·• 
" ·, ~~::·~-;if: -:-~:. _;.~', ~.:: __ ,:·:;: z;~~, ~ ', -, ~ -,;-~ 
-·~:~- -~ 

Por in:i'ci~t:~~~ii)~ . .l>~·i~j'~?\lfavo¿Fe'd:~~-ªl~presentada 
c iE)rnb ;e ~~ J.g¡g; 1a:';r/6}'iF~defá.t _de J. _Tf~¡;a:jp 'ttvo iin'po\ta.ti t_e~ 
T ~.f O rriti's·:·~~~~'.~ ~li .Ó)~,':'.<t ¡~~~~t_:j~:~:~,~~:~-~~-~ ¿)~¡~;~·:-~ ~:~~-~U ii: ~~é. ·::'.)~:~j-d=t 'f; C i·i:~). S::;··:·~:-~ a~~¡'b~~[é'~ 

se hicieréi~,:·~~~r-ii:~'Kstd~érai-!{.rcicedimien t~ de huelga} d'e 
a die ipnó o•er: ar·t1·étl10·.~·- 4.? ·:_:con··· d0?·:~ pá"r_rafos. firia,1:e·~ .·;: '. '.: ._ 

">:·:.:-~:;·¡-/-~::-- ,·;·=.·:;i~ ... ·-ó;-.,;I;.~~. 

'.S,-¡)~~· -fei:al-ni'as-~-iuérori ·poblica-das ·en >é~.~ bi~.r~8;0}.¡@,a1 

:: s:od:s·.·~ocin1;a~~l;,_:_•_.·_,:,d,~ei~¡l~t~1~:;•~:r~:o:::::::~t~~~~ t~f {i!~i_,~~f ~¡ 
recho <T ¿f·¡i5~¡;>- - :_.,·_._._'._ :;; • ,_ ;.:.· . 

. ,,,_. '·'· !:,~·, .. <-·~.:. ~)' '·· "·', ·:··:· ~~; __ -~.'.!·~ :: .. . ;,;; 

_;!.:É"ñ 1a!:s'i~xil.s[ci~::1931:. y; i97o na··· s€:-;~i:é~·;~Ó··~~J~i- '.J§Í' -

que h ª é e .i1.;óif i6'~e'di_ .. '.m1:'ni,1 __ .p;_'nr·'_·_·1j;mf1?r' i~-.-eb_. º __ •_-_._•1r·aº~;,s1_·.~-•-;_~_·_.~d.--._~ .• -1._~_/P~:-•t.:-.'._mt.~_1a •• _ ••• dfoi_:sr_._._c_:_ ••• _:ªº_~_1br_1~_·-·-e~5_;01:~s}_1~~;~: 's'6'~ -
cial que "é¡Jí!úefÓ'n • • 

·_;~J~:-~ha~t·u¿~I";n ;j:}~~i, ~~-_:i~·::~ri~·a•rÍ~i'., d~':n.;:i~ia -
social que,''n'i.1miria~·ú_s,j~i:~v'ú~é:lie:J~iÓ~es ;¡;'r9tetaria~ .de los 
tiempos nu'H:os: se·;m:a~t~·vó a1 ptC::e:\;~-rmienio ba'jo las luces_ -
opacas .y ~~rift1s'~s de la igualdad formal dé las' partes en el -
proceso. 

]1./ Robo:!rto N•Jñó;:, Ram6~: Op. Cit:. p. 205 '/ 206. 
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El proced{mieriio ~staba plagado de deferisas e inci­

dentes, lo que lo co~''.--'.e'rtía en un pr,()cediraiento lento y c_oStS!_ 

so en perj l~ i&;i,o de: tº~\~'r_a_b~jid&.~e~,~:c;; ~ntre\m,~~ :se; prolongábá 

el o:?teíiía f'Í/p11l:rgn; 

'i.< i' "º'" ~ ~;' ,:::;d~me1_ ••• r~;e,c;._h:_, .• º·.•.·.•.•_:_•.••-.:.'_,d'_,_.!ei .. ~.•-._l. __ ; __ tJ.r-,'-Pªi•'.·'.br •• _._._·_'P··_:ª'_ .. :_ •. :.•.•_ •• _.J·_;_'.• .. ~-·0·_:_._l,._:;:_,,·_••.~.': __ •. i_;.e'.~n_~'~,t~f ~f~~f~;&r: ' . 
tienE' a_s}'.~~~<ic{ef .· .. _ . ~ -Le ~- ____ ·-···· ,"· _ i1'.'t;;.~P~~~~~-)''.cie°','que es 
un·· dere~Ji'6·:'d~.,.. c1a.sé.; •'<" · .. • ... . !.• '·•.(:¡•: ··.·:· ,,,,.,... '\.>: .... -:.,~.';'<<'-'"'·'· '"OC•· 

,_., ,-.·, ;:-~' ")•~ ,•,. ,;_. _':_\".~~.,:; ' .'·'...·~·r '-'•~;o:. 
< .. ·:·.'.,~-·- ,··:.-·~-~~'.'),--~~:!: ,._., ,._~ .'..~,,:·· ~~.··:<.}·;~fat~,:;';:5;~. ~ii: ~~.c::::; .. ;:.~:~:.:.~J~ ... :- · :;_ ~?; 

en ~ 1 ii~ i; e'y• 's\~!·:'ñ;s i ~rt"i:''if"+'i?~'if··''iif1~".~i~'ifi~~'d, '.é~{i'· <l~ r ~ {~ 
cho colecti~hY' ~1 der:e2~~,:1~din.f{I~j~ft~~-~-r~n~'~!~·;jpi~;::~;~·:~ · 

~:,.:,::~¡:~;;~;'
2

,~l~~l~i1tiJJ'.t~t;i¡~~it~~.¡~Jii,i#¡k1: 
al fin• se::ha.:.dado· c'Ohéie'nc-ia:.:cá.:c-1·a·;·.func·ión~"de·"·1.aS."-Jün t'a'.s· :de 

Conci{iaciÓ~ ,~· Arói trl;~~:=:~·
1

~ecÍ.dú"'~1Ú: ~on~¡ict~i¿:'~~;t·~:. :~l -
;:- -'., ·. . ·.:" ·, .. : .;}:::~·;~;.:,~,>H·:>~·~:~,-:!~:~ · :( · '~' .. :::.:,; :·.:: .. ..,,·~~¿. ·~~/·, -· :"~·> ·-~:· ... :,~:}:)f,~·"'~~~'.'.~:;:,.':-:::···;'. '·., 

trabaj b y::e;i capita,L:de'<c.ón·fo'rmidád.: ,con ,·los.•p_r;iI¡..cipios;• de jlt~ . 

t: i e i a ·s ~é i·i-f~-- ~~-: :.':,·_, .' <:t:'.': :: '\_:ii.~;~_·_;~,)~~-~:_:i:.!:~.'_:~~, . ·: ;~, .·; :>=~·· .. ~- ~~:;··.:.~:~ :·.~~'.: ':.'~·:,.";._;:; -,. 
, ~-.,, ... ·»:~r,.;,.,. :.,»· ~~.-,-:_., --~ ~-- .. < .. ,~;« ;~~·?if:'.~:'·:,·::f:,;·; : ~;,',_ 

-<-;;-,,:~~-~,~-~ ~~~'-~· ~~;-~;{~c~~~~Z~~;~~--,-.. -~- ~'.·~-~;- -.;--"io-, .-·~-~~~-"-~:¿~-_ . .-. "- -

:;:,::;!~¡i~i!~t~~l!~[~~~I~~rtJ~~f l~il~;i;i~~~I~'.~c 
:: 

1 ::;;;~,t~~:~~¡¡~:ji~i~i11j~t:J:~~~ef {~!i: .::í:~~~~::·;:·: 
prueba al_: pa ~,r,on; .. las ·modl.'ficac iones'' en 'ei ·proC:~\l:i'.¡·~{~~to de -

huelga; >: Ié,p~-i?idpa_'ció~ 111med iata',~de \a"s ·átit6rfa~~~'e's en be 
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nef ic io de la n.•rdad y de los trabajadores. li1 



C A P I T U L O II 



Ley Federal del Trabajo de 1931 no .habri de .resolver el pro-­
blema de los trabajadores al servido del 'Estado llY. 

EJ'¡ i!:!29,. s~ ccihcéde <¡¡{ ·A~toh~ni~a:~' Un:Í.ve't§úá. ria,' . Con -

dicha :a~tóri&füí'it\ 0'.i~ ?uri·i~~.-~sld~d~.~~f~~'.~k{~f'.J_~~~~~~~p~;;dEi'~ cl~c i_~. 
Secretaii,a_: 'd~ E_dÍlc~¿'ió~~Públic:a_i y. J(.br.-énde'.:: va ·a e's}:"ab,tece::-~e 

::::.~:i:~~~~~:~:ie!;:;:;;iSf r~~1{~~,~~1~~~If~~~~s 
'i '::, ' ·:~-.. ,, -,:;_ ·:::: ' -:,;·.;_ ~·· - .. : . .;4 < -· ·. 

en la Ley ~de .Pensiones .Civ,Úes cie•;s_~i. 
- ~--: ~'-

1 es ·in;~~~:-~ia~·e·t,_f~--~-·e·~~-t~_¡1;~J::_~~~~-,~~ 

pulsos a;•.1a 

. qJ~.: ·ce 

les y 1 '1' • ·· ·,. ' ·.~~:;:;¿-• ,.:: 
de{~~~:ifo;.: °''' .... ;:" .. , ,;· .·. 

·:- .. ~·~5·:·,,.--_~ :·~;.,: ,,,":~~- l'.:-.i;._,·~- :-->~-

' ~<l:p'.~}';~:Or~~fr~~~ M ia_ Ur{iver,siÚd:;Nacior,il<.Aütóri~{uit-

udne'~v.9e2r9s, .• 1:-.·d:~ea'·_sd~.--···.·.-.·.t,-.: .. ,·.·.ª.·.··.·.;·.•.bd:_ •. ?eY_ •. -,.··_•.:c~:u~_;.-a· ... ;·~l~·~_nq·.;;u·;.si·_·ue'_····.·ri:.ª.· ..... ·ri~··n~;dí-0c-... u1:el.·o)Í: ··f'Lo·s-~~Gi;'J;.S·•:.•de.-·Ia~c 
~ _ .o dtfrgof~.;,;~ictl~<~~-f.6'.n.c~~sf-·.· 

::r:::: ..•. ·~~;~i~~r~~-~{f·i't•·•::::::::·~:eªr~;t~l-~}~·~~~Í·~~~tf]_tt~t·i~.t 
cargados>J~, i;n· ~~-~\;i~:iÓ p•úbiicc;, cp~~if¡~~'.fffe.~~ 'fo~ifri<l& <le' lo~ 
b ene ÚC:ios'' citie l'a Lé}' de Pe ns iones: c~':x~~-~~J,·.·._'Yd.·.<.: .... e ... ~.-.•.:d-_¡····e~ .•. '.er< .. ~ .. et_;,·•ci.:_Tl·~1:.º0's• .. ·.:_.,·1·· ... d~ ...• es ... ·.:._•.··-· concede~\&·~~ª~~~ sujetos a ias. ab'1ig~~i-;;H~~ __ .1a 

.~_,, ''.: : ·, 

¡ - . . 

• .. ~~)' ··.Gin~rai-· <le •.r>'~n'~ i~nes ··~1,;i 
: ,_.,.,_ =:-;:--:~~ 7 ·.·~,.- \\"'> 

misma Ley. A partir de 1930 ,el~Co1~s'JJo}:uil.iY_e~si{ri~-io; podri ~ 
·_ ,. ' , ~ . ·,_:·' ... _:. ,: 

Ley ~neral de. Pensiones .. Civiles .Y Retiro, ré~Or~~dJ~Por-~á~~~et.O_~-~-~ 31._de dic1embre- de-
1925, Diario Oficial -1926. Secretarla ,de"Gobeñtaéión.: · · 
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resolver lo que estime conveniente sobre la situación de los 

empleados. de .la Unvlersidad en relación con la Ley de Pensio­

nes Civiles y de Retir'o•;,121. •, 
::~{:~·:: '>':~:,·;·.\ -,,~' '•< --·~·~,·,~~«:=·~_,. ·~:·· 

•Pa~~~'J;93:2,;;1'_~:~;,j~;~a'. ~{.t~.iun:ló~'.~ de Empleados de la Unive.!: 

:::::~;t :4f ~¡1~t~i~~!~~i~~~~.¡:iiii1~~:~r:~~:::, 
de 19, 3 2 • ' ',E~~ i~r ;'e~Já,,tíít6~; PA~;~f~;;:·~~~,~_eiít id?'~,,~,~ ~~.sarro l lo de 

la coné:ierii:;-ia obrérf•''coll~ in ter:ésc;c¿_~''def e~det' ;a,; sus agremia- -

dos y proc\lr,ar un ,i1le}oiainieht:~ :;no'.r'i't/ inieléctua i' y eé:oiiómi - -

'.!l/ ca-. 

~~-,~.e~erg .. d:i 1933 ?,~'. ~:Cp,1d~_.~_._ei ,Regl.a~-~e,v_~f~•'rricer2~r de 
~~ ~~ 

las of ic.inis a:Jrih'riistn'ativa'~;·d.~··1a:· uni ve'rs ié:iaá ~itiona1 .i.tic ó-
• ,:, ' ,._. . '. é~' . ,. • ) . ., " 

noma, do~cÍe. cÍfce;(reúr'e:iífé ~ 'Ía, s'i'tl!ación de'ibs -empieádo~ -

de la Univi;rsidad': · 

~·' . ' - - . . . --
-~ Art.Iculo---1 a~-_ El-- RectOr ce la Uni.•iei-sicad -es el Jefe .. de .. las Ofic:i~~ 
_nas. de la .01isC1.a Institución "I del Persc.nal que ~r.esta St!S servicios. 
Articulo 3.Q.- El Rector de la Universidad está facultado,. con la 11 
mitación _c;ue le señala la Ley Orgánica de la Universidad 7 los re--= 
qlamentos derivados de el la, ¡::a=a no:r.brar, conc:ec!er llc:e~!.~s, dis­
poner ·cambios y expedir ceses y contratar los set""ticios ;ersonales 
de los eC1.pleados de la Universidad que presten sus servici..os en las 
Oficlnas Adr;linlstrativas, ya sea transitoria o per:nanente:~.:.te así 
como fijar las horas d~ Lrabajo d'I! las ~isma.s oéicina..s: 11/· 

La Unión de empleados de la Universidad NacionalcAutª 

noma, es la.primera agrupación sindical en la Universidad, 

junto con la Sociedad de Profesores de 1929,. 16~- cua,les 

acent6an'ton la Ley Orginica ~~ 1933; 

se 

lQI 

2_!/ 

~§u~rqán~ca ñc la Unviersidad tiaclorral :Autónocta __ ~e 1929, p. 1.4 •. ~ ?.~!-1erote~a Ua~ional, 

Estatutos· del SlndLcato de Trabajadores de ta Ynl'J'ersid~d Nacioc.al Autónoma, 5 C~ no-­
vi~mbc<e 1932. AHU?tAM, Fondo P.afa.~1 ·Carrasco y P...tP.nte, Sec • .-Slr.~Hce.t.o Univf?rsitario. S~ 

~~qi~m;;~~: de las Of!ctn.'\S Administrattvas !!e la Unviersidad Né.c.i.one.l AutónOma: 10 de 
eneco c:!c 1933. A.H. UHA!-1. CESU. 
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Posteriormente hacia fines de 1933, se constituye el 
Sindicato de Empleados y Obreros de la Universidad Nacional -
Autónoma de ¡\[é:dc:.o (SEOUNAN), misma qu~. tampocy<t.fa:t:,ó, l.o rel~ 

cionado cori ei despido de.'. los't~~~l/~c!.oies uni~~'r,~&t~fios .-
- ,< :;~~--;:>_- /~· '-:::~ .. ·~s.,_:!.~~- -.. ·"¡:;:~~~:?~~;',,\~, {,~ 

dicato .d;s4r~~f;[~•.;t:::~j¡'.~.1~i~·r!t:~~r&~i::C~rt1;~Hh-1n::l::n::~ 
procur;;inril~jo1.q~ .. ¿,orid.f¿Íqhei~\Ú trabajo;. es ~5~'12;:;\í~(;ii~egamos 
a 1945 crin i-1. riJ.;~a''1.,ty'•ó'¡'g,{ijü:a·de la UN . .\N/~'J~I'ii~'de esta 

;~ ;_'._ -"~·.: .:. ~::<::::J.'.-.:: ~r: 
fe hca se, i_n_~~r:n=!:i:~·_p_fL ;;Ái~*~.:~rA.I1~~-~;~:-,!p_~_t~3:-~:~o_S -. ~-~- s J.1J.:~-i:_~~-~·p-~~:·: .?:!<!::~ la -

Junta Ce_riÚal .: ~~~~" ~úd;'s~guía v:Í.gente el Es ta.c'U"to cG)."ein.ial --
del 45" 1.'a<xácuit,a,d d~l Rector para decidir,. las' ~~~sc'iones -

labor,a,les je; J,~i·'.t'.r.~~-~j ~dore~. univ~rsi.tario~/t·.~;,Ú .;' •\ .. 
·.,,.·;o·--·,·t·.';'--; .,~~'-';;(:.·--" ,,~~h,. ,-¡ -, - -~·,,..-·,~·.-·· 

el •• ,,. ··~¿~:f t~:*,:¡:~t::~:t~:~J!W}~~;~~:~!li~~!.~=::~· 
tivo al· Ser~'lci~; de;?la u'..~,~~,;~íK> ~¡/f.c.¡, ', 

,, . ., v - .,~-·· .,.,,.,_;,<. ·· ,- .· ... : ·- ,. ;:--.'.·:· ~-¡_~;?:.,·;. :\A}j~/s ... L~: 
.>~.T~~;.:~:: -.;~·-·~ ,A_;;,:_".').!':2':'{-' ,,·. :;i;::' -:::;,_., _, -;~,: ':'~,;· hr~:;< · . <\:::~~· _ 

de nomi~a:~~-~-;~~~~t?:~~f iª:::~~~{:lt~et~~~:r~e~~:fj~]~~~=z~~::·~~ ~·~·on 
.~; :: •. - ,~ ·1· ~" , ,., 

trato de lii"s':tr~baj_adof,¿5 11', \./tí~u16 42 ~u'.e r~i;~~.··i~í'; ' 
,'.··~. .= . . : .:-'. ~-·::·: ';: '· '. - ~. -- • - : . ' - . . .• ' '-~ 

·LÓS t'réibajadore's al servicio de l.o. Cniversidad finica."".lent"? ,od:án, -
ser· separados o despedidos de sus trabajos, sin responsabilidad ?a­
ra· ta·. Universidad, en los slquier.ti?S case:;:: 

I .. - Por engaño del tr~ajador, consistente en pI"esent.ar -
certifJ.caclos falsos o ret~rencic.s en las ~e se le atribuya. ;::a¡:mcL­
dad, a.ptitudes o facultades Ce que carezca. Esta causa c!ej~rá Ce -
tener efecto después de 30 días Ce ;ir-estar sus servicios. 

II.- Por inoJrriI" el tr~JadoI", durante sus labores, en -
falta de probidad o de honradez., en actos de violenc.!.a, a:t<.a.i;os, in­
jurias o :na.los tratar.tientos en coci.t:-a do su j~fe inmediato y Ce tos 
_fa.mlll,'\r~s de éste o cm contra Cel :;:ersonal dit"ectivo o :unciona--­
r io~ de le Unh·cr:;ic!ad. 

III.- Pot· cometer el trabe.jadot" contra ñlguno éc sus compa­
ñeros c-.1alquit.•ra de los acto~ cnu.-::::-:-13dos e:i la fn\ccióri anterior, -
si como con::-ccueucla de ello s~ clt~:-a la c!iscipU.na. del lugar en 
qu~ s~ c!~s¿mpciia el trabajo. 



IV.- Por cometer el t:-.?.!:ajadOC', fuera del servicio, o.:at¡;;uie 
ra de los act.os a que se re!:!.e:-e la fracción I! de este art!C'.Jlc, st­
son de tal manera grave::: c;ue 'r'....!.can imposible el cumplimiento ée la re 
lación Ce trabajo. , -

'V.- Por ocasionar E-l t.ra.bajador, intencional=nente ;:.::-Ju1--­
cios materiales duz;.ante el Ce:Se:=:;:eño de sus labores o con :nOt.\.\'o Ce -
ellos en los edificios, ctiro?.S. 1:-tstrumentos, maquinaria y de.::..~s o:ije­
tós relacionados con el tr~~:c. 

1/I.- Por ocasiona:::- e1. :.rabaJador los ;::c:-julcios de '1:..!E" !':a~la 
la fracción anterior, sü:!:.p:::-e ~e éstos sean ..;rave::; y result.;:-: Ce ::-e­
qligencia t.al que, aum.'l.'1.1e ;-¡::i ::.=.:a dolo, ést.a se.a la causa iln1~3 del -
daño. 

VII.- Por compror:..:::e-:- el trabajador, ~or 5u impruc.!er:.c!e. o ¿e~ 
cuido lneKcusable, la se:;i;r::!=...:! c!el talleC', ofici~a, Ceper.r.!e!:c!.a e e~ 
tablecimiento donde pr~st.e s:.: ser-."icio o la seguridad Ce las ;-e=s.:-na:;. 
que se encuentran en ello:;;. 

VIII .. - Por cocueter ~: ~::abajadot" actos inmorales duran~e e! -­
trabajo o en el lugar Cor.C.·~ .se Cesem;-.·ef.en los ser1icios. 

IX.- Por r~·t~le.:: o:! :.:-~o.jador los asuntos reservados Ce ~e 
tu•liera conocimiento con :::o:..::..vo ce su treba)o, cuya. di·;ul;.:::..=!.=:::. ;·.:e.:a 
causar per)uicio grave a l.?.· r:i.i-:ersic!ad. 

X.- For tene= si=:: ::.~:.!i'·3. just.ificac!a o sin pet":!liso ::~ ce -­
tres faltas consecuti·.-as .?. S\¡ :.rabaJo o :iá.s Ce cinco no con!ec.:.t.iv~ 
en un periodo C.e 30 c!Ias. 

mente las X~;~e~~~ ~!º~~~~~~:: é:l s~~a;~~!;~~r~:i~e~:;:r e d!n~~!;:~~~~=~ 
con eficiencia 'sus la.bo::e::, ===o C'Jf!Se:::u"!ncia Ce una actituC C:olcsa. 

XII.- Por conCU!"!'"i: :! r.rabaj.:.éor a sus labores e:i. es"ta.!o C-e 
ebriedad o bajo la infh1e:-. .=::...! ·:!e alq-:i.n narcót.!co o droqa entna::te, -
si, amonestado ;>-0r prb:.e:-a ".'.'~:, reincide; o cua..'"l.Co provoque esc!n.da-­
los cause daños o ponga e:: si:.::ación Ce sufric!os a otras ;:-er:::on~s. 

XIII.- Por sentc::ci.:? e:~toriada c;:ue i:tponqa al tra!:".ajaCor -­
una pena de ¡:ir!sión que le i=;::i.C~ el cU!Ilpli:niento Ce su tra!:a;.-;. 

Cuando el tra!::a;a.::.=::- falte a sus l~roes debido a 1.:.~ ar:-es­
to judicial o ad.rninistrat::..-..c o ;or ~e sufra prisión ~reventi·:~ ;:or -
causas distintas a las se~.:l;.::as en este <:?rtlculo, se :;:u.s~en..:o::-.ª- la -
vigencia del noo.bramien:.o o c=ntrato Oe trabajo. Fara que se re:;:..a-­
blezca pleoa.':lente dicha ... -i;i!::-.cia, el trabajaCor deberá reanud.ar st.:s -

~:;~~e:s~~~~t~;~!º;~ ~~s~~~~:l c;r¿.;~s~~c~~e~: ~~~-~~~~~t~dde ~~t~o a~~ 
ticulo. 

La Uni•1ersidad o;.o está obligeC.a al pago Ce los s¿lar!os del 
trabajador durante el la:;:sc ~e dure la suspcr.sióng/. 

3 5' 

El- artículo anterior y sus fracciones, deraue_s_t.ran un 

avance' ··haC:i-a-:· el esúibl ecimiento d.e c.ausas de : rescisión-' de 1 -

personal ~dministl:átivo -al servicio .de _la u:N,:\.j1., sin res-­

ponsabÚÜ~cl púa la Institución; Pero en':~~} soncepto; el - -

ConsejoUnive~sitario de la U.N.A·:~t.; ~-1 hab·etcaprobado dicho 

estatuto, consideró que el reglament.:.ü· 1~ Nia.tfra ª1 clespido 

l!I Estatuto del Personal Administratl.,.·o al Servtci.o de ia U.N:A~M .. , (aprobado p~~ el .Con­
sejc Univcrst.tarlo el 20 de dlcie::.:ire d~ 19?5) .. 

_.,. 

.-~ 
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o causas de rescisión.del personal administrativo al servicio 
de la UNAM, sin responsabilidad para ésta, :era- una_ .. forma. de -
evitar injusticias laboralés, p~ r6 tomando :~e;( cüent:a'.q,i.1e '.Ia: 

~:: ::d:::~.d:: ::a::~:c::o 
1

:~~ ·s::~:·::: ~t:t~-~~:,¡t.!c~]Jt~~,J~l> 
cas de ·r~x;~~{óR .s,in· responsabi.i~'daa pat:;a,~~.ÜPi;~~P ;,~~~~t.~a::~ -. 

:::c: 1~!-{:~~~-~~·~df1t1:r:·~if~v:;:~~-~~J1·i:ft~~fü~\~~~f f~~[~~f~!f •. 
más ·~mph¡j·;·.,P~~~ ~.ue ~i ~~trl~·:~;iA{t5·~·:_:;~-Í~f~}~~t'.,ik;~;i,~~~t~t~ ..... . 
individ_ua:r, )cabe. s~~a)~i. c¡tie_ .• nCl.;IJ?~.t~ndó/in~lirikr~'~i~€c{i{'~i 
lado _patr~?~,1·; ~e~o ~á-~' ~-d~linte.~~-~j_ef ry<e:·~~~5y~c{ i?~~é~;}~-~ .... ~ 
mos .más _:arron:do;::las>c repercusiones oorero-patronales, con: la-- -

. :::::::~.f ~~~~i~i,~~U~~~E~~~llt~!B~tt!l~'~?t·~f :'11t 

:;:;~::'ii~~i~¡t~~~~!~r~~~1t~~1;;~1~~~~~r1~:f E:~-
rescisi6n··:·de·1· •cont-rato.".:'indivi'dtial';:.'de/.t-ra·ba·· · s'ih• .. •responsabili 
d ª d p ª !ª}JA·f ~;~~~~;~i,~~~'u:~c·;,~~:i:~·tt:~~~~i1;){~¡;,:;;r~··;. º'· ~'.J}~·~'.)'.~F'.·f :,:;~",;:::R;~t'.-

• {:- 1 ··;'_·~:, 'P 3;~:¡::'t~i.?,;;,,; ·:;~- . v,~ ~t~g:s~~.:~~~/,\ ·'.·.:,~'., 

'·· ~i·~:~~i~t~I r~~~1~':~¡ .. _~,.1t_!,.ª·.~-·.lA~TJ_•A~uf_LN~.';',f.¡.f.7clA'''is .• ~o:c·~ . .'ª;··c~,l.~tºn:~~,de!_ •. ~T~,r.~a~'bfa~'J:ª''dºo- -
Para pi·iil¿ij)1o})}'d'$;i9(js'; .. "'~ .... • .. . . ... · ..... . 
res J\dmin~;~~~áüvos''ae.· la.-~~N~~1,'~;.r;~~ '~~e~i~L que. i~'"~~~ia -"'-
creado antes; ~logI'ó' la fir1na bilatéral con ei>~ntonces Rector 
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Ing. Javier Barros Sierra, del Reglamento Interior de Trabajo 

del Personal Administrativo al Se·rvicio de:.1;a ,U'.1-LA.'.~I.. el. -­

cual vino ~ reforzif ~mpliainente las 'r~Í~~:;IS'nes l~b6raies·'de 
los emp1e~9-as ad111inisi.raúvos .a1 servi.2i\j é!~'ia/:tz:i~:ÚtúciórL 

; ::: ;:::ti::::: b1 ::h:n ·::::::::o ~I S~i!~~laf ~i~:.,~:r¡r;~.~~·~ .. :. 
Separaé:ión¡:, .ei,.cU.ir. contiene tres~ rubro.si~i¡~cacr~s;~~' .. las: ~''1!:!. 
SDS de 51.lS~<rnsiÓ~ ,•'terminación y ·resciÚÓn'; '••~i arÚcÚlO reza 

Art.· 66.- La. r.i:s:cisión del nombramiento o contrato de 
puede ser: 

a}. Por la Uni\·er!:'!.dad sin n!nquna res;ionsabilidad, 
de, acuerdo con el Estatut.o 7 est.e F.egla.-nento, por cualc;ulera 
de las siguie!':.t.es causas: 

l.- ?o:- engaño del trabajador o, e:i su caso, de la 
Asociación que lo hubiese ;iropue5to o recomend¿do con certif! 
cadas f<il:oos o ::-~fer.anclas en las qui:: se atribuyan al trabaj~ 
dor apt.itud o ca;;acic!ad Ce c;u-e car-?z.ca. Est.a causa de resci­
sión dejará c!e ::-e:i.er efecto Cespués de treinta días de ¡:-res-­
tar sus ser•.ricics el tr.a.ba:;::.C.or. 

II.- Fer incurri:- el trabajador, durante sus labo--­
res, en faltas C..c: probidad u honradez. 

III.- ::-=.!' incurrir el trabajador, durante sus labo--­
res, en actos e!~ violencia, a:nagos, injurias o malos trata--­
mientos en cont:-a de sus jef,:s o co!:lpañeC"os. 

!V. - :?== cc~ct~r ~! !.r.::!.!:.ilj.J.:!cr ccntr.:. <!l:;ú.:-. ;;ie::bro 
de la ccmur:iC.a:! -:;:¡iversitaria, cualquiera Ce los actos enu.c.e­
rados en la fr::.~ción ant-=rtor, si como cons~cuencia de ellos 
se altera la disciplina Cel lugar en que se deset'lpeF.a el tra­
bajo. 

v.- :'':)!' comete:- i'.!:l trabajador- fuera C.el ser.ricio, -
contra la.::;: auc.o=id;;des 'f s~s jet.:!s, o los fa~iliares Ce: ellos, 
alguno Ce los z.c:.o.s a i:;ue se refiere la frc.::cián III Ce est.c 
inciso, si son C"? tal :.:aner~ 9raves Q.!e afecten seriaoente el 
ewnpllmh~nto d«;- la rF?ldción rlf? trabajo. 

VI.- ?o:- ocasionar el trabajador inte:icionalcente -­
perJuicios mac.o;:-:-ieles Cura::.te el de:.'i-=!::tp'=ñ.o de las !~ores o -
con motivo Ce e!.la~, e:-i los edlficio:S, obras, !'-aquina.ria, --­
instrur.ier.tos y -::'E;:!:!d.S oOjetos relacionados con el trabaJo. 

VII.- Fo:- ocasionar el trab.ajador- los ;:~rjulclos de -
que habla la f:-acclón anterior, sh~:npre que sea.o qr~ves, sin 
dolo, ;:ero con ::.eglir;encta tal que s~an la causa única del -­
perjuicio. 

VIIL- P::;r comprometer el tratajador, ;:or imprud-:ncia 
o descuido in-?:<.::--._¡sables, la seguridad c:!cl esta.blecimient.o o -
de las p-ersonas ::;:.:.'"~ se cncc-:ntran E.:-n él. 

IX. - Z::ir carriete:- el trdbaj.:odor actos inmorales en -
el esteo.hlecimie::~r> o lugilr c!P. trt~bajo. 

--

·--··..:;;;; 
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X.- Por da: a conocer el trabaJador asuntos Ce ca­
rácter rese:-11ado con ~~rjuicio de la Universidad. 

XI.- Por tene!' el trabajador m.Ss de tres faltas con 
secuti•1as en su tra.'iaJo o miis de cinco no consecutivas, en ':' 
un período Ce treinta d!as, sin permiso autorizado o sin cau 
sa justlf icada. -

XI.I. - Por deso:ied•)CeI" el trabajador a las autoric!a-­
des o a sus jefes, sin c¿usa justificada, sie:npre que se tra 
te de las atribuciones inhere>ntes al puesto. -

XIII.- Por- negarse el trabajador a adoptar las :ned.i-­
da.s prevent1•1as o a se·.¡uir los procedi:n!entos indicados ¡:ara 
e••itar accidentes o eo.fermer:lades. 

XIV.- Por concurrir el tra~ajador a sus labores en -
estado de er:ibriague::. o bajo la influenció de algún narcótico 
o droga enoer..-ante. 

X'/.- Por St:nt~ncia ejecutor1a que imponga al traba­
jador una pe~Ja de ;;risión '}" que le irn;iida el ct!.-nplirniento -­
del n""l?"l,...:o,...t"'!~':., e ':':::t.=:.t:;. ;!~ :.r.-...::..ujv. 

XVI.- Por casuas a!1áloqas a las establecidas e:i las 
fracciones ac.ti:rion~s de igual -!:lane!"a gra'les 7 d-e consecuen­
cias se::.ejant.es en lo o.v.ie al tra!:iajo se refiere. 

b} P?r el tr:hajador, ~or cualquie:a d~ las causas 
s!guieot.es: 

I.- Por en;af.arlo las autoridades o sus repcese:i-­
tantes :-es~ecto a las condiciones Cel nor.t!Jra.'!l.!ento o C:Jntra­
t.o del tr~ba,::o. Esta cau:.;.:i Cejará Ce tener eie:cto después -
Ce treinta C!as Ce prestar sus ser ... icios el trab~jador. 

II.- Poc no !'ecibir el salario corres;:ondiente en -
la fecha y lugar conv-::¡idos o acos.:.u!1hrados .. 

III.- Por incurrir las autoridades o sus represe:itan 
tes 'f dentro de-1 servicio en fC1lt.as Ce probidad u honraC~z, 
actos de violencia, a:.:enazas, injurias, malos tre.tami'<!ntos u 
otro análogos, en contra c!el trabajador, o su cónyuge, ~a--­
dres, hijos o hermanos. 

IV.- Por incurrir l~s :n!t.,r!-:!.aCc::: o :::;:..:z r~;;.r;;;:E-nt.c.n 
tes y fuera C~l servicio, en los ac:.os a que se :-efie=e la = 
fracción ante:ior, si son de tal r.ianera graves que afecten -
seria.mente el CU.."llpli::aento Ce la relación de t:.-abajo. 

V.- ?or sufrir ¡;erjuic!os causadcs con mala fe ~r 
las: autoridadE!s o sus representantes, en sus h-e-!:'ramier .. t.es o 
útiles de tr..:óajc. 

VI.- Por exüt.!r peligro gr.ave por la seguridad. o S! 
lud del trabajador o Ce su fa.mtlia, ya sea por carecer C:~ CO,!! 
diclones hiqi~:i!cas el luqar .:!t:: trab~jo, o po:.- que no se Cul!l­
plan las medidas pre?entivas 1 de sei;uridad que las leyes es­
tablecen. 

VII.- PoC" cam;¡rometer las autoridad-es o sus represen­
tantes, con su irné)rudcncia o c!P.S(..'Uldo ir.excusables, la se•;uri 
dad de las personas que se encuentran en el taller o Ce~ndeñ 
~- -

VIII.- Por reducir la Uni\.•en:idad el salario al traba­
jador, a raenos que r.;cdie decisión de la autoridad del trabajo 
competen te. 

IX.- ?ar causas análoqas a las establecidas en las -
fracciones anteriores, de igual :r.anera graves y de cons~eo­
cia .semejantes, en lo que al trabajo se ref"lere 15/-

38' 

Rec;lamento Interior de Trabajo del Pl!rsonal Adm!nlstra.ti .. ·o al Ser-vicio de la. UNAM. (2 -
de enero c!!e 1968). 
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De la trans~ripsi6n del artí¿ulo anterior, podemos 
observar,, c¡ue a, escaso!> 2 añps y dí(is de ,la apr9baci6n, .p~r -
parte :,d, r,.,'1, .. ','•·.· Co~~~J&>Üri'iv~rsft~b.o;d~r,' E~Ól~t1to'.ici~'i.; Pers(mal: Ad-

- .-':'.-~;,~,'·'· •(;-1-- -<2-·-'c~··-x::'cdc · -'·. ,'.,, . .," . , .... , 

;~i:~;;tJ~i1f ~iif til;if Ii1!tl~if lit!tlif iiJlI~:~:~~;· 
na 1 -Ad ministra i:ivo ··y•.•:el• ·Re gramen to'.deT•,ém»rsmo "':per,·sanal ',hay·"~ __ :.. 

. . . . . ' ' - ' ''.- - . ' '' • ,:'.'. '· •. ,-p~ l :·. ¡;.,_.·:,'¡, - -.. o~ ,1-t;·,:,(;" .. 'i;-•,~; 

::~::eL1f~::::: 1 ::~¡~~:ª:~:~:: ,r:~~;~~·!&~~t::~r~,i~i:it!~;,a,;i;~·f; 
sas de rescisión sin ~esp'p~sabÜiciacl t,;:¡¡n ·¡;i?~'~i;¡:;UNAÚ, 'iomo 

. :: :::::: ::~::::: :~~:::i~::;:; '<1a:s;,·,:,,.,·,f~.inr•.•.·ª:.:c~Ycj_.1l0j,n~:c'_isÍ_'.:_ •••.• ,~fª.~~n~tI_i_e'i.f.·.•.• .. 0
1

; .• _ •. "º:. :_'._ •. _:e's;:,;_t .• _ ..•. _:_0
1

'

0
r .•. · ... 

0

.·. __ : 
una más po'fcausas a;;ál.H<is.~; .. . . ..· _ •: • . . 
que da {;~a gama mucho ''má,s,•~.:'3.~~ii.;a ,~;;;).;k; I'n~t;ith~~i~;Ó:iBmÓ ;;'fÚtr6h 

. ... " ' .. ,, " ·,;. "'.'. , ' .,.,.,.,.. ".·.~.·.·1;0Bs"'.··.•,·.-.. '.:.-.-".·.- ·-.,.'."' 
··~ ~pero en'\~.~-e 'm}s;01º:; fJ!:g=~~~~t~J .~~:~1~'.:~~~m~~'.(]~§_;~;t~\ ~~~ ,,. · .. E 

,ºtrab_ajado_re's i,ncluyan-.en el·,mismo capíturo-:las:. caUsas:·cte "r~iS-' .. e;, • 

• - , ! '¡ • -:, -~·., "· :_,,.., ·:--::,;.=._;::·-.-·<::c:::·:;.:.:~<~~:f;J/·;~>-;- .. -;<:,~~~.;-::~;;_r~·;~~;-~~~-, .. ~'.:t -._···:·.;;,:_:.;_: .. ; . 
cis i6n S1fi .•. r~sponsab il~da,d· para,: el' mismo" .. traba;¡ a~or¡, ',1ncll1yen ... .,, 

- sd a
0
1 _ªa~-n~.-a.'.l.~_{o .. ·;:-.·g>a>.u;~,'.aH:.,a1"es;;_5t····a~;.•~.·,_:ee~:s~.·t~~e .. ;f :. cm'.:_: __ ·.'····º1_;m~~e~·0n~~ nt.:o.;~·~ d;rt'i~;~·d~.,· .t ¡~b" i~;.:;:c~:nXu~:~} c'.a~ .. 

e, , ... ,'¡'.;, .!loqe}rio.s·:~pr,é2X~i<:un, gra~.;---
avance~~~":/~~i: ¿:,;-¡;;~ri_c'¡~em6,s:.'efi'. ·~1.c~pí1:u10 nr ci6hdé' atiaü_z'.~fr, .... 
mas c~u5ilí por ca'usáL'~ 



C A P I T U L O III 
····.·· ." 

···> ·\-'" ; •. ··;· ,_ :;,·:> - -,_ 

Evo l~~.~.~~ 2 J~·~i<l.ic.~: d~. fai< ~~·~,i;~~· ~e····r~sci: i§n 
en los diversos Gon.v~nio7 • y5on.trato~, Co!ectivqs:"de ,Trabajo 

. ': <l~1l>lfs{;,{'a1!·Adrn'i:~'i~t}~'i.ú'd:';:J~i1'~• ... i.i.N.:~.~1:·· 
--,; ·.:-.·- -" º> ~~·" :- ·- · .. --· -.:.·~ .... \=;:~::;:,~;--::.r:;:;:::-:-- -•. :::,,_:. .. :_~;:: •. ~ 7:-7f~~'.F-'fi;-;n:,.-¿::.---:-~ --»~- - -~-· .,.-·- ,,. - -

l . e o n ve.~'fó·-~,~~'.i~s~~f i::cl1:;;:~i-~~-i~f ff~_~fn~-,~}~~~~~7-~¡;···t':;,· ... ·. 
Para 19 7 3' exii~ía ~yii.' ti~ iki~'/i;~·· má'iO'+iT¡'f.±o:'cié p~~t·e de .. los -

t rabaj ac1ór'e.¡.·~~~inist;a.~Av9~ .~{ se~i·"i¿i'¿~·ii"ii~'i·~ :t.1.~·~-~-~1.·. re- -

LOS trabajadores al serv lelo de la Institución única[llente po­
dráo· ser separados o despedidos de sus laboces, previa inves­
tigación de la falta cometida (.'O los ténninos de la cláusula 
II de este Convenio, en los siguientes casos: 

l.- Por engañd.r el trabajador presentándole certificados 
falsos o referencias, e:n las c¡ue se atribuya cap.:i.cldad, apt1-
tudE:s o facultades de que careica. F.sta causa dejarl\ de te-­
n<?r etecto después de trelntn d!as de prestar ~us servicios. 



res~ 

2.- Pee ir.et.:.rrir el t.:-aba)ador durante s•.lS labores, 
en faltas de pro::>i.dad o Ce t:onradez., e:n actos ele vio\en­
c1.a, a.1:1a.:;o.s, Lnjuri~s o c::u.lo:> t:-at~oient.os en contra del 
personal di["ecti•10 o funciott.icios Ce la Universidad, sal 
vo que ciectLr: t:•ro\•ocaclón o qi.Ie obre en defensa pror;iia. -

3.- Por ocasionar el tra.'"lajaC.or, tnl~nc!onalment.e -
perjurio~ materiales durc..'1':.e el c!ese::i¡leño C.e las labores 
o con not.1'.·o de el las en le:. e.:!Hi::lcs, obras, instrumen 
tos, =.aquineria "i demás oojetos rel:!cionados con el tra:: 
bajo • 

.;.- Por cotn;iror.it.!te= el trabajador, por su 1.c.p1Jde11-­
cia o d~scuido i:'.e$cusa:>le, la seguridad d~l tallC'r, ofi 
cina, de¡.endE:ncia o e:;ta!:'i.ec!..r;;lent.o e.onde p:-este su~ ser 
vicios o la s~guridad de l::.s ¡..t=rsor.as qt.Ze se cncu<:!ntren­
en ellos. 

5.- Por cci:r.ecer e1 t.rabaJaCcr actos 1r;orale:i Cura..>;, 
te e 1 trabajo o en F~l ll:.;3.r donde s~ ¿"!Seo;:.eñP.-n los ser-= 
•ticios. 

'5.- Por re·1elar el :.:acaJador j,03 ;:~:,¡:-.o:.-:s res,!rva-­
~,,c .-:e t.-ue tu-.·1era cono..:i=iie:nt.o con :r.ot.i·;o Ce su traba.jo, 
cuz·a divulc;aci.ón pucc~ o.;.:...- .. .-.; ;. .. :-:·~!.-=~.., -:r-'!VP a 1a Uni.-­
versidad. 

7.- For tener sin ca!lsa just.i!l-:ada o s!.n permis;o -
más Ce tres faltas consec.i::ivas e!<;? asister.i:ia en su tra­
bajo e r..ás de cinco no ccnsecuti.•tes en \!.n ¡:..:r!.odo de --­
treinta d las. 

a.- Por desob.;:tl"..!cer e~ tr.~;,aja1or reiteradamente e 
injustificadacentc las ór:.:e:!es q:ue rec1~3. Ce los repr:e-­
s~ntantes Ce la insti.tl.;ci6n, Si.€::.:;:-re qu~ se trate del -­
tra'hajo contratado. 

9.- Por con-=urrir el trabé:.jaC.or a sus l~ores en es 
tado e!<:! ehriF.:daC o bajo la i~fht~n-::ia Ce a tqún narcóticO 
o droga er.e:-vant.e, si c.~onestado r;or ;lrL"::era vez rei.nci­
Ce; o cuando provoqt!e e~c~adalcs o Cé.USe Ci!.f1os. 

10.- Por sentE:=-ici.a e:.ecutot:.la.c!a qiie !.:::.poor;a al traba 
jador una pena de prisión ~Je l'.:? i~ida el cu;::¡pli.ctiento­
c!e la relac;tón Ce trabaJo 12._/. 

-l l' 

Con fh'ma de este Convenio, la UNA.M y :~u.s trab,aLªÓ:2. 
pre e isan las bases y condiciones· de t. rabaj o",• :pero .. en·',el 

·.··,·'· ·,: 

~~~::~~~~~;;~1. ~¡:~~~ ~~~:;:,:r_ ..• _~e,· __ 

0_0s'qp:_~o·_:_·_._:ni"s~.•~a .. i.'b:_,:1~_:.~·l·_ :ii .• _~d·_~a· .• _'.,d'_f .•.•.•.•. ' .•.••.... :p•· .. :_._ta•·._i.~.•r:._¡fl!_:_~.•-·-····-··.··.:.0;.~l:(···:ª .. i'.'.¡_ •.•.•. ~.-Ij:nl_:s.~.1.~_tt.;:1'_;¡-__"u~ 16 caF~·~ff~.1~6,~\{~~~b·~6~; si,11 •. _. .. .., . . • 
ció11; ,'>''estfo 'con~>eni6 regula C1rii,_c'~ni'~riie; J{'~i'.?fü/;;t' '0 ;Ch 

. ,·. A ~~~~¡1~uac¡~~. a mane·:~;;E~pal'~t·:~~•~e~Ére e~ 0~sta-
"~22 .. ':.··,:" -:/.. ':,' 

c~n~~:i~~. _c~~1c:él-1:"'_~'.· t!~-- ~.~~baj~ ·.d~ .-1a Út~"-~--<~.~ª~~.~ .-~ti~,--:~6,-~~.~·: f~br~i~~:-~e._J.1~73~~- .. 
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tute de 1968 y el convenio de 197,3, distinguiré la's ventajas 

y desventajas-que sufrieron c9,n.dicha transisión ianto la, ---

UNAM, como los'pr_~~ios,!~F~b'~jad(irf;s': \;.) ,, 
.-····,·· ,_,. ''.·,··,,,,,:·. : __ ·s.- ··-· ;-:,;' ,'.'',·,,•,,,·,, 

:~'O·c:· <- ~; . ··:·,_.. . ,-~ -· .; :;~~;::~;.,.. · 

~~,~~fült~!!!!!!i~tlf il i~lli.titf~tr¡¡~¡~¡¡~:¡;: 
esta parte, d(l;'sú)nllffie,rai:~ ~rl'~,::: dejando (111icaménte' como res pon 

sable al t1··eitt;jia~~~--~-lr·j\~t_~-~;?~~Í1i~-i~c;}·~e-;~\~1:fC:Úos·'o r~fe1'e~ 
cias falsas. Coment:ádo :,ic~ris]:derO.' 'que, en el ·convenio, se tle­

bio ha,ber quedád; la ;p~rt:f;~3r,~i:f¿}:;;;:;~ ;que táijíb~en era prpcede~ 
te la rescisión ipo'r 'h~be'r/i>~ClOué~t'o' ei sinciicai:o, a: 2anclida- -

t º s qt•e'-•, exh ib,i'~n•:•·d~ cum~}é.ª~~;ó~~~f{#;';~s=~V-.,·:xK_~~fi~~~~-se ·'··plldie r ª 
aa r el cB.~c> ae que ra úN'Á.,(fii{r'd.a'i-'se f:1ier{f:;ic a'e~' ia'hisédaa de 

· .. "·' · .... : .··:·.::,;-· .. , 
un documenFº>- y •ál_ ,,ini,eht~~;~.~~~%.e_;,;~~~~'.,; d~~t\:;'5~r~~ú1s:ancia, 

::j :::~q::~~~~!i'.!i:~;~!t!~!:~~!~~~~~:r!rtmt~·~::t~:!; 
dicato eri s~1·f~\,'.;~,. ;:• ') "<f!_y :',;i'::·:q,c ,, ;· 

¿~ ;·Í~~~~i'f;~-1\e's {J"~;;'.: lI} ~]1' Regla~e~~~),~'á'~_¡-~ii {:.~~:t¡rii_ 
. ' ''. :··· .. '/·.:· : ·_.:· •. : . ,_ ., . . ' '·¡_,. -, '-:.«~-; ,-_~·,-; ,·~º' .· ··~·-',;' 

das tá~itarii~'A-t~ :.:i~' e l:'rihrrf,{Í:-~{ :1' del ·coriveriio;~·ei'x:C:,ejito ~i1~e' en 
,~,:~~,"··:~:,~·!~,: ';·.~j/~t:;.:,_;'? , ~~.·-~· 

su Jlarte,";f,J;n#fcs~e;agrég_ó·,~~"'.l;:<lse •,t's~lV(), ,qú'f1 9~;i~ 1 pr,~":oc~c:,ión 

o que obre e'iY él{l:f1lnli~: pr¿pfa•;;; 't6ri lo ante'ri~i, sp>d'a una ex-
.· . :.- '·. _ .. ·_·._ .. ,. .. ' 

cepcióri ,a die~~ cal15a,l en :i:'avor del -trabafa<loú' ·'pii:i·o · 10 más 
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Yó .considero que al' ;júnt:ar \~dit's•;'.esras causa- -

les se pie1:de la. esencia de las f~l~~sd~ ·prob:i~iid .u honradez, 

y lejos de unificar coma· lo _hizo ~1.G~f0~~~f.· v'i~l~roii un se-

ríe de conft1sfon~s .cie· iriterpretac{9~;;~~~~I~s~~·.,·~.~a:fi::1~a.de -~ 
probidad podrla ·~er una.ir;juria;'.i:~Úer6,';~{\ni\l~i1 ent.,ender 

·~ 'J'·, . 

('0P.fun<l ió. el ·con\;eni opara•e:fectos ·:ail<i'ñterp:i'éii'dón .. y ·.por .e_!! 
._~ · ... ·_·"_¡_\'. :~~'- ~ .;,:_· _;:~,. : : ' .~;~:>~;. :_--" 

de a la UNAM,. ~amo: p'atróri,; ;ia pos'ibit1.¡ihq.4:CJ:~;~?~ ~lªra inrero 

uretación y ;J~;,'..;~ posibilidad de eCh'ar<íuano <fá;i;t.a\de .una como 
.. - -. · .".:: , "-. · · -. · · .-'~;. ·: . '" .. ; ·.r·:"·-<-'-. :~.:.: .. :·:·,.- ¡:e· ··." . .; .. 

::. :: ':.:;:_;;,~~iil~~~¡~~ii~i~:~~,i~X&~;·~¡i~!~l~l~'·.'¡:;,f-
é .. L~·~ifrac~i .. 5!i.4IV!. ~ei·:ji.e~Úune·¡:;\'á;}~<lesa?dÍ~(g't61L d.ei\C:onvA 

ni 
0 

. e m€~~i~~;~~·~:·~i~.~~ ..... Gl·~.ua·.:.·.:.;~r(1e:;.·al:.'a'. ªc•.:To:{nt~ .. cd
1

e•· .. · • .°·····'..•.:,.~t;.•.·r··~a~ eb, '.a.
1

J····-ªº::f.;·:·' .. fe .. ·'..rs'~á.~·.ct·;~.cr; 1a,.0b~;na .•. ·J·1a
1

Vd;oer:: _ 
corre et¡¡.;; j:§a~~'.;~{~j{,~1.lf . . - .. 

' 'I~ J -::;_;-' ' "'""~'~ ,, > , • 

nece ·a 

'un - -
·.-:· · .. \ 

a i umno; e;sXo~¡i:>ér.t; ~tif:!c~. Jl aún.·~ 

cuando>~e t';~f~fü~··qtie'~{ t'Iene 

puestos :~16\.:ias i~ic~i6;~~~ Tr y 1:°{~: del Reglamento ó Numeral 2 
' ·:::--.', ·::;· 

del Convenic/: 
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La fracción. V del Reglament~, 'también. desapareció -
en el c6nv~nia·.- 66fu~riik~io: 

>. _., ,· 
~ 

quitar.se ésta ;íraC:'c:i.óii ··tocia Ye~····c¡ile. ;.ia~;!ú'O.Pfii' Cei:·t~c:Iéra'i de i 
T. ra. ·b•·a··.·.·J:o··,··· •..•. die·.·.··.·.·.·'.1' .. 9'·.·.·7·.·.·;.0·.·,;~ .. ·• .•..... ;.'; .. ··.·.·.n•,.· .. •c·.:.·.l··.u•··.····s··.·.·.o·.·•.' ••. ;1''.a; .• · .. ' '·-· ·••·• ··.. -- '·· •· ····· ... . . .. . .·..• . . . .. n1rsfu'.ii''L'.~id~;.'.i~3i;':i\:h'2orikidera- -

.~-;-:·:'!¡.,~;... /":'_,, .- _., ___ . __ ·-:.- -.'r:: J.-;.-·.: - --~:-:·, 'º. .,. 

¡¡;!!il!ll!lltl!lil{lil~l~;i~i!~~:j¡::¡¡i['.., 
-- ···-··:-!'.:.i},'" -""~~~~ -

injüda#;e,t~?~f!c~§:~~;~~~ qu~ .~si ~ri~/i'a.h.T1i:ía: del eq~Üibr.i~ de 
la reiaci6n <lé:ihi\1;a.j o; que .ni en h6~as de trabajo. ni fuera 
de estaii·'~e den ~6'ri~·G:c:ros i'i~~ ~1~~ ·~¿niti<"os 'ae <l¡211a.;~·ia-

:::: > ,~i~:~{t:~¡i~ljj~:j!~&.jf ~~~.:f f :~:;~~j¡zf ~?~~::;~ .. 
para res'clh;:{ir ~f'f - '~ft6ra······.~.·.i·.· ... •·.··.·.~ •. ' .. -.···.··········z· .... ·., : ' ¡~.; ';: •J· '{, ' ;< \>' ·::-·,~'.:!.: · .. ' .: ,,_: j\:_~:~~::.~-~~~;:}~;; '._.' ·.·:~'·- ... ·( _·· __ ·_:· . · -· ·- ,. ' ' i:'< .o Y>'.' f~_;/!~:; ~--. 

L'a.iiF2J}ó:6,f~Y:f :. 4eT ~~~1~~~~};f',,(~:~ :tra ns\~~.~~:.ó i'guóa 1 

a1 nume ra1 '3·;·;: ·ii'···'exceJ:;'i::lón";ªe Aue;•· ·~.r[~~;~Je:~~~ni~~i~.,·~.<1:'i~l:r~~fr; 1 a· 

ii~~:~[~~~~if i~t liálf~i~tlii:.~f~~.:.~f~.:.·."~~~i~iiI~f:I~lf J: 
-; ,.. . ,-,_,, - ::o \.·,,\: .. ,,-. 

trimonia' de c'.l.~'~I~~ti é{;lf6n { ··consid~ro/qiiE!:> efe;;f,lie:} tiii§ de <16i 
motivos.···~º~:¡~~· q~~·.~'~ ··~~'.~.¿u6'. cie'~~·.¿~/,i~ün~1r~·~~{'~}~~·;~~· :3. del 

Convenio.>:·· '•'' ,;·.?;~;-' 
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La fracción· VII )'VIII del Reglamento, se compleme!!_ 

taran para crear eI,;n~1rner.al 4 del Com•e1iio. ·caínentario: aquí 

debemos r~·~¡l tar C\~i~ ).a' f"~·iicc~Óh:¡NII d~i ~e*}.€~b.~() haJ:¡,la de 

do lo )' n'e'iiiien~ü(,':.;e-i'¡Jresament'e 'dice ;.5 frí" <lo'l.o;•~.¡,~i-ó foit ne -

g 1 i ge ne i ~.1·:•\'µ c;~%.J: :g~~ '~·ebe'~~2S·~.'i-~~.,ª 1~ ªv.~¡r~;Mü1i~:s.':J~ ,·-,s~. p o'd í ª º 
dar, P.e:r,o ~~11Ó~·f[t-.~x·'.· ·~.'.-8 ...•. :.~d.: ... Ú ·. c;a1 .. i.·~ .• :.~ni<{ <Cjt{~~~-~~[ti'$t~1;·¡~~~j~~~~bas, -

' ,_ .. r· , .. , _._ - e:.;-,•,:·/.·--·- ···-···:·-,0 ·,:---~~-;:::;_~.-~ :·· , ·- ,¡ ~~~·;•:;¡ · 

~ :º :~.~.' j: ~{:J&l~~~~)R~~k~~l~~r~~ei;tf r~~~(~~!f ¡i~~k:ri::]r:~e:: 
tas ~ond'iC:J:.Ci;iis'/; )'.¿' :q~e, podría._b;~'ar'_dis_C:-r:;;pii~¿ias.:~_enq.'e l.as 

-- ;.,.; -. .:. ~: ~r~· .. _:;;,_, · ~,,,_~ ':l"'·.:_::::_~~:;,_:;:_::; .. ",)_;_-_~::~~- ··- -e: .. ~. , _,~.,,., •.. "'-~·-»::e- - ._.,_ ·'--~---" --~- ... ;. 

j un t 11s p_a~;;~~ r~.;.~.}~;Ic:'@.f.~.~},Ci~~r~.i<:ilr~~ .. ·.•·.:.~;!H~O,?}~.!;~~:f;~í\1 ,~,~~~;1···· · 
·~·· _.;:···. ·:·."'~ ; ~;..,.- . -· :k._ :t.'·-~:::· --·-_;:'~·<'-' ,;-_· - . . -,,,1. 

~~~~:~l~f ¡11il!tf ~l~tli~illtJf i!il!l!if ¡:;~, 
como a mi he; 'riie-th·~:a:e.sa::~iÍrte,:~~~.º puedo ¿dm.ijji~_ai<c\ue el 

tinada, 

tricta· 

;_ei~ tra-
:,':!>:-" .... ·· _ • 
. la· des-

;es - - -

cbnve 
-\</.; ••.• ·,:':·.; '•-':;_f'> ·;.::.'' 

: : o: ea d:: ~~~.~~·~.~~l;~'.&~;· •• ;~~;·::~jg,~\:4'~~·i·~~:·:~1tc~~~~:~~· t:,;~~: :: ::•e 11 

pero iniein~1~~n'í:ci·er(~'re ias 'Partes<cie'1~'reTíició;.· ia:bafa1 se 
-~·-:.._._;~~·_;-:S- - -·-·-· __ -_\ -~:_,;___:,;' -

me hace cdnfus·a y• C:ºrrlplejá la i>arte inÚrP,retativa' por exten-

sión. 
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La fracción X del Reglamento, pasó a ser el numeral 

6 del Convenio; con .algunas adecuaciones a este 'i::Ütimo ya que 

aquí habl.ando de,; r:~~elaciótt de asuntos, se adic·io.TÍ6 el .párra-

.fo "por 
. . ·:' .. -· .. 

tu\·iere conócin\ierito.". Comentario: aquí dist~ng~iimos. Una pr!:_ 

cisión del 'C~nc~·~t.o:ten el numeral 6 de Ccm·éni6~~lle. e'~Jkcifí-
.. ~,, . 

ca asuntos i'~}~;;;.,¿cÍ~~, -cüya divuigacióh.ci1\;-5(li{';perju'iHo a la 

Unhersidadi /Creo .qu~ es correcto la ap1:i.C'~c~_6_itSáe,estós tér 
·-- ··.'-'-,_~,.. ~-~·-.-' r: :~:<~~;.:.,_ .. :·.:. --:2·. 

- ' • ' ~. '. -~~ ~o--:-*/;.~~}-~::';t-- -~- - , minos. 
-~'~~~,;_:;:;'._e,''/,·\· ~t-~~·\:·:·~·~·;· -~i: 

La frac,é:Cón XI del. Reglam~n1:ó, il~Jt> í'nt:,egr3.m~n~e a 

ser el riL1meraf<'7)~e'1~c6nV"enio. ';; :' ::,;L,_:\ /~:;,) · · i 
·;_·~~-::/ ,.¡>·:_:::;.. ::<" .. ~- -- ,· '.~:;.. _.,._, '.--~ , .. , -."'~·.:'': ._,. __ ,}_ ... . .-·-~,_-X-

".. i~~f;:-r:fa.\~c,~ci~~~~oi~nf: '"' "" . <---··· ·:;:'.f". - \::,;r~<·.~tr>~-f~:.?~:· .. ;.i; ---",r,:::.~ 

)'.'L!J: • x n del Rt:> g i···ª .... ·:··· .. -~.·.i.·.~~.· .. eq·.'nu;:.~.··.-.; •. º .. ·_'.'•.··,···.··.'. •.. ·a··f ... ·.· ... :.: .•. P•'s.'.··~.·.".~t'. •. _·.~_······.:.·:,· .. ;nº.: .. ···.·,;g•·~u~_·····-.•~_ •. f.·.i'.;n;·· .. ·1'.._no: •. •.·.~.·-·.:.··.~.·.·.· .• • ... :1'.nr······. ,ªá1 .. cosn.--
d e 1 conye'~·~()1u.J'.ª~i·~~~1.f1~a~fon~~-' ,, • ~ ~ · ~ _ , 

:: :: ::dfü1f 1\~~w:: .:::~:. ·:::1s::::i!lg~?:S!~';:~:' ::::, 
racia>é'Jrl:Jí;i'S:t:i'.tica(lament:e~ ·. lo que.·vieÍ'le;~L:f"'.;r'.,L1na .innovación 

en el ámbf~o~'esp,;cí~ico de la,U~AM po~;q.:({~:cia~9.s tas condicio-
,;". 

nes IIÍonÓton:Úi'.,de:.labores es COJnún' en: :1a:. l'~sÚtÍ.H:ióll que se .de 
',; .·;; ;;.~:. ~:'\"-' <,:;/_' ·::: ;,.; . 

más;.· "fácil(~·s'ta••~¿,.tuaci6i de r~i ter'adtEi'Afr.:iüstificaáa .la. des.9. 

bedienciíl\ ;fo .:~ue. eJÍ,el te;,~o;<Í~L: R'eilri~~f¡~b rt~··'se· utilizó; 

( -L.:fJ'~f~i,~ri. :~ir; .del ··~R~g{at~f::·,i• cle~a~a:r,eciJ•/~n·e 1 

Conve'n1hic1~ 197;~::·L· ·:.·.: ·._;/ :.,:.-.·'i;,. :h:t;;<. ·· ' 
~:'.~~~:·-~ ~~-:- · •. ::_::) ', .:~~-" .- •,:,; -,'\'·. ,·· .. ! ,'". -

. _(·~;~,_/ 
La: frac¿ión XI\' del Reglamento'.p'a·;:¿Feri esencia al -

·. ·;: . . '; 

nuitier.al g.:,cdel'Co11venio.~ Peró aq;;i .t'Élnemp_s circünstancias es· 
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pccificas, hablando de concurrir o laborar en estado de em---

briaguei o 7b~ .. i .. ~dad, lo niás important.e es que en ·,el Convenio 

no se puede rescindir el .cpntrat_o; .•¡)01·. ~~n~u;ri_r liiú. !l'•ibaj a- -
• ,.,~. o' ,, . ·' • . • /;:_. :- ~" 

dor a sus "iabore.s'Cn esta'do de ebrie.dad'i sii\O qu~; necesario, 

para que la' IilS,titución· rescfniii un có~i;:'i'i;~\~¡{;~·/~·l'.~\~~baj a-

::r .:·¡:.r:::i?:t:::.·'~~:.:t~~~;t~~;JJi¡{~~!~i¡~;;:~·: 
la UNAM n.6 debió haber incúii'dc:i esta cciTl.d:iciónide i¡eji:J~iden- -

:: ; ,::::::.: · • ::h::;::.: : :·~¡~;~';¡.; ~~~!iit~~;¡~~Ji~~~S~·.·: 
con templaCiones con los trab¡¡.?}~()te.t: ~bf~·?T:: º·•cap !§.~:<•~ii cost:U!!! 

~~~~.:~:~~~ifüJ;;~;~i~·x:tvqi¡f Ji~f tl~!ttt~~l!l!~~f :~ 
· í{a f.y~¿c'fóh. .. ~.el~· R-~~}fllllento',. paso a¡'sery~l~ rwme-' ~ 

:::::i:~~ilf :~ii~¡f~~~~~~$~~~~l~I5J~f :IJ~t $&I' 
tencia·. 'ejecuto dá'/ó:qu·e!::im da: al• ,t-rabaj ador ,cont i'nua r•. con' ... -. 

1 ª r.e 1 ¿~~~,jJi~~;f tf !¿~~aj_~f/~hn:B,f1~2~·t~;:~]1~t1~~I~t~'~''·~~rj~~f Jtf ,~~Z'i;-~,·· ..... . 
convellient~;· refer'.irnos a/que::;en.,a:mbo s; ··orderiamien'tos;.,;l'Eigale s, 

se a···!"aJ1¿f~~~w{;~~;f~h;~;~du'·n~'1Jqc:;,~a,!m~ie'~~n~i.'tfe.~'~ls-;0e~·.·~.t.~.'rs(\u~bs':.,p~ejtnidd>e.;T,if'ec';"ri.~e.',ido~·.:~ .. 'qt.}t;1;,'~ecfdl;;ºo·.·· ,\ 
la relaciÓi1' <le''thb~j~ . .. . . . . , . . . . .. ·... ... . - -
más intere~<lnte es qué no séftaia hps9-d~ tiempo por dicha 
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suspensión, s,,olo hasta que se dicte la sentencia ejecutoriada 

por supuesto ~·qu' imponga una pena d~prisión . 
• , , < , - • • '. ~ 

··'"' ··:·_.:';_', ·-::·'·. ': .,·:·--·.,.'" -.-,-: .. $, 

2. Conve:i~ cbi~~tiJ~ ifde; 'i~~~b~fa ;~1h'Lü•i6. ¡ 

.. :~::'-~-: ·\• ·-\-~.;:- ...... -:,¡·-~·,~.;.',:-_ 

~~i;¡¡:l~lf ¡¡Ji!!~~i1i!iil!1ll~¡~:!;f f f ~;Ei(~ 
<:~ '; _' ?;" -~(.:: ·;,", -\:, : )~j~ ~~;,;- ··-k,~:;~~"~~ r _,: -~-~-~'.;--::·<-~;-~\~~-~-~-··:·.::~~~;·e•. ;~~-~~- -';;,º ~l.-'' ~~ ";·~~-

.· +·~·h·~~it~: -~pnve~ia ~eJ1g-~fr-'.f~(1~~c~;ªit~J~ 'µúhn2a<lo ,en· .. 

la Gaceti:·UN.~L<:~é1' 9 de Diciembre de ·1~74, podemos observar. -
(, • :·~. ' 1 ' ' -

que es if cci~V:eilio, es· ;i<lént:ic.6 ~t~;~~.·~)},~'T~,/.;c:9fi_;:2}iequ~ffas. ex-

cepcforie{;>üs é:úá\es en ":f6trn{~ ~il;r?.~J~t~~:~}i~~;?'ii~re/ 
. . 

Te:<to Convenio ·1973 

Cláusula :c<...X1/ 

2.- ?ot" incurrir el trabajador Cu 
rante sus la!J'ores en faltas :; 
Ce probidad o e"" honr.af'.!p¡: I ~n 
a-=tos de ·.·iotencia, a:nagos, -
-L""l1ur1as o malos trat?..rnientos 
en contra del pe?;sonal direc­
t.!vo o funcionario de la Uni­
Ye!'"side.d, salvo que medie pro 
·.-ccación o que obre en defen= 
sa propia. 

10.- P~:- sentencia ejecutoriada 
~..:e im~<mqa al trabajador una 
pena de prisión que le i:upida 
el cumplimiento de la rela--­
ción de trabajo. 

:/; ~~., -;:-

:-: -, -~-~Te~to·-7c~-~-~~~1º ·-1s1.; 

' · ·-!CJ.S.úsula - x.XxvII 

2~-- Por incurrir el· trahaja~r Cu 
- ' rante sus labores en =~!tas -= 

··ce ;irobidet! ~ Ce !:en:-:.!::: e~ 
·actos- ce· violenci<?., a=-.a.;os, -
-1.rijürta-s o ::i.alos trato.$ e:i -­
contra del ¡:.~rsonalffi~t.ivo 
o funcionario de la LX!_'!, sal 
vo que medio provocaCi"éñ o _:; 
c;uc obre en defensa ;o~cp.ia. 

10 .. - Por sentencia. e)ecutori-:.da, -
que imponga al traba.Jaéot", -­
una pena de prisión q'.:.€: le 1ri 
pida el r:ura;illmlento !!e la ri 
lación de tr~ajo, debiendo ::­
estar~e rara este e:~c-:.o a lo 

a:u:~1~ 1 ii~º ¿~~r~~!~e;~e 1~o~ 
~-

A•co~tinuati6~~s~ transcrib~ el Ultimo párrafo de -

la cláusula Xrl de¡ Con~enio de. 1974, que reza así. 

_._ .. _-
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"En los casos en que .el trabajador s.e encuent:re su­

j et:o a un proceso penal que le. i:mpida cump'iir córi s~ re'1áción 

in di vidual de t~a'baj ó, la Instituc\611, preJ~~ 'aviso ;d~i. Sind_i ·, ' ·.-.. - .-.- . -·--· ·'· . ··_. ' ,-. · ... ·: ·: 

cato, ~uspenderá temporalmente. dicha r~lacÍón.;·.·cu~ndC>i la 

tenciá .sea.· ej :i:ut~riada y se le· ~1npqnga af~-¡~~~;¡j'~qo~: u~a 
se!!_ 

pe-

na de ~risión•quele, impida ei''.::umplintien~ci~é!~ la. relación de 

trabajo, ~laÚ.~~Ú· P,'o<lrá rescindirle. sú cori:C'~}¡t:c:i .ináividual de 

t raba:j ó~ Cúando ~1,trabajador obtenga' S.U ºÚb~ri:ad.; ras iela-
-· ' •l1•··:.· ·-· •,:,-·, ... -· : .. · •· 

cienes. de ti:ába,J9 ~:S¡; reanuda r·án d·e -- iflmedi at.6.:.)-'-~"-·-En-:~:~c as·::;·.·.~-.:~: _du-
':_:.~---~," 

da se ;bseivá~·.3.n' Úis proceden tes, uso.s Y• cÓ~fLlh1bres qué ~ean 
tci·i&r-~b~i¿~~-: -~ri.«~;.itb·af~~ÓT" µ~. más 

::-

;. E;>t,as<i: modi.ficaciones, ;•:séíri J:a, p'~i~eX.j_ ún.J.'camen't:e -

::. ":d~:;J:i:~~S~tr~:t,:·::!t&~tJ~.~:i:~~f "::·~:, r:,:.::: 
:: ":,p:~1f iz,·:t:,r¿~.,;;.Z: :~~~~Íj~i~i~D:: :::;: ~::::, :.:p: 
ral, ai:ú¡{iefi ~~'tci¡::~~:·'<Ü.c~~·:t.f~acc'ióifi'. ''< , ~, 

- -·~,__==---,'"~._,·~'.o~ :,;.;-.- .. •: ·'·"-'"·~ :;..-.. '>"\;· • .' 

3. Con~~:~~·~ 2oi~~2,J~~-·.,~i.·:~'.z'·~·J~.j~;'~~~:~. {,/JN.¿\{ T976~l97S. 

~::::::~1~i~~~f ~f i~i~~~~fü1,,tf tt~f tlf ,E2:~i::,~::~:::-
convcn iÓ ,· a Íél·'s~~li'ji<lac'.fíaÍ~b'~ác~El·,!:l:~' qui i:él .1a'•·'ét1:t.in1a ·sílaba~ 

el texto ~n·~~~:i~~;¿~g,f~·;'p~:_f~~-ª~~:Ú• 1 ,··el~~eX:~6 de 1976 -'--

1§.I Conve:lio Cólectivo ce :~~~.;';~~ I~ UnÁ.~. a:.l~~\j,\H, 9 de diCi~mbre de 1974. 



dice ''por· 'engaña!", 

7 y 10' 

causa 

cia a su 

ta días. Lá palabra 

te riumeral ya que 

siempre se habían 

un período 

e luso 

50' 

la mis 

1976. 
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zar a computar las faltas. el día ·que quier.a, o bien como ya -
dijimos ctiando er>t:~;ába}á'.dor éoineta la primer .. flata de asís--

.. ,, 
µ. ', ' ._ • ,, '~· .,. ': .; 

·-:z._._,;'"; .,'.\ - ;~>:- ·;.:;/~·t.:-:: ... ~·~-'~-,·: .;,· .;~-:· :··',:.~-.··.·.·.:.·;· 
· .. :.~ :·.--·:·~;.;_;_". ,_,,,. : .. · .•. ~-.:~.':.:.·.·· ·::'.:¡-· ~~¡{!: 

-~~;;,~~~' - --~,: 

tencia. 

.. ,,_,, ···.)1'1~modifi.c:a~~·;~ue ~}!,fcg;;i;.~~ su ¡:í.arte -

: ::: :·, c:)J·v~:t:1::;;¡.f·~Jfi1~;~i~~t(:~~it~J~~t:!tu~l~~~i~1~i~ttt~~·r.~m::: 
ª · ·1 º }!ts·%:~I:~ ~·~n~iJ-~J-.~~~;~,~~~eri,f~·,¿W}f v·~~t·ó¿.~:;lt'~Eitf ai;~~ -~~-n·e r al 
no va ría e'h há'ciá~;;:lci-'Z:~~~~tla inisma. dé~diéha. t'aú's~. ;ya::q~te ''hab.l a 

. ·: <~ ·:<+·,»:::: 1;.:. ¡'¡/'"" '. ::- ·-:·"-. ·~ ,' ··;/,: 

sobre <l}-~E'á~~.S~~-l1~~7:~·~i~~füL ~~~f'e.i.t¿H~ la ~:is~_~:!'!,fafo te!:!pór~l 
de ia. re.i~Eiq_~' <l~?tr.(io,'a'Jo por:d.et:en'cTóri. º.:5~:n:¿·~T1c1a .eje cu.to ri!O_ 
da que in1pÓng~ ii; i·~~~;~;j;cio/,ú~a ;pe~~ co;pbral' E:í_ 

v<·-, 

gór J1+'.ti¡1lo~ é5.'2onvenienté .. 'seña.lir clt'.t:Ei,la';s.u~cripción 
;_, -< ···,~·~-. ·~'· 

de este ccin:veiiio'.?'~~ .. ~i';i~brc) ent±:~:1.ia uAAi\,yii'~í:-'stnú~ªtº de 
··-:.¿·; .. ---"' 

Trabaj ido:z-.~~~e ii;·ÚN~Í,(STUNA.\l)} ·quie1i. obl:~v:0•)a~Út(1lari,dad 

del. Contrato; 'af ha.her :acreditado ·~er .. _'ea······dl .. m._r.·i··~.:n:.~.P,i·.·.·.·.r5:;· .• et·_·'.r-.·.:a.;_nt •. _ .... ·~.··.·.·vª .. ,_.~o·::ts·_·i.•e,•.·•.·.···;···· .. dd'_ ee".ls'a ... pi~--
terés máypl".itario ,d,e; .icis trabaj.adC>r'.~s . .. . _ ~ .~ .. u 

:.._ - ·}'_.; __ , - , .·· ·~.f "'-<.r:~'.::!Y'.:_~ --> '_2/;L.:· :: . 
~-~----"-+ _ _::o'~-~-~- -'7~~:f~':.ii~~~~ ~-~¡: .-.;c:r-

. >' .• · · ·oc<. · .. j¡ ... :.¡~~:fi!'}.}~-'.~27~;";t,•6· 
5. Corit r.a to Co.léc'Ú ve>'·.(ie Trabafót deJ!.:Pers' 1Üs.tra Ú vo 

de la UNAM.1980.-19.82. --~:cs;;;':;;\/:fa>:; .... ~}\'.;,., 

:::::n:::~::~::·· :: ::LG~ro, :: :t:.~~Jij~tf~~;·~~~J~:~~~tJt::t::. ::-
UNAM, eL 1.2 de no~iembre-cie'l.~soJ;":itib"fif'1~f"~;h,~·-~:;;~3~¡~~~aUNAM 
el 1° de di¿lembre de,;l980.• -7;~;\'./.'t'', ·<. :, e• J 

-;';• _,. 
-- ~~ -, '' ·_··e~~>::.; 
qacef~· .u~ÚÚ{~-· 10 d".! .~6-~-~~~~e .de- 1978. Con ven Lo Colecth·.::i de Trabajo c!_e la' UNA.l.t. 



52' 

En el caso· que.·nos ocupa sobre las causas de· resci-
. . : . . 

sión o desp.i'1-º• en este J:ontra:to,,e'ncon~1·amos algunas difere~ 
cias. con ibs'?ari~~fXo. j<ef •. c.!;:~·a:~ 'ct.ialesZs~;.;aiiiíliZ.arán continua-

. . ~~, " "' 
ción, per?.j·o_~~§'.~ínpc,i'i-~~rii:e ·es qtlé~;·se. -integra :a la cláusula 

13 un capfti_'fr:~<~<leÜ~mi;:l,<J.ci~ );~en c~usds d~ _ resciii?n' por falta 
• ·-·.· ·-·.,-, 1;'':\"· '· .. , -- ,.,. -· - .• 

de probida'd: u.: ho;,:~·adez'': 
--~·.. . . 

·.:a); Qúe·zar-que la terjet:I?. de t:!.e:::;o correspondiente a otro -­
~rabaJ ad.or. 

··- -by Que no ·entregue a las autorü:ac:e.s o sus· re~resentantes, ;.­
·1os objetos, din~ro o valo:-es c;\le hubiere encontrado en -
el lccal en que pe-esta ~us scn•icios y que hubi~sen sido 
ext.rav1ados s:::or otro t.raba~a!!.or-. 

- e) Oue qestione :; obtoenqa el :-a=o ele ur?a or-estact.ón a la que 
no tiene derecho -¡ con postenot"idad se descubra esa cir:­
cunstancia. 

d) Que dis;-onga de: objetos, d!.:-.t?:-o o valores pt.opiedad de ia 
Universidad~ 

e} Que insinúe, solicite o ace::-te c!el público gratificaclo-­
nes u obsequios por dar ;;re=:er.;:r.cia en el despacho o trá­
mite de los a::untos "}1/ ~ 

Es importantísimo resaltar que la UNAM y ~i;~STUNAN; 

hayan pactado, plasmar en e 1 Contra to Colecti ve, -~u!i.3.tr,~lación 
:.~'-.;_~.,;:_:_. __ ;~ 

de Elatas de. probidad u honrade~, como causaie·~.·.a.er.f-E!s·cisión -
' •' --·.:·.' .- . , 

lo que sale de la esfera liniitativa y gE!nérica'ci.u.e'c'oni:iene a 
• - ' • • - " .: ••• .--.,_._,,.. ~· ":. ,,_ •• _ <.• ,, ••• 

la fo e tia r<l'~;L~r Féderal del Trabajo; incl~só~c'ói; '.úi ''Re:fo'rn1á. -
.·-_:_-_ -~~'-- ·-_:,.,;:-~ '-.; '--~. ------, 

procesal d~'l9SO, en su ~r.i'.Ículo 47 fracción rL,' la ~ual~ con-

gama de condiciones que a la letra· dice: 
___ :;_;___ ;· 

~ ... ·~4~i:.~_-47 .. Fracción II .. - lnc-.Jrrir el trabajador, durante sus 
·"..labores, en faltas dt;: probiCar:! ':.! !:o.:rac!ez, en . .:i.ctos c!e.vio-­

lencia, alni'i.qos, injurias o tnalos tratamientos en contra· del 
patrón, sus fmailiar1;s o Cel ~-ers.::ina c!irectivo o üd.-ninls:tra­
tlvo· de la empresa o <:!Stableci:;;.tento salvo c¡ue medle_ provoca 
ción o que obre en defensa pro;> ta". -

Como podemos observar, la propia Ley ;e~r~l del --
. :':·:.:-.,. 

Trabajo únicamente ser1ala faltas de probid~d u'.hon~~dez, sin 

22_/ 

-~> ::::··:. _'_ 
Contrato Colect.ivo de Trabajo del Personal Administrativo de la UUAM, G~~~-t~·; UNAM, 1 Q -

de diciembre ~e 1980. 
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seftalar culles son cada una; por eso es plausible el avance -

que realizaron la UNAM.>y el STUNAM, en este Contrato, ya que 

viene a esp~cifÍcar. cuales son;ésas )~Úa~ de, ¡)l:''6bidad ti. hoi1- • 

rade::, ·en 'ni¡ tor~~;~to, · téj cis de .qúe la lJNÁM ~¿~et'~~ t;réi'~, ten-

:::::~::~~~;¡~:1:~.~;~,m;;~;~!:~!~~itifüf J;f i~~ii~·i~i;-; 
ción. De ~~c.l1~/<l.oCi 'ií..~· ~e(esicÍades\itJ.=~}lp'de~:-x:~}.iás\§~~~EJ.~~~· 
rales q~~e ,)~~ .danL·~_TI: .• !a 'Ü~A;\(, c'c.>n_; s\1('p~~:'~'.~1)aJ;j¡_~~F~t't\fi~t'.i ió ;. 
c:1 ª rif ú:a ~~~-i'~• ~'~~-ª~·····-~?f-<e( c:antra"~~Áif~'~\¿iia1 es· sén:>t~sfal" 
tas de ·prÓ0bÚ~a 'l1 J{;;~'iI<li::;· {/i.-~:J_'.~·~:\;1·~:t:;.iJ,~;1:~7·:~~f{~~~. 
tramitacil~i{;~:·~fsk¿~<a~: Cón'trátos•·y:si :no''se''c611ie'te está· 

· ·.·.• ' ::; ' ~. ;;t• / )}!'"' > • '- >.,·; '. l_ic·····o,;;m'.'_;o••·_._'_•_. _•_;f•_·.·.· __ a·_.,_._'1"_;_._t··.:_,·a·.:::··.~.·-~.·-•e•_•_'._'._;_·.·.·.· ... ~_:_._~_··_·_:_:_ •.. _•_ .. •r::>o·_•_·_ ... b<_::_;i __ ~_• ... _;_'_.-a'.•_·.·d: __ .,• .. 
fa1 ta ~/5~,r~ttf~f~¿,~:,~t;~ifó,t•fli/:; ~"'~;º,i}~~-. ,,. \•.; -~;: _':' . ". ,'c':)i1' ''u 
honradez .. ~:.?Y ,. -:::'\.~, :'.. 0;>;.:1 < ; •··· ' ' j~;zf_;.·•.'.·_'' .. _.:_,,, ,· 

··.---:- .. :<~,:t ,: .~7; \'.}~ ·/) :/ ''i·-~-.. :-- ,, :~·:;"}' -:~ .. ):.'.'-~ ~-;,, . --

' qu•,,,. '.º::::: :~:·:2~!~:::·:~i:L" t{(
1
f f '!;~7~f 8:~;0:~: : . 

•• : .. - ~.' ", - • '· •. • ' ··e-. '·. 

forma co,mp;~r,:aüY''il:°:sEiñal.aié a ,continuac,i6n: 

Texto Convenio 19iS 

CláusU.la XXXIX 

.2 .. - Por inCt!~rir el trabajador durante 
sus labor~s, en faltas c!e probi-­
dad u honra.de<:, en . actos Ce \i' io-­
lencia, amagos, injutia.s o t:1alos 
trctos en contra del ;:er.sonal di­
rectivo y funcionat·ios de la U-:\'AM, 
salvo que 1:1".!di1;? provoc<!C!.ón o c¡ue 
obrén en def'ensa prop.ta. 

5 .. - PoC' cometer el trabajuCor actos in 
:::aorale::; durante el trat'>ajo '/ en eT 
lugar donde se desempeñen los ser­
•1tc!os. 

Texto Contrato 1980 

Clcíuf:ula 13 

2 .. - Incurrir durante sus la."lores en fal 
tas Ce probidad u honradez. -
~te. rc~:-1. 
'{ señale. cuüles son las 5 faltas de 
probioj;!.d u honradez, que en r~ni;lo­
nes ant-:?c-iores ya se cienciondron. 

S .. - Por cor:ietet" actos inmorales dure.nte 
el tra!:l-:t.jo o en el lugar Conde c!esem 
~los sei=...-icios. --



9 .. - ?or concurrir el ':.~~a.jaCor a sus 
labores en est~dc é.e ebriedad o -
bajo la inéluencta Ce alqún narcó 
tico o d:o.;a ener-.-e.::ic.e, s L a:r:oneS 
tado '-'°r ;:rimera ;.--~ r-einclC:e o_:: 
cuando proo:cc;ue escándalos o cau­
se daños i;:-aves. 

9.-;- Por .incurrir el trabajador a s11s 
labores en estado de ebC"iedad, -
si a::;omistado pot" primera vez re 
tnc1C~, o cuando provoque escán= 
dalos o cause daños qrav~s o ba­
jo la influencia de alqún narcó­
tico o droga. enervante, salvo -­
que, en el ülti.:io caso, exista. -
prescripción tiédica. 
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un gran iwance en el numeral 
2 que ya_ coment_amos, ~.~n el·S qüe'. é:am'Qia. la redacción-u·na: _L•--

por 

sal 
l1~~:.dr: que._stisL¿tncialmef'.iihq~·u?·e·-~_:····f·:.11/1~-mª. ,:_et.:_ •• al_;_.-.-.·.:' .•. _.a~·lf.n_ .• _ .• et_ i-~:dt. __ ••.aº_ .. ·_·d.•_._·o~_e.··._•._·d·_~el_ª.,•·:·.'.·_._T __ •• -bc~r.··~1"_.e· 
y :1ó'''mai5 inter;s.ini:e es 'ía: 9 ~ ~ -

dad no.sóio ª qt;e. se;~~m6n~s.~á~() ~rii:er:ioi~~Ktf~~;~'.;~}i,r.t:_rª~· ah~ 
. - .. _,_. ·_.;~;_"":_, -~ ~. \·. , . _'._ .. -:,:":;·~'.::_,'X-. • o·,--~ ,'."- ;·""'' -.· -- -.- ·--~:-. . , 

:: ,:::r~~t:º::: ·;:r;;~;;i:::~~f {~i;~I l~i~!~~;~i~~; ;.'Ii:::: ··~ 
abre la_. posibilidad. 2. oues.i existe.',pres.CÍ'..Íp.ci'ón'.médica;• ÍlO -

sea tesé:l.ndido, .·lo q~~:·~nte·~¡~;rnbhfk:fa~; .. ~~i~'f'.f~'J.N;~it;f-.;:¿'fC~rf 

e m P r
1 

__ eeaabd_
0

1 .. ~l(1ft~··at :. , ·. bo--nªi_._·u0·n·~af_·,r·~-'-.c~;af n~mt·•,1-~_;,d~~a·····dto·~-'.--X/.-.'._·_·d-~ef q_;us·_--o1~mfn5,;r1éftie;.~1:Zo'~~s~l_ ;,ne;,~-t~.-c._~-~.;_~_t,{ta.' ~ig~ -.. 
su ~ . . , . . F. ,: _ ho/~,~.,:~.é¿p; ·-'"' 
dición ésta,,_ :suficiente p¿ir{ qu{ s:~ le résd.nd~ ~~)c6,n~-~~'~·~.'. •... 
puest:o•~tifJ-~;s,i:áeri ~~}j_,~~l;o'<lé 'i~e~k~.e~~±é.3·'L:~i , . • ::.=·'. ~-~ :;~ 

-·- . .cc·::.=-~:~:._.·~~c·,- ~";_:-;.:~~~~~"ti~c-c';-.,"\·¡: ·:.-.;.:·;-;_-... ·.",.:·:·:·~·~.:;. ,·.; .-.. _.;;,: 

-... --._-· :.;.-~-:·-· ,. ... _ y, .. :i" :-;":~<:._·__ .:,;·<;·::.i --:}< .;r ;,, -,:- _: ~: 

6 
• - -~~1!.Bt~?"i ;~;~tH~~~~.}i~:ri;~t1~.~·#kfu_;e:;~;:ú1!~~i~~;~:~~n~tntó ··' ~-

·.-.. ">:<:!'.~. ,., ,, - ':. -. ,~;-".¡~---.~ . ' "·'- -~1~''.!,;-~~;:~·~;~ .• _,. ":·.-_)"·,,, . .,~;;-i'":~·.,_~" -

Dicho .-.~ori't::f,~fci' fu~~;~u_· .. i,ii_:,¿~do '~ti;:y~~s;;c,¡{¿~r.~ ÚNÁi'é eÍ':.z¿:<ae '.'J:~h'.i'e 
ro de 1ss3}·-En- e~te co~t1;ato' ni,~hÓ~6 ."~n~ ;sJifa·i;i~Jf~%aC:i,¿·~:t·¡r 

::: ::, :~: 1~~t::: ,~~~r.:~ ~::~1}~~rJ~~~~::~~~~~~4~~j~r11tf 1::~, 
el tÍtUJO ~ég~ndo; Ca~~~Ul_OJ~rC:l;lJ~f. ·., c'';;f. .>>/'·· 

:!QI 
·- , ' 

Contrato ColcC:t.t.·•o de Trabajo ~el- Per-sonal A·c.Ú::linistr-at..ivo de llt ~Ai.'i_, _Gaceta.UNAM, 25 
de fehrei;o de 1983 .. 
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7. Contrato.Colect~Yo de Trabaio del. Personal .Administrativo 
de la Univeiildad Nacional ~~tónoma .de México de 1984-
1986. ' ' ' 

'' . .__:· 

Es te Concra'iai·~i~Í.-guél 1 ,que .el ante ricir no' Ünio ninguna ,m)?di fl_ 

e ación\ que~~f:8F:~.~x~2t:~111entl igt1a i c_odasi ;'. ~cáda unél. ~.e~ ias ~ -
caus.as"cl~ •:rci~:ei'.~~~; 'únicamerite qué~o;,esté, capittifo·e'n 1~ - - -

cláusUla. 20..il~·"i~'f~. ; 
'i~ .. ;~> 

~,;,\w:,: 

".:::·:•ft 

Contrato Colecti.vo ~ele Trabajo del· Pe:-so[lal Ad:ninlstrativo de le UNA.."'5, vigente de: 1° ':!~ 
noviembrfi-. Cié 19~4 al 31 <!e octubre de 1976 .. 



C. A p. I T U L O IV 

re?cts\ón del 'cont:rato Co-
-- ,/-

Atl~inlsÚ~tivo <de ¡¿¡ u .. 'N;A.M . 
. -·.::..:=·.-=- -o-.".---· -

--,::--

A cont.il1'tia:'cfóns.e t;f;;"t;r¿·¡r"{j:j·~,::I:~-~Íá·lÍ~t'.il.:;{ i{o';.· id deÍ ~ohira~~ 
·.· - _:;-; ·,·· :~ •• -.. : .. < .. - _, . 

Colecüv6 d,e 'trabajb :d.e+ Per~~h.ai 'Ad~Ínisti'ativ~ ai.'; fa UNAM, 

cuya vig~TÍ~fa 'e{ á~~ :!'0 ';;{~\~~~-_i.~,;;bi:e de: Hl,S·~ 
de 1988.. ><' -, .2·._ • ·· 

~- ·_--. ;-~~ /' ~~~-' . Causal~s de rescisión 

~~a~~:~~J~;~~=~i~~s 5-~~v !~!º l~~~s 1~~;!i~ci~~~s~~!~~~6~t.~e P~~ff~s s; 
co:t.etíd:1.s, en los tér:t.nos de la cláusula 21 de este Cont=ato Colec­
t!·:o _de Trabajo por las siqu!e:-it.es causas: 

l ... ?or enqdña.:- el trabajador a la Untvf;or~i<'!<".d, pr~~··mt~nd.,lie ce!"tifl 
cados fc.lsos o referencias en las que se lo: at:-ibuye:i ca;:-acidades, 
a;¡t.ituCes o facultad-es de q"..le carezc;::o..!1. C~ja de tener efecto a -
ios tr.::lnt.a día::> de prt:o!ita:- sus serv?.cios. 

2. !nC'.irrir, durante :;;U!; l~ores, en fat:..1s de probidad u honradez, 
En .actos de violencia, c.::-.agos, injur _!!.s o r.alos trat:.os en contra 
del per~onal c!ireo::U.vo o !'t:t:cionaric.i de la Cni·:o;rsidad, salvo -­
c;ue medie provoceción o q\.:~ obre en defensa pcopla. 

Son faltas Ce probidac! u honradez: 

a) Q>.Je rndrque la tarjeta di! tiempo correspcndle:lte a otro trabc!j!_ 
Cor. 

b) QlJ.e no e.-ntrcque a las al.ltoridades o sus rept·esentantes los ob­
jetos, dinero o valor.es que hubiere encontrado en el local en 
c¡ue pr .. :-sta .sus serricic;s y que hubtes~n sido e:<tra•riados por -
otro trebajador. 

e] Cuu <;i!.:>tlone y obtenga el pago de una prestación a que no tieo"."' 
:";.f.? de.rt=-.::ho y con ¡:ostJ.?riot:"ldad se descubra esta cirC\.:.nstancia. 

C} Que dts¡;rouqa Ce objetos, dinero o valores propledad de la Uni­
VF:t'sida.:t 

e' C't.1e insinúe, sol l-=tte o ace~te c!~l público, gratitlci'l.ciones u 
c!:í;~PGuio'"i poc dar pref::?r".!nl-:ia. eu E:l d~sµacho o trátllte de fos 
asunto~. 



3. For oc=.sionar ~l tra!::ajaUcr, ~:;.tenclonel:::ente, ¡:t?:-juicios r.tateria 
1€-S c!'".::-anlc el Cesieo~rio Ct? l~s labor"!~ o con motivo de ellas, eñ 
los '='!!if icto~, obra~, instr..!::.c~tos, rnaqulndria y <lemé.s objetos r2_ 
lacio:¡ac!os con el tr¿..bajo. · 

4. Ccm~r~eter el t:·at~jadoc ;:v:- s:i 1:11pr-..iC:e~cia o Cescuido int:?xcusu­
ble, :!.a se:;urtdad c!.el tall-;-:-, oéiclr.a, ée;;-4'.lnc!encia o esta.bleci--­
:nier.':.:) dond~ ?reste su;:; st":-v:.c~os o la s~i;uridad de las pe.e-sanas 
c¡ue se encuentren e~ el l.os. 

5. Po:- c;:::;¡;-.etcr actos !.:-.::-.oralE":::: .=-..::-..!.ntc- ~l tr;.!:)ajo o en P.l lugar don­
c!e C4!.5C·:p.::il.a los ser-.· 1.c!.os. 

6. Fot" !'"<C'-'elar as1.mtos resen'.::.:::..:;s C-e c.:ui~ t.u·;iera conocimlea.to con mo 
tlvo Ce su trabajo, cuya C.1\'1.!l..;aciijn cau::.e ;;erj!.llcio qra•1e a la :: 
Unl·;e=sidad .. 

7 .. Por ::..;:;.:-,er sln causa Justi.Zi~a.!'1 o sin ;:er::l.so :r.á.s de tres faltas 
eor:.5>e-':"'Jtivas d•: asis:.40"ro.cia a su tr:.:i.tia:io, o seis no consecutivas -
en •..:::: ~riodo e!·.:- 30 d!es. 

B .. Por C~o?JeCecer .;l tratajaS.c·:r :eit-=ra,.!.:i. e inj:.i!:tlticada."l'11)nte las 
óré--==:.es r.;.u~ r-ecib~ dt:::l re;-re::;:~t...:!nt.e Ce la Inst!t\.~ción siempre -­
~.Je s,::. trate del tra.::::-ajo c~r:.-:.:~t..'.ldo. 

9. For- ~oneurr!r el trt-..=aja::!or ~ s:Js lal:.ore:s: e:i estado de ~?Jriedad -
si azonestd.do por ;:.ri::era ._.e:. reincic!oa, o cuacCo ;:rovoqu~ escán~ 
los e cause Carios ';"!'."::.Ve5, e =..a::;o la 1n!l'..lo::ncia a~ algún nercót.:.vo 
o éz',~a enervante, .E~l·10 ::;?.:t?. e:i. el úl-:!.::-:o caso, exista p?:~sc::-i;:.­
c!.ó~ ::.édica. 

10. Por .:se-r.t.encia ejeCl.!t.ori~C¿_ ~.!.e i::i~onga .!.l trabajador una ;:~na Ce 
;>risi6c que le i:np!.Ca el c=·t:lb!ento -!.e la relación Ce trabajo. 
debie:!:do Es;tarse ~ara est.e e:-e::t.o a lo t:r..J~ d!s;-0ne el p:-esente -­
Con-t.:~t.01_~./. 
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1. Engaño del t:rabaj adcir, exhibiendo certificados o. re'ie·r.en-­

cias falsas. 
;.;;..._-

... ~,, ,~, \:.::>':: !-'\·~:.,~·:: 

Esta di sposi..~:ión· legar. contempla ;un,\proba••.l~ ~mr:ªe··.··s?p_;;ee:::.·c,'tnt.;0u0?~.ie .. ld.:a_td•.:;'.o:'·.dc•·.~.et-_-
0

,· r 

con tratci.~ ... ·-.]'···n···º.·: un ".slí•p·' u.··e···.s .... t. o ·.··d·e.·.•······d··· e.·.5.·.-P.·.id·.º.; .. , . . ·. , : ··.~.'.·-~ :· ,-,,_·-~-· ~- ~· .. _- _-'-,10::-:..:._ ·.,-,.:···· ,,,,.' ;.:.__,,-·:. .. ;:.":'.~:.~:<,~~_:r;'i,'" ... , '~··::' 

~:,:::h'.:til~.~jf il~I!f tt~t~i~i~~~ili11~~fü1~::· ·. 
maquinac{é>ri"o .· ai'.t; ~fh.;,,1:\>~: e¡!-'~; serv.rra:;cipar.a_ dar~o;nac1mi,ent:() a '1a 

relación de_ t:rnbajo '.'~~t~ ~~ci~';)'i~Fad<1,;'_ilt};~;.;;~;<:., ·: -·--- :'. '.:'.: 
•';F:'~:.-.} -~.,-., '~::-· ',~::' -' - . 

,;·,____ · ...... º<;. 
Debe existir un engaño, p~r parte ~~i'.:'\!Í;iibaj adcÍr, · o 

.:·-.·:··-. 
bien aunque el_ numeral l de la. cláusula 20 rio;,la d:Í.gá_..:_¡:iero -

~/ Contrato Cot.e-ctivo de Trabajo del Pe:-sonal A.01.nistra.tl~é> de· la· UH~! (19g15.,:;·19.S8). • 

:\.~/ oe Bukn lcz<t""..:-,o, S-::stor; D~recho d~l !oab<\)O: ':ooo II, pág .. 83 
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lo contempla la Ley Fede!~l de~ Trabajo ait. ~7 fracc. I~ o -

de su o(g,ani~mp sindical, mediante la exhibición de docuíl\en-­

tos fal'sos<o:a:fI1:Dí~Ci6nes:~~ h"~kC>'s ~ue--s~ djllscaTI. ia, fe~li 
'.~ : ,' ~ 

dad_, ·seL:Pl·é.<:t_-ehd~~-{hca-c·~r:X. ¿-1·tfé.r_ .--a·_·,::_1á.'· ins-t1 tucfón ·;· qtie· :·er ... ~~:ridid~ 

to reúr{~~l;~~'tar;2-t;~ísticas qué exige e.l puestq, 1is~~~d~:-~~ -
.~->/" . ,;-·>.'. . .. , .. , ,, __ 

es · c·i·J~·t~~44i. ·:~;" :\~ :·:_, · '· :'.~-->~·?)'·~,~~:·e-:- :;.·~~i -
-- - '.¡;;:e;• :-- ''e ·j: •·r >• :-'.;·!-

' \ i~~-~= ----~ -- . , -•--· - --/ - •- -··-· c. ;:;~;:: .• ·_ '-~'.~ \--

:~En cuanto .al t~~min6 de tréir~ta ci<11i?:~~a· :~}er2~¿r 
.~:;' > 

- ~- __ ·::·'.·_ ~:-·····;<-·;:._ .:-·~ _, . -
_ii/ Morales S. Hugo l. I.a EstabUidad en el-empleo, Editorial TrÍl~as, Mé~i~o 1987. 

12,I ~~~!~:5~ . .Fo~É~'.~~~ _i~~~~isco; El _Despido ~r..;;:entar.ios 'I Juri.s;>_rude_ncia_, ?':di tor_t.~~l _ PAC. 7a. 
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ante las instituciones de edusación que los hallan expedido, 

y donde se manifl.este fehaclente¡nente, lás. cÚ~l:i.da,dés' capaci 

dade_s y· ~(iten~.i{{d.~J. )~ri ~oc'k;~~:~~s d~i c~;ti/{c~d~,s-', :par:<L de~~ 
sempeñar)~l -traoiJ'f·sóli¿~~t~g;,j:.~· ·.>· ·;~ ~i 'á' .:>;;.;:' F . 

:• .. :~- ·~:;;, -.:¿c:.~'-: •. :r ----~:.:<·?~·"rJ' .. ,,:2 '1~~:,·:;·-f,:s~~··"-::.~. -: .. ~."" 

-~\\ -, -,- ·::-~~i~~:&:{d;li;_;·/_ 
,. ·'De 

estas 

trata'dít~~n '\; _ ·' :e· _f10,I9;i·_~~·Ü.~fa,'t1tééÍ.,d%;:_i; 
<_;-,\_,_,,. .- -~~-; - ,~- ·.._, -.,' - •' -<·-:.- .. _.,.. .. ~·:"~ .)::, :~~-_/:_: __ .~\~ -· ·-- · · ···' .':>I·~- L- ).'.;::- :,; --- ·· · 

,\•1; T~1mbi~~f};,¡'¡; ~-~ed~'·:iú:o~;~ el 

; :,:~:2?~~!;tt~~f ~~:·:~::::~:~:, •do c.h 
cap~c_i.i~J~:~,-1J·~~,:.~~1fg-~·Xmien¿~'. riec:es-at-io'i 

que ;on~,;~~1l­
ha cer vÚer 

X,· , •1 ,, ·.,.o!{·~·-";'.? ·-· ·:,:r __ ·-(/;\>>: .. 

,, ,, ,,,·.·•::·.;; ;t;~~~~1~,1~.~!;~É~;~:~e~~~~1fc;~~~f1~l~~~'.:t:·· 
b lemente aí-• p~t,~:6;;·,q~1~;,1a;;;:a1:eiu'é o' Ya b6J~i{;:#tr;~'{~ ~;·_¡:: ¿io -

.¡· 

!§.1 ca·1e.zoS Flores,: E4í t."ct.·s·a;~- ·~~~~~\é~;:~~~~O~~~;l·~O L r:~it.~·r i~ i~~ ~r¡\1:~S:~ ~Se9u~da--_Etiic.ió~1 ,- Mé-: 
:deo -1983,· 0 páq;- 3:t> - '~,-- ·· 
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de empleado~ de la U.N.A.M., que hayan exhibido certificados 

expedidos pór: {a. iristi tución· el obvió :que no .se re.qi.liercn 30 -
•. -:;'o .. ,'''"··'""·· :·.·.o»'.' 

días para· co~p~8bar 5(1:fa1seda<l/ pef~. tüando se 'trat~. de otras 

instituci~ne~~'edlit(?tlv~{·; ~¿~1~{4e~d:;.que'.aún~ en e}51:e caso no se 
- .•-·' -

::: ~ 1::-ti~j%~~+~-~~;,r~'.K&t~:tA~!i::;~:~,:~~~~.r;~'J!li·~·i~n·::::~:t~n 1:d:::: ~ 
va' ·t(ei'í~·1¿,;;n!µi:i"c!i'~rt'f;;~'''~~~gf~;;~9if'tcfü.~'· 1;:ic.;{ldma e(ittcat i vo. 

"":{~-Jr '":., •.• :"'):;·_.:..;"~-c.· ;,,' :·~ ~;-'-·::~-:-'- ,é, i:·-~ -

nac ional;·"'}',7;~"X~i¡[~~¡;~t~.ri;~:8 :ía}~~:~.:d-~ '-•--;__ -·-,-

- .- .._ :-~.-'._::o_. -_ - -
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En cuanto a la violencia, la Suprema Corte de Just! 

cia de la nación, se ha.ocupado del problema para decirnos 

que "ord1rnar--;,·aconsejar _o intervenir ·en la ejé·cación de un P!!. 
. ,·: - ·-::''i - > 

ro ilegal ·e·n··cont1·a de la empresa, ,'cónstitÚye ·sin duda alg(111 

acto de violencia er~ coi:tra de :eHa'•'!'-~ti:~. i~plica una presión 

fuera de la Ley". -Ind~pendle;p:emeií.te'':de -~~é-; tan;bién esto-~.:·~-· 
•·. '· '.,( .. '· .¡,,-, . ..,. .. :.:···'"-, . ' _,-. 

const :i. tu ye _pna f¿ilta d~ •Pr';>~i.(l.~~f~"~;P?'i'.Cil.le u.n,, trabajador·: tiene 

ia obl igac~-~il ~é·g,~·a.r1,~~-.1:°'~fft,~-t~'t~l~~~-~~~- :J.a-~e~p-1'esi: én' que···: 
trabaja, a fin d~~lle é~'t~;~d~r.~i.~g:~ .fl.IJ_e_orani:í)s;n:i perjuicios 

,, ,.,,~::-.:.,· ,~..,~~---:.;;~ x~:: ,. ~ "·:·-~· ,,~ __ ,. __ ,. 
económicos ·en' fOrm·a.;~iii'déb'fda ;+ .. ''-' <'t'~ 

-. -·<· ::·1·-:..,c~-,: ~~:·,~-,:.: .. (: -:. ,_,,,:_,.'.!'.-.-

-,- .. '-'}~~%¡:Y.-·.-.-.-.~ -~ , 
: -'. • :. :. • ,' • ·;-"o . ' ' '"; "C :· -. ~-.. : :.;. 

,,_ - ·-·~.,.,;·.:·,, -~: :{: ·::~:~: .. " > -~·:···:. 
Amagos < .· it > i• i'.?' 
Los ama~os :.~:~:~n'J-~~~2~~~f~~~}j{~J~ ¿J~JYÚnéiri{mo~ -d~. fiinenázas, 

;~~:::~:fü~Ilf ~t!i!~!!!l!{!~~~~~}~;:i;:~::;~~;:::~;:: 
in t imida·~~6f~};i(~~'f7->If,~~y,i.~~~ftl~:~~: ._ •. -.. -_"'-·.-

_,;,:~:: :_;·~ './:_::.,:,'>· ::~·= .·; •,f ;:::: ·~::·;·~-~( ::;~·,t::~'..··· .!' ·- '-- J <: ,; , .,. 
, '" .'...-:-<é; ·;-::,;~·: .~-· --, .•. - .. . .. '.::· :·_._:,,.,,. . 

; ,~~ii.~~;~¡~;~tr~H~f lt:~~~J;~~~f f, .:~té}/~e;c anfo~ }~di_ s P, e Í1sab1 e 
analizar ·;pqf'Sepa-r;ado)'c¡¡da ·caso' c°cncreto; Yi,_';i-~'~::n;u,~ho 7dtid!!. 

:o:. ::;d¿~j;i:§~t~~ii;~~;~:;~:;f ¡:::~é~::~i~;~ ~,:;~~l :~;~'. iióo 
·.· kfi't:a: fio~(};~¡.o!i;~~a ~111en~~a~ es::;~in -;:ud_:;; m_ás, _g1'a ve 

~ '; 
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que el amago, ya que implica cierta violencia a pesar de que 

se sostenga que son sinónimos. 
. i:''., " -

:i:;·. ·'·t· \"'·· 
. --~< ._:::, . ··,.·.-.·¡ .- •, 

:: :::::·:Jf r~;:::E:\~:~ii~~!l~f ii~j~!lif ~t:~=~i 
In i u ria s ;.;·-· :-~-~t~,;~~~~·:./; ··---.. :{"¿;_'.;f "{~:; \~-- . -:-- :~~,- .-/~\:;:; _ -, ._-. 

!.a ,: al~bra'.i~J\.;ri¿' provieri'e. ;¿~i,c·1atí í{ :.:V·t~r:gi\itf2.i;;~1l~\iera 
derecho" .. ú'a:r:tíC:1úo···3.¡~.Sfa1 Códígci;<·;¡iia1;;~·rdtit'"n·\F. 

de -

ma que injuri,'a e~ ''to~a ,expresión o t9da, ~éciórie.Íetutada pa­

ra manifestar .de.spr~ció •a 9tr.o, c.:011 ei Ún .·de t&cÚie una 
, - -.'..,,:.». ,-, ¡ \l 

ofensa'' .... Po;i:'jl:Lte~~r~~!l~ (~i'?estimainos:w1~;;·.~i: }i2~·i¡;·,;cie~ precio 

no es. causai;ediirescis.ión, ;-ya que de •. s~r asi,, de lí~'Cho; todos 

.prestación.Ü~ •;; .: 

.=.:-:0"---'''·--

Aspecto ób;~~~tl}~·J.}t.:~i;U;~~:~~t~~~t
1

::.r~it;i~- .a1 '.{~f1·sh~ ._s~sceR 
tiple .de• ~-~~ii2á1'.~-~~ .f~;~~~~{'.f:~;,pe~:i~ter~~ '.~~p/di~~ .·.~ujeto·· 
o de .. sü• ia~l'i'ia:'~. -\/ ··•,.;,,.-;-··· \ . ,_•·:.:;:? , . ·• .y·-·i: ·•· , , ·· •· ; 

Aspecto· súbj;~~-i"o; ~;¡ ll~ ·~~;i1J'i¡~~~ci61~~' iá f ~tió~ :.n i~~a:1to al 

acto que le agravia en fé::i~ma' i•ntoler.abl.e 2º1. · · • 
. _:~_;.. . .. ,, 

49/ 
~/ 

Ca11.:!.:.os f'lot"es, ~!tasar; Op. Cit. ·;¡áq~ 3-6 .y 37.:' 
Cabanellas, Guille~mo; ·compe6dio ce- Derecho ~bcit"al-, -Tomo-- ~i Edi~i.oneS---A~ganti~'a,_ Bu~no-s 
Aires 1966. 

_,,,. 
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Dentro de las in}~rias se c6~prenden las act(~udes 

hosüles C:6ritra .10 em~.resa.;ci'r parttól/d.~1· emplead_o •• incumplí- -

mi en i:os de.· ói;~~nes, ~"i~~ªJ:~¿¡pÚna '.~aia'>co~ductca, lm~~Ütuali- -

dad, desemI'e~'cr' ii-reg~ii~. :t~¿. 2.ll • . · .. ·· · .. ~· 

Ru:í.z. 2Aerzunzn, Carlos A.ntonioi CircunSbin-Cias exé:luyent6s de i~s~ris~h¡lidad· d~ · 1~5:' trab~ 
jadores en el despido. Ec.Iitorlal TrLllas, ~&xico 1985, páq·. 130 .. · · · ,- ·' 
Ca•1az.os flores, Saltii~ar; Op .. cit .. pág .. ·37 



64' 

Dentro de las injurias se comprenden lRs actitudes 

hostiles contr• la;emp~isa por parte del empleado, incumpli-­

mien tos de,
0

6°~clenes '.:1ri'd ¡s¿ipÍina' nía la. conducta,: illlpüniuali- -

dad, desern.~~§oZ irregular,. etc . .211• 

MaloS T-;i~·€¿i:~\::2:~~-·:_,:· ,./.-,,.--,, ... :. ,--
Estos pu~d~Jf ;~e{ dé pi1}b~rl o -d~ 

._·,-. '.-/ : '.~·~· 
s~·. ti~agi':ic:~fl'eft ~~tos 

. _, -- . 

de vis a~s§j~~~· v,is'.co~P'!'Yiva0:en i:rijuria;.ééU5':'~1tju~er otra 

forma de moie'stfii:s~ . •¡,¿'f :;u eseneiiá' pr,~pia son, ;1LÍy dÚíciles 

de definir J~¡¡;¡tcho ~i'~ di.Hciles 'de to;;;;1:.;b;r: " 

·.· .. •. ~J.f Ltróri' q~'~i.:ati:zca p~rf :'tle~~édir~~ Ú~; je'gpá11sabil_i_ 

dad le:iaL•~j~¡~;~~~~··~:~~ :~::~;~, · e/;~.f~er lugar, .;~ó:;,_ \m .magníf_i_ 

co abog'.ict.óO~:tiJ~b/~i:;) ·5J~• ~i'{~i::~J~ cas6 ;~aritrari~j/'ti~'. ····-···"].' ':&~:rán-

. ·~ '.,: ::t;~'?:f l~~~~~~f ,~~~{¡~'J"~it!0D!~t:::~t:i~1f ~~i~: '::.: 
dan ·-fo r',f5}1Y{~"'~~i'i""dacr'~nf~f'i}it~J~~}e.~~ ~~i'ór1; ; se';-r e~fr'ü> ú-· ~tfe' e-n -

"'· ',· '"·;.;> - ' :-';., __ >.\ :--." .,_,. <:::: ;.';\7• 

::::::mr~t~~~~~i~.r1.W%1l1~Jtr:1: 
. ,. -. ::;< ~{_ ,, .. "<<.:.~::,· ,.;. ·": ·.•::' ·.~.,., .. 

• ·~ll~'.·-~~s~~.Ísmos. se 

é:oní<l';el1; 'iarandea--

·>:i\~.~i·· ·-:·,,,.,,~I. ~5 ,,,->', \' ,- - '·.-.r- ~~" 

' Los. ac;tos' ~J'~ ~',Ji.i;i~Fc ia, ;~nláfos, inj \Jr.i~s y .malos tr~ 
,:,·,:.·· 

tos, a iU:;·•dis'ciplina ;,;',v:ioladón al -

pa'hr§n·;;'.· a sus }~m).i'.1fúe_s y_ re--
.. :.·.' ~· . . ~. '.:_·_ : .. ~-; . ". 

.211 F.uiz eer:::unza, Carlos Antonio; ci:-cunstanci~s·· exc:luy-~nt.es. ·ce_,.-i~!óf:Ó~1~~~{i1d~d de los trab!!_ 
ja.dores ·en el .-i.lt!spiC..a. >-t::di.tot'i.<!:-1 T:'i 11as·, M~1dc:o 0 .19SSf. ·;:é;-• · 13~ .~ ' · 
Ca•-1a1.os flo1·.es, ~~il.~i'!~ar.; O¡>. Cl~. pág. 37 
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presentantes, di.ir.ante el .desarrolló ele la joriuida,2Y. 
' ' .. ,,, ', 

.· F r~~ ~~~ kª~ e o n vi en e res a i~'a i ; ~:u.e."· ... ir: .. ,.:º.~-.·~ .. ·.·~.: .. s.l,, .;K~ .. s .. •. h ~eh ó s 
' ,:,- ,-.._.':',> c.. ·-- - -

que se ad~~(~ari ¡\.·esta:~'[é:frctinstal1c:L~~; :~o~.~Jy_;:1~~e1:odóxos-; 
puede ser;·~; .• ~º!l~i-~i :¿~i :P~rsémai Úiridló1{ai·i'd '.~·;,·cif?~2-t.r~o de -

. , .. : .. -;t·.::· -- .. :;,· ;:,~_:_,:(:_·>;>:· ,·.,, ... :-- .;-·- :.r·· 

la u,N.A.~~_;j~ .. ·' .,. ·2T O·D:{;J-
--· A'.~~'- :~;~ ---"~-:~: __ · ,.,,- .-.,-. ,,_ -~·-·.·· __ ._: -- ·--~/. 

: : ·-,~~'.~_:_:¿-z~:- _;·";__-', _"-'2''.,., ~-~ ;,·-:~:.c._:_·-_.;, .. -''·::;:;:_~'~ :.:c-

•... :.En i~i ·~i~~i1éi ,:se .hac~.··•rie2~Ja.1:io;\i<lé;iri~;de probar 

personal'~¡~·e~tiv~;:·t)~i'.;:1hc'i9~~ii.;1~-.~iif;~~~~~~t;~h·f710., cual ·-
sólo pocir~ . hace~se Y, C:6ii fó5 •.. c0ntr~t6'5\é6'.ri'6~bi~;ny~;:;tt_oé; ~espec-

ti vos, ya.q{1~ .. en· .. ca~ó;:?oiiira'frci,HaWN~~f.·~b'.~~í~t~~I i,rre!Iledii'_ 

b lemente ·~:~·.n .. ·.·~ .. ·.én~~-~-, ; ,:;,~:Ji0t,z:; :)· : <;'~.:.;,, ·~· :.,·;; r, ·';· .. x.·•.·.· 
- .... ~ ~::,, ~~·<·:~/'.':·' --, ~:'.:_~ :·.: -,. -

Faltas cie P~-o.bi,:a·d~'.~{~Jh~;¡d~~ :.~; ~> 1~~ < : · >. :.·;·; ~; 
a) Que el ,t,~a¡)aj a~~~~f~~in:i~r~·~J:a:i•·~~'. ~arql1e ii.<tirj et.~ de. tie~ 

'.- -~: .. ,J.1 ;_,-. ·: ' .. ~· - : ·, . ~---·-; ~" -.. --' --, . 

. R? ~~~ ~t'f ~P~~~~~~~·~·~~~gg·"~:·Mi!?~:J,;~~~~{· .;~;~:" :'2_;;:2, ;{~ : ~. 
El ch~ ~~[;:·~~·;,w~f ~;:~~;~10~.~/~~;is'1:e~4f~'. ~·~.f.6} ~e1,,3Iª.~;ff~~f º.t· i mp l i e a 
táci.tament.e·'''en.;;en·ga_ño al patrón, en .est.e cas'o ,a.•l.a U.N.A.M., 

i~~ :~~:~~~f ~~~t1i~lit~:~:;;~~f i~~¡¡r¡i~iif ii~f ;i~~:~ 
trar s.u ¿iste~~i'a;' pói· 1nedio d.i ·~aij~t~ ''<l~<~~Il~~o; :ele asis~e!! 

,. 

~/ Hora tes S., Huqo I.. 0p. cit. pág. 92. 
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cia, tanto a la entrada como a la salida, lo que implica que 

si un trabajad.ar no regi~tra su entrada o sal_iqa, implica una 

ausencia de' Üú; . lo :q~ie tráduce. ;a .~ti~ el trab<Í.jador que. re- -
':-. >- '· ·,, •. >.( .·.: ·'"·"'· "<. 

gistra la tarj et~. d~ O.tro'. c'omeú -un.• acto contra ti o :que ·•impli_ 
:-::·-· .-.-. :-·,--

ca tácitamente un•de.sp_id6 justif.ica<l·o ·para .el: patrón, ·falta <le -­

probidad, checar ~la --~~~:~e~~ -d~--~~~~-~-~(~-h-~~.á;-Y_·:~~~~~~~~~-~\-~e1"i.iu·gar-.-.~~-:~~~S-~~c;i~n :d~l- ... ~-~rvicio 
la constituye. N~ obr; 'c:'.on ¡:,;ob.Í.dad fi.i;"ilririradez eT tr~~:afa."1,_(l.r --
que, despú·~~- ·4e- · :r'eg11_.~~~~---'-Sl1<.~éii~~~-:i·:i9~,-:.'t_a 1-J_é ___ t·~: ~~C{~?iS'i:~-:ee-hcia 

-~ ·: -,- :-;-·.-,.·_~_:,·_~;:: ._ - - -,:, _:_:-.-~~:<~--:::~---,,_._,--_>. 

abandona,, sinpE;lrinisó.ni ·fus,ti:ficació.nalgtiná.;;_ei;)li.igg· de. --

b) 

bien, integridad 



.... 
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trabajador asume- una conducta contraria a '·la r_ectitud. de áni­

mo a la hombría. de bien', a · 1a, int_egrida,d Y: a la honra'dez j,eri -

el obrar; ~.in duda é:omete __ .una:fii:ftade_ pro.bfdá:C!'.u, h6nNd~~:~ 

:::;::~~'. ,:~ ', ~~:~;:~t~.-:·~{.'.;~~~d,i_,~1~1¡~;-~~-~f p~\;~¡\¡~~i-
-_ .. - . ¡·:·. - . ~,,- . -:-,· 

:t.:::;:~~; ·:;;:~.;~~~~f ;;~:~~~if ~!:~~f:!~!1~?E:f :?!~~1!I~ 
noclrnie~t~ de la -~{1toridad, _pero esta· cÍ~cunstancia es re la ti_ 

·.- :_·:'_',./'- .,\ '~-,.,:''.:- ·.-:: __ .';:··--~ --~----,-)7-:;,)_·/-~:.:-,~::7'-;fi~, :· -~---. ~,---- ... : - -·: ·. ~-~· ". - ~.~>~. > . 

va, t_od8:~_-:·~:_v_'.e.~ ~--~qüe:.;_~_P_ª~--~:~:_~ .. ?-~-;~:-1-~cu~r\r-.. ~-:;_~---·_tl~'t;h_~-- .::~-~_P,$~al, qu+en, ,Io_ca_ 

líe~ el~•bi~~~E~X~J~~~1do~Í--.J~~~~ji~~"i:;~~~ c~n:c¡;iento· previct d: 

esa cirdti~sf~hC:i~, i~~"~&.·~~·~·i<~~~o·:~~-_que algún trabajador lo 

nezca 

a las.•' 

meter 

bien f que rió pei-l:e . ' . '~:·'. -

-·--:::----=c'o=_'._ 

:: ·~;::}i}¡~~¡i~~~~t~~~~~,~~l!t,!!!~l!~t~i~~~~~f ~~~~~ 
bar err nuestro~concep~o~es~inoperante esta causal y.s~el an1 

. ·· :-'.· '.·";.'·:::i:~-.::: .. ¿<,·)~-<.:_._.::::'.':-·;-~;::.<:'.:;~:~:·'.,i·.:'.·· ;,__ :,·;o:·{:;~:?:.~::.::·~-;};;r-¡;}~~·.--->> __ .J '~---~-_:·:.~\-· '.~}<,';)_- ·::.\·,.·,::··.· /.:, -.'-:: . . : - -
mo de las· part.es'firmarttes -:.·de.'\este:·.;contrato.·:es¡-qu_~, subsista 

esta · ca¿1:Sh', debe'rinfit~ri~~/ álguri,1~; ~~-ior'm~~- a -~i~ d~ hacer-
->_.-:):::.,_-~·-.·--~~-~~::'°,. - :~ .. ' ;:\ ·' ~::_:·-:~-_,::~-- 4• > .. ;-. 

la operante;'· 
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E) Que gestione y obtenga ~l pago de una prestaci6n·a que no--
tiene derecho y con: posterioridad se.descubra ésta circuns-~ 
tancia~· 

. ,,,,. .·.·· ··.. ., -~:{:><: .. :'_: .. !_· ··:;·.·: 

.. ~ '·;·. :~~.~ .. :> ~ "?' ~-: <:_· : ';.' '•'}" < .~,: 

:~;~¡j¡¡¡¡~li]li;¡¡~¡1~¡¡j~llllilllí!~i!~: 
estaría fuera·;,;de1:; s-~1¡)~~-sto,; a 'ri~~~t,"~'¿'.,:~hte;cer:'. f0.fti·&);:c6inéti6 .la 
fa 1 ca ·de · ti't'~k!<lgci;?~--~~~ij~~~~~~~~t;:~1~:.{~~Z~~~~j~f'{'¡~'~1~g~f:t ,~~·r· 
otro lacl.o.'. ;e 11~b'1~·I-;;_ qú~',con póstericir{aa.a'.ü~ cie~cttit-~: e.sea 

:::;"d¡~i'·.sr~ .. ~c:é···.ªc~ª-.·.1.,"r~c-.. •.•.:.'ª,i~ ... ·v:.~.•.:.·····.·-.. « .•. ·dªº:.•.·.······-'e•-·.·.•· .. :··,·.·.•.~.·.···d:·.'····-~····.:P: .. ,~.•~--···_·.· .•. :.e: ....•. ·.·.'.··.·~·d:.'_ •. ~n.l.•.·.····:····.:·:.·.•,.'·ric,_ •.. •.:.• .. ·.:.•.~i·•.-.··.······_·.·.•.·.···.•·· .. •·•··.· .. ·ªrº.• .. [ .. :.•.·.:··.·.········.····:ª•·.'.···-······.~.: .... ·•;·.······.·.·n:~1.·.•.-.:_.·'.···>º:•r.·.····.·.·.· .. -.. ·_:s·l.·.·_ .. ·.•·.··.·.-_·_ ... Fºe···.:·-····_······.:t.·.·.···.·.·.·•~ ... ·.·.'r':d ...•. •_,ªºe'.····_ ..•. ·.··b·:····.·.··ai'"······.·.~.:J1··.··~_ª·.º···· .. -.' .•. ·.;.·:~d~.c.·.·.· ....•. ·.·º:····_=_·_·.:_ .. ·.··.:·_r••.re··.'·,··.:.~s._1·~.~ ..•. : .. • .. ·.~.·-·.·.···_~;~~i~Kíi~:;''. 
::: •• , ·. . - .. ·· •. . .. ii ""'~·-~~t,,~;~~íif~~~:f:;:~ 

. .,,.,··. ,,, "~:::. ~.: ~-... '. ' 

::·:::.;~,~~~~if~i~j~:\{1i~~~~1~i~~1~~ti~~tf~it;!r~':.: 
mete· la · .. ··.~~lta.;dei·':IJr.ob1da'dc;u;h?radez;Y•s,e1u1l ada~en ·.e~~e."rnciso, 

::::,:;i~{f ~i~i\~;l~l\if~,~lf¡~~liJjijfil~~.::: 
de gestionarla sin tener 'derecho, .yá in'curri\5";en~ev:si.ipÜesto -

~ ;· ~ ' .. ,, -~-' ·' >.• ~7- ,,_ ··~··; . ~·. J 'J __ :<'t·.·~·· ;'.'::-.:. ,.:''.' ···"··' 

de falta· de !í{~}fiil~g,)1.1';;1-i'd~~i.ldez. ,e,_ "; 1 \f;~'.;, )! {,.~ ~i} ., . 
, : ,·,··,·: .. ··<'- .. ~~::.~.~~~X;,c::.)E-:~~::D.:~·~(:{:.·.: ·:;.::, ~:;;:,~ ?',··-- '-·.··.'.~,,,.-:~'--''~;'.':-~. ·: :_~;~::· ~.<;,_~>-:·,. 

' . __ "-"'." ·:· •-.\·, ;.·: ··'-·::.;},·,:;-~-~>,'.J/.·.';:·;-~ -."{"/:~~>~;, , . .-·:'\·'·"--~-~·: ··;\~··~.··' 

d) Que dÚpC,:1íga dé _objétos;. dfoer'! c)·· valciÍ'~s'pl¡opiedad de. la -
Uni ve rsid~d~' 
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Cuando un trabajador, dispone de objetos, dinero o valores de 

su Institución,. para otro fin distinto_, que no sea par.a eJ 

que. está'. ~'ufori~ádo¡. ~e comete Una·fillt.i'd~ probid~d U•hortrac 

:::·: e:e:fj~~.:;:'.~Lª·:u:~:·:~etr::~~;:~n·~q~;i1tf :!:h1!~~~fü{Í~~.~·: 
pa tri;n()T1i~d.e·:1~ !Íni,v;u~~!dk:~on_·· •. ú:.·áni~~ ele~ obt~ílef-ú.h;li~nE_ 

fició ', ..• Y~~·~e,~él;m~teda~~· ec6n~~.~·co.,~.~·d'e~ ~_llf1.gu~e'.'; ~~r~ .• ~~1,';·e~- -
cie. ::,_.J~· ::.:.~; ;· :~;t~ .. '.~_.~:-.,:.". , .. "" , ., .. ;· ,,··:::>·-.-·. 

,·,,." \ 2ú·-. '~ ,_.!~-~-: ;':::.':::~_,,:;_, '" :(~ 
\ '. '":~: º~··__:·.;~:..·.,~: . ~- - -

l:§~dofi{,'€~ieflt~':"r~siit'a~ .qué en la':.J~'ii~e~~§id~:~ es.>~ 
muy co1Í1(;:·e;•:;~·:o:"d: ~R(/~iú, d~ii1=':ape~~;i~' ~·~1Jt:;io;k6' ~ue ·-
si i-éalm~rÍt~ <, ,,,_ , '. 

·~@~"·~iri<lid1 en 
-:~.t 

íi'i··.•'I1os<:1Yeva a .~ 

a efecto 
- • • ·« · 3;::P:<·~. ~:>~ ·-;":·,' : · .- · .: · t-:''{t-\?< ''-:; :·,.·,"' -

... , . .... . ... .• , .~ ::.r.,~:. ~- .. ,,..( '·l··'';:· ,,':·_;;-,,,.:~>, ".j:.):iX .: -~,,. 
:,,, -;;~~-;,,,. ·-,~o;;5~· '.~.: .~? ..::;·~~·~ ~,:."~ ~, .... J',: . -_<,'.~ .. ~: ,r¡~.<\~,:~:~·:. ',\}' ~:f·i~~~~:· e;_~,,> : .- '' - '· . 

e J ·Que ·i1~~·t~~-~;e:;;f:;f~~~~~~~tt~\j~~.k~#f ~P~;~,i~~~.~~1~i~1~~~t~}~1~f:~~~i~~e s 
"i.1 obsequio.s~;;p'ár¿(i<,aar:\prefer,e,nc"i;'a;'::en::;e:l•,:despa:c:n·~:· .? et rami te ·-

d as
:_-u..,;n. -. ·t\~0.·:~s·--:.: ;?~: ~:.-~f .. ;.~~.~ \1

: .:':it:~~r:-.?~1 - ·F: · ._.'; · : .. -.;~:~;:~;i. i_~; ,:._~), :. .. :7~ ·~"1/~~:.r.,: .. ·.~:f~-~.·-~.:f_.·.~?-, ... ,.. ·:.~-.~~~ 
- e -- ·<"7{ff<-.?.!+LY?fi ~ .. ··' ~. -~·:-;· .. ··" .. _,_~·.:·<}·': .·,: ... :·:_,~ ., . ., -....... "::.::/·;,,··- ._ .. s':.:.~:~·;'.~~~=.:f>i: . .:-;·:"-::L::~'. ,,'.e!>:,,,, .... «'.'· 

Es ta ·fa 1 tá ·4 ~i)ki~-~~~J~4:; t'h6h;~;d~,i{~~·;'2b1h?::'~~'&'~~i;~·~·~'~ · l~~·~i r'ada 

en. el pri-;,_C.::i]li~ ,de~q1J~'Üci1ls'fit:~bó~~ ~-ehcizá con la po~Lición 

,.,•·-: . .-

este ti'pi''. 
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estudiantil un sinnúmero de trámites escolares, motivo P.or el 

cual el .¡:ie.r~ciria1: .de' 1.a· Universidad que atiende esencia.lmente 
• • - • • •• • _., ~ ' ••• - ·.- " •• "; ;.,. ' • .< - • - • '. .-.i ;_. . . , .·_ .· ',. ·¡ .-· ' • ···.::~.: 

.ca
1
· uay1.u

0
-. fu.·~e .•. ·.·.ºs·.···st«: .•. a:: ... ··•.·r·~ •. Pe .. ud···)ª: .c;.;:c~c1•.· .. ·ºoJn~.\····e·;,··n·'···.·.:_ .• cg.•. ·ª~nb· .. ~e· .. ··.rai: es 'i1Umeroso ,\ p;)r: lo qúe ·s_efiií-

. ; .· ... •. . ': . seriala'r que d:Ícha c'ausn es .mli).; '. cE_ 

mún• en•~'~>VWfv~1's~·~.~Ci;1'·,.~.~~ro.· Í.a~¿~t~ble.m.ente·~ci '.~e'~e'é:ha·~~ri~-­
:y:4~f~f:ei-~#§:}.a: 

estf? tiP_éf1~~·~¡! :Estk1:lltº 

General .d~ .iá •. Ú.N.A.~r?:: p't~v~~ .;;;;:'if~_;, ~sti:'t~~\i._.!! 

l~~:~(~f i~~~f t~til~~it41l:::tllil!ili~t{!~~! 
:::;f ,~:~~~¡lir~¡¡~¡~~i~~t~i~~~~:?'r~.t~!f ;~~:~,:º"~i:¡~:.: · 

:;--~:-·, ··-:\--,.,:· ··.;~~~ ,"r. ''" <~·-~-=I.i - ,·_·,.·-. . :3-:<·.> ·~ •" 
_. ~-:.~:- :~·: ,· .. ~~··:: _::_·\;,:',~:J.·}::' ,: -'.- - ,/)· 

3. Por. ocá'sioHa~ 'el '.t1r¡;:~¿¡_jado~; il"iten~ion'~1ll1~,1.t:Vi: perjuicios 

mate;iinif~:O~ti;¿¡\i{~cJi1 :deséirt~e'ticiéI~'.1as libó~~~ o coll:::.mo ti". 
vo de ~~i;~~s; :e~ io·s edifici~~. 6bra~~ ¡ns¡~i};~ht:os, · m~~ui­
fü<ria ;:;:<l~'~i;' ábjefos r~laci.on~dcis con ei\t.¿;kbaj(). 

- ,. •:, 

Son varia~}'i~;. cu:s,~i.1fl~~ que •• l nvol ucrari es té n'.~m,~ral, mismas 

que es preciso eiw~ciar' p_rimeTo y ;~súir~orilleitt'e ~nal.iza:r~ 
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Para éste_caso debemos seftalar que la Suprema Corte 

no ha emiticlo_ suficientes cr.ite_rios al. respecto; _tal vez, los 
-- ,·_ 

podeinos_Cúicaú::.a'r.. :eri'.las; Aúfoi'idad~ del; ti;~l:iij o. _.El trabaj~ 
r. •• < ... ~- ~ . 

¡~::~¡¡¡; __ , ¡~~!!ltlitf lillí~if tif l~fü~::~~;~::~~::: 
,~''::: ~~'_':¿l;:_~\t{~--~)'.~'.·_¿.;~~,;:· ",.-_ ;¡_ ·.:, rl'.S:.r~~··-:··: 

- -- .oc. \:~:' -- '.~""'"~~?'<~' _ .. .:'. ,_;:~: _:'_:,;,: ¿~~ ~-\~t.·.;_;~~::c:.o..,,:.:·.::_:-'- -~-

_; :j?erjüici~:~;':~la:J~:z'.iar~s::;é; No: ¡.iodefüos en tender. la c:au 
,_.,_., -

sación <l;e~pérj uiSi()s ;(g_~n~1~~H:cl:í~ita dej'a.da de. percil;¡i;), en 

los 

dos-

obj Eübs_ma:t~1·i~l_i;'s,i\ :~s.t~jí- <liteirioro:,_en_Jos. objetcis. señála 

y '~e;i~rToro/ q(;J~;;:ignfÜcic::una '-lesión ecb~órnica, ;~r~· ia. 'I1is 

titucióri. 
. ~,.;:·;> ·. . ';-';;-; .. '. ~-:-~ ¡;-· :-

··,;_ ~-- . : ~:,---- --~~-~~ :: 

·~·ntenciina~id¿.:~; .EJ.~~ento que~·br ca~r eri·. el· campo 

de .. los' l;~~~et:i~'º esL:~ÍÍlllªT11~11t,~ dif~~il ~--~tect~i.)Cimü,éhO ~más e de. -

probar. El articúlo 92 dei Código penal del o:p;~'conc~ptúa ..-­

que _"la iriiención delictu6Sa se presume, salvq.'piueba' en con- -
,.,_._ .. ", ... , .. - - . ",' .. 

trario•:•. ~- c¡ue ''la pri;sunción.dé que un deii1:o_e,s,il1\?:1'.~.~onal 
no se d;Úrui ~á a u~~~,~-- el· acusado pruebe~· .. y.,:sElH<:1~ ~d/i~~·~ re­

supues tos. A;lica:ric:lo ~~~as ideas al dere¿h~ d¿~ :ti~~~Jo/.ten­
driámos que concluir que hemos citado, habriél ·¡'¡, -p~'e'SuncÚn Cíe 

intencionalidad; s~iv~ p;ueba 'en contrario por p~ri~ d~l {raba­
:·.-\~ 

j adoi 2.:!I ;,• 
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~ne~ desempefto de las Labores.- Aquí encontramos 

una especie de válv:u.fa de 'escape. que funciona' en favor· de la 

Institución:' 
-~·J, ! ·- •. ·''--' - ., .. <' :~ " ._..;;; . .,:' 

::, ::·::,:_:;;¡\· ---
·:' :~:: . ~·;:'~":{. 

·--... - ,,·;,\:·v.. '<>~ <;: ;:., .. 
·:'..,,_.~-:~·~, ~'::-'..f .-

' ·· }i~~ili}~jI~~~tQ~·t:si:a to~~~.':"i.~J~ ir.l-~i~J-:i'~f~.-~ª é¡ue<~~2. ~--·,· 
perjuicio Ínateria!l/fos~· causa de' .rescis±ón ,--aunque no ,sé,;:,oca:si_2: .. 

•- .r;:· -""r-:,.--.--::~~·-¡f~-~:;,.4;;.:;>•-'.:-\:,'.;::~·-·; '~--· 11 - ':? ~ ~ ::- .-,)'.,.: ·:/:'.-~~:).:.,'. •,' 

ne. una, Í'~~'ión: ·'ccin:OtáF'de ,qiie:~ha}'..á ''l!ºª: ~~1i~ióri, de_'c.aú~~-yi- -' 

::::::oi:~tii~~·~~ll!~~~!~~;~t~.;::::::=;;'~~::~1:}f ~~i~j •.• · 
:::::::~:!1~~r2~~~i~r~:rf :rf~¡:~·:~·:::~)~:~1:~:.~r {1f ~~!;;··· 
la puert.a'de ent,r.a~;l>{<lel ;_.qabij? ·a:: stl ··iugardei,1:~·aii'íij6{:;~~ü~. 
rá oca~iridaJJo ;:\y\i.~~~1j'~i:~i'~)?~~i:·~¡;;¡c{t;iv6 :~e s~.~!?t~?.O.E.~i·c·p~J:ci~7~ 
aase re~é'1.'i;a1i· ~í\i~¿¿ift;~i& ·º: !iórii'it?a.rn:teritci~ . :.< y .·, .' · ,. 

;,~'S, ·-f<. ;· ::, :; _,: -;:~; ·<.-:,.':;~C~::)·'. <>:~:-~ .!~~·~ :-,· ·,:· ;:~-~---- ~· 

mencl.
·. o"n·.·.,···'.;a<·-.• ºe>d~>1: .. ~f\t1···~c:_1'~o~{s~~-:.~~.~.-.Fo}b~~or'.na'f •. '.:~;;i1~;(~{i.(t;~h~j°of--.;,~~~:ndo se hace. 

- _ '.~n}~rijriíeri.t,()~-·~~':~~~Y.i~~~~i~ ,<a~ ~~.:-e 

:::·,;1r~~~~f~f (~í~~ii1~;1~~~~'f:,:iJ~;~~~~,:~:¡~~j:~: 
:~:::~11t!~~;~~f {Jf ~~:::::;:~:,:.:~~::::~~~~~~~:!~~f~;~;~ 
zar lo, si~oJc~~-;,~~diquier objeta. éon el. q1rn ;~.·,•.t~3~~{~,~~t p~2_ 
da t~ner:¿Jhta'C{~·;·e·~ oc'asión de1 

. ~ ~--:._ -_ 

4. Comprometer e descuido --



Es 

ya 

de 

la 

inexcusable, la seguridad d~l taller, oficina, d~pendencia 

~/ ?focales S., t;ugo I. Op. 
2fil Ca•n1zos Flore~, B..ilt<!sar; 
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ne tanto al patrimonio. como a la integridad física ~ a la vi­
da ~e las ~ersonas. Por esto·. la Ley se' ¡efi.ere . ª''·la seguri- -

es~;blic~fmien't~yfd}~}~;0~as,p~i'~C>~is 
... -- ::.~L ·::·?· .:·.·~_:'. · ~ ''·"_: /i7 

... L · •. ,,~· • -~ 

,q~ecse~e~~~hntran 
'·,' ~~·-·; ;~~-

dad del 
.¡j 

- . -~~' ' - • ~¡· 
,/> '~-~·.- ·' ~,.e- -.. ·~.::·-·- ~~-- ~,- ,.. ' .· 

·····f -'·(,•;,-,"- '. '. ;'.<'> - . ¡· - ·' - '. -.¿.···.··,•.:_~~.·.'::~,~~-
:· .. '. . .- . -~ -.-_ ' - ---·, _·,:-,,..~.~-;-~~'.:/\,·. -~~.._ ~;::·-. ·:>. ·- -- .-. --~·;.-.·;·:~.;-~y·>·,; -·", 2:.';:; . -

· ~e'~pect~ iii.r:bi~;1{j~+íci:Lca/<l~ ¿ar'ádt~f:p::i'.t~imonial -
' __ , 'i ;.:_--._, •";'., ,,, __ •:' :~:!3"::-·:>-, -·.·;,-,':';:- ·--<:.-..• :.--:-.--.' 

::d:::sc11-i:·~~'.t1ce~!j};lf;?~!~.~~~i·~~~¿;~~$~·~f·~~t~~¡~~rr,};º:!~::::t~ 
;~ -. .,,: '- . - - ,. -:,; 

se presupe un perju:Í..c:ici':íllater:ia'~: ócásfona"d()\"'"res¡)ectiyamerite 

con interic.ión Ocpori'.·~;i.if'i~~~j:~:; fiii:_~a~~cfaíü:;a\quf: 'aiialiia:nüs, 

en él. 

nace. la misnia:a.1 prés~é'rit~fse''71k'$impié Ei's_{leCtaúva dé.causar 

el perjuici~ :,~,~~,e~,í~1·:: ),;y :,,::i<: 
'

• - ,',t '~::,,· .. :.\::'_::.~.·.:_·; .·· ''1· ;-·-- ;,. ,: ,:.:- ... -.; .. _ . . :r::<:;,.:; ¿,.;;~ . .¿~;~ji_~ :;)<~~~, 

jL Piir~ii~: l~~~~:.i,~J.2'f~rí._dfc~;J,[~;1~~yi() .. a .1a int_<0_ 
gridaci. 

per-

al -
jefe, 

trabajo 
que sea se: 

--~ º-.::~- _:1~;- ,",_ <' ••• ,·._ ... 

sea que dicha conducta' ª\'timida por el: ti·abajador dentro o fu~ 
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ra de la jornada de trabajo y en actividades propias o ajenas 
al servicio contratad6. Ahbra .bien, si.la conducta del traba 
j ador ocas lona: el ,daflo en .su: aspe,ct:o pat.rimon ial; es.tamos en 
la hipótesis.·de'· iií>é:aüsal nuínera4 5 s.i hubo. int:ención >· si hu 
bo negligencJa./ ~Íá:~ni. ¡)rcidüt'e. lln.:me~oscabo e~.ia salud ·º.·in-

:::: 
1 ::deft.~i;f z·~~~j~if~~~¡~e;;~.:~1~;r ·. :: t::::::ª;º:.l::.;:r::c~:~ 

razón, en la',Jii'pótesis··de-la causal'qú~·~n~~:i~~ut~s~ ... 
~' ;·~i::- '~~~'.¡/'·:_t;~~}j ~:~ ~-;·~<: ;:- /--~f~~ •·.;•;':/.:'.> "'. ·,:__·:.:~ .-;;:o_:.=;~:-'o~~.:2?~~~;~~--~j .~-='.e"."-_ 

"~·,: ,;:;.{_~,~: ~-~i:t-;I~J:'(·' ,. ,.,._", ·' :_:.o.·~:.'·; .. _ ~:;~\ ~·:- ·¡ .-, ..• 

:::,:·~::si!~: .. ~ititt~~!ii~r¡~{}li~J~~i~~~~t~:~::~: 
,·,,:: ., - -,'~ J¿~_,,;. 

5. 

Es 

dos 
que 

.inde- -

a> l.os 
·la ma-
.Qué el 

.o,;Ílegiige1icj~a::.cÍ: Blgún 

o :.de .il~t·.~eir.cera pe·i;ó1t1i·~·s~1::~,:-j;:l~ 
... ,;; <: ' ' ' ,: ( '.J: '' : : 

Por. cólll:iits]J~Kós·~ in1~oraies, ddiah¡e ,:e.l ~i'a.hj~j'.~;':,%~~ el lu-

gar_ ... ··• <lo:~;: ... ~á¡~:~~%·eAÍ.;l.'os:'ser'v{~i~~->.· ,:- ·'~:-:.:,•'.:- .. \.••''" ,.,. · --- ' . " -.~~ > -~; ' "~.t .:•,·,'.~,<; ;,~j~y:.'. ::· ~ ·~·:·~, ··.);' i,7;_~t-~·; · .. 
Ücil •i;iv~~·t'f;' C¡üé esta' ~atis~i~_i:-e4ú,i.'~r~f i'~ '.•concÚh'Eincia de 

circun~:~i\:'rib:i.'~s;;'¡fr~~~~i: :1'a:'.i:oki~:iórt dée;.~t~2f ¡~rt1o~~;les· ·. 
.,,-· ,-:,:•· '.' •:r.: ., ·"·.' : .. .,.. ";..:-, y 

Ós tos,·f~;·-~~f§~1~zca~ en el itiga~ dé tra.o~jo/ 
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Actos Inmorales.- Ha sido definida ia moral como la 

ciencia que ensefta a conocer el bien y el mal o com~ la con--
- i '.·. 

de acuerd'? con las buenas co'sttimbi:és .. · .. 
,'.('_- .:;,,._. ,, ·'-·· : ': :·: ··.:: ... .. -,_ . ~-: ,,, . '• ">i.'.· .. 

' ' . ·-. - -. ~: '. . - .· :·-,.~;·:. ·.·.~.{-~::·-·- .•: . . 

'·' . . _-, _,,,_ :_-'. -. -~'.: - ,- :'•.•!._ 

she'ri ;cifce ·~é1 ~t.Tilfú(iadór•;débe' 
.,~ ~: . :_;_· _ _.:.. ·- ~~} :.f:. ·.-~~~:}~- '·'. 5't'~'·'.",;1 O::_:';-~·;': ·-,:;. .. :· .• 

~~;:~~;;1:;i~::;i~¡~~f ~~ji1f j~~11~i~i~t1~r ür 
•• ,: ;'>'. -- ~- <::,\~'.'""- -.-- . - .• - '" '. ;:', -J.-"• - " - " ~--

d ria dudarse de;~ia"~o?'.ali éliid''.:;';f~'ifie'ha s'ii'cti'i.~i'd'h'aes; ~éoíióihf'..;_ 
',o_' . --""-'!.' •• - ~'~;< ~ ;!:"'¿,. ':;_1.· ¡:.::-_<.=-:,.:_;.. :·,~_- __ '>:'.. ·,"?::.'• ~e<" ··.-;--C:0:;,~·;·-

CaS. ·É,n' r~áli~~~Xi~~·~qi~\f J~d:::·1~~ ill1sllléJ 'q~<i;eiQt·a~•Jl_ .púol'ico 

son estánd8:res Ju.tí~icos; .cuyá, apreciáción es siempre re1áti-

b lecer uD, conCri¡i'tb ·()o}Eiti vo de ínora1, ,no pod~m~.s· pasar ;por- al,· 

to, para.:C:Íiis '~;fe~to~ .del t:ema. ~ue•-comeritaínd~ ,: q¿ri<hliY ·a~t:os;­
cuya mof:i"j.dad·-~epe~den más bien:;, de las· C::i1:C::tmstá~ci'as que .lo 

''" '.' ' •' '-• -·-( . . . . . -·. '•.: . . ' . _.. ·- ·.· ... 

rodean:~··~· -~\i poi- ;~f~ll°lplo ;. la' di~~~dez{e.~i~f\ '~e.~1~i<J- de t.iab ~jo; 
la inm6i~L.ci:a<l.1-~~+~t;,~;íª no.•(~rt.~ ~e:~1:~.,~esnBcú~z. si~º· d~· 1ª 

presenci'.1 <lrii p~rsc;ii:l§,1 f~~€lriiri6{t.~;; / >;' •·· .' ~: -~ ·· 
'"·' _, .:. 

~; '< ' ;:¡}\~ .. :·> ,. :x .·.· \ '> 
Aho.ra · bien/i 'irid~~.€lri'aiet't~ni~~te d~ .\1~ ~a1!{~~[ ~(~,,¡ -

tiene lo ya mencion~~o; -~ má~ )J~i~>~01JIO i1'~ éoITl~:{~~Íe~tÓ; ;g~er~ 
mos seftalar que.fa convic~ión ·~e'."'~u~ la Ley, ·aiehabla1; de ac-
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tos inmorales, se quiere referir a los contrarios a las bue--

nas costumbre·s, ·conducta que impone a -los tr~b_a.·j adores la -- -

fracción Vir'.- deÍ i~·~it~ib 134 ;\¡~, ¡; :L~Y- 'Fedeial]:.del.Tra~ajo. 
-~ ~ . . .. 

~':oi~" ... ;·f_\:-_:;c'_·-\c,;:,' ·' ., "-~~- -.~{'. '" ~~'.\;>< _· 
. ,., . - --~,.~']~ - . ~ - - - -

· '.!3í1~;<1IÚ~~~0~f;1·~-tiRúa{1a:-\:a-íkúC:li.c.ió~~;ª~':.j~k;noral x~ -

pec::_n __ -_: ____ -:1_:_ •• _u_.1.·_· ___ -._:_. __ :_._i_a_-_._·.·_,_-_._----~_:_-_._._-~c-1_:_•.--~-·~-·-.·-;_:_;_._.-.·_:_,_-_._'.::-·-~-:--_•Yd_•·_-_-_·_•-·_:_-.---~-:·-·-··A··--~:-·.:_:_,·:._--~_b __ 
1

_-___ "_._ .• _g_1_._-_--_·~---·_·· ___ :_~.r_n_•·_·_·--·---~--~-·-~---·-·-·-_tJ•_._-_· __ •:_-_t_._·:_._•._•_ª:~.~.~-,~~J{-[oC:?'.~\·:i~~()~:-_; __ ;h~~-l~;:R~r~ª. -
de _ __ '?.9Jfi~'.f!Ffo~~-'.·)·J·~-~ :~3 .. ¡f'.;;' 

":.:~. -.> - • <',,-.>o.,_. ,;~:~---~-- ,• :·-- ·:·.~: 

r:u_gáT clonde 'se ~Ji~ni~etia'fos ~ervic:Í.o~-.-::: ~~ieri ha~e 
, ·:::..,:._~º·~· -~:~~-,_~:_,_'.O\"' .:''á:: .'.. 

la Léy en di'stingúir. el -~5.tabiecimiehto lugar de. 'trabaje.-, -

pues bien·~~~~e suced~r:-.~~~: ;s;te :ic~:o no esté lotaÜzaJo: de!l 

tro d_el establ~cim~eritá''. Y~s~o .ácontéce Úecuente~i-~~te_ ~h di­

_ve~sas-_.d:ep('lnde_nciasL •:PoX~.ej;17~I'ié~1os:. 9ficia_le? 4~ i;;:an'.spo!'.tes. 
que prest~n_-sérvicio'• :fi:1~1'_};\i~:1a deper1~encia :4~·--~dii:ripc'ión. 

,.,,<:::-co ·~--·,:-.;·o .. .::;y;;~.~~·"_,.:·,·. ·~:. •_:,·. .--::~-· 
·,:-[' ·:-! ·:. ;-. ¡ .... ;. ;-;· ' -~:_:;.:;:~:;,,: \~ 

:'\?Í'Cpu~'S, ··.es ;ea:us-a. ,¿~ ;e~diSi¿~~o _d~s~_fa{ j\¡scifi.c~ 
:,- '"'\ 

do' lln acto; :d,rúl\6-ili<]Ya'·:~:e fC:o~é'~~~~3,s.téí_.;:eriiel;c~c::eii,!.!:.8~ de. t,~aba ~ ' 

::,: ,::J~~Im~f~:~:~~~~l~~~:~;e: f~~~~;:,;1~P~A!~f :f t'lt'n 
. '. ;::-'-~:·:·/\; r:~ \: .. :f'.'-\·.t~\t;~_:--_:\:; , ,, - :·}··:·, . -i}r··=~: 8>-;: ::~ ... , ,"_~Y <:::::: ·.· 

--~ •. -._~:c:,,~_~;~-~~--.. ;:~~:~i~Yi'n~IP;~~-:d··~- ':·9~'l';:;·t_. ~r=~-~a;_'.~-ldf;::, ~.n.t re_ 

sus obl~~-<i~:i?n~s;'.1a>é:le'~bmport~/s~\{0~';1T1~r~'a.i<l'a~/¡h'e1· dese!!_! 
peño de sú' t:f abaj6 y, ... cán'~e<':ueil.t:~iti~~'(¡;;;;,<l~ll_tr~-c·¿~ <ia'n'egocia- -

ción, eri;h6r'?s M t'raba]ci''; af1n'}i.i#k~~~ i~,j~;gd~á\ '.debe ab~ 
tenerse de .;ealizar a'ctos que esi:'é~ ~~ COnt+a\¡{.~ti~.blL~n ~r--

~§.! P.amír~z Fonseca, ·Francisco; Op. cÍ.t. p,Íi9 •. 90 Y 91. 
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den, ya que en forma accesoria se ~sta incumpliendo el vincu­

lo y causando .uri fuérte dañó .ª1 pat_rón221• 
,. . - ·~·.:.:.~ · .. -'-··;{-·.:::.' '> .>; ,, .. "':. ·~ : '4 ;-::. •· •• 

;:;·~:.' ~·~:~::~\, : .. J • _., :\-~;- .. /· .,·-: :;·,_::.: ... 

-~afa~ ~ .••. -~YU'~.·fr~ .·.~~i1'fg~*)•;{~~sf i b~iUú}b()n<!~1c 1: ;. inmo -

ral es to~~ E~~~.~1'f~~;~~R~.m;o.~r~·0a-.·.m1},· .• ~.q.'c~~ofn,'n~·.ee;tf~1'.J.fd~·.o.;~di.be,'n~t·.J.·r~.·o: ... 1.~:.·d····e~•e1·.~.· .••• ~.-rvoa .• b·aaJ···o18·.~ -
buenas '.cos~ü¡¡;IJ\~~~·t6?,'.~·~:.ú . , . ., . . · - • 

: :: ,·p~: :::::t~1zt:]~i:~fani,:iti·:;~~~~~~~'~i~f f i¡~¡:·~~~db S·· al c .• pu- -

--e·}=:¿;~:( .. ':~:.~.·~,;.. .'é~.,:\~ ~:~'.··_:;;~;:?~~~~~~e:::.:.·-- ···- .~:~/:}=/(~, · 

ó. Por rev:la i~·-asJntos ~~{~ri~~~~·':e ·,~:~1; .. tu~:~fr·~ conocimiento 

con .¡noti vo •de ~~¡~·,~a~áj o, ~üf1~.~j:~1'.~i~cióri,:.~ause, perjuicio 

grave a::..·ía :uniV:ersidád'. .·.: •.-.<:· '·•·. ··e 
<':;,~»·" • ','..:__ .. ~ .-.~;¡ 'c:t . _-,, '-,;,:' :-<:;,~,~;;·.::•; ~ ·:.>. :·:·o·'L 

::u·::~ 1:~ll~eª!.~~:fü~::;$1z¿~1i~j~i~x~:;¡~~jE~t~1ipr::i: :::::e La 

en ;- ·:"·.;-~ .. '<~~ ;1:- "':/.\,.., '·'~'z.: ·, :\. 

::s s::u::::t:re:}}~;:01~::~i~1';1::·~~~~t~Lt~~:~~;:·~i;~.ªi';u1ga asun-

~._:_- ~ ~· ->:¿.~¿. ~r'· ~, -~,_:,<" _ ~~~:.:~~,tL~::',~-~~·,,~:r.:'~;;::·. ~~~:;· -"~,., -~-. 

fabricación: d~. los 'ífrod(;c ¡:¡;~ -a cúya elabor~ciÓn concurran di reé ,, .... _ .. : .. >. ', .· ' - .. _ .. ·,.:.-- '', ". '.·. ,.: ."~ . . .. ...:· ' 

ta o irtdirecta1~~nt~. o de los cuales <:engai1. 'conocimiento por -
• - ··" •••• •• •• ·.·, c. • .. 

razó1\ .del .·t¡;abafó>que desempeften, asi como de los asuritos ad1'<:!_ 
,: ' '·,," : 

nistral:i•;os y resEirvados, cuya di\·ulgación pueda ctm~ar perju.i_ 

1.2.f Noi:ales S. HtJ1;0 Ita.lo. Op. cit. pdq. 90-91. 
.2.Q.1 Húj!ca. F.odr!•.¡ut''l, F.af:ael~ Las obl.lgi!:::ion~s en el Cante.ato de _Traba.jo;_ :!a. ECiclón, Ca:-~- -

cas 19'58. 
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cio a la empresa" .. El. incumplimiento de esta obligación; por 

parte del traba}ador, trae en~onces, aparejado el deiécho ~e 
. .' .. - . .:·.~>.:~.·;}!;~:-:>-' 

rescin·d·i.i-. --.o ~:~e;:~p-~d··¡; al trabaj~dor siri fe_sp}>Ú~-rib-i'{i:da.~:~{i:·::·-·.:;~ ,-
·, ·.>;',' • . t ·-<~:·}~>. ·;.<: 

.· :--~~' ;~:? :-~-~'~ ---~1· 

4kt·¡{a.1rib'r• reveiar::.de~e -muc:~t; acepcion~·L:'.~e;·~ ·en 

1 º · · - · • · - ·· • • • · ·. en C:·c; ü t r~~º s~.~C:~c:~t.:f&~{§·~ es 

pt• b: ~~::Irk::;~k~f i}i_~~~=.··~.;_uc
0

. -.nº···.·.:~.~n~_-.10.~' .. -.~_·.-.cª ... :_(~~.--~.'..··y··.-_J1•.-.•.•·_•er.-.·.·n;_gt_.··-.•ºº•o.._r.· ... 1·.-.·q>u:_ .• :.·e'--. :0;s?.·-.·_ªe••_,~.-.·.\t;.;ue:_;.¡n1.·•_:·g&. ... ·•·.· __ ~~_-.·.-.-.~.·d&~_•e;~_;·e·'.~.pª· __ ;_'.·1~.¿g~"_.o:.~:.~.-/o·~.ir. -
dar a c(,noc'ér?·~~}if,1:ci1.tiej _ . _ ·~ .. . . 
algu.· ien·. · · · .. ,,,,.,..::•{:::;.;.. .. ··· · ·.·.~.: •.. : ... "·.·_.;·.· - · "··- ... ": :t~>i;: ::,:A·-~:~~}~:_,;,·· - , _,-_ .. :=:: .-i:~'.·:. :; '- . - : - .-'-·: .'l..~- - - - - -

--.:.::::-~~--~~-:-_:..; . -- ~' t_; .. '; _;:,.:-.>-~-:'-i~ _·_ . ,, ~ _~ .. ~"~-.,,., .. ~:f.,,: - - .. - -~ ~ '.::~' ::. -~~.: ~,_ -~;;_ ~~-~.o.:: _o=f:~: <':;~ . -
-- :c-~'I.~ -'.~~.:i~~:, , _-,o_~~-~~--~~~' ~-:/~~;_·~.i,}'.~~-¡~_· ... ';-:;:: .,~::-~ _ .. , ;· .. ~;;~.~'--· ;._.-,i~·,;_:_~- --F:"·'~~?¡-~¿.·77:::-~.;<_-::· . ' --~¿::;' .. ;'.'-. 

. Úuhttl·(~¿ caráct¡;rt 0i'e's¡;rviiM;;,~ , J\qúí enco!:ltf~!Ít.Ó~ " -

~~~::~~1;f ;!!f l~~ttilj!~1r11~~~;r~~:f~;~~i~if :~~ 
medio ,O~u~.C\yti;;~;~"ÍÚ.~'en qé~~~~né .de su trab~j o, e~·.·~úi~i~.X - - · 
los •. a:suht65.reseivádos, lci- q:i~l tocarii cal.Íficar ~::{i{j~~i:a•'-. 
de can'c~lcia:C{{~:;r~:-~;.-iíitl-a}e ~~d:;petente, .¿5 -ihdud~bt,;;;qu~;t,l.a -

Ley •··se; i:~~/.~-:~·;:¡;~ti"~!~l(Ei··no:·CéOil'dene aL pattÓh, ·eÍ1.i,:~s'i~L~.as6 .a·· 

la Uriivé,í:~~cÍatl :_~l1~;'.~,on~kca un· 1:eréero 6<:~~1e} se ,;2,~~3~[~~~1i.*o'~i 
nio pllbÍ;~~§·'. ;:;f/~· , ,,,, '':, 

•y:c•,· • ..'>,/ ',.,_ ' ,:;~ '"··~-·~:·:t'•':·· < !": :._~:}~- ~:~" . . 

'Perfuici6'~ a la uíli~;úÚd~d. - ~frjui1cio ,es toda g~ 
nancia n~Ú~;;jq'.ff~::_~~~j: de ~~_t/~íh~;se. Es indud~ble; de acuer 

do con lc:¡"ª:i.s:~~tp'O:r:la Ley !e~ ~ste punto, no ha querido darle 

esa ace·pción. "J)ebemos entender, entonces dado que la Ley no 
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distingue que se refiere' .a toda lesión en su significaclo gen;:_ 

ral, 

.· : ·:, '' 
asistencia etc.'. 

. ', .. ,. ' 

etas de' control de 
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La ex.presión "más de tres .faltas conse-cutivas ·Ó 6 -

no consecuti'vas ,eri un período de:- 30. ,días, e? ll!1- impi:¡,ra,f~.V:º. 1~ 

gal confi rmadoi p6r.> la S.üpi:emEi. Corteó:de Sttstic~~.'d:k 1a'.Ñki'~ión.· 
<:~ ''-;~. ' .. . . ,,· ··' .'.. ~;_>;·-::·' 

é2t~é·{~~!.i!·ª,~-~/~n · ·x _á~ l~'.;~iE·~~;F~~f·~ i.·j~~·:~i;>tr;~;:.1~-~H;e· ~ -
ral de:l ·Trabajo,-~ pre\'e, como·; causa• _de/,d_esp'ido':'el:,7 ,t:ene;i;.: e:l·;ct'ra~ 

• - .. ' - - - -~.-:·-· .-_ - -· - . _, - - ; --· ,:_ -_ ". ·; -::,¡_,,.;·: - ,· _,._ ,_. "- .,.,;-_-· ,.,, - • 

bajació·r~~-~-&~-,~~e-3~~fai:t~s- de ,~siste·n-cia .. en ~n~p~Tí.Odci~ cf~-\~30 1 
__ ,.f:~~--

día!5,;'!l-;;'~~~(:~~1'~'0'i'.}~ii~·~j'~;~":Vai:ronal ~~::·1~~~~:,fe~a\t·:~i1:a1-~p7ieda 
ser decÍ;·rada sln responsabilidad en la. rescisÚin del· contra-

- 1 ~ - , ~ ~ ' ~ 4 - -

l:º.· es' 11é'c:isa.f 1'ói?*t-;~·~1·-:~~,t~b1éce'r-Yi'a'. can t:i:oy~rsiáeri ~1:j ui-

c io, se h~f~;heéh6-•vai-er precisamente ~ue el ti'ab~Ú~or; t'u~o 
más de t-~~~.Li~~s:}~oso1amente t: ..• _res; ~º .. i:¿ue en. .. ese•.caso --,.-. . '. 

confi~uz.~.::ra ~~~~a.i:. de' despido en• los térniinos' ~révistb~ h>§r 

la t.;,r: ·: ./;~, .. ·· 
?/ . ~· . '~td~: . 

,y·· ., . ..... .... ·( ·: '. ,· 
'Por lo .. qÚe ,fespecta:a.,.6 no cons·ecutiv~s · ~n un p'erí_q_ 

dci de t r~fnt:a- dí.ú, : la,·lfkAM y'ef .~'fihti\.,i;: p~ctárori pila t¿;;al- -

mente· a·n:n-~e2-oi~li.Ü.~ó]l'-'rci1i10, cáusa.1;. i'J.¿';J;-.:d; l~~siderar··qu~ ;· 

~~.::~~~~j:r~f I{~r~11r~~~1f t~r~~~r;1~fü~;~~;~i'. 
piensan,·- sino.:'q\•e./;~·~,~~~a}f~cul tad 'a.i'~\~s~Ei: la ~!Jr1i}'e-¡-siaA1i:L .. p~ 
ra tomar ··e;; 'c~e~td ·~ ci:;r.'f'y;~ int:a '. dia·~~Y~Parl:'ii:\~eI'~~~::·:;/~ e:6;~e~ 
ció la p'.ri111~r~ •• :f.Di.t.a y.'g{( un enípÚa~oy ::fa1ú• 6~oéas{,)ücs·a: -

su trabajo en fÓrmano consecutiva Y• Ü •primerá. in:slstencia 
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la realiza el dia .18 de x mes y la 6ltima, es decir·.la.sexta 

la comete el día.15 del siguiente mes. ~ues bien_este'tirmi-

no es extensible tambÍén para.; la p1.'imera cOndlció~ i~e··~~ta ~ -
causal O se:.:~;. lllá~ .. di3 faltas é~rlsic'~t.ivus eri u~ p~fi:td~?Yd~ 

: ·. • 1 l ' - . ( " ··~- -~' .;·.~::: '-\~ . 

3 o día~;·· y. gr. ~i'•riii~n;; caso:'.cle .. ÍiiÍ. fra·baj adc:n' que :,rartaC:4 ~d.fas ' 

consecutiy'a~ ,aC:':slí.s.,l.ábo{es/~~~e:tiendo :: l<1. 'pTilller'a ·i~r~á~'~1/-­
dfa 30 de ,x; rn:eitx Ja'• ú1tiinn, e1 di~. 3 de:1< sigtiierit:~\:fu~};··~~ri-­
sando·· q~e• ~.·~,fs'c'~=~~.~d:.·cúis ·~an i~bo,~a~i~s .. y pa.ra ,e'i~:0~.de~;·~ "' 

cómputo, · ya~ s·e:•C\5m~{ié~on '4' úi1:as ccnsecu ti,;.,~;·;;~. -~ ~J . . .:· ·. · 
.. - ; ~, ·:e_· .• =-,·"'~ .. "'~~~ · -t~: sxc~.: .-,- ".J:::;-~_ .. ~--~.:,.:~-L >-~--, .. . - -~- . 

hÚ, es.ta causa.l •·h.;rnOs:'.:árial;izado·léfs;;•z•,:s'úp"ú~~'t'b'~·~';'°t~·l'.O 

además de las {iÜüfs.'de a,s}st~~~f.t/ ·.~e .. re!lt~i~;~·~i'h~tt·~-~d¡·ción' 
que sean sin permiso;~; causa., jüs'.i±'t.i:cada> '7 ·:; ;\\;t;;,;;\·K' ;~· ;;f> 

.'~- .. - .- -, ' ·•• ' .... , . ' _-J'--' :'~:~~- ~~ ·:·,:) ..... ~-: </,· ;'~}: .. -- -~.¿ ·- - - ,,. ---= ·.··t~' - -._. '~·-,' 
· - --";·;:;.:--."e. · ·;·: y-, ·c:i~ ·_ ... , .. .,, e:- ..• A-:.;;~-:~;;~::: .. ~;·:;-~;-~L\.;;~/:.:;;· "·-· ....... 

_,, -;~! ;:::( · - ·-· )2<.¿:: ,:,,:--.:; .. ;\:;;:;_;-~- :'.:·: ~~:. :~_:'.·:~~¡.:, . _ ,- _ .D 

ra au-

t.orización 

... _.,_ ., '.'"-\"' 

. E~:i:ai s~~tj_d~ 
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a las labores, sino que se requiere la aprobación del perso-­

nal funcionario o dircictivo de.la institución, ~ si el traba­

jador· falta a SlLtrabajo sin espera?· la concesión del permi-- -

so, el cese º· d~.~Ji.do 'e~ ~)ustÍ:Úcado: . 
. ,~,: - . ~·~<- . ;:'.~.~-.·: .. (.- ... ·: 

'; ~;,,-

s. Por désob~d~cer .• Nz;{;a~~j~~~~:rrii~~~;(i~;::~'.·i~Jús~tÚida<lame~ 
·:·,:-: •;-" . ....... - ", ··-·· 

te 1: ~-.·. ~}de~,ef:':~ge ~.r ~!:_j- b~;':~~;~~(ct ep I e.~.e:i:t:~~ti;:_de: la· I 1\s ti t U -

ción sie'mpre"qu_e "se tra'te d~l t_rabaj~ c·o_~tratado. 
. . r ;::,, >:;~- - ~ _.;:-- --:4- ~ ·.:-<- '-:·:-;;;Tf- -./ ~-::~_,,_,--~ 

·';.o. 

Lo que caraé.tei"Úa•Í al'.'.CÓntrat'o ''C!e :rrabá}o es. el e femen t.o .de -

rnbqrdi~~c'fé:'.. :·~(s{i:;,_i:·pré.-~c~e· ei; attículó ZO dé la)ejt <le -

la 1nateria •~ccritratoºindiv.idí:t~l. de tubajo, ·cualquiera que -­

sea Sll forma c,·:~~·nJmin:aéión,. es· aquel por }frtud del. cual una 

persona s'~ ~~1ist'i prestar· a otra·· un ti·abajo personar. subo r­

dinadéí, mediani:e':ei pa,go de u·~ :~a'.iarfo•i•/1 • . 
- - ~ ', _·, ;:~,_:-._. . . - ' .r: - : .-.-,/:,'.~,~~--· 

- ,-::; 

Ahora: bi~rt'i •'ei ihaest:r'if ~ait~i~~:.~·¡\r¡~¿,s Fiores dice, 

·- '•µ,,' 

de o.bedie!'1cia", ~o~t~:z:~lam()~/~?:\,,:~,~,?~~~J~<;_it.¡it.C>{i\"8-Pºi··el. que 

es causa de rescisión del Contr~to o relación de {rabajo 
• • • ) ¡ ' 

desobediencia dal trabitJad!Y(.' Y,;·~em6s de'.~~c:.f;{~:ar:cque(la 
la -

·des o 
. '._-· .·>.--·.:, _:_·,,, 

bediencia se configura aunq.~1.~· no. s~'"trat~ ,'il!;'.,u.Oá orden. recib_!._ 

da en e.l momento, pues "no sie'rrip,ré é~ ~é¿e;ari~ ~l1e se este -
. - -·'. ' .· ... - .. -·' -_:. · .. ···/--

ordenando reii:eradam.ente, 'per'o• es'ia'"causal'previene la conduc 

ta de desobediencia reiterada.·de•'io·que:debe hacer. el trabaja 
.,,-. .· .. - -

dor, como cor.secuencia de su tr'abajo ordinário ·o de las' obli­

gaciones der!xadas del trabajo conti·atado, p'ara que se inte--
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gre lo causal de desobediencia cuando no se cumple con lo or­

denado, ya que conocie~do el trabajador culles son sus labo--
, ' . ·, · .. -, ' 

res diarias y. periódicttS ;·· .cuando'· s'in:·. causa jus~iflcada '110 las 
- . ' ' . . 

cumpl·e., no. s·ólo falta' ¡tl'_.cu~plimiento· de su contrato dec trab!!_ 
'.. ' :~ 

.. 

jo, sinoqúe''además, iric_u.rre ·en de'sobédiericia a las órdenes -

· .. --;--'-. 
<.'_;-- --

:·r x~iúso la::'C:orte' C:onsidera desobediencia la ralta -. > ·.1~:--·;·~:<:.,,'>:.º·;·.:·. ~:·-:·_ - =· -_ - -~- _.·,;. :'· .. -

de cuidado en,.el des~,filpé_ño:t~E¡i t;rá,ba.Lº.\ .''!_ncúrrl? e1}. la:~cusal 

de resciSión del i:oitt::fkt¡_r;·,re/~:i;al>á}Opre\'ista·,J>ot:\~17ai'.ticu10 
.\ 7, fracción .XFde .:J.i''.;'t~~ '""~ike~i~ dE>l Traba'j.j Z .··· ' 

·- .. ~~_-;;\ ' ' ·.>- -:~ , .. ,· . 
. . ,·•-'' ~.: 

·-~;,,- -· ·~ -:. ·- ·;·' .. -'--, ··> 
R~present'~~·~J: '<léJ..~'..1.ir\.'iJ~rs'idi<l'.,. -~n,; i6~ .términos 
' . ·-. ,,~,- .. -····.-:;.::'. ···-'":-;:·.'--~'; ""'.;.:. .,_,., - ';"-. ·'.-.· ----· ó.J<> ~-~ -

:::e::::c~1J~~~~~~~.:~ª.s·~-~-·.Yr~'~¡&_:;i}}~·t.~~-f~~:i'l!:~;nf~!~~:~:::~n 
:~, .. ,~, ;;,,_\": <. • :,. ;µ•' 

o administ'raci:óni;eif~bi,gemp~esa Ó,{if~tablecimien to':s~~án>~ons i- -

de radas comb'.i'ep;~~~rit~~~es del· ~~~I"~H··:? .,. ·, 
:·,·,:.~-~-~:~~'. .·- .. : " ,·: _··.~-·~.~~--'.~;#.~ ~:;__-i~·~::t:;_ :-; ·:;;.-_:;:~_:;~- \=; =--~--,-~-~~.; =-·'C-o=,·,-c.-' 

~ - _,. ·e-::.-/.;: 

tramos ciué·fai'e'i'Il.o s~ri:ha coiil~<é:'.a1.1sa1_i'dedésp~do/\a desobe­

diencia a las ''ó~det~es <l~'{jÚe :i.ri~tedi~t'ii; siri¿ a i~s'uh;pa-­

trón o. sus represéni:a'n~e~, ·sie;~c{6 e:;¡idénte que _el: jefe de pe!_ 

sonal o de únidad o secretario ad~ihistráU.vo de la. j_ri~r.itu-­
ción, por el. 'c.atácter del mismo c~rg:o ~~n repi'es~ntarites de -
la Unviersiciad por lo c¡ue lo~ trab~j¡:¡,fores están· obligados a 

cumplir sus órdenes y si no lo hacen dan motivo a la re~ti---
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sión. 

. . 
·Causa ·Jus~ifitada. e Ya vimos C\lie el t:°r~h~j;ador debe 

ia¡ é)rAeh~~ ~-~cibi~as;<s in emba;gó hay 'lue aceptar -

que no to~a{;;1;d~~ del 1'..epres~ntante. cqndu~e• a la ,obÍigacic)n -

obedecer, 

de ser obé~decida .. ·• 

..:;;:_:,·.,,.: 
,_,,,_ 

.,;c~ti~i;1;·~~J.;7~~~·e¿c~el>}:~ón a1·· principio /<le~ ;~<fe,berºde 
obedien2üi··'Yii ené'órit:;_arrio%éeíi'c:t:;;dó lo ~e:1~~tv~ir'rf~sios de 

trabajo .;·-~:~cg,;c:;cÍ~i;¡~r: #i;~~¿·~di.~i;~li; s.e deii~~~d:~::i;\~i-~~l de -
a rtículds'c.d1.}ú~'~,:~Y.h~~.(~/sJi;ii;~6iiJo #fr¡ki§a.~¡Ji*~~ff~f- que 

se deduce ;qil~ éi hi..fí'itjad;;;\c¡ued.á ::rel~vad'o dci7 i$,úM~].i~:f··~oh ia 

ob 1 igaé: t6n_'_
1

_·_::_._·q_:_.'_'_ .. i_.:~·~~n.'i";no_··.·.;.s .•. ~ ~-~~~~¿\,ad si no·•;2úé'rit:'f{:,con>:ei'e'iíi'en tos 
'' . ,.. ,:~·:\,-1::"·),',;_'"· ·.~\',·~ .. :;,i._\· 

::::::~:2~;;~~tr~;:;ó~:~~~0t !~Ii:·t~4~~il;Jf li~'::~:. 
-:-<;·~- -·::>.·.-.· \·;,- ,,:; ':,'·' ;: \--~;(-f:" 

,. ,, ~';;, .~:~::;. ;,.'.__ ··. ·-:·;~ ~. ~-:.,._<.~.. . .. 
'';~: :·'?-}:: 
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Trabajo Contratado.- Ei lo mismo que obligaciones -

pacta das en el Contrato de dese;np~ñar el traba'j.o .. señalado'/ De 
-· • - • - • 1 .. _ •• " '•·' •• ,· ·' - • ' ·-· •• ,-, 

, ¡r/,. • ~ 

ahi la importancia de celebrar contrato individuar.de trabajo 
' d.'* t•, , ' -y 

aunque. exista.tin.so1tt;~to(]ci'~ecti°v9; ¡y''de~hL'ta;nbfén:lá tras· 

cendenc a: de s~~:'i~i~r:~~~':{~.~rvic:~X\,. ~ e~~;i~;fo;·~~ri~-;ci~~·~~:.~ p 1:~5·~~. 
ta rse po/' .: el .. tr~ba~*~q? /de~ermin~1idolo~):O~:n ,(1~ ·~~yo\· preé:i'~.c 

::::.:0 g~?[~"}i&~~ti~[¡~t:~~li~f f :¡;'.:,~~.~~;-~t'!$;~f~~~~ji! 
debe esta~~·ie:iaé:ibft'hciii. .con el .:trabajo cim~rú;.-a:tw. 

~, '.'.'.'i_,:;-- ' - ··o.~ -.~~'.. ',.-::;~ ~ ~. ._,_ - ~~ ,~- ~- /º' ' . 
-.-- ... -:,-· 

9. Por 2~~Igu~rir rltra·~;jador a: sus labore'~ ;:~~·:¡s~~'do 
ebrieJ~

0

á si ~mon~stado por pri~1era \·ez ~¡~c'.id~;o cuartdo -
_,.,·:.-; 

provoque 'escá.ndalos o cause daños:. gl'.a\·e,si,"');;'~-~j§ ~á,in(lu.~ 

encÍ~·¡~~·~ ~lgún narcótico o drog~ eÜ~;vhn.':{~';<"~.·~.,'l:t··que; eri 
el úitirno caso, exista. presc:rl.péión. rnécÍiC:a} .;;:; . 

Esta ca~i~~i ~i.ene ~iv~rsas proye~cfones 'pües :·~- tr~v'és de su -

conten¡M·~u~dan tútelada~, ió ,mislllo el cle~~ro';'. disdplina -

dentr~ º'diJ:~t:eil'r:i:2 .. ci•\::~r.a.l;iaJd.Llii~~·. e:1· patdmonfo ·.de 'la~ un:frer- . 

::::::y:¡~*~t~¡it{tlifü:::;~~J~:~:; ::::.:::. :::.:m~o'i·•"-
. ·.: Eri'nuestf(( afilri• de p;f~~:cl~·~[ en órd·~.\J-;~>ramos a esta'-

\ ~~ '' .- '... '. . -!;,::';;.:·, ' ·,'/, . 

blecer prj.¡n''.7rº el ~oncep~o de ,em.bri.a&:~1e:; 13ara·:'i;.té'g~ én~r"1i -
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al anllisis de las demás c~estiones que involucra la fracción. 

te 

tanto 

el. 

to 

de tn1bajo. 

res.c~siOn, tan· 

:dentro de ~as horas 
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Amonestado por pr.imera vez. - Aquí encontramos una 
excepción, a la •·causal •fracción XÜ L_del artículo 4_7_-de la Ley 
Federal. -d~l T-~~baj;;•,jt.od~ :ve z~:q¿~;-~ara}qJe;;\:!~4a ~-é-~clndirse 
la relacl:ón )!'li_~of.ai:por ésta C:at..isa· es; necesari6' ;,gue ¡rÍterioI_ 
ment:e ,'hay~; ~'d~Jr¡:¡cio,h:lf! di~ha,:cd~sal.,c y- a:-qu¡¿~~;;;- •ie':h~ya-·- - -
seguido,~}· Wfcic~~Í1h'~~to ad~,.i~i~i:~ati:V'~ ~-f! l~ .UNAM (:investig~. 
ción 'admi~~~~i;f~-t~y~/':;yi_sa'Ilc ió-iiafJ:o_ .,coli un~- a~J~~itaC:ión-por -­
escritó-;~-p~o2~q:tEi~1~-?~fli/sar'ci~~resci~'róri?¡;()_r'.'e;nbfiaguez la c~~~ 

figura. i~~-~Rh~u-~t.<l ~rei2~e r~cia·~~_ei .fr_it~~j~do;. ~~~rufo previamen­
t:e fue• amonestado· por,,,esa: misriia .-:cau~a:·o;- '·i'Cúando>•a"i-estado de ;--~ 

ebi·iedad ~~~fsün!~~; fi'.ff~liés' Úf'i1r~dt.is; n~1 
es<necesár:ia. la con 

duc ta reÜ:-~-~ci/¡i-~fa ;od¡r: i~56i~<lf~2 §li.;;: .;• , 
· .• ~ _ )C: . ••• ~::~<~:;:~ ·.::,~ :::~~~ :~~ . ·~; )~~:>•: ~''.:¡ -·.'.i::. .;;:/i<:\:.:.' ·:?_:e ;_' 

}::'.',~· <.;~.~~.C~,_;;_·-,~ •• :¡ .. ·'· '" ,;.:,:r<-~;\ -'"• 7" • r ,'i~.'~;-_~!~ "(: ><:;- -,~:', é'.(:" •,,,. 
·_..·. - .'.;/ ', . '.;.:;.l!i"":;~~ ... '.d· ~'~;--·t···,· :-.'.:~t{~;~~;;::-:-,~:--~~:-.,:.:-,h. '·'· 

_- 0:.;~~~~;~,~~~.i!~f'.~~~ª,tR:~?t~·/,~~~ª~}~.ñ~ :}gr:a:vé;; f~ ·.: Áq l1í -_ -
podemos .:i:é,té:iíiia·di;1i:i{y'a''mencioandb· en 'las "·faltas de -probidad-u 

::: ':

1 

.• n::t:e"_.n~_tc'._:1,_):º~º:.-_._i_tªr.Í1¡lm:;e_;·¡.,_:n';:·;_n_:t~_ .. ·et.1.: __ ~_-_:_-_._:_:.'_:0-_f_~-:-~ .•. ·_:p~º¡,'ri_1~1,~¡~f ~Jt~~ér1;i~~~f~~:~: :;v;:: 
sea . _ _ _ . 1Íl\P~~aehs:i.~< ta.ñibién')ó·. h.e~o;; anal.!_ 
~ado en. ei··ifü%i~~\'.' ·:4 é;(lJ'. ~;~t~;:;C::~pf ~'uro. .,Lo (miccj qt1~:;pÍ)demos 
resalt~r a:f::·~'-·-~-·.'. __ ._i···· .. _-_:!l_._:~_:_·_• __ -~?-~~;t:~;;é~ qti·~- ··~o- es ,nec~sfr:i.o~·íri,;,'r~i.ri(;iJen- ~e_ 

.·.-- ,:-.:,-_,_.,.:·" " . " ... ·. -· 

c.ia para'. op~r~r:··1a i-esci-sión ·en la primera ocasión •_de come ti-
_, ' - '· ; - ' -'. - . . ' :. ' :: . . :. ': _: --"'-.~. ,_' 

da la •faii:.'a¡\, con'\ei>'e'stado de. ebriedad, .seguido'·(le la •prOVOC_!! 
ción de ~~~€t'ii~(~;i-; ;~··c'atí~ai daftos gravds ,· :~c>rii0 l¿:"i~rin~ionamOs 
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en renglones anteriores. (Cuando al estado de ebriedad se ,s~ 

man causales diferentes no es necesaria la conducta reiteracla 

para poder, rescindir) 

Baja',·i~ i~fiúencia de algún narcótico o droga ener­

vante . .: P.ara,que·con'stituya,caus,al de rescisión de la::'•réla:-:.-
~;·~ 

ción cle tral:Íajoqué, e1·crabajadcir haga uso de/éiias~:~ufariÍ:e 

1 as .1aba~~s'()';ri~.~~s' 11º ras 0 inmec11a tas ant:er1·~y~~:s·r;·si~;~·º~:o-sq~e 
la iritoxicdhó~ ~~"presente miéntra,s trabaja; Ya,{c{J~'E?X(~olo 

. -· u 

h<?.chO. d~ ~qu'~ Úrf. t,r:Üiaj'adéii· sea adiCco a,.las dr()ga'sfen_~riant:e's 

no es motivo ·f~sci.i1cada•para resi::indfr su ~6~r~Í~~ a'rF.t:rába-:;·,_><· 
jo§.:!( 

;;::.-. 

c º s , c a~s:~i:~j·d,~A~~~1·::~¡r:n::~·.::~1~~t~=~t~~~·~~;f ·~l~f ~!}~:~{'r:~·: :~ 
:::,::':<;·:~:::if f W~~i~I~~~~~kf ~J~,~~:{~{~lt'~''·' ., 

::::::::~:~:;~~f ilf illilili~llf il~IJ;~:~ 
nuestro medio. ·lo. más ;.:f'i:e.ctíeitt;é .. '..;'eñtré•\Jó's',itra.báj ádores . toxicó-

. . •. . '.· -. . . - ". ' ' . •·' ;_~-. "; .-·. , .. \" !' ~ ~·.;:•. '·,· 

manos es Pl da;~~·umo]'.d,,~ ,1,¡8:~mai;i,1il;ri'~;;;,~J)ori:c•61ft~gúii·se '.fi.cilmen 

,, --- --·_ ·. - -
§.j/ Dávalos :-forales, José. · Op'; ·ctt.--·pliqs~ 1sá·-y·.-¡59·-:--" 
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te y a bajo ccisto·, transcribim~s un interesante párrafo "los 
efectos espedfi:cos, qe. la m.ism:i,; clínicamente sea la mucosa -

:: ; :• il;~:;iri~!c~¿;~}@¡l~1~•ª:.t·'·;,~m~'e;.::n't·.~1.~ .. ª··.:,:. "d~e',;_ •. :·······ª· .. ·c~u:.et.·.~·r=od ....•. 0 
..•. ·c::º;':1.n.-'.· .. ·.ª1ua:r ..• Lpe~ .. r:.ms'.;_;otnE. :_~ 

ra es manúie.Sta\,~:;<~lterá; - . u . . = 

::::'.,~:~:¡ =~~~)~~¡i~~í?~f ~f~~~~tl~iíít:~:::-~z:"~~;~'; 
lo c ua ci da~, .. '; i.~ '7,: y :lll}n,i.~: ª~'. e.~.~-1'~.~!~.1!}.:~" JútC: e~~~l~f~~:r~t~·r~~~t~s ~: . 
:: r:~~Pe.º.~:.0:.·.n.1.:.·.:.·~:.·.·.~.·.:.1.n.~.'.•.:.·~.n.~.·.E.··.·.:_•:_.-.~.·-.:.~.·'·n·····.·~ .... ·~.'. .. _:;pf······:.·~~ ... :.;j·~.·~.·1.¡_·,t.·.i····.···d··.·.••.·.e··.(.~~.····~-·.•.~ . . . .. :. ., .. :~,~~:f~.1f·\l .. ~.-~.~~-~;~~~~.~ ... ~~•·.i.~¿2:~i~};: 

'• ':.:;,_: -~- -;.'~:::, ;_:_~ M ·~;-i:g., •'._~/_'":' ' ¿ -:', 

·'"· _, ,._._.~:::· -· .. ,, _:_~,:· ... -,-'-.~ ,, ~;(-i.;{ <i~,,,_.:;·' ·.·:-.: ... :'-.'.'··o.: ·-~:-:-- •. ':.A"~f'·,·-~:- - - . , ==o - , ~·.:.:."~~ ~" •• 
•-'\·!·~,-,,~> -, ~:.--::'~:.--; -- ~·.' .,-:~;-- ,,~,.,:~:·-- ·~;:¡:~--·: _:,::~·')·:>.~:. 

::::::::·::~:E;~~il~~~~~iiii~J~~i~~~t~~i~1i~t~~~i~~~.~5 
de este tipo .·de~e(licamerit:?s) c~}'os '~fect~s\•,simtrl~r1 'estados de· 

::,:::::::::: :f ~tl~~~~f~~\l{ t~~~f ~i~tf~~f~~¡i:!t~{:~{:" 
ral ,. hace.r del. conoi;imieñto·dé: ¡as:·aút:o,rrdaa.é·s,·,Cdfcl}a,c~rcuns-

t:ancia .. ;<,:'"' •. :,;', .. ~:·;;':e· .. /;;:c·;L~' ·~; .. ·~({. :~;r. 
-.- \·\:- -_:·. ~.:: i!·i'.),:;:~:·~~~~~ _-'~:: _ ;~-::~:'¿} '('~;~.~~- -.··-·. 

10. Por 
•"- ~-:·,,,,•:·-,·~ '•;:, • .•. v·• ,':5~~.':' • ;.';: ";~: •/t,,_> • • • (".' • -

¿;~·--.~· 
\'•,'. 

i:eia~ 

;a lo>.- -

Esta q~¡J~Ú~ ·~·~;~:.<ltJ: ~C'. '!, 

_________ • ·_··_._;~~~~~,_.-:J_.r~--~_:r>_. ·._·'.~' ~~~,,s~~,~·· .. ~--~ i~.~:;:;f_::~,;,;: -:::·.~\~-- ·: ~;:::~;~~,~~ ~~-;:}'·.:;:º~:¿¡~; ..;¡:.. -~~-;:::-~-..o.~ -~- .--
g1 ~rado_·v~r.-tiz,.--A~-tb~i~<Y.'~é~OS~.:. ·-~-~: .. d·r~~~~ ~:,~~ Un~~~t-~~_.:: Bol~~¡-~:M.:idiCo del Hos?l--

tal Infantil de l~t'i!~l~o;.·:Supl~me'nt.o. No. 7. Julio d~ 1971 . ."p..i.~.· e .. . 
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real para que el trabajador desempeñe. su trabajo, pues en 

virtud de la 'senteiic_.ia ejécutoriadá dictada en su contra, .Se 

le puéde''priv¡¡_i·~e'l~'}il:Íei:taa; :1~ que lo <{¡nposibilita, p~ra 
prestar.sSsC.,,s;f.(fic\9;~/.J Dé'. ~Ó~,fo.rmi,dad ·•con él ardctilo 42 - -

fracción/ Üifjdé';).a'.; ~E>f/;'~'eieñtiende qtie ia seritenc ia ;;!5 condé 

:::::~·~&!~~~~~~~i~:!~!::{:::: :::::·,:t!i~:=:~::::~:; 
::.:: 1:~~~:I}~;~W~t ¡~~r~:~~¡;~:~~·;:i:;/t. ::ó~·~;. ::,, . 
tencia ejecutoriada que, iínp'origa ~l tr~bajador'una péna .dé 

::~.. . i:,·; •. . 

prisión/qíi~· fe iíripiffa.'•él ¿iúÍípfimieñto de .. la :r'elaCiÓn d~ tr~ 
.. -.,,;. ··:·2:_~:.i-~~:·<:- ·.::-~:,: ,<.. .'·.:·~.-~:~ ·.,. -~ :'·· ··: --... '·' --- .· ,. 

--~~:_} ~·. -· ., . . . ._, :- _, ·: <~~, ,'-~::;>/- ./S:~-.-:...c: · ·>.-:;¡.\; .>~--- - ,", 
, ~ ·S__'i· •.•.• :-.{_,,,.;~>- :~:-~::··.:·.;, :·:.;;:,;::~.·.~·~':: ~t:. :. .. '· .,_ ~i: -·'·:· ,---t-.·.·~:·; ·:::~ .. ~~.< :~ . ., -i'.,_~,, -'.~ ::·: . 

. o]~ .;'.'::.~. -·•• . • - - -~~--:~·.: 
, ... " ~ ~,~~ ~ +-·:· · ;~ .{~: · ~r1>~~1 .-.. , .. .,.' ·' ·--. · :-, , 

~~~s~k~ih~i~; 2jL~¡~dr;d~·;~5; ~qü'é~~ª 'Z~solución 

bajo''. 

dictada de}m.an~rá 'clefiriitiv·~ .:~ue .p(í~~ fi~ ¿if pr~:c;so p~na~ y 

que ya .. no.-~~· \~pi.igriab1e_p.~~;i~chf~~(6 J;',{CJ:o ~cie.amparo ;ilgll-
·~,_>~~ '..::-- -~ · '"· -- .--- -:._,_,.;:-:t·: - ;--=-;-~,- -~;;-=.¡cjt~o-;--"<. 

no. - «::~\-' 

~ ''H 

Lo •normal es qi.te ; el 'cdncleh~cio a 'p ri~ación ; de lá l.i 

bertad poi{.~é1~ei~¿'¡Zej·~~J~{r{f1~_i1' ~:~"~ia .q.~é}¡)U;'.!;a'r ·1{. pena··•• 

recluid.o é~::urii ¿ár<ei{C> 2'6ú1ñ:il{. pb'n:Í.tenC:iaria ;qi:le;'ü impida· 
- -'~-'.~:',""-' .< •. .. ... "' _, . ' 

cumplir ~~ri/~f:/ci~.rí,iaC:ié>iL~~: ?~~sta~r: su~· sér\;iü~s; io. qúe <. 
origina eii:cJ.e'fe(:'¡l'f}ide CÍé'~'~1dd; . Pero. pÜede .sucé'd~r qúe, .aún 

•;;.:::: . -.':- :-:, . . - --·: - ' -

cuanclo esté(<:oncI~'nado a: pc~á<de p~i,slón por•setitenda e.jecit-
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toriada, se purgue la 'sentencia_ en -la calle; por ejemplo; b~ 
. ' . . . -

jo libertad prepai:atoria >~·al gozar de esa. libertad se en- - -

cuentre :n'. p~s{ifl.-~d'~~(e¿¡ dE! cu~~iir_ con sus,pbl~gac~ortes ··1a-

bora le_s. *n{e?,e :s~1:bü.;:~ic.ci1'}i.!;Útar .co11de11~do.i;¡;711.'.: ,de - -

~~~:;~~::~;:~:;~f ~~~~gJ~~i~~t~~~f !!~f ~~I~;;:. 
- --··<:-3 - ·-' 

trabajo''. El. imp~:~i·<\17f1~~.'..,P,}'~e'.~é]if7~f- f~i~f:C>.~J?,C!{.~E!T1<:?}1E'rarse · -
encarcelado ó jurí<licd pai) .s'~gÜi~ 'éjé}¿'ienáo ... a:¿f".{fmirtada s 

¡.:~;_;e._- '-'>.-_\-:_· ... ·~ "', ,:.:;~·~ 

profesiones .. §/. 

··3:!:-:k ¡-· ,__.· - . ·. ' 

Así púfs) .:~éii~ que una,. ·sentencia 'abra. :el. camino a 

la rescisiÓ~ 4~.J.a,,iei~c'f6r1 Ci C:on.tri;.to 'tie · t:?~l,\,jo •efl forma -

no imputab1;e')1,;íí{i.Jniverslc1~(!'.· ;~!5~n~§e~az;f,ó'~~u;é ,:,caLise•-ej ecu-' 

ter ia y. qúé inipori'ieO:dc(.ai'.tfabaj ad~t 'úná.(:'péria de.!. privación -

'1a· 

-·:':../. 

·~•~,:[,'ª '§~.~'.s~lJ~.~•-· i,~¿!r;;fj~'.~e;i~. c~~~1~J1~r .;¿,J.a;é><le se!! 

tencia sin_é(~oío:~'.~f?i~'~~-~5~.~4~~:d~,s;o?~s ·· dec{r:;';•a; i.~s sc~teJ\- - -

c ias Ú1:fit~,~~~~'r' m):ri:i.,~~~x"i,ci dc>L~y o' que no fÍieron impugnadas 

en última iristancia 

'·'. .. '.., .· 

~/ :-iuaóz P.ar:t~n, Ro~e·rto: ~:9_p~ ~~~t._~!'~9~ 438 .. 
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por los Tribunales Co,legiados o por la Suprema .Corte él~. Jus-

Autónoma 

1986 al 1° de 



CONCLUSIONES 

L Las _le res relgái¡ienta;~ai;'~del/artícuio 123, d!i. 

fineri al ¡>airón co~o 1& pe~soná fisic?, ::icral 

o ji:tridic;a.qile !-1d.Úz·a -i~s::;~rvi.cios de. ~:-;o o 

v~;fo~- i~ih'i}~dootei~; y entienden por empresa 

la',· unidad e~o~61Ilica. d'e · p-i:.o.ducción o distrib.u­

ciol"\ Je·'h;ieri.es O: SEll"V:ÍCÍOS. dist:inguiendo ést:a·· 

de\· est1'biéifÜriieAt~_ ;~í.1~~s. ·un~ ,únidad_t€~;;i'.c~ 
qút. c~m·o_ ~~~~llk's_al, ~i~h¿ii~ u .. otra fs:i1'~ª se~~-

::::~·>.· ·_-:_-_·l·, '<:~_::- . 

2. 

J anfo sea paf,tef~ integ;¡¡~te; d_e la .. propia _é;'.f1~T~ 
·sa ar.t. ;1,0 :;':1~::·.de~1a Ley,-Feder'atd_e1,'T~abaj(); 

'-,·;;·_ 

Por~ici;;;taí-i.i::'Q":;;:~t~~escu~i.-as;::.::io1€1.gios, · in.~f itU-

tos, .cen'tléí~ ;,d:~>~1·i~_:c1i~tÜ-ra_._y universidades· 

qüe ,'u t~;i.}i3.';:; '1:rahafadcires '-~ (eri.eri :ei car~~Úr .. 
dé )~É'f_ó~::~f\:f ~;- -

["~.:~~~·e:·~\;•'"""'",''•' 

. --~.-:.: .. .::: ,· :.:;.-:; ~~.\' ' ' .. , __ ... _· 

Es •. ~i~;t6' q'ü~~-~l;;rtÍCúior.3 d~ ].a Ley cYrgánl 
. ~· . ._.,,:, 

ca de.j~:;,!:%.\J:(, ~ispo~e ~xpresamente "las r_el.!!_ 

ci.ones .~n\re;ia UN~~r y sti' pers~nalde' iri~~s1:i_ 
. . .. -

gaciÓ!l (!<leen te y. a·dmini s tra'i: f~-o' se regí ráti ·-~· 



por los :estatutos .especiale~, qu~ di.cte el Co.p, 

sej o U~i,v~f~i~tl/i~:·;• B~r§.:';iii?r\e'.~cfniá ;d~tes/~: 

:::p;;~'::,~:;:~1:¡.r~·ºkl~'.~~S~,t~~fif f'~~;.:·:.i:.~c::: . 
. :::' ·e:,_: .~·, ·. ''".' ,, ·.'. ¡< : .- . ·>: -~~-" .: "' .. :. ·:.": ;' _,,.:;.>~-- ;-,;~---_:._:f-,,_~_"···~--~<.- < . ··"·:»,-~---: <. ·,' .• 

te, queymej or.eri··en°::f.r,es.t.ae:i0 nes•:(a fd'~cho.-pre~ -.' 

·:r;;:~~~f ~¡:l0Hi1l~~~t1~~~W;q~f;~f t[; 
: :: 't_r.: t!l!}:·::_s.~:•~:~i!~~:.~~~:~~~ .. f ~¡·!:: :~~:º~Á-s~r l••c ·. 
tücio~·~ie~··a'ei' tra6ajo )-'\~ Legi-;;J:,ac:i~~tu"~¡~'..'''· 

. :'<.<' -:: .. .' --· 
versitaria. - ' . - .- --)~-·: ' <' - -¡~--' i,'.;c ::--'.:.~·-.. <_,-

. ·-. >;,,.· -.·;·~-,~~ .;_,·;,- :_:~;'.~< - . 
.. - . . ~ -.. , ,_,_;1_\:_ :~H: .:-~ < :;;::( ·. \~ -: . ;.·¡' ~'.:, • 

. ·" _____ .. ~ -:: .-·- ,, -~->,.:::~ ,:-~:-~- :~,.. ,. : , ... __ ._, ,-: , ·~;:~::~~~~:-.·~: :-.?~~·:'.;_7:_:11·~:~~~~ .~--;_:. -:·:.;- :;:~' ~ ~~<;;_:s~·-~-.--· 
3. En e~trn:!º .. :s··· e?t·i.do "ías'' caus~f~. ~'_',de :.1'.~sc1. sr~n • 

s~ ~·· 

ex¿:pdfah 
,:;· 

lamedte · '~~i~.t~ri. • s ;cil~·qi téspe"df.~•icb}f:de i)fá lt~; • 

:: ,::·:::::,:.:~'·.f mt;,~~Jil~~~i~;~1~1J!í~:···· 
dar como e:au~a· d~ ~i·éssisi~-~~~Z.'r¿:~z:.eipari,s'abi1r~ •. ·· 

dad la. falta. de ~f~bT~!~~~t;: ~Óh~;~~i~('. 
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4. Coilcernien té al es i~do d~ eli~iedad , en. la UNAM 

no es ca~sá'.de rescisiÓ~:;:z¡±?io ¡;;¡~t~)C¡tié :se. -
-·.:~; ' ··:. '·" ;~¿·, 

ha agotado la insfan{:i.a- d~-:-'ú investigación -

admlniSt:ra~fV:á '2o~;\ii~'~tNCíh:~:g·tác'{6~~- -~~-~o· es, 

si • .• uR. ··:~m,;-±,,e #!~-~R i4t~;,Yz~~¡f~J~~~ucf~ .. :c f;~~cit··~-
--.- h~ •sido :amo~es'tado ·anteTi~~mente•,pOt"'.dic,ha ·--.- ,. 

-,.:•al~sar' n~-~-~~Th-&~t;;{t:r.~~~~~~Ü~; ; i~nGt ~-~ca~·•·· 
: sp de,,qu~; no se :com~~~n-'. ~~cánd'alos; :.~ª-'!'b~én 

· •· SºnFiderirtios; c!Bé'.e~~;_aceP,~~H-~~.s t.a -~~r1a,9:i_9~', ··~·••­
_rió genera, ~e~eficlo a la: Jn~ 1:ít~ción';c sfoo' - e 

· If ~~::f i;~~f f :ir~~i~~i~~~tt~~i~~~~~~": ... · 
..• . . ' "" ' ·- . ~;, . • .-.,, _1•.;.. 

•2+~ucta. ~~;:ªJ;~; es '~~ll~;d~;;·;~~i)~tit·~~~[~!'ié~;:·· 

., ... 'Jt~~;~~~~S~:f ~.f J]l%~~¡¡~{~)~:i~f ~~~;·i 

~!l1~lll!i111l,1:!!~111!illl!!!it1~ 
"~ .:·. ~:~{~ ._ ~: ;. -~ .. 
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persorial administratJ:. 

vo en la uHAM/ ti:~n<li' i ~n .. :P.:.~.·.' .. o;i~~~ioni_~.s~ó '~x> ·. 
.. ~ ··~. 

~ ·_·,<: .. .--.< ~· "..:_,~.u- ;;;.~1 .. ,_ ,~;, __ ,_:_;:· ~:-.. .-._ ;, ,-

tra.tación .colec.tiva ... deL 

ce s.i vo:.>.•• , .. ····<'·.co.: · .. ., .• , · -~· -·· 
, ~{r: ·---:~ ,, .,_~.:~~}¡i~;&'.~}r 0 ~::. ~-:-,·-.;~;,_~:~~·~~"--: .. ;=-:- ,. :_ -~'~_'.--:};-- :. :· .. -::·::~.: 

'1'~ ~ ~~Y.':~_:· :. ,:_ '' ._ .- ':. >.:.\¿ _ :: : . ' -· "·: \~< ~-t~;;:·.).? . 
6. PorLD)~·-é(~(~ .t:ei~~J~t-~~:f¡F ¡:~~\ f~fi~~·; de ~a~i!it;§n'- . .: 

::ª~~f ~{-~~ :~~~j~Í~~;Íi~~1~~~~t¡~Y~f ·~-~:~~:~:;~~~!~·:'_·•· 
1 • m'fi'~:~~~,:J~:.~~~,J~:~~~~l~-:~~:2~:;;~-~-~~c-át-ili~f{:; ?6. ~,-6' no- c-~J'ri· Sé: Ci1:~ · 

'='"'C:co.~'.o.'- ,'.'_:;-_'.\_:,,:;-= -,;;~f'!.·C- _:;:: •:_:~:;-o • ·.·, • "- ·-~ 

t fv~~ ·~~; ~-ll;~~e-~i()~c:i'.úE! :3 o {d.í,~ ;··) ,;: '5 i~ Ei sd:r· ~ 
. ~}" -··i.; -

justi ticadas scin causa' efe 'r~sci~:Í.ó.n. o d;;~pi-~ 
. ·- ... - " '~, . . ., . .. . ,¿·· ... 

do• ' ;~~.í(<li's~~~g&J:inbsé u~a ;:f()iffia de c<lrl:1:iaf.a ~ 

~'.'1It~i~~~~tt~~~~~f 1t~IJ1~~:~~1~f trt€• 
,1 . . ~\. ··;-J ',,·,' 

de :f a:i.\;}'~/ de. ¿¿:{~t~~ei'~. ;,;:;~;'\ . 
,' ,:;.;:~:~~~)i.~~-·º·' -, '_:~':' -~t-. -.:~ ;:.~_:>\ ;--~_.,;.,,_ -, -~~:· ... ~,,,, ::-- .J> 

-:~ ~- -~~-~:~~~~~,~~--i~~- ~4-,i~~~~!~~~·.2···,,b~:' ;·~,;~~'-:· i:~:;-:"r j~~ -· ~ 

7

• ::t'i~;~-i~;.tl~~'~*¡··-~jt ~í~~-t.:_:,;~í·t!;~;~e·~~~.·1:o 
·:.::f -,-.,,·, ,-

.. ~:!~~.f !{ 1~Xf ~l~~Jf~f$~~r~~~~~ic~l.'~¿~~~~,·-~···· 
contrat~~';<le tra,b~s·9,::·~~, ciis;~Tn¡aI ~-' ia r~\~ii 
si§n,tle\~,~~~~1,~,~J?'~;'~i.<?~~-,ºhf~W. civil, \~c~d¿C~ 
vez que':JJ'Qr pboia:l se'. frada .el.e una e~~e'pció~ 
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y por la cívil el ejercicio .de una acé'ión que 

nace por 'div¿ir~as cirC:uris~i~c:ias .tiI'Y'. somo -

lo ha ~~s¿~~~J6 i~ Sup~ein~ Corte d~ jüst)cia 

:;,_ 
J, 

:·.-:_:;:::.··-· •• ~:·:._.'.~ Ye , '· .-.-:,; . -._. ·\ ;~~·:·. -.. ,.. 3~ .. -
... ,,,,- ' -: '~- . ·- ', 'y_:::~-:~->- -

R~~~E;;~·~ ,a:Tos1 cisos 'de re~2i~ :i.Ón; poef actos -
~- ~oi:-,~~--

i~lllc)'./a.1~'5; los T.fibunali;s .~-iil1e'1_i~ bbi~ga- - -

ción de Calificar la inmoral.idacÍ ,; P~'I:º ,debido 
~- ' ' ··- ·-~ ., ' •' ·-"'. -- ._. . - - ,.. -· --·· . -

á-- qt1e.eXüte;n di\i~r.sas CiJ~~-5 qí:;~. ~rj:gi_nan· la 

comisión de éstos .'lctos,_ s_~_:han dictado reso­

luciones ,en diferentés senfidbs, ge;nerándo :­

así una ~l~guri~ juficl_i{a'~.~;¡:r<O>rit~ a :1a defi-

nición ~eL:y¡¡ nlofá:i'. ;~ "(':: ,- :·; 
<~ ,:'.~~ oo:- ',.:;_: +:~ o'.~--'"::; -~:jco::,~~'~ :~:' :, . -~ '. -·.: 
-.-.. ,,-· .. " .. ·.:: : ... ;-._._,-,:_:;·~:·:::(o::-T .. ,,·-····· -\\· :-~~-- ., 

u<:':;~ ~-.·¡~: ;:;:·,, -:~?" 

9. Conci.uiifi6~' 'ni:;~s-;t~o<'i:i:!tt\'(í.'jc.Tseflalan_ció gue la -

--~:,:~lg·~1'.~tt;~~;it~~;~~6~jj¡~c:~i::::~!~ ~:e:¡ 

~~11i~r~1~~~i f~~?~~f~l~i!'~:~;~t~f ::t~~:: 
I~s :;j~,re~'~islii;;y e~tandÓ_ 3.s:i, .. en Un~'7si~'u 
ciÓri ~-~-:{i~:~:,;\;~¡{~~; c~1{ r'e s p~~t~. a la~'. ~a~.~~ es 
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de rescisión qúe.regula 'la Ley Federal del 

Traba fo,. 
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