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CAPITULDO I

Antecedentes:laboraleside causas. . de rescisidn

1/ De Buen Lozano, Néstor.
S.A., México 1985, p. 7



culo 46 de la Ley Federal del TrabaJo, previene-que el traba-

De:la Cueva, Mario'y, El Nuevo Drﬂchu Mexicano dal
Edicidn. México 1980, p. 242.

0:de: 1970, Conen-

3/ Trueba Urblna, Alberto y Trueba Barrera, Jorge: Ley Fﬁderal de Tre.b
. tada. Editorlal Porriia S.A. 48° Edicidn, México 1980, p. 42.°
4/ De Buen Lozano, Néstor. Op. cit. Toumo II.pp. 77 ¥ 78
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Hasta ahora la Ley ha soslayado esta polemlca dog--

trinal y. 51gue emplenado el termlno ‘rescisién para 1gn1f1car

ons 1tuc1onal que a la letra dlce.;

,"El patrén que despida a un obrero sin causa justi icada o por
‘haber ingresado a uga asociacidn o sindicato, o por haber tona -
do-parte en una huelga licita, estard obligado, & eleccidn del
trabhajador, ‘a cumplir el contrato o a indemnizarlo con el ia--
porte de tres meses de salario. La Ley determinarid los casos
en que el patrdn podré ser exinido de la obligacidn ce cumplir
el contrato, medtante el pago de urna indemnizacidn. Igualmen~
te tendrd la obligacidn de indemnizar al trabajador con el i=m-
porte de tres meses de salario, cuando se retire é2i servicio

5/ ‘Davalos Morales, Josd: Derecho del Trabajo I, Fditorial Porrda S.A. México 1955;ip.’147.
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- por falte de probidad del patrdn o por recibir de €1 malos tra
tamientos, ya sea en su persona o.en.la de su cdnyuge, pedres,
hijos o hermanos. El patrdan no podrd eximirse de esta respon-
sabllidad, cuando los malos tratamientos proveagan de depen-~-
dientes o familiares gue obren con el con:entimlentn o toleran

cla de E1" 6/.

'El 51gn1f1cado del termlno resclsmn,' nos

&/ Trueba Urbina,. Alhetto . Nuevo Derecho del Trabdj I
xico 1980, pp.-300.: S




2. NATURALEZA JURIDICA DEL DESPIDO «

1/~ De Buen:Lozano; Néstor:




plimiento délj;dntr?tb;de‘trabajoggpérQSSi;

on

exige la“indemnizaci
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cierre’ imp‘brt"\'d‘espi',db'.‘ vinj'us:tibfic:idq que hace procedente el -
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‘tiene‘ciertos*limites,

constltuye un derecho del trabajador

107 Ca.bannuas, Guulamo. Contraco
6917
Alfonso Garc!-., Manuel Curso de Derecho del Tra.h j
“na-1975; p. 601. E !
Ramfrez Fonseca, Frezacisco: El L‘espldo, Publicacianes Adm.lnist at!.vas y Contablas S A.

i

3a. Edicidn, México 1981, p. 49.



-9t




10"

miento‘legal).

Incumplimiéhtoi&

articulos
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II. Faltas de probldad generlca.

IIL. }altas'de pr_

Para que pueda calificarse de justa causa la de un despido,
iene que estar concretamente prevista en el ordenaniento po
sitivo.o-ajustarse a la interpretacidén que la doctrima ¥y los
.Tribunales’ le otorguen a las causas formuladas amblquameate
por. el:legislador... .con enfoque prictico, justa causa del
despido, es la reconocida por la jurisprudencia basandose en -
rzas imperativas de aplicacién®. 13/ :

13/ Cab;nellasésGunlermo"Campyendlo de Derecho Lahoral, Tomo I, Ediciones’ Argéntiné.‘ Buénos
ires 1 e B i D S s e st




5. CONCEPTO.Y DEFINICION:
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do, o el retiro actualmente, son el resultado del ejércicio’de

un derecho. potes




supino rescissium;,

chazo'(epi rehusar

dir ‘e interrumpir:

no’‘rescissione’;

,réscindir,ycompuestb,de re, que-denotare

14!

que nuest

cién laboral ¥a se

‘ali'tra-"

etc.) 'y de scindio-ere’
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bajador,

De lo observado, podemosafirmar’ que . lairescisidn -

jadorér

de‘tré



161

sueltos,pofvlos Tribunales de Conéiiia;ién y-Arbirraje; que -

los traba riesgos queis

Froylén C

tiraf\del




177

Esta idea :fue ratifi'ca.’da' por Do’n_yé\lfonso Cravioto -

resolu--
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miento . miXimo en nuestro pais, del 5 de febrero de 1917.

"El patrono Que despida 2 un obrero sin causa justificada o por
haber ingresado a una asociacldn o siandicato o por haher tomado
parte en una huelga licita, estard obligado a eleccidn del tra-
bajador, a cumplir el contrato o a indemnizarlo con el importe
de tres meses de salario. Iqualmente tendrd esta obligacidn =--
cuando el obrero se retire del servicio por falta de probidad -
de parte del patrono o por recibir de &1 malos tratamientos, ya
Sea en su persona o en la de su cényuge, padres, hijos o herma-
nos. El patrono no podri eximirse de esta responsabilidad cuap
do 1os zalos tratamlentos provengan ce dependieantes o Eamilia~~
res Gue cbrea coa el con:&ntimiento o tolerancia de &€1". 17/

M

De esta transcr1pc10n podemo< observar, que es

17/ Dévalos Morales, José: Op. cit. pp. 66 67 Y
lo/ Trueba Urbina,. Alberto: MNuevo Derecho del Arahajo, Teor!a Intngzal, 69 Edlclén, Fdit.-

Forrua S. A., México 1981, p. 157-160.



da el 18 de aqosto de: 19:1 por Don Pa:cual Ortlr

Rubio,

19’

presi

19/ .Trueba Urbina, Albert 13
20/ D&valos Morales, Jose. 8




Estas.fracciones-fueron.reformadas.por.

20 de noviembre.de 19625

fﬁismo'QUé;fué.pﬁbliééﬁo‘

Truesa Urbina,’ Alber!
Idex: pi 1887 ==in
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Y en diciembre de.ese mismo afio,; cuando los secto-- -

res interesados .




5. LEY FEDERAL DEL TRABAJO'DE- 1831

a RéfO’méfCoﬂstitgcio--

bernaci [ eral del

Trabaja

Aas: huelga

,tamblen llamad

merc10 ¥
el nomb1
mero_;mp

el 18’de,agost

24/ Divalos Morales, Jos
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En- la.Ley de¢;931,en,Suvarticulq"lzg; se incrustd -

las causas. . de rTes¢
incluyendo

la Gltima

sién. sin.

esponsabilidad paraie

patrén; -

n#siendo




de  catalpgar en.ll _titliiosvl‘, ‘la“materidilaboral de la manera -

enerales Del Ccntyl‘atro de Tra

[N

ndicatos, -

25/ Roberto. Mufi
Cpe 20800000



do A del altlculo 123 ConstltUC1onal, para que estuv;era

constituc

mara de DiputéQOS, u1a 1n1c1at1va de Nueva Ley Federal del:--
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Trabajo..-.Se efedtﬁé:uné'éegUndafdiSCLsiGdﬁéoﬁ laﬂparticipa-f

cidn de represental adoTes atrones

estructura

De: acuerd




ta
~t

cién; las condiciones.de trabajo; jornada,:dias de descanso,

vacacionesj. salario, salario minimo

vilegios de
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Y. por:{tltimo ‘la octava ‘contiene las bases para de--

terminar, loscasosidé responsabilidad-de las

atutoridades

27/  Foburro Muiidz

; Rmén: “0p
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El:.procedimiento ésfabakﬁlégédo de*ﬂéfgﬁsasﬁe(inci-

dentes, loique lo’converti procediniento lento y.Costo

trabajo iy

ticia




neficio de la verdad y de los trabajadores.2&

0p. ClE. p. 745 tn flne.

28/ Divalos .‘f.qréies,ic:



‘CAPITULO II -




Lt
[

Ley Federal del TrabaJo de 1931 no habra de re:olver el pro--

1925, -Dlario-Qficial~1926." Secretar!a de Gobemacion




i
wr

resolver 1lo que estime conveniente sobre la situacién’de los.

empleQdos de-la UnVLer<1dad en relacxon con: la: Ley de Pensio-

nes C1v11es'

.agremia--

7y econémi--

noma do de

. ticulo=13.-:El-Rector de .la-Universidad es-:el Jefe.de-las Offeci~=" -
/-nas.de.la nisma Institucidn’'y del Perscnal que presta sus servicios.

Articule .38.- El Rector de la Universidad estd facultado, con la 1i°

mitacidn que le sefiala la Ley Org3nica de la Universicad 7 los re--
glamentos derivados. cde ella, rara nembrar, conceder licen<iag, dis=
poner’cambios y expedir ceses y contratar los servicioes personales

de :los ‘empleados de la Universidad que presten sus servicios en las

_Oficinas  Adminlstrativas, ya sea transiktoria o pernmanentezezte asf

como -fijar -las horas de trabajo de las nismas oriclinas 224

La’Unidén de empleados de la Universidad &acibnal45ﬂtg‘

noma, es'la‘primera agrupaCién sindical en ‘la Universidad, -

junto con ld Sociedad de Profesores de 19’9>

acentuan con la Le) Orgdnlca de: 1933 s

30/ -Ley Orgénica de .la Unviersidad l{acloml:h\lténom‘i,de 1929, p. 13 seroteca Nacional,

31/ Estatutos del Sindicato. de Trabajadores de la Universidad Naciomal Autdnoma, 5 de no--
viembre 1932 AHUMAM, Fondo Pafael ‘Carrasco 1 ‘Puente, Sec.j Slndtc&to Univnrsitatia. Sa
la 3. CESU.

32/ Peglamento de las Oficinas Adm&nl.strnttvas de la Unviersidad Nacfonel Autdnoma: 10 de

enero de 1933. A.H. UNAM. CESU.



Posteriormente hacia fines de 1933, se cor\stituve el

andlcato de Empleados y Obrero: de la. Unlver:udad Vac:.ona]. -

e

uestiones:

Los :rahajadores al servicio de la Cnive: ..dad Cnlcazxente "od:an,
ser-separados. o despedidos - de sus "abajcs, sin responsabnidad pa--
ral la ‘Universidad, en los siguientas.cascs

. ~ . T.- Por engaiic del tradejador, cousistente en presentar -
certificados falsos o reterencias en las cue se le atribuya capacl-
dad, ‘aptitudes o facultades de que carezca. Esta causa dejard de -
tener efecto despuds de 30 dias de prestar sus saervicloes.

© .7 1I.~ Por incurrir el tratajador, durante sus labores, en -
falta de probidad o de hoaradez, en actos de violencla, amagos, in-
jurias o malos tratamientos en contra de su jefe inmediato y dZe los
familiaraes de &ste o en contra &el rersonal directiveo o funciona=-=--
rios de la Universidad.

I11.- For cometer el trakejador contra alguno de sus compa-
fieros cualquiera de los actos enuserados en la fraccidn anterior, =
si como consecuencta de ello se eltera la disciplina del lugar en
que se desampefia el trahajo.



IV.- Por cometer el trai=ajador, fuera del servicie, cualquie
ra de los actos & que se refiere la fraccidn 1I de este articule, st
son de, tal manera graves que hacan imposible el cumplimjento de la ra
lacidn de trabajo.

V.- Por ocasionar el -raba;ador, intencionalnente perjui---
ciocs materialies durante el desezpefio de sus lahores o con motive de -
ellos en los edificlos, cbras, instrumentos, magquinaria y desis obje-

© tos relaclonados con el tratele.

V1.~ Por ocasionar el irabajador los perjulclos de qu
la fraccidn anterior, siezpre jue &stos sean graves y result
gligencia tal que, aungue no -
daflo.

e habla
de ne-
v2 dolo, ésta sez la causa {inica gel -

Vil.- Por compror
cuido inexcusable, la segur
tablecimiento donde preste
que se encuentran en ellos.

el trabajador, por su imprudencile o deg
2 del taller, oficina, cdependencia ¢ €5 - -
servicio o la seguridad de las personas

VIII.- Por cometer =1 4: &ajadar actos inmorales durante el --
trabajo o en el lugar donda se desempefien los servicies.

IX.- Por revelar rabajador los asuntos reservados de Jue
tuviera conocimiento com ZeiivVO G SU Lrebajo, cuya dl"ulgu_ 2
causar perjuiclo grave a la Taiversidad.

X.= For tener
tres faltas consecutivas a
en’'un periodo de 20 dlas.

=¥

252 justificacda o sin permiso c=és ce ~-
U trabajo o mds cde cinco no consecutivas

XI.=- Por desobedeser el trabaiador reiterada e injusti
wente  las Srdenes que recika ]
con eficiencia sus lakar

2 consecusncia de una actitud

XII.- Por concurrir srabajader & sus labores en es
ebriedad o tajo la infl e algin narcdtico o droga ene
si, amonestado por prime . reincide; o cuando provogue escinda--
los cause daflos o ponga en situacidn de sufridos a otres person

XILI.- For sentencia 2cutoriads que imponga al traka -
una pena de prisidn gue le sicda el cumpllmiento de su trakta

Cuando el traba: sus lahreoes dedbido z
to judiclal o administrat: sufra prisidn preventl-
causas distintas & las sel 5 en este artlculo, se suspend
vigencia del nombramiento o atrato de trabajo. Fara que se resta--
blezca plenamente dicha ta, el trebajacdor deber& reanudar sus -

R labores inmediatamente d ée que recupere su libertad. Ze no b3
B cerlo as{ incurrica en la I vigta en la fraccidn X de oste ar- . -
e ticulo.

e - La Universidad no esti obllgada al pago de los salarios del —
: -trabajador Gurante el lapsc que dure la suspensidn 33/

33/ Estatuto del Personal Administrative al Qézvicio de 1a
sejo Univcrsltario el 20 de. diciennre de 1955).
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o causas “de resc1510n del personal admlnlﬁtratlvo al servicio

‘Rector
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Ing. Javier Barros. Sierra del Reglamento Interlor de Traba1o

del Personal Admlnlsgratxvo al SerV1C10 de

i celenr e AR 66.-' La rzscisidn del nombramiento o ‘contrato-de tradajo
. < puede ser : :
a) Por la Universidad sin ninguna resgoasabiltdad,
de acuerdo con el Estatuto y este Reglamento, por cualquiera
de' las siguientes causas:

1.~ For encgafio del trabajador o, ea su caso, de la
Asociacidn ‘que 1o hublese propuesto o recomendado con certifi
- cados falsos o relerencias en las que se atribuvan al trabau\ . - _
dor aptitud o caracidad de que carezca. Esta causa de resci-
si6n dejard de tener efecto después de treinta dlas de pres--
tar sus servicics el trabajador.

IT.- For incurrir el trabajador, durante sus’ labo---
res, en faltas de probidad u honradea.

e 8 III.- ¥>r incurrir el trabajador, durante sus labo-=-- ~a—
res, en actos ce violencia, amagos, injurias o malos trata=-- .
] rientos en contra de sus jefes o compafieros. o ORI

IV.- For cometer 2l trokajador contre 2lsgln slezbra
- . de la comunidaz L:'J.versitazia, cualguiera de los. actos enunme-
: © rados en la frzccidn anterior, si como consacuencia de ellos
se altera la disciplina del lugar en que se desempefia el tra-

bajo.

V.- cometer a2l trabajador fueraz ée=l serviclo, -
conktra las aut dzdes y sus jefes, o los faniliares de ellos,
alguno ce los a2ct035 a gque se refiece la fraccidn III de este
inciso, si soa £e tal nzanera graves que afecten serianente el
cunmplimiento de la relacidn de trabajo.

VI.- For ocasiouar el trabajador intenclonalmente —-
perjuicios mareriales durante el desenpefio de las labores o -
con motivo de ellas, en los edlficios, obras, zaguinaria, ---
{nstrumentos y Zemds objetos relacionados con el trabajo.

VII.~ ocasicnar el trabajador las perjuicios de -
que habla la =i6n antertor, siempre que sean graves, sin
dolo, pero coa zegligencia tal que szan la causa Gnica del --
perjuicio.

VIII.- Pzr comprometer el tratajador, por imprudencia
o descuido in sables, la seguridad del establecimiento o -
de las rersonas gue se encusntran en €1,

IX.~ For cometer el trzbajador actos inmorales en -
el establecimienio o lugar de trabajo.



X.—- Por dar a conocer el trabajador asuntos de ca--
récter reserwado con perjuicio de la Universidad.

XI.=- Por tener el trabajador mds de tres faltas cop
secutivas en su trabajo o més de cinco no coansecutivas, en -
un periodo ce treinta dlas, sin permiso autorizado o sin cau

“sa justiffcada,

XII.~ Por descobedacer el trabajador a las autorida~="
des o a sus Jefes, sin causa justificada, slempre que se v.ra
te de las atribuciones inherentes al puesto.

XIII.~ Por negarse el trabajacdor a adoptar las sedi---
das preventivas o a seguir los procedimientos indicados para
evitar accideates o enfermedades. o R

XIV.- Por concurrir el trebzjador a sus labores en -~
estado de embriague:z o bajo la influencia de algiin narcdtico
o droga enervante. o R

XY.- Por sentencia ejecutoria gue imponga al traba-~
Jador una pena de prlsicn ¥ qua le impicda el cumplimiento ==

del nembramiants o oo LIERG U

XVI.~ Por casuas ana!cgas a las establecidas en las
fracciones acnteriores de igual manera graves y de consecuen=-
cias semejantes en lo gue al trabajo se refiers. :

b) Por el trzhajador, por cuaiquie:a de las causas
siguientes: e

I.- For engafarlo las autoridades o sus represen—-~
tantes resgecto a las condiclones cel nombramiento o contra-
to del trabaio. Esta causa dejard de tener efecto despuds -
de treinta dLlas de prestar sus servicios el trabajador.

II.- Por no recibir el salario corresgondiente en -
la fecha y lugar convenidos o acostumbrados.

IIT.~ Por incurrir las sutoridades o sus representag
tes ¥ dentro del servicio en faltas ce probldad u honradez,
actos de violencia, azenazas, injurias, malos tratamientos u
otro anilogos, en contra del trabajedor, o su cdnyuge, pa-=--
dres, hijos o hermanos. L Gy

IV.- Por incurrlr las auteridadec ¢ sus representag
tes y fuera del servicio, en los actos a que se reafifere le& -
= » -fraceidn antevior, sl son de tal manera graves gue afecten =

seriamente el cumpliniento de la relacidn de trabajo. ’ ' -

V.= Por sufrir perjuisios causadcs con mala fe por
l_.as autoridades o sus representantes, en sus kerramientas o
itiles de trabajc.

VI.— Por exisiir pellgro grave por iz seguridad o sg
lud del trabajador o de su Eanl.lia, 73 sea por carecer de con
diciones higi&nicas el lugar de trabajo, o por gue no se cum—
plan las medlidas creventivas 7y de securldad que las leyes es-

_ tablecen.

. VII.~ Por comprometer las autoridades o sus represen-
tantes, con su imprudencia o descuilde inexcusables, la seguri
dad de las personas que Se encuentran en el taller o dependen
cia.

VIII.~ Por reducir la Universidad el salarlo al traba- .
jader, a uenos gue medie decistidn de la autoridad del tradajo - - R P
competente.
s L e IX.— For causas aniZlogas a las establecidas en las -
.+ fracciones anteriores, de igual manera graves y de consacuen-
B A:La semejantes, en lo que al trabajo se refiere 35/. -

n
S

I

Rez,lame'xto ‘Interior de Trabajo del Personal Administrative al Servicio de la UNAM. (2 -
de enero dn 1968) .
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De1a transcripcidn.del articulo anterior, podemos

observar, iqt

lento. encontramo

sas’ de resgisién’ sin res

rdpioé ﬁrébgjad

glameénto:

una mas.p
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Evoluc ‘On

en los‘dlve Trabdjo

uiClausula

‘Los trabajadores al servicio de la Institucidn dnicamente po-
-~drdn’ser’ separados o despedidos de sus labores, previa inves-
tigacidn de la falta cometlda en los términos de la cléusula

1l de-este Convenlo, en los siquientes casos: 3y

1.- Por engaflar el trabajador presenténdole certificados
falsos o referencias, en las que se atribuya capacidad, apti-
tudes o facultades de que carezca. Esta causa dejard de te--
ner efecto cespuds de treinta dias de prestar sus servicios.



2.~ Por ircurrir el trabajader durante sus labhores,
en faltas de probidad o de honradez, en actos de violen-
cia, amages, Injurias o malos tratamientos en contre del
personal directivo o funciouaries de ila Universidad, sal
vo que medie provocacidén o que obre an defensa propia.

3.- Por ocasionar el trahajador, intencleonalmente -
perjurios materiales durante el desenpefio de las labores
;o con rictiveo dz ellas en les edificics, obras, instrumen
tos, naquinaria y dem@s objetos rezlacicnados con el tra
bajo.

4.~ Por comprometer el trabajedor, por su impuden--
ciz o desculdo inescusadle, la sequridad del taller, of}f
cina, derendencia o estabiecimiento donde preste sus ser
wviclos o la szguridad de l:s personas gue se encuentren
en ellos.

5.~ Por ceomecer el trahajader actos innoreles cdural
te el trabajo o en £} lugar donde se desempelien los ser-
vicios.

S.~ Por ravelar el trarzajador 103 Ssunfcs reserva--—
de sue tuviera conocimiento con motivo de su trabajo,
cuya divulgacidn pueca caused wifizizin crave a la Unt--
versidad.

Ans

7.~ For tener sin causa justificada o sin permiso -
mas de tres faltas consecutivas de zsistenciz en su tra-
bajo ¢ més d= cinco no censecutivas en un periodo de ---
treinta dlas.

8.~ Por desobedacer 2! trihajiazder reiteradamente e
injustificadermente las Srienus Que reciba de los repre—-—
sentantes de la instltucidn, s re que se trate del --

trebaje contratado.

$.~ Por concurrir el trabzjader a sus labores en es
tado de ebriedazd o bajo la influencie cde elgiin narcdtico
o éroga etervante, si emonestado por primerz vez reinci-
de; o cuando provoque escindales o cause dafios.

10.- Por sentencia eiecutoriadz que izponga al traba

jador una pena de prision que le impida el cumplimiento
de la relacidn ce trabajoe 35/.

317
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tuto de 1968 y el conveuid'de,197§,‘distinguiré lasﬂveﬁﬁajas

y desventajas: que sufrieronicon;dicha’ transisién tanto la ---

lo hublese pro

esta ‘parte d




43!
importante ‘es que en el Reglamento, existia una fraccidn - Gni
camente para faltas de probldad u honrade? Y
se conJug con‘actos de v1olenc1

Convenio




,,La;fraccién v de;

en el conven



45!

LakfracciéﬁiVII;y VIII del Reglaheuco, se complemen

taron para.crear. Comentario

doldkyfn gligencia

gligencia Gis e | | podian
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Ot'

La;ffa n. X del Re*lamento, pasd-a ser el numeral

6 del Convenio;

on: algunas adecuacxones a este u1t1 mo. ya que

aqui hablando de Tevelac iéb

‘de Asuntos, se»

vLcmentarlo: aqul dlstln

dicidn

nuieral 1¥Convenio.,:Pero-aqui . tenemos. citcunstancids es-
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pecificas, - hablando de concurrir o laborar en estado de em- -~

briaguez o ebriedad, mportant, en’el Convenio

contemplaciornies con: 1os  tra

bres dé?bébe




suspensién,

10.-

“'Texto ‘Convenio’ 1973
U Clavsula XXXV

Por-incurrir el-trabajador dus ’

rante sus lavores en faltas -
ée probidad o de honrardez, en
actos de violencia, amagos, -

‘injurias o malos tratamientos”

en contra del personal direc-
tivo o funcionario de la Uni-
versidad, salvo gue medie pro
“ocacidn o que ohre en defen—.
sa propla.

b=r seatencia ejecutoriada --
q'._'e imponga al trabajador una

na de prisién que le implda
el cumpliniento de-la xela---
cibn de  trabajo. : .

10.-

'Cpnvenlo'de_1974,

frante:sus la»ores en
v ée prebidad o de hen
‘accos de viclencia,

‘injurias o malos tratos en -~

Eirectivo

contra del personal s
o funcicnario de la 17

.vo Que medfo provecaciin o --

qgue obre en defensa orcpia.

Por sentencia ejecutorizda, -
que impanga al trabajader, ==
una pena de prisién gque le ig
pida el cumpilmiento ce la re
lacidn de tradajo, deriendo =~
estarse para este efecic a lo

g\i\e ei Gltimo parrato ce la -
Cliusula XII del presente Con

venio.

que 1e;a ‘asi

48"

ﬁolo hasta que ‘se dlCtE la sentenc1a e)ecut011ada




49"

’ "hn los casos en’ que el trabaJador se encuengre su-

jeto a. un proceso penal que le.;mplda cu‘pl T

36/ Convenio Colectivo de:'Traba



dice "por engafar”, salvo

ma incluso

siempre se’ habian cornside

un ‘periodo de’treint

ventaja

dias se“comienz
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zar a computar.las-faltas, el dia que‘'quiera, o bien como ya -

dijimos cuando lata de dsis--

UNAM

38/ Convenio Colectivo de 'i"r’a.bayjo 'd,e“le‘_m« My




52

En el caso que nos ocupafspbre laS'éausas de'resci—

& marque 1:. t‘.e"jeta de :‘.e:;o r:o'r;r.'és'po'ndlrent‘e ay otré L

: trabnjat.o:. - . B

Que’'no ‘entregue a las autoricades’o sus-representantes; - Il

los objetos, dinero o valores gue hubiere encentrado en - h -

" el lecal en que presta sus servicios y que hubiesen sido

., extraviados por otro trabajagor. :

“'e) Que cestione v obtenga el raco de una orestacidn a-la-que . .- -

.. no. tiene derecho.y con posterioridad se descubra esa (=38 SR S

‘cunstancia.

"d) Que disponga de objetos, dinero o valores propizdad de 1a
- Unjversidad. .
e} Que insintie, solicite o acspta cel piiblico gratificacio== -
. nes u obsequios por dar prefersncia en el despacho o txjéf

mite de los asuntos 3%/. R

47.7Fraccidn II.- . Incurrir el trabajador, durante:sus
labores, en faitas de probicac u honradez, en actos de vio==
lencia, amagos, - injurias o malos tratamlentos en contra:del
S patrdn, sus. fmaillares o €el persona cdirectivo o adalinistra=
Jtivoide la empresa o establecistiento salvo gue medie provoca
cion o quc obre en defensa propta”.

y Qomo podemos observar, la propia Ley

de dicinnbre de 1380,




53"

sefialar cudles son cada una, por-eso es. plausible el avance -

que realizaron. la L[-n\l\;\‘ a ﬁué

el STUNAM, ern este CONntrato,

Texto Cdnvenio 1978 7
‘Cliusula. KXAIX

* Texto Cotitrate 1980
Clausula 13-

2.~ For incurrir el trabajador durante 2.~ Incurrir durante sus lahores en fal
sus labores, en faltas de probl-- tas ce probidad u nonradez. ..--..
dad u. honradez, en.actos de vio-- etc. Idan,
lencia, amagos, injurias o malos ¥ sefiala cuales son las 5 faltas de
tratos en contra del gersonal di- probidad u honradez, Que en renglo-
rectivo ¥y funclonarvios de la UNAM, res antariores ya se mencicnaron.
salvo gue nedis provocacidén o gue
obrett en Qefensa praopla.

5.- Por cometer el trabajador actos in 5.~ For cometer actos inmorales durante

morales durante el tra?ajo v en el
lugar donde se desempefen los ser-~
viclos.

el trabaje o en el lugar donde desem

fefla los servicloes.




9.~ Por concurrir el =rabajador a sus

labores en estadc <e ebriedad o -

bajo la {nfluencia ce algin narcd

tico o droga enmervaate, sl azones
tado por primersa wsz reincice o -
cuando provegue estZndalos. o cau-
se dafios graves. .

wAqui podemisﬂapiééiaf 

G

un gran

For incurrir el trabajador a sus
labores en estado de ebrtedad, -
sl amonestade por primera vez ra
incida, o cuando provogue esca&n-

.dalos o cause dafios graves o ba-
< 3jo la influencia de alglin narcd-

sS4

tico o droga enervante, salvo —-=

que, en el iiltlno caso, exista -

prescripcidn médica,

‘avance en el numeral

30/ Contrate Colective de Trabajo dﬂl Personal Ac nlnlstra-tivo de ln UNAM, Gaceta.UNAM, 25
de febrerc de ‘1983, s



Contrato. Colectavo de” Traba1o del Personal Adminis trat1v
de la Uan&TSldad Vac1onal Autonoma de NeYlCO de 1984‘f .

1986.:

7.

Este Cont

anicamen

41/ Contrato Colectivoide Trabaje uel Pe—sonal \dninis::ativo de la UNAM, vigente del 1° <a
tioviembre de 1974 ‘alr3l:de octubre de 197a. i




CLAP I TULO IV

cuya ‘vigenc de"ectubre:

de 1988

E Causaleg de zescisién

Las tranajado -‘-s al servlcio ce la Ins itucidn, unlcam=n:e podrdn s
parados a: desredidos de sus labores previa investlgacida ce faltas -
cometidas, en'los términes de la cliusula 21 de este Contrato Colec~
ti'.'o de Traba]o por las siguientes czusas:

1. chr engafiar el trabajador a la Universidad, presentindole certifd
cados falsos o referencias en las que se le atribuyen capacidades,
aptitudes o facultades de que carezczan. Deja de tener e:e:to a -
ios trelinta dias de prestar sus sezviclos. -

~
s

Incurrir, durante zus labores, en fzltas de probldaé u honradez,
en sctos de violencia, aragos, Injur ns o malas tratcs en contra
del personal directivo o funcionarics de la Universidad, salvo --
que medie provocacidn o que obre en defensa propla. .

Son faltas de probidad u hounradez:

a) Que marque la tarjeta de tlempo correspondiente a otro trmeja~ e
dor. S

5) Que no entregue a las autoridades o sus representanies 105 ob=
jetos, dinero o valeres q\m hubiere encentrado en el local en
Gue prosta sus servicies ¥ gue hubiesen sido ext.zavi&dos gor .-
otro trabajador.

<} Que cestione y oblenga el pago de une prestacidon a que no tie-

. cho y con posterioridad se descubra esta-clrcunstancia.

2} Cue disponga de objetos, dineroc o valores propledad de-la Uni-
versidad - -

e} fue insinde, soll=tite o acepte del piblico, gratificaciones u
ebhsequics pocr dar prefarzacia e el despacho o trémite de los
asuntos.




57!

3. Por ocasionar el trabajader, intenclonelzente, perjulclos materia
les durante el dasempeiio de las labores o con motivo de ellas, en
los eZificios, obraz, instiizeatos, maz:umaria v demds objetos ra
lacisznados con el trabajo.

4. Cemgrometer el trabajador por su iaprudencia o descuide ilnexcusa-
ble, Xz seguridad del! tallesr, clicina, dependencia o estableci---
mier.zo donde preste sus servicios o la seguridad de las personas .
Gue so encuentren en ellos. .

€. Por scoeter actos inmorales Zurante el trzbajo o en el lugar cdon-
' de desegxzpefia log searvicios.

6. FPor revelar asuntos reservedoas de que tuviera conocimiento coo mg:’
tivo <e su trabajo, cuya diviigacidn cause perjuicio grave a la -

7. Por zener sin causa justificaia o sin fersisc mds de tres faltas
consecutivas de asistencia 3 su trabajoe, o sels no consecutivas -
en um periodo de 30 dlas.

T zeiterada e injustificadamente las
ntante de la Ins:it\.cion siempre --
atado.

8. Por <esobedecer el trataejac
dréenes gue recibe del reo
Gque sz trate del trazajo o

9. Por ceoncurrir el trarajador 2
si azonestado por ¢r

los ¢ cause datos gr

=52 enervants,
clin =édieca,

Eor sentencia ejecutoriada

sus labtores en estado de ebriledaad -
reincide, o cuanco provogue escanca
50 la 2 etcia qe algin narcétive
en el Gliino caso, exista prescrip-

10. inponga el trabajador una pena cde
iniento 4e la relacidn de trabajo,

o & lo que dispone el presente --

debisndo estarse
Conzrzto42/.

1. Engaﬁo‘_delr trabajador, erx'nibir.endqv cgiti’fic'aci’os:“

clas

43/ Contrato Colectivo de Trabajo del Personal Adafnistratlvoide la
43/ De Buen Lezeno, .4»-4?.0:, Derecho del T-a.:a)o. Tono II, pig..83 - ?j N
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' la Ley Fed

al del 1raba1o att._47 fracc.-;; o

‘te la ethblClOﬂ de documen--

A4/ Morales S. Hugo I. La E..tz-bludad en; . el- e nleo, -nltoriul u:.tl'las,‘ ékico’1987 R
43/ Ranirez Fonseca, Frenclsco, El Despido Co...cntax:ms VA Juris'xrudencia, :.ditorlal PAC
Edicidn..  Méxice 19BS.

7a.
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ante las. instituciones de.;e'dug:;a_ci“c_‘m que :los hallan é'xpedido,

blemente:

Y dondk’e;élek‘ manifi

35/ Cavazos Flores, E:
xico -1983,4pdgy




de empleados ‘de lh'U.VTA.M.,

expedidds‘p

60"

que haYanbexhibidO'certificédos -

e requieren .30 -




61"

“10s ‘primeros. --

oincidente la -
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En cuanto a la violencia, la Suprema Corte de Justi

cia de 'la nacidn, se ha ccupado del problema pari decirnos --

que "‘ordénary

dconsejar o interveni:

ro ilegal-enicontra deilalémpresa

acto de-violencia en-contra.deell simplicasuna presidn

én-esto.<=-

la oblig

trabaja,




63"

que el amago, ya que.implica.cierta violencia apesar.de que

/  Cavazos rlares, Saltasar; 0.). L. :p8g B ‘ H :
/ Cabanellas, L.uillezno, Compendio ca; Derncho Leboral Tom rgentina, Buanos.
Aires 1368, k4 ST T L L




e comprenden las actitudes

Malos'-Trato

Estos. pue

tos, constituye

respecto. que

51/ Ruf.r. ae:zunm, a.rlos Antonlo. Clzcunstancsas excluyentes dere!
jadores en el despido. Editorial: TrLllAs, ..ex!.co 1985, - paq.
52/ Cavazes Flores, Baltésar; Op. cit. pig. 37
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Dentro de las dinjurias se compxenden 1as actitudes

hostiles co'; La empresa’ por parte del emplead' ‘inéﬁmpli--
mientos’ d:

dad ;-

de definir

ja.dcrns en el‘despic.a. I-.‘ditorta:-‘i:nlas, Meu.cu 19857
Cavazos Flores, ‘._dltrﬂ*dl’.'; Op.. c1e. fa;g', 37 ) b




65"

presentantes’;, durante el

sisten

53/ Hﬂréle;;s;, Hugo I, 'Op. eitl pdg. 2.




66"

cia, tanto .a 1ébentrada como a la.salida, lo.que implica que

si un trabajador no registra.su-entrada o sakida, implica una

ca ticitamente un

probidad, checar.1a t




67'

trabajador asume.’una conducta contraria a ‘la rectitud:de’dni-

‘de bieny a.’la

la Gperante



€) Que gestione:y obtenga el pago. de una‘pfestagiénv

tiene derecho iy cor

Los “gleme
la primer

tacidnia.’l
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si-realmente

“bria muchas;;




70'

estudlantll un 51nnumero de tramltes e<colares, motivo .por el

”ers1dad que atlende ebenc1almente




71

Paxa este caso debemo> senalar que la‘Suprema Corte

no ha 6mlt1do sufl' ente : ;‘, '_._:’ ;tal vez, los

estas'ldeas al derecho d




~3
({8

En el desempeﬁo de. las Labores. Aqu; encontramos
una especie’ de

Institucidn




73"

inexcusable, la:seguridad‘dqlftaLler;hoigciﬁa;Qdepéndencia

o establecimie i 5. laseguri--

dehtgjo i

ya qué'ate

‘Eniicuant

55/ Morales. S., Hugo I.. Op. cit..phg: 84.

%6/ Cavazos Floces, Baltésar; Op. cit. pig.. 42
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fie tdanto al patrimonio;como‘a»la integridad“fisica/y a.la vi-

da de las personas.




~
4]

ra de la jornada de trébajo y en actividades .propias o ajenas

al servicio:contratado Ahora-bien, si.la conducta del traba
jador ocasiona/el#ddfio enisuyaspecto:patrimonial; estamos en

la-hipétesis i ‘hubo.intencién ¥y si hu

" bo negiiééhc vaiﬁd;é,inF

tegrid d f

que‘éstos

57/ Ramirez Fon
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Actos - Inmorales.- Ha sido definida 1a~moralkcomo la:

ciencia ‘que ensefd ‘a'‘conocer.el bien y el:mal o.¢ mo.;la con--

ducta que




77

tos inmorales, se-quiere referir a los contrdrios. a-las bue--

nas costumbres adores’ la

pues bien pu

tro del establecimiento




~i
()

den, ya que en forma acceqorla se esta 1ncump11endo el vincu-

lo y causaudo

dor,¢vest1rse‘de manera

ue de<empnnen, a<1 “como de lo< asuntos ad

nlst 1t1v0s y 1e5ervados, CU)a leUlgﬂClOﬂ pucda c u:qx perj ik

L o:alns 3. Hugo I talo. . Op. eit. pdg. 90-91.
/ Mijica chxn'uua, Fafael; Las cobligy iones en el f‘optrato de T:abajo; Za. Edicidn, Cazz=.: -
cas 1943, .

1813
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cio a la empresa'.:~ El incumplimiento.de esta obligaciftn; por

parte dél-ttabajador,‘traeientonces, aparejado.e

rescindir valitrabzjador. sin’responsabil

nancia Cpé ; } ( le; de acuer

do conlo dich 10-haquerido--darle

esa acepcidn. . :Debemos.entendet, entonces dado que la Ley no
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idéneos’

asistencia




81’

La expresidn ''més de treés faltas consecutivas -G 6 -~

no consecuti’ 30 .dias; e




g2!

la rcallLa‘el dla 18 .de- ximes.y. la ultlma,‘esjdecirulansgx;a'

la comete el d1a 15 del <1gu1ente mes.5 Pues~b'én'

causal




83!

a las labores, sino que se rehuiere la‘apfobaciéh del perso--

nal fuwc1onar10 6 dlrectlvo de:la institucidn, y 'si el traba-

da en e1 momen;o,

dor, como c*n:euuenula de su traba1o ord;ndrlo o) de 1 <:ob1’

,aclone~ dert \“eas del tlabaJ contrata do, para que se “inte--



84

gre la causal de desobediencia 'cuando’no’se cumple con.lo or-

ador cuéles soh sus labo--

denado, ya quekconociendofei tra

a”sa JUS 1f1cada no las

cumple, no sélo:falta:a to de st ccntrato de traba

'obedlencxa a 1a< orden:s -

del arti
gerentes

o adminis

cumplir sgs 6rd¢nes Y. 5i no-:lo hacen dan motivo a la rescéi---




85

dio un .casoifortu

trabajador obedécer



86"

’lrabaJo Contrqtado.-’ Esi.lo miskmo_.quér.o'B_imigac‘ic‘nies, -

62/ Ramiraz. Fonsecd, Franclsced :Op.citi pdg. 12



§7°

al andlisis de-las-demds cuestiones que involucrala fraccidn.

donde a

nuestro

causal.de rescisidn .tan-

ebriedad Como: e

de frabajo:"




88’

Amonestado por: primera vez.-! 'Aqui encontramos una’

excepcidn:a-lascausal fraccidn:

7 Manuél'i:de rocaijinientos Ju}fdiéo-[-{boraleg -




89!

en renglones anteridres, (Cuando al estado de ebriedad se su
man: causales-diferentes ‘no.es necesaria la conducta reiterada

patd pbdé 

_sea_ adicto-a.la

tificado/para “rescind

nuestro medio

manos .es:el

64/ Davalos Morales, Jéasé. £



S0

te y a 'bajo costo transcrlblmos,un 1nteresante parrafo ”los

sea 1a mucosa

conjuntlya

2 uplemento No. 7. Julio de’ 1971.‘




g1

real para‘que\elbtrébajador desempeﬂe_:uitfabajoj pues. en -°

virtud de’l

origina

cuando;est




o
~

toriada, se pufgue 1a‘s¢dten¢ia en.:la calle, por ejemplo; ba

jo 1ibertad‘bfépd bzar . de esa.libertad

que-esta :pena-

trabajo.;
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por los Tribunales Colegigdos‘ofpéf»la SUp;emﬁ'Coftéfd€:Jgs-

ticia.de la.Nacid

universitario

a la suspensidn

bajo yiclausula

sonal.Administrative




coscLustones

nden“porsempresa;

»produccion o distribu-




as!
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‘de rescisidn que regula“la Ley Federal del

- "'I'ryébai‘j/o"
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