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PLAf.TEAMIF.NTO DEL PROBJ.FllA 

Laa e.ctividadec del Uddicc Familier incluyen atenci6n mt!'dico -

quiriSreica en unidades do adacrirci6n y a dot1icilio ,exe.minnndo, 

d:l,agnOsticundc e instituyendo trata"ionto u la población derecho -

habiente qua ao le onoci:1iende de e.cuardo con lno laborea señale.das 

en las norttas o inutruotivoc aprobados para ~ote. categoría • Tiene 

funcionas t~cnico-ad.Clinietrativus inherentes al tiro do actividades 

que tiene encomendadas (expediciOn lle incapc.cidades , preacripcio -

nea de modicamentoa, ·etc. ); h"n lns Inatituciones en que el pacien -

te por ser trabajador al cual la em:presa o Ir.etituci6n donde labora 

le cxiBJ)n wi certificndo or. dando consten loa día.a en los que no 

.podrá asistir a su centro de trabajo , no es ra.l'o observar .que loa 

trnbnjadoreo tratan de obtener certificado muchaa VtJcos exagerando 

at:.s moleiltiua , a vecoa fr&ncamento airr.ulándolaa , 

El n:ddico, por lo tanto , dobo estar muy alerta a d'sta situaoiOn 

y debe llevar control del promedio do d!a• do inoapacidnd ae acuerdo 

con el diagnOotico .• Además le.e em¡:reaaa dcr:.de trabajan los di vera os 

obreroo eaté.n intereop.das en que no oe fo:imnte ol euoentismo • Adn 

cuando ce perfectamenteconocido el incremento del auaentismo a medida 

que los trabajadoreo tienen servicio médico 1 &ate aumenta entre los 

grupos que reciben compenaaci6n en sus ausonci'lla y con mayor razOn 

cuando •• leo paga deodo ol priu!er día y, m6a nt!n cuando gozan do 

un aubeidio correepom\iente al total de su ealario , 

Oonocer le. distribuoi6n do las incapacidades en la Clínica Texcoco 

del I,S,S.S.T,~. , se considera un primer paso para iniciar un cono -

cimiento de loa principales problemas y sus detl'rmiantea de manera 

de continu..r estudios pcateriores que ayuden al médico fwn.iliar a un. 

manejo adecundo,de lao incapacidades dentro del Instituto • 



ANTECEDENTES 

El hombre 1 a lo le.rgo de ou ovol uci6n , ha originado cembioa 

en el medio dende oc halla inmorac; su role.ci6n con ln nn.turale:a 

se ha trHnsformado y áata. tambié hn incidido ue manara diferencia. -

da eobre Jl. Ln forma do npropiaci6n y do dominio mediar.te la aco -

i6n inteligont_~ ha. hecho cada vez miís com¡:lojn y gregaria y las 

neceaido.dca del hombre paaaron n oer colectivas , a cuyn aatisfacc -

i6n se deborá tender para garantizar el fur.cionamiento del con -

junto social • 

Estas neceaidndes olom•Jnto.les qua todo oer humano debe aa -

tisfacer, e amo son salud , hnbi taci6n , e.limontaci6n , seguridad , 

educoci6n , trabajo , etc. en ol mundo moderno son inditipenaables 

paro. la reproducción delo:--1 seres hwnanoa , especialmente para 

aquellos que s6lo poaeon ou fuerza do trnbo.j o para eubaistir . 

En México, el trabajo nsalarindo característica fundamental 

del capitaliemo , existo donde la segunda mitad del eiglo XVI , 

en algunas rama.a do la ¡:roducci6n como la minoriu 1 en la G,Ue a6lo 

una parte minoritária. de loo trabajadores eran esclavos o it1diofl 

do encomiel".da • Le. acumulaci6n originaria en Nuov~ Eepafla que se 

inici6 en el oiglo XVI, y so prolong6 hasta el XIX , eurgi6 ~e su 

propio aeno, primero m•die.nte la exploa.oi6n diroctn da. lro .in~!¡;e -

na~ y luego a trav'es de los proceses prod·uctivoa , Unn fraccii6n · 

del Capital inicial rué aportado por comeroie.ntee y aventureros 

hispanos que lo aplica.ron a la importaci6n de implementoa y al 

financiamiento de la ~roducci6n , Sin eruba.rgo la inmensa myor!a 

se origin6 primare por el pillaje directo y denpueá por la ruda 



Ccmbinaci6n de la explotnci6n del trabajo , la aucci6r. do tribu -

tos y la icipoaici6n de un desvantajooc oist'lmu co:nercial , 

Las for:r.e.a de producci6n durant'l la. &'poca color.ial eran el taller 

artosanal (rural y urbano) y el obrnje • 

~l Capitnliomo se afianz6 co:no modo de pr-:i1ucci6~ do:nimmte f'J!'l -

da::c.13ntal:nani;e a partir do 1850 • 

Cuando su prcoenci.J sa dej6 sentir con n:.nyor ful'!rzu on ra:nns do 

la ecor,o::::i!n co::io lo. Indu3tria do la Tr.:msfo:o:::c.ci6n ( la textil ¡::rinci -

p:il!Ile:nto ) , la induotrin extrrtctiva ( ~in~:-in ) y en los ferrocarriles 

D•1spu4'3 de la gu'lrrn de Indepondoncin se inicia on r.~d'xico el proceso 

de Industrio.lizaci6n en ln ra.."!lo. textil y co:nionza a. incre::cntnrae el 

in,ipiente prolotarindo • 

Sl cnpitnlis:no noc13oitabn de unn ::iano da obrn libre, con la. que for:nali

z.ara ur. contrato de compra-venta d~ caráct"lr privado y donde no intorvi-· 

ni•ra ningiln tipo de regulación logal • ;:1 trabajadcr vendía ou fuerza 

de trabajo qua el patrón co:nprabn de ncui:!rdo a las ccndiciones del mer -

cado donde regía el juego libr• do lt\ oferta y ln do:nundn ; situaci6n 

que colocnba ar. absoluta desvontnja. a loa t?·abajadorea ¡,uas ln propia 

dinárriic:i del capital det~rminnbu que la oferta del trabajo siempre ruo -

ra muchc más aI!!.plia que la. de!Iltlnde de obri?roa y ello parmitin la fija. -

oi6n de salarios que apenas alcanzaban para la reproducc16n del traba. -

jador individual , lo que obligaba a trabajar a su familia , Lao mujo -

rgs y loa niños constituyeron una. mn.no de obra m1n más bnrnta y desea -

lificada que alll!lentab11 la oferta de trabajo e incidia en loo niveles 

salariales • 

~n esto "reino de cont!'atos libreo 11 s6lo se pactaba en torno 

". extenoas jornada• de trabajo y a eahrio• por debajo de lo3 niveles 

de subsistencia • ~sto Últioo, en el caso de que 3e llegara a cobrar, 

ya qu~ en los raioes latinoamericanos rui! gen'3ralizada la existencia 

a.e '' ti!lndas de raya " , .las cuales eran propi :dad de1 patr6n y en ellas 

el trabajaior pod!a co:nprar 11rt{culou 'll•dinnte v11les quo se otorgaban 
a cuentn d'l su salario , EstP. sistema hnc!a que el trubajn.dor estuvie -



Se p'rmanentemente endeuda.do y suj9to a su lugar de trnbajo, co1n.o 

ol aiervo de la globa en la ~do.d Y.odia • 

La consolidación del capitalismo er.¡>?z6 a dejarso ;cntir con mayor 

fueran a partir de IB55 cua..,do el lib»rnlis::io to:o6 el FOder y •• dedic6 

con onorg!a a producir y aplicar dinrsas r.;ror;::ao dirigidas princi¡;al -

::iante contra el pod.er te:nporal político y econó:U.co do la lgloaia pero 

ta:nbián ccntrn laa ccrnuniiudeD ind:!g11no.o • 

A.'IT,;nn;:~r'lS HI~TO!lIC.\"> D3 LA LU~HA D ~ LA CI.A">; Q¡¡;n% FO!! TJO:U.!l 

SUS COllllICl0ll":"> US T~A3A.TO Y ¡¡;: VI!'A 

La lucha. de ln clnse obrera, aislad.a. e:'l. un principio, ae empieza 

a organizar a trav!Ío do a.sociacion'ls q•1c :iu.,stran la. in(J.uancia del 

mo·1ioionto mutualiota que se inici6 en 1853 con la orgnnizaoi6n de la 

Sociedad Parti~ular tle Socorros Mutuos , dedicndu. a dar proteccién a. 

103 arteaa.nos • ~otaa en cierta medida ernn for:zias orga:Íiza.tivae do 

defensa de loa interéaea de lo3 artesanos 1 como lo ho.b!an Bido los 

gre:nioe duranta la &poca colonial y haotn la d~oada de loa 50 del ~i -

glo ltlX, cuando fueron dioueltos al promulgarse el decreto del 25 de 

junio de 1856, y do tarde la constituci6n de 1857 y lna leyes de re -

for;nn • 

Las aaocincion11a mutualiatns predomino.ron en las dtfoa.das de I860 

'I 1870 y su prop6•ito central era la ayuda mutua on caso de nec•sidad 

de algunoe de eus :niembros cuando <latos onfermnban, sufrían algiln 

accidente , ca:!an en priei6n o :nor!nn • Sus :niembros aportaban monB\lo.l-· 

)!l•nte una det•rminada cantidad de dimro a la asooiaci6n a fin de su -

rragar las diversas necoaidades de sus socios l 

Durante la Meada ~. 1870 surgieron organizaciones que buscaban agrupar 

a. una serie de mutualidades , Tal ru& el caso del Gran C!rcUlo de Obre

ros de l!hico , fundado el 16 de sopti•mbre de I872 y con el cual ter -

ciina. -segiln Sergio dJ la Peña - el movimiento laboral mutualiat·a , 

Como apunta Jorge BasU:rto ( 1981167 ) , • el Circulo queda definido 



Como una orgo.nizaci6n :nüzcla de cooperntiVi:3mo y mutunlin:no con 

ra.sgoo 1 todav:!a • del siste:na. gremial ; paro ta.!D.bidn se hace :ienci6n 

de una de laa funciones propiaEI del sindicnt'o , como por ejempla los 

puntoa relativos a lo. protecci6n del trabaja'ior cnntrn los nbusoa del 

patr6n y la utilizaci6n de loa medios lego.les para. su me joro.ciento 11 

El QranCirculo de Obreros de t!~xico tenía. un 6rgano d'3 premia , 

EL SOCIALWTA 1 de difusión nacional, y el I6 de oeptiembre do 1873 1 

influido por laa ideas coopcrativistna, fund6 su primer taller coopera -

tivo ;-

Uno. de las tareas fundn~ental13a del Gran C!rculo, a.dcmá.s de impul -

sar el mutualismo y el caoporativiamo , fu~ lo. de r':'gla:nentar en l[l mil .... J 

dida de aus posibilidades las relaciones obrero patronales • Surge uní 

le. ,roglamentaoi6n do las actividades dentro do loa contros de trabajo 

de 'l.as Fábricas Unidas del Valle de Ufrico que oe aprueba el 20 de No -

viembre de IB74 , La icportancia da est9 regla:nento radica en oor W1 

priilier intento de regular la. jornada de trabajo que en esa lipoe:a era 

he.ata de IS horas • "Hasta untes dela fundaoi6n del Gran Círculo de 

Obreros. el traba.jndor era un modelo de conoidP.raci6n raspetuosa :r su -

mi•~i partidario de ln ayuda mutua y ajono a la posibilidad de protea -

tar por la vida que le era impueatn • t::l Gran Circulo Círculo removió 

la conciencia do los obreroa • El Sooialiota le deaoubri6 au propia 

realidad • A partir de ontoncea., laa huelga.o , loa gritoo a.iradao , 

las demandas coi1creta.s , son freouer.-tao 11 
( Gnrcia Cantú I9BO: 39 ) • 

Di~eraaa huolgas surgieron en 111 d&cada de I870, a pesar do que el 06 -

digo penal de IB72 en su articulo 925 las i::iped!n legalmente • 

Una de las huelea.a que tuvo m=i.ycr resona.."lcia rué la do los sombre -

reros en mayo do I875, debido u que los duer.oa de diferentes talleres 

de ao:nbrerer:!a. decidi·iron reducir les ·jornaleo a su~ trabaje.dores • 

Guillermo Prioto argunont6 en favor de ln rtiema en les aiguientea t&r -

minos : Convinoae ür.ánimomente en quo ol trabajo as una merce.nc!a 

.que brinda ml trabajador y solicita el ca;;itulista , quo ar.boa tienen 



der•cho a justipreciar el combio de trabajo por dinoro con toda 

libertad , y que d ;ocurso 11nico del obrero , p>rO leg!ti:nO , •ra re -

tirar su :i'3rca.vicía del :r.i:!.rcadc en el quo no se la valorizaba convenien -

te::er.to (Leal y 'llolder.bere !980: 205 ) , 

!m junio de !972 los burret•!'os de 3oal del !!.ante ,Hidalgo, se de -

clararor. en hmtlga debido a qu'3 se lea qu~::io r9ducir su oala.rio. ::n el 

transcurso d·Jl conflicto afloraron cueetion1Js relativas n lao condicio -

neo do trabe.jo en lua minns 1 qu'! lou trabnje?.dcres axpon!a.n en loo eigui -

entes t6rminoo : 

Tenemos que bajar ochocientao ver-as del tiro , y ta.mbi&n oubir y 

bajar en laa di~tintas laboreo donde noa toen trabnja.r ~en ol reato d'ol 

d!a porta:nos la ropa mojada ver ln abun:\ancin de nguu que ·escurre en la 

mina ; ca.nifesta.ndo a la Vl)Z que hay laboreo dando el calor noa conaUJto 

, que es ,niaceonrio quitarnos la. ropn para ~x;ri:nirle, por el sudor tan 

copioeo 1 de lo que resultan varias enfer:1edndaa ; ¡;or esto so nos ve 

tan pálidos , extenundoa y endobl!ts, si'3ndo otros motivos do nuestras 

enfor..:odndea loa gas3:J do los motal9D y la falta do respiraci6n ¡mom&n -

táneamonte llega la hora de salir al eotar sudando , y pasar por un 

CD.I!lino donde el agua baf'ia nuestro cuerpo • Deapu~s de lo fuerte de 

nuestro trebajo , oxpuestos a mil Jl'lligros de perder la vidn, 'puoa bae -

tantea de nosotros bajamoa por nuestro pie y no volvemos a ver la luz 

, dejando a nueetras familias en ln mondicidad • Otros hay que despu.fs 

de lastimarse en el trabajo , quedan im1tiles para seguir trabajando 

y tienen qué implorar ln caridad pdblica para terminar el corto peri6do 

d1 su desgracinda existencia • Todos nosotros,en general, comprendemos 

que nuestra vida •• corta y miserabl•, por eatnr la mitad del tiempo 

trabajando con vela Bi9mpre, porque nuestra tarea es sumamente f'uerte ••• 

el hU!llo de la p6lvora y el polvo de la piedra nos lastiman el pecho y 

el pulm.6n,- que n loa diez o doce a.~os los qug no morimos , quedamos a 

pedir limosna para pasar los pocos d:!as que nos. restan , 



Deapu6s dol sogundo congreao del Gran Ofrculo de Obreros de :Léxico 

, efectuado en I880 1 Do inici6 un estnnco:r.1anto dol movimiento obrero 

debido a la porsecuci6n del gobierno de Porfirio n!az contra todo acto 

do opoa1oi6n a su rágimen, Loa pori6dicoa socialistas y liboralea fuo -

ron clausuradoa ;Los lfdcres obr'?roa ae C(·rro::ipi<:<ron en ou ~o.yor!a 

a tal grado qu'J po:>tulnron an reiteradas o-::usiontl:J n D!az cooo candi -

dato a ln prJaidenoin • En 1900 loo henr.?.o.Os Flores t:agón fundaron 3.e -

ganeraci6n , peri6dico qu<J OC3 dodicaría o. criticar duramente ul régt:non 

do Dínz • Los esfuerzoz de los Flores U:a.g6n y de otroa simpnti::!:antea 

del movimiento abroro ( Juan Barabia , Baca Calder6n , Villnrroal , 

Camilo Arria¡¡a 1 y otroa ) criatalizar!nn en la fu.'ldnoi6n del Pnrtido 

Liberal Mexicano ( Pm ) cuyo progra:?l.!l fue publicado on Rsgeneraci6n 

el primero de julio de I906, 

Bl Pu.! na ern s6lo una organi>nci6n que luchnba con ln plu,.n do 

sus dirigentes po.ru oonqui!ltar mejores condicior.es de traba.jo y de vi -

da para la clase trabajadora do M&xico , Era un pnrtido que dirigía 

tonto proclnmaa contra la dictadura. como accionas concreto.3 contra. olla 

, como la huelga do Canan•n , Sanoru ( 1906 ) , y de Ria Blnaco, Vera -

cruz ( 1906-1907 ) , que han rasado n h hiatoria de !léxico por sor 

antea•dentea de la lucha armada do I9IO , ya que permitieron a la 

claBe trabajadora cobrar mayor conciencia de la opresión de que ora. 

objeto por parte del capital quo tenía el apoyo do la dictadura porfi -

rista 

En I9I2 ~· íund6 la <lasa del Obrero Mundial , cuya idaolog!a 

do:ninante era anarcoaindicalista , y en I3I7 as prolJ!Ule;d ln conatitu -

ci6n que actualmente rigen en nuestro pa!s y en la cunl como ya. ee 

apunt6 , ee recogon muchos de loa puntas del programa· del Partido Li -

bocal Mexicano que so había publicado,ca•i once allos antes , En el ar -

ticulo I23 de la constituci6n so consagran los derechos de los aaaln -

rindos y ae crsa el marco legal para la expodici6n de la Ley fedoraJ. de 



Trabajo (I93I) y la Ley del Seoiro Social (!943) , 

ARTICULO I23 , Fraccion Xlo 

La Seguridad Social se organizará confor::i,e a lr .. s oiguiontea bases 

m1nimas : 

a) Cubr1ra loa accidentes y cnfern:edadcs profesicnnles, las onfer -

medados no profo:Jionnloo y ma.tornidnd¡ y lC:.. jubile..ci6n, la. ir.va -

lidez, vejez y muorte. 

b) En caso de accidente o cnforn:ednd 1 so con::ervurt.i. el derecho al 

trabajo por el· tiempo que determine la ley • 

e) Iias rnujereo durante el eraba.raza no renlizo.rnn trabajos que exijan 

un eofucrzc ccnRiderablo y signifiquen un peligro para au salud 

en relaciOn cor. la gestación; gozarán forzosan:.einte do w1 mea de 

deseo.nao antes de la fecha fijada nproximadnmeni.o pnra el pnrto 

y otroa dos despuóo dt:l mioma, debiendo percibir su salario into -

gro y conservar su omploo y los derechos que hubieren adquirido 

por la rele.cibn de traba.jo. En el periodo de lactancia tendrán 

doo descansos extruordinarios por dia, de media hora c!ldn uno, 

para· alimn1•.tar a sua hijos. Además diofrutárén de asiotencia módica 

y obatfftrica, do r:1edicinas , de ayudas para la lactancia y del 

servicio de guarderíaa infantiles • 

En nueotro paia loa servicios mtSdicos del Instituto Mexicano 

del Seguro Social, se iniciaror. el ó do enero de I944 , 

El Instituto do Seguridad y Servicios Sociales de loa Trabajadores 

del Estado, como tal surge ol le de enero de I960; el antecedente . 

del mismo Instituto es a partir de I925 con fUndacento on ln Ley 

de pensiones civiles de retiro pero ea hasta el 28 de diciembre de 

1959, cuando se apruoba la ley que transforma la Vieja Diroccion 

de Pensiones Civiles y Retiro en Instituto do Seguridad y Servicio• 

Sociales do loa Trabajedcres del Estado • 



LA SEGURJ.DAD SOCIAL ( BnEVE RESENA ) 

E~ acontecimiento mé.s importante do la historia contemporá -

nea lo constituye le. llnmo.da. Ri::voluc16n Induatrinl • Lu utiliza -

ciOn de las maquinas moo.ifio6 1 en lo funup_mentB.l la. técnica in -

duatrJ.e.1 1 los meuios de comunicnci6n y de transporte 1 1n organi -

!(;aoion comercial 1 loe usos , lns coatumbres y las condiciones ge -

n':!re.les uo la exiatoncia diaria en la sociedad europea en loo si -

glos XVIII y XIX , 

Uno de los co.mbios defondo qua prcvoc6 la revoluoi6n indus -

tr1al fué ol trasladar la industria. de loa hogares a l!lS fábricaD • 

Una nueva noticia. , la Revolución Francesa do I64B ( que pro -

clam6 la oagunda Repllblica)ropercuti6 profunuamente en Europa y 

a.leri.t6 una Seriu de movimientos libero.leo que, on pocos mocea , 

cambiaron la aitu.tici6n política de la mitnd del continante • 

Diohafl revolucionas habian sido yn una poderoso. manifestación del 

nacionalismo insurgente frente n loe grandes capii:;a.les internaciona -

les • Por primera vez aparec:ña un proletaria.do con doman.das propian, 

Las maquinas habian cambiado fW1a.amenta.l.mento la9 condicionea dol 

trabajo y sustituido el tradicional trabajo dom6stico y manual, 

por el fabril y mecánico • Los antiguos artesanos, ducf\oa de su 

propio taller de las materias primo.e y de los art!culue manuf'acturadc · 

hablan desaparecido • Los nuevos no podían adquirir la.e mAquinaa 

por ser demasiado caro.e y también aran aemasiado complicadas para 

que pudiesen ser instaladas en suo casas ; tBJ:lpooo podían resistir 

su competencia • Aparecieron los capi talieta.s , poseedores de loe 

bienes decapital necesarios J111ra ini:stalar gre.ndea industrias , ad -

quJ.rir las materias prmaa 1 y pagar los salarios ue los obreroa • 

Paralelo a ello trndesai·rollaba una numerot1a claae obrera fabril o 
pro.J.~tariado industrial • 



En lnn nuevas ciudadou induotrial111 , no exhUan ba.bitooio.neu cono -

trutda1 adecuada.mente , Bino chozas:¡ alojuientoo preolpihduente preparados 

Lo.n tactorlu ae hablan r:rnltiplicado oon tanta rapidez t que la mayor parte de 

ellae utoba igualmente oonot.ruida de modo rudimentario , tanto deoda el punto 

de vinta de ln. segur1dod y la higiene como de la comunidad • Por primera vu 

la.o mujerea y loo niñoe rueron ecipieados en gran oecnla tuora de nun hogarn 

7 durante un ttCniero excesivo de Jloru • Lao horas do trabajo en la.a tao1.or!ua 

eran exooaivao y loa Jornaleo extraordinariamente bajoo • Laa le_reo lligilnicao 

•lo elemontolee ernn ignoradao • Loo d18poaUivoa do aeguridad. 1deeoonoaidoo. 

Aa! loa trabajadores induotrialeo quedaron a 111.oroed de la Olaao patronal 

, baota. que nua or«anhaolonoa utuvieron en ca.ndicionos de def'enderloo y eer -

•lrlea de inntrumento para contratar ooleotiv&.11.ente lao oondicionea de trabajo • 

l. tineo dol Eitlo XVIII ourgieron cajao de a.7uda mutua y oluboa obreros , 

quo 1raotioaban le. solidaridad 1roletaria y mio tarde t loe primoroa aindioatoo 

uaoidoo do la necesidad de organizar laa buelgna • 

1011 pr1119roo eindioatoa de oarAoter local, OCllBtitutdos por loe t.r:ibajadorea 

con la oeperanzn de mejorar oua oondioionoe de trabajo , rara ver. dura.ron rtuoho 

tie•JO ¡ aua dirigentoa tuoron on general, porannao ain ei:poriencta.. En muohoa 

Jafaea cualquier &Booiaoi6n que tormara la olaoe trabajadora con tbjoto do aojorar 

•u• aalarioa , ea aonaideraba 001110 una oonaplraoiGn • 

In JB62 exiaUa ya en los Jrinotplea pdaou do Europa, un movimiento obrero 

de oiertn. importanota , pero laa orga.nlzacionoa obreroo 011to~an ahladaa unoa do 

otrao 7 por lo tanto , au.a luchas ca.reof'an de ooordinaoidn • La untdn do todaa 

laa tuerzae dtl proletariado era lDlO de loo princlpaln objetivoa de •nrx • .l•i 

tuC 0011 el 28 do aeptiembre do IB64 se tund.~ la Primera Aaooiaoitln Iatornaotonal 

de Trabajad.oree {AIT) , que estaba tunduentalmente bajo au direoci6n • La il'r 

aU11ento la un14ad de la olo.ae obrera en el eaplrUu del internoctonali•o Jl'O -

lttarlo e 1Dio15 la tarea biatc5rioa de llevar las ideae del aooiolimo,clentf' -

tloo a la. oonolenoia de una ola.oe obrera joven. 



Sin emba.rgo , a rah. de la derrota de la Comuna de Pllrl11 J tambien por 

la qwtir.44lenfldt aua luobaa internas , la frimera Intornao1onal tu' dlauolta 

en 1876 , 

B~1a laa 6l.U11aa d&oade.a del af.«lo XIX apa.rooleron loe putidoa •oo1al de116 -

oratae en Eul-opa , <1.ue H agrupa.ron en lo. Se&Ullda Ioterna.olonal • Su ideolo«{a 

an un principio , era 11arx1etauero poco a pooo ful derivando en idu1 id.a •O -

deradaa 1 y 11uoboe no oons1deraban nocauar1o el dominio proletario pua trana -

tonar la eooleda.d. • 

La Segund• Interno.oional dejo eu oontox.to rtvoluoionuio , para convertir -

Bt en refoniata 1 1 realizo 'P•queñoe ,aro conetanten oa.m.b1oe • En 1889 1 un Con -

&r••o lntemaoional de .Allatenoia PQblloa , tdvo lugar en Pa.rta , oon objeto de 

eatablecer loa prinoiJlDa <¡ue ba'brla.n de guiar a aquellna naoionee quo eatuvieeen 

dbpueatH a ado,tar •edldaa gtneralea de aaiatenoia aooial • Laa ruoluoionoa 

del Contr••o eetabltcieron que t "La aniatenola eooial obligatoria deber!• aar 

•ro•ulgada en tavor de fer1onae <¡u• te•por.al o penanente•ente ee encuentren 

t!lliouenh para aeegurarH loe 11td.ioa neouariol!I dt ex.iatenoia , En auetnoia 

do la familia la ateno14n Hdio& deberla eer d.oda por la unidad. adealniatrativa 

ala ptttU•ña , (La ooauna o la 'll'l'OQ.uia ) , a todo e loa enf'enoo doaioiliadoa 

dentro de au 1eriteria • Beto deberla booerae de aan1ra que lat11 comunas •la ri -

oaa , 41str1 toa o ,ronnoll• 1,Yuda11n a ltt.a ata pobre a oon el ª'º'º tinaoiero 

1 control 1fe4UYo del htad.o •. 

A ••41adoa d.11 aigloa XIX , mh •l aumento de loa intortunioa de loa Cl'U'ºª 
obHrot 1or 11 eran 4•aarrolllo i.Adua\rlal t ee hi10 neouaria la •ro•ulgaoido. 

4e lae friaeraa le7e11 aodtrnae de prottoo115n al trabajador , Uea&l11a tul JU•de 

deoiree " la <¡ut 1nio14 tl •iat .. a d.el 11guro eooial • 11 d.11arrollo del Hguro 

aoolal en llwuiia , como en todo1 loe JalHI donde ,ea b:plant6 , tut •rorr111vo 

1atableo11ndo1e en el 1ffo d.t 1833 el S.1Uro de enf1rt11dlld11 generales t•l IRa 

al41Uiento 1 al do Aooid•nt•• ·de '!'r~bajo "I on 1889 1 ol 41 Vej&1 1 invalid .. 

In •1 año de 1911 H rtallmd la TtOOJllaa18n de t1taa diapoaiolonea " q,ue for -

•aron .•l 'Tl•er Oodigo General . 4• Seguro• SOoialea • 

il••ania tiene tubUn el •lrttó. ~· haber aplicado 1or primera vea el 1rinai -



110 de riesgo protoaioaal " • Desde IB84 garanth:6 • loo a11alariadoa 

de laa empreaao induatrialta el dereoho a la reparn.oUn do loa aooidontoa de 

trabajo , ain obl1gu.r a la v!otiaa a probar la culpabilidad del patr6n • 

La obligaoidn del aeguro contra entermedadoo , que tiene por objeto prot eser 

la inoapaoidad temporal , '1 cubrir la naaoeidad de la. aoitencia a!dioa , qued6 

utableoida en un nGnero oonaidorable do legiolnoionea , &1'Deralmcnte oo.mo 

primera etapa de w seguro aoo1al mda oom~lto • 

Oon rea1eoto al eeguro obli«atorio oontra la inoapaoldad pemanento el ejem -

plo de 1• leg181ioidn alemana do 1889 no ru• ooguido durante m&a dt un cuarto~ 

do •i«lo • 

Dentro dol mimao aietemu do aeguroa do la &poca de Binmarok , talta.bn la 

Jrtvietdn del desempleo • La 1rimera Inistituoidn do seguro de dea111ploo orga -

nhada por loo poderee pQbliooo , fu¡ oread.a 1n Doma Suiza en 1093 • Se trataba 

do una oaja •unioipal BUbTenoionnda , en la que todo trabajador dndioado o no , 

pod.fa aeogurarae contra el deeampleo , ni aat lo deo.,aba 1 

ru• l• ciudad. B•ll'B de Gante laque ' en 1901 croo •!"a1ote111a do aanh n 

d oual ia1ird ,la oreaoien d• Inati tuoionas de seguro do desempleo • 

In Europa , la ortao16n de lou aegurol'J eooialea tuVo oomo objetbo tratar 

de al1Yiu la inaoguridad. en que \'ivfan loo aealo.riadoa • Lo. olaH obrera e.ra la 

•h 10bhe 1 por lo tanto , ful 111no1llo adoJBhr la1 dontoao do la reeponeabi -

lidad. mutua ~ de loa Hguroa Jara loe gru1oa que contaban , al menoe , oon un 

ingreao eooaemioo que , awqu• insuficiente pudiera aer tijo •• 

.Aai •h•o , •l aurgimionto de loe BOguroa aooialea en Europa ae enouen'\ra 

ligado eatreohuente , entre otrao oausaa , a la pres16n diroota quo lae •aaaa 

trabajadora• ejercieron sobre al litado , acoidn que provoo6 que •rfste aadmiera 

un" acUtud de proteooidn al trabajador 1 a 8u.tom111a , ga.rantid.ndole la ae -

l'Ul'idad de eu iJJCreeo • 

In .&m&rioa Latina , •deo Tfo en 1876 , la aooemsidn al poder del gene -

ral Portlrio Diar: , fiel eoguido1' de la ideologfa liberal • Diaz introdujo loa 



lerraoarrlles , ooad.yuv6 al denarrollo da la lnduotrla , J' d16 ll.llllpliao 

tacilldfl.du al ingTeoo del capital extr1J1jero • Pero la ausencia de juaUoia 

social pasaba inadvertida y la leglalaoiOn liberal mante.n!a en la pobreza Y la 

••olavitld a la ZlllJ"Ol' parte de la poblaoten oeyoe padeaiJlientos eran atrlbuidoo 

a dotoctoe oong6n1too del hombro latinoamorioano , La Revoluoidn V.exicaa11 do 

I9IO vino a raoditionr el oaquoma eooiol y econdmioo impuesto por ol portlrinto , 

Dctopufo que Diaz abandono al pa!e en 1910 , el preaidonto F.I. Madero , 1n1o16 

divoroaa invoatJ.«iaoionee en t1aterio laboral , lao cuales dieron fruto mucho 11€0 

tarde ( oe dieron a coaooor como proyecto de lay durante ol rfgillen uroupador 

do Viotoriano Huerta } , poco doapuh los Insurgen tea altadoa contra Uuorta , 

iniciaron una labor legielotiva ón raoteria aooial para dotonder los aspootoa rada 

nobles o importantes de la Rovoluoi6n , y e:rpraoar por la v!a jur!dioo lo• 

&nheloa del pueblo mexicano • 

ta Oonstituo16n lle.xioana de 1917 roun16 on un orden noruiatlvo entes idea -

les do libortad y juotioia 111001aleo , medinnte loo art!oideo 27 y 123 do ea1e 

doowunto , ee abrid pa.oo a una nueva polttioa oooial que beneficiaria a loo 

obrero• y a lo's oampeeinoa , y eervir.ta md:s tarde 001110 Al"lll& dd"onalva oontra al 

i•periali Bmo , 

Con reopeoto a la oimentacHln do l!latos rlgimenu de •eguroa en el 

•odio intento.oional , tud la OIT ( Organhaci<Sn Intomooional del Trabajo) , 

la orsaahaoidn que se enoargd igualmente de daaarrollar en el &bito de loa 

pa!aea 111e:11broa , loo uonceptoo de Universalidad -;y generalidad del bieneate.r 

social "PU• que todoa loo ittdividuoo , trabajadoraa o no , tuvieran donaba a todo 

Upo do preetaoionea eooialea • 

Un Jro&TO•O notable para la 'poca , tul el de oonaider•r el aapeoto 

tamiUar 00110 dentro d• loo problemas de una eeguridad eoohl cada vez •da 

1.m1reaoindible y ade114o , incluir un aW1onto ea las preataoionoe deoUna.dao 

a oom11nsar las oarrae de tllllilia • 

ID lbioo , la legielacidn aobre seguridad social so inic16 oon la LtJ' 

sobro Aooidenhe de Trabajo del Estado de )fd'xioo en 1904 , 1 otrao sobro el 



deaoanao obllgo:torio y loo aolorloo , aperocúeron en oept111mbro y ootubre 

de I9I.C, en el Esta.do de Jaliooo • gn diole11bro de 1915 el gobernador de llid11lgo 

lllaolaa floroo , promulg4 una 103 aobn accidentoe de trabajo quo parece ser 

el antocodonte directo do la a.otual Lay dol 5egUro Social an '-61100 • 

Pooo 111'8 to.rdo en I9I6 , don venuoUano carranzn oonvoo4 a un Congroao conn -

Utuyonh oon objeto do elaborar una nuBVA Conot1tuo16n , Laa rof'ormt'.u1 inaiotontemon· 

te aol1c1tadaa pro obreros y co.mpoo1nos fueron f'inalmante oonngrndaes on el texto 

oonatituoional de 1917 , (o carta Magna )1 que eu lo. primera. norma f'undaoontal, 

•n 1&1100 que inoluye diepaeioionca de oonten1do eoc1al • 

ll proaeao de inot1tuaionalizaa14n del Seguro Soollll ne dttaarX'Oll4 en 

J,Jifrioa Latina tmoe añoo deapu4o de la pria.ora guorra mundial , con la adopeidn 

del modelo propueuto por la OIT , Eoto modelo de rdgimen''t conaiderado como uni -

tario ne 1mplant6 grad.uolmonto en loo ditorantoa pa!ooo 1 en parta por la acoi6n 

de loe orgmiaaos internaoionllloo , 

La OIT , 011 ou obra " LA SIDORIDAD SOCIAL " publicada en 1958 dijo quo 1 

•la 1ntroduooi6n de lao aeignaoionee ta.milio.ree , quiz4 muobo1.J11&0 que cuo.lquier 

o1ra innovaoi"n , aarar. el ptmto an que el moviaionto de la ooguridad aocial ao 

aparta de loo prinoiploo y de la. eetruotura del utotama orea.do por Btom!U'Ok para 

entrar en W1a nueva tue n • 

LA SE011RIDAD SOCIAL EN LA ACTUALIDAD 

J.l inioiarse la d4cada do lea sohnta , en lA aoyorla de loe organimioo 

internaoionaloa ya se hab!a arribado a la conolue16n do que lao aetrategiaa de 

duarrollo plat•tulae en dCaadas anteriores , U.altndao a elcwr1ln productividad 

1 a incrementar el crecimiento eoondmioo no bautaban para aoluoiooar loa proble -

aaa de pobreza imperantes 1 eapeoiolmonte en loo paheo en vJ.ao de deaarrollo 

ta ia,oeibilidad de mejorar loa nivalea de vida de loo ecctoree milo oprimidos 

, indloG quf, el aumento de taus.o globalea de oreoimointo econ~mioo debla ir aoom -

fañado do una polftioa dietributiva , Eata realidad or1gin6 que la OIT. trazara 

una nueva oatrategla de deearrollo que aoogurara la. nntiaf'aoocido de lan neoeeidadea 

b&oioau de la poblao16n • Este plantea1111onto de vo.lidez univcreal es dinlmioaaen -



h aplloabh , ya que e:e adapta a laa diforentoa rulidades nooio•condmlcaa 

, permitiendo alcanzar objetivan mini.moa dentro de oada aoclodad , 

n •arco ,general dontro del oual aa debe ubtoar- lA detinlol6n de laa noc.esidad~n 

bbloaa , ea primar lugar el de la dignidad humB.DJl J dentro do 61 ao d1!'ereno1nn 

los eleaontoe , agr6p8lldoloa en doa tipos 4e cntegJr!aa una ma.tcriol y otra ro -

terida a loa derachoo bunianoa 1 a la practica de la libertad , 

La dignidad ht.nana ee reapota ouando H cubren loo oatiDtaotoree , pero 

tubUn cuando oo oliminn el temor a la neoeuidnd , por lo ounl 1111 debe brindar 

cierta aeguridad en el empleo -:¡ en loa ingreeoa en oat100 do enfermedad , voju 

o auerh del trabajndor , Aeimlaao ae deben garantizar candioionea aegUl'aa e 

hlgUnioaa do trabajo , diDf'ruh del tiempo libre con pooibilidadea do acudir 

a oentroa do eeparoir.lionto y vaoaolonea pagadas , 

La aeguridad aooial deB1111pefta un importante po.pel dontro do la oatrateg1a 

para aatiafaoor laa noouidad.H blelcaa , Su proteool6n tiene influanoia en loo 

1.ngre11100 '3 loa niveles do rlda • 



JUSTIFICACIOII 

La misión más importante y tradicional deL médico hn sidu, 

tti~wpre, el cuidado ue la salud de.L pacitmte , n quiou proporciona 

aue atencianee , conocimientos y experiencias , on los diferentes 

aervJ.cioe conocidoe : hoepii.alizadi.6n , urgencias conaulta externo. , 

diagnGotico y 1.rntamiento , en el domicilio ucl paciente y oomunita -

rJ.OB • 

Ademán de dicha.e le.boreo , el médico tiene otras activ1dadea 

Oduoaoionales '· de invoetigaci6n y adminiotrntivo.s • En el aspecto 

educativo participa proporcionando y reci~iendo conocimientos , ya 

que os ol intercambio de opinioneo módicas y cientificas os neoesn -

riu si se deoea estar al tanto del rápido progroeo en lo.a ciencias 

de la salud , La profeaión m'edictt. y las autoridades de la atencion 

de la. salud rooonoccn que el oatudio continúo del profesional ae ln 

mediciha t!S parto éoencinl de ou trabajo, quo beneficia directamente 

al pa.aiento • Intim~ento ligado al asp1:1cto educaaionul, ol medico 

re~liza divereoa tipos de invoatigac16n :Clinica, estadiatioa • de 

gabinete y bibliografica • 

El médico actual participa on actividades administrativas , 

por ejemplo, los proftl'Bionaloa de los depa.rtrunentoa de rayos X y 

laboratorio deben informar del rooultado de los estudios que ne leo 

encomiendan , e.si como loo médicos de loa servicios do hoapitalizacion 

se ocupan de que las historias cllnicas tsatén completas y al día , 

En todas las aatividndes se pretende , cm.una u otra forma , que so 

proporcione mejor atenci6n al paciente • 

Dentru de las aotividadea educaoionnlea y administrativas 

oetú la informaci6n al mddioo fa::iilio.r po.ra el uso adecuado al otor -

gar licencias médicas , scbre"tcdo sobre todo con la partioipaci6n 

del médico en la oducacion del dorochohabie nte para evitar el abuso 

Recientemente en la Subdirecci6n Médica del I.s.s.s,T.E. 



Han llevU.o a oaco eat111ao1onaa a nh·el nacional en rolo.c16n oon las 

lioenoiae aAdioaa , encontrad.o un proaedio de 7.7 11ocno1as •Sdiou por oada 

100 ooneuUBD , durante el año do 1985 1 oon un total de 1 421 ooo. lloonciaa 

•ldioaa otorgad.ae que uparan un total de diaa do 12 762 000, 7 que •1 qu1eh -

ruos tener une. eat1maoi6n aproximada de lo que eato ouoeta '1' a6lo lo aultiJlioa.ramc 

por el acato del aalrlo 1dni110 actual oeria de apro.r:lmadamente 20, 419 200,000. 

qua 0011Jarado oon•iel praoupueoto qua •l lnaUtnto reciba para ous nenloloa 

aldioos por año que ea de 100,000 000,000. reproeantar!a 20f. de 6ate pre~~~eato • 

!:a. el aiat11111. de atenot6n de Medicina Familiar eota la de aer tma ateno16n 

oanUnu& , intecral , intontando do entsnder o.l boe~re 00110 un oer bio-puioo-

1100111 1«isto permite al lddico familiar pooo a poco conocer a.u poblaoidn 

• 1dent1fio&r ,ooientee quo acuden por ino11paoiclad m torma frecuente y oobre 

todo lleaar a oom1rendar lo que •otiva 'eta oonduottt ( proble~a familiar 1 

laboral 1 pereonal 1 eta, ) , Bato adt11la de que ya torurm.do al a~dico tuilhr 

a reali:.:ar una b'uena medloina, integral, persite reducir el cauto por lioano1ae 

111ldicaa al Inetituto y lograr una mejor intraeatruotura ( al11 1 11e,1orea unida.don 

••dioao1 •qor nftmero de ••pleca • mo,1oreo eervioion ) , 



OBJETIVOS 

GENERAL 

CONOCER LA DISTRJBUCIOll DE LAS INOAPACIDADeS ,DURANTE EL 

PERIODO ENERO-AGOSTO !985, E!! L\ c1rn.cA TEXCOCO D¡:[, r.s.s.s.T.E. 

ESPECIFICOS 

TOTAL m INCAPACIDAuES OTORGADAS uURANTE ESTE PERIODO 

TOTAL D~ DIAS AJJPARADuS DURANTE ESTE .PERIODO 

DIAGNOSTICOS D LAS INCAPACiuADES 

NUMERO DE DIAS OTORGADOS POR INCAPACIDAD 

GRUPOS DE EDAD Y SEXO 

F&CUENCIA D> RAMO GUBERNAMENTAL 

NUllERO DE INCAPl!CIDADES OTORGADAS PvR MEDICO 

INVEST!GACIO!! BIBLIOGRAFICA DE NORMAS SOBRE INCAPACIDADES 



1.!ETODOLOGIA 

El estudio 9e llev6 a cabo, haciendo una reviei6n de las li -
concias médicas y de maternidad otorgnaas en la Clínica Tcxcoco del 
I.S.S.S,T.E., uurante el peri6do de enero a agosto de 1385 • 
Para conocer la distribución de le.s incapacidades era necesario 
cone;cer : 

I. Los grupou d>J eded 1 para conocer en que edad predomi 
mm las licencias módicaa y relacionar ásto con lae 
otras variables del estudio , 

2. El EleXo , para dett1rminar ln frecuencia en que se 
inoapaoi ta uno y otro ser.o • 

3. El ramo Gubernamental al que pertenecen , para conocer 
que Instituciones tienen mayor demanda de lit-:encias 
médicas on dict.a unidad y en el futuro poder hacer 
otros estudios que ¡:crmitan entender mejor ol proceso 
salud - enfermedad • 

4, El nUmero de dias otorgados por incapacida.d 1 en otros 
estudios se habla do que las incapacidaues de uno a 
tres días constituyen un 50% aproximndwnenta o más 
ol estudiar esta variable noG pcrmitira conocor meJor 
e1:11,,t1. ¡i1•upurcion en ésta unidad • 

5. Loo dio.gn6sticos más frecuente o como causa de incapa -
oidad 1 para detectar problemas de salud en la clase 
trabajadora e implementar programas preventivos para 
esta población e iniciar otros estudios que permitan 
un conocimiento mejor de éstos problemac 

6. Total de incapacidades otorgadas en éste peri6do 

7, Total de dille amparados durente peri6do 

Se elaboraron formatos de recolección de datos : 

a) para la variable de sexo, a travé e de palote o , se fue registrando 
eu frecuencia , mea por mee y determinando su porcentaje ; 

b) Loa grupos de edad , se respetaron los señalados por la O.M.S. 
( informe diario de laboree del médico): 

I5 - l~ 
I9 
20 - 44 
45 - 64 
65 o + 

registrándose la frecuencia de la• li enoiaa médicas en cad.a uno <!e 
estos grupas , a travás ae paloteo 



o) el Ramo Cubernamontal , se registraron toda9 las Inst i tucionoa 
que fueron encontradas en les licencias m~dicas y su frecuencia 
en cada una de 4stas determinada a través de paloteo ¡ 

d) El no.moro tle días otorgadoa por incapacidad , se hicieron !8 
subgrupos iniciando con laa licencias que ampararon un sólo día 
en orden nscendonte haot.:i.· el demn.yor no...,~.ro ( noventa ) 1 a tra -
vda do paloteo determinando en cada subgrupo nu frecuencia 
en onda uno de los mases que comprundió ol estudio • 

e) En rolnción n los dJ.agnbnticos como cauna de incapacidad , para 
un mejor manojo so hivieron cuatro grandes grupoo : ol primero 
donse so incluyeron lorJ padecimientos de traumatologia. y orto -
pedia como :traumatismo oirople, fracturas, esguinces , heridas , 
lwnbalgia, politra.uma.tismo, luxa.cienos , quemuduraa , otc , do -
terminando en cada aubgrupo su frecuencia con paloteo ; 

Un aegundo "grupo debido a la mnyor frecuencia con que se ·aneen -
traban oo adapt6 para los dos principalea problemat3 de morbilido.d 
las infecciones de víao respiratorias alta.a y de gaatroenteritic 
determiando su frccucncin en carla aubgrupo también con paloteo. 

El tercer grupo incluyó las licencias por maternidad y padoci -
mientas gineco-obst~tricoo cpmor amenaza de aborto, aborto 1 

amenaza de parto prematuro , poat opaHitorio( snlpingoclaain , 
colpoporinorrafia, histeroctomia, quiste de ovario, mastactomin 
infeccionen pu(;!rporaleo , hemorragia poat parto , pre eclamaJ.n , 
Embarazo de alto riesgo , hemorragia diafuncional y otros • 

El cuarto grupo comprendJ.6 post operatorio de intervoncio:~ea 
quir¡(ugicaa mayorea como : P.o. apendicoctomia , proatatectomia , 
hernioplaetia, laparatomia, eventración , etc. Cirugias menare a 
por extracción ungueal, extirpación de quistes 1 vaoectomia , oto 
; problemas medico quirúrgicos : ooleciatitia, c6lico vesicular , 
litiasis vesicualr , hernia inguinal, auboolus.ión intoatinal , 
tumoración abdominal en estudio , hemorroides , eta • 
En oate grupo se incluyeron además las licencias mádico.s otorga 
das por odontologia por oxtr11cci6n dental y abscesos dentales 

El quinto grupo inclny6 diversos padecimientos principalmente 
de medicina interna. como : a.lguna.S enfermedades infeccioaaa : 
salmonelosis, fiebre tifoidea, hepati tia, brucoloais, parotidi tia 
tuberculosis pulmonar , etc ; unfermedadeo articularos -:enferme -
dad articular degenerativa , gota, artritia reumn.toide ; 
Hipertensi6n arterial descontrolada , ineuficicmoia cardiáca 1 

cardiopatía iaqu~mica ¡ amibiaaia intestinal y extrtlintestinal , 
; padecimientos psiquiatricos : neurosis, depresiOn , paioosid 
; Enfermedades del aparato dig~ativo ( gastritis, ulcera duode -
nal) ¡ EVC 1 ¡ InfecciOn de vías respiratorias bajas (bronquitis , 



bronconeUlllonia ) ; asma bronquial, migrµña.; 'lnfermedades de 
transmisión aexual; Of'talmolo&"'in, conjuntivitia, pterigiOn , trau -
matismo ocular , uveitia, etc ; Oncologicos ; Ca de colon; Infeocion 
de vine urinarias ; pndecimeintos vasculares periftfricoa : complejo 
vaaculo cutáneo, flebitis:, insuficiencia vascular periférica 1 dia -
betes mellitus tipo II ; reaccioaes anufilá.ctica.s ; infecciOn da 
teJidos blandos :nbaceso glúteo, absceso pe:rianal , etc ¡ E, de nddi -
son , colon irritable , epiJ.opsia ; pnralisis fa.cia.l , litiao.is reno -
\U'etoral ; alcoholismo, en cada. uno de e::itos subgrupos so regi. otro 
.ou frecuencia. a tra.véo do puloteo .. 

RESULTADOS 

En la al!nica Toxcoco, la poble.cion a la que mlla so otorga inca -

pacidado• es la del aexo masculino (58.4%)¡ ol aexo femenino (40.7%) 

:presento menor frecuencia deincapacida.deo ; la poble.ci6Í1 de claoo 

trabajadora adacri ta a .iota unidad ea de predominio muscuJ.ino • 

Lea maaea ·.m que predominaron laa inoapaoidadea en el sexo tnaoculino 

.fueron febroro y marzo 1 en comparucion con el sexo femenino que. 

fu<! enero y abril • 

El mayor ndmero de incapacidndes so otorgb a los trabajadores de 

la Universidad Autónoma do Ohapingo con un total de I 094 ( 36,6% ) , 

Ln Secretaria de Agricultura y Recursos Hidraulicos con 452 (I5.I%), 

ol Colegio de l'oat-grado 378 ( I2,6% ) , La Secretaria do F,duoaci6n 

Publica 253 (8,4% ) ¡ La poblaci6n trabajadora adscrita a ésta cl!

nica en eu mayor:!a corresponde a dota.e Instituciones . 

Loe días on que más acuden por incnpacidad son los lunes • 

En cuanto al mes fu~ regularroonte uniforme de enero a mayo¡ di•mi -

nuyondo en los meso• do junio , julio y agosto ( FeriOdos vaoaoio -

nalos ) ¡ 

El grupo de edad al qua más se otorg6 inoapaoidll<I fué el do 

20 - 44 Bi\oo {80,8%), áste grupo esta formado pro la mayor fuerza 

productiva del país; el segundo gruro lo ooup6 oon un I6.9" , el de 

45 - 64 alias • 



En el grupo de 20 - 44 afioa , Eie er.cuentr<~-r. las r.i.ujercs en edad 

fértil y ce incluyen los riesgos y accidentou de trabajo • 

Les mimaros do días otorgados por incapacidad que predomir.o.ron fuer6n 

dos, uno y tres díaa con un 76% ; en seguida los de siete d:!aa y las 

licencias do maternidad con IO,ts y 4.6% , respectivamente , aiondo 

datas 11ltimaa las que amrararon el mayor nü.u:.ero de días , representan 

do el GI. 2% de días otorgados por incapacidad de éste estudio, 

En los dingnbaticos encont1·ad oi:i como causa. de incapacidad predo -

minó la infección do vías respiratorias nltus (24%) y las gastroonta -

ritia (9.5%), tambi'en como reflejo do los duo principales problemas 

de morbilidad en nuestro pnio ; llama la atenoión loe accidentas qua 

ocurren en la población trabajadora., que representaron 20.6~ inclu -

endo, t:r¡¡u.m.atismos, fracturas, ea¡Juince, heridas , poli traumatizado, 

y quemduraa ¡ ea desconoce por falta de un rubro do registro en la 

licencia médica cuantos de éstos ocurrieron como accidentes do trabajo 

reflejando eato además la noccsiua.d de implemc~tar programas preventivc 

de acoidente:J y aumoutar ln educo.e i 'on de higiene y oeguridad en el 

trabajo ; a traváe do eatudioe poeterioreo oe podrá conocer en rea.lidad 

otros factcros que influyan en este problema de ualud de ósta poblaciór. 

trabajadora lalooholismo, mayor agreaion ,etc ) En rolaoi6n n ésto 

illtimo el probloz&a de alcoholiomo va oon otros diagnOsttl.coa de com -

plicaciones por al abuso del alcoholcomo trastornos hopáticos , cardi .. 

dooa, dol'n:ntol~¿i.oos, gástricos o neurolOgicos periféricos ¡oatoa pa 

cientes de manera conAciente no relacionan su enfermedad mádioa con 

el abuso alcoholice ; un segundo grupo acUde al módico por la.e canse -

cuencio.s graves del alcoholismo, fracturan, traumatismoo crwrna.l.ea 

causados por caidaa, quemaduras o paral.isio peri fe rica sufridas cuan -

do eatdn en la inconsciencia c.lcoholicn, o diversos síndromes corebra .. 

les agudos o crbnicos • Dichos pacientes pueden reconocer que aua 

problemas mádicos guardan relacion directa con su etilismo, pero no 

se quejan de 01. Un tercor grupo reconoce loa problema con au vicio 

y pueden acudir al médico por él pero disfrazan su sit\lación a travee 



de moleatifi.B somáticas como inaomnio, nervioaidad, tombloren , 

ansiedad , anorexia, dispepsia y otras • 

La infecciOn de tejidos blandos ocupo el octavo lugar como causa de 

incapacidad encontrandc en su mayor!a el problema de abscoso gluteo 

que ¡:one de manifieste lu necesidad di? organizar en le. poblaciOn 

curaos de primeros a.uxili os , donde se incluya tccnica de aplicaciOn 

de inyeccionea en forma adecua.da ; 

El total de incapncidnden m6d1cas otcrgadns durante éste peri oda 

fue de 2 989 1 con un total de d!ao de 20 273 

En relaoior. a loe dos diagn62ticos principales como causa de 

incapacidad reaulta necoaario la orgnnización de programa.o de educa -

cion para la salud a mayor nUmero y on forma regular enaeftando a la 

poclacion lao 1tedidae de prevención y cuidedoa • 

En cuanto a loa accidentea de trabajo es necesa.r~o que forma de licenci1 

medica tengo. un rubro dondese o.note si os por riesgo o accidente de 

trabajo ya que el me.nejo do eatoa problemas ea diferente do le enfer -

mcdad r.o profesional • segun la loy del seguro social y esto 1·.e· ...... 

necosario dentro d~l Instituto de l:iagurida.d y Sorvi~ioe Sociales d.e le<s 

Trabajad<Jre~ del Esto.do darlr: la auficiar.te atencior. a éstos probl9mas 

capacitándo a loa med:..-~c•J para. u."l re.anejo ada~uado de éstoa p!"OblP.:nae • 



Dif1i'lll~UCION DE LAS INCAPACIDADES POR SEJ(O 

rlllBllillO I 228 

llASCDLIIO I 760 

FEllEHINO 

llASCULINO 

JllllllTEa INCAPACIDADES DB LA CLINICA TEXCOCO 

BliBRO-ACOf1!'0 1985 



DI11rRIBUCIOH Dll LAS INCAPACIDl.DBS POR SEXO 

llASCULI!IO FBllU!INO 
TOTAL llES Jlo $ .. < 

BliBRO 196 6,5 lOT ~ ' 381 

F.BBl!BllO "'" B.4 ,,, 4,B 391 

IWIZO 265 8,8 I42 4,7 407 

JllRIL 222 7,4 188 6,2 410 

JATO 223 7,4 175 5,8 J98 

JU!IIO 203 6,7 145 4.8 348 

JULIO 190 6,3 III 3,7 _30T 

A0091'0 208 6,9 IJ2 4,4 "'" 
TIYl'AL 1160 58,4 I 228 AO,T 2 CAA 

rtm1Tll:1 IllCAPACiDAD.SS mrcAS DI LA CLINlCA TEXCOOO 

lllll!O-AC091'0 1985 
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DISl'RIEUOIOH DJ! LAS INCAPACIDADES POR DIA DB LA Sl!MAl!A 
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B, llARTES 
C, JIIBRCOLBS 
¡¡, JUEVES 
B, VIBHllES 
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FUEN'l'Bt IHCAPACIDADIS llEDICAS l>B LA CLINICA TEXOOCO 
BllERD - AGOSTO ·1985 



NUMERO DE 1NCAPACIDADES POR INST1TUCION, 

I200 

IIQO 

IOOO 

900 
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700 

600 

500 

400. 

300 • 

200. 

IDO, 

o. 
A ll c D E 

A. - COLEGIO DE POSTGRADO 
R·, - UNI vEnSIDAD AUTONOMA DE CllAPINGO 
O.- SECRETARIA DE EDUCACION PU~LICA 
D' ,- SECRETARIA DE SALUD 

r 

E, - SECRETARIA DE' AllRICUITURA Y RECURSOS HIDRAUIICOS 
r .- DEPARrAM~NTO DEL DISTRITO FEDERAL 
a;.- INST. DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES' PARA LOS 

TRliBAJ ADORES DeL ESTADO 
11 .• - OTRAS' INSTITUCIONES, 

H 

FUENTE : INCAPACIDADES DE L/( CLINICA TEXCOCO' ENERO- AGOSTO' I9B5, 



INSTITUCION No 1-
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHAPINGO I 094 3ó.ó 

SECRETARIA DE AGRICULTURA Y REC. HIDRAULICOS 452 !5.I 

COLEGIO DE POST GRADO 378 !2.6 

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 253 8.4 

DEPARTAMENTO DEL DISTRITO FEDERAL 173 5.7 

SECRETARIA DE SALUD !38 4.6 

I.s.s.s.T.3. I04 3.4 

OTRAS INSTITUCIONES 397 13.2 

TO T AL 2 989 roo 
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l'\JBllTI 1 IHCAPAOIDADBS Xl:l)ICAB DB LA CLI!IICA T!!XOOCO 
E!IERO • AGOS!'O 1985 , 



llUllERO DB DIAS OTORGADOS POR INCAPACIDAD 

I OOQ 1---..r--~ 
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PUENTE 1 DIOAPACIDADBS MEDICAS DE LA CLI!IICA TEXCOCO 
E!ll!RO - AGOl!rO I985 • 
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NUMERO DE DIAS OTORGADOS FOR INCAFaCID/JJ. 

No NU!f.ERO 'f. ~~~~ 
UNO 959, 32 959 

DOS %I 12 !922 
TRES 366 I2 I09tl 

CUATRO I2I 4 4M 

CINCO 7.; 2 310 

SEIS 6 0.2 4a 
SIETE 323 IO.B 226! 
OCHO 2 o 06 I6 

DIBZ 2 o.o& 20 

O!WB 2 0,06 22 

CATORCE 2I 0,7 2g.\ 
ll~lNOE 2 0,06 10 
DIECINUEVE I 0.03 I9 

VEINTIUNO 2 o,o¡, 42 

VEINTIOCHO I 0.03 2a 

TREINTA 41 O,I I20 

SESllNTA 2 e.o& I20 

NOVENTA !1& 4.6 I2420 

FUENTE: INOAFACIDADES DE LA CLINICA TEXCOCO 

ENERO - AGOSTO 1.985, 



INCAPACIDADES POR GRUPOS DE EDAD 

20 - 44 

80,8% 

45 - 64 

Ib,9:< 

FUENTE 1 INCAPACIDADES MEDICAS DE J'A CLINICA TElWOCO 

ENERO - AGOSTO !985 , 



NU!i1EHO DE INCAPACIDADES POR GRUPO DE: EDAD 

GRuPO No .,, 

15 - I6 l 0.03 

19 6 0,2 

20 - 44 2 417 ªº·ª 
45 - 64 506 16,9 

65 o + 59 l.9 

PUENTE : INCAPACIDADES MEDICAS DE LA CLlN!CA 'l'EXCOCO 

ENERO - AGOSTO 1985 , 



PRINCIPALES DIAGNOST.cos COMO CAUSA DE INCAPACIDAD. 

No, Oaeoa 

700, 

600, 

500. 

400. 

300. 

200. 

100, 

A C 

DIAGNOSTICOS 

A·- •NF. VIAS RESPIRATORIAS ALTAS 
. B.- GASTROENTERITIS 

C, - TRAU!dAT •SMO SIMPLE 
D.- FRACTURAS 
E.- KATERNIDAD 
F.- ESGUINCE 
G.- HERIDAS 
H.- INF. DE TEJIDOS BLANDOS 
I ,- ENF, ARTICULARES 
J.- POST-OPERATORIO 
FUENTE• INCAPACIDADES Mr.DICa~ DE LA CLINICA TEXCOCO t:NERO-AGOSTO 

1985, . 



DIEZ PRINCIPALES DIAGKOSTICOS 

COMO MOTIVO DE INCJU'ACIDAD 

DIAGNOSTICO TOTAL 
INF. V!AS RESP, ALTAS nAA 

GASTROENTERITIS 284 

TRAUMATISMO SIMPLE 185 

FRACTURAS' 138 

MATERNIDAD !37 

._!3_q_!!1NQ!__ !09 
HERIDAS- 103 

INW T~JIDOS B'-'NDOS SI -
l!NF, ARTICULARES n 

UillIT. - OPERATORIO 74 

FUENTE; INCAl'AClDADE~ DE LA CLINICA TEXCOCO 

KNERO - AGOSTO I985. 

.,, 
~· 

9.,5 

6 

4..6 

4,S 

3,6 
3,4 

2,7 
2,5 

2.4 -



PR~STACIONES MEDICAS DE ENFERMEDAD GENERJ<L Y MATERNID/,D 

La enfermedad forma parte de lo. ex~e1·iencia de ca.da uno de 

noootros y DU temor se experimenta en todall lRB edades 

Toda persona que cae enferma. se expono o. doa formu.s do daaem -

pleo i primero porque no puede trabajar y luego ¡::arque quizáo 

puedo perder su colocaci6n 

Dei conformidad con lu. mayoría de loa regímenes , la preataci6n 

do enfermeuad no es pago.dora .. si la incapacidad para. trabajar 

s6lo dura algunoo d!e.s , Actualmonto ol Feri6do de espera 

suele sor do trae d!aa (l!lSS) , 

El principal motivo de imponer un peri6do de espera es evitar 

.e.busca y gastos ;Las indhspoeicionea do corta duración repre -

sen tan algo e.s:! como la mi tnd de todos los caaoa de enfermedad 

y sobrevienen en promedio una vez al año a cada persona 

No se causan molestias importantes a una persona Di 1 por 

ejemplo se le ueja sin oalo.rio durante algunoa días una voz 

al aflo 1 pero no será. lo mi~mo si se viera obligada a sopor -

tar une. suaoeion de cortos periodos uo incapacidad • 

La tasa de preataci6n en dinero do enfermedad puede calou -

larse con arreglo a uno de los tres mátodos: aiguientes t 

it) En un porcentaje del ee.le.rio W1tariormantc davenge.doJ 

B) En este porcentaje incrementado con las preatacion!'!B 

familiares generalas o con loe subeidios espaciales por 

personas dependientes 

C) En una e.s1gnao16n b1fo1ce. uniformo 1norama~tade. con las 



prestaciones familiares generales o con l.os subsidios 

eepeci.ales enpecialt!S pcr personas e. cargo 

Loe regimenea que aplican ln f6rmula A, en tur.6'rica Latina 

constituyen l~ ma.yoría • La proporción entre la preataci6n y 

el salar J.O bD.sioo, con arreglo a. osos re gime nos oscila entre 

el 50 y el 75\<, llegando en .algunoo casco 111 90:'> • 

Ef' evidente que la prestacibn debo ser inferior a los ingresos 

do la persono. asegurada miontrc.s trebaja , ya que deberia tener 

algW:l· incentivo para regreaar nl tra.bc..jo y no holgaza.noa.r , 

Si la preatacibn fuera caai igual al ingreao a.nterior. sentiri.un 

unn tentaci6n muy fuerte de exagerar loa aí.ntorr.ao do su enfer -

me dad 

Le. posibilidad de oimulur o de exo.gerar a!ntomas ea mucho mayor 

en las enfermedades cortas cuya durnci6n excede del periOdo"".do 

espera pero no lo suficiente para. controle.r cuidad.cea.monte ol 

diagn6otico 

En la terminologia do ln seguridad social se entiendo por onfor -

modnd un estado mórbido temporal que termina con la curación 1 

oon la incapa.cido.d permo.nente o con la muerte , 

LEY uEL SEGuRO SOCIAL 

DEL SEGURO DE ENFERMEDADES Y MATERNIDAD 

Articulo 93.- Para los efectos de éste ramo del seguro se 

tendrá como fecha de iniciaci6n de la emorm•dad, aqu6lla en que 

el Instituto certifi<1.ue el padecimiento , 

El disfrute de las prestaciones de maternidad se iniciará 



J. Pl.B'l'IR DEL DI! Ell QUE EL IRS'rIMO CE!lrIFIQUR EL ES'r/.DO DB ElllA!LIZO • 

LJ. Olll!'l'IlICACION sEilALAllA LA PECHA PROBABLE DEL PA!lr01 LA QUE SRllVIRA DE BASE 

PJ.JU 1!L COllPllrO DB L05 CUAl!!HTA Y DOS DIAS .l!ITXB.IOJ!ES A A'iUl!I, 1 PABA LOS 

!1BCTOS DEL DlSFRtll'I DEL SllllSIDIO QUB 1 EN SU CASO 1 SE llrOROUB EN LOS TERllI -

ROS DE ESTA LBT , 

AlrrICUI.O I04, - Ell CASO DE BHl'EJl)IEJ)AD NO PBOFESIOl!AL 1 EL ASEGURADO TENDRA DE -

l!ECDO 1 tlll SUJ!SIDIO Ell DIJIEBO QUE SE OTORGABA CU.lllDO LA ENFERMEDAD LO IBCAPA -

CITB P.UU 1!L TIUBAJO , BL SUBSIDIO SE PAOABA A FAIUIR Dl!L COARTO DIA DEL IliI ..; 

OIO DE LA IllCAPACID/.ll 1 Mll!NTllAS DURE ES'rA T BASTA POR EL TERJIINO DE CilCllENTA 

T DOS Sl!llAllAS • 

SI AL CONCLOID DIODO PBDIODO BL ASRGIJllADO CONTillU!SE INCAPACITADO 

PREVIO DICTAllllli DEL INSTITllrO, SE PODRA PROltllOCAR BL PlGO DEL SUBSIDIO BASTA 

POR VlWITISElS SEllANAS lAS , 

.IJITICUI.O IQ5,- BL ASBOUBADO SOL01 PEROlBIRA EL SUBSIDIO QUE SB BSTABLmB EN EL 

1llrIOO!.O 1BTEDIOR1 CUABDO TERCA OOBIERl'AS POR LO MENOS CUATRO OO!IZAClOllBS 

fWWIALBS IJlllJIDIAT/J!BHTK ARTBDIOBES A LA E!IVERllKD/JJ , 

LOS TRABAJADORES BV!mUALES PERClBIRAll BL SUBSIDIO COA!IDO TEllCAR CUBIER -

fAS SB'.IS COTIZAOIOJIES SEJIARALBS Ell LOS llll!'IllOS COA!l'RO llESES ANTERIORES A LA 

lllPnllBDAD , 

ARTICULO 106,-
0

BL SUBSIDIO EH DINERO SE ll!Ol!CARA CONFOHllE A LA TABLA SICUIEil'!B1 

llUABIO DIWO 

O ROPO JIAS DB PHOWBDIO BA!Jl'A SUBSIDIO DIADIO 

r: ·---- 26.40 l0.00 15,IJ.4 
L 30.00 35.00 40.00 2I.OO 

• 40,00 45,00 50.00 21.00 
11 50.00 60,oo 70.00 36,00 
o 10.00 75.00 ao.oo 45,00 
l' eo.oo 90.00 I00.00 54.00 
I! 100,00 II5o00 I30,00 69.00 
B 130.00 I50.oo I70oOO 90.00 
T 110.00 I95·00 220.00 II7o00 
o 220.00 250,00 280,00 150.00 



GRUPO 

V 

llAS DE 

280,00 

PllOllEDIO B!!lrA 

BA!l!A EL LillITE 

SUPBRIOR E!l!l.BLB• 

CIDO, 

5IJB SIDIO DIABIO 

1L 6~ DEL SALARIO DE 

CC7l'IZACIOJI , 

IDS TRABAJADORES INCORPORADOS AL SI!lrEllA DE POBCENTAJB SOllRE SALARIO 

PBRCIBlB!R tlli SUBSIDIO DEL SESENTA POR CIEllTO DBL UIJl'IllO SALABIO DUBIO RBlllS • 

TR&DO, 

LOS SUBSIDIOS SE PAOARAJI POR PERIODOS VE!ICIDOS QUE NO EXCED!!llAN DE IJIA 

SBllANA , 

ARTICULO 107,- Kll CASO DE INCUllPLillIENTO POR PARTE DEL E!IFEllMO A LA INDICAClOll 

DEL IllSTlTlll'O DB SOIETBRSB 1 HOSPITALIZACIOU1 O CUJJ!DO lliTERB!JllPA EL TUTAllIEll

TO SIN LA AllrOBIZACION DEBIDA , SE SUS!'EllDEl!A SL PACO DEL SUBSIDIO ; 

ARTICUID 1()9,- LA ASBGURADA TENDR.l DERECHO DURANTE EL DIBARAZO Y SL PUBHP!RIO 

A UH SUBSIDIO g_¡ DINERO lOUAL AL CIEN POR CIE:ITO DEL SALARIO PROKE!lIO DE SU 

GBDPO DB CC7l'lZACIOll, AL QUB RECIBIR! WRAllTE CUABE!ITA T DOS DIAS .!llTERIORES 

AL P!llTO T CUAllE!ITA Y DOS DIAS POSTERIORES AL ICISY.O , 

PARA BL OASO DE SALARIOS COllPBBllDIDOS EN EL GRUPO "11" , !L 'SUBSIDIO 

Slll!A lGU!L 1L ClllJ POR CIK!ITO DEL SALARIO DE Clll'IZACIOll. 

IN LOS C!SOS IN QUB LA FECHA FIJADA POR LOS llEDICOS DEL IN!lrITuro RO 

CORCUBRDB llXACTAmTB CO!I ,LA DEL PAM'01 DEBBB!R ClllJRI!SB A LA ASEOUIWIA LOS 

SUBSIDIOS COl!llBSPOllDilllTBS POR CUAJ!lllTA T DOS DUS POSTBBIORES AL ICISKO , SIR 

Illl'Olll'AR QUE llL PBRIODO .llrrlBIOR AL PAlll'O SB ll!TAI lltCBDIDO • LOS DUS 111 QUB 

SB BATÁ PROLONGADO IL,PBRIODO Alf!BBIOR AL PAlll'O ' SI PAGAB!R coro CO!ITillUACIOll 

m: INCAPAOIDADBS ORIGIHAIJ19 POR lll'i!RllEDAD~E BL SUBSIDIO SE PAGARA POB PBBIO -

DOS 'IDCIDOS QUI NO IXCEJ?ERAN DB U:iA S!llAllA , . 

Alll'ICUUJ 110.- PARA QUE U ASEGUllADA TRllCA DB!lllllll AL SUBSIDIO QUE SE SEil.tLA 

111 SL Alfl'ICULO .lllTEl!IOB 1 SI RJQUIEBB 1 

I. QUB BAYA CUBIElll'O POR ID llllOS !BBINTA OOTIZ.lCIONBS SBKABALIS 111 1L PERIODO 

DE DOCB USES AllTBBIORES A LA FECBJ. IN qfiB DEBIERA COlllHZAll IL PACO DEL SUB-



SIDIO 1 

II.- QUE SB RAYA CERl'IFICADO pon EL IHm'ITllrO EL EllDARAZO y LA FOOBA PROBABLE 

D!L PAllrO 1 T 

III.• QUE NO EJKOUTE T!LlllAJO Al.Glll!O MEDIANTE RllrRIBUCION IXJIWITE LOS PERIODOS 

ANTERIOJ!BS Y POSTERIORES AL PAJll'O, 

SI LA ASEGURADA Efll'UV!ERR PERCIBillNDO <flRO SUBSIDIO 1 SR CANCELARA RL 

QUE SEA POR MENOR CANTIDAD • 

.lll'l'IOULO Ill,• EL COCB POR PAi!l'B DE LA ASBGURADA DEL SUBSIDIO Bm'ADLECIDO E11 

lliL Alll'ICULO .I091 EXIllB AL PATiloH_DE_LA OBLIGACIO!I DEL PACO DE SALARIO INTEORO 

A QUB 5B llEl'IERE LA FJL\CCION V DEL ARTICULO 170 DE LA LEY FEDERAL DEL TJWJAJ01 

BAS'l'A LOS Lil!ITBS ESTABLECIDOS POR EBrA L!r , 

CUA!:DO LA ASEOURADA BO CllllPLA CON LO ESTADL!;CIDO Ell LA FllACCION l DEL Ali • 

TIC.ULO ANTERIOB1 QUEDABA .A O.ABCO DRL P.ATROH EL PACO DEL SALARIO IUTEORO 

.lll'l'IOULO 170 DI LA LBT FBDBHAL DEL TRABAJO 

LAS IW>BES T!LlllAJADOl!AS TEllDRAll LOS SIGUil!NTES DERECHOS 1 

I, DOB.UITB EL PEHIODO DE OOARAZO 1 NO REALIZABAN TRABAJOS QUE EXIJ.&ll ESFUZllZOS 

CO.SID!IWlLES T SIGllIFIQUEll UN PBLlGRO PAl1A SU SALUD E11 RELACION CON LA GBm'A -

OIOB 1 T.llJIS COIO LEVANTA!! 1 TIRAR 9 Elll'UJAR OILlllDES PESOS QUE PRODl.IZC.111 Tl!tl'I -

DACION 1 ESTil DE PIE DtmANTE LARGO TIEICPO O QUE ACTUEll O PIJEDAJI ALTEIW! SU ES -

T.IDO PBIQUICO Y llFJlV!OSO 1 

II, DISl'RUTAIWI DE ll1I DBSCAllSO DE SBIS SBJIAllAS ANTERIORES T SEIS POm'EHIORES 

AL P.li'f01 

III • LOS PERIODOS DE DKSC.&llSO A QUE SE REFIJ!RE LA llHACCION ANTERIOR SB PROHRO -

OAIWI POR EL TIBllPO llBOISARIO El/ BL CASO DE QUE SB DICUJmHEll IllPOSIBILITADAS 

P.l.l!A TIW!AJAB .l C.ltral DllL EllDABAZO O DEL PARTO '1 

IV. 111 IL PERIODO DB LACTANCIA T!lllDW DOS RRPOSoS El'l!BAORDINARIOS POR DI.A 1 

DI llEllU BOBA CADA O!iO, PABA Wi11!11'l'AH A SUS HIJOS 1 EN BL LUUAH ADECUADO QUE. 

DESIOlll LA DPllBS.l 1 

f, DORUl'B LOS PERIODOS DE DESCANSO A QUE SB REFIERE LA FBACCION Il 1 l'EllCIBIILUI 

SU SALABIO lllTEOHO , Ell LOS CASOS DE PRORROGA llERCIONADOS DI LA FRACCIO!I III 1 



TEllDRAJI DER!XlHO AL ClNCUEllrA POR CIE!l!O DE SU SAL!RIO l'OR Oll PERIODO 

NO l!J. YOR DE SESlllTA DIASI 

'/I, A RECRESAR AL PUESl'O QUE DESEJ!l'EiíADAN , 3IEJ!PRE QUE RO HAYA TIWlSCURllIDO 

XAS DB UN AÑO DE LA rrol!A DEL l'ARTO 1Y 

'/II, A QUE SE COltPOT!lll Ell SU /Jl'l'ICUBDAD LOS Pl':RIODOS PRB T POS'l'llAT/.LES, 

PROBLEMAS CON LA FECHA PRODADLI: DEL PARTO 

Auttu• la oYulaoUn ocurro aprod11alla.Hnte 14 i!na an.te11 ti• teraiaa.r tl 

o1olo unatrual, no ee .laa iiluoU.ato la 1'ooba o.:r:aota • En oonaeouencil •l o• -

aiea.ca ti.o la ceatao1'n pUl'i.• preoiearu funiAn4.orus en el tia•po bastante vaco 

en 'lU• el hule eale •el ovarit , 

La •11or!a •• lae •uJeru oonooen la fecha en que oo•enzG l& OlUaa Hnntrua -

oian·\, Aunque no guari• rdacUn 11uy intima con la t'eclla ti.o ovulaoidn ~ it 

feoun••aiGn aualo eer el tato •lo euato para aeUmar la tiur•oiGn ial ••bara -

r.o, 5• aonaUera que el embarazo tiene lllurao1Gn •• IO mean lunares o 260 tlaa 

ioapuda iel oo•hnr.o 4el dl.Uao par1G•o menutrual .toa au\orers que han eatuiido 

el h•a oonaitleran que al limite 11uper1.or te la ._uraoi8n ie la ge11taoiGn 

nanal ea 'ª 329 llta1 teepu'8 de oomenu.r la di tima recla • 1 

pUe ... •atimarao la feob oalcula.•a 4tl f&rto oontand.o 28o •ta/ a 1artir •d 

oo•ien10 '•l dlti•o peri4to .. natrual • Bata teoh1. ae oaloul& t'o11•ente va -

lUn .. oae •• la r.gla •• Rageh , que oonaieh en añad..ir elote •tae a 1• fecha 

ti.el ocm1en10 de la dl"ti•a .enatruad.Un y reatar irea 11eeeo • 

De lan •ujeree aan embarnzo normal , 32 por 100 tan a luz anho •• 1• 

tooha oaloulda tal parto 1 68 por too ian a lw: en •1oha teoba o pooo •eepulo. 

lll la 11tgun•a 111ta• ie la ¡eetaoten , la altura •et ton•o tel dtero 

pude aer dtil para eeti•&r la 4uraoidn ••.la geataoUn • 

Otro reoureo que pude ~tlllar al •Hico tuiUar en oaeo •• que Mqa 4ula 

•• la ultraeonografta , para 4oterminar la e(ai total b una aanera •la pre

oiaa • 



CUIDADOS llA'l'&al!OS 

llXQIJJIEHTO DK COlllllCIONES GEHERALRS DE TlL\llAJO 

t.s.s.s.'r.x. 

CAPITULO VII , 

DB LOS DElll!CROS DB LOS Tl!ABAJADOaES 

lllACC. xx.- LAS T!LlllAJ.l.DORAS QUE TIEHEN RlJOS lll:lOJ!ES DE 6 Ailos QUB RE -

QUIEB.UI DK SUS CU!D.IDOS POR EllFERllEDAD AGUDA t Ol!TE!ll>RAll P&IOO SO CON GO -

es DI SUELD-0 RA!lrA POR 6 DIAS • PARA EL TRAMITE COl!RRSPOllDlENTE BAill'ARA 

QUE BL llXIJICO TRATANTE DEL IN!'llITD'l'O CE!ll'IFIQOE LA GRAVEDAD DEL. CASO Y 

DEl'l!lllIN!I LOS DIAS DE CUIDADO QUE Rl)lUIERA, 

IAllUAL llS nows T PROCEDIIUEN'l'OS 

Stll!DlBECCIOll llEDICA DEL I.s.s.s.T.B. 

IJlll'!illCClOllBS PARA CONTROLAR LA BXPEDICIOli DE LICENCIAS llEDICAS POR LOS 

SERVICIOS DB COliSUL'!A EXTERNA 

DBL IEDICO TRATANTE t 

LLlllA L.l 001.lOITUD PARA LA BLADO!!ACION DE LlCE!ICIA ll!:DICA t ®E l!f!VIA CON 

IL DEl!mROBABI&:iTE AL lll!Sl'O!ISABLE DEL C011'1'ROL DE LICENCIAS MEDICAS T/O 

R!CETWOS. 

lll!:L USPOllSABLR 1 

lUIYISA ClUE LA SOLICI'l'UD ESTE PIRllADA !'OH EL llEDICO QUll: LA IYl'OROA , QUB LOS 

DATOS BS'l'!ll COIPL!ll'OS Y LA CONFRONTA COJI LA TAIUETA DI! REGWl'BO D!!L MEDICO 

CLAVE Sl•30-I2 • 

• SOLICITA llOOtlllNTOS AL DERECHOBA!IEN'l'E ( CRBDENCIAL UllIOA , BEOI!'llRO FEDE -

IUL DE OAUSAll'l'SS o CBEDE!IOIAL AOTU.lLlZADA DBL RAIO DS GOBIERllO B8 DONDE 

'l'lWl.IJ.l y 'l'Jl.Oll DB PAGO DB UllA DE .LAS cui.Tlio ÍJLTÍKAS QUINCKIÍ~s ., • 

a!XIAROOIUPU LA FOllllA •LIO!lllOU llK!lICA • CLAW SM-3-I 

L& PRllllillfA A fllUU DEL lmDICO QUE IYl'ORC& LA LIC!lNCIA MEDICA 

LA PUSE!l'l'A PARA A111'0RIZACION 1 AL DIHBCTOR DE LA UllIDAD. ¡ SUBDIRECTOR , O 



así;1t~nte d~ la dira::ci6n 

del ex;~di~nto d9l or.ferrr.o • 

1 

No flfl!r 
BIBUonc¡; 

{en ho~pitalP.B } ,aco:np.:úla.nd:iln • 

Entre3a orig~nal y copia al ¡:eci~nte 1 í.r.ihc.in:lolr: q·.m debcro. pr·~sentn.r 

la prím':lra. 1J!l. 3U centro de trabaje • 

S;para po1· color lao copiaa d"3 las l1c:ncia5 m~dicns 

El'.'\bOrG. inform.ll diaric de licencins m~dican ~xpod.ida.s, clavo St~-30-II 

E:~?bara oficio dirigido n la coordinuci6!'1 de control do liC.~ncias m5di .. 

cae y racetarios del á.rea forá.rvm con cop:!.a para el dopnrtunento de 

eats.d.!aticn y ac~naria y Jefatura. Eotz.tal pnra notificar el envío del 

informe • 

Presentar al director, subdirector o n:n .. At11r..te( en un.Luadoa hoapitala -

rins)el in1orme y of1c!o para firma usi como anex.."! copiaa de laa licon -

cías méd!cae(por haber sido sni..regadaa al der<Jch::ihabicnto trabajador 
el orj,ginal del :lnformo no lle·1ar6. lOJ originales de la.s l'icenciao mé ... 

a.icas ) •. 

Autr:.rizuda 11. dooum'H:.tación J.a onv!a por oficialia. d~ par-coa, origL'lnl 

del informe 1 a ln. coordinaci6n a:? control dtj licencias m~dican yr.roco -

i:;arioa ( sin los origina.lqa do la3 lice·.:cíns n61lioas ) 1 primera copia 

del informe y copia.3 wnarilla.s al dop;:irta..·uento dt! estadio1tca y actua -

ria ::1egunda copia d'3l informo. y c.:>pias azulea sequJJdan en el archivo 

dtJ J.il unid.ad mi!dica y la tercera copia fü!l infeirme a la jefatura esta -

tal {-ain copian 1le las licencias ml~llica~J J • 



LKT DE LOS TllABAJADOW AL SERVICIO DEL ESTADO 

TITULO QUill!O 

Dll LOS RIBSCOS PROFESION.l!JlS T DE LAS ENFERXEDADES 110 PROFESIONALES 

lR'l'ICUID IIO, LOS RIBSOOS PROFESIOllAl.ES QUE SUFRJ.N LOS TRADAJADORES SE Ril -

QlllAll POR LAS DISPOSICIONES DE LA LEY DEL DISTITtrrO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS 

SOCIALES DE LOS TllABAJADORES DEI. ESTADO Y DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO , EN 

SU CASO, 

Alll'ICULO III, LOS TlWlAJ ADORES QUE SUFRAN !llFERllEDADES NO PROFESIONALES 

TB:lll!WI DERECHO A QUB SB LES CONCEDAN LICENCIAS , PARA DEJAR DE CONCURRIR A 

SUS LABORES , p¡¡gvio DICT.111121 Y LA COllSECUEllTB VIGILANCIA llEDICA , EN LOS 

SIOUl!illTBS TERlllNOS 1 

lo A LOS BllPLEAOOS QUE TENGAN JIEllOS DE UN ANO DE SERVICIOS , SE LES PODRA 

OONSIXlUIR LICENCIA POR m!FERllEDAD 110 PROFESIONAL, BASTA QOINCE DIAS CON GOCE 

DI SUELDO Ill!EORO T BAllrA QOINCE DIAS llAS CON llEDIO SUBIJ)O ¡ 

II. A LOS QUE Tll!lOAN DE URO A OlllCO Ailos DE SERVICIO, !!ASTA TREMA DIAS 

OON OOCB DE SUELDO lll!iXlRO T BA9rA TREINTA DIAS llAS COll IOO)IO SUELDO 1 

111. A LOS QUE TENOAR DE CIRCO A DIEZ Ailos DE SERVICIOS ' BAS!A CUARENTA 

T CINCO DIAS CON GOCE DI SUBLDO INTEGRO Y BAllrA CUARENTA Y CINCO DlAS 11.lS CON 

llEDIO SUELDO, T A LOS QUB TF.NOAR DE DI&Z lilas DE SERVICIOS 121 ADELANTE, BASTA 

SESll!ITA DIAS CON GOCE DE SUELDO lllrllJRO Y HASTA SESENTA DlAS KAS CON MEDIO 

SUILDO , 

111 LOS CASOS PR&VISTOS EN LAS FRACCIONES ANTBRIO!lES , SI AL vt!ICEU LAS LI -

CllllOIAS CON SUELDO T KEDIO SUELDO COllTTNUA LA INCAPACIDAD, SE PROIUlOGAlU AL 

TIWlAJADOR LA LICENCIA , YA SIN GOCE DB SUELDO, BA::ll'A TOTALIZAR EN CODJUNTO 

CillCUER'l'l Y DOS SEllANAS , DE ACUERDO CON BL Alll'IOULO 22 DE LA LEY DEL IllSTlTUTO 

DE SllllUBIDAD Y SERVICIOS SOOIALES DE LOS T!Lll!AJADORES DEL ESTADO • 

Pill LOS EFECTOS DE LAS FRACCIO!IES .IJITERIORES , LOS COllPUTOS DEBEllAll BACERSr 

POR SBBVICIOS COllTlllUADOS , O CUANDO LA llll'ERRUPCION EN SU PRESl'ACION NO SEA 

llAYOR DB SEIS llESES , 



LA LICENCIA SW CONTINUA O DillCONTlNUA 1 U!IA SOLA WZ CADA ANO 1 CO!I -

TADO A ?Alll'IR DEL MOllEllTO EN QUE SE TOV.0 POllESIOJI DEL PUE!lrO , 

LEY DEL SECURO SOCIAL 
C.IPITULO Il 
SEGURO DB ENFE!LY.EDADES Y V.ATE!INIDAD 
SECCIOJI PRIMERA 
GE!IERALIDADES 

Al!l'ICULO 23 , 1lll CASO DE EllFERlll:DAD1 EL TltAl!AJADOR Y EL Pl\'llSIONI91'A TllllDBAll 

DERECHO A LAS PllE91'AClONES Ell DDIERO T ESPECIE SlCUlENTBS t 

I, ATEliClON MEDICA DE DlAGN091'IC01 ODOll'IOLOOICA,QUlRUllOICA, HOSPITALARIA 1 

FAllllACMICA Y DE HE!!.\lllLITAClO!I QUE SEA NEOES.UUA DESDE EL COlfI!;217.0 DE LA EN -

FEJOOmAD Y DUBAll!E 1:L PLAZO IUXIMO DE Cll!Cutll!A Y DOS Sl!MA!lAS PARA LA llISMA 

lllFEl!l!EDAD • EL BB!lLAl!Ell!O DE SERVICIOS micos DETEBMINARA CIUE "sg ml'rlEflllE 

POR ESTE ULTIMO COllCEl'l'O , 

IN EL OASO DE lllFEl!KOS Al!DULAllTBS 1 CUYO TRATAJ!IJINTO MEDICO no LES IM -

PIDA TRABAJAR, Y El1 EL DE PEl1SlO!llUl'AS1 EL TRATAlfIEll'IO DE UllA l!ISMA ENFE!!JIEDAD 

SE Cilll'l'InUAllA BA!ll'A SU CURACIO!I¡ Y 

II. CUAllDO tA EllFERMEDAD INCAPACITE AL TRABAJADOR ?ARA EL T!LIJIAJO , TENDBA 

DBlm:lRO A LICENCIA CON GIJCE DE SUELDO O CON llEDIO SUWlO 1 CO!l10IUIE AL AmI -

CULO Ill DE LA l.B'I FEDERAL DE LOS TJUllAJADOlll:S AL SERVICIO DEL ESTADO , 

51 AL VEllCEJI L4 LlC!llOIA CON ir.mio SUELDO CONTINUA LA IJICAPACIDAD t SE COllCEDE!lA 

AL TRAllAJADOR LlCEHCIA 5111 GOCE DE SUELDO llIENTRAS IIUBB Ll INCAPACIDAD, BASTA 

POR OlNOUKNTA T DOS Sl!l!ANAS CO!ITADAS DESDE QUE SE IllICIO ESTA , Wl!.INTll LA 

LlOE!ICIA SIN 00011 D! SUELDO, EL INi!IITUO CUBRIRA AL ASECURADO UN SUBSIDIO 11i 

Dil!El!O llllOIVAL!!llTE AL CIJIC!IENTA POR cmrro DEL SIJEtDO BASICO QUE PERClBIA BL 

TRAlllJAllOR AL OOUBRIR le. incapaOJ.dad • 

AL PRlJICIPIAR LA ENTElll!EDAD, 'l'A!ll'O EL 'l'RIJ!MADOR COIO LA DEP!lllllENCIA O ENTIDAD 

S?I QUE LADORE, DABAN EL AVISO COWSPORDIE!lTE AL IRi!lITUTO , ' 



LEY DE LOS TllJJ!AJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO 

TITULO PRillERO 

DISPOSICIONES GENERALES 

CAPITULO U!IICO 

.llfl'ICULO Jo TRABAJADOR ES TODA PERSONA QUE PREST& UN SERVICIO FISICO, IN -

TBLECTUAL O DE AXBOS CENEROS , E:I VIRTUD DE llOllBRAMIEllTO EXPEDIDO O POR FIGU -

RAB EN LAS LISTAS DE RATA DE LOS TRADAJ ADORES TEMPORALES , 

LEY FEDERAL DEL TR~AJO 

'l'ITULO PRIMERO 

PRINCIPIOS GENERALES 

.llfl'ICULO Jo, EL TllJJ!AJO ES UN DERECHO Y UN DEBER SOCIALES , NO ES ARTICULO 

DE COICERCIO ; EXIGE BESP!.'rO PARA L.\S LIBERTADES Y DIGNIDAD DE QUIE!I LO PRESTA 

T DEBE EFECTUARSE !IN CONDICIONES QUE ASEOUllE!I LA VIDA 1 LA SALUD Y UN NIVEL 

ECONOIICO DECOROSO PARA EL TllJJ!AJADOR Y SU FAllIL!A , 

!IO POOl!All ESTADLECBBSS DISTINCIONES EllTRE LOS T!WlAJADORE3 POR llOTIVO 

DE RAZA , SEXO &DAD 1 CREDO RELIGIOSO, DOCTRINA POLITIOA O CONDICIOll SOCIAL , 

ASllllSMO , ES DE IllTERES SOCIAL PROMOVER Y VIGILAR LA CAPACITACIO!l Y EL 

ADIESTRA.l!IENTO DE LOS TRABAJADORES , 

Tl'!ULO QUINTO 

TRABAJO DE LAS MUJIJ!ES 

ARTICUlD 166, CUANDO SE PONGA EN Ph'LIORO LA SALUD DE LA MUJER , O LA DEL 

PRODUCTO , YA SEA DURA!lTE EL ESTADO DE OESTACIOD O EL DE LACTANCIA Y Sill QUE 

SUFRA PEBJUICIO EH SU SALARIO 1 PRESTACIONES Y DERECHOS , NO SE PODRA llTILI -

ZAR SU TRABAJO Ell LABOBBS INSAWBBBS O PELIGROSAS ,TRABAJO NOCTUNNO IBDUSTRIAL1 

EN ESTABLECillI!lll'OS COIERCIALES O DE SERVICIO DESPUES DE LAS DIEZ DE' LA NOCBE1 

AS! GOllO 1111 HORAS EXTRAOllDINARUS 

ARTICULO 167, PARA LOS EFECTOS DE BS!E TITULO , 5011 LABORES PFJ,l0R03AS O 



I!ISALU!lllES LAS QUE 1 POR LA nATURALEZA DEL TRAU!JO 1 POR LAS CORDICIO!lES 

FISICAS 1 ()Ull!ICAS Y BIOWCICAS DEL MEDIO lll QUE SE PRESTA, O ·POR U COl!POSI -

ClOJI DE LA 111.TBRIA PRIMA QUE SE !JTIUCE , SON CAPACES DE ACTUAR SOBRE LA VlDA 

y LA SALUD FIS1CA y MENTAL lJl' LA lllJJEB Ell ESTADO DE GZSl'ACION 1 O DEL PRODUCTO, 

LRY DE WS Tl!AllAJADORES AL S"RVICIO DEL ESTADO 
CAPITULO II 

All'l'ICULO 28, LAS MUIE!IES DISFRllrlJUJI DE U!I llES DE DESCANSO J.N!ES DF. LA 
FECHA QOE Al'ROXIIU.DAllE!ITE SB rIJE PARA BL PARTO, .y DE OTROS DOS DRSPUBS DEL 
JIISllO • DUl!AH'IE LA LACTANCIA TIJIDRAN DOS DESCANSOS !:X'I'RAO!IDlllAlllOS POR DIA 
DE MEDIA ROR.\ CADA l!JIO PARA AllllWITAll A SUS l!IJOS , 

.\l!TICUW 30, LOS TIUllAJADORES QUE TE!ICA!I MAS DE sgrn MESES COllSECUl'lVUS 
DE SERVlCIOS bISFIW'TARAR DE DOS PERIODOS ANUALES DE VACACIONES, DEDIEZ DIAS 
LARORARLES CAD,\ UJIC 1 EN LAS FECHAS QUE SE SEílAL!!:ll AL EFECTO 1 PERO Ell TODO CASO 
SR DEJABAN Gl1\l".DI/,S PARA LA TRAMn'ACIOll DE LOS ASU!l!OS URGER'!ES, PARA LOS QUE 
Sl! !lrIIJZAllAN m: PRl:FEllE!lClA !.()$ SERVlC!OS DB QUIENES 110 TUVlGl!lll'I DERECHO A 
VACACIONES , 

CUANDO UN TRADAJADOB rro PUDIRRB BAOBR uso DE LAS VACAClORES m LOS PERIO -
DOS SEÍl/,LADCS, POR NECESIDADES DBL SERVICIO 1 D!Sl'Rt1l'A!IA DE BLU.S DURA!ITB LOS 
DIEZ DIAS SIOUIERTES A LA PEC!U Ell QTIE RAYA DBSAPARroIDO LA CAUSA QUll IMPIDIB -
RE EL DISFR!JT~ DE ESB DESCA!lSO, PERO Ell NINOtlll CASO LOS TRAl!AJ ADORES QUE LARO -
JUm EN PERIODOS DE VACACIONES TEllDIWI DENEC!lO !DOBLE PACO DB Slll!LDO, 

CAPITULO VI 

Ali'l'ICUI.O 45, u SU5PENSioN TEl!PORAL DB ros l!P'ro?OS DEL NOl(Bl!J.l!IE!ITO DB 
Dll TRABAJADOR NO SIGllI!i'ICA BL CESB DEL l!ISWD , 

son CAUSAS DB SUSP!llSION TEY.PORAts 
I. QUS !lL TIUllAJ.IDOR CORTWGA Al.Cll!IA &!li'J!llllEDAD QUE Il!PLIQUE UJI PEUORO PARA 
L&S Pl:RSC!IAS QUE T!WlJ..Jl.ll CON &L , Y 

II, LA PBSIOH PREVENTIVA DEL TRABAJADOR, SEGUIDA DE SEN'!E!IC1.A Al!SOLU!'ORIA O BL 
ARREsro IllPUESl'O POR AU!'OBJDAD JUDIO!AL o ADJII!llsrRATIVA A l!WOS Olll!, TRAT AllDO -

. SE ns ARRBS'l'O BL TRIBUllAL FEllERAL DB CONCILlACION y ARBITRAJE, JU:SUELVA CIUB 
DEBE TElll!R LUJAR EL CESE DEL TRAllAJADOR • 

01.PITUID VII 

All'l'ICDJ.I) 46, llIUGUN TB.ll!AJADDB PODRA SER CESADO SlllO POR JUb'l'A CAUSA , 



LEY FEDERAL DEL TRADAJO 
Rir.saos DE TllABAJO ( TITULO NOVWO l 

AHTICULO 473, RIESGOS DE TB!llAJO SOU LOS ACCIDENTES Y ENFEllY.ED/JJES 
A QUE ESTAll EXPUESTOS LOS TRADAJADOllES ¡;11 F.l&RSICIO o CO!I r.cmvo DEL TRA -
BAJO , 

AHTICULO 474, ACCIDENTE DE TRADAJO ES TODA LESIOll ORCAllICA O PERTDBllACIOll 
FUNCIOUAL, INMEDIATA O POSTE!lIOR A LA llUEB'IE, PRODUCIDA llEPEh"lll!Al!FmE Ell EJEB -
SICIO, o con MOTIVO DEL TllABAJO, CUALEs:lUIEBA ClUE SEAN EL LUJAR y EL TIEMPO !l! QUE 
SE PREOO:E , 

ClUED!N INCLUIDOS ll! LA DEFINICIOll AN'!EBIOR LOS ACCIDE!ITES QUE SE PRODUZCAll 
AL TRASLADARSE EL TRADAJADDR DIRECTAMEllTE DE SU DOllICILIO AL LUCAR DEL TRABAJO 
Y DB BSTE A AQUEL , 

ARTICULO 475, ENFllRMBDAD DF. TRADAJO ES TODO ESTADO PATOLOCICO DERIVADO 
tE LA !CCIO~ CO!ITIRUADA DE UllA CAUS,\ QUE TEllOA SU ORICEli O MCYrIVO 1!11 EL TllABAJO 
O E!l EL llEDIO Ell QUE EL TllABAJADOR SB VEA ODLIC/JJO A PRESTAR SUS SERVICIOS , 

ARTICULO 477, CUANDO LOS RIESGOS SE REALIZA!! PUEDE!! PRODOOIR 1 

I, lllCAPACIDAD TEXPORAL 
Ilo INCAPACIDA PERllAllEllTE PARCIAL 
III, IllGAPACIDAD PERMANENTE TOTAL ¡Y , 
IV, LA IUK!l'l'E, 

ARTICULO 478, INCAPACIDAD TEllPORAL ES LA PERDIDA DE FACULTADES O APTITU -
DES QUE IIPOSIBILITA PAROIAL O TOTALMml'E /, UllA PERSOllA PARA DESEMI't.qAR SU 
TRADAJO POR AI.<l1lJI TIEXPO , 

ARTICULO 479, INCAPACIDAD PERJIANENTE PARCIAL ES LA DIOONUCION DE LAS 
FACUIJl'ADES O APTITUDES DB UllA PERSONA. PARA TRABAJAR , 

ARTICULO 460, INCAPACIDAD PE!UWIENTE TOTAL ES LA PERDIDA DE FACUl/l'ADES 
O ll"l'ITUDES DE UN! PERSO:IA QUE LA IIPOSIDILlTA PAR.1. DESE!IPEi!All CUA!AUIEB •rRA -
DI.JO PCll..:&L llSS'!O DE &! VIDA 

ARTICULO 481, LA EXISTENCIA DB ESTADO AllTERIORES TALES COMO IDIOSINORASIAS 
TARAS, DISCRASIAS , DITOXICACIONES O ENFER'fBDADES CRONIOAS, 110 E3 C/,UB,\ PARA DIS
llllUIR EL ORADO DE LA IllCAPACID.ID , llI L&S PBEflrACIONES QUE CORREllPONDll!I AL TRA -
BAJADOR , 

AllrICULO 487, LOS TRABAJADORES QUE ~UFR>..i Ui! RIESOO DE TRABAJO TENDRA!I DERECHC 

I, lSISTSNCIA llEDIOA Y CIUIROROICA 1 
11, lm!ABil~TAOION ¡ 
lII, HOSPU'ALIZACIOll, CUANDO EL CASO LO IW!UIERA ¡ 



IV. MEDICAllBNTOS T MATE!UAL DE CURACION 1 
V, LOS J.l'ABATOS DE PRa!ESIS Y ORTOPEDIA llECESARIOS¡ Y LA IllDF.ICIIZACION FIJADA 

EN EL PRESE!ITB TITULO • 
VI, LA IllDElllllZACION FIJADA EN EL PRESENTE TITULO • 

.IJ!TICULO 49I. SI EL RIESGO PRODUCE AL TRAllA.TADUR llllA lTICAPAClDAD TEMPORAL 
LA IllDElllllZACION CONSISTIRA EN EL PACO IIITEGRO DEL SALARIO QUE DEJS DE PERCIBIR 
llIUITRAS SUBSillrA LA IMPOSIBILIDAD DE TRADAJ/.R • Em'E PAOO SE HABA DESDE EL PRI -
lER DU DE LA INCAPACIDAD , 

SI A LOS TRES !!ESES DE IIUCIADA UllA IllCAPACIDAD NO ESTA EL TRA!lAJADOll EN 
APTITUD DE VOLVER AL TllADAJO , EL MISMO O EL PATROll PODRA PEDIB,EN VUl!A DE LOS 
CWIFICADOS l!EDICOS RESP!:cTIVOS, DE LOS DICTAMENES QUE SE RIJmAN y DE us--~l!UEDAS 
CONDUCENTES, SE RESUELVA SI DEDE SEGOIR SOMm'IDO AL llISMO TRATA!!IE!ITO IU'!DICO 
T OOZAR DE IOUAL IND!lll!IIZACIOll O PROCEDE DECLARAR SU lllCAPACIDAD PEllllANEll'!E COI! 
LA ll!DEllllIZACIOll A QUE TENCA DEIUXlllO , ESTOS EXAMEN&$ PODJWI REPETIRSE CADA TRES 
l!ESES, EL TRABAJADOR PERCIDIRA SU SALARIO BAllrA QUE SE DECLARE SU IDCAPACIDAD 
P&BMANEUTE Y SE !lKTEllllINE LA IllDEllllIZACIOll A QUE Tll!GA DEIIBGUO , 

All'l'ICUUJ 488, EL PATRO!l QUEDA EXCl!PTUADO DE LAS ODLIGACIONES Qtlt DETBRMINA EL 
Alll'ICULO AllTtRIOR, Ell LOS CASOS Y CON LAS l!ODALIDADES SIGUIENTES , 

I, SI EL ACCIDENTE OCUllRE ENC0!11RA!IDOSE EL TllABAJADOR EN ESTADO DE EXDRIAGutZ 1 
Il, SI EL ACCII»:NTB OCURRE ENCOllTRA!IDOSE EL Tl!ABAJADOR B.•JO LA ACCION DE ALCUN 

HARCa!IOO O DROGA ENERVANTE, SALVO QUE F.XlllrA LA PRESCRIPCION l!EDIOA Y QUE EL TRA -
BAJADOR BUBIBSK PUESTO EL BECHO El! CONOCIUENTO DEL PATROll Y LE HUBIESE PRESEllTADO 
LA PRESCRIFCIOll SUSCRITA POR ~L mico • 

¡¡¡, SI EL TRABAJADOR SE OCASIONA IIITE!ICIOllALll!:!ITE UllA LESIOll POR SI SOLO O 
DE ACIFJIDO CON a!BA PERSONA¡ T 

IV, SI LA INCAPACIDAD ES EL RESULTADO ll& ALCUllA RINA O IBTEH'l'O DE SOICIDIO , 

EL PATRON QUEDA EN TODO CASO OBLIGADO A PRESTAR IDS PRIY.EllOS AUXILIOS Y A COIDAR 
DEL TRASLADO DEL TRABAJADOR A SU DOl!ICILIO O A Ull CE!ITRO MEDICO , • 



FACTORES QUE INCIDE~ EN EL llULl~RO DE INCAPACIDADES 

A· DEL 11.EDICO : 

Formación y preparacior. del médico familiar 

Personalidad del mlfdicc 

Información del médico farniliar 

Manejo terapeutico ae la incapacidad 

B. DEL PACIE!lTE 

Informnci6n del ~aciento 

Problemas de tipo personal, fa.:niliar o laboral 

Diagnóotico del paci•nte • 

C, DE LA INSTI TtlCIOfl 

Normas para el atorgwnicnto dé licencias méd1caa 

Registro y control de incapacidades • 



CONCLUSIONES 

La liconcin médica 6 incapacidad la podomoe definir como W1 

certificado o documento médico 1 legal , laboral y econ6mico , 

El otorgamiento de éstas liconcias médicas y de maternidad 1 constitu -

ye para el médico familiar una do sus funciones técnico-administrntivao 

que tiene encomendadna ; existan varios factores que inciden en el 

nú.mero do incapacidadoa y el mó.:J importante de ollas ea quiza la far -

macion y prepara.cien .del médico ; ou ética. prafe!Jional qua lo permito 

ser juato con un derecho nl que tiene el trnbnjador y evitando ol uao 

inadecuado de laa licencias qua otorga ; un médico bien preparado capaz 

en conocimiento de la. ovoluciOn de loa padocimiontoo , au tratamiento 

y manejo adecua.do de problemas médicos • 

La relación médico -pacionte que oe eatablece en cada conaulta va a 

determinar un buen resultado torapéutico en dli.oha. relacion que permiti -

ra comprender y conocer nl paciente en su ambiente familiar , laboral, 

social y como indiv;.duo de ahí la importancia de que el médico logre 

un conocimiento do si mismo de su persona con su.a capacidades y limitaci 

anea de manera que despué!J de onda consulta sea un mejor módico y el 

paciente una mejor persona • 

Otra de las funciones del médico fa.miliar es también 1n educación 

de su poblacion y dentro de osta ae encuentra la inforcacion qua debo 

de recibir el paciente nearca de ésta derecho del trabajador y de ovi -

tar el abuso , el uso inadecuado , el simular , etc. 

En cuanto a la Institucion de seguridad social es importante el regia -

tro de la incapacidad on ol expediente y el control de estas , formándo 

en cada Wlidad W'1 corrite que inveetiguo loa problecm.s medicas de manejo 

y tratamiento y de licencia.e médicas de manera que se haga wt uso 

adecuado de ésta.a • 
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