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l. PROLOGO 

... La actitud clentfflca 

es en cierto modo no natural en -

el hombre. La m1yort1 de nuestras 

opiniones son re1llz1cfones de d~ 

seos como los sueftos en la teor•• 

freudt1n1. 

Bertrand Russell 

Est1 tr1b1jo representa mis que un esfuerzo 1c1dfmfco,­

un esfu1rzo por tntct1r 11 aventura de 11 tnvesttg1ct6n, el 1nh~ 

lo de tr1nsform1r, tnterpret1r o conocer simplemente, 11 re1lt-­

d1d que se presenta como un reto 11 o~servedor. l• prlctfce de-

11 1pltc1ct6n del mltodo ctenttftco p1r1 poder abstraer une sl-­

tu1ct6n determtn1d1 en modelos simples que pueden ser expltcedos 

por sf mtsmos, es une expert1nct1 tnusttada para el sujeto cogn~ 

cente. Se espera que 1 p1rttr de este trebejo, cuya ftnaltdad -

fue expresar de m1ner1 no stmpltsta, stno senctlle, una serte de 

1nformactDn de una realidad que hubo que sujetar a modelos mate­

mattcos para poder concederles un rango de credfbfl tdad, que pu­

diera servir como fundamento 1 futuras lfneas de tnvestfg1cf6n -

sobre el tema que se trato equf. 



De tal modo,est1 1nvestlg1cl6n pretende trascender en -

lo social, esperando ser Gtfl para la poblacl6n de pensionados -

sobre 11 cual se 1pllc6 y en lo cfent!f1co, con la lntencl6n de­

que futuros estudios sobre la misma lfne1 superen 11 calidad del 

presente. 

Dra. L1ur1 del Pilar Torres A. 

Mfxtco D.F. Enero de 1985. 
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ttt. INTRODUCCION 

A tr1ves de la Htstort1, se ha vtsto que la evolucl6n -

de 11 f1mtlt1 ha tdo modtftcando su conducta con los cambios so­

ct1les, y h• tdo ortgtnando que los roles se vean afectados se-­

gQn el momento hlst6rtco pero sin dud1 el padre ha conservado -

por gener1ctones su rol di Jefe de famtlta aunque son 1lgunas Y! 

rtactones, pero stn despojarlo tot1lmente de su autoridad. 

En bise a esto surgt6 el tnterfs de estudiar el rol del 

Jefe de f1mtlt1 lpadrel cuando hubtera una v1rtable que pudlera­

tnctdtr en lste como es que el sujeto padezc1 un1 enfermed1d cr~ 

ntca y/o degenerattva que amerlt1ra penst6n de tnvaltdez. 

A su vez medt1nte esto estudt1r si las relaciones tnte~ 

personales entre los mtembros se ha conservado o se ha modifica­

do. 

En el transcurso de la tnvesttgac16n se estudiaron dos­

grupos de derechohabtentes un grupo testigo adscrito a la UMF -

No. 10 y UMF No. 21 y un grupo control adscrito a la UMF No. 21, 

obtenttndose como resultados gener1les, que la poblacl6n del gr~ 

po testigo era menor proporcionalmente en el No. de Integrantes­

que las familias del grupo control. Que las familias tenf1n un­

promedio de edad mayor en el grupo testtgo que en el control. 



Se encontr6 por otro .lado que el presupuesto perclpfta­

para cada fndfvfduo era prlctfca y sfgnfffc1tfv1mente fgual para 

ambos grupos. A pesar que en el grupo testfgo exfstfa una mayor 

proporct6n de poblact6n econ6mfcamente activa y que la ocupacf6n 

de los jefes de famtlta era vfsfblemente de menor calidad en el­

grupo testigo que ~n el grupo control. 

Por otro lado la escolaridad no tuvo dtferencfas nota-­

bles entre ambos grupos. 

Encontramos que en las variables destinadas a la dfnf1! 

ca famtliar exlstfa una proporcf6n muy elevada de familias df· • 

sueltas en el grupo testigo en CDlllparact6n con el grupo control, 

y analizando los resfduos de los datos recogidos se encontraban· 

mas afectadas en la dinfmfca famflfar las familias del grupo te~ 

ttgo que las del control. 



l. PROBLEMA GENERAL 

1.1. Planteamtento del Problema. 

El objeto de la tnvestfgact6n fundamentalmente es cono­

cer 11 varfact6n de las relaciones en los miembros del nacleo f! 

mflfar cuando el jefe de fste d1Ja de ejercer actividades labor! 

les a las que h1bttualmente se dedfc1ba y que fueron interrumpi­

das por alguna enfermedad crDnfca o degeneratfva, que requiri4 • 

se otorgara una pensi6n de fnvalidez. Asf mismo indirectamente­

conocer cuantos de los jefes de familf1 se siguen dedicando a •f 

tfvidades remuner1tfv1s y culntos no. Al mismo tiempo saber cull 

ha sfdo el deterioro econ6mlco y socfal de los grupos familiares 

que se estudiaron. 

La sf gnlflcact6n mfs relevante del problema de estudio­

es el deterioro de las famtlfas ya que 11 altima encuesta de in­

valfdez realizada en 1981 por 11 Secretarfa de Progr1m1ci6n y • 

Presupuesto arrojd un total de 4,600,000 invflidos en 11 Repabli 

ca Mexicana. Y tenfendo en cuenta que el costo promedio anual de 

un tndfvfduo para su familia y para el estado es de aproximad•·· 

mente 800 d6lares en la Repablfc1 Mexicana (Anuario de Estadfst! 

ca S.P.P. 1982). Asf mismo, se ha calculado que el costo de una 

persona Incapacitada para trabajar tiene un costo de 3 a 5 veces­

mayor que una persona en condiciones normales, ya que no solame~ 

te se calcula en base a lo que deja de producir. Es decir, que • 
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las personas invflldas por enfermedad o accidente aportan un pe­

so importante 1 11 economfa familiar. 

A pesar de que las est1dtstic1s puedan no ser confla· • 

bles en nuestro pafs, debido 1 las amplias diferencias entre los 

estratos sociales, nuestro pafs arroja cifras para 1982 de un f~ 

greso "per capftl" del 1,260 dOhres anuales en promedto (Agenda 

Eshdfsttca S.P.P. 1982, p. 458). Ademh de S. de H1cfend1 y 

C.P. seft1l6 que 11 fnflact6n hasta novtembre de 1983 era de 128S 

y para ftnales de 1984 de 103S segan los estudtos econOmtcos de-

11 UNAM. 

Por otro lado, el incremento de los s1l1rfos para la p~ 

blact6n fue en promedto del 3Z.3S. De aquf podremos contemplar • 

someramente y conclutr que 11 c1p1ctdad de adquf sicfOn en la po­

bl1ct6n de clase medfa baja y baja, las cuales dependen del sal! 

rio mensual ha disminufdo 1 71S y mas. 

La crtsts y sus consecuencfas son fenOmenos que reper-· 

cuten en los valores de 11 pobl•cf6n y las famflfas. En una in·­

vestfgactlln realfuda por el Dr. Sabag en la UNAM, en poblacf6n­

de 11 Cd. de Mfxtco, en donde se cuestionaba 1 una muestra sobre 

11 prfortdad de valores, resulto que en primer lugar se encontr! 

b1 h famtl fl, en segundo lugar el trabajo y en tercer lugar la­

educ1cf6n. El dinero ocup6 el onceno lugar. Ahora bfen, depen-­

dtendo de todo esto, es muy probable que 11 P.reocup1ci6n de la -
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poblaci6n se1 conglomerarse en grupos familiares para establecer 

111Utu1 cooptr1cf6n y apoyo moral 1nte situacf 6n de crisis econO-­

mtc1 y probablemente soci1l. 

El propOsito de 11 inv1stfgacf6n, como tal, es llegar -

tn un momento en donde se 1plica un ftn6meno constante, la cri--

1i1 econ6•ic1 y ad1mls d1r 1 conocer en una poblaciOn cautiva, -

la varf1ctOn de 111 rtl1ctone1 famfli1res en ndcleos en donde 

1de•ls coexiste una vart1blt susceptible de medlclOn como es la­

varfacl6n de la situacfOn laboral en el jefe de famlll1. 

En el IMSS 11s p1n1lones otorgadas de acuerdo a 11 Ley­

dtl Seguro Social v1n del 331 11 601 del salarlo que el tr1b1ja­

dor promedio de 11 regfOn percib1. Es decir, las familias 1 tr! 

vf1 de este ingreso es claro que tienden a reducir su capacldad­

econOmica o 1 permanecer tgual, siempre y cuando no exista ingr! 

so por parte de otros miembros. 

De alguna manera la .movilizacl6n de las clases sociales 

es tendiente a retroceder por lo que el proceso econOmlco tiene­

alguna influencia en el ndcleo familiar. 

Se sabe que 11 personalidad se adaptarl a la sociedad -

para que los individuos ejerzan un rol. Y si la ansiedad tS in­

crementada por tensiones econOmlc1s, 11 muy factible que la1 fa­

mil las tiendan a variar su relaci6n Interpersonal en el grupo. 
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Ahora bien el problema no solamente es diffcil de ata-­

car, sino tambifn de abordar. Pero las acciones podrfan extender 

se con un programa de seguimiento de las familias en cuestiOn, • 

ya que desde el punto de vista del proceso salud-enfermedad, las 

acciones preventivas de promoci6n y protecci6n especfflca tienen 

un costo hasta diez veces menor que las acciones curativas y re· 

habilttadoras, pero nunca 1ayor. 

A1travfs d• la lnv1stigaci6n se pretendlO Indagar la I~ 

fluencia de la lnstltuct6n en las familias y su repercusl6n. Con 

este estudio se espere crear pautas 1 futuras fnvestlg1cf one1 s~ 

bre 11 1fn11 de 11 Medtcfna FHflfar. .Es pues factible, lltver 

1 cabo 1ccfones de educ1ci6n p1r1 11 salud que es uno de los pr~ 

cedtatentos mis uttlfz1dos en p1fses co10 Inglaterra y Bflgfc1,· 

en donde 11 costo es mfntmo frente a otros procedimientos mis 

coapleJos de investtgacUn y phneacUn. 

De 1quf 1 una importante acct6n de nuestra lnstitucl6n • . . 
no s61o como generadora de btenes y servtcios, sfno como auxt- -

ltar profesional para elevar la calidad de la poblaclOn beneft-· 

cfarta derecho~abiente, a quten se aportarfa un servicio inte- -

gr1l. 



1.2. Mirco Te6rtco. 

Es import1nte tener en cuenta el enfoque Integral del • 

proceso s1lud-enfermed1d, que pone de relieve su multicausalldad 

y el compromiso del misma de las lreas bla16gicas, pslcalOglcas­

Y soctal, enfoque que lmpltc1 el estudia del media 1mblente que­

d1ntra de la medicina r1cabr1 el interes que ya habfa tenida • 

can Hf6crates. L1 ecolagf1 humana demuestra que 11 11lud y 11 • 

enfermedad no constituyen simples estados apuestas sino diferen­

tes gr1da1 de 1d1pt1cl6n del org1nls•a 11 ambiente en que vlve,­

Y que estas f1ctor1s pueden 1ctu1r en sentida contraria produ- • 

ct1nda 11 tn1dapt1ct6n que llevarfa 1 la enfermedad. 

Una cansecuenci1 dt esta es que 11 medicina tiene que • 

h1cer tinto par 11 s1lud cama can 11 enfermed1d del individuo Y· 

de 11 pabl1ci6n, y por la tinto el estudia de 11 salud y de 11 • 

enfer111d1d del Individua na debe hlcerse en far111 afshd1 delª!!!. 

blente. Par otro l1da 11 preacupacf6n primordial de la 11edlcln1· 

en todas sus 1spectas,es el Individuo considerada como un ser s~ 

chl mh que 11 salud y h enfermedad consideradas 1lsladamente. 

Todo esta lleva al mfdlco pr•ctlca (familiar) a canslder1r 11 e~ 

fermo como parte de una sociedad, cama un Individua que vive can 

otras y recibe Influencia del grupa, lnfluencl1s que pueden ser· 

positivas o negativas para nuestra salud y san de muy distinta • 

naturaleza, ffsica, blo16glca, pslca16glca y social. 
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De ahf la necesidad de tener que profundizar en 1 os as­

pectos relacionados en la famflfa como grupo, que sin duda y en­

buena 111edfda radfca el estado salud enfermedad de los miembros -

que ta componen. Al ser la famflta la cllula b&sfca de toda or­

ganfucf&n socfll 1 lo largo de 11 htstorfa del ho111bre, constft!!_ 

ye 11 unfdad o cflula en 11 que podemos ver representados los 

fen&1enos del 111edfo 1111btent1, y en cada uno de sus miembros los­

de 11 f1111tll1 total. 

La f1111tlt1 es una tnstftucl&n tan a111plla como 11 propia 

hu1111nld1d y Junto con ell1 h• sufrido transformaciones que le 

han p1r111ttldo adoptarse 1 las extgencfas de cada grupo social y· 

cada fpoca. 

La f1111flf1 se ha 1111ntenldo como un grupo constante en· 

cuanto 1 las funciones que des1111pen1, no ha ocurrido lo mismo en 

cuanto 1 su estructura la cual se ha modificado para acomodarse­

• esos cambios soctales y asf poder seguir cumpltendo sus funcl~ 

nes. 

En el desarrollo pslcosocfll de tos Individuos, la f1111! 

111 funciona en dos sentidos aparente111ente opuestos pero final-· 

mente complementarlos. 



L• rel1ctOn con 11 f1mill1 permite des1rroll1r el sent! 

do de tdentid1d 1 travls del sentido de pertenencia que el lndi 

vlduo des1rroll1 h1ct1 el grupo f1mili1r. Con esto podrfamos • 

1ftrm1r que se encuentre mis cerc1 del equtltbrfo emocional un· 

Individuo que h1 podido del1rroll1r el sentimiento de pertenen-­

cf1 1 un grupo que quten no lo h1 hecho. El des1rrollo del sen­

timfento de pert1nenct1 tmplfc1 el s1berse 1cept1do, lo que fm· 

prtme gr1n s1gurid1d en 11s 1cttvtd1des que se emprenden. 

A tr1vls del ttempo 11 f1mtlt1 b1 per•anecldo fgu1l, P! 

ro sfn emb1rgo h• sufrtdo un1 con1t1nte tr1nsform1clOn. En 11 • 

lpoc1 conte1porlne1, 11 f11flt1 estl c1mbl1ndo su p1ut1 con un1-

velocld1d 1celer1d1, 1d1ptlndose en forme ll1m1ttv1 1 11 crisis· 

soct1l que caracteriza nuestro periodo htstOrfco •r1mfll1 no 

stempre h1 slgnlflc1do, padre, madre e hijo, A veces h1 repre·· 

sentido el functon11tento co1plfc1do y untt1rto de un1 casi, un1 

c1s1 co1puest1 de todos los que viven b1jo un mtsmo techo o que. 

se so1etf1n 1 11 1utortd1d de un1 c1beza suprema• (Ackerman), 

De 1cuerdo 1 lo interiormente dicho, las relaciones fa­

mfl lares se dan 1 tr1vls de 11 combinaciOn de factores biolOgi-· 

cos, pstcolOgtcos y sociales. 

"BiolOgic1mente, 11 familia sirve para perpetuar la es. 

pecte•. Unidad bastea de 11 sociedad que tiene como fin la uniOn 

del hombre y 11 mujer para la procreaci&n de la crianza y la ed~ 
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cac16n de sus descendientes. (1) 

El cambfo progresista de la caza a la agrfcultura como­

fOl'lll de vfda, tr1Jo consfgo un ca111bfo de la f1mllf1 m1trfarcal-

1 la p1trf1rcal¡ 11 revoluc1Gn tndustrfal traJo consfgo profun-­

dos cambios en la estructura f1mflf1r. Hadfe puede predecir lo­

que paura en 11 futuro. 

Las functones bfol6gfc11 de 11 fa•tlfa, s61o puede cu111-

pltrse en una org1ntz1ct6n 1decu1d1 de 111 fuerzas soctales. 

La fHtlh es en todo 11ntfdo el· producto de 11 evolu-­

ctGn. Funde•ent111111nte la f1111tlf1· hace dos cosas: asegura la S! 

pervf\ltncfa ffslca y construye lo esenctt1111ntt huHno dtl ho111-­

brt. 

Desde el punto de vista 1octol6glco 11 famtlta ha stdo­

obJetyo de •Glttples descrtpcfones, algunas hacen referencf11 11 

co•portamltnto sexual de tipo estable que debt darse a ese grupo 

para que pueda cumplir con el papel de proveedores de nuevos 

miembros de la socfedad. 

OeftntclGn de Bottamore citado por S4nchez Azcon1 "La -
, 

femtlta es una asoctact6n que se caractertza por una relacfOn •! 

xull lo suffctentemente-duradera para preveer la procr1acf6n y -

crf1nza de los htJos•. 



Del estudio socto16gtco, se reconocen los elementos bl· 

stcos que le dan carlcter tnstttucfon1l a la familia¡ el matrlm~ 

nio y 11 ftltacl6n. El M1trtmonio por que determina las regl1s­

que gobtern1n las relaciones entre R11rtdo y mujer, el segundo • 

porque deterMtn1 el reconoctmtento de deberes y derechos hacia • 

los htJos por parte de los padres. 

M1ltn~wsky citado por Kltn1berreftere: el Matrimonio no 

puede definirse COMO la 1egtttM1ctDn del intercambio sexual sino 

"''' bten COMO 11 legttim1ciOn de 11 ftlt1ciOn. Ltvf-Str1uss so! 

ttent que p1r1 que exista una estructura de parentesco es neces~ 

rfo.que se hallen presentados los tres tipos de relaciones fl•i· 

lt1r1s: una rel1ctan de cons1gufntd1d, una de 1lf1nz1 y una de • 

ttl tactan. 

Acktr••n 11 refertrse 1 11 familia dice es unidad b•si­

c1 dt desarrollo y experiencia, de realiz1cfOn y fracaso. 

Para Minuchtn representa el grupo donde el Individuo d! 

s1rroll1 sus senttmtentos de Identidad de independencia el priM~ 

ro de eltos fund1mentalR1ente influtdo por el hecho de sentirse • 

111iembro de una famflfa, y el segundo por el he.cho de pertenecer­

• diferentes subsiste1111s lntr1f1111lll1res y por su partlcipacl6n­

con grupos extrafamflflres. ~11) 



10 

El dtccfon1rto de la Real Ac1de11fa Espaftola nos dtce: • 

"La f1mtlta es un grupo de person1s que vfven juntas b1jo autor! 

dad de 1lguno de ellos. Ndmero de crtados de uno aunque no vtvan 

dentro de su case, con~unto de 11cendt1ntes, descendientes, col! 

terales y aftnes a un linaje. 

Segdn 1• organtiactOn de las Nactones'Unldas se entten­

de co110 '••flfa "los 11t111~ros de bogar e•parentados entre sf, • 

h11t1 en grado deter11tn1do por sangre, adopcf4n o 11atrl11onfo.• 

El grado de parentesco uttlfiado para deter•tn1r los 1! 
•ft1s de la f1•tlla, dependerl 1 los usos ·a los que destinen los 

datos y por lo tanto, no puede deffnfrse por prectst4n en escala 

11undf1t. 

El censo canadiense dtsfgna en los siguientes tfrmtnos­

a la f111tll1 •esposo y esposa, con o stn hijos o padre o 111dr1 -

solo con uno o 11f1 hfJos vtvtendo b1jo el mismo techo". 

Por su parte el censo Americano seftala que la familia -

es •un grupo demJs de dos personas que vivan juntos y relaciona­

dos unos con otros por lizos sangutneos de poblaci6n o educatl-· 

vos. 

Flna1111nte la fa11fll1 es la fnstltuclOn bastea de todas 

las sociedades y representa el fundamento 14gfco de todo desarr~ 
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llo cultural. 

Por tinto siendo la famflf1 parte Integrante de la so-­

cted1d tftne que 1d1pt1r 1 sus 111fe111bros 11 medfo cultur1l, °lis -

norm1s soct1les 1 a 11 111ec•ntca tnstftucfonal a la cual pertene-

et, 

1.2.2. Rol Soct1l 1 Rel1cton1s lnt1rp1rson1les. 

Los roles socf1les son aquellos aspectos de la p1rson1-

lfd1d que 11tln fntegrados en 11 1cct6n socfal. Lis form1s de -

conduct1 tstln det1rmtn1d1s por f1ctores como: 11s tendencias de 

la per1onalfd1d¡ los procesos de p1rttcfp1ctOn 1 fdentfffc1cf6n­

con el grupo¡ 1 otros fen0111enos hfst6rlcos 1 sociales del 1110111en­

to en que ti fndhtduo vive 1 H desenvuelve. 

El concepto de rol social fmplfc1 11 c1p1cld1d de la -

person1lfd1d p1r1 modlftc1r su for1111 en gr1do v1rl1ble de acuer­

do con 111 exlgenctes de 1d1pt1ct6n que tiene 11 poblactOn del -

fndfvfduo en 11 socted1d. 

Anglicismo derfv1do de 11 pal1br1 tngl1s1 •roll" 1cep-­

t1do en la tnterpretacfOn de textos de psfcologfa aplfc1d1. 

Es decfr, que el fndtvtduo adquiere una serte de metas, 

objettvos 1 valores dados por el grupo, que 1 su vez le d1 post-
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btltdad de utilizar en sus relaciones interpersonales, los ele-­

mentas de acuerdo a su papel en la sociedad para el control de • 

sus emociones, defensas espectftcas contra la ansiedad, y reali­

zar esfuerzos por encontr1r soluctones al confltcto personal y • 

lograr la 9r1ttftc1ct6n de las necesidades personales. 

Esta comprobtdo que una mtsma persona puede tener va- • 

rtos roles soctales stn dejar de ser la misma persona. Sin ••·· 

bargo un mtsmo t1po de rol puede ser manejado de diferente m1ne­

r1 dependiendo del ttpo de p1r1on1lldad 1 la que se exponga. 

En algunas situaciones 11 personaltdad es fndlftrentt • 

para asumir dtttrmtnado ttpo dt funct4n por 1J1mplo 11 pago dt • 

Impuestos, en donde ti p1p1l dtl contrtbuyente es realmente tnd! 

ftrtntt • 11 1cct6n, el tndtvtduo 1 sttuactones co•o 11 crlanza-

1 al manejo dt una f1mtlt1, 11 p1rsonaltd1d es un factor funda·· 

mental que st se descufd1 lleverf a errores de dtffctl repara- • 

ct4n. (1) 

Existen roles en donde 11 p1rttclp1ct6n de 11 personal! 

dad requf1re menos fnctdencta del yo Individual y que s41o es r! 

querido parcfalmente y con menos centralfdad. 

Ast, toda actividad destaca 11 p1rttctp1ct6n de la per­

son1ltd1d de acuerdo 1 los valores que tanto la soctedtd co•o la 

persona han determtnado como objettvos par• el yo fndtvfdual (t~ 
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conctente, conststente y real), que encontramos en los Integran. 

tes del ndcleo f1•tltar. 

En la conftguractan del rol, la p1rttcfp1ct4n e•octonal 

refleJ• b•stca•ente 11 necesidad del control de 11 1ngu1tt1 del· 

tndlvtduo 11 reflej1rse en el grupo soct1l. L1·1nsted1d influye 

en el lxtto o en 11 fr1c110 de 11 1d1pt1ct6n y • su ve& el tipo· 

de 1d1pt1ct6n tnf1uye en 11 tntenstdad de la 1nsted1d. 

Anstedld 

Person1 Hdad 

Funct4n 
Social 

Socted1d 

Este esquema tndtca 11 postctdn • 

ctrcuhr que ocupan los COllponen. 

tes de la funcf6n soct•l en un t~ 

dtvtduo. La presenct• constante· 

de 11 ansted1d en la 1d1pt1ct6n • 

de la personaltd1d a 11 socted•d· 

1 los destaca como elementos di•· 

micos en 11 adaptact4n y la dete~ 

•tnact6n del rol. (3) 

La persona puede encontrar la dlsolucl4n de la 1ngustt• 

con m11or f1ctltd1d en un p1pel que en otro. En algan lugar las 

extg1nct11 pstco14gtcas 1umentan y en otro se ven mtntmtzadas. • 

Ceda uno de los papeles que se desempeftan requiere de 1a.movt11· 

z1ct6n de dtf1rentes defens1s y recursos ante la realidad. 
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Aprovechando el concepto de que los roles deben ser mu­

tuamente excluyentes, es decir, que el grupo necesita de elemen­

tos que jueguen un p1pel determtnado y no necesitan m&s, ya que­

en 11 v1ried1d de functones pstcolOgtc1s es en donde los indivi­

duos desahogan sus tensiones y 1fi1nzan 11 funciOn de cada ele-­

mento su 1utoimagen prefertda y un1 defensa neces1ria contra la-

1nsted1d, Aqut abordamos el c1pftulo de 111 rel1ciones interpl!. 

son1les, que es 11 tnteracctOn de dtf1r1nt1s •yo tndividu1les• -

para conforaar los grupos sociales, entre ellos la faailia. La­

p1rson1lidad y la soctedad no pueden considerar11 aisladamente.­

La adaptactOn huaana 11t• co1pue1ta por la1 fuerzas tnternas de­

la personaltdad coao por las externas de la soctedad. 

Los cHbtos adaptattvos de los que se lab'hba, entran -

en 1a estructura familtar y est~n deteratnados por la organiza-­

ct6n tnterna y la po1ict6n externa que la fa•tlta guarda con re! 

pecto a la sociedad. 

La famtlta puede compararse con una membrana semiperme! 

ble en donde de acuerdo a sus coaponentes indivtduales, se inte!. 

cambian comuntcactOn e informaciGn de adentro hacia afuer1 y vi­

ceversa de manera selectiva siendo asf una famtlta la entid1d 

partictpattva para la sociedad, 

La familta asf tiene co.o funciGn entre otras, la de 

ejercttar las funciones sociales de los miembros para su poste--
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rior fntegract6n con la sociedad y aceptar las responsabilidades 

que esta le conffer1. 

Ade111•s 11 fa1tlfa configura en sf los roles sexuales de 

los tndtvfduos pira su futura •aduracf6n; realizacf6n sexual. 

El objeto dt plantear la referencia te6rfca del desarr! 

llo pstcol6gico del papel que Juega el individuo en la sociedad. 

de •anera breve, es sobra la n1c1std1d de conocer la relevancia· 

dtl padr1, co•o 11 c:oncfbt en 11 M011tnto actual en este tfpo de· 

1oct1dad. La ft•flt• actual en Mtxico, como es sabido, se rfge· 

1 trnh de un 1J1 petrtarcal 1n la Hyorh de lu f111fltu, au!!_ 

qui no dtJan de coextsttr 1ntr1 las fa111flfas aquellas que son r! 

gtd11 por •J•• •atrtarc111s, 111 por ausencia del padre o por • 

nece1fd1d o supertorfdad o domtnanct1 p1fcolGgtc1 de otro •i••·· 

bro para uu111fr 11 funcf6n. 

El padre co10 tal, es un elemento que tiene, desde el • 

punto de vfsta freudiano, la imagen masculina y es quien, desde· 

este 1nfoque pstcodtnlmtco, absorbe 11 responsabilidad familiar· 

como tal y ·da representatfvfdad y protecci6n a 11 familia. 

En ausencia del padre alguno de los elementos absorbe o 

suple su funcf 4n y es cuando surge de aquf una pregunta importa!!. 

te; c:uando un el1111ento diferente al padre suple 11 funci4n, la f! 

mflfa 1eJora, 1111p1ora, o es indiferente dentro de sus relaciones 
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hum1n1s al establecerse el cambfo,¿Quf tan Importante es en las­

f1mflfas que el padre deje de trab1j1r o sufre enfermedades que­

le tmptdan segutr 11bor1ndo como normalmente lo h1ct17. 

En este sentido C1v1 y Rasuch ilustran 1cerc1 de la de-· 

1org1nfz1cf6n de 11 f1mtlf1 en 1usenct1 del padre comentando en­

su lfbro "ldenttftc1tton 1nd the •dolescent perceptton of hts • 

f1ther•, 11 necestd1d de un prtncfpto de 1utortd1d par• el ado-­

l1sc1nt1 co1110 apoyo 1 los valores 1nco111end1dos en 1~ tnfanct1 a­

tr1vts de la educ1ct6n y convtvenct1 f1mflt1r. 

Otr1 autora (Lorett• C111) c.0111ent1 que p1r1 11 ntfto y • 

11 1111dre, 11 rel1cUn constante de los t.ntegrantes de una f1•f·· 

1f1 no t111port1ndo st se da en vfncu1os de 1mor o de odto eleva • 

11 ntve1 de 11 p1rson1ltd1d de los fndfvfduos, de t1l 1111ner1 que 

1• 1usencf1 de p1rej1 provee • 1• socted1d de m1t1rf1l humano de 

111enor c1ltd1d y c1p1ctd1d de 1d1pt1cf6n en su mayorf1. 

En Mlxtco, sfn embargo, h evo1ucf6n h1stc5rlca de lu • 

fHfltu s~frt6 en 1lglln tiempo, sobre todo en la dpoca colonial, 

desorg1nfz1ct6n profunda de las famfl~as nucleares debido a un • 

largo perfodo de ad1pt1ct6n de. Ju dos culturas, la esclavitud y 

el sometfmtento de los fndtgenas, el ataque fueron de las ~pide­

mfas que arras1ron a las poblaciones, elementos que se conjuga-­

ron y en donde la ausencia del padre era muy frecuente (tan fre­

cuente que los mestizos de la dpoca sol tan utilizar como nomina-
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tlvo su apellido materno), y esto generó segün fromm, problemas­

fmportantes de 1dentlftcacl6n masculina, a los que el mexicano -

mestizo solfa odiar hasta la adolescencia y despufs Imitaba, 

Sin embirgo despufs de 60 anos de paz social en Mfxlco, 

y a pesar de las profundu dfferenc1u sociales, las familias se­

han logrado afianzar a ndcleos patriarcales. Asf pues, no slllo-

1• fuerza 111or1l une 1 11 f1111llt1, al padre, sino que agregamos -

el componente 1con0111tco, ya que 11 fuerza productiva de hs cla­

ses media b1J1 y baja descansa en un 6H en tl sexo 111ucul lno.(25) 

Con h ausencia del padre es 111uy co111dn que otro elemen­

to 1Jerz1 ahora 11 prtnclpal fuente de ingresos para 11 familia, 

y dt acuerdo con tl econo111fst1 Stavenhagen, la fuerza econllmlca -

en nuestra fpoca ·•• quien rtge y gobierna Incluso en los ndcleos 

familiares. Pero, con todo y el aceptar un rol econll111lco, no I~ 

pltca la effchncfl al ejercer un rol 111oral, por lo que lis rel! 

ctones lnterf1m11t1r1s deben sufrfr una variación, (La medida, -

es una de las cuestiones que siguen vigentes para nuestra lnves­

tlgactOn. (6) (3) 

1.2.3. Concepto de Enfermedad. 

El hombre como Individuo y co1110 miembro de una colectt-
' 

vtdad depende en sus problemas de salud y enfermedad de 111 con­

diciones de vida en el trabajo, en ti hogar, en el campo, en la-
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escuela etc, y de las oportunidades econ6mlcas y culturales que­

la sociedad ofrece a sus miembros. 

Wolf deftne la patologta social como: "La relacidn en-­

tre 11 enfermedad y las condiciones soctales". De esto resulta­

que todas las enferR1edades tienen una patologfa Individual y 

otra social y todas presentan relaciones con los factores socia­

les en dos sentidos: Influencia de estos sobre la enfermedad y -

repercusl6n de fsta sobre el grupo soctal. 

El nGmero de factores soctales relacionados con la en-­

fer•edad es Incontable y su naturaleza es muy. dtversa. Algunos­

actGan dlrecta•ente sobre )a salud, otros Indirectamente, algu-­

nos son Inherentes al grupo, tal como se observa en la tendencia 

familiar a desarrollar alteraciones mentales, malformaciones ff­

slcas, discrasias sangufneas, otros se refieren a riesgos produ­

cidos por el trabajo, otros conducen a situaciones desfavorables­

como el hacinamiento en las vivtendas, y otros culturales. (9) 

Toda enfermedad es un fen6meno social porque tiene com­

ponentes sociales que la originan y consecuencias para la socie­

dad, Pero adn cuando todas las enfermedades estln condicionadas 

por factores soctales y producen alguna repercuslGn sobre la so­

ciedad, ctertas enfermedades tienen mayor slgniflcacl6n para la­

comunidad que otras, debido a sus caracterfstlcas epldemioldgl-­

cas o por la tendencle a producir Incapacidades en el sentido 
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ocupactonal o de la producc16n. 

La enfermedad adquiere mayor o menor importancia social 

en relactOn a su asoclactOn con los stgutentes factores: 

a) La sfgntffcacfOn social de una enfermedad estl detet 

mfn1d1 en prtmer lugar por su morbilidad o s11 por su frecuencia 

en 11 pobl1ct6n. 

b) En segundo lugar por la forma en que se distribuye • 

esta frecuenct1. 

b.l) Ciertas enf1rm1d1des afict1n 1 determinados grupos • 

de edad.de la pobl•ctOn o tienen mayor Incidencia en un sexo, lo 

cual determtn1 mayor fnc1pacfd1d p1r1 la producclOn, 

b.2) Las enfermedades de curso grave exigen atenct6n es·· 

peclal en 1st1blectmt1ntos hospttalartos y la tnversl6n de gran­

des sumas en el tratamtento de ellas. 

b.3) Cronicidad de la enfermedad: La extensl6n del curso­

cl fnlco de la enfermedad y la del tiempo requerido para el trat! 

miento y rehabtlltact6n ttenen gran stgnlflcacl6n soct1l. Las· 

.enfermedades crdnlcas ttenen repercuslOn econOmlca desfavorable· 

sobre la familia y sobre la comunidad por el ausentlsmo al tr•b! 

Jo, baja del poder consumidor, reducclOn de la producclOn, gas--



20 

tos en tratamientos completos y especializados, gastos en rehab! 

lftact6n. 

b.4) El tfpo y grado de fncapacfdad que deja 11 enferme-­

dad ts otro factor a considerar, las enfermedades que afectan a. 

los 6rganos de los sentidos, especialmente los que conducen a la 

ceguera y sordera o a des6rdenes en el sistema locomotriz, pre-­

sentan un proble1a social serto. 

Las tncapactdades producidas por las enfermedades car-· 

dfov11cul1res, r1u1att110, etc., constttuyen un 11rto problema • 

de rehabtlttacton. (9) (13) 

La ettologfa de la enfer11dad ttenen un sfgntff cado so­

cf 11 importante, L• rel1ct6n m~s dfrect1 entre la enfer1edad Y· 

los factores soctales esta en la esfera de 11 etfologfa, que 

sfempre fncluye componentes bto16gtcos y soctales. Estos alti-­

mos pueden crear o favorecer 11 predtsposiciOn a la enfermedad,. 

pueden causar directamente la tnfer11d1d, pueden fnflutr sobre -

11 causa especfftca de la enfermedad. 

Mtentras mayor es 11 dependencia entre la enfermedad y. 

los factores sociales mayor es su stgntficado para 11 comunfd1d, 

En 1edfcfn1 soct1l, el tratamfento de la enfermedad 11~ 

mida soctal, consiste en 11 elfmfnact6n de los factores predf•P! 
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nentes, productores o mantenedores de la enfermedad en la comun1 

d1d. Si no tenemos medios para eliminar estos factores, la en~­

fermedad adquiere mayor gravedad social. 

Cuando el tndhlduo •~andona h escueh entra • una et! 

pa nueva de su vida, la edad adulta, que significa entre otras • 

.ucllas cosas, vi.da de mayor rehcf6n y de 'exposiciones per.anen­

tes a los riesgos del a•blente total. 

La morbtltdad y la •ortaltdad cambtan fundamentalmente­

en este pertodo que es el ••s largo de la vida y el que acumula­

•ls .Poblacten. St consideramos la edad adulta desde los 20-64 -

aftos, alrededor del 501 de la poblactOn se agrupa en estas eda-­

des. AdHh de su tmportancla nu.•rtca h edad adulta es la de­

•ayor trascendencia social por ser fsta la fpoca productiva del­

l\01bre. 

Las enfermedades crOntcas constituyen el rubro mis lm-­

portante de la morbtlldad y mortaltdad a travfs de toda la vld•­

del adulto. (13) 

La enfermedad cr&nlca es un trastorno orglnlco o funcl~ 

nal que obltga a una modlflcaclOn del modo de vtda normal del 

paciente y que ha persistido o es probable que persista durante­

hrgo tiempo. (8) (9) 
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Las enfermedades crOnfcas plantean un problema dfffcfl • 

a consecuenda de su complfcad1 etfologh, sus comfenzos fnsfdf!!_ 

sos y su v1rfad1 stntom1tologt1. 

Extste 11 creenct1 de que les enfermed1des cr4nfcas son 

propf1s o fnevtt1bles de 11 vejez, Envejecfmtento y enfermed1d­

crOntc1 son fen4menos muy constantes pero sfn rel1cf4n de c1us1-

o efecto, Lis enfermed1des cr8nfc1s son procesos p1tolOgtcos 

bftn deftnfdos que no deben confundirse con 11 senectud, que es­

el proceso nor1111l de envejectmtento. 

Co1110 utu enfermedades se producen por a·cu.ulactOn cr! 

nfca factores negattvos que lentamente van deteriorando deter111f­

nados teJtdos y functones, 14gfc11111nte ellos s·on 11111 frecuentes­

'" los grupos de 1111yor edad, sin emb1rgo pueden ocurrir en cu1l­

quftr pertodo de 11 vfda. 

La prev1lencf1 de las enfermedades cre~tcas vartan prt-

111ordf1lmente con 11 edad dt·ll poblacten, y dentro de e111, con­

el sexo y el nfvel de vtda de los grupos •. Constderendo estas d! 

ferencfas, las enfermedades crentcas mis frecuentes son reumltf ! 

mos, cardtopattas, arterfoesclerosfs, hfpertenston arterial, df! 

betas mellitus, etc. (15) 

Las artrttfs cr4nfces, llamad1s reumlttsmos son 11s en­

fermed1des mis comunes y mis tnv1ltdantes del adulto, pero no -
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son fatales. l8l 

Hace mis de 50 anos que empezaron a aparecer informes • 

en la ltteratura mtdtca acerca del costo soct•l de las enfermed! 

des reumlttcas, 'La mayorfa de estas publicaciones proviene de· 

patses tndustrf1ltzados en los cuales el tmpacto social y econO­

mtco que ttenen los padectmf entos reum•ttcos ha stdo cu1ntf fica­

do por 111d1o de 11ec1ntsmos dhersos,· habltual1111nte de los depar­

tamentos de Salud Pdbltca,de servfctos mfdtcos n1cton1les, comp! 

ntu di seguros o dep1r.t1111entos n1cionales de invalidez. Estu-­

dtos que tnfor111n de une prevalencta elevada de enfermedades re!:!. 

11lttcas, frecuencta t111portante de tnvelldez y costos muy altos. 

El IMSS otor11 una penstOn econOllfc1 1 todo aquel tr•·· 

b1jador uegur1do. que, como resultado de un 1cctdente o de una • 

enfermedad se tnvaltde en for•a permanente para re1ltzar su tr1-

baJo h•bftual. 

El ·cuadro 1 tndfca la frecuencta porcentual de las en-· 

fer111edades por aparltos 1 sistemu que han producido Invalidez • 

permanente, de todas las pensiones (43,939) otorgadas por el 

IMSS durante los prt111eros 27 anos del funclonuii:ento del Instit!:!_ 

to. (8) 

Lu enfer1111d1des reumfttcas ocupan el primer lugar, al­

productr el 25,701 de los tnv•lldos para el trabajo, 1 en el 



cuadro 11 se separan por dlagn6stlcos especfflcos. 

INVALIDEZ PERMANENTE 

{1947-1974 '43,939) pensiones. 

Enfermedades reumltlcas 
Aparato resptratorlo 
En_fer111edades cardtovascu.lares 
Musculoesquelttfco trau•ltlcas 
Organos de los sentidos 
Stste111a nervtoso y Enf. mentales 
Aparato urogenltal 
Aparato digestivo 
Sangufneo llnfltlco y tegumentario 

CUADRO 1 

25. 70 % 
16.13 
14. 70 
14.60 
13.03 
7.01 
4.03 
2.03 
l.21 
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La enf1r1111dad articular degenerativa es la de mayor pr~ 

valencia en todas las poblactones, y esta es mayor mientras mls­

avanuda es 11 edad del grupo est·udlado, llegando 1 afectar al -

90% o mis de las personas en la 71. dfcada de la vida. 

La frecuencta de las consultas al mtdlco familiar por • 

trastornos reumltlcos es mis del doble de las consultas por acci 

dentes, envenenamientos y violencias, superan tambltn la demanda 

de atencl6n mAdlca solicitada por trastornos genitourinarios, 

cardtovasculares y mentales. 



INVALIDEZ PERMAWENTE 

1947-1974 (33,939) pens1ones. 
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Enfermedad 1rtfcular degener1tfva de las extrem1d1des. 71.l % 
Enfermedad arttcular degenerativa de la columna ver-~ 

tebral. 
Artritis reum1tofde 
Ffebre reumlttca (secuelas valvulares) 
Otras artropatfas (gota, espondilftts anquflosante) 
Enfermedades de la col•gena 

CUADRO 11 

1.3. Htpotests. 

Otros 

Total 

6.1 
5,9 

5.3 
1.2 
0.1 

10.3 

100 s 

Cuando es una famflta el Jefe sufre una enfermedad cr6-

ntca o degeneratfva que le tmpfde contfnuar con su trabajo habi­

tual se deterioran las relactones humanas en el nacleo famtli1r. 

HJPOTESIS NULA 

Aunque el Jefe de familfa abandone su tipo de trabajo -

habftual por 1lgun1 enfermedad cr6ntca o degenerativa, las rela­

ciones . humanas entre los miembros no sufren ninguna alteraci6n. 

. a 
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HIPOTESIS ALTERNATIVA 

En los ndcleos f1•flt1res en donde el padre sufre 1lgu­

n1 enfer•edad cr&nfc1 o degener1ttv1 por 11 que ttene que 1b1nd! 

n1r su ocup1ct6n h1bttu1l, 11 ocupar 111 funciones del jefe cu•! 

quter otro •fe•bro de la f1•tlt1 no se 1lter1n 111 rel1ctone1 h! 

•1n11 en el nGcleo f1•flt1r. 
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2. DlSEAO DEL ESTUDIO 

2.1. Caracter. 

Definimos al presente estudio como un trabajo retrospe~ 

tivo¡ a corto plazo y de caios y controles. 

S• d1t1rmfnO como r1tro1p1cttvo ya qui los datos que se 

concluyeron, fueron tomados de hechos ocurridos a partir del fe­

n011no de p1nsfOn por enfer11d1d, Se considero que era a corto­

plazo, puts se tomaron como casos testigos, pensionados cuya 

prestaciOn se encontraba entre 11 lo. de 1n1ro de 1982 y el 31 -

de dfct11br1 de 1983, El grupo control fue tomado de fa1ilf1s -

que acudftron al servtcto de Htdictna F11fli1r aieatoriamentt y­

en dfas est1blectdo1 que coincidieran con 11 r1coptl1ctOn de los 

datos de la encuesta, 

De 11 misma manera tiene como rasgo distintivo 11 ser -

un trabajo de casos y controles puesto que 11 1ffr111ctOn hfpotf­

tfc1 que se ha planteado antes, con respecto a la varfacfOn o el 

deterioro de las relacfones famflfares al pensfonarst el (la) J! 

fe de famflfa, puede ser parte de h evolucfOn n'atur1l de la fa­

milia a travts de las fases del ciclo de vfda, sfn necesariamen­

te coexistir h 15enciOn como· una variable independiente o fncon­

'd te tona 1. 
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2.2. SelecclOn del Diseno de la lnvestigacfOn. 

Teniendo en cuenta las car1cterfstfcas de la fnvestfga­

ctOn (retrospectfvo; 1 corto plazo, de casos y controles), se -

re1lfzO un1 obs1rv1ctOn y recorrido por el Depart1mento de Medl­

ctn1 del Tr1b1Jo del Hosplt1l Gener1l de Zon1 No. 30, v1lorando­

l1 m1gnftud del problema (ver 1del1nte), tomando 11 declsfdn de­

lllvar 1 c1bo, fntcf1lmente, un recuento de los expedientes de • 

pensionados, de lo que se concluyd que por premur1 del tiempo y-

11 rel1tlv1 11t1btltd1d del fenGmeno, obtener un1 muestre que o! 

.vf1r1 el esfuerzo y •1 costo de 1• tnvestlg1clOn, 1mtn de que 11 

c1pctos1 sel1cct6n otorgar• la mu11tr1 c1r1ct1rfstlc1 de r1pr1--

11nt1tfvtd1d y confl1btlld1d 1st1dfsttc1 y 1sf, gu1rd1r1 los 

1trtbuto1 gen1r1l11 del Universo (J\ l en cuutlOn. 

En 11 mtsm1 1fne1 de r1zon1ml1rito, se concretd que 11 -

untverso sujeto 1 11 varl1bl1 de penslOn y cuyo efecto a fnvest! 

111r serf1n l•s rel1ctones famflf ares, neceslt1b1 ser compar1do -

con un grupo control que d1berf1 tener del mismo modo que el gr!!_ 

po testigo ct1rt1s c1r1cterfstlc1s soct1les, 1condmlc1s, f1mlll! 

res y de derechohabtentes al !.M.S.S., por lo que se tomo 1 este 

grupo control de los 1sfstentes 11 servicio de 11 Clfnlc1 No. 21 

del I.K.S.S. en 11 misma proporctdn cuantlt1ttv1 y aplicando un• 

muestreo 1l11torlo sistematizado en determfnados df1s de 11 •••! 

na, tal que, el corte en el tiempo fuera 1xact111nt1 lgu1l p1r•· 

el grupo testigo. 

... "---........... _._: ·-· 
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Asf, la racoleccfdn de la fnformactOn para la confirma· 

cfdn de la hfpOtesls t1nf1 varfos caminos: 1) Podfa selecclonar· 

se un ndmero de expedientes para ambos grupos y obtener 11 lnfot 

mac10n dfr1ct111nt1 de ellos¡ 2) Podfa esperarse la ocurrencia· 

del grupo testigo al Dep1rt111nto de Medicina del Trabajo yac-· 

tualtzar la lnformactOn cont1nfd1 en loi expedientes¡ Ambas fot 

111 fueron c1t1log1d11 como r1c1pcldn pasfva de la tnformacfdn.· 

Al constderar el Impacto dentro del equtpo Investigador de las • 

alternatlvas p1stv11 en la r1col1cc10n de los datos, y por otro· 

lado, la veracidad de 11 tnfor1.1clOn, sobre. todo cuando exfsth· 

una predtsposlcf On de los Informantes al encuestador de contes-· 

.tar .dentro del D1p1rt11ento, con ct1rt1 tendencia a modificar 1• 

pensfdn creyendo qu1·11 encuesta fuera 1pltc1d1 con 11 finalldad 

de afectarla. Asf que despu•s de la apllcactdn de algunas en- • 

cuestas piloto, se pens4 que 11 forma pastva no era la iddnea. 

SI tntctO que, la bOsqu1d1 de una tercera 1ltern1tlv1,­

Y se concluyo que se d1bf1 pesquisar la fnformacidn de las fami· 

llas testigo con un procedimiento activo, y 11 bdsqued1 pasiva a 

las famflfas del grupo control. 

Para ambos grupos se meditO de tgual modo, la utfl iu-­

ctdn de un expediente que no enmarcaba las intenciones de la ln­

vestfgactdn y del cual se obtendrfan datos forzados estadfstica­

mente a ser utlllzados como parametros, por lo que se optd por • 

11 diseno de una encuesta dividida en 8 secciones (ver anexo.de-
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encuesta), elaborada de acuerdo al criterio de selecciGn de las­

nrilfllts. 

Y asf, en functOn del tte111po, la recoleccidn de los da­

tos deberta ser in un lapso en 11 cual otras vartables de in- -

fluencfa socfal o 1conO•tca, no tuvt1ran.111odfffcacfones que ale­

jaran o dfspersaran •ucllci las ctfras obtentdas por la 1ncuesta,­

dado lo que, 1 travls de la obs1rv1ci4n de los •ovt•ientos actu~ 

les, se concluyo que 11 11pso para la obtencfOn de la informa- -

ctOn no fuera 111ayor de dos •1s1s, ya que al 11101111nto de li apltc~ 

ctOn de 11· encuesta no se esperaban c1111btos 1cond111tcos ni eleva­

ctones a htdrocarburos o al h11ntos (agosto y sept fHbre de 1!184). 

En r1su•1n, en esta d1lfn1act4n de 11 tnv1sttgaci4n se­

concluy4 que 1d1111f1 de ser un estudto a corto plazo¡ retrospect! 

vo, de casos 1 controles¡ y soctal, la bdsqueda d• la info!'lllact4n 

11 llevarte a cabo de 1111n1r1 acttva r11ltzan'do h encuesta cua­

por casa d• acuerdo 1 la 111ecct4n de h 111uestra •n 11 grupo te!. 

tfgo qut1n s1rt1 11 mis senstble de desvirtuar la fnfor111ac!On -

por el ca111tno pastvo¡ y para el grupo control una bOsqu1da pasi­

va pero con la apltcactOn de la 111ts•a encuesta. 

Todo fsto en un plazo no 1111yor de dos 1111ses para evttar 

1• apartctOn de f1ctor1s que pudieran hacer vartar o alejar las­

stgntftcactones de los d1tos. 



El carlcter de 11 tnvesttgactGn es de ser un 1studto de c~ 
sos 1 controles, r1trospecttvo, a corto pl1zo 1 con fnf•·· 
sfs en un lr11 soctal d1lt1ft1d1: 11 f11tlt1. ·se obtuvie­
ron los datos de 1u1str1os de grupos (t11ttgo 1 control) • 
por 1edto de una ~ncu1st1 con 8 secctones de acuerdo al • 
crtterto d• s1l1ccten de v1rt1bl11. 

2.3. ExpltcactGn de 11 Untdad Elegtda. 
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Apltc••os el tfr1tno d1 untdad de tnvesttgactGn (l) a • 

11 poblacten a 11 qui va ~trtgtda el estudto, su ubtcactGn espe­

ctal 1 te1por11. 

Para 11 co1prob1cten de la lltpeteJts st tomaron a dos • 

grupos: a) Un-grupo testigo¡ 1 b) Un grupo control. 

3.2.1. Grupo T11ttgo. 

Para 111eccton1r el grupo testigo fue n1ces1rto que las 

f11tlt1s que confor11r1n este grupo tuvteran las stgutentes e•·· 

r1ct1rhttcas: 

• Ser derechohabtente 11 rfgt11n ordtnarfo del lnstttuto­

M1xtc1no del Seguro Soctal. 

(ll Gufa para r111fur tnvesttgacfones soctales. RoJu Soriano R. 
UNAM., 1982. p.p. 252-256, 
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• Que el Jefe de famflfa estuviera pensionado por enfer·· 

lltdad. (2) 

• Que ti fnfcfo de 11 ptnstGn fuera entre el lo. de Enero 

de 1982 y el 31 de Dfctembre de 1983 • 

• Que su clfntca de adscrtpct&n dependiera del Departame!!. 

to de Medtctna del Trabajo del Hospital General de zona No. 30,. 

(cltnfca 10 y 21 de M1dfcfn1 Famtltar). 

Asf pues la bdsqueda se fnfcf8' en 11 arc.lltvo del depar­

tamento de Medtctna del Trabajo de 11 clfntca 30 del IMSS. 

Se selecctonaron en prtmer lugar los expedientes en los 

cuales el Jefe de famtlfa o 11 ••s aparente de acuerdo 1 11 nu•! 

racf'Gn que establecen lit carpetas del expediente del departaH!!, 

to. 

De aquf 11 obtuvo lo stgutente de los expedientes de • 

penstonados. 

(2) Por enf1rm1d1d queremos stgntftcar lo concerniente el Cap, V 
arttculos 121 al 136 de la Ley del IMSS. Respecto a seguros. 
de tnv1lfd11, veJez, cesantfa en edad avanzada y muerte. 



CONCEPTO 

Tot1l txpedtentes. 

Donde 11 p1nston1do 
no fue Jef~ de flM! 
1 fl. 

Donde •1 p1n1ton1do 
1p1rtnt1111nt1 1r1 -
J•f• d• f .. n 11. 

ABSOLUTO 

743 

375 

368 

33 

100 

50,47 

De 1os 368 txp1dt1nt11 de p1n1ton1dos que eran Jefu dt f1111lfl· 

11 obtuvo un1 1u11tr1 de 1cuerdo 11 sfgut1nt1 cllculo: 

. 1 
n • r

1
2. In donde n • No, di 11 MUestrl 

E1 •Error 1c1ptldo. 

Constder1ndo 1 11 tnv11tfg1cfOn con un1 prob1bfltd1d de 

l;l p1r1 11 1pltc1ctOn de 111 v1rt1bl1s (50/50), 

El error 1c1pt1do serl de l!,7 X que es tohr1ble para • 

tnv1sttg1ctones soct1les. 

Por 1o tinto: 

N • ~ • r.kr • 204 
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Dado que 204 es el No. ideal de muestreo para esta fOr­

mula en donde no se contempla al universo ( n). agota a n al­

ser multfpltc1do por 7 (204x7 • 1428; n = 368 por lo tanto 

1428 > 368). 

Asf se aplica la siguiente f6rmula de correccl6n: 

ri' • -º....!!.... Donde: n 1 • Muestra corregida n +n 

n • Universo n • muestra 

sust Huyendo: 

n' 368 X 204 
368 x 204 • 1J1.1s • 132 

Asf pues si tornamos 132 muestras de 368 familias tendr~ 

11os S como rnhlmo donde los resultados se 1lejarln del intervalo 

SO! 7 (cincuenta rnls menos siete). 

Es decir, el resultado verdadero se encontrar• entre 43 

y 571 que es el Intervalo que nos otorga 951 de probabilidades • 

de tener raz6n. ( 3) 

(3) Seguridad • 95 X 
Probabilidad+ 50/50 • 1.1 
Error aceptado • 7 S 
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Posteriormente el cl1culo de la muestra se aplic6 un -

muestro aleatorio simple con t1bl1s de Nos. 1le1tortos obtenien­

do una serte de 132 entre 368 seleccton1dos. 

Se el1bór1ron ltst1s con d1tos de ldentlftcacfOn de los 

pensionados en boJ11 tabulares de 18 columnas en donde se lnclu-

16 lo sfgutente: 

No. progresivo, Nombre, Dtreccl6n, Ed1d, Registro IMSS, 

Clfntc1 de Adscrfpcf6n, Dl1gn6stlco de Pensl6n, Ubfcact6n en 

Guf1, RoJf·Vfas de Acceso, Vtsft1do sf-no. Fecha de Incapacidad. 

2.3.2. Grupo Control. 

Pira tom1r el grupo control, se decldf6 hacerlo con un­

conJunto de famtlf1s que reunter1 las mismas caracterfstlc1s del 

grupo testigo pero stn la pr1sencf1 de 11 variable independiente 

(11 pensf6n). 

Es decir: 

- Ser derechohablentes al rEgimen ordinario del mss. 

- Que su clfnfca de adscrlpci6n fuera la clfnlca No. 21 -

del IMSS. Luego entonces el No. de famflfas para este grupo se -

tomaron en Igual llo. que la muestra, 132 encuestas, levantadas -
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en los d,1s lunes, mifrcoles y viernes de c1d1 sem1n1 durante -

lis s1man1s de agosto y septiembre procurando r11ltz1r11s p1r1l! 

lamente 1 l•s del grupo testigo co~ 11 tntenct4n de 1vit1r 11 • 

1nfluenc1a de v1rt1bles m6vt1es con el tiempo. Se re1liz1r6n • 

con lis famt111s que acudieron en este tiempo 1 recibir 11 1ten­

cl6n. 

GRUPO 1 

GRUPO 2 

TOTAL DE ENCUESTAS PARA lNVESTlGACION 

GRUPO TESTIGO 

GRUPO CONTROL 

TOTAL 

ABSOLUTO 

132 

132 

RELATIVO 

50 1 

50 1 

100 1 

P1r1 11 tnvesttg1ct6n se planearon 2 grupos, un testigo y 
un control del lo. se tom6 una muestra de 132 famll11s de 
un untverso total de 743 expedientes del Dpto. de Med1ct­
n1 del Tr1b1Jo del HGZ No. 30. De donde se extrajeron 368 
expedtentes de jefes de familia pensionados representando 
el 49.531 del Universo y stendo la muestra el 35.871 de -
este conjunto. 

P1r1 e1 grupo control se tomaron 132 familias con caract! 
r,sttcas stmtl1res pero sin la variable Independiente 
(p1nsl6n). 
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3, PARTE METODOLOGlCA 

Despuh de haber deftnfdo el caracter del estudio, los­

grupos y 11 estr1tegta para encontrar la fnfortnacf8n, se proce-­

dfO a desarrolla~ un mltodo para concatenar al objeto y al suje­

to. 

3.1. Fase Te6rtc1, 

3.1.l, PlaneactOn y PrevtsfOn. 

En 11t1 fase se elaboro el protocolo de 11 1nvestfg1 •• 

ctOn con todos los elementos necuartos para h prevtst6n y ph­

ne1ctOn del trabaJo. 

Para 11 el1bor1ctOn del marco te6rfco se busco en bt- • 

blfotec11 sf extstta algOn trabajo rel1cfon1do con el. que se el! 

bor6 encontrando docume.ntos a los cuales se selecctond cuidados! 

men~e y se revts1ron los resultados. 

Se revtsO como parte del marco teOrfco btbltograff1 que 

versara sobre la medtctna famfltar en primer luga"r, libros y ar­

ttculos sobre fnvestfgacf6n socf1l y libros sobre tdptcos de es­

tadhtfcu para las ctenctas sociales. 

Se concluyo el protocolo, se envtO 1 revfstOn con los • 
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coordinadores de la Residencia en Medtclna Famlltar quienes apor 

taron va 1 fosos consejos p1r1 conttnu'·ar. 

Para la revtstOn de los casos testtgos acudimos al de·· 

partamento de Medtclna del Trabajo del Hospttal General de Zona· 

No. 30 en donde nos fueron f1ctlft1d1s hojas de regtstro de pen­

stonados de las clfntcas 10 y 2l del lMSS. 

Se llevaron tarjetas de cada pensionado con 11 flnalf·· 

dad de tener un registro de su ubtcacten. Con lo que conforma·· 

mos un fichero 1comp1ft1do de una relacten en hojas tabulares de· 

18 co1u111nu. 

Dentro de 1• fase de el1bór1cten de la muestra se adqu! 

rieron mapas de "Guta Rojf" los cuales fueron de gran valor pues 

11 edfcten consultada (1984) era muy 1ctu1ltz1d1 (detalle que se 

comprob6 en el recorrtdo). Con ellos ubicamos los domicilios de 

los penstonados con cierta exactitud, ya que el seftalamlento en-

11 mapa podr1a moverse 1 lo largo de toda la calle en cuestlOn,· 

pues se tgnoraba el senttdo de la numeracl6n. 

Sin embargo quedaron "mapeados" 328 encuestas (puls 1 • 

partir de este momento se tnlclO la s1ngrfa de lnformaclOn), en. 

un radio aproximado de 18 kms teniendo como punto de referencia· 

a 11 clfnlca 21. La muestra se extendfa desde el Srea sur de la 

delegact~n Iztapalapa hasta collndancl1 con la delegacf&n Cuauh-
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tfmoc y la delegactdn Benfto Ju&rez, 

Se h1bf1 y1 elabor1do para entonces un bosquejo de en-­

cuut1 11 que fue 1plfc1d1 al 5~ de 11 muestra· para especfffcar­

los tfempos y 11ovfmfentos. Gr1n sorpres1 fue para nosotros en-­

contr1r que en la 1pltcactOn prevta de 11 encuest1 un promedio • 

dell8 mtnutos por encuesta, p1r1 11 grupo testfgo y un promedfo­

de U mtnutos p1r1 el grupo control, y aitn mh sab'lr que el to-­

tal de encuestu se llenrfl un tot1l de .3U horu p1r1 ambos­

grupos, 

Todo esto se mfdtd del modo sfgátente: 

TABLA DE TIEMPOS Y MOVIMIENTOS PARA LA APLICACION DE LA 

ENCUESTA 

GRUPO TESTIGO C. CONTROL TOTAL 

TRASLADO 44 mfn o 44 
BUSQUEDA DEL DOMICILIO 29 mfn o 29 
PRESENTACION 10 11fn 5 mfn 15 
APL ICAC 1011 23 mfn 18 mfn 41 
OTROS 12 mfn 4 1fn 16 
SUB-TOTAL 118 11fn 27 mfn 145 
TOTAL ENCUESTAS 132 132 

TOTAL HORAS 259.6 59,4 319 
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3.1.2. Org1ntz1ct6n. 

Esto ftn1lment1 stgntftc1b1 53.17 jorn1d1s de 6 horas.­

Di est1 m1ner1 se vto 11 necestd1d de tntegr1r un grupo de tr1b~ 

jo con algunas trab1J1dor1s soc11les, enfermeras y mldtcos 11•·· 

gando 1 formar un equtpo de 7 personas, qutenes collboruon vo-­

lunt1rf1mente y stn cuyo 1uxtlto hubfer1 stdo tmpostble llegar 1 

1lgun1 conc1ust6n. 

Asf qui las 53 jorn1d11 d1 tr1b1jo 11 dfvtdferon qutd•! 

do 106 d1 3 hor11 p1r1 no tnt1rru•pfr 11s labores h1Dttu1les de­

c1d1 uno. 

Asf que 6 p1rson1s 11 1boc1ron 11 grupo testtgo y 11 • 

r11pons1bl1 de 11 tnvesttgact6n 11 grupo control. 

DISTRIBUCION DE LAS JORNADAS PARA APLICACION DE LA ENCUESTA PARA 

EL EQUIPO DE TRABAJO 

RECURSO 

RII MF 
2 Mfdtcos 
2t. IOCfll 
2 enf1r111e-

ru. 
Total 

JORNADAS JORNADAS AL GRUPO TOTAL JORNADAS 
AL GRUPO CONTROL 
TESTIGO 

28. 66 
28.66 
28,66 

86 

20 jorn1das 20 

20 

28,66 
28.66 
28.66 

106 
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Se dtspuso del tfe1po lfbre de todas de t1l 1an1ra que­

se cu1plt1ron las ·12 Jornadas en un pieza de 8 semanas de los • 

meses de agosto 1 septtembre de 1984. 

Asf puei el equtpo se organtze teniendo c0110 responsab! 

lidad al •tdico residente de Medfctna '•mflfar. Qufen delego· 

responsabtltdad tn un .. dico que formd dos equfpos formados por­

un mfdfco, trabajadora social 1 enfer1er1. 

ORGANIZAClON Y DISTRIBUCION DE ACTIVIDADES 

PARA LA APLICACION DE LA ENCUESTA 

ESTRUCTURA . 

GRUPO TESTIGO 
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3.1.3. lntegr1ctGn. 

Oespufs Hel reconoct•tento de .los ele•entos que tntegr! 

rf1n los equtpos se les 1dtestrG sobre los stgut1nt1s aspectos. 

1) lnfor•1ctOn gener•l. 

b) Lectura coHntad• sobre proUcolo de fnvesttg1cUn. 

c) lnfor•acfOn sobre •etodologf• de 11 fnv1stt111cton y tf~ 

ntcas de Muestreo. 

d) S11Un sorare utadhttc1 descrtpttva. 

El tot1l de horas del 1dfestr1•tento fue de 25. Tr1t1n­

do de untffcar y poner un1 bise t1~rtc1 11 equtpo de tr1b1Jo. 

3.1.3.1 Encuesta: 

La encuesta se elabor~ previo al reclut1mtento de los • 

equipos 1 el ortgtnal de ella se encuentr• en el protocolo de 1! 

vestt111ctOn (1nexo 1). 

Desde su prtmer• el1bor1ctOn se tuvteron en cuenta 11s­

stgutentes car1cterfsttc1s: . . 
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1l Breve. 

2) Corta. 

3) Precisa. 

4) Sene 111•. ll) 

5) Evitar pregu~tas que fueran un reto a la memoria. (2) 

6) Evitar el ataque al pudor y al deseo de las personas (presti 

gto). (3) 

7) Evitar te11111 dt confltcto. (4) 

ll Evttar inductr 11 rupuuta. 

9) No repetir 111 pr1guntas. 

10) Balancear 11 encuesta y darle vartedad y 1111enid1d, 

Para •1 111ode1o de 1• encuesta se tomo como base un tr•· 

bajo elaborado en una tu1s de M1dictn1 Familtar sobre lu reh­

ctonu f11t1i1r11 y 11 111Uerte del jefe de fa111Ufl de Fuentes y. 

Col. (5) 

Se aplica el •preevaluaciOn• al SS de la 111uestr1 testl· 

go y se decidt6 realizar una 111od1ficacten de acuerdo a la si· • 

gutente estructura: (Anexo 2). 

lll Adecuar el lenguaje a 11 poblactOn encuestada. 
(2)" Vgr. En que fecha se hho la revolucfOn 111exican1? 
(3) Vgr. Qut ha sentfdo por encontrarse tnvUtdo? 
(4) Vgr, Crie ud. que el IMSS d1berf1 1u111ent1r la penstOn? 
(5) Las relactones famtlta·res en presencta de la muerte del jefe 

de 11 famtlia". Fuentes y Colaboradores, Sinaloa Mfxico, • 
1982 HGZ No. 1, Culiac8n Sin. 
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A. SecctOn en apoyo a variables de ubfcacf6n socfoeco--

nOmica: 

1. Identfficacflln de h famtlfa y el pensionado.- Los -

datos contenidos 1quf ubican a la familia, al Informante, nombre, 

aftlfactOn y clfntca que le correspondfa •1 penstonado, o en ca­

so del control del jefe de famtlta. 

2. Estructura familiar: No. de integrantes de h f1111l-­

lfa, edad, sexo, ocup1cfOn, esc.ohr"1d1d y parentesco con respecto 

al p1n1ton1do (testtgo) o 11 jefe de familia (control). Apoya~ 

do 11 vartable de relactones fa111f liares par• determinar el tipo­

dt famfl fl, 

3, Pensionado, Datos empleados para los testigos con la 

ocupactlln 1ntertor y la actual, para cerciorarse de culntos con­

tfnOan ejerctendo alguna actividad econllmlca. 

4, Ingreso Famtltar. En esta parte es la fntenclOn de­

saber la poblac\On 1conll111tc1m1nt1 1ctfv1 1 el tngreso p1rclpft1 y 

el ingreso flmflfar. 

B. Seccflln de EvaluactOn de la Dtnlmtca Famfltar: 

5. 'Autoridad y vartacilln del rol de jefe de fa111ilfa. 

Aquf sabremos culntos de los penstonados selecctonados co1110 je--
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fes de fllltlfl, lo fueron, stguen stendo o hu variado su rell-­

cf~n con respecto 1 los demls tntegr1ntes. Caracterizar 11 opt­

nfOn de 111 personas para saber la razon de la v1ri1cidn del rol 

y c1racterf1ttc11 del Jefe actual. 

6. Roles. Aqut se interroga 11 acthidad de la 111adre pa­

ra uignarle un cOdfgo de acuerdo a su parttctpaciOn en 11 f11t­

lh. 

Se introdujo una pregunta cuyo valor es ruhiente esca­

so en relaciOn a la dlnfmica fa111iliir pero 1de111ls con esto sdlo­

se puede observar el papel del infor1111nte con respecto a 11 mu-­

jer. Se refiere 1 lo que el informante piensa con respecto 1 que 

la mujer casada trabaje. 

7. Funciones.- Con este grupo de preguntas se eKplorO • 

de 111anera senctlla las funciones familiares, de soci1ltz1ci6n, • 

afecto y cuidado, de.jando 111 otras dos funciones bhtc11 (.repr!?_ 

ducctOn y status)., para evataar con preguntas del Capftulo No. 1 

de la encuesta. 

B. Apgar Famtl lar. A esta parte de la encuesta se le • 

realizaron modfficactones en cuanto 1 11 presentaciOn de las pr! 

guntas ya que la verstOn que tentamos orfgtnalmente (aneKo 1) • 

era sumamente confusa para los entrevtstados piloto (pretest, 5% 

de 11 muestra) pues habfa sido traductda literalmente de un ar--
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tfculo en tnglts de Medfctna Familiar (1), por lo que se adapta­

ron las preguntas de tal manera de dar fntroduccl6n a la pregun­

ta en funct6n del adverbio de tte111po para que hs opcfones de -

respuestas fueran coherentes (ver anuo 2) y procurando apltcar­

las preguntas en 2a. persona del singular de tal manera que el -

encuestador formulara la pregunta textualmente sfn tener ·que re~ 

llzar tnterpretactones, 

Eje111plo: En la traducct6n de 11 verslOn original: 

"Estoy satisfecho con la manera en que mi familia dtsc~ 

te de Igual acuerdo e tnterfs y participa en la resoluclOn de -

proble111as conmigo•. 

En la modlffcacfGn realizada para ta encuesta: 

"Cuando su famtlla toma parte con ud. en la resoluct6n­

de problemas, se stente satisfecho en la manera como lo hace, • 

dtscuten y se Interesan". 

Tuvo como expllcact6n, esta modfftcac16n, las observa-­

clones stgutentes: 

(1) Et Apgar Familiar: Una propuesta para probar el funcfonamfen 
to famtllar y su uso por los mfdlcos. Ga~rlel Smflkstetn, -
MD Seattte, Mashtnton 18(14). · 
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a) Al 100% de los encuestados con la prevaluaclan hubo­

que repettr 11 pregunta 2 o mh veces. 

b) El 40% respondta la pregunta ton e•ceso de tiempo en 

relacton 1 1 o plinudo a paren temen te razon&ndoh. 

c) El 30S del pretest respondt6 cualquier 1severaci6n -

por tncomprenstOn deffnittva. 

d) El 10% no respondt6. De estos 5% sugtrtd poner cual­

quier respuesta. 

Por otro lado, la evaluactOn del apgar ll) nos sirvtd -

para conocer el grado de· dtsfuncidn f1111fl hr de 1cue.rdo con el -

punto de vista 11pectftc1111ente d.el infor•inte (ver capftulo ~n -

caltftcacton de apgarJ. 

3.1.3.2 Instrucciones sobre la Encuesta. 

Se revts6 la preevaluactdn concluyendo en que la encue! 

ti ortgtnal. 

1) Ststemattzada.- Establecer un flujo de informactdn -

(1) El apgar Familiar: Una propuesta para probar el functonamten 
to famtltar y su uso eor los mldtcos. Gabriel Smtlkstetn, M~ 
Seattle, Mashtnton 18(14). · 

• •• ;".1-
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tll que fuer• Uctl obtener un producto; 

b) Re1grup1d1.- P1r1 no repetfr 111 cu1stfon11. 

el Unfvers11tz1d1.- Que 11 •uestr1 testfgo y control 

tuvfer1n fgu11 1cceso 1 tod11 111 preguntes, 1st co•o si el Jefe 

de fHtlh o el pen1ton1do fuer1n •ujeru no 11ter1r1 h obten-­

cf6n de ruult1do1. 

d) Sf•plfftc1d1.- Adecu1r tinto 11 l1ngu1j1 de 111 cu•! 

tlon11 co•o 111 posfbf11d1de1 de r11pu11t1 (c6dlgos) p1r1 redu-­

ctr 11 tfe•po de encu11t1. 

Asf que se tnstruy4 11 equtpo de tr1b1jo con 11 ffn1ll­

d1d de ho1ogentz1r tncluso el lengu1Je 1 11s 1ctttude1 p1r1 1bot 

d1r 11 encuest1do, de t1I modo que se re1llz6 un1 revfsf6n te6r! 

c1 sobre vlslt1 do.lcflf1rl1, 1pllc1ct6n de encuesta y estr1te-­

gf1 p1r1 el tr1b1Jo de cHpo. Se ehborG un fnstructho p1r1 -

consulh fn111edt1t1 sob.re el llen1do de 11 encuest1 p1r1 dar h • 

untfor•fd1d po1fbl1 11 ll1n1do de los fol't!l1tos. (ver Instructivo 

Anexo 3). 

Aqut concluyo I• etapa teOrtc1 (estlttcl) debiendo 1cla-­

r1r 2 puntos fmport1ntes que se prevteron antes de emprender l1-

f1se empfrtc1 (dtnf•fc1) de 11 tnvestlg1clOn: 1) An•ltsls de la 

p~rdtd1 de fnfo!'lll1ct6n y b) Costo y tfempo del estudfo. 
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3.1.4. Anlltslsde la P4!rdida de lnformaci6n, 

1) El problema ••s importante se presentG el grupo tes­

ttgo,puts la •uestra deter•tnada no podfa sustituirse con otra • 

en caso de no poder obtener la tnfo!'lllact&n, put!s se hubiera corr.!. 

do el riesgo de comprometer su Yalor estadfsttco, asf que se ca! 

cule que de las 132 f111tltas original.ente seleccionadas se per­

derla el 30S de la tnfor.actGn ya que se encontraron dificulta-­

des como las stgutentes: 

• Do•tctltos ••1 recogtdos del archtvo clfntco. 

~ Errores en la transcrtpctGn de las tarjetas famtliares-

1 las ltstas de las·famtltas en las hojas tabulares • 

• Do1tcilios r1al11nte falsos • 

• Ca1bios de do1tctlto 1 desconocf1iento de su paradero • 

• Ausencia de mas de 3 vtsitas en·los domicilios testigo. 

Asf que esperabamos que el error aceptado calculado 11-

incrementara (ver capftulo 2 parrafo 2,3 Unidad Elegida), del 71 

1 9 .• 361 de acuerdo 1 111 fGrmuhs elegidas. Tentando en cuenta. 

que 11 perderfln 40 familfu de lu 132, Sfn embargo, los resu! 

tldos obtenidos despu~s de ap1fc1d1 la encuesta fueron los stgutentes: 
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HALLAZGO DE LA ENCUESTA APLlCADA AL GRUPO TESTlGO: 

FC Abs. FC relat S Ajuste FC Acumu 
l1d17' 

Do•tcflfos falsos 17 lZ,87 lZ.!I 17 

z C1•bfo de domfcflto 4 3.03 3.0 21 

3 Ausentes 7 5.30 5,3 28 

4 F111ectdos 7 5. 30 5.3 35 

5 Encuestados 97 73.48 73.5 132 

Total 132 99,98 100 132 

SI dejaron de encuestar 28 f1mf1f~s pu~s se encuesto.•· 

pesar del hallazgo hasta 1 las f1m1111s cuyo pensionado habfa f~ 

11ec1do. Obteniendo un total de 97 f1mllf1s pensionadas y 7 f1-­

ll1cfdos o sea 104 encuestas. Lo que arrojd un error aceptado -

(Eal de 8.31 (v•r cllculo de muestra cap. 2 parrafo 2.3). 

Sttuactdn que 1rroJG una dfvergencta del l,591 por 

arriba del promedio de lo tdea1 con lo esperado: 

calculo Ea tdeal + Ea esperado • x Ea 
2 

1 + g 36 • 8.18 s 
2 

S de dtvergencla • (Ea enfºf!cedp -X Ea! 100 

1 de divergencia • e 31-8 18 x 100 • l.59S 
8, 18 . 
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Por lo tinto la divergencia fue mtnfma y esto nos perml 

ttO conttnu1r con el anSlfsfs a pesar de la informacfOn pfrdida­

que fue del 21.2% de 11 muestra testigo. 

3.1.5. Costo y Tiempo Necesario ~1r1 el Estudio. 

Para la d1ftnicf6n del costo de la tnv1stfgacfOn 11 r•! 

1tza0 la tnstru•entactOn lll en base a las 234 encuestas •labor! 

da1 y a los recursos dtspontbl11 (ver'cuadro cap. 3 parrafo 

3.1.1. P11n11ctOn y Pr1vt1fOn) de 11 1tgufent1 •an1r1: 



INSTRUMENTACION DEL COSTO DE OPERACION PARA LAS FASES DE LA INVESTIGACION 
(Estt•1do) 

FASE ACTIVIDAD NORMA DE NORMA DE UNIDAD DE RENDIMIENTO TOTAL JORNADA COSTO* COSTO TOTAL ACllU.ADO 
CONCEN·· DURACION. MEDIDA. X HR. HRS. 6 HRS. X JOR 
TRACION. NADA7 

FISI I 
E11bol'lctan 514001 Hr. In 0.01 90 15 1.346 20190 20190 
prot6colo vesttg. 

FISt 11 
E11bor1ct an 
dt •tert11. 1 '0801 Hr. In o.os 18 3 1.346 4038 24228 

F111 11 
Encuestas 
grupo testf go, 104 259,6 Hr. rnc. 0,23 450 75 1.346 100,950 125178 

Fue 11 
Encuesta 
grupo control. 130 59,4 Hr. ene. 1.01 128.7 21.5 1.346 28939 154117 

FHt 111 
Conctntr1ct an 
1 1n•1tsts. 5'400 Hr. rnv. 0.01 90 15 1.346 20190 174307 

FHI UI 
Eltbol'lct an 
dt d1to1. 31600 Hr. rnv. 0.016 60 10 1.346 13460 187767 
Mtc:1nogr1n1 11800 Hr. Sec. 0.033 30 5 1064 5'320 193087 

Total Pesos 193087 
Tot1 l dls USA 990.18 

ESPECIFICACIONES: Fue l. FISt TtGrtCI, F111 u. Fas• EmpfrfCI. F11e 111 F1se Anllt t tc1. 
(*) tlicuiidí 1 11l1rto •fnfmo dt 1cu1rdo 11 corrtspondtentt 1 tr1btj1dort soct1l, con 11 t1bul1ctan vtgent• de 

junto-dtctnbrt de 1984, dt ,. C1111tst6n N1cton1l dt Slltrtos Mfnf110s p/tl D.F. 
1:: 
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COSTOS DE MATERIAL Y EQUIPO DURANTE LA lNVESTIGACION (&) 

(LISTA AL 30 DE AGOSTO 1984) 

TIPO UNIDAD CANTIDAD UNIDAD MONTO ACUllJLADD 
COSTO 
AL 30 
DE AGOS 
TO HA' 

FASE 1 HojH blanc11 Millar 3 700 2100 2100 
llptces, fol- caja c/10 4 1020 4080 6180 
d1rt/c tarJ•· caja c/D 1 765 765 6145 
ta clltca Mtllar 1 731 731 7676 
tarj1ta 
llldta carta Mtllar 1 1875 1875 1551 
ctnta/p .aqu! Unidad 4 173.50 694 10245 
na. 

FASE U All•ntactOn 
7 p1rsonas Unidad 13 1750 22750 32~5 
Gasolina 1 
tr11lado Unidad 12 1600 19200 52195 
cartu1fna · Unidad 20 17 340 52535 
Pap1l taflulado Block 1 438.50 438.!il 52!173,50 
lllpl'IS IOn · Unidad 300 600 58973.50 

FASE m Tinta china Unidad 3 81.70 245.10 59218.60 
llock 11f1 t llock 3 104 312 59530 
Caja grap. Caj1 1 97 !17 51627,60 
C1j1 el lp. Caja 5 24.50 122. 50 59750 .10 
Jgo, escuadra Juego 1 293 293 60043.10 

f111presl6n 
Tests Untd1d 25 1200;00 30000.00 90043,10 

Otros 
Guf1 lfojt Unidad 4 400.00 1,600.IXI 91643.10 

(1) Se Integraron exclusfv1mente gutos de 1111tert11es adquiridos, sin contar­
los exfstentes (.aqutna de escribir, engrapadora, algan material de dibu­
jo, ltllros, etc.J; 



COSTO DE LA INVESTIGACION POR FASES DE ACUERDO A COSTOS 

AL 30 DE AGOSTO DE 1984 (En Moned1 

FASES CONCEPTO NETO s 

FASE 1 OPERACION 20190 7.09 

MATERIALES 10245 3.60 

FASE 11 OPERACION 133927 47.04 

MATERIALES 48,7285 17.11 

FASE 111 OPERACION 38,970 13.69 

MATERIALES 31069.6 10.91 

OTROS OPERACION o o 

MATERIAL 1600.00 0.56 

TOTAL 284730.1 100 

ESPECIFICACIONES: FASE 1 FASE TEORICA 

FASE ll FASE EMPIRICA 

FASE m FASE ANALITICA 

Nacional) 

ACUMULADO 

20190 

30,435 

164 362 

213,090.5 

252060.5 

283130.1 

283130.1 

284730.1 

284730.1 

54 
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Los datos aportados anteriormente se desglosan stn tn-­

cluf r lo que d1no1fn1moJ 1rbttr1rt11111nte •c1pacfd1d Instalada" -

que sf gntffca todos los 1leM1ntos con los que ya contlbamos (ve­

llfcul os, •lqutnas de escrtbtr, 1ngr1pador1, m1tert1l de dfbujo,­

lfbros, 1rttculos, m1t1rf1l tmpr1so, etc,). 

Por otro lado •1 cllculo tt1n1 como traduccfdn una ese~ 

la mon1t1rf1 y H desglo1d con la tntencfdn de·llacer ver que 1 P!. 

sir de ser un1 tnv1stf91ct8n sencflla, cu1lqufer1 que fuere quf!. 

re, de apoyo econ8mtco, y que es nec1s1rto realtzarlas dentro de 

alguna rnstttucten. 

FASE 1 
TEORICA 

FASE 11 
EMPIRICA 

FASE 111 
ANALITICA 

FASE IV 
CONCLUSIONES 

METODOLOG[A DE LA lNYESTlGACION 

problema ·Del fmttacten del 
OllJethos · 
Marco te8rfco 
Hfp8tests 
Dtseno de 11 lnvesttgacUn 

El1bor1ctdn°de la muestra 
El1boractdn de 11 encuesta 
Pre test. 

AplfcactOn del Proceso Admfnfstratfvo a la 
elaboractOn de la lnvestfgactdn. 

ObtencfGn de los datos 
ElaboractGn de los datos 
DescrtpctGn de los resultados 

Variables de correlactGn 
Pruebas de conftabflfdad 

Conclustones 
HtpGtests resolutf vas 
Recomendac tones 
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4, RESULTADOS DE LA HEDICION DE LAS VARIABLES. 

Antes de 1nictar la descripcf6n de los resultados obte­

nidos mediante la encuesta, haremos menct6n de algunas definicf~ 

nes que probablemente unifiquen el crtterfo del lector con el 

del investigador. 

Consideramos a la variable como el atributo o atributos 

{caracterfsticas) de las familias que pueden o pueden ester au~­

sentes en los grupos testigo y control utilizados en el estudio. 

Dichos atributos pueden presentarse en grado o magnitud diferen­

te o bien en matices o modalidades diversas a trav•s de los di·· 

versos sujetos del objeto de tnvestigact6n, 

Para este trab1jo se manej1ron 3 tipos de v1riables de· 

acuerd~ a su ~e1ac16n o posici6n con 11 hip6tesis propuest1: 

1) Variables tndependtentes.- Son los elementos fen6me­

nos o caracterfsttcas, que explican, condicionan o determinan 11 

presencia de otro. 

2) Variables dependtentes.- Las v1rt1bl1s dependientes, 

son los elementos, fen6menos o sttuactones explicados o bien que 

estln en funct6n de otro. 
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3) Varfables fntercurrentes .• Elemento que puede estar·. 

presente en una r1lac~6n entre la varfable ·fnd1p1ndf1nt1 y la d! 

pendfente, es·decfr, fnfluye en la apartcf6n de otro ele•ento P! 

ro sOlo en for•a fndfr1cta. 

Sftuadas en la estructura de la htp6tesfs las varfables 

quedar''" uf: 

HIPOUSIS 

VAR[ABLES DEPEND[ENTES ) VAR[ABLES DEPEN T ... .,.. -
YARfABLES fNTERCURRENTES 

4.1. Ap1fcact6n. 

SI nosotros apltcamos este esquema en la hfp6tesfs que­

esta•os planteando (cap. 1), en esta lnvestigacf6n colocarfamos­

a los elementos de la forma stgutente: 

Enunciado: Cuando en una familf1 el jefe sufre una en­

fermedad cr6nica o degeneratfva que le fmpide continuar con su • 

trabajo habitual, se deterioran las relaciones humanas en el na. 
el eo famfl lar. 
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Esta aftrmacf6n fmpltca metodo16gicamente que las rela­

ciones famfl lares (una parte de h d1n•mfca fam11 far) se encuen­

tra en funct6n de la sttu1ct6n productiva del jefe de fam11f1 en 

situ1cflln de enfermedad lpenstonado). 

Tenemos 1st, que para integrar al fndfvfduo en la socf! 

dad, 11 flmflfa cumple con ctnco funcfones fund111ent1les en don­

de su aparfcilln vfene dada como un proceso en el cual todas las­

functones tienen una rel1cl6n entre st 1 todas, co11p1rtfendo un-. . 

grado de t11port1ncia similar pero al mismo tiempo tmpresctndt- • 

bles h una de 11 otra. 

a • Socfaltz1ctOn 

b • Cuidado 

c • Afecto 

d • Reproduccflln 

1 • Estatus 

INTERACCION OE LAS VARIABLES DE LA DINAHICA 
FAHILIAR 

Estas funciones quedan englobadas en la dfntmtca famt-­

lfar. La intenc16n de la hfp6tests es buscar la varf1cf6n de 
' ' 

11s rel1cfones f1mllt1res en una sftuacflln de penst6n, de tal 111 

nera que esta sttuact6n en •1 jefe de famtlta trata de ubtcar a-

111 functones flmtl11res de cutdado, afecto, reproducct6n 1 so·· 

ct1lfzacf 6n como dependientes del estetus. 



t------· PUEDE O NO 
PUEDE DARSE 

MODELO DE LA DINAMICA FAMILIAR 
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Asf que te6rtcamente par& 11 de-­

mostr1ct6n de 11 ftlp6tesls se re! 

1tz6 el modelo de la figure que -

treta de captar 11 realidad de 11 

dtnl•tca f1•tlfar 1n una reduc- • 

ci~n ahtractl par• poder conocer 

11 tnfluenct• del estatus con re! 

Ell FUNCION DEL ESTATUS (HIPOTE pecto 1 lu demh funciones den·· 
TICAMENTE). -

tro de h f1111f1 ta. 

En conc1ust6n 11 vertable Independiente fue tomada por­

e1 estatus del Jefe de famtlta y de las f1mtlt1s de penstonados­

Y tu v1rtabtes dependt1ntu de tu relaciones f1mfltares dadu­

por las otras functones f1mtltares (reproducct6n, soct1ltzact6n, 

cutdedo y afecto). Lo cual queda asf: 

& + b + e + d • f (el 

De a l9una u otra manera en las faml 1 fas que nos ocupan -

(testigo) tas funciones dependientes (a, b, e, d), pueden haber­

stdo eltmtn1d1s o bien no seguir vigentes dentro de las famtlt&~ 

y& que como veremos mis adelante (capftulo 4, secct6n 4.3), al9~ 

nas familias se encuentran ya disueltas o bien no existe familia 

{caso de los finados). 
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Sfn ••bargo a travfs del desarrollo de la tnvesttgact6n 

se tdenttffc6 co•o constante y practtca•1nt1 tnvartable una sf-· 

tuact6n econ6•t~a facttble dt ••dtct6n. 

4.2. La Yartable lnd1p1ndtint1. 

La vartablt del 1statu• para el J1t1 y la fa•tlta es la 

postct·6n sttuacUn, en tt••Po 1 espacio con respecto a la soct1-

dad, es dtctr, 11 'ugar en 11 que 11 nGcl10 soctal ha colocado a 

la fa•tlta o al tndtvtduo de acuerdo a su producttvtd1d. Stn •!!!. 

bargo en ocuton11, sttuac.tonu 1dver11s ortgtnan que 11 tndfvf. 

duo 11 tnv1ltd1 o 1nf1r•• y quede practtca•ente f~1r1 dt la COll• 

p1t1nct1 por encontrar un lugar en su nGcl10 soctal, 11t1 es •1· 

caso de los p1nstonados en que su sttuact6n p1rson1l {stn ser • 

del tnt1rls dt esta tnv1sttg1ct6n 11 c1usa o los f1ctores predi! 

ponentes), la que los condtctona a ser descartados de 11 carrer1 

por el 1str1to soctoecon6•tco. 

Por 1st1 raz6n se ha tomado co•o tndtc1dor del estatus­

•1 tngreso econ6•tco y 11 •odo de obtenerlo ya que he111os pensado 

que lste factor (fndfcador) es factible de medtct6n cuantttattva 

1 bten r1pres1ntattvo. Ademas algunos datos demograf1cos que 

nos pueden hacer ver la caltdad de 11 poblact6n por la d1str1bu­

ct~n del tngreso, por otro lado el grado de tnstrucctGn escolar­

()tn neces1rt1•ente ev11a1r ntvel cultural) con la finalidad de­

o~serv1r por un• hendidura la oportunidad que tienen estas fam1 
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Itas de p1rtlctp1r en la transmtst6n de la educaci6n de su soci! 

dad. 

Los tndtcadores pare la v1rt1ble dependiente los dlvl·· 

df11cis. en 3 p1rtis: l) lndlc1dores de111ograticos¡ 2) lndlc1do-· 

res 1conO•tcos¡ 3) fndtc1dores de escol1rtd1d. ·El 301 de ellos 

fueron 11dtdos en esc1l1 no11tn1l¡ el 691 en esc1l1 Intervalos Y· 

el 311 en esc1t1 ordtn1l (extsttendo 1tgunos susceptibles de ser 

.. dtdos por dos o tres de lis esc1l1sJ. 

El 191 son de 111dtct6n cu1ltt1ttv1 y el 811 de 11edtc16n 

cu1nttt1ttn. De estos el 381 son discretos y el 68.751 contt-· 

nuoa y su dhtrtbuctOn c:o1110 stgue: 
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VARIABLE INDEPENDIENTE O DE ESTATUS 
CUADRO DE LOS INDICADORES Y SUS NIVELES DE MEDICION. 

ESPECIFICANDO EL GRUPO DE MEDICIO" (T¡ C; TyC.) 

EN EL TESTIGO Y/O CONTROL. 

INDICADOR N!141NAL ORDINAL INTERVA CUAi.iTA CUANTITATIVA GRUPO 
LO. - TIVA.- DIS. CONT. 

llEMOGRAFICO 
Estructura pob1 • X X TyC 

Pob(15afty )15 111 X X TyC 
No, de hfjos por 
f•tlt•. X X T y C 

No. de halls. por 
f11t1t1. X X TyC 
Edad jtfts di 
f•tlt•. X X TyC 

1 Pob1. 111 tdld 
producttv•. X X T y C 

ECONOlllCO 
OcupectOn antes 

T penstonado. X X 

Ocup. 1ct1111. X X T y C 
lng 1nt y 1ctu1. X X X T 
lng 1ctu11 TYC X X X T y C 
lng fll y ICt T 
lng f11 TYC X X X T y C 
lng Ptrcfpttl X X X X T y C 

ESCOLARIOAD 
Esco1. ¡ de ellos X X TyC 

Esco1 y sexos X X TyC 

Notas: T y e Oatos f•r• testtgo y control. 
e Contro exc1ustv111nt1, 
T Testigo exc1ustv111nt1. 
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4.2.1. lndfc1dores De1ogrlftcos. 

Estructura de la poblactOn: En cu1nto a 11 poblactOn • 

nos Intereso 11blr de aqut su dfstrtbucfOn por grupos de ed1d • 

(~e fnterls en S1lud PObltca) 1sexo1ncontr1ndo en el grupo te! 

ttgo que el 131 de la poblact~n es 1eftor de 15 anos y el 871 ••· 

10r de 15 1nos y en el grupo control el 261 de la poblacten es • 

11nor de 15 dos 1 el 741 111or de esta 1d1d. Se puede dec fr • 

que la poblact6n t1stfgo es 1ayor en ed1d que la poblacten del • 

grupo control. 

DISTRIBUCION DE LA POBLACION POR DEBAJD Y SOBRE LDS 15 AROS 

DE EDAD Y TOTAL, PARA EL GRUPO CONTROL Y PARA EL GRUPO TES· 

TIGO. AGOSTO Y SEPTIEMBRE 1984, 

GRUPO TESTIGO GRUPO CONTROL 
RANGOS A8S. 

0-14 anos 57 

15·1 t anos 389 

Totll de 
tntegrantes 446 

· fuente: Encu1st1 1pltc1d1. 

t: ABS. 

12.8 t: 230 

87 ,2 t: 652 

100 882 

H • 1001 
p/c1d1 grupo, 

1 

26.1 

73.9 

100 
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En 11 dlstrfbuct6n por sexo se puede considerar pr1ctl­

c1•ente untfor•e 1 1t•ftrtc1 p1r1 ••bos encontrando relativamen­

te ntngun1 dtferenc t• entre los 2 grupos. 

DISTRllUCION DE LOS COMPONENTES DE LAS FAl41LIAS 

TESTIGO Y CONTROL POR SEXO. SEPT-AGOS. 84 

GRUPOS 

Grupo Tut. 

Grupo Cont. 

MASCULJllO 

AIS. 1 

FEMENINO 

AIS. 1 

TOTAL 

AIS. 1 

191 

436 

42.9 255 57~1 446 100 

49.4 446 50,6 882 100 

fuente: Cuadro de Pobl1ct6n, N • 1001 
p/c1d1 grupo. 

Por grupos de edad observamos que en 11 clase de meno-­

res del ino. el grupo control ttene 1,131 y el grupo testigo 

0.81, P1r1 el grupo preescolar (1-4 1no1). 11 diferencia no es -

nande (4,6 p/testtgo y 5,9 para el control). 

En 11 poblact6n escolar se establece gran diferencia e! 

contr1ndo que porcentualmente 11 rel1cl6n es de 1:2.5 para el -

grupo testtgo con respecto 11 control. En 11 edad productiva -

(15-44) el grupo testigo es mis numeroso (relativamente) y con -

una proporct6n de 1:1.24 con respecto al control. Para las muj! 
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res en edad ffrtll (15.44) no encontramos gran dfferencfa pues -

11 relecten entre el grupo testtgo y el control es de 1:1.1. 

En et grupo postproducttvo {45-64 anos de edad) el gru­

po testtgo se encuentre mis del doble aproximadamente (2.18 ve-­

CH mhl que et control. Y en el Qlttmo rango (65 y +l h pobl! 

cten sentl es mis de 3 veces m1yor en proporcfen en el grupo co~ 

trol que en el grupo test tgo. 

Encontr•.o• t .. bt•n que la tau de n1ch1fentos fue de -

2.03S para el grupo control y de 1.5S para el grupo testfgo 

(agregando h tau da mort11td1d tnfanttl C.tlJ p1r1 11 D.F. al-. . . 
s d1 ntllos (1 11101. 

t 1st tambt~n un1 t1s1 de ferttlfdad (no. d1 nacidos v! 
vos x 100 1ntr1 tot11 de mujeres en ed1d t•rtfll para el grupo -

testtgo del 3.33S y p1r1 el grupo control de 3.d2S, sin haber -

una •uy grande dtferancta entre ••bos. 

En stntests 11 pobl1cten del grupo testigo es m•s vf1ja 

que la del grupo control, y se reproduce mis lenta•ante, 1de1ls­

t1•btfn ttene una poblacfen productiva menor. Las dffer1nct1s se 

percfben con profundidad en la pob1act6n postproductfva y sentl-

1 en el grupo escolar. 
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CUADRO DE DISTRIBUCION DE POBLACION GRUPO TESTIGO POR GRUPOS ET~ 

REOS Y POR SEXO. AGOSTO-SEPTIEMBRE 1984 UMF. No. 21 1 M S S . 

MASCULINO FEMENSNO TOTAL 

NETO 1 NETO 1 NETO 

-1 o o.o 4 o.a 4 

1-4 10 2,3 10 2.3 20 

5-14 10 2.3 24 5,3 34 

15.44 84 18.8 120 27.0 204 

45-64 63 14.2 80 JB.O 143 

65 'I t 24 5.3 16 3.7 40 

ToUI 19.1 42.9 255 57.1 '446 

Fuente: Encuestas apltc1d11. 

Pro•edto ft1bft1ntes x f1mf111 

Media 4,59 mediana 4.13 moda 4.69. 

1 

o.a 
4.6 

7.6 

45.8 

32.2 

g 

1001 
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CUADRO DE DISTRfBUC!ON DE POBLAC!ON GRUPO CONTROL X GRUPOS ETA­

REOS r SEXO. AGOSTO - SEPTIEMBRE 1984 UMF No. 21 [ " s s . 

.. 
r 

MASCULINO FEMENINO TOTAL 

NETO s NETO s NETO s 

·l 4 0.45 6 0.68 10 1.13 

1-4 20 2.27 32 3.63 52 5.9 

5-14 94 10.66 74 8.39 168 19.05 

15.44 238 26.98 262 29. 70 500 56.68 

45.;;64 66 7.48 64 7.26 130 14. 74 

65 'I + 14 1.59 8 o. 91 22 2.5 

Total 436 49.43 446 50.57 882 1001 

fuente: Encuestas 1p11c1d1s. 

Promedio de h1blt1ntes por f1•f lt1 

Medta 6.81 Medf1n1 6.9 •oda 5.88, 
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GRAFICA DE DISTRIBUCIDN DE LA POBLACION 

POR GRUPOS OE EDAD Y SEXO EN FAMILIAS CONTROL Y TE~ 

TIGO. AGOS ·SEPT. DE 1984 CLIN?CA No. 21 IMSS 

1..1 L.I 

L 65y * 
HI Al ES 

45-64 

15-44 

1 5-14 

"' 1-4 ~ 
20 lO o GRUPos0 

DE EDAD 
Fuente: Encuest• 1pltc•d•. 

UJERES 

. 

1 

10 20 

N • 104 Familias testigo 
130 Familias control 

o 
(CJ 

FAMILIAS TESTIGO 

FAMILIAS CONTROL 

68 
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Por otro lado de las famtltas que se encuestaron (104 • 

testtgos y 130 controles) se obtuvteron los stgufentes datos en. 

los Jefes di f1111fH1: 

Qut en el grupo testigo los jefes de famflfa se encon-­

traron •1 90.41 por enctma de los 45 1nos y el 9.60S por debajo. 

de 1os 44 anos. En 11 grupo control el 35.36S er1 1111yor de 45 • 

1nos y 1n el 64.41 es menor de 44 anos. 

S• encontrO un1 edad pr011dfo en 11 Jefe de f11111l fa del 

grupo testigo de 57 1ftol y en el grupo control de 40 anos. Asf • 

que. 11 rugo 1ntr1 1os 2 grupos fu1 de 17 1nos. Y 11 desvflcfOn­

utfndar p1r1 •1 lo. de 8.14 1 par• 11 20. de 16.5. 

Es decfr que cad1 una d1 las 1d1des de los t1stfgos 

(1041 se al1J1~1 un pro••dto dt 8 1ftos di 11 •edf1 1rtt•ftfca Y· 

1n 101 controles un pro111edfo de 16.5. 
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CUADRO DE GRUPOS ETAREOS DECENALES PARA JEFES DE FAMILIA 

PENSIONADOS DE LOS GRUPOS TESTIGO Y CONTROL (l) AGOS-SEP. 

1984 UMF 21 IMSS 

CLASES GRUPO TESTIGO GRUPO CONTROL 
AROS Fl\EC.AI FllE RE AJUST FREC.AB REC. RE AJUST. 

15·24 o o o 28 21.53 22 

25-34 o o o 26 20.04 20 

35.44 10 9.62 9 30 23.07 23 

45 .. 54 23 22.12 22 10 7.61 8 

55-64 57 54.80 55 30 23.07 23 

65-74 14 13.46 14 2 1.53 

75-84 o o o 4 3.07 3 

TOTAL 104 100 100 130 100 100 

Fuente: Encueste apltc1d1. 
N • 1001 y total 
de familias p/c grupo. 

NOTAS AL CUADRO ANTERIOR 
Pr1111edto de edad grupo testigo • 56.71 Ir• B.14 varhnza 66 
Pro•dto de edad grupo control • 40.26 Ir• 16.46 varianza 270 
Sesgo por •ltodo para ambos grupos • o 
Cu rtosts • 2. 798 

{l) Incluyendo fallectdos en et grupo control. 
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Aqut encontramos tambifn que las famtlias del grupo ti! 

nen un pro•edto de tntegrantes por fa•ilia de 4.53 1iembros en -

donde el nOmero que se repite con mayor frecuencia (moda) 4.69,­

tent"lndo en cuenta que el 50S de hs hmtl tas se encuentran por­

arrtba de 4.13 y· el 501 por debaJo de esta cifra lmtditna). 

Por otro lado el grupo control se observo con ••yor na. 

mero de habttantes por famtlta teniendo un promedio de 6.81 mi•! 

bros¡ donde.con Mayor frecuencta se p1esent1ron familias de 5.88 

Mtembros y con SOS de fa.fHas por ench11 de 6.9 y 501 por deba­

Jo de lste ndmero. 

As~ que de acuerdo a ~stos datos 11 d1feren.ch o el ra!!. 

90 entre el grupo testigo y el grupo control con referencia a -

sus medtu aritmlUcu fue de 2,28 miembros lo que sign1fic0 un­

poco m~s del 501 de los integrantes del grupo testigo. 

En sfntests de los indicadores demogrfficos encontr! 
mos: 1.- La poblaci6n del grupo testfgo de mayor -
edad que la del control. 2.- Que se reproduce mas -
lentamente a pesar de tener un namero similar de mu­
jeres en edad flrt11. 3.- Que hay una poblac16n pr~ 

ductiva menor en el grupo testigo que en el control. 
4.- Que los jefes de familia de los controles son 17 
anos m&s Jovenes que los testigos probablemente por­
el tip~ de.pob1aci6n y por 11 causa que se e11gio. -
5.- Que las familiás de los testigos son mas peque-­
nas y las de los controles las superan casi en el 50%. 
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4.2.2. Indicadores Econ6micos. 

Los indicadores que tomamos como soctoecon6micos fueron 

la ocupact&n y el ingreso. 

En cu4nto a la ocupact&n se describi6 el nivel de em- -

pleo de la poblaci&n econ6micamente activa encontrando situacio­

nes muy parttcullres. 

CUADRD DE POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA DE LOS GRUPOS ESTUDIA­
DOS (1) Y POR OCUPACION AGOS-SEPT. 84 UMF 21 IMSS GRUPO TESTIGO­

y GRUPO CONTROL. 

GRUPO TESTIGO GRUPO CONTROL 
ABS REL. ABS. REL. 

PENSIONADOS++ 111 42.36 6 l. 65 
EMPLEADOS 37 14.12 128 35.16 
OBREROS 30 11.15 74 20,33 
CHOFERES 17 6.48 14 3.85 
SECRETARIAS 13 4.96 18 4,95 
PROFESIONISTAS 7 2.67 30 8,24 
MECANICO 7 2.67 12 3.30 
COMERCIANTE 7 2.67 14 3.85 
TECNICO 7 2.67 8 2.20 
OFICIOS o o 23 6.30 
CAMPESINO o o 2 0.54 
SUB TOTAL 236 90,05 328 90.10 
DESEMPLEADOS 26 9.95 36 9.90 
TOTAL 262 100.00 364 100.00 

Fuente: Encuesta aplicada, N•l00% para cada 
uno de los grupos. 

(1) Incluyendo exclusivamente el conjunto de pablacidn que ejerce una actM-
ded r11111nerattva. Y pensionados del grupo fallecidos. 

(++) Incluyendo otros pensionados encontrados en et grupo testigo y control. 
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Se encontr6 que en el grupo testigo existe una ocupa- • 

c10n del 52,91' con respecto a toda la poblac16n (poblactOn eco­

n6mtc1111ente acttv1) y de 60.661 con respecto a los mayores de 15 

anos. 

Y por cada 1.27 trabajadores hay un jefe de f1111111a 

(1.27:1). En el grupo control un1 pobl1c10n econ61111c1111ente 1ctt­

v1 del 37.18' con respecto al resto de la pobl1c1on y un1 rel•·· 

ct6n de tr1b1j1dores de 1.52 por cada Jefe de famf11a ll.52:1).· 

Ecnontr1111os 1sf que en grupo testtgo hay una proporc16n m1yor de 

pobl1ct6n que tr1b1j1, stn e111b1r90 la caltdad del empleo quedo • 

ca.o stgue: 

CUADRO DE POBLAClON ECONOMtCAMENTE ACTIVA POR RAMA DE ACTIVIDAD· 
EN GRUPO TESTIGO Y CONTROL. AGOS·SEPT. 1984 UMG 21 1 M SS • 

ACTIVIDAD GRUPO TESTIGO GRUPO CONTROL 
ECONOMJCA ABS. REL. ABS. REL. 

Pr1111arh 54 43.2 124 38.52 
Secundertl . 64 51.2 168 52 .17 
Terc tarta 7 5.6 30 g. 31 

Pe ns tonados+ 111 6 

Total++ 125 100 322 100 

Fuente: Encuesta apltcada. N • 100% para 
cada uno de 1 os grupos. 

( +) [ncluyendo a otros pensionados encontrados al encuestar y sin ser s1111a-­
dos en el total (solo para observactGn). 

(++l Stn incluir a pensionados. 
(+++ De acuerdo a la clastf. del s1$tema de cuentas nacional de México en don. 

de los. ~leos se encuentran dtvididos en 90 categorfas, tomamos de :­
aqut une clestficactl!n objetiva en donde adaptamos las ocupaciones obte­
ntdas en la encuesta ·de acuerdo a la rama de actividad: 

Prtmarta: Obreros, Choferes, l!M!cantco, oficios, campes tnos. 
Secundaria: empleado, secretarias y ccmerciantes. 
Terctarla: tkn1cos y profesionistas. 
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Asf que no se encontraron dfferencfas muy sfgnf flcatf ·­

vas por r1m1 de 1ctfvtd1d. 

Ta•bttn encontra•os que el nfvel de dese•pl10 no tenfa­

gr1n dtfer1ncta y que era untfor•e para ambos ·grupos (9.95 para­

el testtgo y 9.91 para el control), y que correspondfO a las ci­

fras nactonales 101 !. 0.41. 

Con respecto 1 la ocupactOn del Jefe de familia las df­

ferenctas se agudtzan: 

OCUPAClON DE ~EPES DE fAMlLlA DE GRUPOS TESTIGO Y CONTROL UBICA~ 
DO LA OCUPAClON ANTERIOR A LA PENSlON DEL GRUPO TESTIGO. AGOS- • 

SEPT. 1984 UMF 21 IMSS 

OCUP.ANTES OCUP .ACTUAL OCUP .ACTUAL 
OCUPACION GRUPO TESTIGO GRUPO TESTIGO GRUPO CONTROL 

Ah. Rel. A~s. Rel. Abs. Rel. 

~leado 27 26.0 46 35.39 
Obrero 54 51.9 32 24.39 
Co.rct1nte 17 16.35 10 7.70 
Medntco 7 6,7 3 2.88 8 6.62 
Chofer 13 12.51 8 6.62 
Offcfos 3 2.88 8 6.62 
Profes ton 6 4.62 
Maestro 

2,88 
2 l.54 

Ttcntco 2 1.54 
Campesino 2 1.54 
Penslonadot 

46.15 
6 4.62 

Ninguna 48 
Dudoso 10 9,62 

Hogar 13 12.5 
Ftnado 10 9.62 

Total 104 100 104 100 130 100 

Fuente: Encuesta apltcada N e 100% para 
cada grupo. 

(+) No se tnclu~n aqut pensionados grupo testigo pues no tendrfa punto de 
referencta los datos que se aportaran. 
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Obslrvese que el grupo testtgo en su ocupaci6n anterior 

a la pensf6n el 100% correspondf6 a actividades primarias y se-­

cundartas. Y el 71% a actividades primarias exclusfvamente. 

Y en la ocupac16n actual el 77.9~ de los testigos deja­

ron de ejercer alguna ocupact6n identificada por la encuesta, 

incluyendo a los fallecidos. 

Con lo que respecta • los tngresos el 51.9% de los pen­

sfon1do1 ganaba antes de jubilarse.el s1larto Mfnfmo. 

El 35% ganaban dos veces el salarto mfnfmo y solamente­

el 12.SS ganaban 3 o + veces el salarfo mfnfMD, pero ninguno ga­

naba menos de une vez esta c1nttd1d. 

INGRESO ANTERIOR A LA PENSIOH DEL JEFE DE FAMILIA DEL GRUPO TES­
TIGO, CON RESPECTO AL SALARIO MINIMO DE LA EPOCA DE JUBILACION 

( 1!182 -1983) 

ABSOLUTO RELATIVO 

• S.M. QO o 
S.M. S4 51. 9 

2 S.M. 37 35.6 

3 S.M. 10 9.6 

Se desconoce 2.9 

Total 104 100 

Fuente: Encuesta aplicada H • lOOS p1ra 
ceda grupo. 
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SegGn los d1tos de la encuesta 1plfc1da 'actualmente los 

pensionados. Incluyendo a los que aGn se encuentran desarrollan­

do alguna actividad numeratfva, se encuentran recibiendo un ln-­

greso mensual como stgue: 

CUADRO DE PERCEPCIONES ACTUALES DE LOS JEFES DE FAMILIA DE ACUE! 
DO AL SALARIO MllUMO VIGENTE DE JUNIO A DIC. DE 1984 (GRUPO TES· 

TIGO) UMf 21 IMSS 

RANGOS F.AB.S. F,REL. 

• S.M. 0-2447!l 84 80.8 

S.M. 24480-48959 20 19.2 

2 S.M. 48960-73439 o o 
3 S.M. 73440-92919 o o 
4 S.M. 92920-122400 o o 
Total 92920-122400 104 100 

fuente: Encuesta aplicada. N • lOOS 
Rangos • H. Nacional 

Ast qua ahora tenemos que el a1i de los pensionados re­

ciben menos del salarlo mfnfmo en contra de su Ingreso anterior­

• la penstOn en donde hubo cero personas que reclbfan menos del­

salarfo mtnfmo. 

Y sGlo el 20S alcanza a percfblr el salarlo mfnfmo cua~ 

do en el ingreso anterior el lOOS recfbh 1a3 veces el salarfo mfnino. 
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Los jefes de familta de los controles presentan una si· 

tuact~n diferente: 

PERCEPClON OE JEFES DE FAMlLIA EN EL GRUPO CONTROL AGOS-SEPT. 

1984 UMF 21 lMSS 

RANGOS F.ABS. F.REL. 

• S.M. Menos 24479 8 6.14 

S.M. 24480-48959 80 61.53 

2 S.M. 48960-73439 26 20 

3 S.M. 73440-97919 2 1.53 

4 S.M. 97920 y lllh 14 10.8 

Total 130 lOOS 

Fuente: Encuesta aplic•da N • lOOS Rango: M. Nacional. 

Aquf el 32S 1proxt111adamentt gana 2 y mb ve~es el. suel • 

do m~nlmo y el 62S aproximadamente una vez esta cantidad, pero -

podemos •preciar que la dtferencta es enor111e ya que el promedio­

de tngreso del Jefe de familia testfgo es de 17,034.56 y el gru­

po control de 48,771.64 resultando una dfferencta de 31,736.64 • 

entre los dos promedios que equivale a 1.29 veces el salarlo mf­

nt~o (agos-sept 1984), La diferencia es grande pues el grupo • 

control perctbe un ingreso de 2.86 veces el del grupo testigo. 
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Observando el tngreso por famtl ia incluyendo a 1 jefe dt 

famflta y a los pensfonados para ambos grupos se encantrd que el 

promedio de fngreso quedo coma sf gue: 

INGRESOS POR FAMILIA INCLUYENDO AL JEFE DE FAMILIA EN AMBOS GRU-
POS. AGOS-SEPT. 1984 UMF 21 IMSS 

RANGOS 
Ggu~2 TESTlGV 

U • R t. HUPQ CQNTBQk 
~ . f[. 

• S.M. 27 26 o o 
S.M. 34 32.7 32 24,6 

2 S.M. 10 9.6 34 26.2 

3 S.M. 2Q 19.2 26 20 

4 S.M. 13 12 ,5 38 29,2 

Total 104 lOQ 130 100 

Fuente: Encueste aplicada. N • 1001 para cada grupo. 
Rangos de 24,480 pesos. 

El promedto de ingresos (fOrmulas anexas) fue ast: 

PROMEDIO DE INGRESO POR FAMILIA Y POR MES PARA GRUPO TESTIGO Y -
CONTROL AGOS·SEPT, 1984, UMO 21 IMSS 

/ GRUPO TESTIGO GRUPO CONTROL 

x 
Promedto mensual+ 51,313.35 74381.04 

( + l En Moned1 flac tona 1.. 
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Aquf se observo que por cada peso tngresado a cada une-. . 

de las fa1tlta1 testtgo la fa1tlta control percfbfa 1.45 pesos -

(1:1.45). 

Por lo tanto st consfdera1os que la 1edta de integrante 

de 11 fa1tlta ~ontrol era dt 4.59 y le de los controles de 6.81-

resulta que el presupuuto per capftl 111nsual por tndtvfduo en • 

las f11tltas testtgo fu~ de 11,179.38 pesos .. Y en las f11fltas -

control dt 10,922.33, t1n11os que el presupuesto por tndtvtduo y 

por 111 en cada fa1tlta de los dos grupos es 1uy sf11tlar (con 
' una dtferencta dt 257.05 pesosl. 



En sfntesis: 
1- El ntvel de poblaci6n econ6micamente activa es 
mayor en el grupo testigo que el grupo control. 
2- El nhel de desempleo es igual para ambos gru­
pos. 
3- La proporct6n de otros miembros de la familia­
que trabajan con respecto al jefe de familia tie­
ne una dtferencta muy pequena entre los dos gru-­
pos. 
4- La c1ltd1d de los empleos es relativamente 
tgual para ambos grupos. 
5- En la ocupact6n del Jefe de familia (control)­
Y los penstonados (testigo) las diferencias eran­
muy marcadas y• que mis de los 2/3 de los jefes -
de familia del grupo testigo dejaron de ejercer -
alguna acttvtdad econ6mica (excepto de la pensi4n). 
6- Que el grupo testigo ejercfa antes de la pen-­
siOn actividades mas bAsicas que las que actual-­
mente ejercen los jefes de familia del grupo con­
tro. 
7- El tngreso (con respecto al salario mfnimo de­
cida Apocal de los pensionados se deterioro oste! 
siblemente 1 partir de la fecha de pensiOn a un -
poco menos de la mitad. 
8- Que el promedto de ingresos de los jefes de f! 
mtlia del grupo control equtvale a casi 3 veces -
el ingreso de los jefes de famflta del grupo tes­
ttgo. 
9- Tambten se observo que en pr0111edio de todos -
los que trabajan y por fam11ta, los ingresos que­
el grupo testigo perctbta eran mas bajos (por fa­
mtlia) que el grupo control. 
10- Pero se constato que el presupuesto per capi­
t• de cada uno de los grupos es (por 257,05) apr~ 
xtmadamente el mtsmo. 
11- Por lo tanto las diferenctas estriban exclusi 
vamente para estos tndicadores econOmtcos, en la~ 
postctOn del jefe de familia con respecto a los -
demls integrantes del nlfcleo famtl tar. 
12-·Que el tncremento de la poblaciOn econOmic•-­
mente acttva en el grupo testigo allana 11 brecha 
de la baja percepciOn del pensionado compensado -
el presupuesto percaptta con el grupo control. 

80 
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4.2.3. Indicador Escolartdad. 

Se t610 COio tndtcador de estatus a la escolaridad pero 

1ncontra101 dtf1r1ncta1 1uy poco dtvergentes. 

ESCOLARIDAD DE LA POILACION DE 10 AROS Y MAS PARA LOS GRUPOS CO!!. 
TROL Y TESTIGO DE ACUERDO A LOS AROS DE ESCOLARIDAD CUMPLIDOS. -

AGOS-SEl'T. 1984 UMF 21 IMSS 

HYED IUTIH ¡Bueg 'ªIIBDL 
~ . t. ABS. REL. 

De 1-5 anos 107 26.42 102 13.45 
Prt111. comp. 67 16.54 198 26.12 
Secundar ta 104 25.68 242 31.93 
Prepara torta 40 9.~7 68 8.47 
Ucntca 23 5.68 56 7.39 
Ltcenctat. 27 6.67 58 7 .65 
Analfabeta 37 9.14 34 4.49 

Total 405 100 758 100 

Fuente; Encuesta aplicada N • 100~ para cada grupo. 

Para ilustrar m•s generalmente nos permitimos hacer una 

dtvtsfOn arbftrarta de 11 escolaridad en la pob1ac16n como sigue: 

•C: • 
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s % 

Testigo Control 

Ins. bhtca 42.96 39.57 
lns. 111tdica 25,68 31.93 
~edta sup. 15. 55 16.36 
Superior 6.67 7.65 
Analfabeta 9.14 4.49 

Total 100 100 

Fuente: Encuesta aplicada N • lOOS para cada grupo, 

Aqu t pode111os ver con claridad que 11 diferencia entre .• 

las frecuencias relativas es realmente pequefta excepto en el gr~ 

po de analfabetas en donde el testigo tiene casi el doble que el 

control. 

Aunque al analizar el promedio de aftos estudiados el • 

grupo testigo present6 6,54 aftos por cada uno de los miembros Y· 

el grupo control 7.01 anos Par• cada uno de los mte111bros (de los 

1111yores de 10 anos), sttuactones que llaman la atenct6n debido a 

que el ntvel de escolaridad en el pafs es de 3.8 años por habi-· 

tente 1111yor de 10 anos, y el fndlce de analfabetismo es de cast­

el 131. l+l 

(+) Sistema Nacional de Cuentas S.P.P. Resumen General. Mfxtco, • 
. 1984. 



83 

Ahora bfen, la diferencia en el 1nalf1betismo muy arbi­

trariamente 11 podrf1mos considerar y1 que exfste un1 proporcl6n 

mucho mayor de personas postproductfv1s y seniles enmfgrantes 

del fntertor del p1ts que no tent1n fnstruccf6n escolar 1lguna.­

Pero bueno, est1s 1ff rm1cton1s son fmposfbles de asegurar est1-­

dfsttc11ente ast que pueden pu1r·como observaciones 11 mugen. 

4.3. Varf1ble Dependiente. 

L1 v1rt1bl1 dependiente como ya se ha comentado en el -

c1p, (4) es el elemento, fen6meno o sftu1cf6n 1xplfc1dos o bien­

que .est•n en funcf6n dt otro. 

Aqut hemos tomado como v1rf1ble dependiente a las rela­

c f ones que ex Is ten en c1d1 uno de 1 os mf embros de 11 faml 1 il, 

lis cuales van 1 determtn1r en una sftu1ci6n dada las car1cterf! 

tfc11 del grupo f1mf1 far, el sentimiento de pertenencia 11 grupo, 

11f como qutln ejerce la 1utor~dad en el mismo y en bise 1 quf -

se ejerce esa 1utortdad, Si el rol del jefe de familia hl perm~ 

nectdo estable o se ha c1mbi1do, (grupo testigo). Asf mismo sf -

las otru funciones familiares como el cuidado, afecto, soc111f­

zacf6n hin sido 1decu1dos o han estado cambiantes. De tal forma­

que p1r« medfr estas variables se realizaron algunas preguntas -

en el cuestionario est1b·1ecido que ha continuaci6n se describen: 
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VARIABLE DEPENDIENTE 

INDICADORES Cuantitativa 

AUTORIDAD Nominal Ordtn, Interv. Cualit. Disc. Contin. 

Tipo y fam. TyC K si no X 

Ha variado el 
rol del Jefe K si no K 

Quien ocupa el 
rol del jefe K K 
Cua 1tdades de 1 postc.cons 
Jefe+ Kposic. no K K 

cons. 
fl!!!CIONE~ 

Los htJos CINla 
ron actividades:" K si no X 

Algdn 111ielllbro se 
hl separado. K st no K 
La 1111dre trabaja. x st no K 

Reunten a c•r. K K 

Los prob. se 
x st no COllltntan. K 

Se resuelven de 
acuerdo a Apgar f•. K st no X 
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TIPOS DE FAMILIA DE ACUERDO A SU INTEGRACION FAM! 

LIAS TESTIGO Y CONTROL. AGOS·SEPT. 1984 UMF 21. 

IMSS 

TIPO DE FAMILIA GRUPO TESTIGO GRUPO CONTROL 
AIS. REL. ABS. REL. 

NUCLEAR 70 67.74 110 84.615 

Extensa 6.45 2 l. 54 

Co111puut1 17 16.13 18 13.85 

Dl1uelt1 10 9.68 o o 

T O T A L 104 lOOS 130 1001 

Fuente: Encuesta 1pltc1d1. N • 100 

Co1110 se puede observar en el cuadro anterior encontra-­

mos que 1• mayort1 de 11s famflfas en cada grupo es de tipo nu-· 

clear, predominando este en el grupo control ya que se encontr6-

en un 84.61 de famflfa nuclear contra 67.741 en el testigo. Le­

stgue en orden el tipo de familia compuesta siendo mayor en el • 

testigo de 16.13% y de 13.85% en el control, la famflfa extensa­

en un 6.45 en el testigo y en un 1.54 en el control. Tambien se 

determtn6 que familias se habtan desintegrado obteni@ndose para­

el grupo testigo el 9.68% de familias disueltas ya sea por muer­

te del padre o por severa dfsfunctan familiar. No asten el 



grupo control que no se encontrD ninguna famtlta disuelta. 

ROL OE JEFE DE FAMILIA EM EL GRUPO TESTIGO Y CONTROL 
AGOST-SEPT. 1984 UMF 21 IMSS 

MIEMBRO OE LA 
FAMILIA QUE • Hllfll IUil&l2 liBU!Q CDMIBUL 
EJEllCE EL ROL ABS. REL. ABS. REL. 
DE JEFE. 

Pldre 67 ·64.52 110 84 .615 

Madre 20 19.35 6 4.615 

HtJo •ayor 11 9.67 6 4.615 

Otros hfjos 3 3.23 4 3.0769 

Otros parten tes 3 3.23 4 3.0769 

Total 104 1001 130 100% 

Fuente: Encuesta epltcada. N • 100 
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Stgue predomtnendo el rol de jefe para el padre encon-­

trando el 84.615 para el grupo control y el 64.52 para el grupo­

testtgo stgutendo en orden de frecuencia la madre en el 19,351 -

para el testtgo y 4.615 para el control. Le sigue el hijo mayor 

en 9.67 par• el testtgo y 4.615 para el control, observando que­

el padre stgue conservando su liderazgo y autoridad en los dos -

grupos en la mayor1a de los casos. 
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Haciendo notar que la madre ocupa un rol 4,19 veces, r! 

11ttv1mente mis frecuentemente en el grupo testfgo que en el gr~ 

po control y el h1Jo mayor 2.09 veces mis frecuente en el grupo· 

testtgo que en el grupo control. Otros parfentes y otros hfJos· 

per11necen rel1ttvamente Iguales con df ferencfas poco sfgnf ffca· 

ttvas. 

VARIACION DEL ROL DE JEFE DE FAMILIA EN GRUPO TESTIGO 

AGOST-SEPT. 1984 UMF 21 IMSS 

NO VARIO 

SI VARIO 

T O T A L 

ABSOLUTO 

77 

27 

104 

Fuente: Encuesta Aplicada. 

RELATIVO 

74.19% 

25,BlS 

lOOS 

N • 100 

Se puede observar que la vartact6n del rol de Jefe de • 

f11tlt1 v1rt6 en un 25.81%, la cuarta parte, sfendo esto t1por-­

t1nte yl que cambt• las relactones fnterpersonales de cada uno • 

de los 1te1bros de estas famfltas, alterando los roles f1111f1-­

res y deJ1ndo al p1dre en un segundo tfrmfno o stmple1ente rele­

gandosele. 
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CUALIDADES DEL JEFE DE FAMILIA EN GRUPOS TESTIGO Y CONTROL 
AGOST.SEPT. 1984 UMF 21 IMSS 

CUALIDADES DEL JEFE GrP2 TESTIGO GRUPO CONTROL u. m. XI!. Rrt. 

En bise a prest6n eco 
n6111tce y proptedad di 

42 11 vtvtenda. 16 16.13 32.30 

En bise a tr1dtct6n y 
reconoc t111tento COlllO -
jefe de famtlfl. 44 41. 90 18 13,85 

Por haberse delegado-
responsabtltd1d1s se-
cundarta111ent1. 16 16.13 10 7.692 

Por reconocer cap1ct-
d•d tntelectual y cul 
tura l. - 6 6,45 10 7.692 

Otros 6 6.45 50 38.46 

Por ser 111te111bro Gntco. 6 6.45 o o 
Ho contestaron. 6 6.45 o o 

T O T A L 104 lOOS 130 lOOS 

Fuente: Encuesta Apltc1d1. N • 100 

En 11 encuesta se tnterrogd 1 los informantes sobre las 

cualtdades que tenfa el jefe de familia para ser él quien tomara 

las dectstones mfs importantes y contestaron lo siguiente: 
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En el grupo testtgo el 16.lJS respetaba las decfsfones­

del jefe de f1mflf1 en base 1 presf6n econ~mlca y propiedad de -

11 vfvtenda el 16.JS por h1berse delegado la respons1bllfdad en­

tllos secund1rt1111ent1 1 la penst6n y el 50% en· bise 1 la tradf-­

c.f6n y reconocf•hnto COMO jefes de f1111flla y en su capacidad -

Intelectual 'I cultural, otro 6 .• 45S del grupo testigo uumfa el -

rol de Jefe por ser mf1111bro dnfco de 11 familia, y el resto (lJX} 

no contestaron o dieron respuestas que se encontraban fuera de -

los c6dfgos. (anexo 4). 

Par1 el grupo control el 32,JS contesto que 11s cualld! 

des.del jefe dt fHtlfl eran el sostfn econ6•1coyh propled1d -

de la vhtenda 'I cut 81 por l\1berse delegado en ellos secunda-­

rt1•ent1 la respons1btltd1d del mando de la famflfa. El 211 

aproxf111ad1•1nt1 r1conoctO cualidades en el Jefe de f11111111 por -

tr1dlcf0n 1 por su capactd1d tntehctual y cultural. 

Aquf queda en duda p1rte de 11 tnfor111cfOn que no pudo­

codtftcarse pues el 38,461 de los que lnform1ron contestaron en­

'su uyorfl respuestu que vfslu111brlb1n confor111ldld con el jefe -

de fHfl ta que eJercfl 11 1utortd1d en ese 1110.ento e Incluso al­

gunos contestaron que nunca se les llubf er1 ocurrtdo pl1nte1rse -

esa pregunta; sftuactOn que nos hace ver que en este grupo 11 -

ublcact6n del jefe de fa111flt1 se encu1ntr1 bfen deflntd1 y el J! 

fe de ell1 tiene una sltuacf6n estable en cu1nto 1 su rol con • 

respecto 1 los dem1s integrantes. 



CAMBIO DE ACTIVIDADES DE LOS HIJOS. GRUPO TESTIGO GRUPO 

CONTROL. AGOS-SEPT. 1984 UMF 21 IMSS 

GRUPO TESTIGO GRUPO CONTROL 
ABS. REL. ABS. REL. 

SI 37 35 .481 4 3 .076 

NO 67 64.52 126 96.92 

TOTAL 104 1001 130 1001 

fu1nt1: Encu1st1 Apltcad1. " • 100 
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A parttr de 11 panstOn 1n las famtlf1s t11ttgo 11 35,51 

de 111 f1•tlt1s tuvteron uno o mis mfembros que c1•bi1ron sus -

1cttvtd1d1s 1 en el 64,51 de 111 f1•ilf1s ningan 1ie•bro ca•bto­

sus actfvtdades es dectr, que la mayorfa de las f1miltas testigo 

per•1n1ctO const1nte. 

Stn embargo al observar los datos del grupo control de­

la •tsma epoca (1982-1983) a la fecha sola•ente el 3.11 de las • 

fa•tltas tuvieron cambios de actfvfdades uno o ••s miembros de • 

la f1milfa permaneciendo constantes casi el 971 de elles. Esto • 

stgniftca que entrelos dos grupos hubo diferencies hasta dt 10 • 

veces mayor para el grupo testtgo con respecto al control. 
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SEPARAClON OE ALGUN MIEMBRO DE LA FAMILIA GRUPO 
CONTROL Y TESTIGO. AGOS·SEPT. 1!184 UNF 21 INSS. 

GRUPO TESTIGO GRUPO CONTROL 
AIS. llEL. AIS. REL. 

sr 17. 16.13 10 7. 6!12 

NO 87 83.87 120 !12.307 

TOTAL 104 1001 130 100~ 

Fu1nt1: Encu11t1 Apltc1d1. N • 100. 

Co•o 11 pu1d1 ob11rv1r •n el 16.13 de les f1mtlt1s d•l· 

grupo testtgo llubo 11p1rect~n.d1 uno o .is •feinbros de 11 f111tlfl, 

1n contri de 7.6!12 del grupo control. Y por otro ledo en 11 gr! 

po t11ttgo en el 83.11 ntngGn •t••bro se separa y les f1•flt1s • 

del grupo control 11 121 p1r•1nectO constante. Aquf pode1os fn· 

fertr que hubo 11 2.1 •Is d1 f1•tlt1s que tuvteron 11 separect6n 

de uno o •Is •1••bros en co•par1ctOn con las del control. 
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CALIFICACION DE APGAR FAMILIAR PARA El GRUPO TESTIGO Y 

CONTROL AGOSTO Y SEPTIEMBRE DE 19B4 UMF No. 21 IMSS 

GRUPO TESTrGO GRUPg CgNTBQ~ 
PUNTUACION ABSOLUTO 

DI 7-10 64 

º' 4-6 23 

Dt 0-3 l7 

T O T A L 104 

fuente: Encueste AP11c1d1. 

% 

61.53 

22 .12 

16,35 

1001 

N • 1001 

Sf1llo1ogh: 

ABSOLUTO 

102 

26 

2 

130 

di 7-10 functGn 1decu1d1 

1 

78.46 

20 

1.54 

lOOI 

d• 4-6 1oder1d1m1nt1 dfsfun-­
ctonel. 

dt 0-3 sever1m1nt1 df funcfo-­
n11. 

1 
1 

1 
! 
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Encontra101 ta1bttn en 101 grupos que en el t1sttgo·e1-

11.2s de las •adres trabajaban en contra del grupo control donde 

sola11nte 11 13.8 lo hacfa, Por otro lado en el grupo testigo -

el 811 aproxf1ada1ent1 no tralajaba y en •1 grupo control no lo­

hacta 11 86S d• tal 11n1ra que en las familias del grupo testigo 

se encontrO •ayor fr1cu1ncfa de •adres que tenfan un rol de ma-­

dre colaboradora. 

MADRE. COLAIORADORA. GRUPO CONTROL Y TESIGO AGOS­
SEPT, 1984 UMF 21 IMSS 

SI 

NO 

TOTAL 

· GRUPO TEST lGO 
AIS. REL. 

20 ll.2 

84 80.8 

104 100 

Fuente: Encuesta Aplfc1d1. 

GRUPO CONTROL 
AIS. REL. 

18 13.8 

112 86.2 

130 100 

N • lOOS p/c grupo. 

Para buscar 1• functOn de socfallzacldn dentro de las -

fa1tltas se Interrogo el nGmero de veces que se reunfan 11 dfa a 

co11r y se encontrl lo sfgufente: 
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TESTIGO CONTROL 
ABS. REL. ABS. REL. 

vez al dh. 37 35,5 90 69.2 

2-3 veces 40 38.5 12 9,2 

esporldic1mente 17 16.4 26 20.1 

Nunc1 10 9.6 2 1.5 

TOTAL 104 100 130 100 

Fuente¡ Encuesta Apltc1d1. H • 1001 para Hbos grupos. 

De 1qu! pod1101 observar que en el grupo testigo las f! 

1t1 tu se reunfan par• tomar los 11fmentos de una a 3 v1c11 al -

df1 11 741 en el grupo control el 78,441. 

Resultados que tienen una diferencia poco sfgn1ffc1tfva 

1sf como la reunfOn de la fa1llia pira tomar los 1lf11ntos espo­

rldlc111nte fue del l6.4S y del 20.11 para el grupo testigo y -

control respectivamente, No tiene ta1poco un1 diferencia muy r! 

levante sin embargo, el analizar el rubro de nunca se reunen 1 -

co111r encontr111os que h diferencia es 111fs grande (9 .• 6) par• te! 

ttgo y 1.5 para controles, de tal maner1 que alcanza 1 ser de-

6.4 veces la f1mtlla que nunca se reOnen 1 co1111r del grupo test! 

go en comparacl6n con el grupo control. 
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CUADRO DE RELACIONES INTERPERSONALES SOBRE LA COMUN?CACION ENTRE 
LOS MIEMBROS DE LOS PROBLEMAS. EN LA FAMILIA GRUPO TESTIGO Y CO!!. 

TROL. AGOS·SEPT. 1184 UNF 21 INSS 

TESTIGO CONTROL 
AIS. REL. AIS. REL. 

SI 84 80.8 118 !10. 76 

(SI co•1nt1n 
loa problHu) NO 20 19.2 12 !1.2412 

TOTAL 104 100 130 100 

Fu1nt1: Encu11t1 Ap11c1d1. N • 1001 p/c grupo. 

Co•o se pu1d1 ob11rnr 1n 11 cuadro se apr1cf1 que los­

problem1s no se co .. nt1n en 11 grupo t1stfgo el doble de v1c1s • 

que en el control, encontrlndose un porcent1Je del 19.21 par• tl 

testigo y 9.2t pira el control. As1 mfsmo en el 90.761 los pro-­

ble•as se coment1n en el grupo control y el 80.8 en el testfgo. 
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CUADRO DE RELACIONES INTERPERSONALES SOBRE LA COMUNICACION ENTRE 
LOS MIEMBROS DE SI LOS PROBLEMAS SE RESUELVEN DE COMUN ACUERDO • 
EN LA FAMILIA, GRUPO TESTIGO Y CONTROL. AGOS-SEPT. 1984 UMPF 21. 

IMSS 

TESTIGO CONTROL 
ABS. R!L. xn. RH. 

SI 87 83.7 124 95,4 

NO 17 16.3 6 4.6 

TOTAL 104 100 130 100 

fuente: Encue1t1 Apltc1d1. N • 1001 p1r1 C1d1 grupo, 

Al tgu11 que en el cu1dro 1ntertor se ob1erv1 que los • 

proble••• se resuelven de co•dn •cuerdo en el 95.41 en el con- • 

trol 1 el 83.71 en el testtgo, encontr1ndo que no se resuelven • 

dos veces •I• en el testtgo que en el control. H1btendo un1 co­

rretactOn entre 111 dos pregunt1s. 
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4.4. V1rt1bl1 lnt1rcurr1nt1. 

MOTIVO OE PENSION PARA JEFES DE FAMILIA (PENSIONADOS POR EL IMSS) 

DEL GRUPO TESTIGO ll) AGOS-SEPT. 1984 UMF 21 IMSS. 

CAUSA A8S. llEL.I 

ENFERMEDADES OSTEOAllTICULARES 42 30.38 
APARATO RESPIRATORIO 15 14.42 
ENF. CARDIOVASCULAll 16 15.38 
NUSCULOESQUELETICO TRAUllATlCO 8 7.69 
ORGANOS DE LOS SENTtDOS 5 4.83 
SISTEMA NERVIOSO Y ENF. MENTALES o o 
AP. · UROGENITAL 4 3.84 
ENDOClllNOPATIAS (DIABETES) 14 13.46 

T O T A L 104 1001 

Fuente; Arcllho dil Depto. de Medtcfn1 del Tr1b1Jo. HGZ No. 30 

(ll lnclu11ndo 111 1nfer11d1des de los f1ll1ctdos 1nt1s del dtC! 
so. 

De est11 1nfermed1des se puede constder•r que 1p1recen­

con m11or frecuencta despu~s de los 30 anos por lo que esto Jus­

tf ffc1 h poca dtspersUn de la edad 11 observn el cu1dro de • 

ed1des del grupo testf 90, 
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Ademls como se puede observar las enfermedades osteart! 

culares est•n a la cabeza en un 30,38% Impidiendo que el lnd1v1· 

duo desempefte acttvfd1des re1lfz1d1s y permanezc1 1nactfvo des-­

pula de 1• penstOn. 



S. ANALISIS 

El 1nllt1ts fund111nt11 se 1nfoc4 1 111 dff1r1nct1s re· 

11v1nt11 vtl grupo t11tfgo corr111ctonlndolos.· 

P1r1 r11lf11r 11 correl1cten se tomaron los fndfc1dor1s 

dtl grupo tuttgo en donde 111 dfferenc tu fueron fn1port1ntts • 

en rel1et6n con 11 grupo control 1n h descrtpcHln de lu v1rfl· 

11111 (Clp. 4). 

Estu d1fer1nctu lu encontr11os 1n: l) L1 ocup1cfGn· 

del p1dr1 de f11nt1; 21 L1 verhcten del .rol del jefe de f1111f· 

111¡ 31 L1 11p1r1ctOn de 11g~n 1t11bro de f1mtlf1¡ 4) L11 f1•! 

111s 1n d11tnt1gr1ctGn; 5) El c1mbto de 1cttvfd1d en los •l•m·· 

bros¡ 6) El d11gnOsttco d• dhfunc14n f11tl11r. 
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GRAFICA QUE MUESTRA ESQUEMATICAMENTE LOS NIVELES DE ANALISIS Y -
CORRELACION DE LA INFORMACION DE LA ENCUESTA APLICADA. AGOS-SEPT. 

1984 UMF 21 IMSS. 

BLOQUES DE INFORMACION 

GRUPO CONTROL 

1 INDICADORES CON D1'ERENC IA SIGNIFICATIVA 1 

11 Conjunto de tndtcadores grupo testigo. 
2) Conjunto de tndtcadores grupo control. 
3) Bloque de tndtcadores del grupo testigo 1n1lt11do en correla­

ciOn 1ongttudtn11. 
4) Conjunto de indicadores con dtferencias stgntftc1ttv1s grupo­

control. 
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Aquf, 11 anlltsts de corr1l1ct&n fue ya bfen enca•fnado 

hacfa los puntos concretos y entonces ~• comprobO su sfgnfffcan. 

cfa 11tadfstfca para descartar tnfcfal•ente la hfp&tesfs nula • 

(fncfso 1.31. Se r111turon 111 secuencfu como sfgue: 

No•fnat lsf o nol 
la ocupectOn d1l­
J1ft de fHt11a, < ) Correlacf&n Q de 

Varfact&n del J! 
ft en cada faml· 
lfa. 

Kendal 1 S•XZ 

Correhcf&n 
Q dt K1nd111 
S•JlZ 

AtgGn hfJo ca•bfo- //· ) 
su actfvtdad, 'CorrelacfOn Q de 

Separacf &n de a1 
gan •f111bro. 

Kenda 11 s~x2 

~,.,,,,,,,,, ... 
~ Kenda 11 S•X

2 

Destntegracf&n fa­
mtl far. 

Dx de la df sfu~~ 
~ ) cldn familiar 
iorrelacfdn e de (apgar). Pearson S•X2 _______ __, 
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Este secuencia cotnctdh con la re.lacten que se establ! 

ctO 1ntr1 la varta•l• tnd1p1ndf1nt1 1 d1p1ndfent1 1 con la htpO· 

tests prop11uta (.1,3). 

D1 tal 1anera que lograra101 d11ostrar ast, en una se-· 

cuencta d1 corr11actones, una re1act0n longftudfnal 1ntr1 los 1! 

dtcadores stgntftcattvoa. D1 aquf habfa real1ent1 la posfbtlf·· 

dad d• realtzar una corr11act0n rettc11l1r, pero 11 corrta con e! 

t1 llttodo 11 riesgo d1 p1rd1r objetfvfdad en la conftr1acf On di· 

la htpOtHts. 

Menctona1101 que relact••• exclu1tv11ent1 los parl••· • 

troa del grupo t11tt10 ya que 1n ellos fueron evtdent11 las dtf! 

r1nct11 en h d11crtpctOn d• 111 vartables (4,2, 4.3). 

Ahora bf1n, en lo que respecta al tndtc1dor de la ocup!. 

ctOn del jefe d1 f11tlt1 del grupo testfgo en donde habla un 

77,811 (4.2.2.) de ellos que no se dedicaban, aparente1ente en • 

la encuesta, a al1una actfvtdad econ01tca htctmos 11 correlacton 

con la vartacton del rol encontr1ndo 1sf el stgutente cu1dro: 
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CUADRO DE CORRELACION PARA LA .OCUPACION DEL PENSIONADO (NOMINAL) 

Y LA VARIACION DEL ROL. RESPUESTA DE LA ENCUESTA GRUPO TESTIGO. 

AGOS-SEPT. 1984 UMF 21 IMSS 

OCUPADOS ACTUALMENTE 

Sl NO 

ES LA MISMA SI 27 50 77 
PERSONA QUIEN 
DECIDE AHORA NO o 27 27 
QUE ANTES? 

27 11 104 

Fu1nt1: Encuesta grupo t11ttgo. N • Fr1cu1ncta ab-· 
soluta . 

• 104 

D• aqu! la corr•lact~n 11 r1altze 1pltc1ndo 11 ter•ul•· 

Q d1 Kendal 1. 

Q • AxD) ·llxC • 729-0 • ¡ 
(AXDl+IXC 721+0 

D1btdo 1 11 gran corr1l1cten 11 apltce 11 pru1b1 d• x2• 

encontrando qui: 

x2 • 12. 79 
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El intervalo, de confianza asignado fue del 95% (ver -

capttulo 3 sobre metod~logfa). Otorgando la matriz un grado de­

libertad, se concluya que: 

x2 calculada • 12,79 

x2 te6rtca • 3,84 

Por lo tanto: st X2 calcul~da ) x2 teOrtca 

12,79 > 3.84 

lNTERPRETAClON: La prueba de s1gnificaci6n de Ji cuadr! 

da Ol2l revl14 que la rehct6n encontrada entre las dos varia· • 

bln objeto del ant·l tlts es stgntftcatha con un 151 de conftan· 

za, es dectr que ttene un 51 de probabilidad de que no lo sea. 

Es dectr extstta una fuerte corr1laci6n entre estos dos 

ftn6•tnos. Continuando con la secuencia combinando el indicador· 

de la vartact6n del rol del Jefe de fa•111a (inciso 4.3), con la 

separact6n de algan •te•bro de la fa•tlta se encontr6 en 11 st-· 

gutente cuadro de correlaci6n: 
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CUADRO DE CORRELACION, LA YARIACION DEL JEFE DE FAMILIA Y LA SE· 
PARACION DE ALGUN MIEMIRO. RESPUESTA DE LA ENCUESTA. GRUPO TESTl 

.GO. AGOST-SEPT. 1984. UMF 21 IMSS. 

ES LA MISMA PERSONA QUIEN 
DECIDE AHORA QUE ANTES? 

ALGUN MIEMBRO 
SE HA SEPARADO? 

SI 

NO 

SI NO 

7 13 

74 10 

81 23 

Fuente: Encue1t1 Apltc1d1, grupo te1ttgo. 

20 

84 

104 

N • frecuencta absoluta • 104 f111t1 fu. 

Aplfcando Q • tKendall) • AxD • BxC) 
A.O + BxC 

70-962 Q • 711+11'2" • .86S 

Se encuentra une asoctact4n elevada entre la varfacf4n­

de1 rol del jefe de f1Mtlt1 y la fndependfente de algún miembro. 

Para determinar sf esta rel1c14n era stgnfffcatfva: 

x2 • 1, (fo-fel 2 • 
te % ~fe)2 

= 26 38 
1e • 



106 

x2 c11cu11da • 26.38 

con un grado de,1tbertad: x2 teOrfca • 3.84 

26,38 .> 3.84 lJf cu1dr1da calculada mayor qut Jf -
cuadr1d1 ttOrtca), 

La prueba Jt cuadrad• revtlO que 11 rel1cfOn encontrada 

entre 11 varhc16n del rol dtl Jeft de fa111tl la y la sep1.r1ct6n • 

de algQn •te•bro era alta1111nte 1tgntftc1tfva (951 confianza). 

Asf qut conttnu~ t.a r1l.1cton progresfv1 buscando por lo 

tanto l• concordanct1 est1d~1tfc1 dt los tndfc1dores los hijos -

h1n c1Nbf1do de 1cttvfd1d y 11gan.111t1111bro se h• sep1r1do 11 td•! 

ttftcaron 101 1tgutent1s datos: 

CUADRO DE CORRELAClON PARA LA SEPARAC10N DE ALGUN MIEMBRO Y EL • 
CAMBIO DE ACTIYIOAO DE LOS HIJOS AGOSTO-SEPTIEMBRE UMF 21 IMSS , 

ALGUN MIEMBRO SE HA SEPARADO 

SI NO 

LOS HIJOS CA!! SI 13 24 37 

BIARON SUS NO 3 64 67 
ACTIV IDAOES 

16 88 104 

Fuente: Encuesta Aplicada al grupo testigo. N = F absoluta 
= 104 famtl ias. 



Para encontrar la asoctactGn 

Q • ~. o.so 

Debido a alta asoctacfdn la prueba de x2 resultO: 

x2 c1lcul1d1 • 17,16 

y p1r1 un grado de lfbert1d x2 te6rtc1 • 3.84 

17.16 > 3.84 
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Huta 1hor1 podemos pensar que. h hfp6tesfs nula se re­

chaz1 · est1dt1tfcamente ya que 11 se1utmf1nto longttudfn11 desde-

11 nrf1ble fn'dep1ndf1nte huh 11 dependiente ha stdo stgnff1c!. 

ttvo. (151 de prob1btltd1d1s de tener r1z6n). 

Como elemento ffnal de correlactOn tntervfene el dlttmo 

fndfc1dor 1~1ltz1do en correlactGn longttudtnal (o secuencial) + 

(101 hfJos c1mbtaron sus actfvtdad11), analizaremos correlattva­

m1nte el r11um1n de las varf1ble1 de funcfonamfento f1mtltar 

(.df1gn6stfco de la dtnamtcl· fHtlflr Apgar), con otra variable -

de d11fnt1gr1cfGn fH11 t1r. 

Obtuvimos de 11 encuesta 11 c1ltftc1ct8n del 1pg1r fam! 

lfar (.4.3 varflble d1p1ndtente) y 11 correhctonuos con lu fl· 

mfl tas des tntegr1das: 
(+) F11d Camel: Estadfsttca Mfdfc1. Mfrtd1 Venezu1l1, 1984. 



108 

CUADRO DE CORRELACION. APGAR FAMILIAR Y DESINTEGRACION FAMILIAR: 

FAMILIAS TESTIGO. AGOSTO·SEPTIEMBRE 1984. UMF No. 21 IMSS 

7-10 4-6 0-3 
Gran funci!!_ Moderada di! Severa 
namtento. func16n. di fun-

ctefn. 

FAMILIA SJ o 3 11 14 
DESINTEGRADA 

"º 64 23 3 90 

64 26 14 104 

fuente: Encuesta Apltcada. N • F aholutl 
• 104 f111111 fu. 

Apl fcando el coeftcfente e de Ptarson en donde: 

C• V*•" 
1 donde x2 calculada • 60.44 

e • VH:U + 104 • ~o.367 • 6U 

Econtramos una correlactGn aceptable 1 para su co•prob! 

ctOn con 2 grados de libertad: 

• 



lOf 

x2 calculada • 60.44 ) x2 • te6rfca • 5.99 

Contf.rt1ando que h dtsfunc(4n ta11fl tar genera dhper- -

st4n de 1a fa•t11a. {151 di probabtltdad1s de t1n1r raz6n). 

Ast que 1r•ftca•1nt1 pod••o• expresarlo d1 la 1t9uten­

t1 Hftlrl: 

Yartact6n d• 1a 
1cthtdad d11 
Padre {d1socup1ct4n) 

Ca•bto 1n et 
rol d1t jefe 
de f111f1 fa. 

Dhfuncf4n 
fHtlfar. 

Destntegractcln 

Hasta 1st1 110 .. nto 1• corre1act4n estadfsttca nos ha -

servido co110 apoyo para soportar la htp6tests que se plante& al­

prtncfpto (tnctso 1.3). 

"Cuando 1n una fa11flta el Jefe sufre una enfermedad cr~ 

ntca degeneratha que le lmpf'de continuar con su trabajo habt- -

tual, se deterioran las relaciones humanas en ei nOcleo familia~ 

Ast que podemos ver que en el an&llsls estadfsttco, los 
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tndtcadores r1stdu1l11 t+), fueron det1r11tn1ndo, a travfs de su­

correllcten 1 co•prollactGn que 11 Jefe de fHtl ta que no trab1J1 

o que he fa111ctdo (lO c11ot de 11 •u1stra testigo), t•prt•e 10-

vtltdad 1 11tt•ule la tnd1pendtzactGn de los integrantes d• 11 -

fHtltl, generando un gr1do de dhfunctGn f1111t1tar tal que u -

pr111nta con una fr1cu1ncta ••1or que en la pobl1ctGn en donde -

no 11 1ncuintra al padre en fatas condtctones. Asf que en f1t11-

fa•tlta1 11 genera ta•llffn con •a1or fr1cuenct1 la dtsoluctGn de 

••t11. 

(.+) Tfr11tno adoptado para Slftalar • lu vartables o tndfc1dores­
qu1 aunque no 1tendo los de mayor magnitud aportan en sus et 
fru r11tdu1lu stgntftc1nct11 l11pltas en rehctGn 11 grupo:­
control. N.S. 
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6. CONCLUSIONES 

Para comentar ffnalmente los resultados serf1 vllfdo r!_ 

cordar los ele11entos contrastantes que llevaron a h conclusfOn­

de 1a fnvestfgacUn: 

l. Det1rforo en 11 ntv1l de ocupactOn e fngreso del Jefe de f••! 

1 ta p1n1 tonado. 

Z. YarfacfOn dt1 pap11 que e1 p1n1tonado venfa desarrollando en-. . 

h fHf1 ta con •uclla •h frecu1ncfa· que en h pobhcfOn con--

trol. 

3. S1paracf~n dt 11g~n •te•bro de 11 t••f1fa con fr1cu1ncf1 •a--

1or que en 11 control. 

4. N1ce1fdad dt ca•bfo de actfvfdad de algOn •fe•bro di la fa•f· 

lta ob11rv~ndo1e un ••1or nfve1 de pob1act0n 1conO•fca pero -

con una •enor ca1fdad en 11 ••pleo. 

S. DhfunctOn fHf1far dhgnostfcada1 (apgar) de hs fHflfu en­

contro1 con una c1ntfd1d prlctfc1 1 1fgnf ffcatfv111nte •a1or­

de fHflfas· dfsutltas en el grupo testfgo que en el grupo CO!!, 

tro1. 
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6. Alta correlact6n secuencial para los Indicadores de las varf! 

bles dependientes e Independientes. 

Por lo que juzgamos que la hlpdtesis se comprueba satf! 

factortamente tentendo en cuenta las sfgufentes consideraciones: 

a) Que la seltcct6n de la muestra se purifique, de tal manera • 

que los jefes de fa1tlta sean el eje de stmllftud entre el • 

gr.upo cootrol 1 11 grupo testigo, 1a que en el caso de esta • 

tnvesttg1cf6n las 1d1d1s de los Jefes de famtlta se 1l1Jaron­

pufs 1r1 1u1 lOgtco que los d•l grupo testtgo fueran de mayor 

edad que 11 control, ya que se supone hab,an stdo penstonados 

por 1nf1r11dades (cuadro de la vartable tnt1rcurr1nt1, 4.4),­

que se presentan de la 4a. d~cada de la vtda en 1d1l1nt1. -

D1tall1 11pr1vfsto en la pl1n11ct6n 1 por d11&1 con una 1l1v~ 

ct6n sustanctal de tt11po 1 recursos para la 1tnucto11 1111c­

ctdn del grupo control. 

b) Que en •sta tnvesttgactOn s01o se constderaron de la fa1flf1, 

11 cumpltmfento de las funciones qua 1 •sta le co1p1ten, stn­

t1n1r en cuenta (reiterado) la fase (l) en 11 que se situaba. 

la fa1tlt1 en ese •o•ento. 

(.ll Fnn: 1) Solterta; 2) Matrtmonto¡ 3) Exp1nst6n¡ 4) Otsper-­
sfdn¡ 5) lndepend1ncf1¡ 6) rettro y/o 1u1rte, 
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Dttl11• tn•esur1b11 con 11 dh1110 d1 11 tnvuttg1ctOn. 

e) R1cur101 •1t1rt111s 1 ftn1nct1ro1 1t•ft1dos y poc1 dtsponfbf • 

1fd1d dt tt1•po p1r1 11 1J1cucf~n dt 11 tnvestfg1cfOn, 1un1do 

1 bto 1u•nt1r tl t .. 1110 d1 h 11uutr1 pira rtducc!On del • 

error 1c1pt1do tE•l.11 que tod11 nu1str1s 1ffr•1cton11 fluc-­

tu1ron 1nor• .. nt1 en un t 81. 

d) so .. ttr 11 tr1t1•t1nto di los datos • proc11111f1nto 111ctr4n! 

co p1r1 lt•tt1r 11 tt111po d1 conc1ntr1ctOn d1 los d1tos 11 •! 
ntmo. 

D1spu~1 di ~1t1s constd1r1cton11, Ju19111os que los obJ! 

tfvos d1 11 tnv11tt91ct4n (tntroducct4n) que quedaron 1nunct1do1 . . 

d11d1 la pt1n11ct~n h11ta 11 1j1cuct4n dt1 tr1b1Jo dt e1t1 111n1-

n: 

l) tnv11tt91r st 111 1nf1r11ed1des crOntcas degeneratfvas que c1~ 

sin p1nstOn en el Jtft d1 fa•tlta tnctden en las re1acfones • 

tnt1rp1rson1les en 11 f111tlt1 • 

3) Obtener la t111port1ncta del rol del Jefe de fa111t111 en hs fa. 

11flt1s estudtadas • 

•.• Quedaron cubtert1s de manera cualitativa y cuantft! 

ttv• pudtendo observar obJettvamente el deterforo de la dtnamfca 
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f1mili1r en personas pensionadas en comparac16n con el deterioro 

•norm1l" del grupo control. Ademh se identfftc6 y se analiza • 

especfftc11ente la vartact6n del rol del Jefe pensionado despufs 

de la penstan 1 lo que la pob1act6n pensaba del Jefe de fa1ili•· 

(4.3 variable dependtente). Entendiendo uf que el Jefe de fn! 

tta no s61o debe estar presente en la fa1tlta sino que debe par­

ttctpar 1cttva1ente dentro de ella, 
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7. SUGERENCl~S 

7.1. Sugtrenctes. 

Por 101 resultados obtentdos. el fnterls de constderar· 

a1 pensionado COllO •1 objeto de la tnvestfgacfOn es en deftnttt­

va 11 1111dtftcar su sttuact~n 1octa1. fa•flfar y econO•tca. conci 

1tando con t11o 101 lnt1r1s11 del Instttuto Mextcano del Seguro· 

Social. Esta tnv1ltlg1ctOn pretendt6 contrfbutr al conoct•lento 

dt1 proble•• de la blJa r••un1ractOn. de los pensionados pero no-

1610 1so stn todo 11 •Juste social y fa•fllar que se ejerce en • 

torno a ellos. Esp1ra•os que ta•blfn sirva de base para futuras 

tnv11ttga~tones ~on 111 1tgutant11 1ug1rencta1: 

1) Proporcton1rl• .. yor espactftctdad a la unidad d• •! 

tudto. Es decir d1ftntr con •11or nd•tro dt atributos al eje d•· 

ta tnvesttgactOn. 

21 Uttltzar .,todos de procesa•t1nto de la lnformacl0n­

e1ectr6ntca de tal •1ner1 que se puedan correlactonar y procesar 

11 1001 ~· las ·variables. 

3) Uttltzar esta tnvestfgaclOn como base para el estu-­

dto de diferentes roles dentro del grupo familiar (vgr. Investi­

gar el entorno famtlt•r de la madre colaboradora). 
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4) En ceso de ser 1cept1d1 est1dfstfc1•ente busc1r 1os­

prob1Hu de pentfonedos, p1r1 h j1r1rquiucUn de ellos 1 h • 

fnst1l1ct6n de progr•••• de 1po10 por p1rte del l.M.s.s. (rth•b! 

lttectdn soctal, 1d1pt1ctdn de los tndfvfduos p1r1 nueves 1cttv! 

d1d11, etc.). 

5l Encontrar c1us1ltd1d1s en r1l1cf6n 1 rf11gos de tri· 

baJo p1r1 ejercer en los tr1b1J1dor1s 11 1pltc1ct6n de lllttodos • 

pr1v1nttvos de 1nf1r .. dad11 crdntco-d1g1n1r1ttv1s; 1 tr1v•1 de • 

11 1duc1ct6n pire 11 11lud; 11 prottccidn 11p1cfftc1¡ 11 dt1gnd! 

ttco oportuno¡ trat••ttnto; lt•ttactdn del d1fto y r1h1btltt1ctdn, 

de tal ••n•r• que una 11tr1t19t1 conttnG1 de vt9tl1nct1 dt lis • 

1nf1rm1d1d1a 11bor1t11, dt1•tnuy1 la tnctd1nct1 de 101 p1d1ct- • 

•tintos que ortgtnan penstGn. 

6) Que 11 equtpo de salud 1 trnh de h M1dtcfn1 f111t-

1tar real te• una· vtgtlancta conttn~a sobre 111 f1•flt11 de pen-· 

aton1do1 tent•ndolas en cuenta co•o de 1lto riesgo de dtsfunctdn 

r .. ntar. 
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8, APENDICE 

l. Encu11t1 Prelt~tn1r. 

2, Encu11t1 Corr1gtd1. 

3. Crtt1rto1 p1r1 c1ltftc1ct&n del Apg1r. 

4. lnstructtro dtl 111n1do de 1• 1ncu11t1. 
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8.1. APENDICE l 

CUESTIONAR ro 

l.• IDENTIFlCAClON DE LA FAMILIA 
No1bre de 11 futf 111 ______________ _ 

NGntero de 1ft lt1c:t6n ______________ _ 

DDlfct lto -------------------

2.• ESTRUCTURA FAMILlAR 

l.· Edad 

2.1.- ---

2.2 •• ---

2,3.- ---
2.4.- __ _ 

2.s .• __ _ 

2.6.- ---

2.7.• ---
2.a .• __ _ 

2.9.- ---
2.10 •• __ _ 

Ocup1ct~n Esco11rtd1d 

3.• INGRESO ECONOMICO GLOBAL ACTUAL (en mtles) 

3.1. P1nst6n ___ _ Otros ____ _ 

Fuente ____ _ 

P1r1ntesco 

Fuente ___ _ 

3.2. Otros -----

3.3. Total ----- • S.M. S.M. 2 S.M. + 2 S.M. 
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4.- JEFE DE FAMILlA 

4.1) Edad __ _ 4.21 Escol1rfd1d ( Sfn fnstruccf4n (1n11 
flbet1) -

( Saber leer y escrfbfr 
( Prfm1rf1 
( Secund1rl1 

( Prep1r1torf1 

( ) Nor••l 
( ) Tfcnfco o co•ercf1les 
( ) Profesfon1les 
( ) Postgrado. 

4.3l Ocup1cton 1nt1rtor ________ _ 

Ocup1cflln dupuh de 11 pensl4n ________ _ 

4.4) Medio socloecon4•1co: 

( ) Alto 
( l Medio 11to 

l ) Medio (no preguntar) 
( l Medio ~1,fo 

( l Modesto. 

5.- AUTDRIOAO YARIACION DEL ROL. 

5.1._- Existe 1utorfd1d en h f11111111: Sf___ No ___ _ 

Quffn to•• dectsfones l•port1n­

t11 en el nOcleo f11111lhr. 

) Medre 
) Padre 
) Ambos 
) Hfjos 
) Hfjo mayor 
) Otros (especfffcor). 
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5.2.- Es 11 •fs•• persona qufen decide 1hor1 que quien lo h1cf1 
1ntes de h pensf6n St___ No __ _ 

Sf 11 respuesh es no quten lo h1cf1 antes _____ _ 

Qufen I• ejerce 1ctu1l11ent1: Madre 
Hfjo 11ayor 
Todos 
Otros (especf ftc1r) 
No hay autoridad. 

5.3.- LPorqut 11 esta persone qufen ejerce 11 autorfdad7 

( Presten. 
( Por t11postcf6n 
( En b111 11 tngreso 1con611fco 
( En base 11 nfvel cultur1l. 

OISERVACIONES: -----------------

6.- ROLES. 

6,1.- L• 11adr• trlb1j1: Sf ___ _ No----
Tr1b1J6 desde antes de 11 penst6n: Sf ( ) No ( ) 

6.2.- Los htjos c111bt1ron sus 1ctfvfdades 

Sf ( No ( ) 

culntos ) porquf _____________ _ 

7.- INGRESO. 

7.1.- Ingreso perc•ptta total antes de la penst6n (miles) 

---------- Afto ----
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7.2.- Ingreso perctptt1 total despuh de la pensic1n (miles) 

---------Ano ___ _ 
7.3.- Qutenes aportan dinero: 

( Madre 
( Ht jos 
l A•bos 

l Otros 

1.- fUllClONES DE LA FAMILIA. 

8.1.- Tte•po que dedtc• la •edre a los hijos: 
___________ .Horu/Dh. 

8.2.- AlgGn 1te1bro se ha separado del grupo desde la penstc1n: 
51 ( No l l ¿porqutT _________ _ 

8.3.- cuantas veces se reunen todos al dfa a co•er. 

l 2-3 veces al dfa 
l 1 vez al dfa · 
(. esportdtcnente 
( Nunca. 

8.4.- Los proble•as se co1entan con todos los mte•bros de la • 

fHtlfa: St ----- No ( 

8.5.· Se resuelven de co1dn acuerdo: St l llo ( ) 

La Gltt1a dectst6n es to•ada por el Jefe de fa•tlta: 

St ( ) No ( ) 
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8.6.· AlgGn miembro de la familia ha abandonado sus labores es­

colares. 

Sf l ) No l l ¿porqufT --------

CUESTIONARIO DE APGAR FAMILIAR 

M1 stanto sattsfacho con 11 ayuda 
qua racfbf da •t fa•tlta cuando • 
tango algGn trastorno. 

Estoy sattsfacho con la •anera en 
qua •f fa•flta dtscut1 da fgual • 
acuerdo 1 lnter•s y parttctpa 1n­
h resolucien de problemas conmi­
go. 

Encuentro qua mi famtlfa acepta • 
•ts desaos da tomar nuevas acttv! 
dadas o hacar c••btos en mi estf· 
lo da vtd1. 

Estoy satisfecho con 11 for111a en­
que 111f fHfl fl expresa su afecto· 
y responde a mts sentfmfentos ta­
les como, tra, afllcctdn y amor. 

Estoy satisfecho con la cantidad· 
de tiempo que mi familia y yo pa­
samos juntos. 

Casf Algunas Df ffcil 
sfempr1 ocasionas mante.-
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82. APENOlCE 2 

CUESTIONARIO 

l.• lDENTIFICAClON DE Le FAMILIA. 

N01bre de h fHt11•--------------­

N01br1 del tnfor1111nt•--------------
NG•ero de 1fHt1ct6n _____ Clfntc1 ______ _ 

Do1tc1lto __________________ _ 

z •• ESTRUCTURA FAMILIAR. 

M F OCUPACION ESCOLARlDAD PARENTESCO 
2.1. ____________________ _ 

2.2 ---------------------

2.3 ---------------------

2.4 ---------------------

2.5 ---------------------

2.6 ---------------------

2.7 ---------------------2.a ____________________ _ 

2.9 ---------------------2.10 ____________________ _ 

3.• PENSlONADO 
Ocupac16n anterior ______________ _ 

Ocupact~n despu~s de 11 penst6n __________ _ 



4.- INGRESO FAMtLIAR 

4.1 ¿Quffn lo aport1? --------

4.2 Ingreso ptrclpfta tot1l 1ctu11 

11111ruo 
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Total ----- Perdpftl __ (No prtg111t1r) 

4.3 lngrtso perclptta 1nt1s de 11 pensfOn 

Ingreso 

Tot11 ----- Ftrcfpfta __ (No preg111t1r) 

5.- AUTORIDAD YARlACION DEL ROL. 

5.1 tQutfn to1111 dectstones h1port1ntts en 11 nacho f1111lf1rt 

Padre 
M1drt 
A111bos 
Hijo 1111yor 
Hijos 
Otros (esp1cfficar) 

5,2 lEs 11 111111111 persona qu1fn decide 1hor1, qut quien lo -

h1ct1 antes de la pens10n7 ·Sf l l No l l 



5.3 Sf es respuesta es no, ¿Quffn lo hacfa antes? 

Padre 
Madre 
A11bos 
Hijo 11ayor 
Hijos 
Otros(espec1ftcar). 

125 

5,4 ¿qui cualidades crae Ud. que tiene esta persona para to-

111r las dechtones en el ndcleo f11111lflr? ------

6, • ROLES •. 

6.1 LLa 11adr1 trabaja? lno llenar en caso de ser ella la P•! 

ston1dal St l l No ( l 

6.2 LTrabaj6 antas da la penstent (no llenar en caso de ser-

la pensionada). Sf No ( ) 

6,3 LQuf optnf6n tiene Ud. de que la 11ujer casada trabaje? 

6.4 LLos hijos ca11btaron sus act1vtdades? 

St ( ) No ( l 

6,5 LCulntos? ------

6,6 LPorqul? -----------------

~· 



7.• FUNCIONES DE LA FAMILIA. 

7.1 Tiempo que dedica la madre a sus hijos: 
_________ Horas/dh. 
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7.2 ¿Algdn miembro se ha separado del grupo desde la pensiG~ 

5i ( ) No ( 

7,3 En caso de sf ¿porque? ____________ _ 

7.4 LCulntas veces se reunen todos al dfa a co•er? 

( 1 vez 11 dfa 

C. ) 2 • 3 YICll al dh 

) 1sporldfc1mente 

nunca 

7.5 LLos problemas 11 co .. ntan con todos los mi••bros de 1a-

fH11 ta? 51 ( ) No ( ) 

7 .6 U• resuelven de c1111an acuerdo? 

5i ( ) No ( ) 



Cu1ndo ttene 11gdn pro~1••• 

¿se stente s1tfsfecho con • 
11 1yud1 que recibe de su • 
fHf1flf 

Cuando su fHf 1f• to•• p1rt1 
con Ud. en 11 resolucten dt· 
probl•••s, Lse stente s1tts­
f1cho en 11 manera como 1 o • 
h1c1n dtscuten y se tntere·· 
sin? 

Cuando decid• h1c1r cHlrtet • 
en su 11ttlo de vtdi o tener. 
nuevas 1cthfd1d11 hu f1111t-· 
HI 101 1c1pt1? 

Cu1ndo 1xpr1s1 sus sentf•ten­
tos t1lt1 co•o tri, 1flfccte~ 
y 1mor ¿estl 11ttsf1cho con • 
11 fo1111 en que su f1• t1 fl 1 o 
co•prendeT 

HsU uthfecho con 11 c1nt! 
dad de ttempo en que Ud. y su 
f111tl ta conviven?. 

C1st A1gun1s 
Sfe111pre oc1stones 
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DHtcllmen 
te. -
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8. CRITERIOS PARA CALIFICACION DEL APGAR. 

Existen tres opctones de respuestas para la c1ltftca- -

ctOn del apgar dt las cuales el p1cfente responde s61o una te- -

ntendo cada una dt ellas una puntuact6n. •cast stemprt (2 pun-­

tosl "Algunas oc1stones (1 punto) y dfftculmente (O puntos). Los 

puntos dt cada una de las 5 preguntas son entonces totalizadas.­

Un total dt 7-10 su1f1re un· gran functonamtento famtltar, un to­

tal dt 4-6 sugtere una famtlfa moderada•entt funcional 1 un to-­

tal dt O 1 3 sugiere una famtlta s1v1ra•ent1 dtsfunctonal. 
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