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I N T R o D u e e I o N 

Los prob1emas sociales son quiz~ 1os ~nicos cuya -
soluci6n, cuando se ha alcanzado, siguen siendo prob1emas y 
por 1o tanto obligan a buscñr nuevas respuestas en virtud de 
la constante movilidad que el progreso lleva en s1. Es la -
historia, y la historia de la filosof1a, de la econnmta y -
del derecho, 1as que nos muestran sin cesar e1 constante na
cimiento de ideas, de necesidades, de prob1emas, de solucio
nes y de repetici6n de unos y otros. 

tuaci6n. 
El Derecho del Trabajo, no pod1a escapar a esta s! 
En efecto, en la Constituci6n de 1917 se estable--

ci6 como principio generador y ordenador, en su art1cu1~ 123, 
1a ob1igaci6n para el Congreso de la Uni6n, de expedir Leyes 
sobre el ~rabajo para regir entre los obreros, jornaleros, 
empleados, dom~sticos, artesanos, y de una manera general, -
todo contrato de trabajo. 

·Precisamente, partiendo del art1culo 123 Constitu
ciona1, con fecha 18 de agosto de 1931 se promulga la prime
ra Ley Federa1 del Trabajo, que si bien es cierto vino a re
solver una serie de problemas que hasta esa fecha no ten1an 
soluci6n, no menos cierto es, que con dicha Ley, a1 pasar de 
unos cuantos años, adn no se consegu1a la perfecci6n legal -
en la rama del Derecho del Trabajo. 

A partir de 1a primera Ley Federal del Trabajo, t~ 
vier.on ~ue hacerse reformas y adiciones, muchas de ellas de
rivadas, en a1gunas ocasiones, de las Jurisprudencias de la 
Suprema Corte de Justicia de la Naci6n, y otras, partiendo -
de las propuestas, estudios y consideraciones que se sometie 
ron para su discusi6n y aprobaci6n a las climara~. 
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Fu€ así, como el primero de mayo de 1970 se promu! 

ga l.a nueva I.ey Federal del Trabajo, ley que aGn fu€ reforma 
da en posteriores ocasiones. 

Pero a11n la nueva r..egj.slaci6n r..aboral, no es per-

fe~ta, aunque sentimos que sí perfectible, esto es, que afin 

cuando se tengan que buscar nuevas soluciones para resol.ver 
los problemas que se susciten, dadas las nuevas condiciones 

sociales y econ6micas que necesariamente influyen en el Der~ 
cho del. Trabajo, dichas soluciones deber~n ser hechas confor 

me a las normas legales y conforme a los principios genera-
les del derecho y no desde el punto de vista político. 

Es cierto, como lo sostenía el Doctor Alberto Tru~ 
ba Urbina, que los trabajadores rP.<;p.tieren de protecci6n, tu

tela y dignificaci6n, es cierto tambi€n que para que esa pr~ 

tecci6n, tutel.a y dignificaci6n surtan efectos,. se requiere 
de un ordenamiento legal en que se establ.ezcan, al decir del 

constituyente de 1917, "l.as bases fundamental.es": pero no m~ 

nos cierto es que una Ley, como requisito formal y material 
debe. ser justa y debe ser equitativa. 

Con base en tales principios de justicia y equidad, 
el propio constituyente de 1917, ya sostenía "que reconocer 

el derecho de igualdad entre el que d€ y el que reciba un -
trabajo, es una necesidad de la justicia". 

Partiendo de estos principios no~ proponemos estu

diar en esta tésis, la Legislaci6n Laboral., su aparici6n, su 
surgimiento ~n Europa, en América y concretamente en M€xico: 

su evol.uci6n, sus principios generales y l.os procesales, su 
aplicaci6n, pero muy especialmente, ser& nuP.stra preocupa--

ci6n en este estudio, l.o que desde luego haremos con toda h~ 
wildad, hacer una crítica de la operatividad de diversos pr~ 

ceptos de la Ley Feder~l. del Trabajo. 
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Consideramos que si por una parte es obligaci6n de 
los estudiosos del derecho, proponer cambios a los ordena--
mientos legales, con el objeto de que ~stos realmente resul
ten aplicables, también es nuestra obligaci6n que en tales -
cambios no se alteren los principios fundamentales que los -
inspiraron, que no se pierdan las ra!ces que los motivaron, 
que no se altere el esp1ritu de su creaci6n, para que, el d~ 
recho del trabajo, como parte del Derecho Social, si bien -
pugne y logre la tutela, protecci6n y dignificaci6n de los -
trabaja~ores, no incurra en defectos de pr!ctica, en vicios 

de pol1tica o en d~divas injustas. 

No podemos olvidar que la Ley Federal del Trabajo, 
en su art1culo 2o. establece que las normas del trabajo tie~ 
den a conseguir el equilibrio y la justicia social en las r~ 

laciones entre trabajadores y patrones, y por ello, el estlJ
dio que realizamos, se encamina, lo que podrá observarse en 
las conclusiones que proponemos, a que exista verdaderamente 
equilibrio y justicia social en nuestra Leqislaci6n Lahoral, 
puesto que siempre sostendremos que •reconocer pues el dere~ 
cho de igualdad entre el que dé y el que reciba el trabajo, 

es µna necesidad de la justicia". 



CAPITULO :I 

ANTECEDENTES 

1. APAR:IC:ION DEL DERECHO DEL TRABAJO. 

La aparici6n de las normas que forman el. Derecho -
del Trabajo, a tr.avés del. tiempo, ha dado l.ugar a que exista 

una ·diversidad de opi1~iones de l.os distintos a\1tores, los -
cuales han tratado de ubicarla en el. siglo XIX. 

"Aunque es incierta, sus causas deben buscarse en 
1a escisi6n que durante el. sig1o pasado apareci6 entre 1as -

el.ases social.es como consecuencia del régimen individual.ista 

y 1iberal.". 

"El. Derecho del.. Trabajo, es el. resu1tado de la div.!_ 

si6n honda que en el sig1.o pasado produjo entre 1os hombres 
tanto el. régimen individua1ista como el. 1.ibera1. No quiere

decir que no haya existido en otras épocas un Derecho de Tr~ 
bajo, pues es indudabl.e que a partir del instante en que de
sapareci6 1a esc1avitud y se inicit.'> el. trabajo 1ibre, princ.:!:_ 
piaron 1os hombres a prestar sus servicios mediante un con-

trato que hubo que regul.ar El. Derecho. Pero estas normas -
eran ?Or su fundamento y su finalidad, distintas.del. actual. 
Derecho ·del. Trabajo" (1) Se seña1an, sin embargo, a1g1.mas

:Instituciones de Derecho Romano corno 1os Co1egios de Artesa
nos en Roma (Co11egia Epif icum) , La Locatio conductio opera

rwn {que tanta infl.uencia han ejercido en 1a Con~tituci6n M~ 
derna del Contrato de Trabajo); pero sobre todo el. r~gi~en 
corporativo de 1a Edad Media, como antecedentes de nuestro -

Derecho". 

"No est:'i por dem:'is señal.ar que en raz6n de e-xistir 

concepciones inadec1Jadas e inci.ertas 1\Cerca de 1n quP. es el. -
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~rabajo, ~ste no merecta ser regulado por el derecho en for
ma especial y mucho menos ser protegido quién lo prestaba. 
J,a tendencia cont-raria surge a fines del siglo XIX cuando el 
concepto Liberal de1 Trabajo mercanc1a, objeto de una regul~ 
ci6n puramente civi1, como lo ful! en los art1culos 1779, ---

1780 y 1781 del C6digo Napole6n (1804), empieza a ser super~ 
do". (2) 

Consideramos que e!Tlpieza a ser superado cuando el 
hombre que trabajaba en la f~brica, al lado de las m~quinas, 
ful! sometido a tremendas e injustas presiones de tr.abajo, -
que le impuso la :Industria, protest6 por esas inoignas~e --
inhumanas condiciones y logr6 que se iniciara la lucha por -
el Derecho del Trabajo. 

1.2. EL DERECHO DEL TRABAJO EN EUROPA. 

Tradicionalmente los distintos autores han distin

guido cuatrn etapas en la evoluci6n del Derecho del Trabajo 
en Eui:opa, mismas que segui.re!Tlos para tratar de dar un bos-

quejo mas apropiado de lo que fu~ el desarrollo de la histo
ria del Derecho del Trabajo en los pa1ses Europeos. 

A. LA EDAD ANTIGUA. 

Podemos dec:lr q1.1e el trabajo en esta etapa, tuvo -
poco valor por pa-rte de los hombres, e inclusive los grandes 
fil6sofos de esos tiempos lo defin1an como una activid~d im

propia para los individuos, por lo que el trabajo solo se de 
jaha para los esclavos, quiénes eran considerados como cosas 
u objetos, pero no como personas. 

Por Jo que respecta al Derecho del Trabajo, en la
Ciudad de Roma, es en donde se encuPntran los primeros ante
cedentes, aunque de una manera superficial y abstracta, ya -
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que se encuentran al~unas disposiciones que regian el Traba

jo en el C6nigo Civil, bajo las Figuras del Arrendamiento y 

la Compraventa. 

Durante esta época priva lo quP. los economistas -

l.laman ":Sconorr.1a de la Ciudad", en est" etapa Ja Ciud<'ld en -
s•1 aflin de valorarse por s1 misma, da nacimiento al ri!igimen 

corporativo, formado por l.as llamadas corporaciones. 

"Los Colegios de Artesanos de Roma (CollP.gia Epif ~ 

cum) , han sido presentados como un ante~edente de las corpo

raciones medievales. El or_!gen de estas organjza~iones se -

encuentra, en la reorganización de la Ciudad emprendida por

Ser.vio Tulio, que en un princip.i.o ten"í.an un c'!.rácter m:is --

bien religioso y m•Jtualista que profesional." (3) 

"Derrotac'l.o el incipiente artesano por el trabajo -

-.de los esclavos, tuvieron que ponerse Los Coll.e<Jia a sueldo 

de agitadores pol1ticos. R.eapareci¡;,ron en la !!!por.a de AUIJU.!. 
to, qu:ién mediante un Lex Julia, los sr.imeti6 a una nuev<'l re

glame~taci6n, en la que substituy6 el sistema de la libre -

form~ci6n por el de ta autorizaci6n previai pero no llegando 

a ser, en esta época, Los CollP.gi?. verdader"s corporaciones 

de Artesanos, pues continuó predominando sobre el inter~s 
profesional, el esp1ritu religioso y mutualista.• (4) 

Poster.iormente, ante el aumento de la poblaci6n, -
los homhres libres se viP.ron en 1a necesid~d de ofrecer sus 

servic~os en arrenCarniento y ~si, surgieron nuevas i11stitu-
cion<?s cont.ractua les llam<idas: "Locatio Conductio Oper:i.s y 

Locatio Ccn¿~~tio OpP.rarurn. La primera tenia por objeto -

1a r<?al-i.zar.il5n dP u:·.,. deterr>inñda cbr<" y la seguntia 1,. pres

taci6n de •.m servicio; el denomina<ior común ae esto.e; contra

tos era proporcionar, tcm:'o~alrneni~e y mediante remuner;ici6n, 

objetn o encrr:J!a hu:lann". ( r;) 
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B. LA EDAD MEDIA. 

Lo que pueñe considerarse caracter1Rtica en esta -

edad, son ~as pocas, pero al fin y al cabo reglas, para tra
tar de regular la organi:>.aci6n y el funciona!:liento de las -
corporaciones, que eran formadas por personas dP. una misma -
profesi6n u oficio, quP. al unirse P.n defensa de sus intere-
ses, dan nacimiento a los gremios. 

I.as corporaciones nacidas después del per1odo de -
las inva'siones en el siglo X, subsisten hasta el s:l.glo XgI, 

en que nuevas concepciones econ6micas las hacen desaparecer. 
La corporaci6n estaba formada por los maestros, los compañe

ros y los. aprendices. El maestro dueño del taller, al unir
se con otros maestros, forma la corporacj.6n, cuya finalidad 
es la defensa del mercado contra los extraños y contra quie
nes no forman parte de ella, as1 como para evitar, entre los 
mismos patrones o maP.stros, la libre concurrencia: para al-
canzar esta finalidad J.as corporaciones eran reglamentadas -
por el llarndado "Consejo de Maestros" quiénes declinaban la
forma de producci6n, redactaban los estatutos de la corpora

ci6n. Fijaban los precios ~· vigilaban la compra de materia
les. 

El prestigio de cada taller estaba en la mano de ~ 
obra y por lo tanto, se restring1a la admisi6n de compañeros 
y aprendices, ~xigiendo de los primeros, la produ~ci6n de -
obras maestras y de los segundoR un largo aprendizaje. 

La disposici6n sobre salarios, no ten1a entonces -
por objeto beneficiar a Jos ayudantes y apren.:lices, sino el 
evitar como ya se d:l.jo, 1a libre conc\1rrencía entr~ los maes 

tres. 

"Los grem~os se encont-.raban perfectamente delimita 
dos, sin que una persona pudiera pertenecer a dos o m~R, ni 
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de::;emreñar trabajos qu~· corrcspo;ic!ieran .:J: ofici.o djstinto, -

ni tene>r mas de un tal.Jer¡ el n(imero de t:.: :.1..'?res se fijaba -

seg(m las necesidades de la Ci11dad, m•~dio>ntF> un tr.ipl.e proc.:~ 

dirniento: restringi4S'ndo l.a entrad~ al gremiG 1 taxigiendr, coino 

se ha mencionado un lar'1o aprendizajH y exigienc:l.o tambi€in a 

l.os maestros, l.<J creaci6n de una obra rnaestri.l." (6} 

Los compañero¡; a part:i r dP.l. sigl.o XIII, en Fra:'"lcia, 

Al.P..r.tania y España, se consti t.uyeron asociac1.ones para la de

!:P.nsa de sus intereses frente a l.os patrones, en vir l".ud de 

l.a penosa condici6n de trabajo a que eran sujetos y por el.l.o 

surgen l.a A.~sociations Compagnaniques en Franci~, Gesell.e--

nuerbaende en J>.l.emania y Asocj ac;.on<>s en Valencia, que es el 

rF.Osultado de una l.uc:ha de clases y en l.as que se ve el. ori":'

gen de l.os Sindicatos de los Trabajadores. 

As1 l.as cosas., l.os ~remios o. corpc=aciones termin~ 

ron de formarse con el Edicto de Turgot, d~l. l.2 de Marzo de 

1776, que fu6 una simpl.e constancia de un hecho·consumado. 

En los sigl.os XVII.y XVYII ¡;e asentu6 l.a descompo-

Ric~6n del. régimen, ya que l.os hombres no pod1an tol.erar el 

·monopol.io del. trabajo1 l.a burgues1a ner.esitaba manor. l.ihres 

para triunfar en su lucha con l.a nobleza, se preparabo> l.a R~ 

v~l.uci6n Francesa que el 14 de julio de 1789, l.es di6 su gol 

.P"' de muerte; su ineficacia, como tnonopol io de i:rabajo ~ qu~ 

d6 consignada en al. Decreto de 17 de Marzo de 1971, cu.yo ar

t1culo s~ptimo dec1.a: "A !'artir del pri'l'lero de abril,· todo -

hombre es l.ibre para dedicarse al. trabajo, profesi6n, arte " 

oficjo que estime conven'ente, pero estar& ohl.igado a pro--

veerse de un permiso, para pagar los impuestos de acuerdo -

con las tarifas siguien~es, y a oonformarse con los reg1ame.!! 

tos de polic1a que existan o s~ expid<>.n en el. fut•.1ro". (7) 
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Podemos decjr q\1e en la F.dad Media la form,.ci6n de 
las Ciudades, aceler6 la modificaci6n del régimen, pues el -
coman denominador en los gremios fu~ la divisi6n de trabajo 
y la formaci6n de diversos oficio; las ciudades, como defen
sa natural, procuraron bastarse a si mismas y por ello crea
ron las corporaciones, mediante las cuales los hombres de -
una misma profesi6n, oficio o especialidad se unen para la -
defensa de sus intereses comunes en esas corporaciones o gr~ 
mios. 

C. EN LA EDAD MODERNA. 

Esta ~poca se caracteriza principalmente por los -

principios del individualismo y liberalismo, principios que 
pugnaban porque se dejara al hombre el campo totalmente li-
bre en el desempeño de sus funciones, quedando a cargo del -
Estado garan~izar dicho ejercicio y teniendo una doble fun-
ci6n: Estado y Guardián. 

Estos principios o tamhién llamados tendencias in
dividualista y liberal, surgieron con el triunfo de la Revo-
1uci6n Francesa y en especial con Rousseau, para qu~~n los -
hombres por naturale?.a son libres, pero sin embargo se en--
cuentran atrapados, esto es, que segtín Rousseau el hombre en 
una etapa de la Historia vivi6 libre de acuerdo con el prin
cipio de igualdad de derechos, pero con la creaci6n de la -
propi~dad privada, se perdieron la libertad y la igualdad. 

El nacimiento del liberalismo co~o consecuencia -
del triunfo de la Revoluci6n Francesa cre6 el principio de -

''Laissex-Faire, Laissez-Passer". 

Las libertaces por las que luch6 la burgues1a "fue
ron Gnicamente las que exigfan las t.endencias econ6micas y -

por lo mismo ~sas tendencias dec1an que la riqueza de nn ---



País, está, en relaci6n con el oro que posea, y para lograr 
esa ri<Jue:;:a, es nece>'arj.o cambiar en el extranjero el mayor 
nliroero de r1ercancías por su oro; de ahí, que algunos Estados 

hayñn adqu~rido la burgues1a y la concentraci6n d~l capital 
en ~anos del empresario, qun con posterioridad se converti
rta en el patr6n. 

"Los principales expositores que influyeron en es
ta etapa, fuer.en los Fisiocr.átas con suprii;icipal exponente 

Adrun Smith, quién fué el precursorde la Es.cuela Liberal y -
quién sosten1ñ que no exi~t1a l~ necesidad de organizaciones 
colectivas par~ poder organizar el mundo econ6mico." (8) 

"Tres corrientes influyeron.principalmente en la -
doctrina liberal la Fisiocrática, las jdeas de David Hume y 

la Escuela de Derecho de la Natura.l eza y; de Gente"'. De la -
primera tor:i6 el principio del orden n<!tur.al; del se')undo, la 
moral utilitarista y la idea de lo qué es la utilidad del m~ 
tor, fun-:iamento de las acciones humanas y la Onica capaz de 

realizar el orden natural.; y de la tercera, la idea de la l! 
·bertad COJTlO dPrecho nat1Jra1. del ho!'lbre." (9) 

J,a doctrina liberal se sustent6 en Francia prJ.nc! 

palr:iente en tres doc•.imentos que tienen relaci6n con el dere

cho del tral:-ajn y que son: l. La Ley de Chapellier, 2. El C6 
nigo Penal y 3. El C6digo Civil. 

La ley ChapelJ.ier (en l.971) señal6 en su exposi--

cii6n de motivos que "no existe más interés en una·naci6n·que 
el particular de cada individuo y el general. de la coler.tiv!_ 
dnd" (10) 

La consc.::ucn,·ia de esta Ley, fué detP.ner l.as exi-

gen<:"ias de jos trabaj,.-:iores para poder pelear en colectivi-
dad, ya quP sólo C!.ej2 el inter!fs particular de cada indivi--
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duo¡ por :to que, las :r.elacinnes de trabajo deber1an regirse
por la Ley Civil que era igual para todos, lo que hac1a imp2 
sible, no y.a s6lo, el Sisb'>ma Corporativo, con sus ConRejos 
Administrat1.vos de .1ustic:!a, sino qu~ se legislaba par;i una 
profesi6n o claRe determinada, toda vez que quedaba prohibi
da la reuni6n de personas de un mismo oficio o profesi6n. 

El C6digo Penal castig6 severamentee aquellos ind! 
viduos que se reunieran con el f1n de obtener condiciones de 
trabaJo. o salarios mAs justos, o que de alguna de manar.a in
terr11r.1pieran ·1a marcha de las Fuerzas Econ6micas. 

El C6digo Civil (de Napole6n) reglament6 el Contra 
to llamado Arrendamiento de Obra· y de Industria, al que en -
la actualidad llamamos Contrato de Trabajo y comprend!a: el 
de J.as dom~sti·cas, el de los" obreros, el de los porteadores." 
y el de obra o empresa, pero estaban regidos todos estos co~ 
tratos p0r el C6digo Civil., en su Contrato de Arrendamiento. 

Los tres conceptos mlis importantes que se maneja-
han eran: l. El salar1.o que deber1a ser proporcional a la 1.!!! 
portancia del servicio o al valor de la obra¡ 2. La Jornada 
de Trabajo, que como no tenia l1mites pod1a ser hasta de 15 
horas¡ y 3. La durac1.6n del Contrato, que era por cierto --
tieropo o para· obra determinada. 

El Contrato de Trabajo deber!a ser resultado del -
Acuerdo de voluntades de las partes contratantes, pero en la 
real.idad el patr6n era el que fijaba las condiciones de tra
baj~, y como no exist1a el. Contrato escrito, no hab!a manera 
de mejorar condiciones de trabajo para los trabajadores. 
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D. LA EDAD CONTEMPOf<ANr;A. 

F.st:;. etapa del tlerecb .. deJ Trabajo nace en el si-

glo xx, teniendo como ~act:orcrn P' ir.c-ipales: 

l.. La di.visJ.3n que entre los hombres ¡>r<"'ñujo el -

sistema econ6roico 1iberal; por un lado, los due~os del capj

tal y, por el otro, 1os que ten1an que subsistir mediante lci 

prestaci6n de sus servicios para poder obtener un .;alari'o; -

por to que el dueño de1 r.apital, al reglamentar el 'trabajo -

en su f:il>rica ejercí :::aba su derecho natural de propie::Ía.-! ~· -

de riqueza y pcr lo mismo el derecho del trabajo no era sino 
una ~oncesi6n a la burgues1a~ 

En consecuencia el inicio del sigio XXX, fué un -

claro triunfo oel liberalismo, ya que el Estado se desligaba 

de las relai::iones Obrer.o-Patronales, con excepci611 d;, ,;u in

tervenci6n para que no se llevaran a cabo 1.as' huelga·s. 

Pero a mediados del siglo x:rx SP. inici.6 lá crisis

de la tendencia liberal,· a la cual le sig;J.icron las revolu-

ciones Europeas como 1a Revolucil!m Carlista de ·"[nglaterra·, -

la Revoluci6n Francesa de i848, y la Revoluci6n Ale~ana: er 

consecuencia se dej6 sentir una nueva idea de ~usticia So--

cial. 

'Posteriormente, 

la··· clase trabajadora' .Y· el 

qtie Ru f•.1nd>\llle1>to q~~ -.Ara 

vi.ene una et:apa de 'ñi-ga.:ii?.aci6n de 

Déiecho BurguA• se derr\1mba, ya 
;;.: " .·' 

la··concepci6n racion.al i.st" del De-

recho Nat1.1ral, deja de tener importnnc:La, pasando a ser mt.-. 

impo'rtante péli:a Jos derechos del hombre, la 'voluntad de la -

mayorta de la poblaci6n, creándose e1 contrato Colectivo de 

Trabajo, pactado con el patrono y obten:Ldo mediante la huel

ga, por lo que el n.i.vel dc!i vida., de los trabajarlores. se ve f~ 
vorAcido. 
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2. Las ideas de nuevas corrientes que se encargan
de denunciar la explotaci6n de que Pran obje·co los trabajad.e_ 
res, mismas que les empez6 a d~r nuevos horizontes de vida. 

El apogeo liberalista ernpez6 a ser atacado por la
cr1tica socialista cuyos principales representantes son Car
los Marx y Federico Engels; los Gobiernos, ante estas nuevas 

ide_as y ante la sit\)aci6n en que los trabajadores Ae encu•m
tran colocados en desventaja respecto de sus patrones, se -
ven obligados a legislar en defensa de los trabajadores, y -

estos nJ.timoS presion~ron a traV~S de demoAtrac1ones de fUe,!::. 
za, como las de l.os Ludditas en 1812 y la forrnaci6n de los -
Tr~de11nions en 1824. 

En Alewania, Sismarck, despu~s de la formaci6~ de
l.a Jlsoc-iaC"i6n G_,.neral· de Trabajadores Alemanes nacid.a en ---
186~ y del. Partido Obrero Social Demócrata en 1869, promul.ga 
la Ley.del. 21 de junio de 1869 sobre el Trabajo, la que tie
ne su funda.-nento en el. concepto, de que el Derecho del Trab!!_ 
jo e_s un ~onjunto _de normas qu'i! tratan de sol.ucionar la in-
justicia de la sociedad individualista, p~r lo que se deben
suprimir l.os conceptos de indiv'idualismo· ·y liberalismo. 

3. La primera Guerra Mundial.·y sus consecuencias; 
entre 1910 y 191.8 se inici6 l.a transformaci6n de las bases 
de la. sociedad individualista y liberal. burguesa del siglo -
XIX" El.Estado se vi6 obligado a intervenir en 10:5 procesos 
de producci6n y_distribuci6n para el. sostenimiento del.os -
ejércitos y para poner f1n al Laisser-Faire, Laisser Passer 
de la econorn!a l.iberal.". ( 11) 

"Por otra parte, los Trab'.'ljadores de los Estados -
en guerra, lanzaron desde 1914 la idea de que en el tratarlo 
que pusiera f!n a la lucha, se incluyeran las normas funda-
mentales para la protección futura de los trabajadores, ten-
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dencia que cu1min6 con l.a propuesta del. Secretario del Esta
do Francés Justin Godard, para que se redactara una carta in 
ternacional de1 trabajo.• (12) 

Los años posteriores a l.a guerra presenciaron doB
sucesos trascendenta1es para la evol.uci6n del Derecho Euro-
peo del Trabajo: la creaci6n de la Organizaci6n Internacio-
nal del Trabajo, en el Tratado de. Versalles de 28 de júnio -
de 1919 y· la proclamaci6n de la Con~itituci6n A1emana de Wei
mar el l.l. de agosto de 191.9: la Coni>"tituci6n de Weimar es· 1a 
primera que dedic6 un cap1tulo a· 105 der<:!chos del trabá)o: -
cuya repercusi6n en Europa fu~ inm~nsá, pue~ adri se le corit~ 
nlla estudiando en nuestros d1as ,· con.tiene un catS..logó amplio: 
"el ·derecho Colectivo comprend1a las libertades· S1ndicales, 
de negociaci6n y contrataci6n colectivas y ·de huelga, y· ade
m~s. los. consejos de empresa y econ6micos, adoptados en vá-
rias naciones. El derecho individual del. Trábajo recogi6 t~ 
das 1as Instituciones b~sicas, lo que permiti.6 al derecho -
Ale:ns.n d~ aquellos tiempos constitu1r la 1egislaci6n m~s pr~ 
gresista de su época. Y l.a Seguridad Social parti6 de la -
protecci6n a la maternidad y la educáci6n y preparaci6n de1 
niño. n (13) 

La organizaci6n Internacional del Trabajo di6 un -
sentido nuevo al antiguo derecho d~ Gentes, pués el Derecho 
Internacional del Trabajo que emana de ella, se ocupa del -
bienestar de la clase r.rabajadora. 

Transcurrieron unos años y otra vez vino ia inqui~ 
tud entre los homb~es, en especial por la presencia de Muss~ 
lini. en la Italia fascista, la aparici6n de Hitler en Alema
nia y la conquista del poder por Franco, por una parte l.os -
Sistemas Totalitarios quebraron la idea del_d~rer.ho del tra
bajo y por otra parte la creciente tensj6n entre las nacio-
nes y la inminente segunda guerra mundial, obligaron a los -
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.Gobiernos a vo1ver su mirada a1 Derecho Internaciona1 para -

buscar e1 equi1ibrio. entre 1os .Puebl.os·. 

4. La Segunda Guerra Mundia1 y sus consecuencias. 

t.a Segunda Gue.rra .Mundia1 destruy6 1o~ dos grandes imperios: 

___ A1eman,;La ,e . Itali_a,. P.eX'o 1a Pa2 no regresa. ni a 1os hombres -

ni .a .• '.lr'?!;; :pue.bl:C?'\l.· . Cuando revisan los docu.'T\entos internacio

na1.~e: P.a,rece ~:urgii; de .e.1los ~~._idea d<? que .la comunidad de 

_ .. nª:cion~~ _.qµiz.'o "E!~V1,a:r::: .. a _1_?.s .hon:Wres y. a la clase trabaj¡¡dora 

u~. mer.':sajir, q~ e~er,anza~ , la , <:arta de ~as: Naciones Unidas ~r.2 

clam~pa ,en .~.an .f;i:-an.c.~sco .. el 2~ ,d~. j~mio de 1945 señal6 el d~ 

.~~~ ~"' la cp::~a~i.z~.c~t;i:i .. ~de _p_rol!lo_v~r "NivelE¡!s ª"''vida JT1ás. ele
. va9os, __ trabajo perm~e.~te. y c.ondicion~s de . proo;¡reso y desa--

7rol;L~:: ~?~n's.rn;L,cq .Y: ~·oc;;i~l: ]y~ .J:>ecl.~r,~c;L6n U~i~ersal de los -

. per~c)l?~; d~~ h'?~.re,.,. ªP,r,C)t¡a,d_a ~11.0 .d~ d.iciernbr"' _de 1948 re
cogi6 los principios generales fundamentales del derecho del 
t~ab~j~,'·J.o~ q~e ~~~i~~~n, para"~'se~~~ar al trabajador y :a· . 

. su f~~1i~ ~a 'exi~~en~i·a: ~o~forni~ ~ la: dignidad hÚmitna. n 
., 1 ~ ~. ' , • • .:. ' : '1 . -; . ., . 

(1~) .. 

con la terminaci6n de la guerra, surge .. nu~vame~te
la :Í.nq~i.etud ~ntre · ios. i;meblos por h-acei 'cons'ti tuc~~nales 
los derechos humanos y como consecuencia el derecho del tra

bajo. 

F;.aric:i.~:· e~ .. el pre4mbulo de su Constituci6n de oc

tubre de 1946, ~atÍfic6,.dé una 11\anera absoluta la·s princi

pio,; de la declara<::i'5n d<?. ió~ der.écños delhoMbre y añadi6 

en ~u Constituci6n que e1 hombre tend~1a un trahajo libre. 

rta1ia, en su Constituci6n de~lar6 que la "Repúbl~ 
ca reconoce a todos los ciudadanos el Derecho del Trabajo" y 
que v:!gilar~ a toda costa que se hagan posibles, 1.ncluso de

. clarando ios derechos rn:i.nimos del trabajo en matería indi.vi

dual, ·colectj:va ·'./ de seguridad socíal. 
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El derecho del trabajo, es un producto de 1a fe--

rrea lucha de clases, y el contenido de lo~ cap1tulos que -
tratan sobre las condiciones de trabajo, son un logro para -

elevar 1os nive1As de vic'la, tratando de evitar 1a enajena--

ci6n de1 trabajo y la exp1otacH~>n del hombre po:r. el hombre 1 

ya que todo beneficio al trabajo es una aproxirnac!6n a la -

justicia. 

1.3. EL DERECHO DEL TRABAJO EN AMERICA LATINA. 

E1 estudio del derecho del trabajo en ~rica Lat! 
na, segGn los diversos autores, no es amp.l.io, en virtud· de -

t;'!Ue faltan estudios de muchos paises. Sin embargo, ·la Ofic.!_ 
na Internacional del Trabajo ha é::oritribu1do en gran rnanera -

sobre esos estudios, y ahora l.a producei6n de estudios en ~ 
gentina y Brasil nos pueden dar un aspecto de la legisl.aci6n 

al respecto de esos pueblos. 

Am6rjca Latina l.uch6 durante todo el. ·siglo· ·xix·, p~ 
r.a lograr obtener una !ntegraci6n social ''éo!llJ?1eta, sin 'que -

hasta nuestros dS.as 10 hay1t conseguido·, siendo· 'prueba ·de --

ello que a6n co~ociendo la injusticia del r6gimen 1iberal., -
no encontr6 otra sol.uci6n que ··recomendarlo 'como el mejor ca
mino para la fe1icidad de l.os pueblos', y ast; éo·n esa fa1ta 

de conciencia l1egan los pueblos de America Latina, al. siglo 
XX,"!ª que apenas si Uruguay, Argent:ina, Chi1e y·sra·sii,.rnaE_ 

chan a su integraci6n socia1. 

En este siglo empieza a mejorarse el· contenido del 

derecho del trabajo con la idea de justicia social, ~· varias 
naciones se dedican a la tarea de dictar leyes en fav.or' de -

los obreros; no pudieron negar la asoci aci6n_ profesional que 
se manejaba en Europa, por no conocer otro si.stema y por lo

mismo la admitieron, vivi6ndose en toda la Am€rica Latiria, -

pero sin contener la garant1a de nuestro art1culo 123 Const! 
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tucional; as1 se explica que la Constituci6n de Pera, prime

ra que siguÍ6 el ejemplo de México, garantice las condicio-

'nes principale~ : de la pre'staci6n de servicios y la previsi6n 
•.. ·social· y no hable ·de ·la asociaci6n profesional, que pasa a -

. .,, ser conside:i:<:tda ·deritro del C6digo Ci~il; que Bolivia someta 

ia asociaci6n prÓfesiona1 a la tutela del Estado; que le - -

coñstituci6n de Nica.ragua, tampoco se ocupa de la citada as~ 
ciaci6n profesional y que la Constituci6n de Cuba, que es la 

m:!is completa, limite la libre asocfaci6n profesional. 
'\ ~-~ .l.. .. ' ., ·: ~- • • • ·,. ! ·_. 

,_.; :.-·.i _ 'x· .'• Podemos :considerar. que ·1a .. principal caracter1stica 

="--d"'l. ;de.recl).o de .. :t_rabajo de la. América Latina, es la de respo!!_ 

ider ,a _UJ1.-sent.ido ,humano:'de la.,justicia, que ·debe garantiza:r 

,sus derE\chos, aLtodo-,ser.J:iumano,-.pero que tiene temor.de org!!_ 

- , niz~:r::: .. a los .. t.rabaj;tdores:. para que luchen_ en conjunto; const_! 

-:t_UYf'!.;Asto. :dltimo ·.un_ pµnto importantoe> para los autores que se 

interesari en la transformaci6n econ6mica y social· del mundo; 

a pesar de ello, algunas naciones como Chile, Uruguay, Vene

_:i:u_e;i.a,._:Salvado;r, Perd,. Nicaragua,· Cuba y Brasil ~an seguido 

._.,,el .~j!'!JllPl.o. ,!!e •. Mfixico_ -Y. tratan· de hacer una copia de nuestro

a:i;t1culo. 123, Ccmst,itucional. 

_C~mo c_o~stancia de. ,lo anterior, Rafael Caldera di

._ce: "que cuand.0 , _se. PJ:;f!&ent6. a la C:!imara el Proyecto de la Ley 

::• .. del .T!:'abajo ~e y.ene~1:1ela de-19.36, ofreci6_alg6n senador un 

contra,-proye_cto tota:LD\ff'_nte ._inspirado en nuestra Ley". (15) 

Dice el Maestro Mario de la Cueva "El Derecho de 

la Am~rica. Latii;ia .tiene_ s.us exce_lenci as: El principio de la 

l~bertaq d~ traba~o, la reglamentaci6n del contrato indivi-

cual de trabajo, el salario, la jornada, el descanso semanal, 

las vacaciones pagadas.' la protecci6n a las mujeres y a los 

menores_ de edad, 111 previsión social y la creaci6n ·de Tribu

nales de Conciliaci6n y Arbitraje, caracterizan al derecho -

latinoamericano. y han alcanzado considerable desarrollo de 

las Leyes." (16) 
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La l.egisJ.aci6n del derecho latinoamericano del tr_!!. 
bajo viene a partir del. año de J9l8; los pa1ses que primero 
iniciaron alg6n movimiento en favor del derecho del. Trabajo
fueron Uruguay, Per6, Argentina y Chile remontlindose l.as Le
yes a los años de l.910 a 1918 y con posterioridad, dictan en 
toda América Latina numerosas disposiciones: 

A. Leyas sobre Contrato de Trabajo. Han dictado 
leyes sobre este aspecto, la Replii:il.ica Í>Óminicana el 12 de 
Enero de 1923¡ Nicaragua el 31 de Enero ··de "1923; Chil.e 'el. 8 
de Septiembre de 1924¡ Guatemal.a el."30 de Abril. de 1926¡ - -
Ecuador el.·6 de Octubre de 1928¡ Venezuela el. 16 de Julio de 
1936; Per6 en su nuevo C6digo Civil. de 30 de Agosto de 1936¡ 
y Cuba el. 13.de· abril de 1938. 

, ! ~ 

B. Protecci6n a l.ós -'nacidrt~les.: . En'AÍnf!rica !;atina 
existe ·el. mismo problema que ·en 'nuestro :Pa1s~· e~·'é'i se¿fido 

de que l.os trabajadores extranjeros son preferidos·· a los na
cional.es, y por el.l.o, todos l.os pueblos Latinoamericanos pu~ 
naron para que en toda empresa que se l.ocal.ice en su pa~s, -
para que proceda ·a funcionar, d'Eit>a coriterter · ·ún nGmero deter-,. 
minado ·de trabajadores nacionales~· 

C. Las condiciones Generales de Trabajo. La prim~ 
ra condici6n que encontramos en l.a duraci6n de l.a Jornada de 
Trabajo, y Chile es el. primero en reglamentar la. jornada de 
ocho horas en su Ley de 1908, para los trabajadores al.serv!_ 
cío del. Estado. La primera limitaci6n de la jornada de.ocho 

horas, para todos los trabajadores, fué dictada por Uruguay 
el 13 de Febrero de l.915; después le siguieron Ecuador, Ar-
gentina, Venezuela, Cuba, Col.ombia y Guatemala¡ algunas le-
yes han distinguido entre la jornada Diur"a y Nocturna¡ Ar-
gentina en la Ley de 1929 fij6 en siete horas la jornada noE 
turna, misma que se comprend1a entre l.as veintiuna y las si~ 
te horas; Brasil en su Ley de 1932 también fij6 su jornada -
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nocturna, pero era la comprendida entre las veintidos y las

cinco horas; el derecho Sudamericano permite también la jor
nad.a_ extraordinar5.a. :. , 

También se contempla el descanso semanal, como en 
México; algunos Paises ya han est.ablecido el sistema de la -

semana inglesa, como Argentina en su Ley de Septiembre de -

l.9.321 d~.cre:t;.~ el cC:!e:r:;:r:;e élE\ ~~.J;.!Cas, talleres y casas, los s! 

. baqos .ª las.,~:i;e~E!-·;~0.r~~1. . l!;µ,g;~ay y Chile acordaron las mis-,
mas; m-.;'!didas en. sus,.estableci.mientos ind•.istriales y comercia

.. l.es, y con post~_rioridad,_. __ también otros Paises l.o contempl.a-, 
ron en sua l.eyes •. 

Ademas, se habla de v~caciones. Este concepto ta!: 
d6 en l.l.egar a l.a América Latina y el. Primer Pa1s que legi!!_ 

,.;Jf'.t.'!'3ib1~e ~~11,_ cp11cel?~R '. t~~l~·~'ñs:f,l .en l.920. Le siguieron co-
l..c;>nibiª.• Per6, Uruguay.,y ;~enezuel.a; en todos estos. Paises .. se 
prescribe. por regl.a general, h.as.tá quince .d:las de vacaciones 
al año, con goce :lntegro de suel.do. 

'·...-. 
Por l.o -~~ ,se,._,r~f:':!.re al salario m1ni!!lo, este pun

to est~ muy atrasado en .im:it1rica Latina; sin. embargo, Brasil. 
es l.a Naci6n que m~s logros ha tenido dict4ndo~e la Ley del 

Salario ~nimo el 14 de Agosto de 1936, señalando en su art! 

culo primero •Todo trabajador t2enP. derecho como pago el se~ 

~icio prestado, a un saiario ~1nimo capaz de satisfacer en 
'ia regi6n del Pa1s y en .determinada t\poca, sus necesidades -

n~rmales de ~liñie~taci6~, habitaci6n, vestido y transporte•. 
( 17) 

La protecci6n al Salario en América, ha sido regul! 

da, e inclusive se han dictad.o medidas al respecto, para pro

tegerl.o; los puebl.os del sur, son lo que tienen el sistema -

m~s completo; Argentina en las modificaciones a su Ley impu
so diversas medidas, entre otras el pago en Moneda 'Nacional; 
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pago peri6dico, que no excedera de un mes¡ pago en el lugar
y en horas de trabaje, y la prohibici6n de efectuarlo en ca~ 
tinas y lugares de recreo. 

Por lo que se refiere a la participaci6n de utili
dades, Chile en su C6digo de Trabajo, y Bolivia y Venezuela 
en sus respectivas Leyes de Trabajo, ya consideran que los -
obreros tendr~n derecho a ellas. Chile que en su articulado 
es el m5s completo, en sus leyes señala que las empresas que 
obte~gan util..idades, deber~n repartir entre sus obreros una 
cantidad no inferior al diez por ciento, de lo que se haya -
logrado anua:J.mente y sin que esa participaci6n, pueda exce-
der del seis por ciento del monto total del sal..ario de los -
obreros. 

Sobre l..a te:rminaci6n del.. Contrato de Trabajo, los 
principios del Derecho Civil se aplican en la mayor~a ·de los 
pa1'see Latinoamericanos¡ Chile legisll'> al respecto, pero 'ex
clusivamente para los empleados, y el Gnico derecho a que t~ 
n~an los obreros chil..enos, era el aviso de que su Contrato -
de Trabajo era por tiempo indefinido o por tiempo fijo¡ Ar-
gentina en su Ley de 1934 reconoce dos tipos de Contratos, a 
plazo fijo y a duraci6n indefinida. 

D. La protecci6n a las Mujeres y a l..os Menores. 
Las reglas mas generalizadas son la prohibici6n de trabajo 
de los menores de doce años¡ la prohibici6n a las mujeres y 

a los menores de diecioch~ años del trabajo nocturno indus-
trial y comercial¡ la reducci6n a seis horas de la jornada -
de trabajo para los menores de edad; la prohibici6n de ere--
plear a las mujeres y a los menores en trabajos insalubres y 

peligrosos; la maternidad, también ya es contemplada y prot~ 
gida por las leyes, concedi~ndose cuatro semanas anteriores 
al parto y cuatro posteriores al mismo, .corno de descanso, -
con pago ~ntegro de salario y debiendo conservar su empleo. 
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E. La protecci6n a los empleados. El derecho ame
ricano distingui6 desae un principio, entre el obrero (trab~ 

jador) y el empleado, cayendo en el grave error que se ve-
nia manejando en el derecho Europeo, en el sentido de darle 
mayor protecci6n al trabajador que al empleado, y por lo mi~ 
mo, a éste Gltimo otorg~ndole menores prestaciones, aunque -
en la mayoria de los casos los empleados desarrollan traba-
jos de mayor responsabilidad •. 

Sin e~bargo, la Ley Argentina de 1934 es m~s am-
plia y consigna los siguientes derechos de los empleados: -
"el c;ontrato no puede terminarse.sin previo aviso y debe pa
garse en todo caso una indemnizaci6n por los años de.servi-
cios prestados, equivalente a un mes de salarios, si la ant! 
quedad es menor de cinco años, y de dos meses si es mayor; -

.. los. accidentes y enfermedades que. padezca el empleado no le
privan del derecho a conservar el empleo y tiene derecho a -

. percibir. su salari.o, hasta por tres meses si. su antiguedad -
es menor a diez años.y por seis si. es mayor: el empleado tie
ne derecho a vacaciones que alcanzan hasta treinta d1as, de~ 
pu6s de veinte años de servicios; finalmente, se protege la 
materni.dad en forma casi id~ntica,.a como se h,j.zo para los -
obreros." ( 18) 

F. El trabe.'jo a domici.lio. Representa un gran pr5? 
blema para la Am6rica, el legislar sobre este tipo de traba
jo, sin embargo Argentina es la primera que dicta una Ley al 
:r·especto, el 10 de Noviembre de 1936: le siguieron Uruguay, 
Chile, Bolivia, Venezuela y Cuba, ya sea en sus C6digos o L~ 
yes de Trabajo; por ejemplo, Argentina fija un limite a la -
retribuci6n para estos trabajadores, que comprende a todas -
las personas del sexo que sea, que realizan en sus hogares, 
habitualmente, trabajos u oficios por cuenta ajena; y tam--
bi~n forman parte los industriales a domicilio que se ayudan 
de los asalariados: para proteger sus salarios' se crearon -
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unas comisiones, que se encuentran integradas por el mismo -
n~mero de trabajadores y patrones; su misi6n es fijar los s~ 

larios minimos para estos trabajadores, pero con la consigna 

de que pueden volver a ser revisados. 

G. El Servicio Doméstico. Son pocos los Paises --
Americanos que regulan este capitulo, pues se trata de un -
problema internacional, toda vez que a este tipo de trabaja

dores se les considera como sujetos de un trabajo especial, 

el cual no debe regirse por los C6digos, o Leyes de Trabajo, 
y a los que a~n se les explota hasta nuestros dias; en algu

nos Paises se les concede descanso semanal; arasil en su Ley 
de 1923, indica que el patr6n debe tener con respecto a es-

tos trabajadores, consideraci6n .al honor de ellos, paga.r PU!! 
tualmente el .salario convenido y proporcionar habitaci6n y 

comida higi.ériica; también indica q•.ie el trabajador debe obe
decer y tratar con respeto al patr6n, a su fami.lia, y a las 
personas que vivan en su casa, asi como cumplir con su traba 

jo. 

H. La P\evi.si6n Social. La Previsi6n Soci.al es un 
punto que se ha desarrollado considerablemente en América; -

ha tomado como ejemplo a los Alemanes ::.• a los Franceses, en 
el sentido de establecer un si.sterna para asegurar a los tra

bajadores por la pérdida de su salario, ya sea por riesgo -
profesi.onal, o accidente de trabajo; en este aspecto podemos 
decir que Uruguay es el m~s completo; pero en este campo los 

Latinoamericanos se han regido por di.versos pri.ncipios: 

1. Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Las 
Leyes Sudamericanas contemplan diferentes consecuencias de -

los infortuni.os de trabajo, corno son la muerte y la incapa
cidad temporal o permanente, total o parcial, y señalan las 

i.ndemni.zñciones co~respondientes; 2. El Seguro Soci.al. La l~ 
gislación del Seguro Soci.al aunque ya se contempla en los --· 

Paises dP- América, está muy .atr.asada, por la falta de estu--
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dios técnicos, por la poca densidad de poblaci6n, el atraso 

en la poblaci6n rural y la carencia de ~ervicios médicos, -
etc. 

A este respecto la Oficina Internacional del Trab~ 
jo dice "Los Pa1ses de América no han permanecido indeferen
tes al movimiento general y han entrado resueltamente (sic) 
por el camino de los Seguros Sociales ••• La firme voluntad
dE> t~dos !.os Pa1ses de Arnir.rii::a que expresan la rezoluci6n de 
reali?.ar un vasto progreo.ma de Seguros, ha sido ya traducida 
en lns bE>chns y es verdaderamente alentador el poder compro
bar la riqueza y variedad de las medidas tomadas desde l.a -
Conferencia de Santiago." (19) 

El mas generalizado de los seguros en América es -
la pensi6n de retiro, invalidez y muerte, los seguros de en
fermedad y maternidad también se contemplan, aunque se encue~ 

tran menoB generali?.ados. El otro principio que se maneja es 
el de la higiene, pero solo han reglamentado este principio
Chile y Per(i. 

1.- El Derecho Colectivo del Trabajo. La América
Latina, no ha favorecido, al ~gual que Mfxico, la organi2a-
ci6n de sus trabajadores¡ y por ello el Contrato Colectivo 
de Trabajo trata de seguir los lineamientos que se manejan -
en nuestro Pa1s, aunque muchas veces no se encuentre· regla-
mentado: la importancia y extensi6n de los Contratos Colect_! 

vos de Trabajo dependen en cada pa1s, de la fuerza de las -
organizaciones obreras. La Asociaci6n profesional es admit_! 
da en América, pero no siempre se ha garantizado Constituci~ 
nalmente su existencia, y en algunos pa1ses, ni siquiera se 

ha dictado una legislaci6n especial. La huelg<"., con excep
ci6n de Brasil que imitando el modelo portugués, la sigue -
considerando corno un hecho antisocial ~ue afecta a toda la 
naci6.n, est:i permitida en los dem:ís paises de América y no -
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constituye un delito, como ocurr1a a principios del siglo -
XIX en el C6digo Penal Francés: la huelga no puede estallar 

si antes no se ha agotado una etapa de Conciliaci6n ante los 

Organismos que están facultados para ello. El Lock out, es 
el derecho patronal y su procedencia está regida por los li

neamientos de la huelga. 

J. La Justicia Obrera. Por lo que se refiere a -

ella, existe una doble clasificaci6n de los conflictos de tra 

bajo, que es: lo·s conflictos jur1dicos y econ6micos en pri-
rner término y los conflictos individuales y colectivos en -S!:_ 
gundo lugar, a los que se les denomina: individuales, jur1d.:!, 

cos, colectivos jur1dicos y colectivos econ6micos; los con-
flictos colectivos y econ6micos, en un principios son desco
nocidos por el Derecho C:i.vil .y para la soluc:i.6n de los mis-

rnos se intentaron las huelgas por parte de los trabajadores, 
y el Lock Out por parte de los patrones, por lo que no con-

forme con ellos las clases soc:i.ales buscan la intervenci6n 
del Estado y motivar la creaci6n de organismos que conozcan 
de estos conflictos, y as1 nacen los Tribunales Especiales -

de Conciliaci6n y Arbitraje; pueden señalarse como los pr:i.rn!:_ 
ros a los de Perú, Bol:i.via, Guatemala, Venezuela y Cuba. 

La codificaci6n dP.l Derecho del Trabajo, empez6 -
iguql que en Europa, con Leyes aisladas para determinadas ro~ 

terias, como jornada de trabajo, salario m1nimo, etc. Sin -
embargo ·chile fué el primer pa1s qu~ codificó después de Mé

x:i.co, el Derecho d8l Trabajo, en su Ley de 13 de Mayo de ---
1931: algunas de las Constituciones de los Pa1ses de Amér:i.ca 

se ocupan extensamente del Derecho del Trabajo, en forma an! 

loga a nuestro Art1.culo 123 Constitucional: otras contienen 
únicamente declaraciones de carácter general. 

Al respecto el Maestro Mario de la Cueva hace la 

clasificaci6n de las 'constituciones que pertenecen a uno u 
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otro grupo y die~: " ••• El primero de los grupos est~ inte

grado por las Constituciones de Pera, el 29 de Marzo de 1933¡ 

de1 Uruguay de 18 de Mayo de 1934; de Bolivia de 30 de octu

bre de 1938; de Nicaragua de 22 de Marzo de 1939¡ y de Cuba 

de 10 de Octubre de 1940. El segundo grupo comprende las -

Constituciones de Chile de 30 de Agosto de 1925; de Honduras 
de 28 de Marzo de 1936; de Venezuela el 16 de Julio de 1936 

y del Salvador de 20 de Enero de 1939. Brasil merece un lu

gar especial por su r~gimen propio." (20) 

Por otro lado, los pueblos de Am~rica se han esfoE_ 

zado, por ~rear un derecho Americano Internacional del Trab!!. 

jo y por cumplir los acuerdos de la 0rganizac~6n Internacio-

nal del Trabajo de Ginebra, y de esta·s dos actividades se 
desprende que el derecho de Trabajo en América haya venido 

evolucionando; por ejemplo, tenemos la conferencia de Santi!!_ 

go de Chile en 1923¡ las Conferencias Panamericanas de 1928 

en la Habana: de 1933 en Montevideo l' de 1930 en Lima, cuyos 

acuerdos fueron: la igualdad para todos los trabajadores de 

P.m~rica, en cualquier Pa!s que se encuentreu y el principio 
de que el Derecho del Trabajo es protector de· una el.ase so

cial, llamada el Trabajador; y tambi~n tene.~os las Conferen

cias Americanas del Trabajo de Chile en 1936 y Cuba en 1939, 

en las cuales se analiz6 la evoluci6n del Trabajo en la Amé

rica Latina. 

1.4. EL DERECHO DEL TRABAJO EN MEXICO. 

El Derecho de Trabajo en México, es un derecho que 

impone la propia vida social, ya que los hombres solo esta-

ban expuestos a la explotaci6n y no ten1an conciencia de un

pr incipio para luchar por sus derechos como ser h~~ano: pod~ 

mos decir que el Derecho del Trabajo naci6 con la primera r~ 

voluci6n social del siglo XX, que es cuando el hombre empie

za a tener conciencia y es en la. Constituci6n de 1917 en - --
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donde encuentra su reglamentaci6n y cristalizaci6n hist6rica. 
J'L~tes de esto, es decir, en años anteriores, ocurrieron he-
chas y se expusieron ideas, pero sin embargo no se habta lo
grado una reglamentaci6n que diera a los hombres la libertad 
y dignidad, que se hab1an perdido en los siglos de la escla
vitud y en el tiempo que domin6 la burgues1a; por ello vere
mos los antecedentes de la parte hist6rica, y la formaci6n 
y Constituci6n del Derecho del Trabajo en M~xico. 

La primera etapa que se conoce como antecedente 
del Derecho Mexicano del Trabajo, es L..~ COLONIA que es el pe 
r~odo comprendido entre la Conquista por los españolP.s y la 
Xnde~endencia de nuestro Pats; en la Colonia sobresalen las 
.Leyes de Indias, que fueron las primeras Leyes que se hicie
ron para ayudar a la clase trabajadora ~e la época de la Co
lonia, en el sent1do de elevar el nivel de vida de los indios 
y asegurarles un pago por su salario; ademl.s, jornadas de -
trabajo, salario m1nimo; tambi~n la prohibici6n de las tien
das de raya,· etc.: las Leyes de Indias, contentan' disposic.12 
nes fundamentales como: La idea de la reducci6n de las horas 
de trab~jo: que esa reducci6n fuera a ocho horas repartidas 
convenientemente; que hahr:f.a descansos semanales oriqinal.Jne~ 
te establecidos por· motivos religiosos; el paqo del s6ptimo 
dta en dinero y no con cacao, ropa o alguna otra mercancta; 
la protecci6n al. salario de los trabajadores·, y en especial, 
el pago en efectivo, oportuno e integro: que fuera en preae~ 
cia de alguna persona que pudiera caiificarl.o para evi.tar e~ 
qar.o o fraudes; la tendencia a fijar el salario, en especial. 
a fi.jar un salario rn1nim•.., reRl y por dta pará. que los traba
jadores pudieran garantizar su comida y vestido indispensa-
bles, que los mantuvieran dignar.iente como personas y no como 
anir.ales o cosas; l.a protecci6n a la mujer encinta, para -
que no estuviera expue$ta a trabajos forzados, y pudiera dar 
a luz sin cons~cuencias futuras para el niño; la protecci6n 
contra labores insa:!.\!l·res y peliqrosas, principal111ente la -
prohibici6n a los mc,,<:rPr; ne dieciocho años de acarrear bul-
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tos, y que no pasara de dos arrobas la carga que transporta
ban los indios, teniéndose en consideraci6n la calidad del -
camino y obras circunstanci.as¡ el principio de casas higién.!_ 
cas, que impon1a a los dueños de los esclavos, la obligaci6n 
de dar a éstos habitaciones distintas para los dos sexos, -
cuando no estuvieran casados, y que deber1an ser c6modas y -
suficientes para librarse de la intemperie y que s6lo po- -
dr1an ocupar dos como m~ximo un cuarto: que se destinar1a -
otro cuarto o habitaci6n distinto para los enfermos; por 61-
timo, ia atenci6n médica obligatorja y el descanso pagado en 
caso de enfermedad del trabajador. 

Aunque estas Leyes conten1an disposiciones protec
toras para los indios a los que podr1amos denominar trabaja
dores, en la rea1idad no se llevaron a la"pr~ctica, unas ve
ces por falta de. sanci6n en la Ley para e1 caso de su incum
plimiento, o por la fa1ta·de instrumentos efectivos para ha
cer cump1ir la Ley; otras veces por 1a confabuiaci6n entre -
los patrones y Autoridades para poder violar la Ley; en oca
siones por la ignorancia por parte de los trabajadores del -
contenido de la Ley, o por defectos de la Ley misma, que no
especificaba la aplicaci6n de los casos que pod1an ir en co~ 
tra de la economta colonial; sin embargo, son un claro ante
cedente ñe nuestro Derecho Laboral actual, que desde luego ~ 
ya reglamenta espec1ficamente las relaciones obrero-patrona
les. 

A1 respecto N~stor De Buen Lozano opina: nNo puede 
negarse que con las disposiciones dictadas en la Nueva Espa
ña," i;e logr6 el mérito de haberse adelantado, por varios si
glos, a lo que ahora en el sig1o XX, nos parece excelente. -
Llegar, de nuevo, a so1uciones legislativas semejantes, cxi
gi6 un tributo inconrnesurable, de libertad, de sufrimientos 
y de vida, en todo el siglo .XIX y aGn en el actual. En rea
lidad· las Leyes.de Indias, perdieron su continuidad en el --
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de hecho- de nuestra Independencia y lo que pudo ser un rnod~ 
lo se conv~rti6, con el paso del tiempo en un antecedente -
histórico. ~e todas maneras, para quiénes las dictaron, - -
nuestra admiraci6n y respeto." (21) 

En la época de la Colonia existieron los gremios -
que ~ran regulados por las ordenanzas que eran Institucione$ 
que controlaban mejor la actividad de los hombres baje el -
~arco ·de un gobierno absolutista¡ las ordenanzas otorgaban a 
los maestros autonom1a para elaborar reglamentaciones cornpl~ 
tarias para ponerlas en prActica en sus talleres: pero los -
gremios desaparecieron por medio de la 'U!!y de 8 de Junio de 
1813, que autoriz6 a todos los holllbres que fueran ~ecinos --

del reino, a establ~cer libremente las fabricas y oficinas -
que fueran suficientes para cubrir su~ necesidades, sin que 
tuq:ieran que obtener licencia para pertencer a un gre~io; en 
esta fpoca - observa J.a :influencia de Don Jos6 Marta Moro--' 
l.oÍI • que·· era de tendencia liberal. 

Podemos considerar dentro de los ant:.ecedentes-del
De1:echo Jlexicano del Tra.bajo, otra etapa, denominada por loa 
autores, eomo la Le9islac1en Mexicana en la INDEPENDENCIA. 

Por lo que se refiere a esta 6poca, no hay dispos! 
ciones claras y fundamentales en lo que se ref~ere a protec
c16n ~e 1os uabajadores, en ~inguno de los"~dosi ni decl.!!. 
.raci,,ne•, e~c., que fueron dictada• en el pi"iac1pio de 1a -
·í¡uérra, o un~· ves coneumadli' 6sta. 

Sin erobargo el •eanco de Hidalgo", que se d16 a cg, 
nocer en la 'ciudad de Guadalajara el 6.de Diciembre de 1810, 
en su arttcul~ Primero dec1a "···Que loa dueño~ de los es-
clavos ftel>erSan darles total libertad en un término mlx~mo 
de dLez d~as y ·en.el caso de no hacerlo, serian condenados -
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a muerte." Miguel Hidalgo inici6 un movimiento para tratar -
de alcanzar la 7ndependencia de la Corona Española; pero el 
que logra transformar ese movimiento y lo encauza, a una Re
voluci6n Democratica, es Jos6 Mar1a Morelos, qui6n sent6 ba
ses fundamentales para estructurar y organi~ar el Estado Me
xicano, contenidas éstas en 23 puntos, que deb1an formar PªE 
te de la Constituci6n. 

En los •sentimientos de la Naci6n o 23 Puntos", -
le1dos por Morelos el 14 de Septiembre de 1813, en Chilpan-
cingo, para el Maestro N6stor de Buen Lozano, lo m..~s impor-
tante son los puntos ~cirno Segundo y ~cimo Quinto, y al -
respecto dice • ••• En el punto D6cimo Segundo se indica que 
como la buena Ley es Superior a todo hombre, las que dicte -
nuestro Congreso deben ser tales que obliguen a constancia y 
patriotismo, moderen ·1a opulencia y la indigencia, y de tal 
suerte se awnente el jornal del pobre que mejore sus, costum
bres, aleje la ignorancia, la rapiña y el hurto•, y el punto 
~cimo Quinto insiste, en la prohibici6n de la esclavitud y 
de ia distinci6n de castas•. (22) 

La Apoca independiente, sigui6 regul~ndose por los 
ordenamientos jur1dicos que se implantaron en la Colonia, -
por ejemplo Las Leyes de 7ndias, Las Siete Partidas y La No
v!sima Recopilaci6n, pero no se conoci6 propiamente un Dere
cho del Trabajo; los trabajadores continuaron en la misma si 
tuaci6n, resintiendo las consecuencias de la guerra de 7nde
pendencia. 

La Constituci6n de 1824 fu~ la que adopt6 para 
nuestro Pa1s la nueva forma de Gobierno, consistente, en un 
Repfiblica, Representativa, Popular y Federal, y ~n nada mej2 
r6 las condiciones de vida y de trabajo de campesinos y obr~ 

ros, por lo que no toc6 en nada el problema social, y en la 
misma, no se contiene disposici6n alguna que pueda consti- -
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tuir antecedentes de los derechos laborales. 

Con posterioridad a esos años, la clase trabajado
ra llevaba una vida de esclavitud, por lo que Guadalupe Ri
vera Mar1n expone: " .•• Hacia 1823 nos encontramos con jorn~ 
das de trabajo de d~eciocho horas laboradas y salaries de -~ 
dos reales y medio; para la mujer obrera y los niños se des

tina!:>a un real semanario: pero m.:is grave atln, treinta y un -
años re~s tarde, en 1854, los obreros percib1an salario.de -
tres reales diarios, sin que la jornada de trabajo hubiera 
dismínuído en ~:is de una hora, lo que significa que en trei~ 
ta y un años el aumento de los salarios fué de seis centa--~ 
vos." (El Movimiento Obrero, en México, Cincuenta <!!ños de 
Revolución II, la Vida Social México, 1961, P. 252). (23) 

Con la revoluci6n de Ayutla se pretendió derrocar 
a Sar.ta P.na, para obtener el reconocimiento de los Derechos 
Fundamentales del Hombre: y una vez que fué depuesto Santa 

Ana, se convoc6 a un Congreso Constituyente, que se reuni6 -
en la Ciudad d·e México entre 1856 y 1857, y di6 por resulta
do la Constitución de 1857, que es otra etapa de los antece

dentes del Derecho de Trabajo en México. 

En <:?l. constituyente de 1857 estuvo a punto de na-

cer el Derecho del Trabajo. Al ponerse a d.iscusi6n el .Arti
culo IV del Proyecto de Constituci6n, relativo a la Libertad 

de .Industria y de Trabajo, suscitó Val.larta el debate: en un 
brillante discurso, puso de manifiesto los males del tiempo 
y habl6 de la nece!':idad de acudir en auxil:!.o de l;is clases -
laborantes; cor. profundo conocimiento, expuso los principios 

del socialis::io, y cuando todo •~acta p·?nsax· que iba a conclu!r 
en la necesidad de un derecho del trabajo semejante al que -
se preparaba en Aleman.ia, confundió el problema de 1a liber

tad ª"" i:1dustria con el de la protecci6n al trabajador y por 
consiguiente a la clase obrero o trabajadora del País. 
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No por ésto se afirma, que nuestros males son ine

vitables y que la Ley no podr1a con su 6gida defender a las
clases proletarias. 

Podemos afirmar que nuestra Constituci6n debe limi 

tarse a proclamar la libertad de trabajo, no descender a PºE 
menores eficaces para impedir aquellos abusos de que nos qu~ 
j:i.barnos y evitar as1 las trabas que tienen como mantequilla 
a nuestra industria, porque, sobre ser ajeno a una constitu
ci6n, ·descender a formar reg·lamentos en tan delicada materia, 
puede sin querer, her1r de muerte p la propiedad y la socie
dad que atenta contra la propiedad se suicida. 

Vallarta confundi6 lamentablemente los dos aspee-

tos de intervencionismo de Estado y ésto hizo que el consti
tuyente se desviara del punto a discusi6n y votara en contra 
de un derecho del trabajo. 

El error consisti6 en creer que la no intervenci6n 
del Estado en la organizaci6n y en la vida dP. las empresas, 

a la que se di6 el nombre de libertad de industria, exig1a -
que la relaci6n de trabajo queda~a sin regla..~entaci6n; se -
pens6 que la reglamentaci6n del contrato del trabajo era lo 
mismo que imponer prohibiciones o aranceles a la industria y 

no se vi6 que la libertad de indu~tria pod1a subsistir con -
una legislaci6n que fijara un m1ni.mo de condiciones de traba 

jo. 

Parece que la idea de Vallarta era que el C6digo -

Civil reglamentara las cuestiones de trabajo y quiz~ pens6 -
en una legislaci6n protectora de los obreros, pero salvo al
gunas modificaciones, el C6digo Civil sigui6 los lineamien-

tos del francl!!s. 

Con el nombre de Contrato de Obra, reuni6 el Maes

tro en un solo t1tulo los siguientes Contratos: 
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a) S~rvicic domés~ico. 

b) Servicio por jornal. 
c) Contrato de Obras a destajo o precio alzado. 
d) De los ponteadores y alquiladores. 
e) Contrato de aprendizaje. 
f) Contrato de hospedaje. 

Es inter~sante hacer notar que nuestro derecho -
trat6 de dignificar el trabajo humano, rompiendo con la tra 
dici6n.que consideraba al contrato respectivo como un ar::<?n 
damiento. 

Por otro lado, la declaraci6n de Derechos:ce este 
Congreso,· es de sentido individual:'..sta y liberal y e;JC?res!5 
algunas disposiciones sobre el Derecho del Trabajo que pue
den considerarse como un antecedente, aunque no, como un d~ 
rec.~o de trabajo; entre ellas tenemos sus art1culos ~uarLo 
y quinto que consignaron las libertades de profesi6n, indu~ 
tria y trabaje, y el principio de que "Nadie puede ser obl,!_ 
gado a prestar trabajos personales sin justa retribuci6n y 

sin su pleno consentimiento•. 

Posteriormente, viene otra etapa en nuestro Pa~s; 
aparece el régimen mon~rq~ico_ con la llegada de Maximiliano 
de HAbsburgo como Emperador; Maximiliano elaboro una Legis
laci6n Social tendiente al desarrollo de la Naci6n, no tra
tando de explotar al hombre, sino buscando proteger a los -
campesinos y trabajadores; entre las principales disposici~ 
nes· tenemos la prohibici6n de trabajos.9ratuitos y forzosos; 
no p~ede obligarse a los trabajadores a prestar sus servi-
cios 'indefinidamente; los padres o tutores deber1an autori
zar el trabajo de los menores: descansos semanales; pago de 
salarios en efectivo: reglarnentaci6n de las deudas de los -
campesinos: libre acceso a los comerciantes a los Centros -
de Trabajo: escuelas en las haoiendas. en dond~ habitaren --
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veinte o m:is familias¡ inspecci6n de trabajo y sanciones pe
cunarias por violaciones a las normas de trabajo. 

Todas las disposiciones anteriores fueron buenas -
disposiciones emitidas por parte de Maximiliano, pero desgr~ 
ciadamente no fueron aplicadas¡ sin embargo forman un antec~ 
dente para nuestro derecho del trabajo. 

Ot~a etapa de antecedentes, de nuestro Derecho del 
Trabajo, lo constituye el C6digo Civil de 1870. 

En la exposici6n dé motivos del C6digo Civil de --
1870, al hablar del servicio doméstico, se dijo que parece -
ser un atentado contra la dignidad humana llamar alquiler a 
la prestaci6n de servicios profesionales. Mlis semejanza ti~ 
ne con el mandato, pues en ambos contratos el mandante encaE 
ga a otro la ejecuci6n de varios actos que él no quiere o•no 
puede ejecutar por s1 mismo¡ porque en ambos contratos el -
mandatario, proporcionalmente adquiere obligaciones y porque 
en ambos se busca la aptitud. En ambos se puede afirmar que 
existe una cualidad r.ioral., pues nadie puede prestar un serv_! 
cio, sea cual fuere, sin emplear su voluntad y poner en ejeE 
cicio alguna de las facultades peculiares del hombre. 

Podemos afirmar con pleno y justificado orgullo -
que nuestra legislaci6n super6 a la francesa al permanecer -
m:is fiel al principio de igualdad y suprj_mir laeo presuncio-
nes consignadas por este derecho en beneficio del patr6n. 

A causa de esto anterior se fijaron los derechos y 
obligaciones de las partes. M:is no se crea que con ésto me
jor6 la situación del trabajador mexicano; en el contrato de 
obra a precio alzado, por ejemplo, se incluyeron los servi-
cios del Ingeniero. • 
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La justicia, a pesar de la mnyor liberalidad de -

nuestras leyes, continu6 cerrando sus puertas a los ol:>reros. 

No debe deducirse de estas afirmaciones que no ha

ya existido, en absoluto, cierta agitaci6n obrera: se dej6 -

sentir la necesidad de resolver la cuesti6n social; estalla

ron varios movimientos huelguísticos de importancia que, co

mo log de Río Blanco, Nogales y Santa Rosa, condujeron a una 

demostraci6n de fuerza del Gobierno y a una aplicaci6n rigu

rosa del articulado del Código Penal. 

Podemos considerar que el primer movimie11 to obrero 

de ~ayer inportancia, que puede constituir un antecedente p~ 

ra el Di!recho ~:exicano del Trabajo, fu~ el. denominado "El -

Gran Círculo de Obreros", del que se desconocen sus primeros 

pasos, pero después de 187_1 lo toman como base las Socieda-

des Cocp?rativas y Mutualistas: y para 1875 ya tenía veinti~ 

cho sucur~al.es en todo el país y recibi6 apoyo de todos l.os 

movimientos obreros que existían en el país. 

Las principales tendencias de este movimiento las 

torn6.-el. Maestro N~stor de Buen Lozano, de. l.o que dice García 

CantC'i, en su libro "El Movimiento Obrero, M6xico, SO Años de 

Re'l.•oluci6n :II, la vida Social" en la p&gina 95 y son: "1. M~ 

jorar por todos los medios legales la situaci6n de l.a clase 

obrera, ya en su condici6n soci~l, ya en la moral. y econ6mi

ca. II. Pro-.;eger a_ la misma clase, contra· los abusos de los 

contratistas y maestros de talleres. II:I. Relaciones entre 

sí a toda la gran familia obrera de México. IV. Aliviar en 

sus ~ecesidades a los obreros. v.· Proteger a la ~ndustria y 

el progreso de la=' a::-tes. VT. Prc-·pagar entre la clase obre

ra, la ins~r~cci6~ co::-rcspor.dient~, en sus derechos y obliq~ 

ciones scciales y -'1' l•, rc1.ativo a las artes. y VII. Esta

blecer tod;::-s les c!r..oul<:-s :·<..-cesarios en la República, a fin

de que est~n e" .::."'.'ntact · c·,,:r los obreros de los Estados cor. 

les de la capital." (le¡ 
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Tarnbi~n hubo otros movimientos obreros como el --

Gran Circulo Reformista, dirigido por Jos(, Maria Goriz~iez, y 

la Gran Confederaci6n de las Asociaciones de Obreros Mexica

nos que se cre6 en un Congreso en enero de 1876 cuyo fin fu~ 

promover la libertad y el progreso de las clases trabajado-

ras, aplir.anao la justicia para lograr la armonía del traba

jo con el capital. 

En la ültimo parte del siglo XIX hubo diversos - -

a.contecimientos social.es entre Íos cuales . tenemos: La Huelga 

de Sombreros de 1875 y el movimiento de Pinos .Altos de 1883, 

que fu~ el antecedente, de.las huelgas de cananea y R1o Blan 

co. 

Con el paso del tiempo, durante el Gobierno de ·Por 

firio Diaz, la cond:l.ci6n de Íos obreros se· fu~; haciendo mas 
• ; 1 , • 

y m~s penosa,· hasta producirse'el, movimiento: armado de 1910 • 
. ·' ~ ·.:. -, 

Sin embargo durante ios G.itimos. añb~ d~i 'Gol>iekno 

de Porfirio Diaz, hay que mencionar como un acierto, la~r.ey· 

Vicente Villada"; dictada en el Estado de. Nuevo Le6n por e.l 

General Bernardo Reyes, que habla sobre ·1'os a·~cidentes de -

trabajo, y en la cual se adopta la teoria'del riesgo profe-

sional y como ·consecuencia la ol:>lic;aciÓn patronal de indeI!'.n~ 
zar al trabajador, en los casos de accidente y enfermedad --

:.profesional. 

Como presagio del gran movimiento social que se· d~. 

sencadenar1a en 1910, se suscitaron impor.tantes acontecimie!! .. 

tos, entre los que tenemos La Huelga de· Cananea (otro gran -

antecedente del Derecho Mexicano del Trabajo), en la que los 

obreros ex:lg1an la obtenci6n de mejores salarios y la supre

si6n de los privilegios que se otorgaban a los empleados noE 
teamericanos por parte de los empresarios; esto fu~ entre el 

31 de. mayo y el 3 de juni.o de 1906, en el z.:ineral de Cananea, 
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Estado de Sor.ora; e&te movir:lie,nto sllrgi5 po:.: el dc.?cor:~ento

con el Porfi:::-:!.smo, y co:no ya "" mencionó, por l.a l.ucna <!e a~ 

mento de salarios, por la supresi6n de privilegios y ademi!is 
se luch6 por primera vez por la jornada de ocho horas. 

El documento en que se consignaban estas peticio-
nes que el Comité de Huelga, a :i.nstancia de las Autoridades 
pre·sen':6 a la empresa el lo. de junio de 1906, fué redactado 
en .lo:;; siguientes t~rm:'..nos: 

"l. Queda el pueb1o obrero declarado en huel~a. 

2. El. puebl.o obrero se obliga a trabajar sobre las 
condiciones $ic;uientes: 

X. La des ti. tuci6n del. ernpl.eo del Mayordomc Lu.is Ni 
vel. 

XX. El. ndn:i.mo sueldo del obrero, ser& cinco pesos
con ocho horas de trabajo. 

XXX. En todos los trabajos de l.a Cananea Consolid~ 
.:te.Cooper Co., se ocupar&n el ·setenta y c:i.nco por ciento dé 

maxicanos y el veinticinco por ciento de extranjeros, tenie~ 
do los pri~eros l.as mismas aptitudes que los segundos. 

XV. Poner hombres . al.-. cuS.dado. de, iP j;.ulas que te~ 
gan nobles sentimientos para evitar toda clase de fricci6n. 

V. T•:>do mexicano, en los trab11jos de esta nei;;ocia
ci6n .. tendri!in dcro;icho a ascenso, segdn ·se lo. permitan .sus ªE 
titudes. • {25) 

E!ite ~ovimiento es una rebeli6n.de los trabajadores 
haciá los patrones, pero sin que Óxista propiamente un sindi-
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cato y por ello les cuesta a los trabajadores un fracaso y -
la eliminaci6n de los lideres del citado movimiento. 

El otro acontecimiento importante es la Huelga de
R!.o Blanco, que tuvo lugar en Orizaba, Estado de Veracruz, -
el 7 de enero de 1907: este movimiento tiene el car~cter m~s 
de una protesta social que el de un acto obrero: en este mo
vimiento, primero se crea "El Gran Circulo de Obreros Libres 

de R!o Blanco", luego la creaci6n del "Centro Industrial Me.:. 
xicano" como organismo de defensa patronal: despu~s•1a prep~ 

raci6n de un reglamento patronal con condiciones de trabajo 
inhumanas para los trabajadores, reglamento que es rechazado 
por. los mismos: como .consecuencia de ello se lleva a cabo la 
declaraci6n de huelga, de treinta fábricas en la zona del -
R!.o Blanco, sorneti~ndose el conflicto al arbitraje del .Pres_! 
dente de la.RepGblica, Porfirio D:taz: luego se·dicta el. lau
do el 4 de enero de 1907 cuyo resultado favorece totalmente 
al lado patronal: por ello los obreros se niegan a volver a 
trabajar y como <íltimo suceso, se sufre una represi6n grave
por parte del ejercito. 

Lo trascendental de este movimiento es que desde 
esta €.poca, el r~gimen revolucionario prold.be, a partir de 
ese momento, las Tiendas de Raya. 

Otro antecedente para el Derecho Mexicano de·l Tra

bajo, lo constituye el manifiesto o programa del partido li
beral, cuyo Presidente era Ricardo Flores Magón, lanzado el 
lo. de julio de 1.906, el que se puede considerar corno la ba
se ideol6gica de la Revoluci6n Mexicana y el fundamento del 
art!c•.llo 123 Constitucional: entre los principales puntos t~ 
nemes: mayor:ta de trabajadores mexicanos en todas las empre
sas, e igualdad de salarios para nacionales y extranjeros: -
prohibici6n del trabajo de los menores d~ catorce años; jor
nada de ocho horas: descanso ·semanal obligatorio; fj.jaci6n -
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de sálarios m1nirnos; reglamentaci6n del trabajo a destajo; -
pago del salario en efectivo; prohibici6n de las tiendas de 

raya; anulación de las deudas de los campesinos; reglamenta

ción de la actividad de los medieros; el servicio doméstico 

y el trabajo a domicilio; indemnización por accidentes de -

trabajo; higiene y seguridad en las fábricas y talleres; y -

habitaciones hj.giénicas para los trabajadores. 

Otro de los antecedentes del Derecho Mexicano del

Trabajo es la Revoluci6n Mexicana de 1.910, cuando Pranci1;co 

l. Madero expidió el Plan de San Luis: Plnn que desconoce al 

régimen Porfirista y convoca al pueblo al establecimiento de 

la Constitución, y a la lucha por el principio de la "No Ree 

lección". 

Madero, no aporta ninguna Reforma Social, pero su

ideolog1a era reprimir y atacar a través de la Prensa, al mo 

vimiento obrero, que intenta agruparse en la "Casa del Obre

ro•:, fundada en 24 de agosto de 191.2. 

Posteriormente, Victoriano Huerta usurpó el poder, 

as'?sinando a Madero }' a Pino Suárez, pero tampoco aporta Re

formas Sociales: en esta época, esto es, en 1913, se conmemo

ra por primera vez en México una manifestaci6n obrera, en -

" J,a Casa del Obrero Mundial" en memoria de la muerte de loo; 

mártires de Chicago y por ello Huerta clausura la citada c~

sa, y m"lnda aprehender a varios ae sus dirigentes¡ sin embaE 

go, la comisión organizadora de esa manifestación, hizo ante 

la Cámar<> C!e Dip•.Jtados, una petici.6n para que se reglamenta

ra la jo:r.nada de ocho horas, que se dictara otra Ley sobre 

Inder..nizaciones pc-r pago de Accidentes de Trabajo y que los 

patrones reconocieran obligatoriamente la personalidad de 

los ciirectivns sindicales, petición a la que nunca se dió -

trámite. 



46 

El movimiento social de la Revoluci6n Mexicana y -
la promulgaci6n de Leyes y decretos que dieron forma a las 

inquietudes de la clase obrera, se inician al triunfo Const! 
tucionalista que.encabez6 Venustiano Carranza; en 1913, Ve-

nustiano Carranza, Gobernador Constitucional del Estado de -

Coahuila, reúne a sus Jefes y Oficiales y los incita a sus-= 

cribir una plan, mediante el cual se derroc6 a Victoriano -

Huerta y por el cual se nombra a Carr.anza el pLimer jefe del 

Ejérci_to Constitucionalista, con la condici6n de que a su -
t.riunfo. se encargaría interinamente del Poder Ejecutivo y -

convocaría a elecciones generales; a ese plan se le dencmin6 

el Pla.~ de Guadalupe. 

carranza, en· un discurso que di6 el 24 de septiem

bre de 1913, dijo: 

"Terminada la lucha armada a que convoca el Plan -

de Guadalupe tendrá que principiar formidable y majestuosa-

mente la lucha social, la lucha de clases; quera.~os o no qu~ 

ramos nosotros mismos y op6nganse las fuerzas que se opongan, 

las nuevas ideas tendrán que imponerse en nuestras masas; y 

no s6lo repartir las tierras y las riquezas nacionales, no -

es el sufragio efectivo, no es abrir más escuelas, no es --

igualar y repartir riquezas nacionales; es algo más grande y 

más sagrado, es establecer la justicia, es buscar la igual-

dad; es la desaparici6n de los poderosos para establecer el 

equilibrio de la conciencia nacional.." (26) 

Venustiano caranza,· el 12 de diciembre de 1914, da 

el Decreto de Adiciones y Reformas del Plan de Guadalupe, en 

el que se compromete a que: "Leyes agrarias que favorezcan -

la formaci6n de la pequeña propiedad, disuelvan los latifu~ 

dioE y restituyan a los pueblos las tierras de que fueron i~ 
justamente despojados; legislaci6n para mejorar la condici6n 
del trabajador ~ural., del obrero, del minero y en general de 

las clases. proletarias; revisi6n de los C6digos Civil, Penal 
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y de Comercio." ( 27) 

Las consecuer.cias sociales de l.a Revoluci6n se pr9_ 

dujeron, no gracias a Venustiano Carranza, sino a pesar de 

él; sin embargo su virtud radica en haber puesto l.os medios
para que otros, conscientes del momento que se vivi6, le di~ 

ron a l.a Revoluci6n la orientaci6n social, con su principal 
caracter1stica que la convierten en formal. 

Corno consecuencia de l.o anterior tenemos la decla

raci6n de Derechos Sociales en todos los Estados de la Rep~

blica, corno otro antecedente del. Derecho del Trabajo Mexica

no y asi el 15 de septiembre de 1914 se dict6 en San Luis P9. 
tos1 un Decreto fijando l.os salarios m1nirnos; el. 19 de sep-

tiembre de 1914 en Tabasco se fijan también los salarios m1-

nimos, se reduce a ocho horas la jornada de trabajo •] se ca!!_ 

ce1an l.as deudas de 1os campesinos; el. 7 de octubre de 1914 
en Jalisco, Manuel. M. Dieguez, expidi6 un Decreto sobre Jor

nada de Trabajo, descanso semanal y obl.igatorio y vacaciones¡ 

el 28 de diciembre de 1915 en Veracruz, Aguirre Berlanga, p~ 
blic6 la primera Ley del Trabajo de la Revoluci6n Constitu-

cional.ista y reglamenta: Jornada de trabajo de nueve horas, 

prohibición del trabajo para menores de nueve años, salarios 

rn1nimos en el campo y en l.a ciudad, protecci6n del. sal.ario, 

reglamentaci6n del trabajo a destajo, aceptaci6n de l.a teor1a 

de riesgo profesional y creaci6n de l.as Juntas de Concilia-

ci6n y Arbitraje; el. 4 de octubre de 1914 se declaró en Ver~ 

cruz como obl.igatorio el descanso semanal; el 19 del mismo -

mes y año se exp::.di6 la J,ey del Trabajo del Estado que esta

bl.E!Ci6: Jornada mlixima de nueve horas, descanso semanal, sa

lario minirno, teoría del riesgo profesional, escueias prima

rias sostenidas por los representantes, inspecci6n de Traba
jo y Reorganizaci6n de la Justicia Obrera¡ en 1915, Salvador 

Alvarado expide la Ley del Tr~bajo del Estado de Yucatlin en 

la cual reconoci6 y declar6 algunos de los principios b~si--
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sicos que más tarde integrar1an el articulo 123 de la Const! 
tuci6n, como son: el Derecho del Trabajo est& destinado a -

dar satisfacci6n a los derechos de una clase social; el tra

bajo no puede ser considerado corno una rnercanc1a; las normas 
contenidas en la Ley sirven para facilitar la acci6n de los 

trabajadores organizados en su lucha contra los empresarios; 

adern:is, la Ley reglament6 las Instituciones Colectivas com:>: 
Las Asociaciones, los Contratos Colectivos, y las huelgas; 

comprende también las bases del Derecho Individual del Tra

bajo; Jornada m~xirna, descanso semanal, salario m1nimo y pr~ 
tecci6n al salario; se encuentran t~~~ién las normas para el 

trabajo de las mujeres y de los menores de edad, reglas so-
bre seguridad e higiene para el trabajo de las mujeres y de 

los menores de edad, reglas sobre seguridad e higiene en las 

f&bricas y prevenciones sobre riesgos de trabajo; adern&s, e~ 

ta Ley crea las Juntas de Conci1iaci6n y el Tribunal de Arb! 

traje para el conocimiento y decisi6n de todos los conflic-
tos de trabajo, ya sean individuales, colectivos, jurídicos 

y econ6micos; también el 30 de de abril de 1904, se legisla 
a través de la Ley de Villada sobre accidentes de trabajo, -

estableciendo a cargo del patrá'lla obligaci6n de pagar inde~ 

nizaciones, atenci6n médica, gastos de defunci6n; la Ley de 

Bernardo Reyes de 9 de noviembre de 1906, fué modelo de la -

Ley de Trabajo de Coahuila, expedida por Gustavo Espinosa M! 

reles en 1916, también reglamenta los riesgos profesionales; 
el 6 de octubre de 1915 el Gobernador Provisional de Vera--

cruz, Agust1n Mill&n, reglamentó por primera vez las asocia

ciones profesionales; por decreto de 12 de diciembre de 1914, 

promulgado por Vcnustiano Carranza, encargado del Poder Eje

cutivo, se anunci6 la expedición de Leyes de protección de -
los trabajadores; por reformas de la Fracción X del articulo 

72 de la Constitución de ias7, el Congreso de la Unión fué -

competente para legislar en materia del trabajo; corno conse

cuencia, Rafael Subar&n Caprnany, Secretario de Gobernaci6n, 

for~u16 en colaboración con el Departamento del Trabajo el -
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12 de abril de 1915, un pro~·ecto de Ley sobre Contrato de -

Trabajo, que fué un intento dP reformar la legislaci6n Civil; 

en ?->érida el 14 de mayo de 1915, una Ley crea el Consejo de -
Conciliaci6n y el Tribunal de Arbitraje y el 11 de diciembre 

del mismo año, se promulg6 la Ley del Trabajo. En la prime
ra d<? dichas Leyes su autor el General Alvarado se inspir6 -

en las disposiciones de Nueva Zelandia de las que después n~ 

cieron nuestras actuales Juntas de Conciliaci6n y de Conci-

liaci6n y Arbitraje. 

Todas las disposiciones que sobre materia de traba 

jo se encuentran en las legislaciones antes mencionadas son 

un reflejo de la intervenci6n del Estado en la relaci6n de -

trabajo, pero en donde resalta de manera definitiva esta ac

tividad estatal, es en la Constitución de 1917, que hizo na
cer el articulo 123, como un mínimo de garant1as proteccio-

nistas de los trabajadores, hasta el punto de hacer irrenun

ciables los derechos establecidos para su beneficio. 

Se hicieron muchos proyectos de Ley del Trabajo, -

incluso se aumPntaron p~rrafos en la Constituci6n para este 

fin, pero realmente vemos la reglamentaci6n jurídica y exac

ta co!".lo se afirmó antes, en la Constituci.6n Mexicana en su -

articulo 123, y en la Ley Federal del Trabajo, e~anada de di 
cha Ley y de dicho artículo. 

El Glti!".lo antecedente que podemos señalar en el d~ 
sarrollo del Derecho Mexicano del Trabajo, fué la huelga de 

31 de julio de 1916; esta huelga vino a raíz de que ese af.o 

de 1916 fué muy difícil para los trabajadores; éstos reci- -

bían su pago en papel moneda emitido por el Gobierno Consti

tucionalista, pero los salarios eran insuficientes para po-

der soportar las condicion~s de viCa; como consecuencia de -

ella, la Federaci6n de Sindicatos Obreros del Distrito Fede

ral ~esolvi6 declarar una huelga general el 31 de julio de -

1916; de inm0diato se suspendieron los servicios de energía 
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eléctrica, agua potable, tranvias, funerarias y talleres en

general; ante tal situación Venustiano Carranza, con engaños, 

llevó a su presencia a los miembros del Comité de Huelga, y 

al recibirlos en el Palacio Nacional los acus6 de traidores 
a la Patria y los mandó a l~ penitenciaria del Distrito Fede 

ral, a la disposición de las Autoridades Militar.es y por pr~ 

sión, ordenaron reanudar los servicios y por lo mismo la 
huelga fracasó. 

Un mes después de la huelga, Venustiano Carranza -

convoc6 al Congreso Constituyente que, al redactar el art1cu 

lo 123 Constitucional, reconoció el derecho de huelga. 

Podemos afirmar sin duda alguna, que los elaborado 

res del proyecto de Constitución de 1917, pusieron gran emp~ 

ño y todo su esfuerzo en hacer que se elevara la clase obre

ra o trabajadora del pa1s, y este esfuerzo lo vemos claramen

te expuesto en el articulo 123 de la raisma Constituci6n o -

Proyecto Constitucional. Sin e..'!lbargo es una tristeza que p~ 
ra· estos años (de 1980 a la fecha) , todo ese espiritu de lu

cha se vea destrozado, toda vez que nuestra Ley Fe<leral del 

Trabajo en vigor, reglamentaria del articulo 123 Constituci~ 
nal, pretende dar una sobreprotección al obrero y trabajador, 

al grado de poner en peligro la estabilidad er.onómica de --

nuestro Pais, ya que ahora el patr6n está totalmente despro

tegido y puede llegarse al extremo del cierre de fuentes de 
trabajo, en virtud de que los trabajadores cada dia trabajan 

menos, producen menos y sin embargo, la Ley Federal del Tra

bajo los protege aün en esas condiciones. 

l.S. EL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL. 

El origen del articulo 123 Constitucional, se en-
cuentra en el dictamen y primera discusión del articulo So., 

con normas concretas en favor de los trabajadores corno son: 
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Jornada mtixima de ocho horas, prohibj_ci6n del trabajo noctu.E_ 

no industrial para niños y mujeres a trabajo igual correspo!!. 

der:i salar:i:o igual/ derecho de indemnización por accidentes 
de trabajo, entre otros. 

Estas normas c?ncretas, estuvieron contenidas en la 

iniciativa de los Diputados Aguilar, Jara y G6ngora, los cua

les solicitaban se incluyera en el C6digo Obrero que debería 

expedir el Congreso de la Üni6n en uso de la facultad que le 

otorgaba la Fracción X del artículo 73 del proyecto de la -
Constituci6n. 

La inicjativa de estos Diputados, no tenía un lu-

gar en el capítulo de "Garantías Individuales", ya que su f.!. 
nalidad era destinada a satisfacer aspiraciones sociales, es 

decir, no llevaban el prop6sito de proteger al individuo, si 

no a una clase social: la trabajadora. 

El Diputado Lizardi, fué el primero en oponerse al 

dictfunen del artículo So. del proyecto y expres6, "El Contr!!_ 
to de Trabajo sólo obligara. a prestar el ser\Ticio convenido 

por un período_ que no sea mayor de un año, y no podrti exten

derse en ning6n caso a renuncia, p~rdida o menoscabo de cual 

quier· Derecho Político o Civil; la jornada mtlxima de trabajo 

oblig2.torio no excederti de ocho horas, le queda como un par 

de pistolas a un San Cristo"; y es violatoria porque al lim.!_ 

tar el trabajo, se comete una violación que convierte al tra 

bajo en ilícito". (28) 

I.-e sigui6 el Diputado Andrade en el. uso de l.a pa12_ 

bra y manifest6 que era una verdadera necesidad consignar l.a 

1imitaci6n de trabajo para l.as mujeres, sobre todo en l.as f! 
bricas de Puros y Cigarros y en los e·stabl.ecirnientos de cos

tura; la protecci6n a l.a.s mu.jeres y a l.os niños desde el. pu!!_ 
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to de vista higi~nico y fisiol6gico, y sobre todo en la mu-
jer, por su naturaleza d~bil, si es explotada, a la larga ~s 

to influye para la degeneraci6n de la raza. 

Victoria, Diputado de Yucat~n, en su uso de la·pal~ 

bra protest6 en contr~ del dict~rnen porque le parec1a insuf! 

ciente y pidi6 que fuera rechazado y que se crearan unas ba-

ses constitucionales que permitierar, legislar en .Materia de -

Trabajo. 

Zavala intervino para defender el dicta.~en, por lo 
que se refer1a a las cuestiones laborales y sugiri6 que se vo 

tara por partes. 

En uso de la palabra el Diputado Manjarrez, dijo 

que en un principio se hab1a peleado s~lo por un cambio de Go 
bierno, pero que era el momento de que se dictara no solo un 

articulo, sino que se incluyera todo capitulo sobre el traba

jo en nuestro C6digo supremo. 

En ese momento, es decir, tornando en conjunto la in 
tervenci6n de l? preocup.aci6n social del Diput.ado Jara, el 

contenido del Diputado Victoria y la forma propuesta por el -

Diputado Manjarrez, se concibi6 nuestro articulo 123 Consti.tu 

cional. 

Despu€s interviene el Diputado Gracidas con la de-

fensa al sindicalismo, la participaci6n de utilidades y el d~ 

recho de huelga; el Diputado Gravioto, insisti6 en dictar un 
articulo especial para los trabajadores; el Diputado Mac1as, 

abog6 por el contenido preciso del articulo propuesto, que se 

inspir6 en la legislaci6n obrera que prepar6 por instruccio-

nes de Carranza. 

Con todas estas intervenciones se acord6 retirar el 
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dictamen sobre el artículo So. y se acord6 preparar un nue-

vo proyecto, tanto de este artículo, co~o de otro en favor -

de los trabajadores; y así se integr6 una Comisj6n redactora 

por Pastor Revaix, Victorio E. G6ngora, Esteban vaca Calde-
r6n, Luis Manuel Rojas, Dionisio Zavala, Rafael de los Ríos, 

Silvestre Dorado y Jesús de la Torre. 

Además participaron otros muchos Diputados y, muy 

especialmente el Diputado José Natividad Macias, que fué el 

autor principal de la exposición de motivos. 

El proyecto fué terminado el 13 de enero de 1917; 

adem&s de las firmas de los miembros de la Comisión, presen

taba las de otros cuarenta y seis Diputados que, o habían i~ 

tervenido en su redacción o, conociéndolo le· daban su aprob~ 

oión previa. 

En la quincuagésima sesión ordinaria, celebrada el 

día 23 de enero de 1917, se presentaron a discusión tanto el 

resto del artículo So. como el del artículo 123¡ por lo que 

respecta al artículo So. fué modificado a solicitud del Dip~ 

tado Macias, y por ello se reservó su votaci6n¡ por lo que -

respecta al artículo 123 se leyó el dictamen de la comisión 
y se pas6 de inmediato a la discusión. 

El texto del artículo So. fué el siguiente: 

"Artículo So.- Nadie podr& ser obligado a prestar 

trabajos personales sin la justa retribución. y sin su pleno 

consentimiento, salvo el trabajo impuesto como pena por la -

autoridad judicial. 

En cuanto a los servicios públicos, sólo podrán ser 

obligatorios, en los términos que establezcan las leyes res-

pectivas, el de las armas, de jurado y los cargos de elección 

popular, y obligatorias y gratuitas las funciones electorales. 
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El Estado no puede permitir que se l.leve a efecto

ningtin contrato, pacto o convenio que tenga por objeto el m~ 
noscabo, la' p~rdida o el irrevocable sacrificio de la liber
tad del hombre, ya sea por causa de trabajo, de educaci6n o 
del voto religioso. La Ley, en consecuencia, no reconoce 6E 
denes mon:isticas, n:i puede permitir el establec:i.miento, cua_! 
quiera que sea la denominaci6n u objeto con que pretendan -
erigirse. 

Tampoco puede admitirse convenio en que el ho.mbre
pacte su proscripci6n o destierro o en el que renuncie temp~ 
ral o perman~ntemente a ejercer determinada profesi6n, indus 
tria o c"omercio. 

El contrato de trabajo s6lo obligara a prestar el 
servicio convenido por el tiempo que fije la ley, sin poder
exceder·de un año én perjuicio del trabajador, y no podr:i -
extenderse en ningtin caso a la renuncia, p~rdida o menoscabo 
de cualquiera de los derechos pol1ticos y civiles." (29) 

Adem6s reconoci6 el Diputado Mac1as, que se agreg~ 
r1a a este articulo, la cl:iusula a que se refiere el Diputa
do Ibarra·, en el sentido de agregar las siguientes palabras 
" •.• Sin. que en ningCm caso pueda ejercerse coacci6n sobre
las personas" y "La falta de cumplimiento de contrato s6lo -
dar:i lugar a responsabil.idad civil." (30) Estas palabras -
se agregar1an al Gltimo p6rrafo de este art1culo. 

Por lo que se refiere a la discusión del art1culo-
123 Constitucional, intervinieron algunos Diputados¡ Rodiles, 
planteó una cuestión relativa a los Tribunales de menores¡ el 
Diputado Terrones, dijo que esa cuesti6n no era objeto de es
te articulo y que por ello deber1a dejarse fuera del mismo; -
el Diputado Can~ dijo que tem1a que la Fracci6n XXVIII relat~ 
va a Ias huelgas i11citas, fuera motivo de represi6n en con--
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tra de los obreros; el Diputado Martínez intervino para apo
yar la política represiva de Carranza; pero el Diputado Lara 
torn6 la palabra para defender el dictamen y explicar al Dip~ 
tado Cano sus alcances; despu~s intervinieron los Diputados 
Palaviani y De la Barrera, y a continuaci6n intervino el Di
putado Mdgica, para aclarar que la Cornisi6n había modificado 
el proyecto, en el sentido de que la huelga no tendría por -

objeto realizar la justa distribuci6n de los beneficios, --
sino conseguir el equilibrio entre los diversos factores de 
la producci6n, armonizando los derechos deL.trabajo con los 
del capital. 

La sesi6n, después de otras intervenciones, se sus 
pendi6 y al reanudarse, el Diputado Mdgica aclaró el artícu
lo transitorio, en el sentido que se ordenaba la extinci6n -
de las deudas contra1das por los trabajadores con sus patro
nes, familiares o intermediarios, hasta la fecha de aclarar
se obligatoria la constituci6n. 

Después se rechaz6 la propuesta del Diputado Grac! 

das, para que s~ ~ncluyera en el artículo Transitorio, que -
todos los contratos de trabajo que estaban celebrados hasta 

esa fecha, tendrían pler.a validez. 

Corno consecuencia de las intervenciones de los Di
putados, se procedi6 a la votaci6n, y por la afirmativa vot~ 
ron ciento sesenta y tres Diputados, naciendo así el Primer 
Precepto que a nivel Constitucional otorg6 Derechos a los -

Trabajadorei¡;. 

El texto del artículo 123 aprobado por el Constit~ 

yente, que tantas veces se reform6 y adicion6, fué el si- -

g~iente: 

"Título Sexto.- Del Trabajo y la Previsi6n Social." 

~Artículo 123.- El Congreso de la Uni6n y las Legi~ 



5¡:; 

laturas de los Estados deberán expedir Leyes sobre el traba

jo, fundadas en las necesidades de cada regi6n, sin contrav~ 

nir a las bases siguientes, las cuales regirán el trabajo de 

los obreros, jornaleros, empleados, domésticos y artesanos, 

y de una manera general, todo contrato de trabajo. 

I. La duraci6n de la jornada máxima será de ocho -

horas; 

II. La jornada máxima de trabajo nocturno ser& de-. 

siete horas. Quedan prohibidas las labores insalubres o pe

ligrosas para las mujeres en general y para los jóvenes men~ 

res de dieciseis años. Queda también prohibido a unos y - -

otros el trabajo nocturno industrial; y en los establecimie~ 
tos comerciales no podrán trabajar despu~s de las diez· de la 

noche; 

III. Los j6venes mayores de doce años y menores de 
~dieciseis, tendrán, como jornada máxima, la de seis horas. 

El trabajo de los niños menores de doce años,.no podrá ser -

objeto de con.trato; 

IV. Por cada seis d1as de trabajo deberá disfrutar 

el operario de un d1a de descanso, cuando menos; 

V. ,Las mujeres durante los tres meses anteriores 

al parto, no desempeñarán trabajos f1sicos que exijan esfueE 

zo b.aterial considerable. En el mes siguiente al parto, di~ 

fr•.ltarán forzosamente de descanso, debiendo percibir su sal!:! 

rio integro y conservar su empleo y los derechos que hubieren 
adq•.lirido por sú contrato. En el periodo de lactar.cía ten-

dr&n dos descansos extraordinarios por d1a, de media hora ca 

da uno, para amamantar a sus hijos; 

VI. El salario mínimo que deberá disfrutar el tra-
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bajador será el que se considere suficiente, atendiendo las

condiciones de cada regi6n, para satisfacer las necesidades 
normales de la vida del obrero, su educaci6n y sus placeres 
honestos, considerándolo como jefe de familia. En todo ero-
presa agr1cola, comercial, fabril o minera, los trabajador.es 
tendr~n derecho a una participaci6n en las utilidades, que -
será regulada como indica la Fracción IX; 

VII. Para trabajo igual, debe corresponder salario 
igual, sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad¡ 

VIII. El salario rninimo, quedará exceptuado de em
bargo, comprensaci6n o descuento¡ 

IX. La fijación de tipo de salario m1nimo y de la 
participaci6n en ias utilidades a que se refiere la fracci6n 

VI, se hará por comisiones especiales que se forr.iarán en ca
da municipio, subordinadas a la Junta Central de Concilia- -
ci6n que se establecerá en cada Estado¡ 

x. El salario deberá pagarse precisamente en mone
da de curso legal, no siendo permitido hacerlo efectivo con 

mercancías, ni con vales, fichas o cualquier otro si.gno re-

presentativo con que se pretenda substitu!.r la moneda; 

XI. Cuando por circunstancias extraordinarias, de
ban aumentarse las horas de jornada, se abonará como salario, 
por el tiempo excedente, un ciento por ciento más de lo fij~ 
do para las horas norm~les. En ningún caso el trabajo - ---
extraordinario podrá exceder de tres horas diarias, ni de --
tres veces conse~utivas. Los hombres me~ores de dieciseis 
años y las !'lujeres de cualquier ·eda.d, no serán admitidos en 

esta clase de trabajos; 

Y.II. En toda negociación agr1cola, industrial, mine 
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ra o cualquiera otra clase de trabajo, los patronos estarán -
obligados a proporcionar a los trabajadores habitaciones cóm~ 

das e higi~nicas, por las que podrán cobrar rentas que no ex

cederán del medio por ciento mensual del valor catastral de -
las fincas. Igualmente deberán establecer escuelas, enferme

r1as y demás servicios necesarios a la comunidad. Si las ne

gociaciones estuvieran sí.tuadas dentro de las poblaciones y 

ocuparen un nú."!lero de trabajadores mayor de cien, tendrán la 

primera de las obligaciones mencionadas: 

XIII. Además, en estos mismos centros de trabajo, -
cuando su población exceda de doscientos habitantes, deberá 

reservarse un espacio de terreno que no será menor de cinco 
mil metros cuadrados, para el establecimiento de mercados pa

blicos, instalaci6n de edificios destinados a los servicios -

municipales y centros recreativos. Queda prohibido en todo -

centro de trabajo el establecimiento de expendios de bebidas 

embriagantes "!>' de casas de juego de azar: 

XIV. Los empresarios serán responsables de los acci 
dentes del trabajo y de las enfermedades profesionales de· los 

trabajadores, sufridas con motivo o en ejercicio de la profe

si6n o trabajo que ejecuten: por lo tanto, los patronos debe
rán pagar la indemnización corre~pondiente, segan que haya -

tra1do como consecuencia la muerte o simplemente incapacidad 

temporal o permanente para trabajar, de acuerdo con lo que -

las leyes determinen. Esta responsabilidad subsistirá aan en 

el caso de que el patron.o contrate el trabajo por un interme

diario; 

XV. El patrón estará obligado a observar e.n la ins

talación de sus establecimientos, los preceptos legales sobre 
higiene y salubridad y adoptar las medjdas adecuadas para pr~ 

venir accidentes en el. uso de las miiquinas, instru.-.¡¡entos y m~ 

teriales de trabajo, as1 como a organizar de tai manera éste, 
que resulte para la salud y la vida de los trabajadores la ma 
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yor garant1a compatible con la naturale:7a de la riegoci<0.ci6n, 
bajo las penas que al efecto establezcan las leyes: 

XVI. Tanto los obreros como los P.mpresarios tendr~n 
derecho para coligarse en defensa de sus respectivos intere

ses, formando sindicatos, asociaciones profesionales, etc. 

XVII. Las Jeyes reconocer~n como un derecho de los 
o~reros y de los patronos, las huelgas y los paros; 

XVIII. Las huelgas ser&n licitas cuando tengan por 

objeto conseguir el equilibrio entre los diversos factores -
de la producci6n, armonizando ios derechos del trabajo con -
los del capital •. En los servicios pl'.iblicos serfi obligatorio 
para los trabajadores dar aviso, con diez d1as de anticipa-
ci6n, a la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje, de la fecha s~ 
ñalada para la suspensi6n del Trabajo. Las huelgas ser§n -
consideradas como il1citas 6nicareente cuando la mayor1a de 
los huelguistas ejercieren actos violentos contra las perso
nas o las propiedades, o, en caso de guerra, cuando aqu~llos 
pertenezcan a los establecimientos fabriles militares del G~ 
bierno de la Reptiblica, no estar&n comprendidos en las disp~ 
siciones de esta fracci6n, por ser asimilados al Ejército Na 

ciona1; 

XIX. Los paros ser~n 11citos Gnicamente cuando el

exceso de producci6n haga necesario suspender el trabajo pa
ra mantener los precios en un 11mite costeable, previa apro
baci6n de la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje; 

XX. Las diferencias o los conflictos entre el cap;!:_ 
tal y el trabajo se sujetar~n a la decisi6n de una Junta de 
Conciliaci6n y Arbitraje, formada por igual n6mero de repre
sentantes de los obreros y de los patronos, y uno del Gobie_;: 

no. 
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XXI. Si el .patrono se negare a someter sus difere~ 

cias al arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado por la -
Junta, se dará por terminado.el contrato de trabajo y queda

rá obligado a indemnizar al obrero con el importe de tres rn~ 
ses de salario, además de la responsabilidad que le resulte 

del conflicto. Si la negativa fuere de los trabajadores, se 
dará por terminado el contrato de trabajo; 

XXII. El patrono que despida a un obrer.o sin causa 

justificada o por haber ingresado a una asociaci6n o sindica 

to, o por haber tomado parte en una huelga lícita, estará 

obligado a elecci6n del trabajador, a cumplir el contrato o 

a indemnizarlo con el importe de tres meses de salario. Igua~ 
mente tendrá esta obligaci6n cuando el obrero se retire del 

servicio.por falta de probidad de parte del patrono o por re 

cibir de ~l malos tratamientos, ya sea en su persona o en la 

de su c6nyuge, padres, hijos o hermanos. El patrono no po-

drá eximirse de esta responsabilidad, cuando los malos trat~ 

mientes provengan de dependientes o familiares que obren con 

el consentimiento o tolerancia de ~l; 

XXIII. J..os r.r~ditos en favor de. los trabajadores -

por salario o sueldo devengados en el último año, y por in-
demnizaciones, tendr:!in preferencia sobre cualqtJiera otros en 

los casos de concurso o de quiebra; 

XXIV. De las deudas contraídas por los trabajado-

res a favor de sus patronos, de sus asociados, familiares o 

dependientes, s6lo será responsable el mismo trabajador, y en 

ningún caso y por ningún motivo se podrá exigir a los Miem-

bros de su familia, ni serán exigibles dichas deudas por la 

ce.ntjdad excedente. deJ suPldo del trabajador en un mes; 

X>..'V. El servicio par<> la c;olocaci6n dP los trabaj!!_ 
dores serán gratuito para éstos, ya se efectOe por oficinas 
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municipales, bolsas del trabajo o por cualquiera otra insti

tuci6n oficial o particular; 

XXVI. Todo contrato de trabajo celebrado entre un

mexicano y un empresario extranjero, deberá ser legal.izado -
por la autoridad municipal competente o visado por el C6nsul 
de la naci6n a donde el trabajador tenga que ir, en el con-

cepto de que, además de l.as cláusul.as oridñarias, se especi
ficará claramente que los gastos de repatriaci6n quedan a -
cargo del empresario comtratante; 

XXVII. Serán condicior.es nul.as y no obl.igarán a --
1.os contrayentes, aunque se expresen en el. contrato: 

a) Las que estipulen una jornada inhumana por· l.o no 
toriamente excesiva, dada l.a 1ndole del trabajo. 

b) Las que fijen un salario que no sea remunerador, 
a juicio de l.as Juntas de Concil.iaci6n y Arbitraje. 

c) Las que estipulan un plazo mayor de una semana
para l.a percepci6n del jornal.. 

d) Las que señal.en un lugar de recreo, fonda, café, 
taberna, cantina o tienda para efectuar el pago del. sal.ario, 
cuando no se trate de empleados en esos establ.ecimientos. 

e) Las que entrañen obligaci6n directa o indirecta 
de adquirir los art1culos de consumo en tiendas o l.ugares de

terminados. 

f) las que permitan retener el salario en concepto-

de multa. 

g) Las que copstituyan renuncia hecha por el obrero 
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de l.as indemni:r.aciones a que tenga derecho por acci.dente del. 
trabajo y enfermedades profesionales, perjuicios ocasionados 
por el. incutnpl imi.ento del. contrato o desped:írsel.e de l.a obra. 

h) Todas l.as dem~s estipulaciones que impliquen r~ 
nuncia de alg6n derecho consagrado a favo~ del. obrero en l.as 
l.eyes de protecci6n y auxil.io a l.os trabajadores. 

XXVIII• Las l.eyes determinar~n l.os bienes que cons 
tituyan. el patrimonio de l.a famil.ia, bienes que ser~n inal.i~ 

nabl.es, no podr4n sujetarse a grav~enes reales ni emhargos 
y ser4n transmisibl.es a t:ítul.o de herencia con simplifica--
ci6n de l.~s formal.idades de l.os juicios sucesorios: 

XXIX. Se consideran de utilidad social.: el estable 
cimiento de cajas de seguros popul.ares, de invalide~, de vi
da, de cesación invol.untaria de trabajo, de accidentes y - -
otros con fines an~l.ogos, por l.o cual, tanto el. Gobierno Fe
deral. como el. de cada Estado, deber~n fomentar la organiza-
ci6n de instituciones de esta :índol.e, para infundir e incul.
car 1a prevenci6n popul.ar: 

XXX. Asimismo, serán consideradas de util.idad so-~ 
cial. las sociedades cooperativas para l.a construcci6n de ca
sas baratas e higiénicas, destinadas a ser adquiridas en pr~ 
pieélad por J.os trabajadores en pl.azos determinados. n 

TRANSITORIOS 

"Art:ícul.o 11, Entret~nto el. Congreso de la Uni6n y 

J.os de los Esta dos J.egislan sobre los problemas agrario y -

obrero, las bases establ.ecidas por esta Constituci6n para d~ 
chas l.eyes se pondr~n en vigor en toda la Repliblica." (31) 



63 

El art1culo 123, con el pasar de los años ha sido
reformado, en sus fracciones, de la siguiente manera: 

l. Por Decreto de 31 de Agosto de 1929, publicado 
en el Diario Oficial de la Federación de 6 de Septiembre de 
1929. Se reformó el p§rrafo inicial y la fracción XXIX. 

2. Por Decreto de 18 de Octubre de 1933, publicado 
en el Diario Oficial de la Federaci6n de 4 de noviembre de 
1933. .Se reformó ¡a fracción IX. 

3. Por Decreto de 30 de diciembre de 1938, public~ 

do en el Diario Oficial de la Federaci6n de 31 de Diciembre 
de 1938. Se reformó.la fracción XVIII. 

4. Por Decreto de 5 de Noviembre de 1942, publi·ca

do en el Diario Oficial de la Federación el 18 de Noviembre 
de 1942. Se adicionó la fracción XXXI. 

5. Por Decreto de 21 de Octubre de 1960, publicado 
en el Diario Oficial de la Federación de 5 de Dicie~hre de -
1960, en vigor al d1a siguiente de su publicación en el cit~ 

do Diario Oficial. Se cre6 el apartado "B", integrado con 
XIV fracciones, y las XXXI fracciones anteriores pasaron a 
formar parte del apartado "A". 

6. Por Decreto de 20 de Noviembre de 1962, public~ 

oo en el Diario Oficial de la Federación de 21 de Noviembre 
de 1962, en vigor al d1a siguiente de su publicación en el 
citado "Diario Oficial". Se reformaron las fracciones II, 
III, VI, IX, XXI, XXII y XXXJ. del apartado "A". 

8. Por Decreto de 9 de Febrero de 1972, publicado 
en el Diario Oficial de. la Federación de 14 de Febrero de --
1972; en vigor quince dias después de su publicaci6n en el -
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citado "Diario Oficial". Se reform6 la fracci6n XII del apar

tado "A". 

9. Por Decreto de 8 de Noviembre de 1972 publicado 
en el Diario Oficial de la Federaci6n de 10 de Noviembre de 

1972, en vigor al d!a siguiente de su publicaci6n en el cit~ 
do "Diario Oficial". Se reform6 el inciso f) de la fracci6n 
XI del apartado "B'' y se adicion6 con un segundo piirrafo la 

fracci6n XIII del propio apartado "B". 

10. Por Decreto de 7 de Octubre de 1974, publicado 

en el Diario Oficial de·la Federaci6n el 8 de octubre de - -
1974, y en vigor desde el d1a de su publicaci6n en el citado 
"Diario Oficial". se reform6 el piirrafo inicial del aparta-

do "B". 

11.·Pbr Decreto de 27 de Diciembre de ·1974, publi

cado en el Diario Oficial de la Federaci6n el 31 de Diciem-
bre de 1974 y en vigor el d1a siguiente de su pub1icaci6n en 
el citado "Diario Oficial". Se reformaron las fracciones II, 
v, XV, XXV y XXIX del apartado ªA", as~ como las fracciones 
VIII y 1 inciso el del a::>artado "B". 

12. Por Decreto de 4 de Febrero de 1975, publicado 

en el Diario Ofic.ial de la Federaci6n el 6 de Febrero de ---
1975, en vigor al d!a siguiente de su publicaci6n en el cit~ 
do "Diario Oficial", y fe de erratas publicada el 17 de Mar
zo de 1975. se adicion6 la fracci6n XXXI del apartado "A". 

13. Por Decreto de 27 de Diciembre de 1977, publi

cado en el Diario Oficial de la Federaci6n de 9 de Enero de 
1978, en vigor al d!a siguiente de su publicación en el cit~ 

do "Diario Oficial". Se adiciona la fracci6n XII y se refo_E 
ma la fracci6n XIII del apartado "A". 
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14. Por Decreto de 30 de Diciembre de 1977, publi

cado en el Diario Oficial de la Federaci6n de 9 de Enero de 

1978. en viaor al dia si~uiente de su publicación en el men
cionado "Diario Oficial". Se reform6 la fracci6n XXXXI del -
apartado "A". 

15. Por Decreto de 8 de Diciembre de 1978, public~ 
do en el Diario Oficial de la Federaci6n de 19 de diciembre 
de 1978 en vigor al d1a siguiente de su publicaci6n en el -
mencionado "Diario Oficial". Se adü:ion6- un pSrr~fo inicial 
al artículo 123. 

16. Por Decreto de_l6 de Noviembre de 1982 public~ 

do en el Diario Oficial de la Federaci6n el. 17 de noviembr~ 
de 1982 en vigor el d1a siguiente de su publicáci6n e~ el -
mencionado "Diario Oficial.". Se reform6 el articulo 73 frac 
ci6n X y se adicion6 el 123 con una fracci6n XIII bis del 

apartado "B". " 

Después de todas estas Re formas, y con l.a -adici6n -
del apartado •B•, el articulo 123 Co~stitucion~l, que_ regula 
los derechos de los trabajad~res burocr~ticos, la redacci6n 
act\1al del artículo 123, es ·1a siguiente: 

"Articulo 123. Toda persona tiene derecho ··al tra

bajo digno y socialmente Otil; al efecto, se promover~n la -
creaci6n de empleos y la organizaci6n social para el trabajo, 
conforme a la Ley. 

El Congreso de la Uni6n, sin contravenir a las ba
ses siguientes, deberS expedir leyes sobre el trabajo, las -
cuales regirán: 

A. Entre los obreros, jornaleros, empleados, dorn~s

ticos; artesanos y de una manera general, todo contrato de -

trab<ljo; 
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I. La duraciOn de la jornada máxima será de ocho -
horas. 

II. La jornada mAxima de trabajo nocturno será de 
siete horas. Quedan prohibidos: las labores insalubres y t2 
do otro trabajo despu6s de las diez de la noche, de los men2 
res de dieciseis años1 

III.- Queda prohibida la utilizaci6n del trabajo 
de los menores de catorce años. Los mayores de esta edad y 

menores de dieciseis tendrAn como jornada mAxilfta la de 11ei11 
horas: 

IV. Por cada •eis d1a• de trabajo deber& disfrutar 
el operario de un d1a de descan•o, cuando menosr 

v. Las mujeres durante el embarazo no realizaran 
trabajos que exijan un ••fuerzo considerable y aignifiquen 
un peligro para su salud en relaci6n con la 9estaci6n1 goza
ran forzosamente de un descanso de ••is semana• anterior•• a 
la fecha fijada apr6ximadamente para e.l parto y aei• s-nas 
posterior•• al m.ismo, debiendo percibir su salario 1ntegro y 
conservar au emp1eo y loa derecho• que hubieren adquirido -
por la relaci6n de trabajo. En el per1odo de lactancia ten
dr&n dos descansos extraordinario• por d!a, a•111edia hora c~ 
da uno para alimentar a sus hijosr 

VI. Los salarios mtnimoa que deber&n disfrutar los 
trabajadores aeran generales o profesionaleft. Los primeros 
regirán en una o en varias zonas econ6micaar los segundos se 
aplicaran en ramas determinadaN de la induRtria o del comer
cio o en profesiones, oficios o trabajos especiales. 

Los salarios m!nimos generales deberAn ser sufi--
cient~s para satisfacer las necesidades normales de un jefe 
de familia, en el orden material, social y cultural y para -
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promover a l.a edur:::aci6n ob1igatoi:ia de l.os h.i.jos. Los sala-
rios m1nimos profesionales se fijarán considerando, además -
l.as condiciones de 1as distintas actividades industrial.es y 

comerciales. 

Los trabajadores del campo disfrutarán de un sal.a
rios m1nimo adecuado a sus necesidades. 

Los sal.arios m1nimos se fijarán por Comisiones Re
gionales, integradas con representantes de 1os Patronos y -
del. Gobierno y serán sometidos para su aprobaci6n a una Com! 
si6n Nacional., que se integrará en l.a misma ferina prevista -
para l.as Comisiones Regional.es: 

v11. Para trabajo igual. debe corresponder sal.ario 
igual., sin tener en cuenta sexo ni nacional.idad: 

VIII. El. sal.ario m1nimo quedar~ exceptuado de em-

bargo, compensaci6n o descuento: 

IX. Los trabajadores tendr4n derecho a una partic! 
paci6n en l.as util.idades de las empresas, regu1ada de confor 
midad con las siguientes normas: 

a) Una Comisi6n Nacional., integrada con represen-
tantes de los trabajadores, de los patronos y del Gobierno, 
fijará el porcentaje de utilidades que deba repartirse entre 

los trabajadores: 

b) La Comisi6n Nacional. practicará las investigaci~ 
nes y realizará los estudios necesarios y apropiados para c~ 
nocer las condiciones gene~ales de la econom1a nacional. T2 
mará asÍmismo en consideraci6n l.a necesidad de fomentar el -
desarrol.lo industrial del p_a1s, el inter~s razonable que de-
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be percibir el capital y la necesaria reinversi6n de capita
les; 

c) La misma Comisi6n podrl revisar el porcentaje -
fijado cuando existan nuevos estudios e investigaciones que 
lo justifiquen; 

d) La Ley podr& exceptuar de la ob1igaci6n de repa~ 
tir utilidades a las empresas de nueva creaci6n durante un -
ndmero· determinado o limitado de años, a los trabajos de ex
ploraci6n y a otras áctividades cuando lo justifique su nat.!:!. 
raleza y condicione• particu1aresr 

· •> Para determinar el monto de las utilidad•• de -
cada empresa •e toaar& como base la renta gravable de conf o,!_ 
midad con las disposiciones de la Ley del Xmpueato sobre la 
Renta. .Los trabajadores podr6n f~rmular ante ·la oficina co
r respondiente de la Secretar~• de Hacienda y Crfdito PGb1tco 
las objeciones que jusvuen convenientes, ajgst&ndoae al pro
cedimd.ento que determine la Leys 

f) El derecho de los trabajadores a participar en
la• utilidades no implica la facultad de intervenir en la d! 
recci6n o administraci6n de laa empresas. 

x. El aalario deber& pagarse precisamente en B10neda 
de curso 1e9al, no siendo permitido hacerlo efectivo con me,!_ 
canelas, ni con vales, fichas o cualquier otro signo repre-
aentativo con que se pretenda substituir la moneda; 

XX. Cuando por circunstancias eY.traordinarias de-
ban aumentarse las horas de jornada, se abonar! como salario 
por el tiempo excedente un 100' mAs de lo fijado por las ho
ras normales. En ning6n caso el trabajo extraordinadio po-
drS exceder de tres horas diarias, ni de tres veces consecu-
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tivas. Los menores de dieciseis años no serán admitidos en 
esta clase de trabajos; 

XII. Toda empresa agr1cola industrial, minera o de 
cualquier otra clase de. trabajo, estará ohl·igada, segCin lo -
determinen las leyes reglamentarias, a proporcionar a los -
trabajadores habitaciones c6modas e higiénicas. Esta oblig~ 
ci6n se cumplirá mediante las aportaciones que las empresas 
hagan a un fondo nacional de la vivienda a f1n de constitu!r 
dep6sitos en favor de sus trabajadores y establecer un sist~ 

ma de financiamiento que permita otorgar a éstos cr~dito ba
rato ·y suficiente para que adquieran en propiedad tales hab,!_ 
taciones. 

Se considera deut:ilidad_social la expedici6n de 

una ley para la creaci6n de un organismo integrado por repr~ 
sentantes del Gobierno Federal, de los Trabajadores y de los 
patrones, que administren los recursos del fondo nacional de 
la vivienda. Dicha Ley regulará las formas y procedimientos 

conforme a los cuales los ti::abajadores podrán adquirir en -
propiedad las habitaciones antes mencionadas. 

Las negociaciones a que se refiere el párrafo pri

mero de esta fracci6n situadas fuera de las poblaciones es
tán obligadas a establecer escuelas, enfermer!as y demás ser 
vicios necesarios a la comunidad: 

Además, en esos m5.smos CF.mtros de t'.rab;,ijo, cuando
su poblaci6n excede de doscientos habitantes, deberá reser-
varse un espaci.o de terreno, que no ser:i menor de cinco mil 
metros cuadrados, para el establecimiento de mercados pCibli

cos, instalaci6n de edificios destinados a los servicios mu
nicipales y centros recreativos. 

Queda prohibido en todo centro de trabajo el esta-
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blecirniento de expendios de bebidas ernbriñgantes y de casas
de juego de azar. 

XIII. Las empresas, cualquiera que sea su activi-
dad, estaran obligadas a proporcionar a sus trabajadores, 
capacitaci6n o adiestramiento para el trabajo. La Ley regl~ 
mentaria determinará l.os sj.stemas, mi:itodos y procedimientos 
conforme a los cuales los patrones deber~n cumplir con dich~ 
obligacHín. 

X!V.-Los empresarios ser~n responsabl.es de los -
accidentes del. trabajo y de las enfermedades profesionales -
de los trabajadores, sufr:i.dos con motivo o en ejercicio de -
l.a profesi6n o trabajo gue ejecuten: por lo tanto, l.os patr2 
nos deberán pagar la indemnizaci6n correspondiente, seglln 
que haya traído como consecuencia l.a muerte o simplemente in 
capacidad.temporal o permanente para trabajar, de acuerdo 
con l.o que las leyes determinen. 

Esta responsabil.idad ~ubsistirá a6n en el. caso de
que el patr6n contrate el trabajo por un intermediario. 

XV. El patr6n estará obligado a observar, de acue!: 
do con la naturaleza de su negociaci6n los preceptos legales 

sobre hjgiene y seguridad en las instalaciones de su establ~ 
cimiento, y a adoptar las medidas adecuadas para prevenir -
accidente en el uso de las rn&quinas, instrlunentos y materia
les de trabajo-, as1 ·corno a organizar de tal manera l:iste, que 
resulte la mayor garantta para la sal.ud y la vida de los tr~ 
haja_dores, y del prodllcto de la concepci.6n, cuando se trate 
de mujeres embarazadas. Las leyes contendran al. efecto, las 
sanciones procedentes en cada caso: 

XVI. Tanto los obreros corno los empresarios tendr~n 
derecho para coligarse en defensa de sus respectivos intere--
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ses formando sindicatos, asociaciones profes5.onal.es, etc.: 

X.VI!. Las l.eyes reconncer~n como un derecho de l.os 
obreros y de l.os patronos, l.as huel.gas y l.os paros: 

XVJII. Las huel.gas serfln l.1cjtas cuando tengan por 
objeto conseguir el. equjl.ibrio entre l.os diversos factores -
de l.a producci6n, armonizando l.os .derechos del trabajo con -

l.os del. capital.. En l.os servicios pObl.icos será obl.igato-
rio para l.os trabajadores dar avj.so, con diez días de anticf 
paci6n a la Junta de Concil.iaci6n y Arbitraje, de la fecha 
señal.ada para J.a sltspensi6n del trabajo. Las huel.gas serán 
considerad.as como il.:tcitas Gn:lcamente c\.tané!o l.a mayoría de 
l.os huel.gi.iistas ejerciera actos viol.entos contra l.as perso-
nas o las propiedades, o en caso de guerra, cuando a'!llél.l.as 
pertenezcan a l.os establ.ecimientos y servicios que dependan 
del. Gobierno; 

XIX. Los paros ser&n l.1citos <inicamente cuando el. 
exceso de producci6n haga necesario suspender el. trabajo pa
ra mantener l.os precios en un l1mi te costeabl.e, pre,ria apro
baci6n de l.a Junta de Concil.iaci6n y Arbitraje; 

XX. Las diferencias o l.os conflictos entre el. capf 
tal y el. ~rabajo se sujetarán a la decisi6n de una Junta de 
concí.l.iaci6n y _Arbitraje, formada por igual. nOmero de repre
sentantes de los obreros y de l.os patrones, y no del. Gobier-

no; 

XXI. Si el patrono se negare a someter sus difere~ 
cias al arbitraje o a aceptar el l.audo pronunciado por la -
Junta, se darfl por terminado el c·:mtrato de trabajo y queda
r~ obl.igado a indemnizar al. obrero con el. importe de tres m~ 
ses de salario, adem~s.de la responsabil.idad que le resulte 
del conflicto. · Esta disposición no ser~ apl.icable en l.os ca 
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sos de las acciones consignadas en la fracci6n siguiente. 
Si la negativa fuere de los trabajadores, se dara por termi
nado el contrato de trabajo. 

XXII. El patrono que despida a un obrero sin causa 
justificada o por haberse integrado a una asociaci6n o sind! 
cato, o por haber tomado parte en una hualga licita, estara 
obljgado, a elecci6n del trabajador,. a cumplir el contrato o 
a indemnizarlo COQ el importe de tres meses de salario. La 
Ley determinará los casos en que el patrono podrá ser exjmi
do de la obligaci6n de cumplir el contrato, mediante el pago 
de una indemnizaci6n. Igualmente tendr4 la obligaci6n de -
indemnizar al trabajador con el importe de tres meses de sa
lario, cuando se retire del servicio por falta de probidad 
del patrono o por recibir de ~l malos tratamientos, ya sea -
en su pers.ona o en la de su c6nyuge, padres, hijos o herma-
nos. El patrono no podr! eximirse de- esta responsabilidad, 
cuando los malos tratamientos provengan de dependientes o f~ 
miliares que obren con el consencimiento o tolerancia de 61¡ 

XXIII. Los cr~ditos en favor de los trabajadores -
por salarios o sueldos devengados en el Oltimo año, y por i~ 
demni.zaci.ones, · tendr:ín preferencia sobre cualesquiera otros 
en los casos de concurso o de quiebra¡ 

XXIV. De las deudas contraídas por los trabajadores 
a favor de sus patronos, de sus asociados familiares o depe~ 
dientes, s6lo sera responsable el mjsmo trabajador, y en ni~ 
gún caso y por ningOn motivo se podr~n e~igir a los miembros 
de su fam~lia, ni ser4n exigibles dichas deudas por la canti 
dad excedente del sueldo del trabajador en un mes¡ 

XXV. El servicio para la colocaci6n de los trabaj~ 
dores ser4 gratuito para ~stos, ya se efectúe por oficinas -
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municipales, bolsas de trabajo o por cualquier otra institu
ci6n oficial o particular. 

En la prestaci6n de este !:'ervicio se tomará en - -
cuenta la demanda de trabajo y, en igualdas de condiciones, 
tendrán prior:ídaCl quiénes representen la (mica fuente de in
gresos en su familia; 

XXVI. Todo contrato de trabajo celebrado entre un 
mexicano y un empresario extranjero, deberá ser legalizado 
por la autoridad municipal coropetente y visado por el C6nsul 

de la naci6n a donde el trabajador tenga que ir, en el·con-
cepto de que, además de las cláusulas ordinarias, se especi
f icárá claramente que los gastos de la repatriaci6n quedan a 

cargo del empresario contratante; 

XXVII. Serán cond_ic.iones nulas y no obligarl'in a -
los contratantes, aunque se e~presen en el contrato: 

a) Las que estipulen una jornada inhumana por lo 

notoriamente excesiva, dada la 1ndole del trabajo~ 

b) Las que fijen un salario que no sea remunerador 
a juicio de las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje. 

c) Las que estipulen un plazo mayor de una semana 
para la percepci6n del jornal. 

d) Las que señalen un lugar de recreo, fonda, café, 
taberna, cantina o tienda para efectuar el pago del salario, 

cQando no se trate de empleados en esos establecimientos. 

e) Las que entrañen obligaci6n directe. o indirecta 
de adquirir los articules de consumo en tiendas o lugares de 
terminados. 
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f) Las que permitan retener el salario-en concepto 
de multa, 

g) Las que constituyan renuncia hecha por el obre
ro de las indemnizaciones a que tenga derecho por accidente 
de trabajo y enfermedades profesionales, p~rjuicios ocasion~ 
dos por el incumplimiento del contrato o por desped1rsele de 
la obra. 

h) Todas las dere~s. estipulaciones que impliquen r~ 
nuncia de algfin derecho consagrado a favor del obrero en las 
leyes de protecci6n y auxilio de los trabajadores. 

XXVIII. Las leyes determinarSn los bienes.que cons 
tituyan el patrimonio de la familia, bienes que ser~ inali~ 
nables, no podrSn sujetarse a gravámenes reales ni embárgos, 

y ser~n transmisibles a titulo de herencia con simplifica-
ción de las formalidades de los juicios sucesorios; 

XXIX.Es de utilidad pliblica la Ley del Seguro so-
cial y ella comprenderS seguros de invalidez, de vejez, de -
vida, de cesaci6n involuntaria del trabajo, de enfermedades 
y accidentes, de servicios de guarder1a y cualquier otro en
caminado a la protección y bienestar de los trabajadores, -
campesinos, no asalariados y otros sectores sociales y sus .:... 

familiares; 

XXX. Asimismo, serán consideradas de utilidad so-

cial las sociedades cooperativas para la construcci6n de ca
sas baratas e higi~nicas, destinadas a ser adquiridas en pr~ 
pieáad por los trabajadores en plazos determinados, y 

XXXI. La aplicación de las leyes del trabajo co--
rresponde a las autoridades de los Estados, en sus respecti
vas jurisdicciones, pero es de la competencia exclusiva de -
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las autoridades federales en los asuntos relativos a: 

a) Ramas Industriales. 

l. 'rextil. 
2. El€ctrica. 
3. Cinematogr~fica. 

4. Hulera. 
s. Azucarera. 
6. Minera. 

Abi"lrcando la 
explotaci6n de los minerales básicos, el beneficio y la fun

dici6n de .los roismos, as1 como la obtenci6n de hierro rnetál! 
co y acero a todas sus formas y ligas, y los productos lami
nados de los mismosi 

7. Metaltírgica y Sidertírgica. 

s. De hidrocarburos. 
9. Petroqu1in:!.ca. 

10. Ceroenteras. 

11. Calera. 
12. Automotriz. Incluyendo autopartes mecán,f_ 

cas o el€ctricas. 

13. Qu1mica. Incluyendo la qu1rnica farmacl!íu

tica y medicamentos. 

14. De celulosa y papel. 
15. De aceites y grasas vegetales. 
16. Productora de alimentos. Abarcando exclu 

sivamente la fabricaci6n de los que sean envasados o enlata

dos ? que destinen a ello. 

17. Elaboradora de bebidas que sean envasadas 

o enlatadas o que se destinen a ello. 
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18. Ferr6carri1era. 

19. Maderera básica. Que comprende la produs 
ci6n de aserradero y la fabricaci6n de triplay o aglutinados 
de madera. 

20. Vidriera. Exclusivamente por lo que toca 

a la fabricaci6n de vidrio plano, liso o labrado, o de enva
ses de vidrio, y 

21. Tabacalera. Que comprende el beneficio o 
fabricaci6n de productos de tabaco. 

b) Empresas: 

1. Aqu~llas que sean administradas en forma

directa o descentralizada por el Gobierno Federal. 

2. Aquéllas que actGen en virtud de un con-
trato o concesi6n federal y las industrias que les sean con~ 

xas, y 

3. Aquéllas que ejecuten trabajos en zonas -
federales o que se encuentren bajo jurisdicci6n federal, en 

las aguas territoriales o en las comprendidas en la zona eco 
n6mica exclusiv~ de la Naci6n. 

Tambi~n será competencia exclusiva de las autorid~ 
des federales, la aplicaci6n de las disposiciones de trabajo 
en los asuntos relativos a conflictos que afecten a dos o m~s 
Entidades Federativas; contratos colectivos que hayan sido -

decla=ados obligatorios en más de una Entidad Federativa; -
ohli9aciones patronales en materia educativa, en los t~rmi-
nos de Ley; y respecto a las obligaciones de los patrones en 
materia de capacitaci6n y adiestramiento de sus trabajadores, 
as1 como de seguridad e higiene en +os centros de trabajo, -
para lo cual las autoridades federales contarán con el auxi-
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lio de las estatales, cuando se trate de ramas o actividades 
de jurisdicci6n local, en los términos de la l.ey reglamenta
ria correspondiente. 

B. Entre l.os Poderes de l.a Uni6n, el Gob~erno del
Distrito Fede·ral. y sus trabajadores: 

I. La jornada diaria máxima .de trabajo diurna y -
nocturna será de ocho y siete horas respectivamente. Las -
que excedan serán extraordinarias y se pagarán con un ciento 
por ciento rnás de la remuneraci6n fijada para el. servicio -
ordinario. En ningún caso el. trabajo extraordinario podrá -
exceder de tres horas diarias ni de tres veces consecutivas¡ 

II. Por cada seis d1as de trabajo, .disfrutará el 
tr.abajador de un d1a de descanso, cuando menos con goce de 

salario integro; 

III. Los trabajadores gozarán de vacaciones_que 
nunca serán menores de veinte d1as al. año; 

IV. Los salarios serán fijados en l.os presupuestos 
respectivos, sin que su cuant1a pueda ser disminuida durante 
l.a vigencia.de éstos. 

En ningún caso los salarios podrán ser inferiores
al m1nimo para l.os trabajadores en general en el. Distrito F~ 
deral y en las Entidades de la República¡ 

v. A trabajo igual corresponderá salario igual, -

sin ten~r en cuenta el sexo; 

VI. S6lo podrán hacerse retenciones, descuentos, -
deducciones o embargos al salario, en los casos previstos en 

las l'O'yes; 
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VII. La designaci6n del personal se har§ mediante -
sistemas que permitan apreciar los conocimientos y aptitudes
de los aspirantes. El Estado organizar§ escuelas de Adminis
traci6n Ptiblica. 

VIII. Los trabajadores gozar&n de derechos de esca
laf6n a f1n de que los ascensos se otorguen en funci6n de los 
conocimientos, aptitudes y antiguedades. En igualdad de con
diciones, tendr& prioridad quién represente la Gnica ~uente -
de ingr~so en su familia: 

IX. Los trab~jadores s61o podr&n ser suspendidos o 
cesados por causa jusitificada, en los t-.érminos que fije la 

I..ey. 

En caso de separaci6n injustificada tendr&n derecho 
a optar por la reinstalaci6n en su trabajo o por la indemniz~ 
ci6n correspondiente, previo el procedimiento legal. F-n los 
casos de supresi6n de plazas, los trabajadores afectados te~ 
dr&n derecho a que se les otorgue otra equivalente a la su-
primida o a la indemnizaci6n de Ley: 

X. Los trabajadores tendr.~n el derecho de asociarse 
para la _defensa de sus intereses comunes. Podr-~n asimismo, -
hacer uso del derecho de huelga previo el. cumpl.imjent.o de los 
requisit9s que determine la Ley, respecto de una o varias de
pendencias de los Poderes PGblicos, cuando se violen de mane
ra general y sistem~tica los derechos q"l:.e este articulo les -
consagra: 

x~. La seguridao social se organizar~ conforme a ~ 

las siguientes bases m1nimas: 

a) Cubrir§ lo~ accidentes y enfermedades profesion~ 
les: las enfermedades nó profesional.es y maternidad¡ y la j!! 
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bi1aci6n, 1a invalidez, vejez y mu~rt~. 

b'¡ En caso de accitle11te o enfermedad, se conservarl\i. 
e1 derecho a1 trabajo por el tiempo que determine la Ley. 

c) Las mujeres durante ei embarazo no realizarán 
trabajos que exijan un esfuerzo considerao1e y signiriquen un 
pe1igro pard su sa1ud en re1aci6n con 1a gestaci6n¡ gozarl\i.n 
forzosamente de un mes de descanso antes de 1a fecha fijada -
aproximadamente para e1 parto y de otros dos después del ~is
mo, debiendo percibir· su .. a1arin íntegro y conservar su em--
p1eo y 1os derechos que hubieren adquirido por 1a re1aci6n de 
trabajo. _En e1 período de 1actancia tendrán dos descansos e~ 
traordinarios por d1a de media hora cada uno, para a1imentar 
a sus hijos. Además d:!.sfrutarl\i.n de asistencia médica y obst! 
trica, de medicinas, d-; ayudas para 1a 1·actancia y de1 servi

cio de guarder1as infant:l.les. 

d) Los familiares de 1os trabajadores tendr&n dere
cho a asistencia m~dica y medicinas en 1os casos y en 1a pro
porci6n que determine la Ley. 

e) Se establecerán centros para vacaciones y para 
recuperaci6n, así como tiendas econ6micas para beneficio de 
1os trabajadores y sus fami1iares. 

f) Se proporcionarán a los trabajadores habitacio-
nes baratas, en arrendamiento o venta, conforme a 1os progra
mas previamente aprobados. Adem~s el. Estado mediante 1as -
aportaciones que haga, establecerá un fondo naciona1 de 1a -
vivienda a fín de constituir dep6sitos en favor de dichos -
trabajadores y estab1ecer un sistema de financiamiento que -
permita otorgar a éstos crédito· barato y suficiente para que 
adquieran en prop.iedad habitaciones c6modas e hiqiénicas o -
bien para construirlas, reparar1as,mejorarlas o pagar pasi--
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vos adquiridos por estos conceptos. 

Las aportaciones que se hagan a dicho fondo ser&n
enteradas al organismo encargado de la seguridad social, re
gul&ndose en su Ley y en las que corresponda, la forma y el 
prot:'edimiento conforme a los: cuales se administrar& el c5. ta
do fondo y se otorgar~n y adjudicar&n los cr~ditos respecti-

vos; 

XII. Los conflictos individuales, colectivos o in
tersindicales serSn s:ometidos a un Tribunal Federal de Conci 

'liaci6n y Arbitraje integrado segCm lo prevenido en la Ley -
Re-;¡lanientaria. 

Los conflictos entre el Poder Judicial de la Feder~ 
ci6n y sus servidores, serSn resueltos por el Pleno de la su

prema Corte de la Justicia de 1a Naci6n; 

XIII. Los militares marinos y miembros de los cueE 
pos de seguridad pQblica, as! como el personal de servicio -
exterior se regirSn por sus propias Leyes. 

·El Estado proporcionará a los miembros en el activo 

del Ej!!ircito, Fuerza Aérea y Armada, las prestaciones a q.ue 
se ~efiere el inciso f) de la Fracci6n XI de este apartád0 , en 
términos s:imilares y a trav~s del organismo encargado de la -
seguridad social de los componentes de dichas instituciones, 

y 

XIII-bis. Las instituciones a que se refiere el pá
rrafo quinto del articulo 28, regirán sus relaciones labora-
les con sus trabajadores por lo dispuesto en el presente ApaE 

tado. 

XÍV. La ley determinará los cargos que serán consi-
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derados de confianza. Las personas que los desempeñen dis-
frutar~n de las medidas de protecci6n al salario y gozar~n -

de los beneficios de la seguridad social." (32) 

A ra1z ce la creaci6n del art1culo 123 Constituci2 

nal, se cre6 su Ley Reglamentaria, esto es la Ley Federal -

del Trabajo (sobre la que versar~ nuestro estudio en los si

guientes cap1tulos) el 18 de agosto de l.931, después esta -

Ley, para ser reformada tuvo dos anteproyectos¡ uno en 1962 

por una comisi6n designada por el Presidente Adolro L6pez M~ 

teos e integrada por: el Lic. Salom6n Gonz~lez Blanco; la -

Licenciada Mar1a Cristina Salmor~n de Tamayo¡ el. Lic. Ramiro 

Lozano y por el Maestro Mario de la Cueva; pero no se refor
m6 la Ley; el segundo fu~ en el año de 1968, durante el Go-

bierno del ?residente Gustavo D1az Ordaz, cuya comisi6n fué 

integrada por. las mismas personas y adem~s por el Lic. Alfo~ 
so L6pez Aparicio; y este proyecto no·sufri6 ninguna modifi

caci6n y su aprobaci6n fu~· publicada en el Diario Oficial de 

la Federaci6n, el Primero de Abril de 1970 y entr6 en vigor 

el. lo. él.e Ma~ de 1970 • 

. Por iniciativa del. Ejecutivo Federal., de 18 de Di

ciembre de 1979, se reform6 la Ley Federal. del. Trabajo, en -

los t1tulos Catorce, Quince y Dieciseis, as1 como el proced! 

miento de huelga, y se adicion6 el art1culo 47 con dos p~rr~ 

fos finalez; estas reformas fueron publicadas en el Diario -

Oficial de 4 de Enero de 1980 y entraron en vigor el lo. de 

Mayo de 19t!O. 
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CAPITULO I:r 

ESTUDIO COMPARATIVO DE LAS LEYES FEDERALES DE TRABAJO DE ---
1931, 1970 Y REFORMAS A ESTA ULTIMA, DE 1980, RESPECTO DE -

LOS PRECEPTOS QUE SERAN TEMA DE ANALISIS, EN ESTE TRABAJO. 

El objetivo de este capitulo es señalar los preceE 

tos de la Ley Federal del Trabajo, motivo del an~lisis en e~ 

te estudio y corno se redactaron tanto en la Ley Federal. del 

Trabajo de 18 de Agosto de 1931 (1), corno en las de lo. de -

Mayo de 1970 (2) y lo. de M~yo de 1980 (3). 

Conociendo l.a redacci6n de l.os preceptos, motivo -

del. an~l.isis, consideramos que podremos tener una mejor vi-

si6n, para poder determinar si han tenido un avance, un re-

troceso o no han sufrido modificaci6n alguna y as1 podremos 

.llegar a la conclusi6n, de porqu~ consideramos l.a inoperati

vidad de los mismos. 

2. 1. PRECEPTOS SOBRE LOS PRINCIPIOS GENERJl.LES. 

Hemos considerado que del t1tul.o Primero de l.a Ley 

Federal del Trabajo, los preceptos que a nuestro juicio son 

inoperantes, cor.responde a los art1culos 2, 10, 11 y 18, 

2.1.1. ARTICULO 2. 

En la Ley Federal. del Trabajo de 1931, el. articulo 

2o., le correspond1a la siguiente definici6n: 

"Las relaciones entre el Estado y sus serví 

dores se regir~n por las Leyes del Servicio 

Civil que se expidan." 

En la Ley Federal del Trabajo de 1970, la redacci6n 

del citado articulo fu~: 



"Las Normas de Trabajo tienden a conseguir 
el equilibrio y la Justicia Social en las
relaciones entre trabajadores y patrones." 
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En la reforma de la Ley Federal del Trabajo de ---

1980, el articulo 2o., est& redactado de la siguiente manera: 

"Las normas de trabajo tienden a conseguir 
el equilibrio y la justicia social en las
relaciones entre trabajadores y patronos." 

2.1~2. ARTICULO 10. 

En la Ley Federal del Trabajo de 1931, el articulo 
10, correspondi6 al primer plirrafo del articulo 4, .y lo def,!_ 

ni6: 

"Patr6n es toda persona fisica o moral que 
emplee el servicio de otra, en virtud de -
contrato de trabajo." 

En la Ley Federal del Trabajo.de 1970, el articulo 

10, se defin"iO: 

"Patr6n es la persona fisica o moral que -
utiliz~ los servicios de uno o varios tra
jadores. 

Si el trabajador conforme a lo pactado o a 
la costUIT'bre, utiliza los servicios de --
otros trabajadores, el patr6n de aquél, lo 
ser& también de éstos." 

En las reformas a la· Ley Federal del Trabajo de --
1980, la definición del articulo 10, fué: 



"Patr6n es 1a persona f1sca o moral <JUe 
uti1iza 1os servicios de uno o varios -
trabajadores. 

Si e1 trabajado~ conforme a lo pactado
º a 1a costumbre uti1iza los servicios 
de otros trabajadores, el patr6n de 
aqué1, 1o ser~ también de éstos." 

2.1.3. ARTICULO 11. 

En 1a Ley de 1931, correspondi6 a1 segundo p~rrafo 

de1 articulo 4 y su transcripci6n fué: 

"Se considerar~n representantes de 1os p~ 
trones, y en tal concepto ob1igan a éstos 
en sus relaciones con 1os dem~s trabajad~ 
res: Los Directores, Gerentes, Administr~ 
dores, capitanes de barco, y, en general, 
1as personas que en nombre de otro, ejer
zan funciones de direcci6n o de adminis-
traci6n." 

En 1a Ley de 1970, e1 art1cu1o 11, dice: 

"Los Directores, administradores, geren-

tes y demás personas que ejerzan funcio-
nes de direcci6n o administraci6n en la -
empresa o estab1ecimiento, serán conside
rados representantes de patr6n y en tal -
concepto 1o obligan en sus reJ.aciones con 
1os trabajadores." 

En 1as reformas de 1a Ley de 1980, corresponde el
art1cu1o 11, que expresa: 



"Los directores, administradores, geren

tes y dem~s personas que ejerzan funcio
nes de direcci6n o administraci6n en la 

empresa o establecimiento, serán consid~ 
rados representantes de patr6n y en tal 

concepto lo obligan en sus relaciones -
con los trabajadores." 

2.1.4. ARTICULO 18. 
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En la Ley Federal de 1931, correspondi6 al articu
lo 16, el cual dec1a: 

expresa: 

"Los casos no previstos en la presente -
Ley o sus reglamentos, se resolver!n de -

acuerdo con la costumbre o el uso y, en -
su defecto, por los principios que se de~ 
riven de esta Ley, por los del derecho c2 

mtin en cuanto no la contrarién y por la 

equidad.• 

En la Ley de 1970·, el art1culo 18, dec1a: 

"En la interpretaci6n de las normas de -

trabajo se tomarán en consideraci6n sus -

finalidades señalad~s en los art1culos 2o. 

y 3o •. En caso de duda prevalecerá la in

trepretaci6n más favorable al trabajador." 

En las reformas a la Ley de 1980, el art1c~lo lP, -

"En la interpretaci6n de las normas de -

trabajo se tornar~n en consideración sus -
finalidades señalad~s en los art1culos 2o. 



y 3o. En caso de duda prevalecerá la i~ 
terpretaci6n más favorable al trabajador." 
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2.2. PRECEPTOS REFERENTES A LA RELACION INDIVIDUAL 
DEL TRl\BJ>.JO. 

Hemos considerado que el artículo 47, actualmente
es inoperante, dentro del titulo segundo de la Ley Federal -

del Trabajo. 

2.2.1. ARTICULO 47. 

En la Ley Federal del Trabajo de 1931, correspon-
di6 al art1culo 122·, . c•.iya definicif.>n fu~: 

"El patrlSn y el trabajador podrán rescin

dir en cualquier tiempo la relaci6n de -
trabajo por causa justificada, ~in recu-
rrir en Tesponsahilidad. 

El patr6n podrá rescindir la relaci6n de
trabajo: 

I. Por engañarlo el trabajador, o, en su

caso, el sindicato que lo hubiese propue~ 
to o recomendado con certificados falsos 
o referencias en los que se atribuya al -
trabajador. capacidad, aptitudP-s o facult~ 
des de que carezca. Esta causa de resci
si6n dejará de tener efecto despu~s de 30 
d1as de prestar sus servicios el trabaja

dor. 

II. Por incurrir el trabajador, durante -
sus labores en faltas de probidad u honr~ 



dez en actos de vio1encia, amagos, inju-
rias o malos tratamientos en contra del -
patr6n, sus familiares o del personal di
rectivo o administrativo de la empresa o 
establecimiento. 

III. Por cometer el trabajador contra al
guno de sus compañE>ros, cualquiera de los 

actos enumerados en la fracci6n anterior, 
si como consecuencia de ellos se altera -
la disciplina del lugar donde se desempe
ña el trabajo. 

IV. Por cometer el trabajador, fuera de1-
servicio, contra el patr6n• sus fa'lliliares 
o personal directivo o administrativo, a! 

guno de 1os actos a que se refiere la - -
fracci6n II, si son de tal manera graves 
que hagan imposible el cump1imiento de 1a 
re1aci6n de trabajo. 

v. Por ocasionar el trabajador, intenci2 
nalrnente perjuicios materiales durante el 
desempeño de las 1abores o con motivo de 
ellas, en los edificios, obras, maquina-
rías, instrumentos, materias primas y de
m~s objetos relacionados con el trabajo. 

VI. Por ocasionar el trabajador 1os per-
juicios de que h~bla la fracci6n anterior 
siempre que sean grave.-, sfn dolo, pero -
con neglig~ncia tR1, que ella sea la cau
sa única del perjuicio. 

VI!. Por cometer el trabajador, por su im 
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prudencia o descuido inexcusables, la se
guridad del establecimiento o de las per
sonas que se encuentren en ~l. 

VIII. Por cometer el trabajador actos i~ 
morales en el establecimiento o lugar de 
trabajo. 

IX. Por revelar el trabajador los secre-
tos de fabricaci6n o dar a conocer asun-
tos de carácter reservado, con perjuicio 
de l.a empresa. 

X. Por tener el. trabajador m~s de tres fa! 
tas. de asistencia en un peri6do de trein
ta dias, sin. permiso del patr6n o sin cau 
sa justificada. 

XI. Por desobedecer el trabajador al pa-
tr6n o a sus representantes, sin causa ~

·justificada, siempre que se trate del tr!'!. 
bajo contratado. 

XII. Por negarse el trabajador a adoptar
las medidas preventivas o a seguir los -
procedimientos indicados para evitar acci 
dentes o enfermedades. 

XIII. Por concurrir el trabajador a sus -
labores en estado de embriaguez o bajo la 
influencia de alg~n narc6tico o droga - -
enervante. 

XIV. Por sentencia ejecutoriada que irnpo~ 

ga a1·trabajador una pena de prisión que 
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i~pida a éste el cumplimiento del contra
to de trabajo. 

XV. Por la declaraci6n de la Junta de Con 
ciliación y Arbitraje en los términos pr~ 
vistos por la fracción IX del articulo --
116, y 

XVI. Por causas análogas a las estableci

das en las fracciones anteriores, de - -
igual manera graves y de consecuencias se 
mejantes en lo que al trabajo se refiere." 

LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE ~970. 
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ªSon causas de rescisi6n de la relación de trabajo, 
sin responsabilidad para el patrón: 

I. Engañarlo el trabajador o en su caso, el sindi
cato que lo hubiese propuesto o recomendado con certificados 
falsos o referen7ias en los que se atribuyan al trabajador -
capacidad, aptitudes o facultades de que carezca. Esta cau
sa de rescisi6n dejar~ de tener efectos después de treinta -
d!as de prestar sus servicios el trabajador: 

II. Incurrir el trabaj~dor, durante sus labores, -
en faltas de probidad u honradez, en actos de violencia, am~ 
gos¡ injurias o malos tratamientos en contra del patr6n, sus 
familiares o del personal directivo o administrativo de la -
empr~sa o establecimiento, salvo que rr.edie provocaci6n o que 
obre en defensa propia; 

III. Cometer el trabajador contra alguno de sus -
compañeros, cualquiera de los actos enumerados en la fracci6n 
anterior, si como consecuencia de ellos ~e altera'lñ disci-
plinñ del lugar en que se desempeñB el trabajo; 
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IV. Cometer e1 trabajador, fuera de servicio, con
tra el patr6n, sus fami1iares o personal directivo o adrninj~ 

trativo, alguno de los actos a que se refiere la fracc.i6n II, 
si son de tal manera graves que hagan imposible el cumplimie~ 
to de la relaci6n de trabajo. 

v. ocasionar el trabajador, 1.ntenc!onalmente, per
juicios materiales durante el desempeño de las 1abores o con. 
motivo de ellas, en los edificios, obras, maquinaria, instr~ 
mentes, materias primas y dem~s objetos relacionados con el 
trabajo; 

VI.Ocasionar el trabajador los perjuicios de que -
hab1a la fracci6n anterior siempre que sean graves, sin dolo, 
pero con negligencia ta1, que ~l sea 1a causa 6nica del_ per
juicio: 

VII. Comprometer el trabajador., por su imprudencia 
o descuido inexcusable, la seguridad del establecimiento o -
de las personas que se encuentren en 61; 

VJII. Cometer el trabajador actos inr.ioral~s en el -
establecimiento o lugar de trabajo; 

IX. Revelar e1 trabajador 1os secretos de fabrica
ci6n o dar a conocer asuntos de carácter reservado, con per
juicio de la empresa; 

X. Tener el trabajador m~s de tres faltas de asis
tencia. en un pertodo de treinta dtas, sin permiso del patr6n 
o sin cansa justificada; 

XI. Desobedecer el trabajador al patr6n o a ~us re 
pre~entan~es, sin causa jus~ifica~a. siernpr~ que se trate 
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del trabajo contratado; 

XII. Negarse e! trabajador a adoptar las medidas -

preventivas o a seguir los procedimientos :i.ndicados para evj 

tar accidentes o enfermedades; 

XIII. Concurrir el trabajador a sus labores en es
tado de ernbrjaguez o bajo la influencia de algCtn narc6tico o 

droga enervante, 

cripci6n rn~dica. 

dor deber~ poner 

salvo que, en este Ctltimo caso, exista pre,!?_ 

Antes de iniciar su se~vicio, el trabaja-

el hecho en conocimiento del patr6n y pre--

sentar !a prescripci6n suscrita por el rn1'dico; 

XIV. La sentencia ejecutoriada que imponga al tra

bajador una pena de prisi6n, que le impida ei cumplimiento 

de la rclaci6r. de trabajo; y 

XV. Las an~logas a las establecidas en ias fracci2 

nes anteriores, de igual manera graves y de consecuencias s~ 

mejantes en lo que al trabajo se refj.ere. 

El patr6n deber~ dar al trabajador aviso escrito -
de la fecha y causa o causas de la rescis:!.6n." 

En las Reformas a la LEY FEDER.l\.L DEL TRABAJO DE 1980 

"Son causas de rescici6n de> la r.elaci6n de trabajo, 

sin respons2bilidad para el patr6n: 

I. Engañarlo el trabajador o en su caso, el sindic~ 

to CjUe lo hubiere propuesto o recomendado con cert:if:i.cados -
falsos o referencias en los que se atribuyan al trabajador c~ 

pacidad, aptitudes o facultades de que carezca. F.sta causa 

de rescisi6n dejar~ de tener efecto despu€s de treinta dias -

de prestar sus servicios el trabajador; 
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II. Incurrir e1 trabajador, durante sus labores, -
en faltas de probidad u honradez, en actos de violencia, ama 
gos, injuri,as o rna1os tratamientos en contra del patr6n, S\1s 
familiares o de1 personal directivo o administrativo de 1a 
empresa o estab1ecimiento, salvo que medie provocaci6n o que 
obre en defensa propia; 

III. Cometer e1 trabajador contra a1guno de sus -
compañeros; cua1quiera de los actos enumerados en 1a frac--
ci6n anterior, si como consecuencia de e11os se a1tera 1a -
discip1ina de1 1ugar en que se desempeñe el trabajo: 

IV. Cometer e1 trabajador, fuera de1 servicio, 
contra e~ patr6n, sus fami1iares o persona1 directivo o adm~ 
nJ.strativo, a1guno de 1os actos a que se refiere 1a fracci6n 
J:I, si son de ta1 manera graves que hagan imposib1e el cump1.!, 
miento de 1a re1aci6n de trabajo; 

v. Ocasionar e1 trabajador, intencionaimente, per
juicios materia1es durante e1 desempeño de 1as 1abores o con 
motivo de e11as, en 1os edificios, obras, maquinaria, instr_!! 
mentes, materias primas y dem~s objetos relacionados con el 

trabaj~. 

VI. Ocasionar e1 trabajador los perjuicios de que
habla 1a fracci6n anterior siempre que sean graves, sin dolo, 
pero con neg1igencia ta1, que ~1 sea 1a causa 1'.'mica del pP.r

juicio: 

VII. Comprometer e1 trabajador, por su imprudencia 

o descuido inexcusable, 1a seguridad de1 estab1ecimiento o -
de las personas que se encuentren en ~1; 

VIII. Cometer el trabajador actos inmorales en e1-
estah1ecimiento o 1ugar de trabájo; 



95 

IX. Revelar el trabajador los sec~etos de fabrica
ci6n o dar a conocer asuntos de carlicter reservado, con per
juicio de ~a empresa: 

X. Tener el trabajador m~s de tres faltas de asis
tencia en un per1odo de treinta d1as, sin permiso del. patrón 
o sin causa justj.ficada; 

XI. Desobedecer el. trabajador al patr6n o a sus re 
presentantes, sin causa justificada, siempre.que se trate del 
trabajo contr.atado; 

XII. Negarse el trabajador a adoptar las medidas -
preventivas o a seguir los procedimientos.indicados para evi 
tar accidentes o enfermedades: 

XIII. Concurrir el.··trabajador a sus labores en es
tado de embriaguez o bajo l.a.infl.uenc:i.a de al.gt'in narc6t:i.co o 

droga enervante, salvo que, en este ~l.timo caso, exista·pre~ 
cripci6n m6dica. Antes de in:i.ciar su servicio, el trabaja-
dor deber:i poner el. hecho en conocüniento del. patr6n y pre
sentar l.a prescr:i.pc:i.6n suscrita por. el méd:i.co; 

XIV. La sentencia ejecutor:i.ada.que :i.mponga al tra
bajador una peoa de prisi6n, que l.e imp:i.da .el. cumplimiento -
de la relaci6n de trabajo; y 

XV. Anlilogas a las est:ablecj.das en l.as frar.c:i.onef' -
anter:i.ores, de igual. manera graves y de consecuencias semeja~ 
tes en lo que al. trabajo se refiere. 

El patr6n deber~ dar al trabajador aviso escrjto de 
l.a fecha y causa o causas de la rescici6n. 

El aviso deberá' hacerse c'lel conocimiento del traba-
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jador, y en caso de que ~ste se negare a recibirlo, el patr6n 
dentro de los cinco d1' as s'iguientes a le> fecha de la rei;ci-
s:l 6n, deber:!i hacArln del. conocimiPnto de la Junta respectiva, 
proporcionando a ~sta el domicilio que tenga registrado y so 
licitando su notificaci6n al trabajador. 

La falta de aviso al trabajador o a la Junta, por
s! sola bastar:!i para considerar que el despido fué injustif! 
cado." 

2 ~ 3. LOS P:RECEPTOS DE CONDICIONES GENERALES DE T~ 

BAJO. 

Hemos considerado que en el titulo tercero de la -
Ley Federa1 de1 Trabajo, son inoperantes 1os art!culos 110, 
fracci6n I y 112. 

2. 3 .1. JIRTJ"Cut.o ll o, fracci6n l" • 

En 1a I.ey Federal del Trabajo de 1931 correspondi6 
al art!cu1o 91, y su redacci6n fu~: 

•p,1 salario no deber4 retenerse en todo o en parte 
por concepto de multas. 

Cuando el trabajador contraiga deudas con el patr6n 
por concepto de anticipo de salarios, pagos hechos con exceso 
al trabajador, errorei;, pérdidas, averias, compra de art1cu-
los producidos por 1a misma empresa, o rentas de cualquier e~ 
pecie, el patr6n podr:!i descontar la parte del salario que de 
acuerdo con e1 trab2:Jador convenga para este efecto, la que -
nunca podra ser mayor del treinta por ciento del excedente -
del salario m!nirno. 

Fuer2 de las excepciones antes expresadas y de !es
casos en que se trate de cuotas sindicales ordinarias o para 
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la constituci6n de cooperativas y de cajas de ahorro, en que 

de una manera expresa manifiesten su conformidad los trabaj~ 
dores, el salario no deberá ser retenido ni descontado o re
ducido en forma, ni en cantidad alguna. 

Los anticipos que el patr6n haga al. trabajador por 
cuenta de salarjos, en ninglln caso devengará intereses." 

En la Ley Federal del Trabajo de 1970, el art1cu~o 
110 dice: 

"Los descuentos en los salarios de l.os trabajado-
res están prohibidos, salvo en los casos y con los requisi-
tos siguientes: 

J. Pago de deudas contra:l'.das con el patr6n por an
ticipo de sal.arios, pagos hechos eón exceso al. trabajador, 0

-

errores, p~rdidas, averías o adquisici6n de art1culos produ.;. 
cides por la empresa o establecimiento. I.a cantidad exiqi-..:. 
ble en ningG.n caso podrá ser mayor del importe de los sala-..: 
rios de un mes y el descuento será el. que convengan el. traba 
jador y el patr6n, sin que pueda ser mayor del. 30% del exce
dente de1 salario ~ínimo." 

En la Ley Federal del Trabajo de 1980, el artículo 

110 prescribe: 

"Los descuentos en los salarios de los trabajadores 

están prohjbiaos, salvo en los casos y con los requisitos si

guientes: 

I. Pago de deudas contraídas con el patr6n por an
ticipo de salarios, pagos hechos con exceso al trabajador, -
errores, p~rdidas, averías o adquisici6n de artículos produ
cidos por la empresa o establecimiento. La cantidad exigi--
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ble en ninglin caso podr4 ser mayor del importe de los sala-
rios de un mes y el descuento ser4 el que convengan el trab~ 
jador y el patr6n, sin que pueda ser mayor del 30% del exce
dente del salario m1nimo.• 

2.3.2. ARTICULO 112. 

En la Ley Federal del Trabajo de 1931, correspon-
di6 al articulo 91, que indica: 

"El salario no deberá retenerse en todo o en parte 
por concepto de multas. 

·cuando el trabajador contraiga deudas con el patr6n 
por concepto de anticipo de salarios, pagos hechos con exce-
so al trabajador, errores.p6rdidas, aver!as, compra de art1~~ 
los producidos por la misma empresa~ o rentas de cualquier e~ 
pecie. el patr6n podrá descontar la parte del salario que de 
acuerdo con el trabajador convenga para este efecto, la que 
nunca podr4 ser mayor del treinta por ciento del excedente -
del salario m1nimo. 

Fuera de las excepciones antes expresadas y de los 
casos en que se trate .de cuotas sindicales ordinarias o para 
la constituci6n de cooperativas y de cajas de ahorro, en que 
de una manera expresa manifiesten su conformidad los ~rabaj~ 
dores, el salario no deberá ser retenido ni descontado o r~ 
ducido en forma, ni en cantidad alguna. 

Los anticipos que el patr6n haga al trabajador por 
cuenta de salarios, en ningGn caso devengará intereses.• 

En la Ley federal del Trabajo de 1970, el articulo 
112 dice: 

~Los salarios de lostrabaiadores no podrá~ ser ern-



99 

bargados, salvo el caso de pensiones alimenticias decretadas 

por la autoridad competente en beneficio de· las personas se

ñaladas en·el articulo 110, fracción V. 

Los patrones no están obligados a cumplir ninguna 
otra orden judjcial o administrativa de embargo." 

En las reformas de la Ley Federal del Trabajo de -
1980, el articulo 112 expresa: 

"Los salarios de los trabajadores no podrán ser ern 

bargados salvo el caso de pensiones alimenticias decretadas 

por la autoridad competente en beneficio de las personas se
ñaladas en el articulo 110, fracci6n v. 

Los patrones no están obligados a cumplir ningun_a

otra orden judicial o administrativa de embargo." 

2.4. PRECEPTOS DE DERECHOS Y DE OBLIGACIONES DE -
LOS TRABAJADORES Y LOS PATRONES. 

Considerarnos que en el t!tulo cuarto, es inoperan

te el articulo 162, fracci6n III. 

2.4.1. ARTICULO 162, FRACCION III. 

En la Ley Federal del ~rabajo de 1931, no se con-
ternpl6 el pago de la prima de antiguedad para los trabajado

res. 

En la Ley Federal del Trabajo de 1970, el art:iculo 

162, dice: 

"Los trabajadores de planta tienen derecho a una

prima de antigu~dad, de conformidad con las normas siguien-

tes: 
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III. La prima de antigüedad se ~agar& a los traba
jadores que se separen voluntariamente de su empleo, s:i.ernpre 
que hayan cumplido quince años de serv:i.cio por lo menos. As~ 
mismo se pagara a los que se separen por causa justificada y 
a los que sean separados de su empleo, independientemente de 
la just:i.ficaci6n o injustificaci6n del despido." 

En las reformas de la Ley Federal del Trabajo de -
1980, el art1culo 162, expresa: 

"Los trabajadores de planta tienen derecho a una -
prima de antigüedad, de conformidad con las normas siguien-
tes: 

rrx. La prima de antigüedad se pagar& a los traba
jadores que se separen voluntariamente de ·su empleo, siempre 
que hayan cumplido quince años de servicio por lo menos. -
Asimismo se pagar& a los que se separen por causa justifica
da y a los que sean separados de su empleo independientemen
te de 1a justificaci6n o injustificaci6n del despido." 

2.5. PRECEPTOS DE TRABAJOS EiPECIALES. 

En el t1tulo sexto, consideramos que el art1cul:o -
347 es inoperante. 

2.5.1. ARTICULO 347. 

En la Ley Federal del Trabajo de 1931, no se con-
templaba el aspecto de prop:i.nas para trabajadores en Hoteles, 
Restaurantes, Bares y otros cstablecimi.entos an&logos. 

En 1a Ley !edcr-dl. del Trabajo de 1970, el articulo 

347, d:i.ce: 

. "Si no se determina, en cal.idad de propina un por-
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centaje sobre las consumiciones, las partes fijaran el aumen 

to que deba hacerse al salario de base para el pago de cual
quier indemnización o prestación que corresponda a los traba 
jadores. El salario fijado para estos efectos ser~ remuner~ 
dor, debiendo tomarse en consideración la importancia del e~ 
tablecimiento donde se presten los servicios." 

En la reforma a la Ley Federal del Trabajo de 1980, 
el art1culo 347, expresa: 

"Si no se determina, en calidad de propina un por
centaje sobre las consumiciones, las· partes fijaran el aume!! 

to que deba hacerse al salario de base para el pago de. ·cual~ 
quier indemnización o prestación que corresponda a los trab~ 
dores. El salario fijado para estos efectos sera remunera~~ 
dor, debiendo tornarse en consideraci6n la importancia del e~ 
tablecimiento donde presten :Los servicios." 

2.6. LOS PRECEPTOS SOBRE RELACIONES COLECTIVAS DE 

TRABAJO. 

En el t1tulo s~ptimo de la Ley Federal del Trabajo, 
consideramos cor.lo inoperantes a los art:í.culos 358, 359 y 395.--

2.6.1. ARTICULO 358. 

En la Ley Federal de 1931, correspondi6 a los art! 
culos 234 y 235, los cuales dec:í.an: 

"ARTICULO 234. Se reconoce a los patrones y a los
trabajadores el derecho de formar sindicatos, sin que haya -
necesidad de una autorización previa. A nadie se puede obl_!. 

gar a formar parte de un sindicato o a no formar parte de -
lr!l ... 
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"ART"ICULO 235. Cualqui.era estipulaci6n que estable~ 

ca multa convencion~l en caso de separaci6n del sindicato o 
que desvirt;(ie de algtin modo la disposici6n contenida en el -
articulo anterior, se tcndrA por no puesta." 

En la Ley Federal del Trabajo de 1970, el articulo 
358, dice: 

"A nadie se puede obligar a formar parte de un si!!. 
dicato• o a no formar ·parte de ~l. 

Cualquier estipulaci6n_ que; establezca .. multa conv:e!!. 
cional en caso de separaci6n del sindicato o que desvirt~e -
ele · algon. ~odo l~ disp_osi'ci6n .· _cc>ntenida en el p&rr~fo ante--

rior, se te_ndrA pc>r no puesta.• 

En las. reformas a' la Ley Federal del Trabajo de -e: 
1980, el art1cu1ci JS8 expresa: 

•A nadie se puede obligzir a formar parte de un Si!!. 
dicato o a no formar parte de 61. 

Cu~lquier estipu1aci6n que establ.ezca mul.ta conve_!l 
cional. en caso de separaciOn del s~ndicato o que desvirt~e ~ 
de algl1n modo la disposiciOn contenida en el pSrrafo ante--
rior, se tendrt.. por no puesta." 

2.6.2. ARTICULO 359. 

En l.a Ley Federai del Trabajo de 1931, correspon-

di6 al articulo 234. 

"Se reconoce a los patrones y a los trabajadores -
el derecho de formar sindicatos, sin que haya necesidad de -
una autorizaci6n previa. A nadie se puede obligar a formar 
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parte de ~l." 

- <, ~ •• , • 1 

ªLOS. ~.indi.cato$ .'tienen -derecho a. redactar-su$ ,.est.!! 
tutes y regl.an!entos, ,EllE?gi_F l.ibre~ente ··ª.sus representantes, 

o.~9.~ni~aJ:: su a~.inistr~ci6n y ~us. activ.idade_s. y formul.ar su 
programa de acci6n. " ·" 

·:·. > 

1980, ,el. 
'...< :·. 

En la!>. ref9:z:ma,s ~. l.a _Ley, Federal. de_i; Trabajo 
:articulo .359., expresa: .. 

de --

"Los sindicatos tíeneri derechc> a.redactar sus est~ 
._tutes y regl.~ntos, el~g:ir'. J.ibremente .a sus_' representantes. 
~¡g~.iz'ar s~ adriiinist~ac.i.6n .Y .~~s actividades y formul.~r su 
programa de acci.6n."' 

.2.6.3. ARTI:CULO 395. 

En .l.a I.ey Federal. del' Trabajo de 193J:T: correspon~--

diO al. articulo 49: ·' · 

•ARTI:CULO 49, La cl4usula por virtud de··J.a ·cual. ·· 
el.· patr6n se. obl.igue a. no admiti.r como. tr<lb'ajadores.:s.:ino a 
quienes estén· ,sindical.izados, es 11cita. en 'los' contratos ce
.lectivos de trabajo. Esta cl.:iusula y cua1esquiera otras que 
establ.ezcan priv:ilegios en favor de los sindical.izados, no -
podr6.n aplicarse en perjucio de los trabajadores que no for
man parte del sindicato contratante y que;ya presten sus se.:: 
vicios en la empresa en el momento de·celebrarse el contra-
to. n 

En la Ley Federal del Trabajo de.1970, el articulo 

395, dicei 
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"En e1 contrato colectivo podr4 establecerse que
e1 patr6n admitírA exclusivamente como trabajadores a quié-
nes sean miembros de1 sindicato contratante. Esta clausula 
y cualesquiera otras que establezcan privilegios en su favor, 
no podran ap1icarse en perjuicio de 1os trabajadores que no 
formen parte de1 sindicat·o y que ya presten sus servicios -
en ·1a empresa o establecimiento' con· ánterioridad- a la fecha 

en que .el sindicato solicite 1~.celebraci6n o rev:i.si6n del. 
contrato colectivo y. 1a inc1usi6ri en •e1 -de la clausula de -
exclusí6n. 

··Podr-A ·tamb:Ldn eritablecorae· que'el _patr6n. separara 
del trabajo a los miembros qué renurié:;ien o sean expulsados.;.. 
de1 .. sindicato contratl!llte• • • 

En-lás reformas·a._la Ley.Federaldel Trabajo de 
-19so; ·el artic:Ulo. 395, expresa: 

•En' el contrato.colectivo podrl establecerse"que -
el ·patr6n admitir& excl:.isivamellte ccmo 'trabajadores a quié--· 
nessean.miembros de1 sindicato.contratante. Esta cllusula 
y cua.lesquiera' otras que establezc~ri privilegios en su favor, 

·no podr:in aplicarse enperjutcio de los trabajadores que no 

for.meri parte del. sindicato y que ya, presten sus servicios -
en la empresa o .establecimiento con anter'ioridad a la· fecha 
en que el sindicato solicite.la celebraci6n o revisi6n del -
cont~ato colectivo y la inclusi6~ en él de ia'clAusula de e~ 
clusi6n. 

PodrA tambil!n.establecerse que el patr6n separarA
del trabajo a los miembros que renuncien o.sean expulsados 
de1 sindicato contratante.• 

2.7 PRECEPTOS SOBRE L..l\S HUELGAS. 

En el. t1tulo octavo de la Ley Federal del Trabajo_, 
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consideramc;s que eL ar.t1culo 929 es inoperante •. 

2.7.1 •. ARTICULO 929. 

En la Ley Federal del Trabajo de 1931, correspon-

di6 al art1culn 269 y su redacci6n era: 

"Si la .·huelga se _declara· por un· nt'.imero merió'i:'· él: fi"" 
0 jado ·por.:la •fracci6n J:I .;del'. art1culo :264 de· esta 1.Éiy, sl no 
se cumplen iós ·requisitos señalados en ·:el art1culo 265; si -
se declara en',cóntravenci6n a lo establecido en un contrato 

.: colectivo de trabajo;• o si no .ha tenido por objeto 'aigun.;: de 
'1os:, .establecidos. en ei ·art1cul.o 260.; antes de lás cuarénta y 

ocho horas de haberse suspendido las labores, la Junta de -
C~nciliaci6n y Arbitraje declarad :de ofié.:i.o que no ex.is~e 
el estado de hQel9a en el centro dél.;'trabájo~ emprésa''o nei;i.2' 
'='iaci6n de que se trate y en. consecuenciá: 

:c. FijarA·a io.s trabajadores qué hayana'band~nado 
el. trabajo• Un pl.azó de-'veint':lcuatro hbras' para (Ju¿ Vuelvan' á.' 
AlJ 

:i:.i. Los apercibir! 'de que · PC)r el s6lo hecho de no

acatar esa resolución al v~ncim:Lento dP-Í pl.'azo fijádo, :: terni_! 
narl!ln los contratos de ·trabajo, salvo caso de fuerza.mayor • 

... ' :I:II. Declarar& que el ·patr6n no ha incurrido e:: -
responsabilidad y que estií.en libertad para contratar nue-
vos trabajadores y en aptitud de ejercer la ·acción de res-
ponsabilidad civil, en 'los tj!;rminos 'del art1cúlo So. Consti

tucional, contra los que se rehusen a ·continuar el trabajo, y 

IV. Dictarií las medidas que juzgue pertinentes pa
ra que los obreros que no hayan abandonado el trabajo conti

n(íen en el." 
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En 1a Ley Federa1 del Trabajo de 1970, correspon-

di6 al art1culo 460: 

"Los trabajadores y los patrones de la empresa o -
establecimiento afectado, o terceros interesados; podr~n so-. 
l_icitar de la_ Junta de Conciliaci6n y Arbitraje, dentro de 
las, setenta y dos horas siguient-es a ·la suspensi6n del trab.!!· 
jo,,; .d.e.c:lare. 1a- inexistencia de la huelga por 1as, causas, :señ_!.i _ 
ladas en el art1culo,anterior. 

·.si ·no .se solicita la declaración de - inexis.tE!ncia;; . . . - ' ~ . 
i:a huelga. a.era, considerada existente para todos_ los efectos~• . 

· -'.Í:n 1,as ref.ormas de_ la .Ley Federal del Trabajo de 
_1980, .eL_ar_tic•.ilo. _929, .:expresa: 

"!Los· trabajadores y lo~ patrones de . la empresa o '."' . 
establec:iJll:iento afectado, o te~ceros :l~teresados, -Pod~ln so..;. 
licitar ise :ia Ju~ta de eo~cilia~i6n y . .h-búraje, .dentro de .... 
l~s sete~ta y dos horas siguientes a l_a suspensi6n del triab.!!/ 
jo~ declare la inexistencia de la h\Jelga por l.a~ causas señ_!! __ 

lad_as en .. el. art1culo 459 o por no ha);)P.r cumplido los requis_! · 
tos estable_cidos en .el art:tculo 92«:' ·de esta Ley. 

~-¡ ;no se sol.icita l.a decl.araci6n de inexistencia, l_a 

huel.ga serl ·considerada existente para todos 1os -efectos leg_!! 

les." 

2.8 'LOS PRECEPTOS RELATIVOS A LAS AUTORIDADES DEL 
TRABAJO Y A.LOS SERVICIOS SOCIALES. 

En el titulo once de la Ley Federal del Trabajo, 
consideramos inoperantes a los art1culos 530 y 532. 

2.8.J .•. ARTICULO 530. 
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En 1a Ley Federal del Trabajo de 1931, co-
rrespondi6 al. art:tcul.o 408 y su redacci6n fu~: 

"La Procuradur:ta de la Defensa del Trábajo, tiene 
por objeto: 

:t. Represen~ar o asesorar a ios trabajadores o si2, 
dicatos formados por los .mismos, si.empre que :!.o: soHC:iten,· 
~te·ia;; au~or:l.dades coni:;>étentes1 en la~ diferencias y con"'."-
fl.ictosque se susciten entre ellcÍsy sus patrones con moti
vo del ··contrato de' trabajo: 

. ' 

:t:i:. :Interponer todos los recursos ,ordinar'ios y ex•' 

.traordinarios que sean procedentes para la defensa del trab~: 
jaaor i :/y; ' .,, 

,, ' ·.·. ·.' :i:u:. c~idar de qu~ la just:l,cia que administran .l.os ' 

. T:ribílliale~ aél Tfabajo 'sea pronta ~ ~x'pedita.; haci'éndo l~s~ ~ 
qestío'xies q\l~ p!:ocedan 'en "los términos de esta IAi!y2 para· que' 

. ios acuerdos y resoluciones sean dictados dentro' ae ;los pla..:.. 
zos leqales corresp'ondientes •• 

En 
5·30, di.ce:· 

la Ley Federal del Trabajo de 1970, el art1culo 

"La Procuradur.1a de la Ot;!fensadel Trahajo tiene 
ias furic'iones· siquientes: 

:t. Representar o asesorar· a 1os trabajadores •i a:: -
sus sindicato's, siempre que lo sol·iciten, ante· c•.lalquier· ali-· 
toridad, en las cuestiones que se relacionen eón la apl:i.ca--· 
cj6n de las norl!las de tr.abajo¡ 

:i::i:. :Interponer los recursos ordinarios y extraord.?:_ 
nari'?S procedentes, para· la defensa del trabajador o sindica 

to¡ y 
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:r:rJ·. Propnner a .las. partes interesadas solucionas
amistosas para e1 arreglo de sus conf1ictos y hacer constar 
1os resultados en actas autorizadas.• 

2.B.2. ARTICULO 53~ • 

. En 1a Ley Federal del Trabajo de 1931, correspon-
di6 a1.art~culo. 407: 

."El Ejecutivo de la Uni6n.y.los Gobernadores de -
lOs Estad;:,·s nombraran el riamero de· Procure.dore·~ d~l. TX°~~jo . 

que est:tme~ necesarios para la· défensa de .i~s i"ntereses.de -

los as.alad_ados. ". 

En 1.a Ley Federal de1 Trabajo de 197.0 el ardc:,1Jl.~ · 
533, d.ice: 

·, . ~Los. Procu~a:dB:r~~. ~uXiU.ares deb~~an :~aÚsfat:i~r. 
ios. requisitos .señalado~en 1ia.s fracé:iom~s·I,>IYi'.:ir·V:~el ar'°". 

·· t1cuio• arite~1,;,ry hab9r termin~d;,.l.os est;udios c:ioz:-respondie!!.: 
·tes al· tercer. año o.al sexto semestre-de.la carrera de l.iée!!. 

ciado 'en derecho, por .:1.o menos.·. 

En la reforma a 1a Ley Federal de1Trabajo de.1980, 
,el articulo 533, expresa: 

"Los Procuradores Auxi1iares deber6.n sati10facer 
los requisito~ señalados en. ias fracciones· I, IV y·· V del ai
t1cul? ·anterior .y haber terminado 1os estucÜ.os<correspondie!!. 
tes C'.ltercer año o a1. sexto semestre de 1a éarrera de 1ice!i 
ciado en derecho,. por .lo menos." 

2.9 PRECEPTOS RELATiVOS AL PERSONAL JURiDiCO DE -
LAS JUNTAS DE CONCiLiACiON Y ARBiTRAJE. 

En el t:l'.tulo doce de la Ley Federal dél Tr·abajo, -
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consideramos inoperante el articulo 626, fracci6n II. 

2.9.1. ARTICULO 626, FRACCION II. 

En la J,ey FedP.ral del Trabajo, correspondi6 al ar
ticulo 400: 

"Los Presidentes,• Secretarios y ·dem:is empleados de 
las Juntas ser:in nombrados por el Ejecutivo que corresponda." 

En la Ley Federal del Trabajo de ¡970, el art!~~lo' 
626, dice: 

"Los~ Actuarios debe.rfn satisfacer ·1os requisitos·.-.. 

II. Haber terminado el tercer año o el sexto.seme~ 
carrera• de<,Úcenciado en derecho/ por. le); menos.~ 

' .-·· '. 

En las· reformas a· la.Ley Federal del.Trabajo·de 
articulo 626, expresa: 

•Los Actuarios deberán satisfacer los requisitos 

s:iguie.nte$: 

I:J.. Haber terminado el' tercer año º· el flexto seme,!! 
tre .de la carrera de licenciado en derecho, por·10 menos."" 

2 .10. PRECEPTOS RELATIVOS A .Los REPRESENTANTES DE 

LOS T~AJADORES Y LOS· PATRONES, 

En el t1'tulo trecé de la Ley Féderal del Trabajo,
consideramos quP. la fracci6n II del art1culo 665, es inope-

r.ante. 

2.10 .1. ARTICULO 665, fracci6n II. 
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En 1a Ley Federal del Trabajo de 1931, correspon-
di6 a 1a fracci6n II del art1culo 396: 

"Para ser representantes de los trabajadores o pa
t;ronP.s se re.quiere: 

II, Saber leer y escribir.·" 

En la Le:l• Federal dei Trabajo de 1970, el art1cuio 
665, dice: ~:·.·. 

•ios, .I.~I?re~entantes de .los tr,ab<ljador.es y f!e lo~ -
.patrones df¡?ber&n. satisfacer los requisitos siguientes: 

u:. Hab~r termina.do la E'!ducacj6n obligatoria~• 

. .··· .. E..;. la re.forma. a. la Ley Federal Ldel .. Trabajo· d.e ;198Ó, 
ei articulo' 665; . expresii.: 

. ~. ': . . .. 

"~s representantes .de·.· los trabajadores y.·de los -

patrones deber&n satisfacer. los requisitos siguientes: 

TI. Haber terminado la educaci6n obligatoria.•· 

2.11. PRECEPTOS DEL DERECHO·PROCESAL DEL TRABAJO. 

Consideramos que en el t1tulo catorce de la Ley F~ 
. deral del Trabajo es en donde en'contramós la mayor parte de 
art1culos inoperantes, y por lo mismo entraremos en este ca
p1t~lo al estudio comparativo de 27 de ellos. 

2.11.1. ARTICULO 685. 

En la L~y Federal del Trabajo de 1931, ~orrespon-
di6 al ar'ttculo 440, pero no se contempl6 la suplencia de la 
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queja. 

''Ante las Junt<!s no se exigirfl forma dete:z:ot;tinada: -
en J.os escritos, pro!'locione.s o alegacjones que se hagan; -
Las partes deberfln precisar los puntos petito:r,ioi;-,,y los fun
damentos de los mismos." 

En la Ley _FE!<:leral. dél Trabajo :~e. , 19_70, ,se señal6 
como deber!a iniciarse el procedimiento ,labór~l_,, 'pero .n~, se 
contempl6 la suplencia de la queja; y el: articulo 685 dispri..:.:· 
so: 

"Én lo_s proces.osde t~ab.~jo no ~e ex.i~e. fo~r.;a de,-_·;", 
terminada en las comparecencias, escrj_tos, promociones o.ale_ 

, gaciones. Las partes deben preci~a:r .lps ¡>.un.tos p~~ít~rios ; 
in __ ió:i.~_r 'i;lus fundamentos:,. · - · ·' --- · .. - --- ' - :_",::_ ··- ' -

'"'!-'- ,, ~· 

-, 1980, el 

"El proceso del derecho del trabajo. serli ptiblico,

gratuito, irirnediato, predomÚianteniente oral y se iniciar:>. a 
instancia de parte.-·· L~s Junta~ teridriin .ia "ób1iga:é::i6n de to-

concentraci.6n y senci.ll.ez del proceso •. 

Cuando la demanda del trabajador sea :Í.ncompieta, en 
. ' '~ .. ' •/ , 

cuanto a que no comprenda todas las prestacic..nes quede acue~ 
do con esta Ley deriven de 1a accit'>n ir>tentaaa o procedente, 
conf.orme a l.os hechos expuestos por el. trabajador; la Junta, 
en el. momento de admi._tir l.a demanda, · subsanart." ~sta~ - Lo an
terior sin perjuicio de que cuando la demanáa sea obscura o 

vaga se. proceda en l.os t~rmi.nos pre.vistos 
873 de esta J.ey. • 

en el art!cul.o --
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2.11.2. ARTJ:CULO 686, 

En Ja LE!y Federal del Trabajo de 1931, no se con-
templ.6 la reqularizaci6n del procedimiento. 

En ··ia Ley Federal del Trabajo de 1970, tampoco se
contempl6 la requlaT.izaci6n del procedimientn. 

·En'.· 1'afi reformas de la Ley Federal del. Trabajo de -
ú:so~ ei arti;;uió'6e6, dic:e': 

. \ 
"EJ. preoceao df!l derecho del. trabajo y J.os pr.ocedi-

.mien~O:S para procesales se sustanc:iarl!r. y_ de<;:idirl!n en lns 
t6rrnine>s s~ñalaÍ:los ~n iá pre~ente Ley. 

·Las'.Junta~ ordena~An.que áe corrija cualquier irre 
. qlilarid~·d; ~~ pmtsi6n que notaren en i:;. sustanciac:i6n del pro: 

·.· ces°?,\p~ra ~L··~~ecto de regularizar e1~J1roceaimiento, si~.-
éili~:,·e11ó im~iJ.q\Íe que puedan revocar l<US propias re11ol\Jcio-7 .. 
nes, E&egdn lo' 'afsp0ne el articulo 84'e 'de la pre11ente Ley."< 

2·~ 11. 3~ ARTICULO 692. 

En.la ·Ley_F~deral del Trabajo de 1931, correspon-
di6 al art1.culo 459, que•.·dispuso: 

"La 'personal.idad se acreditara por los jnteresados, 
:fuera. éJ.e, los ·casos a. que se refjere la 61 tima parte de el' te -
ard.culp en 1os tl!rmfnos del derecho comG.n. 

Los interesadof' podr3.n otorgar poder ante J.a Junt~ 
de Cnnci1iaci6n y Arbitraje del lugar de su residencia, para 

que sean rE'presentados en los ju:i.cfos, cualquiera que. sea la 
cuant~a de ~stos. Cuando el interesado residiere en un lu-
qar distinto de aquél en que deba substanciarse el juicio, -
pe>drtt otorgar el. poder ante la Junta de Conciliaci6n -y Arbi-
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traje del lugar en que resj.da y comprobar ·su personalídad a~ 

te la Junta que corresponda, con la copia' certifícada y deb!_ 

damente legalíz.ada de las constancias conducentes. La Junta, 

sin embargo podrá tener por acreditada la personalidad de al:_ 
g~n litigante, sin sujetarse al derecho comdn, sjempre y cua~ 

do de los documentos exhíbidos se llegue al conocimiento de 

que efectivamente representa a la persona ínteresada." 

.. En· l.a Ley· FedE>ral del· Trabajo:· de 1970, correspon-- · 

di6 al articulo 709, que señal.6: 

"La ·personalidad· se .acredjtarli de·•conformÚia·a con 

1as leyes <;?Ue la ri.jan; ·salvo las modificaciones siguientes: 

x •· Los trabajadores~ los p~t.rones y Ías organizaci2_ 
nes sindicales, pueden otorgar·poder ante· la :·Juntá.:de.Conc:L-· 

'11aci6n .y. AJ;b:t.traje dél• l~gar. de: su res.idenda" par..:::~~a . ..,;;.;;,.:. 

sean represent:ados ante cualquier autoridad del.: Trabajo. i '':Lat 

·~ersonalidad ·se · acredi tarii con la copia cert i f:i cada . corres-- ; 

pondiente~ 

: - ' 

:rx~ ·Los representantes· de .los sindicatos: acredita-

rán ·su ·personalidad con· la certj ficaci.6n que • les ·extienda 1a. 

Secretaria dél Trabajo y Previsi6n Socü\1 .o la Junta' Local -

.de Concj,liaci6'n· ':l Arbitraje,"· de haber quedado registrada la 

·directiva· del sindicai:o: y 

·:r:rx ., La.$ Juntas pueder. tener ·por acredit.ada· la, peE 

sonalj dad.:.de cual.quier de las p<1rtP.s, <sin sujetars~ a las -

normas legales•: siempr.e Y. cuando de los documentos· exhibidos. 
se llegue al cor.ven.cimiento de que ef'ectivamente ,.e represe!!: 

·ta a la persona interesada." 

En ias reformas de la Le~· Federal del Trabajo de -

1980, el articulo 592, dice: 
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"Las partes podr:§.n comparecer a juicio en forma -

directa o por conducto de apoderado legalment.e autorizado. 

TratAndose de apoderado la personalidad se acredi

tar:§. conforme a las siguientes reglas: 

X. Cuando el compareciente actde como apoderado de 

persona f·isj.ca, podr~ hacerlo mediante poder notarial o car

ta podE'tr firmada por.el otorgante y ante dos testigo.s, sin - . 
,necesid.ad de ser. ratif:lcac'la. ante la ·Jlmta; 

. XX ... Cuendo el apOderado acto.e como representante -

legal de ·personal :moral,• deber~ exhibir el testimonio nota--· 

'r:i.al respectivo que as1 lo acredite; 

' :n::x • C11ando e1 compareciente act(ie como apoderéldo
de -personal moral,. podrA acreditar: su· personali.dad' mediante 

t~stimOnio•no'tar:lal ~'carta· poder otorgada antedos'.testigos, 

¡>Ji'.t>VÍa COmprobaci6n de que qui~n l.e otorga el poder est4 l!!_ 
· g_¡sl.mente autorizado para ello~ y 

XV. Los. representantes de· los sindicatos acredita

rán su personalidad con .l.a certificaci6n c¡ue ] es extienda la . 
Secretar!a .. del Trabajo y: Previsi6ri Social, o la Junta Local: 

de conciiiaci6ny Arbitraje de haber quedado registrada la -
directiva del sindicato." 

2.11.4. ARTXCULO 693.· 

En.la Ley Federal del Trabajode 193J; C:orrespondi6 

... su articulo 459, que ha quedado debidamente transcrito. 

En las reformas de la Le}' Federal del' Trabajo de 

1980, el articulo 693, expresa: 
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"Las Juntas podr~n tener por acreditada J.a person~ 

lidad de los representantes de los trabajadores.o ·sindicatos, 

sin sujetarse a las· reglas del artSculo anterior, siempre 

que de los documentos exhibidos lleguen al convencimiento de 

que efectivamente se representa a la parte. interesada." 

2.11.5. ARTICULO 701. 

En la Ley Federal del Trabajo de 1931~ · córrespon-

-di6 al art1ct.\lo. 477, que·· señal.6:i· 

"Las cuestiones incidental.f'.'siqtte-se.susciten, se 

- resolver:!in juntamente con lo principal, ·a menos.: que· :por ,su-~ 

naturaleza sea ·forzcso decidirlas antes· o que se promuevan -. 

despufis del laudo¡ pero en·ningG.n caE=o.se les dar4.subE>tan-

C'iaci6n especial, sino que eie .decidirá. de _plano; ext'epci6n •· 

hecha de las que se refieren a la éompetencia de 1a Junta.•· 

En la Ley Federal del Trabajc;,/de: 1970,. correspon-- ·' 

di6 al articulo 735, que dispuso:. 

"La Junta debe declararse incompetente en cualquier 

estado del.. proceso, .cuando ·existan en el expediente datos que 

lo jl.lstifiquen. La Junta, ·antes .de di~~ar reeioluci6n, citár.1-

a las partes, dentro de un t4!irmino.- de .. cinco d1as a una audie!!. 

cia de Pnebas y Alegatos. " 

En las reformas de la Ley Federal del ~r<Wajo de 

J.980, el articulo 701,· expresa: 

"I.a Junta de Conciliaci6n y las de Cor?ciliaci6n y -

Arl:d traje~ de ofj.cio, debertm declararse. incompetentes en 

cualquier estado del proceso, hasta antes de .la "audiencia de-· 

desahogc- de pruebas, cuando existan en el expediente datos ..,. 

que .lo justifiqllen. Si la Jttnta ~e declara incompetente, con 
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citaci6n de las partes, remitir4 de inmediato el expediente~ 
a la .Junta o Tribunal que estime competente: si fsta o aqufl, 
al recit>ir el expediente se de-clara a su vez fncompetente, -
remitirS de inmediato el expediente a la autoridad gue debe 
decidir la competencia, en los términos del articulo 705 de 

esta Ley." 

2.11.6. ARTZCULO 704. 

En la. Ley Federal· del Trabajo de 1931, 110 se con~.
t:empl6 la posibilidad de que· s.i u~a Junta Especial consider!!. 
ba que,un.asunto no era de· su competencia~ lo·turnara a la -
Junta competente. 

En la Ley Federal del Trabi!ljo de 1970, correepon~
di6 al articulo 736, qUELdispuso: 

~Cuando ·Ú~a. Junta .especial: advierta. qlie, el .. éonfÜc. 
. ' "~-·· . -

.to de que conoce es·d~.;J.ª competencia de·~tra Junta Especial, 
·citara a las partes a una Audiencia de Pr~ebas y Alegatos :y 
• d:iétarl résoluci6n dentro de un ·.tfrmino de tres diás. 

Si se de.clara incompetente remitirA los autos a la· 
Junta Especial que.estime competente. Si ésta al.· recibir -

·el expediente, se declara asu'.ve:i incompetente, lo.remitirl 
. .al Pleno, para que éete determine cu:il .es l~ Junta Especial 
· ·que. debe continuar. conociendo del conflicto.• 

En las reformas de la Ley Federal del Trabajo de -
1980, .el articulo 704, ex~resa: 

"Cuando una Junta Especial considere que e-l confli~ 
· to de que conoce» es de la competencia de otra . de la misma -
Junta-; con citaci6n de las partes, se declarara incompetente 
y remitir4 los auto~ a la JuP;ta Especial que estime competen
te. Si ésta E.l recibir el expediente se declara a su vez in-
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competente·, lo rem.i.tir:i a la autoridad que deba decidir la -
cuesti6n de competencia, para que· ~sta determine cú:il es la 

Junta Especial que debe continuar conociendo del conflicto.• 

2.11.7. ARTICULO 742·, FRACCION Xl'.. 

En la Ley Federal del Trabajo de 1931, no s.e con-
templ6 la notificaci6n personal a las partes para llevar a. -

cabo el proc~dimiento que traiga .como consecuencia la caduc! 
.dad. 

' ; ·~ ;. :;. '.' 

En la Ley Federal del T~abajo de 1970, c9rr~~P.9n--: 
di6:a1 ~rt1culo 688, fracci6n 1:1:1:, que dispuso: 

:' . o'.-, 

~·son .~rsonales. las notificacio~es-s~gui~ntes': 

,,, :;".Yt•-:L.a. resoluci6n,,q'~e. ,cite para la audiencj,a;L,& ,é;¡ue-: 

.se ;r~fi~~~_;e~ ~~~~!cu.lo 72_7,.~,:-
, .. ·'> 

··-En ias reformas d~ l~ ·Ley .Federal del Trabajo de 
eÚ~rt1~ul;;, 742,; expresa: ..•. ·. 

•se harlin personalmente las n~tificaciones 'siguien-

XI~ -En los·casos a•_qu~.se· refiere el.:_art1cul.o -772 ·-
de esta•Ley.• 

-2.11.8. ART.ICULO 7_.72. · 

En- 1a· Ley Federal. del Traba:io de'.1931:. '_co:z:respon-
di6 al articulo 479, que dispuso: 

"Se tendr:i por desistida de la acci6n intentada a

toda persona que no haga pr6moci6n al.gima 'en el Uirmino de -
tres meses, siempre que ésa'promoci6n sea necesaria para la 
continÜaci6n ·aei procec'\imiellto. La ·.'.Junta, de oficio, una --
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. ' 

vez transcurrido este t6r~ino, dictar¿· laresoiuci6n que co

rresponda. 

No proceder:§ el.desistimiento, cuando el t6rmino -
transcurra por el desahÓgo de. diligencias que deban practi-
carse fuera del local de la Junta que conozca de la demanda, 
o por la recepci6n de informes o las copias certificadas·; en 

los ·t.4!rir.inos del ·art1culcí 523. 

En la Ley. F;..d~ral:d~L_Trab~jo de 1970; 

di6 al art:foulo 727 •. que indic6i 
correspon"'.""' , 
-·,; 

•cuando se sol:icite que se tenga por d~sisÚdo a:i~ . 
.. acitor dt( las( acciones· ~nten't:adas, la .Junta citarÁ a las :par
tes a.-üna audiencia, en. '1á. que despuEs .d.,; o1rlá's ·y recibir'.;., 
l~if ~i-uebas •qtie· oúezé:an, que<C:i¡,berA."1 refedrse e;tC::1usiv~.,;;
men~e.~'~ ia ·proceden:cia, o impr?cf3d~~c'1.a del. deái~Úñíiinto/.•;::;_. 
dictará ie~o.luci6ri. • · · ; ... · '."'" ·· · 

··':,,. .. f.·.. ' ·<'.. ·' : ·.- . 

En las reformas de la.Ley Federal.del 
1980, el articulo, expresa: 

•cuando para .. continuar el tr411Íite Cl.el juicio. en •--
. los t6:cminos'· d~l" ert1culo ·que antececie", . sea necesaiia promo.; . 

ci6n del :·trabajador, y 6ste ~o la h~ya ef~ctuado dentro d~ ,.. 

\in lapso de_.,1;res mesesi el Presidente de l~ Junta debed or
denar se· le requiera para ·c;iue··1a presiente, apercibi6ndole de 
que, de.•no hac,erlo~. operarli la caducidad a que sé refiere" el 

articulo sicjuiénte. 

Si el trabajador está patrocinado por un Procura-.;. 
dor del Trabajo, la Junta .notificará el acuerdo de que se 

trata, a. la Procuradur1a d~ la De_fensa del Trabajo, para -
los efecto"s correspondie.ntes. Si. no estuv.iere patrocinado -
por la. Procuraduría, s~ le harli saber a »ésta el acuerdo, pa:-
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ra el efecto de que intervenga ante el. trabajador y l.e prec.f. 

se l.as consecuencias l.egales de l.a falta de promoci6n, as1 -

como para gue l.e brinde asesoria l.egal en caso de que el tr~ 

bajador se. l.a .requiera." 

2.11.9. ARTICULO 775 • 

. En l.a I.ey 'Federal del Trabajo .de 193L,: i:io se .. cqn".7:

templ.6 que·.•la Junt¡;i.;har1a. intervenir.a .1a.Procur.adur1.a .:J..~ .;l~ 
oéfensa der Trabajo, para' . .;,vitar ciue, ope:rara. la cadu~ici8-.ª ... ~ 
por f.;._lta de i;..ter~s .d.el. trabajador,: para seguir un juicio ...;; 

interpuesto. en contra ·,de si1 patr6.n.: 

' ..... . 
En. la Ley 'Fed.era:t del trabajo .de .1970,. tampoco el-· 

legislador contempl6 esta· situaci6n·~ 

'En l.as refoimás de .la L,éy;, Feder!ll de;LTrabajo d~ ;-r . 
. el. ar.t!cul.o ns., .d.ice: 

•El· Procurador. Auxilia.r t~ndra •. l.a,s. fa.C,)oll.tades·y :z::e~. 
ponsabiU.dades de un mand¡lta:do; .. debed presentar .. i~ i;)io¡no:'"· 

cienes necesarias para 1a: continuaé::'i6n del procedimiento, 

hasta su total determinaci6n. 

Reunidos los requisitos~ que· se refieren los artf 

cul.os que a~teceden,· cesara la rep.re'sen.tác'i6n del Procurador 

11.uxil.iar en el. juicio en.que intervino." 

2.11.10. ARTICULO 784. 

En l.a Ley Federal del Trabajo de 1931, la ~unta no 

obligaba al patr6n a l.l.~var l.a carga dP. l.a prueba, cuando se 

tratara de prohar hechos negativos~ 

En l.a LP.y F~deral del. Trabajo de·l.970, tampoco se

obliga al. patr6n a probar hechos negativos.· 
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•La Junta eximir4 de lR carga de la prueba al tra
bajador, ·cuando por otros medios est6 en posjbilidad de lle

gar al conocimiento de los hechos, y para tal efecto requer! 
r4 al patr~n para que exhiba 1os documentoR que, d~ acuerdo 
con las r.eyes, tiene la obliga.ci6n legal de conservar en la

empresa, bajo el apercibimient.o de <JUe .de no presentarlos, 
se .. pre·s.wn"i.r.Sn ci.ertos loa. hechos aleqados '.por el trabajador. 

En to(lo;caso, corresponder&· al patr6nprobar su dicho.cuando 
exista controversia sobre: 

I. Fecha de inqreso del trabájador; 
II •. ADtigÜedad dél trábajador1· 
IXI. Faltas: de asistencia del trabajador1 
IV. Causa de :i:esctci6n de la relaci6n de trabajo; 
V~. .Termina.ci6n de ia reiaci6n. o contrato de. _tra".". 

··. b~jo. ~ará. obra''o' t.ieíllpo aet::em:ibado~ eit los. t:artii:.1.nos élei ·ar'- · 
dculo 3.7 fracciOn I, y 53 f'racci6n IU d~ esta.Ley. 

,. ' . ' 

vi:.· •.constancia de háber dado aviso por escrito al ... 
trabajador .de 'ia feC:h~ y causa de su despido;. 

VXI. El contrato.de trabajo; 
VJ:Ir.DurC.ci6ri de la Jornada de trabajo; 

IX. Pago de d1as .de descanso y obliqaciones; 

X. Disfrute y .. pago de. las vacaciones; 

XI. Pago de las primas dominical, vacacional y de 
antigüedades; 

XIX. f.lonto y paqo del sal ario. 

XIII.Pago de la participaci6n de los trabajadores
en las utilidades de las ~mpresas¡ y 

XIV. Incorporaci6n y aportaci6n al Fondo Nacional

de la Vivienda." 
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En la Ley Federal a.el, T.r'!bajo de 1931, correspon"."

di6 al articulo 527, segundo párrafo q11e señal6: 

"Las partes podr:in solicitar la citacil'.>n del enea.::_ 

gado, administrador o de cualquier person~ que ejercite ac"."

tos de direcci6n a nombre del principal, cuando .Los . hechos 

que dieron margen al conf1Ú:to sean propios de ·ellos. 

Cuando ·alguna pregunta se refiera 'a hechos qúe no
sean personales del que haya · d~ 'd.esahogarla poélr~:· ~e<;Jais~ '~ · 
corites'tarla si.lci~ ignora. No podr& hacerlb, sín.embargo~ -

cuando los hech~~~ po~·la naturaleza de ias'reiacióries'entre 

las part.,;~ . déba~ se.rle con6cidos . aunque' no . séan propios .... 
: ~ '~ 

En la Ley Federal del Trabajo de 1970, éorrespon~::. . 

. d:i.6 al art1c1-110 160, en su. frácci6n 'v:r,: inci.;¡J'
1iaf, :.CJt1~~cÍ'i_~p~ 1 

so: ' - -. "-: 

•Las p~rtes podrán tambi:(;~ soiic.i:tar q~e se cité a. 
absolver posiciones a lo.s directores, administrador¡¡;¡;, g'eren 
fes 'y~ en general a .las pers.onas que ejerz.an f~ridories de. d! 

·re.ccí6n o administraci6n en ia empresa a est'abiecimiento, -

as.1>como a los ,miembros de la directiva de los. ·¡;indicatos, ·"" 

cuandb los hechos que dieron origen al cÓnf 1icto sean propios 

de. ellos~" 
,•' ·-:. 

En las reformas. de la Ley. Fed~rai' d~l. Trabajo . de - • 

1980, el artículo 787; dicei 

"Las partes podrán tainbi~n s':'licitar qur 'se cite a 

absolver posiciones personalmente a los directorési adminis.;.. 

tradores, _gerentes y,, . en. general, a las personas 'que eje.rzan 
.funciones de direcci6n. y. administraci6n, ~n i.;, empresa o es

tal:iiecimiento, así como él los miembros de la directiva de --
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ios sindicatos, cuando los hechos que dieron oriqen al con-· 
flicto les sean propios, y se les hayan atribu!do en la de-

manda o co~testaci6n, o bieQ que por razones de.sus funcio-
nes les deban ser conocidos." 

2.11.12. ARTICULO 788. 

En la Ley Federal del Trabajo de 1931,"correspon-
di6. al articulo 527, en :1IÜ primer p&rrafo, que seña16: 

.~cuando una de J.as partes lo:pida, otra deber& co!!. 

currir .Pe.rscmalmente a la audiencia para contestar 1as .pre--
· g-untas que· se le· ha9an, ·a. menos que la Junta la .exima por -
caus~ .de e~fermed~d, ausencia u otro motivo fundado, o por -
caliU~ar· de. fOti.l e :impertinente· el objeto con que se p¡&t 

la cou'íp~re¿encia~ Hecho el llama111ie~to y de~obedec:ido por -
el : citado,,· ia. Jui:ita tendi:A. por contestadas' en sen.tido af:irm_!! 

:·t:lv.o~ ias .preguntaá que formule la co~tr~ria y cuyas respues 
·ia&.~ó·~atÍi!~ ~~c~ntr~dicci6ncon alguna.otra prueba o he~h;; 
feh~~:l.ente. que· .. consten . en autos." 

·~n la Ley Féderal .. del. T,;abajo. de 1970, correspon-

d:l.6 ai inciso Cif. de· la fracC::ion' vl: .dE;l art!cui~ i6o.·. que in 
dic6: 

. . . . -
"La Junta ordenar& se cite a los'absolventes, aper 

c:ibiéndolos éle tener1os .por confesbs en ia~ posicÚ:mes que : 

.se les. articulen si no. concurren e.1.d1a ·Y hora señalados, -
si.empre que las .. preguntas no estén ¡;n, contradicci6n con alg~ 
na prueba suficiente a hecho fehaciente que conste en autos." 

En las reformas de la Ley Federal del Trabajo de --

1980, el ~rt1culo 788, expresa: 

"La JÚnta ordenar§ se cite a los absoiventes pers2 
nalmente o· por.conducto de sus apoderados, apercibiéndolos 
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de que si.no concurren el d1a y hora·señalados, se ies tendrá 

por confesos de las posiciones que se les articulen." 

2.11.13. ARTICULO 804. 
,· ,· '"; .. 

En la Ley Federal del Trabajo de 1931, correspon--
di6 al articulo 524, primer párrafo, que dispuso: 

"Cada parte exhibirá desde lúeg~ los documentos u 

objeto:s que haya ?frecidopara .sudefensa,. y pres1mt;:ará a 
iós ·testigos o per~tos que 'pr~i:~nd.a ~eá~:'aid.'ó~. ' Í.a~ ·partes 

'podr4n hacerse mµtuarilentE! las. preguntas' qué qll:Í.e~~n, interr2 

g~r .. ~ ~º!; testigos o p~rito~ S'.•.,,~~"ger~~a1;, P,r~sentar_ todas 
l.as prueb¡ts que hayan sido admitidas.>,','. 

En• l.á L~y Federal. .d~l · Í:.rab~jo de .• Ú7o, corresp~~"'."-
di.6 a la ira:cci.6n V del ·art!cúlo ,7_58, q1,1:~ .. señal6i, ·. 

• · ·;• _,;cadá pa~té•;exhi.ilii& desc1~·1Ue9o los d6cmnentos u 

:,objetos qúe ofrezcá com~. pruebá,;: s~ 'se 'trata :ae''iñ'fcírmes 'o' 

·cop:i.~s que •deba expedir algU:na autoridad "podrá e1 'oferente· - " 

sol¡ci. tar de la ju~td que los· pidá; indiéarido fos riiotivos que 

le _,impiden 'obtenerlos directamente." . "';' ,. :. 

· ·.·.·En ·1as reformas de 'la· Ley ·Federal. del ·Trabajo de ·- · · 
1980i él. :art!culo •,.804, ·dice:> ' :·· ··, ·· · 

"El patr6n. ;tiene óbligaci6n ·'de conservar y' exhibir 
en juic_io '106 documént;:os que a .ccmtinuaci.6n se precisan: 

I. contratos individúales de trábájo que se cele-
bren,.• cuando no exista contra'to ·colectivo o contrato Ley 

aplicable, 

([I. Li.stas de raya o n6rnina de personal.,· cúandó se 
l.leven en el.' centro éie trabajo; recibos de pagos de' sal.arios; 
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:I:II. Controles de asistencia, C'l¡¡¡:1.;!o se lleven en 
el centro de trabajo; 

:IV. Comprobantes de pagos de participaci6n de uti
lidades, de vacaciones, de a·guinaldos, as! como las primas -
a que se refiere esta Ley¡ y 

V. Los dem6s que señalen las Leye.s .• 

. LC::~ dCÍcumentoi;;· ~¡;ñal;¡ci()~ pc:ir ia .. f~~é~.ilSn I debed.~ 
conservarsé. mientras ·dure la relaci6n. laborai y h.af!lt~I un· añc·. 
despuh; los ¡;_;eñalados por· las fracci.;~~¡; l'.i, ·:rú y :i:v d,;.rall 
te el Qlt:i.m.; a:fic:l<y ún ~ño de~pu6~ de qu~· ~~ e~tingá. ia' r~ia:;:-. 
ci6n laboral, y los menc.i.;hado~ en l.~·fra~ci6n V, ~()nfo~ ,;,_. 

lo señalen 18cs leyes que los~rijan.• 

. 2 ~ 11 .14 ~ ART:l:cut.O ei:f, fracic:ioll ·u:r-.; 

.En l.a Ley Fedez:al~ del Traba,jo 'de.· 1931, 
al artÍ.cúl.o • 530.•. q'ue .inclicO: · .. 

"'," 
.• Lá Junta podrA cóns1;i t:u1rse con el.· Secretario eJI- . 

el domicil.io· de cualquiera de los .. interesados ·pará; ia.,.pr·act!_, 
.ca de .. la .. (iiligencia. correspond;Lénte,. si por· enfermedad~ :U~.;. ,;.., 
otras· circürist.anciá~ especiales. ,rio. pueden concurr;f.r a dé,cla--: 
rar. ·•.si ·dicha autoridad. lo es.tima ,pruedente,. no pemitira· -,• 

la asisténcia de la parte contraria y exigir6.de·6sta q\le ~-
formu11a. su ,interrogatorio por escri.tcÍ." 

En ia Ley· Federal del Trabajo de 1970, correspon-
di6 al· segundo piirrafo, fracci6n V:I:I. del. articulo ·760, que 
dispuso: 

"Cuando sea necesario·girar exhorto para ia cel.e--. 
braci6n de la Prueba. Testimonial. el oferente exhibir.:i 'el: pÍ-i~. 
gn de preguntas. La contra parte podr:i exhibir sus repreguntas 

.,,t 
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en sobre cerrado, que ser& abierto por la autoridad exhorta

da, o formuladas directamente ante ésta." 

En las reformas de la- .Ley Federal del Trabajo de -
1980, el art!culo 813, fracci6n·III, dice: 

"La parte que ofrezca prueba Testimonial deberli -

-cumplir con los requisitos siguientes: 

III. Si el: testigo ·radica f.uera del lugar- de. re¡;¡i,.-. -

dencia de la Jurita, el ·oferente deberli al ofrecer_ l_a_ pruf;.!ba-, _ 

_ acoT!lpañar 'interrogatorio por escri~t;>, al 'te_nor del cual <'.!eb.!:. 

rá ser -examinado el testigo; de no hacerlo, se.decl.is:r~~á,_de..,-, 
·sierta. Asimismo, eshibirli copias del interi:ógator.io:, 1as -

que .pondrán_ a disposiC'iiSn de. las -~"'m:!is partes;,.;_para,-que de·n

tro del, tt.rmino de tres d1a_s pr,es_enten su pl.ie-go de .:repre<;Wl~ 

en sobre cerrado •• 

2_.11~ 15_. ·ARTICULO 815, F_RACCION :n:. 
En'i'a·Ley Federal. del. Trabajo d~1931, no se exigfa 

que el testigo debiera identificarse ante l._a Junta cuando as1 

16.'solicitaran las-partes. 

'En 1a Ley-Federal del Trabajo de 1970~ tampoc:o-al.' 

legisiador contempl6. esta situaci6n. --

En las reformas de 'la-Ley Fed~ral del Trabajo de 

1980, el a~t1culo 815, dice: 

"E·n el desahogo· de la Prueba Testimonial, se obseE_ 

var.fin las normas siguientes: 

II. El testigo deber& 
0

identifica·rse ante la Junta

cuando as! lo pidan las partes y si no puede hacer~ó. en el -
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momento de 1a Audiencia, 1a Junta 1e concederá tres d1as pa
ra el.1o." 

2.11.16. ARTICULO 824. 
En 1a Ley Federal del Trabajo de 1931, .correspon-

di6 al. art1cu1o 524, que indic6: 

"Cada parte exhibir& desde 1uego los documentos u 

objetos que haya ofrecido para.su.defensa, y presentará a --
1os té~tigos o peritos .que p:retenda sean o1dos. Las partes 
podr.8.n hacerse · mutuamente l.as preguntas que quieran, inte~.;: 

rrogar a' los testigos º· per::ttos y, en general, presE!ntar to-. 
das las pruebas ·que hay'an sido admitidas. 

La Junta o el. Grupo Especia1, en su caso, a mayo-
ria de· votos, podrA desechar··ias·preguntas que no tengan re

laci6n con el. negocio a d-:bate. ~ 

En.la Ley Federal.del Trabajo .de 1970, correl!Ípon-
di.6 a 1a fracci6n VUI del :art1cu1o 76,0 que indic6: 

VIII. Si se ofrece prueba pericial, el oferente i~ 
dicará la materia sobre 1a·que deba versar el peritaje. Ad
mitida, la prueba, l.a Junta: pi:evendd a ·las partes que· prese~ 
ten sus peritos· en la Audiencia de recepci6n de. pruebas, ape!:_ 
cibierido al ofe~ente de que lo tendrá por desisti'do de la -
prÜ~ba si no lo presenta· y ,a la contraparte de que la prueba · · 

·se recibiera con el. perito del oferente. El trabajador po-
.dr4· solicitar de· la Junta que designe su p_erito, exponiendo 
las .razones por l.as que no pueda cubrir los honorarios co-
rrespondientes. • 

En las reformas de la Ley Federal del Trabajo de -
1980, el art!cul.o 824, expresa: 
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"La Junta nombrar§. los peritos que correspondan al 

trabajador, en cualquiera de los sigJientes casos: 

I. Si notdciera nombramiento.de Perito; 

II. Si design~ndolo no compareciera a la audiencia 

respectiva a rendir su dictainen; y 

III. cuando el trabajador lo solicite·, por no es-

tar .. e~ ?,Osibilidad de cubrir los honorarios corre.~p_ondient~s •. ~ 

2.JL 17. ARTICULO 828. 

En 1a ·Ley. Federa:l del Trabajo de 193.1, ~o .. se con'.'.".'.'::. 

templ6, que en el caso de que el patr6n no exhibi.e.ra la óoc!!. 
mentaci6n solicitada por .e1 trabaja.do:i::• .~e .l~ t::endr1,_an pre-

suntivamente ciertos 1os hechos que ·se pretend1an probar. · ... ·. . ,• . ~ . ... -· '. ·' ' ..... ,. " / - ' . , '. .' ~ . _. '.•' 

En J:a Ley Federal. ,del Tra})a_?.~ de J,970, 

legiRl.adorcon~ider6ésta sit:uaci6~: 

E.n. l.as reformas ·de la. ~y F.e,~~ral 4f1ll TJ:"~tiajo 
1980, el articulo 828, dice: 

"Admito.ida .la prueba de ipspecci6n I'Clr .:ia Junta, .d!:. 

berá señ~lar d1a~ hora y lugar pará ia:u··desahogo; si los doc~ 
.mentos y.·objetos obran en· poder de· él1guna de ·las.partes •... 1a 

Junta la ape;rcibirá que, en caso de nó exhibirlos, se :tend.f:m" · 

.poi; ~ier.tos preRuntivamerite 1os hechol3. que. se tratan de pro"'." 

bar.' ~i. los documentos y objetos ~e '.e~cuentr~n en.,poder .de 

pers?nas aj~nas ·a. l.CI .controversia se. apl.icarán ·los medioi: .de 

apremio que procedan." 

2.11.18. ARTICULO 848. 

En 1a Ley Federal. del Trabajo de .1931, correspon"'."

di6 al art1cuio· sss .• el que dispuso: 
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"No procederA recurso alguno contra l.as resolucio

nes pronunciadas por l.as Juntasen pleno o por los Grupos de 

ell.as; sin embargo, pueden l.as partes exigir l.a responsabil.~ 

dad en que hayan incurrido los miembros que integran aqu6--
l. las." 

En la Ley Federal del Trabajo de.1970, correspon-
di6 al articulo 816, gi.1e indic6: 

"Las resoluciones -de 1~ Junta no admi te.n níngwi r~ 
cu:r·so. Las Juntas .no pueden revocar sus resol.uciones. Las 

partes pueden exig:f.r la responsabÍÚdad en que? 1nc,:urran los 
miem.bros de la Junta." 

En las r~f6rJna8 de· 18 Ley. Federal del ''l'rabajO. ·dé·.:.. 
1980, · e:l articul.o S48 ,' d:f.ce: 

•us r~~~lucionesde l.ils Juntás 
recurso,l.as-Juntas no pueden· revocar sus resol.uciÓ11e ... 

. . ... 

•Lás partes pueden exigir ia responsabilidad en que 
'incurran l.ns m:iembror:: de la Jtmta." 

2.11.19. ARTXCULO 873. - . . ' . 
En la J~ey Federal del Trkibajo de 1931, correspondi6 

al. articulo 511, que mencion6: 

. "Presentada ante las Juntas. Central es o Federal' d~ 
Conciliaci6n y Arbitraje recli'.'11aci6111 de •quA''deba.ri conocel.· unas 

u. otra,· el. !'residente de la Junta la ... turnaii·. iii Grupo EEÍ>e-
cial. que corresponda, el que señalar'! para ·el mism~ d1a ~ ·· 1as 

horas para la celebrac:f6n. de una au.diencia ñe· conc:lliA.ci6n y 

otra demanda y excepciones, _deJ-:>iendo tener lnga:r. ambas au- -

diencias a m~s tardar dentro de los diez d1as siguientes_ a. -
la fecha en que la demanda !"ea turnada al Grupo E!"pecial que· 
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forr1c con todo arreglo si no cnmpnrcicc· a la audiencia d*'! con 

ciliaci6n, y por conf<~saaa la dcl'!anrlü en sent-ido ai'innativo 

si nn comparece a la audiencia de demanda y eyccpcinncP. 

La not:ificar.i6n · rc>spPctiva· >'e h;,r;'i cuando menos -

tres dias ante!" de la fechn_-de 1.'as itudiencias, entreg~ndose 

al d~mandarlo cnpia de la d~ma~da que hubiere acompañado l? -

p?rte actora en su caso. 

Cuando el dcmi'ndudo·, po,; cualquier motivo no pu'fié:la 

ser :~~itado en el lugi'r donde radica la ,Tunta, ser:!i a11m~ntilño .
dtch~- plazo a raz6n de un dia por cada cincuenta kil6met~~s 
o· -frac-ci6n." 

En la 1.ey Federal del Trahaj6 de' 1970, · ciorresp~ri'-- . 

di6 al-art!culo ·1s2, que dispuso: 

'·El Pleno: o lá-Junta Especial señalarA _d!a y l}é:u::'~:-: 
para la celebraci6n de- una: audiencia de conciliaci6n,_ demancla 

y: .:.xéP~ciones, que deber:\ efectuar!i'e dentro ·ae los -diez dtaz 

- siguientes a ia 'fecha en que 'reciba la demanda1 y apercib:l.r:!i 

'al-'demandado de tenerlo por :l.rié::onforme con todo arreg1().y 'aé 
tcñer-. por contestada la demanda en sentido a'firmativ<.> si· no 

coricitrre a la _audiencia-. --

La -not:if1 cal:'i6n ser:!i personal y se harA tres 'dtas _ 

an-tes de la fecha de la audiencil'l, por 10· menos, entregando-. 

a-1 demandado ccpia de la demanda. 

Si el d~mandado no puede ser not:l ficado' en el lu-

gar oe ~Psiaencia de la Junta, se aumP.nt;¡rá el t~rmino a que· 

oe:e' rafiere ·eT p~rr;¡fo anterior, a raz6n de un dta por ca'da -

cjen kilómetros o fracci6n." 
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En las reformas de la Ley Federal del Trabajo de -
1980, el art!culo 873, dice: 

"El Pleno o 1a Junta Especial, dentro de las vein
ticuatro horas siguientes, contadas a partir del momento en 
que reciba el escrito de demanda, dictará acuerdo, en el que 

señalará d1a y hora para la celebraci6n de la audiencia de -
conciliaci6n, demanda y excepciones, ofrecimiento y admini-
sí6n de pruebas, que deberá efectuarse dentro de los quince 
d~as .siguientes. al en que se ; haya recibido el escrito de de-

c manda.. En el mismo acuerdo se ·ordenará se notifique. ¡>érso-
nalmente a las partes, con diez, d1.as de anticipaci6n. a la ª!! 
dieiic.ia cuando menos, entregando. al. demandado copi.a .cotejada 

de .la demanda, y ordenando se notifique a las partes con el 
. apercibi.miento· al_, demandado de tenerlo por 'inconforme con t2 
do arreglo, par. 'contestada la demanda en sentido· afirínat:fvo, 
y por perdido el derecho de ofrecer pruebas, si no concurre 

.. a , l.a audiencia • 

. cuando el áctor sea el trabajador. o sus benel!i.cia
r.i.o¡;, la Jun~a, en .caso de CJUf! notare algtina irregul~rid~d. -

. en el _escrito de · .. demanda, ·o que estuviere ejercitando acicio
· .. nes contradictorias, al admitir la demanda, le señaiará·los -

defectos. u omisiones en que ha~'ª .incurrido y l.o p;r.evé~dr& p~ 
raque los subsane dentro de un t~rmino de tres d!aa." 

2.11.20. ARTTCULO 876, FRACCION I Y Vl:. 

En la "Ley Federal del Trabajo de 1931, co~respon-
di6 a los art1culos 512, 1er. párrafo, 513 y 517, que señal!!_ 

ron: 

"Art1culo 512. El d1a y hora señalados para que te!! 
ga verificativo la audiencia de conciliaci6n, el patr6n y -
trabajador interesados comparecer&n ante la. Junt-a per~onalme~ 
te o por medio de representante legalmente autoriz.ado. El .ac-
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to de conci1iaci6n se celebrar:\ desde luego en l.a forma si- -

guicmte. 

Articulo 51.3. Si las partes. n.o ,pueden. encon.trar. -

ni aceptar una concil.iaci6n, l.a Junta la declarará termina-

d?.. 

Artículo 517. Si el demandado. no comparece o re-~ 

sulta mal representado en la audieric.i,a .d~.: d.e.manda y e,xcepci~ 

nes, se te.ndr~ por con.tEH?tada l.a .. ~111anda eri .. sen.tid.o _afir·M¿\t!_. 
vo, saivo prueba en.·c-ont.rario." 

En 1a Ley Fe.dera1 de1 '!'rab.ajo de 1970, correspon-;-: .. 

di6 .a 1a fracción :n::x. del. art1cu10:.1s31 que di .. pu .. o: . . . ··~ -

.•i::.a audiencia a que .se: refiere e1. a.rt1,culr;> ant,ex:ior .. 

ceiebrar! de c-C>~forl'!idad con 1a; ri~rmas sigu:1.entes. 

:XÍ:X. S,i PO, 11Pga a un, cOnV~n.io: '. se, d,ad por, co~C:lu~ . 

el per~odode conciliaci6nys.! ;pasará al de demánda'y ex

... cepciones~ • 

<' .":) , .. 

En la.s reformas de 1a I.eY.1 .Fed~ra1. cie1 Trabajo, d~, 

1980, el art1c-ulo,8?6, dice: 

•La etapa conci1iatoria se desarro11ará ,P.n .la si~-

guiP.ntP. forma: 

·:x. Las partes comparecerá~ per,sona1rn!!!n~.e ª; 1a Juriti!I, 
sin a.1:-ogiildos, patronos,. ·asesores o apoderados1 

V:X. De no haber concurrido 1as.partes a la concili~ 

ci6n, se 1es tendrá por inconforme., con todo ar.reglo y debe-

r!in p-res~ntarse personalmente a la:, etapa .,de .. demanda y excep--

cioJ'\es. n 
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2.11.21. ARTICULO 878, FRACCION II. 
En 1a Ley Federa1 de1 Trabajo de 1931, correspon-

di6 a la fracci6n I del articulo 512 que indic6: 

"El d1a y hora señalados para que tenga verif:tcat!_ 
vo la audiencia de concili.aci6n, el patrl5n y trabajador int!:_ 
resados comparecer&n ante la Junta personalmente o por medio 
de representante legalmente autorizado. El acto de concili~ 
cidn se celebrar& desde luego en la forma siguiente: 

I. Comenzar& el actor exponiendo su reclamaci6n, 
.esto es, lo que pide, y la causa o titulo que tiene para -
e11o. Esta exposici6n podrá hacerse dándose lectura ~ la -
promoci6n inicial del expediente. Además, podr& hacerse ma
nifestaci6n de los fundamentos legales que la apoyen." 

En la Ley Federal del Trabajo de 1970, correspon-
di6 al. art1culo·754, que dispuso: 

"Si no concurre el actor a la audiencia, se le ten 
dr& por inconforme con todo arreglo y por reproducido en v1a 
de demanda su comparecencia o escrito inicial. Si no concu
rre el demeondado, se le tendr& por :l.nconfortne con todo arre
glo y por contestada la demanda en senti.do afirmativo, salvo 
prueba en contrario." 

En las reformas de la Ley Federa1 del Trabajo de -
l980, el art1cul.o 878, dice: 

"La etapa de demanda y excepciones, se desarrollará 
conforme a las normas siguientes: 

II. El actor expondrá su demanda, ratificándol.a o 
modificándola, precisando los puntos petitorios. Si el. prom~ 
vente, siempre que se trate del trabajador, no cumpliere los 
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requisito"'. omitidos o no subsanare las irregularj.<'fades que -

se le hayan indicado en el plantea~iento de las adiciones a 

la demanda, la Junta lo prevendrá para que lo haga en ese mo 
mento. u 

2.11.22. ARTICULO 879. 

En la Ley Federal del Trabajo de 1931, correspon-
di6 a los art:í.culos 515 y 517, que señalaron: 

"Articulo 515. Si no concurre el actor a la audie!l 

cía de demanda y excepciones o resulta mal representado en -
ella, se tendrá por reproducida en vía de demanda su compare

cencia o escrito iniciales. 

Artículo 517 •.. Si .el demandado no ·conurre o resulta

mal representado en la audiencia de demanda y excepciones, ·,;a 

tenará por contestada ·1a demanda en sentido afirmati;vo, salvo 

prueba en contrario •. " 

En la Ley Federal del Trabajo de 1970, correspon--· 

di6 a los artículos 754; 755 y 756, que señalaron: 

"Articulo 754. Si no concurr"' el actor a la audie!!_ 

cia, se le tendrli por inconforme .. con todo arreglo y por re-

producido en vía de demanda su comparecencia o escrito ini-
cial. Si no concurre el demandado, se le tendrá por incon-

forme con todo arreglo y por contestada la demanda en senti

do afirmativo, salvo prueba en contrario. 

Artículo 755. El demandado que no hubiere concurr! 

do a la audiencia a que se refiere el artículo anterior, s6-
lo podr§ rendir prueba en contrario para: demost-ra:r que el ac 

tor no era trabajador o patr6n, que no exjsti6 el despido o 

que no son ciertos los hecho"' afirmados en la demanda." 
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Articulo 756. Si ninguna de las partes concurre a 
la audiencia, se archivará al exped3ent.e hasta nueva promo-
ci6n." 

F.n las reformas de la Ley Federal del Trahajo de --
1980, el articulo 879, dice: 

"La audiencia se llevará a cabo, adn cuando no con 
curran las partes. 

Si el actor no comparece al per1ódo de demanda y -~ 

excepciones~ se tendrá por repróducidá en v1a de demanda su -
comparecencia o escrito inicial. 

Si el demandado .no concurre, la demanda se tendrá 
por contestada en sentido afiTillativo, s1n perjuicio de que. -
en la étapa de ofrecimiento y admisi6n de pruebas, ·.demuestre 
que el. actor no era trabajador o patr6n, que no existi6 el -
despido o que no son ciertos los hechos afirmados por la de
manda.·" 

·2.11.23. ARTICULO 894. 
En la Ley Federal·del Trabajo de 1931, correspon-

di6 al primer párrafo del articulo 511, que dispuso: 

"Presentada ante las Juntas Centrales o Federal de 
Conciliaci6n y Arbitraje, reclamaci6n de que deban conocer 
unas u otra, el Presidente de la Junta la turnarlí al Grupo E~ 
peci.al que corresponda, el que señalarlí para el mismo d1a, -
las horas para la celebraci6n de una audiencia de concilia--
ci6n y otra de demanda y excepciones, debiendo tener lugar ·~ 
bas audiencias a mfts tardar dentro de los diez d1as siguien
tes a la fecha en que la demanda sea turnada al Grupo Especial 
que corresponda y apercibi~ndose al demandado de tenerlo por 
inconforme con todo arreglo si no comparece a la audiencia de 
conciliaci6n, y por confesada la demanda en sentido afirmati-
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vo si no comparece a la audiencia de demanda y excepciones." 

En la Ley Federal del Trabajo de 1970, correspon-
di6 al art1cnlo 752, en f'U primer párrafo, que indic6: 

"El Pleno o la Junta Especial señalará dia y ho~a
para la celebraci6n de una audiencia de conciliaci6n, deman
da y_excepciones, que deberá efectuarse dentro de los diez -
dias, y aperctbirá al demandado de tenerlo por ir1conforme --. 
con todo arreglo y de tener por contestada la demanda en se~ 
tido.afirmativo si no concurre a la audiencia." 

En la Ley Federal del Trabajo de 1960, el articulo 
694, dice·: 

""La Junta. al citar al demandado, lo apercibirá .,-
que .de no· concurrir a la_au~i~ncia a que se refiere. el art!-. 
culo_ siguiente, dará por admitidas las peticiones de la par.
te actora, salvo que sean contrarias a lo dispuesto por la 

Ley_." 

2.11.24. ARTICULO 920. 

En la Ley Federal del Trabajo de 1931, correspon-
di6 a los artículos 265 y 266 que señal.aron: 

"Articulo 265. Antes de declararse la huelga se d.!:., 
berán cumplir los siguientes requisitos: 

I. Los trabajadores dirigirán al patr6n un escrito 
en q~e formulen sus peticiones,- enuncien el prop6sito de ir 
a la huelga y expresen concretamente el objeto de la altima, 
citando la fracci6n del articulo 260 en que estuviere coro-
prendida. El aviso deberá darse por los menos, con seis - -
dias de anticipaci6n a la fecha señalada para suspender el -
trabajo, pero el plazo no será menor de diez d1as cuando se 
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trate de servicios pOblicos. El plazo se contará desde el mo 
mento en que el patr6n haya sido notificado. 

La notificaci6n tendrá, ade~ás, como consecuencia, 
la de constituir al patr6n, por todo el término del aviso, en 
deposit.ario o interventor, según el caso, del centro de trab~ 
jo, empresa o negocíací6n que hayan de resultar afectados por 
la huelga, con las atribuciones y responsabilidades inheren-
tes a esos cargos, y 

II. El escrito de peticiones a que se refiere la ~
fracci6n anterior, será presentado a la.Junta de Concilíaci6n 
y Arbítráje,acompañándolo·de una copia que el Presidente de -
dicha Junta hará llegar al patr6n, bajo su más estrecha res-
ponsabi lidad, el mismo d1a en que la reciba. El patr6n o sus 
representantes tambii§n por conducto de la Junta de Concilia
ci6n y Arbitraje, dentro de las cuarenta y ocho horas si'guien 

·tes, contestarAn por escrito a la's peticiones d~ · los obreros·~ 
.,• ; 

cuando el centro de trabajo; empresa o negociaci6n 
no estén ubicados en el lugar en que dicha Junta radique, P2 
drán les obreros entregar su escrito de peticiones a la aut~ 
ridad del trabajo más pr6xima; y si ·no la hubiere, a la aut~ 
ridad pol1tica de mayor jerarqu1a en el respectivo lugar. La 
autoridad que en cualquiera de los dos casos anteriores rec~ 
ba el pliego de peticiones, bajo su más estrecha responsabi
lidad, el mismo dta lo hará llegar al patr6n; y después de 
dar vista a los trabajadores de la contestaci6n tan pronto -
co~o la reciba, o si e1 patr6n no contestare en el término -
de cuarenta y ocho horas, por la v1a más r~pida remitirá el 
expediente a la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje. 

Ar.t1culo 266. Para los efectos del articulo ante-
rior se entienden por servicios públicos, los de comunica-
cione:; y transportes, los de gas, los dt> lu? y fi1er:ia eli!\o--



137 

tricas, los de aprovisionai\tiento y distribuci6n de aguas de.!!!. 

tinadas al servicio de las ciudades; los sanitarios, los de 

hospitales y los de alimentaci6n cuando se refieran a art~c~ 
los de primera necesjdad, sjempre que se afecte alguna rama 

completa a ese servicio." 

En la I.ey Federal del Trabajo de 1970, correspon-

di6 al articulo 452, que dispuso: 

"El escrito de emplazaJ'tliento de huelga deberá sa-
tisfacer los requisitos siguientes: 

I. Se .dirigirá al patr6n y en él se formularán las 

peticiones, seEnunciará el.prop6sito.de ir a la huelga si no 

son sa.ti.sfechas y se e.xpresará concretamente .. el objeto .de la 

misma; 

II. Se prest'n.tará por duplicado a la Junta de .. Con

ciliaci6n. y.Arbitraje. Si la empresa o·establ.ecimiento están 

ubicados en lugar distinto al en que resida la Junta, el es-:. 

c~ito podrá presentarse a la autoridad del trabajo más pr6x~ 
rna o :a la autoridad política de mayor jerarquía del lugar de 

ubicaci6n de la empresa o establecimiento. La autoridad que 

haga el .·emplazamiento remitirá el expediente, dentro de las 

veinticuatro horas siguientes, a la Junta 'de. Conciliaci6n· y 

Arbitraje; y 

III. El aviso para la suspensi6n de las labores d~ 

berá darse, por lo menos, con seis d1as de anticipaci6n a la 

fecha señalada para suspender el trabajo y con diez cuando -

s'? trate de servicios públicos. El término se contará desde 

el dia y hora en que el patr6n quede notificado." 

En las ·reformas de la Ley Federal del Trabajo de -

1980, el ar€ículo 920, dice: 
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"El procedimiento de huelga se iniciar& mediante la 
presentaci6n del pliego de peticiones, que deber& reunir los 
requisitos ·siguientes: 

I. Se dirigir& por escrito al patr6n y en ~l se foE 
mular!in las peticiones, enunciar~ el prop6sito de ir a la -
huelga si no son satisfechas, expresar~n concretamente el ob
jeto. de la misma y señalar&n el d1a y hora en que se suspend!:_ 
ran las labores, o el t~rmino de prehuelga; 

IX. Se presentar& por duplicado a la Junta de Conci 
liaci6n y Arb:ltraje. Si la empresa o establecimiento est!in -
ubicados en lugar distinto al en que resida ·la Junta,_ el es-
cri_to podr6 presentarse a la autoridad del trabajo m!i!O' pr6xi
ma o·a 1a autoridad po11tica de mayor jerarqu1a del lugar de 
ubicaci6n de la empresa o establecimiento. La autoridad que 
haga el empl.azam:l.ento remitir& el expediente, dentro de las 
veinticuatro horas siguientes, a la Junta de Conciliaci6n y -
Arbitraje1 y avisar& te1egr6ficamente o te1ef6nicamente al -
Presidente de la Junta. 

II:I. El aviso para la suspensi6n de las labores de
ber& darse, por lo menos, con seis d1as de anticipaci6n.a la 
fecha señalada para suspender el trabajo y con diez. d1.as de -
anticipaci6n cuando se trate de servicios p(iblicos, observ!in
dose las disposiciones legales de esta Ley. El término se -
contar~ a partir. del d1a y hora en que el patr6n quede notif!. 
cado.• 

2.11.25. ARTICULO 926. 
En la I..ey Federal del Trabajo de 1931, correspon-

di6 al art!culo 267, que señal6: 

"La Junta de conciliaci6n y Arbitraje intentar& de_!! 
de luego avenir· a las partes, ajust!inñose a las r~glas del T1 
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tulo Noveno, Cap~tulo IV, de esta Ley, en lo conducente a la 
funci6n conciliatoria. Si los obreros no comparecen al acto 
de conciliaci6n, no correrá el plazo que se hubier.e señalado 
en el aviso para la iniciaci6n de la huelga. En rebeld:í.a del 
patrón o de sus leg:í.timos representantes, para hacer que con 
curra al acto de conciliaci6n, el Presidente de la Junta em
pleará los medios de apremio que esta Ley enwnera. 

Los efectos del aviso que requiera el a.rt:í.culo 265 
no se suspenderán por las audiencias de conciliaci6n ni por 

la rebeld:í.a del patr6n para concurrir a ellas." 

En la Ley ·Federal del Trabajo de 1970, corrf-'spon
di6 al art:í.culo 456, que indic6: 

"La Junta de Conciliaci6n y Arbitraje citará a las 
partes a IJ!la audiencia de conciliaci6n, en la que procurar~ 
avenirlas, sin hacer dec1araéi6n que prejuzgue sobre la exi~ 
tencia o inexistencia, justificaci6n o injustificaci6n de la 
huélga." 

En las reformas de la Ley Federal del Trabajo de -
1980, el art:í.culo 926, dice: 

"La Junta de Conci1iaci6n y Arbitraje citará a las 
partes a una audiencia de conciliaci6n en la que procurará -
avenirlas, sin hacer dec1araci6n que prejuzgue sobre la exi~ 
tencia o inexistencia, justificaci6n o ínjustificaci6n de la 
huelga. Esta audienci.a s6lo podrá diferirse a peticil'in de -
los .trabajadores y por una sola vez." 

2.11.26. ARTICULO 928, FRACCION V. 
En la Ley Federal del Trabajo de 1931, corespondi6 

al segundo párrafo de la fracci6n II del artículo 265, que -

señal6: 
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"Cuando el Centro de Trabajo, P.mpresa o n~gocia~i6n 
no estén ubicados en el lugar en que dicha Junta radique, po

dr4n los obreros entregar su escrito de peticiones a la auto
ridad del trabajo m4s próxima: y si no la hubiere, a la auto
ridad pol1tica de may~r jerarquía en el respectivo lugarl La 
autoridad que en cualquiera de los dos casos anteriores reci
ba el pliego de peticiones, bajo su mSs estrecha responsabil.i. 
dad, el mismo d!a lo har! llegar al patrón: y después de dar 
vista a los trabajadores de la contestación tan pronto como -
la reciba, o si el patr6n no contestare en el t~rmino de cua
renta y ocho horas, por la v!a m!s rSpida remitir! el expe- -
diente a l~ Junta de Concili~ci6n y Arbitraje.• 

En la Le_y Federal del. Trabajo de 1970, correspon-
dió a la fracci6n V del articulo 4SS, que indicó: 

"En los procedimientos a que se refiere este cap!
tulo se observaron las normas siguientes: 

cia. 
V. No podr4 promoverse cuesti~ alguna de competen-

Si la Junta, una vez hecho el emplazamiento al patr6n, 
observa que el asunto no es de su competencia, bar~ la decla
ratoria correspondiente. 

Los trabajadores dispondrSn de un término de veint! 
cuatro horas para designar la Junta que consideren. competen-
te, a fin de que se le remita el expediente. Las actuaciones 
conservar~n su val.idez, pPro el término para la suspensi6n de 
l.as labores correr~ a partir de la fecha en qne la Junta de-
signada cropetente notifique al patr6n haber recibido el expe
diente." 

En las reformas df' la J.ey Federal del Trabajo de --
1980, el articulo 928, dice: 
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"En l.os procedimientos a que se refiere este capi

tulo se observar&n las normas siguientes: 

V. No podrá promoverse cuesti6n alguna de compete!!_ 

cia. Si la Junta, una vez hecho el empl<1zamiento al pa.tr6n, 
observa que el. asuntn no P.s dP. su competencia, hará l" decl~ 

ratoria correspondiente. 

r.os trabajadores dispondrán de un ·t€!rmino de vein

ticuatro horas par.a designar la Junta que consideren compe-

tente, a fin de que se le remita el expediente. Las actua-

ciones conservar.:án su validez, pero el t~rmi.no para la sus-

pensi6n de las labores correr~ a partir de la fecha en que -

la Junta designada competente notifique ai patr6n haber rec~ 
bido el. expediente; lo que se bar~ saber a las partes en l.a 

resol.uci6n de incompetencia." 

2.l2. PRECEPTOS DE LOS PROCEDIMIENTPS PARA-PROCE

SALES O VOLUNTARIOS. 

Hemos considerado que en el. t1tulo Quince de Ley Fe 

deral del Trabajo, el art1culo 983, es inoperante. 

7..12.1. ARTICULO 983. 

En la Ley Federal del Trabajo de J.9 31, no se contero 

plaron los juicios para-procesales o vol.untarios. 

En la Ley Federal del Trabajo de 1970, el 1egisla-

dor no tom6 en cuenta este tipo de juicios. 

En lñs RP.formas de la Ley Federal. del Trabajo de --

1980, ~e expresa: 

"Se tré'.mitar& conforme a las disposiciones de este 
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capitulo, todos aquellos asuntos que, por mandato de la Ley, 
por su naturaleza o a solicitud de parte i.nteresada, requie
ran la intervenci6n de la Junta, sin que est~- promovido ju-
risdicciona1mente conflicto alguno entre partes determinadas. 

ªArt1culo 983. En los procedimientos a quP. se refi~ 
re este capitulo, el trabajador, sindicato o patr6n interesa
do podrA concurrir a la Junta competente solicitando oralmen
te o ~or escrito la intervenci6n de la misma y señalando ex-
presarnente la persona cuya declaraci6n se requiera, la cosa -
que pretende se exhiba, o la diligencia que se pide se lleve 
a cabo. 

La Junta"acordar4 dentro de las veinticuatro horas
siguientes sobre lo solicitado y, en su caso, señalar4 dia y 
hora para llevar a cabo la diligencia y'ordenar4, en su caso~ 
la citaci6n de las personas cuya declaraci6n se pretende." 

2.13. PRECEPTOS DE RESPONSABJ:L:IDAD Y SANC:IONES. 

En el titulo Dieciséis d~ la Ley Federal del Traba
jo, conside-ramos inoperante el articulo 1006. 

2.13.1. ART:ICULO 1006. 
En la Ley Federal del Trabajo de 1931, correspon-

di6 .al articulo 683, que dispuso: 

"Las violaciones no previstas en este Capitulo y -

que carezcan de pena especial, se sancionarán con multas de 
cinco hasta cien pesos, segOn la gravedad de la falta. El -
importe de las multas se hará efectivo por las Tesorerias G~ 
nerales de los Estados, Territorios y del Distrito Federal, 
o por la Tesoreria General de la Naci6n, tratándose de las 
que impongan la Secretaria del Trabajo y Previsi6n Social o
la Secretaria de Educaci6n P~blica. 
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"Articul.o 6 84. Las sanci.ones a que se refieren l.os 

articul.os anteriores, l.as impondrán l.os Gobiernos de l.os Es
tados y Territorios, el. Jefe del. Departamento del Distrito -
Federal, el Secretario del Trabajo y Previsi6n Social o e1 -
Secretario de Eñucaci6n Pllbl.ica, en su jurisdicci6n respect~ 
va." 

En l.a Ley Federal. del Trabajo de 1970, correspon-
di6 al. art1cul.o 886, que dispuso: 

"De conformidad con l.o que establ.ece el. articu1o -
876, por vio1aciones a 1as normas de trabajo no sancionadas 
en este capitulo o en al.guna otra disposici6n de esta Ley, -
se impondrá al. infractor multa por el. eq11ival.ente de 3 a 315 
veces el sal.ario minimo general, tomando en consideraci6n la 
gravedad de l.a fal.ta y l.as circunstancias del caso. 

Cuando 1a mul.ta se apl.ique a un trabajador ~sta no 
podrá exceder al importe señal.ado en el. fil.timo párrafo del. -
articulo 21 Constitucional.." 

En las reformas de 1a Ley Federal. del. Trabajo de -
1980, el articulo 1U06, dice: 

"A todo aquel que presente documentos o testigos -
fal.sos, se le impondrá una pena de seis meses a cuatro años 
de prisi6n y mul.ta de ocho a ciento veinte veces el salario
minimo general. que rija en el l.ugar y tiempo de residencia 
de 1a Junta. Tratándose de trabajadores, 1a mu1ta será ei -
sal.ario que perciba el trabajador en una semana." 
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(1) Todos los Art1culos que se refieren a la Ley Federal -
del Trabajo de 1931, fueron tomados de la: 

Ley Federal del Trabajo Reformada y Adicionada, 
Trueba Urbina Alberto. Editorial Porr6a, s. A. 
50ava. Edici6n. M6xico, 1966. 

(2) Todos los Art1culos que se mencionan de la Ley Federal 
del Trabajo de 1970, fueron obtenidos de la: 

Ley Federal del Trabajo Reformada, 
Trueba Urbina Alberto. Editorial PorrGa, S.A. 
35ava. Edici6n. M6xico, 1978. 

(3) Todos los Art1culos que se transcriben de las reformas 
de la Ley Federal del Trabajo de 1980, fueron obteni-
dos de la: 

Ley Federal del Trabajo. 
Secretar!a del Trabajo y Previsi6n Social. 
6a. Edici6n. M~xico, 1984. 



CAPITULO III 

ESTUDIO SOBRE LA INOPERATIVIDAD DE LOS DIVERSOS PRECEPTOS DE 

LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN VIGOR, DESDE EL PUNTO DE VISTA 

DEL DERECHO SUSTANTIVO. 

3.1. PRECEPTOS QUE SE REFIEREN. A LOS PRINCIPIOS GE 

NERALES. 

3.1.1. ARTICULO 2: 

Para poder anal:i.zar 1'a inoperat:i.v:i.dad de este·art,! 

culo, tenemos que tornar en cons:i.derac:i.6n las defin:i.ciones de 

los' conceptos "equilibrio" y "just:i.cia". soc:i.al.".-

Equ:i.l:i.br:i.o, segCm la Real. Academ:i.a Española es "la . 

armenia entre cosas diversas" 1 .O "ecuan:i.midad, mesura, senS!! 

tez en los actos y juicios"¡ ref·ir:i.l:lndono·s ·al derecho de tr!! 

bajo, el·Maestro m!:istor de Buen>-Lozano dice: '"El texto de la 

palabra equil:i.brio intenta expresar un renac:i.m:i.ento de la·T~ 

sis de que el Estado s6lo debe funcionar como l!írbitro, sin -:

partida:risrnos, en la relaci6n de trabajo; equilibrio signif!_ 

ca, entonces proporcionalidad y mesura, pero no actitud im-

parc:i.al ni arbitraje del Estado ante dos contendientes." (1) 

Justicia Social, segtln el diccionario Jurj'.dico Me

xi.cano, "se entj.ende el criterio que •rigm.las relaciones en

tre los individllos y la sociedad, sea· cons:i.derando .el. punto 

de v:i.sta de los derechos deo la soc:i.edad (Just:i.cia Legal o ~ 

ner.al) , sea considerando el punto de vista del derecho de -

los individuos (Just:Lcia Distributiva)." (2) 

Para Absal6n D. Casas, la .. "Justicia Social busca 

·afanosamente un equilibrio y justa armonización entre el ca-
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pital y el trabajo, estando 1ntimamente vinculada al bien co

m1'.in." (3) 

Consideramos, que los autores en sus obras al refe 
rirse a los conceptos de equilibrio y justicia social, Gnic~ 
mente enfocan estos conceptos a proteger y tutelar los aere
chos de los trabajadore<; (con lo que estamos de ac\lerdo), ~ 
ro o.lvj.dan referirse al esp1ritu del legislador, en cuanto a 
la redacción de este articulo. 

Si tomamos en consideraci6n lo expuesto en la exp2 
sici6n de motivos, para modificar y adicionar la Ley Federal 
del Trabajo de 1o. de mayo.de 1970, encontramos que aparent!. 
mente se·pretende involucrar el principio de igualdad de las 

partes en el. juicio,. rnani.festando que es con el prop6!.'ito de 
equilibrar realmente la situaci6n de las partes en el proce

so. 

Si analizamos 1a redacci6n de este art1culo en las 

leyes de 1931, 1970 y en las reformas de 1980, nos damos 
cuenta que definitivamente ha progresado esta redacci6ni pe
ro en la pr~ctica, no opera.la misma: decimos que no opera, 
porque la justicia Gnicamente puede existir, entre personas 
que son tratadas de 1a misma manera, en las rnisrnas circuns-
tancias, y cuyas relaciones son gobernadas por reglas fijas". 

Creemos, que el esp1ritu del legislador, era tra-
tar de que existiera un equilibrio y una justicia social en 
las relaciones obrero-patronales, para una mejor seguridad -
social y econ6mica, en el pa1s. 

Desde luego, en las reforma<; de la ~y Federal del 
Trabajo de 1980, no existe, ni el equilibrio, ni la Justicia 
Social, que se pretendieron obtener, y por lo mismo, es una 

tristeza que solo quede escrito lo que se redacta en este --
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articulo; l~ Ley, ~nicamPnt~ tiene como objetivo, que el pa
tr6n quede frente al trabajador, en la rnayoria de los casos, 
en una imposibilidad de adecuada defensa, y por lo mismo, -
con una presunci6n en su contra, desde que se inicia una r~ 
laci6n labor.al; desde el momento que se inicia dicha rela-
cil'>n, ya no hay equilibrio, ya que el trabajador estll. sobr!:. 
protegido por la Ley y el patr6n no; y no hay justicia so-
cial, porque en caso de un juicio, el trabajador no debe -
preocuparse, ya que el patr6n tiene que acreditar toda" la,;; 
circunstancias en que se desarroll6 la relaci6n, aunque no 
debiera corresponderle. 

Podemos afirmar que no ha~· equilibrio y justicia -
social, t~da vez que la Ley en su articulo 18, que también -
analizaremos, manifiesta: •que en caso de dudas en la inter
pretaci6n de normas de trabajo, se estarlí en favor del trab~ 
jador'!', situaci6n totalmente injusta, puesto que si en la -
propia Ley, donde se requiere de imparcialidad, los hombres 

son tratados de forma desi·gua1, · qÚ;i; podemos esperar en el c~ 
so de suplencia de la queja; 1a carga de la prueba para el 
patr6n, etc ••• 

Para el.Maestro Trueba Urbina la idea de Justicia -
social "no solo tiene por finalidad nivelar los factores en 
las relaciones de producción o laborales, protegiendo y tut!:. 
lande a los trabajadores, sino que persigue la reinvidica--
ci6n de los derechos del proletariado, tendientes a la soci~ 
lizaci6n de los bienes de producción." (4) 

Sin embargo nuestro criterio va de acuerdo con el -
z.taestro De Buen Lozano, y consideramos que justicia social, -
es aqu~lla por cuya virtud todo individuo goza de los mismos 
derechos, independientemente de sus caracteristicas congéni-
tas o adquiridas y dichos derechos al ser deducidos ante las 
autoridades, estas ~ltimas.dcber~n resolver imparcialmente y 
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con estricto apego a las Leyes aplicables. 

Opina.~os que el esp1ritu del legislador al princi
pio de la exposici6n de motivos ten!a buenas intenciones de 
aplicar la justicia, pero, según sigue el desarrollo d~ la -
exposici6n, empieza a inclinarse por la sobre-protecci6n al 
trabajador, imponiendo reformas injustas anticonstituciona-
les y con~radictorias, que desequilibran las relaciones obr~ 
ro-patronales, trayendo como consecuencia la inostabilida.d -
ccon6rnica y productiva de nuestro pa1s, con el grave riesgo 
de producir la quiebra de las empresas: que no se creen nue
vos negocios o compañías, y a consecuencia de ello, no ~xis
ta inversi6n extranjera, todo derivado de la inseguridad del 
patr6n, ante la sobre-protecci6n del trabajador y como cons~ 
cuencia de ello, elevar el ndmero de desempleados. 

3.1.2. ARTICULO 10. 
Para poder analizar la inoperatividad de este art! 

culo, debemos partir de la base de que el patr6n puede ser -
una persona f1sica o moral, y qui6n recibe los servicios su
bordinados, a cambio de un salario por parte de un trabaja-

dor. 

Para el Maestro N6stor de Buen Lozano: "patr6n es 
quién puede dirigir la actividad laboral de un tercero, que
trabaja en su beneficio, mediante retribuci6n." (5) 

Para el Maestro Mario de la Cueva, tiene el carác
ter de patrono: "quilán utiliza de los. servicios de una o va
rias personas mediante contratos de trabajo, ya que es posi
ble emplear los servicios de alguna persona a contratos de -
naturaleza civil, mandato y de servicios profesionales." (6) 

De las anteriores definiciones, con las que esta-
rnos de acuerdo, se desprende que el patr6n es el dueño de la 
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empresa o establecimiento, ya sea de tipo induscrial, comer-

cial, agricola, minero o de servicios. 

Si comparamos las definiciones de las Leyes de --

1931, 1970 y las reformas de 1980, veremos que sí ha progre

sado en su contenido la defin.i.ci6n, aunque consideramos que 

seria más completa si tomara en consideraci6n los elementos 

subordinaci6n, salQrio y dependencia t€cnica-econ6m~ca, por 

lo que proponemos como definici6n: patr6n es la persona fis! 

ca o moral que recibe los servicios subordinados, y depen--

dientes de uno o varios trabajadores a cambio del pago de un 

salario. 

Si con lo anterior queda . claro el concepto de pa--, 

tr6n, resulta que este articulo es inoperante en l.a pr:icticñ, 

en virtud de que las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje adm! 

ten. demandas en contra de empresas y personas fisicas, aún - . 

cüando ,no tengan el, car:icter de. patrones. 

Tan es inoperante este articulo que en l.a pr:ictica, 

se viola la garant1a individual, que consagra el articulo 16 

de nuestra Constituci6n Politica de.los Estados Unidos Mexi

canos, en el sentido de que nadie puede ser molestado en su. 

persona, domicilio, papeles y posesiones, sino en virtud de 

mandamiento escrito de la autoridad que funde y motive la -

causa legal del procedimiento; y se violñ esta garantia, to

da vez que la Junta al recibir l.a demanda, no apercibe al -

trabajador. para que comparezca ante el1a y le indique qui€n 

de todoe; los demandados es su patrón, para que sea a qui€n -

se cite y a qui€n le c~rresponda afrontar la responsabilidad 

y consecuencias del juicj.o; y en cambio la Junta sin invest . .:f:. 
gar, acepta las demandas presentadas en contra de empresas 

y empleados de las mismas, y sin fundaIT\ento legal, cita a em 

pleados de empresas con el car:icte-r de- patrones, y siendo es 

tos trabajadores, ¿dónde est:i la protección de la Ley? 
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Si bien es cierto que la H. Cuarta Sala de Ja Su-
prema Corte de Justicia de la Naci6n ha sustentado Tesis en
e! sentido'de que el trabajador no tiene la obligaci6n de c2 
nocer. la calidad jur1dica de sus patrones, su personalidad,
su nombre correcto, su denominaci6n, sino que s6lo basta con 
que identifiquen el lugar de trabajo y la naturaleza de ~ste, 
no es menos cierto que s1 tienen conocimiento de que las pe~ 
sonas que ejercen actos de administraci6n no son patrones -
(en c~so de personas morales), y lo finico que intentan ellos 
o sus apoderad~s legales es causar perjuicios tanto a la em
·presa, como a sus empleados, manifestando a la Junta que to
dos fueron sus patrones, para as1 presionar a las erepresas a 
acceder a sus pretensiones, para evitar que tengan que conc~ 
rrir sus funcionarios de cierta jerarqu!a. 

La Ley Federal del Trabajo en sus articules 9 y 11 

expresa, que las empresas tienen a su servicio erepleados de
confianza (los que ejercen funciones de direcci6n, inspec--
ci6n, vigilancia _y fiscalizaci6n, cuando sean generales y 

las actividádes que se relacionen con trabajos personales -
del patr6n dentro de la empresa o establecimiento); y los re 
presentantes del patr6n (los que ejerzan funciones de direc
ci6n o adm.inistraci6n en la empresa o establecimiento y los
direc~ores, administradores y gerentes de la empresa). 

De lo anterior se desprende, que aunque son funci2. 
narios de las empresas los representantes legales, y que los 
empleados de donfíanza tienen cierta jerarqu1a sobre .los tra 
bajadores de las mismas, ~sto no quiere decir que tengan el 
car4cter de patrones, ya que unos y otros est~n al servicio
del mismo patr6n; est~n subordinados, sujetos a un horario -
de labores y perciben un salario por la prestaci6n de sus -
servicios. 

Como ·consecuencia de lo anterior las Juntas al re-
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cibir la demanda de alg~n trabajador, de oficio, cuando se -

demande a empresas, y a personas f1sicas en una misma deman
da, deber1a' apercibir al trabajador o a sus apoderados para 

que en un término de tres d1as, manifestaren y aclararen, en 
que consistió el carácter de patr6n de la persona física, y 

si no se acredita,. debería desechar la demanda, por lo que -
respecta a dicha persona, y solo emplazar a la persona moral. 

En el supuesto que la persona moral negara la rel~ 
c:i.6n de ·trabajo, podría pedir que se ·11amara a: juicio al veE_ 
dad<> ro patr6n , .. ·como tercero interesado a juicio, en términos 

de lo dispuesto por ei artículo 690 de la Ley Fede~al del Tr~ 
bajo. 

En· el caso de que ·sean varia!" personas físicas de
mandadas, al momento de contestar la demanda, en·· tl>rminos -

del ar.t1cuto 878 de la T.ey antes citada, al que acepte y pru~ 
be la relaci6n· de trabajo se le con.sideraría patrt>'n y por lo 
que respecta a los dem:is demandados, se tendría .por no inter 

puesta la demanda en su contra. 

3.1.3. ARTICULO 11. 
Son considerados representantes del. patr6n: los d.!_ 

rectores, administradores, gerentes y dem~s personas que --
ejerzan funciones de direcci6n o adm:i.nistraci6n en la empr~ 
sa o establecimiento 

El concepto de representante de~ patr6n no excluye 
la condici6n de trabajador, porque desempeña un trabajo su-
bordinado, bajo un horario de trabajo y se les paga un suel
do por la prestaci6n de sus servicios, dice el Maestro José 

D:ivalos: "que la raz6n que tuvo la Ley al atribuir la canti
dad de representantes patronales a este sector de los traba
jadores de confianza, lo que implica que en sus relaciones -
con los demás trabajadores obligan a la empresa, fué que pa-
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ra el ejercicio de sus funciones es presupuesto indispensabl• 
que el patr6n les deiegue cierta autoridad, a fin de que sean 

obedecidos dentro de la· empresa o establecimiento: de aqu! -
la disposic16n del articulo 134, fracci6n III, que impone la 
obligaci6n a los trabajadores de obedecer las directrices que 
dentro del ·trabajo imponga el patr6n o su representante, a 

cuya autoridad est!n subordinadas en todo lo concerniente al
trabaj o". (7) 

El Maestro Mario de la Cueva menciona: "el t~rmino 
represe!ltante del patrono mencionado en el articulo 4o. de -
la Ley (1931), 11 (1980) es util.izado en un sentido ampl.isi
mo que no coincide con el. demandatario juridico. En efecto 
el representante del. patrono puede ser un jefe de departame~ 
to u otra persona cual.quiera a quien.corresponda, en todo o 
en parte, l.a direcci6n de los trabajos o la adrninistraci6n -
total o parcial. de la negociaci6n". (8) 

De l.as anteriores argilmentaciones que consideramos 
correctas, se desprende l.a inoperatividad ·de este articulo -

en l.a prActica, ya que l.as Juntas de concil.iaci6n y Arbitra
je, se ol.vidan que estas personas por el hecho de ser repre
sentantes, no quiere decir que sean patrones d~ los trabaja
dores Y. desde el momen.to que la Junta acepta la demanda en '"
contra de·ellos, viola como ya dijimos el art!cul.o 1.6 Const.!_ 
tucional: independientemente de lo anterior, al considerar-
los como demandados, los deja en desigualdad con los trabaj~ 
dores que demandan, ya que ambos son personas que prestan -
sus servicios a la misma empresa, y a mayor abundamiento, -
consideramos que el. principio fundamental en la Ley, es l.a -
absoluta igualdad en el trato, a todos los trabajadores que 
presten servicio en una empresa o establecimiento, sin dis-
tinci6n de ninguna especie que resultara de l.a naturaleza -
del trabajo, independientemente de las funciones que desemp~ 
ñen cada uno de el.los. 
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3 .1. 4. ARTICULO 18. 

La igualdad dentro del mundo del Derecho puede 

ser considerada en dos aspectos fundamentales: a) como un 

ideal. igualitario, y b) como un principio de justicia. Esta 
concepci6n trae corno resu1tado el ideal. de un derecho común

ª todos los individuos; estos principios deben regir a todo 
e1 g~nero humano en todo tiempo y lugar. 

De estos conceptos resulta que el 1egislador, pla~ 

roa en la Constituci6n Po11tica de 1os Estados Unidos Mexica

nos, las garant1as de igualdad que se resumen en e1 derecho 

de 1os hombres para ser juzgados por 1as mismas Leyes, es d~ 
cir, por un derecho común, que se ap1ique a todos por igual.; 

un ·derecho compuesto por reg1as generales y por la creaci6n 

de Tribunales y Leyes especiales yara aplicarlas a casos con 

cretos. 

Par.a que 1a igual.dad sea respetada, .debe exi.stir :
de igual forma entre personas a 1as cuales se 1es .dl!i. e1 .mis-. 

mo trato, de 1a misma manera en 1as mismas. circunstancias y 
cuyas relaciones son gobernadas por reglas fijas, porque su 

inodificaci6n durante e1 proceso de va1oraci6n de 1as circun~ 

tancias, a1tera, precisamente 1as circunstancias en perjui-
cio o en beneficio de al.guíen; de ah1 que las reglas fijas 

y 1a imparcia1idad sean elementos indispensab1es para enten

der 1os problemas de 1a igualdad juridica, que es 1a que nos 

conduce a 1a justicia social .. 

Un Juez, no debe favorecer a ninguna de 1as partes, 

en virtud de que sea rico, pobre, bondadoso o avaro; por lo 

tanto 1a Justicia requiere del Juez que considere a 1as par.

tes como "jur1dicamente iguales" en e1 sentido de que les -

otorgue el mismo derecho y que sea imparcial. 

La "exposici6n de motivos" de las reformas de la-
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Ley Federal del Trabajo de 1970, señala que los fines que -
habrán de contemplar las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje 

son la "JuS'ticia Social, la idea de igualdad, libértad y di51. 
nidad de los trabajadores y el prop6sito de asegurar a los 
hombres que presten sus servicios en un nivel dP.coroso de vi 
da". 

Dice el Maestro N~stor de Buen Lozano "el articulo 

18 en ~eal.idad, impone al. int~rprete un camino a seguir, pero 
en l.a medida que lo refiere a l.os fines del derecho del. trab~ 

jo mencionados en los art1culos 2o. y 3o. de la Ley, el cami
no es suficientemente amplio para que puedan caber interpret~ 
cienes interesadas". (9) 

El Maestro Trueba Urbina y el Lic. Trueba Barrera 
1e dan otra interpretaci6n y manifiestan: que entre.la just! 
cía social. que se indica en el articulo 2o. y el 6rden ptíbli
co invocado en el articulo So. "existe una contradicci6n ide6 
1ogica1 en efecto, comp1ementan, e1 6rden ptíblico se encuen-..; 
tra integrado por los 11amados derechos_ pClblicos subjetivos, 
es decir, por normas de derecho pllblico que son normas de su
bordinaci6n e imperativas, en tanto que las normas laborales 
entrañan principios sociales que tienden a conseguir la just! 
cía social. con un carácter intuitivo e integrador en benefi-
cio del. trabajador. De aqu! que el derecho pllblico se apli-
que rigurosamente, en cambio el derecho social es susceptible 
de interpretarse con objeto de superar el sentido del precep
to". ( 10) 

Además l.a "exposici6n de motivos" señal.a que "la -
igualdad de las partes en el proceso es un importante princi
pio jur1dico que se conserva a trav~s del articul.ado propues

to". 

Dice el Maestro N~stor de Buen Lozano "no parece -
que este pr.incipio de igualdad -que por cierto no lo mencio-
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na l.a Ley- haya tenido ac~gida en su texto. Por el. contra--
rio podr1a decirse que no es as1. Buena muestra de el.lo es 
este diferente tratamiento a prop6sito del mandato y, por -
mencionar s§1o que ya hemos tratado antes en estos comenta-
rios, la absurda facultad que se otorga a las Juntas para s~ 
plir las deficiencias de las quejas. Lo inquietante es que 
la desigualdad procesal es de las cuestiones que pueden lle
gar .a generar más encono. 

Si en algo parecen estar de acuerdo los f i16sofos 
del derecho es en concebir a la justicia como valor que se -
produce en la igualdad de trato, seglin lo ha dicho Gus.tavo -
Radbruch. Las Juntas de Conci1iaci6n y Arbitraje, por mand~ 
to constitucional sólo deben juzgar y no colaborar con una -. 
de las partes. Lo incong~uente es que la exposici6n de mot! 
vos diga lo contrario, y señale, como principio a seguir el 
que la propia le~· dei;conoce". (11) 

Consideramos que la redacci6n en este art1culo no
ha progresado, en virtud de que se le otorga una preferencia 
al trabajador en el caso de duda, en la interpretaci6n de ~

normas y por el.lo se deja de aplicar una. igual.dad jur1dica a 
].as partes que no tienen raz6n de ser, y que por l.o mismo se. 
sale del marco de aplicaci6n de la justicia. 

Este art1culo creemos que es ino~erante, toda vez 
que en todo el proceso, la ley se inclina en favor del trab~ 
jador, dejando al patr6n en imposibilidad de adecuada defen
sa, y se sale de los lineamientos de protecci6n al trabaja~

dor .<con lo que s1 estamos de acuerdo), llegando al extremo 
de provocarlo a tener poco trabajo y con ninguna obligaci6n 
y en cambio a incitarlo a terminar con las fuentes de traba

jo. 

Proponemos como definici6n para este artSculo: En 
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la interpretaci6n de las. normas de trabajo se tomar~n en con 
sideraci6n sus finalidades señaladas en los art1culos 2o. y · 
3o.: en los casos no previstos en esta ley o sus reglamentos, 

por los principios del derecho com6n en cuanto no la contra
r1en, por la igualdad y por la equidad y por la justicia so
cial. 

3.2. RELACIONES INDIVIDUALES DE TRABAJO. 

3.2.1. ARTICULO 47. 
Podemos afirmar que el despido es el resultado de

la realizaci6n de un acto indebido del trabajador, que la -
ley establece como causa de rescisi6n de la relaci6n laboral, 
sin responsabilidad para el patr6n. 

Para el Maestro Mario de la cueva el despido "es -

el acto por virtud del cual hace saber el patrono al trabaj~ 
dor que rescinde o dA por terminada la relaci6n de trabajo, 
por lo que, en consecuencia, qued·a separado del trabajo". (.12) 

Para el Maestro N~stor de Buen Lozano el despido -
es "un acto unilateral a virtud del cual el patr6n dA por -
terminada la relaci6n laborai, invocando una causa grave de 
incumplimiento imputable al trabajador". (13) 

De todo lo anterior, podemos conclu1r que el desp! 
do es el acto mediante el cual el patr6n comunica al trabaj~ 
dor, que prescinde de sus servicios. 

La rescisi6n, puede ser producto de una conducta -
de hacer, como podr1a s.er el caso de gue el trabajador come
ta actos inmorales en el establecimiento o empresa en donde 
preste sus servicios: o de una cmisi6n, es decir, un no ha-
cer, como ser1a la actitud del t.rabajador a negarse a seguir 
los procedimientos indicados para evi"tar accidentes o enfer
roedades. 



157 

Dice el Maestro .Mario de la Cueva: "la finalidad 
de este precepto es doble: por una parte, la existencia de -

una constancia aut~ntica de despido y por la otra que el tr~ 

bajador tenga conocimiento de la causa o causas que podrá -

aducir el patrono para justificarlo, lo cuaJ_, adem§.s, le pe;:: 
mitirá preparar su contra defensa". (14) 

ElMaestro Néstor de Buen Lozano dice: "1a nueva -
disposici6n: un agregado largo al art1culo 47 es técnicamen

te inadecuada. En ese sentido tiene raz6n el Doctor Balta
sar Cavazos que en un desplegado period1s_tico, publicado el 

30 de abril, un d1a antes de la entrada en vigor de las re-
formas, hacia patente su oposici6n, es cierto que resulta -
absurdo que si e1 despido se justifica por 1a conducta del -

trabajador, la _falta de aviso determine, seis d1as después, 
la injustificaci6n". ll,5) 

Este art1culo es inoperante, desde el momento que 

considera injustificado un despido, si el patr6n no d~ aviso, 
por escrito al trabajador, de la fecha y causa, o causas del 

despido, y en caso de negativa del trabajador a recibirlo, -
el patr6n no solicita la intervencj.6n de la Junta, para que 
por su conducto se haga la not:i.ficaci6n ccrre;spondiente, pr~ 
porcionando el domjcilio que tenga registrado del trabajador. 

E_s inoperante, toda ve:z que esta disposici6n viola 

1as garant1as individuales consagradas en, los art1cu1os lo., 
14 y 16 de la Constituci6n Po11tica de los Estados Unidos Me 

xicanos. 

Viola el art1culo lo. en virtud de que hace nula -

la garant1a de j.gualdad, en perjuicio de 1os patrones, ya -
que si no entrega un aviso de despido, al momento de presen

tarse a juicio ya no puede hacer valer sus derechos, basado 
en una causa justa; porque aunque llegara a acreditar un des 
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pido, se le considerarla injustificado. 

Viola el a"t"t1cu1o 14 Const:i.tucional porque priva -
a1 patr6n de sus propiedades y posesiones, (bienes o dinero) , 
por tener que pagar una indemnizaci6n o hacer una reinstala
ci6n, pagando en ambos casos saJ.arj.os caídoi;, no obstante -

que tiene derecho a la garantía de audiencia, y que el cent~ 
nido. del artículo 47 de la Ley Federal del Trabajo pretende 
no tomar en cuenta ei>ta garantia, al considerar que la falta 
de aviso se considerarS como dei;pido injustificado, aunque -
el trabajador en juicio exprese que si incurri6 en una cau-
sai de despido, y aunque el patr6n lo acredite fehacientemen 
te en el mismo juicio. 

Ta!Úbi6n viola e1 articulo 16 Constitucion~l, po~gu~ 
el patr6n es molestado en su persona, domicilio, papeles y·
posesiones, s:ln que exista un mandamiénto que funde.y mot.ive 
la causa legal del procedimiento, ya que este artículo prete~ 
de .·que ·a<in cuando pueda acreditarse una causa justa de despi
do y que 1a Ley Federal del Trabajo establece como ta1, por -
el hecho de que no se entregue un aviso, la Junta sin .funda-
mento, ni motivo en el juicio, dictar~ un laudo condenatorio 
para el patr6n. 

Consideramos adem&s que la exposici6n de motivos,
introduce el término desigualdad entre las partes, al igual 
que el Maestro Mario de la Cueva, en virtud de que mencionan 
como finalidad, que el patr6n indique las causas en las que 
consisti6 el despido, para que el trabajador pueda preparar 
su 9efensa; en tal caso, le abre la posibilidad de preparar 
entre otras cosas a testigos falsos, cosa muy usual en la -
pr&ctica, y que siente precedente para que los dem&s trabaj~ 
dores también incurran en este tipo de causales, ya que sie~ 
pre tendr&n la ventaja de tener. manera de preparar una dema~ 
da injusta, que les dé posibilidad de ser premiados, por una 
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conducta prohibida por la propia Ley Federal del Trabajo. 

De los anteriores razonamientos conclu1mos que la

Ley solo piensa en sobreproteger a los trabajadores, pero -
contempla el lado opuesto, es decir, que no toma en cuenta -

el lado patronal, que es la parte que queda en imposibilidad 

de adecuada defensa, ya que no puede probar en juicio su de

fensa, siendo que es el propio juicio, el momento procesal -

oportuno de hacerla valer, y en donde deben darse las garan
t1as de. igualdad y legalidad que consagra nuestra carta mag

na. 

En la pr~ctica sucede, que aunque el patr6n prese~ 

te el aviso escrito ante la Junta,. en virtud de que el trab~ 

jador se neg6 a recibirlo, lo que· frecuentemente llevan a c!'!. 
bo muchas veces, por no decir el 98% de los casos: cuando se 
ofrecen pruebas en el juicio, la Junta de Conciliaci6n y Ar

bitrajé!~ ya sea Local o Federal, no se toma la molestia de 

notificar el aviso de rescisi6n al trabajador, violando el -
art1culo 991 de la Ley Federal del Trabajo: entonces nos --

cuestionamos ¿si es la propia autoridad la que viola la Ley~ 

porqué no se permite al patr6n en juicio acreditar la causa 
del despido justificado, aunque no haya cumplido con las di~ 

posiciones contenidas en los nltimos p~rrafos del art1culo 

47? 

Proponemos que en el contenido óel art1culo 47, d~ 

saparezcan los tres Gltimos p~rrafos, y que después de la -
fracci6n XV, se añada un p~rrafo que diga: el patr6n deber~ 

comupicar al trabajador en forma verbal o escrita, la fecha

Y causas de la rescisi6n: y as1 veremos un progreso en la r~ 

dacci6n de este art1culo, conforme al criterio que han teni

do las lel"es federales del trabajo que han estado en vigor -

en México. 
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3.2.2. ARTICULO 110, FRACCION I. 

Salario es la cantidad de dinero que debe pagar el 
patr6n a un trabajador por la prestación de sus servicios; -
además del pago en efectivo podr~n pactarse como complemento 
del salario, las gratificaciones. 

El articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo dice: 
"el salario se integra con pagos hechos en efectivo por cuota 
diaria, gratif:i.caciones, percepciones, hab:i.taci6n, primas, CS!. 
misiones, prestaciones en espec:i.e y cualqu:i.er otra cantidad o 
prestac:i.6n que se entregue al trabajador por su parte." 

El salar:i.o debe ser remunerador y nunca menor al fi 
jado corno m1nimo de acuerdo con l.as disposiciones de l.a Ley -
Federal del Trabajo. -----·--

El salario mt:n:i.mo es la cant_idad menor que debe re.e 

cibir en efectivo por_l.os· servicios prestados en una jorna,da 
de trabajo a disposic:i.6n del patr6n, un trabajador, y debe 
ser sufí.ciente para satisfacer las necesidades normales de -
un Jefe de Famil:i.a. 

Lo inoperante de este articulo a nuestra conside
raci6n, consiste en que la misma ley :i.mpide que a los traba
jadores de salario rn1nimo se les puedan otorgar pr~starnos o 
anticipos (aunque sean los que m~s lo necesiten), y adernás,
por lo que se refiere a los dern&s trabajadores que exceden -
en sus pr~stamos con m~s de un mes de salarios, ¿C6mo se les 
podrá cobrar el excedente, si la Ley dice, que en su caso ei 
descuento que haga el patr6n, no podrá exceder de un mes de
salario? 

r.a triste consecuencia del conten:i.do de esta frac
ción, es que los patrones finicamente presten dinero a aque--
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llos trabajadores a los que les puedan exigir el total de lo 

prestado, porque de lo contrario, todos los trabajadores a -

los que les puedan exigir el total de lo prestado, porgue de 

lo contrario, todos los trabajadores pedirán préstamos y co

mo la Ley no les obliga a pagar, nunca lo har!an y el patr6n 

no recuperaría lo que de buena fé accedi6 a prestar. 

Lo gue podr~a hacerse en este caso a nuestro jui-
cio, es no poner limites al cobro, sino que debe pactarse co 

mo se le va a descontar, en pagos parciales, el total del -
adeudo al trabajador, de tal manera que no afecte gravemente 

a su economía y que no le cause ningan tipo de interés el -

préstamo; pero es necesario que el trabajador cumpla con sus 

obligaciones y que solo gaste en la medida de sus posibilid~ 
des y sea. responsable ante su familia, ante su patr6n; y an..;. 

te la sociedad misma; eri estas condiciones esta.fracci6n del 

articulo 110 ayuda.ria al trabajador~ y no .10 perjudicaría, -
corno sucede en la actualidad. 

Dice el Maestro Néstor de Buen Lozano, afirmando -

io.antes expresado: "la prohibici6n de descontar en el caso 
de anticipo de salarios, pagos hechos con exceso al trabaja

dor, errores, pérdidas, averías o adquisici6n de artículos 

producidos por el establecimiento, m~s del importe de un mes 
de. salario se ha entendido en el sentido que otorga una esp~ 

cie de condonaci6n por la diferencia. Tal criterio se des-

prende de la frase:" la cantidad exigible en ningan caso po-

drá ser mayor del importe de los salarios de un mes", que -

obviamente se refiera a la deuda y no al descuento."· (16) 

De todo lo anterior se desprende que en las leyes 

federales del trabajo, que hemos estado comparando, este CO!!. 

cepto no ha tenido avance en perjuicio de los propios traba

jadores; aclaramos que las demás protecciones al salario, a 

nuestro juicio son correctas. 
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3.2.3. ARTICULO .112. 

La inoperancia de este art1culo, consiste en indi

car, que los salarios de los trabajadores sólo pueden ser e~ 

bargados en caso de pensi6n alimenticia, pero cuando el Juez 
en su sentencia ordena descontar al trabajador un 50% de· - -

sueldo, no ser1a lógico que pudiera absorver las deml!i.s deu-

das contra1das, ya que no tendría dinero para poder comer • .. 
En el caso de que tenga un pr~stamo, cul!i.l deberá -

ser la actitud del patr6n; ¿descontarle el porcentaje orden~ 

do por el Juez para el pago de pensi6n alimenticia y deseo!!_ 

tarle sus otros préstamos contraídos con el patr6n? o ¿per-
donarle el adeudo? 

Concluímos, que tanto este artículo, como el 110 -

fracci6n I de la Ley Federal del Trabajo, llevan como_tende!!_ 

cia~ que el patr6n no haga pr~stamos a sus trabajadores de ;... 

mlis bajos ingresos, aunque·.sean los ml!i.s necesitados; y lo -

consideramos de esta manera, toda vez que el patr6n no es -
responsable de.~os problemas f~iliares que tengan sus trab!!_ 
j·adores, pero tampoco los pueden dejar sin cobrar ·un sueido; 

desde l_uego, no les prestara. el patrón, pues si lo hace, se
rá difícil lograr su recuperaci6n. 

Proponemos la suspensión total de este artículo, y 

así el trabajador estará más presionado a cumplir con sus -

obligaciones, tanto familiares, como en el trabajo; así la -
misma ley cumplirl!i. su función, que es proteger al· trabajador 
y lograr ml!i.s producción para el progreso y bienestar del - -

país". 

3.2.4. ARTICULO 162, FRACCION III. 

La prima de antigüedad es un derecho que se recen~ 

ció como conquist·a del movimiento obrero; es un derecho que 

correspond_e a cada trabajador, y es un reconocimiento social 
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en la vida de los hombres que entregaron su energ1a de trab~ 
jo, para servir honesta y eficazmente a una empresa, y a tra 

vés de ell~, al. desarrollo y progreso de la e~onom1a nacio-
nal., y para bien del pueblo. 

Produce la prima de antiguedad, un beneficio a los 
trabajadores, por el sólo hecho del. nmnero de años de prest~ 
ci6n-de servicios, pero por l.a energ1a de trabajo que cada 
person~ entrega a una empresa, l.o que ha hecho posible el. 
crecimiento de la misma ayuda al. progreso econ6mico del. -
pa1s. 

La prima de antiguedad di_ce _el. Maestro Nl~ístor De.

Buen Lozano: "No es un derecho, sino un hecho jur1dico del. 
cual. se desprenden derechos, ya'que es un acontecimiento na
tural. que produce consecuencias de derecho". (l. 7) 

,Dice el Maestro. José Diival.os: "La antiqÜedad ha. -
ido generando, dentro del. derecho del. trabajo; toda una se
rie de derechos que responden a _la naturaleza _de l.a rel.a_c:Í.6n 

de trabajo, como una realidad viva, dotada de una fuerza din~ 
mica propia que va creando situaciones y derechos nuevos de~ 
de su inicio hasta su disol.uci6n defi.nitiva". (l.8) 

Lo inoperante_de este articulo no es que rompe con 
el. pr:i.nc:i.p:i.o de :igual.dad:, entre l.os propios trabajadores, pr~ 
vacando con el.lo un desorden, poca ser:i.edad y responsabili
dad en el. empl.eo, l.o que a su vez los desmot:i.va y evitan que 
les :interese conservar su trabajo • 

. 
Consideramos que rompe con el pr:i.nc:i.pio de igual.-

dad, desde el momento que se acepta, que la prima de antigu~ 
dad se pague al. trabajador que sea separado de su trabajo -
just:i.ficadamente, ya que entonces no hay diferencia con un -
trabajador 'que ·labore honestamente y con eficiencia y que --
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adem~s se tenga que esperar quince años para poder tener de

recho a ella. 

Apreciamos una vez m~s la sohreprotecci6n al tra

bajador y la contradicci6n del artículo 47, fracci.6n XV en -

relaci6~ con el art5.cuJ.o 134, de la Ley Federal del Trabajo, 
que dan facultad al patr6n de rescindir la relaci6n de trab~ 

jo a sus trabajadores sin responsabilidad alguna, con base -

en este artículo¡ toda vez, que si. tiene el patr6n un dere-

cho sin responsabilidad, y es una sanci6n al trabajador por 
j.ncumpJ.imiento de su deber, no debe premiarse al trabajador 

r.on un pago, que no se merece, y que provoca que el trabaja

dor que desea su antiguedad¡ di:! motivo para que lo despidan 

y as1 tenga r~pidamente el pago y en cambio no tenga ohliga

ci6n ni. responsabilidad alguna. 

Conse-::uenternente· consideramos que la prima de ant!_ 

guedad, 0.nicamente debers.· pagarse a los·tráhajadores que sean 

separados injustamente de su empleo, y a los que se separen 

vol"untariamente, siempre y cuando ha~•an cumplido por lo menos 
quince años de servicios a su patr6n: debiendo supr.iru.rse de 

la Ley Fe-deral del Trabajo, que se pagar~ a los que se sepa-

re justificadamente, y así se lograr~ ser.iedad, honestidad y 
responsabilidad de los trabajadores en su empleo, s.ituaci6n -

-qne beneficiarli a los trabajadores responsables, a los patr~ 

nes y el país en general. 

3.2.5. ARTICULO 347. 

La inclusi6n que se hace en la Ley Federal del·Tr~ 

bajo vigente, en el sent~do de que· la propina forma parte -

del salario de los trabajadores, que prestan sus servicios -

en hoteles, restaurantes, bares y establecimientos anlilogos, 
establecida en el artículo 346, constituye una situaci6n muy 

debatida. 



165 

Encontramos criterios diversos entre los autores, 

ya que unos est~n a favor de que se tome como parte integra~ 

te del salario y otros afirman quP. no tiene nada que ver con 

el mismo. 

En primer lugar tenemos una tesis muy acertada por 

parte del sector empresarial, en la que expresa sus argumen

tos en contra de la inclusi6n de la propina, como parte del 

salario y que d:i.ce: "El capitulo se refiere a las propinas -

que reciben los trabajadores, señalando que ~stas son parte 

del. salario del trabajador .. " En nuP.stro criterio, la propina 

no tiene la misma naturaleza de1 salario, pues por defini--

ci6n el salario es la retribuci6n que recibe el trabajador -
de su patr6n, a cambio de su labor ordinaria, y ampliando e~ 

ta definición con lo señalado en el artículo 86 de la Ley F~ 

deral del Trabajo, que comprende dentro del salario, no sólo 

los pagos hechos por cuota diaria, sino 1as gratificaciones, 
percepciones y cualquiera otra cantidad que sea entregada a 

un .trabajador a cambio de su labor ordinaria, y la propina,
es 1a suma de dinero que recibe el trabajador no de su pa--

tr6n, sino de los clientes de una r1egociación, es decir, ·in

terviene una tercera persona que es el cliente, que ninguna 
relación tiene con el patrono, que es el que paga el salario. 

Hay que distfnguir, entonce_s, entre el salario y la propina, 

pues el primero es 1a contraprestaci6n del servicio prestado 

al patrono por virtud de un contrato de trabajo y 1a propina 

es la cantidad que recibe el trabajador de una tercera pers~ 

na que es el cliente de la negociación que recibe los servi
cios personales del trabajador, independientemente del. pre-

cio que paga por las mercancias adquiridas, consumidas o por 

los servicios recibidos y que lo hace para testimoniar su sa 

tisfacci6n por P.l tr.at~mient0 recibido, o sea, que el s~la-
rio y la propina son de naturaleza jurídica distinta y no de 

ben involucrarse en un s6lo concepto." (1.9) 
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Existe el criterio contrario, por parte del Maes-
tro Mario de l.a Cueva, quién señal.a: "Que quién paga la pro
pina es cl.i'ente del patrono y no del trabajador lo que impl..!_ 
ca, por lo menos, que l.a propina es una suma de dinero que 
paga el cliente de un patrono en ocasi6n de una operaci6n de 
adquisici6n de mercancias, recepci6n que cuenta con la acept~ 
ci6n del patrono; para la determinación de l.os sal.arios, los 
trabajadores, los sindicatos y los .patrones, toman en consi
deraci6n las propinas que saben entregan los cl.ientes al peE_ 
sonal del. establecimiento, lo que d~ por resultado que los -
salarios que aparecen en l.o~ contrñtos colectivos seán gen-
ral.mente l.os m:S:nimos o apenas superiores; por lo que de no -
considera.rse a la propina como parte del salario, tendr:S:a -
que elevarse considerablemente su importe por l.as Juntas de 

Concil.iación y Arbitraje para convertirlas en salarios remu
neradores." (20) 

Existe tarnbi~n l.a tesis del Maestro Español Alonso 
Garcia, que dice: "claro est§ que respecto de l.a Ley Españo
la, existen dos situaciones diferentes. Cuando l.a propina 
es, simplemente la donación liberal del cliente que utiliza 
un servicio al trabajador que l.o presta por cuenta de la em
presa titular -no del cliente mismo-, no cabe hablar de sal~ 
ria. El trabajador ya percibe su remuneraci6n del empresa--
ria • , • Di.stinto car§cter tiene el recargo en el servicio, 
cuando éste forma parte, perceptivarnente, del pago que por -
la prestaci6n del mismo abona quién util.iza aquél. Es evi-
dente que no puede estimarse gue sea el cliente quién retri
buya directamente al trabajador ••. El salario se compone -
aqui· de cantidad fija y de tanto por ciento sobre los servi
cios realizados. Con ell.o se pone m§s de manifiesto el ca-
r§cter de contraprestación del trabajo que se presta, gue el 

recargo que el. servicio tiene." (21) 

El .Maestro Néstor De Buen Lozano, al respecto seña 
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la: "Si por salario se entiende, al decir del art~culo 82, •• 

la retribuci6n que debe pagar ~l patr6n al trabajador por su 

trabajo, resulta evidente que hay una contradicci6n insuper~ 

ble con la disposici6n del articulo 346 que integra a la pr~ 

pina en el salario.• (22) 

De todo lo anterior concluimos que este articulo -

es inoperante, ya que la propina y el salario tienen natura

leza j?r1dica distinta; el salario es la retribuci6n que re

cibe el. trabajador por su servicio, y la propina es la suma 

de dinero que recibe el trabajador de los clientes en un es
tablecim:iento; por lo tanto si una tercera persona que no es 
patr6n, pag·a una retribuci6n a un trabajador, de la cual el 

patr6n ni siquiera conoce su proporci6n, toda vez que el - -
cliente es libre de entregar uno u otra cantidad, no es 16g! 

co que pueda considerarse como pago de salario, ya que el P!!. 

tr6n no hace ese pago, y a mayor abundamiento, el articulo -
346 de la Ley Federal del Trabajo prohibe al patr6n tener -

participaci6n en las propinas. 

Si un patr6n no puede tener participaci6n en las -

propinas, tampoco conocé el monto de las mismas, ni fija PºE 

centajes, ni las paga; entonces resulta ~na contradicci6n e!!. 
tre lo?· articulos 82, 346 y 347 de la Ley Federal del Traba

jo, por lo que el patr6n ni puede fijar un porcentaje sobre 

los consumos, ni puede establecer un aumento al salario por 
pago de indemnizaciones. 

Proponemos que desaparezcan los articules 346 y 347 

de la Ley Federal del Trabajo, ya que el patr6n es totalmente 
ajeno a la cantidad que reciban sus trabajadores por concepto 

de propinas y en virtud de ello no puede fijar ningún tipo de 

aumento; pero debe seguirse permitiendo a los trabajadores a 

que reciban propinas, alguno del cliente, para que puedan t~ 

ner ingresos extras, que ayuden a que tengan un mejor nivel -

de vida. 
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3.2.6. ARTICULO 983. 

"Los l.l.amados procedimientos paraprocesal.es o vo-

luntarios son todos aquellos asuntos, que por mandato de l.ey, 

por su natural.eza o por sol.icitud de parte interesada, re--
·quieran la intervención de la Junta, que e"stli promovido ---

jurisdiccional.mente confl.icto al.guno entre partes determina
das." (23) 

Comentan l.os Maestros Lic. Rafael. Tena Suck y Dr. 

Hugo Italo Moral.es que "casi -por unanimidad, l.as doctrinas -
procesal.es modernas. han establ.ecido, que no es una verdadera 

jurisdicción, sino que es administración confiada a. los órg~ 
nos jurisdiccional.es, aunque no dejan de reconocer en el.l.os 

caracter1sticas espec1ficas que los distinguen de l.os actos 

meramente administrativos, no solo en atención de l.os órga-

nos que los producen, sino a su propia naturaleza jur1dica; 
que dentro de su cl.asificaci6n existen l.os casos de resci-

si6n del. contrato de trabajo, previstos en el art1culo 47, 

donde el. patr6n podrá sol.icitar a l.a Junta, que por conducto 
del. actuario notifique al. trabajador.el. aviso de despido, en 

caso de negativa a recibirl.o. Y que l.as bases del procedi-

mientO s"on: que el. trabajador, sindicato o. patr6n interesa-

dos, podrán concurrir al.a Junta compPtente.a solicitar, - -
oral o por escrito, la intervención de la misma debiendo se

ñal.ar expresamente la persona cuya declaración se requiera, 

·1a cosa que se pretende que se exhiba o la diligencia que P! 
de que se l.l eve a cabo." ( 24) 

Lo inoperante de este art1culo es que señala que -

la comparecencia puede ser oral o escrita y si un patrón se 

presenta a la Junta y en forma oral. solicita se notifique a 

un trabajador su rescisión, no lo toman en cuenta, y como en 

juicio injustamente el patrón tiene que probar que dió el 

aviso a la Junta, no se tendr1a por válida esa prueba y el -
patrón quedaría en imposibilidad de adecuada defensa; por lo 
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tanto proponemos que se quite la palabra oral, o que las Ju~ 

tas respeten lo ordenado por esta articulo y lo puedan lle-

var a la pr&ctica. 

Por otro lado, si todos los patrones, en estricto
cumplimiento de la Ley, con toda oportunidad presentan ante 

las Juntas los avisos de despido que quieren poner en conoc! 

miento de sus trabajadores, la Junta tendr1a que notificar 

dentro de los cinco d1as siguientes como marca la Ley, y co
mo sabemos nunca se lleva a cabo, porque no tienen el perso

nal suficiente (actuario_s), para hacerlo, por lo que debería 

suprimirse la obligación del patrón, de tener que presentar

se ante la Junta e1 aviso escrito de la rescisión: adem&s, -

para que la Junta no se llene de trabajo. De hecho, casi --
nunca logra notificar a los trabajadores, y menos aGn dentro 

del término que señala el articulo 991 de la propia Ley, que 

es de cinco d1as. 

3. 3. RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO. 

3.3.1. ARTICULO 358. 

Para el Maestro Mario de la Cueva "el derecho col·ec 

tivo del trabajo es la envoltura del derecho individual del -

trabajo, "del derecho protector de las mujeres y de los meno-

res y de la previsión social: es el camino para la creación 
de estos estatutos y para vigilar su cumpl.im:íento; es un dere 

cho instrumental, medio para alcanzar un fin y tiene su apoyo 

en lo" derechos naturales de libertad e igualdad; es la norma 

que reglamenta la formación y funciones de las Asociaciones -

Profesionales de trabajadores y patrones, sus relac.iones, su 
posición frente al estado y les conflictos colectivos de tra

bajo. n 

"La Constitución mexicana garantiza a los hombres -

las libertades de coalición, asociación profesional y huelga, 
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frente a1 Bstado. Esta garantía es idéntica a la que otor-

gan 1os artículos comprendidos en el título primero de la 

Constituci6n. Son, para emplear la terminología cl~sica, d~ 

rechos públicos subjetLvos. Un sector de la doctrina mexic~ 
na ha cerrado los ojos ante esas afirmaciones y no quiere -

darse cuenta de que el derecho colectivo de trabajo, en su -

encuadramiento en el 6rden jurídico total, es idéntico a las 

garantías individuales." 

"La Constituci6n mexicana asegura 1a libertad de -

coalici6n frente a1 Estado, lo que significa que no puede el 

poder público realizar acto alguno tendiente a restringirla, 

De la mi~ma manera, pueden 1os trabajadores o los empresarios 
asociarse para la defensa de sus intereses, sin que pueda e1 

Estado estorbar esa uni6n o intervenir en su régimen inte--

rior. Las respectivas asociaciones de trabajadores y patro-

nos est:in en aptitud de celebrar pactos colectivos para re-

g1amentar las relaciones entre sus miembros y el Estado se -
encuentra ob.ligado a respetarlos. Finalmente, el poder p(i-

blico est~ también obligado a respetar y proteger el derecho 

de huelga en beneficio de los trabajadores. El derecho cole~ 
tivo del trat>ajo concede a lo·s trabajadores y patrones una -

esfera de libertad, intocable para el Estado, libertad diveE 
sa y complementaria de 1as garantías individuales, pero li-

bertad frente al Estado." (25) 

F1 Maestro Néstor de Buen Lozano, señala que el ar 

t:tculo 123 Constitucional en su apartado "A" fracción XVI, y 

los artículos 234 y 235 de la Ley Federal del Trabajo de - -

1931, que en la Ley vigente corresponde al artículo 358, -
consagran 1a garantía .individual a favor de todos los traba

jadores mexicanos, consistente, en que a nadie se puede obl! 

gar a formar parte de un sindicato, o a no formar parte de -

él, y menciona .que en el c0nvenio 98 de la O.I.T., suscrito 
y raf.ificado por México, se señala: 
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"l. Los trabajadores deber§.n gozar de adecuada pr~ 
tecci6n contra todc acto de discriminaci6n tendiente a menos 

cahar la libertad sindical en relaci6n con su empleo. 

2. Dicha protecci6n deber§ ejercerse especialmente 
contra todo acto que.tenga por objeto: 

a) Sujetar el empleo de un trabajador a la condi-

ci6n de que no se afilie a un sindicato o a la de dejar de -
ser mie¡nbro de un sindicato; 

b) Desperdiciar a un trabajador o perjudicarlo en
cualquier otra forma a causa de su afiliaci6n sindical,. o de 

su partic~paci6n en actividades sindicales fuera de las horas 

de trabajo o con el consentimiento del empleado, durante las 
horas de trabajo." 

Ademií.s señala el Maestro, que el trabajador es li

bre para permanecer afiliado, para no afiliarse o para sepa

rarse y que no se le podr§ obligar, lícitamente a que haga 

otra cosa. Pero s1 s.e le presiona con la amenaza de la pl!!ír

dj.da del empleo, para el caso de que ejerza su derecho; por 
regla general se afirma que este derecho es ilusorio frente 

a la existencia de la cl§usula de exclusi6n e, inclusive, de 

~llo se intenta derivar la anticonstitucionalidad del artíc~ 
lo 395 que se funda en la tésis individualista de la liber-
tad sindical." (26) 

La inoperancia de este artículo, consiste en que -
en primer lugar se contradice con el artículo 395 de la Ley 

Federal del Trabajo, ya que este artículo otorga 1a facultad 

al trabajador de pertenecer o no a un sindicato; y el artí~~ 

lo 395 d§. la facultad éle poder aplicar cl§.nsula de exclusi6n 
a los trabajadores que renuncien o sean separados del sindi
cato; ·entonces nos preguntarnos ¿d6nde est§ la libertñd? 
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Por otro lado, al no existir esta libe~tañ, se peE 

judica al patr6n, toda vez que cuando el sindicato no env!a 

al trabajador solicitado, por la empresa, en el t~rmino pac

tado en el contrato colectivo de trabajo para ello, el pa- -

tr6n queda en libertad de contratar otro trabajador, con la 

obligaci6n de mandarlo al sindicato para que se afilie: y si 

el trabajador no quiere hacerlo, entonces el sindj.cato pedi

r~ a la empresa que lo corra, causando con ello graves per-

juicio~ a la misma, ya que el puesto que no se puede ocupar 

deja de producir, esto independientemente, de que al propio

tra.l:>ajadm:· le guita un~ oportunidad. de poder tener un ingre

so, para su sost~n y el de su familia. 

Proponemos que se respete este articulo por los -

sindicatos y para poder lograr eso, la $Cluc:ttin ser.!a que d~ 

saparezca el articulo 395 de la Ley Federal del Trabajo, que 

permite la cláusula de excl.usi6n, ·y con ello al no aparecer 

en los contratos colectivos de trabajo, dicha cláuBula, ya -

que tampoco se permitirá en la Ley, se logrará que los trab.!!_ 

jadores pertenezcan al sindicato que m~s les convenga, y en 

consecuencia el· contrato colectivo de trabajo se celebrar!a 

con el sindicato que represente el mayor inter~s profesional 

de los trabajadores que presten servicios en una empresa. 

3.3.2. ARTICULO 359. 

¡,os estatutos de los sindicatos son los instrumen

mentos que expresan el oPjeto del negocio jur!dico colectivo 

creador de los sindicatos¡ tambj.~n podemos decir que son un 

eonjunto de normas, que regulan los fines del sindicato, las 

relaciones del mismo sindicato con sus miembros y con terce

ros. 

El conten~do de los estatutos debe ser el siguien

te: denominaci6n, domicilio, objeto, duraci6n. condici6n de 
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admisi6n de miembros; ob1igaciones y derechos de 1os asocia

dos; motivos, procedimientos de expu.lsi6n y correcciones di~ 

cip1inarias; formas de convocar asambleas, €poca de celebra

ci6n y qu6rum requerido para sesionar; determinaci6n del n6-

mero de miembros de la mesa directiva; período de duraci6n -

de la mesa directiva; nor~as para la adquisici6n, administra 
ci6n y disposici6n ae los bienes, patrimonio del sindicato¡ 

forma de pago y monto de las cuotas sindi.cales; ~poca de pr~ 

sentaci6n de las cuentas; normas para la 1iquidaci6n del pa

trimonio sindical; y las demás normas que aprueba la asam--

blea. 

Si los sindicatos son libre>< para formar sus esta

tutos, es 16gico que en el requisito, de condici6n de admi-

si6n de miembros, señalar~n que las personas que ingresen, 

no pueden estar registrados en otros sin~icatos, es decir, 

solo aceptar~n los que sean exclusi\•arnente sus afiliados, y 

que se sometan a sus estatutos, que en muchas ocasiones ni -

siquiera se les dan a conocer a los trabajadores. 

·como consecuencia; cuando un patr6n, por obligaci6n 

consignada en el contrato colectivo de trabajo, que rija en

su empresa, envíe al ·trabajador al. sindicato para que se af:!_ 

lie al mismo, y el trabajador no quiera hacerlo, el sindica
to obligará al patr6n a retirar1o de la empresa, bajo pena -

de emplazar por violaciones al contrato colectivo de trabajo 

y deberá tenerse como riesgo la hue1ga. 

Consideranos que estP. artículo es inoperante,· toda 

vez que se contradice cor. el artículo 358 de la Ley Federal

del Trabajo, en virtud de que este Gltimo artículo, impone -

la ohligacH)n al trabajador, q•;e ingrese a la emp>:esa, a pe::_ 
tenecei: a su sindicato el cual es titular del contrato coleE 

tivo de trabajo, y si no quiere el trabajador aceptarlo de -

conformi.dad con la "lihert-ad'' que la misma ley le otorga, d~ 
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ber~ irse de 1a empresa. 

La misma 1ey deja de ser protectora de1 trabajador, 
provocando que al arbitrio de 1os sindicatos puedan obtener 
un emp1eo; rest~nñol<> capac1.dad de, administraci6n a 1os di-
rectivos de 1as empresas, ya que no pueden contratar 1ibre-
mente persona1 que sea competente, o en casos urgentes, _per
mitiendo injustamente que personas ajenas intervengan en la 
administraci6n de una empresa, J.o que resta productividad y 
mejor1as económicas para todo e1 pafs; en la vida real ¿en 

d6nde existe 1a libertad de un trabajador para pertenecer o 
no a un sindicato? ¿d6nde est:in los principios sostenidos -
por e1 constituyente de 1917? ¿acaso 1os sindicatos podrán 
ser dueños de 1as empresas? 

Proponemos como soluci6n a este problema, que se -

prohiba a los sindicatos poner en sus estatutos la existen-
cía de la cláusula de exclusi6n, ya que como ya propusimos -
desaparecer1a el articulo 395 de la Ley, y con e1lo todos -
los trabajadores tendr1an la 1ibertad de pertenecer al si.nd_! 
cato que les convenga, procurando con ello que 1os sindica-
tos no abusen de 1as empresas y de los trabajadores y logra~ 

dose una mejor estabil.idad econ6mica, po11tica y social para 
todo e1 pa1s, y as1 1os sindicatos que representen e1 inte-
r~s profesional mayoritario en una empresa, serán 1os nnicos 
y 1eg1timos titulares de1 contrato co1ectivo de trabajo. 

3.3.3. ARTICULO 395. 

De acuerdo con e1 articulo 386 de 1a Ley Federal -
del Trabajo, contrato colectivo de Trabajo es "e1 convenio 
celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores y -

uno o varios patrones, o uno o varios sindicatos de patrones, 
con e1 objeto de estab1ecer 1as condiciones segGn las cuales 
debe prestarse el trabajo en una o más empresas .o estable~
cimien tos." 
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La finalidad del contrato colectivo de trabajo co!! 
siste, en establecer, las condiciones general~s, seg~n las -
cuales debe prestarse el trabajo en una o m~s empresas, o e~ 
tablecimientos. Se trata de establecer normas que servirán 
de bases generales para la prestaci6n de los servicios; de -
lo anterior podremos afirmar que se relaciona con el conten,;!: 
do del articulo 2 de la misma ley, en el sentido de señalar 

que '~las normas de trabajo tienden a conseguir el equilibrio 
y la justicia socj.al entre trabajadores y patrones", acl.ara_!! 
do que. es una l:ástima que no pueda darse ese equilibrio, por 

la inter\•enci6n de algunos sindicatos, que su objetivo real 
es pretender ser dueños de las empresas, al incluir cláusu-
las que lejos de ayudar a los trabajadores, los perjudican, 
y los íini.cos que obtienen benefic:i.os son los propios sindic~ 
tos o los lideres que los manejan; por ejemplo: ¿porqué est~ 
b:Lecer como obligaci6n que .. todos los trabajadores que pres-

ten servicios en la empresa, deban estar afiliados?. conside
ramos que en estricto derecho esta cl.:iusula deberia ser nula, 
por estar en contra de lo que preceptGa la Ley Federal del -
Trabajo, y a mayor abundamiento, por contradecir los articu
las 2, 18, 356, 358, 366, fracci6n I y 371, fracci6n VII, de 
la Ley Federal del Trabajo. 

F.ara el Maestro .Mario de la Cueva, e&te tipo de --. 
cláusulas deben ser consideradas anticonstitucionales, en -
'virtud de que "la constituci6n garantiza la libertad negati
,;a de Asociaci6n Profesional y no puede la ley ordinaria de~ 
truir el principio", y para apoyar esa tesis, nos da los si
guientes argUlTlentos: "al l.a renuncia al. sindicato es un dere 
cho ae libertad negativa de Asociaci6n Profesional y no es -
debido que su ejercicio implique la sanci6n durisima de pér

dida del empleo; b) es falso que la cláusula tenga por obje
to el desmembramiento del grupo a consecuencia de las manio
bras del empresario; c) utilizar el contrato colectivo dP. -
trabajo para r~solver los problemas internos de la asocia--
ci6n profesional. obrera· es "desnaturalizar" su esencia; - - -
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d) que la fracci6n XXII.del art!culo 123 Constitucional---
prohibe despedir a los obreros sin causa justificada y no p~ 
dra considerarse como causa para el despido el ingreso del -
trabajador a una asociaci6n o sindicato, en esa virtud no -
puede considerarse causa justificada de despido, la petici6n 

de un sindicato, porque la libertad negativa de asociaci6n -
profesional se encuentra garantizada por la propia constitu
ci6n. (27) 

Baltazar Cavazos Flores, se inclina igualmente por 

la tesis de la anticonstitucionalidad, afirmando que •este -
tipo de clausulas viola los art!culos 4o. y So. Constitucio
nales, ya que las agrupaciones profesionales, bien sean obre 
ras o patronales, no pueden elegirse en Tribunales para de-
terminar las faltas en las que incurran sus agremiados y mu
cho menos para iimitar el derecho a la libertad de trabajo, 

puesto que no pueden tener a la vez el caracter de Juez y de 

partes." (28) 

En virtud de los criterios anteriores, con los que 

desde luego estamos de acuerdo, nos damos·cuenta que este a~ 
t!culo deber!a desaparecer de la Ley Federal del Trabajo, t~ 
da vez que atenta en contra de la libertad de los trabajado

res, restringi~ndoles el derecho de pertenecer al sindicato 
que crean les conviene, y contradici~ndose con los art!culos 
antes transcritos, ocasionando que dejen de percibir ingre-

sos econ6micos, para que puedan vivir ellos y sus familias. 

Creemos que la soluci6n es que desparezca este ar

t!culo; insistiendo en las manifestaciones vertidas al come~ 
tar los art!culos 358 y 359 de la Ley Federal del Trabajo. 

3.3.4. ARTICULO 460 (929) 

La huelga seg6n el artículo 440 de la Ley Federal-
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del Trabajo "es 1a suspensi6n del. trabajo 11evada a cabo por 
una coa·lici6n de trabajadores." 

El tratadista Gallart Fulch la define corno "la sus 
pensi6n colectiva y concertada de trabajo, realizada por ini 

ciativa obrera, en una o varias empresas, oficios o ramas de 

trabajo con el fin de conseguir objetivos de orden profesio

nal, pol!tico o bien manifestarse en protesta contra determ!_ 
nadas actuaciones patronales, gubernamentales y otras." (29) 

Para el tratadista Euquerio Guerrero "la huelga se 

nos presenta como la suspensi6n del trabajo realizada por t~ 

dos o la mayor parte de los trabajadores de una empresa, con 
el prop6sito de paralizar las labores y en esa·forrna presio

nar al patr6n a fin de obtener que acceda a alguna petici6n 

que le han formulado y que los propios huelguístas conside-

ran justaº' cuando menos, conveniente." (30) 

Consideramos que la huelga es el acto por medio 
del cual los trabajadores dejan de cumplir sus contratos in~ 

dividuales de trabajo, al no prestarles a sus patrones los -

servicios convenidos, en virtud de no haber accedido los pa

trones a las pretensiones exigidas por los trabajadores, a 

trav~s de los sindicatos que los representan. 

Para que la huelga sea existente deberá perseguir 

los objetivos y satisfacer los requisitos a que se refieren

los artículos 450, 451, fracci6n II y 452 (920) de la Ley Fe 

deral del Trabajo. 

Existe de conformidad con los art!culos 459, 929, 

930, 931 y 932 de la Ley Federal del Trabajo el derecho a -

los trabajadores y patrones de la empresa o establecimiento 

afectado, o a terceros interesados, a solicitar ante la Jun

ta de Conciliaci6n y Arbitraje, dentro de las setenta y dos 
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horas siguientes a la suspensión del trabajo, la declaración 
de inexistencia de la huelga, o a solicitar la ilicitud de -

la misma. 

Considerarnos que la actual Ley va en retroceso en

relación con la de 1931 y por lo mismo deja de existir la -

igualdad entre las partes, en v~rtud de que en la Ley de ---
1931, la Junta de oficio podía declarar la inexistencia de -

la huelga y en la actual Ley si no se promueve la inexisten

cia, s~ declara legalme~te existente para todos los efectos 

legales. 

Pensamos que la Junta de Conciliación y Arbitraje 
se vería.en serias dificultades o se expondría a graves err~ 

res, cuando declarara existente un movimiento de huelga sin 

haberse cerciorado previamente del cumplimiento de diversos 

requisitos, que exigen hechos concretos, tales corno el recue~ 

to.de trabajadores. para ver que se trata de. la mayoría de -

ellos; (siempre y cuando se promueva la inexistencia de hue! 
ga), si bien pensamos que aunque no se promoviera dicha ~ne

xistencia, la Junta de oficio·y de conforrnidod con el artíc~ 
lo 782 de la propia Ley debería c:erciorarse por todos los me 

dios a su alcance, que dicha hueiga es existente. 

Aunque es indudable que el propósito del legisla-
dar fué buscar que cuando un movimiento de huelga llegara a 

estallar, en un plazo breve desapareciera dicho movimiento, 

pero la solución fu~ de car~cter puramente teórico, apart~
dose de la realidad, y por ello, es inoperante este artículo 

porque de qué sirve pelear una inexistencia del movimiento 
de huelga, si de todas maneras va a estallar dicha huelga; y 

si se llega a ganar, dicha inexistencia, el objetivo del mo

vimiento de huelga fué nulo, motivando gravP.s perjuicios; -
en primer lugar el que los trabajadores dejen de percibir i~ 
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gresos durante todo el tiempo que dur6 el movimiento perjudi
cando gravemente a toda su familia; en segundo lugar, y aun~

que el patr6n no tiene· que pagar salarios caídos, deja de ob
tener producci6n, que en ocasiones puede afectar a toda la s~ 
ciedad, (ejemplo: cuando se tráta de un Laboratorio M€!dico) , 
independientemen:j;e que todo el resto del personal tambi€!n de
ja de percibir salarios, lo que resulta injusto; y en tercer 
lugar; afecta.a todo el Pá1s, porque provoca intranquilidad, 
paros Y,·· agit<l.;iones 

0

en otros establecimientos, y como conse-
c:uenéia ,de estci · ·se ·produce· una baja en la productividad y en 

la econom1a, cosas que el Pa1s no est& en condiciones de so-
portar a.;t~ainie11te ~ .. 

:consideramos que la.soluci6n a este problema, es -
qué ernplacea.hu~lga, sel.leve.todo el tr:!i~ite para resolver 
si es existente o Hc:ita la huelga, y sólo en caso de que con 

. -si:dereri l.ll.;. JUritaiÍi, una vez an<lÚzadas y desahogadas las. pru; 
bas,. que es procedente la huelga, ~stall.e 1a misma; de ·10 con 
trari.o, no: se áutó~ice por las Juntas el. mov.i.miento, para evi. 

. tar ·:consecuencias. graves sin n:l.ngtín fundamento: para llevarlo 

a cabo. 

A mayor abundamiento, consideramos que si las Jun-

tás de conci.l:l.ac:i.6n y Arbitraje, deben declarar que la huelga 
tuvo por objeto conseguir.el equilibrio entre los factores de 

· · l.a p~oducci6n, obtene·:r la celebraci6n del contrato colectivo 
.·.de trabajo o exigir !;u cumplimiento o, por tiltimo, solicitar 
la r·evisi6n del contrato en los t€!rminos y casos que la pro-

pia Ley establece, debe indudablemente referirse a los tl!rmi
nos de la cuest:l.6n planteada. Debe observarse si efectivamen 
te es fundada 1a petici6n para obtener el. equilibrio sustent~ 
do por la.constituci6n, aunque no se prejuzgue sobre las peti 
cienes específicas de los trabajadores. Debe cerciorarse de 

qué no hay contr~to colectivo ·en la empresa de que se trata 
y. que la ··petici6n de los trabajadores, efectivamente, se re--
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fiere a tratar de obtener la celebraci6n de un verdadero con 

trato colectivo y no a una serie de disposiciones que podr!an 
conducir a la ruina a cualquier patr6n. Debe analizarse si -

los hecho¿ que se imputen al patr6n constituyen un verdadero 

incumplimien~o del contrato y si el patrón se ha allanado o -

no a cumplirlo: si la revisi6n del contrato colectivo efecti
vamente tiende a obtener el equilibrio entre los dos factores 

de la producci6~ y, por ültimo, si el patr6n se ha negado a 
llevar a cabo esa revisión. 

De no obtener resultados positivos en cada uno de -

los casos señalados, no se comprende como las Juntas pueden -

negarse a declarar la inexistencia de una huelga, y ~sto debe-
ria hacerse de oficio o a solicitud de las partes, antes de 

que se autorizara a estallar el movimiento de huelga: por lo 
tanto proponemos que se incluya ~sto en la Ley y se suprima 

el derecho a estallar una huelga sin antes obtener su califi

cación. 

Para apoyar nuestra opinión, presentamos dos tesis

dictadas por lá Suprema Corte de Justicia de la Nación, que -

es deseable se si9an repitiendo, hasta que lleguen a formar-
Jurisprudencia, lo que har!a posible que se pudiera reformar 

la Ley Federal del Trabajo. 

"HUELGA.- TESIS.- Para que la huelga pueda conside

rarse legalmente existente es preciso, entre otros requisitos, 

que sea declarada por la mayor!a de los trabajadores y que e~ 

tén prestando ,;,ervicios en la negociación, para que sea posi

ble la suspensi6n temporal del trabajo como resultado de la -
coalición, puesto que no puede suspenderse un trabajo que no 

se est:;. realizando." R.- 5965/46/la. Eduardo Gonz:i.lez. 25 de

noviembre de 1948. 

"HUELGA, Cl>LIFICACION DE LA.- TESIS.- Para conside-
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rar demostrada la existencia de un desequilibrio entre el c~ 
pital y el trabajo, no basta la existencia de presunciones,
puesto que para decidir respecto de la calificaci6n de una -
huelga, es indispensable que existan pruebas concretas y no 
simples presunciones, que demuestren que el equilibrio está 

roto." 1557/44. Wells.Fargo & Co. of México, S.A. 24 de -
abril de 1945. 

3.4. AUTORIDADES DE TRABAJO Y SERVICIOS SOCIALES. 

·3.4.1. ARTICULO 533. 

La Procuradur1a de la Defensa del Trabajo corno de
pendenciá delejocutivo o de los gobernadores de los Estados 
se cre6 ·como una Instituci6n para encargarse del.Asesoramie!!. 
to y Defensa de los Trabajadores o de los Sindicatos de ~s--
tos, siempre y c~ando as1 lo solicite. 

Podemos decir que as una Insti tuci'5n semej arite a· ·la 
Deferisor1a de Of.i:cio,··aclarando que en e.ste caso' nó.'se' trata 

de presuntos reos, sino de personas que pueden ser actores o 
demandados y en un juicio laboral. 

Consideramos que esta· Instituci6n deber1a interve· 

nir 6nicamente para asesorar a trabajadores que no tuvieran 
medios econ6micos para defenderse, pues en la· práctica, nci -
és comO.n acudir para solicitar sus servi.cios, sirio cuando se 
trata de obreros verdaderamente necesitados. 

Además como parte de su organizací6n y funciones,
deberán de garantizar el mejor servicio para obtener justi-

cia en favor de las clases más desprotegidas. 

También podemos decir que es una Instituci6n que -
puede incluirse dentro del marco de la jurisdicci!Sn laborql, 
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porque esta facultada por la Ley Federal del Trabajo para 
proponer soluciones amistosas de arreglo de los conflictos o 
diferencias.del trabajo y, además porqQe constituye un 6rga
no de asesor1a y representaci6n gratuita de los trabajadores 
ante las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje. 

Por lo que se refiere a la asesor1a y representa-

ci6n gratuita de los trabajadores, la Procuradur1a ya sea F~ 
deral o Local deberá ejercer los actos procesales siguientes: 

a) repr~sentar o asesorar ª. los trabajadores o sindicatos -
formados por los mismos, siempre que lo soliciten, ante las 
autoridades competentes para el estudio de las diferencias y 

conflictos que se susciten entre ellos y sus patrones, con -
motivo de.su relaci6n de trabajo¡ b) interponer todos los r~ 
cursos ordinarios y extraordinarios que. sean procedentes y 
que tengan por objeto defende.r los ínter.eses de los trabaja
dores¡ y c) cuidar que la justicia que administren los Trib~ 
nales de Trabajo sea pronta y expedita, haciendo las gestio
nes que procedan como marca la Ley Federal del Trabajo. 

Estas Instituciones tienen sus propios P.eglamentos 
Interiores, los cuales les imponen a los Procuradores Auxi-

liares, obliga.cienes entre las cuales tenemos: (Articulo Oc
tavo del Reglamento de la Procuradur1a Federal de la Defensa 
del Trabajo) "a) • Estudiar y tramitar oportunamente los asll!!. 
tos y conflictos que le sean turnados,.hasta obtener resolu
ci6n definitiva que cause ejecutor1a, incluyendo el juicio -
de amparo, en su caso; b). Hacer las peticiones, gestiones 
y trámites que sean necesarios ante las autoridades jurisdi~ 
cion~les y administrativas para la defensa de los derechos -
del trabajador; c). Dictar la correspondencia relacionada -
con los negocios a su cargo; y d). Rendir informe mensual de 
sus labores al Procurador General de Defensor1a y Conflic-

tos." (31) 
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De todo lo expuesto, podemos deducir que la Procu
radur1a de la Defensa del Trabajo, es una Instituci6n que se 
cre6 para asesorar gratuitamente a los trabajadores de esca
sos recursos econ6micos, para que puedan defender sus dere-
chos, y que por conducto de sus procuradores auxiliares, de
berful litigar los asuntos hasta su terrninaci6n, incluyendo -
el juicio de amparo. 

Lo inoperante de este articulo, es que a estos pr~ 

curado~es, ~nicamente se les exija ser mexicanos; mayores de 
eda!J.{ estar en pleno ejercicio de sus derechos; no pertene-
cer al estado ecl.esilistico; no haber sido condenado por del.!_. 
to intencional, sancionado por pena corporal; y haber termi
nado l.os ·estudios correspondientes al tercer año o. sexto se
mestre de la carrera de Licenciado en Derecho. 

Es inoperante, ya que para qúe puedan l.levar un 
juicio en todas sus ~tapas procesales, y puedan responder to 
talmente. del juicj.o encargado,. es necesario que tamb:f.€n se -
l.es exija el requisito que señala la fracci6n rr.del. articu
lo 532 de J.a Ley Federal del. Trabajo, en el sentido de que -
tengan t1tulo l.egalme•~te expedido de Licenciado en Derecho 
y·una prlictica profesional. no menor de tres años. Si se l.es 
exigiera estos puntos, entonces sí podr1_amos considerar que 
habr1a una seguridad de protecci6n a los trabjadores y una -
justicia y equil.ibrio social. en l.a Ley, ya que desaparece--
r1an los también inoperantes art1culos 685 y 873, referentes 
a la supl.encia de l.a queja y se lograr1a el objetivo de la -
exposici6n de motivos, en lo referente a la igualdad proce-
sal ~e las partes; ya que al exigirles el. t1tul.o y en el su
puesto de no l.levar bien un juicio, tendr1an que responder -
a las sanciones que J.es impone el C6digo Penal, a l.os aboga
dos que no atiendan debidamente los asuntos a su· cargo Y.l.a 
Procuradur1a los despedir1a de su trabajo, pudiendo contra-
tar a. otro abogado que s1 cumpliera con su funci6n y recono-
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cfera las responsabilidades inherentes al cargo. 

3.4.2. ARTICULO 67.6, FRACCION II. 

Los servicios auxiliares de las Juntas de Concili~ 
ci6n y Arbitraje, se consignan en la Ley Federal del Trabajo, 
y en los reglamentos interiores que expidan las Juntas Loca
les y Federal de Conciliaci6n y arbitraje. 

Podemos señalar que constituyen el personal auxi-~ 
J.iar de las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje: el Presiden
te, los Secretarios Generales, los Secretarios de las Juntás 
Especial.es, los Actuarios y los empleados. 

Los Actuarios son los encargados de_ practicar las 

diligencias que se les encomienden por acuerdo expreso de -~ 
.. :.las Juntas de su adscripci6n, o por el P'residente, cuando se 

trate de ejecuci6n de laudos o de· la competencia de-este 61~ 
timo; por un lado, los Actuarios-- deber:ln solicitar diariame!!. 
te al Secretario de la Junta Especial los expedientes en que. 
haya recaído acuerdo que deba ser notificado y desahogar~ -
las diligencias que les encomi.ende la Junta o el Presidente 
de la misma. 

Las notificaciones son siempre un acto procesa·1 de 
singular importancia, es 16gico, por lo tanto que se ponga -
la m:is cuidadosa atenci6n en que se realicen no sol.o con su
jeción rigurosa de las normas procedentes; sino con el mayor 
cuidado y profesionalismo, y con el pleno conocimiento del -
acto que se ~ealiza. 

Dentro de las obligaciones que tienen los Actuarios, 
para el desempeño de su cargo, existen las siguientes: 

a) • J,levar a cabo de manera oportuna y eficaz, to
das las notificaciones y diligencias que les sean encomendada~ 
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b) • Asentar el d1a, hora e incidentes que se prese~ 

ten en el lugar en que se lleven a ~abo las notificaciones 
personales y de~&s diligencias que se les encomienden; 

c). Llevar a cabo diligencias en lugares fuera del 
Distrito Federal de asuntos de la competencia del Tribunal, 
cuando ello les sea ordenado por el Presidente de la Junta -
Federal; o por el Presidente de la Junta Especial; 

d). Recibir o solicitar diariamente del archivo co
rrespondiente, durante la primera hora de labores, los expe-
dientes en relación con los cuales deba, realizarse alguna'df
ligencia, y firmar 1as constancias de recibo, asentando la f~ 
cha y hora de la misma y de la devolución de los expedientesi 

e). Autorizar con su firma las constancias de las
, dil,igencias que practiquen; 

f) .¡ Ajustarse en la' pr&ctica de las diligencias; 
al' cump1i.míento de lo, ordenado en,el acuerdo respectivo, s:i.n 
incurrir en omisiones ni excedentes en su cometido, observa~ 
do en todos los casos 1a propiedad y honradez que se requie
re y las disposiciones legales aplicables al procedimiento; 

g) • Dar cuenta inmediata al Presidente de la Junta 
Federal o de la Especial, de los obst:iculos que les hayan 'Si 

do encomendadas; 

h) • Depositar en la caja de valores de la Junta en 
la primera hora hlibil del d!a siguiente, a su recepción, los 
cri!\ditos, valores o dinero en efectivo que reciban con moti
vo del ejercicio de sus funciones; y 

i). Rendir informes mensuales a la Secretaría Gen~ 
ral correspondiente, previa autor1zaci6n del Auxiliar, en -
los que se contendr:in el número de inspecciones desahogadas, 
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de ejecuciones practicadas, de notificaciones de laudos, de
otras notificaciones personales y de cualesquiera diligen- -
ci as en que' hayan int.erveni do. 

De todo lo anterior se desprende que la funci6n que 
desarrollan los actuarios en las Juntas de Conciliaci6n y Ar
bitraje es import:intisirna, ya que intervienen desde notificar 
el primer acuerdo que recaiga a un juicio, hasta la ejecuci6n 
de un asunto. Po.~ su negligencia, o ignorancia por no cono--
cer a fondo el desarrollo de su .funci6n, pueden ocasionar gr.e_ 
ves perjuicios tanto a los trabajadores, como a los patrones 
y sindicatos, o a.terceros; inclusive pueden.entorpecer el 
funcionaíii~ento pronto ·y exp~dito que deben desarrollar las 
Juntas de conciliaci6n y Arbitraje. 

Lo inoperante de.este art!culo, es que no se les -
exige que sean licenciados en Derecho, ya que al no haber -
conc1u1do los estudios correspondientes, no .tienen la prep!:!_ 

raci6n adecuad.a ·par.a comprender la responsabilidad de .sus --
_funciones, ·?i tarnpoc? disponen.de un horario en el cual pue
dan realizar todo el trabaj_o que tienen a su cargo, y por lo 
mismo, los asuntos se. empiezan_ a re.tardar por hacer notific!!_ 
.ciones externpor:ineas, o notificaciones mal realizadas, que 
tendr.lin corno consecuencia una nulidad de actuaciones; lo que 
es rn~s grave,. es que pueden causar algún perjuicio de gran-
des consecuencias a alguna de las partes en el proceso, y ad~ 

rn:§s provocar el retras'o de los asuntos, lo que se contrapone 
con el principio que rige al proceso de trab_ajo, consistente 
en la irnpulsi6n del Derecho del Trabajo, que significa siem
pre un avance, una marcha hacia adelante, hacia la .real:iza-
ci6n del punto c•.ilrninante del proceso, que es obtener un la_!! 
do; y con su actitud lo que logran es negar el ~specto del 
progreso, de marcha hacia adelante, hacia la finalidad con-

creta del proceso; su obligaci6n, sin excusa alguna, es lle
var a cabo con todo profesionali~mo y ajust~dose a los li--
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neamientos que señal.a l.a J,ey Federal. del. Trabajo, toda el.ase 

de actuaciones que se l.es ordene, independientemente que de
ben conoce~ l.os t~rminos judicial.es, para l.l.evar a cabo sus 

dil.igencias; también, por su proceder en l.a práctica, contr~ 
dicen el. principio de formal.idad en el. proceso, ya que ~ste 

forrnal.ismo es necesario, no sol.o como exigencia de inter~s -

general. para asegurar el. buen funcionamiento de l.a justicia, 

-sino_. también en servicio del. interés privado del. l.itigante, 
como sal.vaguarda de l.os derechos 'de sus cl.ientes, ya qUe l.a 

forrnal.idad.del. proceso l.aboral., comprende l.as formas preci-

sas y determinadas de l.os hechos y actos jur1dicos que cons
tituyen el. contenido del. proceso. 

·. -De todo l.o expuesto, proponemos que a l.os actua-- -

rios _que presten sus -servicios en l."as ·Juntas de concil.iaci6n 
y .Arbitraje, se· _les pida que cumpl.an ·con el. reqUisito que s!:_· 

ñal.a él. a'rt1cuio 532¡, - en su fracc:i.6n · II de l.a Ley -Federal. -

del. Trabajo, en• el. sentido de que se l.es exija, el. t1tul.o l.!:_ 

gal.mente expedido, .-de Licenciado en Derecho y tener una prá=.·. 
tica' en el. puesto, de cuando menos.tres años, y con esto, se 

beneficiará a l.as Autoridades l.abora1.es, a l.as partes en el. 
proceso, a terceros y se podrá cumpl.ir con l.os principios que 

rigen el. Derecho del. Trabajo. 

3.4.3. ARTICULO 665, FRACCION II. 

La Constituci6n Pol.1tica de l.os Estados U~idos Me-

. xicanos en l.a fr~cci6n XX del. Art1cul.o l.23, cre6 _l.os organi~ 

rnos éncargados de conocer y resol.ver l.os conf l.ictos obreros~ 

patronal.es, manifestando que "l.as diferencias o l.os confl.ic
tos. ,entre el capital. y el. trabajo se sujetarán a l.a decisi6n 

de una Junta de Concil.iaci6n y Arbitraje formada por igual. 

narnero de representantes de l.os obreros y l.os patrones, y -

uno del. gobierno." (32) 

Suponemos que el. objeto de esta fracci6n, fué el. -



188 

de escoger gente preparada, para que lucharan en represent~ 
ci6n de trabajadores o patrones, por una justa soluci6n a -
los conflictos entre el trabajo y el capital, en la inteli-
gencia de que dichos organismos deberán conocer de toda cla
se de asuntos, es decir, lo mismo individuales, que colecti

vos. 

Estos organismos, utilizarán toda su prepara,ci6n. y 

profesionalismo, para encausar legalmente l.a lucha de clases 
y resol.ver, las diferencias sobre bases de estricta justicia, 
tom"ndo parte diroecta y personalmente, dentro _de,,un juicio 
de trabajo, en las diliger1cias y actuaciones. 

Los representantes de .obreros y .. patrones que ,inte,;. 
gran las J_untas' de Conciliaci6n y ~bitraje s~n,des:i.gnados, -
demodr~ticamente, por l.as propi~s ciases a que perterieoqen, 

en convenciones o colegios ele,ctoral.es; durar:in _en. _su ,,ca,rgo 
seis años, pero pueden ser reel.ectos; tambi~n se l.es puede 

revocar su cargo, cuando a~!. l.o sol.1citen l.as dos terce-ras 
partes del ntimero total. de obreros o patrones pert~necientes 
al grupo que aqu~_l represente. 

Cuando en un juicio se declara cerrada l.a Instruc
,ci6n, se ordena se turnen l.os autos a un dictaminador, para 
que elabore un proyecto de resoluci6n; una vez elaborado el 
proyecto s·e turna a los representantes ·que integran la Junta, 
quiéne.s, o se adhieren al rn1smo o, si est:in inconformes, te!! 
drán la obligaci6n de formular un voto particular, por.eser! 
to, que deberá tomarse en cuenta al discut1r_la resoluci6n -
final, bajo el concepto de que, si alguno de l~s representa!! 
tes omite formular su opini6n por escrit_o y no suscribe el. 
dictamen, se entenderá que se niega a emitir su voto, y el. -
asunto se resolverá por mayoría, en el caso de que en la au
diencia de resoluci6n tampoco vote; de lo que se desprende -
que l.os representantes de l.as tres partes que intervienen en 
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estos juicios deben analizar a conciencia cada una de las -

cuestiones que se someten a su decisi6n, pensando en la gra

ve responsabilidad que asumen. 

Son causa de responsabilidad de los representantes 
de los trabajadores y los patrones: 

A. Conocer de un negocio para el que se encuentren 

impedidos, de conformidad con la Ley Federal del. Trabajo: 

a. Litigar en alguna otra Junta Especial,·salvo en 

causa propia, de sus padres, de su c6nyuge o de sus hijos: 

c. Faltar sin causa justificada a la celebraci6n 
de las audiencias. 

D. Negarse a emitir su voto en alguna reso1uci6n; 

E. Negarse a firmar alguna reso1uci6n:· 

F. Sustraer de la oficina un expediente, sin otor

gar recibo al Secretario; 

G. sustraer de algtln expediente cualquier constCl!!_ 

cia o modificar el contenido de las actas despu~s de firma-

das por las partes, testarlas, o destruir en todo o en parte 

las fojas de un expediente; 

H. Retener indebidamente un expediente o negarse a 

deolverlo al ser requeridos ·por el Secretario; 

I. Votar una resolución notoriamente ilegal o inju~ 

ta. 

J. Recibir directa o indirectamente cualquier d~di

va de las partes en conflicto; y 
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K. Litigar un representante suplente en la Junta
en la que est~ en funciones el propietario, o litigar ~ste -
estando en,funcion~s el suplente. 

De lo anterior se desprende que es muy importante
la funci6n que desempeñan los representantes del trabajo y -
del capital, mtlxime que representan tanto al sector trabaja
dore~, como al patronal y que sus decisiones o votos son de 
trascendencia para los resultados de los asuntos que .se tra
mitan ·a.nte las Juntas de· Conciliaci6n y Arbitraje, por lo -

cual, para beneficio de· las partes, es necesario que estl:in 
lo mejor preparados posibles y que sean responsables. 

· En base a lo expuesto, consid~ramos que 10 inope-
rante de este articulo es que no se 1es exija lo que señala 
:la fracci6n :r:i: del articulo 532 de la Ley Federal del Traba
jo, en.el sentido de que deban tener el titulo iega1~ente. e~ 
pedido de Licenc:iado en Derecho y que tengan por 10 menos -
cinco años de experiencia en puestos de la propia Junta, pa
ra que puedan desempeñar con la eficiencia requerida, el tan 
importante puesto que ocupan, y ademtls, para que respondan a 
la confianza· de todas las personas que los han elegido. 

Por lo tanto .proponemos que se reforme este precee 

to.y se incluya la fracci6n II del articulo 532 de la Ley F~ 
dera1 del Trabajo, con la adición, de que tengan por lo me-
nos cinco años ae experiencia y entonces obtendremos como r~ 
su1tado, que en los asuntos que intervengan, sean resueltos 

con base en una real justicia. 

3.4.4. ARTICULO 1006. 

Una de 1as nuevas reformas a la Ley Federal del -
Trabajo de 1980, fu~ la creaci6n de este artículo, para evi
tar primordialmente, la presentaci6n de testigos falsos ante 
las Juntas de C~nciliación y Arbitraje, situación que ya se-
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ha convertido.en una práctica generalizada, sobre todo, por -

parte de los abogados que defienden a los trabajadores; lo -
llevan a cabo con el objeto de pretender acreditar el supues

to despido, que según ellos, fué objeto su cliente, aún cuan
do en la realidad no haya existido; sin embargo, en la práct! 
ca, no se aplica esta disposici6n. 

Podemos considerar entonces que al margen de la ju
risdicci6n laboral y de los Tribunales Judiciales, la Admini~ 

traci6n'Pública ejecuta actos de represi6n, encaminados a co~ 
servar el orden jur1dico laboral, imponiendo el cumplimiento 
de normas de trabajo por medio de sanciones, a las cuales los 
autores, y en especial el Maestro Trueba Urbina, han llamado 
Derecho Penal Administrativo del Trabajo. 

Podemos decir que esta llamada actividad represiva 
laboral, de laa::lministraci6n pública, representada por el p~ 
der ejececutivo, es decir por el Presidente de la RepGblica , 

por los Gobernadores de los Estados, y por sus correspondie~ 
tes agentes o funcionarios, origina la imposici6n de sancio
nes, en los casos de Violaciones a las normas laborales,. en 
las relaciones y procedimientos de trabajo, independienteme~ 

te de la responsabilidad en que incurran por el incumplimie~ 
to de sus obligaciones, ya sean los patrones o los trabajad~ 
res. 

Esta actividad represiva, en nuestro Derecho del -
Trabajo, se regula por las Leyes Reglamentarias del articulo 
123 de la Constituci6n Política de los Estados Unidos Mexica 
nos,'es decir, por la Ley Federal del Trabajo y por la Ley -
burocrática. Estas sanciones adn1inistrativas son tendientes 

a imponer el respeto que merecen los preceptos de las Leyes 
Reglamentarias señaladas, mediante la imposici6n de las mis
mas, a través de los preceptos que las propias leyes mencio
nan, tanto a los trabajadores, como a los patrones, que incu-
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rran en las violaciones que marcan las leyes. 

A la aplicaci6n de sanciones en materia de trabajo, 
los autores las han definido, como el conjunto de leyes fun

damentales y reglamentarias, inclu1das y aplicables en la -
Ley Federal del Trabajo, as1 como en sus procedimientos, pa
ra la observancia de las relaciones, entre los factores de -'· 
la producci6n o entre trabajadores y patrones, a fin de con
servar el órden jurídico y econ6mico dado en dichas relacio

nes. 

Consideran los autores que la infracción a las noE 

mas laborales o del derecho del trabajo, debe sancionarse -

por la v1a administrativa, a no ser que se originen de con-
flictos laborales, cuyo conocimiento o imposici6n, correspo!!. 
de a las Juntas de Conciliaci6ny Arbitraje, o a los tribun!!_ 
les burocr~ticos, seglln sea su competencia. 

Asimismo señalan los autores, que 1as sanciones en 

materia de trabajo, seg6n sea la causa, las impondran 1as a~ 
toridades políticas, en las que incluyen: a) El Pressidente 
de la.Repllblica; b) La Secretaría de Trabajo y Previsi6n S~ 
cial; c) La Secretar1a de Hacienda y Cr~dito Público; d) A 
los Inspectores Federales del Trabajo; e) La Procuraduría 
Federal de la Defensa del Trabajo; f) A 1os Gobernadores de 
los Estados; g) A las Direcciones o Departamentos del Traba
jo; h) A los Inspectores Locales; i) A las Procuradur1as -
Locales de la Defensa del Trabajo; y j) A las Juntas de Con
ciliaci6n y Arbitraj•. 

De lo anterior se desprende que cualquier acto rea 
lizado por una autoridad pública, que en el ejercicio de sus 
funciones lleva a cabo actos administrativos, para imponer -
sanciones en relación con trabajadores y patrones, producen 
efectos jurfdicos que en sí mismos llevan la obligaci6n de -
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ser acatados, ya sea que se funden en la Ley o en su fuente

supletoria. 

En consecuencia, podemos afirmar, que con la crea
ci6n de este derecho administrativo penal del trabajo, como 
lo llaman los autores, se pretendi6 agrupar un. conjunto de -
normas tendientes a formar y a lograr el funcionamiento de -
los 6rganos estatales, que fiscalizan el. cumplimiento de los 
ordenamientos legales en materia de trabajo, ·y por lo mismo, 
este derecho impone tanto a los trabajadores como a los pa-

trones, ciertos deberes que están obligados a cumplir, de -
conformidad a lo dispuesto por las leyes reglamentarias del 
art1c.ulo 123 Constitucional, bajo la pena de que su incumpl.:!:_ 
miento tendrá como consecuencia una sanci6n • 

. ·Lo inoperante de este articulo,.· es en primer. lugar, 

que en l.a práctica no se ha .l.l.evado a. cabo,·. y en segundo J.u.,
gar, que el objetivo.del constituyente fué l.ograr el. equili
brio y justicia social., que se resumen en l.a igual.dad proce

sal. de l.as partes. ¿Por qué se aplican diferentes-mul.tas a 
l.os actores, de las que se imponen a los demandados, por pr~ 

sentar testigos falsos? 

Si bien es cierto que el_ esp1ritu de la Ley, es -
proteger a los trabajadores en cuanto a sus derechos, no es 
menos cierto que la Ley Federal del Trabajo, sobreprotege a 
dichos trabajadores, y en este caso, esa sobreprotecci6n es 
muy pel.igrosa, ya que la propia ley en este articulo, incita 
a los mismos trabajadores a que puedan incurrir en el. hecho 
de realizar el il1cito de presentar testigos falsos, ya que 
en caso de ser descubiertos, s6lo l.es impone una multa m1ni

ma. 

Consideramos que la Ley protege a l.os trabajado-

res en cuanto a sus derechos, pero que debe exigirles el cum 
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plimiento de sus obligaciones, y si el presentar testigos, es 

contrario a la equidad y a la verdad, debe. aplicarse la mi·sma 
sanci6n pa·ra todos, y con ello se evi tar!a que en el procedi
miento laboral se incumplieran con los preceptos contenidos -
en la misma y en cambio se respetarían los mismos, lográndose 

con ello la impartici6n de una mejor justicia social. 

Proponemos que se modifique este articulo, y que la 

redacci6n quede de la siguiente manera: "A todo aqu~l que pr~ 
sente testigos falsos, se le impondrA una pena de seis meses 
a cuatro años de prisi6n, y multa de ocho a cien veces el sa
lario mínimo general que rija, en el lugar de residencia de -

la Junta.y en tiempo que se aplique. Tratándose de trabajad~ 
res, tambi~n se aplicarli la misma sanci6n, ·en virtud de ser -
una conducta il!cita, pero la multa deberá ser pagada conjun
tamente y en forma propo:r:cional, con e.l ·abogado que· lo. patro

cine, -Y. lo incite, a ·desarrollar esa errónea conducta, y la 
prisi6n, se podr4 aplicar a cada uno independientemente." 
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CAPITULO IV 

ESTUDIO DE LA INOPERATIVIDAD DE DIVERSOS PRECEPTOS DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO EN VIGOR, EN EL DERECHO ADJETIVO PROCESAL. 

4.1. ARTICULO 685. 

Dispone la Ley Federal del Trabajo en su art1culo-

685: "El proceso del trabajo será ptlblico, gratuito, inmedia
to, predominantemente oral y se iniciará a instancia de parte. 

Las Juntas tendrán la obligaci6n ·de tomar las medidas necesa

rias para lograr la mayor econom1a, concentraci6n y sencillez 

del proce~o. 

Cuando la demanda del trabajador sea incompleta en 

cuanto, a que no comprenda todas las prestaciones, que de - -

acuerdo con esta Ley deriven de la acci6n intentada o prece-
dente, conforme a los hechos expuestos por el trabajador, la 

Junta, en el momento de admitir la demanda, subsanará ~sta. 

Lo anterior sin perjuicio de que cuando la demanda sea obscu

ra o vaga se proceda en los t~rminos previstos por el articu

lo 873 de esta Ley." (1) 

Expresa el· articulo 873 de la misma Ley "El pleno

º· la Junta Especial, dentro de las veinticuatro ~oras siguie~ 
tes contadas a partir del momento en que reciba el escrj.to de 
demanda, dictará acuerdo, en el que señalará dia y hora para 

la celebraci6n de la audiencia de conciliaci6n, demanda y ex

cepciones y ofrecimiento y admisi6n de pruebas, que deberá -
efectuarse dentro de los quince dfas siguientes al en que se 

haya recibido el escrito de demanda. En el mismo acuerdo se 

ordenará se notifique personalmente a las partes con diez d1as 
de anticipaci6n a la audiencia cuando menos, entre.gando al d~ 

mandado copia cotejada de la demanda y ordenando se notifique 



199 

a las partes con el apercibimiento al demandado de tenerlo 
por inconforme con todo ar.reglo, por contestada la demanda 

en sentidó afirmativo, y por perdido el derecho de ofrecer 
pruebas si no concurre a la audiencia. 

Cuando el actor sea el trabajador o sus beneficia
rios, la Junta en caso de que notara alguna irregularidad en 
el escrito de demanda o que estuviere ejercitando acciones -
contr;!.dictorias, al admitir la demanda le señalarli los defe.!:_ 
tos: u oclsiones en. que ha~·a incurrido y lo prevendrá para -
que l.os subsane dentro de un t~rn:ino de tres d!as." 

De lo anterior podemos distinguir dos situaciones
totaJ.mente distintas: 

a) Por una. parte; ia· Junta scrli responsable incl.u
sive, ·Sin dar aviso al. trabajador o a sus beneficiarios, de 

corregir, acl.arar o modificar l.a demanda respectiva cuando -
al. admitir ~sta aprecie o se percate si. la misma no compren
de todas las prestaciones que de acuerdo con la Ley deriven 
de la acci6n intentada o procedente, conforme a l.os hechos -
expuestos por el. trabajador. 

b) Por otra parte y según el. segundo párrafo del -
art!culo 873, deberá ser el trabajador el. que dentro del. t~E 
mino de tres d!as habrli de corregir los defectos u omisiones 
en que hubiera incurrido, y en todo caso, aclarar su demanda, 
si ~ubiere ejercitado acciones contradictorias. 

Sobre este segundo plirrafo, deberli tenerse presen
te que el art!cul.o 87~ de la Ley Federal del Trabajo reforrn~ 
da establece que: "Transcurridos l.os términos fijados a l.as 
partes·, se tendrá por perdido su derecho que debieron ejerc!_ 
tar, sin necesidad de acusar rebel.dia." ( 3) 
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Esto es, que si el trabajador no corrige la demanda 
dentro del t~rrnino de tres d!as que al efecto le señale la -
Junt~, al notar irregularidades o acciones contradictorias, 
precluirá su derecho para pod~r corregir su reclarnaci6n una
vez transcurrido el t~rrnino indicado. 

A pesar de le anterior, considerarnos que esta su-
plencia de la queja, ya sea directa ·por conducto de la Junta, 
o indirecta por conducto del trabajador, al que la Junta im
pulsa para corregir sus errores, rompe el principio de igua.!_ 
dad de las partes en el proceso. 

En efecto, si el esp!.rj.tu de la Ley Federal del -
Trabajo, en cuanto a su aspecto normativo era, y debe ser, -
el de salvaguardar los derechos de los trabajadores (y para 
ello se.crearon. los principios sobre salarios, vacaciones,-
descansos, jornada de trabajo, utilidades, etc.), no existe, 
ni de hecho debe existir en la Ley, principio alguno que li

mite, disminuya o nulifique el principio de igualdad de las
partes en el proceso, principio de igualdad que estA·ya con
signado en la Constituci6n Pol1tica de los Estados Unidos M=. 
xicanos, y que establece: "Nadie puede ser juzgado por leyes 
privativas, ni por tribu~ales especiales ••• • 

Al pretender la Ley Federal del Trabajo en sus ar
t!culos 685 y 873 suplir la queja de los trabajadores, pero 
anicarnente de 6stos y no de las dos partes en el proceso, -
convierte a las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje en Tribu
nales especiales y por ello constitucionalmente prohibidos -
y a todas luces ilegales. 

Independientemente de lo anterior, al parecer las
refor~as a la Ley Federal del Trabajo tratan de proteger t~ 
bién, y muy especialmente, a los abogados o representantes 
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de los trabajadores, a quienes, conforme al texto de los ar

t1culos a que hacernos referencia, ccnsidera como incapaces -

pa:::-a poder realizar un correcto y completo escrito de deman

da, en el que se reclamen todas las prestaciones que corres

pondan, y en el que se ejerciten las acciones adecuadas y -

procedentes. 

Consideramcs que con esto, lo que definitivamente

se conseguirá, es que ne tenga~os preocupaci6n corno juristas, 

ele realizar un buen planteamiento de los negocios o asuntos 

que se pongan en nuestras manos, porque al fin y al cabo, no 
será responsabilidad del abogado, y en cambio lo será de la

Junta, al cuidar que las demandas se rea.licen conforme a de

recho. ¿No constituye esto, considerar a los representantes 

o abogados de los trabajadores, como abogados de segunda el~ 

se? 

Sin embargo, los problemas que pueden surgir por ~ 

la interpretación que den nuestras autoridades a los art1cu

los que forman parte de este estudio, aú..~ revisten mayor gr~ 

vedad: 

a) Para el caso de que la Junta no aprecie irregu

larida~es, que no se percate del ejercicio de acc~ones eon-

tradictorias, o que no aperciba al trabajador para aclarar,

mcdificar o corregir su demanda, no hay en las Reformas nin

gún principio expreso que indique lo que habrfa de hacerse, 

y s6lo existe el principio general de que podr1a acusarse a 

la Junta de responsabilidad, por no haber apreciado todos -

los hechos "que tenia obligación de notar". 

b) Tampoco señala la Ley, como se enterará el pa-
tr6n si la Junta amplió, corrigi6 o subsanó la demanda, pue~ 

to que, por una parte, se señala en el primer párrafo del ar 

• 
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tículo 873 que la Junta, dentro de las veinticuatro horas si

guientes, contadas a partir del momento en que reciba el es-

crito de démanda, dictar:i acuerdo en el que señalará día y h~ 

ra para la celebraci6n de la audiencia de conciliaci6n, dema~ 

da, excepciones y ofrecimiento y admisión de pruebas que deb~ 

r:i efectuarse dentro de los quince días siguientes al en que 

se haya recibido el escrito de demanda; pero no es sino hasta 
el. segundo p:irrafo donde se establece la posibilidad, o m:is -

bien la obligaci6n de la Junta, de requerir al trabajador pa

ra que -aclare su demanda, pero no señala, cómo har:i del cono

cimiento del patr6n, si el trabajador aclar6 su demanda o si 

la Junta subsan6 ~sta, y en atención a q-~e existen Autorida-

des del ~rabajo que sólo prestan los expedientes si existe -

acreditada personalidad y tal personalidad sólo se acredita -

en la audiencia respectiva y no antes ¿cómo se enterará el pe_ 
tr6n de los cambios al escrito que ha recibido? 

c) No se señala tampoco en.las Reformas de la Ley, 

que ocurrirá cuando el trabajador, en la audiencia óe demanda 

y excepciones, amplíe su demanda, ni c6rno ni en qu~ tiempo, -

debe cbntestarse·1a ampliación; adem:is, debe tomarse en cuen

ta, que no se ha corrido traslado al patr6n·con la anticipa-

ción mínima de diez días h:ibiles qt:e señala la Ley. 

Es de hacerse notar la falsedad de la exposición de 

motivos, de las Reformas a la Ley Federal del Trabajo, puesto 

que estando conscientes nosotros de la desigualdad procesal, 
que surge con motivo de estas reformas, no obstante se expre

sa en la exposición de motivos, lo siguiente: 

"SE ESTABLECE que las Juntas deber~n dictar 

sus resoluciones en conciencia, subsanando

la.demanda deficiente del trabajador en los 

t~rminos previstos en l~ Ley. En la dispo
sici6n relativa se involucr.an dos importan

tes principios procedimentales que ·ameriten 
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Y a ma~•or abundamiento, la misma exposici6n de mo
tives expresa: 

"La igualdad de las partes en el proceso ~ 
es un importante principio jur!dico que se 
conserva a través del articulado propuesto." 

Nada mas falso y alejado de la realjdad, que el P! 
rrafo que hemos dejado transcrito de la exposici6n de moti-
vos, porque si fuera cierto que se pretend!a seguir cumplie~ 
do el principio jur!dico de igualdad de las partes, no SP h~ 

biera reformado la Ley para pretender que se subsanara la d~ 
manda del trabajador, o en caso de querer hacerlo y a efecto 
de no romper el principio de igualdad, ¿acaso no debi6 creaE 

se otro articulo si~~lar, que indicara que las contestacio-
nes a las demandas también podr!an ser subsanadas por la Jun 
ta? 

De todo lo anterior concluimos, que para que se -
vuelva aplicar el principio de igualdad de las partes en el
proceso, seria necesario que se suprimieran de la Ley Fede-
ral del Trabajo, el segundo párrafo del articulo 685 y el s~ 
gundo párrafp del articulo 873, con lo cual se podr!a apli-
car lo establecido por el art!culo 738 de la propia Ley, que 
en estos momentos no tiene aplicación algu!'la¡ y también se -
evitaria la contradicción de estos art!culos entre s! y rel~ 
cionándolcs con el art!culo 18, en relaci6n con los princi-
pios de equilibrio y justicia social, que se contienen en el 

art!culo 2 de la propia Ley Federal del Trabajo. 

Proponernos que en lugar de esos párrafos que he~os-
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criticado, se cree un n"..1evo articulo, qi1e diga: "En el caso

de que loe trabajadores no estén asesorados para comparecer 

a su juicio, la Junta solicitará la intervenci6n de la Proc~ 

raduria de la Defensa del Trabajo, para que gratuitamente -
los asesore y si as:i lo solicita el trabajador, lleve el ju! 
cio hasta su total te:rminaci6n." (Suponemos que l.a Procura

dur:ia de la Defensa del Trabajo ya tendrá personal titulado, 

corno lo.hemos hecho notar en este trabajo). 

4.2. ARTICULO 686. 

La Constituci6n Pol!tica de los Estados Unidos Me

xicanos cre6 organismos federales y locales para la resolu-

ci6n de los conflictos obrero-patronales: dividiéndolos en -

Juntas de Conciliaci6n y Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje. 

Las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje deben cu.~-
plir una funci6n jurisdiccional, porque para dictar una res~ 

luci6n, deben tornar en cuenta todos los datos que exista.~ en 

el expediente; deben ser un Tribunal de equidaa, cr~e busque 
la justicia del caso concreto, rn~s que la 1nterpretaci6n abs 

tracta de la Ley. 

La exposici6n de motivos que rnodific6 la Ley Fede
ral del Trabajo, señala co~oinnovaci6n. que se "faculta a -

las Juntas para corregir cualquier irregularidad u omisi6n -
que encontraren en el proceso, para el efecto de regular el 

procedimiento: esta atribuci6n, cuyo ejercicio puede se= de 

indudable utilidad para lograr gue el procedimiento se dese~ 
vuelva en todas sus fases ajust&ndose al cause que le sefia-

len los preceptos legales, no lesiona los principios de Seg~ 
ridad e igualdad de las partes, pues el articulo 868 dispone 

que al actuar de este modo, las Juntas no podrán revocar sus 
propias resoluciones; ade:nás, la regularidad y buena rnarc!1a 

del p=oceso es en beneficio de todas las partes y ·no de alg~ 

nas de ellas en particular." 
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Por lo tanto, este articulo faculta a las Juntas 

de conciliaci6n y Arbitraje, para corrégir irregularidades u 

omisiones, con el objeto de no entorpecer el procedimiento, 

lo que desde luego nos parece excelente. 

Sin e:nbargo, este mismo articulo indica: sin-

que ello implique que puedan revocar sus propias resolucio-

nes, seg!in lo dispone el articulo 848 de la presente Ley". -
Al efecto el artículo 848 se5a1a: 

"Las resoluciones de las Juntas no admiten 

ning!in recurso. Las Juntas no pueden revo 
car sus resoluciones." (4) 

De todo ~sto podemos sacar dos conclusiones: por -

una parte se otorga a las Juntas 1a facultad de corregir - -

irregularidades u omisiones que o!:.>serven en la sustanciaci6n·· 

del proceso y consecuentemente para regularizar y acelerar -

el procedimiento¡ por otra parte, y de a.~1 la inoperatividad 

de este art1cu1o, contradice la facultad que otorga a 1as 

Juntas, en virtud de que señala que no podr~n revocar sus 

acuerdos. 

Podemos decir que la exposici6n de motivos ten!a -

una brillante idea, ya que en la pr~ctica, por errores de las 

Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje, el procedimiento se hacía 

m~s lento, porque no pod1an revocar sus acuerdos; sin embargo 

con la creación de este articulo se ha logrado en parte evi-
tar!o, ya que las Juntas pueden regularizar los procedimien-

tos, siempre y cuando, no sea muy notorio su error, y no pro

duzca consecuencias. 

Proponemos que se reforme este artfculo, en el sen

tjdo ae que desaparezca la tlltirna parte del mismo es decir, 

lo relativo a " •.. sin que ello implique que puedan revocar -
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sus propias resolucionel'l, seglín lo dispone el artl'.culo 848 -

de la presente ley"; as1 corno, que se modifique el art!culo-
848 de la misma ley, y en consecuencia que quede redactado -

de la siguiente manera: "El proceso del derecho del trabajo 

y Jos procedimientos para procesales, se sustanciarán y dec! 
dirán en los términos señalados en la presente ley. Las Jun 

tas ordenarán que se corrija C\lalquier irregularidad u orn.i-

si6n que notaren en la sustanciaci6n del proceso, para el -

efecto de regularizar el procedimiento. Las partes podrán 

exigir ·la responsabilidad en que incurran los miembros que -

integran la Junta." 

. De quedar as! la redacci6n de este art.!cnlo, cree

rnos que las Juntas, revocar!an sus acuerdos, solo cuando pro 

cediera, lo que ayudar!a a que los juicios fueran tramitados 

con mayor celeridad y se evitar!a que lo hicieran a su libre 
arbitrio; se tendrían que ajustar a la Ley y al derecho, ba

jo pena de incurrir en responsabilidad por una regulariza--

ci6n indebida. 

4.3. ARTICULO 692, FRACCION II. 

Podernos afirmar que en el Derecho Labora! Mexicano, 

se hab!a mantenido una pol!tica, en el sentido de que la re

presentaci6lpodía acreditarse, por cualquiera de las partes, 
sin necesidad de sujetarse estrictamente a las normas lega-

les, y se concedía a las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje 

una facultad discrecional, s6lo condicionada por la exigen-

cía, de que con los documentos presentados, se pudiera lle-
gar al convencimiento de que efectiva~ente se representaba a 

la persona interesada; (fracción III del artículo 709, que -
hoy en d1a ya perdi6 su vigencia). 

Conforme a las reformas a la Ley Federal del Trab~ 

jo de.1980, existe u~a desigualdad procesal, toda vez que p~ 



207 

ra resolver sobre la representaci6n patronal, las normas de -
representaci6n se aplican estrictamente; por ejemplo, para el 
caso de personas mcrales, en lugar de que el apoderado sea 
el que se menciona como representante legal, ahora lo será e~ 
clusivamente, qui~n desempeñe un puesto de Direcci5n y Admi-
nistraci6n dentro de la empresa, y que además, así expresame~ 
te lo señale, el Notario que autorice la escritura respectiva. 

Aparentemente el legislador pretendi6, que sean pr~ 
cisamente los altos funcionarios, los que acudan a las audien 
cias laborales, en especial a la de conciliaci6n, a la de de
manda y excepciones, y a la confesional, que se rinda en re-
presentac~6n de la persona moral afectada; de lo que se des-
prende la intenci6n clara de causar molestias a la parte pa-
tronal, y de quitarle actividad en el juicio a los abogados, 
que definitivamente pueden ser representantes legales, de las 
personas morales, ante las Juntas de Conci1iaci6n y Arbitraje, 

a1in cuando no desempeñen un puesto direccional o administrat~ 
vo dentro de la empresa; ¿o acaso el mandato no tiene vali-
dez, por el simple criterio de alg<in funcionario de las Jun-
tas de Conciliaci6n? 

Por otro lado, por le general, en las escrituras -
constitutivas de las sociedades, se concede a los administra
dores, plenas facultades, y además, las de substituírlas, pa
ra que otcrguen poderes generales o especiales; ~sto se resu

me, en que la representaci6n legal, es una funci6n absoluta-
mente transmisible; por lo tanto, el problema puede solucio-
narse al procurar que no se reduzcan al hacer el señalamiento 
de las facultades (que en estricto de=echo con eso es sufi- -
ciente); y que además, se indique en los poderes que se facu~ 
ta al apoderado para actuar como representante legal, de tal 
suerte, que podría intervenir en las audiencias de concilia-
ci6n y confesional que desahogue la empresa. 
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Independientemente de lo anterior, el propio art1-
culo que tratarnos de analizar, señal~ expresamente, que las 

partes podrán comparecer a juicio en forma directa o por co~ 

dueto de su apoderado legalmente autorizado, y la fracci6n -

en cuesti6n, dice que cuando el apoderado act6e corno repre-
scntante legal de la persona moral, deberá exhibir el tes

timonio notarial que as1 lo acredite. 

De esto se desprenden dos situaciones: 

A. Que el propio art1culo autoriza a las personas 
morales a concurrir a juicio por conducto del apoderado; de

ah1 que es absurdo el criterio de los funcionarios de algu-

nas Juntas en contraponerse a este art1culo y pretender con
siderar como representante legal Gnicamente a J:os funciona-

rios a que se refiere el art!culo 11 de la propia ley, ya -

que ~stos, lo son 6nicarnente dentro de la vida cotidiana de 

la empresa, pero en ning6n momento el art1cu1o 11 indica que 
son los 6nidos autorizados para representar al patr6n en un 

proceso, porque se convertir!a en un art1culo anticonstitu-

cior:al; 

B. Que basta con que el apoderado actGc como re

presentante legal de la persona moral, y que lo acredite, -

con el testimonio notarial respectivo; de lo anterior se des 
prende que no es obligaci6n, que el poder notarial diga ex-

presamente, que desempeña un puesto de Direcci6n o Adminis-
traci6n en la empresa, para que las Juntas puedan decidir -

que s1 hay facultades suficientes para que exista la re·pre-

zent~ci6n; por lo cual, el error no se encuentra en este ar

t!culo, sino en la mala interpretaci6n que hacen del mismo, 

las autoridades lavorales para su aplicaci6n. 

Sin embargo, al respecto la Suprema Corte de Justi 
cia de la Naci6n, apoyando nuestro criterio co~o el de la rna 
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yoría de los abogados, ha resuelto por medio de la jurispru

dencia, lo que se refiere a este artículo e incorpore nueva

mente la igualdad procesal de las partes; y va en contra de 
la confusi6n creada por criterios onuestos, emitidos por -

Jueces de Distrito y Tribunales Colegiados, en relaci6n a c~ 

mo debe acreditarse la personalidad de las personas morales 

en los juicios laborales. 

Existían Tesis err6neas, totalmente emitidas por 

Jueces de Distrito y Tribunales Colegiados de Circuito, en 

el sentido de que era obligatorio y necesario, el que asis-

tiera a la misma audiencia en los juicios laborales un repr~ 

sentante legal de la empresa, con facultades suficientes pa

ra obligarla, pero que adem~s. adicionalmente y sin fundamen 

to legal alguno, fuese un funcionario que ejerciera actos de 

administraci6n dentro de la empresa, es decir, persona suje

ta a una relaci6n laboral con la propia sociedad. 

Lo anterior complicaba enormemente las cosas, no -

s6lo por la necesidad de la presencia física de esta persona, 

sino porque su inasistencia producía corno efecto, que el ab~ 

gado de la empresa no podía participar en la audiencia y por 

lo mismo la Fersona moral quedaba en desigualdad procesal, -

al quedar en imposibilidad de adecuada. defensa. 

Más :imp::>rtante aún, es la cirounstancia de que este 

criterio es a todas luces incorrecto, toda vez que si una pe.=: 

sona o sociedad otorga un poder y facultades amplias de re-

presentación, de acuerdo a nuestra legislación civil y labo

ral, esta persona tiene capacidad y facultades legales sufi

cientes para representarla. 

Por otro lado, e>:istían, y ahora con mayor fundar..e!!_ 

to, 1an tesis cor~ectas, en las que se manifie~ta que la - -

obligaci6n sue acabamos de señalar no existe en la represen-
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taci6n de las personas morales. 

La resoluci6n de la Suprema Corte, est& contenida

en la sigueinte tesis jurisprudencia!: 

"PERSONAS MORALES, REPRESENTACION EN JUICIO 

DE LAS. La interpretaci6n de los preceptos 

contenidos en el capítulo segundo del títu

lo catorce de la Ley Federal del Trabajo, -

deben ser realizados a la luz del principio 

fundamental de garantía de audiencia. Las 
disposiciones de la Ley Laboral del mencio

nado capítulo, rigen la garantía de audien
cia ante las autoridades jurisdiccionales -

del trabajo en los juicios laborales, respe~ 
to de quiénes son parte en el proceso de -

trabá jo, que lo son las personas físicas y 

morales que acrediten su inter6s jurídico -

en el proceso y ejercitaren acciones y opo~ 

gan excepciones, según lo dispone el art1c~ 
lo 689 del ordenamiento laboral. La compa

recencia a juicio puede hacerse en forma d~ 

recta e por conducto de apoderado legalmen

te autorizado. 

Trat~ndose de la comparecencia en personas 

que tengan la calidad de patr6n en los jui
cios laborales, el artículo 692 señala en 

su fracci6n III que cuando el apoderado - -

actae como representante legal de la perso
na moral, deber~ exhibir el testimonio neta 

rial respectivo que as1 lo acredite. 

Por su parte la fracci6n III del propio pr~ 

cepto establece que cuando la persona que -

comparezca actas como apoderado de persona-



moral, podrá acreditar su personalidad me-

diante Testimonio Notarial o Carta Poder -
otorgada ante dos testigos, previa conprob.<:!. 
ci6n de quién le otorg~ el poder está lega! 
mente autorizado para ello. 

En consecuencia debe concluirse que si una
persona moral, a través de la persona f1si
ca u 6rgano que legalmente sea representan

te de dicha persona moral, en uso de las f~ 
cultadcs legales o estatutorias, confiere -

poder de representaci6n a otros funciona--
rios, empleados o abogados al servicio de -
esa persona moral, o a terceros, dicho acto 
juridico satisface los requisitos a que se 
refiere el articulo 692 fracciones II y III 
de la Ley Federal del Trabajo." (5) 
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De todo lo anterior concluimos que esta jurispru-

dencia deben conocerle los funcionarios de las Juntas de Co~ 
ciliaci6n y Arbitraje y deberán obedecerla y llevarla a la -
práctica, de tal manera que comprendan que cualquier persona 
podrá representar a una persona moral, si le son otorgadas 
facultades amplias y suficientes¡ en consecuencia, no debe -
ser necesaria la presencia f1sica en la primera audiencia y 
en la confesional, de algan DirectQr o Administrador de la -

citada persona moral, ya que bastará con la comparecencia -
del apoderado que tenga facultades de representante legal, -
con lo queestarnos totalmente de acuerde. 

4.4. ARTICULO 693. 

Como ya hemos manifestado que en.la aplicaci6n del 

Derecho del Trabajo, se segu:La la costumbre, en el sentido -' 
de que la representaci6n pod:La acreditarse por cualquiera de 
las partes, sin necesidad de sujetarse estrictamente a las -
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normas legales, concediendo a las Juntas de Conciliaci6n y 

Arbitraje una facultad discrecional, s6lo condicionada por 

la exigencia de que los documentos presentados sirviesen pa
ra que se pudiera llegar al conocimiento, de que efectivamen 

te se representaba a la persona interesada. 

Como consecuencia de las reformas, esta facultad -

concedida de manera tan amplia en la Ley, queda ahora res--

tringida en beneficio de los representantes de los tra!:iajad~ 

res; pode~os afirmar que esta pol!tica injusta y descrirnina

toria se encuentra en la exposici6n de motivo, docurnento·que 

merecería una atenci6n· más cuidadosa, por las falsedades que 

indica; por ejemplo cuando se refiere a la igualdad de las 
partes y dice: "la igualdad de las partes en el proceso es -

un i~portante principio jurídico que se conserva a trav~s -

del articulado propuesto.• 

Creereos que este principio de igualdad, que por supuesto no
lo menciona la Ley Federal del Trabajo, no ha tenido acogida 

en su texto, por el contrario, podemos afirmar que de !a so

la redacción de este articulo se desprende una desigualdad 

procesal, una de las muchas ~ue se encuentran incluidas en 

la Ley Federal del Trabajo; por lo tanto, la Ley ejerce una

inadecuada función social al romper con el principio proce-
sal de la igualdad, ya que no debemos olvidar que las Juntas 

de Conciliación y Arbitraje por mandato constitucional sólo 

deben juzgar y no co!aborar con una de las partes¡ siendo i~ 

congruente que la exposici6n de mctivos diga lo contrario, y 
señale como principio a seguir el que la propia Ley descono

ce. 

De todo lo anterior se desprende, que para que exis 

ta ig~aldad ~n el proceso para las partes, deberá desaparecer 

la redacci6n de este articulo y quedar como se encontraba en 

la Ley Federal del Trabajo, en el sentido de que las Juntas 
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puedan tener por acreditada la personalidad de las partes, -
cuando de 1os docwnentos presentados, se 1legue a la conclu
si6n, de que efectivamente están bien representadas y no li
mite su ap1icaci6n, a que s6lo pueda llevarse a cabo con los 
representantes de los trabajadores y de l.os sindicatoi¡;.,,_ 

4.5. ARTICULO 701. 

Dicen los maestros Lic. Rafael Tena Suck y Dr. Ru

go Italo Morales que "en el derecho com~n para promover la -
incompetencia del Juez, se adoptan dos medios: 

A. La declinatoria, que se debe interponer ante.
el Juez a quién se considera incompetente, pidiéndole se ab~ 

tenga de conocer del negocio, y remita los autos al que. se -
considere· competente, y 

B. La inhibitoria, que se promueve ante la autor~ 
dad competente para que ésta haga valer su competencia ante 
el ~uez que el prornovente ha considerado incompetente." {6) 

Mencionan también l.os Maestros citados que "La Ley 
Federal del Trabajo s6lo establece la incompetencia por de-
clinatori.a y es caracter1stica procesal que la misma se debe 
hacer valer por el demandado en forma de excepci6n dilatoria 
al contestar la demanda (art1cul6 703) y la misma se resuel
ve en un incidente llamado de previo y especial pronuncia- -
miento. No obstante lo anterior, la incompetencia, como su-

cede en el derecho procesal civil, se puede hacer valer de -
oficio, es decir, sin que haya petici6n de parte, y las Jun
tas de oficio deberán declararse incompetentes en cualquier 
estado del proceso, hasta antes de la audiencia de desahogo
dP pruebas, cuando los elementos del expediente lo justifi-

quen." (7) 
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De lo anterior podernos apreciar lo siguiente: que 
el art!culo 701 indica que las Juntas de Conciliaci6n y las
de Conciliaci6n y Arbitraje de oficio deberán declararse in
competentes, en cualquier estado del proceso, hasta antes de 
la audiencia de desahogo de pruebas. 

Al respecto considerarnos que es inoperante· ésto, -
porque si se tramita un juicio, en virtud de que la Junta no 
se declar6 incompetente y la contraparte que perdi6 el mismo, 
gana el· amparo por esta cuesti6n, de acuerdo con el art!culo 
706 de la Ley, se declarará nulo todo lo actuado y se respo~ 
derá el procedimiento, lo que afectar!a definitivamente a la 
parte que.gan6 el asunto; por lo qu~ proponernos que.desapa-
rezcan·las palabras "hasta antes de la audiencia de. desahogo 
de pruebas", y para evitar retrasos en el procedimiento, la 
Junta deber!a aplicar en este art!culo lo manifestado en el-
928 fracci6n V de la propia Ley, y es por ello que propone-
mos la siguiente redacci6n para este art!culo: "Las Juntas.
de Conciliaci6n y las de Conci1iaci6n y Arbitraje, de oficio, 
deberán declararse incompetentes, en el momento de dictar el 
acuerdo admisorio de la demanda, si observan que· el asunto -
no es de su competencia, siempre y cuando existan en el exp.=_ 
diente datos que lo justifiquen; si la Junta no se declara -
incompetente, en la audiencia de conciliaci6n, cuando las -
partes acrediten su personalidad, la JÜnta estudiará de ofi
cio si es de su competencia y en caso contrario har~ la decli 
natoria correspondiente. Si la Junta se aeclara incompeten
te, con citaci6n a las partes ••• " 

Creemos que con la anterior redacci6n, se evitaría 
que la Junta llevara a cabo una parte del procedimiento, y -

luego se le planteara un incidente, y tuviera que señalar -
una fecha de audiencia y posteriormente emitir su resoluci6n 
y tener que enviar el expediente a la Junta competente; y 
así se· cumpliría con el principio de celeridad procesal. 
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En consecuencia deben reformarse el art!culo 762, -
fracci6n III de la Ley, en el sentido de que desaparezca esa 
fracci6n, porque ya no ser!a necesario este incidente, en vi.E 
tud de que la Junta de oficio tendr1a que resolver su compe-
tencia; y modificarse el art!culo 763, en cuanto se refiere -
a la competencia y qye no existir1a corno incidente, ni serta 
necesario una audiencia dentro de las veinticuatro horas si-

guientes, toda vez que cuando ya se tramite un asunto, es PºE 
que l~ Junta ante la que se llevar1a a cabo, ser1a la compe-
tente. · 

Por otro lado, tendr!a que desaparecer por completo 
el articulo 703 de la Ley Federal del Trabajo, ya que es una
contradicci6n con el art!culo 701 de la propia Ley, pues si -

la Junta debe declararse incompetente de oficio, no deberá -
ser necesario que se plantee tal cuesti6n; adem~s de contra-~ 
decirse con el articulo 763 de la Ley, en virtud de que el ªE 
t1culo 703, indica que la Junta dictará reso1uci6n en el acto, 
después de o1r a las partes y el art!culo 763 señala que cua~ 
do se trate de competencias, dentro de las veinticuatro.horas 
siguientes se señalar~ d1a y hora para la audiencia inciden-
tal, en la que resolver~; pero si se aceptara la soluci6n que 
proponemos, ·el problema quedar1a resuelto, con suprimir el ar 
t!culo 703 de la Ley. 

El Maestro Trueba Urbina, compart!a nuestro crite-

rio, y al efecto señal6 por lo que se refiere al art!culo 701: 
"Es inconveniente lo dispuesto en este art!culo, en el senti
do de que las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje s6lo pueden 
declararse incompetentes hasta antes de la audiencia de de-
sahogo de pruebas, ya que si éstas observan en dicha audien

cia o con p~sterioridad a ella, que son incompetentes, no pu~ 
den abstenerse de seguir conociendo del proceso; lo que orig~ 
nará serias dif.icultades en el desenvolvimiento de éste, pueo 
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tendrá que seguirse en todas s·.is etapas hasta terminar con la 
resoluci6n que se dicte e incluso con los recursos o medios -
de impugnaci6n constitucionales, tornando en cuenta s~bre todo 
lo dispuesto en el art!culo 706, el cual establece la nulídaa 

de todo lo actuado ante Junta incompetente. Si los tribun3-
l es de la Federaci6n resuelven que J.a Junta es incompetente, 
el juicio ee nulifica en su integridad, en perjuicio ae las -
partes y del principio de celeridad que ·deben tener los jui-
cios laborales. Por ello, era más conveniente que se hubiera 
esta~lecido que las Juntas pueden declararse incompetentes en 
cual-;¡uier estado del proceso, cuando advirtieran e.n las cons
té!nc:i.as pror.esñles· allJGn motive:> de incompetencia." 

Y por lo que respecta al art!culc 7631 añad~ al -
nuestro: ·~s inconveniente que atendiendo a la experiencia de
rivada de la aplicaci6n de este art:!culo, se rnodi.fique poste
riorrno.mte para adecuarlo al objetivo de la :r.eforrila procei;al: 
justicia pronta y expédita, ya que estimamos que el precepto

es contradictorio, pues por una parte se habla de que el inc~ 
dente se debe resolver de plano cuando se plantee en una au-
diencia o diligencia, y po= otra parte dice que es art!culo -
de previo y especial pronunciamiento las cuestiones relativas 
a nulida:i, competencia,· acumulaci6n y excusas. Por otro 1ado, 
existe U:::la a:-itireon!a ent=e este art!culo y los art!culos 711, 
y fracci6n V del artículo 878 de esta Ley." (8) 

4.6. ARTICULO 704. 

De la lectura del precepto en estudio, podernos con

cluir que las J'-lntas Especiales, cuand" consideren que un --
asunto del que están conociendo no es de su corepetencia, sino 
que es de 1~ competencia de otra Junta Especial, con citación 

a las partes, se declarará incompetente y remitirá los a'-ltos 
a la Junta Especial que considere competente. 
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De lo anterior se desprende que las Juntas de ofi
cio deberán declararse incompetentes y lo harán saber a las

part.es, comunic~ndoles a qué Junta se enviará su expediente. 

Creemos que este articulo se contrapone con los ar
ticulos 703 y 878 fracci6n V de la Ley Federal del Trabajo, -
por las siguientes razones: 

A. Si las Juntas de oficio deben declararse incom
petentes, porque debe promoverse por conducto del demandado -
una incompetencia por declinatoria. 

B. Porque esperarse hasta la etapa de demanda y -
excepciones para que el cemandado haga valer la incompetencia; 
lo que trae como consecuencia que un procedimiento se dilate, 

y. por lo mismo se olvida_, el principio de celeridad procesal. 

C. Si las Juntas de Oficio deben declararse incom
petentes, para que exista el incidente de previo y especial -
pronunciamiento sobre la competencia a que se refiere 1a frac 
ci6n II del articulo 762 de la Ley. 

D. De acuerdo con lo anterior, para que se señale 
una audiencia incidental dentro. de las veinticuatro horas si

guientes. 

E. En ninguna parte señala este articulo en qu~ m~ 
mento pueden declararse incompetentes l~s Juntas Especiales; 
suponemos que siguen el criterio del articulo 701, en el sen
tido que podrán hacerlo en cualquier estado del proceso, has
ta antes de la audiencia de desahogo de pruebas. 

Por todo lo anterior, consideramos que podria apli

carse la sugerencia que proponemos al analizar ~l articulo 
701 de la Ley, y asf se evitaria dilatar el procedimiento; y 
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si se aplicara esa proposici6n tendrían que reformarse los 

articules 762 fracci6n II, 763 y desaparecer el 703, seg6n 
ya lo hemos analizado; en consecuencia este articulo ya no se 
opondría a ning6n otro y tendría plena validez, lo que esta-
ria de acuerdo con el principio de concentraci6n del que se 
habla, en el nuevo derecho del trabajo, es decir, que de - -
acuerdo con la naturaleza del derecho del trabajo, los jui--
cios ·deben ser breves en su trarnitaci6n; teniendo que desapa
recer come consecuencia, la fracci6n V del articulo 878 de la 

Ley Federal del Trabajo. 

4.7. ARTICULO 772. 

Para los Maestros Rafael Tena Suck y Dr. Hugo Italo 
Morales, la caducidad "es la sanci6n que la Ley establece a -
la inactividad procesal de las partes, lo que trae corno cons~ 
cuencia la extinci6n del proceso, nulificando por tanto los -
efectos procesales de las actuaciones, ya que técnicamente es 
un desistimiento t~cito de la acci6n." 

Dicen que el fundamento de la caducidad proviene de 
tres factores: 

"A. Por el hecho de que el actor no promueva en el 
juicio durante cierto tiempq establece una presunci6n racio-
nal que no es su deseo llevarlo adelante, que ha perdido su -
interés de proseguir la contienda y que s6lo por desidia o 

por otros motivos no ha manifestado su voluntad expresa de -
darla por concluida. 

B. La sociedad y el estado tienen inter6s, en que 
no haya litigios, porque son estados patol6gicos del organis
mo jurídico. Es de desearse que no los haya nunca, pero ante 
dicha imposibilidad es factible poner fin a algunos de ellos. 
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c. Los juicios pendientes por tiempo indefinido -

producen daños sociales; mantienen en un estado de inseguri-

dad e incertidumbre a los intereses econ6micos como rr.orales -

materia de la contienda." (9) 

Para la Ley Federal del Trabajo de 1931, que en es

te art1culo s1 reconoc1a la igualdad procesal de las partes, 

se impon1a una sanción en contra del actor que dejaba de pro

mover en el juicio laboral por m&s de tres meses, siempre y -

cuando, no hubiese conclu1do la instrucción, teni~ndolo por -

desistido de la acción, y lo que consideramos m&s importante 

e~a, que la Junta de Oficio, una vez transcurrido el t~rmino, 

debcr1a decretarla mediante resolución. 

En las reformas a la Ley Federal del Trabajo de 

1970, en su art1culo 726 se cambió a seis meses el plazo, y 

se agregó, que no se tendr1a por transcurrido el t~rmino, si 

estaba pendiente de dictarse resolución sobre alg~~a promo

ci6n de las partes, o la pr~ctica de al~~na diligencia. 

El Diccionario Jur1dico !-íexicano define a la caduc.!_ 

dad de la si9uiente manera: "La palabra caducidad implica la 

.acción o el efecto de caducar, perder su fuerza una le·y o un 

derecho. Doctrinalmente se entiende como una sanción por la 

falta del ejercicio oportuno de tin derecho. El legislador s~ 

bordina la adqui.sici6n de un derecho a una manifestación de -

voluntad en cierto plazo o bien permite una opción. Si esa -

manifestaci6n no se produce en ese tiempo, se pierde el dere

cho o la opción." (101 

Se enti.ende por caducidad de la instancia "la extin 

ci6n anticipada del proceso debido a la inactividad procesal 

de las dos partes, y en ocasiones, de una de ellas, durante -

un per1odo amplio, si se encuentra paralizada la tramitación. 
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En el ordenamiento mexicano se regula esta Instituci6n ~n ma

terias civil, laboral y en el derecho de amparo." (11) 

De todo lo anterior podemos deducir que el legisla
dor en la Le~· Federal del Trabajo de 1931, propon!a a la cad.!:!_ 
cidad como una figura operativa del derecho del trabajo, san
cionado a los trabajadores que por falta de inter~s no daban 
·impulso a sus asuntos, poniendo, con ello fin a largos e in-
terminables .Procedimientos que afectaban la seguridad jur!di
ca de los particulares y cumpliendo con el principio de inme 
diatez procesal y sencillez del proceso. 

Sin embargo, en la exposici6r. d~ motivos para refoE 
mar la Ley Federal del Trabajo de 1980, se expresa al respec
to lo siguiente: 

"El Cap1tulo XI de la Iniciativa que se encuentra a 
la consideraci6n de Vuestra Soberan1a, norma lo relativo a la 
continuaci6n del proceso y de la caducidad. El principio se
gOn el cual el impulso procesal corresponde basicamente a las 

·partes, es demasiado r1gido y en las legislaciones contempor~ 
neas no rige plenamente. Es cierto que en el art1culo 685 se 
determin~ que los juicios laborales se iniciarán a instancia
de parte, lo ~ue es congruente con nuestro sistema jur!dico, 
que da el derecho de acci6n a qui~n tiene un inter~s leg1timo 
que estima vulnerado y que no pudiendo lograr su composici6n 
por la v1a de la aveniencia, solicita la intervenci6n de los 
6rganos jurisdiccionales para que ~stos apliquen el precepto 
o preceptos que estima violados. Ello no implica que el pri~ 
cipio dispositivo, que llevado al extremo limita seriamente -
la actuaci6n de los tribunales, deba imperar en el desarrollo 
de todo el procedimiento. Los Presidentes de las Juntas de -
Conciliaci6n y Arbitraje deben cuidar que los juicios que an
te ellas se tramitan no queden suspendidos, salvo en los ca-
sos especialmente previstos en la Ley. Aün ~uando se conser-
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va la figura de la caducidad, ésta se encuentra matizada en -

beneficio del trabajador, ya que la Junta requerir~ de oficio 

a ~ste para que active el procedimiento, en el caso de que h~ 
ya dejado de promover en los tiltimos tres meses¡ y comenzará 

a contarse el t~rmino para gue opere la caducidad a partir de 

la notificaci6n que se haga al trabajador." 

Como consecuencia de esta iniciativa, se cre6 en la 

Ley Federal del Trabajo, el Capitulo XI del Titulo Catorce, -

referente a la continuaci6n del procedimiento y de la caduci

dad. 

En primer lugar considerarnos que es totalmente in-

justo y fuera de la realidad, ya que se deja casi inoperante 

esta =igura¡ se pretende sobreproteger al· trabajador y como -

consecuencia caemos nuevamente en la desigualdad procesal que 

tanto hemos mencionado en este trabajo. 

Por otra parte consideramos inoperante este capitu

lo por las siguientes razones: 

A. El articulo 771, impone la ob1igaci6n a los -

Presidentes de las Juntas y a sus Auxiliares de cuidar que -

los j"..licios que ante ellos se tram:f.ten no queden inactivos·. 

B. El articulo 772, impone la ob1igaci6n a dichos

funcionarios, de requerir al trabajador, que cuando en un lae 

so de tres meses no haya hecho prornoci6n alguna para conti--

nuar el trá~ite del juicio, y siendo dicha promoci6n necesa-

ria, ~eberá hacerla, apercibido que en caso contrario operará 

la caducidad. 

c. El articulo 773, dice que operará la caducidad, 

sienpre y cuando no est~n desahogadas las pruebas del actor,-
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o est~ pendiente de dictarse alguna resolución, o est~ pen-

diente expedirse algGn informe o alguna copia solicitada. 

D. De los anSlisis de estos preceptos podemos da!: 
nos cuenta de los siguientes extremos: 

1. En ningGn momento se menciona en este cap!tulo
de la Ley Federal del Trabajo, en· qué momento empieza a co-
rrer el. término para que se le pueda tener por desistida de 
la acci6n a una persona que no haga prornoci6n alguna en un -
término de tres meses, siempre y cuando esa prornoci6n sea n~ 
cesaría para la continuaci6n del procedimiento. 

Creernos que la interpretaci6n adecuada es que ero-
pieza a correr el"t~rrnino, a partir de la dltima actuaci6n -
que exista en los autos y que a partir de ella, es cuando el 
actor tiene la obligaci6n de promover en el expediente. 

2. Otra interrogante que nos surge, y que la Ley 
Federal del Trabajo en este capitulo no resuelve, consiste, 
en que a los tres meses en que en un expediente no se ha pr~ 
movido por el trabajador, por conducto del Presidente y Aux! 
liar de la Junta, debe notificársele para que lo active; ah~ 
ra bien, ¿desde ese momento empieza a correr el término para 
que opere la caducidad, o corno nosotro$ creemos, s6lo faltan 
otros tres meses, para que se cumplan los seis que el art1cu 
lo 773 señala? 

3. En el supuesto de que se cumpla el t~rmino de -
seis"meses, para que opere la caducidad, y la parte demanda

da solicite que se tenga por desistido el actor de las acci~ 
nes intentadas, pero el Presidente y Auxiliar de la Junta no 
cuidaron la inactividad df?l expediente y el Presidente no º!: 
den6 dentro de los tres meses se notificara al reclamante, -
que en caso de no promover, operaría en su contra la caduc~-
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dad; la Junta tendr!a la obligaci6n de citar a las partes a -
una audiencia y de dictar resoluci6n; ¿procederá o no, la ca
ducidad en.ese juicio? 

Nosotros creemos que deberá decretarse la caducidad 
y en todo caso el actor podrá exigir la responsabilidad de é~ 
tos funcionarios en. términos de lo dispuesto por los art1cu-
los 636, 637, 638, 639, 642, 643, 644, 645 fracciones III y -
IV, 646 y 647 de la Ley Federal del Trabajo, independienteme~ 
te de ·J,aR sanciones previstas en la Ley Federal de responsab.:!,. 
lidades de los servidores públicos. 

4. Tambtén aprec:í.amos que este capitulo se centrad,!;. 
ce con los principios procesales del Derecho del Trabajo a -
que se refiere el articulo 685 de la Ley Federal del Trabajo, 
ya que este precepto indica, que el proceso del derecho del -
trabajo se iniciará a ·instancia de parte, y en este capitulo 
en ning<ín mome.nto se contempla esa situaci6n, sino que se im

pone obligaci6n a funcionarios, para que de oficio lleven a -
cabo actos, que lo 6nico que logran, es dar una sobreprotec-
ci6n a los trabajadores y provocar una desigualdad en e·l pro
ceso. 

Por todo lo anterior proponemos que se suprima este 
cap!tulo de la Ley Federal del Trabajo, en lo que refiere a -

la caducidad, ya que se pretende que desaparezca la institu-
ci6n juridica de la caducidad, dentro del proceso del derecho 
del trabajo; y q~e para que vuelva a existir una igualdad pr~ 
cesal, y sea de justicia que cuando un actor o su abogado de~ 
cuid~n sus asuntos, merezcan una sanci6n; deberá existir s6lo 
un articulo que diga: "se tendrá por desistida de la acci6n -
intentada a toda persona que no haga promoci6n alguna en el -
t~rmino de seis meses, siempre que esa promoci6n sea necesaria 
para la continuaci6n del procedimiento. LA JUNTA, DE OFICIO, 
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una vez transcurrido este término, dictará la resoluci6n gue 
corresponda: el término empezar~ a contar a partir de la filti 
ma actuación o acuerdo que existan en el expediente. 

No se tendrá por transcurrido el término señalado 
si están desahogadas las pruebas de las partes y s6lo falta 
que se dicte la resoluci6n." 

4. 8. ARTICULO 775. 

La exposici6n de motivos contenidos en las reformas 
a la Ley Federal del Trabajo, en lo conducente a este artícu
lo, señala: 

"En este cap1tulo XI del Título Catorce se da inter 
venci'5n e>:presamente a la Procuraduría de la Defensa del. Tra

bajo, para que en los juicios en que el trabajador o su repr~ 
sentante legal dejen de promover por cualquier causa durante 

el término de tres meses, aquélla comisione a un Procurador 
Auxiliar a efecto de que continfie el procedimiento." 

Por otra parte, el segundo párrafÓ del. art~culo 772 

de la Ley Federal del Trabajo indica: 

"Si el trabajador está patrocinado por un Procura-
dar del Trabajo, la Junta notificará el acuerdo de que se tr~ 
ta, a la Procuraduría de l.a Defensa del. Trabajo, para los --
efectos correspondientes. Si no estuviera patrocinado por l.a 
Procuraduría, 
efecto de gue 
consecuencia3 

se le har& saber a ~sta el acuerdo, para el - -
intervenga ante el trabajador y le precise las 

legales de la falta de promoci6n, as! como para 

que le brinde asesor!a legal en caso de que el trabajador se 
l.a requiera." ·¡12) 

Consideramos que este artículo ta~bién participa en 
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fomentar la desigualdad procesal de las partes, ya que única

mente se preocupa por proteger a la parte actora, y en conse
cuencia tiende a perjudicar al patr6n, ya que ser§ casi impo
sible que éste pueda tramitar una caducidad, mediante la cual 

ponga fin a .un juicio que se interpuso en su contra y que pu~ 
da en determinado momento, traerle un deterioro econ6mico. 

Adem~s, en el caso que la Procuradur!a de la Defen
sa del Trabaje, sea la que tramita el asunto, por ese solo h~ 
cho, el Procurador que tramita el juicio directamente, supo-
niendo que es ·~n Licenciado en Derecho, tiene obligaciones y 

responsabilidades; entonces no entendemos porqué se duda de -
su capacidad, o porqué la Junta tenga que notificarle que de

berá promover en. un juicio; ¿acaso ésto es igualdad procesal 
de las partes? cor.sideramos que no. 

Más absurdo nos parece que si un abogado particular 
es el que tramita el asunto y por su negligencia y olvido no 
promueve, la Junta pida la intervenci6n de la Procuradur!a de 

la Defensa del Trabaje para que, le avise al actor, que debe
rá promover e~ su juicio y que si no tiene abogado lo pueda -
asesorar; ¿En este caso la Junta es un Juez o es parte actora 

en el proceso? ¿podremos considerar que existe igualdad pro
cesal de las partes? A estas interrogantes, nosotros respon

de~os que desde luego la Junta actúa como apoderado de la PªE 
te actora, y que no podremos pensar en una igualdad procesal. 

Adem~s se contradice con el articulo 689 de la pro

pia Ley ya que indica que son partes en el :;;:iroceso, las perso 
nas fisicas o morales que acrediten su interés jur!dico en el 
mismo y ejerciten acciones u opongan excepciones; en este ca

se, la Procuradur!a de la Defensa del Trabajo ne reúne nin--
guno de estos requisitos. 

Ta.."1bién se contradice con la fracci6n I del articu-

-'·,' 
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lo 692 de la Ley citada, que indica que las partes podrán co~ 
parecer a juicio en forma directa o por conducto de apoderado 
legalmente 'autorizado y que cuando el compareciente sea apod~ 
rado de persona fisica, podrá hacerlo mediante poder notarial 
o carta poder firrr.ada por el otorgante y ante dos testigosº¡ y 
como podremos apreciar, al intervenir la Procuradur!a en fa-
vor de un trabajador al que no patrocina (articulo 772), en -
ningún momento cumple con los requisitos señalados por la --
fracci6n I del articulo 692. 

Tampoco la intervenci6n de la Procuradur!a, cuando 
no patrocina a un trabajador, cumple con lo establecido por -
el articulo 693 de la Ley, ya que la Junta podrá tener por -
acreditada la personalidad de los representantes de los trab~ 
jadores sin sujetarse a las reglas del articulo 692, siempre 
y cuando, de los documentos exhibidos se llegue al convencí-
miento de que efectivamente los representan¡ y como vernos, 
cuando la Junta pide la intervenci6n de la Procuradur1a de la 
Defensa del Trabajo, lo hace sin que dicha Prccuradur!a de la 
Defensa sea representante o apoderado del trabajador¡ y enton 
ces de qué sirve que el articulo· 685 indique que el proceso 
del trabajo se dt:ó a sol.icitud de parte, ya que como.vemos el 

trabajador en ningún momento ha solicitado la intervenci6n -
de la Junta, ni mucho menos de la Procuraduria de la Defensa 
del Trabajo. 

Por otro lado nos preguntamos ¿por qué aquí se soli
cita la intervenci6n de la Junta y en la suplencia de la que

ja rio? nuestra respuesta seria, por.que la Ley está encamina
da a· sobreproteger al trabajador y· a perjudicar a toda costa 
al patr6n. 

Proponernos que desaparezca todo el capitulo XI del 
Titulo Catorce de la r.ey Federal del Trabajo y que a6lo quede 
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un art!r-ulo, el cual trata.me~ de redactar posteriormente, al 
anali=ar la inoperatividad del articulo 772 de la Ley. 

4.9. ARTICULO 742, FRACC!ON XI. 

rodemos resumir que l.a caducidad existe cor.o una fi 
gura jurídica que opera por el. simple transcurso del. tiempo, 
es una sanci6n que se aplica a la parte actora por l.a falta -
de inter~s en un juicio. 

"La caducidad e.s la sanciOn que l.a Ley Federal. est~ 
blece a l.a inactividad procc;sal. de l.a·s partes que trae cor.:o - . 
consecuencia la extinci6n del proceso, nul.ificar.do por tanto 
l.os efectos procesal.es de l.as actuaciones, ya que t~cnicar.ien
te es un desistimiento t~cito de l.a acci6n." (13) 

"Por el hecho de que el. actor no promueva en el. ju_:!, 

cio durante cierto tiempo establ.ece una presunciOn racional. -
que no es un deseo l.l.evarl.o adel:ante, que ha perd:Í.do su inte
rés de proseguir l.a contienda y que s6l.o por desidia o por -
otros motivos no ha manifestado su vol.untad expresa de darla 
por concl.u1da." (14) 

Para apoyar nuestros comentarios a l.o q~e deber1a -
ser l.a caducidad, nos permitirnos presentar una tesis dictada 
por l.a Suprema Corte de Justicia de l.a Naci6n, y desearnos que 
con el tiempo llegue a ser Jurisprudencia, y con ell.o pueda -
desaparecer el Capitulo XI del Titulo· Catorce, de la Ley Fed~ 
ral del Trabajo. 

"CADUCIDAD DE LA ACCION, ESTUDIO OFICIOSO DE 
LA.- Como el objeto de la caducidad es pree~ 
tablecer el tiempo en que un derecho puede 
snr ejercitado v:il.idamente, la misma surge -



cuando se produce e1 hecho objetivo con-

sistente en la inacci6n de1 titular de1 
derecho durante el tiempo prefijado; en -
~onsecuencia el ejercicio del derecho es 
1a forma por excelencia de extinci6n de -
la caducidad, por tanto debe tenerse pre
sente que 1a no caducidad es una condi- -
ci6n para e1 ejercicio de la acci6n y, en 
tal virtud, e1 estudio· de esa cuesti6n -
tiene que hacerse oficiosamente por e1 -
juzgador. Alllparo·Directo 615/77.- G1oria 
Esperanza Villal6n de Cavazos.- 8 de mar
zo de 197.8.- 5 Votos.- Ponente: Jorge 01;!,_ 
vera Toro.- SALA AUXILIAR Séptima Epoca, 
Volumen Semestral 109-114,.Séptima Parte~ 
P~g. 27. 
SALA AUXILIAR Informe 1978 SEGUNDA PARTE, 
Tesis 8, Pág. 12." 
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De todo lo anterior podemos deducir que esta frac-
ci6n que se comenta es inoperante, ya que si la caducidad op~ 
ra por e1 transcurso del tiempo, y si se considera una san--
ci6n para la parte actora, por no cuidar su asunto, y si. la -
.)'unta s6l.o puede actuar a instancia de parte, la propia Junta 
n.o tiene porqu!i notificar1e, personalmente, a la parte actora, 
que deber~ promover en su juicio, y que en caso de no hacerlo, 
operará 1a caducidad en su contra; en caso de que promueva se 
guiremos contemplando una desigualdad procesal. 

A1 respecto, 1os maestros Rafael Tena Suck y Hugo -
rtalo Morales comentan: "esta disposici6n es absurda, ya que 
en ::.a Ley de 1931 la caducidad opera "IPSO FACTO", es decir, 
por el simple transcurso del tiempo, aün sin petici6n de par
tes; en 1a Ley de 1970, operaba cuando habia dejado de formu
larse una promoci6n necesaria para impulsar el procedimiento 
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dentro de cierto tiempo. El precepto ac_tual, cierra l.a pue.!:. 
ta a la procedenci2 de l.a caducidad en contra de l.os trabaj!!_ 
dores, toda vez que Ja autoridad del trabajo, deberá recor-

darl.es l.a necesidad de promover a efecto de evitar la caduci 
dad, _ya que en caso contrario será sancionado." ( 15) 

Proponemos que l.a fracci6n Y.I del. artículo 742 de

l.a Ley Federal del. Trabajo desaparezca y consideramos que P2 
dr1a vol.ver a ser funcional. l.a caducidad, l.o que traer1a co
mo consecuencia l.a igual.dad procesal de l.as partes en esa ma 
teria. 

4.10. ARTICULO 784. 

Como antecedente respecto a este articulo que se -
comenta, podemos decir que probar, es producir un estado de~ 
certidwnbre en l.as personas respecto de l.a existencia o ine·
xistencia de _un hecho; tambii:!n puede decirse ·que probar e·s -
evidenciar algo, 6.!'to es, lograr que se perciba con claridad 
como nuestros ojos ven las cosas materiales. Aunque l.ós ti:!E 
minos probar y demostrar son sin6nimos,·con m~s frecuencia 

se usa la palabra demostrar, para referirse a la actividad 
que tiene como término l.a fal.sedad o verdad de un hecho. 

Podemos afirmar, que l.a prueba en sentido estricto, 
es la obtenci6n del cercj_oramientó del ·juzgador acerca de los 
hechos discutidos y discutibles, cuyo escl.arecimiento resul
te necesario para la resoluci6n del conflicto sometido a pr2 
ceso. En este ser.tido, la prueba es la verificaci6n o con-
fir.maci6n de las afirmaciones de hecho e:Y.presadas por las PªE 

tes. 

En sentido amplio, podemos decir que la prueba es
todo el conjunto de actos desarrollados por 1as partes, los 
terceros, y el propio juzgador, con el objeto de lograr l.a 
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obtenci6n de la certeza judicial, sobre los hechos discutidos 
y discutibl.es. 

En resumen, podemos afirmar que la prueba es el me
dio m~s eficaz para hacer que el juzgador conozca la verdad -
de un hecho o de una afirrnaci6n, en el proceso. 

El. Maestro Trueba Urbina nos dice: "las aportacio-
nes de. pruebas son actos procesales de las partes, las cuales 
tienen 1a carga de probar los hechos o afirmaciones en que -
fundan sus acciones y excepciones, es decir, sus pretensiones 
procesal.es, para poder obtener una resoluci6n favorable. El 
Axito o fracaso de aqu6ll.as, descansa indudablemente, sobre -
l.a base inconmovible de la prueba; ya que las alegaciones·de 

l.as partes, sin pruebas, carecen de eficacia, o sea, que las 
pretensiones de las partes que no se prueban en el proceso 
son meras sobras de derecho o de hechos.• (16) 

El fin de la prueba es el Juez; es decir, el fin de 
la prueba es el de hacer que el Juez, mediante el procedirnie~ 
to 16gic6 del razonamiento encuentre la verdad. 

Los medios o instrumentos de la prueba son todos -
aquA llos por virtud de los cuales el Juez obtiene los elemen
tos 16gicos suficientes para alcanzar la verdad de los hechos 
ma~ifestados por las partes en el proceso. 

La necesidad de probar es una carga procesal que i~ 
pone la de ejecutar determinadas actividades probatorias con 
objeto de obtener resultado favorable en el proceso. La teo
r!a de la carga de la prueba, en el proceso moderno, no cons
tituye obligaci6n de probar sino la facultad de las partes de 
aportar al tribunal el material probatorio necesario para que 

pueda formar su.criterio sobre la verdad de los hecho~ afirm~ 
dos o alegados. 

,.··, 
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La carga de la prueba es la necesidad de justificar 
las aseveraciones o hechos en el proceso por propio interés y 

no por deber, es la necesidad que tiene su nrigen, no en la -
obligaci6n legal sino en consideraciones de tipo realista de 
qu:l.(in quiera eludir el peligro de ·q\le el laudo sea desfavora
ble, porque la aportaci6n de pruebas conducen a femar la con 
vicci6n de las Juntas sobre los hechos, de las acciones o - -
excepciones, es decir, de las pretensiones procesales. 

En las ideas tradicionales sobre la carga de la - -
prueba, encontramos, que la carga de la prueba incUl1'be al ac-. 
ter y el reo debe probar sus excepcior.es, siguiendo los prin
cipios romanistas: "Sermper nécessitas .probandi incubit ei -
qui agit", la necesidad de probar recae siempre sobre el ac-
tor, y "Qui exc~pt probare debet quod excipitur", quien plan
tea una excepci6n, debe probar el hecho que opone, princ:lpin 
tradir.ionalista de que la carga corresponde al actor, respec

to de las acciones que ejercita, tiene por fundamento l6gico 
el principio de que el· que afirma debe probar, debe demostrar 
la verdad-de los hechos, de su demanda. El reo, el demanda-
do; debe probar sus excepcj.ones, es decir, los hechos de los 
cuales se desprenden sus excepciones y defensas. 

Un terr.er pr_incipio tradicional ·dice que quién fir
ma un hecho negativo, nada tiene que probar; este principio -
se fund6 en las dos m~ximas del derecho romano: "~ncumbit pr~ 
batio, qui dicit, non negat", la prueba incwnbre a quién afiE 
ma, no a quién niega: "negant is probatio nulla est", ninguna 
es la prueba del que niega, es decir, el que niega el hecho -
no est~ obligado a presentar prueba. 

Los procedimientos modernos consideran esta carga -
como una necesiñad 11ue tiene su orige>n, no en una obligaci6n, 

sino ~n la consideraci6n de tipo realista de qu~~n quiera el~ 
dir el riesgo de que la sentencia le sea desfavorable, ha de 
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observar la m~xima diligencia en la aportaci6n de todos los
elementos de prueba conducentes a formar la convicci6n deJ -
;rue z, sobre 101< hecho"' oportunamente alegados. 

La carga de la prueba no "'upone, ningún derecho del 
adversario, sino_ un imperativo del propio inter~s de cada li
tigante; es una circunstancia de riesgo que consiste en que -
gui~n no prueba los hechos que han de probar, pierde el jui-
cio. 

La carga de la prueba en materia de trabajo es ac 
tividad esencial de las partes; sin embargo en la I~y de la 
materia se autoriza a las.Juntas a practicar de oficio dili
.gencias probatorias, y a recabar elementos .·de é::onvicc:l.6n ne.

c.esarios para el mejor esclarecimiento de la. verdad. (Art!C;!. 
lbs 182, 809, 824 y 826). 

Hay un criterio general, el de que el actor y de-
mandado han de probar, respectivamente, los hechos constitu
tivos· de su acci6n.Y de.su_excepci6n, m:is exactamente, que -
la prueba de los hechos prescindiendo del car~cter. que tengan, 

corresponde a la parte que los alegue. Es decir, que cada -
parte est~ en el caso de probar los hechos que alegue y que
la falta de la actividad correspondiente a esta carga.proce
sal supone el riesgo de ver desestimada la pretensi6n que ha 
ya formulado en la demanda o en la contestaci6n. 

En cuanto a la prueba de los hechos negativos, re
chaza que, en general, no pueden ser probados, y admite la -
soluci6n de que el que niega ha de probar cuando su negativa 
envu~lva afirmaci6n, que es, en realidad el caso m&s frecuen 

te en la pr&ctica. 

De lo anterior, podemos decir ~ue la aparíci6n de 

este artículo, cae en una de las peores desigualdades proces.!!. 
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les que se cc-ntienen en la Ley Federal del Trabajo, ya que -
ahora basta, con gue el actor manifieste en su demanda, que 
tenia las cc-ndiciones de trabajo que ~l decida, (inclusive -
mintiendo) y ya no tiene ninguna obligaci6n de probar; por -
otro lado, aunque el patr6n las niegue, tiene que probarlas, 

porque de lo contrario, se tendr5n por ciertas esas manifes
taciones del actor; ¿no es iÍ6gico? pero aan rn5s, aunque el 
patr6n demandado prue~e la falsedad del actor, no éxiste sa~ 
ci6n para l!iste, aunque haya incurrido en mentiras, nosotros 
creemos que la Ley Federal del Trabajo debe proteger los de
rechos de los trabajadores, pero no debe convertirlos en ham 
pones ·ni debe tener tendencia de destru!r las fuentes de tr~ 
bajo, sino al contrario procurar que existan m5s para el bien 
dél país en general. 

Por otro' lado consideramos quE! las fracciones III , 

'y· VIII de este articulo·, se contradicen con la rracci6n 'III
del. articulo 804 de la Ley Federal del'Trabajo. 

La fracci6n III del. art1cul.o 804 expresa: que el. -
patr5n tiene l.a obl.igaci6ri de conserva~ y exhibir en juicio 
los ·"control.es de asistencia; ·cuando se l.l.even en el. centro -

de trabajo. 

La fracci6n III del. art1cul.o 784, señala que corre~ 

ponde ai patr6n probar l.as faltas de asistencia del trabaja-
dar; y la fracci6n VIII del mismo art!culo, tambi~n impone al 
patr6n la obligaci6n de probnr la jornada de trabajo. 

De lo anterior se desprende lo siguiente: 

a) Que si la propia Ley no o~liga al patrón a' lle
var controles de asistencia, como es posible que entonces lo 
obligue a probar la jornada de trabajo y las faltas de asis

tencia d~ sus trabajadores. 
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b) ¿Qu~ pasaría en el supuesto de que en una empre

sa no se lleven controles de asistencia y el t=abajador sa- -
biendo que

0

la carga de la prueba es para el patr6n, manifies
te que trabajaba quince horas diarias? 

Nos preguntarnos al respecto: ¿se puede probar la 
jornada de labores, con el contrato individual de trabajo, en 
el que se pacta un horario de labores? ¿se puede probar co~ 
testigos que el trabajador no 1abor6 horas extras? ¿o defin! 
tivamente, el patr6n estar~ condenado a pagar tiempo extra -
aunque no se haya laborado? 

Nosotros, consideramos que el que afirma tiene la -
obligaci6n de probar, y por lo mismo el actor.debería acredi
tar· .cuántas horas extras 1abor6 al ser'lricio de su patr6n, o 
en su defecto, deber& ser v&lido acreditar el horario de 1ab2 
res con el contrato individual de trabajo o con testigos. 

e) En el caso de que en una empresa no se lleven -
controles de asistencia, y un trabajador falte cinco_d1as en 
el per1odo de treinta d1as, y como consecuencia el patr6n -
rescinda su relaci6n de trabajo, corno lo dispone la fracci6n 
X del art1culo ~7 de la Ley Federal del Trabajo, ¿c6mo podr~ 
acreditar esas faltas? ¿o ne podrá llevar a cabo ~na resci-
si6n de contrate justificada, permitiendo que todos sus traba 
jadores falten? 

Creemos que en este ca<::o únicamente podrtin probarse 
las faltas de asistencia del trabajador con testigos¡ pero 'sin 
embargo, este art1culo dice que el patr6n dE·ber~ exhibir doc.!!_ 
mentes, aunque no exi.stan los mismos¡ entonces .:.d6nde est& la 
igualdad procesal de las partes? consideramos que An este a~ 

tículo no existe. 

Prop:>nemos dos aJ ternat i vas qne podrían. terminar c~n 
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estas contradicciones: 

l) Que desaparezcan las fracciones !II y VIII de -
este artí.cul6, o que se agregue que no s6lo con documentos el 

patr6n podr~ acreditar su dicho, cuando exista controversia -
sobre tales cuestiones y así. por lo menos, con otras proban-
zas, podr~ acreditar tales extremos. 

2) Que desaparezca la fracc16n III del art!culo 804 

de la Ley Federal del Trabajo o que desaparezcan de dicha 
fracci6n las palabras "cuando se lleven en el centro de trab.=_ 
jo." 

·4.ll. ARTICULO 787. 

Tradicional.mente l.a confesi6n se ha·. clasificado en 
dos grupos: 

l.. Judicial y 

2. Extrajudicia!.. 

En este caso, la 11nica que nos interesa es La Conf~ 
si6n Judicial, qu~ se formula en juicio ante juez competente, 
y con sujeci6n a l.as formal.idades procesales establecidas al 
efecto, pudiendo ser expresa o t~cita y espont~nea o provoca
da. 

Es confesi6n expresa, l.a formulada con palabras_.y -
señales el.aras, que no dejen lugar a dudas; pudiendo ser ~sta, 
a su vez, simple o calificada. 

La confesi6n simple, es la que se.hace por la parte, 
-l.isa y l.l.anamentG-, afirmando la verdad del hecho objeto de 
l.a misma; la calificada es aqu~lla en que reconocida la ver-
dad del. hecho por el confesante, agrega circu..~stancias que li 
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mitan o destruyen la intenci6n d<? la parte contraria. 

La confesi6n t:icita o ficta es aqu(!illa que se infie 
re de alg1'.!n hecho o de un supuesto de la Ley, constituyendo -
este tipo de confesi6n una presunci6n juris tantum. 

La confesión s6lo produce efecto en lo que perjudi
ca al que la hace; pero si la confesi6n es la Gnica prueba -
contra el absolvente, debe tomarse !ntegramente, tanto en lo 
que favorezca corno en lo que lo perjudique. 

La confesi6n espontlinea es la que hace el demandado 
al confesar los hechos de la dem~nda, de manera particular o 
general. 

La confesi6n provocada puede serlo por la p·arte o
por el Juez. 

Las partes podr~n solicitar la citac!6n.del encarg~ 
do, administrador o de cualquier persona que ejercite actos -
de ~irecci6n a nombre del principal cuando los hechos que di~ 
ron margen al conflicto sean propios de ellos. 

cuando alguna pregunta se refiere a hechos que no
se an personales del que haya de desahogarla, podrán negarse 
a contestarla si los ignora. No podr4 hacerio, cuando los h~ 
chos por la naturaleza de las relaciones entre las partes, de 
ben serle conocidos aunque no sean propios. 

De lo anterior, se desprende que en materia laboral 
no ~nicamente pueden ser absolventes las partes en el proceso, 

sino todas aquellas personas que ejerciten actos de direcci6n 
y ad::linistraci.6n a nombre del po:-incipal, siempre y .cuando los 

hechos que dieron mar';)en al conflicto sean propios de ellos o 
por la naturaleza de los mismos deban serle conocidos. 
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Cuando la confes:!.t:»n se refiere a personas morales, -
se desahoga por el representante juridico de la misma o bien 
por aquella persona que acredite ante la Junta tener faculta
des para absolver posiciones. 

La prueba confesional, en materia laboral, debe --
ofrecerse en la audiencia de ofrecimiento de pruebas, bastan
do s6lo que as1 se exprese en dicha audiencia. Sin embargo, 
cuando se .ofrece la confesi6n para hechos propios de determi~ 

nada persona, bien sea el Gerente, 1'.dm:!.nistre.dor, Jefe de Pe_E 
sonal, etc., es necesario que se precise el nombre del mismo, 
debiendo relacionarse con los hechos propios del· que debe ab
solver posiciones y que se le han imputado en l.a demanda o en 
la·contestaci6n de la misma, ya que de no ser as1, las Juntas 

la rechazan acertadamente, en virtud de ~ue no se le~ ha atri 
bnido en los hechos que dieron margen.al.· conflicto; 

Una vez propuesta y admitida por la Junta, esta --
prueba, se señala d1a y hora para que se lleve a cabo la au-
diencia respectiva, sin que sea necesario, al ofrecer la pru~ 
ba acompañar un pliego de posiciones, ya que las misma!O se 

articulan en el instante de desahogar dicha prueba. 

Considera~os, que lo inoperante de este articulo, -
consiste, en la aplicaci6n pr~ctica que se hace ante las Jun
teo.s d'? ConciliacilSn y J!..rbitreo.je, ya que en múltiples ocasio--: 
nes le a.tribuyen hechos propios a personas que no e.jercen ac

tos .:le dire-:-ci6n ~, adrnin:i.straci6n dentro de las empresas, en 
la~ de~andas, y no obsta~te ello, la ernpre~a al contestar la 
dernand~, rnanifie"'ta que a la persona que se le atribuyen he
chos propios no desempeña funciones de direcci6n y administr~ 

ción en la rnism~, y lo acredita en la etapa de ofrecimiento -

de pruebas; sin embargo, las Juntas no tornan en consideraci6n 
tal extreme .y acepta~ una confesional para hechos propios, que 
deberian desechar, perj~dicando con ello a la parte patronal. 
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Creernos que para que se suprima esta irregularidad 
práctica, podr!a 3gregarse un párrafo a este art!culo que s~ 
ñalara: "en el caso de que se atribuyan hechos propios a peE_ 
sonas que no ejerzan funciones de direcci6n y adrninistraci6n 
en la empresa, o establecimiento, y sea acreditado tal extr~ 
rno, la Junta deberá desechar la citaci6n de tales personas -
a absolver posiciones." 

Considerarnos que si se agregara este párrafo, ya -
no se prestar!a a confusiones por,parte de los funcionarios 
de las Juntas, ya que la interpretaci6n de este art!culo se
r!a muy clara y por-lo mismo s6lo se aceptar!a la confesio-"'.' 
nal para hechos propios en los cas'ls que el propio art!culo 
indica. 

4.12. ARTICULO 788. 

Comentan los Maestros Tena Suck y Hugo rtalo Mora-
les: 

•eorno ya se precis6 con anterioridad, las partes -
podr~n solicitar se cite a absolver posiciones "personalmen
teh a los directores, administradores, gerentes y, en gene-
ral, a l;;s personas que ejerzan funciones de direcci6n y ad
ministraci6n en la empresa o establecimiento, as! como a los 
miembros de la directiva de' los sindicatos cuando los hechos 
que dieron origen al conflicto les sean propios, y se les ha 
yan atribuído en la demanda o contestaci6n o bien, que por -
razones de sus funciones les deban ser reconocidos (art!culo 
878). 

El anterior art!culo constituye una novedad en el
proceso laboral, y no hay que confundir el desahogo de una -
prueba confesional para hechos propios por parte de un fun-
cionario de una, empresa, con la obligaci6n que tiene legal-
~énte de absolverlas como representante de la empresa; cuan-
,l j 

\ ' ~.: ' \ 
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do los hechos que dieron origen al conflicto le saan propios, 
o bien en razón de las funciones que ejerzan le deban ser re 
conocidos, ya que la litis se integra con lo expresado en el. 

escrito inicial de demanda, y la contestaci6n, haciendo refe
rencia de hechos en los que intervino una persona como repre
sen tan te del patr6n." 

"La Junta ordenará se cite a los absolventes perso 
nal.mente o por conducto de sus apoderados, apercibi~ndolos 
de que si no concurren el d!a y hora señalados, se les ten-

drápor confesos de las posiciones que se les articulen (artf 
culo 788)." 

ªEvidentemente, cuando las contra-partes sean cit_e 
das para absolver posiciones deben ser notificadas personal.
mente o por conducto del apoderado, sin embargo, tratándose 
de l.a confesional para hechos propios, la citación deberá -
ser. personal., . ya. que la persona que debe absolver posiciones 

en ese sentido, no es parte en el juicio¡ y, consecuentemen
te, no puede ser ·citada por .. conducto del. apoderado de .1a· em

presa puesto que no es representante en lo p~rsonal. de dicha 
persona•" (17) 

Consideramos que lo inoperante de este articulo, ·es 
la interpretaci6n que le han dado al.gunos funcionarios de las 
Juntas de Concil.iaci6n y Arbitraje, ya que cuando se ofrece -
ál.guna confesional. para hechos propios de algün directivo de 
la empresa demandada y aGn cuando el apoderado de la empresa 
demandada no es apoderado del.directivo en cuesti6n, l.a Junta 
ordena que se cite por su conducto a dicha persona para que -
asista el d!a y hora que se señal.e a desahogar su confesi6n, 
apercibido que de no hacerlo se le tendrá confeso fictamente 
de las posiciones que se le articul.en y que sean calificadas 

de leqales y procedentes por la Junta. 
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Como consecuencia de lo anterior, se puede presen
tar una nulidad de actuaciones, toda vez que esa resoluci6n 
va en contra de lo que dispone la fracci6n VI del articulo 
142 de la Ley Federal del.Trabajo, en el sentido de que el -
auto que cite a absolver posiciones deber& ser notificado -
personalmente al absolvente y ~sto tendria como consecuencia 
que el procedimiento fuera mlis lento y ocasionara perjuicio 
a las partes. 

Consideramos que· proceder!a la ·nulidad, .. en virtud
de que si el apoderado de la empresa no lo es del di'rectivo, 
no tiene porqu~ notific&rselo por su conducto; y lo que pro
cederia en ese caso, es que la Junta deberia ordenar que se 
notificara personalmente al actor, por conducto de un actua
rio, la fecha de su confes.ional. 

Proponemos que .. este articulo sea redactado de una 
manera mlis clara, para que.no se preste .a diversas interpre
taciones y pueda ser causa de nulidades, y por ello propone
mos la redacci6n siguiente: •La Junta ordenara se cite a los 
absolventes personalmente para.el desahogo de la pruéba con
fesional, ya sea como demandados o para hechos propios, apeE 
cibidas de que si no concurren el d!a y hora señalados, se -
les tendr& por f ictamente confesos de las posiciones que se 
les articulen. 

Cuando el absolvente tenga persona autorizada para 
ello, la notificaci6n personal podrá hacerse a esta Gltima,
el mismo d!a en que se dicte la resoluci6n, si concurre al -

local de la Junta, o en el domicilio que hubie,se designado, 
y si no se hallare presente, se le dejará una copia del -
acuerdo por el actuario. 

Creemos que con esta proposici6n, cuando el actua-
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rio tenga que notificar a un absol.vente para hechos propios, 
en primer l.ugar se cerciorará si efectivamente 1abora para -
l.a empresa; en segundo lugar asentará en su razón, si efect! 

vamente notific6 al funcionario, o si por el. contrario no d~ 
sempeña funciones de dirección y administración; y en tercer 
l.ugar, .por estos razonamientos ya no se detendr!a el proceso, 
toda vez que ya no se presentar!an nulidades. 

4.13. ARTICULO 804. 

"Documento, en un sentido general. y ampl.io, es to

da cosa o representación material. destinada e id6nea para r~ 
producir o e~presar por medio de signos una manifestaci6n -
del.· pensamiento; por el.l.o, l.os documentos han sido consider~ 
dos como l.os. medios probatorios m&s seguros y eficaces de -
~os hechos controvertidos en el proceso. 

El. Maestro Eduar.do Pal.l.ares lo .define afirmando que 
•el. documento es toda cosa que tiene algo escrito con sentido 

intel.igibl.e." 

Etimol6gicamente este concepto se deriva de "docu 
mentum", y ~ste del. verbo "docere", .que significa enseñar; -
es decir, medio de enseñariza. Por lo que l.a prueba documen
tal t=s un producto de l.a actividad humana y que su resul.tado 
sea l.a representaci6n.de algo, de un hecho o de al.gún acto". 

(18) 

"La división clásica y tradi.cional de los documen-

tos es la que se refiere al. orJ.gen de 'los mismos y as1 l.os d9 
cumentos se clasifican en: 

a) Públ.icos; y 
b) Privados. 
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"Los documentos ptíblicos son los creados, autoriza
dos y expedidos por los funcionarios ptíblicos investidos de -

facultad sÓberana. 

Pallares define al documento pablico corno aquél -
que ha sido expedido y autorizado por un funcionario con fé -
pablica, en ejercicio de sus funciones con motivo de ellas y 

con los requisitos de Ley. 

Los documentos privados son aquéllos que consiqnan

alguna disposici6n o convenio por personas particulares, en -
donde se puede apreciar ~ue se hace constar la celebraci6n de 
actos par.ticulares, independientemente de la intervenci6n del 
funcionario ptíblico. 

La Ley Federal del Trabajo, en sus art!culos 795 y 
796, define y realiza la ya cl4sica clasificaci6n (sic} de -
los documentos". (19) 

"Son documentos privados aquéllos en que se consig

na alguna disposici6n o convenio por personas particulares, 
sin la intervenci6n de notario ni de otro funcionario que - -
ejerza cargo por autoridad ptíblica, o bien con la interven- -
ci6n de estos a1timos, pero sobre actos que no se· refieran al 
ejercicio de sus funciones. También se considera como docu-
rnento privado la escritura defectuosa por incompetencia del -
notario o por otra falta en la forma, siempre que esté firma
da por los otorgantes. La garant!a de la autenticidad del d~ 
curnento privado está en la firma de quién lo autoriza; ésta -
es la que comunica al documento privado su fuerza probatoria." 

"El valor probatorio de los documentos depende del
sistema probatorio en que se inspire la legislaci6n procesal 

aplicable". (20) 
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De todo lo a~terior se desprende que no hay una foE 
ma específica para la elaboraci6n de los documentos privados, 
ni que tales documentos deban ser registrados ante ninguna a~ 
toridad o funcionario que ejerza cargo por autoridad pG.blica, 
para que tengan validez como medio probatorio en el derecho -
laboral mexicano. 

Por otro lado, las fracciones II y III del artículo 
que se.comenta, mencionan que el patr6n deberá conservar du-
rante el último año que labore el trabajador, y más un año -
después, de que se extinga la relación laboral, listas de ra
ya o n6minas de personal, y controles de asistencia, cuando -
se lleven en el centro de trabajo. 

Sin embargo, en la Ley Federal del Trabajo, no se -
indica cC:Smo deben ser esas listas de raya o n6minas y contro
les de asistencia, de lo que se deduce, que el patr6n podrá 

elaborarlas de ºacuerdo a sus programas de contabilidad, por 
lo que se refiere a los primeros y por lo que respecta a la 
asistencia, podrá llevarlo a mano, con tarjeta checadora o -
por el control que se ajuste a sus. necesidades. 

No obstante lo anterior, las Juntas de Conciliaci6n 
y Arbitraje no le dan validez a dichos documentos, si no tie
nen la firma de los trabajadores, lo que en ningún momento se 
indica en la Ley Federal del Trabajo, y por lo mismo, siempre 
condenarán al patr6n al pago de horas extras, no obstante que 
los controles de asistencia cumplen con los requisitos para -
ser considerados como documentos privados, e inclusive ~uen-
tan con la firma de autorizaci6n de la tarjeta semanal o qui~ 
cenal, según sea el caso, del representante legal de la empr~ 

sa demandada. 

Esto, sobre todo se presenta con mayor intensidad -
en empresas o establecimientos que cuentan con mucho personal, 



244 

ya que es imposible controlar a 4000 empleados, para aue che

quen y firmen cuatro veces al día, ésto es, al ingresar, al 
salir a comer, al regresar de comer y a la hora de salida. 

Adem~s, existen tarjetas de asistencia que cuentan

con espacios específicos para marcax tiempo extra y que deben 
de tener una firma de autorizaci6n para poder cobrarlo: aun-
que no se cumple con estos requisitos por parte de los traba
jadores, por no tener autorizaci6n, y por no laborarlas, las 
Juntas no hacen caso y condenan a pagar tiempo extra: enton-~ 
ces ¿c6mo se puede acreditar la jornada de labores? ¿de qué 
manera la Junta tendrá acreditado al patr6n que no hizo tra
bajar a sus empleados horas extras? nos urgen estas pregun-
tas, ya que basta que el actor diga que labor6 tiempo extra, 
sin decir de que hora a que hora las labor6, y que d1as· las -
trabaj6, para que el patr6n tenga que probar que no es cier
to, con el riesgo que si los documentos que exhibe no son de 
la satisfacci6n de la Junta, será condenado a pagar el nthnero 
de horas extras que se le ocurri6 demandar al trabajador: o -
¿se podrá probar tal extremo con una prueba testimonial? 

Consideramos que para que se termine con esta inju!!_ 
ticia y desigualdad procesal, se pueden tomar estas medidas: 

a) Que desaparezcan las fracciones III y VIII del -
articulo 784 de la Ley, o que se agregue, que no s6lo con la
prueba documental, el patr6n podr& acreditar su dicho, cuando 
exista controversia sobre cuestiones de jornada de labores, -
faltas de asistencia y pago de horas extras. 

b) Que desaparezcan las fracciones II y III de este 
artículo que se supriman las palabras "cuando se lleven en el 

centro de trabajo". 

c) Que se agregue, a las fracciones II y III, en 
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qu€ terminos deberán los patrones llevar las listas de raya -

o n6minas de personal y controles de asistencia, para que ten 

gan valor en la Junta. 

d) En el caso que se adicionen las fracciones del -

artículo que se menciona en el inciso c), que se agregue una

fracci6n que diga, "los actores deberán mencionar espec1fica

mente las horas y los d!as en que laboraron las horas extras", 

para que no. se deje al patr6n en imposibilidad de adecuada 

defensa. 

4.14. ARTICULO 813, FRACCION II. 

"El testigo es la persona extraña al juicio que de

clara acerca de los hechos o cosas controvertidos en la rela

ción procesal. 

Los testigos son personas físicas que aseveran he-

chos conocidos por medio de los sentidos. 

Se aduce que las partes no pueden ser.testig~s. El
desahogo de esta prueba está.supeditada a la buena memoria 

y a la buena f€ de los que rindan su testimonio, por lo que 

esta prueba rio puede, al ser relativa y subjetiva, propor.cio

nar las garantías de precisión y exactitud de otros medios de 

prueba como ser1an los documentos. 

No obstante, la r.elatividad, desprestigio, prepara
ci6n, etc., de esta prueba, es imposible prescindir de su em

pleo, toda vez que en diversas ocasiones es la prueba id6nea 

y contundente para acreditar los extremos de la acci6n o de -

la excepci6n, seg6n el caso." 

"Se pueden clasificar a los testigos de la siquien-

te manera: 
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a) Testigcs contestes. Son aqu€llos que coinciden
en el fon~n tlo los hechos controvertidos. 

b) Testigos abonados. Son aqu~llos que no pudiendo 
calificarse en su declaraci6n por no haber muerto o hallarse
ausentes son tenidos por id6neos y fidedignos mediante justa
apreciaci6n que se hace de su veracidad y no tener tacha le-
gal. 

c) Testigos id6neos. Son los que por sus condicio
nes personales y el conocimiento de los hechos controvertidos, 
merecen f~ y credibilidad en lo que testifican, 

d) Testigos aleccionados. Como tales deben consid~ 
rarse las declaraciones iguales o uniformes, de lo que se des 
prende que .fueron aleccionados. 

e) Testigos sospechosos. Sus declaraciones no son -
v~lidas, toda vez q1,1e la uniformidad del contenido hace pres~ 
mir que fueron preparados para declarar.• (21) 

La funci6n de la prueba testimonial consiste en la
elaboraciOn en el proceso de personas ajenas a la relaci6n j~ 
r!d:Í.ca procesal, reviste el carácter de_ una obligaciOn jur1d! 
ca, es decir, la persona llamada a declarar est~ obligada a -
hacerlo¡ tiene el deber de ayudar a las funciones de la just! 
cía poniendo a disposiciOn de.l Tribunal los conocimientos que 
tenga sobre un determinado hecho, esta obligaciOn segtin Kisch, 
no comprende tinicamente a los ciudadanos sino tambi~n a los -
extranjeros. 

La prueba testimonial es el mejor y m&s dificil me
dio de prueba que reglamenta la Ley, ya que la misma puede -
ser a la vez un factor que determine el resultado de un liti

gio en forma satisfactoria o bien lo contrario a ~ste. La --
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• 
testimonial es el elemento probatorio que siempre está condi

cionado a factores internos o de carácter e~terno los que, co 

mo se dan én personas extrañas al juicio, es obvio que por lo 

general no tienen interés en éste, lo que da por resultado 

que una persona habiendo presenciado los hechos en el momento 

de reproducir su declaraci6n al respecto, no los recuerda tal 

cual sucedieron o bien los falsea; ocurriendo lo contrario en 

la mayor!a de los casos cuando el testigo no presenci6 los he 

ches y_ que en consecuencia es falso, pero que, aleccionado 

por la parte que lo presenta para su desahogo, concuerda con 
el acaecimiento de los hechos. 

Casi se puede asegurar que el 90% de los conflictos 

laborales individuales, su soluci6n se determina con la prue

ba testimonial, pues con dicha prueba se puede acreditar las 
justificaci6n de la rescisi6n de la relaci6n de trabajo llev~ 

da a cabo por el patr6n, por la mayoría de las causas establ~ 
cida: por el articulo 47 de la Ley Federal del Traba;o, as! -

como, la rescisi6n del contrato individual de trabajo, lleva
da a cabo por el trabajador, por la generalidad de las causas 

establecidas en el articulo 51 de la Ley de l"' Ma-t-eria. 

ne todo lo anterior se desprende lo importante que 

es la prueba testimonial; l'O que a nuestra consideraci6n es 

inoperante de esta fracci6n, es que no está bien regulada y 

puede prestarse a diversas interpretaciones que en determina
do momento pueden perjttdicar a cualquiera de las partes. 

Las interrogantes que nos surgen en relaci6n a esta 

fracci6n son las siguientes: ¿Qu~ pasar!a si la Junta pone a. 

disposici6n de la contra parte el interrogatorio por escrito, 

para que se formulen las repreguntas a los testigos y esta -
parte se abstiene de hacerlo, manifestando que se reserva su 

derecho para formularlas en el momento que la autoridad eAhor 

tada señale fecha para que tenga verificativo l~ audiencia --
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testimonial? ¿Esta parte deberá señalar domicilio dentro de 
la jurisdicci6n de la Junta exhortada, para que se le notifi
que personalmente el d!a y hora en que tendr~ verificativo el 
desahogo de dicha audiencia? ¿o deberá notificarse por bole
tín de la Junta o por sus estrados, la fecha para la celebra
ci6n de la audiencia? 

Nosotros creemos que la parte contraria se abstie-
ne de exhibir, pliego de repreguntas, pero expresamente mani
fiesta a la Junta que se reserva su derecho para hacerlo en -
la audiencia que tendr~ efecto ante la autoridad exhortada, -
si deberá aceptarse por parte de la Junta en esos términos~ 
ya a,ue de lo contrario le quitar1a el derecho a esa parte de 
poder demostrar que los testigos ofrecidos no son ver1dicos, 

ni contrastes, ya que primero tendrá que 01.r las respuestas 
a laz preguntas directas y en base a ello fo=ular sus repre
gunt<is. 

Conzideramos que cuando la parte que ti.ene que :re-
preg:nitar a los testigos, señale domicilio dentro de la juri~. 
dicci6n de la Junta exhortada, la Junta exhortante al enviar 
su exhorto, deber~ inclu1rlo para que se· le notifique perso-
nalmcnte el d1a y hora en que se llevarA a cabo el desahogo 
de la prueba testimonial, en términos de la fracci6n xrr del 
art1c\llo 742 de la propia Ley: y si ante la autoridad exhor-
tante no se sefial6 domicilio dentro de ·1a jurisdicci6n de la 
autoridad el:hortada, 6sta llltima notifi.carA en t~rmi.nos del 
articulo 746 da la Ley, para la cel.ebracH~n de la audiencia -
citada. 

Por otro lado, también consideramos que cuando la -
parte que exhiba el interrogatorio para los testigos, mani--
fieste que se reserva su derecho paraampliarlo o modifdicarlo 
el d1a y hora que la autoridad exhortada señale para que ten
ga verificativo el desahogo de la audiencia, la Junta debe --
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ac~ptar tal situaci6n, ya que de lo contrario tambi~n deja-

r!a a dicha parte sin posibilid3d de acredit3r l~s circuns-

tancias de modo, tiempo y lugar, y DU prueba testimonial, no 

ser!a tornada en cuenta al mo~ento de dictarse resoluci6n. 

Por todo lo anterior y para que queder. inclu!das 

todas estas consideracionez, proponernos que oe rn~difique -

esta fracci6n y que quede redactada de la siguiente manera: 

"Si el testigo radica fuera del lugar de residencia de la 

Junta, el oferente deber! al ofrecer la prueba, acompañar 

interrogatorio por escrito, al tener del cual deber~ ser - -

exa.~iriado el testigo, pudiendo expresamente reservarse. su -

derecho de ampliarlo o modificarlo el d!a de su desahogo, o 
podr~ reservarse expresa.~ente su derecho para interrogar al 

testigo, el d1a y hora que se señale para tal efecto; y en -

caso de no hacerlo as!, se le declarará désierta. Asimis-

mo, y en caso de exhibir interrogatorio, deberá. anexar copi.a 

del mismo, el que se pondrá a disposición de las demás par-

tes, pa:::a que d'?ntro del t~rmino de tre~ d!.as presenten su 

plie~o dé repreguntas, en ~obre cerrado 1 o manifiesten por 

escrito que se reservan su derecho para hacerlo el d1a en -

que se lleve a cabo la diligencia. 
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"Para el caso de que las p~rtes se reserven su der~ 
cho para repreguntar a los testigos, deberán señalar domici-
lio dentro de la residencia de la Junta ante la cual se desa
hogará la diligencia, para que puedan ser notificados perso-
nalménte el d!a y hora en que se llevará a cabo la misma, y -
para el cas.o de que no lo hicieran, se les notificará en t~r
rninos del artículo 746 de la propia Ley." 

4.15. ARTICULO 815, FRACCION IIA 

·Corno ya hemos visto, la funci6n de la prueba testi
monial, consiste en demostrar la existencia de algunos de los 
hechos controvertidos por las partes, pues lo hechos const:l.t!! 
yen el objeto de la prueba; en Ca?r.bio, e! derecho, en t~rmi-
nos generales no es objeto de prueba, ~sto se debe a que los 
hechos siempre cambian, nunca son los mismos; el derecho, es
pecial.J!lente la Ley positiva, es estable, es fija, se pres\l!l!e 
que es conocida por todos. 

La Testimonial consiste en demostrar en el juicio, 
la verdad de los hechos controvertidos por la parte que la 
ofrece, ya sea para demostrar un hecho propio, o probar la -:-
existencia de un hecho del contrario. 

Lo inoperante de esta fracci6n , lo encontramos en
la práctica, toda vez que no.ha habido_uniforrnidad de criter
rios, para resolver qu~ apercibimiento ha de decretarse, cua~ 
do un"a de las partes solicitase identifique a los testigos -
que presenta la contraria: los acuerdos que dictan las Juntas 
al adn:i tir las pruel::>as y señalar fecha para su des.ahogo, son 
ilegal.es y contrarios a la Ley, ya que el apercibimiento que 
hacen ~ lqs partes, que presentarán a sus testigos, consiste 
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en mencionar que "los ..:estigos deberán identificarse a satis

facci6n de la Junta en el momento rle l.a diJ.igP.nc:i.a, ya que en 

caso contrario se declarará la deserci6n de l.os mismos, con -

fundaMento en el articulo 815 de l.a Ley de la Materia." 

Es ilegal, toda vez que la Ley, establece que si el 

testigo no se identiÍica en el momento de l.a audiencia, ten-

dr§ tres días para hacerlo; por otra parte es ilegal., porque 
en ningO.n momento l.os acuerdos señalan en qué consiste ident_! 

ficarse "a satisfacci6n de l.a Junta", ya. que en las audien--

cjas y de acuerdo al. estado de ánimo de auxiliares_o preside~ 
tes de l.as Juntas, aceptan o desechan a su puro criterio, las 

identificaciones de l.os testigos, causando con el.l.o graves -
perjuicios a l.as partes en el. juicio. 

As!mismo, cuando una parte sol.icita se deseche la -

testimonial. de su contrario, porque no se identifican l.O$ te~ 

tigos, las Juntas-han adoptado los siguientes criterios y re

sol.uciones: 

A) Se niega tal. solicitud porque l.a Ley no l.o seña-

la. 
B) Se concede el. término de tres días al. testigo p~ 

ra que se identifique, sin aperci·bimiento al.guno. 

C\ se concede el término de tres días al testigo p~ 

ra que se identifique, apercibiendo que de no hacerlo, se da

r~ a su declaraci6n el valor probatorio que proceda, en el mo 

mento de dictarse el laudo. 

O) Se concede el término de tres d!as al testigo -

para identificarse, apercibiendo que de no hacerl.o, no se da

r~ valor alguno a su declaraci6n. 

E) Se hace efectivo el ilegal apercibimiento al tes 
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tigo, por no haberse identificado a satisfacci6n de la Junta, 
en el momento de llevarse la diligencia y se decla~a la deser 
ci6n de dicha prueba. 

Para terminar con este problema, proponemos que se 
establezca como nueva redacci6n para esta fracci6n, 1a que a 
continuaci6n señalamos, esperando que en caso de que algQn -
d!a se aceptara, las Juntas la respetar:1n y no sigan dictando 
sus ilegales acuerdos; sugiero que "el testigo deber& identi
ficarse ante la Junta, con cualquier documento que contenga -
su nombre, firma y fotograf!a reciente, cuando as! ).o pidan-
las partes y si no pueden hacerlo en el momento de la audien
cia, la Junta le conceder.! un término de t'res d!as para ello, 
apercibiendo que en caso de no ser as1, no se dar& valor alg~ 
no a su declaraci6n." 

4.16. ARTICULO 824. 

La prueba pericial es aquélla en la cual son neces~ 
rios conocimientos en alguna ciencia o arte; es de todas las 
pruebas, la m4s técnica. 

Perito, es la persona entendida en alguna ciencia o 
arte, que para los efectos del proceso, puede ilustrar al -
Juez o al Tribunal acerca de los diferentes aspectos de una 
realidad concreta, para cuyo examen se requieren conocimien-
tos especiales, en mayor gra.do, que los que entran en el cau
d~l ·de una cultura general media. 

Todo perito debe de reunir dos condiciones b4sicas: 
competencia e imparcialidad. 

Cuando los dict&menes rendidos por los peritos de -
las partes son contradictorios, los tribunales de trabajo se 
ven en la necesidad de designar peritos terceros para el ~e-
jor esclarecimiento de la verdad. 
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Se entiende desahogada la prueba pericial cuando los 

p~ritos, ya sea verbalmente, o por medio de dictámenes, han -

expresado su opini6n ante la Junta, en la inteligencia de que 

cuando estos dict~menes son escritos, deben ser ratificados 

ante los Tribunales. 

El dictamen, es un medio de ilustrar al juzgador S,9_ 

bre cuPstiones acerca de las cuales éste carece de prepara--

ci6n para formarse un juicio acertado, les proporciona eleme~ 

tos imprescindibles para orientarle en la apreciaci6n de una 

cuesti6n técnica directamente relacionada con el negocio y, 
por consiguiente, de infl\lencia para la resol.uci6n del,caso 

sobre el. cual esté obligado a juzgar. 

Lo inoperante de este artículo, considera.mes que -

consiste, en la desigual.dad procesal en l.a que deja a l.as PªE 
tes, en especial. las fracciones J: y IJ:F que si la parte acto

ra, no ofrece la prueba pericial., por descuido o porque no le 

convenía, la Junta de oficio le suple el. ofrecimiento de la -
prueba, y en camb.io al patr6n que no la ofrece, o que no pre

sente ·su perito, l.e tiene por desierta dicha probanza. 

cuando el artículo que comentamos s6lo otorga l.a l.! 

bertad de señal.ar perito a la parte actora, establece una fa

cultad que no tiene como rinalidad el arribo al conocimiento 

de l.a·verdad jurídica, sino exclusivamente la de ayudar al. -

trabajador obviamente, en perjuicio del patr6n. 

Ese trato diferente, esa desigualdad procesal, pero 

sobre todo este trato que no tiene por objeto encontrar la -

verdad, sino, en algunos casos, inclusive encubrir la ment~ra. 

no 9uede ser jurídico, ni constitucional. 

El objeto principal de la prueba pericial es como -

ya indicamos, que el juzgador llegue a conocer la verdad, por 
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t~cnicas que desconoce, pero que al ayudarse de peritos, pue
de lograrlo, pero si s6lo lo hará en beneficio del trabajador, 
nunca llegará a una verdad jurídica. 

Por lo tanto creemos que este articulo debería des~ 
parecer, y en su lugar redactar otro que señalara: "la Junta 

prevendrá a las partes para que presenten a sus peritos en la 
audiencia que para tal efecto se señale, apercibiendo al ofe
rente, de que lo tendrá por desistido de la prueba si no lo -
presenta, y a la contraparte de que la prueba se recibirá con 
el perito que se encuentre presente." 

•1as partes podrán solicitar·a la Junta que les de

signe un perito, exponiendo las razones que les impida el po
der designarlo y presentarlo a rendir su dictamen para que la 
Junta lo designe y pueda llevarse a cabo el desahogo de esta 
·probanza." 

•En el supuesto de que la Junta designara perito a 
cualquiera de las.partes y no se presentara el d1a y hora se
·ñalados para que rinda su dictamen, la Junta de oficio señal~ 
r! nuevo d~a.y hora para que tenga lugar la audiencia: y en -
caso de que no se presentara el perito, ia Junta de2ignará a 
otro, para que pueda desahogarse tal probanza." 

Consecuentemente con lo anterior, deber1a reformar
se la fracci6n III del articulo 825 que entonces deberá decir: 

"la prueba deber~ desahogarse con el perito que concurra, sa! 
vo en el caso a que se refiere el altimo párrafo del artículo 
anterior, y la Junta señalará nueva fecha y dictar~ las medi
das necesarias, para que comparezca el perito." 

Creemos que con esta reforma, ya existir1a igualdad 

procesal y se evitar1a el gran abuso que hacen los abogados,"'.' 
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de. los actores, ya que como la ley los sobre-protege y no los 

obliga, no.son litigantes que hagan que el Derecho del Traba

jo sea respetado, sino que se dedican a jugar tanto con las -

empresas, como con los trabajadores que prestan sus servicios 
en las mismas, lo que es poco serio. 

Insistimos en manifestar que somos partidarios que 

la Ley Federal. del Trabajo, proteja los derechos de los tra
bajadores, pero que no cree una mafia que se dedique a des-

tru1r a sus propios compañeros y a las fuentes de trabajo, -

por lo que debe irnpo'nerles ol:>ligaciones que los haga ser res
ponsables. 

4.17. ARTICULO 828. 

"El reconocimiento de inspecci6n, es el acto proce

sal. en que el 6rgano jurisdiccional. conoce o examina personas, 

actos, doclunentos, animales y cosas en general., materia de la 

controversia.• (221 

"La corte ha di.cho que la inspecci6n judicial. tiene 

por objeto probar, aclarar o fijar hechos de la contienda, -

que no requieren de conocimientos t~cnicos especiales." (23) 

"En esa virtud la inspecci.6n consiste en el ex1'imen 

que el Juez hace dj.rectarnente del hecho que se quiere probar

con J.a fjnalidad de verifjcar su existencia, sus caracter1st!_ 

cas y dem(!is cj.rcunstancias¡ de tal modo, que lo perc:i.ba con 
sus propios sentí.dos y se le haga saher al. tribunal.." ( 24 l 

"De lo anterior se advierte que las pruebas de-

ben referi.rse a todos los hechos contenidos en la demanda y 

contestaci6n, que no haya sido confesados por las partes, 
puesto que los oferentes al proporcionar la prueba de inspec

ci6n,. si no precisan y detallan cuáles son los docurnentos re 
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lacionados con la litis y el objeto de la misma, no debe ser 
admitida y, .por ln tanto, procede su desechamiento." (25) 

La prueba de inspecci6n, que puede ser rendida per
las partes, en la etapa de ofrecimiento de pruebas en el derc 
cho laboral, tiene como objeto el exrunen de documentos y obj~ 
tos qu~ no se encuentren en autos, sino fuera del tribunal, y 

en ocasiones de lugares (generalmente, cuando se ofrece como 
prueba en tachas a testigos)¡ .dicha inspecci6n es realizada -
por las Juntas de Conci1ia~i6n y Arbitraje, y por conducto de 
un acti.1ario, para recoger las observac·iones directas de sus -
sentidos, sobre las cosas que son objeto del pleito, o que--· 
tienen relaci6n directa con Al. 

La prueba de inspecci6n de libros, documentos, obj~ 
tos y lugares, la desahogan 109 tribunales del trabajo, de -
acuerdo con la facultad que les otorga la Ley, ya sea en los 
9itios donde se encuentran aquéllos o en las propias Juntas, 
a efecto de dar fé de las particularidades a que se contraiga 
la prueba¡ los tribunales de trabajo, tienen libre acceso pa
ra desahogar dichas pruebas, a cuyo efecto disponen de todos 
J.os med:i.os de apremio establecidos po::- la Ley, con el objeto 
da que la pr&ctica de las dil.igenc:ias respectivas obtengan la 
eficacia debida. 

Consecuentemente con lo anterior, consideramos que 
lo inoperante de este art!culo consiste en qne la Junta, apeE_ 
cib~ a la empresa, que en caso de no exhibir los docu.~entos 
que indica la actora, se tendr§ por ciertos presuntivamente -
los hechos que se tratan de probar. 

Esto es ilegal por las siguientes razones: 

a) Porque la ."Tunta ante~ de dictar su apercib:i:m::.en
to, deber~a o!r la raz6n de la empresa, en el sentido de sa--
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ber si cuentan :-."l la rn:!.srna con los documentos que unilateral

mente ha mencionado la parte actora, y para el caso de que no 

se lleven esos documentos, porque la propia Ley no los obliga 
a tener1os (articulo 804, ejernp.lo": .listas de raya o n6rninas -

de personal; controles d~ asistencja), la Junta podrá aceptar 

la prueba, manifestando expresamente que se admite sin preju~ 

gar sobre 1a existencia de tales documentos, para que al me-

mento de dictarse resoluci6n, no s~ afecte a la empresa y al 
momento de dictarse el apercibimiento, no se 1e deje en :i.mpo

sibil.ídad de adecuada defensa; 

b) Porque la Junta, para aceptar la prueba, debe l~ 
m.itarla al· t.icmpo a que se refiere el <iltimo p&rra:fo del artf 

culo 804 de la r.ey, y no aceptar1a por todo el periodo que s~ 

ñale 1a parte actora, ya que siempre v:!.ola este art1culo en -
perjuicio de1 patr6n; 

c) Porque la Junta debe desechar los puntos que han 

sido con~esados por las partes o 1os que no tengan relaci6n 

con 1a 1itis Csituaci6n que s61o pocas veces 11eva a cabo). 

Por lo anterior, considerarnos que podria modificar

se este articulo y quedar redactado de la manera que a conti

nuaci6n se indica, con el objeto de contemplar todo lo que -

hemos manifestado y las partes tengan una igual.dad en el pro

ceso' "sj_ los documentos y objetos_ sobre los que versar& 1a -

inspecci6n en poder de alguna de las partes, 1a Junta la apeE 

cib:!.r~ que en el caso de no exhibirlos, se tendrán por presu~ 
tivanen~e ciertos los hechon que se tratan de probar; pero si 

,soDre los dQcumentos que versar& la inspecci6n no se acostum

bran llevar en el establecimiento o empresa, por no ser obli

gatorios, la Junta podrá aceptar la prueba sin prej\1zgar so-
bre la existencia de tales documentos o desechar la probanza; 

cuando la prueba se ofrezca _por periodos m3yore.s a los perni

tidos por la propia Ley, la Junta aceptar& la prueba, lim:it?.!!_ 
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dola exclusiv~mente a tales per!odos permitidos; cuando los 
hechos que.se pretenden probar con la inspecci6n hayan sido 
confesados por las partes o no form~n parte de la litis, la -
Junta de oficio, los dnsechar~ de plano. Si los documentos y 
objetos se encuentran en poder de personas ajenas a la contr~ 
versia, se aplicarán los medios de apremio que procedan¡ una
vez _admitida l.a prueba por la ·,"?'unta, se s"ñalar4 d!a y hora 
para su desahogo." 

Creemos que con ~sta redacci6n, ser!a muy diferen~e 

el aesahogo de esta probanza, porque en primer l.ugar ya no i~ 
ventar!an datos fal.sos los abogados de los actores, en espe-
cial, que ·siempre pretenden cobrar horas extras que no l.abora
·ron los trabajadores, y porque en segundo lugar, el patr6n s1 
estar!a en posi~il.idad de desvirtuar las mentiras que se con~ 
tienen en las demandas, y podr!a reforzar l.as excepciones y -

defensas, que se pl.antean al contestar las mismas, estando -
as! en posibil.idad de una adecuada defensa, sobre todo porque 
hechos que no forman parte de la l.itis, no ser4n tomados en -
cuenta, ya que muchas veces es en l.a inspecci6n, en donde l.os 
actores quieren probar hechos nuevos que l.es traigan ganan--

cias que no les corresponden. 

4.18. ARTICULO 873. 

"El procedimiento ordinario rige l.a tramitaci6n y -
resol.uci6n de l.os conflictos individuales y colectivos de na
turaleza jur!dica, Onicamente cuando no se haya señal.ado en -
la Ley una trarnitaci6n espec!fica (art!cu.lc 870), es decir, -

constituyen la regla general. y las excepciones son tramitadas 
por pr.,ocedimientos debidamente especificados por. la Ley, como 
lo ser.!an los especiales, huelga, colectivos de n~turaleza --

econ6mica, etc." (26) 

"En el procedimiento ordinario no se crean en los -
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laudos condiciones nuevas de trabajo, como en los conflictos 

econ6micos, sino que se aplican las disposiciones legales es

tablecidas en el caso conc=eto, tratando de dirimir la contr~ 
versia planteada por las partes. Recorda.~os las tres funcio-
ncs de las Juntas: conciliar, decir el derecho y crear el de
recho." (27) 

"La Ley ha establecido que el procedimiento se ini

ciará ·con la simple presentaci6n del descrito de demanda ante 

la oficial!a de partes, la cual la turnará al Pleno o a la -

Junta E~pecial correspondiente, ese mismo d1a (articulo 871), 

interrumpiendo con ello el t~rrnino de prescripci6n no obstan
te que la Jun_ta sea incompetente." (28) 

"Cabe señalar que en el derecho procesal del traba

jo no se exige forma determinada dada la flexibilidad y sene~ 

ll.ez del mismo: sin embargo, la demanda exclusivamente deberá 

formularse por escrito acompañando tantas copias corno dernan-

dados haya para correrles traslado, con objeto de que conoz-

can todos y cada uno de ellos las pretensiones del actor 

(art:!'.cul.o 872) , y. queden debida y formalmente emplazados a -
juicio." (29) 

"Este perito deber~ expresar, cuando menos, los he

chos en que se funden las peticiones y podrá ser acompañado -
de las pruebas que se consideren pertinentes: pero no se ten

drán por ofrecidas si no se ratifican en la audiencj.a de ofr!::_ 

cimiento de pruebas, <>n vj.rtud del principio de 9ralidad (ar
ticulo 872), que rige en el procedimiento J.aboral, en difere!!_ 

cia con el proceso civj.l que no señala este requisito. 

El pleno o la Junta, dentro de las veinticuatro ho

ras siguientes de haber recibido la demanda, dictará acuerdo 

de adl¡¡isi6n y s<¡!ñalarl!i. fecha pl'."a la celel:>raci6n de la audien
cia de con~iliaci6n, demanda y excepciones y ofrecimiento de 
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prueba>';. n ( 30) 

"En el mismo acuerdo de admisi6n se ordenar~ notifi 
car personalmente a las partes,· con diez filas de anticipaci6r. (~ 

tes tres d!as) por lo menos, acto formal denominado empla~a-
micnto, para dar oportunidad a las partes no solamente d~ pr~ 
parar la contestaci6n a la demanda, sino tamb:il!!n las pruebas 
que deberán rendir y desahogar~ so pena de nulidad (artículo-
873)." 

"En la notificaci6n de la audiencia a las partes, -
debe consignarse el apercibimiento al demandado de tenerlo -
por inconforme con todo arreglo conciliatorio, por contestada 
la demanda en sentido afirmativo (salvo prueba en contrario), 
y por perdido el derecho de ofrece~ pruebas, si no concurre a 
la citada audiencia (art!culo 873), ya que si. no se apercibe 
no podr4n darse las consecuencias legales.• (31) 

Lo que consideramos inoperante de este art!culo, ya 
lo analizamos en el comentario que hicimos en el estudio del 
art!culo 686, · en el cual dimos nuestros puntos de vist.~ 1 en lo 

relativo a la desigualdad procesal, de que son objeto las pa~ 
tes. 

A manera de resumen, podemos señalar que considera
mos injusto que la ~unta tenga la calidad de Juez y par.te, t~ 
da vez que la Jitnté'. tiene la obligaci6n de ser una especie de 
apoderado del trabajador, pues debe corregir, aclarar o modi
ficar la demanda, cuando al. admitir l!!sta, áprecie o se perca
te que no comprende todas las prestaciones que deber!a deman
dar el trabajador, seg6n los hechos que relata en ella; por -
lo qu'?. rompe el principio de igualr.ad de las partes en el pr~ 

ceso. 

"Tambil!;n nos parece qne con esta disposici6n se tra-
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ta de prc-teger a los e.bogados y representantes de los trabaj~ 
dores, consíder~ndolos, comoincapaces para poder realizar un 
~ue~ escrito de demanda, quitándoles la seriedad y obligacio
nes j.nherentes a un profesíonísta y C'Onvírtí¡;,ndolos en aboga
dos de segunda clase. 

Indicamos tambi~n, que deja a la demandada en impo
sibilidad. de adecuada defensa, ya c;:ue no regula el sUpuesto -
de que ampl:f.e la demanda, ni cuando se le notifica:?:"á ai pa.- -

tr6n, y cuánto tiempo tendrá ~ste para contestar dicha amplí~ 
ci6n o sí deberá ser contestada esa ampliaci6n en la etapa de 
demanda y excepciones. 

Por otro lado nos urge otra interroga~te, en el sen 
tído ce saber qué pasa, si el trabajador no subsana la deman
da en el término de tres d:f.as que se le concedí6 para ello; y 

al respecto :podemos comentar l.o siguiente: 

a) La fra.cci6n II del art:f.culo 878 indica que si no 
subsan8"1as irregularidades que se le indicaron, la Junta en 
la etapa de da manda ':i! excepciones lo prevend:?:"á · para que lo h~ · 
ga en ese momento; !.Y sí no· 1 o· h<i.ce ah!,· la Jur.ta lo harl'l de 

oficio e precluírá su derecho para hacerlo? 

b) Que esta fraccí6n se contradice con lo manifesta 

co p~r el artículo 739 de la Ley en el sentido de que transe~ 
rrídos los términos fijados' a las pa::-te:S se tendrá'por perdi
do su derecho que debieron ejercitar, sin necesidad de acusar 

rebeld:f.a, dejando totalmente desprotegida a la parte demanda~ 
da· <.sí esta sítuací6n se peleara en un amparo, ser:ta procede!!_ 
te? 

Creemos que lo que procedería ser:f.a, que la parte -
actora debería perder sn derecho p~ra corregir su demanda, --
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por lo que la lit~s queda planteada con la demanda y la co-

testaci6n a la misma y por otro lado no proceder!a al arr.par.o 
pol!ticamente hablando, ya que se tendr!a que modificar la -
Ley (lo que nos parece exelente que se hiciera), pero jur!di
camente desde luego deber!a proceder, ya que es una clara con 
tradicci6n en la Ley. 

Por todo lo anterior proponemos que desaparezca t~

talme~te el segundo pSrrafo de este art!culo, o que se d~ vi~ 
ta a la Procuradur!a de la Defensa del T~abajo, o al abogado 
del actor, para que sean ellos quienes subsanen las irregula

ridades si es que consideran que existen las mismas; con ~sto 
se ev.i._tarli que la Junta sea Juez y parte, y para que si en el 
t~rmino de tres d!as no hace aclaraci6n alguna, se les te~ga 
por perdido su derecho para hacerlo¡ consec1.•enteme.-:;te, debe-
ran quedar t1ni·c~ente como texto de l.a fracci6n rr del art!c.!:! 
lo 878, lo siguiente: "el actor expondrá su de~anda, ratifi-
c4ndola y precisando l.os puntos petitorios." 

Independientemente de todo lo anterior, existe otra 
desigual.dad procesal en este art!.culo, ·al señalar que al de-

mandado se le apercj.):)a de tenerlo por inconforme con todo 
arreglo, por con testada la demanda en sentido afirmatii.•o, y 
por perdido su derecho de ofrecer pruebas, si no concurre a· 
la audiencia,y que al actor no se le haga apercibim.:iento algE_ 
no, volvi~ndolo irresponsable y provoc~ndolo a que demande -
cu~ntas veces quiera, ya que no tiene obl.igaci6n alg'.tna, si-
tuaci6n que aprovechan sus abogados para no darle seriedad a 

los asuntos. 

Por lo tanto proponemos que se agregue un apercibi-· 

miento al actor que no comparece, aplicandc la misma sanci6n 
qu~ se establece en el art!culo 927, fracci6n II de la propia 
Ley, y entonces. c;:uedar!a la redacC'i6n de la siguiente mant>ra: 

y ordenando se notifique a las partes con el apercibí---
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miento al demand~do de tenerlo por inconforme con todo arre-

gJ.o, por contestada la demand~ en sentido afirmativo, y por -

perdido su· derecho de ofrecer pruebas, si no concurre a la a~ 
diencia, y al actor si no se presenta a la audiencia, el do -

tene~lo por desistido ee la ae~anca ir.terpuesta y como conse

cuencia se ordene el archivo del expediente, como asunto to-
tal y definitivamente concluido." 

Como consecuencia de lo anterior, también deberá r.~ 
formarse el segunde párrafo del artículo 879 de la Ley y deb~ 

rá quedar en los siguientes términos: "si el actor no cornpar~ 
ce al período de demanda y excepciones, se le tendrá por de-

sistido ~e su demanda y se ordenará el archivo del expediente 

como asunto total y definitivamente concluido." 

Insistimos en que sólo con estas reformas se podría 

dar una igualdad procesal de las partes, por lo menos en los 

aspectos de que se trata en estos artículos. 

4.19. ARTICULO 876, FRl\CCIONES I y VI. 

Con respecto a este artículo, nos poden1os preguntar 

si la conciliacf6n deberá hacerse por conducto de la autori-
dad de. más alta jerarquía de los patrones, cuando son perso-

nas morales, o ~i la representaci6n podrá acreditarse de otra 

forma. 

Creemos definitivamente no será necesario que tenga 
que presentarse la autoridad máxima de las empresas, ya que -

pueden delegar esas funciones a otros rcprcser.tar.tes legales 

l~amados apoderados, tal y como lo señala el contrato de man

dato, y en especial, los artículos 2554 y 2587 del Código Ci

vil para el Distrito Federal, que a la letra dicen: 

"ARTICULO 255~.- En todos los poderes general~s pa-
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r~ pleitos y cobranzas bastará que se diga que se otorga con

todas las facultades gP.neralF.>s y J.as especiales que requieran 
cláusula especj.al conforme a la Ley, para que se entiendan -
conferidos sin limitaci6n alguna. 

En los poderes generales para administrar bienes,
hastará expresar que se dan con ese carácter para quP. el apo- . 
derado tenga toda clase de facultades administrativas. 

En los poderes generales, para ejercer actos de do 
minio, bastar~ que se den con ese carácter para que el apode
rado tenga todas las facultades de dueño, tanto en lo relati
vo a J.os bienes, como para hacer toda clase de gestiones, a -
fin de defenderlo~. 

Cuando se quieran limitar, en loR tres casos antes 

ment::ionados, las facultades de los apoderados, se consignarán 

las limitaciones, o los poderes serán especiales. 

Los notarios insertarán este art!culo en los testi
mo~io~ de los poderes quo otorguen." (23) 

"ARTICULO 2587.- El procurador no necesita poder o 
cláusula especial, sino en los casos siguientes: 

I. Para desistirse¡ 
II. Para transig:i.r¡ 
III. Para comprometer en árbitros; 
rv. Para absolver y articular posiciones: 
v. Para hacer oesi6n de bienes: 
VI. Para recusar; 
VIT. Para recibir pagos:· 
VIII.Para los demás actos que expresamente determi

ne J.a Ley. 
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Cuando en los poderes generales se desee conferir 
alguna o algunas de las facultades acabadas de enumerar, se 

observará lo dispuesto en el párrafo primero del articulo ---
2554." (33) 

Por lo anterior consideramos qne las .!untas no :b..¡;.n 

sabido interpretar la reforma procesal de 1980, ya que por su 
propia voluntad, quieren imponer que en el proceso laboral no 
exista el contrato de mandato, como si' no estuviera debidame~ 
te reglamentado en la Ley, en los articulos antes transcritos, 
o ,pretenden crear un nuevo tj.po de contrato, seglin su forrna -

, de pensar, al pretender gue Gnj.carnenf:e se considere represen
tantes legales a los directores, administradores, gerentes, y 

dem:is personas q{ie ejerzan funciones de direcci6n o adrninis-
traci6n en la empresa, o establecimiento, seglin lo señalan en 

el art1culo l.l de la' Ley Federal. del' Trabajo; sentirnos' que e~ 
tán equivocados, ya que dicha representaci6n no se refiere a 
un proceso, sino a la representaci6n en 1a vida diaria de la 
empresa: por lo que pensarnos, que son representantes del pa-
tr6n o pueden serlo, ante las autorj.dades del trabajo, qui~-
nes tengan un poder que los acredite como tales. 

De lo expuesto, se desprende que la fracci6n I de 
este articulo se contradice con las fracciones II y III del 
articulo 692 de la propia Ley, que autoriza correctamente a 
que las partes comparezcan a juicio en forma directa o por -
conducto de apoderado legalmente autorizado. 

Como podemos ver, esta situaci6n trae corno consecue~ 
cia una desi'!ualdad de J.as partes en el. proceso, lo que no fu~ 

la intenci6n del contenido de la exposición de motivos, para
las reformas de 1980, por lo quP. debernos de lu::harpara evita~ 

lo, a toda costa. 
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Por lo tanto, proponemos que se reforme esta frac-

ci6n y que quede de la siguiente mane:r.a: "las partes podr~n -
comparecer 'personal.mente o por. conducto de sus abogados, ase

sores o apoderados." 

Con esta redacción, este articulo estar!a de acuer
do con el 692 de la propia Ley y se respetar1a el contrato de 

mandato, evitando con ello que en la práctica la~ Juntas per
judiquen al patrón, por su p~sima interpretaci6n a las Leyes. 

Por otro lado, la fracci6n VI del artículo citado,
tambi~n es ilegal en base a las mismas consideraciones, y m~
xime que .los funcionarios de las Juntas, no se han dado cuen
ta atin, que este precepto dice que las partes deber~n presen
tarse personalmente, pero no dice que no puedan comparecer -
sus ahogadoR, aResores y apoderados. 

Esta fracci6n adem~s. se contrapone al articulo 713 
que establece, que en las audiencias que se celebren, se re-
querir~ de la presencia f1sica de las partes o de sus repre-
sentantes o apoderados (que es 1o mismo), salvo disposici6n -
en contrario de la Ley; y en todo caso la 6nica disposici6n -
en contrario ser!a l.a ·fracción I oel art!culo 876, que ya co
mentamos·. 

Deb~ tomarse en consideraci6n que ~odo representan
te legal es un apoderado: que a los abogados se les pretende 
impedir el libre ejercicio de su actividad, lo que va en con
tra del.a constitución (su art!culo So.); que de eeguirF<e -
apl.icando esta mala interpretación, se viol.a en perjuicio del 

patr6n la garant1a de audiencfa que consagra el art!culo 14 -
Constitucional. 

En co~secuencia.proponernos que desaparezca la frac
ción i del articulo 876 de la Ley Federal del Trabajo, que e~ 
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ta contenida en la fracr.i6n V del propio articulo y asi los 

apoderados podrán comparecer en la etapa de demanda y excep

ciones y podrán contestar demandas y hacer la contra-réplica 
en caso de ser necesario. 

Las demás consideraciones sobre la representaci6n 

legal ya han sido analizadas en este mt.smo trabajo. 

4.20. ARTICULO 878, FRACCION II. 

Con respecto a este articulo, ya hemos hecho algu-

nos comentarios y ~ manera de resumen comentamos lo siguiente: 

· a) Que existe una desigualdad procesal entre las -

partes; ~·a que la Junta no puede realizar labor de juez y PªE 
te en l.os juicios, toda vez que si la Junta previene a la PªE 
te actor.a para que subsane irregularidades, después• no .podrá 

dictar laudo en contra de sus.propias correcciones,·o poc lo 

menos, es una presunci6n de que será más dificil que lo haga; 

por ello los trabajadores cuentan con una Procuraduría de la 

Defensa del Trabajo que l~s asesora gratuitamente. 

b) La fracci6n que comentamos, se contradice con el 

segundo párrafo del articulo 873 de la Ley, que indica que la 

Junta prevendrá al actor, para que en el término de tres días 

subsane las irregularidades que la propia Junta haya indicado; 
y al momento de la audiencia ya precluy6 ese derecho.· 

c) Esta fracci6n, también se contradice con el art! 
culo _738 de la Ley, que índica que transcul'."rídos J.os térmi.nos. 

que se señalen, se tendrá por perdido el derecho que debieron 

ejercitar, sin necesidad de acusar rebeldia, de lo que se de~ 

prende que si en el término que le r.onced16 la Junta, no sub
sanf.> las ir-reg'-llaridades que se l.e indicaron, ya no podr:§. ha

cerl.o .en la audiencia de demanda y excepciones. 
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d) También hemos comentado que con todo lo anterior 
la Ley le resta valor a los ahogados que representan a los -
trabajadores, consider:!'mdolos incompetentes, y desprestigia 
esta rama del derecho, ya que fomenta a ~ue sigan litigando -
los famosos "coyotes". 

e) Por todo lo anterior ya hemos propuesto que se -
ex:l.ja el t!tul.o de Licenciado en Derecho, para litigar. en ma
teria laboral., y que 6nicamente quede como redacci6n de esta 
frac:ci6n: •eJ. actor expondrá su demanda, ratificlindola y pre
cj:sando Jos puntos petitorios. 

Por otro lado, esta fracci6n tambi~n es inoperante, 
toda vez que indica que el. actor podr~ modificar su demanda 
en l.a etapa de demanda y excepciones, pero en ning11n momen~o 

señala si el. demandado deberá contestar l.a modificaci6n en -
ese momento, o si se deberá suspender l.a audiencia, eeñal.ánd2 
se nuevo d!a y hora para que tenga verificativo l.a misma, pa
ra que el. deman.dado pueda contestar dicha modificaci6n, y pu~ 

da preparar l.as pruebas que juzgue convenientes. 

Al respecto las Juntas han adoptado l.os siguientes-

criterios: 

1. Si se trata de una acl.araci6n o precisi6n de la 
demanda, debe·entenderse que consiste en una expl.icaci6n de -
l.os hechos expuestos en la misma, esto es, escl.areciendo l.a -
ambiguedad, obscuridad o confusi6n que pueda haber, l.o que no 
iraplica modificar o variar el. sentido de l.a demanda. Por co~ 
siguiente l.a demandada estará obl.igada a contestarla, puesto 
que es de suponerse que comparece con pl.eno conocimiento de -

su rel.aci6n contractual. de trabajo con el. actor. 

2. Si se trata de una modificaci6n de la.demanda, -
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e"'to es, un cambio de la misma, aplic~ndola o adicionando los 

hechos, por equidad a petición de parte, deberá suspenderse 

1a audiencia señalando una nueva fecha para su celebraci6n, 

dentro del t~rmino legal, a fin de dar oportunidad al demand~ 
do de contestar y preparar cus pruebas; toda vez que en la -

misma audiencia de demanda y excepciones, en la etapa subse-

cuente, deben· ofrecerse las pruebas y para el demandado, no 

sólo será difícil contestar. la demanda repentinamente, sino -

que además se le dejaría en estado de indefensión para prepa

rar y ofrecer las pruebas en ese mismo a.eta, en relac:!.6n con -

variaci6n de la demanda. 

3. No se considera corno rnodifi~ación .a la demanda -
el planteamie~to de nuevas acciones (pretensiones), que impl~ 

que cambiar la naturaleza de la acción intentada, en la deman

da inicial, (por ejemplo, que se haya dem~ndado el despido i~ 
justificado y posteriormente se demanda la »escisi6n del con

trato por causa 1rnputahle al patrón); esto podía hacerse con 

la Ley de 1970, pero a partir de las reformas de 1980, es in

congruente con la facultad de la .:runta, de subsanar la deman

da, y en tal caso, se trataría de '-lna nueva derna!"!da, con los 

efectos jur1dicos correspondientes. 

En relación con este punto, nos surge otra duda, que 

consiste en saber, si cuando el actor modifica o amplía su d~ 

manda, la Junta deberá señalar nuevo día y hora para la cele

bración de la audiencia de dewanda y excepciones, ofrecimien

to y admisión de pruebas, en t~rminos de lo dispuesto por el 
artículo 873 de la Ley, en el sentido de señalarla por lo me

nos· die:? días después de que el dernand."<do tuvo co:-:ocimiento 

de taJ situacir.n. 

Por todc lo anterior, proponemos dos soluciones, P!!. 
ra t~rmina~ con estas contradicciones e inter~ogantcs: 
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l~ Que desaparezca la palabra "modificfuldol.a" y que 
queñe firme la proposici6n que anteriormente expusimos respe~ 
to a 1.os propios co~entarios rel.ativos a esta frac~i6n. 

2. En caso de que no se acepte 1.a anterior soluci6n, 
ampl.iar esta fracci6n, con lo S:l".:'•1ient-.e: "para el caso de que 
el. actor modifique su demanda, la Junta de oficie suspenderá 
la audiencia y señalará después de diez d!as, nuevo d1a y ho
ra para que tenga verificativo la misma; entendi~ndcse por m~ 
dificaci6n a la demanda, que el actor haga el plantea~iento 
de nuevas prestaciones, ya que si es de nuevas acciones, ~s-
tas serár1 desechadas de plano de acuerdo a !o establecido en 
el art1cul.o 48 de 2a propia Ley.• 

Con esta ~ltima·soluci6n creemos que aunque conti-
nuar!a la desigualdad procesal, por lo menos ya no oe dejar!a' 
al demandado en total imposibilidad de adecuada· defensa, ya 
que tendr1a tiempo para poder contestar esa ampliaci6n, para 

preparar sus pruebas en relaci6n a la misma, y existiría un~ 
ficaci6n de criterios, para tener un fundamento legal para -
poder suspender la citada audiencia. 

4.21. ~-RTICULO 879. 

Por lo q-~e respecta a este precepto, consideramos

en primer ·t~r.mino, que resulta una 'Tez rn:!ís la desigualdad pr=. 
cesal de 1.as partes, insistiendo que nuestra consideraci6n se 
enfoca a dos situaci6nes: 

al Estamos total~ente de acuerdo en que la Ley pr~ 
teja los derechos de los trabajadores; 

b) Que es injusto que en 1.a etapa procesa1, 1.a Ley 
esté encaminada a perjudicar al patr6n, benef~ciando a los -
apoderados de J.os trabajadores, considerándolos menos· aboga-
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dos, ya que las Juntas tienen la obligaci6n de realizar todo 

su trabajo'. dejando a las empresas como fuentes de trabajo, -
en imposibilidad de adecuada defensa, ya que consideramos que 
en el juicio se presentan con una desventaja del 90% por to-
das las cargas que la Ley les impone y que hemos ido comentan 
do en el desarrollo de este trabajo. 

Consideramos totalmente injusto, gue el patr6n, que 
por alguna causa que está fuera de su alcance, no pueda acu-
dir a ia audiencia de demanda y excepciones, se establezc.a -
una sanci6n (tener por contestada la demanda en sentido afir~ 
mativo, salvo prueba en contrario), y para el trabajador que 
no se presente a la citada audiencia, lejos de impon~rsele -
una pena (igual que al patr6n) , se le premie, teni~ndole por 
re~roducida en v!a de demanda su comparecencia o escrito ini
cial.. 

Consideramos que en el trámite de un juicio, debe -
haber igualdad de trato para las partes, por lo que al actor 
que no comparezca a la audiencia de demanda y excepciones, se 
le debe aplicar una sanci6n, de tal manera, que est~ obligado 
en igual fo~a que el demandado para acudir a la mencionada -
audiencia; a manera de ejemplo pod~mo~ apreciar, que en el. -

procedimiento de huel~a, si se establece sanci6n para los tr~ 
bajadores que no concl.lrren a la audiencia, y se encuentra con
tenida espec!ficamente en la fracci6n I·I del art!culo 927 de 
la propia Ley. 

Por lo tanto, proponemos que se reforme el segundo
párrafo del citado art!culo, y que queda redactado de la si-
guiente manera: nsi el actor, no comparece al. per!o~o de de-

manda y excepciones, se le tendrá por desistido de las accio
nes y prestaciones intentadas, y se ordenar.!i el archivo del 
expeé!iante como asunto total y definitivamente conclu:ído." 
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Por otra parte, si se apli.caran los criterios que -
hemos expuesto en este trabajo, se debería considerar que no 
es necesario que comparezcan per~onalmente las partes, a 1a -
audiencia de demanda y excepciones entonces se tendría que r~ 
formar todo este artículo para quedar as!: "la audiencia se -
llevará a cabo, a~n cuando no concurran las partes o sus apo
derados (abogados)." 

"S:i. no comparece persona alguna por la parte acto-
ra al periodo de demanda y excepc:i.ones, se tendrá por desist! 
do de las acciones y prestac.iones intentadas en su. demanda 

y se ordenará el archivo del exped:i.ente corno asunto total y -

definitivamente conc1u!do." 

De igual manera si no concurre por la demandada al
guna persona, la demanda se. le tendrá por contestada en sentf. 
do af:i.rmativo, sin perjuic:i.o de que en la etapa de ofrecimie~ 

to y adrnisi6n de pruebas, demuestre que el actor no era trab~ 
jador o patr6n, que no existi6 el despido.o que no son cier-
tos. los hechos afirmados en 1a demanda." 

Además, segfin 1a redacci6n actual de este articulo, 
nos surge otra duda ¿en el supuesto de que el actor no compa
rezca a la etapa de demanda y excepc:i.ones y el demandado al -
contestar la demanda plantee una reconvenci6n o contrademanda, 
tendrá la Junta por contestada la reconvenci6n en sentido 
afirmativo, salvo prueba en contrar:i.o? o ¿deberá la Junta su~ 
pender 1a audiencia y notif:i.car a1 actor con diez d!as de an
ticipaci6n a la nueva fecha que se señale cuando menos en los 
términos y con los apercibim:i.entos decretados en el art!cu1o 
873 de la propia Ley? 

Conforme a 10 dispuesto por la fracci6n VII del ar
t!tulo 788, deberá tenerse por contestada en sentido afirmat.f_ 
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vo, salvo prueba en contrario, dicha reconvención, ya que es

ta fracción indica que el ac~or deberá contestar de inmediato; 

o bien, a solicitud del mismo, la Junta acordará 1a suspen--

sión de la audiencia, pero la Junta de oficio no podrá suspe~ 

der dicha audiencia; y esto, corno consecuencia lógica, deja-

ría totalmente desprotegido al trabajador, y se presentaría -

una contradicción entre este artículo, la fracción VII del a~ 

tículo 788 y el artículo 873 de la Ley Federal del Trabajo. 

Por lo tanto proponernos que desaparezca la redacción 

actual de este artículo y que se incluya la que proponernos en 

párrafos anteriores. 

4.22. ARTICULOS 920, 926, 927 y 928 FRACCION V. 

"Huelga es la suspensión legal y temporal del traba 

jo llevada a cabo por una coalición de trabajadores en defen
sa de sus intereses comunes." (Doctor Baltazar Cavazos Flores) 

•El concepto legal de la huelga, lo establece el a~ 

t!culo 410 de la Ley de la materia, al señalar, que •1a huel

ga, es la suspensión temporal del trabajo, llevada a cabo por 

una coalición de trabajadores." 

"La huelga debe perDeguir los objetivos siguienteD: 

l. Conseguir ei equilibrio entre los factores de la 

producción, armonizando el trabajo y el capital. 

2. Ob~ener la celebración del contrato colectivo; -

exigir la revisión del contrato colectivo. 

3. Obten~r el cunplirnientc del contrato cotectivo o 

del contrato Ley. 
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4. Obtener la celebraci6n del contrato Ley y exigir 
su revisi6n. 

S. Exigir el cumplimiento de las disposiciones le-
gales sobre participaci6n de utilidades. 

6. Apoyar una huelga que tenga por objeto alguno de 
los ~nteriores, (huelga por solidaridad). 

7. Exigir la revisión de los salarios contractuales, 
efectivo por cuota diaria.• 

· "Elementos para que se pueda llevar a una huelga: 

a) Es causa legal.de suspensión de los efectos de -
las relaciones dé trabajo por todo el tiempo que dure. 

b) Toda huelga implica necesariamente suspensi6n de 
labores. 

c) Debe limitarse al.mero acto de la suspensi6n.de 
labores (art!culo 443). 

d) Dicha suspensi6n tiene que ser legal, es decir -
debe ajustarse a los requisitos que marca la Ley. 

e) La suspensi6n debe ser temporal, ya que en caso 
contrario estaríamos ante el cierre de la empresa. 

f) Debe suspenderse el d!a y hora precisamente seña 

lado. 

g) Puede abarcar una empresa o uno o varios establ~ 
cimientos (artículo 442). 
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h) Las autoridades debenrespetar el derecho de huei 
ga y dar a los trabajadores las garant1as necesarias para po

der suspender sus labores (artículo 449). 

i) Para suspender las labores se requiere, objeto 
legal, mayoría de los trabajadores y requisitos formales. 

j) Tiene que ser acordada y llevada a cabo por una 

coal.iciOn de trabajadores en defensa de sus intereses comu-
nes. Dicha coalici6n deberá ser en todos los casos mayorit~ 
ria. 

. k) El. .sindicato de_ trabajadores para los efectos de 
huelga se estima que es una coal.ici6n permanente (articulo 
441)." 

ra: 

"La Ley, clasifica a la huel.ga de la siguiente mane 

1. a) Legalmente existente. 
b) Legalmente inexistente. 

2. a) L1cita. 
b) 111cita. 

3. a) Justificada o imputable 
b) No imputable al patr6n. n 

"La huelga puede terminar por: 

1. Acuerdo er.tre las partes. 

al. patr6n. 

2. En caso de que el patrón se allane en cualquier
tiempo a las peticiones y cu.l:>ra los sal.arios que hubieren de-
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jado de percibir sus trabajadores. 

3. Por laudo arbitral de la persona o comisi6n que 
hayan elegido las partes para tal efecto. 

1. Por laudo de la Junta de Conciliac.i.6n y Arb.itra
je, para el caso de que los trabajadores huelgu.istas sometie
ran sus d.iferencias o conflictos a ia decisi6n de la m.isma." 
(34). 

De todo lo anterior, se·desprende que para que los 
trabajadores puedan llevar a cabo un movimiento. de huelga, -
t.ienen que poner objetives espe.c!ficos para que pueca tener 
validez el m.ismo. 

A.~ora bien, el art1culo 626 indica, que en la au--
diencia de conciliaci6n, la Ju.~ta procurar~ avenir a las par
tes sin prejuzgar sobre la existencia o inexistencia, justif! 
caci6n o injustificaci6n de la huelga, y en el supuesto que 
no se logre la conciliación, entonces permitir4 que estalle -
la huelga. 

Al respecto considerarnos que primero l.a Junta debe
r!a llevar todo el juicio y si al. dictarse el. laudo se consi
dera legal, existente o imputable al patr6n l.a huelga, enton
ces permitir la misma. 

De l.o contrario, si pr.imero permite que estalle la 
huelga y despu~s analiza su existencia, justificaci6n o lici
tud, y resulta que no deber!a estallar, ya caus6 serios per-
juicios al patr6n y al pa!s. 

Pensa~os en el caso de una huelga que dura tres se
manas y que es declarada inexistente; desde luego el patr6n -
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no pagar~ salarios ca!dos, pero ¿quién le repondrá el coste -

de La producci6n que dej6 de llevar a cabo, a causa de situ~ 

cienes que ne son su culpa? ¿no era indispensable que previa 

mente se debia tramitar un juicio, en el que se dcbierar. c~~

plir las formalidades escenciales, del procedimiento? 

Que distinto seria si se tramita todo el procedi

miento, y los trabajadores acreditan su derecho a huelga, en
tonces si estallara, ya que se respetaria su derecho, y no se 

dejaria al patr6n nin posibilidad de defenderse; entonces los 

sindicatos dejar:!'.an de presionar, s_in tener causa justificada, 

y sus 1:1'.deres ya no se sentirian socios de las empresas, con 

lo que causan perjuicios a los patrones y a los propios tra-

bajadores, y cumplir:!'.an mejor las fun_ciones para las que fue

ron creados. 

De no llevarse esta consideraciOn a la Ley ¿de que 

serviria tener un procedimiento de huelga y una calificaci6n 

de la misma? ser:!'.a tan il6g_ico, corno si en un juicio indivi

dual. primero, se condenara al patr6n a pagar todas las prest~ 

cienes reclamadas, y después ·].levar un juicio para saber si -

_proced:!'.a."1 tal.es prestaciones. 

Por otro lado, resulta injusto lo que señala el te~ 
cer párrafo del articule 920 de la Ley, en el sentido de que 

el aviso para la suspensi6n de labores, debe darse con seis -

dias de a.""!ticipación a la fecha señalada para suspender al ·-

trabajador, y con diez dias, cuando se trate de servicios pli-

blicos. 

En lo ref~rente a ésto, creemos que si se permite -

que e~talle una huelga antes de seguir un procedimiento, por 

le me::os c¡ue el a•:isc para l~ suspe:-:sión de l.zibores, sezi con 
dioz dl'.a:: de anticipación, t::mtc para empresas pri vadns, como 

para el caso de servicios p~blicos, ya c¡ue de todos modos se 
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causa un perjuicio cuando 1a huelga estalle. 

P~r todo lo antes expuesto, proponemos que.se modi
fique el Capitu1o XX del Titulo Catorce de la Ley Federa1 del 
Trabajo, y que se 1egis1e, que primero deberá tramitarse todo 
el procedimiento, y una vez dictado e1·1audo y en caso de que 
proceda, entonces que si estalle la huelgaV 

Por ú1timo, nos surge una interrogatoria: ¿qu6 pas~ 

rá si no observa la Ju.,ta que es incompetente, una vez que ha 

hecho el emp1azam~ento a1 patr6n, como lo dispone el articulo 
828 de la Ley? 

Consideramos a este respecto, que este articulo de
ber!a ser reformado, para aceptar que e1 patr6n pueda promo-
ver incidente de competencia por declinatoria y que se proce~ 
da en t6rminos de 1a fracci6n IV de1 propio articulo, para su 
sustentaci6n¡ para que se proceda en t6rminos de1 articulo --
685, es decir, que sea rápido e1 procedimiento y no se deten
ga por 1a interposici6n de amparos, o porque la Junta tard1a
mente se d6 cuenta que ·es incompetente, para conocer de 1a -
huelga que se tramita ante ella, y que te~i:fa que i:~r:;a:;:: ~l ~~ 

pediente a la que corresponda, haciendo lento e1 procedimien

to en cuesti6n. 
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e o N e L u s I o N E s 

Después de haber efectuado un análisis de los diveE 
sos preceptos de 1a Ley Federal de1 Trabajo, podemos concluir 

que 1a citada Ley, sobreprotege al trabajador y descuida to-

talmente al patr6n, por lo que creemos que deben llevarse a -
cabo reformas urgentes a la Ley Feder.al del Trabajo, con el -
objeto de que exista una igualdad procesal entre las partes, 
y una justicia y equilibrio sociales. 

Por ello al entrar al estudio de lo que ccnsidera~

mos 1a inoperatividad de··cada precepto E'.n part:lcular, hemos -
intentado proponer una soluci6n, a manera de conclusi6n, que 

de hacerse re.alidad,.podrán .1ograr!"e los objetivos qne e:><pre
sa la exposici6n dP. motivos. q11e modific6 y adicion6 la Ley Fe 

dera!. del.· Trabajo di;:- 1970. 

No obstante que en cada articulo de análiFis propo

~emos una soluci6n, a manera de resmnen, elaboramos las si--

guir;,nºtes conclusiones: 

-1. Para que se p'.!edu. conseguir el equi1ibrio a ·q•.ie 

se re!"iere el· articule 2o. de la Ley Federal de1 Trabajo, l::is 
a~torid::ides del trabajo s6lo deben funcionar como Jueces, -
sin partidarismo~ y siendo it'lpa.rciales ante 1as partes conte~ 

cier-te~: y ésto se·1ogrará si se reforma la Ley Federal del -
Trabajo, ccn el objeto de que las partes tengan una igualdad 
de derechos ante 1a Ley, y desdP. 1uP.go en la tramit."aci6n de -

1os jui.cins. 

Consecuentemente con lo anterior, se obtendrá la -

Justic~a social, cuando-exista un equilibrio entre ~l capital 
y el trabajo, esté'.ndo 1nti"lamente vinculados con e:¡. bi.en co-

T'\Ún. 
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En base a lo que antecede, la redacci6n del art.ícu
lo 18 deberá eer cam~iada para que exista la igualdad entre -
las partes'y por lo mismo proponemos co~o nueva redacción: -
"En la interpretaci6n de las normas de trabajo, se tomarán -
en co~siceraci6n sus finalidades señaladas en los art1culos -
2o. y 3o.: en los casos no previstos en esta Ley o sus regla-· 
m~ntos, por los prinoípios del derecho coman en cuanto no la 
oontraríen, por la igualdad, por la equidad y por la Justicia 
Social,." 

Siguiendo este orden de ideas, se deberán suprimir 
de la Ley Federal del. Trabajo, el segundo p~rrafo del artícu
lo 6R5 y .el segundo párrafo del art1cul.o 873, para que se --

vuelva a tener el. principio de igualdad de las partes en el -
proceso; con lo cual se podr1a·aplicar lo establecido por el 
articulo 738 de la propia Léy, que en e·stos inoníentos no tiene 
aplicaci6n alguna, y tambitln se evitar1a la contrad{cci6nde 
estos art1culos aunados al 18, en relaci6n con los principios 
de equil.ibrio y Justicia Social que se tienen en el articulo 
2o. de l.a propia Ley Federa!. del Trabajo. 

Proponemos que en lugar d~ los párrafos que propon
go suprimir, se oree un nuevo artículo que diga: "En el caso 
de que los trabajadores no est~n asesorados para comparecer -
a su juicio, la Junta solicjtará la intErvenci6ri de la Procu
radur1a de 11' Defensa del Trabajo, para que gratuitamente los 
asesore, y si as1 lo solicita el trabajador, .lleve el juicio 
hasta su tot¡il terminaci6n." (Suponiendo que la Procuradur1a
ya tenga personal titulado y con experiencia para poder defe~ 
der ·correctamente y con profesionalis~o al trabajador). 

Tamb~~n deberá desaparecer del Capitulo xI, del Ti
tulo r.atorce, de la r.ey Federal del Trabajo, lo referente a 
la intervenci6n de la Procuradur:í.a y de los f.uncionar:!.os de -
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l.as Juntas; 1.os primeros por no ser apoderados de los acto-
res y porque el proceso !"e inicl.a a instancia de parte; y -
los segundos porque no pueden constitu1rse en Juez y parte en 
el juicio. 

Por lo tanto, s6lo deberá quedar en tal Cap1tulo, -
la redacci6n del art1cul.o que proponernos en la conclusi6n l.4. 

2. Cuando l.as Juntas de Concil.iaci6n y Arbitraje r~ 
ciban demandas en contra de .. empresas y personas físicas en la 

misma recl.amac.i6n~ deber:in :de oficio, apercibir al. actor y a 
sus apoderados, .. po:_:ia que en un t~rmino de tres d!as, manifie,!! 

ten y acl.aren, en qu6 consisti6 el. carácter de patr6n.de di-
cha persona o perRonas fS:sicaR y de no hacerlo as!.; tener por 
no interpuestas : l.as. demandas en contra. de esas personas f1'.si-
cas. 

Por otra parte, si l.a Junta omiti6 desechar la de-
manda en contra de l.as personas f1'.sicas, pero en l.a etapa de 
demanda y excepciones de la audiencia a que se refiere el. ar
t1'.cu1o 878 de la Ley, uno.del.os demandados expresa que fu6 -
el tinico patr6n del. actor, 1a Junta de oficio, tendr:i por no 
interpuesta 1a demanda en contra de l.os restantes demandados. 

Por otro lado, l.as Juntas de Conciliaci6n y l.as de 
Concil.iaci6n y Arbitraje deben dar l.a adecuada interpretaci6n 
a l.a fr.acci6n II del. art1'.cul.o 692 de l.a Ley Federal. del. Trab~ 
jo y por l.o mismo deben entender que l.a representaci6n a que 
se refiere el. art1'.cul.o 11 de l.a propia Ley, corresponde excl.~ 
sivam~nte a l.a representaci6n en l.a vida diaria e interna de 
l.a empresa y no, para efectos procesal.es. 

Por l.o tanto, para que en un ju:i.cio, en espec:i.al en 

l.as audiencias de conci.l.iaci6n l' de demanda y excepciones, a.· 
gue se.refieren l.os art1'.cul.os 876, fracciones I y VI y 878 de 



284 

la Ley Federal del Trabajo, puedan comparecer las personas m~ 
rales, basta .que se otorgue ·un poder notarial con f.acultadee 

suficientes, a un funcionario, a un empleado o a un abogado 
al servicio de.esa persona moral, o a terceros, para que pue
dan contester la demanda y ofrecer pruebas, y, en general, ·s~ 

guir conociendo todo el juicio y representar a la persona mo
ral, en todo lo que a sus intereses convenga. 

En base a lo anterior, las Juntas deber~ dejar de 
exigir a las empresas, que para poder comparecer a juicio, 
s6lo considerar~n corno representantes legales a 1os que se r~ 
fiere el articulo 11 de la Ley. 

No olvidemos la Jurisprudencia de la Suprema Corte 
de Justicia de la Nac16n, que en lo conducente dice: 

en consecuencia, debe·conclu1rse que si una--,, 

persona moral, a travíSs de la persona f1_s:l.ca u 6rganos que l~ 
galmente sea representante de dicha persona moral, en uso de 
sus facultades legales o estatutarias, confiere poder de re-
presentaci6n a otros func:l.onar:l.os, empleados o ·abogados al -
servicio de esa persona moral, o a terceros, dicho acto jur1-
dicó satisface los requisitos a que se refiere e1 artf culo 

692,fracciones I:Iy III, de la Ley Federal del Trabjo y en CO!!_ 

secuencia, los actos de dichos representantes obligan a la -
persona moral. representada.• 

Adem3s, el articulo 693 de la Ley Federal del Trab~ 
jo, deber~ desaparecer, ya que es claro ejemplo, de descrimi

naci6n a los patrones y de la desigualdad procesal, que tanto 
hemos atacado. 

Por. lo tanto, proponemos que se cree uno nuevo en -
el· que se manifieste que las Juntas podrán tener por acredit~ 
da la personal::idad de las par.teR, sin sujetarse a reglas esP!!. 
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c1ficas, siempre y cuando, que de los documentos presentados, 
se llegue a l.a conclusi6n de que efectivamente las partes es

t&n bien representadas. 

Con lo anterior se lograr& un trato igual para las 
partes en el proceso y no que ·stSlo se otorgue este beneficio 
a los apoderados de los trabajadores y de los sindicatos. 

Con base en lo anterior, en el caso que la demanda:la 

·acredite en l.a etapa de .. ofrecimiento y admisi6n de pruebas, -
que a la persona que se cita a absolver posiciones para he--
chos propios, no ejerce actos de direcci6n y administraci6n -
para dicha err.presa, la Junta entonces deberá desechar;· esa·· pr~ 
banza; por lo cual y para que no exista duda en la interpret~ 
ci6n, y· se cumpla con lo mencionado, se 'deberfi·· agregar un p~
rrafo al art1culo 787 de l.a 'Ley Federal. del. Trabajo¡ que debe 

rá decir: 

"En el caso de que se atribuyan hechos propios a -
personas que no ejerzan actos de direcci6n y administraci6n -
en la. empresa, la Junta deberá desechar. la citaci6n de tal.es 
personas a:. absolver posiciones." 

Asimismo, si· la fracci6n VI del art1culo ·742 de la
Ley Federal del Trabajo indica qrie el auto que cite a absol-
ver posiciones deberá ser notificado personalmente, para evi
tar posibles nulidades, las Juntas· deberfin cumplir con esta -
di.sposici6n, y no ordenar en sus acuerdos que los absol.ventes 
para hechos propios sean citados por conducto de l.os apodera

dos de las empresas, que ni siquiera han comparecido como ap2 
derados de dichos absolventes. 

Por lo tanto, el art1culo 788 deberá ser redactado 

de una manera m5s clara, para evitar confusiones en su int~r
pretaci6n, por lo que proponemos como texto modificatorio, el 

siguiente: 
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"La Junta ordenará se cite a los absolventes perso

nalmente p~ra el desahogo de la prueba confesional, ya sea co 
rno demandados o para hechos propios, apercibidos de que si no 
concurren el día y hora señalados, se les tendrá por fictamen 
te confesos de las posiciones que se les articulen. 

Cuando el absolvente tenga persona autorizada para 
ello, la notificaci6n personal podrá hacerse a esta ültima,
el mismo d!a en que se dicte la resoluci6n si.concurre al lo
cal- de ·la Junta o en el domicilio que hubiese asignado y si -< 

no se hallare presente, se le dejará una ·.copia del acuerdo -
por conducto del· actuario." 

Ademá~ podemos apreciar que_ las fracciones I y III 

del artículo. 876 .de ·la Ley Federai del Traba.jo, se contrádi.:..'.""., 
cen con las fracciones I y III del artículo 692 de la misma -
Ley, y su interpretaci6n se ha prestado a una apreciaci6n - -
eqti!voca por parte de los funcionarios que integren las Jun-...: 
tas _de Conciliaci6n y Arbitraje, en virtud de que piensan que 
s6lo son representantes legales del patr6n, .los directores, -
administrativos, gerentes y demás personas que ejerzan funci2 
nes de direcciOn o adrninistraci6n en la empresa, o estableci
miento, segün _lo señala el art!culo 11 de la propia Ley: pero 

no han captado, que esa representaci6n tínicamente es, en la -
vida diaria, dentro de las citadas empresas o estableoimien-
·tos y, que son representantes del patr6n o pueden serlo ante 
las autoridades del trabajo, qui~nes tengan 11n poder notarial 
gue los acredite como tales. 

Por lo tanto y para no dejar en imposibilidad de 
adecuada defensa a los demandados, personas morales, y para -
evitar c~ntradicci6n entre los art!culos mencionados, propon~ 
mes que se modifique la fracci6n I del art!culo 876, para qu~ 
dar d~ la siguiente ~anera: "las partes podrán comparecer pe~ 
sonalmente o por conducto de sus abogados, asesores o apoder~ 
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dos." 

Tambi~n proponemos que desaparezcan en su total.idad 

la fracci6n VI del artículo 876 mencionado, en primer lugar. -

por encontrarse contenida en l.a fracci6n V del propio articu

lo, es decir, que sal.e sobrando y, porque en segundo_ lugar. -

se contrapone .a lo que establece el artícul.o 7l.3 de l.a misma 

Ley, que indica que en l.as aud5.en.cias que se celebren se re

querii;~ l.a presencia física de las partes o de sus represen-

tantes ·o apoderados, sal.va di;,posici6n contraria.en l.a Ley, 

siendo l.a 11n5.ca -contraria a la fracci6n r. del artículo 8 76. 

Por otro lado, el art!cul.o 879 de la ·Ley Federal -

del trab_a jo, es otro claro ejempl.o de l.a desigual.dad que exi:!_ 

te entre 'l.as partes, en el. proceso del. derecho· del. trabajo 

y, además debe considerarse que l.os patrones pueden comp.;_re-

cer por s1, o por conducto de sus apoderados, por l.o que pro

ponemos que se reforme todo este articulo y, que se cree otro, 

que quede redactado de la siguj.ente manera: 

"La audiencia se l.levará a cabo aún cuando no cene~ 

rran l.as partes o sus apoñerados (abogados)." 

"Si no comparecen persona al.guna por la parte acto_

ra al. per1odo de der:1anda y excepciones, se tendrá por. deiú.st.f_ 

do de l.as acciones y prestaciones intentadas en su demanda, y 

se ordenará el archivo del expediente como asunto total. y de

finitivamente concl.uído." 

"De igual. manera si no conOJn::epor la dema!1dada alg~ 

na person~, la demanda se le tendrá por contestada en sentido 

afirmativo, sin perjuicio de que en la etapa de ofrecimiento · 

y admisión de puebas, demuestre que el actor no era trabaja-

dor o patr6n, c¡ue no existi6 el despido o que no son ciertos 

los hechos afirmados en la demanda." 
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3. Deberán desaparecer los tres últimos párrafos -
del articulo 4 7 y des·pu(?s de la fracci6n XV, deberá añadirse 

un nuevo párrafo, que d~berá decir: "el patr6n comunicará al 

trabajador en forma verbal o escrita, la fecha y causa o cau
sas de .la rescisi6n." 

Asimismo, en lo que respecta al artículo 983, el 

mismo deberá ser respetado por las Júntas de Conciliaci6n y -

Arbitraje, en el sentido de que si un patr6n concurre a la --· 
Junta competente para solicitar, en forna oral o escrita, la 
intervenci6n de la misma, dicha comparecencia deberá ser vál! 
da y legal. De no ser posible lo anterior, deberá reformarse 
l.a Ley'· y desaparecer de este artículo la palabra •or¡¡l.". 

Con cualquiera de .las situaciones señaladas, ·1a pe!:_ 
sona que solicite la intervenci6n de las Juntas, podrA de una 

manera clara, saber en qu~ t~rminos debérá h.acer su compare-
cencia y cuáles serán los efectos que producirán las mismas. 

Por otra parte. deberá desaparecer la úl.tima parte 
d~l articulo 686 de la Ley Federal del Trabajo, pre.cisamente 
donde se trata lo relativo a: •sin que ello implique qne ¡>ue
dan revocar sus propias resoluciones, según lo dispone el ar
ticulo 848 de la presente Ley." 

Consecuentemente con lo anterior., se deberá modifi
car el articulo 848 de ·la misma Ley, para que los jui.cios - -
sean tramitarlos con roayor celeridad y las Juntas s6lo puedan 
revocar sus acuerdos, conforme a la Ley y al Derecho, bajo p~ 
na de incurrir en responsabilidad de no hacerlo en esos t~rroi 

nos. 

Proponemos como nueva redacci6n para el articulo --
686 de la. J,ey: 



289 

"El proceso del derecho del trabajo y los procetli
mientos para procesales, se sustanciarán y dec~diran en los -

términos señalados en la presente Ley. Las Juntas ordenarán 
que se corrija cual.quj.er irregularidad u omisi6n que notaren 

en l.a. sustanr:iar:i6n del proceso, para el efecto de regulari-
zar e1 _procedimiento~ Las partes podrán exigir la responsab! 
lidad en que incurran los miembros que integran la Junta." 

Ademas, deberán hacer desaparecer del· artículo 701 
de 1a Ley Federal del Trabajo, las palabras: "hasta antes de 

1a. audiencia de desahogo de pruebas", para evitar nulidades 
en el procedimiento, que puedan afectar a las· partes. 

Par.a evitar retrasos en el proceso, proponemos como 
redacciOn.para este artículo: 

"Las Juntas de Conciliaci6n y las de Cont::iliaci6n y 

Arbitraje, ~e oficio, deberán declararse incompetentes, en el 
momento de dictar el acuerdo ad.miseria de la.demanda, si ob-
servan que el asunto no es de su competencia, siempre y cuan
do ex:i.stan en el expediente datos que lo "justif:i.quen, si :ia·· -
Junta no se declara inconpetente, en la audiencia d·e concilia 

ci6n, cuando las partes acrediten. personalidad, estudiará_ de 
oficio si es de su competencia y en caso contrarjo hará la de 
cl:i.natoria correspondiente. Si la Junta se declara incompe--· 

tente, con citaci6n a las partes ••• " 

Consecuente con lo anterior, deberá derogarse la 
fracci6n II del artículo 762 de. la propj a Ley, porgue ~·a no -
sería necesarjo este incidente, en virtud de que la Junta de 
o:ficio tendríé'. que resolver s~ cc-mpetencia. 

Tambié~ tendría que desaparecer del artículo 763, 
lo referente a la competencia, ya que la misma no existir.ía 



290 

como incidente, ni seria necesaria una audiencia dentro de 

las veintic;:uatro horas siguientes a su planteamiento, toda 
vez que cuando se tramitara un asunto ante una Junta, ~sta se 
r!a ya la competente. 

En este orden de ideas, tendría que desaparecer el 
articulo 703 de la prpia Ley, ya· que representa una contradi~ 
ci6n.con el articulo 701, ya que si la Junta debe declararse 
incompetente de oficio, ~o deberá ser necesario que se plan-
tee tal· cuesti6n: y as!, ya tendr!a plena valid~z el artículo 

704, ya que no se opondr!a. con los art1culos 762, fra.cci6n. :n:, 
763 y 703, de los que ya hicimos una conclusi6n¡ y adern4s, -
se estar!a de acuerdo con los principios de concentraci6n - -
(los juicios deben. ser breves. en· su trami taci6n) , y cori' el de 

celeridad procesal, que se contemplan en el nuevo derecho del 
trabajo. 

4. La fracci6n I del articulo 110, deberá ser refor 
mada, de tal manera que no cause un perjuicio a los trabajad~ 

res; para.ello debe tomarse en consideraci6n que en el caso 
que el patr6n haga prástamos a sus trabajadores, no deber~-. 
ponerse limite a los cobros de los mismos, sino que debe pac
tarse como se le va. a descontar, en pagos parciales, el total 
del adeudo al trabajador, de tal manera que no afecte grave~
mente a su econom1a y que no cause ning1ín tipo de interás el 
préstamo; lo anterior beneficia al trabajador, toda vez que 
lo hace cumplir con sus obligaciones y lo conduce a gastar en 
la medida de sus posibilidades y a ser responsable ante su f~ 
milia, ante su patr6n y ante la sociedad misma. 

Por lo anterior, deberá suprirnj.rse el articulo 112, 

para que el trabajador sea más responsable y cumpla sus obli
gaciones. familiares y laborales y el patr6n pueda ayudar a -
sus t~abajadores, pudién?oles hacer prástamos, sin intereses 
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y lograr la recuperaci6n de tales pr~stamos en pagos parcia-

les y sin afectar a la econom1a y necesidades inmediatas de 
los propios trabdjadores, pero tampoco salir perjudicado el -

pat:.:6n. 

5, De la fracci6n. III del art1culo 16.2 de la Ley F~ 
dera:t del. Trabajo; debera suprimirse lo que se, refiere al pa

go de la pr.ima de antiguedad, a los trabajadores que sean se
parados de su cmpl.eo con causa justificada, quedando 'tínicame!l 
te el ~go •de la misma, a lo.s trabajadores .. que, ~ean separad~:;; 
injustamente y a los que se separen voluntariamente·, siempre. 
y cuando hayan cumplido quince años de servicios a su patr6n; 
con lo que se lograra una seriedad, hone.stidad y responsabil!_ 
dad de los trabajadores en su empleo y .una justicia' a los que 
cumplan con tales requisitos. 

6. Deber:in d~saparecer los artículos· 346 y 347 de -
la LE.y Federal del Trabajo, para no dejar al patr6n .en. impos!_ 

bi°iidad de adecuada defensa, toda vez que el patr6n es ajeno 
al monto que reciban sus trabajadores por concepto. de. propina, 
rn:!ixime que cuando contrata a sus trabajadores no. se estipula 
en los contratos, que se pagará alguna cantidad po~~oncepto 
de tales propinas, y la propia Ley le impide tener par.ticipa
ci6n alguna en ellas, y por ello no podr:i fijarse aumento al
guno en el salario, para pago de indemnizaciones, ni para nin 

gtln ot:r.o p<tgo • 

Con independencj.a de lo anterior, deberá seguirse 

permitiendo que los trabajadores reciban propinas al gusto -
del .cl:i.ente, qui.1'n es per!i'ona ajena a la relaci6n de trabajo, 
para permitir que los empleados que puedan recibirla, tengan 

ingresos extras, que les ayuden a tener un mejor nivel de vi

da. 
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7. Debe xespetarse por los sindicatos, lo establee! 
do por el art!culo 358 de la Ley Federal del Trabajo, en el -
sentido de no obligar a los trabajadores a pertenecer a su -

gremio, sino por el contrario, dejar en libertad a los traba
jadores, para que puedan pertenecer al Si.ndj.cato que más l.es 
convenga, y con ello se l.ogrará que los trabajadores no pier
dan empleos y .que las P.inpresas te.ligan oportunidad de obtener. 
mayor prodÚcci6n para el bienestar del.· pa!s en general., ya -
.que podrán contratar···1ibremente a los trabajadores que sean -
competentes y no P.sperar a que los sindicatos l.es envíen a -
gentes que no tengan capacidad, pero que apoyen por ser gen
te de su confianza; ytambi~n se lograra con· e11o, que exista 
mlis competencia,_ esfue'rzo y trabajo, entre. los propios traba
jadores'· para pretender .. un mejor puesto y un mejor salario. · 

Como consecuencia de lo anterior, deberá desapare-
cer ·el articulo 395 de la .Ley Federal:• del:'·Trabajo, ·que permi

te l.a clausula de exclusi6n, para quelos;sindicatos expulf!en 
a su antojo a sus agremiados, y la empresa tenga que despedí!: 
los, aunque sean buenos· trabajadores, 'porque de no hacerlo, -
ser!a emplazada a huelga por violaciones al contrato colecti
vo de trabajo; y al desaparecer este articulo,· desap¡frecerá '
la cláusula de excilusi6nde los contratos colectivos de traba 
jo, y entonces si se respetará el.art!culo 358 de_ la Ley, y -
ya no existirá contr.adicci6n entre este articulo y el 395 de 
1a propia Ley. 

Con todo lo anterior se logrará que los sindicatos
ya no abu5en de las empresas y de los trabajadores y que s6lo 
se dediquen a cumplir 1a rnisi6n para la que fueron creados, -
que es la de vigilar que se respeten los derechos de los tra

bajadores, y se obtengan mejor!as en los mismos, pero sin que 
se sientan socios de las empresas. 
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8. Por lo qne se refier.e al estallami.ento de la --

huelga, consideramos que primero se debe emplazar a la empre

sa, lue.go se dE'be llevar t.odo el tr~mite pa.ra resolver si es 

existente o lícita la misma, y sólo en el caso de que consi-

deren las Juntas una vez analizadas y desahogadas las pruE'bas, 

que es procedente la hue-lg?., se permita q\.1e estalle, y que de 

lo contrario, no se autorice por las Juntas el movimiento pa

ra evitar consecuencias graves tanto para la empresa come; pa

ra los trabajadores.· 

Además, debe reforMarse el art1culo 929 de la Ley -

en el sentido de adicionar a dicho art1culo, el concepto de -

que J.as Juntas de oficio o a solicitud de las partes,. podrán 

decretar la inexistencia de la huelga, una ve:z analizadas y -

desahogadas las pruebas y antes de que pueda estallarse la -

huelga. 

Con lo anterior se logrará que. por causas injustas 

o por capricho de los sindicatos, no se suspenda la produc--

ción y se obtengan benefj.cios para la empresa, sus trabajado

res y el pais¡ y que sólo estallen huelgas cuando se afecten 

en realidad los derechos de los trabajadores. 

En· vir.tud de lo anterior, proponemos que se reforme 

el Cap~tulo XX del Titulo Cetorce, de la Ley Federal del Tra
bajo, que se refiere al procedimiento de huelga, de tal mane

ra, que se obliguE' a qile primero se emplace, luego se lleve -

todo el trámite y si al dictarse laudo, se considera que es -

le~al, existente o i~putable al patr6n la huelga, entonces si 

permitir ~ue estalle la mis~a; ~or lo tanto, antes de que pu~ 

da estell?.r, prim.ero se deber.!\ llevar un juicio, en el cual· -

se cu~plan las formalidades de1 procedimiento. 

Por otro lado, debe reformarse el artrculo 920 de 

la Ley, que da trato diferente a J..as crnpresns p3.rtj.culares, 
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de las de1 gobierno; si ya de por s1 se perjudica al patr6n y 
si no se reforma e1 procedimiento de huelga, por lo menos que 
e1 aviso pára la suspensi6n de labores, sea con diez d!as de 
anticipaci6n, tanto para las empresas privadas, como para las 
del gobierno, ya que causa a aw.bas un perjuicio, el de que la 
huelga estalle. 

Asimismo, el art!culo. 928 de la r.ey, debe ser refo:r. 
mad~ para que se acepte que el patr6n pueda promover inciden
te de competencia por declinatoria y que se proceda en t~rmi

nos de la fracci6n 7V, del propLo art!culo, para su sustanta
ci6n; esto desde luego, si no se impone la obligaci6n a la -
Junta,. q~e de oficio se declare incompetente al momento de r~ 
ci.bir un emplazamiento, si en el expediente hay datos que lo 
justifiquen, o en el momento en que el patr6n comparezca a la 
audiencia a que se refieren los art!culos 926 y 927 de la pr~ 
pia Le:i,• y acredite con el testimonio de poder respectivo, y 
del que consten los objetos de la sociedad a la que represen
ta, que no es el asunto de la competencia de la Junta, ante -

la que se tramita el asunto, con lo que se lograr!a que el -
procedimento sea rápido, tal y como lo dispone el art!.cul·o -
685 de_·la propia Ley. 

9. Deberá reformarse el art!culo 533 de la Ley Fed~ 
r.al del Trabajo, en el sentido de que se incluya como requis.!_ 
to para los Procuradores Auxiliares de la Pefensa del Trabajo, 
el exigido por la fracci6n II del art!culo 532 de la propia -
Ley, es decir, que tengan t!tulo legalmente expedido de Lice~ 
ciado en Derecho y una pr~ctica profesional de no menor de -
tres años, y con ello si habr!a una seguridad de protecci6n a 
los trabajadores, ya que en el supuesto de que no llevaran -
bien 11n juicio, podr!an hacerse acreedores a las sanciones -
que les impone el C6digo Penal, a los abogados que no atien-
~an debidament~ los asuntos a su cargo; con la experiencia de 
tres.años lograr!an defender mejor los intereses de los trab~ 
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jadores; además al llenar esos requisitos, y al proporcj.onar
seguridad a los trabajadores, dP.saparecer!a de la Ley lo ab-

surdo de la suplencia de la queja, para cumplir con los obje
tivos de la exposici6n de rnot.ivos, en lo referente a la igua.!_ 
dad procesal de las partes. 

Por ello, los actuarios de las Juntas de Concilia-
ci!Sn · y Arb1. traje, también deberán cumplir con l.os requisitos 
señala.dos en J.a fracci6n II del articulo 532 de la Ley Fede-
ral del Trabajo, por lo que deberá reformarse la fracci6n II 

del art1.culo 6 26 de la propia Ley, para que q•.iede redactada -
de la siguiente manera: "II.- Tener Título legalMente expedi~ 

do de Li~enciado en Derecho y tener una práctica en el puesto, 
de cuando menos tres años." 

Con lo anterior se logrará que comprendan debidamen 
te' la responsabílidad de sus funciones·. 

Por lo que se refiere a los representantes de los -
trabajadores y los patrones, se les deberá exigir no s61o que 
tengan el título legalmente expedido de Licenciado.en Derecho, 
sino que tengan cinco años de experiencia en el puesto, para 
que puedan desempeñar con la eficiencia requerida, el tan im
portante puesto que ocupan., y además, para que respondan. a la 
confianza de todas las personas que los han elegido, ya que -
sus decisiones o votos son de trascendencia para los resulta
dos de los asuntos que se tramitan ante las Juntas de Conci-
liaci!Sn y Arbitraje, por lo cual, par.a beneficio de las par-
tes, es necesario que P.stén lo mejor preparados posibles y -

que sean res.pon sables,. por lo qu'? deberá reformarse la frac-
ci.6!1 II del art1c>.llo 665 de la Ley Federal del Trabajo; y en 
consecuencia, d~beránincluírse tan importantes requisitos pa

ra desarrollar las funciones de tales puestos. 
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10. El artículo 1006 deherá ser reformado de tal -

manera que se aplique la misma sanci6n, a la parte que prese~ 
te testigos falsos, ya que no es un premio, ni una protecci6n 
a un derecho, sino un castigo para qui~n corneta una conducta 
ilícita y se logrará con ello que se respeten las leyes que -
nos.rigen. 

Por tanto, proponernos como redacci6n para este art! 
culo la siguiente: "a todo aquél que presente testigos falsos, 
se le impondrá una pena de seis meses a cuatro años de pri- -

si6n, y 1~1ulta de ocho a cien veces el salario m1nimo general 
que rija, en el lugar de residencia de la Junta y en el tiem
po que se aplique. 

Tratándose de trabajadores, tambi~n se aplicará la
misma sanci6n, en virtud de ser una conducta il!.cita, pero la 
multa deberá ser pagada conjuntamente y en forma proporcional, 
con el Abogado que lo patrocine, y lo incite a desarrollar -
esa conducta err6nea, y la prisi6n, se podr4 aplicar a cada -
uno independientemente." 

11. El que afirma tiene la obligaci6n de probar, y 

si un hecho que se niega no tiene porque probarst-·, la Ley, no 
tiene porque imponerle la cargá de la prueba.al patr6n, mucho 
menos, sobre cuestiones en J.as que la misma ley no obliga a -
l.levar documentaci6n1 por lo que para evitar que el art!culo 
784 se contradiga con el 804 deherán darse dos situaciones: 

a) Que desaparezcan las fracciones ITI y VIII del 
art!culo 784 de la Ley Federal del Trabajo, o que se agregue 
al artículo Mencionado, que no s6lo con documentos el patr.6n 
podrá acreditar su dicho cuando exista controversia s?bre -
faltas de asistencia y dur.aci6n de la jornada de trabajo¡ pa
ra no quedar p?r lo menos, en imposibilidad de adecuada defe~ 
sa y adem:is podrá tener otros merlios de prueba. 
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b) Que.se derogue ::.a Fracci6n Il'.:r. de1. art!culo 804 

de 1a propia Ley, o que desaparezcan de dicha fracci6.n, 1as -

palabras "cuando se 11even en e1 centro de trabajo." 

De lo dicho anteriormente se desprende que la inteE 

pretací6n y aplicaci6n del artículo 828 de la Ley Federal del 

Trabajo, por parte de los funcionar_ios de la .Junta es equ.!vo

ca, .. tod;i vez que siempre aperciben a la empresa demandada, -

._q:ue (;!n caso de no exhibir los . documentos qu~ a~.1.. lo acrediten, 

se les tendrán por presuntamente c.iertos.·los hechos que se 

pretenden probar con e1los; pero sin antes cerciorarse, la -~ 

pr.opia Junta,· si l.os document-:>s ,sobre . l.os que se ofrece la .. -

insper.ci6n, real.menta existen, .. y si_ rea.lmente obran eti. ,poder 
rle la parte. dem;md<ida·. 

Es muy claro este .art.!cul(), al· 'señalar. .qué s6lo si 

los docwnent.os _ob.ran en poder de _una parte, _ll!sta dé}:>e exhibiE_ 

lo;S; de lo antes dicho se desprende, que.la Junta prill!ero_de

bP.r#l ce-rciorarse si axis.ten, y si obran en poder de la empre

sa, y luego dictar el apercibimiento correspondiente; .o en su 

caso, d"'ser.ha.r l.a prueba, o aceptarla, sin.prejuzgar sobre la 

existencia de esos documentos. 

Por el.lo, proponemos que se reforme este art!culo,

para que no se preste a- mal.as interp~etaciones por el. Jtizga-

dor, y para que la empresa no quede en imposibilidad de ade-

cuada defensa; proponemos gue quede redactado de la siguiente 

manera: 

"Sf los documentos y. nbjetos sobre los <JUe verRará 

la inspección obran en poder de alguna de las partes, la Jun

ta la apercibirá, de que en el caso de no exhibirlos, .se _ten

drá por pres•mttvament:e ciertos los hechos que se tratan de 

probilr; pero si Robre los documentos c:¡ue verRará lñ inf<per.- -
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ci6n, no se acostumbran llevar en el establecimiento o empre

sa, o no e~isten, por no ser obligatorios, la Junta podrá - -
aceptar la prueba sin prejuzgar sobre ·1a existencia de tales 
documentos o desechar la probanza; cuando la prueba se ofrez
ca por periodos mayores a los permitidos por la propia Ley, -
la Junta aceptará la prueba, limitándola exclusivamente a ta
les periodos permitidos: cuando los hechos que se' pretenden -
prob-~r con l.a inspecci6n hayan s-ido confesados por las partes, 
o no f'ormen parte de la litis, la Junta 'de oficio, los dese""
charli de plano. Si los documentos y objetos se encuentran-en 

- poder de_ personas ·ajenas a la- contro_versia, se apli.car4n l.os 
medios de e.premio·· que procedan, una ve:i: admitida la prueba 
por la Junta, se señalará dta y hora para su desahogo~· 

- •12. - consideramos que la' fracci6ri :rrt del artfcul.o 
Sl.3 'de la ·Ley Federal del Trabajo~ deja muchas interrogantes, 

··ya que rio regula varios súpuestos que pueden darse eri el caso 
-de que· la prueba' testimonial tenga que -desahogar·se por medio 

de exhorto; por ello, proponemos que se reforme y quede reda.!:_ 
t~da en tnl forma a nuestro juicio, que quedan incluidas todas 
ias posibilidades para que su desahogo no se preste a confu-

siones o post:er1.ores nulidades: 

"Si el testigo radica fuera del lugar de residencia 
de la Junta, el oferente deber:i al ofrecer la prueba, acompa
ñar interrogatorio por escrito, al tenor del cual deber4 ser 
examinado el testi.90,pudiendo expresamente reservarse su der~ 
cho de ampliarlo o modificarlo el día de su desahogo, Ó podr4 
reservarse· expresamente su derecho para interrogar al testigo, 
el dÍa y hora que se señale para tal efecto; y en caso de no 
hacerlo as!, se- le declarar4 desierta. Asimi.smo, y en caso -
de exhibir interrogatorio, deberá anexar copia del mismo, la 
que se pondrá a disposici6n de las demás partes, para que de~ 
tro del. t~rmino de tres d!as presenten su pliego de repregun-
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tas en sobre cerrado o manifiesten por escrito que se reser-

van su derecho para hacerl.o el. d!a en que se l.l.eve a cabo J.a 
d.i.l.igencia. n 

"Para el. caso de qu~ l.as partes se reserven su dere

cho para· preguntar o repreguntar a l.os testigc:>s, deber:in señe_ 

< l.ar. domicil'io dentro de l.a residencia de l.a . .:i:unta. ante .. J.a . .,- -

cual. se desahogará la dil.igencia, para que puedan ser notifi
cadas personalmente del. día y hora en que se l.levará a cabo -

l.a: misma, y para el. caso de que no l.o .. hicieran, se l.es noti.fi 

cará en términos del. artículo 746 de l.a propia' Ley.~ 

Por otro l.ado, l.a fracci6n II del art!cul.o ~15 de la 

Ley Federal. del. Trabajo, índica que cuand.o .un. testigo no pue-' 

da .. identi:ficarse en el. momento. de l.a audiencia, l.a Junta le 

concederá.tres días par.a el.l.o, situaci6n que .desde l.uego no -

apl.ican l.as Juntas, viol.ando·con el.l.o la .citada Ley¡ por otro 

·l.ado, ia I.ey en ningt1n momanto índica a· qué tipo de identifi
caci<Sn se refiere, l.o que ha provocado una serie de. arbitra-

riedades. por parte de .los funcionarios .de las Juntas, por. l.o que 
proponemos una nueva redacci6n para esta fracci6n,. con l.a que 

creernos se podr:i terminar con estos probl.emas: 

"El. testigo deber:l.identificarse ante l.a Junta, con 

c13alquíer documento que contenga su nombre, firma y fotogr.a-

f1a ·reciente¡ cuando as1 l.o pidan l.as partes, y si no pueden 

hacerJ.o en el. momento de l.a audiencia, la Junta l.es conceder.li. 
un término de tres·dtas para el.l.o, apercibidos que en caso de 

no ser as!, no se dará valor al.guno a su decl.araci6n." 

13. Podemos afirmar que el. art!cul.o 824 de la Ley -

Federal. del. Trabajo, es otro claro ejernpl.o de l.a desigual.dad 

procesal de l.as partes en un juicio, ya que s6lo otorga facu.!_ 

tad al. actor, para que se l.e pueda designar perito¡ para el. -
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• 

dernñndado que no tenga o no presente perito, no hay opci6n p~ 

ra que se ie designe uno. 

Por 1o anterior, consideramos que deber4 desapare-
cer este art!culo y crearse uno nuevo, en el cuai se conside

re Una igualdad procesal para ambas partes, para lo que p.i:-op~ 

nemos el siguiente texto: 

"La Junta prevendrá a las partes para que presenten 
·a sus peritos. en J.a audiencia que para tal efecto se señale,

apercibiendo e1. oferente de que lo tendr3 por • des.istido de la 
prueba, si no prese11tR su per.ito, y a la contr.aparte, de que 
la prueba se recibir:i con el perito que se encuentre presen--:

te .. " 

"Las partes podr:in so1icitar a la Junta que les de
signe· un perito, .exponiendo las razones que les impida.poder 
designarlo, o presentarlo a rendir su dictlilllen·, para que la -

,Tunta l.o designe Y' pueda llevarse a cabo el desahogo de :esta 
probanza." 

"En el supuesto de que la Junta designara perito a 
cualq•.1i'ei:-a. de las partes y no se presentara el dia y hora. t<E!

ñalados para que rinda s•~ dicta.'l!en, la Junta de of:fcio seña1~ 
r:i nuevo d.f a y hora para que tenga lugar la audiencia; y en -
caso de que no se presentara el perito, la Junta designará a 
otro, para que pueda desahogarse tal probanza.• 

Consecuentemente con lo anterior, deber4 reformarse 

la fracci.6n, rrT del articulo 825 que entonces deber:i decir: -
"la prueba deber4 desahogarse con el perito que concurra, sa,! 

vo en el caso a que se rP-fiere el ültimo p:irrafo del articulo 
anterior, para lÓ cual la Junta señalar:i nueva fecha y dicta
r:i las medidas necesarias, para que comparezca el perito." 
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14. Deberá desaparecer deJ Cap!tulo XI del T!tulo -

Catorce, de la Ley Federal del Trabajo, que se titula "De la 

continuación del proceso y la caducidad", 

a la propia caducidad, ya que se pretende 

ta figura dentro del proceso del. trabajo. 

todo lo referente -

que desaparezca es

Para que vuelva a 

existir una igualdad procesal y como consecuencia una san--

ci6n, para la parte que descuide sus asuntos, o que ya: no te!! 

ga interés en ellos, y para que se. respete. el princj.pJ.o .de e~ 

'leridad procesal, en lo referente a la caducidad, s6lo. deberá 

existir un art!culo que exprese: 

"Se tendrá por. des:i.stida. de la .. acción· iI'!.tentarla a -

toda persona que no haga promoc.i6n alguna en. el término·: de -

seis meses, s:i.empre <JUe esa pro1T1ocjón:.sc;¡a,n.ecesaria· para· la -

cont:Í.nuaci6n .del procP-dimiento! ... LA ,,1UN'¡:'A, ·DE OFICIO, .una .vez 

transcurrido este término, dic:tar:-i .. l.a resol.uci6n que corres-

¡:>onda; el término empezará. a conta.r. a par;tir ,de .J.a última ac

tuaci6n o acuerdo que existan en el expediente." 

"No se tendrá por transcurrido el .término señalado 

si están desahog.ádae las pruebas de. las partes y s6lo falta -

que se dicte la resoluci6n." 

s;. la caducidad opera por el simple transcurso .del 

tiempo y si es una sanción para la parte que descuida sus - -

~suntos o ya no tiene interés en ellos y si la Junta s6lo pu~ 

de actuar a instancia de par.te, la propia ~Tunta no tiene por

qué notificarle personalmente a la parte actora <JUe deberá -

promover en su juicio y que en caso de no hacerlo operará la 

caducidad en su contra, ya que de hacerl.o caer.!amos en una d~ 

sigualdad proces;tl de las partes en el juic;.o; por Jo que de

b<o>r:i desaparecer la fracci6n XJ del art.!culo 74?. de la L"'Y Fe 

dP.ra1 del Trahaj0. 
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15. Si conclu1mos que las partes deben tener una -
igualdad P;1"ocesal dentro de un juici.o, entoncPs ei< injusto -
que en el primer p~rrafo del art1culo 873 de la Ley Federal -
del. Trabajo, se decrete un apercibimiento para el demandado -
en el caso de no concürrir a la audiencja de conci1iaci6n, d.!::_ 
manda : y excepciones, ofrecimiento y adm;.si6n de pruebas, y .,-
qua en el· citado p~rrafo, no se incluye ningfin tipo de apere~ 
bimiento para la parte actora, dándole a esta tiltima la opor- .. 
tunidad de no asistir a la audiencia sin sanci6n alguna. 

Por lo anterior, deberá reformarse el p:lrrafo men-
.cionado, a efecto· de añadirle· lo siguiente: n ••• y ordenando 
se notifique a las partes éorí el apercibimiento al demandado 
de tenerl:o por inconforme con ·tÓdo ar:i:egio, por contest'ada la. 
demanda en·&entido afirmativo 0 :.y por perdido su.dereÚho de -
ofrecer pruebas, ·si no concurre» a· la audiencia; y al actor, ·-. 
el de tenerlo por desistido de las·acciones y prestaciones i~ 
tentadas en su_esérito de demanda y·como consecuencia, el ar

chivo del_ expediente como asunto total y definitivamente con
clu1do, si tampoco se presenta a la audiencia.• 

Con la anterior redacci6n, ambas partes quedan en -
igualdad de trato y, al no acudir a la audiencia citada, ya -
sabrán las consecuencias que tendr.!!n, éon motivo de su inasi~ 
tencia. 

Por otro lado, debE'r~ desaparecer I"Or completo el -
segundo párrafo del art1culo 873 citado, en virtud de que la 
Junta-no puede ser Juez y parte en un ju5cio, ya que de Reguir 
asr; se violan en perjuicio de los demandados, laR garant1as~ 
que les otorga la Consti tuci6n Po11t:i.ca de los Estados Unidos 

Mexj.canos. 

En e1 supuesto de que no se acp.ptara ~sto tiJtimo,
cnanclo m_P-nO!', p<:ra que la Junta no fuera "Juez y I"art.e", se 
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le podrl'.a dar vista a la Procuradur!a de la Defensa del Trab~ 

jo para qu~ en caso de ser necPsario, fupra esta dependen~ia 

quién hicjera notar Jas jrregularidades que Re encuentren en 

las demandaq, lo que desde luego, tambi~n serl'.a injusto, pero 
serf.a.menoR arhitr.ario; aclarando, desde luego, que se ·debe -· 

incluir en .·todo caso, que si en el término de tre-" d1'.as .no se 

hacernanifestaci6n alguna, sobre alguna irregularídad, se ten 
dr& por pP.rdj_do su derecho para ello. 

Por Jo anterior y toda vez de que las Juntas rle Co.12 

ciliaci6n y Arbitraje no pueden ser Juez y parte en un proce

dímiento, afírmamos que la fracci6n II del artículo 878 se -

contradice con el se.gundo párrafo del artículo 873 de J.'a Ley 

.Federal del Trabajo y con el artículo 738 de la misma Ley; df 
cha fraccí6n no índíca que sncederá en el caso de que el ac-

tor modifíque su demanda, es decir, no díce si dicha·modific~ 
cí6n,. ser& contestada en el acto, o se suspenderá la audien-

cía, par~ continuarse despu~s de díez días hábíles, para que 

pueda preparar dícha contestaci6n (artículo 878) y las prue-

bas necesarias, lo que desde luego retardar!a el procedimien

to; consideramos que l.a fracci6n rr del artl'.culo 878, debe -

ser reformada, para quedar. de la sj.gu.i.ente rn<1nera:. 

"El actor expondrá su demanda, ratificándola y pre

ciRando lns p1.mtos peti toríos. • 

Para el supuesto que no se acepte esta propuPsta, -

entonces podr!a ampliarse esta fracci6n, para quedar como se

gundo p&rrafo, el siguiente: 

"Para el caso de que el actor modifique su élemanda, 

la Juota ae ofício suspender& la audiencia y señalará después 

ae diez días, nuevo d!a y hora para que tenga verificativn la 

~isrna~ entendiéndose por modificación a la demanda, que el ac 
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tor haga el planteamiento de nuevas prestaciones ya que si se 

trata de nuevas acciones, ~stas serán desechadns de plano, de 
acuerdo a lo establecido en el articulo 48 de la propia Ley." 
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