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PROLOGO. 

Es dlffci l Iniciar una tesis o un libro por sencillos· 

que se quieran hacer, ya que es algo que quedará escrlto y .. 

quizá sea útl 1 a algunas personas o siembre alguna nueva in .. 

quietud para continuar investigando y aplicando el tcma 1 o 

simplemente se consulte y se lea, o aclare alguna duda, y 

cuando ésto ocurre es la mayor satisfacción y el mejor pago­

para el autor. 

Esta tesis se escribe para dar término al segundo (2o.) 

año de la residencia o preparaci6n teórico práctica de 1.1 E~ 

peclalldad de Kedlcina Familiar y obtener el Diploma de Pos! 

grado en esta cspcclal ldad, os ta res idencla se cursa en el -

Instituto Mexicano del Seguro Social con reconocimiento por 

la Universidad Uacional Autónoma de México. El título y 'ºí! 

tenido de la tesis ha surgido de la Inquietud propia de quien 

escribe, de discernir las causas verdaderas de la situación-

actual de la mujer principalmente en nuestro país especff~ 

camentc de la mujer que es esposa colaboradora (que tiene un 



trabajo asalariado fuera de su hogar). y su repercusión en -

la dinámica famll lar. 

En la historia de la mujer nunca se le había dado un v~ 

1or a su mano de obra, sino únicamente se necesitaba de el Ja 

para la producción laboral y sexual de la familia (hijos, r~ 

pa, labores de Ja casa, etc.). En la actualidad continua 

efectuando este tipo de producción pero fuera del hogar ya -

es remunerada y valorada su mano de obra dentro de las lnst~ 

tuclones de trabajo de la sociedad, por lo tanto la mujer e~ 

posa colaborildora real iza un doble esfuerzo para real Izar la 

producción del hogar y la producción remunerada. 

La mujer actual se encuentra en una ambivalencia de per 

sonal Jdad, ya que, oscila entre el modelo de ama de casa (e~ 

posa-madre) y el modelo de trabajadora o profesional. Se ha 

observado que aunque la mujer tenga un nivel superior de es­

tudios y se haya cuestionado sobre su situación, le sigue -­

acarreando conflictos de rol y de personalidad tales como: -

a) la competencia, b) culpabll ldad, etc ya que no se puede -

dejar atrás y de tajo toda una historia de represiones debi· 

do al papel que se lo ha legado desde tiempos hlst6rlcos, en 

la sociedad y en la fami 1 la y el cual el la misma ha asumido. 

Vemos pues que la mujer mexicana y latinoamericana se -



convierte en un factor indl spcnsable en la economía de cons'd 

mo, siendo compradora, obrera no remunerada en el hogar y -­

educadora de las nuevas generaciones. 

Constl tucionalmcnte, teóricamente la mujer tiene los.,~ 

mismos derechos y garantías que el hombre pero concretamente 

éstos no se cumplen a la hora de hacer reclamaciones, y de -

! levarse a cabo. 

Pol ítlcamente y en otras áreas como 1a Investigación, ~ 

el arte, la ciencia, literatura, etc, la mujer ha participa­

do mínima o nulamente ya que ol varón se le ha dado la prlm~ 

era en estas áreas para destacar. 

BLANCA BARROH HEORAHO 

Dic. 1983. 



11.· ANTECEDENTES CIEHTIFICOS O HARCO TEORICO. 

11 .1.- LA HUJER EN LA HISTORIA DE HEXICO. 

En la Historia Universal y desde un enfoque etnológico· 

al Intentar determinar la condicl6n de la mujer en las comu• 
1 

nldades sociales primarias, los historiadores y filósofos --

partían o bien de un supuesto absurdo estado de naturaleza 

en el cual los sexos vivían una existencia 1dí1ica sin amo 

ni ley, comiendo frutos de los árboles y bebiendo agua ITm--

pida de 1os arroyos, o de la información conocida de los pu~ 

blos orientales y clásicos particularmente aquellos que Pin• 

taban a la mujer como una esclava Ignominiosa sometida a los 

groseros caprichos del var6n y sin más derechos que los que-

éste quería concederle. (13). 

Se encuentra en Antropologfa un.:i t~oría desarrol ~ada 

por Brachofen y Brlffault (16), Sügún la cual la sociedad 

era originalmente un matriarcado, en el que la autoridad se 

hallaba en manos de 1 il mujer, aunque na 1 legó a desCJrrol lar· 

se una 9lnecocrasla {gobierno por mujeres} plcnar:iente. Otros 

autores como Lowte se contraponen a esta tcorfa. Y pues pa~ 

tiendo del punto de vista matriarcal con ia contrlbuci6n • 

de resultados modernos de Flslologfa antropologfa compara-
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das cientos de autores han sostenido que-en las ~~oca~ pr_1m! 

tivas, si bien en lo referente a la fuerza fístCa:.p-a únlca­

quc por el momento se podía poner en acción) la m~j~r se en­

contraba en condiciones de Inferioridad, gozando en cambio -

de una superioridad n~gativa por el hecho de que su apetito­

sexual no era tan apr~mlante como el del varón. Aunque podra 

elegir cambiar de cofTlpañero, la necesidad de proteger y de~ 

defender la descendencia lo hacL1 inclinarse a las uniones -

permanentes favoreciendo sin dud~ alguna, la selección de -­

los grupos en los cuales el padre y la madre cooperaban en -

el cul dado de la oro le. El hombr~ seguía con más tendencia-

por la violencia 1 a as tus la que lo ! levaban a la caza y a-

ser nómada. Debido quizá de una manera exclusiva a los emba­

razos que la obl iyaban por algún ti~npo cJ una vida sin ejcr­

clctos violentos, la mujer mostró siempre su vida más repos~ 

dn, constituyendo el núcleo social, el foco que atraía al -­

hombre después de sus correrfas. la descendencia por la lf-­

nca femenina constl tu fa el grupo social primitivo. Los hom­

bres no cstabíln tan completamente Incorporados a estos qru-­

pos cómo las mujeres. El examen de los hechos etnolóalcos -

patentiza que entre las razas primitivas los hombres emplean 

sus energfas en actividades que requerían f1Jerza, vlolencla­

y raoldez, mientras que la mujer hace suyas las ocupaclones­

lcntas, estacionarias y rutinarias, es aquí donde cnpleza la 
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división del trabujo en tareas femeninas y mascul lnas, y el 

hombre se aplica a la caza y al combate 1 a mujer a fa agrL 

cultura, la domesticación de animales y a las industrias re .. 

latlvamcntc estacionarlas como tejer, cestos, hacer alfare-­

ría, hitar y teñir. Generalizando, las sociedades prlmiti-­

vas o pueblos naturales se caracterizaban por tener sicmpre­

la estricta separación del trabajo real Izado por el hocibrc y 

por la mujer, la cual está dada por la divE:rsidc1d de apti tu­

des y de condiciones físicas y consagrada por antiquísimas -

reglas consuetudinarias en las cuales ejerce también su In-­

fluencia la religión. 

Culturas clásicas y orientales: algunas consideraciones: 

En China antigua, el propio ConfuGio, cuyas ~áximas norales­

merecen a veces los mayores elogios, sostuvo que los hombres 

eran los representantes del ciclo y muy superiore:s a todo lo 

creado, afirmando, en cuanto a las mujeres que deb(an vívir­

en obediencia continua, gutadas por las órdenes de sus seño­

res naturales y pasar por 1 a tierra sometidas al padre o al 

hermano mayor cuando es so 1 tera, al marido cuando se cnsa 

al hijo mayor en caso de viudez. De distintos pasajes del -

Ramayana y el Mahabarata parece deducirse que en la India 

las mujeres gozaban de mayores 1 lbertades en Jos primeros 

tiempos que en épocas sucesivas de mayor dcsarrol lo de lil 
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clvlllzacl6n. También en la Grecia del período ·Homérico la• 

esposa y las hijas, ocupaban un lugar mejor cµe en los tiempos 

clásicos y de más grande esplendor. En la edad histórica su 

misión quedaba reducida sencll lamente a el de una criada di~ 

tlnguida encargada de poner en orden 1u casa, considerándose 

el si lenclo como su virtud más preciada. Aristóteles, siem­

pre fiel reflejo de fas oplnfone~ más en boga •en su tiempo -

nos <la la siguiente descripción de lo que deben ser las rcl~ 
\ 

e Iones Ideales entre la mujer su marido "Una buena y pcr- .. 

fecta esposa ha de vigilar el Interior de su hogar doméstf--

co .•. , pero si desea obtener el título de ejemplar y servir-

de modelo a las demás, procure en todo ordenar su propia - -

existencia a tenor de la de su marido como si hubiera sido -

comprada a un alto precio, y ha de convencerse de que lo más 

noble es el lazo que la une a su marido y el cuidado de los 

h J jos 11
• 

En Roma e·l Poter familias gozaba de la autoridad más 

completa sobre lo' Individuos de su casa, pasando al marido-

cuando las mujeres contraían las llamadas "Justas nupclas 11
,-

pero C51os derechos lndubl tados al padre y al esposo queda--

ban l lml tados y su ejercicio estrechamente vigilado por la -

sociedad en su conjunto y la opinión públ lea. (13). 



Ahora pasando ya a la historia de la mujer en nuestro • 

pafs: Héxleo. La mujer en la época Precolonlal al Igual que· 

en las culturas el&slcas estaba sometida a la autoridad del 

hombre y ocupaban un papel secundarlo en la faml 1 la y en la 

sociedad y nunca podía ocupar cargos públicos Importantes, -

en la medicina por ejemplo solamente podfa ser partero o adi 

vlna y con el requisito de haber llegado a la menopausia. La 

mujer Incluso podfa ser esclava y ser regalada o vendida sin 

poseer ningún derecho. Solo las esposas de los reyes y no-­

bles tenían relativamente algunos privilegios. 

La Colonlzacl6n trajo la lmplantac16n de nuevas estruc· 

turas: sociales, culturales, religiosas y políticas, romple~ 

do asr con antiguas estructuras. La mujer en esta etapa no 

ofreció problema para el colonizador espa~ol, porque tan se­

cundarla era para el 1ndígena como para el peninsular; por -

el contrario favoreció la conquista con la pc:rsona de Doña -

Harina o Hallntzln. Al comenzar con la explotación mineral· 

y la encomienda, el Indígena hombre fue destinado a los tra· 

bajos más duros pero la mujer pasó a ser doblemente esclava: 

Del Indígena su compaílero y de los peninsulares. Posterior­

mente se Implantó la explotación lnterfemenlna por la espa~~ 

la hacia la lndfgcna, ocupando así la mujer española una po· 

sic Ión prlvl leglada, siguiéndole jerárquicamente 1 a criol fa. 



Cambia el sistema de propiedad de la tierra y pago de tribu­

tos hacia un sistema feudal europeo Implantado por los espa• 

ñoles, En esta época colonial no se otorga ningún tipo de·­

educación a la mujer y mucho menos a la Indígena. Solo lo-­

gra destacar como autodidacta Sor Juana Inés de la Cruz (h! 

ja de un español y una crlol la). 

En la época de la Independencia de México participaron­

en los movimientos liberales algunos núcleos femeninos Las • 

Reformas liberales y el positivismo, solamente contribuyeron 

a la 1 iberaclón de clerta5 trabas en 1 a pos le Ión de la mujer 

en esta etapa se ofrecen a la mujer de tlilse alta algunas po 

slbllldades de 1nstruccl6n media gracias a las corrientes I! 

berales llegadas de Europa. Pero no se les permitfa lngre·­

sar a la Universidad. Destacan en la época de Independencia 

Doña Josefa Ortfz de Domínguez y Doña Leona Vlc~rlo de Quin­

tana Roo. 

Epoca de la Reforma.- Juárez y sus colaboradores de la 

Reforma ofrecían a Ja mujer que lo deseara trabajar y estu-­

dlar pero ésto-no se !levó muy bien a cabo por la interven-­

ctón francesa de 1870. Durante Ja Intervención francesa y -

la guerra de J a~os participan las mujeres como combatientes 

en los C;:¡mpos de batalla, y como animadoras en los postulados 
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de progreso en contra de las tnvaciones extranjeras. 

En el Porflrla.to: ya trabajaban y estudiaban más las -

mujeres de clase media y alta, pero las mujeres pobres por -

falta de otras poslbll ldades, cayeron en la servidumbre y la 

prostitución, así como en el csclavlsmo que poco se habla de 

él durante el porflrlato. (17). Al final del porflrlato sa­

lieron las primeras profeslonistas aunque eran poco acepta-­

das y reconocidas. 

En 1915 bajo el gobierno de Carranza surge la ley del -

divorcio, pero se reprimía a Ja divorciada, y la ley no se~ 

compaíld de otra cl~usula en do11de se le diera trabajo a la -

mujer o se mejoraran las condiciones educacionales. 

En 1;115, Salvador Alvarado, gobernador de YucatSn nom-­

brado por Carranza, apoya 2 movimientos feministas, aunque -

obtuvo pocos resultados, fija salarlo mínimo para las ernple~ 

das domésticas, ¡:¡ú~I ica en el período 11 La voz de la Rcvolu-­

clón" los puestos que estabíln·ablertos para mujeres cal lficª 

das, y tratD de elevar el nivel educacional de la mujer usa~ 

do para este fin las escuelas, o mejor dicho las Iglesias C\! 

mo escuelas. También durante esta época se lnstl tuclonal 1 za 

la educación mixt~ para preparar u mujeres de la nación en -

primaria, secundarla, escuelas mercantiles, normales y de ar 
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te y oficio etc. aunque ésto solo beneficiaba a las clases -

media y alta. Durante 1920 a 1930 se empiezan a abrir más -

fuentes de trabajo para mujeres como: obreras en la Industria 

ligera, maestras normalistas y algunas del sector servicios. 

Aunque durante este período no se le permite a la mujer vo-· 

tar ni ocupar puestos públicos, ni actividades soclopolftl--

cas. 

De 1930 en adelante con el desempleo general en el país 

dado como repercusión de la crisis de los años treinta en E! 

tados Unidos de Norteamérica y posteriormente la Industrial! 

zaclón del pafs empieza a haber exclusión de la mano de obra 

femenina que le hacia competencia a la mascul lna. Las vend!: 

doras ambulantes 11marías 11 y servidumbre son en su mayoría de 

origen campesino, y su trabajo se considera un subempleo. (15) 

Después del triunfo de la revolución contlnua siendo la 

educación básica mixta, para mujeres y hombres, así como se 

le da oportunidad de asistir a la Universidad miis l lbremente. 

Se da a la mujer el derecho al voto hasta el período .. _ 

Presidencial de Adolfo Ru(z Cortinez. 

Por otra parte, actual1nente algunos autores afirman que 

en el matrimonio en vez de que la mujer sea productora y 

creadora, m~Cura e indcpendi~ntc, no mejor se refleja en el 



papel de madre, hermana o profesora, pues la mujer está con­

vencida de la superioridad del hombre. Ya que como se ha rne~ 

clonado antes este prestigfo que se le da al varón, tiene un 

fundamento etnológico, social y política. Así también el pa 

pel de la mujer sumrsa y la esoosa sumisa tfenc un porqué: 

Otra estructura que entra también a cooperar en la re·­

prcsl6n de la mujer, es la publicidad, la moda, el cine, las 

revistas pornográficas; demostrando cul turalmcnte QlJe la mu­

jer es vista y tomada como objeto de diversión y de placer,­

y lo más triste de todo es que la mujer misma trata de lo­

grar ser más atract1va, como mercancfa que se vende como -

cualquier otra en esta sociedad de consumo capital lsta. 

Por otra parte a medida que se hace m5s compleja la ec~ 

nomía y la organfzaclón dentro de la famll la nuclear, asf e~ 

mo Jos cambios en Ja explosi6n demogrifica, se ve que ésta,­

va reduciendo el número de sus miembros fntcgrantes; asfmls· 

mo es la mujer aceptada en un trabajo fuera de casa. Es de-­

clr, se YC un "vacío doméstlco 11 , Este vacro doméstico hacc­

que el nfi\o se encuentre más fuera del hogar, ya que su edu­

cación es relegada a otras Instituciones como guardcrfas y -

escuelas principalmente. (IS) 

Esto según para algunos autores viene a ser perjudicial 
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para los Intereses del Estado en un gobierno como el actual· 

(El de Hlguel De La Madrid Hurtado), éste está tratando de -

recuperar a la mujer casada dentro del hogar, no dándole fa­

cilidad para el trabajo laboral remunerado. (15). 

Existe pues, una Igualdad formal (jurldica) y una desi­

gualdad real debida a las determinaciones naturalistas y et· 

nol6glcas que han marcado a través de la historia los pape· 

les 11 proplos femeninos y los papeles propios mascullnos 11
, -· 

dentro de la familia y de la sociedad, 

11.2.- LA HUJER Y SU PRODUCCION A PARTIR DEL CAPITALISMO. 

El ~~es un régimen socia\ en el que los lns·­

trumcntos y medios de producción pertenecen a un reducido n~ 

r:iero de capital Is tas y terratenientes, mientras que la masa­

d<:\ pueblo carece en absoluto, a casi en absoluto, de propl~ 

dad, v tiene qUe ponerse a trabajar por cierto salario para 

poder subsistir. 

los propietarios de los instrumentos y medios de produc: 

e Ión ;>uedcn permanecer ociosos, ya que tienen la poslh\ l lclad 

de apropiarse del fruto del trabajo de quienes se ven obl lg~ 

dos a t1·ot,ajar par.1 poder subsistir. En lil explotación de -



. los. obreros por patrones capital is tas reside la esencta de -

las relaciones de producción del capl tal lsmo. 

La distribución del producto del trabajo no es equlta· 

tlva entre capitalistas y obreros; el primero obtiene bent!fl 

cloque le basta para al consumo personal, de su fami 1 ia y -

para poder ampl lar la producción, el sequndo solo cobra un -

salarlo que, en •el mejor de los casos, le perr.iite mantener -

su existencia normal y la de su fa"iilía. 

La fuerza de trabajo en este régimen social es también~ 

una mercancía que tiene un valor1 el cual expresado en &ine­

ro es su ;recio el cual toma la forma de salarlo. (18), 

El capital (dinero, máquinas,mcrcancias fabricadas, 

etc), solo Incrementan su valor cuando se halla unido al tr2 

bajo, es decir en proceso de producción. 

Las clases sociales existentes en el capitalismo .son: -

Burguesía (minoría poseedora del capital); proletariado (ma­

sa de trabajadores); latifundistas (provienen del régimen --

feudal) y poseen grandes extensiones de ttrrenos; ca!~peslnos 

(peque/1os productores agrícolas, la mtlyoría rrluy pobres o en 

las ruinas); clase media (intelectuales asalilriados: maes- -

tros, médicos, funcionarios públ leos, gerentes, directores -
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de bar.-co, etc, fTl~c-hó-5 -dc:'-el lo's· s'~ .. ·a~C-(ca'.n.·m'ás~·~·--_Ja. -~J-~s·e--obre-· 

ra, se agrupan en sindica 

en el movl~lcnto obrir6)~,· 

El capitalismo 

clón desde el siglo XIX, y en el act.ual siglo XX se han toni 

do ~n los años d• 1900, IS03, 1907, l~Qá, 1920, 1921, 1929, 

1933, 37 y 38, 191td, 1~57, 1958, b60, 1961 en Estados Unl·-

dos. La de 1~57 - 1~59 fue mundial. actualmente estamos -

en crisis desde 1~a2, 1383, 1J81t que ha afectado grandemente 

a nuestro país: Héxico. En estas crisis hay superproducción 

pero las rncrc.:tntías no se venden ya que la capacidad adqulsl 

tlva de las grandes masas consumidoras está" muy l lmitada, b:! 

ja i:l rlivt.!1 de vida de los trabajadores y aumenta el desem--

p 1 eo. 

C:I capitalismo nace durante !asegunda mitad del siglo -

XVI en Inglaterra y t::n Francia desarrollándose rápida y pro-

grcsivamentc y ~xtenoiéndose a otros países. tn México st -

implantó hasta d!!spués del triunfo de la revolución, ya que-

ant~riormente en el Porfiriato existra un Rdgimen social Fe~ 

da 1. 

il capital i~mo se ha tr.:insformado a una fase superior -

del e.apita! ismo: el imperial lsrao que ha av<Jnzado desde el -·· 

princ.ipiu •Je! siglo AX actual. Carac.teriLado por la concentra 
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ción del capital en monopol las internacionales, los cuales -

se reparten en territorio mundial para así las grand~s pote~ 

cias (pafses desarrollados) dominan los mercados del mundo -

con sus productos. (18). 

Ahora bien, con la cntrJda del capitalismo se marca pa­

ra la mujer, la doble jornada. t.s dccir 1 dt:semp~ña un traba­

jo remunerado y otro no remunerado. El trabajo remunerado .. 

es el que real Iza participando activamente en el medio labo­

ral, y el no remunerado es el que real iza dentro del hogar. 

Ha existido una supuesta deoil ioao física, que no por -

el lo, se ha dedicado total y permanentemente a las tareas do 

méstlcas, sin embargo, no se ha considerado a través del - -

tiempo, que la mujér ha trabajado tanto o más que el hombre. 

El trabajo de le mujer ha adquirido un desarrollo debi­

do a la presión económica capitalista, que responde a la ló­

gica contradictoria del capitalismo: "Por una parte, tie:ne -

que bajar el valor de las unidades de mercancra, debido a la 

expresión permanente de la producción mercantil y a su meca-

ntzac16n progresiva, por este misMo h~cho, tiene que am· -

pi lar continuamente la producción y dar sal ida naslva ~ven-· 

der) estas mercancÍiJS 1 si quiere que tengan algún valor. ue 

ahí el estímulo creador de nuevas necesidades a través de la 
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publ lcidad, Incluso entre la misma masa de trabajadores,. Por 

otra parte, la producción de plusvalía (aumento del valor de 

las cosas; Diferencia entre los bienes producidos y el sala· 

rlo que percibe el trabajador), la real l~aclón de un benefl-· 

cio o ganilncla ccon6nlca para el capitalista ·1 la acurnuL1 .. -

cl6n oel capital en manos de una mlnorfa, siguen slendu los 

objetivos f lnalos de una producción dirigida según el modo -

oapltalista, y oe ahí que el poseedor del capital limite el­

salarlo y la tendencia que muestra el salarlo de seguir sleQ 

do Insuficiente para satisfacer las nuevas necesidades de -­

consumo, creadas por la propia producción masiva capital Is-­

ta". ( 15). 

Entre las necesidades de las famll las y el salarlo lnd!. 

vidual, crea el capital lsmo un abismo que obl lga a un número 

creciente de mujeres, esposas de trabajadores o empleados, a 

buscar trabajo, Incrementando el nivel absoluto del trabajo­

asalariado. 

Dentro de ésto existe otra real ldad para la mujer, so-­

bre todo para la que es esposa colaboradora, su trabajo es -

reconocido solamente como una necesidad ocasional, pero no• 

come su de!;tlno normal.. Si el hombre mejora su si tuaclón -­

gracias a su estabilidad y al mérito profesional, la mujer -

podrá entonces quedarse en casa y podrá desplegar sus habil! 
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dadcs para convertirlo en un "hogar auténtlco 11 , g. se ded lca­

rá a las profesiones administrativas, asistenciales y educa­

tivas, como respuesta a su vocación natural". Es decir, la 

burguesía dirige el trabajo de ésta de tal manera, que la m~ 

jer trabaja en apoyo al marido¡ trabaja mientras espera el -

matrimonio, en algunos casos trabaja para que el hermano va'"' 

r6n tenga la oportunidad de superarse (estudie); trauaja en 

relacl6n a su papel de madre {11 profeslones í1.=menlnas 11 J. con~ 

tltuyéndose como una prolongaclcSn de una func16n social "na­

tural" de la mujer. 

La mujer que trabaja al casarse lo ejerce con un compl~ 

jo de culpa, ya que, se le adjudica, y ella lo acepta "que -

todas las sltuaclon"s conflictivas que surgen dentro del ho­

gar en su faml l la, ocurren porque no ejerce 11 su trabajo 11 que 

es dentro del hogar. 

Solo excepcionalmente la mujer trabaja porque le gusta• 

o porque responde a una necesidad propia, ya que, el hecho -

de trabajar se suman las obl lgaclones de tipo famll lar. 

Los problemas económicos de nuestra sociedad, necesitan 

de la contribución de toda su mano de obra disponible. Por -

ésto, hay un cambio de la participación de la mujer a la In­

corporación econ?mica y desempeña labores tanto en la empre-
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s.a, corno el trabajo asaJariado y sus labores util ltarias ...... 

Sin embargo la gran masa de mujeres se ir1corpora en su mayo-

ria. a puestos subordinados, resultando esporádicamente su .. 

participación en la alta posición polftlca, en la gerencia -

de una empresa, así e.orno Id dírecti6n de una lnstl tuclón. 

Para que la mujer se considere con una capacidad econó-

mica y sea legltlmlzada su conducta, es necesario que ésta~ 

cumpla con los requisitos do los valores tradicionales y que 

están al servicio de la causa doméstica. 

Con ésto afirraamos qu~, existe una marcada explotación~ 

y una falta muy grande de estfmulos para la real lzaclón fem~ 

nlna en el trubajo productivo, ya que la mujer, es decir la 

esposa colaboradora (que real Iza trabajo asalariado), al re-

gresar a su hogar en lugar de. tener tiempo para el la, para .. 

su superac16n personal, para prepararse o adquirir ~1uevos e~ 

nocimicnlos, tiene que 1 legar al hogar a real tzar labores d~ 

mésticas, lo cual colabora a estancarla más en el sentido de 

no dt!sarrol\ar 5us facultades intelectuales. 

11.],• ALGUNOS CONCEPTOS DE DlhAHICA FAMILIAR. ,, 
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11 .).- ALGUílOS CONClPTOS OE DINAHICA FAMILIAR. 

DEFINICIONES DE FAMILIA: 

Se ha definido a la familla de dlfer~ntes,~arieras, men­

cionaremos algunas: 

1) El grupo formado por el marido, mujer y los hijos slgue­

slendo la Unidad básica en la cultura de Occidente, conser-­

vando aan la responsabilidad de proveer de nuevos miembros a 

la sociedad, socializarlos y otorgarles apoyo emocional y f! 

slco. (20). El grupo familiar gira en torno a la legltima-­

ctón de la vida sexual de los padres y de la for~aclón y cul 

dados de los hijos. 

2} Una familia está compuesta por un marido y una esposa, .. 

con o sin hijos, o un padre o una madre con uno o mds niños, 

que viven bajo un mismo techo; este es el consenso canadien· 

se. (20). 

3) Una familia es un grupo de 2 ó más personas que viven -­

juntas y están relacionadas unas con otras por lazos sanguí­

neos, de matrimonio o de a dope Ión. Ejerciendo una interac-­

ción recíproca porque saben que existen ellos y se conside-­

ran una Unidad. La fllnil la sirve corno punto básico de refe­

rencia para la consecusión de un ambiente saludable, ~ste es 

el consenso nortCamt:ricéluo. {LO) 

• 1 
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4) La famll ia contra lo que cor.iunmcnte se establece, cor:io -

la Unidad mSs simple, socialmente hablando, constituye uno -

de los grupos mul ti vinculados más complejos, formado por una 

mezcla de lazos heterogéneos y mutuamente suplementarios, -­

que pueden ser: Jingufsticos, culturales, rcl lgiosos, labor~ 

les, econó"micos, educativos, morales, terrltorlales y sexua-

les, (I~). 

5) La familia es una entidad biológica de una pareja que se 

consuma con los hijos y que constl tuyc un grupo primario en 

el que cada uno tiene funciones definidas. Entendiendo como 

grupo primario aquel en clquc las relaciones lnterpcrsona-­

les, (comunicación} se dan cara a cara, directamente gracias 

a las circunstancias espacJo-tlt:mpo, el espacio físico es -­

más o menos reducido y el tiempo de convivencia es grande. 

La fami 1 ia estd Inmersa en la sociedad de donde reclbc­

contlnuarnentc múltiples, rá'pldos e inexcusables influencfas. 

Esto da como resultado que cada sociedad tenga su tipo de fa 

mllia adoptado. 

CLASIFICACION OE LA FAMILIA: 

En base a su oesarrol lo: Hol.le.rna. 

- Tradicional 

• Arcüica o primitiva. 



En base a su demograffa: - Urbana 

- Rural. 

En base a su Integración: - Integrada 

- Semi Integrada 

- Des Integrada. 

Uesde el punto de vista tlpoló~lco: - Campesina 

- Obrera 

- Profesional. 

En base a su composición o estructura: - Nuclear 

- Extensa 

- Extensa compuesta. 

Variaciones de los tipos de familia en las sociedades occl-­

dentales: - Pareja sin hijos 

- Padre o madre solteros. 

Se considera que la famil ic:i es moderna cuando ambos c6~ 

yuges trabajan. Tradicional cuando 1 a mdrc solo ejerce el -

rol Esposa-madre. Arcaica es cuando no corresponde a ningún 

modelo actual. Se supone una proporción aproximaOa éO la -­

Rep. tlexlcana de Hoderna -3G%, tradicional 60%, Arcaica 10~. 

Proporción aproximada en Rep. Hexlcana de Urbana: 40%,­

rural 60%. 
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Familia intt:grada es aquella en la cual los cónyuges vi 

van juntos y cumplen sus funciones adecuadamente. Semllnte-· 

grada es aquella en que ambos cónyuges viven juntos pera no 

cumplen adecuadamente sus funciones. Desintegrada, es aquc--

1 la en Ja cual falta alguno de los cónyuges, por muerte, di-

vare.lo, separación, abandona.etc. 

El punto de vista tipol.Sglco está dado por la ocupación 

de uno o ambos cónyuges. 

Famll la nuclear es la que está compuesta por: Padres e­

hijos; la extensa por: padros, hijos abuelos y/o otros mlem• 

bros consangufneos; Extensa compuesta por padres, hijos, - -

abuelos, compadres, amigos, etc lno consangufncos). (ZO). 

FUNCIONES DE LA FAMILIA: 

Los problemas de ajuste que tienen las famll las estSn -. 
relacionados con su capacidad para llenar las funciones básl 

cas que la sociedad espera de el la&: 

l. Social lzaclón 

11 • Cuidado 

1 11. Afecto 

IV. Reproduce 1 ón 

v. Status y n 1ve1 socioec.onómlco. 
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Soclal lzaciones la tarea de la famil la cons.lste en convertir 

al niño de un ser d~pendlente, a un adulto Independiente pa• 

ra desarrollarse en la sociedad. 

Cuidado: Función que significa atender las necesidades de • 

la familia en cuanto a allmentaclón, vestido, segurldaa ffsl 

ca acceso a sistemas de salud etc. ésto va muy ligado con • 

el nivel socloeconómlco. 

Afecto: Se refiere a proporcionar Snimo, amor, cariña. 

Reprouucclón: La famll la es la Institución legal encargada • 

de proveer de nuevos miembros a la sociedad. 

Estatus o nivel socloeconómlco: mediante él se trasfiere a • 

los miembros de la famil la ciertas tradiciones y derechos ·• 

que dan los niveles socloeconómlcos dentro de la sociedad. 

FASES EN El CICLO DE VIDA DE UNA FAMILIA: 

l.· Fase de matrimonio: se Inicia con el casamiento y • 

cambia con el nacimiento del primer hijo. 

11,· Fase de Expansión: Desde el nacimiento del primer• 

hijo y comprende a los hijos en edad escolar y su proceso de 

educación. En el subsistema conyugal hay ajuste sexual y • • 

adaptati6n a un nuevo miembro en la fami 1 ia. 
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111.- Fase de Dispersión: hijos en edad adolescente y pu­

bertad; se fragua la autonomía e Independencia de los hijos, 

para ésto es necesaria la previa social lzaclón de los hijos. 

IV.- Fase de Independencia: Fase caracterizada por que -

los hijos ya han formado nuevas familias y la pareja debe de 

aprender a vivir nuevamente sola. Esta fase ocurre a los 

20-JO años con una varlabl 1 ldad de 5 años más o menos desde• 

la fase de matrimonio. 

V.- Fase de retiro o muerte: En esta fase el esposo o -

la esposa han muerto quedando solo un c6nyuge solo, el cual­

ª veces ya incapaz de laborar por enfermedades e involucldn­

pasa a depender de sus hijos si los tiene. Y los hijos a su 

vez por haber formado nuevas familias que se encuentran en -

expansión no pueden ayudar a sus padres. Hay angustia de - -

muerte. (20). 

OINAHICA FAHILIAR 

Definición de Dinámica Familiar: 

Siguiendo el concepto de Jackson se puede decir que la­

dináraica familiar es una colección de fuerzas positivas y"!: 

gatlvas que afectan el comportamiento de cada miembro de la 

far.ill ia haciendo que ésta funcione bien o mal. La manera de 
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pensar, actuar o presentarse ante un miembro de la familia .. 

que cada uno tiene, producirá acercamiento o alejamiento, d~ 

sarrollo o estancamiento y un clima de seguridad o ansiedad­

y de pres Ión. 

La famllla sin problemas no existe, por la caractedst[ 

ca ambivalencia del ser humano. 

La dinámica famll far normal es una mezcla de sentlmlen· 

tos, comportamientos, y espectatlvas entre cada miembro de -

una faml l la que perml te a cada uno de el los desarrollarse c~ 

mo Individuos y que les da el sentimiento de no estar a Isla· 

dos y de poder contar con el apoyo de los otros miembros. -· 

(3) y ( 12). 

La famll la normal negocia sin problemas y funciona corno 

grupo. 

La familia patológica utiliza sus problemas cor.to un ar• 

ma hacia los demás miembros y no como un medio de acercaml~~ 

to. 

En la comunicación de los miembros de la famil la hay-· 

siempre expresión de sentimientos como: ternura, c61era, de· 

presión, lnsertldumbre, Individualidad, y dependencia, (JJ -

(22). 

La dlsoluclQn como meta en la fase final de la famll la-
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es un objetivo normal de la fa1:1il la. En la fa1:1il la patológl· 

ca la finalidad de los padres consideran un futuro en que no 

había jamh separación y que la famll la Inicial continuará -

funcional como si los padres e hijos no cambiaran con la - -

edad, 

IDENTIFICACIOH DE ROLES DENTRO DE LA 

FA:i 1 L IA: 

La familia es la Institución humana en que existen pap~ 

les estereotipados (Entendiendo· por estereotipia a la creen­

cia popular, Imagen o ld~a aceptada por un grupo sin una me· 

todologfa explfclta) de todos los miembros de la familia. -­

Principalmente de la pareja esposo-esposa. A primera vista -

la observación sorprende por su exactitud y parece lndlscut! 

ble en lo que a lo físico y reproductivo se refiere; pero .... 

las dificultades emplozan cuando se pasa al terreno pslcoi6-

gl ca, 

Corresponde a los padres: 

El cuidado del hogar. 

Su propia educación y capacitación permanente. 

Planear su vida farailiar y ?rocrcaclqn. 

Transmitir en forma consciente los yalores naturales. 



Ejercer la autoridad racional de la fa'111 la en su oportuni·· 

dad, con el crecimiento de los hljos,compartlr la responsab! 

l ldad en un ambiente democrático, 

Formación del patrimonio faml llar. 

Realizar registros y legalizaciones civiles que aseguren na· 

clona! ldad, parentesco, cludadanfa y transmisión de bienes. 

Corresponde al padre: 

Ser proveedor de bienes econ6mlcos y culturales. 

Figurar como patrón de Identidad masculina. 

Servir de cimiento en la establl idad material y ernocionq,I. 

ser educador con el ejemplo y la palabra. 

Figurar como responsable de su núcleo famil lar. 

Corresponde a la madre: 

Ser administradora del hogar y organizar la vioa doméstica. 

Figurar como patrón de los papeles femeninos. 

Ser esposa y compañera y figura central de la familia. 

Ser educadora de la famll la y de los hijos. 

Figurar como jefe de su grupo en ausencia ocl esposo. 

Corresponde a los hijos¡ 

Vivir bajo la patria potestad hasta la mayorla de edad. 

Respetar y obedecer a sus padres, 
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Dedicar todas sus energfas y esfuerzos para aprovechar las -

oportunidades formativas, educativas y de instrucción para -

su autosuficiencia y emancipación. 

Lo aquí anotado se considera: como el papel de los mle'!! 

bros de, la famll la, pero en algunas ocasiones no se cumple. 

Actualmente y predominantemente en la clase media en Ja 

sociedad urbana se ha Intentado explicar en tres modalidades 

el papel de la esposa: 

- ESPOSA 

- ESPOSA 

- ESPOSA 

HADRE TRAOICIONAL. 

COHPAíl ERA. 

IGUALITARIA O COLABORADORA. 

Esposa/Hadre tradicional: Este papel cuenta con derechos y -

privilegios y limitaclones recon~cidos unánimemente, la de-­

pendencia económica con todo lo que el la lmpl ica,como pen- -

slón allmentlcla en caso de divorcio, Debe fidelidad al marl 

do como principal obligación y actitud de gratitud y corres­

pondencia emocional. De ella se ttspera la prestación de se~ 

vicios doméstlto5, subordinación a los intereses económrcos• 

del esposo y una 1 lmltacl6n a cualquier actividad de tipos~ 

cioecon6mico cultural dentro del ambiente en el que se dese~ 

vuelva. 
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Esposa/Compañera: Se da este tipo de rol en las clases dcom~ 

dadas, y representa un modelo al que Irracionalmente las el~ 

ses medias altas tratan de copiar. La esposa trata de forl~ 

lecer el papel social de su marido, debe compartir diversio­

nes con él, y afirmar la personalidad de este conservándose­

atractiva y siendo objeto de admiración, so pena de no con-­

servar al marido. En esta relación el aspecto físico es al· 

tamente valorado, y se deja en un segundo t&rmino las rela-· 

clones para con los hijos. 

Esposa/Igual 1 tarla o Colaboradora: Existe más entre la clase 

media y la esposa dedica una parte Importante de su :tiempo a 

rea) izar una labor remunerada econ6mtcamente, representanao-

un renglón muy Importante dentro de los ingresos faml liares, 

por lo que es cons.ldcrada como igual en relación con su mar! 

do 1 tiene muchas veces la cuenta bancaria compartida, y las 

declsiones son comunes en el aspecto de compras y ubicación­

de la casa, el trabajo ~el esposo, la selección de la escuc· 

la de los hijos y la decisión de tener hijos. En síntesis· 

se considera una !g~aldad absoluta entre marido y esposa ma~ 

teniendo un equl l lbrlo dentro del hogar. (20). 

Ahora blen cuando coeKlsten en ta misma persona varlas­

funclones se crean entre ellas superposiciones, interferen·­

cia5', lntu.sucepciones que pueden alc.anzar caracter c.onfl lc ... -

tual. 
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La mayoría de las personas en nuestra soclódad están de 

de acuerdo en que dentro del papel del esposo, lll debe pro•· 

veer al menos en una cierta porción los ingresos de su fami· 

lia. El hecho de que la esposa también debe ganar algunos I~ 

gresos es una creencia menos aceptada. 

El término rol se utl 1 iza para referirse a una posición 

y a sus espcctativas asociadas con la posición (3). 

Las mejores y mayores oportunldaoes de empleo de las m~ 

jeres, la dismlnucl6n del tamaño de la famll la y la mayor '! 

bertad personal que se les ha dado a las mujt:res, junto con­

una disminución del estigma social hacia el divorcio, han h~ 

cho que ésta última alternativa para una relación marital 1!! 

satisfactoria sea m~s factible en el presente que en el pas~ 

do para las wujcres. Al mismo tiempo estos cambios han he .... 

cho que los hombres sean más dependientes de la relación ma· 

trimonlal, ~sposas que tienen empleo hacen una contribución 

significativa a los recursos totales de los miembros de 1a .. 

familia. En una proporción significativa de los matrimonios ... 

la forma de vida del osposo y de la esposa se ha tornado de• 

pendiente de las contribuciones econ6mfcas que ella hace. 

H.is a.in, con la e.ti la movi l ldad y otras características de la 

vida urbana, que reducen la posib11 ldad oe respaldo emocio .. -

nal de !Js relaciont:s fuera del matrir.10nio, es posiiJle: que .. 
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los hombres s~ tornen mJs dependientes emocionalmente del m! 

trimonlo, que anteriormente. En el grado en que el esposo ha 

internalizado los nuevos valores y normas que resaltan la 

igualdad entre los sexos, Ja esposa podrá invocar esca normu 

como una forma de poder ~egltimo en los episodios de negocl2 

ci6n de roles dentro del matrimonio. (J). 

Las condiciones que perml ten o que requieren quC! ambos­

cdnyuges trabajen fuera del hogar crean sf cuaciones en las ~ 

que el sistema extrafami 1 iar puede avivar o exacerbar los ... 

confl Jetos entre los esposos. (22). 



111.- PLAliTEAMILllTCJ iJtL PRObLU1A. 

Por generaciones a través de Ja historia el papel de Ja 

esposa se ha limitado a ser esposa-madre teniendo a su cargo 

las labores domésticas, el cuidado de Jos hijos, y la subor• 

dinaclón a los intereses econóraicos del esposo; siendo el Ji: 

n6meno de esposa-colaboradora d~ aparición relativamente re­

ciente, situación que en algunos trae por falta de tiempo un 

descuido en los aspectos de afecto a los hijos y al esposo, 

Pero el esposo se resiste a cambiar su papel tradlclo- .. 

nal ·1 solidarse con la esposa para compartir las tareas do·­

mésticas para que la esposa disponga de más tiempo para sup~ 

rarse Intelectualmente, dar su afecto a los miembros de la -

familia y disminuir el conflicto de rol de esposa/madre •! 

posa/colaboradora. 
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IV,· hlPuHSIS. 

La dinámica famil lar cuando la t!Sposa es colaboradora -

m~jora en cuanto a qut au~enta su Status o nivel sociocconó­

mlco y la socialización de la famll la. pero se altera en ... -

cuanto a qu~ Influye negativamente en el afecto princlpalrnc~ 

te por' la ausencia de una parte del día de la madre en el -

hogar y ésto reforzado por los papeles est~reotipados ~upue~ 

tos para cada miembros de la familia, y las c.Jrac.terí!íticas­

de la socledaa. 



V.- OBJETIVO: 

hacer un estudio de reconocimiento de la dlnlmica faml-

1 iar comparatívamente en un grupo de esposas/colaborador¿s y 

un grup~ de esposds/madre. 
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VI.- HATERIAL. Y HETOOJ, 

Este trabajo estuvo programado para ser elaborado t:n un 

año, durante el 2o. a~o de residencia de medicina f~mlllar -

(postgrado). y que comprende del lo, de marzo de 1~83 al Zd 

de febrero de 1 ~84. 

Equipo mayor utilizado: ninguno. 

Unidades y Servicios dondE: se real Izó el proy~cto: 

Unidad de Medicina Faml 1 iar ' 21 y Hospital General de Zona­

# JO,: Consulta externa de Hediclna Famll lar, y los servl-­

cios de Pediatría, Medicina Interna, lirugfa y Urgencias. 

Húmero de horas utilizadas por mes para la elaboración del -

proyecto: 4ü. 

Se real Izaron 400 t:ncuestas en total dirigidas para ser co~ 

testadas por esposas: lúJ esposas 

20ú esposas 

ca laborauoras, 

madres. 

Técnica de recolección de datos: Un Cucstionario-Encu~s 

ta mixto: compuesto por preguntas abiertas (para ambientes -

formales no estructurados en que el sujeto tiene libertad dt 

contestar como o del modo que desee; y una parte de cuestio­

narlo estructuraoo o sea preguntas cerradas precodificaaas • 
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en que el sujeto debe clrcunscrlbl~se .• las.posibll ldades de 

respuesta que se le brindan elegir aquel la que mejor se 

adapte a su Idea, sltuacl6n u opln16n. 

CUESTIONARIO: 

1) Datos generales de la famll la ______________ _ 

; de H. Nombre Edad Sexo E.Civil Escolarload Ocupación Ingreso 

I, 

2. 

3. 
~. 

5. 
6. 

7, 

8. 

TOTAL 

(En seguida del tipo de sexo se anotar§ una Inicial corres·· 

pendiente: H: Madre, P: padre, tt:hljo, AP: abuelos paternos, 

AM: abuelos maternos, T: tíos, O: otros). 

2) Fase de la famll ia, 

3) Repercusiones en el cuidado, afecto, sociallzac16n, de la 

fa mi 1 i a. 

~) Hétodo de planificación famll lar, actitud, No. Ideal de· 

hijos, abortos, 
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5) Está el esposo de acuerdo en que la esposa trabaje:_sr, -

no, porqué ~~~~~~~~~~~~~~~~~-

6) Ayuda el esposo en el cuidado de los hijos. 

7) Cómo organiza la esposa o la famll la las labores doméstl· 

ca s 7: 

o) Causas o motivos de la esposa para trabajar. 

9) Quien se encarga del cuidado de los hijos mientras la es­

posa se a usen ta de 1 hogar; 

10) Para ella la persona más Importante es: Padres , Ho- .. 

gar~~· Hijos~~· Trabajo~~' Esposo~~· 

11) Desde el punto de vista del esposo a qué actividad le d~ 

be dar prioridad la esposa. 

12) Relación del subsistema conyugal. 

13) Relaciones de otros subsistemas: Parental, Filial, Fra--

terno: 

14) Frecuencia de enfermedades de los hijos: 

15) Existen conductas patolóylcas en los hijos: 

16) Existen conductas patológicas en el esposo: 

17) Relaciones de la esposa con sus jefes y compañeros de ·-

trabajo: 

16) Eficiencia en el trabajo y especialización profesional. 

19) Al regresar del trabajo al hogar que hace: 

20) Estado de ánimo: 

21) Considera que su estado de ánimo cambiaría si ya no tra-



bajara: 

22) Comportamiento del esposo cuando el la trabaja y cuando -

ella no lo hace: 

23) Hijos: Cal if lcacloncs~~~~· ; con peso Ideal~~~~ 

Desnutridas~~~' Caracter~~~· Soclabll idad~~~~ 

24) Tipo de famll la. 

2j) Tipo de gobierno en la familia: Hatrlarcado, Patriarcado 

Autocrata ~~-' Demócrata~~~· 

26) Actividad recreativa de la familia completa: 

27i Distribución del Ingreso famll lar y del de la esposa. 

2~) Está la faml l la integrada (viven juntos, si o no y la 

causa): 

2~) Tabaquismo o alcoholismo en los miembros de la familia: 

JO) Al lmentac16n de la famll la en goneral: 

Buen•~~- Regular ~~~~· Deficiente~~~~ 
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VII.• RESULTAúOS Y A~ALISIS: 

Se real 1 za ron un total de 400 encuestas di rlgldas a ser 

C!Jntestadas por las esposas, de las cuales 200 fueron espo ..... 

sas/madre, y 200 fueron esposas/colaboradoras. 

Se obtuvieron los siguientes resultados: 

En el grupo d~ esposas colaboradoras se obtuvo la siguiente· 

pirámide de poblacl6n: 

GRUPO DE EDAD !lo. DE HABITANTES 

0-1 año Hase.. Fem. 
36 30 

1-4 años S6 5, 

S-14 11 130 lJU 

15-24 " ~d 1 J4 

25·44 " 130 1 ~o 

4:;-61t 11 ~o ~· 
65 y más arlas 18 

Total: 56ó 60~ ...... 1171,. 

En el grupo de las esposas madre se obtuvo la slgul~nte 

pirámide de población: 
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GRUPO DE EDAD No. DE HABITA~TES 

Mascul lno Femenino 

0-1 años so 28 

1-4 años &o 52 

5-14 " 156 144 

15-24 11 14il 166 

25-'" " ll• 1 b4 

4 5-64 " 72 60 

óS y m~s anos 6 1 o 

To ta 1: ói>O ó24 1JU4. 

Sumando las poblaciones de los dos grupos de esposa co­

laboradora y el de esposa madre se obtiene la siguiente plr~ 

mide poblaclonal total: 

GRUPO DE EDADES No. DE HA B 1 TAN TES 

Hascu 1 lno Femenino 

0-1 años d6 S8 

1-4 años. 1 J6 106 

5-'" 11 286 2 74 

1:)-24 11 tJd jUU 

2 >-4• " Jo6 J;,4 

• ;,-64 " IU 11 L 

ó; y más anos 1 < 20 

To ta 1 : 1 L4o l 23l ~..'!l_!l_. 

Ver gráfica Ha. 1. 



PIRAMIDE DE POBLACION. 

12 28 
HOMBRES MUJERES 

366 3!54 J 
238 15-24 300 

286 5-14 274 

136 

400 500 200 100 
HABITANTES 

P06LACION TOTAL Z 478. 



En esta gr~flca podemos ver que hay un predominio de p~ 

blación adulta joven de los 25 a los 44 años de edad, y una­

dlsminuclón importante de la poblaci6n infantil de O a un -­

año y de 1año a Lf años de edad, lo que se podr1a interpretar 

como que está dando resultado el programa de Planificación -

Famll lar en la población encuestada del IMSS. Por otro lado • 

el grupo de ancianos de más de 65 años se ~ncucntra muy reo~ 

e ido lo que nos podrfa hablar de una al ta mortal ida<l en ese­

grupo de edad (que en este caso se tomó hasta los óCI años, 

ya que no se encontraron personas por arriba de esa edad). 

Representada en porcentaje la poblac16n total quedaría· 

como sigue: 

GRUPO DE EDAD • DE LA PUeLACION TOTAL: 

0-1 años !>. éi 

1 -4 años ~. 7 

S-14 " 22.s 

1 !>-24 " 21. 7 

25-41¡ " 2~. os 

li5-6li " ; .4 

6S y más años. 1. 6 

Se encontró un promedio dt! miembros por fanil ia de: 

en el grupo de esposas colaboradoras: 5,56 
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en el grupo de esposas madre: b.,ó 

En cuanto a 1 ingreso mensual por fami 1 ia se encontró: 

en el grupo de esposa colaboradora: un mfnlmo de~ l~,000.00 

un máximo de • ioo,uuo.oo 

en el grupo de esposas madre: un mínimo de ~ 14,000.00 

un máximo de ~ 117,0U0.00 

Este ingreso mensual fami 1 iar dividido entre el número de ..... 

miembros de una famll la nos da el Ingreso mensual per cáplta 

habiéndose obtenido los siguientes: 

En el grupo de esposa colaboradora: 

de 000 a 3~99 en lb familias 

000 • !d~~ 2h 

OíiO a 7 :)~~ 22 

000 a 99~~ 20 

1 o 000 a 11 ~~~ lú 

1 2 ººº a 1 j ~~~ 20 

14 ººº l.) 9n lO 

1 6 ººº • 1 7 95~' l ú 

I(¡ 000 a 19 9;J~ 

20 000 • 21 ~~5 

Z2 liOO a lj ~J~ 

2'< 000 a is ~~~ 

26 000 a l7 ~;)) 
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20 000 a 29 ~99 

30 000 a 3 1 ~99 

32 000 a 3J ~99 

3.l 000 a 34 ~j9 

35 Ouo a J6 9!19 

37 000 a 36 999 

40 ouo a 40 99;¡ 

Siendo la moda en este grupo: 4000 a 5~99 pesos mensual 

percáplta. 

El Ingreso mensual per cSpi ta en el grupo de esposa'S m~ 

dre se encontr6 como sigue: 

de 

6 

10 

12 

14 

ló 

26 

66b a 9;¡9 

000 a 999 

ooo a 5 999 

000 a 999 

000 a 9 939 

000 a 11 9;!9 

ººº a 13 99:1 

ººº al5 j99 

ººº a 25~;¡9. 

ººº a26 666 

en 6 faml 11 as 

54 

46 

36 

32 

1 o 

Siendo la moda en este grupo de: 2000 a 3~~9 pesos me2 

sual per cápi ta. 
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Esto nos demuestra que e1 ingreso mensual por fami1 la y 

el Ingreso mensual per cápita se elevan considerablemente - .. 

cuando la esposa es colaboradora. Esto por Jo tanto muestra 

un ascenso en el Estatus o en el nivel soclot:conómico cuando 

la esposa trabaja, fuera de su hogar. 

Aunque la moda nos muestraen Jos dos grupos: de esposa-

colaboradora y de esposa madr€:, un Ingresa per cápi ta bajo -

en los 2 casos, lo que se traduce como un nivel socloeconóm! 

ca bajo. 

CLASIFICACIOU OE LA FAMILIA. 

:>t clasificó a las famll ias encuestadas desde diferen""-

tes puntos de vista: 

En base a su desarrollo: 

20(; familias tradicionales, en el grupo dt! esposas madre 

200 famll las modernas, en el grupo de esposas colabora­

dor as. 

En base a su demograffa: 

200 faml 1 las urbanas en el grupo de Esposas colaborado· 

ras. 

200 faml 1 ias urbanas el grupo e.e esposas madre. 



En base a su Integración: 

En el grupo de esposas colaboradoras: se encontró: 

133 familias Jntegr.adas. Dando un porciento(j;) de ó;¡:t -

del grupo. 

lli familias semllntegradas, Igual al~; del grupo. 

44 familias desintegradas. Igual al 22~ del grupo. 

En el grupo de esposas madre se encontró; 

1~0 familias integradas. Que corresponde a un 1'.J~ Uel· 

grupo de esposas madre. 

40 familias semi integradas. Igual al lCJ~ del grupo. 

10 famll ias des integradas. Igual al >%en el gru.po. 

En base a su tipologTa ocupacional: 

En el grupo de esposas colaboradoras: Famrl las obreras: lbL. 

famll las campesinas: ú 

Famll ias profesionale:s: )'.J 

En ul grupo de esposas madre: Familias obreras: 17':J. 

farnlllas campesinas:< 

Famll ias profeslonales. 20. 

En basu a su estructura a composición: 

En el grupo de esposas colabartidoras: Familia nuclear: llu. 

Familia extensa: bL. 

Familid extensd compuesta: 4. 



En el grupo· de esposas colaboradoras: Fam. nuclear: 1J6 

Fam. ~xtensa: Só. 

Fam. compuesta: O. 

Variación de tipos de famil la: 

En e\ grupo de esposas colaboradoras: 

Pareja sin hijos: 14 

Padre o fTladre sol teros: 10 

En el grupo de esposas colaboradoras: 

Pareja sin htjos: b. 

Padre o madre solteros: 

Según lij C•Jllura o subcultura de las comuniaades: 
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En los dos grupos: de esposa colaboradora y de esposa madre: 

Fanil la Indígena con mayor o menor mestizaje: 

faml 1 ia de comunidad tradicional: O 

Faml l ia d~ c.amuni(.!ad o aglomeración urbana: ~iJU 

Tipo de Gobierna Familiar: 

En el grupo oe ~sposas colaboradoras: 

Patriarc.aoo dernoc.rático: lúb. 

Patriarcaoo autocrático: lu. 

t":atriarc.ú,jO dc~nocrcftic.o: 4Li. 



En el 

En e 1 

En el 

Matriarcado autocrStico: ló. 

e om par t i do_: 2 2. 

grupo de esposas madre: 

Patriarcado democrhlco: 14ó, 

Patriarcado autocrata: 1 o. 

Ma tr la rea do do:.:mócra ta: <.l 

Matriarcado autocrata: 6. 

Compartido:. lit. 

Fases de la faml 1 la: 

grupo <le Esposas ceilaboraduras: 

Fase de matrimonio: 14 

Fase de expansión: 124. 

Fase de dispersión: Zó 

fd5C de Independencia: JO. 

Fa se de re ti ro o muer tt.!: 6. 

grupo de esposas madre: 

Fase de :na tri mo ni o : .. ' J g U·l l a 1 

Fase de expansión: 11'1, i gua 1 a 1 

Fa se de dispersión: Jl, igual a¡ 

Fase de independencia: q iJ 1 Igual 

Fase de retiro o :nut: r te: i¡, i gud 1 

2% dentro de 1 grupo. 

,¡% 

1 é:t 

al <H 

a¡ ¿~ 
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Estaoo civil de los padres: 

En el grupo de esposas colaboradoras: 

Casados por el civil y Ja iglesia: ~4 famll las, Igual -

al 4H dentro del grupo de esposas colaboradoras. 

Casados por Jo civil: 4< familias, igual al 21i dentro­

del gru;:io de esposJS colaboradoras. 

Casados por la iglesia: l familias.Igual al 1í dentro -

del grupo. 

Unión l Jore: Jú famll ias, Igual al 1>:& 

Dlvorcla<los: o fami 1 ias, igual al i¡% dentro del grupo. 

Separados: 6 famll las, Igual al H 

Hadre soltera: 14 famll ias, Igual al 7%" 

Viudas: 4, igual al <%dentro del grupo. 

En el yrupo de esposas madre: 

Casados por el civil y la Iglesia: 140 famll ias, Jgual­

al 70< dentro del gru?º· 

Casados por lo civi 1: 1u familias, igual al 9~ dentro -

del grupo. 

Casados p~r Ja iglesia: 10 faml 1 ias, igual al 5~ 

Unión 1 ibrc: 24 familias, Igual al 1l% 

Divorciados Z fami 1 ias, igual al 1% 

Separados: 2 familias, igual al 1% 

Madres sl')l te ras: no se encocPJ.traron dentro de este grupo. 

Viudas: ~. Igual al H dentro del grupo. 



PLAHIFICACIOH FAHILIARo 

En el grupo de esposas colaboradoras: 

Hétodo temporal: 83, Igual al 44% dentro del 9rupo. 

Método definitivo: 26, igual al 13% dentro del 9rupo. 

Menopausia: 32, Igual al 16% 

Ninguno: 26, lgua 1 al 11i% 

Embarazo actual; 20, igual al 10% " 
Esteril ldad: 6, Igual al 3% dentro del grupo. 

En el grupo de esposas madre: 

H6todo temporal: 90, Igual al 45'< dentro del grupo. 

Hétodo definl tivo: )6, l~ual al 15% 

Menopausia: 44, igual ul 22% 

Uinguno: 16, igual al dt 

Embarazo actual: d, lqual al ~% 

Esterilidad: 6, igual al 3% " 
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Respecto a la actitud ante la planlfl1cacl6n fa~lliar se en·· 

contró: 

Actitud positiva en un lú0% d~ntro del grupa de esposas col~ 

boradoras. 

Actitud pos! t\va en un 98'.t, y negJtiv<l en un 2%, en el grupo 

de esposas madres. 

Respecto al número Ideal de hijos las madres-esposas •• 
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piensan que seri.an 3. Las esoosas cala:i~radoras olensan que 

el número Ideal de hijos serla 2. 

En cuanto a que u1 esposo esté de acuerdo a que la espg 

sa trabaje, se obtuvieron los siguientes resi.JI tados. 

Dentro del grupo de esposas colaboradoras: 

144 esposos están de acuerdo: refiriendo co~o causas: 

a) qu~ e1 esposo ~sté dcsc~pleado 

econónicos a la fanilla. 

no aporte ingresos-

b) Ingreso del esposo Inconstante. y variable. 

e) el espo::.a '.jOlo aporta a ln econcnía familiar una pe .. 

queña parte de lo que gana. 

d) r:lutua ayuda económica fard liar, 

eJ trabajo de la ~soasa t<2mporal en lo que 1 a far:il 1 ia -

aoqulcre un terreno, una casa o muebles. 

f) tener un Mejor nivel econór:tlco. 

gJ la escosa que pa~ue sus gastos personales. 

h) aum~nt.ar el nivel de escolaridad de sus hijos. 

Este nJ':¡ero de esposos c.orrcpsonde al 7'1.% 1Jer1tro del grupo -

de esposJs colaborador~s. 

'i~ esposos no es tan de acuurdo en que <;;u esposa trabaje; re­

flriend0 cc~o ca~sas: 

aJ La esp~~a Lien~ qu~ cuidar a los hijos y casa. 

b) Tener hijos nu~er0sos. 
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e} solo. ac¿cidcn p~r tener necesfdAd de mtjorar su si tu~ 

clón económica. 

d) Famll.la desintegrada. 

e) la esposa trabaja hasta que se separa del esposo pa­

ra sostener a su familia. 

16 esposos resultaron Indiferentes a que la esposa tratiajara 

o no: Refiriendo como causas: 

a) desintegración familiar. 

b) alcoholismo en el esposo y no aportar ingresos econª 

micos suffclcntes a la fariil ia. 

e) Madre ~ol tt.!ra. 

Este núrnero corresponde al b% » dentro del grupo de esposas­

eo 1 a bo r adora s . 

El % de esposos que no están de acuerdo qu<: 1 a esposa -

trabaje dentro del grupo de esposas colabora¿oras es de 20t. 

Dentro del grupo d~ esposas-madre se encontr6 que un ~j% dc­

esposos no están de Acuerdo que su esposa trabaje, h~bicndo­

c.onccnsos en la causa: que la esposa esté al ct.:i¿.irlo de l'Js· 

hijos y de la casa. Un 11% si están d..; acuerdo pero las ca~ 

sas rc:feridas son: 

a) que Ja esposJ cuide a sws hijos y su casa. 

b) tener número elevado de hijos. 



e> ir:i;ir"eparac.lón de la é'~'.'>osa o no car;acl tación par-<'.! el tra-

bajo. 

Entro las causas de OESlt,TEGRACIOtl FAMILIAR encontramos: 

para a~Los grucos: de esposa colaboradora y esposa m~~re: 

ai abandono del hoqar por ?arte del e'sposo. 

b) drogadicción on el esooso. 

e) divorcio. 

a) viudez. 

e j a 1 ca ha 1 1 smo en e 1 l! s pos o . 

f) separación 0or lnco1opatlbil ldad de caracteres de la pare­

ja. 

g) madres solteras. 

h) re: ti ro y nuertc. 

Respecto a que el esposo ayude en el cuidado de los hi-

jos el hogar se encontrd: 

en t':!l grupo Ce esp0s.'Js colauoradorus: 128 si, l']ual al ó4%; 

7Z no, Igual a J6Z 

d t n t ro de 1 grupo. 

en el grJpo de esposas madre: 112 si, igual a\ !)6~ dentro del 

grupo • 

88 no, igual al ••% 

Respecto a auc el cuidado de los nijos se delega en --
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otras persona~ o ins_t_i_ tucl~_nes __ M_~entras. _la e __ sp_osa cumple su 

jornada de trabajo ~ue.ra del, hog.ar .se-encontró: 

Abuela paterna: _en ·24 fami'l,IÚ, Igual a 12'., en todos los e~ 

sos dentro del grupo de esp'! 

'ª colaboradora. 

Abuela materna: 52 familias, Igual al 26~. 

Hermanos de la esposa: 10 familias, igual 5~. 

Hijos mayores: 14 familias, Igual al 7%. 

Guardería: 20 faml 1 las, igua 1 a 1 l ~i. 

Sirvienta: 12 far:tllias, Igual al &<. 

Otros famil lares: 2 famll las, igual a 1%'. 

Vecinos: 2 fami l las, igual al 1%. 

Esposo: 8 familias, igual al 4%. 

Los hijos se quedan solos: 32 famll ias, Igual al ló%. 

Familia sin hijos: 16, igual al 8%. 

ESCOLAR 1 or,o: 

Se encontró analfabetlsmc> entre los je.fes de familia de 

esposa colaboradora: en hombres: 2, Igual al 1%, el cual te-

nía la ocupación de vendedor ambulante de ropa; en mujeres:· 

10 las cuales trabajan como sirvientas y 2 como cocineras. 

Anal fabct lsmo dentro del grupo de esposa madre: en hom-

bres: 8, Igual al 4% del grupo, los c"ales laboran como obr~ 

ros¡ y en mujeres: 12, Igual al 6%, las cuales se dedican al 
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hogar. 

Escolaridad en general promedio para el grupo de faml-­

lias de las esposas colaboradoras, tomando en cuenta a todos 

los miembros de Ja íar.li l ia füe de educación media básica. 

Escolaridad en general para el qrupo de familias de es­

posa madre, fue de primaria conpleta. 

ALIHENTAC ION: 

Dentro del grupo de esposa colaboradora se encontró: 

Buena en 73 faml l las, Igual al 3~% dentro del grupo. 

Regular en 64 famll las, Igual al 32% 

Deficiente en 5& fal'li1 ias, igua1 al 29% 11 

Considerandose el parámetro de buena cuando todos los .. 

miembros de la famll la están bien nutrtdos y no tienen pato­

logías relacionadas con Ja nutrlc1ón. Regular cuando existen 

dietas no balanceadas que torna la famil la pero no hay mani .. -

festacJones de patologfa relacionada con Ja nutrición. Oef t­

clentc, cuando, la dieta fa, ... lliar es desbalanceada e insufi· 

ciente en cal ldad y cantidad o por el contrario, excesiva, 

causa patologías relacionadas ton la nutrfcfón. 

Dentro del grupo de esposas madre: 

Alimentación buena: 2d, Igual al lli% dentro del grupo. 
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regular: 9.0, lguaL:a,I: 45%··.dentro .deJ· grupo. 
· .. .,·. 

deficiente: 82, JguaLa 1 41%. " •! 

Desnutrición en hijos de madres ·c~faborad~ras: 60, Igual a -

un 30% dentro del grupo. 

Desnutrición en hijo d esposas madre o esposas que no trab~ 

jan fuera de su hogar: 122, igual a 61% dentro d,.el grupo. 

Tomando en cuenta el núracro de población de menores de 15 

años de Ja pirámide de población que es de 946, se c•lcula -

un porc~ntaje de 19.2% de nlftos menores de IS anos desnutri-

dos. 

En cuanto a lcJ especializacJón profesional solo se en--

con tró un 2% de esposas dentro del grupo de esposas co labor~ 

doras y un cero por ciento en el giupo de esposas madre. 

~ELACIONES DE LOS SU6SISTEMAS 

FAl'IL !ARES: 

Encuestadas en las preguntas IL y IJ pienso que estuvl~ 

ron mal planteadas ya que hubo un concenso de respuestas por 

parte de las esposas encuestadas en ar.ibas gruí>as. de hc:iber -

buenas relaciones en el subsistema conyugal, parental, fl·- -

1 lal, y fraterno eran buenas, pero ésto no es tan fácl 1 de -

saber solo por una encuesta ya que se presta a que se ocul--

ten los problemas familiares, y para definir bien las rela--
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clones far.di lare$ se tendría que ericuest'ar «i todos los miem­

bros de la faml 1 la. 

OISTRIBUCIOll DEL INGRESO FAMILIAR: 

En ambos grupos result6 como slgue1 

Al lmentaclón: un 60% del Ingreso famll lar. 

vestido y calzado: un 20%. 

Renta y mantenimiento d~ casa: 10% 

Utlles y colegiaturas: 5% 

otros: 5'.& (Ver gráfica 2) 

Tabaquismo y alcohol lsmo: ~2% en los esposos en ambos grupos. 

Actividades recreativas de toda la faml 1 la completa son más· 

frecuentes en el qrupo de esposas colaboradoras en un 20% -­

mSs que en el qrupo de esposas madre. 

Respecto a las pre~untas 1~, 15 y lu y 20, 21 y 22 fue­

ron bien planteadas al real izar la encuesta ya que fueron 

taitestadas ambiguar.1entc, por lo que no se cu-intlflcaron. 
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& ) En' <Jase a la conc lu~ ián núr:it:ro la cs~osa colaboraCora 

rara vez se supera de la categoría de trabajo que descmpe~c­

o d.e nivel. de conoclodentos o en Investigación, ya que en I~ 

gar di~ 1 l~!;ar a su r,o'J~r y ocu;:iar su tiempo 1 ibre er supera~ 

5e en ést.0 1 lle9a a real Izar 1-lborC!s dor>i~stlcas. 

7) En nuestro país predomina el patriarcado. 

o) Ocr.tro del ?r·;po de esposos colat.oradoras aumenta la d~ 

s intr.grilcf6n fami llar. 

!Ji jado que el papel c:stl:rcotlpado de la es;'.)osa se ha vcni 

do transmitiendo por gener.Jclones es través de la historia es 

difícil que éste pueda cambiar rápidamente. 

10) ·una altcrnatlva de solución sería que las labores dom5! 

tlcas y el cuidado de los hijos fuerar. ccmp<Jrtldos por espo ... 

sa y esposo. 
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