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PROLOGO .

Es diffcil tnlciar una tesis o un Vlbro por sencilios -
que s¢ quleran hacer, ya que es algo que quedari eserito y -
qutzd sea Gtll a algunas personas o slembre alguna nueva in-
quletud para continuar investigando y aplicando el tema, o
simplemente se consulte y se iea, o aclare alguna duda, y -~
cuando ésto ocurre es la mayor satisfaccién y el mejor pago-

para el autoer.

Esta tesls se escribe para dar término al segundo {20.)
afio de la residencla o preparacidn tedrico prdctica de la Es
peciallidad de Hedicina Famillar y obtener el Dlploma de Post
grado en esta especlalldad, esta residencia se cursa en el -
Instltuto Mexlcano del Seguro Soclal con reconocimiento por
ta Universidad Nacional Autdnoma de México. El tftulo y con
tenldo de la tesls ha surgido de Va Inquietud propla de qulen
escribe, de discernir las cavusas verdaderas de la sltuacidn-
actual de la mujer principalmente en nuestro pafs y especifi

camente de la mujer que es esposa colaboradora (que tiene un



trabajo asaiarlado fuera de sU hogar). y su repercusron en f

’Ia dlnémlca famillar.

En la historla de-ia mujer nunca se le habfa dado un va
"lor a su mano de obra, slno dnlcamente se necesitaba de ella
para la produccidn laboral y sexual de la familia (hiJos, ro
pa, ltabores de Ja casa, etc.). En la actualidad continua --
efectuando cste tipo de produccidn pero fuera del hogar ya -
es remunerada y valorada su mano de obra dentro de las inst]
tuciones de trabajo de la sociedad, por lo tanto la mujer esg
posa colaboradors realiza un doble esfucrzo para realizar la

produccidn del hogar y la produccidn remunerada.

La mujer actual se encuentra en una ambivalencia de per
sonalidad, ya que, oscila entre el modelo de ama de casa (es
posa-madre} y el modelo de trabajadora o profesional. Se ha
observado que aunque la mujer tenga un nlivel superior de es-
tudios y se haya cuestionado sobre su situacidn, le sigue -~
acarreando conflictos de rol y de perseonalidad tales como: -
a) la competenclia, b) culpabilidad, etc ya que no se puede -
dejar atrds y de rajo toda una historla de represiones debi-
do al papel que se la ha legado desde tiempos hist6ricos, en

la sociedad y en la familia y el cual cila misma ha asumido.

Vemos pues que la mujer mexicana y latinoamericana se -



convierte en un factor indispensable en la economfa de consu
mo, siendo compradora, obrera no remunerada en el hogar y ~-

educadora de las huevas generaciones.

Constitucionalimente, tedricamente la mujer tienc los =~
mismos derechos y garantias que el hombre pero concretamente
€stos no se cumplen a la hora de hacer rectamaciones, y de -

Ilevarse a cabo.

Pol fticamente y en otras dreas como la ifavestigacidn, =
el arte, la clencla, literatura, etc, la mujer ha particlpa-
do minima o nulamente ya que 81 vardn se le ha dado la prima

cla en estas areas para destacar.

GLAHCA BARROM HEDRAHNO

pic. 1983.



1.~ ANTECEDENTES CIENTIFICOS O MARCO.TEORICO.
I1.1.= LA HUJER EN LA HISTORIA DE HEX1CO.

En la Historia Universal y desde un enfoque etnoldgico-
al Intentar determinar la condicién de la mufer en las comu=
nidades soclales prlmarfas, ;os historiadores y filésofos --
partfan o blen de un supuesto y absurdo estado de naturaleza
en el cual los 2 sexos vivian una existencia idilica sin amo
nl ley, comlendo frutos de los drboles y bebiendo agua 1Tm--
pida de los arroyos, o de la informacidn conocida de los pug
blos orientales y clésicos particularmente aquellos que pin=
taban a la mujer como una esclava Ignominiosa sometida a los
groseros caprichos del vardn y sin nds derechos que los que-

éste querfa concederle. (13).

Se encueptra en Antropologfa una teorfa desarrollada -~
por Brachofen y Briffault (16), segin la cual la sociedad -~
era orlginalmente un matriarcade, en el que la autoridad se
hallaba en manos de la mujer, aunque no tlegd a desarrollar~
se una ginecocrasia {gobierno por mujeres} plenamente. Otros
autores como Lowie se contraponen a esta teorfa. Y pues par
tiendo del punto de vista matriarcal y con la contribucién -

de resultados modernos de Fisiolegla y antropologfa compara-



das clentos de autores han sostenido que-en las-Epocas priml

tivas, si bice en lo referente a la fuérz;iff$l4  (!} Gn'ica-
que por c¢l momento se podia poner en acqidﬁ)'la:mqjér se en-
contraba en condlciones de lnfericrldad,.gozando:€n~cambio -
de una superioridad negativa por el hecho de que su apetlto-
sexual no era tan aprémiante como e} del varén. Aunque podfa
elegir y cambiar de compadero, la necesidad de proteger vy de
defender 1a descendencia le hacfa inclinarse a tas uniones -
permanentes favoreciendo sin duda alguna, la seleccidn de ==
los grupos en los cuales el padre y la madre cooperaban en -
¢l cuidado de la prole., €&l hombre seguia con mds tendencia-
por la violencia y la astusia que lo llevaban a la caza y a-
ser némada. Debido qulizd de una manera exclusiva a los emba-
razos que la obligaban por algdn tiempo a una vida sin ejer-
clelos violentos, la mujer mostrd siempre su vida mds reposa
da, constituyendo el ndcleo social, el foco que atrafa al -~
hombre después de sus correrfas. La descendencia por la I17--
nea femenina constitufa el grupo social primitivo. Los hom=
bres no estaban tan completamente Incorporados a estos gru--
pos cémo las mujeres. EI examen de los hechos etnoldgicos -
patentiza que entre las razas primitivas los hombres emplean
sus energfas en actividades que requerian fuerza, violencia-
y rapidez, mientras que la mujer hace suyas las ocupaciones-

lentas, estacionarias y rutinarias, es aqui donde empieza la



divisién del trabajo en tareas femeninas y masﬁullnas, y el
hombre se aplica alla caza y al combate y la mujer a la agr}
cultura, la dopesticacién de animales y a las industrias re-
lativamente estacionarias como tejer, cestos, hacer alfare-~-
rfa, hilar y tedlr. Generalizando, las sociedades primiti--
vas o pueblos naturales se caracterizaban por tener siempre-
la estricta separacidn del trabajo realizado por el hoabre vy
por 1a mujer, la cua! estd dada por la diversidad de aptitu-
des y de condiciones fislcas y consagrada por antiquisimas -
reglas consuetudinarias en las cuales ejerce también su in--

fluencla la religién,

Culturas clasicas y orientales: algunas consideraciones:
En China antiqua, el propio Confusio, cuyas mdximas morales-
merecen a veces los mayores elogios, sostuvo que los hombres
eran los representantes del cielo y muy superiorcs a todo lo
creado, afirmando, en cuanto a las mujeres que debfan vivir-
en obediencia continua, guiadas por las Srdenes de sus secio-
res naturales y pasar por la tierra sometidas al padre o al
hermano mayor cuando es soltera, al marldo cuando se casa y
al hljo mayor en caso de viudez., De distintos pasajes del -
Ramayana y el Mahabarata parece deducirse que en la indla --
las mujeres gozaban dec mayores libertades en los primeros --

tlempos que en épocas sucesivas de mayor desarrollio de la --



clvilizacifn. Tambidn en la Grecia dél‘perfod0<ﬂomérlcp fa ~
esposa y las hijas, ocupaban Jn lugar me}alafq.ge' e¢n los tiempos
cldsfcos y de mds grande esplendor. En la edad histérica su
misidn quedaba reducida sencillamente a el de una criada dis
tinguida encargada de poner e¢n aorden la casa, conslderdndose
el siiencio como su virtud mis precliada. Aristéteies, siem-
pre fiel reflejo de Yas oplnlone; més en boga ¢en su tliempo -
nos da la sigulente descripcidn de lo que deben ser lag rela
c iones jdeales entre la mujer y su marido "Una buena yrpcr--
fecta esposa ha de vigilar el fnterlor de su hogar doméstl--
co..., pero si desea obtener el tftwlo de ecjempliar y servir-
de modelo a las demds, procure ep todo ordenar su propia - -
existencia a tenor de Ja de su marido como sl hubiera sido -
comprada 8 un alto precio, y ha de ¢onvencerse de que 1o més
noble es el lazo que la une a su marido y ¢l culdado de los

hljos™.

En Roma el Pater Fomillas gozaba de la autoridad mis --
completa sobre los individuos de su casa, pasando al marido-
cvande las muleres contrafan las llamadés “justas nupclas, -
pero estos derechos Indubjtados al padre y al esposo queda--
ban limitades y su ejercicio estrechamente vigitado por la -

sociedad en su conjunto y la opintén piblica. (13).



Ahora pasando ya a la historia de Ia'mujér enAnﬁcstro -
pals: México. La mujer en la época Precolonial al jgual que-
en las culturas cléglcas estaba sometida a ta autoridad del
hombre y ocupaban un papel sccundario en la familla y en la
socledad y nunca podla ocupar cargos piblicos Importantes, -
en la medlcina por ejemplo solamente podfa ser parters o ad}
vina y con el requlsito de haber llegado & la menopausia. La
mujer incluso podTa ser esclava y ser regalada o vendida sin
poseer nlngGn dereche., Solo las espusas de los reyes y no--

bles tenTan relativamente alqunos privileglos.

La Colonltzacidn trajo la Implantacién de nuevas estruc-
turas: soclales, culturales, religiosas y pollticas, romplen
do asl con antliguas estructuras. La muJer en esta etapa no
ofreclé problema para el colonizador espafiol, porque tan se-
¢undarla era para el indigena como para el penlnsular; por -
el contrario favorecl|é la conquista con la persona de Doha -
Marina o Malintzin. Al comenzar con la explotacidn mineral-
y la encomienda, el Indfgena hombre fue destinado a los tra-
bajos mds duros pero la mujer pasé a ser doblemente esclava:
Det indfgena su compafero y de los peninsulares. Posterior-
mente se Implanté la explotacidn interfemenina por la espafo
la hacla la Indfgena, ocupando asf la mujer espafola una po-

slcidn privilegiada, siguiéndole jerdrquicamente la criolla.



Cambla e) sistema de propiedad de la tierra y pago de triby-

.tos hacia un sistema faudal europeo implantado por los espa-

fioles, En esta é&poca colonial no se otorga ningin tlpo de =--
educacidn a la mujer y mucho menos a }a indTgena., Solo lo--
gra destacar como autodidacta Sor Juana Inés de la Cruz {h}

ja de un espafol y una criolla}.

En la &poca de la independencia de México participaron-
en los movimlentos liberales algunos ndcleos femeninos Las -
Reformas liberales y el posltivismo, solamente contribuyeron
a la liberacidn de clertas trabas en la posicidn de la mujer
en esta etapa se ofrecen a la mujer de clase alta algunas po
sibiltidades de fnstruccién media gracias a las corrientes 1i
berales llegadas de Europa. Pero no se tes permitfa ingre--
sar a la Universidad., UOestacan en la época de independencia
Doiia Josefa Ortfz de Domfnguez y Jofia Leona Vicario de Quin-

tana Roo.

Epoca de la Reforma.~ Jufrez y sus cofaboradores de la
Reforma ofrecian a la mujer que lo deseara trabajar y estu--
dfar pero ésto-no se llevé muy bien a cabo por la interven--
clon francesa de 187U, Durante }a Intervencidn francesa y -
la guerra de 3 afos participan las mujeres como combatientes

en los campos de batalla, y como animadoras en los postulados



de progreso en contra de las invaciones extranjeras.

En el Porflriato: vya trabajaban y estudiaban més las -
mujeres de clase media y alta, pero las mujeres pobres por =
falta de otras posibilidades, cayeron en Ta servidumbre y ta
prostitucidén, asl como en el esclavismo que poco se habla de
€1 durante el porfirtato. (17). Al final del porfirlato sa-
lieron las primeras profesionistas aunque eran poco acepta==

das y reconocidas.

En 1915 bajo el goblerno de Carranza surge la ley del -
divorcio, pero se reprimfa a 1a dlvorclada, y la ley no se a
compaid de otra clfusula en donde se le diera trabajo a la -

mujer o se mejoraran las condiclones educacionales.

En 1315, Salvador Alvarado, gobernador de Yucatdn nom--
brado por Carranza, apoya 2 movimientos femlinistas, aunque -
obtuvo pocos resultados, fija salario minimo para las emplea
das domésticas, pdblica en el perfodo "La voz de la Revolu--
cién' los puestos que estaban-ablertos para mujeres callfica
das, y trata de elevar el nivel cducacional de la mujer usan
do para este fin las escuelas, o mejor dicho las iglesias coQ
mo escuelas. También durante esta época se Institucionaliza
la educacidn mixta para preparar a mujeres de la nacién en -

primaria, secundaria, escuclas mercantiles, normales y de ar



te y oficlo etc. aunque €sto solo beneficiaba a las clases -
media y alta. Durante 1920 a 1930 se empiezan a abrir mis -
fuentes de trabajo para mujeres como: obreras en ta Industria
ligera, maestras normalistas y algunas del sector servicios,
Aunque durante este perfodo no se le permite a la mujer vo-=
tar ni ocupar puestos pGblicos, ni actividades sociopolfti=--

cas.

De 1330 en adelante con el descempleoc general en el pafs
dado como repercusidn de la crisis de los afes treinta en Eg
tados Unldos de Norteamérica y posteriormente la industriall
zacién del pafls empleza a haber exclusidn de la mano de obra
femenina que le hacla competencla a la masculina. Las veﬁdg
doras ambulantes "marfas' y servidumbre son en su mayorfa de

origen campesino, y su trabajo se considera un subempleo, (15)

Despuds del triunfo de ta revolucidn continua siendo la
educacidn bdsica mixta, para mujeres y hombres, as{ como se

le da oportunidad de asistir a la Universidad mis libremente.

Se da 2 la mujer el derecho a} voto hasta el perfodo ~-

Presldenclial de Adolfo Ruiz Cortinez.

Por otra parte, actualmente algunos autores afirman que
en el matrimonio en vez de que la mujer sea productora y - -

creadora, macdura e independiente, no mejor se refleja en el



papel de madre, hermana o profesora. pues la mujer estd con-
venclda de la superioridad del hombre. Ya que como se ha men
clonado antes este prestiglo que se le da al varén, tiene un
fundamento etnoldgico, social y polTtico. Asl también el pa

pel de la mujer sumlisa y la esposa sumisa tfiene un porgué:

Otra estructura que entra también a cooperar en la re--
presi{én de la mujer, es la publicldad, la moda, el cine, las
revistas pornogrdficas; demostrando culturalmente que la mu-
jer es vista y tomada como obJeto de dlversién y de placer,-
y lo mfs triste.de todo es que la mujer misma trata de lo- -
grar ser mds atractliva, como mercancla que se vende como = -

cualquier otra en esta socledad de consumo capitalista.

Por otra parte a medida que se hace mds compleja la eco
nomfa y la organlzacidn dentro de la familta nuclear, asT co
mo los camblos en la explosién demogrifica, se ve que ésta,-
va reduciendo el nimero de sus miembros Integrantes; asimis~
mo es la mujer aceptada en un trabajo fuecra de casa. Es de--
clr, se ve un "vacio doméstica", Este vaclo doméstico hace-
que el nifc se encuentre mis fuera del hogar, ya que su edu-
caclén es relegada a otras instituclones como guarderfas y -

escuelas principalmente, (15)

Esto segln para algunos autores viene a ser perjudicial



para los intereses del Estado en un:ﬁobléfﬁdvcpmo el actual-
{E1 de Higuel De La Hadrld Hurtado), é{fe estd tratando de -
recuperar a la mujer casada dentro del hogar, no ddndole fa-

cilidad para eltrabajo laboral remunerado. (15).

Exlste pues, una lqualdad formal {(jurfdica) y una desi-
gualdad real debids a las determinaciones naturalistas v et-
noldglcas gque han marcado a través de la historia los pape-
les “proplos femeninos y los papeles proplos masculinos', --

dentro de 1a familia y de la socliedad,

P1.2.- LA HUJER Y SU PRODUCCION A PARTIR DEL CAPITALISHO.

El capitalismo es un régimen soclal en el que los Ins--
trumentos y medios de produccién pertenecen a un reducido nd
mero de capitalistas y terratenientes, mientras gque la masa-
del pueblo carece en absoluto, o casi en absoluto, de propie
dad, y tiene que ponerse a trabajar por ciertc salario para

peder subsistir,

los propietarios de los instrumentos y medios de produc
cidn pueden permanccer ociosos, ya que tienen la posibilidad
de apropiarse del fruto del trabajo de quienes se ven obliga

dos o trabajar para poder subsistir. En la explotacidn de -



RL

slos obreros-por-patrones capitalistas reside la esencla de -

l'as retaciones de produccidn del capltalismo.

La distribucidn del producto del trabajo no es equit3~
tiva entre capitalistas y obreros; el primero obtiene benefi
cio que le basta para cl consumo personal, de su familia y -
para poder ampliar la produccidn, el sequndo solo cobra un -
salario que, en ‘el mejor de los casos, le permite mantener -

su existencia normal y la de su familia,

La fuerza de trabajo en este régimen social es también-
una mercancia que tiene un valor, el cual expresado en dine-

.
ro ¢s su precio el cual toma la forma de salario. (18},

El capital (dinero, méquinas,mcrcancfas fabricadas, - -
etc), solo incrementan su valor cuando se halla unido a! tra

bajo, es decir en proceso de produccién,

Las clases sociales existentes en el capitalismo son: -
Burguesfa (minorTa posecdora del capital); proletariado (ma-
sa de trabajadores); latifundistas (provienen del régimen --
feudal) y poseen grandes extensiones de terrenos; carpesinos
(pequefios productores agricolas, la mayorfa muy pobres o en
las rulnas); ciase media {(intelectuales asalariados: maes~ -

tros, médicos, funclonarlos piblicos, gerentes, directores -



de barico, ‘etc, michos de e
ra, se agrupanen:slndicato

“en el moviniento obréro

El- capitalismo ha tfafdo.ddnslbb risls-de sunerproduc=

cién desde.el nglo XIX,'y'bﬁ ef 5€ELd{ élglo X% se han teni
do en los ahos de 1900, 1503, 1307, 1306, 1520, 1321, 1929,
1933, 37 y 38, 1944, 1357, 1958, 1360, 1961 en Estados Uni--
dos. La de 1257 - 1359 fue mundial. Y actualmente estamos -
en crisis desde 1332, 1383, 1384 que ha afectado grandemente
a nuestro pafs: México. En estas crisis hay superproduccidn
pero las mercanc¢ias no se venden ya que la capacidad adquisi
tiva de las grandes masas consumidoras estd muy |imitada, ba
ja el nivel de vida de los trabajadores y aumenta el desem=--

pleo.

) capitaelismo nace durante lasegunda mftad del siglo -
XVl en Inglaterra y en Francia desarrollandose rdplda y pro-
gresivamente y extendidndose a otros paflses. tn México se -
implantd hasta después del triunfo de la reveiucidn, ya que-
anteriormente en el Porfiriato existia un Régimen social Feu

dal .,

£l capitalismo se ha transformado a una fase superior -
del capltalismo: el imperialismo que ha avanzado desde el -~

principio del siglo XX actual. Caracterizado por la concentra



cidn dcl‘capital‘én monopolios internacionales, los cuales -
se.reparten.en territoric mundial para as? las grandes ‘poten
cias {paTses desarrollados) dominan los nercados del mundo -

‘con sus prodectos. (18).

Ahora bien, con la catrada del capitalismo se marca pa~
ra la ﬁujer. la doble jornada. Es decir, desempefia un traba-
jo remunerado y otro no remunerado, El trabajo remunerado -
es el que realliza participando activamente en el medio labo-

ral, y el no remunerado e¢s el que realiza dentro del hogar,

Ha existido una supuesta devilivas flsica, que no por -
ello, se ha dedicado total y permanentemente a las tareas do
mésticas, sin embargo, no se ha considerado a través del - -

tiempo, que la mujer ha trabajado tanto o mds que el hombre.

E} trabajJo de 1a mujer ha adquirido un desarroilo debi-
do a la presién econdmica caplitalista, que responde a la 16~
glca contradictoria del capitalismo: "Por una parte, tiene -
que bajar el valor de¢ las unidades de mercancfa, debido a la
expresidén permanente de la produccidn mercantil y a su meca-
nlzaclén progresiva, y por este mismo hecho, tiene que am- -
pliar continuamente la produccidn y dar salida nasiva (ven--
der) estas mercanclas, si qulere que tengan algdn valor, ue

ah{ el estfmulo creador de nuevas necesidades a través de la



putlicidad, incluso entre la mlsma masa de trabajadores. Por
otra parte, la produccién de plusvalfa (aumento del valor de
las cosas; Diferencla entre los blenes pfoducldos y el sala-
rio que percibe el trabajador}, larealizacidn de un benefi--
cio o ganancla econdnica para el caplitalista y la acumula- -
cién dgel copital en manos de una minorfa, siguen siendo los
objetivoes finales de una produccidn dirigida segdn el modo -
caplitalista, y de ahi que el poseedor del capital limite el~
salarfo y 'a tendencla que muestra el salario de segulr sien
do insuficiente para satisfacer las nuevas necesldades de -~ -
consumo, creadas por la propia produccldn masiva capitalis-~

tat. (15).

Entre las necesidades de las famillas y el salario indl
vidual, crea el capitalismo un abismo que obliga a un piimero
creciente de mujeres, esposas de trabajadores o empleados, a
buscar trabajo, incrementando el nivel absoluto del trabajo-

asalariado.

Dentro de €sto existe otra reallded para la mujer, so--
bre todo para la que es esposa colaboradora, su trabajo es =
reconocido solamente como una necesldad ocaslenal, pero no -
come su destino normal. Si el hombre mejora su situaclidn -~
gracias a su estabilidad y al mérito profesional, la mujer -

podra entonces qucdarse en casa y podrd desplegar sus habil]



dades para convertirlo en un "hogar auténtice', o se dedica-
rd a las profesiones administrativas, aslstenciales y educa-
tlvas, como respuesfa a su vocacidn natural", Es decir, la
burguesfa dirige el trabajo de ésta de tal manera, gque la my
jer trabaja en apoyo @l marido; trabaja mlentras espera el -
matrimonjo, en algunos ¢asos trabaja para que el hermano va-
rén tenga la oportunidad de superarse (estudie}; travaja en
relacién a su pape! de madre (Yprofesiones fecmeninas'), cons
tituyéndose como una prolongaciSn de una funcidn social 'na-

tural" de la mujer.

La mujer que trabaja al casarse lo ejerce con un comple
Jo de culpa, ya que, se le adjudica, y eila lo acepta "que -
todas las slituaclones conflictivas que surgen dentro del ho-
gar en su familla, ocurren porque no ejerce "“su trabajo" que

es dentro del hogar.

Solo excepcionalmente la mujer trabaja porque e gusta~
o porque responde a una necesidad propla, ya que, el hecho -

de trabajar se suman las obllgaciones de tipo famillar.

Los problemas econdmicos de nuestra sociedad, necesitan
de la contribucién de toda suv mano de obra disponible. Por -
ésto, hay un cambio de 1a participacion de la mujer a la in-

corporacidn econdmica y desempefia labores tanto en la empre-



sa, como el trabajo asalariado y sus labores utilitarias. =~
Sin-embargo la gran masa de mujeres se fncorpora en su mayo-~
ria, a puestos subordinados, resultando esperidicamente su =
participacifn en la alta posicidn polltica, en la gerencla -

de una empresa, asf como ia direccidn de una fnstltucidn.

Para que la mujer se consldere con una capacidad econd-
mica y sea legitimizada su conducta, es necesario gue ésta -
cumpla con los requisitos de Jos valores tradiclionales y que

estdn al serviclo de la causa doméstica.

Con ésto afirmamos gue, existe wna marcada explotacidn-
y una falta muy grande de estimulos para la realizacidn feme
nina en el trabajo productivo, ya que ta wmujer, es decir }a
esposa colaboradora {(que reallza trabejo asalariado}, al re-
gresar a su hogar en lugar de tener tiempo para ella, para -
su superacién personal, para prepararse o adquirir nusvos cao
nocimientos, tiene que llegar al hogar a realizar labores do
mésticas, lo cual colabora a estancarla mds en ¢l sentido de

no desarrollar sus facultades intelectuales.

1.3, ALGUNOS CORCEPTOS DE DINAHMICA FAMILIAR,
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11.3.- ALGUNOS COMCEPTOS DE DINAHICA FAHILIAR. = -

DEFINICIONES DE FAMILIA:

Se ha definido-a la famii1a'&¢ difgf?h;e;;ﬁ§ﬁgid§; mep;'
clonaremos algunas: L S
1) EV grupo formado por el marido, mujer y los hijos sigue-
siendo la Unidad basica en la cultura de Occidente, conser—:
vando aln la responsabilidad de proveer de nuevos miembros a
la socledad, sociallzarlos y otorgarles apoyo emoclonal y fi
sico. (20). El grupo famlliar gira en torro a la legitima-~
cidn de la vida sexual de los padres y de la formacidn y cui

dados de los hijos.

2) Una familia estd compuesta por un marido y una esposa, -
con o sin hijos, o un padre o una madre con uno o mds nihos,
que viven bajo un misma techo; este es el consenso canadien-

se. (20).

3) Una familia es un grupo de ¢ 6 mis personas que viven ==
juntas y estdn relaclonadas unas con otras por lazos sangui-
neos, de matrimonio o de adopcidn, Ejerciendo una interac--
cidn reclproca porque saben que exlsten ellos y se conside--
ran una Unidad. La faniiia sirve como punto bdsico de refe-
rencla para la consecusidn de un ambiente saludable, é&ste es

el consenso norteamericauo., (20}



4} La familia contra lo que comunmente se establece, como -
la Unldad m&s simple, soclalmente hablando, constltuye uno -
de los grupos multivinculados mds complejos, formado por una
mezcla de lazos heterogéneos y mutuamente suplementarios, ==
que pueden ser: lingulsticos, culturales, religiosos, labora
les, econdmicos, educativos, morales, terrjtoriales y sexua-

les, (12).

5) Lla familia es una entidad bioldgica de una pareja que se
consuma con los hljos y que constituye un grupo primario en
el que cada uno tlene funciones deflnidas. Entendiendo como
grupo primario aquel en elque las relaciones interpersona--
les, (comunlcacién) se dan cara a cara, directamente graclas
a las circunstancias espacio-tiempo, el espaélo fisico es -=

mds o menos reducido y el tiempo de convivencia es grande.

La familia estd Inmersa en la sociedad de donde recibe-
continuamente mdltiples, rdpidos ¢ inexcusables influencias.
Esto da como resultado que cada sociedad tenga su tipo de fa

mitia adoptado,

CLASIFICACION DE LA FAMILIA:

En base a su desarrollo: Moderna.

- Tradicional

- Arcaijca o primitiva.



En base a su demograffa:. - Urbana
b ‘= Rural.-

En ‘base a ‘su in;egfaéléh: - Integrada
- Semiintegrada

- Deslntegrada.

besde el punto de vista tipolSyico: - Campesina
- Qbrera

- Profesional.

En base a su composicidn o estructura: - Nuclear
= Extensa

- Extensa compuesta,

Variaciones de los tipos de familia en las sociedades occi--
dentales: - Pareja sin hijos

- Padre o madre solteros.

Se considera que la familia es moderna cuando ambos cén
yuges trabajan. Tradicional cuando ia mdre solo ejerce el =
rol Esposa-madre. Arcaica es cuando no corresponde a ningdn
modelo actual, Se supone una proporcidn aproximada en la --

Rep. Mexicana de Hoderna -30%, tradicional 60%, Arcaica 10%.

Proporcidn aproximada en Rep. Mexicana de Urbana: hH0Z,-

rural 60%.



23

Familia integrada es aquella en la cual los cdnyuges vi
van juntos y cumplen sus funciones adecuadamente. Semlinte--
grada es aquella en que ambos cdnyuges viven juntos pero no
cumplen adecuadamente sus funciones. Desintegrada, es aque-=
11a en la cual falta alguno de los ¢6nyuges, por muerte, di-

vorcio, separacién, abandono,etc.

E! punto de vista tipolSgico estd dado por la ocupacién

de uno o ambos cdnyuges.

Familia nuclear es la que estd compuesta por: Padres e-
hijos; la extensa por: padres, hijos abuelos y/o otros miem=
bros consangufneos; Extensa compuests por padres, hljos, - -

abuelos, compadres, amigos, etc (no consanguineos). (20}.

FUNCIQNES DE LA FAMILIA:

Los probiemas de ajuste que tienen las familias estdn -
‘ .
relacionados con su ¢apacidad para llenar las funciones bds|

cas que la socledad espera de ellas:

. Socializacion
1. Cuidade
I+, Afecto

IV, Reproduccidn

V. Status y nivel socicecondmico.
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Socializaciones la tarea de ta Familla,cbns]sie;eh caonvertir
al nlfo de un ser dependiente, a un adulto‘independlehie pa~

ra desarrollarse en la sociedad.

Culdado: Funcidn que significa atender las necesidades de -
ta famiiia en cuanto a alimentacidn, vestido, seguricgag flsi
ca acceso a sistemas de salud etc. &sto va muy ligado con ~

el nivel sacloecondmico.

Afecto: Se reflere a proporclonar &nime, amor, carifio.

Reproduccign: La famiiia es la instftucidn Yegal encargada -

de proveer de nuevaos miembros a la sociedad.

Estatus o nivel! soclioecandmico: medlante €l se trasflere a ~
los migmbros de la familla clertas tradiciones y derechos ==

gque dan los nlveles socloecondmicos dentro de la sociedad,

FASES EN EL CICLO DE VIDA DE UNA FAHKILIA:

t.~ Fase de matrimonio: se Inicia con el casamjente y ~

cambla con el nacimiento del primer bijo.

ft.~ Fase de Expansidn; Desde el nacimjento del primer-
hijo y comprende a3 los hijos en edad escolar y su procesc de
educacidn. En el subsistema conyugal hay ajuste sexuval y ~ -

adaptatién o up nuevo miembro en la familia.
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111.~ Fase de Dlspersién: nijos en edad adolescente y pu-
bertad; se fragua la autonomla e iIndependencia de los hijos,

para &sto es necesaria la previa soclalizacién de los hijos.

IV.- Fase de Independencia: Fase caracterizada por que =~
los hljos ya han formado nuevas familias y )a pareja debe de
aprender a@ vivir nuevamente sola, Esta fase ocurre a los -~
20-3C ados con una variabillidad de § afos m3s o menos desde~

la fase de matrimonio.

V.- Fase de retiro o muerte: En esta fase ¢) esposc o -
la esposa han muerto quedando solo un c8nyuge solo, el cual-
a veces ya incapaz de laborar por enfermedades ¢ involuclién-
pasa a depender de sus hljos si los tiene. Y los hljos a su
vez por haber formado nuevas famillas que se encuentran en ~
expansién no pueden ayudar a sus padres. Hay angustla de - -

myerte, {20).

DIt RAHICA FAKILIAR:

Definicidn de Dinfmica Familiar:

Siguiendo el concepto de Jackson se puede declr que la-
dindmica familiar es una coleccidn de fuerzas positivas y ne
gativas que afectan el comportamiento de cada miembro de la

fanllia naciendo que ésta funcione bien o mal. La manera de



pensar, actuar o presentarse ante un miembro de la familila -
que cada uno tiene, producird acercamiento o alejamiento, de
sarrollo o estancamiento y un clima de sequridad o ansiedad-

y depresidn.

La familia sin problemas no exlste, por la caracterlsti

ca ambivalencia del ser humano.

La dinfmica famillar normal es una mezcla de sentimien-
tos, comportamientos, y espectativas entre cada miembro de -
una familis que permite a cada uno de ellos desarrolliarse co
mo Individuos y que les da el sentimiento de no estar alsta-
dos y de poder contar con el apoyo de los otros miembros. =--

(3) y (12).

La famillia normal negocla sin problemas y funciona cormo

grupo.

La familla patolégica utiliza sus problemas como un ar-
ma hacia los demds miembros y no como un medio de acercamien

to. .

En la comunicacidn de los miembros de la familia hay --
siempre expresién de sentimientos como: ternura, célera, de-
presién, insertidumbre, indlvidualidad, y dependencia, (3) -
y (22),

La disolucidn como meta en la fase final de la familia-~
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es un objetive normal de Ja familia. En la familia pateldgl-
ca la finalidad de los padres consideran un futuro en que no
habTa jamSs separacién y que la familia iniclal contlinuard -
funcional! como si los padres e hijos no caﬁblaran con la = -

edad,

JDENTIFICACI10N DE ROLES DERTRD DE LA
FAMILIA:

La familia es 1a institucidn humana en que existen pape
les estereotipados {Entendiendo por estereotipla a la creen-
cia popuiar, imagen o idea aceptada por un grupo sin una me=
todologfa explfcita) de todos los miembros de la famiila. ~-
Principalmente de la pareja esposo-esposa. A primera vista -
la observacién sorprende por su exactitud y parece indlscut]
ble en lo que a lo fisico y reproductivo se reflere; pero -~
las dificultades emplezan cuando se pasa al terreno psicold-

glco.

Corresponde a los padres:

El culdado del hogar.
Su propia educacidn y capacitacidn permanente.
Planear su vida familiar y procreacion.

Transmitir en forma consciente los valores naturales.
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“Ejercer la autoridad racional de la familid gn'ﬁu:qportuni--
dad, con el crecimiento de los hljds,comp;r:i} lé réshénsabl
lidad en un amblente democritico,

Formacién del patrimonio familiar.

Realizar registros y legalizacliones civiles que aseguren na-

clonalidad, parentesco, cludadanfa y transmisién de blenes.

Corresponde al padre:

Ser proveedor de bienes econfmicos y culturales.

Figurar como patrén de identidad masculina.

Servir de cimiento en la estabilidad material y emocional.
ser educador con el ejemplo y la palabra.

Flgurar como responsable de su ndcleo familiar.

Corraesponde a la madre:

Ser administradora del hogar y organizar la viaga doméstica.
Flgurar como patrdn de los papeles femeninos.

Ser esposa y compahera y figura central de la familia.

Ser educadora de la familla y de los hijos.

Figurar como jefe de su grupc en ausencia ael esposo.

Corresponde a3 los hijos;

Vivir bajo la patria potestad hasta ta mayorfa de edad.

Respetar y obedecer a sus padres,
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Dedicar todas sus energfas y esfuerzos para aprovechar las -
oportunidades formativas, educativas y de instruccidn para =

su autosuficiencla y emanclpacién.

Lo aqul anotado se considera: como el papel de los miem

bros de ta familla, pero en algunas ocasiones no se cumple,

Actualmente y predominantemente en la clase media en la
sociedad urbana se ha intentado explicar en tres modalldades

el papel! de la esposa:

-~ ESPOSA / MADRE TRADICIONAL.
- ESPOSA / COMPARERA.

- ESPOSA / tGUALITARIA O COLABORADORA.

Esposa/Madre tradicional: Este papel cuenta con derechos y -
privilegios y Iimitaclones reconncidos undnimemente, la de«-
pendencia econdmica con todo lo que ella implica,como pen~- -
sién alimenticia en caso de divorcio, Debe fldelidad al mari
do como prlnciéal obligacidn y actitud de gratitud y corres~
pondencia emocional. 0Oe ella se espera la prestacidn de ser
viclos domésticos, subordinacidn a los intereses econémicos~
del esposo y una limitacién & cualquier actividad de tipo so
cloecondmico cultura)l dentro del ambiente en el que se desen

vuelva.
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Esposa/Compafiera: Se da este tipo de rol en las clases acome
dadas, vy representa un modelo al que Irracionalmente las cla
ées medias altas tratan de copiar, La esposa trata de foria
lecer el papel social de su marido, debe compartir diversio=-
nes con €l, y afirmar la personalidad de este conservindese-
atractiva y siendo objeto de admliraciSn, so pena de no con-=
servar al marido. En esta relacidn el aspecto fisico e¢s al-
tamente valorado, y se deja en un sequndo término las rela=-=

clones para coa los hijos.

Esposa/lgualitaria o Colaboradora: Existe mis entre la ciase
media y la esposa dedlica una parte lmportante de su :tiempo a
realizar una labor remunerada econdmicamente, representando~
un rengldn muy importante dentro de los ingresos famliiares,
por lo que es constderada como igual en reclaclén con su mar|
do, tiene muchas veces }la cuenta bancaria compartida, y las
decisiones son comunes en el aspecto de compras y ubicacién-
de la casa, el trabajo del esposo, }a seleccidn de la escue-
la de los hijas y 1a decisidén de tener hljos. En sfatesis -
se considera una lgualdad absoluta entre marldo y esposa mao

teniendo un squilibrio dentro de) hogar. (20).

Ahora bien cuando coexisten en 1a misma persona varfas=
funclones se crean entre ellas superposiclones, interferen-~-

clas, intusucaepciones que pueden alcanzar caracter conflice-
tual.



La mayorfa de las persona;‘én nuestra so?[eda& estin de
de acuerdo en que dentro del papel del esposo, &l debe pro--
veer al menos en upa clerta porcién los ingresos de su famj-
lia. El hecho de que la esposa también debe ganar algunos In

gresos es una creencla menos aceptada.

El término rol se utiliza para referirse a una posicién

y a sus espectativas asociadas con la posicidn (3).

Las mejores y mayores oportunidaves de emplea de las my
Jeres, la disminucidn del tamaio de la familla y la mayor 1}
bertad persona[ que se les ha dado a las mujeres, junto con-
una disminucidn del estigma soclal hacia el divorcio, han he
cho que €sta dltima alternativa para una relacién marital la
satisfactoria sea mds factible en el presente que en el pasa

~do para las mujeres. Al mismo tiempo estos <ambios han he--
cho que los hombres sean mis dependientes de la relacidn ma-
trimonial, Esposas que tienen empleo hacen una contribucldn
significativa a los recursos totales de los miembros de ta -
familia. En una proporcidn significativa de los matrimonios-
la forma de vida del! esposo y de la esposa se ha tornado de=
pendiente de las contribuciones econdmicas que ella hace. -~
4ds adn, con la slia movilidad y otras caracteristicas de la
vida urbana, que reducen ta posibllided uve respaldo emocio--

nal de las relaciones fuera del matrimonio, es posible que =



los hombres se tornen mds dependientes emocionalmente del ma
trimonio, que anteriormente. En el grado en que el esposo ha
internalizado los nucvos valores y normas que resaltan ia =~
igualdad entre los sexos, la esposa podrd invocar esta normg
como una forma de poder tegftimo en los episocdios de negocia

cidén de roles dentro del matrimonio. (3},

Las condiciones que permjten o que requieren que ambos-
cdnyuges trabajen fuera del hogar crean situaciones en las -
que ei sistema extrafamiliar puede avivar o exscerbar los -~

conflictos entre los esposos. (22).
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Pdl.= PLANTEAHILNTO UEL PROBLLHA.

Por generaclones a través de la historia el papel de la
esposa se ha limitado a ser esposa-madre teniendo a su cargo
las labores domésticas, el cuidado de los hijos, y la subor-
dinacién a los intereses econdmicos del esposo; siendo el fe
némenc de esposa-colaboradora de aparicidn relativamente re-
ciente, situacidn que en algunos trae por falta de tiempo un

descuido en los aspectos de afecto a los hijos y al esposo,

Pero el esposo se resiste a cambiar su papel tradiclo-=
nal y solidarse con la esposa para compartir las tareas do--
mésticas para que la esposa disponga de mds tiempo para supe
rarse intelectualmente, dar su afecto a los miembros de la -
familia y disminulr el conflicto de rol de esposa/madre y es$

posa/colaboradora.



V.- hIPUTESES.

La dindmica famillar cuando la esposa es colaboradora -
mejora en cuanto a que aumenta su Status o nivel socioeccond-
mico y la soclalizacidn de la familla, pero se altera en - -
cyanto a que influye negativamente en el afecto principalmen
te por "la ausencia de una parte del dia de la madre en el =
hogar y ésto reforzado por los papeles estereotipados supues

tos para cada miembros de la famillia, las caracteristicas-
P Y

de la socledaa.



V.- DBJETIVO:

‘Hacer un estudic de reconocimiento de la dindmica fami-
~Jiar:comparativamente en. .un grupo de esposas/calaboradoras y

un grup. de esposas/madre.
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Vie= -HATERJAL Y METODO.

Es'te trabajo estuvo programado para ser’élgboradq‘en un
aho, durante el Zo. afo de resldencia'd@fhedlc[naﬁfgmlliar -
{postgrado), y que comprende del to; de ‘marzo de 1983 al 124

de febrero de 1484,

Equipo mayor utilizado: ninguno.

Unidades y Serviclos donde s¢ realizé el proyecto:
Unidad de Medicina Familiar # 21 y Hospital General de Zona-
# 30,: CLonsulta externa de Hedicina Famillar, y los servi--

cios de Pediatr{a, Medicina Interna, CUirugfa y VUrgencias,

Ndmero de horas utilizadas por mes para la elaboracidn del -

proyecto: 4G.

Se realizaron 400 encuestas en total dirlgidas para ser con
testadas por esposas: 2UJ esposas / colaboradoras, v

290 esposas / madres.

Técnica de recoleccidn de datos: Un Cuestionario-Encues
ta mixto: compuesto por preguntas abiertas {para ambientes -
formales no estructurados en que el sujeto tiene libertad de
contestar como o del modo que desee; y una parte de cuestio-

nario estructuraao © sea preguntas cerradas precodificaacas =



en que el sujeto debe clrcunscrlblisé'éilaézpos}biiIdade; de
respuesta que se le brindan y eleglf'aquélla que mejor se -

adapte a su ldea, situvacién u-opinién.

CUESTIONARIO:

1) Datos generales de la familia

# de M. Nombre Edad Sexo E.Civil Escotarluad Ocupaclén Ingreso

TOTAL

(En seguida del tipo de sexo se anotar§ una inicial corres--
pondiente: M: Madre, P: padre, Hihljo, AP: abuelos paternos,

AK: abuelos maternos, T: tios, 0: otros).

2) Fase de la familia,

3) Repercusiones en e! cuidado, afecto, sociallzacién, de la
familia.

4} Método de planificacidn familiar, actitud, No. ideal de -

hijos, abortos,

370
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5) Estd el esposo de acuerdo en que la esposa trabaje: sf, =

no, porqué

6) Ayuda el esposo en el culdado de los hijos.

7) Cémo organiza la esposa o la famllia las labores domésti-
cas?:

G6) Causas o motlvos de la esposa para trabajar.

9) Quien se encarga del cuidado de los hijos mientras la es~-
posa se ausenta del hogar:

t0) Para ella }a persona mids importante es: Padres____, Ho-=
gar____, HiJos____, Trabajo__ ., Esposo___ .

11) Desde el punto de vista del esposo a qué actividad le de
be dar prioridad la esposa.

12) Relacién del subslstema conyugal.

13) Relaciones de otros subsistemas: Parental, Filfal, Fra--

terno:

14) Frecuencia de enfermedades de los hljos:

15} Existen conductas patoldyicas en los hijos:

16) Existen conductas patolSgicas en el esposo:

17) Relaclones de la esposa con sus jefes y compaferos de ==
trabajo:

18) Eficlencia en el trabajo y especializacidn profesional.

19) Al regresar del trabajo al hogar que hace:

20) Estado de animo:

21) Conslidera que su estado de dnimo cambiarfa si ya no tra-
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23)

24)

23)

39

bajara:’ _

Comportamiento del esposo cuande ella trabaja y cuando -
elia no lo hace:

Hijos: Calificaciones . § con peso ldeal .
besnutridos s Caracter . Sociabl}{dad .
Tipo de familia.

Tipo de gobierno en la familia: Matriarcado, Patriarcado
— Autocrata ___ , Demécrata .

Actividad recreativa de la familla completa:
Distribucién del Ingreso famillar y del de la esposa.
Estd la familia integrada (viven juntos, sf o no y la -~
causa):

Tavaquismo o alcoholismo ¢n los miembros de la familia:
Alimentaci6én de la familia en general:

Buena , Regular , Deficliente .
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VI = RESULTAGOS Y ANALISIS:

Se reallzaron un total de 400 encuestas dirigidas a ser
contestadas por las esposas, de las cuales 200 fueron espo-~-

sas/madre, y 200 fueron esposas/colaboradoras.

Se obtuvieron los sigulentes resultados:

En el grupo de esposas colaboradoras se obtuvo la sigulente-

plrémide de poblacidn:

GRUPO DE EDAD Ho. DE HABITANTES
0-t afo Kasc. Fem.
36 36
I-4 afos 56 54
=14 » 130 13u
15-24 © EL] 134
25-44 130 190
-6y » 50 v
65 y mds anos 6 18
Total: 5696 608 .,.,.., 1174,

£€n el grupo de las esposas madre se obtuvo la siguiente

plrémide de poblacida:
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GRUPO DE EDAD Wo.. DE MABITAKTES

Hasculinov_ Femenino .
O-IY adaos 50 : 28 ‘ ’
1-4 afos : B0 ‘5”2.,' "
5=tk 0 Cise T
15-24 " 140,166
25-4u e o 1ed
45-6h 2 ko
65 y m&s ados [ ’ 10
Total: 660 624 L..... 1304,

Sumando las poblaciones de los dos grupos de esposa co-
laboradora y el de esposa madre se obtlene la siguiente pird

mide poblacioenal total:

GRUPO DE EDADES No. DE HABITANTES
Mascullno Femenino

0-1 afios g6 58

1-4 ados. 136 106

5-14 ! 286 274

15-24 M 236 300

25-4y ¥ 306 3oh

4y-6h v 122 (R P4

o5 y més ados 1¢ 26

Total: 1240 1232 ...0es 2478,

Yer gréafica No. 1.
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2 | [ooed [28
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En esta gr8fica podemos ver qué hay un predominio. de pé
blacidn adulta joven de los 25 a los U4 afos de edad, y una-
disminucidn importante de Va poblacidn infantil de 0 a un ~--
afio y de lado a 4 afos de edad, lo que se podria interpretar
como que estd dando resultado el programa de Planlficacidn -
Familiar en la poblacidén encuestads del IMS5. Por otro lado
el grupo de anclianos de més de 65 afios se éncucntra muy redu
cido lo gque nos podrfa hablar de una alta mortalidad en ese-
grupo de edad (que en este caso se tomd hasta los o0 afes, -

ya que no se encontraron personas por arriba de esa edad).

Representada en porcentaje la poblacidn total quedaria-

como sique:

GRUPO DE EDAD 6 DE LA POBLACION TOTAL:
0-1 afos b8
1=4 afios ¥.7
5=14 v 2.5
15=24 0 21.7
25-h4y » ’ 29.05
Lisebh4 » 3.4
65 vy mds ados 1.6

Se encontrd un promedio de miembros por familia de:

en el grupo de esposas colaboradoras: 5,56



‘en el grupo de

En cuanto

en el grupo'de

en el grupo de

4h

esposas madre: 6,90

aliingreso mensual por familia se encontrd:

‘esposa cofaboradora: un mTnimo de § 1%,000.00

un maximo de $ 200,000.00

esposas madre: un minimo de $ 14,000,00

un méximo de vy 117,000.00

Este ingreso mensual familiar dividido entre el nidmero de =--

miembros de una familia nos da el ingreso mensual per cdplita

habiéndose obtenido Jos slguientes:

En el grupo de esposa colaboradora:

de $ 2 000
& goog

6 QoU

14 poo
16 000
1o 000
20 000
22 000
24 000

26 000

a

a

a

3995
533y
739y
EERH]
tr 99y

23 231
25 99y

27 u3)

e

en 18 famllias
2%
22
20
16
20

0
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.  32
33
35
37
40

000
000
Quo
000

ouo

000,

30000

2y
31

33
34
36
36
40

Y99

¥99
599
y99
999
999
993

s

Siendo |a moda en este grupo: 4000 a 5939 pesos mensual

percipita

El Ingreso mensual per cépita en el grupo de esposas ma

dre se encontrd como slgue:

de §$ 1
2
A

(== -

16
26

666
000
Q00
600
000
000
0G0
000
000

000

al

Y 3

a s
a7
a9
atl
al3
als

999

999

993
999
939
239
993
999
a 25993,
a2é 666

en 6
54
46
36
32

Slendo 12 moda en este grupo

sual per cdpita.

familias

de: 2000 a 34yy pesos men
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Esto nos demuestra que el ingreso mensual por familia vy
el Ingreso mensual per cépita se elevan considerablemente -~
cuando la esposa es colaboradora. £sto por lo tanto muestra
un ascenso en el Estatus o en el nivel soclioecandmico cuando

la esposa trabaja, fuera de su hogar.

Aunque la moda nos muestraen los dos grupos: de esposa-~
colaboradora y de asposa madre, un Ingreso per c¢apita bajo -
en los 2 casos, lo que se traduce como un nivel socioecondm]

co bajo.

CLASIFICACION DE LA FARILIA.

se clasificd a las familias encuestadas desde diferen=--

tes puntos de vista:

En base a su desarrollo:
20G familias tradicicnales, en el grupu de esposas madre
200 familias modernas, en el grupo de esposas colabora-
doras.
En base a su demograffa:

206G familias urbanas en el grupo de Esposas colaborado-

Fas.

200 familias urbanas el grupo ce esposas madre,
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7 . Eb:base.a su Integracign:
“Enel jrupp'de e;ﬁbsaé colébofadoras: se encontrd:
i33 familias fntegradas. Dando yn porciento{%) de 6y% -
del grupo.
18 familias sem|integradas, fgual al 9% del grupo.

b4 familias desintegradas. Igual al 22% del grupo.

En e} grupo de esposas madre se encontré:
150 familias integradas. Que corresponde a un 734 dei=
grupo de esposas madre
4y familias semiintegradas. lgual al 20% del grupo.

10 familias desintegradas. lgual a! 5% en el grupoe.

En base a su tipologla ocupacional:
En el grupo de esposas colaboradoras: Famllias obreras: lod,
Famlilas campesinas: ¢
Familias profesionales: 39
En el grupo de esposas madre: Familias obreras: 17y,
Famillas campesinas: ¢

Famjlias profesionales. 20.

En base a su estructura o composicidn:
En ¢l grupo de esposas colaborcdoras: Familia nuclear: 11u.
Familla extensa: b4.

Familia extense compuesta: &,



En e} ‘arupo-de-esposas colaboradofﬁs: Fam. nuclear: 136
Fam. extensa: 56.

Fam. ﬁompuesté:,u.:

Variacidn de tipos de famjilia:

En el grupo de eéposas colaboradoras:
Parefa sin hijos: b

Padre o madre solteros: 10

En el grupo de esposas colaboradoras:

Pareja sin hijos: o.

Padre o madre solteros: 0

Segin }a cultura o subcultura de Vas comunigades:

48

En tos dos grupos: de esposa colaboradora y de esposa madre:

Fanilia Indigena con mayor o menor mestizaje: 0
familia de comunidad tradicional: 0

Familla de comunidad o aglomeracién urvana: buo

Tipo de Gobierno familiar:

En el grupo de esposas colaboradoras:
Patriarcado democrético: Lok,
Patriarcado autocrdtico: o,

Katriarcado democrético: uh.



Matriarcado autocrticeo: 16,

Compartido:

En el grupo de'espgséé madre:

PﬁtrlaréSdo,demucrétlco: ihu.

Pétrfantgdo autocrata: 10,

Matriarcado demdcrata: <2

Matrlarcado autocrata: 6.

Compartido:. lu,

Fases de la familia:

En el grupo de Esposas colaboraduras:

Fase
Fase
fase
Fase

Fase

de

de

de

de

de

matrimonio: 14
expansidni 124,
dispersidn: 20
independencia: 30.

retiro o muerte: 6.

En el grupo de esposas madre:

Fase de matrimonio: 4 , igual al 2% dentro

Fase
Fase
Fase

fase

de
de
de

de

expansidn: 114, jgual al 27%
dispersién: 32, ifgual al 1&%
independencia: 4u, igual al 233

retiro o muerte: W, iguel al &%

del grupo.
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Estado civil de los padres:
En el grupo de esposas colaboradoras:

Casados por el civil y la igleslta: 94 fémillés{‘]guai -
al 47% dentro del grupo de esposas colaboradoras.

Casados por lo civil: 42 familias, igual al 21% dentro-

del grupo de esposas colaboradoras.

Casados por la iglesia: ¢ familias,igual al 1% dentro -
del grupo,

Unién llore: 3G familias, igual al 15%

Divorciados: o familias, lgual al 4% dentro del. grupo.
Separados: 6 famillias, igual al 3z " "
Madre soltera: 14 familias, igual al 7% " "

Viudas: &, igual al 2% dentro del grupo.

En el grupo de esposas madre:

Casados por el civil y la iglesla: 140 familias, lgual-
al 70i dentro del grupo.

Casados por lo civil: o familias, igual al 9% dentro -

del grupo.

Casados pér la iglesia: 10 familias, igual al 5% "
Unifn libre: 24 famitlas, ifqual al 12% "
Divorciados 2 familias, lgual al 13 "
Separados: 2 famitias, igual al 1% "
Madres solteras: no se encoatraron dentro de este qrupo.

Viudas: 4, dgual al 2% dentro del grupo.
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PLANIF [CACIOR FARILIAR:
En el grupo de esposasréolasdradofas:
Hétodo temporal: 83, iguairalkﬂﬁz dentro del grupo.

Método definitivo: 26, igual al- 13% dantro del grupo.

Menopausia: 32, igual al 16% ' : " v,
Kinguno: 26, igual al 14% ) " [N
Embarazo actual: 20, jgual al 10% % neoy

Esterilidad: 6, igual al 3% dentro del grupo.

En el grupo de esposas madre:

Método temporal: 90, lgual al 457 dentro del qrupo.

Hétodo definitivo: 36, igqual al 15§ ' u
Menopausia: &4, jgual al 22% " L
Hinguno: 16, igual al &% " v,
Embarazo actual: &, fquail al &Y " "o,
Esterilidad: 6, igual al 3% R no,

Respecto a la actitud ante la planifilcacidn familiar se en--

contrd:

Actlitud positiva en un 1U0% dentro del grupo de esposas cola
boradoras.

Actitud positiva e¢n un 98%, y negativa en un 2%, en ¢l grupo
de esposas madres.

Respecto al ndmero ideal de hiJos las madres-esposas --



52

piensan que serfan:3.’ Las.esposas colasaradoras plensan que

el'nGmero_iaéa[{dgrhljps serfa 2.,

En cuanto a que’d] esposo esté de acuerdo 3 que la espg

sa. trabaje, se obtuvieran los siguientes resul tados.

Dentro del grupo de ésposas colaboradoras:
144 esposos estdn de acuerdo: refiriendo como causas!
a) que el esposo esté desempleado y no apurte ingresos-
econdricos a ta famillia.
b) Ingreso del esposo inconstante y variable.
c) ¢! esposo solo aporta a la econsmia familiar una pe-
quera parte de io gue gana.
d) nutua ayudo econdmica familiar,
@) trabajo de la csposa temporal en lo que la famitia -
adguiere un terreno, una casa o muebles,
fy tensr un mejor nivel econémicn.
g) la esposa qQue pajgue sus gastos personales.

h) aumentar el nivel de escolaridad de sus hijos.

Este ninmcro de esposos correpsonde 3l 7¢% dentro del grupo -

de esposas colaboradoras.

4% esposos no estan de acuerdo en nue sJ esposd tradaje: re-
firtends cemno causas:
a) La esposa tienec que cuidar a los hijos y casa.

b} Tenzr hijos aurerusns,



53

¢} solo‘acceden’pori tener necesidad de mejorar .su situa

“celén eéoddﬁicé.
d). Familfa desintegrada, T 5
ig) la_esposa trabaja hasta que - se separa dul esposo.pa-

ra sostener a su familia.

“16 esposbs resultaron indiferentes a que la esposa trabajara
o no: Refiriendo como causas:
a) desintegraciSn familiar.
b) alcoholismo en el esposo y no aportar ingresos econd
micos suficlentes a la familia. .

c} Hadre soltera.

Este nimero corresponde al 8% , dentro del grupo de esposas-

colaboradoras.

El § de esposos que no estdn de acuerdo que la esposa -

trabaje dentro del grupo de esposas colaboradoras es age 205,

Dentro del grupo de esposas-madre se encontrdé que un vJy% de-
esposos no estdn de acuerdo que su esposa trabaje, habiendo-
conccnsos en la causa: que la esposa esté al cuicdado de los-
hijos y de la casa. Un 113 si estdn de acuerdo pero las cau
sas referidas son:

a) que la esposa cuide a sus hijos y su casa.

b) tener nimero elevado de hijos.
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¢} imjreparacion de la eczoose o no capacltacidn para.el. tras

ba jo.

“Entre las causas de DESINTEGRAGIGH FAMILIAR encontramos.:
pars énLos grucos: de esposa colaboradora v eéposa'ﬁédr€;
a) abandono del hogar por parte del eEposo. ‘
b) drogadiccidn en el esposo.
c) divorclo.
4) viudez.
e} alcoholismo en el csposo.
f) separacion por incompatibilldad de caracteres de la pare-
ja.

. g) madres solteras,

h) retiro y muerte.

Respecto a que el esposo ayude en el cuidado de tos hi-
jos y el hogar se encontrd:
en el grupo ce esposas colatvoradoras: 128 si, igual al oh%,
72 no, lJgual a 36%
dentro del grupo.

eh el grupo de esposas madre: 112 sl, igual at 56% dentro del
grupo,

88 no, igual al 44y v ¥

Respecto a aue el cuidado de los nijos se delega en --
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otras persona; o lnstntuclones nlentras Ta: ‘e5posa cumple su

'Jornada de trabajo fuera de se encontro-

Abuela patcrna. en 2# famlllas. igual :jil; en todos los c2

sos dentro del grupo de espo

‘'sa colaboradora.
Abuela materna: §2 famlllas. lgual al 266.‘

Hermanos de la esposas 10 famillas, igual 5%.

Hi jos mayores: 14 familias, Igual al 7%.

Guarderfa; 20 famillias, igual al 10(%.

Sirvienta: 12 famitias, igual al 6%.

Otros famillares: 2 familias, igual a IZL

Vecinos: 2 fanitias, igual al 1%,

Esposo: 8 famillas, igual al 43,

Los hijos se aquedan solos: 32 familias, Tgual al 16%,

Familia sin hijos: 16, igual al 8%.

ESCOLARIDAD:

Se entontrd analfabetismo entre los jefes de familia de
esposa colaboradora: en hombres: 2, igual al 1%, el cual te-
nia la ocupacién de vendedor ambulante de ropa; en mujeres:-

10 las cualies trabajan como sirvientas y 2 como cocineras.

Analfabetismo dentro del grupe de esposa madre: en hom-
bress 8, lgual al 4% de! grupo, los cuales laboran como obre

ros; y en mujeres: 12, igual al 6%, Yas cuales se dedican al
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hogar.

Escolaridad en general promedio para el grupo de fami=-
lias de las esposas colaboradoras, tomando en cuenta a todos

los miembros de la familia fue de educacién media bdsica.

Escolaridad en general para el qrupo de famllias de es-

posa madre, fue de primaria completa.

ALIHENTACION:

Dentro del grupo de esposa colaboradora se encontrd:
Buena en 7¢ famillas, Ifgual al 34% dentro del grupo.
Regular en 64 famlllas, iqual al 32% v,

peficiente en 58 familias, igual al 23% “ L

Considerandose el pardmetro de buena cuando todos los -
miembros de 1a familia estdn bien nutridos y no tienen pato-
togfas relacionadas con la nutricidn. Reqular cuando existen
dletas no balanceadas que toma la familia pero no hay mani=--
festaciones de patologfa relacionada con la nutricidén, Defi-
clente, cuando, la dieta farmiliar es deshalanceada e insufi-
clente en calidad y cantidad o por el contrario, excesiva, y

causa» patologias relacionadas con la nutricidn,

Dentro del grupo de esposas madre:

Alimentacién buena: 2@, igual al 143 dentro del grupo,



Desnutrlcl&n_en;hjjoéidé‘ﬁé&

an 308 dentro del grupo.
Dcsnutrit.ldn en hijo d esposaé madre o esposas que no traba
Jan fuera de su honar! 122, igual a 61% dentro del grupo.

Tomando en cuenta el nimero de poblacidn de menores de 15 ~--
afos de la pirdmide de poblacidn que es de 946, se calcula -
yn porcentaje de 19.2%3 de niAos menores de |5 affos desnutri-

dos.

En cuanto a la espectalizacidn profesional solo se en=--
contré un 2% de esposas dentro del grupo de esposas colabore

doras y un cero por c¢lento en el griupo de esposas madre.

RELACIONES DE LOS SUBSISTEMAS

FAMILTARES:

Encuestadas en las preguntas 12 y i3 pienso que estuvie
ron mal planteadas ya que hubo un concenso de respuestas por
parte de las esposas encuestadas en ambos grupos, de haber -
buenas relaciones en el subsistema conyugal, parental, fi- -
lial, y fraterno cran buenas, pero €sto no es tan fici} de -
saber solo por una encucsta ya que se presta a que se ocul«=

ten los problemas familiares, y para definir bien las rela--
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ciones famlllares. se tendria que encuestar 'a< todos los miem=

bros de‘léfféﬁfifa.

v “DISTRIBUCION DEL INGRESOiFAMILIAR:

En ambos grupoes resulté como sigue:
Allmentaclgn: un 60% del Ingreso familiar.
vestido y calzado: un 20%.

Renta y mantenimiento de casa: 10%
Utiles y colegiaturas: 5%

otros: 5% (Ver qrifica 2)
Tabaquismo y alcohol ismo: 92% en los esposos en ambos grupos.

Actlvidades recreativas de toda la familia completa son m§s-
frecuentes en e! grupo de esposas coclaboradoras en un 203 -~

mis que en el grupo de esposas madre,

Respecto a las prequntas 14, 15 y 1u y 20, 21 y 22 fye-
ron bien planteadas al realizar la encuesta ya que fueron --

catestadas oambiguamente, por lo que no se cuantificaron,
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6) En uése‘a'lgiconélusiﬁn ndnero 5 1a esposa colaboradora
rara yé;:ggisupe;a de la categorfa de trabajo que desempede-
oidg'ﬁ]ch;déLcunoclﬁlentos o en investigacidn, ya que en lu
7;qar,dg {légdi a su honar y ocupar su tiempo iibre er superar

se en €ésto, 1lega a reallzar labores domdsticas.

7) En ‘nuestro pafs predoming ¢l patriarcado,

8) Oentro del arupo de esposss colaboradoras aumenta la de

sinteqracidn fanijliar.

4} Jado que el papel cstercotipado de la esposa se ha veni
do transmitiendo por generacliones a través de ia historia es

diffcil que €ste pueda cambiar rdpldamente.

10) una altcrnativa de solucién serfa que las labores domés
ticas y el cuidado de los hijos fueran ccmpartidos por espo-

58 Y €SPOSO.
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