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"pPesde que germinaron las primeras
plantas cultivadas de maiz, fri---
jol, calabaza y chile, la historia
de este pais camind® estrechamente
unida a la tierra" (1)

cuando el hombre dejd de cosechar los frutos silvestres y se

dedicd a cultivar la tierra, la agricultura y la historia de la humani-

dad se unieron,-pues si bien la actividad indystrial es importante para
el desarrollo econdmico, la agricultura es fundamental para la supervi-

',vencia de la humanidad. Se considera que la forma de realizarla es di- -

ferente segiin se trate de paises desarrollados o en-vias de desarrollo.

Seaicualquiera de los lugares del planeta en que nos ubigue-
mos en el transcurso de la historia de la humanidad, la poblacidn agri

.cola se dedicd en un principio a labrar y cultivar en beneficio propio

y de sus familiares, posteriormente, al irse relacionando con las gran

‘des ciudades fué dominada y utilizada tanto en su trabajo como en los

ptoductos que obtenla para benefxciar a otros, quedando desde entonceq

en un plano inferior respecto al resto de la sociedad.

En Mex1co, este dominio se-ve desde la época prehlspanica, -

notandose mas -en’ la colonial, época en que la clase campesina fué per-

,:diendo poco a poco la libertad de poder sembrar a su>arbitrio, tenien-

do gue sujetarse a relaciones de subordinacién, consideradas en muchas -.:

-ocasiéﬁes como -la esclavitud por parte de los coloni?adores, quienés -
se aprovechaban de la necesidéd que'tenién los cahpesinos de "subsistir -
' dénﬁfo de la sociedad, ocupando su fuerza de trabajo{>proddctos e in--
‘scluso a su fami;ia, perdiendo con el tiempo sus tierras y su. libertad.

(1) FLORESCANO, Enrique. -"ORIGEN Y . DESARROLLO DE LOS PROBLEMAS AGRARIOS

EN MEXICO".- Ediciones Era, S.A.- 7a. Edicxon.- Mexico, D.F.~ 1984.~
pag. 12. . : , e SENEE



Aunque recibian un pago por sus servicios, los hacendados mang
jaban de tal manera la situacidn, gue casi siempre acababan los trabaja-
dores como deudores del patrdn, endeudados no sSlo por vida, sino por ge
neraciones, sujetos a la voluntad del duefio, padeciendo de inhumanos cas
tigos y percibiendo infimos salarios, generalmente pagados con monedas —
de la hacienda, ademis de analfabetismo, enfermedades, faltgs de segquri-

dad en el trabajo, miseria, alcoholismo, etc.’

-Esta situacidn se mantiene hasta fines del siglo XIX, cuando a
fravés de reglamentaciones se busca devolver a sus primgrio; duefios la -
tierra. ‘

. Al triunfo de la Guerra de Reforma, se .trata de lograr una me-
jor distribucidén de la propiedad para impulsar el progreso nacional, &po
 ica en que fué protegida la clase trabajadora, pero n§ asi las comunida--
‘7des indigenas gue se vieron seriamente daiiadas debido allé interpreta—;-

~01on que se le did a las leyes expedldas, provocéndose que tomara fuerza
: el latifundismo, gue se consolldo en la epoca de Don Porflrlo Diaz, que
- es. cuando nace el trabajador agricola como clase, que si bien ya antes =

- habia exlstldo, no era reconocida como tal.

i con ei transcursb‘ael tiempo, la calidad de trabajador, tgyp—
'iQue ser deierminada, llegéndose‘a considerar nb hace mucho comOvsujeto

‘de una relac10n civil, pues se encuadraba dentro de los contratos, ya -
fuera el de arrendamiento o de mandato. Tras largas dlcusiones entre -
:juristas, se logré'sépérar la materia laboral de la c1v1;, como. una. ra-
- ma del Derecho,,cdnségréndose sus principios en el Artfculo 123 Cconsti-
tucional, del Eﬁéi es reglamentaria la Ley. Federal del Trabajo. En;és_
te ordenamiento, se sefialan los fundamentos de proteccidn ‘a la clase ~--
‘trabajadora, siendo de primbfdial importanéia;el podef.determinar las -

caracteristicas 'que debe de tener la relacidn laboral, donde para su ——
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existencia es necesaria la subordinacidn.

Respecto a los trabajadores del campo, se han usado en México

diferentes denominaciones, comos son: campesinos asalariados, proleta-~

" rios del campb, jornaleros, peones del campo, campesinos sin tierrva, -~
acasillados, etc., persistiendo la falta de determinacisn de su calidad
para la adecuada aplicacidn de la reglamentacidn que los proteja.
. En nuestro pais, la escasez de tierras laborables para repar-
tir ha provocado gue la clase campesina se aleje de su actividad, atrai
dé por la esperanza de una vida mejor, con prestaciones'de segquridad 50
‘cial, incluyénéose en las filas de los asalariados. Pero para su sub--—
sistencia, mantiene lazos con la tierra, pues aunque sea en una peqgueiia
porcidn de terxeno, propic o rentado, siembra algunos de los frutos que.
le sexrvirdn para la alimentaciSn propia y de su familia, pues el ingre-~

50 que tiene es miserable.

. ) sin embargo, todavia existe la explotacidn de estos trabajado
res, generalmente utilizados por lo karato gque resqlta la mano de obra,
pexo no se les otdrgan los bheneficios que les cérrésponden, pues por —-—
conveniencia, se les ubica en ficciones, donde no se les cénsidera como
trabajadoxes, ni como campesinos éon posibilidades de sembrar a su elec
cidn. Siendp acepfada esta situacidn, por la ignorancia 'y extrema nece
sidad en que se encuentran, sujétos al pago semanal que perciben,‘y al
cual se le da diferentes denominaciones, para evitar ubicarlos dentro -~
del marco laboral. ‘Los utilizadores, manejan hibilmehte la sitnacidn -
para su conveniencia, interviniendo en la realizacidn, supervisidn y en
ocasiones comercializacidn de los pioductos obtenidos, a fin de alejar
Ca aquéllo# del ampard de las leyes laborales, para seguif obteniendo ~-
provecho.de su trabajo, provocando se continiie con la marginacidn y abu

so que el sector agricola sufre desde hace siglos.



La idea de este trabajo, no es sdlo lograr un grade profesio-
nal, sino aunque sea en minima escala, llamar la atencidn de quienes lo
.lean, hacia esta situacidn, para que de alguna manexa se logre la deter
minacidn de la calidad de Erabajador del campo, tomidndose en considera-
cidén la realidad en que se mueven y -de sus necesidades, a fin de que --
“las noxmas juridicas lleven a evitar el abuso y marginacidn que haﬁ su-
frido desde hace siglos y el lograr él respeto hacia la labor qué;reail.

Zan qué es fundamental para el sostenimiento y desarrollo econdmico de

nuestro pais.
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CAPITULO I -

ANTECEDENTES - -

Surginuento del cancepto de Trabaja.dor ‘del Campa

Reglamentaciﬁn

:a)'. Constituci&n Polftica de los Estados Un.:.dos Mexicanos. '

b) . Ley de la Reforma Agraria.

). Ley Federal del Tzaba:o.

: “d). Qﬁas Reglamentaciones. o R

‘3)

Salan.os mm.mos -




1. Surgimiento del Concepto de Trabajador del Campo.

Desde sus albores, la humanidad se dedicaba a la explotacidn -~.
) de ‘1a tierra, a través de la 51mple cosecha de frutos,’ hasta que poste--
Tiriormente empezaron a cu;tivar, convirtiendpse en ag;lpultores. lo que -
}piqvoca se hicieran asentémientos humanos genérglmente en los }ugares”-—
mds fértiles. Poco a poco al irsé creando ciudades,. se fudé iniciando. el
. proceso de dependencia de la sociedad urbana de. la agrlcola para su sub-
fsistencxa. ‘ . l
Con el desarrollo indﬁstrial gran parte de la poblacidn agrico
;la fué absorbida por las ciudades, al incluirse éomo'cbrerosydé las na--
' cientes indusfrias.‘ld que provoca el abandono del trabaje agricola'y.[—.
'con el tiempo, la escasez de producciBn de alimentos y el hambre entre'—
Vg;la poblacion en general,’ debido a que las concentraciones humanas en las
 ciudades absorben desproporczonalmente el producto, sin que se pueda re—
vitalizar las zonas.ruxales. ) )

La artividad artesanal se separd de la agricultura trayendo -

'consxgo que e1 artesano se volviera un proletario, ‘que percibe bajos sa- - .

"latios, sufre hambres y misetia, quadando el campesino. como un simple --
fiagricultor, con la necesidad de. comprar aus pzopias mezcanc!as. adeis -
7.se ‘producen . canbio- tales como: la tierra.se convierte en una mercancIa,
‘ 03:§ en manos da hombres dispuestos a deaarrollar los recutsos product;-‘f
~..vos en s\@® ptavecho. y la poblaci&n rural se transforma en Jornaleros 1i-
'bres que puedcn vender su fuerza de trnbajo 51 sector no angcola de la ’

econon!a.

. La hiaéorid de nucntro’pa!s -1ehpie'ha estado £dc1mamenteAliqa
do con la tierza, gque ha -ido dete:nin.nte en. muchos perfodos de su vi--

da. a-! vemos -que la poblacisn al convattix-c en -edentarios’;se coloco
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alrededor de la zona de cultivo, haciendo caserios dispersos entre las mil
pas, con el fin de moverse con ellas, segilin la exigencia del cultivo. La
familia campesina se limitd a cultivar la extensidén de tierra que le ayuda

ra a su subsistencia, sin buscar el crear derechos territoriales. La tie-—

rra era comunal y el producto logrado era de utilidad particular. Poco a
poca ‘los caserios gue se encontraban diseminados entre lag milpas fueron, -

aumentandc. y se’ conectaron con ciudades o centros rel;gxosos, formindose -

‘una dependenc:.a entre la poblacion urbana y la del campo .

: ILos campesxnos se ven en una sxtuacxon desventajosa frente a- la:
poblac:.&n no campesina que evoluciona mds rapido y que domina a la prime-~ -
ra. La poblacion dominante forma grupos religiosos y militares, utilizan
do el producto logrado de la tierra, por io que los campesinos dejan de -

X sati'sfécér sus necesid&des paiticu;ares por tener que cumplir primero_ con
quienes' los dominaron. La tierra pasa a ser bzopiedad del templo o de la
institucisn militar y se van creando las clases sociales con pfiixilegios

marcados. En esta epoca se acostumbraba pz'euuar a los jefes mxl.\.tares -

‘con - t.ierras Y homhxes que las cultiva:an.

. Entre los iz{:eca's. existia uha brqaniiacién donde los faniilia—?-v~;. :

‘res se unian por 1os derechos sobre la t:.erra, con el fxn de hacerla pro-

. ducu:, pues en caso contrarxo, perdian sus derecuos. Encontramos que al |
. 1ado de la prop:.edad comunal se hallaban tierras de. usufructo privado, -
otorgadas por méritos de guerra o de serv:.cios relig;osos' existid tam--Fi
“ ' bién la figura’ de los renteros. que eran campesinos que tenfan tierras - o
‘A.prcpias. pero que est.aban obligados a tzabajar las de los jefes militares-'
y funcionarios; :.gual.em:e habian hombz'es que catecian de cierras y labo-
-raban las ajenas en: condiciones equivalentes a la de los siervas, y 1os -

0 esclavos que quedaban zeducxdos a esta calidad” pox: medic de la guerra o -

.,como casti.go por cier:tos delit.os. o

asf, la tenencia de la tiefra, mareS la organizacidn y estruc--
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tura social de los pueblos prehispdnicos, determinando formad de activi

fundiendo en su calendario y ritmo,

dad humana y divisidn de trabajo,
el cviclo agricola de las plantas, pues incluso la astronomia debid a la

agricultura parte de la importancia, pues servia para descifrar los fe-

ndmenos terrastres y su relacidn entre los astros celestes y la renova-

¢cién vegetal.

. En la epoca de la conguista se instituyen las encomlendas por
:'medlo de las cuales los espanoles fueron dotados de tierras e Jndxge———,;
-nas, con el fin de que &stos fueran instruidos en la religién catdlica, ’
‘pErO ue en realidad fueron ﬁcilizados para explotar los campos y para

. su servicio personal. La encomienda significaba la recompensa por sus

esfuerzos, era una forma legal para apropiarse de los excedentes de las

canunidades.

En cuanto al reparto de la tierra, se otorgaron 1as mercedes—

de tlerra, con el proposito de reconocer los servicxos de los conquista
dores 'y de ‘las cuales se distinguieron las peon!as y las caballerias. -
‘Las peonias eran las mercedes otorgadas a aquellos gque habian luchado -
a pie y las segundas, .eran para_quieﬁes combatieran a c&ballo. ~En-la -
 .Nﬁéva‘E5paﬁa se repartieron pocas de ias'p&imeras. pues los soldados —-
éleqérbh'sujcondicién de hidalgos y caballerxos. Asi a los.indigenas ~-

que traba]aban en las hacxendas y ‘ranchos a cambio de un salario, se les

empezo a llamar peones. -

FEN

si bien al inicid. las mercedes se daban a los cbnquisﬁado---

:vrres. poco a poco se fueron repaztiendo sin medida. Se establecieron --

mercedes de sitios o estancias que se fueron concentrando en pocas ma--—
nos Y de 'ahi nacieron las grandes haciendas ¥ latifundios ganaderos. -

Igualmente al principio la Corona no. se intereso en recaudar impues~-~

tos, pero s ‘al consolidarse. la conquista.’



Existieron legislaciones para regular esta situacidn, tal

como: la-Ley para la distribucidn y arreglo.de la propiedad del 18

de junio de 1513, que se considera como la reglamentacidn mis anti-
qua con disposiciones en cuanto al reparto de tierras entre los con
quistadores. Y las Leyes de Indias, gue contemplan medidas que bus
. can evitar el abuso de los conguistadores, reglamentan la presta---
' cidn de servzc;os profesionales, prohiben el trabajo Eorzoso y bus-~

can garantizar la libertad del trabajo. -

Duraﬁte la colonia'existleron tierras de comhnidade indI
genas, que algunos autotes las consideran como el or:gen de los eji
dos. ‘Por Cédula Real de 1533, se crearon tierras comunales de espa-
‘ﬁoles e xndigenas, aunque se dotaron de tierras a estos, poco a po-’

co se las fueron quitando los conquistadores.

) Habia propiedad privada organxzada fundamentalmente en la
desigualdad entre indios Yy espaﬂoles, Yy aunque se establecjeron pa-‘
ra los pnimexus fundos legales,«ejldos, bxerra para tepartir, no --.f
les fueron entregados, concediendoaeles solo 1o indispensable para

subsiati:. )

Aunque existian disposicicnes que buscaban el respeto de o
103 derechos de los 1ndigenas, se les 1gnoraba, habiendo- abusos y -
despojos de las propiedades de los indios, 8in hacer_caso de reqlaf
. mentaciones,como fuérla'éédula Real_dgi 31 de mayo de 1535.

R 81 desarrollo de las propledades privadaa de los conquis-'"
tadores se logro pr:nclpalmente a trnvea de l1a tormacion de estan~-.

..cias de qanado, muchas de eatas se" fundaton en tlerras obtenidas -

Epor merced real, pero tambien se’ fundaron en clerraa compradas a == .-
- las comunidades de la region, que pot 10 genetal eran adquiridas --g‘




sin violencia, pero que para lograrlo, convencian a los indigenas que -
alegaran ante las autoridades de la comunidad gue el motivo de la venta
era el de obtener recursos para pagar tributos atrasados que le venian
cobrando, solicitando la autorizacién al gobernador. Con ésto, los -—--—
ﬁxiicos_ beneficiados eran los estancieros. ‘
En la 1egi_slécién sobre. encomiendas estaba prohibido, en oca-
" siones,. la calidad de encomendero y de estanciero en una sola persona,
.prohibicién que buscaba evitar conflicto de intereses, pues e;L encomven-:
dero debia de viéilar que se respetaran las tierras de los indIgenas, -
para“ poder obtener el éaqc de los tributos, impidiendo la formacidn de
estancias cerca‘de los pueblos, a £in de que sus pobladores no loé aban
' donaran por irse a trabaja.r a las estancias. En t':}';nto los estancieros
) estaban J.ntetesados en tener la mayor extens:.on de tzetras parar‘kcvue pas
‘tara su .ganado y a traves de la compra pod:.an hacerlo, dejando sin tie- -

xras a los pueblos.

. La formacidn de estancias provoco también el requer:.m:.ento de
mano de obra, que ‘al pr:.nc:.p:.o fue’ poca, aumentando la demanda ‘con’ el -

tiempo. .

En el s:l.glo XVIII, las estancias ganaderas empezaron a sufrir.: 3

txansfomac:.ones para’ llegar ‘a convertu:se en las haciendas que ex:.stie
ron hasta ptincipios de este siglo, siendo :uuportantes centros de pro--

S ‘duccion. Debido a esto, la noblac:.én aumenté en los centros urbanos, -

donde por lo general las aCt:widades no tenian telac1on con 1.: ptoduc--
<ibn agricola, lo que ocasiond el incranento progresivo del precio de -
los granos. La pz'oduccion de maiz era considerada un buen negocio, de-—
Udicindose a esta’ actividad los ant:iguos estancieros, a quienes se les -
empezo a 1lamar hacendados. Requiriendo para realizar estos trabajos -

dermayot cantidad de mano de obra, lo que provoco que las haciendas se
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hicieran grandes centros de poblacidn, aumentando con esto el valor de

sus construcciones.

La disminucidn de la poblacidn indigena, sumada al acapara--—
miento de los estanc‘ieros Y necesidades que tenian los pueblos, provo-
caron que la gente se fuera saliendo de ellos para trabajar'en las es-
tancias. Es poca la 1nformaclon que se guarda sobre los trabajadores
de ellaé, aunque se sabe que se dedicaban a la ganaderia, no asi 81 -~
.los vaqueroé eran indigenas, mestizos § negros, ni éué relacién labo--
ral guardaban con los propietarios; lo que se conoce es que los duenos
buﬁc&ban‘ que las personas a su servicio tuvieran deudés. con ellos a:.--

‘fin de exigirles su pago en las estancias.

. Al 1nic1arse las act:.v:.dades agrlcolas en las hac1endas, se~-
kutlllzaban personas que se ocuparan del ganado, ademas de otras- que se
'ded:LCaran al cultivo de la tJ.erra, que 10 hacian principalmente para -
cubrir sus deudas y a quienes se les llamaban m:.lpezosﬂ.‘ Entre ellos -
' existfa el lunero, que era el que tenfa que trabajar los lunes',’if sin re

. 'cibir remuneracidn.

"Existiﬁ tambiéh el trab:;ljb‘ cdnpulsivo de los indigenas de -~ k
las ccmurudades en milpas y otras labores agricolas, donde por merced
real se’ autoz—izaba a los encamenderos a alq\ular los indios a los es--'
tanciezos, de esta forma se les pagaba menes que si se les hubzera con

tratado 11bre.mente. -

Ins peones o tzaba;adores de 1as haciendas, realizaban d1£e—
rentes tareas, segun se: requ:.:xera. Su jornada, comenzaba antes del -
amanecer, cumpliendo con la fajina, que era trabajo no pagado, que el
v‘peon realizaba en beneficio de la hacienda, generalmente tareas de ---
gran esfuerzo y que directamente no eran productivas, tales como le---

vantar albarradas, aperturas y conservacifén de caminos, ‘desmonte de te




- rrenns, etc., realizando estas actividades en forma colectiva.

La fajina terminaba al alba, como reconocimiento, los hacen-—

dados les daban a los peones un poco de bebida caliente o licor, des--

pués iniciaban su tarea. El pago se les daba a destajo. A cada tarea

le correspondia un pago proporcional y se exigia realizar a cada traba.

jador un minimo, quien tenia que prolongar su jornada el tlempo que —

fuese necesario para cumplir, pues en caso de no hacerlo rec;l.b:.a cast;

Para ;logrario, se ayudaba de su familia; que no. recx-

' gos corporales.
si i‘ogra.ha‘haéer mis de la tarea senalada, ob

bia rettibi:ciﬁn alguna.’
" tenfia un pago adicional propcrcional al excedente.

» El pago por su labor lo r:ecibia en monedas etnxt:.das por la -
prop:.a hac:.enda, se le daba ademas una racidén de maiz para su consumo k
diario, que con el tlempo se deJo de proporxcionar, teniendolo gue com-
Su deuda 1ba en aumento, au-

.prar, haciendo su ingreso mis raquitico.
su

nado a que 1aa monedas con que. se les pagaba no cenxan clrculacion.
jet&ndosa é ut:;.l;zar la tienda de raya de la hacienda. donde trabaja-—-—

‘

" ban.

) ‘La ha.cuenda 1at:.fund:.sta aid otigen a graves problemas socio~

: economicos, contribuyendo a sujetar a miles de txabajadores a la tierra
L en una condicidn semejante a la de los siervos. S;tuaci&n desproporcio
. nal que 1leg5 hasta fines del siglo XIX. Es entonces cuando se busca -
" un remedio, asi en la Independencia. Don Miguel Hidalgo y Co_stilla' por
. decreto de 5 de diciembre de 1810, ordena devolver la tierra a los natu

rales. -

I B En 1855, al t:iunfo da Jﬁa:ez an la Guerra de Reforma, se ex-—
piden una serie de leye- para consolidar el poder, teniendo como hase -
Cla poseeion de la tierra y de los 1natrmntos de trabajo, empxezan ‘a -
‘laborar en ella miles de campesinos y artesanos, a fin de llevar a cabo
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el progreso de nuestro pais. Estas leyes fueron formuladas para lograr
uné mejor distribucidn de la propiedad, tanto urbana como rural, al ---
quitar los bienes de las manos muertas, pertenecientes a la Iglesia y -
corvoraciones civiles. Se buscaba beneficiar a la economia, tal es el
caso de la Ley de Desamortizacidn de 1856, que ordena que las fincas ——

risticas y urbanas pertenecientes a estas corporaciones, fueran adjudi-

.cadas a los arrendatarios en un plazo de tres meses. Igualmente, la --

Ley de Nacignalizacidn ‘de. los Biénes'Eéles_iésticos Qe 1859,

" Se les critica a las Leyes de Reforma y a las de Desamortiza-

" cidn, el hecho de que no distinguieron a qué corporaciones civiles se -

referian, pues provocazfori que el propietario comunal fuese désposeido y

se'con'_virtiera en pedn de hacienda. Estas leyes abren las puertas para

la concentracidn de la tierra, consolidindose en el latifundismo, apoy‘g
do durante el porfiriato, situacidn que trajd consigo el acaparamiento
de 1la prop:.edad agraria en pocas manos y la integracidén de la clase tra .

bajadora: a las industrias, pues se convertian en peones de hacienda o -

. se 1nc1u1an como trabajadores :.ndust:r:.ales para subsistir.

Mientras4 la cia#e capitalista iba en aumento, ‘los trabajado-— ._
res pédecian de miseria, la cual iba en aument:o en las comum.dades ‘cam-
pesinas, que al serx \_espojadas de -sus t.lerras no pudleron cultivar ni -
dedicarse a la artesam.a, por el desamparo en que se encontraban, que=—-

dando en. una situaczon como . ‘de esclavxtud.

Con respecto al latxfundismo en México, Mendieta Yy Nunez di~~

ce:’ "Una de las mas funestas consecuencias de las Leyes de Desamortiza-.

‘cién’ Yy de la Constu:ucxon de 1857, fue sin duda alguna la 1nterprc o B
" cidn que se’'le. d.i.o en el sentxdo de que por virtud de sus disposir_1o---_‘

nes, quedaban extingm.das las comum.dades ind:.genas y por consxgulente
privadas de personalidad juridica. Desde entonces los pueblos indios

se vieron imposibilitados para defender sus derechos territoriales ---




y sSeguramente gue ésta fué la causa del problema agrario en México,

puesto que favorecid al despojo definitivo" (2}.

La situwacion de la propiedad agricola se hizo mas critica,
pues los indigenas en muchas ocasiones carecian de papeles para acredi-
. tar su propiedad, por lo que se la guitaban, conviertiéndose en propie-

dad de la Nacion.

- Las Leyes de Colonxzacion y de Ocupacidn de Terrenos Baldios, -
de 1861, 1663 y 1875, provocaron que se. celebraran contratos con compa-~
‘nias colon:zadoras americanas y europeas, a quienes en compensacidn por
. sus gastos se les daban terrenos. Los llamados terrenos baldios eran -
por lo general el ptoducto del despojo de las tLierras comunales de la -

..poblacion, que pasaban a ser parte de las haciendas.

. Del éxtranjero'se hicieron inversiones en 1asrindustrias del

.~paié durante el porfiriato, debido a que como se acabaron las constan--
tes luchas internas que habia sufrido desde la independencia, hacia con
siderar a México como un lugar propicio par; invertir, debido a la ---
abuhdancia de trabajadores, los salarios bajos que se pagaban, 1o bara-
to de las materias primas mexicanas. Asx, los Estados. Unidos invirtie-
bronven México, -inspirados en su ‘afan éxpansionista, al - igual gque los <~
paises de Europa que creian encénttér 1ds tan comentadas riéuezas mexi-
canas.: La 1nvefai6n_exttanjera sérdirigié principalmente a los slquieg
tes aspectos:  la conqﬁfﬁgcién de ferrocarriles, la mineria y el estable

' cimiento de las industrias textiles. s~

Hientkas'oiaz fue Presidgnte, no se cobraron derechos por la

‘~.gxp16taci6n. los campos estaban tasados en precios tan bajos como si se

(2) MENDIETA Y Nufiez, Lucio.—~EL PROBLEMA AGRARIO EN MEXICO.~ Edit. Po-
rrida, S.A.- lla. Edicidn.-México, D.P. 1971.-pdg. 110.
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trataran de tierras de cultivo, haciendo caso omiso de la fabulosa ri-

queza del subsuelo. Por lo que sSe refiere a los trabajadores, éstos -

se hallaban a merced de las companias. El trabajo era considerado co-
mo un instrumento en la produccidn, el trabajador era vendido junto --

con la tierra.

En este periodo, se dictd la Ley de Servicios Sanitarios, --

" que establecia como jornada maxima 4 de ‘docre horas. Igualmente, tene

mos la‘iesoluciﬁn dictada por Don Pox:firio' Dfaz, en el asunto de Rio -

‘Blanco, ‘que reconoce como legal el trabajo de J.os menores de s:.ete —

En esta época. nace el traba]ador agr;cola como clase, hab:.en

-do ex:.st;:.do anteriormente, pero no generalizada, sino hasta fines del

siglo pasado. . R

En México, se ve intefrumpida ‘la formacidn del px'ole‘tari..ado

‘ agta.co.la, por la Revolucién, que reim:egra 1a tierra a los peones, es

decir los regresa al campo, transfomandolos en pequefios productores.

El levantamiento campesino de 1910-1917, viene ‘a interrumpir ‘el desa-~

rrollo capitalista, pues la mayoria de los revolucionarios erari peo==-"

nes libres o acas:.llados, siendo este movzm:.ento un esfuerzo por cam—

. biar la situacidn de’ explotacién en el campo.' Surge Ccomo una reac--—-—

cién de los natuzales por la existencia de las qrandes haciendas con

'todo el pais, siendo la idea de varios de sus caudillos como Zapata,
i ‘rcr'_arrJ.J,lo Pyerto, Ursu.lo Galvan, el ‘darles la tierra a quienes la tra-
' béjan. Despues. se altera esta sit:uaciGn y se zeinicxa el proceso y
T la poblac16n aument:a._szn que sea posible su absorc:.on por el capltal"‘

gr;cola o industrial, pasando a fomar parte de la poblacidn desocu-

‘ pada del campo © de la ciudad.



2. Reglamentacidn.

a). Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

La situacidn de injusticia social, existente en el pais des
de la encomienda, persz.st:.a e influyd en los diferentes movimientos —:

revoluc:.onar:.os que han habido.

‘ La ConstltuCLon de 1857, se fﬁnda en el p‘e'nsamient‘o‘_ael 1li~
beral:.smo, no se busca propiamente el equil:.br:.o social, sino que ba-y
) ‘sada en la idea del derecho natural, establece’ "los derechos del hom-
' '>bre". los qug considerara inalienables e inip;escribtibles y tiene a -
:'su favor el ’haber ayudadd a que terminaran las luchas entre liberales

'y conservadores.

'En ella se recogieron los principios de liberaliémo, deter-
- minando que el Estado no debia intervenir en la. vxda econéxm.ca, éénsi
‘,'derando que. 1as relac:.ones de trabajo 'y 'sus condic:.ones deben dirigir
" se por la I.ey de la. oferta y la Demanda, que los contratos de trabajo
‘se debian sujetax: a 1a voluntad de las partes, dejando de inclu:.t re-
- glamentacidn al‘respééto. Lo que se logrd con esta Constitucién, fuél
y sacar del cap:.tulo de arrendam.ento las’ relaciones de trabaJo. buscan
'-do que el C8digo Civil le diera una mejox ubicacion, que lo equ;paro
con el contrato de mandato. Esta Constitucidn did facultades a los =~
gobernadozes de 1os Est:ados para exped:.t dxsposzciones en matexia de

trabajo .

I.a revoluc:.on de 1910, fue un mvimient:o bésicament:e campe-
sino, no s8lo porque fueron ellos los que xntegraban sus leas, sino
_deb:.dq al prob.lema social y econdmico del pafs. Vcreado en buena parte
por labsi‘j:uac‘i&n del campé, se buscaba lq justicia social para la cla
se campeé\j.na y.para la trabajadora, pues aﬁbas eran obje_t:o de explbtg'
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Carranza el 6 de enero de 1915, dictd una Ley, que se puede-—
Eonﬁiderér‘bssiéa en laxtransformacién.agraria en México, habi&ndola -
eiahoéado'el Licenciado Luis Cabrera. Esta Ley déclara nulas 1as‘ena—
Jenacxcnes de tlerras cqmunales de ind;os, que no se hub;eran apegado -

~a los 11neam1entos 1egales. Ha sxdo conslderada como antecedente inme
diato del artfculo 27 de la Constitucidn de 1917, en ella se senala el
derecho a trabajar Yy recibir el'producto, como derecho de los crabaja-
dores del campo; 1a sobreexplotaczon y absoluto. control de los traba)a
' dores rurales en las haciendas en contraposicxon con el ilimitado dere

cho de los hacendados, apoya la aceptacxon de las ideas de cambio plan
teadas. ’

La’revolucién, se’ consolido jur;dicamente en el Congteso -—-‘

Constituyente de Queretaro de 1916, de ‘donde resulta la Constituclon -

de 1917, qQue-contiene 1os ideales Lnspiradores del movimiento tevolu-—

'cxonatio Y. 1a cual substxcuye a la de 1857

.;El problema égrario fué éénsideiado,impdrtante poruioswtons-
tituyentes, que inéluyen'el articulo 27, donde establecen la restitu--
,:cién j dotacidn de- tierras, aguas y bosques a las comunxdades 1nd;ge—j.
:nas, que’ habfan sido desposexdas por los latifundlstas y de alguna ma-

neta se busca restituir é sus duenos o:xgxnales las pzopzedades, ————— ’

quienes siufrian cazencias de todo t;po Y que se encontraban margina--- -

dos de 1a sociedad.

La situacion campesina fue obsezvada en el Plan de San Luxs.
Plan de Ayala Yy otzas teglamentacxones, hasta. que £ue incluida en la -
Constitucxon. donde’ se busca de alguna manera 1la. solucxon del problema
agrario. ‘El articulo 27 de la Constituc;on de 1917, repzesenta la rea

lizacidn de uno de los mAs hermosos suefios revolucionarlos,,en alqunos
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de sus p&rrafols consigna las congquistas por las que miles de hombres y-
mujeres dieron su vida,- al luchar por el ideal de que la tierra no estu
viera en manos de latifundistas, sehall@ndose en este articulo el frac--
cicnamiento de tierras para que la pequefa propiedad agricola se desa—-
rrolle y explote; al igqal_ se crean centros de poblacifn con tierras y

aguas comunales parxa los del pueblo. Se establece la dotacidn de tie--
rras y aguas para los niicleos de poblacidn gue carecian de ella o no la

tenian en cant:.dad suficiente.

Declara nulas todas las enajenéciones hechas por los jefes pg_
liﬁicos o gobernadores de los Estados, de tierras, aguas y montes perte
neéierites a los p’\ieblos, rancherias, congregaciones y comunidades; al -
B "igual qgue todas las concesiones, composiciones y ventas de tierras, —---
aguas y montes, con los cuales se hayan :.nvadxdo ilegalmente los ejidos
) y terrenos de ccmqn repartimiento. Desconoclendo las diligencias, ====
“‘a-p‘eés Y deslindes practicadcs desde 1876 por compaiiias o jueces, que ha
yan ocupado tierras de comiin zepazt.uru.ento o de cualqu:.er clase que’ per

teneciera a los niicleos de poblacion.

Establece que los niicleos de éobléci&n que carezcan de ejidos
K- que,‘no logran su restitucién por falta de titulo o porqué no puedan -~
i‘.dentific.‘arlos o porque hubieran sido énajenados, serdn dotaﬁos de tie~
. rras y aguas, seg'\‘m las necesidades de la poblacion y para iograrlo el
Gobierno Federal expropiard el terreno necesario para la restitucidn de
d:.cho ejido, ijando como minimo de superf:.c:.e de dotacidn di.ez hecta—- .
reas. -
e El legrar éambios sobze'todo‘en el aspeéto de trabajo fud <--
una lucha entre el ideal clisico y el de los reformadores, dando como -
B :eéultadq la inclusién ‘del articulo 123, como consecuencia de la discu-

" 5i8n del articulo So.
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En el proyecto de reformas a la Constitucidon de 1857, se de--
cia: "En el contrato de trabajo, considerado hasta hace dias como una -
de las modalidades del contrato de arrendamiento, en el que se entendia
por cosa al‘trabajo humano, era natural que se condiderara al trabaja--
dor con la verdadera condicidn de siervo. Reconocer pues, el derecho -
de igualdad entre el que da y el que recibe el trabajo es necesidad de
justicia y se impone ro sdlo el aseguramiento de las condiciones huma--
nas del trabajo, como ;a salubridad de locaies, preservacidn moral, des
canso hebdomatario, salario justo y garantias de fomentar la organiza-- A
cidn de establgcimientos dg beneficio e instituciones de previsidn so--
cial, para asistir a los enfermos, ayudar a los invalidos, socorrer a -
los ancianos, pfoteger'a log»niﬁos abandonados y auxiliar a ese ejéfci—
to de reserva de trabajadores parados involuntariamente, que constitu--

yen un peligro inminente para la trangquilidad piblica.

Hoy eé preciso legislar sobre esta materia y cuidar de que 1la
Ley sea obsérvada Yy gue las controversiaé sean resueltas por organismos
adecuados, para éue no sean interminables .y .onerosas las-diligencias. -
Lg’conciliaciéﬁ y el arbitraje satisfacen, mejor que la intervencisn ju

dicial, desde todos los puntos de vista que se considere el problema -

(3).

Al presentarse el proyecto, por Don Venustiano Carranza en --
1916, al parecer, no se incluia la idea de un capitulo sobre trabajo, -
Segiin nos dicen las crénicas de la epoca este proyecto no era tan -~---—
amplio, pues en materia laboral se limitaba a autorizar al Poder Legis-

lativo para legislar al respecto,

E1l origen del articulo 123 Constitucional, se encuentra en el

(3). ROUAIX, Pastor y LUGO José Inocente, seflalados por: Garcia Orddiez,
Juan N.-ANTECEDENTES Y EVOLUCION DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL.-
Serie Conferencias.-Foro Laboral.-S.T.P.S.-Méx. 1981.-pag. 17. ’
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dictamen y érimera discusién del articulo S5o., gque al consagrar la 1li-
bertad de trabajo, consideraron que debia reformarse, segin propuesta
de la comisidén de constitucidn, presidida por el General Francisco J.
Midjica, para incluir: la jornada de ocho horas, el trabajo nocturno --
prohibido para mujeres y nifios, descanso semanal, igualdad de salario
para igualdad de trabajo, .indemnizacidén por riesgo y participacidn de

los‘trabajadores en las utilidades de las empresas.

El p:ﬁqiama para iegislar'en materia de trabajo era muy --—-
émélid'y se pensd éué en el articulo 50. no se podia incluir todo, por '
10 que se formd una comisién para plantear la solucxon.,.La discusion

i:de este articule provocd una gran polémica, algunos consideraban gque -
.?con establecer esta garantia era suficiente y que se continuara dejan—‘

.

do ‘la reglamentaci&n a los Estados, pues era una minucia.

" Se sefialaba que la xnclusion de esta reglamentacxon dentro -

Ae: la Constituc1on 1:1& en contza de la estructura jurldica, pues se -

& eatnzia xeglamentando sobre un tema'pn:ticular, en donde se deberia de .

”,seﬂalur situaciones qenericas.‘ pon Heriberto Jara y Jara, manifestd:

."'Yo estimo que ‘es ‘mas noble sacrificar esta estructura que al indivie-
'i"duo' (4). Al hacer uso de la palabra Don Héctor Victoria, se lanzo en

] contra del ptoyecto, consxderando que no se trataba el problema obrero
. con respeto. Otros intervinieron a. favor, como . fueron Don Rubén Har——

:,txn, Jo:ge von' vezsen, Proylan Hanjarrez, entre otros.

Despues de la discusxon sobre 1a 1nc1usion de reformas al ar

Kticulo So.. se vio que no podia sufrir todas las modifxcacionee Pro~——-—

: pueatas para . que cumplie:a con su cometido como reguladot del contrato

(4). 'QUIROZ Acufia, Francisco.- GENESIS DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL
' EN EL CONGRESO CONSTITUYENTE DE 1917.- Serie Conferencias.-No. 5.
;la. Parte.- Foro Laboral.-S.T.P.S.— Méx. 198l.- pag..30.



16

© de trabajo. Concluy&ndose que se tenia gque incluir otro capitulo o un
'articulo"final en- la Constitucién para regular las relaciones entre los

factores de la produccidn.

En la sesidn del 28 de diciembre de 1%16, se cred la Comisidn -
v espécial para el estudio y redaccién de un nuevo capitulo, la cual eSté
-ba integrada por el Secretario de Fomento, Don Pastor Rouaix, bon José
/Natividad Maciasg, el Lic. Rafael de los Rios y por uﬁkgranlnﬁmero~de Di
‘butados que Qiariamente asistian a las discusiones. se logrd cbhcluir
' coﬁkel Eexto del articulo So. y del capitulo sobre el trabajo, que fue

. presentado al Ptesidente Venustiano Carranza, qu1en le dio su aproba--—

. ©ién.

o El aictameﬁ fhe presentado al Coﬁgreso el 23 de enero de ——-
1917, y debido al gran estusiasmo que habia, se dispensaron los trami-
tes reg‘amentarios ¥ se puso a discusion de inmediato, finalmente con
algunas pequefias observaciones, se concluyo la votacidn del articulo -
50. y ae aprobo-pot unanimidad el capxtulo del trabajo, votando - afirma
tivamente 163- Diputados, ocurriendo esto en la sesidn del ‘mismo’ dxa en
que fue presentado, la cual termind a las d1ez quince de la noche. -

Surglendo el artxculo 123. ) : o C

La importancia del articulo 123, es que fundamenta bases 80-
‘_b:e trabajo y éa un ejemplo al resto de los paises, pues fue 1nsplrado
‘ra de . la incluazon de los derechos sociales en la Constitucién.

‘LOS legislndores que llevaron a la Constxtucion de 1917 los -
principios de justicia social, que més tarde tecogxeron otros, no- sold
fueron innovadores Bociales, sino que fueron precu:sores de un derecho
Constitucional social, tal y como 10 sefiala el Maestro Trueba Urbina:
‘E;Varticuld 123 surgié de justos reclamos de constituyentes profanos .



en las ciencias juridicas, pero con el claro concepto de la revolucidn y

de la vida" (5).

Se establece la facultad del Congreso de la Unidn y de los Le-

,gisladore; de';os Estados de expedir leyes sobre el trabajo, que regiran
'a ios obreros, jornaieros,<emp1eaaos domésticos y aitesanés, en general -
~a todo contrato de trabéjo. Establece la Jornada maxxma de ocho horas -li
;fla dlurna y de siete la nocturna; proh;hic 3n del traba]o nocturno 1ndusy
~tria1 o en establec1mientos ‘comerciales o de labores insalubres o pell——
. grosas para mujeres y nifios menores de dieciseis anos; prohxb;c;gn de --.
focupar a menores de doce aﬁos; descanso semanal, licencia dekmat;rnidad,
‘el dqrecho de pexcibir un salario;min;mo, entre otras disposiciones. La

~ reglamentacidn sobre trahajo no sdlo se encuentra contenida en el articu

lo 123, sino tambi&n en los artlculos 40., 50., y 13 Transitorio de la -

”propla.Constltuc;on.

‘Lallibettad’dg tiapajo, eésti incluida en el artfculo do. y es

esencialmente la reproduccidn de lo existénte en la Constitucidn de —--- -

1857, con;agrando el derecho del hombre arqedicarse a la profesidn, id—

dustria, comercio o trabéjo que le acomode, siendo 1fcito. ~ Tanto la'——"r

. parte f;nal del articule 4o. como el articule So., consagra la forma de

garantizar efect;vamente_esta libertad. Aqui se ve la idea del derecho

" del ‘trabajo. ¥ el articulo 13 Transitorio, sefiala que quedan ext1ngux-'

das 1és deudas que por razdn de trabajo hubieran contrafdo los obreros -

 'con los patrones, sus familiares o 1ntermediarios hasta la fecha de 1la

o prcmulgaciﬁn de ia Constitucidn.

E1 art!culo 123, no define'el’contrato individual de trabajo,

’Aconcreténdose a hacer una enumeracidn no limitativa, que comprende a ==

- los obreros, Joznaleros, empleados domésticoa y artesanos, senalando -

(S). TRUEBA Urbina, Alberto.- EL NUEVO ARTICULO 123.—Editorial Porrua,
S.A.-la. Edicidn.-Méx. 1962.-p&g.37. . )
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Disposiciones respecto a jornada de trabajo, salario minimo, salario -
general, rroteccidn al salario, participacién de. utilidades, protec—--

cidn a las mujeres y menores de edad, etc.

En -cuanto a los trabajadores del campo en forma especifica,
el articulo 123, sgﬁala que en toda empresa agricola, los trabajadores
tendran derecho a 1a participacidn en las utilidades, establece la —--
obligacidén de Eqda negociacién agricola, para los patrbnes, de propor-
cionar a sus trabajadores habitaciones €6modaé_e,higiénicas, debiendo
reservar una extensiodn de terreno para el establecimiento de mercados
pub11cos, servicios municipales y centros recreativos. Estanﬁb‘prohi-
b;do en todo centro de trabajo el establecimiento de expendios de bebi

- - das embriagantes y de casas de juegos de azar, teniendo tambien dere~--"

" cho a la proteccidn que en forma genérica establece para el resto de -

1108 trabajadores en general.

Con el transcurso del tiempo, ‘el texto original ha sido re-—-
fo:mado, advirtiendose tres etapas notables: la primera en 1929, que -
establece.que sdlo pod;a expedir . leyes en materia de trabajo el Congre
do de la Unidn; la segunda culmina en 1960 cuéndd'el Congreso de la --

'Unzon incorpora en este attzculo los derechos de los trabajadores al -
serv1c!o del Estado, :econociendosele la condicion a los servidores pu
blxcos y equiparandole sus detechos a los del trabajador subotdinado en
vel trabajo, como factor ‘de la p:oduccion. y la tercera, en 1978 donde

'.se incluye el: derecho al trabpajo dentro del articulo 123. Habiendo su~

Jola clase ttabajadot

5£rido, divetaas refornas también, al 'buscar: una mejor proteccion a los K
menores de edad, anpliandc l1a dtsposicion en- cuanto al 8&10!10 mxnimo y

'teparto de utilxdades, peto siguiendo con el espxritu de proteccion a'-,_3ﬂ
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‘b). Ley de la Reforma Agraria.

La legislacion agraria, tuvo como antecedente la propia situa
cidn que vivia el pais, debido a que la propiedad territorial se encon-
traba en pocas manos, existiendo una gran cantidad de desposeidos. La
lucha de clas€s que provocd la inclusiodn del articulo 123 en la Consti-
. tueidn, es la inspiradora de esta reglamentacién, pues se requeria re--

.

- solver el problema social y econémico que afectaba al pueplb.

i.; Existia un gran descontento de la poblacidn rural por .la in--

S justa distribucion de la propiedad, lo que hizo que al surgir el movi-—

j,'miento revolucionario, los campesinos, se incluyeran en grAn‘nqmgrq‘en
".‘f_s‘!s filas. e ‘ SRR P o
) ' : El Rlan de san Luis, tzata el ptoblema agrario, hnciendo a -
un lado 1o eatablecido por la Ley de Baldics, seﬁula que debido al des-
pojo sufrida por los indigenas de sus terrenos por esta Ley, y conside-
,frandolo injusta, .declara aujetos a discusidén loa’ fallos dictados, Yy pa~
ra el caso de comprobarse que no estaba ajustada a derecho su adquisi-~~

) cién,‘deherlan de resgitui:seles a los antiguos propletafios sus tie---

rras y pagaries una.iﬁaghinizgcian_por;os pezjuxcioa sufridos. . - .

Las declaraciones de Madero, fueron tomadas pot muchos como =~ .

- ‘un ofreciliento de su pu:te de repaztir entre el proletariado laa tie--'
. rras de los latifundistas. lo que aclard en el sentido de que nunca ha

"bia ofrecido tal co-n, pzovocando descontento, no solo entre el pueblo,
. s8ino tanbien ent:e varios.caudillos tevoluctonarlos, como fue Emi!iano

: f zapata, quien elabot. un proyecto. conocido como el Plan de- Ayala, don-

o de exptesa ‘el sentiniento de los trabajndorec del campo, constderandose .
ffle como un reflejo de 1a nccesldnd nncionll recpecto a la cuestton cam-
ffpepiqq, estableciendo al)mismo tiempo otras cosas como: que los hqcendg
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-dos- devolverian los montes, tierras y aguas que habian ﬁsuxpado a los -
pueblos y campesinos que poseyeran el titulo correspondiente. Ordenan-
do la expropiacién de los terrenos monopolizados en unas cuantas manos,
previa la indemnizacifn de una tercera parte, para que los pueblos obtu
vieran ejidos, fundos, campos de siembra. Este Plan se considera un an

tecedente de la legislacidn agraria. .

. En 1914, con Don Venustiano- Carranza, surge el Plan de Vera--
cruz, qué estahlece que el encazgado del Poder Ejecutivo, pondra en’ v1—‘
gor las dlspOslcxones agrarias que sat;sfagan las necesidades economz-—
cas.y sociales ¥ que ayuden a la formacxon de la pequeiia pzopledad, di-

solvxendo latlfundlos Yy restxtuyendo de tlerras a los pueblos. o

Francisco Villa en 1915, expidid una Ley Agraria, que estable .
ce una superf1c1e mixima de tierra que pueda tener un solo dueno. decla
rando como de utilidad publzca el excedente de las propledades que pa--

san el llmxte fijado, mediante una 1ndemnlzacion. Fijando que los Esta

% ':f' dos tlenen la competenc1a de d;ctar leyes que deban reg;r los ftacciona_
o mlentos b adjudicaclones de los lotes, oxdenando la expropzaciﬁn de los
terrenos circundantes a los pueblos 1ndxgenas para repartirse en ‘lotes
entre los habitantes de los pueblos, considerando como patrxmonio faml—‘ﬁ
lzar los ‘lotes de veintiseis hectareas © menos obtenidos por los.zndxge.
nas a traves de 1a exptopxacxon, incluyendo tamblen la de aguas y-ape--
ros necesarios para el cultxvo.

W . . .

Cattanza en Veracruz expzde la Ley del 6"de enero ‘ae 1915, - dﬂ'

que en su’ exposicion de motivos hace una sintesis hzstorxca del proble-:ﬁv.
“ma agzario, senalando el malestar Y. descontento de las poblaciones aqr1
‘frcolas, los despogos de la propiedad comunal y los metodos que se utilx-:-'
‘ zaron para ‘ello. Se senala la necesidad de teSCituir Y dotar a: los pue’ f
blos, facultando a los mxlztaxes pata hace: la expropiacxon Y el repar-'
to conveniente. Senala como nulas las enajenaciones de tierras comuna~-
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1es.de indios hechas en contra de la Ley; al igual que las composicio-
nes; concesiones y venta de las tierras hechas ilegalmente a partir de
1876; declara nulos los deslindes practicados por compaiias deslindado
ras., Para la solucidn de esta situacidn crea una Comisidn Nacional --
Agraria, una Comisidn Loéal Agraria y los Comit&s Particulares Ejecuti
vos que cada regidn necesitara, a fin de atender las solicitudes de --

restitucidn y dotacidn que presentaran los pueblos.

No teniéndo el resultado deseado eéta Ley, e; gobierno se ~-
vid obligado a legislar al respecto, dictando la Ley del 20 de octubre
de 1915, que sefiala la restitucidn a las comunidades e individuos de -

los terrenos, montes y aguas de gue hubieran sido despojados.

) En el periodo inmediato posterior a la revolucidn, se frend
el despojo de tierras, se restituyen latifundios para formar ejidps Y
. pequefias propiedades, pero en forma lénta surge esta reforma’ag;éria,
-~ debido al poder que conservaban los terratenientes. 'El ejido éra‘con
cedido como un ccmplemento al Lngreso asalariado de los trabagadores

-agr;colas.

Se crearon un;dades de produc01on campe51na que no. repercu——
vt;eron grandemente en la mano de obra, pues el teparto no afectaba mas
que a una parte xnsignxflcante de la poblacidn trabajadora del campo; -
no se proporczonaba a los campesinos el crédito y medios de produccxon'

para que pudiesen sostenerse exclusivamente de su parcela. = Los agri--

| .cultores capitalxstas se beneficiaban con la refotma agrar;a, puas no

“se tenia gue pagar por. el costo total de la produccidn de fuerza de --
trabajo utilizada, porque sus trabajadores producian parca de lo que -
consumian.’ Asx habia una- explotacion exagerada de la fuerza barata y

absoluta.}

En la Constitucidn de 1917, se incluye el articule 27, que -
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trata la cuestidn campesina, buscando la solucidn al problema agrario,
estableciendc la garantia del dereche de propiedad de la tierra, que -
no puede ser ocupada sino por causa de utilidad piiblica, y mediante la
indemnizacidn, sefiala también la propiedad originaria de la Nacidn pa-
ra las tierras y aguas comprendidas en su territorio y el dominio di--
recto de la Nacidn sobre los minerales, el petxSleo, los recirsos natu
rales de la plataforma continental, los zécalos submarinos de las .is--
las; asi como la propiedad nacional de las aguas federales. Las tie--
rras expropiadas, servirdn para dotar a los compesinos de ellas, esta—

blec:.endo las tJ.erras comunales al igual que bosques y aguas.’

La I.ey de Ejidos del 28 de diciembre de 1920, fué la primera
tentativa para ordenar las circulares existentes en materia de exten--
sidn ae"“i.mg.dades de dotacidén en lo relativo a las autoridades agraé———
rias. Siendo Presidente, el General Alvaro Obregdn, en 1922, se publi
c5 el Reglamento Agrario, en base a los prinéipios establecidos en la
constitucxon, que sefala que podian solicitar dotacidn o restitucion -
de tierras los pueblos, rancherias, congregacxones [ comun:.dades, sena
1ando a los niicleos de poblacmn existentes en l_as haciendas que hubie
'ran's;i.do abandonadas por sus dueifios ¥y que tuvieran necesidad de culti-
-var 19§ terrenos de las inmédiaciones para subsistir, al igual que a -
. Ala_ lsc;blacian que .hubiera disminuido o hubiera perdido la mayor parte -
.._.de la fuente de riquezas,~ asi como su cardcter de centro industrial y
" 'minero, debiendo de acreditar su situacidn medz.ante el 1nfome del go-

. bemador de su entidad.

' Se fija la extension de las parcelas, senalando la oblxga---
cidn de respetar la dotacién de ejidos, entre otras d15pos:.ciones, ‘que
' viene a se: antecedente’ de la legxalacion agraria actual, encontzando—
. se también como tal la Ley del Patrimonio Ejidal de 1925, que le did -

el cardcter de patrimonio familiar al eJido. el cddigo Agrario de Laza
" ro Cardenas; el nuevo cédigo expedido pot el General Avila Camacho por
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v~de¢reto del 31 de diciembre de 1942; la Ley de la Reforma Agraria ée -
1970, todas ellas reglamentarias del artiIculo 27 Constitucional que re
cogen y organizan los principios por el establecido, pues “se preserva
intacto el deber gque el Estado tiene de entregar tierras, bosques y --
aguas a los niicleos de poblacidn gque carezcan de ellos, o queno 10sS po,
sean en .cantidad suficiente para satisfacer sus necesidades, mediante
los procedimientos de restitucidn y dotacidn, y los .complementarios de
a.mpliaciﬁn, establecimiento de nuevos centros de poblacidén agx;icola y
acomodo .de campes.\.nos en parcelas vacantes" (6), a fin de lograf’una -
vida me]oz en el campo. ‘

La 1egislaci<‘m agraria fortalece e impulsa la reforma agré--
_ria, por ser indispensable.para el desarrollo del pais. Como sujetoS‘
de este derecho se sehnalan: Los ejidos, ya seah_ individuales o colecti
vOS; nﬁcleos de poblacidn y pecjueﬁas propiedades. Esta.bleciendé las -
caractex:xst;cas que deben reunir cada uno de ellos para ser considera-
dos .como tales, ‘al igual senala los derechos y cbligaciones que. tie-—-
'peh; concibiendo al ejido yala pequena prop:.edad como moderno? me-w~
dios de produccidn agropecuarias capaces de éonsolidarse enuna sana -

economia y en un comercio provechoso y iitil.

. Se sefiala la -existencia de certificados de inafectabilidad -
agropecuaxia para propiciar el desarrollo ganadero y agricdla por me--
- dio de técnicas de explotacidn intensiva. Se propone una accic‘)p coox-
‘ dinada entre gobierno y poblaﬁian agraria para lograr el equilibrio en
. tre los elementos de iabproduccién.y.'comercializacién, con e'l‘t'ih ‘de' -
~ aumentar el volumen y valor de la produccién rural a efecto. de elevar
" los niyeles' de ingresos de quienes trabajan la tierra e industrializan

sus productos.

(6) . Nuevo CSdigo Agrario.-Exposicién de Motivos de Manuel Avila Cama-
cho.-Plog., Consordancias y Comentarios del Lic. Manuel Hinojosa
Ortiz.~Edicidn del Departamento Agraric.-Méx., D.F. 1943.-pdg.-23.
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"La Constitucidn de 1917, junto con las tierras ejidales y co
munales, mantuvo la pequeia propiedad, para evitar el neolatifundismo.
Existe para los ejidatarios la obligacién de trabajar sus tierras per-
sonalmente o con sug familias, pues en caso de que no lo hagan durante
dos o mas afios, podrdn perder sus derechos ejidales. Sin embargoc auto
riza la Ley, gue pueden reunirse dos o mas ejidatarios individuales pa
ra trabajar conjuntamente sus tierras, repartiéndose después entre to-

dos las utilidades de los productos obtenidos.

SR La Ley de la Reforma Agraria, concibe al ejido y la pequeiia
B propiedad como mcodernas unidades de producéi&n agropecuarias, capaces
de consolidarse en ‘una sana economia y en un comercioc provechoso.

d Dentro de los ejidos de explotacidn comunal, se ha procurado

a traves de las disposiciones contenidas en la Ley, el fomentar cen—-—-
tros de trabajos agx::.colas e industriales que sirvan para encauzar y -

aprovechax la labor:.osidad de las personas.

La Ley, en’ aldunos de sus articulos, como el 119, ‘se refiere
’alr esté.blecimient_o de industrias en casoc de que los ejidos no puedan -
ipor si, seifialando la preferenci& que tendrin ;05 ejidatarios para ser
ocupados en los trabajos de instalacidn y _e:éplotacién de lasrempresas.
" El articulo 103, establece -la formacidn de granjas agrbpecuétiés y de
N industrias‘ rﬁrales. explotadas por l_as' mujeres del niicleo aérario, ma-
yores de dieciseis aﬁos-,' que no sea‘cn‘ ejidétariés.
En los ejidos comunales, se debeza establecer la forma en -~
‘que sus elementos deban trabajar ¥y pattxcipar en 'la explotac:.on de los
mxsnos, pero como 'no siempre trabajan todos sus elementos ni lo haccn
en la nu.sma proporcion, las utilidades se repart::.rin ‘de acuerdo al tra
-bajo reahzado y a la aportac:.on a la comunidad, llevando el cqntrol -.
de ésto e1 Conusu:.ado Ejiaal. ’
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Estos ejidos tienen la facultad de reservar un fondo de las
utilidades obtenidas para crear reservas de capital de trabajo, que -
serd para cubrir gastos de mutualidad, previsidn social y obras de be

neficio social.

En el articulo 143 de la Ley, se sefala la figura del traba
jador agricola o de. plantas industriales, que es la fiéura base del «
presente trabajo, sale a reluc;r que puede EXIStlr en diferentes mo~= .

“mentos como es en la explotac;on industrial y comercio de productos -
no agrlcolas, ‘donde los e;;datarlos deben :de reallzat las labores, pe
:‘ro que pueden ser auxillados por terceras personas- 1gualmente se tra
. ta de comercializacién y dlstribuc10n en las industrias rurales que -
'-se fomenten, xnstxtuyendo el derecho a la capacitacidén para los peo--

nes o trabajadores de las haciendas.

] El Derecho Agrario .y el Derécho Laboral, tienen su punto en
comin en la existencia de la figura del trabajador del campo, exls——¥
tiendo la reglamentacion relatlva al trabajo agricola, déntroe: del ca-

;‘pitulo de trabajos espec1ales de la Ley Federal del Trabajo, sxendo aﬂf
nuestra consideraclon, de suma importancxa, 1a determ;naczon de a ~—='

qu1enes se deben de considerar como trabajadores de - campo, para que -

“no se’ les prive de sus derechos a quienes Se encuentren en este su- -

puesto.

: c);'Ley queralydel Izabajo.'. “; Rt a

La facultad para reglamentar en materla de’ trabajo era dada

por la Constxtucion de 1857 ‘a, los gobernado:es de los Estados, quie--

. Tnes podfan exped;: las reglamentacionea cotrespondientes,.asx surge -
%>”‘ en. 1904 en el Estado de nexico. la Ley de Don Jose vtcente Villada, -

que establecia la obllqacion de 1ndemnizar a los trabajadores por ~=-
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accidentes de trabajo y por enfermedades profesionales, aumentando es-

tas indemnizaciones cuando eran muy bajas. También encontramos la Ley

de Bernardo Reyes de 1906, en Nuevo Ledn que trata de indemnizaciones

por riesgos profesionales.

En 1910, la Asamblea Nacional Antirreleecionista, formuld --
un programa de mejoramiento intelectual, material y’moral de los traba

jadores, buscando mejorar las condiciones de vida de ellos.

. _Por la spremiante situacién en §ue los trabajadores se encon
" traban, hubo grandes reclamos que ayudaron a tener en consideracidn ﬁ¥

. gue en la relacidn de trabajo se trata con individuos y no sdlo con w
" miewbros de una clase social,'cuya actividad zepéréuté en diferentes mo
‘mentos. Ideal que siguid el Partido Liberal Mexicanb, que propugnaba
pdr-el descanso semanal obligatorio, el salarie minimo dg un pesc, el
pago en efective, la erradicacidn de las tiendas de raja; al igual ===
que én el movimiento de Francisco I. Madero, en el movimien;o He zZapa- .
ta, en el Plan de San Luis,'eh‘el Plan de Guadaiupe;'ésce dltimo fu@ -
reformado, incluyendo programas de ayuda y proteccidn a 165_trébajado€

res. B . o C .

.

En 1914, se promulgd en Veracruz, la Ley Estatal por Den c&n—

dido’ Aguilar, donde se establece la. jornada de  nueve horas, descanso se

manal, 5a1ario mznimo, prohlbzc;on de las tiendas de raya, reqlas de -
"prevxsxén social como el mantenex escuelas primaxias ‘con equcacién‘lai*ﬂ
ca y las Juntas de Adm;n;stracxon vail para dirimir problemas entre =-.

traba)adores y patrones.

- En 1914, el gobernador de Aquaécalientes.~redujo la jprnaqa'n

de trabajo a. ocho horas. En ese mismo afio, en Puebla, se expide un de<

creto que declara abolidas las deudas de los trabajadcres con sus patro

nes, zdea que poster;crmente fue asimilada por la Constitucidn de 19}7,
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que la incluye en el articulo 13 Transitorio.

En Chiapas y Jalisco, por reglamentaciones ée 1914 y 1916, se
obliga a los patrones a propercionar a los obreros y campesinos casas -

. como parte del salario.

Don Salvador Alvarado, en 1915 en Yucatéan, expidio las leyes_~
.conocidas como las "Cinco Hermanas®, una de lasvcuales era la Ley del -
Trabajo, gue contenia principios ‘que postetxormente se integraron en el’
articulo 123 Constitucional, considerando preferente el pago a los tra= -
\bajadotes frente a otras deudas del patron, senalando el pago semanal y

la creacidn de Juntas de Conciliacién.”

El Secretario de Gobernacién de esa epoca. Don Rafael zubaran
capmany, cred una comisidn para estudiar los contratos 1ndxvidua1es y -
colectivos de trgbajo, ‘formulando un proyecto ‘sobre contratos de traba-

jo.

Respecto.al De:echo de T{abajo -en nuestro pais, el maestto -

. Matio de la Cueva, nos dice: "nacidé conjuntamente con el Derecho. Agra—

rio, como un grito del_hombre que sufria injustxcia en el campo, en las
minas, en las fabricas. .Y en el tallet.‘ Fué el mismo grito de rebeldza

que tesono en los cnmpos de batalla de 1a guerra de Reforma. Brotd der
la tragedia y gel dolor de un pueblo, ‘del hombre que venia de ofrehdar.
L.su vida en los campoa de batalla de la Revolucion' (7).

En 1916, 1a Confederacidn Americana del Trabajo, en péédé, pro:
pqso>pedi: a las potencias vencedoras de la ﬁrimetaAGuérta Mundial, ---
- .que en el tratado de paz, se incluye;bh medidas protectoras parahlos -

(7). DE LA CUEVA, Mario, citado por.el Lic. Pedro Raiil Mendieta Fernan
dez.- REFORMAS A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.-Antecedentes y Evolu'
cién del Articulo 123 Constitucional y de la Ley Federal del Tra—
bajo.- Foro Labotal.-la Parte.-Serxe confetencias.— NO.S5.~ pag.-
125.
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trabajadores y asi se ‘hizo en el tratade de Versalles, en el apartado -
13, credndose la Organizacidén Internacional del Trabajo (0.I.T).

En la Constitucidn de 1917, se incluye el articulo 123, que -

resulta ser uha innovacidén mundial, pues consagra los principios de jus
.tlc:l.a. social, que posterlomente acogieron ot:zas Const:.tuc:u.ones. En -~

cuanto a la legl.slacxon en maten.a del trabajo, establece que el Congre

'.sq de la Unz.on .y las, legislatugas de los Estados deberdn ‘expedir leyes,

que c;]eberén‘ estar fundadas en las necesidadés de. cada regidn..

. A raiz de las reformas hechas al articulo 73 Constitucional -

fex.:’>19‘29, el COngréso de la Unidn, gquedSd facultado para legislar en mate
ria de trabajo en forma exclusiva, viéndose entonces la necesidad de fe

deralizar lésk diséosiciones de trabajd en las ta.mgs de la industria que
afectaran la economia del pais. ‘Se propuso éntonces, adicionar el pro-
yecto de la Ley Reglamentarla del Art::.culo 123 para el Distrito y 'I‘ern.

: torios Federales de, 1927, sin gue se. tomara ‘en ‘cuenta ‘esta prcpuest:a.

Posterz.ormente se elaboro un segundo proyecto de cédigo Fede— -

ral del Trabajo por. 1a Secretarxa de Industrxa, camercxo y Ttabajo, ———

aprcba.ndose entonces la Ley Federal del Traba)o en 1931. que fué publi-

’ cada ‘el 27 de agosto de ese afio.

- -Esta Ley contenxa una serle de pzeceptos y d;spos:.c.iones lega
-les .que no se hallaban ordenadas temét:l.camente, pezo especIf.icamente te
. nia un capItulo referen*e a "De.l :Trabajo .del. CMpo 7. siendc consxdera--
,doé dentro de este contrato de t:rabajo a los peones del campo, entene-=:

diendose como tales aquellos que eJecuten a. jornal o destajo los _traba-~

. jos propios y habx.tuales de una empzesa agrfcola, ‘ganadera o forestal.
- DeJando que la teglamentac:.oh en lo referent:e a contrat;os de aparcerxa

Y de artendamiento sea’ de competenc;a local. B




29

Sefiala que los peones del campo pueden ser acasillados o even
tuales, especificando cudndo se debe considerar uno u otro, establecien
do dentro de este capitulo las obligaciones y derechos que genera dicha - ’

.

relacidn laboxal.
. Esta leglslac:n.on tuvo v:.genc:.a hasta 1970, en que fue reforma

da, surg:.endo la Nueva Ley Federal del 'I‘rabajo, que ha tenido refomas o

»impcrtantes en 1978 y 1980, pero que s:.gue v:l.gente hasta la fecha.

: La Ley actual ublca dentro del’ cap:.tulo de trabajos especi.a-—-
les a 1os trabajadores del campo, cons:.derando como tales a aquellos -
) que é"ecutan trabajos propios y hab:.tuales de la agricultura, ganadern.a'
ey forestales al servicio.de un patron. Sacando .de estas dlspos:.c:.ones
'a aquellos que trabajan en las explotaciones J.ndustrlales forestales e

’,que estaran reg:.dos por la paz:te general de la Ley. .

e “En’ ella no se ha.bla de peon, sino de trabajador del gampo, -—-
N
’ qulen de acuerdo al ch.terJ.o de divexsos autores, puede ser tanto la -

',persona que maneja un tractcr como um tr:.lladora o cualqu:.er magquinaria :

.:si.empre que sea dentro de las labores prop:.as de ia agr:.cult:ura, ganade'

i r1a o forestal. o

A quienes la Ley de 1931 denom:.naba peones acas:.llados, 1a"vi

’ "fgente deJa de nombrarlos de esta manera, senalando la exlstencz.a ‘de pre

! suncxon de ser, de planta., en’ el caso de quu.enes _pemanezca.n por: tres me

Jses [<) mas a1 servicio’ de un patron en forma contlnua. "Incluyendo den--

"tro de su r-c:mpetencia, aunque no sea claramente, el conocer de las rela.

: c1ones labores resultantes de un contrato de arrenda:m.ento o de aparce-—

ria.-

EL articu16v282 de la Ley., establecé 1a exigencia de ‘que las
,condic:Lones de traba;]o se redacten por escrlto, contrariamente a lo --

d:.spuesto en 1la Ley anter:.or que senalaba como pos:.ble esta situacidn.
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-

Se establecia en la Ley de 1931, que a cambio de su trabajo,

recibirian un jornal o se le pagaria a destajo; en la Ley vigente, se

establece que tendrdn derecho al salario minimo que se sefialard en for

ma general ‘para los trabajadores delAcampo, de acuerdo a la zona donde

laboren y que deben de recibir el pago semanalmente.

En‘cohparacian con la Ley de 1931, la Ley vigente, limitd -

. las especificacidnes referentes a los trabajadores del campo y de =-=-
' acuerdo al artfculo 181, los trabajos especiales, como el casc de que
- se trata, se reg;ran por las normas especificas y por ‘las generales de

Lo la Ley en tanco no sean contta:ias.
. )

d) . Ootras Reglamentaciones. :

1. Ley ‘del Seguro Social.

i ,La.sxtuacion en que: quedaban 108 trabajadores del campo o in
‘dustriales a. consecuencia de un riesgo de trabajo. que lolénucilxzaza
" parcial o totalmente, ya fuera en forma temporal ordefinitiva,ifué el

) motivo que hajan‘existido reglamentaciones al respectolj Como hemosxsg
"falado, el contrato de trabajo era antes de la Constitucidn de 1917 -~ °

congsiderado a la competencia del derecho civil, basindose en. los prin-
~ cipiosg de la culpa; se consagra la teoria del riesgo profesional en la
Ley de. Acc;dentes de Trabajo de 1898.

. PosteriorménteAQ con el fin de desligarlo de este puntc de —
vista, se expiden legislaciones, como fué la Ley de José Vicente Villa

:'<1da de 3904,"que ademds de tener importancia por ser- antecedente‘de la
Ley Federal del Trabajo,  también se le ccnaideza Amportante en el &mbi '

to de la seguridad social, pues establece la obligacion del patrdén de

indemnizar a sus trabajadores por los accidentes de trabajo y enferme-
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dades profesionales y la presuncién de que todo accidente es de traba-
jo mientras no se compruebe lo contrario. Consistiendo la indemniza--~
cidn en pago de atencidn médica, pago de salario que percibia el traba
jador y en caso de fallecimiento el pago de inhumacién y la entrega a

la familia del importe de quince dias de salario. Siendo una importan
te legislacidn,pero que sin embargo durénte afilos permanecid casi igno-
" rada.

Otra legislacidon al respecto fué la de Bernardo Reyes en Nue-
vo Ledn, promulgada en 1906, siendo mas compieta gue la anterior, que
imponia tambi&n la obligacidn de indemnizar a sus obreros por los ---
accidentes que sufrieran, pero sin embargo ésta le da una puerta de sa
"1ida a los patrones para dejar de cubrirla, que consistid en.la posi--
ble existencia de negligencla inexcusable o culpa grave del ttabajador

) .accidentado.

En la época de‘la revolucidn, se promulgaron otras leyes se-
mejantes como fueron la de Coahuila de 1912, de -Hidalgo-de 1915, de -:
'zZacatecas de 1916.

) El ré&gimen de Segu:idad Social es otra de las realizaciones
de la Revolucion Hekiéana, cuya idea consiste en "organizar un.sistef
ma que permita poner al hombre y a su familia a cubierto de 1os-mu——-
_chos‘ziesgob de 1a propia vida social, tales como la enfermedad y los
. accidentes que ocaaionan situaciones aflictivas, én caso de muerte. ——
propo:cionar ayuda a la familia que queda en el desampato- en la ve--
. jez cuando ya no es posible trabajar porvel agotamxento de las fuer~—‘
-zas del hombre éot cubrir las necesidades vi;ales~9 en invalidez --—'
'cdando no es posiblé obtener d ﬁeéempeﬁér trabajos remunerados que --=

" aseguren el pan® (8).

(8). TORRES Jara, Ma. Teresa.-ANTECEDENTES DE LA LEY PEDERAL DEL TRA-
BAJO.~Antecedentes y Evolucidn del Articulo 123 de la Ley Federal
del Trabajo.-Poro Laboral.-la. Parte.-Serie Conferencias.- No.5.-
Secretaria del Trabajo y Previsidn Social.-Méx. 1981.- pAg. 68.
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En la Constitucidn de 1917, se habld del Segure Social dentro
del titulo de Prevision Social del Articulo 123, siendo potestativo per
mitiendo establecerleo como obligatorio. Se considera como de utilidad
pablica la expedician de una Ley del Seguro Social para impartir segu--
ros de invalidez, de vida, de cesacidn voluntaria de trabajo, de enfer-
medades, de accidentes y analogos, sin gue se hiciera efectivamente has

ta 1943.

) A partir de la expedicién de la Ley del Seguro social, se --=
crea el Instituto de Seguridad Social, que es el 1nstrumento de la segu
ridad social, inici&ndose con ella tambien una nueva etapa.en la politi

~ca social ‘de nuestro paxa.\ Aunque esta figura fué instruida con el ob-
Jjeto principal de proteger al trabajador, su meta es alcanzar a todos -

'_los sectores de la sociedad, sirviendo de punto de partida las relacio-

nes 1abora1es bien definidas para poder extender sus beneficios a los -

1nd1v;duos 'y grupos marginados.

lvh-partii ée 1954, en plan experimental, quedaron,incbtpoiadbs
los tfabajqdores agricolas con iguales prestacibnes’y.detechos que los
urbanos.. En cuanto a los campésinos se refiere, no se ha logrado ade--
‘cuadgmentertozgques la proteccidn, debido a la dispersién dgmogrifiéa
>7en qué sé'encuéntran y a las Aistintas condiciones de ttabajo e ingreso.
que tienen, estando incluidos los ejidatarios, comuneros, colonos y pe-
queﬁos ptopietarios, agrupandoseles de acuerdo a las caracteristicas de
: sisgemas de cultivo y de credito, chtotes que influyen en su rendimien

“to econdmico.

. La Seguridad sucia;; puede ser volhn:a:ii d-obligatoria, sien
do &sta Gltima la establecida en el caso de relaciones laborales defini’
' das.  EI cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley del -
Seguro SociaiVPQra éste régimen, es la observancia general en toda la -
Repiblica, tgniendo‘como finalidad el derecho a la‘sglud, la asistencia
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médica, proteccidn de los medios de subsistencia y los servicios socia-
les para el bienestar individual y colectivo, otorgamiento de prestacio
nes en especie y en dinero, pudiendo proporcionar servicios sociales de

beneficio colectivo.

Mientras los trabajadores agricolas se 'encuentran dentro de -
relaciones bien definidas ya sean caomo trabajadores 6 campesinos, .con -
dérechos agrarios reconocidos, tendrdn la proteccidén de seguridad so---
cial, pero en contraposicidn se encuehtran-aquellos que no tieneh una -
relacidn bien definida o carecen no sSlo de dereches agrarios sino de -
la minima porcidn de tierra para trabajar, y son marginados de la pro--.
teccidn de las 1eyes, pues sdlo son desocupados del campo, siendo un al
to porcentajé de la p?blacian del campo la que se encuentra en esta si-
tuacidn, quienes optan por salir dél campo hacia la ciudad en busca de
trabajo, pero que generalmente no lo-logran, debido a la‘eSCasez de em-
pleos, aumentando el nimero de subempleados y desocupados‘quebexis;en -
en la zona urbana, quienes se encuentran carentes de los servicios-de -
‘Ya' seguridad éocial,'y que vienen siendo los mds necesitados por carecer
‘ dé medios para su subsistencia. ‘ ‘ ] o Y

~
.o .3. salarios Minimos.

Uﬁo‘de los principios eéﬁablecidos por el artiﬁulo'123,de la-
Constitucidn, fué el de "a trabajo- igual, salario>igua1", al mismo tieﬂ ’
pPo que preceptiia la obligacidn del patrén de pagar cuando menes el sala
‘rio minimo légal que corresponde de acuerdo a la,actividad‘f zona que -
se trate. - ) -

. La Ley Federal del Trabajo en su articulo 82, define al sﬁla—
rio: "la retribucidn que debe pagar él patyén al trabajador por su tra-’
bajo", estableciendo tamﬁién la forma de fijarse e integrarsé,—conside-

rando de acuerdo al articulo 85 que el salario'debe ser remunerador y -~.
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nunca menor al fijado como minimo segin las disposiciones .de la Ley. -
para fijar el importe del salario se tomard en consideracidn la canti--

dad y calidad del trabajo.

El salario-minimo es la cantidad menor que debe recibir en --
“efectivo: el trabaj?dor pot los servicios prestadoé en su jornada de tra
bajo, debiendo ser suficiente para satisfacer laé necesidades normales
de un jefe de Eamilia en el orden social, material y cultural y para --
proveer para la educacién obligatoria de los hijos. '

Los salarios minimos pueden ser generales o profesionales. se
ﬂaléndose para una O varias zonas economxcas o pata ramas determinadas
de la industria o del comercxo.

.
) En cuanto a los trabajadores del campo, e1 art1cu10 93 de la
Ley, sefiala que los salarios seran adecuados a sus necesidades siguien-v
: do logvlineamientos del articulo 90. )

Para la determinacién de éstos, existe la camisiénvuaéional/y
las Comisiones Regionales de los Salatids Minimos, que son consideradas '
por la Ley Labotal como autoridades del Trabajo, que tienen facultades
de decisidn en su materia, y con €llo se busca el equilibrio entre los
factotes de la produccion, siendo basicamente un tema economlco mas que
legal su detezminacion.

La idea de 15 éxisﬁenciiny‘gkigencia del salario minimo no es
nueva, como_vimos; el trabajo estaba antes determinado por la ley de la
" oferta’ y la .demanda, estableciéndose de igual manera el montd del sala-
rio a percibit. Existen diferentes escuelas y tendencias respgcgo al -
salario minimo, como es el socialismo utdépico, incluido en la Enciclica
Rerum Novarum y que considera gque “"serd indispensable, que el salario -
baste para cubrir las necesidades del obrero que sea frugal y de buenas

costumbres” (9).

'{9) DE LA CUEVA, Mario.=~ DERECHO DEL TRABAJO.-Bdiciones porria, S.A.-
Méx. 1938.-pag. 570. . '
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La teoria de la Plusvalia, decia que toda vez que la utilidad
del empresario provenia en parte de la ene;gia del trabajo, se debia de

fijar uwn salario minimo.

' La teoria del intervencionismo del Estado, sefialaba gue estd
obligado &ste a intervenir en el fendmeno econdmico para garantizar a -
cada individuo la facultad de desenvolvimiento de sus facuitades, exi--

giendo un salario mEnimo para el trabajador.

" . Si bien se habla de un salario minimo no se especifica en que
congiste, ni si puede considerarse que cumpla con su cometido, debido a
que no siempre es ruqunerador por el costo de la vida y las necesidades
del trabajador. '

. La Ley establece una distinc16n al senala: que habr& sala~--
rios minimos para la ciudad y para el campo, establecxendo que ser§ --
+ adecuado a sus necesgidades. La.realidad ‘nos demuestra que al fijarse

&stos, los del campo son menores que los sefialados para la ciudad, tal
" ‘vez porque la comisifn reguladora considera la facilidad que el tiaba—
jador del campo tiene de obtener habitacidn otorgada por el patrdn y -
sus requerimientos son menos, sin embargo, debido a 1la situaéién'exis—
tente en el agro,.donde no siempre se cumple con las obligaciones deri
_ vadas de lé-Ley Federal del Trabajo por parte del patrén, y al estado

- de neceuidad en que se encuenttan los habitantes del campo, qeneralmen
te no percxhen ese salarlo, pues quienes utilizan sus servicios: en tra
. bajos propios del campo,’ ‘disfrazan la realidad de una relacidn laboral
incluySnéolas dentro de otras figuras jurfdicas, a fin de dejar de ~---
cumplir con sus ohligacioﬁes ¥ sin que puedan gozar los trabéjadores -
de los derechos q;é la Ley les otozgé, persistiendo en una vida caren-

.te’de satisfactores, siendo incluso el salario minimo insuficiente pa-

(9). IDEM.~- P&g. 570.



36

ra cubrir sus necesidades, requiriéndose que su establecimiento, sea -
previo estudio y anilisis de la realidad y naturaleza del trabajo a --

que se refiere.




- CAPITULO II -
' GENERALIDADES

1. c.oncepto de 'rraba)ador. :
Gl 2 Concepto de Traba]ador del Campo. :

. a),. Caracten.stxcas.

b): Formas de Trabajadores del Campo.. ;.-
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1. Cpnéepto de Trabajador.
La Constitucidn nos sefiala la garantia de la libertad de -~
trabajo al establecer gque a ninguna éersona podrd impedirsele que se

dedique a la profesifn, industria, comercio u oficio gque le acomode,

siendo 1fcito. Al igual, establece que a nadie se le podrd obligar -.
a prestar trabajos personales sin la justa retribucidn y sin su pleno
consentimiento, de la legalidad de la asocxac;ﬁn de trabajadores. ¥ -

de la facultad- del Congreso de la Union para reglamentar sobre mate«—

ria del trabajo.

L ,,'7‘ Sin emhargc. en la misma no aparece vertldo el ‘concepto de

abajador,debiendonos remitir ala. Ley Federal del Trabajo, Jue es~.
~tab1ece .en su artfculo 30.. que el txabaja es un derecho y un’ deber

social, exige respeto para las 11bettades M4 dlgnzdad de quien lo pres \

. ta.

-En sa artzculo -80., -seniala que -se debe entender como ttaba

jador a la persona fxsica que pxesta a otra, fisica ° mozal. un: cra-

bajo personal subordinado. De’ lo‘;nterio; se desPrende 1o sigu;enj—?

‘;f‘te‘

a). E1 trabajador siempre sera una persona flsica. Y de -

acuerdo a leo. establecido en la: Ley, no hay distznc:an de sexos, perc
se establecen prohibxciones donde no se pueden ocupar mu]eres o meno-'

“:wtes de dieciseis anos. que aon para pxoteqerlos.v,

- i AsI pues, se desprende que las pezsonaa mornles no pueden -
" ser trabajadores ¥ como oplnara al respecto el Maestra de 1a. Cueva. -
‘l"las personas morales o jurzdicas ‘son incapacea. dada su naturaleza,‘
f1de prestar un servic;o que consiste en energfa humana de trabajo y no.

se canpzende cémo podria aplicazse a ellas las zeglas sabre salario -

Coye
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minimo, jornada de'tfébajo, riesgos profesionales, etc.”

gue a estas personas se les considera intermediarios.

(10), por lo -

b) . Deberd prestar sus servicios a otra, ya sea fisica o mo~=

ral, es decir se habla de la figura del patrdn que puede sexr de cual—w-
qulera de ellas, es decir puede ser una persona f;slca, soc;edad, aso--
claclon o unidad econdmica que utilice 1os sexvicios de uno o varios -~

traba)adores. ~Ahora blen,_cuando un trabajador utiliza lgs,seryxcxcs =

x'de‘otros trabajadores, el patzdn de &ste :serd también,aetlés'ﬁltimo;.

=

Que preste un trabajo subordlnado, s;endo este ‘el elemen-

to esencial para la existencia de- una relacion laboral b'4 que anallzare—

"'mos en: capitulo subsecuente con mayor amplitud debxdo a su importancxa.

La determxnacion del concepto de trabajador fué obaeto de di-le
. ferentes opiniones, pues algunos autores senalaban que este caricter ‘se )
' adqulere por la pertenencia a la clase trabajadoza, criterio fuertemen— 

-te crxticado Y basaao en un punto de vista ob)etivo y que ha sido recha
qzado por muchos. siendo basxcamante un tema economico-pol1tico, mas que

: Juridico.

otro criterio es el que senalaba que se adquxere esta calxdad”

: por medxo de la celebracion del contrato de trabajo,yctitetio asxmxlado

' por Ia Ley Federal del Trabajo ‘de 1931, que establece la existencxa de

-~-la’ calidad de trahajador, atend1endo a la prestacion de un servic;o per"i”

sonal en virtud de un contraco de trnbajo, establecido en su articulo -

"3o., que dxspone "traba:ador es ‘toda persona que preste a otra un serv1

‘cio material..intalectual (-5 de amhos generos en’ vzrtud de un contrato = - B

3de traha)o"(11).,> ) [»» ‘*?: . S ly"v[_» ) q;ff

(10). Ibidem.—pug - 310.
(11). Tey Federal del Ttabajo -Ccmantada por Trueba Urbina, Alberto.--

Editorial Porrua, s5. A.-Hex 1958.
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Comparativamente con el texto actual, sale a relucir que en -
la Ley vigente se establece la existencia de un trabajo subordinado, é_‘_‘.
tendiéndose como trabajo toda actividad humana, intelectual o material,
independientemente del gradc de preparacidn técnica requerida para cada
profesién u oficio.

Al trabajador se le.ha llamado de diferentes formas - como son°

pr:oletan.a, asalariado, etc.

| El autor Luis Araiza en su Libro Historia del Movimiento Obre
ro sexiéano, nos da otra definicidn de trabajador, al sefialar que “es -
‘el hombre que no dispone de mads medios de vida que la venta de’ su fuer- _
za de trabajo" (12), seifialando que‘la diferencia que existe coﬁ otros -
explotados es por la forma de explotacidn, considerandv que es producto

‘de la gran industria y como factor decisivo en la organizacidn general

de la produccidn.

pe acuerdo a- lo establecido por 1a Ley I:‘ederal del Tra.ba;o, -

la relacidn laboral puede ser-'
‘1. Por cbra determinada. -
2, Pox txempo determinado.

) 3. PSr tiempo. indeterminado, precepﬁu;indose que para el caso
de no estipularse 'expzesam_en;e qué tipo de relacidn ‘es, serd por tiem--

. po indeterminado.

‘Para el caso de tratarse de una- relacion por obra detemxna--

da, puede unxcamem:e estipularae cuando lo ‘exija su naturaleza, ;o mxs-

(12) . opus czt.-—'rano I —Editorial Casa del Obrero Mundial.-Méx. 1985.
. pag. S. |
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mo se sefala iespecto a la de por tiempo determinado, agregando ademds -
que se dard cuando tenga por objeto substituir temporalmente a otro tra-

bajador y en los dem@s casos previstos por la Ley.

La parte sustantiva de la Ley, establece derechos y obligacio-
nes, aplicables para los trabajadores en especial, sin embargo, existe -
un titulo relativo a los trabajos especiales, que son aquellas relacio--
nes laborales, _or.i.ginadas en activiqades con particulariciade; tales, v‘que:‘
‘. las hacen dificil de incluirlas en el marco que regula las obligacionés )
: Qenefaleé, estableciéndose que se regirin por las normas de este titulo

y'por las gene!ﬁa‘les de la Ley en cuanto no se contrarien.

Dentro de este capitulo de trabajos especiales, encontramos,

..que se establecen como tales los siguientes:

1. Trabajbadores de confianza.
o2, Trabajadores de buques ) .
3. Trabajos de las tr;pulac:.ones aeronauticas.
4. VTra,bajo ferrocarrilero. R
5. ‘Trabajo.de autotransporte.
v 6, Trabajo de maniobras de serv:.cxo publico en zonas ba;o‘ ju-—
CEC . risdiccidn federal. - E
7. Trabajadores del campo.
8. Agentes de ccnercio y otros semeJantes.
9. Deport:lstas profesionales. '
10. Trabajadores actores y miisicos.
11, Trabajo a domicilio. '
12. Trabajadores domésticos.
. 13. Ttabajo en hoteles, restaurantes, bares y otros esta"bl'e'ci_.f-

.ot

mientos anilogos: - | . o
" 14. Industria femiliar. o
15. 'rrabajo de médicos residentes en perfodo de adiestramiento

.

en una especialidad.
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16. Trébajo en las universidades e instituciones de educacidn

. superior autdnomas por Ley.

El estudio de tcdos estos tr:abajos es muy interesante, sin --

- embargo s6lo nos referimos en esta tesis a la figura del trabajador del

campo.

2. kConcepto de ‘Traba,.jador del Campo.

“a)e Caracter;stz.cas. e

. La Ley Federal del. 'I.‘x:abajo define en su art!.'culo 279 al traba
Jador del campo ‘como aquel que. ejecuta los trakajos propios b's habitua«-
les 'de’ la agticultura, ganaderxa y forel‘tales al servicio’ de un patrdn,

‘a excepciones de aquel que tra.ba;e en las explotaciones industriales fo

' restales.

. En la Ley de 1931, se encom:raban una serie de: preceptos Yy =
v“disposlcz.ones legales que no estaban ordenados teméticarnent:e, pero que

:espec.w.ficamente tem.an un capxtulo referente a los tra.bajadores del cam o

po,’ J.ncluyendo dentro de éstos a los, peones del campo, entendiendose co‘
mo tales, aquellos quea ejecuten a Jornal °oa destaJo los trabajos pro--..
-pios y habituales do una empresa agn.cola, gnnadera o forestal, dejando‘
la reglament.ac:lén en lo referente .a los contratos de aparcerfa y da ~==
arrendmment.o a las leyes locales. y que en J.a Ley actual se - consxdera "
sol.ida:iamente responsablos a loa pzopzetuxioa del px:ed:.o con el arren—

L ‘_datario G aparcero.

cano en 01 texto de 1a L’.ey del 'rrabajo, no logtamos encontrax: E
. una defi.nicisn sobre lo que ‘se debe cntender por actividad agn.co).a, ga’ )
nadera o t‘ozcstal, nos temit:i.nos al diccionario, que define agricola,

.ccmo aquello telativo a la agricultura, a la cual senala como el a:te -

- de cultivar la txerra.
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Se ha sefialado que el trabajo agricola es el gue se dedica al

cultivo del suelo, asi como al cuidado de las plantaciones y riego de -

la tierra.

La definicién de la palabra ganadera, gue se encuentra en el
diccionario sefiala que es 1o relativo a la ganaderia, siendo ésta la ~ -

actividad dedicada a la, crianza de ganado y granjeria.

'Y por actividad forestal,se refiere a las florestas y bOg~—=

ques. -

. ‘Por lo gue podriamos seﬁalar éue ai hablar de aétiv;éadeé ——
agr;colas, ganaderas Y fozestales, se hace referéncia a aquellas labo--
res que se dediquen al cultxvo del suelo, a la explotacion de los bos-- }
" ques, al cuidado de las plantaciones, riego, cultxvo de la tierra,v——-—
:guaxda, crlanza ¥ doma de animales domesticos, a51 como a la conserﬁa-- 
—’cién y transportacxon de los productos de la tierrn, del ganado y de ="
'los bosques. . : n :
‘ , Y ; .
En el ptoyecto de la Ley Espanola de marzo de 1921 se defxne-

las actividades agricolas Yy forestales como las relativas al cu1t1vo de .

ia txerra en todas sus espec;es Y ‘al aptovechamlento de los bosques, se'

use o no maquinaria. ‘la elnboracién. transtormacxon, transpozte y venta

- de los productos angcolas b4 forestales, sin emplear fuerza mecﬁnica. -

las operaciones auxiliates. que .sirvan de medlo para los trabajos agrx-
'colas o forestales,‘camo construcc;on de zanJas, acequxas, saneamxento
de. terrenos, :iego; cria, cu;dndo yY: guaxdcria de an;males, as; ‘como la ‘
'caza v.1la pesca. Analizando esta descrxpczén de actividades, podrIamos?‘
- deczr que en ella se encuentra dascrita las actividades que puede realx
' zar ‘un tzabajador de campo ’

La Ley Federal del Trabajo de 1931 y la.de 1970, consideraban
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que cualquier labor del campo estad sujeta a.las normas laborales, preten
diendo con esto proteger a gquienes se dediguen a labores relacionadas --
con cualquiera de las actividades relativas a los trabajadores del cam-~
po, pudiendo tener “el cardcter de trabajador agricola el gue maneje un
tractor, quien no pueda ser realmente un pedn, qulen maneje maquinarla.

trilladoras, engaV111adoras, etc.™ (13)

Bxcluyendose en la Ley de 1970 a aquellos trabajado:es que la-
boren en-las explotaciones zndustriales forestales, quienes estazan te—
gidos por las :eglamentaciones de’ 1a parte sustantxva general de la mis

ma.

pPara difetenciatba los trabajadores del campo y a loé.trabaja—-
dores en general, 8egin ‘el criterio de diferentes autores, se. puede- esta
blecer en que los Gltimos con su ttabajo logran una transfotmncion de la
: matetia ptima y en tanto los primetos no’ necesariamente la, realizan, -—
pues ‘las 1abores que hacen no son induatriales. Entlendiendose poz 1n-- :
_dusttial lo Eelativo adla’ 1ndusttia, que es el conjunto de operaciones -
realizadas para obtener o transformar . uno o varios productoa nntu:ales.r‘

Bn el articulo 123 de la constitucion, se Seﬂalan no:mas prow—
—tectoras para los’ t:abajadozes del campo, estando la reglamentacion espe
clfica pero que al analizar las 1nc1uidaa en la Ley de 1931 Y la vigen-
‘te, se limitaton en esta Gltima, y a’nuestro parecer no tesultan benéfi-.
_cus para los trabajadores, pues existen lagunaa, que ayudan a la creacién
-Tde Eicciones legale. baaadaa en la Ley de la‘ Reforma Agraria o en otrasv*v
teglanentlcionea. buscando alejatlos de 1a proteccion como campeslnos o ;j.’

como sujetos de 1a Ley Laboral, dejéndolos a merced de guienes ocupan suﬁ_;
- fuerza . de trabajo y aumentando la crisis en el campo, opinion sostenida
'por el Maestro’ Hatio de la Cueva ‘al- dectr- 'ai bien es verdad que la le-

(13_).‘ CANTON noz.t;zn, miguel.-LOS 'TRA'BAJOS sspzciALss DE LA LEY LABORAL .
MEXICANA.-Cérdenas Editor y Distgibuidor.-la. Bdicion.-nex. 1977,
pig. 116.
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. gislacién del trabajo los protege como resultado de la ampliacidn de -~

la propia legislacidn, no lo es menos que, sobre todo en México, ha si

do y continiia siendo una de las capas sociales mas explotadas” (14).

- Al referirnos a las caracteristicas de la figura del trabaja
dor en general, sefialamos que una de ellas consistia en que debe pres-
tar sus servicios a otra persona, que puede ser fisica o moral, con un

txaba]o subordinado. asi pues, en'el caso de los trabajadores del cam °-

po. tamblen debe existir un patron, Y que debe estar por lo tanto igual

‘mente relac;onﬁdo con las actxvxdades senaladas en la defxnxc;on de’ es

. ta. clase de trabajadores. | -

: . & . .- . .
De'acﬁerdo a lo mencionadb, el patrSn pﬁede ser uhﬁ perﬁoné-l
flsxca, siendo en estos casos los campesinos y pequenos propletarlos, V
qulenes se encuadran en estos supuestos, L] b;en una persona moral, si~
tuacién que pcdria interpretarse poco probable, pues ‘de acuerdo a lo =

establecido bor la Ley de la Reforma Agraria, los ej;datarzos Y- socie~ -

dades coopezatzvas, deben realizat el trabajo personalmente, pero al -ij:

mismo tiempo, escablece casos .en que se puede dejar que lo realicen =~ "

terceras personas, como seria cuando los ejxdatarios no pudietan reali

'zar sus labores, ¥y que ‘en relacxén con la definicidn que de patron nos""‘

da 1la Ley Federal del Traba:o, que dice- "que es la persona fis;ca o =

‘moral que utxliza los se:v;c1os de unc o varios traha]adotea, pudiendo S

‘ser que el trabajador conforme a lo pactado o a la costumbze, utilice
.los servxcios de otros trabaJadores, siendo. el patron de este. de ———

elloa'

- En el ‘caso de los trabajadores del campo pueden ser por lo_—'f

= tanto patrones, empresas o ejidatarios. Dentro de 1as empresas encon-

N

"agroxndustrxales, empresas agrocomercialcs y de capital monopolxco, Afj

ttamos las agricolas, las qanaderas, coopetativas ejidales, empresas -

_(18). Ibidem.-pig. 745.
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etc. ¥ dentro del supuesto del ejidatario-patrdn, se¢ podrian sehfalar -
casos qﬁe especificamente sefiala la Ley Federal de la Reforma Agraria
tales como cuando se trata de mujeres con familia a su cargo, incapa--
citadas para trabajar directamente la tierra por sus labores domésti--
cas y por la atencidn que les deba prestar a los menores hijos que de-
pendan econdmicamente de ella, siempre y cuando vivan en el niicleo de
poblacién; menores de dieciseis afios que hayan heredado los derechos -
de un ejidatario; incapacitados para realizar cultivos o 1a-lboresvvde -
u;\_ejidataxio. cooperativas rurales y para los casos de aparceria o --

arrendamiento.

Ademds puede existir otro tipo de patrones como serfia el ca-
so de comerciantes que negocian la producéiﬁn y compran las cosechas -
en pie, ocupando cuadrillas de trabajadores para la recoleccidn, o —--
bien el caso de las unidades agricclas industriales para la mujei’. es- "’
tablecidas por la Ley Agraria, donae mujeres maybres de diecieseis ~=-
aflos, que no sean ejidatarias realizan las labores en, forma cgl‘ectivé,
debiendo de hacerlo personalmente entre ellas, pero que en oc-asiones
hay. trabajos que no pueden reaiizar como la carga y desbarga de mate~-

" ria prima,-la transportac:.on de los pzoductos, etc. y seri entonces -

_cuando ocupax:an mano de obra.-

Los pequefios propietarios puedeh ser también patx:ones,' ) pu—--'
: dxendose ded:.car a la agr::.cultura o a la ganader1a, y para el cuidadb "
Y explotac:.on de 1a txerrap por el nimero de ganado, requerir de per-

'sonas que los auxilien en el trabajo.

o Las empresas agricolas estin generalme'n'terbasad.as_ en 6l mm—n
arrendamiento V'de la tierra, que aimque deba dé ser explotada pezsohal-
mente por los ejidatarios, freﬁte a la imposibilidad de 'realiiarlo, -
permiten que terceros las trabajen por ellos, generalmente rentando -~-—
sus t::ierras, donde se establecen diferentes empresas, de tener prefe--

rencia por contratar a éstos frente a cualquier otro trabajador. Exis
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ten empresas que regquieren de bastante nimero de trabajaderes, pero ge-
neralmente utilizan pocos de planta, dedicandose basicamente a ocupar -
trabajadores evenfuales o a destajo. Hay otras que estdn mecanizadas y
que tienen poco requerimiento de mano de cobra, exigiéndose por lo gene-

ral que el personal sea permanente y calificado.

lLas empresas ganade;as, estdn ligadas al latifundismo, donde
los trabajadores suelen en ocasiones ser propietarios y proletarios, -
debido a la dotacidn de tierras y ganado pox parte del dueno, utilizan -

dose en estos casos poca mano de obra.

Las empresas cooperatlvas ejidales, que son las mas favorecx——
das por los aparatos cred;t;cios del Estado, algunos estudiosos las con
sideran como asalariadas del Banco,'que ‘al mismo tiempo c0nservan una -
situacidn de patrén frente a‘los‘asalariados no cooperativistas que tra

bajan con ellos.

~

. Las empresas agroindustriales de capital manopdlico, ya sean
".estatales o particulares estdn formadaé por una fibrica qué realiza la
produccidn de materia prima mediante créditos y -contratos de compra a

campesinos, por ejémpio los empacadores de pifia, congeladora-de fre-—-
.'sas, etc., sucediendo que 1la mayoria de las veces los campésinosipro—é

ductores fungen como asalariados a destajo.

Las empresas agrocomexciales y de capital monopalica. cﬁyo -
niicleo estf formado éor una embresa cometcial~intefmediafia que'se en¥—
‘carga de finanéiat, comprar y distrihuii el pzbducto} por'ejémplo'el ca
fé, el hule. été. En - estos casos el agricultor es un productor que or-
ganiza cada vez menos su produccidn, pero depende totalmente de la em~~. .

presa para. el financiamiento y venta.

De acuerdo a la Ley de la xeformé Agraria, se instituye el --

a
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ejido, la péqueﬁa propiedad, la propiedad comunal, todas ellas con —---
obligacidn de mantenerce en continuo trabajo por parte de quien las de
tenta y, en el caso del primero, de laborarlo personalmente;'existen -
excepciones que se sefialaron anteriormente en que puede contratarse --
mano de obra, v en el caso de no estar dentro de ellas, se establece ~
que si utiliza trabajadores, perderid los frutos de la unidad de dota-—-
ci8n, que quedarian a beneficio de quienes lo hayan trabajado personal
mente, teniendo el ejidatario gque cubrir el crédito refaccionario o de

avio gque utiliceé.

En la Legislacidn agraria se habla de tierras de temporal, -
de riego,‘e;c. basdndose en las diferentes caracteristicas del terreno
y del medio ambiente que lo rodea, que influyen en la forma de éxplotg
‘cidn del campo y que repercute en el contrato de trabajo que los patro
nes celebren con sus trabajadeores, sﬁrgiendo con ésto diferentes tipos

de ellos.

Tanto en la ley Federal del Trabajo. actual como en la de 1931,
se menciona el contrato de arrendamiento y el de aparceria, su;etnndose

a las normas establecidas para estos contratos por el C8digo Civil.

: En el c6digo Civil para el Distrito Federal; en su articulo -~
2739, se sefiala que la aparceria rural comprende la aparcerza agrxcola

Yy la de ganados.

Teniendo 1ugaz la aparceria agrxcola cuando una persona da a

otra un predio riistico para que lo cultive, a fin de repartirse los --

frutos en la forma en que cpnvquan. o a falta de'convenxo conforme -~
a las costumbres del lugar. Poraparcerfa de ganados, cuando una perso
na da a otra cierto nimero de animales a fin de que los cuide y alimen
te, con el objeto de tepartirse en ld‘pxopbiqién que convengan las Pl
erias devlos animales y sus productos como pieles, crines, lanés; le~-

che, etc.
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De acuerdo a lo dispuesto por la Ley vigente, cuando existan

contratos de aparceria, el propietario del predio y el aparcero, seran

solidariamente responsables. Y en caso de existir contrato de arrenda

miento, el propietario del predio es solidariamente responsable con el

arrendatario, si éste no d:.spone de elementos propios y sufz.c:.entes pa

ra cumplir las obligaciohnes que deriven de las relaciones con sus t‘.ra.—-

‘ bajadores.

. Respecto al contrato de apercerfa, 8Se dJ.SCut.lO con antezio—-—
erdad 5i se debia o no- con51derar como un contrat:o de trabaJo o si se
*' debfa ‘de considerar cmo una modalidad del contrato de soczedad, ha==-

biéndose inclinado la doctrina’ por la segunda. Ex:.st:.endo Jurxspzuden
‘;cia sobre esta s:.tuacz.ori, este problema se plant:eo en la Corte a propd

sito de la obligacidn de los propletar.los de una fJ.nca ristica de’ sos-

tener escuelas en beneficio de los hijos de 105 aparceros y apoy#ndose.

en la exposicidn ég motivos del proyecto de la Secretaria de Indus--—--
tria, quye sostuveo la viéencia de las dispbsici_ones civiles,’ ejecuto--—»—
ria de 17 de enero de 1936 dictada en el toca 5796/35/2a.. Dionisio ==

“Montelongo, que dice entre otras cosas: -"De lo expuest:o se desprende -

' que, dentro de la I-ey Federal del Trabajo, el contrato de apax‘cerz.a no’
T estd considerado. como . un contrato de trabajo, sino que conserva su ca—_-‘_
- rScter de contrato de derecho civil", prosa.guiendo "no es pos:.ble que,
en el caso,’ el contrato de aparcer:.a sea simulado ¥ sdlo sirva para ---.
ocultar un conttato de trabaJo, tamb:.en lo es que mvxem:ras esa sunula-:
;c"‘°“ no se compruebe. ‘por la sola declaxacion de que se da la pos:.h:.li'-‘
‘dad de la smulacion del «contrato en la Republ:.ca, no se puede con====": .
';‘cluu: ‘que se trata de un contraco de trabajo" (15).. No sosteniendo es .
te pum:o de vist:a, pues en la eJecutorin del 13 de febrero de 1937 ——— .
dictado en el toca: 7778/36/2a. Ramdn Solfs sostuvo que eran contratos -

de trabajo, al sefialar: "los contratos de aparcer.{a rural entre patzo-

(15). DE LA cuwa'nazio; Opus Cit.-pag. 747.

i
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no y pecnes dg campo, no son mis qde modalidades del contrato de traba
jo y, por lo mismo, las Juntas de Conciliacidn son autoridades compe--

tentes para resolver los conflictos relativos" (16).

Estos criterios desembocaron en la disposicidn sefialada al-
respecto en la Ley actual, continuéndose la reglamentacidn de los con
tratos de arrendamiento Y. aparcer:.a en el cédigo c:.v:.l y las relac:.o-

"nes laborales que sur]an entre los contratantes con sus. empleados, a-

. través de la Ley Federal del Trabajo; s:.endo el dnico caso que se es-.

e tablece especificamente. ’

: . Dentro de este cap:.tulo de ‘los trabajadores del campo, la -
“Ley se linnta a def:.n:u: su concepto y establecet cuando existe la pze
: su.nc:.on de ser trabajadores de planta, est:ablec:.endo como oblzgacxo-—'

nes especiales de” los patrones las s:.gu:.entes.
“X. Pa.g"at 1os Salarios precisamente en el lugar 'dondé pre‘ste'

el trabajador sus serv:.c:.os y en’ periodos de tiempo que no excedan de

-una semana.

“II. Smm.nxstrar gratm.tamente a 1os trabajadores habltacxo-" 3

‘ _nes adecuadas e higiem.cas, proporc:.onadas al nimero-de famil:.ares de

L pend:.entes econ&nicos y un terrenc contIguo par:a 1a cn.a de animales T

de corral. .

-IIX. mntener las habitaciones en buen estado, haciendo eﬁ ;

su caso las reparacj.ones necesuias y convenientes.

o IV. Hant:ener en el lugar de ttabaJo los med:.cament:os y mate
‘. rial de curacidn necesarios para primeros auxili.os y adzestrar perso-

nal. que los pteste. Vs G R E

(167. Idem.-pdg. 748.
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V. Proporcionar a los trabajadores y a sus familiares asis~
tencia mé&dica o trasladarlos al lugar mis prdximo en el que existan --—

servicios médicos. -

VI. Proporcionar gratuitamente medicamentos de curaci_an en-
los casos de enfermedades tropicales, endémicas y propias de la regidn,
pagar el setenta y cinco por ciento de los salarios hasta por noventa

dias. S R ' : . o L

VIE. Permitir a los trabajadores dentro del predio:
a). ‘Tomar en los depdsitos acuiferos, el agua que necesiten

para el uso doméstico y para sus animales de corral.
b). La caza y la pesca, para usos propios.

c). El libre tra.ns:.to por los caminos y veredas estableca.—- :

" dosy’ sxempre que no -Sea _en. perguicio -de - los -sembrados 'y cult:l.vos.

d) . Celebrar en los lugares acostumbrados sus fiestas regio

nales. : ‘
< e). Fomentar la creacidn de cooperativas de consumo entre -

los- trabajadores.‘ )

£) . ‘Fomentar la alfabetizaciSn entre los trabajadores. y.sus

- fémiliazes,. JEE

'Qnedando prohibido a los pattones.,'

I.' Perm.t:u: la entrada a vendedotes de bebidas embriagantes.

II. Impedir la entrada a los_\iendedores de m»ercarncias O CO=~
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brarles alguna cucta.

III. Impedir a los trabajadores que crien animales de co==-
rral dentro del predio contiguo a la habitacidn que se les sehald.

E.n el campo, por lo que hemos visto, existen actividades -
) agr:.colas, ganaderas y fcrestales, pud;endo dedicarse las empresas a
- cualquiera de ellas, y por lo tanto. sus trabajadores deberdn tener co
mo _caract:er:.st:.ca especifica el dedicarse a las labores propias para
ser considerados como trabajadores del campo, exceptd aquellos qué -

[y

trabajen en empresas de industria forestal.

b). Formas de Trabajadores del Campo.
. - ®

Remitiéndonos al proyecto Portes Gil, que consideraba Que —
.. el contrato de aparceria o de ar}cendmiento agricola celebrado por los
- trai:ajadore_s que personalmente laboren las tierras, se,co'nside'raria -
“ccnio contrato de ﬁrébafjo, fundindose en el siguiente. razonamiento: "E1
cddigo est&blece como yc‘ontratos ‘de trabajo los de aparceria 'y arrenda-
miento agricola cuando ﬁno o varios lo celebran trabaj adores Que perso
'nalmente i;box:an' la tierr;'a“ Rompen al no haéerlo," éon"principios de

) Derecho, pe:o en.la realidad mex;cana, el pequefio aparcero ¥ el peque=~
no arrendatar:.o han estado en relaclon con el dueiio de la tJ.erra en -~
‘una condicz.on de sumisién y dependenc:.a igual a la de los traba]adores
del campo en general" (17). Estableciendo limitantes a lo: anterior al
senalar "cuando el aparceroa y el peon urendatarxo tienen a su servi=

cio mis de ‘tres‘ peones. campesinos, el contrato que ‘celebran con el due
fio de la tiexra p.ie'rdé su cuﬁcter\de contxato de trabajo y. se cdnvi,e_g_‘

te en contrato de aparceria (sociedad) o arrendamiento, que se regirdn

(17). Proyecto de C8digo Federal de Trabajo para los Estados Unidos Me
xicanos, sometido por el Presidente de la Repiblica Don Emilio -
Portes Gil al H. Congreso de la Unidn.-Edicidn Oficial.-Secreta-
ria de Industria, Comercio y Trabajo.-Méx. 1929.-pdg. XXVIII.
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Sin embargo la Ley de 1931, como la de 1970, los considera pa

trones.

En el primero de esos Ordenamientos, se establece que los peo

nes del campo. pueden serx: aca5111ados o eventuales

y si exlstlera cual-

quier otro contrato distinto de los peones de campo, que slrva en una -

finca, se regirdn por las disposiciones generales ‘de la Ley, no consmde_

randolos trabaJadores del campo.

Como peon se cons;deraba a la persona, cu

alquiera que fuera -

"su sexo, gue ejecutara a jornal o a destaJo los trabajos proplos Y habz

:tuales de una empresa agz;cola, ganadera [ forestal

El pedn- ‘acasillado, era aquel que v;via g

construlda dentro de los 11m1tes de la hacienda v p
,.ﬂetermine su cond;czon, que haga dependex habitualm

subsistencia del jornal o ‘salario que reciban por t
i_cultlvo de la tierra. Presumlendose la calidad de
" niendo estas caracterlstlcas, tiéne en la hacienda

’ mis de ‘tres meses.

El pedn evehtual'seié aquel qﬁe no- llene

nezca ‘en la finca una vez terminado el contrato el

".siembra propza, vacac1ones, etc.

‘(18). Idem.-pag. XXIX. - By

ratuitamente en casa
revio contrato que . =:
ente sus medios’ de .~

rabajos relativos al

acaszllado al que ts

una - permanencia  por
e c

los requis;tos del -

acasillado, estando el patron oblxgado, unlcamente a permltlr que perma
‘tiempo necesar;o pa~-
ra que pueda retirse, el cual no-debe ser mayor de‘un mes.: Senalando -
tamhien derechos y obl;gac1ones con’ relacion a lOS“trabajadores del cam
':po,'tales como otorgam;ento de habitaciones gratultas, asxstencxa med;—’
ca, extensién de tertenos para los acasillados a efecto de que hagan -
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La Ley Federal del Trabajo vigente, seﬁala.que'exfstiré la -
preéuncién de ser trabajador de planta cuando tenga una permanencia —-~
continua de tres meses o m8s al servicic de un patrdn. Siendo &sta la
Gnica disposician dentre del capitulo relativo que nos marca alguna =--—
forma de trabajador del campo, por lo que para saber las formas de tra
bajadbres que. puedan existir nos guiaremos por lo establecido en la --
parte general de la Ley, es declr, puede ser: por ‘obra o tlempo determl

nado o pox: t;empo indeterminado.

: Esta clasxflcaCLOn ha sido objeto de. estudlo de diferentes -

: éﬁtdres; tanto desde . el aspecto soc1olog1co, economlco Y Jurldico.'Asx

en su libro "E1 Pxoletarlado Agrlcola en MEXlCO", de Marla Luisa Pare,
. dlce que debido a la posibllldad dé mecanizacidn de las labores aqucg'

las, se dan las variaciones en las distintas épocas del aifio, ‘en la w—e-=

ocupacidn de la mano de obra, aumentando durante la época de cosecha.

Sefiala Qué los trabajadofes del campospueden ser:;

a).. SGHiproietaiios, qﬁeiédn'trabajaddtes agr;colas que tie-'
;.. nen t;etras, peto dependen cada vez mas del trabajo asalariado que re-

pxesenta una parte mayorltarla de su zngreso.

b). Proletarlos que pueden ser trabajadores depend;entes in-
tegramente ae un ingreso: asalar;ado y ‘que alguna vez tuviezon tierra y
‘que las perdiezon, o traba:adozes que dependen lntegtamente de un in--
'gteso asalariado y que nunca. tuvieron t1ertas, que pueden laborar en -
forma temporal -] permanente, ser cal;fzcados o no,: de la region o 1nm1

. Debxdo a.que 1a pazte especIfica de la Ley vaboral en cuanto
“a 1os trabajadores del campo, se. 1im1ta a enuncxar las obligaciones Y.
”prohlbicxones de los patrones de estosk a definlr lo que se entiende ~-

por trabajador del campo, pero s;endo a nuestro parecer poco especxfl-
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ca la‘determinacian de la calidad de trabajador del campo, de las cla-
ses que pueden haber, de la determinacidén de la relacidn laboral y de

los casos en gque puede existir, ya que las condiciones que tienen en -
la realizacidn de sus labores estin Intimamente ligadas a las variacig
nes de los elementos naturales, lo que se deberia de tomar en conside-
‘racién, a fin de hacer una reglamentacién mas amplia y concisa reiati—
"va a los trabajadores agrarios, pues. segiin hemes v;sto de los prcplos

autores que estudiamos para la elaboracidn de ‘esta exposxc;on. ;a sx--f

tuacibn del trabajadorkdei'cémbo,’coht?nﬁa siendo de explotaéiéﬁ,,rg—s_.v.

quiriéndose una reglamentacién mis. amplia y basada-en la realidad en -

"fque se mueven éstos, para lograr la justicia social por la que se ha =’

luchado desde que se iniciaron los cambios sociales de nuestro pais.

" Al respecto el maestro Mario de la~Cueva nos sefala: “él pro
blema ‘del campo no podra resolverse mediante una 1eglslac1on del traba
]O, desde este punto de vista, ‘tiene el cap;tulo de la Ley una 1mpor——
',ftancia muy secundar1a.‘ Era preciso,'sin embahgo Y en. tantstub51sta -;'
el campesxna]e como. peon ‘al servxcxo Qe la hacxenda, dictar algunas me“

deas especxales en concordancxa con la naturaleza de su trabajo" (19).

'.l

(19). 0pys CITUM.- DE LA CUEVA, Mario.- p&g. 744. . = = =
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1. caracteristicas.

I.os conceptos de relécién de trabajo y de contrato de traba--
jo tienen intima relacidn. La Ley Laboral de 1931 recurrid al concepto
de contrato como generador de la preStBCLOn de serv1c105, debido a la -
relacién que el contrato de -trabajo tenla con los contratos c:.v.l.les y -
que fué durante mucho_txempo asimilado por ellos hasta que logrd desli-

garse por completo.

Algunos juristas nos sefialan que el contrato de'trabaj¢ esta
en crisis, y que lo que verdaderamente importa en el ambito laboral es

la relacién de trabajo.

La Ley Federal del Trahajo vxgente, neo senala diferencia en--
tre uno y otro, y han sido consxderados por algunos autores como 51non1
mos'y por otros como’ dos flquras dlstlntas, habiendo polemlca al respec
_ to.. A lo que el dactor Baltazar.Cavazos dice: "como se ve, nuestro le—x

glslador no quiso ° no supo dlstlnguxr la relacién de tfabajo del con—-‘
trato laboral, ya que en ambos casos se establecen como elementos de de -
finicidn el servicio personal subordlnado y el pago de un salarlo“'(18).
lo antefior surge de la def1n1c1on que la Ley nos da en su ‘articulo 20._
donde dice: "se entiende por relacidn de trabaJo. cualqulera que .sea. el
~acto qﬁelle - H] ozigen, la pzestaczon de un traba]o personal subordinado
a una persona, medlante el pago de un salario“ Definiendo al contrato
.1nd1v1dual de traba)o cualqu;era que sea su forma o denomlnacxon, aquel
‘que por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra ‘un ttaba

jo personal subordinado medxante el pago de un salarlo.

De lo anterior surgen caracteristicas como son:’la prestacidn

'

(18) . CAVAZOS Plores, Baltazar.—35 LECCIONES DE DERECHO LABORAL.—Edito—
rzal Trillas.~5a. Edlc;on.-Mex. 1986,
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de servicios personales, es decir no puede pre;tar el servicio una per
sona moral, sino que tiene que ser alguien en lo individual. Respecto
al contrato de trabajo, éste puede ser elaborado tanto en forma. indivi
duai como colectiva, en éste {ltimo caso, lo celebrard una persona mo-
ral, es decir el sindicato titular del mismo. &
Tanto el contrato de trabajb como la relacién laboral,  seha~
1a la exlstenc1a de la prestacidn del serv1clo personal subordlnado co -
mo’ elemento esencial del mismo, pues se presta el servicio o se pactan‘
condiciones de trabajo con la idea de prestar el servicio bajo la di-~

reccidn y dependencia de la parte que va a recibir el mismo.

Esta prestacidn de servicios recibe a cambzo una retrlbucion

a la que se le denomina “salario".

» - En el caso de los contratos de trabaJo, puede pactarse la ——
obligaczon de prestar un servicio, bajo la direccidn Y dependenc;a de
la parte'payronal y pactarse igualmente .la percepcidn de un salario, -
sin embargo; cabe la posibilidad de que no exiéta relacidn de trabajo.
es decir que no haya 1a prestacidn de servicios. ‘Con esto .se ve gue =
. al contxato equlvale al establecimiento de las condxc;ones de traba—'-v

.Jjo.

‘ De ‘acuerdo con- 10 establecido por el artxculo 24 de la Ley,
:fklas condicxones de trabajo deben hacerse constar‘por escr;to cuando. -
no exxstan contratos colectzvos aplicables, lo que se’ debe de hacer.-.
por dupllcado para que cada parte contratante tenga una en su poder.

D;cho escrxto debe contener:

- mebme,.nacioﬁalidad, edad, sexo, estado ciVilvy‘adﬁ}§i7;'

‘lio del trabajador y del patrdn. ’ : .



" CAPITULO IXI

": LA RELACION Y EL CONTRATO DE TRABAJO

1, Caracteristicas

a) . Efectos que producen. o

- b). Concepto de Relacidén de Trabajo y de Contrato de Trabajo R

¢) . La Subordinacidn como Elemento Determinante en 1a Relac:.on :
de 'rra.bajo

"-d) . Efectos de la subord1nac10n.
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~ Determinacién sobre la duracidn de la relacidn de trabajo,

es decir si va a ser por tiempo determinado o indeterminado, o por

obra determinada.

- El servicio o servicios que deben prestarse, los que se -

éeﬁaia;én con la rﬁagcr prec'isi6n posible.

~ El lugar o‘ los lugares__donde ‘se debe prest'farﬂ el serv'icio.
- La durarlc.ianrde la jornada.

: —MLa forma y el monto del ’salario_.—

- El1 dfa y J’.ugar‘ del vpag'o del salario. v

; - La J.ndJ.cacz.on de que el trabajador sera capac.:.tado o adles
trado en los temlnos de los planes y programas establecidos o que se

‘esta.blezca.n en la empx:esa. .

- Otras condlciones de trabajo, como dia de descanso, ‘vaca=-

ciones y demas que convengan al trabajador y al patrdn.

) l-:l establecm:.ento de dichas condiciones debe de ser por’ es-lz
,cr:.to, sin embargo, si faltara esto. no priva’ al trabajador de los de-~ s
rechos gque se deriven. de las normas de trabajo Yy de los serv.tc:.os pres»
‘tados,’pues ‘su falta serd imputable al patrdn. ' si por algiin vmotivo‘nc
seb establecid el servicio a prestar, elrtrabaj‘ador-quedars obligl:do ‘a
. desempeﬁar‘el trabajo que sea compatible con sus fu'erzas,‘ aptitudes,' -
estado o cond.u:xon y que sea del mismo género que forme el ocht:o de -

S la empresa o establecimiento. -

En el establecimiento de las condiciones de trabajo, no se -
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pueden pactar condiciones mencfes de las establecidas por la Ley, es
decir, el principio de la autonomia de la voluntad establecida en ~-
los contratos civiles no es vdlido en los contratos laborales, si va
en detrimento de los derechos y obligaciones establecidos por la le-
gislacidn, pues se contempla que en el caso de la relacidn trabaja-=-
dor-patrdn no se puede hablar de igualdad al momento de pactarse con:
diciones de traba;io b's para[ evitar abusos, se marcan limitantes’ mini.-
mos a tenér por parte del trabajador en ia‘preéﬁacién de sus servi--—

‘cios; siendo nulo todo aquello pa‘ctado por debajo de lo legal.

’ 'EL contrato de trabajo, de acuerdo a 1o dispuesto por la —
Ley,“ puede ser individual o 'g:ol‘ectivo, es dec;i.r si el tfabajo es pac
‘tad-'o e_:;l loﬁind_ividual por ‘el vtx:abajador, sin .queréxisté contrato co- -
lectivo seré_ considerédd dentro del primer caso, y el seéundo' 'ser_i -

pactado por el sindicato como represeﬂtante de’' la mayoria de los tta

bajadores como titular de los derechos de los mismos, pactando a nom

bre y representacion de sus agremlados las cond1c1ones de trabajo y

. demds- prestac:l.ones Y obl:.gaciones entre este Y la parte patronal.

Se senala que el contrato de ttabajo es diném:.co pues lask

N cond1ciones J.ran camb:.ando segun vayan reformandose 1as mzsmas. l\de

‘m&s, al momento de celebrarse ‘no implica que yaseeste pr:estando y re-
c:.bz.endo el serw.cio por parte del tra.bajador Y el patron, sz.no que )
'generalmente se pacta para rec:.bn:lo a fut.uro, puede suceder que a -
o pesar de haberse pactado condic.tones de trabajo, no .se 11egue a recx.
;bn: o a prestar el traba:o convenido. ’ ) :

] El contrato de erabajo, se perfecc1ona desde el momento ‘en
que se llega a un acuerdo sobre el tzabajo a realxzar y salario a '-—‘
B -petc:.bir, y desde entonces las partes quedan vinculadas Y obl;gadas,

-y si por falta de’ estipulac:.an no se llegara a establecer la dura--—
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cidn de la relacifn, se considerard por tiempo indeterminado, y se pre
sumird la existencia de un contrato de trabajo entre el que presta un

trabajo personal y el que lo recibe.

Estan prohibidos los contratos a prueba, que en la leqiSla——
cidn, anterior se aceptaban, sin embargo existen autores qué manifies~-,
tan que‘hay:cierta cohvehiencia de pactarlos para evitar que las éﬁprg .
sas se llenen de trabajadores no aptos para desempefiar el trabajo.

El contrato de trabajo podra darse ‘por conclu;do por haberse'
1:term1nado el termino pactado, pero si subsistiera la materia‘de traba—'

jo, se ampllar! mlentras ésta perdure.;

) Para el caso de haherse pactado que la prestacidn fuese por
’tlempo 1ndeterminado, esta puede ser que termine, de acuerdo al arti-
-  culo 53 deklaVLey Fe@ezal de Trabajo, por: -

“1. El muto consentimiento de las partes.

P '” 2. La muerte del Trabajador. .

3 La incapacidad fisica o mental o inhabxlxdad man;flesta,i

-del traba]adot que haga 1mposxble la prestac1on del trabajo.v -

B

. Y tratandose de contratos coleccivos podran term;narse las
iprestaciones de trabajo contenxdas por. D :
1. Por fuerza mayor ‘© caso- fottuito no: 1mputab1e al patron'f

_o ‘su incapacidad ffsica (-] mental, © su muerte, ‘que, produzca como conr

“‘secuencia necpsaria,;;nged1§ta Yy direcca, 1a terminacion de. los tra-
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2. La incosteabilidad notoria y manifiesta de la explotacidn.

3. El agotamiento de la materia objeto de una industria ex--
tractiva. '

. 4. En los casos de explotacién dé'minas'que carezcan de mine--
" rales costeables O para 1a restauracion de minas abandonadas © paraliza-;
"das. g

B 5. EY Concurso o la quiebra legalmente declarada, si la auto-_
tidad competente © los acreedores resuelven ‘el.cierre definitxvo de la -

empresa o la reduccidn definitxva de sus trabajos.

El incumplimieﬁto de lo convenido:en el_éontrato por alguﬁa

) ~ de.las partes contratahtes, puede hacer que labparte afectada exija su

cumplxmiento o bien que se pxda la rescision del mismo, siempre Y. cuanffﬂ
:‘do se ptesenten algunas de las’ causas establecidas por la Ley. =

La falta de cumplimlento por pa:te del trabajador, obliga a
'.feste a la co::espondiente responsabilxdad civil, sin que se le pueda; —;
- coaccionar sobze su persona.' La emp:esa queda facultada legalmente pa
'ra solxcitar 1a :escxsion del Contrato de Trabajo.

': Tratandose del contrato colectivo, dificilmente ‘se puede pefu

1 idir la rescxsion, ya que por regla’ genetal siel 1ncump11miento es. por;~'”

. parte del patron se pide su cumplzmiento :ecurriendo ‘incluso a la huel‘”

ga.- Si por el contrario es el sindicato el que lncumple, se’ exigxra —_u,-

' generalmente 1a responsabilidad que ‘se de:;ve.«

El cont:ato de trabajo solo obliga a p:esta: el servicio con
venido pcr el tiempo que fije la ley, ‘8in poder exceder de un.afio y.no

«
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podra extenderse en ningiin caso a la renuncia, pérdida o menoscabo de

sus derechos. Esta disposicidn'es criticable, si se interpretara a --
contrarib sensu, implicaria que el trabajador si tiene la obligacidn de
prestar sus servicios cuando.menoslun afio, 1o gue iria en contra de lo
establecido‘bor la cqnstitucién, de que a nadie se le puede obligar a

_trabajar sin su pleno consentimiento.

En el caso'de que el érabaiador considere gue el salario no
es remunetador, que,_es exce31va la jornada de trabajo, o bien concu=--- -
L.rran circunstanc;as economicas que justifiquen la nodxflcacxon de la5r:
\lcondicxones de trabajo pactadas, podta solicitarlo ante la Junta de .
) anciliacion o.de Conciliacidn y Arbitraje. ' )
- Por parte del patron sdlo podra solicitat la modifxcac1on -,?

,cuando existan cxrcunstanc:as economlcas que 10 justifxquen.

El contrato de ttabajo es un contrato—zealidad, ‘como sefiala

"‘el maestro -de 1a cueva, se fijan: condiciones reales para la prestacxon'
del servicio pactado, es decir, si las que se hubieran’ convenido eatu—uéi;
.viesen por debajo de 1a Ley © del contrato colectivo, si lo hubiera,:—
v"esta contratacion no podra ser valida, Yy siempte se debera ajustar a.-
3 ;cuando menos el minimo legal. ' o

Como dljimoa al 1nxcio de este capitulo, la Ley no separa'¥~'
’lni distingue la figura de ‘contrato de trabajo de la de ‘relacidn de - {;‘
ttabajo, aituacion que ha provocado que. se consideten sinonxmos. gin -233

fembargo como hemos visto con el analisia de sus catacteriaticas aalen}ff(

..a relucir que son dos figuras diatintas aunque intimamente ligadas.

- . . B .
Lavrelacgénlde'trqbajo'comorla défihe el articulo'iorde la
© ley, implica la idea de la prestacidn de un trabajo personal subordi-
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nado a cambio del pago de un salario. Pero esta relacidn surge hasta -~
el preciso momento en que se empieza a prestar el servicio y no necesa-

riamente serd por medio de un contrato de trabajo.

El salario serd la retribucién que debe otorgaxr el patzc‘m al
- trabajador, el cual se puede pactar por un:.dad de tlempo, por um.dad -
-de ‘obra, a precio alzado o de cualquier otra manera. Deblendo de ser :
rem_unerador y nunca menor al f:.jado ‘como. minimo legal. Para estable--— B
cer el importe del salario, se deberid tomar en consideracién la canti-
.dad y calidad del trabajo. . s

Existiendo el princiéio legal de que a trabajo igual, desem';-
pefiado en puesto, joxmada y condiciones de eficiencia tamblen iguales,

-debe corresponder salar:.o :.gual.

) Los plazos para el pago ‘del. salarxo nunca podra ser mayor de
.iuna semana. para quienes desempenen un trabajo material y de qu:.nce —--v

: ;'dias para los demas trabajadores.

Se nos - senala un salarxo minimo legal, que cons.xste en la can
tidad menor que debe reclb:.r en efectivo el trabajador por les setvi-—v
' ,c:.os prestados en una Jornada de trabajo, el cual deberi ser suficien— f‘
" te para satisfacer - las necesxdades normales ‘de un Jefe de familla en - l
‘el orden material, social y cultural y para proveer la educac:.on obl:.-

gatoria de los’ h:.jos, _Que podran ser generalas paz'a una o vaz.l.as zo

'nas economicas K-% profesionales para una rama cle la industria o del co- )

mercio y en el caso de 1a poblacion del campo, . tamblen se sefiala s_ala-
- yio mxnimo a percibir. - . . :

" En la Ley. se establece el derecho de los trabajadores‘ a per-

cibir el salario, el cual es irrenunciable, debe ser pagado en efecti-
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vo, no pudiendo ser embargado salvo en las excepciones establecidas por

la Ley.

Se presumird la-.existencia de la krelacivén de trabajo entre el
que presta‘.unf trabajo personal y el que lo recibe. ‘Se presume igua}lmep_'k
~te la existencia de un coritrato de trabajo si existe -relacién laboral, .
A es . decir se supone se estableclezon las condiciones: de t:raba)o aunque -
sea verbalmente y si por algin motivo no se cumpl:.o con el requa.s:.to de
" formular el contrato de trabajo, serd J.mputable al patron su falta y se

ajustard a lo establecido per la Ley

~La relacién de’ trabajo implica derechds y obligaciones para -
ambas partes. las cuales se determinan en la Ley Federal del Trabajo co

mo mxnimo a cumpl:.r. A

o " La relacidn de tzaba:o sxempre serd a. titulo oneroso, 1 —_—
:.gual que el contrato de traba.;o, pues -a.cambioc.de la ‘prestac:.on del -
serv:.c:.o personal subordinado, deberi el trabajador percibir un salar:.o B

que debera ser cubierto por el patron.

I.a duracion de la relacidn’ 1abora1 puede ‘ser por tiempo fijo,
por obra determinada . o. por tlempo indeterminado. ~ Bl sefialamientos de —-
una obza determinada p.:ede um.ca.mente estipulazse cuando leo E)(l]a asi -

su naturaleza.

Para que sea. por t:.empo detetm:.nado, sblo podra ‘darse si es—

ta en alguno de estos casos:

1. Cuando lo exija la naturaleza derl' tiabajo que va a pres—‘—«,

.vtar'."
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2. Cuando tenga ﬁor objeto substituir temporalmente a otro -

trabajador.
3. Los demds casos previstos por la Ley.

Sin embargo si vencido el término que se huble:e fljado sub-
siste la materia del. trabajo, la relacion quedaza prorrogada pot todo -
el tlempo que pezdure dicha cxtcunstancxa. o

ta relacién de trabajo puede- darse por terminada, o bien se
puede suspender definitivamente o en .forma tehporal, segn 1o’ estable-

ce 1a Ley. Se le conoce con el nombre de rescigddn cuando se da por -

terminada la relacién de trabajo por alguna de” ‘é:ba:tes‘cuanqo se --
ajuste a las causas gque se establecen. §Si es el patrén'quien.rescinde
se le denomina comiinmente como despido, es decir separa al trabajador .

de su trabajo, que puede zer justificada o injustificadamenté. Cuando

el trabajador da pbr‘terminada 1a relacion, se denomina conmiinmente co-

“ —mo retiro.

) S1 un trabajador es separado de su empleo 1njustif1cadamente,
“podra solicitar ante las Juntas de Concxlxaclon y Arbltraje competente
Ca su_e;eccxon, que ‘se le reinstale o bien gue se le indemnice, .confor-

re a lo establecido. por el articulo 48 de la Ley.

_ : El patrén podrd quedar eximido de la obligacidén de reinsta-
lar al trabajador mediénté el pago de las indemnizaciones siguientes:

1. si la telacxon de trabajo fuera por tiempo determxnado —..‘
menor de un afio, ‘con el pago de una cantidad igual. al importe de los -
sala:ios‘de la mitad: del tiempo de servicios prestadbs. Si excediera
de un afio en una cantid&d‘igual al 1m§okte de loé‘aalarios de'seis me-
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ses por el primer aho y de veinte dias por cada ano siguiente en que hu,

biera prestado sus servicios.

2. Si la relacidn fuera por tiempo indeterminado, la indemni-
zacidn consistir@ en veinte dias por cada uno de los afnos de servicios,

vy

3. Ademés de las 1ndemm.zac1ones senaladas anter:.ormente, se

cubxiri ‘el :unpott:e de tres meses de salarios Yy el pago de los salarios’
"’venc:l.dos desde la fecha del despido hasta que se paguen las .1ndemnxza-

Seri ,}apli_.cable‘ lo' anteripr en los: siguientes caSbs: R

a) Cuando se t:rate ‘de trabajadores que tenga.n una am;.i.gue—- )

i _»dad menor de un afio. " o

) b) B Si se comptueba ante la Junt:a de Conciliacién Yy Azbitra-
- Je que por razdn -del traba]o que desempena o por las cazactexisticas

" de -sus 1abote8, estd en contacto dlrecto Y. pemanente con €l y la Jun- B

b _ta estime, tcmando en cons;deraclon las clrcunstancxas del caso "ue n‘o:

es pos:.ble el desaxrollo ncrmal de las x:elac:.ones de t:zaba]o.

@l

@) o Bn -los casos de tra'bajadoi:es_i‘de" confianza. b

-A). En el sérviqio doméstico. -

ey, :Cuando se.trate dé‘ttabaja'doreé';event'uaies} '

: VLos art!culos 47 y 5! de la I.ey, senalan los .casos en que ‘se -
: ,Vpueden ‘reseindir las relacxones de trabajo tanto por el. patron como por

‘el trabajador.
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5i hubiera ﬁna substitucidn de patrén, de acuerdo con lo es
tablecido por la Ley, en su articulo 41, ;as relaciones de trabajo no
se veran afectadas y el patrén substituido serd solidariamente respon-
sable con el nuevo, durante el periodo de seiS meses a partir de la -~
fecha en gque se hubiera dado aviso de la substitucidn al sindicato o a
los trabajadores. ' ’
) Para ‘que opere una substituczon patronal se requxere que se~'
haga una: transmision de lo® bienes del estableczmiento, tanto de obje-"

... tos y accesorios., ‘Debe darse una continuidad en la explotacxon del

negocio, pues. 8i no es asi. el Gnico obligado serxa el antzguo patron(;

L cr;ter;o sostenido por diferentes Juristas.‘ -En el ‘caso _de que se cie-’
; [ rre la empreaa, ‘no se. puede hablar de substituc;on patronal, por 1o que
:, para que exista, seta necesarxo que .se continue con 1a explotacion de -

fyla empresa.

l‘ra);iefectésique ﬁroducen.
R s

. La Ley en su aztxculo 20 eatablece que la pzestacion de: unf
trabaJo, es decir,. la relacion 1=bora1 y el contrato de trabajo produf

’.;cen los mxsmos efectos.

g Tanto la relacion como el contrnto de ttabajo. implxcan 2
q formacxon de. una relaclon juridica, que trae cansigo la’ existencia.gf‘“
de un vinculo entre personaa regidas por el derecho.""" :

. En el caso del Derecho del Ttabajo, se refiere en ambos ca-
‘sos a. la prestacion de un trabajo peraonal subordinado a otra perso—- el
>‘na, mediante el pago de un salario. Haeiendo la aclazacion que’ con—~ka:
 sideramos que la telacion Yy el contrato de traba;o se diferencian -—-- -
en_que la primera es el acto de laborar, en: tanto que el segundo imme-
1'p1;ca la estxpulacion,de las condicxones,dg_trabajo pa;g.laborar ya «'}_, 
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sea a partir de ese momento o a futuro.

) Dé acuerdo a los elementos que constituyen a estas dos figu-
ras, se ve que producen derechos y obligaciones para ambas partes que
se seiialan en la Ley Federal del Trabajo. sxn embargo, los contratos
Y 1as relacaones de trabajo solamente Obllgah a lo expresamente pacta—

. do’ yga las consecuencias que sean conformes a las normas de trabajo, -a

la buena fé y'a la equidad.

La prestacidn del servicio, debe estipularse sefalando qué -

persona debe darlo y quién recibirio.
. Los derechos y obligaciones de trabajadores y de los patro--
nes gstin establecidos en la Ley, pudiendo sehalarse superiores presta

" ciones en los. contrates individuales o colectivos'que. se.celebren.

S Por parte dé los patrbnes, se tendran como obligaczones las
seﬁaladas en el articulo 132 de la Ley, que son:

R I Cumplxr las dxsposzcxones de - las normas de trabajo aplxca

bles a sus empresas ) establecxmxentos. 7
' 2. Pagar a los trabajadores los salarios é;indemnizacionés.-
‘,vde conformidad con las normas vigentes en la empresa o establesimien——

ol . o S L . ) . .

7”,3. Propozcionai oportunamente a los trabajadcrgé.los Gtiles,.
‘instrumeﬁtos y materiales necesarios para la ejecucidn del trabajo de-
'—bigndb'darlos'de Bueng calidad, en buen estado y reponerlos tan- lucgo
como dejan de ser eficientes, siempre que agquellos no se hayan compro- -

metido a usar herramienta propia. El patrdn no podrd exigir indemniza



cidén alguna por el desgaste natural gue sufran los {tiles, instrumen--

tos y materiales de trabajo.

4. Proporcionar local seguro para la_guarda de los J.nstrumen
tos y fitiles de trabajo pertenec:.entes al trabajador, . s:.empre que de-—‘
ban pemanecer en el lugar en que se prestan los servicios, sin que ---i

" sea l;cito ‘al patron que a titulo de :r.ndemnizaczon, garant;a o cual—--—

qu:.er otro tetenerlos.

5 Mantene.r el nGmero suf:.ciem:e de sillas o as:.entos a dis~
pos1c15n de los tra.bajadores en las casas comerciales,-oficinas, hote-

‘les, restaurantes y otros centros de trabajo anilogos, . La m.sma dispo

‘sicidn se obsetvaxs en los establecimientos ;ndust:iales cuando lo pexr

mlta la natux:aleza del trabajo. : R

6. Guardar a los trabagadores la dab:i.da consideracion, abg~-

teniéndose de mal trato de palabra o de obx:a.

7. Expedir cada quince dias, a solacitud de los trabajadores .

una constancxa escrxta del nﬁmero de dias traba;;ados y el salarlo per~’

-;: cibido.

: 8. Conceder a ‘los traba;)adoren tiempo necesatio para el
eJez’cicio del . voto en las eleccmnes populares Y. para el. cumplim;ento
de los servica.oe Qe Jutado. electorales o censalea. .4 gue se ret‘iere -
e1 ArtIculo 50. de la COnstituc.i.Gn, cuando esaa actividades deban cum- ‘

A plirse ‘dentro de sus hozgs de trabajo.-

) ‘o, Pemit;r a lon trabayadores faltar a su tzabajo para de~-' '
sempenar una comis:.&n accxdental o pennanante de su sindicato o del -~
Estado, siempre que avisen con la opertunidad debida o que el niimero de

‘trabajadores comisionados no sea tal gque per)udique la buena marcha --

del estableczmlenco. El tiempo perdido podr& kdescontarsele al trabaja

dor, a no ser que lo ébmpenseq con un tiempo igual al trabajo efecti--

-
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ve,  Cuando la comisién deba de ser permanente, podrin volver al. pues—
to que ocupaban, conservando todos sus derechos, siempre y chando re--

gresen a su’ trabajo dentro del término de seis anos. Los substitutos

tendrén el cardcter de interinos, considerdndolos como de planta des-—-

pués de los seis afos.

10. Poner en conocimiento del sindicato. titular del codtra—~

to colectlvo y de los trabajadores de la categoria inmediata inferiox,

los puestos de nueva creacidn, las vacantes deflnltlvas b 1as temporas

. les que deban cupti;las; :

‘11. Establecer Y sostener las escuelas "Articulo 123 Constl-

tucional”, de conformldad con lo gue dlsponqan las leyes 'y la Secreta-

ria de Educac;on Publlca.

12. Colaborar con las autoridades del trabajo vy de educacién

de conformidad con las leyes y reglamentos, a fln de lograr la alfabe—‘

" tizacidén de los trabajadores.

13. Hacer por su cuenta, cuando emplean mis " de cien y menos

.de mil traba;adores, los gastos 1ndlspensab1es para sostener en forma

decorosa los estudios técnicos, lndustrlales o practlcos, en centros

,especxales, nacxonales o extranjeros, de umo de sus, ttabajadores o uno

- de los hxjos de estos, des;gnado en atencidn a sus apc;tudes. cualz——

'dades y dedlcacxon, por los mismos traba]adores Y el pacron. Cuando

tengan a su serv1cxo mas de mil’ trabajadores deberan sostener tres be

carlos en las cond1c1ones senaladas. El patron solo podra cancelar -

‘la beca cuando sea reprobado el becatxo en el curso;devun ano o cuan-

do observe mala conducta, pero en escos casos sera Subétituido por -—

Los bec-ar;os que hayan terminado sus estudlo,. deberin ‘prestar:

" otro.
chado, durante-un ‘afio por lo

sus servicios al patrén que los hublese
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menos.

14. Proporcionar capacitacidn y adiestramiento a sus trabaja

dores.
.

Iinstalar de acuerdo con los prlnclplos de segurxdad e hi

15.
en gque deban =~

giene, las Eabrlcas, talleres, of1c1nas y demds lugares.
ejecutarse las labares para preven;r rlesgos de erabajo Y perju1c1os -
al: trabajador, a51 como adoptax las medidas necesarzas para ev;tar -

que los contamlnantes excedan los maxlmos permlslbles.

16. Cumplir con’ las dzspos;czones de seguridad e hlglene que
’Ljen las leyes y los. reglamentos para prevenzr los acc;dentes y enfer
medades en l6s centros de traba]o y en general en los lugares en que =
deban ejecutarse las labores, dlsponer en todo momento de los medica--
mentos. y materiales de curaclon.xnd;spensables que' sefialan los instruc
tivos que se‘expidanﬂpara prestar p:imgfos auxilios, debiendo de»daf,[b

aviso .a 1énautoridad;sampetente.de cadé accidente gue: ocurra.

N

17 ijar v1sxb1emente ¥ dlfundlr en los 1ugares donde se --j_

“preate el traba;o, las dzsposxc;ones conducentes de 1los reglamentos e’

‘lnstructlvos de segurldad e hlglene.

18. Proporcxonar a sus trabajadores 1os medzcamentos profl-—}z

1act1cos que determzne la autorldad sanltarla en los lugares donde —-~,”

exxstan enfermedades tropxcales o endem1cas o cuando exista pellgro ==l

"de epxdemxa.‘ﬂ

. , i9 Réservai,'cuaﬁdo lé‘poblaciéh‘fija de un centro Eurai,
de traba;o exceda de dosc1entos habitantes un espac1o de terreno no me
.nor .de cznco mxl metros cuadrados para ‘el establecxmlento de mercados
»publxcos, ed;fxc:os para los servxczos munxc:pales Yy centros recreat1~

vos, siempre que ‘dicho centro de trabajo esté a una dxstanc1a no menor
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de cinco kilémetxos de la poblacidn mas proxima.

20. Proporcionar a los sindicatos, si lo solicitan, en los -
centros rurales de trabajo, un local .que se encuentre desocupado para

que se instalen sus oficinas, cobrando la renta corxespondiente.

21. Hacer deducc;ones que soliciten los s.lnd:.catos de las —-
cuotas 51.ncl1cales ord:.nar.las, s:.empre que se compruebe que son 1as pze
v1stas por el arc:.culo 11 fraccién VI. - ’

L

22, Hacer 1as deducciones de las cuotas para-la constltucn.on

-y fomento de soc:.edades cooperatxvas Yy de cajas de ahorro.
8 23, Pemltlr la inspeccidn y vigilancia que las autoricdades
"'del traba)o practiquen en sus establecimientos para cercxorarse del -
‘cumpl:.mlento de las normas de trabajo y darles los informes que a ese .
efecto sean :.nd:.spensahles, cuando lo soliciten. L
) 24. COntrJ.buu:' al fomento de las actividades cultu:ales y —-
'."del deporte entre sus t:raba:adores Y ptoporcionarles los equipos y uti
‘les 1nd:.spensables. h L -
‘ 25 Hacer las deducc;ones previstas en las fracc;ones IV del ‘
"'art:.l.culo 97 y VII del art.l.culo 110 y entregar los descuentcs ala ins- .
t:u:ucn.on bancaria aczeedota o en su caso al fondo de fomento Y garan--' '

txa para el consumo de 10: traba:adores.

26 Ptopotcionar a’ las mujeres embarazadas 1a proteccion qtie’

establezcan los reqlanentos..

27. Participar en la ihéégfacién y funcioﬁamiehﬁo de las ’c’ém}_ -
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siones gue deban formarse en cada centxo de trabajo, de acuexdo con lo

establecido por la Ley.

Igualmente se establecen prohibicioneé para los patrones, —--

las cuales se sefialan en el articulo 133 de la Ley, las cuales son:

1. Negarse a aceptar trabajadores por razon.de SuU S€XO O ===

edad;Ar K

2. Exigir o aceptar dinero de los trabajadores como gratifi-
cacidén porque se les admita en el g?abajo o cualgquier otro motivo gue
se refiere a las condiciones de &ste.
: . 3. obligar'a los trabajadores porAcoacéién o por cualquier -
otro medio a afiliarse o retirarse del sindicato o agrupainn a que -~

pertenezcan o que voten .por determinada candidatura.

4. Intervenir en cualquier forma en-el régimeprinéernOvdel -

sindicato.

5. Hacer o autorizar colectas o suscr;pciones en los esta—--

bleczmlentos y luqares de tzabajo.

'6; E)ecutar cualquier acto que restrinja a los trabajadores

a 103 detechos que les otorgan las leyes.;.

_‘f7. tacer piqbaéapda-politica o religiosa dentro-del estable- -
cimiento.: - o R o v RS

Capls

8 Emplear el sistema de ponet en el Indice“'a los tzabaja-“

dores qua se ‘separen .o sean separados del trabajo pata que no: se les -

vvuelva a dar ocupacxon.
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9. Portar armas en el interior de los establecimientos ubica

dos dentro de las poblaciones.

10, Presentarse en los establecimientos en estado de embria-

guez o bajo la influencia de narcdtico, o droga enervante.

Los trabajadores igualmente tendrin que cumplir con las obli

gaciones que se Aie’s sefala en el articulc 134 de 1la Ley ¥ que son: "

. Cumpllr con las dlsposn.ciones de las normas de trabajo --

que 1es sean apllcables. :

. 2. Obsexvar las med:.das preventivas e h19.ien1cas que acuer——
‘den las autoridades competentes v las que indiqguen los patrones para -

la segurz.dad y proteccidn personal de los tra.bajadores.

T 3. Desempenar el serv:.c:.o ba;)o la duecc;on del patton o de-

su z:eptesentante, a cuya autor:.dad estardn subord:.na,dos en todo lo con

. cerniente al trabajo.

o 4. Ejecutar el trabajo con la intens:.dad vcuidado ' esmero -
: aproplados y en la. forma, tlempo y lugar convenidos. ' il )

5 Dax- av:.so inmedzato al patron, salvc caso foztuit:o o, fuet. )

o za. mayox:. de las causas Justn.ficadas que le J.mpzdan concuzz-ir a sn tra
B «ba:yo. ) : : : :

) 3 6.v Restitm.r al patron los maten.ales no usados Y consezvar
o en buen estado los instrumentos y ut;les que les hayan dado para el -
. '_Vttabajo,' no . siendo responsables por el: ‘deterioro que or.w,gine el usc de
",est:os objetos, ni del’ ocasionado por caso fcttu:.to, fue:za mayor o —_—

por mala calldad o defectuosa construcclon.
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7. Observar buenas costumbres durante el servicio.

8. Prestar auxilic en cualquier tiempo que se necesite - cuando
por siniestro o riesgo inminente peligren las personas o los intereses =

igel patrén o de un compaiiero . de trabajo.

9'." Integrar los organ.{smos que establece la Ley de Trabajo.

. 10. Someterse a los reconocimientos m&dicos previstos-en el

~reglamento interior y demds normas vigentes en la empresa o estableci——

B - miento, para comprobar Que -no padece incapacidad o enfermedad de traba—

" jo, contagiosa o incurable. L. : .

: 11 FPoner en conocm;ento del pat.r&n las enfermedades conta-—

‘_g:Losas que padezcan, tan pronto como tengan conocimlento de las mismas.

s ) J12. Comunicar al patrén o a su representante -las deficienciés
que adviertan a fin de evitar dafios o perjuicios a los intereses y vida

de compafieros de trabajo o de los patrones.

: 13.° Guardar escrupulosamente los secretos tecn:.cos, comerc:.a

- les Y de fabricacx&n de los productos en cuya elaboracidn concurran di-

' "..frectvau‘g .jlndizectamente, © de 1os cuales tenga conocimiento por razones
" del tfaiiéjo desempéﬁado', asi comc de los asuntos administrativos reser-

".vados, " cuya divulgacidn pueda causar pe:juicxos a la empresa.

r"'eniendo como probibiciones, laa senaladas en el az—ticulo 135

" de la Ley del. Trabajo que. establece las sigu:.entes.

1. Ejecutar cualquier acto que pueda poner en peligro su pro

vpia seguridad, la“de sus companeros de trabajo o la de terceras perso-— :
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_naé, asi como la de los establecimientos o lugares en que el trabajo se

desempefie.

2. Faltar al trabajo sin causa justificada o sin permiso del

patrén.

3. Sustraer de la empresa [ establec1m1ento,’ﬁtiles de traba-

fgo ° materla primera o elaborada. A ; . ’ .

4. Presentarse al trabajo en estado de embriaquez.
5. Presentarse al trabajo bajo lafinfluencia de 'alglin narcéti
co o droga enervante, salvo que exista preseripcién médica.
y . . - -
6. Portar armas de cualquler clase durante las horas de traba

jo, salvo que la naturaleza de éste 'lo exija.
7. Suspender las labores: sin autorizacidn del patrén.

8.,Hacér‘coléctas en el establecimiento o lugar de trabajo.

) - 9. Usar los utlles Y herramlentas suministradas por el patron
‘para objeto dlstmnto de aquel a que esta destinado.

10. Hacer cualquler clase de propaganda en las horas de traba

jo dentro, del establec;m;ento.

Los efectos originados por la relac1on ‘de trabajo, empezaran
a surtlr efectos desde el momento en que se inicie la prestaczon del

servicio personal subordlnado a otra persona.
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.. Asi pues como se han seflalado en qué consisten, por parte -
de trabajadores y patrones como efecto de la prestacidn de servicios
personales subordinados, se obligan a cumplir con lo preceptuado por
la Ley y a no hacer lo prohibido. En cuanto a los derechos que la —-
Ley otorga a las partes en la relacidn laboral, se sefialan en la Ley
las que pueden tener como minimas y obligatorias de ser cumplidas, es
tableciéndose principalmente losvaerechos que loé trabajadores tienen,
‘por ser el derecho laboral un conjunto de normas que tiende a conse-~-~

‘guir el equilibrio y justicia social en las relaciones entre trabaja-

dores y patrones.

Dentro de los derechos establecidos por la ley para los tra

bajadores, los cuales deberd otorgar el patrdn se encuentran los si--

guientes: -

El otorgamlento de habltaclones para los trabaiadores a tra
_ves de las aportac;ones gque el patrdn haga al- Fonao Nacional de la Vi
vienda, estando obligado a cumplir con esto toda empresa agricola, in
dustrial, minera o de cualquier otra clase. Este Fondo tendrd por ob
jeto crear sistemas de financiamiento gue permltan a los trabajadores

obtener cr&ditos para adquirir, construir, reparar o mejorar sus ca--

" _sas habitacidn.

El derecho de ser capacitado y adieéﬁrado en su trabajo a -

. efecto de que pueda elevar su-nivel de vida y productlv;dad, conforme

a los planes y programas gue se formulen de comiin -acuerdo entre el pa
tron y el sindicato o: los trabajadores y aprobados por la Secretaria

del Traha;c Y Prevzszon 50c1al. La capac;taclon o adiestramiento de—

bera meartlrse .al trabajador durante las horas de su jornada de tra-—

bajo. por regla general.

El ser preferehtes frente a los trabajadores que no son sin
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dicalizados cuando si se es en el caso de existir una vacante o puesto

de nueva creacidn.

La preferencia en igualdad de circunstancias a los trabajado

res mexicanos respecto de qguienes no lo sean.

El derecho de ser preferido el trabajador que haya servido -
satisfactoriamente por mayor tiempo frente a quienes tengan merior anti

. gliedad,

. La preferenc1a que tiene a su favor el trabaJador que no tie
ne otra. fuente de ingresos econdmicos y que tengan -a su cargo una fami

lia para ocupar vacantes. o puestos de nueva creac;én.

. Los trabajadores de planta y aéﬁellos'que sin seride planta
'presten sus servicios.en una empresa o establecim;ento, supfiéndo las
vacantes transitorias o temporales en fbrma habitual, los que desempg:
 fien trabajos extraoid;narios.o,pazé.obra.déterminada,-que no cﬁnstit5 
" ya una~5ctividad permanenteé o normal de la'empresa;'tehdrén dérecho a
'que-eﬁ cada empresa o establecimiento se le determine su antigﬁedad;

o En los casos de los trabajadozes con una antxquedad ‘de mis-_
5,:de veinte anos, solamente se le podra :escindir su contrato de traba-
jo si la causal sea part;cularmente grave o que haga impos1b1e su’econ

tlnuacxon.

- v EL derecho‘al pago de 1a prima de antlgﬂedad pata los traba
;Jadores de planta, que se le cubrxra a los trabajadores que se-sepa——’
ren’ voluntarxamente de’su empleo, siempre que hayan cumplxdo qulnce -

Panos de servicxos, por lo menos. Asimismo. se paqari a les que se . se; a

'paren por causa justifieada ya los que sean separados de su .empleo, -
xndependientemente de la Juscxfzcaczon ] 1n3ust1ficacion del despido.
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Con relacidn a la prima de antigliedad, se le pagard a los be~

neficiarios del trabajador en caso de ocurrir su muerte.

En el casc de las invenciones de los trabajadores, se le re——
conocerd como‘auCQr de dicho invento, y si éste se dedicara a trabajos
) de 1nvestxgac1on o.de perfecc;onamlento de 1os procedlmlentos utlliza--
7 dos en la empresa por cuenta de ésta, sera el patron quien tenga la pro f
“pxedad y el derecho de explotacion de 1la patente.« El trabajador tendra
dereéhd a percibir ademés de su salario una compénsac1on complementar;a'
si los’ beneflcxos que pueda reportar la invencidn a la empresa no quar— e

dan proporcacn con’ el salario pe:c;bzdo por el xnventor.u

: . . En cualquier‘otyo caso,bla ptopiedadydevla inveﬁci&n, corres-

. ponderd a 'la pe;sdna que la_tealice,‘estableciendo la Ley que el patrdn e
’ﬁéﬁdré'derecho de ser'prefgzente'en igualdad de cireunstancias al uso - ;i?
- exclﬁéivg oa ;a'adquisicién de la invencién y de‘la‘patente'respectij-l,‘

.';va- -

Ademas de estos que hemos senalado,-seran derechos de los tra

wba)adores el exxglr se cumpla con 1las condic1ones de trabajo sxendo 165,7"
mxnxmas las establecxdas por la Ley y due se refiere al respeto de la -

‘-)ornada de :rabajo, dias:de descanso, vacacxones, el page del salarlo -u’7

no pudxendo ser. menor del mInxmo 1ega1, el pago del aguxnaldo ¥ el re—-v

‘parto de utllidades de las emptesas.

mcrcxos ‘o lugares tutlstxcos, ‘etc.

Para los patrones ‘se les da el derecho de equxr ‘A’ los. traba-»

.fJadores el cumplxmxento dc sus’ oblzgaczones' tenxendo dutante aa rela--‘””‘
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cifén de trabajo la posibilidad de dejar de cumplir con la obligacidn -
de cubrir el salaric y por parte del trabajador de cumplir con la pres
tacidn de servicios cuando:

1. Exista enfermedad contagiosa del trabajador.

2 La 1ncapac1dad temporal ocasionada por accxdente -} enfer—

_medad que no constxtuya un r;esgo de tzabajo.

. ff; 3. La pr151on preventlva del trabajador seguida de sentencia~
absolutoria. si el trabajador obrd en defensa: de  la-persona o de los

interesés del patron, tendri éste la obllgacion de pagar los salarios

| que’ hubxera dejado de Percxbzx aquel.

‘4, El azrégtotdel'trabajador,xr~' :

5. El cumpllmxento de los servxclos Y el desarrollo de los -

_cargos consejxles o de elecc;on popular y el de’las obllgaciones de --—

' prestar el servicio mxlx;ar obl;gatogzo senalaqupotyla Constitucidn.

e

6 La- desxgnacion de. los traba)adotes como rep:esentantes -

= ante los organxsmos estatales, juntas de concxliac16n, de’ conc;l;ac:on

xy arbltraje. comlsxones nacxonales y reqzonales de los salarlos mlni"- '

mos comisxon nacional para 1a particxpac1cn de los trabajadores en -

.}laslutxlldades de -1 empresa y otrcs seme]antes.

7 La talta de documentos que exi]an las leyes y teglanen-—-

f,tos necesarios pa:a 1& preseac;6n del servicio. cuando sea imputable -

X La zelacxon de trabajo puede darse por - rescxndxda por: incum

fpl;m;ento de lo pactado ya sea por parte del patron o del trabajador.
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Son causas de la rescisidn de la relacidn, sin responsabili-

dad para el patrén, los siquientes:

1. Engafiarlo el trabajador o el sindicato con cgrtificadbs -

falsos o referencias en los que se atribuyen al trabajador capacidad

aptitudes o facultades de que carece.

2. Incurrir el trabajador durante sus labotes en:falta de ---
pxobxdad u honradez, en actos de vzolenCLa, amagos, injurias o malos -
tratos en contra del patrdn, sus famlllares o del personal dlrectlvo o .

admlnxstratlvo, salvo que medie provocacidn o que obre en defensa pro—

‘plﬂ.

3 Cometer el traba;ador contra alguno de sus compane:os, -
>cua1qu1era de los actos senalados anterlormente,,SL como consecuencia’
- de ello se altera la dxscxplina del lugar en que se desempena el traba,*

2 jo.

} 4. Cometer el trabajador, fuera del servlcxo, ddntra el pa-- - -
: txdn, sus famxlxares o personas faltas de probidad u honradez, actos ~
B de vxolencxa. amaqos, Lnjuzxas o malos ttatamxentos, si son de tal ma—'7>3:-

nera gzaves que hagan xmposxble el cumpltmiento ‘de la ptestachn de -

SerClOS- ‘

" 5 Ocasionar el ttaba;ador per]u;cxos mateziales lntencxonal'
mente. durante el desempeno de las labores -] con motivo de ellas, en’ - )
'-los edxticios, obras, maquxnaria, 1nstrumentos, mater;as ptxmas y de--.: :

'mis ob)etos relacionado con el traba;o.

A

Ocasionar al’ ‘tzabajador 'los perjuicx.os mater:.ales quese m -

nalan anterxoxmente,_szempte que sean gtaves. sin dolo, pero con negl;,

- gencxa tal, que ello sea 'la causa Ginica del per)uxcio.
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7. Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido
inexcusable la seguridad del establecimiento o-de las personas que se

encuentren en &l.

8. Cometer el trabajador actos inmorales en el establecimien

to o lugar de-trabajc.

9. Revelar el trabajador‘lbs secretos de fabricacién o dar -

a conocer asuritos de cardcter reservado con perjuicio de la empresa.

10. Tener el trabajador mis de tres faltas de asistencia en-
un periodo de treinta dias, sin Permiso del patrdén o sin causa justifi
cada. - o ’ '

11. Desobedecer el trabajador al pﬁtrén o'a sus representan-

. tes, sin_causa’justificada, siempre que se trate del trabajoicontrata-

rf do. -

-12. Concurrir el ttabajado: a sus 1abureb en estado de em-——-

brxaguez o bajo la ‘influencia de algiin narcotico ) aroga enervante.

. 13. La sentencia eJecutorLada que imponga al traba]ador una
pena de prlslon, que le impida el cumplxmlento de la relac1on de tra-

ba]o. ) o

' Por parte del trébajado: tendrd el derecho de rescindir el -
vcoh:tatO'de trabajo sin responsabilidad para él, si concurre alguna de

. estas causas:

1. Engaﬁaflo el patrén o la agrupacién patronal al’ proponer-

le el trabajo respecto de las condiciones de trabajo.
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2. Incurrir el patrdn, sus familiares o su personal directi-
vo 0 administrativo, dentro del servicio, en faltas de probidad y hon-—--
radez, actos de violencia, amenazas, injurias, malos tratamientos u —-- .
otros analogos, en contra del trabajador, cdonyuge, padres, hijos o her-

manos.

3. Incurrir el patron, sus familiares.o trabajadores, fuera -

".del servicio, en ‘faltas de probxdad u honradez, actos de violencia, ~-

.. amenazas, injurias, malos tratamientos, si son de tal manera graves -

B que hagan imposible el cumplxmiento de 1a relacion de tzabajo."
4. Reducir el patrdén elfsﬁlario.

5 No tecnbit el sala:1o correspondiente en el fecha, lugat.;

. convenido o ‘acostumbrado.

6 Sufrlr perjuicxos causados maliciosamente por el patron,,

- en sus herzamientas o utxles de t:abajo.

7 La existencia de un peligro grave para la segurxdad del
‘ftrabajador o de su Eamilia, ya sea por carecer’ de condiciones higien1

‘;cas el establecxmxento o las personas que sSe encuenttan en el.

"B). Concepto de Relaciéq'dé'Trabajo ¥ de”cohtraco de Trabajo.

. Bl contrato de. trlbajo y la relacion de trabajo implican —
na- relaclon jur!dica.k Antes de que ae considetaran éstos, ‘en otta za-r
% a“legislacidn

ﬂLa ‘idea . de la :elacion juridtca se ha considerado que sur—
ge del pensamiento de Aristoteles que seﬁalaba que a consecuencza de

i
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"que el hombre es un ser sociable por naturaleza, introdujo en el ambi-

to de las ciencias humanas, la idea de la relacidn™ (19),

El derecho romano define a la relacidn juridica como el vin-

culo que nos impone la necesidad de pagar algo a otro.

En el D;ccioﬁario de Derecho; del maestro Rafael de: pxna, -
sevdéfine é esta £iguka como: 'v;nculo establecido entre personas regi-
do por el derecho® (20). v ‘

sagun nos senala el maestro Eduardo Pallares, se han,EOtmula
do muchas defznxcxones de 1a relacidn juridica, predominando la idea -~
de que debe considerarse como tal a toda :elacion entre humanos, su:eta
a la norma juridxca, por lo tantc se puede concluir que no podra exis——

tir relacidn juridica entre ‘hombre y cosa.’

) ‘Sefiala Chiovendq, de acqefdo a,gSCe autor,. como relaé;énfju— 
ridica "toda relacién humana tegpladaAporvié.voluntaé de la Léy'~i215.
Ain tanto'darnelutti conﬁéhpla esta‘figura'desde el pdnto de vista del -
conflicto de intereses que da nacimiento a 'su vez a la situaciodn juzidi
ca en’ la” que por un lado ‘existe un derecho subjetxvo ¥y por otro una i
oblxgacxon correspondiente a dicho concepto. Lo que critica el maestro
~Pallares,: al seiialar que dieho concepto es un acto unxlateral, pues las
relacxones Juridxcas no siempze corresponden a conflxcto de 1ntereses.

savxgny define a la relacion juridica como 'e1 vInculo entre)

"~ dos o ‘mas personas determinadas por una norma juridica' (22), este con-

(19) . SMITH, Juan carlos, citado por Nestot de Buen Lozano.—DBRECHO DEL
TRABAJO. -~ Tomo I.-detoria! Porraga, s A.- Méx. 1974.- pag. 5°9°',
(20) Opus Cit.- pag..331 ) .
- {21) PALLARES, gduardo.- DICCIONARIO DE DERECHO CIVIL.- detorxal PO~-~
7 rrda, .S.A.- 14a. Edicion.~ Méx. 198l.-pag. 696.
" {22) Ccitado por Néstor de Buen Lozano.- DERECHO DEL TRABAJO.- Tomo I.~
Editorial Po::ua. S.A.~ Méx. 1974.pag.509. . v
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cepto ha sido asimilado por el derechc moderno éue sigue la teoria péi
sonalista que ve en toda relacidn juridica como aquella que surge en--

tre personas y que trae consigo derechos y obligaciones.

Con anterioridad a la Revolucidn Francesa no se podia consi .
derar la existencia de una relacidén de trabajo, porque todavia queda--
ban resqu1cxos de la esclavitud que durante siglos existid, principal-.

mente. se agrupaban petsonas del mismo ofxc1o en los gremlos con la f£i-~

,,nalxdad de defenderse en el mercado contra extranos, 1mped1r el trabajo'

'a quxenes no formaran. parte del gremio. Estos fueron anallzados por —_

ralgunos autotes, consxderando que favorecxeron en la formacidn del de—

frecho del traba]o, porque en ellos existia 'la sumigion casi constan-'
tte y perfecta de los companeros Yy aptendxces a los maestros, a 10 que

contrzbuyo la vida en comun, asi como que a aquellos hubiera podido co
fz;gspon@gr' (23).
pues veian en &l los gobiernos un posible brote revolucionario.

. Al empezarse a utilizai la maguinaria sé 1nténsific6 1a pro"
duccion, hubo 1ntercambio mayor de mercancxa "de un estado a otro, que
hicieron populares las, ideas del indzvxdualxsmo Y del libetalismo, que

:con:rxbuyeron a la formacion de un regimen, donde todos los hombres —

' son considerados 1gua1mente libres, sin ‘mMas. limitacion que la marcada:

pot Ia ley.f-v_'q AR

Una Vez acabedo el régimen cozpotativo, decretado en Prancia_~,

‘en 1791, se evita la agrupccion de petaonas de un mismo oficio (-] ptofe

o sion, dejando asi ubicada 1la :elaclon que exist.'entze una persona que -
__" deba prestar ‘sus aervicion y otra-que los va a recibir, virtualmente a B
‘.,merced de ‘1o que el patron determinara. = Siendo regidas dichas relacio :"

. nes por la leqislacion civil que las encuadta en el capItulo de obliga

| (23). DE LA CUEVA, Mario.-DERECHO DEL TRABAJO.- Editorial Porrda,S.A. .

'~ Méx.-1938.~padg.24 ]

El régimen corpotativo fue perseguido y proh1b1do -
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ciones y de los .contratos. Habia la libertad de las partes para pactar
las condiciones de trabajo, exigiéndose finicamente: la capacidad, con--
sentimiento, objeto y una causa licita; de no contener estos elementos,

se consideraba nulo el contrato.

Habia por lo tanto tres cuestiones importantes en este con--
trato: "a). salario: b)..jornada de trabajo, y c). duracidén del contra-
to o garantia de permanencia del obrero en el empleo' " (24) que gehe——
ralmente favorééia al Eatrén. Este contrato por lo general no se hac1a
por escrxto, pero se consxderaba un libte acuerdo de voluntades, la parc
te patronal era la que en realxdad foaba las condic1ones, con81derando
asi quevfuera unilateral, quxgn podia darlo por terminado‘en”cualquier-,
mohenté,‘aﬁn'y cuando no se hubiera tetﬁinado-el plazo  fijado, el sala-
zzo podxa ser dxsmxnu;do seqin aumentara el nimero de ttabajadores, ‘po—
dia exigir que labotazan jornadas . excesivas, sxtuac1on que fue p:ovocank
do la c:eacion de la ‘legislacién labozal ajena a la c;vxl.’

% Los conceptos de relacion de trabajo y de conttato de tzaba—
jo, ‘como se ha viséo ‘tienen caracter;stxcas propias, sin embargo, tam-—~'
bien tienen elementos afxnes. En un principio eran regulados por: el de

) recho civil, considerada como un contrato, del cual en la actualidad --
es totalmente independxente. . :

Vo

“ Se puede considetar que 1a relacxon como idea surge de 1o es
tablecxdo.por la constitucxon de 1917, donde - se les otorga a los tzaba—
“jadores la ptoteccion de una Eorma especxfxca, sxendo su base la deci——
sibn - tundamental del: pueblo que lucho en las filas revolucionarias en -
busqueda de una jus:xcia social. B : L :

- Durante el periodo en quersewlnéluia en el derecho civil, --

(24). CAVAZOS - Flotes ,Baltazar.-LAS 500 PREGUNTAS MAS USUALES SOBRE TE-
" MAS LABORALES.-Editorial Trillas.-2a. Edicidn.-Méx. 1985.-paq.60




86

principalmente en lo referente al contrafo individual de trabajo, sur
gieron difereﬁtes ideas que trataban de explicarlo y de ubicarlo. ~-
Asi algunos autores lo consideraron como una forma del contrato de --
arrendamiento,otros de la compraventa o de la sociedad o bien del man

dato. .

La teoria del arrendamiento-fué la mds difundida, donde se
;mponian las idéas del dérecho romano, uno dé sus. defensores fﬁé Pla-~:
_niol; que ‘con relac1on al contrato de trabajo decza que aunque asi lo
”denomxnaran, no ‘pasaba de ser una expresion, ubicandolo entre los con
*rtratos de arrendamxento y explicando que"la cosa arzendada es 1a --—
".fuerza de traba]o que reside en cada-persona.y gue no puede ser ut111
" zada po: otra como la de una- maquina o la de un caballo; dicha fuerza
* puede  ser dada en arrendamignto.y es “precisamente . lo que ocurre cuan-”
‘ao la remuneracién ael trabajo:por medio del salario‘ptdpotcional al
tiempo,'de la misma maneralpasa en el arrendamiento de cosas™ (25).
Esta teoria fué ctxtxcada, pues se cénsidera que se puede
»a:rendaz una cosa o un animal, pero no un trabajador, pues se opone -
cala- dignidad humana. segun lo seﬁalu ‘el doctor Baltazar Cavazos, -~-—
,,'dxcho criterxo fué finalmente desvirtuado por Phillip Lotmar, en -~
'Aleman1a, en virtud de- que al termxnarse el contrato de azrendamxento
tenla que devolverse la cosa arrendada Y al termxnarse el contrato de

trabajo no era posxb]e que se- devolviera 1a energIa utxlizada' (26).

La teorla de la compraventa, cuyo representante fue Carne-
; luttl, comparaba como analogos ‘el ‘contrato de. 1a energia electtica Y
el contrato de trabajo, explicando a tal efecto que el hombre ‘en su -

(25). PLANIOL citado por de la Cueva, Mario.-DERECHO MEXICANO DEL -
TRABAJO.-Edttorxal porria, S.A.-Méx. 1938.-pag. 343.

(26). CAVAZOS flores. Baltazar.-LAS ‘S00 PREGUNTAS MAS USUALES EN HA-
- TERIA LABORAL.—detorxal Trlllas.-nexxco 1986.-. pég. 60. - .
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persona fisica no puede ser objeto de contrataciones, de tal manera —
éue el Gnico objeto posible de prestacidn del trabajador es su fuerza
de trabajo, es decir su energia. Seflalando gue el contrato de tréba-
jo impone la obligacidn de'hacer y la compraventa impone la obliga---
cidn de dar. Sin embargo, sefiala que la energia del hombre no puede

ser congiderada en el mismo plano gue cualquier otra energia, en lo -
éuevade acuerdo el maestro de la Cueva que considera que tal opihién

vétéonduciendo a la separacidn entre el derecho civil y el del traba-

jo (27) -

La teoria del contrato de sociedad, cuyos defensores prin-~
czpales fueron Chatelain y valverde, seiiala que el contrato de trabajo
existe’ fundamentalmente en la gran industria, entendiendo como tnles -
al grupo de hombres que funcxonan en una combinacidn de actos que tien
den a un fin comian. Consideran que en el contréto de trabajo éxisté -
en el fondo un conttato de sociedad, pues hay un £in comiin y colabora—
cion, unos aporcan su ttabajo Y otros aportan su iniciativa, ‘su xndus-
triay su capital y que si bien ‘el patron aparece .como dnico propxeta—
rio de los medios de ptoduccxon, es: debxdo a-que los trabajadores tie-"
nen una parte fljﬂ sxn rxesgos. y venden. desde el proceso de produc---
cién su parte en la ptopiedad de los ptoductos por .medio del salario -
que perc1ben, pero que puede pactazse ademas de esa parte flja una par -

txcxpacion en las utilidades.

© 'Se le criticé a esta teoria, desde el punto de vista juridi-
co, no puede hablarse de contratos de sociedad entre trabajadores Y pa-~-

ﬁtongé,fya que @sto presupone 1a creacién de una nueva persona,. conside
" rdndola algunos autores como una explicacidn econdémica . sobre el fendthe—
no-de la ptoduecién,‘péro que tiene ‘a su favor el haber servido de base

para propugnar por el pago de la participacion de utilidades a los tra- -

bajadozes.

{37). DE LA CUEVA, Mario.-DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO.~ Editorial PO~ o
rcia, S.A.- Méx. 1938.-pag. 343. ) L
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La teoria del mandato, se basaba en las ideas del derecho -
romano de tal figura, sin embargo en el derecho actual, de acuerdo a =
lo'establecido por el derecho civil, s6lo se da para la realizacidn de
actos juridicos, por lo que fué totalmente descartada. al incluirse es-

ta concepcidn, habiendo sido anteriormente acéptada.

‘ Asi pues para la formacion del concepto de contrato de tra-
bajo, 'debido a su 1nc1usxon dentro del derecho civil, se debe de cono-

-icer la defxnxcxon de lo que se entiende por contrato. De acuerdo al -

chc1onaz10 ‘de _Derecho, es rel convenxo en vx:tud del cual se produce

‘o se transfxere una oblzgacion o un derecho® (28).

- De acuerdo al derecho civxl se :equiere en todo contrato el_
consentimxento de las partes conttatantes y el objeto, perfeccionando-
'se con el s1mp1e acuerdo de voluntades, oblzgandose las partes a par-—
" tir de ese momento, Debiendo de estar ese acuerdo de voluntades libre
7 de viczc. ya fuera: provocado po: dolo, error o vxolencia, pudiendo ser
nulo. e
e Nos seilala el Jurista Guillermo Cabanellas que e1 contrato
de trabajo no surge en el campo del detecho por generacion espontanea.L’
: ’ni subsxstg en entera autonomia. su eslabdn inmedxato’sg encuentra —
"':gn'el'conﬁtato/sui'generis cuya ascendencia mis lejana en 1o normati-

vo y eficacia se halla,én.las obligaciones.’
Resumiendo por los conceptos de obligacion y derechos todas e

las telaciones jurxdicas, de ahi la complejidad de las :elaciones ju—-

ridicas.

" (28). DE PINA, Rafael. —DICCIONARIO DE DERECHO.-Editot:al Porrua, S.A.
Sexta: Edicxon.-nex. 1977.—pag. 154.
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Que etimologicamente obligacidn, proviene de la voz latina ~

ob que significa delante o por causa de y de ligare que significa ===

De donde proviene €l sentido literal de ligadura y el -

atar, sujetar.
Asi* pues la obligaciodn

metafdrico y juridico de nexo o vinculo moral.
es un precepto de inexcusabilidad en el cumplimiento, tal como se da = -

en materia de Derecho del Trabajo, donde también equivale a debet, la —

subordinacién del trabajacdor para con el empresario.

_pefiniendo este autor obligaéién como "el vinculo legal vo- - -
luntarxo o de hecho que impone una acv.on o exige ‘una omlsion. Con‘ma

yor su]ecxon a las leyes positivas, el vinculo jur;dxuo por el cual --

‘‘una- persona’es constrenxda hacia otra a dat, hacer o.no hacet a]guna -

’cosa- {29).

En materia laboral el principio inmutable de la autonomia de

la voluntad, considerado como supremo en el derecho civil, no.es plena .

menhe'vaiido, en virtud de la desigualdad jutidica que. existe entre las

~partes, pues toma en consideracidn que si dejara en libertad a las par-

tes para establecer ‘las condiciones de trabaijo, existirza una tendenc1a

de abusar. del trabajador por parte del:patrdn, siendo como manlfzesta -

el doctor Cavazos "un - derecho de excepcidn, un derecho protector de la
clase trabajadora, a la que se le confxeren derechos no renunciables, a

fin de establecer un deseable equ111btio entre los factores de la pro--

duccion' (30).

sstando ademas sobte la voluntaa de las partes la del leglsla,

’ dor, que establece las obligacxones no negoc;ablea como son: Jornada,maf

xzma, ‘salario- min:mo, dias de descanso, etc..

Otra de lgé diferéncias que entre el conérato,civil y el la-

’bo;alfexiste; reside en gue'para el primero seri necesario para que ——-

(29). CABANELLAS, Guillermo.-COMPENDIO DE DERECHO LABORAL.-Tomo I. Bi-

bliografica Omega.-Buenos Aires, Argentina.-1968.-pag. 315. )
(30). CAVAZOS Flores, Baltazar.-CAUSALES DE DESPIDO.-Editorxal szxxas.' '
] 2a. Reimpresion.-nexico 1986.-pag.16.
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v‘ézodhzcé‘efectoé juridicos no se requiere queAée ejecute; siﬁo que ~-
basta th el acuez&o de voluntades. En tanto que el segundo requiri-
.ra para que sea completo gue se ejecute lo convenido, de lo que de --
acuerdo con el maestro Mario de la Cueva, esta d1ferenc1a hace que -—.

surja la necesidad de distinguir entre el contrato laboral y la rela-

cidn de trabajo.

-La Ley de 1931, recuzt:a al: concepto de contrato de, trabajo

“ como el acto genezadoz de la telacion de trabajo, De. acuerdo a la =

‘opznnon del maestto de la cueva, de’ que se deben separar b que “también
sostxene el Doctor cavazos Flores, que senala que existen diferencxas

s e ntre ambos, al decir que "e) contrato de ttabajo ‘se perfecciona por

el simple acuerdo de voluntades, en tanto que la relacion de trabajo =~

se 1nxq1a‘hasta que empieza a prestarse el setviciq"(31).

) De acuerdo .con estos. autores, el contrato de trabajo goza -
Lde plena autonomia de los contratos civiles. considerando que se debe
'd1st1ngu1r entre contrato de trabajo como fijacion de condic1ones de -
'trabajo y relacion de trabajo gue es la prestucxon del trabajo en sz,
'que ha ido perdxendo su cardcter contractual en sentido estrlcto Y que

.sx adn subsisten algunos casos son pocos.
El maestro de la Cueva nos dice gue el derecho del trabajo
nacxo de la utqencia de dar satisfaccion a las necesidades V1ta1es,‘-
que busca imponer un estatuto juridico a quien utilice los servicios

-de los trabajadorea. hacxendo que el contrato de trabajo en su acep--
cién de relacién de trabajo, es un contrato-realidad. pues se pactan

"las condiclones reales deé la prestacxon de} serviclo, independzente-—
" mente de ‘10 que se hubiera pactado, con la lxmieante de que no podran

reducirc los pzivilegios que el convenzo, la ley o el contrato colecti

vo le‘otozguen. siendo adema; dinamlco, éor_estar sujeto a los cam-=

(31). CAVAZOS Fldres; Baltazat.-LAS 500 PREGUNTAS MAS USUALES SOBRE =~
- TEMAS LABORALES.-Editorial Trxllas.—Za. Edicidn.-Mex. 1985;: -~

pag. 59. : oo .
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bios que sufra el Derecho del Trabajo.

En la Ley de 1931, daba como concepto de contrato de traba-
jo refiriéndose al individual, que es "aquel por virtud del cual una =
persona Se obliga a prestar a otra persona su direccidn y dependencia,
un servicio personai, mediante una retribucidn convenida™. Surgiendo
elementos como: la existencia de._un servicio personal, gque esté bajo -

la direccidén y dependencia de una persona y que sea mediante una retri

bucidn convenida.

En relacién a la definicidn del contrato de trabajo encon-
tramos la ejecutoria de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn de
fecha 19 de enero de 1935, Gomez ochoa y cia.,VToca 3804/25/2a., que

‘dice: .

*En términos generales puede decirse que hay dos crite
rios para definir el contrato de trabajo. Segiin el --
primero, se entiende el concepto de clase, definiéndo-
gse’ el contrato como aquel celebrado por la persona que
‘pertenece .a la.clase trabajadora;- pero el concepto de
clase es dificil de precisar y habria que dejar a la ~
" apreciacidén subjetiva de las autoridades en cada caso,-
~-.la 'determinacion de si la persona que presta el servi-
cio pertenece o no a la clase trabajadora. De acuerdo °
-. ‘con. el segundo criterio, el contrato de trabajo tiene:
... caracteristicas propias que, a la vez gue lo individua-
‘liza, lo distingue de l0s contratos de Derecho Civil,
estas caracteristicas se reducen a tresg: Obligacidn ~-
. por. parte del trabajador, de prestar un servicio, em--
pleando su fuerza material o intelectual, obligacidn -
‘del patrono de pagar a aguel una retribucién y la rela
.cidn_de direccidén y dependencia en que el trabajador -
"'se  encuentra colocado frente.al patrono" (32). :

pefiniéndolo el maestré de lé Cueva comd "aquel po;-el'cu§1
" una. persona, mediante'el pago.- de la tetribucién correspondien:e, aubo&

{32). DE LA CUEVA Mario.-Opus Cit.-pag. 313.
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dina suy fuerza de trabajo al servicio de los fines de la empresa (33).

La Ley de 1970, sefiala que el contrato individual de traba-
jo, cualquiera gue sea su forma o denominacién, como aguel por virtud
del cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo petsonal -

~subordinado mediante el pago de un salario. Surgxendo de esta definx—w

cidn elementos bidsicos que son: el servicio personal subordlnado Yy e1 =

pago de un salar;o.,“

" En cuanto a la relacién de‘trabajo podemos decir ‘que surge
con catacterxstxcas propias a partit de lo establecxdo por 1a Consti-
tucién de. 1917, donde se les otorga .a losg trabajadotes la pzoteccion

de una norma especxfxca.

Frente a-las teot;as civilistas que explxcaban e1 contrato

de trabajo, sSurgic 1a teorza de la relacidén de tzabajo, que tiene como .

precedentes las ideas de Georgg 5ce11e y la deleaestrq.Erxck Molitor,

~c6n§i¢e£ados colo representantes del trabajo social democratico, que ~
nacié. de los conceptos de la Constitucién Alemaha’de Weimar de“1919.

. . Scelle sefiala que el ozigen de la telacxoh de trabajo es -
la organizacxon xndustrxal de nuestros dias, pues pot el simple: hecho )
“del ingzeso del trabajador a’la empresa a laborar se. le aplica la re-
'glamentacion relacxva, ‘en cuya formacidn no partzctpa cada trabajador

Y que es:a en base a. cubrir Ias necesidades e xnteteses de los actua—'~"

'les v fututos tzabajadores. considerando con esto- que no es un contra

‘to ‘sino un,acto condicxonado e1 que forma esta relacion..'

(33). IDEM.-pig. 178.
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Erick Molitor se interesd "particularmente por la determina~
cién del momento en que principia a aplicarse el derecho del trabajo,
sefialando que seria necesario distinguir sobre el contrato de trabajo

y el contrato concebido civilmente.

Los maestros del derecho civil sostuv.xeron el pl’.‘J.ncJ.plO de

que sSlo las cosas que estan en el comercio pueden ser objeto de’ con

tratac;on .

. Los autores de nuestro C5digo civil dae 1870, sefialan en la
expésic-iénvde mo;ivos, que sea cual fuere la esfe;a social en que el
hoxﬁbre_,se_halle colocado, no puede. ser comparado con seres «i;racipn_g_'
les y menos alin con las cosas iﬁanmadas, ¢onsiderando un atentado -
;contra 1la dJ.grudad humana 1lama1: alun.ler ala prestac:.on de serv1--

V cios perscmales. sin embargo, ‘esto no fué sufzczente para rompex ——

con las. ideas del capitulo de los derechos y- obl:.gac:.ones ¥ de los .

contratos. L

! Postex‘ioment:e, con. la apar:.c:.on del libro de Derecho Mexi'
cano del’ 'rtaba;)o del maestro Mario de la Cueva, surgid la- dlscrepan-. :
cia entre ;urxstas para,logravr:‘hace‘r el derecho del trabajo autonomo
regﬁiador de 155 rélaciones de trabajo. Surgxendo la teor:.a de la
relacién de trabajo, que sefialaba que la prestacidn de  un trabajo co

mo una sxtuacion ju:idxca subjetiva J.ndependient:e de su or:.gen, par—

: txendo de la c:.rcunstanc:.a de que nuestro derecho encuentta su: funda '

mento en una decxsion fundament:al del pueblo y que su mxs;on const::.- '

tuia el buscar una concepcxon basada en su propia hxston.a. !

o 'laos ptecedehtes de la teoria de la relacidn se encueﬁtta -
en la afu'macién de que la relacidn del trabajo es la fuente de los -

derechos del trabajador, xndependz.entemente del acto o causa que le ~ -

did origen.




'bajo, de. los convenios 1nternacxona1es, de los contratos colectxvos,

La idea de la relacidn de,trabajo se desatd en 1938, el ﬁaqi
tro de la Cueva sehalaba en su obra que hemos mencionado, las conside-
raciones en gue se basaba para demostrar la necesidad de distinguir --
el contrato de la relacidn de'trabajo- Girando en torno a dos cuestio
nes fundamentales§ la primera es la decisién respecto de 5i atento a =~
la naturaleza del trabajo podia:quedar sometida - su prestaciah a la ===
‘idea del contraté.. La ségunda cuestién, se reflere a 51 en la'vida de

las relac;ones .de trabajo debe existir necesarxamente un acuerdo pre--

:v10 de voluntades.

“'La Ley’ ‘Federal del Trabajo de 1970, al respecto de la prime-

"ra cuestidn, cuando excluye del derecho labcral los preceptos de orden
. comidn, de las fuentes supletorias, resuelve 1a confrontacidn entre la

. idea de la dignidad del trabajo humano y el principibldel derecho ci--

vil de que Ginicamente las cosas que estinven el comercio pueden ser ob .
jeto"del derédho laboral que protege al Erahajo; regula la, prestacidén’
de serv1clos suhordlnados, a fin de aSegurar 1a salud 1a v1da del hom-

rbre y para proporc;onar al- trabajador -una vida decorosa. deo ésto 1n

depend1entemente del pr;nc;p;o de la autonomia de la voluntad o de un

acuerdo previo de voluntades, que era la.seqgunda cuestidn sefialada.

. De 10 anterloz se desprende que la relaclon de’ trabajo es —
una s;tuacién Jurxdlca objetiva que se crea entre un trabajador ¥y un —V
patron por la prestacxon de un trabajo subordznado. cualqulera que sea -
el acto o la causa que le. dé origen, en vzrtud de -la cual se aplzca -

al: ttabajador un estatuto objetxvo, 1ntegrado por pvlhcipxos, 1nstitu-»

’ ciones 'y normas ‘de declaracxon de derechos. sociales de 1a Ley del Tra-i

:contratos-ley y demas normas.

De lo expuesto resulta, que:
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A). El hecho constitutivo de la relacidn es la prestacién de

un trabajo subordinado, es decir, nace en el preciso momento en que se

inicia a prestar los servicios, pudiendo tenex diferente durac;on,.pe-

ro gue por regla general serd por tiempo indeterminado si. se carece de

estipulacidn.

B). La prestacxon de trabajo por el hecho de Su. 1n101a010n,
,lndependlentemente ‘del-. acto o causa que lo origine, forma por s1 ' mis~
mo la reallzacxon de lcs efectos que derxvan de las normas de traba——,

jo, esto es, devzene una fuerza protectoza en beneflcio del traba]a——

dor._

. C).-La prestaéién'del :rabajo determina la aplicaciGn del de
 recho del trabajo, porque se trata de un’ estatuto imperatlvo cuya Vie=:
,genc;a y efect;v;dad o depende de la voluntad del traba]ador o del’ pa"

fyron, gino exclusivamente de la prestacidn del.trabajo.

D). La prestaclon del trabajo crea una s;tuac16n Jurldica --‘

que no exxste con antezzorldad a la’ que se le da el nombre de relac1on‘ !

’_de trabajo..

E). En el - contrato de trabajo, el nacimlento de derechos y -

.obllgac1ones para; cada una de 1as partes, se desprende del hecho de fL_'

/Ja: las ccndic;ones de :raba]o, que deben ser acordes a. las normas 13‘.,

gales. .}T SRR S : e I
. F). Er la relacidn de trabajo, una vez. 1nic1ada la act;vidad’ B
. del traba;adoz, se. aplxca automatxcamence el derecho del: traha:o. Si
I bien la p:estac;ﬁn del crabajo provxene de un acto de voluntad “los =-

- efectos que se producen nacen fundamentalmente de la Ley, de los contra.

‘tos colectivos, que contxenen los beneficios para el trabajador.»
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El articulo 20 de la Ley, dice que se debe entender por re-
lacién de trabajo, cualquiera gue sea el acto que le dé origen, la -~
prestacidon de un trabajo personal subordinado a una persona. Precepto
que se desprende de donde hay una prestacidn de trabajq'perscnal subor

dinado, ahi hay una relacién de .trabajo, & la cual se aplicard el esta

tuto 1abora1.‘

) _La Ley Federal del Trabajo al reqular las relaciones labora
les, establece que  las individuales se refieren a aguellas relatxvas -

"a los trabajadores en sl y las colect1vas son aquellas con relacion a

,los trabajadores en su conjunto.

La teorla de la relaczon de trabajo trajo diferencias de —
, ';091niones. los contractualistas veian que con ella se elimlnaba e1 —
-facuerdo de voluntades como requzsito prevxo, perdiendo la facultad de

_?seleccion del personal por parte del patron.
R "E1 maestro de la Cueva al respecto sefiala tres matices que
o considera importantes: primero, la formacidn de una'relacién de traba
.Jo es imposible sin la ccncurrencia de la voluntad del’ ttabajadoz, :

pues el artfculo qninto de la Constitucién reconoce que a nadlejse ‘PO

"-dréyobligai>a prestar trabajos personalea'sin su’pleno consentimiento,

formando parte esta disposlcxon de 1as garantias 1ndivid|a1es Y que ‘el.

. derecho del ttabajo hace suya, sblo en caso de desconocerla, convetti— -

»;rza al hombre en escxavo. R L -f‘*':«z T -g.ﬂfﬁ,. N

El segundo de los matices apunta ala necesidad .0 la posibi

lxdad de un acuerdo e voluntades p:evio a la Lniciacion de la presta-

‘chon del trabajo. Los sostenedores de la- teoria de.la. re]acion de tra

,bajo en concordancia con el atticulo 20 de la Ley, senalan que cual—-- i
: A'quiera que sea el acto que 1e A8 origen, existira la relaclon ‘de’. ttaba‘

.Ajo, e8 decir,’ no establece como’ requisxtos el acuetdo de voluntades pa

ra su existencia.
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El tercero de los matices se presenta sobre todo en la gran -~
industria, ya que fué el campo donde nacid el derecho del trabajd y en
el que se desarrolla actualmente con mayor rapidez. La experiencia —---—
muestra que la voluntad del empresario es mis aparente que real, pues -~
en el caso de existir sindicato en cuyo contrato colectivo se incluyan ‘
‘cliusulas de exclusidn, donde se le exija utilizar personal‘rproporcion'_ia_,rg'f
’do _por &1, sucederd que el pétzﬁn casi nunca interviene en 5e1écci6n de -
los traba)adores Y muchas veces ni sn.qu:n.era llega a- ‘conocerlos. Adeni&s

por lo general. quienes J.ntervz.enen en la =elecc:u:m del personal son —-', .

LR : empleados subalternos, no el empresario en si. .’»,,—' RV o -

Es frecuente tambxen que el ingreso de los trabajadores a una

empresa se realice como resultado de un ofrecimiento piblico de traba-- .
jo,: a 1o.que algunqs,tratad;stas sefialan que es un contrato de adhes:.on._, x

Con relac:.on a la cl&usula s:mdlcal de :mgreso establec:.da ——U‘ -

en el az'tx.culo 395 de la Ley Yy que’ esta generalizada su inclusidn en —-“.",

' i'los contratos colectivos,. se sefidla’ que da como -resultado que el empre-

5 san.o no pueda tener voluntad sobre la aceptac:.on de un tz‘abajador sino

Mque debe ajustarse a la propuesta del- personal dado por el s:.ndJ.cato, -
donde falta el acuerdo de voluntad por: parte del patron. L

N

. 195 de_fensox"es. del cohtréctijaiismo hacen':a'nlqunas qbse;vacio;— B

'-,el. desconocuuxento del trabajador.; ;

Que en v.u:tud de que no est.i consignada en todos los contra—-

’ -tos colectivos y que por t:ant:o ‘no se l.e debe de: cons:.der:ar como. un pr1n

-~ cxpxo qeneralxzado .
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Basandose en la teoria de la ficcidn civilista, se dice que
el patrén delega en el sindicato la facultad de seleccionar al perso--
nal, pero gue no implica el desconocimiento de las finalidades gue per
sigue la cldusula, que es la de fortalecer la unidad sindiqal al impe-
dlr el ingreso a la empresa a persénas que podrian daﬁar‘el interés -
.profe51ona1 de los trabajadores y como una conaxderacion especial los’

51nd1catos no aceptan actuar en representacxon del emp:esario, y obzan

o pata el aseguramiento de sus f:nes.

) . Asi,- la clausula sindzcal de ingreso arrebato a los empte—
sarios Ia prerrogatxva de la llbre selecc1on del personal.t.§‘n embar'
go, podemos decir que por. parte del patron debera cumplir con-la exi-

gencia de utilizar a determinado personal ain en’ contra de su volun-- .

tad.

- Existe de conformidad con la Ley la bresuncién de 1a exis77
11»tencia dei;dontrato de tribajo Y por tanto de 1a relacidn de ;rabéjo :
‘i‘entre el ‘que presta un trabajo personal subordinado y el QQé lo rebi- :
‘be, produciendo las coﬁéecuencias legales el simple. hecho'aé la pres-

tacion del servicio personal subotdinado, no. siendo necesazia la exis“'

tencxa de un ‘contrato de trabajo por escrito, pues su falta sera impu

table al Patron. ‘f;' ‘ ORTR D

:7 La voluntad y capacidad negociadora de los tzabajadores en'
-materia laboral, es substztuida por principzos iegales dados por la -
1;Ley Federal del Ttabajo. mismo que no son renunciables y que deben te>

ﬁ'gir las™ relaciones laborales..'~

'fexisten critetios lega]es que sirven para la detetminacion

~

. de la exxstenc1a de’ la relaclon de ttabaJo y que a contxnuac1on trans"

cribimos:




"RELACION OBPERQO PATRONAL. POTESTAD DE LAS JUNTAS PARA
ANALIZARLA. Siendo premisa esencial de toda reclama--
cidén ante las autoridades del trabajo, la existencia -
de una relacidén obrero patronal, al advertir una junta
que no ha existido entre las partes, en un conflicto -~
planteado, ante ella esa relacidn, regida por el arti-
culo 20 de-la Ley Federal del Trabajo, por no. eviden--
ciarse la prestacidn de un trabajo de manera personal,
subordinado y dependiente, a pesar de haberse tenido -
al demandado contestando la demanda en sentido-afirma-
tivo, por su inasistencia a la audiencia relativa, la

Junta responsable, estuvo en o justo al entrar a ana-
lizar las relaciones entre las partes contendientes y

declarar improcedente la accién, al haber advertido la

.falta de prestacién de servicios en los témminos que -
prevé el invocado articulo 20, pues la contestacidn de

la demanda en sentido afirmativo no implica que deban
- tenerse como procedente las acciones ejercitadas, sino
- 'dnicamente por ciertos los hechos afirmados en la de--

manda, pues de otra suerte se vedaria a la Junta su fa

cultad de estudiar si tales hechos justifican esas ac~ -

ciones ejercz.tadas. . -

‘amparo directo 133/77. Prisciliano Herndndez Orilla. 5

de julio de 1977, TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO CIRCUI

TQ. Tesis S1, pag. 485",

"RELACION 'LABORAL, PRUEBA DE SQ INEXISTENCIA. En el ca

.so de’ que el demandado njegue la relacidn laboral con
el actor, perc asevere gue celebrd contrato civil de, ~
prestaciSn de servicios profesionales es indudable que
‘opera en favor del actor la presuncidn a que se refie-
re el articulo 21 de la Ley Federal del ‘Trabajo y por
tanto, es el demandado quien tiene que probar gue- los.

. .- nexos que tuvo con el demandante fueron d;ferentes de

- los laborales.

'-Amparo dxrecto 682/75 Enrxque Tenorio Zambrano. 29 de -
. junio de 1976. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABA—V;

"..".J0 DEL PRIMER CIRCUITO. Tesis 26, pag. 276".

Ce

"RELACION LABORAL. JUSTIFICACION DE LA. Si en juicio -

laboral se . niega la relacidn juridica de .trabajo con -

99
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,

el actor y éste prueba la existencia del vinculo con--—
tractual, ipsc facto gquedardn probadas, y a cargo de -
la demandada, las prestaciones laborales que el actor
reclama.

TRIBUNAL COLEGIADO DEL OCTAVO CIRCUITO. Amparo direc--
to 833/75. Isidoro Ferndndez Martinez. Unanimidad de =
votos. Ponente Guillermo-Velasco Fé&lix. Boletin S.J.F.
NGm.- 30, pig. 101". & S

"RELACION LABORAL Y R.ELACION MERCANTIL. La relacidn --
mercantil no excluye por si misma una relacién de natu
raleza laboral, pues independientemente de tal rela---

©.cién, deben tenerse en cuenta las caracteristicas con
que se realizan las labores dentro de la empresa, ya -

.. que siempre serd considerado como trabajador. cuando la
~labor que se presta sea bajo la subordinacidn de quien
la reciba, obteniendo a cambio una retr1buc1on fijada
al efecto. . . :

TRIBUNAL COLEGIADO DEL OCTAVO CIRCUITO. Amparo directo
198/75. Enrique Jasso Arias. 11 de diciembre de 1975.
Unanimidad de votos. Ponente Guillermo Velasco Félix.
Boletin . S.J.F. Nim. 23 y 24, pag. 103".

”Q,"c). La’ Subordinacién como Elemento Determinante en la Rela—-

cidn de Trabajo.

Cuando estudiamos las flguras de contrato y relaclon ae tra-

baJo, surg1o como elemento de ‘las mismas el concepto de subordxnacion

: como razgo de ellas.

Como se ha sefialado por la Ley, tanto en el contrato de tra-

. bajo ‘como en la relacxon laboral debera existir un se:v;c;o personal -

subordinade, siendo el elemento esencial de la existencia de ellos.

La Ley de 1931 hablaba de los conceptos de direccién y depen
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dencia con relacidén a la prestacidn de servicios personales, que fuercn
criticados por diferentes autores, algunos trataban como dos figuras di
ferentes, mientras que otros decian que era necesario incluirlas como -

distintas, pues con &sto solo se proveocaba confusiones.

Al respecto el Departamento de Trabajo emitid el siguiente -

criterio:

"los elementos esenciales del contrato de trabajo son: -
: Que el que presta el servicio esté& bajo la direccidn y
"~ dependencia del que lo récibe y que éste lo retribuya
. ‘convenientemente, debiendo entenderse por direccidn la
. de car&cter técrico o la de mero detalle y por depen—-
’ “dencia la de orden econdmico gque se establece permanen -
temente entre el servidor y la persona servida” (34).

. ‘La mencidn de los ﬁérminos dependencia y direccién fué intro
ducxda en .el Proyecto Portes Gil, pero no fué& totalmente aceptada como
'un ac1erto, al respecto se decia que bien podr;a ocurrzr que existiera
'un ‘contrato de trabajo sin que hubiera dxreccxon tecn;ca como cuando -

un patron contrata a un experto técnico para- que se haga cargo de la -
kdxreceion de su empresa o bien que pudiera no ex13tlt una dependencia
i econdmica como en el caso de una persona que presta sus servicios a va'
‘rios patrones, sin depender exclusxvamente de alguno de ellos.
o Al respecto el maestro de la ‘Cueva insistid en que era mas -
.convenxente utilizar el tetmxno de suhordinac;on, que en 1938 no erav—

ut;lzzado en nuestra legislacxon.

La subordinacidn’ proviene come resultado de d;ferentes teo--
‘r;as que tratan de justificar su ex;stenc1a Y denom;naclon, asi encon—
“tramos la de Jacobi, que trata de demostrar que 19 que distingue a la :
" relacién de trabajé son las caracteristicas de la prestacidn del trapé

“jo y-que la subordinacién no es sino la consecuencia de ella.

(34) . DE LA CUEVA, Maric.-.Opus Cit.pig. 367.
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Sinzheimer, autor alemidn, busca la naturaleza de la rela---

cién de la subordinacidn en el fendmeno de la produccin que desempe-

nan los trabajadores y patrones. Sefiala que se trata de un poder que

hace que la actividad de .los trabajadores se atribuya a éste, y que -
el producto de esta actividad se le da al titular del poder que es el
patrén. Refiriéndose arque s8lo serd en cuanto al trabajo convenido.

. Barasi, en su teoria concuerda en parte con’ el antexlor, re
ro dlstx;gue entre trabajo autonomo y trabajo subordinado, siendo el
prlmero‘aquel en el que el trabajador tiene la categoria de empresa--
rié ¥ el segundo es aguel gue tiene como caracteristica dgl-tﬁabajo -
ia égbordinacién, que crea un estado juridico de hecho.-rhdéhés de --
qhé 1a relacién de trabajo tiene su origen en un acto ju:idicb debido
a que el trabajador pone a disposicidn del patrdn su fuerza de traba-
jo, refiriéndose exclusivamente al trabajo y sin pcder extenderse de
los llmites marcados por el contrato de trabajo, pudxendo ejercerlo -

s6lo en cuanto a lo contratado y dentro de las horas de servicio. ) .

" Sehala Que el estado‘juridico de subordinacidn es un conjun
to dé'derechos del patrdn soSte el trabajador, siho el presupuesto —
para la existencia de una serxe de relac;ones Jurldxcas, que se resu-
men en la facultad del patrén de 1mponer su propla voluntad y en la -
que la obligacién del trabajador seré 1a de estar sujeto, es decir -
existe un derecho de mando y un correlativo deber de obediencia. -

Engontramds_como concepto dé subordinacién: "sujecién,:déé—

pendencia, sumisidn" (35). . ' .

P El maestro - de la Cueva Ia defxne como- "1asinstrucc10nes o

lineas dxrectrxces marcadas por el empresarzo para el desarrollo del

(35) . Dxccionarxo Larousse Usual.-Ediciones Larousse.-Qu1nta Edlc;on. :
Sexta Relmpreslon.-Mex. 1974. X R P B
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trabajo®™ (36). Quien opina que la subordinacidn no es algo que se -~

pueda aceptar o rechazar, sino que es un hecho real de la relacidn de

trabajo.

ror su parﬁe el doctor Baltazar Cavazos Flores nos dice que

el elemento de la subordinacidn consiste en la facultad y en el derecho

'de ser obedecido.

La ided en 1la relac;on Jur;dlca en la que el patxén podré
dzsponer del trabago constxtuye la esencia de la relacidn laboral.« La
subord;naclén le otorga facultades al patrdn de mandar. implicando =-=

esto la posxbzlzdad juridica de xmpone: su voluntad. Estando lim;ta-

da por los lineamzentos establecldos de acuerdo -al trabajo que deba de .

sempeiiar se -

En relacidn a la subordxnacion Y su lmportancia en la rela

czﬁn de trabajo, hemos encontrado los siguientes criterios legales:

’ VSUBDRNIHACION. CONCEPTO QE.- Subordinacién significa
por parte del patrdn un poder juridico de mando, corre
lative a un deber de obediencia por parte de quien ~-—.
‘presta el servicio. Esto tiene su apoyo en el articu-
1o 134 fracciSn 1Y de la Ley Federal del Trabajo, que
cbliga a desempenar el servicio bajo la direccidn del
patrén o de' su yepresentante, a cuya autoridad estaradn
subozdinados les traba;adores en’ todo lo concerniente

“al. trahajo .

“supzema Corte de Justicia de 1a Nacx&n. Cuarta 5a1a.

n 17 sexta _Epoca, Quinta Parte: =
*' 'volumen XIX, p8g. 236. A.D. 1608/56. Rafael Castelan A
*,;Jiménez. “Unanimidad de 4 votos.
~“Volumen XIV, pig. 144. A.D. 537/56.
. ,Cangu. Unanimidad de 4 votos.
~o 0 .séptima Epoca, Quinta parte:
" volumen XVIII, pag. 83. A.D. 978/67.
'+ canog, Unanimidad de 4 votos, ‘
Volumen XXII, pig..27. A.D. 4897/68.7
 canos.. U nanimxdad de 4 votos.

“Rogelxo Orozco\'

" Petrdleos Méxi -

‘Petréleos Mexi- ~

. (36). OB. Cit. pag. 377.
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vclux_neh xxiv, plg. 2%. A.D. 6526/67. CristSforo Bol
feta Milo. 5 votos.

-

"SUBORDINACION. ELEMENTO ESENCIAL DE LA RELACION DE
TRABAJO. La sola circunstancia de gue un profesio-

nal preste servicios a un patrdn y reciba una remu-

neracién por ello, no entrafia necesariamente que en

tre ambos exista una relacidn laboral, pues para --

gue ‘surja ese vinculo es necesaria la existencia de
subhordinacidn, que es el elemento que distingue al

contrato laboral de otros contratos de prestacién -~

de servicias profesionales, es decir-que exista por

parte del patrdn un poder juridico de mande correla - K .
tivo a un deber de obediencia por parte de quien —— ~
presta el servicio, de acuerdo con el articulo 134

fraccién II1 de la Ley Federal del Trabajo, gue -~-

obliga a desempefiar el servicio bajo la direccidn =

del patrén o de su representante a cuya autoridad -

estarda subordinado el trabajador en todo lo concer-

niente al trabajo.’ '
Amparc directo 7070/80. Fernéndo Lavin Malpica. 30

de marzo de 1981. 5 votos. Ponente Maria Cristina-
Salmoran de Tamayo. —Secretarxo. F. -Javierxr Ml}angos

Navarro.

Precedentes: _ »
Amparo directo 5686/76. Jorge Zirate Mijangos. 11—
.. de enero de 1978. 5 votos. Ponente Juan Moisés Ca-
©. lleja Garcfa. Secretario. Alberto alfaro victoria.

Amparo directo 2621/77. Jorge Lomelf almeida. 22 - . = ° ‘
s de septxemhre de 1977. Unanimidad de 4 votos. po__ L S
~ nente Mat1a Crxstlna Salmcran de Tamayo'. o ) )

N a) . Efectos de la Subordinacidn.

S Como hemos‘v;sco. la subordxnac;on es el poder Jurzdlco del -
patron de exxgir el cumplxmlentc por parte del tzabajado: del serv;c;o
convenido. es decir es el poder de mando dado al patrén y consecuente=-



mente por parte del trabajador surgird el deber'de obediencia hacia
el patrbn o su representante, con la limitante de que debe referirse
al trabajo contratado y dentro de la jornada de servicio.

El articulo 134 fraccidn III, establece como obligacidn del
trabajador el desempefiar el servicic bajo la direccidn del patrdn o de
.su representante, a cuya autoridad estara subordinado en todo lo con--

cerniente al trabajo.

A#i la subordinacidn a la que se liga el trabajador al ini-

ciar una relacidén laboral, corresponde a cumplii con';as indicabiones
Y ordenes dadas por €1 patrén © su representante, es. decir nace con ==
ella el deber de obediencia pot parte. del prestador del servicio.

En tanto por parte del patron la subordinacidén a la que ée
encuentra sometida el trabajador le va a otorgar el poder de mando, ——
pactadas. Para el caso de que un trabajador incumpliera cén su obliga

- cién de obediencia, podria el patrén dar por terhinada ‘la.relacidn de.

" "trabajo con causa juetifxcada, y como Se seflala, el deber del trabaja- "

./ 'dor es la obediencia, 4

Las limitantes gque el poder de mando puedé tener son:

’ dxendo el patron Obllgat aun trabajador a que’ se le preste un setvxcio

:’;;bata el cual no esté: contratado.

”2. Este mando solo opera durante la jornnda de trabajo pac-.

. ;tado, no pudiendo el patron obligar a trabajar al empleado fuera de - -
‘Aella. : ’

si'elipatrén se excede en su poder de mando, queriendoc obli-

1. Se debe referir efectivamente al trabajoconvenido, no pu
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gar al trabajador a laborar pasdndose de estas limitantes, el trabaja-
dor puede negarse, ajustandose a lo establecido por la Ley., En el ca-
so de ser desobedecido el patrdon, en el articulo 47 de la Ley se indi-
can las causales en que puede incurrir el trébajador para que justifi-
cadamente se rescinda la relacion de trabajo, estableciéﬁdose en la ==
fraccion XI la de desobedecer el trabajador al patrén o a sus represen
tantes, sin causa’ Justlficada, sxempre que se trate del trabajo contra~‘

tado. En cada caso cancreto es necesario hacer el an&lisis corzespon-

diente. ‘ o .

El patron para dar ordenes, debe de hacerlo en forma clara_

'~y precisa, pudxendolo hacer por escrito, pero siempte con relacion ‘al -

. trabajo pact:ado. o o ) s - ) Q

Hemos enconttado con relacién a los’ efectos de 1a subordina

c1on y el incump11m1ento de ellos los siguxentes criter;os 1ega1es-
_ S S e _
*DESOBEDPTENCIA, DESPIDO. JUSTIFICADO POR.-Para que se - -
configure tal causal rescisoria, no.es necesario gue
"' 'el patrdon, constantemente, ordene al trabajador gue
. ‘cumpla con la obligacidn de prestar los servicios pa. .,
ra los que fué contratado, pues. dicha orden. debe es= i

. o timarse permanente;. durante todo €1 tiempo que com——,
R prenda la Jornada de trabajo. - s

'Ampazo d1recto 3978/76 Radiodifusota wEOLA de Tampi,?,iw
co,. Tamaulipas. 20 de octubre de 1976. ‘Cuarta sala. =

. Seccidn Segunda. Precedente que no’ const;tuye Juris-r‘v-

. prudencxa.,Tesis 20. pag 16" .

} DESOBEDIENCIA. EL TRABAJADOR QUE NO:LABORA TODA LA --

.. JORNADA ASIGNADA, INCURRE EN.-El hecho de que un tza—‘.ﬁ,

‘,bajador falte al cumplimiento de la obligacidn princi.
pal derivada de su contrato de ttabajo, o sea, la de. '

© prestar se:vicias durante una jornada’ que,tiene asig- . -

nada y antes de concluir abandone el centro de traba-

jo, sin avisar al patrdon y menos solzcitatle el permi.

s0 correspondxente, hace que su falta de conclusxon -
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de la jornada de labores pactada, entrafie una desobe~
diencia a las Srdenes del patrdn, respecto al trabajo

contratado.

Amparc directo 3978, Radiodifusora WEOLA de Tampico,
Tamaullpas. 20 de octubre de 1976. Cuarta Sala. Sec-—
cidn Segunda. Precedente que no constltuye Jurispru—
. dencia. Tesis 21. pag. 16",

" "DESOBEDIENCIA A LAS ORDENES DEL PATRON. La consti-
“tuye el hecho de gue la subgexente de una empresa. se
~haya negado a rendir un informe detallado de las ope

raciones efectuadas por ella, gue le fué solicitado
por el Consejo de Administracidn, durante el tiempo
"que se hizo cargo de la sociedad y se encargd del ma
“nejo de la misma, pues debe considerirsele como un -
‘mandatario de la empresa, el gue entre otras obliga--:
ciones tiene la de rendir cuentas cuando el mandante
se las pida, sin gue pueda arguirse que nunca tuvo -
como .actividad a desarrollar la de rendir informe de
las operaciones de la empresa, pues sélo.no signifi-
ca gue la orden gue Se le did no fuera en relacidn =
. con el trabajo contratado, en wvirtud de que esa fun-
'~ ¢idn es una consecuencia derivada de la relacidn con-
tractual, conforme a lo previsto por el arthulo 317
‘e la Ley Federal del Traba]o._

’Amparo directo 1062/76. clemencia'Marﬁinez.Fahtinig
18 de febrero.de 1977. TRIBUNALES COLEGIADOS. Sec--
cién Segunda Precedentes 1mportantes. Te81s.10. ——

' Pag. 278.

: “DESOBEDIENCIA, RESCISION DEL CONTRATO DE TRABAJO -
‘POR. La orxden dada por el patrdn, a un trabajador pa

- ra'ejecutar, dentro de las labores contratadas, deter -

"~ minadas indlcac1ones, no lesiona los derechos del tra“

- bajadox; .y cuando éste incurre en 1ncumplimxento Yy -
por tanto en desobediencia, ‘se constituye una causal
‘de..rescisién’y, por ende, el despido .en cuestlon es—;

JUStlflcadO.

Séptima Epoca, Qulnta Parte:’
" Volumen 6, pag. 16. Amparo directo 8727/68 Fletes de

México, S.A. de C.V. 5 votos.
Volumen 14, pdg. 38. Amparo directc 1819/69. Dan,Vllli'

nueva  Brisefio.



rro.

volumen 14, pdg. 38. Amparo directo 3904/69. The Pull
man Company. Agencia en México. Unanimidad de 4 votos.
volumen 14, p3g. 38. Amparc directo 5518/69. Armando
Garza Garcia. Unanimidad de 4 votos.

volumen 14, pdg. 38. Amparo directo 9899/68. Antonio
Castillo Hernindez. Unanimidad de 4 votos.™ -

"DESOBEDIENCIA, RESCISION DEL CONTRATO DE TRABAJO =~~=
POR, INDEPENDIENTEMENTE DE LA GRAVEDAD DE LA FALTA. -
Basta que un trabajador desobedezca, sin causa justi-

ficada,
diencia en que incurra dicho trabajador pueda conside

rarse. © no como grave, para que justificadamente el -
patrdn pueda resc;ndir las relac;ones laborales. ..

Amparo directo 7499/80. Olga Guzmin Luengas. 5 de oc-l‘

tubhre de 1981. Unanimidad de 4 votos. Ponente Maria -
Cristina Salmoran de Tamayo. Secretarlo Héctor Santa-

cruz Fetnandez.

Precedentes.

Amparo directo 273/72 " carlos de Luna Navarro. 8 de -~
‘mayo de 1972 5 votos. Ponente Ramon Canedo Aldrete.,

Amparo directo 780/80..Carlos Eduardo M. Ramxrez. 5 ~
de junio‘de 1981. 5 votos. Ponente Maria Cristina sal
moton de Tamayo. Secretario F. Javier: Mijangcs Nava~—

rro.

fﬁmpazo dxrecto 5899/80. Mercedes Suarez Martlnez. 9 -

de ‘marzo de 1981. S votos. Ponente Maria Cristina Sal

‘mordn de Tamayo. Secrecarlo F. Javier Mlgangos Nava--

"DESOBEDIENCIA QUE NQ JUSTIFICA LA RESCISION DEL CON—
TRATO DE TRABAJO. Si ‘esta probada la modificacidn del

" contrato. de trabajo a virtud de la cual el actor fud

transferido, ‘del lugar en el gue originalmente 1abor51
ba a otro ubicado en ciudad distinta, resulta incues-

tionable -que no estaba’ obligado a cumplir con la or=- -
- "den de, la empresa de presentarse a trabajar nuevamen-
. te en el primer lugar, por lo que su desobediencia --

no justifica la rescisidn del contrato.

-

) las Srdenes del patrdn, en relacidn al traba- .
jo contratado, independientemente de que la desobe—~-

108
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Amparo directo 1194/78. Jorge Velazquez Hernandez. 13
de septiembre de 1978. Unanimidad de votos. Ponente -
César Esquinca Mufica. Secretario Pedro Pérez Popome-~
va. .
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CAPITULO 1V .

LA SITUACION ACTUAL JURIDICA ¥ REAL DEL TRABAJADOR DEL CAMPO '

Caracteristicas Jue establece la Ley para su determinacién.
2. Criterios Jur:.sprudenc:.ales que han-servicio para su determ:.na- :
c:.on. . e .
3. Diferencias Fundamenta]es ex:.stentes entxe el 'I‘raba]ador en Ge-b
neral y el Trabajador del Campo. .

© 4, Fomas E‘undament:ales que servirin para determ:.nar la existencia
de la Relacidn de Trabajo en los Trabajadores del Campo.
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1. Caracteristicas que establece la Ley para su determina---
cidn.

"Esencialmente el problema agrario consiste en incorporar -
al desarrollo de la nacidn a un alto porcentaje de mexicanos que vi-—-
ven en condiciones de subproducecidn, subconsumo, igndrancia y desampa
ro" (37) y alGn con la total liquidacidn del latifundio y la apertura
de nuevas zonas agricolas y ganaderas en México, no se podra ocupar -
a toda la poblac1on campesina que ha crecido a un fuerte ritmo, pro-=-
poniéndose como solucidn que "... debe fomentarse la explotac1on mas ]
racional e intensiva de la tierra, la c:ansformaclon industrial de ——
los productos agropecuarios y en escala nacional, el crecimiento mis
acelerado y equilibrado y canalizaremos hacia la industria y otras ac
tividades econSmicas los excedentes de fuerza que pesan sobre la eco~
qomia rural® (38). "Fottaleécamos al ejido para convertirlo en célula
acti&a‘de democracia y en verdadera unidad productiva. Donde sea po-
sible y. los campesinos gquieran, crearemos por el agrupamiento y.el -

'trabajo cooperativo, auténticas empresas rurales" (39).

De lo anterxor la importancia del campo sale a relucir, ya -~
'que ha influido en la vida de todo el mundo, como sefiala Eduardo Pérez
Dana: "la actxv;dad aqropecuarxa es la cuna y sostén de las civiliza--
ciones"”, afiadiendo respecto a la situacién de la poblacidn rural gue — .

“el campesino es secularménte el mencs favorecido por su propio traba-

jo" (40).

La situacidn del campesino ihfluyewén el movimiento revolu=--:
" cionario de 1910, asi la Constitucidn de 1917,en su articulo 27 sefa--,

(37) . Referencia al Discurso del Lic. Luis Echeverria, A., por Lemus
‘ Garcia, Rafiil. Ley de la Reforma Agrarla Comentada.-Editorial -
: LIMSA.~M&x. 1917.-pSg. 18. ,
(38) . IDEM Cit.-pig. 20

(39). IDEM Cit.-pig. 21
(40). Citada por HERRERA, Alfredo.-DERECHO LABORAL AGRARIO. —Ed;cxones

- ) de Palmas.-~Buenos Aires, Argentina.-1959.~pdg.12.
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la el fraccionamiento de tierras, creando la pequeha propiedad agrico-
la, la dotacidn de tierras y aguas a los nilicleos de poblacibn, a fin =
de desaparecer el latifundismo. Sin embargo, debideo a situaciones ===
reales como el que no todos los campesinos pudieron obtener tierras pa
ra laborar, se ofrecieron para laborar las tierras de otros a cambio =
de una retr1buc10n, surglendo la flgura del asalarlado del campo Y que

- fue; 1nclu1do en el marco del derecho 1abora1.

La realidad nos- demuestra que la situvacidn del campo no se -
ha mejorade como se pretendfa, tal vez debido a problemas como la 1gno
'rancia, la complejidad y diversidad de 1asysoc1edades agricolas, el —-
aislamienéo; el abusoc de qdiengs ocupan ailos cémpesinos; la subocuéa—
cién que provoca su empobrecimiento, la bezcebcién de bajos sueldos y

con ello 2l éxodo rural y la descampesinizacidn del medio rural. ..

‘Asi pues, encontramos en el agro a la poblac;on dedlcada a.=-
xlabores del campo, pero. que se encuentran dentro del ‘marco de - la»Ley -
de la Reforma Agraria -y por- lo-tanto sujetos del- derecho agratio y por
otro lado a la poblacién que por falta de tierra para trabajar no se -
'ppede'integrar'gn la primera y para cubr;r sus nece51dades, se 1nclu—-
yen‘déntro del campo dé los‘asalariados, prestando sus servicios en be
neficio de otras personas a cambic de la percepcidn de uh salario, es-
te grupo es al que el derecho del trabajo lo 1ncluye. otorgandoles su

proteccion. o

Al referirnos al primer grupo, nos rehitiremos a"lafCOnstitg:
cidn que establece el derecho de la propiedad, el dominio y propiedad‘
originarias reservadés al'Estado.‘oqotgéndosele los predios sujetos'é

‘ser propiedad privada, sin que vaya en perjuicio del interés piblico.

La.Ley de la Reforma Agraria es la tuteladora, reivindicato

ria y protectora de los éujecos del derecho agrario, tiene una finalji
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dad social, buscando equidad, instituye el ejido, la pequena propiedad,

la comunhidad agraria.

Define al ejido como el conjunto de tierras, bosgques, aguas,
Yy en general todos los recursos gue constituyen el patrimonio de un ni
cleo de poblacién campesina, con personalidad juridfea propia para que
pueda explotarla licita e integralmente bajo el régimen de democracia
juridica y econdmica. Estando el ejido destinado a la explotacidn in-
tegral y radional de los reéursos qﬁe 16 componen, procurando con-ia -
técnica moderna que tenga a su alcance.la:superacién econdmica Y‘SQ"F
cial de los campesinos. Su estructura, estd establecida en institucio

nes como el comxsarxado ejidal, consejo de vigilancia o la sociedad lo

cal de credxta.

El articulo 52 de la Ley Agraria, establece que los derechos
sabre,los bienes agrarids que adquieren los niicleos de poblacién,:se-—,
rdn inalienables, imprescriptibles; no pudiéndose enajenar, cederse, -

ﬁransmitirse, arrendarse, hipotecaiseqo‘gravarse.-wPréhibien60‘segﬁn -

lo establecido por‘ef articulo 55 de la misma Ley, celebrar cbntiato -

de arrendamxento, aparcer;a (=) cualquxer otro que tenga por objeto la -

'explotaczén xndxtecta o por terceros de los terrenos ejidales o comuna

vles.

Sin embargo, el articule 76 establece las excepclones de lo--

anterlormente sefialado, es decir podra ser utilizado el serv;cio de ter

'ceras personas y donde se puede considerar la 1nc1us;on de personal su~

bordinado y que puede ser en los sxguxentes casos.

a). La rujer con familia‘a su éargo, incapécitada para traba-

jar directamente la tierra, por sus labores domésticas y la atencidn de
los hijdsrmenores que de ella dependan, siempre que vivan en el niicleo

‘de‘poblacién. : . . ) ] C
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b) . Menores de dieciseis afios gque hayan heredado los derechos

de un ejidatario.

c). Incapacitados.

d). Cultiveos o labores que el ejidatario no pueda realizaxr --

oportunaﬁente aungque dedique todo su tiempo y esfuerzo. ) .

Debien%o de pedir autorizacidn previa ala Asamblea General ~-

para gue se utilicen los servicios de terceras personas.

En el artfculo 103 de la misma Ley, se seﬁala el estableci-—-
m;ento de la Unidad Agrzcola Industrial para la mujer que serS destina- -
~da al establec1m1ento de una granja agropecuaria y de industrias rura—-v

1es,_explot§ndola colgctxvamente por las mujeres del niicleo agrarie, ma

3

yores de dieciseis aifios, que no sean ejidatarias. .

Las industrias rurales estarin formadas por las dependencias
impulsarin la formapidn y desarrolo de lag ~-

gubernamentales, las que
los ejidatarios con particulares para explotar

mismas. Pudiendc unirse
los recursos no agricolas, ni pastales de los ejidos; siendo sujetos de

crédito para lograr sus finalidades; En ocasiones debido a las labores

que los eJida:arios que estén en algnna de las 1ndustr1as rurales, al -
igual que las mujeres que integran la unidaad agricola industr;al, por -
existir labores que no pueden realizar, utilizan los servicios de terce

ros. : ’ L
: . . -

En el campo se ha considerado de gran importancia el impul-~

intréduciendo la tecnologia para su desarrollo. Asi -

sar industrias,
"el pracesco de agroindustrializacidn en nuestro pafs se caracteriza

por la transformacidn de una estructura de producciGh autdcteona en una




mederna produccidn concentrada® (41).

Las actividades agroindustr‘iales estdn financiadas poxr cré--
ditos de diferentes instituciones, estableciéndose programas de politi
cas financieras crediticias para colaborar en el desarrollo agroindus-
trial a las demandas del consumo social de los sectores mayoritarios,
enplear la mano de obra del medio rural, establecer una base producti-
va agro;ndustr:.al que - coadyuve a un desarrollo rural armdnico e inte~~
gral, meJoraz: los nxveles de vida y b:.enestar 1ndustr1a1, hacer un pa— :
. drén prop:.o ‘acorde con ‘las posxbz.lldades nac:.onales, extender y conso-'
;o lldar las cond:.cxones de orqam.zac:mn de los ptoductores para real:.zar

el cimiento social agroindustrial, contribuir a la reducqlop del defi-

- cit externo del pais.

La ‘inversiéri extranjera se ha 'fijadb en la actividad agroin-
dustr.tal.. dirigiéndose al drea de producc:.on de aluuentos, a la’ J.ndus-
tria de beb).das, tabaco, textlles. calzado, vest:l.do, madera Y corcho,
muebles y accesonos, papel y productos de papel, cuero y productos de '

‘cuezo, produccos de caucho, pr.mc:.palmente,

En tanto que las actividades agrozndustrxales de txpo tradz.—
c10na1 fueton ‘las que llamaron la atencion de. los :mvers:.orust:as na=--~ ,'

cxonales,‘ tales como: . la industria azucarera, cervecera. textil, etc.

. Las agroxndustr:.as de xhverSLOh extranjera, se han relaczo--
nado con los. ejxdatar;os,‘ como pequenos productores, pO!.' medxo de la -

yllamada 'agricultuta de contrato”, donde el oroductor compromete Su =--—

O

g »V;produccién .

‘(41). El Desax'rollo Agroinduscnal —Instrumentos de ‘Porftica. s A R.H.
Coordinacibn General de’ Desarrollo Agro;ndustrial -Documentos - -
‘Ae 'l'raba)o para el Desattollo Aqroxndustr;al.—10.—la. Edicién.

MEéx.-1982.
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v

- Los productores se asocian en diferentes grupos de acuerdo ~-
con sus actividades, serdn reglamentados por diferentes ordenamientos, a
estas formas la Secretaria de Agricultura y Recursos Hidraulicos, las ha

conformado en cuatro grupos gque son:

a). Grupo Agrario reglamentado por la Ley de la Reforma Agra-

ria, Ley de Crédito Rural Y Ley de Fomento Agropecuario. Se busca regu-‘

’1ar una . forma de produccxon ‘de naturaleza agraria, que gxta en toruo a—. -

1a_cond1c10n de,usufrugtuarxo ¥ pzopietazio de . la tierra, al igual ‘que -
tré;a-de lograr la orgaﬁizac}én social de los productores rurales para =-
lograr précticas comunes en la proéucéién, comercializacién; crédito, ;f
t:ansfotmacxcn, etc. vy para salvaguardar la tenencia de 1a tierra. Se
. encuentran en este grupo -los. ejidatarios,,comunidades agrarias y peque——

fios propietarxos.

b). Grupo Cooperativo. Se encuenéza reglamentado por. la Ley
de Sociedades Cooperativas, Reglamento de la Ley de Sociedades de Soli-
;daridéd social 'y la Ley de 1a Refoima Agraria, asi como'eh la Constitu¥
'kcxon, en su articulo 20 que preceptua la agociacién o sociedad: coopera-'

tiva ‘de. productores.

Se basa en la cooperacion del ttabajo dentro de una forma de’:'
' ptoduccxon xgualxtarza, que no es tipica de un ptoductor individual. -
" De acuerdo a los Ordenamxentos Legales, la cooperativa no acepta la -
exxstencia de trabajo asalatlado, salvo en los casos de excepc1on, como‘
‘cuando se requiere petsonal altamente califxcado, pues se busca procurar
‘la pazticipacion de todos sus miembros, trata de crear mecanismos ido--'
1neos de comercxalizacxon, la abolicion de intermediar;os y ttata de ele

var el nivel economxco del campesino.

)

c). C;ﬁbbs‘ci?fles.‘féon reglamentados por el Cédigo Civil,~



Ley de Asociaciones Agricolas, Léy de Asociaciones Ganaderas y sus Re—
glamentos, Instructivos para la Constitucidn, Organizacidn y Financia-

miento de las Asociaciones Forestales.

Estos grupos tomardn dos ambitos de actividad, de acuerdo --

a su incidencia en la esfera econfmica, funciones socioecondmicas y --
funciones gremiales. R o S

Estos grupos estin. fozmados por la ascciacion de personas -

en calldad de sujetos’ de derecho, buscéndose la posibllldad para que -

realicen sus act1V1dades productivas proplamente. N

. wes

a). Grupos Mercantxles. Regf[ tado por la Ley General de

ﬁjﬁs de Cré&dito Y Organismos
Jé

ganlzadcs, se regulan los

actos de comerclo y las activxdades de’ lgs»comercxantes.

En cuanto a la pequena pzopxedad, grxcola o ganadera, sera
:espetada s1empre Y cuando esté en explotac1on, por ser ‘esa su fin~=—
cidn social. o [é",;L'— v

: En el azt;culo 2453 del Cédigo Civiil, se establece la: Obllga
cidn: del propletarxo de un predlo ristico de cultlvarlo, .Y en caso: ‘de -

no hacerlo, debe de daxlos en arrendamxento o en aparcerla, de acuerdo

;con lo dzspuesto por: la Ley de Tierras 0czosas. Pudlendo deJarlo des—
-cansar solo el tiempo necesario para que. recobre sus propiedades de -

fertilxdad.

De 10 anterxor se, desprende quxenes pueden utzlzzar los ‘ser=-
V1c1os de personas ajenas a ellos como’ trabajadores.
;trabajadores del campo pueden ser’ ccntratados ‘tanto pcr ejidatar;os, -

) pequenos propxetarxos, agroxndustrxas.

Por lo tanto los.?




La Ley Federal del Trabajo los ubica dentro del capitulo de
trabajos éspeciales a los trabajadores del campo, siéndoles aplica---
bles a todos les que incluye en &1, las disposiciones generales en =~
tanto no rcontrarien lo dispuesto en el apartado especial.

Dentro de los trabajos especiales considera como tales, ade

m3s de los trabajadores del campb a: los trabajadores de confianza, -

. de buques, de autotransportes, de maniobras de servicio piiblico en. zo
nas bajo jurisdiccidn federal, agentes de comercio y semejantes, tra-

bajadores en hoteles, restaurantes, bares y otros establecimientos —-

analogos, de industrias familiares y de los trabajadores de las uni--

versidades e instituciones de educacidn superior autdnomas por ley.

E1l articulo 123 de la Cﬁnstitucién sefiala la existéncia de-
los trabajadores del campo y los ampara, consigndndose su reglamenta-
cién en la Ley Laboral, gue en su -articulo 279, define al trabajador
del”campo como: aquellos que ejeéutan los trabajos propios y habitua-
les de la agricultura, de la.ganaderia—y forestales, al servicio de -
Excluyéndose de estaréategofia a aquellos gue laboren en

un patrdn,
las explotaciones 1ndustr1ales, quienes se regirdn por las dlsposlcio

nes generales de la Ley.

. En el articulo 280 se establece la bresuncién a favor del . -
trabajador de ser de planta, cuando preste sus servicios a un mismo -

patrén durante dos o mds meses.

En los casos de que ex;stan contratos de arrendamiento © de
aparceria, se conszderaren solxdar;amente responsables ambos contra--—
tantes para cumplir con las ohligaciones derivadas de las relaczones

con sus trabajadores, de acuerdo a lo establecido_por‘el artfculo 281

de la Ley. -
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Las condicicnes de trabajo se deberi@n hacer constar por es-—
crito, debiéndose de observar lo dispuesto en la parte genérica de la

Ley. .-

Asi pues, respecto a los preceptos gue la Ley nos da para -
poder determinar la calidad de trabajador del campo, en la parte rela
tiva a ellos, se contrae a lo vertido con anterioridad, debiéndose --
de rémi;ir a lo eétablecido en la parte general, para poder con mayor

precisién realizar la determinacidn que buscamos.

El articulo Bo. nos define al trabajador como "la persona -

e

!

fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal subord

‘nado". Entendi&ndose por trabajo a "toda agquella actividad humana,
" intelectual o material, independientemente del grado de preparacidn -

técnica requerida para esa profesidén u oficio”.

'Por patrdn, se entenderd "aquella persona fisica o moral que
utiliza los'gervicios-de.uno © varios trabajadores®, conforme a 1o es
tablecido por el areiculo 10, sSi el trabajador conforme a lc pactado
o a la costumbre, utiliza los servicios de otros trabajadores, el pa-

tron de aquel, lo sera de &éstos.

Las relaciones gue surgén entre trabajador y patrdn, se re-

gulah'poz la Ley del Trabajo, y se entiende por éstas "cualqﬁiera que

sea el acto gque ;o’generé, la Prescacién de un trabajo perscnal. subor

dinado a una persona mediante el pago de un salario”.

" Al momento de habiar de la relacién de trabajo con relacidn

‘a los trabajadores del campa,. nos ehcontramos con que por disposicidn

expresa de la Ley, existe la prohibic;on en térm;nos generales para -

. la ut;lzzac;on de trabajadores por parte de los ejldaearlos Yy comuni-

" dades agrarzas. as; como por las cooperatxvas. sin embargqo, aunque
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_exisEa{eSa'prohibicién y en el caso de gue cont;aviniénéola lcs suje--

tos agrarios contratan los servicios de un trabajador, no se le puede

privar de sus derechos como tal.

cuando la Ley establece como distincidn en el-caso de 108 ~-
trabajadores del campo, gue se dedican a realizar las labores *propias
Yy hébituale; de la agricul;ura, ganaderia y forestales',’lq que &5 un -
tanto abstracto. pues Ias‘actividades cambiatén de lugar a lugar, segﬁn .
el clxma, el suelo, el sistema ‘de agricultura gue se utilice, etc., lo
gque analizaremos mas adelante, Y que debe tenerse en conaideraclcn para

una mejor determinacién de este tipo de trabajadores. .

: Lo fundamental para poder determinar la calidad de tzabaya-—
dor, en este caso del campo, es. gue debe existir la subordina01on, que

-,es el elemento esencial para gue surja una relacidn laboral entre el =~

,que presta>un se:vicio personal y el ‘que lo .recibe. considezéndosa coO~

.mo hemos analizado, en el poder de manda que el pat:on ostenta y la ~—-
) obl:gacion de obediencia por parte del trabajador, siempre que se trate

+

del trabajo contratado.

. .. para’ los tzabajado:es del campo, se debera tomar en conside-
tacxcn paza la detetminacion de su calidad de tal, la natutaleza tan es-

pecia;,que tiene, al poder ser a Ja vez sujeto del derecho agrario y -—

' del. laboral, si se trata de un1campesiﬁo égnrtiettﬁ, que presta sus ser

fvyéios en forma subordinada a un patrén, recibiendo un salario.

2. Critettoa Jurisptudenciales que han setvido paza 8y deter
minucxon. L .

. Como[thntéidél,derechb, si ‘existe alguna laguna dentro de
nuestra legislacidn con relacién a una situacidn gue se presente;, en-—

contramos criterios legales que nos servirédn  para cubrir esta necesi-—-




"‘déd?fhablando de los trabajadores del campo, consderamos que la Ley es
. nuy parca al sefialar ¢émo se deben entender éstos, pues por la natura-
leza tan especial y la forma particular que tienen para prestar sus --
servicios personales quienes son contratados para realizar las labores
habitgales y propias de la agricultura, ganaderia y forestales, habien

do econtrado los siguientes criterios:

LR B "COOPERATIVAS, ‘SOCIOS DE LAS, PRUEBA CUANDO SE ADUCE
v .. ESACALIDAD POR EL PATRON.-Si una sociedad cooperati-
" va, al contestar una demanda laboral, aduce que el -

‘actor, no tiene el cardcter de trabajador, sino el de
socio de' la cooperativa, debe demostrar plenamente = -
que el actor aceptd pertenecer, como socio, a dicha
cooperativa, ya sea mediante las solicitudes a que -
se refiere el articulo 9o. del Reglamento de la Ley
General de Sociedades Cooperativas, o por medio de -
otra constancia en que obre fehacientemente la volun °
tad del présunto socio.

amparo directo 7127/79. Jorge Rodriguez Cholula. 25
_ de agosto de 1980. Unanimidad de 4 votos. Ponente:- -
—Marxa Cristina Salmoran de Tamayo . Secretario. Vic- . i
tor CeJa Villasenor. . . : ’

: Precedente; ) i
Amparo diiecto'7405/63 Cééar H. Luz Escalera y =-—==
.otros. 9 de junio de 1965 S votos. Ponente Angel --
Caxba;al. B

. R >505tiene ‘la’' misma Teszs. )
'iv D ﬂ o "Amparo; directo 1324/64. Soc. Cooperatlva Minera "Las
e Dos Estrellas de Oro y Tlapujahuac", S.C.L. 1o. de ="
" . febrero de 1965. Unanimidad . de 4 votos. Ponente An<~ '
;gel Carba;al. < , o

“Vease-. o
¥Volumen xc. qunta Parte, Pig. 11"

: ‘1‘“CO0PERATIVAS CORRESPONDE A LOS TRABAJADORES ACREDIi
+.. . TAR LA EXISTENCIA DE LA RELACION LABORAL.-Son los ac -
: tores quienes debieron probar la existencia del qexo
gontractual del trabajo negado por la Cooperativa de




. £
mandada, como é}esupuesto de su accidn, toda vez que
existe una prohibicidn legal de que las Cooperxati---
vas, como es el caso de la demandada, tengan asala--
riados a su servicio, salvo los casos de excepcidn -

'previstos en el propio articulo 62 de la propia Ley
General de Sociedades Cooperativas y, como de autos
no aparece que los ahora quejosos hayan aportado al~
gin elemento de conviccidn tendiente a probar aguel
extremo, sin gque de su demanda laboral tampoco se =--—
desprenda que hubieran alegado estar en algunco de. ~-
los casos de excepcili del citado precepto legal, es
cbvio ‘que el laudo absolutorio que se reclama, se en

' cuentra ajustado a derecho. ]

Amparo dxrecto 525/76. Sindicato de Trabajadores'de
. -la Empresa Cooperativa de Consumo Seccidn 65. 5 de
" ‘septiembre, C.T.M. y ¢oags. 8 de septiembre de S
.1981. Unanimidad de votos. Ponente Efrain Ochoa —--

-Ochoa. Secretario Oscar Francisco Becerril Estre---

~lia". -

_ "COOPERATIVAS DE CONSUMO, NO PUEDEN TENER ASALARIA-
DOS 'LAS.-De conformidad con lo dispuesto por el ar-

. tfculo 62 de la Ley General de Sociedades.Cooperati
‘ vas, esta clase de sociedades no pueden utilizar --
asalarzados, mis que en los casos excepcionales que
sefiala este precepto legal, por lo que no basta que
una persona preste servicios a una cooperativa de -
- 'consumo a cambio de una remuneracién para atfibuir-
-le el caracter de trabajador, sino que debe acredi-
" tar que se encuentra comprendido en alguno de los -

- caSOS de excepcidn determinados por aquella disposi .

_cion, pues fuera de ellos las coopezatlvas no pue--
den tenet asalarzados. :

.'7a./Epoca, Sa. parte. Vol. 58,~pég. 16. AiD. =—s==="
-vv868/72 Cooperativa de Consumo, Sec. 65, S.C.L.:
"'vwol: .59, .pag. 17. A.D. 2052/73. Abraham Marmolejo -
- vazquez. : L )

Vol. 65, pig. 13. A.D. 461/74. Sociedad Cooperativa

" de Produccxon‘Pesquera "Pulperos de la Zona de Cam-
opeche” T . o
- -vol. 70, pag. 15. A.D.r1835/74. Armando H. Vargas -

- Lara". ! ) e R

]
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"COH'I‘R)\TO DE. TRABAJO, PRESUNCION DE SU EXISTENCIA.-
Si de las prucvbas aportadas por el patrono aparece

que ‘el trahajador nunca estuvo a su servicio y que

si vivid en su casa fué por un ac¢to de bondad del -~
patrono vy el trabajador no rinde prueba alguna para
fortaleder la presuncién de la existencia del con--
trato de trabajo, ni tampoco demuestra las violacio
nes que se queja, debe negarse la proteccidn consti
tucional gue solicita. -

5a. Lpoca, Tomo XLIX, pag. 1971. Martinez Maria de
) Jesus" . ) Lo o

.. "DESPIDO, TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA AZUCARERA, -
“ CUANDO OCURRE EL.=~Es un hecho notorio que como en .
©.-:la Industria Azucarera se labora por periodos de--—

. terminados, denominados de zafra y de reparacidn,-

‘, resulta incuestionable gque cuando un . trabajador -- .

preSCa sus servicios por un periodo de los nombra-
dos, ‘el despldo ocurre, si al empezar: el periodo -
-siguiente, al obrero se le impide reanudar su tra-
bajo.

. Amparo directo 759/78. Cirenio Goméz Gutiérrez. --
_Cuarta Sala, Tercera Parte. Tesis relacionadas con -
. trabajadores de determinadas industrias, organis-—-
... mos descentralizados y dependencias de Estado. 12
4. de julio de 1978. Tesis 90, pag. 54".

_"CONTRATO . COLECTIVO.  TRABAJADORES DE CONFIANZA AZU

trabajo de la Industria Azucarera, Alcoholera y Si

“‘tienen aplxcacxon para todos los trabajadores, se-
Lgan: 1o prev;ene la clausula 4a. de donde carece de

CARERO.-De acuerdo con el contrato colectivo de =- -

milares de la Replblica Mexicana, sus disposiciones:

T122

‘itrascendencxa qué los actores tengan o no el caraCr'fAi,

'.ter de traba]adotes de confianza.

‘de junio de 1978. Cuarta Sala. Tesis relacionadas
con traba1adotes de determinadas industrias, orga-

"nlsmo< debcontralxzados Yy dependencias del Estado.

;Q’Tesxs 8/, pdy. . 53%.

‘ro d;recto 41/78 Inqenxo La Gloria, S A. 28 - .




"SALARIOS CAIDOS. ZAFRAS.~-Cuando los servicios pres
tados por un trabajador no son ininterrumpidos, si-
no que labora por zafras, el patrdn s6lo estia obli-
gado a pagarle, en caso de que lo despida injustifi
cadamente de su trabajo, los salarios correspondien
tes a las zafras gue deje de laborar. -

amparo directo 7233/79. Ingenio Tala, S.A. 17 de ——

abril de 1980. Unanimidad de 4 votos. Ponente Maria
. Cristina Salmorin de Tamayo. Secretario Victor Ceja

villasefior".

“"AZUCAR, PRIMA DE ANTIGUEDAD DE LOS TRABAJADORES DE
ZAFRA Y REPARACION DE LA INDUSTRIA DEL.~-El desarro-
1lo de las labores en la industria azucarera consta
. de.dos ciclos: el de zafra y reparacién, asignindo-
se en cada uno deellos salarios diferentes, por lo
que, el hecho de sumar uno y otro para obtener un -
salario promedio, es correcto, para los efectos del

pago de la prima de antiguedad, debiéndose estar pa

" ra ello, en lo conducente, a lo dispuesto por los -

articulos 485 y 486 de la Ley Federal del Trabajo -

en los términos de la fraccién II del articulo 162
) del propio Ordenamiento. . .

Amparo directo 7859/80. Ingenio El Potrero, S.A.>~8
de ' junio de 1981. Inanimidad de 4 votos. Ponente --

Juan Moisés Calleja Garcia. Secretario Constantino: -

_Martinez Espinosa".

"CAPIT%L CONSTITUTIVO A CARGO DE UN INGENIO. PROCE-

DENCIA TRATANDOSE DE PRODUCTORES DE CANA.-De confor.

midad ‘con el articulo, 21 de la Ley que incorpora al
régimen del Seguro Social obligatorio a los produc-
tores de cafia de aziicar y a sus trabajadores, los ~
ingenios con respecto a los productores de caha, --—
tiene responsabilidades y obligaciones idénticas-a

las que para patrones sefialabd los articulos 34 y -
‘48 de la Ley del Seguro Social (ahora 19 y 84), por
tanto, aiin cuando no existe relacién obrero patro--
nal en términos convencionales entre el productor -
de cafia accidentado y el ingenio quejoso, é&ste debe
pagar el capital constitutivo fincado con motivo ==
del accidente sufrido. Independientemente de que el
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-lo 17 de la propia Ley Laboral, y si es hasta la =

citado ingenio haya contado o no con el consenti-
miento del accidentado para afiliarlo, puesto que
el diverso articulo 12 de la Ley primeramente men
cionada, establece que los productores de azdcar
(entre los que queda comprendido el gquejoso) debe
rin informaxr al Instituto de las altas, bajas, =-—
cambios de grupo de los productores de cana.

Amparo directo 365/80. cia. Industrial Azucarera
San Pedro, $.A. 24 de 3julio de 1981, Unanimidad
de votos. Ponente Carlos de Silva Nava. Secreta-
rio Isafas Corona Ortiz".

:"ALGODON. DESPLAZAMIENTO DE TRABAJADORES POR APLI~-
CACION DE LAS REGLAS DE MODERNIZACION DEL CONTRATO

LEY. INDEMNIZACION.~-En el articulo 439 de la Ley -

- Federal del Trabajo, asi como en la regla octava -

de las generales de modernizacidn del contrato ley
de la industria textil del ramo del algoddn' y sus
mixturas, tarifas minimas uniformes y reglas gene-

rales de modernizacidn, no se contempla ninguna —— .

sancién para el caso de gue el patrdn no cumpla———
en un término razonable con la obligacidn que le -

© imponen tales ordenamientos para pagarle al traba-

jador el importe de cuatro meses de salario mids —-
los veinte dias por cada afio de servicios como con
secuencia del desplazamiento; perco de no cumplir -

con tal obligacidén oportunamente el patxdén, coloca
. al trabajador en una situacién de desventaja en --

tanto consigue un nuevo empleo, viéndose en la ne-

cesidad de reclamar tal prestacidn a través de un

juicio, lo que es contrario a los principios gene-
rales de justicia social establecidos en el articu

fecha en que tiene verificativo la audiencia de ==
Concxllacxon, Demanda y Excepciones, cuando el pa-

tron cubre el pago de las prestaciones que corres-
5ponden con motivo delvreferxdo desplazamiénto al -

trabajador, se hace evidente la existencia-de una

responsabilidad por no hacer entrega oportuna al -
trabajador de esta prestacidén y en consecuencia --
es procedente el pago de los salarios vencidos has
ta ‘el momento en que se efectie el pago de la 1ndem

- -nizacién correspondxente.
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amparo directo 4112/80. Jesiis Rojas Ramirez. 2 de
marzo de 1981. 5 votos. Ponente Juan Moisés Calle
ja Garcia, Secretarioc Constantino Martinez Espino
sa".

“"RELACION LABORAL Y CONTRATO DE ARRENDAMIENTO.-La
circunstancia probada de que el actor es arrenda-—
tario del demandado propietario del inmueble arren
dado no es determinante para excluir la existencia
de una relacidén laboral entre dichos actores'y —-
demandado, pues el indicado caradcter de arrendata
rio; y el de trabajador puede ccexistir: )

.Amparo directo 121/80. Luis Saint Clari Cabeldn.
5 de junioc de 1980. Unanimidad de votos. Ponente
José Martinez Delgado. Secretaria Nilda R. Mufioz
v-ll. .

“RELACION DE TRABAJO A LA QUE SE DA OTRA DENOMINA
CION.-Para distinguir la relacidn laboral de otra
de naturaleza mercantil como lo es la comisién, -
debe atenderse primordialmente a los términos rea
les en gue se lleva a cabo la prestacidn del ser-
vicio y el carfcter permanente o temporal del vin
culo existente entre las partes. Por lo mismo, -
+ la circunstancia de que en. el documento en que —--—
consta el contrato respectivo se le haya denomina
do “contrato de comisidn mercantil", no debe impe
dir a la Junta que conoce del caso analizar la —-
esencia de la relacidn-entre las partes, para de-
terminar cual fué su verdadera naturaleza, inde-—-.
pendientemente de la denominacifn gue le hayan da’
do. B : ;

Amparo directo 1334/79. José de los Angeles Guz-—-
' m&n. 16 de enero de 1980. Unanimidad de votos. PO
| nente Rafael Pérez Miravete. Secretaria Maria del .
Rosario Mota de Suirez". ‘

* ESCUELAS RURALES. SUELDOS DE LOS PROFESORES.-Den
‘tro de las obligaciones que impone a los patrones
‘la fraccidn XIT del articulo 123 Constitucional y
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el 111 fraccidn VIII de la Ley Federal del Traba

jo de 1931, esti comprendida la de cubrir a los
profesores de las escuelas los sueldos o emolu-~-—

mentos correspondientes, y aiin a proveer al plan
tel educativo, del material escolar necesario pa

ra que se imparta la ensenanza correspondiente.

Quinta Epoca.

Tomo XLV, pag. 4289 Hevia Rodolfo.

Tomo XLV, pag..6449 Rafael Ortega, Soc. en.Cow--
mandita, Sucesores. -

“Tomo ' XLVILI, pdg. 509. zarrxlla Jas€.

Tomo L, pag. 1069. Villasefior Maria de Jes(is.

Tomo L, padg. 1479. S. vda. de Ugarte Concepcidn® .

“SALARIOS CAIDOS, PAGO A TRABAJADORES TEMPORA=---

'LES.-Cuando los servicios prestados por un traba

jador no son ininterrumpidos, sino que labora -

por temporada, el patrdn sélo estd obligado a pa

" garle, en caso de que lo despida injustificada--
mente de su trabajo, los salarios correspondien-
. .tes a las temporadas que deje de laborar, pues -
. seria’ilégico, -injusto e imposible econdmicamen-

te imponerle la obligacidn de pagarle también —-
‘los salarios que dejd de perxcibir por causas no’
- imputables a dicho patrén. o

7a. Epoca, Sa. Parte.

vol, 42, pag. B1. A.D. 5879/71. Gilberto Estrada.

y Coags. B

Vol. 54, pag. 31. A.D. 5879/71. Gilberto Estrada

~y Coags. - EER

.. Vol. 54, pdg. 31. A.D. 3990/72. Congeladora:San
Juan, S.A." - : s

- -

. "SALARIO DE LOS DIAS DE DESCANSO SEMANAL. TRABA-

~  JADORES DESTAJISTAS.-~El patrdn que afirme que. en
.-el salario a destajo que paga a un trabajador, -
estd incluido el porcentaje del séptimo dxa, dé-
be probar su afirmacidn, y de no hacerlo, 1la con
dena que se le imponga al pago de descansos sema
nales, resulta legal..

Amparo directo 6807/78. Esthela Sotelo Huante. -
-23 de julio de 1979. Unanimidad de 4 votos. Po-~

nente David Franco Rodriguez. Secretario Guiller

mo Ariza Bracamontes."
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Precedente: .

Amparo directo 409/72. HEctor Barajas Flores. 19
de junioc de 1972. Unanimidad de 4 votos. Ponente
Salvador Mondragén Guerra“.

"AZUCAR, SALARIO DE LOS TRABAJADORES DE LA INDUS
TRIA DEL, CUANDO OSTENTAN PLAZAS DE ZAFRA Y REPA

‘ " RACION. -Si un trabajador de la Industria Azucare

ra.es. titular de una plaza de planta de .zafra.y

de''otra en reparacidn no resulta violatorio de -

garantias -individuales el laudo que toma como ba

se para cuantificar las prestaciones a que se re . - i

fiere el artficulo 54 de la Ley Federal del 'rraba'
-jo, ‘el promedio de los salarios deve.ngados en —-—
" esas dos plazas, atento a que asf lo dispone el
artz.culo 126 del Contrato Ley de la Industria --—
Azucatera. ) . N Lo

Ampato directo 7078/84 Manuel Calizo- Morales. 4
- de-.septiembre de 1985. 5 votos. Ponente Marfa -=

- Cristina Salmoran de 'ramayo. Secretario José Gue

rrero Lascax:es .

Preceden tes:

Amparo directo 1961 /784. Luz del Carmen Enr:.quez-

Vda. de Amador. 19 de septzenbre de 1984. Unani-’
“-midad de votos. Ponente Ma;':,a Cristina Salmoran
de Tamayo. Secretario J. Tomds Garrido Mufioz.
Amparo directo 755/78. Ingenio Tala, S.A. 26 de

7 Junio de 1978.. 5 votos.. Ponente Julio Sanchez -
,"'Vargas. Secretario Eduardo Ag'\nlat Cota”. E

‘ "REIJ\CION DE TRABMO. CARGA DE LA PRUEBA.-Es

“'xacto ‘que_se viole el articulc: 784 de la Ley- Fede .
“ral del 'rrabajo al determinarse que, ante -la negi .

“tiva de-la relacidn laboral por las personas de--— '
"mandadas como pacrones, corresponde al actor de--

mostrar su existencia.. Este precepto sefiala que
‘1os. tribunales -del ‘trabajo eximirxdn al t:rabajador

i _"de la carga de-la- prueba, cuando - por otros medios S
. puedan llegar al conocimiento de los’ hechos, re=w""..

X quu'lendko al ‘patrén para que’ exhlba 10s documen—=
tos que, de acuerdo con las leyes, tiene obliga--
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cidn legal de conservar en la empresa, y esta--
blece los casos en que, invariablemente, corres
ponde a éste la carga de la prueba si se susci~
ta controversia al respecto. El presupuesto 1§
gico y juridico para la aplicacidn de esta nor=
ma es la existencia de la relacidn laboral en--
tre los litigantes, ya que para imponer al pa--
.trén la carga de la prueba respecto a diversas
cuestiones, mediante la exhibicidn de los docu-
mentos relacionados con las mismas, se parte —-
del supuesto de quée se justificd su calidad co-~
mo empleador, en funcifn de la cual tiene la --
obligacidn legal de conservar determinados docu
mentos para comprobar el cumplimiento de sus --
obligaciones administrativas, mercantiles, fis-
cales, laborales, etcétera, como se desprende -
del articulo 804, y seria ilBgico que ante la -
negacién del vinculo de trabajo con el demandan
te se le exigiera la presentacién del contrato
individual de trabajo, de los recibos de pago -
de salarios, de listas de raya, ndéminas de asis
tencia y comprobantes de pago de las prestacios-
nes inherentes a dicha relacidn, si precisamen-~
te se alega su inexistencia; pretender lo con-=~

trario seria antijuridico, puesto que: significa .

ria exigirle la prueba de .una negacién que con-
lleva la afirmacidn de ningin hecho positivo. -
Por tanto, si la relacidn de trabajo es la con-
dicidn previa de la obligdcidn prevista en el -
articulo 804 de la Ley Federal del Trabajo, que
permite preconstituir los elementos de prueba -
por el patrdn, para que el cumplimiento de esa

obligacién 'y de la carga de la exhibicidn de -~
- los documentos le sea exigible, es preciso que

se demuestre que el vinculo laboral existe y =--
que el demandado tiene el caracter de emplea--~
dor. Es por ello que la carga de la prueba co-
rresponde al trabajador. No obsta a lo ante——-
rior que .la fraccidn V1I del citado precepto se
hale que corresponde al empleador la carga de -
la prueba sobre el contrato de trabajo, ya que

es evidente gque la norma se refiere al acuerdo

de voluntades por virtud del cual una persona -
se obliga a prestar-a otra un trabajo personal

subordinado, mediante el pago de un salario, Yy
en el que se fijan las condiciones de su desem-
pefio, ¥ no a la relacién de trabajo, que es el

mero hecho de la prestacién de un trabajo perso
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nal subordinado a cambio de un salario, cual-——-
quiera cue sea el acto que le dé origen, va que
el contrato y la relacién de trabajo no son lo
mismo, aunque producen iguales consecuencias, -
segiin lo previene el artlculo 20 de la Ley Labo
ral.

Amparo directo 124/85. José& Ovalle Covarrubias. .
29 de marzo de 19B5. Unanimidad de votos. Ponen

te Leonel Castillo Gonzdlez. Secretario Patri--

- ¢i® Gonzilez Loyola Pérez.

S Sostiene la misma Tesis:
v Y amparo directo 87/84. Ricardo Martinez. 23 de -
noviembre de 1985, Unanimidad de votos.. Ponente
"Leonel Castillo Gonzdlez. Secretario Alberto --
‘Osorio Hernandez. : :

Amparo directo 246/84. Manuel Pardo Calvillo. 8.
de marzo de 1985. Unanimidad de votos. Ponente
Leonel Castillo Gonzadlez. -

3. Diferencias Fundamentales entre el Trabajador en General
y el Trabajadoxr del Campo. :

al hablar de trabajador en generxal y de ttaba]ador del cam-

po, nos encontramos que son similares ‘en cuanto que ambos estan suje~

tos a una relacidn laboral, sin embargo, por la naturaleza del traba-,

jo que ‘realizan y la situacidn econdmica y juridica en la gque desempe

\nan sus labores, surgen diferencias, de las cuales trataremos en este
' A pesar ‘de la importancia que la poblacidn del campo tiene
para’ el pais, no se le reconoce en muchas ocasiones ésta, colocindo-

Jla en un plano inferiox frente al resto de la poblacion.

.

Para entender “el proceso de formacidn del proletariado ---

agricola, tenemos que referirnos a los mecanismos de penetracidn en el
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campo y a la descomposicidn campesina” (42).

Esta transformacién ha hecho, segiin lo sefiala Erick Hebawn, -
"gue la tierra se convirtiera en mercancia, que esta propiedad estuvie-
ra en manos de hombres dispuestos a desarrollar recursos productivos en
su provecho y que la gran masa de la poblacidn rural se transformara en

jornaleros libres que pudieran vender su fuerza de trabajo al sector --

.no agricola de la economia" (43).

S Se habla de un proceso'de descampesinizacién, que Lenin expli
ca’como el proceso de desintegracién a partir de'Iéjpenetracian de las

relaciones cap;tal;stas en el seno de éste, y que provoca el abandono -

de la txerra Y la proletarxzac;on del’ cdmpe51no. .

Por su parte Roger Bartra def;ne a la descampesxn;zaczon como

“el crec1m1ento de un proletarzado agricola arrancado con mayor O menor
‘violencia a la txerra, ello solo puede ocurrir paralelamente a una acu-
'~mu1acion de capital .y 'a una concentracidn de la producc;on que t;ene - -

‘por base el trahaJo asalarlado" (44).

Por su parte Luxsa pPard nos dxce que’ la descampesznxzaczon -

“-no se reflere a ya no tener campes;nos ‘en el campo slno que se substltu

:ye el pago por trabajo por el sistema’ de salarios y que - se debe en par-

te al desajuste entre €l crecimiento agr;cola Yy las posibllldades de ——-
absorcidn de mano de obra. vxendose el campe51no marglnado con’ respecto

a ocros sectores ge la economia. . -: o B o o :

‘Se hablaVQQe dentro dei ﬁ;oeeso de pioietarizacién del campo

(42). PARE, Luisa.~EL PROLETARIADO AGRICOLA EN MEXICO, {Campesinos sin.

Tierra o Proletarxado Agrlcola?.-declones Siglo XXI. -4a. Edi——-
cidn.-Méx. 1968.-pag. 12. .

K Referencia de Luisa Pare.-Opus Cxt.-pag. 16.

{44). Referencia hecha por Luisa Paré.-Opus Cit.-pdg.- 23.
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la poblacifn se agrupa en:
é,
a). Semiproletarios, que son trabajadores que prestan sus --
servicios y que cada vez dependen mids del salario que perciben, tenien

do éstos tierras asignadas para laborar.

b) . Los trabajadores del campo propiamente dichos, que pue-—

den sex:

- Aguellos que dependen ihtégramente de un salarioc y que al
guna -vez tuvieron tierras, ya sean propias o ejidales y -
que las perdiexon por(despojo © por péxdida de derxrechos - :

:ejidales.

- Aquellos que dependen exclusivamente de su salario y que
nunca tuvieron tierras.

,;os trabajadorés del campo. se cataiogan en:

= Eventuales o peimanentes:"
¢, - Calificados o no calificados;

- De la regidn o inmigrantes. . .

Es decxr que al xgual que los trabajadores en: general son -~

’por t;empo determxnadc o pox obra determxnada, o b;en pot tiempo ! lnde—”j

'+ terminado, sin embargo, para poder exlstlr la presuncxon de ser’ traba-—

'Jador de . planta ‘en el caso de los del campo,  se necesxtaré haberxr labo- '”

rado durante dos o.mis meses en forma continua para un mxsmo patrdn. -

_En tanto-que los tzabQJadores;en general, serdn considerados de planta:.-

Si‘no se establece la duracidn de la relacidn al momento de sefialar -—
las condiciones. de trabajo o bien gue habiéndose sefialado por tiempo -

determinado, se concluya &ste, y continle la relacidn o bien que no se



' C . v 132

compruebe los motivos gue se aleguen para ser considerados como tales.

Por regla general cuando hablamos de los trabajadores del --
campo, nos encontramos que se prestan sus servicios en temporadas espe
cificas, y que se les paga por jornada, o bien a destajo, seglin se es-

tablezcan las condiciones o sea la costumbre del lugar.

; El concepto de agricultura es muy amplio, ademds gue para su
desarrollo intervienen diversos factores como son: el suelo, el clima,
la poblacidn, los fenéménqs naturales (plagas, granizo, sequia, inunda

ciones, etc.), el r&gimen dn la tiexra, el nivel de industrializacidn

qgue provoca una complejidad de las estructuras agricolas, el bajo ni--

vel de ingresos de 1a:pob1aci6n y el éxodo rural.

Esto se explica si consideramos que de acuerdo al suelo, re-—
firiéndonos por &ste a la porcidn de tierra destinada para cultivos, -
puede ser de riego, de humedad o de temporal. Provocando cada uno de

esa clase que las labores varien, pues no podrin ser iguales quienes: -

tienen obras artificiales para disponer de agua suficiente en forma --.

permanente para cultivar, que en aguellos terrenos que estSn sujetos a

la humedad, .es decir alyagua del subsuelo ¥y de las condiciones meteoro.

l&gicas de'lé-regién, o bien que dependan exclusivamente de 1la preciﬁi.

tacién.pluvial:

Lo antexior no sSlo influiri en la forma de realizar el tra-
bajo, sino en la &antidad, forma y periodo en que se utilice la mano -
de obra, elementos gue por' lo general no tienen 1nf1uenc1a con rela---

cxon a los trabajadores en general.

Segun los estudios reallzados por la 0. I .T., la agrxcultura

"presenta diferentes estructuras, que son-
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a). La agricultura mecanizada, que generalmente se presenta
en una economia de cambio y se caracteriza por el cultivo de grandes
extensiones, el empleo de trabajadores, por lo general calificados y
la comercializacidn de la produccidn. Presentindose este tipo de -—-

agricultura principalmente en los paises llamados "industrializados®.

b). La agricultura tradicional, que se basa en microexplota
_ciones, dedicdndose principalmente al cultive de plantas comestibles; .

que se da_ principalmente en los llamados "paises en vias de desarro—-—

- llo".

Dependiendo de a2 qué tipo de agricultura nos referimos, sux
girén distintbs tipos de trabajadores, y asi se dice gque aquellos gue
manejaﬁ engavilladoras, trilladdras, tractores y maquinaria especia{i
zada aérfcola, se le debe considerar como trabajador del campo, no sd&

lo a’'aguellos que realizan sus labores de manera tradicional.

De acuerdo a las diferentes dispos;cxones que regulan las -
-formas que se. presentan dentro de lon sugetos del derecho agrarlo, -
ﬁen 1as que por regla general no pueden utilizar los servicios de tra-~
bajadores asalariados, a menos gue se encuentren en algunas de las --
exrepc1ones que la Ley sefala. De acuerdo al criterio legal vertido
anteriormente en el sentldo de que se alegue la calidad de. trabaja-—-
udor, pero que el su:eto que._se demanda por Ley no pueda contratar per
sunal ‘asalariado, le quedara a éste la carga de la prueba de estar en
.:cuadrado dentro de alquna de las excepclones ademas de comprobar la -
relac;on de txabago, lo que lo pone en un estado de 1ndefenszon,'yévf
’que consideramos que es poco comiin que se sepa a que se deb;o su con<
ttatac1on, ‘si estd dentro de alguna gxcepclon. pues: en ocasiones ni -
éiﬁﬁiera'sahen que’ no pueden contrétgr personal cpméjes el caso de;v;'

cooperativas de consumo.
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En el caso de los trabajadores en general, el hecho de la --
prestacidn de los servicios personales subordinados, presume la exjig—-
tencia de la relacidn de trabajo, en tanto cque en los del campo, debe
de reunir m3s clementos para probar la existencia-de la misma como ya

se sefald.

Dentro del desarrollo del trabajo se presentan diferentes —-—

situaciones con relacidn a los trabajadores, quienes pueden ser:

1. Trabajadores que estdn totalmente separados de los medios

de produccidn, como es el caso de los del Valle del Mezquital.

.

"

2. Trabajadores cuya produccidén estd organizada y financiada
por empresas de capital privado o piiblico, como son los campesinos ca-

fieros.

3. Trabajadores, donde se presentan ejidatarios come interme

diarios en su contratacidn.

Tratandose de los trabajadores en general, se encuentran de-
d;cados a realizar las labores para las que se les contrato, desllgan—
dose de la forma en que esté organizada la empresa, ‘es decir que se de -
dican a prestar el'serv1clo personal subordinado, y no como en el caso
de los del campo que comﬁnmentékse les involucra como éujetos de .crédi
to o del derecho agrario o como dooperativista.para evitar incluirlos

«en'él_marco del derecho_ laboral. .

) - Cuando 'la Ley establece las oblxgac;ones de los patrones tra
tandose de los trabajadores del campo, se encuentra.la de sum;n;strar
gratuitamente a sus trabajadores habitaciones adécuadas e higiénicdé.

'p:oporcignadas al nﬁﬁero de familiares dependientes econfmicos; el man

tener dichas habitaciones en buen estado, haciendo las reparaciones —-
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necesarias; el proporcionar un terreno contiguo a la casa para la cria
de animales de corral, lo gue trae como consecuencia de que se le con-
sidere remunerador el salario minimo gue se le fija y que resulta ser

menor que para los trabajadores en general.

Sin embargo, cuando se trata de trabajadores que se emplean
por temporadas y que normalmente emigran de un lugar a otro en busca -
de empleo, no se les da propiamente una casa ni mucho menos el terreno
vparéktener animales, s8lo se les proporciona habitaciones consistentes
en galerones. enormes donde colocan a los contratados, sin ninguna divi
sidn, provocando promiscuidad y miseria y ni siquiera tienen la oportu
nidad de criar animales al no permanecer el tiembo suficiente para es-
tar criindolos, ni andar con ellos de un lugar a otro. Ademids. que por
lo general cuando se acaba el trabéjo, se les éide que desocupen las -
habitaciones, lo que resulta que el salario minimo que se f£ija resulta

.ser insuficiente para cubrir sus necesidades.

La cantidad existente -de mano dg obra en el campo es mayor -
que la capacidad de emplearla, lo gue proboc; el é&xodo rxrural hacia las
ciudades en biisqueda de supuestas mejores obortunidades, que tal vez -
‘nunca logre, subocupindose, convirtié@ndose en albafiiles, vendedores am
vbul;ntes, etc.; pero sin que puedan cubfir sus necesidades como desea-
ban la gran éayoria de quienés abandonaron las actividadeé propias del

campo.

Comparativamente’ los trabajadores del campo y en general, pé
decen igualmente de desempleo debido a diferentes céusas, entre ellas
"a la crisis econfmica que sufre el pais, sin embargo, no es comin que

los trabajadores urbanos se trasladen hacia el campo.

Si bien las obligéciones establecidas por la Ley_para los pa

trones tienen cierta semejanza, tratindose de trabajadores del campo —



136

se sefialan como tales la de permitir tomar en los depdsitos acuiferos
el agua que necesiten para sus usos domésticos y sus animales de co--
rral; el pescar o cazar para uso propio, de conformidad a lo establel-
cido por las leyes;vel libre trdnsito por los caminos y vefedas esta—
blecidas, siempre que no sea en perjuicio de los sembrados o culti--—-—
vos; el celebrar en los lugares acostumbrados sus fiestas regionales;
fomentar la creacidn de ﬁooperativas de consumo entre los’ trabajado--
res y el fomentar la alfabetizacidn entre los trabajadores y sus fémg
liares. X ) '

Es decir, de acuerdo a las .condiciones particulares del tra
© bajo que desempeiian, se les-permite detexminadas actividades, procu--
rando con ello se arraiquen a la tierra y para evitar en cierto grado
el &xodo de la poblacidn.

) Generalmente se ocupan come trabajadores eventuales b4 no de
vplanta, no tenlendo siempre las prestacxones que senala la Ley, con=-~'
virtiéndose cada vez en.menos remunerativo el salario que perciben. f'
Adem3s qﬁe el patrdn céhtrata personal normalmente por temporadas ° du
rante ciertos per;odos del afio, teniéndose que trasladarse de un lu—-—:

'gar a otro para lograr ser contratados y evitar la desocupacxon que su

7g“£re 1aigenera11dad_de los trabajadores del campo, ejemplo de esto son

los cortadores de cafia, los cosechadores de meldn, de café, etc., —-=~-
qulenes no logran benefxc;os tales como la’ Juh;lac;on, prima de antx—
;_quedad. etc.

" La Ley trata de proteger a los trabajadores del campo, otor
gandoles la seguridad social a craves de su inscripcidn. en el xegxmen
Vdel Instxtuto Mexicano del Sequro Social, pero es comin que prxnc1pa1
mente tratindose de trabajadores eventuales no se les 46 de alta. sin
embargo el patrdn tiene la obligacién de tener los elementos para las'
curaciones primarias en casos de emergencia, para prestar primeros --—

auxilios tanto al trabajador como a su familia.
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4. Formas Fundamentales que servirdn para determinar la existen
cia de la Relacidn de Trabajo en los Trabajadores del Campo.

Cuando hablamos de trabajadores del campo, hemos dicho que son
aquéllos dedicados a las labores propias y habituales de la agricultura,
ganaderia y forestales. Pero también se ha considerado que de acuerdo a
las disposiciones, que s}rven como elementos fundamentales para la crea--
cién de las diversas unidades, empresas, cooperativas, etc., donde labo~-—
ran estos trabajadores de hecho;ken miiltiples ocasiones no tienen permiti
do utilizar personal asalariado, lo que provoca‘que estén en un$ situa~-—--—
cidn contraria a derecho, pues si laboran a trav&s de la prestacién de un
servicio personal subordinado a otra persona, ya sea moral o fisica, se -
debe considerar la existencia de una relacidn laboral, lo qué nos conduce
a vef la necesidad de determinar la calidad de trabajador del»campo pafa

evitar abusos y:explotaciones de esta poblacidn.

Hemos hablado de los diferentes criterios para definir 1o que -
es la agricultura y los diferentes elementos, circunstancias que influyen

para realizar el trabajo y por lo tanto para utilizar la mano de obra ne-—

_ cesaria,

E1l Poder Ejecutive ha incorporado por decreto, dentro de' la ga-—
nadeéfe a la avicultura; por lo que los trabajadores de las granjas avi--
cola§, aeben considerarseAcomS trabajadores del campo, alin cuando algunas
de dichéé granjas estén ubicadas en zonas urbanas. »
Esto nos trae como consecuencia que cuango haBlamos de trabaja-
doreévdel~campd; no nos gefefimos que forzosamente'lahgren en los campos, .

sino que‘feaiicen las labores propias y habituales de la agricultura, ga

_naderfa o forestales.
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Sigquiendo los lineamienﬁos establecidos por la Ley, en su —

parte genérica, para la existencia de la relacifn laboral deberi exig
tir como elemento esencial la subordinacidn por parte del trabajador
para con el patrén, entendiéndose como tal el poder de mando de éste
¥ la obligaci§n de obediencia por parte del trabajador, siempre y -——-

cuando se traten de las labores para las que fué contratado y duxante

la jornada de trabajo.

Cuando nos referxmos a los trabajadores del campo, no se --
puede dxs:;ngu;r claramente cuando términd su_jornada, pues ordlnaria
mente se les utiliza para labores diversas, ademds de que ocurre gue

también se les ocupa en trabajos domésticos.

Igualmente los dias de descanso, vacaciones, no las 6cupan_
normalmente, primero, por no tener los medios econdmicos y ademas en -
'las poblacionés ruraies, son pocas las dlstracc10nes, por lo que aiin
. cuando se supone estdn en estos perlodos, se les ocupa, y s:n que, ==—"

por lo general, se les dé una retribucién por utilizar sus servicios.

“De acuerdo a las formas agrarlas establecxdas,_tales como —-
cooperaCLvas, aparcerias, arrendamiento, sucede.que existen personas
'que laboran, pere que deben diferéhéiarse de aquellaé:que'intégran di
chas figuras, y debiendo de prestarse los servicios'en forma suboidiné
aa. .Es decir no podta ser socio de la coopezat;va, ni sujeto de cré-
dxto de la‘socxedad de edeatar;os, ni: aparcero, por estar o formar -

parte de la persona moral que los contrata.

Es comun que comerciantes o empresas contraten con los pto—
ductores respecto a'la compta de la cosecha, obligandolo a recxbir la
asesoria teqnica, supery;sxén,-es deqir habrs la d;zeccién_de éstas,
‘pues no poﬂré‘i;bremente'realizar su trabajo, estando sujeto al pago

que por concepto de adelanto sobre el monto de la produccidn se le —-—
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hace, debiendo de estar bajo las Srdenes que se les d& para el desem-—
peio de sus labores, pudiéndose considerar que puede existir la rela-~-—
cidn de trabajo, si en estos casos se presenta la subordinacidn, que -
es el elemento esencial para que pueda aparecer,

Zn el caso de los trabajadores del campo, Se debe conside~-—
rar que la tierra ademds de ser el elemento de trabajo, constituye el
suelo dohde‘se asienta su vivienda, doﬁde pasan su tiémpo de téabajo,
sus pausas., deécansos, debiéndose de tomar en cuenta -ésto para la de- -
terminacién de la calidad de sujeto del derecho laboral, pues la natu

' raleza especial que rodea a este tipo de asalariados influird grandemen
te no solo en la realizacidn de sus labores, sino en la genexalidad ---

del desarrollo de su vida.

‘La situacién del campo, debida a la descampesinizacién que -
sufre, como consecuencié de la,explotaéién de que-.es objeto,'los bajos
niveles de ingresos, el hecho de qge'existe acaparamiento de tierras -
mediante arrendamientos, aparcefias q;bien~de asociacién en. participa-
_c©idén, ha provocado que se encuentre en crisis, lo gue ha sido gstudia-

da desde puntos de vista diversos, ya sean socioldgicos, histdricos, ~
ecénﬁmicés, pero es necesario que se apunte mis .la atenciéh hacia esa
pafte dg-la‘?oblacian de la cual—depehdé el sostenimiento de nuestra -
vida, y que sin embargo estélma:ginada. Y si bien, como se sehala, ——
con diépoScipnes 1egéles no se podrd superar esta situacidn, considera
mos que se hace_qecesatio una reglamentacidn mids apegada a la realidad
en que vive este sector, para ayudar en cierta forma a que se le otor-
gue la impozéanc}a que tiene y a evitar que se le incluya en figurés -
juridicas a £in de no encuadrarlos dentro del &mbito laboral, debiendo
"de tomar en cons;de:acién'fundamentalmencg la naturaleza tan especial
‘que rodea a las relaciones que surgen y que influyen grandemente en el

desempefic de sus labores.
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'~ Los campesinos y los obreros han motivado los cambios so-
ciales de nuestro pais, para ellos se ha buscadc la aplicacién de la

surgiendo como clase la figura del trabajador del --

campo.

- El Derecho Agrario y el Derecho Laboral tienen gran rela-
cidn, pues ambos se d;rigen hacia los sectores de 1a produccién mis -
necesitados, uni&ndose en la figura del trabajador del campo, que se
sefiala .tanto en la Ley Federal del Trabajo como en 'la ey de la Refor

ma Agraria.

~ El problema agrario se puede analizar desde diversos as--
pectos como son: el polltico, economxcc, social, legal hlstor;co, -

etc., sln embargo sigue siendo la clase campesina, la clase social =-

.mas desprotegida debido a la s1tuac1qn en que se encuentra el agro, -

agregafidose a ‘ello .su explogidn demogr&fica, gue ha originado que la
tierra que puede ser cultxvada no cubra las, necesxdades de la pobla--

cidn, exxstxendo un gran numero de campesinos sin tierra, lo que pro-

. wvoca gue se unan - a la Exla de asalariados del campo, y traiga con51go

s

rlqualmente la descampeslnizac1on del agro, la falta de seguridad so—-

CLaI para quienes no son sujetos de crédito,. lngresos muy bajos que -

no cubren sus - neceszdades, 1gnoranc1a, ‘falta de satzsfactores, etc.,

"lo que consideramos que ha 1nLJu1do para mantener marglnado a este --—

<ector de 1la poblac;on.

- La explosidn demogréfica en el campo a provocado: que exis

‘__rté una gran cantidad de pobladores sin tiertas'cultivables, y el go==.
kk.bxerno de 1la Repﬁblica como una solucién a este pzoblema a formado -~

'-grupos de esos campesxnos y los reubica en, luqares donde exlsten su~~

; perf1c1es cultivables, creando los llamados" “Centros de poblac;on eji

dal"' Es de pensarse que esa medida cumple parc;almente su cometido =

'ya que no hay sufxcientes tierras para 1lenar este obget1vo, que lasv

|- erogaciones econSmicas para realizarlo exxgen inversiones que quiza -
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rebasen la capacidad de los presupuestos correspondientes, y gque no to
dos losg campesinos en esta situacidn desean ser reubicados, prefirien~
do alejarse de la actividad agricola, y buscan trabajo en las ciudades,

lo que trae consigo el abandono del campo y el subempleo.

- Debido a lo complicado de la situacidn agraria, los campe-~
sinos comunmente se sienten asalariados de las 1nst1tuc10nes credlct1~
cias, y a las que estln sujetos por los laneamzentos tecn;cos sobre loi
bque se va a cultivar, la forma de hacerlo, la extensidn y 1la gomercza—
;izaqién de los productos obtenidos. trayendo como resultado por parte -
de 'la poblacifn-agricola una dependencia con respecto a estés institu~

ciones, de las cuales no son trabajadores sino sujetos de crédito.

..— Se habla de crisis en el campo, considerindose bor muchos
autores que fundamentalmente se débe a la situacidn de explbtacién Yy
necesidad en que se Fncuentra'la poblacién campesina, principalmehte
Ale~desocupados de e;ce séctor.{ Pensamos que una de las’ pos;bles so—
lﬁciénes a esta cuestidn, seria la determinac;ﬁn de la calldad de ——
trabagador del ‘campa..en forma m&s -explicita,- para lograr una reglamen~
.tac15n mas apegada a las necesldades que tlenen, " tomando en ccnsidera

cién la naturaleza del trabajo tan especxal que rodea al mismo.

. ; = La Ley Federal del Trabajo, al reglamentar los derechos V'
] obllgac1ones que surgen como consecuencia de la relac1on laboral bus
.‘ca la supezac;&n de los sistemas ancestrales de explotac;cn que han -
xmperado princxpalmence en el agxo.k Opxnamos por. lo tanto necesarla”b
la determznacxon de 1a calidad del trabajador del- campo, debiendo de
exlstxr para confxguratla la prestacién de un servicio personal —————
' subordinado a otra persona, pero ademis serS 1ndlspensab1e que quien
reciba los servxc;os, pueda tenex la capac;dad leqal para tener. asa—'

lariados.’ v, ) . ','_'
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