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I.- A N T E C E O E N T E 6 

1.- PLANEACION Y CONSTFllCC~ DE ESTABLECIMIENTOS MEOICOS 

LA PLANEACIOO, EL DISEÑO Y LA CONSTAJCCION DE M.IEVOS ESTABLE­

CIMIENTOS DE ATENCION MEDICA, SON ACTIVIDADES CADA DIA MAS CCWLICADAS; 

DEBIENDO TENERSE EN lllENTA PARA ESTE TRN3AJO lDS SI!lJ!ENTES ASPECTOS: 

EXPMJSION, FLEXIBILIDAD, SECTORIZACION, 1-UMANIZACION, RACIONA­

LIZAGION, SE9.JRIOAD, ECONOMIA Y EFICIENCIA. DE TAL MANERA LA PLANEACION 

DE LP.S UNIDADES MEDICAS TIENE LAS SIGJIENTES ETAPAS. 

1.- ESTABLECIMIENTO DEL DIAGNOSTICO DE LA POBLAC!ON VIABLE POR ATENDER, 

AREA DE INFLUENCIA DE LA UNIDAD Y RECURSOS DISPONIBl.ES PARA LA MISMA. 

2.-PRESENTAC!ON DE ALTERNATIVAS QUE COMPRENDAN: TIPO, CAPACIDAD, SERVI­

CIOS DEL ESTA8LECIMIENTO MEDICO Y LA COORD!NAGION CON OTROS SERVICIOS -

DE SAWD Y SOCIALES. 

3.- EL./lBORACION DEL PROGRAMA MEDICO, QUE ES EL OOC11MENTO EN QUE SE PRE­

SENTA EN FORMA REa!MIDA LA JUSTIFICACJON Y BENEFICIOS DE LA OBRA, TEN­

DENCIAS DE LA POBLAC!ON (MOVIMIENTOS MIGRATORIOS, NATALIDAD, MORTALIDAD, 

ETC.) Y PROBABLES EX!GENCIA.S FUTURAS DE FUNCIONAMIENTO. 



4.- ELABORACION DEL PROGRAMA f.EDICO-AFQJTIECTCJIICO, QUE ES EL OOa.JMENT10 

EN QUE SE RELACIONAN EN FORMA ORDENADA LOS ~PAATAMENTOS, LOCALES Y -

AREAS OE LA OBRA EN FORMA GENERAL, Y EN BA.SE A EL SE ELIOOAA EL ANTEPRQ. 

YEGTO AffiUTIEGTONICO. 

5.-· ANTEPROYECTO Y PROYECTO D!FIN!TJVO. 

2.- CONCEPTO DE HOSPITAL 

SE ENTIENDE POR HOSPITAL PflUEL ESTABLECIMIENTO DE SAWD A LOS 

QUE AQJDE EL HO\lBRE CON FINES DE ClJRACION O PREVENCION DE ENFERMEDADES, 

f1EHABILTIAGION DE PADECIMIENTOS O DIAGNOSTICO. 

EL HOSPITAL ES, CON MAYOR EXACTITUD, UNO DE LOS ORGANISMOS DE 

SAWD DE LA GCMJNIOADf SUS ESFUERZOS ESTAI~ DIRIGIOOS EN FAVOR DE LA.S -

PEflWNAS ENFERMAS, COLABORA DIRECTA O INDIRECTAMENTE SEllJN SU CAPACIDAD 

Y UBICAGION EM ACCIONES DE PAOMOCION Y PROTEGCION DE LA SALUD. ES TAM­

BIEN, DENTRO DE W A/ABITO DE INFWENCIA, UN ORGANISf.(J DE TRABPJO, FOA­

MACION Y ADIESTRAIAIENTO DE PEAcüNAL MEDICO, TECNIGO Y PLJXIL!AR EN LA -

ESFE:'.\A MEDJCO SOCIAL, LDS HOSPITALES HAN sroo INSTITUCIONES QUE HAN 

EXISTIDO r:JESDE Ui5 PRIMERAS QJLTURAS, MOOIFICANOOSE Y ADAPTANOOSE LA -

MAYOFlIA DE LAS VECES A CAMBIOS SOCIALES, C!ENTIFICOS Y TECNICOS. CON -

ELLO SE QUIERE OECIA QUE LA PALABRA HOSPITAL NO SIEMPRE HA SI~IFIGAOO 



UJ MISJ.(), HA CAMBIAOO A TRAVES DEL TIELRI Y SEllJIRA J.IJDIFICANOOSE. 

EN TODAS LAS IJJLTURAS HA EXISTIDO UNA TENDENCIA NA1UAAL DEL -

HOMBRE A BUSCAR LA SALUD, PARA LA QJAL HA Pal.IRRIOO A LA MAGIA, AL 

EMP!R!SJID, LA EXPER!J.ENTACION Y AL PENSAMIENTO RACIONAL, MANIFESTACIO­

NES A LAS QUE NO ESCAPAN LDS HOSPITALES, IJJYA HISTORIA Y EVOUJGION 

OBEDECEN BASICAMENTE A LAS CIENCIAS DE LA SAWD Y A LOS GRANDES Jll:ON­

TEGIMIENTOQ SOCIALES, 

EN TODA LA HISTORIA Y EN TODOS LOS PAISES, EL HOSPITAL SIGNif! 

c.~ ALTFUISMO Y SOLIDARIDAD CON El ENFERMO Y CON EL DESVALIDO, SU INCW­

SION EN LA SOCIEDAD, Y CW.O COMPONENTE DE LOS SERVICIOS DE SALUD, ES -

Ul~O DE LOS HEO-iOS MAS IMPORTANTES DEL PROGRESO DE · LA SOCIEDAD. 

LOS HOSPITALES SON INSTITUCIONES SOCIALES, Y POR LO TANTO DE-

8::.N CAMBIAR CONFORME A LAS NECESIDADES Y A LAS ASPIRACIONES DE SALUD -

DE LA PDBLAGION, Y HAN DE EVDUICIONAR EN INTIMO CONTACTO CON LA REAL.I­

D"° SOCIAi.. BAJO PENA Cf PERDER SU EFICACIA Y 3J CAP,t.1.CIOAD DE ADAPTA­

CION. 



3.- NECESIDAD DE SERVICIOS DE SALUD EN EL AREA METFQIOUTANA 

LA ATENCION A LA SAWD DE LA POOLACION SIBFRE SE HA SIGNIFI­

CADO POR SER UNO DE LOS PRINCIPALES FUBOOS EN LOS QUE a GOO~ DE -

l.A CIUDAD HA DEDICADO SUS MAS AMPLIOS RBllPSOS. 

EL AUMENTO DESMESURADO !:E LA POBLACION QUE HABnA LA CIUDAD 

r:€ MEXICO Y SU ZONA METROPOl_n ANA HA TENIDO COMO COOSEOJENCIA QUE LA 

C:oMJNIOAD REQUIERA, CADA VEZ EN MAYOR NUMERO Y EFICIENCIA, DE ESTOS -

SERVICIOS QUE SG'\I ESENCIALES PARA SU BIENESTAR. 

PARA 1985. LA Gl1JOl\O DE MEXICO TENIA APROXIMADAMENTE UNA CA­

P ACIOAD INST AlADA OE 17 1000, DO CAM.C\S CON LO QUE, SE9.JN LAS NOAllAS -

INTERNACIONALES, SE TENIA UM OEFICIT DE 1s,ooo.oo. 

A RA!Z DE LOS SISMOS DE SEPTIEMBRE DE 1985, EN LA CIUDAD QUS, 

OAfllN DAÍ'lAOOS O INSERVIBLES 40 CENTPDS HOSPITALARIOS Y DE SAl..l.JD, COMO 

DJNSECUENCIA DE ELLO SE PERDIERON ENTRE 5 1000 y 6,500 C~AS, LO QUE -

Vl'NO A MAGNIFICAR AUN MAS LA PROBL.EMATICA QUE YA SE VIVIA. 

TOUMIOO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE CRECIMIENTO DE LA POO~ 

CION 6E ESTIMA QUE ESTA SE DUPLICARA EN APROXIMADAMENTE 30 AÑOS, ES 

llf>ERATIVO QUE A LA BREVEDAD SE DE UN MAYOR ENFASIS AL IIPULSO Y Pfll-. 



~ PARA LA CD45TRJCCI(Jt DE ESTOS CENTROS, YA QUE DE tCJ ATEIURBE 

ESTE PFIELEMA EL l:EFICIT WE PClUALMENTE SE TIENE SE VERA MFLIFICA-

00 Y CCMl CONSEDJENCIA DE a.LO ElJ SOWC!ON SERA CADA VEZ MAS CXJIFLE­

JA, A LA VEZ QUE SERIA POSTEAGAOO a. DEREtHJ OOE TIENE LA CCllJNIOAD 

A lDS SERVICIOS DE PPDTECCION A ElJ SAUJD, 

2.- EL AREA LIETlllPOL.ITANA DEL 0,F, 

EL DISTRITO FEDERAL Y SJ AREA METfl'IPOLITANA FOft.tAN Utfl DE 

LOS SISTEMAS UffiANOS DE MliS ALTA DENSIDAD EN EL WNOO, ALQJNA.S DE -

SUS PRINCIPALES GARACTEAISTICAS SON: 

A) EN EL VIVE PPROXIMADAMt."NTE El 20~ DE LA POOLACION TOTAL -

0€L PA!S, ES DECIR SE CONCENTRAN LAS 5 PARTES DE LOS CIUDAOmclS EN 

EL 'Cf, DEL TERRITORIO , 

B) SE PUEDE PREEVEA QUE SU CONWITRACION 1'.E03RAFICA SEQJIRA 

Af.llJENTANOO V SU MANCHA UFEJANA SE EXTENDEAA SOBFE TOOO HACIA EL -

ORIENTE DONDE NO HAY OBSTAO.JLOS IBlBRAFICOS. 



TOMANDO EN a.JENTA LA TASA DE CRECIMIENTO DEKIGRAFICO, LA COO­

CENTRACION URBANA, EL rtlMERO DE TRAB~AOORES ASALARIADOS Y EL NJMEFlJ 

CRECIENTE OE DESOClJPAOOS, LA DEMANDA DE SERVICIOS DE SAUJD HA I00 EN 

PUMEfllTO Y TANTO EL IMSS, ISSSTE 9 SSA, DGSM. E INSTITUCIONES PRIVADAS 

SE VEN EN LA NECESIDAD DE PLJMENTAR aJ COBERlURA. 

ES ASI COL{) LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS MEDICOS DEL D. 

D.F. P SE HA VISTO EN LA NECESJDJIO DE MEJORAR Y AAflL!AR aJ RADIO DE 

INFWENCIA EN LA CIUDAD. TENIENDO COMO BASE LA REMDDELAC!ON Y MlPLI,!! 

CION DE SUS HOSPITALES YA EN FUNCIONAMIENTO COMO LO SERIAN LOS 4 DE 

URGENCIAS XOCO, Ot\LBUE~lr\ lJ'\ VILLA Y FUBEN LEl~ERO DE STO. TOMAS, Y 

LA CONSTAJCCION DE NUEVAS UNIOAC1ES COI.ID LOS DE LAS DELEGACIONES SJB­

URBANAS DE r.nLPA ALTA Y TlJlHJAC 1 PARA /\SI BRINDAR El SERVICIO DE -

PRDTEGCIO~J A U1 S1\WD f; ZONAS QUE HASTA EL MOMENTO NO HAN SIDO ATEN­

DIDAS Y [JUE DEBIDO A SU CRECIENTE PROBLEMATICA HACEN URGENTE LA REA­

LIZACION DE PROGRAMAS DE ATENC!rnll A LA POBLACION. 

rr.- LA DELEGACION DE TLAHJAC 

1.- ANTECEDENTES. 

LA DElEGACION SE Etn.IENTRA AL ESTE DE LA CIUDAD Y SE COW-



NICA CON EL RESTO DEL AFEA URBANA POR llEOIO DE LAS Sill.IIENTES AVENIDAS: 

Al 6.JA-OESTE POR LA CALZADA MEXICO-TULYatJALCO, Al a.JA-ESTE LA 

NUEVA CARRETERA MEXICO-TULYatJALCO Y Al NOR-oESTE POR LA CARRETERA ME­

XICIJ-PUEBLA. 

LA PROBLEMATICA URBANA EN LA DELEGACION ES PON INCIPIENTE PUE§. 

TO QUE LA DELEGACION ES BASICPMENTE aJEl.IRBANA. 

LA POSLACION HA TENIDO UN CRECIMIENTO ACELERAOO SI OOSEAVMIJS 

QUE EN 1970 TENIA 64,454 HAB!TAITTES~ EN 1980 158,410 Y EN 1986 OJENTA 

CON UNA POBLACION DE 242,977 HABITANTES. ESTA TENDENCIA EN EL CRECIM~ 

TO SIGNIFICA UNA TAZA DE CRECIMIENTO POBLAGIONAL DE ALREDEDOR CE. 7.39'/a 

TODO ESTO DEBIDO A CONSIDERABLES CORRIENTES MIGRATORIAS DE ORIGEN RJRAL 

Y POR alPUESTO El CRECIMIENTO NATURAL DE LA POBLACION,SE ESTIMA QUE -

PARA EL AÍ~O 2000 LA POBLAC:!ON LLEGARA A 500,000 HABITANTES ESTE ACE~ 

DO CRECIMIENTO TIENE COMO CONSEiJ.JENCIA LA NECESIDAD DE MEJORAR LA OFEA­

TA DE 8~PLEO, URBANIZACION, VIVIENDA Y SERVICIOS. 

2.- EQUIPAMIENTO Y CARACTERISTICAS SOC!O-ECONCJ.IICAS. 

DENTRO DE LA DELEGAC!ON EL :rJ'/o DE LOS HABITANTES CONFORMAN LA 



.. 

POBLACION ECONOMIGAMENTE NJTrJA Y SE DIVIDEN DE LA SI!ll!ENTE MN>IEAA; 

TRABAJADORES CALIFICADOS Y AGAICOLAS CON UN 43°f, Y 18~ RESPECTIVllJEN­

TE, srnJIDD DE UN EllEN NUMERO DEDICADO A LOS SERVICIOS y ACTMDAOES 

1\0MINISTAATIVAS QUE SUMAN UN 21~· EL 16% RESTANTE AGFIJPA A QUIENES -

DESAROOLLAN ACTrJ!DADES EN El COMERCIO, AATESANIAS Y TRAB~AOORES -

EVENTUALES. 

LA DISTRlBUG!ON DEL INGRESO ESTA REPAATIOO DE TAL MANERA QUE 

EL 82'){, GAN!1 un FlE , y 3 VECES EL SALARIO MINIMO, EL 16,, MENOS DE UNA 

VEZ Y SOLO EL 2'/o MAS DE 5 VECES. 

ESTA DELEGACION Pf\ESENTA SJPERAVITS EN TOOOS LOS NIVELES DEL 

EQUIPM!IENTO EWCATIVO Y DEPORTIVO, DENTRO DEL MlBITO DE LOS SERVI­

CIOS PARA LA SALUD ES OON01:: SE MAN1FIE.STA UNA MAFCADA DEFICIENCIA YA 

QUE SOLO ES aJFJCIENTE PARA EL 10'~ DEL TOTAL DE LA POBLAC!ON. 

EN ESTE RENGL.ON SE CUENTA CON UNA DISPONIBILIDAD DE SOLO 32 

CN~AS, UNA POR CADA 7,593 HA8ITPNTES. PARA ATENDER Al 93c/o DE LA PO­

OLAGION NO SERVIDA CON HOSPITALIZACION SE REQUIEREN UN TOTAL DE 288 

GMIAS, 1.278 CAMAS POR CADA 1000 HN31TANTES. 

SI NOS DAMOS CUENTA DEL TIPO DE POBLACION QUE HABITA ESTA -

DELEGACION NOS ENCONTRMIOS QUE TIENEN LAS 519.IIENTES CARACTERISTICAS 



SOCID-ECONOMICAS Y CULTURALES. 

1 .- PERIODOS FRECUENTES DE DESOCUPACION 

2.- BAJOS SALARIOS 

3.- BAJO NIVEL DE ECAJCACION 

4.- ESCOLARIDAD MINIMA. 

5.- ALTOS PORCENTAJES OE HIJOS MENORES DE EOAD. 

6.- Erl 51.l i.1.~YORIA NO TIENEN DERE(}l(J O LO HAN PERDIDO EN LAS INSTJ­

TUCIONE!..i DE SEGUf1IOAD SOCIAL 

7.- Cl\RECEN DE RECURSOS. 

ENFOCANDO ESTOS PROBLEMAS A LA DELEGACION TLJIHJAC PODEMOS -

OBSERVAR QUE SE VEN AAIPLIFJCADOS, POR NO CONTAR HASTA EL MOMENTO CON 

LOS SERVICIOS NECES.l\RIOS PARA ATENDER LAS DEMANOA.5 DE LA POBLACION Y 

A LA f'F()EJLEMAT!CA QUE REPRESENT.'\ EL TRASLADO, PARA UN SERVICIO TAN -

ESENCIAL COMO ES LA SA.WD, A CJ.JALQUIER CENTRO QUE SE 8laJENTRE UBIC~ 

DO EN LA CIUDAO YA QUE f:STO !!.'PLICA COSTO Y 1IEMPO DEL OJAL NO DISPO­

NE LA P08LAG!ON, 

III.- E L T E R R E N O 

1 • - ELECCION. 



A) PARA ELEGIR EL TERRENO CON LAS CAAACTERISTICAS DESEADAS TCl!ARE­

MOS EN UJENTA LOS SI!lJIENTES FACTORES: QUE SEA UN TERRENO CON 

INFRAESTFUCTUAA Y EQUIPAMIENTO URBANO YA EXISTENTE. 

QUE SEA UN TERRENO a.JYO RADIO OC INFWENCIA SEA El MAS ACCESI­

BLE, ES DECIR EN LA ZONA DE MAYOR DENSIDAD POBLACIONAL PERO CCM.INICAOO -

DE TAL MANERA QUE NO IMPLIQUE NINClJN PROBLEMA EL LLEGAR A El DESDE LAS -

ZOfllAS MAS ALEJADAS, QUE SE ENUJENTRE EN UNA ZONA DONDE LA OFERTA DE BIE­

NES Rl\ICES :::~ ·, CUILIBRADA PARA QUE El VALOR DEL SUELO SEA El AOCUJAOO. 

2.- CONOICION SOCIG-ECONOMICA Y FISICA. 

A) EL TERRENO PROPUESTO PARA EL CENTRO COMUNITARIO DE SAWD SE 

ENCUENTRA UBICADO E.N LA COLINDANCIA DE SANTIAGO ZAPOTITLAN Y -

S.AN FRANCISCO TLALTENCO, QUE SON LAS ZONAS MAS DENSAMENTE POSL~ 

DAS EN LA DELEGACIOlll YA QUE VAN DE 201 A 450 HAf3/HA. 

ES UN TERRENO aJYA SUPHflGIE TOTAL ES DE 15,000 M2. DE FORMA -

REQ.Jlf\R Y QUE NOS OFP.ECE LA POSIBILiílAD DE FUTURAS AMPLIACIONES. 

a.JENTA PARA SU ACCESO CON UNA CALLE QUE LO LIGA DIRECTAMENTE A 

LA CAL2ADA MEXICO-TULYEHJALCO, QUE ES LA VIA DE ACCESO QUE corvuNICA A -

TODA LA DELEGACION. 



ESTA UBICADO EN LA REGION MAS ATENDIDA EN a.JANTO A INFRAES­

TAJCTURA Y SERVICIOS URBANOS, lD QUE NOS BRINDA LA POSIBIL!OAO, SIN 

N:rN!lJN COSTO EXTRAORDINARIO, CE: ENERGIA ELECTAICA, All.IA POTABLE, -

DRENAJE Y VIAS DE CO!.UN!CACION. 

EN ruANTO AL ASPECTO ECONOMICO, EL TERRENO SE ENCUENTRA 

IJBICAOO EN UNA ZONA MARCADA POR LA DELEGACION CON UNA POBLACION CU­

YOS INGRESOS ESTAN ENTRE 1 Y 2 VECES EL SALARIO MINIMO, Y DENTRO DE 

LA ZONA DE 9.JELOOS COMUNALES, COMO CONSECUENCIA SU COSTO NO IMPLIC~ 

RIA GRP-NDES EROG.11.CJONES Y SERIA MAS FACIL SJ AMOATJZACJON. 

SE EflCUENTRA UBICADO EN UNA ZONA CUYO USO DEL SUELO ES El 

DE SERVICIOS Y CUYO DESTINO ES, EN BASE A DATOS DE LA DELEGACJON, -

LP DE SER SUBCENTRO URBANO EN DONDE LOS SERVICIOS DE LA SAWD OCUPAN 

LA PRIORIDAD EN CUANTO A SJ DESARROLLO, 

EL MICRO CLIMA DE LA ZONA OC ZP.POTITLAN Y TLALTENCO ES TEM­

PLAOO, CON LLUVIAS PERIODICAS EN VERANO, Y CON UNA TEMPERATURA PFD­

MED!O DE 15º C, 

rv.- ASPECTOS COMPLEMENTARIOS 

1) NECESIDADES QUE PRETENDE SATISFACER EL CENTRO DE SALUD. 



EL CENTRO DE SALUD COMUNITARIO PRETENDE SEA UNA ESTRJCTUAA 

QUE SATISFAGA LAS NECESIDADES SJCO-SOCIALES DE LA COltlNJDAO A LA -

CUAL SERA DESTINADA. 

LA NECESIDADES SIGO-SOCIALES SE DEFINEN COMO LAS CONDICIO­

NES INDISPENSABLES PARA LA VIDA SOCIAL, SANA Y ORGANIZADA OE UNA 

COMUNIDAD, ESTAS NECESIDADES SON: 

1··1) LA NECESIDAD DE IDENTTOi\O CON EL ESPACIO, ESTO ES, QUE SE 

TRATllRA DE OBTENER ESPACIOS, COLORES, TEXTIJRAS Y VOWMENES FACIL­

MENTE IDENTJFIC/l.f3LES POR EL JNOIVIfJJO PARA QUE ESTE LOS HAGA SUYOS 

1··2) ASI MX.SMO LA NECESIOl\D DE CREAR UN SENTIMIENTO DE SEfllRI-

01\0 COMO CONSECUENCIA DE LA IOENTIFICACION ENTRE.LA COr.AJNJDAD Y EL 

E5PA:~10. LAS INTERACCIONES COTJDINMS DEL USUARIO DEFINEN SOCIAL Y 

FISIC~MENTE EL ESPACIO Y U\ RESPONSABILIDAD SOBRE ESTE. 

V.- SOWCION DEL CONJUNTO 

LA DELEGAGION DE TUtt.JAC CUENTA CON UNA POOLACION DE 

242,977 HllBITANTES. 

SW.JN LAS NORMAS AClUALES SON NECESARIAS 1.20 GAMAS POR -



CADA 1000 HABUANTES POR LO QUE TENOOS: 

242,977 ~ 1000 • 242.97 

242.97 X 1.2 .. 291.57 CAMAS 

AHORA, TENEMOS QUE LOS PLANES DELEGAGIONALES NOS MAR::AN 3 -

SUBCENTROS URBANOS A LO LARGO DE LA OELEGACION Y EN ELLOS ESTAN CCJt.i 

TEMPLAOOS LOS SERVICIOS DE LA SAWD. POR LO TANTO: 

291.57 :. 3 "' 97.19 CAMAS, PERO EN LA ACTUALIDAD LA DELE-
' 

Gi\GION CUANTA CON SERVICIOS PARA ATENDER AL 10% DE LA POBLAC!ON POR 

Ul QUE: 

97 .19 CPMAS X 90~ 87 CAMAS. 

ASI QUE HEMOS LLEGAOO Al LIMITE DE CAMAS QUE DEBEMOS TENER 

EN NUESTRO CENTOO. 

TOMAND'D EN aJENTA LOS INDICES MAS CONFIABLES QUE SE TIENEN, 

!..M.S.S., PARA SATISFACER LAS NECESIDADES ANTES EXPUESTAS ES NECE­

SARIO CONTAR CON LOS SIGJ!ENTES SERVICIOS: 



- COOaJLTA EXTERNA 

- URGENCIAS 

- HOSPITALIZACION 

- LABORATORIO 

- RADIODIAGNOSTICO 

- PATOLOGIA 

- TOCOCIRUGIA 

- SERVICIOS GENER.A.LES 

- GOBIERNO. 

VI.·· PROGRAMA AmUITECTONICO 

1) HOSPITALIZACION 

AISLADOS 88.00 M2. 

ENCAMADOS 622.00 M2. 

TflAB. ENFEFMERAS (4) 48.00 M2. 

CUílACIONES 56.00 M2. 

B,AJfüS Y SANIT . 48,00 M2. 

SEPTICOS 16.00 M2. 

ASEO 4.00 M2. 

RESIDENTES 48.00 M2. 

SANGO DE LEQ-IES 1s.oo M2. 

OFICINA DE MEDIC05 1a.oo 1.12. 

SALA DE DIA ]04.00 M2, 

1,070.00 M2. 



2) CIRJGIA 

SALAS DE OPERAGION (2) 

SALA DE EXAJLSION (1) 

e.E.Y .E. 

POST-cJPERATORIA 

BAÑOS Y VEST, M. Y ENF. (2) 

SEPTICOS 

CIIUILACION BLANCA 

GIRCULACION GRIS 

3) URGENCIAS 

CONSJLTORIO 

CONTROL 

CURACIONES 

VENOCl.ISIS 

08SERVACION 

LABOR DE PARTO 

RESIDENCIA ~~EULANTES 

ASEO 

RAYOS "X" PORTATIL 

SEPTIGO 

SALA DE ESPERA (38) 

SANITARIOS 

CM4ILLAS 

??.00 U2. 

35.00 M2. 

102.00 M2. 

60.00 M2~ 

86.00 M2. 

4.00 M2. 

20,00 M2. 

20.00 M2. 

404,00 M2. 

20.00 M2. 

9.00 M2. 

30.00 M2. 

40.00 M2. 

40.00 M2, 

35,00 M2, 

30.00 M2. 

3.00 M2. 

4,00 M2. 

4,00 M2. 

?O.DO M2. 

18.00 M2. 

4.00 M2. 



4) RAYOS "X" Y LABORATORJO 

SALA DE RADIOL.OGIA 25.00 M2. 

VESTIDORES 6,00 1.12. 

PREPARACION Y REPOSO G/SANIT. 7,50 M2. 

CONTROL 6.00 M2, 

CTO. REVELADO 6,00 M2, 

JEFATURA AA YOS "X" 12.00 M2. 

INTERPRETE Y ARCHIVO 30.00 M2. 

A0l:.J 4,00 M2, 

TOMA DE 1/UESTRAS GENERAL 12.00 M2, 

JEFATURA DE LA80RATORIO 12.00 M2. 

LABORATOílTO 50.00 M2. 

ALMAGEN 7.00 M2. 

SALA DE ESP ERA (28) 140.00 M2. 
317.50 M2. 

5) AOMISION HOSPITALARIA 

CONTROL . 4.00 M2, 

BMO 6.00 M2. 

TRABAJO DE ENFEFf..IERAS 4,00 M2. 

PREPARACION 12.00 M2. 

ESPERA (6) 25.00 M2. 

51,00 M2. 



6) A L T A S 

TRABAJO SOCIAL 10.00 M2. 

ESPERA (6) 35.00 M2. 

53.00 M2. 

7) SERVICIOS GENERALES 

CASA DE MAQUINAS 154.00 M2, 

MANTENIMIENTO 

JEFE 16.00 M2. 

SECRETARIA 10.00 M2. 

BODEGA 12.00 M2. 

HERRAMIENTA 9.00 M2. 

SANO Y SANITARIO 10.00 hl2. 

TALLER DE ELECTRICIDAD 17.05 M2. 

TALLER DE EQ. ELECTROMED. 17.05 t.12. 

BAÑOS Y VEST. • PERSONAL 84.00 M2. 

INTENDENCIA 12.00 M2. 

MORTUORIO 12.00 M2. 

Tf!PBAJD SOCIAL 10.00 M2. 

JEFATURA PATOl..OGIA 16.00 M2, 

,d.LJTOPSIAS 21.00 M2, 

LABORATORIO 20.00 M2. 

ALMACEN 4.00 1.12. 



. " 

COCINA 

Al.MACEN ,s.oo M2. 

DIETOLOGA 16.00 M2. 

PREP. PREVIA 17.50 M2. 

COGGION-ENSMl!LE 49,00 M2. 

AUTO SERVICIO 28,00 M2, 

LAVADO DE LOZA 28.00 M2. 

COMEDOR 98,00 M2. 

Al.MACEN GENERAL 98,00 M2. 

LAVANDEAIA 98,00 M2. 

720.6() M2, 

8) OOBIERNO 

DIRECTOR-SAU1 DE JUNT !)S 73.00 M2. 

SUB-DIRECTOR 32.00 M2. 

JEFE DE PERSONA!.. 28.00 M2. 

JEFE DE ENFEFMEAAS 28.00 M2. 

Al),lIN!STRAOOR 28.00 M2. 

SECRETARIA 65.00 M2. 

CAPACIT ACION 70.00 M2. 

SANITARIOS aa.oo M2. 

ESPERA ( 16) 49,00 M2. 

421.00 U2. 



9) CONBJLTA EXTERNA 

CONa.JLTOAIOS {8) 160.00 M2. 

ESPERA 203.00 M2. 

RECEPCION 21.00 M2. 

SANITARIOS 48.00 M2. 

AFILIACifJI 42.00 M2. 

AFCHIVO 16.00 M.2. 

490,00 M2. 

GRAN TOTAL 4,021.00 M2. 

+ 10% CIFI::. 402.10 M2. 

4,423.10 M2. 
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ESPECIFICACIONES DE MATERIALES 

PARA RECES EN EL INTERIOR DE LOS EDIFICIOS 

AGUAS COMBUSTIBLES A 1 RE 
CONCEPTO AGUA FRIA AGUA CALIENTE' AGUAS NEGRAS G A s V A~ O R LIOUIOOS 

C01'1PRIMIOO y 
PLUVIALES OXIGENO 

-
ACClllO 30LDAIL! ACINO SOL.DAIL( 

TU D E R 1 A C OCftt TIPO '"N • con~ c: T 1ro • N • P' 1 [ARO fUN0100 l'tUIAO r UHOlOO COlki T 11'0• L • fl ( Jlll AO N(4RO " [" Jlll o H (Qi Jlt O COI" 1 T 1,.0 '"L .. 

¡ AC(RQ CIO . •• • ACC:ftO Cftl. 40 • T l S A• •r 1 e A" es: o. •O C C O. •o 

CONEXIONE 5 CODIH • OflONCf_ CO~R!; l:Al)NC~ ti 1 IUO , tJHOIOO P1!1tftO r UNCIDO tOllill ; UIOl'tCI irt(ftltO NClftO PIUU O Nfl 1110 Y COlll C 'Oit.iADO 

ACtflO SOt:OAtl.I. ACtftO !DLO/ó.U.l • T 1 a A• • T l G A• AC! MQ SOL.DABLI ACUtO et o. 40 

'LONO. lSTOl'A JOLOAOUU [• 'º'º IOLOAQ\.llU e:-•010 

NAT. DE UNION lOLOAOUU NI ~O 90l010!J R A HI tl ALQUIUIJ\NAOA l'LOMO y l!TOPA ICLOAOU~• NI' t6 COMPUUTO '"H(ft- tOW,UUTO •H [ 111 • º' l'LATA 

101..0AOUl'IA [•4010 SOLOADUIU. !l.·1010 41..CVITPIAHAOA cuu:1• CUU' 1 ... .. •• 
01u:Ñoa Hu. 172 01stÑo' "*' l7t 

DI SINOS No•, I 

• ' r11i1uru.s Cl l• P l'\U,. Af D( LA ,14U Lll.l5 Dt LA ' . PllU,.AS º' LA 1S,1 C 1 AL SUSJ'EHSIOllES ffoa. O la . fl1p. 4• lo 

1 • •• " I• I• .. 1 • .. " 1 • " 14 1 • •• •• : fl¡t, 111• 1• l t I• li 1 .. I• .. 
AICCLAJEI 

TAOUC:Tll •• TAOU(TI~ 01 TAQU!Tl O O( TAOUITlS DE TAOUl:T .. I °' TAQU(Tfl º' TAOU(T( 1 •• TA Q U 1T1 1 0( 

lXPAN810N (X,J.JllllOH .l>I f'A"' S IOH (X l'Altl JION ~ 1( PA H 11 O N [X P.lHSIOtf l•PANSIOff ( J '" N 110 M 

NllCO 1 NIGCO fl1. i!f I~' 
HITHO/tt 1101,t IH~f 

Ur Z! 
ITOCl<HA.U G•Dlt "'''º •••. 10 

VA LV U LAS 11. t. o lSPICtALll ITOCKHAW flt.11·011 ITOCICHlN fltt.f,Q ----
W.lLWOATH flo. I VlLW-OftlH "•· 1 

&P.IANCLL '"''º ,,,, 10 ITOCIHAM t·llt 

ijfLYf J N ••: H ( LY l J: •••: 
COLAOf:AAS a: o 14 "4 4, 441, Ul<t 

114.l·N 1414 4164 

ILANCA ... OLAHCA ... ILAMCA ... ILAPICA .. . flL.lNCA . .. ILA JllCA ... ILANCA ... 1 LA• CA ... . . 
P 1 H t u R A •• l•fta , " lu talru •.L.P. I• l•trt y I•• htu • D ol ,. ,.,,. o .1 .. o •.. 

I• ..... e I• .. ,,. l•t le l ra& Pl 11 Dl•••I J P el , ... , 4 •1 tt Al .. .. ,.,, ..... .. 
A IS LAIH[ H TO º'" VITftOfOIUI º"' VITllOrOIUI 

•••• l••••u 1e. • IO,.• [•P"" 

P R U [ D A S . .. , .. , a •1 I•• a 1 w., ¡ ., .. 1 1 Kt I•• a lt "''"' ! 
11 w:, ,, .. 1 

1 "•'•• t 11 '•'··· 









BIBLJOGRAFJA. 



1.- ATENCION MEDICA, 

TEORIA Y PRACTICA ADMINISTRATIVA 

GUILLERMO FAJARDO ORTIZ. 

ED. LA PRENSA MEDICA MEXICANA. 

2.- ESPECIFICACIONES DE ~STRUCCJON 

I .s .S.s. T .E. 1985 

3.- PFDNTUARIO DEL RESIDENTE DE OBRAS 

DEL I.M.s.s. 

4.- PLAN PARCIAL DE DESARROLLO URBANO 

DE LA DELEGACION TLPHJAC. 

5.- HOSPITALES DE SEOOAIDAD SOCIAL 

AFU, A9.JST!N YPNEZ 

6,- REVISTA "PF()GESO" 

EDICIONES ANOS 1985 Y 1966. 


	Portada
	Índice
	I. Antecedentes
	II. La Delegación de Tláhuac
	III. El Terreno
	IV. Aspectos Complementarios
	V. Solución del Conjunto
	VI. Programa Arquitectónico
	Proyecto
	Acabados
	Bibliografía



