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INTRODUCCION

La prdetica profesional de La Contadwila Pablica se inicia generalmente
desde Los phrimeros afios de su preparacidn académica. Alguncsd Linclusive Lfnician-
el estudio de su profesidn siendo ya auxiliares o contadores prdivados de algunas
de Las empresas privadas o piblicas.

Pocos son £0s que esperan Lewmdinar su nivel académico para iniciar el

efencicio preofesional, esto se debe principalmente a La situacifn econdmica de
‘cada estudiante en particubar u la facilidad que dan £os conocimientos de Los -
piimeros grados, para poder empezar a trabajor como auxilinn de contador a cam -~

bio de una remuneracibn o bien para complementan €08 conocimientos Lebricos con

La pndetica.

Conforme thanscuwrhen Los aros, el estudiante que se dedica a La prepara
cifn acadbmica conjuntamente con La prdeitica van obteniendo experdiencias en -
cientas dreas de £a Contaduria Piblica que Les pernmiten in afginando su gusto o -
vocacifn para La prdetica de detenminada especiafidad, de taf manera que al tea-
minan sus estudiod se verdn condicionados a dirdginse a fas experlencias y nece-

sidades panticulares de cada individuo.

Tenemos como actividad Privativa a Auditoria de Estados Financieros, -

siendo La kabon de mayor impontancin que desarnnolla el Contadon PdbLico indepen-
diente. Esta importancia nadica gundamentalmente en La trascendencia que tiene-
con 'mupeota no s0fo a su cliente, sL{no con ferceras Fwom Lntenesadas en su-

" opindibn sobnre Ea nazonabibidad que. presentan Los estados financienos.



EL Contadon Piblico pdna emitin esta opinibn profesional necesita fun-
damentarn su Wo en evddencla comprobatoria, obtenida a thavés de un trabajo
adecuadamente pfaneado, d(')u:gidd, efecutado y sus nesultados Lntempretados con -
profesionaklismo.

Es necesanio también, que ef Contadon PUbLico que nealiza el trabajo,-
eslé consciente de que en un moments dado, su opindién y su trabajo en genernal -
estfin sufetos al juicio de otnas personas desde ef punto de vista fiscal profe -
A;onwﬁ Yy judicial y que La dnica prueba del trabajo desanwllado, de Los plwc.ed;g
mliewtoé aplicados y de Las conclusiones oblenidas son Los papefes de trabajo. de-
La auditoria.

Aqui estriba La impontancia de La nesponsabilidad que {mplica para ef- .
Contadon Pabeico, £a preparacidn y efaboracidn téenica y ondenada de Los papeles
de trabajo.

Para tal efecto en ol capitubo primeno se presentan conceptos genera -
. Res de La auditonfa de Estados Financiernos.

En el segundo capfiulo enuncia La {mportancia que tlenen Los papeles -
" de trabajo, La- pnopéaddd de £04 mismos, Lo nequiditos y atributos que debe de’—k
: ')Leun.ux. ef Licenciado en Contadurta para el ejerncicio de su pnaguwn, La daA—cﬂ«u
: caoufn de Los papeeu de. trabajo e Lndiced y mareas.

Capltulo tencero menclona La pnepanaudn de Los papeles. de t/xa.bajo za-_

Vuu’.aw.udn y planeacidn de una auditorfa a una empnesa, el estudio y wa,&;.ac,w'n- :

- del conthol interno asf como sus obfetivos y elementos - del, mismo . Maodaa para. —'



La evatuacibn del contnol fntenno y una actividad nueva, La mbtadolag&. pana el
estudio y evatuacddn def control dinteano, anchivo de Los papetes de trabajo y -
por @ltimo Lenemos el mgoMe §4nal el cual descnibe en téruminos gene)r.ald el -
aleance de £a Aev&{@n efectuada y expresa La opinidn del Licenciado en Contadu

nia, de La hazonabilidad de Los estados dinancieros.

En el capftulo cuarto tenemos Las Limitaciones que se encuentra el Li-
cencdado en Contadunia en £a revisibn de Los esindos {inancienos para La efabo-
naeifin de Los papeles de trabajo y La importancia que tienen esios para fines -

‘§iscates.

Capitubo quinto Las conclusiones y opiniones referentes al .t)iabajo eda-
bonado, Ztamado £a Tmportuncia de Los papefes de trabajo en La Auditonia de Esta

dos Financeieros.




CAPITULO T
CONCEPTOS GENERALES -
1.1 CONCEPTO DE AUDITORIA.

Los C.P.A Anthun W. Holmes y Wayne S, Overmyen (1), opinan que La -
auditonta puede defininse como La nevisifn objetiva de Los esifados financienos-
oniginalmente elabonados por La administracifn. En el exdmen de L04 estados - -
financdfenos, el auditon habrd de dependen de:
al Los procedimientos de contrwd Lnterns del cliente,

b) La nevisibn de Los Aegi,az‘)wA contables de 248 Lransac-
" eiones, £os cuales descansandn en La evidencia que Les
darnd el cardicten de autentisidad de validez,
¢} la nev.isibn de otnos documentos gimanciernos o no finan
cienwns y de sus negistnos, ampandndose en La evidencda.
pana que sean auténtficos y valedenos.
.d} La evidencia que se obtenga de fuentes ex,temab, Lal -
como ta que se obfiene de bancos, cEientes, ac)zegdanaé, S e
ect.

(1) En su capitulo uno la auditorfa profesional y los informes de auditorfa. -

pligina once en el titulo la Auditorfa-y los Objetivos.




EL c.'P. Isnael Osornic SAnchez (2], nos da su concepto con hespecto -
a La auditoria. Es el exdmen .cultico que nrealiza un Licenciadc en Contadurfa o-
un Contadosr Pablfico Lndependiente, de £os Libnros y negistnos de una entidad, -
basado en técnicas especlficas con La ginalidad de opinan sobre La ﬁazonabx:,u -
dad de La informacidn §inanciera.

EE C.P. Juan C. Salles opina que La auditonia de estados ﬁmncéw&—
e La Linvesiigacibn hecha por un Contadon PGbLico independiente en Los U.b)wéi,—
registnos, bienes y transacciones de una entidad econémica, realizada confosume-
a teenicas epeciales, con el objeto de fundameniar su opinidin respecto a La -
razonabilidad de La situacibn financierna y de sus resultados mostrados en Los -
estados §inanciencs de acuendo con prineipios de contabifidad generafmente. acep .
tados .

EL C.P. Alejandno Prieto amuncia que Lo auditonla tiene pon objeto -
La comprobacibn de £as thansacciones negistradas en Los Libnos de contabilidad,
Las cuales son recopiladas penifdicamente por £as fepectivas empresds para du -
propia informaciln en estados financiers que muestran el resultado de Las ope-

naciones que se han Llevado a cabo. y £a situacibn del regoedo.

" (2) En la unidad-uno, Concepte de auditoria p&gina nimero 23.




Mencdionaremos el critenio que sustenta ef C.P. Eanesto Abad Y Sonia -

‘quien La dedine como una funcién supervisona o de crhftica dentno de un cuadno -

esquemidtico de £a onganizacibn contable en general. La conmsidera como una fun -

cibn de alia

a)

b)

el

contabilidad cuyo objeto es el siguiente:

Exdmen sL8temdtico de Libros y a’ocumeﬁtoa, con fines de
ue/ul&'.cacédn, comprobacion y estimacidn de operaciones-
y nesultados .

Crltica de Las funciones construetivas y G.jeclLC(.UaA
Andlis.is e Lnterpretacidn ginanciena.

Opina que fa funcidn de auditonia solamente puede ser efercida pox el- -

Can/tada.n. PabLico, en su calidad de auditor <ntesno o ax,twma y que debe sujetan-

se a fa siguiente metodologla:

1
2)
3

4

5)
-6}

Estudio preparatonio.
Programas .

Pruebas .

Papeles de trabajo.
Andlisis .

Dictdmen.

En relaclion al objetivo {und&mm«t@(’. de nuestnro. trabafe, Lo {mpéa_/tan,tej’

no es epaboran una nueva -definlcidn, sino hacen nesaltan que en cada uno de es - S

| #os conceptos de auditonta se habfa de nevisifn objetiva y paodesional sobre La-
C sétuncisn ‘&émnu'um ¥ operacional de una entidad econbmica sufeta a exdmen pb}z- L

. un Contador Pabeico.



Inclusdve se deduce que €sfa nevisitn debe realizarse conforme a -

'+ técndlcas especiales y de acuendo con £as nommas de auditornia generafmente acep-
tadas. También que La base para Llevan a cabo esta nev.isidn de auditonia son -
Los propios estados financieros, Libnros de contabilidad, documentos o éual,qui.en

otho tipo de informacidn que ta propia empresa deba preparar para ese §in.

De todo Lo anternion podemos concluirn que Los papeles de trabajo son -
de suma {mpontancia en £a planeacidn y desarnnollo de La nevisidn prodesional de
auditorfa, donde se van .a plastmar Los nesultades del exdmen Lfevado a cabo y -

bus conclusiones.
1.2 NORMAS DE AUDITORIA GENERALMENTE ACEPTADAS,

La comisibn de Nowmas y Paocedimientos de Auditorla def Instituto -
Mexicano de Contadonres PibLicos degln Las describe en .ef boletfn "AZ", son Los-
requisitos minimos de calidad nelativos a £a personalidad def auditor, el traba

jo que desempeiia y a La infonmacitn que rdinde como nesultado de este trabajo.

Por consiguiente, La existencia de noimas de auditorfa y La naturale-

za de effas nreconoce como fuente Las siguientes dos hechos:
a)l La auditonia es un trabajo de naturaleza profesdonatl.
b) La auditonia tienme canactentsticas y finalidades - -
ponpiéb-que Le son connaturales. Esto es, que el itna
bajo que nealiza el contadon p.:ib&'.ca requiene de una
calidad Sptima para que pueda hacer grente a La -



1)

a)

b}

el

2

a)

nesponsabilidad que adquiene: esto basado no sola -
merite en La aplicacibn de téenicas naturales de La -
profesibn, 8ino tambion en sus cualidades personafes.

Clasificacién de Las Normas de Auditonfa.

Nonmas Pensonates.

Entrnenamiento tLéenico y capacidad profesionaf.

Que La pensona que. dand su opinién Lteniendo tiltubo -
profesional Legalmente expedido y reconocido tenga -
entnenamiento téenico adecuads y capacitado profesig
nat como auditox.

Cuidado y diligencia profesionales.

EL auditon estd obligado a ejercitar cuidado y dili-
gencia nazonables en £a nealizacitn de su exdmen y -
en £a preparacibn .de su dictdmen o. L{nforme.
Independencia.

EL Auditon estd obligado a mantenen una actitud de -
independencia mental en todos Los asuntos nefativos-

a su thrabafo profesional.

Normas. .de Ejecucibn de trabajo.

Planeacidn y Supervdision. ' _

EE trabajo de auditorfa debe sen planeado adecuada -
mente g 84 e uAankaQudantu, ¢stos deben sen supen- ;

visados en fomma: propia.




b}

cl

3)

a)

b}

Estudio y evaluacidn def control intemno.

EL auditonr debe efectuarn un estudio y evaluacdidn -
adecuado def control inteano existente, que £e &ir -
van de base para deteuminar el grade de confianza que
va a depositan en €€.

Obtencibn de evidencia suficiente y competente.

EL audifon debe obtenen evidencia comprobatoria sufi-
ciente y competente en el grado que requiera para - -
Suministron una base objetiva para su opindidn.

Nosimas de Lnforwmacidn.

Actaracibn de La rnelacién con estados o informacidn - -
financiena y expresidn de opinién.

EL Contadon PabLico deberd expresar de mane.m clana -
e inequivoca £a naturaleza de su relacibn con dicha -z
infomnacitn su opinidn sobnre Pa misma y en su caso, -
Las Limitacdiones Lnportantes que haya tenido su exd -
men, Las salvedades que se denivan de ellas o ,todaé -

Las nazones de importancia porn Las cuafes expresa una

-opindln adversa o no puede expresar una opdinibn profe

- sdonal a pesasn de habes hecho un exdmen de acuendo -

con £as normas de auditorla.
Based de opinibn sobnre estados ginancienos.

Etaud.otonal; opinan sobre Los estados financieros, -

. debe observan que fuenon preparados de acuerds con -




Los principios de contabifidad y dichos principios -
fuenon aplicados sobre bqae.s consdistentes, La Lnfon-
macién presentada en 208 mismod y en Las notas n.e,éa—
Livas, es adecuada y suficiente para su razonabfe -
Anterpretacidn,
EL auditon debe dejar evidencia en sus pape/éu de thabajo de haben
planeade £a auditoriz, ¢l sesultade se verd aedlejado. en el programa de traba

fo.

En virtud de que nomalmente el contador piblico emplea ayudantes
para ef desarnoflo de su trabajo y es 6E. quien asume toda fa nesponsabifidad
de su opinidn, debe vigilan que £as prucbas se. hatlan Llevado a cabo como se. .

p&anéanpntg satisfacense de Los resultados obtenidos de Las ‘mismas .

La supervisifn debe efercense en.fas etapas de planeacidn y cfecu
alfn y tewminacibn del trabajo, y defarnse euvidencia en Eos papeles de trabajo,
estudio y evabluacibn del control inteano.

EL cbn,t'wﬂ intenno se define ecomo el plan de on.ganézdc,étin y todos 7
Los. métodos y procedimientos que en forma coordinada se adoptan en un negocdie
] pa)m salvaguandarn sus actives, verificarn £a exactitud . conﬁuzbmdad de su
Lnﬁanmac,ufn financiera, promover eficiencia operacional ¢ phovocar adherencia

a Las poLotwu p/zu.cywtao por La administracibn.

t



Es evidente que para Leevar a cabo una adecuada planeacibn de La -
auditonla debuzi efectuanse un estudio y evaluacién adecuadas .del control inten
no existente en La empresda, que Le sinvan de base para deteuminan ef grado de -
confianza que va a depositar en ese sistema y La amplitud necesaris de £as.prue

bas a £as cuales debendn concretarse Los procedimientos de auditonta.
‘1.3 TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA.

Se define como técnicas de auditonfa, a. Los métodos prdcticos de -
cdnvestigacibn y prueba que el contador piblice utiliza para Loghar La informa ~

eibn y comprobacibn necesaria para poden emitin su opinibn profesional.

Los procedimientvs de auditorfa, son el coﬁjunto de téenicas de in -
vestigacitn aplicables a una pantida o a un grupo’ de hechos y circunstancias -
netativas a Los estades flanciernos sufetos a exdmen mediante Los. cuales el con-
Zfadon piblico obtiene £as bases para fundamentar su opinién.

Las téenicas de auditorfa son Las sigudlentes:

al Estudio General.- Apreciaciln sobre Lo {{sonomfa o - -
canactertsticas generales de £a empresa, de sus estados-
gnancienos y de Las partes Lmporiantes, ALgﬁégica.téuaA-
o extracndinarnias . )

b) Andlisis .- Clasificacidn y agrupacidn de Los diatintos -
d.emeﬁto& Aindividuales que.- fosman una cuenta o partdida - -
detenminada, de tal maneas que Bos grupos constituyen -

1"



unidades homogéneas y significativas y son de dos clases:
~ Analisis de Saldo
- Andlisis de Movimientos

¢} Indpeccidn.- Exdmen gisico de b.ienes materiales o de -
documentos con el objeto de cercionarnse de La autentict
dad de un activo o de una operacibn registrada en La ~
contabilidad 0 presentada en Los estados ginancietros.

d) Congirmacién.-. Obtencién de una comum:cnciﬁﬁ escnita de
una persona Lndependiente de La empresa.examinada y que
se encuentra en posibilidad de conpcenr La naturaleza y-
condiciones de 2a operacidn y por Ro tanto, de Lnformar

de una .manera vilida sdobre efba.

Y puede sen aplicada de dx‘.ﬁmentéb formas =
Positiva, se dan datos y se pdide que conteste confome o -
Lnconforme. )
Negativa, de dan datos y sc pide que conteste s0fo 54 es -
2dn incongdonmes .

| Indirecta, ciega o en blanco, no se dan datos y se solici-

ta infornmacidn.

e} Investigacdidn.- Obtencibn de Lngoamacion, datos Y comen
tanios de £os funcéionarios y empfeados de £a propia em-

presa.

Sz



§1 Declarzcidn.- Manifestacidn pon escrnito con La ginma -

de Los Lintenedados del nesultade de £as Lnvestigaciones -

neatizadas con £0s funcionarnios y empleados de La empre
sa.

gl Certificacibn.- Ubtencidn de un documento en el que se -
asegure La verdad de un heche, tegalizado porn Lo general,
con La {iuma de una autoridad.

n) Obsenvacidn.- Presencia glsdca de como de nealizan cler -
tas operacdones ¢ hechos.

I} Cdfoulo.- Consiste en £a comprobacion artimética de Las -
cifnas .consignadas en £os estados financieros y declana -

ciones de una entidad econbmica.

La aplicacidn de todas ¢y cada una de esdas técnicas de audotom&z -
Lntcglzada.s dentno de un procedimiento determinado, debe hacense constan clana -
mente en £od papetes de thabajo de £a auditoria, detallands ademds La extensibn
0 alcance que 4e dif a Los mismos, ta oportunidad con que se aplicanon y el -

nombne de tas pensonas que £os Levaron a cabo.

*

1.4 PAPELES DE TRABAJO

: Antecedentes Histbrnicos .- EL origen de Los papeles de Maba.jo ests -
- ubdeado en ZLos depantamentos -de auditorda de £as: Empfcuws Americanas, donde Los
'audotafr.u pozuned«.a dz un métode detibenado efectucban La :Lew.uo‘n de 4us - = 7 -

13




openraciones en detalle, delenminando asl Ra exactitud e integhidad de £as
mismas .

Estos estudios efectuados por auditfores se hacfan consan en pape
Les que posterionmente se Les LRamb "Papedes de Trabajo", Los cuales se han
Ldo modigicando de acuendo a Las necesdidades y exigencias de Las empnesas, -
Rogrando poco a poeo un perfeccionamienio hasta £Legat a constituin vendadenos

manuates que marcan £as nowmas a seguin y a £os que el auditon deberd sufetan-
e para un mefor nesubtado en su trabajo.

En 1923 aungen dos obaas que hablan en fouma especializada de Los -
papeled de tazbajo y que marcan una nueva etapa de nuesira profesdidn dichas. -
obras son "Accountanta Wonking Papens" y Audit Working Paperns" de F. Hugh -

Jackson, C.P.A., estos autones nos enseiian £as bases para ee.ww de £os pape -
de trabajo (7).

En nuestro pals tenemos una obra eserita por Los contadones pabli -
cod Alefandno Prieto y Luis Rulz de Velasco, titubada "Auditonle Pridetica”, -
que pretende satis facen £as necesidades de auditorfa en nuestno pals {2).

Conceptos.

.

{1) En su p3gina uno del capitulo uno, la funcién.de los papeles de trabajo, -

y en el prefacio de la pAgina VII de septiembre de 1949 de New. York. ,

(2) En el capitulo siete de los papeles de trabajo pAgina uno.

14



La infonmacién que. requiene el auditon y que confdoime al desavwllo -
de su trabajo va obteniendo como nresultado de Las pruebas aplicadas porn medio -
de Las téenicas y procedimientos de audifonia, simuldtaneamente Lo va registnan-
do en £os RLamados papeles de trabajo, Los cuales son documentos que acumublan -
el suficiente matenial para ef objete de La auditoria.

EE Libro de La "Terminofogia def Contadon' de Mancera Hewmanos C.P, -
(3}, define a £os papeles de trabafo como sigue: "Son Los estados, cédulas, ae-
Lacdiones, apuntes y demds papeles que el auditorn haya preparado en el cunso de-

" una auditonta sobre Los cuales basa su informe.

) EL manual def Contadon [(4), nos menciona que Los papeles de trabajo-
contienen Las condiciones que encontnd, Los métodos que aplied para su eximen,-
La informacién que obtuvo no s0Lo def anftisis de Los Libnos y negisiros de La-
cuenta, sLno también de Las conginmacdiones y datos obtenidos de otras fuentes y
pon @ltimo Las conclusiones a que £Legd, todo esio constituye no §6€o un confun
to del material necesario pana preparanr su Lnfornme, dino también una evidencia-
pona el guturno, en caso de dudas rederentes al nesultads de su Lrabafo que sur-
jan pon parte det cliente, de alguna dependencia oficial o de otras entidades -

econdmicad intenresadas.
Segin e Inatituto Mexicano de Contadores PabLicos, de La Comisién -~
de Procedimientos de Auditonia, define a £os papeles de trhabajo como sigue son-

(3) En la letra P, p3gina doscientos.

(4) Los papeles de trabajo, capftulc XXIX, contadurfa piiblica, pigina jGZi'tomQ

dos. fv .
. 15 7



el conjunto de cldulas y documentos en Los que el auditon negistna Los datos -
e injonmaciones obtenidos en su exdmen, Los nesultados de Las pruebas ¢ en caso

necesarndio, La descripceibn de Las mismas pruebas. Estos papeles de trabajo son -

el resumen de £a Labor nealizada sinven como base para fundamentar La opinidn
que el auditon va a emitin, pueden sen, posterfoamente fuente de acfaraciones o
extensdiones de Lnfonmacibn y constituyen £a itinica prueba que ef mismo auditonr -

tiene de La so0lidez y calidad profesional de su thabajo.

De acuexrdo -con Los conceptos mencionados antenionrmente, resalta La -
imponzanm que Los papeles de thabajo tienen en La Labor de auditorla de esta-
dos ginancienos, como prueba del desanrolfo de un programa de revisibn previa -
mente efabonrado, como base para emitin La opinifn pnofesdional sobne La situa . -
cibn financiena y operacional de £a entidad auditada y como dnico medic que el-
auditon tiene para respaldar La cabidad de su trabafo y sus conclusiones.

0tros auditornes opinan que Los "Papefes de Trabajfo constituyen La - -
evidencia ecomprobatornia para apoyar La opinitn de un Contadon Pabl&ico scbre fa-
nazonabilidad de Los estados financienocs derdivdndose al considerar fa historia-
de Pas téonicas empeeadas pana Lfegan af dictémen y por sex fa (nica puweba -
: qﬁé posee para demostran £a calidad profesional de su trabajo™. ' o

En conclusifn, podemos decin que £0s papeles de trabajo son ea evi -

dencia uc/wta. de:
- LOA procedimientos de auditoria deswuollados, su extensibn y aL.ance.

- Conc,euu.onu a que se LLegéb.

- Son Eas fuentes de datos pana formuben el dictdmen. .
. « 16




CAPITULO TIT
LOS PAPELES DE TRABAJO EN LA AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS
2.1. SU IMPORTANCIA

Mientnas que Los dieldmenes y Los estados finaneieros son canactenis -
Licamente Los resuliados finales de Las revisiones profesfonabes del auditon, -
" Ros papeles de Znabajo que nespaldan esos nesuliados inafes, comstitujen en ver-
dad, £a evidencia de su criterio profesional. A thavés de estos doocumentos de -
canficten dianto,. el auditor exhibe su comprensidn conceptual de £08 problemas u;

pone sus razonamientos y pone en marcha sofuciones.

Su Lmportancia de Los papeles de trabafo fa podemos resumir tomando en- -

consideracibn Los siguientes puntos de vista.
1} En funcidn def propio Auditor.-

En Los papeles de trabajo se encuentran f£a evidencia de La naturafeza -

y aleance de £os wrocedimientos de auditonrla aplicados  La constancia-

esonita def cuidado y diligencia nazonable que efencid el audifon en £a

elaboracitn de su examen. La preparacidn que posee el Contador PibLico~ "
acerca de £os principios de .contabilidad generalmente aceptlados, £as -
tlanicas y procedimientos de auditorfa, y quizdis £o mis {mportante, su-
destneza profesional, se rneflesa en Los papeles de trabajo. En conse --
‘cuencda no s0lo fundamentan y explican Las aseveracionesd _corytenéda«s en- -

'a dictdmen y en el infonme, 8ino que constituyen La m&s Lmportante -

" fuente de Lnfomacidn utilizada por £0s Contadones PabLicos, -
7




2)

3}

4}

para cerelondnse de que el trabajo nealizado con Los estdndares de -~

calidad prodesional.

En ducnibn al costo de auditoria.

Los papeles de trabajo constituyen un factor de gran imposrtancia por-

que una gran parte del idlempo que el auditorn inviente en el curso de-

su exdmen, Cq dedica a £a preparacion de Los papeles de trabajo, nece.

sanlos para poden emitin su opinidn, por Lo tanto su adecuada planea-

ciln y preparacidn tiende a reducin considerablemente el costo de La- -
auditonta. ¥V también en que como el trabajo es realizado por un fefe-

y un cuerpo de ayudantes, La Labonr de coordinacibn y supervidisn se -

ria {mposibfe 84 no &e condfana ponr escrito La Linformacibn que se fue

na obteniendo del trabajo nealizado.

En funcibn del PabLico.

EL Contador Piblico al proporcionar un serviclo phofesional de audi -

torla, debe considerar que no es solamente al cliente que Lo contrata

a quien sinve, 84ino que su opinibn serd utilizada pana dar crbdito a-

Los estados financlerns nelativos a esa opinidn, es decin, que ef dig ;
Zdmen va a nomman el criterio de un pdblico andnimo que en un momento

dado podnd toman decisiones basdndose en el mismo. Por Lo fanto Los -

papeles de trabajo deberdn sen el apayo principal de esa opinifn.

En guncicn de Las auforidades gederoles.
La Seeretarla de Hacienda y Caédito PabLico podnd fenex en un momen -

to dado, intenss en nevisar Los papeles de taabajo -del atiditor desde-
‘ 18



el punto de vista §iscal, con el obfeto de cerciorarse en cuanto a £a-
aplicaciln de cientas téanicas y procedimientos de auditonla, o bien -
podrd soLicitarn que el auditor explique ef trabafo desanrcelado.

5} En funcidn def Cliente.-

Una vez tenrminada fa auditoria, ef Contadon Piblico debond tener La -

seguridad de que Los papeles de trabajo contienen toda La informacién-

necesaria para hedactar su dictémen final y para cualquien aclaracién-

posterion, de tal manera que no debe verse en £a necesdidad de obtener-

informacion adecional que pon nealigencia haya defado de obtenen, Ande

‘pand,éentmzwte de que el proplo cliente pueda requinin La presentacidn :
de detesminados papeles de trabajo que apoyen clentas conclusiones del

auditon. 7

6) En funcidn del négimen juildico vigente.-
En ocasiones £0& papeles de trnabajo sendn documentos de prueba en -
fuicios en contra de responsables por fraudes y otno tipo de delitos -
nelacionados con ef manejo de La empresa auditada. Es posible que en -
vcasiones exista fa necesidad de que alguna persona Lncubpada de algdn
hecho determinade pon La auditoria, pueda soicitar £o exhibieibn - de--
Los papeles de trabajo def auditor para apoyar algdn punto de su- defen

-1 99

Palz. Lo antendion se puede decut, que L0s papeles de tluxba.jo aon unpOIL -
tanxu Y necesarnios ponquer

j - Camtptuyen La evidencia comprobatoria def trhabajo nealizado en La que d- ‘
; 19 L



Contador PibLico basa su opinién sobre Lo nazonabilidad de £os estados -
financienos.

~ Constituyen £a dnica prueba con La que cuenta el audifor para desmosiran -
£a caklidad profesional de su trabajo.

- Se utiliza para coorndinan y organizan todas fas fases del thabafo de audi-
torla.

Sinven de guta para futuna auditorla, porque proporcionan Lnfommacibn que-
e de intenés continuo o pemmamente.

- Son prneba neal y 4ehaciente del trabafo nealizado.

- Se utilizan para determinarn £a unifonmidad en La aplicacidn de £0s princi-
plos de contabilidad, de un efercicio 4Lscal a otro.

2.2, PROPIEDAD DE LOS PAPELES DE TRABAJO

La propiedad de L0s papeles de trabajfo, es exclusivamente del auditonr,
en vintud de que don La evdidencia comprobatonria del trabajo realizado y de Los -
nesubtados obtenidos de ellos, ademds de que jundamentan su opinibn, £a cual -
expresa en su dictdmen que dinige al Consefo de administrreidn, ¢ quien haya con.

Tratado sus senvicios progesionales.

Pana negulan el eniterio de Los contadores, el Colegio de.ContadDIL("_b AR
Pabiicos de México, A.C. considend conveniente dar Su opinibn, confiunando Za} e -
prdetica genmﬂmemtg acept'ada en el sentido de qué:
- Los papeles de itrabajo son propiedad del auditor. "
- Los papetes de trabajo. son estrictamente confidenciafes y el 'aud,a:aa:nak —

podrd mostrarfos a personas ajendas.
i 20 -



- Undicamente podad mostra/ilod a teaceras personas, con previa autorizacibn -
det cfiente, siemphe en presencia del cliente o algiin representante de -
éste, para que esté de acuerndo con £as aclanmciones que haga el auditorn -
sobre el aleance de su trabajo y La documentacidn que Le s.invid de base -
para su Lnforme.

~ Los papeles de trabajo consitituyen £a dnica prueba que tiene ef auditon de
su trabajo, ya que son el Lnstrumento con el cual estard en posibilidades-
de xesponder a pregunias e&peczgicd& de su cliente.

EL cbdigo de Etica Profesional manda guardar el éecheto profesional = -
como un deber y un derecho del Contador PabLico.

Es un deber hacia quien Lo contrats que mantendrd en Lo absoluto, alin-
despuds de que Haya dejado de presian sus dervicios y esd un derecho ante Las -
autondidades, excepto por disposiciln Leqal apficable; LEamando a decfarar como -
testigo, debe conecuwnirn a La citacidn y con toda {independencia de criteric negar
e a contestar Las preguntas que Lo LLeven a viclanr el secreto prcfesional o to-

expongan a ello.

De Lo antendion deniva el concepto de propiedad que ef Contadon PIbel -
‘co iLlene sobre Los papeles de tnabajo elfabonrados durante el curso de una audito-

nla bajo su responsabilidad. Debe tenern ef control absolifo de esa Ln&onmac,wr; -
paia podex cumplin con el ordenamiento antes citado. B

.. Sofamente por requinimiento judicdal podnd ser obligado a proponedo . -
nan sus papeles de thabajo y aidn en ese caso tiene el dexéeho de vnegme a - - )
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proporcionartod y dnicamente explicar aquelfos especificamente nelaclonados con-

el obfeto del nrequerimiento.

Sin embango, debe quedar claro que Los papeles de trabaje en una {in -
ma de contadores no son de La propiedad de una persona §Lsica o sea del auditon-
que LLevd a cabo La auditonla, sino que son de £a persona moral y ella es La -
nica que puede decidin sobre el destino de Los mismos.

Cuando un auditor o fimma de auditones nequicra de Los papeles de tra-
bajo de auditorfas anteriones,elaborados por auditones diferentes,deberdn s0LL ~
edtanlos por escrnito a Los anterniones auditores previo consentimiento de £a em -
presa que se audita: en este caso sunjen problemas miltiples que se¢ deben de s0-

Lucionan de acuendo con ef buen juiclo y €tica projesdional.

EL C.P. Alejandno del Cornal en La sevisia "Contab.ilidad y Adminisira-
cion" thata dos aspectos que apoyan La propiedad de £os papeles de trnabajo def -
audi{ton. EL refativo al Contadon Piblico y sus Empleados, y el que se refiere al
Contadon PibLico y sus Clientes.

EL contadon Pablico y sus Cmpleados .- ER ant, 17 de fa Ley Fedenal de -
Trabajo define al contrato Lndividual de malbajo como "Aquel en ef cuaf una pen-
sona se obliga a presian uﬁ Ssenvicio be/womui bajfo La dixmcc)ﬁn 74 dgpendenoéa de
otra a cambdio de una netribucién convenida”, desde eate punto de vista, Los. den-
vicios resultantes de este convenio son propiedad de La persona que contraila £04
denvicdos de otno. Pon esta nazén, £os- papeles de trabajo son pwopiedad def - -

aud,citoa, aunque hayan sido elaborados porn sus ayudantes.
. : 22



EL contador Pibfico y sus ClLientes.- La obligacidn def Contador PGbELL-
co hacia sus clientes en Lo que se refierne al serviclo contratado consiste em -
La entrega de dictdmenes que son ef resultado final def trabajo nealizado. Estos
dictdmenes nespaldados porn £os papeles de tasbajo, por Lo que indiscutiblemente-
7 son prwopiedad del contador, ya que son La Gnica prweba que tiene pwm‘deée_ndelc -
La informacibn dada,

En este caso, el cliente tiene Libentad dz sclicidarn alguna copia de -
cualquier papel de trabajo af auditor, pero no puede exiginle que Le haga entre-

ga de fodos esxos.

2.2 REQUISITOS Y CUALIDADES QUE DEBE REUNIR EL CONTADOR PUBLICO

EP Contadon PablLico como Zodos Los profesionistas, debe neunin cien -

1

tos atnibutos de cardeter personal y téenico que Lo eapaciten plenamente en el

efencicto de su profesidn.

Ee C.P. Victor M. Mendivif en su £ibro Elementos de Audilonla, nos
dice que estos atributos pueden agruparse en: ' -
' A)‘re'eqwcu;:u Monages
" Bl Capacidad Intelectual
E) Reqm’.ébtaé Téenicos

A} Reqwd:u Monales .- Estos nequisitos a,tmzen dx}:.e@tamen«te ata - :

conuemua e dntegran el cimubo de valores Lntangibles que tiene g debe duwvw-yf A

2lan el Contador PabLico. S
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EZ Tnsiituto Mexicano de Contadores Piablicos, en su calidad de Orga -
nismo Nacional, ha aprobado el Cédigo de Etica prodesional a que deberdn - -
sujetarse todos Los Contadores PabLicos y que, en esencia, contiene £as nosunas-
Ldeales de conducta para ef Contadon Pablico anie su clientela, ante sus cole -

gas y anle La soclfedad en gencwal.

A continuacibn se citfan algunas de Las noxmas:
- Integridad.
- Independencia mental.
- Discdplina,
- Puntualidad.
- Trato social y presentacién apropiada.

B) Capacidad intelectual,- Se refiere a £as cualidades de £a mente -
y guanda ae&a@n dinecta con La inteligencdia, no obstante comc un efemento Ln-
dispensablfe del desarnollfo prodesional, puede ser cultivada y mejorada en el -~ ~
efencledio de La profesidn.

Dentrwo de estas cualidades Lenemos:
~ Chitenio y Lacto.
~ Habillidad y comneced6n al expresarse.
- Habitidad parna -captan y‘ analizar Los problemas.
.- Habitidad constmctiva.
- éu.btwul general .
- Padpoa.:(.to continuo de ediudcod.




E] Requisdiios Técnicos.- Son Los conocimientos especfficos necesarLios-
para el ejercicio de una profesibén. En el caso panticular del Contadon Pablico,-
-algunos de ellos son:

- Conocimientos &6&idos de contab.ilidad y auditoria.

- Dominio de sistemas contables y de control,

- Nociones de Administracitn de empresas.
Conoedimientos de Leyes Fiscales, Laborales, mercantiles, dom&btuc,éoha.teé,y
clviles, ete. :

- 0tnos conceimientos téendices auxiliares.
2.3. CLASIFICACION DE LOS PAPELES DE TRABAJO ' e

En vintud 'd_a que Los papeles .de thwbajo Lncluyen {ada La Linformacidn -
obtenida por el auditor, resulia vendadersmente impontante £a clasificacibn de -
estos documentos tanto para poden ordenanlos adeciadamente en el cunso de su -
foumubacidn, como para facilitar su posterion Lozalizacibn con el objeto de con-
.sw&ta):_lm. Pana ambos casos se deberd tenen idea precisa de £o que es cada papel

de trabajo, asi come de Lo que deben contener.

Los papeles de thabdjo se clasifican en:

Al Pon su uso.
B) Poa su contenido.
- C) Por su onigen.

A) Pon su uso.

- De candoter Permanente. B
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~ De reudisidn especiflea.

De caxdeten Pewmanente.- Son todos aquellos papeles que contienen in ~
formacién fundamental sobne La estructura de La empresa, el sitfo en que se en -
cuentren £os datos, informaciln sobre prdeticas contable y en genemal caazqwéu—

Lnformacibn que, aungue de natwwsfeza mfs bien histirica, se consulta en Las
nevislones perifdicks.
Las secoiones def archivo pesmanente podafin den, en doama enuncéativa- - -

Los siguientea:
Histonia de £a Empresa
- Bsenitura cons{iutiva.
Actas de Asamblea.
Actas de Consefo.
Avlorizacitn de Libnos .
Auvisos Fiscales.
Impuestos Especiales.
Derechos y ObLigaciones Fiscakles,
Declanacianes . . : B
Juicios. . e .
Convenios varios.

Onganizacion Administrativa, Contable y Evabusesn del Control inteano.

Esthuctura Ongenizacional.

Sistema Contable. ’

Foxmas de Registro. R L
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Catdlogo de cuentas.

Observaciones y Sugerencias al control interno.

Contnatos.
De arrendamiento.
" Trabajo.
" Comisibn Mercantil.
" Publicidad.
" Regallas.

" Servielos varnios.

" Comprna y venia

Varnios.
Fiunas autorizadas. ,
Mombre ¢y categorta de Los funcionanios y empleados principales del-
negoaio,
Comentanios sobre Los dictdmencs emétidos.
Intenrveneifn de algin otro Contadon PabLico independiente, ete.

Con una adecuada pnepcuca.udn de este !_ega._;o se e,&unuuvcdn lr.euux_one& - .i .
nepetidas, ayudando df auditor a necondar Las caracterfsiicas operativas de ea-

. empresa, © bien proporcionando a Loas nuevos audiZores que intervengan en £La -

nevision, un panorama genenal de La empresa.

Ao con afio, este Legafo send culdadosamente aevisado, adictondndole
" toda informacifn que se refiera a abguna modificacibn en fa histonia de fa - -
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empresa, ya que estd encaminado para ser utilizado durante varnios aios condecu -

Livos .,

De Revisdifn Especffica.- Son todos aquelfos papeles que ef auditon -
elabora dunante el desarrollo de su trabafo sobre un eferncicic especifics, en -
ellos se van a reflejar Los andlisis, sus pruebas y en fin Lodo el trabajo pon -
L efectuado. Se Les dencmina fambién thansitornios ponque una vezr teminada La -
auditonla y elabonado el dictémen, se formand con ellos un Legajo histbrico y -
deberdn quedarde en un axchivo especial, consultdindose cuando se desce una infor

macifn o se trate de aclarar alguna duda.

La integracifn de este Legafo puede ser el siguiente:
Ingonmacidn General .
Bornadorn del dictdmen y de Los esiados financieros
Bosnrador de carntas de observaciones y Sugerencias.
Memondndums Asocbne asuntos Lmportantes.
Asuntos pendientes.
Control del tiempo.
Programas de tnabajfo.

AndLisis de Ea Revisibn. ' T s Vi' A

Estado Financiero u hoja de Znabajo..

| Cédulas de asientos de ajuste y reclasificaciones.
Papeles .de mﬁbajo referente al ac,tévb, pasivo.y capital.
Papeles de trabajo refenentes a £as cuentas de auuptadag )

B) Por su contenido. 28



~ Sumanias.

Andliticas.

Cédulas Sumarias.- Contienen el nesdmen de £as cifras, Los procedi -

mientos, Las conclusiones u objeciones cornrespondientes a un ghupe homogéneo de-
conceptos o de cifras que se encuentran analisadas o auditadas en otras cédulas.

Las Cédubas sumarnias Las utiliza el auditon para nesumir Las diferen -

tes parntidas de un grupo de £os estados financiercs tak como el activo circulan-

fe, pasivo a conrto ptazo, gastos de Operacidn, ect.

En La mayonta de Las cédulas sumanias se utilizan Las siguientes - - -

columnad:

Trnes - columnas para el nombre de La auenta.

Dos columnas pasa ef sakdo del ano anterior y el de ZLa rewisibn.
Una parna Las cruces y amawiesd. '
Dos columnas para £0s ajustes. ’

Una columna parna L0s saldos ajusitados.

Dos MMW pana Las reclasificaciones.

Una columna para £od saldos reclasidicados.

Una columna para Los saldos finales,

Cédulas ‘Analiticas.- Contienen e&banw‘aa de cada uno‘de £08 nubnps -

que aparecen .en £a sumarnias y en donde ef auditon efecida et trabajo que a su -

enitenio es necesario para verifdicar La comreccitn de sus elementos integrantes. .
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En La prepanacién de Las cédubas andliticas, es necesanio Llegan-al —-
amarre con La sumaria puesto que se Ziene el saldo del Eibro mayon. EE auditon -
Llevand a cabo su nevisién tomande Los movimientos que fueron efegidos segln ~ -
su cnitenio y al final elaborard Los ajustes necesdanios de Los movimientos inde~
bidos.

La forma de as cédulas andlisticas es muy variada, siempre se Ajusta-
nd a Las necesdidades de Las cuentas que se estdn anallizando.

Por Lo general en Las cuentas de gasitos, £as cEdubas tienen Lod 84 -
gudientes conceplos:
- Nmeno de Potiza.
- Fecha.
- Concepio.
- ITmponte.

Por su ondigen.

~ Papeles obtenidos de una fuente Interna.

-.Papeles obtenidos de una fuente Externa,

Los papeles obtenidos de una Fuente Intemna.- Son aque,ucw euya Lngos-. ...l

mac,uin. se Logna de £os ub/wb Y uo,gu»vwz; de Las Lnvestigaclones nm&czadaé -
»c.aMeépOndenc,cq. o de cuafquier documento perteneciente a £a empresa.

Los papefes ob.teru.daa de una fuente Ex,te/ma - Son aquau;o& que pfww,e.—

‘nen de pwamm y elementos opuestos a Los antenionres, es decir, que no foxman - -
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panrte integral de £a empresa que de audita.

EL auditorn debe 5anu;ua/u:zwue con todos estos tipos de papefes de -
twbafo y debe estarn capacitado para formubanfos y manejarlos en dorma expedida.

Sé6Lo quieno hacen destacarn La impontancia de La bafanza de comproba -
cidn, ya que consiituye La columa ventebral de todos Los papeles de trabajo ne-

Lacionados con La auditorfa de Los estados financieros principales.

Como su nombre Lo indica esitd elaborada para comprobar aritméticamen -
Ze La conrecedibn de Los adientos contables que se¢ neglstranan durante determina-
do periodo. Serd La cfdula control de Los andlisis que se preparan durante el -
desarollo de £a auditonia.

2.4 INDICES ¥V MARCAS

Indices.- Es el niimeno o Letna que se utiliza para cada uno de Los -
papeles de trabajo. '

Los indices se debendn marcar en todos Los papeles de trabajo de tal .

manera que 8iga el mismo onden al que se Le asignSen La balanza de comprobacitn.
8L se sigue edte onden se economizard tiempo al consultar Los papefes .de trabafo -

eri busea de datos.

‘En algunos despachos, con el obju:a‘de ayudar a La memoric aceﬂca‘d’erl- ‘

AL"gm;.&écado de esios Lndices al prineipic del Legafo se pondrid en una cedula defe.. '

significado de cada uno de £os Endices utilizados. 51



0tna pnickica de Los despachos se Liene que, utilizan relaciones ya . -
elabonadas donde se descrnibe el Lndice y significado del mismo, estas relaclones
diempre estandn al aleance del auditor para 1 referenciando cada papel de traba
Jjo.

Los [Lndices debendn escribinse de manera que se distribuyan, emplean -
do £dpices de colonres, generalmente de colon hofo y de preferencia en £a esquina

superion derecha.

No existe un uso general que establesca el Lipo de Lndice que deba ~ -~
utilizarnse, En £os despachos es comfin encontrarn esicblecidos una serie de Lndi -
ced cuyo significado es ya uniforme pana todas £as auditorlas.

Existen diversos sistemas de Endices, usdndose en forma genenalizada ~

entre otnas: EL ALfabdtico, el Numérico y el Alfanumérico.

E2-Al{abético .~ Se destina a cada cuenta que .integra Los estados
fénancienss una Lethn del alfabeto, dentro de esie sistema e pueden hacer va
rias combinaciones con Letras maydsculas, mintsculas, dobles, elc.

) Con ol S.istema Numrico, se podrnd utilizar ef sisitema decimal de -
anchivo, ¢ cualquier otrna combindediln numérica pana referznedlar en §orme clfand -

204 papeles: de trabajo.

- Pueden utilizanse Letras, mimeros o La combinacidn de estos dos esem -

plos s L .
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Copia de Anformes def afo anterlion entrega-
dos a La compaila, asf como def presente -
ano.

Contrnol de tiempo

Puntos pendientes de revisidn,

Proghama de trabajo.

Puntos de m/s (. resumen )

Cuedtionanie de control interno ( hasta que
se cambie el procedimiento )

Carnta de presentacidn o de Gerencia.

Canta de actas | f<umada pon el Secretaric

def Consejfo }

B/G y P/G.

BMZM preliminanes, finales y ajustadas,
preparadas porn La compaiia.

A/A Afustes concentracdidn.

A/A Ajusztes, en forma de asientos de dianio
V A/R' Reclas.ificdciones.

Estados de cambios en La aWrz §inan -
Paueba de Libros y negisinos.

Cédutas -para neexpiesibn de Los ea;adoo -
{inanciencs.

Ceduba de_nioheda. extranjera.

‘Datos para hotas a £ob estados  financieros

G-2
G-3
G-4
G-5

G-6
-7

G-8
G-9 -

G-10

G-1
G-12
G-13

- G-14
G-15

G-16
6-17
L G-18
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NOTA: Los Lndices antenicnes son §inod; pon £o -
Tanto, cuando no hemes obtenido algo de Lo
anterdion, no se debe )cecoﬁmu Los Lndices-
8400 dejwuf.o& en blanco, de esta foruma al-
venr La seccibn general podremos saben de -
Linmediateo que falia.

HOJAS DE TRABAJO [ G-2 )

Active
Pasivo y capital contable
Resultados

ACTIUVO
‘Caja y bancos
Cuentas por cobran
Inventarios '
Invensdones.
Activo fifo
Peprecincifn deumudada
Carngos difenides y/o pagos am:éc,épadoé

PASIVO
: Documentod ¢ cuentad por pagar
* ImpuesZos ‘on& pon pagan ‘ )
" Impuestos sobre £a nenta de £a Sociedades

CFF

B/6-1"
B/G-2.
P/G

€ < 2z a w »

L EE

s



Participacién de utilidades al personal i HH

Pasivo a Lango plazo 11
Créditos diferidos J3
Pasivo no negisthado y transacciones subse- '
cuentes KK
ObLigaciones contingentes y hreservas LL
Capital contable "S§/TT
Cuentas de orden ‘ 2z
ARFSULTADOS
Ventas y/o £ingresos principales 10
Coso de ventas ‘ . 20 -
Gastos de venta S 30
Gastos de adminisitracibn . 40
Gastos y productos ginancieros - . 50.
0tr0s gastos y productos ' 60
Ingresos o gastos extraondinaries - . . 70
Néminas 100
Prueba de comprobantes en seorie 110

Como se puede observan cualquier operacifn afecta simultdneamente a
"dos ‘o més nenglones de £0s Estados Financienos. Es frecuente que una eifra ano
tﬁ&a, aparezeca en otha, pon Lo fanto se hace un cruce de Indices que sirve para
conﬁuzmaa Los ﬁe&ubtadot. obtencdos en un nengldn y para facibitar una futura
 fectuna o intenpretacin de €04 datos y para dejan constancia de quien 6oll.mu£6
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La auditorfa, conocfa Los diversos nenglones en donde Las cifras se repiidieron.

La neferencia del Lndice cruzado ind dentro def cuenpo de a cédula -
con Lépiz de color rojo, al Lado de £a cifra o partida que se quiera referen -
clan con otra cldula, en donde aparecend €a misma partida.

MARCAS. - Son simbolos que ef auditor utiliza pana describin el andli-

848 0 nevisidn que LLevl a cabo.

Tenemos que una de £a prdctica mds comin ¢b ‘en £a que el auditon al -
elabonan una cédula explique el significado en La paite inferndior {zquienda o -
derecha. Esto tiene La ventaja de penmitin que clertas marncas puedan voluvern a -
neﬁw‘)u.a.de manera que no se necesdite una Larga Lista de mareas ni ;ampaca se-
lenga que memoadlzan el signifdicade de ellas, Lgualmente faciliia el trabajo del
nevisoipuesto que al pie de cada hoja de trabajo e Liene La marca y signifdica-
do,

Ctra prdetica manejada porn algunos contadones es La de utilizar mar -
cas unifonmes durante toda una auditorla, esto es que determinada marca gquiere -

decin sLempne £o mismo en donde quiere que &e usde.

) Dicha céduba o Rista de marcas junto con La w;p&écadJn de su signifi-
_ cado, debe. colocarse al comienzo del Legajo de £os papeles de #tnabajo pana que -
puedan sen utilizadas por cualquier persona que tenga que xeferinse a eflas, sin
necesidad de describin af finat de cada cedua £as marcas utilizadas durante La
| nevisibn. ‘ '
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Las marcas de auditonfa se pueden agrupar ponr caracterlsticas con -
el §in de que €stas rninden al mMo de utibidad, y asl, habad marcas que se -
utilicen en fodos £Los paples de trabajo para indican que Los chleufos han sido -

vernd gicados, Las fuentes de Linformacidn, observaciones, ect.

Las marcas deben ser simples y de fdeil manejfo, y se hardn con Bdpiz -
de color nofo y azul; ademds tienen que conocerfas Lodos Los ayudantes del audi-
n,para que el thabajo sea undifonme y sistemftico y ninda al méximo de utilidad.

Efemplo:

| {negno} - Sumas o.nesias venlficadas

\/ {negrel - Multiplicacibn o divisidn verdificada

A (4040} - Cotejado contra Libro mayon '

@ {(nojo) - Cotefado contra papeles de tnabajo de auditonla

anterion

/N {azul) - Cotejado cowtra Libros auxifiares

v~ {nojecl ~ Comprobado {Lsicamente o . g
s (mojol - Sokicitud de conformidad enviada (primena)

s {azul) -~ Soficitud de conformidad enviada (segundal

€0  (nojol - Conformidad necibida

1 » {noj0) -~ Inconfonmidad necibida

TA (eojo) ~ Inconfommidad aclarada

‘Ne. - {nofo) -~ Sokicitud de conﬂo)um.dad no necibida, b:abajada pOIL

procedimientos altenos
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A/A
A/R

{rojo) - Ajuste de auditornfa (numeran 1 a 99)
(nojo) - Reelasificacion para estados financienos {numenar-

del 101 en adefante)

NUMEROS EN AZUL ENTRE PARENTESIS

(1)
(2)
(3)

(4}

(5] .
e

Partida connespondida en el estado de cuenta del baneo def mes

sLguiente.

0K vs. Vale provisional pon présiamo o gastos a comprobiar auto

rizado ponr funcionanio nesponsable.

0K Cobro posterion contra ficha de depdsito sellada /o magui-

nada por el basco.

0K Movimiento orniginal venlgicado contna:

a) Documento pon cobran a favon de La compaila y cango def -
cliente ginmado de acepiado.

b) Factuna oniginal a cargo def cliente.

¢l Remisibn oniginal debidamente aceptada pon el cliente.

d) Contranecibo oniginal exped,(_da ponr el cliente a gavorx de.rﬁa.
compaiia.

Se venlfied su registro contable en el perndiodo cornnespondiente.

- 0K us. PoLiza de segunos:

a) A nombre de Lz empresa.

b) Expedida por compainfa de sequnos autorizada para operar en-
ef pals.

¢} Que ampara bée;xu propiledad de La empresa.

d} Se verificd que Los gastos incunridos en Los bienes que =
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(7).

{8)

BTN

e)
0K
a)
bl
0K

“al

bl
el

-dl

el
§)
al

ampara, son deducibfes de acuendo con £a Ley del Impuesto -
sobre La Renta Vigewnte.

IVA trasfadado.

vs. Documeniv por pagar a cargo de La empnesa.

Onéiginal.

Cancelado con sello gechador de pagado.

vs. Factura expedida por empresa nesidente en el pala:
Oniginak.

A nombnre de £a empresa.

Con negistno Fedenal de Contrlbuyente.

Con cédufa de empadronamiento para TVA.

Cancetada con sello gechadonr de . pagade.

Autonizada porn funcionario respoinsable. ;
Por compra o gasts propio Yy nommal pana Las openaciones de -
£a empresa, deductble de acuerdo con Las disposiciones de La
Ley def Impuesto sobre La Renta Vigente.

IVA trasiadado.

vs. heecho de hononranios .

Onigdinal.

A nombre de £a empresa.

Con negistno Fedenal de Canbu&buyenie.

Con .nombre def emison.

Con domicilio del emisox.

Debidamente {<iwmado.

- Debidamente {foliado.



k) Autonizado por funcionario aesponzabte.
£) Pon gasto propio y nommal para Las operaciones de La -
empresa, deducible de acuendo con Las disposiciones de £a
" Ley def Ampuesto sobne La Renta Vigente.
4§} TVA trnasladado en su caso.

{10) Se venifies contrna declaracifn o Liquidacitn de impuestos, -
sellada yfo maquinada de pagado. ‘

(,Ii) OK vs. Realbo de arrendamiento:
“), Oniginal.,

bl A nombne de £a compaiifa.

¢l Con negistrno Federnl de Contribuyente.

dl Con nomhre def emisdor.

el Con doﬁéc&&éa del emisonr.

§) Debidamente §inmado.

g) IVA trasfadado.

f) Debidamente foliado. o ]

£1 Pox annendamiento de bienes en uso por 2a empresa, deducd
ble de acuerdo con Las disposiciones de fa Ley dp,a Impues
2o - s0bsre La Renta V.Cgen/tcf_. ‘

_ §) Cancefado con selfo fechadon de pagado.

B . .(,172) “Por compra de impoatacidn se verifics:

' al Factura comercial. orniginal a nombre de La empresa, §irma-

da de Mer.tiudad por el proveedon extranjeno.
b} Pedimiento o boleta aduanal a nombre de La empresa.
: gL Que el pedimiento o'bal.e,ta codncdde con £a factuna - =
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{131

S uar

« o 015)

co_mmu:az en cuanto a descrdpeidn, peso, candddad e -
Amponte. .

d) Que ef pedimiento o boleta aduanal tienen evidencia de-
pago de Los impuestos de importacién seialados, asl como
IVA trasladado.

e] Que £0s chloulos aritmdticos en ek pedimiento o boleta -
aduanak son correctos.

{) Que es compra propia y nonmal para Las operaciones de La
empresa, deducible de acuerdo con £as disposiciones de -
Lo Ley del Impuesteo sobre fa Renta Vigente.

. Se verificl gastos inaurnidos en compra de importacifn con-

Lhas
a} Cuenta de gastos del agente aduanal, a nombre de £a em -
p)cua, con Registro Fedenal de Contraibuyente.

b) Talon de §Letes a nombre de La empresa, con Ragi,ét)w_
Fedenal de Contrlbuyentes.
e} IVA trasladado en su caso,

Se verifich secuencia numénica de Las factunas [ notas_de -

“enédito contabilizadas, segfin corresponda.

En prueha de detalle de ventas se vernifich:
al Contra copla de gactuna expedida porn La empresa.
b} Comneceifn anitmética en La copia de facfura.

¢) Precios de copia de factura contra fa Lista de precios -

vigente a La decha de su expedicibn,

~'d} Contra copla de remisibn que coincida con £a facturns, -
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(16) -

(17

(18)

giumada y/o sellada de necibide ponr el cLiente.

e] Contra pedido comrespondiente en su caso, que coincide con
La factura y con La remision.

§) Contra cargo en el auxifiar del cliente respecitivo.

g] Contrna memondndum u otra evidencia de autorizacibn de -

cnédito, en su caso.

‘h} Registro correcto en el dianio de ventas de acuerdo a £a -

tasa de Ampuesto del TVA.

. Se vernified conthna original y copias de factwra, selladas de-

cancelado .
En prueba de detalle de devolueiones, descuentos, nehajas y -

‘bonigicaciones sobre ventas, se verifict:

al Contra copéa de nota de crddito que .incluye IVA.
b} Autorizada por funcionwrio responsabife, '

c) Crédito en el auxiliarn del cliente nespectivo.
di: Comeco«iﬁn aritmética en nota de erédifo.

" el En caso de devoluciones, se vio evidencia de recepcidn de-

Las mercanclas y de cargo en el auxilian de almacén conres

pondiente.

‘Se verific en expediente de personal;

a) Soficitud de empleo

_b) Contrato Lndividual de trabajso

c) Copca de inscnipeidn en e,e Registno Fedua!. de Contaihua -

ye,n.tu.
d) Copm. de .LnAcm.pc,cdn en el Instotuto Mexicano del 8cgwm -
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(19)

(20)

{21)

(22)

(23)

24)

SocAak.
e} Memondndum de autorizacidn para el sueldo actual.
Se verifics contrarecibo de néména firmado de aceptado por -
el tnabajadon, con Regisino FQdM de Contaibuyente.
Se venifics £a correcta netencibn def Impuesto sobre produc -
2os del trnabajo, de acuendo con Lo dispuesto pon el Anticulo-
80 de La Ley def Impuesio sobre £a Renta Vigente.
Se verifics £a correcta retencdbn de cuota obrena delf Segwio-
Socdial, de acuerdo af grupo de cotizaci@n comrespondiente. '
Se verified el cdleulo comrecto del Impuesito sobre Productos-
del Trnabafo anual, de acuende con Lo dispuesto en el arntlculo
141 de £a Ley def Impuesito sobre La Renta Vigente.
Datos obtenidos de La tanfeta individual de percepciones def-
tnabajadon connespondiente.

Gaupo de cotizacidn en el IMSS veriddicado contra aviso de .-

- cambio sellado de necibido,




CAPITULO TTI1
PREPARACION DE LOS PAPELES DE TRABAJO
3.1. INICIACION DE LA AUDITORIA

Antes de iniclan una auditornla, es necesario planear e trabajo que -
se va a desanrnollar, es decin, decidin previamente cuales son £0s procedimientos
de auditornia que 4¢ van a emplear, cual es La extensifn que va a darse a esas -
puebas, en qué oporntunidad se van a aplicar, cuales son Los papeles de trhabajo-
‘en que van a hregistronse sus resubltados y el personal que debe Lntervenirn en el-
thabasfo. v

Para planear adecuadamente ef frabajo de auditornfa el awditon debe -
congcen:
a) Los objetivos, condiciones y Limitaciones del thabajo-
conenelo que se va a reallzar.
b} Las caractenisticas panticulanres de La empresa cuya -
Anformacin ginancierna de examnina, £as caracterfsticas
R _de operacibn, sus condiclones furldica y el sdistema de

control Lintenno existente,

La peavieacidn de La auditonia puede verse afectada dependéenda def - -
: 64.”. espectiico del thabajo a nealizan; por ejemplo La adquisicddn. de-un negoc,w, :
7 solicitud de un-crédito bancario, La neabizacibn de.una emisidn de obuﬁma-'

- nes, gct.




EL conocimients de £as caracterlsiicas de operacifn se refiene tanto -
a Las nommales (Productivas, Comerciafes ¢y Financieras) que constituyen ef ob

jeto propio de La empresa, asd como Las manginales o extraordinarias,

Las condiciones furldicas de una empresa se hefieren ar Los documen
Zos Legales que forman su personakidad, su posibilidad de nealizarn operaciones,-~
AU onganizacibn, du relacibn con ef estado, el négimen de sus propiedades, 2as -
condiciones de orden contnactual, ect.

EL sistema de control intemno constituye el eclemento mds Lmportanie -
sobre el que. descansa £a paneacifn de La auditornfa, su estudlo y evaluscibn -
corus.m,tuyen otra nonma de efecucidn de trabajo.

La informacifn necesaria para planean adecuadamente ef thabajo de -
auditontfa se obtenia de muy diversas maneras, de acuendo.con £a naturaleza y -
Las condiciones particubares de a empresa, dentro de Las cuafes destacan Las -
sdguientes:

' al Entrevistas con el cliente para deteaminan el objfetivo,
2as -condiciones y Limitaciones del trabajo, ef Liempo a
" emplear, Los hononanios y £os gastos, £a coondinaeidn -
del auditon con el personal del cliente, y todos aque -
2808 _pu.nfob que, por naturaleza, ameritan sen defini -
dos antes de £a iniciacibn del trabaso.
b). Visitas a bas dnstabaciones y observacion de £as opera- .

ciones para conocenr Las canactenisiicas op_e/zaa:éuab de -
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£a empresa y el sistema de contnold Linterno.

—

e) Entrevistas con funcionanios para obtenen informacibn -

sobre Las politicas generales de La empresa, tanto Las -

nebativas a produceibn como. el aspecto comercial y finan

cieno, y Las referentes a Los crnitenios de contabiliza -

cedfin.

d) Lectwrwz de.alguncs documentos que se nelacionen con £a -
sltuacdibn junldica de La empresa.

e) Leatura de Los estados {inancienos pera abtenen Lnﬁoﬁma—
eifn bdsica sobre el volumen y La naturaleza de Las ope-
naciones de La empresa.

§l Revisién de infommes, papeles de trabajo de auditortfas -

anteniones, para aprovechan £a expeniencia acumulada.

g] Estudio y evafuaci6n prefiminar ‘du’. sistema del contrnol-
Antenno, el sistema de contnof intenno de La empresa ha-
de sen estudiade y evaluado para poder efectuar una pfa-
neacibn cornecta del trabajo de auditoria.

En base a esto,el auditon £fegard a un awieglo con ef cliente, nespec-
Zto-de Losa hononaiios que deberd cubrin y Las condiciones y tiempo aproximado en-
“r'qde,oe desannolland La auditorta.

. Una vvez realizado este arieglo, se Leevard a cabo La fium del contra- .
to. EE cual tiene comu p/iopdbw cubsin todes Los asuntos discutidos con el ~ -
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cliente ¢ iniclar el trabajo preparatorio de La auditoria.

EL trabajo preparatorio de Lo auditorfa consiste en La planeacifn de -

- Lo8 papeles de tnabajo, que estard fundamentada en el resultado de La evaluacifin

previa def control Lntenno awteypté, teniendo siempre en cuenta £as cldulas que

debendn gommulanse. En esta fouma se Logrnand el uso de mbétodos prdeticos que = .
evitand £a duplicidad def trabajo. '

Es necesaiio tambidn toman en consideracidn que el auditon puede uld -

Rizan Lngormacidn del propio cliente. Ademds de que, fa preparacién adecuads de-

Lo sigudente es una funcifn inteina.

Balanza de Comprobacidn.

Conciliaciones Bancarnias. )

Relaciones de. Cuentas y Documenios por cobran y por pagar.
Relacifn de Tnventanios.

Relacién de Activos Fijos y su Deprecdacibn.

An&lisis del Capital Social,

Copias de Contratos.

Ete.

Una vez. obitenida £a informacibn necuwu’.a-, et Contado&?ﬂ.ﬁuco podad - :

puuu cuales pn.ao_ed.(mcan.toA de auditorla van -a mpeewme, La autemuin y .Ea. =

opo)otumdad en que van a sen utilizados y el peasonal que debe. -Lntelwe.rult. en e,&-

mbujo

Et nesultado de £a plaseacidn de Ra auditorla se regleja -finatmente - . -
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en un proghama de thabajo.

En nesumen podemos decin que no ed necesario para Lnician una fase

de trabajo de auditorie, que estén planeadns detalladamente todas Las fases de
elfa, aunque Py ¢s necesanio que ¢st€ planeada en Lo general Zoda £a anditoria
y en Lo panticular £a fase concreta que 4e va a desavwllar.

La planeacién de La auditornia no puede tenex un cardeten rdfgido y. no

debe entenderse Gnicamente como una etapa {nicial anterior a £a efecucidn def -
trabajo, sino que esia debe continuar a través de todo el desawnollo de Ba audi- .

tonia.
3.2 CONTROL INTERNO
3.2.1 OBJETIVOS DEL CONTROL INTERNO

EL contnol interno de una empresa es ef plan de oxganizacdbn y todos -.

205 mltados y puwcedimientos que tiene implantades, estructurados en un todp

panra Logran Los sigulentes objetivos, basdcos:
a) La proteccidn de Los activos de fa empresa.
b) La obtencidn de infommacién {inanciena veraz, confiable o
¥ oportuna.
¢} La promocidn de eficiencia de openacitn.
d) Que £a ejecucifn de operaciones. se adhiera a £as pofiti-

cas eatablecddzs .
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Se explica que £0s primenos dos objetivos cubren ef aspecto de contro-
Les intennosd contables y £os dos @ltimos e nefienen a controles intennosd admi -
nistrhativos .

Se debe garantizar £a proteceidn de activos mediante ef acceso a per -
sonal con autorlzacibn unica de La adminisiracibn ponque son. Esfos Los que peami

ten desavollarn La actividad principal para el que §ué ereado.

- Et contnol interno debe garantizan, informactdn constante, completa, -
veraz y oportuna ya que .eb basica para el desarnoflo def negoedo, pues en ella -
descansan todas £as decisiones que deben Tomarnse y £os proghamas que han de -
nowmar Las actividades futuras.

De Lgual manera debe de promover La eficiencia de operacifn complemen-
tando Las fLabores de Bos individuos sin duplicarfas y haclendo expeditos Los -
W&S y el senviclo.

Por @ltimo La efecucibn de operaciones por ef personnf de £a empresa -
debe de acatar Las politicas establecidas porn La administracifn para ob;enwe' -
el mejor desawnoblo de fas actividades. ‘

'3.2.2 OBJETIVOS DEL CONTROL INTERNO POR CICLO DE TRANSACCIONES

A) Objetivos de Autorizacibn. _ 7
- Las autonizaciones deben estan de acuendo con orniternios esia. - e
blecidos por La administracibn. '
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Las transaceiones deben sen vdlidas para congcerse y someferse a su acep-
tacibn opontuna.

Todas Las thansacciones gque reunen £o0s requisitos establecidos por £a -
adminis tracibn sendn procesadod y reconocidos wnicamente .
Todos Los nesullados de procesamiento de thansacciones deben Lnfonmarse -

oportunamente y cstarn respaldadod por archivos adecuados.

»

B} Objetivos de procesamiento y clasdificaciSn de transacciones.
Las transaccotones deben clasificarnse en forma tal que permitan La prepa -
nacibn de estados financierss de comfonmidad con principios de contabilfi-
dad - generalmente aceptados y el criterio de £La administracibn.
Las transacciones deben quedar negistradas en el mismo perfodo comtable -
culdando especificamente que Lo sean aquellas que afectan mds de un cicfo.

Cl Objetivos de salvaguarda {Lsica.

ER acceso a Los activos debe permitinse dnicamente el acuerdo con auto
rizacibn de La admindstraciln.

Dl Obfetivos de verificacddn y evaluacibn.
EL contenido de £os informes y de Las bases de datos y archivos debe -
Cvendgleansde y evaluarse pvpé&démmme.

Estos objetivos de control interno de sistemas son aplicables -a todos
koo cickos. No se trata de que se usen dinectamente para evaluan Las ifcnicas -
~de control intewno de una empresa, peno aepresentan una base pana desanollon -
"objex.«'.uoé especificas de control inmteno pon cicle de transacedones que Aean”'_f
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aplicables a una empresa Lndividual.

pana efectos del estfudio y evaluacibn del contrwl interno es L{mporn -
tante sefiolan que deben distinguinse Los contnofes inteanos contables de Los -
sdistemas de eontabifidad.

Un sistema de contabilidad consiste en una sendie de tareas mediante ' -
Las cuales se procesan Las trhamsacciones por ejemplo, una venia sufeta a aprwba.-
eibn, cldleulo , registno, acumbacin e Lnfonme.

Los contnoles intenss contabfes son aquellas téenicas que utitiza =
La emphesa para que al efectuar Las tareas de procesamiento de Macdﬁne&, -
se salvaguandan Los activos y Los negisinos givanciencs de La empresa que con -
tengan Lnformacién contab{.e. '

En general puede decinse que £as empresas pueden funcionai con contho-
Les Lntennos débiles, pero defarlan de operan 34 Los sdistemas para procesar -
.t_J:anAa.cc,éonu fatlan.

Cuando hablfamos de cicos de tnansacciones podemos plantean dos alfen-
. nativass ’ _
' 1.- Identificar el mayor nfmero de ciclos posible de ellas, o
2.~ Reducirto.

Con d. obfeto de establecer una base 4 punto de pamt«.da se menciond -

un gnupo redueldo que se Ldentifica camo sigue:
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- Cicko de Tesoreria.
- Cielo de Egnresos

- Cicke de Produccdidn.
-~ Ciclo de Ingnesos.

Existe ademds una funeién de prepanracibn de informes financieros que-
pon su dmpontancia podrfa también separarse con objeto de establecer sus objeti
vos especfficos de contnol Lntenno,

La agrupacifn de thansacciones en clclos nos pmt'/te establecer una -
nelacidn entre £0s obfetivos especificos de control interno, def ciclo, f£as -
Z€enicas de contnol esiablecidas para cumplin estos objetivos, su evaluaeiln y-
prebhas del auditon.

3.2.3 ELEMENTOS DEL CONTROL INTERNO.

A} Onganéizacibn,

1.- Direcedibn; quién tenga La responsabifidad de La polltica
genenal de La empresa y de £as dec&ionu.

2.- Coondinacibn; quién adopte Las gbfigaciones y neceslds -
des de £as pantes integhantes de £a empresa a un todo -
homogéneo y anumdnico. ] ’

3.- Divisibn de Labonres; que defina cBaramente La indepen - . '
dencia de £as gunclones de operacd6n, custodia y regis -
tro. : R

4.- Asignacifn de nesponsabitidad que determine. con claridad »
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£0s nombramientos dentro de La empresa, su jerarqula y
delegue facullades de autorlzacibn congruentes con La-
nesponsabilidad asignada.

Bl Procedimiento.
1.- Planeacifn y sistematizacibn.
Debe de haben un fnsdthuctivo general o una serdie de -
LAnstructivos sobnre funciones de direcedén y coondina~
cibn, La divisdidn de Labones, el sistema de autoniza-
clones Y glfacidn de auﬁomaﬁ.&&édad.
2.- Registnos y formas.

Un buen sistema de conthol interns debe procwwuar pro-
cedi.mien/tt;é adecuados pana el regisino completlo y co-
nrecto de activos, pasdvos, pnoduqtoé y gastos. ‘
3.- Informes.
EL elemento mas imporntante del contnol. es fLa Lnfonma-
cibn inteana pero no basta con La preparacibn peri@di
ca de informes inteanos, sino su esiudio cucldadoso pon
personas con capacidad para juzgarkos y autonidad sufl

clente pana tomarn decisiones y conregin deficiencdas.

C) Personal.
1. - Entrenamiento.

La existencia de mejones prognamas de entrenamiento -

mis apto serd ef personal encargado de £as diversas. -
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actividades def negocio.

.- Eficiencia.
EL {nterés de La empreda por medin y alentar La efi- -
ciencia constituye un coadyuvente del controd inten- -
no. ’

3.~ Monralidad.
Los nequisitos de admisibn y el constante intends de
£0s dinectivos pon ef compontamiento del personal son,
en efecto, ayudas importantes al controf.

4.- Retrnibucidn.
Un pensonal reinibuido adecuadamente se presta mejon -
a reabflzan sus ac,t{:w:dadu o propdsitos de £a empnesa-

con entusiasmo y eficacia.

D} Supervisibn.
Como ha quedade diche, no e,é. Gnicamente necesanio el dise-
Ao de una buena organizacddn, &ino también La vigilancia -
constante para que el personal desanrolle £os procedimien-
105 a su cango de acuerdo con £0s planes de £a onganiza -

eibn.

En negoclos de mayor impontancia, £La supervisibn det con -
nol intenno amerita un auditon intewno o un depantamenio-
de auditonta inteana que aciife como vigitante constante -
del cumplimiento de £a empresa con £os otros elementos de-



conthol: Onganizacidn, pwcedimiento y personal.
3.2.4 METODOS PARA LA EVALUACION DEL CONTROL INTERNG.

Existen tnes métodos para efectuar el estudio del control inteano:
- Mé&todo descadpiivo.
~ Mé&todo de Cuestionanrios.
- Método Grifico.

Método Descniptivo. _

Consiste en aplican por esenito, Las diferentes actividades de Los -
departamentos, de ﬁuhu:onwu:ab o empleados, y de Los negistnss de furcionanios-
o empleados, y de Los registnos de contabilidad que comprenden el sistema.

S4in embargo, no debe cometerse ef enon de descrnibin Las actividades-
en foxma alslada u obfetiva. Debe hacerse siguiendo el curso de £as operaciones
a thavés de su manejo en Los distintos departamentos.

Métedo de Cuestionanios.
Consiste en usan, como Lnstnumento parna La invedtigacibn, cuesdiiont -

- lb;iaA 7plc‘é.w:amente. fonmubados que contengan pregantas concretas de La forme en -

que s manejan Las thansacciones y de £as pensonas que Lntérvienen en el manejo

de Las operaciones de £a empresa.

Estas preguntasd Lienden a poner de manifiesto La egicacia con que . -
| se cumple ¢ manejo de £as openaciones de £a empresa, se protegen Los intereses
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de negocio y se consigue ef pronto registno de Las operaciones, o bien para -
poner de manifiesto Las deficiencias que en el manejo, proteceibn o registro, -

existe.

Porn Zal motivo, Las preguntas se deberdn formuban segin La naturale-

za def negocio, el volumen de sus operaciones, ect.

S.in embango, el cuestionario puede ser de uso general en cuantc a -
cientos principios de contabilidad y control. EL cuesdlonario especial se Lmpo
ne cuando fas Lnvestigaclones del control interno se refiere a operaciones -

canactentsticas del negoedo.

Método Gndgdico.
Expone en gfouma clara y concisa por medio de gndficas, £a estructu -~

ra organizacional de La empresa.

Pana que pueda cbservarse por medio de gndficas con cieata fdacilidad-
La estructuna ongdnica y £as funciones de una empresa, Gstas grdficas pueden -
seguin thes caracterisiicad;
—'_— Describin-La segregacibn funcional de nesponsabifidades.
- Vescnibin Las operaciones de‘Za empresa.
- Dedinin con una breve explicacifn Las principales Labores
de £os departamentos.

No puede decinse que alguno de estos métodos Sea el mis eficaz o - -
completo, depende de Las circunstancias,. definin cual es ef método més conve = - -
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niente a usan.

En La prdetica profesdional nesulia mds conveniente ef empleo mixto

de £os tres métodos ya que de este modo se Logran resuliados mds completos y se
soportan mefjor Las conclusiones.

3.2.5 METODOLOGIA PARA EL ESTUDIO ¥ EVALUACTION DEL CONTROL INTERNO POR CICLOS -
DE TRANSACCIONES .

Objetivo.
Esta metodologla pensigue como finalidad que exista mayorn clarnidad -
en La determinacibn del thabajo del auditor, nefativo a dicho estudio y evatua-

cibn del controf interno, asl como el -eﬁeota que en el mismo tlene en el diseiio
de sus pruebas de auditoria.

Para documentanr adecuadamente el estudio y evaluacidn del control -
interno se Bleva a cabo mediante:

a) ITdentificacifn de £os obfetivos del control intenno -

aplicabifes en un edelo de transacciones.
b) Identificacién de Las tlenicas de control utifizadas-

“pox Ea entidad para Logran dichos objetives.

e} Evaluacibn del cumplimiento de £os objelivos del -~

contnol Linlerna. .
d) Fijacibn de fa natunaleza, extensifn y oportunidad -

de sus pruebas de auditorta.
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Metodologla y Procedimientos.-
Identiffcacitn de Funciones.

Cada ciclo de thansacciones esth compuesto de una 0 mds funciomes s -
una funcibn es una tarea imporntante que 4e¢ efecuta dentho de cada eiclo para -
conocer, autorizar, procesar, clasificar, contrwlan, verificar, o indormarn Las-
transaceiones dentro de un Sistema que procesa transacciones nrelacionados £6gi-
camente. Dado que cada empresa y eada ciclo de transacciones Son singulbares, -

Las funciones aplicables pueden variar en cada caso.

Identificacidn de Objetivos de Control. 7

Una vez identificadas y determinadas £as gunciones de cada ciclo de -
transacciones de La empresa, ef auditor deherd ddentificar Los.objetivos de con
108 dnterno apbicables a cada §uncitn, utitizando para eblo Bas quias especlil
cas {senie T ) encontrados en Los boletines J-01, 7-02 y J-03 &e La Comisibn -
de Nomwmas y Procedimientos de Audétorla del Tnstifuto México de Contadores Pa -
blicos, A.C.

Pocumentaclén de Los Procedimientos de proceso en cada Funcifn,

"A través de La elaboracidn de grdficas de gflujo de thansaceiones, -
memomnda descorniptivos a fa utibizacibn de cuestionanrios, el auditor deberd - =
documentar £0 que se Logra mediante el proceso de Las thansacelones dentro de - '
cada funcifn. Estd documentacibn deberd contar por £o menos con Los Aigwéwytéd-
e)t’_ementoi: . -

- Doé.umentazs fuente 2o indormes que se preparan.
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- Pasos de Procesamiento, Y

- Enlaces con otnos cliclos, sistemas o funciones.

Obtencibn de -informacitn,
Esto La puede adquinin el auditor a Lravés de La nevisidn de inforn -

macidn contenida en su expediente comiinuc de auditonla, de .observaciones dinec

tas del procesamiento de £as thansacciones, de entrevistas al personal del - -
cliente 0 de La nrevisifn de Los manuakes de operacidn preparadoes por La €ompa -
nia,

EC personal de auditorda que prediere £as gadficas de glufo de tran -
sacciones, £os memoranda deseiiptivos, o utifice £os cuestionanios, send muy -
’.Cmponxan/te que. conozea como - {fuye un hecho econdmice desde su LW,O hasta su -
inchusifn en Los estados finaneieros, en otras palabas -deberdn sabens

Cémo 4e conoce.

Como e acepXa como una Lransaceldn.

Cémo se procesa.

- Como se Anforma.

’- Cdma se nelaciona-con Las fuentes de datos -y con £os eyu’.ano.& -
“con otnos uc,ﬂaé de_ thansacclones.

Emeu.w.taa y Obseavaciones.

: Las enw'w_uuw y observaciones que £feva a cabo el aud.utom deben -
“estan disefindas pana obtenen informacifn de como se Logra £a empnesa Los Obje -
o _‘ tivos de c_omtrwz intenno manifestados :
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Para €so, fas pregunias que debernd hacenrse af auditorn nespecto a -

cada dunciln, pero que no se pregunten directamente el personal de La empresa -

incluyen:

-

se emplean pana prevenin, detectarn y corregin ewwnes o Lvegulanidades que

Cémo podrla pasan una Lrnansacedldn endnea o ficticia a Ltravés
de esta parte del sistema 7

Cémo. Ae encontrania una transacedidn perdida o duplicada ?
Como podrnian hacerse cambios no autornizados en Los programas-
o prweedimientos ? .

Como podilan evadinse Los requisitos de autonizacién ?
Podnia haber enrones al pasar Las transacediones de un siste -
ma a otro o de una funcibn a ctra ?

Qué certeza puede existin de que £os datos rechazados por el-
proceso de depurarn o validar se subsanen y eninen de nuevo en

el sistema ?

Identificacidn de Té€enicas de control inteano.
Las téenicas de controf internno, son el conjunto de actividades: que -

pudienan ocwwiin al procesarn y reglidinan thansacelones.

cidn en Las tenicas de control interno que en actividades aisladas def proce

En virtud de Lo anterion, el auditon deberd concentrar ‘maygon aten

dimiento.

Evaluacifn del Controlf Interno.



La evaluacibn del control interno se Logrard mediante:

- Lla identificacibn especifica de aquellos objetivos de contrnol -
del ciclo que se Logran satisfactoriamente y de aquellas téeni-
cas de contnol en Lad que el auditosr puede aparentemente con -
fLarn al gifan el aleance de Las pauebas sustantivas tentativas.

- La Ldentificacidn especliica de Los objetivos del controf del -
clcko que no se Logran, o se Logran parcialmente, describilendo-

L0s ndiesgos de Logho Lincomplete o nulo.

Disesio de pruebas de auditonla.

Una vez efectuada La evaluacidn del control interno mencionado ante

nionmente el auditor podnd diseriarn en forma congruente con dicha evaluacibn
pruebas sustantivas y de cumplimiento bien balanceadas que Le permitan emitin

una opinifn sobre La razonabilidad de Los estados financieros de La empresa.

1

Pruebas de Cumplimiento.- Es La comprobacifn de que una o mds téent
cas de conthol intewmo estaban en operacidn dwiante ef perfodo auditado.

Pauehas Sustantivas .- La canacterlstica primondial es que esid dise -
_ fiada para £Legar a una conclusdfn con respecto a un saldo de una cuenta, sdn -
Ampontan £os controles contables internos sobre Los fLujos de transacciones que

se reglejan en el saldo.

Programa de Auditonta.
EL programa de auditorfa es La cwlminacibn, ef resultado prinelpal -
del proceso de ptaneacifn, y dicho programa nefleja porn Lo tanto, £os juiclos -
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hechos. EE programa de auditorfa es edencial pana todos Los niveles de nespon -
sabitidad, Para el auditor responsable de La auditorla, Le da fa seguridad de -

que el taabajo se planed a.decuadamznte; para el audilohr que efecuta el trabajo-

dinve como £a base de planeacidn y supervisidn y para el auxiliarn es una gufa -

pana £a efecucidn del trabajo.

Campos de posibles problemas.
Ex,éaaten_mgb campos de problemas que a menudo encuentra ef auditon
al nevisan Pos contrnoles internosd, Los cudles son:
- Mcﬁéua;s en duspenso
- Enlaces
- Archivos maestnos

Anckivos en suspenso.- Contienen transacciones que caidn demonadas

en su procesambfento y esitos pueden {ncluin:
- Rechazos debido a contenido no vdlide
~ Transacciones pendientes de autorizaciln

- Thransacclones penddientes de procesat

Enlaces.~ Adectan a més de un Ai.Atem(z, funcibn o ciclo. S Las -
transacciones dejan un sistema para su procesamiento en oiro, Ea salida y £a
entrada deben controlanse para evitar as perdidas o adiciones no a.utouzadu

' dwnam:e el procesamiento que ocurne. Asimlomo, &4 Las transacciones 4680 Aa.een-,
o ent):an en un sistema, Los controles deben adegurar fa 4_guw€dad de £a activi -

dad de. safida y de entrada.
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Arnchivos Maestws.- Pueden sen usados en distintos puntos dentrs -
de un ciclo de thansacciones y pueden compartinse con otho ciclo de thansa -
celones, por Lo tanto, es necesario esiablecen un control sobre su aceceso. -
Debe concentrarse fa atencidn en £os contrwles que aseguwren £a opontunidad y -
exactitud de £a Lnfonmacibn contenida en Los informes producidos pon Los archi

vos maedtros .

En nesumen, el auditor deberd dar importancia dniea y exclfus.ivamen -
le a aquellas LEcnicas de control que sinven pana Logran Los objetivos y no -
debe Listan téenicas que S.implemente son una extensidn de detalles de pabced.é-

miento.
3.3 PROGRAMA DE TRABAJO,

Concepto y ginalidad.

EL programa de trabajo es La nelacibn escritn y ordenada de Los -
procedimientos  de auditonla, extensibn y opontunidad de €slos a apuw en el-
trabajo especidico.

) EL prwognama de auditorta, deseribe en ténminos generales, el alean -
ce- del-trabajo que debe desariollanse para obtenen fa evidencia comprobatorids
y permitin al auditon expresan una opinibn sobre Los. estados &manuws

‘Lle permite al nesponsable de La auditornia obtanm de am:emano wia -
. vuufu del afeance def thabajo que se planea reatizar, ﬁlu.nddndate ta opolctum_

dad de_ sugenin Los cambios que estime convendentes, con visia a e‘ewm una -
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Labonr mds edectiva en el menon tiempo posible.

Pox Lo que de refiere al encargado, el programa Le presenta un -
medio ondenado de control de desanrollo de La auditonia, basdndose en Las ins ~
Lnucciones del nesponsable, ya que ofrece el detalle de Los pasos a seguinr.

Los programas de auditonia deben de efaborarse tomando Los sigulen -
tes factonres: ‘
- Natuwwleza del negocio.
- Finalidad del trabajo.
- Estudio y evaluacidn def control inienno.

Genenralmente el proghama que se prepare para una auditoria que se -
practique pon primera vez podaf sen mis extenso que ef de un' exdmen periddieo,-
ya que el auditon necesita adquirin un conocimiento inicial, inmediato y de -
" amplio aleance, de Los procedimientos contables y del sistema de control <Lnfer-
no de £a Compaifa, asl como de fLa efdectividad de Los mismos.

Ob_j(’/tc\)ab det program de trabajo.

Facilitan el acceso al trabajo en gouma orndenada y ptaneada.

Proponcionan Los datos sobre Ea apreciacién de Eos procedimientos de con-
tabilidad de £a empreda y La amplitud y efdcacia de su conirol inte)mo, =
para determinan 2a extensiSn de Los procedimientos de auditorta. :
Dinigin el cweso del exdmen y control del ampo o -Ea u«tené.cdn del traba

"~ fo dua/mou;ado.
- FauLcta)L una constanciz def .t.mbaja n.eachado .énc,&uyendo 205 cambios =
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efectuados en el Transdcunso del .exdmen, de acuendo con £as circunstancias.

Elabonacifn del Programa de Auditonia.

Existen dos tipos de programas que se . han generalizado en La prctica:’
- Programa estdndan
- Programa aplicade a un thabajo cspecial.

EL programa esidndan se formuba aprovechando Las caracteristicas mds -
genenales de Las cuentas, que se conservan {guales en Las distintas empresas, : ~
amplidndolo o reduciéndolo al casoc en particubarn donde ha de épucama. Pon con-
tna, como 4w nombre Lo indica, el programa aplicable a un proghrama especial es -
el que se elabora para ial efecto.

Es necomendable que o8 paogramas de auditorla, sean preparados por -~
el auditor nesponsable de 6sta, sin embargo, pueden elaborarlos Los ayudantes -~
que estén familianizados con esos aspectos. del trabajo, que siemphe debendn sen- -
novisados y aprobados por el primeno. '

Antes de preparan el programa de trabajo habrd de tomanse en cuenta .
84 s¢ trata de una primera auditorla o 84 pon Lo contranio es una- auditonta - -
peluﬁd.cca En el piimer caso podnd prepararse un proghramd Lentative una vez que-
‘rdc_ hayan nevisado -Pos procedimientos de contabilidad y de. controf Lnterno, pero-
estand uijota a- camb.ios a medida de que 2a .auditorfa phroghrese y confoume se paac
" tiquen £as pruebas y se acumule ew:denu:é en cuanto a £a egic,éenu:a de £os prw'c‘g

dimientos y medios de control.
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Cuando se trhata de auditorla periddicas y tomando en consideracibn -
que Los procedimientos de contabilidad y control internc de La compaifa no sw ~
§rnind cambios radicales de un aio a otro, es aconsejabfe que el programa de au-

ditorla se base en el afio anterior.
3.4 SUPERVISION DE LOS PAPELES DE TRABAJO.

Todos Los papeles de trabajo de una auditorfa deben. sen supervisados-

adecuadamente y esa supervdsion debe constan en £os mismos.

La nrevisibn de Los papeles de zrabajo es una guacibn muy importante - -

que 4se debe practican en cualquien auditorta o exdmen.

Los papefes de trnabajo deben sern de una nevisifn en cada nivef de -
res pondabilidad con el gin de detenminar que:
- Ef alcance descniio en ef pwgrame de auditorfa se haya desarwillado.
- Contenga evidencia adecuada y que ftodo ef. problema o asunto de {mporntan -

cia anotado en Los mismos, se haya estudiado y resuelto debidamenie.

) EL aleance de La nevisidn variand de acuerdo con Los problemas ¢ ~
complefidades de trnabafo, La situarcidn de La contabilidad y de La experndiencia y
competencia del pernsonal que esté efecutando el trhabafo. La revisibn que LEeva- '

a cabo deberd sea suficlente, para satisfacense de que el trnabajo nealizado se- -
‘ajusta a Las nonmas de auditorin generalmente acepiadas y que Las conclusiones-

y opiniones se encuentran debldamente respaldadas. ‘
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Todos Los asunios, preguntas o dudas que surgen de La xevisifn de -
trabajo, debendn ser anotadas en una hoja que e Llamard "Hoja de pendientes",
para que sean edltudiados, complementados ¢ aclarados.

Esta hoja debend contenen La pregunta o problema, La aclanacibn o so-
Lucddn 1y Las fdechas y nombres de Las personas que intervinieron en ef asunto .-
Es impontante que se defe constancia del nombre de £a persona que Lo ackans, -
esta hoja pasa a sen parnte de Los papeles de trabajo.

La nevisién de Los papeles de thabajo debe distinguin evidencias -
esenciales y no esenciales y decidin culles de estas deben incluirnse o no en -
el {nforme de auditorfa. La nevisidén debe ser hecha por una persond con mucha-"
experdencia en el namo y campo def negocelo def cual se revisan Los papeles de-

trabajo, ya sea supervisor, genente u otra persona callficdda.

Uno de Los prineipales propbsitos de La revisitn es el de encontran -
deficiencias, -defectos o Lncosistencia en £o8 papeles de trabajo independiente
mente de proporncionar al cliente un mefor servicio a través de sugerenciad -

p,g‘mbwc,tipa‘b .

Otno propésito de La revisdbn es determinan que todos Los datos in - ;
cluidos en el infonme de auditorta estdn soportados en papeles de itrabajo. k

Los papeles de tnabajo deben evidensian que han s.ido revisados e_z,:a -
evidencia consdste en £a inicial del audifon en todos Los papdeé de vw.‘bajoro:
8600 en Las cédulas sumanias. ' k ' )
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EL auditorn que hrevise Los papeles de trabajo debe estar alenta con -
Las posibitidades de fraude en el curso de su supervisbn.

3.5 DESTINO DE LOS PAPELES DE TRABAJO,

Todos Los papeles de thabafo, Lnformes y declaraciones sor- documentos-
confidenciales, debiendo protegenbos contra pérdidas, destrucedlbn ¢ uso Lndebi-
do, bajo £a nomma de que todo thabajo nefacionads con Los asuntos de un cliente
e mantendrd en Lodo tiempo bajo contnol de Los auditones de La finma.

Es necesaiio que durante £a estancia en Las oflcinas del cliente, Los
papeles de thabajo sean guandados bajo £Lave cuando ro esidn en uso.

AL teuminan el trabajo el audditon debe anchivan en sobre o Legafos, -
con el contenido explicando afuenn de Los mismos. Por Lo genenal se sufelan de~

‘una esquina para facilitar su uso,

EL auditon tendnd dos. expedientes o Logajos de papeles de trabajo -
como sLgue:
.- UH.O qu contiene todos Los papeles, datos, ect., que camnesponden a cada -
: exdme.n coneludldo y al que se Leama archivo cowriente o. 7
- Oﬂw que contiene informacisn nelativamente invariable al qua_ se Le L&una
anchivo permanente.

Archivo Comndente.- Contiene todos Los papefes de thabajo pentene . -
. edentes exclusivamente af exdmen del afio que se esté auditando. Ea«té archivo -
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deberd contenen Los papeles de trabajo de cardeten trorsitonio o reuvisibn espe-

elfica, mismos que menclonamos en ef titubo de La Clasificacibn de £os Papeles~
de tnrabajo. v

Archive Permanente .~ Contiene {nformacifn que no requiere 4L RENOVE~
da cada afio, $ino que nos va a servdir peumanentemente. Esie archive cumple con-
tres ginalidades.

~ Mantenen una infoamacidn constante y UL{L al auditor acerca de £Las parti-
das aplicables a un perfodo de varniod aiiosd.

- Propercionan a £04 nuevos miembros del personal empleado por ek auditon,-
uh breve sumario de Las pobiticas y de La organizacifn dek e.u(m/ta

- Consenvan Los papeles de thebajo connespondiente a pantidas que muestnen-

nefativamente poco 0 ningdn cambio, eliminando consecuentemente fa nece -
sidad de su preparacidn aio tras ako.

Este archive debe contenen £os documentos y pepeles de trabafo que

consideramos como de candeter permanente, en-ef tEtubo que se nefiere a La
Clasificacibn de Lot Papeles de Trabajo.

Eata Lindormacidn debend sen cuidadosamente conservada, de «ta.t manera-
que pueda evidan una Lnnecesarda hepelicifn det trabafe durante. exdmenes subse-
cuentes. Las auditonfas. nepetitivas pueden sen plancadas en fonma mds egiciente
por medio def estudio def archivo permanente, y L£os nueves miembros def perse ~
nat del auditor pueden en comsecuencia, fenen disponible £a infosmacidn necesa-
. néa para planear un andlisis de Las pokiticas y problemas del cliente.
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¢ Cudndo deben sen desdbuiidos Los expedientes de Las auditorlas 7

Algunos auditones du.{')w.yen Los papeles de trgbajo una vez que ha -
veneido el perfodo de responsabilidad Legal; cuando se siga esta costumbre debe
né consubtarse Las Leyes de prescripeibn Locales y gederales.

3.6 INFORME FINAL

Una de fas actividades mds (mportanies dentno de Las funciones que -
deAaJquCa el conitadon phblico, asl como £a que Le impone una mayon /L(’ApOMdbL-

Lidad es La de Linforman.

Entre Los nequisiios mds Lmpontantes en £a -funcibn de Enforman del -
contador ptabLico podemos mencionar:
Al La sdignificaci6n.- ObLiga al contadon pablico a LEevar a cabo
una defeccibn de La informacidn que va a propohrcionar y ka -
formz de que va a presentarse,
B} Lakopon;tunédad: Es indudabfe £a neces.idad de Za opontunidad en
La entrega de £os informes ya que cuando no LLegan a su desti-

natwic en La Epoca que £0s necesdiia es como 84 no existiena.

C) Veracidad.~ Pana Loghan esie nequisiio es Lndupenbabte que -
La informacibn sea abje,téva-y con independencia de erdiferdlo, -
adn permitin que existe alguna influencia ajena que afecda La-'
Libentad de La infonmacibn. )

Existen dos .tcpob de .mﬂo!:mu de auditorfa: EL 4.n50)une conto o dictd-

men - ek Lnﬂﬂ'ﬂne —Za)cgo. -
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EL infonme Conto.- Es aquel en ef cual se descrnibe en tE&uminos gene -
rakes el aleance de La nevisifn efectuada y expresa concisamente La opi.riédn del
contadonr pdbLico acerca de fa nrazonabfe comreccién de Los -estados §inancieros .-
Es genenalmente adecuado para quienes deseen paincipalmente tenen La segunidad-
de que o4 estados ginancieros em su confunto, presentan nazonablemente £a posi

cifn financiera de La compaifa y el nesultado de sus operaciones.

E2 Ainforme Larngo.- Independientemente de La opinidn acostumbrada a -
entran en pornmenones acerca del trabajo realizado Y Las conclusiones del conta-
cio/n pliblico, sobne Ros aswitos mds Lmportantes. Puede Lncluin una amplia varie-

© dad de <Lnfommacibn, como estadlsticas asobre cambios en La posicifn financiera o

k en el capital de thabajo, antiguedad de Las cuentas por cobrar y por pagar; un-
estado de onigen y aplicacin de recurses, un resumen de Las coberiuras de Segu
n.aa‘ con base en £as polizas examinadas y cualquiera otra Lnfonmacisn que pueda -
son apropiada de acuerds con £as circunstancias. En sintesis su objetivo es -
proporcionan informacifn detatlada y amplia de Los cambios em £os nesuliados y-
estiuctura financlera. |

Las .necomendaciones respecto al control inteans y a Los phrocedimien ~

206 contablfes se presentan frecuentemente.un memoidndum por Separado.

Lo .unpo ntante de cualquiera de Los tipos de .mﬁonmexs de auditonia -
' -comentado«s nadica en que deben estar pm(ec,tame.nte apoyados en Los papeles de -
Ma;o de £a propia nevisibn. -

EL informe de auditonfa puede omitin alguna situacin que no se -
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considens importante en Las circunstancias pero nunca podad incluin alguna -
aseveracddn que no conste en Los papeles de thabafo genenales durante el desa -
rwoflo de La auditorfa.

EL infomme de auditorfa constiiuye en 3£ mismo su papef de trabajo -
de Lo mds importante, en visntud de que en &£ se han concentrado £os nesultados-
de £a nrevisibén mds sobresalientes.

EL &xito en La redacedibn del informe de auditoria depende en ghan -
parde def vocabulanio utilizade, pues La eleccifn de Las palabras adecuadas -
hand que Las sdtuaciones didfeiles sean comprendidas pon el Lectorn con poco -
es fuerzo. No deberdn utifizarse tecnisismos. la presentacibn del informe es de-

suma {mportancia ya que es La paimena impresibn que reciben £os Lectonres.

t

Es Lmpontante tambi€n el onden de £os comentarnios con el objeto de

que Los Lectores comprendan fdeilmente Lo que se quiere decin.

Es muy {mpontante para clentas pensonas el punito de vista del audd
ton como persona Andependiente e imparclal y conscen su opinddn acerca de £0s -
edtados financienos de Los negocios siendo Las que mds se interesan por.su - -

- informe Las. siguientes:

Socios y Acclonistas.

- Dinectorrs y Genentes.

= Acneedores

- Futwwos Tnvensionisias.
-- Autoridades Fiscales. ’ .



Pox dltimo cabe mencionan £a carta de observaciones por medio de -
£a cual el Contador PabLico pone en conocimiento de sus clientes, todas ague -
Leas anomallas, deficiencias y observaciones que Le fué posibfe detectar en el-
cwso de La auditonia, al mismo tiempo que expone Las sugerenciad o recomenda -
cloned que a su fulcfo consdidera necesoriad adopiar para suprimin Las deficien-

cias en el control intewmo o mejorar £as politicas establecidas.
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CAPITULO TV
PARTTCULARIDADES DE LOS PAPELES DE TRABAJO.
4.1 LIMITACIONES.

Se dice que solanente existan tres hequisitos pant der un buen audi -
: ehitenio, cuiternio y mds cndltenio. La nealidad es que La madunez de un -
pro fesional en auditonfa depende en gran medida de s684idos conocimientos genena

£es en cuanto a La téenica y de wia buena experdlencia en el campe de trabajo.

Paradb jicamente el critenio viene a consfltuirse en una de Las prin ~
eipales Limitaclones de £os papeles de tnabajo., debide a que cada persona que -
intenviene en su efaboracibn posee un ghado de madunez distinto y una dideren -
te capacidad de apreciacibn de L0s hechos que inffuenciandn en foma definiti -
va Las conclusiones det trabajo nealizado.

Lo anternior ed tan ciento que abn cuando se practican tres audito -
r€as a una misma undidad por distintos auditores tendrifamos en su ghran mayoria -
" dictémencs diferentes, wws Ligeramente y sustanciabmente a 00,

Sin embargo es posible mencionar otnas Limitaciones basadas “fundamen-
takmente en £a ya mencionada, come Las siguientes: v K
' D&{;«_cu,uad pora su estandarizacion.
Con mucha grecuencdia se ha intentado. esdandanizan Los -
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2)

3)

papeles de trabajo, Lo dnico que se ha Logrado es dan -
clentos principlos generales pana La elaboracién de -
determinadas cédulas de auditorla.

EL diserio de La ghan mayordla de Los papeles de trabajo-
se deja a Las circunstancias especificas de La empresa,
de Las operaciones, de Las cuentas, de £a importancia -
nelativa de Las parntidas y en dbtima inmstancla al crite
rio del audifor en cuanto al aleance, exfensisn y pro -
gfundidad de £os8 procedimientos de auditornia.

Necesddad de divisadsn de trabajo.

Es prdeticamente imposible que el contador nesponsable-
de una audiorfa, quien va a emilin su opinidn y respon
sabilizanse de La misma, practique EL pernsonalmente La-
revdlsdibn directa de Las operaciones def cliente. Nommal
menie el trabajo es neablizado pon su personal, en oeca -
ciones tendrd necesidad de supervisiones que- fLltrandn-
a su julcedo La infonmacdiln, dande como resultado La po-
sibitidad de. que algunos aspectos impontantes de La -

auditonia no LLeguen a ser del congeimiento del nespon-

. sable e Linclusdive que no se plasmen en Los papeles de -
taabafo .

Onigen y confiabilidad de La Lnformacisn.

‘Dentro dé Las téenicas de auditornfa se ha considerado -

Las siguientes: La eonfirmacién.de tercernos, investiga-

cibn y La nelativa o declarnaciones o certificaciones.
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4}

5}

En el conjunto de un procedimiento de auditorin, £a -
aplicacion de estas técnicas generan papeles de traba-
jo basados en £a congiabilidad de La informacibn obte-
nida.

En ocaciones alin cuando se tomen todas Las precaucio -
nes necum para vendificanlas es posiblfe que se o -
culten datos o se reciba .informacién falta de seniedad

pon £a innesponsabilidad de quienes fa proporcionen y

 ka opinibn def auditos.

Finalidad de La auditoria,

Dependiendo def enforque que se Le dé a La auditorfa -
de acuerdo con Los nequerimientos del senvicio so8ici-
tado, se generan papeles de trabajo encaminados a obze
nen cLentas conclusdiones, pon Lo tanto que de suceden~
en un momento dado que-afgunos de ellos pilerdan su  ~
Amportancia y falten otnos cuya elabonracibn no se juz-
ad necedania, eb decir: que Los papeles de thabago - -
estardn Limitados por el objetivo que se persigue al -

“nealizan La revisidn.

Validez Legal.

Tomando en consideracibn que fa Mna.&idad de una audi-
tornla no e cutc’ﬁicﬁn La informacisn de Los estados -
§inanciencs, sino dnicamente obtenen a centeza de su-
)r.azona.bb&édad, La gnan mayonfa de Los papdu' de thaba
fo que se genwn durante una nevisidn no tendrién uaf_i
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déz alguna desde el punte de vista jurldico &4 no se -
complementan con una certificacibn material o con Las-
pruebas necesarias segin el critenio Legal y de acuendo

con el cado especidico de que se trate.
4.2 IMPORTANCIA PARA FINES FISCALES.

En Los dltimos adios se ha daodo importancla a La opinibn del contadon -
piblico autorizado para tal {<n, en relacibn al cumplimiento de £as disposicioc -
nes fiscales vigentes pox parnte del causante que contrats Losd Senvicios profesio

nates de auditorla para §ines fiscales.

La supervisidn por parnte de fLas autoridades correspondientes es efec -
tuada tamb.ién pon profesdionales de La contadurta piblica.

Pantiendo de esa base, Lo antenlor signiffca que Las auforidades gede-
nales han confiado en Los principlos de La misma progesisn con dos obfetivos fun
damentales :

1.- Utitizan al contador piblice como efemento de superuvd -
7 s40n pon parte de fa autoridad. ' '
2.- Facilitan a fos causantes ef cumplimiento adecuado de -

Los ondenamientos (Lscales a través de fLa contratacidn-

de contadones piblicos que Los asesonen dictaminen -

sus estados financieros.

Légicamente si elementos de La misma profesibn Lienen La capacitacitn-



y La cutorizacién parna LLevar a cabo cualquiena de esitas actividades sea comc ~
Sdupenvison pon parie del gobiewno federal o como audlton Lndependiente, en cual
quien momento estandn hablando ef mismo idioma desde el punto de vista téenico.

De esta manera £os papeles de trnabafo vienen a constituin el sistema-
de comunicacisn para cuafquiera de Los objetivos mencionados. La dnica discre -
pancia que pudiera surgir send motdivada porn La diferencia de criferio en cuanto
a La intenphretacidn de Los mismos o bien , en el peor de Los casos, por negldi -

gencia manifiesia en el desarrollo del trabajfo de auditorla.
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CAPITULO V

CONCLUSTONES.

Especialmente por Las clrcunsfancias que wdean tanto a £a etapa -
académica como a La prictica profesional de La L{cenciatura en Contadu
nia, considero que ef desarroflo def que elige esta profesibn Ltiene -

una Limitante en cuanto a obtenea una s6Lida capacitacibn tedrica y en

cuanto a una expendiencia profesional muy en desacuerds con su voocacitn.

Pero Lenemos que a diferencia de ofrnas profesiones, en &£sia se £e pen-
mife al future Licenclado en Contadurfa LBevar a La prbetica sus conpolimientos -
con. tanta &ibentad como Lo harnla un Licenciado en Contaduntn autorizade, con

excepeddin de 2a pricitica de La auditorfa con el propdsdito de emitin un dictdmen-
de estados financienos.

Lo mencionado en el parrado anterion significa que Lo dnice que se £e- -
profhiibe o8 emitin una opinibn sobre Los estados financienos debido a La falta de:

autonizaciSn que Le va a permitin obtenen La confianza def piblico a quien diree
Za o indirectamente sirve.

La nealidad de nuestna prnofesibn se ve cuando estamos yo autorizados -
y'pz'uw. efencen, adofecemos de scrias degiciencias en divensos aspeclos de m mama;
" que solamente sendn superados con La dedicacibn consfante y fa n.upo'névabLELdad -

de aceptar La auditonla de estados financieros como ef drea prineipal =- - -
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de accibn en ef efencicio profesional.

2.~ Tanto Las normas de auditornla generalmente aceptadas como La aplica -
cibn de Las Técnicas y procedimientos de una nevisidn de estados 44 -
nancienos , establecen Los caminos a seguin en el desarrwollo de La -
auditorfa. EL Licenciado en Contadwrfa debe de estan conciente de que
en un momento dado, su opinidn y su trabajo estandn sujetos al juieio
de otwas personas y que La dnica prueba con que cuenta de fLa calidad-
de su trabajo como auditon, sendn Los papeles de trabajo de £a audd -

toria que LLevs a cabo. Aqui nos damos cuenta de fa {importancia que -

tiene La .elaboracibn de estos documentos,

La {mpontancia de Los papeles de trabajo de La auditorla de estados
financienos se derdva de La propia naturaleza pho fesdonal de £os Auui_c,c’bA de -
auditorla. EL Licenciado en Con;tadufuCa piaporeiona no solamente un servicio a ~.
su cliente, 8£no a un piblico que seguramente desconoce, para quien su opinidn-

es sumamente LAmportante.

Eatas Lerceras pernsonas pueden ser:
EL Goblenno Federal.

- Futunos Tnvewsioncsias.

1

Instituciones Bancarias.

Trabajadores de Lo misma empresa.

Acreedones, ete.
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Como consecuencia el Liceneiado en Contadunfa debe defar constancia -

pon escrnito de todo el trabajo desavwollado en el thnandcunso de La auditorta.

3.~ Los papeles de trabajo nos pewnitindn verificarn 44 se han aplicado -
Los principics de contabilidad genenalmente aceptados y 8.4 su aplica-
eibn ha sido consistente en nefacibn a ejencicios anteniones. Aslmis-

moe nos permitindn revisan el sistema de control interno de La emprisa
sujeta a revisidn, determinan aleance y extension de Los buced&u‘en-

. dos dé auditonia y neunin Los elementos de juiclo necesanios para’ . -~
fundamentanr nuestra opini6n sobre La razonabilidad de Pa situccidn -

financierna y operacionat de La misma.

4.- Uno de Los puntos Lmpontantest y nuevod dentro de La auditorfa de -
estados ginancieros Zenemos ef contnel intewno pon ciclo de transac -
clones que primondiabmente sus abjetivos esiablecen que Las auforiza-
edones pana cualquien asunto deben de estar de acuerds con £os cnite-
#i0s establecidos pon La adminisinceidn, que Las transacciones deben-
neunin Los nequisitos establecidos por La misma adninistraceén, asl -
como Xales transaccdones deben quedan negisiradas en e& mismo perfodo
contable y que ef acceso a Los activos. fisicos debe permitinse dnica-
mente con awto)d.zaoé&nide £a admninistrnacidn.de La empresa. '

Se puede plantear dos m&tmnmvaé para el cicto de b:andacu.dn, Lden -

; f,qugem el total de ciclos posibles ¢ La reduccibn de estosd mismos. Como un
punto de pa/ntéda se csiablece un. grupo reducido: '
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- Clclo de Tesonreria
- Ciclo de Egresos.

~ Ciclo de Produccdién.
- Ciclo de Tngresos.

La agrupacidn de trhansacciones en ciclos nos pemdite establecen una-
nefacién entre Los objetives especfficos de contrnol intemns,del cicfo, y Las -
téonicas de control establecidas para cumplin estos objetivos, su evaluacibn y
‘p)uxebaA del auditonr.

5.~ A thuavés de La elaboracidn de grdgicas de gflujo de transaceiones, -
memoranda deseniptivos a i’.a utilizacién de cuestionarios. el auditonr-
debera documentan Lo que se Logra mediante ef phroceso de Las Duméagu
ciones dentno de cada funcidn.

Esta documentacibn debend conlarn por £0 menos cclm Los sigulentes -
e,éemen«toé:
~ Doecumentos guente e i{nfoxmes que se preparan,
~ Pasos de procesamiento.

- Enfaces con otnos clclos, sistemad. o funciones.

La evaluacibn del control inteano pon thansaceiones se I.ogni median-
Ze 8a Ldenuﬂfccaulfn Mpec&&«.c.a de. aquellos objetives de con,tm!. del ciclo Y-
’ -de aqu.eLEaA .técm_cab de control en Las que el auditon confia at fifar el alean
‘ce de £as puuebas, as{ como fa identificacién espectfica de Los objetivos de-
contnok del cicBo que no se Loghan, o se fognan pareiafmente., des eribiendo ’Ld&:' .
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riesgos de Logro incompfeto o nulo.

En sesumen, e auditor debend dar L{mpontancia dnica y exclusi{vamente-
a aquellns téenicas de contnwol que sirvan para Logran Los objetives y no debe -

Listan té€onicas que simplemente son una extensién de detafles de procedimiento.

6.~ Todos Los papeles de trabajo debendn estar debidamente referencia --
dos, fechados y giumados pon quien £0s elaboné y Los neviss.

En etlos deben constar Las cunctu&«éonu{ mds Onpontantes del taabajo -~
desarwllado y Las vbservaciones mas sobresatientes nebativas ab sdstema de con
ok, a 2o procedinientos de contabilizacibn y Los mecanismos que peamilen ob-r
tenen Ba centeza razanable sobnre fa Anfomnacién presentada en £0s estados {inan

clenos sufetos a revisibn.

7.- EL resultado final de fa auditonfa efectuada a £os estados financie -~
r08 Lo constitye el infoame §inal o dictdmen, Este es al mismo Liem-
po uno de £08 papeles de trhabafo mds importantes y debe eslar penfec-
Lamente sopontado por todo el conjunto de cédufas de auditorla, ex -

>Vb¢ac.toé de abtas , confiumaciones, certificaciones y cualquien tipo -
de documentos denominados papeles de trhabajo de auditorla.

AL mésmo tiempo el infosme es una de £as nupqmct.bi,udadaé mis AmpoK-
tantes def Licenciado en Contadurfa ponque send ef documento que va a neﬂtrejkwn-‘
toda su habitidad, criterio, buen juicio y en suma u personalidad como phofe-
sional de a Contadunfa PabLica. ‘
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