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INTRODUCCION " IS P

-

Los sistemas de Infarmacidn, son desuma importancia para
la correcta planificacién en cualquier Area que se tenga en mente,

. -
incluyendo a la acad@mica. S

La Universidad requiere informacidn del funcicnamiento de
todos y cada uno de los elementos gue la integran a fin de estable

cer una mejor programacidn de sus actividades. - .. -

La Facultad de Medicina, como parte de la Universidad, tie

/ . 3 -
ne esta misma necesidad que se reproduce en cada uno de sus drganos.

Ante esta necesidad urgente de obtener infotmaciﬁnﬁconf;g;
ble, veraz, oportuna, Gtil y en forma sigtemdtica, que permita su .
constante actualizacidén, la Secretaria de Ciencias Bdsicas  elabord .
un diagnéstico de la situacidn existente en el drea de su competen ™.
cia en la Facultad de Medicina v con base en su andlisis se disefid
una propuesta, considerada como la iddnea para satisfacer los reque.

rinientos de informacidn con las caracteristicas sefigladas.. ..

El capitula de Diagn@stico se divide en .tres dreas de estu .

dio:
’ Administrativa
Sistematica : : o
Institucional - .
De .acuerdo con las caracteristicas de las-actividades: e ' -
informacidén-manejadas-en la Secretaria de Ciencias Bisicas,. . ©.° ="

}7

En la propuesta de sclucidn se presenta:
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- Funciones propias del Sistema de Informacién
— Aspectos Normativas
- Actividades especificas de .la Secretaria ;o . =0

. — Necesaidades de informacidn ;
i

~ Indicadores de actividades - i

= Instrumentos de recolececidn .de idgurmaciﬁn‘_ﬁ

e ingtructivos respectivos £

Respecto a éste filtimo aspecto, cabe mencignar que se dise -’
A8 un Sistema, el cual caopsiste en la captacidn de informacidn de
los Departamentos y Aéeas Académicas que competen a Ciencias Bdsicasy
ademds de contar con un Sistema internmo para usc de la propia Secre

tarfa. 1

Los flujos de informacidn se describen’tante en tablas come'

en grificos. . . ’ Y

JUSTIFICACION

En la Facultad de Medicina se informa de lag actividades
realizadas a través de las diversos formatos que se manejam en sus
diversos niveles y organiamns, m3s sin embargo no se lleva a cabo .

en forma metddica y sistem3tica.

Se tienen especificadas las necesidades de informacidn a ..

demanda de cada Departamento etc., mas no en una forma completa
p P ¥y

-

de alcances extrafacultativos. .

La informacidn debe ser -totalmente sistematizadsa:.'pars gue .
se aproveche "en un 100X asi ‘de &sta mancra no-se sohrepasan ni se
limitan los requerimientos, a partir de los cuales se toman las ba -~

ses de la planificacidn y programacidn de las actividades.
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Es aqui donde parte la necesidad de un Sistema de Infor

macidn el cual establezea y mantega los datos correspondientes a-.- ..

manera estadistica, respecto a 1las actividadésknu-sﬁldindninisttg”r

tivas sino también Acad&micas y su respectiva: interjeccidn. Debe .
de mantener uns real comunicacidn con drgaunos-.Académicos, tanto .
!

intra como extrafacultad e inter y extrasecretariales, 2l mismo ©

tiempo que dentro del sistema, el trimite y la respuesta sea bré ~

ve, gencillo, dgil y no interferir con demds actividades priorita -+
riags, de tzl mamera que sin consumir mayor tiempo real de trabajo,

se tengan lds elementos informativos suficientes parx la toma de ° :i

decisiones en la planeacidn y organizacidn universitaria.

De esta manera se pienss incrementar la eficacia Departa

mental y de cada Area de estudio; 2si como incrementar la eficien

cia de 12 Secretarfx, paraz que de. unz-fdrms-automitica-y confia.—. .

ble ge tengan nive%saﬁn mayores de efectividad-a nivel Facultad,

inclusive de progresos universitarios. sy

ANTECEDENTES .o

Los gistemsa de informacidn en general son instrumentos. .- -
metodoldgicos que permiten temer de manera.aportuna.;veriz,'canqi:i,;'

sa y perifdica, una informacidn determinada con una utilidad pre

Y

vista, 1a Jue permita que a través de élla, se cumplan de forma - -

[

-~

dmmne .

C I

4

ROV .S

integral ciertas metas u objetivos trazados, inciuyendo modelos de..-

evaluacidn. tanto del sistema como de la-situascifnm en‘estudio... ... ;.

La Facultad de.Medicina cuenta con . subsistemas-de-Este;. " "

tipo, como es el de la Secretariaz de Planeacidn y Servicias Esco

lares, que tienme un subsistema de informacidn propio, & través del

cual, obtiene datos de otras dependencias de la Facultad, incluyen

[RORET N
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do a4 la Secretaria de Ciencias Bisicas.

Dentro del procesamientg-de uu“Sistemafdedlnfnrmaciﬁnnx r' w
carga de la Coardinacién de Plapneacidn y Evaluagiﬁn; se incluye '
éon, lx creacidn de imstrumentas dei:ecnlecciﬁngllamados SI/1-12/84%
los cuales fueron distribuidos postgriormenteraatodos los organig .-

mos de la.Facultad.

Se dictaminaron politicas al respecto, lag cuales preten
diercn en un principio lograr la hamogeneidad de criterios metodo 'R
légicos de Informacidn, lo cual aparentemente no fu@ alcanzado em ..~

sy totalidad.

Se determind su aplicacién la cual tendria como finalidad
la de iniciar un nuevo capine para la obtencidn de informacidn. Es ...
decir, de maner; geueralfbl.llega:r a un diagndstico de'la situa . ---.
cidn que pfév;lece"en cada’ uno de .los deﬁartamentos asi como en

sus respectivas Secretarias.

Con la informacidn recolectada se realizaron presentacig
nes. de cada uno de los Departamentos que corvesponden tanto de Ciem- '
cias Bisicas como Ciencias Clinicas iacluyendo los mniveles post-: - .7

clinicag de la carrersz. .

Cabe mencionar que estas presentacicnes en.cierta . waneras. .-.
son-novedosas, que anteriormente no se realizaban, es decir,. que ...~
dan pauta a que dichas informaciones tengan en lo futuro regulari

dad, homogeneidad y productividad.. - : 0

L1 nmetodologfa en la vecoleccidn de:la informacidm.sa-1le "
v3 a cabo mediante la entrevista indirecta y mediante los formatos:

mencionados;para los departamentos corregspondiercon los §I/1-5/84 . -~

para informacidn variada y los SI/9-12/84 para las actividades y
eat



organizacidn de sus unidades operativas asi como para los niveles
secretariales. Es -decir que a partir de este Sistema de Informa-...-.
cidn donde se intenta llegar a diagnosticar determinada situaci8m.%:
para una‘mejor organizacidn y salida de _productos cuantitativas,
nog- emmarca una base de donde partir, ya que_ coma. fu&- mencionado,

no existe un referente presistémice para su base historica. ..

La serie de politicas dictaminadas en la presentacidn de. '~
Actividades Anuales que fué llevada a cabo los dias 24, 25 y 267
de enero del presente afo, determinando lo importante y priorita. -~
rio de contar con un Sistema de Informacidn tanto a niveles opera .
tivos como intermedios y centrales, con el fin de tener bases me
surables y evaluatorihs de las actividades con que nuestra Honora .

ble Casa de Estudias cuenta.® —_— .

LI - i

# Mencidn de la Reunidn de Informacidn de Actividades ‘Anual, enero,:.

1985, Falacio de Medicina, México, D.F.



ORJETIVOS

General:. Diagnosticar y proponer una solucidn al.. .
. Sistema de Informacidn de la Secretaria .:

de Ciencias Bdsicas. -

Easpecificaos:
a) Realizar el diagudstico carrespondiente
desde las dreas:

- Institucional
- Administrativo

- Sistémico
b) Detallar. cada unao de ellas . ..- - {L

c¢) Identificar las &rcas de acrividades de .

la Secretaria con los Departamentos

d) Identificar las dreas de actividades

dentro de la Secretaria
e¢) Proponer el sistema de. informacidn general
£) F:bpuuer elfs?stena.de infarmaciﬁn interno
g) Proponer los indicadores de . medicidn.
h) Proponer la presentacidn de"ﬁl informaciﬁn“?

i) Proponer el logotipo representativo



" DIAGNOSTICO

ASPECTOS: -

- ADMINISTRATIVO.. -
- SISTEMICO

- INSTITUCIONAL



ASPECTO

ADMINISTRATIVO
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ENFOQUE ADMIRISTRATIVO .~ @ . e

Planeacidn:

Se sstablecen log siguientes objetivos: - ) “

a)

b)

c)

4)

e)

£)

gl

h)

La creacién de una Unidad de Inform3tica .+ *"

Que ésta Unidad organice de manera sistemdtica
la informacidn que actualmente fluye por la Se

cretaria

(Que Esta Unidad establezca un sistema que capte
informacidén de las actividades de los niveles
operativos (Departamentos y Areas) de la Secre

taria

cesario captar de manera sistemitica adem3s de. ..

15
la que actualmente se recclecta. - .

Que ésta Unidad disefie y concluya los instrumen -
tos de recoleccidn de informacidn necesarios,
tanto para los niveles operativos como para la

misma Secretaria ..

La Unidad construird constantemente Indicadores -

de Actividades a partic de la inforwacidm com.

.fines evaluatorias - ..

La Unidad generara .un archivo y un banco de da.

tos a partir de la informacidn que ge obtenga- - -

La Unidad elaborard productos finales de infor
macifn para presentacianes taunto intra.como --

extrafaculcad . S I

La Unidad -integrard su informacidn a-los gistemas’

Que.&sta Unidad determine que informacidn es.me .['r:

T

de computaciin que maneja la Universidad .- .. . =



El procedimiento para el manejo de la informacidn esti
~centrade en la.prapia Secretaria, sus actividades .y los niveles. .
&n que-.se realizaon, por lo que-la captacién de la{iufurma:iﬁn" VR
pravendra: |

A) De actividades intrasecretarigles.y-

B} De actividades extrasecretariales:

Para captar las actividades intrasecretariales se tie

nen actualmente los siguientes procedimientos:

Actividad Procedimiento de
captacign *

Reuniones de trabajo Libreta diaria
Audiencias otorpgadas . Libreta .diaria. . L e
Actuzlizaciones .diversag . *. ',.w Control de. memoranda.:

Libreta de. concentracidn' .-

Programas: Coordinados

elaborados y apovados Memoranda

Libretas, actas

Nombramientos tramitados Formato -
L]

Control de correspandencia~-.- . ~ Formata.

Acuerdas . = -Formato .

En relacidn a las actividades extrasecretariales® exis .

ten:

Actividad . o : Procedimiento .- .
~-.Apayos ;diversos Libretas,. sctai, wemovanda.::: -
--Coordinaciones varias- : Libreta,: actas, nemorsnda .- .

% Nota: (Mas adelante serin detalladas estas actividades). .

k% Ver anexog 4y 3y 6
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Es bien identificado el hecho de gque la .Secretaria den
tro de los niveles de organizacidn universitaria tiene 'upa. loca '~ ™
lizaci@n del .nivel intermedio, de ahf que sus funciones partan . .-.*

hacia la Coordimacifin, Apoyo, Cantrol, etc.,fde:cada‘uno.de las

Departamentos a2 su carga.

ORGANRTIZACION T .

Para una mejor.situacidn-administrativa se recomienda ana-:

lizar previamente los organigramas citados.

-~ Organigrama general de la Facultad de

Medicina (Ver anexo 1).

- Orpanigrama de la Secretaria de Ciencias
Bisicas (Ver anexa 2). . o
+*

i
]

Al efectuar el andlisiside las relaciones Acadé@mico-Admi :.
nistrativa de la Secretaria para con el resto de la Facultad se -

encontrd lo siguiente:

a) Es bdsicamente un drgano de apoyo y coordinacidnm,

m&3 que normativo yfo de control .

"b) Tiene una linea de mando superior a la Divisidn’
v de Estudios Profegsionales, de la cual depende,.y .. .

la Direccidn de la Facultad respectivamente.. coe A

c) Tiene coordinacidn con la Divisidn de Investiga - @

cidn y la Divisidn de Estudios de Posgrado. A,
d) Tiene coordinacidn.con las-Subdivisiomesr. .. .- "

e) Tiene coordinacidn con la-Secretaria de Intermado, .. .:
la de Servicio Social, la Secretaria de Enseiianza .  * 7
Clinica y la de Planeaciln y Servicios Escolares.
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f) Estd integrada por los siguientes Srganos:

1} Dos Unidades, una de Informitica.y

otra de Apoyo .

‘ 2) NDos Coordinaciones Generales, la de .-
las 3reas acad@émicas de las Ciencias
Risicas y la académica de profesoresg .

' s ¥ alumnos.* '

3) Cuatro Coordinaciones de las areas de

Ciencias Bdsicas que son:¥* . IR

a) Morfoldgica
b) Fisioldgica - T o
¢) Psicoldgica

d) Ambiental y
Salud Pitblica

4) Nueve Departamentos integradns:eqilas ireas . -

t cnrrespon&ientes comg SlrprISIHE!n a conti ... f;.
nuacidn: .

A R E A Departamentos que lo intga}an';:mﬂi

1.~ Morfoldgica Anatomia, Embriologia e Histologia
2.- Figioldgica Bioquimica, Farmacologia y Fisioclogim-
3.~ Pgicaldgica . - - . Psicologiz Médica .- ;
_h;; Ambiental y Tt Ecologfa v Medicina Social, Redicina:. .
Salud Piiblica. . : Preventiva y Salud Pdblica . Sl ]

* Plazas que en la actualidad adin no estan autorizadas y se

espera respuesta para el respectivo funcionamiento en forma
adecuada. .



-
DENTRO UE LA ESTRUCTURA GENERAL. oo T
* Forma parte de las Secretarias existhntea:i.'?‘i.-
* Depende de la Divisidn de Estudios Profesig .
nales de la Facultad de Medicina - ... - )
* Tiene una situacidon organigrimicamente inter i

media v se ubica en el tercer nivel de toma

de decisiones

Funciones de la Secretaria y partes-que la companen:: -

Asi como es mencionada en la apertura programAtica,”.

bisicamente sus funciones son de:

~ Apayo
- Coordinacidn.

- Normatividad .

i1

ORI



: : # 12

Las funciones generadas de cada seccidn son:
UNIDAD .DE IRFORMATICA::

1) Generar un sistema de informacién, tanto extra como -

intrasecretarial.

o 2) Mantener un flujo de informacién y bance.de datos,
3) Recolectar, codificar, clasificar, cuantificar, pro

cesar, tabular, graficar y presentar informacidn
de aspectos Académico-Administratives que competen a

la Secretarfa. -

4) Retroalimentar informacidn a niveles superiores e

inferiores, incluyendo a la propia Secretaria.

COCHDINACION GENERAL DE LAS AREAS ACADEMICAS DE CIENCIAS BASI .. '
CAS: ..

1) Coordinar las actividades Académico-Administcrativas. ~
de cada uno de los coordinadores de las 4 dreas.

v g

2} Coordinar a la Unidad de Apoys a la superacidnm aca

démica y las comisienes dictamimadoras.
COORDINACTON GENERAL. ACADEMICA DE .PROFESORES Y ALUMNOS: .

1) Coordinar .las actividades.Académico-Administrativags. ..
’ de profesores y alumnos, asi como apoygo académico y

- . . . BRI
tramites especiales. A

2) Coordinar las actividades de.la Unidad.de Orientaciéa,..
Informacidn y Simplificacifn Administraciva, asf.como-) o
la:Unidad.de .Apoyo a.la Regularizacién dal. Personal -

Acadgémico.
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PUESTOS © . o

( TEORICOS Y PRACTICOS )

Tk T .
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divel de- Experiencia Categarfa *  S8alario No. de Plazas
. Horario :
proparacisn requerida v nive} Menaual pacesarias
: vequerida L
O
. .h‘ "‘:
Secretario Te’ner una Licanciaty Afios 71 empo . Profesor § 82,000.00 Ninguna
ra 8 grado equivalen completo . .
te.
Haber trabajado cuan
& do menos un aflo en
actividaded docentes
6 de investigacidn
0 demostrando aptitud, “
dedicacifin y eficacia ‘
R Coordinadoreg| Tener ;rtzulo au ;rior .
, ” . s Ninguna Variado Profesor de AproX Ninguna
j ) ) ' al de Bachiller en - . Asignatura $ 2,000,00 horh
una Licenciatqn del A Semanb - Mes
1 o drea’ que domine :
: e )] . | N - “ ‘“ : )
1 ¢ Jefe del De- [ Tener una licenciatu Ninguna Tiempo Profesor de Aprox . Una AR
partamento | ra & grado equivalen : Completo Asignatyra |$ 2,000,00 hora el
Yot ' . . : 3
' te. . ABH Semana - Mea e
. B . E l.' .., . . . ) p '
A N
'!
)
A : ) [ X
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NiQel de

Bu}uriol

¥

Experiencin ) CategorTa No. de Plazas
Especificacifin Cargo preparacifn requerida Horario y pivel Mensual necesari&s
. requerida ' l
B Seeyetario lden tden Idem CA - 7526 $ 8§2,000.00 NO
R
A
Coordinador Idem Idem Idem Idem Tdem NO
Académico ‘
c
T N
t N " " " " " UNA
Jefe de ‘ '
Depto, :
c




DISTRIBUCTON DE AREAS FISICAS Y MOBILIARIO ' °

Respecto a la distribucidn de mobiliario.y equipo_necg :: -.
sarioc para el funcionamiento de 1la Secretaria, "se.advierten defi -
ciencias de equipo (archiveros, escritorias, sillas, mesas, ete.)<..

La planta fisica existente consta de 99.63 ml {Ver anexo
3), en donde se encuentran ubicadas cuatro oficinas, una sala de ..:

juntas, un drea secretarial y de recepcidn y un pequeiic almacé@n.

En la sala de juntas se advierte la falta de mobiliarie

adecuado.

El establecimienta-de las Coordinaciones de Areas acade . .

. . . - s 2
micas requieren de un espaciec fisico de 36 m .-

EJECUCION

En términos generales los tipas de direccifin autoritaria. .

en la Secretaria tienden 2 centrarse en tres: -

1) La que ejerce a partir del Secretario ' Lo

a subordinados dentro de su Secretarfa .. . -7

2) La que es manejada del Coordinador Gene ... . "o
ral de Area-hacia el Jefe ‘llll.“ﬂidl‘d}:"“uf;{”ﬂi
de Informacidn de la Secretaria:(recied.:i:. - ~.o i

temente)



3} El Coordinador General Académico el
cual maneja .su direccidn hacia alumnos
y Jefes de Grupo de la Facultad, .asaf. - *

como la coordinacidm acad@mica de pro -

fesares. -
CONTROL

El control llevado dentro de la Secretaria es el siguienter

EVALOACION = ~ ] .

Se lleva a cabo a través del seguimiento diario de acti
vidades mediante el uso de reportes, actas, memoranda, etc., los ..
cuales son indicadores de las acciones ejercidas ‘dia a dia parai i’
cada unuidgxlos drganos de la Secretaria, que son concentrados
trimestralmente para valorar su grado de avagéeﬂy.eatablecer me '
didas correctivas con oportunidad. en caso necesario; ademis per .
mite cumplir con los requerimientos d; Bsta informacidn por la .
"

Secretarfa Administrativa, para el seguimiento del pregsupuesta

por programas. .-

Par filtimo se¢ hace una concentracidn de los . cuatrimestres::
para realizar la evaluacidn anual de loQWprogranas‘de’ll Secrete ™

- - "
rirad. ' -

. SUPERVISION

Tanbién se realiza diariamente por cada uno de los.direc.
‘tivos de la Secretarfa parsz cada actividad, por ejempla: cortq&;?@

cién de actas, memoranda oficial, etc. tanto em su redaccida co
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mo en su contenido, asi como su destino y la vigilancia de las

relaciones de autoridad.

.

En los Departamentos se realiza a través . de los Coardi. .~

nadored Generales de Area, Jefes de Departamento’y Coordinadores..

de Ensefianza de

PROBLEMATICA

-

los mismos.

La problemitica encontrada respecto al enfoque adminis.

trativa del Sistema de Informacidn de la Secretaria es:

a}

La planeacidn y programacidn se realizan
con gran motivacidn por parte del perso
nal que compete en su totalidad a la Se

cretaria. La falta de un Sistema de In

- formacidn impide simplificar actividades

b}

y. tener un registro w=ds breve y confiable
de ‘los mismos, por lo que se piensa que .
el generarlo serd de gran ayuda para es -

tas primeras etapas administrativas.

La organizacidn, ejecucidn y control nece

sitan de un sistema, el cual informe caus

tantemente la cobertura de objetivos y me

tas adem3s de tener un perfecto sistema  -.-°°
de evaluacidn y superviaidn de accividades, . .

tanto a2 nivel secrecarial como Grgancs que - vt

la constituyen.

Con base en lo anterior se deduce y se reconoce la nece

sidad de la aplicacidn de una metodologia em.el.campo.de los.da. -,

*og que gse. producen en la Secretaria,  tambiin llamade "Sfstems: '

de Informacion™,

o




 APERTURA
PROGRAMATICA'
E WAL
SECRETARIA
CIE.
CIENCIAS

BASICAS



<-" P No. de
FUNCTON FROGRAMA BUR PROGRANA ACTIVIDAD ACTIVIDAD MONTOPRESUPUESTAI
Apoyo Educacisn en Enseilanza Apoyo a la Actualizapién '
: V]
Licenciatura. curricular del plan de estudios .1
" Apnyos'Achémicns—
! 'Adﬁinilkraﬁivoa Apoyo Téenico Coordinacién de Tntercienciag
L i?!sicas 02
g " " " Ceopdinacidn de Ciencias
| plaieas, resto do la carrera 0
" " " plagndstico de la situacidn .
de los recursos humanos 04
‘ Kéadémicos de lag Cienciag
) Rdeicas
| 04,1
" Licenciatura Superacifn y .
' \ Promecidn y coordinacidn gene
, Pesarrollo del Fal de las actividades de su- B
f. ” Peraonal Acadg hui&cién del peysonnl Académi 95 .
2 mico ) co del drea de Ygs Ciencias B§ !
. : sicas 'i' ‘ ; Oy
" Apoyo Académico- Superaeisn dey v
Administrativo Pereonal Aeye a 1a resulasizacifn del %. .,
' Sl S personal académicp de Cienciaa
! Do p&sicas i .
" n Atencign a Atepeidn a 109 Profenores .
. profesayes goliciten oriantacifn Acadg a7
R . i an-hdminlscruttvo. v L




FUNCTON

~ROGRAMA

EUR PROGRAMA

ACTIVIDAD

Na.de
ACTIVIDAY)

YONTO PRESUPUEST!

Apoyo

Educuéidn en

Licenciatura

Apoyo Académico-
Mministrativo

Educac}8n en
Licenciatura
. . {

RO

Bnnéﬁanzu

Extyacurricular

Apoyo tdenico

uﬁsaﬂanza
curricular

Programa Gral, de curens

extracurriculares de Ciencias
BlAsicas

Programa Gral.de curans extira
eurpiculares de la carrera,

ﬁ‘uburaéiﬁn del modelo de la
petyuctura programftica Deﬁni

tamental

Cplabornci&n en elaboracidn del
Catflogo
y Y8e funciones del personal

de Puesto Académicos

folaboracidén en la elaboracidn
de manuales de Organjzacidn De
partamental:

Programa Gral.de Publicaciones
de Apoyo a lu Enspiianza de las

[S B

Ciencias Bdsicas

08

09

10

11

12

13

Lt




FUNCION SROGRAMA SUBPROGRAMA ACTIVIDAD ;‘:T'Iv‘;;m MONTO PRESUPUESTA
.j . !

A payo Acedénica prientacion y Pragrama de atencién 4 alumnos S 14

Administrativo Aseanrfa a alum

A nos

Apoya Académica Bvaluacién Evaluacidn de Actividades 15

Administrativo

. FaBE
* NOTA3} Las funcipnes, programas, subpragrame y getividades, fueron tomadas del presuy B4, "

. V
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i
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ESTUDIO SISTEMICO .

Coma consecuepcia.de la falta de.ﬁn:Sisteﬁa de Informa

cifn de la Secretaria de Ciencias Bﬁsicas; no ‘existe un Subsis
‘tema de Informacién del nivel central de la Secretarfn”de.ciq&:
cias Bisicas.

Referente a la compatibilidad ‘de chjetivos del Sistema
de Informacidn pemsadc y los objetivos de la Secretaria es absg
lutamente completa, va que se ha pensado precisamente en su -
creacidn para satisfaccidn concreta de las necesidades de infor
macion de la Secretaria (tanto en el propio sistema como subsig

temas adecuados).

Como se hizo mencidn en los objetivos del Sistema de In'w- °
formacién, coinciden con los objetivos, tante de infarmacidnm cg - -
mo politicas dictaminadas por las autoridades superiores de Rec

toria asi como de la Direccidn de la Facultad.

No podriamas mencignar concretamente la finalidad. y uti
tidad de la informacifin que se generaha em la Secretaria, aiin -
as{ ante la falta de un Sistema encontramas que existen alguncs

formatos. :

~

Respecto a la evaluacidn del contenide de los formatos-

de recoleccidn y concentracidn -en base a los objetivos y fines ;i

de la informacidn del Sistema tenemos: - :: ' .

F- NOMBRAMIERTOS: (Anexo 4) .

Abarca diversas fechas conforme llegan los nombramientos . .
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tramitados, ya sea para su baja, alta o promocidn. No se tiene
una regla o fecha limite para su llenada, sirve comec cencentra .", ° .
do ya que.los nombramientos se llevan al personal ‘administrati =~

vo, asgi, pues,tiene funciones de concentrado de archive.

No se egpecifica qui&n lo elabora ni quién lo revisa,
tambi&n al parecer sus funciones de informaciﬁn.son:exclusiqgﬁ -

mente administrativas.

F- CONTROL DE CORRESPONDENCIA (Anexo_5) . .

Es un formato de concentracidn captando el nilmero de

registro mediante la foliacidn.

Es tambi€n de cardcter archivonémico. L
No especifica quién revisa y/d elabara., . .. . .., = : Ttee

Es un documento de caricter administrativo. :=

F- ACUERDOS <(Anexo 6)

Formato de caricter administrativo. S

Se utiliza una forma por acuerda.y se archiva. .. .. .,

Acuerdos entre el Secretario de- Ciencias Bisicas y demdis univelss .-

(generalmente superiores), especificando cada uno de los puntus =7°:

tratados..

Tampoco se especifica quién revisa y/o elabora.
Los tres documentos mencionados.son propismente .psrte;:. ':

+

de un subsistema interno de la Secretarfa., 0 L Te o voral a0l

S6lo cumpler con una parte miniwa de los cbjetives 'y fi -

nalidades del Siastema.



Los demds Eormatos o mads bien documentos informativos
corresponden a.memoranda y a oficios con cardcter. generalmente ..
administrativos -realizados con objeto de irformar.cierta-actiwi ., -~

dad a realizar o asuntos de informacidn general.

PROCESO
¥o se observd ninguna metodologid para la elaboracidén:
de la iaformacidn, no hay codificacidn, tabulacifn, los recuen. - ':.

tos a manera de sumatoria de documentos, el mecarismo de concewm -
tracidn es manual., La finalidad y utilidad de la informacidn ge ™.

nerada es minima y casi de uso exclusivo del Secretario, etc.

BANCO DE DATOS _ o

Con relacifn al Banco de 'Datos podremos decir-que no - - -~
existe formalmente, pero si se cuenta con:un archivo de informa

cidén de 1983 a la fecha.

El tipo de informacidn que lo compone es como ya se €O .. =

mentd, fundamentalmente adeinistrativa... -

También se advirtid que na hay procedimientas de retroa .o°

limentacion del siastema de informacidn,  --.. . .. .+ o L

PRODUCTOS

En vealidad no existen productos constantes que corres ;. ”
pondan & un modelo determinado, mas bienﬂlazinfutulciﬂifqilfolﬂﬁfﬁ
genera se proporciona a.solicitud.de: los nivele-f;upurietlsQEHQQru

otras #reas de la Facultad.
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En enero de 1985 se expuso la informacidn solicitada. por
niveles supericres para atender una demanda que respondia. . a ecier -
ta metodologia y que fu# utilizada en el "Informe Anuzl de.Acti .-%°
vidades 1984", en el cual el principal producto fud dar a conocer-
los tipos de recursos humanos con que cuenta la Secretariz y la

"acreditacidn del alumno de Ciencias Bisicas, como.se puede apre

ciar en los siguientes indicadores:

- Personal Académico de los Departa

mentos segiin categoria y nivel. .- ..

- Horas contratadas del personal Aca

démico segdn categoria y nivel,

- Nimero de grupos anual por asigna . SN

tura. . . _ IS
- Acreditacidn por asignatura. i e .
- Acreditacidn por Area.

- Niimero de alumnos inscritos y atendides . .- -

por asignatura.- -
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ASPECTOS JURIDICOS:

Tocante a los aspectas juridicos gue corresponden-a.nuestra;

maxima casa de estudiocs teuemos: ) \

Existen tanto una Ley Orginica, como un Estatuto Gral, de la

Universidad, los cuales en aspectos generales,:.se refieremn. a:z ..’

* Ley Orgdnica: Consta de 18 articulos, e inclusive 8 artfcu

log "transitarias": '

En general. tratan de los objetivos e identificacién Universi ™ =~ - .

taria, frente a México,.

Trata también, lo relacionado a la orgamizacién de sus autori
dades; requisites para pertenecer a ella; funciones generales— -

de la organizacifn; facultades,etec.-~

Lo relacionado con la pertenencia de inmuebles; de los ingre- -
sos a la Universidad respecto a fines econdmicos-y bienes; -

asf como sociedades dentre del dmbito universitaria.

) Reapecto a los artfcules “tramsitorios: son referentes * - Y
precisamente de las situaciones que rodean, en la organiza-:-. .-~
cifn, de l1a obtencifn de puestas " transitorios™ ¢ de tiempo - ¢ 77U
limitado, dentro de la organizacidn central, universitaria .-Z;°f.f

( es decir: Consejo Universitario, Patronato etc.)
Las demfs artfculos, som complementarios ﬂflll“ﬂﬂﬂfﬂﬂtl-;kﬁf'

riores, con el antecedente de revigifin'y rﬁbriﬂ?s*‘ﬂgc;i".!!Fﬁg{ﬁ

dette Manuel Avila Camacho, fechado 30 de Diciembre 1944,

* ESTATUTO GENERAL:

Documento, el cual consta de 7. titulos y artfcules tran



sitorios.

DESCRIPCTION:(aspectos generales) =~ R

- Titulo Primero: Hace referencia a la personalidad y Eines

que pretende la Universidad, oo

- Titule Segundo: Hace mencidn de 1la estructura bdsica de la
Universidad, desde persanal, hasta la serie de Facultades
v Escuelag, qediaﬁte los cuales se realizian las funciones ...
docentes de la Institucidn; asi como nominaciones generales
y breves descripciones de niveles jerfArquicoes,
‘Se refieren también, ios sitios donde estdn capacitados pa
ra desarrollar la Investigacidn Cientifica y Bumanistica.
Incluye;do escuelas, mencicnes re:pec:diz la Extensifn Uni

versitaria.

-~ Titulo Tercere: Comenta, respecto a la estructuracidn del
Gobierno de la Universidad; relaciones entre ellos y demds
autoridades univergitarias; requisitas pars formar parte de ..

ellos y funciones generales. - : IR

Se incluyen otros capftulas, las cuales. describen, caracte-=-.. ;

risticas del puesto de Rector y funciones generales.

- .
i

De patronato de los Directores de Facultades y Eacuslas, de

los Consejos Técnicos, tanto de Facultades y Escuelas, como

de Investigacidn del Colegio de.Ciencias y. Humsnidades,.su.~=_.

tgtructuracidn, .organizacidn y funciones genevales. =i T .

De 12 Administracifn Universitariam, de como se formuala-se. = -

planificax, organiza, controla y ejecuts.-
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Titulo Cuarto: Se describe, lo relacionado con el personal
Académico su integracidn, orgamizacidn.lingresos, promaciéo,’ . v ..

jerarquizacidn, niveles, categorfias, nominaciones’'etc.: .

Titulo Quinto: De los alumnos; de sus derechos y obligacig.

nes para con la Universidad, en rasgos generales.

Titula Sexto: De las responsabilidades y sanciones; respecto.”
a los mniveles de manda y direccidn, Ctantao-de niveles centra-_- .

les como académicos e inclusive de alumnos. - .

Titulo Sé&ptimo: De la Reforma del Estatuto General, en caso’

de ser necesario y de cémo se lleva a cabo.

ARTICULOS TRANSITORIOS:

24 articulas: los cuales describcn.lasid:;ignacian;s he.-: ;-g
puesfos, y requisitos en los periodos'de elécciﬁn, vigenciasg.
y derogaciones de estatutos.
Funciones generales de la Universidad:
La U.N.A.M, ?s una Corporacidn Pliblica —organmismo descentrali . -
zado del Estado- dotado de plena . capacidad juridice.y que tie- .. .
ne por fines impartir educacidn superior para formar prutusig;—@?
nista, investigadores, profesores universitarios,. .y técmicas -
itiles.a la sociedad; organizar y realizar inveltigacionll;;—xiﬁﬁ
principalmente acerca de las condiciones y problemas naciomns ' -
les, y extender con la mayor amplitud pnsihle.ln:‘beneficiOln;.ﬂ;
de la.eultura, . . . e o .
Las funcicnes que-tendci-la Unidad de Informftica se basas ' ...
en manejar mediante la recoleccién, processaiemto y preductas,. .:

la informacién adecuada de los 10 Departamentos que son Coordi -
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nados por la Secretaria de Ciencias Bdsicas para con ella

auxiliarse en el proceso de planificacidn de planes de estu. . . -

dio, cursos, extensidn, ‘apoya y coordinacién de actividades -,

que toman base del elemento fundamental de "ser" de la Fa —‘y.:

4

cultad y de la misma Universidad, "EL ALUMNO"; aquel futurao .

. profesionista, investipader, profesor o técnico que como -

fué mencionado, mds que funciones de la Universidad, su fi -

losofia esencial ser3® preparadc para beneficio del pais.

Obviamente se puede deducir que el.tipo de poblaciidn gque .

atiénde la Universidad, es el propio estudiante Universita-

rio.

La cobertura aproximada de estudiantes en esta Facultad,

dentre de las Ciencias B3asicas es aproximandamente:

CICLOS No. DE ALUMNOS (1)
I 1962
II 1699

IIT 1199

(1) Baletin No. l; Gasca G.H., Martinez J., Facultad de Me
dicina U.N,A.M,, 1985. . .
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La Secretaria de Ciencias Basicas fu@lestablecida en
el ano de 1971 con funcionamiento hasta el afio; de. 1972, poste
riormente fueron suspenéid§§ sus actividddes pﬁr-cuatro:aﬁos;x
;einiciindolas hasta 1976. En 1977 nuévamenté deja de funcio "'

nar y es en 1979 cuando reinicia sus labores.

Hacia @sta {iltima etapa se contaba con los siguientes : .

recursos:

~ Un Secretario
- Servicio secretarial, turnos
matutina y vespertinc iy
: _ ' A
- Area EL§1ca de_lﬁ LI
En 1983 toma posesidn de la Secretgria del doctor Eleu
terio Gonzilez Carbajal, siendo el Secretario en cargo. Fu& en
ese afio cuando se procedid a dar una nueva estructuracidm y Eum ..
cioues a la Secretaria; se praocedid a2 formular: los. lineamientas:: .-
del Programa General de Trabajo presentado en la reunidm de Se. -

cretarios el 7 y 8 de abril ean Vivero Alte. - = "o

"y

z‘ltif

En el mes de julio se amplia el drea fisica de L6 m
100 m2 y se le otargan 57 horas de Profesor de Asignatura "A", .;

diastribhuidas a 2 colaboradores 2 meses despugs. -~ --.

Les puntos.referenteg-al plnn.dc.trlbajw.pueltnal,cog,;ﬂni

gideracidn eran escencialmente: .
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1.0 Programa de Docencia: el cual contemplaba
actualizacidn del Plan de Estudios, coordi .
naciones departamentales, secretariales, . Lo .1

etc.

2.0 Pasgrado: estableciendo una colaboracidn
y coordinacifn de actividades con la Divi
sidn.

3.0 INVESTIGACION DOCENTE: que en colaboraciém : . .. 4

con la Secretaria de Educacién Meédica, se

establecerian coordinaciones en la investi - ,J
‘gacidn respectiva, . . -of

: i

4,0 SUPERACION ACADEMICA Y EXTENSION: la cual o "“.j

seria aplicada a todo personal académice
para su actualizacidn, perfeccionamiento

y formacidn en sus Areas respectivas.

5.0 ACTIVIDADES ACADEMICO~ADMINISTRATIVAS: las
; cuales en colabaracidn com las Secretarfas . - . .-
de Relaciones y Servicies Escolares, aten
derfan problemas acadfmicos tanto de alum
nos como de profesores, asi como partici -
par en el sistema evaluatorio del alumno
¥ prpgramaci6n de aulas, auditorios, etc.
Tamhi&n calaborar con: el programa de regu
larizacifn académica .de profesores;. instruc.’ .-
turacido de la apertura programitica, OrgR - I L.

nizacidn departamentcal, racionalizacifn de .- -

- B R e kb o i e —— _—

recursos, diagunosticar la situacidnm de los .. ... =
recursos humanos académicos, integrar um ;.-

Sigtema de Informacidn, etc.

e et e metbin,.

Actualmente 2 2 afios de reformar la Seerstaria ses.cuenta.::.
con el funcionamiento de todo el programa, con um Jefe de . la Uq;i&;
dad de Informatica creada en 1985 y se espera co-t;:scclsll:lpquT§
bacidn de 4 Jefes de Area, cou respectivas Areas figicas patl'clﬁwr

desarrollo de sus funciones de acuerdo a los requerimientos mfni .-

mos del nuevo Plan de Estudios aprobado por &ste mismo afio. A
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FUNCIORES DEL STISTEMA DE INFORMACION DE LA SECRETARIA DE-
CIENCIAS BASICAS

1) Apoyar la planeacidn, ejecucidn y control de pro: - -

grama docentes {por los Departamentos) en dreas:

Morfoldgica

Fisioldgica

Psicologia Médica

1

Area ambiental y Salud Pidblica

2) Homogeneizar las actividades y colaboraciones in
formiticas de los Departamentos, para con el res

to de S6rganos de la Facultad.

3) Coordinar conjuntamente con la Secretarfa Adminis
trativa, Actividades Académicas Administrativas
de los Departamentos, en base a, la informaciéo aob -

tenida (productas).:

4) Establecer coordinacisn con la divisiones de-l;:tgl;,;
cultad y con el resto de Secretarias mediante losg. ¢ .-

productos del sistema.
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LEGISLATIVOS DEL SISTEMA DE INFORMACIOR DE LA .. -
SECRETARIA DE CIENCIAS BASICAS 1985, .- - . .-

SIGUIENDOQ

1)

2)

3)

4)

5)

- .,k
CON LAS POLITICAS UNIVERSITARTAS TENEMOS:

El sistema de Informacidn de la Secretaria de .-

Ciencias Bdsicas, se generara y propondrd para
su funcionamiento,por La Unidad Informitica y .
s6lo el Jefe de la Unidad tendrd tanto la res
ponsabilidad de mantener el sistema,como su =

transformacidn v modificaciones.

El Jefe de la Unidad,estari chligado a mante-

ner el funcionamiento del sistema. .,

El Jefe de la Unidad,estard obligado a mantener -

la respectiva privacidad de la informacidn que

se obtenga a partir del sistema.

El Jefe de la Unidad,estari capacitado para sa -,

licitar la informacidn que a su prudencia pro—: -

fesional necesite, a cualquier .nivel, asl coma .

accesg a las fuentes de informacidn._tanto’de = %

i

la Facultad,como universitarios, inclusive ex-

tra—institucionales.

El responsable del llenado. deberd corresponder: -

al Jefe del Departamenta.d a los:Coordinadares—...:-. . .-

de Area y Académicas, segiin sea el casa y serd

orientada y capacitado para el llenado de. cada

g
Y
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uno de los formatos que .se le aplique a2 £in de obtener.:
con oportunidad.y veracidad. la informacidn queen £atos -

recabe y vacie.

Organigramicamente, lz Unidad de la InformzZtica depen-
derad en linea directa de autoridad del Secrecario y - .
tendri coordinaciones con Coordinadores de Area, Acadg

micos y Unidad de Apoyo Administrative. -

Para la requisitacifn del puestc de Jefe de Departamen ~ ..

to de la Unidad de Informadtica deberi ger:

a) Especialidad en Sistema de Informacidn
b) Experiencig minima de 1 afic en el area

c) Tiempo disponible de 8 horas .diarias N




£. RECURSOS

II. ACTIVIDADES

ESTA TESIS WO Degp
AREAS DE TRABAJO SALR D LA B,BUWECA

.
Humanos . -
4 Materiales
Econfmicos
AN
VAN
Licenciatura
Dacencia

Educacion Meédica
continua

Programa de supe
racidn del Perso
nal Académico

W,

Investigacidn docente
Apoyo(Académico-Administrativo)

Extensidn - Difusién

~

Progremaciin = . -

ITI. ADMINTISTRATIVO { Presupuestscidn: -

VT. ALUMNADO - -

Fvaluacian |
.

Vs

DHagndstice Escolar . -
4 Perfil del Egresado
Actividades Académicas '

Fvxluacion -

-

~

Docencia

Investigacign - :

1

Académico-Administrative’

Curricular

Extracurricular .

Formacidn
Actualizacidn

Perfeccidin



INDICADORES

E PROPUESTOS

. il'.‘ -



£

INDICADORES OBTENIBLES A PARTIR DEL SISCB 85

RECURSOS HUMANOS

oy

!

e

e

g

+

1 N°® INDICADORES FORMULA ASPECTOS QUE MIDE
~L.0L No. de Profesateg No. de Profesores de Voliimen total de profa.l
i, contratados en um . contratacidén vigente " sores existentes de -co_g:-_.-
- [;eriodo ldado en entre dos fechas deter’ trataci®n vigente en - .
. Ciencias Bisicas mitadas es Ciencias B3 Ciencias Bidsicas
~ sicas . )
~-1.02 No. de Profesores No. de Profesores Titu VolGmen total de recur - - |
' . Titulares vigentes lares totales en un pe sos humanos, Frofesores .
_ en Ciencias Basi .. riodo determinado Titulares en Ciencias -
cas . Bisicas
1.0} No. de Profesores No. de Profesores Adjun Vollmen total de Profe
_ Adjuntos vigentes tos ltotales en un perio sores Adjuntos en Cien
en Ciencias Bisicas do dade cias Bdsicas
*  '1.04 No. de Profesores No., total de Profesores -~ “ Vol{imen total de Profe .
Ayudantes vigentes ) Ayudantes en un periodo sores Ayudantes en Cien
en Ciencias Bisicas dado cias Bdsicas
: 1.05 Porcentaje de Profe No. de Profesores Titula Parcentaje de Profesorxe .
sores Titulares en res en Ciencias Bdsicas , . con categoria de Titula. |
J Ciencian Bisicas en un perioda dado. X 100  res, existentes del o .,
- No. total de Profesores - tal de Profesores em. . :
H,E en Ciencias BiAsicas en Ciencias Blsicas .. _
, . urt periodo dado '
- 1,06 Porcentaje de Profe No. de Profesores Adjum Porcentaje de Profesore: '
_:‘ sores Adjuntos en tos en Ciencias Biasicas . con categoria de Adjum -
T Ciencias Bisicas_ en un pericdo dado X 100 "'~ tos, existentes lol‘t_-;;_. i

. No. tot;i‘ '&é--.-l—’i'ofesoré:‘;

en Ciencias Bisicas en

un periocdo dado -

tal de Profescres en:. -~ ‘
Ciencias Bisicas:

|
|
|
|
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INDICADCRES

FORMULA

ASPECTOS QUE MIDE

1,07 Porcentaje de Profesaores
Ayudantes en Ciencias .

Bisicas

No. de .Profesores Ayudan
tes en Ciencias Bisicas -

en un periodo dado X 100

Ne. total de Profesores
en Ciencias BAsicas en un

periodo dado

Parcentaje de Profesores’ - -

- con categorfa de Ayudantes, s’
" existentes del total de qu"

fesores en Ciencias Basicas .

.08 Forcentaje de Profesores
Titulares, segilin Asigna
Ctura

" No. total de Profesores

No. de Profesores Titula

reg sepiin Asignatura

X 100

en Ciencias Bisicas

Porcentaje de Profesores . ...
con categofia de Titularesfig
existentes en cada una.de. ;.
las Asignaturas de Cienciag ' :
Basicas

.+09 Porcentaje de Profesores
o Adjuntos, segiln Asigna

tura
. - 3

No. de Profesores Adjun

tos gegln Asipgnatura

No. total dé Praofesores - .

Al
en Cienciag Bisicas

X 100

Porcentaje de Profesores
con categoria de Adjunto,

existentes’ en cada una de ...

"las Asignaturas de Ciencias ™

Bisicas

..l0 Porcentaje de Profesores
Ayudantes, segin Asigna
tura ..

No. de Profesores Ayudan
tes seplin Asignatura .
No. total de Profesores

en Ciemcias Bagicas

K 100,

Porcentaje de profesores .x,
con categaria de Ayudaotes,
existentes en cada una da. ...
lags agignaturszs de Ciencias:.
Bisicas '

.
.

Profesores contratados
- por areas en Ciencias
. Bisicas

No. total de Profesores
en las dreas de Ciencias

Bagicas

-

'Voliimen de Profesores com 5+’

tratados en las Areas da .
Ciencias Bisicas . N

‘
s,

"l.id Porvcentaje de.frotesoressn

- contratados por Area en
Ciencias Bisicas

No..de Profesores por -
irea de Ciencias Basicas .~ X 100
No. tatal de Profesores

en Ciencias Basicas

Porqlﬁtle de Prafisores .-
por ‘cada una' de las freas:.

™

en Ciencias Bigicas .. ™',



.k

~N° INDICADORES

FORMULA

ASPECTOS QUE MIDE

N

1.13 Porcentaje de Profesores

seglin categoria y nivel

por &rea:

No. de Profesores segiin ca

tegoria y nivel por 3rea .

No. total de Profesores
en las areas de Ciencias

Bisicas

S X 100

- contratacidn, por cada una -

Porcentaje de Profesores,.

. segiin categoria y nivel de, ..

de las Areas que conforman
la Secrataria de Ciencias

Basicas de acuerdo al total.

* "de Profesores en la misma . '

‘4.14 . Porcentaje de horas de

losg meesnres,'dedic_a_- :

dos a Docencia, Inves

tigacidn, ete.

.Mo. de horas dedicadas a
Docencia, Investigacidn,

etc.,

No. total de horas-Profe

sor contratados

X 100

Porcentaje de la distribu ...
c¢idn de horas dedicadas a - -
diversas actividades de .. -
acuerdo al No. total de

horas-Profesor contratades

"...15 Personal con nombramien

to Académico-Administra

tivo en Ciencias Bisi

. cas

No. de personal con nom

bramients Académico-Admi . .

nistrativo en la Secretg .

-
ria

Volimen de personal que la

. bora en Ciencias BiAsicas

con cargo Acad@mico-Adminig

‘trativa

A B 16 Personal Administrativo
de apoyc en Ciencias B3
sicas

1
i

No. de Personal Adminis

trativo en la Secretaria .

Vollmen de personal que la ..
bara en Ciescias Bisicas- *

con carga Administrativa. .-

.17 Personal administrativo
!

- de apoyo por Departamen

to er Ciencias Bisicas

No. de Personal Adminis .

trativo por Departamento

en Ciencias Biasicas

-

Volimen de Perscnal Admimis
trativo que labora por cads:.
Departamento de Ciencias 58

sitcas

.18 Personal Administrativo
“de apoyo por Area em .
Ciencias Bfsicas .

No. de Personal Adwinis

trativo por &rea en Ciep

- - - .
cias Basicas

Volaen. de Personal Adminis:.
trativo que labora por dres:i:
en Ciencias Bigicas =~ *°



o LT

—N° INDICADORES FORMULA ASPECTOS QUE MIDE
“L.19 Porcentaje de Personal Ne. de Personal Académico-Ad . ... Porcentzje de personal de ti.,
‘cademico-Administrativo. ministrative en Cienciag BS . pa Académico-Administrativa -iv
en Ciencias Basicas sicas X 100 existente en Ciencias Bisicas
No. total de personal contra
) ) tado en Cienciag Basicas
Porcentaje de Personal ‘No. de. Persomal Administrati " : Parcentaje de personal de ti.lr

Iv—-
I
[a=]

&dmimistrativo en Cien

cias Basicas

vo en Ciencias Bisicas

No. total de peraonal contra

tado en Ciencias Bisicas

po Administrativo existente

en Ciencias Basicas .

+2] Porcentaje de Personal
Administrativo per De
partamento en Ciencias

Basicas

No. de

vo por Departamento en Cien

Personal Administrati

cias Basicas X 100

No. total de persomal con

tratada en Ciencias Bisicas .

Porcentaje de personal de ti
po Administrativo que labora
por Departamento en Ciencias .

Bagicas -

"+22 Porcentaje de Personal
Adninistrativo por Area

en Ciencias Basicas

c€as

No. de Personal Administrati
vo por drea en Ciencias Bisi
X 100

No. total de personal contra

tado en Ciencias Basicas

Porcentaje de personal de tf
po Administrativo que labora

por irea en Cienciass Biasicas:.




e

: No. INDICADORES FORMULA ASPECTOS QUE MIDE . -
11.01. No. de Cursos en Docencia .| No. total de cursos Volimen de cursas en total que-.”
en Docencia se programan a cualquier nivel -
- captados por la Secretaria
j - -
© «--2.02 No. de Cursos de Docencia No. total de cursos Voliimen total de cursos Docen .
en Licenciatura de Docencia en Licen tes a nivel de Licenciatura . ..
_ ciatura en general
2.03 Porcentaje de cursos en No.' de cursos en Porcentaje de curseos en Licem. ~
‘ Licenciatura Licenciatyra X 100 ciatura del total de cursos _
No. total de cursos que se programan en Docencia "¢
en Docencia
2,04 Cursos extracurriculares No. de cursos

o~ 2:05 Porcentaje de cursos extra No. de cursos extra Porcentaje de cursos extracurri
curriculares a nivel Licen eurriculares a nivel culares de Licenciatura del to

ciatura Licenciatura X 100 tal de cursos en Licenciatura .

No. de cursos de Li en general programados
[ cenciatura en general .
-

E ;2.06 Agesoria de Apoyo a alum . No. de Asesorias a . Volimen toral de asesorfas de .
" ooa alummos dicadas & todas les shmnos -
—2.07 Asesoriaside.npoyo al No. de agesorias al Vol(imen de asesorfas de apoyo.is’
alumno alumna dedicadas a cada alummo . =

2.08 Asesorias de Apoyo al No. de Asesorias al Volimen de asesorias de apoyo
., alumno irregular . alumno irregular - dedicadas a cada aluzno irregu -

- lar § deudor de materias. ..

B . Asegorias de apoyo al No. de Agesoria al . - VolGzen de Asesorias de apoyo ..

ACTIVIDADES EN DOCENCIA

a nivel Licenciatura

extra
curriculares a nivel

Licenciatura .

Volimen de cursos extracurricu

lares a nivel Licenciatura,

*  programados

2.09

alumno en aspectos

tedricos

alumne en aspectos

tedricos

dedicadas a cada alumno sohre .-

aspectos tedrico-cientificos.

i

e e o PRk R L



ACTIVIDADES DE “DOCENCIA”

ra alumnos irregula

res

para alumnoz irregulares

. No. INDICADORES FORMULA ASPECTOS QUE MIDE
2,10 ' Agesoria de Apoyo al Na. de Asesorias al alumno en ' Volimen de asesoriag de apoyn. ..
alumno -en aspectos aspectos priacticos * dedicadas a cada alummo sgbre:.”d
practicos —’///L pricticas cientificas
.. 2.11 Porcentaje de aseso - No. de Asesorias.al alummo X 100 Porcentaje de asesorias por
o rias de apoyo al No. de Asesorias a alumnos alumno de acuerdo al total de.
alumno asesorfag.a todos los alumnos ..
2,12 Porcentaje de aseso No. de Asesorias al alum Porcentaje de asesorias del 3
rias de apoyo al no irregular X 100  alumno irregular de acuerdo
alumno irregular No. de Asesorias al alum al total de asesorias al alumm.s
no regular ' ‘
.
2,13 Porcentaje de aseso No. de Asesorias al alum Porcentaje de asesorias al
riag al alumne en no en aspectos tedricos X 100 alumno en aspectos tedricos ..
aspectos tedricos No. de Asesorias al alum de acuerdo al total de asesg: ..
no " rias al alumno
2.14 Porcentaje de asesg No, de Asesorias en aspec Porcentaje de asesorias en as .
rias en aspectos tos practicos X 100 . pectos de practicos cientifi . .-
practicos No. de asesorias al alum cas y de laboratorio en rela -
- no cifin al totzl de asesorizs ak -
. alumna
- 2.15 Curscs para alumms No. total de cursos para Yoliimen total de cursos impax. .
ot irregulares alumnaos irregulares . . tidos, pars slumms. ktuu.ut-
. ' en la carrera .-
!
., 2,16 Cursns tedricos para No. de curgos tedricos Volimen de cursos tedricos, '3
_ alumuos irregulares para alumnos irregulares .- pars. alumnos irzegulares. .. - .
_ 2.1T Cursos priicticos pa - Bo. de curses. priécticas Volimen ds cutsos: pr&uu&

pars aluanos irregulares . ::ii:.



- ACTIVIDADES DE DOCENCIA

No. . INDICADORES FORMULA ASPECTOS QUE MIDE
|
_ 2,18 Parcentaje de cursgs - No. de cursos tedricos para - . . Pdrcentaje de cursos tedricos i
tebricos para alum : ‘.  alumnos irregulares <X 100 .para slumnos irregulates,'ﬁ15fti
nos irregulares . - HNo. total de cursos para relacidn al total de cursos -
R alumnos irregulares para alumnas irregulares
— 2.19 Porcentaje de cursos No. de cursos pricticos pa Porcentaje de cursos -practicog
: practicos para alum ra alumnos irregulares X 100  para alumnos irregulares.em re: -
_ nos irregulares No. total de cursos para lacidn al total de cursaos paraf’
alumnos irregulares alumnos irregulares . Lo
-j R e




PROGRAMACION DE SUPERACION

INDICADORES

‘FORMULA

ASPECTOS QUE MIDE

No. de Programas.

de superacifn del’ -

Personal Académi

ca

No. total de Programas
de superacifin del Per

sonal Académico

Volimen total de Prg "’
gramag de superacifm .-
del Personal Académi

co

No. de Programas
de formacidn de
Persopal Acadg

.

mica

No. total de Programas
de formacifn del Perso
nal Académico

VolGmen de Programas - -
de formacidn para el -’

Personal Académico

Porcentaje de Pro
gramas de forma -
cidn del Personal

Académico

No. de Programas de for

macibn de Personal Aca
démico- X 100

No, total de Programas
de superacidn del Per
gonal Académicq

Porcentaje de Progra - .-
mas de Formacidn,en -
relacidn al total de

programas de superacidn

_del Persomal Académics :

No. de Programas
de Actualizacidn
del Personal Aca

démico

No, total de Programas
de Actualizacidn del

Personal Académico

Voldmen total de Progra
mas de Actualizacidn -~
del Personal Académica .

Parcentaje de Fro
gramas de Actuali .
zaciSim del . Perso
nat Académico .

Ko. de Programas de Ac:.

tualizaciGm del Persa - ..
nal Académico X 100

No. tatal de Programas
de superacidn del Per

sonal Academico

Porcentazje de Programas:
de Actualizacifn del.—

- Persanal: Acadfiaico e

relacidn al total de i
Programas de Superacifim
del Perscnal Académica

8o. de Programas . -

!z Perfeccionsmién:

to del Personal -
Acadimico

No, total de Programas

- de Perfeccionamiento . - .-

del Personal Académico .

Volimen total de l‘m*

“mas dea Parteccionsmion:

to del.Personal Acedfai.

ca.



. A B

m.
— INDICADORES FORMULA ASPECTOS QUE MIDE
Porcentaje de Programas Na. de Programas de Perfec . . ... . Porcentaje de Progrx .. -
© de Perfeccionmmienta del cionamienta del Persomal = . .-. . . mas de Perfeccionamien =
Personal Académica Académico X 100 - . to del Persomal-Acadé- -
- No. total de Prugramas de “mico en,relacifn al tg.
superacidn del Personal _ tal de Programas de Su
Académico . ' ' peracidon del Personal
' . ! ‘ " Académica .
! -
. E

P s = s e B e AT e
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INVESTIGACION DOCENTE

No.

INDICADORES

FORMULA

ASPECTOS QUE MIDE

No. de Proyectas en
TnvestigaciSn Docen

té

No. total de Proyectos de In

vestigacifn Docente

. Volimen de Proyectos en la la . =

vestigacidn Docente s

No. de Proyectas en
etapa inicial en In

veatigacidn Docente

_No. de Proyectgs en etapa

inicial

Vol@imen de Proyectos en su eta - -

pa inpicial, de avance en Inves ':

tigacion Docente . .

No. de Proyectos en
etapa de témmino en

Investigacion Docen

© te

No. de Proyectos en etapa

de térmioo

Voliimenr de Proyectos en etdpa
de término, en Investigacidn

Docente -

No. de Proyectos en
interrupeidn en In

vestigacidn Docente

No. de Proyectos en inte

rrupcidn

Voliimen de Proyectos que por
determinada situscitn fueron

interrumpidos

~ No. de Proyectas en

Investigacisn Docen

te publicados

' No. de Proyectos com pu. .

blicacidn

Vollmen de Proyectos en Investi,.

gacidn Docente que han sido pu

blicados

i !

Lo

Porcentaje de Pro
yectos en etapa
inicial

No. de Proyectos en eta-

pa inicial X 100

No. total de Proyectos.
en Investigacign Docen .
e

Porcentaje de Proyectos que se

encuentran en etapa imicial, em
relacidn al total de Proyectas:. : !

en Investigacidn Docente . -

I

Porcentaje de Pro:
yectos en etapa

de término

_No. de Proyectos en eta

pa de té&rmino X 100

No. total de Proyectos

en Investigacign Do

' cente

Porcentaje de Proyectos que se Q";

encuentran en etapa de término, - |

en relacidn al total de Proyec . .
‘tes en Investigacidn Docents -

-




— e w

INVESTIGACION DOCENTE

INDICADORES

FORMULA

ASPECTOS QUE MIDE

Porcentaje de Proyec’ .-

tes en interrupcidn

No. de Froyectos en inte

rtypcifn X 100.

No. total de Proyectas
en Iavestigacidn Docean

te

——

Porcentaje de Proyectos que se
encuentran en.interrnpcidn, em’.
relacidn al total de Proyectos

en Investigacidn Docente

-

Porcentaje de Prayec

tos en Investigacidn

Doeente publicados

No. de Proyectas publi
cados X 100

No, taotal de Proyectos
en Investigacidn Dacenr

te

Porcentaje de Proyectos que tie
ne referencia de publicacidn;  en
relacidn al.totsl de Proyectos

en Investigacidnm Docente

i 4
RO [ A——
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ALUMBADO

- No.

INDICADORES

FORMULA

ASPECTO QUE MIDE
I

_4.01 No. de alumnos segiin pro

cedencia escolar en Cien

cias Bisicas

No. de alumnos z atender
seglin procedencia esco

lar

L4
Voliimen de alumnos & atender-' !

|

en Ciencias Bisicas sgegin su.:.-

procedencia de escuela media .-

- superior

Porcentaje de alumnos se

partamento de Cien

cias Bisicag

No. total de alumnos . -

a atender en Ciencias

Bisicas

4.02 No. de alumnos a atender Porcentaje de alumnos segfin su
2in procedencia escolar - . segiin procedencia esco procedencia ‘escolar ‘en relaciss l
i lax ' X 106  al total de alumncs a atender .
| No. total de alumnos a en Ciencias Biasicas ,!
— atender en Ciemcias B3 31
sicasg : !
€
4.03 No. de alumnos ingresa No. total de alumnos a VolOmen tetal de alumnos que . |
B ' dos a Ciencias Bdsicas atender ingresan a las ireas de Cien
cias Bisicas
4.06 HNo. de ahmmus- ingresa No. de alumnos fogresa . Valfgen de glumnos que ingre..
dos efi cada Area dos por Area san a cada una de las 3reas
de Ciencias Bisicas
i
4.05 No. de alumnos ingresa No. de alumnos a aten VolGmen de alumnas que ingre . !
dos en cada Departamen der por asigratura . saz 3 cade una.de lay asigok - -
‘! to de Ciencias Bisicas turas de Ciencias 8fsicas. . o
%.06 Porcentaje de alumnos No. de =xiumncs 2 aten : . Forcentzje de alumnos a atender:.
o ingresados en cada. der por @area X 100 por cada Srea, en relaciln all¥;
; ‘ drea de Ciencias ‘No. total de alumnos total de alumnos a atender en:
- Bagicas a atender en Ciencias Ciencias Bisicas
‘ Bagicas K
.,.i . o]
_£.07 " Porcentaje da alumnos .. No. de alumnos’a aten Porcentaje de aluwnos a atends.
..J ingresados en cada De - der por amignatura - ‘X 100 por-asigasturs,-en relatifm el

total de alusmos. a atewler e
Ciencias BEsicas '



e

ALUMNADO

!
1

R
1

™ No. INDICADOQRES FORMULA ASPECTO QUE MIDE
4.08 No. de alumnos ingresa No. de alumnos segdn sexo Volimen de alumnos. segin sexo . :
dos geglin sexo a Cien a atender en Ciencias BJ que ingresan a Ciencias Bisicas |
ciag Bisicas sicas
4.09 Razdn de alumnmos ingre  No. de Alumnas Razon de cuantes alumnos del se .
- sados a Ciencias Basi No. de Alumnos xo femenino hay, por masculing
cas " ingresados a Cienciss Bisicas.'L..,‘
4.10 . No. de¢ aluntos acredi No. de alumnos acredita Volimen de alumnos acreditados® "<
‘tados .segln califica dos segiin calificacidn segln calificacidn en Ciencias I
cifn en Ciencias B3 en Ciencias Bisicas en ' Basicas en un periodo determinada
sicas un periocdo dado
4.l1 Porcentaje de acredi No. de alumnos acredita Porcentaje de acreditacidn del

et

ditados segin cali
ficaciin por asig. .
natura

dos. segiin calificacidn '

por agignaturs

tacidn segin califica dos por calificacidn X 100 alumnado segin calificacidn obte
cidn en Cienciag Bisi No. total de alumnos nida en relacidn al totzl de alum '..
- cag acreditados ea. Cienciss.. nog atendides e Cienciss Basicas .
Basicas en un periodo dado
|
4.12 No, de alumnos acre No. de alumnes acredi VolGmen de alumnos acreditados qgji
ditados seglin cali tados seglin califica glin calificacifn por cada Zrea de.. |
ficaci8n por Area cidn por irea Ciencias Basicas
-3.13 Porcentaje de acre . Ma. de alumnog acredita . .- Parcentaje de alumnos acreditedos i
di;aéiﬁn seglin cali dos gegiin calificacidn . seglin calificacidn por irea, en
- ficacifn por dres. . . por drea X 100 relacidn al total de slumnos ltau’l
No. total de’alumnas didos en Ciencias Bisicas
atendidos en Ciencias
Basicas
4,16 No. de alusnos acre No. dé alumnos acredits VolGmen de nlumnn:‘ncrcdi:ndnl_“n~5

segin celificacién en cada assig [
natura en Cienciss Blsicam . .. - ...
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ALUMNADG

INDICADORES

FORMULA

ASPECTO QUE MIDE

‘1 No.

o
‘

- 4.13 Porcentaje de alumnos No. de alumnos acredits Porcentaje de alumnos acreditg_-‘;"'l
E acreditados gegiin ca dos segiin calificacidn dos segiin calificacidn por cada,'{
B lificacifn por asig . por asignatura X 100 asignatura, en relacién al total -

natura No. total de alumnas de alumnos atendidos en Ciencias -
atendidos en Ciencias . Basicas .

- Bisicas L
; M - .
- {

T 4.16 No. de alummos no No. de alumnos no acredi VolGmen de alumnos no acredita .

acreditados en Cien - tados en Ciencias BEsicas dos en Ciencias Bisicas en un
cias Bisicas periodo dada -3
]
~ 4.17 Porcentaje de alum No. de alumnos no acredi Porcentaje de alumnos no acredi i
nos no acreditados tados ¥ 100 tados, en relacidn al total de !
. en Ciencias Basicas No. total de alumnos aten alumnos atendidos en Ciencias
! didos en Ciencias Bisicas Bisicas en un periodo dadoa

_+4.18 Alumnos atendidos No. toral de alimnos acten Vollimen de alumnos atendidos em

en Cienciag BAsi didos en Ciencias Bdsicas Ciencias Bisicas

m cas ‘

.

-

Mi&.l9 Alusinos atendidos No. de alumnos atendidos Voldmen de alumnos atendides po:':
= por los Departa . -. por los Departamentos de lag Departamentos de Ciencias ..
"’-1 mentos de Cien - Ciencias BaAsfcas . Basicas . .-
el cias Bisicas

-

Alumnos atendidos
por drea’de Cien

cias Basicas

No. de alumnos atendides
por #rea de Ciencias B

sicas

Volfimen de alumnos atendidog -

potr drea de Cienciss Bisicas - v

Porcentaje de alum .
10s atendidos por
los Departamentas -
de Ciencias Afisi

cag

No. de alumnos atendidos

por los Departamentos

didos en Ciemciss BEsicas

. X100

Nd. totsl de alummos aten:

Porcentaje de alumnos atemsdidoss’

por los Departsmentos, en rels v
cifn al total de slumnos atewmdi

dos en Ciencias Bisicas



ALUMNADO

" No. INDICADORES

1
st

FORMULA

ASPECTO QUE MIDE

-4.22 . Porcentaje de alumnos .-

atendidos por Area de

Ciencias Bisicas

. No. de alumnos atendides

por 3rea X loo

No. total de alumnos
atendidos en Ciencias

Bisicas

Parcentaje de alumnos atendidos:’

por drea en relacidn al total’ .

de alumnos atendidos en Ciencias

Basicas

Lo}

. "—m_;.
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