
Vo 

\ 

UNIVERSIDAD NACIONAL AL'TONOMA DE MEXICO 
FACULTAD DE MEDICINA 

DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO 
DEPARTAMENTO DE MEDICINA SOCIAL, MEDICINA PREVENTIVA Y 

SALUD PUBLICA 

TRABAJO DE FIN DE CURSOS PARA OBTENER EL DIPLOMA DE 

ESPECIALISTA EN: 

ESTADISTICA APLICADA A LA SALUD 

"DIAGNOSTICO Y PROPUESTA DEL SISTEMA DE -

INFORMACION DE LA SECRETARIA DE CIENCIAS 

BASICAS, FACULTAD DE MEDICINA, UNAM". 

PRESENTA 

\ 1 2 1 ,, 

L J~l · 

¡ 

PROFESOR DEL CURSO DE 
ESPECIALIZACION 

DR. ENRIQUE BIBRIESCA TAMEZ 
1 9 8 6 

/ 



UNAM – Dirección General de Bibliotecas Tesis 

Digitales Restricciones de uso  

  

DERECHOS RESERVADOS © PROHIBIDA 

SU REPRODUCCIÓN TOTAL O PARCIAL  

Todo el material contenido en esta tesis está 

protegido por la Ley Federal del Derecho de 

Autor (LFDA) de los Estados Unidos 

Mexicanos (México).  

El uso de imágenes, fragmentos de videos, y 

demás material que sea objeto de protección 

de los derechos de autor, será exclusivamente 

para fines educativos e informativos y deberá 

citar la fuente donde la obtuvo mencionando el 

autor o autores. Cualquier uso distinto como el 

lucro, reproducción, edición o modificación, 

será perseguido y sancionado por el respectivo 

titular de los Derechos de Autor.  

 





INDICE -----------
PAGINAS -------

INTRODUCCION .•.. , , .•... , .....•..•••.... , , . , , , , , , 1 

JUSTIFICACION , ..•........•..... , ••... , . , . • • . . . . . 2 

OBJETIVOS . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . • . . . . . . . . • . . . . . 6 

GENERALES . , , , , . , ..•......•.........•... , , , , , 6 

ESPECIFICOS , .............•............ , • . . . . 6 

DIAGNOSTICO ..................................... 7 

ASPECTO ADMINISTRATIVO .. . . ... . ... ...... ... .. 7 

ASPECTO SISTEMICO ,,,, ,,,,. ,,,, ,,, . ,,,,,,, ... 24 

ASPECTO INSTITUCIONAL . ' .................... . 29 

. PROPUESTA DE SOLUCION 
¡ 'Í - .. . . ' 

FUNCIO!fES DEL SISTEMA ....................... 36 

ASPECTOS NORMATIVOS ,,,,,, .•..•... , •....•. ,,, 37 
¡ 

AREAS DE TRABAJO ... , . , .. , • , ...... , ....• , , , , . 39 

INDICADORES ....•. , .....• , •..••.......... , . , . 40 

FORMATOS DEL SISTEMA E INSTRUCTIVOS ,,,, ,,,,, 56 

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ,,,,. ,,,, ... ~...... 90 

FLUJO DEL SISTEMA • , ... , . , •... , •. , . , , , , , , , , , . 92 

FORMATOS DEL SUBSISTEMA, .••..••.. ,,,,,,,,,,, 93 

RESUMEN Y CONCLUSIONES ,,, ....• ,,, • ,,, ,,,,,,,,, ,, 99 

ANEXOS •.•.••.•••..•.•••...••••••••• , • • . . • • • • • • • . 101 

~OGOTIPO ••..•.•.. , •. , .•.•. , ..•. , . , , , •.• , •.. , •.. , 108 

BIBLIOGRAFIA •••••••••••••••••••••••••••••••••••• 110 



,. 
'¡· 

INTRODUCCION. ,. ·, 

. ' 

Los sistemas de. Infarmaci.ón. ·son de suma importancia para 

la correcta planificación en cualquier área. que.se tenga ~n mente~ 

• 
.. incl~yendo a la acad~mica. 

La Universidad requiere información del funcionamiento de 

todos y cada uno de los elementos que la. integran 11· .fin de establ_! 

cer una m_ejor progr·amación de sus actividades. . .. 

La Facultad de Medicina, co~o parte de la Universidad, tie 

ne ~sta misma necesidad que se reproduce en cada uno de sus ór~anos. 

Ante esta necesidad urgente de obtener información.:-confi.!,:; . ,, 

ble,,. veráa·,. oportunar Eitil y en forma .sistem.áti,ca,,. que. pe.rm:ita. su .· 

constante actualización, la. SecretarÍ.:I de Ciencias !isicas :elaboró·. 

un diagnóstico de la situación existente en el áre,a de su campe.te}!,.:._:­

cía en la Facultad de Medicina y con base en su análisis se diseñó 

una propuesta, considerada como la idónea para satisfacer los requ..!::. 

rimieutos de iuformac.ión con las ca.racterístic:as señaladas.·. ·-·-

dia: · 

El capítula d..e Diagnóstica se divide en.tres ireas de est~ 

Administrativa 

Sistemática 

Ins ti tuc ional 

De .acuerdo con las características -de la1."&cti•ida•e11:Ce 

infarmaci6a·maaejadas··en la-Secretaría de·Cienciaa·BSsicas~c 
¡~ 

En la propuesta de solución se presenta: 
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Funciones propias del Sistema de Información 

Aspectos Normativas 

Actividades especifi¿as ·de.la Sectetaria ::: · 

Necesidades de información 

Indicadores de actividades ::1, 

Instrumentos de recolección .de iri~ormación· 

e instructivos respectivos 

Respecta a éste último aspecto~ cabe mencionar que se dis~ 

ñó un Sistema. el cual consiste en la captación de información de 

los Departamentos y Areas Acad&micas que competen a Ciencias Bisicag~ 

además de contar con un Sistema interno para uso de la propia Secre 

ta ría. 

Los flujos de in.formación se· describen"' tanto en tablas coma·. 

en ~rificos. 

JUS TIFI CACION 

En la Facultad de Medicina se informa de las actividades 

realizadas a través de los 4iversos formatos que se manejan en sus 

diver9os niveles y arganiamas. más sin embargo no se lleva a cabo 

en forma metódica y sistemát'ic:a. 

Se tienen especificadas las necesidades 'de informaci6n·a 

demanda de cada Departamento etc., mris no en un~ foima completa y 

de alcances ei<trafacultativos. , 

La información debe aer' totalmente aiat•aathtatla:.·par&' ,. •• 

se aproveche-en un 1001,as{'de ~sta maner~ no·se sobrepasan ni·ae 

,, 

limitan los requerimietitos. a partir de los cuales se toman la11 b.! .. -.~-

ses de la planificación y programación de las actividades • 

•• 
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Es aquí donde parte la necesidad de un Sistema de Info~ 

mación el cual establezca. y mantega. las datos correspondientes.•·'.· .. 1 

:11anera ·estadística, respecto a las actiV"idad-es··.na ·sól0 .. Ad1".inistr,!.·-·;·:~·{ 

tivas· sino también Académicas y su respectiva· interjección. Debe 

de mantener unzr real comunicación con órg~uas~-AC:adémicos,. tanta 
• 

íntra como extrafacultad e ínter y extrasecreiariales,.~al mismo 

tiempo que dentro d<?l sistema, el trámite y la respuesta sea bre .. ::~ 

ve, sencillo, ágil y no interferir con demás activid~des priorit~ 

rias,. de tal manera que sin consumir mayor tiempo real de trabajo,.··~ 

se tengan lós elementos informativos suficientes para la· toma de·~.;-; 

decisiones en la planeación y organización universitaria. 

De esta manera se piensa incrementar la eficacia Depart!_. 

mental y de cada área de estudio; asL como incrementar la ~ficien · · 1 

cia de la:.5ecretarL8~ parzr que de.un~·!·fó.rma.~autOmitica.-:y·confia.-.·.-' 

ble se tengan nivel aGn mayores de ~fcctividad~a nivel Facultad. es 
inclusive de progresos universitariosª 

ANTECEDENTES 

Los sistemas de información· en general son ·instruaearaa · .. 

metodológicoS que P'errir.iten tener de manera oportuna .... veráz:. canci.~ ·.:-.; ... 
• - ·-· ! 

sa y periódica, una información determi.nada con una ·utilidad pr.! .. ~. 
~ 

vista, ia que permita que a través de ella, se cumplan de forma 

integral ciertas metas u objetivos tTazados, incluyendo modelos de: 

eYaluaciGn. tanto del sistema como de la ·situaci6n aa:·e1tadi11.~., ... ' 

La Facultad de.Medicina cuenta con subsis&:e•aa.·da,fara:. '' 

&:ipa • cama es el de la Secre&:aría de Planeac ion y Servicioa Ese!_ ··· 

lares, que tiene un subsistema de información propio. a traw&s del 

cual, obtiene datos de otras dependencias de la Facultad, incluye! 

.. 

·· I 
' 
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do a la Secretaría de Ciencias Básicas. 

Dentro del procesamiento ·de ua .. Sistema·:de.-.!Iafo.rmacióa~a: 

cargo de la Coordinaci6n de Planeaci6n y ~valuaci6n; se incluye' . •. 

ron, la cre¡rción de instrumentas de recolección\llamados SI/l-lZ/84; · 

los cuales fueron distribuidos posteriormente_ a: todos los ocg.ani.,!_._.·: .. 

mes de la .. Facultad. 

Se dictaminaron políticas al respecto, las cuales prete~ 

dieron e~ un principio logra~ la homogeneidad de criterios metodo 

!Ogicos de Información, lo cual aparentemente no fui nlca.nzado ea .. ri: 4 

., 

su totalidad. 

Se determinó su aplicación la cual tendría como finalidad 

la de iniciar un nuevo camino para la obtención de información. Es .. ·:-~ 

decir, de manera general, el llei¡ar: .. un dia¡¡nóstica de la si tu.! 

ci6n que pi~~alece __ en cada· uno de .los de~artam~ntos así como en 

sus respectivas Secretarías. 

Con la información recolectada se realiza.ron presentaci~ 

nes. de cada una de los Depítrtamentos que cor.responden ta.ne.o de Cie~·.---:; 

cías Básicas coma Ciencias C1íaicaa ia.cluyeodá las niveles·. post-: 

clínica& de 14 carrara. · 

Ca.be mencionar que es tas presentac ioaes en: .. ci erra, ••11•r•~ ·~·· 

son· novedosas. que anteriormente no se realizaban. -~s decir •. ·que ~ 

dan pauta a que dichas informaciones tengan en lo futuro regulari 

dad, homogeneidad y produc t iv id ad •.. 

1,1 metodología en la 'recolección de, la·· i oformacÜi•. •• ·ll!_. ·'" 

YÓ a eabo mediante la entrevista indirecta 'f 1r1ediante los formatos,.. 

mencionados; para los departamentos correspondieron los SI/1-8/84 

[Hlra información variada y los SI/~-12/84 para las actividades y 
e ·::11.J 
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organizaci6p de'sus unidades operativ~s así como para los niveles 

secretariales. Es ·decir que a partir: de este Sis tema de Inform.!.··~ ·. 

e ion donde se· intenta· llegar a .diagnosticar de terminada si tuaci&ir:. :~·. 

para una·mejor organización y salida de_praductas cuantitativos,. 

nos· enmarca una base de donde partir,. ya que-·como. fui· mencionado• 

no existe un referente presistémico para. su base histérica.: 

La serie de políticas dictaminadas en la presentación de 

Actividades Anuales que fu~· llevada a cabo los d[as 24, 25 y 26 · 

de enero del presente año. determinando lo importante y priarit.!:.·. 

río de contar con un Sis tema de Información tanto a niveles oper_!' .--: ... 

tivos como intermedios y centrales, con el fin de tener bases m~ 

surables y evaluatorias de las actividades con que nuestra Honor_! ~ 

ble Casa de Estudios cuenta-• 

•Mención de la Reunión de Información de Actividades 'Anual,· en•!I'º•"· 

1985, Palacio de Medicina, México, D.F. 

; ., 
,_·~ . , 

,, " 
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OBJETIVOS 

General: . 

Especificas: 

D 6 

Diagnosticar y proponer u·na: ·solución .al ... · 

Sistema de Información de la Secretaría~: 

de Ciencias Básicas.· 

a) Realizar el diagnóstica correspondiento 

desde-las 5re<1s: 

- Institucional 

- Administrativo 

- Sistémico 

b} Detallar. cada. 11no de ellas·' 

c} rdentifica.r• las irc~~ de a~tividade~ de '. 

la Secretaría con los Departamentos 

d) Identificar las áreas de actividades 

dentro de la Secretaría 

e) Proponer el sis tena de. infaruración general 

f} Proponer eL sis tema. de iaformación interno 

g) Proponer los indicado res de .niedición. 
... 

h) Proponer la presentación de"'h i nfo rmaci6n· :· 

i} Proponer el logotipo ·representativa 

• 



'"1"'1.< .. ... -.- ..•. , .. _ -·-··. -- . ' '""•. 

DIAGNOSTICO 

ASPECTOS: -

. . - AD!iIRISTRATIVO_": . 

- SJST81ICO 

- INSTITUCIONAL 

, . 

. . 



ASPECTO 

ADMINISTRATIVO 

-. 
:~~. 

~. . - '-~~::, 

.. ~· ' 

. -; . . 
.... , 

. : . .,_ \ .. 

..... 
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ENFOQUE ADMINISTRATIVO 

Planeac.ión: 

Se establecen los siguiente~ objetivos: 

a) La creación de una U;tidad de Informátfca .. ·· ·· 

b) Que ésta Unidad organice de manera sistemática 

la información que actualmente fluye por la s~ 

ere t.aría. 

e) Que esta Unidad establezca un sistema que capte 

información de las actividades de los niveles 

operativos (Departamentos y Areas) de la Seer~ 

ta ría 

·. 

d) Que ésta Unidad determine que información e!l.D.!,:.:·'.-' 

cesario captar de manera sistemática además de..~-.·.;,_ 

la que actualmente se recolecea 

e) Que ésta Unidad diseñe y concluya.los instrume~ 

tos de recolección de información necesarios, 

tanto para los niveles operativos como para la 

misma Secretaría .. 

f) La Unidad construirá constanteseace·Iadicadares'· 

de Actividades a partii: de la infanracióa can -. · 

fines evaluatoria• 

g) La Unidad generara .un archivo y un banca da d~. 

tas a partir de la información que se obtenga· 

h) La Unidad elaborará productos finales de info!,. 

maciGn ·para presentaciones taneo intra-coma .· .·;. 

ex traf acul tad :, .· . 

.. 

i) La Unidad ·inte~rará su inform3ioión' a· los sistemas: 

de computación que maneja la Universidad · · 

•· 
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El procedimiento para el manejo de la información está 

centrado en la. propia Sec.reta.~í.a,. sus ac.tividade..s -y los nivel.e.s-

en que se realiz~n, por lo que·l~ c~ptaeión de la·informscióa· 

provendrá: 

A) De actividades intrasecretaria:les -Y -

B) De actividades extrasecretaria.les~~- · 

Para captar las actividades intrasecretariales se ti~ 

nen actualmente los siguientes procedimientos: 

Actividad 

Reuniones de trabajo 

Audiencias otorgadas 

Actu.al.izacioncs :diwersas -.. 

Programas: Coordinados 
elaborados y apoyados 

** Nombramientos tramitados 

Control de. correspondancia·:. 

Acuerda• 

Procedimiento de 
captación * 

Libreta diaria 

J.ibreta .diaria 

Control.·de. mamo randa.:. 

Libreta ·de.concentraci6n·~-·· 

Memoranda 

Libretas, actas 

Formato 

Fort!lata 

. Forma.to . 

En relaci6n a las actividades eKtrasecretariales•· ,exi:~ .... 

ten: 

Actividad Procedimiento 

-·Apoyos:diYersos l.íbretas •. actali~.··••oran•a: ·.: · 

--Coordinaciones -Yarias· Libreta;..: act.as •. :. aeaoE&nd.a·....: .. ~ ··. 

·* Nota: (Has adelante serán detalladas estas actividades). 

** Ver anexos 4, 5 y 6 

'· I .. 

·'. 
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Es bien identificado el hecho de que la.Secretaría de~ 

tro de los niveles .de. organización universitaria tiene. 'una. loe~·-' · .. 
lización del. nivel intermedio, de ahí que sus· fu~c:iones'· pa'rtan· 

hacia la Coordinación. Apoyo. Control. ecc., :d~ cada· uno.de los 

. :• 

Departamentos ~ su cargo. 
.. 

ORGANIZACION. 

Para una mejor·situaci6n·administrativa se recomienda ana·.: 

lizar previanente los organigramas citados. 

- Organigrama general de la facultad de 

Medicina (Ver anexo !) • 

- Or~anígrama de la Secretaría de Ciencias 

Basicas (Ver anexo 2). 

·.;· 

Al efectuar el analisis "de. la.s relaciones Academica-Admi .. 

nistrativa de la Secretaría para con el resto de la Facultad se 
} 

encontró lo Riguiente: 

' . 

a) Es básicamente un ór~ano de apoyo y coordinación. 

más qua normativo y/Ó de control . 

b) Tiene una tínea de manda superior a la División' 

de Estudios Profesionales. de. la cual depende •. y. 

la Dirección de la Facultad respectivamente •. 

e) Tiene coordinación con la División de Investig~ 

cién y la División de Estudios de. Posgrado. 

d) Tiene coordinación. can las".SuhdiYiaion•••'"'·' :' ·. 

·• 
. ~ .-

e) Tiene ·coordinación con la· Secretaria ·de Iateraada0 . ._ . 

la de Servicio Social. la Secretaria de Eaaeiaaaa 

Clínica y la de Planeacian y Servicios Escolares. 

.:. . .: .. • 
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f) Está integrada por los siguientes órganos: 

l) Dos Unidades, una de Informltica.y 

otra de Apoyo 

. ! 

·. 

. ' 

2) Dos Coordinaciones Generales, la ·de 

las áreas académicas de las Ciencias 

Básicas y la académica de profesores·~·. 

y alumnos.* 

i 
. . 

•. 1 

3) Cuatro Coordinaciones de las áreas de 

Ciencias Básicas que son:* 

a) Morfológica 

b) Fisiológica 

c) Psicológica 

d) Ambiental y 
Salud Pública 

4) Nueve Departamentos integrados~en·las Sreas .· 

... 

.. 

correspondiea..&:es comp sa presentan a con t.!.. -

A R E A 

1.- Morfológica 

2.- Fisiológica 

3.- Psicológica.· 

4:- A•biental '! 

nuaciOn: 

Salud Pública. ·. 

Departamentos que lo integran - . --~~·1 

Anatomía, Embriología .e Histología 

llioquímica, Farmacología y· Phiolog{a'='. 

. Psicología Medie• 

E.cología '! Medicina Social• llediciaa '··: 
Preventiv• y Salud Pública 

. ~-.. 

*Plazas que en la actualidad aún no estan·autorizadas y•• 
espera respuesta para el respectivo funcionamiento en forma 
adecuada. 
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DENTRO DE.LA ESTRUCTURA GENERAL. 

* Forma parte de las Secretarias exist~ntes.: 

* Depende de ia Divisi5n de Estudios Profesio 

nales de la Facultad de Medicina 

* Tiene una situaci6n organigrimícarnente ~nter * ',. .-· " ........ _ 

media y se ubica en el tercer nivel de torna 

de decisiones 

Funciones de la Secretaría y partes· que la componen:· 

Así como es mencionada en la apertura program5tíca.·~. .~.· 

básicamente sus funciones Ron de: 

Apoyo 

Coordi11ació11,. 

- Normatividad .. 
,.·.·. 

···: 
.• 
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Las funciones generadas de cada sección son: 

UNIDAD. DE INFORMATICA:. 

l~ Generar tln sis tema de información, tanto ex trs como·: 

intrasecretarial. 

2) Mantener un flujo de informaci5n y bauca,de datos~· 

3) Recolectar, codificar, clasificar, cuantificar, pr~ 

cesar, tabular, graficar y presentar info$mación 

de a.Spectos .Académico-Administrativos que competen a 

la Secretaría. ' 

4) Retroalimentar información a niveles superiores e 

inferiores, incluyendo a la propia Secretaría. 

COORDINACION GENERAL DE LAS All.EAS ACADEM!CAS DE CIENCIAS BAS.! ... 
CAS: .. 

1) Coordinar las actividades Académico-Administrativas.·· 

de cada uno de los coordinadores de las 4 áreas. 

2) Coordinar a la Unidad de Apoyo a la superaci6n aca 

démica y las comisiones dictaminadoras. 

COÓIDlllACIOll. GEll~At.. ACAD~tC.& DE. PROFESO~ES Y ALUMNOS: . 

1) Coordinar . las ac t iv id ad es , Acad¡mico-Adm i nis tra t ivas;.·,,. .,,·.·;. 

de profesores y alumnos, así como apoy~ académico y 

trámites especiales. 

2.) Coordinar las actividades de .la Unidad .d11 llri11ntaci.óa 0 •• ,, 

!nf ormación y Simpl if icacilln Admiaiatrai:.iYao.c. aaf .co•o·.i 
la .Unidad .. de .Apoyo a. la Regulad zación d•l .. P•r.aoaal · -

Académico. 
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ESPEC !FICAC ION 

DE 

. . . -· 
~ESTOS .... ~ ... 

( TEORICOS V PRACTlCOS ) 

1 .. ·· .. ·:.·_·f.:. ' - .. .. ·' ... ,., .. ' .. 
····· -·. 

- ! • 

-.-.: .. 

. ' 

~·' -. .. . ... ,, '· 



. Especificacilln· 

T 

o 

R 

1 ' 
1 

e 

1. 

-L.... 

Cargo 

... 
NivPl 4P 

pr•pQrad6n 

requerid A 

. 

Secretario Tener una iiconciat.!!. 

rá ó arado equivalen 
te. 

Coordinadores 

" 

.. 

Haber trabajado cuan 

do menos un aHo en 

actividad•d dQcentes 

ó da inveetiaación 
demostrando aptitud, 

dedicacidn y eficacia 
' 1 ,. ' 
•' ' .. 

Tener Tltulo 1uperior 

al de aac~iller en -

una iicenciatura del 

área qua domina 

Jefe clel De- ·Tener una Ucenclat.!!. 

P.8rta~ento ra 6,- grado equivale!'. 
\,; '•' .. 

t•· 

. ! 

'.' 

Experiencia 

requerida 

Años 

Ninguna 

Ninguna 
·"'' 

: .. 

Horario 

Tiempo 

completo 

Va nado 

Tiempo 

Completo 

... 

Ca togorfQ 

y nivel 

. Profesor 

Profesor de 

Asignatura 

A ó B 

Profesor de 

Asignat4ra 

A ó U 

·¡ ·_·_ 

$ 82,000 ·ºº 

Aprox 

$ 2,000 ,00 hor 

Semanll - Mes 

Aprox 

$ 2 ,000 ,00 hora 

Semana - liea 
.. 

nacesaririia 

. ... 
. ~ 

Ninguna 

Ninguna 

Una 



Especificacii!n 

I! 

R 

A 

e 

T 

A 

-'-

Cargo 

Coordinador 

Acad~mico 

'· 

NiVPl 4o 
propauc_ii!n 

requeri<IÍI 
" 

ldem 

l<lem 

Experiencia 

requerida 

ldem 

ldem 

Horario 

lderu 

ldem 

C11tegor 'ía 
Y PÍVel 

CA - 7526 

Idem 

$ a2,ooo.oo 

l<lem 

1 

No, de Plazas 

necesarias 

NO 

NO 

-····-~- .. ~_....-~ .... 
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DISTRIBUCION DE AREAS FISICAS Y MOBILIARIO 

Respecto a la distribución de mobiliario .y equipo._ nec.!·:.:·_ 

sario para el funcionamiento de la Secretaría,·se.advierten defi_ -~-

ciencias de equipo {arc.lliveros,. escritorios,. sillas, mesas,. etc.).:·: 

2 
La planta fisica existente consta de 99.63 m (Ver anexo 

J)·, en donde se encuentran ubicad4s cuatro oficinas,. una sala •e 

juntas, un área secretaria! y de recepción y un pequeño almacén. 

En la sala de juntas se advierte la falta de mobiliario 

adecuado. 

El establecimiento-de las Co1Hdinaciones de A'l'.eas acad!-,c.,. 

micas requieren.de un espacia fisico de 36 m
2 

EJECUCION 

En términos generales los tipas de direcci6n autoritaria ... 

en la Secretarí.a. tiendan -a centrarse. au tres:. ·· · 

1) La que ejerce a psrtir·del Secretario · 

a subordinados dentro de su Secretaria· 

2) La que es manejada del Coordinador Gene 

ral de Area:·hacia O!l Jefe ••·,·la .Uaidad.:-_.: ··· ... 

de Información de. la Secretart&-.:C reci•~ .. =': 

temen te) 

.¡...,., 

......... 
.¡ . . ~·· 
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3) El Coordinador General Académico el 

Cual maneja .su dirección. hacia alumnos 

y Jefes de Grupa de la Pacultad,:as! .. 

como la coordinación académica de pr~ 

fesores. 

# l1 

El control llevado dentro de la Secretaría es el siguienta~ 

EVALUACION 

Se lleva a cabo a través del seguimiento diario de acti 

vidades mediante el uso de reportes, actas, memoranda, etc., los 

cuales son indicadores de las acciones ej ercidaa. ·.día a día para:: 

cada ""ª de .los 6rgaaos de la Sec:ratarta..· que. son concentrados 

trimestralmente para valorar su grado de avance .. y establ.acer •_!.,. . ." 

di das correctivas con oportunidad. en caso necesario; además pe!:.:.: 

mite cumplir con los requerimientos de ésta información por la 

Secretaría Administrativa, para el seguimiento deL.presupueata 

por programas. 

l'or tiltiao se hace una coaceutración de lo• . cuatriae•trea::i 

para realizar la evaluación anual· de los· pro11ra11as de".la Secrec~·U"' 

ría: • 

. SUPERVIS ION . . .. 

tamb len ·se. realiz:a ·:ttiaria11ence ·par cada· uno de· 101·.4ire~:·°" 

· tivos de la Sec:retar!a para cada actividad. por ej ... pla: eorr•,!' .;,. 

ción de actas, memoranda oficial, etc. tanto en su redacciGn C.!!, 

.... 
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mo en su contenido, así como su destino y la vigilancia de las 

relaciones de autoridad. 

En los Departamentos se rea.liza a través ."de· los CooTdi;·:·. ·. 

na.dores Genera.les de A.rea,. Je.fes 'de De.partamento~y Coordinadores .. · 

de Enseñanza de los mismos. 

PROBLEMATICA 

La problemática encontrada respecto al enfoque admini~ 

trativa del Sistema de Información de la Secretaría es: 

a) La planeación y programación se realizan 

con gran motivación por parte del pers~ 

nal que compete en su totalidad a la Se 

cretaría. La falta de un Sistema de In 

·formación impide simplificar actividades 

T. tener un registro cis &reve y confiable 

de ·los mismos. por lo que se piensa que 

el generarlo será de gran ayuda para e~ 

tas primeras etapas administrativas. 

b') La organizaci6n, ejecuci6n y control nece 

sitan de un sistema. el cual iuforae coaa 

taatemente la cobertura de o&jetivas y •.! 
tas además de tener un perfecta aiat .. a 

de evaluación y supervisión de accividad••• ... 

tanto a nivel secretarial_como órgano• •n• 
la constituyen. 

Con baae en lo anterior se deduce y se reconoce la nec~ 

.. • •. : 

sidad de la aplicación de una metodologh en:al. campa de. loa. da.~,.·;o 

•os que se. producen en la Secretaria,, tambiin'' 11 ... ••' '!!Slat•a:c iu.:.·'i 

de Información". 
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l·•lOORAMA 

~duc ac·Hi11 en 

j.icenchtura. 

Apoyoa Ac4démicos­

A411Í i 11 is ~u ti vos 

11 

11 

Licenchtura 

; ' 

Apoya Acaddmico­

Ad11h,htra t ha 
;: .. : ¡ ' . 

11 

'l ::· 

SUll PROGRAMA 

eneoñanza 

curricular 

Apoyo Técnico 

11 

11 

Superación y 

Pesqrro.l lo del 

PPrHÍ>nal Acadé 

mico 

S11peraci6n del 

P•r1onai 
·' 

/ltenci~n a 
pra~n11ros 

"' 

AC'rIV lOAO 

Apoyo a la Actualizaci6n 

del plan de estudios 

Coordinación de l~tercienciaa 

llhicas 
' 

Coordinación da Ciencias 

ll4sicas, resto do la carrera 

O\agnóstico de 14 aituación 

de !os recursos humanos 
,¡., 

Académicos de laR Ciencias 

Rhicas 

Promoción y coordinación gen~ 

ra1 de las actividades de su­

peración del peraonal Acad~m.! 
co del área de l~s Ciencias 84 
sicas ; ... , 

,, : 

Apoyo a la regularización del 
' . 

académico de Cienciaa 
' .. , .· 

Atunción a loa Profeeores que 

No. 1\C=. 

AC~'lVlDAD lON1'0FRESU_P.\!~~·M 

oi 

02 

03 

04 

05 

'. 
06 

'¡ •• 

ao1iciten oriontaciln Acsdlmb 07 
~1i.Ail111!nistrathP• .· .. 



FUNClON 

Apoyo 

" 

1 

" 

J..icenchtura 

· .. 

Apoyo Ac¡¡qfmico­

¡\d mini s t r 11 ti v o 

,.. .... . . . 1 

Educaci3n en 

Licenchtura 
1 

·,I '.· 

.. 
•.·· 

Apoyo técnico 

l!nsel\a11za 

~urricu lar 

ACTIVlOAO NO. d. 
ACTIVIOAU 1ttiNTO PRESUPUESTA 

l'roarama Gral, de cursos 

extracurriculares d• Ciencias 

~hicas 

programa Gral.de cursos extr~ 

~urriculaccs d~ la· carrera, 

R1aboraci6n del madelo de la 

patructura program4tica Depa~ 

ta¡nental 

Cohboracio'n .~·elaboración del 

08 

Cat41ogo de Puesto Acad~micos 11 

y ~e funciones del peraonal 

r.olaborac~ón en la elaboración 

do tnanuales de Organ"ización D.!1. 12 

partamental• 

:.•. 

programa 

de Apoyo 

Gral.de Publicaciones 

a la Enseñanza de' "laa 

Ciencias Básicas 

' ' 

. .~ . 

~· i 

'· 

1:' 

., ... 

13 
'·' 

,: 
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~valuación de Actividades 

.~·· f. . ,·1 ...... 

., 

----¡ 

ONTO PRESUPUESTA f 

'' 

1 
1 
l ¡ 

' 
i 
1 
1 

* NDTA1 i.u funcionus, prear mas, subprograune y cttvi<lades,fucron tomadas del presu 11eato 19 4, 
; ,. 

' ' ... , ... 
'' ' 

1 1'' 
L 
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ESTUDIO SISTEMICO . 

Coma consecuencia.de la falta de.un: Sist~ma de InformJ! 

ción de la S.ecretaría de Ciencias Básicas', no ··existe un Subsi!._ 

tema de Información del nivel central de la Secreta.rí'a: 'de .. Cie~: 

cias Básicas .. 

Referente a la compatibilidad de objetivos del Sistema 

de Informac·ión pensado y: los objetivos de la Secreti1rÍa es abs.!!. 

lutamente completa, ya que se ha pensado precisamente en su -

creación para satisfacción concreta de las necesidades de infor 

mación de la Secretaría (tanto en el propio sistema como subsis 

temas adecuados). 

Como· se hizo meneiOn en los- objeti.vos del Sistema. de In··-... · 

formación, coinciden con los objetivos~ ~anta de información eE 

mo políticas dictaminadas por las autoridades superiores de Rec 

toría así como de la Dirección ~e la Facultad. 

~o podrtamos mencionar concretamente la finalidad y ut_! 

lidad da la infnrma:ci6n qae se generaba en la Secretaría, aún -

así ante la falta de un Sistema encontramos que existen algunos 

formatos. 

Respecto a la evaluación del contenido de los forma~aa·. ·,.· 

de recolección y concentración ·en base a los objetivos y fin•• ··;-· ~.-.:. 

de la información del Sistema· tenemos: -.. ~· .. '- . . . . . . . 

F- NOMllRAHIEllTOS: (Anexo .. 4) 

Abarca diversas fechas conforme llegan los· nombramientos.· 
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tramitados, ya se3 para su baj~, alta o promoción. No se tiene 

una regla o fecha limite para su· llenada, sirve como cancentr!. 
• ! 

do ya que .. los nombramientos se llevan al personal _'administra t.!:: -.~- . i 
1 

vo, así.pues, tiene funciones de concentrado de Archivo. 

No se especifica quién lo elabora ni quién lo revisa, 

t·ambién al parecer sus funciones de informacióu.. son· .. exclusiv.!_·? 

mente administrativas. 

F- CONTROL DE CORRESPONDENCIA (Anex!J, .5) ... 

Es un formato de concentración captando el número dS 

registro mediante la foliación. 

Es también de carácter archivonómico. 

No especifica quién revisa y/ó elabora. 
·. 
"·' 

Es un documento de carácter.administrativa. 

F- ACUERDOS (Anexo 6) 

Formato de carácter administrativo. 

Se utiliza u.na forma ¡ror acuerdo .. y •• arcb.iva. · .·., .· 

Acue.rdoa entre el Secretaria de.· Ciencias lliaicas y deaü 1&iwal.as · •. :.,· 

(generalmente superiores), especificando cada una de loa psntos .,,_1· .. 

tratados •. 

Tampoco se especifica quién revisa y/Ó elabora. 

Los tres documentos mencionadoscaon. propiaae1&ta.parta:: .. :." 

de un subsistema interno de la Secretar{~: e~ · '',• .. 

So lo cumplen con una parte mfnima ·de- loa abjatiwaa ·y fi :.:·-

nalidades del Sistema • 

. ~' 
-··~'~: 
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Los demás formatos o más bien documentos informativos 

e.arres.panden a. memoranda y a oficias con. c.a.rácter:. generalmente. 

,1dminis tra:tivos. rea.liza dos con ob"j eto de ;inf armar .. :c. ier ta - a.e ti Ti ·-·.~ 

dad a realizar ~ asuntos de información general~ 

PROCESO 

No se observo ningun~ metodologíá para la elaboración. 

de la información, no hay codific.ación,. tabulac.i6n,. los rec.u.e}!.· .. 
tos a manera de sumatoria de doc.umentos, el mecanismo de e.once.!! .. ·'.: __ ·~· ... :• 

tración es manual. La finalidad y utilidad de la información g_!l ... ,· 

nerada es 'mínima y casi de uso exclusivo del Secretario, etc. 

BANCO DE DATOS 

Con relación· al Banco de ··Datos· podremos· decir· que na - , - . 

existe. formalmente, pero sí se cuenta con•un archivo de inform_!. 

ción de 1983 a la fecha. 

El tipo de información que lo compone es como ya se co 

mentó-,. fundamea:tall!le.ate admiaia. t~a ti va.~~_ .. -. 

Tambiin se. advirtia que na bay pracedi•ientcis ele retro.!·.·'' 

limentacióa del sistema de iafarmación •. · · ·.~. .. 

PRODUCTOS 

En realidad no ex is ten prodnctos coa• tantas qna corr•!.:~ :'r 

pondsri a un modelo determinado, mas bien:)la·.inforaacila.·11a•·:·oe:;<.. 

genera se ·proporciona a aolic:rtud. de los niYeles:·auparion•···• •a:·· .. 
otras ireas de la Facultad. 
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En enero de 1985 se expuso la información solicitada. por 

nivel.es superiores .para. .a.tender .una. demanda que .respondía. a. cie~ ~- ·: 

ta .metodología y que fuC utilizada en el ''Inforl!le Anual de.Act'_! .·~·-­

vidades" 19841
', en el cual el principal producto fu~ dar a conocer 

los tipos de recursos huma.nos con que cuenta. la Secretaría y la 

· acredi~ación del alumno de Ciencias Básicas, como .. se puede- apr.!. 

ciar en los siguientes indicadores: 

Personal Académico de los Depart~ 

mentas segGn categoría y nivel •. 

- Horas contratadas del personal Ac~ 

démico según categoría y nivel. 

Número de grupos anual por asign~ 

tura. 

- Acreditación por asignatura. 

- Acreditación por área. 

Número de alumnos inscritns y atendidas 

por aaignatuc&.: 

. ' 

- . 
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ASPECTOS JURIDICOS: 

Tocante a los aspectos jurídicos que correspondcn··a.nuestra: 

máxima casa de estudias tenemos~ 

Existen tanto una Ley Orgánica~ como un Estatuto Gral. de la 

Universidad, los cuales en aspectos generales,:.se refieren. a:· ... 

* Ley Orgánica: Consta de 18 artículos, e inclusive 8 artícu 

los 1'transitorios 1
': 

En general. tratan de los objetivos e identificación Universi ~ .;, 

ta ria, frente a México. 

Trata también, lo relacionado a la organización de sus autori 

dades;. requisitos para pertenecer a ella; f~ncione~ generales~· 

de la organizaci6n; facultades,etc~ 

Lo relacionado con la pertenencia de inmuebles; de los ingre­

sos a la Universidad respecto a fines económicas·y bienes; 

así como sociedades dentro del ámbito universitaria. 

Respecto a las artículos .. traasirarias; son refereat'es ·~· 

preci•amente. de las situaciones qu.e rodean. en la organiza-::.· 

ci6n, de la ob tenci6n de pues tos " tranai 1:orios" u de tieapo 

limitado. dentro de la organización central. universitaria 

( es decir: Consejo Universitario, ratronato etc.) 

., 

Los demts art(culos, son complementarios n algunos ·ante­

d.oT~s. con el antecedente de reYisión ·y r~bricos·tle.:.C:~ Pr••!.: .·, .· 

dente !lanuel Avila Caaacho, ·fechada 30 de Diciembre .. '1944 ...... 

* ESTATUTO GENERAL: .. 

Documento, el cual consta de 7. titulas y artículos tra.!! 



J 
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si torios. 

DESCRIPCION:(aspectos generales).:-

Título Primero: Hace referencia a la personalidad y.fines 

que pretende la Universidad. 

título Segundo: Hace mención de la estructura básica de la 

Universidad,· desde personal, hasta la serie de Facultades 

y Escuelas~ mediaUte los cuales se realizán las funciones. • 
docentes de la Institución; así como nominaciones generales 

y breves descripciones de niveles jerárquicos. 

Se refieren también, los sitios donde están capacitados P.! 

ra desarrollar la Investigación Científica y Humanística. 

Incluyendo esc11elas, menciones respecta- a la E1tensión Un! 

versitaria. 

título Tercero: Comenta, respecto a la estructuración del 

Gobierno de la Universidad; relaciones entre ellos y demás 

a11taridades universitarias; requisitas para fonar ·parte ele _. 

ellos y funciones.generales. 

"... 

~e incluyen otro• capttuloa. las cuales_ deacrilren .. · caracte..., ·.. .. . 

r!sticas del puesta de Rector y funciones generales. 
' . 

De patronato de los Directores de Facultades y Escuela•. de '. ·-

·j 

1 
" 1 

i 

los Consejos 1¡cnicos, tanta de Facultades y Esc11elaa, como ,. 

da Investigación del Colegio de .. Cienciaa:y.lu.aaaicladu ... aa.-.:.· '··' 

-!structuracióa, .. organización y fancinnea geaeralaa. : , ...... ·, "-'· .: 

De la Admiaistraci6n Uniyerairaria, lle coan ae farwiala··••·'-·-·-. 

planifica. organiza, controla y ejecuta ... 
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Título Cuarto: Se describe, lo relacionado con el personal 

Académic~ su integraciónp organización·. ingresos,. prom.nc.ión,.:: 

jerarquizaci6n, niveles,. categorias, nominaciones' etc~: 

Título Quinta: De los alumnos; de sus derechas y obligaci~· 

~es para con la Universidad, en rasgos generales. 

Título Sexto:· De las responsabilidades y sanciones;·respecto .. · 

a los niveles de mando y dirección, tanta• de niveles centra-_·· .:::\. 

les cama académicas e inclusive de alumnos. 

Título Séptimo: De la Reforma del Estatuto General, en caso 

de ser necesario y de cómo se lleva a cabo. 

ARTICULOS TRANSITORIOS: 

24 artículos~ los cuales describen. las duignaciones de. . .• 

puestos, y requisitos en los per!odos de elección, vigencias, 

y derogaciones de estatutos. 

Funciones generales de la Universidad: 

La U.N.A.M, 'Es una Corporacian Pública -t>rganismo descentrali ·-.• 
' 

i:ado del Estada- tlatada de. .plena .capacidacl j11r!dica. J. ••• ti.!,, .. : .. • 

ne por fines i11.parti.r educaciéin superior para formar prafaai~' · .:'·: 

nist•~ inYestigado-res, profesores u11iyersitaria• •.. J tfcaicoa ~ :_:;··..; 

Gtiles.a la sociedad¡ organizar y realizar inva•tigacianaa:.;-·,:~ 

principalmente acerca de las condiciones y problemas nacian.! .·. 

les• y ex tender c:an la mayar amplitud posible. lo• benef icioa .. • 

de la.cultura. 

Laa funcione• que.·tendri'la :Unidatl· de lofaraltica: aa ·llaaaa··· ... 

e.o aanejar wediante la recoleccian. proca•aaie.ata y ,ratlacto••· ¡,; 

la información adecuada de los 10 Departamentos que son Caord! 

¡ 
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nades por la Secretaría de Ciencias Básicas para con ella 

auxiliarse en el. proceso de planificación d.e planes de est!!;·,_ 

dio, cursos, ·extensión, ·a.poyo y coordin~ci6n de activida:de.s .... , .. 

que toman ha.se del elemento fundamental de "ser" de la Fa -

c:ulta.d y de la misma Univeriridad, "EL ALUMNO"; aquel futuro 

profesionista., investigadcr, profesor o técnico· que como 

fué mencionado, más que funciones ·de la Upiversidad.-.su f_! 

losof!a esencial scr5 prep~rado para beneficia del país .• 

Obviamente se puede deducir que el.tipa de pablacian que 

at:i!é.nde la Universidcld, es el propio estudiante Universit_! 

río. 

La cobertura aproximada de estudiantes en esta Facultad, 

dent,ro de las· Ciencias Risicas es a.proximandamente: 

CICLOS No. DE: ALUMNOS (l) 

I 196 2 

II 1699 

III 1199 

(1) Boletín No. l; Gasea G.H •• Martíne& J. 0 Facultad de K,!.¡ 
dicina U.N.A.M., 1985. 

.. : 
·. 
! 

., i 
' 

i 

' \ 

¡ 
1 
¡ 
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La. Sec:cetarí.a de Ciencias Básicas fuC:~ establecida en 

el año de 1971 con funcionamiento hast:a el o:ño:· de.1972, post:.! 

riormente fueron suspendid~.s sus actividádes por ·cua.tro·.añas. 

reiniciándolas hasta 1976. En 1977 nuevamente deja de funci2 

nar y es en 1979 cuando reinicia sus labores. 

recursos: 

Hacia· ésta última etapa se contába con los siguientes 

- Un Secretario 

- Servicio secretaria!, turnos 

matutina y vespertino ··: 
'· r 

- Area f[sica de 16 ml. '' 

En 1983 toma posesión de la Secretaría del doctor Ele.!!. 

teria González Carbajal, siendo el Secretario en cargo. Fué en 

ese año cuando se procedió a dar una nueva estruct~ración y fu_! 

cioaes a la .Secretaría; ae praé:edio a formalar ·.los· .. liae-ieatcaa: 

del Progra•• General de trabaja presentada en la reunión de S.!. 

crer:a1dos el 7 y 8 de abril ea Vivero Alto.·'.> 

' ' . -

En el mes de julio se amplía el ~rea flsica de 16 a 2 •~ ~ 
2 100 m y se le otorgan 57 horas de Profesor de Asignatura "A", 

distribuidas a 2 colaboradores 2 meses después. 

Los puntea. referentes· al plan de. trallaj11 .pueato.a CO.!. ·:.-:;,~ 

sideración eran escencialmente: 

• 



'· ·• .. • 

1.0 Programa de Docencia: el cual contemplaba 

actualización del Plan de Estudios, coord! 

naciones departamentales, secretariales. 

e te. 

2.0 Posgrado: estableciendo una colaboración 

y coordinación de actividades con la Divi 

sión. 

3.0 INVESTIGACION DOCENTE: que en colaboración 

con la Secretaría de Educación Médica, se 

establecerían ~oordinaciones en la investí 

gación respectiva. 

4.0 SUPERACION ACADEMICA Y EXTENSION: la cual 

sería aplicada a todo personal académico 

para su actualización, perfeccionamiento 

y formación en sus áreas respectivas. 

5.0 ACTIVIDADES ACADEMICO-ADMINlSTRATIVAS: las 

cuales en colaboración con las Secretarías 

de Relaciones y Servicios Escolares~ aten 

derían problemas académicos tanto de alu~ 

nos como de profesores, así como particf. 

par en el sistema evaluatorio del alumno 
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y pr_ogramación de aulas, auditorias. etc. 

También colaborar con: el programa de reg~ 

larizacióa acaclém.ica.. .de profesores;. inst.ru.!:" :? 
turaci6n de la apertura progr11111ática, org~ 

nización departamental, racionalizaci6n de 

recursos, diagnosticar la situación de loa 

recursos humanos académicos, .integrar un ; .. :·: 
":. :-1 

Sistema de Información, etc. 

Actualmente a 2 años de reformar la Sec:ratari'.&-·.tia. cuaat&:.c::,,_ 

con el funcionamiento de todo el programa, can un Jefa·~•• ,1& 11at~\';;', 

dad de Informática .creada en 1985 y se espera coat:ar.·caa .la.-apr_!!:F~ 

&ación de 4 .Jefes de Area, con respectivas áreas· fhicaa para al'J·:: 

desarrollo de sus funciones de acuerda a los requerimientos ato_!. 

mas del nuevo Plan de Estudios aprobado por €ste mismo año, ; 

•' . ~ ,,;' 

., : 

' 1 
i 
' 
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FUNCIONES DEL SISTEMA DE INFORMACION DE LA SECRETARIA" DE .. 
CIENCIAS" BAS ICAS 

l) Apoyar la planeación, ejecución y controi de pr_,2; 

grama docentes (por los Departamentos) en Breas: 

- Morfológica 

- Fisiológica 

- Psicología Médica 

- Area ambiental y ~alud Pdblica 

2) Homogeneizar las actividade_s y colabo..:aciones i.!!_ · 

farmáticas de los Departamentos. ·para con el re.!. 

to de órganos de la Facultad. 

3) Coordinar conjuntamente con la Secretaría Admini~ 

trativa • Actividad es Académicas Admi nis trativa·s 

de los Departamentos, en base a. la informaci611 o.!!,. 

tenida (productos).· 

4) E's tablecer coordinsció"n con la divisiones •e la.· F.!. 

cultad y con el ..:esto de Secretarias mediante loa 

productos del sistema. 

. . . 

... 

. • ·r 
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ASPECTOS LEGISLATtVOS DEL SISTEMA DI:: INFORMACIOR DE I::A •• • · 

SECRETARIA DE CIENCIAS BASICAS 1985; .:• 

. * SIGUIENDO CON LAS POLITICAS UNIVERSITARIAS IENfilf!JS • 

1) El sistema de Información de la Secretaría de 

Ciencias Blsicas,se generari y propondri .para 

su funcionamiento,por la Unidad Informática y 

sólo el Jefe de la Unidad tendrá tanto ·1a re_!! 

ponsabilidad de mantener el sistema, como su -

transformación 0 modificaciones. 

2) El Jefe de la lfnidad,est~rá obligado a manee-

ner·el funcionamiento del sistema.· 

3) El Jefe de la Unidad,estara obligado a mantener 

la respectiva privacidad de la información que 

se obtenga a partir del sistema. 

4) El Jefe de la Unidad,estatá-capacitad~- para·•~ 

licitar la información que a. su. prudencia pro- '-

fesional necesite, a cualquier.nivel. así coaa. 

acceso a las fuentes de informaci6n .. tanto~de -.· 

la Facultad,coma universitarios. inclusive ex-

tra-institucionales. 

'. 

5) El respoasahle del llenado. deberá correspon•er·· ·"--

a.l .Jefe del Depar-tamento ó a. loa1Coordinadore•·· • .-.;• ... 

de Ar-ea y Académicos. según sea el caso y será 

orientado y capacitado para el llenado de. cada 

i 

- .. 

··.:-

i 
1 

-- ! 
_., ... ¡ 

1 
1 
i 

- 1 
i 
\ 
1 

1 
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uno de los formatos que .se le aplique a fin de obtener.: 

con oportunidad .-y veracidad. la información· que'.'eD Estos - .f 

.recabe y vacíe. 

6) Organigramic~ente. le Unidad de la Inform~tica depen­

derá en línea directa de autoridad del Secretario y 

tendrá coordinaciones can Coordinadores de Area, Acadé 

micos y Unidad de Apoyo Administrativo. 

7) Para la requisitación' del puesto de Jefe de Departame_!! 

to de la Unidad de Informática deberá ser: 

a) Especialidad en Sistema de Información 

b) Experienci.a mínima de 1 .~ñc en el área 

c) Tiempo dis:ponible de 8 horas·.diarias 

. ,• 

·• 

' ::· 



i. RECURSOS .. 

j. 

II. ACTIVIDADES 

IXI~ ADllillISTUTIVO 

V t, AtlJllllADO _: '· 

.. 
•\.·· 

AREAS DE TRABAJO 

ESTA 
SALIR 

r H~anas 
Económicos l 
Materiales 

Docencia. 

Licenciatura 

Educaci6n Médica -­
continua 

Programa de supe 
ración del PersO 
nal Académica -

Investigación docente 

Apayo(Academica-Administrativo) 

Extensión - Difusión 

Pragrmuciáo 

Presup11utolcii'io : · 

Evaluación 

f Diagnóstico Escolar 

l 
Perfil del Egresado 

Actividades Acad .. icas 

Evaluacion 

TESIS 
11 39 

DE LA 
tlO DEBE 
BIBLIOTECA 

Docencia 

Investigacióñ · 

Académico-Administrativo· 

r Curricular l ~xtracurrícular 

Formación 

Actualización 

Perf ecc.ión 

..:-·.,_ 

: 1. .. , 
- ~ . ' 



···• 

,·· .· .. 

J .... , . " 

INDICADORES 

PROPUESTOS 
... ... " 

; 

J 

• 
j 

1 
1 

.J 

: .t. :· ...... ~·. ' :. . . .. , 

' 
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'" INDICADORES OBTENIBLES A PARTIR DEL SISCB 85 

-1 Nº INDICADORES 

-1.01 No. de Profesores 

contratados· en un 

período dado en 

Ciencias Básicas 

·~l-0:1. No. de Profesores 

Titulares vigentes 

en Ciencias Bás.! 

cas 

1.03 No. de Profesores 

Adjuntos vigentes 

en Ciencias Básicas 

1.04 No. de Profesores 

Ayudantes vigentes 

en Ciencias Básicas 

·' l.05 . Porcentaje de Prof~ 

sor• 'litularea. en 

Ciem::i.u Búic:as 

1.06 Porcentaje de Prof.!. 

sores Adjuntos en 

Ciencia lbic:u. 

FORNULA 

No~ de Profesores de 

contratación vigente 

entre dos fechas deter· 

minadas en Ciencias Bá 

sicas 

No. de Profesores Tit~ 

l.ares to tales en un P.! 

ríodo determinado 

No. de Profesores Adju!l 

tos to tales en un peri~ 

do dado 

... ~ 

.. · 

No. total de Profesores -····. 

Ayudantes en un período 

dado 

No. de Profesores Titula 

res en Ciencias Básicas. 
.. • 

en un período dada. X 100 
' No. total de Profesores 

en Ciencias Básicas en 

un período dado 

No. de Profesores Adju.!!. 

tos en Ciencias Básicas 

en un perío4o dado 

No. total de .Profesores : . 

en Ciencias Básicas en 

un período dado 

X 100 

RECURSOS HUMANOS 

ASPECTOS QUE MIDE 

Volúmen totaL de prof~.( .. 

!!Ores existentes de co_!!:-·~ 

trataciOn vigente en · . 

Cienc:i.a:s Básicas 

i 
Volúmen total de recu!: -· · ; 

sos humanos, Profesores-·:· ; 
.. 1 

Ti tul ares en Ciencias ·. .·.· 

1

. 

Básicas 

Volumen total de Prof ~ 

sores Adjuntos en Cie.!!, 

cías Básicas 

... ~: 

,. Volilmen total de Pro!~. 

sores Ayudantes en Cien 

e ias Básicas 

. ,,._. 
···' 

Porcentaje de Profeso"' ,,. 
::,..._, 

con categoría de Titula- ' 
- 1 

res• eiliteates del ':!!.:•. 1 
. 1 

tal de Profesores en ... , 

Ciencias Blsic:aa .' 

1 

Porcentaje de Profuorll! •. 

coo categoría de Adjll_!t :.:· 

tos, ui•te11t• •.i · ~ :. ,; 
tal. de Praf_r ...... ,, ··" i 
Ciencias lláic:aa . 
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INDICADORES FORMULA ASPECTOS QUE MIDE 
------------------------------------,. ,. 

1,.07 Porcentaje de Profesores 

Ayudantes en Ciencias . 

Básicas 

~.O! Porcentaje ~e Profesores 

Titulares. según Asign,!. 

tura 

.• 09 Porcentaje de Profesores 

Adjuntos, según Asign!.. 

tura 

,,10 Porcentaje de Profesores 

Ayudalltes, según Asign_! 

tura 

t.11 Profesores contratados 

por áreas en Ciencias 

Básicas 

--1 .12. i'arcmtaja de. l'Yafesores. 

concratados par irea en 

Ciencias !fsicas 

No. de.Profesores Ayuda,!! 

tes en Ciencias Básicas 

en un período dado X 100 

Porcentaje de Profesores'. ·: 

con categoría de Ayudantes • .:';·,~ 
existentes del total de Pr~ 

fesores en Ciencias Bisi~as No~ total de Profesores 

en Ciencias Básicas en un 

período dado 

No. de Profesores Titula 

res seSún Asignatura 

No. total de Profesores 

en Ciencias Básicas 

No. de Profesores Adju.!! 

tos según Asignatura 

No. total de Profesores 

en Ciencias Básic;as· 

No. de Profesores Ayuda!!, 

tes según Asignatura . : • 

!lo. tota:L u Profesores 

en Ciencia.& Básicas 

No. total de Profesores 

en las áreas de Ciencias 

Básicas 

Na. de Profesores por-· . 

Porcentaje de Profesores . 

cpn categoría de Titulares:· . ::~ 

X 100 ~steotes en cada una de . ·~j 
' las Asignaturas de Ciencias~·...:~· 

Básicas 

Porcentaje de Profesores 

X 100 con categoría de Adjunto, 

exist.entu~ en cada una de .. :. 

·las Asignaturas de Ciencias:·· 

Básicas 

Porcentaje de profesores ,:..~. 

¡¡ LOO,, can categoría. de AJ1Miutea, :! 
elliateutaa' en c:Ma.1111A.da ... : 

las uigaatura- lla- Cjegri··~'"· 

Básicas 

·volúmen de Prafesoru ca.!;;:"' 

tratados en las áreas da .. 

Ciencias Básicas ·; 

Porc.nuja de- Prafil9orn 

área de Ciencias Básicas -K 100 po«cada u--da laa ir..,c.;-

So. total de Profesores en Ciencias Bfaicu -""' 

en Ciencias Básicas 



-¡ 
i 

~Nº INDICADORES 
i 

I.l3 .Porcentaje de Profesores 
---, 

1egún categoría y ·nivel 

por irea· 

.'.l4 Porcentaje de horas de 

lo!l Profesores, dedica 

dos a Docencia, Inve.! 

tigación 1 e te. 

... ;.15 Personal con nombramie.!!, 

to Acadánicct-Administr.!_ 

tivo en Ciencias Bisi 

cas 

1,.16 Personal Administrativo 

de apoyo en Ciencias Bá 

sic as 

•1 •• 17 Personal Aclailiistratiw 

-
\, d n-e apoyo por ... part'.alle.!! . 

to eD ciencias Básicas 

.18 Personal Administrativo 

· 1 ~ apoyo por irea en 

Ci•c:ia llaicu . 

3 

FORMULA ASPECTOS QUE MIDE 

No. de Profesores según ca Porcentaje de Profe.sores,. ; . 

~r~ y. nivel por área·: X 100 según categoría. y nivel de~·~·· 

No. total de Profesores 

en las áreas de Ciencias 

Básicas 

No. de horas dedicadas a 

pacenci.a. Investigación, 

etc .. 

No .. total de horas-Prof~ 

sor contratados 

No. de personal conªº.!!!. 

bramiento Académico-Adm..!,. 

nistrativo en la Secreta 

ría 

No. de Personal Admini!_ 

trativo en la Secretaría 

No. de Personal Admini!. 

trativo por Departamento 

en Ciencias Básicas 

No. de Personal Admini!, 

trativo por área en Cíe~ 

cias Básicas · 

contratación, por-cada un.a 

de las áreas que conforman 

la Secretaría de Ciencias 

Básicas de acuerdo al total. 

·· de Profesores en la misma . 

Porcentaje de la distrib.!!_ .. , ~ 

X 100 ción de horas dedicadas a · 

diversas actividades de 

acuerdo al No, to tal ·de 

horas-Profesor contratados 

Voliímen de personal que l!!_ 

. bora en Ciencias Básicas 

con cargo Académico-Admini.!. 

tra.t.ivo 

Voliímen de personal que l.!..,' 

hora en Ciencias Básicas· ... · 

con cargo l!dlllinistraci."" .. 

Voli!mea de Personal Admini,!;. 

trativo que labora pol' cada,. 

Departamento de Ciencia.11&~:· 

sit:as 

Vollimen. de Peraoaal Adaiaia;;, 

trativo que labora por iru:"':.·. 

ea Ciencias· l&icu ' · 



•. . ,. 
'··· 

- Nº INDICADORES 

1.19 Porcentaje de Personal 

~cad'émico-Administrativo· 

en Ciencias Básicas 

1.20 ?orcentaje de Personal 

Administrativo en Cien 

cías Bárica.s 

- 4 

FORMULA ASPECTOS QUE MIDE 

No. de Personal Académico-A:!_ . 

ministrativo en Ciencias Bá 

Porcentaje de personal· de t~,:;, 

..... po Académico-Administr.ativa ·.•.1·¡ 
sicas 

No. total de persorud contr,!_ 

ta.do en Ciencias Básicas 

·No. de Personal Administrati 

va en Ciencias Básicas 

No. total de personal contr_! 

tado en Ciencias. aásicas 

X 100 existente en Cienci3s Básicas. 

. 

Parcentaj e de personal de tj, :.,.Í 
X 100 pa Administrativa ex:ist.ente 

eo Ciencias· Básicas 

1 
1 

! 
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~·- 1 

f-¡ -
i 

! ' 
1 

No. de Personal Administrati Porcentaje de personal de t.!, 

va por Departamento en Cien po Administrativo que labora 

cías Básicas X 100 por Departamento en Ciencias 

No. total de personal ca!!. 

tratada en Ciencias Básicas 

No. de Personal A<lministrat,i 

va por área en Ciencias BásJ. 

cas ------ . ---··-· ·--···. ·--· ··-· 
Na. total de personal contr_!. 

eado en Ciencias Bis.icas 

Básicas 

Porcentaje de personal de t!. 
po Administrativo que labora-

X 100 por área en Ciencias liásicas : .: 

·~· . 



No. INDICADORES 

::.01. No. de Cursos en Docencia 

FORMULA 

Na. total de cursos 

en Docencia 

ACTIVIDADES EN DOCENCIA 

ASPECTOS QUE MIDE 

ValÚmea de. cursas en tota1 que-.~:· 

se programan a cualquier nivel :· 

captados por la Secretaría 

1 ·-------------------------------------
Volúmen total de cursos Doce!!.. 

tes a nivel de Licenciatura 

w ---2 .. 02 No. de Cursos de Docencia 

en Lii:~ticiatura 

2.03 Porcéntaj e de cursos en 

Licenciatura 

.2.04 Cursos extracurri'culares 

a nivel Licenciatura 

·~. 

i 
¡ 
1 

' i 

2.os 

2.06 
~ 

' 

-2.01 

2.08 

Porcentaje de cursos extra 

curriculares a nivel Licen 

ciatura 

Aaaoñ& de .tpo.yo a al"!!. 
noa 

Asesadas· de.Apoyo al 

alumno 

Asesorías de Apoyo al 

alllll!ID irregular . 

2.09 •••orlu de apoyo al 

alumno en aspectos 

teóricos 

No. total de cursos 

de Docencia en Licen 

ciatura en general 

No. de cursos en Porcentaje de cursos en Lice~ .. · j 

Licenciatura X 100 ci<ltura del total de cursos • ___ ~ 

No. total de cursas que se programan en Docencia· 

en Docencia 

No. de cursos extra 

curriculares a nivel 

Licencia.tura . 

No. de cursos extra 

curriculares a nivel 

Volúmen de cursos extracurricu 

lares a nivel Licenciatura. 

programados 

Porcentaje de cursos extracurri 

culares de Licenciatura del t:!!._ 

Licenciatura X 100 tal de cursos en Licenciatura: 

No. de cursos de L.!_ en general ?rogramados 

cenciatura en general 

No. de Asesorías a. 

alumnos 

No. de aaesorías al 

alumno 

No. de Asesorías al 

alumno irregular 

lo. de Asesoría al .. 

alumno en aspectos 

teóricos 

Voliímen de asesortaa de apo70/¡;'. 

dedicadas a cada aluano :·· 

Voli'.imen de asesorías de apoyo 

dedicadas a cada alumno irr9l!!,.' 

lar a deudor de .. t1riu .. 

Volúmen de Aauortaa de apo:ra ,,., 

dedicadas a cada aluanm sobre , .. 

aspectos teórico-científicaa .. 

1 
1 



No. INDICADORES 

2.10 · Asesoría de Apoya al 

.1lumno ·en aspectos 

prácticas 

Z.ll Porcentaje de ases~ 

rías. de apoyo al 

alumno 

2.lZ Porcentaje de ases~ 

rías de apoyo al 

alumna irregular 

2.13 Porcentaje de ases~ 

rías al alumno en 

aspectos teóric..os 

2.14 Porcentaje de ases.!?_ 

rías en aspectos 

prácticos 

·; Z.lS Cursna para al.wanos 

trregularea · 

·• 

..• 2.16 Cursos teóricas para 

alumnos irregulares 

_; 2.17 CUrsoil pdcticaa P.!. 

ra al-• irreg~ 

res 

ACTIVIDADES DE'UOCENCIA 

FORMULA 

No. de Asesorías al alumno en 

aspectos prácticos 

ASPECTOS QUE MIDE 

Volíimen de asesorías de apoyo 

dedicadas a cada alumna sobre ... ~ 1 
' 

prácticas científicas 

No. de Asesorías.al alumno X 100 Porcentaje de asesorías por· 

No. de Asesorías al alum 

no irregular X 100 

No. de Asesorías al alum 

no 

No. de Asesorías al alum 

no en aspectos teóricos 

Na. de Asesorías al alum 

ro 

No. de Asesorías en aspee 

tos prácticos 

Na. de asesorías al alum 

no 

!lo. to tal de cursos para .. 

alumnas irregulares 

tco. de cursos teóricos 

para alumnas irregulares 

llo.· de cursas.pricticas 

para al1DDDS irregulares 

X 100 

X 100 

alumno de acuerdo al total de.: 

asesorías a todos.los alumnos ::...~1 

Porcentaje de asesor!as del 

alumno irrt!gular de acuerdo :._:.~ 

al total de asesorías al alwma~·-.1 

regular 

Porcentaje de asesorías al 

alumno en aspectos teóricos ... 

de acuerdo al total de ases.!!_ .. 

rías al alumno. 

Porcentaje de asesorías en &,!. 

pectos de prácticos científ_! --.~ · 

cos y de laboratorio ea re~:'''::~ 

cüin al total a -ni::íaa d...:'1 

alWDDO . 

Yolúmen tacal da curllD• ~'.:e: 

tidas, para.•1,.,..,. irrepalasmi'-l 
en la carrera 

Volúmen de. cursos teóricos. :·~ 

• para.al....,• irr .. ll!..ar•· .: ., •'"' 



ACTIVIDADES DE DOCENCIA 

No., INDICADORES FORMULA ASPECTOS QUE MIDE 

Z;.18 Porcentaje de cursas , -· No. de. cursos teóricos para Pórcent.aje. de .. cursos teóricos~;· .. ¡ 

teóricos para alum : · alumnos irregulares : X 100 . para alumnos irregularesr' m ,.,~_-·~ j 

nos irregulares 

,_._-: 2.19 Porce~t~je de cursos 

prácticos para alu~ 

nos irregulares 

No. total de cursos para 

alumnas irregulares 

No. de cursos prá~ticos pa 

ra alumnos irregulares 

No. total de cursos para 

alumnas irregulares 

x ioo 

relación al total de cursos 

para alumnos irregulares 

Porcentaje de cursos ·prácticas 

para alumnos irregulare,~ .en r.!; • .' j 

!ación. al total de cursas para; 

alumnos irregulares 

. '" 
..... 

.''• 



INDICADORES 

No. de P'rogramas. 

Je superación del' 

Personal Académi 

ca 

No. de Programas 

de. formación de 

Personal At:ad!_ 

mica 

Porcentaje de P~ 

gramas de forma -

ciOn del Personal 

Académico 

.. 

No. de Programas 

de Actualización 

del Personal Ac~ 

démico 

Porcentaje de Prf2_ 

grmras·de &ctu&li. 

uci.6• del.l'en.!! 

na1 Acoldimico . 

.. 
PROGRAMACION DE SUPERACION 

°FORMULA 

No. total de Progr31!las 

de superación del Per 

sana! Académica 

No. total de Programas 

de formaci6n del Persa 

nal Académico 

No •. de Programas de far 

mación de Personal Ac}!_ 
démico- X 100 

No, total de Programas 
de superación del Per 
sonal. Académico 

No, total de Programas 

de Actualización del 

Personal Académico 

!ro. de Programas de .\.!:_ : • 

tualizaci611 del ~rso -~ -
nal Académico - _J: 100_ ·- __ _ 

No. total de Programas 

de <luperacian del Pe_:: 

sana! Académico 

ASPECTOS QUE MIDE 

Vollimen "tottl de P,r!2_ :' ' 

graúras de superacióa •:. ·. 

del Personal Académ!_ 

ca 

Volúmen de Programas .· 

de formación para el · · 

Personal Académico 

Porcentaje de Progr_! ~ 

mas de formación,en -

relación al total de 

programas de superación 

del Personal Académica :. 

Volúmen total de Progr_! 

mas de Ac tualizaciOn · .­

del Personal Académico· . 

Porcentaje de Pragraa. ; 
• 1 

de Actualiucila del.-, 1 

• · Per•cnral: Aad6tico,mr"" ! 
1 

rel1ci6n al ta tal da : :H; ! 
Programas de Superacilla. 

del Personal Acadfeico 

--------------------------------------------··! 
1 !la • de Programas . 

. :~ Perfeccionaié~:. 

tu del !'ar8onal . 

AcMfejca 

No, total de Programas 

de Perfeccionamiento . 

del Personal Acadé111ico 

·· .. 
Volúaaa total u .r~, i 
.mu d• Pnteccio•et m .. :·;~ 

:: del.Per~ k ".-~¡ 
1 
1 

l 



__ J 

'. 
1 

-, 
' J 

J 

INDICADORES 

Porcentaje de Programas 

fo Perfecciorumúento del ' 

Personal Académico 

1 • 

. " 

FORMULA 

No. de Programas de Pe'rf"!:_ 

cionamiento del Personal 

Académico 

No. total de Programas de 

s11pe.ración del Personal 

Académico 

·, ... 
X 100 

ASPECTOS QUE MIDE 

Porcentaje de Progr~ . : ··º· 
mas . de. Perfeccianami";!!.' .. :· 

to del Personal· Acadé-.. ' 

·:mico en ,relación al ta. 
.- -· 
tal de Programas de. S11 

~ peración del Personal 

-~. Académico.· ... 

i 
' 1 
' 
1 
1 

• í 
¡ 

! ¡ 
' 

1 
. ~ ¡ 

;l 
" l 

j· 
1 ¡ 
i 



- No. 

1 . ~ 

INDICADORES 

No. de Proyectos en 

!nvestigación Doce.!! 

té 

No. de Proyectas en 

etapa inicial en In 

,,esti8ación Docente 

No. de Proyectos en 

et&pa de término en 

Investigación Docen 
te 

No. de Proyectos en 

int.errupci6n en I,!! 

vestigación Docente 

No. de Proyectos en 

Investigación Doce.!!. 

te publicados 

Porcentaje de P~ 

yectos en etap~ 

ioi.cial 

Porcentaje"de Pro· 

yectos en etapa 

de térniino 

FORMULA 

No. total de Proyectos de In 

vestigación Docente 

Na~ de Proyectc;is en e~apa 

inicial 

No. de Proyectos en etapa 

de t'é.rmiIK> 

No. de Proyectos en inte 

rrupción 

· ria. de Proy~ctos con P.!!. 

blicación 

No. de Proyec.tos en eta~ 

pa inicio! X 100 

No. to tal de Proyectos . 

en lavestigaciOn. Doce.!! . 

te 

No. de Proyectos en eta. 

pa de término X 100 

No. total de Proyectos 

en Investigación D.!:!, 

cent e 

INVESTIGACION DOCENTE 

ASPECTOS QUE MIDE 

Volúmen de Proyectos eo la In .. ···: : 

vestigación Docente ·· 

Volúmen de Proyectas en su et.!_· 

pa inicial,·. de avance en Inve.!. . ... ... 

tigación Docente . :t 

Volúrnerr de Proyectos en etápa .-;j 

de término, en Investigación · ..... J 
1 

Docente • ,· ~ 

Volúmen de Proyectos que por 

determinada situación fueron 

interrumpidos 

Yoli'.imen de Proyectos en Investl. ;: 

gación Docente que han sida p~ 

blicodos 

Porcentaje de Proyectos que se 

encuentran _en etapa inicial,. em:._~ .. :.:.~ 

relación al total de Proyectos .. : ·! 
en Investigación Dac:e.nta . 

' i 
Porcentaje de Proyectos que se ...; .. : 

encuentran en etapa de término-,. .. · 

en relación al total de Proye.!:_ ... 

tos en Investigación Docente. 

1 

' 

1 
f 



INVESTIGACION DOCENTE 

No, INDICADORES FORMULA ASPECTOS QUE MIDE 

-----------------------------------------------·{ 

¡. 

1 _, 

.J. 
...,. 

' i 

.. -·· 

Porcenta.ja da ProyeE_· 

tos en int~rrupción 

POrcentaje de ProyeE_. 

tos en Investigación 

Docente publica.dos 

''·'" ,• .. 

No. de Proyectos en int!_ 

rt:upción 

No, total de Proyectos 

en rnvestigac.i.ón Doce!. 

te 

No, de Proyectos publi, 

!'orcenuje de l'royectos que "" 

X 100. encuentran en .interrupción,. en·.· 

relación al total de Proyectos 

en Investigación Docente 

cadas X 100 

Porcentaje tie Proyectos que ti_! , 

ne referencia de pub.lica.ción; 'en · I 
relación al.total de Proyectos No, total de Proyectos 

en Investigación nacen en Investigación nocente .. :· 
te 

' 

' " 



No • INDICADORES 

. 4.01 Na. de alU111nos según pr.2_ 

c~denc.ia·escolar en Cien. 

cías Básicas 

:4.02 Porcen~aj.e de alumnos ª!: 

¿~n procedencia escolar -

FORMULA 

No. de alumnos a atender 

según procedencia ese~ 

br 

No. de alumnos a atender 

según procedencia ese~ 

lar X LOO 

No. total de alumnos a. 

atender en Cienci.ls Bá 

sic as 

ALUMNADO 

ASPECTO QUE MIDE 

Volúmen de alumnos a atender·.''·'' : 

en Ciencias Básicas según su:i ::.~ { 
proccdenci~ de escuela medí& 

·superior 

Porcentaje de alumnos según su 

procedencia ·escoL.tr ·en relac.iár.· 

al to~l de alwnnos a atender 

en Ci~ncias Básica~ 

' 
~~~~~~~~~~"'--~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~-· 

4.03 .No. de alumnos ingres~ 

dos a Ciencias Básicas 

No, total de alumnos a 

atender 

Volúmen total de alumnos que . 

ingresan a las ~reas de Cie.n 

cías Básicas 

l · 4.04 No. de ali.minas íngres!_ 

dos efl' cada área 

No. de alumnos .i<rgres_! 

dos por .i'rea 

VolW.en de alumnas que i~ .. 

san a cada una. de las &reas 

de Ciencias Básicas 

¡. 
' 1 

4.Qj No~ de alumnos ingreso! 

dos en cada Departame.!! 

to de Cienciaa Bás~ 

·· ·4.06 Porcentaje de al-• 
¡ 

':-•• :ngresada• en cada . 

área de Ciencias 

Básicas 

No. de alumnos a a te~ 

dec por asignatura . 

Volúmen de alumnos que ingl"!_ 

san 11 cada. nna ~ele laa 119ig".! ·• .. ·.o ¡ 
turu de Ciencus .IÚicas. . ·:"'. 1 

1 

!lo. de alumacs 11 aten • Porcentaje de al..,.,• a altudm·· I 
der por área l( 100 por cada he11, en nlaci6n al:-': ·1 
No. total de alwnnos 

a atender en Ciencias 

Básicas 

total· de alwnnos a atender en' 

Ciencias Básicas 

' ¡ 

'·· ...:.----------------------------------··-·· ¡ 
1- . ,4 .07 · Porcentaje .da al1D110s .. No. de alumnos· a ate_!! l'orcentaj• ola al- a ·atalllle.· l 
! i ingnaados en cada D.! der por ugnatur11 · lt 100 por:asig-..-ea nl•il• el:~¡· 

part.meabl de Cie.!! , . !fo. total de abamos total da al- a ..... .,·-'"' 

cías B&sicas a atender en Ciencias Ciencias Basicaa . . . 

Básicas 



....... 
• 

- No. INDICADORES 

4.08 No. de alumnos ingres_! 

do~ según sexo a Cien 

ciaá Básicas 

4.09 Razón de alumnos ingr_!. 

sados a Ciencias Bás_! 
'· cas 

4.10 . No. d~ alumnos acredi_ 

·tados.según calific~ 

,,ción en Ciencias Bá 

sicas 

. 4 .11 Porcentaje de acred.!, 

tación según calif ic.!_ 

ción ea Cienc:ias B~.i 

cas 

4.12 No. ,de alumnos acr.!'. 

dítados según cal.!, 

ficación por área 

FORMULA 

No .. de alumnas s.egún sexo 

a atender en Ciencias Bá 

sicas 

No. de Alumnas 

No. de Alumnos 

No. de alwnnos acredit_! 

dos según calificación 

en Ciencias B5sicas en 

un período dado 

No. de alumnos acredi~ 

dos por calificación 

No. total de alumnos 

acreditadas ea.Ciencias 

Básicas 

No. de alumnos acredi 

tados según calif ic.! 

ción por área. 

X 100 

ALUMNADO 

ASPECTO QUE MIDE 

Valúmen de alumnas según sexo 

que ingresan a Ciencias Bisicas· . l 

Razón de cuantos alumnos del s..! 

xo femenino hay, por masculina 

ingresados a Ciencias Básicas.< .. - · 1 

Voliimen de alumnos acreditados 

según calificación en Ciencias 

'•··¡' ... 
' '.l\ 

Básicas en un período determinado'¡-\ 

Porcentaje de acreditación del 

alumnado según calificación ob t~. 

nida en relación al total de allJ!!!. 

nas a'tendidas ea Ciencias Búicas , 

en un período dado 

¡ 
Volúmen de alumnos acredit~dos S!_ ... j 

gún calificación por cada área de .. ,'.\ 

Ciencias Básicas 
. i 

---~~......,..~~~~~~~......,..~~~......,..~~~......,..~~~......,..~~~......,..~~......,........,..~.1 

-.\,13 Porcentaje de ilcr.!'_ 

ditación según cal!, 
ficac:i6n ·par iru 

llo. de alumnos acredita .... Porcentaje da alumna• acreditel.os . ..;J 
dos según calificacióv según calificación por &ea. en. ·'i 

por área X 100 relación al total de almDD• at~;"j 

No. total dei alumnos didos en Ciencias Basicas ' 

atendidos en Ciencias 

Bisicas 
.... \ l 

~~~~~~~~~~~--~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~......,.. ·! 
· 4.14 !lo. de alumnos acre 

ditaloa ••iia cal.! e 

fic&i61l par -~. 

natura 

No. de alumnos acredit_! 

dos. según calificación 

por asignatura 

::~:e:a:f:::::r:.~. ~;'.¡ 
natura en Ciaaciam B .. ic• .: . ~ .. : ... ·j 

i 



1 
1 

1 No. INDICADORES 

_ 4.15 Porcentáje de alumnos 

.!creditados. según CJ! 

lificacién por asi_K . 

Mtura 

-· 4.1& No. de alumnos no 

acreditados en Cien 

cías Básicas 

- 4.17 Porcentaje de alu!!!_ 

nos no acreditados 

en Ciencias Básicas 

'4.18 AlWDnos atendidos 

en Ciencias Bási 

c;ss 
_J 

14.19 Allimnos atendidos 
..,j 

por los Depart.! 
., 

mentas .de Cíe,!! ' 
.J cias BáaicÚ 

FORMULA 

No. de alumnos acredit~ 

das según calificación 

ALUMNADO 

ASPECTO QUE MIDE 

Poreentaj e de alumnos ac:redit_!. ··.~· 

dos según calificación por ca:d.a .• ~ 
por asignatura X 100 asignatura, en relación al total 

No. total de alumnos de alumnos atendidos en Ciencias 

atendidos en Ciencias 

B.isicas 

No. de alumnos no acredi 

tados en Ciencias Básicas 

No. de alumnos no acredi 

tados 

No. total de alumnos ate.!!. 

didos en Ciencias Básicas 

No. total de alumnos- ~te.!! 

didos en Ciencias Básicas 

No. de alumnos atendidos 

por los Departamentos de 

· Ciencias Básicas 

Básicas 

Volúmen de alumnos no acredit_!!. 

dos en Ciencias Básicas en un · :J 

período dado · :~ 

Porcentaje de alumnos no acred,! .i 

X 100 tados, en relación al total de 

alumnos atendidos en Ciencias 

Básicas en un período dado 

Voliimen de alumnos atendidos ea 

Ciencias Básicas 

Volúmen de alumnos atendidos poi 

los Depart3mentos de Ciencias .:· 

Bisicas 

··':-----------------------------------------------
J!.,20 

J 
Alumnos atendidos 

por área.de Cie.!!, 

cías Básicas 

-· 4.21 Porcentaje de al":!! . 

nos atendidoa por 

los Depart-tos 

ele Ciencias lls,! 

cas 

No. de alumnos atendidos 

por área de Ciencias B.! 

sicas 

Volúmen de alumnos atendidos:-.,~ .• 

por área de Ciencias Básicas 

No. de alumnos atendidos Porcentaje de allallDa at ... idatl>' 

por los Departamentos .ll 100 . por l_oa Depart-staa, ea tal!. ". 

110. tow de alumnas ate_! cica al 1:otal.·cle. al- at..U.~: 

didos ea Ciencias Bis icas dos "° CieDCi• lisie• · 



No. INDICADORES 

-4.22 . Porcent~je de alumnos . · 

dtendidos por área de 

Cienci<tS Básicas 

...., 

.J 

~-

_, 

' 

" 
·1 
1 
j 

¡. 
J 

T 
\ 

' J 

FORHULA 

No. de alumnos atendidos 

por área 

No. total de alumnos 

atendidos en Cienci<tS 

Básicas 

X 100 

ALUMNADO 

ASPECTO QUE MIDE 

Porcentaje de alumnos atendidos.:·i 

por área en relación al Cata! 

de alumnos atendidos ~n Ciencias. 

Básicas 

1 
1 

1 
' 1 

' ' 1 

i 
• 1 

i 
! 

1 

1 

1 
' 
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