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1. INTRODUCCION.

El cu1dado de los nifios ha cambiado rép1damente en aﬁos

rec1entes.; Las 1nvest1gac1ones efectuadas por dfsc1p11nas

51cologia, la Sociologfa, la Antropologia y la‘ne

n contr1bu1do a aumentar 1la comprestdn del creci-

desafrollo ~de los nifios en var1os grupos cu1tu-
éﬁoiétondmicos. E1 significado de las relaci6nes
res. é?hijos, los efectos de la privacién en el nai
efectos de la disgregacién de la familia, y el lu-
gar de] n1no 7 el adolescente. E1 papel de la enfermera
'ha s1do 1nf1u1do por éstos hallazgos y también por las in-
 vest1gac1ones efectuadas en la profesién de enfermeria mis

kmaS._A

 Cadajniﬁo con quién la enfermera actla es un ser biosi

po;pcial”sftuado en algdn punto del continuo salud enferme-

dad ’ Donde qu1era que se encuentre el nifio es dicho contf
nuo actuan sobre 81 estimulos,que hacen necesario que se -
adpte a e]1os.3 La tabor de Ta enfermera consiste en favo-

recer y apoyar a] nifio en este proceso de adaptacidn,libe-

rando]o de _esponder a otros estimulos. Para Tograr esto

'1a enfermerd'debe ‘observar y apreciar la situacidén del ni-

o en_e]kqontfnuo salud enfermedad y la eficacia de sus me-



nfarme consta de

‘a.continuacidn

p?ééente,t abaj

TT Dorothy R. Mar
teramericanav

T Enfermeria Pedidtrica. Editorial In--
-Edicién. México, 1980.p.6 -




En el capitulo 3 se mencionan los obaetivos, Hivi

d1éndo]os en objetivos del servicio soc1a1 obJet1vos del

pasante de enfermerfa y objetivos deI 1nforme

En el capftu1o q se; descrrbe rgan1zac1on;y'el

funcionamieto del Jardfn de niﬁoskde'CIudad;Un1versitar1a,

fugar donde se presto e]bservicio soc1a] menc1onando como
primera instancia los aspectos h1st6ricos del Jardin de ni
fios, para continuar con los obJetlvos, la ubicacién, las -
instalaciones, los principales servicios que otorga, la .es
tructura orgdnica, recursos con los que cuenta y las funcio
nes generales de cada persona que labora en dicho Jardin -
de nifios. Finalmente se habla de aspectos especff1c05~qgl
wrvicio médico que otorga el Janﬁn como: objetivos, inf£1

cas, funciones generales y recursos humanos y materiales .-

con los que cuenta para llevarlos a cabo.

En el capftulo 5, se expone el plan-de traﬁajo"de
la pasante de enfermérfa constanto de nueve rubrds”brinci-
pales; Introduccibn, Justificacidn, Objetivos, Lfmites, Me-

tas, Actividades, 0rganizac16n, Recursos y Mecan1smos de ==

contro1.'

6tividg

des reéffésd;;feanI_Jatdfn dg Nifios, separédndolas en:aéﬁif







2. "'JUSTIFICACION.

ciedad dando un poco de ]o mucho que esta apor

informe final del servicio socin
experiencias obtenidas durante,

Nifios de Ciudad Universitaria;féon: 1 prop651to de. que 1as

futuras pasantes de enfermeriaﬁ1 a oren y mod1f1quen en

la medida que sea posible, aque 1as -uab1ones adversas

al a1cance de los obJet1vos pres;ntados.

Se justifica entonces presentar este INFORME FI- -
NAL en v1rtud de que el presente documento sirva para valo-
rar las accjones de enfermerfa qesarr011adas durante’ el'Seg

vicio Social realizado.



3.1.

‘mientp de las

OBJETIVOS

DEL.SERVICIO SOCI

DEL PASANTE DE ENFERMERIA.
0umplir con un requis1to ind1spensable para presentar -

el examen profesional y obtener el tftu1o correspondIen

te.

Aplicar los conocim1entos Yy habiTidades adqu1r1dast'“

rante la formacidn profeSIOna1 en base~a n

detectadas en 1a comun1d

Adaptar 1as activi adesd
gramas del servfc1

Instituc16n

Participar:com




- Integrarse como miembro del equxpo muTtid1scip11nario;

para el 1ogro de obaetivos.

- resent :narracidn por escr1to de las exoerien-,-

rmerfa obten1das en- el Serv1c1o Secial.



4, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL JARDIN DE NINOS DE -
CIUDAD UNIVERSITARIA. . :

4.1. ANTECEDENTES HISTORICOS

dad Unj

generales

el crec1m1ento desarroT]o y educac16n de ‘todos:
y no so1amente 1a madre, como se trata de sig

actual. d1v1s16n del trabajo.ry



Ia 1nfanc13 un momento decisivo de la vi

Viendo e

da de],hbhbrﬁ, 1a'que se concentra el .conjunto .de: posibi

lidadeé: 71tirén, al realizarse, el cumpli- -
miento 'd ones: gnmformas superiores de existen-
de trabajo de la Universidad se - -

.prébgup :losnifios que reciben el servicio

hféntil con los elementos indis

g ,respetando como norma al tra

bajo al que se han 1ncorporado los usuarios de é&sta presta~

cién.

2) Guarderias de la U.N.A.M. Reglamento para el funciona- -
miento de las Guarderias. México, 1980. p.2 C
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Surg1endo de una planeac16n donde concurran dis--

tintas d1scip1'na

if1cas. ya que el adecuado desarro
1Mo de] menor epeqden tanto de la pedagogfa, la

medicina, a ‘antropologfa social, asf como

de 1afﬁﬁ£¥ baao social, el servicio de guarde
ria un1ver itaria.no.es Un ‘servicio educativo mds, sino una

instxtuc16n de protecc16nl1ntegra1 al menar. Considerado

como 1nteg antg~ e fam11ia de1 trabaaador unijversitario,

.lEl,séfVit{O'd guarderia por tanto, enmarcado en

las antéfibrés co cxones doctr1nar1as, queda reg1a- -

mentado para pr directamente al n1no, a su creci--
miento y asu: ‘adecuado desarrollo psicol6gico y socia] Pe-
ro tambjép ex acc16n a los padres y al hogar, me-
dianteﬁﬁpé " ‘ intercomun1cac16n, co]aborac16n y

ct1tudes y armonizando elementos que -

(3)

auxilio;

contribu vos de &sta prestacibn.

fund6é €1 17 de Jun: 1962, ‘bajo la administracis

3) I5iden p.
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nac1o Chavez

jcohiqn'persqna]fqg 30 trabajadores y una [

1ncrement§ndose e1 persona] ‘a 60

ojérqhez,

n chiembbé de 1976, se funda el Jardfin de nfﬁas—;
‘oéuéand Récfo?fé>el Dr. Guillermo Sober6n Acevedo y la

“Direcci “f‘"lresora Elia Albarrén Alba, separéndose dez-*

C.P. Olga Johanson contando ¢on un personal de BO trabaJado

res.

4) Direccion General de Servicios M&dicos, Proqrama de ser-
vicios de salud en centros de Desarrollo Tntantil. Jar--
din de nifos de 1a U.N.A.H. Hexico,1380.,p.3
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El 16 de .Enero de 1978, asume la d1recc16n la Pro

fesora Jud1th Br1os;Sald1var,

elevéndose 1a pTant111

En Sept1e br

din 'd' N{nos'la Li
cidn de 1a Proﬁes

de Coofdihadoﬁé!

nos, :ontand co
5)° lb1dem GRS
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Fina]mente ‘en 1985 y‘baJo'la R{ctoria del Dr Jo:

ge Carpizo MacAGrego

Guarder1a'

Noviembré
Méx1co (U

vers1dad Naciona:

-SIGn M1xta,par1tar1

to de las guarderfas

brero de 1981-,w

Como~pr1ﬁe%a

reglamento para’ 1a rgal 6 Como sequn-
da y de fundamental r.el presen-
e'su pubTiéaciéh; de-

(5)

‘te reglamento baJo

ben funcxonar 1as guarderias nfantiles de;]a U N.A.M.

E) Ibidem p. 3»
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4.2. OBJETIVOS DEL JARDIN DE NIROS.

- .Brindér educac16n Yy atenc16n integral a los hijos de -

'105 trabaaéddﬁes de ]a Unvversrdad Naczona1 Autﬁnomar;

Proporc‘onar tranqu111dad emoc1ona1 a los trabajadores
‘-durante su Jornada Taboral por medio de una 6pt1ma aten
c16n educat1va y asistencial a sus hijos a f1n de obte

»ner una mesor y mayor productividad en su trabajo.

- Favorecer la part1c1pac16n activa de los .padres, ‘propi~

c1ando‘Ta un1f1cac16n de criterios. y la cont1nu1dad de

educatwva de? Jardin de nifios ‘en el seno famt-

(7)

q;o‘del preesco]ar.

ARDIN DE NIROS.

E] Jard n de nj 05 se. encuentra ubicada al centro de --
105 c1rcu1tos 1 y 2 de C1udad Un1vers1tar1a,.a1 sur! de Ia -
Facu]tad de Arqu1tectura, al poniente de Ta ATberca Unxver—
sitaria, @1 oriente del Centro Mé&dico Unlversitarwo.:y al -

7) Ibidem p.5 T SR L T
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norte de los campos deport1vos de entrenamxento de“Futbo]

amer1can

Otras referencias

ET Srea de serv1cios ‘técnicosy. dmihTétraﬁiQos

consta de 1os s1gu1entes 1oca1es, Zrcub cu1os de recepc16n,

1 oficina para la Coord1naC16n Genera]

1 0f1c1na para la

Coordinacidn Adm1n1strat1va, 1 0f1c1na para la D1recc16n,

1 Oficina para el servicio alimént};joif}m9f1c1na para el

servicio de Psicologfa, 1 Oficina para Trabajo Sacial, 1-

O0ficina para el Jefe AdﬁinistratiVo, 2 Consu]tor1os para

el servicio médico, 1 sala de . secretar1as, as1 como sanita.

. rios para el persona1 de éstas areas
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PLANO  No. 1

UBICACION DEL JARDIN DE NIROS EN
TTUDAD UNIVERSTTARTA™

NN

B

ciwdad universifaria
ﬂ.»ﬁld‘t‘uxwlo

R LI /.
‘ STATRAIS SINEFRRL RS
ABMirgT AT o B

FUENTE: Plano General de la Ciudad Universitaria.México,1982.
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tes 1ocalés. 12 salas para nlﬁos. ‘17sal6n de cantos y jue-

gos ¥ santtarwosw

vestidores Y. san1tar105‘

: §1é de dibujo,

4.4;fAréaskde Recreaci6n al afrekliSré}‘ B

Las areas para la recreacibn al aire 11bre de 1os

nifios son 2- de aprox1madamente 150 metros- cubicos cada --

uno,ftﬁ césped y Juegos prop1os para preescolares

vAefCtiﬁi?d{Qn.jf]



PLANO No. 2

INSTAUACIONES DEL JARDIN DE NIROS DE CIUDAD UNIVERSITARIA

2
5
- F
|- .
. i |
A H S , .
AsEA c t 2 3
M o R . —— i i
N : h N . d 2
A - -~ : e A
oo [ . ‘
e A vy RN X
§ s RS, "‘1 s I FRCIR i 1
cp———ea o (b Q| T -

FUENTE: Plano de la Guarderfa. Jardin de Nifios de la U.N.A.M.
México,1982. .
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4.5. DESCRIPCIO

DE AREA FISICA DEL JARDIN. =

constr cc16n es: de t1po modernu, ‘hécha de la-

dr11los'roaos y

hos de colado, 1osrp1sos—so\

5deicemehto

colores. c1aros,‘]as;ventanas son de—madera; 1a < i -

) "vo ‘principal de este serV1c1o ‘es promo--
: ver;lme5§¥éf Y mantener el estado Sptimo de sa1ud en 105
niﬁoé qué a51sten al Jdardin de niflos a través de 105 ser-
vicios médico-pfeventivoﬁ. La existencia del servicio mé
dico dentro del Jardin de Nifios, se justifica ampliamente
dada la importancia de propiciar un estado de salud idéneo,
como base para el buen desarrollo fisico, afgctivo, social

8)

-y cognocitivo del niﬁo.(

8) Guarderfias de la U.N.A.M, Op. Ci .49;3“ =
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4.6.2. Servicio de Psicologfa:
El objetivo .genera {déié%tQ'Serﬁitib, serd propi-

ciar mediante c915§i¢§s'prbgfamadas,'el desa~=-

rrollo armG rn§§;que'asisten al Jardin de Ni--

de ptqgramaS'pedagdgicos, que

Te pefmité dhCaCiﬁn'inteQral y armdnica.

o de Trabajo Social.

ge eral de éste;serv1c1o, consiste en

prop1ci 'ﬁ entre Jardfn de n1ﬁos.»e1 nicleo

Este servicio se encuentr
mento, ya que la trabajadora so¢ia

no_ha sido cubierto.(g) :
9) Guarderias de Ta U.N.A.M. 0Op.




21.

‘es proporcig

, ;jSu4or§aﬁfzaciﬁﬁ'és~de~t1p6“fdncﬁ§ha1fo pofréspe--
c1a1id$d; eé decir'fodbs los Sérvicids debenden de 1a di--
reccibén, pero cada servicio o especialidad tiene un jefe.
De &sta manera; el coordinador administrativo y el Direc--
tor dependen directamente de la coordinacidn general; del
Director dependen el Psic6logo, el Jefe se Servicio de Pe-
dagogia, el Jefe del servicio administrativo, el Jefe del
servicio alimenticio ¥y e} médico pedidtra:-a su vez estas -

personas coordinan sus actividades-de -la.siguiente manera:

- E1 médico pedidtra con las enferméras“éehefales.

- E1 Jefe del servicio pedagﬁgicé con 1és“édhcadoras, el
pianista y el dibujante, al mismo tiémﬁa qﬁe,]as’educg
doras vigilan ias-funciones de 1aS*éUxf]jéres de’guar-

derfa.
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El Jefe de ‘servicio adm1nistrat1vo con 1as secretarIas,
: "105 aux111ares de conta

gqugnte;”e;te dltimo vigi

uxiliares de intendencia.

bgﬁﬁiﬁa;Sus'activida--

f]gs;;bcinerqs'y los
nifgs
para , 2S. gu ri Tantile
U.NLALH stable e “que’ [ --
”qnéfﬁiéﬁti y 137, trabaaadores,ts1n embargo
1a“p15 , _‘ente an e1 Jardir es de 121 -

trabéjgdqrgs “loicualiqu ere;decir que existen un déficit -

del 2 n: ntil dé personal (ver Cuadro No 1)



ESQUEMA No. 1 . .
ORGANIGRAMA DEL JARDIN DE NIROS DE C.U.

] 108 ZEND]S. l

COORD. ADMINISTRATIVO

[o1ReECTOR ]

!JEFE DE SERV, PEDKGU-’ IJEFE DE"SERV ]
GICO 1 NISTRATIVO

PSICOLOGOS - : : -] Meoicos
IEDUCADORAS. | I,D,IB“U"\,I,\SN'T“E I ,!NTENDENTEI | mensm] [ auacentsTa] PEDIATRAS
VIGILAN-| [ ~ AUXIL IARES ENFERMERAS
. TE DE__COCINA. GENERALE
AUXILIARES AUXILIARES
DE GUARDERIA DE INTEND.

FUENTE: Jardfn de Nifos. México, 1984.

©®



CUADRO No. 1t
RELACION DEL PERSONMAL NECESARIO Y EL PERSONAL EXISTENTE QUE LABORA
EN EL JARDIN DE NIROS DE CIUDAD UNIVERSITARIA.

s e e
NOMBRE DEL PERSOIAL PERSONAL
PUESTO NECESARIO EXISTENTE.

Coordinador General 1 1
Coordinador Administra-
tive. 1 1

Oirector
Psicslogos

Jefe de Servicio Pedags-
gico.

Jefe de Servicio Alimén-
ticio.

Jefe de Servicio Adai--
nistrativo :

M&dicos Pediitras.
Enfermeras Generales
Educadoras.

Pianista

Oibujante

Auxiliares de Guarderfa
Secretarias

Auxitfares de Contab{lidad
Oficiales Administrativos
Vigilantes

Intendente

Auxiliares de Intendencia

Dietista.

Almacenista 5

Cocineros _ 

Ayudantes de cocima 21 21
TOTAL % 137 100% 121 88%

FUENTE: Jardin de Nifos de C.U.
1

Plantilla de Personal, C.U. México,

24.
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4.9. FUNCIONES GENERALES Y REQUISITOS D
" DA PERSONA QUE LABORA EN EL JARDIN'D

ide Io§f3icénﬁfos de:;

;.‘.;A través del pers<:

‘iespeciéffdéd de . las-que existen en

Téﬁgﬁitdﬁocimagntoé deltipo Psicopeda

 n§f:pr:éi?§d1de_0rgﬁﬁizéciﬁn y Eelaciopes -

(10). - : o PRI

7'1{L9,2;f606r§inaQOr'Admin#sf?étivd.,

- Fynciéhvgéheréfi k ' . R
Coofdinar Ias'actividédeéradminiétrativas dé los 3 Cen
tros de Desarrollo Infantil de la U.N.A.M. a través de

‘los Delegados Administrativos de cada Centro.

1T0) Jardin de NiAos de C.U. Perfil de puestos del personal
Impreso de 1a Guarderfa. México, 1976. p.Z.




Requ1s1tos pa a el puesto-"

ciﬁn?dé'EhbréséE;*co

Authoma de México

"_Requisitos para el puesto:-

'Treccidn, organ1zac15n, adm1n1strac1o

26.
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de dichos objeti

‘éé}é?fﬁdi;ﬁrado en.la

133 cbn-especia}ig§d~en,»;.u,

edangicq}

en e] aspecto técn1co
en coord1nac16n cnn

,d@ Josfprogramas. 1ineg”

ordinacién General.

Educacién Preescolar, registrado .

Hab111dad de organizac16n. Capa- .

d1tac1on y exper1enc1as en manejo de nifios. preescola--~7

res. (IIJ

11) Ibidem.p.§
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4.9.6. Educadora.

Funci6n General:’
Se encargars de l4a.a
fios preescolar:

Coordinacidn Ge

del trabajd’dé‘

asignadas.. - .;

Requisltos para e1 pu

TTtqu de maestra de educac ngstradb

en.la’ pmreccaén;Genega]hd

4 9 7. Aux111ar de ‘Guarde

'Functén general

r1enc1a minima de 6 meses.'“




4.9.8. Pianista:

Fuhéi&ﬁiG‘

esﬁéc{a] d

- Requisitos

Secundaria

puesto “simila

4.9.10 Jefe

- Funcign General:

e trabaao con ninos. L(12)

ean encomendados.»]

o Administrativo. .

172} Tbidem p.8

func1ones relac]onadas con su

29.

as-conilos ninos ‘del”




Fﬁn?;ﬁhfgéﬁe%di

Efééfuik¥fhhéiqnqs

son énﬁohéﬁdédéé

Requisitos para el
'Secundarjé;yléarrena técnic

experiencia,

oxcomercia




4.9.13. Oficial Administrativo..

13)

3.
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mensajeria;“vigfTancial,trahgﬁorte;"eiffba y WantEﬁff-

Contr1bu1r a que se’ proporcione Una[a1'm¢ntaci6n'ade--

:cuada tanto a 1os nifos, como a']és_ehp1éado§ del Jar-

dfn, a través de la planeacién;‘6rg&hiZACi6n. supervi-
sioén, direccisn, coordinacisn y control de los recur--
'sos[y actividades del personal -asignado al servicio --

alimenticio.’



Requas1tos para el puesto.

Licenc1atura en:

‘de..empresas . con’expe-. -

'Funcidnfgeneral
Planear,‘elaborar. ‘coordina

das 1as act1v1dades re1ac on

que se proporc1ona a] preeéscol’

din

Requ1sitos de] pu st

Tttu1o deV

4f9‘193 ATmaéenista

Func16n general-
kea]1zar las funciones re1ac1onadas con: Ia distr1bu—r-r~
c16n de material y equipo requer1dos por el Jardfn.
Requisitos para el puesto:

Secundaria, 6 meses en puestc simiiar, saper manéjar -
equipo técnico como sumadoras, ca]cdladdrésij_sim11a4-

res.

4.9.20 Cocinero y ayudante de cécina.

Functones generales.

Preparar ]os a11mentos tanto para los n1nos como para -
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el persona] en coord1nac16n con e] ayudante de coc1na

‘quien tendré a su carg"

tos, mantener‘en—o den

na.

At1v1dades

de niﬁos se menc1onar5n las: funciones generales y es ec1f1

cas: de éstos.

- Funcién general:

“"Promover y controlar el crecimiento y'déséFfﬁTi
co y neurofisiolSgico de los nifes, mediantejlégapiitg

cién de programas de medicina preventiva, atﬁjép@oflq:

detecci6n y canalizacisén de nifios con padecimientos “du

rante su permanencia en el Jardin.

- Funciones especificas:

Asistir diariamente al consultorio, cumpii‘ 'f : ora-. -

rio de trabajo establecido.
14) Ibidem p.19
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Atendef a los:nifos: preescolares que acuden a]ydard1n.

:consul-

.controTar la evolucidn’ de1 proceso‘mﬁrbl

indicar el tratamiento requer1do de 105 prucesos morb
dos detectados con el fin de evitar el desarro]]o de‘?
comp11cacyqnes y secuelas.
Canalizar a los ‘nifios. en caso necesario, ‘a otras insti
tuciones de salud, con el fin de complementar diagnds-

ticos y apoyar tratamientos..

Promover .en los menores, padres de familia, auXilfares
de guarderfa y manejadores de-alimentos, la educacién

para 1a salud'y difundir:eTjCOnocimiéﬁfofagujas medi--
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das preve t1vas que puedan evxtar e] desa ra] o de al-

rgunos ‘tipos. de‘enfermedades.

. Efectuar rev1s16n general a 1os emestralmente,

haciendo. 1as’ anotac)ones en 1a f1cha méd1

spect1v9

Verificard el control de inmunizaciones de cada menor
por medio del carnet de vacunas y en caso de de encon-
trar alguna anomalia indicaréd a los padres de familia

12 inmunizacidn que no se haya puesto al menor.
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Practicar los exdmenes de nuevo ingresoa’'los menores
aceptados en el Jardfn de Nifios de la UQN;A.M.'j

Répbrférﬁménsua]mente todos los casos de'enfermedades

inf ctqcbntagiosas a la Coordinacién de Bioestadfstica

y»diériamente a la Oficina de Control de Enfermedades.

‘Atender:.a.:los. menores que presente durante su estancia-

ven'é]:Jérdfﬁ, signoTogfa 0 sintomatologfa sugesgiya;de! -

alguna enfermedad.

Coordinar todas las actividades de enfermeria.

"Revisar una vez a la semana en el Jardin .de-Nifos las.’
condiciones fisicas de las instalaciones ‘tales-como-sa
las de clase, c¢ocina, alimentos, utensi)ios;de'egmedor;

bafios usados por los nifos, grifos, etc. '

Revisar en los menorelos h&bitoes higiénicos taieslcomo

lJavado de manos, cepillado de dientes, etc.

Extender cuando sea necesario, constancias de salud, -
cuando sean requeridas por los padres de familia para

ingreso de la Primaria.



8.

E1aborac16n de’ materwal d1d£ct1co para 1

So]iéitér oportunameﬁte a“)a Subjefatur
M&dica en Centros de Deéiry¢}1bf :
o sin goce de sueldos, diasféédﬁ§:]
substituci6n en el puesto pofﬂﬁh,ﬂEQjc

din.



Titulo de M
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1 para q;e d tecte oportunamente -

Adiestrar’a
é'arro'lo en 105 nifics

rado en la Direccién =

GeheréFVqéyPr' ldad en’ Pediatrla y -

si es posible ¢

uqu‘C? o de- Ep1dem1o]o——
(15) - S ’

gfa.
4.9.22-*£»

Func16n Ge ?v,
Auxi]lar al: Med1co Ped1§tra en todas las act1vidades -

relacionadas con la salud de Io;,n1nos de] Jardfn.

Actividades Especfficas;

Asistir diariamente al conéultdfib;,;&mineﬁdo el hora

‘rio de trabajo establecido.

15)

Direccidn General de Serv1c1os Med1cos. Op.Cit. p.13 vy
14. : c
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solici-=




Informar a la Cp’ dinaciﬁh;de Eﬁfermerfa*ménéuhjhépt

de las curaciones practicadas

del JardTn de n150

u cabeza; boca

es anualmentE' s

os sean envuados de

41.
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- Entregar semanalment

del M&dico Pediatr

dica para la . revis

Sub efatura de Atenc16n

- Solicitar oportﬁ@éhéhté

Médica en Centrbs‘ Infant11 permisos con

o sin goce de]su as econ6m1cos etc., para su
: (16)

substitucidn e puesto'por una: enfermera comodfn

coAx-neurof1s1016g1co de 195 h130
16) Direccidn General de Servicios: Médico
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de e&ad; pro]ongéndose por todo el ano esc 1
S.E.P., cuando los nifos: 11eguen ‘a la edadrd

a esa fecha, no hubiera conclufdo d1cho aﬁo ca]ehdario.
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E1 Servicio Méd1co se otorgard a Tos- hwaos de los tra-

bajadores un1ver51tar1os can derecho a. e la ‘conforme
a la Jornada contratada de &stos y de acue do

horar1os as1gnado= a:los mismos.

‘durante

“Servicio médico

Se suspende yéi

ﬁvacacio’al

de nifos

Estqﬁjétéf

del menor.

Jard1n de

Ede los n1nos que asistan al

no se ‘permitird el acceso a‘los ninos:que bré

senten signos 0o sintomas de enfermedades infec oconta-

g1os§s._



&5.

EstabTe;éﬁlmé ‘1‘mos para 1a der1vac16n a Institucio-

ud cuando sean requeridos.

ﬁaéjdn'de los Padres de fami1i§;én;,

e deriven de la atencién médica in-

Funciones ‘generales del servicic:-médic

s func,ones generales que se desarrol]an
e n1ﬁos de 1a U.N.A.M.. se contemp1an 5 rubros

Apr{ncﬁbales

- Promocidn de 1a Salud.
“Promover actividades en sa1ud necesarias spara man-

‘ tener en ptimas conditiones ‘a ios fic

en el Jardin de n1nos y asf mism”

" nes y el persona1 que 1abora en"éstos Centros

- Prevencibn de la salud. _ : :
Revisi6n clinica al ingreso al Jardin de nifos.
Revisi6bn clinica periddica de Ta Salud ihcluyendo
crecimiento fisico y. desarrollo neuromuscular del
nifio ademds s~ complementard con la vigilancia af

esquema de inmunizaciones,
17} Direccion General de Servicios Médicos. Op.Cit.p.6 y7
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ria a los n1no§ reportados en el frlr

trq san1tar1o baJo sospecha de: enfermeda

' {'ﬂf'Atenc16n Médica de consu]ta externa ya sea de prfx”

‘mera vez o subsecuente.

. * Atencién Mé&dica de Urgencia.
. Detectar, atender y canalizar oportuna*].édéc‘""

mente a los nifios que To requieren...

Ensefianza e investigacidn.

Elaborar y lievar a cabo en caso ﬁécé;afféh:éﬁ ;: :
coordinacifn con el Departamento,ae;Eh§éﬁ;n?55éf;:”
Investigacién programas de educacidn médica codﬁi
nua. o ‘
Estas dctividades‘incluyen:
a) Sesiones mé&dicas generales.
“3bj Sesidhes de revisidn de temas se1ecc10n§d6§;.i
Aé):Sesiones de revisidn en casos c11nico$?£ >.

d) Sesiones de revisién bibliografica.
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Rea]izar estudﬁqs de investigacidn encaminados a:

a)’ Determinar‘la 1nc1dencia y prevalencia de los

'procesos patoldg1cos que afecten a la pobla- -

'c15n dnfanta] que‘acude al Jardin de nifos de

Apoyo Adm1n1$trat1vo.

E]aborac16n deﬂ

Jérd‘ihfde nifos.
cu1dados maternos a Madres trabaJa
doras,de‘la’u NA M. que rebasen 1a edadrlfmlte L
vbaloaados en ‘Guarderias y que los h1Jos de

Tos trabaJadores hayan cumplido de 7 a 12 anos
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Presupuesto para 1a compra de medlcamentos y ma -

: ter1a1 de‘curac16n para las diferentesAguarderfas

‘inuevo consu1tor 0.

' 4.10.4. Recu

- Recursos

Cuchu1o de curaciﬁn y recuperac15n.
sillas sin-brazos, 2 sil]as tubulares (con pldstico -~
amar1llo 1nfant11), 1 tarjetero de dos compartimentos,
4 cestos ‘de basura de plastico, 1 calentador, 2 pinzas
de allis, 1 Rifidén, 1 p1nza de mosco curva, 1 pinza de -
mosco recta, 1 pinza de diseccidn con dientes, 1 pinza
de anilloes, 1 linterna, 2 termdmetros recta]es; 4 ter-
mémetros .axilares 1 cinta métrica, 1 bolsa de hielo,
2 vitrinas con cajén y gaveta metdlica con entrepaiios

y puertas de vidrio, 2 estuches de diagnéstico, 1 es--

fignoman6metro con 2 brazaletes; pedidtrico y adulto,
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1- estetoscop1o,.1 carro de curac1on (mesa pasteur), 1

r1n6n met&‘ltc"t 2 mesas de exploraCIGn ped1§tr1ca,:1.
'on capac1dad de 140 kgrs.,: 2: escr1tor1os de =

5! con cublerta de rormélca, 1 archlvero de'-

»trei ‘g, vetas con cub1erta de Form&xca, 2 sx11as f1Jas- "

Rééufﬁbévﬂumanos;
Recursos humanos ex1stentes,‘
"1 M&dico Pedidtra con el horar1o estab]e

2 Enfermeras generalessy

do y otra con horar1o de 8 00 ail

Recursos humanos necesar1os: ' :
2 M&dicos Pedistras de base de 6.5 ho

rario de 8:00 a 14:30 hrs. E
4 Enfermeras, una con horario de f-30ia
con horario de 8:00 a 17:30 y una con

8:00 a 17:39 18 :
18) Direccidn General de Servicios M&dicos, _g ‘Ci
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C-El servicio”rﬁédico tiene ya un afo de'"'estfa_rjf‘ tra"f';

¢it;.debidoi que la'plaza del médico y




5. PLAN DE TRABAJO. DE LA PASANTE DE ENFERMERIA EN EL JAR-

DIN DE NINOS DE CIUDAD UNIVERSITARIA.

5.1. INTROOUCCION,. .

"var os motlvos por los que se manda ca..un

nino a Unfﬁérdin:defn1nos' cuando e] nifio neceSIta la: exper

riencia:ed cativa'pdra5suplementar Ia que recibe en casa.

cuando héééé%iﬁ la experiencia. de sqcializacidn del contac
to cén otfés hiﬁoé y cuidado total bajo la guia de perso--
nés bien calificadas y crando 1a madre tiene que trabajar
Fuera de casa para ayudar 2 los gastos de la familia. En
el jardin de nifios se proporciona experiencia en investiga
ci6én, experimentacifn, ejercitar la imaginacién, activida-
des creadoras, re;oluciﬁn de .problemas y socializaciéh;:
También se le da exberiéncia en. el proceso de interactﬁar
con nifios de grupos culturales y;sbciopecondmicds diferen:

tes del suyo.

f1 3ard1n de n1nos fomenta el crec1m1ento Y desa-
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_diferentes

resente programa de act1v1da-

des para el serv1c1o‘soc1a1 Kfué e]aborado prevxo estud1o
de campo, en 1a que §e “jnvestigardn punto de interé&és, co-

. mo la_ es; la»organ1zac16n y funcionamiento del jardiﬁ de -
nifios; conoéiendo de &sta manera los objetivos, la estruc-
tura orgdnica, 1a planta fisica, la poblacién que atiende
ylos serviéios que otorga, de manera especffica el servi--
cio médico; su organizacidn y funcionamiento y se conc]uyé

con el diagn6stico de enfermerfa en 1as que detectarﬁn 1as

necesidades pr1or1tar1as de la pob]aciﬁn del JardTn.
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ya un afo atras con ﬁn”pEFSOnal insuficiente; por 10 que -

se habfan estado rea11zando act1v1dades exclus1vamente de

tipo as1stenc1a1 -C o deJando de lado 1

ra la salud.;agtjyj a uercons1deramos es; d

tancia daddg  'que se atiende; «

;p]aneado para 11evarse 8- cabo en:

un lapso: de:6 ‘meses (15 de Septwembre de 1984 a1‘15»de‘Mar

zo0 de 1985), fV1ernes por 4 horas d1ar1as.~‘

Se ha real zado con la mejor de las intensiones -
pretend1endo que §i1nst1tuc16n le pueda resultar benéfi

co para~futura§ eaciones en miras de otorgar un mejor

servicio enilaoqué a salud respecta.

preescolar de1 Jardin de nifos.

,5;3;2;,Qijéfiné'Espeﬁifi¢os.. .

- Orfentar’y fomentar las medidss preventivas y teraped-
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ticas para ayudar a«alcanzar 1a sa1ud .en.los nifos

11a con act1v1dades‘en pro de 1os n1nos.‘
- Partchpar gn-las‘act1v1ques adm1n1strativas'dé'énfef
merfa en apoyo al Servicio Médico para otorgar un me--
“jor sefvjciofde}atenciﬁp‘afla‘sa]ud.
5.4, LIMITES.
1985

dad Universitaria.



que
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5.5. METAS.

Atenc16n de Enfermeria a 450 . nrnos '

N1nos de C1udad Un1vers1tar1a.

ades Administrativas.

lTos .8

Integrar

S0. -

Actuallzar el afchtvo £14n

Actua]!zar las tarJetas de vacunac16n.i

Revisar: semanalmente las &reas de~ estanc1a de Ios ni--”
fios e] Jardfn. : S
Elaborar un'informe mensual de las actividade§”rea1iza'nA

das a la coordinaci6n de Servicio Soc1al de ]a Escue]a~"

Nacional de Enfermer1a y Obstetr1c1a.

5.6;2. Actividades técnico asisteﬁbii]es7

Pract1car flltro clfnico en la recepc16n d1ar

preescolar “al Jardin-
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servjcib,médichde] dardin.

el filtro é]fﬁfgo TOJféaj

fermerfa, mientras. que la‘ot
previas'a la cohsulta médica

extraccign de expedientes ‘del’

La actualizacién de1 archivo c17n1co y de las tar

jetas de vacunacidn se rea11zarén at m1smo t1empo por las
dos pasantes, act1v1dad que se realizard en el primer mes

del desarrollo del programa.



CUADRO No. 2
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ETAPAS DE DESARROLLO DEL PLAN DE TRABAJO
DE LA PASANTE DE ENFERMERIA.

la, Etapa. Planeacién e Investiga Del 27 al 24 de
cién bibliogrdfica Septiembre de 1984
Realizacién del plan - Del 25 al 28 de -
2a. Etapa de trabajo por escrito Septiembre de 1984
Ejecucidn.del programa Del lo. de Octu--
3a. Etapa ‘ bre de 1984 al 14}
' de Marzo de 1985,
Evaluaci6n del programa| 15 de Marzo de --
4a. Etapa 1985
- Elaboracién del Informe
5a. Etapa Final.

FUENTE: Jardin derNiﬁos de C,U, México,

1984..
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La iﬁtegféciﬁ" euexped1entes y 1a toma de somato

metria se rea1'z rﬁk ulta méd1ca por ambas -

pasantes.~- '

inal de-10s nifies 'y de las instala
ciones de‘estanci osinifios:las realizardn ambas pasan

tes. ¢

Las:curaciones

as realizard la-pasante que.se ha

cibn para lé salud_se darsn 3

charlas.educativa : como max1mo y 1: como mtn1mo.'

previa elabofaci@ vdé los' gu1ones y el material didact1co

necesario.

5.8. RECURSOS

a en coord1nac16n con_i” s

! rmeras Gen

debjdamente;equiﬁadosly de cura

‘ciones’y




60.

8.3. Materiales

Gasas;,alébaﬁﬁL

mgrﬁhiaféig;

po de somatometria:

Medicamentos:
Analgé&sicos, antitusfgenos

cqé,'antiinflamatoribﬁaxrﬁvf

piréticbs; antieSpéémﬁhi;dé

Pape1ekfa y otros:

Hojas blancas, formas: impres

de peso y ta1la,16bfce5i 1
‘tas, cartulinas, 1&p

diurex etc.




tos,

5.9.

MECANISMOS DE CONTROL.

compu ] esentac16n de Ta 1nformac16n.'

61.

Se e]abora t



62.

6. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA PASANTE
FERMERTA EN EL JARDIN DE NINOS DE CIUDAD UNIV]

6.1. ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS.

des previas a la

al-14 de Marzo de

las actividades

puedevdyé'a

ucién semanal de las actividades pa-



o3.

Cuadro Noi

ra de &sta planear las a

prev1sto baao la superv1s16n del«méd1cu




64.

CUADRO No.3

DISTRIBUCION SEMANAL DE LAS ACTIVIDADES
DE ENFERMERIA

ACTIVIDADES. LUNES | MARTES MtE'R_COLés'- JUEVES | VIERNES
FILTRO A SR R
CLINICO / AR R B

PREPARACION DEL R AR EONRIREE IRECRT R
CONSULTORIO VAN EE VA A SV R

INTEGRACION OE
EXPEDIENTES.

CONTROL DE PESO
Y TALLA

COLABORACION EN
LA CONSULTA

ACTUALIZACION -
DEL ARCHIVO CLI
NICO Y TARJETAS
DE VACUNACION.

CURACIONES.

SUMINISTRO DE ME
DICAMENTOS.

REVISION DE LOS
NINOS EN LAS SA
LAS.

REVISION DE LAS
INSTALACIONES DE
LOS NIROS.

e e

CHARLAS EDUCATI- /-
VAS.

FUENTEY Migma del Cuadro No. 2
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Fuera de éstos*diaSVlos,demisgge,trabajarﬁthbrmaIménte

ya'duéldg €s

necesario;pa

Ordenar'.si es preciso el lavado o .1

un mueble o pSFte del consultorio.’
- Vestir las mesas de exploracibn pedidtrica.
- --Ver que haya jab6n y papel para el aseo de las manos..
- Vigilar que haya el material de curaci6n necesario.
- Vigilar que los instrumentos auxiliares de dijagné6stico
se encuentrenen buen estado de funcionamiento.
~ Revisar que la papeleria usual este completa y en caso
contrario solicftérlo al departamento correspondiente.

- Reportar cualquier desperfecto encontrado.
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cign  del médic

-da seman

b) Histo?ia c11h1£a.7
¢) Tarjeta de vacunacidn actualizad:

d) Gr&ificas para COntrolzde;ﬁés§;7

del primer dato somatométrico:
e) Un apartado para anexar exﬁhéﬁe
f) Hojas de notas médicas y

Hojas para notas de enfermerié

era:de71§§z;;w#.



5.1{4; Actualfzatibnfdé]”ﬁ}¢ﬁi‘6 

" Cada.

tualiza e
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La cart111a de Vacunac1on deberé estar:totalmente

bfan madres que no habian pasado al serviciofmédico

que-5e eTaborG*]a”SIgu1ente informacién:



€9.

14 de Febrero.de 1985. °

dades. infeto

pafias de vacunacis

fuerzan.

En e1‘jardin‘b§rd drévehir estas enfermedades es

fundamental actu311zar 1as vacunas de los nifios. Aqui en

el Jardir se han presentado algunos casos de enfermedades -

contagiosas, por 10 que es necesario esta actualizacibn. -

.

En caso neceario el servicio médico 1es 1nformar§ s1 hay ne

cesidad de hacer alguna act1v1dad en espec1a1

con este requ1sito en estos momentos eroicon’la’promesa:

de hacerIo poster1ormente.



70.

6.1.6. Révisidn semanal de“las:éreés”dékeStancia

dea165~ﬁiﬁos en4e1“Jarqin;

'bqethOﬁde;ésta;actiiid”d’fue detectar proble

mas- de higie uncionamiento de-éstos sitios, que pudie

rhgdéd.-,r~

anitarios se revisaron los siguientes as-
pectos:= '

- Que‘pi$os‘y paredes estuvieran completamente limpios,

de igual manera. los muebles de bafio, también;que'éstos

estyvieran dotados - de papel sanitario, jabﬁh”ft@éjlas

desechables y un bote recolector de basura.

- En las dreas de juego; inspeccionar que el césged;e%fi,
viera exéntoide hoyos, piedras y basuras entré;otha;i:,-
cosas, que 10s juegos estuvieran en perfectas condfcig
nes de. uso en caso contrario se advertia a la auxiliar
de guarderfia de vigilar que ése juego no fuera utiliza
do por los nifios hasta su reparacién. De ésta activi=-
dad se realizaba un reporte informe de las anomalfas -

encontradas al médico.
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Cabeza (presenc1a de 1nfecc10nes'prop1as

cabe11udo y/o prob]emas de ped1cu1051s)

c) Palpac16n del cue110 (en busca de" pardt__

y/o gangl1os llnf5t1cos 1nf1amados)'

Los nifios 4 qu1enes se 1es»hal1ab‘”

se les canal1zaba,a1 consu1tor1o méaico.'




73.

E1 f11tro c11n1co;x

‘rea]1zﬁ durante todos 1os -

éulfalmédida

- Extragr_lo expedientes - corre

f‘O.

- Recoger esﬁ]tédos'de'exémenés;§e T
borator1oide1 Centro Médico Univefsftar )
enklos‘expedientes correspOndienteé;

- Pasar uno a uno de los pacientes pa}a ]éltom
ratura, peso, talla y hacer las anotdéféﬁ
dientes en el expediente. :

- Anunciar al médico de aquellos nifios ﬁu
bre para pasarlos primero a la cdn}dlta

- Obtener las percentilas de pesoly

(Ver anékoé'3°

cada niﬁo;

porc1onar a1 méd1co 1o necesar1o para “realizacién
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del mismo.

0s’nifos

pdﬁenc{a1




49.9 cm."a 52.1 cm. en el varén

mujer.(19) ?

ésta edad
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quince dias para _checarles.




.CUADRO No. 4.'~,f

SOMATOMETRIA INICIALiY FINAL DE

PESO Y TALLA

Peso normal Y ta11a
Peso bajo. y ta11'

Peso Norma] Y Ta11a baJa

Peso bajo y Taﬁla norma],»

Peso alto y Ta11a alta

Total ¥ ‘ 100% - 450 Nifios:

FUENTE: Jardin de Niflos de C.U}'Mégi¢¢}wrﬂﬁ'7”'w
1985, :



y crear un ambiente agradable durante su estancia en el hg

gar.

las digté;

dietas;par

pusieran-especia

peso.

26 para-continuar el trata-

‘el nitfio que se habfa

78.




79.

camentos ‘se :11ev6 a.cabo -

La ministracién. de med

previa indicac

cetaxmédiﬁé

de recreo:
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Revisi6n.semanal“de.los ninos en 1as salas:

6.2.6,

gilancia

su vez informara a Ta madre del nin

encontrado algun problema, que deberd

dico Sntes de salir del Jardin. Uné

cesar1;s.




81.

'6.3. ACTIVIDADES DOCENTES.
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A los manej?doreé‘dé alimentos en elrda}dfnﬁ

Saneam1en

-Apend1ce

A 1os padres dé famiT€€

A11mentac16n adecuada para -]
“Para los padres de &am{_

charla educativa progamada,

reunirias, s6lo se l]evarﬁn'a cabo entrev1stas 1nd1v1

duales con las padres de fam111a cuyos h]JOS tenfan’f -

‘problema de peso para darles 1a or1entac1on correqun}

diente.

6.4, INFORME Dh OTRAS ACTIVIDADES

TAS EN EL PROCRAHA

Act1v1dades de:y

6. 4 1.
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ron su aparicién los primeros.casos de enfermedades-infecto:

contagiosas ‘casos de varicela, 2 casa e hepatitis

casos de

cela:bféwentado§ fambiénkpdf'niﬁo$ de:un,sdlbybrypo
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presentado 9 casos de rubeola en los nifios de Ia sala’ de

Jo. aio. grupo "B" que fuerdn suspendidos 1nmed1ata:"’

cos de' : ’1nformac16n env1ad alidf

de 1985,

Como 1a rubeo1a es :na enfermedad 1nfect6 ~contas
sa, los n1nos que no han presentado rubeola de estafsalq,
la pueden presentar en cualqu1er momento por lo queféstos

nifios se deben aislar.: E1 ‘grupo de 30."8" fué. suspend1do

- Hoy a las 11:00 a.m. se tuvo una

de éste grupo dohde;éérlééx%ﬁfdfﬁﬁ

les la orientacién prec

- En el .:Jardinide
das, ninguna U rm
ra embarazad la..consul-

ta, existiend
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As1t que cada trabajadora va a ser valorada de mane'

dico.j Asmise previenen muchas enfermedade

2. La vacuna de la Rubeola no esta 1nc1u1da'en'e1 P al

ciona1 de Vacunacién. Actualmente ex1ste mucha d1f1cu1

.tad para. conseguirTa””751 usted tiene- 1a‘pos1b111dad de

";p11car1a aisu ‘h o'en forma~ part1cu1ar haga1o y*not1fT

que1oAaliser 1cio méd'co._ 

Ia cbnSulta méd1ca. Siﬂsu;h1ao

Toracién al.darse de'alta, se pueden detéctar‘eﬁfétmedg



36.

des cohtégiosagﬂn “muy aparentes.

Sten epidemias de: Varicg{i;vﬂﬁbeo]a;

i6n etc. sobre toda en lugares de con-'

a n1ﬁos,(éamo primarias, seqUhda

din es de esperarse que-’s

e enfermedades contagiosas

reunié para’ ! ‘acérca*del:pédécimigdtg,j 
“cipales td#écterisfigas7y*1§ importancia dé»h@t,ficarlo;k‘-f

inmediato’al’servicio médico. s




a7.

Para Ios casos de: Var1ce1a se elaborﬁ la: s1guien-

te 1nformaci6n

manchas o ve31gas, no To traiga

del Jar&n, acuda al .'l_:'_: e v p1da constanc1a de

la enfermedad de su hiJo, repértelo por telefono al -



-rias. - - S A STt S T

88.

servi;io‘médi;o%délddéfdfn;’péra:fndicéraeiimanéjokdel

paciente;,

ademds’

Desde el punto de v1sta médico, hay;qUergvéiu$r§djfeﬁggw»'

tes aspectos, de la Varicela preSeﬁfidé én'él'iﬁ.V“éf;”
de la Rubecla presentada en el 3o0. "B" y .en géneraI con
siderar a todo el jardin de nifios. Estos puntos se ana

Tizan cuantas veces sean necesario, con la. Comisidn de.

-Higiene y Seguridad Central y la Direécién,Gral._dg,SeL

vicios Médicos, las conclusiones y_a;tﬁvidades a desa~--

rrollar, se les planteardn a las autoridades Universita

La posibilidad de cerrar. todo el jardfin de niﬁos:

necesario por indicacidn médica, se hard, estakgpjnjé
es de la Comisidn de Higiene y Seguridad Centfﬁi
parte Sindical y del Servicio Mé&dico del Jardfﬁ
se di &sta posibilidad, se les planteard a las;a

dades Univers1tarias, y cualquier decisIﬁn o:act1v dad'

a rea11zar,.se les.: not1f1cara oportunamente.,



9. Si desea mayorjinformacidp;‘acudg‘ai servicio. médico o

del‘JngTﬁ;

3. kahv 3 Mﬁé-éhfermedad'benigna;'nb h5yfy;Chﬁa

'¥ 13 gamag uniihafno modifica esta‘eﬁferﬁgdéﬁg
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La posibi]idﬁd[de~cénqr»:@ggfe1¥dafdih:deVNfﬁo§,;si -

acuerdo de ]as autor1 ades

: despues de‘haber conc1u1do el periodo

cer. 2 semanas m&s\

de serv1cio socia\ e xistia Ta posrb111dad -

de que el serv1c1o médico“se 2 aasin gl apoyo de enfer

me ras .

Esos dfa’s fuerun de mucho provecho. porque permi

’tieron observar que 1os casos de var1ce1a y rubeo]a presenf
tados habian quedado contro1ados y que ademas no se habIai

presentado un caso més.
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7. CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS.

7.1. LOGRO DE OBJET

4. Crear:en‘el 1
tdﬁ-?évpraQ]e éh;behéficfdfdé:1o
5. Fdhéntak[1é partiéjpégiﬁnfééff a; T

lia con actividades en pro de ‘los nifio
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6. Participar en las actividades administrativas d= enfer

meria en .apoyo;a
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Y finalmente las act1v1dades adm1nistrat1vas que'
se realizaron para cubrir el sexto obJet1vo ffico fue
r6n, Ta elaboracldn diaria de 1la organ1zac 6n;
-la..preparacién del consulitorio para 1a c i

1a integracidén de expedientes, la,actu ]i; c

vo clinico, Ta actualizaciﬁn;de 1as;tﬁrjetas,de

7.2. OTROS ASPECTOS.

‘Pop.: a]ac1ones jdéneas, por la organiza- -

c16n y func1onam1ento,-por 105 servicios que otorga, por 1la

buena d1spos1: 6n de1 persona] por el ambiente agradable -

que se percibe‘y pqr las experiencias obtenidas durante - -

nuestra estanpiaicét Jardin de Nifios de Ciudad Universita-
ria es un;égmpolkdéal para-la-realizacién-del Servicio So- =~

cial de Enfermeria.

Solo un detalle a mencionar y que presento a mane
ra de sugerencia para el persobal directivo del Jardfin de
Nifnos es, preveer para que las plazas no gqueden descubier-

tas por mucho tiempo, sobre todo en puestos claves como es



el del médico Ped1atra,

ra, ya querla'filta

obsticulo par

la Trabaaadora Social y la Enferme

e objet1vos.

94.

personal representa un serio -
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8. ANEXOS

ferencia’

peso 'yt

ANEXO No.6 Y EDA £X0 FEMENINO



PATRONES DB REFERZECIA

ANEXO No, I

PARA EL 3EXO MASCULING

0 _NEIES A

78 WESES

TABLA XIV-1. P230(g) Y

TALLA (cm) EN EL 3EXO MASCULINO

30
33

b1

39

42

45

8

51

54

57

60

63

66
69

72

15

78

3
11 575

85.6
12 040

a7.6

12 425
89.4

12 800

91.0

13 180

92.6

13 565
4.

13 945

14 340
97.0

14 790
S8.4
15 155
99.8
15 560
101.1
15 960
102.4
16 365
103.7
16 800
104.9
17 200
106.2
17 615
107.5

18 015
108.7

10

12 270
at1.7

12 680
83.5

13 110
9l.1

13 530
92.9

13 340
94.5
14 355
96.0
14 760
7.5
15 175
98.9
15 590
100.4
16 005
101.8
16 410
103.1
16 815
104.6
17 230
105.9
17 650
107.4
18 090
108.8
18 330
110.0

19 000
111.3

25

12 850
89.2

13 310
9.1

13 760
93.0
14 220
94.8

1l¢ 660
96.5
15 115
98,0

15 560

16 010
101.0

16 450
102. 4
16 900
103.9
17 330
105. 4
17 7180
106.9
18 255
108.3
18 740
109.7
19 260
111.1
19 74C
112.5

20 260
114.0

50

13 570
91.1

14 075
93.2

14 560
95.1

15 050

15 515
98.6

16 Q10
100.1
16 490
101.6
16 975
103.1
17 470
104,5
17 950
106.0
18 460
107.5
18 960
109.0
19 535
110.5
20 130
112.0
20 670
115.5
21 250
115.0

21 865
116.3

K-

14 430
93.2

14 585
95.1

15 480
96.9

16 020

38.7
16 540
100.4
17 055
102.0
17 570
103.7
18 110
105.3
18 660
106.8
19 190
108.5
19 760
110.0

20 370
111.5

* 20 970

113.0
21 570
114.5
22 170
116.0
22 815
117.6

23 470
119.3

90

15 225
95.0
15 g%0
97.0

16 360
98.8

16 910
100.5
17 460
102.1
18 040
103.9
18 620
105.5
19 150
107.2
19 775
109.0
20 350
110.6
21 000
12.3
21 600
113.8
22 200
115.5
22 900
117.0
23 S80
118.6
24 300
120.2

25 065
121.8

97
15 990

16 590
98.6

17 200
100.3

17 820
102.1
18 475
103.9
19 110
105.6

19 760
1

20 400
109.1

21 050
110.8
21 700
112.6
22 300
114.4
23 000
116.1
23 700
117.9
24 480
129.6
25 200
121.3
26 140
122,9

27 015
124.6

Cifras tesadas del 1lidbreo
"Archives 4de Iavestigmcida Nédica®™
Sountometria Ped{atrica

Or. dames Calvan

1975.

13 625
91.1

14 225

14 720
95.0

-15 225

96.7
15 715
968.4

16 200
100.0

16 730
101.3
17 185
102.8
17 680
104.3
18 200
106.0
18 700
107.6
19 230
109.2

19 790
110.7

20 300
112.2
20 840

113.7

21 440
115.2

22 040
116.6



ANEXD Re. 2

PATRONES DR REFERERCIA PARA EL 3JEXO FEMENINOD

30 XESES A 78 NESES

IABLA XXI-1.PESO (g) Y TALLA {ex) EX EL SEXO PENENINO
Neses J 10 25 30 75 90 97 ]

30 11 510 12 045 12 500 13 300 14 015 14 900 16 035 13°415
84.3 88,1  87.1 0.0 92.3 94.5 . 90.4
33 12 S40 12 535 13 110 13 770 14 545 15 535 16 783 14 040
86.2 87.9 89.8 92.1 94.5 96.8 99.1 92.4
36 12 375 13 000 13 €05 14 250 15095 16 190 17 500 14 520
88.0- 89.8 91.8 94.1 96.5 98.8 10L.6 94.3
39 12 7950 13 445 14 050 14 730 15 635 16 860 18 250 15 050

89.5 . 93.6 96.0 98.5 100.8 103.6 -

42 13 220 13 BBO 14 500 15 225 16 225 17 515 18 900 15 595
91.4 93.4 95.4% 97.8 100.2 102.6 105.5 98.0

45 13 645 14 315 14 950 15 720 16 TT75 18 750 19 560 16 165
93.0 95.1 97.3 $9.5 102.0 104.5 107.3 99.7
48 14 025 14 T30 15 400 16 240 17 365 18 800 20 200 16 €90
94.5 96.6 99.0 101.2 103.6 106.2 109.21 101.4
51 14 430 15 170 15 875 16 75C 17 920 19 400 20 895 17 170
96.0 98.2 100.5 102.8 - 105.2 108.2 110.8 | 2103.0
54 14 830 15 585 16 320 17 270 18 480 20 000 21 580 17 650
97.5 99.6 102.0 104.3 l06.8 109.8 112.5 104.6

57 15 240 16 000 16 775 17 180 19 005 20 625 22 240 18 175
58.7 100.9 103, 4 105.8 108.3 111.3 11d.2 106.2
€0 15 630 16 400 17 250 18 250 19 570 21 205 22 950 18 700
100.1 l02.3 105.0 107.3 110.0 112.8 115.8 107.6
63 16 020 16 825 17 715 18 790 20 160 21 810 23 700 19 18§
101.¢ 103.8 106.4 108.8 11x.5 114.4 117.5 109.1
66 16 400 17 240 18 170 19 270 20 750 22 510 24 510 19 680
102.8 105.1 107.8 110.2 1r3.0 115.2 119.0 110.6
69 16 T93 17 610 18 €25 19 800 21 380 23 215 25 280 20 230
104,0 106.4 109.1 11,7 114,5 117.4 120.7 112.2
72 17 200 18 100 19 110 20 330 22 050 23 940 26 950 20 830
105.2 107.8 110.6 113.2 115.9 119.0 112.5 113.6

75 17 00 18 550 19 530 20 900 22 700 24 660 26 915 21 440
106.4 109,0 112.0 114.6 117.6 120.5 124.2 115.0

78 18 025 19 000 20 090 21 470 235 420 25 430 27 825 22 000
107.6 110.3 11l.3 1l16.0 119.0 122.1 125.8 116.5

Cifras tomadaa del libre
*Archives de Iavestigaciéa Nédiea®
Somztometria Pedfatrica,

Dr. Raxes Calvam

1975.
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9. APENDICES

SINTOMAS DE LAS EN-.
NFECTOCONTAGIOSAS - E 'PREES -

APENDICE N

APENDICE No.7 -7 EDICIFISTCO .




APENDTICTE No.
CARTA DESCRIPTIVA.
HIGIENE CORPORAL Y DEL VESTIDO

1

103.

UNTIVERSO CBJETIVO OBJETIVO TECNICA Y CONTENIDO EVALUAC ION
DE TRABA GENERAL DE APREN RECURSOQS
Jo DIZAJE DIDACTI--
COS.
Ninos del Proporcio- | Que el ni- | -Exposicidn | Se inicia expli- | Se finali-
Jardin. nar elemen | fio identi~] e Interro- | cando la impor-- {za con un,
tos para - | fique ---| gatorio. tancia de mante- | breve inte
-la higiene | las medi-- | -Ilustra=- - | ner el cuerpo y rrogatorio
corporal y | das que de| ciones. el vestido lim-- | en la que
del vesti-| be reali-- pios, ya que es~- | el nifno --
do. zar para - to a parte de -- } describe -
estar lime dar una buena -- | 1a impor--
pio. presencia a 1a - | tancia de
persona, de esta | tener cuer
manera también - | po y vesti
se protege de pa | do_limpios
decer algunasen- {y 10 que -
fermedadas se deg | debe reali
criben posterior | zar para -
mente las activi ] lograrlo.

dades que debe -
realizar para 1o
grarlo como es -
el bafio diario
con cambio total
de ropa, el cor-
te de las uhas -
tanto de manos -
como de los pies,
el arreglo del -
cabeTlo y el aseo
del galzado.
Luego se explica;
que no s6lo es -
importante tograr
estar limpios, si
no tambi&n mante-
nerse limpios to-
do =21 dfa.




APENDTICE

No. 2‘

CARTA DESCRIPTIVA

ASEO DE LAS MANOS Y CUIDADO

DE LAS UlAS

104.

nortante pa
ra pravenir
miltiples -
enfermeda--
des.

UNIVERSO | OBJETIVO OBJETIVO TECNICA Y
DE TRABAJO | GENERAL DE APRENDI | RECURSOS - | CONTENIDO EVALUACION
ZAJE DIDACTICOS

Nifios del | Los nifos ~| Los nifios - |{-Interrogato}Se inicia con un-|Para finali

Jardin comprende--| realizarin | rio, Exposi|breve interrogatojzar pasaron}
rdn la im-=-} un correcto| cién y De--|rio para pregun--|alqunos ni-
portancia -| lavado de mostracidn.jtar a los nifos -ffios a reali
de realizar| manos. -1lustracio-|porque es impor--{zar el lava]
un correcte nes, agua, jtante lavarse las|do de manos
aseo de las jabén, toa-Jmanos y si saben
manos como 1las dese- fcomo hacerlo co--
medida im-- chables. rrectamente. Se -

explica la impor-
tancia de esta ac
tividad tan comiin
en la vida diariaj
También se les ex
plica que como to
do 1o que hacemos
1o realizamos con
las manos, estas

se contaminan fa-
cilmente, y con -
ello la posibili-
dad de 1levarnos

a la boca agentes
microbianos gque -
nos pueden causar
enfermedad, es --
por &so que deben
aprender a lavar-
selas correctamen
te sobre todo des
pués de ir al ba-
fio y antes de co-
mer. También se -
menciona To impor
tante de mantener
las unas cortas y
1impias. Poste- -
riormente se pro-
cedid a realizar

Ta demostracién -

correspondiente.




105.

APENDTICE No. 3.
CARTA DESCRIPTIVA. .
HIGIENE DENTAL.,
UNIVERSO]OBJETIVO OBJETIVO TECNICA Y
DE TRABAJO] GENERAL DE APRENDI- RECURSQOS DI-} CONTENIDO EVALUACION.
ZAJE. ACTICOS.
Nifio del |Crear en el] Los nifios - {~-Exposicidn, |Se inicia la char #! finalizar
a demostra-

Jardin.

nino habito
de mantener
una dentadu
ra limpia

realizaran
un correcto
cepillado -
de sus dien
tes.

Interrogato
rio y demos
tracién.
-Rotafolio
Cepillo den
tal, pasta
y material
hiamano

la explicando la
importancia de --
realizar un corred
to cepillado de -
los dientes,asi cq
mo la frecuencia
con _que este se dy
be 1levar a cabo.
Se les habla un pd
co acerca de que -
es Ta caries den-
tal y que se debe
hacer para preve-
nirla. De &sta ma
nera se les indi-
c8 que deben evi-
tar comer golosi-
nas entve alimen-
tos, que deben ce
pillarse correcta
mente los dientes
después de cada -
comida y de acu--
dir al dentista -
cada 6 meses. An-
tes de pasar a ia
demostracién se -
hizo un breve in-
terrogatorio para
saber 1o gque ha--
bian aprendido.
Posteriormente se
procedidé a reali-
zar Ta demostra--
cién,

Lién se for-
maron gru--
pos peque--
nos de ni--
fios y pasa-
ron a reali
zar el cepi]
1lado de -~
sus dientes




APENDICE

No. &

CARTA DESCRIPTIVA.

PREVENCION DE ACCIDENTES.

106.

UNIVERSO QOBJETIVO 0BJETIVO TECNICA ¥
DE TRABAJO{ GENERAL OE APRENDI- |[RECURSOS DI-| CONTENIDO EVALUACION.
ZAJE DACTIVOS.
Nifios del {Dar a cono--{Mencionaran{-Exposicidn {Se inicia la char{ Se finali-
Jardin. cer a los niflos facto--| e Interrogalla explicando a -} za con un
) fios, las cau)res nocivos| torio. los nifios que son{ breve inte
sas mis fre-|causantes - _Rotafolio los accidentes y { rrogatoric
cuentes por {de acciden- © Isus repercusiones! para cono-
las que se - tes. en la salud. Se -{ cer los al
producen los continia diciendo{ cances de
accidentes y que el principal nuestra --
las medidas motivo por el quel{ charla.

de seguridad
a tomar para
evitarlos.

se producen la ma
yoria de los acci
dentes es por el
uso inadecuado de
algunos objetos -
como las conexio-
nes eléctricas,es
caleras, puertas,
cerillos, crista-
les rotos, 1iqui-
dos calientes, cu
chillos etec., ¥y -
por la falta de -
experiencia en al
gunos aspectos co
mo 1o es el cruce
de calles.

Se les indica que
si es necesario -
realizar alguna -
actividad hacien-
do uso de alguno
de los objetos an
tes mencionados,
deberdn pedir ayu
da a una persona
mayor, asi como -
también deben evi
tar dejar jugue--
tes en el piso o
tirar cascaras de

fruta en el paso.




APENDTICE No.

CARTA DES

CRIPTIVA.

5.

107.

DETECCION DE SIGHOS Y SINTOMAS DE LAS ENFERMEDADES IN-
FECTOCONTAGIOSAS EN EL PREESCOLAR.

UNIVERSO ] OBJETIVO | OBJETIVO - [TECNICA
DE TRABA- | GENERAL DE APRENDI Y RECURSOS CONTENIDO EVALUACION
Jo. ZAJE. [DIDACTIVOS
Auxiliares | Orijentar |-z1 auxitiar |Expesicion| Se Tes di a conocer io 3m Se realiza-
de Guarde- | al auxi- educativo - | e interro- | portante que es para el =] ra un brevel
rfa que la | liar de enunciard - | gatorio. servicio médico el que de | interrogato)
boran en = | guarderfa | 1os signos -Pizarrén alguna manera ellos pue--| rio en la -
el Jardin | para la -'|y sintomas @ Ilustra- | dan cooperar en la aten-- | que el auxi
de Nifos. | detecci6n { de las prin { ciones. ci6n de los nifios en cuan { liar educa-
de signos | cipales en- to a salud se refiere.Pos | tivo enume~
y sfnto-- | fermedades teriormente se continga - | ra las en--
fmas de -- | inTectocon- explicando que las enfer- | fermedades
las enfer ] tagiosas en medades que comunmente -- ] infectocon-
medades - | el preesco- atacan a los nifos de es- | tagiosas --
infecto-- | lar. ta edad son Jas de tipo ~ | mds frecuenf
contagio- infectocontagiosas {se --| tes en el <}
sas en el enumeran varias de ellas) | preescolar }i
preesco-- y que los sintomas inicia |y los sinto.
lar. les de éstos padecimien-- | mas de &s--¢

tos son muy similares,los
sintomas de los que se ha
blan con los siguientes -
malestar general, dolor -
muscular, cansancio, som-
nolencia, citarro nasal,
ojos 1lorosos,dolor de ca
beza, fiebre, escalofrio,
nadsea, vomito, evacuacio
nes frecuentes, coiora- -
cibn. anormal de la piel y
comez6n. Se les muestran
ilustraciones de los exan
temas mas frecuentes,para
que las diferencien. Se -
finaliza explicando lo im
portante que es para -
todos que reporten --
cualquier halldzgo.

tos.
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CARTA DESCRITIVA.
SANEAMIENTO DE LOS AL IMENTOS.

F‘gﬂam";m S0 ] OBJETIVO  JUBJETIVO  |TECNICASY
BAJO| GENERAL g&dévaznm giggﬁgg o1 CONTENIBO b uALUACION

A los Mane| Proporcio-|Enumerard -|ExposiciGn | Se Inicia la charla recor fse reaii-
sadores de| nar los --|las medidas]e Interrogal dindcles la importancia - |2a un bre
alimentos | elementos fgenerales -|torio. que tiene su labor dentro [ve inte--
en el jare| tedricos -{para 1a hi- del Jardin de nifos,y que |[rrogato--
din. necesarios|giens de «- nuestra charla i{ba con el |rio para

para el majlos alimen- fin de reforzar sus cono- |COrrolo-=-

nejo ade-—{tos. cimientos en cuanto a la rar el -

cuado de - medida de higiene que de- {aprendiza

jos alimen ben 1levar para el manejo {Je.

tos. ] de los alimentos ya cono-

cidos por ellos. Se les -
expone los factores que -
contribuyen para la conta
minacidn biolégica de los
alimentos y Su Tepercue= =
ci6n manifestindose en en
fermedades en las perso--
nas que las consumen. Se
les explica la responsabi
11dad que ellos tienen p3
ra evitar la contamina- -
c16n de los alimentos me-
diante el manejo adecuado
de los mismos, De €sta ma
ners s€ mencionan algunas
medidas generales para lo
graria:

-Mantener tos alimentos -
permanentemente protegi-
dos contra el polvo,in--
sectos y roedores.

-Canservar en el refrige-
rador los alimentos 1la-
mados perecederaos.
-Lavar con agua limpia y 2
chorro, las frutas y ver
duras que se consumen --
crudas, antes de servir-
Jas o prepararlas.
-Hervir el agua que esté
destinada para beber.
~Lavarse siempre las manos
después de ir al excusadg
y antes de manejar los -
alimentos
~Recortar las uidas al ras
para facilitar su Yimpie
2a,

-Agarrar los trastos y u-
tansilios por la superfi
cie externa g por las --
asas o mangos.

~Evitar la cafda de gotas
de saliva sobre los ali-
mentos, al hablar, toser
6 estornudar.

-Evitar presentarse a tra
bajar cuando padezca ail-
guna enfarmedad, princi-
palmente gastrointesti--
nal, respiratoria o in--
fecciln en las manos, an
tes deberd ir al médico.
-Lavar correctamente los
trastos y utensilics, em
pleando suficiente agua
y Jjabdn, dejarlos escu--
rreir y protegerlos con=«
tra insectos y roedores.
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AP ENDTICE No. 7.
CARTA DESCRIPTIVA.
SANEAMIENTO DEL MEDIO PISICO.
[ UNTVERSO 0BJET IVD OBJETIVO ~ [TECNICA Y
DE TRABAJO { GENERAL DE APRENDI{RECURSOS O CONTENIDO EVALUACION.
ZAJE . DACTIVQS
A Tos auxi| Crear con- | Conocer --]-Exposicitn]Se les explica la importan- [>e desperto
liares de { ciencia en| 1a impor--|-Pizarrén. Jcia del saneamiento ambien- fel interés
Intenden--| este grupo| tancia de tal como medida importante ly mostrarSn
cja que la] de perso--| trabajo. para proteger la salud en -[preocupacidn
boran en -| nas para - general del personal que --|por un mejor
el Jardin | 1a mejor - trabaja en jardin y en espeldesarrollo -
de Nifios. elabora- - cial los nifos. Se les ha-|de su traba-
cién de su bl6 de las consecuencias deljo.
trabajo. la insalubridad del medio -

como factor predisponente -
para el estimilo de enferme
dades. Se mencionan varios
ejemplos de insadudridad y*2
posibles consecuencias. Se
suaieren algwnas medidas ge
nerales-para la higiene deT
medio, como lo es:
-E1 uso adecuado del equipo
. de trabajo.

-1 designar determinado --
equipo como trapeadores,-
trapos de limpiar, esco--
bas,botes de basura,etc.,
exlusivamente para los sa
nitarjos, equipo que no =
- deberd usarse por ningin
motivo en ninguna otra --
drea de la instalaci6n.
~-E1 poner aspecial interés
en el aseo de los sanita-
rios.

-La limpieza adecuada de -
pisos paredes y ventanas.
-E1 control adecuado de --
las basuras.

-E1 cuidado adecuado de ~-
las dreas verdes del Jdar-
din.
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