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CAPITULO 1

INTRODUCCION

La teorfa funcionalista tiene como antecedente mis inmediato al kan-
dsmo. De su tratamiento se deriva cl criticismo o doctrina del conoci- -
‘miento cientifico, lo cual como medio busca indagar las causas de nues-

tro conocimiento.

De las clasificaciones principales logradas por dicha corriente estd -
la de la critica tedrica, la cual particularmente interesa destacar en ra-

z6n de la relaci6n que manticne con la rama axioldgica, el positivismo y

el estructuralismo funcionalista.

El mé€todo de indagaci6n que caracteriza a la critica teéricaes la - -

blisqueda de las condiciones apriori que hacen posible el conocimiento.

El conocimiento tiene su origen en las facultades cognoscitivas en ac

cién de los syjetos.

Es asf como las instituciones, conceptos e ideas son actividades de -
la razén. Ello significa que el origen Gltimo de nuestro conocimiento se
reduce a que nuestras experiencias internas y externas son s6lo represen

taciones en el espacio y el tiempo.Esto es que el entendimiento impone las



leyes a la naturaleza y por medio de éllas impone los objetos a la natura-

leza.

Los autores cnsiderados en esta investigacifn son precisamente sc--
guidores del enfoque kantista. Consideran la realidad como un ente exter -

no en t¥rminos de la estructura social.

Se considera que Durkheim destaca en los tratamicentos clasificatorios
y diferenciadores de las relaciones sociales. Mientras Weber 1o hace en -
cuanto a la accidn sod all Parsons formaliza coherentemente la relacién -

de la accién social con la estructura y de ahf su importancia.

El aspecto dc la conceptualizacibn de la estructura social y de los ele-
mentos que la componen, es un aspecto crucial para la tcorfa sociolSgica.
f.n este sentido las diferenciaciones expuestas por Durkheim en términos
de las relaciones sociales, particularmente la solidaridad orgéinica y 1a --
solidaridad mecinica, son aspectos de conocimiento que nos permiten ser
retomados, a través del manejo que Parsons les da cuando establece la di-
ferenciaci6n y la integracion de los elementos internos de la estructura so
cial, Ello en cl sentido de que su conceptualizacién y la clasificaci6n de --

sus elementos nos facilita la descripcibn abreviada de los fenémenos y es

Gtil como instrumento de anflisis.



Otro perfil, igualmente importante es el referido a las distinciones -
~.que marca Wéber en cuanto a los tipos de accién manejados como tipos -
ideales, y de los cuales Parsons deriva las recompensas que como san--
clones se hacen acreedores los actores, cuando hay uniformidad en la -~

mutwalidad del comportamiento social de los actores.

En suma se pretende destacar que es Parsons quien se ocupa princi-
‘palmente de la relacién entre la accifn social con la estructura social a
nivel de las unidades mdis elementales del sistema, como es la colectivi-

dad, actores, actos y status-rol.

En este sentido cabc destacar la relacifn que la estructura mantiene
con el sistema de estratificacién 1o cual nos lleva a la mantencién del - -

equilibrio y la estabilidad del sistema.

En este sentido la presente investigacién permite manifestar la rela-

ci6n que mantienen los elementos més sencillos de la estructura social -
con las unidades del status-rol. Esto es la relacién entre la diferenciat-
cién y la integracién con los elementos que forman parte de la estructu——-
ra social, y su funcién para lograr la estabilidad, continuidad y cohesidn

del sistema.




Por otro lado lo significativo que resulta el efectuar un estudio en tor
no a la estratificaciGn social estriba en que se resalta la relacifn que un

- todo guarda con los conceptos de la weorfa estructural funcionalista.

El principio diferenciador que da importancia a su calidad de medio -
para ser utilizado por varias disciplinas como un criterio que fundamen-
te positivamente las relaciones rcsultantes, nunca se pone a discuci6nl
Antes bien se notifican a1s resultados diferenciadores a través de la ob-
viedad que da la experiencia de lo comin y cotidiano.

Es fyrecisamgnu: a trav€s aul registro de nucstros sentidos como in-
terpretamos el acontecer de la realidad, y rara vez a través de la inte-~

raccifn con un marco conceptual y referencial objetivo y sistematizadol

En este sentido la raz6n tedrica bédsica que explique la jerarqula so-
cial no es contemplada como posibilidad en el método que los investiga--
dores implementan cuando definen su objecto de estudio y su fundamenta-A

' ¢i6n emplrica. Se limitan a conceptualizar, sin ningln fundamento te6ri

co, los principios que funjiran como diferenciadores sociales.

El presente estudio ticne como finalidad estatificar desde un punto -
de vista socioeconSmico a los mtores de alumnos {que acuden al primer

grado de primaria) ubicables en la Zona Metropolitana de la Ciudad de -
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.. México para 1980, en base a los conceptos que comprende la teorfa fun:-

' clonalista de la sociedad, la cual es expuesta por Talcott Parsons.

En este sentido la investigaci6n hace necesario el describir los con--

ceptos bisicos de valoracién sobre cstratificacién que meneja la teorfa -

funcionalista de la sociedad a partir de: los conceptos de la teorfa de 1a -

estratificaci6n expuesta por Talcott Parsons que comprende, como aspec

 principal, el de los juicios evaluativos, sistemas simb6licos funciones

y propiedades aplicables a las unidades,

Centrar dicho anilisis sobre ta! fondo implica enmarcar sus concep--
“tos principales en la teorfa de la accién social y subsistemas correspon-
- dientes. Esto es que las propiedades de la unidad se ponderan objerivaj-
mente a la luz de las pautas valorativas (universalismo como preponde-
rante asf como sus respectivas funciones).

Ello significa hablar de adaptacifn en términos del aspecto normati-

vo de logro presentes en el sistema productivo. Ello implica considerar

la eficiencia t€cnica la cual, en primera irs tancia depende del grado de

capacidad mostrado por el individuo,

Este tipo de orientacién demuestra que después de apegarse el actor

al criterio valorativo comin, puede esperar de los demas la aprobacidn
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como recompensa 1o cual se puede materializar en peder, biemc s o pres-
tigio,

En este sentido la oricntacifn evaluativa a la cual se remite la ade- -
cuacidn de los juicios de la colectividad, como dimensi6a del sistcma de

aocifn sacial, es la eficiencia. Colateralmente se tratala definicién de ~

metas, la integracifn y la conservacidn de pautas?

Cabe aclarar que la orientaciSn fundamental presente en la sociedad,
segln Parsons, define simultfincamente los juicios evaluativos que son ng.

cesarios para la jerarquizacifin y especifica Ia forma de eswratificacifng

Por otro lado participar en estas inquietudes obedece a destacar la ay
sencia de una Mgaz&8n entre el aspecto socioccondmico de los sujetos y el
sistema de juicios cevaluativos imperantes en la estructura social, lo cual

no siempre ha sido suficientemente fundamentado a partir del comporta--
miento de datos emplricos.

En el presente contexto con ¢l uso del aparato “'parsoniano” y el uso
de la t8cnica de la entrevista se formulan cuatro estratos socioeconSmi-

cos diferenciados y jerarquizados cuyo nivel de ingresos es alto, medio,
medio bajo y bajol
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Desde un marco meramente descriptivo la mecfnica a seguir on cste
estudio es la siguiente: mediante la tScnica de la entrevista se busca je--
rarquizar a la poblacibn de la Z.M.C; M. en cuatro estratos socioeconS-
micos medianie el uso de las variables del ingreso, tipe de vivienda, car

go, ocupacibn y la escolaridad de los jefes del hogar.

La mecdynica a seguir para tal diferenciacidn, consiste en asignar a -
la posicibn que le corresponde a cada uno de log cuatro indicadores de --
que consta cada variable, un c6digo conformado en orden descendentc. -
En base a la sumartoria de los cuatro Mdices superiores correspondicn-
tes a cada variable se estructura el estrato superior. Proceso semoan-~

te se Heva a cabo para los restantes estratos!

Las variables de que consta el instrumento de medicién son: el ingre

so, la vivienda, el cargo, la ocupaci6n y la escolaridad de los jefcs de -
hogar,

En un segundo momento se analizan los resultados de las variables y
la conformaciSu de los estratos a la luz dec los planteamientos teérico-me
‘todolbgicos en los que basa la tzorfa empleada en este estudio! A la vez -
se busca resaltar el método de este enfoque sin desconocer de manera al
guna la utilidad que resulta como producto cuando se contrastan sus prin-

cipios con la realidad inmediata de la sociedad; conocer el grado de in- -
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fluencia y determinismo que como valoracién presenta el investigador -~

cuando se ocupa del estudio de problemas de dicha naturaleza.

En esta medida, el presente estudio se efectfia bajo el principio de -
‘que los conceptos bfsicos de la teoria funcionalista de la sociedad si son

congruentes con los grupos jerarquizados obtenidos a través de los da--

tos emplricos de la realidad?
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1 JUSTIFICACION DEL ESTUDIO

[y

Desde el punto dz vista de'la eoria, un elemento crucial para la so-
ciologla es el de la estructura social. Su importancia, en relaci6n a la
conceptualizacidn y clasificaci6n de sus elementos, estriba en que su
conocimiento facilita la descripcidn abreviada de los fendmenos y sir-

ve ade.als, como instrumento de anilisis.

No resulta redundante decir que en general la sociologfa es produc

tiva en el campo de la conceptualizacién y la clasificacién.

En el campo propio de la clasificacidn sociol6gica cabe mencionar
las diferenciaciones que Durkheim establece de las relaciones socia -
les, particularmente en cuante a la solidaridad mecé4nica y solidaridad

orgfinica se refiere.

En este mismo sentido cabe destacar la distinci6n que Weber efec-
tua en relacién a los tipos de. acci6n (tradicional, afectivo y racional en
t8rminos de medios y fines) imperantes en la sociedad. Otro tipo de
clasificacién que desarrolla &ste autdr es el referente a los tipos de

auworidad tradicional, carismitico y burocritico.
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Un autor contempordneo que sc ocupa precisamente de ligar cohe-
rentemente la relacién de la accidn social con la estructura es Talcott

Parsons.

En este sentido la investigacién pcrmite manifestar 1a relacién --
que mantienen los elementos mis sencillos de la estructura social con
las unidades del status-rol. Esto es la relacién entre la diferenciaci6n
y la integracién con los elementos que forman parte de la estructura -
social, y su funcién para lograr la estabilidad, continuidad y cohesién

del sistema.

En la anterior formulzcidn estd presente la finalidad que Durkheim
inicialmente marcé en sus planteamicntos, la de lograr el equilibrio de
la estructura referido ello a la relacién que mantienen sus unidades

principales en términos de la accién social.

Por consiguiente se puede decir que las formulaciones expuestas
por Talcott Parsons son de hecho una continuacién de lo que inicial -
mente planted Durkheim para lograr la cohesi6n del sistema como

estructura.
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Por otro lado lo significarivo que resulta el efectuar un estudio en
torno a la estratificacidn social estriba en que se resalta la relacidn
que un todo guarda con los conceptos de la teorfa estructural funciona-

lista.

El principio diferenciador que da importancia a su calidad de me-
dio para ser utilizado por varias disciplinas como un criterio que fun-
damente positivamente las relaciones resulrantes, nunca se pone a dis-
cucidn. Antes bien se iatifican sus resultados diferenciadores a través

de la obviedad que da la.cxpcriencia de lo comfin y cotidiano.

Es precisanente a través del registro de nuestros sentidos como
intexrpretamos el aconcer dz la realidad, y rara vez a través de la
interaccién con un marco conceptual y referencial objetivo y sistema-

tizado.

En este sentido la razdn tedrica bisica que explique la jer&rquia
social no es contemplada como posibilidad en el m&rodo que los inves-
tigadores implementan cuando definen su objeto de estudio y su funda-
mentacidn emplrica. Se limitan a conceptualizar, sin ningfn fundamen-

to edrico, los principios que funjiran como diferenciadores sociales.



2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

&

La acci6n social como se entiende en €ste estudio, se refiere a las
orientaciones de la accidn que presentan las unidades en una situacién.
En dicho concepto se incluye las motivacién de las unidades, las cua-
les para relacio narse conforman sistemas organizados. Se puede de-
cir que el significado del sistema lo confiere la unidad, por la relacidn

manifiesta respecto a metas e inereses perseguidos.

En una situacidn se puede presentar dos tipos de objetos prinicipa-

les hacia los cuales se puede orientar el actoren un sistema.

1) Oh:etos no sociales (objetos fisicos, recursos culturales)

2) Objetos sociales (actores, individuos, colectividades)

En una colectividad el grupo de personas constituyen con sus ac -
ciones un sistema que es un objeto para ¢l actor o actores que son el

punto de referencia.

Las selecciones combinadas que efectéan tales objetos en una si -
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tuacifn dada constituye una orientacidn de la accidn para un actor par-
ticular. La suma de tales orientaciones de accidn constituye un siste-

ma. Esto es determinadas relaciones de interdependencia.

Dicha orientacién de la accién hacia los objetos implica seleccién
y eleccién. Dicha selecci6n implica discriminaciones cognescitivas de
acuerdo a la relevancia para la satisfacci6n de los impulsos y la orga-
nizacidn en la motivaci8n. A dicha tendencia se adhiere la fijacifn de

objetos que son gratificantes y el rechazo de aquellos que son nocivos.

Para efectuar dichas sclecciones se requicre de evaluar a tra=&

de las orientaciones motivacionales y las de valor. Esto es distinguir,

probar, distribuir y seleccionar.

Los subsistemas que funcionan dentro de la accifn social estan for -
mados por sistemas integrados d= la accidn humana o componentes de
la accién humana, y tienen lugar en tres configuraciones: 1) sistema de'
personalidad, es el sisp2ma oyrganizado de orientaci®n y motivaci6n de
1a accifn de un actor individual. 2) El sistema social, es el componcn -
te de relaciones entre individuos, organizados alrededor de los proble-
mas inherentes que se originan por la misma interaccidn social. 3) E1
sistema cultural, es el conformado por un cuerpo de sfmbolos no orga-

nizados como sistema de accidn, sino como objeto y elemento que debe-



ser articulado conceptual y empfiricamente con personalidades y siste -

mas sociales.

Los elementos culwrales consttuyentes de un sistema de accidn
pueden ser clasificados como: a) de acuerdo al predominio de intere - v
ses que resaltan cada uno de los modos de orientacién motivacional;

b) como objetos de situacidn social y componentes internalizados del

sistema de orientaci6n del individuo.

Estas dos clasificaciones se inferrelacionan para dar: sistemas de
ideas o creencias;sisc;emas de simbholos expresivos (formas y estilos
artlsticos); sistemas de orientacidn de valor (accifn de evaluar las al-
ternativas en una situacién). Una segunda clasificacibn se refiere a la
posibilidad que tienc ¢l actor para evaluar entre varios tipos de objc~

tos, cn base a lo internalizado que pueda o no estar las pautas cultura-

les.,

El sistz2ma social, conformado por colectividades, se sucede en una
interaccién mutua a través de los distintos comportamientos en las o~
rientaciones de valor. Su orientacifn se da "acialas gratificaciones,
de modo que se acepte un conjunto de reglas armoniosas con respecto

a metas precedentes.
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En este sentido aquellas unidades que comparten orientaciones de
valor subordinandose a las pautas de accifn de roles constituyen una

colectividad.

Por lo tanto el sistema social comprende una pluralidad de actores
cuya accifin esta orientada por reglas que comprendsn complejos de ex
pectativas complementarias que incluyen roles y sanciones. Ello im—-
plica que los tipos de orientaci6n motivacional implicitos en dichos com
plejos dz interaccifn conforman las condiciones previas para el funcio--
namiento del sismzma.

Una de las funciones del sistcma social consiste en asignar los ro-
les, bienes o recompensas adecuados a cada uno de los actores. Dichas
distribuciones entre los sectores de la poblacifn sc efectua a través del
proceso de socializaci6n en la familia, en la escuela, en los grupos de

juego, en la comunidad a través de procedimientos normales, lo cual no

excedera demasiado de lo que reciben,

Es precisamente a través del rol y la expectativa de rol generada

por el sistema social como se posibilita su equilibrio interno.

Las expectativas de rol logran su combinacifn con las variables pa
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trén cuando se institucionalizan en el sistema social. En este sentido
las variables patrdn que resultan més aproiadas para la descripecién
de los problemas que gobicrnan las expectativas de rol son la adscrip-

cidn-desempeiio, y el universalismo-particularismo.

En el sistema social se conocen cuatro unidades fundamentales:

los valores, las normas, la colectividad y el rol.

Los valores se reconocen como los puntos que conectan el sistema
social con el cultural. Son los que mantiencn el funcionamiento de pa-
trones del sistema social. l.as normas con los complementos que re-

gulan las relaciones sociales.

En cuanto a la colectividad su fancién consiste en alcanzar las me-

tas del sistema social. El papcl que cumple el rol en el sistemaes la

de lograr la adaptaci6n.

Cabe decir que estas cuatro unidades de hecho se encuentran in -

rrelacionadas en cualquier sistema social.

El componenic que resalta a nivel delsistema social es el rol el
cual funge como punto de contacto entre el mismo y el sistema de ac-

ciBn del individuo.
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Del concepto de rol se deriva la expectativa de rol y se refiere a
las relaciones que mantienen los actores cuando se relacionan unos a

otros.

En el sistema social los roles que persisten en su interior varfan
segln su grado de institucionalizaci6n. Aqui por institucionalizacifn
se entiende donde cxiste la integracidn de las expectativas de rol y
pautas de sanciones con el sistema generalizado comfin para los miem

bros que conforman la colecrividad.
‘La particularidad de lne sistemas sociales es que permiten a sus
miembros alcanzar metas comunes en base a que existe el consenso

en cuan:o a un contenido comdn.

En el interior decl sistema social se logra ¢l equilibrio en base al
mecanismo de la socializacifn que hace posible la regulacidn de la
asignacién de bienes, roles y recompensas entre los participantes.Un
criterio que regula la asignacibn, y que deben cumplir todos los aspi-

rantes a ocupar los roles, es el de la educacifin,

La asignaci8n se logra tanto de medios o de roles sobre la base de
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las cualidades que poscen los actores o del producto de su propia rea-

lizacifn en el acto.

La asignacidn de biencs permite a la vez adquirir un valor sim»6li-

co de prestigio que nos permite alcanzar a la vez metas de estima.

La asignacifn de recompensas nos permite automaticamente adqui-
rir el presdgio. Aquellos actores que denen acceso a objetos altamen-
te valorados, esto ¢s el ingreso, el poder y el prestigio, tienen mis ac-
ceso para alcanzar y controlar metas.

Otro factor importante que debe imperar en el seno del sistema so-
cial a fin de lograr el equilibrio es el que las distntas orientaciones
de los actores se deben integrar en un sistema comiin. Aqui lo que im-
porta es que exista un sistema com(n de orientaciones culturales co-

munes.
En otras palabras lo que es importante al interior del sistema es
que exista la integracibn y la diferenciacién de roles. Es la existencia

de un sistema de recompensas como factor para la motivacifn.

L.os dos mecanismos que hacen posible se logre la motivacifn pa-
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ra el efectivo funcionamiento del sistema son el mecanismo de la so-

cializacién y el mecanismo del control social.

El primero opera a través del mecanismo del aprendizaje entre lo
cual, la imitacidn, la identificaciSn y la generalizacifn son importantes.
Primeramente el individuo fija los patrones de valor inherentes al sis-
tema de rol institucionalizado en su personalidad. Posteriormente el
individuo adquiere orientaciones con las definiciones, fines y recom -
pensas que se asocicn a ellas. En este sentido se puede decir que los
mecanismos de la socializacifn preparan al individuo para adquirir los
conocimientos, orientacioncs y expectativas que son vigentes al inte -

rior del siswema.

Los mecanismos de control social que posibilitan el equilibrio so-
cial operan a través de la identificacin de intereses y mediante la ma

nipulacifn de recompensas y privaciones.

Al interior de cualquier sistema social existe la diferenciacién de

sus unidades las cuales denden a someterse a evaluacién,

Las caracterfsticas de la unidades a las que se les aplica un juicio



se pueden diferenciar en base a las propicdades que les caracterizajes-~

 es en relacidn a sus cualidades, posesiones y desempeilos.

Por cualidades se entiende a todas aquellas caracter{sticas del in-
dividuo quec no pueden ser alteradas. Son propiedades de la unidad que
resultan como consecuencia de procesos previos al desempeifio en el”

contexto social,

Las posesiones son todos aquelios objetos situacionales que sc pue-

den transferir y controlar por los actores o colectividades. Las pose-

siones en su relacidn con lus unidades pueden funjir como medios e~
lativos para la obtencién de metas, o pueden ser objetos de gratifica -~

cifn directa o asociados a las unidades,

El desempeiio se refiere a la actividad ejecutada por la unidad. Co-

mo valor depende de lo que los individuos han logrado.

De acuerdo a lo anterior toda unidad es factible de encararse como

un objeto dotado de cualidades y hace referencia al status del actor.

Cuando se menciona el desempeiio que tene la unidad se esta refi-



riendo al % rmino de rol que cubre el actor.

A la luz de estas consideraciones anteriorcs la estratificacin al
interior del sistema social se define como: las categorias en cuyos tSr
minos se analizan los objetos sociales y los sistemas de ellos en roie;
Los staidares de valor, entonces se clasifican en términos de las mis <
mas dimensiones o variables que difcrenclan las unidades del sistema
social en un sentddo estructural y que definen los tipos de dese mpefio
sancionados de esas inidadcs, y por lo tanto las sanciones adecuadas

de esos desempeiios.

De la anterior descripcifn se deduce que el desemperio o rol que
despliega el individuo como relacidn social cuando interactfa con los
demis individuos, funje como factor que explica tanw la insegracidn,
la diferenciacidn y la estratificacitn de los elementas que persisten al

interior del sistema.

Esto es que a través del rol desplegado por el actor es cormio se lo-
gra la conexién con la situacidn y la estructura del sistema.O sea que
le da funcionalidad al sistema al asegurar que las necesidades se satis

fagan,



El rol como unidad organizada de actos dinamiza con su aaci®n la
estructura, al posibilitar que con la expectativa de rol y la sancifn co-~

rrespondiente se formalize la funcién al interior del sistema,

Por otro lado 1a suma de expectativas de rol y su conjunci&n
con las normas sancionadoras, y la integraci®n de ambas con el siste-
ma com’r. de valores da lugar a la institucién. En este sentido la ins-
dtucionalizacidn de las expectativas de rol y las sanciones correspon-
dientes da lugar a la integracifn de la accién.

A la vez la interaccifn gue mantien los individuos a través dc los
roles respectivos, para la busqueda de una meta comin, conforma la

colectividad.

De manera paralela la difex:enciacidn de los roles existe al interior
del sistema,en la medida en que las capacidades y recursos humanos
entre las tareas esten igualmante diferenciados. L.os actores seran
portadores de distintas capacidades y los roles que desempefian se di-

ferenciaran a la exigencia particular y al mérito logrado.

Igualmente se hace presente la expectativa de rol y la sancifn en
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correspondiente en las variables patrén en el sistema, particularmen-

= cuando el actor debe efectuar elecciones antes de actuar.

De acuerdo al planteamiento anterior se considera que la variable
dependiente, presente en el estudio, ¢s la cualidad o status que ocupan

las unidades al interior del sistema.

Al respecto parsons sostiene que el status de la familia depende

del status ocupacional que desempeiia el padre de farnilia.

A la vez se deduce que fa escolaridad lograda por los actores ex-
plica la jerarquizacidn del prestigio que los mismos logran al interior
’ 3

del sistema.

Con base a los anteriores planteamientos cabe conocer LEn cuanj
tos estratos esta diferenciada la poblacién? ;Cuil es la relacién entre
lgs'oomponent:es de cada uno de los estratos? ¢La estratificacién se
efectfia sobre las unidades? ;Cuél es el significado de los compcnen:
tes de la estratificacién? ;[ Cuil es su relacién? ¢Cuil es el significa-

do de los componentes que influyen sobre los estratos? ¢Cuil es 1a —

funcién de los componentes de cada uno de los estratos?

En esta medida se proponen las siguientes hipétesis.
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3 HIPOTESIS DEL ESTUDIO

La poblacién en el estudio est4 diferenciada en cuarro estratos

cuyo nivel es alto, medio, medio bajo y bajo.

Entre la ocupacién y la escolaridad de los sujetos que conforman

cada uno de los estratos existe una relacidn directa.

Entre la ocupacién y el cargo de los sujetos que conforman cada

uno los estratos existe una relaci6n directa.

El desempeilo y la cualidad de las colectividades que caracteriza

a cada uno de los estratos sociceconSmicos tene relacifn con la inte-

gracidn y la diferenciacién.



4 OBJETIVOS DEL ESTUDIO

Estratificar socioeconémicamente a una muestra representativa

de sujetos ubicados en la Zona Metropolitana de la Ciudad de México,

€n cuatro estratos.

Analizar cada uno de los estratos socioceconfmicos resultantes
en cuanto al perfil de adecuacién de la cualidad, posesién y desempe

fio que alcanzan los integrantes de dichos grupos.

‘Lograr la comprobacic. de las hipStesis propuestas en el esti-

dio,
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5 DISENO DE LA INVESTIGACION
Del planteamiento mencionado anteriormente se deduce que las va-
riables independientes son el cargo y la escolaridad. La ocupacién de
los sujetos es la variable dependiente. La vivienda y el ingreso son las

variables intervinientes en la anterior relaci6n.

La conjuncidn tedrica refiere que la cualidad se corresponde con
la ocupacién. l.a posesi6n con el ingreso y la vivienda. El desempeiio
con el cargo y la esc.ol‘aridad. La explicacién de tal conjuncidn estriba
en’los lineamientos que Pursons marca, al definir a la escolariagad co-
mo el rol que el actor despliega cuando se relaciona con los demds.
Una suposicién que se estima probable es la que también es el cargo
un rol, que igualmente el actor despliega al interactuar con los demis
actores. Se refiere a los logros alcanzados por el actor y al valor sig
nificativo que los demds actores le imputan: La ocupacién se refiere
a las capacidades que los actores poseen como elementos inherentes
y hace referencia al status o posicién que ocupa la unidad al interior
del sistema, La vivienda y el ingreso son elementos que el actor ha -
logrado como parte o producto de la cualidad, el desempefio o ambas,

que les caracteriza.
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5.1 Definiciones

Estrato socioecondmico se define como la jerarquizacién de co-
lecrividades que persisten al interior de un sistema social, y en con

cordancia con el sistema comdn de valores que ahf impera.

Se entiende por colectividad al conjunto de sujetos que al interac
tuar comparten un sistema comin de valores y poseen metas colecti

vas afines.

La posesidn se refiere a los objetos que los individuos posecn o

sobre los cuales tiencn control, cn la medida en qQue son relevantes
para la estratificacién. Aqul se incluye el tipo de vivienda y cl ingre
80 conwo dos criterios importantes.,

El desempeiio se refiere a los juicios sobre la dctividad de una

unidad con respecto a lo que otros cjecutan. En este punto la estratd

ficacién depende de lo que los individuos han logrado. El cargo y la
escolaridad son criterios relevantes para ¢l rubro debido a que es

considerado como valor por la sociedad.

Cualidad son aquellas propicdades de una unidad que pucden ser
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evaluadas independientemente de cualquier cambio en sus relaciones
con los objetos de la situaci8n, pero que pueden ser adscritas a la uni-
dad como tal, Se entiende como la caracteristica del individuo que no
puede ser alterada. Puede interpretarse como consecuencia de proca -~
previos de desempeiio por parte de la unidad. Aqui se considera a la

ocupacidén como up criterio impartante para la diferenciacidn del grupo.

La vivienda es el lugar donde habitan o se albergan las personas,
Recinto estructuralmente separado o independients, que ha sido cons -
truido o adaptado para servir como alojamiento. Se considera en ello
las piezas, cuartos o recamuaras, el material utilizado, la disposicifin

o no de servicios de baiio{s) con taza, regadera, de que dispone o no la

vivienda.

Esta categorfa se desmanbra en casa sola, condominio o departa~

mento de lujo; departamento o condominio de interés social; vivienda

adaptada.y vivienda.

La casa sola , condominio o departamento de lujo,es la casa indivi~
dual {independientemente de la relacién juridica que tenga con sus due-

fios) en que puedesn o no convivir varios miembros de varios hogares.
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Su construccidn es de manposteria con dos o tres recamaras, Tiene

serviciog propios (baiio, taza, regadera y/o tina).

El departamento o condominio dz interés social es el espacio que

consta de dos recamaras y posee servicios propios en su interior.

Vivienda es el espacio en que habitan los miembros del hogar y
por lo cual pagan una renta de alquiler. l.a forman una o dos piczas.
Posce servicios propios o colectivos,

Vivienda adaptada es e: espacio que consta de un solo cuarto (sin
bafio ni cocina en su interior) y que posce servicios adaptados, Su cons

truccitn es con material-de adobe, limina, cartén, ashesto o meatal.
Por servicios propios se considera la cxistencia de baiio y cocina,

El ingreso son las percepciones monetarias mensuales que recibe
el jefe principal del hogar en forma regular u ocasional por partici -
par directamente en el proceso productivo o de distribucibn, ya sea en

labores fIsicas, por tranferencias econdmicas o por algiin tipo de rega

Wa;




Se consideran los sueldos independientes de los puestos, seguridad

social, cuotas, cte, .

Se consideran como ingresos los suecldos, sobresueldos, compensa-
ciones, pagos de horas extras, propinas y otros; las percepciones mo-
netarias ocasionales provenientes de aguinaldo, gratficaciones, prima
de vacaciones, pre nios dc trabajo o utilidades de un negocio o activi-
dades productivas; akuiler de casa, edificos, locales, vehiculos, maquina

ria. Se incluye peecepciones recibidas y que no constituyen un pago por

trabajos realizados; prestacioncs de seguridad social; pensiones por ve

jez, jubilaciones, accidentes, daiios 0 enfermedades.

La divisi6 n del salario se considera de ur-.zalario minimo a menos,

De uno a dos salarios mMimos. De dos a cuatro salarios minimos. De

cuatro a méis salarios mfhimos.

Estos datos fueros calculados para 1980, seg(in 1o imperante en la

Z.M,C.M..

Ocuacidn es la actividad que desempeiian las unidades dentro de
una colectividad para percibir un sueldo. Es la accifn (til y constan~
te de produccibn o distribucidn de bienes que llevan a cabo los sujetos

en su vida diaria,
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Hogar es la unidad counstituida por dos o mis personas unidas por
relaciones de parentesco, que habitan una misma vivienda, u otra clase
de alojamicento o parte de ella y consumen en comdn alimgntos u otros‘
bienes indispensables, mediante fondo que aportan los miembros que

pertiten sueldo.

Estos miembros se¢ consideran como naturales alin cuando sean ex-
tranjeros, si cumplen con una residencia estable en el pals al menos un

semestre.

Jefes de hogar son las personas reconacidas como tal por los miem

bros del hogar.

Parentesco es la rclacién de los miembros del hogar con respeccto
a los jefes de hogar, determinados por lazos de matrimonio, consangui-

nidad o adopcidn.

Las personas que dependen econSmicamente de los jefes de hogar

son’las quz tienen una relacidn de parentesco con los mismos,

Cargo es la posicién ocupacional presente en la clasificaciSn que
permite establecer si las personas que trabajan son empleadores, tra-

bajadores indepandientes, empleados u obreros.



Empleadores son las personas que dirigen sus propias empresas
econfmicas o que trabajan independientemente en una profesion u ofi-

cio, y que emplean a una o miis personas que no sean familiares o a -

prendices sin renumeracitn.

Trbajadores independicnies son aguellos que explotan a su propia
empresa econdmica solos o asociados con otros dueiios, o que traba -
jan independientemente en una profesidn u oficio sin ocupar asalaria-

dos e¢n sus empresas, o solo coz la ayuda de familiares o aprendices

sin repumeracion,

Empleados sor las personas que trabajan para empleadores pdbli-
cos o privados y que reciben renumeracifn por su trahajo cn forma de

sucldo, pagos a destajo, propinas u otros.

Obreros son los trabajadores que pusden o no ser operadores de

alguna méiquina, pero que poseen como escolaridad la secundaria o la

primaria completa.

Las personas que trabajan cn empresas econbmicas como socios
deben clasificarse como empleadores si su empresa utiliza asalaria-

dos.



Escolaridad es el dltimo grado cu~sado completo (afios cursados

completos con o sin certificado ) por los sujetos.
Para el nivel bisico se consideran los afios cursados.

En relacidn a las carreras t€cnicas, se consideran de alto nivel a
las que requieren haber cursado la secundaria. Como wicnicas de ni-
vel medio se tipifican a Is que tienen como requisito haber cursado so

lo la primaria,

5. 2 Modelo del estudio,

Para comparar la situacidn emplrica se disefia un modelo ideal,
El mismo fue deducido de la teoria y la realidad inmediata en base a

la adecuacién de la cualidad con el desempeiio, ¥ su influencia de la po

sesidn respectiva de las caracteristicas de los sujetos que conforman

la sociedad,

La base teorica que marca la linea a seguir en el modelo mencio -
nado implica considerar la adecuacifn entre las expectativas y las re-
compensas de los sujetos con las respectivas sanciones que reciben

por la accibn que llevan a cabo cuando buscan alcanzar una meta, y por



los resulrados obtenidos de una prueba piloto previa a la prueba formal

(Ver anexo 1X).

El modelo considera al conjunto de las cinco variables las cuales
conforman los cuatro estratos socioeccondémicos considerados,y a la vez
estructuran el indicador secuencial y ordenador de cada una de las va-
riables. Esto ¢s que los cinco primeros cinco indicadores de cada va-
riable representan el estrato alto en base a la sumatoria o fndice respec
tivo. lgual procedimiento se sigue para la conformacién de los estra -
tos medio, medio bajc? y bajo, respetando siempre ¢l principio de la su-

matoria.

Los indicadores que comprende cada variable poscen una numera-

cidn cn forma descendente.

Considerando que las personas encuestadas solo deberan de respon
der a una sola opcifn por cada variable, y que cada indicador contiene
un nmero o cbdigo, la swimatoria obtenidade las cinco variables en

cuestién para todo cl cuestionario, nos dara el estrato de -pertenencia

a los grupos considerados.

El puntaje de clasificacién descrito a continuacifn obedece a la re-
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lacidn que cada indicador tienc con el estrato jerarquizado correspon-
diente. El puntaje asciende progresivamente porque el indicador corres

pondiente se ubica tambidn en un estrato ascendente.

Dicho modelo hace referencia al equilibrio y la cohesitn que todo
sistema debe wner entre las caracteristicas de las unidades, segin lo

expresado por Parsons en sus cscritos,

De 5 a 8 puntos se corresponde al ¢strato alto. D= 9 a 12 puntos se
corresponds al estrate madio, De 13 a 16 puntos se corresponde al es-

trato madio bzjo. De 17 a 27 puntos se corresponde al estrato bajo.

Las variables considzradas son la vivienda, la escolaridad, el car-

go, cl ingreso y la ocupacidn,

Para la contestacion de la pregunta tipo de vivienda se considesra
la disposicién o no de servicios de bafio y cocina en su interior, el nt-
mero de piezas para dormitorio d= que dispone ¢l hogar, y el material

de que esta construida,

Posteriormente con el uso del anexo 1l se designa el c8digo que le
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corresponde.

Para la vatiablc escolaridad se considera el Gltimo grado cursado
completo por los jcfes del hogar, El céidigo respectivo para la respues

ta se obtiene haciendo uso del anexo 111,

El cargo cs la ocuracidn posicional que despliega el actor.El pun-

taje respectivo se obtiene consultando el anexo IV,

Consultando el angxo V se obtiene el puntaje respectivo para la va-

riable del ingreso.

L.a ocupacibn considerada como la principal de donde se obtiene el

ingreso mayor, e¢l c6digo que le corresponde se obtiene consultando el

anexo V1.

Bajo la direccién de cuatro cordinadores, los cuales reciben una ca-
pacitacién pormenorizada sobre cl manejo del cuestionario, laboran 18

personas bajo su mando para la obmencién de los datos socioeconSmicos.




5.3 Universo del estudio.

L.as unidades que s¢ emplearon en este estudio se derivan de una
muestra disefiada bajo los siguientes puntos: mcdiante el muestreo a-
leatorio simple se seleccionaron 5596 cscolares pertenccicntes a 218
escuelas (turno matutino y vespertino;oficiales y privadas ). A fin de
que en las cuatro dirccciones en que se divide el universo, tuvieran
igual proporcidn dec escuclas, se procedio a su seleccidén mediante el

uso decl mucstreo esiratificado.

El grado de precisidén considerado para la muzstra fue de .CT. El

vel de confianza es del 95%. La varianza fue de ,64 ,

En este sentido del marco muestral anterior se derivan 5390 jefes

de hogar, mismos que se estratifican en base a su situacibn socioeco -

nSmica.

. El procesamiento de los datws se efectuo en el Centro de Computa-

ci6én "Artro Rosenblucth™.

El cuationario diseiiado para ser contestado por los jefes de hogar
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consta de 13 preguntas. Su aplicaci6n se llevo a cabo en un lapso de 45

minutos como promedio,

El espacio dz aplicacidn del cuestionario fue en el salén de clases
del alumno. L.a razbén por la cual se escogio dicho espacio fue por lo

limitado de los recursos y 2l material humano de que se dispuso,
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6.- MARCO TEORICO

6. 1-La Sociologfa de Emile Durkheim

El nacimiento de la sociologfa se gesta a partir de la busqueda de
lograr el equilibrio'del sistema tradicional alterado por los estragos
de la revolucidon francesa, y cn lo cual tuvo un papel importante 1a he -

rencia de los enciclopedistas ¢ ustrados radicales.

Paralelo a ello surge la burguesia como grupo social fortalecido,
producto de la especulacionzs ccondmicas efectuadac con la ticira
en el antiguo régimen. Este grupo social, cuestionador del dominio de
la realidad por lo divino y lo irracional, encuentra viabilidad de inver
sidn de sus excedentes en los adelantos manufactureros generados a

partir de la revoluci6n industrial.

La préixis cicntifica de la burguesfa se fundamenta en el principio
tedrico de que el acontecer social se gesta con la participacion de la
voluntad humana. Es el positivismo el pensar de una burguesia emer-

gente, protagonista de la economia capitalista industrial y de una cien
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cia industrial y una polftica liberal.

Su concepcidn del conocimiento cientiTico traduce a la sociedad co-
mo un protagonista histérico de la propia realidad y hunde con ello a la
concepeibn ideoldgica-tradicional de la voluntad del principe como re-
presentante de una voluntad metafisica colectiva regida por leyes weo-
18gicas. Se genera asi la nccesidad de considerar a la sociedad como
una categorla conceptual objetiva necesaria para el conocimiento cien-

tifico.

"En este sentido la positividad metodolSgica para la investigacifn
de las leycs cientfficas que rigen la sociedad, se adopta siguiendo una
direccibn imitativa de las ciencias naturales con la idea de adecuar

sus principios a las ciencias sociales.

A pesar de que el postulado fundamental descansa cn considerar a
la naturaleza social como una realidad total y observable, las ciencias

humanas persiguen en su fin de imitar a las ciencias naturales.

La sociologla de Emile Durkheim se gesta precisamente por la
prioridad que de equilibrio exige la sociedad francesa ante la influen-
cia de instaruacifn de la 111 Repfblica y el wriunfo polftico de las cla-

ges medias, las presiones y amenazas del rradicionalismo monfirquico
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de la clase alta, y de un proletariado que aun pretende revolucionar

un socialismo en Francia,

Asi, las primeras obras de Durkheim estan dirigidas a definir las
bases que den cuenta del equilibrio social en términos positivistas.Pa-
ra ello postula dos principios: la necesidad de mantener la vida social
y la vigencia de esa situacidn de acuerdo a los valores sociales exis-

4
tentes. ..

Para la claboraci6n de su teorfa Durkheim busca antes que nada
dar autonomfa a la sociologla y desligarla del organicismo psicoiogi-
zante. Para ello adopta la rigurosidad cientffica de las categorias bio-
16gicas. Se considera asi a la vida social como un sistema con funcio-
nes cstables y regulares.,

El papel del observador cientIfico, en la totalidad objetiva,cs la
de considGerar a la sociedad como a la sociedad como un organismo ex+..
terior. Su actividad es la de diagnosticador del acontecer social sin

adentrarse cn la problemdrtica del sistema.

Desde esa posiciSn totalizadora, para Durkheim la sociedad es en-

tendida en ¥rminos psicoffsicos; es decir como una conciencia que se
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asienta €n la conciencia colectiva de lo social y material. Significa el.
principio espiritual de los fenbmenos en tanto formas de pensar ¥ sen-.

tir, Jocalizando su explicacién sSlo en la conciencia colectiva.

En este sentido el resultado de las acciones y reacciones que tic-
nen lugar en las conciencias colectivas sc denominan hechos hechos
sociales. Estcs hechos como formas recurrentes y generales en la

vida social implican funciones.

En este sentido Durkheim pretende autonomizar el sistema social
desde lo interno, distinguiendo dos tipos de hechos: los morfolégicos
(hechos naturales) v los fisioldgicos (de la vida social). Los hechos
de dpe morfoldgico social se dan en asociacidn, de acuerdo al tipo de
agrupamiento de agrupamiento de la sociedad. Son de tipo general y
se extienden a todo el espacio, ¥ su variacion es mfhima. Aqui la es-
tructura cs un factor determinante para la dindmica ‘de los hechos de
este tipo. Los hechos morfolégicos son las formas de ser colectivo.
Se refiere a la naturaleza de asociacitn de las partes;son de corta du-
raci6n y sc encuentran en las nmi norias. Es la comunidn de unos ele-
mentos hacia otros referido al hibito con que conviven, Se llaman nor-5

males a los heclios que presentan genceralidad, y a los otros patolSgicos.



El que un fendmeno sc suceda con generalidad dentro de un cierto
fmbito de organizacifn colectiva es lo que define su cardcter de nor-
mal; ello en el sentido de que su recurrencia implica el funcionamien-

to causal de su estructura y contribuye funcionalmente a su manteni -

miento.

La normalidad significa la contribucidn positiva al establécimien-

to y desarrollo de una determinada estructura social. Toda separa

cion del tipo normal y tipo medio, respecto a este modelo, se denomi -~
G .

na fendmeno morbido.. .

6. 1~ Solidaridad-funcitn

L.a superacidn de anteriores planteamicntos se visualiza en las o-
bras ""Las reglas del método sociol&gico' y en la ""Divisién del traba-

jo',en basc a que considera que los hechos sociales solo pueden ser-

explicados por los hechos mismos.

El concepto que de sociedad tiene Durkheim es la de las interrelacio

nes y comunicaciones que establecen los seres humanos dentro de un

gisterma. lLas relaciones de esta unidad son organizadas, pcrmanentes

y regulares.



La concepcidn de concebir como un todo integrado a la sociedad se
refiere precisamente a la capacidad que tiene el grupo de funcionar co

mo un todo.

La naturaleza de Jos vinculos sociales o fuente de solidaridad en-
tre los individuos, se remite al Indice peculiar del derecho, Los distin-
tos tipos de derecho nos dard las formas de solidaridad que correspon

den a cada uno de ellos. Eslas reglas legales legales se dan socialmen

te pucs el uso y aceptacién es comin cn la sociedad; son ¢l derecho re

presivo y el derecho restitutivo.

Los intereses que anteceden a la accién de los individuos se visua-
lizan en e!derecho represivo o penal. Su vigencia se da cuando los sen -
timientos de los miembros de la socicdad se sienten ofendidos fuerte -
mente ¥ claman castigo. La suma total de similitudes sociales y for -

mas de pensar, hacen posible la conciencia colectiva.

El derecho represivo es el revelador de la conciencia colectiva en
las sociedadces de solidaridad mecénica porque multiplica las sanciones.

La sanci8n cumple la funcién de satisfacer la conciencia colectiva.



La solidaridad meciinica es aquella donde los individuos se adhie -
ren a los mismos santimientos o valores; o sea la similitud conform

una organizacién.

"El conjuntq de creencias y de scm:imic.:nt.os comunes al término
medio de los miembros de una misma socicdad, conforma un sistema
determinado que tienc vida propia; podemos llamarlo conciencia colec-

7
tiva".La existencia de tal conjunto es independiente de las condiciones
particulares cn que sc encuentran los individuos, O sea que el individuo
ecsta determinado por Ja- socicdad y por ello esta determinado histdrica

mente. Luego la solidaridad que surge por la prictica o cohesidn de

semejanzas se llama solidaridad meciinica.

El derecho restitutivo que establece relaciones sociales de absten-
cifén o colaboracibn derivan esencialimente de la divisién del trabajo.
Se observa que ¢l derecho restitutivo es derivativo.de la solidaridad
que se fundamenta en las semejanzas o similitudes en la divisiSn del

- trabajo. La solidaridad orginica como consenso se desprende de la

existencia misma de la diferenciacion.

Se observa entonces que la relacién que existe en la solidaridad
mecinica entre las unidades y la sociedad es directa porque la rela -

cién es del individuo y el todo. El individuo es miembro de la socie -
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dad en la'medida en que se adhieren en ¢l los hfibitos, las costumbres
y los valores de los miembros de la sociedad en que se desenvuelve.
Aqui el individualismo no esta plenamente consolidado, pues es el sim

ple reflejo de la situaci6n de la solidaridad mecdnica de la sociedad,

En la denominada solidaridad orginica los vinculos enore el indi-
viduo y la sociedad son de tipo indirecto, la relacidn del individio con
la sociedad se efectéa s8lo a ravés de las instituciones y con otros in
dividuos. O sea que la relacién con las unidades es de intcrdepcndcnci-a
en un sistema con fung:ioncs caracterizadas por la especializacién v la
diferenciacion, Este tipo de solidaridad alcanza su plena madurcs cuan

do mils plena es la expresitn de la personalidad,

Estos dos tipos dc integracidn no son excluyentes mutuamente. En
cualquier sociedad s¢ cncuentran uno u otro, siempre y cuando se pues-
da mostrar su importancia y significancia desde un punte de vista fun-

cional de la solidaridad, en el sentido de lograr la cohesifn del grupo.

Tanto el derecho represivo como el restitutivo producen la sancidn
a la infracci6n leg4l por un lado, o la restitucidn al equilibrio por el otro. -
Ello se relaciona directamente con los tipos de sociedad, la diferencia-

da y la indiferenciada. El dereccho represivo es fndice del comportamien
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to com@n en cuanto a circunstancias y sentimientos de los humanos.Es
la manifestacion de la conciencia colectiva. El1 derecho restitutivo es
un Indicc de diferenciacién social. En uno hay "'solidaridad mecédnica"

en el otro hay "'solidaridad orgdnica”.

La causa particular de la solidaridad la encuentra Durklieim en la
divisidn del trabajo, el cual como fendmeno social es una combinacién

del volumen, la densidad material y la densidad moral en la sociedad.

El volumen se entiende como el néimero de individuos que pertene-
cen a una socicedad, L‘a densidad moral es la intensificacidn de las co-
municaciones y los intercambios entre los individuos. Un mayor nGme
ro de relaciones entre los individuos eleva 1a densidad. La diferencia-

ci6én resulta precisamente de la combinacidn de estos dos fenémenos,

la densidad material y la moral,

. Esto es que la solidaridad Srgfinica es entendida como un conjunto’
de reglas normativas que regulan la accién de los individuos. Este cre

cimiento de habiruamientos de roles y normas en el tiempo crea obli-

gaciones y reglas vinculantes.
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' Dicha densidad depende a la vez de la densidad material de la so-
ciedad, del nimero de sus miembros gque han de cstar en mutuo con-~

tacto. .

Para Durkheim Ia causa principal de la divisi6n del trabajo es por
el aumento en la socicdad de la presidn demogréfica. "No puede haber
densidad dinimica sin densidad material; ni densidad material sin vo-

lumen''. -

El suicidio como f_o;fé".\mcno social es tratado como una continuacion
de 13 divisidn dcl erabajo. qui Durkheim considera positivo el desa-
rrollo de la division porque posibilita ¢l desenvolvimicnto y diferen -

ciaci6n de los oficios ¢ individuos, de la raz6n y de la iniciativa perso

nal.

El suicidio como fenSmeno patolégico ticne lugar de modo méds nfti--

do cuando se da la relacion del individuo con la sociedad.

Se entiende por suicidio a ""todo caso de muerte que resulte direc-

ta o indirectamente de un acto positivo o negativo realizado por la vic-
9

tima misma, y que seglin clla sabia debfa producir este resultado”.
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Durkheim considera al suicidio como un fenSmeno social en la socie -
dad global. l.a objetividad que le da a lo social, ¢l fenSmeno del suici-
dio, y las deducciones que resultan del xﬁ:xncjo estadistico correlativo,
Je permite formular tres tipos de suicidior el egoisrta, el altruista y el
anGmico. Segfin Parsons en esta etdpa Durkheim no posei& una clara
conoeptualizaclz(i)dn de sus elementos, pues apenas cstaba en una etapa

de desarrollo,

En relacién al suicidio altruista dice Durkheim que la vinculacitn
del individuo a la socigdad le obliga a cumplir preceptos de tal grado
que cn su cumplimiento se juega Ja vida misma. Un ejemplo claro es
la sitwacidn de los ejercitos en las sociedades occidentales en donde

las tasas de suicidio son miis altas que en las sociedades civiles.

Con el manejo de las correlaciones Durkheim establece que cuan-
do el individuo esta integrado al grupo la autoridad génerada al interior,
la fuerza de las obligaciones impuestas no reducen los deseos que ani-
man a ia gente a actuar de otra manera. Aqui la reinvidicacién del de-
recho a la vida no tiene validez porque el individ.uo desaparece total -
mente en el grupo como entidad pensante y cfitica. Es la prevalencia;
del imperativo social sobre el instinto de conservacidn, Es la notable
prevalencia de la conciencia colectiva y lg subordinacién del individuo

a su mandato.



En relacibn al suicidio por cgoismo el individuo tiene una relacidn
con la sociedad mis de tipo emocional. Asi es de miis {recuencia que
suceda en personas solteras viudas o divorciadas, Parece tencr exis-

tencia en la medida en que ¢l individuo tie:.e relacibn nula o muy esci-

sa con la socicdad,

En relacidn a los individuos que tienen un exceso de aloruismo, o
sea los grupos 1eligiosos, comparando sus distintas concepciones, dice
Durkheim que son los protestantes los que en mayor cantidad se suici-
dan en relacion a los-catolicos. Encuentra que a pesar de la elimina -

cién de ciertos factores 12 relacidén sz mantiene.,

La explicaci6n de cste hecho reside en el tipo de libertades de que
goza cada grupo; para el protestante la libertad esta fijada por la pro-
pia autonomfa y tipo de conducta particular :cllo en el sentido de que
su relacidn con un cucrpo de reglas y prescripeiones es méis relativo
que en el cat6lico. En este grupo las relaciones de los individuos, las

prescripciones y dependencia que hacia la Iglesia tienen, son claras y

tajantcs.

La diferencia se observa en el tipo de relacién del individuo con

el grupo religioso en el sentido claro de la conciencia colectiva, Para
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1
Para el grupo protestante ia asociaci6n influye para que el mismo asu-
ma su propia respongabilidad, Mientras que al catSlico se el presiona

para que asuma su papel ante;la Iglesia,

(@
Esa diferencia de cargos y obligaciones quc sobre el grupo protes-

tante impera crea tensiones cuyo resultado es el suicidio.

El suicidio anSmico es el que crece con las crisis econén‘ﬁcas. O
tro fen6meno digno de mencionarse es el que existe una tendencia a la
disminucién de los suicidios en los periodos de grandes acontecimien =
tos Pol{'ticos. Sin cmbargo lo que verdaderamente interesa a Durkheim
es la cfisis de la sociedad moderna manifestado en lo social ror la de-
sintegracidn de los vinculos que relacionan al individuo con el grupo.

) .

La sociedad moderna es donde la existencia no esta regulada por

la costumbre sino que prevalece la competencia constante, y hay des-

proporcién constante entre las aspiraciones y las satisfacciones.

. Es en la sociedad moderna donde se tilda al suicidio como un fens-
meno patolégico. Ello en el sentido de que los fendmenos de la diferen-

ciacibn social, la solidaridad orgénica, densidad de la poblaci6n, inten-



57

sificaci6n de las comunicaciones y lucha por la vida son anorma-
les.Es decir que lo patolbgico se sucede por las escasas integra-
ciones de los indi\'idut;s a la sociedad. De esta manera aunque -
Durkheim encuentre explicaciones psicoldgicas a la prevalencia de

11
suicidios, sus causas principales se reduccn esencialmente a facto

res sociales.

Cuando trata el aspecto de la integracién del individuo al --
grupo, encuentra que ni ¢l grupo familiar, el religioso y el poli--
tico logra ofrecer seguridad al individuo, ni lo somete a las exi-~

‘ gencias de la solidaridad.

El tnico grupo que logra favorecer la integracién son las --
organizaciones profesionales donde se agrupa a empleados y em--
pleadorgs. En ella se logra la aproximacién de 1os individuos y -
la prevalencia del prestigio y la autoridad. Se sabe que cxiste co-
mo tendencia en el individuo su busqueda constante a la comodida

y el bienestar.

Para que exista un verdadero progreso en los individuos debe
existir un verdadero progreso en los individuos, una clara defini--

ci6n de los mcdios y fines, Esto es que los intereses y apetitos -
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deben ser limitados y disciplinados.

Dicha disciplina para que rinda frutos de felicidad en los indi-
viduos deberd ser impuesta por la sociedad. Ello implica que los
hombres comprendan que las mectas a alcanzar sean justas. A
la vez que dicha disciplina deberd implicar la autoridad moral,
sentimientos y creencias comunes a la sociedad. De esta manera
las normas morales socialmente dadas ¢s el medio por el que se

definen las metas de la accidn.
6.1.2. -~ Metodologia de Emile Dukheim.

El principio de considerar a la realidad cxplicada en términos
sociales implica caracterizar a los hechos que en su seno sc mani
fiestan como hechos sociales exteriores y que légran imponerse cn
la conciencia de los individuos, Esto es que lo social e.sta presente
en la accién humana por la deter minacidn que ejerce la conciencia

colectiva, las creencias y los sentimientos en el com(n de los indi
viduos.

Dicha imposici6n tiene vigencia y fuerza por que para la socie-
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dad en comiin tiene existencia propia y es independiente de las ma
nifesta;iones individuales, y los hombres deberfin de adaptarse al

grupo de condiciones imperantes. Cabe aclarar que la independen-
cia que se menciona de los hechos sociales, se refiere a las incli
naciones subjctivas quc dc sentimicntos o descos pueda tener el --

actor.

Durkheim dice que la realidad hay que reconocerla como obser
vador desde afura, pues su sgignificado y aprehensién no sc recono-
ce inmediatamente. Su coherencia interna deberf ser descubicrta o

elaborada progresivamente.

El verdadero sentido dc los fendmenos sé descubre solo median

te una explicacién de tipo objetivo. y cientTfico.

Para Durkheim la explicacidn cientifica supone definir el fac-
ror antecedente que produce un fendmeno. Conocida la causa se pue

de buscar la funcidn que cumple la misma.

Funcifn expresa la relacibn o correspondencia que existe en-

tre dos movimientos vitales y algunas necesidades del organismo.
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Cuando se trata de explicar un fenSmeno social ‘es preciso buscar se-
péaraciamence la causa cficiente que la produce y la funcifin que cumple, .
Lo que es preciso determinar s si hay correspondencia entre el hecho
considerado y las necesidades generales del organismo y en que con -

siste esta correspondencia sin preocuparse si ha sido inencional o no.

Para:licsar a tal causalidad eficiente se hace necesario definir ri-
gurosamente los conceptos gracias a lo cual se abstraen las categorias
del fen6meno. IFinalimente la explicacién del hecho particular se efectua

en el interior del ndcleo social.,

La pruebp de la explicacibn sc obtiene mediante el método de 1las
variaciones concomitantes. Consiste en comparar un mismo fenéime-
no en dos socicdades de la misma especie.

_En la sociologia de Durkieim la conoeptualizaci;in, definicién y cla-
sificaci6n ocupan un lugar importante, Su fin esencial es el de aislar
de un fenSmeno una sola causa, categoria de hechos y una sola explica-

cidn.

Durkheim dice que la funci6n de un hecho social consiste en la pro-
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duccién de efectos socialmente utiles a un fin social, Y en ese mismo

sentido, es ese medio donde se mide la utilidad y funcién del hecho so

cial,

Se dice entonces que la funcionalidad de un hecho existe en la me-

dida en que se satisface algunas de las nccesidades definidas enel --

k proceso de adaptacidn social-funcionamiento, lo cual da paralelamen-
te el proceso de consolidacién de una cierta estructura. Luego estruc_

tura y funcibn se exigen reciprocamente.

Para Durkheim ¢l significado de estructura implica las formas de

pensar, de actuar, obras de ser, y es lo que le da significado. Es un

sistema de Srganos con funciones diferenciadamente determinadas las
cuales buscan que se asegure la supervivencia colectiva, Tal estruc-
tura es la que fija los limites del comporxtamiento social. La continui

dad, la estabilidad, la resolucidn y satisfaccidn de las necesidades y

el ascgurar el funcionamiento social de la organizacién colectiva es el
13

significado de estructura.

E] significado de papel o funcitSn que for mula Durkheim en su obras
refiere siempre el cumplimiento a organo social el cual en cumplimicn

to a la unidad del sistema social, esta constituido por un solo sujeto o




la suma de ellos.Esto ¢s que el individuo con el acto juega un papel.de
organo. Luego cn la acrividad de los sujetos se ponen en relacibn las

funciones de los individuos.

Luego 1o que busca Durkjeim a través de su sociologfa para mejo-
rar a la sociedad, es diferenciar 1o normal y lo patolSgico. Entendien-
do como normal aqucllo que aparecce de manera general en una socie-
dad, Su elemento diferenciador de 1a normalidad de un fenSmeno es

llanamente la frecuencia.

Para Parsons, interpretando a Durkheim, la relacién entre los indi-
viduos se logra a trives de la compulsién entendida como la inculca =
cién de normas, que como necesidad social tienen un consenso moiul.
Esto ¢s que la adihesiGn compulsiva a un dzber cs una obligacifn mo -
rval dec la obcdiencia a una regla. Son elementos normativos interiori-

zados en los individuos,

Ademfiis de la compulsién a los elementos normativos, en el indivi-
duo existe una actitud de respeto especifico hacia la regla. Dicho acto
ex!ste porque se considera que la felicidad y la autorrealizacifn estan
ligados a ella. ''La solidaridad de los individuos consiste en la unidad

15
de obediencia a un cuerpo comfin de reglas morales, de valores'',



Es asi que la integracion de los miembros de una sociedad es conce
bida como una comunidad moral, y comprende una suma de ideales, ide—as
y normas comunes. Son normas ideales lo que moralmente vincula a los
individuos, los cuales trasladados a la accifn presentan y dan equilibrio

a la sociedad,

Para Durkheim existc un sistema comiin de valores en la sociedad,
Para cl individuo e n particular son fines formuados mis o menos ex -
plicitamente y que operando dentro de un sistema organizado, funcionan
como un conjunto delimitado de principios que regulan la conducta. O -
pera donde existe un conjunto de reglas normativas estables, Sirven
como modos para fines especilicos para regular gran parte de la ac -

ci6n del individuo en cuanto a modos y condiciones se refiere.

Estc Gltimo sistema de valores comunes a los individuos y su desa-
rrollo paralelo a las acciones individualces, es lo que significa la rea -

lidad moral en la sociologfa de Durkheim.,

" A causa de la incensante bifsqueda de beneficios propios y de 1a com
petencia por alcanzar y cumplir los intcreses en la sociedad se da que-
€l sistema normativo, particularmente el control de la autoridad moral,
sc relaje lo que tiende a provocar un sistituto en forma de sanciones.

"Un debilitamie uto del control por, medio de la autoridad moral tiende
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a provocar un sustituto en forma de sanciones, una susttucién de las
" consecuencias externas y desagradables para suministrar un motivo
16

de obediencia cn lugar del sentido moral interno del deber?

Sin embargo persiste la integracidn de las normas de la accidn, lo
cual esta precedido de acuerdo a los mwotivos do la obligaci6n moral,
con el motivo de los intere ses y la autwridad en un cuerpo de reglas

firme.wente establecido,

Esta idea cenmral nos remite necesariamente al caracter privati-
vo de las reglas moralcs que persisten en la sociedad, a la actitud de

respeto y obligacién moral, en suma a la conciencia colectiva,

El cuerpo de reglas reguladoras de las acciones de los individuos
que persiguen fines inmediatos reciben el nombre de instituciones so-
ciales, y ejercen upa autoridad moral derivable de un sistema comfin

de valores.

Como se menciono anteriormente, los planteamientos de Durkheim,
se¢ ubican dentro de la corriente positivista. Con su teorla disciia los
primeros indicios del estructuralismo-funcionalismo, ante el impera-
tivo de lograr una justificacin cientffica y social de la realidad de la

111 Repfiblica, que para ese entohces imperaba en Francial
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Al lograr el autdr dar las primeras bases cientfficas y metodolSgicas
a la doctrina sociol6gica, marca las lincas generales y estructurales a
nivel de sistema, que posteriores tedrio s, entre ellos Parsons, proce -
den a estructurar y complejizar relacionando sus elementos a todo un

aparato tebrico.

De esta mancra no resulta arbitrario decir que los perfiles que da
da Durkheim a la teorfa con su concepto de lo orgféinico y meciinico de
la sociedad, marca un antccedente importante que en forma posterior re-
tomara Parsons para caracterizar a nivel estructural lo que cs la dife~

renciacién y la integracitén al interior del sistema.

En realcién fntima con lo anterior cstan los funda ncntos epistemo-

.
18gicos que Parson retoma de Max Weber para justificar la neutralidad
valorativa o creacifn de la realidad por ¢l actor a wravés de la experien

_cia dcsplcgada.

Es decir que con estos antecedentes Parsons delimita su marco b

rico, €l cual s¢ mueve en un nivel descriptivo y conceptual.

De este modo al construir su modelo abstracto se posibilita su ge-

neralidad y aplicacidn a cualquier sociedad.
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Con es tos principios Parsons conceptualiza lo que sucede cuando in-
teractuan los individuos, y en este sentido intenta describir la realidad

empfrica.

De Weber retoma varios conceptos, sobre todo lo referido a la ra-

- cionalidad, tipos de acci®n y poder.
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"6.2.1 La sociologfa de Max Weber

Desde el punto de vista ideol8gico el marco de referencia que uti-~
liz6 Webcer para elaborar su teorfa fue basicamente con el uso de la’

posicibn histGrico-idealista.

A diferencia de aquella, Weber acentiia la integracibn interna, la

originalidad y la individualidad de cada sistema cultural.

Bajo el pfincipio de respetar ¢l dmbito histdrico cultural y sepa-
‘rarlo de las perspectivas y métodos de las ciencias naturales, y con
el emplea de la posicitn kantiana, Weber dota de elementos originates
a las ciencias naturales y sociales en la materia empfrica estudiada;

esto es,utiliza un método y madelo de conceptualizacibn original.

Un punto caracteristico del pensamiento de Weber es el empleo de
la ideologia social britfinica, e} utilitarismo. Este pensamiento se ca~
racteriza por dos principios e@senciales! a) tiepde a conjuntar al A&m -

bito cultural y el sociocultural en lugar de separarlo como lo preten-

-

v S g e h ey g e
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dia la tradicién alemana; b) busca converrir en una disciplina tedrica
la ciencia cconGmica, la cual para ese entonces ya esta solidamente
constituida en la Gran Bretafia. En Alenania este pensamiento se con-
sideraba solo como una expansidn ideolbzica de los intereses materia-
les de sus partidarios. Se le consideraba inestable pues estaba orien-
tada a aplicar el modelo wdrico de las ciencias naturales y mnntcnizl

al hombre como un simple organismo.

Otra corriente que influyo en forma importante en el pensamiento
de Weber fuec el socialiénno. Para ese entonces el marxismo era la
prin&:ipa! corricnte del pensamicnto socialista que tlufa en Alcmania,
“El marxismo fue ¢l que mayor influencia cjercio en el pensamiento

de Weber. Ademis de que el marxismo era la principal forma de pen

17
samiento socialista en Alemania en la &poca de Weher'.

' De estos tres planteamientos Weber retoma algunos factores para

conformar su teorfa sociolSgica.

El punto de partida gue Weber emplea para describir ¢l capitalis-
mo es la empresa, 1a cual la considera como la unidad bisica del sis-
tema. Esto es,aquella cuyo fin se orienta fundamentalmente hacia la

busqueda de rentabilidad a través de la organizacién racional del tra-
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- bajo y de la produccidn.

El rasgo distintivo que prevalece en la moderna sociedad occiden~
tal, en relacidn a otras €pocas donde prevalecio el capitalismo, es que
abora la ganancia se logra utilizando la disciplina y la ciencia. Ademis

ael affin desmedido de acumular cada vez mis riqueza.

La empresa como unidad organizada del sistema capitalista, le ca-
racteyiza la separacion que ha tenido la clase obrera de la propicdad
de los medios de produccida. (El) "moderno capitalismo se ha centra-

do snlgrc una clasc libre asalariada separada de los madios de piraduc-
1

cion.'

"l.a organizacifin racional del trabajo libre, como lo Hama Weber,

implica un tipo de organizacitn fundamental denominado “burocracia. ™

El efrmino burocracia implica una organizacién, una divisién del
trabajo con grados de especializaciGn y funciones clavramente delimi-
tadas segfin criterios tcnicos, Su funcionamiento se reglamente en la

autoridad y jerarqufa organizada.

Cada uno de los individuos que cumple una funcitn esgecializada re

cibe ¢l nombre de burScrata.
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Una de las caracteristicas del empleado es su disciplina. Sc en -
tiende a tal como ¢l conjunto de acciones organizadas de modo que las
relaciones del individuo son debidamente controladas, en interes del
fin al que esta dedicado el todo. lLa importancia de la disciplina est:ri;
ba en que se pucde contar con el individuo para que realize sus tareas

con eficacia y eficiencia.

La burocracia como mctodo es el medio mis cficaz para emtrolar
a nucleos sociales pararealizar tarcas complicadas de organizaci6n y

expansién.

De los distints tipos de burocracia cxistentes en la historia, Weber
se avoca al cstudio de Jas mis desarrolladas: el moderno Estado eu -

ropeo y la moderna empresa capitalista en gran esciila,

La segunda tiene como caracteristica un grado considerable de in-
dependencia respectwo al Estado. De la categorfa mis general de capi -
talismo Weber deriva la esfera de capitalismo burgués racional, el cual
queda caracten zado como la organizacidn burocritica al servicio del

beneficio econdimico dentro de un sistema de relaciones de mercado,
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L.a g€nesis del capitalismo la presenta Weber como un hecho uni -
forme de sistema de valores y actitudes de valor. Como un conjunto

de actitudes mentales dirigidas hacia acritudes ccon6micas.

E] espiritu del capitalismo, como lo llama Weber, es un conjunto de

actitudes dirigidas hacia la adquisicién dzl dinero.

Sin embargo para abordar los problemas econGmicos del medio se
requic re mantener un medio jurldico estable. En este sistema persis-
ten un conjunto de clcm.c:ntos institucionalizados como cs el derccho u-
niversalista la autoridad juridica racional, asi como la existencia de
la empresa privada la cual esta oricntada hacia la ganancia. Es cn vir-
tud de la organizacion de la auroridad y el poder del Estado en donde
la accidn de los individuos, de los dirigentes politicos, esta ordenada
juridicamente dentro de un marco que es independiente de la regla &-

tica y religiosa,

Es precisamente en este orden legitimo donde convergen los con-
ceptos de derecho, autoridad polftica y papel social de la &tica rcligio-
sa. Estima Weber quc la comparacidn de la accibn social concreta so-
1o es posible con el aniilisis de los valores y el sistema religioso de

significacidn, considerando a la vez la influencia sobre las concepcio-
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nes de tipo normativo ¥y legitimo.

“El espfritu del capitalisimo es posible por el conjunto de actitudes
que manifiestan los individuos hacia la adquisicidn del dinero, Dichas
actitudes de adquisicifn sc partdcularizan como un ffh en si, ¢ implican

una obligacifn €tica por si misma,

Este fin adquisitivo es racio~alizado por el individuo y el criterio
de sacicdad no existe. Alin mis, tales actitudes racionalmente prescri-
tas buscan satisfaccifn a costa del menor esfuerzo posible. Es enton-
ces las actitudes adqdisitivas y de trabajo correclativas, Se realimn
con cl fin de alcanzar los mds altos principios Sticos del individuo, E.¢
tonces cn la medida en que el hombre asocia la disciplina al control c;
tricto, el hombre honrado racional que e¢jecuta un trabajo sistcmﬁtico,-
en bien de la produccidn, automaticamente csta autorrealizando y res-
ponsabilizandose cticamente. Iés el trabajo cl medio méds inmediato pa

ra lograr la salvacidn de cste mundo, pues es mandato de Dios obede -

cer y trabajar.

Segflin Weber existe una cierta © ngruencia entre cl espiritu del ca-
pitalismo y el espiritu del protestantismo. O s2a que hay una cierta a-
finidad entre la visién del mundo y un cierto tipo de actividad econSimi-

Ca.
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Por 'Glica protestante se enticnde lo imperante en Calvino, La inspi
iracién calvinista Weber lo asocia o resume en los siguientes puntos: )

- Hay un Dios Gnico, creador y gobernador de todo.

-~ Cada ser humano esta hecho o predestinado a la salvacién o con-'-v
denacibn por dicho Dios sin que exista oportunidad de cambio de tql
mandato.,

- Dios ha creado al mundo para su propia gloria,

- El hombre que puede scr salvado o condenado debe trabajar en
la tierra.

- Los casos del pecado y la muerte pertencceen a lo material v so-

1o Dios puede dar las gracias de la salvacin,

Dichos px;incipios cristianos derivados del calvinismo en los que
el individuo participa, derivan hacia las ocupaciones en las que ¢l indi-
viduo podia trabajar sabia y racionalmente en una profesién aceptable
a Dios. El campo dc accifn adecuado a tales principios es el negocio
particular o independiente. Aqui la aprobacién de la €tica calvinista a
tal actividad reside en ¢l trabajo racional y sistemiitico como profe - v
sibn Gril, aceptable a los principios de Dios. l.os productos derivados,

19
aparte de las ganancias, serviran para fomentar el ahorro.

Luego entonces la motivaci6n adecuada que recibe el individuo d=l

protestantismo, reside en que fomenta el trabsjo como profesitn, y que
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como mandato divino es imperioso cumplir,

Estec esplritu religioso que de hecho presidio al espifritu del capi-~
talismo tuvo tal influencia, poeque precisamente los intereses religio-
sos de los individuos creyentes converglan en su accidn hacia csa di -

reccion.

Sin embargo cabe decir que el pensamiento de la actividad cconé -
mica y la actitud religiosa en basc a la relaciGn con ¢l trabajo, impli-
ca Gnicamente la forma cn que un tipo de pensamiento pucde orientar
la accidn. Desde el punto de vista cientffico, describe el pensamicnto
de la forma en que los valores y las cveencias influyen sobve la con -

ducta humana.
6.2.1; - La metadologla de Max. Weber.

Weber participa dentro de los principios de la filosoffa idealista
alemana criticando a dos de sus principales 5:01‘ricnucs: el objetivis -
mo y el intuicionismo, Independientemente del principio que subyace
a la distincitin alemana entre ciencia natural y ciencia cultural, cabe

decir que ambas estan de acuerdo en que es imposible para las ciencias
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culturales el ocuparse de leyes generales, propio de lo que trabajan

las ciencias naturales.

Weber aduce que el desarrollo de la ciencia social es practicamen
te imposible sin que ¢l juicio demostrable de la explicacion histdrica‘
se base en principios generales y teoricms. Esta postura objetiva ex-
pone, que dado el cardcter irracional de la realidad hist6rica y el ra -
cional de los conceptos gencerales, hacia imposible cualquier intersec =
cién,

Sin embargo en vista de lo cadtico de la realidad y su complcjidad

: misma, no es posible su aprehensién a través de un sistema gcnerzﬂ de
categorias abstractas. Asi lo que se formula con las leyes generales

no e¢s en si la realidad misma sino solo una parte concreta.

En este sentido dice Weber que la acci6n humana selecciona hechos
significativos para un objecto cientflico dado. Aqui cabe decir que el
sentido claro de lo importante cstriba en la direcci6n subjetiva cue le

da el interés del cientffico, en terminos de una delecci6n de variables.

Se hace mencién de estos elementos por considerarlos importan -

tes para incluir el concepto de lo que cs la comprensitn,
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En vista que de la conducta de los seres humanos solo podemos ob-
servar ¢l curso externo de los aconteccimicntos, se formula como nece -
sario descubrir clemantos de uniformidad. Asi lo factible por hacer pa
ra el cientlTico, es ¢l imputar motivos a la conducta de los humanos, il-l"
terpretay sus acciones y palabras como expresitn de estos motives. En

este sentido se pucde decir que s¢ tiene acceso al aspecto subjetivo de

la accidén.

Para efectuar las generalizaciones cientfficas de la realidad, es ne-
cesario considerar ¢l aspecto racional de la acciGn misma de los acto-~
res. Para efecros de andlizis es la accidn racional la que nos permiee
formular rclaciones generales de medios y {ines. Egto es que ins iy -
ruiciones nue tenemos de la realidad, ain cuando puedan ser reales ;-
concretas, requicren para su interpretacitn de un sistema racional -
mente congruente de conceptos tedricos. .2.0 El fin que se propone We-

ber es descubrir los fines y Jos motivos de la sociedad actual.

Ello implica que al examinar las acciones de los individuos se des-
cubren sus intenciones, y en base a la selecci6n de la actividad que im-
plique la funci6n de aquellos motivos, los cuales nos revelan su signi-

ficado.
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E1l concepto de comprensién ticne un carfcter de clasificacién en
actual o inmediaw y comprensién,cs to ¢s lo emocional ¥ lo racional.
De la primera forma se comprende la conducta de enojo de un sujeto.
De la segunda forma, mediante la intervenciSn de motivos, captamos el
sentido de la accibn. Es precisamente en &ste dltimo sentido de com-

prensidn como se capta la relacién de causalidad, mzdio {in y condicio-

. nes.

Fara captar esc sentido debemos comprender in terpretando sus
componentes, es decir organizar en conceptos el sentido subjctivoien
cste sentido se esta en peczibilidad de explicar las regularidades de

las formas de conducta dc los actos sociales.

Acto social de cualquier actividad humana,es para Weber, el acto
interno o externo en donde se asocia un significado subjetivosesto.es
que como asociaciGn implica al aspecto subjetivo de la relacifn y o -

riéntaci6n de la accibn entre dos o mis actowre s. Luego la relaci6n en-

tre la accidn y la motivaci6n es puramente causal. La explicacién se

da en t8rminos en que el observador atribuye un motivo al a:pnte con
quien se relaciona. La relaci6n se da por la previa claboracién de hi-
pSuesis y la seleccibn de un motivo con lo cual sec llega a la explica -

ci6n. Para llegar al factor causal esencial solo es necesario cuestio-

nar que pasaria si el factor seleccionado no hubiera estado presente o
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se hubiera alterado. En esta operacién el factor imaginaciSn es im -

portante para encontrar cl factor causal.

El caricter dindmico de la comprensidn es un proceso en donde el

propdsito o la intencidn va siemitze por delante y le da base al acto.En

tre la estructura del acto y el propSsito debe haber un ajustamiento.

Sobre esta basc se formulan tipos de csquermna de accifn y por su

medio que se llega a conceptos sociolGgicos de carfiter sistemitico.

Para compre nder que In relaci6n causal ha sido efectivamenre esta

blecida es ncoesario mencionar el concepto de lo que es ¢l tipo ideal,

Fundamentado en el concepto de comprensidn, Weber diseiia ¢l tipo

ideal racional de la actividad social de modo que sca acorde con 1la con

ceptualizacidn racional.

Como anteriormente se menciono en relacién a la motivacién, a tra

vEs de ella se capta la esencia del sentido de lo que hacen los integran

tes de una sociedad,
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De dicha realidad sc scleccionan, como objeto de estudio, los tipos
de actividad que se pucden explicar en téminos dc los motivos a {ia de
que nos revelen su significado. Esto es que con los elementos abstrai -.
dos de io concreto unidos se forma un concepro o madelo conceptual
unificado, un cuadro de pensamiento homogéneo con Ja conceptualiza -
cién raéionalmcnm definida y ello da un cierto dpo de conducta. Sobre
dicha conducta o base sc elabara, segln Weber, el modelo o tipo ideal,
Ello sixve como panr6n para la comprensién de la sociedad que sc estu ‘
dia. La idca central es formar un cuadro on base a 1a cleccidn de los-
medios racionales para alcanzar un fin elegido, con lo cual se compa-~
ra la realidad a fin de aclarar ¢l componente emplrico de alguncs de
sus elementos, La basc de la comprension es que en la medida cn que
Jos acontccimicntos se diferencian la diferencia puede ser imputada a
los factores abstraidos. Por orro lado si el cambio hipot€tico no logra
cambiar las cosas cntonces sc justifica czl)';lingnos:ico de que los fac ~
tores no eran los causales importantes... Es importante aclarar que
la explicaci6n del resultante no cs de tipo de certeza l6gica, a compa-
racifn de la ubicacitn de la causa por la falla de una miquina, sino

que estrinza en la imaginacidn misma, en la casvalidad motivacional de

la conducta humana,

De esta manera se esta en posibilidad de lograr un sistema de le -

yes respecto a 1o ocurre en la sociedad, lo cual es exclusivarrente v&-

lido para las sociedades con la misma motivacién y significado gene~
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ralmente aceptado. Esto es, se explica con el tipo ideal €l marco de ac

cibn, el significado total de las intenciones y acciones de una situacién

social particular.
6.2.2 - Lous tipos de accibn social en Max Weber;

Para Weber lo que es la accifn se refiere a las acciones en que uno
a otro actor se rclacionan conforme a una oricntacién subjeciva, El de-
sarrollo dc cste aspecto sc refiere a la idea de comprender objetiva -
mente de como los hombres ceean, utilizan y destruyen sus distintas
relaciones sociales. El concepto de comprensi6n significa captar cl
sentido de una actividad o de una relacién humana. Esto cs, captar la
rclacibn u orientaci6n de su sentido considerado subjetivamente. de 1os
sujctos. Para captar el sentido se requiere considerar los motivos de
los actores. Lucgo comprender, significa captar la evidencia del sen-
tido de una actividad. Por sentido Weber entiende el sentido mentado
y subjetivo de los sujetos de la acci6n "'bien existente de hecho; a) en
un cash histérico dado;:*)como promedio y de un modo aproximado,
en una determinada masa de casos; b;c;n,b) como construido en un ti.—

po ideal con actores de este carfcwer!

Es importante aclarar que para Weber la comprensidén mis com -

pleta es aquella que sc capta con cl intelecto racional. Dicho nivel es
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evidente cuando se controla con precisibn su desarrollo a través del
trayecto del método cientffico. Ello implica que se requicre compro-
bar con la demostracibn el caricter de evidente. Esto es que para ob-
tencr proposiciones cientlficas se requiere de la conceptualizacitn pa-
ra asi fijar la causalidad. Con el auxilio de la comprensidn se facili-
ta ¢l desciframiento del sentido lo cual deber ser confirmado por la
imputacitn causal o la inferencia estadistica segiln el caso. Es de ahi
precisamente de donde surge lo significativo dz la relacidn social, pu-
es son relaciones causales. Por lo tazto explicar una relacibn social
significa comprender su rclatividad significativa con los objetos y me-

dics.

Cabe decir que Weber considera a la comprension como ua tipo
ideal racional evidente de la actividad social, el cual busca que sea com

‘patible con la interpretaci6n a nivel explicativo con el fin de validar co
mo objetiva dicha acci6n. El carfcter causal del conocimiento empiri-
co se posibilita cuando hay vinculaciSn entre el aspecto histSrico y el

anflisis fundado en un tipo teSrico generalizado de nivel abstracto.

"Entendemos por actividad un comportamiento (poco importa que
se trate de un acto cxterior o interior de una omisi6n o de una toleran-
cia) en tanto siempre que el agente o los agentes le comuniquen un sen-

tido subjetivo. Por actividad social entendemos lo que segtin el sentido
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cons’cerado, el agente o los agentes relaciongg con la conducta ajena
para orientar en consecuencia su desarrollo”, Independientemente del |
tiempo en que se suceda la orientacidn de la actividad social, es funda-
mental quese traduzca en un comportamiento con una orientacidn sig-
nificativa con respecto a un tercero. Para el investigador, atin cuando
es fundamental detectar la relacién significativa, 1o ¢s tambidn descu - -
brir la relatividad inconsciente de la actividad con el fin de dar senti-
do o comprensién a lo mismo, Esto se menciona por que en la rela -
cibn significatva no es necesario que el agente tenga consciencia del
sentido de la conducta cuando se oricnta con las expectativas del pré-

jimo.

Los tipos de accifn social que Weber con sidera son: racional con
arrceglo a fines; racional con arreglo a valores} acciSn emotiva; v ac-
ci6n tradicional. La accifn social puede ser: 1) racional con arreglo a
fines y esti determinada por cxpectativas en ¢l compbrtamicnco tanto
de objetos del mundo exterior como de otros hombres, y utilizando esas
expectativas como condiciones o como medios para ¢l logro de fines
propios racionalmente sopesados y perseguidos; 2) la acci6n racional
con arreglo a valores esta determinada por la creencia conscicnte en
el valor ético, estético, religioso o de cualquier otra forma que se le
in terprete, propio y absoluto de un dcrer.minado tipo de conducta, sin

relacién alguna con el resultado, o sea puramente en méritos de’ese
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valor; 3) la accién es afectiva, especialmente emotiva, por efccros y es-
tados sentimentales actuales; 4) la accidn es tradicional en razén de

24
que esta detcrminada por una costumbre arraigada,... Cada tipo com-
pleto de accifn de hecho describe fines ultimos asi como relaciones me
dio~fin, Los conceptos mencionados son a la vez tipos ideales, y sirve:x
para saber si el tipo de actividad en cuestin se acerca o se aleja de
cualesquiera de las actividades mancionadas, El actuar de manera afec
tiva se aplica a c;_gicn busca saciar un aspecto emotivo o pasional. La )
accifn de tipo tradi<ional e¢s en la mayoria de los casos una norma se-
guida inconscientcmenuc‘ seguida por la costuimbre, en el sentido concre
to real. Es una conducta meramente maquinal. La accifn racional CO;
arrcglo a valores se caracieriza por la conviceidn que presenta el ac-
tor ante cl fin que persigue, el cual como deber, se le impone incondi-
cionalmente. La busqueda del agente no se dericne ante las consecuen-
cias posibles, y solo se pone al servicio exclusivo de su conviceién, La
actividad racional por finalidad, es de la méxima evidencia racional, y
se caracteriza por lo plancado de su esrratégia, pues para el objetivo
que busca cumplir, selecciona los medios més apropiados y considera
a la vez los asp;sctos que sean suceptibles de contrarrestar el desarro
1lo de la accifn. Su antccedente mis inmadiato es que se funda en la
experiencia misma con ¢l fin de lograr el miximo de racionalidad. Co

mo tipo ideal admite posibles variantes. Luego la actividad racional

por finalidad como tipo ideal desempeiia el papel mils importante, ya
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sea que el agente construya de menera ideal la relacién medio-fin y
su desarrollo de los acontecimientos, o bien que el investigador elabo-
re la construcci6n a fin de precisar el sentido real dado por los agen-

tes y evaluar la diferencia entre la conducta real y concreta y sus fina

lidades iniciales.

Cabe decir que estos tipos ideales clasificatorios de hecho estan
exaustivamente diferenciados y funcionan en la mayoria de los casos
como orientadores de la accifn. Asi la accidn real se puede componer

de una mezcla. -

Del concepto de accidn social pasa Weber a tratar lo que ¢s la re-
laci6n social: Se define a tal como el comportamiento de una plurali-
dad de individuos cuyas conductas, plasmadas cn orientaciones subjeti-
vas estan interrclacionadas. El principio fundamental que define a las
relacioncs sociales es la actividad, que con sus relaciones significat -
vas, orientan reciprocamente la conducta de sus integrantes., Dicha re-
ciprocidad para que se cataloge como orlentacifn de relacifn significa
tiva, implica que las conductas en cuestifn sean identicas una a otra eI]

cuanto al sentido. Cabe decir tambié&n que la relacidn no es necesaria-

mente de paz y concordia, sino que puede existir en cuanto a conflicto,
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Este concepto se conjunta muy dircctamente con la relacién de opor

tunidad o sea la probabilidad que existe de construir cualquier relaci6n .

social,

Dicha probabilidad objetiva significa la seguridad de que por tdrmino.

medio tienen lo hombres, de que al orientar su actividad esperan de los
demis una cierta manera de comportamienta. Deello se dice que solo

en la medida en que exista tal oportunidad tendra validez una relacitn

" social.

‘Tal posibilidad objetiva Jde la acrividad social se llamara causalmen

te adecuada cuando exista la posibilidad de contar con un tipo aproxima
do deZ%omportamienw de los demdfs, segiin el senrido objetivo considera
do... Sera una actividad significativamente adecuada cuando exista el
anterior fundamenta, y ademiis‘exista la probabilidad de desarrollo co-
herente basanso tal afirmacitn en los medios idéneoé para alcanzar el

objetivo propuesto.

Del tipo de conceptos anteriormente citados se derivan otros tipos

de actividad social los cuales funjen como base para distintas organiza

ciones., Aparte de la rclacibn social existen otros tipos fundamentales

y son: 1) La actividad de una asociaci6n: Es aquella donde existen regla

mentos estatuidos por los miembros que la constituyen a los cuales se
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adhicren voluntariamente. Es generval el consenso que existe al estatu-
to que los rige. Sus reglamentos fijan los objetivos y medios a seguir
para su existencia que ¢s por Jo zeneral duradera. Este tipo de orga-
nizacifn es de tipo abierto y acepta afiliados que por su procedimien~
to aceptan respetar el sentido subjetivamente considerado. 2) I.a acti-
vidad por acuerdo. Eswe tipo de estructura sc caracteriza por que no
se asienta sobre acuerdo o conviceidn alguna, pero que sus miembros
respetan ¢n base a que encuentran ahi una relevancia significaciva. Es
te acuerdo no cabe confusdirlo con la solidaridad pues en su accionnr-
los participantes muy bicn se pueden enfrentar en una lucha abierta.
3) La actividad institucional, s aquella donde existe una serie -
de reglamentos explicitos pero cuya existencia no depende de la
voluntad de sus miembros, aln cuando exista una scric de suje-
ciones. l.a adhesidn del individuo a sus imperativos se logra a -
partir de la fuerza cde las circunstancias (nacimiento, educacifn...)
Este dpo de organizacitn es la base de la familia, organizaciones
civiles, sociales y politicas, 4) La actividad de grupo. A este tipo
de estructura el individuo se adhiere sin obligacifn o reglamento
alguno. Sin embargo existe una autoridad que cjerce sujéci(m so-

bre los micmbros.

Todos los tipos de acdvidad mencionados existen como tipos-
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ideales, y no son estructuras légicas. Enter todas ellas existe toda cla-
se de transacciones. Ademis de que el individuo puede muy bien parti-

cipar al mismo ticmpo cn tedas ellas.,

Basandose en la mutualidad de oricntaciones, en la nocidn de reci -
procidad, Weber clabora una serie de definiciones, que son regularmen-

te utilizadas en la sociologla.

En un nivel inmediato Weber distingue entre ¢l uso y la costumbre,
El uso se define como la oportunidad que tiene un individuo de per-

tener regularmente a un grupo en base a la regularidad de su priictica.

La costumbre ¢s la orden que se cumple regularmente efectuando

las mismas accioncs.

Otro tipo de ralaciones considerado por Weber es la llamada comu-

nalizacién y la socializacién,

I.a comunpalizacibn se basa en el sentimiento subjetivo que manifies

tan los individuos por pertciaecer a un grupo en particular. Su fundamen
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to descansa en sentimientos de orden colectivo tradicional. Cabe acla-
rar que solo en la medida en que exista el sentimiento subjetivo como
rasco comfin en todos los intc:.grantes, pues es en funcidn de lo cual o~
rientan su conducta, solo asi existira la comunalizacitin, l.a socializa'-
ci6n se refierc a la actividad que desplicgan los integrantes de un gru-
po, y su integracidn coordinada se da en funcita de intereses que les
marca el esquema de la racionalidad por valor o por finalidad,Sus -~
principios descanzan cn la reciprocidad, la cual es descada por -
razones racionales. Estos ticos de relacitn pueden ser abiertas -
si los participantes no ponen ninguna traba a la adhesi6n volunta-

ria de terceros. En caso contrario sc denomina como cerrada.

En términos miis concretos, dice Weber, que lo mis comdn
en cuanto a rclacifn social es el grupo, cl cual se caracterfza por
adhesi6n de sus integrantes a las restricciones y prerrogativas que
les marca las normas y estatutos vigentes, también por la reprasen-
tac'ién en tanto que el grupo comprende una direccidn y un aparato
administrativo. La representacidn tiene varias variantes pero siem

pre implica una jerarqufa en la relacidn social.

Por otro lado la teorfa de la accitn social representa para Parsons
la pretensi6n por unificar, sobre la categorfa de accién, las divergen -

cias tedricas existentes centre las tradiciones fundamentales.
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Con ello logm concentrar y sistematizar teSricamente las ciencias
humanas imperantes disefiando un aparato de categorias y postulados

que permimen describir los acontecimicentos emplricos.

Talcott Parsons aln cuando es eminentemente un tedrico logra lla-
mar la atencién sobre la impcriosa necesgidad de estudiar a los clisi -
cos. Al considerar a Durkheim resalta la relacién de su visi6n teéi-
ca con el aspecto empfrico, mis alla de 1a relavancia metodoldgica con
que sc interpreta su ohra.

De Weber destaca la lucidez intelectual e histdrica que da a sus con
ceptos. Los aspectos de relaci6n causal que forimula para interpretar
una realidad, son factores importantes para Parsons los cuales resca-

ta e introduce en su obra.

En com@n ambos pensadores tiensn para Parsons ¢l mismo mdétodo
para interprctae la realidad, y son claros representantes de corrientes
ncokantistas. Es asi que Parsons construye su teorfa a artir de los
aspectos estructurales quz contemplan estos autores en su obra, y re-
laciona sus aspectos internos conformando regularidadss conceptuales

para asi formalizar su sistema de acci6n social.



6.3. -La sociologia de Talcott Parsons
6.3.1 Marco de relerencia

E) marco ae rewrencia de que hace uso Parsons para estabiecar wa
mrerenciacion sociat s 11 g2ov i a2 a qeaon social, Este esquema nos
permite analizar la conducta de los seres humanos, en cuanto interrcla-
cionan sus orientaciones con 2! fin de alcanzar una meta, a través de la

mwotivacién manifiesta y desplegada en una accidn sucedida en una situa-

cibén dada.

Como marco conceptual la teorfa de la accidn social se refiere a las
calegorias que nos permiten describir el estado mental de los actores

que conforman una socicdad.

Miis especialmente significa la relaciér. que establecen dos actores
en torno a la gratificaci6n que dentro de una accidn esperan uno del otro,
Dicha relacitn implica para ambos actores sentimientos mutuos o com-

plementarios ya sea la gratificacitn o privaci6n.



En cualquier situacién social se dan dos tipos de objetos ha-
cia los cuales se pueden orientar los actores, cn base a las pro-

piedades sociales y no sociales que les caracterizan.

Un objeto social es aquel sistzma de accién que tomado co:no
punto de referencia es significativo por sus reacciones y actitudes

para un actor.

La clasificacidn de objetos no sociales comprende tanto objetos
fisicos como culturales. les caracteriza el hecho de que pueden ser
inicialmente deseados o no, y a la vez pueden funjir como madios para

la acci6n o pueden funjir como sfimbolos,

L.a diferencia entre objetos culturales y fifsicos significa que mien =
wras aquellos pucden ser internalizados luego comunicados, de estos so

lo se puede comunicar la posesi6n de derechos sobre ellos.

El término accidn dentro del presente contexto s comprends como
el proceso sistema-actor -situaci6n que tiene significacién motivacio -
nal para cada uno de Jos componentes de la colectividad., Esto signifi-

ca que la orientacién de los procesos de la accifn tienen relacidn con el




individuo en el sentido de que se pretende lograr gratificaciones y evi-
tar privaciones por cada uno de los integrantes del grupo. En este sen

tido la propiedad fundamental de los clementos de la accifn consiste en

que el actor despliega un sistema de expectativas en relacién con los -

diferentes objetos de la situacidn. Estas se despliegan, para el caso so

cial, a las dispociones de necesidad quz presenta el ego, y a las reaccio

nes probables que presenta el alter a la accibn del ego.

De este modo cuando se da la interaccién social y la suma de signos
y simbolos que sirven como comunicantes adquicren significadas comu-

nes, se pueds estar hablando de principios de una cultura la enal re

sulta ser parte de los sistemaus de accibn de los acrores,

Al referir que la interaccién se da centre una pluralidad dz indi
viduas los cuales se orientan hacia una Gnica situacifn y participan
de un mismo siscma de simbolos, se estari hablando entonces de un

sistema social,

Para Talcott Parsons la estructura del sistema social tiene su -

base en el marco de referencia de la accitn. Dicho marco, esboza

do anteriormente, describc que el actor se conecta con las distin--

Sl tos objetos externos a €1, Sc trata de la estructura y los procesos
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implicadas en las relaciones del actor con la situaci6n,
.

L.a orientacidn de los objctos en una situncidn dada se cnfaccm-iza
por dos aspectos: el modvacional y ¢l denominado oricntacién de valor.
El primero se refiere a la orientacién que implica explicitamente un re
gistro dec eleccidn entre posibles alternativas. Se refiere a los proces;s

por los cuales ¢l actor dzntro dc una situacidn, busca la gratificacidn, o

privacidn en su caso, de un sistema de necesidades o disposiciones.

El aspecto motivacional comprende a la vez tres puntos: ¢l cognos-
citive, el catectico y el evalnativo, LIl cognoscitivo se reficre a la orien
tacidn que visualiza a los objetos en relacibn a un sistema de neoesida-
des disposicitn. En ello esta implicito ¢ considerar a los objetos en
su relzcifin con otro tipo da ohjetos, sus propicdades y lugar de ubica -
cidn; el modelo catectico se refiere a la oricntacién dz un objeto desde
un punto de vista afectivo. Implicito en ello esta la demanda que se ha-
ga de privaci6n o gratificacifn; el modo evaluativo es el proceso por el
cual el acror Jistribuye su energfa entre las acciones referido a los ob

jetos, a fin de lograr una més Gptima gratificacién. En el dzsarrollo de

este proceso el actor hace uso de normas de conocimiento.

La orientacién de valor se refiere a todos los objetos -que no son so
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ciates, Desde un punto de vist~. estratfgico son los puntos mdés impor-
tantes de la cultura. En tefminos de la orientaci6n se refiere al aspec =
to de las normas y los criterios de seleccifn a que se somzte un indi~
viduo cuando existe la ncozsidad de efectuar una eleccibn. La orienta-
cifn de valor le permite al actor seleccionar entre varias normas que
lo guien en sus elecciongs. Desde un punto de vista cultural se obser-
va que el actor sz subordina de hecho a esas reglas por s's Propins o-

rientaciones de valor.

Parsons _abla de tres modos de orientacidn de valor los cuales son
paralelos a los modos de orientacifn motivacional: el cognoscitivo, el

apreciativo y el moral,

El modo cognoscitivo se refiere a la subordinacidn que los ohjetos

tienen hacia varias normas, y lo cual establece la validez de los juicios

de conocimiento; el modo apreciativo se refiere a las normas que sir-

ven como reglas para diferenciar si una clase de objetos deseados ten

dran significacién de gratificaciSn inmed ata; el modo moral habla de

las normas que guian al actor en torno a lograr la integracién de los

sistemas tanto social como de personalidad,

Para Parsons los modos de orientacién cognoscitivo y carectico son
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los mi:Zmos actos de orientaci?n y seleccidn que efectfia el actor. Ello
es asi porque el actor al orientarse necesita discriminar objetos dado
el interés quz despicrtan,y en base a la accibn gratificadora que de e-
Hos se espora o de sus relacion es con otros objetos. Aqui los elemen
tos comuncs son la selecci6n y el interds, los cuales se dan paralelos i
y en forma simultinca. D2 estos dos medos el m{is_csmciﬁco y relacio

nal es el catectico, en virtud dz que tal da la relacién de un actor con un

objeto.

El acto evaluativo se refiere a la acei6n de eleccibn y tiene come
funcibn intcgrar cl siswema de acci6n de un actor. Se presenta dende el
actor debera dz seleccionar entre dos o miis gratificaciones las cuales

no podran ser logradas al mismo tiecmpo.

Se debe decir también que la cognicién esta relacionada con la eva-
luacitn a nivel motivacional, Con ambos modos el actor aprende a te -

ner en cuenta las consecuencias de su grartificacién inmediata.

A la vez la evaluacibn es el principio organizador de la orientacidn
motivacional, pues regula la seleccitn de las posibles alternativas pre-

sentadas al actor,
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Igualmente la valoracion que forma parte de la orientacién motiva-
cional, es en donde las normas culturales de la orientacifn se hacen efec

tivas,

Los valores culturales para qu= sean efectivog en la motivacidn re-
quieren de que sean arraigados en la personalidad. Ello ocurre por lo
regular a través del aprendizaje; ademiis tales objetos significativos se
presentan dentro de una situacién al formar parte dz las sanciones, lo

cual se asocia con los roles de la estructura social;

Aqui cabe decir quz sole cuando se da la combinaci®n de la o1ienta-
ci6én motivacianal con la oricntacién de valor y los objetos, se puede ha

blar de tipos de accidn.

Sin. embargo las normas de valor encuzntran su fundamento de las
partes quz lo componen, por la relacidén que mantienen, con los tres mo

dos de orientaci®n motivacional.

Asi los modos de orientacidn motivacional son de hecho los organi-
zadores de la accién, mientras que los modos de orientacidén de valor

son los reguladores de los tres modos correspondientes,



97

Asi en términos dz la orientacién de valor, el comportamiento cog -
noscitivo asegura ¢l comportamicento de las normas de validez cognos-
citivo a nivel motivacional, Dicha categorfa se halla presente en todos

los sistemas de valor cultural.

L]l modo apreciativo de la orientacibn de valor se corresponde con
el modo catectico de la orientacién motivacional. Esto es que a cual -
quicr eleccibn catectica le subvace lo normativo, aplicado a la cvalua-
cién de las almy:ativas.

Cuando en un tipo de accibn exista la primacia de los intereses colx
iectivos y las normas apreciativas en relaciGn a las eleccioenzs de ne-
cesidades -disposicidn y objetos, se estara hablan do de un modo expre-

sivo,

En relacién a las normas de valor moral su caracter cs de tipo in-
tegrativo, y son utilizadas para regular el sistema de accibn, Estas nor

mas de valor moral pueden ser de tipo universal o particular,

Cabe decir que la colectividad genera conocimiento, producto de la

combinacién de la orientacién motivacional con los objetos, lo cual pue-
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muy bien fuajir como medio, meta o modo de actividad. Por otro lado
cuandd existe la orientacidn hacia normas de cualquier accibn, la clec- -

cién pucde caer en normas cognoscitivas, apreciativas o morales,
6.3.2 - Tipos de accibn

De 1a uni6n dz los problemas de interes de la orientaciGn de valor

con la orientacidn motivacional surge la clasificacitn de tipos de accida,

Existen tres tipos de acci6n biisicos: 1a accidn intelectual; la accién

xpresiva; y 1a accidn meral. Lo accifn intelectual es aquella donde pre

dominan los intereses cognoscitivos y norimas de valor, Lo mis relevan

1

te es la busqueda de conocimiento. La accién expresiva es donde preva-

lece los intereses catecticos y las normas apreciativas, Aqui lo mis im

portantc es la busquzda de gratificacién dirccta, La accifn moral es don

de los intereses evaluativos y las normas morales destacan, Aqui lo im

portante es integrar las acciones a fin de lograr un equilibrio cn el sis

tema,

Otro tipo de accién un tanto marginal que tiene como meta alcanzar

un fin en el futuro, es aquella donde los intereses catectico y las normas
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apreciativas tenen importancia y se denomina accién instrumental,

Los componentes elementales de la acci6n suozden en un marco de
refercncia donde confluyen el sistema cultural, el de pevrsonalidad y el

social.

El sisizima social como parte de la estructura de la accién social,
se entiende como la suma de individuos quz a trav@s de qu2 interctuan
entre si cn una situaciin dada, presentan regularidades de 2l ganos un
un aspecto fisico o medio ambiente, actores motivados para obtensr un
Spmo de gratificacidn y cuyas relaciones estan medidas por un siste-
ma él_;: sImbolos culturales estructuralmente estructurados y comparti-
dos, " La estructura que resulta de las pautas interactivas producto de
la pluralidad de individuos conforman un sistema estable ¢ integrads dz

normas,

'8in cxubargo las bases de tal estructura exige que s¢ mencione pri-

mero algo sobre las unidades del sistema social,

LLa unidad mis elemental del sistema social es el acto, y es parte

de un proceso sucedido entire unos y otros actores.
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Otra unidad de la estructura es la que se emnifiesta en la gama de
procesos de interaccifn o relaciciass entre los acrores, lo cual de he -
cho conforma la estructura del sisema social, Esta situacién de rela -
ci6n mantiene dos aspectos importantes, Por un lado la esfera posicio-
nal en la cual se localiza el actor en el sistema social en relacidn a o~
tros actores. I2s el llamado status'gue es un lugar en el sistema de re
laciones considerado como una estructura la cual es un sistema pauta——
do de partes’, D2 otra parte se encuentra lo que el actor hace en sus
relaciones con otros "lo cual cumple una funcitn, dentro de su contex-

. 29
to, para el sistema sccial. Es el llamado rol.”

El antecedente mis inmediato, prescate en cstas dos perspectivas
de relacidn, refiere que cada actor es visualizado como objeto de orien
tacin para otros. En la medida en que tal significacibn se deriva de )
la situacidn en su posicidn cn ¢l sistema de relacifn social, se¢ estara

hblando de su status., De otra parte cuando ¢l actor se orienta hacia o-

tros actores,y al hacerlo esta actueando, se cumple la realizacidn de

su rol.

De la presente situacidn de complementariedad, entre lo que el ac-
tor espera de si mismo en una situacién dada y lo que otros esperan de

&l, es lo que constituye las expectativas de rol. Contingeite a tal proce

so sucede lo que se espera que hagan otros y que es paralelo respecto
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a la accifn del actor en cuestidn y ¢s lo denominado como sancién. Es-
to es qus las "expectativas de rol y las sanciones son mutuas de acuer-
do con el contenido de accidn, para el ego y el aleer. Lo que sanciones

30
para el ego son cxpesctativas para el aleer, y viceversa'l

En dicho proceso de interaccitn cada actor presenta una forma dual,
Por un lado cuando cl actor se orienta hacia otros como si fucse objeto
esta cumpliendo su rol de orientacién. Cuando el actor ¢s un objeto pa-

ra la orientaci6n de los otros esta cumpliendo su rol de objeto.

Orra unidad presente cn el sistema social como estructura es 2] sta

tus-rol el cual e¢s considerado como un subsistema organizado de actos.

Otra unidad presente cn el sistema social es el actor el cual como
punto de refencia ocupa un status o realiza un rol. En este sent do ¢l

actor €s un sonjunto compuesto de status y roles.

Otra unidad del sistcma social es la institucidn y se refiere a la in-
tegracidn de las expectativas de rol y de las normas dd sanciones con

el sistema de valor vigente y comtin de los miembros de la colectivi-

dad.
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En suma cuando el conjunto de expzctativas de 1ol del actor estan
institucionalizadas, las sanciones que expresan las expectativas de rol
de los otros actores tienden a reforzar la compatibilidad de las pro -

pias necesidades-disposicifn con esas expectativas, y funjen como par

te y juez de esa situacidn, o sea recompznsando la acci6n o penando su

degviaci6n,

Cuando las sanciones f{acilitan la obtencitn de metas seran rccom-
pensadas. Caso inverso sucedera cuando impidan la realizacin de las
metas. Sin embargo es ‘condicidn imprecscindible que exista una con-
formidad del alter con las cxpectativas del ego para que se logre 2] cum

plimicnto de la meta.

Derivado de lo anterior cabe decir que algunas veces los actores
colectivos a la interaccifn que tienen entre si, se suma la habida con

otros sistemas sociales para alcanzar metas colectivas compartidas,

Se denomina colectividad a la integracion de los micmbros con un
sistema comun de valorcs. En este senddo 1a colectividad, como siste -
ma social, ticne tres propicdades: posce metas colectivas y comparti-
das, y es un sistewa de interacci6n donde los limites los dara la pro -

pia duracidn de los roles que la constituyen.
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Una colectividad se caracterfza por la solidaridad que presentan
sus miembros, y por la institucionalizacidn de las orientaciones de va-
lor compartidas cuyos valores se orientan hacia la gratificacidn colec
tiva. En consecuencias constituyen una colectividad aquellos sujetos

que comparten orientaciones de valor comunes y estan subordinadas a

las pautas de accidn de los roles.

De todas las unidades mencionadas, la mis importantes es el status
~-rol. Ello en raz0n de la doble funcidn que cumple. Es decir que por
una parte suministra la hase para la integracidn institucional de los
elementos que la conform:n como sistema social;por el otro hace po-

sible la diferenciacidn del sistema considerado como estructura.

6.3, 3~ Integracién de las unidades al interior del sistema.

En el proceso de una estructura integrada se requiere de la unitn

entre los elementos motivacionales y culturales en un tipo de sistema

ordenado,

Inhersnte al sistema de accifn esta la combinaci6n de 1a mutuali -

dad de orientaciones motivacionales con el aspecto normativo dec las



expectativas, de modo que ello da lugar a la problemfitica del oxrden.

O sca que la integracidn de la estructura social se centra en la inte -
gracifn de la motivacidn de los actores cen las pautas de orientaci6n
de valor.

En este proceso de interaccidn se da a la vez una doble est:rucﬁn‘a;
por un lado el cgo da cumplimiento a sus propias dispociones de nece -
sidad. Por otro lado la estructuraciGn de las reacciones del alter an-
te la accibn: del ego da lugar a la sanciGn. En suma cuando se dan cs-
tos dos puntos sc dice, que el criterio de la orientacifn de valor esta
institucionalizado. De cllo se dice que una pauta de valor se halla ins-
titucionalizada en un proceso de interaccidn. Tal interaccidn hace refe
rencia a un dolléeaaspecto del sistema de expectativas. Esto es que i
existe las expectativas de lo que crea la conducta del ego, quicn sc to-
ma como punto de referencia. De otro lado existen, desde el punto de
vista del ego, una suma de expectativas que se refieren a lag reaccio-

nes inherentes a los actores (alters) y seran denominadas sanciones.,

En sihtesis las expectativas de rol y las sanciones correspondicn-
tes tienden a institucionalizarse, Su agrupamiento tiene que ver con
la inmwgracion de las expectativas de accidn y las pautas de valor que
sirven como base para la definicitn de derechos y obligaciones.

Para el caso particular de la enunciacidn de las expectativas de
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rol la orientacién de valor que las define es la orientaciSn hacia si mis

mo y la oricntacitn hacia la colectividad.

Cabe sin embargo rescarar el aspecto particular de la significan -
cia moral que resulta de la interaccifn entre los actores producto de

la relaci®n entre los crimrios de valor y las expectativas de rol pre-

sentes.

L.a vinculacidn con los valores comunes significa que los actores

" poseen sentimientos afines. Tiene ademés un aspecto de moralidad en-

tendido cllo en el sentido 4¢ que se define la responsabilidad del actor

en el sistema de accibn social en que participa.

Cabe decir a la vez que los sentimicntos que apoyan los valores co-

munes son aprendidos, Como pautas culturales que son forman parte

de la estructura del sistema de personalidad del actor mismo.
6. 3..4- Diferenciacifn de las unidades al interior del sistema.

En un sistema social persisten una suma de acciones diferenciadas.

Para dar estabilidad al sistema es necesario que los roles diferentes

esten integrados.
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La existencia de roles diferenciados al.interior del sistema es con-
siderado a través de los tipos que lo componen y su integracidn; dada- )
la estructura de los roles se analiza la particularidad de distribucidn
de elementos entre status y roles. El proceso de distribucion de ﬂ)ie-

tos significativos al interior del sistema se denomina asignacion.

En relacidn al segundo punto, todo sistema que requiere de la inte-
gracién y funcionamiento necesita resolver el problema de la funciona-
lidad, el problema de la asignacion,

Debido a que los difcrentzs objetos son esciisos al interior del sis-
tema, se presenta el problema de la asignacion., Esto es la asignaciGn

de rolcs, bienes y recompensas.

Esta asignaci6n con el fin de evitar el caos, de la guerra de todos
contra todos, hace necesario la socializacidn en la familia, grupos yjue~
gos de la comunidad. El proceso distriburivo entre los actores se logra
bajo el equilibrio de que las demandas de objetos sociales y "o socia-
les no excedan demasiado a lo que reciban. Luego mantener equilibra-

do el sistema implica que exista una complementariedad entre las ex-

pectativas y los roles.
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En relacidn a la funcionalidad que tiene el factor asignativo en el
siéuema social, el primer punto a considerar es el de la creacifn y dis
tribuci6n de capacidades y recursos humanos entre las tareas. Es dc_-
cir que cada sistema debe seguir la asignacidn dec los roles entre sus
miembros. La m=scinica que en algunos ca s se utiliza consiste en
definir los criterios de clegibilidad para la ocuapci6én de los roles por
parte de los miecmbros del grupo. El acceso que a tales roles pucden
tener esta regulado por un sistema de calificaciones o por la condi -

cibn de las cualidades poseidas, o por los logors manificstos en su ac-

cifn. .

Un problema de relacién esrrecha con el sistema social es el que
atafie a la asign aci6n de ense fianzas para la ejecucidn de los roles.
A la vez la asignaci6n de bienes para la ejecucién de la acci6n o cum-

plimiento de los roles implica objetos de derechos y obligaciones.

Inherente a la ejecucisn de 1a acciSn esta la gratificacidn o asigna-

cifn de recompensas.

A nivel de sistema social la asignacitn de recompensas cumple una
doble funcién, la de mantener o modificar la motivacién y la de afectar

los bienes o medios. Ello en ¢l sentido de que entre las recompensas
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asignadas y 1o que con bases considera como derecho el aspirante, se
afecta notablemente la motizacidn para la ejecucidn del rol.
. -«
Las recompensas por su capacidad que tienen de objeto de deman-
da en competencia ponen en evidencia su capacidad de generalidad, Es-
ta capacidad concentra su valor sobre Jos objetos del ingreso, el poder

y el prcstig:io.

El carfcter de estimacidn que tiene el ingre so y el poder como
fuente de prestigio, como mauta por la generalidad de los actores les
permite que sc convie.rtan en fuente de prestigio. De ello se dice aue
la adquisicion de cualquier cosa cstimada se puede convertir en una
meta para la accifn.y el exito en lograrla en una medida para el desen
peiio, El status de recompensa que posce el dinero y el poder esta er:
funcifn de la interpretacidin y la cstimacidn que tenga ¢l desempefio de

los actores al intexior del sistema,

En relacion a la diferenciacidn de los roles al interior del sistema
se logra cn cuanto que ¢l actor se¢ cncara con distintas alternativas que
se pueden reducir de hecho a cinco pautas de eleccifn o variables pauta
y son: afectividad o ncutralidad; orientaci&n individual u orientacitn co

lectiva; universalismo o particularismo; adscripcidn o desempzfio; es~-

33
pecificidad o difusifisidad, o



La combinacién y permutacitn de estos cinco pares de categorias

permite clasificar todos los posibles roles.

El significado de estas categorias es el siguicnte. Cuando se esta
hablando de afectividad se reficre a las expectativas de rol que el ac~
tor despliega libremente y de tipo afectivo hacia los objetos. I.a neu-
tralidad se entiendc como aquellas expectativas de rol, en donde el o-
cupante del rol debera de refrenar sus reacciones de tipo afectivo ha-
cia los objetous, y debera de adecuarlos a la disciplina. Se refiere cen-
tonces a una situaciﬁn.pi'oblem:iticn en donde puede tener o no lugar la;

evaluacién. .

Orientaci6n hacia si mismo significa la prioridad que tienen los ac-
torcs de perseguir intereses particulares, independiensemente de sus
cualidades y de los intereses dc otros actores y efectos que se suci -
en. Orientacitn hacia la colectividad es aquella donde las expectati -
vas de rol de los ocupantes de rol de los actores deben tomar en cuen-
ta los valores o intereses de la oolectiviﬁad a la pertenecen a través
del rol que ocupan. Esta orientacidn se refiere al procedimiento eva-
luativo donde las normas moralcsv tienen vigencia. El actor puede di-
rigir sus acciones hacia metas privadas o colectivas. La direcc‘iﬁn de
su conducta en relacién con los objetos, puede ser a la luz de las norx -

mas cognoscitivas o las normas apreciativas.
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Universalisiio es aquella donde las expectativas de los ocupantes
de rol dentro de una situacidn dada, se le presenta la opcién de tratar
a los objetos de acuerdo a una norma general., Aqui tendra prioridad
las normas definidas en términos generales. Particularismo significa,
segflin las expectativas de rol, que tendran prioridad los valores o nor-
mas que tengan relacidn con la propiedad de un actor en relacién a las
propiedades de un actor en relacidn a las propiedades generales de la

universalidad,

Adscripcién es aquel donde Jas expectativas del ocupante de rol en
relacidn a la orientacidn hacia los objetos sociales dentro de una si -
tuacién dada, le dara prioridad a los atributos de los objetos antes que
a la realizacidSnes posibles de los mismos. Desempeiio significa aque -
1la situacién donde las ex.pcctarivas del ocupante de 1ol en la orienta-
cién hacia los objetos sociales le dara prioridad a las realizaciones ac-
tuales o esperadas de Jos objetos, asi como a sus atributos cuando son
directamente apropiados para las realizaciones, no asi cuando son in-

dependientes de las mismas.

Especificidad significa que la expectativa del ocupante de rol, cuan-
do tenga una cleccidn apropiada, se orientara hacia un objeto social so-
lo dentro del campo especifico de consideracidn como obhjeto catectico

o como medio instrumental. Comprende los modos alternativos de de -



limitacién del actor con el objcto. Se refiere a que un primer actor pue
de tener significacidn especial para un segundo en cuyo caso las obliga

ciones se encuentran claramente definidas.

Difusividad es aquella donde las expectativas del ocupante de rol, en
el momento de su eleccidn, aceptan las obligaciones que un primer ac-

tor le impone.

Las variables patrSn forman parte de la relacidn que mantienen los
objetos, 1a situacidn y-los actores desde cuatro niveles: i) entran en la
situacién concreta del actor como cinco elecciones que el actor debera
realizar antes de actuar; 2) sc hacen presentes cuando ¢l actor riene
un grupo de élccciones las cuales se basan en cualesquiera de esos po-
los; 3) las variables panrén se hacen presentes cn las colectividades a
nivel de definicidn de rol; 4) a-nivel cultural se hacen presentes como
aspectos de las normas de valor, debido a quc la ma'yoria de los casos
son reglas para la elecci6n concreta.

Las variables parrdn tienen entonces como funcitn delimitar las )
preferencias del actor y se aplican al aspecto normativo de la cultura

de los sistzmas de accidn.
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De las variables patrdn se derivan los roles representativos y los
roles autonSmos. El primner concepto se refiere a la conducta que di-
rige un actor hacia las expectativas de rol de la colectividad priorita-
riamente mis gue hacia si mismo. Rol autondmo es aquel donde el ac-
tor es independientemente orientado como miemdro de la colectividad

en sus relaciones exeeriores. Aqui se priorita la orientaci6n hacia sf

mismo.

Las variables patrén son ademds importantes pues contribuyen en
forma fundamental a la aeﬁnicién de las expectativas de rol, y cstas a
la vez permiten la difcrencméiﬁn del sistemna social. Colatcralmente
los roles como unidades primarias cumplen la funcidn de asegurar que
alguna necesidad dcl sistema se satisfaga. Son los focos que permiten

la integracidn del sistema.

I.as variables patrdn que resultan irﬁportnntes a nivel del sistema
social son el universalismo-particularismo y la adscripcitn-desempe
fio. Ello en funcifn de que se relacionan con problemas de orientacifn
de valor y sistemas conformados por unidades de valor y normas. Con

. secuentemente las variables patr6n nis apropiadas para la descrip -
cién de los patrones normativos que gobiernan los roles son la ads

cripcidn-desempeiio y el universalismo-particularismo,
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De la interrelaci6n del orden normativo con la poblacidn colectiva-~
mente organizada, surgen cinco tipos de unidades utiles y fandamenta-
les en cualquier sistema social. Del lado normativo se presentan las
nortnas y los valores. Mientras los valores son los puntos que conec-
tan ¢l sisteima social con la cultura, las normas como clemeantos socia-
les tiecnen importancia ¢n basge a que regulan los procesos sociales y
las relaciones sociales. Los valores manticnen el funcionamiento de

patrones del sistema social.

Por 1o que respocta ala poblacién organizada esta 1a colectividad,
el rol y el status-rol. La colectividad tiene como funcién alcanzar me-
tas del sistema social, 121 papel del rol es la de lograr la adaptacidn
del sistema social. 1 status -rol como unidad organizada de actus ins-
titucionalmente integrados y reciprocamente diferenciados suministra
la base para que exista la estructura del sistema social. Cabe decir
que estas cinco unidades se presentan interrelacionadas en cualquier

sistema social,
6.3.5, - Estratificacidn social al interior del sistema.
Desde el punto de vista de la diferenciacidn social que existe al in-

terior de cualquier sistema social, las caracterIsticas de sus unidades

tienden a someterse a evaluacin.
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Las caracterfsticas a las que se aplica un juicio se pueden clasi -

ficar ,en base a sus propicdades, en cualidades, posesiones y desem -

penos de las unidades.

ILas cualidades se refiere a las propiedades o caracterlsticas de
un actor (individual o dvlccd\>o) que no pueden ser alteradas, Puede a
1a vezinterpretarse como la derivacion de procesos previos de desem
peiio por parte de la unidad. l.as culaidades de la unidad se podran cv—a
luar independientwmente de la relacidn que twengan con la unidad otros i
objetos. Las poscsior}cé ge refieren al control, disposicién o transfe~
rentia que puede cfectuar oo actor de objotos ubicados dentro de un
sispema social, Las posesiones, por su relacidn que tienen con las uni
dades, pucden funjir como medios para la obtoncitn dcsr;letas O ser ob:
fetos de gratifi cacidn directa asociados a tales objetos, 'El descempeio
de las unidades se yreficre a los juicios, sobre la actividad de una uni-
dad, con respecto a la que cjecutan otras unidades. En su calidad de
valor depende de lo que los individuos han logrado, Su relaciln con las

cualidades e¢s directa pugg Ia unidad que oswenca tal cualidad se remite

al desempeiio desplegado.

El tipo de standar que gobierna la evaluacidn del desempseiio y de
la cualidad de las unidades, que se ubican en el sistema como objetos,

es el universalismo. En relacién al dominio del desempefio su campo
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define a las normas teénicas que destacan los valores universales en
la adpataci6én de la accibn al cumplimiento eficaz de una meta especi-
fica, La norma de sancidn que corresponde a tal tipo de desempeiio es
la aprobacidn-neutralidad. Aprobacibén significa 1a relatividad, respec-
to a la meta espacilica, que se avoca al proceso de accidn. Neutrali -

dad se refiere a la inhibicidn de gratificacidn que antecede a la obten-

cién de la meta.

La jerarquizaciSn de la unidades se relaciona ade mis con dos fac-
tores, el rclativo al si_si:ema de valores comiin integrado y el de poder.
El primero sc reficre a lu paura Que se encuentra institucionakizada-en
el sistzma social y la cual permanece como una constante dz adapta -
ci6n reciproca para los integrantes del grupo. El poder se dzfine como
la capacidad de la unidad para imponer respeto o alcanzar mstas den-
tro de la accidn que sc lleva a cabo en el sistema social,El poder es
la resultante de la prevalencia de tres facrores que de hecho estan uni-
dos en la jerarqufa institucional que prevalece en el sistema social. El
primaro ¢s el referido a la evaluaci6n de la unidad seg(n los standa -
res de valor imperantes en ¢l sistema. El segundo sc refiere al grado
de libertad que ticnen las unidades de permitirse desviaciones de los
standares de desempeiio, El tercero es el control de las posesionecs
que funjen como ventajas diferenciales para la obtencidn de un resul-

tado deseado.
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De acuerdo a lo anterior toda unidad es factible de interpretarse
como un objeto dotado de cualidades y como un elemento que desem-
peiia funciones de un rol. El aspecto cualitativo hace referencia al sta-
tus de un acror. Cuando se menciona el desempeiio se refiere al rol

que el actor ejecuta en el sistema de accidn,

Teniendo como base los anteriores planteamientos se dice que la
base sobre la cual se avaluan tanto las cualidades como los desempe -
fios de las unidades sc remite a las variables patrén que imperan co-
mo domizantes en ¢l sistema social, A la luz de ¢stas consideracio -
nes Ja estratificacién al intrior del sisweima social es para Parsens
las catcgorias en cuyos tériminos sc analizan los objetos sociales y
los sistemas de elles en roles, son catcgorias que en un aspecto, son
standares de valor. Los standares de valor, entonces, s¢ clasifican en
términos de las misma dimensiones o variables que diferencian a las
unidades del sistema social en un sentido estructural, y que definen los
tipos de desempeiio sancionados de esas unidades, y por lo tanto, las
sanciones adecuadas de esos desempeiios. La evaluacidn de las cua-
lidades y los desempeiios posec inherentements un aspecto jerirquico
pucs respectg:()q cualquier standar de valor algunos se situaranmis al-

tos que otros,
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El presente estudio tiene como finalidad diferenciar a los actos
de la poblacién de la Z. M, C. M. en cuatro estratos socioeconémicos en

base a las cualidades, desempeiios y posesiones que les caracteriza., -

En este sentido interesa comprender la relaci6n entre la cualidad, el de

sempefio y la posesiin para cada estrato socioeconémico y tener asfele

mentos para explicar la integracién y la diferenciaci6n presente entre -

los estatus~rol de las unidades.

Para ¢llo se categorizan las variables en relaci6n al grado de ex

- plicaci6n que unas a otras logran al interior del sistema (ver nota de -
apéndice metodolSgico) para el caso de México.
Para lograr este {in se selecciona una muestra de 5596 unidades

- mediante el muestreo aleatorio simple.

Los datos del estudio son recabados a través de la teoria de la entrevis

ta medii nte la aplicacién de un cuestionario! Este estudio se caracteri-

za por ser de tipo longitudinal prospectivo y de nivel descriptivol




i DESCRIPCION DE RESULTADOS

1.1.- Distribuci6n global de la poblacién,

A continuaciSn se describe los resultados que da la distribucidn
del wotal de la poblacidn c¢n estudio para cada una de las variables con-

sideradas.

En primer lugar se observa que la escolaridad que alcanzan las
3/4 partes dec los sujetos encuestados, va del nivel medio inferior al -

b4sico (ver cuadro 1).

Otra variable como es el cargo ocupado cn el trabajo, destacan
sujetos que dicen ser empleados en el 64.75%; le sigue el rubro traba-
jadores independicntes con ¢l 17.35% . Ello hace suponer que el 82,1%

de los jefes de hogar laboran en el sector de los servicios (ver cuadro

2).

La ocupaci6n de las unidades se ubica, en el 57.05% de los casos,
en e} nivel medio bajo con respecto a la clasificacin utilizada para la
presente variable. Le sigue el 16,11% de los casos que se incluyen en

el nivel bajo.
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Lo anterior hace suponer que casi las 3/4 partes de la poblacin
posee una ocupacidn, en términos generales baja, desde el punto de vis-

ta del prestigio que sc ostenta al desempefiarla (ver cuadro 3).

En cuante a la vivienda se observa que ¢l 44,72% de la unidades
conviven ecn un hogar de nivel medio; le sigue el 22, 19% de los sujetos
que se corresponde, en esec misme rubro, con el nivel madio bajo (ver

cuadro 4).

En cuanto al ingr(_zs:o percibido mensualmente se refiere que el 45,
27% de los sujetos gona de 5,000 a 10, 299 pesos mensuales; el 23, 48%
gana menos de cinco mil pesos mensuales, O sea que 2/3 partes de la

poblacién en estudio gana sueldos bajos (ver cuadro 3).

1. 2. - Distribucién de las unidades seglin ¢l estrato socioecondmico de

pertenencia.

La distribucidn de las unidades, en relaci®n a su ubicacién en los
distintos estratos, refiere que en promedio cerca de 1a mitad de la po-
blacidn en estudio se ubica en el estrato madio bajo (49.01%). Aproxi-

madamente una quinta parte se ubica en el estrato de nivel bajo (19.92%; .
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El 22,06% se ubica en el estrato de nivel medio. El 9,01% se ubica en
el estrato sociozcon8mico alto (ver cuadro 6). Ello nos indica que un
poco mis de las 2/3 parwes de la poblacifn se distribuye entre los ni-
veles socioeconSmicos medio bajo y bajo.

En relacién al comportamicnto que tiene cada uno de los indicado-

res de las variables,correspondientes para cada estrato socioeconbmi-

co se observa lo siguientes

En cuanto a la escolaridad de los sujetos que poseen nivel superior

su ubicacifn se da en ¢l eswrato sociocconSimico alto.,

La escolaridad de los sujetos con un nivel medio superior tiene su

correspondicnte relacidn con el estrato socioccondmico medio,

El rubro referido a la sccundaria completa, carrera técnica y pri-

maria, se relaciona con la conformacidn dz1 estrato socioecondmico ba-

jo.

El estrato bajo se encuentra influenciado por el rubro de leer y es-~

cribir que dominan las unidades en estudio (ver cuadro 1),
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Lo anterior significa que existe una correspondencia entre la esco-
laridad, en sus diferentes rubros, y el estrato socioeconSmico respac-

tivo.

La distribucidn de relacidn que siguc el ingreso mensual percibido
por las unidades de la poblacidn, en sus diferentes rubros tienc relacidn

con los estratos socioccondmicos respectivos (ver cuadro 5).

E:i lo que respecta al cargo quz ostentan los sujetos en ¢l trahajo,
existe incongruencia en ¢l rubro empleado, lo cual no tiene su respec-
tive corresponditnte con ol estrato socicacondmico de pertencncia, No

sucede algo semejante en los restantes rubros donde la congruencia en-

tre los conceptos mencionados es clara (ver cuadro 2 ).

En cuanto a la varible ocuapcidn en el trabajo, la influencia de ca-
da uno de los indicadores sobre la conformacidn del estrato sociocco-
némico correspondiente, existe en los niveles respectivos (ver cuadro

3

Con respecto a la vivienda, la relacidn de los indicadores con el es -

trato socioecondmico respcctivo es clara y 18gica,
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1. 3. - Normalidad de 1la muestra.

Si seguimos una mecdnica meramente comparativa de las desvia-
ciones estandar respecto a cada una de las vadables del estrato socio-
econémicé correspondientz, con la obienida en la muestra total, sc cous
tata que el valor numérico ¢s menor en aquellos, Este hecho nos ﬁcr-

mite aseverar que la normalidad de la muestra existe con respacto a

los estrawos socioeccondmicos que conforman las unidades del estudio

(ver cuadro 7).

En relacifn a la distribucifn e los estratos se observa que los nive
les alto y bajo ¢s miis homogénea cn relacidn a las variables que la )
conforman. No ¢s asi en los estratos medio v medio bajo donde la dig-
tribucifn-es muy hetereogénea, siendo mis manifiesta en Este iltimo,

Los porcentajes que arrojan los coeficientes de variabilidad para

los anteriores conceptos de las unidades de estudio asi lo manifiesten

(ver cuadro 8).

1.4, - Correlacifn de las variables segln el estrato socioecondmica,

Las pruebas estadfsticas de ji cuadrada y C de Pearson que son u-

tilizadas para el cruce de cada 2ar de variables, obedece a la finalidad
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de conocer el nivel de asociacifn existente, y asi su grado de significa-

cidn,

La mecdnica a seguir,vilido para cada uno de los estratos, es la si-
guiente: después de calcular la ji cuadrada y la C de Pearson s2 proce-
de a interpretar el resultado Gltimo con el fin de posibilitar la aplica=-

cién de una pureba de significacidn,

De esta manera se tiene que el valor del cargo y la escolaridad (.37)
y el de la escolaridad con la ocupacién (.39) es de nivel medio bajo;pa~-
ra la relaci6n escolaridad-ingresos (. 18) su nivel que le pertencie s

bajo,

Para estos tres casos, aplicada la prucba de significacién mediante
el uso de una hipStesis nulg, se encuentra que la relacibn es significa-
tiva con un 95% de confianza y con un 5% de probabilidad de que no lo

sea (ver cuadro 9).

Para el caso del estrrato medio, la relacién de la escolaridad con la
ocupacién resulta de nivel medio alto, producto ello de la aplicacién de
la C de Pearson. Para los binomios de las variables cargo-escolaridad,
escolaridad-vivienda y ocupacidn-vivienda, l1a relaci6n obtenida es de

nivel medio bajo. Para el par de variables cargo con ingresos la rela-
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cifn es de nivel bajo, Para todos estos casos se tene que la relacién
registrada es significativa con un 95% de confianza y un 5% de proba-

bilidad de que no lo sea (ver cuadro 10),

Con respecto a los binomios cargo con la escolaridad, cargo-ocu-
paci6n, cargo -ingresos, cargo-vivienda, escolaridad-ocupacién e ingre -
sos vivienda referido todo al estrato medio bajo, €l nivel de relacidén
alin cuando es bajo, es significativo con un 95% de confianza y un S% de
probabilidad de qua no lo sea{ver cuadro 11).

" Con respecto al cstratu bajo las relaciones siguientes son signifi-
cativas con un 93% dz confianza: cargo-escolaridad, cargo-ocupacitn
cargo-ingresos, cargo-vivienda, escolaridad-vivienda, ingresos -vivien-

da, ocupacién ~ingresos y ocupacibn-vivienda.

1.5, -~ Regresiones simples.

Cuando se cruza el cargo con la ocupacitn y la escolaridad con la
ocupacidn para cada uno de los estratos socioceconémicos, a nivel de
regresion simple con el uso de los minimos cuadrados, se observa
que caiste una relacién estrecha. Es decir que a medida que auman-

ta la frecuencia de relacidn de la variable cargo y la escolaridad, su-
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cede 1o mismo con la ocupacidn (ver cuadro 13 a 23).

Los resulatados de estos prirmeros anilisis refieren que la rela -
ci6n entre la cualidad y el desempeiio, al nivel en que se manejan en

&ste estudio, son directas para los cuatro estratos socioeconSmicos,

1.6. - Regresién parcial,

Con el uso de la regresién parcial, se busca conocer cl gradeo de

influencia que tiene las variables ingreso y la vivienda como factores

intervinicntes, sobre la relacida cntre el cargo con la ocupacidn, v de

la escolaridad con la ocupacitn.

.

Para cvitar reiteraciones se describe el procedimiento a seguir pa-
ra dilucidar el grado porcentual de relacidn entre las variables en

cuestidn.

Siguiendo una tfcnica meramente comparativa se evalua primero
¢l resultado de la relacidn cargo-ocupacidn, y de la relacibn escolari-
dad-ocupacifn, con la conjuncibn ingresos-vivienda. Seg(n sea ¢l re -

sultado, mayor o menor producto de esas comparaciones asi resulta

el tipo de influencia mencionado,
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Para el caso de la relacidn cargo-ocupacién, la influencia de la con-
juncién vivienda-ingresos es nula, y ello independiente del estrato socio

econfmico que se trate (ver cuadro 21 a 24).

Para el caso de la relacidn escolaridad-~-ocupacitn la influencia de
la conjuncién vivienda-ingresos es espuria para los cuatro distintos es-
tratos., Asi podemos observar que el porcentaje se mantiene igual (., 25)
en el estrato alto para el par de variables (ver cuadro 23). En el caso
de los estratos restantes el valor porcentual de la conjuncién vivienda-
ingresos se manticne por debajo del registrado para el binomio escola

ridad-ocupacidn (ver cuadro 26 a 28).



2 CONCLUSIONES

El sistema social a cuyo interior se analizan los estratos socialzs
esta conformado por las unidades sociales (colecrividad, status-rol, ac-
ciones) y tienden a diferenciar las caracterfsticas,eca daz - a L

valoraziv del universalisimo,

El conjunto de jzfes dzl hogar ubicables en la Z. M, C, M, tiznden a
conformar con sus accionas colectivas difrenciadas en base a las ca -
racteristicas variadas que los m ismos presentan, v a la meta afin que

peesiguen, la busquada de la eficiancia, en sus distintas tareas efzctua-

dasg.,

En csu: sentido sz obsarva que la poblacidn en estudis se concentra
en losA estratos de niveles medio bajo y medio, Ello significa que des-~
de un punto de vista cualitayivo, ocupan un cargo principal en su traba-
jo que va desde trabajadores indepeadientes y empleados que laboran
solos o asociados en sus empresas econdimicis, o en fur:ma indep:za -
dientz 2n una profesidn u oficin, hasta funjir como empleadores pdbli-
cos o privados que reciben sueldo en sus distintas modalidades. El
nivel de estudios que poseen estas unidades, y que en cierta manera 12

da fundamento al prestigio quez ostentan en el desemgpelo de sus ocupa-
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ciones, s preparatoria o vocacional! completa, normal, o carrera téc-
nica, carrera té€cnica de nivel -acdio y nivel bdsico primario. El in -
greso principal percibido se ubica entre cinco a diez mi!l pesos men -
sualas, En cuanto a la vivienda de los sujetos en estudio, su hogar es-
ta formardo de entre cuatro a siete personas; su vivienda co .sta de uno

a tres cuartos la cual pucde poseer servicios proping o indepzadi2ntas.

Ej aspzcto de la ocupacion de la colectividad la cual 2s valorada
por el prestizio quz ostantan guiznes la dzsempeian, se ubica @n un in-
tervalo que va desde agzeoses viajeros y de aduanas hasta choferes, tée-

nicos topnzfafos y torncvos,

En un primer nivel descriptivo se observa que la esfera posicional
o status predominante, en la caal se ubucan los actorzss do la colectivi-
dad es,de acuerdo a las caracterfsticas relevantes y la pauta valorati-
va predominante, de nivel medio y medio bajo. Podemos suponer que
las expectativas de rol que presentan los ocupautes de rol en el men -
cionado contexto es la de manejar un mismo sistema cultural y nivel
de aspiraciones, y que junto con la actividad desplzgada para producir
o distribuir bienes les posibilita ohtener un ingreso. La sanci6n que
reciben las unidades de tal accibn, por parte dz l1os actorzs con quie -

nes iateractdan es la de aprobacidn,
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Las re’aciones que manticnen los roles con los status en torno a
las caracterfsticas que ¢conforman los distintos actores de 12s ezt
tes que se manejan en ¢ste estudio, ticnden a conformar una afinidad
cntre las morivaciones de los actores en relacidn a las metas perse-
guidas. En otras palabras, la diferenciacién que existe al interior de
la sociedad ticnde a corresponder con la integracién de los status-ro

les hacia el sistema, La coaverguencia de un mismo lenguaje, cultu-

ra y simbologla que comparten los jefes de los hogares asi lo mani-

fiesta,

La busqueda de una misma meta, la eficacia, a lograr ¢n sus tareas
diarias, y la reciprocidad que se da entre las expectativas de rol des~

plegada con la aacin y el juicio de sanci6n que rcciben los actores

fundamentan esta integracion,

La diferenciacifn que existe al interior del sistzma referido ello
a la pluralidad que se da de las cualidades y posesiones de las colec-
tividades independientementg del estrato que se trate, no siempre se
cumple, en relacidn a la posesién de biencs y en forma ortodoxa como
lo asevera la teorfa. Esto es, que sucedida la integracidn de los status
roles, la asignacifn de bienes a esa estructura no es un factor que ten-

ga necesariamente una relacién clara y directa.
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Por otro lado la asignacidn de roles entre las colectividades exis-
te, en razdn de que hay demandas que no exceden en demasfa a lo que
reciben, En este sentido la asignacién de recompensas, como c¢s el
prestigio que ostentan las colectividades, se recibe como producto de
los desempeiios y las cualidades logradas.Ello se¢ manifiesta muy cla-
ramente cn los diferentes niveles presentes en los estratos que se

manejan en éste estudio.

Cabe decir, de acuerdo a lo anmrior, que Parsons presenta a la teo-
rfa como enmarcacla dentro de una estructura social, entendido ello co-
mo la serie de normas quc presentan congruencia para dar sentido y
equilibrio a un todo. Cuando Talcott Parsons detalla su teorfa de la ac-
cidn social relata los caractfres de pequeiias cstructuras que confor -~
man las unidades con su accidn. A nivel interno cuando destaca la regu-
laridad entre los status-rol, su relaciSn con las pautas valorativas, la
adecuaci6n entre las expectativas y las sanciones correspondientes, se

- esta aklaado de un tipo de estructura. La conjuncién del binomio sta'-
tus -rol es el ciuc posibilita el logro de la diferenciacién de las unida-
des, y a la vez la integracidn que institucionalmente exisee al interior

del sistema

Los dos factores anteriores consignan una afinidad en el tratamien-

1o de la estructura, con respecto 0 que Durkheim considera en su teo-
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rfa social; el tratamiento que Parsons da al aspecto de estructura es

el considerar su aspecto interno de un modo mis complej o, pero siem-

pre bajo los principios de lograr el equilibrio y la armonfa en el siste-

ma social. Es asi que los aspectos de la solidaridad que Durkheim con-
templa,.Parsons los retoma para formalizar los factores de la integra-

cibén y la diferenciacién de las unidades.

En suma se dice que los actores logran el conocimiento de adapta-
cibn en el sistema y el manejo de las normas de la eficiencia t&€cnica,
a,rravés de que las caz'mcidadcs de los individuos se hacen preschl:es.
El upo de orientacidn que desplicgan los actores permiw: demostrar
la particular disposicidn de los actores por lograr la meta social, Por
existir un apecgamicnto de los actores al criterio valorativo comtin, se
da la aprobaciSn de la comunidad a través de la recompensa, la cual

se materializa en bienes, prestigio o poder.
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ANEXO 1

EJSTRUCTIVO PARA LA APLICACION DEL CUESTIONARIO

Para la contestaciSn de la pregunta 4 su codificacifn se realiza de
acuerdo a la respuesta de los incisos 5,6 y 8 y se anota en el 5nguio

superior derecho (26) el puntaje que corresponda de acuerdo al uso del

anexo 11.

Se pregunta si posee baitio y cocina dentro del hogar y se considera

la respuesta en el criwerio Je contestacitn.

Para la pregunta 13 se consulta el anexo V para su contestacidén ano-
tando el puntaje que le corresponde en el Angulo derecho (30).
Para la contestacidn de la pregunta 11 se consulra el anexo V1 y se

anota en el Angulo superior derecho (28);

Para la contestacifn de la pregunta 12 se consulta el anexo 1V y se

anota el puntaje correspondiente ¢n el fngulo superior derecho (29).

El registro de todas las respuestas en el cuestionario se hara con

18piz y letra de molde,
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El nombre del encuestador se regiatrard en forma legible y no con

riébrica.

La pregunta debe ser hecha tal y como aparece escrita en el cuestio

nario.

Se acepta la libertad de formulacifn por el entrevistador cuando el

entrevistado no comprende o no escucha la pregunta.

En las preguntas cerradas solo se contesta una sola alternativa por

variable.
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AneExo 11

CRITERIOS PARA LA CLASIFICACION DE LA VARfABLE VIVIENDA:

PunTAJE 1,

CASA SOLA DE MAMPOSTERIA
CONDOMINIO DE LUJO cOM U RECAMARAS O MAS CON SERVICIOS PRO--
P10s. DE 1 A 3 PERSONAS POR RECAMARA.

PunTaJE 2.

DEPARTAMENTO CON 3 RECAMARAS O CONDOMINIO DE INTERES SOCIAL
CON SERVICIOS PROPIOS., DE 4 A 5 PERSONAS POR RECAMARA.

PunTAUE 3.

~ VIVIENDA DE UNA 0 DOS PIEZAS CON SERVICIOS PROPIOS INDEPENDIEN
TEMENTE .DEL MATERIAL DE CONSTRUCCION, DE 6 A 7 PERSONAS POR -
" RECAMARA.

PunTAuE 4,

" VECINDAD, UN SOLO CUARTO CON O SIN SERVICIO COMUN., CUARTO DE
SERVICIO O JACAL. CONSTRUCCION DE ADOBE, LAMINA, CARTOM, AS-
" BESTO O METALICA. DE 8 A 9 PERSONAS POR RECAMARA.
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Anexo. 111
CRITERIOS PARA LA CLASIFICACION DE LA VARIABLE DE LA ESCOLA-
RIDAD.
PUNTAJE L.
POST-GRADO. CARRERA PROFESIONAL, NORMAL SUPERIOR.

PunTAJE 2.

i

CARRERA TECNICA DE ALTO NIVEL CON SECUNDARIA COMPLETA. NORMAL,
PREPARATORIA O VOCACIONAL COMPLETA.

PuNTAJE 3.

SECUNDARIA COMPLETA., CARRERA TECNICA DE NIVEL MEDIO CON PRIMA-
RIA, PRIMARIA. '

" PUNTAJE U,

SABE LEER Y ESCRIBIR.,
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ANEXO 1V

CRITERIOS PARA LA CLASIFICACION DE LA VARIABLE CARGQ.

PUNTAJE 1 EnMPLEADOR
PunTadE 2 TRABAJADOR INDEPENDIENTE
PUNTAJE 3 EnpLEADO

PunTtAgE 4 Osrero
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ANEXDO v

CRITERIOS PARA LA CLASIFICACION DE LA VARIABLE INGRESO.

PunTAJE 1 22,000 0 MAS
PunNTAJE 2 11.000 A 21.999
PuNTAJE 3 5,000 A 10,000

PunTAaJE 4y 4,939 0 MENOS
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ANEXD V1
- CRITER10S PARA LA CLASIFICACIGH DE LA VARIABLE OCUPACIOH.,
PROFESIONALES SUPERIORES.,

PUNTAUE 1,

ARQUITECTOS, FIsS1C0S. INGENIERDS, BIOLOGOS. AGENTES DE VENTA
CON NIVEL UNIVERSITARIO, £SPECIALISTAS CON WIVEL DE POST-GRADO.
ENFERMERAS ESPEC IALIZADAS CON ESTUD10OS DE POST-GRADO., EMPLEADOS
CON ESTUDIOS UNIVERSITARIOS, LICENCIADOS EN HISTORIA, CONTADU-
RIA, MEDICO, ODONTOLOGOS, PSICOLOGOS, QUIMICOS. LICENCIADOS EN
FILOSOF1A, LICENCIADOS LN MUSICA., GERENTES CON NIVEL UNIVERSI-
TARIO., MILITARES COMN GRADO DE CAPITAN A GENERAL, OPTOMETRISTAS.
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IraBaJos TEcNICOS
“A "~ (PUNTAJE  2)

AGENTES VIAJEROS

AGENTES DE VENTAS

AGENTES DE SEGUROS

AGENTES DE ADUANAS

AGENTES DE TRANSPORTE

AGENTES DE COMUNICACION

AGENTES DE MUDANZA

AGENTES DE TURISHO

AGENTES DE PUBLIC IDAD

AGENTES DE ALMACENAMIENTO

AGENTES DE BIENES RAICES

AGENTES DE ACCIONES, BONOS Y TITULOS BUROCRATILES
ArRTisTAS (CANTANTES, COMPOSITORES., PINTURA, ESCULTURA)
ARCHIVISTAS
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n C "

CINEMATOGRAF ISTAS

CONTADORES PRIVADOS., AYUDANTES DE CONTADOR
CoMiSIONISTAS

COBRADORES DE CUENTAS

CORREDORES DE SEGUROS

CONTRATISTAS CON SECUNDARIA

IIDII

DECORADORES
D1BUJANTES

" E "

ENFERMERAS

EMPLEADOS PUBLICOS Y PRIVADOS CON ESTUDIOS DE PREPARATORIA O
vocACIONAL ’
EMPLEADUS EN SERVICIO BANCARIO Y FINANCIERU

EMPLEADOS EN SERVICIO Dt BIBLIUTECA

EMPLLADUS EN SERVICIO DE ESPECTACULGS Y SORTEOS

" Fll

GESTORES DE ANUNC10S
GuiAs DE TURISTAS



" Gll

INSPECTORES
INSPECTORES DE TRANSPORTE AEREO

& ‘{ Iis .

JEFES DE DEPARTAMENTO., DE SECCION SIN ESTUDIOS DE PREPARATORIA
" I n

LocuToRrESs
I'Jl'

MAESTROS DE PRIMARIA, SECUNDARIA. PREESCOLAR, (EDUCADORAv)
Y ENSEFNANZA ESPECIAL.

"0"

OperADORES IBM  (PROGRAMADORES)
OPERARIOS EN PROYECCION DE CINEMATOGRAFOS.

" PII

POLICIAS OFICIALES DE TRANSITO
PUBLICISTAS
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" RII

- RECEPCIONISTAS
REGISTRADORES FISCALES
REMATADORES

IISU

SUPERVISORES DE CUENTAS PUBLICOS Y PRIVADOS
SECRETARIAS

Y Tu

TEcN1CcOS EN MERCADOTECNIA
TELEFONISTAS

TAQUILLEROS

TENEDORES DE LIBROS
TRABAJADORES SOCIALES



TxARAJOS CALIEICADOS (PUNTAJE 3)
o A n

ARTESANOS

AJUSTADORES
AJUSTADORES~-MONTADORES
ARMADORES METAL1COS
ALFAREROS

AJUSTADORES

ARMERODS

" B i
BorpADORES
" C "

CEPILLADORES DE MADERA
CARPINTEROS

CARNICEROS -

CERRAJEROS

LARTEROS

COMERCIANTES EN PEQUEfI0
CoMisionisTAS

LONTRATISTAS (0S)

COBRADORES DE TRANSPORTE PUBLICO
CLASIFICADORES DE CORRESPONDENCIA
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CORTADORES (SASTRERIA, ZAPATERIA)

CAJISTAS

CROMISTAS

CONFITEROS Y PERSOMAL RELACIONADO CON FABRICACIGN DE
PASTAS ALIMENTICIAS.

" c” n

CHOFERES
CHOFER DE TAXI Y PARTICULAR. TRANVIAS

n Dll

DESPACHADORES

DEPENDIENTES

DEMOSTRADORAS

DISEHADORES DE VIDRIO Y CERAMICA
DESHIDRATADORES DE AL IMENTOS
DESTILADORES

llEn

EBANISTAS
ENCUADERNADORES
Es1AMPADORES .
ELECTRICISTAS
ENSAMBRADORES DE PINO
ELECTRICISTAS OPERADORES
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ESTILADORES DE METALES

~ GALVANIZADORES

ELECTROPISTAS

EMPASTADORES (IMPRENTA)
EMPLEADOS SIM ESTUDIOS DE SECUNDARIA
EMPLEADOS DE JOYER [A

ENGRANADORES

" Fll

Fo16GRAFOS
PRENSADORES
FunDIDORES DE HORNO
FOrRJUADORE S

" GII

"GRABNADORES

n - I "
INSPECTORES
”n J o

JEFES DE sEcciéN S/E SECUNDARIA
JOYEROS
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IILII

LinoTiPlisTA
LUBRICADORES DE MAQUINARIA

" I1h

lesEros

MONOTOPISTAS

MAESTROS ALBAfIiLES

MECANICOS

MENSAJEROS

MECANICO AUTOMOTRIZ DE MOTOCICLETAS., AERONAVES., LOCOMOTORAS.
TRANVIAS, VAGONES DE FERROCARRIL Y AUTOS, MONTADORES.,
MECANICOS DE INSTRUMENTOS DE OPTICAS, DE DENTAL ORTOPEDICOS DE
INSTRUMENTOS DE PRECISION Y EQUIPO FOTOGRAFICO, MOLDEADORES,
MARTILLADORES ., MOLDEADORES Y PULIDORES

MOL INEROS

MANTEQUJLLEROS

IIOII

OBRERO SIN SEMALAR QUE TIPO PERO S/E DE SECUNDARIA

OBREROS CALIF1CADOS 7
OBREROS SIN SEfIALAR SU ESPECIALIDAD PERO C/E DE SECUNDARIA
OPERARIOS DE MAQUINAS, HERRAMIENTA, PULIDORAS, ESMERILADORAS,
CEPILLADORAS
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OPERARIOS DE LAMINADORAS

ORFEBREROS

OPERADORES DE PRENSA

OPERARIOS DE FABRICACION DE VINO, CERVEZA., HIELO
OPERADORES DE FABRICACION DE FOSFOROS.,

IIPII

PANADEROS

PREPARADORES DE TELAS

PARAGUEROS

PRDODUCTORES DE MARCOS, CAJAS
PINTORES DE AVISOS, ROTULOS Y PAREDES
PESTELEROS

n Q "
UUESERDS
" R H

Rapio Técnicos
RECORREDORES
REPARADORES DE VIAS DE TELEFONO

”TH
TELEGRAFO, FUERZA ELECTRICA Y TELECOMUNICACIOMES
REPARADORES DE REFRIGERADORES, APARATOS ELECTRODOMESTICOS,
ELECTRICOS Y EQUIPO ELECTRONICO.
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REPARADORES DE MAQUINAS DE ESCRIBIR, CALCULADORAS.,
REGISTRADORAS

RELOJEROS

REPRODUCTORES DE PELICULAS FOTOGRAFICAS
REPARADORES DE INHSTRUMENTOS HUSICALES

OISII

SASTRES

SOMBRERCS

SOPI_.ADORES

SELECCIONADORES . MEZCLADORES, TOSTADORES DE CAFE Y CACAQ

IIT "

TALABARTEROS

TIPOGRAFOS

TORNEROS

TEJEDORES DE ALFONMBRAS EN UNA FABRICA

TEMPLADORES

TECNICOS DE LA INDUSTRIA QUIMICA Y FARMACEUTICA

TECNICOS AYUDANTES DE LA REFINACION DE PETROLEO Y DERIVADOS
TECNICOS DE LA FABRICACION DE PULPA DE MADERA Y PAPEL

" V .

VENDEDORES AMBULANTES Y DE COMESTIBLES EN LA CALLE
VOCEADORES.
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" TRABAJOS SEMLCALIFLCADOS (PuntAuE

npm -
AMAS DE CASA

AYUDANTES DE ALBARIL
AYUDANTES DE PINTORES
AFANADORAS

AGENTES DE VENTAS S/SECUNDARIA
AMAS Dt LLAVES

ASCENSORISTAS

ASTADORES

ACABADORES

n BII

Bonperos
BOLEROS
BARBEROS

ﬂcl!

CAMPESINOS
COC1NEROS
CRIADOS
CONSERJES

" CELADORES
CURTIDORES
CORTINEROS
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o D "
DESEMPLEADOS

n E 1
EMPLEADOS DOMESTICOS

n F "

FLORICULTOR
FOTOGRAFOS AMBULANTES
FABRICANTES DE VELAS Y REDES

n G o
. GUARDIAS
" J n

JURNALERO

" L n

LAVANDEROS Y PLANCHADURES A DUMICILIU Y PUR CUENTA.PROPIA.,
LIMPIADORES, ‘

Ilr1 "

MaTANCEROS
MAYORDUMO S
MOZOS MASAJISTAS
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" Pll’

PoLicfas

PURTLEROS
PELADURES
PE INADORAS
n R ”n
REPARADOKES DE INSTRUMENTUS DE CAUCHU, JUGUETES

" Tll

TABLEROS
TINTORETUS

"VII

VELADORES
VIGILANTES AUXTLIARES
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Anexo VII
ENCUESTA  SOCIOECONOMICA

I.- DATOS DE LA EMCUESTA

1) NGEERO DE LA ENCUESTA

12345
2) FECHA DE REALIZACION DE LA ENCUESTA 7 89101
3) N(ERO DE LA BRIGADA ENCUESTADORA 12
1.~ DATOS DE LA ESCUELA
1 Ctave pE LA EScCUBA 1314151617 18 19
2) Usicacion
3) Turmo: 1) maTuTING 2) VESPERTIMO 20
111.- Davos DEL HOGAR
1) WOMBRE DEL. JEFE DEL HOGAR
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERMNO NOMBRE (S)
2) DIRECCION .
CaLte N3ERO ColoNIA

3) TeLfrono

1IV.- DATOS PERSONALES
4) LSM0 ES SU CASA - 2
1)" CAsA PARTICULAR O CONDOMINIO CON SERVICIOS PROPIOS
2) DEPARTAMENTO CON SERVICIOS PROPIOS
3) CONDOMINIO DE INTERES SOCIAL CON SERVICIOS PROPIOS
4) VIVIENDA COLECTIVA CON SERVICIOS PROPIOS
5) VECINDAD CON SERVICIOS COLECTIVOS
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6) CuaRTO CON SERVICIOS COLECTIVOS
7) JACAL CON O SIN SERVICIOS COLECTIVOS

5) N(MERO DE PIEZAS DESTINADAS PARA DORMITORIO

4 PIEZAS O MAS
3°PIEZAS
2 piezas
1 PiEZA

6) (CUANTAS PERSONAS HABITAN LA VIVIENDA?

7 o 14s i
6 " " 3
5« " 2

7) PROMEDIO DE PERSONAS POR RECAMARA

8) ¢DE QUE MATERIAL ESTA HECHA LA VIVIENDA?

1) Mn+poSTERIA

2) Apope

3) LAMINA DE ASBES10 O METALICA
4) MaberA

5) LAMINA DE CARTON

22

S

25



D

10)

1)
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CLASIFICACION DE LA VIVIENDA

ESCOLARIDAD DEL JEFE DEL HOGAR

(GrADO tMAXIMD DE ESTUDIOS)

D
1
D

2
2)

2)
3)
3)
3)
4)
)

PosterAnD
CARRERA PROFES IONAL
NoraL. SUPERIOR

CARRERA TECNICA DE ALTO NIVEL CON SECUNDARIA COMPLETA
NormaL

PREPARATORIA O VOCACIONAL COMPLETA

SECUNDARIA COMPLETA

CARRERA TECNICA DE NIVEL MEDIO CON PRIMARIA

PrimarIA

SABE LEER Y ESCRIBIR

MNALFABETA

¢CUAL ES LA OCUPACION DEL JEFE DEL HOGAR

27

28



12). éCUAL ES EL CARGD DEL JEFE DEL HOGAR

D
2)
3)
)

EMPLEADOR

TRABAJADOR INDEPEHDIENTE
ErPLEAID

OERERO

13)  ¢CUAL ES EL INGRESD MEHSUAL PRINCIPAL DEL JEFE DEL HOGAR

D
2)
3)
1p)

2,00 A wmis

1.000 A 21,933
5.000 A 10.000
4,938 A reEnos

23

20
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ANEXO VII

CUADROS



DiSTRIBUCION DE JEFES DE HOGAR POR ESTRATO SUCIOECONGMICO EN LA

ZONA METROPOLITANA DE LA CIuDAD DE MEXICO. ** PARA 1930,
MUESTRA REPRESENTATIVA 5,566,

ESTRATUS SOCIOECONOMICOS

Fuente: Cuabro 6
wk Z0NA METROPOLITANA DE LA CilDAD DE #hExico.,

01



Cuadro 1.- DiSTRIBUCIGN PORCENTUAL DE LA MUESTRA DE LOS JEFES DEL HOGAR D& LA ZONA

VMETROPOLITANA D= LA CIuDAD DE HXICO, * SEGUN SU ESCOLARILAD EN RELACION
AL ESTRATO SCCIOECONGIMCO 7ira 1 2 8 0,

4 Y u

Es1rATOS  SOCI0LCCHSMICOS
ESCOLARIDAD

ALTo fEDio liEp1o BAJO BAJO

POST-GRADD — R
CASRERA _ProF.| 91,35 27.76 52
ORFAL SuP,

Carrera TeC, )
iorraL Pree. 4,18 -
MOCAC [oNA et b
SEC.CARRERA SE
[EC. PRIMARTA 1.51

LEE Y ESCRI-
BE

TovaL 100 % -1+ 100:%

Base Por CAR-| . e

6o (CIENTOS - (G3D (1250) (2677 -

DE_UNIDADES) :

FuENTE: [NVESTIGACION DE LA ESTRATIFICACION SUCIAL
* ZonA METROPOLITAMA DE LA CiupAD DE México
ok St INCLUYERON 11 UNIDADES.

1t



Cuapro 2.- DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA MMUESTRA DE

JEFES DE HOGAR DE LA ZONA -—

METROPOLITANA DE LA LIUDAD DE [1EXICO, *SEGUN SU CARED EM EL TRABAJO EN

RELACION AL ESTRATO SOCICECCINMICO PARA i

ERIME

CARGO EN EstraTos  SocioscondMicos

EL ToTaL
TRABAJO ALTo [lEpio ilzpio Dage BAJO
ErPLEADOR 12,62 3.30 A2 .13
CEPGDIETTE | 18.84 21.53 13.94 7.92.
EMPLEADO 63.54 74,79 66.93 46,27
OBRERO 21 .33 13,71 45,63
ToTaL 100 2 100 % 100 %
Base ror C, e ' L “ Sl e
(c1ENTOS PE - S A(531): (1242) (2673) (1098),:7 |- (S5UY) #x -
LINIDADKS N - - —— - =
FUENTE: INVESY 1GACION SOBRE LA ESTRATIFICACION SOCIAL

* Zona HETROFOL1TAMA De LA ClupaD DE {Exico
ok St INCLUYEROI! 22 Uid1DADES.

iUt



Cuanru 3.~ DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA MUESTRA DE LOS JEFES DEL HOGAR DE LA ZONA

FETROPULITAMA CE ta CIuDAD DE Mixico,

* SEGUN SU UCUPACIGH EN EL TRABAJO

EN RELACISH AL ESTRATO SCCICECouciico Pasa 1 5 8 0.
Ocupac10 EsTrATUS SCCIUECONGITCOS - -
ENELT:Z = . FoTatL
BAJU “ALTO [iebio MEp1o BAJO BAJO
ALTA 93,39 19.83 15 .03

- Hep1 4,82 6.45 .00

Heoia BAVA 33.38 80.79 51,37

BAJA 1wz 1261 | e

ToTAL" 7100 7 100 % 100 %

BASE PORCEN-- = : S

TuAL (CIENTOS (1225 (266 (1096) -

DE_UNIDADES)

FuenTe:

*

K

INVESTIGACION SOBRE LA ESTRATIFICACION SOCIAL

Zona METROPOLITANA DE La CiupaAn DE MExico.

SE INCLUYERON 74 UNTDADES.

<



Cunpro 4.- DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA MUESTRA DE JEFES DEL HOGAR DE LA ZONA

METROPOLITANA DE LA Ciupas e

P2 e~ -~ 3
FEXICT, ¥ SEGUN SU TIFO DE VIVIENDA -

EN RELACIGN AL ESTRATC SOCIGECONGMICO PARA 1 9 3 O,

T é Z o EsTrATOS Soc1oEcondnicos ToTaAL
VIVIENDA ALTO MEDIO  PEpio Bago BAJO
ALTA B4.74 31.26 10.52 47 18,16
MED1A 34,88 59,33 54,01 10.04 44,72
Mepia Baua .38 7.33 -19.72 18.72 14.93
BaJa — 2.03 ©15.95 76.77 22,19
TotatL 100 % 100 % 100 % 100 % 100 7
Base por C,
(C1enTos DE (516) (1241 (2677) - (1095) (5529) **
UN{DADES)
FuenTe: INVESTIGACION SOBRE LA ESTRATIFICACION SOCIAL

*
*

ZONA METROPOLITANA DE tA Ciupap pe MExico
SE INCLUYERON 37 UMIDADES.

AN



Cuabro 5,-

DISTRIBUCIGN PORCENTUAL DE LA MUESTRA DE JEFES DEL HOGAR CF (A Zona
FETROPOLITANA DE LA CIUDAD DE FEXICO,  SEGUN SU INGRESO FENSUAL EN
RELACION AL ESTRATO SCCICECOROMICO PARA 1 9 8 0.

INGRESO

MENSUAL

(MiLES D PE-
SQS

EsiraTo SOCIoECONGMICE

ALTO jiEpI0 Menio  Bado Rago

22.000
A tiAS

7240 | 13.79 2 200 | 106

11.000
A 21,999

26.27 | 56.61

5.000
a 10.999

1,13

4,993
A MENOS

.20

ToTtaL

100 2 100 7

BASE PORCEN,

(CIENTOS DE -
UNIDADES.

(529) (210) Q673

FuenTE:

k3

* %

INVESTIGACION SOBRE LA ESTRATIFICACIGN SOCIAL -
ZonA METROPOLITAMA DE LA CIUDAD DE MEXICO
SE INCLUYERON 35 UNIDADES.

ST



Cuapro ©,- DISTRIBUCION PORCENTUAL DE HOGARES EN RELACION AL ESTRATO -
SOCIOECONOMICO EN LA MUESTRA REPRESENTATIVA DE LA ZONA —-
FETROPOL1TARA D= LA Ciupap pE [EXICO Para *1 3 8 O,

ESTRATO SOCIOECONGMICO ABsoLuTo PORCENTUAL

Auto « 4% 9,01

FUENTE:  INVESIIGACION- SOBRE LA ESTRATIFICACION' SOCTA
: *.- 7oNA METROPOLITANA D=-LA Ciubap DE México:™
*% " SE EXCLUYERON 171 UNIDADES., = :

91



CuaDRU 7.~ DISTRIBUCION DE MEDIAS Y DESVIACION £STANDAR POR ESTRATO SOUIOECONG-

© MILO Y VARIABLE SUCIAL PARA LOS JEF:S D= HOGAR LE L

JLCHL 183D
(MUESTRA REPRESENTATIVA)
e ESTRATOS SOL i GECONQMICOS
W\RIABLE
MUESTRA ALTQ HEDIO 1IEBIC BAJO BAJO
, t lels Tolstolslolzloe
EscouariDAD 2.736 | 847 11,072 1 311 12,0 38!‘ 73913.055 | 463 13,561 | 516
Ocupacion 12,7231 24119711 ,29512,170 7531 3,059 t L0 83,052 4 507
CARGO 2,932 | .65712.3631 .70912.7 523 2,933 | 533 {5,373 | 655
JIncrESOS 2,313 | 927 1.2911 J0112.156 £3613,075 1,565 {3,680 | .40
EVIVIENDA 2.472 !1,0‘45 1.357‘ A57 11,801 L5 2,413 | 876 13,558 | 685
ToTAL 2.77_3‘ 301 1.@70! A5812,1781 /512,907 | 586 3,540 | 566
Fuente:

* ZonA MeTROPOLITANA LE tA CIUDAD DE MEXICO

INVESIIGACION SOBRE ESTATIFICACION SOCIAL.

LT



Cuanro 3,-

DISTRIBUCION DE COSFICIENTES DE LA VARIASILIDAD *DE
UNA MUESTRA DE JEFES DE HCGAR EN RELACION AL ESTRATO
SOCI0ECONGMICO Y VARIABLE SCCiAll N LA ZONA METX

20RO~
LITANA DE LA Clupap o2 fExico pARa 1 9 8 O,
VARIABLE ESTRATOS SocieECONGICoS
SocraL ALTo llzn1o JliEvio Bado BaJo
C.v., 0/% C.V. /% C.V. /% LY. Orx
[QLEe]e)) (100Q) (100 (100)
|Ocupacion | 27.35 3u.,70 14,38 14,56
CARGO: - 27,86 19.22 19.83 18.82
IncResos | 38,03 30.23 18.38
Vivienna© | - .7;‘5".'83 ' 36,51 36,30
Escouaripapl 29,01 | 3871 | 1531

FUENTE' INVEST IGACION SOBRE LA ESTRATIFICACION SOCIAL

%

LOS COEFICIENTES FUEROM CALCULADOS CON LA ForMuiLa C.V. le 102
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Cuapzo 9

CORRELACIGN DE LAS VARIABLES PARA EL. ESTRATO SOCIOECON(SHICd ALTO

VARIABLES TIPO DE PRUEBA Y NIVEL DE RELACION

N1 voEL

2" G.L. MeDIA BAJA Baga
 CARGO-ESCOLAR 1DAD 87.37 9 37
CARGD-CCUPACION 9.49 9 A3
CARGO-1NGRESDS 15.04 9 s
CARGO-VIVIENDA 13.74 9 .16
* ESCOLARIDAI-OCUPAC 163t 63.41 9 3
' ESCOLARIDAD-INGRESOS 19.41 9 18
" ESCOLARIDAD-VIVIEHDA 33 9
" INGRESOS—VIVIEDA 14.50 9 16
OcuPAC IGN- INGRESOS 31 9
" OCUPACTON-VIVIENDA ‘ .20 g

Notas: S1 EL NIVEL caLcuLapo PArRA LA C, DE PEamrson va DE ,18 A
i1As SE EFECTUA LA PRUEBA DE SIGNIFICACION RESPECTIVA
*  J1~CUADRADA



VARIABLES

CARGO~ESCOLARI DAD
CARGO-OCUPACION
CARGU- INGRESOS

CARGO-VIVIENDA
© ESCOLARIDAD-OCUPACIGN

ESCOLARIDAD-INGRESOS
ESCOLARIDAT VIVICHDA
INGRESOS=VIVIENDA
OCUPACTON- INGRESOS

OcuUPACION-VIVIENDA

130

Curnro 10
CORRELACIGN DE LAS VARIABLES PARA EL ESTRATOSOC IOECONJMICO MEDIO

xz*

207.32
377.41
42,71
23.67
693,51
2.0
166.06
40.13
37.37
166.80

G.L,

W0 W W W W W W W Ww Ww

N1 veoL
MEp1A MeEpia MeDia Baua
ALTA Baua
37
48
18
13
.60
13
3
L7
J7
S

NoTa: St EL MIVEL cALClLADO PARA C. DE PEARSON VA DE .13 A MAs SE
EFECTUA LA PRU:BA DE SIGMIFICACION RESPECTIVA,
* JI  CUADRADA.
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Cumpro 11

CORRELACION DE LAS VARIABLES PARA Ei. ESTRATO SOC [dEéONISMICO MEDIO BAJO

VARIABLES Tiro DE PRUEBA Y NIVEL DE RELACION
*

2 G.L NiveL
Mepia Baua Baua
CARGO-ESCOLARIDAD ns.m 9 20
Carco-ocurac 16N §9.72 9 18
CARGO- INGRESOS 9%.84 9 18
CARGO~-VIVIENDA 129.4 9 21
ESCOLARIDAD-OCUPACION 117.18 9 20
EscoLArRIDAD-VIVIENDA 56.74 g Jd4
EscolLARIDAD- INGRESOS 26.48 9 09
INGRESOS-VIVIENDA 102.38 9 19
© OCUPAC 10N~ INGRESOS 37.91 g Q1
OCUPACION~VIVIENDA 31,20 9 A1

NovA: S1 EL NIVEL cALcutAno con C, DE PEARSON vA DE .18 A MAS SE
EFECTUA LA PRUEBA DE SIGNIFICACION RESPECTIVA,
* JI CUADRADA,
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Cuapro 12

CORRELACION DE LAS VARIABLES SOCIOECOHOMICAS PARA EL ESTRATO BAJO

M1veEL

VARIABLES xz" G.L. Mepia tEDIA FEDIA Bavua

AT Baua

CARGO-ESCOLARIDAD 1123.33 9 71

Carco-ocupacIOn 711,94 o} 25

CARGD-1HGRESOS 338.37 9 A8

CARGO-VIVIENDA 52.68 9 21

EscoLARIDAN-OCURPACION 1094.78 9 .70

EscoLar1DAD-1HGRESOS 656.60 9 .61

ESCOLARIDAD-VIVIENDA 268,51 Q i

INGRESOS-VIVIENDA 133,36 9 .38

OcuPACT ON-INGRESOS 515,72 S .57

OCUPACTGN-VIVIENDA 227.18 9 A1

‘NoTA:  SIOEL NIVEL caLcuapo con C. DE PEARSON VA DE 18 A MAs

SE EFECTUA LA PRUEBA DE SIGNIFICACION,
* J1 CUADRADA



Cunbro 21

REGRESIGN PARCIAL DE LAS VARIABLES INGRESO Y VIVIENDA SOBRE
YMICC ALTO

EL CARGO Y LA OCUPACIGit PN"\A EL ESTRATO SGC'IOECO.‘-

VALOR DE LA REGRESION PARCIAL

VARIABLES
CARGO~OCUPAC ION 2471
(CARGO-OCUPAC 16N) ——— INGRESD —, 2403
(CARGO-OCUPAC 161) -~ =V IVIENDA —24971
— 2433

(CARGO-OCUPAC 161)—=~V 1V IENDA-1HERESO
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Cuapro 22

REGRESION PARCIAL DE LAS VARIABLES INGRESO Y VIVIENDA
SOBRE EL CARGO Y LA OCUPACION PARA EL ESTRATO SOCIO--
ECONOMICO MEDIO.

VARIABLES VALOR DE LA REGRESIGN PARCIAL
CARGO-OCUPAC ION JI5
(CARGO—OCUPAC 161) ~— I NGRESOS A5
(CARGD-OCUPACION) ——-VIVIENDA — A7

(CARGD—OCUPAC ION)—— (V1V] ENDA- I NGRESOS) — 7
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Cuaro 23

REGRESIGN PARCIAL DE LAS VARIABLES INGRESO Y VIVIEMDA SOBRE
EL CARGO Y LA OCUPAC 10N PARA El; ESTRATO SOCIOECONOMICO MEDIO

BAJO,

VARIABLES VALOR DE LA REGRESIGON PARCIAL
{CARGO-OCUPACI6N) — 0398
(CARGO-OCUPAC 16H) ——~ INGRESOS 0858

(CARGO-OCUPAC 16H) -~V 1V 1 ENDA o~ .18

(CARGO-OCUPAC 10M) === ( INGRESOS-VIVIENDA) — L1159



Cunoro 24
REGRESION PARCIAL DE LAS VARIABLES INSRESO Y VIVIENDA SOBRE
EL. CARGO Y LA OCUPACION PARA EL ESTRATO SOCIOECONSMICO BAJO

VARIABLES VALOR DE LA REGRESION PARCIAL
 CARGO-OCUPACION — 2u67
(CARGO-OCUPAC 10N) —= INGRESOS . 2516

(CARGO-OCUPAC IGN) ==~V IVIENDA — 2719

- (CarGo-0cUPAC 10N) —-— (INGRESOS-VIVIENDA) — 23%
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3

Cuanro 25

REGRESIGH FARCIAL DE LAS VARIABLES INGRESD Y VIVIENDA SORRE
LA ESCOLARIDAD Y LA OCUPACION PARA EL. ESTRATO SOCIOECONSMI—

€O ALTO.
VARIABLES VALOR DE LA REGRESION PARCIAL
ESCOLAR 1DAD-OCUPAC 161 25
-. (ESCOLAR 1DAD-OCUPAC 10N) —-1NGRESOS 25
(ESCOLARIDAD-OCUPAC 1ON)———VIV] ENDA 25

(ESCOLARIDAD-OCUPAC 16N) —-(INGRESDS-VIVIENDA) 25
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Cuabro 26

REGRESIGN PARCIAL DE LAS VARIADLES INGRESD Y VIVIENDA SOBRE
LA ESTOLARIDAD Y LA OCUPACION PARA EL ESTRATO SOCIOECONGMI-

CO MEDIO.

VAR1ABLES ) VALOR DE LA REGRESION PARCIAL
ESCOLARIDAD-OCUPACION 57
(ESCOLAR IDAD-OCURAC ION) =— | HGRESOS 57
(ESCOLARIDAD-OCUPAC 1GH) - —VIVIENDA 51

(ESCOLAR IDAD-OCUPAC 10N} ———C INGRESOS-VIVI ENDA) 50
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Cuaro 27

REGRESION PARCIAL DE LAS VARIABLES IMGRESO Y VIVIEMDA SOBRE

LA ESCOLARIDAD Y LA OCUPACION PARA Dl ESTRATO SOCIOECONGMI-
€O MEDIO BAJO.

VARIABLES VALOR DE LA REGRESION PARCIAL
Esco: aR1pAD-CCUPACION 1236
(EscowmAD—ocupAcm:\')—-—msnesos 1205
(ESCOLARIDAD-OCUPAC ION) ———~VIVIENDA J108

(ESCOLAR 1DAD—-OCUPAC IGN) —— (1 HGRESOS-VIVIENDA) 1096
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Cuapro 28

REGRESION PARCIAL DE LAS VARIABLES INGRESD Y VIVIENDA SOBRE
LA ESCOLARIDAD Y LA OCUPACION PARA EL ESTRATO SOCIOECONGHMI-

€O BAJD.
"VARIABLES VALOR DE LA REGRESION PARCIAL
ESCOLARIDAD-OCUPACION 400
(ESCOLAR IDAD-OCUPAC I0N) ——~ I NGRESOS 426
(ESCOLAR IDAD-OCUPAC 16N) ——V IVIENDA LOul

(ESCOLAR IDAD-OCUPAC I0N) =—— ( IRGRESOS—V IVIENDA) 07265
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- Auwexo IX
MoDELO IDEAL DE LOS ESTRATOS

NIVEL DEL YARIABLES
ESTRATO
Carco OcupaciON  EscolarIDAD  VIVIENDA  INGRESOS

Tobas Las ca Anexo VI Miexo 111 Anexo I1 Awexo V
ALTo TEGOR{AS cot Puntage | Putrade | Puntase I Punt, 1

SIDERADAS EN

EL inciso 1V

coN PUNTAE |

PuntasE 2 Puitase 2 PuntagE 2 Puitase 2 Punt, 2

Menio

PUNTAJE 3 Puntage 3 Puntade 3 Puntade 3 Punrtade 3
Mepio BAJO

PunTaJE 4 PUNTAJE 4 Puntave 4 PuntadE 4 Punrade 4

Bado
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APENDICE  NETODOLOGICO

ENTRE LOS PROBLEMAS PRESENTES PARA FORMAL[ZAR EL MARCO TEGRICO
DE LA PRESENTE INVESTIGACIGN ESTA EL REFLCRIDO A LOS PLANTEA- —-
MIENTOS GUE PARSONS EMPLEA PARA CONFORHAR SU PENSAMIENTO, EN-
TRE LOS AUTORES QUE SON MAS SIGNIFICATIVOS PARA PEARSON ESTA -

EL DE DURKHEIM Y HEBER.,
PArRA EL cASO PARTICULAR DE DURKHEIM SE COMTEMPLA EL PENSAMIEN-

TO VERTIDO EN "LA DIVISION SOCIAL DEL TRABAJO”, “LAS REGLAS --
DEL METODO socloL6eico” v “EL suicipnio”,

PARA EL caso Dt WEBER SE CONSIDERG IMPORTANTE LO PLASMADO EN -

“LA ETICA PROTESTANTE ¥ EL E3PI{RITU DEL CAPITALISHO".

De PARSONS SE REFIERE LOS PLANTEAMIENTOS QUE SOBRE LA ESTRATI-

FICACIGN soclAL DIvULGS cu 1940,

EN CUANTO A LOS OBSTACULOS SURGIDOS DE MANERA INDIRECTA EN LA
INVESTIGACION ESTA LA RECOLECCION, ELABORACION, PRESENTACION E
INTERPRETACION DE DATOS., RAZON POR LA CUAL HUBE DE CURSAR TE-=—
MAS SOBRE ESTAD{STICA INFERENCIAL Y MANEJO DEL PAQUETE ESTADIS
T1co (SPSS) Y AS! SALDAR DEFICIENCIAS.

ESTo ES LA SELECCIGN DE TIPOS DE MUESTREO EXISTENTES, ESTIMA-—-—
CION Y ESTIMADCRES A UTILIZAR. ORGANIZACION DE LA INFORMACION.
PRESENTACION DE LOS DATOS v DISENO NDE CUADROS ESTADISTICOS Y

LA INTERPRETACION DE LA INFORMACI(: RESULTANTE.



193

LAS CORRELACIONES QUE SE MANEJAN EN EL ESTUDIO FUERON CALCULA-
DAS CON EL USO DE LA COMPUTADORA EN EL CENTRO DE COMPUTACION -
"ARTURO ROSEMBLEUTH”. SE INTENTO CALCULAR LA REGRESION MANUAL
MENTE A TRAVES DE LOS MINIMOS CUADRADOS PERO DEBIDO A LIMITAN-
TES SOBRE TODO EN CUANTO AL CALCULO DEL ERROR STANDAR Y EL FAC
Tor R WO FUE POSIBLE CONTINUAR.

INICIALMENTE SE GRATIFICO EN UN EJE CARTESIANO LAS VARIABLES A
RELACIONAR, SEGUIDAMENTE SE EMPLEO EL SIGUIENTE FORMULARIO:

Paso 1) IXY =

(2): zxsy“

(3):- 3 =rpaso (1) - paso (2)

XY
w: xx, 2-
D ey 2
©: )

6): 3 =paso (1) - paso (5)
AKX

(QIRTE

@) :(ey))2 -
N

(P SY . paso (7) - paso (B



Paso

1

(10):
5 yx
SAan: -
Y
a»: P g -
(13):
am: _( Gxy)? -
) - XX
as): (w-2) 02
Y
A
a6) : o = PASO
A7) : F =pPaso 3) —
,?
{18) :% = praso (16) ——
"\'2'
(19) : Oq - paso (16> [

N
Y
o

XX

L,

(

B="Oxy = pase (3) = paso (§)

A - A R
K = ¥- BX = paso (11) - paso (12)

=paso (8) - paso (14)

15)+(n-2)

>
Y
PAsO (6)

e

X
* T xx_)

LoS RESULTADOS PARA LAS REGRESIONWES SIHPLES EN RELACIGN AL —-—
CARGO CON LA OCUPACIGN QUEDARON COMO SIGUE:

EsTRATO ALTO

A = ,095
R2 = 054
F = 29.1

CoNSTANTE = 1.31487
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- !
Estrato MEDIO A 643
R2 = .,206
r = 315.5

CoNSTANTE = 3.0

A = 007
EsTraTo IEDIO BAJo R~ .07
F = 21.2

ConNSTANTE = 3.25

A = .19
EstrATO BaJo R = 057
F = 67.1

ConsTANTE = 4,12

CONSIDERANDO A LA OCUPACION COMO VARIABLE DEPENDIENTE AL CARGO

COMO VARIABLE INDEPENDIENTE.

PARA EL CASO DE LA ESCOLARIDAD CON LA OCUPACION QUEDS COMO -

SIGUE:
EsTrATO ALTO A = 361
) R = .0A

F = ~ 34.6

ConsTANTE = 636
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A = 565
EstrATO MEDIO R - 1
F = B632.6

ConsTAuTE = 1.2

A = 113

EstraTo FEDIO BaJso R = .0l
F - 33.2
ConsTANIE =  2.71

A = 00

R = .00

F = 1.&

ConsTAnte = 3,33

SE CONSIDERG A LA OCUPACION COMO VARIABLE DEPENDIENTE Y A LA -
ESCOLARIDAD COMO VARIABLE INDEPENDIENTE,

CABE DESTACAR QUE EN EL 253 DE LAS CRUCES SIMPLES SE DA UN COM
PORTAMIENTO QUE DIFIERE RESPECTO AL MODULO QUE SE MANEJA EN EL
PRESENTE ESTUDIO., ESTO ES QUE EN EL ESTRATO MEDIO., LA OCUPA—-
CION CONS1DERADO COMO INDEPEMDIENTE Y EL CARGO COMO VARIABLE -
DEPENDIENTE POSEEN UNA DISPERSIGN DE ,20 CON RESPECTO AL ERROR
STANDAR Y EN RELACION AL MODELO MENCIONADO,

PARA EL CASO DE LA ESCOLARIDAD TRATADO COMO FACTOR DEPENDIENTE
Y LA OCUPACION COMO VARIABLE INDEPENDIEMTE, MANIFIESTA DIFEREN -

CIA DE .03 EN ERROR STANDAR DE LAS UNIDADES RESPECTO AL MODELO PRESENTE EN
ESTUDIO,
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POR OTRO LADO CON RESPECTO A LAS REGRESIONES PARCIALES SE CON-
SIDERG TENTATIVAMENTE A LA VIVIENDA Y EL INGRESO COMO YARIA- —
BLES INDEPENDIENTES Y DEPENDIENTES SEGUN EL CASO, REGISTRANDO
QUE SU INFLUENCIA ES NULA SOBRE LAS RESTANTES VARLABLES.

PARA EL CASO DE LAS HMEDIDAS DE CORRELACION SE EMPLEO EL SIGUIEN
TE FORMULARLO:

CoEFICIENTE DE “C” DPE PEARSON

N2
o

Pownpe x2 . E(FO - rp)2
e

PARA LOS NIVELES DE RELACION SE EMPLEA LA SIGUIENTE CLASIFICA-
U CIO6NY '

"J\hy;ia DEL COEFICIENTE MAGNITUD DE LA CORRELACION
Menos pe .13 Baua
DE .25 A 45 MEDIA BAJA
‘DE U6 A .55 . Mepia
DE .56 A .75 MEDIA ALTA
DE .76 EN ADELANTE ALTa

Lo ANTERIOR Y EL RESULTADO, DEL CALCULO DE LA “C" DE PEARSON
SE EQUIPARARON.
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CoMO OBSERVACION DESTACADA POR UNO DE LOS SINODALES AL PRESEN-
TE TRABAJO SE ENCUENTRA QUE EL AUTOR COMETIO EL ERROR DE CE- -
RRAR LA DISTRIBUCIGN DE LOS ESTRATOS MEDIANTE EL USO DE PUNTA-
JES, RAZON POR LA CUAL SU CONTEO NOMINAL NO ES POSIBLE, Y - -
ELLO EXPLICA EL POR QUE LOS5 TOTALES APARECEN ACRECENTADOS EN
LA DISTRIBUCION FINAL. ESTO SE MANIFIESTA CLARAMENTE EN LA -
DISTRIBUCION FRECUENCIAL DE CADA VARIABLE POR ESTRATO Y EN LOS
RESULTADOS SCBRE EL AMALISIS DE REGRES1OM. En TAL VIRTUD LOS
RESULTADOS SOBRE LA NUBE DE DATOS QUE SE ESPERABA PARTICULAR--
MENTE EN LOS RESULTADOS SOBRE EL ANALISTS DE REGRESION NO SE -
OBTUVO.

CARE SIN EMBARGO, DESTACAR QUE EHM EL PLANTFAMIENTO PARADIGMAT]
CO DEL ESTUDIC SIEMPRE SE PUSO PARTICULAR ENFASIS EN ELEVAR EL
ANAL1S1IS ASOCIATIVO ENTRE LAS VARIABLES,

ELLO SIGNIFICA QUE LOS RESULTADOS DE ASOCIACION CALCULADOS EN
CONCORDANCIA CON LO PLANTEADO METODOLOGICAMEWTE NO SE PIERDE,
SIRVAN ESTAS ACLARACIONES PARA LOS QUE ME DISPENSAN COM SU LEC
TURA CRITICA AL PRESENTE TRABAJO.
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