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PROLOGO 

} La orientación, ya sea considerada como vocacional o edu­

cativa , tradicionalmente ha sido u..~ tra~ajo desarrolla do por 

9sicólo~os , generalment e clínicos o educativos, y han sido 

estos los CJ.Ue le h.s.n dado un carácter particular a la orien­

taci6n, ·dependiendo de su formación en cuanto a 1.ma corrien­

te psicol6gica~ 

~s l a intenci6n de este report e mostro.r el trabajo q~e en 

el campo de la orientaci6n, pueden dese~pe~ar los psicólogos 

egresados de l a E.!T . :é: . :F . IZT.:_c _~_LA , _iendo éste c onsider a do 

c omo una alternativa al trabajo o_ue tn:.cicion~lmente se ha 

veni ci.o desarrolla.ndo, en tanto no se li!!lita a la a:;:licación 

de "tests", o bien, atender casos :;:;articulares sor-re procle­

mas clínicos, sino que ad em&.s abarca as~ectos de la for:r:a-­

ci6n educa tiva y social de los estudiantes a los que se diri 

ge el trabajo. 

La organize.ci6n del reporte se divide e seíS partes p en 

las cuales gTimer.Q_ se hace una breve revis.ión de planteam_ie!! 

tos teóricos acerca de la ;ri entaci1~:! se~ala..~do los aspee-­

tos más relevantes. En la s~gun~.-parte se ::?resenta U.."l ~ 

quejo histórico acerca de -la evoluci6n que ha tenido la o---- ---- -- --
ri entación dentro del Instituto en el _Q.:ue se en."!larca nues.tro --trab a jo, así como l~s condicicnes en las que se inicia éste. 

En l a 1tercera :r;art e se desglosa el proyecto de _trabajo para 



intervenir en la Insti tuci6n, indicándose .tanto el tipo de 

progr,ª1.!1ª-ª. a _ desarrollar como sus ca~a.gt ~:rísticas i;e:p.erales, 
- -----~ 

esto para pasar a la 'cuarta parte en la que se presenta una 

descripción detallada de los sub-programas que hasta la fe-­

cha se han aplicado en el centro laboral. Finalmente, en la 

quinta y sexta parte, se presentan, respectivamente, los re­

sultados ootenidos, así como la discusión y conclusiones co­

rrespondientes. 
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El objetivo general del ciclo a nivel medio superior en 

el I ns tituto Politécnico Nacional es " <:_~dyuyar e imµul sa r 

en el j6ven su proceso. jj.e desarrollo dinámico, que le pote_!! 

cialice una síntesis personal-so_cial, permitiéndole el acc~ 

so a la educación superior, la comprensi6n de su sociedad y 

tiempo hist órico, así como la posibilidad de incor9orarse -

al traba jo product ivo" (Plan de Estudios del Nivel Medio S~ 

perior, ! 982). La orientación educat iva contribuye al lo-

" gro del objetivo t erminal del ciclo v~acional, proporcioí-.-

nando elementos que inciden en el desarrollo del individuo; 

de ahí que la orient a c i6n adquiere relevancia dentro de es­

te contexto. 

Sin embargo, en el campo de la orientaci6n se han desa-~ 

rrollado diferentes concepciones, l as cual es serán a.~aliza­

das ¡:ara post eriormente estudiar las características de la 

orienta ci6n que se da en el Instituto Politécnico Nacional 

(I.P.N.) y una vez ubicada , presentaremos el report~ de t~ 

bajo acerca de l a or ientaci6n que hemos veni do desarrollan­

do en el CECy'r "Lázaro Cárdenas"'. 
I 

v6 desarrollo f ormal de la orienta_gi6n s.e_ produjo princ1_ 

palmente en Norteam6rica a fines del siglo XIX, según se e~ 

plica en el libro de Fratik Porsous (1909}, publicado ~n los 

Estadcs Unidos, en el cual se proponía un méto do dividido en 
en tres part es , las cuales estaban Qirigidas a aconsejar a 

los clientes sobre ele cci6n voca ciona l . Las partes eran: -

a) conocer al estudiante; b} conocer el mundo del trabajo; 

c) ade cu~r al homhre a la t are c. . 
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:Desde entonces se ha n derivado diferent es enfoque :· sobre 

la orientaci6n. De a cuerdó a Javello y Ricordi (cita do en 

Toto y Gutierrez, 1982), los más re presentativos son: el 

jl~~f ··-~i~6tico , el c<c racter~6gico, el psicoped ·gógic"o y 

el c ínico. De los cuales se mencionan algunas caract erís­

tica v a continuaci6n: 

/ E"TFOQTJE FS I GC: FI SIOLO';T:!O 

Este enfo ~ue consider a como factores predominant es en la 

orientación las ~lidades i ndividua.les de ~ fisiológi­

_j;Q.; vist&, oi'do, r apidez de perce pción, de r eacción , etc. - - - - --- ·-------------
Lo es~ ecífico de esta concepción es la medición de aptitu-­

~' através de laf _E.sicotécniaJ Desde este enfoque no s e 

t oma er, cuenta lo variahle de l a perso!lalidad, intereses, 

motivac i ones . carácter, rafigos de volµntad, etc., centrándE_ 

s e {mi c<-:!lente en l a '.!ledición de a :::iti tu~es ;
1 

A pesar de que 

esta conc epción e::: :!lencionad2. por los autores, en la revi-­

sión docu"lent 2.l no se encontraron autor es representativos 

d..e esta concepción . 

Sostiene que el éxit o profesiona l esta dado por la pre-- . 

sencia de i n t eres es par&. los pro fesiona les. En individuos 

con actitudes idént i cas l a presencia o a usenci a de int ere-­

_se§.._para l a profesi ón determiné:.n el éxito o fracaso profe~-= 

sional , Lo s repres entantes de esta concepción §!!irman que 

l os r a z;::os de caráct er s on í"l2.: s i :nport&.ntes que las aptitu--

des, En este s entido se '=" c1.<entré:. Hilgc;rd ( I98I) al pla.n--

~ 



t ear que el re cctr so má::; iít il so n l os test de int erés ocupa­

cional, pr opon iendc como lo s más dti le s el "~trong Vo~ati o­

nal I~erest ", y el "Kunder Fr e~rence Record". Asimi s::io , 

se:.1&. la que cuandc U."1 i néiivi ciuo el3:.ge su v oc:::.ci6n es tá resol 

viendo 1E.1 i ~portante oroblema profesional. Es por est o , -­

que el consej ero voca cional nece s ita ser sensible a lo s pr_2 

blemas pers~n&l es del suj eto y expert o en l á s té cnicas psi­

coterapéutica s; ade!Ilás , tiene que estar plenamente info r ma­

do acer ca de las es pec i alidad es, exigencias y o;ortunidades 

v oca cionales y de los test espec iales par a est i'.llar el inte-

rés individual . 

ENFt'· ~UE CLINIC0 O DINA!tICO 

Desde este punto de vista se considera a las "inclinacio 

~~ muy imp or t antes par a la ori entaci6n, señalando que la 

f&.lt a de i nclinac iones para det ermina do género de trabajo .;,. 

conduce a la inada ptaci6n e insatisf a c-c i6n profes i onal. De 

acu~rdo con los seguidores de esta conce~ci6n, el exá men de 

orient~ci6n tiene que s er realizado por psicologos es~e cia~ 

liza dos y los ins trumentos de psicodiagnósis n o tienen que 

s er prueba s _de a ptitudes o de intereses, sino pruebas pro-­

yectivas de pers ,:·nalida d l as cuál es t raten de dec cubrir las 

i n clinaci on es del indi vidt:.o . En e s te c·::mte xt o Villc. lpando-,r 

· ( I 9ó 5) y TyW ( I 976 ) -,-. coinciden en proponer como funciones 

del ori entador e l manejo de los a spect os de investiga ci6n -

d e la ne rso"' al j d<:d ( tr-,nt o cuant i t ati va c::no cualit3 tiva:!len-

-~), rea lizar ent revistas , ~E:_~__:r:_e::.:...:::d__:_e_.:_c_:ua_:=._d __ a_m___:_e_:__n_t_e_l_o_s_t_e_s_t___...y 

nronorcionar terapia. Asirnis~o, di chos autores ~ lantean ~~ 
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que l a ori entación debe dirigirse a l a preparación del indi 

v2_d1!._~ par~_realizar una activic.a d productiva que le _;;ermi t a 

un ~i ene s t & r personál. 

' ENFOQUE PSI CCPEDi·"~Grr:o 

En esta 9arte s e afirma, en es~encia, l a n ecesidad de e­

ducar al ind i viduo para la el e c c ión ce ~ro fesi6n e~ co:. cor~ 

dancia c on las neces idades sociales y can s us p osibilidéde s 

propias. La característica de es ta concepción es el he cho 

de que la orientr,ción está estrechamente l .i gada c on la o--­

rientaci6n escolar y a mbas e stán inte5"!'Bdas con la ense~an----za. Esta concep ci6n e s acep tada en numerosos países ocoi~ 

dentales {Franc i a , Sui za, Bélgi ca) y tiende a ser una con~ 
--. -l'.' _,,., .,¡e: 
cepción dominante en el mundo. 

Para f ines d e análisis y dado que la may oría de los ~~ 

~ estan inmersos dentro de esta c oncepc i ón, se pr e sentará 

un desglose de los a sp e ctos más reFresentativos tanto del -

enfoque como de J.as variaciones que en diversos traba.jos se 
-- __. .. ---

observa. Los más sobresa l ientes se encuentran en: a) l a de 
-~ 

finición de l a orienta ción; b) ~~~~ter; e ) quián la im­

parte y en qué nivel educativo; d) l os s ectore s involucra.,.... 

dos; y e) l as funcion e s qu e se le a~igna.n al orientsdo r . 

~Definición de la Orientación: las definiciones que s e dan -

b a jo est e c on t exto se pueden e~ .gl c'l:E..r en O d i f erentes gr!!; -po~: aqu ellos que tienen una t end~n~i~ _a_ plantear que la o-

ri enta c i ón debe ay~dar a l a t~m¡- ~e decisiones,~ los que 

/~ 2~ 



~e avocan !Il.'is bien al asp 7ct o de l a formación educativa. A 

sí tenemos en el primer ,c:rupo las definiciones de la Secre­

taría de Educaci ón :'ública ( 3 .E. P . ) , del 2o . Seminario Ibe­

roameri cano (I9ó2), del I .P .N., de Bassols {1982 ), de Tyler 

(op. cit .) y de · }o za~"fjz (1977), quienes señalan que la o-­

rienta ción es un ~roceso mediante el cual s e ayuda y a conse ,... 
ja al indivi duo en sus decis~s re~p~ct G a dc5nde qui ere -

----:::::.; "'iiiL w . 
llegar; en cuanto a las ppciones escolares y profesionales 

que se l e presentan y en cuanto al campo ocupacional~ tornan 

do en cuent;e:.'sus ·posibilidades , intereses , aptitudes, así -

como su evolución para que lleguen con seguridad al final. 

Los del s egundo grupo, proponen que la ori entación debe 

ser una a cci 6n educativa continua que debe ayudar a los ni­

ños o a d0lescent;;=¡;:qüe maduren su capacidad_ de a pro.Y__e_cha­

mi ent o académico , t omand~ como bas e las característica s y -

razgos de l a personalidad del escolar y favoreciendo l a asi 

rei laci6n y el autocon ocimiento. De ahí que desde este pun-
r---·~~---

to de vista se atienda al bienestar personal del es tudiante 

además de contribuir a elevar su nivel fo r mativo {Cortada 

I98ó ; Knapp 1978; Hills 1973 ; Antoine 1968). ~ 

Cará ct er de la Crientac i6n! el car~cter de la orienta ción 

't, ~ refiere al análisis de si ésta es concebida como una ac 
'? 

tividad a n i vel individual, a nivel grupa l o ambas. Asimis 

mo, s e r efiere a la ,orient&.ci6n como un servi c i o opc i onal · o 

bien co mo part e del ol an de estudios. ~ este contexto en-
. -=-- ·----

contramo s una ci erta t endenci& a ub ic&r a la ori ent a ci ón c~ 

( 
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!llO un servicio que debe responder a las necesidades senti ..... 

das o motivos del alU!ll?lo, para cuya soluci6n no se dan es-­

quel!l8.S rí>dcos ni secAe~cias cronol6 gicas a l á r go pla z_o....:. Z~ 

t q_par_t.i.cul.armente en las instituciones de Ense:'í.anza rtedi_ª 

~sica y Superior de México. Este servicio en el caso del 

pro~ cie orientaci6n- a n-iv:e-1-- medio de la -Uni,versidad Na­
cional de .,,xico.J tiene un. carácter opcional y se presta a 

travás de 1a ap1icaci6n de un programa modular que abarca 

aspE ctcs de profesiogr~ fía, así _ccmo de hábitos de estudio , 

1os cual.es son a!l1icados en jornade.s de trabajo en las que 

se constitlJ7en grupos de alumnos interesados, de igual for~ 

mL se atien~e a :los estudiantes que lo requieran a nivel in 

dividual. En el caso de -í.; S.E.P'l. también se enfoca a la o ---
rientac.i.6n ccmo un servicio con carácter oficial, dirigido 

a "!_o~ inc!i riduos que lo solicitan~ upal o inñivi---

dualmente. En este mismo sentido se encuentra.el plantea-- ~ 

miento de Gozálbez (op. cit.) y Cortada (op. cit.)-.- El --­

I.P.. ta.mbi~ con~idera a _la orientaci6n- como un servicio 

pero a diferencia de 1os anteriores propone un programa. co~ 

cebido para grupos. Sin embargQ, su aplicación es en térmi 

nos no obligatorios, esto es, opcional,. incluyendo la aten-

ci6n individual. ~ 

.- A diferencia de los planteamientos anteriores también e­

xisten trabajos en los que se propone . que la orientaci6n -

debe ser tma parte del sistema educativo co~ u.~ carácter o~ 

bligatorio• como es el caso de la orientaci6n en Francia 

(Bassols, 1982); en ei;:te mismo sentido se dice que la orie_ñ 
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taci6n debe estE\1' dirigida a todos los alumnos, al interi or 

de sus clases; esto es como parte escencial de su desarro-­

llo y educaci6n. Desde esta perspectiva la or ie~taci6n, d~ 

do que "es un elemento de la pedagogía" (Knapp, 1978), debe 

ser parte del mi smo proceso enseñanza-aprendizaje con un e~ 

rácter grupal y obligatoriJ lo <:ual coinciden en señalarlo 

tanto Hills, Bassols, como en el 20. Seminario Iberoameric~ 

no, agregando todos ellos un carácter individual a la orien 

taci6n, en tanto pr oponen que .también debe compr ender la a~ 

tenci6n individual a todos aquellos que la requieraz;.:.) 

6-.--

4Quién debe Impart i r la Orientaci6n y en qué Nivel Educativo 

Dependiendo del carácter con .el .que se conci?ia la orien­

taci6n, es la designaci6n de quién la debe_ impartir y a pa~ 

tir de qué momento. Asi tenemos que aquellos autores o ~ 

tituciones que dan un carácter de servicio dir~gido a i~¿i­

viduos o grupos que así lo- solicitan, plantean que le oriea 

taci6n debe ser impartüia-por -los orientadores~ que- _en gen~ 

ral debe.n ser psicólogos o personas que manejen técnicas -- _..-- _. 

psi. col6gicas. En cuanto al mo"'"'nto en el que se debe ini-

ciar esta orientaci6n, esta determi~ado en alg..inos casos, -

por la naturaleza de la instituci6n~ siendo este el caso de 

la U.N.A.M. y del I.P.N. donde la impart.en en el. nivel me­

dio superior, y el de la S .E .P • - que lo baée en e1 nivel B\.e:-~ 

dio básico, concibiendo ésta última, con lo señaiado f Or IZ.2 · 

zalbez (op. cit.) y Cortada (op. cit .• }. 

/ ' En cuanto al grupo de aut Jres que consideran a la orienta~ 
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ci6n como parte del proceso ensei'tanza-aprendizaje, en el .,,. 

cual adquiere su carácter de obligatoria bajo el contexto 

grupal, aunada a un es tudio y asesoría individual, se plan­

tea que lo referente a l trabajo con los grupos es parte de 

la actividad de los docentes o tutores, es decir, los prof~ 

sores que imparten algunas de las materias que cursan los ~ 

lumnos y que el trabajo a nivel individual debe realizarlo 

el orientador. Aquí los autores: coinciden en proponer que\ 
/\ la orientaci6n debe iniciarse desde la escuela elemental o ,j - 1 

primaria y abarcar has ta que el estudiante egresa del nive1l 

profesional. 

~Sectores Involucrados en la Orientación 

Cuando se habla de los se·ctores se esta haciendo referen 

cia a q~iánes son l as personas o departamentos, que además 

del profes or en algu.~os casos, y el orientador, intervienen 

en la orientaci6n. Así tenemos que cuando se habla de la E. 

rientaci6n como servicio, la única persona que interviene 

es el orientador-, eneontrándose como excepci6n al I.P .N., 

en donde se propone c-;.ue los diferentes departamentos de la 

escuela deben apoyar, en su momento, a l.as actividades de o 

rienta ci6n. 

' "J Con res pecto a la orientaci6n como parte de la educaci6n 

se observa coincidencia en señalar que los padres de fami-­

lia. deben cooper ar participando co:IJo ~;r0 fesores y encar~-,.. 

dos de la orientaci6n (Knapp, op. cit.), o bien se conside­

ra nece s&rio hrindar orientaci6n a los pa.dres de familia, a· 
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los docentes a los tutores para que estos posteriormente 

participen en la orientación, (2o. Seminario Iberoarnerica-­

no, op. cit.). ~éste mismo sentido Knapp amplia s u plan­

teamiento al respecto cuando señala que todos_ los mie,mbros 

de la escuela, los padres de familia y la comunidad en gen_! 

ral deben participar en las actividades · de la · orie.ntaci6n. 

Funciones del Orientador 

Las actividades que se le asignan al orienta dor son múl­

tiples desde esta concepci6n, e j,ncluyen los seña.lados ~or 

los otros enfoques. Así tenemos qu~ todos los autores revi / 

sados proponen que se debe realizar un a!1álisi~· individual\ 

de los e s tudiantes, através de la aplicación de pruebas psl 

cométricas, de inventarios o bien de estudios voca c·ionales, 

los cuales deben comprender aB pectos t a les como: las aptitu - --=­des, intereses, persnalidad, necesid2.des, historia f c..mi lia r 

y valores. Asimismo Gozalbez, Knapp' y qortada propcnen que 

también se debe llevar a cabo un control individual d'e ren-
. . " / 

dimiento, además, así como :yler l. la ::i.r:.P_:! __ consideran - .J 
fundamental el proporcionar terapia psicopedag6gica que peE 

mi ta abordar pr~blemas\psico-afecti ~º o/• desajustes sociales 

y situaciones conflictivas con el núcleo familiar~ 

En los trabajos _sobre orientación realizado~ · pór _la 

S.E.P., la u.N.A.M., el I.F.N., Knapp, Hills y Antonie, re~ 

pectivamente, se considera c omo una func i ón del orientador 

el ayuda r al estudiante en los problemas de asimila_éi~n Y -

hábitos de e !?O tudio. En cuanto al proporcionar información 
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sobre carreras y campo ocupacional , aparece como una cons-­

tante en estos trabajos. ~in embargo el plant eamiento de -

que se deb¿ ayudar a la elecci6n de profesi6n , s ólo es ma.~e 

jado por .Tyler y Ant onie, res p ectiva~ente. Otra. actividad 

que a parece independientemente del carácter que se le dé a 

la orientación , es la de . r ealizar entrevistas indl.viduales 
--~-- · · ·~---------

y/o !rr'upales . Un pu.."lto que pare ce ser exclusivo de q'.lienes 
---~ __...r---:___ _____ _ 

conciben a l a orientación c omo parte del proceso e~s e~anza­

aprendiza je, es el que se r efiere a la asesoría a los prof~ 
~~-~--..~-~ 

sores y/o tutores, y eri algunos casos como el de Bortada y 

Go~álbe§, r espectivamente, s e incluye l a asesoría a los di­

rectivos üe la institución educativa • 
..----

Como se puede detectar en lo ex; uesto basta aquí sobre -

el enf oque educativo, en una primera instancia parece exis-

t . . d .< '7 ) . al . t . d I. t t t ir una gran 1vergenc1a in erior e ~s e, en an o que 

algunos autores'. conciben a la orienta ción como un s e:-vicio 

y otros como parte del proceso enseñanza-aprendizaje. · En 

función de esto, parecería que est os últirecs · prop~ne~ una -

concepci6n más rica acerca de lo que deb e ser la orienta~ 

ción, ya que no la limitan a un servicio opcional. sino que 

plantean que se encuentra inmersa en el proceso educativo. 

Sir. e:noargo , en l a medida que los autores ne ex;:lican ~m ~ 

programa ,especifico de orientación, a ser aplicado por pro~ 

fesores y/o tutores, dejando a las actividades de orienta~ 

ci6n como~;~º en l a prác tica se verá reducido, ---ya que l a orientación bajo estas condiciones no .ocupa un l_'!:! 

go.r es pe c í~ico y particular , sino que está comprendida en -
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las mate r i a s o a s i 5'.'lo.tura s que l os profesores i mparten. Es 

en es t e s entido que no existe mucha diferencia entre ést e 

p l ant eamient o y e l primer o en el pl ano práctico, en tanto 

que en los do s la t~rea f un da mental de ori en t a ción se cen~ 

tra en el traba,j o & n i v el individual y con un carácter de -

opcion~ a ún cuando en a l eunos cas os se plan t ea el s eguí-­

mi ento del desenvolvi miento del es tudiante a lo largo de su 

es tancia en la escuela. 

Asi-nismo , s e puede ob s er var que aúr: cua~1do en las definicic 

nes se hace r e ferenc i a, por un l a do, a la toma de decisic~e 

nes y por otro a l a formación educativa, en el momento en --
el que se desarrollan las a ct ivida des que deben realizarse, 

se encuent r a n diri gidas , en la a,ran mayoría de l os casos, a 

la t o!Ila de decisi on e s . atra vés de estudios psicops.d__?._g_qgicos _ 
-----·-

o voca c i onale s , y en a l i:sunos caso s hasta psicoterapéuticos, 
- ·-------- -- ------------
dejándosele muy poco peso al as pe cto educativo y for:nativo. --

De l a revi sión rea li zada, en gen eral , podemos observar ~ 

que el enfoque ESicopeda g6gico es el que pr evalece en és t a 

época, probablemente debido a que abarca aspectos del enfo­

que clínico, del cara cterol6gico y en algunos casos del ps1 

cof i si ol 6("i co , &t;regando a lo pla ntea do por é s t os , a l gcl..'10S 

element os de ca r á ct er f ormativo como son las áreas relacio~ 

nadas c on el a provechamiento acádemico y el desarrollo del 

i n dividuo , si endo es tos de ft~'1damental importa ncia. Sin e~ 

ba r go, s e detecta qu e en el plano o.;;erativo es nec esario en 

riquec er las a c t i v i dades de los pr of es ores y/o tut o:-9s ; ·ara 



c; ue conjunt '"'°:n'"!'lte con el ::r1 !'.t& dc: r y todc:s ls.s instanc ias 

involucradas pue da ~enerar c' ndiciones par & opt i:nizar ta~t o 

el aprove:!"'.é.~ie~tc acadé::ic o cc :n: ~l d. esarrollc :--- :. c - ;Js:.co--

social del educando , co ~~rendiendc lo ya pl ant ead o ~or los 

autores en cuanto a l área vocaciona l y ocu pacional. 
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ETAPAS DE LA ORIENTA~ION EN ~L I.P. ~ . 

2n el Instituto Politécnico Nacional la orientación sur-­

ge casi con la fundaci6n de éste en ~Sin embar go , su -

carácter e importancia dentre del Instituto ha sufridc di~ 

versos cambio~~ los cuales se reflejan principalmente en el 

lu.qar, que se le asigna a la orientaci6n, a nivel de organ~ 

grama y por el tipo de personal que está a car go de és~ o 

bien por l as tareas concretas que ahí se' -r -;;_lizan . 

Dada la r elativa importancia que se l e ha concedido a la 

orientación dentro del Instituto, es que difícilmente se en 

cuentran datos acerca del nú~ero de personas que en cada 

etapa o ,periodG de la orientaci 6n s e_ han d~dicado ¿ésta , -

así c omo de la pobla ción a la que se cubrió en l os .:i ver sos 

periodos. 

Sin emba rgo, sí se pueden identificar algu..~as de la cara~ 

terísticas principales de lo que ha sido l a orientaci 6~, -­

desde sus ini cios has ta la fecha en cada etape. Cabe acla­

rar que es tas etapas es tán delimitadas, en cierto s e~tico , 

por l os peri odos que permanecen las administraciones del -­

I . P . ' . ~n éste puesto, así como por l a política educat i va -

que preva lezca a nivel nacional, siendo pertinente señalar, 

también, que exist en periodos en los que esta actividad no 

es realizada o bien otros en los que no s e reto!IlB..i.~ los pl~ 

t eamientos de administraciones an t eriores. 

,, continuación se pr esenta un bos quejo a cerca de cuáles -

-¡ 

) 
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saltando su carácter y a ctividades. 

b'n e$ta etapa l a ori entaci6n toma como base las necesida­

c es na 8ionales en cua~to a ocupación, caracterizándose por 

ser un servicio informativo e individualizado, en el que --
. ;:, , \ 

se precisaban ~cti tudes de los~.u11~?J0'.3 para guiarlos hacia 

oficios y profesiones que convinieran a sus intereses y a -

los de la comunidad. En este periodo se le da mayor énfa-­

sis a la información ~ndiente a precisar la 

vocaci6n. Asimismo , se encaula a los estudiantes de facul--

" tades limitadas, que no pueden continuar a nivel de Li ~en--

ciatura, hacia carreras subprofesiomües, esto es, carreras 

de nivel medio t erminal. 

SE'.ZUN:DA ETAPA 

En esta se ooservan all!,U-~os cambios en cuanto a la tende~ 

cia de la orientación en el Institutó, la cual se avoca a -

abord<:..r ¡a descri pción de conocimient os y habilidades en re 

lación a las aptitudes ~~cesarias para el desarrollo profe­

sional; y/o técnico. Aquí se observa una fuerte influencia 
~-··· · · . . 

de le te .orí<t:~orfo_~~~-~_a. : \va que la orientaci6n está a car-

go del departa~eñto- dé-fel otipologfaJ del cual es responsable 

una antropóloga, quien realizaba estudios biotipológicos y 

somáticos. 
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T'2RJERA ETAPA 

::<:n esta etapa la orientaci6n ti ene un nuevo giro con la -

utili zación de la ps icotécnia; con l a aplicación de pruebas 

de estímulos de in~eli.~encia a nivel individual y tendiente 

a la ubicaci6n vocacional, dejando nuevamente de l a do l o -­

que en las dos etapas ante~iores se ha.cía. Es~a etapa r et 2 

ma lo planteado en la primera y agrega lo referente a la -­

medición de la inteligencia. 

CUARTA ETAPA 

En ésta se crea el Departamento de Orientación Vocacio-­

nal, en el cual se c_ª1J!bi& el enfoque para ahora re~~r l os 

plantea~ientos de la psicol9gía dinám~ca ~ y apo~ancose en -

la psico!lletría se continúa con la atención individual•, ade­

~ás de que se realizan estudios socio-económicos para dicta 

minar la asignación de becas. 

QUI?T'fi.. ETAPA 

En esta etapa el Departamento de Orientación Vocacional -

pasa a ser el de Orientaci6n Educativa, el cual proporciona 

información profesiográfica y trabaja con programas sobre -

"habitos de estudio" a nivel opcional e individual. !\sim:i. s 

mo se organizan actividade s recreativas para detectar inte­

reses y se realiza una investigación profesiológica, la 

cual permite la edición de la primera guía de carreras del 

Instituto a nivel licenciatura. I~lmente se lleva a cabo 

un proyecto de orientación int egral, concibiéndola como el 

ej e de la educ&ci6n media superior, el cual es desarrollado 
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a nivel piloto en una escuel a, y posteriormente se llevE a 

cabo en el 70~ de las escuelas existentes, atendiendo a les 

estudia...r1Ce s que lo solicitan, ya sea individual o gr:ipal"'.!!e!_! 

te, abarcándose informaci6n profesiol6gica y hábitos de es-· 

tudio. 

SEXTA E'.!'.'AFA 

En esta etapa, al anterior Departamento de Orientaci ón ~Q 

Educativa se le denomina Oficina de Infor!Ilac i6n y Orienta- ­

ci6n a los alumnos, y se ocupa principalmente del problema 

de la elecci6n de una ocupaci6n , haciendo uso de las técni­

cas, sistemas y métodos de la informatica, la psicología y 

la entrevista~ Dicha oficina se organiza en tres secciones: 

Secci6n de Informacfon , que pretende proporcionar al estu­

diante :i_ue lo solicite, toda la informaci6n referente _& la 

instituci6n, ( reglamentos, trámites, requisitos y servi--­

cios); Secci6n de Orientación, en donde se plantea La ayuda 

al al\L'll!lO a hacer conciencia de sus deficientes hábitos de 

estudio, de sus intereses, aptitudes y de los campos de ac­

ci6n de las carrera que el Insti -cuto imparte. Y la se_c~ión 

administrat iva • 

Los servicios de orientacién en esta etapa se prestan de~ 
.. 

de una oficina cent r a l a todos los alumnos del Ins tituto --

que lo soliciten. 

En esta etapa se crea el Departamento de Información y -­

Orientac ión de endiente de la Dirección «e Servicio Social 

" ~ 
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y Fro~oci6n Profesion2l , teniendo por o~jetivo !l pr oporci2 

nar a los alumnos, a través de información y asesoría, los 

medios que fa ciliten ~or una parte, s u ub_:l_:ació~_:_::__l~-

cuela que eligen y por O'~ra, sele ~c_i2nar _:'Il.ás_ ~'b jeti vament e / 
su voc~cióef, \ trabajando para el logro de lo anterior, Psi~ 

. ----;:::; 
lo¡:;os y 'l.' rabó.jadores Sociales , donde los primeros realiza!! <:. 

actividade ~ tales como ; entrevistas, aplicaci6n de cuest io-

narios, pruebas psicol6 as a ~sor a vocacional· los se- ff;'J'cJ( . 

gundo s dete cta~ , invest ip:an, analiza~ y ~rouo~en las posi-­

bles soluc i on es en los prob l emas familieres , económicos y -

sociales de los ~l~os, ara lo cual realizan entrevistas ------ ~-· 

individuales, vi s itas domiciliarias y aplicación de cuestio -- ----· ... -· -- -··-· --~----- ,, __ .. ___ -
narios . 

Al fjnal de esta etapa existen servici os de orientación a. 

alumnos en 1 de los 14 CECyT (encuesta hecha por la Direc­

ci6n de Orientación Educativa 1S80) , s i n embargo en todos -

el l os l os recursos humanos, técnicas y materiales de que - ­

dispon en pa ra esta Rctivida d, son~~a~~men~ i nsufi cien-­

t es tornando en cuent a la magnitud de la población por aten­

der. Se di spone de un total de, 6 a 7 hrs. a la s emana para 

atender a 50 ,388 alumnos, lo cual indica que la atenc ión - -
\ 

9r ome dio es de solo 49. 7 se gcmdos a l a se"'lan& por estudian -

t e , s i ese per sor:al s e c;;dicara exclusivamente a las activl: 

dades de orienta ción, sin embargo , en la realidad parte de 

su tiempo lo ut ilizan en actividades do c e_n:tes y/o a dminis-­

t rativas, lo cua l reduce a ún mÉ.s el t ie'.!1pO -dedi ca do a la o-

ri entaci6n . Con excepción de pocos plapteles en los que in-

t entan ctL'l!'., lir co;, el pr 0gra'T1a de crient é'- c ión di s e:'i.ado por · 
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el Departa~ento de I nformac i6n y Orinntaci6n, cada uno de -

los de TcáE manej a esta actividad con enfoques, métodos y téc 

nica s diferen~es. 

OCTAVA ETAPA 

En 1980 se crea la Direcci6n de Orientaci6n ~ducativa en 

cuyo enfoque se define a la Orientación como "La actividad 

profesional que tiene por objeto f'acilitar al individuo l a 

toma de una decis ión ocupacional responsa~le, l o q~e logra 

mediant e el conocimiento de las posibilidades y limitacio~ 

nes personales y de su realidad social, así como de los me­

dios disponibles para superarlos". Aquí, la Orientación -­

Educativa es concebida como un servicio institucionalizado· 

que se rige por progratrias- únicos por nivel educativo , al -­

cual puede acudir el alu:nno siempre que lo requiera. 

Dicho servicio se plantea a través de un traba2o .crrupal -

personali zado, de asistenc ia voli.mtaria, pero inte~isamente 

promovido con campa.~as de difusi6n • 

Por servicio institucionalizado se entiende que este for­

me parte de las acciones obligatorias de la institución. 

Este enfoque incorpora las acciones de ¡os diferentes 

\ tipos de orientaci 6n como ~ on: la informaci6n ~rofesiográ:fl: 
ca , la orientación escolar y algunos aspectos de la orient~ 

I l ci6n a la comunidad, cada uno de los cuales, por separado, 

se considera inc ompleto para las necesidades que plantea la 

, insti tuc i6n, razón por la cua l se ut iliza como concepto gl_2 

bal izador de todas las acciones el de Orientación Educativa. 



Del anál is i s de l a s diferen t es etapas por las que ha pas~ 

do l a ori entac i 6n en el I:!1sti t u to , así corno de l a ub i cación 

de és-i;a en ¿l or~n.:. '.:Té!i!!a , s e ; uecie d ecir que en l as :--ri :ne -

r c. s etapas, cuando la orientac i ón es proporcionada por ofi­

c ina s, la activida d s.e reduce a algunas escuelas a las que 

n o se l es da el apoyo suficiente; en la ~ .. quinta . eta 

pa se observan n ue-vas _¡;e rsp ec t ivas. En est e mo:llento la º='°"" 
rientaci6n es t á a cargo de i.m. DepartaT.ento que abre las po-

sibilidades 

rientación , 

órfentación 

de darle mayor difusión e i mport ancia a la o---

sin embarg; ;· es ~-~ta -;:;-s~-~;~--;;~do la 

adqui er e su car~ter de servicio institucional i 

zado, siendo esto posible por l a creación de la Dirección 

de Orientac ión Educativa, la cual se encarga, ~dament~l-­

ment r, de norrnar las acciones que sobre ori entación se lle-

ven a cab e . 

En cuanto a ~ué se ha hecho en orientación, se puede ob-~ 

s ervar que e s ta s e ha cen~rado en e l a~pecto vocacional, -­

a ún cuo.ndc a part i r de la ~in~V etapa se hable de h~~~ tos . 

de e studio, se continúa centrando el trabajo en la medic ión 

de Aptitude s , Actitudes, Inteligencia y proporcionar infor-- --maci6n yrofesiog:r~fica. Todo es~o con carácter de opcional 

y a ni vel indivi~us l . 
~-

~s necesario resal tar que l a existencia o no existencia 

de las oficin :;.s e 0.ep:;, r tame n-t; ::,2 , n&st a l a (i_u inta eta~a , de -

p endía de cada escuela, sin e~bargo en la sexta etapa, _con 
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pos ibilida d de que l os estudiant es asistan a solicitar el -

servicio, i n dependientement e de l a escuel a en la que estu-- / 

dien, lo cual permite darle mayor difusión a la orientación •. 

Para finalizar este punto, podemos decir que la orienta-­

ción en el Instituto ha sufrido diversos cambios, sin embar 

go , en escenci a su trabajo se ha centrado en el área-voca-­

~.2.!'.!al, a través de estudios individuales apoyando es to con 
"-·-·---········ --·-········-·--

informac i ón profesiográfica, en ocasiones, a nive¡ arupal. ) - .... 

Asimismo, s e puede decir que en aas tres últimas etapas -

se ha int entado darle un caracter educativo a la orienta---

ción lo cual se concreta en lo teórico hasta la octava eta-

pa, ya que en l~. p~áct~~~ - ;~--;-b~~~;--;_~n<§i)sólo el --

40fo de las escuelas cuentan con espacio f ísico para dar o--

rientación, y solo se cuenta con 1,194 horas semana/mes dis 

t ribuidas en todas las escuelas (15 C~yT's), tenien1o cada 

orientador un pro~edio de 15 hrs. lo cual indica que no e-­

xisten, ni las c ondiciones, ni los recurs os humanos necesa­

rios para llevar a cabo un pro_grarna de orientación con l as · 

características que se proponén en la octava etapa. 

En general podemos de cir que el repcrte de trabajo que -­

aquí se presenta se ubica temporalmente en la_ octava et'ap~,' 
-------~~~..:--.~~~. 

s_~p- ~_IE.bar.@_., a pesar de ciue en ese momento- ya e:ici.sÜa-la -

Dirección de' Ori entación Educativa y se pretendía institu~. 

cionalizar la orientación , en la escuela donde se desarro~¡ 

l l a ést e no existían antecedent es que permitieran r etomar -
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o continuar con dicha a ctividad . 

A continuación se des cr i b irán algu_YJ.os a spectos del C-C: :: y'l' 

Lázaro Cár é. enas , lugar en el que se lleva a cabo el t rabajo. 

Este Centro de Estudios es una de las\._15 .escuelas a nivel 

medio superior con que cuenta el I.P.N. y pert enece a l área 

Fí s ico-Matemáticas en la cual los estudiant es ti enen opci6n 

de pr epararse en una de las tres especialidades técni ca s , -

s iendo éstas las de: a) máquinas y herramient as; b) electr_:h 

cidad; y e) construcci6n, además de ser propedéutica para -

ingresar a las escuelas sup eriores en las rama s de Ingenie­

r ía. Esta conformada aproximadamente por 3, 000 estudiantes 

distribuidos en los diferent es semestres y en dos turnos. 

Cuenta con u.~a pl anta doc ente de 480 profesores , los ~ual e s 

se encuentran distribuidos en las t res áreas 4ue conforman 

l a curricula del CECyT , siendo estas el área bás ica, la hu­

manística , y la te cnol6gica. En cuanto a la organización -

administrativo-académica, está constituida de a cu erdo al si 

gtliente organi grama: 
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En el siguiente apartado se pr esenta e l pr oyect o que se 

propuso en el CECyT "Lázaro Cárdenas" para trabajar en el -

c ampo d e l a orien~ac i6n edu cativa. El proyecto que se pro­

pone ~escata lo planteado por el enfoque psicope dagógi co, -

en tanto que s e consi dera a la orientaci6n como parte del 

pr oc e so enseñanza-apr endi zaje, sin embargo se plantean algld 

n os pun~o~erent~ l os pr opuestos tanto por los a uto-­

res revisa dos , c omo por lo que ha sta la fecha se ha realiza 

d o en e l Instituto. 

Los asp ectos centrales que distinguen al trabajo que se ~r~ 

senta son los sigui en~ es: 

El trabajo d e orientaci6n es p l a nteado en una primera 

instancia, con un c a ráct er obliga t ori o y a nivel i:;rupal; y 

en se gun do lugar, a nivel i ndividual, esta última como com­

plementaria a la grupal . 

Se propmne un ~ro.g:rama específico d e orien taci6n a ser 

i mplementa d o p or l os profesores, que para e s te cas o se asi~ 

nen (profes ores responsables de ~po), como una actividad 

diferente a la impartici6n de sus materi as . 

Compr ende el d iseño y ut ili zación de mate r iales audi o-­

visual e s que a demás de a p oyar el pr? c e~o -~rie~~~6n, -­

pe r mit a n h c,:no ,g;enei zar la infor ma ci ón 't>á~a, d e tal fo rma -

que t odos los estudiantes c ~nozc~n l os elementos fundament~ -··----
les de cada se s i6n . 
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Abarca el diseño y elaboraci6n de a puntes para los est~ 

diantes, as í como instructivos de apoyo para los prof es or es 

encargados de impartir los cursos de orient ación. 

Las actividades de orientaci6n no s6l o están ~l.ri gidas 

a los estudiantes, s ino también a los profesores r esponsa-­

bles de grupo y a l os padres de f amilia , para que estos a -

su vez apoyen el proceso de orientaci6n educat i va , este es, 

se les orienta para que orienten. 

Para contextualizar el trabajo, es importante descri~ir 

cual era la concepci6n que Re tenía acerca del traba j o del 

psic6logo, así como algunos de los proble~as que a frontaba 

la escuela en ese momento. 

La concepci6n que tenían las autoridades acerca del trate. ~: 

del psic6logo, Mué ev2denc~ada en 11 entrevista prev~a_Ja la 
------- -------··-

contrataci6n, que se sostuvo con el Director del pla.~tel, 

quien nos inform6 que: 

Anteriormente habían trabajado ~-c6_~_?-~0s en el área de 

Orientación, sin embargo se solicitó su traslado a otra es -
--------~ 

c uela por cons iderarse que su trabajo ne era satisfactorio, 

ya que se limit~ban a atender a una población muy reducida, 
-----·-------- - -· 

dando ase soria individual a algunos de los alumnos que la 

solicitabun, apoyándose funda!".lentalmente en la a plicación 

de pruebas psicométricas. Debido a esto fué que la escuela 

s e qu;do--;~- ?~ne~~ l @.iisic6logos y en particular sin un -
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Departament o de Orientaci6n Educativa. 

~ue l a escuela nece s i tabá de un trabe. jo que aDarcara a 

~oda l a pobl ac i6n estudiántil y que dada s u experiencia, 

l os psic6logos no reali zaba n ést e ti ~ o de trabajo. ~in em-

bargo en ese momento un grupo de profesores y el Comité es ­

t ud ian-c il '€icitab~~ urgente~ent_~ 1-;;-~~tratació~·- d e ?e_r 

s onal que les brindara asesoramiento a ·los e s tudiant es en -

cuant o al área(Vócacio~lemento import~nt e ~ra la con­

trataci6n de los psic6logos . 

Los docentes de la escuela co_~~-'==~ ian illl~-~~e_p_:_ión -

"negativa" acerca del traba.jo del psic6logo, l.o cual i t& a 
e¿ . . . . .. . 

ser un problema que se deDÍa enfrentar con mucha cautela d~ 
. --------- -·--

do e l pa~ el y l a a nt i güe da d de l os doc ente s ;r todas la s i-::­

plicaciones que esto podía tener. 

Los principales problemas que se nos plantearon fueron: 

I) Pa jo a provechami ento académic·o 

2) Alt o índice de re proryación en mat erias bt s icas ('!la.te­

máticas, física y quími ca} 

3) Alto índi c e de deserci ón 

4 ) ffa.l ta de !lábi t cs de estudio en los e s t ·_,¡c i ó.ntes 

Ante estos ;ir oblemas la Dire c ci6n s~ li ;:: it6 a los psic6logcs 

1.m plan de t raba~o . 
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PROYECTO GENERfil. 

El proyecto general del Dep&rta~ento de Orientación Edu­

ca ti va está const i tuido por tr~s grupos de programas que a­

barcan los sectores de nuestro interés. Así, tenemos · pro-­

gramas dirigidos a los alumnos, a los padres de familia y a 

los profesores, respectivamente, a -su vez algunos de estos 

programas se di vi den en ~ A continuación los 

indicarémos. 

I.- PROGRAMA . PARA ALUMNOS . 

Este programa ~a constituido por una serie de sub- pro­

,gramas los cuales se irán implementando 'en base a dos crite 

rios que son: 

--- ·;~)--·El nivel de complejidad que :Í.IIlll'lican las ha,bi l i dades 

que se pr etenden establecer. 

b) El grado en el que .se encuentran los alumnos dentro 

del ciclo escolar, ya que d:pe'ndiendo de ~st e. sefln -

el tipo de neces i da des y/o posibi dades ~ue tengan . 

Los ~ub-programas qué se tienen en este .nivel los en~-, o­

bamos en dos grupos; uno es el de los formativos,' y otro, 

el qus corresponde a l os informa tivos. 

I.I En el primer grupo tenemos · loe su"t)--programas denomin~ 

dos: 

Hábitos de Estudio 

Estructuración de Seminarios 



Relaciones HUI11D.nas 

Elaboraci6n de Proyectos 

Toma de De ci s iones 
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A este grupo de sub-programas lo englobamos en los pro~ 

gre.,mas lormat .ivos, ya que pret enden establecer habi lida des 

tPJito de estu<l io-aprendizaje como sociales en los estudian~ 

tes, o bien, ~ejorar algunas ya establecidas. Sin embargo, 

es importante~que a pesar de que los pragrarnas están 

etiquetados con di f erentes títulos, para fines de organi za­

ción, en t érminos de pro~amas específicos para cada semes­

tre, ' pode~os decir que t odos est os están í n timamente rela-­

cümados y :!ontemplan una_~cuen~i8-, ya que pretenden esta-

. blecer habilidades con di.fer ente grado .de complejidad.?fAs:! 

tenemos que unos pr ogramas son precurrentes de otros. Por 

ejemplo: 

El programa. de Hábitos d.e Estudio pretende que los 

alumnos conozcan y apliquen diferentes técnicas de 

~o, qomo son la toma de notas, preparaci6n de 

exámenes, un :"lét odo de :ectura , elaboraci6n de re­

súmenes, etc. Estas habilidades son necesarias p~ 

ra poder desarrollar otras más complejas como las 

o.ue pre tende estab:::.. ecer el :;-rosrama de estructura ­

ción de seminarios, el cual implica una investiga­

ci6n documental, que a su vez comprende la elabora 

ci6n de fichas de trabajo , inte~ación de i nfor ma­

c ión , redacción de informes, organización y ex-pos~ 

c i 6:i de un te:na. Cabe s eña l a r que este Últi Tio te-



ma es err el que ade~ás de las h~hili da d e s ya es-

tabl ecidas en los programas antes señalados , se 

ha ce ne ces a ri.o o -.; r o tipo de hé.bilidades , l~ ui zá 

de mayor di fi cultad , como son, la ex;:re siÓYl or al 

l a organ i zaci ón -~ -~ ~~~°--~-- -~ -e :t_r é!:'\)§1.Jo y l a condu_s 

ci 6n ~~s~a de un s e ~in& ric , si endo éstos algunos 

de los as _' e ct : E' que se desarrollan en el sigui e_!! 
--- - -·----· ----- ------------ - -

te programa que es _ e~--d~- ~~lac~-~n.~_s __ Huma.nas. j 

Esta ~n_~-~r:r._elaci6n se encuentra en t odos los pro gr-ª-rnas de 

este sub-grupo denominado F-::> r mativo, de tal f orma que en c!:_ .- ----·--· ~ ....... ...-

da nuevo pr ograma s e r ea f irman l a s habilidades establecidas 

y s e desarrollan ot r a s nuevas, las cuales a su ve z s irven -

de pr ecurrentes pa ra el siguiente sub~pro~ma.. 

I . 2 El se g-..mdo grupo c :mformi: do por los s ub-programas In-

f -"Jrmativos son~ 

Adapt a ción da alu.'11?1os d e nuevo ingreso al CEC yT 

El Servicio Social en el 1.P.N. 

La Titulac i ón y sus I~plicaci ones 

Profesiología Técnic" 

Prcfesiol ogía a Nivel Superior 

Estos sub-programas pretenden brindarles a los alUilL~os e 

lement os n ecesarios par a que se inte~en en t odus los nive­

les al Institut o del cuc..l f or mar>. pa r t e . As i:ni s:no que cono_! 

can las diversas opci on es que s e l es ofr ecen en área s como 

el :3erv ic ic '.:: oc ial y la Titula ción, hs cien C. o é:,fE.2is e r: l c:. s 
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implicc.c i -)n es ·ie ést os, a si como dándcles a conocer los irá 

rni te s y requisitos q_ue deben seguir, para s 1.i consecusi6n. 

Es importante t a mr.ién gener a r un c.náli s i s crítico de las re 

percuciones que pueden oener a nivel personal y soc i a l . 

Los sub-progra mas sobre profesiolo~a , ya sea a n ivel -­

t écnic o o s uper ior, ti en en como fi nal idc.d t r ind8. r éi l os a-

lum..~os el ementos que les permitan realizar una ele cc i6n li­

bre que responda a sus int ereses y a ptitude s en parti cular, 

y las n Pcesidades naciona les, en general. 

El di s e~o y el aboraci6n de l programa par~ alU!lll1.os, asi -
"'§;t""" 

como el material didáctico necesario, está a careo del ~e-

partamento de Orient aci6n Educativa, no así la ireple~ ~nta~ --_,_._ 
ci6n del programa, el ~ual es llevado c. cabo por los ~rcfe­

sor es denominados "res:.; o!lsable c}e grupon./ E~t e punto será 

abordado m~s ampli amente en el apartado re f erido a Progra- ,_J 

mas para Profes ores . 

2 .- ? ::tQ .}3..:.~,:;. ?J>JtA P,~DR?.S DE FAMI LIA 

Ya en algunos de los trabajos revisados se p~antea que : 

la ori entac i6n a l alumno de'::le incluir 12. ori ent ación a l os 

padrrs , inqui et ud q_ue tamr ién compartimos y l e C'..l&. l cor r o':: .::_ 

r amos a l realizar un sondeo, ~avés de un cuest ion<l r i o , 

c on los alumnos acerca d~párticipaci6n de . s us padres en 

sus actividades , t~r-to e s col ares c om~ ext r a - escol ar es . l os 

resul tados nos ~o s traron que la mayoría de los alumnos ti e-

nen en t r e o ·~ r-)s los si~tüen t es obst::fc :Uos: 
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) 

Los dissust os fami liares ( ent r e padres) t'S) f 
~~ !\ 

1-.'-) 
~ 1 

Fal ta de CJ!'.ldicion es favo r ables par a estudia r 

í!'alta C:e :n.:;¡ivc.ci6Yi ( i n t erés de l os pa dres) 

Palta de coratuiica c i6n ent r e ell os y sus padres ¡ 

\ Falta de c omprensión de parte de sus padres hacia su 

condición d e estudiantes . 

De ahí que se haya decidido estructurar el progra ma para 

padres . :::ste prosrama tiene C •) ffiQ prop6si to s el promover --

que los cadres de f a milia part icipen e~ la~~~Y.~~6n acadé­

mica de sus hijos, a través de la vinculaci6n entre la edu-

caci6n fo.::-m& l que se im 9art e en l a esc '.lela y l a no fo r :ial -

proporcionada en el núcleo fáw~liar, así como prouorcionar 

a los pRdres de fa milia los conocimientos necesa rios para -

que favorezc8:.~ s us h i jos el desarrollo de ha"bil idades so 

ciales y ace.démicas ,. ad ;c :nás de ayudarlos en sus elecciones 

voca cionales. 

Este progra ma esta c .:m stituído por(~;~) :n6~ulo s de enf'.~....:_ 
.;anz&.- aprendL :a j e , ca da un :i de l os cual ee se cara cteriza -

por ser a utosufici ente e independiente de los demás. Estos 

módulos s e ceriva...~ del r, r o grama para al'.Limos y abarca l a s 

~ éreas ; Esto es , l & de 2~ oyc a l e 2tudi~ a pr endi zaje , la 

de rel a ciones humanas, y la de ap oyo vocacional, las cual e s 

se imparten a. lo largo de los ~emestres en que sus hi-

jos p er !'!IB.ne cen eP.. J.. e:. e s c:.l e::. 2- . Di che· progr~.~CJ es i:r_ .:.-;a r t i do 

por los profesores r esponsables de rrupo . La estructura---
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ci ó:! del "tl r ogr&.!'la, el diseño y elabon.ci 5'.1 de materiales dl:: 

dá cticos , así co~o la super vición de l a i~ple~entaci6n del 

ca ti va. 

3.- P.'t03-RAIY:P. FARA .?ROFESORES 

. .:....11 tes de s e'lál a r en <;_u é consiste e<:: te ;ro .~a:N:. , e ::o ne c e-

sari o aclarar que sólo está dirigido a los profesor es r es--

ponsa"!::les de grupo , sie!!dO es tos, uno de los pr,.:,::'e ::: ores c:.·.;.e 

les i mparte cl<J. ses a cada ?Upo; estos profesores s on desi~ 

nades por la dirección de l a escuela. 

A los profes ores responsables de ~upo se les asigna co~ 

mo funci6n el pa rt i cipar en el traba jo de orient e ci6~, par a 

lo cual c ed en tL11a hora a l a se~ans ce s u mc.~eria ~are. a c:i-

vidades c e ori entación. 

La mecáni ca general que se sigue par~ organizar el traba 

jo contempla los sigui entes pasos: 

Que s e nom~ren los responsables de grupo de los tres 

~emestre~ivo~ --;; 

Organizar tL'1~ reu..11ión general ;cr turno , par~ solici 

tar a los maestros s u apoyo y cooperación, así ceno darles 
--~ - · ---~---

a c on oc er el yroe:rama . 

Realizar ~euniones particulares con los profesores -

r " s :;:;: r. sc:.'.'l~s de cs.d2. semestre, p2r 2· e.:-E~ izs.r el sub-,:: ro ;re.-
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ma ,-. correspondiente. 

~ol i ci ts r lE presencia a nivel i ::'ldi v i dua l de los ;; r e . -
f esores para rea~i 2ar un seguimiento de las actividades e--

fectuaó.ae e::1 ceda se;!l&.na. 

:tealizar retmione s ge!lerales al final izar el se::: ee-­

.tre, c on el f i n de ev&luar los -¿rogramas a travée d.e sus e~ ---~eriencias e~ la a Flica ción de éstos. 
-· ----------------~ --------~ 

Las finalidades de trabajar con estos profesores son: 

J._barcar a toda la poblc.ci6n estudiantil C, , 200 c,.lum-

nos) cada semestre, es to a pesar de ·contar sólo con dos ps,i 

cóloeos de medio tiempo. 

Involucrar a los profesores en l~s actividades de --
<;o ·- • A•••-·- ·"---·--·---·-·--·-• •-·----·· - :-.--- ---··----.-:---

ori_enta~i-~para darle mayor apoyo. 

Desarrollar un mayor número de programas dirigidos a 

los sectores de i~terés. 
- ------------·---

Ante las condiciones anteriores se hace necesario prepa-

rar a ~6s profe sore& par a ~e sarrollar su tratLjo como ori en 
' tadores• De ahí que el programa· ·a profesores responsables 

de grupo contemple el diseño y aplicaci6n de progra'.Tlas esp~ 

cíficos_para ca~aci ta~los en el tr~8aj o de orientaci_§n . ~i 

chos programas serán estructurados e i~partidos por el De-­

;arta~onto de . Orientación y c cmple~entado s ccn con~erencias· 
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que s e pr -:- gra rrien al r es;:.e ct c , o r ien, con l a ;1articipc.ción 

de los profes ores en foros, encuentros, congresos, etc. 

La plan eá c i 6n ce e ~ t 0 s curs os obedecerá a un plan en el 

que se dE.'terminarán las necesidadee esnecificas de ca oaci-. -
taci6n de cc.d~ ~m o de l os profes ores, y a partir de l os re ______ .,;________ - -
sultados se deter:ninará el ti i)O C.e proi_',ramas y actividé: des 

C() !:li•l emfmtarias en las que cada profesor participará. 
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SITT-PROGR..l\~.S APLI~Aoos· 

~ esta part e ciel tr&hajo vamos a r efer '.. rnos a l o que ha 

sido nuest r a experi en ~ ia en la i mpl ementa ci ón de al ~..mo s -

?r ogra!llas . ~abe se5.alar que . a la fecha hemos implementado ....- ,_.-·-,. 
J ~ ,;_ d 
n~_yr.os e l a mayor p<::.rte de l os ::r o gramas , e:::. un ::: eri.oco 

trabajo. 

ADAPTAC ION ALUMNOS DE l'füEVO INGRESO 

Siempre ~ue damos inicio a U..'la etapa de nuestra _v.ida , ne­

cesitamos tiempo e iriforlllé-c:j.6?1 para~ adaptarnos a l<;s nuevas 

situaciones. Al dar comienzo a un ciclo escolar nos forma­

mos expectativas respecto a nuestra n_ueva escuel&.; su -sist~ 

ma de en~eñanza, los compañe_roa :que _conoce:emos,_ l.o_F< pr~fe­

sores que nos impartirán las ciases, lB;S materias que t-en­

drémos y, en p;eneral, sohr e las actividades {l_Ue realizaré-· 

'!los. De la misma manera que n_os · _formamos expectatiVa.s, tG..'.;l 

bién no s asaltan dudas o . temores, debidos a la falta de in­

formación o a la distor~i6n de ésta. 

El alumno que ingresa al cic1o medi ~ su~erior, ~ece~ita -

una informa ción que le perm~ta integrarse de .úna manera ::nás 

rapicia a su cent r o educativo. ~s i~ismo necesita conocer las 

principales características de la instituci6n~ ~ara ~l 

al~o ·. de primer ingreso, el no. contar _con .la inf ormaci6n -

sufi c iente, representa una desventaja que retarda su inte-- . 

graci6n a la escuela. 

El proo-ra'na O.e adaptac-i6n -pretende ~roporcioner al a),u.:nno/'~-
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la informaciÓ!1 r.ecesar i s c;_ue le pP rmit e. ro:: o~er } e:;. ~ "S r 2 C'+" 

rísticas generales cie l t;ECyT "Lázaro Cárdenas", con la f ina 

lida d de fac i l i tar el proceso de integraci6n del ~l~T.!':o a -

la es cuela y a s u gTupo es colar. 

El programa de adaptaci6n va dirigido a los alumnos que -

recién ingresan al CE~yT "Lázaro Cardenas" y tiene como _s: r~ 

pós i tos generales l e s si gui entes puntos. 

Proporcionar a l alu.rnno la infor mación re fere!Cte a -

la estructura, reglamento, instalaciones y activid~ 

des que se realizan en el CECyT "Lázaro :::ardenc.s". 

Pro porcionar a l altL'l'...~o , lo s element os nec e sar~os -­

que le permitan una elecci6n adecuada de alguna de 

las especialidades técnicas que : se imparten en el -

CECyT. 

I nt roducir a l alwnno e!'l el manejo de técnicas grup~ 

l es que ayuden a la int.egro..ción de.l i:rupo escolér. 

OBJ.~TIVOS GENERALES 

l.- Que el alumno de nuevo inP'e so se inte;;re al CECyT en -

particular, y a l I.P.N. en ~eneral, a través del conoci 

miento de los reglamen~os, estructura e instalaciones -

de l a escuela, así como de las actividades que ~e reali 

zan en ést2 . 
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~ .- De las ¿ iferent es es pe cial i óad es técnica s que se i~part e~ 

en e: ~ - :yT "Lá zaro Céirdena s .. : 

a ) Técni co en Constracci6n 

b) Técni co en Electricidad y 

c) Técnico en ~á Qui ne.~ -Eerrami enta s 

~l alumno selecciona rá la que considere más a decuaca, ~ 

dep endiend o de sus a ptitudes e intereses, a través del -

conocimien t o de l perfil pro f esional de cada una de ésta s 

así como de los factores que intervienen en una mala 

elección. 

Ss te sub-pro~ama se aplica en la primera semana del semes 

tre, a todos los alumnos de nuevo in~eso de ambos turnos -­

{aproximadament e 1,500 alumnos) se les da una sesión diaria 

de una hora a cada grupo (un total de 5 hrs.), además de 2 -

hr s . di stri~uicas en l a sem&na, en la s cue s e muestran y ex­

pli can los trabaj~s que se realizan en cada especialidad, 

así como las instalaci ones corres .-' ondientes-. Esta parte se 

encuentra a car.ge> de los profesores de estas áreas. 

Los contenidos que se desarrollan en dicha semana se assru­

péi.n en tres uniciades; las dos primeras, de carácter únicamen 

te informativo, a~arcan t oda l a información sobre el Institu 

to y el CECyT incluyéndose aquí el plan de estudios de cada 

especialidad técnica y los perfiles corres~ondientes; y la 

tercera de indole informativo-concientizador, en la que se -

hace énfasis en la toma de decisiones y l os factores involu­

cra dos en ésta. 



A lo largo de todas las s esiones se llevan a cabo dinámi~ 

cas grupales ~endientes a facili~ar la in~ egración de cada 

grupo analizándose a lgunos conceptos como son ¿que es un ~ 

grupo'. sus elementos y el proceso que sigue, así co~o ele~ 

mentos de comunicación que se involucran. 

En cuanto a los materiales empleados, al inicio del sub~ 

programa se l es entrega a cada estudiante un folleto con -­

toda la información que se proporciona en el curso, además 

se utilizan diapositivas cobre instalaciones de la escuela 

y ~cerca del proceso de un f?;rUpo . Los objet ivo s , reglamen-

tos y perfiles se muestran a t r avés de acetatos , a.O.emás de 

utilizar algunos ma~eriales impresos para las dinámicas de 

grupos. 

Para evaluar el programa se aplú:a un cuestionario a tra­

vés del cual se mide el grado de aceptaci6n por el curso y 

los temas de su mayor interés. Esto permite conocer qué 

temas son los que desean que se impartan y por qué, así co­

mo el impa cto de los contenidos y materiales usados. 

Este sub-programa a diferencia de los otros es impartido 

por el personal del Departamento de Orientación Educativa y 

se ha llevado a cabo en dos ocasiones. En el anexo # 1 se 

encuentra l a descripción de es te programa. 
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HAPI 'i'OS DE ESTUDIO 

~ste sub-programa se considera de mayor ~rascendencia, ya 

C: Ue es con éste que se inicia el trabajo en el CECyT. El -

trabajar con programas de hábitos de estudio primero fué s2 

licitado po r l é.s áutoridades de la escuela, ya q_ue conjunt!:, 

mente con algunos profesores, cons ideraban oue uno de los -

principales factores de la deserci6n y la re probaci6n es la 

falta de hábit os de estudio que ti enen los alumnos, de ahí 

que se solicitara el diseñar un· pro.grama al ~espe cto. 

OBJEI'IVO GENERAL 

Que los alumnos conocieran y aplicaran diferentes técni~ :: 

cas de estudio, a s í como un método particular, para mejorar 

su aprovechamiento ~cadémico. 

Los cont enidos del programa se dividi er 0n en tres part es , 

distribuidas en 8 sesiones de una hora cada m1a. 

La primera parte se constituía por- aspectos sobre -

el proceso de enseñanza-aprendizaje y su importan-­

cía. 

La segunda, incluía la proposici6n de un método de 

estudio especí f ico (E;F.G.H.I.). 

La tercera, implicaba iriformaci6n sobre difere~te$ 

técni cas de estudio bás.icas, para reforzar y ampli­

a r el método propuesto; entre otras, se tenía la to 

~a de notas, organización del tiempo, elaborar y 

preparar exámenes, etc. 
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Se impartió aproximadamente a 3,uoo estudjantes, est ~ ~º • 

los alumnos de todos los semestres en ambos turnos y fué 

a plicado por los profesores responsahles de ~ada ?I'UPº • 

Lo s materi ales diaácticcs que ~ e di s eñar on fueron 6 ;p.lio­

nes para video-tapes , así como materiales . escri tos para ca~ 

da s es i 6n, tanto para maestros c omo pare alwn...~os . 

JZT.· 1 o o o 8 4 2 
El proc edimiento que se sig~li6 par;;i la orgnnizaci6n del -

t raba j o f ué el si .guient e: 

Se ll ev6 a cabo una reunión general., por turno , con los -

r esponsables de grupo para presentarles el programa y citar 

los a una segunda reunión para su discusión. 

En la s egunda r euni6n se l es pidio que s e expusi eran suo: 

dudas , y se ~izo un breve simulacro. de la metodología a se.o. 

guir en cada sesión, siendo ésta la siguiente! 

Paoyecci6n del video-tape 

Lectura del material escrito en equipos de alumnos 

Discusión diri gida o ~i en un e j ercicio prá ctico 

Designación de tareas y conclusiones 

~n esta reu..~ión s e les entre~Ó el mat eria l para l a prime­

ra sesión, solicitándoles que pro!?;I'amaran la fecha en ~v e -

la reali zarían. A partir de entonces los profesores io.sis -­

tían u.~z vez a la s emana al Departamento para comentar sus 

avanc es y . para que se les entregara el material para la si-

guiente sesi6n • 



Al f~nalizar el se~es tre se llevó a cabo una r eunión para 

evaluar el programa en cuanto a sus ob j etivos, contenidos , 

ma teriales, y ;p'a do de acept a ción por parte de los estudian 

tes. 

La evaluación en cuanto a qué t anto los estudiantes apli­

can el mé todo y técni cas no !".e realizó por fal ta de recur-­

s os humanos. 

En el anexo #,-2 se pre.senta el sub--pro~:::.ma y los materia­

les escritos qu e s e ut iliza ron , así c.omo los guiones de los 

video-tape~ . 
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~L S2!i'/ I CIO so ::::r..:..L y s u IM?CRTAN'J I A 

El se rvicio ~ o cial dentro del I ns t ituto cumple una doble 

fim:lida u; por u .. n lad0 se pr et e•1de o_u e a. través de la r eal _i 

zac i6n de ést e, l os e studia.~tes apliquen s us conocimientos 

e~ s i t uac ion es r ea les y por otro, s e bus ca coadyuvar a la -

soluc i6n de los probl emas naciona l es, a t ravés del Servicio 

Soc i al . 

Sin embar g'O , s e ha detectado que los estudiantes no cuen­

t an con l a infcrma ci6n sufici ente acerca de qué es el Servi 

cio Social , cuál es su importancia y cuales las posibilida~ 

des que t i enen par a r eali zarlo; de ahí que se haya diseñado 

este programa, cuya f inalidad es generar interés, en los e~ 

tudiantes, para que r ealicen su ~ervicio Social, lo que les · 

favore .~ erá tanto en s u práctica profes ional como en la per­

sonal. En tal sentido se dan a conocer los puntos más soM~ 

bresalientes sobre el Servicio Social, abarcándose desde -& 

los requis itos y trámit es , hasta las diferentes opciones. 

0'9JETIV0 GENERAL 

Que el alumno conozca en que consiste él Servicio Social 

a nivel medio superior y s u importancia, tanto académica c~ 

mo le~l , pa.r a el de sarrollo del individuo identificando 

l os re ~uisitos y trámi~es necesarios para realizarlo tanto 

en las opciones del I.P.N. como en las existentes en otras 

instituciones fuera del Instituto. 
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LOE 9rincipQlP.s c ~ntenidos que se manejan son: 

Definición del Servicio Social 

Fundamentos j urídicos del Servicio So cial 

Importa ncia e implica ciones del Servicio Social 

Opciones en que se realiza e l Servicio Social 

Lugares y a c t ividade s que se realizan en c2da opción 

Trámites y requisitos para las diferentes opcion es 

Este sub-programa se les aplica a los alumnos de 4to. Se­

mestre, y esta conformado por 4 sesiones de treba jo, con - ­

u.~a duración de una hora cada una. 

La aplicaci6n del programa está a car~o de los profesores 

responsables de ,isrupo con quienes se tiene u..~~ reunién pre­

via en la que conocen los materiales audiovisuales y escri­

tos, para familiarizarse con éstos. 

Para facilitar tanto la aplicación como la comprens i6n 

del programa se diseSa ron tres guiones _para programas de Te 

levisi6n, y uno para diaporama. Asimismo se elabora ron ma­

teriales escrito!!! para loe alumnos, contemplando los conte­

ninos del programa y se diseñaron rotafólios de apoyo para 

algunas sesiones. 

Para la evaluaci6n del programa se esta diseñando un cue!! 

tionario que peFmita detectar en qué medida la informaci6n 

que recibio el alumno le fue de utilidad. Otro indice de 

eval uosión se pre :'.enta en la t :?.. bla l, en l a que := e indica -
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ls .:1 01-la c i ó~ =! U€ s e -r ::..e~e en c:!.C.a s er:i.e~tr e v e l ~u.::1? ro de 

c:. lumnos que realizaro:n el '." ervicio :-oc i a l. Es co~venient e 

a clarar qu e n o se ti enen da tos que Fe rmit a n det ertar en qué 

:n0men t·J i !'lie i é;. r ::n ?l :ervicio e- : c:.c.l l o s a lu.rrrno~ q_ue J o ~· i-

nalizan en cada semestre. 

i::ste sub- pr o r-r'é.!!IB. se ha llPvado a cabo en tres o casion es , 

siendo escas en a(:\:::-il, 8? , ce!', alw:mos d~ ot o. semestre ; en 

oc t ul- re/ >' 2, r on a l u_rr:nos de 5to. serr. e s'tre y en julio/ 2·3 c c'n 

alumnos de 6to. semestre. Sn e l anexo 4 3 se pres ent ~ el -



LA TI!'ULAC: ION 

El que los estudi~ntes que terminan el ciclo medio supe~ 

rior en el Inst ituto, se titulen h&. sidQ un objetivo :i_ue se 

plantea la instituci6n, sin embargo, el mecanismo que se~ 

ase par a que los estudia~tes se ti t ularan, hast2 la fecha -

en que se inicia este programa. , consistía . en que el estu~ 

diante que por alguna raz6n, no programada por la escuela, 

se entera ba de que podía titularse y además se inter esaba -

por hacerlo, se dirigía con la persona encar.ga a de los trá 

rnites para titulaci6n. Sin embargo, la mayoría de los est~ 

diantes desconocían que tenían la posibilidad de t itularse, 

y menos aún de las opciones con que cuentan para esto. 

An~e esta situaci6n el índice de titulación en muchos ~­

años fué de cero, lo que esta en contra de los ob jetivos -­

del Instituto en el nivel medio superior, ya. que una de las 

ventajas de estas escuelas es el que los estudiante 3 termi­

nen como técnicos profesionales, lo cual no se con creta a -

nivel formal sin obtener el titulo profesional. 

Ante estas condiciones la es cuela solicit6 que se estruc­

turara un programa para que los estudiantes conozcan quá es 

la titulaci6n, sus implicaciones y opciones así como los 

trámites y re~uisit os C;~e se deben cu~rir. 

OBJEUVO G:::NERAL 

Los alu.rnnos conocerán el procedimiento que se sigue para 

la obtención del título de técnico pro f esional, así como 
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l aE ~if e r en te s o p ~io~es que : i en ~n ;~ ra o~t ~ ~ 2rl J , bie~s -

ut- co ·r,p!' . n cl. E> r l a. i •!!;:ortancic: de t; i t ·ü a rse . 

Lo s co~t 0 ~ i dos que se contemplan son: 

La t itulaci.6n y su i mportancia en diferente s nive-­

l es 

Opciones de titulac i6n. 

Trámit e s y requisitos pa ra titulaci6n . 

8ons i de r aci ones sohre l a s i mpli ca c i ones . 

Zste sub-progra ~a se l e s aplica a los alu'll!los cie 6to. se­

mes;;re, y e s ta consti tuido i:·or tres s esiones de una hora -­

ca da una. 

El suh-proisra ·na es impartido por los profesores r es •onsat-les 

de ~po, quienes t ienen sesiones de preparación pr evia s, en 

l a s que s e l es ex ~li ca y a cla ra t odo s l os a s pectos refe r ~~~­

tes al s ulc- prory-a ·:la . 

Lo s !!15. teriales d i dáct i cos que se di señaron fueron dos 01i­

cn s s , para informar sobre las opciones de ti tula <:i6n, a tra­

vés de diapora-ra y otro ;)ara tm vide":ltape deno::ii nac'-"o "La ti­

tulación; una experiencia". Asimis'"'lo se els.~o rc;.r::m :>L :sr:..a­

les impre s os para los 9rofesores res ponsar-les de isru~·o y -

para los a lum."los, ade'!lás de ro"ta i'6lios p2.ra a p.x¡ar l a s ex-­

plicacion e 2 correspondientes. 
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El ;.' ro-Tr a:na se he: r ealizc.do en do s oca s i ones. La _-;ri:nera, 

en el períoC.o compren:' i do er' :. re !k"-Yº y ' ulio d e 1982 y la -

s e <;::U."1C1a , en e l r,is r-10 :.' eríodo , 1jero de 1 983 . 

Lo s r es:.11 té. dos o"1.e!'lid0!3 e n -;: ér.ninos de alumnos t i tulc.dos 

por a il. o , s e ·-r .co 0·en t an er. l é. tabla # 2, y en el an "' xo :1 4 la 

descrip c ión ~ e l procr aT.a . 
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ESTRUC'IURACION DE SEMINAHIOS 

Las habilidades para real i zar investi g<l ciones documenta­

les y de campo son fu.~da~entales para que los es tudiantes 

pr a ct i c,uen, amplíen , ~ejor en , aclaren , etc. los conoci­

mientos adquiridos o por adquirir en las clases . Asimis~c 

el desarrollo de habilidades para ~xpresar sus cono ci~ien­

t os , i deas y sentimien~os a nte ot r as personas resulta de -

~an i mp ortancia para mejorar las condici:m-= s de ª": ry.¡e('~S. 

mi ento a cadémic o de los estudia n t es , así como ~<.ra el es ta 

blecimiento de ha~ilid2 des sociales. En l os e2tudi antes 

del niv el medio superior del I.F.N. se han ide::1tificado al 

gunas deficiencias en cuanto a sus habilidades para la in­

vesti gac ión, para comunica r s e y para intera c tuar con loE 

di fe rentes tipos de personas que t r a t a::1 , es 9or esto que 

el Departa mento diseñ 6 el programa "Estructure ci (Sn <9.e Sem_i 

nariosn el cual. tiene como finali da d q_ue los estudiantes 

de sarrollen habilidades de investigaci6n documental que 

les permitan optimizar los conocimientos que ·se imparten 

en la escuela, o bien, satisfacer sus i nquietudes .de saber. 

Asimismo dicho programac,onstituye el punto de partida 

par a t rabajar c on ell os en e l desarrollo de habilid~des 2~ 

ci a les, i n iciándose con los requisitos par a exponer u.~ te­

ma ant e un grupo de compañeros. Con estos aspectos se ~r~ 

t ende rea f irmar al.gunos de los puntos revisados en el pro­

grama de ha bites de estudi o , además de establecer o mej ~ -­

r a r las h~hi lidades ant es ~encion<-das . 
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OBJETIVO GENERAL 

Que los estudi ant es realicen una investi ga ción documen~= 

tal, en equipo, acerca de un tema particular y que expon-­

gan el re s ultado de la investigación a su .grupo . 

Este programa esta dirigido a los alumnos de segundo se-

mestre y s us cont enidos se dividen en tres partes : 

La prim~ra parte cor~esponde ~ la. invest i gación do­

cumental, l a cUB.l consis te en la elección del te:na , 

emplear los diferentes sistemas de información docu 

menta l, elaboración de fichas _de trabajo, delimita­

ción del tema y ela.boración del esquema de tre.bajo. 

La segunda parte comprende la r eda cción de l traha~ o 

y los elementos a c~nsiderar par a ello. 

~a tercera parte se constituye por los elementos a 

considerar para la exposición de un tema ante un 

¿rupo. 

Estos contenidos se desarrollan enI3 sesiones de una ho 

ra y es impartido por los psicólogos dél Departamento. 

Como material didáctico para este _. programa se elaboró L 

un cuaderno de trabajo c; ue comprende los contenidos a n i -­

vel teórico y diversos ejercicios de aplicac_i .ón. 

En el a:r.exo # 5 se en ~ u<?i~ tra la estructura f';enera l del -

nro~ama. 
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LOS p_t_DR"E:S DE FA!1ILI A EN LA EDUC ACION FGRTf: AL DE SUS HI J O!" 

Es te pro.grama se estr uctura como una re s pu es t & a tres &.s -

pectos: 1 ) la necesidad de siste~n&tizar el trab&jo co:. los 

padres de f amilia, planteada por los profes ores res?onsa~­

b les de csrupo quienes venían realizando una o cos re1miones 

al s emestre con los pa dres de familia, en las que 2e les 

llevaba a visit a r la escuela y en ocasiones se les ~ablaba 

a cerca de _algún tema que consideraran pertinent e; varia~do 

de profesor a profes or según su cri t erio ; 2) el planteamieQ 

to de los alum.nos en cu~nto a los problemas que tienen con 

sus - pe:.dr '? s y 3) la necesid~d q 11e se ti ene de que los ~·&d.res 

apoyen y faci liten el t raba jo escolar y ext raescole:.r C.e sus 

hijos, par a un mejor aprovechamiento acádémico. 

Considerando lo s !JU.ntos anteriores se estruct 1.rr6 e l :;: r o­

grama ,ar a padr es de familia teniendo como final i dad que m~ 

joren la comunicación con sus hijos, y que g eneren mejor e s 
I 

c ondiciones de es tudio par & ellos, esto media nte el conoci­

miento de las activida des que su hijo realiza en e l C'SCyT y 

lo que requ iere hacer fue ra de éste. Asimismo, el pro~a'T!a 

pretende que los padr es favorezcan el trabajo en el área in­

terpersonal . 

Los contenidos del programa están estrechamente li gados 

a los sub-pro gramas para alumnos, as í se tienen dividido s 

en tre s par:tes • . 
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As; e cto ~ ~utr e es:~d i a -~prend iza je . 

~ :. € ·~en -: 8~ s ot re r-.?l .::i c ioncs EU.'!l.ana s en lé. :~a :.tilis. , :'..a 

esc~ela , ~:'_l ~ O:? culturc.l ·? S o d. e ~1 o rti ·.;vs -..r e~ -? l -- -

t r· ~ E:. la1)o:-a l . 

?~ ctores ~o ~ r e ~ ~e~ c i6n voc~cior.al . 

Infor!!laci6n s orre l <- s o pcione s d e servicio social y 

tit'..U.a ci ·5n .:ue t .:.. e:< er. lo s alu.".l"'lo s en l s. escuela . 

~ s t os cont enidos se de sarrolla n en a~roxi!!l2.ca:nen 0 e lP se ­

si or. es de tri:c.r r .. ~ o c 0"1 los :¡:c.dres, consi ó.erá!1d os e U.'1 :c ::-- o -:e-­

dio de t re z s e si one s de cL~a hora ~ or se~estre . 

-"· l s. :ec r..a ~E ti enen l3s t r es :)rime r as s esi ::mes , de::oarro := 

llada s cor. ~ 1.u1i:a:nent e c::in ~ceriales de a~ oyo :::·. ra los ~ro--

.: e s ores. ~l L'IS.teri c. l pc. ra l as s esione s r e s ta.'1tes se encuen 

tran en pro ce :o o. En el a.ne xo # b se encuentra e l pr0 .?'3.:'"Ga 

v sus ca.rté.s d.e s cri pt i v&.s . 
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Cuando el e:=tudiant e ti;;-:-ie que el egir entre var:.as op.cio­

ne s s i e s tudia '.l.~a u otra earr era, s e hace necesario contar 

con el e;nentos qu s le ~Jer~.i t an toma r tan i:r.port ante óecisi 6!'1. 

For un lado , se ha~l~ de los ele~e-:1to s par é la toma de dsci­

s i cm e:= que i:nplica l a solución de un proble!'.!18. En c ·.ic..nto a 

est o el Depart ament o plant ea un programa específico par a e~ 

tablec er habilidades que per'llita n a l estudiante co~tar c on 

di chos el s mentos . 

Y ~ or ot ro l ado , c ontar con l a informa ción es pecífica de -

c &da carrer2 en c ua !1t o al _~ erfi 1 d e c2.C.a ·_;_,•:E ce ~E t&. E , . 0": ~.~ 

ctivos, plan de estudios , ó.ura~i ón, re.-:_:üsi t'.);:. , ss"J e -::i. <~.:.d s. 

des, activida des, campo labora l, e t c. ? ara propor~ioaar e~ 

t a info rrE¿ició~ E. l o ~ e s t·).d. :.. <:: .ntPE de l ,j~yT !:-3 o~ ga.niza.vi ca -

da a:í.o c omo uru::. activid2.d ccr.rpl emen t e r ia . denccinada "Jor na­

da s Prof esiológ icas de l a s Carrera s a !E vel Su¡.: erior", la 

cual cons is te en r ealizar cuatro activida des para J,.0 2 2.lu:n­

n os: 

1) Conferencias.- Se progr&.i~an. una de és ta s por cada e scu~­

la superi or c on pers onal espe cia lizadc de l a misma. 

2) A-~d ivvisua l e ~. - ~ e pr2y e ct&n auó.iovi !?~J.lae!; ele cads ~~-

cuela con infor~ación de ca da carrera. En tot&l el De­

part.i::.me!lto cuen ta con cuatro a udiovisuale·s cr.ie son : 

a) La Ingeniería en la E.~.I.A. 

b) l as : a rrera s de la UP IIC~A 

e ) La E . S . I . ~ . E . y sus Carreras 

d) i.a E . " .I. :: .I. ~ . y sus 4 Carren~.s. 
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Los guione s de los audiovisuales fue ron elaborados por el 

Departamento de Orienta ción, en donde para utili zar inform~ 

ción actualizada se realiz6 u.~a investigación pro fe siol6gi­

ca de cada escuela superior , ya que las guías de carreras -

que habían en la escu ela contenían información que no co--­

rrespondia a los actuales planes de estudio. 

3) Visitas.- '.3e organizan visitas guiadas a las di fe rentes 

escuelas superiore s del · I~P.N . 

4) Guias de Carrer as .- Se elaboró una guía de carreras del 

área Fisico-Matemáticas para obsequiarla a cada estudian 

t e al finalizar todas las activiaades . 
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RESULTADCS 

En es ta ?arte del tra'haj o se mencionan algunos de los re­

sultado~ que se han e~contrado en cada uno de los pr cn-a ma s 

a pl icados. 

ADAPTAC:ION ALUMNO$ D~ NUEVO IT-J GR ES O 

Par a evaluar est e programa se les ap l i ca a los estud ian ... ~ 

tes un cuestionario con 5 pregunt as a t ravés de las cUP. ~es 

s e anal i za si los estudiantes · con,_sideran de utilidad Pl pr.s!_ 

grama, qué les pareci er on los mat eria les , qué temas_. cor.side 

r an los más r elevantes , y cual es s u-s ieren que s e deben in--

cluir o ~liminar, así como su opinión con respecto a la for 

ma en ~ue se les i mparti6. 

Los resultados de la primer~ aplicaci6n mostraron que~­

a proxirnadamente el 95 1~ de los estudiante~ (1, 500 en total) 

señalaron que el curs o les .ayudaba tanto pa ra conocer a su 

escuela como a su.S compañeros. Todos ellos coincid:i,..eron ep. 

que el curso se les debe impartir a los alumnos de nuevo · 1n 

?Tes o o_ue v~nci.rán des pués de ellos. m cuanto a los . mat e-­

riales, la mayor_ía considero muy a.decuado que . s_e utiligen 

diapositiv8 s y proyecciones, y solicitaron c¡ue : se inclu;ra 

ma s material de estas . earacterfstica_s_ en lae j)r6ximas veces 

que s e imparta. Con res pecto a los temas, se observ6 u.na 

cl a r a preferencia hac i a lo relacionado con la elección de 

es-,i ecialida d, con l a diná mica de pr esenta ción y con r es pec-

t o a l s. i n te 2-r, c i 6n ~u:-.al. Los te':".a s r~ue suiüeren con ma-
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yor frecuencia son: la adolescencia, educacL6n sexual, la -

drogadicción, y que se amplíe lo referente a las especiali­

dades que se imparten en la escuela. 

HABITOS DE ESTlJDIO 

La evaluación de este progr--o.ma s6lo se hieo en función de 

. los reportes que los profesores responsables ode grupo entre 
> • - _, -

"gabari en las reuniones semanales y en las general es , seña-... 

lando aspectos sobre: a) la aceptaci6n o nQ de los estudia~ 

tes ál programa ; b ) la ~alió.ad y utilidad de los materiales 

didácticos ;" . c) su apreciación en cuanto a la estructura del 

programa y a los resultados _de éste. 

En general, aproximadamente el 8~ de los profesores re-­

pQrt_6 que a: sus estudiantes le& p~réc·Ía muy' hecesariQ que !" 

s·e lee_ diera este tipo de c.lases • . El res.to de . los 9ro f eso­

re$ ( 2~) · comunicó .que er-a difícil . ínteresar a los aluimi.o.s 

en e~te tipo de pr;gramas, ·ya que ellos consideran más im­

portantes SUs imt.te.r~S y .señalan ,que .pierden ~l tiempo con 

esto • Otros profesores ·indicaron que los alumnos se inter~ 

saron mucho por los video-tapes. Los uiater;iales d;i._dá.cticos 

fueron evaluados como muy útiles, ya que les permitían agi­

lizar las sesiones de trá'baj"o , auri q_ue en algunos caso~ s e -

reportaron problemas en 1as próyecéiones de . los programas, 

por lo que algunos profesores solicitaron se volvieran a 

realizar. En cuanto a lÓs mat.eriales ·escritos, solo Eios 

profesore ~ pro'()usieron al~a s modificaciones a los co!lten_i 

dos. 
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La op inión en cuanto a la estructura del programa , se pu~ 

de de cir que en un 100:~ fué de a ceptaci6n, sin embargo en 

cuanto al logro de los objetivos es difíeil det er~i~...ar si 

se cumpli eron, aún cuando los profesores señalaban que los 

estudiantes habian mejorado en sus hábitos. ~i.~ emcar~o, -

algunos profesores consideraron que era necesario u.~ traba­

j o más directo de nuestra parte con los estudii:-.ntes a demás 

de contar con una hora específica para este tipo de a~tivi­

dades. 

s~vr:10 SO~IAL 

Los efectos que ha tenido la aplicaci6n de este pro~rar:ia­

se evaluari en funci6n del nú'!lero de a lumnos que ha ;·,,,ali :7 a ­

do su ~ ervicio social en comparaci6n a los s e~e :o re s an t e--

rieres a la imp~rtici6n de este. Lo s resultados s e xuestran 

en l a Tabla 1 en l a que se ob s er va qu e el número de es 'tudi~n . T 
tP.s que rea lizaros su servi.::io s o.cia l :f'né en. pro :nedio de 176 

por se'lles·t re (de j ulio de 1:980 a dici em~re de l <j l?-1) hasta -­

antes de la aplicaci6n del pro grama y 9osterior ·ª l a aplica­

C'i6n encontra:nos qirn en los tre s últimos semes -,; res ( febrero 

de 1 ';3 2 a enero de 19_C.3) l o !léJ,n realizado un pro•r.edio de 287 

alu..rnnos ,ior s e!'1".'!s tre ' · fal t d.ndo aún por evail.uar lo.s da tos co­

rre ,-, pondien t e s al semes t r e en curso ( t: ep'tiembre - C.i ci e -or.re 

1?83). 
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LA TITULA CION Y SlJS IM;:: LICACIONES 

Los resultados se mues t ran en ia ta~la # 2, en la que se -

ohserva que en los últimos 8 años antes de la aplicación del 

Progra1'.a. de Titula ción hab ía un promedio de 4 alu11?1os ti tu -

l a dos por ~ño, y al siipli ente año hasta el mes de julio ha­

bía 8 t itulados y es t an ~; or titularse 40 <:..li..t'!!Ilos más, lo 

cual ha ría nn total d e 48 t itulados en un año des; ue s de la 

a pli éación del programa. 

ESTRUCTUiL~CION DE SEMINARIOS 

La evalua ción del _,,ro:ra~a se hizo en tér:ninos de l a s a c -

tividades que reéiliza ron los es ·i;udiante s , esto e s , de los 18 

?Upos en los o,ue se i mpar t ió, se elaror &..ron un ) r O'!'.edio de 

5 tre.h a jos de invest igación en ca da gru·po, los cuale s fueron 

as esorados en cada uno de lo s ~~sos de su elaboración. 

A si~i s~o, se retro~l iment 6 12 ex?osici6n d e los tra~ajos - -

c-.nte el grupo, de ahí que el ohjetivo d e este pro!:'.,ra~. se 

halla cumplido en un 97~ en cada grupo, ya que en promedio 5 

alu:nnos de cada uno no .realizaron sa tisfactoria:nente l<>.s ac­

tividades del pro~ra~.a . La evaluación en cuanto a los ma te­

ri<üe s y el ri ro :¡;ra .. -:ia en s í se encuentr<>. en proceso . 
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p ADRES DE FA ·~urA EW LA EDUCACIOM i"OID'.AL DE sus HIJOS : 

Hasta la fecha s6lo se tienen los re portes de las pri 11.eras 

tres sesiones del pro~rna. Dichos reportes son pre s ent a c os 

p or los prof e sores responsañles de srup o qui~nes indi can si 

se cu.~pli6 el objetivo de la sesi6n . la asistencia, a s í c omo 

los ~omsnt'"ario s de los padres respecto a cada sesi6n. Lo s -

resultados en ~eneral son que: 

Los o~jetivos de las sesiones se han cu11plido en ~ 

100/, 

La asistenc ia de padres varía entre 10 y 34 9adre s 

de fa:nilia por sesión. 

La respuesta d e los padres a."l t e el _pro<Ta-na de acu erdo a -

los ?ó profesore s que lo han aplicado, es que todos lo s pa,.., 

dres consideran d e suma im 9-0rt~ ncia al pro:ra_'!'.& , solicita n -

do que se continúe con el, y que de ser posihl ~ da da la a yu ­

da que les proporciona, se realice con carácter ae oblis ato­

rio. 

PRO"F'~SIOI OGIA A 'TIV_BL SUPERIOR: 

Las jornadas profesiol6gicas se han realizado en dos años 

consecutivos contandose con U."la asistencia pro"!ledio a las 

-- conferencias de mil estudiantes en total. En cuanto a la -

asistencia a las proyec c iones de los audiovis•.lB.les en prome­

dio fúe de 600 alumnos. 
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Las visita s a las escuelas sólo se realizaron el. primer -

año, ya que en el segundo se tuvi eron problemas para conse -

.rruir el transporte, sin embar~o es una actividad que tuvo J ­

mucha a ceptac ión por 102 estudi~nt e s, prueba de es Lo es que 

míniT<o se lleno un camión di a ri o , durante los cinco dias que 

s e vi s i taron l~s instalacione s de las escu elas superiores. 

La asistenciei. '.!lá xi'.Tla s e re ':i s ·.r6 e ~ l & vi s i ta a la Escu ela 

2up er i or de I~ 7eniería y Ar quit ectura , al canzando la r an t i -

da d é;e 2 20 c; lu-mos. 



Juli o- liic . / 80 
( 5o . :'.e::1e~t r e) 

~'1.e r o -Ju.."1. . /81 
( 60 . ~e~e~t :!"e ) 

J ulio- Di e . /31 
( 50 . Semestre) 

?ebrero- Jul . / 22 
( 60 . Senest r s ) 

Julio- Die ./82 
( 5o . Se'.ll<:st r e) 

Enero- .Jul io/83 
( 6 0 . Semestre) 

~ A'3LA No . 1 

1 980 a 1 383 

POBL:,c ror: 
p 

830 

880 

880 

880 

8130 

880 

~ ? r omeC.io C.e a luznr.os c¡ue cursa~ cada semestre . 
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16 2 

200 

116 

303 

332 

227 



TA'3LA No. 2 

ALUl:NOS 'fl'IUV.DO~ A PI-1.'l' IR m: 1975 

Arl o 

1 975 

1 976 

1977 

1 978 

1 979 

1980 

1981 

1982 

1983 ( Julio ) 

rr o. DE zr;:¡ SS !,DJS 

1 

800 

800 

800 

800 

800 

800 

800 

800 

800 
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\ 

AL:.~-~:{'~ 

T IT t~I -ADOc::-

4 

2 

4 

2 

10 

4 

3 

5 

8 

En proc eso de t itu.lac i6n al 15 de a gosto/83 40 

p Nú•nero promedio de alumnos que e~esan. 
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VI 

-::;;stn p a rte ci.el tra"bajo se p r esenta rá en cuatro n i veles de 

~nálisis, e st o es , se d i s cutir' l a rela c ión del t r aba j o ron 

los en f o qu es teóri c o s de 1 ::. ori e ntaciÓTI q•J.e se h a n meD r i o:-ia 

do, pé- r a pasar a u.11 seqmdo nive l en e l o.u·3 s e '.1.arán a l-::ú. -

nos c o '.!lentarios en cuant o a la vinculación del t r ::. haj o con 

lo QUe se hace en orientación dent ro del I nstituto. En e l -

tercer nivel se de scri '\: irán h es i mplicaciones de l c ra""aj o 

t a n t o a l interior como a l exte r ior de l a es cuela , y en e l 

cua rto se analizará n l as ventajas y li·r.i te.cione s O.el t r a hajo . 

'Sl 01r o ye c t o q'J.e s e e s t á de :o&.rrol::..ando e11 el r::EC:yT . se u'-i­

c a dent r o del e!lfoo_ue Ps i c o peda g ógico ya o.u~ con r i be ~ la 

orie11 t a c i ón c o ~o p~rte del p roc es o enser.anza a:s:rend i u;.je . 

Sin ern.har:::-o , d esee e l :::; u .. YJ t o c!.e v i s t G. operat ivo este p r o 'rec t o 

o f r ec"' a l ""U!1é: ~ <·l te r :'ls.t ivas a l enfoq u 0 en tanto que ¿ ropone 

,. roor2<.:Jé:. S es .:_· ; ~ c i: f i r· o s pa r a l & ir:i :.artición de 1 8. orient5.ción, 

lo s cu.al c·s s e:-, &. :..li ca co s p or profe s ores de diferenter; espe 

ci&.lidades , es _:> ec í f ic e -~ente s e lecciona dos para e s ta a.ctivi 

d b d, si endo e~·t o, o t ra diferencia con l a s p roposiciones de 

los a utor e <:. ce e s ta concepción, ya que por un lado plantean 

que quien de~e i~~artir la orie~taci6n son orientadores es­

peciali:otas o ;:isic6lo':o '.': , y p:-r o t ro, que cua lquier '!laestro 

debe fm1cionar C0'.110 ori ent<.:d or y que en la medida que ~ ste 

dese mp eñ e a.decuc d&.·:ien t e s u l 8hor como docente e stará desa­

rrollando act ivida des de orienta c i 6n. l a di f e r encia r a d i ca -

en que aq').Í son se l -:-r:C? i c..n<:.do c, e spec ífic8'Q'mte p ~'ra cles 21 rro -
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ll"' r acti v i dc"d es con cretc..s de orieY1t<::.ci6n y no co""lo cméi a c 

tivida d i mplí c i t a a s u léi"bor dentro O.el 9r oceso ensefian s& ­

aprendizaje . 

En cuanto al ti po de prorr r a:ias que se im~arte>'\ en el CECyT. 

ofrecen uns. area que no es c omte .11i>la.da e!'l otro s tr2.ra jos de 

or ieP-tbción. Dicha áreo. el:' l&. relc. tive:. a las Relaciones 

Hu"1ar.as, si e!". do é s ta ó.e e ;::r, ecial i :n9o r tancié. Gen ·, r o O.el c or.­

texto edi.;ca t i vo e.,,, el q 1.te se fo:::-'!!.an los estudiant es, ya c ue 

é o:te tie:::e u..11t. orie:ltación b1!.sica mente t~c!1ica, dejá '.:dO$e d"! 

ló.do l & prep~i ró.ción del e s;:;udia.!'.'-te en c~i&.oito a. las h&.rilid;:;. ­

des que se re qt¡i eren par& tener u.na lcuena co"1u..-riica ~ i6!1 y -.ina 

co!·re .c-ca int e rac c ión en l os á'.'l"i . os qae s e dese'.1.vuel ve . 

Asi :'.l i s·no :::e desc'-1 ida el e s ta"blecimier:to de '.le:."ilidaces pé.ra 

tra t-a ja r en eq 1.<L ; o y '.=•a. r a s oluc iona r :ro" l l"---c s , e~_t re otros, 

siena.o cod.2.s est<.s d e su:"l& i ~~:; orta ncia ps r.:: e l de f:e ~ eñe· C.e l 

es tudia!1 Le t&'1 t o ñ en t r o c o :-:io fuera de l <::. escuele. . De af'. Í 

qu e e l pro .,.r a•nc ci e relE«CiOY1 ?S hu ··~a!'as <? 7-:.:0 a,_oca.do e. des2.­

rroll&r l c.s 112.o ilidade s "'.en c i onc.ri&.s , l&~ c;_IB l<0s i::on f un.d.éi ­

'!lentales i)&I'::. el ÉXi c O ce l os f·.1 cU:::-OS t~C~ÜCOS p ro:fesiona l <O S 

o °l"'ii:-n de lo~ e ~ t udic; nte s cie licenciatura. 
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En ~eneral podemo s seña"lar q•.J.e l a orientación educativa que 

se impa rte en el C~CyT. conincide con los plantea~iento s del 

enfoqu e P sicopeda ,ó~ico en el plano t~órico, enriqueciéndo s e 

en el plano operativo con los pro !'.;r a'llas específi cos a desa-­

rrolls r en los sec,t ores "involucre.do s , en to es, con los estu­

diantes, los padres ~e fa'llilia y los profesore s re aponsahles 

de <?;rupo. Asi11is110 ofrece a.lternativas para a1'arcar i:.randes 

pobacio,.,,es de estuduantes con re cursos humanos li m.itados, -­

dos Psicólo--ro '" de medio tie11po para cada uno de lo s tur:1os, 

a s í como la utilización de :nateriales audiovisuales co110 ele 

'llen·c 0s de a poyo en el proceso de Orient&.ción Educa ti va . 

En un se,¡;u.l"ldo !Ü'1el de análi s i s se puede ver l'.Ue el traba­

jo d i:> ori ent&ción que se re port e. sur.ge en el momento en que 

1 2 orientación en el Instituto Politécnico se encontraba en 

füi . etapa, en l a que si bien es cierto ya se pro ~: one todo 

un lüan de tre.!--ajo con pro ~re.=s especíificos pi:;ra la ori en­

tació'.'l, t &.!!iD ién es v er dad que ,1;sta si~e siendo u,.,_ servicio 

con caract er opt8tivo en el cual se cuenta con recurso s hu-

m2.nos insuficientes pc-·ra atender a las !p'a!')des po'blacio:'les -

estudiantiles. Asi~ismo se observa que en algunas escuelas, 

co mo el CESyT. Lázaro cárdenas, los directivos no aceptan o 

a poyan dicho pro=:z-a:na, en la mayoría de los casos por tener 

,~ conocimiento 11UY superficial del mismo, o bien, por con-

1erar irrelevante a la orientación, lo cual genera que 

exis tan al~as escuelas en las que no se tiene personal ~"­

p&ra esta actividad. 
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Por lo anterior, resulta c om:;rensible qu <:: en el CECyT. se 

halla aceptado el proyecto de tra~aj o que se presenta, en -

tanto respondÍ<:t a al ~""lá.S de las necesidades que se )lante~ 

ban, además de que l es yerrriitía :,;onerse a la vanl:$Ué.rdia en 

orientación ya que ésta sería proporcionada a toda l a pohl~ 

ci6n estudiantil con solo la contrataci6!! de do s Psi c6lo : os 

con 18hr's. 

En un t ercer nivel de análisis tenemos las implicaciones 

que el trabaj o de sarrollado ha. tenido ta-r..to al. interior de 

la escuela en pa rticular, como en el Ins t ituto Poli téc..-,i<::o 

en ~eneral. 

Para ver las implicaciones que el tra~a j o ha tenido en l a 

escuela es conveniente señe..l a r que: 

a) Al present a r el proyecto de traoa jo e i n iciar é ;:o te , la 

escuela no contaba con Psic6lo ~o s en nin~~~ª área, 9or l a -

"!ala ima gen que se tenía de ellos, sin e~bar~o a la fecha s e 

cuenta con 12 ?sic6lo gos (6 egresados de ENE? Izt<:.calc.) en -

el plantel, O.os de ellos con tie'll) O completo (las que inici~ 

mos el trabajo con 18hrs.), 2 con 24hrs., 6 con 18hrs. y 2 -

con 12hrs. todos ellos de acuerdo a l a siguiete distri~uci6n: 

en el dep¿ rtamento de Orientación Educativa (8), en l a Ofici­

na de Evaluaci6n (2) y en la Ofici~..a Peda~Óqica (2), lo cual 

refleja el camhio de concepción acerca del trabajo del Psic6 

lo~o en el campo educativo. 
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1') Da do q•.J.e no exi sc ía tm dep::.crte.:11ento de Orienca.ción Edu 

cativa , la <•Si"!1e:.c i 6n al área de trc.h 2,jo f ue e; lc: s órdenes 

de '..ln I n-enie ro El ectri c i sca qui e era el J e fe de De9arta'!le~ 

t o d e Tecnolo?Íé:. Ec\uc2. tiva contrat &::.dose 2 Psicólogos más -

en es e '!lo:nento, lo <;."e ee he. i n cre ·:!entado 'Tr c.dualment e, de­

t c l f or ·0 a que en l a a ctualida d s e cuen ta con tm total de 4 

Psi c 610?0S por turno; esto e s , 8 de los 12 que exisLe en el 

::: :: ~ :;T . sie:-:do 2 d e elle s las encar~E:. da s del r ec i e n cree-do -

Dep~ r ta '!lento de Ori entac ión Educativa y de ; endiendo é ete di 

rect<c-:'.ente de la c: u'l-,dir ecc ión ii. cadé'.nica . 

c) ::.1 desco>1oco :>li ento de lo q•J.e es },a Orientación y fund~ 

menta l men".;e 12 educa Li va fu ,~ uno de los _¡Jrinci ~::iales prohle­

ma s que se enfrent&ron, ya que lo s profesores c on cebían a -

le .. orient <>- ció"'. como Vocacional y a nivel de cul-Jículo. :=:sto 

s i rie~ no ee ha erradicado, co~pleta'!lente si ha ten ido u.na 

cons i d e r a hle d i s'!linuc ión dehido a la pa rcicipación directa 

en orientación , de lo~ profe ~ ore s responsables de ~ru~o, -­

&.si como 2 ca.,r¡:: a?í8. s que se han re&li ¿ado par a difundir el -

trabajo del Le pé:. r tc-.!lento . Tod :: -~ . o ha pe r ·ni tido que dentro 

de l a es c•..tel& haya un --r.ayc-- .::onoci~li ento acerca d e lo que -

e !?. ori en tación y O.el pi oel de l P sicól oq;o en ésta . 

d) La ut i li zación e, • 1iaterü.les audi ov i sual es romo :ca rte -

f n .. "ld&"!lentE:. en lo s · r 0 · 1•a,,..<·:. s, ofreció 'ln do~le ve!l tetja en ta~ 

to que fue & trav~ s ~e . e c tos que se ~uxi l~6 a lo s pro fe s ores 

en l a apl i c:::. ciórl - d.e lo s prosra ·nas, p;s.ro.r.t iz2.ndo s e as í ho:nog~ 

neidad en cue nto ;:,_ lo s conocirni e!l t os que se les da ban a los 
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e 2t udihntes . As i 11is ~o~ se o p t i~izó l a u t i li zación de l os -

r e cursos m2.teriales y de equipo con que cuenta la e s cuela,-

l os cu::. les a n terior :nent e eran 11uy poc o utilizados. 

e ) Ha ce dos a ?ioE' l e. Or ientación Edu c<:..t iVá. no exis t í a par a 

l os profesqres ni , •&.réi l as a utoridades del CZSyT., sin ernhar 

go, a ctualment e estan involucrados en l a s a ctívida úes de - -

ori en t ac i 6n a diterent 8~ niveles . Por e j e nplo, l os direct i­

vo s de l a escuela part i c i pan en l as Heur,ion e s de Padres de -

Farr:ilia y en las Jornadas de :Fro fe:: iol o gía a n ive l s·_i ~) e rior, 

as i '!li s ·no profeso r es de c er as a r eas tra...,ajan con j tL"!t<::-r.ent e -

con el Dep&rta.:nent o , especial men te los e el Ar ea ':' ecnol ógica . 

Ta 'Tl'-'ién s.e coordiYJ <-·n activid<= de 2 con l a;o o f i r i na.s de Se r vi--

cio Social, Titulá~ i6n, y con l a de Act i vidades Deport i vas y 

Cul turales . 

En cué·mc o a l a s i mplica cio!les a l ext erior de l a esc-uel a , -

é s t as s e cen t ran en l a reper cución q~e tuv o l a ) Onencia pre­

sentada s;or el De pto. oe O. ~ . del CZCyT . Llz;; r o ~~rdeYJas en 

el Prime r Se 11im;ri o de _r._n~l i2. i s d : l Pro ::r~ ma C.e Ori entac i ón 

Educat i v&. del I.P . "" .. Di cha f.' Onencia co -riprenc e tres <:. spec­

t os : a) un a ná lis i s cri t ico a l r- ro~aT.a ce l a Dire cci6n de 

Ori ~nt aci ón Educat iva (D!o. s .) del I.P.N. ; b) el '-' e squej o 

de a l ¡:unc• s con cepciones te óri ca s que de".en fun darn.enta r la -

orien tac ión educ&. -C iva , y c) l a ~rop ') sici6n del pr oc-r a ma que 

se apl i ca en el CECyT . Lázaro Cár denfd:O co'llo 1.L>'lé\- é,l te r n" t i va 

a l prorrr arn.a de l a D. O. t:: . • Lo qu e s e oh ~uvo de l a pre 'O ent§: 

c i ón de l Gr ahaj o fué un a lto ~re do de aceptac i ón, l o ')Ual -
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s e concreta con l~ partici pa ción del r Er;yT . L&. zaro Cárden~s 

a n ive l de coordinación , en l b e s truc turac i ón de l :n<.- r co t e ó 

ri co de l a ori entarc ión educ2- tiva en el I.P . ~: . _t..s imis:cio . -

l é:. infl·· ;en ci é:. de l é:. ·;i r cpos ición se evic<;;ncia en la reestruc 

tura c'l.ón d E' l ~~ ro -rb:na de l e. D. c . -:. e l cu2.l s on t e ·'1_dc.. le- "'.12.­

yor parte 4e l a s propo s i c iones del S3 CyT . Es conve~i ent e -

re cordar qu e e l pro 7ra ~a de la D. C . ?. tiene u~ · ~a rá rter de 

Inst i tus io~< l , s iendo e~te el que se aplica en l ~ •a~orí a -

de lo s ~E8yTs de l Inst itu to • 

. Zl Se ':".l'-'.6.o 2ncuen1ro :'facioné-- l O.e Orient c..ción ~d ,;c:.:. •.i vi:. , -

fu~ o t r o fo ro en e l que ~ e ; r e sentó '~ª pone n c i¡, ex; licando 

e l p l c; n de t r ab&.j o de l CESyT . L&. zaro Cárdené,s , así rcc ·,:o s u 

e xpE'.rienc i a en l o Q').e :-1Lsta l "- fec !-.e:. S'2 h<.:."Ía a l i cé,do, La 

r E s ~ue u ta a este trabaj o f~~ ~ ositiva da do que varios part! 

cipantes , te:.nto del D. F . corr_o de provincia, ee '!lO .:: t r aron -

interesados en 18 experiencia y solicita ron l os ~at e ris les 

que he"1os e l a1;ora do, &s í co'!!O vi s i 't& s a l a e f c uela pe.ra co.,­

nocer Tiá:.:: c. fondo lo co e se e s tá na r:: i e!'O.o . 

Del e~lli s i s de es te ni ve l pode~os dedu~ ir QUe el tr&ba jo 

que se !12~ 6.es<:rrollF!dO en el C'.:CyT. :i.a ·nodific&do po r U..'1. -, ­

l Rdo l a conc epción c,ue s e t enía del Psicül oqo en c 'mrito G. -

s u pr, s t i ca pr ofe s iona l y por o tro r evasando e l plano de l a 

esr::uel~ en e l que se apli ca par a se r tomado co~o re~erensia 

9ara e l tra~ajo a desb r rolla r e n el ca~po de l a orientaci6n 

e d ,.ir::ativ2_ en otras e~c 1"1 e l r.s , f '..lerc. y üe'.'ltro de l I. ?. ' T. 
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En e s te Úl t i"1o nivel pe.rtire ~,o s . e l & r c f l exiÓ".'.! ·de C\".e s i 

hi en es cierto une e l proyec: to ha. lo 0'.r o do fruto s "uerw s co'.'10 

son , el a'b.-rc2.r a toda l a pohl ac i ón estudia ntil d e l C'Sf:yT . 

el i nvolucra r a lo s prof e s ores en l a ori entación, el errad! 

c a. r la conce p c ión de la orie::i.-:;ac i6n c o:no u.na activida d i ".'.!d i 

vidué. l y vocc.ciona l .: xclusiva del orie:ltador , así co:no la -

i -,,;iler.ent ac i6:'. de u ro"'ra"las específicos para ser ir.part ido s 

por profesore s , t a·:'::lié'."l e s c ierto que ros hemos en·.:renta do 

a di v e rs os ; rohl e-r,;;;. s , s ie".1.do los pri:'. c i pal es : 

a) La fal ta de r ecursos hume.nos 9<'.ra real i za r evalus.c i o".'.!e s 

s ist e .,-,{"c icE.s de lo s p r o72:1as . "Ss to fundam.e':1. tal'.'1 en te '.JO r el 

ri t "r.o de tral-aj o que se hi:-. llevado , p1.ies en cada senes t r e , 

se ha estr u c tur ado un nuevo pr osrá. ''.'lª pare. el nuevo s e"le s ·:re 

que curs&.r!n los es t1.1.diantes, si end.o er- ~TO'"e dio dos lo s -­

pro ;·,-ra'"'.!as Q'J_;o se es"tructuran o se reestruct•..iran ;cor s e 1e s --

t re. 

b) Los p ro s ra nas diri,,-idos a padres de f a."Tlilia a s í co11.o -

los. ce c& pá. ci c;ac i6n y a.ctu&.lizaci6n a ·1os profesores r es po!! 

s&.'t·l es de ~u~: o, no nan seipAido l a fluide z de s eada ~ra que -

se han tenido que centra r los esfuerzos en lo s pro ,.,.ra o;a.s 

po.ra. lo s é: lv~os ) Or se r e s tos lo s G.e T12.y or i ri 9ortancia. 

S in wnh :or .ci:o, a.cc 1IBl ·0 en':e :::-e e2ta trabajE"< '1do int erns iva 11en-r; e 

con 9adres de f a'Tlilia, ~' en u.n futuro cer<:a n o se dise.ña.rán 

lo s pro-cr::,.'e.as pa n, 10 2 pro f esore e res ,;onsc.hl":s de o;r'l ~O , 

qui enes a pá r t i r d e,; l" e -p ~ie "lhre d e 1 983 te'1drán ar-; iR;nada s 

hora3 de su des~ar ~a acadér:iica , ,..1 2, r 2 tra1J~j8. r con lo ~ Ps i-
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c6lo '<os en l os pro,,,-ra-r.as de ori enta ción, s iendo esto últi-no 

un av&nce im ~Jorté:nte p&ra l e.. ori en t e.ci6n e?"J. el CZ·'::yT . 

La detecc ión de estos cro'='l e :'1é: s !!OS o"l i~ a huscar al ter 

na tives para supera rlos , s i endo e sta la tarea a l a que e s ta 

'YIOS avoca dos . 
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ELABCR01 Dil'AR'I'Aklli'ro DE ORil!:UT.ACION EDUCA'I'IVA . 
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.n ;.;·rrFICACIC:: 1 ;:;ieüi:pro que ti.amos inicie a una e tapa d.e n ,_;<istra vicia , i::ecesl, 

t a;nos tie::~·o e i !1for:r,¡,ción 1iara adaptan 1os a la.e 1;uevas si tuaci;:n es , Al dar 

corr.i ai: zo a ·c;¡ , cicl o escclar nos f OJ:mamos expectativas respe.cto a m.:estra nu~ 

va e :>cuela1 su siste::ia de ensefianza, los compaiíeros que conoce:emos, les ¡;:~ 

f esore::; que nos iEpartirán l as cla.ees, l as ;naterias que t en~e¡¡¡oa y , en ¿; ar~ 

ral, sob:::-e las a ctividades que reali ;;aremos . De la misma manera que r.os fo¿: 

IDOS ex:¡:,ect a ~iY1J.S , ta.r;;o ién i:os ª"al tan dudas o temores , debiJ.os a la falt a de 

información o a la distor sión de écta. 

E:!. al:.=w c1~e int;resa al c i c l o medio superior, necea i ta una información qt:.e 

le permita in"'vegrarse de una manera l!lás rápida a s u cent1:0 educa tivo, asimi.!!. 

mo necesita conocer las pr incipales características de la inStituciór.. Fara 

el alwmc de primer ingreso , el no contar con la información suficiente , !'&­

presenta una desventaja que retarda su integración a la escuela. 

El programa. de adaptación pretende pr ov orcionar al alUJlll'lo la ir.formación 

necesaria que le p ermita conocer las caracterís t icas g El'l erales del C:EX:yT 

"Lbaro Cárdenas", can la finalidad de facilitar el proceso de integi ación 

del alunr,o a la escuela y a su gruvo escolar. 

El programa de adaptación va dirigido a los alll!Dilos rec ién ingresen al C:EX:yT 

"Lázaro Cárdenas" y tiene c omo propósitos generales los siguiwtes puntosa 

Pro¡;;ramar al alwmo la información referente a la estructura, 

r eJlamento, instalaciones y actividades que se realizan en el 

C~y'l' "Lázaro Cárdenas ... 

Propor cionar al alum10, los elementos necesarios que le perraitan 

realizar una elección adecuada de alguna de las espeoia.lidades 

técnicas que s e impar t en en el CIDyT "Lázaro Ch'<iwas". 

I ntrod11cir al alumo en el manejo de técnicas grupales que a.yuden 

e. l a :int &g r ación del gr upo esco lar. 



1 • Que el al~.c de nuevo ingreso, se integre al C:EX)y'l' "Lázaro Cárdenas• 

en par"t.icula.r , y al I .F .N. en general, a través del conocimiento de -

loo reglamen tos, eetructura e instalaciones de la escuela, así cor.~ -

de las acti vid.a:ies que i>& :-ealizan en ésta. 

2. De las diferentes espec ialidades técnie&S que se ir'.opart en en el Cmy'I' 

"L:..,¿aro Gá.rds.."'l.asº: 

a) T€ic:nioo en Gonstrucción 

b) Téa:ico eo Electricidad y 

c) Técnico en l!áquinas-Herrar-..ier, ta.s 

El alu.;no seleccionará la que considere más adecuada, dep)'!Ucliendo de 

sus actitudes e intereses, a través del conocimiento del perfil plXlf..!!. 

sional de cada una de éstas, así corao de los factores que intervienen 

en U.'1a mala elección. 



1. Car.ocerá la filosofía y los princ i p ios educativos que sustenta el 

Ins tituto Pol i técnico ::acL1::al, así o.:, ¡r.o sus obligacic•r: es y derecllc s 

a travós úel re.g1aoen to de la e s cuela. 

2 . I dentificará las d iferentes instalaciones que consti t u.ren l a escuela, 

así cowo las ac tividades acadérricas, deportivas y cw tura.:es que s e -

realizan en ésta. 

3. ld€C1tif'i cará la estructu.ra adr:ü.ni strati va de la sscuela, a.oí cor.Jo l as 

personas y L.gares a laE q_uo se deoe ilr:i.¿ir para solucicnar s us 

duda!:· o probleLJas. 

4 . .E}>"'.;ax-f. e:. co1~d.ici o11e o; de saleccionar l a especialidad t~cnica que más 

C0!1VGt!.:;a a sus interese:; , a trav és del conocimiento de los factores -

que ir. c:ervienen en una mala e lección, como d.e l :;> erfi l profes i or:al de 

cada ·.ma de l as especial i dad.es . 

5. Se in•egraxá a su gru,io e s colar, por medio de la ap licación de técni­

cas ¿;r u_;;ales que permitan acelerar el pre caso cie integración grtt:Pal, 

y el c o:-!oci r. ~i e.r..t o de l b,"I""'-1:?0 . 
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¡--·-·-··:·-····- ----::-.- --~-- ~ 1 /\ e T 1 V 1 D '~ () 1 T E e N 1 e A J 
OBJETIVO ESPEC!FIC:1_ CON TE r~_'__'?_~_j_ ACT_!':'..'._l~'..t~-~ t. L ~~,,(Hl.JCH'.~J.-.P E I.. AL u M No DE MATERIAL 

~Ue el alunno id.mtifique 1- 0bjetiV06 del ourso.1 1 o Explicará lou Objetivos 1 - Elxtemará SUB du- 1- Expositiva e 
loe objetivos del proerama 

de adaptación • 
del t.'ll.roo, de laa acti vJ. 

da.dos a realizar durante 
da.a respecto al -

curao. 

interrogativa 

la vemana, loe tema.a que¡ 1-Rotafolio con 

se revisarán y el horarii - Participar' an la la descripción 
del Our'10o 

2, Realizará la presentnció 

de loe inteerantes del 

grupo a travéa do la 

téanioa de rompehielo 

"Fiesta de pre<Jentaoión" 

o 7 ptoa lineales. 

3, Expondrá las conclueione 

de la técnica. 

4, Repartirá el folleto in­

formativo y el horario · 

del curso. 

técnica grupal, -

formando grupos -

de oinoo personas, 

de loe objeti-

vos del curso. 

realizando las ao- - Tarjetas y alff:_ 

tivida.des que se - leras o papel 

le indiquen. adhesivo. 

- Extemo.rá opinión.!- Philli1>B 6-6 

- Exposición e 

interro¡;ación 

Folleto infor­

mativo y hora.­

rio del curso. 

i IXJRACIClll1 

1ra. 15 min 
2da. 35 min 
3ra, 10 min 
40'·;. 5 "lnin 

' 
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PR.Ot>R A .. i1\ : - --- -·· ---··---·--··· -- · ··- ·---· --- ·- · 
SES 1 O N : ______ ___ __?__~_!._,_ ______ , _____ ----- ----·-- -- ···-·- ·-

OBJETIVO ESPECIFICO CONTENIDO ACTIVIOl'.D DEL 1 NSTRUCTOR 

Caraoteríatioas del 1 1 • Elq>lioará las caraoteri! 

I .1· .!l. ticaa del !.! ' .H • 

- Reglamento del I .P .N t 2. Explicará loe reglameri-

y reglamento del aul toe del I.r .N. y del 

materia. aula materia. 

- Que es un grupo • 3. Or¡;anizará pequeríce -

ACTIVIDAD 
DEL A L U M NO 

H O¡O ----·-

T ECNI CA 
DE Mt1TERIAL 

- Realizará las p~ 1 - Expoeiti va e 

guntas que consi­

dere convenientes 

interrogativa 

- Acetato del 

- l'artioipará en la'¡ r e¡:¡lwnento 

actividad de die- aulirmateria 

ousi6n. 

Proceso de formaci6n 

de un grupo. 

gni.poe que reeponllan a 1 - Participará en la 

la pret,'Ul1ta ¿Qué ea un actividad de die-

- Reelamonto de 

I .l' .?I. 

N 
or::1" 
00 
e:> 
e:> 
e:> 
r-1 

~ 

grupo? 

4. Describirá el proceso 

do f ormación do u11 -
grupo . 

5. Organizará e;:rupoe pequ.!' 

it1H3 do di ocua i ón . 

6. Hecor ilu.rá y rosuuri.rá -

coricluc; i unoo del grupo . 

cuaión y aportará 1 - Phillips 6-6 

ou opinión acerca 

de la actividad, 
- Expoei ti va. 

- Phillips 6-6 

ronACION DE 

CADA AOTIVIDl\D1 

1ra 5 r:Tiin.j 
2da 10 mino 
3ra 15 min. 
4a 10 min. 
5a 15 min o· 
6a . 5 min. 
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PROGf\A l.tA · 
SESION: -,3a . Y 4a-.- --------- ·-·-··-----

-- .. - - - - ---------------------·-···---
Hc¡u~-

OBJETIVO ESPECIFICO CONTENIDO 

- Plan de estudios de -

cada especialidad -

téonioa. 

AC1W 1 DA O DEL 1 N STRUCTOA ACTIVIDAD 
DEL Al U M NO 

T ECNI CA 
DE MATERIAL 

1ra. I'royecta.rá los aoet.!!;¡- l'resenoia.rá la p,- Exposición y 

too del plan de estudios d yeoción de los aoe proyeooión, 

oada espeoialidad explican tatos, atendiendo _ Acetatos do _ 

do las oaraoter1stioas de las explicaciones 
cada plan de 

- Perfil de oada eap&-l oada una de olla.a. 

oialidad tóonica. 

del instructor. estudios. 

- ImportWlcia de una -

buena elección. 

2da. Bxplicará la impox-_I - Atenderá las axpl_!.r Acetato perfil 

tancia de realizar una ad.!, 

ouada elección. 

caoiones del ins--· 

tructor y manif e~ 
tará sus dudas , 

de cada oap-

oialid.nd. 

- Factores que propiciat1 3ra. DeGoribirá loa fact.2_ 
- Exr..ositiva e 

interrogativa. 
una mala elección. res que propician una mala! - Atandcrá las expl1_ 

elección . 

4a. F'orrna.rá er1uipoo de -

sei s peraonao y aplicará -

el ejercicio de factores 

que propi cian una mala -

elocción. 

5a . Hocogerá y resumirá. -

l as conclusiones . 

caoiones del ine-­

tructor y m81'lif es­

tarfl aun dudas • 

- Healizará la aoti­

vid.ad indicada. 

- Ejeroicios de 

faotoreo que -

p¡'Opician una 

mala elección. 

WRACIOll DE 

CADA ACTIVIDAD 

1ra. 20 min. 
2da. 10 min. 

1 
··- ··- J 

3ra. 10 min. 
4a• 15 min 
5a• 5 min. -·· 
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j- ¡:..e:; ~ _ .. ,;, . .-\ 1\ . -- ---- --- - -·-· ----·----

SE S!Ol ·I: _ _ __ 2_~--------·-· 
H0h -- --· 

OBJET I VO ESPECI Fl~ol - ---¡----- ---------~-:-·--~-¡- /ICT l '11 DA O 

~- N_ T F.~~-~-J '.~-~-t~~~~~ N ~n<~'.:~~-~J .. .PE L_~L U M __ ~j)-

El pro ooao de oomuni_I 1ra . Durinirá el 001.co¡Jto 

oa.ción. el e 00101JJ ticación y tloscribi 

rá los el ementon del proce 

I myortw1cia de la 

co111unic aciñn. 

so Uo coml)nioació11 . 

2tla. EA:pl icar{,_ la i m¡,>01'­

- l!\J.ncfonoe del Depto • 1 t ancia que ti ene l a comuni 

de Orientación Educ_!!. cacié.n r·in·a eJ. t r :1be.jo tl e l 

tiva . 1 e r11 110 . 

3ra. A¡•licaré. la técnica 

de "dic tado de un dibujo" 

coord i11a11do el tral>a. jo <lel 

grlliO • 

1¡a.. r.;..¡.licará y coordinar' 

lu técn ica U.ol "telefoilo 

de::;co 1'1J;Uet: to". 

5a . &pondrá la13 conoluai 

noc U.o la3 técn i cas ant 

r ioror.. . 

6a . lli.T-0ndrá las fun c ionen 

del Dep t o. de Orümtac ión 

~ Educu.-+.. i va. 

At enderá la explio.! 

oi6n del instrut>--

tor. 

Participará en las 

téonioEW realizan-

do las acti vidadeD 

itldicadas y aport_!!. 

rá su opinión 

sobre cada una de 

és tao. 

Rotafolio 

proo<1eo de~ 

munioaoión. 

l-:aterial de -

técnica "dio-

tado de un 

dibujo" juego 

de dibujoH y 

lápiz, hojas 

b lancas para 

los alunmos . 

Atenderá la ex¡>lic,i IJURACICH DE CAD, 

oi6n del instruo-- I ACTl VIDAD1 

ter. 
1ra. 
2cl.a. 
3ra. 
l)a. 
5a. 

J. Ga, 

10 ' 
5' 

20 1 

20 1 

5' 
5' 
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ELABCR01 

.l" o L I '1' }_; e ¡; I e o :; A C I O 1' A L 

PSIC. GUAW.UPE Vl!ll.~RA ESPDWSA. 

PSIC. REa~ FLORES DELGADO. 



:3Btudio. Sicfoi..: ;.u: i.r:tor. t o para ci..arle Elementos Prácticos para La Soluci6n 

d.e las Defioimci as Aca.ié.:ücas a l os estudiantes. Sin que esto im¡:J. i que que 

será "La Sc l.u.;:ó:: ~'. fle-ica" a sus deficio.'lcias. 

~ irr.;·~ :'.'t'12: te :ta.; d::: !t.L1 oa1,i .J SI• ª '' 'oo , ya que ol _;.¡robler:a de "Bajo Rendiuie..-i­

to .Acadénioo" ea un proces o que roqw.ere tra-oaJo en dif er entes áreas, preaEIB. 

tfmdose 00t e l:U."Cgrama cc1c.0 ~ pr ü;er paso pa.ra la solt<ción de las limitac io­

nes exü;ton t es. 

La secuencia del :;;r ograma, f\1é conformado considerando tanto las limi tacio-­

ues de tit)n:'o co ;;.o la pr er.iura q_ue s e t iene para implementar es te tipo de 

programas. 

El programa 03ta dividi do en tre s :partes : La primera, comprende un breve 

bosqueje de qué es e l F..prendiz aje ·;;- la i r.;:¡: crtar. cia de conocer es to, la SegtlE, 

da, es la proposicié.n de un p :rog.28.;",;a. específico para la i mplemmtación de 

los Eábit ,> u C..e :;:};tuclio , es to se ,-., OO t:l;Jl emer.tad.o con la te;·cera parte qu e 

s e r.a.la.ria al¿;tu1é.S t écnicas básicas ? ara reforzar y ampliar el programa 

propuest o . 

Duración.- Tiene una duraciór. de 8 s esiones de 'ma. hora cada una. 

Profes orado.- Este curso será dirigido por l os pr ofesores asesoree de grupo. 

Cupo.- El cupo de ;m ¡:;r u?c non:ial de 40 a 4;. alurr~.os • 

Lugar.- Se ?·odrá ll;s>var en una a:..úirmate:-ia. 

Evaluaciór. .- Para evaluar la participación de loa alu_rir.os, sus conocimien­

tos ar. t es y d.espi.;. tis o:l til curs0 , so harán evaluaciones ezori tas 



OBJEI'I vo a:arni.AL 

Dotar al estudiante de l os elementos necesarios para evaluar su ocr:ducta 

académica, organizar s u tiern:;o, mejorar sus técnicas de estudio y preparar -

oocáme.nes, con el objeto de que esto les p ermita dirigirse l::acia un é:ti t e 

académi co . 

CBJJ:,'l'IVOS COl.ATE!lA,Lg) 

Ayudar a cada estudiante a evaluar lo adecuad.o de su conducta ~ de 

estudio y su motivación académica. 

:Mejorar l a eficiencia. en el estudio de t odoe l os estudian-t es r:iecliar.te t.:r.a -

mejor administración de su tiempo de estudio y una organi::.ació.: i;:.ás a¡;iropia­

da del propio ambiente de estudio. 

Su;perar la efecti vid.ad de cada estudiante en el estudio ~ed.iMte técnicas -

perfeccionadas para leer escribir y hablar. 

Perfeccionar la efectividad de cada estudiante al prepararse para los 

exámenes y realizarlos. 
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o 8 JE T!VO ESPECIFICO 1 e o N TE ~~---r~~~~-;;;~~ -~~: UN~rnucroH 1 ~ l'.CT t V 1 DA o 1 T ECNI e A 
1- +···----------;---:.:..:+-Y-si. A L U M N O DE MATERIAL 1 

-•- Li otarl o do objctiV·J:J Que ol altu1u-10 couozc:i. lor; 
objetivo ~· del curso, r.si 
oomo la i mportnncia quo 
t iene ei quo loa utilicen -
para logru.r un me jor a¡;·ro­
voohn.mionto a cad6mioo, 

~uo ol alumno 0011 01.1¡inz do 
0~1> 11011.1.• qt1e oo un UClbHo 
do ii:o tudio ;¡ ou ioi¡;ortunoin 

y contenirl0n clol 
ourao 1 ª"í como L1 -
jwi tifiuación cl el 
ordon dol mismo, 

Quo eu un llábi to do 
Ei3tudio y ouó.lon 0011 

loo ole111e11too (¡ltO lo 
oon forman • 

1. Eará l u rru,_;cutación - - Se int08X'ará en 
rJol curHo 1 coíinlando ( equipos, 
l a i.mr0r tmuia de -
óoto 1 ao1 como la form , - Leerá. el material 
de traba.jo , . do trabajo. 

2 , Foma.rtí. oquipo fl Ex;pondJ.•á. en eqáipo 
b11.jo. aun oonoluoioneo, 

3 . lil1tro¿zarli. al n111torial -
oorrou¡iomli•JPto ,y au.¡;ier 
viuo.rá ln l ootura de :' 
óute. 

4, rluporvioará la disouei6r 
del ma terial1 L'rinoipal­
mante en lo quo oo refi~ 
re a l o quo os un llábitc 
de ])3tudio y la importar 
cia de ÓGto . -

5. ROG\ln•irá las conclu.aio­
non do leo alumnos, 

- Rotafolios 
oon los ob.1! 
tivoo del -
ouroo. 

- Nntorial 
impreoo sobre 
"ll'lii t ori de -
lilstudio11 , 

- Expoaitiva. 

- Lectura y clis 
ouaitn en ': 
pequeños 
gru¡100. 

- Tiempo nprox. 
X act ivido.d 

1 
2 
3 
4 
5 

20 ' 
5' 

20 1 

101 

5' 

._. ! 
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OBJ E T IVOESPECIFICOI CONTENIDO IACTIVIOAODE L INSTRUCTOR ACTIVIDAD TECNICA 
_ DEI. A U M O DE MATERIAL 

1 ~e el o.lumno rea oapaz do - El aprendizaje, con 

1 

explicar la importancia del sus diferentes ele-­
aprendizaje, ejemplificando mentes y formas de -
alguna de las formas de ad_ adquisioi6n tlBi coro 

1. Distribuirá el material 
elaborado para el alum-
no. 

quiaioi6n. la manera de prog:t'am-~ 2 Asi mismo que elabore sus - lo. ' • Formará grupos de trab_! 
jo. objetivos aoadémioos. 

). Supervisará la lectura : 
de l material te6rioo 
proyectado • 
Abocándose principal­
mente a las preguntas 
que deben contestarse 
los alUllllos para reda.o 
tar sus objetivos. -

4. Supervisará la discu-­
sión de los equipos -
acerca de lo que ea el 
aprendizaje y las for­
mas de adquirirlo. 

5. AsiGllará coro tarea, -
que loe alwunoa traigan 
para l a siguiente sesi61 
r edactados su objetivos 
académicos. 

' ---Preeeno_!o.rá--lá ~ - Video "Proceso 
-proyl!OOión te6ri del aprendiza-

,...,,,.. . je~'• 
- So integrar! a -

equipos. - Material impre 
so para el = 
alunno, doaa-­
rrollendo el -

- Leeran el materllal 
de ' trabajo. 

- Discutir! en su -
equipo lo ref'eren­
te a el aprendiza.-

tema "El proce 
so ,del aprcna;I 
zaje". 

je. ¡- Lectura y die-
cusi6n en gru-

- Tomar! nota de la pos. 
tarea que se le - · 
asignará. para la - * Tiempo aproxi.mJ: 
eieutente eedón. do por activi­

dad .. 

1 5' 
2 y 3 20 1 

4 25• 
5 10' 

* Los 151 reat~ 
tea s on para 
el video • 

...... ... ....... --- - -- __ __ ,, __ __ !,_ __ . _____ _ _ __ _ __ L. _ _ __ ______ ! 



O:' re.·) 

hW<.-f~ ,., 1.ó. . 
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1 

OBJETIVO ESPECIFICO 

Que el alunno oonozoa los 
diferentes elemontos del -
m6todo raoional de eotu<lio 
aoi como la forma de aplioa 
oión del mismo. 

L 

- ·-----T------·--·------¡- A CT 1V1 DA O 
CONTENI DO 1N.:T1 '/1 [1,,0 DE L :NSIRUCTO~I DEI. ll.LUM NO TECNICA 

OE MATERIAL - ------ 1 . ---- --------- - ----!------·- - ·--··--
Organización y 1\mci.5!_ 
namien t o de un método 
de oo tudio racional. 

_¿; 

1. Distribuirá las formBB 
para que l oa a l umnos -
lean en- pequerios grupos 1 

Jí'<e:1. material sobre el -
método. 

- Preqonciará la p 
yooción del video. 

- Se integrará a un -
equipo do trabajo. 

- Video mr.todo 
E.F.o.n.I. 

- Instruoti vo 
iJJJpreso aoero 
del método. 

2. Supervisará que cada -
equipo haea una liHta de 
l os principal~e oomponai •­
teu dol mét odo , 

. j'... Formas de auto 
Leerá y dieoutirá 1 · evaluaoión. 
el método oon su 
equipo . 

3 • Organizará una plenarial 
consi s to en quo cada e--f- liará la lista 
quipo exponga ou trabajo~ poncliwte. 

- Lo~tura y dis­
ou.e ión por 

ooITeli equipo. 

4• Conoluirá la sesión sin~- Aportará'. elementos 
t"izando l oa asp eotos más a la conolu.eión ¿;ry_ 
r e:lievantea de la cesión, pal. 

5• Soloccionará 2 equipos 1- Tomará nota de la -
de 3 persoua3 que propa- taroa asi@'lada. 
ron el materj.aJ. de la -
eiguer.t·o sesión, para e: 
ponerlo al grupo. 

6 . Asignará la tarea, consi 
tente en ol r e,;istro de 
auto-evaluación. 

! 

* Tiempo apro:xim 
do por activi· 
dad. 

1 y 2 15' 
3 15' 
4 10' 

5 7 6 10• 

10 1 para la 
proyección del 
vidoo . 

.. -- ··- ·-· ·- ·· -·- ··- ·----1- -
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o BJ ETIVO ESPECIFICO 1 e o N TEN 1 o o l_AOTIVI O.O DELIN Sn<"''°TDELA~T ¡ 0'.~ t ºo 

Que -e!J. alunno aprenda a el!!I Ano.lis is de la distri"'~11. '"'°""'~• lo ~pooi- , - h<>o~oi~• i. P".1! 
borar un horario de activi- . buoión del t ºiempo par ción do l os equi1,os se-1 sentaoión del mat.!!. 

1 
dados~ justifiosndo su im-1 laa tareas y acti vida- lecoionadoa. rial teórico. 
pcrtanoia y la dia tribución des personales. 
do las diferentes activ.id.&­
des. 

2. l!htres ará materi al. 

3. Dará la:J indicaciones 
IJara olaool:'&.I' ol hora­
rio. 

- Elabor ará s u calen 
el.ario de activia.a= 
dos. 

- Tomará nota de la 

~ ::·JO ----· ·· 

TEC N I CA 
~TERIAL 

- InstrucUvo 
sobro oomo 
administrar 
el tiempo. 

Forma impresa 
para el calen 
da:rio. -

4, Supervi.sa.rá la elabora­
ción nol hor ario do 
cada alWJn10 . 

tarea y la forma d1 - Trabajo diri 
realizarla. do. 

···--· .... _J._ .. 

5. As i Q 1u.r á la ta.rea. cvns i 
tunto en el r o:_:istro de 
los t i<•lrllJOLl que emr,l ca 
on l no difoc·. ,n tou aotivi 
dadoo ooifal¡¡,i¡i.; en el · 
horario que e lal;oruron . 

* 11iompo aproxi 
ruado l'º r aoti 
vida.do -

1 y 2 20'' 
3 y 4 201 

5 .15• 

·---- -L.-··---··--- - --·-·· 
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OBJETIVO ESPECIFICO 

Que el alumno oono:10oa. ~ 
nae formas para mojo~'U' la 
memoria y que plantee. la -
utilidad que tandr!a para 
el1 la util11\aoi6n de -
ellao. 

CONTENIDO 

1!:l prooeeo de de::iuao. 

El proceso de intorfe 
rancia. -

El proceso de oul>-apr&1 
dizaje. -

Como mejorar su memori 

ACTIVIDAD ACTIVIDAD DELINSTRUCTOR 1 OEL A L U M N O T ECN I CA 
DE MATERIAL 

1. Distribuirá el material - Leer! el materialJ - Bota.folios 

2. Su,pervisa.rá. la leo tura 
del material , que ae -
hará individual.mente. 

3. Realizar! el ejeroioio 
oorreopondiente (se -
anexa instructivo). 

4• Da.rfi. una breve oonolu­
sión do la importancia 
de esta oesión apoyan-­
dese oon los rota.folios, 

- . Pa.rtioipará en la 
actividad prograr­
mad&. 

- )!aterial 
impreso "Como 
mejorar la -
memoria". 

- Instructivo -
para la acti­
vidad. 

* Tiempo aPl'OX! 
mado por a.otj. 
vidad. 

1 5' 
2 15' 
3 ·25• 
4 151 

1 . ·- -- --'-···--- ··· - ··-- -- ... -·-~ · - .. -... . __ , 
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OBJETIVO ESPECIFICO 

Que el alunno oonozoa y ,_ -
sepa aplioar las diferentes 
t6onicae para tomar notBB. 

CONTENIDO 

Reglas para tomar 
buenos apun tea. 

ACTIV 1 O A O 
ACTIVIDAD DEL INSTRUCTOR 1 DEL A L U M N O 

TECNICA 
DE MATERIAL 

1 • Formará equipos de 4 PO] 
eonas máximo. 

2. Repartirá el material. 

3. Supervisará el trabajo 
de lectura y pedirá que ~ 
da equipo escriba oon sus 
propias palabras las reglas 
para tomar buenas notas. 

4. Pedirá que cada equipo -
lea BU pequeño reBUJD9n, -
para que sus compañeros lo 
oomenten, 

5. )lará la conolusi6n de -
la sesión, 

• 

- Se integrar! a su 1- Inet:ruotivo 
equipo de trabajo~ sobre "Como 

- Lee.rá y discutir& 
el material correE 

tomar apuntes" 

pendiente. l- Video "Como 
tomar apuntes" 

- Expondr! a los -
d.emas .: equipps :> -
cuales son los pun 
tos más importan-:= 
tes del material. 

* Tiempo apro:tim~ 
do por activi­
dad. 

1 y 2 101 

3 201 

4 15 1 

5 51 

* 101 para el 
video • 

---- ----- -- .. ----- -- - ----------L -- --- 1 --_ .. ·- -·· ---·-"·----------- __ .... 
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OBJETIVO ESPECIFICO CONTENIDO ACTIVIDAD 1 TECNICA 
ACTIVIDAD DEL INSTRUCTOR 1 QEL AL U M N q__¡_.Q.f- MATERI AL 

Que el alllllno conozca los 
diferentes tipos de e.xámen, 
i dentifi.oando l a t6anioa -
oorreepónd.iente,para cada -
uno de el loe o 

- Tipo de e.xámen . 1 • Foruwl eeie equipos. 

- Regle.e para preparar 2 • .Ehtregarll el material. 
un eximm. 

3, Supervisar! la lectura. 
- Reoomendaoioneo para. del material y la realiza. 

el dia del exámen. ción de la aotiVidad (se­
anexa. instruoti vo). 

4 • RetroalimEQ'lta.rfi. lo -
correcto o inoorreoto del 
ejeroioio de cada equipo . 

- Se intrega.rfi. en -equipos. 

- Leerl el material. 

- Realizar& el ej~ 
01010. 

- 11'ideo " ColllÓ 
.. 

6xb.E11". 

- )!a.terial -
irnprooo. 

- Instruoti'V1:> -
para. la. a.oti V: 
dad. -

* Ti ernpo apro7:!_ 
mado por aoti~ 
dado 

1 y 2 101 

J. 25• 
4 15' 

.. 101 para. proye~ 
ci6n d;l Video. 

i.. . ......... -- ··-·- - - -----&-....--··-· --· ··-· - ·- - - ·- ' ¡ 
~ ... -- -· ···- -- -··-- ·- ' .. ---··---·-- -~ --- .. - -. ·--~- ·-·---· .... - ··-··-J_ , _______ __ ._ ....... 1 
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SESION: 8va. 

OBJETIVO ESPECIFICO 

,, 
Que el aluuno identifique 
y analice la.li diferentes -
limitaciones para tQ'ler un 

.' desarrollo óptimo; plantel!!! 
do lae aotividadee oorre&­
pondientes, 

CONTENIDO 

Lirnitaoionee pereon&­
les1 

La desorganizaoi6n. 

La inconsistencia. 

La distracción. 

Obstáculos del medio 
ambiente. 

Jerarquía de vaJ.ores. 

El memorismo. 

Ausencia de eGt1muloe. 

As:!. como espacio pare. 
comentarios, sueoren~ ' 
oías, criticas, otros. 

Evaluación del oonteni 
do del curso. -

ACTIVIDAD OELINSTRUCTOR 

1. Distribuirá el material. 

2 • Formará grupos de trab.!. 
jo. 

3. Supervisará. la lectura 
del material e indicará 
que cada equipo debe -
hacer una lista de pro­
blemas ó limita.oionee 
diferentee a los indica-' 
dos en el material. 

i-k jU--··· · 

ACTIVIDAD 
DEL A L U M N O 

T ECNI CA 
DE MATERIAL 

Presenciará la pro- • -
yeooión teórica. 

Se integrará en equj 

Video !!Obstáou 
los y limi~ 
oiones" • 

pos• . .1- Lectura y di~ 
oueión en~ 

Discutirá· en su , .. ·-. _. pos. -
equii;>o lo referente~ 
a las limitaciones, . - Tiempo apro:tj. 
hará lA. lista corree mado por act_i 
pondionte. vid.ad. 

Presentará a los -
4. Coordinará la dieou.aión,I dcm6a equipos eu tr.!! 

entre equipos, de las - bajo. 1 y 2 10• 
3 201 

4 15' 
5 7' 

listas que hagan. 

5. Pedirá la opinión y SU&!!, 
' rancias al curso por -

escrito. 

6. Concluirá la >Jouión oon 
un breve llloowneri. 

El3cribirá individual 
monte su.o opiniones­
al CUl'llo, as1 como -
BU wcperionoia. 

NOTA1 HI. último pun­
to puede asignarse - 1 * 
como ta.roa, eiempre 
y .cuando se inicio -
an el salón. 

.6 5' 

10 1 para la -
proyección del 
video. 



JAllITCS DE ::S"lu1)IO 

( 1 a.. SE5ICT: ) 

- 94 -

Esta pri i:lera sesión del pro.:;rar.a hábitos de es t c;.dio tiene cor-,o f balidad 

que s e_pas cuál es la i mport ancia de que tengas una f c=a sist err.ática _p ara 

est~dia:11 . Fara lograr l o ex~s ten vari as técnica s de est~dio , debes t enGr 

:pr esen t e que esas técnicas no s da.1 li.nea.:ni entos ¿eneral es y que tu debes 

r r acticarlos en l a rr.edida de t us posibilidE.d.es, esto es , depencli~~do del 

tiei:::.po con el qu e .CL'"ent es, de tus ila-oilid.:J.des ( c a;/or f acil i d.o.d pra un a 

ms teriaa que pa.ra otras) ;¡ del ti;.:o de ::.a.teris.a que estés est .. diu1do • 

.3in errbargo debes r ecordar que existen linea.mient es o i;rinci _: ,i os genera-­

les, l os cuales debes conocer a for:clo , ya que és tes t .:. :::er:úti r ·,c: ~ .c a.~o 

llar i:;átodos ~- ersc·.: a l es para estudiar con 1;.enos esf uerz o .;· con ~ a.; or e~· _i-

cacia.. 

Ctro as_ ecto qLce debes r ecordar es q~e el éxito en el es t · __ dio , ¡;e sólo -

de~ende de l~inteligencia , sino tar::bié~ Qe lo s ~é~odos de estudio ~ue eg 

:;:: l ees ~ i e l esf\¡orzo que ::a,::;as, clel tie:~_ o que dediques a e ::t a ac t;. vidad 

y del er: t 1;siaso.:o ccn el que lo h~az . 

Todos los e leC".e,, t os ar.ter i ores forrr.<:..-: :·arte áe ¡,;n Eáoito <le E:a üudio, e l -

cual ·no se ad.quiere d e un día para otr o, f>Or el cont rari o req_uiere de ~ 

ocnst ancia ;;- dedicaci ón continuas, nosotros t enarr.os 1 • .uchos sisterr.as de :::t á. 

bites , l o .; c ~:ales hec:os adquirido . edia.::te la _pr 'l-c t ica co::at <".i1 t e a l o _ar 

go d e r:ues t ras vidas , así _po r e jer'.'"9lo ante un problema m t elect ual difi­

_cil , al¿,"Ulla s :;.~senas s uelen encerrarse :i "buscar la soluciér. d l os solos , 

ot:os acuden n )r !2al r:!ente a otr as :::;erso'1aB para que l es a;,11,;úe , q_uizás 

otros no le tooa".I i~;ortancia y lo d e j en de lado . Cada c:na de es'.;as f):--

mas de col:;_c i 0n ar el probl ema ll eg a 9. cor:forrr,arse co:-.o 121 b.áb i te d-sbido e.. 

que en otr as ocasiones h"- cond LJ.cido a l É,xi t o , a la :;a isf::i.oci5n o a l á r e 

solución de ·na dificultad . Los s i s ter .. az de hábitos .:ie fi ~ :i.'1 1 _.efuerzm 

c.uan.io ccnduccii al éxito . 
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[.~:J ge:1 er~l :·-10;._: G.r .. c,s doc::;:· y_Je Ut. ~á-D ito f:: b~ 11-i.i1 a funci ón creciente 'y }) OSitl_ 

Vi:.. f G.T E.. :r-t:s.~i:::.E..r é.l : i.¡i;a acciór: ", 10 c 1_-.:.. :.i. je ~ er.d. 8 de l - r~ :.i;A~ ero é:. é -. .rect:: c q:..:i e..::... 

- - - . -_ ::""::·:_e::; a s er;: .. :.c :::. c:Jé.. .... e s. 

A.i::bientc..1.ee 
.:-·a :r.i 1 iares 

Otros 

Ca; acidad Intelectual 

Co.:;nosci t i ·ros 
Lenc,-uaje 



- 96 -

Debemos detectar cuál da estos factores nos está afectando y cuál et1 la 

mejor forma de evitar que obstaculicen nuestra tarea. :&;ta nvs peraqtir~ 

establecer mán rápido ese hábito tan útil en nuestra vida.de estudiantos y -

futuros profesionistas. 

Después de haber leído el material, es importante que iniciemos nuestra lucha 

por lograr te."ler tm. há.bi to de estudio. Lo primero que deberás hacer es con­

testarte las siguientes preguntas con la finalidad de que sepas si tienes -

claro lo que vas a hacer. 

PREGUNTAS 

¿ Qué es tm hábito de estudio ? 

¿ Cuáles aerían las caracter ísticas de ima persona que tiene un hábito de -

estudio? 

¿ Cuáles son los problemas que vas a tener que compartir, para establecer -

tu hábito de estudio? 



liL PROCESO DBt APRDlDIZAJE 

( 2 a. SESIOl:) 

¿ ~ ea lo que debellos tener m¡zy claro de esta sesión ? 

~ .., 

- 1 

EB tma pregun'\a que debemos hacemos para saber Elll qué puntos vaaes a po-­

ner aa,yor ateoión. a. por eso que presentaaoa un breve resiac de a• -
puntos aás i•po~tes de la proyeooión. 

Esto nos perai Urá t•v olaros los eleaentos que uUlisaruos ai la di.lle~ 

sión grupal que realizareaos al fillal de est a lsot11r&. 

Por principie clebemoa reoordar que neaetres pode.os t¡µ'fll:ldar de oualquier 

experiencia y a cualquier edad, ind.~dianteacte de nues1;ra poaioión so­

cial, religión, etc.; lo verdaderaaente i11p<>rtante ea que logr811108 asiai­

l&r aueetru ~erienciaa, es1;c ea, baoerlas nuestras. 'l'aabié dabemoe -

reoordAr que ~ diferentes forllU de aprender, y que b .a lláa ommnes Mili 

a) Condicionaaim'\of b) Iaitacián¡ o) IZ8e;ro y Brror y d.) Comparaoi6n. 

Los puntos anteriores nn illportanha, 7& que nos señalan al.8unoa oono~ 

toa biaioo• qu n .. será útil taier preMlltea ouando inioiellOB la fÓ%91la­

oión de nuestros cbjetiwa aoadéllioos, qae 0080 ya aabe110a, surgtn al ree-­

pondernoa presuntaa 00.01 

¿ "1B PUI'lilll>O ? 

¿ (¡JE QllllliO .&:PlmID.li2 ? 

¿ P.ARA '1JB ? 

¿POR QDX? 

¿ ~ ES LO QUJI BE OBTPmDO DE XIS lilll'liRiiNCllS ? 

¿ "1J: QUimO OM'Eliili DE JII.S EIPJilUliBCllS ? 

¿ COKC VOY J. LOORAR CONSIDUIR LO QUE '1Jlill0 ? 

¿ Cl.aHDO '/ 

¿ 111' QUE CONDICION~ ? 



- 98 -

BB"\u ~tu laa debe& t..r !!a la mano", para que • la aeclicla que te 

lM ...,-.. nepcmdieclo, 7 eaanbimdo.~ elaboree ha objeUwa de aprcdi­

saje. Sin eabarp, no ea Bt1ficiente oa:i elabo:r&rloa, taabién debes ver -

la :to~ de llnvlea a la pr6oUoa, :perO eso lo u.-w.r-oa • lu aipi.4!!_ 

tea aee.ianea, p01' llh9ra llÓlo :reoorclar908 1aa proepntaa qu de'h4m>• haoC"­

noe paza ft'alur nwtna !Xl!!rienoiu l 8118 reault.dea. 

A} ¿ Qlli • lo c¡ae - e..S. ... t. _t ¿ Por q1l6 T 

B) ¿ el-' iJl.porUDoia ti•• para .da objeUT08 9cluoaUvo• ? 

O) ¿ .. omrd .. ¡fthacliur .... llO'bre .. to T 

..,_ oootenane •tu prepnW te pe.nd.ttri t~~ olan qui e. · 10 ciu• d.ebea 

.. im:llv de oM& a:plri•oia, • q'lll aedicla d.ebee üclioarle tiempo 7 pua 

qu6 U.. baoelrlo. 

'l'ocloa aabwa qu el logro de nuestros objethH no ea una empresa ftoil, 

pues r.quiere ele U ,e111119 _7 ~o.oiáll, •ia . .u.rp, la --~ •• taoUUa -
oumc1a eet ... oan~otaoa de -la Uiperimoia c¡11111 ti•e para oecla uno de -
D080UM el lll!IU' • ·ie. lie'taa que lll.08 ~· ti.jade, per pl .. oellftllOild.41!l 

t. 4e c¡ú .. le c¡1llll cleeeuiQa. -- DO_ am t~ a.ado .empraldMH WI& -

t...r..- a6le por .U.·• ae aea iaa· üilli9!!.4Pa eao •• übe. ele hlloer, sia qu pan 

neeebell .... ~t., por eee, ant• de emprmd.er Ralpi.er aoti Jidad - .-. - . . ..- . . ~ ··. _ . ,· ·. 

4ebem»a •&liSR Oaü. -e. eu '&dWcla4 para no90troa 7 pan ioa IMre8 que -

uamoe. Peo hllld.ln de~ reoorc1ar que de &1p1u ~ ... no ....,. l~ ..:. 

benefioto. i:aMdiatuent.1 JI01' ejeapÍo1 tédoa sala.;.• que- el ~ n• 
dda ~- q~ ~ el. ti: • . - dt~..,.de DUMU. aalud, ai:a ea'*'so _,.. 

personaa no dejllll ele hllB:r hasta qua no siente laa oonaeouenoiu 7 m 

lmObM ~-- 79. .. d..,..;st9do ~e .. 

Ui ee que debea noo:rdar que las éonseouenoiaa, 'c1e miohaa de tua aooionea 

1aa wrú tieii.po cleepuia, por eao no clebee darle por Tmoicle euílildo loe z:t 
aultaoe no - Umediatoe1 lo qu. clebea haoer ea llD&l.izar qui repe:rowsio­

nee tmclrl para tu 'riela futura 7 por lo tanto para el logro de u 
objeU~s. 



LA A~EVALUACIOF. 

)ra. Smioti ) 

,. 

Cuando habl amos de auto-evaluaoifu1 estamos haoieodo referencia a las diferE!!_ 

tes formas en que cada uno de nosostros podemos cali.i'icar o evaluar nuestros 

actoa o actividad.ea. La forma de hacerlo varia de acuerdo a lo que nos 

interese conocer. Por @jemplo si tm obrero le interesa saber cuanto esi;¡ -

produciE1Ddo diariamente y ouáles son las condiciones l>ptimas para ima mqor 

produoción, es ':f!UJ' proba.ble que cuente cuántas piezas produce en determinad.o 

tiempo y que además ooserve cuáles son las condiciones ante l as que logra -

esa producción. De la misma manera nosotros podemos auto-evaluar {oalifioa:;: 

nos noaostros mismos) y en este ca.so nos enfocamos a seii&lar la forma de 

auto evaluar nuestro aprovechamimto acad6mioo, para lo cual debemos seguir 

los siguientes p asosa 

1. :g),a.borar una forma érl la q_ue señalemos las diferen:bes horas que 

utilizamos :para estudiar, indicando el tiempo exacto que dedicamos 

a cada materia, en los diferentes dias que la estudiamos. 

JU.Tmll LUll. llAB'l'' JUm. JUE. VIJ!ll. S&B. IXlll. M'AL 

DE 6 DE 7 DE 20 
MATBU.TICA.S A? .1,q J. 2t A HBS. 

J'ISICA 

l!ll'C. 

l!ll'C. 

El'C. 



Tlil!PO 

-4 HR. 

3 HR. 

2 HR. 

1 HR. 
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2 . Adioio:icl.men te podemos llevar U.'1 registro de cuál ea la situación 

i:wto l a cuál e s tudiamos , el& tal man era que :90dal!los teoer info~ 

oián do cuáles san las condiciones que favorecen tu dedioacián al 

es tudi o . 

3. Para t<in er \ala re.troali~entaoión (información) de cuanto más avanz~ 

do 1 puedes elaborar una gráfica sem&ll&l para oada mate.ria que :ir5.s 

anotando el tiempo de estudio que dedicas, el número de p&ginas que 

lees, el número de problemas que resuelves etc . 

Un ejeinplo ser!a el siguientes 

um. Mil. nm. JUE. VIl!2. SA.B. DCJ(. 

COl'l esta grlfioa podrás tener in:tormaoión objetiva de oualea eon -

tus avancea 91 cada materia. 

Además de llevar un regis tro de nuestro tiempo de estudio también lo podemos 

llevar de las oalifioaciones que obtenemos en cada materia a lo la.rgo del -

Semestre e del tiempo que dedicas a nuestras diferentes actividades. 

'le BU8erimos que Ueves a la :pr6.otica ésta forma de auto-evaluación para -

que tu misao oompr;¡uebes las ventajas que te :ruede .br:indar. 
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SL Kh-WOO DE ESTUDIO E, F, G, H, I. 

Ill toda vida de estudiante se requieren para un adecua.do aprovechamiento, 

dos aspectos fundame..~tales: t m1er deceos de estudiar; y s aber estudiar si -

no se cunplen wbos , es fó.cil en00ntra.r deficiencias en nuestro aprendizaje. 

Aún así, hay bastantes alur"Jnos q_ue tienen verdaderos deseos de estudiar y -

emplean tie!:J110 más que sufioiE11te en preparar sus trabajos académicos y se -

encuentran con que el rendici.ento que obtienen de su esfuerzo es nulo o casi 

nulo. Lo que está pasando entonces es que no han encontrado el como e¡¡~ 

diar¡ es decir, una técnica que aunque sencilla, les proporcione lo3 tres 

aspectos básicos de la técnica; esto es , que sea f!cil, que empleen poco 

tiempo y que obtengan buenos resultad.os~ Fara el caso te proporcionamos el 

método E, F, G, H, I, que cubre los requisitos anteriores y que su aplica,-;,.:. 

cióñ, a _denás de sencilla, puede aplicarse a la ma;yoría. de las materias de -

-estudio. Sus cinco pasos son los siguientes1 

E, F, a, H, r. 

E) ~·AI fRfil.Il.:Di.A.li; Es el primer paso y consiste en reconocer breve-­

mente, el ir.aterial de estudio o libro; esto es el.arle m a .leida al -

indice, recorrer rápidamente las :p~inas tratando de encontrar títulos 

palabras o frases sugerentes, observar las gráficas e ilustraciones -

que aparezcan do::ntro del terna de estudió etc. 

F) roru.m.ARSE fRl:JJUUTAS :PREVIAS A LA LECTúTu\; Este segundo paso puede _ 

hacerse por separad.o o al mismo tiempo que al primero. Consiste ~ -

interrogarse a uno mismo sobre el contenido del tema de estudio, ha.­

ciéndose ~reguntas semejantes a éstas1 ¿Se algo acerca de éste 

tema? ¿Recuerdo algo del contenido del tema? etc. 

~_) Gfu'iAR mromrACIG~ It.EDIAITTE LA L:!!X:'l'UR1'1 Este tercer paso es el 

central método. Consj,ste en leer nuestro tema de estudio tratando de 

buscar laa ideas centrales y no leer sólo palabras sueltas. El autor 

nos trata de comunicar idear- y conceptos y no palabras aisladas. ~ 
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ta de oantener act iva tu mmte durante la lectura. 

II) Hablar lo que se ha comprendid.or Esie paso es muy importante consis­

te en que trates de repetir, oon tus proPias palabras lo que has 

comprandido de la lectura que r ealizaste . Puedes hacerlo en voz be.ja. 

o.- en vos alta, si asi lo prefieras. 

I) Investis&r loa conocimientos adquiridosr ]!)ite fil timo paso consiste -

en, despu&s de hablar o exponer los conocimientos adquiridos, ya sea 

de inmediato o unos días despu6s, hacerte tú mismo un pequeño ouesti:2_ 

nario, oon preguntas heoha.s por ti mismo o por un compañero, acerca -

de l os puntos que consideraste básicos o centrales dal tema, con el -

prop6sito de afiansar el nuevo 00t1ooimieato. 

,. 
Como podrls apreciar, • un a6todo aenoillo y i'loil de aplicar a la 1UiYor1a 

de tua materias aoadildoas J pero recuerda que s6lo lo que ae prlotioa se 

lcsra d.om:i.ne. PrioUaalo 7 obaeiln.. llU8 resultados. 81 te queda alguna dl>­

da, puedes r onsultar a tu maestro o aaesor. 
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Uno de ]os principales p1'0blemas a los que nos hemos enfrentado como estu-­

diant&s · es "ál olvido" que se nos presenta en los momentos más irn¡:;ortantes 

(al resolver un exámen). Es por esto que en esta ocación revisaremos brev~ 

mente algunas técnicas que pu9den ser útiles para evitar es& proble~a, el -

cuál se presenta por varias razones que son1 

1. I:a~""'EL-m<Cli1 Esta ocurre cwmdo existen activ:hlades mu;¡ impoi>­

tantos que aparecen u ocurren después de que se te ha enseñado 

al¿;c, esas actividades interfieren en el momento en que debes 

recordar lo que se te ensefió. 

11 • s-~13-.AI':üliDIZAJEa Este iDr.i,)lica el aprender sólo "a medias" 1 como 

sucede cuando sólo escuchamos la clase, sin participar o repasar 

des?ués, lo que provoca. que olvidemos faoilmente las enseñanzas -

que se nos dan. 

111 • a:..""":l:;::ncrr SELECTIVA1 EEta se refiere a. aquellas cosas que 
( 

"olvidamos" por que asi nos co11viene, esto es, por¡¡ue queremos 

olvidarlas. Esto . :;;iuede suceder con aquellas clases que no nos 

interesan, por eso es mu;¡ itI:Portante que le encuentres utilidad a 

todo lo que se te enseiía. 

Del análisis de las ca.usa.a del, ol vid.o !!e derivan algunas i·eglas para mejorar 

la memoria ;¡ son las sig-...dentcs1 

A) Captor lo más importante. 

B) Ropaoa;c lo más pronto posible. 

e) J.prend.w. al máximo 
0

el material . 

D) Diétri~·e el aprendiza.je. 

E) Utiliza claves il.emotéonica.a. 

F) ?!.inimiza la interferencia.. 
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G) Reconoce . t us actividades . 

A) C~TA LO I:r.'PORTNrI'E 

Para es to lo pri mero es e..'1tender el material que estas estudiando, 

lo que t e permit irá detectar que as l o más importsnte de ésta, 

y ¡:ior l o tanto, lo que debes recol:dar mejor. 

:3) KT.b..3A LO ::.;w PJG~TO r o:n::1;:: 

Este i n:;;lica dos cosas , la pr i nera que estudiar; tus notas ó cono­

ci;;i c::1 ·~os nueves, a la brevsd:i.d posible, :i;::ues e:.'l tre lliás tierr.:;:o 

dej es ?a.3ar se t e difici...llta.l .. á. r.lás -;¡ la s egunda es ut i .lizar la 

a.utor :cecitacién :;:eriódica para comr:robar si vas enta11diendo l e 

que estudias, apoyado :por una discusión el escribirlo, pero con -

tllil :¡;;ropias palabras. 

Aqcl debtis r ecordar que más vale ser constante en el estudio a -

ser muy inteligente, por eso ea muy recomenda.ble que estudies tus 

r~at eriales, el ma,yor tiempo posible, para un me jor aprovechaaien­

to. 

Pare esto r eQuieres estudiar frccuente~ente pero en peri~dos que 

no 3eeJi mUJ lar¡;;os ( :::ucho tieopo seguido.) es recomendable que 

dividas el es t udio de una a.sie;natura en varias seoiones breves y 

no qv.e l o acumules en una sesión larga. Para esto deberás as&---­

E;LlX<::i'te de que tus sesiones sean b1·eves pero e.11tendiendose por 

c::ito c;;.ue scru-1 lo su.ficie¡•terr.ente amplias para a¡¿render algo. 

DoD<::.:?:~:o lla un s istema que te pcr mi ta ern11l ear :;?a.labras o cualquier 

ot r o s i nbol o c:iin0 clav'S>s ¡_1ara recor·~ detal les i mr.JOrta;1 t es , 

riC't"lt :r·a.s lees un libr o O &.l_)U:1t 0 6?;CC:ntra.rá.i cla.VOG que. rer1r ez.a'1-

t ¡;n :·:::ca ti "' l IJilllto J;r:incipal do cada ¡ián ·afo, es to re ayuc.ari a 
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Planea tu horario de modo qt.ce estudies tus asienaturas en la 

me jor s ecuencia para evitar la i n t er ferencia, a.s í ser á mucho - , 
' 

me jor est udiar historia y qUÍEica l uego de haber estudiado inglés, 

en lt~ar de que dsspués de este estudies español. 

Q) RECO:~OCE TUS ACTIVIDADES 

En es te ~unto es i mportant e que recuerdes que la f alt a de interés 

. o 'é1 desa,srado l' a.ra r ealizar una act i vid.ad ai'ecta l a eficiencia -

con q_ue la e j ecutas , es t o es , puede dar l u¿;ar a q_ue ignor es o 

r -Jprir::as algur.os concept os ;¡ que di storciones o q,t:.e exat;e!'es l a -

i m: crta."lci a de ot ros. Pa.:-a evitar esto debes reco:::dax que t oda. -

enseñanza es útil, por lo cual debes tener una actitud :positiva -

ante cuá.lquier clas·e tr.ab~o, o . lec.t=a. 

Esperamos este material ~e sea de utilidad para mejorar tu memorie. y tus 

hábitos de estudio. 
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A ~uchos de :.ist edes les ha sucedido que ar; el momento del e.xámen ya sea 

parcial o final se ''BLO:;DlSllN" y fallan en la reso lución de éstos. Ante és to 

segurB.l!lente que ustedes s e han preguntado ¿porque?. 

Para tratax de explicar y entender este problema, te presentamos el si8uien­

te diaerama.1 

FOCA cor;F.LANZA. ANSIEDlD 

FALTA DE l'Rll'ARACIOH 

Para evitar este problema a continuación vamos a señalarte algunas téanicas 

para preparar exúienes, aclarando te que la técnica que elijas cleper.<iorf. del 

tipo de exámen que vayas a presentar. 

Lo primero que tendras que hacer es identificar el tipo de e.xbeo que se te 

puede presentar. 

Y a partir de ésto oonoeDtrar tu estudio, elaborando una sarie de preguntas 

y ejercicios, !J.a.cia los aspectos Ttlcnicc>-Pr&ctioo vistos en clase. 

Eh eeneral exi::;ten txes tipos de pruebas que pueden sera 

A) l!hssvos • 

B) Objetivos. 

e) Pro bl61ll8.S. 

A) Las pruebas tipo ensayo son aquellas en q,ie pueden pedirte ya sea -

que enumeres la.s oawias, que compares los resul t ados o que axpliquas 

l os t eriünos o c onceptos que se te indiquen. Este Upo de prueba -

te :permite w:plicar ainpliamente y con tus :pro:pi as palabras lo que -

se te pide. 
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fari;. pr eparar est e tipo de e:xámen procura recopilar toda. la in.fon.ación 

nec esaria. De Ll&lera que pueñas cubrir t odos los teLJa.s vistos en clase . 

Además pod.ras tomar en cuenta las consideraciones siguientes1 

Repasa tus notas constantemente , ya que ésto te facilitará manejar 

la in~ormación antes del exámen. 

Elabora reB\.i.Glenee, los cuáles oonten~ar. el ob~etivo del teEa . P..m­

tos principales o ideas centra.les y si es necesario, rea.J.i¡¡a ajero,! 

cios. 

EB recomendable que elabores guias de estudio , estructu.r<1Ddo u:i a. -

serie de preguntas, basando te en an= ciados tales como1 

Ex:}Jlica brevemente, e.~ que consiste ••••• 

Define el ccncepto de • • • • • 

Cuál.es son las causas . . . . . 
~ la medida de tus posibilidades, trata de estudiar oon tus 

compañeros intercuibiando o haciwdose preguntas que consirleren que 

podran aparecer en el exámen. 

Dedica un poco más de tiempo en repasar aquella información que 

consideres se te difioµl ta l".á.a. 

~ est e tipo de exámen, ea recomendable que te concentres en el tema y que -

no dejes de escribir hasta que ~ 860tado todos tus conooi.m.ientos aobre -

el. Recuerda, también que es muy i mportante mélllteoer la secuencia lógica -

de lo que estas escribiendo. 

B) Los exámenes objetivos abarcan 2 formas de ~e{JUr'-taa. 

Los ezámenes objetivos. 

1. Los de respueata r aetringuilia qua son aquellos fu"l l os que t u resrue..2. 

t a debe ser breve o dei:-ies c0!'·:=-- ! e~entar tm.a idea en ta: e:"'; aci ·.~ 6:~ 



blanco o Sti. '..il!a linea U!c..:-cc.. .::.. a.. ~ ~- sual.f.'\ente t u 1 .. es¡.:.i es t a, ce roe 

dice su 11o=bre J..e~e r ..::i ~ t ri: ..¡_,9U irs e a. una pa.lab=a. , ü.La .f ec~a, ui:;. 

nfu:er::: ;;, une. f ase , i.lna l i ;:: t a coi;rpuesta de varias :¡;¡ale.bras o , cu.ande 

;;;-.icho con r.o l!lá.s de 2 o 3 or c.ci :m e;o ; y 

... • Los C.e ~' ti.,:_;c:.e:;t a est:;:-uctura.da er. l os cuales ie";:.es elegir de entro -

l as o¡:cior.es :pro;..., rcLin &d.as , l a respltes t a que cons.idsres cor rect a.. 

Der. "!;ro de esto::> exámenes s e encue1~ tran aquellos en los que debes 

de<iid.ir a ..:na proposición es cierta o falsa, elegirla de entre 3 ó 

5 opciones de res¡:uesta, ó aparear aleuna opción oon la que la 

oomplete o se relacione correct&lllElllte. 

:ll:iaten al.gwlos puntos que debes reoo:N.ar a la hora de tmcantrarte oon uii 

axáiran que "iellga las caraotaristicas az-,t erioreu 

Este ti;¡:o de exámenes s e te ¡,res entan cuando tu -profesor desea 

eaber si tienes oonocilliau to acerca de cierto ve ca.bulario, de nom-­

bres o fechas, o do a.l.E.mos conceptos im>iortar. tes. 

;:Je te presenta cuando ial profesor esta seguro de que lo conoces o -

de que ese material ha sido explicado ~ clase. 

Es seeu;ro que deotro de las opciones presentadas está la respuesta 

correcta. 

Es necesario que tengas muy claro el conocild.anto que se te pide, 

pues en 1Uchas ooaciones este tipo de exámEmea oonf\Jndsi &l que 

intenta resolverlos. 

C) Le.a :prueba.e U po problema consistan ar, la eolucióu de estos. Las -

materias IRl que más se usan sona matemáticas, qulmi.oa y fieica. 

Para resol ver este Upo de pruebas es neoeaario que leas cuidadosa_ 

mente el :problema, de tal forma que te quede muy claro que es lo 

que se te está pidiaud.o, ]?ara que después puedas determinar que 

f ó:n:r.lla requieres y la lógica o pasos que debes seguir ¡:ara una ~ 

solució1~ correcta. 



- 1C9 -

Un paso que no puedes ol vid.ar en estas pruebas es el oheoa.r tus eperaoia:ies 

antes de entregar el exámen. 

Para ésta t ipo de exámenes debes tener en cuenta algunos puntos i.J¡portantees 

que te pueden a,yudar a prepararlo1 

Res uelve probl emas propuestos en l os libros de texto, de ser posible 

conjuntamente con compañeros competentes en l a materia. 

Es im:¡-,ortante que recuerdes las cons ideraciones que se presentan -

para los exámenes tipo ensayo, ya que a,yu<ian a preparar oualquier -

t ipo de prueba. 

Ahora qu e ya. sabes que tipo de exámenes se te pueden pr eseotar, es oonvenil!:!, 

te que conozcas algunas :reglas genere.les que debes seguir para preparar un -

exámen. 

1 o NO REl'RAZARSE1 

Esto quiere decir que no debes pretender aprender todo en un día 

para otro, pues es t o puede provocar un su1>-apreodizaje, qne dará 

lugar a olvidos en e l momento de resolverlo. Para evitar esto 

debes ir al dia en tus tareas, de modo que el estudiar para un exl-­

men sólo te obligue a un maso general llll el que integraras y re],! 

cion a.rás loe mater i ales que ya te son f amiliares. 

2 . SUBRAYAR 

Para evitar leer todo el libro o apuntes otra ves. Sub:rre,ya las 

pe.labras o fas es claves y si es neceS{f.J.'io escribe notas de apoyo, 

al margen mientras avanzas en la lectura. 

3. ACL!..~ 

No te pres entes al exámen con dudas acerca del material. Para evi­

tarl o es conveniente que antes pidas al maestro o a un compañero 

competente que te aclare el material que no entiendas. 



4• REPASAR 

lih la mooida de tus ¡ -0sitilidades' repasa periodican;;;nte l o aprer.­

dido en cada curso, de tal manera que r eleas tus apur.tee aún ouandc. 

no sean los Últimos, lo:' que .te -permitirás 1ro. Ver de que manera -

s e van r elacionando los tec;as y 2do. Recordar lo que te ha ensem­

do. 

5. Ea importante que dediques mayor tiempo a repasar aquella.a materias 

que cono~cas menos, esto es, que te s ean menos f amil iares . 

6. :EETIJDIA EUMBiES .l.NTmIORE5 

Fuede ser de mucha utilidad el corregir y repasar ejercicios y exá­

menes Sllteriores , lo que te permitiré averiguar tus errores y 

superarlos. 

7 • REPASA :mib~'l'E 

La t arde anterior a un exámen importante, vuelve a meditar ~ranquil,! 

mente el material mediante un amplio repasa final y luego acuestate 

ter:ipr ano para estar mental y físicamente activo cu.ando llegue el -

momento del exámen. 

Recuerda que tu cuerpo y tu mente no estarán plenamente alertas si has pas&­

do muohaa horas de la noche anterior bebiendo y tomando píldoras, en un 

esfuerzo desesperad.o por permaneoer despierto miea::itras luchas f'rtmetioamente 

para capt ar los heohos en el ál titDo mo:nent<:i . 

Por ú1 timo te señalaremos algunos puntos que debes tener presente el dia de 

tu exámen. 

1. SE PUl<TUAL 

2. no TiliOAS TEMOR. 

3. LEE U.5 INSTRUCCIOiill> . 

4. PLAl:iIFICA 'ro TIIl/PO. 

5. LEE C'CI.ilAD03A!.:l11"T:E. 

6 . llO TE APRESL'RES. 

7. RErb.~lA. 
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Todos sabetJos que cuando nos organizamos obtenemos muchos beneficios, pues 

aprovecharnos al máxilLo nuestro tiempo, es por esto que eri está ocasión t e 

vamos a hacer alg"ill'laB c ons ideraciones para que distribuyas tu tiempo en tal 

forma que pueda.si 

a) Aprovecharlo al máximo. 

b) O"bter:.ga.s mejores reaul tados en tus estudios • 

c) Reali c es todas las actividad.os que deseas y/o necesitas. 

Para prepara.r un horario es oonvenieote que siga.a los aiguientes pasoa. 

1 • A.nota todas las obligaciones de horario fijo, esto es, tus activi­

dades que astan regularmwte programada.e, por ejem& cla.P.!JS, traba.jo, 

t alleres, ·etc.. 

2. Señala tu horario para acti vidadez cotidianas come 1 comer , dori:ür 

aseo personal, etc • 

3. Fija. tiempo para pasar "en limpio twi a.puntes"" o bim para repasar 

tus clases, ant es o después de cada una de ellasJ es reo~mendable -

que para un curso expositivo (historia, civismo, eto.) 1 el tiempo -

de estudio lo debes asignar en el mismo dia; en un <lll'So de partioi­

paoión (matemáticas, ingles , etc.), es conveniente que prepares 

antes de la clase el tema. 

4. Fija el tiempo de recreof toda persona requiere de tiempo para a.cti 

vidades recreat ivas, por esto es oonvwiiente que reserves tiempo 

para. divertirte (pasear con la novia, ver televisión, otros). 

5. Fija periodos para preparar tus tareas. ~ convenim te que d.iB tri­

buyas este tiempo depoodiend.o de la materia a estudiar, esto es, 

a las de mayor dificultad asignales máa tiempo, es importante que -

establezcas los periodos de elaboración de tus tareas en los 
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momentos en que las distracciones sean mínimas, además el ti elllfo 

debe ser lo suficientemente extenso para perll!i tirte hacer todo lo 

qu e necesites. 

A continuaci6n encontrarás diez consejos para que logree ima e:ticu plan­

ción de tiempo, basado en los principios anteriores. Con está finalidad. h.a¡y 

un horario en blanco al final, usal.o para preparar 1.Dl horario prelim.nar. 

Una vez que lo tengas experimental.o varios d.iaa ;¡ comprueba si distribuiete 

adecua.damente tu ti8111po en caao contrario has una redistribución que t e 

permita tener TU HORA.IUO DE AC'l'IVIDlD:ES, el cual ea conveniente lo coloques 

eri un l ugar vis ible en donde estudias o en el libro de apuntes que sieir.pre -

llevas contigo. 

PBIMmO DlS'RIBUYE 'ro TID'iPO Efi'BE LOS COMPROllISOS Y.l FIJOS. 

DEL TIEJ.lPO RE3TANTE .ASIGNALE LA MAYOR PARTE J. TARBl.S Y ~IO. 

:s:lTA.BLmE .REHUISITOS DE :&STUDIO RFA.LIST.AS .- Para esto es oonveoitll'.lte que 

lleves tm controlde cuanto tiempo aproximado, te lleva hacer cada "trabajo 

actividad o tarea. 

:&STUDli EN 'l.'lliXPO Y LUG~ FIJOO. 

El tener hábitos de regularidad en el estudio te los facilitará mucho , para 

esto es conveniente que asignes tiempo a cada materia. 

ESTUDIA LO MAS PRONTO POSI.BLE D!5PUE5 DE U Cl.ASB. Repaaa loa apuntes de -

clase cuando es tan todavía fre s cos .:en tu mente. 

Real.iza tus tareas cuando loa oonooimientos aún este e.en ~ memotje.. reouerda, 

que una hora de estudio inmediataaente después de la claae ea probablemente 

mejor que dos horas, unos diaa de.apués. 

UTILIU. TUS l{QR&S LIB~ l'.UU. iliTUDIAR. 

El usarlas para repasar temaa ya aprendidos, te dará a la larga más tiempo -
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Muchos estud.iar.tes, después de haber estudiado una asignatura durante dos -

horas , cc~li~1zan a fatigars e y su capacidad de concentración decrece rápida.­

mente. 

A fin de ]1'.antener la eficiencia, es conveniente que tomes un descanso y que 

al volver a estudiar lo hagas con otra mat eria. 

ESTUDIA PRIMERO U ASIGNATURA MAS DIFICIL. 

Colllienaa un periodo larBQ de estudio dedioandote a la materia que te s ea 

menos estimulante o ;nis dificil. No s6lo estará tu mente apta, mientras 

des &rr0llas el trabajo más pesado, sino nue podrás pasar a algo más int~ 

t e cuando con::iences a sentirte fatigado. 

ESTUDIA LOS F'rnES DE S~A. 

&!te tiempo lo puedes distribuir tanto en estudio como en actividades recre_! 

tivas, ea canvmiente que estudies los fines de SelD8lla, ya que es un momento 

particularmente adecuado para t r abajar periodos largos y proyect os espeoi-

1 es. 

Por último recuerda, que el elaborar y llevar a la práctica un horario de ~ 

t i vidades, bien planeado, t e permi ti:rá. aprovechar al máximo tu tiempo, ya -

que es una herramiEDta iMs en tus hábitos de estudio. 



Ll)IITACIONES Y OBSTACULOS 
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»i las sesiones anteriores se nos presentó un panorama general acerca de -

que es el aprendizaje y s u importancia aoadémioa, esto se complementó con 

la revisieón del i:aétcdo de estudio denominado E, :r, a, R, I. AdB11ás hemos 

revisado algunas reglas tan te para elaborar un horario de aoti vid.ad.es co .. 

para toaar apuntes y preparar exáaenee. Sin embargo, todos nosotros 

sabemos que esto .11.os es tan 1'io11 de llevar acabo tal ooao se nos ha indi­

oad.o. Bs por esto que en esta sesión reflex:ionarellOB sobre las posibles -

limi taoiones y obstáculos que se nos presentan para la aplicación "ideal" 

de lo que ha.os neto teoriC&IMllllte, pero tratareaoe de no quedarnos sólo -

en la reflexión, sino que debemos pensar en laa posibles soluciones a ~ 

taa limitaoionee, es importante que algunaa de ellaa ya las oonooemos y -

que estas V8ll a variar en cada uno de nosotros; por lo que debes reconocer 

tus propios obetiouloe Y' limitaciones. 

Lo primero que debe90s hacer es detectar si la limitación que se nos pre-­

santa proviene de noaob-os mismos o si proviene del aabiente. 

In ouaiito a las limitaciones personales tensmos, entre otraa1 A) La inte­

ligaioia, ya que no todos tene1110s la ai•a capacidad intelectual, sin 

embargo todos podemos óptimizar el aprovechamiento de ésta¡ B) La tenaci­

dad, ~ qlliees Um• .ayor empeño y dedioaoión que otros, aún cuando -

todos pod81110B ser 11\lY tenacee; e) La superficialidad¡ hay quienes p:roi\m­

diZ&ll e tode aquello que consideran relevante, a diferencia de otros que 

dejan paaar desaperoibidaa experienoias rioas en enseñanza. Si continu­

mos nuestra reflexión nos encontraaos con muchos otros el811entcs que impi­

den nuestra ~or realizaoión personal. 

Una de nuestras principal.mes limitaciones es la desorganización que quie­

re decir olvido, descuido, 1'al ta de planeaoión de nuestro tiempo, irre&po.!!_. 

sabilid.ad. La superación de este probleaa implica, que nos liberemos de -

la desorganiz&eión, para lo cuál debemos práoticar la organización de 

n;iestl'Os apuntes, .11.otas, ideas, proyectos, tiempo, dinero, et c. 



Para el logro de e ste punto t e s er! de gran utilidad l a aplioación oons t aa 

t e de tu horario de aoti vi dad.es (de acuerdo a tus posibili dades) , así 

oomo de l os otros pUlltos ya revisados en l as s esion es anteriores. 

Otro de l os probleaas a que nos enfrentamos oo t idianaaente es a nuestra -

inconstanoia es por eso que t e reoordainos qué no se trata de ~ue lo inten­

tes únioaunt e un dia o una semmaJ debes programar una s e11ana y luego 

otra. Pare tampoco q'llierss elaborar - prograaa a l argo plazo, es su.fic1!!1 

te oon un progr-a aeamial . Recuerda que sólo an la práctica desoubriráa 

la f ol'lll& de V910er tu falta de interés, tu flo jera, eto . 

Uno de los principales prob l eaas a los que nos enfrentamos todos es a~la -

distracción, para superar éste problema es oonveniente que práotiquemos -

los puntos que r eviBalllOB en la sesión sobre aeaoria. Adeaáa recuerda que 

no es stú'iciente oon que no t ecgas objetos a n alrrededor que t e distr&i.­

gAJ>., también nuestres pensamientos nos distrtl«l de lo que estemos haci endo, 

de tal 1:;.anera, que de pronto n os enoontraaos "pensando en todo", 11enos e 

lo que estaaos estudiando. Esto provooa que rindamos pooo y nos canoemos 

mucho. 

Para evitar esto debes 0011batir, principalmente t res cosas1 

10 . Trabajar sin interlls en la tarea que realioes. 

2o. Tener una actividad negativa, de fastidio h&oia lo que escuchas . 

3o. Estudiar cosas fuera de tu aloanoe, que no oonesponde al grado 

de preparación que t i enes. 

Las situaci ones anteriores pueden provocar además de distracoión, el que -

renunoieaoa a s eguir adelante. Sin e11bargo, si apr end-s a ver, a escn.­

char, a leer, a toaar notas y, Sobre t odo a inquietarte y a sorprenderte -

ant e los avances que logras, mantendrás tu inter és. 

Cuando reflexionBllOa aoeroa de las l iari. taciones medio uibientales, deacubr_! 

mo s que existen muo:Cas, sin elllbargo sólo te 11enoionare110s algunas te t oca 

a ti M alizar las que correspondan a tu caso particular. 



La sociedad ha es t ablecido una serie de valores que no siempre son los 

mejores, ejempl os de est os , es el fomentar que el conocimiento más valioso 

es el má.s útil para obtenlir dinero táoil y ripid.amente "en función de lo -

cuál se juzga si heaoa tfllli do éxito en la vida". Lo que refleja que los -

valores eoonóllioos, generalmente se ponen por encima de los more.les. Como 

este existen otros &JellJllos , sin eabargo lo aás importante es que tu anal.!. 

cea lo qv.e cleteotea m tu medio ubieate. 

Otro probleaa lo moontre.oa en la tora& m que se ec:t'oea el aprendizaje, 

esto es, el que en ocaoiones se nos apliquen exAaenea que sólo requieran -

del " .... ri•-", 111 lugar de evaluar al srado de an'lisis, ainteais, etc., 

que lograios desarrollar. .lunadc a esto en ooaoiones nos fllloontraaos oon 

-.estros poco interesados en su materia, que no procuren el máxillo de ee­
timulaoión, para despertar el interés en su materia. Pere también tu 

recepoilm pasova, tu contormis110, tu irresponsabilidad, tu pasivi·dad, tu -

desorganizaoi6n, ea 11\Jl' pooo estillul.ante para tus p:rotesores. 

Loe planteamientos anteriores sólo son un ejemplo de laa diferentes lirait,! 

oionea y obsUculoa que tSJ.emos q11e aifrentarf sin eaba.rgo cada uno de 

nosotros debe tener •& ;presmte que sólo en la medida que retlex:ioneJ10s y 

práctiqueaos lo visto haata aqui, sólo en esa medida lograreaoe mejorar -

nuestra situ.aciém tanto acadélllica OC!.O faailiar. 

Sabeacs bien que oada uno de ustedes tiene una probl .... tioa p&rtioular, es 

por eso que lea recordamoe que este programa proporciono lineaaientos 

generales, da su adaptación y práctica particular depmderá el hito que 

obtaiga oad.a une. 

Recuerda a 

Se trata de establecer un h!bito (costuabre) de estudio, para eso se requi,! 

re progre.ar y ser constante en la realisaoión de nuestros programas. 
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EL PliOCE50 DEL AFR.lllDIZAJ E 

¡ñolal el ella de hoy iniciamos una 

serie de sesiones, en las que tenemos 

iiarioa puntos importantes para que us­
tedes puedan aprender a estudiar y lo­

gran adquirir un hábito de estudio lo 

cuál les traera como consecuencia un -

mejor rendimiento en su escuela, Para 

eso necesitamos primero platicar ace'.I'­

ca de lo que es el aprEllldizaje, de cu! 

les_ san sus elementos ¡ la importancia 

de éstos. 

· Deapu&s hacemos al.gimas reflexiones -

acerca de que es lo que hacemos por -

que l o hacemos y _ que relación tiene -

con lo que queremos hacer a lo lare;o -

de nuestras· vidas, partiremos entonces 

de éste punto_,. 

Debemos tener presente , que nosotros -

teneaos tma serie da experiencias que 

puedm ser desde alegres hasta tristes. 

Estas experiencias son uruy importantes 

pues nos permiten obtener ocnocimien­

-toa. -

Los conocimilllltos se adquieren desde -

que empesamos a vivir por lo tanto 1m 

niño a1 observar los objetos que le -

rodean 7 ái escuchar diferentes soni­

dos a 811 al.rededor está obteniendo -

ccmocilaicto. Pues esta sería la pri­

mera forma de obtE111erlo, la ouál se va 

aq>lia:ldo oonf'orme tenemos otro 'tipo -

de m:periencias como son1 el jugar, -
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el comer, el hablar, el pelear, el -

amar, el conocer diferentes lut,"!U'es -

y/o personas, etc. etc. 

Pues bien, ahora que ya sabemos lo que 

es una experiencia, podemos hablar de 

lo que seria el aprendizaje y decir -

que es te es ! a asimilación de nuestras 

experiE11dias, Pero nosostros nos pre­

guntamos ¿qué es asimilar? 

Para. contestarnos podemos pensar que -

auando hablamos de asimilación nos -

estarnos refiriendo a aquellas cosas -

que son parte d_e nosotros esto es 

que hemos hecho nuestr as. 

Sin embargo puede suceder que la a.siro.:!,, 

lación sea equi vooada o que no logr&­

mos la asimilación o aprendizaje que -

deseamos • 

.Eh el segundo caao debemos iJ:isistir -

hasta l ograr aprender lo que neoeeita.­

mos o deseamos. 

Es importante aclarar que podemos asi- .. 

milar lo que se debe haoer. 

Ahora que tecemos olero lo que es el-­

aprendizaje podemos analizar aJ.e;im.81 .:. 
de las formas en que se considera que 

:este se obtienes 

La. primera se ha denomina.do "oondioio-

namiento". 

Esta se refiere aquellas situaciones -

que se asocian de una manera partioular 
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dando lugar a que cuando se da. una -

priJ:lera.situación provoca la oposición 

de la segunda.. 

Un ejemplo pueden ser loa be=inches -

de un niño que hacen que la madre le -

preste ata:roioo ya sea reg-o.ñandolo, -

pegandole, oonsolandolo etc. 

El constante apareamimto de estos -

eventos da lugar a que el niiio· aprenda 

que cuando haga be=inche su mamá le -

prestará atención. 

CU-a :torma seria la llamada por enseyo 

T e= que hace referencia aquellas -

actividades que hemos aprendido sólo -

después de haber h echo varios intentos 

en los que hemos 1'racazado pero que -

nos dan el-.mtos p are. l ograr aprend61'. 

las. 

La tercera. es cuando aprendemos por -

ccm;:aración para lo cuál debemos saber 

disUIJ8Uir una eosa de otra por ejem­

p lo un color de otro, lo bueno de lo -

malo etc. 

Ell cuanto lugar tenemos el apr endizaje 

por incitacioo implica la presencia de 

lo que se oonooe actuar o la =era de 

realizar >ma actividad. 

Eti.ste .. otro tipo T ee aquel que abarca 

el aprendizaje de conceptos, ideas, -

principios T teorias. 

Para el logro de éste aprendizaje se -

requiere comunicación y expa:mi.enaia -
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con la ¡¡en te y !:iadios que hnn trabaje--

do i:obre esto a lo largo de la histo-

ria. 

Este tipo de aprendizaje es el más CO.!!!_ 

ple jo y requiere de todas las anterio-

res. 

:Eh los Últimos puntos hemos s eñalado -
' las diversas :formas de ~render¡ esto 

nos permite enfatizar la importancia -
1 

de intentar aprender todo, si todo aún 1 
1 

cuando algunas veces :f'racazarnos , ya -
sabemos que esto también es una :f'o:rma 

de aprender. il recapacitar en los -
puntos desarrollados hasta aquí Sin' ge 

la necesidad de señalar al,,"'UlloS ele<i9ll 

tos que nos permitan l ograr un aprendi_ 

zaje óptimo. 

Para eso primero tenemos que tener pr~ 

sante que no importa la edad, el se:xo 

- ni las condiciones socio económicas , ni 

l os problemas personales, nosotros po-

demos aprender, crecer y madurar. 

Para eso tenemos que ser de las p erso-

nas que dicen a puedo a pesar de l os ..,.. 

obstá.Culos que se presenten en mi caaj._ 

no y no de aquellos que s e dan por de-

=eta.dos antes de intentarlo • 

Lo segunde . implicaría la $minulación¡' -

clara y un orden de importancia d e nu0_!!. 

tros objet ivos de aprendizaje lo que -

nos permitirá tener un sistema de aut.2_ 
evaluación objetivo y eficiente . 

Pero ¿cómo hacerlo? . 
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¿C0mo l o há.ri ("..!'.;? c¡\.:.i. ::·,~ sa te hn.._;:'.i -

difícil , por e~o :lo:Jut :::-os t o ~1 .... "'t.':: ' ~) ! >J . . o.s 

¿,::uá pretendo? 

sor oi.l.rero 

ser futbolist~. 

ser inG&nicro 

ser técnico 

¿Quó quiero aprm~..!er? 

a. 01)erar r. :fu¡uina.s 

á dibujar pl anos 

a escribir libro~ 

¿!'ara qué? 

p<!ra mi s futuros hijos 

para no tr~baja.r 

r·ara ser rico 

:part:. ar.se liar 

¿for qué? 

por que mi f amilia quior e 

1>orque a l:!i novia le ¡;us t aria 

porque mcJ ~"'"\..tst s. 

¿Cér.io lo voya a loe;rar? 

ectudillndo 

trabaja.l'\do 

inte:re:.:> Wldomo en có1 :-i0 oe ha.co 

¿Cuándo? 

ahora 

cuando BGa adulto 

cuando Séa anci2110 
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¿J. .. q,uc hora? 

ta~1a 

r.oc~e 

Frobablur.E:n te ya rr.c cont este las s;r3--

3i..:nt as :fiero ¿y loe objativo.:i? pues . -

cnos so~ . In l a medida a~ que te con-

tcstea _ es~s ~~c~l..l.tlta.s vaz a ir clabo-­

r ando t us objetivos . 

Pero ha.y otro punto i rr,portr..r.Ltc 0::1 pr c­

cuntas ¿cuál? pues QUe tu mismo puedes 

ir evi;lum1do los r esultadoz ctue Véo:l 

obteniendo. 

Para &so tendr "-5 que detenerte a r~. 

flexionar acerca de que tanto estas 

cumpliendo tus objetivos si no te has 

der::viad.o; que es lo que ha favorecido 

o entorpecido el logro de ellos etc. ~ 

E:oto lo puedes lograr estando muy 

atente de las expl'riencias que tia~e:i , 

tanto de las ines¡¡oradas como de las 

pl11neadas pues las dos te brinden 

oportunidades para aprender ¿pero cómo? 

pues plantea.'1doto las s igui en t e3 int&­

rroso.ntes acerca de las exr)eriencias ·­

que tienes 1 

1a. \¿lle es lo que me enseña es to y · -
. 1 

por que. 

2da • .:;.ue i mportanc ia tienen en función 

de mis objetivo5 educativos . 

)a. ¿?.:e conviaie profundizar más so­

bre es to? 



1 

¡ -

1 : ., 

1 
1 

' ¡ ' 
1 1 

1 

¿Por que? 

¿Cómo? 

¿Dónde? 

\ 

¿Dura.'1te cuanto tiempo? 
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Ih la medida que ta conte~tes estus 

r;r e[!'Unta.s te daras cuenta 9-e cuál es 

han sitlo tus av-c..nce~, .haci,a doncie: te 

diriges y e~ ~s la wejor forma de 

hacerlo. 

rrer.oo tratado de de..rte un ¡::anorruaa 

gcr;eral da cuales serían loa e lementos 

que debes conocer y su i raportancia 

:para que a partir ds esta tu inicies 

la programación de tus · objetivos. 

Claro que esto no es lo Único t e.rnoién 

se necita un método para facilitar el 

cunr;;;limiento de ella.s, es por e~o ::¡_ue · 

en las siguieLtes s esiones platicare-­

mas sobre los diferentes métodos que -

pueden utilizar a.sí cooo la forma de 

lograr un a:provech;omiento óptimo de 

los métodos y por lo tanto el loc;co do 

tus objetivos. Aún cuando nos liI:üta­

remos por el momento sólo a la.s acudE>­

mica.s; ya que entendernos que p ara ti -

son 111UJ ii:;portantes. 
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EL rErero DE ZS~'UDIO E, F, a, H, I. 

La sesión pasada revis!ll!]os algunos -

aspectos sobre lo que es el aprendiza,­

je y su i mpor tancia. l!h base a eso en 

esta ocaci ón l es presentamos tm mét odo 

espacífioo para que ustedes empiecen a 

impl ementarlo. Ademá.s del método con­

sideramos algunos puntos que deben co22 

jtmtarse para un me jor r ecul t eda. ·An­

tes de iniciar quis i er'1r..os aclararles 

que es t os son lineami entos general c3 -

por lo que ustedes i;ueden sólo uti li-

zar lo que crean necesario y de 1': fo,! 

roa que máí::) se ada1>te a sus condiciones 

p articulares . 

A l o largo de nuestra experiencia como 

estudiantes nos hemos encontrado con -

satisfacci on es y ·f r acazos , sin que ·· ­

sepamos en. al¡;unas ocaciones a que se 

debe. 

Así alguna.a voces aún cuando tenemos ~ 

muchos deseos de estudiar, y logramos . 

t ener tier.ipo para hacerlo, sudece o ·­

bien que no a¡;rovechruoos ese tiem)?O b 
aún cuando l o haoen dedicandolo a es t.!! 

diar nos encontramos con que el r endi­

mient o es nulo ó cas i nulo, Es to nos 

puede suceder en diferentes situaoio--

ncs ": 
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Por e~o quizás ustedes al&'1.1Il'l.S veces 

se hayan prevm ta.do 1 

¿Qué paso ~or que obtuvo mala cnll_ 

ficación 1 si rue pase 11X" rfé.u:ero de 

·.horúS ' é día.o es tudiando? 

Una posible caus a es ~ue a:W. no con~ 

ces la forma adecuad.a de estudiar • 

.Para lo cuál nece3i tas l v:;z'ar w¡ óp"ti­

mo apro:7ech!1L'liento d.e t u tie::po , te.:: i e.:;_ 

do cono resultado un buen r cnd.i rdento 

en la es cuela. 

?ara l ot;rE.rlo va.c~s a sugerirte al;'.!Ll.2.S 

coaas a La 1a.. es seralarte Wgt.:Los -

pu."ltos i q ·ortó!ltas que debes cor.sid­

r~r antes y durante l a aplicaci ón de -

cualquier método de estudio. 

El primero es la "rr,oti vaciór. 11
, cr. ten­

diendo por esto el "deseo de hacer al­

go" , por ejemplo si tu no deseas estu­

diar dif'icilmente le dedicaras tiempo 

y empeño a dicha actividzd, for eso es 

muy iruportlll'lte que recuerdes tus obje­

ti vos académicos, que te perrr.i t¡¡n con.2_ 

cer lo que quieres y la impor t6llcia -

que tiene para ti, 

El 2do, es la ".Concentración", y en­

tendewcs por es to el tener t oda nues tra 

atención en el material que estas tr~ 

tando de aprender, sin per mitir que -

~ de lo que ta rodea te distraiga ~ 
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El 3o. es la "Oreanizaci ón'', y es t a es 

r.1cy i mportante que nos perrni te c or>ocer 

l a f or ¡;ia en q~e esta estr~cturado un -

material, de t ul forma que pod<¡l:lOS s e­

gu.ir una secuenc i a que veya de l o s;en~ 

ral a l o particular. Esto i mplica -

conocer priwero el concepto general de 

l o que vamos a a¡;remder y des:¡..ués l oa 

detallea . 

El 4o. sería l a "Cor'.l]!rensión" -;¡ es to -

requiere de los anteriores, pues aquí 

vale al a'ltendimiento, que tiene como 

finalidad al s acar deducciones , el de­

tectar las ventajas y desventajas, as~ 

como el comprender el s ignificado del 

material. Algo que te puede ayudar a 

esto, es el practicar lo estudiado, o 

bien el repetirlo pero con tus propias 

palabras, tratando de recordarlo men­

talmente. 

Ahora VlilllOS a :¡..asar al 2do. paso, que 

es la pr esentaci bn de un método que -

elegicos para ustedes porque CUllJl>le -

óon tres características que son : 

a) Dl fácil 

b) Requiere poco ti empo 

e) Permite obt a'1er buenos resulta.dos 

Adeu;áa su "nombre ee muy f ácil de r eco¿;: 

dar, se llama E, F, G, H, I. y cada -

una de estas letras es uno de los pasos 

que lo com¡:.ouen así la :El= nos dice 

que lo primero que ae debe hacer siem­

pre es , un ex~en pr eliminar que consi~ 
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te en recor.ocer bro7os c.nte el material 

de eatudio. Esto :¡,uede se.r dando una 

"ho jeada al libr o o capítulo, haciendo 

una revisión del .apunte que te cor-res­

ponde etc. enc,mtrar título , palabras 

ó frases suee.rE;.'1te.s, observar las O'Í 

ficas e ilustraci ones que apai·escan en 

el ••aterial de estudio , en fin todo -

o.quello que te peroita darte una idea 

general de que es l o que vas a estu--­

disr. 

F= es ta nos :se~la la ii:-_,_;orte.ncia de 

fori:;ula..'"?lcs ¡:;rcg¡:.tas prEvi&a a l a le.E, 

"tura . F.sto l o roderr:os hacer al r:i i :J ;;:-0 

tie!!:J?O que el ? ri!üer ¡:;aso , ya que les 

preguntas serian rela.civr.ade..s al nate­

r iaJ., algunos ejemplos s~rían: 

a) Sé algo acerca de este ten,a? 

b) For c;.ué es i;:til aste teca? 

e) :Recu..rdc algo d el contenido d.el 

tema? 

C.) Con que ter."' oe rola.cior. a? 

G-= Para loc,.-rar este I a60 ~enemos que 

prcc..;iar a la lectura del •. aterial -

para asi poder ganar infor1r.ación 1 lo -

cu.al es el p.mto reás ic,iortante del -

n.étodo , puesto q¡¡e aquí intento.remos -

bi...tScar a. t~vés da nues t¡-a lectura las 

idéaS centrales que el autor trata de 

comunicarnos. 

Para esto recuerda que s iempre debes -

tener claras las ideas y los conceptos 

que se manejan en el texto que este -

le.yendo. 
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H= este paso se llama "Hablar lo que 

has com¡-:.rendidoº. Pero no se trata -
de c¡ue t odo el dia te l o pases pl ati-

cando l e a las personas c¡ue te r odea.1 

lo ci.ue comprendi ste de tu lectura , es 

l aufic i ~te con que tu trates de ref>G--

tirte con t us pr opias palabras l o q_ue 

' 
entendiste. Lo· puedes hacer en voz -

~ ba,j« , en voz alta, o por escrito couo 

1 
:pr efieras . 

I= est0 es el Últüio p a.~o de este -
método , y l o que nos S<; ?"caJ.a es que ·-
debGmo s investi~a.r los conocin!icntos -

adquiridos . Pero como pode1:1os hacer -

e3t o? nosotros les sugerii.eL...oS algunas, 

:pe!'O a ustedes se les i;uede ocurrir -
mucho más. 

- ar.a puede s er, que t u mi smo t e hagas 

un peq_uefo cuestivr~ ario sobre el terea 

revis ado o - Que .entre tu y otro CO]l 

pañero se hagan preeui1tas. 

Hasta aquí te pres entamos un método de 

estudio , pero queremos acl arar que esto 

no es lo único, que se requiere para -

hablar de un hábito de estudio, lo q1:1e 
hoy revisarnos es sólo algunos de los -

el8mentos que debemos empezar a pract.!, 

car, en las s iguientes sesione~ con)l~ 
m~taremos esta infonnación, danclote -

algunas t f¡cni cas para tomar apuntes , -
p ara preparar exámenes para olaóorar -

tus horarios de estudio , etc. 
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Po!' lo pron.to nos dos pedimos , recomon­

dandolec que oi¡;oo la.a instruccio:ies -

de su as<>eor :para realizar las acti vi­

da.des programadas • 
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" com F!lE? ARAR E:'-'-J.'.E:IE.> " 

Hoy hablarerr.os de un problema <iUe -
qui zas todos h cnoos tenido ¿ma pregun-

tan que cuál? 

Pues el haber preseri tad.o Ull exá.w.en y -

de re¡:iente darnos cuenta de CiUS no -
podemos solucionarlo correcta:aertte. 

Esto se puede deber a tres causas -
p:eincipal;;s: 

. 
1a. .t.nsiedad provocada por el exfuen • 

2a. Poca confianza en nosotros mismos . 

y/o. 

3a. Falta de ~reparación. 

Quiza.o ustedes 1>ietisen . ¡Ah! esas son 

las causas pEJro, como las puede Gol u--

oionar. 

Pues existen algunas técnicas, para -
pre¡;>arar exámenes. A continuaci6n se 

las vamos a indicar, con el fin de que 

las 0DIJ?ieoos a aplicar . 

1a •• '.Q~E> 

E:>to imr;lica ir al dia1 esto es, no -
esperar un dia antes del e>:áinen para -

ponernos a estudiar. 

~to lo :pu&des loerar haciendo tus -
tareas y dedicando algunos minutoz para 

repaaa.r tus apuntes. 



c.-.;:.Al!A 'l I D ¡;;O 

- 131 -

..;. UD I O. 

Esto ee mll:f sencillo pues sólo s e r­

quier..· que en la msd.ida que vas le;ran­

do YllJaB subrreyando lo má.s i mportante , 

y has notas al margen puee te :facili­

tarán bmbHn recordar lo le1do. 

Esto quiere decir que no debes pres en­

tart e a tm exé.men e in antes haber &el,!. 

rado t odas t us dud¿.~ ;¡a sea con un -

maestro o un cc.wpa:"':ero que t e pueda -

ihtendiecd.o };-or es-to que !::o olvicie3 -

tus apunt as , ::; era l o cuál debes leei­

loc con la f r ecua1cia ~ue te ~aa posi­

ble . 

50 . F.;.;~II.llRIZJ.TE: 

&;,to espec i al!ne:nte cc-n l as mat erias -

que no ócr:Unes , de tal :::antir a que -

l l es...i.en a s erte lo sü.i'iciEntcmer:te -

co:-.ccidas coco para q,ue no t e causa.~ -

problemas. 

Col!lO 78 hemos dicho en otras ocaciones 

es de J:lUCb.a ut i::.idad el que tu mismo -

te hagas :Pruebas antes de tus ezámanes . 

· 1o• m:rJiX:TJ. ~ Tn'C DE :&'W·'.El¡ 

&-to te pemitirá saber de gue :foma -

te debes preparar y an que :¡iuntos C.obec 

de-tenerle más. 
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Si tu has estad.o revi~ando y eje.reí ta1 

do lo que COl'l"'es;-oncle a tus matez·ias, 

entcnces la pre~aración de tu exémen , 

sólo l'cquerira lll1 breve repaso el dia 

~te?:ior a tu e..-...:á..rce..i , lo que permitir§. 

que te ¡¡r&se.'1tes a este despejado . 

Aunado a los );JUD.tos enterior ~s e~ 

i n:¡iortant& que e!. die d e tu exáni6i.1 

cim'!es: 

Es to es i mfort ;:mta , ya que ni lle¿;&.S -

?tmt ua.1 a ti.; e=fun.ar: ;:adras cr3an i za_'l"'tc 

y ectar tranquilv: cvncantra:ndote en 

l o que se t G J;:itle , :.: in a¡:r esura.rte o 

! ·! ·eocu;;arte por u¡1 ye.s i ble fracaso . 

Goüsidora :: t::.rfoctc1i:a."'lte norw.al alama 

f a lla de reterlcién d e la ms!f.-oria y !l.O 

pGrrrdta5 qv0 te h~-a caar en el ¿ ar:ico . 

Si no l o_;:ras conte..> ts.r alguna pr0!:,-Jat a 

de jala por un momento y Vl!lelve a ella 

Antes de b 1tants.r r osol var .::2da ¡:>tnto 

del azámen · cerciorate de que has e~J__ 
tc: )C:.iilo bien las i..."1.dicacionee que ~ e -

to dan. 

D) rr.;.¡a;nc:;. Tú TIE;FO 

Fara edo !"!ojea rápid.a.118nte todo tu -



- 133 -

. 
Tor.:A C;J.:JUlA T.F· •¡ I D :;;; e A lJ D I e 

, ' , 
-e 

ezámen y dependiendo de la ext~sión -
y p=tos . de este, divide tu tiempo di!, 

ponible, planeando el tiempo a pro xi ro&-

do que deberas emplear en ea.da sección o 

E) NO TEAP~1 1 
' Despreocu,¡iate Si otros estudiantes te.!. 

minan antes que tu, recuerda que tu ye. ! 
: 

orge.niza.ste tu tiempo , no te asustes -

1 
y haras un me jor axáa:en. 

' &. ¿'en eral esta.;; son las r ecomen dacio-

~!.es que de'!les B8;;;,":.iir tanto para prepa... 

rar tu.s exfunenes ai. t::.cir·&l amenta C OG'-0 

1 en el momento que l o ¡;r es ent es . 
i 

Es:!?ar~cs que la ~ráctica de es t os -
puntos te demueEtre utilidad. 

¡ I!ASTA Lü "ElJO l 

. . , 
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OBSTACULOS Y LIMITACIO!IES 

El dia de hoy ooncluireioos· la serie de 

sesiones que hemos tenido hasta la -
' 

fecha, es por esto que primero te pre--

s entaremos UD brve reeumen sobre los -
1 ' ! puntos que tu ya prá.oticas diariamente 

i l ¿verdad? y deepués analizaremos lo que 

! corresponde a Obstáculos y Limitaciones. 

Le primero que reoomwdaremos es la -
importancia que tiene el aprendizaje y 

los puntos que debemos considerar. 

Para u elaboración de nuestros objeti-

vos académicos. 

T.hia vez que sabemos cuál.as s on nuestros 

objetivos, ahora necesitamos un método 

y el que conocemos en el E,F,G, H, I, -

el cuál debemos prácticar junto oon la 

concentración, la motivación , la org-

nizaoión, la comprensión y la dedio-'-
' ción para que nos sea de utilidad. 

Otro pucto de suma importancia es la -
elabOraoión de un horario da activi~ 

des que nos permita organizar nuestro -
tiempo adecuadame.nte, 

Sin embargo asto no es suficiente, -
ta."1bién debes saber tomar notas adecua-

daoente, lo cuál podamos l ograr median-

\ 
te las técnicas que ya conocemos. 

La práctica de los puntos anteriores, e 

se apoya con la adecuada prapación de -
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nuentros ooc.áme.'les, para la obtención de 

r eeultdoa óptimos. 

Rabiendo recordado loa :¡;rincipales as­

pectos Q.Ue hemos revisado, procedamos 

a renexionar s obre c¡ue obs táculos )' 

lir.U. tacicn.ez °te!1emoo qu e evi ta.r para -

lo pri~&r: .:: s te:~:r.r ::res~:te c;.ue l os 

o1::stáct.:.los ~ueG~1 se:.' : ¡,e1~ ~or..al &s y 

r:edio ambienta.l oas . 

J.!r1 lo qi..;.e se r sfie¡-e a los obt táculc t: -

piars e.:ales , n.-:> .s en cor. t I'e:: .o3 ; con cuatro 

t1ue seriar.. 10:3 pri:-~ci; s.lt;S s 

Frirr.e!"a .- La D.acor .;éJ'lizaci¿ ,l : 5s ta -

o'bs táculiza e;l l ot.:!"c ~6 r.üe;;;;t raG viC.&S, 

ye. que ncs hace que :f: Sr-d. e..r..os ti ~r:uc , :Jé.. 

s¿;a. trüt c:.i¡do de ~oc:_lizu e~os ap.;n te:. 

e lit:-os c;,ue ::.G z r.Ce~cs dór~de ¿e j a!:.o .:> n 

ocupa.ntlc ~ayor t iei:.:;.:.· d tl C.ebcido en 

3c:;ur.da .- La I !1constaú ci a es o trc de -

los !~roble~as al -1'-= ~ r.o s er..freuta.rr:os 

da.do .c:ue esta.-:os a0ostw:;ibr E.dos a hacer 

nuestras cosas a. ultioa hora y no en 

forma planeada y constante. 

Planea cada dia o ca.da semana, evalua -

tus avances en fcrn:a constante. 

No quieras planear a largo ;:lazo, má.s 

vale poco bien que poco ir.al, 
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Tercera .• - Es la Su¡:.erficial ida.d 1 

qu izaL pe.aseIJoG qu.c noacs tre s ne. somos 

su¡:;e:rfic i a les :. ·ero : 

¿Cu? .. nt~..s veces ha2 hecho cc~aa sólc· 

¡.or ~~ir del ~ 8.So? 

¿Cti&út&.c vece;; ~as dejado :.~asar desapel: 

c ~":.:> id;;l.e e:~se:!a"'!ze.s i r.1ro1 ·taa teo pil'a tu 

d E:;:.; a.n·c llo? 

cial. 

l:ier ocacionaclo ..:. · t ~ r qt:..s 011 ~1 lugar d.e 

e ll °Zudií · r: 0 or ct ~.~Jtron esti:nulo:.; que 

3ean ele i:1to1·Ga rz;.:::a. T~uso tros e, bi!:m 

deOido a divc::."';.;os :.;· c:i:!:~ami un tos que .i.r:­

t E:rfi -:ren cc:.i ~ ,;;. a.c t i ·1idad q~e as "tB.!1i00 

realizando . 

l-3.ra cor.1ba1:ir c:...tio r •• ~1 n ece::ih..ri :· que 

realic0r.:oz nv.e :: tras tareas c0n el má.x.i­

I!';o ir1ter E:s ~m:;.ible . 

F9l'O tarr1óiél1 :.ia;,i ar:\'.; S ha'"olado Ge ob1::1tác,!! 

lc;s medio aJ1)b i en taleu ;;· es el l ·Ur. t e que 

ahora aiializa.reu.c.n ; • e:t·ú quererr.os acra­

rarte que existen ffiUcb.cs, aquí sólo 

vsr-or.1os al.gunoB . To t oca a ti identi­

ficar y co~batir lo~ tu¡oa . 
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Uno es el económico, al cuál muchos de 

nosotros nos t e:'leraos que enfr entar coi! 

dier.amente. · Sin embargo es un obs t ácu­

l o que ¡;-0 de~o s elininar sn cierta medi-

da. 

Ot ros serían l os Dr oblemas farr~liares -

es te abarca muchos Gl.Jstáculos pa.rticu-­

l ares, que no 5ia::l}?re podemos eliminar 

~ero si podemos combatirlos para que no 

nos afecten en nuest ro aprovechamient o 

académico, Debemos recordar que el es­

tudio nos dara elementos para más tarde 

minimizar nuestros problemas familiares. 

Tam.bién veremos obstáculos de tipo -

sooial, que abarcan una gran gama de -

factores como son los problemas educatá, 

vos, los diferentes interé~es políticos, 

la sobre ¡;oblación escol ar, la desnutz:i 

ción , etc. 

Con esta sesión dal!!os OOIDO finalizada -

la parte que nos corresponde a nosotros, 

es ahora tu turno, pues es la prActica 

que h!l.g&S de las téai icas que te hemos 

presentado y del grado de interés que -

h~os despertado en ti, depende el -

b:i to de este programa. 

Uitonces r·ecuerden de cada uno de uet~ 

des depende que esto les sea de -

utilidad. 

Práctiquenlo y adelante. 



T.P V I D "' C 

- 138 -

AUDIG 

"COJ.;o TOJ.:A.R !.OTAS" 

En esta ocaci ón h abla:remos de l a i mpo!_ 

tancia que tiene, el que tomemos no~as 

o apuntes de nues tras clases, Lo qy.e 

nos s ervira coh!o un }!iJnto de a:poyo a -

nuestro método de estudio . 

Para c;.ue nues tros apuntes nos sean de 

mk.:ima ~tilidad , daben cubrir con tres 

caractcrizt ica.3 básic~ 1 

a) ~er sis te~áticas 

b) Coherant es 

e) Legibl es 

Fara el logro de este exis ten 5 prin-

ciyi cs f undam011tn.ler; 1 con l oa cuál es -

El primero nos dice que debemos descu­

brir las ideas del ~uc habla o escribe, 

pero algo Itl.IJ' im:¡:ortante es que las -

a;..'1!r e;:;es con tus pr o='ias palabras y no 

las de él. Entonces cie'llemos ¡mo!:ar· 

los datos que se nos proporcionan pe...."'O 

de tal manera que sea claro para -

nosotros. 

Este ¡>rincipio nos permite detectar . -

que tomar notas no es un sioiple trabajo 

mecánico, en el cual sólo tenemos Q.U8 ' 

anotar l .as palabras que óinios o leemos, 

sino que irrr>lica un axámen rápido y -

cuidadoso que comr>rende el análisis -

de l as palabras que te pemi ten anctar 

l a idea exacta de lo que desea.a, nin -
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necesidad de. escribir t odas y ce.da une. 

de l as palabras . 

El sa¡;tmdo principio es el ser breve,-

para lo cuál debes C.e saber juzgar lo 

que es importante ou;;.nd.o tomes notas --
eviterá tiempo descq 

! 
- lo que te, :¡;erder 

1 
biendo puntos irrelevantes . 

1 -
i - <.~ tercer pri.r~c:.::ic nos dice1 

i Capta la inf'or rzac i 5n , no te limites -
a anotar l os te.nas . 

1 

Es,to es ~cy imr-c. r tcaite llevarlo a ce.be, 

l;ues si no :¡:oder.ios caer en el arroi .. , -
de tener sólo le» titules , pero sin -
realmente ca~tar infc.rnaci8:-~ . Este l o 

~ , ueies evitar i.'"lcl¡zycllldo el conten ido 

oorres1·ond i ente a cad.a t í t-.il o . 

Ctro de los ¡::riuc i:r,ioa nvS dice qua -
debeJ11os t ozr.ar notas ca.si constan t ewar ... -

te , es te es r1 u;¡ útil scbr e todo cuando 

l a !Jersona que nos ID:.f·Or.. e al ten:a no -
hace b.incapi é en 'fl cuál ª" el punto o 

ptz1too centr ales del tema . 

/ El Últ imo pr :irici r; i o seilala que debemo s 

or ganizar nuea t r as notas . 

Pe1'0 r.o ·ee uufici ente que t omemos no-

tas, para que est as nos sean real.mm te 

de ut i l i dad deben estar organizadas , -
comprendiendo esto, el que sigas la -
s ecuencia que s e te presenta en l a -
clase anotada, quedando la posibilidad 

do que tu d·espués laa r eor eanices -
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us ando t us pr opi as ideas, de tal forma . , 
i 

que t er.gan B&.'ltido y sean sufioient-

r.iente el a.:-as para ti . 

El seguir es tes princi:¡,i os te permiti-

rá tener tt:1a sc=-íe de notas que pod.rl!S 

ut ili zar como guía de estudi o para tus 

e;.:á.!Jenas , ya <J.UC contendran t odo a les 

e l ementos que ~euasi t a.G d .. una foro.a. -
organiza.da . 

Ehtonce$ :poder.os decir <,tue el t omar -
notas aüecuadamen t e nos pe::::ini te ir -
conformét.:.ldo tm a. guía de estudio que -
nos :¡;rc¡:orcicna l as oiguier;t as -
ventajas : 

A). Info rmaciór: oor...cisa. y rá:p i de. sobre 
el tema estudiado . 

B). Una f or ma de a.ut o-w:ámau que te -
, ir.dica l os :;untos que neccai tas rep-

sar n:.ás a fo?:!do. 

e). Un r eou.r:lan p~z. com;r obar q_ua se -

cubrieron todas l as partes cuando revi, 

:::astes el tema. Como ves el t omar -
notas es mu,y importante, por es o prá<>-

ti calo en esta forma y co~probaras s u· 

u t i lidad. 

Hasta l uego . 1 

- .. 
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A continuación se presenta el programa denominado "El Servicio Social y s,~ -

I mpcr tancia". 

Dicho rros;ra..-ia co:::.tem:pla la. filosofía del I .F .N., ya, que pari:a .de la consid.&­

ración de q;ie "El l!1s t i tiito dirige ieus esf ;,ierzos P,ac ia la creaciór, de Rec;;.i­

sos Huma.nos q'.1e m p:llsan l a pr<:iducti vidad n acional"; i:or1aucic on G~t:- '!.a. es"::c -

y reoonociend.o la i m1;ortancia que t iene para nuest ros estudiantes , el que 

l es brindemos la oportunidad ó.e aplioar sus conocimientos, f uera del &ll':~ i to -

escolar, u. por ende de desarrollar sus habilidaees y capacidades dentro de 

una situación en la que se enfrentan a problemas concretos de su realidad es 

que se desarroll6 el pr esente programa., el ou.ál aunado a lo ant~rior, tiene -

como finalidad el despertar interés en el desempe ño por pa.r•e de los all.l.L:Ilos, 

del Servicio Social, lo que deberá randudir en un mqor porcentaje ci•; alumnos 

que l ogran cu.'ll9l ir con está actividad, que ademfu> es fund.a.rna,tal :!Ja.ra t rárei­

tar su Titulación y para tecer más elementos dentro de su práctica rofesio­

nal y personal. 

2 • DE3CRII'CIOO DEL T~J. 

i.1 PROPOSITO 

Se pret ende a través de este programa dar a conocer a los estudiantes 

los :¡iur:tos más sobresalientes sobre el Servicio Social abarcW.doee de.!!_ 

de los requisitos y trámites hasta las diferentes opciones. 

2.2 ESTRUCTURA 

- El programa está conformado por 4 sesiones con 1.ma duraoión apl'O%Í.lll,!; 

da de = a hora ca.da una • 

.:. :Lli conducción á.e las sesiones e s tará a cargo de los profesores res­

por.sa·Jle3 .ie grupo. 

- El ~,roi:;rama. se desarrollará en las a.ulas materia. . 



- Se pro~-- rcic::i~ái:;. dife r:?n "?;e.s c:at = iales <iidáct icos en c a.:la ses i ór,. 

l'a,¡a evaL~ar el ~ogra¡¡¡a se r.ializa.rán activi~es eucan:.ina.J.as a es to 

ar:. cada ses.ifu:. 

~ el sl:.=~ CC'!!czca sr- ~ue ccnsi;:;te al Servicio uccia l a n ivel medie 

Sc.?erior 7 cuál es ev. importanc ia, tanto académica como legal, para el 

de Són'Cllo del inW.vidu.o; iJ.eoti:fi08lldo los requisitos y t rámites nec­

sarios :;ia=c. r _é.l.'..=lo tanto an las opcio!les del I.P.N ., c omo en lP..S 

existent es ~~ere del Instit~~o • 

.&.) ~·"" l eo al= c.s .lel C~ cocc zcaz: cµi ;:os el Serticio Socia 1 s~1 regl~ 

!liz:ta.ci:'.'~ y.. c.~l as s-u. JJ1JpOrtancia tanto personal como profes i onal!llente. 

:B) ~ los al=rioe identifiquen las act ividaües 'lue ::-uede realizar en -

las o~oianes del Servicio Social qu.e ofrece el r:.P .Ji., específicamente 

en al Plan loaci::;nal para adultos, y an el d e a eforesteción, a.si mismo -

debe;:á <Y.>D.OC!ll" los t.ráii;.i tes ;¡;¡ :req_uisi tos para. cada uno. 

C) ~e 106 aun::nos conozcaz; los p lanBS dt:. trabajo del Servicio Social 

en las opci.onas al interior de_ Crey'r "Lázaro Cárdenas" y en el Plan 

li s.cicnal de St:.rVicio 5ocial eo Zonas Ejidales , así w:ismo C.eberá 

conOCGr los requisitos y mecanie::ios los cuáles puedeo participar en 

dichos planea . 

D) Que el al.;.¡a¡o conozca las diferer.tes opc i::>ces , q '.10 tiane fuera de.l -

In111.ituto, :;, a..-a realizar su Ser-.-:i.cio Socie.l , i<i.e.n-'.;i:fic~do l oa req_uiBi'­

tos 7 trá:::i t3S corre SJ-;)tlcie-.tes r=a ests c a.s e . 



Pí~OGRAf<\A . _ _ _ _ _ _ .. ________ ___ ___ _ 

SESI C i·¡ : ___ ,,_.1_a_. ______ _ Ho)n - --

~ ;:; ,..-~~~~~~~~~~~~~~...-~~~~~~~~~~~-.~-~~ 
OBJETIVO ESPECIFICO 

Conocer qué es el Servioio 

Social 1 ouil ee su impo1'­
tellcia . a nivel profesional 

1 personal. 

C 0 N TEN 1O0 1 ACTIVIOll" OELIN STRUCT~ ACT 11/ 1 DAD . DEL A L U M N O 

Def'inici6n del Serv:l.-11) l'royección del video. Observará el vi deo. 

T ECNI C A 
DE MAT ER IAL 

Video "Qué es 

el Servici o -

-•Social". 

oio Social. 

.l.l'l.lldamento Juridiooe 

2 .- Organizará equipoe de 1 Se inteerará en 

1 máximo 6 oatudiantee. equi po, 

del Servicie Social. Material eecri-

3 .- Ouiarfi. la leo tura del 1 Leer! ol material -1 to "Introduooi61 

Importsncia e im111io.! 1 material. (por equipo). al Servicio 

oionee del Servicio -

Social. 

Social". 

4.- Supervisará el trabajo 1 Participará en la -

de intoera.ción del materia~ plenaria. 1 Rotafolios oon 

en cada equipo. 

5.- Coordinará la lectura 

del trabajo de cada equipo 

6.- Da.rñ una breve conol~ 

ei6n sobre qu~ es el Serv,! 

oio Social y su importan01 

indicando loe f'undamwtos 

juridiooe del Servicio -

Social. 

loe fundamentos 

juridiooe del -

Servicio Social 

Lectura ooment.! 

da. 

jTiempo Aprcx. X 

!Actividad 

1 
2 
3 
4 
5 
6 

10' 
5' 

10' 
15 ' 
10• 
10• 

..... ........ . ---·- ·---'---" -------- -·-......... .... J ... _ ·-· -·-·-- 1 
_ __J_, _, _ A • •-· - · · ~ - ... ·--··_. 



~OC ~ÁMA: 
SCSION: 2d.a. ----- -·- - --- H?jc..- .. -

\O OBJETIVOESPECIFICO CONTENIDO ACTIVIOAOOELINSTRUCTOR TECNICA 
~ O O MATERIAL 

' Que loe alUD110" conozcan - Actividades y lugares 

las diferentes aotivid,adee en 'loe que ee des~ 

que se pueden realizar ti!! rolla el Plan Naoio­

to en el Plan Nacional de nal de Eduoaci6n para 

Zon1111 Bjidales. como an el Adultos y el de Zonas 

da Educaci6n para Todos y E,jidales, 

q'\a conozcan la import.-

oia de dichas opoionea. 

1 ) Proyecoi6n del video • 

2) Pedirá que se forman -

equiI>OS de 3 a 5 personas. 

Prcoanciará la p~ Video acerca 

yecci6n del video de las opci.2. 

correspondiente, nes. 

Leerá el material, 1 lcaterial eser.!. 

3) Aaeeora.rá la lectura de~ en equipo. 

material. 
to sobre el tjt 

ma. 

Elabornrá la lista• 

4) Indicará que cada equipo de actividades se~ Lect ura coment.!! 

doborá hacer una lista d e - lando la importancia! da. 

actividades a r ealizar on - de ~3to. 

w:1ª u otra Opción, sefolan- 1 Diacusi6n en _, 

do la importancia que tiene equipos. 

para él (ahumo ) y para el 

pa1s, l o.s activi<lad~s quo -1 1 Tiempo Aprox. 

indiqne. por actividad 

5) DarlÍ una breve conolu-­

s i6n acerca de l n i mportan­

cia c1uo tien ti al quo ollon 

realiccá C:i chas act ividades 

1 
1 _J ___ _ 

1 
2 
3 
4 
5 

101 

5' 
151 

20' 
10 1 

·¡ 



PFH)l.Jt<A .. 4;; : ---------- -- - -- - --
SES 1 O N : ]~-·-------- _________ ____ _ _ 

Hr, j u. -- ·--

, . ..-~-~-~~~~~~~~~~~-~~~~~~~-~~~~~~~ ~~~~~-· -- -- - ¡---
~ 
~ 
~ 

0 B lETIVO ESPECIFICO CON TEN 100 ACTIV IDAD DEI fNSTRll"T<'~ ¡ ACT I V I DA DtT ECf\llCA 
' - - .• ' '.'IEL A L U M N O DE MATE RIAL 

Conocer laa actividades que Lt>Caro: y aotjv:i.da.<leA -D-I';·o~•cr. •c .: {m de las diap~ ¡-·;::~:ciaiá:;-yj llo» Di:::sitivao -

oe contemplan en : el }:llan - a dAr;ai'l·ollnr en r~ aJ.·tivan . correspondiente, "Plan Uacional 

Nacional de Saneamiento An>-1 f orontnción. 

biental, aoi como las dife- 2 ) Coorr lü1ar Í< l a lectura -1 Leerá el material. 

llel 1110.l. orinl l o 11•iumo que 

de Reforeeta-­

ción y Organi.!!. 

mo a o Inati tu­rentoo pooibilidadeo do ro~I Alt,'lmos de loo or gir-

lizar el Survio:lo Social -1 n i f3 moB o innt l. t uoio11eal lu 1111t01·ior . 

en Orgeniomoo o Inotiti1oio- públicas y uiforú11tr.1a 

Elaborurá. su lista -1 cianea l'úblioa.s 

neo Públicas . 

de ot ras aotividadc o 

puo3t os ri.ue se JJUeden 1 .3) I nrlicai·li qua oaclo. alll!!! 1 y sus ventajas, 

oubr:l.r. no rlolJcrá rnalizar una liE_ 

ta de otrus 1J.Ctividades -1 Ex:pondrá su lista al 

que ne 1-' Ltcrlnn r eal.i zar en respeoto del grupo. 

la3 opci oner: mdicadas ' ,_ 

l·laterial escri 

to. · 

Exposición. 

aefíalando el por qué s eríail Participará en l a - 1 Tümpo Aprox. X 

- - - -----------"--·-

i rnpo r tantc.:u lm t os . 

4) Sol icitn:rá que 5 o 7 -

alumnos lean su lista su­

pervi:: and.o lo. discusión 

gruro.l, s obre ellos. 

5) Juu t o con e l 01mpo dará 

una breve conclusión de la 

i>esión marcando ventaja.e 1' -
l as nct i vü:!aclus revi i;allas 

y d.e l o.o indicaó as. Í 

oonclu.qión ¡;rupal. Actividad 

1 
2 
3 
4 
5 

5' 
10 1 

20' 
10' 
151 



e.o 
v 
..-1 

r- i~j1.:R i-1 ;·.i1\: ___ ·------· 
.3 E S 1 O N : ____ .4J¡..__ ___ ____ ___ _ 

OBJETIVO ESPECIFICO CONTENIDO ACTIVIDAD OELINSTRU CTOR ACT IV 1 DAD 
DEL ALUMNO 

Hl.jO----

TE CNICA 
Q.LJ-AATERI~ 

Que l os alUJ1111os identifi- 1 Desoriroión de las - 1) Formará equipos de 4 a 1 Observará el video Video posibill, 

dadea en el -

CECyT Lázaro -

quen los requisitos y tr_i 1 diferon t.es a,otivid- 1 5 estudiant es, 

mi tes para onda. una de las dos que se pueden re~ 

diferentes opciones, Así 
mismo se requiere que 

oonozcan las diferentes -

lizar en el CEX:yT - 1 2) du:perviearf>. que cada -

"Lázaro Cárdenas" , equipo elabore un esquema 

roprosontando los diferE!!!. 

posibilidndes que tienen - TráPiit o3 y roquisi~ tes paaos que debe realizai 

de r ealizar su Servicio - toe para lae diforeu para una opción específica. 

Social dontro del CECyT - tes opciones. Para l o que indicará ouá.l 

Junto con su equipo 

elaborará el esqu&­

ma que se le asigno. 

Explicará al resto 

del gru¡>o el esquema 

Cárdenas · reqaj. 

sitos y trámi-

tes . 

Rota.folios oon 

1n presentación 
"Lázaro Cárdenas" . le corresponde a cada. equJ. I Participará en la di.:._ do lo s paoos a 

- - - - -.l--

po. 

3) Dirigirá la <n.-po::iición 

del esquema de cada equipo 

retroalimentando con los 

rota.folios. 

4) Coordinará la discusión 

final del curso , 

5) Aplicará el cuec;t iona.riq 

evaluat ~. ·o del cura o. 

ouaión final aport~1 seguir para ca1~ 

do BW! punt os de 

Vista, 
opción. 

Rota:folios con 

un reeumen de -

los aspectos -

más so bre:•P..li en_ 

tes del curso. 

Cuestionario ev;¡ 

, luativo. 
1 

Corrillos. 

Tienn)o Aprox . X 

__ ·- ___ J ~ot:~~~~ _-. :-- __ 
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Ti a~iéndcse d..8:t actaJ ·:-· la f &l ta do .i.1~Iorciación que t ian en n:.: es t r c s estt:.J.ia.: 1 ·~·t-E 

s c.~..Jre llll as.~. octc ~an irr.~1or t ar.lte c om:.:- -.:.s la ti t~lac i0n ; se \-Í0 le. :·. e cea=i.. a a.:i 

de i rr.:_ le:::e;. (. ¡;.i· :U! r r o¿;rai:.a a t r avés del cuál se los diera a conccer :i.as C. ife­

rer. tes opcione s de ti tulac ~ón que les of'l' ece el Ir,sti tu to :t·oli t écni co !\ acio-­

r.al, s e íla.landoles tal". t o l a i q .ort a.'10i a que ti ene CC!!JO l os t r áE.i t os i reqü.isi­

t os q_ue il;::;,o l i c a l a ti tell ación . 

A. lo lar:;o del ~ro¿-rarr.a se ha ce énf a.si ól en la i m¡;orta.ncia q_tw t:: ane l a ti-';~ 

ción a n i vel t 8ciüco pr ofesi c:1aJ., ya tanto en el as ,;; tc t o s ocial -¡ ;;!'cd.c.ct i vc· 

del país cor..o an el person al ; aspec to s quo deban s er r eCDi.s i der S:.:.' 6 -¡ ai.a:i. i::~ 

dos por los ::;. ro fcsor es responsables de Ll'\l}'O ccn j untarr.en t e cor, l os al;.;r:::os . 

OBJ ETIVO G.ENERAL 

a) Los ali;1•1nos conocerán l os procedimien tos quo s e si~en para :i.a ::;'t -t~ 

ción del t ítulo de técni co prof esi onal, así ce rno las d i f eren tes ~~~ 

c ienes que tienen para obtenerlo , además de corn.i: rer:.der l a ü .¡;"rt a.noi a 

de t i t v.larse . 

Los alu.r:;nos conocerán l os requi s i tos y tráE.i tes que se S:iv-uen po.!' ~ . 

l a obtenci ón del título de técnico profesional1 

11 Los estudi en tes cca;:¡: render án l a im:¡;or t an c ia de ti tu.larse desde el 

punto de vista prof esional, económico y s ocial. 

111 Loe a h:.::: .os conocer án las opciones de ti tul ación que ofrece el 

.G . E. C. y T. Lázaro Cárdenas a n ivel medio su:;:·<:ri or. 

IV Lo s e t.; :.'.l,"~ i&.iltoi.: des a.rro l l arfu1 t u1 a criticG. da l a:; i :"J:t>licaci cnes üe 

i::. i tular s e a. n. ivc l , técn ivc ~::ro fi:=i:)ional . 



- - ,,.~ 

Dirigi i o a los aluilll10B de 6t o. samest re del C~yT • 

.E;3t á ccr:.st i t~ido .i.··or 3 sesic:.í.·..::~~ cia trt;.bl-iJC con t.U:a d.tu""ación aprox; ~ 

de:. de 1 h:r. e/una. 

Es te.:--á cc.or d:i.naJ.o i:.or los 1'.l~ofesores res¡:-Gr.ss.tles de b1'"l.l.~o d.el 

C3};¡":¡ Lázaro Cárdena.s • 

lr;)s n:a.tc::ial es de apoyo s e::fir, 1 

o) Vicloo . 

e) Rot ái'c l ios. 

La evaluación del p rcgro.ma se llevará a cabo a -iravjls de un et:esti.s_ 

nario inicial y uno final. 

Los pr ofesore s harán i.:na ev--aluaci fr, del :r.atc.Ti al ·:l ccntt'lr.idos e¡; 

cada ::;en ión. 



, - ¡ . < ,' ~ .. .. ,..... ,. l;\ ~ ---- - - ---- ---·-·- ---- -··--- --·-· --· - ·- ----·· 
s ~ s 1 e ;i : __________ 1&. _ _ _______ _ . ---- --- · --

r.: J ~ ~) ~-

l ----=----i ~ • A C T 1 V 1 D A D T E CM 1 C f. ~ 1 o B J E TI vo C:SPECIFICO e o N TEN 1 o o 1 ACTIV l'11l.D DELIN .:>TRUCTOR DEL A L u r.1 14 o DE M ATERIA~ 
ri 

Que los alunu10s comprendan 1 LS: titutlación y eu -
la importancia de la titir importancia en diferen­
lación desdo el punto de - too nivoloe, 
vista profesional , ooonóm_! 
co y social. 

1. Ex:plice.rá loo objotivoe 
del curso 1 haci ondo hil).cer­
pié en la importancia do -
la titutlaoión . 

2. Aplicará cueetionario -
aobre acti tude fi hacia l a 
titulación. 

3. Supervfo a rá la I,royoc...;. ¡ 
ciÓ:l del diaporama . 

4, Ehtregará el material 
correspondiente y suporviei 
rá la lectura . -

5. Coordinará la discusión 
:final, en la que loe alum-­
noe darán sus puntos do -
vista sobro ol tema. 

- Con t rolará el 
cuo3t'ionario, 

- Pres enciará la 
proy ección, 

- Ex.pondrá su.e pun­
tos do vis ta sobre 
ol -torna a partir -
do l a proyección -
y dol rnatorial -
cor:reepondionte y 
supervisará la -
leo·tura, 

.. - -- ---------11--- --~ ··~---- -- ·- ·- ··-··· - - -·- ·---··· ·- .. -~-- -- ·· - ·· ..... --~.-- ---- ~ --.. -----·-

* Rote.folios . -
oon objetivos 
eeneralos. 

* Diaporama ,, 
"La Td.tulaoiót 
y su importa::i. 
cia". 

Cueotiona.rio 
s obre aotitir 
dea hacia la 
titulación. 

* i:a.t erial eaori 
to "La titula~ 
oiÓn". 

* Discusión dirj 
gida. -

Tiempo Aprox. 

1 
2 
3 
4 
5 

10 1 

10 1 

10 1 

10• 
15' 

-·-·-····- -- ·-- ·_J 



tj · 
l ( \ 

rl 

_, . q A·• A . LA TITULAClOll 
. - -----·- -····----·--·. -----·· - --

S:. ~; IQ I!. ______ _ _ _ __ ?_9.~---·-·-----·· 

Jcs~ET i V; ESPECIFICO 
¡-------------
¡ 

(¡uo los alulllnos conozcan 
l an opciones de ti tulod.ón 
que oi'rece el CECyT -
''Lázaro· Cárdenas" 

CONTE N I D O 

- Opciones de t itulo.­
ci ón. 

ACTIVID "' OELI NGTP.U CTOR 

1, Expl icará el objet ivo 
de la sesión. 

2, Supervis ará l a proye~ 
oión del diaporama. 

3, Ehtregará material es 
crito y coordinará la = 
lectura . 

4, Solicitará que oada -
alUMlo elabore un eso1~to 
en el que indique que -
opoi6n oe apoga máo a SUD 

i nter6sea y porque? 

5, Recogerá. el trabnjo. 

fJ! •J'.' - - ... 

A CT l V 1 o A o 1 T E e N 1 e A 
Of; L A l U M N O_J_,OE MATERIA L 

- Obaervaré. el 
. diaporama, 

- Loorá el material 

* Diaporaroa 
"Opciones de 
ti tul.ación" 

do opciones, 1 * Material escri 

- Escribirá cuál es 
la opción que le 

to "Opciones '0Ji 
el CEX:yT". 

intorosa indicando!* Lectura oomont,! 
porque? da. 

Tiempo aprox, 

1 101 

2 15' 
3 15' 
4 15' 
5 5' 



~-· : · . ;.1 . · ....... .. . t-~ . 
LA TITULACION 

t-i ... ¡u -- -·-s=: s! ON: __ 3ra __ ·~~~~~~~~ --~~~-

"' 1 1 ACTIVIDAD 1 TECNICA ~ 1 OBJETIVO ESPECIFICO! C ONTEN 1 DO ACTIVIDAD DELINSTRUCTOR DEL ALUMNO DE MATERIAL¡ 

Gi,'tle loa alumnos realicen un * Trámites y requisi­

analisis cr1t ioo acerca de toe para la ti tul&-­

l as i mplicaciones de la - oión~ 

titulación tanto a nivel -

1 . Proyectar á el video 

''La ti tulaoión. • • " 

2, Formará equipos de 5 

* Observará el video .1 * Video 

''La ti tulacicSn 

* Se integrará a -• una experien--

equipoa de trabajo .1 oia". 

personal como Social, ade--· * Consideraoior.cs so--1 personas. 

más de que conozca el proc~ bre las implioacione I* Discutirá oon su -1 * Pregtmtas de 

dimiento que se sigue para 3. D¡¡rá lae pr egunta.e - equipo la importan- disousicSn, 

la obtención del titulo de que guiarán la discusión, oia de ia ti tul~:' 
técnico profeeional. 1 1 j oión, * Material oon 

el prooedimien-

,,, 

4, Coordinará l a disuoión 

de loe equipos, 

5, Aplicará cuestionario. 

6, Dará una brove conclu­

sión al terna, r etomar1do -

' l oe p lanteami entos do los 

equipos. 

*Participará en la-¡ to ~ 

discusicSn general. 

* Cuestionario, 

Tiempo aprox, 

1 
2 
3 
4 
5 
6 

15 1 

5• 
10• 
10• 
10• 
151 

! 
¡ 
'···- .. -- ·· . . -·· ·-· - .. .! -- ------- --- - - -- --· _.J ___ .,., ., ____ ______ ! 
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J u s T I F I e A e I o N ----- -------

A tr&vés de los afi.os, Méxi co ha atravesado por una seria crí 

sis econ6mica, política y social y evidentement e ésto se ha 

reflejado en otras instancias como en el caso de la Educa--­

ci6n, en todos sus niveles. Este hecho es palpable, ya que 

se ha observado un esfuerzo constante en la supera ci6n de 

los planes de estudio , principalmente en l os niveles medio­

superior y superior, enc~minado s a l a preparaci6n de profe-­

sionistas para satisfacer las necesidades y solucionar los 

proQlemas que afronta el país. A pesar de estos inumerables 

esfuerzos por ~ejorar l a prepar a ci6n de profesionistas, tod~ 

vía se _; ueden observar diferentes deficiencias en los estu­

diantes. 

Si se llevara a cabo, en este momento, un muestreo en las di 

ferentes escu~las a nivel medio-superior y superior, segura­

mente encontraríamo s un nú_mero considerable de a lumnos, que 

carecen de diferent es habilidades. 

Ahora bien, podríamos mencionar una lista de todas las caren 

cia s dete ctade.s en los estudiantes, sin embariso, éste n o es 

objetivo que se pre tenda en el presente trabajo. En reali-­

dad lo que se p ersi ~~e - es, por un lado, destacar la importa!}_ 

cia oue tiene gue los estudiantes desarrollen l a s ha~ilida.,.-. 

des de conducci6n de un semipari~ y por otro lado. presen tar. 

un programa dirigido._ es..._encialmente, para el estahlecirniQPt'l 

de estas habilidade s . 



- 159 -

Considerando que en la conducción de se~inarios se desarro~ 

llan habilidades tales como: .2l;para la investigación docume~ 

tal; b)capacida.d de análisis y síntesis;..2.2organización; d) .,,_. 
facilidad para trabajar en grupo y dirigir pequeños grupos 

y grandes; e)capacidad crítica, etc. podemos deducir la im--·-portancia que tiene este programa con relación al desarrollo 

académico del estudiante, ya que dejará de ser un pasivo re- '\ 

ceptor de c onoci~ientos y pasará a ser un elemento activo en 

la construcción de su propio desarrollo académico, orientado 

básicamente a una preparación profesional adecuada. 

El manejo de estas habilidades no representa una ventaja ex­

clusivamente para el desarrollo académico de los estudiantes 

también re presenta una gran ventaja en su práctica profesio­

nal, ya que por ejemplo, si el estudiante adquiere l a habili 

dad para la investigación y es autodidacta, estará en condi­

ciones de renovar su conoci~iento, constantemente, sin nece­

sidad de .que otra persona se lo proporcione. Asimismo, ten­

drá capacidad crítica para cuestionar y analizar la realidad 

'.L:ambién tendrá habi l idad Jara dirigir y participar en ,grupos 

principalmente, en el ámbito laboral, lo cual será posibili­

tado en la pr4ctica académica. 

Con base a todo lo anteriormente expuesto, se desprende la 

importancia y n ec esida d de que dichas habilidades sean de sa~ 

rrolladas a partir del nivel me dio superior, ya q_ue es t a " e­

tapa" puede ser con~ü derada como l a plata forma de l anza.míen-
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to de l a educa ci6n superior y cons ecuentement e de la prácti ­

ca profesional. 

ESTRUr;TTJR.t. G~ERH DEL :?ROGRA!.U. 

El programa se compone de dos unidades princi :,.ales , qi.o. e 

son: la prepar a ci6n del informe y la conducción de l se~ina-­

rio (exposición) . hmbas ,~artes tienen un ca r ácter t eórico-­

práctico, es decir, una vez que se ti<?ne la inf or::ia ciórr t EÓ­

rica se pasa a la aplicac i ón del CJnocimiento, desde l~ se~ 

lecci6n del tema héista l a culminaci6n cie la conrl:icción del 

seminario. De l'!lG.nera general , todas las actividades involu­

cradas s on desarrolladas a través de una serie de técnica s 

grupales. 

03JETIVO GENERAL 

Al término del programa, el alumno será capáz de pre parar 

y conducir un seminario. 

Los 01:-jetivos par tic•;.lares y específicos se contem-;:: lan '?n 

las cartas descriptivas, que a continuación se presentan. 



rl 

'º rl 

1 
1 
! 

pf:.o•., R,.; .,1/'. : Elstructm·ación cl n 1m Seminario 
--·---·-- -·~·----

SE. SION: 1 a . 

O B J ET 1 YO ESPECIFICO CONTEN I DO ACTIVIDAD DELINSTRUCTOR 

E:l al ur.'10 : 
- Pro:=:;ré!ma r1 ü:l curso. - Dosoribi rá1 _ 

::J(;:-:.cribi~·!t los o1Jjoti vos - * Obje tivos 
d el cur~JO , o.si co1tto la.u - * Letodoloeía 
i t c·licacionoc qyo tionen on * Con tenidos 
cu.D acti vido., lon t1u o:Jtudio- * Horarion 
o.prcnd izajo. * Eotratnt:itul do evaln[' .. Ci~'ll 

* F\mcionos y reBfJ()l10Hbili-

dados do pr ofesor es y -
a l wm1os. 

-

1 . 

h.:.;v-

ACTIVIDAD TECNICA 
DE L ALUMNO DE MATERIAL 

- Proro rcionnrá su - - Técn ica de 

opinión respec:bo al 011cuadre. 

¡;rog,rama. 

- Prot;rarna del 

- r.:unifos tará las - curso. 

dudas acarea del -
prot:.-ra.ma. - no tafo lío con 

objetivos o 

- Dencribirá la imroi: uno del -
tancia que tiene el piza.rr6n. 

progr a.ma en 1111.s e.o-

tividad oo . aoadémi~ 

cas , 

! ¡ 



Pr:OC f\A Nit~ : ~- D3tr1~cturación d.o un Semi?~ªE~~-----
SE S 10N: _ ___ ..2.¡i_._ ------------ ----

Hoja __ ·2 __ 

0 f OBJETl.VO ESPECIFICO! C ON T ENIDO 1 l 1 1 ACTIVIDAD OELINSTRUCTOR ACTIVll>AO TECNICA 
-· A UMNO DE MATERIAL 

1 

El alurm~o el aboro.rá tm pro- ¡ Fac t or oB riue obs taculi. 

y ecto de aGt r atel!ias a ae-- zan 131 e.prendi zajo . 

euir para mejorar su rondi-

mi en to acadtimico esto a -¡Gráfica do calificaoi.2 

rartir del MliJJ.ai o de ene nea ( 1er, Sem,) 

ro oul t e.cl oc c-0 1 el 1 er . serna_!! 

tre , y do l n.'.l caus an que -

dieron l u.¡;ar a és tos . 

1) Elaborará ma gráfico. -

¡rrnpal, en ol p i za.rrón, 

2) Coordinar§. tma di ocuoió 

crura.J. para analizar sw. 

roo ul te.dos • 

3) Dará las indicaoionoo 

Indicará sus calific 

cionee tornando oomo 

base su erá:fioa. 

Exy-0ndrá lae caus as 

del bajo aprovechar-­

miento grupal. 

- Dincuei6n 

cliriei.da , 

1- Gráficas de 

loe alwmoe. 

úupervioaré. l a ol ahor~ Analizará ous r esul t,, 

oión <le un proyocto dos individuales y o-

par a este oemcot ro ol>--1 labora su proyecto 

tenor mejores r o'-iul tado1· para obtimizar s u 

aprovechamiento . 

1) 15' 

2) - - - - 101 

3) - - - - 301 

-A•··--•• • ''~·- o #• . ...... ..:;,__ ________ p~~-- r- •·- . -. . ~ . -- ··-- -·-··-·_J_ -· - . ··- · 



P~:Ol: R .:i; ~,¡,) . Estructuración de un Serrúnario 

SESIOM: _ _ .~~=ª~·~~~~~~~~~~~~~ 

c;j j_: O BJ ETI VO ESPECIFICO 
.--i T 

¡ Bl alwmo1 

- Describirá en qne con s i_!! 

te el trabajo en equipo y 

cuál e o la im¡>orto.ncia de 

é!lte para la r oalización 

do sus acti vüladco acad&-

micaa. 

CONTENIDO ACTIVIDAD DELINSTRUCTOR 

- Qué es el trabajo ~il - Explicará en que consiste 

equipo . el trabajo en equipo . 

- Como se da ol traba.-¡- Deeoribirli la forma .011 que 

jo en equipo. ee realiza el trabajo en 

- Importancia del tra.-

bajo en equipo. 

1 
¡ 

equipo~ 

- In t crroe ar 6. al e.l Ul!U'lo • 

sobro la i111:¡Jortanoia quo • 

tiene el trabajo en equi¡x 

! 
i 

ACT IV 1 DAD 
DEL ALUMNO 

H 
. ) a , 

O¡~-

TEC NICA 
DE MATERIAL 

- A tenderá la ·e:xpli-1- Ex:posi ti va e 

.cación del prof~ 1 intcrrogati vn. 

s or. 

- ~:at crial 

- Responderá a laa -l im!'r eso* 

:¡ircl,'.!ttntas del pro-
Qué e,, el 

feoor. tr..!!. 

bajo an oqui-

po. 

,_ Lineamientos 

para trilbajar 

en oc;.ui po . 

L.. I mportancia -

del trabo.jo en 

equipo _. 

'* El rna torinl -

debe tener al-
gi.~1as earaote­

rís t icas de -

enaef'ianza :pro-
¡ A ! 

·-- ~ - ·- -. t~ -· ~--- - -- · · ·~-- · - · --

.. , __ _ ·--- -- ---·- ~ ·- · · .. -... - ~ .... z:r:M!ada •.. - --- - , 
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'° r-1 

1 

1 

1 

}-- :-:.. p ;i.. , ~ ,.•. -~ t:i::_uct_l.!!_'_l:'.ciói;i __ ~o--~~~!"~l_l.ªEi() . ___ -- --· ·· · -· 

S :::. S 1 O N : _ ... -4ª·"---- ------·- - _____ _ 

OBJETIVO ESPEC IFICO 

El alwmo 1 

I dentificará a partir de 

una oxperioncia, los pr.2. 

blome.a quo se presentan en 

el trabajo por equi]10B -

cuando se desconooon l oo 

elementos involucrado" en 

óste . 

C ONTEN 1 DO ACTIVIDAD OELIN STRUCTOR 

l 'roblomas que oo pr~¡- Dará tu1a i n troducción de 

a cntan al trabajar - la sesión e;:¡-,liormd.o el 

en equipo. 

EJ ornontoo involucra-

dos en el trabajo en 

equipo . 

decarrollo rlo la misma. 

¡- Ex:p licaró. y orr.;aiüznrá la 

im!;lementación de la téo-

nioa (;TUpal ][ .A .S .A. 

1- Suporvie~rá la r ealización 

de la técnica. 

1- Al t erminar la dinámica -

el profesor ex].Jomlrá , Pll;! 

tiendo de l as apnrtacione<: 

de los allu·:·.oo 1 1.oo proble 

mas quO Be :!_·;r eur:ntnn al 

trabajar en egtÜl•0 1 aBi 

como loo olomentoB que 

deben con ni<lorarGe en eate 

tipo de trabajo. 

ACTIVI O A D 
[lf.L ALUMNO 

Atenderá 

oj.Ón del instruoto 

rar.ticipara el la 

técnica [,TUpal 

1'. .A.S •. A. 

- Aro-i.. .. :;ará sus opini 

neo rc:-:J:lecto a sn 

e.:-:-roricncia en la 

t6cnica c;rupal. 

__ ____ ...__:.i.__·--·- -----.- ·'•"'- - --- -··-- L .. _ ~·· ··-------~- . - · ·- · ··----~ - ·'"- ····- ·· ... _ ·--~-- ~· ---- ·- . 

Ho.ii..-~--

TECNICA 
DE MATERIAL 

Tecpica eru-­
pal N .A.S.A. 

hoja de trab_!! 

jo lX>r al WTa1o 

Matorinl do -

apoyo para el 

instructor. 

Material impr 

so dor 

* Elementos y 

problema.o del 

trabajo en 

equipo. 

1 
·- - - ----- - -~ .J 
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PHUt· !-'{ ,.... :,L~ . Estructuración 9-.!: un Sem~,~~~.9_'. . ___ _ _ 

SE SION : a . 

O B JET 1 VO ESPECIFICO CONTENIDO ACTIVIDAD DEL 1 NSTRUCTOR 

El il.l u-:no 1 · 

- A partir d.o .una eY.].lericn- 1- Elementoá de la comE_ • - Explicará ol objetivo ele 

cia t::rural, idcntifico.rá 

los el ementos de comunic~ 

n icación involucrados 

on un trabajo en 

la s er:1 i ón . 

ACTIVIDAD 
OF.: L A L U M 1-.j O 

l.l o; :: __ 5_ 

TECNICA 
DE MATERIAL 

- Atend erá a la explJ.1- Técnica erupal 

onción del orientar- "rornpeoabozas " 

dor. 

c i ón 1 a.ei como loe diferaj eqtú:po. 

tes roleo ~uo J.lueden as~ 
- Daré. lM ins t ruooioncc - l I* Jue::,'O de romper 

para l a r ealización ele - Participará en la - cabezas y aobrds 

mir loo intogrnnteo de un !--Roles y constitución l a técnica [,-Tupal, (rom-

equi ].lo do trabajo . de tm e~uipo de trab_!::I po ca11ez!!s) , 

jo . 

- Su!•ervi sará la renli~a-

oión de la tÉ1c:n i ca . 

- Coorclina.r5. l a ox:_,os ici6r1 

do loo o.l umnoo et1 .cu~11 to 

a nu ú'..'=!:"1c1~i GJ1cia en e l -

trabajo r oab.zll.(10 . 

1- Dü:cuti rtl conjt1htam011t o 

con 01 i:_,í't'.! 10 l NJ ol c111e11 t or:; 

de corritali cac:i6 t~ y 1 0:; 1U.-

.feret1tot> J.'o l o:; 111H3 ~H) }11'.Q 

n c·n t w1 al tra11a j a.r m1 -

uc1u i 1Jo 

técnica arurial • 

I* Instructivo paila 

L.. Aportará sus opini,2_ I el I'l'Ofesor. 

nea acerca -de la -

e;...1)eri en cia. 

Ccn juntamente con -

ol or ientador eléte!?_ 

t A.l'Íl 10F1 elC'men tos 

y roloa que so obao2: 

varón en el trabajo 

reali zaclo. 

. 1._ - _._t_.'._ _ _ 
~ · -· ·-··~ 



P: \ ¡_)1~ . ¡:, ~ , · 1 1~\ : _ Est~otW;,~~ci ~i:i_. ~~~~-"~~~.jl}~!_o_._ _____ __ . _. 
H~>JU-º-- -

SS S 1 O N : _ _ _ .&\~---

~ Í OBJE TIV O ESPECIFICO 
r-1 

CONTENIDO ACTIVIDAD DELINSTRUCTOR ACTIVIDAD 
DEL A L U M N O 

T ECNI CA 
Oc MATEnlAL 

co.ciÓno 
- Elemen tos de comuni- ¡,_ :E..'xplicará, rotomando las -1- k~ruJor6. la eX)?lic.!!J - Phillps 6-6 

h"'l a lU!!11o 1 

- Analizará tanto los el&-

mentan. de comunicación 

como loo roles quo so dan 1- Hol ea y con s titución 

al trabajar en equ~10 . de eqtúpos de trabar-

jo. 

- Mecánica dol :trabajo 

en loo erupoe: de di!!, 

cusión • . 

- Proceso de discusión 

1 en ¡;rupos . 

. 

aportaciones de l a s esión 

anterior, cuftlcs oon los -

ción dol instructor 

- Material de 

elementos ele com1micación - Participará en la.-¡ apoyo para e l 

que intervion ·al trabajar discusión, utilizll!!! profesor. 

en equipo, as i como los - do lea fases que -

diferentes r elea que se -

asumen ~tJte . 

Thcplicar6. los lineami~toa 

para la conducción del 

trabajo en los LTUpoa 1 de 

discusión aai corno las far­

ses del proceao clq di.scu­

sión. 

Organizaró. pequoíios c rupo:i 

para que dis cutan y utili­

cen · 1os conceptos anterio-

r es . 

Coordinará la etapa do fo.!: 

mulación do conclusiones. 

cons ti tuyon el proc.j¡;- Hatcrial -

so de diecuaión a.sil didó.ctico par• 

como los lineamim­

tos para la oonduc-. 

oión del trabajo en 

equipo . 

el alUJmc. 

- · - .,_ - --- , _ ___ _ _ . _ __ ...____ __ _______ ____ , __ _ ___ _ _ ____ _ ,,_ -- - .. -...!..- _ - - . 
n• ... _ __ - --1.-.. --.. --~----



Ph u i. . F\A \ ~1 )~ . Estructura_ción de_~- S_~min~-~-----·-·­

S ES 10 tJ : ~__,_~ª~·--------------
Hoja_l__ 

• ACTIVIDAD TECNICA ~ OBJETIVO ESPECIFICO C ONTEN 100 ACTIVIDAD DELINSTRUCTOR DEL AL M No OE MATERIAL 
.-1 

El alw:no1 

Evaluará, a pa.rtir do tma 

eXJ.lcricnciá grupaJ., l e.'i -

viínt a jae y dosventa j ns -

~ue so pueden obs ervar -

a l trabajar en equipo. 

- Ventajas y desventa.-1- Indicará el objetivo de - At€11derá a la ex- 1 - Técnic a erupa 

jas del trabajo en -

equipo. 

- Alternativas para -

loerar óptimizar ' e l 

la sesión. 

- Dará las instrucciones -

plicaci ón del pr_2 

:fosar. 

para la realización de la 1- l'articipará en la 

tÓC%lioa, torre 3. dinfunioa. 

torr<>-3 

* Instruc tivos 

* l·laterialas do 

trabajo. 

trabajo en equipo , 1- Coordinará y supervillará 1 - Analizará y evalu~ 

...... 

la implementación de la -

dinámica.. 

- Coordinará la otapa de • 

anlilioi e y evo.luación de -

La sesión, 

ra au experiencia. 

- ·- --- ----·---________ L. 
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¡--- -------------¡ ·:~ue el al tunno i ci r~y~ :.1 . firiuo 

l a c oarac t 0:i-!a tic.:.s ftt1 tl~ t o1·}at.icn.I.1 d n nn 1: i:i tm r;0111 i nn·l·io . 

- . ~--¡------, - -:---~-::-.--~~.-··· -i-- f\ CT 1 V 1 o A. D ~E e tH e A 
e ~-N ¡ .E_!::'_~~~-! ~º.'.:'..'.~ 11 0 ~t~EL .. J .o . 1'~.:::..~ rqor:: 1 .~_M..lL_Q . OE r~ A~ERIAL 1 

Dcifl wi.d . .-.n ;• cn-. '1'c-G) ~.plJcn:ra en '!'-'n c nn::H'- 11 ) At.cindoru a la o:;qil. Expouitivu 

n v~n t alt:o ri o tu1 scm5J1a\~io 

y <'!1:.í· clct~r11•ino l n i m:1:01~ 

t ai1c i a (ie l ar. ht\iJi:ij_tlad c u 

que ·ne J~·cqtii er(;)ll paJ:a l a 

i r1} l ~rr.~ntacl.Ón <l e Ó:Tto . 

í :ue ol o.l unno conozca nl-

· u:i¡o ::; f 'actores clo.1uc.:rn:i.11n!!. 

tP.s 2:·o.rn la el ección do 

1 W1 

1 

t •oma a inves tic;:.u·. 

1 

! 
! 
i 

1 

GólllÜJO.l' iO e 

Vcntajun de ('l ~1 :· 1 n:,..J:_Q 

llar ha~·.d. l :l.<1tv 1ü:-: 

taJ. 0a corno ; 

I n v.~! : .~ t i<: .. -r1.o i}1n tl<.Jc1 u11n 

tal. 

Hu hl ;ir fr•Jll :. o n 1·n 

,·_::r¡;po d.o 11nrs onao . 

'l'ral1nj(ln 01 1 ~l'l.1.1ir,o 

0 1·c;.::.i.i:i z.ación 

Síntc:::.i n , ot c . 

Prictor c:-: <J.UG intc~ 

v ionon lJS.ra l a olc o­

oi.Ón do un tcr.l lt a \U 

vesti~aJ"• 

Intor~o 

Im1,or tancio. .:1.ol t0ma . 

Conocmionto minino -1 
d 11l t. ~fl la. 

! 
.. -·--·· . .. ,_, ___ _ -~l _____ _ 

llof hüción 

Gci..rao-t;c ·r j.Ptic11; do 1u1 

n o;ni.narj.o 

? ) Dj ri,::i ré. l n. di~;cunión 

clf.ü [.'l"ll ~)O J ah0c fu1dono 

princ ~·.!. J. aJ · ll .'n ·~a n la j rnror; 

tancia. • . .:tt0 l~ ~·::_ .. rc s11ntn 

llonarrollur l c1Il lmbilid~ 

des :)ara l.:Ul ~i:: rr,j .n~r. io . 

~~1licm·.5. n.J .¿;·. ~11 0:. 1 dr3 1 os 

faotor e: ; 'llJO ,J r;i; . i;rrniJH .. '11 

la ol ccci.ñn rln \U1 t erna a 

invos t :i¿:·ar . 

c n.ción <lGl i n s 1.ruo-

tor. 

Rota.folio 

"Dofinición y 

naractor1oticas 

: ) J..: ,ortu.rr~ nu punto ~ do w1 fl Gminn.rio • 

,Jo ·.ri.r: ta con r onpo.!: 

to a la i. mportruici~ Diriousi ón cliri­

•lo ln'> l1abilidwl.os 1 uida "Lluvi a do 

~) ru.,;.:.. t 111 aominario , 1 ideas" 

At m dcrf.i a la ex-

10 J.icnción clol. ins-

tructor . 

tj li'ormur6. oq_ui 1)0S <le 

e:..~oaición. 

Sülocoiann.rá un 

t emn do semü1ario , 

E:X-¡ios i t i va. 

í'lo tafo li o 

"Factoroa quo -

dotcrminon la -

olocción el.o un 

t erna a invos tf 

car" 

-
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Hr.. ja-9__ 

0',-- 1 ~--
~ j OGJE TtVO ES?ECIFtCO CONTENIDO ¡ ACTIVIDAD DELlNSTRU CTOR ACTIV ID A D ·rECNICA r-··---. ---- --+ O_F.L A L U M N O DE MAT1:RIAL 

l~ue el o]l;;nno c onozca los - 'i'Ócrdcn.a de ilr.rectice.- 1) Flen t enr~. los olJjetivoH 
1 

1- 1-rcocncia.rá l a. pro- 1- Audiovioua l 

p i fc¡·1:·,·1"'1iP. ~.i Gistor.:ao <J.C inf'or ci6n clocumontal. el e la !{fl:":JiÓn . 

racili1 d.Dcttrf•C"!°l tal . 2 ) fl•oyecta~·á. ol ancliovi s11al 

1 

~1s•,erna.H de informuciór 

d t l 3) Diri5 i.rá y ov~.lmrá la 
OCWll0.'1 ,a, . S 

1- l l s d r oc a.ni t1.1J.acif,J1 •lol. il\!J.te--
.. .uc ª ª ''~;no ·ca c.n:::in.z . 0 - a) JJiblioteca -

f 

· · é • ' ria.J llTC'' º º t a/to en:fat i-~ .. bte:n'3l' i:ri.forn:a.c:i. n a ti .. avos ) • • • 
b Hemorotoca . ""- . 

-10 la. inve.o;; t i eación docu:non- ) . 7.qn<lo l~ 2m:::or i..:1Ji c i a d.e 
e A.!."ChÁvo . .. _,_ 

"·· 1 laz fichas ue uraba j o. !"" . 
~r.roo1·t<..ncia de lan j4) ; 

o!ll0 e l alu1;no Sé CO.> UZ do 

]l e.:~:iora!' fi cb.a.3 tle trr~bo.jo 
fichan rla trn.1Jujo !"•Cll'C. 

l a elo.ooraci é·n ,¡"' un -
·,. rnu·tir (~ 1:1 lon dn.toD oi:>to:1il rc?orto os cri t o . 

:o:J do l os ~: i o te1 n::_u: ~ 1lc j :_1fo~ 

.,ación clocu1r1 ent.:..l. 

¡ 
··-·· · ---L .... 

Asi[,..na.rü. cor.10 t ~ '!.rea qu e 

lo:-.: aJ. t1 r,E1os cor;,:.:;u1 t A11 la.? 

fu -;.;J1 t e::J l ~·J ~.; ... fonnncif,l1 d!"~ 

C l l 11"1('!! t c•. l ol :l1Y" r en mini-

mo 5 fic ha!J ti G trl~1Xl:in 

cnn r f:t> :;. ...::rto ~tl t. 11::i r .. ci e ... 

c j rmndo . 

Di ~: tJ:-i1J 11 -l.r [ ·. c!l in :1 t ri ie ti \ .. 

º li1i ci"1;.;..: .! <J ~. j _• ~r ~":a j<> " 

~~,)ccióa clol audio--

vis uaJ. . 

J? ro~ tieirará on la -

r :o c; ·.~1 i t tüación dol 

r~¿i,torial proyoctaclo . 

'11.~1ntir5. notEL de l a 

1.:a1·ou . 

" 'l'écn icac de 

invoGtic a.ción 

doo:.:.mcmto.1 11 

I nstruc tivo 
Dincttr'i·'.>n diri 

Gi G.u . 

··-- · - - -.i--~ · .. ~~ · - · ····--- ··- l 
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~ GB.JE T!YO ESPECIFICO CONTE NIDO 

Elnm1-J.nt.ou: 

1) Que e l a lwmo id1ontifi-I a) Inf<Hinacj.Ón <licpon_i 

ble. 

l ACTIV i ", \ D DELI N STRUCTOR 

1) Do.rá L'(1troalimen tación a 

ACTI VIDA D 
j)EI, A l U M N O 

·Ho.rá lns correccio-

a l uunus <le J arJ f icho.D -1 n es necos~riaa do la.e 

do trabajo el a1Joradao - fichar; do t rabajo . 

por loa aluí1J10G . 

d•·j~ __ 10 _ 

T EClll CA 
OE MATE RIA L 

que l oe olernon tos que ea 

deben conni<lerar ¡:iara -1 b) 
rleliruitaoión de l1l1 tema o) 

Ti empo <li~ronihl e . 

Cnraotor!s ticao del 

audi to1·io. 

2 ) Explicará lar; cnnBi dor&-J A tcndorá la erylio¡¡,.-

ci c,nei; q•le so d1Jbon to rra oión füll instructor. l~ositiva 

a o ~:tu11 iur . 
en cuenta paru ontabloccu• 

( encucha) l a li mi taci0n do tm 

toma en curu1to a (a,b 1 c) 

2 ) c;.~10 ol alumno i<lentifi-I 1- Uará una b:rovo introduo-

que loa el ementos que -· El.omentos que oomiti t _!! 

conHti tu.yen un esquen:a _, ;y;on un ª" 'luomn do tra--
ción al toma y <liotribu_i 

r a ol mate.dalo 

de trabajo. bajo . 

- 'l'Í"j;ulo 

. - Indico 

>- Dirici rá la lectura y E!!!! 

pU.ará la información • 

- I ntroduoción i Pedi'rá a loo alwf1110s que 

Planteamiento do obj · traiean ouo fichas de -

ti vo . trabajo, para lao ei[¡1.li.'!!_ 

- Desarrollo tes aosion&s . 

J erar quizo.ción de te 

mas y eul>- tomao . 

- Conclusión 

.._ Pizarron, [;is , 

borrador . 

Leer y comentar el ~ Lectura coment.i: 

terial i mpr eso . da material i-

pres o . 
11 Caracterlsticac 

do un esquema de 

t raba j o . 

l ...... _, ........ . - ·--· ··-· - -·--~··· .~ .... -·· -- -- ·- ' 
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p•~.G l:~1 ~ . lh. Estructuración de 1.m Seminario 
Hoj.i_ 1L. 

11 a. SCSIO N -----------------·---

O B.IETIVO ESPECIFICO 

Que el alUJmc elabore el es 
quema do trabaje a partir de 
l a infcrmaoi6n documental. 

(.uo el alumno desarrolle los 
pun t es p l a11teadoe an su es-­
quema, en un trabaj e final. 

CONTE NIDO 

···- "··-·--·- ······- ------· 

ACTIVIDAD DEL 1 N STRUCTOH ACT IV 1 O A O 
DE L AL U M NO 

T ECNI CA 
DE MATERIAL 

1) Orean izará la inte¡;rooiór 
de les equipos. •-

2) Explicará el o b jeti vo de 

Se in terrrará a su -, Trabajo ctirilgido 
equipe de trabaJo • fiohllB de traba-

la sesión. 

3) D. . . . 
1 

1- Atenderá 
1r1 (C1r y st11iorv1oar e 1 . , d 

1 traba jo de lo:-; oqttipos er cJ.on 6 

la elabor14ción del esqu&-

la explicf! 
instructor 

ocmo base las fichas ele ' ª ora, por oqupo, 
ma d.e trabajo tomalldc t fil b. 

trabajo• Previamente ol el e squema ele trab.!!. 
boradaa . JO• 

1-* Comentar a partir del e~ 
quema da trabaje se tiene 
un I>!ll1crnma :;enoral del -
tema, pero que en ocacio­
nea ea ne~eoario ampliar 
6 buscar más información 
para cubrir leo inmtos -
señalados en el ocquema. 

14) Sttpervir3Rrá la t crminaciá 
del traba.jo ret roalimontot 
do éa te. 

15) As i¡::nará come taroa , que 
loo equipos dci>larrollan -
los puntos p lant eados en 
Gu esquema . 

·* Elabo1 e'ldo ol ror><>rto 
final. 

jo . 

·-- - ·-- · - ·- _ _ .. __ _..L__ ' . - •. • • ·- . --
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rt~ üt;:R f4 :;1 A . ~tructuración de tn1 ~-~~~i-~-- --·--- ---·- · __ _ 

5C.SION 1211 . 

OBJET IVO ESPECIFICO CONTENIDO ACTIVIDAD DELINSTRUCTOR 

1) Dará r etr oalimont o.ciór. O.: 
r eporto final, elaborado 
por ol ahumo. 

2) Dis tribuirá el material 
i mpreso. 

H·•j t1 _ _ 12 

ACTIVIDAD 
DEL ALUMNO 

T ECNI CA 
DE MATERIAL 

- Atenderá a la retr< 
alimentaci6n del - -
instruotor y anota'á 
la.a correccl.onea 
n ecesarias para s u 
r e:porte. 

Lectura comen 
tadt\. -

Quo el a l umno iclontifique -¡ Aspectos a oonciderar 
loa diferent eG anpoctos a - para la oxposioi ón de 
oonoiderar para la ex:pos ioii 1 una clane s 
do una clase. - Introducci6n I ) 

- Planteamiento del - 3 
objetivo. 

- R:qJosici6n vorbal -

Diri['.ir6. l a lec tura d.el 
material y dará. una brov· r 
CA'T'licación . en cada uno 

l'artioipa.rá en la 
l eotura del materidl 
impreso, plantean­
do dudas·,y/o comEl:!!, 
tarioe. 

- J1!atorial irn-­
pres o " "Dif e-­
rentos aspeo-­
tos a consi­
derar para l a 
expooici6n de 
una clase", 

del contenido. 

b Cohormci a 

ele los ptmto s sei'ialad.oa. 

4) lla.r5. una brev e conclusi6r 
dol i.~atorial r ealizado, 

a~ Claridad 

o Sécuoncia. f 5) 
- Cone;ruenoia entre -

Aoic;nará como tarea, que 
el a l umno elabore los rna 
t cria l us aid6.cticos a = 
ut'i lizar en la ex.rosici61b 
as í como también las :po-

el objetivo y el -
contenido, · 

- J.:ant ener la atond6n 
del auditorio. 

a ) Tono de voz adeou_!!: 
a i bles preeuntae de diHc! 
s16n. 

da. 16) Elig ir5. al azar loe eqt4_ 
b) Velocidad moderada poo Je ex:poaici6n. 

de habl a r . 

- Uoo do materiales -
didácticos . ªl Rotafo J.ioo b Iluatraci ono>1 

o Cuwlro~ c: Íno:pticoo 
d Pizarrón etc. 

- PJ.e.n t aruni eo to de :prj 
guntao do discu~ i ón . 

a) Clarirlad ~ 
b) Relevancia 

- Diri0'1r l a discusi6 
"Tllplll . - l 

7) l'cdirá a los equir os r1ue 
!'reparen •.•u oxposi c i 6n 
pora la. s icuiente sesión 
t omando en cuenta loa cli 
f cr entes aspectos rcvic:ii 
dos en c:::ta sesión -

- Tomará nota de la 
t;p-ea. 

- lil antenmi cnto de co.!!i 
-· - ·· ·--··- ---· l··- ·· -······ --·-· · · - · · -~··--·· .. -- ·"---- --- .---.. -·-~·" - ·-~· - · --~- .... ~ 

el unión final ., 
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;:i ;:. $1011: 13a. - - ·---- ----------- ---· ·--

~") ~E. TiVO ESPECIFICO e o N, EN 1 Do ACTIVIDAD DEL IN STHU CTOP. ['IE Lll~T ¿~/ s ~ºo -~ - -- -------- ·---
,-; 

«luo el nl unno exr.or1ea eu 
tr<• 11a. j o da il1voi-; tie ación . 

~l 1 f' l '101"1 de OXT·OBi o i Ón . 1) (1r1·.~; U1 "Í 7.ar6. al 0<!Ltipo 0!_ J ·:~:"·pot.i tor s 

. --·. ·· - ___ ..._ __ --- --- -- - -- . 

po!d tnrci J~ . ¡:> L . • 

2 ) A t nivl~ra a la sxpon:i oi ón !l. :1 i~n dra ~u °1-·:~bn.Jo 
<lo l ori oquipoa ev o.lvtu11l0 tlo J.nvG.,tJ.c; .. c i oJ1 , 

fJI! ! lll l't iCÍl>'!Ci. Ón flood o - i lantoarft fll'OL,'1..llltno 

l a l11t.r od11 cci. Ón hn ota ol do dis cusión y <l.i r .!. 
nl a..1·ti .oamia1d-o de ln crm- e i rá oo ta ~ 

e l un j hn f iual , por m~F!io Dará una conclu:Ji C5n 
tlo UJ• forma.to de ro.• "1f;- r· f 
·l,roo _, ma. • 

3) li;xportará al andi torio -
n. pru- :;icj.par en la r otro 
ali. 10.,ntaci 611 del oquipC: 
c .:pon i tor, 

4) Hoco¡;erá el r eport e 
f inal . 

5) J,'J.i¡;irá a l a:;ar otron 
equi .~)OG de m..voe ioión 

* Lnu acti vidaJ.c,; roaliz.a­
cl a::i cm esta uos i6ll s oré.n 
lno mioma.a para loa i; i ­
cu i o11 toa M Gt a quo t odofl 
loo cq_uiros exno113an ouB 
t omnr: do i n voa t i c aci 6n, 

Atenderá l n r ctr·oa l i 
mont a.clÓH por purt o-
1:ol ins truc t or y o1 
c,-rupo. 

l;l"• t roeará el r oportfl 
f i nal . 

Auditorio1 

At ender á a la expoai 
oi6n del terna. -

Partic i :par6. en la -
cliecua i 6n gr vpnl, 

Part i cipar 6. on la r o 
t roali montaoión dol­
oquipo expooi tor, 

_ { ___ _ 

Hqc. _ 13_ 

------y 1E: CN I CA 
DE MA·1 ER IAL 

l rnm·1os 1 
l.:xpOflit .i VH . 

:.atortal uicláoti 
o olahorado por 
nstr uctor s 

ot roalimontaci61 
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-~- ''.EXO # 



I N S T I 1' 0 T C FOLI 1'.i>C I: ICO 

FROOB..U:Aa "LOS PADRili DE FAllLIA a; LA EOOCACIC:: 

FCRlAL DE &,-S ffi.iffi " 
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Eh general encontramos que en toda institución educativa existen diferentes -

pro¿¡-ramas a""::loca.dos a legrar un alto aproveehamiento académico de sus estudi-

8-'ltes sin embargo en muchas de estas instituciones se de j a de lado el papel -

que tie..'len l os :¡¡adres en el logro de ese buer: aprovechair.iento , en el caso del 

CI!X;y'l' "Lázaro Cárdenas" se han venido r ealizando cuando menos una reunión 

s emestral con .los p adres de familia de cada g:;"l,lpo, lo cuál entr e otras cosas 

ha permitido detectar la necesiO.ad de involucrar en ma;ror medida a los padxes 

de far.úlia C2 un trabajo formal encaminado a favorecer las condiciones para -

que sus hijos teri-e;an un des arrollo integral, está necesidad se deriva de los 

siguientes aspectos: 

a) La in~uietu.d ek']?r esada por los profesores res?on sables de eru:POs 

qui e.'les han s e ñalado la necesidad de sistema tizar la forma de traba­

jo y los contenidos a desarrollar en l as reuniones que hasta la 

f echa se vien en r eali zando cor: los padxes de fami lia, en éstas las 

actividades que s e realizaban en general eran: 

Vis ita a la.a insta laciones de la escuela. y i;na brE>ve "char}_a" sobre 

e l ter:ia que cada r. r ofesor cm1si<ieraba p ert inentes (algunos de ellos 

l os r etoma.remos en e sta programa). 

b) La neces idad detectada por el De~artamento de Orientación :Educativa 

de establecer una vinculación lo más estrecha posible, entre lo que 

denomi namos educación formal (escolar) y la informal {familiar) 

to;;;ia.ndo como pt.L'lto de partida, para buscar esta vinculación, l o s 

difercnt-$S progrw:ias que tiooe ~l departe.mento citado . 

e ) Otra r ;:;.:;;ón para elaborar el I>rograoa, sor: los resultados que obtuvi­

mos en un pequeño s ondeo llevalio a cabo con los alui .• w s de 1 er seme!_ 

tre; dicho sondeo nos indico que la mayoría de los alUlll'los t ienen = 

entre otros, los si@rientes obstáculos para estudiar . 

Los dia¿;us tos familiares (entre padres) . 
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Falta de condici ones favo r abl es para e~•udiar (fís icos). 

Falta de motiva ciÓ'1 (in terés de los pai r e,¡¡ ), 

Falta de con:uni cación en tre ellos y sus paC.res . 

Falta de compr eni:ión , de p art e de sus padre.s , hacia su condición da 

es tudian tes. 

Lo cuá l nos habl a de l a i mportancia. que tiene 131 que los padres "tomen con­

c iencia" de a.:; t os y otros planteamientos que hacen su.s hijos. 

Cons i dera. . .:o las caracterís t icas d e la población a la que va dirisido (difere::!, 

cias en l o referente a.1 est r ato aocial, condiciones económicas, nivel educa.­

ti vo, con stitución familiar, lugar de procedencia, etc.), el programa para 

padres de fa'l1ilia, se ha estructurado de la rnaneré:. que a continuación se 

describe: 

1) El programa s e cons ti tu,ye por módulos de enaer.al'lz<roaprendiza j e, cada 

uno de ellos se caracter iza por s er autosuficiente e independiente -

de los demás. El pr ograma consta de tres módulos. 

Info rmativo 
O,nciéntiza.dor 

Modulo de Apoyo 
al Estudio-

Aprendizaje . 

Modulo 
de Relaciones 
Humanas. 

Modulo de Apoy 
Vocaciona 1. 

El primer módulo , apoyo al estudio-aprendizaje se impartirá dur8Zlte el primer 

y segundo semestre del ciclo vocacional, y pretende por un lado, apoyar los - . 

programas de hábitos de estudio y de conducción de seminarios que se in:parten 

a los alwnnos del C.S::yT, y por otro, proporcionar a los padres de f amilia , -
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información que les pernd ta, participar corr.o f ¿,cilitaclores en la adquisición 

de hé.bitos de es tudio en sus hijos, así corrD pr orrDVer en esta el estableci--

111iento de conductas tendi ent es a optimizar sus actividades de estudio-ar• rencJ! 

zaje. 

El segundo r:r.ód.ulo, .relaciones humanas, se lleva a cabo en los s emestres 3o. y 

4o. ¡ sirve de apoyo y complez;iento al pr ot;rwna de relaciones humanas que les 

imparte a los estudiantes de la escuela. D:lte módulo va encaminado a ofrecer 

a los padres conocimientos que les per mitan propiciar en sus hijos la adqui­

sición de habilidades soci ales tendientes a mejorar la~ r elaciones interpe:z:-.­

sonales de éstas, tanto en el ámbito fami l iar como en los diferentes grupos 

con q¡.e se relacionan, a l a vez les brinda a los padres la o¡iortunidad de 

reflexi onar sobre el tipo de relaciones fa.miliares que se dan en su hogar. 

El rrEdulo de apoyo vocacional se realiza en los dos últimos semestres de 

ciclo de bachillerato, 5o· y 60., y brinda a los padres. conocimientos que los 

ponen en condiciones de complementar la información que se les proporciona · 

a sus hijos resp ecto a las caracterís ticas del Servicio Social, de la TitlL.a... 

ción a n ivel medio su~erior, así como las diferentes car r eras que ofrece el -

Politécnico a nivel superior (l?rofesiolog1a). 

2) Considerando la disponibilidad de asistencia de los padrea se han 

progr!li!'.ado, de tres a ctnco sesiones por semestre, exis tiendo un 

lapso de 30 a 45 días, según el caso, entre cada una de estas J duraa_ 

te este lapso se asignan a los padres una serie de actividades que -

tienen como finalidad el que lleven a la práctica los tea:.as reviaa.­

dos en cada. sesión • 

.l continuación se ejemplifica gráficamente la forma en que se estructura un -

módulo del programa. 



Am bi to 
Escola r 

Arnbito 
Fam i liar 

Inic io de 
modu lo 

~ L apso de t i emp o 

[ 

30 ó 45 dios. 2 a 

S 
! ~ ·i ó n l--~::c..c::.-..=-----1 Se s (ón . 

Ac t iv idad es As ignadas . f 
j vinculación 

vincula ción ¡ 

Lapso de t iempo 
30 o 4 5 dios. 

Actividades As ignad os. 

Fi nal d e 
modulo 

" 

. i ~ 

{IL___:A~P~L~IC~A~C~l~O~N::__~A~L~A~~S~IT~U~A~C~IO~N:.2__~~F_A_M_l_L_l_A_R_.~~~~ 

3) Con l a f i nalidad. de ct:.brir l os objetivos del ~ror:rr~.a , s e ha e:J t~bl~ 

cido l a. z i g .ri en te dinámica e;~¡eral para l as sas:.cn i; :.:. : 

a) !°' ¡-a s e~1taci óu de la inf orrr:acién (i..rú~:re.sa o aud.iovi s:.tal) . 

b ) CGrr.ent~ios , anál isis y refl e.x ién &.cerc a G..e la Íi.'1 f c. :.:::·ac ión r ::-e ... ::.~ . -.;.:.-

da. 

c} Dis cun i Ó!"t da la actividad antcrio= y e;&n e;:-ac i ón de a.l t <: rr.ativas ;¡ 

ccnc l us ionea , (Aplicación de Técnicc.s Grupales ). 

d) ;_s i~ación de actividéedes a re.t~liza.r ;or pe:ta de l os .::·adres . 

La dinámica es t abl eci da va e."Jcamir.ada a :p~:¡; iciar e...-¡ l os ;:-a :i:::-<:s l a r cf l .;: . .'.é:. 

sobrs el papel que el los dese~p eiOE.n en la cd~cación f ormal de s~s ni j os a l c­

vez que preta,de motivax s u participación en la misma. 

:Eh cada uno de lo s módulos se manejan dos rivales; el primero i rnplicarí.a 1:: -

adquisición de conoci mi tn tos general es, por parte de los padres, y el c~;;ui:do 

la aplicación de di chos conoci mien tos en situaciones r eales . 
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1ªQtOSI TOS DEL PROGlW'.A. 

Promover en los padres de familia la participación e la eduoaci6n -

aoadémioa de sus hijos. 

Vin.cular la educación formal que se imparte en la escuela con la 

eduoación informal que se propoxciona en el núcleo familiar. 

Proporcionar a los padrea de familia loa conooimieo'toa necesarios -

•ll ~ ::i e r equieren ¡;ara qae éstos puedan complemcmtar la inf'.ormaci6n -

.:>~onal que ae les pro¡Jorciona a aua hijos, oon el objeto de 

facilitar la elección de su á.:rea o carrera profesional. 

Promover en los padres de familia el interés por fomentar m aua 

hijos la adquisición y desarrollo de habilidades sociales. 

Que los padres de familia_ conozcan su papel en la educación f'omal -

de sus hijos, identificando las diferentes foDUIS en que se puede 

facilitar el mejor aprovechamiento académico . de htos. 

Que los padres de familia faciliten el desarrollo integral de sus 

hijos como individuos, a tr&vis de la aplicación de las 'l'écnioaa 

que se les dan a conocer. 

Que loa padree de familia conozcan 1& importancia de que sus hijos -

adquieran habilidades sociales acorde a loa medios ao que ae desem­

buel ven, as1 como la forma 8D que ellos intervienen en esa adquisi­

ción. 

Que los padrea de familia conozcan las implicaciones de que sua 
hijos realicen el Servicio Social y de que se fituleo. As1 mismo­

que identifiqum el nivel de participación que tienen ellos en estas 

actividad.ea. 
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Fl.FMEl~TOS DE OPERACIOU DEL PROGRAl•¡¿ 

El Departamento de Orientación Educativa será el responsable de ela~ 

rar, coordinar y supervisar la implementación del programa para ::- :> ··­

padres de familia. 

El :programa será impartido por los profesores responsables de grupo. 

Co~sicfe~ando el carácter del programa (Programa Piloto) y con objeto 

de obtener una retroalin:.ectación directa, en algunos gntp<>B' el pro-­

grama lo impartirá el mismo personal del Departamento de Orientación 

Eaucativa. 

Se proporcionará a cada profesor un paquete de material didáctioo ~ ~ 

parS... cada una de la.a sesiones. 

Se proporcionará a les asistwtes :.el material didáctico necesario 

para cada una de las sesiones 

EVALUACION 

Fara la evaluación del programa se han establecido los siguient es criterioSJ 

los 2 +:>rimeros son f ormas de evaluaci ón directa y el tercero es una eval~ 

ción indirecta. 

1) Evaluación a l os padres a Cuestionarios dirigidos a evaluar los con­

tenidos del programa y la aceptación del mismo programa. 

2) Evaluación a los profesores• Cuestionarios en los que se le requi~ 

re al profesor infor"-ación referente a loa contenidos y s la a.cepta.­

ción •fo l programa, así como la utilidad que tienen los recursos di.,;,.. 

dácticos empleados. 

Las modificaoior.ea que se realicen al probTam.a s erán llevadas a cabo 

por el Departamento de Crientaoión Eauoativa en los casos en que la.­

experiencia, o en la práctica de estas actividades lo 1'.8quiera . 
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Se llevará un registro de asis te.~cia de padres especificando sus 

nombres. 



.,;­

'º ·-i 

1 

.~; •J . 1 M , 

s·:.s10N 

- ·--·-~~- -··:-·-~ ----1--------·~-~~----·:·-·-::-1--r,c1 ,-:.;·,D A o 1 T ECNI CA 1 
1 OBJETIVO ES PECIFI CO! C º- .~~~ .. l-fJ-~~ -+~r:~~VtO ~O DlLIN SffilK~~~_¡_flF.:l'---~U! O OE MATERIAL 

l. 

Quo los padree oonozoan 

los lineamientos y ob;i.! 

tivoe generales del pr.2. 

grama. 

Que loe padres de familia 

se idontifiquon como 

miembroo do un grupo do -

onserianza-aprendizaje. 

Que los padree planteen 

alguna.o coneideraoiones 

sobro eue aoti tudee hacia 

la educación escolar de -

Bus hijos. 

Descripci ón y j us tJ. 

ficación del prO/lT.!:!; 

ma. 

Linewniontoa eonor~ 

les "º br e el papal 

del ]!c..dre en la ociJ:! 

oacióu escolm· d~ -

BUB hijos. 

.. ·-- _ ... ___ ,_J ___ ---- -- ____ L 

Dará una brove explic- - Con0cor el programa Expositiva "Pi',2 

ción acerca ª" l a es tru2_. grama de padres 

tura y objetivos del pr,2_ (descripción 

grama. general) ·, 

Orff&l'lizará y dirigirá -

la dinámica "rompe hielo" 

Coordinará una breve pl_! 

tica sobre las actitudes 

<le loa padree hacia las 

ac·tividad oei de es tudio de 

sus hijos. 

Finalizar á la scr; i ón con 

una breve aiut e!l i s e ind.!_ 

car á que para la siguien­

te sesión s o r equiero quo 

reflexiones sobre cuáles 

serían laa actitudes posJ. 

ti vas, a<lcrnfui de traer un 

listado de los principa~ 

101> problemas que enf'ren­

tan con sue hijos. 

Fa.rtioipar en la 1- Preeentación 

dinámica. por parejas. 

* Inetruotivo 

Dará aua puntos del do aplioación 

vista al respecto. 

- DiBOUl3iÓn dir.1 
gida 

Tomará nota de la 

actividad a real.!_ 

zar en la aiguiB!! 

te sesión. 

' ___ J _ 

* Material par 

el prof'eoor. 

•1aterial para 

el profesor. 

_ ___ .,_) 
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