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PROLOGO

) La orientacidn, ya sea considerzdz como vocacional o edu-
cativa, tradicionzlmente ha sido un trab%zjo desarrollado por
nsicblozos, generalmente clinicos o educztivos, y han sido
estos los que le hen dado un cardcter psrticuler a2 la orien-
tacién, ‘dependiendo de su formacidén en cuznto a una corrien-

te psicolégica,.

Zs la intencidn de este revorte mostrar el trabzjo gue en
el campo de la orientacién, oueden desempeiar los psicdloges
egresados de la Z.V,=.F. IZTiCAiLA, siendo éste considerzdo
como una alternstiva al trabzjo aue Trzdicionzlmente se ha
venido desarrcllando, en tanto no se limita 2 la s:liczecidn
de "tests", o bien, atender casos zarticularss sorre vroble-
mzs eclinicos, sino que aceméds abarcz ascsctos de la forma—-=
cién educativa y social de los estudisntes a los que se diri

ge el trabajo.

La orgznizacién del reporte se divide en seis vartes; en
las cuales primero se hace una breve revisidn de planteamien
tos tedricos acercé de l= orientaci@n, setalande los asnec——
tos mds relevantes. FEn la segunda parte se sresenta un bos-—
que jo histérico acerca de 1z evolucidén gue ha tenido la o——-—
rientacidn dentro gdel Iﬁétituto en el gue se enmarca nuestro
treba jo, asi como las condicicnes en las gue se inicia éste.

En la 'tercerz rparte se deszlosa el proyecto de trabajo para



intervenir en la Institucién, indicdndose tanto el tipo de

programas a desarrollar como sus caracteristicas_ggngrales,

esto para pasar a la cuarta parte en la que se presenta una.
descripecidn detallada de los sub-programas que hasta la fe—-
cha se han aplicado en el centro laboral, Finalmente, en la
'quinta y sexta parte, se presentan, respectivamente, los re-
sultados ottenidos, asi como la discusidén y conclusiones co-—

rrespondientes,



El objetivo general del ciclo & mivel medio supericr en
el Instituto Politéonico Nacional es "coadyuvar e impulsar
en el jéven su proceso de desarrolle dindmico, cue le poten
cialice una sintesis personal-social, permitiéndole el acce
so a la educacién superior, la comprensién de su scciedad y
tiempo histérico, as{ como la posibilidad de inceroorarse -
al trabajo productivo™ (Plan de Estudios del Nivel Kedic Su
perior, I982). La orientacién educativa contribuye &l lo--
gro del objetive terminal del eiclo fS%acicnal, Proporcios—
nando elementos que inciden en el desarrolleo del individuo;
de ahi gue la orientacién adquiere relevancia dentro de es-

te contexto.

Sin embargo, en el campo de la orientacién se han desa——

rrollado diferentes concepciones, las cusles serdn znaliza-
siiElentes CERLONFE

das para posteriormente estudiar las caracteristicas de la
orientacidn gue se da en el Instituto Politécenico Nacional
(I.P.N.) y una vez ubicada, presentaremos el report: de tra
bajo acerca de lz orientacidén que hemos venido desarrollan-

do en el CECyT "Ldzaro Cdrdenas™,

/ﬁi desarrollo formal de la orientacidn se produjo princi
palmente en Norteamérica a fines del siglo XIX, segin se ex
plica en el libro de Frank Forsous (I909), publicado en los
Estadcs Uhidos, en el cual se provonfa un método dividido en
en fres partes, las cuales estaban dirigidas =2 aconsejar a
los clientes sobre eleccidn vocacional, ILas partes eran: -
a)} conocer al estudiznte; b) conocer el mundo del trabejo;

c) adecuzr al homhre a la tare:s.,



Desde entonces se hzn derivado diferentes enfoque  sobre
la orientazcién. De acuerds a Javello y Ricordi (citzdo en
Toto y Sutierrez, 1982), los més repgresentativos son: el
ps;pof%ﬁio tico, el ce racterglé*lco, el p51copedagéalco ¥
el ¢ fnico. De los cuales se mencionan algunas caracteris-

ticzs 2 continuacidn:

ENMFOQUE PSICCFISICLOZICO
Este enfoczue considera como factores nredominantes en la

orientacidén las cualidades individuales de orden fisioldgi-—

co; vistz, oido, razoidez de percegcidn, de reaccidn, etc.

sl - s —_— e,

Lo esvecifico de esta concepcidén es la medicidn de aptitu——

des, através de la‘nsicotécnia] Desde este enfogque no se

tomz en cuenta lo varizhle de la pers on¢lldad intereses,
e .

motivaciones, cardcter, r¢§gos de voluntad, etc., centrdndo

ce Unicemente en la medicidn de a;titudes. A pesar de que

gsta concepcifén zs mencionada por los autores, en la revi--—
€ién documentzl no se encontraron sutores representativos

stz ceoncencién,
an?rf 5€ 3
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Sostiene qgue el éxito profesionzl esta dado por 1l pre--

senciz de interesss pars los onrofesionsles., En individuos

con actitudes idénticas lz presenciz o ausencia de intere—-

cses _vara la profesién determinen el €xito o fracazso profe-=
; — : :
eional, Los represententes de esta concepcidn afirmen gue
T — ——————
, ’
L

los razzos de carécter sun mfe importantes que las aptitu—-

des., En este sentido se & cuentra Hilsmsrd (I98I) al plan--



tear que el recursc més Mtil son los test de interés ccucva-
cional, progoniendsc como los mfs Wtiles el "Strong Vecatio-
nal Interest", y el "Kunder Preggrence Record". Asimismo,

seijala que cuandc un individuo elige su voctcidén estd resol

viendo un irportante problema profesional. Es vor esto, -=-

que o1 consejero vocacional necesita ser sensible a los pro

blemas personales dsl sujeto y experto en lae técnicas psi-

coterapéuticas; ademés, tiene que estar plenamente informa-

do acerca de las especialidades, exigencias y oportunidades

vocacionales y de los test especiales para estimar el inte-
rés individual,.

ENFCQUE CLINICC ¢ DINAWIZO

Desde este punto de vista se considera a las "inclinacio
nes® muy importantes para la orientacién, sefialando que la
falta de inclinacicnes para determinadc génerc de trabajo =
conduce a la inadaptzacidn e insatisfarcidn profesional. De

acusrdo ccn los seguidores de est2 concercidn, el exdmen de

orientzcidn tiene que ser realizado por psicologcs esrscia-
e e e

lizados y los instrumentos de psicodiagndsis nc tienen gque

ser pruebas de aptitudes o de intereses, sino pruebas pro--

yectivas de persconalidad las cuales traten de descubrir las

inclinaciones del individuo. &n este contexto VillalpandoA<

(1965) ¥y Tylgs (1976), coinciden en proponer como funciones
del crientador el manejo de los aspectos de investigacidn -

de 1z cersorzlidsd (tanto cuvantitativa z-mo cualitstivamen—

_Eg), realizar entrevistas, manejar adecuadamente los test
—_——— _—— -

grovorcionar tereépia. Asimismo, @ichos autores :rlantean =+

>



que la orientacidn debe dirigirse a la preparacidn del indi

viduo para realizar una activicdad productiva gque le cermite
e e e

un rienester personal.

ENFPOQJUE PSICCPED.3OGICO

En esta parte se afirma, en esgencla, la necesidad de e-

ducar al individuc para la eleccidn de rrofesidn en concors

dancia con las necesidades sociales y con sus posibilicdades

provias. La carscteristica de estz concepeidn es el hecho
et kit

de gue la oriente.cién estd estrechamente ligeda cun la o-—

rientacién escolar y ambas estdn intecradas con la ensefan-

z8. Esta concepcidn es aceptada en numerosos pafses occi-—

dentales (Prancia, Suiza, Bélgica) y tiende a ser una con--
e A i 7,

cepcién-dominante en el mundo.

Para fines de andlisis y dads gque la mayoria de los auto
e
res estan inmersos dentro de esta concepcién, se presentard

un desglose de los aspectos mds representativos tardo del -

enfoque como de ‘as variaciones que en diversos trabajos se

observa, Los mds sobresslientes se encuentran en: &) la de

finicién de la orientacidén; b) sggggyggﬁpr; ¢) quién la im-

parte y en gué nivel educativo; d) los sectores involucra—e

dos; ¥y e) las fimciones gue s2 le asignan al orientcdor,
I = ettt

Y Definicibn de la Orientacién: las definiciones que se dan -
it it ety

baje estz contexto se gueden englcher en 6;; diferentes gru

—

pos: aguellos gue tienen una tendenciz a plaqigar que la o=

rientacidn debe ayudar a la tong de decisiones, y los que -
S — Z=



se avocan mds bien &l aspecto de 1&_§g§g§glgghgggggiizg. A

si tenemos en el primer erupo las definiciones de la Secre-
tar{a de Eduescidn Fdblica (:.B.P.), del 20. Seminario Ibe=-
roamericano (I8962), del I.P.N., de Bassols (I982), de Tyler
(op. cit.) y de Goza}ﬁ;z (I977), quienes seflalan gque la o0--—

rientacién es un proceso mediante el cual se ayuda y zconse

ja al individuo en sus decisignes respecic =z qﬁqggmggie{p -

llegar; en cuanto a las opciones escolares y profesionales

que se le presentan y en cuanto &l campo ocupacionely toman

do en cuenti "sus posibilidades, intereses, aptitudes, asi -

como su evolucién para que lleguen con seguridad al final.

Los del segundo grupo, proponen que la orientacidén debe

ser una accibén educativa continua que debe ayudar a los ni-

fios o adaiescentes E ﬁﬁe maduren su capacidad de aprovecha-

mientc académico, tomandc como base lag caracteristicas y -

razgos de la personalidsd del escolar y favoreciendo la asi

milacién y el autoconocimiento. De ahi que desde este pun-

to de vista se atienda al bienestar personal del estudiante

ademds de contribuir a elevar su nivel formativo (Cortada -
198G ; Knapp 1978; Hills I973; Antoine I968). X

Cardcter de la Orientaciédn: =1 cerdcter de la orientacidn

EJJ\ITOQ refiere al andlisis de si ésta es concebida como una ac

— e e

tividad a nivel individual, a nivel grupal o ambas. Asimis

mo, se refiere a la orientzeidn comc un servicio opcignal-o

bien como parte del_Elgn de estudios. ﬂn este ~ontexto en-

—

contramos una cierta tendencis 2 ubicar a la orientzeidn cg

;



mo un servicic gue debe responder a las necesidades sentiee

das o motivos del alumnc, para cuya solucidén no se dan es—--

quemas rizidos ni secuencias cronolégicas a largo plazo. 2

to particularmente en las instituciones de Enserianza Media

Bisica y Superior de México. BEste servicio en el caso del

programe de orientacién a nivel medio de la Universidad Na-
cional de Wéxico, tiene un cardcter opcional y se presta a

través cde laz aplicacién de un programa modular que aharca

aspecteos de profesiogrz=fia, asi ccmo de hévitos de estudio,

los cuzles son aplicados en jornadss de trabejo en las que
se constituyei;grupos de a2lumnos interesados, de igual form

ma se atiende a los estudiantes que }o requieran a nivel ig

dividual, En el caso de 1a S.E.P. también se enfcca & la o

rientacifn cocmo un servicio con cardecter oficizl, dirigido
a los individues que lo solicitan yz= sea grupal o indivi---

dualmente. En este mismo sentido se encuentra el plantea— 3
miento de Gozdltez (op. cit.) y Cortada (op. cit.)s; El —-— 5
_I.P;ﬁ; también corsidera a la orientacién como un servicio
pero & diferencia de los anteriores propone un programa con

cebido para grugos. Sin embargo, su aglicacién es en térmi

nos no obligatorios, esto es, opcional, incluyendo la aten-
cién individual. | ?QT

A diferencia de los planteamientos enteriores también e-
xisten trabajos en los que se propone . que la orientacién -
debe ser une parte del sisteme educativo con un cardcter o=
bligatorio, como es el caso de la orientacién en Francia —-

(Bassols, IGE2); en este mismo sentido se dice que la orien



-~

tacidén debe estar dirigida a todos los alummos, al interior
de sus clases; esto es como parte escencial de su desarro--
llo y educacidén. Desde esta perspectiva la orientacién, da
do gue "es un elemento de la pedagogfa" (Knapp, I978), debe
ser parte del mismo proceso ensefianza-aprendizaje con un ca
rdcter grupal y obligatorio) lo cual coinciden en sedialarlo
tanto Hills, Bassols, como en el 20, Seminario Iberoamerica
ne, agregendo todos ellos un cardcter individual a la orien
tacibn, en tanto proponen que también debe comprender la e«

tencién individual a todos aquellos que la requieran}B

6 —

-*Quién debe Impartir la Orientacién y en qué Nivel Educativo
Dependiendo del cardcter con el gque se conciba 1la orien-
tacién, es la designacién de quién la debe impartir y a par
tir de qué momento. Asi tenemos gque aguellos zautores o ins
tituciones que dan un cardcter de servicic dirigido & indi-
viduos o grupos que as{ lo solicitan, plantean que lz orien
tacién debe ser impartida por los orientadores, que en gene
ral deben ser psicédlogos o perscnas que manejen técnicas —
psicolégicas. En cuanto al momento en el que se debe ini--
ciar esta orientacidn, esta determinado en algunos casos, -
por la naturaleza de la institucién, siendo este el caso de
la U.N.A.M. y del I.P.N., donde la imparten en el nivel me—
dio superior, y el de la S.E.P. que lo hace en el nivel me-
dio bdsico, concibiendo ésta Bltima, con lo sefialado sor Yo

zalbez (op. cit.) y Cortada (op. cit.).

En cusnto al grupo de autores que consideran 2 la orientas+



cidn como parte del proceso enseiianza-aprendizaje, en el =
cual adquiere su cardcter de obligatoria bajo el contexto -
grupal, aunada & un estudio y asesorfa individual, se plan-
tea que lo referente 21 trabajo con los grupos es parte de

la actividad de los docentes o tutores, es decir, los profe
sores que imperten algunas de las materias que cursan los a
lumnos y que el trzbajo 2 nivel individual debe realizarlo

el orientador. Aquf los autores?coinciden en proponer qué(
la orientacién debe iniciarse desde la escuela elemental o

primaria y abarcar hasta que el estudiante egresa del nivel

profesional.

Sk Sectores Involucrados en la Orientacién
Cuando se habla de los sectores se esta haciendo referen
cia 2 quiénes son les personas o departamentos, que ademds
del profesor en algunos casos, y el orientador, intervienen
en la orientacién. As{ tenemos que cuando se habla de la o
rientacién como servicio, la tnicz persona gue interviene =
es el orientador, encontrdndose como excepcién al I.P.N,., .
en donde se propone cus los diferentes departamentos de la
escuela deben apoyar, en su momento, a las actividades de o

rientacién.

*, Con respecto a la orientacién como parte de la educacién
2e observa coincidencia en sefialar que los padres de fami-—-
lia debhen cooperar participando como urcfescres y encarga—-
dos de la orientacién (Knapp, op. cit.), o bien se conside-

ra neceszrio hrindar orientacidén a los pzdres de familia, a-



los docentes a los tutores para que estos posteriormente
participen en la orientacién, (20. Seminario Iberocamerica-—-—
no, op. cit.). ®n éste miemo sentidoc Knapp amplia su plan-
teamiento al respecto cuandc sefiala que tcdos.los miembros
de la escuela, los padres de familia y la comunidad en gene

ral deben participar en las actividades de la orientacién.

Funciones del Orientador

Las actividades que se le asignan al orientador son mil-
tiples desde esta concepcién, e incluyen los sefizlados por
los otros enfoques. Asi tenemos que todos los sutores revi

sados proponen gue se debe realizar un andlisis 1ndividua£\

de los estudiantes, através de la aplicacidn de pruebas pei

cométricas, de inventarios o hien de estudios vocacionales,
p— -

los cuales deben comprender aspectos tzles como: las aptitu

—

des, intereses, peranalidad, necesid=des, historia familiar

y valores., Asimismo Gozalbez, Knapp y éortada propcnen que

también se debe llevar & cabo un control individual de ren-

dimiento, ademds, asf{ como fqu{_y la 5.X.P., consideran —

fundamental el proporcionar terapia psicopedagégica que per

mita abordar problemas\psico-afectivos) desajustes sociales

y situzaciones conflictivas con el nidcleo familiar.

En los trabajos sobre orientacidén realizados por ;a _—
S.E.P., la U,N.A.M., el I.P.N., Knapp, Hills y Antonie, res
pectivamente, se considera como una funcién del orientador
el ayudar al estudiante en los problemas de asimilacidn y -

hébitos de estudio. En cuanto al proporcicnar informacién



il =

scbre carreras y campo ccupacional, agarece €Cmo UNa cong——
tante en estos trabajos. Sin embargo el planteamiento de -

que se deb; ayudar a la eleccién de profesidén, sélo es mane

jado pcr Tyler ¥y Antonie, resyectivamente. Otra actividad

que aparece independientemente del cardcter que se le dé =a

-

la orientacidén, es la de realizar entrevletas _ndlv1duales

0 grupales Un punto gue parece ser exelusivo de suienes
.//--J’_r P que p e :

—_—

—

con01ben a la orientacién como parte 4el proceso ensefanrza-

aprendlzaae, es el gue se refiere a la asesorfa 2 los srofe

sores y/o tutores, y en algunos casos come €l de EEEtEEa y

Goaélbea, respectlvamente, se incluye la asesoria a los di-~

P

rectivos ae la institucién educative.

Como se puede detectar en lo excuesto hasta agul sobre -
el enfogue educatlvo, en una primera instancia parece exis-
tir una gran dJVergencla al interior de éste, en tantc oue

algunos autoreé?conclben a la orientacién como un se-vicio

y otros como parte del proceso snsefanza-aprendizaje. En -
funcién de esto, parscerfa que estes Wltimcs proponen una -
concepeidn mds rica acerca de lo que debe ser la orienta-=—

cién, ya gue no la limitan a un servicio opcional, sino que

plantean gque se encusntra inmersa en el proceso educativo.

Sin embarszo, en la medida que los autores nc exzlican un ==
programa especifico de orientacibn, & ser aplicado por pror
fesores y/o tutores, dejando a2 las actividades de orienta--
cidn comolglszo 1mpliclto £n la prédctica se verd reducido,

ya que la orlentac16n bajo estas condiciones no ocupa un 1iu

gar especifico y perticular, sino que estd comprendida en -



las materias ¢ asignaturas gue los profesores imparten. Es
en este sentido que no existe mucha diferenciz entre éste -
rlanteamiento y el ocrimerc en el rlano prdctico, en tanto

que en los dos la tzrea fundenentzl de orientacidén ce cen——

tra en el trabajo & nivel individual y con un cardcter de -

?EEiEEELJ adin cuando en z2lpgunos casos se plantea el segui--
miento del desenvelvimiento del estudiante a lo largo de su

estanclia en la escuelsz,

Asimiemo, ce puede observar gue aln cuando en las definieic
nes ce hace referencia, por un lado, a_la toma de decisic«s

nes y por otro a la fgggggiﬁn_gﬁgggtizg, en el momento en -
el gque se desarrollan las actividades que deben realizarse,

se encuentran dirigidas, en la gran mayorfh de los casos, a

la toma de decisionss através de estudios psicopedggégiggaﬂ

0 Vo caclﬁﬂales, ¥ en alsunos casos hasta psicoteraréuticos,
gl

e — . —_— e

deJéndosele muy poco peso al aspecto educatlvo y formativo.

De la revisidén reslizada, en ceneral, podemog observar =2
que el enfogque psicopedagdgico es el gue prevalece en ésta
época, probablemente debido & gque abarca aspectos del enfo-
que clfinico, del caracterclégico y en algunos casos del psi
cofisiolésice, acregando a lo planteado por £stos, algunos
elementos de cardcter formativo como son las dreas relacios

nadas con el eprovechemiento scddemico y el desarrollo del

individuo, siendo estos de fundamental importzncia, Sin em
pirtipesnty

bargo, se detecta gue en el plano ozerativo es necesario en

"

riguecer las actividades de los profesores y/o tutores gar



gue cenjuntumente con el ori ntader y todes las inssancia

——e

invclucredas pueda generar condiciones perc optimizar tento
AR SO e

el aprovachamienic scadémico com: 2l desarrollc Tig-—ysid

O

ie
social del educando, comgrendisndce lo ya planteado .or los

autores en cuanto al drea vocacional y ocupaciocnal.
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ETAPAS DE LA ORIENTACION EN ZL I.P.N.
Zn el Instituto Politécnico Nacional la orientacidén sur--
ge casi con la fundacién de éste en 1926 Sin embarzo, su -
cardcter e importancia dentre del Instituto ha sufridc di—

versos cambj los cuzles se reflejan principalmente en el

lusar, gue se le asigne a la orientacién, a nivel de organi

—
e ——

grama y por el tipo de perscnal gue estd a carso de ésta o

- —

—

bien vor las tareas concretas que ahf se realizzn.

S

Dada la relativa importancia que se le ha concedido 2 la
orientacidn dentro del Instituto, es que dificilmente se en
cuentran datos acerca del ndmero de personas que en cada --—

etapa o periode de la orientacién £e han dediczdo a ésia, -

as{ como de la poblacidn a la que se cubrid en los iiversos

reriodos.

Sin embargo, si se pueden identificar algunas de la carac
teristicas principales de 1o gue ha sido la orientacidn, —-
desde sus inicios hasta la fecha en cade etazpe. Cahe acla-
rar que estas etapas estdn delimitadas, en cierto csenticdo,
por los periodos gue permanecen las administraciones del —-
I.P.V., Bén éste puesto, asi como por lz politica educativa -
que prevalezca a nivel nac¢ional, siendo rertinente sefalar,
también, que existen periodos en los cque esta actividad no
es realizada o bien otros en los que no se retoman los plan

teamientos de administraciones anteriores.

:i continuacidn se presenta un bosguejo scerca de cudles -



han sico la: etzcas de ls orientacidn en el Instituto, re--

saltando su cardcter y sctividades.

FRIVZRA ETAP4A

Zn esta etapa la orientacidén toma como tase las necesida-

ces nacionales en cuanto a ocupacidn, caracterizédndose por
Em AR e 0 Y

ger un servicic informativo e individualizado, en el gue —-

£e precisatan actitudes de lOS(élumnos para guiarlos hacia

ey

oficios y profesiones gue convinieran a sus intereses y & -

los de la comunidad. En este periodo se le da mayor énfa--
sis a la informacién ﬁgé?ssioldgzggﬁﬁhndiente a precisar la
vocacién. Asimismo, se eﬂgaqéa a los estudiantes de facul--
tades limitadas, gue no pued;n continuar a nivel de Licen——
ciatura, hacia carreras subprofesionales, esto es, carreras

ce nivel medio terminal.

SEGUNDA ETAPA
En esta se observan algunos cambios en cuarte a la tenden
cia de la orientacién en el Instituto, la cual se avoca a -

abordar la descripeidén d= conocimientos y habilidades en rg

lacién a las aptitudes necesarias para el desarrollo profe-

sional. y/o técnico. A4quf se observa una fuerte influencia

de 1le teori%:ﬁhrfoléqica. ya que la orientacidén esté€ a cer-

go del departéﬁénto de/égotipologigjdel cual es responsable

ung antropédloga, quien realizaba estudios biotipoldgicos y

e —

somdtices.

e



TEACERA ETAPA

in esta etapa la orientacidén tiene un nuevo giro con la -
utilizacidn de la peicotécnie; con la eplicacidn de pruebas
de estimulos de inteligencia a nivel individual y tendiente
a la ubicacidén vocacional, dejando nuevamente de ladc lo -~
que en las dos etapae anteriores se hacia. Esta etapa reto
ma lo planteado en la primere y agrega lo referente a la —-

medicidén de la inteligencia.

CUARTA ETAPA

En ésta se crea el Departamento de Orientacién Vocacio--
nal, en el cual se cambic el enfoque para ahora retomar les
planteamientos de la psicologia dindmica, y apoyandose cn =
la psicometria se continda con la atencién individual, ade-
més de gue se realizan estudics socio-econémicos para dicta

minar la asignacién de becas.

QUINEL. ETAPA

En esta etapa el Departamento de Orientacidn Vocacional -
pasa a ser el de Orientacién Educativa, el cual proporciona
informacién profesiogrdfica y trabaja con programas sobre -
"habitos de estudio" a nivel opcional e individuval. Asimis
mo se organizan actividaces recreativas para detectar inte-
reses y se realiza una investigacién profesiolégica, la ~--
cual permite la edicidén de la crimera gufa de carreras del
Instituto a nivel licenciztura. Igzualmente se lleva a cabo

un proyecto de orientacién integral, concibiéndola como el

eje de la educzcidbn media superior, el cual es desarrollado



a nivel piloto en una egcuela, y posteriormente se llevs =2
cabo en el T0% de las escuelas existentes, atendiendo a los
estudianies gque lo solicitan, ya sea individual o grupalmen
te, abarcdndose informacidén profesioldgica y hdbitos de es-
tudio.
LY

SEXTA ETAFA

¥n esta etapas, al anterior Deﬁartamento de Orientacién xa
Educativa se le denomina Oficina de Informzcids v Crienta——
cién a los alumos, y se ocupa principalmente del problema
de la eleccién de una ocupacién, haciendo uso de las téeni-
cas, sistemas y métodos de la informatica, la psicolosfa ¥y
la entrevista. Dicha oficina se organiza en ires secciones:
Seceién de Informacidén, que pretende proporcionar al estu—
diante jue lo solicite, toda la informacidén referente & la
institucién, ( rezlamentos, trdmites, requisitos y servi-—--
cios); Seccidn de Orientacidén, en donde se plantea la ayuda
al alumno a hacer conciencia de sus deficientes hdbitos de
estudio, de sus intereses, aptitudes y de= los campos de ac-
cidn de las carrera gque el Instituto imparte. Y la seccidn
administrativa .

Los servicios de orientacién en ecta etapa se crestan des
de ura ofieina centrsl e todos los alumnos &el Instituto —-

gue lo soliciten.

SEFTIYL ETAPA

En esta etapa se crea el Departamento de Informacién y ——
e LF ERMOC B ST OTTRclon

Orientacidn, dependiente de la Direccidn e Servicio Social

/P
~

-y



y Fromocidén Profesionzl, tenisndc por ohjetivo el proporei

nar 2 los alummos, a través de ing ormaelén y asesoria, los

medloq que faciliten por una parte, su ublracl‘n en la es--

cuela que eligen y por oire, seleccionar més obJetlvamente

il L B 2 S0 . ML A
su vocacidn,\trabajando para el logro de lo anterior, PSidETj
R —_—

lozos y iraba jadores Socisles, donde los primeros realizan &

= —
—

actividades tales como: entrevistas, aplicacién de cuestio-

narios, pruebas psicolégicas y asesoria vocacional; los se- 7 Jo(.

sundos detectan, investisan, analizar y provoren las posi--

hlee soluciones en los problemas familiares, econdémicos y -

1nu1v1aiales, visitas domiciliarias y apllcac16n de cuestio

narios.

A1 final de esta etapa existen servicios de orientacidén a
alumnos en_lj de los 14 CECyT (encuesta hecha por la Direc-

cién de Orientzcidn Educativa ;,80), sin embargo en todos -

ellos los recursos humanos, téecnicas y materiales de cue —-

diSponen para esta activided, sontmarcadamenté-insuficien--

tes tomando en cuenta la maenitud de la peoblacidn por aten-

[

der. Se dispone de un total de 5 a 7 hrs. & la semana para

atender a 50,388 alumnos, lo cuzl indica gue la atencidn --
promedio es de sole 49.7 segundos a la semans por estudian-

te, s1 ese rersongl s=e csdicara exclusivamente a las activi
dades de orientacidn, sin embargo, en la realidad parte de

su tiempo lo utilizan en actividades docentes y/o adminis—-
tratives, lo cual reduce atn mfs el tiemco dedicadec & 1z o-
rientacién. Con excepcién de pocos p;gn;gléa_gn los gue in-

- \ ~—
tenten cumzlir con el programa de crientzcidn disedado por.



el Departementco de Informacién y Orinntacidn, cads unc de -
los demds maneja esta actividad con enfogques, métodos y téc

nices diferentes.

OCTAVA ETAPA

En 1980 se crea la Direccién de Orientacién Educative en
cuyo enfoque se define a la Orientacidn como "la actividad
profesional gue tiene por objeto facilitar al individuo la
toma de una decisidén ocupecionsl responsable, lo que logra
mediante el concocimiento de las posibilidades y limitacio—-—
nes personzles y de su realidad soeial, asi como de los me-
dios disponibles para superarlos", Aquil, la Crientaciin —
Educativa es concebida como un servicio institucionalizado
que se rige por programas Unicos por nivel educativo, al --
cual puede acudir el alumno siempre que lo requiers.

Dicho servicio se plantea a través de un trabaio eruvel -
personalizado, de asistencis veoluntaria, pero intesamente
promovidc con campafias de difusidn .

Por servicio institucionalizado se entiende gque este for-
me parte de las acciones obligatorias de la institucién.

Ecte enfoque incorpora las acciones de Jos diferentes --
tipos de orientacidn como son: la informacién profesiogrdfi
' ca, la orientacidn escolar y algunos aspectos de la orienta
cidén a la comunidad, cada uno de los cuales, por separado,

' se considera incompleto para las necesidades que plantesz la
institueién, razén por la cual se utiliza como concepto glo

balizador de todas las acciones el de Orientacién Educativa.
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Del andlisies de las diferentes etapss por las que ha pasa
do la orientacifn en el Inetituto, as{ como de la ubicacidn
de éstae en =1 orzenirrama, =e ruede decir gue en las rrime-
ras etapas, cuando la orientacidn es proporciornada por ofi-
cinzs, la actividad se reduce a algunas escuelas 2 13s que

no se les da el apoyo suficiente; en 1la E?E;;gjy quinta eta

pa se obcervan nueves gerspectivas. En este momento la o=~

rientacién estd a carzo de un Departamento gue azbre las po=-

sibilidades de darle mayor difusidn & importancia s la o—=—

a - - P k)
rientacidn, sin embargo, es hasta la éctava]etapa cuando la

- < N Pl R . . =
orientacidn adquiere su caracter de servieio institucionali

zado, siendo esto posible por la creacidén de la Dirececién

—

de Orientacidn Educativa, la cual se encarga, fundamental--

mentc, de normar lac acciones gue sobre orientacidn se lle-

VEen & cabl.

Bn cuanto a sué =e ha hecho en orientacién, se puede ob=—=

servar gue esta se ha cenirado en el zaspecto vocacional, --

ein cuandc a partir de la quintgjetapa se hable de hébitos

de estudio, se ccntinda centrando el trabajo en la mediciédn

de Aptitudes, Actitudes, Inteligencia y proporciorar infor-
e R = ) - .

macién »rofesiozrdfica. Todo esto con caracter de opcionzl

y & nivel individuel.

\

¥s necesario resaltar ague la existencia o no existencia

+

de las coficinze ¢ depzriamentcs, nasta la quintz eteza, de-
pendfa de cada escuela, sin embargo en la sexta etapa, con

l2 or:iacida d=2 unz coficinz-cenirsl en Zacaienco, se abre la

<

=
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posibilidad de que los estudiantes asistan a solicitar el -

servicio, indecendientemente de la escuelz en 1a que estu—-—

ulﬂn, lo cual permite darle mayor dlfu516n a la or*entaclqn.

Para finalizar este punto, podemos decir cgue la orienta—

cidn en el Instituto ha sufrido diversos cambios, sin embar

zo, en escencia su trabajo se ha centrado en el drez voca-—

cional, a2 través de estudios :.ndlv:l.dualee apoyando esto con

informacién profe91ogréf1ca, en ocasiones, a nivel zrupal,.

Asimismo, se puede decir que en Zas tres Wltimas etapas =
se ha intentado darle un caracter educativo a la orienta——-—
¢idn lo cual se concreta en 10 teérlco nasta la octava ete-

va, yva gue en lo prévtlco se observa que en(iggiﬁeélo el ~—

404 de las escuelas cuentan con ecpacic ffsico para dar o--
rientacién, y soto se cuenta con 1,164 horas semanafmes dis
tribuidas en todas las escuelas (15 CECyT's), teniendo ceda
orientador un promedio de 15 hrs. lo cual indica que no e—-
xisten, ni las condiciones, ni los recursos humsnos necesa-—
rios pera llevar z cabo un programa de orientacidén con las

caracteristicas que se proponen en la octava etapa.

¥n general podemos decir que el repcrte de trabajo que —-

aquf se presenta se ubica temporalmente en la octava etapa,

i

sin embargo, a pessr de gue en ese momento ya existia la —

Direccidn de’ Orientacién Educativa y se pretendfa institu-—

e s
cionalizar la orientacidén, en la escuela donde se desarro—
1la éste no existian antecedentes que permitieran retomar -’




0 continuar con dicha actividad.

A continuacidn se describirdn algunos aspectos del CZ2yT

Lédzarc Céraenas, luzar en el que se lleva a cabo el trabajo.

Este Centro de Estudios es una de lasklﬁ escuelas a nivel
medio superior con que cuenta el I.P.N. y pertenece al 4rea
Pisico-Matemdticas en la cual los estudiantes tienen opcidn
de prepararse en una de las tres especialidades téenices, -
siendc éstas las de: a) mdguinas y herramientas; b) electri
cidad; y ¢) construccién, z=demds de ser propedéutica para -
ingresar a las escuelas superiores en las ramas de Ingenie-
ria. Esta conformada aproximadamente por 3,000 estudiantes
distribuidos en los diferentes semestres y en dos turnos.
Cuenta con una planta docente de 480 profesores, los cuales
se encuentran distribuidos en las tres dreas gue conforman
la curricula del CECyT, siendo estas el drea bédsica, la hu-
manistica, vy la tecnolégica. En cusnto a la corganizacidén -
administrativo-académica, estd constituida de acuerdo al si

guiente orsanigrama:
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DEFARTAITO DB
FATERIAS TECHOLO]
GICAS Y ESPECILA~
LIDADES.
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En el siguiente apartado se presentz el proyecto que se
propuso en el CECyT "Ldzaro Cdrdenas™ para trabajar en el -
campo de la orientacidén educative. EL proyecto gue se rro-

pone rescata lo planteado por el enfoque psicopedagdgico, -

en tanto que se considera a la orientacidén como parte del -

proceso ensefianza-aprendizaje, sin embargo se plantean algu

nos punto(’gg?erenﬁggﬁm loe propuestos tanto por los auto--
s —

res revisados, como por lc que hasta la fecha se ha realiza

do en el Instituto.
— '_"'_._-'-.

P

Los aspectos centrales que distinguen al trahajo que se :re

senta scn los sisuientee:

- El trabajo de orientacidén es planteado en una primera -

instancia, con un carécter otligatorio y & nivel srupal; y

en secundo lugsr, @ nivel individual, esta Wltima como com-

plementaria a la cgrupal.

- Se propone un ;rograma especifico de orientacién = ser

implementedo por los profesores, que para este caso se asig
OL 0SBl esoTe

nen (profesores responsahbles de srupo), como una actividad

diferente a la imparticién de sus materias.

- Comprende el diseio y utilizacidn de materiales audio--

visuales que ademfs de apoyar el proceso de orientaciébn, --
————— p—— i - -—

sermitan homogeneizar la informacidén hdsica, de tzl forma -

gue tcdos los estudiantes conozcan los elementos fundamenta

les de cade se=iédn,.
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- Abarca el disefio y elaboracidn de apuntes para los estu
diantes, asi como instructivos de apoyo para los profesoras

encargedos de impartir los cursos de orientacién.

~ las actividades de orientacidén no sélo estén dirigidas
a los estudiantes, sino también a los profesores responsa—-—
il R et il

bles de grupo y a los padres de familia, pars zue esto

0
n

su vez apoyen el proceso de orientacidn educztiva, est

(o]

@

m
-

=e les orienta para que orienten,

Para contextualizar el trabajo, es importante deseridir
cual era la concepcién que se tenia acerca del trabajo del
psicbdlogo, asi como algunos de los problemes gue afrontada

la escuela en ese momento.

La concepcidn que tenfan las autoridades acerca del tra>:z:-

R

cont;atacidn, que se sostuvo con el Director del nlantel, -

quien nos informé que:

- Anteriormente habfan trabajado psicélogos en el drea de

Orientacidn, sin embargo se solicité su traslado a otra es-

cuela por considerarse gque su trabajo nc era satisfactorio,

ya que se limiteban a aggnder a una poblacién muy reducida,

dando asecoria individual a algunos de los alumnos que la -

soliecitaban, apoydndecse fundamentalmente en la spliecezeibn -

I

de pruebas peicométricas. Debido a esto fué que la escuela

2 RN ; :
ze quedo en zZeneral é}n'pslcélogos y en particular sin un -



Departamento de Orientacién Educativa,

- -ue la escuelz nececsitaba de un trzbejo ogue abarcarz a

tode la poblacidn estudiantil y gue dada su experiencia, -

los psicbdlogos no realizaban éste tiro de trabajo. £in em-

bargo en ese igmento un grupo de profesores y el Comité es-—

i c - Ly = i
tudiantil "golicituban")urgentemente la contratzcidn ée per
_48 ccocniratacion Ge per

sonal que les brind=rz asesoramientoc a los estudiantes en =

cuanto al 4res vocaciaﬁgzzgplemento importente oarz la con-

tratacién de los psicéldgos..

- Los docentes de la escuela compartian umalgcgggggiﬁg -

"negativa" acerca del trabajo del psicdlogo, lo cual ita a

SR P SR

ser un problema gue se detia enfrentar con mucha cautela da
do el parel y la antiglledzd de los docentes v todas las im=-

pliceciones que estc podia tener.

Los principales problemas gue se nos plantearon fueron:
1) Pajc aprovechamiento académico -
2) Alto fndice de reprobacidn en materizs bésicas (mate-
méticas, fisica y quimice)
3) 4Alto Indice de desercién

4) Falta de ndritcs de estudio en los estudiantes

Ante ecstos oroblemas la Direcccidn solizité a los psicéloges

un pian de ftrabkajo.
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TRCYECTO GENERAL

El proyecto general del Departamento de Orientacidn Zdu-

Egjigg_esté constitufdo por ??99 grupos de programas gque a-

barcan los sectores de nuestro interés. Asi, tenemos pro--

gramas dirigidos & los alumnos, a los padres de familia y a

los profesores, respectivamente, a -su vez alguncs de estos

programas se dividen en €§§E§£§é§g§§§;} A continuacién los

indicarémos.

I.- PROGRAEA PARA ALUMNOS )
Este programa gsta constitufdo por una serie de sub-pro-

B e
gramas los cuales se irdn implementando en base & dos crite

rios que son:

a) El nivel de complejidad que implican las habilidades

ouc se pretenden establecer.

b) El egrado en el gue se encuentran los alumnos dentro -
del ciclo escolar, ya que dgpendiendo de éste serén -

el tipo de recesidades y/o pqq&?idades gue tengan,

Los sub-programas gque se tienen en este nivel los enzic-
bamos en dos grupos; uno es el de los formetivos, y otro, <
————

el gue corresgonde & los informativos.

I.I En el primer grupo tenemos los sub-programas denomina
dos:
- Hévitcs de Estudio

- Estructuracién de Seminarios
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- Helaciones Humonas

Elaboracién de Proyectos

- Toma de vYecisiones

4 este grupo de sub-programas lo englobamos en los pro==
'—__-—___‘—l—-.

gremas Formativos, ya cue pretenden establecer habilidades
tento de estudio-aprendizaje como sociales en los estudian-

tes, o bien, mejorar algunas ya establecidas. Sin embarego,

es importante!notarXque & pesar de que los programas estédn

eticuetados con diferentes titulos, pera fines de organiza-

cidn, en términos de prosramas especificos para cada semes-
tre,s podenos decir que todos estos estdn intimamente rele—

cionados y contemplan una secuencia, ya gue pretenden esta-

blecer habilidades con diferente grado de complejidad. ¥ As{

tenemos que unos programas son precurrentes de otros. Por
ejemplo:

El programa de Hébitos de Estudio pretende gque los

alumnos conozcan y &pliquen diferentes técnicas de

estudio, como son la toma de notas, preparacién de
exdmenes, un método de lectura, elaboraciédn de re-
simenes, etc. Estas havilicdades son necesarias pa
ra poder desarrollar otras mds ccmplejas como las

gue pretende establecer el programa de estructura-
cién de seminarios, el cual implica una investiga-
cidn documental, que a su vez comprende la elabora
cién de fichas de tratajo, intesracidén de informa-
cién, redaccién de informes, organizacidn y exposi

¢ién de un tema., Cabe sefizlar gue este Wltimo te-



ma es en el que ademds de las hzhilidades ya es-
tablecides en los programas antes sefialados, se
hace necesario otro tipo de habilidedes, ouizé
de mayor dificuliad, come son, la expresidn oral
la organizacidbn ar _frupos de trebajo y la conduc

cién misma de un °mlngrlu, siendo éstos algunos

de los as _ectse gque se desarrollan en el sigzuien

te programa que es el de Relaciones dumanas.

Bsta interrelacidn se encuentra en todos los programas de

este sub-grupo denominado Formativo, de tal forma que en cz

da nuevo progrzma se reafirman lss habilidades establecidas

—

y se desarrollan otras nuevas, las cuales & su vez sirven -

de precurrentes para el siguiente sub-programa.
T. El secundo srupo conformsdo por los sub-programas In-
formativos sons

—  Adaptscidn de alumnos de nuevo ingreso al CECyT
- Bl Servicio Social en el I.P.N.

- La Titulacién y sus Implicaciones

- Profesiologia Técnica

- Prcfesiologia a Nivel Superior

Estos sub-programes pretenden brindarles a2 los alumnos e

lementos necesarios vaere que se integren en todos los nive-

les al Instituto del cusl forman parte, Asimismo gue concg

can las diverszs opciones que se les ofrecen en 4rezs como

el Servicic Soeizl y la Titulacidn, hzciendo énfesie en ias



implicaciones de éstos, asi como ddndcles a conocer los %rd

mlTES y requisitos que deben segulr, para su consecusidn.

Es importante tamhién generar un ané;lsls critico de las re

percucicnes gue pueden iener a nivel personal y sceizl,

Los sub-programas sobre profesiolozfa, ya sea 2 nivel -=

técnico o sugerior, tienen como finmlided Yrindsr s los a—

lumnos elementos gue les permitan realizar una eleccién li-

bre que responda a sus intereses y aptitudes er particular,

y las np0951dcuec nacionsles, en general.

21 dicefio y elaborecidén del programs par= alumnos, asi -
= i
como el material diddctico necesario, estd z cargo del De—-—

partamento de COrientacién Educativa, no asi la impler nta--

-_—

cién del programe, el -ual es llevado & cshe por los preofe-

sores denominados "res.onsgble de grupo“./ Este punto serd
gSzonsabie £ grupe’

abordado més amplismente en el apartadc referids a Progra- f

mas dare rrofesores.

2.= “RC3R:NML PARA PADRES DE FANILIA

Ya en algunos de los trabajos revisados se plantea que +
la orisntacidén al alumno debe incluir le orientacidn a los
padres, inguietud que tazmbién compartimos y le cuzl corrots

ramos al realizar un sondeo, ziravés de un cuestioncrio, ——

con los alumnos acerca de la varticipacién de sus padres en
2, : : DErtLCLpacior

sus actividades, tanto escoclares come extra-escolares, Los

resultados nos mostraron que la mayorfa de los alumnos tio-

nen entre oItros 1oc gizuientizs obstéculos:



A

‘ -~  Los diszustos familiares (entre padres)
- Falta de condiciones faversbles para estudiar

\ - Falta ce moiivacidn (interés de los padres)

[ Falta de comunicacidr entre ellos y sus padres
- Falta de comprensidn de parte de sus padres hacia su

conaicidn de estudiantes,

Ds ahi que se naya decidido estructurar el prograema para

padres. OZ2ste prozrama tiene como propésitos el promover --—

que los gadres de fzmilia participen 2n la educacidén acadé-

mica de sus hijos, a través de la v1nculaclén entre la edu-—

c”olé“ iO“nn; que se imparte en ls escuela y la ns fermal -

progorCLOnada er. el ndecleo familiar, as{ como proporcicnar
—

I

a los neres de faﬂllia los CDHOClmlentOS nececsarios para -

que favorezcan en sus hijos el desarrollo de hshilidades so

ciales y académicas, ademds de zyudarlos en sus elecciones

VOCuClOﬁ&lB
~
Este prozrame esta constitufdo nor<;res-m6dulos de enee-

ianza-aprendi:iaje, cguu un: de los cuales se caracteriza —

por ser autosuficiente e independiente de los demis. Estos

médulos se ceriven del trograme para £iummos y absrea las

tres £reas; esto e=, la de Zgoye al estudic aprenairaje, la
' i

de relzciones humanas, y la de apoyo vocacional, las cuales

se imparten & lo largo de los éé}étpemestres en gque sus hi-

jos permanecen en iz escuels, Diche progrzmes es impartido

3
u

K=

or los v1I'ot‘t=;*==ore*= reqUOﬂSd“lee de _frucd. La estructura-——



grogrema, el disefio y elaboracifn de mzteriales 4i
ddeticos, asi como la superviecidn de la imclementzcidn del

crozrama estan & carco cel De.ariznmento 3¢ Urientacidn Zdu-

34— PR0GRALKA TARA PROFESORES
ntes de seialar en cué consiste ecte grozramz, es nece-

sario aclarar que sélo estd dirigido 2 los profesors

n
7]
m
w
1
1

ponsatles de gzrupo, ciendo estos, unc de les profescres cue

—————

les imparte clases a ceda zrupo; estos profescres scn desi

nadcs por la direccién de la escufla,

A los profescres responsables de “srupo se les asimma co=

mo funeidbn el participar en el trabejo de crientecisn, pars

lo cusl ceden una horgz & la gemzns €e su materiz sare zscti-

videdes ce orientacidn.

La mecdnica general que se sigue para orgenizar el trads

jo contempla los sisuientes pasos:
- Que se nomhren los responsables de grugo de los tres
e .

semestres@.ectivd’é‘. g o

-—

- Orgenizar une reunidén general por turno, para sclici

tar a los maestros su apoyo y cooperecién, asi ccmo darles

a conocer el yrograma,

- Realizar reuniones particulares con los profesores -

regoonsevlse de ceds semesire, pare axrslizar 21 sub-grozra-
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mas correspondiente,

- Soliciter le presencie & nivel individusl de los ire

——

fesores para rezlizar un sesuimiento de las actividades e—-—

fectuadas en ceda semncna.

- Realizar reuniones generales al finalizar el semeg=—--

tre, con el fir de evzluar los programas a travée de sus ex

-

ceriencias en la arlicacidn de estos.

Las finalidades de trabajar con estos profesores son:

-  Lbarcar a tods la poblacidn estudientil (3,200 alum-

A L i

nos) cada semestre, estc a pesar de contar sbélo con dos psi

edlocoe de medio tiempo.

= Involucrar & los profesores en las sctividades de —

- Desarroller un mayor nimero de programas dirigidos a

los sectores de imterés.

Ante las ccndiciomes anteriores se hace necesario prepa-—

rar 2 10s profesores pere desarrollar su tratajo como orien

taddreé; De ahi que el vrograma a prcfescres responsables

de srupo ccntemrle el disefio y aplinﬁgiﬁn de programas espe

cificog purs cazacitarlos en el traksjo de orientacidn. Di

chos programes serén estructurados e impartidos por el De—-

zertemsnto de Orientacidn y cocmplementados con conferenciac:
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que se programen al resgectc, o tien, con la rartieipseidn

de los profesores en foros, encuentros, ccngresos, etc.

La planeccidn Gz estos cursos cbedecerd & un plan en el

que se determinardn las necesidadee esnecificas de capaci-

tacién de czde 'no de los profesores, y a partir de los re

sultados se determinard el tino ¢= programas y actividedes

complementarias en las que cada profesor participard,
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SUR-PROGRATNAS APLITADOS
Tr esta parte c¢el trebajo vamos z referirmos 2 10 que he
gidc nuestra experiencia en le 1mplementecién.de alfunos —
srogramas. ~abe sefalar que a la fecha hemos imp;gmgptado
la mayor parte de los »rogremas, en un rerioco ad\? ﬁoa de

trabajo.

ADAPTACION ALUMNCS DE MUEVO INGRESO

Siempre ocue damos inicio a una etapa de nuestra vida, ne-
cesitamos tiempo e informecién para adaptarnos a las nuevas
situzciones. Al dar comienzo a un ciclo escolar nos forma-
mos expectativas respecto a2 nuestra nueva escuele; su siste
ma de ensefianza, los compafieros gue conoceremos, los profe-
sores que nos impartirdn las clases, las materias que ten——
drémos y, en cenerzl, sokre las actividedes tue realizaré—’
mos. De la misma manera que nos formamos expectatives, tag
bién nos asaltan dudas o temores, debidos a la felta de in-

formacidén o a la distorsién de ésta.

Bl alumo que ingresa al ciclo medis surerior, necesita -
unz informecidn cue le permita integrarse de una manera mds
rapida a su centro educativo. Asimismo necesita conocer las
principales caracteristicas de la institucidén. Para el -——
alumno de primer ingreso, el no contar con la informacién -
suficiente, representa unaz desventaja que retarda su inte--

gracién & la escuela.

El presrzme de sdapteridn pretende nroporcionar al alumo /7 .



1
Lat
(1]

la informacién necesaris que le vermite rononer 1s: n~syset-
risticas generales del ZEC "Lédzaro Cdrdenas", con la finas
lidad cde facilitar el osroceso de intesracidn del alumno 2 -

la esscuela y & su gruro escolar.

El programa de adaptacidén va dirigido & los alumnos gue —
recién ingresan sl CETyT "Ldzaro Cardenas" y tiene como .ro

pdeitos zenerales los sizuientes puntos.

Proporcionar al slumno la informacisn referente & -
la estructura, regiamento, instalaciones y activida

des que se realizan en el CECyT "Ldzaro Jardenzs",

Proporcionar el alummo, los elementos necesarios —-
que le permitan una eleccidén adecuada de alzuna de
las especialidsdes técnicas gue se imparten en el -
CECyT.

Introducir al alumo en el manejo de técnicas grupz

les gue ayuden & la integrazcidn del srupc sscoler.

OBJZTIVOS GENERALES

l.- Jue el alumo de nuevo inzreso se intezre al CECyT en -
varticular, y al I.P.N. en general, a través del conoci
miento de los reglamentos, estructura e instalaciones -
de la escuela, as{ como de las actividades gue se reali

zan en éstz.



|
(&)
Iy

]

Z.- De las ciferentes especialicades téenicas gue se imparten
en ei . .yl "Ldrsaro Cérdenas":

a) Técniro en Construccién
b) Téenico en Electricidad y
c) Téenico en ¥douinac-Herramientas
%1 alumno seleccionard la gue considere més adecuada, —
devendiendo de sus aptitudes e intereses, a través del -
conocimiento del gerfil profesional de cada una de éstes
as{ como de los factores que intervienen en una mala --

eleceidn.

Zste sub=-proerama se aplica en la grimera semana del semes
tre, a todos los alumnos de nuevo ingreso de ambos turnos --
(aproximadamenie 1,500 alumnos) se les da una sesidén diaria
de una hora a cada csrupo (un total de 5 hrs.), ademds de 2 -
hrs. distribuicdas en la semana, en las cue se muestran y ex-
plican los trabajes gue se realizan en cada especislidad, -
as{ como las instalaciones corres.ondientes. Esta parte se

encuentra a cargo de los grofesores de estas dreas.,

Los contenidos cue se desarrollan en dicha semana se agru-
pen en tres unidades; las dos primeras, de cardcter dnicamen
te informativo, abarcan todz la infermacidén sobre el Institu
to y el CECyT incluyéndose aqui el plan de estudios de cada
especialidad técnica y los perfiles corresgsondientes; y la -
tercera de indole informativo-concientizador, en la oue se -
hace énfasis en la toma de decisiones y los factores involu-

crados en ésta,



A lo largo de todas las s=siones se llevan & cabo dindmi=
cas srupales tendilentes a facilitar la insegracidn de cada
srupo analizdndose elgunos conceptos como son ;gue es un =—
grupgo? sus elementcs y el proceso gque sigue, as{ como ele—

mentos de comunicacidén gque se involucran.

En cuanto a los materiales empleados, al inicio del sub——
programa se les entrega 2 cada estudiante un folleto con —-—
toda la informacidédn que se proporciona en el curso, ademds
se utilizan diapositivas cobre instalaciones de la escuela
y acerca del proceso de un grupo. Los objetivos, reglamen-
tos y perfiles se muestran a través de acetatos, ademds de
utilizaer algunos materiales impresos para las dindmicas de

Zrupos.

Para evaluar el programa se apliea un cuestionario a tra-
vés del cual se mide el grado de aceptacién por el curso y
los temas de su mayor interés. ZEsto permite conocer qué —-
temas son los gue desean que se impartan y por qué, asi co-

mo el impzcto de los contenidos y materiales msados.

Este sub-programa a diferencia de los otros es impartido
por el personal del Departamento de Crientacidén Educativa y
se ha llevado a cabo en dos ocasiones., Bn el anexo # 1 se

encuentra la descripcidn de este programa.
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zZste sub-precgrams se considera de mayor trascendencia, ya
cue es con 8ste que se inicia el trabejo en el CECyT. El =
trabtajar con programas de hdbitos de estudio trimero fué so
licitado per luc autoridades de la escuela, ya que conjunta
mente con algunos profesores, consideraban cue wmo de los -
principales factores de lea desercién y la recrobacién es la
falta de hdbitcs de estudio que tienen los alumnos, de ghi

gue se =solicitara el disefiar un programa al recpecto,

ORJETIVC GENERAL
Que los alumnos conocieran y aplicaran diferentes técniea:
cas de estudio, asi como un método particular, para mejorar

su aprovechamiento scadémico.

Los contenides del programa se dividiercn en tres partes,

distribuidas en 8 sesiones de una hora cada una.

La primera parte se constituia por aspectos sobre -
el croceso de ensefianza-aprendizaje y su importan—-
cia.

La segunda, inclufa la proposicién de un método de
estudio especifico (E.F.3.H.I.]).

La tercera, implicaba informacién sobre diferentes
téenicas de estudio bdsicas, para reforzar y ampli-
ar el método propuesto; entre otras, se tenia la to
ma de notas, organizacidn del tiempo, elaborar y —

preparar exdmenes, etc.



UNAM. CAMPUS
IZTACALA

Se impartid aproximadamente a 3,000 estudisntes, estr ==,

los alumnos de todos los csemestres en ambos turnos y fué —

aplicado cor los profesores responsables de cada zruzo.

Los materiales diddecticcs cue se disefzron fueron & suic-
nes pare video-tapes, asf{ como materiales escritos para cae
da sesién, tanto para maestros como pare alumnos,

IZT. 1000842

El procedimiento gue se siguié parz la organizacidén del -
trabajo fué el sisuiente:

Se 1llevd & cabo una reunidén genersl, por turno, con los -
responsables de grupo para presentarles el programe y citar
los & una segunda reunién para su discusién.

En la segunda reunidn ce les pidio que se expusisran sus

dudas, y se hizo un breve simulacro de la metodolozia & se=

guir en cada sesidén, siendo ésta la siguientes:

Proyeccidén del video-tape
Lectura del material escrito en equipos de alumnos
Discusidén diricgida o bien un ejercicio prietico

Desismacién de tareas y conclusiones

In esta reunidn se les entregd el material para lz yrime-
ra sesidn, solicitédndoles que programaran la fecha en cve -
la realizarian. A partir de entonces los profesores esis——
tian unez vez a la semana al Departamento para comentar sus
zvances y. para gue se lee entrecera el material para lea si-

guiente sesidn .



1 firalizar el semeeire se llevd a cabo una reunidén para
evaluar el programa en cusnto a sus objetivos, contenidos,
materiales, v orade de aceptacidn por parte de los estudian

tes.

La evaluacién en cuanto & qué tanto los estudiantes apli—
can el método y técnices no se realizd por falta de recur—-

s0s humanos.

En el anexo %2 =e presents el sub-progrzma y los materia-
les escritos gue e utilizaron, asi como los zuiocnee de los

video—-tapers.



EL SZRVICIQ SOTIAL Y SU IMPCRTANCIA

El eservicio “eocigl dentre del Instituto cumple una doble
; ver un lado se pretende cue 2 itravés de la reali
zacidén de éste, los estudiantes apliquen sus conocimientos
en situzcicnes reales y por otro, se busca coadyuvar a la =
soclucidn de los problemas nacionales, a través del Servicio

Speial.

Sin emberzc, se ha detectado gue los estudiantes no cuen—
tan con la infermaeidn cuficiente acerca de qué es el Servi
cio Social, cuél es su importancia y cuales las posibilidae
des que tienen para realizarlo; de ahi que se haya disefado
este programa, cuya finalidad es generar interés, en los es
tudiantes, para que realicen su Servicio Social, lo que les
favore.erd tanto en su prédctica profesionzl como en la per-
sonal. BEn tal sentido se dan a conocer los puntos mds so-==
bresalientes sobre el Servicio Social, abarcdndose desde -e

los requisitos y trdmites, hasta las diferentes opciones.

OBJETIVY GENERAL

Que el alumno conozca en que consiste €l Serviecio Social
a nivel medio superior y su importancia, tanto académica co
mo lesal, parz el desarrollo del individuo identificando -
1los recuisitos y trédmites necesarios para realizarlo tanto
en las opciones del I.P.N, comc en las existentes en otras

instituciones fuera del Instituto.
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Loe orinecipales contenidos que se manejan son:
Definicidn del Serviecio Social
Pandamentos jurfdiccs del Servicio Social
Importancia e implicaciones del Servicio Social
Opciones en gue se realiza el fervicio Socizl
Lugares y actividades que se realizan en cada opcidn

Trdmites y requisitos para las diferentes orciones

Este sub-programa se les aplica & los alummos de 4t0. Se~-
mestre, ¥y esta conformado por 4 sesiones de trebajo, con —-—

una dureacidén de una hora cada una.

La aplicacién del programa estd = carco de los profesores
responsables de grupo con cuienes se tiene une reunién pre-
via en la gque conocen los materiales audiovisuales y escri-

tos, para fzmiliarizarse con éstos.

Para facilitar tanto la aplicacidén como la comprensidén —--
del programa se diselfaron ires guiones para programas de Te
levisién, y uno pera diaporama., ALsimismo se elaboraron ma-
teriales escritos para los alumnos, contemplando los conte-
nicos del programa y se diserdaron rotafolios de apoyo para

alsunas sesiones,

Para la evaluacién del programa se esta disefiando un cuss
tiorario que permita detectar en qué medida la informacidn
gue recitio el alumno le fue de utilidad. Otro indice de =

evalua~idn

m

2 presenta en la tzhla 1, en l& cue ce indica -



lz porlacidn zue se Tiene en cada semestre v el nimero de —
zlumnos que realizaron el Tervicio Soecial, Eeg comveniente

aclarar gue no se tienen datos zsue permiten detectar en qué
momentc iniciaron 21 Tervicio “reigl los alummos gue lo i~

nalizan en cade cemestre.

Zete sub-prorrema se ha llevado a cabo en tres ocasiones,

siendo estas en avril, 22, con slumnos de oto, semestre; en

2
(A

octurre/"2, ~on alurncs de 5to. semestre ¥y en julio/S3 con
alumnos de coto. semestre, =n el anexo * 3 se presents el =

crograma con sus cartzs dascriptivas.



Li TIPULACICN

Bl gue los estudiantes que terminsn el cicle medio suce—
rior en el Instituto, se titulen ha sido un objetivo aue se
rlantea la institucién, sin embargo, el mecanismo que segui
ase para que los estudiantes se titularan, hastz la fecha =
en que se& inicia este programa, consistia en que el estu-—
diante gue por alguna razén, nc programada por la escuela,
se enteraba de que vodia titularse y =mdemds se interesaba -
por hacerlo, se dirig{a con la persona encargada de los trd
mites para titulacién. Sin embargo, la meyoria de los estu
diantes desconocian gue tenian la posibilidad de titularse,

¥ menos etin de las opciones con gue cuentan para esto.

Ante esta situacidn el Indice de titulacién en muchos -—-
arios fué de cero, lo que esta en contra de los objetivos --
del Instituto en el nivel medio superior, ya gque una de las
ventajas de estas escuelas es el que los estudiantes termi-
nen como técnicos profesionales, lo cual no se concreta a -

nivel formal sin obtener el titulo profesional.

Ante estas condiciones la escuela solicitd que se estruc-
turara un programa para que los estudiantes conozcan qué es
la titulacién, sus implicaciones y opciones as{ como los —

trdmites ¥y reguisitos cue se deben cubrir.

CRJETIVO 3=NERAL
Los elumnos conocerdn el procedimiento gque se sigue para

la obtencidén del titulo de técnico profesional, asi como



lzc diferentes opcioves que tisn=n zura oh¢snarly, sas il

ae compr.naer la importazncis de titalarse.
Los cont ridos sue se contemplan son:

"La titulacidén y su importancia en difereniez nive--
les
Ovciones de titulacién.
Trémites y requisitos para titulacidn.

Jonsideracicnes sobre las implicaciones,

Este sub-progrzma se les aplica a los alumos de bio. se-
mestre, y este constituido por tres sesiones de una hora —-

cada una,

¥l sub-prosgrara es impartido por los profesores res onsables
de srupo, guienes tienen sesiones de preparacidén vrevizs, en
laes que se les exzlica y aclara todos los asgpertos refersen-

o

tes al sub-urosrava.

Los materiales didécticos que se disefiaron fueron dos gfui-
cnes, para informar sobre las opciones de titulacidn, a tra-
vés de diaporzma y otre nara un videsmtape denominzdo "La ti-
tulscién; une experiencia". Asimismo se elatoraron moteria-
les impresos para los csrofesores resgonsables de srugo ¥y -
parz los alumnos, ademds de rotardlios pera ajdyar las ex-—--

plicacione2:z correspondientes,



Bl procrame se he realizedo en dos ocasiones. La rimera,
en el periodo comprenctido enitre mayo y -ulio de 1382 y la -
“tenidos en iérninos de alummos titulados
£or 810, se ~re-entan en ls tebhla 4 2, ¥ en el an=xo # 4 la

descripecidn del pro-crama.
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ESTAUCTURACION DE SEMINARIOS

Las habilidades para realizar investigeciones documentz-
les y de campo scon fundamentales parz gque los estudiantes
practiquen, amplien, mejoren, aclaren, etc. 1los conoci--—
mientos edquiridos o por adquirir en las cleses, Asimisse
el desarrollo de habilidades para exXpreser sSus conocimien-
tos, ide&ss y sentimienics ante oiras nersonas resulita de -
gran importancia para mejorar las condicionce d= a:rovecns

miento académico de los estudiantes, asi como nars el est

I

blecimiento de habilidedes sociales. =En los ectudisnties

del nivel medio superior del I.F.N. se han identificado al
gunas deficiencias en cuanto a sus habilidsades para la in-
vestigacidn, para comurnicarse y para interectuar con los =
diferentes tipos de personas gue tratan, es tor esto cue -
el Departzmento diseidé el programa "Estructurzcidn de Semi
narios™ el cual tiene como finalidad gue los estudiantes -
decarrollen habilidades de investigacidén documenial que

les permitan optimizar los conocimientos que se imparten -

en la escuela, o bien, satisfacer sus inguietudes de =sabter.

Asimismo dicho programa constituye el punto de partida
vara trabajar con ellos en el desarrollo de hebilidades =9
cizles, iniciéndose con los reguisitos para exponer un te-
ma ante un srupo de compafieros. Con estos aspecteos se vre
tende reafirmar alguncs de los puntos revisados en el pro-
srama de h#bitos de estudic, ademds de establecer o mejo——

rzr les hzhilidades antes mencionedas,



CRJETIVO GENERAL
Que los estudiantes realicen une investiszecidn documen—=
tal, en equipo, acerca de un tema particular y gue =xpon--

gan el resultado de 1la investigeeidn a su srupo.

Este programa esta dirigido a los alumos de segundo se—

mestre ¥y sus contenidos se dividen en tres partec:

- La primera parte corresponde a la investizacién do-
cumental, la cusl consiste en la eleccidn del tema,
emplear los diferentes sistemas de informacién docu
mental, elaboracién de fichas de trazbajo, delimita-

cidén del tema y elaboracidn del esquema de trehajo.

- La segunda parte comprende la rsdeccidn del trabajo

¥ los elementos a considerar para ello.

wa tercera parte se constituye por los elementos &

considerar para la exposicién de un tema ante un --

ZTUPO.

Estos contenidos se desarrollan en I3 sesiones de una ho

ra y es impartido por los psicélogos del Departamento.

Como material diddetico para este programa se elabord :
un cuaderno de trabajo cue comprende los contenidos & ni--—

vel tedrico y diversos ejercicios de aplicacidn.

En el zrexo #- se encuentra la estructurz general del -

rroorama,
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L0OS PADRES DE FAMILIA EN LA ELUCLCION FCRMAL DE SUS HISCS
Este programa se estructura come una respuesta a tres zg-
pectos: 1) la necesidad de sistematizar el trabuzjo con los
padres de familia, planteada por los profesores resgonsa——-
bles de orupo guienes venfan realizando una o Cos reuniones
al semestre con los padres de familia, en las gue =2 les
llevaba a visitar lz escuela y en ocasiones se les asblaba
acerca de algin tema gue considerzran pertinente; variando
de profesor a profesor gegin su criterio; 2) el planteamien
to de los glumnos en cuanto & los problemas gue tienen con
sus pedr=e y 3) la necesid=d gue se tiene d2 gue los cadres
apoyen y faciliten el trabajo escolar y extraescolar ce sus

hijos, para un mejor aprovechamiento acddémico.

Considerando los ountos anteriores se estructurd el cro-
grama para padres de familia teniendo como finelidad gque me
joren’la comunicacidén con sus hijos, y que genersn mejores
condiciones de estudio oare ellos, esto mediente el conoci-
miento de las actividazdes que su hijo realiza en el CZCyT ¥y
lo oue reqguiere hacer fuera de éste. Agimismo, el prosrama
pretende gque los padres favorezcan el trabzjo en el drez in-

terpersonal.

Los contenidos del prograzma estén estrechamente liegado

0]

a los sub-procramas parz alumnos, asi se tienen divididos

en tres partes.



— Asgzctor sohre estudic-uprendizaje.

. Zicmentos sorre relaciones npungnas en le rsmiliz, la
ezscuela, sriaros culturzless o devortives v en 21 == =
éree laborszl.

o Pactorse =o”re eplencidn vocercional.

. Informacidén so*re lis opciones de servicio social v
titwlacifn -ue zisnen los zlumos en lz escuela.

stos conteridos se desarrsllan en acvroximedamenie 18 se-
giones de tra‘aio conm loz pudres, consideréndose unm orome—-

dio dg tre: =sgiones ds une hore or somesire.

My

4 1s fecha se Iienen las ires srimeras sesignes, dezarros
lladzs corjuntementa con materiales de 2coyo z-r2 los ©ro--
resoresg, Il materiel para las sesiones restantes se encuen
tran en procezo. En el gnexo ¥ o se encuentiraz el cro-rama

¥ sug cartas deseriuvtivas,
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TROFESIOLOGIA & TIVEL SUFERIOR

Cuando el estudiante tisne gue olegir entre verizs o0oacio—
nes si estudie una u otra earrera, se hzce necesario contar
con elementos oue le vermiten tomar tan ixportante deeisién,

For un lzdo, se hahle de los elementos pare ls toma de ésci-

i

iones gue implice la solucién de un problsma. En cianio &
esto el Departamento plantea un procrama especifico parz eg
tablecer hebilidades zue peraitan al estudisnte conter con

dichos elcmentos.

Y sor otro lzdo, contar com la informecidn especificaz de -

Eesne orae
<

cadz carrerz en cuanio 2l _.erfil de czéz une ¢

i
r
§
t

it

ttivos, plan de estudios, duracidn, re-uisitoss, zsce~i-lids

des, actividades, campo lab»orzl, etc. Trara propor#iomar e

7]

ta informicidn ¢ los estudicntes del IMyT e2 organizan ca-

da &fio como une actividad commlementzris dencminads "Jorna-

das Profesinlésicas de las Carreras a Nivel Surerior", la
cual consiste en realizar cuatro actividades pera los zlum—
nos:

1) Conferencias.- Se programen una de éstas por cada escue-
la superior con personal especializadc de 1z misma.

2) Audiovisusles.— Se grovectan audiovisiulaes de cads 25—
cuele con informzecidén de cada carrera, 32n totsl el De-
partamento cuentz con cuatro audiovisuales gue son:

2) La Ingenieria en la E.S.I.A.
v ) Las Zaerreres de la UFIICSA

e} la B,8.I1.V,2, v sus Carrerss

o

-

d) Iz 8.¢,I.3.I.7. ¥ sus 4 Cerrerae,
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Los =zuiones de los audiovisuzles fueron elaborados vor el
Departamento de Orientacidén, en donde para utilizar informa
cibén actualizada se reazlizé una investigacién profesioléei-
ca de cada escuela superior, ya que las gufas de carreras -
que habian en la escuela contenian informacidén gque no co——-

rrespondia a los actuzles planes de estudio.

3) Visitas.- Se orcznizan visitas guiadas a las diferentes
escuelas superiores del I.P.N.

4) Guias de Carreras.- Se elabordé una sufa de carreras del
dre= Fisico-lateméticas para obsequiarla a cada estudian

te al finelizar todas las actividades.
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RESULTADCS

Eh esta parte del trabzjc se memrcionan alzunos de los re-
sultados oue se han encontrado en cada uno de los prozramas

aplicados.

ADAPTACION ALUMNOS DE NUEVQ IVGRESQ

Para evaluar este programa se les aplica a los estudian—e
tes un cuestionario con 5 preguntas a través de las cusles
se analiza si los estudiantes consideran de utilidad el pro
grama, qué les parecieron los materiales, qué temas conside
ran los més relevantes, y cuales sucieren que se dehen in—-
cluir o eliminar, asi como su opinidén con respectn 2 1z for

ma en cue se les impartié.

Los resultados de la primera aplicacién mostraron que ——-
aproximadamente el 954 de los estudiantes (1,500 en teotal)
sefialaron gue el cursoc les .ayudaba tanto para conocer a su
escuela como a2 sus comparieros. Todos ellos coincidieron en
que el curso se les debe impartir a los 2lummos de nuevo in
rreso oue veénardn despuéslde elleos. n cuanto a los mate-—
riales, la mayoria considero muy sdecuado que se utilicen -
diapositives y proyecciones, y solicitaron que se incluya -
mes meterial de estas caracteristicas en las prdéximas veces
cue ge imparta. Con respecto & los temas, se observé una -
clara preferencie hacia lo relacionado con la elececién de -
esvecialidad, con la dindmice de presentacidén y con resgec-—

to & la inteer cidén crucal, Los temss gue sugieren con ma-
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yor frecuencia son: la adolescencia, educacidn sexual, la -
drogadiccidn, y que se amplie lo referente a2 las especiali-

dades cue ce imparten en la escuela.

HABITOS DE ESTUDIO

La evaluacidén de este programa sélo se hizo en funcidn de
los reportes que los zrofesores responsables.de grupo entre
‘gaben en las reuniones semanales y en las generales, seﬁa;r
lando aspectos sobre: &) la aceptacidén o no de los estudian
tes al programa; b) la calidad y utilidad de los materiales
diddcticos; ¢) su apreciacidn en cuanto a la estructurz del

programa y a2 los resultados de éste.

En gzeneral, aproximedamente el S0% de los profesores re—
porté que a sus estudiantes les parecia muy hecesario que &
se lee diera este tipo de clases. Zl resto de los crofeso-
“res (20%4) commicéd que era diffeil interesar a los alummos
en este tipo de prégramas, ya que ellos consideran mds im——
portantes sus materias y sefialan que pierden el tiempo con
esto . Otros profesores indicaron que los alummnos se intere
saron mucho por los video-tapes. Los materiales diddcticos
fueron evaluzdos como muy ttiles, ya que les permitfan agi-
lizar las=s sesiones de tra®zjo, aungue en algunoé casog se -
reportaron protlemas en iae proyeccibnes de los p}ogramas,
por 1o gque algunos profesores solicitaron se volvieran a -
realizar. BEn cuanto a los meteriales escritos, solo dos ——
" prefesores propusieron elsunas modificaciones a los conteni

dos.



La opinidn en cuantc a la estructura del nrosrama, se nue
de decir que en un 100% fué de zceptzciédn, sin embargc en -
cuanto al logro de lcs objetivos es difieil determiner si -
se cumplieron, ain cuando los profesores sefialaban que los
estudiantes habian mejorado en sus hdbitos. €in embareso, -
2lsunos profesores consideraron que era necesario un traba-
jo més directo de nuestra parte con los estudiantes zdemis
de contar con una hora espec{fica parz este tipo de zctivi-

dades.

STRVITIC SOCIAL

Los efectos que ha tenido lz aplicacién de estes prosrama-
se evaluen en funcidén del ndmero de slumnos que hz realira-
do su cervicic social en comparacidn a los seme:ires anie--—
riores a la imp:rticidén de este. Lo= resultedos se Tuestran
en la Tabla 1 en la que se ohserva gue el nimero de estudicn
tes gue rezlizaros su servicio sccial fué en promedio de 17¢
por semestire (de julio de 1680 = diciembre de 13981) hzsta —
antes de la aplicacién del procrama y vosterior a la arlica-
ridn encontiramos gue en los tres filtimos semes:res (febrero
de 19%2 & enero de 1923) lo nan realizado un proredio de 287
alumces _or semestre, faltindo atin por evaluar los datos co-
rre-pondientes al semestre en curso (septiembre - dicierrre

1283).
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LA TITULACZION Y £17S IM-LICACICNES

Los resultados se muestran en la tabla # 2, en 1l que se -
observa que en los dltimos 8 afios antes de la aplicacidn del
Procsrara de Titulacidn hahia un promedio de 4 @alumos titu -
lados por aro, y al sisuiente afio hzsta el mes de julio ha -
bhiz 8 titulados y estan vor titularse 40 alumos mis, 1o - -
cual hariz un total de 48 titulados en un 270 destues de la

aplicacién del prosrama.
ESTRUCTURACION DE SEMINARIOS

La evaluacién del _rosrama se hizo en términos de las - -
tividades que realizaron los estudiantes, esto es, de los 18
zrugos en los oue se impartid, se elaroraron un sromedio de
5 trebajos cde investizacidn en czda ¢rupo, los cusles fueron

asesorados en cada uno de los sasog de su elabtoracidn,

Asimismo, se retrozlimentd le exposiciédn de los trarajos - -
¢nte el grupo, de ahi gue el orjetivo de este proeramz se -
halla cumplido en un 97% en cada grupo, ya que en promedio 5
alumos de cada uno no realizaron satisfactoriamente las ac-
tividedes del programa. La evaluacidn en cuznto a los mate-

rizles y el procsreéma en si se encuentra en croceso.



- 57 -
PADRES DE FA™ILIA EV LA EDUCACION FORMAL DE SUS HIJOS:

Hasta la fecha sflo se tienen los reportes de las urimeras
tres sesiones del progzrama., Dichos reportes son presentacos
por los profzsores resgonsahles de zrupo quienes indican si
se cumplié el objetivo de la sesié-. 1z asistencia, asi como
los cnﬁentarios de los padre=s respecto a cada sesidn, Los -

resultados en general son que:

Los orjetivos de las sesiones se han cunglido sn ux
1004 '
La asistencia de padres varia entre 10 y 34 sedres

de familia por sesidn.

La respuesta de los padres ante el orosramaz de acuerdo a -
los 26 profesorces gue lo han aplicado, es que todos los pa=
dres consideran de suma imgort. neia al procrarma, solicitan -
do que se continle con el, y que de ser posikls dada la a u-
da que les proﬁorciona, se realice con cerécter ce oblizato-

rio.

PROFFSIOT-OGIA A “IVEL STPERIOR:

Las jormadas profesioldgices se han realizado en dos afos
consecutivos contandose con una asistencis ﬁromedio g las -
- conferencias de mil estudizntes en total. En cuanto a la -
asistencia a las proyecciones de los audiovisuales en prome-

dio fde de 600 alumnos.
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Lés visitas a las escuelas sélo se realizaron el primer -
afio, ya que en el segundo se tuvieron problemas para conse —
suir =21 transporte, sin embarso es una actividad que tuvo 1~
mucha sceptacidn por loz estudicntes, prueba de es.o es que

minino se 1llemo un camién dizrio, durante los cinco dias que

m
1]

viziteron las instalaciones de las escuslas superiores,
La asistencia mfxima sz regis .réd en lo viszita a la Escuela
Superior de Inzeniesria y srguitecturs, alecanzands la ranti -

dad G2 220 slumos.



STITATAS ATTE T
uly 1

-59 -

FOBLACTION

NT

GUE L0 REZLIZAROY

Dy TR LTINS

=N UG Bl

Znero-Jun.,/81
(6v. Semestres;

Julio-Diec./R1
(50. Semestre)

Rekrrero-Jul, /82
(€o. Semestrs)

Julic-Die./82
(50. Semestre)

Enero~Julio/82
(60. Semestre)

880

880

230

162

200

116

303

332

227

£ Promedio de slumnos gue cursan cada semestre.




TARLA No. 2

ALDINICS TITULADOS A PARTIR DE 1975

Afio No. DE EGRESALDS ATTITNCS
£ TITULADOS

1975 800 4
1976 800 2
1977 800 4
1978 800 2
1979 8OO 10
1930 800 d
1981 800

1a82 800

1983 (Julioy 800 8

En proceso de titulacién al 15 de agosto/83 40

£ Minero promedic de alumnos que ecrecan.
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DISCURION Y CCNCLTISION=S

aq
)

sta parte del trahajo se precentard en cuatro niveles de
inélisis, ecto es, s¢ discutird la relacidn del trakajo con

los eniogues tedrico

U]

de lz orientacidn gue se han menciona
do, pera pasar a un se-undo nivel en el gu= se hardn al~ i -
nos comentarios en cuanio a la vineulacidn del trihajo con

Lo gue =ze hzcs en orientacién dentro del Instituto. En el -
tercer nivel se descrihirdn las implicaciones del irahajo -
tanto &l interior como &l extsrior de la escusla, y en el -
cuarto se anslizardn las ventajes y liniteciones el trebajo.

El arovec stéd deserrollando en el NECYT. se uri-

et
(5]
Lg}
¥
1]
0
D
i
@

ca é=niro del enfoovs Psicopedzsdgico ya gue conribe = la -
proceso ensefianza - acrendizaje.

Sin emhar-s, descée 21 cunlo de vista operativo este provecto

o
h
2]
]
(]
i}
w
|

i
o
.3
an
"
o
|
ot
[0}
&}

rmztlvas &l enfogus en tanto gue sronone

.roerzmes esceffi~os pera la imiartieidn de la orientacidn,
los-cualws son azlirzados gor profesores de diferentes espe —
cicliicdadsz, ecizcifie=mente ssleccionados para esta activi -
d=d, siendo ecio, cira diferencia con las proposiciones de -
los zutores ée este concepcidn, ya gque por un lado plantean

gue guien dehe impertir lz orientzcidn son orientadores es -
pecialistas o nsicdlerosz, ¥y por olro, que cuslquier maestro

dehe funcionar como orisntedor y gus en la medida que éste -
Gecemgefe edecusbavante su lehor como docente estard desa- -
rrollendo actividedes de orientacién, la diferencis rzdica -

an gue agui son selecericnzdos especificznente osra desarro -



ller actividades concretas de orientacidn y no como una ¢ -
tividad implfeita & =u labor dentro del croceso ensefanzz—

aprendizaje.

En cuanto al tipo de proframzs cgue se imparten en el CECyT.
ofrecen una arez gue no es comtenclada en oiros trehajos de
orientecidén., Dicha €rez =s la relctive & les Relaciones - =
Humazras, siendo ésta ae ecspecial importenciz cenwuro del con-
texto ecducaiivo en 21 gus se forman los estudiantes, vz cue

é=te tiene un: orientzcidn bdsicamente téenice, dejdwcose de
laco lz prepuracién del estudisnte en cuznto & les hebilido-
des que se regyieren parsz tener unz huena comunicaridn v una

correcta interaccidn en los d7hi os gus se desenvuelve., - -

Aeimizno =e¢ aescvida el ectahlecimierto cde a:*ilidedes
trebajar en eguiso ¥ varse soluecionsr :ro*le—wus, erntire otres,
siendo todes ectas de sume importanciz pzre el dese- 2dc cdel
estudianile tanio ceniro como fuers de la escuela. De anf -
que el pro-rams a= relacion=s aunarac e=:’ arocszdo 2 desz- -
rrollar las hehilidades mencionadss, las cuzles son funda- -
mentales pars el €xiio ée los fuiuros tfcnicos profesionalss

o tien de los e:indiuntes de licenciaturs.
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En ceneral podemos sefialar gue l= orientacidén educativa gque
se imparte en el C=CyT. conincide con los planteamientos del
enfocus Psicopeda~é-ico en el plano tedrico, enriqueciéndose
en el plano operativo con los procramas especificos a desa--
rrollcr en los sectores <involucrzsdos, ento es, con los estu-
dizntes, los padres de familia y los profesores rezsonsahles
de srupo. Asinismo ofrece zlternativas para ararcar srandes
pobaciones de estudueantes con recursos humanos limitados, --
dos Psicblo~o: de medio tiempo para cadz uno de los turnos,
a=1 como la utilizacién de materiales audiovisuales como ele

mentos de anoyo en el proceso de Orientzcidn Educativa.

En un secundo riJel de anflisis se yusde ver uue =1 traba-
jo de orientzcidn que se repgort: surge en el momento en gue
le orientzcién en el Instituto Politéenico se encontraba en
1z 8z. etapa, en la que si bien es cierto ya se pro.one todo
un plan de trerajo con prozramses especiificos psrz la orien-
tacidn, tamhién es verdzd gue “eta sisue siendo un servicio
con éaracter ootztivo en el cuval se cuenta con recursos hu=
m=nos insuficientes pera atender & las grandes pohlaciones -
estudiantiles. Asimismo se observa que en algunas escuelas,
como el CECyT. Lazaro Cardenas, los directivos no aceptan o
apoyan dicho prosrama, en la mayorfia de los casos por tener

conorcimiento muy superficial del mismo, o bien, por con-
12rar irrelevante a la orientacidn, lo cual genera gue --
zxlstan alrsunas escuelas en las gue no se tiene personal =-—

pura esta actividad.
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Por lo anterior, resulta comusrensible gus en el CECyT. se
hallz aceptado el proyecto de trahajo que se presenta, en -
tanto respondia a algunas de las necesidades gue se slantea
ban, ademfs de que les vermitfa comerse a la vancusrdia en
orientacién ya que ésta seria proporcionada a toda la pohla
cidn estudiantil con solo la contratacidén de dos Psicdlo=os

con 18arse,

En un tercer nivel de andlisis tenemos las implicaciones
que el trabajo desarrollado ha tenido tanio a2l interior de
lz escuela en particular, como en el Instituto Politéenireo

en =eneral.

Para ver las implicaciones cue el trzbzjo ha tenido en la

escuela es conveniente sefzalar que:

a) Al presentar el proyecto de trabzio e iniciar é=ie, la
escuelz no contaba con Psicélozos en ninguna érea, sor la -
mala imasen que se tenfa de ellos, sin embarso & la fechz se
cuenta con 12 Psicélogos (6 ezresados de ENT® Iztzcalz) en -
el plantel, dos de ellos con tiemuo compgleto (lzs que inicia
mos el trabajo con 18ars.), 2 con 24nrs., 6 con 18hrs. y 2 -
con 12hrs. todos ellos de acuerdo a la siguiete distritucidn:
en el depzrtamento dé Orientacidén Educativa (8), en la Ofici-
na de Evaluacién (2) y en la Oficina Pedasbcica (2), lo cual
refleja el camhio de concepcidn acerca del trabajo del Psicd

lo~0 en el campo educativo.
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b) Dado que no exizifa un depurtamento de Orientacién Edu
cative, la vsimszcidn &l £rea de tribzjo fue @ las bdrdenss
de un In-eniero Electricisia quie erz el Jefe de Departamen
to d2 Tecnoloziz Educativa contratfndose 2 Psicdlogos mds -
en ece momento, lo gie se ha increneniado sredualmente, de-
tel forma qu2 en la actualided se cuenta con un total de 4
Psic8logos por turno; esto es, 8 de los 12 gue exisie en el
SE2yT. siendo 2 de ellzs las encargadas del recien cresdo -
Depertemento de Orientacidn Educetiva y de_endiendo éste ai

rectenente de la “urdireccidn fcazdémica.

c) T1 desconocomiento de lo gue es lz Orisntacién y funda
mentalmente lz educativa fuf uno de los princigales nrohle-
mzs que se evfrentzron, ya gue los profesores conecebian a -

l= orienticidn como Vocacional ¥ a nivel de cubicnlo. 3=sto

i

i tie~ no s= ha erradicado, completamente £i ha tenido una
consicera*le disminucidén derido a lz pervircipacidn direeta

en prientacién, de loz profe:zores responsables de gru.o, ——
asil como & cemrafezs que se han reslizado para difundir el -
traba jo del Deperiemento. Tod=z ..o ha permnitido gue dentro
de la escusla haya un mayo~ conocimiento acerca de lo que -

es orientacidn y del or g2l del Psicdloco en ésta.

d) La utilizacién o' matericles gudiovisuales como 2arte -
fundamenta en los -ro "awas, ofrecid un dorle ventaja en tan
to gque fus a travée cz e-tos gue se wuxilid 2 los profesores
en la.aylicaciéﬂ ce los prorranas, qaraﬁtizandOSe asi homoge

nzidad en cusnto a los conocimientos gque se le2s daban a los
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estudiantes. LAsimisno, se ostimizd 1la utilizacidn de los -
recursos materiales y de equipo con que cuenta la escuela,-—

los cuzles anteriormente eran muy soco utilizados.

e) Hace dos &fos la Crientacidn Rducetiva no existia oparas
los profesores ni era las autoridzdes del CZECyT., sin embar
go, actualmente estan involucrados en las actividaces de - —
orientacifn & dizerentes niveles. Por ejemplo, los directi-
vos de la escuela participan en las Reunione:z de Padres de -
Familia y en las Jormzdas de Frofesioloeia a nivel suserior,
asi mismo profesores de otras areas trahajen conjuntzmente -
con el Departsmenio, especizlmente los del iArez Tecnoldzica.
Tam»ién se coordinen zctivid:idez con las oficinas de Servi——
cio Social, Titularién, y con lz de Actividades Deportivas y

Culturales.

BEn curnto & las implicaciones al exterior de la escuvels, -
éstes se centran en la regercucién gue tuvo la ponencia pre-
sentada gor el Depto. aoe C.Z. del CECyT. Lézuro Térdenzs en
el Primer Seminario de &ndlisis d:1 Pro-r:ma Ge Orientacidn
Educativa del I.P.V.. Dicha zonencia comprence tres ssgec-—
tos: a) un andlisis critico &l frogramz ce lz Direccidn de
Orientacidén Educetivae (Dfo.?.) del I.P.N. ; b) el »osquejo
de 2lpunas concepciones tebricas que deren fundamenter la -
orientecién educeztive, y ¢) la groposicidén del prorrama gue
se aplica en el CECyT., Ldzaro Cédrdenas como unz slternstiva
al prorramz de le L.C.B. . Lo que se ohiuvo de la pre=zenta

cién del srabzjo fué un zlto ¢r-do de aceptacidn, lo ~ual -



se concreta con ls varticisacién cel NESyT. Ldzaro
a nivel de coordinacién, en le esiructuracidén del nerco ted
rizo de la orientacidén educutive en el I.P.Y¥. . L4simigmo. -

lz infl:ernciz de lz zroposicidn == evidenci

en la reestru

m

-

turceibn del =ro-rema de le D.7.T. el cusl r~ontenvle la me-—
yor »arte de las proposicionss del T30y7T. Es convenisnie -
ene un czrérter de

recordar gue el pro-rama ée le D.C.F. ti

i
Institunion-1, siendo este el gue g2 zplice en 1= ravorfiz -

Tzecional de Crientacidn Zducuiive, -

fuf€ otro Toro en 2l gue =2 resentd ure ponenecic exslieznde

iy

réenas, g2si ccno  su

el plen de Trzbajo del CECyT. ILézaro C
experiencia en lo gve hesta le fechm se hevfz & lieczéo. La

resyuestz & este trabzjo fué .ositiva dedo gque varios parti

o
cipantes, tanto del D. F.'como de provincia, se moztraron -
intereszados en 1l& experiencia y solicitaron los meterizles

que hemos elarorsdo, asi como visités a la eccueles nEzrz co-

nocer nds = fondo lo «ue se estd naciendo.

Del arnzlicis de este nivel podemos dedurir cue el trzbejo
que se n: desarrollado en el CECyT. na medificedo pgor un —-
lado la concepcidn cue se tenis del Psichloco en cuanto & -
su préntica profesional y por otro revasando el piung de la
escuele en el gue se aplica para ser tomado como relerencia

nera el tratajo & des:rrollar en el czmpo de lz orientacidn

educativa en otras escuelas, fuers y dentiro del I.7.'.
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En este ¥Yltimo nivel partiremos e la roflexidn ‘de gue si

hien

in

s cierto une el proyvecto ha lorsrado frutecs Yuenos cono
son, el agh.rear & toda le pohlacidn estudisntil d21 C=CyT.

el involucrar a los grofesores en la orientacién, el erradi
car laz concepcidn de la orientacidén como una actividad indi
vidusl y vocacional =xclusive del orientador, asi como la —

ivplementacidn de crorramas especificos pura ser impartidos

-

Dor Hro

&

e

wn

ores, tavhién es cierto gque ros aemos enfrentzdo

z diversos zrohlsvas, siendo los nrincigales:

se ha estructurado un nueve prosraia pars el nuevo semss.re
gue cursardn los estudiantes, siz=ndo en cromedio dos los ==
drosramaes gue se estructuran o se reestructuran Jor seMses—-

tre.

%) Loc nrocranas diricidos a gadres de familia asi como -
los ce ceépacitacién y actuslizacidén & los profeosores respon
sarles de ~ruzo, Mo 2an sezuido la fluidez deseadz va que -
se han tenido que centrzr los esfuerzos en los pro-ramas ——
pare los £lummos 2or ser estos los Ge mayor imoortaneciz, ——
Sin enh.rgo, ectuslmente se esta trabajzndo internsivamente
con padres de fanilia, v en un futuro cercuno se disedardn
los prosrazmas para los urofesores res.onszhles de srmao, -
tir da= septiembre de 1983 tendrdn z2szisnadas -

r
noraz de su deseargs académica, .ere trehajazr con los Fei-

a
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cdlocos en log prosramas de orientacidn, siendo esso Wltino

a
un avance imoortente peara le orientzeidn en el CERIyT

Lz deteccidn de eztos .rohlemzs noe o*liza & bhuscar alter

nativee para susererlos, siendo esta la tarea a la gues est

MNOS BVOCZC0S,
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FaOGraka DE ADAPTACIC

JUSTIFICACIC: Siempre que damos inicic a una etapa de niesira vida, necesi
teros tiempe e inforracibn para adaplamos e las nuevas situacicnes, 4l dar
comierzc a i cicle escelar nos formamos expectalivas respecto a nuestra nus
va escuelas su sisiema de ensefianza, los companercs que conoceremos, lcs pro
fescres que nos impartiran las clases, las materias gue tenireuos y, en cane
ral, sobre las actividades que realiszaremoS. DLe la misma maners que 1os for
wos expectativas, tarbién nos azalian dudas o temures, debidcs a la falta de

informacién o a la distorsion de acta.

I alumic gue ingresa al ciclo medio supericr, necesita una informacifén gue
le permita in‘egrarse de una manera més répida a su cenilrc educativo, asimis
mo necesita conocer las principalez caracteristicas de la institucién, Fara
el alumo de primer ingreso, el no contar con la inforracidén suficiente, re-
presenta una desventaja que retarda su integracidén a la escuela.

El programa de adaptacion pretende projorcionar al alumo la informacidn =
necesaria que le permita conocer las caracterisiicas genecrales del CECyT =
"Lizaro CArdenas", con la finalidad de facilitar el proceso de integ:acién -
del alumio & la escuela y a su grupc escolar.

El programa de adaptacidn va dirigido a lcs slwmos recién ingresen al CECyT
"LAzarc Chrdeanas" y tieme como propbeitos generales los siguientes puntos:

— Programar al alumo la informacidén referente a la estructura, =~
re;lamento, instalaciones y actividades que S8e realizan en el ~
CECyT "L&zaro Cérdenas".

= Froporcicnar al alumo, los elementos necesarics que le permitan
realizar una eleccidén adecuada de alguma de las especialidades -
téenicas que se imparten en el CECyT "L&zaro Chrdenas".

- Introducir al alumc en el manejo de técnicas grupales que ayuden

a la intzgracifn del gTupo escolar.



CBJETIVOS JE7IRALESs

1.

2.

Que el alurnc de nuevo ingreso, se integre al CHCyT "L&zaro Cardenas™
en particular, y al I.F.i. en gemeral, a través del conocimiento de -
los reglamentos, estructura e instalaciones de la escuela, aai coro ~

de las actividaiss que se -ealizan an 8sta.

De las diferantes especiaiidades técnicas que se irpartien en ol CECyT

Wl zaro Cérdenas":

&) Téamico en Comsiruccidn
b) Témico en Electricidad y

¢) Técnico en Khquinas-Herramim.tas

El slumo 2sleccionard la que considere més adscuada, depsndiendo de
sus actitudes e intereses, a través del conocimianto del perfil profe
sional de cada una de #stasy asi como de los factores que interviemen

e una mala eleccién.



Cod

3.

FIWS IARTICULARES:

térrine dei cursc el aluwmod

Canocera la filosofia y los principios educativos que sustenta el =

v derechcs

o

Instituto Politécnice Lacional, asi como sus obligacicres
a través del reglanmento de la escuela.

Identificera las liferentes instalaciones gque constituyen la escuela,
asi como las actividades acadéricas, deportivas y culturales que se -

realizan em 8s8ta.

ldentificara la estructura adminisirativa de la sscuela, azi como las
personas y lugarss a lat gue se debe dirigir para solucicnar sus -

dudas o problecas.

Betard e. condiciones de seleccicnar le especialidad {lcnica que més
convena & Sus intereses, a través del conccimiento de los factores —
que irzervienen en una mala slaccidn, come del —er{il profesicnzl de

cada 'ma de las especialidades.

Se integrard a su grugo escolar, por medic de la arlicacién de téeni-
cas rrurales que permitan acelerar el procsso de integracidn gruval,

¥y el condeindenic del grupo.



FROC I AAA 1

e Hoja »
BESION | 0N i
. o — — —
OBJETIVO ESPECIFICO| CONTENIDO |aciwioty veLiwsreucton | oo AGTIVIER0 | TESNICA,

B

que el alumo identifique
les objetivoe del programa
de adaptacién.

= Objetivoe del curso.

1+ Explicard los objetivos

del curso, de las activi
dadee a realizar durante
la semana, los temas que
gse revisarén y el horari

del ourso.

Realizarf la presentacid
de loe integrantes del o
grupo a través de la o
téonica de rompehielo o
"Fiesta de presentacidn"
o 7 ptos lineales.

Expondré las conclusioned
de la técnica.

Repartird el folleto in-
formativo y el horario ~
del cursoc.

- Extermard sus du-
das respecto gl -
CUTEO .

p = Participarf en la
téanica grupsl, -
formando grupos -
i de cinco personas,
roalizando las ao~
tividades quo se -
le indiquen.

- Externard opinién.

= BExpositiva e
interrogativa.)

- Rotafolio con
la descripeién]
de los objeti-}

vos del curso.

- Tarjetas y alf]
leres o papel
adhegivo.

= Fhillips 6-6

- Exposicién e
interrogacién

- Folleto infor—
mativo y hora—

ric del cursc.

DURACI(E

ira.
2da.

15 min
35 min

10 min
5 min

ira.
fo.
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WM. CAMPS
ETACAL A o

A

PROGRAWA TR

SESION . __

_24a,

H-'a}(\-—--—

OBJETIVO ESPECIFICO

CONTENIDO

ACTIVIOAD DELINSTRUCTOR

ACT
DEL A

IVIDAD
LUMNDO

TECHNICA
DE _MATERIAL

IZT. 1000842

= Caracteristicas del
I

Reglamento del I.F.
¥ roglamento del auld
materia.

- Que es un grupo.

= Proceso de formacién
de un grupo.

1.

2,

3.

4.

6‘

Explicarf las caraoteris
ticas del I.I.N.

Explicarf los reglemen-
tos del I.F.le y del =<

aula materia.

Organizard pequeiics =
grupo8 que responsan a
la pre;unta ;Qué es un
grupo?

Deecribird el proceso

de formacién de un -

ETUupc .

Organizaré grupos pequg#

~o do discusidn.

Recorilarh y resundiré -

concluciones del grupo.

- Realizard las pre
guntas que consi~
dere convenientes

= Yarticiparf en la
actividad de dis-
ousidn.

- Participarf en la
actividad de dis-
cusién y aportarf
su opinién acerca
de la actividad.

- Expositiva e
interrogativa

- Acetato del
reglamento
aula~materia

- Reglamento del
I

- Phillips 6=6
= Expositiva.
—~ Phillips 66

DURACICN DE
CADA ACTIVIDAIs

ira 5 iming
2da 10 min.
3ra 15 min.
42 10 min.
58 15 mine
65.0 5 mine




<
et

FROGRAIMAL - r s s Hoju—— —
SESION:__2a. ¥ 48 — e
3 ACTIVIDA TECNICA
OBJETIVO ESPECIFICO CONTENIDO ACTIVIDAD DELINSTRUCTOR | o " 2'( M N DE_MATERIAL
— Plan de estudios de -4 1ra. FIroyectari los aceta| — Fresemciarf la pro|- Exposicién y
cada especialidad = tos del plan de estudios 4 yeocidn de los ace| proyecciln.
técnioa. cada especialidad explican tatos, atendiendo & Aoetatss ds -
do la® caracteristicas de las explicaciones cada plan de
= Perfil de cada espe— oada una de ollas. del instructor. skt

cialidad téonica.

= Importancia de una =
buena eleccifn.

~ Factores que propicig

una mala eleccidn.

2da. Ixplicarf la impor—
tancia de resligzar una ade
ocuada eleccifn.

3ra. Describird loes facto
res que propician una mala
eleccidn.

4a. Formarf equipos de -
seis personas y aplicarf —
el ejorcicio de factores
gque propician una mala =

eloccién.

Rocogerd y resumird -

S5as

las conclusicnes.

Atenderd las expli]
caciones del ins—
tructor y manifes—

- Acetato perfil

de cada ospe—
ocialidod.

tard sus dudas. ~ Expositiva e

Atenderé las expli|
caciones del ing——
tructor y manifes—
tarf sus dudaes.

Realizarf la acti-
vidad indicades.

interrogativa.

— Ejercicios de

factores que -
propiocien uma
mala eleccidn.

DURACICH DB
CADA ACTIVIDAD

ira. 20 min.

2dae 10 min.
3ra. 10 min.

48+ 15 min
55- 5 mine
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r T A
it Hoja.—.
SESION I _D8. :
o I3 - - ' NI1D Vi) WEL fNGTRUC TOR ACTIVIDAD TECHICA
OBJETIVO ESPECIFICO CONTENIDO | AAD DELING ."T?lC_(_)_riJ"nEi_l ALUMNGO DE MATERIAL

= El yroceso de comuni

cacione.

= Importancia de la =

conrunicacitn.

- Funocicnee del Depto.

de Orientacidn Educa

tiva.

ira. Dofinird el conceplo
de covunicacifn y doscribi
rh los elem:ntos del proce
80 do gomunicacidii.

Jda. Explicard la impor—
tancia que tiene la comuni
caciin para el iradbujo del

LTNO.

3ra. Aplicaré la téonica
de "dictado de un dibujo"
coordinando el trabajo del

G 0.

4a. Ixplicard y coordinard
la téeuica dol "telefouo o

descoruesto™.

Sa. Ixpondrd las conolusig
nes de las técnicas ante—

rioroi.

6a. Expondrd las funcioned
del Depto. de Orientacidn

Bducativa. |

- Atenderd la explicg — Rotafolio =~

oibn del inslruo—

tor,

- Farticipard en las
técnicas realizan—
do las actividade:
indicadas y aporta
rd su opinidn -
sobre cada wma de
éstas,

proceso de oo

municacidén.

-~ laterial de -
técnica "dio-
tado de un ~
dibujo" juego
de dibujos y
1lépiz, hojas
blancas para

los alumnos.

Atenderd la explicg DURACICH DE CADJ

cién del instruc—
tore.

ACTIVIDAD:

1ra. 10¢
2da. 5
3ra. 20
Aa. 20"
Sa. 51
Ga. i A
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i8R0 YreLITECLICO S ACICIFAL
CIITRC DI LoTUDICS CIATIFICCS 1 TedliCLOGICOS "LaZARC CAHDERASY

DEFARTAMSNTOs OCRIENTACICH EDUCATIVA.

PROGRAMA: HABITOS DE ESTUDIO

ELABCROs
PSIC. GUADALUPE VERGARA ESrINOSA.
P5IC. REB:CA FLORES DELGADC.



I yrosraca que se iTesania a continuaciln se ha dancnin

Zstudio. Sieudc un intento para darle Elcmentos Pricticos yara La Solucifr

de las Deiiociencias Acadacicas a lo® estudiantes. Sin que esto impligue que
seré "La Sciucilin NBgica" a sus deficiancias.

2 irportenve liacer nhiacaelad en esio, ya que ol roblera de MBajo Rendinien—
to Académioco" es un procese gue requlere irapejo en diferentes Areas, presen
tindose acte mrcsrama ccwme un priuer pase para le solucidn de les limitacic—

nes existentes.

La secuencia del programa, fué conformadc ccnsiderando tanto las limitacio—
ues de tiemro couo la premura gque Se tiene para implementar este tipo de =

Erogramas .

El programa esta dividido en tres raries: La primers, comprende un breve -
bosquejc de qué es el aprendizaje ; la inrertancia de conccer esto, la segun
da, es la provosicién de wn progmana especifico para la imrlementacidén de -~
los HAbit. s de B=tudic, esio se ve con.lemantado con la tercera parie que =
sefalarfa algunss técnicas bdsicas oara refcrzar y ampliar el progranma -

propuesto.

Duracidn. Tiene una duracidn de { sesicnes de una hora cada una.
Frofesorado.« Este cursoc serl dirigido por los profescres asesores de grupo.
Curce« El cupc de un gTurc normal de 40 a 45 alum.os.

Lugar.~ Se redréd llovar en una auia-materia.

Evaluaciln.~ PYara evaluar la participacién de los alumios, sus conocimien—
tos antes y despuds del cursc, s¢ harin evaluacicnes escritas

anies y despues da esice



OBJETIVO O ERAL

Dotar al estudiante de los elementos necesarios para evaluar su ocrnducia =
académica, organizar su tiemo, mejorar sus témicas de estudic y preparar -
axamenes, cor el cbjeto deque esto les permita dirigiree hacia wn &xite -

acadérico.

CBJETIVCS CCLATERALES

Ayudar a cada estudiante a evaluar lo adecuado de su conducia actual de

estudio y su motivacidén académica.
Mejorar la eficiencia en el estudic de todos los estudianves mediante wa -

mejor adminisiracién de su tiempo de estudio y una crganizacidn wds aproria~

da del propio ambiente de estudio.

Superar la efectividad de cada estudiante en el estudic mediante técnicas =
perfeccionadas para leer escribir y hablar.

Perfeccionar la efectividad de cada estudiante al prepararse para los -

exfmenes y realizarlos.



=

Quo el alunno ove capez do
oxplicar que os wn ifibile
do Botudio y su imporiuncla

S

= Quo eu un HAbitn de

Latudio y oulilon oon
loo wlementes que lo
oonforman.

2

3

4

-

LY
.

Formarfi oquipon de tra=
bajo.

Introgarf ol naterial -
onrru,;ondmutn ¥ super
visard la loctura de =
bute.

Supervisarf la disocusidy
del material, principale-
mante on lo quo 6o refig
re a lo quo o5 un HAbitd
de BBtudio y la importan
cia de Geate.

Rosuniréd lat conclugio—
non de los aluwmios,.

~ Expondré en eghipo

B8u8 oonolusionea.

impreso sobre
"Ifhitor de =

Batudio

= Expositiva.

! T

OBJETIVO ESPECIFICO| CONTENIDO | activinap DeLingtRucToR | o ACTIVIDAC | TECNICA A
que ol alumno conozea los =~|= Listado de objefives | 1. Uarf lu proscitecifn -| - Se integrar en =~ Rotafolios
objetivos del curso, aci ~| y conlenidns del = del curdo, sciinlando = equipos, oon los obje
como la inportancia que =—| oursc, asi como 14 — la juportoncia de - tivon del -
tiare el quo los utilicon =| justificacién del = toto, eof como la formd = Loork ol material ourso.
para lograr un meojor ajro—| orden del mismo. de trabajo. do trabajo.
vochamiento académico. / - latorial =~

= Lectura y
cusién en

requefio
ETUPOB .

~ Tiempo aprox.
X actividad

A L P -

20"
51
20'
10t
5t

g
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Pl A . - Hojo— .
SESIOM __2da. e
NIiCA
OBJETIVO ESPECIFICO| CONTENIDO |ACTIVIOAD OELINSTRUSTOR | o AGTIVIDAD | TECHICA

Que el alumo rea capasz de
explicar la importancia del
aprendizaje, ejemplificando
alguna de las formas de ad_
quisicién.

4Asi mismo que elabore sus -
objetivoe académicos.

= El aprendizaje, con

sus diferentes ele—
mentos y formas de -
adquisiolén asi ocomo
la manera de programar
lo.

-
.

2.

3.

4

L
.

Distribuirf el material
elaborado para el alum=—
no.

Formard grupos de traba
JO.

Supervisara la lectura
del matorial tedrico
proyectado.
Abocéndose principal—
mente a las preguntas
que deken contesterse
loe alummos para redag
tar sus objetivos.

Supervisard la disou—
sién de los equipos -
acerca de lo quo es el
aprendizaje y las for—
mas de adguirirlo.

ABifmaré como tarea, -
que los alunmos traigan

para la siguiente sesidn

redactados su objetivos
académicos .

- Presenciagré la ~
__proyeceién tebrical

- 8o ihtsgru& a -
equipos.

= Leeran el material
de trabajo.

= Disoutirf en su -~
equipo lo referen—
te a el aprendiza~
jeo

= Tomars nota de la +

tarea que se le =
asignaré para la -
siguiente sesidn.

= Video "Proceso

= Lectura y dis-

del aprendiza—
39!' -

- Material impre|
80 para el -
alunnmo, desa—|
rrollendo el =
tema "E1 proce
8o del aprendi|
zaje".

cusién en gru~
meo
* Tiempo aproximy
do por activi-
dad.

1 51
2y3 20
4 25!
5 10!

* Loe 15' restay
tes son para
el video.
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« N _ T 1A CNIC
OBJETIVO ESPECIFICO| CONTENIDO | ACTIVIDAD DELINSTRUCTOR | oo AGTIVIDAD | TECNICA

Mue el alwmo conozoa los
diferentes elemontos del -~
nmétodo recional de estudio
anl como la forma de apliocal
cién del mismo.

Organizacién y funocig
namiento de wn método
de cotudio racional.

1+ Distribuiri las formas
para quo loo alurmos =
_lean en pequefios grupos,
el material mobre el -
método.
2, Supervisaré que cada -
equipo haga wna lista de
los principales componan
tes dol métodoe.

3

Organizarf una plenaria
quipo exponga ou irabajo}
Concluiré la sesidn sintd

tizando los aspectos mas
relevantes de la sesidn.

4

5 Seloccionari 2 equipos
de } personas gue prepa—
ren el material de la -
slguente sewidn, pera ex
ponerlo al grupo.

6

tente en ol registro de
auto—ovaluacidn,.

Asignard la tarea, consig

= Presenciarf la pro—
yeocién del video.

-~ S5e inlegrarid a un -
equipo de trabajo.

- Leerd y discutiri

ol método con eu
equipo.

consiste en que cada e—r" llard la lista oorre

pondiente.

—~ Aportard’ elementos
& la conclusién gru|

pal.

- Tomarf nota de la -

taroa asipgnada.

© evaluacién.

Video método
E’P.u .Ii .I -

Instruotivo

impreso acercsl
del método.

Formas de auto

Loztura y dis-
cusién por -
equipo.

Tiempo aproximp
do por activi-
dad.

1y2 15
3 15!
4 10

57 6 10

10 para la
proyeccitn del
vidoo.
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sEsion 4. =
3 - A VIiDAD TECHICA
OBJETIVO E3PECIFICG| CONTENIDO hcmmnn DELINSTRUCTOR | oo ‘i{iu MNO | oE MATERIAL

Que el alumo sprenda a ela
borar un horario de activi-
dades, justifioando su im—
pertancia y la distribucién
de las diferentes actiwvida~
dose

Analisise de la distiri=
bucidén del tiempo para
las tareas y activida-
des personales.

1« Supervisard la expobi—
cidn de los equijos se-
leccionados.

r
.

Entregerd materisl.

Darf las indicaciones
para elaborar el hora-
rio.

Supervisard la elabora—
cién decl horario de ~
cada alwmio.

4

5e dsignarh la tures consig
tente en el rosistro de
los tiempon que emjlea
o lag dife .ntes aotivi)
dadee gohaladas en 61 -
bhorario gquo elaboraron.

- Iresonciard la pre
sentaoidn del mate
rial tedrico.

~ Elaborarf su calen
dario de activida~
de&:_.

~ Tomaré nota de la
tarea y la forma dd
realizarla.

=~ Instructivo
Bobre comd
administrar
el tiempo.

= Forma impresa
para cl calen
dario.

- Trabajo dirigi
dDo

* Tiompo aproxi
mado por acti
vidad.

20
201
15

1y
3y

s o
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! SESION Sa. — S N
€3
] 1
N NID ACTIVIDAD TECNICA
OBJETIVO ESPECIFICO CONTE 0 ACTIVIDAD DEL INSTRUCTOR DEL ALUMNO DE_ MATERIAL

Que el alummo conozoa algu [ El proceso de desudo. | 1. Distribuirf el material | = Leerf el material{ - Rotafolios
nas formas para mejorar la
memoria y que plantee la = | El proceso dé interfe | 2. Supervisarf la leotura = Participarf en la| - Material

utilidad que tendrfa pars | remcia. del material, que se ~ eotividad progra~ impreso "Como
elt la utilizaoién de — hard individualmente. madas mejorar la -
ellas. El proceso de sub-aprer memoria" e
N dizaje. 3. Realizarf el ejeroiocio
correspondiente (se = = Instruotivo =
Como mejorar su memoris anexa instructivo). . : para la aoti~
vidad.

4« Darf una breve conolu—
gifn do la importancia
de esta sesifn apoyan—
dose ocon log rotafolios

e —— - % ——— - o - i bl e .S 511 e e et



CROGRAGA L L= . Hoj )
SESION:____ Gas S
OBJETIVO ESPECIFICO| CONTENIDO [AcTivIDAD DELINSTRUCTOR | po 247!V \0 *‘!I 2 68 Eﬂ;&ﬁ -

Que el alumo oconozoa y : -
sepa aplicar las diferentes
técnicas para tomar notes.

Reglas para tomar
buenos apuntes.

sonas mAximo.
2. Repartirf el material.

3. Supervisaré el trabajo
de lectura y pedirf que oca
da equipo escriba con Bue

propias palabras las reglas|
para tomar buenas notas.

4+ Pedird que cada equipo -
lea su pequefic resumen, -
para que sus compafieros lo
comanten.

S5« Dard la conclusidn de —
le sesién.

1. Formari equipos de 4 per] — Se integrarf a su

- Leerf y discutirf

ol material corresg
pondiente,

Expondrf a los =
demas-equipos” |
ouales son los pun
tos mis importan——
tes del material.

= Instructivo
sobre "Como
tomar apimtes'

~ Video "Como
tomar spuntes™

-

* Tiempo aproximg
do por aotivi-—

.

1y2 101

3 20"

T4 15°

5 5!

* 10! para el

video.
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PrOCRAMA, JE Hojo——_ .

SESION :__ Tma. I

. ACTIVIDAD TECNICA
OBJETIVO ESPECIFICO CONTENIDO ACTIVIDAD DELINSTRUCTOR DEL ALUMNDO OF MATERIAL

Que el alumc conozoa los
diferentes tipos de exfmen,
identificandc ia thanica =
oorrespondients, para oada =
uno de ellos,

= Tipo de exhmen.

= Reglas para preparar

un exémen.

= Recomendaciones para

el dia del exfimen.

1+ Formgré seis equipos.
2, Entregarf ol material.

3. Supervisari la leotura
del material y la realiza
oibén de la actividad (ee
anexa instructivo).

4+ Retroalimentarh lo -
correcto o incorrecte del
ejercicio de cada equipo.

= Leerf el material.
~ Realizarf el ejer—

oloio,.

~| = ¥ideo "Como

I!ﬁinm"u

- Material =
impreso.

~ Instructivo -

para la activi
dad
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PROGEMMN i s e “ Hego—.
SESION:___ 8va. e ’
ACTIVIDAD TECNICA
OBJFTIVO ESPECIFICO| CONTENIDO |ACTIVIDAD DELINSTRUCTOR | g ™3 LUMNO | DE MATERIAL

ful

Que el alumo identifique
¥y enalice las diferentes -
limitaciones para temer un

do las actividades ocorres—
pondientes,

Limitaciones persona—
less

‘desarrollo éptimo, plantean| La desorganizaoién.

La inconsistenciae.
La distraccién.

Obetaculos del medio
ambiente.

Jererquia de valores.
El memorismo.
Ausenocia de estimules.
Asi como espacio pare
comentarios, sugeren——

ciaa, oriticas, otros.

Evaluacidn del conteni
do del curso.

1.

2.

3.

6.

Distribuird el materiall)

Formar& grupos de traba
Jjos

Supervisard la lectura
del material e indicard
que cada equipo debe
hacer una lista de pro—
blemas 6 limitaciones

diferentes a los indica-
dos en el material.

Coordinaré la discusidn,
entre equipos, de las
listas que hagan.

5. Fedirf la opinifn y suge|

rencias al curso por
escrito.

Conoluird la sesién con
un breve desumen.

Presenciaré la pro—-
yeocidn tedrica.

Se integrarf en equi
PoB.

Disoutiré 'en su - _
equipo lo referente
a las limitaciones y—
haré la lista corres|
pondiante.

e

Presentari a los
demfis equipos su tral
bajo.

-

Bscribirf individual)
mente sus opiniones
al curso, asi como -
Pfu experiencia.

FOTA: Fl Gltimo pun—
to puede asigmarse -
como tarea, siempre
¥y cuando se inicio -
ean ol salén.

- Video "Ohsticy
los y limito~—
cionea".

= Lectura y dis
cugién en
. POBe

@

=~ Tiempo ap:
mado por ac
vidad.

2 .E

# 10! para la -
proyeccién del
video.




FABITCS DE ZSTUDIO
(1a. s=s1c)

Esta primera sesidn del nrosrara nabitos de estudio tiene cormo finalidad

que seras cvil es la :importancia de gue tengas una forma sistenatica rara
gstudiar. TFara lograrlo axisten varias técnicas de estudio, debes tencr

rresente que esas s&cunicas nos de: lineamientos gJszeralss y que tu debes

rracticarlios en la radida de tus posibilidades, esto es, dependiendo del

tiempo con sl que .cusnies, de tus habilidades (cayor facilidad rma una -

meterias que para otrus) y del tiro de naterias que esiés sst.diando.

3in erbargo debes recordar que exisien linsamientcs o Irincilios Senera—
les, los cuzles debes conccer a fordo, ye que &stes te -ermitirt f.caixg
llar mdtodes rersc-azles para sstudisr con nenos esiuerzoc ; con 1&,0T eii-

cacia.

Ctro as aectc gue debes recordar es gue el &xito en el estidie, 1.C sélo -

depende de lainteligencia, sino iambién de los mévodos de estudio qus am
vlees, .el esfusrzo que =23zas, dsl tien o gque dedigues a esta actividad
y del entusiasro con 8l que lo hagas.

Todcs los slere.wtos anteriores formz: ~arte de un Eabito de maiudio, el =
cugl no se adguiere de un dia para oiro, jor el contraric requiere ds e—

ccustancia 7 dedicacidn continuas, nosoires teneros ruchos sistemas de -

i
[

bitos, los cuales Leros adguirido rediante la graciica conataunte a lo la

go de nuestrzs vidas, a3l sor sjerplo ante un protlema inielactual difi—
eil, al;was “erscnas sualen sncerrarse ; buscar la solucidn ellos soles,
otres ascudsn n-oroalmente & otras perscnas para gue les ajude, QUIZAS -
otros no le lomen impertancia y lo dejen de lado. Cada ‘ma ds estas Iur-—
mas de solucicnar el prevlema llege 2 conformarsa como um habllo dsbido 2
que en otras ocasicnes ha conducido al &xits, a la satisfaceidn o a la xe
solucién 4 na dificultad. Los sisterad de habitos 3e f£ijan y relfuerzan

cuardo ceorducen al éxito.



Do gpenersl Sovemos deoir yoe un Z8bite es: “uma funcifn crociente y positi

ve pers recliszer elrune accaon", lo ouil G5 ende del nilerc Le veces gue =

&¢ ha reciicodo 3 S€ nen obltenids res.lTaG0F [0BITiVOS.

la rogia es que segin las

ge.ducen, de tal meners gue 1aS acciones gue condu

aOTOYiES Se o avierte. en betitusles, las sccio-

&l Iracasc o & la —iSel

gizoolln so

5502 GECIY gLé S510E -

s&ra 1o cual nece

zaplar, ieer, eic.

clarén el mateninie.to de nuceir: TEbiic.

verlcs Toctcres gue pusden eatoriecer ¢l establ-ciruanto Ge rues-

sEoitone Los fzotores puedes far:

Disresicibn del ratesisl

LoLnoEicoS
Arbientaies s
o Tamiliares

Ctros

Cazacidad Intelectuzl

Cozrnoscitivos :
o = Lengsuzje
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Debemos detectar ocuAl de estos factores nos estd afectando y cudl es la -
mejor forma de evitar que obstaculicen nuestra tarea. Esta nus permitirf -
esteblecer mas rhpido ese hébito tan {itil en nuestra vida.de estudiantos y -

futuros profesionistas.

Después de haber leido el material, es importante que iniciemos nuestra lucha
por lograr tener un hi&bito de estudio. Lo primero que debaras hacer es con-
testarte las siguientes preguntas con la finalidad de que sepas si tiemes -~

claro lo gue vas a hacer.

PREGUNTAS

i Qué es un hébito de estudio ?

¢ Cuidles merian las caracteristicas de wna persona que tiene un habito de =
estudio?

¢ Cudles son los problemas que vas & tener que compartir, para establecer -
tu hébito de estudio?



EL PROCESO DEL AFRENDIZAJE
(2a. SESION)

¢ Qué ea lo que debemos tener muyy claro de esta sesidn 7

Es una pregunta que debemos hacernos para saber en qué puntos vames a po—
ner mayor atemoidén. Bs por eso que presentamos un breve resumen de los -
puntos més importantes de la preyecoien.

Eato nes permitird temer olaros los elementos que utilizaremos en la discu
8ion grupal que realizaremos al final de esta leotura.

Por principie debemos recordar que nesetres podemos sprender de cualquier
experiencia y a cualquier edad, indspendientemente de nuestira posioién so—
cial, religidén, etc.; lo verdaderamente importante es que logremos asimi-—
lar nuesiras experienciess, estoc es, hacerlas nuesiras. También debemes =
recordar que hay diferentes formas de aprender, y que 1ss mis commes sent
a) Condicionamientoj b) Imitaciémj o) Ensayo y Error y d) Comparacién.

Los puntos anteriores sen importantes, ya que nos sefialan algunos oconoep—
toe blsioos que nes seréd util tener presentes cuando iniciemos la férmula~
oién de nuestros cbjetivos académicos, que como ya sabemos, surgen &l res-
pondernos preguntas como:

{ QUE PRETERDO 7

& @B QUIERO APRENDER ?

¢ PARA QUE ?

& PCR QUE ?

¢ QOB ES 10 QUE HE OBTENIDO DE MIS EXPERIENCIAS 7
¢ QE QUIERO OBTENER DE MIS EXPERIRNCIAS ?

¢ COMC VOY A LOGRAR CONSEGUIR 1O QUE QUIERO ?

¢ CUANDO 7

¢ BN QUE CONDICIONES 7



Estas preguntas 1udb‘b.nt-mr!nhmo", para que en la medida que te
las vayas respondiemde, y escribiendo, elabores tus objetives de aprendi—
gsaje. Sin eambarge, no es suficiente cen elaborarlos, tasmbién debes ver =
la forma de llevarles a la préctica, pero eso lo trataremos em las siguien
tes sesiones, por ahora 86lo recordaremos las preguntas que debemos hacer-—

noS pare evaluar nuesires experiencias y sus resultades.

A) i Qué ea 1o que me ensefia este T 4 Por qub ?
B) i Qué importancia tieme para mis objetivos éducativos ?
C) ; Ne convieme profundisar mfis sobre esto ?

El ocontestarte estas pregmtas te permitird tener clare qué es lo que debes
asimilar de cada experiencia, en qué medida debes dediocarle tiempo y pars
qub debes hacerlo.

Todos sabemes que 8l logro de nuestros objetivos mo es una empresa fhocil,
pues Trequiere de tiespe y dedicacién, sim embarge, la tarea se faocilita -
cuando es¢iames convemoidos de la impertancia que timme para cada uno de -
nosoiros el llegar a las metas que nos hemos fijade, per pleme convencimiem
to de qué es lo que deseamos. Bsto no seré fiocil cusndo emprendames uns -
tarea sble por que se nes ha didhe~dues eso se debe de haoer, sim que pare
noseiros sea importante, por ese, antes de espremder cualgquier sotividad -
debemos smalisar cukl es su utilidad para nosotres y pars los Beres que -
amanos . rmmhuwmthummmmm;
beneficios inmediatamente, por ejemplo, todos sabemes que el fumar nos -
dafia y que con el ifiempo va dimminuyende nuesirs salud, sin embargo muchas
personas no dejan de fumar hasta que no sienten las oonsecuencias y em -~
mochas ooaciones ya es demasiado tarde.

4dsi es que debes recordar que las consecuencias, de muchas de tus acoiones
las veris tiempo después, por eso no debes darte por vencide cuando los re
sultaos no som inmediatos, lo que debes hacer es analizar qué repercusio—
nes tendrd para tu vida future y por lo tanto para el logro de tus -
objetiwos.
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LA AUTO-EVALUACICH
( 3ra. SBIW )

Cuando hablamos de auto-evaluacién esiamos haciendo referemoia a las diferen
tes formas en que cada wio de nosostros podemos calificar o evaluar nuestros
actos o actividades. La forma de hacerlo varia de acuerdo a lo gque nos® -
interese oconocer. Por gjemplo 81 un obrero le interesa sabar cuanto estlh -~
produciendo diariamente y oudies son las condiciones Sptimes para una mayor

produocidn, es miy probable gque cuente cudntas piezas produce er determinado
tiempo y que ademfs observe cufles son las condiociones ante las que logra -
esa producciéne. De la misma manera nosotros podemos auto-evaluar (calificar
no8 nosostros mismos) y en eete caso nos enfocamos a senalar la forma de =
auto evaluar nuesiro aprovechamiento académico, para lo cual debemos sBeguir

los siguientes pasosi

1. &Elaberar una forma en la que sefialemos las diferentes horas gue -
utilizamos para estudiar, indicando el tiempo exacto que dedicamos
8 cada pmateria, en los diferentes dias que la estudiamos.

MATERTA LUN. MART. MIER.| JUE. | VIER. | saB. |[DoM. | moraL
IE 6 IE 7 DE 20

MATEMATICAS AT A9 42 4 HES.

FISICA

EFC.

EPC.

ETC.




TIBPO ‘
4m.
3m.
2 HR. =
1 HR.

Adicionzlmente podemos llevar un registro de culdl ea la situacifn
ante la cudl estudiames, de tal manera que podamos temer informar—
oién de culles son las condioicnes que favorecen tu dedicacidn al -

estudio.

Para taner una retroalirentacidén (informacién) de cuanto mds avanza
do, puedes elaborar una grafica semanal para cada materia que irfs
anotando el tiempo de estudio que dedicas, el nfimero de plginas que
lees, el nimero de problemas gue resuelves etc.

Un ejemplo seris el siguientes

MATEMATICAS

- DIAS

I 1 I 1 t 1 1
LUF. MAR. KIER. JUE. VIER. &SAB. DOM.

Con esta gri&fica podrfis tener informacidén objetivae de cuales eon -
tus avances en cada materia.

Ademés de llevar un registro de nuestro tiempo de estudio tambiém lo podemos
llevar de las calificaciones que cbtenemos en cada materia a lo largo del =

demesire ¢ del tiempe que dedicas a nuestras diferentes actividades.

Pe sugerimos que 2leves a la prlctica &sta forma de suto-evaluacibén para -
que tu mismo compreuebes las ventajes que te ruede.brindar.
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=L YETODO DE ESTUDIO B, F, G, B, 1.

En toda vida de estudiante se requiercn para un adecuado aprovechamiento, -

dos aspectos fundamentales: tener deceos de estudiar; y saber estudiar si -

no se cumplen embos,es fécil encontrar deficiencias en nuestro aprendizajes.
Aln asi, hey bastantes elurmos gue tienen verdaderos desecs de estudiar y -
emplean tiemvc més que suficiente en preparar sus trabajos académicos y se =
encuentran con que el rendiciento gque obtienen de su esfuerzo es nulec o casi
nulo. Lo que estid pasando entonces es gue no han encontrado el como estu—
diary es decir, una técnica que aunque sencilla, les proporcione los tres -
aspectos bfsicos de la técnicaj esto es, que sea fdcil, que empleen poco =
tiempo 7 que obtensan buenos resultados. Para el caso te proporcionamos el
método E, Iy G, E, I, que cubre loS requisitos anteriores y que su aplica—
cién, a demis de seancilla, puede aplicarse a la mayoria de las materias de -
®studic. Sus cinco pasos son los siguientes:

E, F, G, H, I.

E) EXAIR! PRILIVINAR; Es el primer paso y consiste em Teconocer breve—
mante, el material de estudio o libro; esto es darle una lefda al -
indice, recorrer répidamente las piginas tratando de encontrar titulos
palabras ¢ frases sugerentes, observar les gréficas e ilustraciones =
que aparezcan dentro del tema de estudio etc.

F) FORVULARSE PREGUNTAS FREVIAS A L& LECTURA: Este segundo paso puede
hacerse por separado o al misme tiempo que al primero. Consiste en =
interrogarse a wno mismo Sobre el contenido del tema de estudio, her—
ciéndose preguntas semejentes a &stas: jSe algo acerca de éste -
tema? ;Recuerdo algo del contenido del tema? etc.

G) GCANAR TNFORFACI(H VEIDIANTE IA LECTURAt Este tercer pasc es el -
central método. Consiste en leer nuestro tema de estudio tratando de
buscar las ideas centrales y no leer sélo palabras sueltas. EL autor
nos trata de comunicar idear y conceptos y no palabras aisladas. Tra




H)

1)

ta de mantener activa tu mente durante la lectura.

Hablar lo que se ha comprendides BEste paso es muy importante consis-
te en que trates de repetir, ocon tus propias palabras lo que has -
comprandido de la lectura que realizasie. Fuedes hacerlo en voz baja
o en vos alta, 8i asi lo prefieraes.

Investigar los conocimientos adquiridoss BEste Gltimo paso consiete -
en, despuds de hablar o axpcner los conocimientos adguiridos, ya sea
de inmediato o unos dias después, hacerte t0 mismo un pequefio cuestio
nario, ocon pregunias hechas por ti mismo o por un compafiero, acerca =
ds los puntos gue considersste bésiocos o centrales del tema, con el —
propbsito de afiansar el nuevo conocimiento.

Como podrfis epreciar, es un método sencillo y fAeil de aplicar a la mayoria
de tus materias académicasj pero recuerda que s§lo lo que se prictica se -
logra dominar. Préoticalo y obsefva sus resultados. Si te gqueda alguna du-
da, puedes consultar a tu masstro o asesor.
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CONO YEJCRAR L4 IIZCRIA

( QUmTA smSIQr )

Uno de Jos principales problemas a los que nos hemos enfrentado como estu—
diantes es “al clvido™ gue se nos presenta en los momentos mfs importantes
(a1 resolver wn exfBmen). D8 por esto que eu esta ocacidn revisaremos breve
mente algumes técnicas que pueden ser Gtiles para evitar ess problema, el =
cuil se prescnta por varias razonos que sons

1e LiTIRFERZCIAs BEsta ocwrre cuendo existen actividades muy impo=
tantos que aparecen u ocurren después de que se te ha emsefiado =
alsc, esas actividades interfieren en el momento en que debes =
recordar lo que se te enseiib.

11. SUS-ATIZDIZATZ: BEste implica el aprender sdlo "a medias", como
sucede cuando sdlo escuchamos la clase, Sin participar o repasar
desouds, lo que provoca que clvidemos facilmente las enseflanzas —
que se nos dan.

111« RIDISICK SIZLECTIVAs Ecste se refiere a asquellas cosas que -
"olvidamos™ por que asi nos conviene, esto es, porq;m' queremos =
olvidarlas, Esto puede suceder con asquellas clases que no nos =
interssan, por eso es muy imrortante que le encuentres utilidesd e
todo lo que se te enseila.

Del an&lisis de las causas del olvido £e derivan algwas reglas para mejorar
la meroria y son las siguientess

SLAS PATA 17JCRAR La METORIA:

A) Captar lo més importante.

B) - Repasar o més pronto posidle.
€) ‘fprendus 8l maximo el material.
D) Diatribuye el aprendizaje.

E) TUtiliza claves iemotéonicas.

F) |IMinimiza la interferencia.



A)

B)

c)

D)

E)

- 104 -

Reconoce . tus actividades.

CAPTA 10 I¥PORTAYTE

Para esto lo primero es entender el material que estes estudiendo,
lo que te pormitird detectar que es lo mé&s importente de &ste, =

¥ por lo tanto, lo que debes recordar mejor.

RETASA 10 T3 FRCITO FOSITLE

Tsto inplica deos cosas, la prirera que estudies tus notas & cono=
cinizitos nueves, a la brevedad posible, pues entre mas tierzo -
dejes zezar se te dificultaré mis 7 la segunda es utilizar la -
autorrecitaciln ceriddica para comrrobar si vas entendiendo 1lc =

que estudias, apoyado for wuna discusiln el sescribirlo, pero con =

.

sug zropias palabras.

APRZIDE AL VATINO EL MATZRTAL

Aqui debes recordar que més vale ser constante en el estudio a -
scr muyy inteligents, por eso es muy recomendable que estudies tus
nateriales, el mayor tiempo posible, para um mejor eprovechamien—
to.

DISTRIDTYD ZL APRTDIZATD

o

Parz eso requieres estudiar frecuentemente poro en periédos gue
no sean muy largos (zucho tierpo saguidol) es recomendable que =
dividas el estudio de wna asignatura en varias scsiones breves y
no gue lo acumnules en wna sesidn larga. Para esto deberds ase—
gurerie de que tus sesiones sean breves pero entendiendose por
esto que sean lo suficientemente amplias para eprender algo.

USILIZA CLAVES MENOTECTICAS

Denarsolla un sistema que te permita emplear palabres o cualquier
ovro sirbole como clevss pars recordar detalles importantes.

Dicatras leee un libre o spurlic exconbraris claves que reprecen—
ten para Tl el punto principal de cada pirrefo, esto re ayudari a

recorndar lo nds inportanle.
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F) 1T0IITZA LA ILTERFERENCIA

Flaea tu horario de medo que estudies tus asignaturas en la -
mejor secuencia para evitar la interferencia, a8f serd mucho -
L3
mejor estudiar historia y quirica lusgo de heber estudiade inglés,

en lugar de que después de sste estudies espaiiol.

G) RICCIOCE TUS ACTIVIDADES

b

= cste munto es importante que recuerdes que la Talta de interds
.o el desagrado para realizer wna actividad efecta la eficiencia -
con que la ejecutas, estc es, puede dar luger 2 que iznorss o -
roprivas algunes conceptos y que disforciones o gue sxageres la -
injcrtancia de oiros. Farz evitar esio debss recordar gue toda =
ensefianza es fitil, por lo cual debes tener una actitud positiva =

ante cullquier clase trabdjo, o lectura.

Esperamos este material te sea de utilidad para mejorar tu memorie y tus =
hébitos de estudioc.



— COMO PR:PARAR EXANINES —

A ruchos de usiedes les ha sucedide que en el momento del exfmen ya sea =
parcial o final se "BLOJUEAN" y fallan en la resolucién de &stos. Ante &sto
seguramente que ustedes se ban preguntade ;porque?.

Para tratar de explicar y entender este problema, te presentamos el siguien—
te diagramai

FOCA CONFIANZA ANSIEDAD
EXAMEN "BLOGUEO"
FALTA DE FREPARACICN NERVIOSISMO

Para evitar este problema a continuacifn vamos a sefialarte algunas téonicas
para preparar eximenes, aclarandote que la técmioa que elijas depencerf del
tipo de exfimen que vayas a presentar.

Lo primero que tendras que hacer es identificar el tipo de exfmen que se te
puede presentar.

Y a partir de &sto concentrar tu estudio, elaborando wuna sarie de pregquntas
¥ ejercicios, nacia los aspeotos Thenico~Prfctioo vistos en olase.

BEn general exiciem tres tipos de pruebas que pueden Bers

A) Ensayos.
B) Objetivos.
C) Problemas.

A) Las pruebas tipo emsayo son aguellas en qe pueden pedirte ya sea =
que enumeres las causas, gque comparss los resultados o que expliques
los termines o conceptos que se te indiquen. Bste tipo de prueba =
te vermite explicar ampliamente y con tus prorias palabras lo que =
se te pide.



Fars preparar este tipc de exdmen procura recopilar toda la infornacién -

necesaria. De nanera gue puedas cubrir iodos los temas viztos en clase.

Ademds podras tomar en cuenta las consideraciones siguientes:

En este tipo de examen, e8 recomendable que te concenires em el tema y que
no dejes de escribir hasta que hayas agotado todos tus conocimientos sobre
el. Recuerda, itambi&n que es muy importante nantener la secuencia ldgice

Repasa tus notas oconstaniemente, ya que &sto te facilitaré manejar

la informacién antes del exfmen.
Elabora resumenes, los cufles oontengan el objetivc del teca. Pur—
tos principales o ideas centrales y si es necesario, realiza sjerci

ciose

Es recomendable que elabores guias de estudio, estructurando wa -
seris de preguntas, basandote en emumciados tales como:

= Erplica brevemente,en que consiste « « & » «

= Define el concepto da « « o o »

~ Cufiles son las causaB .« « ¢ «

En la medida de tus poesibilidades, trata de estudiar con tus ~
compafieros intercambiando o haciendose preguntas que consideren gue

podran aparecer en el eximen.

Dedioca un pocc mas de tiempo en repasar aguells informacidn que =~
ccnsideres se te dificulia més,

de lo gue estas escribiendo.

3)

1.

Los exAmenes objetivos abarcan 2 formas de pregu:tas.
Los ezfmenes chbjetivos.

Los de respuesta reetringuida que son aguellos sn los que tu respues

ta debe ser breve o dehes cor-lepentar una idez em w: ecpzcic & -



blanco o en ma linea merce.s. ~suslpenie tu respussia, come -
dice 3u noxbre Jebe rosiriiguirse a una palabra, w.a iecha, u. -
niuerc o une fase, una lisia compuesta de varias palevras o, cuande

ruche con ro mas de 2 o 3 oracitnes; ¥

e Los de »ec;uesta estructurada en los cuales dsbes elegir de enire —
las opciones propercionadas, la respuesta que consideres ccrrecta.
Dernizo de estos exémenes so ercueniran aquellos en los gque debes -
decidir a una proposicidén es cierta o falsa, elegirla de entre 3 &
5 opciones de respuesta, & aparear alguna opcidén con la que la =

oomplete o se relacione correctamente.

Existen algunos puntos que debes recordar a la hora de emcontrarte con ua -

axiémsn que tenga las caracteristicas arterioress

— Bete tizo de exfimenes se te presentan cuando tu profesor desea -
saber si iienes conocimienio acerca de cierto vocabulario, de nom—
bres o fechas, o de algunos cenceptos importantes.

— 3e te presanta cuando el profesor eata seguro de que lo conoces o -
de que ase material ha sido expliocado en clase.

— B8 sezuro que deniro de las opciones presentadas esié la respuesta
correcta.

— ES necesario que tengas muy claro el conocimiento que se te pide, —
pues en muchas ooaciones este tivo de exdmenes confunden al que =
intenta resolverlos.

C) Las vruebas tipc problema consisten en la sclucidn de estos. Las =
materias en que mis se usan son: matemiticas, quimioa y fisica.
Para resolver este tipo de pruebas ee necesario que leas cuidadosa
menie el problema, de tal forma que te quede muy claro que es lo =
que se te estéd pidiendo, para que despuds puedas deterwinar que =
férmula requieres y la 1légica o pasos que debes seguir para una =

solucid correcta.
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Un paso que no puedss olvidar en estas pruebas es el checar tus eperaciocnes
antes de entregar el exAmen.

Fara éste tipo de exdmenes debes tener en cuenta algwnos puntos isportantees
que te pueden ayudar a prepararlos

-~ Resuelve problemas propuestos en los libros de texto, de ser posible

conjuntamente con compafieros competentes en la materis.

— Bs importants que recuerdes las consideracicnes gue Se presemtan -
para los exémenes tipo ensayo, ya gue ayudam a preparar cualquier -
tipo de prueba.

Ahora que ya sasbes que tipo de exfmenes se te pueden presentar, es convenian
te que conoscas algunas reglas generales que debes seguir para preparar 1 -
axamen.

1. NC RETRAZARSE:
Esto guiere decir que no debes pretfender aprender todo en wm dia =~
para otro, pues esto puede provocer un sub-aprendizaje, que dard -
lugar a olvides an el momentc de resclverlo. Para evitar esto -
debes ir al dia en tus tareas, de modo que el estudiar para un exf~

men 86lo te obligue a un repasc gemeral en sl que integraras y rela
cionaréis los materiales que ya te son familiares.

2, SUBBAYAR
Para evitar leer todo el libro o apuntes otra ves. Subrraya las =
palabras o fases claves y 8l es necesaric escribe notas de apoyo, -
2l margen mientras avanzas en la lectura.

3¢ ACLAUR
Wo te presentes al examen con dudas acerca del material. Fara evi-
tarlo es conveniente que antes pidas al maestro c a un compafiero -
competente que te aclare el material que no entiendas.
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6.

Te

REIASAR

Bh la medida de tus posibilidadss, repasa pericdicamente lo aprer—

dido en cada curso, de tal menera que releas tus apurtes alm cuands
no sean los Ultimos, lo'gue t2 permitird:s 1ro. Ver de que manera -
8c van relacicnando los temas y 2do. Hecordar lo gue te ha snsefn-
do.

BEs importante que dediques mayor ftiempo & repasar aguellas materias

gue conogcas mencs, esto es, que te sean mencs familiares.

ESTUDIA EXAMENES ANTERICRES
Puede ser de mucha utilidad el corregir y repasar ejercicios y exf~
menes anteriores, lo que te permitiré averipguar tus errcres y -

Superarlos.

REPASA BREVENENTE

La tarde anterior a un exfmen importante, wvuelve a medifar tranquila
mente el material mediante un amplio repasa final y iuego acuestate
tempranc para estar mental y fisicamente activo cuando llegue el =
morento del exfmen.

Recuerda que tu cuerpo y tu memnte no estarén plenamente alertas si has pasa-
do muchas lhoras de la noche anterior bebiemdo y tomando pildoras, em un -

esfuerzo desesperado por permanecer dsspierto miemiras luchas fremeticamente

para carter loe hechos en el #ltimc momento.

Por (iltimo te sefialaremos algunos puntos que debes tener presante el dia de

tu erimen.

1.
2.
3.
4o
5.
€.
T

SE PUNTUAL

110 TRNGAS TEMOR.

LEE Las INSTRUCCIOIES.
PLANIFICA TU TIEMPO.
LEE CUIDADCIANINTE.
KO T APRESURES.
REIAGA.
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COKO PREPARAR U HORARIO DE ACTIVIDADES

Todos sabemos que cuandc nos organizamos obtenemos muchos beneficios, pues -

aprovechamos al méximo nuesiro tiempo, es por esto que en estd ccasién te =

vamos a nacer algunas consideraciones para que disiribuyas tu tiempo en tal

forma que puedast

a)
b)
e)

Aprovecharlo al méximo.
Cbterzas mejores resultados en tus estudios.

Realices todas las actividades que deseas y/o necesites.

Para preparar un horario es conveniente que sigas los siguienies pazoB.

1e

2I

3.

4e

5.

Anota todas las obligacicnes de horario fijo, esto es, tus activi—
dedes que estan regularmente programadas, por ejem: olarus, trabajo,
talleres, etc.

Sefiala tu horario para actividadss cctidianas ocome: oomer, dormir

apeo personal, etce

Fije tiempo para pasar "em limpio tus apuntes"" o biem para repasar
tus clases, antes o después de cada una de ellasj es recomendable ~
gue para un cursc expositivo (historia, civismo, etc.), el tiempo —
de estudio lo debes asignar en el mismo diaj en un arso de partici-
pacién (mateméticss, ingles, etc.), s conveniente que prepares =
antes de la clase el tema.

Fija el tiempo de recrecj toda persons requiere de ‘tiempo para acti
vidades recreativas, por esto es conveniente que reserves tiempo -

para divertirte {pasear con la novia, ver televisidm, otros).

Fija periodos vpara preparar tus tareas. Es conveniente que disiri-
buyas este tiempo dependiendo de la maleria a estudiar, esto es, -
& las de mayor dificultad asignales més tiempo, es importante que —

establezcas los periodos de elaboracidén de tus tareas en los -



|
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momentos en que las distracciones sean minimas, ademés el tiemps =
debe ser lo suficientemente extenso para permitirte hacer todc lo =
que necesites.

A4 continuacién emcontrarés diez consejos para que logres una eficas planea—
cién de tiempo, basado en los principios anteriores. Con esté finalidad hay
un horaric en blanco al final, usalo para preparar un horario preliminar.
Una vez gue lo tengas experimentalo varios dias y comprueba si distribuistie
adecuadamente tu tiempo en caso contrario has wma redisiribucién que te -
permita tener TU HORARIO DE ACTIVIDADES, el cual es conveniente lo cologues
en un lugar visible en donde estudias o en el 1libro de apuntes gque siescpre -
llevas contigo.

PRINERO DITRIBUYE TU TIRMPO ENTRE 1OS COMPROKISOS YA FIJOS.
DEL TIEMPO RESTANTE ASIGNALE LA MAYOR PARTE A TAREAS Y ESTUDIO.
ESTABLECE REQUISITOS DE ESTUDIC REALISTAS.- Para esto o& convemiemte que -

lleves un contirolde cuanto tiempo aproximado, te lleva hacer cada trabajo -
actividad o tarea.

ESTUDIA EN TIEPC T LUGARES FIJCS.

El tener hfbites de regularidad en el estudio te los facilitard mucho, para
esto es conveniente que asignes tiempo a cada materia.

ESTUDIA 10 MAS FRONTC POSIBLE DESFUES DE LA CLASE. Repasa los apuntes de -

clase cuando estan todavia fresces en tu mente.

Realiza tus tareas ouando los conocimientos aim este en tu membria recuerds,
que una hora de estudio inmediatamente después de la clase es probablemente
me jor que dos horas, unos dias después.

UTILIZA TUS :'ORAS LIBRES rARA SSTUDIAR.
El usarlas para repasar temas ya aprendidos, te dard a la larga més tiempo -

Sre Lala actividades rucreativas.
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Muchos estudiantes, despuée de haber estudiado una asignatura durante dos =~
horas, ccrienzan a fatigarse y su capacidad de concentraciln decrece rapida-
mente.

A fin de mantener la eficiencia, es conveniente que tomes un descanso y que
al volver a estudiar lo hagas con otra materia.

ESTUDIA PRIMERO LA ASIGNATURA MAS DIFICIL.

Comiensa un periode largo de estudio dedicandote a la materia que te mea -~
mencs estimulante o aés difiecil. ¥No sblo estard tu mente apte, mientras -
desarrollas el irabajo mas pesado, Sino gue podras pasar a algo més interesan
te cuando comiences a sentirte fatigado.

ESTUDIA LOS FINES DE SEXAKA.

Este tiempo lo ruedes distribuir tanto en estudio como en actividades recrez
tivas, ee conveniente que estudies los fines de semana, ya que es un momento
particularmente adecuado para trabajar periodos largos y rroyecice especis—
les.

Por Gltimo recuerds, que el elaborar y llever a la practica un horario de ac
tividades, bien planeado, te permitird aprovechar al maximo tu tiempo, ya -
que es una herramienta mfs en tus hébitos de estudio.



LIMITACIONES Y OBSTACULOS
( 8va. SESION )

En las sesiones anteriores se nos presentd un panorama general acerca de -—
que es el apremdizaje y su importancia académioca, esto se complementd con
la revisison del método de estudio denominado E, F, G, H, I. Ademis hemos
revisado algunas reglas tanto para elaborar un horario de actividedes come
para temar apunies y preparar exAmenes. Sin embargo, todos nosotros -
sabemos que esto nos es tan fécil de llevar acabo tal oomo se nos ha indi-
cado. Bs por esto que en esta sesidn reflexionaremos sobre las posibles -
limjtaciones y ebstéculos que se nes presentan para la aplicacidén "ideal"
de lo que hemos visto teoricamente, pero trataremos de no gquedarnos 8dlo -
en la reflexién, sino que debemos pensar en las posibles soluciones & es—
tas limitaociones, es importante que algunas de ellas ya las concoemos y =
que estas van a& variar en cada uno de nesetros; por lo que debes reconocer
tus propios obstéculos y limitaciones.

Lo primero que debemos hacer es detectar si la limitacidn que se nos pre—
senta proviene de nosotros mismeos o si provieme del ambiente.

En cuanto a las limitaciones personales tememos, emtre otras; A4) La inte-
ligenoia, ya que no todos tenemos la misma capacidad inteleotual, sin -
embargo todos podemos Sptimizar el aprovechamiento de ésta; B) La tenaci——
dad, hay quienes tienem mayor empeilo y dedicacidn que otros, ain ocuando -
todos podemos ser muy tenaces; C) La superficialidad; hay quienes profum—
dizan en tode agquello que consideran relevante, & diferencia de otros que
dejan pasar desaperoibidas experiencias ricas en enseilanza. Si ocontinua—
mos nuestra reflexién nos encontramos oon muchos otros elememntos que impi-
den nuestra mayoer realizacidn personal.

Una de nuestras principalmes limitaciones es la desorganizacidn que quie-

re decir olvido, descuido, falta de planeacién de nuestro tiempo, irrespon
sabilidad. La superacion de este problems implica, que nos liberemos de —
la desorganizacién, para lo cull debemos précticar la organizacién de -

nuesires apuntes, notas, ideas, proyectos, tiempo, dinero, eic.



Para el logro de este punto te serf de gran utilidad la aplicacién constan
te de tu horaric de actividades (de acuerdo a tus posibilidades), asi -

oomo de los otreos puntos y& revisadoe en les sesiones anteriores.

Otro de les problemas a que nos enfrentamos cotidianamente es a nuesira -
inconstancia es por esc que te recordamos qué no se trata de gue lo inten—
tes ‘micamente un dia o una semsnaj debes programer una semsna y luege -~
otra. Pare tampeco quieras elaborar wm programa a large plazo, es suficiemn
te oon un programa semanal. Recuerda que Bdle en la préctioa descubriris
la forma de vencer tu falta de interés, tu flojera, eto.

Uno de lese principales problemas a lcs que nos enfrentamos todos es a-la -
distracoidén, para superar &ste problema es conveniemte que préctiquemos -~
los puntos que revisamos en la sesifin sobre memoria. Ademés recuerda que
no es suficiente con que ne tengas objetos a tu alrrededor que te distrai-
gan, también nuestres pensapientos nos distraen de lo que estemos haciendo,
de tal nanera, que de pronio nes encontramos "pensando en todo"™, menos en
lo que estamos estudiando. Esie provoca que rindamos poce y nos cancemos
micho.

Para evitar esio debes combatir, principalmente tres cosasi

10. Trabajar sin interfs en la tarea que realices.
20. Tener una actividad negativa, de fastidio hacia lo que escuchas,

3o, BEastudiar cesas fuera de tu alcance, que no oorresponde al grade
de preparaciim gque tienes.

Las situaciones anteriores pueden provocar ademés de distraccidn, el que -
renunciemos a seguir adelante. Sin embargo, s8i aprendemes a ver, a esou—
char, a leer, a tomar notas y, sobre todo a inquietarte y a sorprenderte -
ante los avances que logras, mantendrds tu interés.

Cuando reflexionamos acerca de las limitaciones medio ambientales, descubri
mos que existen muchas, sin embargo séle te mencicnaremos algunas te toca

a ti analizar las que correspondan & tm ocaso perticular.



La sociedad ha establecido una serie de valores que no siempre son loB -
mejores, ejemrlos de estos, es el fomentar que el conocimiento més valieso
es el més Gtil para obtemer dinero ficil y rApidamente "en funcibén de lo -
oudl Be juzga si hemos tenido éxito em la vida". Lo que refleja que los -
valores econdmices, generalmente se ponen por encima de los morales. Como
este existen otros ejemplos, sin embargo lo mfs importante es que tu anali
ces lo que detectes en tu medio ambiemte.

Otro problema lo emoontramos en la forma em que se emfoca el aprendizaje,
esto es, sl que en ocaciones se nos apliquen exfmenes que s8lo requiersn -
del "memorisme", en lugar de evaluar el grado de anflisis, sintesis, eto.,
que logremos desarrcollar. Aunadeo a esto en ocaciones nos encontramos con
maestros poco interesados en su materia, que no proouran el miximo de es—
timuleoidén, para despertar el interés en su materia. Pere también tu -
recepoién pasova, tu conformismo, tu irresponsabilidad, tu pasividad, tu -
desorganizaoiln, es wuy pooco estimulante para tus profesores.

Los planteamientos anteriores sdlo son un ejemplo de las diferentes limita
oiones y obstéculos que tenemos que enfrentarj sin embargo cada wmo de -
nosotros debe temer muy presente que sélo en la medida que reflexionemos y
préctiquemos lo visto hasta aqui, 86lo en esa medida lograremos mejorar -
nuestre situaciém tanto mcadémica como familiar.

Sabemcs bien que ocada wno de ustedes tiene una problematica partioular, es
por esc que les recordamos gue este programa proporociecmo lineamientos -
generales, de su adaptacidn y préoctica partioular depemnderi el &xito que
obtenga oada une.

Recuerdas

Se trata de establecer un hibito (costumbre) de estudio, para eso Be requie
Te programar y ser constante em la realizaciém de nuestros programas.
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EL PROCESO DEL AFRENDIZAJE

jHolal! el dia de hoy iniciamos una -
serie de sesiones, en las que tenemos
varios puntos importanies para que us=
tedes puedan aprender a estudiar y lo-
gren adquirir un habito de estudio lo
cudl les traers como consecuencia un —
mejor rendimiento en su escuela, Para
@80 necesitamos8 primero platicar acer-
ca de lo que es el aprendizaje, de cuf
les son sus elementos y la importancia
de éstos.

Después hacemos algunas reflexiones -
acerca de que e8 lo que hacemos por =
que lo hacemos y que relacién tiene =~
con lo que queremos hacer a lo largo -
de nuestras vidas, partiremos emtonces
de &ste punto.

Debemos tener presente.que nosctros =
tenesos una serie de experiencias que
pueden ser desde alegres hasta tristes.
Estes experiencias son muy importantes
pues nos permiten obtener conocimien—
tos. -

Loa conocimientos se adquieren desde -
que empefamos a Vivir por lo tanto un

nifio al observar los objetos que le =
rodean y &l escuchar diferentes soni—
dos a su alrededor esti obteniendo =~
conocimiento. Pues esta seria la pri-
mera forma de obtemerlo, la cudl se va
ampliando conforme tenemos otro tipo =
de experienciss como sons el jugar, -
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el comer, el hablar, el pelear, el =
amar, el conocer diferentes lugares =
¥/o personas, etc. etc.

Pues bien, shora que ya sabemos lo que
@s una experiencia, podemos hablar de
lo que serfa el aprendizaje y decir -
que este es la asimilacidn de nuestras
experiencias. Pero nosoetros noe pre—
guntamos jquéd es asimilar?

Para contestarnos podemos pensar que

cuando hablamos de asimilacién nos =~

estamos refiriendo a aquellas cosas
que son parte de nosotros esto es -

que hemos hecho nuesiras.

Sin embargo puede suceder que la asimi
lacién sea equivocada o que no logre—
moS la asimilacién o aprendizaje que =
deseanos.

En el segundo caso debemos insistir -
hasta lograr aprender lo que necesita~
mo8 o deseamos.

Es importante aclarar que podemos asi=
milar lo que e debe hacer.

Ahora que tenemos claro lo que es el —
aprendizaje podemos analizar ll.e'unm? -
de las formas en que Be considera que
este 8e cbtienes

La primera se ha denominado "condicio-
namiento” .

Esta se refiere aguellas situaciones -
que se asocian de wma manera particular
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dendo lugar a que cuando se da una -
primera situacidén provoca la oposicién
de la segunda.

On ejemclo pueden ser los berrinches =
de un nifio que hacen gque la padre le -
rreste atenoién ya sea regefiandolo, =
pegandole, comsolandolo etc.

El constante apareamiento de estos =
eventos da lugar a que el nifio aprenda
que cuando haga berrinche su mami le —
prestara atencidn.

Otra forma seria la llamada por msayc
y error gue hace referemcia aguellas -
actividades que hemos aprendids sdlo -
despues de haber hecho varics intentos
en los que hemos fracazadc pero que =
noe dan elementos pare lograr arrender
las.

La tercera ee cuando arrendemcs por -
comparacién para lo cuil debemoe saber
distinguir una cosa de otra por ejem—
Plo un color de otro, lo buenc de lo =
malo _-tc.

En cuanto lugar tenemos el aprendizaje
por incitaciém implica la presencia de
lo que se conoce actuar o la manera de
realizar wna actividad.

Existe otro tipoc y e= aquel que abarca
el aprendizaje de conceptos, ideas, =
principics y teorias.

Para el logro de éste aprendizaje se -~
requiere commicacifn y expemiensia -
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con la gente y madios que han trebaje~
do cobre esio a lo largo de la histo—
Tia.

Este tipo de aprendizaje es el mis con

plejo y requiere de todas las anterio-
TeS.

En los filtimos puntos hemos sefialado —
las diversas formas de aprender; esto

nos permite enfatizar la importancia -
de intentar aprender todo, si todo afin
cuando algunas veces fracazamos, ya =
sabemos que estc también es uma forma

de aprender. Al recapacitar em los =
puntos desarrollados hasta aqui surge

la necesidad de sefialar algunos elemen
tos que nos permiten lograr un aprendi
zaje Sptimo.

Para eso primero fenemos que tener pre
sente que no importa la edad, el sexo
ni las condiciones socicecondmicas, ni
los problemas personales, nosotraa. no—
demos aprender, crecer y madurar.

Para eso tenemos que ser de las perso-
nas que dicens puedo a pesar de los ==
obstaculos que se presenten en mi cami
no y no de aquellos que se dan por de—
rrotados antes de intentarlo.

Lo segundo_implicaria la Sormulacién -

clara y un orden de importancia de nues
tros objetivos ds apremndizmaje lo que -

ros permitird fener un sistema de auto

evaluscidn objetive y eficiente.

Pero ;cémo hacerlo?




:Cormo lo harias?
dificil, por evo ncuoiros te nre;
que entos de empeZor te contestes

sisdentes preuntas.

${3ud pretendo?
sor olrerc
ser futbolista
ser ingeniecro

ser tidcaice

Qud guiero aprender?
2 operar réguinas
& dibujar planos
a ecoribir libros

a investigar fencoaios

JFara quéd?
parz mis futuros hijos
para no trobajar
rara ser rico

pare enseiiar

:For qua?
porque mi familic quicre
porque a mi novia le gustsria

porque me susta

cCémo lo voya a logTar?
estudiando
traba jando

interesandome en cHiw se hace

:Cuindo?
ahora
cuando sea adulte

cuando Sea aneiano
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cboque hora?

€iferantzc horas

Frobableumente ya me conteste las tro—
guntas pero ;¥ lot objetivoa? pues - -
©508 Sgn. Ih la modida en gue fe con=
testes eses rresuntes vas a ir elabo—
rando tus objetivos.

Pero hay otro puniteo importante en rre—
ountas jeuwél? pues que tu mismo puedes
ir evalusndo los resultados que vas =
obleniendo.

Para eso tendres que detcnerte 2 re—
flexionar scerca de que tanto estes -
ocwpliendo tus objetivos si no te has
decviedoj que es lo que ha favorecido
o entorpecido el logro de ellos etc.

Esto lo puedes lograr estando muy -
atento de las experienciss que ticnes,
tonto de las inesperadas comec de las -
planeadas pues las dos te brinden -
oportwnidades para aprender gpero cdmo?
pues -pla.nteandoto las siguiontes inte-
rrogantce acerca de las experiencias -

que tienes:

lae GQue o5 lo gque ne msefia esto y -
por Qque. :

2da. Que importancia tienen en fimcidn
de mis objetivos educativos.

3a. ke conviene profundizer més so-

bre esto?
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cFor que?
i08mo?
;Dénde?

(Durante cuanto tiempo?

En la medida que ta contestes esius -
vregsmtas te darss cuenta de cudles =
hen sido tus avences, bacia donde Ve -
diriges y culll es la mejor forma ds -
hacerlo.

Heoros tratedo de derte wn panorame -
gemeral de cualed serian los elementos
que debes conccer y su importancia =~
para que 2 pertir de esta tu iricies -
lz programacién de tus objetivos.
Claro que esto no es lo imico tewbién
se necita un método pars facilitar el
cwrpliniento de ellas, es por eco jue
en las siguientes scsiones platicare—
mos sobre los diferentes métodos que =
pueden utilizer asi como la forma de -
lograr un aprovechemiento Sptimo de =
los métodos y por lo tante el logro de
tus objetivos. Aln cuando nos lirite-
remos por el momento sélo a las acadé-
micza; ya que entendemos que para i1 -
son muy icportantes.

ST |
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EL FETCDO DE Z51UDIO E, F, G, H, I.
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feroxn
Lz sesidn pasada revissmos algunoa =~
aspectos sobrs lo que es el eprendiza-
Je y 8u inportancie. In base a eso en
esta ocacifn les presentarmos um método
especifico para que ustedes empiecen a
implementerlo. Adends del método cor—
sideraros algunos puntos gue deben con
Jmtarse para un mejor resultado. 4n-
tes de iniciar quisieranos aclararles

que estos Bon lineanientos generales -
yor lo que ustedes pueden sdlo utili—
zar lo que crean necesario y de lz for
ma que mis se edapte a sus condiciones
particulares.

AUDIO

& lo largo de nuestira experiencia como
estudiantes nos hencs encontrade con =
satisfacciones y fracazos, sin que -
sepamos en algunas ccaciones & que se
debe. !

4si algwmas voces aim cuando tenemos —
muchos deseos de estudiar, y logramos

tener tiempo para hacerlo, sudece o =
bien que no azrovechanes ese tiempo é
am cuando lo hacen dedicandolo a esty
dier nos encontramos con que el rendi~
miento ee nulo & casi nulo. Esto nos

puede suceder en diferentes situacic—
nes.
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Por esp quizés ustedes aljunes veces

se hayan preguntados

:Qué paso por que obtuve mzla col

=3

]

ficacidn, si me pase "{" nimerc dc

boras & dias estudiando?

Ura rosible causa es gue 2% no cono—

ces le forma adecueds de estudier.

Pars lo cudl necesitas loirer wn fnti-
mo aprovechamiento de tu tierpo, tenien
do como resultado un buen rendimiento
e la escusela.

Fera logrerlo vamcs a sugerirte alzuss
cocest La 1a. es sefialerte zigunos =
puntos irportantes que debes conside—
rer antes y durente la aplicacién de -

cualquier cétodo de estudio.

El primero es la "motivacifn", enten—
diendo por esto el "desec de hacer al-
go", por ejemple 8i tu no deseas estu—
diar dificilmente le dedicaras tiempo
¥ erpefio a dicha actividad. For eso ss
myy importente gue recuerdee tus obje—
tivos académicos, que te permitun cong
cer lo que quieres y la importancia =
gue tiene para ti.

El 2do. es la "Concentracifu", y en—
tendemcs por esto el tener toda nuestra
atencién en el caterial que estas ira—
tando de eprender, sin permitir que -

nads de lo gue te rodea te distrziga.
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El 30. es la "Organizacidn', y e:ta es
myy importante que nos permite conocer
la forca en que esta estructurado un -
zaterial, de tal forma que nodemos se—
guir una secuencia que veya de lc gene
ral a lo particular. Esto implica =
conocer primerc el concepto gensral de
lo que vamos a ajrender y despuds los

detalles.

El 4o. seria le "Corprensién" y esto -
requiere de los anteriores, pues agui

vale al entendimiento, que tiene cowo

finelidad al sacar deducciones, el de-
tectar las ventajas y desventajas, asf
como el comprender el significedo del

material. Algo que te puede ayudar a

esto, es el precticar lo estudiado, o

bien el repetirlo perc con tus propias
palabras, tratando de recordarlo men—
telmente.

Ahora vamos a pasar al 2do. paso, que
es la presentacidn de un método que =
eleginos pzra ustedes porque cumple -
don tres caracteristices que son:

a) Bs facil

b) Requiere poco tiempo

c) Permite obtener buenos resultados

hderas su nombre ec muy facil de recor
dar, se llama E, F, G, H, I. y cada =
una de estes letras es uio de los pasos
que lo componen asi la B= nos dice -
que lo primero que se debe hacer siem—
pre es, wn exémen preliminar que consig
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te en recorocer brovenente el material
de eatudio. Esto puede ser dando una
"he jeada al libro o capitulo, haciendo
una revisién del apunte que te corres—
ponde ete. encontrar titulo, palabras
& frases sugerentes, observar las gra
ficas e ilustrecicnes gue aparescan en
el raterial de estudio, en fin todo =
aquello que te permita darte una idea
general de que ez lo que vas a estu—
diar.

F= esta ncs sefizla la irortancia de
formulames pregias previas a la leo
ture. Esto lc roderos hacer 2l nisco
tierpo gue ol primer faso, yaz gue las

rrogwitas serian relacicrnades al mate~
rial, alguncs ejecplcs serian:

a) 58 algo acerca de este tera?

b) For qué es {til este tera?

¢) Beouerde algo del centenido del
tema?

d) Con que tewa se relacicna?

G= Fara logcrar este paso ienemos gue
procedar a la lectura del raterisl -
para asi poder ganer inferrecifn, lo -
cuzl es el yuntc més ioportanie del =
n.étodo, puesto que aqui intenturemos -
tuscar a trevés de nuesira leciura las
ideas cenirales que el autor trata de
commicarnos.

Para esto recuerdz que siampre debes —
tener claras las ideas y los conceptos
que se manejan en el texto que este -
leyendo.
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H= esie paso se llama "Hablar lo que
has comprendide™. Fero no se trata -
de que tode el dia te lo pases plati—

candole a las personas que te rodema

lo gue comprendiste de tu lectura, es

suficiante con que tu trates de repc—
tirte con tus propias palabras lo gue

. entandiete. Lo puedes hacer en voz -

bajuy en voz alta, o por escrito eao

prefieras.

I= esiz o3 el Oltiro paso de aste =
nétodo, y lo que nos seiala es que -
deberos investigar los conccimientos —
adguiridos. Fero coro podemos hacer —
esto? nosoiros les sugerivenos slgunas,
pero a usiedes se les juede ocurrir -
mucho més.

= Ura puede ser, que tu nismo te hagas
w1 pequeiio cuestionario sobre el tema
revisado ¢ - Que entre tu y otro com

peilero se hagan presuntas.

Hasta agui te presentamos un métods de
estudio, pero queremos aclarar que esto
no es lo {mico, que se requiere para -
hablar de un hébito de estudio, lo que
hoy revisamcs es sblo algunos de los -
elementos que debemos empezar a practi
cer, en las siguientes sesiones aorzg:lg
weitaremos esta infermaciéng dandote -
algunas tpcnicas para tomar apuntes, -
parz ITeparar eximenes para olaborar =

tus horarios de estudic, etc.
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Por lo rronto nos despedinos, recomon=
dendoles que sigan las instrucciones =
de Bu asesor para realigzar las activi-
dades programadas.
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" CONO FRIPARAR EIAVEIES "

Hoy bhablaremos de un problesze gue -
quizas todos hemos tenido gme pregun—
tan que cull?

Puce el haber presentado un exfuen y -
de repente damose cuenta de qus no =
podemcs solucionarlo correctaucate.

Esto se puede deber a tres causas -
pRincipaless

1a. Ansiedad provocada por el exfuen.

28, Poca confianza en nosotros misnos -
y/o.

Ja. Falta de preparscidn.

Quizas ustedes piemsen. (Ah! esas son
las causas pero, como las puedc Solu—
ocionar.

Pues existen algunas técnicas, pera =
Preparer exémenes. A continuacién se
las vamos a indicar, con el fin de que
las empieces a aplicar.

1a. L0 RETRAZARSE»

sto imlica ir al dia, estc es, no =
esperer un dia antes del exlmen para =
ponerncé & estudiar.
Ss5to lo puedes logrer haciendo tus =
tarezs y dedicando algunos minutos pere

repadar tus apuntes.
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2a. SUBHRATARs

Esto ee muy senoillo pues sdlo 8e re—
quiere que en la medida que vas leyen—
do vayas subrreyando lo més importante,
¥ bas potas al margen pues te facili=—
tarén tembién recordar lo lefdo.

Jo. ACLARAR:

Bsto quiere decir que no debes presen-
tarte a un eximen sin antes haber acla
rado todas tus dudas ya sea con wn . =
rasstre o wn coopelerc que te pueda =
ajuiar.

4o. AZTASAR:

intendierdo Lor esic que no olvides =
tus apuntes, rara lo cudl debes leer—
loc con la frecuencisa cue te sas posi-

tleo.

S0« PRIILIARIZATE:

+to especialmente ccn las materiazs -
que nc demines, de tzl manera que -
1lleguen 2 serte lo sulicientomerte =
corocides como para que no te causan -
Froblemas «

6o. AUDC-ELITVARTE.

Como ys heros dicho en otras ocaciones
es de mucha utilidad el que tu miemc =
te hagas prucbes antes de fus exfmanes.

- Toe DETECTA ZL TIFC DE ELAMEN

Bsto te permitird saber de gue forma -
te debes preparar y en que puntos debec
detenerte més.
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fo. REFASA BREVEZE TE.

3i tu hss sstado revi

ando y ejarciten
do lo que corrvesionde & tus materias,

enicnces la preparaciin de tu exfmen,

8dlo requerira un breve repaso sl dia
anterior a tu eximen, lo que permiiiré

que %e presentes a ests despejado.

Aunado a los puntes enteriorus es -

inportante que el dia de tu exdne: =

1lsves a cato las sisui-ntes Teconan

2

cicress

4; .3 TUTOIL

Esto es imgportants, ya que 5i llegss =
»ntusl a tu exfoan podras crzanizerte
¥ ezstar tranquilo, concantrandote an =
lo gue se t: pide, ¢in epresurarte ¢ —

freccuzarte por wi rosible fracasoc.

B) NOTEIGAS TRCR

Jongiders zerfoctziante normal almsima
fzlla de retencién de la msmoria 7 20
purmitas que te haga casr en 8l -anico.
3i ne logwas contestar algoma presmta
dejala por un momento y vmelvs z ella
més tarde.

¢) LIE LAS TISTRUCCICNES.

Antes de intentar rosclver sada pinte
del exdmen cerciorate de gue hae eni—
teadido bien las indicaciones que se -
te dan.

D) TLAVIFICA TU TIETOC
Fara este hojee ripidaminte todo tu =
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erfmen y depandiendo de la extemsifn —
¥ pumtos de este, divide tu tiempo dis
ponible, planeando el tiempo aproxima—
do que deberas emplear en ceda seccibn.

E) §O TS APRESURES:
Despreccupate si otros estudiantes ter
ninan antes que tu, recuerda que iu yz

crgenizaste tu tienpo, no te asustes -

¥ haras wa mejor axfmen.

E. general esizs soan las recomendacio-
res que debes seguir tanto para prepa~
rar tus exZmenes auticijalamente ncomo

en el momento gque lo presentes.

Boperaccs que la prictica de estos -
puntos te demusstre utilidad.

| EASTA LUEO |

i)
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CBSTACULOS ¥ LIMITACICNES

El dia de hoy concluiremos la serie de
sesiones que hemos tenido hasta la —
fecha, es por esto que primero te pre—
sentaremos un brve resumen sobre los =
puntos que tu ya practicas diariamente
sverdad? y después analizaremos lo que
corresponde a Obstlculos y Limitaciones.

Lo primerc gue recomendaremos es la =
importancia que tiene el aprendizaje y
los puntos gque debemos censiderar.
Para la elaboracifin de nuestros objeti=-
vos académicos.

Una vez que sabemos cufles son nussiros
objetivos, ahora necesitamos un método
¥ el que conocemos en el E,F,G, H, I, -
el cudl debemos précticar junto con la
concentracién, la motivacidn, la orza=—
nizacién, la comprensién y la dedica——
cién para que nos sea de utilidad.

Otro punte de suma importancia es la =
elabéracién de un horaric de activida—
des que nos permita organizar nuestro —
tiempo edecuadamente.

Sin embargo esto no es suficiente, -
también debes saber torar notas adecus-
danente, lo cudl podemcs lograr median—
te las técnicas que ya conocemos.

La préctica de los puntos anteriores, -
Se apoya con la adecuada prepacidén de =
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nuentros exdmesea, para la obtencidn de
resultdos Sptimcs.

Fabiends recordado los principales as—
pectos que hemos revisado, procedamos —
& reflexionar sobre que cbstéculos y =
initacicnes tesnerncs que evitar rara —

lograr nuesires cijelivos.

e que los =

Lo prizers &% teier sr

ctsticulos Tueten &
cedio ambientales.

pevsonales § -

I lo que se rsfiers a loe cbetlculce =
persczales, nos cuconirencs; con cuaire

gue seriar les princizaless

Fricera. La Dascr-eaizacilnr ssta -
ohetaculiza el logre de nuestiras vidas,

7& que ncs hacs que rerlancs tienve, ya

sca tratande de lce
¢ lidros que nc zcbtercs dinde dejanos u

del debeido en =

ocupandc mayor tien

actividaies de meror Liportiicias
Semunda.~ La Inconstancia es ofre de =
los 1roblemas al gue nce enirentarcs -
dade que estaroz acostumbrzdes a hacer
nuestras cosae & ultina hora y no en =
forma plareada y canstante.

Flanea cada dia o cada semana, evalua —
tus avances en forwe constante.

No quieras planear a largo rlago, més -
vale poco bien que poco mal. '
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Tercero.~ Es la Superficialidad, -
quizas panSenoS que noacsires no Somos

suparficisles ecros

Cuintes veces has hecho ocozas 8flc =

o

por salir del yjesof?

JLudites veces hes dejado -

‘near desaper

cibidun enseliangas inpoitantes para tu

dezarrclle?

Come vez iwuches veews has sido superfi

cial.

Cuatro.~ La Di: woibas ecto pusde =
ser ocacicnade ,or que on el lugar de =
eatudic (o crenertren estinulos que =
sean de interde pora nosotros ¢ bisn -

depido & diverucs s

aviuvntcs que in—

terficran ccu 1z astividad que asfaios
realizandc.

kFara carbatir cuic o1 necesaric qua =
realiceros nue.trzs tareas cun el péxi-

me interée posible.

Fuxo también hebiarws heblade de obwtécy
los medio anbiantales ; es 21 justc que

ahora amalizeremcs; _erc querenocs acla—
rarte que existen muches, aquf sflo -

vercmos algunce. Te toca a ti identi—

ficar y combetir los tuyos. H
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Uno es el econfmico, 2l cufl muches de

nosotros nos tenemcs que enfrentar coii
dienamente. Sin enbargo es un obstacu—
lo que todemos eliminar en cierta medi-
da.

Ctros serfan los problemas familiares —
este abarca muchos cLsthculos particu—
lares, que no sizmpyre podemos eliminar

perc si poderus combalirlos para que no
nos afecten an nuesiro aprovechamiento

académico. Debemos recordar que el as—
tudio nos dara elementos para més tarde
minimizar nuestroce problecas familiares.

También versmos obstéculos de tipo =~
socialy que abarcen uma gran gama de =
factores como son los problemas educati
ves, los diferentes interéses politicos,
la sobre poblacién escolar, la desnutri
cién, etc.

Con esta sesifn damos como finelizada -
la parte que nos corresponde a nosotros,
es ahora tu turno, pues es la préctica
que hagas de las técnicas que te hemos
presentado y del grado de interés que =~
heayamos despertado en ti, depende el -
&xitoc de este programa.

Hntonces recuerden de cada uno de uste-
des depende que esto les sea de -
utilidad.

Préctiquenlo y edelante.
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"CCHO TCLAR ITOTAS"

BEn esta ocacién heblerencs de la impor
tancia que tiene, el que tomemos nolas
o apuntes de nuestiras clases. Lo que

nos servira comc un punto de avoyc a =

nuestro métods de estudio.

Para gue nuestros epuntes noe sean de
méxiza wtilidad, dsben cubrir con tres

carzcteristicas bésiocast

a) Ser sisteméticas
b) Coherantes
o) Legibles ,

Para el logro de esto exizten 5 prin—
cizios fundamentales, con los cullea =

deben cumslir tus apuntes.

El primerc nos dice que debemos descu~
brir las ideas del gue habla o escribe,
pero algo muy imcortante es que las -
cipreses con tus Prozias palabras y ne
las de £l. Intonces debemos pmobar
les datos que se nos propercionan perc
de tal panera gque sea clarc para -
nosotros. )

Este principio nos permite detectar 2o
que tomar notas no es um sisple tra‘l'mjo
mecénico, en el cual s8lo tenemos gue

anotar las palabras que d¢inos o leoemce,
sino que irplica m exfmen rapido y =
cuidadoso que comprende el anflisis -
de las palabras que te permiten anctar
la idea exacta de lo gue deseas, oir -
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necesidad de. escribir todas y ceda wna
de las palabras.

El sagudo principio es el ser breve,—
para lo cudl debes e saber juzgar lo
que s importante cuando tomes notas =
lo que is eviteré gerder tiempo deseri
biendo puntos irrelevantes.

El tercer princiiic ros dices

Capta la informsciin, no fe limites =

a2 anotar loe lenas.

Bsto ee nmyy imjortanie llevarlc a cade,
Tues 8l no podemcs caer em sl srror, -
de tener sélc lcs tfitules, vero sin -
realzente cartar infermacifn. ZEstc 1
.uedss evitar incluyende el centenido
corresjondiante a cada titulo.

tro de los princiriocs nos dice gue =
debexos torar notas czsi conctanteran—
%o, estc es uuy il scbre todo cuando
la verscna que nocs ex;one sl tema no —
hace hincapié en ﬁ’ cuil e= el puntc o
puitos centrales del tema.

El Gltimc principio seiiala que debemos
organizar nuestras notas.

Fero ro-es wuficiente que tomemos now—
tas, pare que esize nos sean realmente
de utilidad deben estar organizadas, -
comprendiendo esto, el que sigas la =
secuencia que se te presenta en la =
clase anoteda, quedando la posibilidad
de que tu después las recrganices -
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usando tus propias ideas, de tal forma
que tengan sentido y sean suficiente—

nante claras pare ti.

El seguir astcs princiyics te permiti-
Té tensr wia scrie de notas que podres
utilizar como gufa de estudic para tus
exfinanes, ya que contendran todes lcs

elementod que nevezitas de una forma -

organizada.

Dntonce: podemos decir que el tomar -
notas adecuadamunte nos nermite ir -~
conforwando wma guia de estudic gque -
nos proporcicna las siguientes -

ventajas:

4). Informacids concisa y réride sobre
el tema sstudiado.

B). Una forma de zutc-exémen que te =
indica los ~untos que necositas repe—

sar mis a fondo.

C). Un recumen perz comprobal gue Se =
cubrieron todas las partes cuando revi
castes el tema. Como ves el tomar =
notas es omuy importante, por eso préc-
ticalo en esta forma y conprobaras su
utilidad.

Haeta lusgo. '
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A continuacifn se presenta el programa denominado "El Serviocic Scciel y su -
Impertancia".

Dicho yrosrama contemple ls filcsoffa del T.F.N., ya que parta de la conside—
racidn de gue "El Instituto dirige sus esfuerzos hacia la creacién de Rscuz—
sos Humancs gue impulsan la productividad nacicral"; ifcrmende en cueris ssic -~
¥ reconcciendo la importancia que iiene para nuestros estudiontes, sl que =
les brindemos la cportunided de erplioar sus conccimientos, fuera del ariito -
escolar, v por ende de desarrcllar sus habilidaees y cspacidades dentro de -
una situacidn en la que se enfrentan a problemas concreics da su realidad es
que se desarrolld el presente programe, el cudl aunado & lo anterior, tiene -
como finalidad el despertar inter&s en el desempeiic por parte de lcs alwmos,
del Servicio Social, lo que deberé rendudir en un mayor porcentaje (o alumos
gque logran cumplir con estéd actividad, que ademés es fundame.tal para trémi—
tar su Titulacién y para temer més elementos demtro de su préotics profesic—
nal y personal.

2 DESCRIFCICH DEL TEMA

2.1 PROPOSITC

Se pretende a través de este vrograma dar a conccer a los estudiantec
los puntos mée sobresalientes sobre el Servicio Scoial abarcéndose des
de los requisitos y irémites hasta las diferentes opciocnes.

2,2 ESTRUCTURA

~ El programa estéd conformado por 4 sesiones con wma durscidn aproxima
de de una hora cads unae

- Ta conduccidn de las sesiones estaré a cargo de los profesores res—

pensalles de grupo.

- El .rograma se desarrollard en las aulas matsriae



- Se pro:.rcicuarin difercntes maleriales aidActicos en cada sesidn.

— Fara evaluar €l prograga 8e reuelizar@n actividaies encaminadas a esto

e cada sesifn.

3.1 IENESAL

<ue el sliug- conezoa & Jue consiste al Servicio Sceial a nivel medic
superior y culll es suw importancia, tanto acad@mica como legal, para el
desarreilo del individuoj identificando los requisitos y tramites nece—
S8sri108 paTe T &l zarle tanto en las opcicnes del I.FPHa., como en las =

axistentas faers del Instituto.

3.2. CIETIVOS FASRTICULARES

4} @5 loe alurnes del CECyT conczcan@# es el Servicio Social su regls

mentacify y cudl o8 su imporiancia tanto personal como profesicnalmente.

B) Que los alumnoe identifiquen las actividades que ~uede realizar en ~
las orciones del Servicic Social que ofrece sl I.PJ., especificamente
en el Plan dacional para adultos, y an el de Reforestzcidn, asi mismo -
deberd conocer los tramites 3 requisitos para cadz wmo.

C) Que los alurmcs conogcan 108 planes de trabajc del Servicio Social
en las opcicnes al interior del CHCyT "Lizaro Cirdemas™ y en el Plan -
Facicnal de Servicio Secial en Zonas Bjidales, asi nismo Jeberd -

conocer lcs requisitos 7 mecanismos los cuiles pueden participar en -
dichos planes.

D) Jue el alurmo conozca las diferenties opoicres, gue tiame fuera del -
Instituto, .ara realizar su Servicio Scciel, idaniificando los requisis

tcs y trazitss corresjoancientes rars este casc.



R = - HO-{‘I. S
SESICit:___ 8. L !
2 ACTIVIDAD TECHNICA
OBJETIVO ESPECIFICO CONTENIDO ACTIVIDA® DELINSTRUCTOR | e " 37 M N O DE MATERIAL
Conooer qué es el Servicio | Definioién del Servi- 1) Proyeccifn del video. Observarh el video, | Video "Qué es
Social y oufil es su impor- | oio Social. el Servicio =~
tenoia & nivel profesional 2.~ Organizarf equipos de | Se integraré en - | Social".

¥ personale

Fundanento Juridicos
del Servicio Sooial.

Importancia e implica
oiones del Servicio =
Social.

mhximo 6 ostudiantes.

3.~ Ouiarh la lectura del
material.

4+ Supervisard el trabajo
de integracién del material
en cada equipo.

S5« Coordinarad la lectura
del trabajo de cada equipo

6+~ Darfi una breve conclu—
8ién sobre qup es el Servi
oio Social y su importanedd
indicando los fundamentos
jurfdicos del Servicio -~
Social. "

equipo.

Loerh el material -
(por equipo).

Partiociparf en la =~
Plenaria.

Material esori-
to "Introducoidy
a8l Servicio =
Social”.

Rotafolice ocon
loe fundamentos
juridicos del -
Servicio Social

Lectura comenta
d&l

Tiempo Aprox. X
lActividad _

10!

5¢
10
15°*
10
10"

R W -

B
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PROCSAMA;

—— Hoju—
SECSION :__ 2ee i *
OBJETIVO ESPECIFICO| CONTENIDO |acrivioap oeLINSTRUCTOR | e AGTIVIRRAG | of SehiemaL

Que los alumos conogzocan =
las diferentes actividades
que se pueden realizar tan
to en el Plan Facicnal de

Zonas Ejidales ocomo an el

de Educacién para Todos y

que conozoen la importan—
cia de dichas opcicnes.

Aotividades y lugares
en 1los que Be desar==
rolla el Plan Nacio—
nal de BEducacibn para
Adultos y el de Zonas
Ejidales,

1) Proyecoién del video.

2) Pedirh que se formen =~
equipos de 3 a 5 personas.

3) Asesorara la lectura del]
material.

4) Indicarf que cada equipo
debord hacer una lista de -
actividaedes a realizar on -|
una u otra Opoidn, sefislan—
do la importancia que tiene
para &1 (alwno) y para el

pais, las actividadzs que —

indigues

5) Daré wna breve conolu—
8idn accrca de la importan=—
cia que tiene el gue ollos

realicen cichas actividades})

Prcomciard la pro—
yeccién del video -

correspondiente.

Leeréd el material,
en equipo.

Elaboraré la lista -|
de actividades seﬂnr‘-l
lando la importancial
de &sto.

| por actividad

Video acerca
de las opeip

nes.

Katerial escri
to sobre el tg

mas

Lectura comentsy
d.ﬂc

Discusién en |
equipos.

Tiempo Aprex.

10!

5'
15
20°
10

Wl PO -
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PREOGHA AN |
SESON ; dra.

I“"']"“'

OBJETIVO ESPECIFICO

CONTENIDO

Conocer las actividades que
se contemplan en el Plan -
Nacional de Saneamiento Am—
biental, asi como las difo-
rentos posibilidades de rog
lizar el Servicio Soocial

on Organiemes o Inotitucio—

-

nen Pfiblicas.

R S |

Lugares y actividades
a danarrellar en re—
forentacifii.

Algmos de los orga—
nigmoe o inntituolonen
pliblicas y diforentos
puostor que Be pueden
cubrir.

ACTIVIDAD DEL INSTRUCTOR |

T) l'J.'rJ_:'.':-r'r:_'.:'m de las ﬂi&[ﬁ_f_'

nitivas.

2) Coomlinarf la lectura =
del walorial lo mismo gue

la anforior,.

3) Indicarh que ozda alum
no deberf realizar una lis
tu de otruc actividades =
que o8 puedmn realizar en
las opeiones indicadas, ==
seiialendo el por qué seria

importantes fistos,

4) Solicitarf que 507 =
alumneos loan su lista su—
pervicande la discusidn

grupal, sobre ellos.

5) Juuto con el grupo dard
una bLreve conclusidn de la

nesidn marcando ventajas o4

1aa aclividadss revisadas

vy do las indicadas. !

TECNICA
DE_MATERIAL

Frusenciaera el viden

correspondiente.
Leari el material,

Elaborarf su lista ~
de olras actividaden
¥y sue ventajas.

Expondrf su lirta al
respecto del grupo.

Participarf en la

concluaidn prupal.

Diapositives
"Plan Necicnal
de Reforesta—
cifn y Organis
moB o Inatitu=
ciones FPliblicas|

KHaterial escri
tO -

BExposicibn.

Tiempo Aproxe X

|_sctividad A

1 L
2 10t
3 20"
4 10*
5 15!
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rooacRania, _

SESION! da.

Hujo — .

OBJETIVO ESPECIFICO

CONTENIDO

ACTIVIDAD DELINSTRUCTOR

ACTIVIDAD
DEL ALUMMNG

TECHICA
DE MATERIAL

Que loo alumos identifi-
quen los roquisitos y tra
mites para ceda wna de las
Asi
mismo se requiere que -

diferentes opeciones,

conogcen las diferentes -~
poaibilidades que tienen -
de realizer su Servicio -
Social dentro del CECyT -
"L&zaro C&rdemas';.

Desoripeidn de las -
diferentes activida—
dos gue se yueden rea
lizar en el CECyT =~
"Lazarc Cardenas".

Tramitos y requisi—
tos para las diferen
tes opoiones.

|

1) Formaré equipes de 4 a
5 estudiantes.

2) Supervisarf que cada -
equipo elabore un esquema
reyrosontando los diferen
tes panos que debe realizex
para una opcifn especifica
Para lo que indicarid cuhl

le corresponde a cada equi
Po.

3) Dirigiré la exposicién
del esquema de cada equipo*
retroalimentando con loa o
rotafolios.

4) Coordinard la discusién
final del curso.

5) Aplicaré el cuestinnaric
evaluat> = del curco.

Observaré el wvideo

Junto oon Bu eguipo
elaborard el esque-
ma due se le asigno.

Explicaré al resto
del grupo el esquema

cusién final aportan
do sus pmtes de -
viata.

% (i e e

Participarh en la diy

Video posibili
dades en el =
CECyT Lazaro -

Cérdenas requi
sitos y trAmi-

tes.

Rotafolios con
ln presantaoidén
do los pasos a
geguir pava oa’
opoifn.

Rotafolios con
un resumen de -
los aspectos -~
més sobresslien
tes del curso.

Cuestionario evd
Tuativos .

Corrilles.

Tiempo Aprox. X
Aotividad = ~ o
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Dabiéndese detoctadr le falta do informaciin que tiemen niestircs estudiantes
schre un as, ccte tan importente come &8 la titulaciin; se vic la :ecesicas =
de ic:lemeniar un prograia a través del cudl se les diera a consccer ias dife=
rentes opciones de titulacidén que les cfrece el Instituto Folitéenics hacio—
ral, senalandoles tanto la iuportarcia que tiene cemo los trécites ; requisi-

tos que implica la titulacién.

A lo larzo del rreosrama ce hace &nfesis en la irportancia que tiaene la tivls
cidén & nivel técnico profesicnal, ya tanto en el aspecic social 7 prauciive

del pais comc an el personzl; aspecios que deben Ser recorsidersics y analize

dos mor los zrofesores resyponsebles de grupo cenjuntamenis cor los alwrsoa,

OBJETIVC GINERAL

aJ Los alu:mos conoceran los procedimientos gue se siften pers la ot

cién del titulo de técnico profesional, asi como las diferentes oi—
cicnes que tienen para obtenerlo, ademés de comprander la irportaneia

de iitularse.
CAJETIVCS TARTICULARSS:

1 Los alumnos conoceran los requisitos y trémites que se siguen para =

la cbiencién del titulo de técnico profesicnalt

11 Los estudientes ccorrenderdn la importancia de titularse desde el =
punto de vista profesional, econdmico y social.

111  Les alivrz.os conoceran las orciones de titulacidn que ofrece el -
ZeEeCe ¥ Te LAzarc CArdenas a nivel medio sureTior.

IV Les esturiantee desarrellarf wns critica de las isplicacicnes de -

vitularse a nivel, técnicc trofesicnal.



Uizl LI FROSRe]

— Diriciio a los alwmmoe de 6io. semestre del CuCyT.
- -

- Dstard ccordinedo por ios profescrer raesponsables de gruzo del -

CECyT Lézaro Cardenas.
— Los ratsriales de apoyo Sexrant

B) JIaToramak «

c¢) Rotafelios.
d,; MNateriales Ir_ rescs rara ALuncs.

~— La evaluacién del pregrama se lleverd a cabo a través de ur ocuestic
nario inicial y unc Tinal.

— Los crcfesores harén ina eveluacién del material yj centenidos en -

ceda sedibn.
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SESICH I ___ Aa. 2 '
. Sas = . P ACTIVIDAD TECHICA
OBJETIVO ESFECIFICO CONTENIDO ACTIVITAD DELINSTRUCTOR DEL A L'U 1NO DE MATERIAL

Que los alumos compreandan
la importancia de la titu—
lacidén desde el punto de —
vista profesional, eoondmi
©o ¥y sooials.

La titutlacién y su -
importancia en diferen—
ites niveles,

1. Explicerf los objetivos
del curso, haciendo hince~
pié en la imporinncia de -
la titutlacién.

2, Aplicari cuestionarioc —
sobre actitudes hacia la
titulacifn.

3. Supervisard la jroyec—
cifn del diaporama.

4. Entregarh el material
correspondiente y supervisg
Té la lectura.

5. Coordinaré la discusién
final, en la que los alum—
noa daran sus puntos de
vista sobre el tema.

= Controlard el

cucationario,

- Preosenciara la

yroyeceifn.

=~ Expondréd sus pun—

tos de vieta sobre
ol tema a partir -
de la yproyeccidn =
¥ dol material =
correspondiente y
Bupervisara la -
lectura.

* Rotafolios . =
con objetivos
generalos,

* Diaporama
"La Titulacié:
Y su importan
cia".

Cuestionario
Bobre actitu=
des hacia la
titulacién.

* Yaterial esord
to "La titulad
oia]’]“.

* Discusifn diri
gida.

Tiempo AproX.
1 100
2 10t
3 10!
4 10t
5 15*

s it it - m o Sl



1A TITULAGICN

. . - Hojo.
sigwobM, . 2da, S
o TECNICA
GBJETIVO ESPECIFICO| CONTENIDO |ACTIVIDNY DELINSTRUCTOR | o AGTIVIDAD | TECNICA

Lue les alunnos conozoan
las opeciones de titulacién
que ofrece el CECyT -
"Lizaro Cardenas"

= Opcionen de titula-
cibn.

1+ Explicari el objetivo
de la sesibn.

2. Supervisard la proyec
cién del diaporama.

3. BEntregard matorial es
crito y coordinarh la =
lecturae.

4+ Solicitark que cada ~
alume elabore un esorito
en 6l que indique que =~
opoidén ne apoga mhs a sua
interéses y porque?

5+ Recoger& el trabajo.

- Bbservarf el

- Loerd el material

~ Bocribird cufl es

diaporama.

do opciones.

la opeibn que le
interesa indicando]
porque?

* Diaporama
"Opciones de
titulacién"”

* Material escri
to "Opeciones eh
el CECyT".
!

* Leotura comenth
dad

Tiempo aprox.

101
15!
15¢
15¢

51

NPl D -




LA TITULACICH

3re.

P‘:uj[i S

OBJETIVO ESPECIFICO

CONTENIDO

ACTIVIDAD DELINSTRUCTOR

TECRICA
DE_MATERIAL

Gue loa alumos realicen wn
analisis critico acerca do
las implicaciones de la =
titulacién tanto e nivel
personal como Social, ado—

nés de que conozca el proce

dimiento que se Bigue para
la obtencidén del titulo de
técnico profeeional.

* Tramites y requisi—

tos para la titula——

cidns

Consideraciorcs so—
bre las implicaciones]

1.
"La titulacidne. « « "

Proyectard el video

2. Formarad eguipos de 5

P6TrBonas.

3. Daréd las preguntas -
que guiarén la discusidn.
4. Coordinarad la disucibn
de los equipos.

5.

Aplicard ocuestionario.

6.

8idn 8l tema, retomando

Dard una breve conclu~

lcfa plantcamientce de los

equipos .

* Ohservarl el video.

* So integrarh a
equipos de trabajo.

* Disoutirf oon Bsu
equipo la importan-

cianl

* Participarf en la -
discusibn general.

ola de la titulaw—'

* Video

"La titulacifn
una experiene—
oia".

* Pregumtas de
discusidn.

* Katerial oon
el procedimien—

to.

* Cuestionario.

Tiempo aprox.
15

51
10t
100
10t
15!

VA B W M-
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JUSTZIZICACION

A través de los aidos, México ha atravesado por una seria eri
sis econdémica, politica y sccial y evidentemente &sto se ha
reflejado en otras instancias como en el caso de la Educa—--——
cién, en todos sus niveles. Este hecho es palpable, ya que
se ha observado un esfuerzo constante en la superacién de
los planes de estudio, principalmente en los niveles medio=-
superior y superior, encaminados = la preparacidén de profe——
sionistas para satisfacer las necesidades y =zolucionar los
protlemas que afronta el vafis. A pesar de estos inumerables
esfuerzos por mejorar la preparacién de profesionistas, toda
via se _ueden observar diferentes deficiencias en los estu—

diantes

Si se llevara a cabo, en este momento, un muestreo en las di
ferentes escuszlas 2 nivel medio-superior y superior, segura-
mente encontrarfamos un nimero considerzble de 2lumnos, que

carecen de diferentes habilidades.

Ahora bien, podriamos mencionar una liste de todas las caren
cias detectadzs en los estudiantes, sin embarszo, éste no es
objetivo que se pretenda en el presente trabajo. En reali--

dad lo gue se persizue es, por un lado, destacar la imnortan

cia oue tiene gue los estudiantes deszrrollen las habilidae—
des de conduccidén de un seminario y por otro lado, pre §gnj§x.
un programa dirigido, esggglalmente, arsa

de estas habilidades.
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Considerando que en lz conduccién de seminarios se desarro—
llan habilidades tales como: a)para la investigacién documen
tal;1Elcapacidad de andlisis y sintesis; gc)orsgenizaciébn; 4)

facilidad para trabajar en grupo y dirigir pequefios grupos

¥y grandes; E}capacidad critica, etc. podemos deducir la im--
portancia dua tiene este programa con relacién al desarrollo
académico de2l estudiante, ya que dejsrd de ser un pasivo re-
ceptor de conocimientos y pasard a ser un elemento activo en
la construccidn de su propio desarrollo académico, orientado

bédsicamente a una preparacidn profesional adecuada.

El manejo ce estas habilidades no representa una ventaja ex-—
clusivamente parz el desarrollo académico de los estudiantes
también rezresenta una gran ventaja en su prédctica profesio-
nal, ya gue por ejemplo, si el estudiante adquiere le habili
dzd peara la investigacecidn y es autodidacta, estaré en condi-
ciones de renovar su conocimiento, constantemente, sin nece-
sidad de .que otra persona se lo proporcione, Asimismo, ten-
dré capacided critica para cuestionar y analizar la realidad
Lambién tendrd hahilidad wara dirigir y participar en srupos
orincipalmente, en el dmbito laboral, lo cual serd gosibili—

tado en lz prdctica académica.

Con base a tcdo lo anteriormente expuesto, se desprende la
importancia y necesidad de que dichas habilidades sean desa-
rrolladzs 2 partir del nivel medio superior, ya gue esta "e-

tapa" puede ser ccnaiderada como la plataforma de lanzamien-
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to de la educzcidn superior y concecuentemente de la prdcti-

ca profesional.

ESTRUCTURL GENERAL DEL FROGRAME
El programa se compone de dos unidades princircales, cue
gson: la prpparacién del informe y la conduccibn del serine—-—

rio (exbosicidén). =ambas -artes tienen un ecardcter tedrico—-

prdctico, es deeir, una vez que se tiene la inrformacid
rica se pasa a la aplicacidn del conocimiento, desde lz se——
leceidn del tema hzstz la culminacidn de la conduceidn del
seminario. De manera generzl, todas las actividades invelu-
cradas son desarrclladas a través de una serie de técnicas

grupales.

QBJETIVO GENERAL
Al término del programz, el alummo seréZ cepdz de pregaraer

¥y conducir un seminario.

Los otrjetivos partieulares y espeeificos se contemnlan en

las cartas descriptivas, que a continuacidén se gresentan,



-

PROGR A A Bstructuracion de mm Seminario i 1
— —a Lo i hoju. — o
SESION 12
=N c TENI ACTIVIDAD TECNICA
QBJETIVO ESPECIFICO| CON DO  |ACTIVIDAD DELINSTRUCTOR | oo ™37 '\ 'y 0 | DE MATERIAL

Bl alumao:

Deoeribizl los objotives -
del ecurso, asi como las =
irsliecacionos que ticnen en
mug actividales do cotudio—

oprondizaje.

- Progzrema dol ourso.

* % * %

Desoribirls .

b jotivos

Tetodologia

Contonidos

Horarion

Estratosiaos de evaluacifin
Funcicnes y responortili-
dades de profesorcs y -

alwmos.

- Frororecionarf su -
opinién respecho al

[TOgTama -

- Lanifestarf las =
dudas acarca del -

Progsramna .

~ Describird la impor|
tencia que tiene el
DIOUTANG en Bus o=
tividadeo académi—

Cif,

~ Thonica de
oncuadre.

= Prosrama del

CUTS0.

= Notafolio con
obietives o
uso dal -

pizarrin.




PROGRAMA,

Bstrueturaciin do wn Geminario

Tk iq 2
SESION : 24, S - Hoj s
OBJETIVO ESPECIFICO CONTENIDO ACTIVIDAD D ACTIVIDAD TECNICA
ELINSTRUCTOR DEL ALUMNDO DE_ MATERIAL
El alumio elobororf un pro- | Factores que obstaculi| 1) HMaborarl ma grifioa ~ | Indicaré sus califiog - Discusifn
vecto de estraterias a pe— | zan el aprendizaje. rrupal, en ol pizorrém. | ciones tomando como o dirigida.
suir para mejorar su rendi- base su gréfica.
niento acadfmico esto a = | Orifica do calificacio| 2) Coordinaré una discunifn ~ GrAficas de

pertir del anfilisis de sus

rosultados en ol lers semes

tre, y do las causas qua =
L]

dieron lugar a éstos.

nes (1er. Sem,)

grupal pave analizar cus
rosul tados .

Darf 1las indicaciones -

supervicard la olabora—

3)

oifn de wn proyecto E

para este sencolre oh—y

tener mojores rouultiadod.

Ixpondréd las causas
del bajo aprovecha—

miento grupal.

Analizarf sus resultg
dog individualos J o~
labora su proyecto -
para obtimizar su <
aprovechamiento.

loe alumos.

1) = = = = 15!
2) == == 10

3) = = = = 300
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BEstructuracidn de wn Seminario

 da.

PEGESRANA " Hf-j e

SESION . _ da.

[ ACTIVIDAD TECHNICA
OBJETIVO ESPECIFICO| CONTENIDO |acTiviDAD DELINSTRUCTOR | o AGTIY! A0 | T EEHIER,

El alwmot

~ Describird en que consis
te el trabajo en equipo y
cuil es la importancia de
&éste para la roelizacidn
de sus actividades acalé—

micas.

- Qué es el trabajo en
equipo.

- Como se da el traba~
Jo en equipo.

= Importancia del tra~
bajo en equipo.

- Explicarf en que consiste
el trabajo en equipc.

- Describirf la forma en qud
8o realiza el trabajo en -

egquipo.

-~ Interrogarf el alumo o
sobre la importancia que
tiene ol trabajo en equipd

- Atenderi la expli-
cacidén del profe—

B80T«

= Responderf a las =
rrdomntas del pro—
Teoor.

- Expositive e

interrosativa.

Vaterial -

impreso¥*

Qué ez el tra
bajo a equi-
pos

= Lincanientos
pﬁra trabajar

en ocuipo.

- Importencia —
del trabajo en|’
equipo.

* El matorial -
debe tener al-
mmas varacte—
risticas de

enscfianza pro—
A

A.crepadas. ... .
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ORJETIVO ESPECIFICO| CONTENIDO |ACTIVIDAD DEL INSTRUCTOR nm.nch'_f:'s? *;Do DET ELE;‘TIECR‘}AL

El alwmot

Identificarf a partir de
una experiencia, los pro
blemas que se presentan e
al irabajo por equipes =
cuando 8@ desconccon lon
elomentos involucrades en

fste.

= I'roblomas que oo pro
sentan al trabajar =

on equipo.

= Elomentos involucra—
dos en el trabajo on

equipo.

~ Dard wna introduceién de -
la sesifén e:plicando el =

decarrollo de la miesma.

Explicara y orcanizaréd la
imilementacidén de la téo=
nica grupal 1T.A.G.A.

~ Supervisard la realizacidn
do la técnica.

— Al terminar la dinfimiocs =
ol profesor exivendrfi, par
tiendo de las aporiacionss
de los alw:o6, los problgl
mas que oo uresentan al -
trabajar on equijo, asi -
como loe clomenlos que =
deben conridorarce en este

tipo de trabajo.

- Atendorf la explicg

oifn del instructon

- Tarticiiarf el la
téeniea grupal B
TaleSala

= Aroviarf sus opinid
nea resnecto a su
exporiencia en la

tbenica grupal.

[¥* hoja de iraba

— Tecnica pru—
pal ¥.AWS.A.

Jjo por alumio
¢ Matorial deo -

apoyc para el

instructor.
— laterial imprd
Bo dot
#* Elemontos y
problemas del
trabajo en -~
equipo.

e Ty |
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SESION Sas

Moig__5

)

OBJETIVO ESPECIFICO

CONTENIDO

ACTIVIDAD DELINSTRUCTOR

AD

IViD
MHNO

ACT
DEL A LU

TECNICA
DE MATERIAL

El alumos
= A partir ce wma experien—

cia grupal, identificard
los eclementos de commica
cifn, asi como los diferen
tes roles auo pueden asu=
mir log integrantes de wn
equiro do trabajo.

I~ Elementos de la comu
nicacién involucrados

en wn trabajo en
equiro.

~ Roles y constitueién
de w equipo de traba

Jo.

- Explicard el objetive de |-

la sesifne.

Darf las instruccioncs -
pare la realizacién do - ’-

la téeniea grupal, (rom-
pe cabezps).

Sunervisard la realisa—

cifn de la téenica.

Coordinard 1la er:osicifn |
de los alummos en cusnto
a Bu ervorimcia en el -

tribajo realizadn,

Diceutirf eonjuhtemonto
con el (reroe les olorontod
de commicaci® y lni (dli-
ferentes roles que ne pro
amtan al trabajar g =

uguino

Atendord a la expli
cacién del orienta~
dor.

Participard en la -
téenica grupal.

Aportarf sus opinip

nes acerca de la

experiencia.

Cenjuntamente con =
ol orientador detec
tard los slementos

7 reles que se obsen
varén en el trabajo

realizado.

I* Jueso de romped

~ Técnica grupal
"rompecabezas"
cebeozas y sobrgs

* Instructivo pcla
el rrofesor.
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OBJETIVO ESPECIFICO| CONTENIDO |ACTIVIDAD DEL INSTRUCTOR ML‘“?"_‘{J',E?JDO m-;r EEC!R'JECR‘;M_

El alumoi
«~ Analizarf tanto loo ole-
mentos. de commicacifn -

como los roles que se dan
al trabajar en equipos

Elementos de commi-

oncidne

Roles y oconstitueibn
de equipos de traba-
jOa

~ Mechnica del trabajo
en loo grupoe de dig
cusifne.

Proceso de discusidn
en grupos.

~ Explicarf, roftomando las -
aportaciones de la sesién
anterior, cvfles son los —
elomentor de commicacién
que intervien al trabajar
en equipo, asi como loB =~
diferentes rolea que se -~

asumen &ste.

ibplicarf los lineamiamtos
para la conduccifn del =
trabajo en los grupos, de
discusidn asi como las fa~
ges del proceoo de discu—

8idn.

Organizard pequefios grupos
para que discuten y utili-
cen los concoptos anterio—
ros.

- Coordinaré la etapa do for
mulacién de conclusiones.

= hltaderf la explicy - Phillpa (-G

cifn del instructon

T'articiparf en la =~
discusibn, utilizan|
do las fases que =

conotituyen el procp— Haterial -

g0 de discusifn asi
como los lineamiem-
tos para la oonduc~
oién del trabajo an
equipo.

- Material de
apoyo para el
profesor.

didéctico parsl
el alumc.
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SESION: ___Tas ol
OBJETIVO ESPECIFICO| 'CONTENIDO |acTivioao oeLinsTRUCTOR | ne AGTIY O A% | of ng"I!EcR‘;#L

El alurnot

Evaluard, a partir de wa
experiencia grupael, les -
vantajas y desventajas -
gue se pueden observar -
al trabajar en equino.

— Indicari el objetivo de -

la sesién.

- Ventajas y desventas
jas del trabajo en -
equipoe.

— Daré las instrucciones -
para la realizacion de la
~ Altérmativas para =| téonica, torre 3.
lograr Sptimizar el
|~ Coordinaré y supervisaréd
la implementacidén de la

dindmica.

trabajo en equipo.

- Coordinarf la otapa de -
anfilisie y evnluacién de —

la 8esién.

- Atenderf a la ex—
vlicacién del pro

fosor.

- Participarf en la
di.n&m:l.ua-

- inalizard y evalua
ra bu experiencia.

- Téonioca grupal
torre=3

#* Instructivos
* Materiales de

trabajo.
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Jordineio

Fealbvifihabh, LA
3t 3 {5 AN . .- SN .
GBUZTIVO ESTECIFICO] CONTENIDO | AcTivIDAD DELIscToucTos | pE) AL HD. | op A
e el 2lume idaltifique  [= Delinieidn y cavace|1) Splicard o que coniio- 1) Atonderf a la exply Irpositiva
las oaracterfsticcs fimda torfaticas do o - te wn cewinavio. eacién del insirued Rotafolio
penbales do wn seminavio seminario. - Dolinieifn Lor. "Delinieibn y
Y oo detorndne la impor= - Caracterfoticn: do in - aaracterfotican
tancie de las hebilldadcn foginario ') Avortard sn punto - de un saminariof
que ‘ae requicren Hava la Ventajan de dasmmn de victa con resped
irclomentacidn de Sote. Ilar habilidaicn = 1) Divisird 1a dizommidn - e a la importancis Discusibn diri-
tal s comos del prinoy abncindose - ide lan habilidedes | gida "Lluvia de
- Invastigaciln doonm i prinei lamndie a da dupel]  sare wi scminario, | ideas®
tals tancia oue recrcsnto -
= lublae Tronle aom dosarrollar las habilida 3) Atcnderf a la ex—
‘ue 0l olumno ocnozZoa al= L3P0 G0 nerEonat + des vara m saninario. plicocién del ins-
_tion Faclores dolcominnn = Trabajos en ooniye “ructor.
tes vara la eleccifn do = |= CQupwyizacidn 1) Baulicard alomer do los Expositiva
un tema a investigar. - Bintesin, otc. factore: que Jrlominm |} Vermarf equipos de | @otafolio
= Fagtores que intop— la eleceifin do wi tema s | exuoricifn. "Factores que =

vienomn para la elec—
cidn de un temn a in
vestizar.

-~ Intords

Importancia del tama.

Conocnmianto minine -

dal tema.

invostizar.

Solocoianarf un

Gema de seminario.

determinan la -
eleccidn de wn
tema a investi
car"
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SESION ! - = = =
i Y GJE 0 g ACTIVIDAD TECHNICA
CEJETIVC ESPECIFICO CONTENIDO ACTIVIDAD DELINSTRUCTOR | oo " AT\ N0 DE MATERIAL

e @l alumo conozca 108 =
Mifozontes siuteras de infor

racifin doownental.

Lue ol alwmo sea capan do =
rhtonor inforuacién n través
le la investigaeifn docunon—
ol o

e el alumo sa ca s do =
leborar Tichas de drcbajo -
» partiv oa lon datos obleond
fou de los siotemasn do 'j;.‘.i‘og

qacifn documental.

Téonicas de investiga-

cifn docuncntal.

1)

2)

3)

[ Gistemas de inTormacid

documen el

a) Fiblicteeca
b) Temerotaca
o) Archivo

Hiportaneia Jde las -4)
Tichas de trabuajo nare
la eloboraciln d¢ m o

reporie cocrito.

Tlentear? los objetivoes

de la senidn.
Iroyectari ol andievicnal

Dirizird y evaluarf 1a
roeaapitulacifin del mite—
rial proyectedo, enfati—
zando la imporiancia de -

las fichas de trabajo.

Asignarf como tovea que =
loz aluvwwios consultan las
fuarites do dnfomacifn do
civentzl o aln™oren mini-
mie 5 fichas d¢ tralijo -
eon Ted, ccto il 1
eirmado.

MHetriloir? o1 inctructiv

"ideias Jo lrebajo”

lomn neleg

- Iroconeiarf la pro-

yescifn del audip——

vizual.

"} Participard en la -

itvlacifn del

LF]

ratorial proyectado.

E Comnrf nota de la

taroa.

— Auliovioual

“"Peenicas de
investignoidn

deoumintal®

|- Instructivo

Disounifn dixi

gicdas
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SESION B L = .
CRIETIVO ESPECIFICO| CONTENIDO LR e s

ACTIVIZ.AD DELINSTRUCTOR

OEL ALUMMNDO

OE MATERIAL

1) Que el alunmo identifi-—
que los olemer tos que Be
deben considerar para
delinditecidén de un tema

a ovtulisr.

Gue ol aluwmo identifi—
que los elemontos que
constityyen un esguema =

de trabajo.

h b) Tiempo disponille.

Elemontos que constitu

O emagitovt
a) Informaciin disponi

bloe.

e) Caranteristican del
auditorio.

( aracucha)

yen un esguema de tra-

bajo.

~ Miule

= Indice

- Introduccidn

PManteamicnto de obje—

tivo.

~ Desarrollo
Jerarquizacidn de te
mas y sub-tomaa.

~ Conclusidn

- Dirigiré la lectura y anm

~ Pedird a los alwmos que

1) Dard vetroalimontecidn a

alyumes de log fichas

de trabajo elaboradas

por los aluinos.

Explicard las considoras~
ciomes que ge doben toman
an cuenty purs entabl soer
la lindtacidn do mm -
tona en cuanto a (a,b,0)
Harf wma brove introduo—
cion al toma y diotribui

ra ol naterial.

pliard la informacidn.

traigan ous fichas de -~

trebajo, para las siguien

tes sesiones.

it = o e g

Har& las correcciom—
nes necosarias do lad

fichas de frabajo.

Atendorf la explice—

eidn del inetrictor.

Leer y comentar el iy Lectura comenty

terial imreso.

[rpositiva
- Pizarrén, gis,
borredor.

da material im-
DTosO.

"Caracterfeticac
de un esquoma def
trabajo.
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SESION ila.

Hoja 11

OBJETIVO ESPECIFICO

CONTENIDO

ACTIVIDAD DELINSTRUCTOR

ACT
DEL

AD TECHICA

1D
MNO |DE MATERIAL |

Gue el alumno elabore el es
quema de trabajo a partir 4
la informacifn documental.

que el alumo desarrolle log
puntos planteados en su eS-—
auema, en i trabajo final.

1)
2)

3)

4)

L¥1]
—

=

Organizarf la integracidy
de los equipos.

Explicari el ob jetivo de
la sesidn.

Dirigir y supervioar ol -
trabajo de los oquipos en
la elavorgeidn del esque—
ma de trabajo tomando
ocmo base las fichas de -
trabajos Previamente eld
boradas.

Comentar a partir dol es
queme de trabajo se timng
un penorama cenoral del o
tema, pero que en ocacio—
ned es necesario ampliar
6 busecar mas informacidn
rara cubrir loo puntos -
seiialador en el esquema.

Superviserd la terminacia
del trabajo rotroalimentah
do foto.

Asignarf como tarca, quo
los equipos desarrollen -
los puntos plantoados en
Gu esquema. .

Elaborendo el roporte -
fiﬂ!!.lc

~ B¢ integravé a su -
equipo de trabajo.

~ Atonderf la explica
eién del instructor

- Dlabora, por oqupo,
el esquoma de traba

Jjoe

Trabajo dirighdo
fichas de tr