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"La exploraci6n es tan importante 

en el arte de la política como -

en el de l a guerra" -o de la -

ciencia-. 

Henry Durant 
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P R O L O G O . 

El presente trabajo surgi6 como resultado del interés de

la autora en uno de los problemas más cotidianos en el estudio 

de la Psicología: el hecho de que existen diferentes aproxim~ 

ciones te6ricas y metodol6gicas de abordaje de lo psicol6gico. 

Aún dentro de un mismo marco se suelen encontrar diferen

cias en metodologías y/o elecciones arbitrarias de variables -

que, además en ocasiones muy frecuentes , se estudian en forma

atomizada. 

Existen, por otro lado, toda una serie de metodologías de 

experimentaci6n y de análisis que poco han sido empleadas den

tro de nuestra área, y que sin embargo, han mostrado gran cap~ 

cidad descriptiva, explicativa y predictiva en otras ciencias. 

En base a estas consideraciones, se eligi6 la transgre--

si6n, entre varios temas posibles, como un área de estudio don 

de se pudiese proceder a experimentar y a anali zar con el em-

pleo de una técnica más poderosa (entre varias alternativas),

en este caso fue la regresi6n múltiple. 

Así, como objetivo de la Tesis, se plante6 utilizar una -

estrategia tal, que funci onara para extraer, aislar, pesar y -
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relacionar las variables independientes (dentro de un modelo)

intervinienetes en la transgresi6n de reglas. Esto es: una -

metodología de experimentaci6n y de análisis causal. 

La revisi6n bibliográfica contemplada en la Tesis, en el

apartado Consideraciones Acerca de la Transgresi6n, tiene la -

finalidad de proporcionar al lector un panorama de dos aspee-

tos del problema: Uno, diferentes aproximaciones te6ricas que 

han estudiado al fen6meno y que actúan como pautas de las in-

terpretaciones finales. Dos, identificaci6n y medici6n de - -

algunas variables como funci6n de · la transgresi6n de reglas. 

Basándose en un estudio (conductual) de la transgresi6n -

de reglas (Pineda y Trejo, 1976), como un ejemplo de experime~ 

taci6n, se reporta el experimento que se realiz6, incluyéndose 

los estudios piloto, la definici6n y medici6n de variables, y

el método. 

La importancia de la variables independientes qúe estuvi~ 

ron presentes en el experimento, se prob6 con el análisis cau

sal. El análisis de regresi6n lineal múltiple se emple6 como

soporte de la metodología, el cual se describe en el apartado

Consideraciones Acerca del Modelo de Análisis, aunque, sin de

tenerse en la operatividad, destaca el objetivo del análisis,

su aplicaci6n, utilidad e interpretaci6n. 

Los resultados d e l Trabajo de Te sis son de scritos, apoyá~ 
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tenerse en la operatividad, destaca el objetivo del análisis,-

su aplicación, utilidad e interpretación.

Los resultados del Trabajo de Tesis son descritos, apoyan
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dose en herramienta estadística (descriptiva e inferencial), -

para los estudios piloto, y para cada una de las tres condicio 

nes experimentales. Centrándose después, s6lo en la condici6n 

número tres, donde se hicieron manipulaciones de las variables 

independientes, produciéndose la conducta de transgresi6n en -

un patr6n estable y característico para todos los sujetos; con 

lo que se decidi6 hacer el análisis de las variables, creándo

se cinco modelos de análisis con los resultados de dicha condi 

ci6n. En cada uno de los modelos se incluyeron diferentes va

riables que se midieron en el experimento cuando se observ6 la 

conducta. Los resultados se presentan separadamente con una -

conclusi6n de cada uno de los cinco modelos de regresi6n, res

pecto de las variables que son detectadas como aquellas que -

tienen importancia en la estimaci6n de la conducta. Evaluando 

cuál es el mejor modelo (de los que se crearon) en la defini-

ci6n de la conducta, el cual incluye las variables independie~ 

tes intervinientes. 

La discusi6n se centra en el control experimental, la va

lidez y la generalizaci6n de resultados; tomando en considera

ci6n que si bien el objetivo del análisis está encaminado a la 

identificaci6n de variables de un fen6meno específico, el de -

la tesis lo está al de probar una metodología de experimenta-

ci6n y de análisis causal. 

Sin embargo, el problema no puede aislarse, y como una --
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forma de contextualizarlo dentro de ambientes naturales, se -

hacen algunos comentarios finales acerca de la relevancia del

estudio de la conducta transgresora, en situaciones experimen

tales, con respecto a sus implicaciones sociales. 
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1. 

CONSIDERACIONE S ACERCA OE LA TRANSGRESION. 

Oos Aproximaciones TeOricas de la TransgresiOn: Cognitiva y 

Aprendizaje Social. 

La conducta de transgresiOn ha sido enmarcada dentro de la -

investigaciOn del desarrollo moral, siendo sus principales repre

sentantes Piaget (1932) con un enfoque cognositivo, y Bandura y -

Walters (1963) presentando el paradigma del aprendizaje social. 

Mientras el desarrollo cognitivo se fundamenta en las etapas 

del juicio moral y los factores que facilitan la transiciOn etapa 

por etapa; la teorfa del aprendizaje social , acentúa la influen-

cia del med i o ambiente sobre algunos aspectos de moralidad tales-

como "culpa", "miedo", "confesiOn" y "castigo" después de la 

t ransgres i On . 

La aproximación cognitiva, la cual comienza con el trabajo 

de Piaget, expuesta en su libro El Criter i o Moral en el Ni~o 

( 1932), describe que e l ni~o atrav ieza por dos principales etapas 

del desarrollo de l juicio mora l, que van desde los juicios más -

simples hasta los juicios más comp lejos . Piaget identifica que ~ 

en la etapa temprana del desarro llo del juici o moral (realismo m~ 

ral) se presenta una moral heterOnoma re s trin g i da, ésta sucede, -
( 

cuando el niño ti ene de tres a ocho años de edad . El término de-

"restr icciOn" lo usa para denotar cualquier relaciOn soc i a l basa-
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como "culpa", "miedo", "confesión" y "castigo" despues de la - -

transgresión.
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de Piaget, expuesta en su libro El Criterio Moral en el Niño - -
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simples hasta los juicios mas complejos. Piaget identifica que -
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ral) se presenta una moral heterónoma restringida, esta sucede, -
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"restricción" lo usa para denotar cualquier relación social basa-



2. 

da sobre el re speto uní lateral. De acuerdo a P iaget, a l rededor de 

Jos diez años de edad, se separan las etapas t emprana y tardta de l 

desarrollo moral. En la segunda etapa del desarrollo del juicio -

moral (relativismo moral), existe una moralidad autónoma, basada -

en una relación de equidad y reciprocidad, y de respeto mutuo de 

cooperación. 

Durante el primer pertodo del desarrollo moral, el criterio -

del niño está influenciado por el juicio del adulto . El niño per

cibe al adulto omnipotente , y todas las prescripciones que señale

el adulto deben ser automáticamente aceptadas. Esta percepc i ón de 

la autoridad del adulto, además de la inhab il idad bás ica del n i ño

para diferenciar l a realidad objet i va de la subj etiva (egocentri--
,. 

cismo) da como resultado (a) una identificación de lo "bueno" en -

función de la obedienc i a de una orden de un adulto, y (b ) un crit~ 
i 

rio de moralidad basado sobre las consecuenc i as de la acción de --

otros más que sobre las intenciones . 

Partiendo del supuesto que en el desarrollo moral del niño -

existen dos etapas, en donde la primera está regida por un realis

mo moral, -el criterio del niño se basa en el daño que comete el 

transgresor independientemente de la intención; mientras que en la 

etapa siguiente, donde i~era un relativismo moral, el criterio mo 

ral del niño se basa más en la intención del acto; aunque, como 

postu la P iaget (1932), no exi s te un ni ve l c ronol ógico en e l que se 

pueda afJrmar que cesa la responsab ili dad obje t i va para dar luga r

ª la subjetiva. 
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la autoridad del adulto, además de la inhabilidad básica del niño-
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funcion de la obediencia de una orden de un adulto, y (b) un critg

rio de moralidad basado sobre las consecuencias de la accion de --

otros más que sobre las intenciones.

Partiendo del supuesto que en el desarrollo moral del niño --

existen dos etapas, en donde la primera está regida por un realis-

mo moral,-el criterio del niño se basa en el daño que comete el --

transgresor independientemente de la intencion; mientras que en la

etapa siguiente, donde impera un relativismo moral, el criterio mg

ral del niño se basa mas en la intencion del acto; aunque, como --

postula Piaget (l932), no existe un nivel cronologico en el que se

pueda afirmar que cesa la responsabilidad objetiva para dar lugar-

a la subjetiva.
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En recientes investigaciones, diferentes autores han realiza

do modificaciones al estudio de Piaget (1932), presentando diver-

sas historias, para evaluar el criterio de justicia de los niños,

"bueno" o "malo" del protagonista de la historia, quien comete una 

transgresiOn. 

Un trabajo que soporta los hallazgos reportados por Piaget -

( 1932), sobre el criterio moral del niño, en funciOn del daño cav

sado por el transgresor, es el de Rybask, Sewal, Roodin y Sullivan 

(1975) quienes ademas, evalúan si el juicio varta, dependiendo de

la edad del transgresor. Rybask y colaboradores, expusieron a ni

ños y niñas del Jardln de Infantes a un problema moral, en donde -

un niño o un adulto (edad del transgresor) rompla un número peque

ño de huevos -uno-, o un número grande -diez- (grado del daño). 

Encontrandose que los transgresores que cometieron alto daño fue-

ron calificados menos favorablemente que aquellos quienes produje

ron menos daño. Ademas que el juicio moral de los niños no fue -

afectado por la edad del transgresor. 

Sin embargo, contrariamente a este último resultado, Suls y -

Kalle (1978), reportan diferencias en cuanto al juicio de los ni-

ños, dependiendo de la edad del transgresor. Suls y Kalle, exami

naron el juicio moral de niños del Jardtn de Infantes, de Primero, 

Tercero y Quin t o grados, quienes fueron expuestos a historias, va-
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Kalle (l978), reportan diferencias en cuanto al juicio de los ni--

ños, dependiendo de la edad del transgresor. Suls y Kalle, exami-
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ri<inoo la edad del transqresor (niño - adulto ) . la in t ención del - . 

ac to (bueno - malo), y el daño come t ido {alto - bajo) . Ob servando 

que los adul t os transgresores fueron evaluados m~s severamen t e que 

l0s niños ·transgresores. Una posibl e explicaci ón, rl e estos re s u l

t ados, puede ser que los niños espe ran de los acf u ltos , un alto gr~ 

Jo de capacidad y competencia. de ah! , que hayan si do evaluados -

m~s negativamente. 

Otro factor que se ha es t ud iado , que intervien~ en el juicio

del niño, son las consecuencias que recibe el t ransgresor. una -

ve7 que transgrede, se ve sequido de una reprimenda por parte de -

un adulto. Mancuso y Al len ( lq7 6) hicieron variaciones en el tipo 

de reprimenda que siguió a la transgresión que produjo un daño - -

accidental o ·un daño intencional. Reprimenda - Terminada . donde -

el adulto -la madre- envla al transgresor -el niño- a su cuar t o -

después de cometer la transgresión. Reprimenda - txplicación , 

donde la madre discute con el niño las consecuencias de su mal com 

portamiento . y le pide una explicación . Y Sin - Reprimenda. Ni- 

ños del Jardín de Infantes , Tercero y Sex t o grados, evaluaron al -

uniño - ac t or" del fi lm , dando un juicio de "bueno" o "malo" . 

Obteniéndose en resomen, que los niños del Jardln de In f antes eti

que t aron de "m~s malo" a los "niños - actores" que recibieron cual 

quier tipo de reprimen da , que aquellos que no recibieron reprimen

da. Los niños del Tercer grado, asoci aron e l ti po rle ::\ eprimenda- -

U.

riendo la edad del transqresor (niño - adulto). la intencion del -

acto (bueno - malo). y el daño cometido (alvo - baiol. Observando

que los adultos transqresores fueron evaluados más severamenie que

los niños transqresores. Una posible explicacion, ie estos resul-

tados, puede ser que los niños esperan de los adultos, un alto grg

Jo de capacidad y competencia. de ahi. que hayan sido evaluados --

mas negativamente.

Utro Factor que se ha estudiado. que interviene en el juicio-

del niño, son las consecuencias que recibe el transgresor. una --

ver que transqrede. se ve seguido de una reprimenda por parte de -

un adulto. Mancuso y Allen (1976) hicieron variaciones en el tipo

de reprimenda que siquio a la transqresion que produjo un daño - -

accidental o'un daño intencional. Reprimenda - Terminada. donde -

el adulto -la madre- envia al transqresor -el niño- a su cuarto --

despues de cometer la transqresion. Reprimenda - txplicacion. - -

donde la madre discute con el niño las consecuencias de su mal co@

portamiento. y le pide una explicacion. Y Sin - Reprimenda. Ni--

ños del Jardin de Infantes, Tercero y Sexto grados. evaluaron al -

“niño - actor" del film. dando un juicio de "bueno" o "malo". - -

Obteniendose en resumen. que los niños del Jardin de Infantes eti-

quetaron de "mas malo" a los "niños - actores" que recibieron cual

quier tipo de reprímenda. que aquellos que no recibieron reprimen-

da. Los niños del Tercer qrado. asociaron el iipo de Reprimenda--
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Explicacion , como aquella més socialmente aceptada para mejorar el 

comportamiento; mientras que el tipo de Reprimenda - Terminada , 

como la menos socialmente aceptada. Y por último , los niños del -

Sexto grado, percibieron ambas formas de reprimenda como la mejor

forma socialmente aceptada para mejorar el mal comportamiento. 

Además de anali7ar el tipo de reprimenda que sigue a una 

transgresion, Aldrich y Mancuso (1976) incluyeron diferentes res-

puestas por parte del niño actor seguidas a la reprimenda. Acept~ 

ciOn Abierta . - Desacuerdo Abierto.- Recha70 Cubierto.- y Burla - -

Abierta. tn niños de Primero y Sexto grado , con edades promedio -

de seis años cuatro meses y once años ocho meses. Se evaluo el - 

juicio que tenlan sobre la conducta del transgresor como "buena•i o 

"mala". Concluyendo los autores , que los niños pequeños percibie-

ron a un transgresor a~cidental més negativamente que los niños --

mayores ; as! como que , los niños pequeños evaluaron las respuestas 

a la reprimenda en términos ~i éstas estaban conforme a la pres---

' cripcion del adulto, mientras que los niños mayores evaluaron esas 

respuestas de acuerdo si e ran congruen t es con el principio de mo ra 

l idad de respe t o mu t uo y eq ui dad . Po r lo que sus halla7gos sopor

tan la t eorla del jui ci o mo ra l de Pi aget (193? ). 

Aunq ue , s i b ie n, se ha mane j ado que e l daño causado por una 

t ran sg re si On es una va ri a ble den tro de l juicio mo ra l de un niño , -

Nucci y Turie l ( 1978) y pos t eri o rme nte Nucci ( 1981) , plantean que-

5.
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de seis años cuatro meses y once años ocho meses. Se evaluo el --

juicio que tenian sobre la conducta del transqresor como "buena" o

"mala". Concluyendo los autores, que los niños pequeños percibie-

ron a un transqresor accidental mas negativamente que los niños --

mayores; asi como que, los niños pequeños evaluaron las respuestas

a la reprimenda en terminos si estas estaban conforme a la pres---

cripcion del adulto, mientras que los niños mayores evaluaron esas

respuestas de acuerdo si eran conqruenies con el principio de mora

lidad de respeto mutuo y equidad. Por lo que sus hallargos sopor-

tan la teoria del juicio moral de Piaqet (l93?).

Aunque. si bien, se ha manejado que el daño causado por una -

transgresion es una variable dentro del juicio moral de un niño, -

Nucci y Turiel (l97€) y posteriormente Nucci (l9Él). plantean que-
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txiste una diferenciacion de conceptos de daño en niños preescola

res , escolares y adolecentes, de dos a cinco años. de siete. diez, 

trece, dieciseis y diecinueve años de e dad , empleando una serie de 

tareas cortas para detectar si los sujetos distingulan entre even 

tos definidos (a) de "dominio personal" , sobre la base que el ac-

to no afecta a una persona y no esta gobernado por reglas; ( b) - -

"evento social convencional''. aquel que afec t a el orden estableci

do a través de reglas dadas por la autor_idad o por consenso social: 

y (c) "evento moral", basado en las consecuencias intrtnsicas que 

afectan a otros, mas que la presencia de una regla. éncontrandose 

que los sujetos de todas las edades evaluaron a las transgresiones 

como aquellas que produjeron "mas daño" como un even t o de "dominio 

personal" ya que, percibieron a la transqresion "como un acto in-

justo el cual da como resultado una consecuencia negativa a otra -

persona" (Nucc·i, 1981; p. 117) . Los resultados generales apoyan • 

la hipOtesis, que los sujetos sf hacen distinciones conceptuales.

categori7ando al acto de transgredir~ 

Sin embargo, el concepto de transgresión como un acto de des

aprobación social, esta en función ~e otras variables. Existen 

evidencias que la atractividad fisica del transgresor disminuye el 

juicio para evaluar el mal comportamiento. Marwit , Marwit y Walker 

(1978) examinaron las respuestas morales de sesenta estudiantes de 

normal y cientotreintaysiete maestros prac t icantes, respecto a la

conducta de niños en el salón de c lases. en función de l a atracti

vidad y no atractividad f l sica . asl como de la ra7a negra y blanca 

b .
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normal y cientotreintaysiete maestros practicantes, respecto a la-

conducta de niños en el salon de clases. en funcion de la atracti-

vidad y no atractividad fisica. asi como de la rara negra y blanca
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de los niños. Los estudiantes de normal , calificaron más severa- 

men t e , significativamente incrementando las t ra nsgresiones de los

negros, mientras que las evaluaciones para los niños blancos perm~ 

necieron constantes y bajas. El juicio de los maestros practican

tes se vio afectado por la atractividad ffsica del niño pero no -

por la raza. El hallazgo importante es que la atractividad ftsica 

de un niño quien comete una transgresiOn influye en la evaluaciOn

de un adulto. 

Un estudio que soporta lo anterior es el presentado por Dion

( 1972), quien, además de la variable atractividad ffsica de los ni 

ños, incluye las variables, severidad de la transgresiOn (media y

severa), sexo del escolar (niño y niña), y tipo de transgresiOn 

(impersonal -agresiOn ffsica hacia un animal- e interpersonal - , -

-agresiOn flsica hacia otro niño-). En los juicios de adultos - -

acerca del mal comportamiento de los niños. Los resultados encon

trados dan peso a la hipOtesis que la transgresiOn severa de un nl 

ño atractivo es menos probable a ser vista como conducta antiso--

cial, que la de un niño no a t ractivo . En suma, la transgresiOn, -

por si misma tiende a ser evaluada menos negativa cuando la comete 

un niño atrac t ivo. Las imp l icaciones de l os resultados de Di on -

( 1972) y de Marwit , Marw i t y Wal ker (1 978) , a nivel soc ial son de

cons i de rar se , ya que s i se cuent an l as numeros as ocas i ones cuando

los adul t os tra t a n con las tran sgres i ones de l os n iños, ésto mere

ce mayor inve s t igac iOn e n cuant o a l t i po de c omportam iento que se

espera po r pa rt e de l os ad ultos . 

7.

de los niños. Los estudiantes de normal, calificaron mas severa--

mente, significativamente incrementando las transgresiones de los-
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necieron constantes y bajas. El juicio de los maestros practican-

tes se vio afectado por la atractividad fisica del niño pero no --

por la raza. El hallazgo importante es que la atractividad fisica

de un niño quien comete una transgresion influye en la evaluacion-

de un adulto.

Un estudio que soporta lo anterior es el presentado por Dion-

(1972), quien, ademas de la variable atractividad fisica de los nl

ños, incluye las variables, severidad de la transgresion (media y-

severa), sexo del escolar (niño y niña), y tipo de transgresion --

(impersonal -agresion fisica hacia un animal- e interpersonal -.-

-agresion fisica hacia otro niño-). En los juicios de adultos - -

acerca del mal comportamiento de los niños. Los resultados encon-

trados dan peso a la hipotesis que la transgresion severa de un ni

ño atractivo es menos probable a ser vista como conducta antiso---

cial, que la de un niño no atractivo. En suma, la transgresion, -

por si misma tiende a ser evaluada menos negativa cuando la comete

un niño atractivo. Las implicaciones de los resultados de Dion --

(1972) y de Marwit, Marwit y Walker (1978), a nivel social son de-

considerarse, ya que si se cuentan las numerosas ocasiones cuando-

los adultos tratan con las transgresiones de los niños, esto mere-

ce mayor investigacion en cuanto al tipo de comportamiento que se-

espera por parte de los adultos.
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El concepto de transqresion , depende de otras variables . 

Manc uso, Mo r rison y Aldrich ( 1978), agregando informaciOn, explor~ 

r on el juicio moral de la transgresiOn de niños de Primero, Sexto

Y Gc t avo grados, en funciOn de la cantidad de informaciOn que se -

les proporciono acerca de la persona transgresora en términos de -

que el niño-actor haya cometido una transgresiOn o, haya cometido

tres transgresiones; y de las instigaciones scx:ialmente inducidas

para que el sujeto transgreda: enojo por parte del padre hacia el 

niño, demanda no ra2onable del padre a su hijo, y ofrecimiento de

ayuda del hijo a su padre. Encontrando que los niños pequeños 

hicieron juicios mas negativos cuando se les dio mas informacion,

en contraste de los niños mayores. Ademas que, en los niños de -

Sexto y Octavo grados, su juicio fue mas positivo hacia el niño-a~ 

tor cuando éste ofrece ayuda voluntaria a su padre. Los resulta-

dos no contradicen la orientaciOn cognitiva de Piaget, la cual de~ 

cribe el desarrollo moral en términos de una objetividad y subjeti 

vidad. Otro estudio que soporta los hallazgos reportados por los

autores, es el de Rybask, Sewal, Roodin y Sullivan (1975), en el -

cual Jos transgresores que cometiron al t o daño (romper diez hue--

vos) fueron calificados menos favorablemente que aquellos quienes

produjeron menos daño (quebrar un huevo), por niños pequeños de -

seis años de edad. Dos aportaciones valiosas que ofrecen Mancuso, 

Morrison y Aldrich (1978) son: Primera, señalan que el ti po de -

presentaciOn de las historias a los niños produce diferencias en -

los resultados, obteniendo resul t ados mas ventajosos usando p elle~ 

las mas que reportes verbales. Un estudio que presen ta ambos ti--
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pos de exposiciOn (peltcula - ve rbalmen te ) es el de Rybask, Sewal, 

Roodin y Sullivan (1975), encontrando que los niños evaluaron las

acciones del transgresor mas favorablemente en la condicion de -

videotape, que en la verbal. Ademas que, e l juicio de los niños -

se baso sobre las intenciones cuando la presentaciOn de la histo-

ria fue a través de una peltcula, y sobre el daño cuando la prese~ 

tacion fue verbal. Y Segunda, es el uso de inventarios para eva-

luar el juicio moral, como medida de la variable dependiente, - -

Moral Behavior Prediction Test Scale (M.B.P.T. ), Global Rating - -

Scale (G.R.S.), los cuales son utilizados como una aproximacion -

metodologica para obtener una medida del crtterio moral del niño. 

Existen diferentes tipos de respuestas morales. Ademas de -

reportar el juicio de ,los niños acerca de una transgresiOn en tér

minos de la Teorta Piagetiana; Gail-Rule y Duker (1973) realizaron 

un trabajo con el fin de probar si niños pequeños evaluartan actos 

agresivos, basandose sobre las consecuencias mas que sobre las in

tenciones, y si niños mayores evaluartan actos agresivos, basando

se en las intenciones mas que en las consecuencias. Utilizando -

como medida de la variable dependiente , qué tanta "maldad" y "eno

jo" evocarta el acto agresivo presentado al niño. Los datos apoy~ 

ron nuevamente a Piaget , solo que, en vez de evaluar una transgre

sión, se eva luo un acto agres i vo . Los niños mayores exhibieron -

mas criterio subjetivo que realismo objet ivo cuando la s consecuen

cias del acto agresivo vario. Una interpretación es que los niños 

pequeños pueden percibi r una agres ion que cause mayor daño como la 

menos acep tab le , a d iferenc ia de los niños mayores. Los juicios -

9.

pos de exposicion (pelicula - verbalmente) es el de Rybask, Sewal,

Roodin y Sullivan (1975), encontrando que los niños evaluaron las-

acciones del transgresor mas favorablemente en la condicion de - -

videotape, que en la verbal. Ademas que, el juicio de los niños -

se baso sobre las intenciones cuando la presentacion de la histo--

ria fue a traves de una pelicula, y sobre el daño cuando la presefl

tacion fue verbal. Y Segunda, es el uso de inventarios para eva--

luar el juicio moral, como medida de la variable dependiente, - -

Moral Qehavior Predictiongiest Scale (M.B.P.T.), Global Rating - -

Scale (G.R.S.), los cuales son utilizados como una aproximacion --

metodologica para obtener una medida del criterio moral del niño.

Existen diferentes tipos de respuestas morales. Además de --

reportar el juicio de los niños acerca de una transgresion en ter-

minos de la Teoria Piagetiana; Gail-Rule y Duker (1973) realizaron

un trabajo con el fin de probar si niños pequeños evaluarlan actos

agresivos, basándose sobre las consecuencias mas que sobre las in-

tenciones, y si niños mayores evaluarlan actos agresivos. basándo-

se en las intenciones mas que en las consecuencias. Utilizando --

como medida de la variable dependiente, que tanta "maldad" y "eno-

jo" evocaria el acto agresivo presentado al niño. Los datos apoya

ron nuevamente a Piaget, solo que, en vez de evaluar una transgre-

sion, se evaluo un acto agresivo. Los niños mayores exhibieron --

mas criterio subjetivo que realismo objetivo cuando las consecuen-

cias del acto agresivo vario. Una interpretacion es que los niños

pequeños pueden percibir una aqresion que cause mayor daño como la

menos aceptable, a diferencia de los niños mayores. Los juicios -
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mÓrales de un acto aqresivo no fueron afectados por las i ntencio-

ne s, principalmente cuando el acto tenfa consecuencias serias; - -

_mientras que las intenciones fueron diferencialmente importantes -

cuando el acto agresivo producfa consecuencias menos dañinas. 

Otras respuestas morales que se han uti !izado como medida del 

desarrollo moral del niño, son las respuestas consecuentes a una -

transgresiOn cometida por él mi :.mo como transgresor. Santrock - -

(1975) evaluO, la autocrltica (comentarios verbales que el niño d~ 

eta después que rompfa un juguete, relacionados al acto), la repa

raciOn (comentarios verbales o acciones, en donde el niño recurrfa 

a corregir o aminorar el daño, con sus propias fuentes, por ejem-

plo, regresar dulces acumulados a través del experimento), la - -

auto-recompensa (dulces tomados, por su iniciativa, de una cajita, 

durante el experimento, cuando estaba realizando una tarea en au-

sencia del e~perimentador), y el altru i smo (dulces donados, des- - 

pués del experimento a un niño pobre o a su mejor amigo). En ni-

ños pre-adolecentes de clase baja, en donde el estudio estuvo dirl 

gido para investigar los efectos de la ausencia del padre sobre el 

juicio moral de los hijos. Los principales hallazgos fueron: (a) 

cuando las variables, coeficiente intelectual, edad , ra7a, clase -

social, tamaño de la familia y orden de nacimiento respecto a los

hermanos , se controlaron, se encontraron pocas diferencias en ni-

ños con padre ausente y niños con padre presente en la f ami lía , -

(b) en términos del repor t e de los profesores de los niños, aque--

1 los niños con padres ausentes presen t aron menor desarrollo moral , 

y (e) los hijos de mujeres d ivo rciadas mos t raron m~s des v iaci On - -

lü.
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llos niños con padres ausentes presentaron menor desarrollo moral,
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1

I
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social de acuerdo a sus profesores, pero tuvieron mejor criterio -

moral que los hijos de mujeres 

Otro trabajo que también revisa las respuestas morales conse

cuentes a la transgresiOn es el de De Palma (1974), quien evalúa -

la autocrltica, la reparaciOn, y la generosidad de niños de cuatro 

escuelas elementales públicas, en funciOn de la clase social (en -

términos de la ocupaciOn del jefe de familia), la severidad del -

castigo (reducciOn del número de dulces disponibles dentro de una

caja, por el experimentador o por los niños -ellos mismos-), y la

orientaciOn moral (humanlstica - flexible y convencional - rlgida). 

Los resultados indicaron un efecto diferencial del castigo sobre -

las respuestas de los sujetos con diferente orientaciOn moral. Es 

to es, los niños con orientaciOn moral flexible que se autocastig~ 

ron menos donaron mas dulces que aquellos con orientación moral -

rlgida en todas las condiciones de castigo. 

Referente al castigo, Leahy (1979) ha trabajado mas ampliame~ 

te en relaciOn a los criterios que tienen los niños para adminis-

trarlo o reducirlo a un compañero transgresor., Sesenta y dos ni-

ños formaron dos grupos de edades (seis y once años) a quienes se

les dio informaciOn acerca de un compañero que cometiO una trans

gresiOn. Los niños indicaron cuanto castigo deberla de da r se le. -

Los niños mayores hic ieron mas énfasis en la informaciOn situacio

nal o personal acerca de las transgresiones , mientras que los ni-

ños pequeños decidieron indiscriminadamente la seve ri dad del casti 

go. El orden de la disminución del cast igo, dependiendo de la in

formac i ón que se les dio a los niños (de me nor a mayor castigo) --

ll.
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re sulto: provocaciOn, obligaciOn, desadaptado emocional, transgr~ 

sor crOnico. Para los niños de seis años, el único factor para r~ 

ducir el castigo fue el de provocaciOn . Los niños transgresores -

fueron castigados mas severamente que las niñas transgresores. --

Los resultados pueden ser comparados en términos de la Teorla de -

Piaget ( 1932), en cuanto que existe un incremento de responsabi li

dad que varia de un criterio objetivo a uno subjetivo en los jui-

c ios morales de los niños. 

Otra forma para evaluar el criterio moral de los niños, es 

a través del estudio de la complicidad. Para lo cual, Harari y 

Me David (1969) expusieron a niños de clase media de !:!J..gh School -

a un evento real simulado en el que se comete una transgresion. -

Los autores variaron el estatus del compañero de e se que realiza

(en acuerdo con el experimentador) una transgresiOn (nivel alto -

nivel bajo), si el interrogatorio que se les hace a los niños es -

por separado individualmente o por parejas, y si al hacer el inte

rrogatorio esta ausente o presente el transgresor. Las preguntas

e laboradas a los niños consistieron: conocimiento del robo, cono

cimiento de la persona criminal, y nombre del ratero. Bajo esas -

circunstancias, todos los sujetos estuvieron dispuestos a atribuir 

la culpa al criminal. Sin embargo , la presencia de un compañero -

inocente impidiO a los sujetos hacer t ales acusac Lones, lo cual su 

giere una norma imp.llcita de complicidad. Ademas esta norma se 

aplico selectivamente para reportar al criminal con al to e stat us -

social, aunque no se restringiO para el compañero con bajo es tatus 

socia 1. 
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Otra alternativa para evaluar la transgresi6n, es a través -

del tipo de conceptos de los niños que tienen del transgresor de

una historia. Luria y Rebelsky (1969) examinaron los juicios de-

80 niños de Sexto grado en cuatro historias en las que el héroe -

transgredía y posteriormente confesaba la transgresi6n. Se eva

luaron los conceptos antes de la transgresi6n: infeliz.- tímido 

de ser visto.- tímido de ser castigado.- ansioso y cuidadoso.- -

apenado.- y culpable.- Y los conceptos después de la transgresi6n: 

perdonado.- elogiado.- castigado.- golpeado.- regañado.- razonado 

con él.- p~ivado de algo.- obtener cosas mejores.- obtener cosas

peores.- Las variables que se manejaron fueron el sexo del suje

to, el sexo de la persona transgresora, edad del transgresor (ni

ño-adulto) y tamaño de la transgresi6n (pequeña-grande). Encon-

trándose que los niños mostraron más variabilidad y mayor correla 

ci6n de sus juicios que las niñas. Las formas de castigo después 

de la confesi6n estuvieron correlacionados para ambos sexos, pero 

con mayor fuerza para los niños. Y las respuestas interiorizadas 

también para ambos sexos, estuvieron correlacionadas como concep

tos antes de la confesi6n. La variabilidad que encuentran los au 

tores en cuanto a los juicios morales dependiendo del sexo de los 

ñinos ha sido revisada en otros estudios. 

Durkin (1960), siguiendo la metodología de Piaget, entrevis

t6 a niños y niñas de nivel socioecon6mico medio y bajo de Segun

do, Quinto y Octavo grados, sobre el concepto de j usticia, des--

pués que se l es presentaron a los niños historias diferentes en -

donde: un niño agredía a otro compañero (golpeando o pateando),-
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un niño rechazaba compartir una propiedad, un niño tomaba objetos -

que no le pertenecían, un niño difamaba el nombre de un compañero.

Los resultados encontrados en los dos niveles socioecon6micos, fue

ron la no diferencia significativa en los conceptos de justicia de

los niños para ambos sexos. La autora interpreta la falta de dife

rencia, posiblemente debida a la naturaleza de las historias usadas, 

a la naturaleza de la situaci6n de la entrevista, y ya que se ha -

asumido qu~ el concepto moral del niño es aprendido más que innato, 

a la naturaleza del entrenamiento moral de los sujetos. 

Hoffman (1975) también evalu6 la variable sexo como una fun--

ci6n del juicio moral, en niños de clase media de Quinto y Séptimo

grados, presentando a los niños, historias en las que se midieron -

como índices de internalizaci6n moral: (a) juicios morales internos: 

el sujeto indicaba si el acto era correcto o incorrecto y entonces

daba una raz6n por su elecci6n, ésta se clasific6 [totalmente inteE 

na, predominantemente interna, igualmente interna y externa, predo

minantemente externa y totalmente externa), (b) intensidad del crí

men: donde el sujeto completaba una historia, siendo el protagonis

ta el transgresor, la cual igualmente se clasific6, y (c) miedo de

ser detectado: en la misma respuesta que di6 el sujeto al completar 

la historia se extrajo y clasific6 este índice. Encontrándose que

las transgresiones se asociaron más con el crímen en las niñas y -

más con el miedo en los niños. Sin embargo, se obtuvieron diferen

cias no significativas en el sexo en los juicios morales de los ni

ños. Reportando el autor, que los hallazgos obtenidos en otros es

tudios han sido mixtos. Puntajes más bajos de transgresi6n en ni-

ñas y más altos en niños (LaVoie, 1973; Medinnus, 1966; Rebelsky, -
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Allismith y Grinder, 1963; Walters y Dembow, 1963; Ward y Furchack, 

1968; Citados en: Hoffman, 1975). Puntajes más altos de transgre-

si6n en niñas y más bajos en niños (Burton, 1971; Keasey, 1971; Ci

tados en: Hoffman, 1975). Y no diferencias en el sexo (Burton, 

Allinsmith y Maccoby, 1966; Grinder, 1964; Hartig y Kanfer, 1973; -

Johnson y Gormly, 1972; Eisen, 1972; Medinnus, 1966; Nelson, Grin-

der y Challas, 1967; Rosenkoetter, 1973; Sears, Rau y Alpert, 1965; 

Walsh, 1967; Citados en: Hoffman, 1975). Hoffman (1975) concluye -

que la variabilidad de resultados encontrados por los distintos au

tores, en cuanto al sexo en los niños, puede deberse parcialmente a 

los diferentes patrones de disciplina. 

Revisando los estudios de Durkin (1960) y de Hoffman (1975), -

ambos sugieren que los distintos resultados que existen ·en los jui

cios morales de los niños se deben posiblemente a la naturaleza de

crianza que recibieron los niños. 

Un trabajo reportado por Ziv, Shulman y Schleifer (1979), hace 

comparaciones respecto al concepto de juicio moral de los niños de

dos subculturas. Se estudi6 a 610 niños y niñas de Tercero a Sexto 

grados, que viven en un Kibbut y en la ciudad. Sus respuestas mo-

rales fueron evaluadas a través de una prueba que consistía de 

siete historias ilustradas, en donde cada una presenta un dilema mo 

ral (Citados en: Kohlberg, 1963), en el cual el héroe tiene la elec 

ci6n de resistir o ceder a la tentaci6n. El sujeto da su opini6n -

referente a la conducta del protagonista de la historia. Las res--

puestas se clasificaron como an6mana, heterónoma, s oc i6noma, aut6noma. 
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Adem~s de medir el nivel de juicio moral, se evaluaron las reacci~ 

nes posteriores a la transgresión. Reacciones Externas, miedo y 

severidad de castigo. Reacciones Internas, crtmen y confesión. 

Diferencias no significativas entre las dos subculturas se encon-

traron en los niveles de juicio moral y en las reacciones internas 

seguidas a la transgresión. Y diferencias si significativas se e~ 

contraron en las reacciones internas a la transgresión: los niños

de la ciudad expresaron mayor miedo y castigaron m~s a un transgr~ 

sor, que lbs niños del Kibbut. Los hallazgos de Ziv, Shulman y 

Schleifer ( 1979), son explicados, igualmente que los reportados 

por Durkin (1960) y Hoffman ( 1975), a la luz de la teorla del desa 

rrollo cognitivo, as! como también de los diferentes patrones de -

socialización, como determinantes en el juicio moral de los niños. 

Los teóricos del aprendizaje social han formulado el desarro

llo de la coriducta moral como el resultado del proceso de sociali

zación, incluyendo la adquisición del control de su propia conduc

ta, as! como el aprendizaje por imitación, haciéndose innecesario

considerar conceptos de identificación, conciencia y crtmen para -

explicar el desarrollo de la conducta moral (Bandura y Walters, --

1963}. 

La principal meta del proceso de socialización es enseñar al

niño el control de su propia conducta en ausencia de agentes exte~ 

nos (Fry, 1975; y Kanfer y Zich, 1974). ¿Cómo el niñ o adquiere el 

auto-control de su c omportamiento?, es una c uestión importante que 

requiere investigación, la cual tiene impli cac i ones en las pr~cti-

l6.

Además de medir el nivel de juicio moral, se evaluaron las reaccig

nes posteriores a la transgresión. Reacciones Externas, miedo y -

severidad de castigo. Reacciones Internas, crimen y confesión. -

Diferencias no significativas entre las dos subculturas se encon--

traron en los niveles de juicio moral y en las reacciones internas

seguidas a la transgresión. Y diferencias si significativas se eg

contraron en las reacciones internas a la transgresión: los niños-

de la ciudad expresaron mayor miedo y castigaron más a un transgrg

sor, que los niños del Kibbut. Los hallazgos de Ziv, Shulman y --

Schleifer (I979), son explicados, igualmente que los reportados --

por Durkin (1960) y Hoffman (1975), a la luz de la teoria del desg

rrollo cognitivo, asi como también de los diferentes patrones de -

socialización, como determinantes en el juicio moral de los niños.

Los teóricos del aprendizaje social han formulado el desarro-

llo de la conducta moral como el resultado del proceso de sociali-

zación, incluyendo la adquisición del control de su propia conduc-

ta, asi como el aprendizaje por imitacion, haciéndose innecesario-

considerar conceptos de identificación, conciencia y crimen para -

explicar el desarrollo de la conducta moral (Bandura y Walters, --

19631.

La principal meta del proceso de socialización es enseñar al-

niño el control de su propia conducta en ausencia de agentes exteg

nos (Fry, l97S; y Kanfer y Zich, l97ü). ¿Cómo el niño adquiere el

auto-control de su comportamiento?, es una cuestión importante que

requiere investigación, la cual tiene implicaciones en las practi-

¢
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cas de cr i anza de los niños, asf como en la Teorfa del Desarrollo-

Infantil. 

De acuerdo a Skinner (1953) la regulaci6n de variables situa-

cionales que elicitan y mantienen la conducta, es la esencia del -

control, ya sea externo o auto-control. 

En un esfuerzo para delinear algunas de las variables que re

gulan la conducta de transgresión, Kanfer y Zich (1974) siguiendo

la misma lfnea de Skinner, desarrollaron un modelo de autocontrol,, 

el cual define una situación de auto-control como una, en la cual-

una persona intenta cambiar la respuesta terminal en una cadena. -

La respuesta a ser controlada tiene ambas consecuencias, positivas 

y aversivas en igual fuerza. La conducta de auto-control ocurre -

cuando un individuo inicia una respuesta originalmente neutral, la 

cual tiene efectos sobre la respuesta a controlar ya sea haciendo-

imposible que aparezca o haciéndola menos probable. Una respuesta 

' que puede reducir la probabilidad de una transgresión, es la pre--

sentaci6n verbal (o auto-generaci6n) de las consecuencias a largo-

término de la no transgresión en presencia del estfmulo tentativo. 

Tal procedimiento puede servir como un mecanismo "mediador", enfa-

tizando los resultados positivos m~s deseables de la no transgre--

sión, en oposición a las consecuencias aversivas de la transgre---

sión, haciend o menos probab le la conduct a de tentación. Una segu~ 

da variab le , l a c ual puede af ecta r la e f ic ienc i a del entrenamiento 

de l aut o-c ont rol, s on los age nte s ex tern os pre sentes durante e l e~ 

t renam i e nto . El es tudio de Kanfer y Zich ( 197 4 ) se diseñ6 para 

examina r l os efectos del control ex t e r no sobre la res i s t enci a a la 
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cas de crianza de los niños, asi como en la Teoria del Desarrollo-

Infantil.

De acuerdo a Skinner (l953) la regulación de variables situa-

cionales que elicitan y mantienen la conducta, es la esencia del -

control, ya sea externo o auto-control.

En un esfuerzo para delinear algunas de las variables que re-

gulan la conducta de transgresión, Kanfer y Zich (l97h) siguiendo-

la misma linea de Skinner, desarrollaron un modelo de autocontrol,

el cual define una situación de auto-control como una, en la cual-

una persona intenta cambiar la respuesta terminal en una cadena. -

La respuesta a ser controlada tiene ambas consecuencias, positivas

y aversivas en igual fuerza. La conducta de auto-control ocurre -

cuando un individuo inicia una respuesta originalmente neutral, la

cual tiene efectos sobre la respuesta a controlar ya sea haciendo-

imposible que aparezca o haciéndola menos probable. Una respuesta

que puede reducir la probabilidad de una transgresión, es la pre--

sentación verbal (o auto-generación) de las consecuencias a largo-

termino de la no transgresión en presencia del estimulo tentativo.

Tal procedimiento puede servir como un mecanismo "mediador", enfa-

tizando los resultados positivos mas deseables de la no transgre--

sión, en oposición a las consecuencias aversivas de la transgre---

sión, haciendo menos probable la conducta de tentación. Una segug

da variable, la cual puede afectar la eficiencia del entrenamiento

del auto-control, son los agentes externos presentes durante el eg

trenamiento. El estudio de Kanfer y Zich (l97h) se diseñó para --

examinar los efectos del control externo sobre la resistencia a la
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tentación como entrenamiento' de auto-control, en niños de 58 a 75-

meses de edad. Tres factores se variaron: {a) la disponibilidad

de una respuesta controladora en forma de grabación, señalando las 

consecuencias positivas de la no transgresión, {b) la presentación 

de la respuesta controladora ya sea en la voz del experimentador o 

en la voz del sujeto, y {c) la presencia o ausencia del experimen

tador durante el entrenamiento. El experimentador registró si el

niño transgredfa o no, y su latencia de transgresión. La transgr~ 

sión se definió como regresar su mirada hacia el juguete prohibido 

dentro de su campo de visibilidad. La presencia de un respuesta -

controladora (presentación verbal de las consecuencias positivas -

de la no transgresión) durante el entrenamiento, significativamen

te incrementó el auto-control de los niños, pero este efecto tam-

bién fue dependiente de la ausencia del experimentador (menor con

trol externo), resultando un mejor auto-control. Diferencias de -

sexo también se obtuvieron, los niños transgredieron más rapidame~ 

te que las niñas . 

Los resultados reportados por Kanfer y Zich ( 1974) confirman

la efectividad de las auto-instrucciones verbales como agentes ex

ternos en el auto-control. Hallazgos anteriores (Hartig y Kanfer, 

1973) evaluaron los efectos de diferentes contenidos de auto-ins-

trucciones abiertas. A niños de tres a siete años de edad, se les 

pidió que verbalizaran la instrucción durante el perfodo de espera , 

en la situación experimental en ausencia del experimen t ador, des-

pués de haber escuchado la regla prohibiti va "no mirar el jugue te 

atractivo". Cinco grupos difirieron en las auto-instrucciones: 
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Grupo 1, verbalización de consecuencias positivas por no transgre

dir. Grupo 2, verbalización de consecuencias negativas por tr ans

gredir. Grupo 3, instrucciones de no transgredir. Grupo 4, verb-ª 

lización de una tarea irrelevante. Y Grupo 5, no verbalización. -

La medición de la variable dependiente fue la latencia de la tran~ 

gresión, corta latencia O a 60 segundo, mediana latencia 61 a 599-

segundos y larga latencia si el niño no regresó a mirar el juguete 

pr ohibido durante todo el pertodo de prueba (diez minutos). Los -

niños en los grupos 1, 2 y 3 mostraron significativamente mayor to 

lerancia (mejor autocontrol) que los niños en los grupos 4 y 5. 

No existieron diferencias entre los grupos 1, 2 y 3, o entre los -

grupos 4 y 5. Los resultados claramente muestran que las auto-in~ 

trucciones pueden prolongar la tolerancia de resistir a la tenta-

ción en niños. Sin embargo no soportan, que la auto-instrucción -

de consecuencias positivas o negativas de la conducta de transgre

sión pueda afectar diferencialmente. La comparación entre niños y 

niñas fracazó en confirmar diferenci a s en el sexo, aunque ésto po

siblemente pudo deberse a la pobreza de diferencias entre los gru

pos . Como se esperó, los niños más grandes mostrar on má s t o leran

cia en demorar la transgresión que los niños pequeños. Los re s u l

tados dejan la conclusión que la aut o-instrucción de una tarea re

levante pu~de ayudar a incremen t ar la aut o-disciplina en los niños. 

La ha bi lidad para mante ner a t ención en una tarea central y -

res i st ir a una distracción , puede juga r un pape l import a nte en una 

situación de auto-control. Pa t terson y Misc he l (1976) se bas an en 

el sup uesto que la resistencia a la distracción puede ser la ese n-
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Grupo I, verbalizacion de consecuencias positivas por no transgre-

dir. Grupo 2, verbalizacion de consecuencias negativas por trans-

gredir. Grupo 3, instrucciones de no transgredir. Grupo Q, verbå

lizacion de una tarea irrelevante. Y Grupo 5, no verbalizacion. -

La medicion de la variable dependiente fue la latencia de la tranâ

gresion, corta latencia 0 a 60 segundo, mediana latencia 61 a 599-

segundos y larga latencia si el niño no regreso a mirar el juguete

prohibido durante todo el periodo de prueba (diez minutos). Los -

niños en los grupos l, 2 y 3 mostraron significativamente mayor tg

lerancia (mejor autocontrol) que los niños en los grupos 4 y 5. -

No existieron diferencias entre los grupos l, 2 y 3, o entre los -

grupos Q y 5. Los resultados claramente muestran que las auto-ins

trucciones pueden prolongar la tolerancia de resistir a la tenta--

cion en niños. Sin embargo no soportan, que la auto-instruccion -

de consecuencias positivas o negativas de la conducta de transgre-

sion pueda afectar diferencialmente. La comparacion entre niños y

niñas fracazo en confirmar diferencias en el sexo, aunque ésto po-

siblemente pudo deberse a la pobreza de diferencias entre los gru-

pos. Como se espero, los niños más grandes mostraron mas toleran-

cia en demorar la transgresion que los niños pequeños. Los resul-

tados dejan la conclusion que la auto-instruccion de una tarea re-

levante puede ayudar a incrementar la auto-disciplina en los niños

La habilidad para mantener atencion en una tarea central y --

resistir a una distraccion, puede jugar un papel importante en una

situacion de auto-control. Patterson y Mischel (l976) se basan en

el supuesto que la resistencia a la distracción puede ser la esen-
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c ia de la resistencia a la tentación. Los autores intentan clari

ficar cómo dos componentes auto-instruccionales, inhibición a la -

t e ntación y facilitación a la tarea, facilitan a la resistencia a

la tentación en niños. Para lo cual, niños de tres años diez me-

ses a niños de cinco años cinco meses de edad recibieron instruc-

ciones de realizar una tarea "insertar una clavija en una tabla -

con huecos", agregando uno de los dos esquemas auto- i nst rucc i ona-

les: Inhibición a la Tentación, que el sujeto dirijiera su aten--

ción alejándose del estfmulo distractor (un muñeco de juguete), y

Faci litación a la Tarea, que el sujeto dirijiera su atención hacia 

la tarea. La medida de la variable dependiente evaluada fue el -

tiempo que pasaron los sujetos trabajando y la cantidad de trabajo 

completado. Los resultados demostraron que el esquema auto-ins--

truccional, Inhibición a la Tarea, fue más efectivo en facilitar -

auto-control en los niños, que la contraparte del esquema, Faci li

tación a la Tarea. Los sujetos quienes emplearon el esquema, lnhl 

bición a la Tentación, resistieron más efectivamente a la tentación 

que los sujetos control, pero los sujetos quienes emplearon el es

quema Facilitación a la' Tarea, no resistieron a la tentación tan -

exitosamente como los sujetos en la condición control. Los halla~ 

gos, proporcionan evidencia acerca de la eficacia de un esquema -

auto-instruccional relevante, el cual depende del contenido especl 

fico; ésto promete un mejor entendimiento del proceso cognitivo me 

diador de la resistencia a la tentación. 

Un estudio posterior, que apoya el efect o de las instruccio-

nes como agente extern o sobre la resistencia a la tentación, es el 
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Karoly y Briggs ( 1978), quienes evaluaron e l papel de diferentes 

reglas que se le proporcionaron a niños de cinco a siete años de -

edad: General Positiva, indicándole, lo que el niño deberla de -

hacer y lo que se esperaba de él, si cumplfa con la regla. Espec_!_ 

fica Arbitraria, simplemente la regla, "ta debes hacer •••• sf. •• ".

y Consecuencia Especffica Negativa, señalándole al niño que en ca

so de no cumplir la regla, se le tomarfan sus fichas. Los resu1t2_ 

dos muestran que, los niños que recibieron la instrucciOn Genera1-

Positiva y la instrucciOn Consecuencia Especffica Negativa, tuvie

ron una mayor inhibiciOn de la respuesta de transgresiOn que aque

l los que recibieron la instrucciOn Especffica Arbitraria. Esto i_!! 

dica, que las reglas presentadas por lo padres en ambientes disci

plinarios o por los experimentadores en el laboratorio, represen-

tan .un factor facilitador o inhibidor de la resistencia a 1a tent2_ 

ciOn en una situaciOn de auto-control. 

Karoly y Briggs (1978) también examinaron los efec""t:os de 1a -

demora del reforzamiento como un componente inhibitorio en 1a re-

sistencia a la transgresiOn. Existe evidencia, Skinner (1948) en

su libro Walden Dos, sobre cOmo al demorar una recon-pensa aumenta

la tolerancia para obtene r la y mejora el auto-control. Karo 1y y -

Briggs (1978) manejaron tres niveles de demora de recon-pensa : in

crementando los valores, decrementándolos y manteniéndolo fijo. 

Los i nterval os de demora significativamente i nfluyeron en l a laten 

cia de la primera transg resiOn; l os va l ores de demora incrementan

do, inhibieron la prime ra re spues ta de transgresi On s i gnif icativa

men te más que los valores de demora decrement ando o fijos. Lo - -
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Karoly y Briggs (l978), quienes evaluaron el papel de diferentes -

reglas que se le proporcionaron a niños de cinco a siete años de -

edad: General Positiva, indicandoie, lo que el niño deberia de --

hacer y lo que se esperaba de él, si cumplia con la regla. Especl

fica Arbitraria, simplemente la regla, “tú debes hacer....sl...".-

Y Consecuencia Especifica Negativa, señalandole al niño que en ca-

so de no cumplir la regla, se le tomarian sus fichas. Los resultg

dos muestran que, los niños que recibieron la instruccion General-

Positiva y la instruccion Consecuencia Especifica Negativa, tuvie-

ron una mayor inhibicion de la respuesta de transgresion que aque-

llos que recibieron la instruccion Especifica Arbitraria. Esto ig

dica, que las reglas presentadas por lo padres en ambientes disci-

plinarios o por los experimentadores en el laboratorio, represen--

tan un factor facilitador o inhibidor de la resistencia a la tenta

cion en una situacion de auto-control.

Karoly y Briggs (l978) también examinaron los efectos de la -

demora del reforzamiento como un componente inhibitorio en la re--

sistencia a la transgresion. Existe evidencia, Skinner (l9kB) en-

su libro Walden Dos, sobre como al demorar una recompensa aumenta-

la tolerancia para obtenerla y mejora el auto-control. Karoly y -

Briggs (1978) manejaron tres niveles de demora de recompensa: in-

crementando los valores, decrementandolos y manteniendolo fijo. -

Los intervalos de demora significativamente influyeron en la lateg

cia de la primera transgresion; los valores de demora incrementan-

do, inhibieron la primera respuesta de transgresion significativa-

mente mas que los valores de demora decrementando o fijos. Lo - -
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c ual no se contradice con lo propuesto por Skinner (1948). 

Otro agente de control externo que ha sido investigado como -

.componente inhibitorio de la transgresión, ha sido el castigo. 

Chandler ( 1974) trabajó con niños de edad escolar, quienes fueron

asignados a uno de tres grupos: (a) Castigo al inicio, el niño -

fue verbalmente amonestado al tocar un juguete prohibido, (b) Ca~ 

tigo al completar, una vez que el niño tomó el juguete prohibido y 

lo sostuvo durante tres a cuatro segundos, se le castigó, y (c) -

Control, si el niño señaló el juguete prohibido, simplemente se le 

cambió de lugar. Se consideró que el castigo funcionarfa como - -

agente de control externo que afectarfa en una situación de prueba, 

en la que no le presentarfa al niño. Se les entrenó a los niños -

en nueve ensayos a resistir a la transgresión, sin tocar el jugue

te prohibido, si rompfan la regla fueron seguidos de la consecuen

cia dependiendo de la condición en que estuvieron. En el ensayo -

número diez, no estuvo presente el castigo. El resultado relevan

te, es que los niños que transgredieron, estuvieron controlados por 

el uso del castigo, el cual funciona como agente de control externo. 

El auto-control en una situación de resistencia a la tentación 

ha sido influenciado no solo por las consecuencias directas (recom

pensa y castigo) recibidas por su conducta. Se ha visto que el CO.!! 

trol del desarrollo de estándares morales de los niños ha sido modi 

ficado por modelos en la familia, la escuela, la televisión y la -

sociedad. "El advenimiento del cine y la televisión permite la ex

posición de los niños, a un rango mucho más amplio de modelos, que-
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aquel que pueda proporcionar su medio social inmediato" (Walters,-

1966 ). 

Los efectos del modelamiento, en adoptar autocontrol, fueron-

evaluados por Crane y Ballif (1976), Niños negros quienes fueron-

expuestos a un modelo adulto de raza blanca, o a un modelo adulto-

de raza negra, o no fueron expuestos a un modelo. Después de un -

periodo de tres semanas se midió la respuesta de auto-control de -

los niños, la cual fue definida por los autores "consistió de con

fesión y/o justificación del mal comportamiento". Los resultados

indicaron que el modelamiento es una técnica efectiva para modifi-

car las respuestas verbales de auto-control en niños negros. Una-

interacción significante de la raza del modelo se encontró, los nl 

ños negros expuestos a un modelo negro incrementaron en el número

de respuestas de auto-control en mayor grado que aquellos niños n~ 

gros quienes fueron expuestos a un modelo adulto de raza blanca. 

La observación de un modelo puede servir como un determinante 

situacional el cual produce inhibición o desinhibición de una res

puesta previamente aprendida, dependiendo de la homogeneidad o he

terogeneidad del niño con el modelo (por ejemplo, Jos resultados -

encon t rados por Crane y Ballif, 1976; quienes reportaron mayor re2_ 

puestas de autocontrol, en función de la homogene i dad de la raza -

de los niños y del model o adult o ); as! c omo de sus interrelaciones 

model o - obse rv ador , hasta qué punto se p roduce inhibición o desi~ 

hibi c i ón depe ndiendo de las con secuencias que recibe el modelo 

( recompe nsa s o c a s t i gos ) po r la conduc t a que é s t e exhibe . 
• 
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modelo - observador, hasta que punto se produce inhibicion o desig

hibicion dependiendo de las consecuencias que recibe el modelo - -

(recompensas o castigos) por la conducta que este exhibe.
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Los efectos de observar un modelo adulto, variando la conduc-

t a que el modelo exhibe, han sido estudiados. El trabajo realiza

do por Stein ( 1967) tuvo por objetivo, generar predicciones ac erca 

de los efectos de un modelo inhibitorio o desinhibitorio sobre la-

re s istencia a la tentación. Probó la predicción que los niños en-

una situación de tentación imitarfan un modelo si éste exhibta una 

conducta complaciente o de resistencia. Además evaluó si los suj~ 

tos quienes observaron un. modelo que resistió a la tentación mien-

tras realizaba una actividad alternativa proscx:ial, transgreden m~ 

nos que aquellos sujetos que observaron un modelo que también se -

resistió a la tentación pero permaneció cx:ioso. Los sujetos fue--

ron niños varones de cuarto grado con una edad promedio de nueve -

años cx:ho meses. El modelo fue un adulto masculino. Los sujetos-

que observaron un modelo complaciente mostraron significativamente 

más conducta ~omplac i ente, pero los sujetos que observaron un mod~ 

lo resistente, independientemente si éste realizaba una actividad-

proscx:ial o se encontraba cx:ioso, mostraron no más resistencia que 

los sujetos control que no observaron un modelo. Los resultados -

del estudio sugieren que la resistencia a la tentación es más fue~ 

temente influenciada por el aprendizaje observacional. Los efectos 

de observar un modelo adulto, sin embargo, dependió de qué conduc-

ta exhibta el modelo . El modelo desinhibitorio (complaciente) fue 

efectivo en producir un incremento de desinhibición, mientras que -

el modelo inhibitorio (resistente) fue relativamente inefectivo en 

producir un inc remento de i nhibición. Los efectos del modelo inhl 

bitori o en transmitir inhibición fue r on no inc rementad os por la --.. 

Zü.

Los efectos de observar un modelo adulto, variando la conduc-

ta que el modelo exhibe, han sido estudiados. El trabajo realiza-

do por Stein (l967) tuvo por objetivo, generar predicciones acerca

de los efectos de un modelo inhibitorio o desinhibitorio sobre la-

resistencia a la tentacion. Probo la prediccion que ios niños en-

una situacion de tentacion imitarian un modelo si este exhibia una

conducta complaciente o de resistencia. Ademas evaluo si los sujg

tos quienes observaron un modelo que resistlo a la tentacion mien-

tras realizaba una actividad alternativa prosoclal, transgreden mg

nos que aquellos sujetos que observaron un modelo que también se -

resistlo a la tentacion pero permanecio ocioso. Los sujetos fue--

ron niños varones de cuarto grado con una edad promedio de nueve -

años ocho meses. El modelo fue un adulto masculino. Los sujetos-

que observaron un modelo complaciente mostraron significativamente

mas conducta complaciente, pero los sujetos que observaron un modg

lo resistente, independientemente si este realizaba una actividad-

prosocial o se encontraba ocioso, mostraron no mas resistencia que

los sujetos control que no observaron un modelo. Los resultados -

del estudio sugieren que la resistencia a la tentacion es mas fueï

temente influenciada por el aprendizaje observacional. Los efectos

de observar un modelo adulto, sin embargo, dependio de que conduc-

ta exhibia el modelo. El modelo desinhibitorio (complaciente) fue

efectivo en producir un incremento de desinhibicion, mientras que-

ei modelo inhibitorio (resistente) fue relativamente inefectivo en

producir un incremento de inhibicion. Los efectos del modelo inhi

bitorio en transmitir inhibicion fueron no incrementados por la ---

A



25. 

ej ec ución de una respuesta prosocial incomp at ibl e con la complace!!. 

cia. El fracazo que un modelo re s istente dedicado a una actividad 

prosocial deberfa de haber producido m~s resistenc ia a la ten t a--

c ión que un modelo resistente ocioso, trae como consecuenci a la 

pregunta acerca del tipo de actividad alternati va que pueda ser 

e fec tiva c ompitiendo con la complacencia a l a tentación. Parece -

obvio que si una actividad alternativa con gran valor incentivo -

m~s que el del estfmulo tentativo, es elegida, serfa efectiva en -

competir con la conducta desviada. 

En el estudio de Stein (1967) se combinaron las teorfas del -

aprendizaje observacional y la de identificación . Aunque los ni-

ños pueden entrar en una situación de tentación con "ciertas" pre

disposiciones, puede esperarse sobre las bases de Bandura y -

Walters ( 1963) que la observación de un modelo inhibitorio o desi.!J. 

hibitorio modificarfa la conducta complaciente o resistente de los 

niños. De acuerdo a la t eorfa de l a identifi c ación, el desarrollo 

de la conciencia es un proceso de inte r nalización de estándares de 

patrones de conducta, el cual, los padres inicialmente establecen 

en el niño, por lo que se puede esperar sobre la base de es t a teo

r fa que un niño que ha desarrollado una f ue r te conciencia mostra-

rfa una predisposición generalizada a re s i s t ir a la tentación en -

una vari e dad de situaciones (Kohlberg, 1963 ) . 

Du rante los primeros añ os de la vida del n i ño . la fam i lia - -

constit uye su g rupo básico de referencia, en e s te pe r f odo, l a gama 

de model os d isp onibles de la vid a real se restringe a los mi embros 

de ést a, sob1-e todo los pad res , que para el niño son o r igen de gr-ª 

25.

ejecucion de una respuesta prosociai incompatible con ia compiaceg

cia. El fracazo que un modelo resistente dedicado a una actividad

prosociai deberia de haber producido mas resistencia a la tenta---

cion que un modelo resistente ocioso. trae como consecuencia la --

pregunta acerca del tipo de actividad alternativa que pueda ser --

efectiva compitiendo con la complacencia a la tentacion. Parece -

obvio que si una actividad alternativa con gran valor incentivo --

mas que el del estimulo tentativo, es elegida, seria efectiva en -

competir con la conducta desviada. -

En el estudio de Stein (l967) se combinaron las teorias del -

aprendizaje observacional y la de identificacion. Aunque los ni--

ños pueden entrar en una situacion de tentacion con "ciertas" pre-

disposiciones. puede esperarse sobre las bases de Bandura y - - -

Walters (1963) que la observacion de un modelo inhibitorio o desig

hibitorio modificaria la conducta complaciente o resistente de los

niños. De acuerdo a la teoria de la identificacion, el desarrollo

de la conciencia es un proceso de internalizacion de estándares de

patrones de conducta, el cual, los padres inicialmente establecen-

en el niño, por lo que se puede esperar sobre la base de esta teo-

ria que un niño que ha desarrollado una fuerte conciencia mostra--

ria una predisposicion generalizada a resistir a la tentacion en -

una variedad de situaciones (Koh1berg, 1963).

Durante los primeros años de la vida del niño. la familia - -

constituye su grupo basico de referencia, en este periodo, la gama

de modelos disponibles de la vida real se restringe a los miembros

de ésta, sobre todo los padres, que para el niño son origen de grå



26 . 

tificaciones biológicas y condicionadas . Por el l o, los teór icos -

que aceptan el punto de vista ps iccanalltico de que las primeras -

experiencias del niño son cruciales para definir su desarr o llo y -

conducta futOra han destacado el papel de la dinámica intrafami--

liar para determinar la dirección y el alcance de la imitación al

padre de su mismo sexo y del contrario po r parte del niño, tema -

que ha sido abarcado por la teorla de la identificación (Bandura .y 

Wa 1 te rs , 1963 ) . 

Hoffman (1971) realizó una comparación del desarrollo de la -

conciencia (conceptos morales) de niños con padre presente dentro

de la familia y niños con padre ausente, controlando el sexo del -

niño, clase social y nivel de coeficiente intelectual. Todos los

niños fueron del Séptimo Grado . Los datos se basaron en las cali

ficaciones de reactivos estructurados y semi-proyectivos sobre con 

ceptos morales, asl como las puntuaciones que dieron los padres, -

maestros y compañeros de los niños evaluados acerca .de su nivel de 

moralidad. Los niños con padre ausente obtuvieron las calificaciQ 

nes más bajas para todos los Indices de moralidad. No hubo dife-

rencia s para las niñas con padre presente o ausente. Los resulta

dos confirman que los efectos de la ausencia del padre en niños va 

rones son similares pero a~go más que pronunciados que los efectos 

de la no-identificación con el padre quien está presente, lo cual

sugiere que en parte, los efectos de la ausencia de l padre son - -

atr i buidos a la falta de un modelo paternal. As! mismo se sugiere 

que los efectos de la ausenci a de l padre s obre los niños puede ser 

parcialmente mediatizada por el resultad o de c ambios de l a madre 
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en la práctica de crianza de los hijos. 

El paradigma del modelamiento, también ofrece respuestas a cQ 

mo se ve influenciada la susceptibilidad a imitar a un compañero,

dependiendo del orden de nacimiento dentro de la familia en rela-

ción a los hermanos del niño observador. Para lo cual, Fin ley y -

Cheyne (1976) trabajaron con niños de Tercer Grado del Jardfn de -

Infantes quienes previamente participaron en un experimento de mo

delamiento de transgresión (una secuencia televisada), en uno de -

tres grupos de condiciones de modelamiento: Modelo Normativo, el

modelo jugaba solamente con el juguete no prohibido. Sin Modelo.

Y Modelo Desviado, el modelo jugaba con ambos juguetes, el prohibl 

do y el no prohibido. La susceptibilidad de los niños a ser afec

tados por el modelamiento, se midió a través de la latencia a la -

transgresión en una situación controlada en donde los niños estu-

vieron tentados a tocar un juguete prohibido; la latencia de tran~ 

gresión se registró como la cantidad de tiempo antes de que el ni

ño tocara el juguete prohibido. Los resultados indicaron que: 

(a) los niños que pertenecfan al primer nacimiento fueron particu

larmente susceptibles a ser influenciados por el Modelo Normativo. 

y (b} el orden de nacimiento de los niños observadores no afectO

la susceptibilidad a ser influenciados por el Modelo Desviado. 

Una posible interpretación concerniente a los resultados, se basa

en la cantidad de responsabilidad para los niños de orden primero

de nacimiento en relación a sus hermanos, donde la conducta de re~ 

ponsabi lidad se presenta como consecuencia de observar un Modelo -

Normat ivo. 
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Aunque se predice que la transgresión puede ser afectada po r 

determinantes situacionales , vistos como modelos que obse rva el ni 

ño , también puede ser afectada por la interacción social que haya

experimentado el niño en el pasado. Fry (1975) en su estudio, in

t entó establecer un paradigma de resistencia a la tentación, en el 

cual pudieran ser observados los efec tos de la interacción con un

adult o , anterior a la s ituac ión de tentación y la subsecuente expE 

sición del niño a un modelo complaciente o no c omplac iente. Se 

probó la predicción que los niños en una situación de tentación re 

sistirtan más tiempo, cuando ellos habtan tenido una interacción -

co~ un adulto antes de ser expuestos a la situación de tentación.

Se predijo que una combinación secuenciada de interacción con un -

adulto en el pasado y una subsecuente exposición a un modelo p ro-

longarta más efectivamente la resistencia a la tentación de los ni 

ños, si solo ~e presentara separadamente la interacción con el - -

adulto o el modelamiento. Se trabajó con 105 niños y niñas, con -

edades alrededor de los seis años y clase u r bana media y alta. 

Los niños fueron _asignados aleatoriamente a siete grupos. Un Gru

po Control, en el que los niños no tuvieron interacción con un - -

adulto y no fueron expuestos a un modelo. Los seis grupos se for

maron en una combinación 2 X 3, donde la primera variable fue la-

presentación de una Interacción con un adulto : Interacción Refor-

zante, Interacción No Reforzante 0 y la segunda variable consis t ió

del tipo de Mode l o : Modelo Complacien te, Mode l o No Complaciente,

y Sin Model o . La resistencia a l a te ntación se mid i ó como e l t i e~ 

po contado hasta la p ri mera desviación (tocar un juguete prohibi--
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do) en segundos: latencia de la primera respuesta desviada. Como 

se hipotetizó, la condición Interacción Reforzante - Modelo No C<J!!! 

placiente, produjo el mayor tiempo de resistencia a la tentación,

mientras que la condición Interacción No Reforzante - Modelo Com-

placiente, produjo el menor tiempo de resistencia a la tentación.

Los resultados del estudio sugieren que la resistencia a la trans

gresión se ve influenciada por los efectos del modelamiento asf CQ 

mo por la interacción con los adultos en el pasado. La secuencia

combinada de Interacción Reforzante - Modelo No Complaciente fue .

la más efectiva en instigar y producir auto-control. Los resulta

dos son discutidos en términos de los principios del Reforzamiento 

Social y del Aprendizaje Observacional, y cómo éstos se relacionan 

con las prácticas de crianza de los niños. Aunque los niños que -

han sido expuestos a un modelo, se espera que en una situación de

tentación, tienen ya ciertas predisposiciones generales a compor-

tarse an t e el estimulo tentativo, se espera que, sobre las bases -

de la teorta del Reforzamiento Social, el reforzamiento que recibe 

el niño por mantener altos estándares morales, produce un increme~ 

to de resistencia a la tentación. Además la teorfa del Aprendiza

je Observacional presupone que la observación de modelos compla--

cientes o resistentes modifica la conducta del niño en la dirección 

mostrada por el modelo. Los efectos del aprendizaje observacional 

ya han sido inclutdos en la literatura de crianza de los niños - -

(Bandura y Walters, 1963) y los padres tfpicamen te intentan ser mo 

delos no complaci entes para sus niños. Sin embargo, Jos padres 

pueden ganar considerablemente sobre la práctic a de crianza de sus 
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hijos a partir de los resultados encontrados po r Fry ( 1975) refe-

rente a la interacción que los niños tienen con un adulto en el p~ 

sado (sea reforzante o no reforzan te) la cua 1 instiga auto-cont ro 1 

entre los niños; además que, un entrenamiento en socialización , -

combinando interacciones reforzantes adulto - niño y un buen mode

lamiento, es más efectivo que presentar separadamente el modela--

miento al niño. 

Se ha sugerido que la interacción so:ial reforzante que ha -

experime~tado el niño en el pasado, afecta la predisposición a - -

transgredir. Otras variables disposicionales que influyen sobre -

la conducta de transgresión, son las variables incentivos - motiv~ 

cionales. Nelsen, Grinder y Flack (1980) evaluaron la conducta de 

transgresión en una tarea de tentación, en la cual los niños die-

ron alternadamente su recompensa por su ejecución a otros niños -

(incentivo ai'truista) o se quedaron con la recompensa (auto-grati

ficante). El estudio comparó las relaciones de deseabilidad so--

clal con la conducta transgresora bajo las dos condiciones de in-

centivos. La hipótesis planteada es que las personas con un alto

nivel motivacional de deseabi lidad social, se comportan usualmente 

de acuerdo a las "normas morales socialmente aceptadas" ganando la 

aprobación social y evitando la desaprobación social. La transgr~ 

sión fue evaluada a través de un juego de shooting-gallery en do~ 

de los niños se anotaron puntos ganados de más. 58 niños del Sép 

timo Grado escolar participaron bajo dos condiciones suces ivas de 

incentivos. En la condición Auto-Precio, los puntos ganados por -

los niños fue para ellos mismos la recompensa. Y en la condición-
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Otro-Precio, los puntos ganados por los niños fueron donados a ni

ños de otra escue 1 a. La mayorf a de 1 os sujetos se comportaron con 

sistentemente en ambas condiciones, aunque los incentivos fueron -

cambiados. La deseabi lidad social se correlacionó negativamen te -

con la transgresión en la condición inicial de incentivo Auto-Pre

cio, y positivamente en la condición inicial de incentivo Otro-Pre 

cio. Los resultados indicaron, que la deseabi lidad social está di 

ferencialmente relacionada con la conducta de transgresión como 

una función de los incentivos y la secuencia en la cual se presen

taron. En conclusión, los resultados del estudio indicaron que -

las relaciones de deseabi lidad social con la honestidad en situa-

ciones de tentación son influenciadas por la naturaleza del incen

tivo para transgredir. Si el incentivo para transgredir es simpl~ 

mente un objeto material, los niños con un alto nivel motivacional 

de deseabilidad social, t ienden a comportarse conforme a las re--

glas y a resistir a la tentación. Por otro lado, si el incentivo

consiste en apelar en favor de alguien y la oportunidad de un acto 

altruista, aparentemente con un resultado digno de alabanza (por -

ejemplo, ganar material para otro niño), entonces los niños con un 

alto nivel mo t ivacional de deseabi lidad social tienden a tran sg re

dir para obtener la recompensa y donarla. Estas relaci ones t am--

bién dependen de la secuenciaci ón de las variables en que la con-

ducta es elicitada en la tarea inicial de tentación, est o es, una

vez que un patrón de resistencia o transgresión se ha establecido

al inici o, us ualmente se repetirá aún cuando los incentivos sean -

cambiados. 
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ños de otra escuela. La mayoria de los sujetos se comportaron cog

sistentemente en ambas condiciones, aunque los incentivos fueron -

cambiados. La deseabilidad social se correlaciono negativamente -

con la transgresion en la condicion inicial de incentivo Auto-Pre-

cio, y positivamente en la condicion inicial de incentivo Otro-Pre

cio. Los resultados indicaron, que la deseabilidad social está di

ferencialmente relacionada con la conducta de transgresion como --

una funcion de los incentivos y la secuencia en la cual se presen-

taron. En conclusion, los resultados del estudio indicaron que --

las relaciones de deseabilidad social con la honestidad en situa--

ciones de tentacion son influenciadas por la naturaleza del incen-

tivo para transgredir. Si el incentivo para transgredir es simplå

mente un objeto material, los niños con un alto nivel motivacional

de deseabilidad social, tienden a comportarse conforme a las re---

gias y a resistir a la tentacion. Por otro lado, si el incentivo-

consiste en apelar en favor de alguien y la oportunidad de un acto

altruista, aparentemente con un resultado digno de alabanza (por -

ejemplo, ganar material para otro niño), entonces los niños con un

alto nivel motivacional de deseabilidad social tienden a transgre-

dir para obtener la recompensa y donarla. Estas relaciones tam---

bién dependen de la secuenciacion de las variables en que la con--

ducta es elicitada en la tarea inicial de tentacion, esto es, una-

vez que un patron de resistencia o transgresion se ha establecido-

al inicio, usualmente se repetirá aún cuando los incentivos sean -

cambiados.
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Se ha considerado que la conducta altruista en ciertas situa

c iones e stá gobernada por una norma de responsabilidad social, la

cual prescribe que una persona ayuda a quien necesita ayuda aOn -

cuando los beneficiarios no la hayan ayudado anteriormente. Sin -

embargo, se sugiere que los sujetos que reciben ayuda en el pasado 

de una persona, la ayudarfan más adelante en una situación en don 

de requiera ayuda; más que aquellos sujetos que no han re~ibido 

ayuda en el pasado de la persona que la solicita en una nueva si-

tuación. Greenglass (1972) examina hasta qué punto niños de ocho

años de edad y preadolecentes de doce años de edad, se comprometen 

en una mentira altruista en favor de un compañero, dependiendo si

los niños recibieron o rechazaron ayuda de su compañero. En la -

condición de Recibir Ayuda, el sujeto recibe ayuda (ganar puntos -

extras) por parte de su compañero. Y en la condición de Rechazar

Ayuda, el sujeto no recibe ayuda (no gana puntos extras) por parte 

de su compañero. La mentira altruista, consistió en ayudar a su -

compañero, mintiendo, sin esperar beneficios por mentir. El comp2_ 

ñero del s ·Jjeto le pidió que mintiera por él, ayudándolo a evitar

posibles consecuencias negativas po r haber cometido una transgre-

sión, accidentalmente habfa roto un florero del experimentador. 

Cuando el experimentador cuestionó a los sujetos acerca del acci-

dente, los preadolecentes de doce años que habfan recibido ayuda -

por parte de su compañero, estuvieron más dispuestos a mentir y a

negar algOn conocimiento sobre el accidente, que los niños de ocho 

años que también ha J ian recibido ayuda de su compañero. No hubo 

diferencias en la conducta de mentir en los niños de ocho y doc e -
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años de edad después que ellos habfan rechazado ayuda de su compa

ñero . . Los resultados indican que los niños pequeños generalmente

no ayudaron a sus compañeros, mientras los preadolecentes sf ayud!! 

ron a sus compañeros; este resultado se basa en la norma de reci-

proc idad, si un preadolecente recibió beneficios de su compañero,

el se "siente" obligado a regresar el favor. 

Sin embargo, la mentira altruista, puede deberse a otros fac

tores, Harari y McDavid (1969) demostraron que la conducta moral -

puede ser alterada por factores situacionales. Cuando fueron cue~ 

tionados Jos sujetos por el experimentador sobre un delito incriml 

nado por un compañero, Jos sujetos no delataron la transgresión -

cuando se les cuestionó en presencia de otro compañero. Los niños 

violaron la norma de honestidad bajo la presión de grupo. Por !o

que se concluye que la mentira puede ocurrir por la presión so---

c i a l. 

Respecto a la presión social, se puede hablar que ésta inter

viene como factor adicional en la conducta moral del niño . Perry, 

Perry, Bussey, English y Arnold (1980) defi nen la presión socia l -

en términos del c.onsenso sobre una conducta desviada. Alto Conse_!! 

so, cuando se le dice al sujeto que otros niños también transgre-

dieron . Y Bajo Consenso, cuando se le dice al sujeto que otros -

niñ os no transgred ieron. A 72 niños y 72 niñas de l Tercero y Cuar 

to Gr ado esco l a r de un suburbio de cl ase media y baja, se les indu 

jo a r omper una prohib ición. Después de la transgresión, se les -

proporcionó i nformac ión a los niños: Alto Consenso , Bajo Consenso 

o i nformación de No Consenso . Pos te riormente se eva luó su compor-
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o informacion de No Consenso. Posteriormente se evaluo su compor-
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tamiento de transgresión a través del auto-castigo que ellos mis-

mos se proporcionaron por su transgresión. Se hipotetizo que el 

auto-castigo de los niños por su conducta desviada, dependerfa - -

del consenso, asf como de los atributos positivos que recibieron -

los niños antes del experimento. Los niños quienes recibieron -

atributos verbales de "bondad" y recibieron información de Bajo -

Consenso sobre su transgresión, el auto-castigo fue substancialme~ 

te más grande que los niños que estuvieron en otra condición. Los 

res~ltados pueden ser interpretados apoyando la hipótesis plantea

da en términos de que cuando los niños reciben por parte de los -

adultos, una caracterfstica moral deseable, y los niños fracazan -

en el aito-control en situaciones de tentación, ellos no pueden -

atribuir su desviación a algún factor medio ambiental, por lo que

hacen referencia a su mal comportamiento y se auto-castigan en ma

yor nivel. 

Estos hallazgos tienen profundas implicaciones en la práctica 

de socialización, y una amplitud de alcances para el marco teóri-

co. La transgresión ha sido conceptual izada en términos de la teE 

rfa del Desarrollo Cognitivo, del Aprendizaje Observacional y del

Reforzamien·to Social, entre otras concepciones. 

Como la transgresión no es un aspecto inevitable o inmutable

del hombre, sino un producto de condiciones que fomentan la trans

gresión, las cuales operan dentro de una sociedad. Y como incluir 

el término de "resistencia" a la transgresión , significarfa soste

ner que existen "ciertos mecanismos internos" los cuales mueven o

di rigen al sujeto para que éste se "resista" o "ceda" a la tenta--
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Como la transgresion no es un aspecto inevitable o inmutable-

del hombre, sino un producto de condiciones que fomentan la trans-
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ción, la transgresión debe ser estudiada como conducta, la cual

puede ser explicada en términos de otras variables ambientales y 

de la historia del sujeto. Y como cuando se descubre una varia

ble independiente que puede ser controlada, se descubre un medio 

para controlar la conducta que es función de ella (Skinner, - -

1953). El siguiente punto a abordar es revisar las variables 

que han sido estudiadas como función de la transgresión. 

Variables que son Función de la Transgresión. 

"La probabilidad de que una porción dada de conducta ocurra 

en un momento determinado, es un dato natural de una ciencia de

la conducta. El análisis experimental (de la conducta) trata -

esa probabilidad" (Skinner, 1966, p. 18). 

La tarea del análisis experimental es descubrir las varia-

bles de las cuales es función la probabilidad de la respuesta. 

Una vez logrado esto, el siguiente paso es la simple manipulación 

de las condiciones ambientales a las que un organismo se encuen-

tra expuesto a fin de obtener un resultado conductual definido: -

producir una nue va conducta, mantener o c ambi a r la tendencia del

organismo a entregarse a una conducta, o eliminar una conducta. 

Para el estudio de la conducta transgres ora , se debe llevar 
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a cabo una exploración exhaustiva de tod a ~ aquellas var iables que

son f unción de la trnnsgresi 6n. Se puede definir a la transgre--

sión, como el acto de realizar una conducta "prohib i tiva" dentro -

de un contexto social dado, como violar una regla, robar, etc.; p~ 

ro que su acci ón e s altamente 'g rat i ficante" a co rt o pl a zo, aunque

ª largo término puede t rae r con secuencias "castigantes" . 

Esta conducta ha sido enmarcada dentro de la investigación de 

los aspectos conductuales del desarrollo mo ral, centrándose en el

estudio de las variables que interactúan con el comportamiento en

s i tuac iones de resistencia a la transgresión. 

La conducta moral puede definirse a partir de las contingen-

cias que la caracterizan, esto es," .. . como el conjunto de res--

puestas motoras, verbales y emocionales ante una situación, regla, 

norma o costumbre de orden moral, entendiendo por éstas, aguellas

normas destinadas o dirigidas a regir las practicas sociales de un 

grupo determinado en ausencia de supervisión o de vigilancia, y en 

donde las consecuencias son conflictivas y siempre de carácter so

cial ... " (Pineda y Trejo, 1976, p. 105). 

En todas las sociedades, independientemen te de su complejidad, , 

ex isten ciertas conductas que son consideradas como "prohibidas" ó 

"tabúes". Una parte importante de la socialización, involucra in;

formar al niño de tales actos prohibidos y d is uadirlo de emplear-

los . Pero ya que es imposible que los adul tos , presumi~lemente -

"socializados" , miembros de la cultura , mantengan vigilancia contl 
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nua sobre el comportamiento del niño, se intenta que el niño acep

t e (o interiorice) esas prohibiciones como suyas propias. Durante 

la introyección de reglas, la fuente de control es transferida de

un control externo -la sociedad o el agente social- a un control -

interno -el niño-. El auto-control es alcanzado como un resultado 

de este proceso, y constituye uno de los principales objetivos de

l a s oc i a l i z ac i ón . 

La mayorla de los trabajos en el laboratorio sobre desarrollo 

moral, especlficamente sobre la resistencia a la transgresión, h~n 

seguido la misma linea: crear una situación artificial en donde -

se enfrenta al sujeto, dejandolo solo en ausencia de vigilancia, a 

diversas condiciones con'flictivas, usualmente una instrucción o r~ 

gla prohibitiva de una acción , cuya ejecución es a la vez altamen

te recompensante. De tal suerte que el sujeto encara el conflicto 

de violar la regla o quedarse sin la recompensa . La medida de qué 

tanto el sujeto resista la tentación de violar la prohibición, prE 

porciona un Indice conductual de auto-control. Obviamente son múl 

tiples los factores que intervienen en la determinación de la cla

se de acción que tomara el sujeto, tanto en la fase de adquisición 

como en la de mantenimien t o. ¿Pero, ¿cuales son esos factores? 
( 1 ) 

(1) El traba j o realizado por Pineda y Trejo (1976) contiene una -

rev i sión de va ri os es tudi os que expl o ran a lg unas de las variables

que son función de la tran s gresión, éstas s on: caracterlst icas de

los mode los, inte nsidad del castigo, y tipo de in s trucciones. 
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L~s t rabajos ~ealizados sobre resistencia a la transgresión -

han t enido su orfgen en los presentados por Hartshorne y May (1928, 

Citados en: Shepard y Willoghby , 1975), quienes expusieron a ni-

ños a situaciones de juego donde cabla hacer trampa. Los autores

par t ieron del supuesto de que los aspectos situacionales interv ie

nen en el surgimiento de la conducta desviada. Los resul t ados de

sus estudios fueron una notable consistencia entre los suje t os , de 

ah! que se concluya que esa consistencia no es mas que atribuida a 

Lm proceso de generalización, por la semejanza situacional entre -

diferentes sujetos. Los hallazgos mas importantes de Hartshorne y 

May sugieren que uno de los determinantes mas significativos en la 

resistencia a la desviación son los factores situacionales. Aun-

que esto no sfgnifica que existe absoluta no consistencia en la -

conducta de los niños de ambiente a ambien t e; el factor in t ervi--

niente afecta .en la resistencia a la tentación , la cual varfa de

situaciOn a situación. 

Un ejemplo de cómo los factores situacionales influyen en la

conducta desviada , es el estudio de Lueger (1980), el cual consi~

tió de proveer dos situaciones experimentalmente definidas , dife-

renciéndolas en el nivel mo t ivacional: altamente interesante (pre

sentar un film de seis minutos de los efectos nocivos del cigarro) 

y control (presentar diez minutos de audiotape sobre técnicas de

relajac iOn). Sesenta adolescentes institucionalizados fueron asi3 

nados aleatoriamente a una de las dos situaciones, a qu ienes se 

les pidió contestaran un cuestionario para observar los e f ec tos de 
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exposición a una peltcula. Los adolescentes respondieron el cues-

tionario antes de ver el film, teniendo oportunidad de cambiar sus 

respuestas después de observar la peltcula, ya que el experimenta-

dor los dejó solos . La transgresión se definió como el número de-

respuestas que fueron cambiadas después de ver la filmación. El -

estudio demostró que la exposición a una situación altamente moti-

vante tuvo como consecuencia mayor conducta de transgresión. 

IZTº l000013\ \ 
Existen, ademas dimensiones situacionales concernientes con -

las relaciones sociales, las cuales pueden influir en la resiste~

cia a la tentación. Doster y Chance (1976) probaron que la confia~ 

za que tienen los sujetos en las otras personas (padres~ maestros, 

amigos, etc.) es un factor situacional que afecta la honradez de -

los sujetos. Para lo cual evaluaron a preadolescentes su nivel de 

confianza o espectancia de las otras personas a través de The 

Children•s Interpersonal Trust Scale (C.l.P.T.). Sus calificaci~ 

nes fueron comparadas con los resultados de transgresión en cuatro 

tareas diferentes (cuadrados, clrculos , velocidad y copia) en don

de cabta hacer trampa con bajo riesgo de detección, la cual podrla 

mejorar su ejecución. Los niños con un nivel alto de confianza en 

los demas transgredieron menos. fueron mas legales que aquellos con 

un nivel medio o bajo de confianza en las otras personas con menor 

resistencia a la tentación, para todas las tareas. Los resultados 

apoyan que las relaciones sociales entre los niños juegan un papel 

determinante en su conducta. 

Otro ejemplo. de cómo las relac i ones sociales entre los niños 

influyen en e l comportamiento de la conducta desviada , es el estu-
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exposicion a una pelicula. Los adolescentes respondieron el cues-

tionario antes de ver el film, teniendo oportunidad de cambiar sus

respuestas despues de observar la pelicula, ya que el experimenta-

dor los dejo solos. La transgresion se definio como el número de-

respuestas que fueron cambiadas despues de ver la filmacion. El -

estudio demostro que la exposicion a una situacion altamente moti-

vante tuvo como consecuencia mayor conducta de transgresion.¡z†_ 1000013,, i
Existen, ademas dimensiones situacionales concernientes con -

las relaciones sociales, las cuales pueden influir en la resisten-

cia a la tentacion. Doster y Chance (1976) probaron que la confiag

za que tienen los sujetos en las otras personas (padres, maestros,

amigos, etc.) es un factor situacional que afecta la honradez de -

los sujetos. Para lo cual evaluaron a preadolescentes su nivel de

confianza o espectancia de las otras personas a traves de Ihe --

Chiidreg's interpersonal Trust Scale (C.I.P.T.). Sus calificacig

nes fueron comparadas con los resultados de transgresion en cuatro

tareas diferentes (cuadrados, circulos, velocidad y copia) en don-

de cabla hacer trampa con bajo riesgo de deteccion, la cual podria

mejorar su ejecucion. Los niños con un nivel alto de confianza en

los demas transgredieron menos. fueron mas legales que aquellos con

un nivel medio o bajo de confianza en las otras personas con menor

resistencia a la tentacion, para todas las tareas. Los resultados

apoyan que las relaciones sociales entre los niños juegan un papel

determinante en su conducta.

Otro ejemplo. de como las relaciones sociales entre los niños

influyen en el comportamiento de la conducta desviada. es el estu-
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dio realizado por Diener, Fraser, Beaman y Kelem (1976). El estu-

dio se diseñó para explorar diferentes variables de desindividuall 

zación, y cómo intervienen en la conducta antisocial. El anonima-

to, la presencia de un grupo y la responsabilidad alteradas~ ma

nipularon para observar sus efectos sobre la conducta de robo. Una 

interesante pregunta es ¿cómo la conducta del grupo es afectada 

cuando . la responsabilidad es asignada a una P.~ r,.sona del grupo?. 

Además los efectos de asignar responsabilidad· a una persona pueden 

depender de otros factores en el grupo, por ejemplo el anonimato~

En una situación donde todas las personas pueden ser identificadas 

designando una persona como responsable puede incrementar la inhi

bición de la conducta desviada. Las variables independientes que-

manejaron los autores fueron: Anonimato y No Anonimato, Grupo e -

Individuo, y Grupo Con y Sin un niño responsable por las acciones

del grupo. La medición de la variable dependiente, fue el número

de niños que ·robaron dulces y/o dinero en la situación detenta--

ción. Los resultados mostraron que el número de niños que robaron 

fue significativamente más grande en la condición de anonimato y -

en presencia de un grupo, más que de no anunimato y en ausencia --

del grupo. La responsabilidad alterada afectó a la transgresión -

solamente cuando el responsable y miembros del grupo estaban en el 

anonimato . El mayor número de robos ocurrió cuando los niños no -

eran identificados y existfa un responsable del grupo . Los halla~ 

gos del estudio son importantes debido al carácter de fndole so--

c ial, ya que presentan un model o de desinhibición de la c onducta -

de transgresión , 
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dio realizado por Diener, Fraser, Beaman y Kelem (l976). El estu-

dio se diseño para explorar diferentes variables de desindividuaii

zacion, y como intervienen en la conducta antisocial. El anonima-

to, la presencia de un grupo y ia responsabilidad alterada se ma-

nipularon para observar sus efectos sobre la conducta de robo. Una

interesante pregunta es ¿como la conducta del grupo es afectada --

cuando la responsabilidad es asignada a una persona del grupo?. -

Además los efectos de asignar responsabilidad a una persona pueden

depender de otros factores en el grupo, por ejemplo el anonimato.-

En una situacion donde todas las personas pueden ser identificadas

designando una persona como responsable puede incrementar la inhi-

bición de la conducta desviada. Las variables independientes que-

manejaron los autores fueron; Anonimato y No Anonimato, Grupo e -

Individuo, y Grupo Con y Sin un niño responsable por las acciones-

del grupo. La medicion de la variable dependiente, fue el número-

de niños que Tobaron dulces y/o dinero en la situacion de tenta---

cion. Los resultados mostraron que el número de niños que robaron

fue significativamente más grande en la condicion de anonimato y -

en presencia de un grupo, más que de no anonimato y en ausencia --

del grupo. La responsabilidad alterada afecto a la transgresion -

solamente cuando el responsable y miembros del grupo estaban en el

anonimato. El mayor número de robos ocurrio cuando los niños no -

eran identificados y existia un responsable del grupo. Los halla;

gos del estudio son importantes debido al carácter de indole so---

cial, ya que presentan un modelo de desinhibicion de la conducta -

de transgresion.

1
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Se ha cons iderado tamb ién, que e l conoci mi ento de l s uj e t o de

su ejecuc i ón respecto a la de los demás (compe te nc i a) e s una cond i 

ción inherente a la tentación, Dmitruk (1973) invest i go los efec

tos de la competencia y sugirió que otro factor que al.11\enta r fa la

probabi lidad de transgresión serfa la relación "calurosa" de l niño 

con el adulto antes de exponerse ante la situación de tentac i On. -

175 niños de educaeiOn elemental de edades entre cinco años tres -

meses y nueve años diez meses fueron asignados aleatoriamente a -

una de cuatro condiciones: C ont rol , Experimentador Cord i a 1. CClfl1>~ 

tencia, y Experimentador Cordial más Competencia . La tarea cons i s

tió en adivinar el color y el número impreso de cartas colocadas -

boca-abajo, teniendo la oportunidad de voltearlas (transgresiOn).

Los resultados del estudio son interesantes en varios aspectos. Se 

encontraron diferencias entre el sexo de los niños como una funci6n 

de la conducta del experimentador, los varones tuv ieron mayor inci

dencia a transgredir. La frecuencia de transgresiOn fue la misma -

para las niñas en las condiciones Contro l y Experimentador Cordial, 

y en las condiciones Competencia y Experimentador Cordial más COf11>~ 

tencia, indicando con esto que el reforzamiento social que propor-

cionO el experimentador a las niñas no afectó diferencialmente su -

conducta . Esto puede ser debido a que como la experiment adora fue

de l sexo f emenino, y ya que est udios sobre reforzam iento socia l - -

(citados en Dmitruk , 1973) han indicado que los niños son más res-

ponsivos a expe ri mentadores de l sexo cont rar io cuando e llos ocupan

pape les impo rtantes . Otro resu lt ado import an t e , es la d iferencia -

e ntre sex os referente al f acto r comp e t enc i a i nc lufdo en las cond i -

ci one s Competenci a , y Experimentador Cord i al más COIJl>ete nc ia. La -

ki.

Se ha considerado tambien, que el conocimiento del sujeto de-

su ejecucion respecto a la de los demás (competencia) es una condi

cion inherente a la tentacion. Dmìtruk (l973] investigo los efec-

tos de la competencia y sugirio que otro factor que aunentarla la-

probabilidad de transgresion seria la relacion "calurosa" del niño

con el adulto antes de exponerse ante la situacion de tentacion. -

l75 niños de educacion elemental de edades entre cinco años tres -

meses y nueve años diez meses fueron asignados aleatoriamente a --

una de cuatro condiciones: Control, Experimentador Cordial, Compg

tencia, y Experimentador Cordial más Competencia. La tarea consis-

tio en adivinar el color y el número ¡preso de cartas colocadas -

boca-abajo, teniendo la oportunidad de voltearlas (transgresion).-

Los resultados del estudio son interesantes en varios aspectos. Se

encontraron diferencias entre el sexo de los niños como una funcion

de la conducta del experimentador, los varones tuvieron mayor inci-

dencia a transgredir. La frecuencia de transgresion fue la misma -

para las niñas en las condiciones Control y Experimentador Cordial,

y en las condiciones Competencia y Experimentador Cordial más Comme

tencia, indicando con esto que el reforzamiento social que propor--

ciono el experimentador a las niñas no afecto diferencialmente su -

conducta. Esto puede ser debido a que como la experimentadora fue-

del sexo femenino, y ya que estudios sobre reforzamiento social - -

(citados en Dmìtruk, l973) han indicado que los niños son más res--

ponsivos a experimentadores del sexo contrario cuando ellos ocupan-

papeles importantes. Otro resultado importante, es la diferencia -

entre sexos referente al factor competencia incluido en las condi--

ciones Competencia, y Experimentador Cordial mas Competencia. La -
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incidencia a transgredir fue alta en las niñas en ambos grupos, 

mientras que el factor competencia no afectó la conducta de los ni 

ños . Los resultados no soportan investigaciones previas qúe tra-

tan con la competencia. Sin embargo parece que la conducta de - -

transgresión esta determinada principalmente por variables situa-

cionales. 

Otro estudio que investiga los efectos de las relaciones so-

ciales del niño con el adulto sobre la conducta desviada del niño, 

es el realizado por Stouwie (1972) quien plantea como variables de 

tndole social la dominancia o cordialidad del adulto hacia el niño, 

el contenido de las instrucciones del adulto: prohibitivas o perml 

sivas, y el orden de presentación de las instrucciones, ademas agr~ 

ga la variable sexo del agente social. En un diseño 2 X 2 X 2 X 2 

fueron asignados al azar igual número de niños y niñas a cada uno -

de los grupos experimentales. La conducta transgresora se definió 

como tocar un juguete "prohibido". Se tuvieron cuatro medidas de

la variable dependiente: (a) la latencia de la primera respuesta

desviada, (b) número de veces que el niño tocó el juguete prohibl 

do, (c) . tiempo total empleado en tocar el juguete, y (d) tiempo

promedio empleado en tocar el juguete sobre el total del pertodo -

de observación quince minutos. Los resultados indicaron que la m~ 

nor desviación ocurrió cuando el adulto fue dominante y dio la in~ 

trucciOn prohibitiva; ast como, que la mayor desviación ocurrió 

cuando e 1 adulto fue dominante y di O la instrucción permisiva. E~ 

te efecto fue independiente del sexo del agente socia 1 para la du-

rae i 6n pero se 1 imi t6 a los adultos masculinos dominantes para la-

latencia. Los puntajes de duración de transgresión fueron mas al-
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incidencia a transgredir fue alta en las niñas en ambos grupos, --

mientras que el factor competencia no afecto la conducta de los ni

ños. Los resultados no soportan investigaciones previas que tra--

tan con la competencia. Sin embargo parece que la conducta de - -

transgresion está determinada principalmente por variables situa--

cionales.

Otro estudio que investiga los efectos de las relaciones so--

ciales del niño con el adulto sobre la conducta desviada del niño,

es el realizado por Stouwie (l972} quien plantea como variables de

indole social la dominancia o cordialidad del adulto hacia el niño,

el contenido de las instrucciones del adulto: prohibitivas o permj

sivas, y el orden de presentacion de las instrucciones, además agrg

ga la variable sexo del agente social. En un diseño 2 X 2 X 2 X 2

fueron asignados al azar igual número de niños Y niñas a cada uno -

de los grupos experimentales. La conducta transgresora se definio

como tocar un juguete "prohibido". Se tuvieron cuatro medidas de-

la variable dependiente: (a) la latencia de la primera respuesta-

desviada, (b) número de veces que el niño toco el juguete prohibi

do, (c) tiempo total empleado en tocar el juguete, y (d) tiempo-

promedio empleado en tocar el juguete sobre el total del periodo -

de observacion quince minutos. Los resultados indicaron que la me

nor desviacion ocurrio cuando el adulto fue dominante y dio la ¡ns

truccion prohibitiva; asi como, que la mayor desviacion ocurrio --

cuando el adulto fue dominante y dio la instruccion permisiva. Es

te efecto fue independiente del sexo del agente social para la du-

racion pero se limito a los adultos masculinos dominantes para la-

latencia. Los puntajes de duracion de transgresion fueron mas al-
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tos para los niños que para las niñas. Un hallazgo interesante fue 

que todos los niños incrementaron sus respuestas desviadas sobre el 

tiempo, encontrándose que en los últimos diez minutos de los quince 

minutos de sesión, comparados con los primeros cinco minutos, hubo

mayor respuestas de transgresión. 

El paso del tiempo parece ser que es una variable inherente a 

la conducta de transgresión. Higbee (1979) encontró que la obe--

diencia decrementó en los últimos perfodos de tiempo de la sesión

de diez minutos (la sesión se dividió en cinco perfodos de dos mi

nutos cada uno). El autor incluyó como factores la sobrevigi lan~~ 

cía: la ausencia o presencia de un adulto durante la sesión experl 

mental, la amenaza o no, por desobedecer al experimentador come--

t iendo una transgresión, y el sexo del sujeto. La tarea consistió 

en llevar canicas de una caja a otra, de una en una. Las medición 

de la variable dependiente que se registró: (a) cuánto trabajo -

realizaron los sujetos a través del número de canicas depositadas

en la caja, (b) cuán rápido realizaron el trabajo por medio del -

número de viajes entre las cajas, (c) cuánto tiempo trabajaron d~ 

rante el total de la sesión de diez minutos, y (d) cuán obedien-

tes fueron los sujetos, registrando el número de canicas por cada

viaje (que debfa ser igual a una). Los sujetos fueron niños y ni

ñas de cuatro años a cinco años dos meses. Los resultados indica

ron que: (a ) en general, los niños fueron muy obedientes, (b) la 

amenaza increment ó la obediencia para las niñas pero no para los -

niños, (c) la sobrevigi lancia incrementó la cantidad de tiempo -

que lo s niños trabajaron en la ta rea, y (d) la obediencia decre-

mentó con el paso del tiempo . En resúmen , la amenaza, la sobrevi-
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tos para los niños que para las niñas. Un hallazgo interesante fue

que todos los niños incrementaron sus respuestas desviadas sobre el

tiempo, encontrándose que en los últimos diez minutos de los quince

minutos de sesion, comparados con los primeros cinco minutos, hubo-

mayor respuestas de transgresion.

El paso del tiempo parece ser que es una variable inherente a

la conducta de transgresion. Higbee (I979) encontro que la obe---

diencia decremento en los últimos periodos de tiempo de la sesion-

de diez minutos (la sesion se dividio en cinco periodos de dos mi-

nutos cada uno). El autor incluyo como factores la sobrevigilan¬-

cia: la ausencia o presencia de un adulto durante la sesion experi

mental, la amenaza o no, por desobedecer al experimentador come---

tiendo una transgresion, y el sexo del sujeto. La tarea consistio

en llevar canicas de una caja a otra, de una en una. Las medicion

de la variable dependiente que se registro: (a) cuanto trabajo --

realizaron los sujetos a traves del número de canicas depositadas-

en la caja, (b) cuan rápido realizaron el trabajo por medio del -

número de viajes entre las cajas, (c) cuánto tiempo trabajaron dg

rante el total de la sesion de diez minutos, y (d) cuan obedien--

tes fueron los sujetos, registrando el número de canicas por cada-

viaje (que debia ser igual a una). Los sujetos fueron niños y ni-

ñas de cuatro años a cinco años dos meses. Los resultados indica-

ron que: (a) en general, los niños fueron muy obedientes, (b) la

amenaza incremento la obediencia para las niñas pero no para los -

niños, (c) la sobrevigilancia incremento la cantidad de tiempo --

que los niños trabajaron en la tarea, y (d) la obediencia decre--

mento con el paso del tiempo. En resúmen, la amenaza, la sobrevi-
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gi lancia, el tiempo y el sexo del niño son factores que intervie-

nen en la conducta de transgresiOn. 

Referente a la variable sexo en los niños, como determinante

soc ial en la conducta desviada, existe otro estudio (Cocking, - -

1969), en donde se investigo si existen diferencias de sexo en el

uso de confesiOn de fantasfas como representativas en historias -

proyectivas por completar, y su relaciOn entre las confesiones de

fantasfas y la conducta de engaño en situaciones de tentaciOn, en

una cultura diferente a la Americana, con niños Indios Arapaho, -

con el propOsito de comparar las practicas de crianza de los ni--

ños. El autor se formulo las hipOtesis: En una sltuaciOn de fan

tasTa las niñas confesaran más frecuentemente que los niños. Y el 

contenido de las confesiones diferirán entre los niños y las ni--

ñas. Los sujetos fueron el total de la poblaciOn de los niños de

diez a trece .años de edad, Indios Arapaho de la Wind River lndian 

Reservation at Ethete, Wyoming. Dos grupos de fragmentos de histQ 

rías proyectivas se usaron, cada uno contenTa cuatro historias re

lacionadas a una transgresiOn contra un amigo, engaño, destrucciOn 

de la propiedad y desobediencia a los padres. Los resultados de -

los fragmentos de h i storias a completar se correlaciona ron con la

conducta de engaño . En contraste a estudios anteriores usando 

otras poblaciones, no hubo diferencias de sexo ni en el uso de con 

fesiones de fantasTas ni en la conducta de engaño pa ra los niños -

Indios Arapaho. El resultado de l e s tudio de Cocking (1969) en co~ 

paraciOn con el de otros autores (por ejempl o , Higbee, 1979), en -

cuanto a los efectos de la va r iabl e sexo, podrTa atribuirse a las

diferencias de cultura y a su vez a las diferencias en la práctica 
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gilancia, el tiempo y el sexo del niño son factores que intervie--

nen en la conducta de transgresion.

Referente a la variable sexo en los niños, como determinante-

social en la conducta desviada, existe otro estudio (Cocklng, - -

l969), en donde se investlgo si existen diferencias de sexo en el-

uso de confesion de fantasias como representativas en historias --

proyectivas por completar, y su relacion entre las confesiones de-

fantasias y la conducta de engaño en situaciones de tentacion, en-

una cultura diferente a la Americana, con niños Indios Arapaho, --

con el proposito de comparar las practicas de crianza de los ni---

ños. El autor se formulo las hipotesis: En una situacion de fan-

tasia las niñas confesarán más frecuentemente que los niños. Y el

contenido de las confesiones diferirãn entre los niños y las ni---

ñas. Los sujetos fueron el total de la poblacion de los niños de-

diez a trece años de edad, Indios Arapaho de la Wind River Indian

Reservation at Ethete,_¶yominq. Dos grupos de fragmentos de histg

rias proyectivas se usaron, cada uno contenia cuatro historias re-

lacionadas a una transgresion contra un amigo, engaño, destruccion

de la propiedad y desobediencia a los padres. Los resultados de -

los fragmentos de historias a copletar se correlacionaron con la-

conducta de engaño. En contraste a estudios anteriores usando - -

otras poblaciones, no hubo diferencias de sexo ni en el uso de cog

fesiones de fantasias ni en la conducta de engaño para los niños -

indios Arapaho. El resultado del estudio de Cocking (l969) en com

paracion con el de otros autores (por ejeplo, Higbee, l979), en -

cuanto a los efectos de la variable sexo, podria atribuirse a las-

diferencias de cultura y a su vez a las diferencias en la practica
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de crianza de los niños, y a las variables i nvolucradas en cada -

uno de los estudios. 

Se ha encentrado que el sexo es una variable que en unos est~ 

dios crea diferencias en el comportamiento de los niños, mientras

que en otros estudios no existen diferencias de conducta en niños

de ambos sexos (remttase el lector a la hoja número 14, para una -

discusión más amplia concerniente a los resultados en ambas direc

ciones). Desgraciadamente no se ha establecido cuáles son las va

riables intervinientes que afectan sistemáticamente las diferencias 

en la conducta de niños de ambos sexos. 

Otro factor que también ha sido revisado en estudios de tran~ 

gresión es el nivel económico. Dembroski y Pennebaker (1977) 

hicieron comparaciones de niños de clase social baja (Ingreso me-

nora 4,800 dóllares anuales por familia), y niños de clase so--

cial media y alta (ingreso mayor a 4,800 dóllares anuales por faml 

lia). El propósito del experimento fue determinar si la deroga--

ción de juguetes prohibidos es más alta bajo condiciones de alta -

amenaza que bajo condiciones de baja amenaza en niños negros res-

tringidos económicamente provinientes de familias de clase social

baja. Se encontró que la devaluación de juguetes prohibidos bajo

condic iones de severa amenaza (quitar todos los dulces), que bajo

condiciones de casi nula amenaza (quitar sólo un dulce), fue confl 

nada solamente a los niños de nivel económico bajo. Los niños ne

gros de familias de clase alta se comportaron similarmente a niños 

blancos de clase media en otro estudio (Dembroski y Pennebaker, --

197 5, c itado e n: Dembroski y Pennebaker, 1977 ) , lo cua l muestra -

L'5U

de crianza de los niños, y a las variables involucradas en cada --

uno de los estudios.

Se ha encontrado que el sexo es una variable que en unos estg

dios crea diferencias en el comportamiento de los niños, mientras-

que en otros estudios no existen diferencias de conducta en niños-

de ambos sexos (remitase el lector a la hoja número ik, para una -

discusion más amplia concerniente a los resultados en ambas direc-

ciones). Desgraciadamente no se ha establecido cuáles son las va-

riables intervinientes que afectan sistemáticamente las diferencias

en la conducta de niños de ambos sexos.

Otro factor que también ha sido revisado en estudios de trans

gresion es el nivel economico. Dembroski y Pennebaker (1977) - -

hicieron comparaciones de niños de clase social baja (ingreso me--

nor a h,8OO dollares anuales por familia), y niños de clase so---

cial media y alta (ingreso mayor a H,300 dollares anuales por faml

lia). El proposito del experimento fue determinar si la deroga---

cion de juguetes prohibidos es más alta bajo condiciones de alta -

amenaza que bajo condiciones de baja amenaza en niños negros res--

tringidos economicamente provinientes de familias de clase social-

baja. Se encontro que la devaluacion de juguetes prohibidos bajo-

condiciones de severa amenaza (quitar todos los dulces), que bajo-

condiciones de casi nula amenaza (quitar solo un dulce), fue confi

nada solamente a los niños de nivel economico bajo. Los niños ne-

gros de familias de clase alta se comportaron similarmente a niños

blancos de clase media en otro estudio (Dembroski y Pennebaker, --

l975, citado en; Dembroski y Pennebaker, 1977), lo cual muestra -
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no diferencias en la devaluación cuando se amenazó con la pérdida

de diferentes cantidades de objetos atractivos. Los resultados 

claramente sugieren que la devaluación es devida má~ a la clase so 

cial que a la raza de los sujetos . Es posible que los sujetos 

usen la devaluación de juguetes prohibidos como una táctica de co~ 

trol de su propia conducta durante el perfodo de tentación, en el

cual ellos se sienten "frustrados". Sin embargo es claro que la -

amenaza afecta diferencialmente a los sujetos con nivel econ6mico

alto y bajo. De hecho el estudio de Dembroski y Pennebaker (1977) 

puede ser comparado con el de Higbee (1979), en donde ambos confi.r:. 

man el papel de la amenaza como factor inhibitorio en el comporta-•. . 

miento de la conducta desviada de Jos niños. 

Referente al proceso de castigo, ha sido estudiado con ampli

tud en el campo de la resistencia a Ja tentación por considerárse

le de importancia fundamental en la inhibición de conducta desvia

da y cuyo uso frecuente es atribufdo entre otras cosas a las si--

guientes razones: (a) suprime la conducta indeseable, (b) es una 

reacción "común" de los padres hacia l.a conducta desviada del niño 

y J e) previene la ocurrencia de la transgresión generando auto- -

control (Bijou, 1975). Diversos estudios han mostrado que la efe~ 

tividad del castigo en la resistencia a la tentación depende en -

gran parte de parámetros tales como la intensidad, frecuencia, mo

mento y modalidad de presentación. 

Leff (1969) probó la hipótesis de que una alta intensidad y -

un entrenamiento de castigo intermitente podrta inducir a una fue.r:. 

te interiorización de supresión de conducta desviada, más que un -
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no diferencias en la devaluacion cuando se amenazo con la pérdida-

de diferentes cantidades de objetos atractivos. Los resultados --

claramente sugieren que la devaluacion es devida mas a la clase sg

cial que a la raza de los sujetos. Es posible que los sujetos - -

usen la devaluacion de juguetes prohibidos como una táctica de cog

trol de su propia conducta durante el periodo de tentacion, en el-

cual ellos se sienten "frustrados". Sin embargo es claro que la -

amenaza afecta diferencialmente a los sujetos con nivel economico-

alto y bajo. De hecho el estudio de Dembroski y Pennebaker (l977)

puede ser comparado con el de Higbee (l979), en donde ambos confií

man el papel de la amenaza como factor inhibitorio en el comportan

miento de la conducta desviada de los niños.

Referente al proceso de castigo, ha sido estudiado con ampli-

tud en el campo de la resistencia a la tentacion por considerarse-

le de importancia fundamental en la inhibicion de conducta desvia-

da y cuyo uso frecuente es atribuido entre otras cosas a las si---

guientes razones: (a) suprime la conducta indeseable, (b) es una

reaccion "común" de los padres hacia la conducta desviada del niño

y (c) previene la ocurrencia de la transgresion generando auto- -

control (Bijou, l975). Diversos estudios han mostrado que la efeg

tividad del castigo en la resistencia a la tentacion depende en --

gran parte de parametros tales como la intensidad, frecuencia, mo-

mento y modalidad de presentacion.

Leff (l969) probo la hipotesis de que una alta intensidad y -

un entrenamiento de castigo intermitente podria inducir a una fue¿

te interiorizacion de supresión de conducta desviada, más que un -
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nivel de baja intensidad y castigo consistente. Bajo dos condiciQ 

nes de intensidad de castigo (un ruido de 95 y 120 decibeles, se-

guidos por la expresión verbal del experimentador de desaprobación 

"¡No¡"), y dos condiciones de castigo (contfnuo el 100 % de las v~ 

ces, e intermitente el 50 % de las veces), fueron asignados niños

y niñas de Primero, Segundo y Tercer Grado de Educación Elemental

ª uno de los grupos formados en un diseño 2 X 2 X 2. Se registr~ 

ron como medidas de la variable dependiente, la latencia de la prl 

mera transgresión, la frecuencia y duración de la transgresión. 

Definiendo a la respuesta de transgresión como la elección del ju

guete atractivo. El efecto de intensidad del castigo se observó -

fuertemente en las niñas como se predijo pero débilmente en los ni 

ños. Los sujetos en el grupo de castigo intermitente mostraron la 

misma fuerza de interiorización (auto-control) que los sujetos en

e! grupo de castigo contfnuo; aunque los niños de la condición de

castigo intermitente recibieron menos castigos, parece ser que el

castigo contfnuo sólo provee una experiencia aversiva superficial

en una situación a corto término con los niños . 

Se ha estudiado que la inhibición de la conducta desviada ta~ 

bién depende del momento en que se presente el castigo. Chandler

( 1974 b) investigó los efectos del momento de castigo (inmediato -

contra demorad o) en producir supres ión de la conducta desviada en

niños de diferentes edades . El autor se planteó las hipótesis: 

(a) el castigo pre sentado al tiempo que se da la transgresión será 

má s efectivo e n la supresión de la transgresión, que el cas t igo -

presentado una vez que haya ocurrido la transgresión, y (b) los -
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nivel de baja intensidad y castigo consistente. Bajo dos condicìg

nes de intensidad de castigo (un ruido de 95 y l20 decibeles, se--

guidos por la expresion verbal del experimentador de desaprobacion

“|No¡"), y dos condiciones de castigo (continuo el l00 % de las vg

ces, e intermitente el 50 % de las veces), fueron asignados niños-

y niñas de Primero, Segundo y Tercer Grado de Educacion Elemental-

a uno de los grupos formados en un diseño 2 X 2 X 2. Se registra

ron como medidas de la variable dependiente, la latencia de la pri

mera transgresion, la frecuencia y duracion de la transgresion. -

Definiendo a la respuesta de transgresión como la elección dei ju-

guete atractivo. El efecto de intensidad del castigo se observo -

fuertemente en las niñas como se predijo pero débiimente en los nl

ños. Los sujetos en el grupo de castigo intermitente mostraron la

misma fuerza de interiorizacion (auto-control) que los sujetos en-

el grupo de castigo continuo; aunque los niños de la condicion de-

castigo intermitente recibieron menos castigos, parece ser que ei-

castigo continuo solo provee una experiencia aversiva superficial-

en una situacion a corto término con los niños.

Se ha estudiado que la inhibicion de la conducta desviada tag

bién depende dei momento en que se presente ei castigo. Chandler-

(i97h b) investigó los efectos del momento de castigo (inmediato -

contra demorado) en producir supresión de la conducta desviada en-

niños de diferentes edades. El autor se planteó las hipotesis: -

(a) ei castigo presentado al tiempo que se da la transgresion serà

más efectivo en la supresión de la transgresion, que el castigo --

presentado una vez que haya ocurrido la transgresion, y (b) los -
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efectos del castigo serán más efectivos para los niños de mayor 

edad, en términos de lograr un mayor auto-control suprimiéndose la 

conducta de transgresi6n, Los niños fueron estudiantes del Prime

ro, Segundo, Cuarto y Quinto grado de educaci6n elemental. Los s~ 

jetos pasaron por nueve ensayos de entrenamiento de castigo en una 

situaci6n de tentación, en donde recibieron castigo (1) inmediato 

en el momen·to que transgredfan, tocaban el juguete prohibido, o -

(2) demorado de dos a tres segundos después que tocaban y soste--

nfan el juguete atractivo prohibido. En el ensayo número diez, no 

se presentó el castigo en la misma situación de tentación. El ca~ 

tigo consistió en la desaprobación verbal "¡No¡" del experimenta-

dar cuando el sujeto elegfa el juguete atractivo prohibido defini

do por que el juguete pertenecfa a niños de otra edad (menores o -

mayores ). La transgresión se definió como la elección del jugue

te atractivo . Los resultados encontrados consistieron en una no -

diferencia significativa en cuanto a la variable momento de prese~ 

tación del castigo; pero sf una diferencia entre los niños de dif~ 

rentes edades, un porcentaje significativamente diferente, más alto 

de transgresores y más bajo de no transgresores en niños de menor

edad; este último resultado apoya el supuesto de que los niños m~ 

yores han adquirido mayor aprendizaje social y son más suscepti--

bles al reforzamiento social, por lo que logran más exitosamente -

suprimir la conducta desviada , Por otro lado se puede fundamentar 

que el resultado de la no diferencia respecto al momento de prese~ 

tación del castigo, en el hec ho que dos a cuatro segundos de demo

ra de castigo después que ,oc urre la transgresión es poco di fe re nte 

del castigo inmediato, ya que en realidad la demora del castigo es 
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efectos del castigo serán más efectivos para los niños de mayor --

edad, en terminos de lograr un mayor auto-control suprimiéndose la

conducta de transgresion. Los niños fueron estudiantes del Prime-

ro, Segundo, Cuarto y Quinto grado de educacion elemental. Los sg

jetos pasaron por nueve ensayos de entrenamiento de castigo en una

situacion de tentacion, en donde recibieron castigo (l) inmediato

en el momento que transgredian, tocaban el juguete prohibido, o -

(2) demorado de dos a tres segundos despues que tocaban y soste---

nlan el juguete atractivo prohibido. En el ensayo número diez, no

se presento el castigo en la misma situacion de tentacion. El cas

tigo consistió en la desaprobacion verbal “¡No¡" del experimenta--

dor cuando el sujeto elegía el juguete atractivo prohibido defini-

do por que el juguete pertenecia a niños de otra edad (menores o -

mayores ). La transgresión se definio como la eleccion del jugue-

te atractivo; Los resultados encontrados consistieron en una no -

diferencia significativa en cuanto a la variable momento de preseg

tacion del castigo; pero si una diferencia entre los niños de difg

rentes edades, un porcentaje significativamente diferente, más alto

de transgresores y más bajo de no transgresores en niños de menor-

edad; este último resultado apoya el supuesto de que los niños mg

yores han adquirido mayor aprendizaje social y son más suscepti---

bles al reforzamiento social, por lo que logran más exitosamente -

suprimir la conducta desviada. Por otro lado se puede fundamentar

que el resultado de la no diferencia respecto al momento de preseg

tacion del castigo, en el hecho que dos a cuatro segundos de demo-

ra de castigo después que ocurre la transgresion es poco diferente

del castigo inmediato, ya que en realidad la demora del castigo es

4
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mucho m~s amplia, frecuentemente se escucha que la madre amenaza -

al hijo cuando comete una transgresi6n "espera que ll egue tupa-

dre para que él te de una tunda". Probablemente se necesitan rea

l izar experimentos réplica, variando los niveles de demora. 

Leizer y Rogers (1974) también trabajaron diferentes niveles

de demora de castigo de la variable independiente Momento de Pre-

sentaci6n del Castigo: inmediato, en el momento que ocurrta la 

transgresi6n, y demorado, pasados diez segundos después que los ni 

ños elegfan el juguete atractivo prohibido. Los autores incorpofE 

ron dos variables independientes m~s a su procedimiento. El Tiem

po de Prueba: inmediato, después de los ensayos de entrenamiento

de castigo, y demorado, después de quince dfas al terminar los en·

sayos de entrenamiento de castigo. Y el Método de Disciplina em-

pleado en el entrenamiento de castigo: inducci6n, presentar a los 

niños la estructura cognoscitiva de razonamiento y explicaci6n, la 

cual consistfa en explicar a los niños las razones por las que se

le prohibfa comportarse de una determinada manera, y sensibiliza-

ci6n, presentar las formas de castigo ffsico y agresi6n verbal. 

Los niños de seis a ocho años de edad fueron asignados a una de 

las condiciones experimentales en un d i seño 2 X 2 X 2. Las medi

das de la variable dependiente fueron: (a) latencia de la primera 

transgresi6n, (b) latencias después de la primera transgresi6n, -

(c) frecuenc ia de transgresi 6n , número de veces que los niños tocE 

ron el juguete p rohibido, y (d) duraci6n de la transgresi6n, can

tidad de tiempo que los ni ños t ocaron el juguete p rohibido . Los -

result ados de l as cuatro medidas de la vari able dependiente fueron 
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mucho más amplia, frecuentemente se escucha que la madre amenaza -

al hijo cuando comete una transgresión "espera que llegue tu pa--

dre para que el te de una tunda". Probablemente se necesitan rea-

lizar experimentos réplica, variando los niveles de demora.

Leizer y Rogers (l97h) también trabajaron diferentes niveles-

de demora de castigo de la variable independiente Momento de Pre--

sentación del Castigo: inmediato, en el momento que ocurrla la --

transgresión, y demorado, pasados diez segundos después que los nl

ños elegian el juguete atractivo prohibido. Los autores incorpora

ron dos variables independientes más a su procedimiento. El Tiem-

po de Prueba: inmediato, despues de los ensayos de entrenamiento-

de castigo, y demorado, después de quince dias al terminar los en-

sayos de entrenamiento de castigo. Y el Metodo de Disciplina em--

pieado en el entrenamiento de castigo: inducción, presentar a los

niños la estructura cognoscitiva de razonamiento y explicación, la

cual consistia en explicar a los niños las razones Por las que se-

le prohibia comportarse de una determinada manera, y sensibiliza--

ción, presentar ias formas de castigo fisico y agresión verbal. -

Los niños de seis a ocho años de edad fueron asignados a una de --

las condiciones experimentales en un diseño 2 X 2 X 2. Las medi-

das de la variable dependiente fueron: (a) latencia de la primera

transgresión, (b) latencias después de la primera transgresión, -

(c) frecuencia de transgresión, número de veces que los niños tocg

ron el juguete prohibido, y (d) duración de la transgresión, can-

tidad de tiempo que los niños tocaron el juguete prohibido. Los -

resultados de las cuatro medidas de la variable dependiente fueron
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superiores en términ·os de most .rar mfls resistencia a la tentación -

cuando se utilizo el método de disciplina de inducción que el métQ 

do de sensibilización; esta superioridad también se presento cuan

do se probo a los sujetos después de los ensayos de entrenamiento

de castigo y quince dfas desp.ués de haber terminado el entrenamien, 

to, esto demostró la efectividad del método aún pasado tiempo. 

Ademas el método de estructuración cognoscitiva, resulto ser el 

més efectivo, independientemente del momento de presentación, inm~ 

diato o demorado. 

En resúmen, los resultados encontrados al emplear el castigo

como proceso para suprimir la conducta de transgresión, pueden ci

tarse, por un lado, es interesante observar que en el estudio de -

Leizer y Rogers (1974), la sola explicación de la prohibición pro

dujo mayor resistencia a la transgresión que las técnicas de castl 

go propiamente dichas. Ademas, en cuanto a los resultados de - -

Chandler (1974b), quien no encontró diferencia significativa en la 

supresión de conducta en función del momento de presentación del -

castigo, existe la posibilidad que la amonestación verbal "¡No¡" -

empleada por el experimentador usada como castigo no haya funcion~ 

do como tal o que su intensidad no hubiera sido la suficiente, ya

que, como se reviso anteriormente la intensidad del castigo juega

un importante papel en la inhibición de la conducta desviada -

(Leff, 1969) . Por otro lado, si se hace una comparación de la veL 

balizaciOn del experimentador que ha servido como castigo, con las 

amonestaciones verbales empleadas por los padres o maestros en si

tuaciones naturales, son di f e rentes en cuanto a topog raffa y moda

lidad . 
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superiores en términos de mostrar más resistencia a la tentación -

cuando se utilizó el método de disciplina de inducción que el métg

do de sensibilización; esta superioridad también se presentó cuan-

do se probó a los sujetos después de los ensayos de entrenamiento-

de castigo y quince dias después de haber terminado el entrenamieg

to, esto demostró la efectividad del método aún pasado tiempo. --

Ademas el método de estructuración cognoscitiva, resultó ser el --

més efectivo, independientemente del momento de presentación, inme

diato o demorado.

En resúmen, los resultados encontrados al enpiear el castigo-

como proceso para suprimir la conducta de transgresión, pueden ci-

tarse, por un lado, es interesante observar que en el estudio de -

Leizer y Rogers (i97h), la sola explicación de la prohibición pro-

dujo mayor resistencia a la transgresión que las tecnicas de castj

go propiamente dichas. Además, en cuanto a los resultados de - -

Chandler (l97hb), quien no encontró diferencia significativa en la

supresión de conducta en función del momento de presentación del -

castigo, existe la posibilidad que la amonestación verbal “¡No|" -

empleada por el experimentador usada como castigo no haya funciona

do como tai o que su intensidad no hubiera sido la suficiente, ya-

que, como se revisó anteriormente la intensidad del castigo juega-

un importante papel en la inhibición de la conducta desviada - - -

(Leff, l969). Por otro lado, si se hace una comparación de ia ve;

balización del experimentador que ha servido como castigo, con las

amonestaciones verbales empleadas por los padres o maestros en si-

tuaciones naturales, son diferentes en cuanto a topografía y moda-

lidad.
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Ot r o procedimiento que ha sido empleado, además del método de 

disciplina, para suprimir la conducta de trans gresión en el hogar

º la escuela en niños, es el "ensayo" (Karpowitz, 1977). Se ha -

probado que la efectividad del uso del casti go ocu r re cuando éste 

se presenta al inicio de la respuesta a ser castigada (Chandler, -

1974 b, y Leizer y Roger, 1974). Sin embargo es frecuentemente i~ 

posible que los padres o maestros castiguen las conductas indesea

bl e s en los primeros segundos en que ocurren, por lo que se requi~ 

re de encontrar un método el cual sea efectivo después de una demQ 

ra de ocurrencia de la transgresión superior a "unos" segundos. 

La literatura experimental también sugiere que un estfmulo aversi

vo de mayor intensidad es más efectivo en inhibir la respuesta in

deseable (Leff, 1969). Sin embargo consideraciones éticas y lega

le s detienen el uso de estfmulos aversivos inten s os en el hogar o

en la escuela, de tal suerte se necesita encontrar un método el 

cual inc remente la efectividad de la disciplina aversiva "media"-

sin incrementar la intensidad del castigo . Es p recisamente el ob

jetivo del estudio de Karpowitz (1977), probar s i el método de " e!! 

sayd' inc rementarfa la e f ectividad del método de disciplina; y si

el mé t odo de "ensayo" inhibida la trans g resión si éste no se vefa 

se gui do po r el método de discipl i na . Niños de Pr imer grado de ed~ 

cac ión elemen tal fueron a s ignados a una de la s tres c ondici ones de 

" ensayo": Mfn imo Ensayo, Ensayo Ve r ba l, o Ens ayo Verbal y Conduc

tual . La mitad de cada g r upo recibi ó moderada disciplina , y la -

otra mitad no rec i bió disci pl ina. La d iscipl i na se def ini ó c omo -

e l re t i ro de un i ncent ivo f f si co (una canica) y el reproche verbal. 

El e ns ayo se def i nió como repet ir deta l ladame nte (y a sea cond uc- --

SII

Otro procedimiento que ha sido empleado, además del metodo de

disciplina, para suprimir la conducta de transgresión en el hogar-

o la escuela en niños, es el "ensayo" (Karpowitz, l977). Se ha --

probado que la efectividad del uso del castigo ocurre cuando éste-

se presenta al inicio de la respuesta a ser castigada (Chandler, -

l97h b, y Leizer y Roger, l97h). Sin embargo es frecuentemente im

posible que los padres o maestros castiguen las conductas indesea-

bles en los primeros segundos en que ocurren, por lo que se requie

re de encontrar un método el cual sea efectivo después de una demg

ra de ocurrencia de la transgresión superior a "unos" segundos. F

La literatura experimental también sugiere que un estimulo aversi-

vo de mayor intensidad es más efectivo en inhibir la respuesta in-

deseable (Leff, l969). Sin embargo consideraciones éticas y lega-

les detienen el uso de estimulos aversivos intensos en el hogar o-

en la escuela, de tal suerte se necesita encontrar un metodo el --

cual incremente la efectividad de la disciplina aversiva "media"--

sin incrementar la intensidad del castigo. Es precisamente el ob-

jetivo del estudio de Karpowitz (l977), probar si el método de "eg

sayo" incrementaria la efectividad del método de disciplina; y si-

el método de "ensayo" inhibiria la transgresión si este no se veia

seguido por el método de disciplina. Niños de Primer grado de edg

cación elemental fueron asignados a una de las tres condiciones de

"ensayo": Minimo Ensayo, Ensayo Verbal, o Ensayo Verbal y Conduc-

tual. La mitad de cada grupo recibió moderada disciplina, y ia --

otra mitad no recibió disciplina. La disciplina se definió como -

ei retiro de un incentivo fisico (una canica) y el reproche verbal

El ensayo se definió como repetir detalladamente (ya sea conduc---
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tual o verbal) la secuencia de la conducta indeseable (transgre--

si6n). El mfnimo ensayo consisti6 de ensayar la secuencia de tran~ 

gresi6n, pero no detalladamente. Una transgresi6n se defini6 cua~ 

do el niño dejara su asiento para pararse a tomar y sostener un j~ 

guete prohibido por lo menos durante cinco segundos . Los niños pa 

saron por cuatro fases secuenciadas: Situaci6n de Tenta.ci6n, que

funcion6 como pre-test, además para después poder aplicar uno de -

los métodos de "ensayo" y de disciplina, Fase de Tratamiento, en

donde se proporcionaron los métodos de "ensayo" y de disciplina a

la conducta desviada emitida en la situaci6n de tentaci6n. Fase -

de Distracci6n, en donde los niños reañizaron una tarea que sirvi6 

como camuflaje para separar el método de "ensayo" y disciplina pr.Q 

porcionado al niño de la situaci6n de tentaci6n post-tratamiento.-

y Fase de Prueba, nuevamente los niños pasaron por la situaci6n de 

tentaci6n. Los resultados consistieron: (1) la disciplina fue 

significativamente más efectiva que la no disciplina, (2) el "en

sayo" increment6 significativamente la efectividad de la discipli

na, (3) la disciplina con "ensayo" verbal y conductual no fue más 

efectiva que la disciplina con "ensayo" verbal solamente, y (4) -

el "ensayo" verbal y el "ensayo" verbal más conductual no inhibie

ron más la conducta desviada que el mfnimo "ensayo", cuando fueron 

seguidos por la no disciplina, Los resultados del estudio sugie-

ren un método alternativo práctico para incrementar la efectividad 

del método de disciplina en el hogar o en la escuela para suprimir 

la conducta desviada de los niños . Los padres o maestros pueden -

"ensayar" con el niño la secuencia de transgresi6n justo antes de

emplear el método de disciplina . 
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tual o verbal) la secuencia de la conducta indeseable (transgre---

sión). El minimo ensayo consistió de ensayar la secuencia de trans

gresión, pero no detalladamente. Una transgresión se definió cuag

do el niño dejara su asiento para pararse a tomar y sostener un jg

guete prohibido por lo menos durante cinco segundos. Los niños pg

saron por cuatro fases secuenciadas: Situación de Tentación, que-

funcionó como pre-test, ademas para después poder aplicar uno de -

los métodos de "ensayo" y de disciplina. Fase de Tratamiento, en-

donde se proporcionaron los metodos de "ensayo" y de disciplina a-

la conducta desviada emitida en la situación de tentación. Fase -

de Distracción, en donde los niños reañizaron una tarea que sirvió

como camuflaje para separar el metodo de "ensayo" y disciplina prg

porcionado al niño de la situación de tentación post-tratamiento.-

Y Fase de Prueba, nuevamente los niños pasaron por la situación de

tentación. Los resultados consistieron: (l) la disciplina fue --

significativamente más efectiva que la no disciplina, (2) el "en-

sayo" incrementó significativamente la efectividad de la discipli-

na, (3) la disciplina con "ensayo" verbal y conductual no fue mas

efectiva que la disciplina con "ensayo" verbal solamente, y (hi -

el "ensayo" verbal y el "ensayo" verbal más conductual no inhibie-

ron mas la conducta desviada que el minimo "ensayo", cuando fueron

seguidos por la no disciplina. Los resultados del estudio sugie--

ren un método alternativo práctico para incrementar la efectividad

del método de disciplina en el hogar o en la escuela para suprimir

la conducta desviada de los niños. Los padres o maestros pueden -

"ensayar" con el niño la secuencia de transgresión justo antes de-

emplear el método de disciplina.

f
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El estudio de Karpowitz (1977) , es un i ntento en la investi9.2. 

ciOn sobre el castigo aplicado a la conduc t a de transgre s i On en - 

ambientes naturales. El retiro de un reforzamiento y la presenta

ciOn verbal de un reproche, parecen reflejar una discipl i na más -

ad hoc a situaciones naturales que la presentaciOn de un tono que

funcione como castigo como ha sido empleado en otros estudios (por 

e j emp 1 o , Le ff , 1 96 9 ) • 

Ejemplos de cOmo la apllcac i On sistemática de técnicas opera!!_ 

tes han sido altamente efectivas en modificar una variedad de pro~ 

blemas conductuales, y en especffico como han sido aplicadas enª.!!!. 

bientes naturales para suprimir la conducta de transgresiOn, son -

los estudios realizados por Schmidt y Ulrich (1969). Los autores

emplearon el reforzamiento, por no transgredir en el salOn de cla

ses en una escuela pública. El reforzamiento consistiO de dos mi~ 

nutos extras de clase de gimnacia y dos minu t os extras libres de -

descanso. Se hicieron tres estudios en donde el reforzamiento fue 

igual, solo que se variO: El experimento uno, la conducta de tran~ 

gresiOn fue sobrepasa r el lfmite de ruido en el salOn de clases -

(42 decibeles), para consegu i r reforzamiento, los estudiantes deb~ 

rfan de haber permanec i do en silenci o durante diez minutos. El -

exper ime nto dos , la conduc t a de transgres i On fue levantarse de sus 

as i entos. Y el experiment o t res, la conducta de transgresi6n fue

igua l que para el expe r ime nto dos , s olo que se regist r o pa ra un s~ 

j et o y no para t od o el g r up o del sa l6n de cl ases como e n los expe

r ime ntos uno y dos. El reforzamient o fue efec ti vo en los t re s ex

per imentos para suprimi r la cond uct a de tra ns gres i6n t a nt o en el -
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El estudio de Karpowitz (l977), es un intento en la investigg

ción sobre el castigo aplicado a la conducta de transgresión en --

ambientes naturales. El retiro de un reforzamiento y la presenta-

ción verbal de un reproche, parecen reflejar una disciplina más --

gd bg; a situaciones naturales que la presentación de un tono que-

funcione como castigo como ha sido empleado en otros estudios (por

ejemplo, Leff, l969).

Ejemplos de cómo la aplicación sistemática de técnicas operag

tes han sido altamente efectivas en modificar una variedad de prof

blemas conductuales, y en especifico cómo han sido aplicadas en qg

bientes naturales para suprimir la conducta de transgresión, son -

los estudios realizados por Schmidt y Ulrich (l969). Los autores-

emplearon el reforzamiento, por no transgredir en el salón de cla-

ses en una escuela Pública. El reforzamiento consistió de dos mi-

nutos extras de clase de gimnacia y dos minutos extras libres de -

descanso. Se hicieron tres estudios en donde el reforzamiento fue

igual, solo que se varió: El experimento uno, la conducta de trans

gresión fue sobrepasar el limite de ruido en el salón de clases --

(k2 decibeles), para conseguir reforzamiento, los estudiantes debe

rlan de haber permanecido en silencio durante diez minutos. El --

experimento dos, la conducta de transgresión fue levantarse de sus

asientos. Y el experimento tres, la conducta de transgresión fue-

igual que para el experimento dos, solo que se registró para un sg

jeto y no para todo el grupo del salón de clases como en los expe-

rimentos uno y dos. El reforzamiento fue efectivo en los tres ex-

perimentos para suprimir la conducta de transgresión tanto en el -
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grupo como con un solo sujeto . La contribución más valiosa de los 

es tudios Ot Schm i dt y Ulrich (1969) es la aplicación del análi sis 

experimental de la conducta a un problema conductual social, la -

transgresión, en una situacíón natural, por ejemplo, la escuela, a 

un individuo o a un grupo de niños de un salón de clases; con lo -

c ual se logra el control de la conducta de transgresión. 

En conclusión se revisaron numerosos estudios que tratan con

variables que son función de la transgresión. De los problemas e~ 

contrados se puede detectar: 

(1) El problema de la definición de la transgresión. Cada autor

da su propia definición, la cual ha sido normalmente, jugar o 

tocar un juguete prohibido. El problema radica en lo arbitr~ 

ria que esa respuesta como conducta transgresora, ya que por

lo genera·!, en situaciones naturales el niño no comete esa 

transgresión . Además no existe un consenso en cuanto a la d~ 

finición de transgresión, como el acto de cometer una conduc

ta "prohibitiva", ¿qué es lo "prohibido"? 

(2) Lo explfcito de Ja regla . En algunos estudios revisados se -

e ncontró que las reglas que deberfan de ser seguidas por los

niños, no se proporcionaron verbal y explfcitamen t e a Jos ni

ños para que las cumplieran, sino implfcitamente los niños d~ 

berran aprender c uál era la regla. Serfa benéfic o para con- 

tribuir en el estudio experimental de la transgresión, propo~ 

cionar a los niños las reglas legales y p rohibit ivas. 
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grupo como con un solo sujeto. La contribución más valiosa de los

estudios oe Schmidt y Ulrich (l969) es la aplicación del analisis-

experimental de la conducta a un problema conductual social, la --

transgresión, en una situación natural, por ejemplo, la escuela, a

un individuo o a un grupo de niños de un salón de clases; con lo -

cual se logra el control de la conducta de transgresión.

En conclusión se revisaron numerosos estudios que tratan con-

varlables que son función de la transgresión. De los problemas eg

contrados se puede detectar:

El problema de la definición de la transgresión. Cada autor-

da su propia definición, la cual ha sido normalmente, jugar o

tocar un juguete prohibido. El problema radica en lo arbitrå

ria que esa respuesta como conducta transgresora, ya que por-

lo general, en situaciones naturales el niño no comete esa --

transgresión. Además no existe un consenso en cuanto a la de

finición de transgresión, como el acto de cometer una conduc-

ta "prohibitiva“, ¿qué es lo "prohibido"?

Lo explicito de la regla. En algunos estudios revisados se -

encontró que las reglas que deberian de ser seguidas por los-

niños, no se proporcionaron verbal y explicitamente a los ni-

ños para que las cumplieran, sino ìmpllcitamente los niños de

berian aprender cuál era la regla. Seria benéfico para con--

tribuir en el estudio experimental de la transgresión, proper

cionar a los niños las reglas legales y prohibitivas.
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(3) La mayoria de los experimentos que contemplan el estudio de -

la transgresi6n han sido corridos con un número considerable

mente alto de sujetos, siendo que aunque es importante hablar 

de una generalizaci6n inter-sujetos e inte r -situaciones, como 

lo habfan postulado Hartshome y May (\928), puede ayudarse el 

trabajo de un solo sujeto o un número pequeño de sujetos, con 

el uso de una metodologia basada en el control experimental,

y el apoyo de un buen análisis (referente a este punto, se -

tratará más adelante). 

(4) Aunque han sido investigadas algunas variables que son fun--

ci6n de la transgresi6n, aún faltan otras por revisarse y an~ 

]izarse. Sin embargo, la linea que pueda seguir el estudio -

de la conducta transgresora debe estar basada en las implica

ciones que tiene el control de la conducta de transgresi6n y

su contribuci6n en la sociedad. 

Experimento. 

Otra de las variables que determinan la conducta transgresora 

en situaciones de conflicto es la prese·ncia o ausencia de la opor

tu ni dad para realizar la tarea y obtener reforzamiento, condición

que propu so Bijou (1975) pa ra el establecimi ento de conducta moral, 

quien señ a la: " ••• una manera de entrenar a un niño en muchos de-
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La mayoria de los experimentos que contemplan el estudio de -

la transgresión han sido corridos con un número considerable-

mente alto de sujetos, siendo que aunque es importante hablar

de una generalización inter-sujetos e inter-situaciones, como

lo hablan postulado Hartshome y May (1928), puede ayudarse el

trabajo de un solo sujeto o un número pequeño de sujetos, con

el uso de una metodologia basada en el control experimental,-

y el apoyo de un buen análisis (referente a este punto, se --

tratará más adelante).

Aunque han sido investigadas algunas variables que son fun---

ción de la transgresión, aún faltan otras por revisarse y ang

lizarse. Sin embargo, la linea que puede seguir el estudio -

de la conducta transgresora debe estar basada en las implica-

ciones que tiene el control de la conducta de transgresión y-

su contribución en la sociedad.

Experimento.

Otra de las variables que determinan la conducta transgresora

en situaciones de conflicto es la presencia o ausencia de la opor-

tunadad para realizar la tarea y obtener reforzamiento, condición-

que propuso Bijou (1975) para el establecimiento de conducta moral,

ulen señala: “... una manera de entrenar a un niño en muchos de-
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los estándares de la familia, es darle la oportunidad para campo~ 

tarse de acuerdo al código familiar y reforzarlo por hacerlo . .. "_ 

(p. 22) . 

En el estudio exploratorio que realizaron Pineda y Treja - -

(1976), manipularon la ausencia o presencia de luces que señalaban 

Ja ocasión para ocuparse de la tarea, la cual serfa reforzada. 

Ellos midieron el número de transgresiones, definiendo a la res--

puesta transgresora como tomar con cualquier mano alguna de las fi 

chas prohibidas, emitida en una situación de resistencia a la des

viación; en dos sujetos de cinco años de edad. Ambos niños, sepa

radamente, fueron expuestos a una situación conflictiva que consi~ 

tió en: 1.- realizar una de tres tareas, entrenadas previamente,

(!) ensartar un tornillo en un taquete, (2) ensartar una rondana -

en un tornillo, y (3) cambiar una válvula a la perforación corres

pondiente de ,la siguiente hilera, que fueron reforzadas bajo un -

programa de reforzamiento Razón Fija 3 respuestas (RF-3) con fi--

chas intercambiables por (a) dulces chicos, (b) dulces grandes, y

(c) juguetes, al final de la sesión dependiendo del número de fi-

chas ganadas; o 2.- tomar de un recipiente fichas "prohibidas", -

que podfan ser también cambiadas por dulces y juguetes, sin necesl 

dad de realizar la tarea. Cada tarea podfan realizarla cuando se

encendiera la luz de uno de los tres focos correspondientes a la -

tarea. 

En la condición de Lfnea Base (L. B.), se encendfa un foco y

se le daba la oportunidad al sujeto de ganar cuatro fichas, se ap~ 

gaba el foco y asf permanecfa el resto de la sesión, cuando termi

naba la sesión se le cambiaban las fichas sin hacer comentarios. -
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los estándares de la familia, es darle la oportunidad para compoí

tarse de acuerdo ai código familiar y reforzario por hacerlo ...“_

(p. 22).

En el estudio exploratorio que realizaron Pineda y Trejo - -

(1976), manipularon la ausencia o presencia de luces que señalaban

la ocasión para ocuparse de la tarea, la cual seria reforzada. --

Ellos midieron el número de transgresiones, definiendo a la res---

puesta transgresora como tomar con cualquier mano alguna de las fi

chas prohibidas, emitida en una situación de resistencia a la des-

viación; en dos sujetos de cinco años de edad. Ambos niños, sepa-

radamente, fueron expuestos a una situación conflictiva que consiâ

tió en: l.- realizar una de tres tareas, entrenadas previamente,-

(i) ensartar un tornillo en un taquete, (2) ensartar una rondana -

en un tornillo, y (3) cambiar una válvula a la perforación corres-

pondiente de la siguiente hilera, que fueron reforzadas bajo un --

programa de reforzamiento Razón Fija 3 respuestas (RF-3) con fi---

chas intercambiables por (a) dulces chicos, (b) dulces grandes, y-

(c) juguetes, al final de la sesión dependiendo del número de fi--

chas ganadas; o 2.- tomar de un recipiente fichas "prohibidas", --

que podian ser también cambiadas por dulces y juguetes, sin necesl

dad de realizar la tarea. Cada tarea podian realizarla cuando se-

encendiera la luz de uno de los tres focos correspondientes a la -

EBFE3.

En la condición de Linea Base (L. 8.), se encendia un foco y-

se le daba la oportunidad al sujeto de ganar cuatro fichas, se apg

gaba el foco y asi permanecia el resto de la sesión, cuando termi-

naba la sesión se le cambiaban las fichas sin hacer comentarios. -

»
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En la condici6n experimental, el foco que se encendfa cont inuaba -

asf durante toda la sesi6n, al fi nal de ésta se cambiaban las fi-

chas sin hacer comentarios. En la fase de reversi6n, las cond ici~ 

nes fueron iguales a la de Lfnea Base . 

El sistema de intercambio de las fichas fue constante, por c~ 

da tres fichas, un dulce pequeño; veinte fichas, un dulce grande;

cuarenta fichas, dos dulces grandes o, uno grande y los demás pe-

queños o, todos chicos; y cincuenta fichas, uo juguete y si le so

bran fichas por dulces. 

Los resultados fueron que ambos niños en Lfnea Base, en donde 

estuvo restringida la oportunidad para realizar la tarea y ganar -

fichas "legalmente", incrementaron el número de tr:onsgresiones sú

bitamente, advirtiéndose que en la· sesi6n en la que por primera -

vez violaron la regla, las fichas tomadas fueron muy pocas, sujeto 

uno (S-1) una ficha, y sujeto dos (S-2) cinco fichas, sin embargo, 

el número de fichas se increment6 notoriamente en la sesi6n siguie.!l 

te, S-1 , 46 fichas, y S-2, 46 fichas, manteniéndose en ese n ivel -

durante toda la fase. En la condici6n experimental en la que se -

estableci6 una situaci6n discriminativa para la emisi6n de respue~ 

tas alternativas (realizar la ta rea) a la transgresora (tomar f i -

chas prohibidas), disminuy6 la frecuencia de ocurrencia de esta -

últi ma. La oportunidad de responder a una de las tareas alternatl 

vas en la condi ci 6n experimental decrement6 el número de fichas -

prohibida s tomadas por ambos sujetos, aún cuando ello fue más not~ 

río para el S-2 que para el S-1. En la fase de reversi6n se obse~ 

v6 la e fectividad de l a variable manip ul ada, ya que los dos suje~-
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En la condición experimental, el foco que se encendla continuaba -

asi durante toda la sesión, al final de esta se cambiaban las fi--

chas sin hacer comentarios. En la fase de reversión, las condicig

nes fueron iguales a la de Linea Base.

El sistema de intercambio de las fichas fue constante, por cg

da tres fichas, un dulce pequeño; veinte fichas, un dulce grande;-

cuarenta fichas, dos dulces grandes o, uno grande y los demás pe--

queños o, todos chicos; y cincuenta fichas, un juguete y si le so-

bran fichas por dulces. _

Los resultados fueron que ambos niños en Linea Base, en donde

estuvo restringida la oportunidad para realizar la tarea y ganar -

fichas "legalmente", incrementaron el número de transgresiones sú-

bitamente, advirtiéndose que en ia sesión en la que por primera --

vez violaron la regla, las fichas tomadas fueron muy pocas, sujeto

uno (S-l) una ficha, y sujeto dos (S-2) cinco fichas, sin embargo,

el número de fichas se incrementó notoriamente en la sesión siguieg

te, S-l, H6 fichas, y S-2, Ä6 fichas, manteniéndose en ese nivel -

durante toda la fase. En la condición experimental en la que se -

estableció una situación discriminativa para la emisión de respues

tas alternativas (realizar la tarea) a la transgresora (tomar fi--

chas prohibidas), disminuyó la frecuencia de ocurrencia de esta --

última. La oportunidad de responder a una de las tareas alternatj

vas en la condición experimental decremento el número de fichas --

prohibidas tomadas por ambos sujetos, aún cuando ello fue más notg

rio para el S-2 que para el S-l. En la fase de reversión se obseí

vo la efectividad de la variable manipulada, ya que los dos suje¬-
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t os alcanzaron inmediatamente un nivel semejante al de la Lfnea -

Base . 

A partir de estos resultados se puede concluir que parece ser 

que establecer una situaci6n en la que se da la oportunidad para -

lu emi s i6n de respuestas alternativas a la transgresora, disminuye 

la frecuencia de la transgresi6n. 

En el experimento de Pineda y Trejo (1976), la variable inde

pendiente (V. l.) es la oportunidad de realizar la tarea y conse-

gui r reforzamiento "legalmente" que estuvo apareda con la presencia 

de una luz; los autores trabajaron con dos niveles de la V. 1.: -

presencia y ausencia de la oportunidad para realizar la tarea, la

cual estuvo en funci6n del prendido o apagado de un foco . 

En torno a esta variable, pueden realizarse otras manipulaci~ 

nes, como el ·variar la oportunidad para realizar la tarea, la cual 

puede estar medida en funci6n del tiempo que permanece la luz del

foco prendido o apagado durante la sesi6n; o que la presencia del

color de una luz esté apareada con la oportunidad de obtener un 

reforzador especffico, variándose el poder de los reforzadores; o

si en vez de un reforzador en especial, la presencia del color de

una luz señale el criterio de intercambio del nGmero de fichas pa

ra conseguir reforzamiento. 

Otra forma de definir a la oportunidad que tiene el sujeto 

para realizar la tarea, serfa a través de la disponibilidad del 

material de trabajo, el cual estarfa en funci~n de la disponibili

dad del material que se le da al sujeto pa ra que éste trabaje y --
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tos alcanzaron inmediatamente un nivel semejante al de la Linea --

Base.

A partir de estos resultados se puede concluir que parece ser

que establecer una situación en la que se da la oportunidad para -

la emisión de respuestas alternativas a la transgresora, disminuye

la frecuencia de la transgresión.

En el experimento de Pineda y Trejo (l976), la variable inde-

pendiente (V. I.) es la oportunidad de realizar la tarea y conse--

guir reforzamiento "legalmente" que estuvo apareda con la presencia

de una luz; los autores trabajaron con dos niveles de la V. I.: --

presencia y ausencia de la oportunidad para realizar la tarea, ia-

cuai estuvo en función del prendido o apagado de un foco.

En torno a esta variable, pueden realizarse otras manipuiacig

nes, como el variar la oportunidad para realizar la tarea, la cual

puede estar medida en función del tiempo que permanece la luz del-

foco prendido o apagado durante la sesión; o que la presencia del-

color de una luz esté apareada con la oportunidad de obtener un --

reforzador especifico, variandose el poder de los reforzadores; o-

si en vez de un reforzador en especial, la presencia del color de-

una luz señale el criterio de intercambio del número de fichas pa-

ra conseguir reforzamiento.

Utra forma de definir a la oportunidad que tiene el sujeto --

para realizar la tarea, seria a través de la disponibilidad del --

material de trabajo, el cual estaria en función de la disponibili-

dad del material que se le da al sujeto para que este trabaje y --
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consiga reforzamiento "legalmente"; los autores (Pineda y Trejo, --

1976), mantuvieron esta variable constante para todas las sesiones

y condiciones experimental~s. 

Existe evidencia (Higbee, 1979; Stouwie, 1972), de otra forma

de definir a la oportunidad que se le da al sujeto para conseguir -

reforzamiento, ya sea legal o transgrediendo: como una función del

paso del tiempo, por ejemplo, Stouwie, dividió su sesión experimen

tal de diez minutos en cinco períodos de dos minutos cada uno, en-

centrando que en los últimos perídos de su sesión, para todos los -

sujetos hubo mayor transgresión. Higbee, también dividió sus sesio

nes de quince minutos, en los primeros cinco minutos y en los últi

mos diez minutos de la sesión, resultando para todos sus sujetos -

que los niños transgredieron mayor número de veces en los últimos -

diez minutos en comparación de los primeros cinco minutos de la se

sión. 

Las variables que se manipulan en el experimento de la Tesis,

son definidas como (1) la oportunidad de trabajo, que está en fun-

ción del tiempo medido en segundos que duran cada una de las sesio

nes y (2) la disponibilidad del material, medido a través del núme

ro de fichas que están presentes en la sesión, para que el sujeto -

trabaje con ellas. 

Desp ués d e una revisión general de la literatura más relevante 

al p resente t ema, puede concluirse l o siguie nte : 

1 . - El fenómeno de la transgre sión d e reglas ha sido definido 

difere n c:i,p lmente según el marco teórico e n e l q ue se sitúa. 
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consiga reforzamiento "legalmente"; los autores (Pineda y Trejo, --

l976), mantuvieron esta variable constante para todas las sesiones-

y condiciones experimentales.

Existe evidencia (Higbee, 1979; Stouwie, 1972), de otra forma-

de definir a la oportunidad que se le da al sujeto para conseguir -

reforzamiento, ya sea legal o transgrediendo: como una función del-

paso del tiempo, por ejemplo, Stouwie, dividió su sesión experimen-

tal de diez minutos en cinco períodos de dos minutos cada uno, en--

contrando que en los últimos perídos de su sesión, para todos los -

sujetos hubo mayor transgresión. Higbee, también dividió sus sesio-

nes de quince mínutos, en los primeros cinco minutos y en los últi-

mos diez minutos de la sesión, resultando para todos sus sujetos --

que los niños transgredieron mayor número de veces en los últimos -

diez minutos en comparación de los primeros cinco minutos de la se-

sión.

Las variables que se manipulan en el experimento de la Tesis,-

son definidas como (ll la oportunidad de trabajo, que está en fun--

ción del tiempo medido en segundos que duran cada una de las sesio-

nes y (2) la disponibilidad del material, medido a través del núme-

ro de fichas que están presentes en la sesión, para que el sujeto -

trabaje con ellas.

Después de una revisión general de la literatura más relevante

al presente tema, puede concluirse lo siguiente:

1.- El fenómeno de la transgresión de reglas ha sido definido

diferencialmente según el marco teórico en el que se sitúa.
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2.- Las variables que han sido revisadas como funci6n de la -

transgresi6n, se han estudiado de una forma atomizada, observándose, 

los efectos de éstas con la conducta, sin evaluar su importancia y

sin relacionarlas conjuntamente dentro de un marco en la descrip--

ci6n de la conducta (Véase la conclusi6n en la p. 54). Y 

3.- No se ha aplicado una metodología que pruebe la importan

cia de las variables que posiblemente intervengan en el fen6meno, y 

que además, relacione esas variables creando un modelo de predic--

ci6n causal de la conducta. 

Así que, al emplear una metodología de experimentaci6n y de -

análisis causal, con la que se puedan extraer, aislar, pesar y rel~ 

cionar las variables que intervengan en el fen6meno, se facilita el 

estudio de éste; dejando al investigador en libertad de probar las

variables que quizá contribuyan en la definici6n del problema, 

hasta encontrar el mejor modelo, en el que se incluyan las varia--

bles independientes, que mejor determinen a la variable dependiente. 

Además que, una vez elegido el modelo, se pueden hacer predicciones 

del fen6meno, variando los diferentes valores de las variables inde 

pendientes, y controlarlo, bajo el supuesto de que permanezcan las

mismas condiciones. 

En base a esta metodología, se realiz6 el experimento, conside 

rando el siguiente método: 
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2.- Las variables que han sido revisadas como función de la -

transgresión, se han estudiado de una forma atomizada, observándose.

los efectos de éstas con la conducta, sin evaluar su importancia y-

sin relacionarlas conjuntamente dentro de un marco en la descrip---

ción de la conducta (Véase la conclusión en la p. 54). Y ...

3.~ No se ha aplicado una metodología que pruebe la importan-

cia de las variables que posiblemente intervengan en el fenómeno, y

que además, relacione esas variables creando un modelo de predic---

ción causal de la conducta.

Así que, al emplear una metodología de experimentación y de --

análisis causal, con la que se puedan extraer, aislar, pesar y rela

cionar las variables que intervengan en el fenómeno, se facilita el

estudio de éste; dejando al investigador en libertad de probar las-

variables que quizã contribuyan en la definición del problema, - -

hasta encontrar el mejor modelo, en el que se incluyan las varia---

bles independientes, que mejor determinen a la variable dependiente.

Además que, una vez elegido el modelo, se pueden hacer predicciones

del fenómeno, variando los diferentes valores de las variables inde

pendientes, y controlarlo, bajo el supuesto de que permanezcan las-

mismas condiciones.

En base a esta metodología, se realizó el experimento, considg

rando el siguiente método:

u

f
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M é t o d o • 

Definici6n y Medici6n de Variables. 

A la luz de los resultados de estudios pi loto , se encontra-

ron las siguientes categortas: 

1.- La oportunidad de trabajo. 

Se considera como oportunidad de trabajo, el tiempo que tiene 

el sujeto para trabajar en términos de la duraci6n de la sesi6n, -

por lo que la oportunidad de trabajo está en funci6n del tiempo de 

duraci6n de la sesi6n. A medida que la duraci6n disminuya, la - -

oportunidad de trabajo también disminuirá, aumentando la probabi-

lidad de que se presente la transg resi6n. El tiempo en segundos,

es una medida en una escala de intervalo de la duraci6n de la se~

si6n. 

2.- La disponibilidad de l materia l . 

La probabilidad de que el sujeto realice la tarea y consiga -

reforzador legalmente, estará en funci6n de la disponibi Ji dad del

material, que esta r á medida a través del número de fichas, t rans-

formado e l númer o en porcentaje de f ichas disponibles que tendrá -

e l su j et o pa r a t rabajar y poder con se gu ir refo rzador durante la s~ 

si6n. S i el porc ent aje de fichas di sp on ibles pa ra consegu i r refor 
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M 6 t o d o .

Definicion y Medicion de Variables.

A la luz de los resultados de estudios piloto , se encontra--

ron las siguientes categorias:

l.- La oportunidad de trabajo.

Se considera como oportunidad de trabajo, el tiempo que tiene

el sujeto para trabajar en terminos de la duracion de la sesion, -

por lo que la oportunidad de trabajo esta en función del tiempo de

duracion de la sesion. A medida que la duracion disminuya, la - -

oportunidad de trabajo también disminuirá, aumentando la probabi--

lidad de que se presente la transgresion. El tiempo en segundos,-

es una medida en una escala de intervalo de la duracion de la se--

sión.

2.- La disponibilidad del material.

La probabilidad de que el sujeto realice la tarea y consiga -

reforzador legalmente, estará en funcion de la disponibilidad del-

material, que estara medida a través del número de Fichas, trans--

formado el número en porcentaje de Fichas disponibles que tendrá -

el sujeto para trabajar y poder conseguir reforzador durante la se

sion. Si el porcentaje de fichas disponibles para conseguir refo¿
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¿ador disminuye , disminuir~ la probabilidad que trabaje, aumentan-

ªº la de transgresiOn. ~I sujeto podrá conseguir retorzaaor si re~ 

iiza la tared completa (formar una palabra completa con las fichas), 

el nQmero de letras que contenga la palabra se considerara el 100%, 

si se retira una o mas letras, el porcentaje de fichas disponibles 

para conseguir reforzador legalmente se reducirá. Se tomarán tres -

medidas, la primera 2. 1 será el porcentaje de fichas disponibles en

la sesiOn que se esté trabajando; la segunda, 2.2 el porcentaje de -

fichas disponibles de la sesiOn anterior; y la tercera 2.3, será la

diferencia de disponibilidad de material, el porcentaje de fichas en 

Ja sesiOn presente menos e l porcentaje de fichas en la sesiOn ante-

rior. La finalidad es por que se ha visto que no solo el porcentaje 

de la sesiOn presente determina la probabi Ji dad de trabajo, sino - -

también el porcentaje de la sesiOn anterior influye de alguna manera 

para que la sesiOn siguiente trabaje y/o transgreda el sujeto. 

3.- El reforzador. 

Se observo que el reforzador conseguido hasta la sesiOn ante--

rior determina el comportamiento del sujeto en la sesiOn presente; -

es una variable que se va acumulando y no puede eliminarse en el mo

mento de que se inicia la siguiente sesiOn. Por lo que se tendrán 

dos medidas, 3.1 el valor acumulado del reforzador en Pesos, y 3.2 -

el número de · veces acumulado que el suje,to ha obtenido reforzador . 

4.- Historia de transgresiOn. 

Si un sujeto en una sesiOn anterior ha transgredido, dicha con

ducta afectará a la conducta de transgresiOn en la sesiOn siguiente. 
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zador disminuye, disminuirá la probabilidad que trabaje. aumentan--

oo la de transgresion. il sujeto podrá conseguir reforzador si reg

liza la tarea completa (formar una palabra completa con las fichas),

el número de letras que contenga la palabra se considerara el l00%.

si se retira una o más letras, el porcentaje de fichas disponibles -

para conseguir reforzador legalmente se reducirá. Se tomarán tres -

medidas, la primera 2.! sera el porcentaje de fichas disponibles en-

la sesion que se este trabajando; la segunda, 2.2 el porcentaje de -

fichas disponibles de la sesion anterior; y la tercera 2.3. sera la-

diferencia de disponibilidad de material, el porcentaje de fichas en

la sesión presente menos el porcentaje de fichas en la sesion ante--

rior. La finalidad es por que se ha visto que no solo el porcentaje

de la sesión presente determina la probabilidad de trabajo, sino - -

también el porcentaje de la sesion anterior influye de alguna manera

para que la sesion siguiente trabaje y/o transgreda el sujeto.

3.- El reforzador.

Se observo que el reforzador conseguido hasta la sesion ante---

rior determina el comportamiento del sujeto en la sesion presente; -

es una variable que se va acumulando y no puede eliminarse en el mo-

mento de que se inicia la siguiente sesion. Por lo que se tendran -

dos medidas, 3.1 el valor acumulado del reforzador en Pesos, y 3.2 -

el número de veces acumulado que el sujeto ha obtenido reforzador.

M.- Historia de transgresion.

Si un sujeto en una sesion anterior ha transgredido, dicha con-

ducta afectará a la conducta de transgresion en la sesion siguiente.
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Si se calcula la diferencia entre el número de letras prohibidas - -

que tomo el sujeto en la sesiOn presente, menos el número de letras-

prohibidas que tomo en la sesiOn anterior, se tendrá una medida de -

los efectos de historia de transgresiOn; si el residuo es cero, sig

nificara que no hay efectos; mientras que si es diferente de cero, -

si es positivo, indicará que el sujeto transgrede en mayor cantidad

conforme pasan las sesiones, y si el número es negativo, mostrará -

que el sujeto deja de transgredir, o transgrede en menor número que

la sesiOn anterior. Los efectos de historia de transgresiOn regis-

trados en una sesiOn anterior sobre la conducta de transgresiOn en -

la sesiOn presente se verán afectados por la variable reforzamiento-

acumulado conseguido hasta la sesiOn anterior. 

5. - La edad. 

Se considerará como factor presente en el modelo de transgre--

siOn, IGI edad de los sujetos, registrada en años cumplidos. 

6.- El sexo. 

Sera una variable más, el sexo, pero ya que ésta, está medida -

f ' . • en una escala nominal, sexo emen1no, sexo masculino, se uti !izarán-

las variables dummy, O y l, por lo que el sexo sera clasificado como 

O para las niñas, y 1 para los niños. 

].- La sesiOn. 

Ya que caaa sujeto pasara por el mismo número de sesiones, sie~ 

do el tota l di ez, y que los niños estarán enterados, de que solo, -

tendrán d i ez oportunidades-ses i On ¡ la variable número de sesiOn, se-

incluiré, ya que, a l i r avanzando el número de la sesiOn, se incre--
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Si se calcula la diferencia entre el número de letras prohibidas - -
que tomo el sujeto en la sesion presente, menos el número de letras-

prohibidas que tomb en la sesion anterior, se tendra una medida de -

los efectos de historia de transgresion; si el residuo es cero, sig-

nificara que no hay efectos; mientras que si es diferente de cero, -

si es positivo, indicara que el sujeto transgreda en mayor cantidad-

conforme pasan las sesiones, y si el número es negativo, mostrara --

que el sujeto deja de transgredir, o transgrede en menor número que-

la sesion anterior. Los efectos de historia de transgresion regis--

trados en una sesion anterior sobre la conducta de transgresion en -

la sesion presente se veran afectados por la variable reforzamiento-

acumulado conseguido hasta la sesion anterior.

5.- La edad.

Se considerara como factor presente en el modelo de transgre---

sion, la edad de los sujetos, registrada en años cumplidos.

6.- El sexo.

Será una variable mas, el sexo, pero ya que esta, está medida -

en una escala nominal, sexo femenino, sexo masculino, se utiliraràn-

las variables dummg, 0 y I, por lo que el sexo sera clasificado como

0 para las niñas, y l para los niños.

7.- La sesion.

Ya que cada sujeto pasara por el mismo número de sesiones, sieg

do el total diez, y que los niños estarán enterados, de que solo, --

tendran diez oportunidades-sesion; la variable número de sesion, se-

incluirá, ya que, al ir avanzando el número de la sesion, se incre--
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mentarci la probabilidad de presentdrse la transgresiOn. 

El comportamiento oe los sujeto~ se definird como; 

1.- Conducta de trC1bajo. 

Se dira que el sujeto trabaja, cuando realice la tarea que con-

sistirá en tomar las tichas "legales" tpermitiucis por Id rt::gla¡ y C.Q 

locarlas en los crrculos corresponaientes que tendrán marcaaa la le-

traque formará parte de una palabrC1. ~I trabajo se registrará en -

funciOn ael número de fichas colocadas en los cfrculos dibujados so

bre una base de cartulina, que tengan la letra igual a la marcada en 

los cfrculos que f ormen parte de la palabra; se contaran el número -

de fichas legales por sesiOn. 

2.- Conducta de transgresiOn. 

La regla consistira que el sujeto .!lQ tome las fichas "prohioi-

das" para colocarlas sobre los círculos con letras marcadas que for

man palabras; esta regla, será proporcionada a los sujetos por el --

experimentados en forma veroal, en cada inicio de sesiOn, en forma -

de instrucciOn; se considerara como' transgresiOn, la violaciOn de la 

regla, la cual será medida a través del número de tichas prohibidas

que tome el sujeto y coloque en la oase de cartulina para formar las 

palabras; en cada una de las sesiones. 

Las medidas que se tendran del comportamiento definido como - -

traoajo y transgresiOn, serán: 

1.- Camoio oe la conducta. 

S i se registra en una sesiOn el núme ro oe letras que trabaja ~ l 
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mentará la probabilidad de presentarse la transgresion.

El comportamiento de los sujetos se definirá como;

I.- Conducta de trabajo.

Se dira que el sujeto trabaja, cuando realice la tarea que con-

sistirá en tomar las ficnas "legales" ipermitiuas por la regla; y cg

iocarlas en los circulos correspondientes que tendrán marcada la le-

tra que formará parte de una palabra. el trabajo se registrará en -

runcion del número de fichas colocadas en los circulos dibujados so-

bre una base de cartulina, que tengan la letra igual a la marcada en

los circulos que rormen parte de la palabra; se contarán el número -

de fichas legales por sesion.

2.- Conducta de transgresion.

La regla consistirá que el sujeto gg tome las fichas "prohibi--

das" para colocarlas sobre los circulos con letras marcadas que ror-

man palabras; esta regla, sera proponcionada a los sujetos por el --

experimentados en forma verbal, en cada inicio de sesion, en forma -

de instruccion; se considerara como\transgresion, la violación de la

regla, la cual sera medida a través del número de richas prohibidas-

que tome el sujeto y coloque en la base de cartulina para formar las

palabras; en cada una de las sesiones.

Las medidas que se tendran del comportamiento definido como - -

trabajo y transgresion, seran;

I.- Lambio ue la conducta.

Si se registra en una sesion el número de letras que trabaja el
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sujeto para formar las palabras, y se le re sta el núme ro de letras -

prohibidas que t oma, el residuo es el indicado r del cambio de la co~ 

ducta ; si éste es cero, señalara que igualmente trabaja como tran s -

grede, o que ni trabaja ni transgrede ; s i e l resid uo e s un número PQ 

sitivo, entonces se dira que el sujeto trabaj a ma s que transgrede; y 

si el residuo es un número negativo se dira que e l sujeto transgrede 

mas que trabaja; ademas el número representa c~anto mas el sujeto -

real iza una conducta sobre la otra en términos de l número de ficha s; 

por lo que esta medida es sensible al camb i o de la conducta y a su -

dirección. Las posibles diferencias resultantes se presentan en !a

tabla siguiente: 

Número de Número de 
Letras Legales - Letras Prohibidas 

L.L. 

L.L. 

L.L. 

L. p • 

L. P. 

L. p • 

Residuo 

= o (:) 

< o (-) 

> o (+) 

Cambio de Conducta 

Trabaja • Transgrede 

Trabaja < Transgrede 

Trabaja >Transgrede 

2 . - Proporción de letras legales y p roh i b idas, sobre el total, para 

conseguir reforzador. 

Se tendran dos med idas, 2.1, la propo rc i ón de letras legales , -

si e l número de fichas legales , t rabajadas , se divide sobre e l t ot al 

de fi chas ( 27 ) para comp leta r la tarea (forma r c i nco palabras ) y con 

seguir ref orzado r, en cada ses i ón , se obt endra una medida de la pro-

po rc i ón de t rabajo e n la se sión p resente; y 2.2, la proporción de 

le tras prohibidas, s i e l número de fichas prohibi da s, robadas , se 

d ivide en t re el núme ro t otal de fich a s (27) para comp letar la t a rea

(f orma r c inco pa l abras ) y conseguir reforz ador, pa ra cada ses i ón, --

6u,

sujeto para formar las palabras, y se le resta el número de letras -

prohibidas que toma, el residuo es el indicador del cambio de la cog

ducta; si este es cero, señalarã que igualmente trabaja como trans--

grede, o que ni trabaja ni transgrede; si el residuo es un número pg

sitivo, entonces se dira que el sujeto trabaja mas que transgreda; y

si el residuo es un número negativo se dira que el sujeto transgrede

más que trabaja; además el nmero representa cuanto más el sujeto --

realiza una conducta sobre la otra en términos del número de fichas;

por lo que esta medida es sensible al cambio de la conducta y a su -

direccion. Las posibles diferencias resultantes se presentan en la-

tabla siguiente:

Número de Número de
Letras Legales - Letras Prohibidas Residuo Cambio de Conducta

L.L. - L. P. = 0 lt) Trabaja - Transgrede

L.L. - L. P. < 0 (-l Trabaja < Transgrede

L.L. - L. P. > 0 (+) Trabaja > Transgrede

2.- Proporción de letras legales y prohibidas, sobre el total, para

conseguir reforzador.

Se tendran dos medidas, 2.l, la proporcion de letras legales, -

si el número de fichas legales, trabajadas, se divide sobre el total

de fichas (27) para completar la tarea (formar cinco palabras) y cog

seguir reforzador, en cada sesion, se obtendrá una medida de la pro-

porcion de trabajo en la sesion presente; y 2.2, la proporcion de --

letras prohibidas, si el núero de fichas prohibidas, robadas, se --

divide entre el número total de fichas (27) para completar la tarea-

(formar cinco palabras) y conseguir reforzador, para cada sesion, --
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""' t c nurci un a m~dida de la proµorc ; On u<=- trdnsgrc"oón ~n le s_s , ón -

.,rc::. '-nt _. 

3istema de R¿yist ro . 

~ ~ tendrán re g i stros o~ cada uno de las var iables , pa ra c aoa - 

uno de los sujetos, se gún la hoja de registro de los f actores inte r

vini ¿ ntes e n el modelo de traba j o-transgre sión (Véas¿ Taol cl No. 1),

c: n la que se anotará : 

Sujet o . - Número asignado y nombre. 

Edad.- En años cumpli dos hasta el dl a del experimento. 

Sexo. - Feme nino, O; ma scul ino, l . 

SesiOn.- El número de la sesiOn, anotados en lis ta, de la se--

sión uno hasta la ses i On diez . 

Oportunidad de trabajo.- La duraciOn de cada una de las diez -

sesiones, tomando el tiempo en segundos. 

Disponibilidad del material, en la sesión presente.- El número

de fichas dispon ib les para trabajar sobre el total que se necesitan

para formar y completar las cinco palabras, y el resultado de la di

visiOn o sea el porcentaje de fichas disponibles en cada una de las

sesiones presentes registradas. 

Disponibilidad del materia l, en la sesión ante rior . - El número

de fichas disponibles para trabajar sobre el tota l necesario para -

formar y completar la tarea, igual al porcentaj e de f ic has disponi --
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se tendrá una medida de la proporc.on Je transgres.on en la s_sion -

¡J Fc_n.,lll. _. .

Sistema de Registro.

le tendrán registros ue cada una de las variables, para cada --

uno ue los sujetos, según ia hoja ue registro de los iactores inter-

vinientes en el modelo de trabajo-transgresion (Vease ïaola No. I),-

en la que se anotara¦

Sujeto.- Número asignado y nombre.

Edad.- En anos cumplidos hasta el dia del experimento.

Sexo.- Femenino, 0; masculino, l.

Sesion.- El número de la sesion, anotados en lista, de la se---

sion uno hasta la sesion diez.

Oportunidad de trabajo.- La duracion de cada una de las diez --

sesiones, tomando el tiempo en segundos.

Disponibilidad del material, en la sesion presente.- El número-

de fichas disponibles para trabajar sobre el total que se necesitan-

para formar y completar las cinco palabras, y el resultado de la di-

vision o sea el porcentaje de fichas disponibles en cada una de las-

sesiones presentes registradas.

Disponibilidad del material, en la sesion anterior.- El número-

de fichas disponibles para trabajar sobre el total necesario para --

formar y completar la tarea, igual al porcentaje de fichas disponi--

I
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oles, <le la sesi6n anterior a la registrada, por lo que s6lo se ten

dr~n registros de esta variable de las sesiones dos a Ja nueve. 

Diferencia de disponibi Ji dad de material.- El porcentaje de fi

chas disponibles en la sesi6n presente menos el porcentaje de fichas 

disponibles para.trabajar en la sesi6n anterior, registrada Ja dife

rencia para todas las sesiones, excepto en la sesi6n uno. 

Reforzador en pesos.- Valor acumulado en pesos hasta Ja sesi6n

registrada. 

Reforzador en número de veces.- Número de veces acumulado, en -

que consigue reforzador, sin importar la cantidad de dinero, sino el 

registro 1 o O obtiene reforzador y ·la suma de registros de "unos'.' -

(frecuencia acumulada). 

Historia de transgresi6n.- Diferencia del número de letras pro

hibidas que tomará el sujeto en la sesi6n presente, menos el número

de letras prohibidas que tom6 el sujeto en la sesi6n anterior a la -

registrada, igual al efecto de historia. 

Cambio de conducta.- Diferencia del número de letras legales -

trabajadas, menos el número de letras prohibidas robadas, igual al -

cambio de conducta, para cada una de las diez sesiones. 

Proporci6n de letras legales y prohibidas.- Dos medidas indepe~ 

dientes; el número de letras legales trabajadas, y el número de le-

tras prohibidas robadas, sobre el total de fichas para formar y com

pletar las palabras y conseguir reforzador. 
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ules, de la sesion anterior a la registrada, por lo que solo se ten-

drán registros de esta variable de las sesiones dos a la nueve.

Diferencia de disponibilidad de material.- El porcentaje de fi-

chas disponibles en la sesión presente menos el porcentaje de fichas

disponibles para trabajar en la sesión anterior, registrada la dife-

rencia para todas las sesiones, excepto en la sesion uno.

Reforzador en pesos.- Valor acumulado en pesos hasta la sesion-

registrada. l

Reforzador en número de veces.- Número de veces acumulado, en -

que consigue reforzador, sin importar la cantidad de dinero, sino el

registro I o 0 obtiene reforzador y la suma de registros de "unos" -

(frecuencia acumulada).

Historia de transgresion.- Diferencia del número de letras pro-

hibidas que tomará el sujeto en la sesion presente, menos el número-

de letras prohibidas que tomo el sujeto en la sesion anterior a la -

registrada, igual al efecto de historia.

Cambio de conducta.- Diferencia del número de letras legales --

trabajadas, menos el número de letras prohibidas robadas, igual al -

cambio de conducta, para cada una de las diez sesiones.

Proporción de letras legales y prohibidas.- Dos medidas indepeg

dientes; el número de letras legales trabajadas, y el número de le--

tras prohibidas robadas, sobre el total de fichas para formar y com-

pletar las palabras y conseguir reforzador.
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3ujetos. 

Se t:iigirtm veinte sujetos a 'l azar, de amoos sexos, a ~ edades -

entre los siete y doce años, que asistan a la escuela, no importando 

el grado de educaciOn primaria; con el requisito de saber leer y - -

contar, ésto se detectar~. a través, primero, de las respuestas ver

bales de los niños a las preguntas: ¿sabes contar?, ¿conoces las le

tras del abecedario?, ¿sabes formar palabras con las letras?; y se-

gundo, dependiendo si en la primera sesiOn muestra las habilidades -

de conteo y lectura. 

Los niños perteneceran a la población infant·il de Los Reyes, 

lztacala, Estado de México, con un nivel econOmico promedio medio 

bajo y bajo. 

Las caracterfsticas individuales de los sujetos que se registr~ 

ran, seran tale·s como: nombre, edad, sexo, grado escolar, añÓs re-

probados en la escuela sobre el total de cursados, número de perso-

nas que habitan en la casa, y número de hermanos; estas variables, a 

excepción de la edad y sexo de los sujetos, serviran solo como apoyo 

para la descripciOn del comportamiento de los niños, pero no tendran 

intervenciOn dentro del modelo de transgresión, ya que existen dife

rencias muy notables entre Jos niños, las cuales no permitirfan est~ 

blecer una relaciOn entre estas variables y la conducta de transgre

s iOn. 

Situación Experimental. 

Las sesiones se llevaran a cabo en un cubfculo de 2.08 X 3.05 -
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Sujetos.

ie eligirän veinte sujetos al azar, ue ambos sexos, ue euaues -

entre los siete y doce años, que asistan a la escuela, no importando

el grado de educacion primaria; con el requisito de saber leer y - -

contar, ésto se detectará, a través, primero, de las respuestas ver-

bales de los niños a las preguntas: ¿sabes contar?, ¿conoces las le-

tras del abecedario?, ¿sabes formar palabras con las letras?; y se--

gundo, dependiendo si en la primera sesion muestra las habilidades -

de conteo y lectura.

Los niños perteneceran a la poblacion infantil de Los Reyes, --

lztacala, Estado de México, con un nivel economico promedio medio --

bajo y bajo.

Las caracteristicas individuales de los sujetos que se registra

rán, serán tales como: nombre, edad, sexo, grado escolar, años re--

probados en la escuela sobre el total de cursados, número de perso--

nas que habitan en la casa, y número de hermanos; estas variables, a

excepcion de la edad y sexo de los sujetos, servirán solo como apoyo

para la descripcion del comportamiento de los niños, pero no tendrán

intervencion dentro del modelo de transgresion, ya que existen dife-

rencias muy notables entre los niños, las cuales no permitirlan estg

blecer una relacion entre estas variables y la conducta de transgre-

sion.

Situacion Experimental.

Las sesiones se llevarán a cabo en un cublculo de 2.08 X 3.05 -
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Metros; en donde, dos de sus parede s sercin di visiones de cancelerta

mixta (madera forrada de formica color café , en l a parte infe ri or, -

y; vidrio opaco, en la parte superior); y las otras dos paredes de -

tabique vi triado color blanco; por lo que el sujeto que esté adentro 

del cubTculo, no podra ver lo que suceda a f uera y, viceversa. 

En él, estaran dos escritorios, uno transversal al otro, y tres 

sillas, una para cada escritorio, y la tercera a un lado del escrit.Q 

rio; al lado izquierdo del escritorio de trabajo, estara un archive

ro frente al escritorio falso; al lado derecho, a la misma altura -

del escritorio de trabajo estara una vitrina que servira de mesa de

trabajo adyacente; atras del escritorio de trabajo, a espaldas de Ja 

silla, en la pared, estara un pizarrón; frente a éste, en la pared -

opuesta, estara la puerta de madera, con cerradura, en la que la pe 

rilla interior tendra un botOn universal y la perilla exterior ten-

dra cilindro para llave, por lo que la puerta podra cerrarse por de~ 

tro al oprimirse la perilla con seguro, y solo por fuera sera abier

ta con llave o sino desde adentro. 

Sobre los muebles, sOlo estara el material que se utilice en -

las sesiones experimentales. 

La i luminaciOn del cubTculo estara dada por lamparas de luz - -

fluorecentes de 100 Watts. 

El ruido exter i or al cubTculo sera e l ambiental mfnimo, de tal

suerte que adentro del cubfculo, esta ra en silencio, o muy cercana-

mente al silencio. 

Para obje tivisa r la s ituación experimenta l, véase el plano de -
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Metros; en donde, dos de sus paredes serán divisiones de cancelerla-

mixta (madera forrada de formìca color cafe, en la parte inferior, -

y; vidrio opaco, en la parte superior); y las otras dos paredes de -

tabique vitriado color blanco; por lo que el sujeto que esté adentro

del cublculo, no podrà ver lo que suceda afuera y, viceversa.

En el, estaran dos escritorios, uno transversal al otro, y tres

sillas, una para cada escritorio, y la tercera a un lado del escritg

rio; al lado izquierdo del escritorio de trabajo, estará un archive-

ro frente al escritorio falso; al lado derecho, a la misma altura --

del escritorio de trabajo estará una vitrina que servira de mesa de-

trabajo adyacente; atrás del escritorio de trabajo, a espaldas de la

silla, en la pared, estara un pizarron; frente a este, en la pared -

opuesta, estará la puerta oe madera, con cerradura, en la que la pe-

rilla interior tendra un boton universal y la perilla exterior ten--

drá cilindro para llave, por lo que la puerta podrá cerrarse por den

tro al oprimirse la perilla con seguro, y solo por fuera será abier-

ta con llave o sino desde adentro.

Sobre los muebles, solo estara el material que se utilice en --

las sesiones experimentales.

La iluminacion del cublculo estará dada por lamparas de luz - -

fluorecentes de l00 watts.

El ruido exterior al cubiculo será el ambiental minimo, de tal-

suerte que adentro del cublculo, estara en silencio, o muy cercana--

mente al silencio.

Para objetivisar la situacion experimental, vease el plano de -
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distribución del espacio ( 'vé d;,e 1- igura No. 1). 

El cubfculo seró el número ocho oel vUld ) U¡ u~ l~ carrera de --

,' ,,ícologla, dt!l ed i fi cio A-5, del plantel lztacala, de la Escueld Na-

cional de Estudios ? rofesionales, de la Universidad Nacional Autónoma 

de México, cita en Los Reyes, iztacala, Estado de México. 

Materiales. 

Sobre el escritorio de trabajo se colocar~n ; una base de cartu-

lina de 35 X 50 centfmetros, en la cual estara dibujado un esquema --

que consistira de cinco rectangulos entrecruzados, divididos en cfr-

culos pequeños, en cada cfrculo e·stara una Jétra del abecedario que -

formar~ parte de una palabra (Véase Figura No. L); seran cinco pala--

bras escritas, al principio de cada una estara un recuadro con un pr~ 

cio impreso. Habrá también tres cilindros de aluminio de cinco cen-

trmetros de .diametro y catorce centfmetros de altura, los que conten

dran fichas cada uno, empujadas por un resorte, la tapa de los ci lin

dros tendra una abertura de media luna con una altura del tamaño de -

una ficha para que el sujeto pueda tomar las fichas de una a una. 

Las fichas serán de pOker de 3.5 centfmetros de diametro, de plasti-

co, de color blanco; en cada ficha estara impresa una letra del aoe-

cedario. Además, estará a la vista del ni ño, un reloj segundero, pa-

ra observar el tiempo transcurrido para cada sesiOn. 

Sobre la nesa de trabajo, que estará al lado derecho del escri-

torio, estaran colocadas al azar y dispersas tichas de pOker con le-

tras impresas lt'ichas prohib i das). 

Sobre el escritorio fa lso, que estara trente al de traoajo, - -
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distribucion del espacio (véase figura No. I).

LI cublculo será el número ocho del .ula su¿ u. la carrera de --

.sicologla, del edificio A-5. del plantel lztacala, de la Escuela Na-

cional de Estudios Profesionales, de la Universidad Nacional Autonoma

de México, cita en Los Reyes, lztacala, Estado de México.

Materiales.

Sobre el escritorio de trabajo se colocarán; una base de cartu-

lina de 35 X S0 centimetros, en la cual estara dibujado un esquema --

que consistirá de cinco rectángulos entrecruzados, divididos en clr--

culos pequeños, en cada circulo estará una jetra del abecedario que -

P-'A 5formara parte de una palabra (Véase Figura No. seran cinco pala--

bras escritas, al principio de cada una estara un recuadro con un pre

cio impreso. Habrá también tres cilindros de aluminio de cinco cen--

tlmetros de diametro y catorce centimetros de altura, los que conten-

dran fichas cada uno, empujadas por un resorte, la tapa de los cilin-

aros tendrá una abertura de media luna con una altura del tamaño de -

una ficha para que el sujeto pueda tomar las fichas de una a una. --

Las fichas seran de poker de 3.5 centimetros de diámetro, de plásti--

co, de color blanco; en cada ficha estará impresa una letra del abe--

ceoario. Además, estará a la vista del nino, un reloj segundero, pa-

ra observar el tiempo transcurrido para cada sesion.

Sobre la nesa de trabajo, que estará al lado derecho del escri--

torio, estarán colocadas al azar y dispersas ricnas de poker con le--

tras impresas (fichas pronibidas).

Sobre el escritorio falso, que estara rrente al de trabajo, _ _
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habrá una hoja de papel, con el nombre del sujeto y con los números -

en forma de lista del uno al diez, los que indicarán el namero de la

sesión; esta hoja de registro servirá para anotar el dinero ganado -

por sesión para cada niño, ellos podrán checar el dinero obtenido 

hasta la sesión trabajada con sólo mirar la hoja de registro. 

Reforzadores y Sistema de Intercambio. 

Se utilizará como reforzador, el dinero en Pesos, , Moneda Nacio-

nal; cada una de las palabras tendrá un precio establecido: 

SALEROSO •••••••••••••.•••.•.• 

PEDRITO •••••••••••••••••••••• 

ALIADOS •••••••••••••••••••••• 

DORADO ••••••••••••••••••••••• 

AZOE ..••••••••••••••••••.•••• 

diez pesos, oo/loo. 

siete pesos, 5o/loo. 

cinco pesos, oo/loo. 

dos pesos, 5o/loo. 

un peso, 5o/ 1oo. 

E 1 sujeto podrá formar hasta las cinco palabras y ganar el di--

nero que sume el precio de cada palabra, en cada una de las diez se-

si ones. 

El dinero obtenido por sesión, se anotará en la hoja oe regis--

tro, después de terminada esa ~esiOn; al final de las diez sesiones,

se sumará el dinero registrado, y el total se entregará al niño; sin

comentarios entre sesiones y al final de las sesiones, por parte del

expe r i meneador. 

Procedimiento. 

Descripción de la tarea. Los suj etos tendrán ~ue sacar las fi--
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habra una hoja de papel, con el nombre del sujeto y con los números -
en fonna de lista del uno al diez, los que indicarán el número de la-

sesion; esta hoja de registro servirá para anotar el dinero ganado --

por sesion para cada nino, ellos podrán checar el dinero obtenido - -

hasta la sesion trabajada con solo mirar la hoja de registro.

Reforzadores y Sistema de Intercambio.

Se utilizara como reforzador, el dinero en Pesos, Moneda Nacio--

nal; cada una de las palabras tendra un precio establecido:

SALEROSO..................... diez pesos, oo/loo.

PtDRlT0...................... siete pesos, 5o/loo.

AL|ADOS...................... cinco pesos, oo/loo.

DORADO....................... dos pesos, So/loo.

AZUE......................... un peso, So/loo.

El sujeto podra formar hasta las cinco palabras y ganar el di---

nero que sume el precio de cada palabra, en cada una de las diez se--

siones.

El dinero obtenido por sesion, se anotarà en la hoja oe regis---

tro, después de terminada esa sesion; al final de las diez sesiones,-

se sumará el dinero registrado, y el total se entregara al niño; sin-

comentarios entre sesiones y al final de las sesiones, por parte del-

experimentador.

Procedimiento.

Descripcion de la tarea. Los sujetos tendrán que sacar las fi--
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cnc.s con unét letra del abcCl.!u ét r i o imp n :sd, .J E: ios c1 l1no ro::., Je una -

"' n und, y si éstd e s Und <, Ué c ::.t é 1n.µrc sd en i os clrculos p o r o f ormd r 

und pdlab ra ; podrcin colocéirla sooi'"<: Id oase oe c a rtul i nd len un µro-

c .:uimiento de igualación d la muest ra ) ¡ si i d ric ha con la l.:tra e :. -

d i f erente a las i mpresas en la oase de cartulina, los SUJ t: tos tenarcin 

:; uc d<!j.arla f ue r a, y seguir sacanJ o l üs f icnas pard t orn1éir y cornpl t -

tar las cinco pdlao ra s escritas, y pou t: r conseguir el prec i o c:inot ado

para cada palaora, a estd tarea, se le 1 lamarci trabajo. 

El experimento consistira de tres condiciones experimentales; 

cada una de diez se siones suce sivas, corridas en un dra; los veinte -

sujetos seran asignados a una de las tres condiciones (Véase Tabla -

No. 2 ). 

Las Onicás variables que se manipularan en las condiciones expe

rimentales sertin: (1) la oportunidad de trabajo, y (2) la disponibi

lidad del material; por considerarse que en este experimento, e sta s -

variables son de cartlcter "activas" ( Kerlinger, 1973); mi entras que -

el resto de las variables: (3) el re f orzador, (4) historia de trans

gresión, (5 ) la edad; (6) el sexo, y l7) la sesiOn, por ser conside-

radas en el presente experimento de car:icter "atributivas" a los su-

jetos; solo se registrara su participacion. 

C ónd i c i On 1 • 

Las var i able s , ( 1) oportunidad de trabajo, y l 2 ) disponibili dad

ue material, permanec e rán constantes a lo largo de l as d iez se s iones ; 

por Jo que: (1) la duraciOn at: las d i ez ses iones, se r á const ante pa

ra caaa suj e to asignado d e sta cond ic i ón; y (~i e l núme ro de ri cnas -
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cnas con una letra del abecedario impresa, de los cilindros, de una -

en una, y si ésta es una que esté impresa en los circulos para formar

una palabra, podrán colocarla sobre la oase de cartulina lan un pro--

cauimiento de igualacion a la muestral; si la ricna con la letra es -

diferente a las impresas en la base de cartulina, los sujetos tendran

¿ue dejarla fuera, y seguir sacando las iicnas para lormar y ccmple--

tar las cinco palabras escritas, y podar conseguir el precio anotado-

para cada palabra, a esta tarea, se le llamará trabajo.

El experimento consistirá de tres condiciones experimentales; --

cada una de diez sesiones sucesivas, corridas en un dla; los veinte -

sujetos serán asignados a una de las tres condiciones (Vease Tabla --

No. 2).

Las únicas variables que se manipularán en las condiciones expe-

rimentales seráni (I) la oportunidad de trabajo, y (2) la disponibi-

lidad del material; por considerarse que en este experimento, estas -

variables son de carácter "activas" lKerlinger, l973); mientras que -

el resto de las variables: (3) el reforzador, (H) historia de trans-

gresion, (5) la edad, (6) el sexo, y (7) la sesion, por ser conside--

radas en el presente experimento de caracter “atributivas" a los su--

jetos; solo se registrará su participacion.

Condicion l.

Las variables, (I) oportunidad de trabajo, y (2) disponibilidad-

de material, permanecerán constantes a lo largo de las diez sesiones;

por lo que: (ll la duracion de las diez sesiones, será constante pa-

ra cada sujeto asignado a esta condicion; y (2) el número de ricnas -
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d i sponibles para trabaj ar permanecerA constan te para todas las diez -

sesi ones pa ra cada suj eto asignado a la cond ición 1 (Véase Tab la -

No. 2 ). 

e ond i c i On 1 1 • 

La variable (1) opor.tunidad de trabajo , va riarA, decrementando,

conf orme transcurren las sesiones; mientras que la va ri able (2) di sp.Q 

nibi l idad de material, permaneceré constante a través de las diez se 

si ones; por lo que: (1) la duraciOn de las sesiones di sminuiré a me

dida que transcurren ésta s para cada suj eto asignado a esta condiciOn, 

en secuencias de duración diferentes; y (2) e l número de fichas disp.Q 

nibles para trabajar permaneceré constante para todas las sesiones -

para cada sujeto de esta condiciOn (Véase Tabla No. 2). 

CondiciOn 111. 

Las variables ( 1) oportunidad de trabajo, y ( 2 ) disponibilidad -

de materia l, variaran, decrementando ambas , conforme transcurren las -

ses i ones; por lo que: (l) la duraciOn de las sesiones disminu iré - -

conforme el número de la sesiOn aumenta, para cada sujeto asignado a -

es ta condiciOn, en una secuenc ia de duraciOn; y ( 2) e l número de fi-- 

c has d i sponibles para trabajar se ira reduc iendo a medida que e l núme

ro de la ses iOn avanza, para cada sujeto asignado a la condic ión, en -

secuencias de reducciOn de fichas diferentes (Véase Tabla No. 2 ). 

En t odas las ses iones experimenta les, ante s dé entrar a la s itua

c iOn, se pregunt a ra al niño , s i tiene habilidades de conteo y lectura, 

pa ra que sea un candidato posib le a sujeto experimenta l; también se le 

preguntara s i quiere participar e n un trabajo para gana r dinero, advi.r 

-¬f¬2.1.

disponibies para trabajar permanecerá constante para todas las diez -

sesiones para cada sujeto asignado a la condicion 9 (Véase Tabla - -

No. 2).

Condicion ll.

La variable (l) oportunidad de trabajo, variará, decrementando,-

conforme transcurren las sesiones; mientras que la variable (2) dispg

nibilidad de material, permanecerá constante a través de las diez se-

siones; por lo que: (I) la duracion de las sesiones disminuirá a me-

dida que transcurren éstas para cada sujeto asignado a esta condicion,

en secuencias de duracion diferentes; y (2) el número de fichas dispg

nibles para trabajar permanecerá constante para todas las sesiones --

para cada sujeto de esta condicion (Vease Tabla No. 2).

Condicion III.

Las variables (l) oportunidad de trabajo, y (2) disponibilidad --

de material, variarán, decrementando ambas, conforme transcurren las -

sesiones; por lo que; (l) la duracion de las sesiones disminuirá - -

conforme el número de la sesion aumenta, para cada sujeto asignado a -

esta condicion, en una secuencia de duracion; Y (2) el número de fi---

chas disponibles para trabajar se irá reduciendo a medida que el núme-

ro de la sesion avanza, para cada sujeto asignado a la condicion, en -

secuencias de reduccion de fichas diferentes (Véase Tabla No. 2).

En todas las sesiones experimentales, antes de entrar a la situa-

cion, se preguntara al niño, si tiene habilidades de conteo y lectura,

para que sea un candidato posible a sujeto experimental; también se le

preguntará si quiere participar en un trabajo para ganar dinero, advií
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ti é ndo le que deberá de trabajar pa ra obtener el dinero. 

Después de ser eleg ido el niño , pasarán él y el experimentado r a

la s i tuac i On experimental (e l cublcu lo), y se le explicará en que con 

sistirá el trabajo: "para que tu puedas ganar ciinero, el trabajo ~ue -

tienes que hacer será saca r las fic has de los cilindros una en una - -

(enseñándole cOmo hacerlo), las fi chas tienen una letra, si ésta, está 

escrita en la base de cartul ina, formando una palabra, debes ponerl a -

en el circulo dibujado (procedimiento de igualación a la muestra), y -

si no está escrita, debes sacarla y dejarla fuera; s i tu f ormas una 

palabra completa, ganarás el dinero que está anotado en el recuadro a l 

principio de cada palabra escrita; tú puedes formar todas las palabras 

que están escritas sobre la base de cartulina". También se le expli-

cará al sujeto, las oportunidades que tendrá para ganar el dine.ro, el

sistema de registro y el sistema de pago: "para que tu puedas ganar -
' 

dinero, tendrás diez oportunidades de entrar aquf para trabajar; des--

pués de cada oportunidad, se anotará el dinero ganado , al final de las 

diez oportunidades, se sumará el dinero ganado anotado en la hoja de -

registro, y se te entregará para que te lo lleves a tu casa"; en este

punto, si el sujeto fue asignado a la condiciOn de oportunidad de tra

bajo constante para todas las sesiones, se le dirá: "el tiempo que -

estarás aqul adentro, será igual para todas las oportunidades, recuer-

da que son diez las oportunidades para entrar y ganar dinero"; mien--

tras, que si el sujeto fue asignado a la condiciOn de oportunidad de -

trabajo variada, decrementando a través de las sesiones, se le dirá : -

"el tiempo que estarás aquf adentro se irá reduciendo cada vez quepa

sen las oportunidades, recuerda que son diez las oportun idades para --
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tiénuole que debera de trabajar para ontener el dinero.

Después de ser elegido el niño, pasaran él y el experimentador a-

la situacion experimental (el cublculo), y se le explicara en que con-

sistirá el trabajo: "para que tu puedas ganar dinero, el traoajo que -

tienes que hacer sera sacar las fichas de los cilindros una en una - -

(enseñandole como hacerlo), las fichas tienen una letra, si esta, esta

escrita en la base de cartulina, formando una palabra, debes ponerla -

en el circulo dibujado (procedimiento de igualacion a la muestra), y -

si no está escrita, debes sacarla y dejarla fuera; si tu formas una --

palabra completa, ganaras el dinero que esta anotado en el recuadro al

principio de cada palabra escrita; tú puedes formar todas las palabras

que estan escritas sobre la base de cartulina". También se le expli--

cara al sujeto, las oportunidades que tendrá para ganar el dinero, el-

sistema de registro y el sistema de pago: "para que tu puedas ganar -

dinero, tendras diez oportunidades de entrar aqui para trabajar; des--

pués de cada oportunidad, se anotará el dinero ganado, al final de las

diez oportunidades, se sumará el dinero ganado anotado en la hoja de -

registro, y se te entregara para que te lo lleves a tu casa"; en este-

punto, si el sujeto fue asignado a la condicion de oportunidad de tra-

bajo constante para todas las sesiones, se le dirá: "el tiempo que --

estarás aqui adentro, serà igual para todas las oportunidades, recuer-

da que son diez las oportunidades para entrar y ganar dinero"; mien--

tras, que si el sujeto fue asignado a la condicion de oportunidad de -

trabajo variada, decrementando a través de las sesiones, se le dirá; -

“el tiempo que estaras aqui adentro se ira reduciendo cada vez que pa-

sen las oportunidades, recuerda que son diez las oportunidades para --
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entrar y ganar d lnerd'. ~aemás, se le explicaran la s con d ic i one s de -

traoa j o : "ya que sabes cOmo gana r dinero , aquf t e ue j o, tengo que sa-

1 ir, voy a cerrar la puerta con seguro, para que nadie te moleste, 

cuando toque a la puerta, es que soy yo, para que me abras la puerta,

para ver cutinto ganaste en dinero, y anotarlo en la hoja". Y por al-

timo, se le indicarti la regla prohibltiva; "¡ah¡, esta~ fichas (se-

halando el experimentador las fichas prohibidas), !!..Q las deber~s co--

ger, recuérdalo". Estas instrucciones se repetirtin al inicio de cada

sesiOn (oportunidad). 

?!+O

entrar y ganar dinero". Loemás, se le explìcarán las condiciones de -

trabajo: “ya que sabes como ganar dinero, aqui te uejo, tengo que sa-

lir, voy a cerrar la puerta con seguro, para que nadie te moleste, - -

cuando toque a la puerta, es que soy yo, para que me abras la puerta,-

para ver cuanto ganaste en dinero, y anotarlo en la hoja". Y por úl--

timo, se le indicará la regla prohibitiva; “¡ah|, estas fichas (se--

nalando el experimentador las fichas prohibidas), gg las deberas co---

ger, recuerdalo". Estas instrucciones se repetiran al inicio de cada-

sesion (oportunidad).



"Los modelos son medios y no 

objetos de fe". 

Henry Theil 

"Los modelos son medios y no

objetos de fe".

Henry Theil
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CONSIDERACIONES ACERCA DEL MODELO DE ANALISIS. 

La investigación en las ciencias conductuales se basa en tres -

pasos: (1) Definición del problema, el cual consiste en formu

lar una hipótesis de relaci6n. (2) Diseño, con el que se obtie 

ne la informaci6n relevante. Y (3) Análisis de datos, -con el~ 

objeto de probar la hip6tesis de relaci6n usando los datos para 

hacer inferencias, toma de desiciones y predi~ciones - - - - -

(Mendenhall, Me Clave y Ramey, 1978). 

En la década de los 60's junto con Sidman (1960) hubo poco inte 

rés en utilizar herramientas matemáticas o estad1sticas para el aná

lisis de datos en Psicolog1a. Si bien es cierto que las criticas -

que se le hicieron a la estad1stica son válidas, seria de reconside

derarse si es conveniente dejar una investigaci6n sin el soporte de

un análisis en la investigaci6n conductual. Afortunadamente ha re-

surgido el uso de métodos de anál i s i s en el campo de estas investig~ 

cienes, ya que éstos se requieren como una herramienta de apoyo en -

el quehacer cient1fico. 

El intento de emp lear métodos matemát i co s en la i nve stigaci6n -

en Ps icologí a d a t a de mediados de l s iglo XI X, con el trabaj o de 

Gustav T. Fechne r (18 60 , Citado en : ) , quien 

concibi 6 que exist ía una r e laci6n e nt r e la percepci6n y dife rentes -
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med i c as de un estimulo físico, dicha relación es conocida como una -

~unción psicofísica. Al igual que Fechner, muchos psicólogos han in 

vest igado la posibilidad de medir las variables y expresarlas en for 

ma de rela ; iones matemáticas, apoyándose en el uso de modelos matemá 

ticos, p ara representar los fenómenos conductuales. 

Encontrar relaciones, ha sido el objetivo de muchas ciencias, -

su orígen puede remotarse desde Aristóteles, sin embargo el concepto 

de correlación, como es ahora empleado en la estadística, es introdu 

cido por Francis Galton en 1883 (Citado en: Maxwell, 1977), quien -

proporcion6 un procedimiento para medir numéricamente el grado de -

asociaci6n entre dos variables medibles. 

En la investigaci6n conductual la bfisqueda de relaciones ha si-

do ampliamente soportada por el uso de técnicas estadísticas. So.l~-

que, gran parte de los fen6menos que son estudiados son de natural!'!:- ... 

\ za multivariable, es decir están compuestos por muchas variables. 

) Por lo que se requieren de formas de análisis de mfiltiples influen-

\ cias de distintas variables independientes sobre una o más var~ables 
dependientes (Kerlinger, 1964). 

Es el análisis multivariable, grupo de métodos matemáticos y --

estad1sticos, el cual analiza simultáneamente mfiltiplés variables. -

En un sentido extenso, cualquier análisis simultáneo de más de dos -

variables puede considerarse coMo un análisis multivariable. Sin --

embargo existen dificultades en cuanto a su definición. Generalmen-

te, los estadísticos usan el término de análisis multivariado para -
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para describir un método el cual considera simultaneamente a un -

grup o de diferentes variables de pendiente s , el análisis de m6lti-

ples medidas de ~~ individuos (Hair ;rr. y Anderson, 1 979 ; y 

Maxwell, 1977). Mientras que otros investigadores, quienes no tie 

nen conocimientos teóricos de estadistica, define n al análisis mul 

tivariado para describir cualq uie r técnica estadistica que invo lu

cre un grupo de variables, aunque solo sea considerada una varia-

ble dependiente. Por lo tanto, para evitar confusiones y contro-

versias preferiblemente se utiliza el término de análisis multiva

riable para denotar una técnica que incluya el análisis simultáneo 

de más de dos variables (Kleinba um y Kupper, 1978). Siendo el pr~ 

pósito de los análisis multivariables, medir, explicar y predecir

el grado de relación entre las variables. 

Los métodos multivariables reflejan entonces la complejidad -

real de la "realidad" conductual. Con lo q ue hacen posible que el 

investigador conductual sondee más profunda y realisticamente los

fenómenos, logrando medir, describir y estimar la relación entre -

las variables. 

Entre las técnicas especificas incluidas en los análisis mul-

tivariables figuran: (1) el Análisis de Regresión y Correlación -

Múltiple, (2) el Análisis Multivariable de Variancia y Covarian--

cia, (3) el Análisis Discriminante, (4) el Análisis de Factores, 

(5) e l Análisis de Correlación Canón ica, (6) e l Cluster Análi sis, 

y (7) e l Análi si s Conjunto. Qu izás estas sean las técnicas más -
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fre cuentes que se e mpleen e n e l análisis de datos en las invest i g~ 

::: ione s en Psicología, pe ro no son todo s lo s métodos multivariables 

existentes. La form a de seleccionar entre los diferente s mé todos-

~e análisis, depende de al g unas consideraciones que el inve stiga--

dor debe rá p l antearse, (a ) cuál es el o b jetivo de la investiga---

c i on, (b) cuáles son l as características de las variables invo lu-

eradas, (e) cuáles son los supuestos estadísticos q ue se hacen --

acerca de esas variables, y (d) cuál es la forma en que se obtu--

vieron los datos. Algunos autores han elavorado guías para q ue el 

investigador seleccione el análisi s apropiado (l!air Jr. y -

Anderson, 1979; y Kleinbaum y Kupper, 1978). 

Ya que el objetivo de la tesis es explorar cuáles son las va-

riables independientes que son función de la variable dependiente, 

describiendo el alcance, dirección y fuerza de la relación entre -

las variables, con el fin de predecir los cambios de la variable -

dependiente; es el Análisis de Regresión y Correlación Múltiple el 

método multivariable que satisface al objetivo de la investigación. 

De ahí que se revisen al gunas consideraciones del Análisis de 

Regresión y Correlación Múltiple. Cabe aclarar, que no se preten-

de tratar en forma matemática o estadística, solo se describirá el 

propósito del análisis, algunos de los s up uestos que se requieren, 

y l a e xplicación e interp r e t ación de los parámetros que se e s timan , 

a sí como la evaluación del modelo y a l gunas recomendaciones e n su-

aplicación. 
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frecuentes que se empleen en el análisis de datos en las investigì

¿iones en Psicologia, pero no son todos los métodos multivariables

existentes. La forma de seleccionar entre los diferentes métodos-

de análisis, depende de algunas consideraciones que el investiga--

dor deberá plantearse, (a) cuál es el objetivo de la investiqa---

ción, (b) cuáles son las características de las variables involu-

cradas, (cl cuáles son los supuestos estadísticos que se hacen --

acerca de esas variables, y (d) cuál es la forma en que se obtu--

vieron los datos. Algunos autores han elavorado guias para que el

investigador seleccione el análisis apropiado (Hair Jr. y - - - -

Anderson, 1979; y Kleinbaum y Kupper, 1978).

Ya que el objetivo de la tesis es explorar cuáles son las va-

riables independientes que son función de la variable dependiente,

describiendo el alcance, dirección y fuerza de la relación entre -

las variables, con el fin de predecir los cambios de la variable -

dependiente; es el Análisis de Regresión y Correlación Múltiple el

método multivariable que satisface al objetivo de la investigación.

De ahi que se revisen algunas consideraciones del Análisis de

Regresión y Correlación Múltiple. Cabe aclarar, que no se preten-

de tratar en forma matemática o estadistica, solo se describirá el

propósito del análisis, algunos de los supuestos que se requieren,

y la explicación e interpretación de los parámetros que se estiman,

asi como la evaluación del modelo y algunas recomendaciones en su-

aplicación.
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El Análisis de Regresi6n y Correlaci6n Múltiple es apropiado-

cuando el problema de investigaci6n involucra una variable <lepen--

diente la cual se presume está relacionada a más de una variable -

independiente, pudiéndose describir y medir dicha relaci6n, asi c~ 

mo predecir los cambios de la variable dependiente en funci6n de -

los cambios de las diferentes variables independientes. 

Algunos de los supuestos que están involucrados en la Regre--

si6n Múltiple son: fZT. 1000071 
Generalmente y. 1 s 

l. 
son los valores de la variable aleatoria-

Y, la cual usualmente es referida como "dependiente", por que sus 

valores son predichos sobre la base de los valores conocidos de --

X's. Las X's son llamadas variables "independientes", éstas pu~ 

den ser: (1) constantes fijas, (2) valores preseleccionados de -

variables aleatorias, o (3) valores aleatorios que son obtenidos-

de una muestra al azar de a quellas variables en un problema dado.-

Los valores de las variables que son fijas o preseleccionadas son-

llamados deterministicos, mientras que aquellos valores que varian 

de manera al azar de muestra a muestra, son llamados estocásticos-

(Lindeman, Merenda y Gold, 19 80). 

Se habla de la regresi6n de Y sobre X, cuando a cada va--

lor de la variable Y le corresponden una combinaci6n de valores-

de las variables X's; donde Y es una variable con una cierta -

d istribuci6n de p robabilidad. 
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El Análisis de Regresión y Correlación Múltiple es apropiado-

cuando el problema de investigación involucra una variable depen--

diente la cual se presume está relacionada a más de una variable -

independiente, pudiéndose describir y medir dicha relación, asi cg

mo predecir los cambios de la variable dependiente en función de -

los cambios de las diferentes variables independientes.

Algunos de los supuestos que están involucrados en la Regre--

sión Múltiple son: IZT. 100 0 0 H

Generalmente Yi's son los valores de la variable aleatoria-

Y, la cual usualmente es referida como "dependiente", por que sus

valores son predichos sobre la base de los valores conocidos de --

X's. Las X's son llamadas variables "independientes", éstas pue

den ser: (1) constantes fijas, (2) valores preseleccionados de -

variables aleatorias, o (3) valores aleatorios que son obtenidos-

de una muestra al azar de aquellas variables en un problema dado.-

Los valores de las variables que son fijas o preseleccionadas son-

llamados deterministicos, mientras que aquellos valores que varian

de manera al azar de muestra a muestra, son llamados estocãsticos-

(Lindeman, Merenda y Gold, 1980).

Se habla de la reqresión de Y sobre X, cuando a cada va--

lor de la variable Y le corresponden una combinación de valores-

de las variables X's; donde Y es una variable con una cierta -

distribución de probabilidad.
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Las observaciones de Y son estad1sticamente independientes-

una de otra. El valor promedio de Y para cada co mbinación espe-

c1fica de x1 , x2 , ••• , Xk es una función lineal de x1 , .•• , Xk. 

La variancia de Y es la misma para cualquier combinación f i 

Para cualquier combinación fija de x1 , x2 , ••. , Xk, Y está 

normalmente distribuida. 

Estos supuestos se requieren, en general, para propósitos de-

inferencia y toma de desiciones (Kleinbaum y Kupper, 1978). 

En la Regresión Lineal M6ltiple, existen diferentes aproxima-

ciones para determinar la mejor estimación de la ecuación de regr~ 

sión m6ltiple. Preferiblemente se utiliza la de M1nimos Cuadrados 

para estimar la ecuaci6n que desc.riba la mejor relaci6n entre la - · 

variable dependiente y . las variables independientes. La ecuaci6n-

por M1nimos Cuadrados, minimiza la diferencia entre los valores o~ 

servados de la variable dependiente y los valores obtenidos de la-

variable dependiente a trav~s de la ecuación de regresión por M1n~ 

mos Cuadrados. Esta diferencia puede ser obtenida en dos formas:-

el MAD, la Desviación Media Absoluta, y el MSE, la Desviaci6n 

Cuadrática del Error. Ambas mediciones eval6an el modelo de regr~ 

sión y detectan el error en la predicc·ión de la variable dependie!!_ 

te, ya que miden el error obtenido de la diferencia entre los val~ 

res observados de la variable dependiente y los valores estimados-

90.
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res observados de la variable dependiente y los valores estimados-
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por medio de la ecuaci6n por Mínimos Cuadrados de la variable de-

pendiente, que representa el modelo de regresi6n (Bowerman y - - -

O'Connell, 1979). 

Otras formas de evaluar el modelo de re g resi6n, es a través -

del Análisis de Variancia (Bowerman y O'Connell, 1979; Edwards, --

1979; Kleinbaum y Kupper, 1978; y Lindeman, Merenda y Gold, 1980), 

donde la hip6tesis nula se plantea en términos de las variables -

X' s y Y no están linealmente relacionadas, mientras que la hip~ 

tesis alterna plantea que las variables X's y Y si están lineal 

mente relacionadas. El análisis de variancia se divide en la va-

riancia debida a la regresi6n, expresada en la suma de cuadrados -

de la diferencia entre los valores estimados de la variable depen

diente a través de la ecuaci6n de regresi6n y su media; y la va--

riancia de error, expresada en la suma de cuadrados de la desvia-

ci6n de los valores observados de la variable dependiente y los va 

lores estimados por medio de la ecuaci6n de regresi6n de la varia

ble dependiente. La suma de las sumas de cuadrados debida a la re 

gresi6n, y la de error, constituye la variaci6n total, expresada -

en la suma de cuadrados de la diferencia de los valores observados 

de la variable dependiente menos su media. La prueba de signific~ 

ci6n, se puede calcular e interpretar como una raz6n F, la cual

se p uede obtener a partir de l a proporci6n _de la suma de cuadrados 

deb i da a la regres i6n y sus grados de libertad asociados, respecto 

a la suma de c uadrados de error y sus grados de libertad asocia--

dos. Tanto más grande sea el valor ca l culado de la raz6n F , to-
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naneo en cuenta los qrados de libertad asociados a cada una de las 

surcas de cuadrados, s e rá mayo r el valor de probabilidad, y por lo

tanto se rá significativamente estadística la relación lineal entre 

l as variables. 

La teoría de Regresi6n Múltiple, parece especialmente elegan

t e cuando se considera el coeficient.e de correlación múltiple como 

una medida de evaluaci6n (Bowerman y O'Connell, 1979; Edwards, - -

1979; Kleinbaum y Kupper, 1978; y Lindeman, Merenda y Gold, 1980). 

R es un índice de la magnitud de la relaci6n posible entre un -

compuesto lineal de cuadrados mínimos de las variables independie~ 

tes y la variable dependiente observada. El objetivo en el Análi

sis de Correlación Múltiple es evaluar cuánta de la varia~i6n de -

la variable dependiente está asociada con la variaci6n de las va-

riabl~s independientes, especificada en la ecuación de regresi6n.

El procedimiento para calcular el coeficiente de correlación múl-

tiple es análogo ªl análisis de correlaci6n simple, la interpreta

ci6n es la misma, solo difiere en que el coeficiente de correlación 

múltiple no - lleva signo, por que la variable dependiente puede es

tar asociada con algunas variables independientes positivamente y

con algunas otras inversamente, así que el valor máximo de R es

Uno, indicando el máximo grado de asociaci6n, y el valor mínimo de 

R es igual a Cero, cuando n o existe asociaci6n entre las v a ria-

bles. 

La p roporción de la variación t ota l existente en la variable-
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mando en cuenta los grados de libertad asociados a cada una de las

sumas de cuadrados, será mayor el valor de probabilidad, y por lo-

tanto será significativamente estadistica la relación lineal entre

las variables.

La teoria de Regresión Múltiple, parece especialmente elegan-

te cuando se considera el coeficiente de correlación múltiple como

una medida de evaluación (Bowerman y O'Connell, l979; Edwards, - -

1979; Kleinbaum y Kupper, 1978; y Lindeman, Merenda y Gold, 1980).

R es un Indice de la magnitud de la relación posible entre un --

compuesto lineal de cuadrados minimos de las variables indenendien

tes y la variable dependiente observada. El objetivo en el Análi-

sis de Correlación Múltiple es evaluar cuánta de la variación de -

la variable dependiente está asociada con la variación de las va--

riables independientes, especificada en la ecuación de regresión.-

El procedimiento para calcular el coeficiente de correlación mül--

tiple es análogo al análisis de correlación simple, la interpreta-

ción es la misma, solo difiere en que el coeficiente de correlación

múltiple no lleva signo, por que la variable dependiente puede es-

tar asociada con algunas variables independientes positivamente y-

con algunas otras inversamente, asi que el valor máximo de R es-

Uno, indicando el máximo grado de asociación, y el valor minimo de

R es igual a Cero, cuando no existe asociación entre las varia--

bles.

La proporción de la variación total existente en la variable-
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dependiente que es explicada por la ecuaci6n de regresi6n, puede--

ser calculada a trav€s del cuadrado de R, conocida como el Coe--

ficiente de Determinaci6n Múltiple (Bowerman y O'Connel, 1979; 

Edwards, 1979; Kleinbaum y Kupper, 1978; y Lindeman, Merenda y 

Gold, 1980). R2 indica aquella proporci6n de la variancia de la-

variable dependiente debida a las variables independientes en con-

junto, con lo que proporciona una medida cuantitativa de la predi~ 

ci6n de la variable dependiente como una funci6n de la combinaci6n 

de las variables independientes • . El valor máximo que puede tomar

R2 es Uno, que ocurre cuando toda la variación de la variable de 

pendiente es explicada por el conjunto de variables independientes 

incluidas en la ecuación de regresión. El 11rnite inferior de R2 

es Cero, y este resultado se o b tiene cuando las variables indepen

dientes que se incluyen en la ecuaci6n de regresión no explican la 

variable dependiente. 

El Análisis de Variancia y los Coeficientes de Correlaci6n y-

Deterrninaci6n Múltiple, son medidas que se emplean en la Regresi6n 

Múltiple, para evaluar la ecuación de regresión, en la que se ex--

presa la variable dependiente predicha corno una funci6n de la corn-

binaci6n de las variables independientes seleccionadas. Para eva-

luar la contribuci6n adicional de cada una de las variables inde--

pendientes se puede emplear una prueba de hip6tesis, en la que se-

plantea 

d1stico 

Ho : B . =O 
J 

y Hi haciendo uso del esta 

el cual mide la importancia de una variable inde-

pendiente particular Xj en desc r ibir la varia ble dependiente Y-
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dependiente que es explicada por la ecuación de regresión, puede--

ser calculada a través del cuadrado de R, conocida como el Coe--

ficiente de Determinación Múltiple (Bowerman y 0'Connel, l979; - -

Edwards, 1979; Kleinbaum y Kupper, 1978; y Lindeman, Merenda y - -

Gold, 1980). R2 indica aquella proporción de la variancia de la-

variable dependiente debida a las variables independientes en con-

junto, con lo que proporciona una medida cuantitativa de la predig

ción de la variable dependiente como una función de la combinación

de las variables independientes. _El valor maximo que puede tomar-

R2 es Uno, que ocurre cuando toda la variación de la variable de

pendiente es explicada por el conjunto de variables independientes

incluidas en la ecuación de regresión. El limite inferior de R2

es Cero, y este resultado se obtiene cuando las variables indepen-

dientes que se incluyen en la ecuación de regresión no explican la

variable dependiente.

El Análisis de Variancia y los Coeficientes de Correlación y-

Determinación Múltiple, son medidas que se emplean en la Regresión

Múltiple, para evaluar la ecuación de regresión, en la que se ex--

presa la variable dependiente predicha como una función de la com-

binación de las variables independientes seleccionadas. Para eva-

luar la contribución adicional de cada una de las variables inde--

pendientes se puede emplear una prueba de hipótesis, en la que se-

plantea Ho : Bj = 0 y Hi : Bj ¢ 0, haciendo uso del esta

distico tbj, el cual mide la importancia de una variable inde-

pendiente particular Xj en describir la variable dependiente Y-
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e n la ecuación de regresión múltiple (Bowe rman y O'Connell, 19 79; -

Edwards , 1979; Kleinbaum y Kupper, 1 978 ; y Lindeman, Merenda y - -

Gold , 1980). El estadístico tbj es definido por la ecuación: 

t b . 
J 

s b . 
J 

Donde: b. es el estimador por mínimos cuadrados de BJ. , y S bJ. 
J . ' 

es la cantidad llamada error est&ndar del estimador bj. Más pr ~ -

cisamente, el estadístico t bj, evalúa la importancia adicional

de cada una de las variables independientes como factores intervi-

nientes en la descripción de la variable dependiente en la ecua---

ci6n de regresi6n como modelo de regresión múltiple. Generalmente 

hablando, el ~amaño de t b . 
J 

se refiere a que tanto mayor sea, ma 

yor ser& la contribuci6n adicional de la va.riable independiente 

Xj. La regla de decisión es cuando el valor de t bj es mayor al 

punto de la escala en la distribución "t", teniendo (n - (p + 1)) 

grados de libertad (donde: n = número de observaciones; p = núme 

ro de variables independientes) al nivel de significancia que se -

establezca; entonces la importancia adicional de la variable inde-

pendiente X. 
J 

ser& significativa. Es aquí, donde se decide si se 

incluye una variable independiente en particular en el modelo de -

regresión múltiple. 

Una vez que se decide qu~ variables inde pendientes deben in--

cluirse en el modelo 1y se pueba s u contribución adicional separad~ 

B4.

en la ecuación de regresión múltiple (Bowerman y 0'Connell, 1919;-

Ldwards, 1979: Kleinbaum y Kupper, 1978; y Lindeman, Merenda y - -

Gold, l98ü). El estadistica tbj es definido por la ecuación:

bj
S bj

t b. =
J

Donde: bj es el estimador por minimos cuadrados de Bj, y S bj

es la cantidad llamada error estándar del estimador bj. Hâs prc-

cisamente, el estadístico t bj, evalúa la importancia adicional-

de cada una de las variables independientes como factores intervi-

nientes en la descripción de la variable dependiente en la ecua---

ción de regresión como modelo de regresión múltiple. Generalmente

hablando, el tamaño de t bj se refiere a que tanto mayor sea, ma

yor será la contribución adicional de la variable independiente --

Xj. La regla de decisión es cuando el valor de t bj es mayor al

punto de la escala en la distribución "t", teniendo (n - (p + 1))

grados de libertad (donde: n = número de observaciones; p = núme

ro de variables independientes) al nivel de significancia que se -

establezca; entonces la importancia adicional de la variable inde-

pendiente Xj serà significativa. Es aqui, donde se decide si se

incluye una variable independiente en particular en el modelo de -

regresión múltiple.

Una vez que se decide qué variables independientes deben in--

cluirse en el modeloly se pueba su contribución adicional separada

›
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mente y en conjunto. La ecuaci6n resultante funciona como el Mode 

lo de Regresión Múltiple en la predicci6n de la variable dependien 

te a través de la relaci6n lineal de las variables independientes. 

El uso que puede hacerse de la ecuaci6n, es para estimar el valor

probable de la variable dependiente dada una combinaci6n particu-

lar de las variables independientes, para lo cual, preferiblemente 

se construye un intervalo de confianza del valor estimado de la va 

riable dependiente. 

El Modelo de Regresi6n Múltiple es pues aplicable, cuando el

investigador desea conocer cuáles son las variables independientes 

que describen a la variable de pendiente, sin embargo es importante 

mencionar que tratar con varias variables independientes simultá-

neamente en un análisis de regresi6n múltiple es considerablemente 

costoso y sugiere algunos riesgos, por ejemplo: 

1.- Es dificil determinar si el mejor modelo, es el elegido, ya -

que algunas veces se presentan diferentes variables indepen-

dientes factibles a ser las variables que mejor participan en 

la estimación de la variable dependiente. 

2 . - Es dificil visualizar el modelo ajustado en una gráfica (esp~ 

cialmente cuando son más de dos variables independientes las

involucradas), ya que no es posible graficar, mas que los da

tos en tres dimensiones. 

3.- Algunas veces es más d ific il interpretar q ue las variables --
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mente y en conjunto. La ecuación resultante funciona como el Mode

lo de Regresión Múltiple en la predicción de la variable dependien

te a través de la relación lineal de las variables independientes.

El uso que puede hacerse de la ecuación, es para estimar el valor-

probable de la variable dependiente dada una combinación particu--

lar de las variables independientes, para lo cual, preferiblemente

se construye un intervalo de confianza del valor estimado de la va

riable dependiente.

El Modelo de Regresión Múltiple es pues aplicable, cuando el-

investigador desea conocer cuáles son las variables independientes

que describen a la variable dependiente, sin embargo es importante

mencionar que tratar con varias variables independientes simu1tã--

neamente en un analisis de regresión múltiple es considerablemente

costoso y sugiere algunos riesgos, por ejemplo:

1.- Es dificil determinar si el mejor modelo, es el elegido, ya -

que algunas veces se presentan diferentes variables indepen--

dientes factibles a ser las variables que mejor participan en

la estimación de la variable dependiente.

2,- Es dificil visualizar el modelo ajustado en una gráfica (espe

cialmente cuando son más de dos variables independientes las-

involucradas), ya que no es posible graficar, mas que los da-

tos en tres dimensiones.

3.- Algunas veces es más dificil interpretar que las variables --
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i ndependientes en el me j or mode lo de reqresión, existen en -

t€rmino~ "realísticos". 

4.- El cómputó es virtualmente i mposible sin el acceso a una com

putadora o a un p a quete de computadora, especial mente cuando

e stán involucradas más de dos variables independientes. 

Sin embargo, no hay que despreciar las ventajas de este anál! 

sis, en cuanto a la información que proporciona: Identificar el -

mejor modelo de regresión múltip le; el cual involucre la relación

simultánea entre la variable dependiente y ciferentes variables in 

dependientes; con el objeto de predecir los cambios en la variable 

dependiente en función a los cambios en las variables independien

tes. 

FE.

independientes en el mejor modelo de regresión, existen en --

términos "realisticos".

4.- El cómputo es virtualmente imposible sin el acceso a una com-
I

putadora o a un paquete de computadora, especialmente cuando-

están involucradas más de dos variables independientes.

Sin embargo, no hay que despreciar las ventajas de este anâli

sis, en cuanto a la información que proporciona: Identificar el -

mejor modelo de regresión múltiple, el cual involucre la relación-

simultánea entre la variable dependiente y diferentes variables in

dependientes, con el objeto de predecir los cambios en la variable

dependiente en función a los cambios en las variables independien-

tes.

»
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R e s u 1 t a d o s • 

De Los Estudios Pilotos. Historia de Dos Casos. 

Antes de iniciar el experimento se realizaron dos estudios pi

lotos, con el fin de sondear las variables, aislarlds y definirlas, 

para que se estuviera seguro de que son las relevantes; también fue 

importante anotar si el método estuvo oien diseñado, esto implicb,

detectar la uti lizacibn adecuada de los materiales, la eleccibn de~ 

los sujetos, el espacio experimental, el control de variables extr~ 

ñas y el procedimiento. 

Ya que el objetivo de la tesis fue, crear una situacibn artifl 

cial, en la que estuviera presente el conflicto para el sujeto, en

tre trabajar y robar, en donde la emisibn de una y otra, conductas, 

tuvieran como consecuencia, la entrega de reforzador; se dispusie-

ron diferentes tareas y reforzadores, en diferentes situaciones ex

perimentales, con diferentes sujetos; como ejemplos de estas condi

ciones, se describir~n brevemente dos casos. 

Caso Uno. 

Sujeto.- Luis, niño de once años de edad, cursando el quinto

grado de educacibn primaria, y según el reporte de su profesor, es

un niño hiperactivo, y el m~s pequeño de seis hermanos, vive en una 

zona semi-urbana y pertenece al med i o soc i a l económ ico bajo. 

Situacibn Experimental . - Las sesiones se llevaron a cabo en 

un cubfculo de 1.00 X 1.20 Metros, en donde tres de sus paredes - -
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R e s u l t a d o s .

De Los Estudios Pilotos. Historia de Dos Casos.

Antes de iniciar el experimento se realizaron dos estudios pi-

lotos, con el fin de sondear las varñables, aislarlas y ueflnirlas,

para que se estuviera seguro de que son las relevantes; también fue

importante anotar sì el método estuvo oien diseñado. esto implicó,-

detectar la utilización adecuada de los materiales, la elección de-

los sujetos, el espacìo experimental, el control de variables extra

ñas y el procedimiento.

Ya que el oojetivo de la tesis fue, crear una situacion artifi

cial, en la que estuviera presente el conflicto para el sujeto, en-

tre trabajar y robar, en donde la emisión de una y otra, conductas.

tuvieran como consecuencia, la entrega de reforzador; se d¡spusie--

ron diferentes tareas y reforzadores, en diferentes situaciones ex-

perimentales, con diferentes sujetos; como ejemplos de estas condi-

ciones, se describiràn brevemente dos casos.

Caso Uno.

Sujeto.- Luis, niño de once años de edad, cursando el quinto-

grado de educación primaria, y según el reporte de su profesor, es-

un niño hiperactivo, y el más pequeño de seis hermanos, vive en una

zona semi-urbana y pertenece al medio social economico bajo.

Situación Experimental.- Las sesiones se llevaron a cabo en -

un cublculo de l.00 X l.20 Metros, en donde tres de sus paredes - -
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1:::ran ¡;ivisiones de madera ae f ibrdsel, con una a lt ura ue l. bC i ... e--

t ros , f una oe muro ae taoique , dµidnddO Oc ye~o y aCdDdOO u : pintu 

ra vinf iica color ve rde. En el espacio ..:xper1mentdl se colocó una

d•t:~d de &O X 60 centfmetros y una salla rrt;nte a ésta, en ciondc p1::J: 

ma neci e ron los ninos sentados. ~ n oos ae las paredes, en cada una

cstaoa un espejo unidireccional, uno frent~ a la mesa y otro al la

do at: rc:;cho de la mesa. La entre.da al cuufculo quedo atréls de la sj_ 

ila, cerrada por una puerta de madera ue fibrasel. La i luminaci6n

aJemás de la ambiental proporcionada por una ventana que estaba - -

atrás de las divisiones de made ra, fue artificial, habfa un foco de 

luz olanca que estuvo prendido durante toda la sesiOn. El ruioo 

fue el ambiental, causado por el griterío de n i ños a la hora de re

creo en una escuela. Atrás de las divisiones de madera, estuvieron 

Jos observadores. El 'Cubfculo se construyo dentro de un cuarto de

la Escuela Oficial Primaria "Resurgimiento" ubicada en la ciudad de 

Méx leo. 

Materiales.- Sobre la mesa de trabajo se coloco el equipo de

trabajo que consistió de: Un tablero con 270 orificios del tamaño

para que una canica fuera colocada, divididos en tres hileras <le --

5 X lo. En la parte derecha del tablero se coloco una caja ae car

tón con 270 canicas de vidrio opaco color azul del mismo tamaño; y

junto a ésta un timbre. F rente al tablero estuvieron cinco ci l1n-

d ros ae aluminio de 5 centlme tros de diámetro y 14 centlmetros de 

altura, con veinte fichas "prohibidas" caaa uno, empujadas por un -

re sorte, la tapa de los ci land ros t e nf a una aoe rtura de media iuna

con una · altura del tamaño de una f icna, pa ra que el suj e to puaie-

dë.

eran divisiones de madera de fìbrasel, con una altura ue l.òb fie---

tros, ¡ una de muro de tabique, apianado de yeso ; acabado ue pinto

ra viniiica color verde. in el espacio experimental se colocó una-

mesa de 80 X 60 centimetros y una silla frente a ésta, en donde pe¿

manecieron los ninos sentados. En dos de las paredes, en cada una-

estaoa un espejo unidireccional, uno rrenta a la mesa y otro al la-

do derecho de la mesa. La entrada al cuuiculo quedo atras de la s¿

ila, cerrada por una puerta de madera ue fibrasel. La iluminacion-

auemas de la ambiental proporcionada por una ventana que estaba - -

atrás de las divisiones de madera, fue artificial, habia un foco de

luz blanca que estuvo prendido durante toda la sesion. El ruido --

fue el ambiental, causado por el griterio de niños a la hora de re-

creo en una escuela. Atrás de las divisiones de madera, estuvieron

los observadores. El cublculo se construyó dentro de un cuarto de-

la Escuela Oficial Primaria “Resurgimiento“ ubicada en ia ciudad de

Mexico.

Materiales.- Sobre la mesa de trabajo se coloco el equipo de-

trabajo que consistió de: Un tablero con 27ü orificios del tamaño-

para que una canica fuera colocada, divididos en tres hileras de --

5 ¿ lb. En la parte derecha del tablero se coloco una caja de car-

ton con 270 canicas de vidrio opaco color azul del mismo tamaño; y-

junto a esta un timbre. Frente al tablero estuvieron cinco cilin--

aros de aluminio de 5 centimetros de diametro y ik centimetros de -

altura, con veinte fichas "prohibidas" cada uno, enpujadas por un -

resorte, la tapa de los cilindros tenia una abertura de media ¡una-

con una altura del tamaño de una ficna, para que el sujeto pudie-

Í
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ra too1C1r ias fi cna~ ut una e n una. Atrtis ue los cilindros estaba -

el foco amarillo. Al lado izquierdo del tab lero, habf a un recipi ei!_ 

t e rectangular de 25 X 15 centfmetros de plástico, en donde el suj~ 

to colocaba las f ichas ganadas ; j unto a éste, habfa una caja con 

fi chas "legales". Las fichas fue ron de póKer de 3.5 cent!metros de 

diámetro dt plástico de color blanco. 

Reforzadores y Sistema de Intercambio . - Al fi na l de cada se-

sión se contó el número de fichas que estuvieron en el recipiente .

rectangular, fichas ganadas, sea legales o prohibidas, las cuales -

f ueron intercambiadas según la tabla siguiente: 

5 Fichas •••••••• Un dulce peque"º• carame los. 

30 Fichas ••••• • •• Un dulce grande , una carra de chocolate. 

60 Fichas •••••••• Un juguete peque"º· una pelota de goma o una bol 
sa con mu"ecos de plástico o una hoja con una mu . 
"eca para recortar y vesti r. 

100 F ichas . • •••••• Un juguete grande, un cuaderno para iluminar o -
una pelota grande. 

Procedimiento.- Las instrucciones que se le dieron verbalmen-

te al sujeto, fueron que: " sólo cuando la luz del foco amari ll o 

esté encendida, podrás tomar las canicas de la caja y colocar las en 

el tablero; por· cada c i nco canicas ganarás una ficha, la que debe--

rás de tomarla de la caja y ponerla en el recipiente de fic has gan~ 

das, después de escuchar el sonido de un timbre"; también se le pr_2 

porcionO la regla prohibitiva que consistiO en: "las fich as que e~ 

tán en los cilindros no las deberás de tomar". 

Las se siones du raron alrededor de diez minutos; y pa ra f ina li-

89.

ra tomar las fichas ue una en una. Atrás ue los cilindros estaba -

el foco amarillo. Al lado izquierdo del tablero, habia un recipieg

te rectangular de 25 X l5 centimetros de plastico, en donde el sujg

to colocaba las fichas ganadas; junto a este, habia una caja con --

fichas "legaies". Las fichas fueron de poner de 3.5 centimetros de

diametro de plástico de color blanco.

Reforzadores y Sistema de Intercambio.- Al final de cada se--

sion se conto el número de fichas que estuvieron en el recip¡ente_-

rectangular, fichas ganadas, sea legales o prohibidas, las cuales -

fueron intercambiadas según la tabla siguiente:

5 Fichas........Un dulce pequeño, caramelos.

30 Fichas........Un dulce grande, una oarra de chocolate.

60 F¡chas........Un juguete pequeño, una pelota de goma o una bol
sa con muñecos de plástico o una hoja con una mg
ñeca para recortar y vestir.

l00 Fichas........Un juguete grande, un cuaderno para iluminar o -
una pelota grande.

Procedimiento.- Las instrucciones que se le dieron verbalmen-

te al sujeto, fueron que: "solo cuando la luz del foco amarillo --

esté encendida, podrás tomar las canicas de la caja y colocarlas en

el tablero; por cada cinco canicas ganaras una ficha, la que debe--

ras de tomarla de la caja y ponerla en el recipiente de fichas gang

das, después de escuchar el sonido de un timbre“; también se le prg

porciono la regla prohibitiva que consistio en; “las fichas que es

tán en los cilindros no las deberás de tomar".

Las sesiones duraron alrededor de diez minutos; y para finali-
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L<>r c dc..id un .; s<: hizo. tocar .,; l ti mur c: cont ín uume nt t::, c on e :.to :.e .:JV_!_ 

La Da el rnomento en que ei expe rimentaaor iod por el sujeto, 'fd quc: 

~~ te pt rmanecla solo en Id situ&ción experimentdl dura ntt:: lds sesiQ 

ncs. 

Las variables que est uv ie ron presentes dura nte las sesiones 

tue ron ; ( 1) la duración oe la luz prendida , que f ue Je trt::s rni nu -

tos aproximadamente encendida, hasta que completara la primera co-

lumna de canicas de 5 X 18, después, seis minutos aprox imadamente -

apagada, mientras colocó las canicas en las dos columnas siguientes 

de 5 X 18, y al f inal, la luz se volviO a encender, con una dura--

ciOn de treinta segundos aproximadamente; (2 ) el acceso y disponi

oi lidad a tomar las fi chas que fuera ganando; y (3) el trabaj o - - 

acabado permanente, y suceptible de ser cambiado; ya que las cani-

cas que colocara en los orificios quedaban en el tablero, con lo -

que: (a) el niño podfa sacar las canicas y volver a colocarlas, y -

(b) se tiene una medida de comparación del trabajo realizado con el 

número de fichas ganadas. 

Resultados.- Se realizaron tres sesiones con Luis, encontran

dose que en la primera sesión, empezO tomando una ficha de .la caj a

por cada cinco canicas colocadas en el tablero, después que el tim

bre sonaba; y al final de la sesión, tomo mas de una ficha, por ca

da cinco canicas. 

También se observo que el sujeto trabajo en la tarea, cuando -

estuvo encendida la luz asf como cuando estuvo apagaoa; trabajo 

hasta agotarse todas las canicas de la caja y colocarlas en los o rl 
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¿ar cada una se hi¿o tocar el timbre continuamente, con esto se av¿

¿edu ei momento en que el experimentador ¡oa por el sujeto, ya que-

este permanecía solo en la situacion experimental durante las sesig

nes.

Las variables que estuvieron presentes durante las sesiones --

rueron; (l) la duracion oe la luz prendida, que fue de tres minu--

tos aproximadamente encendida, hasta que completara la primera co--

lumna de canicas de 5 X id, despues, seis minutos aproximadamente -

apagada, mientras coloco las canicas en las dos columnas siguientes

de 5 X I8, y al final, la luz se volvio a encender, con una dura---

cion de treinta segundos aproximadaente; (2) el acceso y disponi-

bilidad a tomar las fichas que fuera ganando; y (3) el trabajo ---

acabado permanente, y suceptible de ser cambiado; ya que las cani--

cas que colocara en los orificios quedaban en el tablero, con lo --

que: (a) el niño podia sacar las canicas y volver a colocarlas, y -

(b) se tiene una medida de comparacion del trabajo realizado con el

número de fichas ganadas.

Resultados.- Se realizaron tres sesiones con Luis, encontran-

dose que en la primera sesion, epezo tomando una ficha de la caja-

por cada cinco canicas colocadas en el tablero, despues que el tim-

ore sonaba; y al final de la sesion, tomo más de una ficha, por ca-

da cinco canicas.

Tambien se observo que el sujeto trabajo en la tarea, cuando -

estuvo encendida la luz asl como cuando estuvo apagada; trabajo - -

hasta agotarse todas las canicas de la caja y colocarlas en los opi
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ficios, notando que, dado que estaoa ocupado poniendo las canicas.

de vtz en cuando tomaba fichas, pe ro no solo una , sino varias, ade

mfls las cogra tanto de la caja (fichas legales) como de los ci lin-

dros (fichas prohibidas). 

Cuando termino con tooas las canicas, saco de c i nco a diez ca

nicas de los orificios las que coloco y retiro varias veces; cuando 

la luz del foco estuvo apagada verbal izo "préndete foco"; cuando se 

prendiO la luz, volviO a poner las Oltimas canicas en los orificios. 

DiscusiOn.- Al realizar el estudio pi loto, se encontraron -

algunos problemas al no poder controlar y eliminar variables extra

ñas; problemas tales como que no pudo crearse la situaciOn artifi-

cial de conflicto, o que los niños solo trabajaron, o por el contr~ 

rio solo transgredieron la regla, o emitieron ambas conductas, o, -

que al presentarse mfls de una regla, las transgredieron simultánea

mente; este comportamiento se debiO a las caracterrsticas de las -

cond iciones en que se encontraron los sujetos. 

Por ejemplo, al llevarse las sesiones, dentro de una escuela.

dentro del horario de clases, existiO una fuerte motivaciOn por PªL 

te de los niños por querer entrar a trabajar, el problema consistiO 

que ésto fue de mfls poder, que la situac i On de conflicto, que se i~ 

tentO crear, ya que la mayorra de los niños solo trabajaron y no 

transgredieron , aunque no recibieran fichas o fueran muy pocas, o -

que la oportun idad de tra bajo f uera mfn ima o cas i nula, por ejemplo 

se observo que cuando se acerc aba e l t iempo lfmite , para terminarse 

la ses i On, e n vez de estar an s i os os o incrementar su actividad como 
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ficios, notando que, dado que estaba ocupado poniendo las canicas,-

de vez en cuando tomaba fichas, pero no solo una, sino varias, ade-

mas las cogia tanto de la caja (fichas legales) como de los cilin--

dros (fichas prohibidas).

Cuando termino con todas las canicas, saco de cinco a diez ca-

nicas de los orificios las que coloco y retiro varias veces; cuando

la luz del foco estuvo apagada verbalizo "prendete focb"; cuando se

prendio la luz, volvio a poner las últimas canicas en los orificios

Discusion.- AI realizar el estudio piloto, se encontraron -

algunos problemas al no poder controlar y eliminar variables extra-

ñas; problemas tales como que no pudo crearse la situacion artifi--

cial de conflicto, o que los niños solo trabajaron, o por el contrg

rio solo transgredieron la regla, o emitieron ambas conductas, o, -

que al presentarse mas de una regla, las transgredieron simultanea-

mente; este comportamiento se debio a las caracteristicas de las --

condiciones en que se encontraron los sujetos.

Por ejemplo, al llevarse las sesiones, dentro de una escuela,-

dentro del horario de clases, existio una fuerte motivacion por par

te de los niños por querer entrar a trabajar, el problema consistio

que esto fue de mas poder, que la situacion de conflicto, que se ig

tento crear, ya que la mayoria de los niños solo trabajaron y no --

transgredieron, aunque no recibieran fichas o fueran muy pocas, o -

que la oportunidad de trabajo fuera minima o casi nula, por ejemplo

se observo que cuando se acercaba el tiempo limite, para terminarse

la sesion, en vez de estar ansiosos o incrementar su actividad como
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!:>erfa de esperarse, por terminarse e l t i err.po l no e ncende rse el fo

co , y por lo tanto no tener la oportunidad de trabajar y ganar fi-

c .1d s le gales, se quedaban es táticos, pe rman¿ciendo s..,ntáJo::. 'I sin -

lliOverse en su asiento, esperan...;o e l fin de la sesión, d qut;; ilcgara 

t:!l eAperimentador para poder intercamoiar las fichas que habfan oo

teniJo por pocas ~ue fueran éstds, al parecer emitfan una conoucta

de contormismo; esto puede atriouirse, dado que estos ninos tienen

una muy pobre estimulaciOn, la presencia de un extrar'io que "regale" 

uulces por entrar al cubfculo, fue altamente motivante, aunque no -

recibieran los dulces. 

Aqul puede incluirse una variable mas que no se controló que -

consistió en la clase de re f orzadores, aunque se considera que los

ciulces y juguetes tienen propiedades reforzantes, no se puede ge ne

ralizar a tocios los niños, conociendo las diferencias individuales

que existen,, de tal suerte, que se decidio cambiar el reforzador, -

por uno que sea considerado como "generalizado", y este serta el -

dinero en pesos, moneda nacional. 

Otro problema fue, que al estar dentro de la escuela, los pro

fesores al dejar salir del salón de clases a un niño para que trab~ 

jara con el experimentador, le advertfa "pórtate bien", esta ins--

trucciOn aunque no fue dada a todos los niños, a algunos les afec-

tO, de tal suerte que segQian las instrucciones del experimentador

correctamente, y al indicarles la regla prohibitivd, f ue de esperaL 

se que no tomaron de las fichas prohioidas; otra raz ón por la que -

los sujetos no transgredieron la regla, f ue que en la escuela se -

observo que los profesores mantienen la conoucta moral oe Jos ni nos 
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seria de esperarse, por terminarse el tšenpo y no encenderse el fo-

co, y por lo tanto no tener la oportunidad oe traoajar y ganar fi--

cnes legales, se quedaban estáticos, permaneciendo sentados y sin -

moverse cn su asiento. esperando el fin de la sesion, a que ilegara

el experimentador para poder intercamoiar las ficnas que haoïan oo-

tenido por pocas que rueran éstas, al parecer emitian una conducta-

de contormismo; esto puede atriouirse, dado que estos ninos tienen-

una muy pobre estimulacion, la presencia de un extrano que "regale"

uulces por entrar al cublculo, fue altamente motivante. aunque no -

recibieran los dulces.

Aqui puede incluirse una variable más que no se controlo que -

consistió en la clase de rerorzaaores, aunque se considera que los-

oulces y juguetes tienen propiedades reforzantes, no se puede gene-

ralizar a todos los niños, conociendo las diferencias individuales-

que existen,_de tal suerte, que se decidio cambiar el reforzador, -

por uno que sea considerado como "generalizado", y este seria el --

dinero en pesos, moneda nacional.

Utro problema fue, que al estar dentro de la escuela, los pro-

fesores al dejar salir del salon de clases a un niño para que traoa

jara con el experimentador, le advertla "portate bien", esta ins---

trucción aunque no fue dada a todos los niños, a algunos les afec--

to, de tal suerte que segúian las instrucciones del experimentador-

correctamente, y al indicarles la regla prohibitiva, fue de espera¿

se que no tomaron de las ficnas prohioidas; otra razon por la que -

los sujetos no transgredieron la regla, rue que en la escuela se --

observo que los profesores mantienen la conducta moral de los ninos
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bajo un programa de evitaci On y castigo . 

Un problema mas, no controlado , f ue el ru id o que exist fa fuera 

del cubfculo, provocado por e l número de niños agluti nados fuera -

de l cuarto en donde se instalo el cubfculo. Por las razones ante- 

riores, trabajar en una escuela primar ia, aunque ofrece las ven t a-

jas de disponibilidad de elecciOn de sujetos, ex isten variables ex

trañas que no pueden eliminarse; por lo tanto , al trabajar dentro -

de una escuela fue diffci 1 controlar algunas variables, ya citada~. 

Otro problema, fue que al princip io, se habta decidido observar 

la conducta de los niños , a través de espejos unidireccionales, sin 

embargo, se noto que los sujetos, dentro de la situaciOn, dedicaron 

parte del tiempo de la sesiOn a mirarse en los espejos y algunos a 

gesticular y h·acer movimientos; asf que esta fue una variable que -

altero el comportamiento de los niños, por lo que se eliminaron los 

espejos, quedando la alternativa para medir la conducta de los ni-

ños, diferenciar ambas conductas, pagarse legalmente .y pagarse 

transgrediendo; ya que en el estudio p il oto , Ja diferencia cons is-

tiO que el sujeto tomaba f ichas que se encontraban almacenadas en -

espacios diferentes, las "legales" en una caja de cartOn y las 

"prohibidas" en unos cilindros, pe ro las fichas fueron las mismas,

y si el experimentador no observaba el comportamiento del sujeto en 

el momento que éste se pagaba legalmente y transgredfa, le iba a 

ser imposible med i r ambas conductas. 

Ademas, añ ad iendo ot r o problema , fue que la regla prohibit iva

fue que e l sujeto .!!Q deberfa de tomar fich as " prohibidas" de los --

1
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bajo un programa de evitacion y castigo.

Un problema más, no controlado, fue el ruido que existia fuera

del cublculo, provocado por el número de niños aglutinados fuera --

del cuarto en donde se instalo el cublculo. Por las razones ante--

riores, trabajar en una escuela primaria, aunque ofrece las venta--

jas de disponibilidad de eleccion de sujetos, existen variables ex-

trañas que no pueden eliminarse; por lo tanto, al trabajar dentro -

de una escuela fue dificil controlar algunas variables, ya citadas.

Otro problema, fue que al principio, se habla decidido observar

la conducta de los niños, a través de espejos unidireccionales, sin

embargo, se noto que los sujetos, dentro de la situacion, dedicaron

parte del tiempo de la sesion a mirarse en los espejos y algunos a

gesticular y hacer movimientos; asi que esta fue una variable que -

altero el comportamiento de los niños, por lo que se eliminaron los

espejos, quedando la alternativa para medir la conducta de los ni--

ños, diferenciar ambas conductas, pagarse legalmente y pagarse ----

transgrediendo; ya que en el estudio piloto, la diferencia consis--

tio que el sujeto tomaba fichas que se encontraban almacenadas en -

espacios diferentes, las "legales" en una caja de carton y las ----

"prohibidas“ en unos cilindros, pero las fichas fueron las mismas,-

y si el experimentador no observaba el comportamiento del sujeto en

el momento que éste se pagaba legalmente y transgredla, le iba a --

ser imposible medir ambas conductas.

Además, añadiendo otro problema, fue que la regla prohibitiva-

fue que el sujeto gg deberia de tomar fichas "prohibidas" de los --
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c i iindros, observándose que ios n ín os no solo tran sg r~Jlo n ~s t a re -

9la, ton.anúo ticha s prohib i das, s ino ;; ue ¿;l pres t: ntdrse las c ond i --

c 1on¿ s, que el sujeto era quien debta pagar se por su trabdj o, ba~ o

un programa de raz O fija cinco RF-5, por cadél cinco c anicas co l~·a·

ad ::. en el tablero una fi cha "lega l" ga nada, se observo 'i ue tamoíén' 

transgrc:Jíeron esta regla, no pagtmdose una fich a sino tcxncmdo más-

c.ie una; por lo que al pagarse los niños tomando fic has legales facl 

lito la transgres i ón, pero díffci !mente se presento el conflicto -

entre trabajar y transgredir; originalmente se habla intentado que

el pago de fichas ganadas legales fuera automático, si n embargo s t: 

encontrO que los niños se detentan a observar cOmo catéln las fi chas 

a través de una canal, lo cual afecto el comportamiento, por lo que 

se sugiriO que ~!los fueran quienes se pagaran, pero e sto trajo co

mo consecuencia que los niños tuvieron el conflicto entre pagarse -

con las fichas legales o con las fichas prohibidas, aunque al tomar 

unas u otras obtentan la misma recompensa, por lo que se presento -

el transgredir la regla de tomar solo una ficha por trabajar, colo-

car cinco canicas en el tablero, lo que generalmente se observo, es 

que los niños tomaron más de una ficha, sin importar sí eran o no -

legales. 

De tal suerte, q ~e, aunque se logro presentar la transgresión, 

también se presento la conducta de trabajo, y esta se mantuvo cons

tante, a lo largo de las sesiones; los pos í bles factores que i nter-

vinieron en esto fue que, los niños tuvi e ron que justificar el núm~ 

ro de fichas ganadas legales y prohibidas, con su tra baj o, ya que -

cuando el experimentador regresaba al cuolculo, después de termina-
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cilindros, observándose que los ninos no solo transgradian esta re-

gla, tananuo fichas prohibidas, sino que al presentarse las condi--

ciones, que el sujeto era quien deoia pagarse por su trabajo, bajo-

un programa oe razo fija cinco RF-5, por cada cinco canicas coloca-

uas en el tablero una ficha "legal" ganada, se observo que también-

transgredieron esta regla, no paganuose una ficha sino tomando màs-

ue una; por lo que al pagarse los niños tomando fichas legales facj

lito la transgresion, pero dificilmente se presento el conflicto --

entre trabajar y transgredir; originalmente se habla intentado que-

el pago de fichas ganadas legales fuera automatico, sin embargo se-

encontro que los niños se detenian a observar como calan las fichas

a través de una canal, lo cual afecto el comportamiento, por lo que

se sugirio que ellos fueran quienes se pagaran, pero esto trajo co-

mo consecuencia que los niños tuvieron el conflicto entre pagarse -

con las fichas legales o con las fichas prohibidas, aunque al tomar

unas u otras obtenlan la misma recompensa, por lo que se presento -

el transgredir la regla de tomar solo una ficha por trabajar, colo-

car cinco canicas en el tablero, lo que generalmente se observo, es

que los niños tomaron más de una ficha, sin importar si eran o no -

legales. -

De tal suerte, que, aunque se logro presentar la transgresion,

también se presento la conducta de trabajo, y esta se mantuvo cons-

tante, a lo largo de las sesiones; los posibles factores que inter-

vinieron en esto fue que, los niños tuviaron que justificar el nome

ro de fichas ganadas legales y prohibidas, con su trabajo, ya que -

cuando el eiperimentador regresaba al cuoiculo, después de termina-

¡I
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da la sesiOn, el niño enseñaba su tra baj o, y no el núme ro de fichas 

ganadas, ademcis que lo ve rbalizaba "mira cutinto trabajé" o "m ira -

cucintas canicas metl", esto también puede apoyarse en que algunos -

sujetos veroalizaron, al finalizar las ses iones , cuando la luz del

foco estaba apagada, y por lo tanto, no estaba presente la oportunl 

oad de trabajar y conseguir le galmente las fichas, y ya que en este 

tiempo los niños hablan tomado fichas prohibidas, declan en voz al

ta "p réndete foco", por que al prender se estart a pre sen te la oport~ 

nidad de trabajar y ast al regresar el experimentador al cubfculo,

podla observar que ' el niño trabajo y gano fichas legales cuando la

luz estaba encendida. Oe aqut se puede detectar que existiO otra -

forma de transgresiOn a la regla "sOlo cuando la luz del foco esté

encenoida podrcis traoajar", ya que los niños trabajaron cuando est~ 

vo apagc:ot.Ja. 

Ast que, se observo que los niños, trabajaron y transgredieron 

simultdneamente, y el objetivo habla sido crear conflicto entre las 

dos conductas, esto pudo deberse, como se menciono anteriormente, a 

que los sujetos al tomar fichas prohibidas (transgresiOn a la regla 

1) o tomar fichas legales cuando la luz del foco estuvo apagada - -

(transgresiOn a la regla 2) o tomar mds de una ficha por colocar -

cinco canicas en el tablero (transgresiOn a la regla 3), los niños

al ver que en el recipiente de fichas ganadas habla muchas fichas,

para igualar e l número de fi chas ganadas con el número de canicas -

co locadas en e l t ablero, debieron de haber trabajado, pero el obje

tivo no era que realizaran las oos conductas, trabajo y transgre--

siOn, sino crea r conflicto; entonces si se parte que a l definir es-
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oa la sesion, el nino enseñaba su trabajo, y no el número de fichas

ganadas, ademàs que lo verbalizaba "mira cuánto trabajé" o "mira --

cuántas canicas meti", esto también puede apoyarse en que algunos -

sujetos verbalizaron, al finalizar las sesiones, cuando la luz del-

foco estaba apagada, y por lo tanto, no estaba presente la oportunj

dad de trabajar y conseguir legalmente las fichas, y ya que en este

tiempo los niños habian tomado fichas prohibidas, decian en voz al-

ta "préndete foco", por que al prenderse estaria presente la oportg

nidad oe trabajar y asi al regresar el experimentador al cublculo,-

podia observar que`el niño trabajo y gano fichas legales cuando la-

luz estaba encendida. De aqui se puede detectar que existio otra -

forma de transgresion a la regla "solo cuando la luz del foco esté-

encendida podras trabajar", ya que los niños trabajaron cuando estg

vo apagada.

Asi que, se observo que los ninos, trabajaron y transgredieron

simultaneamente, y el objetivo habla sido crear conflicto entre las

dos conductas, esto pudo deberse, como se menciono anteriormente, a

que los sujetos al tomar fichas prohibidas (transgresion a la regla

I) o tomar fichas legales cuando la luz del foco estuvo apagada - -

(transgresion a la regla 2) o tomar mas de una ficha por colocar --

cinco canicas en el tablero (transgresion a la regla 3), los niños-

al ver que en el recipiente de fichas ganadas habia muchas fichas,-

para igualar el número de fichas ganadas con el número de canicas -

colocadas en el tablero, debieron de haber trabajado, pero el obje-

tivo no era que realizaran las dos conductas, trabajo y transgre---

sion, sino crear con†licto; entonces si se parte que al definir es-
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tds conauctas, rueron topogréificanicnte aistintd:,, y .:;uc: existi ..: ron

tres reglas, las cuales podldn ,,er trdnsgreaiuds , pára '1ue 1::x1 :,t1e

ro mc'.!s control, se planteo ... ue solo se presentara una re gla pronioj_ 

t1va, ~timin~ndose el autopago de fichas por parte oél sujeto, y 

que la conducta de transgresiOn fuera topograficamente similar a la 

conoucta de traodjo; una alternativa es que tanto trabajo como 

transgresión consistiera de tomar ficna:,, le góles y prohibidas, re~ 

pt::ctivamente, en donde ambas tuvieran como consecuencia obtene r re

forzador. 

Otro punto, en conclusión, es que en el estud i o pi loto, la va

r iable oportunidad de trabajo estuvo en funciOn del encendido o ap~ 

gado de l f oco, ésto indicaoa si o no podfa trabajar y por lo tanto

consegui r fichas legales, pero como se menciono anteriormente, se -

observó que el sujeto también transgrediO esta regla; entonces para 

que esta fue.ra una variable controlada por el expe rimentador se bu~ 

cO que la oportunidad de trabajo estuviera en tunciOn de la disponj_ 

bi lidau de material para que el sujeto trabaje. 

Caso Jos. 

Sujeto.- Osvaldo, niño de nueve años de edad, estudia el ter

cer año de primaria por segunda vez por que lo reprobo la primera -

vez que lo curso, asiste al turno vespertino, es el mayor ae cuatro 

i1ermdnos con quien vive además oe sus padre::., vive en la zona de -

los ?.eyes lztacala, considerada econOmica-.¡ socialmente, de nivel -

medio-oajo. 
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tas conductas, rueron topograficamente distintas, y que existieron-

tres reglas, las cuales podian ser transgreuiuas, para ¬ue existie-

ra mas control, se planteo que solo se presentara una regla pronioj

tiva, eliminándose el autopago de fichas por parte del sujeto, y "

que la conducta de transgresion fuera topograficamente similar a la

conducta de trabajo; una alternativa es que tanto trabajo como ----

transgresion consistiera de tomar fichas, legales y prohibidas, res

pectivamente, en donde ambas tuvieran cono consecuencia obtener re-

forzador.

Otro punto, en conclusion, es que en el estudio piloto, la va-

riable oportunidad de trabajo estuvo en funcion del encendido o apa

gado del foco, ésto indicaba si o no podia trabajar y por lo tanto-

conseguir fichas legales, pero como se menciono anteriormente, se -

observo que el sujeto también transgredio esta regla; entonces para

que esta fuera una variable controlada por el experimentador se bus

co que la oportunidad de trabajo estuviera en funcion de la disponj

bilidad de material para que el sujeto trabaje.

Caso Dos

Sujeto.- Usvaldo, niño de nueve anos de edad, estudia el ter-

cer ano de primaria por segunda vez por que lo reprobo la primera -

vez que lo curso, asiste al turno vespertino, es el mayor oe cuatro

nermanos con quien vive además de sus padres, vive en la zona de --

los Reyes Iztacala, considerada econonica y socialmente, de nivel -

medio-bajo.
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SituaciOn Experimental.- Las sesiones se l leva ron a cabo en -

el mismo cubfculo, descritas sus caracte rfsticas y condiciones en -

el subapartado de SituaciOn Experimental del apa rt ado del Método, -

referente al Experimento, p. , y la distribuciOn del espacio, pue 

de verse en la Figura No. l. 

Materiales.- Sobre el escritorio de trabajo, se colocaron de

óO a 90 sobres con una ficha en cada uno, y en cada ficha una letra 

del abecedario impresa; ademas, estuvo a la vista del niño, un re-.

loj segundero, para que observara el tiempo transcurrido para cada

ses i On. 

Enfrente del escritorio de trabajo, transversalmente, en el e~ 

critorio falso estaba un recipiente con fichas sueltas con una le-

tra del abecedario impresa. 

Las fichas fueron de pOker de 3.5 centfmetros de diametro, de

plastico de color blanco; y los sobres de papel blanco. 

Reforzadores y Sistema de Intercambio.- Por cada oraciOn can

p leta, formada con las fichas, "LA COLA LOCA DE PEPE", el sujeto d~ 

berra de haber recibido cien pesos al final de cada sesion. 

Procedimiento.- Se real iza ron ci nco sesiones , una diaria, du

rante cinco dfas ; cada una tuvo una duraciOn de d iez minutos. 

La var i able que se manipulo fue la d isponib i l i dad del material, 

y ya que pa ra c onseg u i r ref o rz ami ento e l s uj eto deberf a de haber 

formado comple t a ia orac i On y ésta e sta c anpuesta de diez y seis 
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Situacion Experimental.- Las sesiones se llevaron a cabo en ~

el mismo cublculo, descritas sus caracteristicas y condiciones en -

el subapartado de Situacion Experimental del apartado del Metodo, -

referente al Experimento, p. , y la distribucion del espacio, pue-

de verse en la Figura No. l.

Materiales.- Sobre el escritorio de trabajo, se colocaron de-

60 a 90 sobres con una ficha en cada uno, y en cada ficha una letra

del abecedario impresa; ademàs, estuvo a la vista del niño, un re-f

Ioj segundero, para que observara el tiempo transcurrido para cada-

sesion.

Enfrente del escritorio de trabajo, transversalmente, en el es

critorio falso estaba un recipiente con fichas sueltas con una le--

tra del abecedario impresa.

Las fichas fueron de poker de 3.5 centimetros de diametro, de-

plastico de color blanco; y los sobres de papel blanco.

Reforzadores y Sistema de Intercambio.- Por cada oracion com-

pleta, formada con las fichas, "LA COLA LOCA DE PEPE", el sujeto de

beria de haber recibido cien pesos al final de cada sesion.

Procedimiento.- Se realizaron cinco sesiones, una diaria, du-

rante cinco dias; cada una tuvo una duracion de diez minutos.

La variable que se manipulò fue la disponibilidad del material,

y ya que para conseguir reforzamiento el sujeto deberia de haber --

formado completa ia oracion y esta está compuesta de diez y seis --
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1 ~ crJs, d astas letras del dDeceudrio ~ue si rv id ron p a r~ - ron~ar i~-

o r ociún ""'le llamaron "si Ít::trds" '/di r t:s to Je idS J¿tras - úcl ao~ 

c"ucsrio se les consider6 "no letras" por q ue eran l e tras qu;é '. ho f ór 

mdoan parte de la oraci6n. 

¿ ¡número de letras disponioles en los seores pdra trabajar, -

VdriO a trav~s de las sesiom:s, mientras el número Je "si ·- lci-tras" 

uisminuyO al pasar las sesiones, el número cíe "no ' letras" fúe cons-

tante para todas las sesiones, véase Ja taola siguiente ' .•. 

Letras Para Trabajar 

Sesi6n No. ~ 1 Letras No Letras 
'· 

30 óO ... ' . 1 ··~ 

2 24 60 
. .' . . ~ ·- .. 

3 18 60 

4 o 60 ·"~ ! 

5 o 60 >:· ,,,_ ... . ' 

El número de letras prohibidas que estuvieron en q~, ¡,1- recipi·eríte 

vari6, a través de las sesiones, aumentando, 90, 96, 102 1' l.21 'Y• 121 

fichas "si letras" prohioidas. 

AJ inicio de cada sesiOn, se dio la instrucciOn al sujeto, la-

cu;;il fue: "tu puedes ganar cien pesos si trabajas", en donde el -

trabajo consistiO Je: "tu tienes que sacar cíe los sobres las fi---

chas que tienen una letra y f ormar l a oraciOn completa ' LA COLA - -

LOC A DE PEPE"', indi céndole el sistema <l e pago: "por caua oraciOn-
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ittras, a éstas letras del aoeceuario que sirvieron para formar la-

urociún se le llamaron "si letras” y al resto ue ias letras uel aog

ccoario se les considero "no letras" por que eran letras que no for

maoan parte de la oracion.

El número de letras disponibles en los soores para trabajar, -

varió a través de las sesiones, mientras el número de “si letras" -

uisminuyò al pasar las sesiones, el número de "no letras" fue cons-

tante para todas las sesiones, véase la tabla siguiente;

Letras Para Trabajar

Sesion Ho. Si Letras No Letras

I 30 60

2 2h 60

3 lô 60

h 0 60

5 0 60

El número de letras prohibidas que estuvieron en el recipiente

varió, a través de las sesiones, aumentando, 90, 96, lO2, I2l y lil

fichas "sl letras" prohibidas.

al inicio de cada sesion, se dio la instruccion al sujeto, la-

cual rue: “tu puedes ganar cien pesos si trabajas”, en donde el --

trabajo consistio de; "tu tienes que sacar ue los sobres las ri---

chas que tienen una letra y formar la oracion completa 'LA ¿ULA - -

LOCA DE PEPE'", indicándole el sistema ue pago: "por caua oracion-

I
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comp le t a que t u f orme s rec ibi rtl s c i e n pe sos" , tamo ién se le señalO

e l núme ro de oportun i dades que t enfa para gana r di nero: "tu pod rá s 

entra r a4uf cinco vec es, una vez cada d fa , as f que t end rás ci nco -

opo r tun idades, una diaria de trabajar y gana-r d i ne ro", mencionándo

le e n que momento se le pagaría ; " de spués que e nt res y trabaj e s , -

yo vendré por ti para ver cuánto trabajaste y pagarte", ast mi smo -

se le explicaron las condiciones e n las que traba jarla : "tu t e qu~ 

dará s aqut solo, para que trabajes y consigas dinero, te cerraré la 

puerta para que nadie te moleste, yo tengo que salir, cuando regre 

se , toco a la puerta para avisarte que soy yo , y me abras para que

vea cuánto trabajaste" , por último se le menciono la regla prohibi

tiva que consistiO: "las fichas (señalando las prohibidas ) , !lQ de

bes tomarlas, por que son de otros niños". 

Resultados. - Se registro el número de f ichas "si letras" pro

h i oidas que tomO el sujeto en cada una de las ses iones, encontránd~ 

se, que e n las ses i ones u·na a la cuatro no tomo fichas prohibidas,

sino hasta la última sesiOn, observtindose que tomo sólo diez y se i s 

f ichas, siendo el número mlnimo ind i spensable para f ormar completa

la orac i On y conseguir re f orzador. 

Di scus i ón . - De los sujetos, con qu iene s se trabajó en condl 

c i ene s si mi lares , se obse rvó que la trans gresi ón se pre sentó a medl 

da que la d i sponibilidad del material que estuvo en f unc i ón de l nú

mero de f ic has "s i letra s" que e stuvieron presentes para que e l su 

j e to trabajara , d i sm i nufa conf o rme pasaron la s ses i ones ; con lo que 

se logro obtene r e l c onfl ic t o para los suj etos, e ntre queda r se s i n-
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completa que tu formes recibirás cien pesos", también se le señalo-

el número de oportunidades que tenia para ganar dinero: "tu podrás

entrar aqui cinco veces, una vez cada dia, asi que tendrás cinco --

oportunidades, una diaria de trabajar y ganar dinero", mencionando-

le en que momento se le pagaria; "después que entres y traoajes, -

yo vendré por ti para ver cuanto trabajaste y pagarte", asi mismo -

se le explicaron las condiciones en las que trabajarla: “tu te que

darás aqui solo, para que trabajes y consigas dinero, te cerraré la

puerta para que nadie te moleste, yo tengo que salir, cuando regre-

se, toco a la puerta para avisarte que soy yo, y me aoras para que-

vea cuanto trabajaste", por último se le menciono la regla prohioi-

tiva que consistio: "las fichas (señalando las prohibidas), gg de-

bes tomarlas, por que son de otros niños".

Resultados.- Se registro el número de fichas "si letras" pro-

hibidas que tomo el sujeto en cada una de las sesiones, encontråndg

se, que en las sesiones una a la cuatro no tomo fichas prohibidas,-

sino hasta la última sesion, observándose que tomo solo diez y seis

fichas, siendo el número minimo indispensable para formar completa-

la oracion y conseguir reforzador.

Discusion.- De los sujetos, con quienes se trabajo en condi

ciones similares, se observo que la transgresion se presento a medi

da que la disponibilidad del material que estuvo en funcion del nú-

mero de fichas "si letras" que estuvieron presentes para que el su-

jeto traoajara, oisminuia conforme pasaron las sesiones; con lo que

se logro obtener el conflicto para los sujetos, entre quedarse sin-
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l .... rcc onpen:oa por que no hao t a mat t:: r i ;; i fi .".. rJ t r .:..:. <Jj or, u tr&n,,grc --

01 r i ... rL!g la y toma r d., las r ic nas pron i u1ud S y oSÍ oot t: ner ia r<;- -

:>in emba rgo , aún no queda ba c la ro , si la transgresión se p rc:-

,,..; ntó deoido a la reducción y _; li rr1 inación de l materiai J t: traüajo , 

os l que ha o fa que exp lora r o t ra s variaol t: s , ta les cano la op urtun i

...;ad dt: trabajo, que estar la e n función de la duración de las ses i o

ne s ; en los estudios pi lotos la duración de las sesiones fue cons-

tante , sóio que en el pr-i mer piloto , la oportunidad de trabajo est~ 

vo en función de l e ncendido de la luz de un foco que in di c aba la -

señal para trabajar, mientras que en el segundo estudio, la dura--

ción de las sesiones se mantuvo constante, diez minutos cada una, -

observándose, que f ue un tiempo extenso, ya que cuando el sujeto -

transgredfa, algunos niños salieron de la situación experimental, y 

esto lo hicieron variando desde tres minutos hasta treinta segun--

dos; por lo que serfa adecuado que la duración de las sesiones fue

ra mas corta, y que además se variará la duración de éstas, redu--

ciendo el tiempo conforme transcurren las sesiones, con lo que se -

reduci rfa la oportunidad de trabajo . 

Otro comentario, es que se observo que al tener las fichas pr.2_ 

hibidas geográ f icamente localizadas distantes al escritorio de tra

bajo, esto ocasiono que los sujetos tenfan que desplazarse para 11~ 

gar al lugar donde estaoan las fichas proh i bidas, por lo que esta -

variable disminufa la probabilidad para que se presentara l a trans 

gresión, y ya que se buscaoa provocar la tentación, ser la conve n i e~ 
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is recompensa por que no naoia material para trabajar, u transgre--

-ir le regla y tomar de ias iicnas prouiuioas y asi ootener ia re--

C J--ipefibu .

Sin embargo, aún no quedaba claro, si la transgresion se pre--

sento ueoido a la reduccion y eliminacion del material ue trabajo,-

esi que nadia que explorar otras variables, tales cano la oportuni-

dad de trabajo, que estaria en funcion de la duracion de las sesio-

nes; en los estudios pilotos la duracion de las sesiones fue cons--

tante, soio que en el primer piloto, la oportunidad de trabajo estg

vo en funcion del encendido de la luz de un foco que indicaba ia --

señal para trabajar, mientras que en el segundo estudio, la dura---

cion de las sesiones se mantuvo constante, diez minutos cada una, -

observándose, que fue un tiempo extenso, ya que cuando el sujeto --

transgredla, algunos niños salieron de la situacion experimental, y

esto lo hicieron variando desde tres minutos hasta treinta segun---

dos; por lo que seria adecuado que la duracion de las sesiones fue-

ra mas corta, y que ademas se variará la duracion de éstas, redu---

ciendo el tiempo conforme transcurren las sesiones, con lo que se -

reduciría la oportunidad de trabajo.

Otro comentario, es que se observo que al tener las fichas prg

hibidas geográficamente localizadas distantes al escritorio de tra-

bajo, esto ocasiono que los sujetos tenian que desplazarse para lle

gar al lugar donde estaban las fichas pronioidas, por lo que esta -

variable dismìnuia la probabilidad para que se presentara la trans-

gresion, y ya que se buscaoa provocar la tentacion, seria convenieg

J'
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te canmiar las fichas prohibidas y colocarlas en un sitio adjunto -

al Je .trabajo, aoemas para aumentar la probaoi lidad de tentación, -

en v~z de ~ue las fichas estén dentro de un recipiente , dejarlas -

sueltas. 

Un problema que se encontró cuando los sujetos debtan de reall 

zar la ta rea, es que verbalmente se les oió la instrucción de for--

mar la oración con las fichas, y e 1 los debfan de recordar la ora---

ción, ast que la variable memoria ~:;taba jugando un pape 1 no cont r.Q 

lado, por lo que si e! los tienen un modelo con la tarea para rea 1 i -

zarla, en un procedimiento de igualación a la muestra, la variable

memoria ya no intervendrfa en la ejecución de Ja tarea. 

ütra variable no controlada que estuvo relacionada con la ta-

rea asignada, que consistió en sacar oe sobres de papel las fichas

con !~tras impresas para formar la oración, es que el niño mostraba 

los sobres vacfos indicando que las f icnas las nabfa tomado del lu

gar que se le haota permitido, y no de las fichas prohibidas, un -

ejemplo del sujeto del caso dos, en donde en la última sesión, en -

la que había sesenta sobres con ficnas "no letras" disponibles, el

niño informó al experimentador que de las sesenta fichas que sacó -

de Ja; sobres "saqué 44 fichas que no me sirvieron, y saqué 16 fi-

chas que si me sirvieron", mostrando los sobres vactos, de tal sue.!: 

te, se deduce, lo que hizo el niño, fue que al advertir que no 

habla f ichas con las letras requeridas para f ormar la oración y ob

tener la recompensa, se en f rentó al conflicto entre quedarse sin la 

recompensa o t ransgredir la regla tomando de las fichas prohibidas, 

1.01.

te cambiar las fichas prohibidas y colocarlas en un sitio adjunto -

al ue trebajo, además para aumentar la probabilidad de tentacion, -

en vez de ¬ue las fichas estén dentro de un recipiente, dejarlas --

sueltas.

Un problema que se encontro cuando los sujetos debian de reall

zar la tarea, es que verbalmente se les dio la instruccion de for--

mar la oracion con las fichas, y ellos debian de recordar la ora---

cion, asi que la variable memoria estaba jugando un papel no contrg

lado, por lo que si ellos tienen un modelo con la tarea para reali-

zarla, en un procedimiento de igualacion a la muestra, la variable-

memoria ya no ¡ntervendrla en la ejecucion de la tarea.

Otra variable no controlada que estuvo relacionada con la ta--

rea asignada, que consistio en sacar de sobres de papel las fichas-

con letras impresas para formar la oracion, es que el niño mostraba

los sobres vacios indicando que las ficnas las nabla tomado del lu-

gar que se le nabla permitido, y no de las fichas prohibidas, un --

ejemplo del sujeto del caso dos, en donde en la última sesion, en -

la que nabla sesenta sobres con ficnas "no letras" disponibles, el-

niño informo al experimentador que de las sesenta fichas que saco -

de los sobres "saque uh fichas que no me sirvieron, y saqué I6 fi--

chas que si me sirvieron", mostrando los sobres vacios, de tal suei

te, se deduce, lo que hizo el niño, fue que al advertir que no ----

habla fichas con las letras requeridas para formar la oracion y ob-

tener Ia recompensa, se enfrento al conflicto entre quedarse sin la

recompensa o transgredir la regla tomando de las fichas prohibidas,
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p e ro dv;;;lllbs ,· OdOO -iUe .:;l coge r l a:>..,.¡_¿ y ,,_1,, r iera .... ::. ¡.;r on1D1CJ •. :> -

lUé.ln ci :., ueu..i r '-'icL y ,,eis soor" " con 1· 1C f1d S, o SI :¡ u.; :>..JCÓ tou .... ,, iu::. 

, 1c11 c. ::. .Jt: los !!Our<::s, CUl.Jcin.Jo uc aejdr ult:L y :>t:1s r 1cn "' s 1egd ies

._ n el l ugd r proni oiu o pa ra comp ¿n,,"'r .;:I nurto; por lo que :>urgiO c~ 

1110 .:.lternativa, para que los niri os no tengan que JUSti tic.,r t: l rooo, 

a trdVéS ü t: SU trauajO O ci tr c:. vés Ocl intt:rCdrflüiO Clé: TICl1o$ l e gal e s 

p or fichc.s proh ioiJas, un sistema tdl :;ue, al t0111dr f icha s i o" ni-

ñ os no existan prueoas del número de iicnas que cojan, por lo ~ue -

si tomaran fichas legales o prohibidas no se pud i era ap a rentemente

comprobar, asf que la alternativa de tener fichas en los cilindros, 

variando el número en cada uno, los niños pueden dej a r f ichas .;n -

ios cilindros sin necesidad oe sacarlds toJ as, y ::.in t ener que jus

ti t icar el número de f ichas legales trauajaJa:>. 

Otro problema que se dttectO en· ti t:studio, f ue :¡ ue, dado que

existiO sOlo un re f orzador, cien pe sos, a ltamente gratificante y dl 

tamente costoso en cuanto al trabajo para obtenerlo, suc ed iO que al 

ser la tarea ditfci l, por ext.:nsa, se rla a considerar si le. tarea -

en vez de una, existieran varias, y por cad<i una, rt:cioir recompen

sa de acuerdo a su extensiOn, as! que haol a la posibilidad Je rt:ci

oi r rn~s de un pago, por lo que el niño, asl tendrla la elecciOn de

ganar entre diferentes canti aaues de ainero, al trabajar en und ta

rea especifica . 

ün problema m~s. que se ooservO, fue que al traoajar .Jiariarnen 

t¿ con los ni ~ os, o sea que la s sesione" se llevaran uni:I po r ul a , -

f ue que no se controlaron l as posi o L.s 11ar1 aol es extrai'1d::. ..; ue;; i nt e.!: 
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pero ademàs, odoo que al coger las di-¿ y s-is iicnds pronioioes --

iuan a ¬ueddr diea y seis sodres con iicnds, asl que saco todas ias

.icnas de los soures, cuidando de dejar diee y seis iicnas iegaies-

en el lugar pronioiuo para compensar el ndrto, por lo que surgio cg

mo alternativa, para que los ninos no tengan que justificar el rooo,

a través de su tradajo o a traves del intercamdio de iicnas legales

por fichas prohibidas, un sistema tal que. el tundr ricnas ios ni--

hos no existan pruebas del número de ficnas que cojan, por lo que -

si tomaran fichas legales o prohibidas no se pudiera aparentemente-

comprobar, asi que la alternativa de tener fichas en los cilindros,

variando el número en cada uno, los niños pueden dejar fichas en --

ios cilindros sin necesidad de sacarles todas, y sin tener que jus-

tiiicar el número de iichas legales trabajadas.

Ctro problema que se detecto en el estudio, ide sue, dado que-

existio solo un reforzador, cien pesos, altamente gratificante y al

tamente costoso en cuanto al trabajo para ootenerlo, sucedio que al

ser la tarea dificil, por extensa, seria a considerar si la tarea -

en vez de una, existieran varias. y por cada una, recioir reconpen-

sa de acuerdo a su extension, asi que haola la posioilidad de reci-

oir mas de un pago, por lo que el niño, asi tendria la eleccion de-

ganar entre diferentes cantidades de dinero, al trabajar en una ta-

rea especirica.

un problema màs. que se observo, fue que al trabajar diariamag

te con los ninos, o sea que las sesiones se llevaran una por dle, -

fue que no se controlaron las posidies variables extrañas ¿ue inter

1
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v i n ie rdn entre sesiOn y sesiOn; si~nJo prooc.Dle, ~ue co1~ntc.r1os - -
1 

-iue recibiercl c: I nino o a l~ún otro tipo ue inrornioción, ott:ctclrc.n -

l il con~uct a ac ¿s te e n la se si ón siguiente. La forma oe control ~r 

estas variaoles serfa que la s sesiones en vez de ser una por cita, -

con lo que habrfa un perfodo sin controlar entre sesiones, las se-

sienes se 1 le varan d cabo todas el mismo dfa, secuenciadas, con un

intervalo de tiempo entre sesion<:s controlado por el experimenta--

aor. 

L03.

vinieran entre sesion y sesion; siendo prooaoie, ¬de comentarios --

que recibiera el nino o algún otro tipo de informacion, aiectaran -

la conducta oe este en la sesion siguiente. La forma de controidr

estas variables seria que las sesiones en vez de ser una por dle, -

con lo que habria un periodo sin controlar entre sesiones, las se--

siones se llevaran a cabo todas el mismo dia, secuencìadas, con un-

intervalo de tiempo entre sesiones controlado por el experimenta---

dor.
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R e s u 1 t a d o s . 

De Las Cond iciones Experimentales. 

Descripción de Resultados de la Condición Uno. 

En esta condición las variables Oportunidad de Trabajo y Dis-

ponibi lidad de Material permanec ieron constantes a través de todas 

las sesiones para cada sujeto, manejandose diferentes valores (Vé~ 

se la siguiente tabla de distribución). 

Oportunidad de Trabajo Disponibilidad de Material 

Duración de las Sesio
nes en segundos. 

180" 

120" 

120" 

Porcentaje de Fichas Dispo 
nibles para trabajar. -

10/27 

10/27 

14/27 

0.3704 

0 . 3704 

o. 5111 

Sujetos 

s- 7 s- 8 

S- 9 S-10 

S-11 S-12 S-13 
S-15 S-16 

Al comparar el número de letras legales y el número de letras 

prohibidas registradas en cada una de las sesiones para todos los

sujetos que fueron asignados a esta condición, a través de un ana-

l isis no paramétrico, l a Prueba de l os Signos, se observa que exi~ 

te diferencia significativa entre las conductas de trabajo y robo

en los nueve suj etos (Véase Tabla No . lb.), en donde se encontró -

que sign i fi c ati vame nt e trabaj a ron mas que robaron (p~0.0001, - - -

p<0 . 00 1, p<0 . 002, y p<0 . 0 11); observando que : (1) el núme ro de 

fic ha s l eg a les que t omaron a lo l a rgo de las di ez sesione s (a) fue 

i ncrementando S-15 y S-16, (b) pe rmaneció cons ta nt e al reded o r de -

un promedi o S- 11 y S- 12, y (c ) f l uc t uó irregularmente S-7, S-8, --
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e o

De Las Condiciones Experimentales.

Descripcion de Resultados de la Condición Uno.

En esta condicion las variables Oportunidad de Trabajo y Dis-

ponibilidad de Material permanecieron constantes a través de todas

las sesiones para cada sujeto, manejándose diferentes valores (Véâ

se la siguiente tabla de distribución).

Oportunidad de Trabajo Disponibilidad de Material Sujetos

Duración de las Sesio- Porcentaje de Fichas Dispg
nes en segundos. nìbles para trabajar.

180" lO/27 0.370h S- 7 S- 8

l20" lO/27 0.370H S- 9 S-lO

l20" IÄ/27 0.5lll -l2 S-l3
S-l6

th I
UI_| I- ... mw

Al comparar el número de letras legales y el número de letras

prohibidas registradas en cada una de las sesiones para todos los-

sujetos que fueron asignados a esta condicion, a traves de un aná-

lisis no paramétrico, la Prueba de los Signos, se observa que exiâ

te diferencia significativa entre las conductas de trabajo y robo-

en los nueve sujetos (Véase Tabla No. lb.), en donde se encontro -

que significativamente trabajaron más que robaron (p<0.000l, - - -

p<0.00l, p<0.002, y p<0.0ll); observando que: (l) el número de

fichas legales que tomaron a lo largo de las diez sesiones (a) fue

incrementando S-15 y S-16, (b) permaneció constante alrededor de -

un promedio S-ll y S-I2, y (c) Fluctuó irregularmente S-7, S-8, --
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S-9, S-10 y S-13; y (2) el número de fichas prohibidas que toma

r on los sujetos a lo largo del total de sesiones (a) fue igual a -

c e ro S-11 y S-12, (b) solo tomaron fichas prohibidas hasta las úl

timas dos sesi ónes S-13, S-15 y S-16, y (c) tomaron fichas proh i bl 

das después de la tercera sesi6n S-7, S-8, S-9 y S-10, haciendo la 

diferencia que S-7 y S-8 toma r on mayor número de fichas que S-9 y

S-10. 

El número de fichas legales y prohibidas promedio registradas 

a lo largo de las diez sesiones de los nueve sujetos se observa en 

la Tabla No. 2b . 

El patrón que sigui6 el cambio de la conducta entre el número 

de letras legales menos el número de letras prohibidas registradas 

durante el total de las sesiones fue: ( 1) alrededor de un prome-

dio, por arriba de la división de cambio, (a) presentándose única

mente la presencia de la conducta de trabajo, S-11 y S-12 (Véanse

Figuras No. lb. y 2b.), y (b) indicando la presencia de la conduc

ta de trabajo sobre la conducta de transgresi6n, S-10 (Véase Figu

ra No. 3b.); (2) con fluctuaciones irregulares, por arriba y por

abajo de la división de cambio, observándose un cambio más hacia -

la conducta de trabajo y menos hacia la conducta de transgresiOn,

S-8, S-9 y S-13 (Véanse Figuras No. 4b., 5b., y 6b.); (3) con un

incremento por arriba de la divisi6n de cambio, S-15 y S-16 (Véan

se Figuras No . 7b . , y 8b. ), observándose que conforme transcurren

las sesiones aumenta la conducta de trabajo aunque en las última s

sesiones decrementa y se presenta la conducta de tran s gre sión , ya

que ésta aparece hasta las últ imas sesiones, por lo que el cambio-
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S-9, S-lO y S-l3; y (2) el número de fichas prohibidas que toma-

ron los sujetos a lo largo del total de sesiones (a) fue igual a -

cero S-ll y S-12, (b) solo tomaron fichas prohibidas hasta las úl-

timas dos sesiones S-l3, S-l5 y S-l6, y (c) tomaron fichas prohibl

das despues de la tercera sesion S-7, S-8, S-9 y S-IO, haciendo la

diferencia que S-7 y S-8 tomaron mayor número de fichas que S-9 y-

S-IO.

El número de fichas legales y prohibidas promedio registradas

a lo largo de las diez sesiones de los nueve sujetos se observa en

la Tabla No. 2b.

El patron que siguio el cambio de la conducta entre el número

de letras legales menos el número de letras prohibidas registradas

durante el total de las sesiones fue: (l) alrededor de un prome--

dio, por arriba de la division de cambio, (a) presentándose única-

mente la presencia de la conducta de trabajo, S-ll y S-l2 (Veanse-

Figuras No. lb. y 2b.), y (b) indicando la presencia de la conduc-

ta de trabajo sobre la conducta de transgresión, S-lO (Véase Figu-

ra No. 3b.); (2) con fluctuaciones irregulares, por arriba y por-

abajo de la division de cambio, observándose un cambio más hacia -

la conducta de trabajo y menos hacia la conducta de transgresion,-

S-3, S-9 y S-13 (Véanse Figuras NO. bb., 5b., y 6b.); (3) con un-

incremento por arriba de la division de cambio, S-l5 y S-I6 (Vean-

se Figuras No. 7b., y 8b.), observándose que conforme transcurren-

las sesiones aumenta la conducta de trabajo aunque en las últimas-

sesiones decrementa y se presenta la conducta de transgresion, ya-

que esta aparece hasta las últimas sesiones, por lo que el cambio-
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que antes era más sobre la conducta de trabajo, disminuye; y (4) 

con un decremento por arriba de la división de cambio disminuyendo 

hasta caer por debajo de la división, conforme transcurrieron las

sesiones, S-7 (Véase Figura No. 9b. ), con l o que se observa que el 

cambio inicialmente crece hacia el trabajo y posteriormente decre

ce en dirección a la transgresión, observándose que la conducta de 

trabajo fluctOa irregularmente a lo largo de las sesiones, mien--

tras que la conducta de transgresión se presenta hasta después de

la quinta sesión. 

Haciendo una comparación entre los diferentes valores que se

manejaron de las variables, duración de las sesiones y porcentaje

de fichas disponibles para trabajar, se observa que: (1) cuando -

la duración es de 120 segundos y el nOmero de fichas disponibles -

es de 14 sobre el total de 27 igual a 0.5111; (a) la conducta de -

transgresión sólo se presenta en tres de cinco sujetos, y en las -

dos Oltimas de las diez sesiones, y (b) la conducta de trabajo si

guió un patrón especffico, incrementando a lo largo de las sesio-

nes S-15 y S-16, permaneciendo constante alrededor de un promedio 

S-11 y S-12, y observándose fluctuaciones irregulares S-13; (2) -

cuando la duración es de 120 segundos y el nOmero de fichas dispo

nibles para trabajar es de 10 sobre el total de 27 igual a 0.3704; 

(a) Ja ' conducta de transgresión aparece hasta después de la terce

ra sesión con una frecuencia baja un promedio de 1.3 y 0.9 fichas

por sesión observándose que ésta está presente en algunas sesiones 

y en otras no se presenta S-9 y S-10, y (b ) la conducta de trabajo 

no sigue un pa t rón de compo rtamiento, sino fluctOa irregularmente-
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que antes era más sobre la conducta de trabajo, disminuye; y (à)

con un decremento por arriba de la division de cambio disminuyendo

hasta caer por debajo de la division, conforme transcurrieron las-

sesiones, S-7 (Vease Figura No. 9b.), con lo que se observa que el

cambio inicialmente crece hacia el trabajo y posteriormente decre-

ce en direccion a la transgresion, observándose que la conducta de

trabajo fluctúa irregularmente a lo largo de las sesiones, mien---

tras que la conducta de transgresión se presenta hasta después de-

la quinta sesion.

Haciendo una comparacion entre los diferentes valores que se-

manejaron de las variables, duracion de las sesiones y porcentaje-

de fichas disponibles para trabajar, se observa que: (I) cuando -

la duracion es de l20 segundos y el número de fichas disponibles -

es de 14 sobre el total de 27 igual a 0.5lll; (a) la conducta de -

transgresion solo se presenta en tres de cinco sujetos, y en las -

dos últimas de las diez sesiones, y (b) la conducta de trabajo si-

guio un patrón especifico, incrementando a lo largo de las sesio--

nes S-l5 y S-l6, permaneciendo constante alrededor de un promedio

S-ll y S-l2, y observándose fluctuaciones irregulares S-l3¦ (2) -

cuando la duracion es de l20 segundos y el número de fichas dispo-

nibles para trabajar es de lO sobre el total de 27 igual a 0.370h;

(a) la'conducta de transgresion aparece hasta después de la terce-

ra sesion con una frecuencia baja un promedio de l.3 y 0.9 fichas-

por sesión observándose que esta está presente en algunas sesiones

y en otras no se presenta S-9 y S-lO, y (b) la conducta de trabajo

no sigue un patrón de comportamiento, sino fluctúa irregularmente-
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S-9 y S-10; y (3) cuando ]a duraci6n es de 180 segundos y el nú

~ero de fichas es de 10 sobre 27 igual a 0 . 3704; (a) la conducta -

de t ransgresl6n se presenta hasta la sexta sesi6n S-7 y en la cu~t 

t a sesi6n s~8, con una frecuencia arriba de tres fichas por sesi6n 

S-7 y por arriba de cinco fichas ¡:¡or sesi6n S-8, (b) la conducta -

de trabajo se observa que tiene variacione s irregulares, con incr~ 

mentes y decrementos de frecuencia. 

Al comparar las tres diferentes combinaciones de valores de -

las variables que se manejaron, se puede detectar: 

A Para la conducta de transgresión. 

(l) Cuando el número de fichas disponibles fue m~s pequeño -

10 sobre 27, manteniendo la duración de las sesiones ya sea 180 o-

120 segundos, la conduct_a de transgresi6n si se presento, a partir 

de la c~arta _sesión s-8, S-9, y S-10, y a partir de la sexta se--

siOn S-7, a diferencia cuando el número de fichas disponibles que

se manejo fue més grande 14 sobre 27, donde la conducta de trans-

gresi6n o no apareci6 S-11 y S-12 o se present6 s6lo en las dos -

últimas sesiones S-13 y S-16 o s6lo en la última sesi6n S-15; (2) 

cuando la duraci6n de las sesiones fue de 120 segundos, la conduc

ta de transgresi6n no se presento o sino con una frecuencia muy -

baja y s6lo en las dos últimas sesiones manejando el valor del nú

mero de fichas disponibles 14 sobre 27 S-11, S-12, S-1 3, S-15, y

S-16, y manejando el valor del número de fichas disponibles 10 so

bre 27, la conducta de transgresi6n aunque si se prese nt6 fue con

una frecuencia baja S-9 y S-10; asf que a dife rencia de cuando la 
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S-9 y S-lO; y (3) cuando la duracion es de l80 segundos y el nú-

mero de fichas es de lO sobre 27 igual a O.370b; (a) la conducta -

de transgresion se presenta hasta la sexta sesion S-7 y en la cuar

ta sesion S-8, con una frecuencia arriba de tres fichas por sesion

S-7 y por arriba de cinco fichas por sesion S-8, (b) la conducta -

de trabajo se observa que tiene variaciones irregulares, con incrg

mentos y decrementos de frecuencia.

Al comparar las tres diferentes combinaciones de valores de -

las variables que se manejaron. se puede detectar:

A Para la conducta de transgresion.

(I) Cuando el número de fichas disponibles fue más pequeño -

10 sobre 27, manteniendo la duracion de las sesiones ya sea l80 o-

l20 segundos, la conducta de transgresion si se presento, a partir

de la cuarta sesion S-8, S-9, y S-lü, y a partir de la sexta se---

sion S-7, a diferencia cuando el número de fichas disponibles que-

se manejo fue mas grande IM sobre 27, donde la conducta de trans--

gresion o no aparecio S-ll y S-l2 o se presento solo en las dos --

últimas sesiones S-l3 y S-16 o solo en la última sesion S-l5; (2)

cuando la duracion de las sesiones fue de 120 segundos, la conduc-

ta de transgresion no se presento o sino con una frecuencia muy --

baja y solo en las dos últimas sesiones manejando el valor del nú-

mero de fichas disponibles lh sobre 27 S-ll, S-l2, S-l3, S-15, y-

S-l6, y manejando el valor del número de fichas disponibles IO so-

bre 27, la conducta de transgresion aunque si se presento fue con-

una frecuencia baja S-9 y S-lO; asi que a diferencia de cuando la

1



108. 

duración de las sesiones fue de 180 segundos, la frecuencia de la

conducta de transgresión fue más alta S-7 y S-8. Por lo que se 

puede derivar que, a medida que el número de fichas disponibles p~ 

ra trabajar y conseguir reforzamiento legalmente es más pequeño, -

se presenta la conducta de transgresión con más frecuencia y a PªL 

tir de las primeras sesiones; mientras que por el contrario cuando 

el número de fichas disponibles para trabajar es mayor, la probabl 

lidad de que se presente la conducta de transgresión es más baja;

por otro lado, cuando la duración de las sesiones es más larga, ~a 

conducta de transgresión se presenta con más frecuencia y en las -

primeras sesiones, en cambio cuando la duración de las sesiones es 

más reducida, la frecuencia de la conducta de transgresión es me-

nor o casi nula o cero. De tal suerte que al manipular el valo~ -

más pequeño del número de fichas disponibles para trabajar, y el -

mayor tiempo de duración de la sesión, se crearon las condiciones

para que la conducta de transgresión se presentara, sin embargo -

también se observo la conducta transgresora aunque en menor fre--

cuenc i a cuando la duración de la sesión fue reducida, por lo que 

no se puede atribuir la presenci a de la conducta transgresora al -

tiempo de la sesión, serfa más factible suponer que la reducción -

de la disponibilidad del material en función del número de fichas

para trabajar sobre el total necesario para trabajar y conseguir -

reforzamient o legal mente , par ticipa de alguna manera sobre la con

ducta transgresora. 

B Para la conducta de trabajo . 
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duracion de las sesiones fue de l80 segundos, la frecuencia de la-

conducta de transgresion fue más alta S-7 y S-8. Por lo que se --

puede derivar que, a medida que el número de fichas disponibles pg

ra trabajar y conseguir reforzamiento legalmente es más pequeño, -

se presenta la conducta de transgresion con más frecuencia y a par

tir de las primeras sesiones; mientras que por el contrario cuando

el número de fichas disponibles para trabajar es mayor, la probabl

lidad de que se presente la conducta de transgresion es mas baja;-

por otro lado, cuando la duración de las sesiones es más larga, la

conducta de transgresion se presenta con más frecuencia y en las -

primeras sesiones, en cambio cuando la duracion de las sesiones es

más reducida, la frecuencia de la conducta de transgresion es me--

nor o casi nula o cero. De tal suerte que al manipular el valor -

más pequeño del número de fichas disponibles para trabajar, y el -

mayor tienpo de duracion de la sesion, se crearon las condiciones-

para que la conducta de transgresion se presentara, sin embargo --

también se observo la conducta transgresora aunque en menor fre---

cuencia cuando la duracion de la sesion fue reducida, por lo que -

no se puede atribuir la presencia de la conducta transgresora al -

tiempo de la sesion, seria más factible suponer que la reduccion -

de la disponibilidad del material en funcion del número de fichas-

para trabajar sobre el total necesario para trabajar y conseguir -

reforzamiento legalmente, participa de alguna manera sobre la con-

ducta transgresora.

B Para la conducta de trabajo.
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(1) Cuando las fichas disponibles para trabaj ar fueron pocas-

10 sobre 27, e l número de fichas legales que trabajaron l os suje-

to5 a lo largo de las sesiones fluctuó irregularmente con increme~ 

tos y decrementos, independientemente del tiempo de la sesión 180_ 

y 120 segundos, con un promedio y desviación estándar respectiva-

mente de S-7 7.8 y 2.25, S-8 7.7 y 2.71, S-9 7.6 y 2.17 , y

S-10 8.7 y 2.54; mientras que al aumentar las fichas disponibles 

para trabajar 14 sobre 27, (a) el número de fichas legales que tr~ 

bajaron los sujetos estuvo alrededor de un promedio 5 . 4 S-11, y 

4.9 S-12, con una desviación estándar pequeña 0.96 S-11, y - -

0.99 S-12, (b) el comporta.miento siguió un patrón, incrementando

ª través de las sesiones el número de fichas legales trabajadas -

S-15 y S-16, y (c) el número de fichas trabajadas varió irregula~ 

mente a lo largo de las sesiones con un promedio de 5.2 fichas por 

sesión y una 9esviación estándar de 3. 15 para S-13; y (2) cuando

la duración de las sesiones fue de 120 segundos manteniendo el nú

mero de fichas disponibles para trabajar constante, 10 sobre 27 o-

14 sobre 27, el patrón que siguió la conducta de trabajo varió, al 

gunos sujetos tomaron fichas legales manteniéndose alrededor de un 

promedio S-11 y S-12, otros incrementaron el número de fichas a lo 

largo de las sesiones S-15 y S-16, y la mayorfa de los sujetos su

comportamiento tuvo variaciones irregulares S-9, S-10 y S-13; y 

cuando la duración de las sesiones fue más larga, 180 segundos, el 

número de fichas legales que tomaron los sujetos varió también - -

irregularmente S-7 y S-8 . Resumiendo, se puede decir que la con-

ducta de trabajo estuvo en función , más de la disponibilidad de !T'a 

l"l”'-

(i) Cuando las fichas disponibles para trabajar fueron pocas-

l0 sobre 27, el número de fichas legales que trabajaron los suje--

tos a lo largo de las sesiones fluctuo irregularmente con incremeg

tos y decrementos, independientemente del tiempo de la sesion l8Q_

y l20 segundos, con un promedio y desviación estándar respectiva--

mente de S-7 7.8 y 2.25, S-8 7.7 y 2.7l, S-9 7.6 y 2.17, V-

S-IO 8.7 y 2.5h; mientras que al aumentar las fichas disponibles

para trabajar lb sobre 27, (a) el número de fichas legales que tra

bajaron los sujetos estuvo alrededor de un promedio 5.h S-ll, y

4.9 S-l2, con una desviacion estándar pequeña 0.96 S-ll, y - -

0.99 S-l2, (b) el comportamiento siguio un patron, incrementando-

a traves de las sesiones el número de fichas legales trabajadas --

S-l5 y S-l6, y (c) el número de fichas trabajadas vario irregula¿

mente a lo largo de las sesiones con un promedio de 5.2 fichas por

sesion y una desviacion estándar de 3.l5 para S-l3; y (2) cuando-

la duracion de las sesiones fue de l20 segundos manteniendo el nú-

mero de fichas disponibles para trabajar constante, lO sobre 27 o-

lü sobre 27, el patron que siguio la conducta de trabajo vario, al

gunos sujetos tomaron fichas legales manteniéndose alrededor de un

promedio S-il y S-l2, otros incrementaron el número de fichas a lo

largo de las sesiones S-l5 y S-l6, y la mayoria de los sujetos su-

comportamiento tuvo variaciones irregulares S-9, S-lO y S-i3; y --

cuando la duracion de las sesiones fue más larga, l80 segundos, el

número de fichas legales que tomaron los sujetos vario también - -

irregularmente S-7 y S-8. Resumiendo, se puede decir que la con--

ducta de trabajo estuvo en funcion, más de la disponibilidad de ma
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terial, que de la oportunidad de trabajo en términos de la dura--

ción de la sesión; ya que se observa que el trabajo (a) sigue un

patrón de incremento S-15 y S-16, y (b) permanece estable alrede

dor de un promedio S-11 y S-12, cuando el número de fichas disponl 

bles para trabajar es mayor, a excepción de S-13 donde el patrón -

de comportamiento fluctúa irregularmente al igual que S-7, S-8, -

S-9 y S-10 donde la disponibilidad del mater i al es reducida. Míen 

tras que, al manejar los valores 180 y 120 segundos de duración de 

la sesión independientemente, el patrón de la conducta de trabajo

que se genera, se observa que presenta variaciones irregulares S-7 

S-8, S-9, S-10 y S-13 a excepción de S-11, S-12, S-15 y S-16 con -

quienes se mantuvo la duración igual a 120 segundos pero la dispo

nibilidad de material para trabajar se aumentó. 

Finalmente, al observar si los valores de las variables que -

se manejaron, generaron la conducta transgresora, de los nueve su

jetos que estuvieron en esta condición, S-11 y S-12 no transgredi~ 

ron, S-13, S-15 y S-16 robaron sólo en las dos últimas sesiones, y 

S-7, S-8, S-9 y S-10 transgredieron a partir de la cuarta sesión.

Donde el patrón de comportamiento de la conducta transgresora medi 

do en función del número de fichas prohibidas tomadas en cada una

de las sesiones, fue (a) . tomar en las primeras sesi ones en que se 

presenta la t ransgresión una ficha, manteniéndose estable alrede-

dor de un promedio de 1, 5 f ich as por sesión sin variaciones irreg~ 

lares S-10, (b) a partir de las primeras sesiones en que se obse~ 

va la c onducta transgresora, toman los sujetos un número mayor de

cuatro fichas, fluctuando regularmente por el resto de la s sesio--
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terial, que de la oportunidad de trabajo en términos de la dura---

cion de la sesion; ya que se observa que el trabajo (a) sigue un-

patron de incremento S-l5 y S-l6, y (b) permanece estable alrede-

dor de un promedio S-ll y S-l2, cuando el número de fichas disponi

bles para trabajar es mayor, a excepcion de S-I3 donde el patron -

de comportamiento fluctúa irregularmente al igual que S-7, S-8, --

S-9 y S-lO donde la disponibilidad del material es reducida. Mieg

tras que, al manejar los valores l80 y l20 segundos de duracion de

la sesion independientemente, el patron de la conducta de trabajo-

que se genera, se observa que presenta variaciones irregulares S-7

S-8, S-9, S-lO y S-l3 a excepcion de S-ll, S-l2, S-l5 y S-16 con -

quienes se mantuvo la duracion igual a l20 segundos pero la dispo-

nibilidad de material para trabajar se aumentó.

Finalmente, al observar si los valores de las variables que -

se manejaron, generaron la conducta transgresora, de los nueve su-

jetos que estuvieron en esta condicion, S-il y S-l2 no transgredig

ron, S-l3, S-l5 y S-16 robaron solo en las dos últimas sesiones, y

S-7, S-8, S-9 y S-10 transgredieron a partir de la cuarta sesion.-

Donde el patron de comportamiento de la conducta transgresora medi

do en funcion del número de fichas prohibidas tomadas en cada una-

de las sesiones, fue (a) tomar en las primeras sesiones en que se

presenta la transgresion una ficha, manteniéndose estable alrede--

dor de un promedio de l.5 fichas por sesion sin variaciones irregg

lares S-10, (b) a partir de las primeras sesiones en que se obseï

va la conducta transgresora, toman los sujetos un número mayor de-

cuatro fichas, fluctuando regularmente por el resto de las sesio--
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ne s en promedio 5 . 8 y 6 . 6 fichas por sesi6n y una desviaci6n está~ 

da r de 2 . 31 y l.37 para S-7 y S-8, (e) después de no robar en las 

primeras ocho sesiones, t omar un promedio de dos ficha s la primera 

ve? que se transgrede, observándose que s6lo transgreden en las s~ 

siones nueve y diez S-13 y s-16, y en la sesi6n diez S-15, (d) to 

mar en la primera sesi6n en que se transgrede un número de fichas

mayor (seis fichas) y después reducir el número en promedio igual

a dos fichas por sesi6n manteniéndose constante S-9, y (e) des--

pués que se ha transgredido, tomando un número promedio de seis fJ_ 

chas por sesi6n S-8 y dos fichas por sesi6n S-9 y S-10, en las úl

timas sesiones, sesi6n diez S-8, sesi6n ocho s - 10, y sesiones cin

co y siete S-9 ~e observa que Jos sujetos no tomaron de las fichas 

prohibidas, es decir deja de presentarse la transgresi6n, la que -

después vuelve a aparecer s6lo en los sujetos s - 10 y s-9. 

Al medir los efectos de la hist or ia de transgres i6n, que se -

obtuvieron de la diferencia del número de fichas prohibidas toma-

das en la sesi6n presente menos el número de fichas prohipidas to

madas en la sesi6n anterior, en donde, si el resultado daba un nú

mero positivo indicaba que el niño habfa tomado más fichas prohib.L 

das que en la sesi6n precedente, por el c;:>ntrario si el número re

sultante fue negativo indicaba que el sujeto habfa tomado menos fl 

chas prohibidas que en la sesi6n anterior, además si el resultado

fue cero, señalada que toma el mismo número de fichas en las se-

s iones presente y la anteceden t e; ast que aplicando una Prueba de

los Signos para cada sujeto, con el fin de de tecta r si exi ste sig

nificancia al comparar la direcci6n de l os re s ul tad os , ya sea ro--

11]..

nes en promedio 5.8 y 6.6 fichas por sesion y una desviación estág

dar de 2.3) y l.37 para S-7 y S-B, (c) después de no robar en las

primeras ocho sesiones, tomar un promedio de dos fichas la primera

vez que se transgrede, observándose que solo transgreden en las sé

siones nueve y diez S-13 y S-l6, y en la sesion diez S-l5, (d) tg

mar en la primera sesion en que se transgreda un número de fichas-

mayor (seis fichas) y despues reducir el número en promedio igual-

a dos fichas por sesion manteniéndose constante S-9, y (e) des---

pués que se ha transgredido, tomando un número promedio de seis fi

chas por sesion S-8 y dos fichas por sesion S-9 y S-lO, en las úl-

timas sesiones, sesion diez S-B, sesion ocho S-10, y sesiones cin-

co y siete S-9 se observa que los sujetos no tomaron de las fichas

prohibidas, es decir deja de presentarse la transgresion, la que -

después vuelve a aparecer solo en los sujetos S-lO y S-9.

Al medir los efectos de la historia de transgresion, que se -

obtuvieron de la diferencia del número de fichas prohibidas toma--

das en la sesion presente menos el número de fichas prohibidas to-

madas en la sesion anterior, en donde, si el resultado daba un nú-

mero positivo indicaba que el niño habia tomado mas fichas prohibj

das que en la sesion precedente, por el cpntrario si el número re-

sultante fue negativo indicaba que el sujeto habia tomado menos fi

chas prohibidas que en la sesion anterior, además si el resultado-

fue cero, señalaria que toma el mismo número de fichas en las se--

siones presente y la antecedente; asi que aplicando una Prueba de-

los Signos para cada sujeto, con el fin de detectar si existe sig-

nificancia al comparar la direccion de los resultados, ya sea ro--
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bar más que la sesión ante ri or, o rabar menos que la sesión ante--

r i o r, se encont rO que la p robab i 1 i dad del número de fichas p roh i bj_ 
1 

da s t omadas en la sesión presente mayor al número de fi chas proh i

bidas tomadas en la sesión anterior , es mayor que la probabilidad

del número de fichas prohibidas tomadas en la sesión presente me-

nor al número de fichas prohib i das tomadas en la sesión anterior,-

es significativa sólo para S-7 al O. 188 y para S-10 al 0.344; mie!!. 

tras para S-8 y S-9 fue significativa al 0.500 la probabilidad de

que el número de fichas prohibidas tomadas en la sesión presente -

mayor al número de fichas prohibidas tomadas en la sesión anterior, 

es menor que la probabilidad del número de fichas prohibidas toma-

das en la sesión presente menor al número de fichas prohibidas to

madas en la sesión anterior; por otro lado, para $-13, S-15 y S-16 

dado que el número de sesiones que transgredieron fue menor o 

igual a dos no pudo realizar se la comparación; y para S-11 y S-12-

puesto que no transgredieron no se evaluó la historia de transgre

sión. 

En referencia a la var iable reforzam iento, respecto a la con-

ducta de transgres ión, al realizar un anál isis de correlación en-

tre (1) el número de veces acumul ad o en las sesione s que los suj!:_ 

tos recibieron dinero, y (2) el número acumulado de fichas prohi-

bidas tomadas a lo largo de las sesiones; se encuentra un coefi---. 

ciente de correlación r = 0 . 8933 con los dat os de los sujetos --

que estuvieron en la condici ón uno; esto indica que si existe una-

relación entre e l númer o de fi chas prohibidas robadas por e l suje

to y el reforzamiento que obtiene, con lo que a medida que los su-
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bar más que la sesion anterior, o rabar menos que la sesion ante--

rior, se encontro que la probabilidad del número de fichas prohibi

das tomadas en la sesion presente mayor al número de fichas prohi-

bidas tomadas en la sesion anterior, es mayor que la probabilidad-

del número de fichas prohibidas tomadas en la sesion presente me--

nor al número de fichas prohibidas tomadas en la sesion anterior,-

es significativa solo para S-7 al 0.l88 y para S-lO al 0.3Äk; mieg

tras para S-8 y S-9 fue significativa al 0.500 la probabilidad de-

que el número de fichas prohibidas tomadas en la sesion presente ~

mayor ai número de fichas prohibidas tomadas en la sesion anterior,

es menor que la probabilidad del número de fichas prohibidas toma-

das en la sesion presente menor al número de fichas prohibidas to-

madas en la sesion anterior; por otro lado, para S-i3, S-l5 y S-l6

dado que el número de sesiones que transgredieron fue menor o - -

igual a dos no pudo realizarse la comparacion; y para S-ll y S-l2-

puesto que no transgredieron no se evaluo la historia de transgre-

sion.

En referencia a la variable reforzamiento, respecto a la con-

ducta de transgresion, al realizar un análisis de correlacion en--

tre (l) el número de veces acumulado en las sesiones que los sujg

tos recibieron dinero, y (2) ei número acumulado de fichas prohi-

bidas tomadas a lo largo de las sesiones; se encuentra un coefi---

ciente de correlacion r = 0.3933 con los datos de los sujetos --

que estuvieron en la condicion uno; esto indica que si existe una-

relacion entre el número de fichas prohibidas robadas por el suje-

to y el reforzamiento que obtiene, con lo que a medida que los su-
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jetos tomaban más fichas prohibidas mayor número de veces =onse---

gulan reforzamiento; po r lb que se puede detectar que la conducta-

tr3n ~ g reso ra, se mantuvo e incrementó en función del ref o rzamiento 

obtenido . 

Además, se observó que el reforzamiento que recibieron los ni 

ños que transgredieron, Jo consiguieron en las últimas sesiones 

que tuvieron oportunidad para ganar el dinero, y de las diez v¿ces 

que entraron a la situación experimental obtuvieron reforzamiento-

una 'Jez S-15 y S-16, dos veces S-7, tres veces S-9 y S-10, y cinco 

veces S-8. 

Respecto a la variable sexo de los niños como factor en la --

conducta de transgresión en los niños que estuvieron en la condi--

ción experimental uno, no pudo realizarse una comparación entre --

los niños y lps niñas por que de los nueve sujetos que fueron asi3 

nados aleatoriamente a esta condición, hubo ocho varones y una ni-

ña, no previniéndose que la probabilidad de azar para ambos sexos

fuera i gua 1. 

Por último, la variable edad de los niños estuvo correlacion~ 
I 

da con las conducta de t rabajo, número de fichas legales - - - -

r = 0 . 4020, y de transgresión, número de fichas prohibidas 

r = 0 . 7150 (Véase Tabla No. 3b.); con lo que se encuentra que --

existe mayor relación positiva entre la edad de los niños y suco_!! 

ducta de transgresión, que entre Ja condu=ta de trabaj o, ya que co 

mo se observa en la Figura No. lOb . i ndepend i e ntemente -de la edad

de los niños, la cpnducta de trabajo se distribuye, mientras que -
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jetos tomaban más fichas prohibidas mayor número de veces conse---

guian reforzamiento; por lo que se puede detectar que la conducta-

transgrasora, se mantuvo e incremento en funcion del reforzamiento

obtenido.

Ademas, se observo que el reforzamiento que recibieron los nl

ños que transgredieron, lo consiguieron en las últimas sesiones --

que tuvieron oportunidad para ganar el dinero, y de las diez veces

que entraron a la situacion experimental obtuvieron reforzamiento-

una vez S-l5 y S-l6, dos veces S-7, tres veces S-9 y S-lO, y cinco

veces S-8.

Respecto a la variable sexo de los niños como factor en ia --

conducta de transgresion en los niños que estuvieron en la condi--

cion experimental uno, no pudo realizarse una comparacion entre --

los niños y las niñas por que de los nueve sujetos que fueron asig

nados aleatoriamente a esta condicion, hubo ocho varones y una ni-

ña, no previniéndose que la probabilidad de azar para ambos sexos-

fuera igual.

Por último, la variable edad de los niños estuvo correlacionå

da con las conducta de trabajo, número de fichas legales - - - -

r = 0.h020, y de transgresion, número de fichas prohibidas - - -

r = 0.7150 (Véase Tabla No. 3b.); con lo que se encuentra que --

existe mayor relacion positiva entre la edad de los niños y su cog

ducta de transgresion, que entre la conducta de trabajo, ya que cg

mo se observa en la Figura No. i0b. independientemente-de la edad-

de los niños, la conducta de trabajo se distribuye, mientras que -

i
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en la Figura No. llb. se observa una relación lineal entre la - -

edad de los niños y la conducta de transgresión. 

114

en la Figura No. llb. se observa una relación lineal entre la

edad de los niños y la conducta de transgresion.
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ílescripción de Resultados de l a Condición Dos. 

En esta condición la variable Disponibilidad de Material per--

m~neció constante a través de todas las sesiones oara cada sujeto,-

mientras aue la variable Oportunidad de Trabajo varió decrementando 

a lo largo de las sesiones, manejandose diferentes valores (Véase -

la siguiente tabla de distribución). 

Ooortunidad de Trabajo Di sron i pi 1 i dacj ele Material 

ílurac i ón de las Sesio- Porcentaje de Fichas Disp.Q Sujetos. 
nes "n se:gundos. ni bles para trabajar. 

de 60Q11 a 18011 13 / 27 0.4814 s-6 

de 160" a 15" 14 / 27 0.5111 S-17 S-18 S-19 

Al comparar el número de letras legales trabajadas v el número 

de letras prohibidas robadas en cada una de la s sesiones, de los su 

jetos que fueron asignados a esta condición, se observa que existe-

diferencia significativa entre ambas conductas, aolicando un anali-

sis no paramétrico, la Prueba de los Signos, se encontró que los ni 

ños trabajaron significativamente mas que transgredieron, S-17 - -

p<0.002 , S-18 p <0.004 y S-19 p<0.00?., a exceoción de S-6 

(Vé.:ise Tabla No. le). 

El patrón que siguió la conducta de trabajo a través de las -

die7 sesiones en los sujetos fue (1) estable a lrededor de un prOfTI~ 

dio, S-19; ( 2) variable con fluctu acione s regul ~ res v en la últi m? 

sesión notandose que va no se rresent6 la conduct a de tra ba j o , S-6 

4.15.

R e = u l t a d o s .

De .Las L°_...fl<*¡¢_i_<>.r~.<.=.-<. §,_>< vs.: i.f"s'¬.fl_=› las -_

Descripcion de Resultados de la Condicion Dos.

En esta condicion la variable Disponibilidad de Material per--

manecio constante a través de todas las sesiones nara cada sujeto,-

mientras oue la variable Oportunidad de Trabajo vario decrementando

a lo largo de las sesiones, manejándose diferentes valores (Vease -

la siguiente tabla de distribucion).

Oportunidad de Trabajo Disnonibilidad de Material

Duracion de las Sesio- Porcentaje de Fichas Dispg Sujetos.
nes en segundos. nibies nara trabajar. -

de 600" a IBO" l3 / 27 0.ü8ih S-6

de IBO" a lS" ik / 27 0.5lll S-l7 S-IB S-19

Al comparar el número de letras leqales trabajadas v el número

de letras prohibidas robadas en cada una de las sesiones, de los sg

jetos que fueron asignados a esta condicion, se observa que existe-

diferencia significativa entre ambas conductas, aplicando un análi-

sis no parametrico, la Prueba de los Signos, se encontro due los nl

ños trabajaron significativamente más oue transgredieron, S-I7 - -

p<0.002, S-l8 p<0,00l+ y S-i9 p<0.002, aexceocion de S-6

(Véase Tabla No. lc).

El patron que siguio la conducta de trabajo a través de las --

diez sesiones en los sujetos fue (I) estable alrededor de un prome

dio, S-iq: (7) variable con fluctuaciones requieres v en la última

sesion notándose que va no se presento la conducta de trabajo, 9-6

I'
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y S-17; y (3) variable con fluctuaciones irregulares, S- 18. Y el

oatr6n ~ue siquió la conducta de transgres i ón a lo largo de las 

diez sesiones para los sujetos fue (1) constante , no presentandose 

la transgresión, S-17 y S-18; (2) observandose la transgresión só

lo en la ültima sesión, S-19; y (3) dandose l a transgresión varia

ble con fluctuaciones regulares, S-6. 

El nümero de fichas legales y prohibidas promedio registradas

en las diez sesiones de los sujetos asignados a esta condición pue

de observarse en la Tabla No. 2c.; al hacer un análisis de correla.

ción r = -0,8461, entre el nümero de fichas legales y el nümero -

de fichas prohibidas tornadas por cada sujeto, se identifica que 

cuando es mayor el nümero de fichas legales, es menor el nümero de

fichas prohibidas, y al disminuir el nümero de fichas legales, au-

menta el nümero de fichas prohibidas; de tal suerte que al presen-

tarse la conducta de trabajo en mayor medida, la de transgresión no 

se presentó, asf que los niños trabajaron y no transgredieron S-18 

y S-17; además que, cuando aparece la transgresión, disminuye el -

trabajo S-19, e incluso llega a presentarse en mayor medida la con

ducta transgresora que la de trabajo S-6 como un caso excepcional. 

El cambio de conducta a través de las sesiones registrado al -

obtener la diferencia del nümero de letras legales menos el nümero

de letras prohibidas, que siguió cada sujeto se presenta (1) por -

arriba de la división de cambio , (a) observandose ünicamente la -

conducta de trabajo variable con fluctuaciones regulares a lo largo 

de las sesiones , y en la última sesión, sin la presencia de la con

ducta de trabajo S-17 (Véase Figura No. le.), (b) observándose Onl 

camente la conducta de trabajo va ri ab l e con un incremento de trabajo 
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y Q-l7; y (3) variable con fluctuaciones irregulares, S-l8. Y el-

natron nue sìquiò la conducta de transgresión a lo larqo de las - -

diez sesiones para los sujetos fue (I) constante. no presentándose

la transgresion, S-I7 y S-18; (2) observándose la transgresion so-

lo en la última sesion, S-l9; y (3) dandose la transgresion varia-

ble con fluctuaciones regulares, S-6.

El número de fichas legales y prohibidas promedio registradas-

en las diez sesiones de los sujetos asignados a esta condicion pue-

de observarse en la Tabla No. 2c.; al hacer un análisis de correlaf

cion r = -0.8b6l, entre el número de fichas legales y el número -

de fichas prohibidas tomadas por cada sujeto, se identifica que - -

cuando es mayor el número de fichas legales. es menor el número de-

fichas prohibidas, y al disminuir el número de fichas legales, au--

menta el número de fichas prohibidas; de tal suerte que al presen--

tarse la conducta de trabajo en mayor medida, la de transgresion no

se presentó, asi que los niños trabajaron y no transgredieron S-l8

y S-l7; además que, cuando aparece la transgresion, disminuye el --

trabajo S-l9. e incluso llega a presentarse en mayor medida la con-

ducta transgresora que la de trabajo S-6 como un caso excepcional.

El cambio de conducta a traves de las sesiones registrado ai -

obtener la diferencia del número de letras legales menos el número-

de letras prohibidas, que siguio cada sujeto se presenta (l) por -

arriba de la division de cambio, (a) observándose únicamente la --

conducta de trabajo variable con fluctuaciones regulares a lo largo

de las sesiones, y en la última sesion, sin la presencia de la con-

ducta de trabajo S-l7 (Vease Figura No. lc.l. (b) observándose únj

camente la conducta de trabajo variable con un incremento de trabajo
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~i in ic io de la s sesione s en el ounto m~s alto en 1~ cu a rt~ sesi ón

., de<; r:-ué". un decremento de t r=-b .:>io h=-".t"' 1 le q;i r ? cero e n J;is dos -

Gltim3~ sesione s S-1 8 (Véase F i gu ra No. 2c.), y (c) observ~ndos e -

la cond ucta de tra bajo estab le alreded or de un promedio, excepci 6n

de las sesiones cinco y nueve donde disminuye el traba j o , siendo i~ 

nerceptible la presencia de 12 conducta de tran sq re si ón en la ú l ti

ma sesión, not~ndose que el cambio de conducta e s super io r hacia el 

de trabajo S-19 (Véase Figura No. 3c,); y (2) alrededor de la divJ_ 

sión de cambio, variable con fluctuaciones· regulares, por arriba y

por abajo, observándose que, en una sesión se trabajó y transgredió 

en el mismo nivel, en cuatro sesiones estuvo e l cambio dirigido - -

hacia el trabajo, y en cinco sesiones hacia el robo, notándose que

de éstas, una sesión, la número diez sólo se presentó la conducta -

de robo S-6 (Véase Figura No. 4c.). 

Haciendo una comparación entre los diferentes valores que se -

manejaron de las variables, duración de las sesiones y porcentaje -

de fichas disponibles para trabajar, se observa que: 

A Para la conducta de transgresión, 

(1) Cuando la duración de las sesiones disminuye al paso de -

éstas desde 600 hasta 180 segundos, y el número de fichas disponi - 

bles para trabajar se mantiene constante para todas las sesiones -

siendo igual a 13 sobre 27 0,4814, se presenta variable la conduc

ta de transgresión en todas las sesiones, con fluctuaciones regula

res, S-6, observ~ndose que en la primera sesión donde la duración -

es de 600 segundos el sujeto trans g rede cinco fichas, después en la 

segunda sesión donde se reduce a 300 segundos de duración el número 

ll?.

-i inicio de las sesiones en el nunto más alto en i¬ cuarta sesion-

¬ desnués un decremento de trab=io h¬=t= llenar ¬ cero en las dos -

últimas sesiones S-18 (Vease Figura No. 2c.), V (c) observándose -

la conducta de trabajo estable alrededor de un promedio, excepcion-

de las sesiones cinco y nueve donde disminuve el trabajo, siendo ig

nerceotible la presencia de la conducta de transgresion en la últi-

ma sesión, notàndose que ei cambio de conducta es superior hacia ei

de trabajo S-l9 (Véase Figura No. 3c.}: Y (2) alrededor de la divj

sion de cambio, variable con fluctuaciones regulares, por arriba y-

por abajo, observándose que, en una sesion se trabajo y transgredio

en el mismo nivel, en cuatro sesiones estuvo el cambio diriqido - -

hacia el trabajo, y en cinco sesiones hacia el robo, notándose que-

de éstas, una sesion, la número diez solo se presento la conducta -

de robo 5-6 (Véase Figura ND. ü¢.].

Haciendo una comparacion entre los diferentes valores gue se -

manejaron de las variables. duracion de las sesiones v porcentaje -

de fichas disponibles para trabajar, se observa que:

A Para la conducta de transgresion.

(l) Cuando la duracion de las sesiones disminuye al paso de --

estas desde 600 hasta 180 segundos, y el número de fichas disponi--

bles para trabajar se mantiene constante para todas las sesiones --

siendo igual a l3 sobre 27 0.ä8ib, se presenta variable la conduc-

ta de transgresion en todas las sesiones, con fluctuaciones regula-

res, S-6, observándose que en la primera sesion donde la duracion -

es de 600 sequndos el sujeto transqrede cinco fichas, despues en la

segunda sesion donde se reduce a 300 segundos de duracion el número

4
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de fichas orohibida s disminuye a trec , en la te rc ~ra sesión donde -

nuevamente se red uce el tiemoo a 180 segundos el número de fichas -

o rohibida s e s igual a tres, y en las siguientes sesiones donde el -

tiempo de sesi~n permanece igual, el número de f ichas varfa regula~ 

mente; y ( 2 ) cuando la duración de las sesiones decrementa desde -

180 segundos hasta 15 segundos, v el número de fichas disponibles -

para trabajar se mantinene constante oara todas las sesiones 14 so-

bre ?7 igual a 0.5111, (a) no se presenta la conducta de transgre

sión , S-17 y S-18, y (b) sólo se observa la conducta de transgre-~ 

sión en la última sesión. En base a lo anterior se puede detectar-

que si el sujeto e s t~ mayor tiempo expuesto a la situación experi--

ment~l en donde est~n presentes los ob j etos p rohibidos, existe mavor 

probabilidad que la resistencia a la transgresión sea menor y el -

su jeto transgreda. 

B Para la conducta de trabajo. 

(1) Cuando la duración de las sesiones disminuye a través de -

las sesiones desde 600 a 180 segundos, y el número de fichas dispo-
1 • 

nibles es constante en toda s la s sesiones igua l a 13 sobre el total 

de 27, 0.4814 , se observa que la conducta de trabajo no mantiene un 

patrón estable sino varfa fluctuando regularmente, notándose oue en 

las tres últimas sesiones disminuye ha s ta llegar a cero en la se--

sión diez , S-6 ; v (2 ) cua ndo la duración de las se s iones se reduce 

conforme pa san é s tas desde 180 hasta 15 segundos, mientras que per

ma nece constante el número de f ic has d i sponibles en toda s las se s iQ 

ne s s iendo 14 s obre 27 igua l a 0.5111, la cond uct a de trabaj o se e~ 

cuent ra (a) e s t able al rededo r de un orornedi o S-19 , not a ndo que en -
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de fichas prohibidas disminuye a tres. en la tercera sesion donde -

nuevamente se reduce el tiempo a l80 segundos el número de fichas -

prohibidas es igual a tres, y en las siguientes sesiones donde el -

tiempo de sesion permanece igual, el número de fichas varia regula;

mente; y (2) cuando la duracion de las sesiones decrementa desde -

i80 segundos hasta l5 segundos, v el número de fichas disponibles -

para trabajar se mantinene constante nara todas las sesiones ik so-

bre °7 igual a 0.5lll, (a) no se presenta la conducta de transgre-

sion. S-I7 y S-l8, y (b) solo se observa la conducta de transgre--

sion en la última sesion. En base a lo anterior se puede detectar-

que si el suieto está mavor tiempo expuesto a la situacion experi--

mental en donde están presentes los objetos prohibidos. existe mayor

probabilidad que la resistencia a la transgresion sea menor y el --

sujeto transgreda.

B Para la conducta de trabajo.

il) Cuando la duracion de las sesiones disminuve a traves de -

las sesiones desde 600 a l80 sequndos, y el número de fichas dispo-

nibles es constante en todas las sesiones igual a l3 sobre el total

de 27, 0.h8lh, se observa que la conducta de trabajo no mantiene un

patron estable sino varia fluctuando regularmente, notándose oue en

las tres últimas sesiones disminuye hasta llegar a cero en la se---

sion diez, S-6 v (2) cuando la duracion de las sesiones se reduce

conforme pasan éstas desde l80 hasta 15 segundos, mientras que per-

manece constante el número de fichas disponibles en todas las sesio

nes siendo ik sobre 27 igual a 0.5iil, la conducta de trabajo se eg

cuentra (a) estable alrededor de un promedio S-l9, notando que en-
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l ~c c u? tro ú ltimas se s iones , cu?ndo el tiem~o de c e ~ ion dic minuv6 ~ 

<O ce-1 undo« • esione« c, iete V ocho , y i' lS •e ·-:i undos ~ e •i o n i: c nt1eve .. v . 

d ie7 , el nómero de fich as trnb?ja das fue de seis en 1?« •e s iones -

<:ciete y ocho v -= e redujo a cero en l;:i sesión nueve, i'ument;indo"' -

• eis fich?S en la sesión die7 , (b) vari a ble con fluctu ac ione • re au 

l ~ res, S-17, observándose ~ue en l a última sesión no se ~ resentó l a 

c onducta de trabajo, y (c) variable con fluctuaciones irrequlares

c _J 8 , notando que al inicio de las sesiones ~umenta el número de fl 

chas trabajadas hasta la cuarta sesión, donde de spués de éstai dis

minuye el número de fichas hasta lleqar a cero en las dos últimas• -

sesiones. Con lo que se puede advertir oue al dismi nuir Ja duración 

de tiempo de sesión, se llegó ;:i reducir el número de fich a s tra baj ~ 

da s en las últimas sesiones. 

En base a los resultados descritos en los puntos A y B, se PU! 

de derivar que si bien al manipular la v.::iriable oportunid;:id · de tra

bajo medida en función de la duración de las sesiones, afectó lige

ramente la conducta de trabajo, decrementándola, hasta llegar a ce

ro, no tuvo incidencia en la conducta de transgresión : asf mismo se 

observa que al mantener constante la disoonibi Ji dad de material me

dida en función del número de fichas disponibles para trabajar y -

con se guir reforz amiento legalmente, ésta no intervino en la conduc

~~ ~~ tr~ncgresión, ya que el número de fic~~c ~rohibidas tomadas -

por la mayorfa de los suletos en esta condición fue cero. 

Al medir los efectos de l a histori a de tr;:insgresión a ue se ob

tuvieron de la diferencia del número de f ic ha s o rohi bid? s tomad?s -

en l a sesión presente menos el número de fichas prohibidas tomad?s 

en l a se si ón anterior, oara cad¡:i suieto , ? t r? vé s de Ja Prueba de -

los Signos; se encontró aue la orobabi Ji dad del número de f ic ha s --

119.

las cuatro últimas sesiones, cuando el tiempo de =e'ion disminuvo ¬

*U sewundos sesiones siete v ocho, v a IR <e¬undos resionei nueve H

diev. el número de fichas trabajadas fue de seis en las sesiones --

siete v ocho v se redujo a cero en la sesion nueve, aumentando a -

:Ei: fichas en la sesion die?. (bi variable con fluctuaciones reou

lares, “-l7, observándose due en la última sesion no se presento la

conducta de trabajo, y (c) variable con fluctuaciones irregulares-

°-l8, notando que al inicio de las sesiones aumenta el número de F1

chas trabajadas hasta la cuarta sesion, donde después de ésta, dis-

minuye ei número de fichas hasta lleqar a cero en las dos últimas -

sesiones. Con lo que se puede advertir pue al disminuir la duracion

de tiempo de sesion, se llego a reducir el número de fichas trabaja

das en las últimas sesiones.

En base a los resultados descritos en los puntos A y B. se pue

de derivar que si bien al manipular la variable oportunidad de tra-

baio medida en funcion de la duracion de las sesiones, afecto liqe-

ramente la conducta de trabajo, decrementándola, hasta llegar a ce-

ro, no tuvo incidencia en la conducta de transgresion: asi mismo se

observa que al mantener constante la disponibilidad de material me-

dida en funcion del número de fichas disponibles para trabajar v --

conseguir reforzamiento ieqalmente. esta no intervino en la conduc-

te de transgresion, ya que el número de fichas prohibidas tomadas -

por le mayoria de los sujetos en esta condicion fue cero.

ñl medir los efectos de la historia de transgresion oue se ob-

tuvieron de la diferencia del número de fichas prohibidas tomadas -

en la sesion presente menos el número de fichas prohibidas tomadas-

en la sesion anterior, para cada suieto. a traves de la Prueba de -

los Siqnos: se encontro nue la probabilidad del número de fichas --

1
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orohibidas tomadas en la sesión presente ma yo r que el número de fi

chas prohibidas tomadas en la sesión anterior fue igual a la proba

bilidad del número de fichas prohibidas tomadas en la sesiOn prese~ 

te menor que el número de fichas prohibidas tomadas en la sesiOn ª.!!. 

terior para el S-6, con lo que se puede interpretar que no hubo~ -

efectos en tanto que en algunas sesiones robaba más que las anteri~ 

res, fluctuando sin seguir un patrón de cambio, tomando fichas pro

hibidas en la sesión presente independientemente del número de fl-

chas prohibidas tomadas en la sesión anterior. Para los sujetos -~ 

S-17, S-18 y S-19 no se realizo tal análisis debido a que no prese~ 

taron conducta de transgresión, salvo S-19 que tomó dos fichas pro

hibidas en la última sesión, sin embargo este dato no fue signific~ 

t ivo como para ser compota rizado. 

En cuanto a la variable reforzamiento, dinero que recibieron -

los niños cada vez que formaron y completaron una palabra con las -

fichas, sólo s-6 obtuvo dinero, dado que fue el único que transgre

dió, ya que para que pudieran los niños completar una palabra y por 

lo tanto conseguir dinero, una condiciOn que estuvo presente fue -

que deberfan de tomar de las fichas prohibidas, de tal forma crean

do el conflicto para los niños entre transgredir y asf obtener re-

forzamiento o quedarse sin la recompensa; asf que S-17, S-18 y S-19 

no transgredieron y por lo tanto no ganaron d i nero. 

Por otro lado al realizar un análisis de correlación entre el

número de veces que obtuvo dinero S-6 y el número de fichas prohibl 

das tomadas en cada ses ión, r f ue igual a 0.9786, lo que indica

que existe un nivel de asociaciOn bastante alto en tre la conducta -

de transgresión y el reforzamiento otorgado para s-6. 
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prohibidas tomadas en la sesión presente mayor oue el número de fi-

chas prohibidas tomadas en la sesión anterior fue ¡qual a la proba-

bilidad del número de fichas prohibidas tomadas en la sesión preseg

te menor que el número de fichas prohibidas tomadas en la sesión ag

terior para ei S-6, con io que se puede interpretar que no hubo - -

efectos en tanto que en algunas sesiones robaba más que las anterig

res, fluctuando sin seguir un patrón de cambio, tomando fichas pro-

hibidas en la sesion presente independientemente dei número de fi--

chas prohibidas tomadas en la sesión anterior. Para los sujetos -Q

S-l7, S-l8 y S-l9 no se realizó tal análisis debido a que no preseg

taron conducta de transgresión. salvo S-l9 que tomó dos fichas pro-

hibidas en la última sesión, sin embargo este dato no fue significa

tivo como para ser computarizado.

En cuanto a la variable reforzamiento, dinero que recibieron -

los niños cada vez que formaron y completaron una palabra con las -

fichas, sólo S-6 obtuvo dinero, dado que fue el único que transgre-

dió, ya que para que pudieran los niños completar una palabra y por

lo tanto conseguir dinero, una condición que estuvo presente fue --

que deberian de tomar de las fichas prohibidas, de tal forma crean-

do el conflicto para los niños entre transgredir y asi obtener re--

forzamiento o quedarse sin la recompensa; asi que S-l7, S-l8 y S-I9

no transgredieron y por lo tanto no ganaron dinero.

Por otro lado al realizar un análisis de correlación entre ei-

número de veces que obtuvo dinero S-6 y el número de fichas prohibi

das tomadas en cada sesión, r fue iqual a 0.9786. lo que indica-

que existe un nivel de asociación bastante alto entre la conducta -

de transqresión y el reforzamiento otorgado para S-6.
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Re snec t o a l a variable sexo de lo!" s 1Jietos corno f:ictor ínter-

v i n ie nte en la conducta de tr;rn s::i re s i6n, no oud o re a li7 :i rse uni'l corn 

narac i6n o estab lecer di f erenc i a, ya que los sujetos que fueron 

~ s ig nados a esta condici6n dos, todos f ueron niños. 

Por último, la variable edad de los niños estuvo corre lac i on a 

d3 con Ja conducta de traba j o , número de ficha~ lega le s r = -O.qJ45 

y con l a conducta de transgresión , número de fichas prohibidas 

r = 0.7988 (Véase Tabla No. 3c.); con lo que se observa , para la -

conducta de trabajo, que los niños de menor edad trabajaron m~s. -

siguiendo Ja instrucción de "-no tomar las fichas prohib idas" , y los 

ni"os de mayor edad, trabajaron menos; mientras que para Ja conduc

ta de transgresión, los niños de mayor edad, tomaron mayor número -

de fichas prohibidas, transgrediendo la regla, v los niños de menor 

edad no transgredieron. 
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Respecto a la variable sexo de los suietos como factor inter--

vïníente en la conducta de transaresìón, no nudo realì7arse una cog

naración o establecer diferencia, ya que los sujetos que fueron ~ -

=siqnados a esta condición dos, todos fueron niños.

Por último, la variable edad de los niños estuvo correlaciona-

da con la conducta de trabajo, número de fichas legales r = -0.qlh5

y con la conducta de transgresión, número de fichas prohibidas - -

r = 0.7988 (Vease Tabla No. 3c.)¦ con lo que se observa, para la -

conducta de trabajo, que los niños de menor edad trabajaron màs, --

siguiendo la instrucción de "no tomar las fichas prohibidas", y los

niños de mayor edad, trabajaron menos; mientras que para la conduc-

ta de transgresión, los niños de mayor edad, tomaron mayor número -

de fichas prohibidas, transgrediendo la regia, y los niños de menor

edad no transgredieron. `

I'
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R e s u 1 t a d o s • 

De Las Condiciones Experimentales. 

Descripción de Resultados de la Condición Tres. 

En esta condición las variables Oportunidad de Trabajo y Disp2 

nibilidad de Material, variaron decrementando a lo larqo de las se-

siones, manej~ndose diferentes valores para cada sujeto asignado a-

esta condición (Véase la siguiente tabla de distribución). 

Oportunidad de Trabajo Disoonibi lidad de Material 

Duración de las Sesio- Porcentaje de Fichas Dispo Sujetos. 
nes en segundos. ni bles para trabajar. -

de 18011 a 15" de 20/27 a 0/27 s-20 S-21 S-22 
0.7407 o.o S-23 S-24 S-25 

de 18011 a 15" de 14/27 a 0/27 
o .5111 o.o S-14 

Al comparar el número de letras legales (conducta de trabaj-o)

y el número de letras prohibidas (conducta transgresora) que toma--

ron los sujetos en esta condición; a través de una Prueba de los --

Signos, se encuentra que existe diferencia significativa para S-22, 

S-24 y S-25, indicando que la probabilidad de presentarse la condu~ 

ta de trabajo es mayor significativamente, que la probabilidad de -

presentarse la conducta transgresora en las sesiones por las que p~ 

saron los sujetos; mientras que para el resto de los niAos que est~ 

vieron también en esta condición no hubo diferencia significativa -

entre amba s conductas (Véase Tabla No . Id. ) . 
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R e s u l t a d o s .

De Las Condiciones Experimentales.

Descripción de Resultados de la Condición Tres.

En esta condicion las variables Oportunidad de Trabajo y Dispg

nibilidad de Material, variaron decrementando a lo largo de las se-

siones, manejåndose diferentes valores para cada sujeto asignado a-

esta condición (Vease la siguiente tabla de distribución). .

Oportunidad de Trabajo Disponibilidad de Material

Duración de las Sesio- Porcentaje de Fichas Dispg Sujetos.
nes en segundos. nibles para trabajar.

de IBO" a l5" de 20/27 a 0/27 -
0.7h07 0.0 - -

de l80" a lS" de a 0/2?

iƒlš/I I Pdlxì WO Ullfl

I

NIN) É-e l/IU?

I

NIN) 'J'|I\J

0-. --'ar\.n\ _.|u -\I O O S-lb

Al comparar el número de letras legales (conducta de trabajo)-

y el número de letras prohibidas (conducta transgresora) que toma--

ron los sujetos en esta condición; a través de una Prueba de los --

Signos, se encuentra que existe diferencia significativa para S-22,

S-2h y S-25, indicando que la probabilidad de presentarse la condug

ta de trabajo es mayor significativamente, que la probabilidad de -

presentarse la conducta transgresora en las sesiones por las que pa

saron los sujetos; mientras que para el resto de los niños que estg

vieron también en esta condición no hubo diferencia significativa -

entre ambas conductas (Vease Tabla No. ld.).
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Fl n íJmero nroniedio rlp fich .'1S ] P 1 ~ l ec. í c:ond •JCt" de tr'lbRio ' V -

"ich 'l" ,-, rohi b id2s (cond11ct c: tr '! n ~ nre c: or ~\ re ~1i ~ tr,,d~c. en 1" " die~ -

ce .. :one " . de ]oc: s iete sujetos ~ s i('i n-"d oc;" ] => Condic i 6n Tre.<;_, 0 uede 

0 '1 servar se en la Tahl ? No. "d. 

F'I p ?trón ".lUe siguiero., ,,.,,h."s cond11ct " " J tr-.,véc de la <: sesio-

nes ~uede identific:~rse: (1' ~~r,, la conduct ,, de trabaj o : en todos 

loe; <:•Jjetos se observó n•Je el número de fich ?s le'l <> le c; decrement6 -

conforme tran scurrieron la s sesiones, en donde (a) en 1?.s ryrirneras 

sesione s los niños tomaron un número mayor de ficha s le gRles nara -

tr;obajar, número riue fue disminuvendo ál paso dé he. · "e"fl ones hAs t? :.• 

llegar a cero en las tres últimas ce s iones S-?O (Véac;e Figur2 No. -

ld.), S-'.?3 (Véase F i ~ur::i No. ?d. l, ~-?? (l/é3se F i nur? No. 3d . \ , " -

c-21 (Véase Figura No. 4d. \, v cero fichas en l.:is cu=1tro últimas se 

siones S-24 (Véase Figura No. 5d.); (b) aun1ue tC1í'1bién decrement;i~ 

do el número de fichas legales a lo !;irgo de las sesiones, S-14, el 

cambio se presentó con una variaci6n notoria en las orimeras sesio

nes ya oue como se observa en la Figura No. 6d., en l;i sesión uno -

el número de fichas fue alto (trece fichi'!s), cayendo en la sesión -

dos (cinco fichas) y subiendo en la sesi6n tres (trece fichas\, pa

ra después disminuir en cada sesión hasta llegñr a cero fichac: en -

las tre s últimas sesiones; y (c) el número de fich;is legales toma 

d;:is en las primer;~s sesiones no fue tan alto como en los sujetos a!!_ 

teriores , emoe?ando con seis fichas y desoués reduciendo el número

hasta lleqar a cero en las tre s última<: <:eciones, 5-?5 (Véase Figu

ra No. 7d. l. Y (2) para la conduct a tr;mc:qresora: en todos los -

sujetos se presentó é s ta, en donde ( 2 ) el número de fichas leoales 
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Fl número nromedio de fichas le¬"les (conducta de trabaìol Y -

Ficha» nrohibidas (conducta tr=ns1re=or¬l re¬i¬tr=d's en las die” -

'e iones. de los siete suietos asinnados ¬ l¬ Condición Tres, nuede

oiservarse en la Tabla No. ^d.

Fl c=trón nue siquieron ¬¬hns conductas ¬ través de las sesio-

nes nuede identificarse- (ll ¬1r= la conducta de trabaio: en todos

los sujetos se observó nue el número de fichas lennles decremento -

conforme transcurrieron las sesiones, en donde (a) en las nrimeras

sesiones los niños tomaron un número mayor de fichas lenales nara -

trabajar, número nue fue disminuyendo al maso de las sesiones hasta

llegar a cero en las tres últimas sesiones 9-40 (Vease Figura No. -

ld.l, É-23 (Véase Fifiura No. ¬d.l, 9-77 (Véase "inura NO. ¡d.l, V -

“-21 (Vease Fiqura No. hd.\, v cero fichas en las cuatro últimas se

siones S-2h (Vease Figura No. §d.l; (b) aunaue también decrementag

do el número de fichas legales a lo largo de las sesiones, S-lb, el

cambio se presentó con una variación notoria en las primeras sesio-

nes ya oue como se observa en la Figura No. 6d., en la sesión uno -

el número de fichas fue alto (trece fichasl, cayendo en la sesión -

dos (cinco fichasl V subiendo en la sesión tres (trece fichas), pa-

ra despues disminuir en cada sesión hasta llegar a cero fichas en -

las tres últimas sesiones: v (cl el número de fichas legales toma

das en las primeras sesiones no fue tan alto como en los sujetos an

teriores. emoefando con seis fichas y despues reduciendo el número-

hasta lleqar a cero en las tres últimas sesiones. Q-95 (Vease Finu-

ra No. 7d.l. Y (7) para la conducta transoresoras en todos los -

suietos se oresentó ésta, en donde (P) el número de fichas lenales

I
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~ue toma ron los sujetos fue aumentando al paso de las sesiones, en

un ra ngo de cero fichas en l a sesión uno, a ocho ficha s en las dos -

últi mas se s iones S-20, y ocho fichas en la última sesión S-21 (Véa~ 

se Fiquras No. ld. y 4d. );. y de una ficha prohibida en la sesión -

uno, a cinco fichas en la sesión nueve,y ocho fichas en las sesiones 

ocho y diez, S-?3 (Véase Figur<> No. 2d.) ; (b) sólo se presentó la

conducta transgres ora en las dos últimas sesiones S-25 (Véase Figu

ra No. 7d.) y , ademá s de presenta rse en las sesiones nueve y diez.

en l a sesión seis, S-24 (Véa se Figura No. Sd.) : y (c) fluctuO - -

irregularmente en un rango de cero fichas prohibidas en las sesi·o-

nes uno, cinco y ocho,a dos fichas en las sesiones nueve y diez,y -

tres fichas en la sesión tres , S-22 (Véase Figura No. 3d. l, y fluc

tuando también irregularmente en un rango más amplio S-14 (Véase -

Figura No. 6d.) comenz ando en la primera sesión con cuatro fichas y 

aumentando a siete fichas en la siguiente sesión, sólo que después

disminuye a una ficha en la s sesiones tre s y cuatro y nuevamente 

creciendo el nOmero de fichas prohibidas en las sesiones cinco y 

seis,~ dos y tres fichas, después decae el nOmero a cero fichas en

la séptima sesión para aumentar el nOmero de fichas prohibidas en -

las tres Oltimas sesiones hasta llegar a siete fichas. 

Haciendo un aná 1 i"s is de cor re 1 ación entre ambas conductas~ de

t rabaj o y transgresora, para cada sujeto que pasó por las diez se-

siones , se encuentra que todas las correlaciones son negativas, lo

cual indica, que al disminu i r el nOmero de fichas legales traba j adas 

aumentó el nOmero de f ichas prohibidas, en diferentes proporciones 

(Véase Tab l a No. 3d. ); observándose en la s primera s sesiones, cuan-

124.

que tomaron los sujetos fue aumentando al paso de las sesiones, en-

un ranqo de cero fichas en la sesión uno,a ocho fichas en las dos -

últimas sesiones S-70, y ocho fichas en la última sesión S-?l (Vean

se Fiduras No. Id. y Hd.); V de una ficha prohibida en la sesión --

uno,a cinco fichas en la sesion nueve,v ocho fichas en las sesiones

ocho y diez, 9-93 (Véase Figura No. 2d.): (b) solo se oresentò la-

conducta transgresora en las dos últimas sesiones S-25 (Véase Figu-

ra No. 7d.) y, ademàs de oresentarse en las sesiones nueve v diez,-

en la sesion seis, S-74 (Véase Fiqura No. 5d.): y (c) fluctuò - -

irregularmente en un rango de cero fichas orohibidas en las sesio--

nes uno, cinco y ocho,a dos fichas en las sesiones nueve v diez,y -

tres fichas en la sesion tres. S-22 (Véase Fiqura No. 3d.i, y fluc-

tuando también irregularmente en un ranqo más amplio S-Ih (Vease --

Fiqura No. 6d.) comenzando en la nrimera sesion con cuatro fichas y

aumentando a siete fichas en la siguiente sesion, solo que despues-

disminuye a una ficha en las sesiones tres y cuatro y nuevamente --

creciendo el número de fichas prohibidas en las sesiones cinco y --

seis,a dos y tres fichas, desnués decae el número a cero fichas en-

la séptima sesion para aumentar el número de fichas prohibidas en -

las tres últimas sesiones hasta llegar a siete fichas.

Haciendo un análisis de correlacion entre ambas conductas, de-

trabajo y transgresora, para cada sujeto que pasó por las diez se--

siones, se encuentra que todas las correlaciones son negativas, io-

cual indica, que al disminuir el número de fichas legales trabajadas

aumentó el número de fichas prohibidas, en diferentes pronorciones-

(Vease Tabla No. 3d.l; observándose en las primeras sesiones, cuan-
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do se orec:ent a la conduct a de trabajo en un nive l "lto, l "' conducta 

tr 3nsqresora se presenta en un n ivel oe~ueñ o , desouéc: en l3S si --- 

'lui entes c:esiones al decremen t?r la conducta de trc>bajo , aumenta l a 

t r a nsg resora, hasta llegar en las últimas sesiones ~ no da rse la 

conducta de trabaj o v sólo presentarse la conducta transgresora, 

S- ?3 , S-70 y S-21: en otros ca s os, cuando se presenta la conducta -

de traba j o, en un nivel medio (S-25) o en un nivel alto (S- 24), no

se observa la conducta tran sg re s ora (S- 25) o sólo en una se s ión 

(S-24), y cuando la conducta de trabaj o desaparece en las últimas -

sesiones, aparece la conducta transgresora S-25 v S-24; y por últi 

mo cuando está presente la conducta de trabajo en las primeras se-

s iones, disminuyendo al paso de las sesiones S-22 y S-14, la condllf_ 

ta transgresora también se presenta, solo a ue sin un patrón , con -

variaciones irregulares y, en las últimas se si ones, cuando deja de

observarse la conducta de trabajo, está presente la conducta trans

gresora. Por lo anterior, puede detectarse que en todos los suje-

tos , en las últimas sesiones deja de presentarse la conducta de tra 

bajo v la conducta transgresora aparece, o se oresenta en un nivel

más alto; y, de acuerdo al objetivo de la tesis, de crear una situ~ 

ción de conflicto, se puede decir aue para cada sujeto estuvo pre-

sente el conflicto entre transgredir o quedarse s in l a recompensa ,

observándose que todos eligieron transgredir para obtener la recom

pensa, aunque no todos alcanzaron ésta. 

El patrón de cambio de conducta a través de las sesiones que -

siguió cada sujeto en esta condición , reoistr~do ~ 1 obtener l~ dif~ 

rencia del número de letrac le oales menos el número de letras oro--
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do se presenta la conducta de trabaío en un nivel sito, la conducta

transgresora se presenta en un nivel nefluefio, después en las si----

¬uientes sesiones al decrementar la conducta de trabaio, aumenta la

transgresora, hasta llegar en las últimas sesiones 1 no darse la --

conducta de trabajo v sòlo presentarse la conducta transgresora, --

<-?3. S-70 y S-2l: en otros casos, cuando se presenta la conducta -

de trabajo, en un nivel medio (S-25] o en un nivel alto (S-7h), no-

se observa la conducta transgresora (S-25) o solo en una sesion - -

(S-2h), y cuando la conducta de trabajo desaparece en las últimas -

sesiones, aparece la conducta transgresora S-25 v S-ZM: v Dor últl

mo cuando está presente la conducta de trabajo en las primeras se--

siones, disminuyendo al paso de las sesiones S-22 y S-lh, la condug

ta transgresora también se presenta, solo nue sin un patron , con -

variaciones irregulares V, en las últimas sesiones, cuando deja de-

observarse la conducta de trabajo, está presente la conducta trans-

gresora. Por lo anterior, puede detectarse que en todos los suje--

tos, en las últimas sesiones deja de presentarse la conducta de trg

bajo v la conducta transgresora aparece, o se presenta en un nivel-

más alto; y, de acuerdo al objetivo de la tesis, de crear una situa

cion de conflicto, se puede decir oue para cada sujeto estuvo pre--

sente el conflicto entre transgredir o quedarse sin la recompensa,-

observándose que todos eligieron transgredir para obtener la recom-

pensa, aunque no todos alcanzaron ésta.

El patron de cambio de conducta a través de las sesiones que -

siguió cada sujeto en esta condicion. registrado al obtener l= difg

rencia del número de letras leaales menos el número de letras pro--
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hi bidas fue e l si guiente : (1) en la s prime ras sesi one s estuvo diri 

q ido en un nivel alto hac ia la conducta de trabajo S-20 , S-22 y 

S-?4 (Véa nse Figuras No . 8d, 9d y lOd.) y e n un nivel medio S- 25 

(Véase Figura No. lid.), n i vel que dism i nuye a través de las sesio

nes hasta llegar a cero, lo que indica que igualmente traba ja que -

trans q rede S-20, o que ninguna de las dos cond uctas se p resent a - -

S- 22, S- 24 v S-25; para después oresentarse el cambio hac ia la con

ducta transgresora, la que aumenta con el paso de las sesiones, no

tándose que en las últimas desaparece la conducta de trabajo y sólo 

se presenta la conducta transgresora; (2) en l as primeras sesiones 

se observa el cambio dirigido hacia la conducta de trabajo en un ni 

vel alto S-23 y S-21 (Véanse Figuras No. 12d. y 13d.), nivel que 

disminuye conforme transcurren las sesiones hasta presentarse el 

cambio de conducta dirigido hacia la conducta transgresora, por !o

que no se presenta un nivel igual para las dos conductas, . sino que

se pasa de la conducta de trabajo a la conducta transgresora, donde 

en las últimas sesiones deja de presentarse la conducta de trabajo

observándose solo la conducta transgresora; y (3) un cambio diri

gi do en la primera sesión hacia la conducta de trabajo, y que abru~ 

tamente se dir ige hacia la conducta transgresora en la segunda se- 

sión para regresar e l camb i o hacia la conducta de trabajo en la teL 

cera sesión , cambio que disminuye a través de l as sesiones has t a --

1 legar a un camb io diri gi do hacia la conducta transgresora en las -

tres últimas ses i ones observándose que sólo se presenta la conducta 

transgresora S- 14 (Véase Figura No. 14d. ). Resumiendo se puede

detec tar para todos los su j etos en esta condici ón, que el cambio de 

conducta, en las primeras sesiones est uvo dirigi do hacia la conduc-
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hibidas fue el siguiente: (ll en las primeras sesiones estuvo dirj

cido en un nivel alto hacia la conducta de trabajo S-20, S-22 V -°

S-7h (Véanse Figuras No. Sd, 9d y l0d.) y en un nivel medio 5-25 --

(Vease Figura No. lld.). nivel que disminuye a través de las sesio-

nes hasta llegar a cero, lo que indica que igualmente trabaja que -

transqrede S-20, o que ninguna de las dos conductas se presenta - -

S-22, S-2h v S~Í5: para despues presentarse el cambio hacia la con-

ducta transgresora, la que aumenta con el paso de las sesiones. no-

tándose que en las últimas desaparece la conducta de trabajo y solo

se presenta la conducta transgresora; (2) en las primeras sesiones

se observa el cambio dirigido hacia la conducta de trabajo en un nj

vel alto S-23 v S-2l (Véanse Figuras No. l2d. y l3d.), nivel que --

disminuye conforme transcurren las sesiones hasta presentarse el --

cambio de conducta dirigido hacia la conducta transgresora, por lo-

que no se presenta un nivel igual para las dos conductas, sino que-

se pasa de la conducta de trabajo a la conducta transgresora, donde

en las últimas sesiones deja de presentarse la conducta de trabajo-

observándose solo la conducta transgresora; y (3) un cambio diri-

gido en la primera sesion hacia la conducta de trabajo, y que abrug

tamente se dirige hacia la conducta transgresora en la segunda se-.

sión para regresar el cambio hacia la conducta de trabajo en la teï

cera sesion, cambio que disminuye a traves de las sesiones hasta --

llegar a un cambio dirigido hacia la conducta transgresora en las -

tres últimas sesiones observándose que solo se presenta la conducta

transgresora S-ik (Vease Figura No. lhd.). Resumiendo se puede-

detectar para todos los sujetos en esta condicion. que el cambio de

conducta, en las primeras sesiones estuvo dirigido hacia la conduc-
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t" de trabciio, lo aue indic'>, -:i ue los suieto" t ro baj ri ron en m=wor -

medida ~ ue transg red ieron. o 0ue sólo t rribai aron: v 1ue, confo rme -

transcurren las sesiones, la. conduc t;:i de trabojo se reduce a un ni

vel b;:¡jo (iaual que la conduct a transqresora) ha sta ll e aar a cero;

~na reciendo o a umentand o la conducta transgresora en las últimas - 

<;ec; iones. 

' 
Haciendo una comparac i ón entre los diferentes val ores 1ue se -

manejaron de las variables, duración de las sesiones y porcenta je -

de fichas disponibles oara trabajar, se observa que: 

~ Para la conducta de transqresi6n. 

(1) Cuando la duraci6n de las sesiones dism i nuy6 g radualmente

conforme transcurrieron las ses iones a pa~tir de 180 a 15 segundos 

v el número de fichas legales disponibles para trabajar v conseguir 

la recompensa se fue reduciendo a través de las sesiones desde vei~ 

te a cero fichas, se observa que la conducta transgresora aparece -

desde las primeras sesiones en un nivel bajo, nivel que aumenta en

las últimas sesiones S-20, 5-23 y S-21 : 6 aoarece s61o en las últi

mas sesiones , S-24 y S-?5 , pudiéndose observar 1ue un efecto de la

ooortunidad de trabajo sobre la conducta trans gresora se present a -

a l dar se la transqresi6n desde las orimeras sesiones , y, un efecto

de l a disronibi lidad del material, es cuando en las tre s sesiones -

últi mas el número de fichcis disponible es igua l a cero , se obse rva, 

al "re sentarse l.:> cond•Jct:i tr:insqresor;i e n todos los sujetos , V él 

l'ue cuando el núf'lero de fich"ls disponible s fue m;wor de cero, no to 

dos los sujetos trans gredieron , v, un efecto c oncurrente de :-mi) ;> <; -

"a ri a bles es que , rreci s?.~ente en l a s últif'las cesi one s . cu~ndo la -
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ts de trabajo, lo que indics. nue los suietos trabajaron en mavor -

medida due transgredieron. o nue solo trabajaron: v que, conforme -

transcurren las sesiones. la conducta de trabajo se reduce a un ni-

vel bajo (ioual que la conducta transgresora) hasta llegar a cero;-

=oareciendo o aumentando la conducta transgresora en las últimas --

sesiones.
¢

Haciendo una comparacion entre los diferentes valores que se -

manejaron de las variables, duración de las sesiones y porcentaje -

de fichas disponibles para trabajar, se observa cue:

A Para la conducta de transgresion.

(1) Cuando la duracion de las sesiones disminuyó qradualmente-

conforme transcurrieron las sesiones a partir de l80 a 15 segundos

V el número de fichas leqales disponibles para trabajar y conseguir

la recompensa se fue reduciendo a través de las sesiones desde vein

te a cero fichas, se observa que la conducta transgresora aparece -

desde las primeras sesiones en un nivel bajo, nivel que aumenta en-

las últimas sesiones S-70, 9-23 V S-Pl: 6 aparece solo en las últi-

mas sesiones, S-2h y S-75. pudiéndose observar que un efecto de la-

onortunidad de trabajo sobre la conducta transgresora se presenta -

al darse la transoresion desde las primeras sesiones, y, un efecto-

de la disponibilidad del material, es cuando en las tres sesiones -

últimas el número de fichas disponible es ¡qual a cero. se observa,

al ¬resentarse la conducta transnresora en todos los sujetos, va --

nue cuando el número de fichas disponibles fue mayor de cero, no tg

dos los sujetos transoredieron. v_ un efecto concurrente de ambas -

“ariables es que. nreci<=~ente en las últimas sesionef. cwando la -

I
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oport unidn d de trabajo se ha reduci do y l a di sponibilidad de ma te-

ri~l de tr~bajo se ha e liminado, se observa la conducta t ransgreso

ra : y ( '.')cuando la duración de l a s sesiones d ismi nuvó qr adualme0_ 

te a travé s de las s esiones desde 180 hasta 15 segund os y, a dife-

renci a del ounto (1 ) , el número de fichas legales, aunque t ambién -

di s~ inuy ó, decae ebruptamente de catorce ficha s en la s siete prime

ras sesiones a cero fichas en las tres últimas ses i ones , observlnd2 

se que la conducta transgresora se presenta en todas la s ses i ones . 

excepto en la número siete, S-14, y si la descr ipci ón se hace torna~ 

do en cuenta la variable d isponibi lidad de material, cuando ésta -

era igual a catorce fichas , en la s dos primeras sesiones el nivel -

de conducta transgresora es alto y a partir de l a tercera sesión a 

la sexta ses~ón el nivel de transgresión disminuyó y se mantuvo ha~ 

ta llegar a cero en la sesión s iete , después cuando el número de fl 

chas disponibles fue cero, la conducta transgresora aumentó de ni-

vel, en las sesiones ocho, nueve y diez; sin embargo, como no pue-

den ser separadas las variables, se observa un efecto de la dura--

ción de las sesiones, cuando el tiempo es mayor la probabilidad que 

se presente la conducta tran sg resora e s alta, por lo que en la s dos 

primeras sesiones cuando la durac i ón e s mayor, se presenta un nivel 

alto de transgresión. n i ve l que dismi nuye cuando la durac i ón dismi

nuye ; un efecto de la inte racc ión de la s dos variables , se observa , 

en las últimas sesiones, cuando l a disponibilidad de material se•

el imina y cuando la oportun id ad de tra bajo se reduce, ya que se in

cremen t a e l nivel de transgresión. 

B Pa ra la c onduc ta de tra bajo. 

128.

Oportunidad de trabajo se ha reducido y la dìsnøníbìiìdfld de m8te--

rial de trabajo se ha eliminado, se observa la conducta transgreso-

ra: y (¬l cuando la duracion de las sesiones disminuvò qraduaimen

te a través de las sesiones desde 180 hasta IS segundos y. a dife-~

rencia dei punto (il. el número de fichas legales. aunnue también -

disminuyó, decae abruptamente de catorce fichas en las siete prime-

ras sesiones a cero fichas en las tres últimas sesiones, observãndg

se que la conducta transgresora se presenta en todas las sesiones,-

excepto en la número siete. S-lh, y si ia descripcion se hace toman

do en cuenta la variable disponibilidad de material, cuando esta --

era ¡qual a catorce Fichas. en las dos primeras sesiones el nivel -

de conducta transgresora es alto y a partir de la tercera sesion a-

la sexta sesion el nivel de transgresion disminuyó y se mantuvo hai

ta llegar a cero en la sesion siete, después cuando el número de fi

chas disponibles fue cero, la conducta transgresora aumentó de ni--

vel, en las sesiones ocho, nueve y diez; sin embargo, como no pue-~

den ser separadas las variables, se observa un efecto de la dura---

ción de las sesiones, cuando el tiempo es mayor la probabilidad que

se presente la conducta transgresora es alta, por lo que en las dos

primeras sesiones cuando la duracion es mayor, se presenta un nivel

alto de transgresion, nivel que disminuye cuando la duracion dismi-

nuye; un efecto de la interaccion de las dos variables, se observa,

en las últimas sesiones, cuando la disponibilidad de material se #-

elimina y cuando la oportunidad de trabajo se reduce, ya que se in-

crementa el nivel de transgresión.

B Para la conducta de trabajo.
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(1) Cuando la duración de l as sesi ones di sminuv 6 ~ tr~ •é~ de 

l ~ ~ ~ e s iones des de 180 a 15 segundos v el nOme ro de f ich ~s disnoni 

b le s o•ra trabajar ta~bién disrninuvó qradualrnente desde veinte a c~ 

ro f ichas, ó abruptamente desde catorce a ce r o fich~s. se observa -

nue el nivel de conduct a de trabajo es ?lto en l as prirner0s sesio-

nes, nivel que se reduce, pudiéndose atribuir al efecto concurrente 

de ambas variables, hasta oue desaparece la conducta de trabajo e n

tados los sujetos . 

En base a los resultados descritos en los oun t os A v 8 , se

ouede detectar que fue necesar io que ambas var iables ooeraron con-

j untamente para que la conducta transgresora se p resentar? ; adem~s

se observó que para todos los sujetos (excepto S-21) el nivel de -

conducta de traba j o fue mayor que el de transgresión. Otro punto -

que se deriva es que en términos generales , al disminuir los valo-

res de la variable oportunidad de trabajo, decrementó la conducta -

de trabajo y aumentó el nivel de transgresión, y que, al reducir la 

disponibilidad de material, la conducta de trabajo desapareció, in

crementando o aparecien~o la conducta transgresora; s i n embargo, se 

puede especificar , que la reducción de la conducta de trabajo es 

atribufda al reducir la oportunidad de trabajo y la disoonibi lidad

de matertal, y que, al disminuir y/o desaoarecer la conducta de --

trabajo, y por lo tanto restar la probabi 1 idad de conseguí r recom-

pensa, se presenta el conflicto entre (1) transgredir, y asf obte

ner el dinero, y (2) quedarse sin la recompensa, al reducirse la

oportunidad de trabajar y al no tener el ma terial disponible para -

trabajar, y no transgredir; de tal suerte, que se presenta la con-

ducta transgresora. 

129.

(ll Cuando la duración de las sesiones disminuyó 1 tr=vé= de -

las sesiones desde ¡BD a IS sequndos v el número de fichas disponi-

bles para trabajar también disminuvo oradualmente desde veinte a cg

ro fichas, 6 abruptamente desde catorce a cero fichas, se observa -

“ue el nivel de conducta de trabajo es alto en las primer¬< sesio--

nes, nivel que se reduce, pudiéndose atribuir al efecto concurrente

de ambas variables, hasta cue desaparece la conducta de trabajo en-

todos los sujetos.

En base a los resultados descritos en los puntos A v B. se-

puede detectar que fue necesario que ambas variables operaron con--

iuntamente para due la conducta transgresora se presentara; ademas-

se observo que para todos los suìetos (excepto S-21) el nivel de --

conducta de trabajo fue mayor que el de transgresion. Otro punto -

que se deriva es que en términos generales, al disminuir los valo--

res de ia variable oportunidad de trabajo, decremento la conducta -

de trabajo y aumentó el nivel de transgresion, y que, al reducir la

disponibilidad de material, la conducta de trabajo desaparecio, in-

crementando o apareciendo la conducta transgresora; sin embargo, se

puede especificar, que la reducción de la conducta de trabajo es --

atribuida al reducir la oportunidad de trabaio y la disponibilidad-

de material, y que, al disminuir y/o desaparecer la conducta de ---

trabajo, y por lo tanto restar la probabilidad de conseguir recom--

pensa, se presenta el conflicto entre (ll transgredir, v asi obte-

ner el dinero, y (2) quedarse sin la recompensa, al reducirse la-

oportunidad de trabajar y al no tener el material disponible para -

trabajar, y no transgredir; de tal suerte, que se presenta la con--

ducta transgresora.

I
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Al medir los efectos de la histor i a de transgre si6n , q ue se o~ 

tuvieron de la diferencia del número de f ichas prohibidas tomadas -

e n la se s i6n p resente menos el número de f ichas prohibi das en Ja s~ 

si6n anterior, para cada sujeto, a través de la Prueba de los Sig-

nos ; se encontr6 que la probabi Ji dad de l número de fichas prohibi-

das tomadas en la sesión presente fuera mayor que el nCimero de fi-

chas prohibidas tomadas en la sesi6n anterior f ue significativamen

te mayor a la probabilidad del número de fichas proh ibi das tomadas

en la sesi6n presente menor que el número de fichas prohibidas tom~ 

da s en Ja sesi6n anterior, para los sujetos S-23, S-14 , S-21, S-20 

y S-22 (Véase Tabla No. 4d. ); esto signif ica que al evaluar el pa-

trón de Ja conducta transgresora a través de las sesiones, se obseL 

va que la transgresión se presenta en funci6n del nivel de transgr~ 

si6n antecedente, y que Ja direcci6n de Ja conducta transgresora es 

transgredir en un nivel may or que en la sesi6n anterior. 

Referente a la participaci6n de la va ri able reforzamiento, el

d i nero que recibieron los sujetos por formar y completar una pala- 

bra, que funci .onó como recompensa ; al realizar un anfllisis de corr~ 

laci6n entre el número de veces que recibieron dinero Jos sujetos , 

y el número de fichas prohibidas tomadas en cada sesión, se obtiene 

que los coeficientes de correlación s on s igni ficativos para S- 14 , -

S-21, S-22 y S-23 (Véase Tabla No. 5d.), observándose que existe un 

nivel de asociación alto entre ambas variables; a d iferencia de - -

S-24 y S-25 a quienes no se pudo obtener la correlación debido a -

que, como el nive l de transgresión fue muy inferi or no alcanzaron a 

obtene r recompensa ; y como caso contra rio S-20, aunque su nivel de

transqresi ón fue cons iderable y si obtuvo refo rzamiento , fue mfni--
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Al medir los efectos de la historia de transgresion, que se ob

tuvieron de la diferencia del número de fichas prohibidas tomadas -

en la sesion presente menos el número de fichas Drohibidas en la se

sion anterior, para cada sujeto, a través de la Prueba de los Sig--

nos¦ se encontro que la probabilidad del número de fichas prohibi--

das tomadas en la sesion presente fuera mayor que el número de fi--

chas prohibidas tomadas en la sesion anterior fue significativamen-

te mayor a la probabilidad del número de fichas prohibidas tomadas-

en la sesion presente menor que el número de fichas prohibidas toma

das en la sesion anterior, para los sujetos S-23. S-lb, S-21, S-20

y S-22 (Véase Tabla No. kd.); esto significa que al evaluar el pa--

trbn de la conducta transgresora a través de las sesiones, se obser

va que la transgresion se presenta en funcion del nivel de transgrå

sion antecedente, y que la direccion de la conducta transgresora es

transgredir en un nivel mayor que en la sesion anterior.

Referente a la participacion de la variable reforzamiento, ei-

dinero que recibieron los sujetos por formar y completar una pala--

bra, que funcionó como recompensa; al realizar un análisis de corre

lacion entre el número de veces que recibieron dinero los sujetos,-

y el número de fichas prohibidas tomadas en cada sesion, se obtiene

que los coeficientes de correlacion son significativos para S-lb, -

S-2l, S-22 y S-23 (Véase Tabla No. 5d.), observándose que existe un

nivel de asociacion alto entre ambas variables; a diferencia de - -

S-2h y S-25 a quienes no se pudo obtener la correlacion debido a --

que, como el nivel de transgresion fue muy inferior no alcanzaron a

obtener recompensa; y como caso contrario S-20, aunque su nivel de-

transgresion fue considerable y si obtuvo reforzamiento, fue mini--
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mo , va aue como condición para obtener d i nero fue comole t~ r un a o?-

]?b ra, para S- 20 oese a oue tornó un número suficiente de f ich?s oro 

h ib idas oara real izar la tare3, como ésta s no fue ron l a~ nec esa r ias 

oara formar la oal abra completa , rec ibió só lo dos veces dinero. 

Respecto a la var iable sexo de los sujetos (Véase Figura No. -

15d.) como factor interviniente en la conducta transgresora, se ob-
2 

serva que existe diferencia sisgnificativa, usando una Prueba X. -

(p < 0.0476) entre Ja conducta de Jos niños y Ja de las niñas; y oor 

el contrario para la conducta de trabajo, aunque los niños trabaja-

ron más que las niñas , se encuentra que no existe diferencia signi
-v 2 

ficativa, usando una Prueba ~ (p > 0.4761) entre la conducta de-

los sujetos de ambos sexos. Observando que los varones transgreden 

en mayor nivel significativamente que las niñas, mientras que tanto 

niños como niñas trabajan alrededor de un promedio. 

Por último, la variable edad de Jos niños, estuvo correlacion~ 

da con la conducta de trabajo, número de fichas legales r = 0.7617 

y con Ja conducta de transgresión, número de fichas prohibidas 

r ~ 0. 2938 (Véase Tabla No. 6d.) ; lo que indica, que Ja variable-

edad, sólo estuvo asociada con Ja conducta de trabajo, observando -

una relación positiva entre el nivel de trabajo y la edad de Jos -

niños; v que la conducta transgresora está en función de otras posi 

bles V<'riables. 
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mo, va oue como condicion para obtener dinero fue completar una pa-

labra. para É-20 pese a pue tomo un número suficiente de fichas nro

hibidas para realizar la tarea, como éstas no fueron las necesarias

nara formar la palabra completa. recibio solo dos veces dinero.

Respecto a la variable sexo de los sujetos (Véase Figura No. -

l5d.l como factor interviniente en la conducta transgresora, se ob-

serva que existe diferencia sisgnificativa, usando una Prueba ïíz-

fps 0.0ü76) entre la conducta de los niños y la de las niñas; y por

el contrario para la conducta de trabajo, aunque los niños trabaja-

ron mas que las niñas, se encuentra cue no existe diferencia signi-

ficativa, usando una Prueba 712 (p> 0.h76i) entre la conducta de-

los sujetos de ambos sexos. Observando que los varones transgreden

en mayor nivel significativamente que las niñas, mientras que tanto

niños como niñas trabajan alrededor de un promedio.

Por último, la variable edad de los niños, estuvo correlaciong

da con la conducta de trabajo, número de fichas legales r = 0.76l7

y con la conducta de transgresion, número de fichas prohibidas - -

r = 0.7938 (Vease Tabla No. 6d.): lo que indica, due la variable-

edad, solo estuvo asociada con la conducta de trabajo, observando -

una relacion positiva entre el nivel de trabajo y la edad de los --

niños; v due la conducta transgresora está en funcion de otras posj

bles variables.
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An~lisis de los Resultados de las Tres Condiciones 

Experimentales. 

Al comparar el nivel de la conducta de transgresión y de la -

conducta de trabajo, en las tres condiciones experimentales (Véase

Tabla No. le.), se observa Que cuando la oportunidad de trabajo en

función de la duración de las sesiones, y la disponibilidad de rnat~ 

rial, oermanecen constantes (Condición Experimental Uno), se prese~ 

tan ambas conductas siendo de mayor frecuencia la conducta de trab~ 

jo, con un número promedio de fichas por sesión igual a 7.20, y de

menor frecuencia 12 conducta transgresora, igual a 1. 12 fichas por

sesión; mientras que al variar la duración de las sesiones decremen 

tándola conforme transcurren éstas, manteniendo constante la dispo

nibilidad de material, en todas las sesiones (Condición Experimen-

tal Dos), el nivel de trabajo disminuye a 5.53 fichas por sesión, -

al igual que el de transgresión a 0.07 fichas por sesión, notando -

que en la misma proporción decrecen ambas conductas; asf mismo, -

cuando la duración de las sesiones y la disponibilidad de material

se van reduciendo a través de las sesiones (Condición Experimental

Tres ), se observa que el nivel de trabajo disminuye ligeramente a -

5. 12 fichas por sesión, mientras que la conducta transgresora aume~ 

ta a 2.4 fichas por sesión. 

Por lo anterior se puede detec ta r que el nivel m~s alto de tr~ 

132.

A n ã l i s i s .

Análisis de los Resultados de las Tres Condiciones - -

åšperimentgjes.

Al comparar el nivel de la conducta de transgresion y de ia --

conducta de trabajo, en las tres condiciones experimentales (Vease-

Tabla No. le.). se observa que cuando la oportunidad de trabajo en-

Funcion de la duracion de las sesiones, y la disoonibiiidad de matg

rial, permanecen constantes (Condición Experimental Uno), se preseg

tan ambas Conductas siendo de mayor frecuencia ia conducta de traba

jo, con un número promedio de fichas por sesion igual a 7.20, Y de-

menor frecuencia la conducta transgresora, igual a l.l2 fichas por-

sesion¦ mientras que ai variar la duracion de las sesiones decremen

tándola conforme transcurren éstas, manteniendo constante la dispo-

nibilidad de material, en todas las sesiones (Condicion Experimen--

tal Dos), el nivel de trabajo disminuye a 5.53 fichas nor sesion. -

al iquai que el de transgresion a 0.07 Fichas oor sesion, notando -

que en la misma proporcion decrecen ambas conductas; asi mismo, - -

cuando la duracion de las sesiones y la disponibilidad de material-

se van reduciendo a traves de las sesiones (Condicion Experimental-

Tres), se observa que el nivel de trabajo disminuye ligeramente a -

5.1? fichas por sesion, mientras que la conducta transgresora aumeg

ta a 2.h fichas por sesion.

Por lo anterior se puede detectar que el nivel más alto de trg
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.,.,¡ O <e ~re s e nt ." , cu =i ndo 1-,c- , .,.,ri;ih l e ~ ono rtuni d~rl de tr,b" ÍO .,, die 

r¡ ")c1 i'1i l irhd de "'é'teri ;i J perm;inecen con ~ t ., n tec: , nur!ié nr!oc:e .,dvertir

t ~ 4~ ién 1? n re senci a de l a conducta tr an c;o re s ora· e s to s inn ific ;i , -

1 ue ;:i l mantener constante el material disponi b le oJra tr;iba i ar v - 

consen ui r recomoe nc:a l eqa lrnent e . ª" f c omo el tierno o de acceso a 1 ~ 

c i tu ación exoeriment a l, 1.=. conduct;i de traba _io se o rec;ent=" en todos 

lo e; cuie tos en un ni ve l ;i Jto , si n emb.=.r10, nRr a le l ament e en siete -

de nueve s ujeto" se ob serva Ja cond 1 ~t a tr .=. n sq re s or ~ au n~ue en un -

ni vel muy baio; esto ouede atribuirse, obr una pa rte , "Ue la cond u~ 

t a de trabaj o se m;i ntuvo en un nivel a lto en tanto nue esta ba disn~ 

n'hle el ma t erial pa ra trabajar v el acc eso a l a s ituación , cin ern

h=> r qo como el nOmero de ficli 'J < ;.i"r" tr?b'lj"'r no fue el s uf ic iente -

na ra obtener l a recompensa, se creó ¡,,,condición q ue rara obtener -

el dinero fue neces a rio toma r de l as fich ~ s o roliibid ac, as f ~ue, al 

mantener con~tante el número de fich as disoonible s limit a do , ce ore 

sentó la conduct;:i transqre s ora , ;idem~s , a 1 e s t ?r los suietoc; ex11ue s 

tos a la situación en donde est a ban las fichas prohibidas, fue me-

nor l a resi s tencia a la tra nsq resión, present~ndose la conduct a 

trans g resor a aunoue en un nivel b;:iio. 

Otro nunto que s e observa ec; que el nivel de traba io disminuve 

cua ndo la ooortunidad de tr "l bajo en función del tiemoo de •c;esión se 

vri reduciendo "' través de 1 ac; c;ec: iones, rn;inten i éndoc: e· constan te 1 ri

di co on i b i lidad de material de trab"!jo, detectando nue l a conducta -

transgresora es c ac:i nula: oor otro l?do , "ec:e :i nue e s tuvo !'"l re s en 

te el confli ct o para loe; s uie t os, u estuvo con s t?nte el nú~ero de -

fichas par ~ trabaja r , a l di c;m inui r el tiempo de se~i ón , éc:to afectó 
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=¬¡o se nresentn, cunndo l¬s ¬ri¬Hle¬ onortunidsd de t'¬n*ìQ ' dí'

w>¬¡¬ilid¬d de materinl permanecen conFt¬ntes. nudiéndose edveftir-

ï¬~1ién ln nresenci= de l= conduct= trnnsnresørn- egçg si¬nìFic;_ _

¬ne al mantener constante el material disponible para trabaiar v --

consenuir recomoens¬ legalmente. af! como el tiemno de ecceso = la-

situacion exoeriment=l, la conduct= de trabajo se oresentn en todos

los suieto= en un nivel nlto, sin emberno, narnlelamente en siete -

de nueve sujetos se observa la conducta transqresorf nunnue en un -

nivel muv baio; esto nuede atribuirse. oor una parte, nue la conduc

ta de trabaio se mantuvo en un nivel alto en tanto nue estaba dïsno

nihle el material para trabaiar v el acceso = la situacion, sin em-

hflrqo como el número de fichar onre tr=bej=r no fue el suficiente -

nara obtener la recompensa, se creo l= condicion nue nera obtener -

el dinero fue necesario tomar de las fich¬s prohibid=f, asi cue. al

mantener constante el número de Fichas disponibles limitado. se ore

sento la conducta transqresora, ademàs. al estar los suietos exnueg

tos a la situacion en donde estaban las fichas prohibidas, fue me--

nor la resistencia a la transnresion. presentándose la conducta - -

transoresora aunoue en un nivel baio.

Otro nunto que se observe es que el nivel de trabaìo disminuve

cuando la ooortunidad de trabajo en funcion del tiempo de sesion se

va reduciendo a traves de las sesiones. manteniéndose constente la-

disnonibilidad de material de trabsio, detectando nue la conducta -

transgresora es casi nula: nor otro lado, nese = nue estuvo «resen-

te el conflicto para los suìetos, w estuvo constante el numero de -

fichas oara trabajar, al disminuir el tiemoo de sesion, ésto afecto
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a ]?s cond ucta s de t rabaj o siendo bajo su nivel, y de transqresi6n 

no present~ndose. 

Por último, si al disminuir e l t i empo de sesión, disminuye e l 

trabajo, se observa que al reduc i r el nOmero de fic has disoonibles , 

concurrentemente, baj a el nivel de conduct a de t r abaj o , hasta lle-

gar a cero, produciéndose aún más el conflicto , ya que, a l no tener 

material para trabajar, deja de trabajar, y teniendo el tiempo liml 

tado para conseguir recompensa, el sujeto se encuentra en una sit~~ 

ción con poca resistencia a la transgres i ón , ya que para obtener re 

compensa la Onica alternativa es transgredir o sino quedarse sin 

tal . 

Al hacer una comparación entre las condiciones, para ambas co_!l 

ductas (Véase Tabla No. 2e. ), a través de un análisis de varianza,

se encuentra que existe diferencia significativa para las dos con-

ductas entre las condiciones experimentales, y para las tres condi

ciones entre la conducta de trabajo y la conducta transgresora; ad~ 

más que existe interacción entre las condiciones y las conductas -

(Véase Figura No. le.), observándose que entre las condiciones exo~ 

rimentales uno y dos, no hubo efectos diferenciales sobre las con-

ductas de trabajo y transgresora , aunq ue ambas disminuyeron de ni-

velen la condición dos, fue proporcional, sin embargo, se observa

que en la condición experimental tres, si hubo efectos sobre las -

conductas , la de trabajo disminuyó ligeramente , mientras que la de

transgresi ón a umentó cons i derablemen t e; observándose además (Véase

Figura no. 2e. ), que mientras para la s condiciones experimentales -

uno y dos, los camb i os de conducta de trabajo y transgresora fueron 
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a las conductas de trabajo siendo bajo su nivel. v de transqresion

no presentándose.

Por último, si al disminuir el tiempo de sesion, disminuye ei-

trabajo, se observa que al reducir el número de fichas disponibles.

concurrentemente, baja el nivel de conducta de trabajo. hasta lle--

gar a cero, produciéndose aún mas el conflicto, va nue, al no tener

material para trabajar, deja de trabajar, y teniendo el tiempo liml

tado para conseguir recompensa. el sujeto se encuentra en una situa

cion con poca resistencia a la transgresion, ya que para obtener re

compensa la única alternativa es transgredir o sino quedarse sin --

tal.

Al hacer una comparacion entre las condiciones, para ambas con

ductas (Vease Tabla No. 2e.), a través de un análisis de varianza,-

se encuentra que existe diferencia significativa para las dos con--

ductas entre las condiciones experimentales, y para las tres condi-

ciones entre la conducta de trabajo y la conducta transgresora; ade

más que existe interaccion entre las condiciones y las conductas --

(Vease Figura No. le.), observándose que entre las condiciones expg

rimentales uno y dos, no hubo efectos diferenciales sobre las con--

ductas de trabajo y transgresora, aunque ambas disminuyeron de ni--

vel en la condicion dos, fue proporcional, sin embargo, se observa-

que en la condicion experimental tres, si hubo efectos sobre las --

conductas, la de trabajo disminuyo ligeramente, mientras que la de-

transqresion aumento considerablemente; observándose ademàs (Vease-

Figura no. 2e.l, que mientras para las condiciones experimentales -

uno y dos, los cambios de conducta de trabajo y transgresora fueron



1 35. 

~~ r ~ l el os , o re sentándose e n un nive l mavo r ambas conduct ~ s e n l a -

cond ici6n uno' e n l a cond ic i 6n tres, el nive l de c onduct~ de t r a b ~ 

io e s e l m~s baj o , v el nive l de conduct a t rans g resora e s el más - 

~ l t o. 

Respecto a l cambio de conducta, en la cond ición uno ( Véase Fi

gura No . 3e. ) , éste ~e di s tribuye a lo largo de las sesione s , bA s i

c amente oor a rriba de la división de c ambio , diriqido hacia l a con

ducta de trabajo en un nivel alto, con fluctuacione s requla res, en

un rango amplio y estable en todas las sesione s ; aunque en la s se-

siones cuatro y siete se observa el cambio dir i gido hacia la condu~ 

ta transgresora en un nivel bajo. En la condición dos (Véase Figu

ra No. 4e.) el cambio estuvo dirigido hacia la conducta de trabajo

en un nivel alto, con fluctuaciones regulares a través de las sesi~ 

nes independientemente de la reducción de tiempo de las sesiones, y 

sin presentarse la conducta transgresora. Y en la condición tres -

(Véase Figura No, 5e.), la distribución de cambio de conducta a lo

largo de las sesiones se observa que en las primeras sesiones está

di rigido en un nivel alto haci a l a conducta de trabajo, cuando el -

número de fichas disponibles para trabaj ar es mayor a l i gual que e l 

tiempo de sesión es mayor, observ~ndose que al reducir la disponibl 

lidad de material y la duración de las ses i ones a través de ést as,

el cambio dirigido hacia el trabaj o en un nive l a lto se va d i sm i nu

yendo hasta la quinta sesión en donde s olo e s tá hacia l a conducta -

de trabajo; después en l a s ses iones se is y s iete en donde ambas va 

riables tienen valores peoue~os se p re senta el c am b i o en un n ive l -

iqual tanto haci a el trabaj o como a l a tran sg re s ión , aparec iendo en 
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nnraielos. presentándose en un nivel mavor ambas conductas en la --

:nndìcion uno¬ en la condicion tres. el nivel de conducta de traba-

io es el mas bajo, v el nivel de conducta transgresora es el mas --

alto.

Respecto al cambio de conducta, en la condicion uno (Véase Fí-

our= No. 3e.), éste se distribuye a lo largo de las sesiones, bási-

camente por arriba de la division de cambio. dirigido hacia la Con-

ducta de trabajo en un nivel alto, con fluctuaciones requlares, en-

un ranqo amplio y estable en todas las sesiones; aunoue en las se--

siones cuatro y siete se observa el cambio dirigido hacia la condug

ta transgresora en un nivel bajo. En la condicion dos (Véase Figu-

ra No. ke.) el cambio estuvo dirigido hacia la conducta de trabajo-

en un nivel alto, con fluctuaciones regulares a través de las sesig
nes independientemente de la reduccion de tiempo de las sesiones, y

sin presentarse la conducta transgresora. Y en la condicion tres -

(Vease Figura No. 5e.), la distribucion de cambio de conducta a lo-

largo de las sesiones se observa que en las primeras sesiones està-

dirigido en un nivel alto hacia la conducta de trabajo, cuando el -

número de fichas disponibles para trabajar es mayor al igual que el

tiempo de sesion es mayor, observándose que al reducir la disponibi

lidad de material v la duracion de las sesiones a través de éstas,-

ei cambio diriqido hacia el trabajo en un nivel alto se va disminu-

yendo hasta la quinta sesion en donde solo está hacia la conducta -

de trabajo; despues en las sesiones seis y siete en donde ambas va-

riables tienen valores peoueños se presenta el cambio en un nivel -

iqual tanto hacia el trabajo como a la transgresion, apareciendo en

4
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ést as sesione s l a conducta transgresora; notando que en las sesiones 

siete y ocho se observa un punto cero de cambio , lo que indica que -

ambas conductas están en el mismo nivel o que ninguna se presenta; y 

en las tres últimas sesiones el cambio está dirigido únicamente 

hacia la conducta transgresora en su m~ximo nivel, sin darse la con

ducta de trabajo, observándose ésto al reducir la oportunidad de tr~ 

bajar y elimin?r la disponibilidad de material, créandose las condi

ciones para que se presente sólo la conducta transgresora. 

Haciendo un análisis de lo anterior, se puede ver que el con--

f 1 icto entre quedarse sin la recompensa o ganarla transgrediendo, e~ 

tuvo presente en todas las condiciones, solo que en la primera, el -

nivel de transgresión fue muy bajo y se presentó simultáneamente con 

la conducta de trabajo ; en la sequnda condición, no se presentO· la -

conducta transgresora; y en la tercera condición fue donde se prese~ 

ta la resistencia a la transgresión, observándose cómo cede la con-

ducta de trabajo a través de las sesiones, apareciendo la conducta -

transgresora en un nivel que aumenta en las últimas sesiones. 

Al hacer un análisis de la historia de transgresión como factor 

interviniente en la conducta transgresora, se observa; para la condl 

ción uno, que sólo dos de nueve sujetos presentaron un incremento a

través de las sesiones en la conducta transgresora, resultando que -

fue significativo el patrón de comportamiento, en una dirección 

a scendente, transgrediendo en la sesión presente en mayor nivel en -

función del nivel de transgresión de la sesión anterior; para l a co~ 

dición dos, de los cuatro su j etos sOlo uno transgredió, sin embargo

el patrón de compo rtam iento fluctuó irre gularme nte , observándose que 
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éstas sesiones la conducta transgresora; notando que en las sesiones

siete y ocho se observa un punto cero de cambio, lo que indica que -

ambas conductas están en el mismo nivel o que ninquna se presenta: V

en las tres últimas sesiones el cambio está dirigido únicamente - -

hacia la conducta transgresora en su máximo nivel, sin darse la con-

ducta de trabajo, observándose ésto al reducir la oportunidad de trg

bajar y eliminar la disponibilidad de material, créandose las condi-

ciones para que se presente sólo la conducta transgresora.

Haciendo un análisis de lo anterior, se puede ver que el con---

flícto entre quedarse sin la recompensa o ganarla transgrediendo, es

tuvo presente en todas las condiciones. solo que en la primera, el -

nivel de transgresion fue muy bajo y se presentó simultaneamente con

la conducta de trabajo: en la sequnda condicion, no se presentó la -

conducta transgresora; y en la tercera condicion fue donde se preseg

ta la resistencia a la transgresion, observándose como cede la con--

ducta de trabajo a través de

transgresora en un nivel que

Al hacer

interviniente

cion uno, que

través de las

las sesiones, apareciendo la conducta -

aumenta en las últimas sesiones.

un análisis de la historia de transgresion como factor

en la conducta transgresora, se observa; para la condi

sòlo dos de nueve sujetos presentaron un incremento a-

sesiones en la conducta transgresora, resultando que -

fue significativo el patron de comportamiento, en una dirección - -

ascendente, transgrediendo en la sesion presente en mayor nivel en -

función del nivel de transgresión de la sesion anterior; para la con

dicion dos, de los cuatro sujetos solo uno transgredio, sin embargo-

el patrón de comportamiento fluctuo irregularmente, observándose que
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e l ~ ui e to t o'1'6 ficha s n rohibid " c:. e n l a c:. e c:. i 6n o re 5e nte, i ndene.ndie12 

tere nte de l número de f ich " c:. orohi b id ac:. to~"' d "' c:. e n 1? c:.e c; ión 2nt e- · 

rior: y "'~ r 2 l a condición tres, de los s iete su j etos , en cinco s u j ~ 

tos , a l evalua r el patrón de conduct a tra ns qrec:.ora ? travé s de las 

c:.e r iones , se observa que l a tra ns qre s ión c:. e ore sent ? en función del 

nivel de trans gresión antecedente. 

En cuanto a la variable reforzam iento , dinero q ue recibieron' 

los n iñ os como recompen5a al realizAr un analisis de correlación · ~ 

entre el número de veces en cada sesión que los sujetos obtuvieron

dinero, y el nCJmero de fich Rs p rohibid as tomada s a tr;;1vés .de l ;:i c:. se 

siones , se encuentra; un coeficiente de correl ;:iclón r ~ 0. 8933 

con los datos de todos los sujetoc:. 1ue estuvieron en la condición -

uno ; un coeficiente de correlación r = 0. 9786 con los datos del -

s uj eto S•6 el único que tran s qredió en IR condición dos; v coefi

cientes de correlación r = O,q137, r = 0,8<¡??, r ~ 0.8750 v - -

r "' 0.804? oa ra S-23, S-14, <;-"l v S- :??. respectiv"lmente, 

con los datos de los niños asiqnados a la condición trec:. ; con lo 

que se observa , aue existe en las tres condiciones, una rel ación e~ 

tre el número de fich as p rohibidas tomad"l s por lo e; su.i eto c: v el re

for7 amiento a ue obtienen, con lo que a medid é.! que los suj etos toma 

ba n m~s fich as n rohibidas m;:ivor número de vec e s con se auf "l n reforz3 -

'l' ien t o: sin emba r ao , se ouede advertir nue en la condición tre s , a 

diferenci a de lo anterior, S- ?4 v ~ - ' S. d2do aue c u ni vel de 

t r ., ns g rec:.i6n fue muv inferior no a lr :~ n 7n ron a ob t ener recoMnen s;i, " 

n ~ r ? S- 70, a una ue s u nivel de tr anc:.qre s i6n f ue ~ lto . el nOMe ro de 

vece c:. oue recihi6 dinero f ue t-.n só lo de doc '1er:ec:. , " é s to se rl e h ió 
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el fuieto tomo fichas nrohibidas en la =e=ion nresente, indenendien

temente del número de Fichas orohibìdas tomadas en la sesion ante--

rior: v nara la condicion tres, de los siete suietos. en cinco suìg

Los, al evaluar el patron de conducta transqresora = través de las-

sefiones, se observa que la transqresion se nresenta en funcion del

nivel de transoresion antecedente.

En cuanto a la variable reforzamiento, dinero que recibieron -

los niños como recomoensa al realizar un análisis de correlacion -

entre el número de veces en cada sesion nue los sujetos obtuvieron-

dinero, y el número de fichas orohibidas tomadas a traves de las se

siones. se encuentra; un coeficiente de correlacion r = 0.8933 --

con los datos de todos los sujetos que estuvieron en la condicion -

uno; un coeficiente de correlacion r = 0.9786 con los datos del -

sujeto 5-6 el único nue transqredio en la condicion dos: v coefi-

cientes de correlacion r = 0.9137. r = 0.891?, r r 0.8750 v - -

r = 0.80h? para S-93, S-ik, Q-¬l v S-7°, respectivamente, --

con los datos de los niños aslqnados a la condicion tres: con lo --

Que se observa. due existe en las tres condiciones, una relacion en

tre el número de fichas prohibidas tomadas por los sujetos v el re-

Forramiento due obtienen, con lo que a medida que los suietos toma-

ban mäs fichas nrohibidas mavor número de veces consenuian reforva-

miento: sin embaroo, se nuede advertir nue en la condicion tres. a-

diferencia de lo anterior, S-"U v C-°§, dado nue ru nivel de --

transgresion fue muv inferior no alranvaron a obtener recomoensa, v

nara S-?0, aunoue su nivel de trnnsqrefion Fue alto. el número de

veces nue recibio dinero fue t¬n solo de dos veces. v ésto se debio

I
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i'l n1ie l¡:i c: fich ils prohibid2<; a ue tomó no fueron l as necesarias oara

formil r v completar la palabra v asf obtener la rec ompensa. Otro -

nunto, respecto a I<" vari able reforz?miento, toma ndo en cuenta que

l a c:ituación de conflicto, consider? un oapel imoort ante a la recOl_!I. 

oensa, Y"' que el conflicto se oresenta entre transqredir para obte

ner dinero, o quedarse sin el dinero; una variable adiciona l ~ue se 

manejó en todas las condiciones fue que el número de fichas disponl 

bles para trabajar no fueron las suficientes para completar una pa

labra v conseguir el dinero, de tal forma que esta variable aumentó 

l? orobabi lidad de ocurrencia de la transgresión; con lo que se ob

serva que los sujetos reciben recompensa hasta después de transgre

dir, por lo que habrfa que probAr, si los sujetos que reciben rec0!:'2 

oensa oor trabajar, al eliminar l a disponibilidad de material y re

ducir el tiernoo de sesión, condiciones que funcionaron para que se

presentara la transgresión, al estar expuestos a esta situación los 

sujetos presentan mayor resistencia a la transgresión. 

Respecto a la variable sexo de los niños corno factor en la co~ 

ducta de trabajo y transgresión; pa ra las condiciones uno y dos, no 

pudo realizarse una comoaración entre los niños y niñas, ya que fu~ 

ron asignados ocho varones y una niña en la condición uno, y sólo 

varones en la condición dos, no previniéndose que la probabilidad -

de azar para ambos sexos fuera igual; sin embargo e n la condición -

tres, s i pudo realizarse ta l comparación, observando que los varo-

nes transgreden signifi cat iv ame nt e en mayo r nive l oue las niñas, -

mientras que tanto niños corno n i ñas trabaj an a lrededor de un prome

dio. 
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a nue l== fichas prohibidas nue tomo no fueron las necesarias oara-

formar v comoletar la palabra v asi obtener la recompensa. Otro --

nunto, resnecto a la variable reforzamiento, tomando en cuenta que-

la situacion de conflicto, considera un oaoel importante a la recog

nensa, ya que el conflicto se presenta entre transqredir para obte-

ner dinero, o quedarse sin el dinero: una variable adicional que se

manejo en todas las condiciones fue que el número de fichas disponl

bles para trabajar no fueron las suficientes Dara completar una pa-

labra v consequir el dinero, de tal forma que esta variable aumento

la orobabilidad de ocurrencia de la transgresion; con lo que se ob-

serva que los sujetos reciben recompensa hasta despues de transqre-

dir, por lo que habria que probar, si los sujetos que reciben recog

pensa por trabajar, al eliminar la disponibilidad de material y re-

ducir el tiemoo de sesion, condiciones que funcionaron para que se-

presentara la transgresion, al estar expuestos a esta situacion los

suietos presentan mayor resistencia a la transgresion.

Respecto a la variable sexo de ios niños como factor en la con

ducta de trabajo V transqresiong para las condiciones uno v dos, no

pudo realizarse una comparacion entre los niños v niñas. va que fue

ron asignados ocho varones y una niña en la condicion uno, y solo -

varones en la condicion dos, no previniendose que la probabilidad -

de azar para ambos sexos fuera iqual; sin embarqo en la condicion -

tres, si pudo realizarse tal comparacion, observando cue los varo--

nes transqreden significativamente en mayor nivel nue las niñas, --

mientras que tanto niños como ninas trabajan alrededor de un prome-

dio.
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Por último, referente ~ 1 ~ v"ri ~ ol e e dAd de los n i ~o· . se re" 

li76 un an~ lisis de correlaci6n entre 1~ ed ri d v l a conduct~ de tr~ 

b2j o, número de fichas legale5 , y la conducta transgresora, número

de fich as orohibid as (Véase Tabla No. 3e. ), encontrándose, correl a 

ciones significativas , par? la condición uno y dos , c ue la ed ad es-

tuvo asociada con li'l conducta tr,,nsgresora , r 0.7150 y 

r = 0.7988, resoectivamente, en donde los niños de ma vor edad fue

ron los que más transgredieron; y estuvo asociada con la conducta -

de trabajo para la condición dos y tres, r • -0.9145 y - - - - -

r = 0.7617, respectivamente, en donde, en la condición dos, los -

niños de menor edad fueron quienes más trabajaron, y en l q condi--

ción tres, la variable edad, sólo estuvo asociada con la conducta -

de trabajo, observ~ndose una relación entre los niños de mayor 

edad y su conducta de trabajo. 

Finalmente, al hacer un an~lisis de las variables que se man~ 

jaron en las tres condiciones; aunque en todas estuvo .presente el

conflicto, en la condición número tres, es donde se presenta la -

conducta transgresora en una situación de resistencia a la tr;ins-

gresión, ya que se observa el cambio de conducta de trabajo, cómo

decrece y ;iparece la conducta transgresora ; ahora restarra, identl 

ficar y evaluar las variables que intervinienen en la transgre---

sión; asf como detectar el patrón de comportamiento de la resiste~ 

cia a la transgresión en l a situación de conflicto. 
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Por último, referente ¬ la varinole edad de loq niños. se rea

iizo un análisis de correlacion entre la edad v la conducta de tra-

Haìo, número de fichas leoaies. v la conducta transqresora, número-

de fichas nrohibidas (Vease Tabla No. 3e.l, encontrándose. correla-

ciones significativas. para la condicion uno y dos, nue la edad es-

tuvo asociada con la conducta transgresora, r = 0.7l§0 v _- - - -

r = 0.7938, respectivamente, en donde los niños de mavor edad fue-

ron los oue mas transgredieron: y estuvo asociada con la conducta -

de trabajo para la condicion dos y tres, r - -0.9lk5 y - - - - -

r = 0.7617, respectivamente, en donde, en la condicion dos. los --

niños de menor edad fueron quienes más trabajaron, y en la condi---

clon tres, ia variable edad, solo estuvo asociada con la conducta -

de trabajo, observándose una relacion entre los niños de mayor - -

edad y su conducta de trabajo.

Finalmente. al hacer un analisis de las variables que se man;

jaron en las tres condiciones; aunque en todas estuvo presente ei-

conflicto, en la condicion número tres, es donde se presenta la --

conducta transqresora en una situacion de resistencia a la trans--

qresion, ya que se observa el cambio de conducta de trabajo, como-

decrece y aparece la conducta transgresora: ahora restaria, identj

flcar y evaluar las variables que intervinienen en la transqre----

sion; asi como detectar el patron de comportamiento de la resisten

cia a la transgresion en la situacion de conflicto.
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R e s u 1 t a d o s . 

De los Modelos de Analisis. 

Del Modelo de Analisis de ReqresiOn Múltiple. 

A través de regresiOn múltiple se anali7aron modelos en los -

que se incluyeron las variables que se consideraron pertinentes, .Y 

en base a los resultados del analisis se identifico el modelo que

mejor describe a la variable dependiente en funciOn de las varia-

bles independientes, sin quedar exentos de la posibilidad que exi~ 

ta aún, un modelo mas adecuado incluyendo variables adicionales . 

Lo$ datos con los que se trabajo en el analisis, fueron los -

resultados y variables que se mane j aron en la condiciOn experimen

tal tres; habiendo sido asignados siete sujetos, los que pasaron

por die7 sesiones cada uno , con lo que se tuvieron un total de 70-

datos, de los cuales se extrajo aleatoriamente una muestra estratl 

ficada de 40 datos, mismos con los que se trabajo para t odos los -

modelos. 

La descripciOn de los resultados esta hecha para cada modelo, 

los cuales definen como va ri able dependiente el cambio de conducta 

en funciOn de diferentes fac t ores de regres i On . En la Tabla No. -

lf., puede verse el res ame n ~e l os -es u l t ados rle los cinco modelos 

de re g res i On. 
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R e s u l t a d o s .de

De los Modelos de Analisis.

Del Modelo de Análisis de Reqresion Múltiple.

A traves de reqresion múltiple se analizaron modelos en los -

que se incluyeron las variables que se consideraron pertinentes, y

en base a los resultados del analisis se identifico el modelo que-

mejor describe a la variable dependiente en funcion de las varia--

bles independientes, sin quedar exentos de la posibilidad que exiå

ta aún, un modelo más adecuado incluyendo variables adicionales.

Los datos con los que se trabajo en el análisis, fueron los -

resultados y variables que se manejaron en la condicion experimen-

tal tres; habiendo sido asiqnados siete sujetos, los que pasaron-

por diez sesiones cada uno, con lo que se tuvieron un total de 70-

datos, de los cuales se extrajo aleatoriamente una muestra estrati

ficada de MO datos, mismos con los que se trabajo para todos los -

modelos.

La descripcion de los resultados esta hecha para cada modelo,

los cuales definen como variable dependiente el cambio de conducta

en funcion de diferentes factores de reqresion. En la Tabla No. -

lf.. puede verse el resúmen de los resultados de los cinco modelos

de reqresion.
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Modelo de Regresion T\l o. 1. 

Se hi7o una regresiOn del t ipo: 

Y Bo + B X + B X + B X + B X + B X + B X + B X + B X + B X 
1 1 2 2 3 3 4 4 5 s 6 6 7 7 8 8 q q 

Definiendo: 

Variable Dependien t e. 

Y : Cambio de la Conducta (T r abajo-TransqresiOn). 

Variables Independien t es. 

X Edad. 
1 

X Sesión. 
2 

X Sexo. 
3 

X 
4 

X 

Oportunidad de Trabajo (Du rae i On de la Sesión). 

5 
X 

6 
X 

7 
X 

8 

Disponibilidad de 

Di spon i b i 1 i dad de 

Refor7ador (Valor 

Refor7ador (Valor 

Mate r ial 

Mate r ial 

Acumulado 

Acumulado 

X Historia de Transgresión. 
g 

(% 

(% 

en 

en 

de F i e has en la Ses ion 

de Fichas en la Sesión 

Pesos). 

Número de Veces). 

Presente). 

Anterior). 

Donde los resultados del Modelo No. 1 en computadora pueden --

verse en el Apéndice No. 1. 

Encont r~ndose: 

M41.

Modelo de Reqresion No. L

Se hiro una reqresion del tipo;

Y = Bo + B X + B X + B X + B X + B X + B X + B X + B X + B X
II 22 3% hifi ss 66 77 88 no

Definiendo:

Variable Dependiente.

Y : Cambio de la Conducta (Trabajo-Transqresionl.

Variables independientes.

X : Edad.

X1 : Sesion.
2

X3 ¦ Sexo.

XR ¦ Oportunidad de Trabajo (Duracion de la Sesionl.

X : Disponibilidad de Material (2 de Fichas en la Sesion Presente)

X; ¦ Disponibilidad de Material (X de Fichas en la Sesion Anterior)

X : Reforzador (Valor Acumulado en Pesos).

Xš ¦ Reforzador (Valor Acumulado en Número de Vecesl,

Xq : Historia de Transqresion.

Donde los resultados del Modelo No. l en computadora pueden --

verse en el Apéndice No. L

Encontrandose:
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1.- Descripción de las Graficas. 

Se computaron g raficas bidimensionales con el fin de hacer un 

analisis visual entre la variable dependien t e el cambio de la con

ducta, y cada una de las variables independientes intervinientes -

en el modelo de regresión. 

(a) Cambio de la Conduc t a y Edad. 

Las variables graficadas fueron: ( 1 \el cambio de la conduc

ta, obtenido a través de la dife rencia del nome r o de fichas lega-

les trabajadas por el suje t o en la sesión, menos el número de fi-

chas prohibidas transgredidas por el sujeto en la sesión; el cual

fue bidireccional, en donde, para los casos de resultados negativos 

significo que el suje t o t ransgredió mas que trabajo, y para los -

casos de resul t ados positivos significo que el sujeto trabajo mas

que transg redió, mientras que pa r a los resultados igual a cero si3 

nificaron, ya sea que tanto trabajo como transgredió en la misma -

p ~ oporciOn o que ambas conduc t as no las reali70 el suje t o; y (/) 

la edad de los sujetos, que vario de niños desde ocho hasta doce -

años. Al observar ambas variables, los niños de esas edades pasan 

por la mayorla de los puntos de la variable dependien t e, es decir

su conducta abarca tanto el trabajo como la transgresión sin dife

rencia de edad; observandose que los niños de ocho y once años son 

los que presentan un rango mayor para el cambio de trabajo y tran~ 

gresiOn, y los niños de nueve años su cambio se dirige mas hacia -

el trabajo , mientras que los niños de doce años su cambio se diri

ge mas hacia la transgresión. 

(b) Cambio de la Conduc t a y Sesión. 

Se detecta una relaciOn lineal directa e inversamente propor

cional , entre el número de la sesión y el c ambio de la conducta; -
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l.- Descripcion de las GraFicas.

Se computaron graficas bidimensionales con el fin de hacer un

analisis visual entre la variable dependiente el cambio de la con-

ducta, y cada una de las variables independientes intervinientes -

en el modelo de regresion.

(a) Cambio de la Conducta y Edad.

Las variables qraficadas fueron: (li el cambio de la conduc-

ta, obtenido a traves de la diferencia del numero de fichas lega--

les trabajadas por el sujeto en la sesion, menos el número de fi--

chas prohibidas transqredidas por el sujeto en la sesion; el cuala

fue bidireccional, en donde, para los casos de resultados neqativos

siqnifico que el sujeto transqredio mas que trabajo, y para los --

casos de resultados positivos siqnifico que el sujeto trabajo mas-

que transqredio, mientras que para los resultados ¡qual a cero sig

nifìcaron, ya sea que tanto trabajo como transqredio en la misma -

proporcion o que ambas conductas no las realiro el sujeto; y (21

la edad de los sujetos, que vario de niños desde ocho hasta doce -

años. Al observar ambas variables, los niños de esas edades pasan

por la mayoria de los puntos de la variable dependiente, es decir-

su conducta abarca tanto el trabajo como la transqresion sin dife-

rencia de edad; observándose que los niños de ocho y once años son

los que presentan un ranqo mayor para el cambio de trabajo y trans

qresion, y los niños de nueve años su cambio se dirige mas hacia -

el trabajo, mientras que los niños de doce años su cambio se diri-

qe mas hacia la transqresion.

(b) Cambio de la Conducta y Sesion.

Se detecta una relacion lineal directa e inversamente propor-

Ciüflal. entre el número de la sesion y el cambio de la ¢0n¿uC¿a. _
I
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c onforme va transcurriendo el nome ro de la sesión , se observa el -

c amb io de conducta, p r imero en di rección h.::ici<1 el trabajo, el cual 

d isminuye, hasta dejar de presentarse la conducta de trabajo y co

men7ar a presenta rse la de transqresiOn aumentando es t a conducta. 

(c) Cambio de la Conducta y Sexo. 

Uti li7ando la clasificaciOn: cero pa ra sexo femenino y uno p~ 

ra sexo masculino; la q rafica muestra que ambos sexos emiten las -

dos conduc t as, t rabajo y transgresiOn a lp la rg o de la escala de -

cambio de conducta, con la diferenc i a que la ampli t ud del interva

lo del cambio es mas reducido pa-a el caso de las niñas, mientras

que los niños tanto trabajan como transg reden con mayor frecuencia. 

(d) Cambio de la Conducta y Opor t unidad de Trabajo. 

La opo rtunidad que tuvieron los suje t os pa ra trabajar du ran t e 

las sesiones, estuvo en funciOn del t iempo en segundos que duro c~ 

da sesiOn; ob5e ,.-vandose, que al disminui1· el tiempo de sesiOn, se

presento el cambio de conducta en la di recciOn trabajo-transgre--

siOn; a medida que la duraciOn de la sesiOn fue dec remen t ando, la

conducta de trabajo fue desvaneciéndose hasta desapa recer y prese~ 

tarse la conducta de transqresiOn aumen t ando su nivel; la relación 

lineal existen t e entre estas dos variables es inve rsamen t e propo r 

ciona 1. 

(e) Cambio de la Conducta y Disponibilidad de Ma t e ri al. 

La disponibilidad del mate r ial que tuvieron los s uje t os en las 

ses iones, es t uvo en función del porcen t aje de fichas disponibles -

para t rabajar, el cual se midio en dos t iempos diferen1es, porcen

taje de fichas en la sesion p resen1e y po rc en t aje de fichas en la-
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conforme va transcurriendo el número de la sesion. se observa el -

cambio de conducta, primero en direccion hacia el trabajo, el cual

disminuye, hasta dejar de presentarse la conducta de trabajo y co-

menrar a presentarse la de transqresion aumentando esta conducta.

(cl Cambio de la Conducta y Sexo.

Utilirando la clasificacion; cero para sexo femenino y uno pg

ra sexo masculino; la qrafica muestra que ambos sexos emiten las -

dos conductas, trabajo y transgresion a lo larqo de la escala de -

cambio de conducta, con la diferencia que la amplitud del interva-

lo del cambio es mas reducido para el caso de las niñas. mientras-

que los niños tanto trabajan como transgreden con mayor frecuencia.

(d) Cambio de la Conducta y Oportunidad de Trabajo.

La oportunidad que tuvieron los sujeios para trabajar durante

las sesiones, estuvo en funcion del tiempo en segundos que duro cg

da sesion; observándose, que al disminuir el tiempo de sesion, se-

presento el cambio de conducta en la direccion trabajo-transgre---

sion; a medida que la duracion de la sesion fue decrementando, la-

conducta de trabajo fue desvaneciendose hasta desaparecer y preseg

tarse la conducta de transqresion aumentando su nivel; la relacion

lineal existente entre estas dos variables es inversamente propor-

cional.

ie) Cambio de la Conducta y Disponibilidad de Material.

La disponibilidad del material que tuvieron los sujetos en las

sesiones, estuvo en funcion del porcentaje de Fichas disponibles -

para trabajar, el cual se midio en dos tiempos diferenies. porcen-

taje de fichas en la sesion presenie y porcenlaje de fichas en la-

a
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sesión an t erio r . Ambas g r tificas mues tran la re lac i ón entre la va

riable disponibilidad de material medida en función del porcen t aje 

de fichas disponibles para trabaja r en la sesión presente y en la 

sesión anterior, y el cambio de la conduc t a, obse rvandose en forma 

bruta que al reducir e 1 porcentaje de fichas t anto en la sesión -

presente como en la sesión anterior, se presenta el cambio de con

ducta en la di rección t rabajo- t ransqresión. Ademas se pueden not ar 

algunos detalles significa t ivos en ambas graficas, como que: (1) 

cuando el porcentaje de fichas disponibles para trabajar es cero -

es donde mayor conduc t a de t ransgresión se presen t a, aunque tambi~n 

se distingue que el cambio abarca desde el punto de mayor t ransgr~ 

sión hasta cero transgresión; (2) al disminui r el porcentaje de -

fichas disponibles pa ra trabaja r , el cambio de la conducta se di r i 

ge hacia el t rabajo, el cual va disminuyendo e iniciandose la pre

~encia del cambio de la conduc t a hacia la t ransq resiOn, incremen-

tandose confo rme se reduce el porcen t aje de fichas disponibles; y

(3 l la diferencia entre ambas figu ras es que, cuando se g rafica · la 

disponibilidad de mate ial de la sesiOn ante r io r y el porcen t a j e -

es alto, el cambio de conducta se encuen tra en dirección del trab~ 

jo, y al disminuir el porcentaje de fichas, la conduc t a c ~mb i a de

di recciOn ab r uptamente hasta p·resentarse Cmicamente la transq re--

siOn; mientras que cuando se g rafica la disponibilidad de material 

de la sesión presente, se observa que el cambio de conducta hacia

el trabajo se presen t a cuando e l porcen t aje de fichas es al t o, y -

que el cambi o de conduc t a hacia l a transgresión se presenta cuando 

l a disponib ilidad de ma t er i a l se e limina , presentandose una rela-

ción li ne al e nt re amba s var iable s . 
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sesion anterior. Ambas graficas mues1ran la relacion entre la va-

riable disponibilidad de material medida en funcion del porcentaje

de fichas disponibles para trabajar en la sesion presente y en la-

sesion anterior, y el cambio de la conducta, observándose en forma

bruta que al reducir el porcentaje de fichas tanto en la sesion --

presente como en la sesion anterior, se presenta el cambio de con-

ducta en la direccion trabajo-transgresion. Ademas se pueden notar

alqunos detalles significativos en ambas qraficas, como que: (ll

cuando el porcentaje de fichas disponibles para trabajar es cero -

es donde mayor conducta de transgresion se presenta, aunque tambien

se distinque que el cambio abarca desde el punto de mayor transgrg

sion hasta cero transgresion; (2) al disminuir el porcentaje de -

fichas disponibles para trabajar. el cambio de la conducta se dirl

ge hacia el trabajo, el cual va disminuyendo e iniciándose la pre-

sencia del cambio de la conducta hacia la transgresion, incremen--

tandose conforme se reduce el porcentaje de fichas disponibles; y-

(31 la diferencia entre ambas figuras es que, cuando se qrafica'la

disponibilidad de mate iai de la sesion anterior y el porcentaje -

es alto, el cambio de conducta se encuentra en direccion del traba

jo, y al disminuir el porcentaje de fichas, la conducta cambia de-

direccion abruptamente hasta presentarse únicamente la transqre---

sion; mientras que cuando se qrafica la disponibilidad de material

de la sesion presente, se observa que el cambio de conducta hacia-

el trabajo se presenta cuando el porcentaje de fichas es alto, y -

que el cambio de conducta hacia la transgresion se presenta cuando

la disponibilidad de material se elimina, presentándose una reia--

cion lineal entre ambas variables.
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(f) Cambio de la Conducta y Reforzador. 

Se tuvieron dos medidas del o·eforzamiento, una el dinero que

recibieron los sujetos, y otra el número de veces que Jo obtenlan; 

observándose en las dos gráficas que el cambio de conducta para a~ 

bas direcciones trabajo y transgresiOn se distribuyo independient~ 

mente del número de veces y del dinero ganado por Jos sujetos; ide~ 

tificando que cuando el número y el dinero es mlnimo el cambio se

encuentra hacia el trabajo, mientras que cuando el número y el di

nero recibido es alto el cambio está dirigido hacia la transgresiOn 

y que cuando el número y el dinero es intermedio, el cambio de co~ 

ducta se presenta en forma bidireccional trabajo-transgresiOn. 

(g) Cambio de la Conducta e Historia de TransgresiOn. 

A través de la diferencia del número de fichas prohibidas to

madas en la sesion presente menos el número de fichas prohibidas -

tomadas en la sesiOn anterior para cada sesiOn; se evaluo, si ésta 

es positiva , que el sujeto transgrediO en un mayor nivel en la s~ 

siOn presente que en la anterior, si la diferencia es negativa in

dica que el sujeto transgrediO en la sesiOn presente en menor ni-

vel que la anterior, y si la diferencia es cero, es que el sujeto

transgrediO en la sesiOn presente igual que en la anterior. ObseL 

vando en la gráfica: (1) cuando los valores de la diferencia fue-

ron positivos, al aumentar la diferencia, la conducta cambio en la 

direcciOn trabajo-transgresiOn, (2) cuando la diferencia fue nega

tiva, si ésta fue grande se presento el trabajo y al disminuir Ja

diferencia la conducta cambio de direcciOn hacia la transgresiOn,

y (3) cuando la diferencia fue cero y valores cercanos a cero, el

cambio de conducta se presento en forma bidireccional hacia el tr~ 

llib.

(f) Cambio de la Conducta y Reforrador.

Se tuvieron dos medidas del refor7amiento, una el dinero que-

recibieron los sujetos, y otra el número de veces que lo obtenlan¦

observándose en las dos gráficas que el cambio de conducta para ag

bas direcciones trabajo y transgresion se distrlbuyo independiente

mente del número de veces y del dinero ganado por los sujetos; ideg

tificando que cuando el número y el dinero es minimo el cambio se-

encuentra hacia el trabajo, mientras que cuando el número y el di-

nero recibido es alto el cambio esta dirigido hacia la transgresion

y que cuando el número y el dinero es intermedio, el cambio de con

ducta se presenta en forma bidireccional trabajo-transgresion.

ig) Cambio de la Conducta e Historia de Transgresion.

A traves de la diferencia del numero de fichas prohibidas to-

madas en la sesion presente menos el número de fichas prohibidas -

tomadas en la sesion anterior para cada sesion; se evaluo, si esta

es positiva , que el sujeto transgredio en un mayor nivel en la se

sion presente que en la anterior, si la diferencia es negativa in-

dica que el sujeto transgredio en la sesion presente en menor ni--

vel que la anterior, y si la diferencia es cero, es que el sujeto-

transgredio en la sesion presente igual que en la anterior. Obsei

vando en la grafica; (I) cuando los valores de la diferencia fue--

ron positivos, al aumentar la diferencia, la conducta cambio en la

direccion trabajo-transgresion, (2) cuando la diferencia fue nega-

tiva, si esta fue grande se presento el trabajo y al disminuir la-

diferencia la conducta cambio de direccion hacia la transgresion,-

y (3) cuando la diferencia fue cero y valores cercanos a cero, el-

cambio de conducta se presento en forma bidireccional hacia el tra

a
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bajo y hacia la transgresiOn. 

2.- Los Coeficientes de CorrelaciOn Simple. 

2. 1 Coeficientes de CorrelaciOn entre dos Variables Indepen

dientes. 

Estos se obtuvieron para cada pareja de variables independie~ 

tes; solo se discutiran aquellos coeficientes significativamente -

altos. 

(a) La Oportunidad de Trabajo y la Disponibilidad de Mate---

ria l. 

La primera variable, o sea la duraciOn de la sesiOn, y la se

gunda, el porcentaje de fichas disponibles para trabajar en la se

siOn presente, tuvieron una relaciOn directa positiya alta igual a 

0.9501, observandose que a medida que la duraciOn de la sesiOn di~ 

minuta, también el porcen l aje de fichas disponibles en esa sesiOn

decrementaba. Otra correlaciOn alta y positiva existente, es en-

tre la duraciOn de la sesiOn presente y el porcentaje de fichas -

disponibles para trabajar en la sesiOn anterior a la presente, - -

igual a 0.9374, esto significa, que ambas variables iban disminu-

yendo en una funciOn directa positiva proporcional. 

(b) La Disponibi Ji dad del Material en la SesiOn Presente y -

en la SesiOn Anterior. 

El porcentaje de fichas disponibles para trabajar en la se--

siOn presente estuvo altamente correlacionado al porcentaje de fi

chas de la sesiOn anterior, igual a 0.9448; esto es lógico de en-

tenderse, ya que a medida que transcurrlan las sesiones, se fue -

disminuyendo el mater i al que tenla el suje t o para trabajar. 
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bajo y hacia la transgresion.

2.- Los Coeficientes de Correlacion Simple.

2.l Coeficientes de Correlacion entre dos Variables Indepen-

dientes.

Estos se obtuvieron para cada pareja de variables independieg

tes; solo se discutirán aquellos coeficientes significativamente -

altos.

(a) La Oportunidad de Trabajo y la Disponibilidad de Hate---

rial. _

La primera variable, o sea la duracion de la sesion, y la se-

qunda, el porcentaje de fichas disponibles para trabajar en la se-

sion presente, tuvieron una relacion directa positiya alta igual a

0.9501, observándose que a medida que la duracion de la sesion dis

minuia. también el porcentaje de fichas disponibles en esa sesion-

decrementaba. Otra correlacion alta y positiva existente, es en--

tre la duracion de la sesion presente y el porcentaje de fichas --

disponibles para trabajar en la sesion anterior a la presente, - -

igual a 0.937ü, esto significa, que ambas variables iban disminu--

yendo en una funcion directa positiva proporcional.

ib) La Disponibilidad del Material en la Sesion Presente y -

en la Sesion Anterior.

El porcentaje de fichas disponibles para trabajar en la se---

sion presente estuvo altamente correlacionado al porcentaje de fi-

chas de la sesion anterior, ¡qual a 0.9hh8; esto es logico de en--

tenderse, ya que a medida que transcurrian las sesiones, se fue --

disminuyendo el material que tenia el sujeto para trabajar.
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(c) La Oportunidad de Trabajo y la Di sponi b ilidad del Mate-

r ial con el Número de la Sesión. 

Ya que la duración de la sesión y el porcen t aje de fichas en

la sesión presente y ante r ior, f ueron decrementando confo rme el nQ 

mero de la sesiOn iba creciendo, existe una cor relaciOn alta nega

t iva; entre el número de la sesión y la duración de ésta igual a -

-0. 9410 , en t re el número de sesión y el porcentaje de fi c has en la 

se s ión presente, -0.9134, y entre el número de sesión presen t e y -

el porcentaje de fichas en la sesión anterior, -0.9330. 

(d) El Refor7amiento, en Dinero Recibido y Número de Veces. 

Entre el dinero en pesos que recibe el sujeto acumulado hasta 

l a sesiOn ante~ior registrada, y el número de veces acumulado que

rec ibe dinero sin importar la cantidad sino su ocurrencia, existe

una alta y positiva correlación igual a 0.9448; observandose que -

ambas variables crecen positivamente en una relación di recta y pr~ 

porc i ona 1. 

(e) El Reforzamiento y el Sexo. 

Existe una correlaciOn alta y positiva entre el sexo y el re

forzamiento, medido a través del valor acumulado en pesos igual a-

0.7781, y del valor acumulado en número de veces igual a 0.7226; -

observandose que las niñas recibieron menos reforz amiento y menos 

dinero, mient ras que los varones recibieron mayor número de veces

refor?amiento y obteniendo mayor ganancia en dinero. 

2.2 Coeficientes de CorrelaciOn entre la Va r iable Dependien

te y una Variable Independien t e. 

Estos se obtuvieron entre el c amb i o de la conduc t a t raba j o- -

transgresiOn y cada una de las va r iables independientes, enc on t ran 

lål.

ic) La Oportunidad de Trabajo y la Disponibilidad del Mate--

rial con el Número de la Sesion.

Ya que la duracion de la sesion y el porcentaje de fichas en-

la sesion presente y anterior, fueron decrementando conforme el ng

mero de la sesion iba creciendo, existe una correlacion alta nega-

tiva; entre el número de la sesion y la duracion de esta igual a -

-O.9ül0, entre el número de sesion y el porcentaje de fichas en la

sesion presente, -0.9l3å, y entre el número de sesion presente y -

el porcentaje de fichas en la sesion anterior, -0.9330.

id) El Reforzamiento, en Dinero Recibido y Número de Veces.

Entre el dinero en pesos que recibe el sujeto acumulado hasta

la sesion anterior registrada, y el número de veces acumulado que-

recibe dinero sin importar la cantidad sino su ocurrencia, existe-

una alta y positiva correlacion igual a 0.9üü8; observándose que -

ambas variables crecen positivamente en una relacion directa y prg

porcional.

ie) El Reforramiento y el Sexo.

Existe una correlacion alta y positiva entre el sexo y el re-

forzamiento, medido a traves del valor acumulado en pesos igual a-

0.778I, y del valor acumulado en número de veces igual a 0.7226; -

observándose que las niñas recibieron menos reforzamiento y menos-

dinero, mientras que los varones recibieron mayor número de veces-

reforzamiento y obteniendo mayor ganancia en dinero.

?.2 Coeficientes de Correlacion entre la Variable Dependien-

te y una Variable Independiente.

Estos se obtuvieron entre el cambio de la conducta trabajo- -

transgresion y cada una de las variables independientes, encontrág
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dose que fueron significativos para las variables: 

(a) La Oportunidad de Trabajo, r = 0.8445, relaciOn lineal 

positiva. 

(b) La Disponibilidad de Material, Porcentaje de Fichas en -

la SesiOn Presente, r = 0.8325, relaciOn lineal positiva. 

(c) La Disponibilidad de Material, Porcentaje de Fichas en -

la SesiOn Anterior, r = 0.8116, relaciOn lineal positiva. 

(d) El Número de la SesiOn, r = -0.8329, relaciOn lineal -

negativa. 

3.- El Coeficiente de DetermlnaciOn Múltiple. 
2 

Se obtuvo éste, siendo R = 0.8493, el cual define la propo..!:. 

ciOn de la variaciOn explicada por las variables independientes en 

conjunto incluidas en el modelo de regresiOn sobre la varlacion 

total existente. 

4.- El Coeficiente de Correlacion Múltiple. 

Se calculo la correlaciOn múltiple entre el conjunto de todas 

las variables que intervinieron en el modelo, siendo R • 0.9216,-

esto indica que existe una relaciOn lineal positiva entre las va--

riables; observándose que, cuánto más alta es la correlaciOn, tan

to menores son las desviaciones con relaciOn a la predicciOn y por 

consiguiente tanto más precisa es la predicciOn. 

5.- Errores en la Prediccion. 

Se obtuvieron dos medidas.de desviaciOn, la desviaciOn media-

absoluta MAD = 1.599, y la media de cuadrados de error - - - -

MSE = 20.00; estas medidas representan la magnitud promedio de 
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dose que fueron significativos para las variables:

ia) La Oportunidad de Trabajo, r - 0.8hh5, relacion llneal

positiva.

(b) La Disponibilidad de Material, Porcentaje de Fichas en -

la Sesion Presente, r - 0.8325, relacion lineal positiva.

ic) La Disponibilidad de Material, Porcentaje de Fichas en -

la Sesion Anterior, r - 0.8ll6, relacion lineal positiva.

(d) El Número de la Sesion, r = -0.8329, relacion lineal -

negativa.

3.- El Coeficiente de Determinacion Múltiple.

Se obtuvo este, siendo R2- 0.8h93, el cual define la propq¿

cion de la variacion explicada por las variables independientes en

conjunto incluidas en el modelo de regresion sobre la variacion --

total existente.

h.- El Coeficiente de Correlacion Múltiple.

Se calculo la correlacion múltiple entre el conjunto de todas

las variables que intervinieron en el modelo, siendo R - 0.9216,-

esto indica que existe una relacion lineal positiva entre las va--

riables¦ observándose que, cuánto más alta es la correlacion, tan-

to menores son las desviaciones con relacion a la prediccion y por

consiguiente tanto mas precisa es la prediccion.

5.- Errores en la Predlccion.

Se obtuvieron dos medidas.de desviacion, la desviacion media-

absoluta MAD = l.S99, y la media de cuadrados de error - - - -

MSE = 20.00; estas medidas representan la magnitud promedio de --
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desviaciOn de los valores predichos de la variable dependiente en

función de las variables independientes incluidas en el modelo de-

regresión, respecto a los valores observados de la variable depen-

diente. Ademas se graficO el error absoluto de la desviaciOn del

valor observado menos el valor predicho de la variable dependiente 

para cada observaciOn, normalizado desde cero a uno, observándose-

que los errores no siguen un patrOn y que la mayorfa de los erro--

res de las observaciones se encuentran entre cero y 0.5 

6.- Significancia del Modelo. 

Se realizo un analisis de varianza para probar lo significat! 

vo del modelo, siendo el valor de probabilidad menor que -

0.0005 -006 para una F = 18.79, lo cual indica, que la-
( 9, 30) 

relaciOn entre las variables independientes intervinientes partic! 

pan con mas del 99~99% de nivel de confianza en la predicciOn del

cambio de la c,onducta trabajo-transgresiOn. 

7.- La Importancia Adicional de las Variables Independientes. 

Se probo cada variable independiente, uti !izando el estadfst! 

co TBj, para conocer la importancia adic:ional de cada una dentro 

del modelo para predecir la variable dependiente o sea el cambio -

de la conducta trabajo-transgresión; encontrandose significativas: 

(a) La Historia de TransgresiOn .....•.•.•............•••.••• 
••.•......••••••.••••.. al 99.22 % de nivel de confianza 

(b) La Oportunidad de Trabajo .•...•.•.•............•......•. 
.•.......... . •••....... al 96.84 % de nivel de confianza 

( c ) E 1 Sexo ••....•••....... al 91-+. 51 % de nivel de confianza 

( d) La Edad •..•.•.•.•..••.. al 91.37 % de ni ve 1 de confianza 

(e) E 1 Ref orzam i ent o (Valor Ac umu 1 ado en Número de Veces) •.. ....................... al 88.34 % de ni ve 1 de confian?.a 

si-¬-rr
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desviacion de los valores predichos de la variable dependiente en-

funcion de las variables independientes incluidas en el modelo de-

regresion, respecto a los valores observados de la variable depen-

diente. Además se grafico el error absoluto de la desviacion del-

valor observado menos el valor predicho de la variable dependiente

para cada observacion, normalizado desde cero a uno, observándose-

que los errores no siguen un patron y que la mayoria de los erro--

res de las observaciones se encuentran entre cero y 0.5

6.- Significancia del Modelo.

Se realizo un análisis de varianza para probar lo significatj

vo del modelo, siendo el valor de probabilidad menor que - - - - -

0.0005 -006 para una F = l8.79, lo cual indica, que la-
(9› 30 l

relacion entre las variables independientes intervinientes particl

pan con más del 99.99% de nivel de confianza en la prediccion del-

cambio de la conducta trabajo-transgresion.

7.- La Importancia Adicional de las Variables Independientes

Se probo cada variable independiente, utilizando el estadisti

co TBj, para conocer la importancia adicional de cada una dentro

del modelo para predecir la variable dependiente o sea el cambio -

de la conducta trabajo-transgresion; encontrándose significativas:

ia) La Historia de Transgresion.............................

(b)

ic)
id)

(el

....................... al 99.22 % de nivel de confianza

La Oportunidad de Trabajo...
. . . . ................... al 9dìa $0 .És }~2_.

aøøøoøøøsoøannaaouu
¢de nivel de confianza

El Sexo . . . . . . . . . . . ..... al 9h.5l % de nivel de confianza

La Edad................ ai 91.37 % de nivel de confiafira

El Reforzamiento (Valor Acumulado en Número de Veces)...
....................... al 88.3% % de nivel de confianza
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(f) La Disponibilidad de Ma t erial (Porcentaje de Fichas en -
la SesiOn Anterior) ... al 84.24 % de nivel de confianza. 

Las variables: Disponibilidad de Material (Porcentaje de Fi

chas en la SesiOn Presente), Reforzamiento (Valor Acumulado en Pe-

sos), y Número de la SesiOn, no son tan significativas, con menos-

del 80.00% de nivel de confian?a. 
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(f) La Disponibilidad de Material (Porcentaje de Fichas en
la Sesion Anteriorl... al 8b.2ä % de nivel de confianza

Las variables: Disponibilidad de Material (Porcentaje de Fi

chas en la Sesion Presente), Reforzamiento (Valor Acumulado en Pe

sos), y Número de la Sesion, no son tan significativas, con menos-

del 80.00% de nivel de confianza.



Modelo de Regresi6n No. 2. 

Se hizo una regresi6n del tipo: 

Y ~ Bo + B X 
1 1 

+ B X 
2 2 

Definiendo: 

Variable Dependiente. 

+ B X 
3 3 

+ B X + B X 
4 4 5 i; 

Y : Cambio de la Conducta (Trabajo-Transgresi6n). 

Variables Independientes. 

X Edad. 
1 

X Sexo. 
2 

X Oportunidad de Trabajo (Duración de la Sesión). 
3 

X Reforzador (Valor Acumulado en Número de Veces). 
4 

X Historia de Transgresión. 
s 

1 5 .L. 

Donde los resultados del Modelo No. 2 en computadora pueden -

verse en el Apéndice No. 2. 

Encont r.tindose: 

1.- Descripción de las Graficas. 

Dado que las grf!ficas bidimensionales computadas entre la va-

riable dependiente el cambio de la conducta, y cada una de las va-

riables independientes intervinien t es en este modelo, también fue-

151.

Modelo de Reqresion No. 2.

Se hizo una reqresion del tipo:

Y = B0 + B X + B X + B X + B X + B X
l l 2 2 3 3 h h 5 G

Definiendoz

Variable Dependiente.

Y : Cambio de la Conducta (Trabajo-Transqresion).

Variables Independientes.

X : Edad.

X' : Sexo.

X2 : Oportunidad de Trabajo (Duracion de la Sesion).

Xi : Reforzador (Valor Acumulado en Número de Veces).

XF : Historia de Transgresion.
'7

Donde los resultados del Modelo No. 2 en computadora pueden -

verse en el Apéndice No. 2. -

Encontrandose:

I.- Descripcion de las Graficas.

Dado que las gráficas bidimensionales computadas entre la va-

riable dependiente el cambio de la conducta, y cada una de las va-

riables independientes intervinienres en este modelo, también Fue-



1 52 . 

ron i ncl uidas en el modelo no. l, y c omo se manejaron l os mi smos -

da t os , su descr ipción puede leerse e n el apa rtado de Descr ipción -

de las Graficas del Modelo de Regresión No. l . 

2.- Los Coeficientes de Cor relación Simp le. 

2 . l Coeficientes de Correlación entre dos Var iab les lndepen-

dientes. 

El Onico coeficiente de correlación significativo entre dos -

variables independientes consideradas en el Modelo de Regresión -

No. 2, es entre la var i able Reforzamiento medida a través del núm~ 

ro de veces acumulado que recibieron dinero los niños, y el sexo -

de los sujetos, siendo igual a 0.7226, advirtiendo que las niñas -

recibieron menos veces dinero que los niños. 

2.2 Coeficientes de Correlación entre la Variable Dependien

te y una Variable Independiente. 

De las cinco variables independientes incluidas en el modelo

de re gresión, sólo la Oportunidad de Trabajo, significativamente -

esta correlacionada con el Cambio de la Conducta en la dirección -

trabajo-transgresión, en una relación lineal positiva igual a - -

0.8445 . 

3 .- El Coef iciente de Dete rm i naci ón MOltip le . 

Al calcu la r e l coeficiente de determinac i ón múl t iple , siendo-
2 

i gual a R = 0 . 8414 , se obt iene l a propo rc ión de la va r i ac ión e~ 

p l ic ada de bida a las var i able s independi en tes manejadas en el mod~ 

lo de re gre s i ón s obre el total de la variac i ón . 

4 . - El Coef ici e nt e de Corre l aci ón Múl t ip le. 

El c a lcu lo de l c oefi ci e nt e de cor re l ac i ón múl t ip le fue igua l -

-¬134;.

ron incluidas en el modelo no. l, y como se manejaron los mismos -

datos, su descripcion puede leerse en el apartado de Descripcion -

de las Graficas del Modelo de Reqresion No. l.

2.- Los Coeficientes de Correlacion Simple.

2.l Coeficientes de Correlacion entre dos Variables Indepen-

dientes.

El único coeficiente de correlacion significativo entre dos -

variables independientes consideradas en el Modelo de Regresïon --

No. 2, es entre la variable Reforzamiento medida a traves del núme

ro de veces acumulado que recibieron dinero los niños, y el sexo -

de los sujetos, siendo igual a 0.7226, advirtiendo que las niñas -

recibieron menos veces dinero que los niños.

2.2 Coeficientes de Correlacion entre la Variable Dependien-

te y una Variable Independiente.

De las cinco variables independientes incluidas en el modelo-

de regresion, solo la Oportunidad de Trabajo, significativamente -

esta correlacionada con el Cambio de la Conducta en la direccion -

trabajo-transgresion, en una relacion lineal positiva igual a - -

0.8hh5.

3.- El Coeficiente de Determinacion Múltiple.

Al calcular el coeficiente de determinacion múltiple, siendo-

igual a R2 = 0.8älü, se obtiene la proporcion de la variacion eg

plícada debida a las variables independientes manejadas en el mode

lo de regresion sobre el total de la variacion.

Q.- El Coeficiente de Correlacion Múltiple.

El calculo del coeficiente de correlacion múltiple fue igual-
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a R = 0. 91 73 , con lo que se iden tific a que ex iste una relac ión -

lineal p ::i~ i L iva e nt r·e t odas l::i s v;ir i a1J les en c 'onj un to que in t ervi -

nieron en el modelo de regresión. 

5.- Errores en la Predicción. 

Dado que los errores en la predicción pueden expresarse en -

desviaciones de los valores predichos respecto a los valores obse~ 

vados de la variable dependiente; se obtuvieron dos medidas de de~ 

viación, la desviación media absoiuta MAD = 1.619 y la media de

cuadrados de error MSE = 37.90. Otra forma de detectar el error-

en la predicción es através de una grafica, en este caso se grafi

có el error absoluto normali7ado entre cero y uno de la diferencia 

de los valores observado y predicho de cada uno de los datos de la 

variable dependiente; observandose que los errores estan dispersos 

entre cero y uno, notando que la mayorfa estan cercanos a un valor 

igual o menor a 0.5. 

6.- Signlficancia del Modelo. 

Para evaluar el modelo de regresión, se realizó un analisis -

de varianza, donde se encontró que el valor de probabilidad fue~ 

nor que 0.0011 -008 para una F = 36.07, lo cual indica 
( 5' 34) 

que las variables independientes en conjunto, intervinientes en el 

modelo de regresión, participan con mas del 99.99% de nivel de -

confian2a en la estimación del cambio de la conducta trabajo-tran~ 

gresión. 

7.- La Importancia Adicional de las Variables Independientes 

Otra forma de evaluar el modelo de regresión , es a través del 
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a R = D.9l73, con lo que se identifica que existe una relacion -

lineal positiva entre iolas las variawles en conjunto que intervi-

nieron en el modelo de reqresion.

5.- Errores en la Prediccion.

Dado que los errores en la prediccion pueden expresarse en --

desviaciones de los valores predichos respecto a los valores obse;

vados de la variable dependiente; se obtuvieron dos medidas de des

viacion, la desviacion media absoluta MAD u l.6l9 y la media de-

cuadrados de error MSE = 37.90. Otra forma de detectar el error-

en la prediccion es atraves de una grafica, en este caso se grafi-

co el error absoluto normalizado entre cero y uno de la diferencia

de los valores observado y predicho de cada uno de los datos de la

variable dependiente; observándose que los errores estan dispersos

entre cero y uno, notando que la mayoria estàn cercanos a un valor

igual o menor a 0.5.

6.- Signlficancia del Modelo.

Para evaluar el modelo de regresion, se realizo un analisis -

de varianza, donde se encontro que el valor de probabilidad fue me

nor que 0.0011 -008 para una F(5 sb) = 36.07, lo cual indica

que las variables independientes en conjunto, intervinientes en el

modelo de regresion, participan con más del 99.99% de nivel de -

confianra en la estimacion del cambio de la conducta trabajo-trans

gresión.

7.- La Importancia Adicional de las Variables Independientes

Otra forma de evaluar el modelo de regresion, es a traves del
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estadfstico TBj, que mide la participación de cada una de las varia 

bles independientes dentro del modelo, como factores intervinientes 

en la predicción de la variable dependiente el cambio de la c ond uc 

ta de trabajo-transgresión. De las cinco variables independientes

inc lufdas en el modelo, son significativas: 

(a) La Oportunidad de Trabajo .. . .. ... .•..................••.• 
.•.....• . ... . •..•....•. al 100.00 % de nivel de confian7a 

(b) La Historia de Transgresión .................. .. ......... . 
... .. ..•.. . . . ... . .. . ... al 99.91 % de nivel de confianza 

(c) E 1 Ref or7ami ent o (Valor Acumulado en NCJmero de Veces) •••• ....................... al 98.24 % de nivel de conf i ar:iz a 

(d) E 1 Sexo ........•....... al 91.45 % de nivel de confianza 

(e) La Edad .• . ............• al 91. 14 % de n i vel de confianza 

1.54.

estadistico TBj, que mide la participacion de cada una de las variå

bles independientes dentro del modelo, como factores intervinientes

en la prediccion de la variable dependiente el cambio de la conduc-

ta de trabajo-transgresion. De las cinco variables independientes-

incluidas en el modelo, son significativas:

(a) La Oportunidad de Trabajo . . . . . . . ... . . . . . ... . . . . . . . . ......
. . . . . .................. al lD0.D0 % de nivel de confianza

(b) La Historia de Transqresion..............................
.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. al 99.91 % de nivel de confianza

(c) El Reforzamiento (Valor Acumulado en Número de Veces)....
....................... al 98.2ü % de nivel de confianza

(d) El Sexo.. . . . . . . . . . . . . .. al 9l.ü5 % de nivel de confianza

(e) La Edad . . . . . . . . . . . ..... al 9l.lh % de nivel de confianza



i·i odelo de F\egresí on :.lo . 3 . 

'( So + B X 
l l 

+ B X + B X + 8 Y + B X + B X 
2 ? 3 3 L ~ 5 5 6 6 

Oef in i endo: 

v a ~ iable Dependiente. 

Y : Cambio de la Conduct a (Trabajo-Transgresión). 

Variables Independientes. 

X Edad. 
1 

X Sexo. 
2 

X Oportunidad de Trabajo (Duración de la Sesión). 
3 

X Refor7ador (Valor Acumulado en Número de Veces). 
4 

X Historia de Transgresión. 
5 

X Pérdida del Material Disponible. 
6 

Donde los resultados del Modelo No. 3 en c .,mputadora pueden -

verse en el Apéndice No. 3. 

E ne ont randose: 

1.- Descripción de las Graficas. 

Las qraficas que se computa·on, incluyen dos variables, la v~ 

riable dependien t e el camb io de la conduc ta, y cada un a de las va-

modelo de Neg'esi3n Na. É.

Se Hš79 una 'aqresion del c”

Y = Bo + B X + B X + B X + 5 ï + B X + R X
11 27 33 '-'4 55 66

Definiendoz

variable Dependiente.

Y : Cambio de la Conducta (Trabajo-Transgresion).

Variables Independientes.

X : Edad.

XI : Sexo.

X2 : Oportunidad de Trabajo (Duracion de la Sesion).

X3 : Reforzador (Valor Acumulado en Número de Veces).

Xh ¦ Historia de Transqresion.

X2 : Perdida del Material Disponible.

Donde los resultados del Modelo No. 3 en c nputadora pueden -

verse en el Apéndice No. 3.

Encontrandose:

I.- Descripcion de las Graficas.

Las qráficas que se computa'on, incluyen dos variables. la V2

riable dependiente el cambio de la conducta, v cada una de las va-
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riables independientes defin idas en el modelo , de las cuales, las

graficas con las variables independientes: edad, sexo, oportunidad 

de trabajo (duraciOn de la sesiOn), refor7ador (valor acumulado en 

número de veces), e historia de transgresiOn, dado que éstas tam-

bién fueron incluidas en el modelo de regresiOn no. 1, y como se -

usaron los mismos datos, las graficas ya fueron descritas en el 

apartado de DescripclOn de las Graficas del Modelo de RegresiOn 

No. l. Sin embargo,· ademas de las variables independientes ante-

riores, en el modelo de regresiOn no. 3 , se incluyo una nueva va-

riable, la Pérdida del Material Disponible, que estuvo definida C_2 

mo la diferencia del porcentaje de fichas legales disponibles en -

la sesiOn presente menos el porcentaje de fichas legales disponi-

bles en la sesiOn anterior; la cual Indica, si es positiva, que la 

disponibilidad de material es mayor en la ses ion presente que en -

la ante r ior o sea que existe un aumento de la disponibilidad de m~ 

terial; por otro lado si es negativa la diferencia, indica que 

existe un decremento respecto a la sesion anterior en cuanto a la

disponibi lidad de material; y por último si la diferencia es cero, 

señala que no existe cambio en la disponibilidad de material; una

vez definida la variable pérdida de material, se puede observar en 

la grafica, que resultaron un mlnimo de niveles de la variable, 

sin embargo se detecta que ( 1) cuando la diferencia es cero, el 

cambio de conducta esta principalmente dirigido hacia la transgre

siOn aunque también se presenta hacia el trabajo pero en un nivel

bajo; (2) en los valores extremos de la variable pérdida de mate-

r i al disponible, c uando éste es positivo indicando que no existe -

pérdida , por e l contrario se ti ene mas material para trabajar en la 
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riables independientes definidas en el modelo, de las cuales, las-

graficas con las variables independientes: edad, sexo, oportunidad

de trabajo (duracion de la sesion), reforzador (valor acumulado en

número de veces), e historia de transgresion, dado que estas tam--

bien fueron incluidas en el modelo de regresion no. l, y como se -

usaron los mismos datos, las gráficas ya fueron descritas en el --

apartado de Descripcion de las Graficas del Modelo de Regresion --

No. l. Sin embargo, ademas de las variables independientes ante--

riores, en el modelo de regresion no. 3, se incluyo una nueva va--

riable, la Perdida del Material Disponible, que estuvo definida cg

mo la diferencia del porcentaje de fichas legales disponibles en -

la sesion presente menos el porcentaje de fichas legales disponi--

bles en la sesion anterior; la cual indica, si es positiva, que la

disponibilidad de material es mayor en la sesion presente que en -

la anterior o sea que existe un aumento de la disponibilidad de mg

terial; por otro lado si es negativa la diferencia, indica que ---

existe un decremento respecto a la sesion anterior en cuanto a la-

disponibilidad de material; y por último si la diferencia es cero,

señala que no existe cambio en la disponibilidad de material; una-

vez definida la variable perdida de material, se puede observar en

la gráfica, que resultaron un minimo de niveles de la variable, --

sin embargo se detecta que il) cuando la diferencia es cero, el --

cambio de conducta esta principalmente dirigido hacia la transgre-

sion aunque tambien se presenta hacia el trabajo pero en un nivel-

bajo; (2) en los valores extremos de la variable perdida de mate--

rial disponible, cuando este es positivo indicando que no existe -

perdida, por el contrario se tiene mas material para trabajar en la
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sesiOn presente que en la anterior, se obse rva que la conduct a es 

de traba j o en un nivel alto; mientras que cuando el valor de la va 

r iable pérdida de material disponible es negativo, indicando la m~ 

yo r reducciOn de material en la sesion presente respecto a la ante 

rior, se observa que el cambio de conducta esta dirigido hacia la

transgresiOn; y (3) en valores inte ~medios de pérdida de material, 

el cambio de la conducta fluctúa en direcciOn hacia el trabajo y -

en dirección hacia la transgresión . 

2.- Los Coeficientes de CorrelaciOn Simple. 

2. 1 Coeficientes de Correlación entre dos Variables Indepen

dientes. 

De las variables independientes inclutdas en el modelo de re

gresión no. 3, dos variables que presentan un coeficiente signifi

cativo de correlaciOn son el Reforzamiento, medido a través del nü 

mero de veces que los niños ganaron dinero, y el Sexo de los suje

tos, observandose que los niños recibieron mayor número de veces -

reforzamiento mientras que las niñas recibieron menor número de v~ 

ces reforzamiento. 

2.2 Coeficientes de CorrelaciOn entre la Variable Dependien

te y una Variable lndpendiente. 

Puesto que solo se citan las correlaciones significativas, -

dentro de este modelo de regresiOn, solo la variable independiente 

Oportunidad de Trabajo medida en funciOn de la duraciOn de la se-

siOn esta correlacionada con la variable dependiente el cambio de

la conducta en la dirección trabajo-transgresión en una forma di-

recta y positiva. 

3.- El Coeficiente de DeterminaciOn Mültiple. 
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sesion presente que en la anterior, se observa que la conducta es-

de trabajo en un nivel alto; mientras que cuando el valor de la va

riable perdida de material disponible es negativo, indicando la mg

yor reduccion de material en la sesion presente respecto a la ante

rior, se observa que el cambio de conducta esta dirigido hacia la-

transgresion; y (3) en valores intermedios de perdida de material,

el cambio de la conducta fluctúa en direccion hacia el trabajo y -

en direccion hacia la transgresion.

2.- Los Coeficientes de Correlacion Simple.

2.l Coeficientes de Correlacion entre dos Variables Indepen-

dientes.

De las variables independientes incluidas en el modelo de re-

gresion no. 3, dos variables que presentan un coeficiente signifi-

cativo de correlacion son el Reforzamiento, medido a traves del nü

mero de veces que los niños ganaron dinero, y el Sexo de los suje-

tos, observandose que los niños recibieron mayor número de veces -

reforzamiento mientras que las niñas recibieron menor número de vg

ces reforzamiento.

2.2 Coeficientes de Correlacion entre la Variable Dependien-

te y una Variable lndpendiente.

Puesto que solo se citan las correlaciones significativas, --

dentro de este modelo de regresion, solo la variable independiente

Oportunidad de Trabajo medida en funcion de la duracion de la se--

sion está correlacionada con la variable dependiente el cambio de-

la conducta en la direccion trabajo-transgresion en una forma di--

recta y positiva.

3.- El Coeficiente de Determinación Múltiple.
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El cociente de la división, de la suma de las desviaciones --

elevadas al cuadrado de los valores predichos de la va r iable depe~ 

diente en función de las variables independientes inclufdas en el

modelo de regresión, respecto al promedio, entre_ la suma de las -

desviaciones al cuadrado de los valores observados de la variable-

dependiente menos el promedio, es igual a la proporción de la va-

riación explicada debida a las variables independientes intervi---

nientes en el modelo de regresión, sobre la variación total; en el 
2 

modelo de regresión no. 3 fue R = 0.8423. 

4.- El Coeficiente de Correlación Múltiple. 

Al reunir a todas las variables definidas en el modelo de re-

gresión no. 3, y computar si existe una relación entre ellas, el -

coeficiente de correlación múltiple detecta la relación lineal ---

existente entre todas las variables en conjunto, siendo, para este 

modelo, R = 0.9178. 

5.- Errores en la Predicción. 

La desviación que existe de los valores calculados de la va--

riable dependiente en función de las variables independientes in--

clufdas en el modelo, respecto a los valores observados de la va-

riable dependiente en el experimento, es una medida acerca del - -

error que exista en la predicción de valores de la variable depen

diente; esta desviación puede ser obtenida de dos formas, una la -

desviación media absoluta, que· fue calculada para este modelo sie~ 

do MAD = 1.600; y la media de cuadrados de error MSE = 31.39 .-

Otra medida que se tiene del erro r e s por medio de una gráfica de-

la diferencia de cada una de las 6bservactones entre los valores -
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El cociente de la division, de la suma de las desviaciones --

elevadas al cuadrado de los valores predichos de la variable depeg

diente en funcion de las variables independientes incluidas en el-

modeio de regresion, respecto al promedio, entre la suma de las --

desviaciones al cuadrado de los valores observados de la variable-

dependiente menos el promedio, es igual a la proporcion de la va--

riacion explicada debida a las variables independientes intervi---

nientes en el modelo de regresion, sobre la variacion total; en el

modelo de regresion no. 3 fue R2 ~ 0.8h23.

k.- El Coeficiente de Correlacion Múltiple.

àl reunir a todas las variables definidas en el modelo de re-

gresion no. 3, y conputar si existe una relacion entre ellas, el -

coeficiente de correlacion múltiple detecta la relacion lineal ---

existente entre todas las variables en conjunto, siendo, para este

modelo, R - D.9i78.

5.- Errores en la Prediccion.

La desviacion que existe de los valores calculados de la va--

riable dependiente en funcion de las variables independientes in--

cluidas en el modelo, respecto a los valores observados de la va--

riable dependiente en el experimento, es una medida acerca del - -

error que exista en la prediccion de valores de la variable depen-

diente; esta desviacion puede ser obtenida de dos formas, una la -

desviacion media absoluta, que`fue calculada para este modelo sieg

do MAD = l.600; y la media de cuadrados de error MSE = 31.39 .-

Otra medida que se tiene del error es por medio de una gráfica de-

la diferencia de cada una de las observaciones entre los valores -
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observados y calculados; ob serv~ndose que los e r rores no si guen un 

pa t rón especlf ico, y aunque la mayorfa se encuentran entre ce ro y-

O . ~ . existen observaciones que tienen errores nayores de 0.5. 

6.- Significancia del Modelo. 

Para determinar si las variables independientes en conjunto,

inc luidas en el modelo de regresión participan en la predicción de 

la variable dependiente el cambio de la conducta, es necesario ev~ 

luar el modelo, una forma es a través de un analisis de varjan7a,-

con el cual se prueba la significancla del modelo, y con esto, se

puede definir la variable dependiente en función de las variables

independientes que intervinen en el modelo. Al evaluar el modelo

de regresión no. 3, por medio del an~lisis de varlania, el calculo 

de la F = 29.39 
(6, 33) 

p < 0.6774 -011 fue significativo. 

7,- La Importancia Adicional de las Variables Independientes. 

Una vez que se determina que las variables independientes en

conjunto, incluidas en el modelo de regresión, participan en la -

predicción de la variable dependiente, es necesario evaluarlas por 

separado; una forma esa través del estadistico TBj, midiendo a -

cada variable independiente como factor dentro del modelo de pre-

dicc l6n; de las variables con las que se trabajo en el modelo de -

regresión no. 3, aquellas que son consideradas significativas son: 

(a) La Oportunidad de Trabajo ..••.•..•........••...•.....•.. 
..•. ... .••..•....•.... al ~00.00 % de nivel de confiania 

(b) La Historia de Transgresión .........•...•............... 
.. .. .... .. .. .. .. . . .•. . al 99.90 % de nivel de confian7a 

(c) El Reforzamiento (Valor Acumulado en Namero de Veces) ... 
..... .. .. .. .. .. .. . . ... al 98.26 % de nivel de confian7a 
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ooservados y calculados; observándose que los errores no siquen un

patron especifico, y aunque la mayoria se encuentran entre cero y-

0.7, existen observaciones que tienen errores nayores de 0.5.

6.- Significancia del Modelo.

Para determinar si las variables independientes en conjunto,-

inciuidas en el modelo de reqresion participan en la prediccion de

la variable dependiente el cambio de la conducta, es necesario eva

iuar el modelo, una forma es a traves de un analisis de varianza,-

con el cual se prueba la significancia del modelo, y con esto, se-

puede definir la variable dependiente en funcion de las variables-

independientes que intervinen en el modelo. Al evaluar el modelo-

de regresion no. 3, por medio del analisis de varianza, el calculo

de la F = 29.39 p < 0.677@ -Oli fue significativo.
(6. 33)

7.- La importancia Adicional de las Variables Independientes

Una vez que se determina que las variables independientes en-

conjunto, incluidas en el modelo de regresion, participan en la --

prediccion de la variable dependiente, es necesario evaluarias por

separado; una forma esa traves del estadístico TBj, midiendo a -

cada variable independiente como factor dentro del modelo de pre--

diccion; de las variables con las que se trabajo en el modelo de -

regresion no. 3, aquellas que son consideradas significativas son:

ia) La Oportunidad de Trabajo..
...................... 8 S.Qu Qu Q. % de nivel de confianza

(bl La Historia de Transqresion.............. . . . . . . . ........
..... . . . . . . . . . ........ al 99.90 % de nivel de confianza

(cl El Reforzamiento (Valor Acumulado en Número de Veces)...
98.76 % de nivel de confianza.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. al
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(d) El Sexo ......••... .. . . a l 91 .82 % de n ive l de conf i anza. 

(e ) La Edad .•.......•..... al 91 . 51 % de nivel de confianza. 

Observandose que son las mismas cinco variables que en el mo

delo de regresiOn no. 2, solo que con un nivel de confianza liger~ 

mente mas alto; y que en .el modelo de regresiOn no. 3, la variable 

adicional que se incluyo, la Pérdida del Material Disponible, el -

nivel de confianza es bajo siendo igual a 67.09 %. 
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id) El Sexo... . . . . . . . .. al 9l.82 % de nivel de confianza.

ie) La Edad... . . . . . . . al 91.51% de nivel de confianza.

Dbservándose que son las mismas cinco variables que en el mo-

delo de regresion no. 2, solo que con un nivel de confianza ligera

mente mas alto; y que en el modelo de regresion no. 3, la variable

adicional que se incluyo, la Perdida del Material Disponible, el -

nivel de confianza es bajo siendo igual a 67.09 %.



Modelo de Regresión No. 4. 

Se hizo una regresión del tipo: 

y Bo + B X 
1 1 

+ B X 
2 2 

Definiendo: 

Variable Dependiente. 

+ B X 
3 3 

+ B X 
4 ,_. 

+ B X 
5 5 

+ B X 
6 6 

+ B X 
7 7 

Y : Cambio de la Conducta (Trabajo-Transgresión). 

Variables Independientes. 

X Edad. 
1 

X Sexo. 
2 

X Oportunidad de Trabajo (Duración de la Sesión). 
3 

1 61. 

2 
+ B X 

8 4 

2 
+ B X 

9 5 

X Disponibilidad de Material (%de Fichas en la Sesión Presente). 
4 

X Disponibilidad de Material (% de Fichas en la Sesión Anterior). 
5 

X Reforzador (Valor Acumulado en Número de Veces). 
6 

X Historia de Transgresion. 
7 
2 

X Cuadrado de la Disponibilidad de Material (Ses ion Presente). 
4 
2 

X Cuadrado de la Disponibilidad de Material (SesiOn Anterior). 
5 

Donde los resultados del Modelo No. 4 en computadora pueden -

verse en el Apéndice No. 4. 

Encont randose: 
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Modelo de Regresion No. H.

Se hizo una regresion del tipo:

Y = Bo + B X + B X + B X + B X + B X + B X + B X + B X2 + B X2
l l 2 2 3 3 h M 5 5 6 6 7 7 8 H 9 5

Definiendo:

Variable Dependiente.

Y : Cambio de la Conducta (Trabajo-Transgresion).

Variables independientes.

X : Edad.

XI : Sexo.

X2 ; Oportunidad de Trabajo (Duracion de la Sesion).

Xi ¦ Disponibilidad de Material i% de Fichas en la Sesion Presente)

X = Disponibilidad de Material (% de Fichas en la Sesion Anterior)

X2 : Reforzador (Valor Acumulado en Número de Veces).

X7 : Historia de Transqresion.

Xã : Cuadrado de la Disponibilidad de Material (Sesion Presente).

X2 z Cuadrado de la Disponibilidad de Material (Sesion Anterior).
S

Donde los resultados del Modelo No. M en computadora pueden --

verse en el Apendice No. ü.

Encontrandose:
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1.- Descripción de las Gráficas. 

Las gráficas de las variables el cambio de la conducta y cada 

una de las variables independientes puede n observarse en el Apénd! 

ce No. 4, la descripción de éstas, de las variables: edad, sexo, -

oportunidad de trabajo (duración de la sesión), disponibilidad de

material (porcentaje de fichas en la sesión presente), disponibi 1! 

dad de material (porcentaje de fichas en la sesión anterior), re-

forzador (valor acumulado en número de veces), e historia de tran~ 

gresión, dado que son los mismos datos trabajados para todos los -

modelos, puede leerse en el apartado de Descripción de las Grafi-

cas del Modelo de Regresión No. 1. Ahora, ya que se incluyeron en 

el modelo de regresión no. 4, dos factores mas, el Cuadrado de la

Disponibi lidad de Material en la Sesión Presente y en la Sesión --

Anterior, su descripción se hace necesaria, observándose que ambas 

variables parecen ajustarse más a una relación lineal al elevarse-

al cuadrado, ya que al comparar las gráficas de las variables X 
4 2 2 

y X , con X y X , las primeras se expresan en una forma exponen--
5 4 5 

cial , observándose el cambio, al transformar X y X- al cuadrado,-
4 5 

que estas Oltimas se aproximan mas a una relación lineal positiva, 

y esto contribuye a que se establezca una relación lineal entre --

las variables independientes y la variable dependiente, y por lo -

tanto un mejor modelo de predicción de . la variable dependiente en

función de las variables independientes. 

2.- Los Coeficientes de Correlación Simple. 

2 . 1 Coeficientes de Correlación en t re dos Variables lndepen-

dientes . 

Los coefi c ien t es de c or relación, expresan el grado de homoce-
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l.- Descripcion de las Gráficas.

Las graficas de las variables el cambio de la conducta y cada

una de las variables independientes pueden observarse en el Apendi

ce No. H, la descripcion de estas, de las variables: edad, sexo, -

oportunidad de trabajo (duracion de la sesion), disponibilidad de-

material (porcentaje de fichas en la sesion presente), disponibili

dad de material (porcentaje de fichas en la sesion anterior), re--

forzador (valor acumulado en número de veces), e historia de trans

gresión, dado que son los mismos datos trabajados para todos los -

modelos, puede leerse en el apartado de Descripcion de las Grafi--

cas del Modelo de Reqresion No. I. Ahora, ya que se incluyeron en

el modelo de regresion no. M, dos factores mas, el Cuadrado de la-

Disponibiiidad de Material en la Sesion Presente y en la Sesion --

Anterior, su descripcion se hace necesaria, observándose que ambas

variables parecen ajustarse mas a una relacion lineal al elevarse-

al cuadrado, ya que al comparar las graficas de las variables Xh -

y X , con X2 y X2, las primeras se expresan en una forma exponen--

n m -v1 observándose el cambio, al transformar Xh y Xš al cuadrado,-

que estas últimas se aproximan mas a una relacion lineal positiva,

y esto contribuye a que se establezca una relacion lineal entre --

las variables independientes y la variable dependiente, y por lo -

tanto un mejor modelo de prediccion de la variable dependiente en-

funcion de las variables independientes.

2.- Los Coeficientes de Correlacion Simple.

2.l Coeficientes de Correlacion entre dos Variables Indepen-

dientes.

Los coeficientes de correlacion, expresan el grado de homoce-
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d asticidad que exis t e entre dos variables, siendo de impor t ancia 

sól o aque llos que son si gnificativos, los cuales son ent re las va--

r i ao les independientes incluidas en el modelo de regresión: 

(a) 

( b) 

( c ) 

( d) 

(e) 

( f) 

( g) 

( h) 

( i ) 

( j ) 

2. 2 

La Oportunidad de Trabajo y la Disponibilidad de Material 
en la Sesión Presente ............................ 0.9501 

La Oportunidad de Trabajo y la Disponibilidad de Material 
en la Ses ion Anterior ...•........................ 0.9374 

La Disponibilidad de Material en la Ses ion Presente y la
Disponibi lidad de Material en la Sesión Anterior. 0.9448 

El Refor7amiento (Valor Acumulado en Núme r o de Veces) y -
e 1 Sexo .•........•••.•.......•...... , ............ O. 7226 

La Oportunidad de Trabajo y el Cuadrado de la Disponibili 
dad de Material en la Sesión Presente ..•.•.•..... 0.960b 

La Oportunidad de Trabajo y el Cuadrado de la Disponibi ll 
dad de Material en la Sesión Anterior ............ 0.9672 

La Disponipi lidad de Material en la SesiOn Presente y el
Cuadrado de la Disponibi Ji dad de Material en la Sesión --
presente .....•.............•...•.•...•.•......••. 0.9681 

La Disponibilidad de Material en la Sesión Presente y el
Cuadrado de la Disponibi Ji dad de Material en la Sesión --
Anterior....................... ... ........ . ...... 0.9383 

La Disponibilidad de Material en la Sesión Anterior y el
Cuadrado de la Oisponibi lidad de Material en la Ses ion --
Presente......................................... 0 . 8952 

~a Disponibilidad de Material en la Sesión Anterior y el
Cuadrado de la Disponibilidad de Material en la SesiOn --
Anterior.... . . . . . • . . • . • . • . . . . . • . . . . . . . . . • • . . . . . • . O. 9589 

Coeficientes de Correlación entre la Va ri able Dependiente 

y una Variable Independiente. 

Al igual que los coeficientes anteriores, éstos representan --

una medida de asociación entre dos variables, solo que aqul se com

puto el coeficiente de correlación entre la variable dependiente d~ 

finida como el cambio de la conduc t a en la dirección trabaj o- trans-

i.63.

dasticidad que existe entre dos variables, siendo de importancia

solo aquellos que son significativos, los cuales son entre las va--

riaales independientes incluidas en el modelo de regresion:

ON

(al La Oportunidad de Trabajo y la Disponibilidad de Materi
en la Sesion Presente... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 0.95

(bl La Oportunidad de Trabajo y la Disponibilidad de Material
en la Sesion Anterior........ . . . . . . ..... . . . . . . . .. 0.9374

(cl La Disponibilidad de Material en la Sesion Presente y la-
Disponibilidad de Material en la Sesion Anterior. D.9hb8

(dl El Reforzamiento (Valor Acumulado en Número de Veces) y -
el Sexo.......................................... 0.7226

ie) La Oportunidad de Trabajo y el Cuadrado de la Disponibili
dad de Material en la Sesion Presente............ O.96DÉ

if) La Oportunidad de Trabajo y el Cuadrado de la Disponibili
dad de Material en la Sesion Anterior............ 0.967?

iq) La Disponibilidad de Material en la Sesion Presente y el-
Cuadrado de la Disponibilidad de Material en la Sesion --
Presente....... . . . . .....,........................ O.968l

(hi La Disponibilidad de Material en la Sesion Presente y ei-
Cuadrado de la Disponibilidad de Material en la Sesion --
Anterior............................... . . . . . ..... 0.9383

(il La Disponibilidad de Material en la Sesion Anterior y el-
Cuadrado de la Disponibilidad de Material en la Sesion --
Presente......................................... 0.8952

ijl La Disponibilidad de Material en la Sesion Anterior y ei-
Cuadrado de la Disponibilidad de Material en la Sesion --
Anterior......................................... 0.9589

2.2 Coeficientes de Correlacion entre la Variable Dependiente

y una Variable Independiente.

Al ¡qual que los coeficientes anteriores, estos representan --

una medida de asociacion entre dos variables, solo que aqui se com-

puto el coeficiente de correlacion entre la variable dependiente de

finida como el cambio de la conducta en la direccion trabajo-trans-
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gresión, y cada una de las variables independientes definidas en -

el modelo de regresión, siendo si gnificativas: 

(a) La Oportunidad de Trabajo ........•. . ..... . ...... 0.8445 

( b) 

( c) 

(d) 

(e) 

3 . -

La Disponibilidad de Ma t erial (%de Fichas en la Sesión-
Presente) ••.....•......•............ • •.•.......• 0.8325 

La Oisponibi lidad de Material (% de Fichas en la SesiOn-
Anterior) ••.•..•.•.. .• . . . . .. . ..... . .... • ··· • ···· 0.8116 

El Cuadrado dé la Disponibilidad de Material en la le--
siOn Presenté ••..... . . . ... . .... . ........ . ....... 0 , 8098 

El Cuadrado de la Oisponibi lidad de Material en la Se---
sion Anterior ••.•....•...•... • .•.•.•...•....••.. 0 . 8058 

El Coeficiente de Déterminaclon Múltiple. 

Ei coeficiente de déterminaci6n múltiple mide la proporciOn -

de la várlaclOn expllcadá sóbre la va r iación total; definiendo va

riación explicada cómo la desviación de los valores calculados de

la variable dependiente en función de las variables indepéndientes 
' 

inclufdás en el modelo de regresión, respecto al valor prómedio de 

la variable dependiente; y definiendo variaciOn total como ia des ~ 

viaciOn de los valores observados de la variable dependiente ITM!nos 

el valor prclinedio de Ía variable dependiente. En el modelo de re

gresión no. 4, R
2 

2 0.8587. 

4 , - El Coeficiente de CorrelaciOn Múltiple. 

La relación lineai entré todas las variables en cóñjunto, in

clufdas en el modelo de regresiOn 1 la variable dependiente en fun-

ciOn de las var i ables independientes, es medida a través dél coefl 

cien t e de correlac iOn múl t iple , siendo para él modelo dé regresión 

no . 4 , R 0 . 9266 , observand ose que el valor es muy cercano a - -

uno, con l o que se i nd ic a que exi ste un a re lac i ón lineal muy alta-

1.64.

gresion, y cada una de las variables independientes definidas en -

el modelo de regresion, siendo significativas:

ia) La Oportunidad de Trabajo....................... 0.8üh5

ib) La Disponibilidad de Material (% de Fichas en la Sesion-
Presente)................................ . . . .... 0.8325

(cl La Disponibilidad de Material (% de Fichas en la Sesion-
Anteri0r).............. . . . . . .................... 0.8ii6

id) El Cuadrado de la Disponibilidad de Material en la Se---
sion Presente... . . . . . . . . . ............... . . . . . ... 0.8098

(e) El Cuadrado de la Disponibilidad de Material en la Se---
sion Anterior................................... 0.8058

3.- El Coeficiente de Determinación Múltiple.

El coeficiente de determinacion múltiple mide la proponciòn -

de la variacion explicada sobre la variación total; definiendo va-

riacion explicada como la desviacion de los valores calculados de-

la variable dependiente en Funcion de las variables independientes

incluidas en el modelo de regresion, respecto al valor promedio de

la variable dependiente; y definiendo variacion total como la des¬

viacion de los valores observados de la variable dependiente menos

el valor promedio de la variable dependiente. En el modelo de re-

gresión no. Q, R. - 0.3537.

h.- El Coeficiente de Correlacion Múltiple.

La relacion lineal entre todas ias variables en conjunto, in-

cluidas en el modelo de regresion, la variable dependiente en fun-

cion de las variables independientes, es medida a traves del coefl

ciente de correlacion múltiple, siendo para el modelo de regresion

no. ü, R = 0.9766, observándose que el valor es muy cercano a - -

uno, con lo que se indica que existe una relacion lineal muy alta-
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en t re t odas las varia b les en es t e model o de re ~re si ón. 

5.- Errores en la Predicc i ón. 

Una forma de evaluar si las variables independientes intervi

nien t es en el modelo de regresión están definiendo a la variable -

dependiente, es a través de obtener medidas de la diferencia de - 

los valores observados de la variable dependiente respecto a los -

valores obtenidos de la variable dependiente en función de las va

riables independientes manejadas en el modelo de regresión; a es-

tas diferencias se les llama errores en la predicción, en cuanto -

que arrojan una medida de la desviación que existe entre los valo

res observados y obtenidos a través del modelo de regresión, y con 

lo cual , una vez teniendo Jos coeficientes de reqresion del modelo 

pueden estimarse los valores de la variable dependiente no observ~ 

dos; la diferencia puede ser calculada a través de la desviacion -

media absoluta MAD 2 1.448, y la media de cuadrados de error - -

MSE ~ 18.760. Otra forma de observar la desviaciOn de los valo--

res estimados respecto de los valores observados de la variabl ~ d~ 

pendiente es por medio de una gráfica de error de cada una de las

observac iones, en este caso, la gráfica computo el error estandarl 

. zado entre cero y uno, encontrándose que la mayorf a de errores es

ta distribufdo en forma azarosa por debajo de 0. 5 , presentándose -

algunos errores mayores de 0.5 . 

6.- Significancia del Modelo. 

Una ve7 definidas las variables independien t es i nclufdas en -

el modelo de reqresiOn , es necesario eval uar su par t icipaciOn en -

la estimación de la va r iable dependien t e; esto puede obtenerse a -
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entre todas las variables en este modelo de reqresion.

S.- Errores en la Predicción.

Una Forma de evaluar si las variables independientes intervi-

nientes en el modelo de reqresion estan definiendo a la variable -

dependiente, es a traves de obtener medidas de la diferencia de --

los valores observados de la variable dependiente respecto a los -

valores obtenidos de la variable dependiente en funcion de las va-

riables independientes manejadas en el modelo de regresion; a es--

tas diferencias se les llama errores en la prediccion, en cuanto -

que arrojan una medida de la desviacion que existe entre los valo-

res observados y obtenidos a traves del modelo de regresion, y con

lo cual, una vez teniendo los coeficientes de regresion del modelo

pueden estimarse los valores de la variable dependiente no observa

dos; la diferencia puede ser calculada a traves de la desviacion -

media absoluta MAD 1 l.kb8, y la media de cuadrados de error - -

HSE - l8.760. Otra forma de observar la desviacion de los valo---

res estimados respecto de los valores observados de la variable de

pendiente es por medio de una grafica de error de cada una de las-

observaciones, en este caso, la grafica computo el error estandari

zado entre cero y uno, encontrándose que la mayoria de errores es-

ta distribuido en forma azarosa por debajo de 0.5, presentándose -

algunos errores mayores de 0.5.

6.- figflfkamiadelñweb.

Una ve? definidas las variables independientes incluidas en -

el modelo de regresion, es necesario evaluar su participacion en -

la estimacion de la variable dependiente; esto puede obtenerse a -
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través de una análisis de varian7a, el cual, calcula la proporciOn 

de (a) la variación debida a la regresión, o sea la desviaciOn que 

existe entre los valores estimados de la variable dependiente res

pecto al valor promedio de la variable dependiente, sobre (b) la -

variación residual, que es la desviación existente entre los valo-

res estimados y observados de la variable dependiente. El cálculo 

de la ra70n F 2 20.25 p < 0.0002 -006 fue significati-
( 9, 30) 

vo para el modelo de regresiOn no. 4, esto es, las variables inde-

pendientes en conjunto, para este modelo son significativas. 

7.- La Importancia Adicional de las Variables Independientes. 

Para evaluar la participación individual de las variables in-

dependientes en la estimación de la variable dependiente, dentro -

del modelo de regresiln no. 4, se calculo el estadlstico TBj pa-

ra cada variable independiente, encontrflndose, que todas son signl 

ficativas para este modelo~ 

(a) 

( b) 

(c) 

( d ) 

(e) 

( f) 

( g) 

(h) 

( i) 

La Historia de TransgresiOn .•••.....•.......••.•...•.•..• 
.•.... ........ .. ...•.•• al 99.85 % de nivel de confianza 

El Reforzamiento (Valor Acumulado en Número de Veces) •••• 
.....••.•..•.........•• al 99.28 % de nivel de confianza 

E 1 Sexo ••...•.•...•.... al 97.40 % de nivel de confianza 

La Edad ••••.....•...•.. al 97 .38 % de nivel de confianza 

E 1 Cuadrado de la Disponibilidad de Materia 1 en la Ses i On 
Anterior .••... • ......•. al 94.41 % de nivel de conf i an7a 

La Oportunidad de Trabajo .•••.•.•••.•....•.•...•.....•••. 
....•.................. al 94.25 % de nivel de confianza 

El Cuadrado de la Disponibilidad de Material en la SesiOn 
Presente ..... . .....•... al 92.38 % de nivel de confianza 

La Disponibilidad de Material (Porcent aje de Fichas en la 
SesiOn Presente ) .... ..• al 90.88 % de nivel de confianza 

La Disponibili dad de Material ( Po rcentaj e de Fichas en la 
Ses i On Anterior) ....... al 87.83 % de nivel de confianza 
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traves de una análisis de varianza, el cual, calcula la proporcion

de (a) la variacion debida a la regresion, o sea la desviacion que

existe entre los valores estimados de la variable dependiente res-

pecto al valor promedio de la variable dependiente, sobre (b) la -

variacion residual, que es la desviacion existente entre los valo-

res estimados y observados de la variable dependiente. El calculo

de la razon F = 20.25 p < 0.0002 -006 fue significati-
(9. 30)

vo para el modelo de regresion no. h, esto es, las variables inde-

pendientes en conjunto, para este modelo son significativas.

7-- La Importancia Adicional de las Variables Independientes.

Para evaluar la participacion individual de las variables in-
2

dependientes en la estimacion de la variable dependiente, dentro -

del modelo de regresiln no. H, se calculo el estadistico TBj pa-

ra cada variable independiente, encontrándose, que todas son signl

ficativas para este modelo:

ia)

(bl

(cl
id)
(el

if)

(9)

ln)

(i)

La Historia de Transqresion.......... .. .. ... . . . . . . ...
... . . . . . . ... ....... .... si 99.85 1 a¿'n¡¿¢i`de confianza

El Reforzamiento (Valor Acumulado en Núero de Veces)....
............... . . . . . ... al 99.28 % de nivel

El Sexo.... . ... ..... al 97.ü0 % de nivel

La Edad... . . . . . . . . . . . .. al 97.38 % de nivel

El Cuadrado de la Disponibilidad de Material
Anterior....... . . . . . . .. al 9h.kl % de nivel

La Oportunidad de Trabajo...................
. . . . . . . ................ al 9h.2S % de nivel

El Cuadrado de la Disponibilidad de Material
Presente............... al 92.38 % de nivel

La Disponibilidad de Material (Porcentaje de
Sesion Presente) . . . . . .. al 90.88 % de nivel

La Disponibilidad de Material (Porcentaje de
Sesion Anterior) . . . . . .. al 87.83 % de nivel

de confianza

de confianza

de confianza

en la SGSÍÓH
de confianra

n-1---.aunq-

de confianza

en la Sesion
de confianza

Fichas en la
de confianza

Fichas en la
de confianza
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Modelo de Regresión No. 5. 

Se hizo una re gresión del tipo: 

Y = Bo + B X + B X + B X + B X + B X + B X + B X + B SEN X + B SEN X 
1 ' 2 2 3 3 4 4 5 5 6 6 7 7 8 4 9 5 

Definiendo: 

Variable Dependiente. 

Y : Cambio de la Conducta (Trabajo-Transgresión). 

Variables Independientes. 

X 

' X 
2 

X 
3 

X 
4 

X 
5 

X 
6 

X 
7 

Edad. 

Sexo. 

Oportvnldad de Trabajo (Duración de la Sesión). 

Disponlbi lidad de Material (%de Fichas en la Sesión Presente}. 

Disponibilidad de Material (%de Fichas en la Sesión Anterior}. 

Reforzador (Valor Acumulado en Número de Veces}. 

Historia de Transgresión. 

SEN X 
4 

Seno Trigonométrico de la Disponibilidad de Material en la
Sesión Presente. 

SEN X 
5 

Seno Trigonométrico de la Oisponibi lidad de Material en la
Sesión Anterior. 

Donde los resultados del Modelo No. 5 en computadora pueden - -

verse en el Apéndice No. 5. 

Encontrandose: 

167.

Modelo de Reqresion No. 5.

Se hizo una reqresion del tipo:

Y = Bo + B X + B X + B X + B X + B X + B X + B X + B SEN X + B SEN X
l l 2 2 3 3 k h G 5 6 6 7 7 8 M 9 5

Definiendo:

Variable Dependiente.

Y : Cambio de la Conducta (Trabajo-Transgresion).

Variables Independientes. `

X : Edad.

X' : Sexo.

X2 : Oportunidad de Trabajo (Duracion de la Sesion).

Xi ¦ Disponibilidad de Material {% de Fichas en la Sesion Presente).

X : Disponibilidad de Material (% de Fichas en la Sesion Anterior).

X2 : Reforzador (Valor Acumulado en Número de Veces).

X : Historia de Transgreslon.
7

SEN X : Seno Triqonometrico de la Disponibilidad de Material en la-
h Sesion Presente.

SEN X : Seno Triqonometrico de la Disponibilidad de Material en la-
5 Sesion Anterior.

Donde los resultados del Modelo No. 5 en computadora pueden - -

verse en el Apéndice No. S.

Encontrandose:
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1.- Descripción de las Graf icas. 

Se computaron graficas con la variable dependiente el cambio-

de la conducta, en donde valores positivos indican un cambio diri-

gido al trabajo, y valores negativos indican un cambio hacia la -

transgresión, en función de cada una de las variables independien

tes. Las graficas pueden observarse en el Apéndice No. 5, y la -

descripción de las graficas que incluyen las variables: edad, sexo, 

oportunidad de trabajo (duraciOn de la sesiOn), disponibilidad de

material (porcentaje de fichas en la sesión presente), disponibill 

dad de material (porcentaje de fichas en la sesiOn anterior), re;-

for?ador (valor acumulado en número de veces), e historia de tran~ 

gresión, puede leerse en el Apartado de Descripción de las Gráfi-

cas del Modelo de Regresión No. 1, ya que son las mismas para am-

bos modelos de regresiOn por que se trabajaron con los mismos da-

tos. En el modelo de regresión no. 5 se añadieron dos factores de 

regresión: el Seno Trigonométrico de la Disponibilidad de Material 

en la SesiOn Presente SEN X , y el Seno Trigonométrico de la 
4 

Disponibilidad de Material en la Sesión Anterior SEN X , los cu~ 
5 

les, al graficarse cada uno junto con el cambio de conducta, se ob 

serva para ambas figuras, una relación lineal positiva, lo cual 

ayuda a incrementar a que exista una relación lineal entre todas -

las variables incluidas ~n el modelo de regresión, y por lo tanto, 

a que el modelo sea el que mejor defina a la variable dependiente

el cambio de la conducta en funciOn de las variables independien--

tes. 

2.- Los Coeficientes de CorrelaciOn Simple. 

168.

l.- Descripcion de las Graficas.

Se computaron graficas con la variable dependiente el cambio-

de la conducta, en donde valores positivos indican un cambio diri-

gido al trabajo, y valores negativos indican un cambio hacia la --

transgresion, en funcion de cada una de las variables independien-

tes. Las graficas pueden observarse en el Apendice No. S, y la --

descripcion de las graficas que incluyen las variables: edad, sexo,

oportunidad de trabajo (duracion de la sesion), disponibilidad de-

material (porcentaje de fichas en la sesion presente), disponibili

dad de material (porcentaje de fichas en la sesion anterior), reÄ-

forzador (valor acumulado en número de veces), e historia de trans

qresion, puede leerse en el Apartado de Descripcion de las Grafi--

cas del Modelo de Reqresion No. l, ya que son las mismas para am--

bos modelos de reqresion por que se trabajaron con los mismos de--

tos. En el modelo de regresion no. 5 se añadieron dos factores de

regresion: el Seno Triqonometrico de la Disponibilidad de Material

en la Sesion Presente SEN Xu, y el Seno Trigonometrico de la - -

Disponibilidad de Material en la Sesion Anterior SEN X , los cua

ies, al graficarse cada uno junto con el cambio de condãcta, se ob

serva para ambas figuras, una relacion lineal positiva, lo cual --

ayuda a incrementar a que exista una relacion lineal entre todas -

las variables incluidas en el modelo de reqresion, y por lo tanto,

a que el modelo sea el que mejor defina a la variable dependiente-

el cambio de la conducta en funcion de las variables independien--

tes.

2.- Los Coeficientes de Correlacion Simple.
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2. 1 Coeficientes de Correlación entre dos Variables lndepen-

dientes. 

Se computo para cada pareja de variables independientes el -

coeficiente de correlación, PªLil obtener una medida del grado de -

asociación que existe entre las variables independientes como fac

to res de regresión dentro del modelo, y asf observar cómo se compo_i: 

tan las variables, siendo de importancia aquellas que su coeficie~ 

te de correlación es significativo: 

(a) 

( b) 

(c ) 

( d) 

(e) 

( f ) 

( g) 

( h) 

( i ) 

( j ) 

2.2 

La Oportunidad de Trabajo y la Disponibilidad de Material 
en la SesiOn Presente .••......••...•.•.••..• .• ... 0.9501 

La Oportunidad de Trabajo y la Disponibilidad de Material 
en la SesiOn Anterior .•..•.•..•.•...•..•.•.•...•• 0.9374 

La Disponibilidad de Material en la SesiOn Presente y la
Disponibi lidad de Material en la Sesión Anterior. 0.9448 

E 1 Refor7amiento (Valor: ~Acumulado en Número de Veces) y -
el Sexo .••.. • .•............•.•.•.•.• . ..•.•...•.•• 0.7226 

La Oportunidad de Trabajo y el Seno Trigonométrico de la
Disponibi lidad de Material en la Sesión Presente. 0.9462 

La Oportunidad de Trabajo y el Seno Trigonométrico de la
Disponibi lidad de Material en la Sesión Anterior. 0.9283 

La Disponibilidad de Material en la Sesión Presente y el
Seno Trigonométrico de de la · Disponibi lidad de Material -
en la Sesión Presente ....•.•.• . ..•...•.. .• ...... • 0.9998 

La Disponibilidad de Material en la SesiOn Presente y el
Seno Trigonométrico de la Disponibilidad de Material en -
la Sesión Anterior ............................... 0.9410 

La Disponibilidad de Material en la Sesión Anterior y el
Seno Trigonométrico de la Disponibilidad de Material en -
la Ses ion Presente............................... 0.9459 

La Disponibilidad de Material en la Sesión Anterior y el 
Seno Trigonométrico de la Disponibilidad de Material en -
la SesiOn Anterior............ .................... 0.9994 

Coeficientes de Correlación entre la Variable Dependiente 

y una Variable Independiente. 

2.l

dientes.

los.

Coeficientes de Correlacion entre dos Variables indepen-

Se computo para cada pareja de variables independientes el --

coeficiente de correlacion, paja obtener una medida del grado de -

asociacion que existe entre las variables independientes como fac-

tores de regresion dentro del modelo, y asi observarcomo se compa;

tan las variables, siendo de importancia aquellas que su coeficien

te de correlacion es significativo:

ia)

(bl

ic)

(dl

(el

(fl

is)

th)

ii)

(Jl

La Oportunidad de Trabajo y la Disponibilidad de Material
en la Sesion Presente........... . . . . . ... . . . . . . . ._ 0.9501

La Oportunidad de Trabajo y la Disponibilidad de Material
en la Sesion Anterior............................ D.93?fi

La Disponibilidad de Material en la Sesion Presente y la-
Disponibilïdad de Material en la Sesion Anterior. O.9%hB

El Reforzamiento (Valor;Acumulado en Número de Veces) y -
el Sexo,......................................... 0.7226
La Oportunidad de Trabajo y el Seno Trigonometrico de la-
Disponibilidad de Material en la Sesion Presente. O.9h62

La Oportunidad de Trabajo y el Seno Trigonométrico de la-
Disponibilidad de Material en la Sesion Anterior. 0.9283

La Disponibilidad de Material en la Sesion Presente y el-
Seno Triqonometrico de de la Disponibilidad de Material -
en la Sesion Presente..... . . . . . . . . . .............. 0.9998

La Disponibilidad de Material en la Sesion Presente y el-
Seno Trigonometrico de la Disponibilidad de Material en -
la Sesion Anterior............................... 0.9ülD

La Disponibilidad de Material en la Sesion Anterior y el-
Seno Trigonométrico de la Disponibilidad de Material en -
la Sesion Presente,... . . . . . . . . . . . . . . . . . . ......... D.9ü59

La Disponibilidad de Material en la Sesion Anterior y el
Seno Trigonometrico de la Disponibilidad de Material en -
la Sesion Anterior... . . . . .H . . . . . . . . . . ... . . . . . .... 0.9994

2.2 Coeficientes de Correlacion entre la Variable Dependiente

y una Variable independiente.
fa

i
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Se computaron los coeficientes de correlaciOn, para cada va-

riable independiente con la variable dependiente, para tener una -

mediciOn del nivel de asociaciOn que existe entre el cambio de la -

conducta y cada una de las variabl~s independientes definidas en -

el modelo de regresiOn; y asf detectar, qu~ variables contribuyen

para que se observe una relaciOn lineal. Los coeficientes de co-

rrelaciOn significativos se calcularon con la variable dependiente 

y los siguientes factores de regresiOn: 

(a) La Oportunidad de Trabajo .•.•.•..•••.•....••.... 0.8445 

(b) La Disponibilidad de Material (%de Fichas en la SesiOn-
Presente) ••.•.•...•.•...•.••.•••.••••......••..• 0.8325 

(c) La Disponibilidad de Material (%de Fichas en . la Sesion-
Anterior)................................... •• •• 0.8116 

(d) El Seno Trigonométrico de la Disponibilidad de Material
en la SesiOn Presente .....••••......•.....•..••• 0.8319 

(e) El Sen~ Trigonométrico de la Disponibilidad de Material
en la SesiOn Anterior .•.•.•.•.•.•.•.......•...•• 0.8080 

3.- El Coeficiente de DeterminaciOn Múltiple. 
2 

Con el coeficiente de determinaciOn múltiple R , se obtiene 

una medida de la variaciOn en la estimaciOn de la variable depen-

diente a partir de las variables independientes incluidas en el m~ 

delo de regresiOn, respecto a los valores observados de la varia-

ble dependiente. El coeficiente de determinaciOn se define como -

la proporciOn de la variaciOn explicada (desviaciOn de los valores 

estimados de la variable dependiente del valor promedio de la va-

riable dependiente), sobre la variaciOn total (desviaciOn de los -

valores observados de la variable dependiente del valor promedio -

de la variable dependiente), siendo calculada para el modelo de r~ 
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Se computaron los coeficientes de correlacion, para cada va--

riable independiente con la variable dependiente, para tener una -

medicion del nivel de asociacion que existe entre el cambio de la-

conducta y cada una de las variables independientes definidas en -

el modelo de regresion; y asi detectar, que variables contribuyen-

para que se observe una relacion lineal. Los coeficientes de co--

rrelacion significativos se calcularon con la variable dependiente

y los siguientes factores de regresion:

(a) La Oportunidad de Trabajo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 0.8äü5

(bl La Disponibilidad de Material (% de Fichas en la Sesion-
Presentel.... . . . . . . . . . ............ . . . . . . . . . . . ... 0.8325

(c) La Disponibilidad de Material (% de Fichas en la Sesion-
Anterior)...... . . . . . . . . . ........................ 0.8ll6

(d) El Seno Trigonometrico de la Disponibilidad de Mat
en la Sesion Presente . . . . . . . . . . . . . . . . .. O0 -¬ Q)-. WN QI

(e) El Seno Trigonometrico de la Disponibilidad de Material-
en la Sesion Anterior . . . . . ....... . . . . . . . . . . . . ... 0.8080

3.- El Coeficiente de Determinacion Múltiple.

Con el coeficiente de determinacion múltiple R2, se obtiene

una medida de la variacion en la estimacion de la variable depen--
diente a partir de las variables independientes incluidas en el mg

delo de regresion, respecto a los valores observados de la varia--

ble dependiente. El coeficiente de determinacion se define como -

la proporcion de la variacion explicada (desviacion de los valores

estimados de la variable dependiente del valor promedio de la va--

riable dependiente), sobre la variacion total (desviacion de los -

valores observados de la variable dependiente del valor promedio -

de la variable dependiente), siendo calculada para el modelo de rg
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2 

g resión ho. 5, R = 0.8593. 

4.- ti Coeficiehte de Correlacióh Múl t iple. 

El qrado de asotiacion que existe eHtre las variables intervl 

nientes en ei modelo de regresiOH; se mide a través del coeficien

t e de correlación múltiple, y para ei modelo de regresión nb. 5, -

R = 0.9270, con lo que se detecta que existe una relacioh iineal

considerablemerite alta entre todas ias variables en cdnjuhto . 

5.- Errores én la Predicción. 

Los errdres eh la predicci6h dah Uhá medida de cuanto se ale

ja la estimacibn de la variable dependiente en fuhciOn de las vari~ 

bles ihdep@Rdierites defihidas en ei modelo de régresiOn ; respecto

ª la varÍábl~ dependiente obser~ada como resultado de la manipula

cion de las variables independientes en el experimento. Una forma 

de medir el error es por medio de 1a desviaciaH ehtre los valores

estimados y observados de la variable dependiente: la desviacion

media absoluta MAD = 1.453 y la media de cuadrados de error 

MSE = i8.680. Otra forma de evaluar el error, es a través de la -

descripción de una qr~fica en la que se puntualice la diferencia 

obtenida dél valor dé la variable dependiente estimada menos el v~ 

lor de la variable dependiente observada, para cada observación; -

en el apéndice no. 5, se presenta la gr~fica del error estandariz~ 

do entre cero y uno, en la cual puede observarse que la mayorf a de 

los errores se encuentran distribufdos por debajo de 0.5, detect~~ 

dose solo tres puntos con un error arriba de 0.5. 

6.- Significancia del Modelo. 
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qresion no. 5, R2 = 0.8593.

ü.- El Coeficiente de Correlacion Múltiple.

El qrado de asociacion que existe entre las variables intervl

nientes en el modelo de regresion, se mide a traves del coeficien-

te de correlacion múltiple, y para el modelo de regresion no. S. -

R = 0.9270, con lo que se detecta que existe una relacion lineal-

considerablemente alta entre todas las variables en conjunto.

5.- Errores en la Predicclon.

Los errores en la prediccion dan una medida de cuanto se ale-

ja la estimacion de la variable dependiente en funcion de las varia

bles independientes definidas en el modelo de regresion, respecto-

a la variable dependiente observada como resultado de la manipula-

cion de las variables independientes en el experimento. Una forma

de medir el error es por medio de la desviacion entre los valores-

estimados y observados de la variable dependiente; la desviacion-

media absoluta MAD = l.ü53 y la media de cuadrados de error - -

MSE = l8.680. Otra forma de evaluar el error, es a traves de la -

descripcion de una grafica en la que se puntualice la diferencia -

obtenida del valor de la variable dependiente estimada menos el va

lor de la variable dependiente observada, para cada observacion; -

en ei apendice no. S. se presenta la grafica del error estandarizg

do entre cero y uno, en la cual puede observarse que la mayoria de

los errores se encuentran distribuidos por debajo de 0.9, detectan

dose solo tres puntos con un error arriba de 0.5.

6.- Siqnificancia del Modelo.
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Al construir un modelo de reg resión pa ra estimar la variable-

dependien t e, se hace necesario evaluarlo, con el fin de t ene r una-

medida del nivel de confian7a con el cual se esta haciendo la esti 

mación de la variable dependiente. El análisis de varian7a, sati~ 

face los requerimientos para medi r la significancia del modelo, ya 

que se basa en la variación existente entre (a) la variación debi-

da a la regresión: desviación de los valores estimados de la varia 

ble dependiente respecto al valor promedio de la variable depen--

diente, y (b) la variación residual: desviación entre los valores-

estimados y observados de la variable dependiente. El calculo de

la ra?ón F se obtiene a través del cociente de l a variación debl 

da a la regresión sobre la variación residual, siendo significati-

vo para el modelo de regresión no. 5, F 2 20.36 - - - - -
( 9' 30) 

p 0.0002 -006, lo que indica que las variables independientes-

en conjunto, incluidas en el modelo, participan en la estimación -

de la variable dependiente. 

7.- La Importancia Adicional de las Variables Independientes. 

Una vez que al evaluar el modelo de reg~esión se observa que-

es significativo, hay que identificar qué variables independientes 

son las que contribuyen en la estimación y predicción de la varia

ble dependiente, esto se logra a través del cálculo de los estadf~ 

ticos TBj para cada variable, y posteriormen t e de la verifica--

c ión de la significancia de cada uno; encontrándose que para el -

modelo de regresión no. 5, todos los factores de regresión fueron~ 

si gn i f i c at i vos: 

(a) La Historia de Transgresión ............................ . 
.... ... . . .... . . . ...... al 99.83 % de nivel de conf ian7 a 

1.72.

Al construir un modelo de regresion para estimar la variable-

dependiente, se hace necesario evaluarlo, con el fin de tener una-

medida del nivel de confianza con el cual se está haciendo la esti

macion de la variable dependiente. El analisis de varianza, satis

face los requerimientos para medir la significancia del modelo, ya

que se basa en la variacion existente entre (al la variacion debi-

da a la regresion; desviacion de los valores estimados de la varia

ble dependiente respecto al valor promedio de la variable depen---

diente, Y (b) la variacion residual: desviacion entre los valores-

estimados y observados de la variable dependiente. El calculo de-

la razon F se obtiene a través del cociente de la variacion debj

da a la regresion sobre la variacion residual, siendo significati-

vo para el modelo de regresion no. 5, F = 20.36 - - - - -
(9. 30)

p 0.0002 -O06, lo que indica que las variables independientes-

en conjunto, incluidas en el modelo, participan en la estimacion -

de la variable dependiente.

7.- La Importancia Adicional de las Variables Independientes
Una vez que al evaluar el modelo de regresion se observa que-

es significativo, hay que identificar que variables independientes

son las que contribuyen en la estimacion y prediccion de la varia-

ble dependiente, esto se logra a traves del cálculo de los estadis

ticos T8] para cada variable, y posteriormente de la verifica---

cion de la significancia de cada uno; encontrándose que para el --

modelo de regresion no. 5, todos los factores de regresion fueron-

significativos:

(a) La Historia de Transgresion . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .......
al 99.83 % de nivel de confianza
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(b) El Refor7amien to (V a l o r Acumula~o en Número de Veces ) ••. 
. . .. • ......•.. . ..... . . al 99.37 % de n ive l de confianza 

(c ) La Edad .•........ . •... a l 97.80 % de n ive l de c onfianza 

( d ) E 1 Sexo .•...•. ....• . • . al 97. 77 % de n ive l de confianza 

(e ) La Oportunidad de Trabajo ... •. .•. ...... • .. . ..... ...•. . . . 
. .. ... ... .. . ......... . a l 94. 85 % de n ivel de confianza 

(f) El Seno Trigonométrico de l a Disponibilidad de Ma terial
en la SesiOn Presente. al 94. 51 % de ni ve l de confi anza 

( g) La Disponibilidad de Material (Porcentaje de Fi chas en -
la SesiOn Presente) . • . al 94.41 % de nivel de confianza 

(h) La Disponibilidad de Material (Porcentaje de Fichas en -
la SesiOn Anterior) ... al 94. 19 % de nivel de confianza 

(i) El Seno Trigonométrico de la Disponib il idad de Material
en la SesiOn Anterior. al 94.05 % 

lb)

(c)

(d)

ie)

(F)

(9)

(h)

(il

Reforzamiento (Valor Acumulado en Número
................... al 99.37 % de nivel

Edad,... . ...... ai 97.80 % de nivel

Sexo............... al 97.77 % de nivel

Oportunidad de Trabajo........ . . . . . . . . ..
... . . . . . ........... al 9ü.85 % de nivel

Seno Trigonometrico de la Disponibilidad
la Sesion Presente. al 9h.5l % de nivel
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Veces)...
confianza

confianza

confianza

confianza

Material-
confianza

Disponibilidad de Materia rcencaje de Fichas en -
9É"-a .[¦'f¬--"U

O
Sesion Presentel... al

II:0 -¬ *E-EL LÍVD

'UDisponibilidad de Mat
Sesion Anteriorl...

% de nivel de confianza

orcentaje de Fichas en -
9 % de nivel de confianza

Seno Trigonometrico de la Disponibilidad de Material-
la Sesion Anterior. al 9ä.05 %
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lden tifi cac iOn de l Modelo de RegresiOn. 

Para detectar qué variables independientes inte rvienen en la -

definiciOn de la var i ab le dependiente , se cons truyeron ci nco mode- -

los de regresión , Jos cua les incluyeron c ada uno dif e rentes va ria--

bles independ ientes como factores de regre sión. 

Al hacer una evaluac i ón entre los modelos de regresiOn (Véase

Tabla No. lg. ), se observa que , a través de : Jos errores en la --

predicción MAD y MSE, el Coeficiente de DeterminaciOn Múltiple-
2 

R , el Coeficiente de Correlación Múltiple R, y el calculo de la-

razOn F para el Analisis de Varianza, el modelo que resultó mas

significativo en la estimación de la variable dependiente, es el -

No. 5, el cual incluye como variables independientes: la Oportuni-

dad de Trabajo (Duración de la Sesión), la Disponibi Ji dad de Mate

rial (Porcentaje de Fichas en Ja Sesión Presente, y Porcentaje de -

Fichas en la Sesión Anterior), la Historia de Transgresión, el 

Reforzador (valor acumulado en Número de Veces), la Edad, y el 

Sexo; por Jo que puede considerarse que estas variables part icipan 

en la estimación y predicción de la variable dependiente el Cambio

de la Conducta Trabajo-Transgresión; sin embargo, ésto no cierra la 

posibilidad que existan otras variables que intervengan en el mode

lo de conducta de trabajo y de transgresión. 

17-1.

A n a l i s í s .

Identificacion del Modelo de Reqresion.

Para detectar qué variables independientes intervienen en la -

definicion de la variable dependiente, se construyeron cinco mode--

ios de regresion, los cuales incluyeron cada uno diferentes varia--

bies independientes como factores de regresion.

Al hacer una evaluacion entre los modelos de regresion (Vease-

Tabla No. lg.), se observa que, a traves de: los errores en la ---

prediccion MAD y MSE, el Coeficiente de Determinación Múltiple-

Ra, el Coeficiente de Correlacion Múltiple R, y el cálculo de la-

razon F para el Analisis de Varianza, el modelo que resulto mas-

significativo en la estimacion de la variable dependiente, es el --

No. 5, el cual incluye como variables independientes: la Oportuni-

dad de Trabajo (Duracion de la Sesion), la Disponibilidad de Mate-

rial (Porcentaje de Fichas en la Sesion Presente, y Porcentaje de -

Fichas en la Sesion Anterior), la Historia de Transgresion, el --

Reforzador (valor acumulado en Número de Veces), la Edad, y el --

Sexo; por lo que puede considerarse que estas variables participan

en la estimacion y prediccion de la variable dependiente el Cambio-

de la Conducta Trabajo-Transgresion; sin embargo, esto no cierra la

posibilidad que existan otras variables que intervengan en ei mode-

lo de conducta de trabajo y de transgresion.
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"Los números no mienten pero

los mentirosos creen que si

lo hacen".

Charles H. Grosvenor
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o s c u s O n • 

A partir de los resultados obtenidos en el experimento, serta 

conveniente anotar algunas consideraciones de importancia. 

Siendo el objetivo de la tesis, el identificar algunas de las 

variables que son función de la transgresión, en una situación ar

tificial de conflicto; parece ser que el establecer conflicto en-

tre: (1) seguir reali?ando la tarea, ut i l i ?ando fichas legales 

(trabajo), y/o (2) violar la regla, tomando fichas prohibidas 

(transgredir), solo es vélido para las condiciones no. uno y dos, 

ya que en la tercera condición experimental, en las últimas sesio

nes por las que pasaron los sujetos, la disponibilidad de material 

se redujo a cero, por lo q~e la oportunidad de trabajo que tuvie-

ron los sujetos para trabajar "legalmente" no existió, ya que no -

habla material (fichas con letras), con el cual pudieran formar -

las palabras que se encontraban escritas en la cartulina, aunque -

si se les proporciono a los sujetos fichas con letras impresas del 

abecedario diferentes a las empleadas en las palabras. Ademés 

otro punto a considerarse es el hecho de que para que los sujetos

obtuvieran recompensa , era necesario que formaran con las letras 

impresas en las fichas, por lo menos una palabra completa de las -

siete palabras escritas en la cartulina; sin embargo en todas las

condiciunes experimentales que se manejaron , las letras legales 

disponibles para trabajar no estuvieron completas, faltando una o-

1.75.

D i s c u s i o n .

A partir de los resultados obtenidos en el experimento, seria

conveniente anotar algunas consideraciones de importancia.

Siendo el objetivo de la tesis, el identificar algunas de las

variables que son funcion de la transgresion, en una situacion ar-

tificial de conflicto; parece ser que el establecer conflicto en--

trez (i) seguir realizando la tarea, utilizando fichas legales --

(trabajol, y/o (2) violar la regla, tomando fichas prohibidas --

(transgredir), solo es valido para las condiciones no. uno y dos,

ya que en la tercera condicion experimental, en las últimas sesio-

nes por las que pasaron los sujetos, la disponibilidad de material

se redujo a cero, por lo que la oportunidad de trabajo que tuvie--

ron los sujetos para trabajar "legalmente" no existio, ya que no -

habia material (fichas con letras), con el cual pudieran formar --

las palabras que se encontraban escritas en la cartulina, aunque -

si se ies proporciono a los sujetos fichas con letras impresas del

abecedario diferentes a las enpleadas en las palabras. Ademas - -

otro punto a considerarse es el hecho de que para que los sujetos-

obtuvieran recompensa, era necesario que formaran con las letras -

impresas en las fichas, por lo menos una palabra completa de las -

siete palabras escritas en la cartulina; sin embargo en todas las-

condiciones experimentales que se manejaron, las letras legales --

disponibles para trabajar no estuvieron completas, faltando una o-
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más letras para cada palabra; como consecuencia, si los niños só-

lo se dedicaban al trabajo, éste no les iba a retribuir recompensa 

al gun a , necesariamente tenlan que t ransgredir para obtener recom-

pensa , de tal suerte, que los suje t os se en f rentaron de hecho al -

conflicto entre: ( 1) transgredir, para aumen t ar la probabi 1 i dad -

de conseguir recompensa, y/o (2) no transgredir y quedarse sin 

la recompensa; aqul se vislumbra que no necesariamente el trans-

gredi r implicaba ganar recompensa, definiendo transgredir como to

mar una ficha prohibida, puesto que hubo palabras que para ser fo r 

madas era necesario tomar más de una ficha prohibida , as! que , por 

ejemplo , el sujeto solo pudo haber tomado una ficha prohibida - -

(transgredir) y no haber conseguido recompensa. 

Una ve7 definida la situación a la que estuv ieron expuestos -

los sujetos, es importante señalar cuáles son las variables que se 

manipularon. El interés principal fue que apareciera la conducta

de transgresión, de tal forma, se indujo esta conducta a través de 

la reducción de la oportunidad de trabajo en términos del tiempo -

para permanecer en la situación experimental y asf poder obtener -

recompensa, asf como del retiro paulatino de la disponibilidad del 

material para trabajar , número de fichas legales. Si se comparan

los resultados de las tres condiciones experimentales (Véase Tabla 

no. le.), se observa que la transgresión casi no ocurrió bajo la -

condición no. dos (número promedio de fichas prohibidas por sesión 

igual , a 0 . 07); mientras que en la condición no . uno se presenta -

la transgresión con un nivel más alto (número promedio de fichas -

prohibidas por sesión igual a 1.12); sin embargo, es bajo la con-
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mas letras para cada palabra; como consecuencia, si los niños so--

lo se dedicaban al trabajo, este no les iba a retribuir recompensa

alguna, necesariamente tenian que transgredir para obtener recom--

pensa, de tal suerte, que los sujetos se enfrentaron de hecho al -

conflicto entre: (l) transgredir, para aumentar la probabilidad -

de conseguir recompensa, y/o (2) no transgredir y quedarse sin -

la recompensa; aqui se vislumbra que no necesariamente el trans--

gredir implicaba ganar reconpensa, definiendo transgredir como to-

mar una ficha prohibida, puesto que hubo palabras que para ser for

madas era necesario tomar mas de una ficha prohibida, asi que, por

ejemplo, el sujeto solo pudo haber tomado una ficha prohibida - -

(transgredir) y no haber conseguido recompensa.

Una vez definida la situacion a la que estuvieron expuestos -

los sujetos, es importante señalar cuales son las variables que se

manipularon. El interes principal fue que apareciera la conducta-

de transgresion, de tal forma, se indujo esta conducta a traves de

la reduccion de la oportunidad de trabajo en términos del tiempo -

para permanecer en la situacion experimental y asi poder obtener -

recompensa, asi como del retiro paulatino de la disponibilidad del

material para trabajar, número de fichas legales. Si se comparan-

los resultados de las tres condiciones experimentales (Vease Tabla

no. le.). se observa que la transgresion casi no ocurrio bajo la -

condicion no. dos (número promedio de fichas prohibidas por sesion

igual a D.07); mientras que en la condicion no. uno se presenta -

la transgresion con un nivel mas alto (número promedio de fichas -

prohibidas por sesion igual a i,l2); sin embargo, es bajo la con-
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di c i ón no. tres, donde ocurre con ma yor frecuencia la conducta de

t ransgresión ( número promedio de fichas prohibidas por sesión - -

igual a 2.40). As! que, presumiblemente se puede hacer notar que 

para observar la conducta de transgresión f ue necesario haber manl 

pulado (en orden decreciente) los niveles de las variables: opor

t unidad de trabajo y disponibilidad de material. Las implicacio-

nes que tienen estos resultados, tienen un alcance a nivel social

(este punto se tratará más adelante), pero es importante esclare-

cer que la oportunidad que se le da a un sujeto para trabajar y -

conseguir recompensa legalmente, ya sea en términos del tiempo o -

del material de trabajo, juega un papel importante en la conducta

de transgresión, ya que si la oportunidad se ve reducida o nulifi

cada, la probabilidad de que apare7ca la transgresión es más al ta

que cuando está presente la oportunidad de trabajar y obtener recOt_!! 

pensa. 

Es, por lo tanto, en la condición no. tres donde mayor trans

gresión ocurrió, de tal suerte, que se identificaron las variables 

que estuvieron presentes, y esto se logro probando diferentes mode 

los a través de un análisis de regresión múltiple, observando que

las variables involucradas en la mejor estimación de la conducta -

fueron: la oportunidad de trabajo , la disponibilidad de material, 

la historia de transgresión, el refor7am iento, la edad y el sexo -

de los suje t os. Argumentando el por qué de estas variables, serta 

de c onsiderarse en primera instanc ia el apoyo ma t emático del análi 

si s aplicado al p roblema , y seg undo, pa r a c ada variable hay que de 

t ect a r cómo es que intervi e nen e n la c onduc t a de t ransgresión. 
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dicion no. tres, donde ocurre con mayor frecuencia la conducta de-

transgresion (número promedio de fichas prohibidas por sesion - -

igual a 2.k0). Asi que, presumiblemente se puede hacer notar que

para observar la conducta de transgresion fue necesario haber mani

pulado (en orden decreciente) los niveles de las variables: opor-

tunidad de trabajo y disponibilidad de material. Las implicacio--

nes que tienen estos resultados, tienen un alcance a nivel social-

(este punto se tratara mas adelante), pero es importante esclare--

cer que la oportunidad que se le da a un sujeto para trabajar y --

conseguir recompensa legalmente, ya sea en terminos del tiempo o -

del material de trabajo, juega un papel importante en la conducta-

de transgresion, ya que si la oportunidad se ve reducida 0 nulifi-

cada, la probabilidad de que aparerca la transgresion es mas alta-

que cuando está presente la oportunidad de trabajar y obtener recog

pensa.

Es, por lo tanto, en la condicion no. tres donde mayor trans-

gresion ocurrio, de tal suerte, que se identificaron las variables

que estuvieron presentes, y esto se logro probando diferentes mode

los a través de un analisis de regresion múltiple, observando que-

las variables involucradas en la mejor estimacion de la conducta -

fueron; la oportunidad de trabajo, la disponibilidad de material,

la historia de transgresion, el reforzamiento, la edad y el sexo -

de los sujetos. Argumentando el por que de estas variables, seria

de considerarse en primera instancia el apoyo matemático del anali

sis aplicado al problema, y segundo, para cada variable hay que de

tectar como es que intervienen en la conducta de transgresion.



La oportunidad de trabajo como una función del paso del t iem

po es una variable que ha sido revisada (Higbee, 1979; y Stouwi e,-

1972 ), lo que los autores encontraron fue que conforme la oportuni 

dad se reduce en términos de la duración de sus ensayos, se aumen

ta la probabilidad de que se presente la transgresión, es decir, -

que la distribución de la conducta del sujeto esté en función del

tiempo que tiene el sujeto corno oportunidad para obtener recompen

sa, por lo que en los primeros minutos que dura el ensayo, el suj~ 

to se dedica a trabajar, y conforme pasa el tiempo, reduciéndose -

la oportunidad para trabajar y conseguir recompensa, en los ülti-

mos minutos de duración del ensayo, es cuando el sujeto transgrede. 

Tomando en cuenta que los autores mantuvieron constante la duración 

de sus ensayos. En las condiciones experimentales, la manipulación 

que se hizo del tiempo de duración de la sesión , como variable in

dependiente, fue constante para las condiciones no. uno y dos, ob

servando que la conducta de transgresión fue casi nula, mientras -

que en la condición no. tres, el tiempo de duración de las sesiones 

se fue disminuyendo conforme el nümero de la sesión aumentaba, en

contréndose que el cambio de la conducta, en las primeras sesiones 

se dirigió hacia el trabajo, y en las ültimas sesiones, cuando la

oportunidad de trabajo se redujo en términos de duración del tiem

po de las sesiones, el cambio de la conducta se presento hacia la

transgresion. 

Sin embargo , para observarse la transgresión en mayor frecue~ 

cia, fue necesario ir decrementando los valores de la varia b le di~ 

ponibi lidad de material, en función de la proba bi lidad del trabajo 

ll* Í'.

La oportunidad de trabajo como una funcion del paso del tiem-

po es una variable que ha sido revisada (Higbee, l979; y Stouwie,-

l972), lo que los autores encontraron fue que conforme la oportuni

dad se reduce en términos de la duracion de sus ensayos, se aumen-

ta la probabilidad de que se presente la transgresion, es decir. -

que la distribucion de la conducta del sujeto esta en funcion del-

tiempo que tiene el sujeto como oportunidad para obtener recompen-

sa, por lo que en los primeros minutos que dura el ensayo. el suis

to se dedica a trabajar, y conforme pasa el tiempo, reduciendose -

la oportunidad para trabajar y conseguir recompensa, en los ulti--

mos minutos de duracion del ensayo, es cuando el sujeto transgrede.

Tomando en cuenta que los autores mantuvieron constante la duracion

de sus ensayos. En las condiciones experimentales, la manipulacion

que se hizo del tiempo de duracion de la sesion, como variable in-

dependiente, fue constante para las condiciones no. uno v dos, ob-

servando que la conducta de transgresion fue casi nula, mientras -

que en la condicion no. tres, el tiempo de duracion de las sesiones

se fue disminuyendo conforme el número de la sesion aumentaba, en-

contrándose que el cambio de la conducta, en las primeras sesiones

se dirigio hacia el trabajo, y en las últimas sesiones, cuando la-

oportunidad de trabajo se redujo en terminos de duracion del tiem-

po de las sesiones. el cambio de la conducta se presento hacia la-

transgresion.

Sin embargo, para observarse la transgresion en mayor frecueg

cia, fue necesario ir decrementando los valores de la variable dis

ponibilidad de material, en funcion de la probabilidad del trabajo
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que se obtuvo a t ravés del número de fichas legales disponibles s~ 

bre el total que se requer!an para obtener recompensa. Encontrán

dose que conforme fue disminuyéndose la probabilidad de trabajo, -

se aumentó la probabilidad de transgresión, presentándose un cam-

bio de conducta, primero de trabajo y posteriormente de transgre-

sión. Además se observó que no sólo la probabilidad de trabajo en 

cada sesión afectó el cambio de conducta, sino que también, la pr~ 

babi lidad de trabajo en la sesión anterior contribuyó a que se pre 

sentara dicho cambio; ya que los valores de la probabilidad de tr~ 

bajo en la condición no. tres se fueron reduciendo a través de las 

sesiones, el valor de probabilidad de la sesión anterior fue más -

alto respecto al valor de probabilidad de la sesión presente, de -

tal suerte que la reducción de probabilidad entre las dos sesiones 

es una variable que interviene en el cambio de la conducta. 

Se ha visto que la historia es otra variable que afecta la -

conducta (Campbell y Stanley, 1966), cuando se trabaja con experi

mentos en donde el sujeto pasa por una condición experimental a -

través de un número de sesiones, la conducta se ve contaminada por 

el comportamiento en el pasado. En la evaluación de la historia -

de transgresión, se observó que los sujetos asignados en la condi

ción no. tres, que hablan transgredido en el pasado, dicha conduc

ta hizo más probable que transgredieran en las sesiones siguientes, 

detectándose que los sujetos transgredieron en mayor cantidad res

pecto a una sesión anterior. Por lo que se puede concluir quepo

siblemente e l hecho de que un suje t o transgreda en el pasado , esta 

conducta aume nta la probabilidad que apa re7ca nuevamente, y no so-
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que se obtuvo a traves del número de fichas legales disponibles se

bre el total que se requerian para obtener recompensa. Encontran-

dose que conforme fue disminuyendose la probabilidad de trabajo, -

se aumento la probabilidad de transgresion, presentándose un cam--

bio de conducta, primero de trabajo y posteriormente de transgre--

sion. Además se observo que no solo la probabilidad de trabajo en

cada sesion afecto el cambio de conducta, sino que tambien, la pre

babiiidad de trabajo en la sesion anterior contribuyo a que se pre

sentara dicho cambio; ya que los valores de la probabilidad de tre

bajo en la condicion no. tres se fueron reduciendo a traves de las

sesiones, el valor de probabilidad de la sesion anterior fue mas -

alto respecto al valor de probabilidad de la sesion presente, de -

tal suerte que la reduccion de probabilidad entre las dos sesiones

es una variable que interviene en el cambio de la conducta.

Se ha visto que la historia es otra variable que afecta la --

conducta (Campbell y Stanley, l966), cuando se trabaja con experi-

mentos en donde el sujeto pasa por una condicion experimental a --

traves de un número de sesiones, la conducta se ve contaminada por

el comportamiento en el pasado. En la evaluacion de la historia -

de transgresion, se observo que los sujetos asignados en la condi-

cion no. tres, que habian transgredido en el pasado, dicha conduc-

ta hizo más probable que transgredieran en las sesiones siguientes,

detectandose que los sujetos transgredieron en mayor cantidad res-

pecto a una sesion anterior. Por lo que se puede concluir que po-

siblemente el hecho de que un sujeto transgreda en el pasado, esta

conducta aumenta la probabilidad que aparezca nuevamente, y no so-
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lo eso, sino que se presente la transgresión con una frecuencia ma 

yor en el futúro. 

Otra variable de interés que interviene en la conducta de - -

transgresión es la recompensa que reciben los sujetos por transgr~ 

dir. Los niños con los que se trabajó obtuvieron dinero como re-

forzador, éste tuvo dos mediciones: el valor en Pesos, y el núme

ro de veces que recibió dinero. Sin embargo, como se manejaron di 

ferentes cantidades de dinero dependiendo de la palabra formada 

(incluyéndose la diferencia de longitud entre palabras y número .de 

let1·as disponibles para trabajar y número de letras omitidas) esto 

afectó a los datos, y la medida del reforzador en pesos se invali

da ya que no fue equivalente a la conducta de transgresión. Ade-

más que las diferentes cantidades de dinero no tienen el mismo - -

efecto para todos los niños, por las diferencias individuales en-

tre los sujet·os del valor etimativo del dinero. Por lo tanto, so

lo el número de veces que gano dinero el sujeto se puede conside-

rar como medida de la variable reforzador. Por otro lado, partie..!J. 

do de que no todas las transgresiones tuvieron como consecuencia -

ganar dinero, ya que el requisito era formar la palabra conpleta -

para recibir recompensa, se observó que en las sesiones que el su

jeto tra11sgrede y logra obtener dinero independientemente de la -

cantidad, la probabilidad de que en la siguiente sesión transgreda 

se aumenta. De tal suerte, se puede considerar que el nürnero de -

veces que el sujeto haya conseguido reforzador por transgredí r ha~ 

ta la sesión anterior, incrementa la probabilidad de que ocurra la 

transgresión en la sesión siguiente. 
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lo eso, sino que se presente la transgresion con una frecuencia me

yor en el futúro.

Otra variable de interes que interviene en la conducta de - -

transgresion es la recompensa que reciben los sujetos por transgre

dir. Los niños con los que se trabajo obtuvieron dinero como re--

forzador, este tuvo dos mediciones: el valor en Pesos, y el núme-

ro de veces que recibio dinero. Sin embargo, como se manejaron dl

ferentes cantidades de dinero dependiendo de la palabra formada --

(incluyendose la diferencia de longitud entre palabras y número de

letras disponibles para trabajar y número de letras emitidas) esto

afecto a los datos, y la medida del reforzador en pesos se invali-

da ya que no fue equivalente a la conducta de transgresion. Ade--

mas que las diferentes cantidades de dinero no tienen el mismo - -

efecto para todos los niños. Por las diferencias individuales en--

tre los sujetos del valor etimativo del dinero. Por lo tanto, so-

lo el número de veces que gano dinero el sujeto se puede conside--

rar como medida de la variable reforzador. Por otro lado, partieg

do de que no todas las transgresiones tuvieron como consecuencia -

ganar dinero, ya que el requisito era formar la palabra completa -

para recibir recompensa, se observo que en las sesiones que el su-

jeto transgrede y logra obtener dinero independientemente de la --

cantidad, la probabilidad de que en la siguiente sesion transgreda

se aumenta. De tal suerte. se puede considerar que el número de -

veces que el sujeto haya conseguido reforzador por transgredir hae

ta la sesion anterior, incrementa la probabilidad de que ocurra la

transgresion en la sesion siguiente.
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El f ac t or edad de los niños es t uvo =orrelacionado con la con

ducta de transgresión en las condiciones experimentales no. uno - 

r = 0.7150 y no. dos r = 0 . 7988 (Véase Tabla no. 3e. ), indican

do con esto que los niños de menor edad no transgreqieron y confo_r 

me a•Jmentó la edad de los sujetos se presentó mayo r transgresión,

observtindose que los niños mayores fueron los que mtls : ransgredie

ron; los rangos de edad para la condición no . uno fueron de siete

ª doce años, y para la condición no. dos fueron de ocho a once 

años de edad. Sin embargo, la conducta de trabajo se presentó en

tados los niños , independientemente de la edad de los sujetos que

fueron asignados a la condición no. uno, mientras que para los su

jetos de la condición no. dos se presentó inversamente proporcio-

nal la conducta de trabajo en relación a la edad de los niños - -

r = -0.9145 (Véase Tabla no. 3e.), observándose que los niños pe

queños trabajaron mas, y los niños mayores trabajaron menos. Es-

tos resultados, posiblemente se pueden atribuir a las manipulacio

nes de las condiciones experimentales, ya que en la condición no.

uno, tanto la oportunidad de trabajo (duración de la sesiones) co

mo la probabilidad de trabajo (disponibilidad del material) se man 

tuvieron constantes, mientras que en la condición no. dos , la opo_r 

tunidad de trabajo se fue disminuyendo a t ravés de las sesiones. -

Por lo que es factible suponer que para la conducta de trabajo , en 

la condición no . uno, todos los niños trabajaron independientemen

te de la edad, y en la condición no. dos trabajaron en una función 

inversamente proporcional respecto a l a edad, y para la conducta -

de tra nsgresi ón, en las cond ici ones no . uno y dos , los niños pequ~ 

ños no t rans gred ie ron , y a med ida que la edad aumentaba mayor - -

181.

El factor edad de los niños estuvo correlacionado con la con-

ducta de transgresion en las condiciones experimentales no. uno --

r = 0.7l50 y no. dos r - 0.7988 (Vease Tabla no. 3e.), indican-

do con esto que los niños de menor edad no transgredieron y confoe

me aumento la edad de los sujetos se presento mayor transgresion,-

observandose que los niños mayores fueron los que mas transgredie-

ron; los rangos de edad para la condicion no. Jno fueron de siete-

a doce años, y para la condicion no. dos fueron de ocho a once - -

años de edad. Sin embargo, la conducta de trabajo se presento en-

todos los niños, independientemente de la edad de los sujetos que-

fueron asignados a la condicion no. uno, mientras que para los su-

jetos de la condicion no. dos se presento inversamente proporcio--

nal la conducta de trabajo en relacion a la edad de los niños - -

r = -0.9lk5 (Vease Tabla no. 3e.), observándose que los niños pe-

queños trabajaron màs, y los niños mayores trabajaron menos. Es--

tos resultados, posiblemente se pueden atribuir a las manipulacio-

nes de las condiciones experimentales, ya que en la condicion no.-

uno. tanto la oportunidad de trabajo (duracion de la sesiones) co-

mo la probabilidad de trabajo (disponibilidad del material) se mae

tuvieron constantes, mientras que en la condicion no. dos, la opoe

tunidad de trabajo se fue disminuyendo a traves de las sesiones. -

Por lo que es factible suponer que para la conducta de trabajo, en

la condicion no. uno, todos los niños trabajaron independientemen-

te de la edad, y en la condicion no. dos trabajaron en una funcion

inversamente proporcional respecto a la edad, y para la conducta -

de transgresion, en las condiciones no. uno y dos. los niños peque

ños no transgredieron. y a medida que la edad aumentaba mayor - -
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t ra nsgresión habla. Los suje t os que f ueron a signados a la c ond i--

c ión no. t res, se obse rvo que la e dad e st uvo cor relaci onada c on la 

c ond ~cta de trabajo r = 0.7617 y no con la conduc ta transgresora 

r = 0 . 2938 (V éase Tabla no. 3e. ) , es t o indi c a que lo s n i ños pequ~ 

ños trabajaron menos y los n iños ir.ayeres trabaja r on mas , y que in-

dependien t e~~nte de la edad todos los niños ~ rans g redi~ron. 
(' . 
., 1 n -

errbargo , para la va r iable depe ndiente def l nida como cambio de con-

ducta que se e valu6 en Jos sujetos que pasa r on por la condición -

no. tres y que se analizó a trav~s del modelo de regresión mOlti--

ple , encontrandose, la edarl como fact :::i r i nterv iniente en la e st i m~ 

ción del cambio de conducta. Al observar amba s variables , se de--

tecta que los niños de edades entre oc ho y doce años presentan am

bos camb i os de cond uc t a dir i gidos hac i a el t rabajo como a la trans 

gresi6n, observandose que los niños de ocho y once años son los -

que presentan un rango mayor para e l cambio de trabajo y t ransgre

siOn , y los niños de nueve años su cambio se dirige más hacia el -

t rabajo, mientras que los ni ños de doce años s u cambio se dirige -

mas hacia la transgresión . En conclusión, parece ser que ser l a -

mu·{ riesgoso atribuir los cambios de condwc t a a la edad , como lo -

hiciera Piage t (1932) al concluir que el juicio moral como un as .. -

pecto del desarrollo psicológico , es especfflco de la edad; sino -

que la cond ·Jcta del niño puede ser alterada por medio del manejo -

de con t ingencia s . 

Por úl t imo, el sexo de los niños, es una variable que e n unos 

estudios se ha observado crea dife re ncias en el compor l ami en t o de -

los niños , mien t ras en o tros es t ud ios no ex i sten d i f erencia s de --

I--' ÉJ I.. n

transgresion habia. Los sujetos que fueron asignados a la condi--

cion no. tres, se observo que la edad estuvo correlacionada con la

conducta de trabajo r = 0.761? y no con la conducta transgresora

r = 0.2938 (Vease Tabla no. 3e.), esto indica que los niños peque

ños trabajaron menos y los niños mayores trabajaron mas, y que in-

dependientenente de la edad todos los niños transgredieron. Sin -

enbargo, para la variable dependiente definida como cambio de con-

ducta que se evaluo en los sujetos que pasaron por la condicion --

no. tres y que se analizo a traves del modelo de regresion múlti--

ple, encontrándose, la edad como factor interviniente en la estime

cion del cambio de conducta. Al observar ambas variables. se de--

tecta que los niños de edades entre ocho y doce años presentan am-

bos cambios de conducta dirigidos hacia el trabajo como a la trane

gresion, observándose que los niños de ocho y once años son los --

que presentan un rango mayor para el cambio de trabajo y transgre-

sion, y los niños de nueve años su cambio se dirige mas hacia el -

trabajo, mientras que los niños de doce años su cambio se dirige -

mas hacia la transgresion. En conclusion, parece ser que seria --

muy riesgoso atribuir los cambios de conducta a la edad, como lo -

hiciera Piaget (l932) al concluir que el juicio moral cano un as--

pecto del desarrollo psicologico, es especifico de la edad; sino -

que la conducta del niño puede ser alterada por medio del manejo -

de contingencias.

Por último, el sexo de los niños, es una variable que en unos

estudios se ha observado crea diferencias en el comportamiento de-

los niños. mientras en otros estudios no existen diferencias de --
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con ducta en niños de ambos sexos (Coc ki ng, 1969 ; Du rkin , 1960; - -

Higbee, 1979; y Hoffman , 197 5) . Los resultados que se encon t raron, 

para los niños asignados a la cond ici ón expe r imental no . t res, fu~ 

ron una diferencia significativa para la conducta de t ra ns gresiOn

entre los niños de ambos sexos , observándose que los niños trans-

gredieron con mayor frecuencia que las niñas; mientras que para la 

conducta de trabajo, no hubo di f erencia significa t iva entre los ni 

ños y las niñas . Sin embargo c omo se observa en la Figura no. 15d. 

los niños siempre presentaron mayor actividad, ya sea conducta de

trabajo o t ransgresión , y las niñas presen t aron menor frecuencia -

en sus conductas de trabajo y transgresión. 

Otro p u n~o que vale la pena a detenerse a considerar , es que

los resultados pudieron verse afectados por diversas variables. 

Algunas , surgen de las condic i ones particulares en que se desarro

lla la investigación (control experimental). Otras , más que ser -

propias de las circunstancias particulares del estudio, están vin

culadas estrechamente al tipo de diseño experimental uti li7ado (dj_ 

seño exper imental) (Campbell y Stanley, 1966) . En el caso de con

trol experimental, se detectó que las variables extrañas que pudie 

ron alterar los resultados son: las condic i ones ambientales y el

tipo de instrucciones. Y en el caso de diseño experimental, las -

variables que posiblemente afectaron los datos son: la maduración 

y la selecc i ón de los sujetos. 

Referen t e a las condiciones ambientales , como se repor t o en -

los resul t ados de los estudios pi lotos, és t os fueron llevados a c~ 

bo e n un cubfcu lo artifi ci al construfdo dentro de una esc~ela, en-
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conducta en niños de ambos sexos (Cocking, 1969; Durkin, l960; - -

Higbee, l979; y Hoffman, 1975). Los resultados que se encontraron,

para los niños asignados a la condicion experimental no. tres, fue

ron una diferencia significativa para la conducta de transgresion-

entre los niños de ambos sexos, observándose que los niños trans--

gredieron con mayor frecuencia que las niñas; mientras que para la

conducta de trabajo, no hubo diferencia significativa entre los nl

ños y las niñas. Sin embargo como se observa en la Figura no. l5d.

los niños siempre presentaron mayor actividad, ya sea conducta de-

trabajo o transgresion, y las niñas presentaron menor frecuencia -

en sus conductas de trabajo y transgresion.

Otro punto que vale la pena a detenerse a considerar, es que-

los resultados pudieron verse afectados por diversas variables. -

Algunas, surgen de las condiciones particulares en que se desarro-

lla la investigacion (control experimental). Otras, más que ser -

propias de las circunstancias particulares del estudio, estan vin-

culadas estrechamente al tipo de diseño experimental utilirado (di

seño experimental) (Campbell y Stanley, l966l. En el caso de con-

trol experimental, se detecto que las variables extrañas que pudìg

ron alterar los resultados son: las condiciones ambientales y el-

tipo de instrucciones. Y en el caso de diseño experimental, las -

variables que posiblemente afectaron los datos son: la maduracion

y la seleccion de los sujetos.

Referente a las condiciones ambientales, como se reporto en -

los resultados de los estudios pilotos, éstos fueron llevados a cg

bo en un cublculo artificial construido dentro de una escuela, en-
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donde sol o existfan una mesa co;i el ma t er ial experimen t al para t ra 

ba j ar y una silla, s i n embargo hubo dos prob lema s : el primero re 

lac ionado a la falta de control producida por la contam i nación con 

el exterior, con otro niños que ya ha b lan pasado por la situación

experimental (interacción en t re los sujetos), o por las instruccio 

nes de los profesores de la escuela , o por el ruido ex t erior al c~ 

bl cu lo, d ~ tal forma que trabaj ar dentro de un a escuela aunque - -

of reció la ventaja de disponibilidad de e lección de sujetos, no se 

lograron controlar las variables citadas. Así que aunque es nece

sario mantener constante las condiciones ambientales también se r~ 

quiere controlar el medio en donde se e ncuentra la si t uación expe

rimental. El segundo problema que se detectó es que al incluirse

en el espacio exper i men t al dos espejos unidireccionales con el ob

jeto de observar directamente la conducta de los sujetos, produjo

alteraciones en el comportamiento de los niños ya que ocuparon pa_r 

te de su tiempo, en el que permanecieron en la situación experime~ 

tal, a mirarse en los espejos o a gesticular y hacer movimientos -

frente a éstos; además existe evidencia (Beaman, Klent7 y Diener,-

1979) que al colocar un espejo en una situación de transgresión se 

induce "auto-consciencia" y se disminuye la probabilidad de que 

ocurra la transgresión. Por otro lado , los resultados encontrados 

en las condiciones experimentales no. uno, dos y tres, que se lle

varon a cabo en otro espacio experimental, éste se mantuvo constan 

te, aunque precario y con mobiliario no adecuado a una situación -

experimental, no influyo en la conducta de los niños, ya que se -

controlo la interacción entre los suje t os '/ las condiciones espa-

ciales y ter.iporales en la situación experimental. 

185.

donde solo existian una mesa con el material experimental para tra

bajar y una silla, sin embargo hubo dos problemas: el primero re-

lacionado a la falta de control producida por la contaminacion con

el exterior, con otro niños que ya habian pasado por la situacion-

experimental (interaccion entre los sujetos), o por las instruccig

nes de los profesores de la escuela, o por el ruido exterior al cg

biculo, de tal forma que trabajar dentro de una escuela aunque - -

ofrecio la ventaja de disponibilidad de eleccion de sujetos, no se

lograron controlar las variables citadas. Asi que aunque es nece-

sario mantener constante las condiciones ambientales también se re

quiere controlar el medio en donde se encuentra la situacion expe-

rimental. El segundo problema que se detecto es que al incluirse-

en el espacio experimental dos espejos unidireccionales con el ob-

jeto de observar directamente la conducta de los sujetos, produjo-

alteraciones en el comportamiento de los niños ya que ocuparon par

te de su tiempo, en el que permanecieron en la situacion experimeg

tal, a mirarse en los espejos o a gesticular y hacer movimientos -

frente a estos; ademàs existe evidencia (Beaman, Klentr y Diener,-

l979) que al colocar un espejo en una situacion de transgresion se

induce "auto-consciencia" y se disminuye la probabilidad de que --

ocurra la transgresion. Por otro lado, los resultados encontrados

en las condiciones experimentales no. uno, dos y tres, que se lle-

varon a cabo en otro espacio experimental, este se mantuvo constan

te, aunque precario y con mobiliario no adecuado a una situacion -

experimental, no influyo en la conducta de los niños, ya que se --

controlo la interaccion entre los sujetos y las condiciones espa--

ciales y temporales en la situacion experimental.

a
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Se ha considerado que las instrucciones variables que se les

proporcionan a los sujetos pueden producir diferentes efectos en -

la conducta de éstos. En las cond:ciones exper imentales las ins-

trucciones se mantuvieron constantes , en cuanto a contenido y a m~ 

dalidad de presentación para tratar de minimizar efectos diferen-

ciales en los sujetos. Ya que existe evidencia (Karoly y Briggs,-

1978; y Stouwie, 1972) que indica que dependiendo de las instruc-

c iones presentadas a los niños, representan un factor facilitador

o inhibidor de la transgresión. Además que el grado de control -

instrucc ional depende en gran parte de diversos fac t ores situacio

nales o contextuales, tales como el estatus del agente que propor

ciona la instrucción, la forma de presentación de la instrucciOn:

claridad o discriminabilidad, la existencia de instrucciones con-

flictivas, '( la pérdida de gratificación que implique el seguimie.!J. 

to de instrucciones . Existen estudios (citados en: Dmitruk, - -

1973) en los que incluyen como variable adicional no solo el esta

tus del instructor sino el sexo del experimen t ador y el tipo de r~ 

laciOn entre éste y el sujeto, los resultados de esos estudios han 

indicado que los niñ os son más responsivos a experimentadores del

sexo con t rario cuando ellos ocupan papeles importantes. Esto se-

ria imp o rtante reconsiderarlo ya que en los estudios pilo t os y las 

condiciones experimentales , el experimentador siempre fue una est~ 

diante mujer y probablemente debido a esta var i able, los niños - -

transgredieron más que las niñas. Sin embar go , corno se menciono -

la constancia de las i ns t rucciones se mantuvo y és t o logro evitar

vari aci ones e n l as respues ta s de los niños; otra forma de control

podr!a haber si do, eliminando la s instrucciones y presentar ~odel~ 
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mie nt o, pero era necesario proporcionar la regla p rohibitiva, . en-

tonces ésta pud iera haberse dad o en forma escrita o en una graba-

c i ón, so lo que la bibliografla que sostiene alguna forma de prese~ 

tación de ins t:ucciones (Kanfer y Zich, 1974) utili7a una graba--

ciO:i pero corr.o una forma de con trol externo auto-instruccional en

las sesiones de en t renamiento para produci1- auto-control en las s~ 

siones de prueba en situac iones de t rans3resión. Por lo tanto, 

quedarla abierto a nuevas investigaciones, probar diferentes pre-

sentac iones de instrucciones. 

Los problemas encontrados en diseños con sujetos como su pro

pio control, es el paso del tiempo y la variable inherente a ésto, 

es la maduración, esto es, cambios internos o de estado de los su

jetos, que operan como resultado del mero paso del tiempo. Sin em 

bargo, c omo sólo se presentaron die7 sesiones para cada sujeto, en 

un sólo dla, ésto minimi70 la maduración, además de hecho se consi_ 

derO, que conforme paso el tiempo o sea transcurrie;on las sesio-

nes, la oportunidad que tuvieron los sujetos para obtener recompe~ 

sa fue disminuyéndos·e, y esta variable se considero en el analisis. 

Otro problema vinc ulado al diseño experimental, es la forma -

de selección de sujetos , para obtener muestras representativas de

los sujetos, se debe primero definir la población y posteriormente 

seleccionar una muestra al a7ar , sin embargo, por el problema de -

falta de disponibilidad de los suje tos, éstos fueron escogidos de

los habitan t es de una colonia del Es t ado de México y seleccionados 

siempre que cumplieran los requisitos de edad (niños y niñas entre 

siete y doce años), escolaridad rnl ni rr.a (saber l eer , escr ib ir y con 
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tar), y domicilio (vivieran en los Reyes, l7tacala). Aunque no -

existió un muestreo de sujetos ! hu bo una aleatori7ación de los re

sultados como datos para anali7ar. En el análisis de los resulta

dos de la condición experimen t al no . tres, los datos que se uti 1i-

7aron se extrajeron en forma aleatoria con lo que las diferencias

individuales de los sujetos fueron también alea t ori7adas. 

Finalmente, al plantear la c uestión de valide7 del efecto de

las manip u laciones que se hicieron , si existe una relación entre -

és t as y la variable dependiente , y s i se logro un control exper i- 

mental, con lo cual se pueda llegar a una conclusión clara. Se a.Q. 

vierte que es posible garanti7ar que las variables i nvolucradas en 

el modelo de análisis de regresión múltiple no. cinco como son: 

la oportunidad de trabajo (tiempo de duración de la sesión), la 

probabilidad de trabajo (disponibilidad de material) , la historia

de transgresión, el refor7ador, la edad y el sexo de los sujetos,

intervengan en la estimación del cambio de conducta trabajo-trans

gresión. 

Ahora resta preguntarse, si los resultados pueden considerar

se como un hallazgo general, o si tan solo son un hecho particular 

propio de las condiciones concre t as en que se estud i o. Aunque se

reconoce que existen los efectos de las variables independientes,

se plantea la interrogan t e de sf son generali7ables. No existe un 

d iseRo que pe r sé garantice ia generalidad de un hallazgo. Además 

no po r emplear diseRos con una gran cantidad de sujetos, se obten

drán datos que sean repre sen t ativos. Ni tampoco, la generalidad -

es tará dada por la sofisticación de las técnic as de investigación-
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o por las herramientas de análisis. S i no la generalidad ha de 

aparecer cuando se demues t re que un fenóineno es universal y no un

art ific i o producto del método de es tudio. Cabria preguntarse , si

la conducta de transgresión es un fenómeno universal , qui?á ésto -

se resuelva en el sigu iente apartado que tra t a sobre algunas con-

sideraciones acerca de la relevancia del trabaj o y S '.JS implicacio

nes soc i ales. 
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CONSIDERACIONES ACERCA DE LA RELEVANCIA DEL TRABAJO Y 

SUS IMPLICACIONES SOCIALES. 

En todas las sociedades existen reglas o normas que rigen las 

prácticas sociales. Es por tanto, que una de las principales me-

' tas del proceso de socializaci6n es fortalecer al niño el control-

de su propia conducta dirigida a cumplir las reglas en ausencia d~ 

los adultos. Sin embargo existen muchos niños que no siguen las -

normas que les son dictadas por su comunidad, las cuales son de di 

versa indole, y varian dependiendo del grupo al que pertenezcan. 

La transgresi6n de reglas puede plantearse corno una de las --

formas de conducta más simples llevadas a la experimentaci6n, de -

la conducta delictiva. 

En el sentido legal, la "delincuencia juvenil" significa, "la 

violaci6n de una ley estatal u ordenanza local, y actos o conducta 

que puedan hacer peligrar la moral o salud del niño mismo o de - -

otros niños , por ejemplo, el huir de su casa, no sujetarse al con-

trol de lo s padre s, frecuentar sitios de dudosa reputaci6n o aso--

ciarse con personas 'inmorales'" (Fredericksen y Mulligan, 1972, -

p. 265). 

Quizás la delincuencia pueda cons iderarse como un fen6meno --

que cae dentro de l ámbito de otras disciplinas; aunque los proce--

sos que determinan la adquisición de normas (cualesquiera que ~s--
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t as sean) y las variables q ue están i mplicadas en e l seguimiento o 

transgr es ión de reglas, son del interés de la ciencia Psicológica, 

ya que se trata de conducta, y el principio de la Psicología Con-

d uctual, es estudiar el comportamiento. 

Respecto a la etiología de la conducta transgresora, las ex-

plicaciones del por que los niños transgreden pueden tener sus fun 

damentos en factores biol6gicos, por ejemplo, causas hereditarias, 

el alcoholismo o el uso de drogas estupefacientes, o la deficien-

cia mental; o quizás en factores sociales, por ejemplo, un ambien

te "malsano" en la familia, la escuela o el trabajo, en general el 

medio socioecon6mico; o en factores "psicol6gicos", por ejemplo, -

experiencias agresivas, frustrantes, inhibidoras o destructivas, o 

"desadaptaci6n" incapacidad para ceñirse a las normas socio-cultu

rales de su medio (Fredericksen y Mulligan, 1 972 ; y Tocaven, 1975). 

Sin embargo, todas estas explicaciones que analizan las cau-

sas genésicas de la conducta transgresora, carecen de fundamentos

cient1ficos, como la experimentación. Generalmente sus conclusio

nes son obtenidas a través de l estudio de una serie de casos indi

viduales, tomado s en gru pos de muestra de menores infractores y de 

la comparaci6n de este grupo, con otro denominado de control y com 

puesto por niños no transgresores. 

Una alternativa, es la investigaci6n conductual, q ue sigue 

una metodolog1a basada en l a expe rime ntación. El interés que tie

nen las investigaciones conductuale s , es i dentificar cuáles son --
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las variables implicadas en el establecimiento y mantenimiento de

aquellos patrones de conducta -denominados morales- en el niño, a~ 

te ciertas situaciones ambientales (reglas, prohibiciones, etc.) -

establecidas por su familia o por la comunidad en la que se desa-

rrolla. 

En la primera parte del trabajo, se mencionaron algunas con-

sideraciones acerca de la transgresi6n, dos aproximaciones te6ri-

cas dentro de la Psicologia: el cognoscitivisrno y el aprendizaj~

social. Ambas abordan el desarrollo moral, solo que su objeto de

estudio y su metodologia varian. 

La teoria cognoscitivista supone que la conducta puede cate-

gorizarse en t~rminos de una secuencia relativamente prefijada, -

propia de cada edad, de estadios más o menos discontinuos, acen--

tuando la variabilidad intraindividual a lo largo del tiempo, y las 

semejanzas entre los individuos de edades especificas. Asi, el de 

sarrollo moral es visto, como la adquisici6n de un conjunto de co~ 

ductas que se van desarrollando paralelamente a la edad. Piaget -

(1932) menciona distintos estadios por los que atravieza el niño -

en su desarrollo moral, centrándose en el estudio del concepto de

justicia, en el valor moral, y en los componentes de juicio o ínter 

pretaci6n hacia un hecho o regla. En resúrnen, la noci6n de justi

cia se polariza con la edad, una conducta heter6noma, donde la ob

jetividad, la obligaci6n y el respeto unilateral, se oponen a la -

conducta aut6noma, en donde la subjetividad, la fidelidad, el res-
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peto mutuo, la equidad y la recip rocidad se imponen. Obteniéndose

un gran número de observaciones a través de entrevistas o reportes 

verbales informales, como método de investigaci6n, sin embargo, -

éstos son vulnerables a un gran nlirnero de cr!ticas por la pobreza

netodol6~ica, debido a que se emplean interrogatorios en los q ue -

se puede dar lugar a que el niño sea conducido hacia donde el ex-

perimentador desea que responda aquello que éste considera que de

be responder en la situaci6n que presenta¡ además las situaciones

que se presentan en forma verbal o narrradas pueden p roducir res-

puestas diferenciales en los sujetos entrevistados, si éstos fue-

ran expuestos a esas mismas situaciones directamente¡ por últirno,

la suposici6n de que el juicio moral del niño es una instancia PªE 

ticular de la estructura cognoscitiva por la q ue atraviesa, es un

tanto objetable, ya que diversos estudios experimentales han enco~ 

trado que existen variables, situaciones o procesos que pueden de

terminar o modificar el concepto de juicio de los niños. 

Es precisamente, en las variables ambientales en general, en

donde hacen énfasis los estudiosos del aprendizaje social, corno -

aquellas variables responsables de la adquisici6n y rnantenirniento

del proceso de socializaci6n, y la conducta moral corno un caso PªE 

ticular de la conducta social. Los principios del aprendizaje so

cial se basan en que el desarrollo de diferentes ~atrones de con-

ducta es debido a las diferencias biol6gicas, socioecon6rnicas, ét

nicas y culturales, y a los diversos sistemas de instrucci6n social 

de los agentes de socializaci6n. Haciendo notar que en cualguier

nivel de edad hay diferencia s de grupo, vari~bilidad i nterindivi--
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en cuanto a la conducta, ya que los niños de distintos medios exp~ 

rimentan diferentes contingencias de refuerzo y est&n expuestos a

modelos sociales muy diversos; adem&s, incluso los niños que provi~ 

nen de medios sociales similares y que tienen caracter1sticas bio-

16gicas parecidas, pueden mostrar una notable diferencia intersuj~ 

tos en cuanto a sus pautas de conductas social, como resultado de

sus diferentes experiencias de instrucci6n social. En res6men el

aprendizaje social se centra en el estudio del desarrollo de todo

tipo de conducta social (incluyendo la conducta moral), en t~rmi-

nos de fen6menos antecedentes de estimulaci6n social, tales como -

las caracter1sticas de comportamiento de los modelos sociales, a -

los que el niño ha estado expuesto, las contingencias de refuerzo

de su historia de aprendizaje y los m€todos de instrucci6n que se

han utilizado para desarrollar y modificar su conducta (Bandura y

Walters, 1963). 

Al desarrollar los principios del aprendizaje social el in--

vestigador intenta identificar los fen6menos antecedentes manipul~ 

bles y las variables consecuentes de la respuesta de inter~s. Pe

ro en muchos casos, las variables no pueden manipularse f&cilmente 

en la vida "real " por razones €ticas o pr~cticas. Los estudios de 

laboratorio pe rmiten mantener constante algunas variables mientras 

se manipulan otras , c o n lo que proporc ionan ciertos indices de la

i mportancia relativa de las variables que no pueden aislarse en -

las situaciones naturales. Mucha s veces se desestiman las implic~ 

cienes de los resultados de los estudios experimentales de la con-
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en cuanto a la conducta, ya que los niños de distintos medios expg

rimentan diferentes contingencias de refuerzo y están expuestos a-

modelos sociales muy diversos; además, incluso los niños que provig

nen de medios sociales similares y que tienen caracteristicas bio-

lógicas parecidas, pueden mostrar una notable diferencia intersujâ

tos en cuanto a sus pautas de conductas social, como resultado de-

sus diferentes experiencias de instrucción social. En resümen el-

aprendizaje social se centra en el estudio del desarrollo de todo-

tipo de conducta social (incluyendo la conducta moral), en térmi--

nos de fenómenos antecedentes de estimulación social, tales como -

las caracteristicas de comportamiento de los modelos sociales, a -

los que el niño ha estado expuesto, las contingencias de refuerzo-

de su historia de aprendizaje y los métodos de instrucción que se-

han utilizado para desarrollar y modificar su conducta (Bandura y-

Walters, 1963).

A1 desarrollar los principios del aprendizaje social el in---

vestigador intenta identificar los fenómenos antecedentes manipula

bles y las variables consecuentes de la respuesta de interés. Pe-

ro en muchos casos, las variables no pueden manipularse fácilmente

en la vida "real" por razones éticas o prácticas. Los estudios de

laboratorio permiten mantener constante algunas variables mientras

se manipulan otras, con lo que proporcionan ciertos indices de la-

importancia relativa de las variables que no pueden aislarse en --

las situaciones naturales. Muchas veces se desestiman las implica

ciones de los resultados de los estudios experimentales de la con-
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duct a , d iciend o q ue la artificialidad d e las manipulaciones de la

bo r a torio impide l a generalizaci6n a las situaciones de la vida 

"real". Aunq ue la experimentaci6n no se diseña para rep roduc i r 

lo s fen6menos existentes en ambientes cotidianos ; la extrapola---

ci6n de sus resultados s6lo está justificada cuando la manipulaci6n 

experimental abarca los elementos de estimulaci6n que parecen ser

esenciales para . producir el efecto de la situaci6n real. Asi que 

la e xperimentaci6n permite hacer afirmaciones relativamente preci

sa:::; sobre un problema "real". 

¿Cuál es la importancia del estudio de la transgresi6n de re

g las en el laboratorio? En todas las culturas están p resentes 

ciertas exigencias, costumbres y tabúes que obligan a sus miembros 

a cump lirlas: deben regular las gratificaciones biol6gicas según

los ho rarios y costumbres establecidos, los h~bitos de alimenta--

ci6n, e liminaci6n y sueño, como un ejemp lo. La sumisi6n a las nor 

mas de regulaci6n de la sociedad, implica un p roceso de a p rendiza

je en el q ue los niños alcanzan a discriminar entre las circuns tan 

cias en q ue pueden manifestar determinado tipo de conducta y aque

llas e n que esta conducta no es socialmente aceptable y utilizar -

s6lo las respuestas o portunas en cada ocasi6n. Sin embargo, e x is

ten (aunque no se tienen estadisticas) niños y adultos q ue trans-

g reden l as r eg l as q ue les son dictadas por su c o munidad (inde pe n -

d ientemente de cuál es sean éstas ) . Y es a parti r de este p roble-

ma , donde se inte ntó identif i car al ~unas de l as va riable s q ue es-

t á n involucradas en la transgresi6n de r eg l as , c on el fi n d e ~ue -
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ducta, diciendo que la artificialidad de las manipulaciones de la-

boratorio impide la generalización a las situaciones de la vida --

"real". Aunque la experimentación no se diseña para reproducir --

los fenómenos existentes en ambientes cotidianos, la extrapola----

ción de sus resultados sólo está justificada cuando la manipulación

experimental abarca los elementos de estimulación que parecen ser-

esenciales para producir el efecto de la situación real. Asi que-

la experimentación permite hacer afirmaciones relativamente preci-

sas sobre un problema "real".

¿Cuál es la importancia del estudio de la transgresión de re-

glas en el laboratorio? En todas las culturas estan presentes - -

ciertas exigencias, costumbres y tabúes que obligan a sus miembros

a cumplirlas: deben regular las gratificaciones biológicas según-

los horarios y costumbres establecidos, los habitos de alimenta---

ción, eliminación y sueño, como un ejemplo. La sumisión a las nor

mas de regulación de la sociedad, implica un proceso de aprendiza-

je en el que los niños alcanzan a discriminar entre las circunstan

cias en que pueden manifestar determinado tipo de conducta y aque-

llas en que esta conducta no es socialmente aceptable y utilizar -

sólo las respuestas oportunas en cada ocasión. Sin embargo, exis-

ten (aunque no se tienen estadisticas) niños y adultos que trans--

greden las reglas que les son dictadas por su comunidad (indepen--

dientemente de cuáles sean éstas). Y es a partir de este proble--

ma, donde se intentó identificar algunas de las variables que es--

tãn involucradas en la transgresión de reglas, con el fin de que -
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al conocer los factores que est~n presentes en la transgresión, 

pudiéndose manipular éstos, se logre el control de la conducta. 

La investigación conductual basada en la experimentac ión, ofrece -

una alternativa. 

Quiz~s, la relevancia del trabajo, esté soportada en el -

hecho de que en todas las culturas regidas por ciertas normas, 

existen individuos que transgreden las reglas, sujetos que se en-

cuentran tentados a conseguir gratificaciones que son aceptadas -

por la sociedad por métodos que no lo est~n; sujetos que encaran -

el conflicto entre seguir trabajando para obtener un m!nimo de sa

tisfactores o conseguirlos por medios que no est~n permitidos; su

jetos que una vez que violan las reglas, siguen haciéndolo y cada

vez en mayor escala. De hecho muchas teor!as de la delincuencia -

y el cr!men describen al delincuente como alguien que busca grati

ficaciones que se valoran mucho en su cultura, pe ro que no tiene -

oportunidad de aprender los medios de obtenerlas de forma leg!ti-

ma, por lo que se ve tentado a buscar esas gratificaciones por 

otros medios, generalmente no aceptados por el grupo social al que 

pertenece (Cloward y Ohlin, 1960 ; y Merton, 1957 ; Citados en: 

Bandura y Walters, 19 63 ). 

Evaluar los factores que interaccionan con la conducta trans

gresora, es la meta de esta investigación que est~ abierta ante la 

pos i bilidad de que existan otros factores, siempre desde una pers

pectiva anal!tica y experimental, enfocada a los problemas que ata 

ñen a la comun idad cient!fica y social. 
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al conocer los factores que están presentes en la transgresión, --

pudiéndose manipular éstos, se logre el control de la conducta. -

La investigación conductual basada en la experimentación, ofrece -

una alternativa.

Quizás, la relevancia del trabajo, esté soportada en el - - -

hecho de que en todas las culturas regidas por ciertas normas, - -

existen individuos que transgreden las reglas, sujetos que se en--

cuentran tentados a conseguir gratificaciones que son aceptadas --

por la sociedad por métodos que no lo están; sujetos que encaran -

el conflicto entre seguir trabajando para obtener un minimo de sa-

tisfactcres o conseguirlos por medios que no están permitidos; su-

jetos que una vez que violan las reglas, siguen haciéndolo y cada-

vez en mayor escala. De hecho muchas teorias de la delincuencia -

y el crimen describen al delincuente como alguien que busca grati-

ficaciones que se valoran mucho en su cultura, pero que no tiene -

oportunidad de aprender los medios de obtenerlas de forma leg1ti--

ma, por lo que se ve tentado a buscar esas gratificaciones por - -

otros medios, generalmente no aceptados por el grupo social al que

pertenece (Cloward y Ohlin, 1960; y Merton, 1957; Citados en: --

Bandura y Walters, 1963).

Evaluar los factores que interaccionan con la conducta trans-

gresora, es la meta de esta investigación que está abierta ante la

posibilidad de que existan otros factores, siempre desde una pers-

pectiva analitica y experimental, enfocada a los problemas que ata

ñen a la comunidad cientifica y social.
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HOJA DE REG ISTRO 

- 1 -

,. 
' ' 

OPORTUNIDAD DISPONIBILIDAD DE 
No. DE DE TRABAJO MATERIAL% DE FICHAS 
SESION DURACION DE EN LA SESION 

LA SESION PRESENTE ANTERIOR 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 
-q 

JO 

SUJETO~-------
EDAD ___ SEXO __ _ 

DIFERENCI A 
DE 

DISPONIBILIDAD 
DE MATERIAL 

REFORZADOR 
VALOR ACUMULADO 

EN No . 
EN PESOS DE VECES 

Tabla No. Hoja de reg i stro de los factores 
interv i nientes en e l modelo de -

, trabajo - transgresiOn . 

e 

(, 
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' HOJA DE REGISTRO

- | _

SUJETO

EDAD SEXO

OPORTUNIDAD DISPONIBILIDAD DE DIFERENCIA REFDRZADOR
NO. DE DE TRABAJO MATERIAL X DE FICHAS DE VALOR ACUMULADO
SESION DURACION DE EN LA SESION DISPONIBILIDAD EN NO.

LA SESION PRESENTE ANTERIOR DE MATERIAL EN PESOS DE VECES

I I I I 1

z I o
3
I* ` I

5
6

¬ I I

7 I
8 , ,iii

3 I
ID

Tabla No. I Hoja de registro de los factores
intervinientes en ei modelo de -

. trabajo - transgresion.



HISTORIA DE TRANSGRESION 
No, DE LETRAS PROHIBIDAS 
EN LA SESION: 

PRESENTE ANTERIOR EFECTOS 

~) 

HOJA DE REGISTRO 

- 2 -

198. 

SUJETO~~~~~~~-

EDAD SEXO __ _ 

CAMBIO DE CONDUCTA 
No DE LETRAS 

LEGALES PROHIBIDAS CAMBIO 
TRABAJO TRANSGRESION 

PROPORC 1 úN DE 
LETRAS 

LEGALES PROHIBIDA:; 
TRABAJO TRANSGRESION 

Tabla No. 1 Hoja de registro de los f actore~ 
intervi n ientes en el modelo de -
trabajo - transgresión. 
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HOJA DE REGISTRO

_ 2 _

SUJETO

EDAD SEXO

HISTORIA DE TRANSGRESION CAMBIO DE CONDUCTA PROFORCIÚN DE
NO. DE LETRAS PROHIBIDAS No DE LETRAS LETRAS
EN LA SESION: LEGALES PROHIBIDAS CAMBIO LEGALES PRDHIBIDAS

PRESENTE ANTERIOR EFECTOS TRABAJO TRANSGRESION TRABAJO TRANSGRESIDN

¡__ P, 7 T 1 *___ of

I

Tabla No. I Hoja de registro de los factores
intervinientes en el modelo de -
trabajo - transgresion.
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DISTRIBUCION DE LAS CONDICIONES: OPDRT-UNIDAD DE TRABA.JO Y DISPONIBl ,LIDAÓ 'DE MATERIAL 

OPORTUNIDAD DURACION DE 
DE TRABAJO. LAS SES 1 ONES 

EN SEGUNDOS 

K Constante 180" 

para todas 120" 

las sesiones 120" 

V 1 Variando 
decrementando de 600" a 180" 

a lo largo 
de 18ou a de las sesione! 15" 

V 1 Variando 
decrementando de 180" a I';" 

a lo largo 
de las sesione! de 180" a 15" 

PORCENTAJES 
DJSPOiUBl LIDAD . DE F IC.HAS 

DE HATER1AL D 1 SPON IBLES S U J E T O S 
PARA TRABAJAR 1 

. 
K Constante 10/27 o.~104 S-7 s-8 

para t •odas 10/27 O.H04 S-G s-10 
· S-11 S-12 S-1.:l , 

las ses i ones 14/27 o . e; 111 S-1<; S-16 

K Const;;mte 
13/27 0.4814 s- 6 

para todas 
14/27 0.5111 S-17 S-18 S-19 

1 as se.si ones 

V 1 Vari .ando lde 20/27 0.7407 S-20 S-21 S-22 
decrementando a 0/27 O s-2~ s-24 s-2c; 

a lo la·r go kle 14/.27 0.5111 
de las sesione! a 0/27 o S-14 

T.abla No. 2 DistribuciOn de las condiciones: 
Oportunidad de Trabajo y Dispo- 
nibi lidad de Material. __N_L0UN:
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Tabla No. lb. 

Prueba de los Signos, aplicada al Cambio de la Conducta entre el -

NOmero de Letras Legales (Conducta de Trabajo) y el NOmero de Le-

tras Prohibidas (Conducta Transgresora), registrado en cada una de 

las sesiones para todos los sujetos asignados en la Condici6n l. 

Sujetos Valor de Significancia 
Probabilidad 

s - 7 p < 0.011 98. 90 % 

s - 8 p < 0.011 98. 90 % 

s - 9 p < o·º 11 98.90 % 

s - 10 p < 0.001 99.90 % 

s - 11 p < 0.0001 99. 99 % 

s - 12 p < 0.0001 99. 99 % 

s - 13 p <. 0.002 99.80 % 

s - 15 p < 0.001 99. 90 % 

s - 16 p < 0.001 99. 90 % 

Tabla No. Ib.

200.

Prueba de Ios Signos, aplicada al Cambio de Ia Conducta entre el -

Número de Letras Legales (Conducta de Trabajo) y el Número de Le--

tras Prohibidas (Conducta Transgresora), registrado en cada una de

Ias sesiones para todos Ios sujetos asignados en Ia Condición I.

Sujetos Valor de Significancia
Probabiiidad

s- 7 p<o.o1l
S- 8 p<0.0Il
S- 9 p<0.0ll
S- IO p<0.00I
s- H p<o.ouu|
S- I2 p<0.000I
s- 13 p<0.oo2
S-15 p<0.00l
S - I6 p < 0.001

98.90 74

98.90 %

98.90 9€

99.90 %

99.99 %

99.99 %

99.80 %

99.90 %

99.90 76
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Tabla No . 2b . 

Nú~ero oromedio v desviaciOn est~nda r del número de fi ch 3s - -

le aales v ficha s nrohibidA s reqistrada q de !As die7 se s iones ,-

de los nueve sujetos en la CondiciOn 

No. FICH~S LEG I LE S No. FICHA5 PROHIBID~S 

~ UJETO MEDI ~ DESVl~CION MEDI~ DESVIACION 
ESTANDAR ESTANDAR 

S-7 7.8 2.75 ?.9 3.51 

S-8 7.7 2.71 4 3.6? 

S-9 7 .6 2. 17 1.3 1.94 

S-10 8.7 2.54 0.9 0.87 

S-11 5.4 0.96 o o 

' S-12 4.9 0.99 o o 

S-13 5.2 3. 15 0.4 0.96 

S-15 8.7 4.54 0.2 0.63 

S-16 8.8 4 . 49 0.4 0.96 

Nüflero oromedio v desviacion estándar del número de Fich=

Ienales v fichas nrohibidas reqistradas de las die; sesiones

de los nueve suìetos en Ia Condición I .

SUJETO MEDIA DESVIACION MEDIA DESVIACIDN
ESTANDAR ESTANDAR

S-7

S-8

S-9

S-ID

S-II

S-I2

Q-I3

S-I5

S-I6

Tabla NQ_ 2b.

No. FICHfi< LEGALES No. FICHHS PR0HIBIDP<

7.8 2.15

7.7 2.71

7.6 2.I7

8.7 2.5h

5.1; 0.96

f+.9 i 0.99

5.2 3.15

8.7 A.§h

8.8 A.b9

3.51

3.6?

1.9'+

0.87

o

o

0.96

0.63

una

20
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Tabla No. 3b. 

Promedi o del Número de F ichas Legales y Núme ro de Ficha s Proh i bidas 

regi s tradas en las diez sesiones, de los nueve suj e tos en la Condi

c i6n 1, c on las edades respectivas de c ada un o. 

EDAD PROMED 1 O PROMED 1 O 

DE TRABAJO DE TRANSGRESION 

7 años 4.9 o 
8 añ os 5 .4 o 

7.6 1.3 

9 años 8 .7 0.9 

8.8 0 . 4 

10 añ os 5.2 0.4 

7.8 2.9 

8.7 0.2 

12 añ os 7.7 4 

COEFICIENTE DE 

CORRE LAC 1 ON r = 0 .4020 r 0.71 50 

Promedio del Número de Fichas Legales y Número de Fichas Prohlbndas

registradas en Ias diez sesiones, de los nueve sujetos en Ia Condu-

202

Tabia No. 3b.

ción I, con las edades respectivas de cada uno.

EDAD PROMEDIO PROMEDIO

7 años

8 años

9 años

IO años

I2 años

COEFICIENTE DE

CORRELACION

DE TRABAJO DE TRANSGRESIOH

h.9 0

5_A O

7.6 1.3

8.7 0.9

8.8 D.h

5.2 0.A

7.8 2.9

8.7 0.2

7.7 A

r = O.hO20 r = 0.7150
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T ~b l 2 No . le. 

0 rueb~ de los Signos ~p lic ada Rl c~mbio de ]R Conducta entre el --

:,CJmero de Letras Leqales (Conduct<t de Tr<tbajo) y el Número de Le--

tras Prohibidas (Conducta Transgresora) registradas en cada una de

l~s sesiones para todos los suj etos en la Condición 7. 

Sujeto 

s- 6 

S-17 

S-18 

S-19 

Valo r de 

Proba b ilidad 

p > o. 7460 

p < 0.00? 

o < o .004 

p < 0.002 

Significancia 

99.80 % 

99.60 % 

99.80 % 

tras Prohìbidas (Conducta Transqresora) reqistradas en cada una de

las sesiones oara todos los suietos en la Condicion 7

Suieto

S- 6

S-I7

S-18

S-I9

T¬bl› No. lc.

Valor de Siqnifìcancla

Probabilidad

p > 0.7h60

o < 0.00?
o < D.OOk

p < 0.002

203

°rueba de los Signos âolícada al Cwmbio de la Conducta entre el --

Número de Letras Lenales (Conducta de Trabajo) v el Número de Le--

99.80

99.60

99.80
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Tabl a No . 2c. 

Número promedio y desviaciOn estándar del Número de Fichas Legal es

(Conducta de Trabajo) y Fichas Prohibidas (Conduc ta Transg resora),-

re gi stradas en la s diez sesiones de los cuatro su j etos en la Condi-

c i On 2. 

s - 18 

s - 17 

s - 19 

s - 6 

No. de Fichas Legales 

Media 

6.:i 

5.9 

4.5 

3.4 

DesviaciOn 
Estándar 

4 . 18 

2.76 

2.01 

2. 54 

No. de Fichas Prohibidas 

Media 

o 

o 

0.2 

4.2 

Desviación 
Estándar 

o 

o 

o.63 

1. 75 

Tabla No.

204.

Número promedio y desviación estándar del Número de Fichas Legales-

(Conducta de Trabajo) y Fichas Prohibidas (Conducta Transgresora),-

registradas en las diez sesiones de los cuatro sujetos en la Condi-

ción

S

S

S

S

No. de Fichas Legales

Media Desviación
Estándar

6.? ü.l8

5.9 2.76

ü.5 2.01

3.k 2.5k

No. d

Media

0

O

0.?

k.2

e Fichas Prohibldas

Desviación
Estandar

0

O

0.63

l.75
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T? b la No. 3c . 

0 romedio del Número de Fichas leqa les v del Número de Fichas Prohi 

bidas reoistradas en las d iez sesi ones , de los cuatro sujetos en Ja 

Condición 2, con las edades respectivas de cada uno. 

EDAD 

8 años 

9 años 

10 años 

11 años 

COEFICIENTE DE 

CORRE Li\C 1 ON 

PROMED 1 O 

DE TR.a. BAJO 

5 .9 

6. 2 

4.5 

3.4 

r -0.9145 

PROMEDIO 

DE TR fl.NSGRES 1 ON 

o 

o 

o.:? 

4.2 

r º· 7988 

Dromedio del Número de Fichas Leqales v del Número de Fichas Prohn

oidas reaistradas en las diez sesiones, de los cuatro sujetos en la

205.

abla No. šc.

Condición 7. con las edades respectivas de cada uno.

EDAD

8 años

9 años

IO años

II años

COEFICIENTE

CORRELACIDN

›

PROMEDIO PROMEDIO

DE TRABAJO DE TRANSGRESION

5.9

6.2

k.5

3.A

|'=

0

0

0.?

ü.2

-0.9IM5 r = 0.7938
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Tabla No. ld. 

Prueba de Los Signos, aplicada al Cambio de la Conducta entre el -

NOmero de Letras Legales (Conducta de Trabajo) y el Número de Le--

tra s Prohibidas (Conducta Trans gresora ) reqistrado en cada una de -

las sesione s oara todos los s ujetos asignados a la Condici6n 3. 

Sujetos. Valor de Significancia 

Probab i 1 i dad 

s - 14 p > 0.377 - - - -
s - 20 p > 0,254 - - - -
<; - 21 p > 0.623 - - - -
s - 22 p < 0.090 91.00 % 

s - 23 p > 0.623 - - - -
s - 24 p < o. 145 85.50 % 

s - 25 p < 0.090 91.00 % 

Prueba de Los Siqnos, aplicada al Cambio de la Conducta entre el --

Número de Letras Legales (Conducta de Trabajo) y el Número de Le---

tras Prohibidas (Conducta Transqresoral registrado en cada una de

las sesiones nara todos los sujetos asignados a la Condición 3

Sujetos.

S - IA

S - 20

S - 2I

S - 22

S - 23

S - 2H

S - 25

abla No. Id.

Valor de

Probabilidad

P > 0.37?
p > 0.25u

o > 0.623

p < 0.090

p > 0.623

D < 0.lk5

p < 0.090

Significancia

91.00

85.50

9I.O0



207. 

T ··"i l» ·"·' ~ d . 

ICond11cta de Tr-"b "? io ', v Fich "" " ro;,i f) 0 rl? ~ (Conduct~ T r 2 n s 1 resor :'l l -

r. 0 '1 d !e i 6n 3 . 

No. de F ich i'ls Le <J'l le" No. de Fichr> c: Prohibidac: 

<:u ieto. Medi=> f1e c;vi ;ic i 6n Medi ~ [)ec: v i:>ci6n 
Es t.''ind ,, r E"t~nd;.r 

e - 14 5 .3 4 .F5 'L" '.? .48 

s - 20 7.0 6. 9? ~. ? 7 .85 

<; - ( 1 3. a 4. 1'.' 4. 1 .., 
. ? 3 

e; - 7? 6.7 6. 68 l.';' 1.03 

<: - ?3 6.6 6. g7 4 ? '2.? 9 

e - 24 4.4 {.. • ?O í1 (. 0.96 

<; - ~5 ? .o J. 8R n.' o.r-.7 

.únero nromedio v desviación e=t§nd¬r del Nú"efo de Fichas Le¬= ef-

'CondHcta de Trabaiol, v Fichas ”rohihida° ¡Conduct¬ Trans¬resor=

re¬istr¬d¬= de las die? sesiones. de los siete swieto' en l¬ -

Condición 2

Suieto. Medi=

«-14
s-zo
s-vi
s-rw
«-22
<-au
«-25

5.1

7.0

2.0

6.7

6.6

A_A

o_0

'I'-119 i "I,

üesviacion Nedï¬ Desviación
Estãndflf Estandar

h.F5

6.9?

h_l?

6.68

6.97
4,70

I.9P

?.AB

7.35
¬_,¡

I.03

7.79

0.96

0,67

207

No. de Fichas Lenales No. de Fichas °rohib|da<
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Tab l a No. 3d . 

~ n~li ~ i s de Co r rel ación e ntre el Núme r o de F icha s Le ga le s (Conduct a 

de Traba j o) , y el Número de Fich2s Prohibida s (Conduc ta Tra ns a re s o

r2 ), tomada s duran te l a5 diez se sione s oor l a -o que Da s<:i ron c a d ~ uno 

de los s iete suj etos as i gnado~ a l a Condición < 

Sujeto Coef ic: iente de 

r. orre lac i ón 

s - 14 r -0.3647 

s - 20 r - O. 7908 

s - ? 1 r = -oJ,747 

s - 22 r -O. 1031 

s - 23 r -o.7 q75 

s - 24 r - 0.3 7? 9 

s - 2 ') r = -0 .5239 

Análisis de Correlación entre el Número de Fichas Legales (Conducta

de Trabajo), v el Número de Fichas Prohibidns (Conducta Transoreso-

ral, tomadas durante las diez sesiones nor las que nasaron cada uno

abla No . 3d.

de los siete sujetos asignados a la Condición

Sujeto

S - lb

S - 20

S - ?I

S - 22

S - 73

S - 2h

S - 25

Coeficiente de

Correlación

f-.1

F:

r=

|'=

rm

|'=

l'=

-0.36%?

-0.7908

-O,h7A7

-O.IO3l

-0.7975

-O.37?9

-0.9739

208



209 . 

T -- ¡.., 1" No. 4ct . 

~ru~b a ~e los S inno ~ \ ~ lic ~d J ~ ¡ ,, H i~t or i a de T r~ n c ,re-- 

si 6n re 0 i s tra da en c ::-·da un a de J,.,.c s e ~i one <; º",.."t odo <: 

los s uietos en la Condición 3 . 

Suieto. Va lor de ~ i a nific :incia 

~rob a t'ii l id ad 

s - 14 p e::: o.oqo ql ·ºº % 

s - 20 p < 0.363 63.70 % 

s - ¡ 1 D < 0. 22 7 7q. 30 % 

<; - 22 p < 0.500 50.00 % 

s - 23 o < O. Oq{) q¡ ·ºº % 

s - 24 p > O.fil? - - - -
e:; - 25 p > o. qqq 

¬rueh: de los fïnnos lnlicwd: * l= Historia de Tr*n=¬re---

sión reflistrada en c¬da una de las se=íones n=r= todos --

†'hl¬ No. Ud.

los :nietos en Ia Condición 3.

Suieto.

$-

S..

§-

(_-

Q-

§ _

Q-

IA

?O

?I

7?

23

2%

7€

valor de

°robahiIidad

o < 0.090

p < 0.363

e < 0.???
o < 0.500

o < 0.000

o > 0.91?

p > 0.999

209.

ionific¬ncia

°l.0O X

63.70 Z

79.30 X

50.00 X

9I.OO Z

-.--

-ai-_
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T"bl 2 No . 5d. 

' ~n~li s is de Correlación entre el Número de veces que reci-

bieron dinero los su j etos y el Número de Fich ~ s ºrohibidas 

tomada s en cada sesión oor la que oasaron los niños a si g-

nados a la Condición 3. 

Sujeto. Coeficiente de 

Cor re 1 ac i ón. 

s - 14 r o. 892 2 

s - 20 r 0,4832 

s - 21 r 0. 8750 

s - 22 r 0.8042 

s - 23 r o. g¡37 

s - 24 

s - 25 - - - -

T

finalisis de Correlación entre el Número de veces sue rec:

bieron dinero los suietos y el Número de Fichas Prohibidas

tomadas en cada sesión oor la que oasaron los niños asno

nados a la Condición 3

Sujeto.

S - IA

S - 20

S - 2I

S - 22

S - 23

S - ZÄ

S - 25

abla No. Sd.

Coeficiente de

Correlación.

f' =

r =

f J

f =

|' =

0.8922

0.h832

0.3750

0.80k2

O.Ql37

210



" romedio del Número 

,, N úrne ro de Fich:;is 

tracias de ] ,:>s diez 

Cond ic i 6n 3' con las 

Edéld 

8 3ños 

g años 

10 años 

11 años 

12 años 

COEF 1C1 ENTE ílE 
CORRE L~.C 1 ON 

211. 

T ?h ];i No. 6d. 

de Fi c hric: Le cv.• le c. (Conduc t " de Trab:ijol -
P roh i b i d i><: (Conduct a T rcinsore sora) , re o i s-

sesiones, de los siete sujet o s en l a -
edades respectivas de cada uno. 

Promedio de Promedio de 

Trabajo T ran sq rec: i 6n 

2.0 0 .3 

5.3 3.2 

4.4 0.6 

3.9 4. 1 

6.6 4.2 

7.0 3.2 

6.7 1. ') 

r o. 7617 r - O.? o_< f' 

211.

Tabla NO. od,

“romedio del Número de F¡cha= Lenales ¡Conducta de Trabaioi -

v Núero de Fichas prohibidas (Conducta Transoresora), redis-

tradas de las diez sesiones. de Ios siete suietos en la -

Condición 3, con las edades respectivas de cada uno.

Edad Promedio de Promedio de

Trabajo Transqresión

8 años 2.0 0.3

5.3 3.2

Q años 4.h 0.6

IO años 3.9 k.l

II años 6.6 h.?

7.0 3.2

12 años 6.7 I.”

COEFICIENTE DE
CORRELACION r ¬ O.76l7 r ¬ O.”°2F

I



21 2. 

T.::i b la No. l e. 

Número promedio, por se s i .On , de Fichas Le ga les ( Conduct a de 

Trabaj o) y de Fichas Prohibid <1s (Conduct a Transgre so ra) de -

t odos los su j etos asi gnados a cada una de las Tres Condi

ciones Experimentales. 

conduct a de conducta 

Traba j o T ransg res ora 

C ond i c i On Uno 7.20 1. 12 r = 4.16 

Condic i On Dos 5.53 0.07 x .. 2.80 

C ond i c i On Tres 5. 12 2.40 x .. 3.76 

X= 2.06 r .. o.48 

212.

Tabla No. le.

Número promedio, oor sesión, de Fichas Leqales (Conducta de

Trabajo) y de Fichas Prohibidas (Conducta Transqresora) de -

todos los sujetos asiqnados a cada una de las Tres Condi-

ciones Experimentales.

Conducta de Conducta

Trabajo Transgresora

Condición Uno 7.20 I.I2 Y - k.l6

candicisn nos 5.53 0.07 Y - 2.80

Condición Tres 5.l2 2.ü0 X I 3.76

Y - 2.06 Y = 0.h8



213. 

Tabla No. 7e. 

~ nAlisis de V?rianza , para la conducta de trabajo y pa ra -

l~ conduct a transqresora, entre cada · una de las tres condl 

clones experimentales a las que fueron asiqnados los sui e--

t oe;. 

Fuente de 
Vari ac i On s .e. g. l. C.M. F p 

Conducta (A) . 214. 11 214. 11 92 .29 <0.0000000001 

Condiciones ( B) 16.74 2 8.37 3.61 <0.0385725387 

1 nteracc i On (AxB) 22.99 2 11.50 4. 96 <O.O 1329411 

Entre G ruooc; 253.84 5 50.77 21.88 <0.0000000018 

f)ent ro G rupoc; 74.47 32 2.32 

Totr>l 328.31 37 

Tabla No. ?e.

'nãlisis de Varianra. oara la conducta de trabajo y para

la conducta transnresora, entre cada una de las tres condr

ciones exoerimentales a las que Fueron asignados los suie-~

ros.

Fuente de

213.

Variación S.C. g.l. C.H. F p

Conducta (4) 2lh.II i

Condiciones (B) 16.7% 2

Interacción (AxBl 22.99 2

Entre Gruoos 2S3.8A 5

Dentro Gruoos 7k.k7 32

T o t a I 328.3I 37

2lü.II 92.29

8.37 3.61

11.50 4.96

50.77 21.88

2.32

<0.000000000l

<0.0385725387

<0.0l3294ll

<0.00000000I8



Tabla No. 3e. 

An~lisis de Correlación entre la 

NQmero de Fichas Legales (Conducta 

ro de Fichas Prohibidas (Conducta 

datos de los sujetos asignados a 

Condiciones Experimentales. 

edad de los 

de Trabajo) , 

Transgresora), 

cada una de 

21 4 . 

niños, y el

y el NQme

con los 

las Tres 

Condición Uno Condición Dos Condición Tres 

Conducta de 

Trabajo 

Conducta 

T ransg re sora 

r D.4020 

r w O. 7150 

r =-0.9145 r 0.761 7 

r º· 7988 r = 0.2 938 

214.

Tabia No. 3e.

Analisis de Correlación entre la edad de los niños, y el-

Número de Fichas Legales (Conducta de Trabajo). y el Núme-

ro de Fichas Prohibidas (Conducta Transgresora), con los --

datos de los sujetos asignados a cada una de las Tres --

Condiciones Experimentales.

Condición Uno Condición Dos Condición Tres

Conducta de
r = O.hO2O r =-D.9Ik5 r = 0.7617

Trabajo

Conducta
r - 0.7150 r = 0.7938 r - 0.2938

Transgresora



Tabla No. lf. 

RESUMEN DE LOS RESULTADOS DE LOS CINCO MODELOS DE REGRESION. 

Modelo de Regres i On No. l. 

Y • Bo + B X + B X + B X + B X + B X + B X + B X + B X + B X 
1 l 2 2 3 3 4 4 5 5 6 6 7 7 8 8 9 9 

MAD• 1. 599 MSE•20.000 Ra0.9216 R
2 
•0.8493 F(9,30)• 18.79 p < 0.0005 -006 

o<.0.005 -< .. o.o 10 o< .. 0 . 02 5 o<.0.050 o( . Q, 100 
TBj 2.750 2.457 2.042 1.697 1.310 N .c. p 

Xo 0.2084 F F F F F 58.18 0 . 4 182 

X 1 Edad 1.3960 F F F F T 91.37 0.08632 

X2 SesiOn 0.7327 F F F F F 76.53 0.2347 

X3 Sexo 1.6470 F F F T T 94 . 51 0.0593 

X4 Oportunidad de Trabajo 1.9280 F F F T T 96 . 84 0.03155 

X5 Disponibilidad de Mate 
rial (SesiOn Presente} 

0.3831 F F F F F 64 . 79 0.3521 

X6 Disponibilidad de Mate 1. 0210 F F F F T 84 . 24 o. 1576 
rial (SesiOn Anterior} 

X7 Reforzador (en Pesos) 0.7947 F F F F F 78.35 0.2165 

x8 Reforzador (en Número- l. 2 160 F F F F T 88 . 34 º· 1166 "' de Veces) ..... 
U1 

X9 Historia de Transgre-- 2.5540 F T T T T 99 .2 2 0 .00782 2 
siOn 

Nota: T : Si gnificativo F : No Significativo 
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Tabla No. lf. 

RESUMEN DE LOS RESULTADOS DE LOS CINCO MODELOS DE REGRESION 

Modelo de RegresiOn No. 2 

Y • Bo + B X + B X + B X + B X + B X 
l l 2 2 3 3 4 4 5 5 

MAD= 1. 619 MSE,.37. 900 R•0.9173 
2 

R •0.8414 F(5,34)•36.07 p < 0.0011 -008 

<><• 0.005 "'•0.010 0(•0.025 O(a0.050 <><•O. 100 
TBj 2.727 2.440 2.030 1.686 1.216 N.C. p 

Xo 0.4468 F F F F F 67. 11 0 . 3289 

X 1 Ed ad 1.3780 F F F F T 91. 14 0.08859 

X2 Sexo 1.3980 F F F F T 91.45 0.08550 

X3 Oportunidad de Trabajo 9.8370 T T T T T 100.00 0.0077 -00 9 

X4 Reforzador (en Número- 2. 1890 F F T T T 98.24 0.01764 
de Veces) 

X5 Historia de Transgre-- 3 .3090 T T T T T 99.91 0.000893 4 
siOn 

"' .... 
O'\ 

Nota: T : Significativo F : No Significativo 
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1:.t>.-la: No. lf. 

RESUMEN DE LOS RESULTADOS DE !:.OS CINCO MODELOS DE REGRESION 

Modelo de RegreslOn No. 3 

y • Bo + B X + B X + e X + B X + e X + e X 
1 1 2 2 3 J 4 4 5 5 6 6 

MAD• l .600 MSE•3 l .390 R•0.9178 R
2
•0.8423 F(6,33)•29.39 p 0.6774 -011 

•0.005 •O.OJO -a.a2s -o.oso •0.100 
TBJ 2.727 2.440' 2.030 1.686 1.216 N,C. p 

Xo 0.4612 F F F F F 67.62 . 0.3238 

XI Edad 1.4030 F F F f T 91.51 o ,08493 

X2 Sexo 1.4240 F F F F T 91.82 D.08181 

X3 Oportunidad de Trabajo 9.4190 T T T T T 100.00 O,QQ36 -008 

X4 Reforzador (en NOmero- 2.1980 F F T T T 98.26 0,01739 
de Veces) 

X5 Historia de Transgre-- 3 .2970 T T T T T 99.90 0.0009561 
siOn 

X6 Pérdida del Material - 0.4465 F F F F F 67.09 0.3291 
Disponible "' ..... .... 

Nota: T : Significativo F : No Significativo 
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Tabla No. 1f. 

RESUMEN DE LOS RESULTADOS DE LOS CINCO MODELOS DE REGRESION 

Modelo de RegresiOn No. 4 
2 2 

Y = Bo + B X + B X + B X + B X + B X + B X + B X + B X + B X 
l l 2 2 3 3 4 4 5 5 6 6 7 7 8 4 9 5 

MAD= 1.448 MSE=18.760 R=O. 9266 R
2
"'0.8587 F(9,30)•20.25 p < 0.0002 -006 

"<=0. 005 "<•0.010 o(=0.025 o<=0.050 o(=O. 100 
TBj 2.750 2.457 2.042 1.697 1.310 N .C. p 

Xo 1. 2750 F F F F F 89.40 o. 1060 

X 1 Edad 2.0180 F F F T T 97 .38 0 .02617 

X2 Sexo 2.0220 F F F T T 97 .40 0.02597 

X3 Oportunidad de Trabajo 1.6220 F F F T T 94 . 25 0 .05749 

X4 Disponibilidad de Mate 1.3650 F F F T T 90 . 88 0.09115 
r ia l (SesiOn Presente} 

X5 Disponi bilidad de Mate 1. 1900 F F F F F 87.83 o. 1217 
rial (SeslOn Anterior} 

X6 Reforzador (en NOmero- 2.5860 F T T T T 99.28 0.007226 
de Veces) 

X7 Historia de Transgre-- 3. 1870 T T T T T 99.85 0.001465 
si On 

x4 Cuadrado de la Dlsponi 1.4670 F F F F T 92 . 38 0.07625 
bi lidad de Material _7 

2 (SeslOn Presente) "' 
X5 Cuadrado de la Disponi 1.6380 F F F T T 94.41 0.05586 :;; 

bl lidad de Material -7 
(SesiOn Anterior) 

Nota: T : Significativo F : No Significativo 
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Tabla No. lf. 

RESUMEN DE LOS RESULTADOS DE LOS CINCO MODELOS DE REGRESION 

Modelo de RegreslOn No. 5 

Y • Bo + B X + B X + B X + B X + B X + B X + B X + B SEN X + B SEN X 
1 1 2 2 3 3 4 4 5 5 6 6 7 7 8 4 9 5 

MAD• 1.453 MSE•l8.680 .R•0.9270 R •0.8593 F ( 9 ,30 )•20 .36 p < 0.0002 -006 

o(.0.005 «-0.010 o<.0.025 <>(-o.oso <>< .. 0.100 
TBJ 2.750 2.457 2.042 1.697 1.310 N,C. p 

Xo 1.3100 F F F F T 90 . 00 0.1000 

X 1 Edad 2 .0990 F F T T T 97 .80 0.02205 

X2 Sexo 2.0940 F F T T T 97 , 77 0,02227 

X3 Oportunidad de Trabajo l. 6810 F F F T T 94.85 0,05148 

X4 Disponibi lidad de Mate 1.6380 F F F T T 94.41 0.05587 
rlal (Seslon Presente} 

X5 Disponibilidad de Mate 1.6160 F F F T T 94 . 19 0.05812 
rial (SesiOn Anterior} 

X6 Reforzador (en NOmero- 2.6450 F T T T T 99,37 0.006262 
de Veces) 

X7 Historia de Transgre-- 3. 1410 T T T T T 99,83 0,00167 7 
siOn 

SEN X4 Seno Trigonométrico 1.6470 F F F T T 94. 51 0.05494 
Disponibilidad de Mate 
rial (SesiOn Presente) "' SEN X5 Seno Trigonométrico 1.6040 F F F T T 94 .05 0,05948 

,_. 
\O 

Disponibilidad de Mate 
rial (SeslOn Anterior} 

Nota: T : Significativo F : No Significativo °>_u~u_$_cm_mcz
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220. 

Tabla No. lg. 

Tabla de EvaluaciOn de Resultados de los Modelos de RegresiOn. 

MODELOS DE REGRESION MULT 1 PLE 

2 3 4 5 

1.599 1.619 1.600 1.448 1.453 

20.000 37. 900 31.390 18.760 18.680 

0.8493 0.8414 0.8423 o.8587 o.8593 

0.9216 o. 9173 • 0.9178 0.9266 o. 9270 

18.79 (9,30) 36.07 (5,34) 29 . 39 (6,33) 20.25 ( 9 ,30) 20.36 (9,30) 

<0.0005 -006 <O .oo 11 -008 <0,6774 -011 <O .0002 -006 <0.0002 -006 

El Modelo de RegresiOn No. 5 , resulto se r el mas significa ti vo en 
la est imac i On de Ja conducta de Trabajo - Transg resiOn. 

220.

Tabla No. Ig.

Tabla de Evaluación de Resultados de los Modelos de Regresión.

MODELOS DE REGRESION MULTIPLE

4
I 2 3 A 5

MAD 1.599 l.6l9 l.6OO l.hA8 l.ü53

usa zo.ooo 37.900 31.390 18.760 18.680

aa o.au93 o.aM1› o.au23 0.3587 0.8593

R 0.9216 0.9173 0.9176 0.9266 0.9270

r 19.79 (9.30) 36.07 (s.31+› 29.39 (6,33) 20.25 (9.30) 20.36 (9.30)

p <o,ooos -cos <o.oo_| -aos <o.677u -on <o.oooz -oos <o.oooz -nos

*
El Modelo de Regresión No. 5 , resultó ser el mas significativo en
la estimación de la conducta de Trabajo - Transgresión.
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