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" LA PARTICIPACION DEL PSICOLOGO EGRESADO DE IZTACALA --------------------------

I N T R o D u c c I o N 

El acceso a mayores niveles de educaci6n constituye una aspiraci6n permanente 

del p,ueblo de México. Con la reivindicaci6n del derecho a la tierra y al sufra 

gio efectivo, la exigencia de oportunidades educativas constituy6 una de las 

ideas motrices del movimiento revolucionario de 1910. Si bien es cierto que a 

partir de 1917 ha habido un incremento sustancial de los niveles educativos 

de la poblaci6n, no es menos cierto que a la fecha, son numerosos los mexica-

nos que aún no alcanzan el mínimo de educaci6n señalado por la Constituci6n y 

los dem4s ordenamientos legales. 

Respecto al mínimo en educación existe un marco jurídico claro: tanto el Artí-

culo 3° Constitucional, como la Ley Federal de Educaci6n, establecen la oblig~ 

tori edad de la Educación Primaria o su equiva1ente para todos los mexicanos. Al 

canzar tal nivel educativo implica el dominio integral de la lectura y la escri 

tura, bases para el conocimiento científico, crítico y reflexivo de la realidad 

social y natural, algunos conocimientos tecnol6gicos y artísticos, el dominio 

completo de las operaciones matem4ticas elementales y la formación de actitudes 

y h4bitos para el desempeño de la vida social y laboral. Adem4s, la educaci6n 

primaria debe desarrollar en el educando la capacidad de aprender a aprender, a 

fin de que continúe estudiando a lo largo de toda su vida (COPLAMAR, 1979). 

Tales son las exigencias sociales generales en relaci6n al mínimo educativo, so 

bre todo si se consideran los continuos cambios científicos y tecnológicos, con 

sus requerimientos permanentes de adaptac1~n y asimilación de nuevos conocimien­

tos y de desarrollo de habilidades y pautas de conducta acordes con dichos cam­

bios, y de igual modo. si se toman en cuenta las necesidades educativas específj_ 

" LA PARTICIPACION DEL PSICOLOOO EGRESAOO DE IITACALA

En LA Eoucaclox DE AouLTos "

I N T R O O U C C I O N

El acceso a ma3ores niveles de educación constitu3e una aspiración permanente

del pueblo de México. Con la reivindicación del derecho a la tierra 3 al sufra

gio-efectivo, la exigencia de oportunidades educativas constitu3ó una de las

ideas motrices del movimiento revolucionario de 1910. Si bien es cierto que a

partir de 191? ha habido un incremento sustancial de los niveles educativos

de la población, no es menos cierto que a la fecha, son numerosos los mexica-

nos oue aün no aìcanaan el minimo de educación señalado por la Constitución 3

los demós ordenamientos legales.

Respecto al minimo en educación existe un marco juridico claro: tanto el Arti-

culo 3° Constitucional, como la Le3 Federal de Educación, establecen la obliga

toriedad de la Educación Primaria o su equivalente para todos los mexicanos. Al

canzar tal nivel educativo implica el dominio integral de la lectura 3 la escrì

tura, bases para el conocimiento cientifico, critico 3 reflexivo de la realidad

social 3 natural, algunos conocimientos tecnológicos 3 artisticos, el dominio

completo de las operaciones matemáticas elementales 3 la formación de actitudes

3 hábitos para el desempeño de la vida social 3 laboral. Además, la educación

primaria debe desarrollar en el educando la capacidad de aprender a aprender, a

fin de que continúe estudiando a lo largo de toda su vida ICUPLAHAA, 19?9].

Tales son las exigencias sociales generaies en relación al minimo educativo, so

bre todo si se consideran los continuos cambios cientificos 3 tecnológicos, con

sus requerimientos permanentes de adaptación 3 asimilación de nuevos conocimieo

tos 3 de desarrollo de habilidades 3 pautas de conducta acordes con dichos cam-

bios, 3 de igual modo, si se toman en cuenta las necesidades educativas especifi
r
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cas propias de la comunidad o grupo humano en . el cual se i nse rt a cada i ndividuo. 

Según cifras preliminares del X Censo General de Población y Viv ienda, en 1980 

había una población de 37'391,000 habitantes mayores de 15 años, de los cuales 

el 17.5% (6'000,000) no sabfan leer ni escribir; el 40. 1% (15'000,000) no habfan 

concluido su primaria y el 18.7% (7'000,000) no habfan cursado la secundaria com 

pl eta. 

En 1975 con la promulgación de la Ley Nacional de Educación para Adultos, el Go­

bierno Mexicano se comprometió a ofrecer la Educación Básica (Primaria y Secund~ 

ria} a todas las personas de 15 años en adelante. A partir de entonces, se han 
·. 

desarrollado sistemas. abiertos de educación para adultos, basados en el autodi-

dactismo y en la solidaridad social. En los últi mos años se ha expandido consi­

derablemente la educación de adultos y pese a ello, aún se está lejos de cubrir 

las necesidades de la poblaci ón que en la infancia y en la juventud careció de 

las oportunidades a que tenia derecho. 

Para enfrentar este problema la Secretaria de Educación Pública crea la Direc­

ción General de Educación para Adultos en 1978, (SEP, 1980). En 1980 se deseen 

traliza la operación de los servicios de educación para adultos con el objeto 

de acercar la toma de decisiones a donde éstas se generan. En cada una de las 

Delegaciones Generales de la S.E.P. se creó una Subdirección General de Educa­

ción para Adultos, responsable de la operación del programa en su entidad (Nú­

ñez Urquiza, 1981). 

En agosto de 1980 se inicia el Programa de Promotores Comunitarios de Educación 

para Adultos en cada Estado. El Programa consistfa en expandir el servicio ed_!! 

cativo en comunidades donde hubiera una tienda CONASUPO, organizando mendiante 

la decisión y acción de la propia comunidad, Comités y Promotores de Educación 

para Adultos. Estaba orientado a asegurar la Educación Básica en el medio rural 

y en las zonas marginadas del medio urbano. Para efectos de organización cada 

una de las Del egaciones Generales de la SE.P, dividió por zonas su entidad fede-
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En 1975 con la promulgación de la Ley Nacional de Educación para Adultos, el Go-

bierno Mexicano se comprometió a ofrecer la Educación Basica (Primaria 3 Secunda

ria) a todas las personas de 15 años en adelante. A partir de entonces, se han
desarrollado sistemas abiertos de educación para adultos, basados en el autodi-

dactismo 3 en la solidaridad social. En los últimos años se ha expandido consi-

derablemente la educación de adultos 3 pese a ello, aún se está lejos de cubrir
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las oportunidades a que tenia derecho.

Para enfrentar este problema la Secretaria de Educación Pública crea la üirec-

ción General de Educación para Aduitos en 1978, (SEP, 1980). En 1980 se deseen

traliza la operación de los servicios de educación para adultos con el objeto

de acercar la toma de decisiones a donde éstas se generan. En cada una de las

Delegaciones Generales de la S.E.P. se creó una Subdirección General de Educa-

ción para Adultos, responsable de la operación del programa en su entidad (Nó-

ñez Urquiza, 1931). '

En agosto de 1980 se inicia el Programa de Promotores Comunitarios de Educación

para Adultos en cada Estado. El Programa consistía en expandir el servicio edu

cativo en comunidades donde hubiera una tienda CGNASUPO, organizando mendiante

ia decisión 3 acción de la propia comunidad, Comités y Promotores de Educación
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rativa. Al frente de cada una habfa un Coordinador que radicaba en un punto es­

tratégico de la comunidad, éste visitaba las comunidades asignadas ofreciendo 

los servicios de educaci6n para adultos. Si las comunidades se interesaban, re! 

lizaban Asambleas e integraban en cada una un Comité de Educaci6n para Adultos. 

En el Estado de México existieron las condiciones propicias para que en el Pro­

grama de Promotores Comunitarios de Educaci6n para Adultos, participaran psicó­

logos egresados de Iztacala como Coordinadores de Zona, también dentro de la SuE_ 

dirección General de Educación para Adultos existfa personal directivo egresado 

de la misma profesión y escuela. Esto permitió en un primer momento que el psi­

cólogo de Iztacala empezara a desarrollar una serie de actividades que lo ubiC!. 

ba relativamente en una situación novedosa que le permitirfa poner a prueba gran 

parte de lo que habfa aprendido en la escuela. 

En mayo de 1981, el Gobierno de la República estableció el Programa Nacional de 

Alfabetización, con el prop6sito de alfabetizar a un millón de personas de 15 

años en un año y lograr que usen el alfabeto todos aquéllos que lo adquieran en 

ese mismo año. En septiembre fue creado el Instituto Nacional para la Educación 

de los Adultos por decreto presidencial, para brindar servicios educativos a los 

millones de mexicanos que constituyen el rezago educativo del pafs. Dichas acci~ 
nes están consideradas como prioritarias tanto en el sector educativo como para 1 
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el Gobierno Federal. Una de las razones que condujeron a crear el Instituto, fue l 

la de constituir un organismo que como única tarea, se avocase a lograr la contj_ / 

nuidad que la educación requiere, con la flexibilidad que demanda la población 

a la que está dirigida. 

La Delegación del Instituto en el Estado de México, incorporó a los psicólogos 

egresados de Iztacala que venfan ·trabajando tanto en la Subdirección General de 

Educación para Adultos como en el Programa Nacional de Alfabetización. Esta in­

corporación facilitó que desarrollaran trabajos a nivel administrativo y opera­

tivo, con un nivel de eficiencia que ha permitido aportaciones tedricas y meto­

dológicas al entendimiento y resolución de los problemas inherentes a la Educ!_ 

rativa. Al frente de cada una habia un Coordinador que radicaba en un punto es-

tratégico de la comunidad, este visitaba las comunidades asignadas ofreciendo
los servicios de educación para adultos. Si las comunidades se interesaban, rea
lizaban Asambleas e integraban en cada una un Comité de Educación para Adultos.

En el Estado de México existieron las condiciones propicias para que en el Pro-

grama de Promotores Comunitarios de Educación para Adultos, participaran psicó-
logos egresados de Iztacala como Coordinadores de Zona, también dentro de la Sub

dirección General de Educación para Adultos existia personal directivo egresado

de la misma profesión 3 escuela. Esto permitió en un primer momento que el psi-

cólogo de Iztacala empezara a desarrollar una sërie de actividades que lo ubica

ba relativamente en una situación novedosa que le permitiría poner a prueba gran

parte de lo que habia aprendido en la escuela,

En mayo de 1981, el Gobierno de la República estableció el Programa Nacional de
Alfabetización, con el propósito de alfabetizar a un millón de personas de 15

añs en un año 3 lograr que usen el alfabeto todos aquéllos que lo adquieran en

ese mismo año, En septiembre fue creado el Instituto Nacional para la Educación
de los Adultos por decreto presidencial, para brindar servicios educativos a los

millones de mexicanos que constituyen' el rezago educativo del pais. Dichas acci_o_

nes están consideradas como prioritarias tanto en el sector educativo como para

el Gobierno Federal. Una de las razones que condujeron a crear el Instituto, fue

la de constituir un organismo que como única tarea, se avocase a lograr la conti
nuidad que la educación requiere, con la flexibilidad que demanda la población

a la que está dirigida,

La Delegación del Instituto en el Estado de México, incorporó a los psicólogos
egresados de lztacala que venTan'trabajando tanto en la Subdirección General de

Educación para Adultos como en el Programa Nacional de Alfabetización. Esta in-

corporación facilitó gue desarrollaran trabajos a nivel administrativo 3 opera-
tivo, con un nivel de eficiencia que ha permitido aportaciones teóricas 3 meto-

dológicas al entendimiento 3 resolución de los problemas inherentes a la Educa
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ci6n de Adultos. 

La participaci6n del psic61ogo en la Educaci6n de Adultos ha sido discutida por 

Escala y Sánchez (1977); Rueda, Quir6z y Hernlndez (1981) y Fernandez Varela 

(1981), como forma de expander el radio de la misma psicologfa a tono con las 

exigencias que plantean Areas problema tales como la alfabetizaci6n, la educa -

ci6n para adultos y la educaci6n popular, ya que poseen la metodologfa pertine.!!_ 

te para desarrollar sus actividades profesionales satisfactoriamente en benefi -

cio de los demandantes. 

Es finalidad de este reporte de trabajo aplicado, dar a conocer la posible incj_ 

dencia del psic6logo en el campo profesional de la educaci6n, con base al trab!_ 

jo que actualmente se esta desarrollando en el Instituto; sugerir, con base al 

anllisis del trabajo, nuevas alternativas en el campo de la Educaci6n de Adul­

tos y seftalar las caracterfsticas requeridas en un psic6logo para la realiza-­

ci6n de este tipo de trabajo. 

Por tanto los objetivos de este reporte, son: 

1) Dar a conocer la actividad que desarrollan actualmente los psic61ogos egres!_ 

dos de lztacala, que trabajan a nivel institucional (Instituto Nacional para la 

Educaci6n de los Adultos), con poblaciones urbanas, suburbanas y rurales, en do.!!. 

de existe demanda de la Educac16n de Adultos, y 

2) Proporcionar una base empfrica que df infonnaci6n acerca de las habilidades 

necesarias en un profesional de la Psicologfa que trabaja a nivel institucional, 

y de esta manera posibilitar el anllisis comparativo entre el perfil profesional 

especificado en el Plan de Estudios y el perfil demarcado por la práctica de tal 

disciplina en este campo particular (Educaci6n de Adultos). 

A travfs del desarrollo del siguiente reporte se tratará inicialmente la estruc 

tura programatica del Instituto Nacional para la Educaci6n de los Adultos, en 

segundo tfrmino las actividades desarrolladas por los psic6logos dentro del Ins 

tttuto. En tercer tfrmino las actividades desarrolladas en la comunidad. En cuar 
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ción de Adultos.

La participación del psicólogo en la Educación de Adultos ha sido discutida por

Escala 3 Sánchez (19??}; Rueda, Quiróz 3 Hernández (1981) 3 Fernóndez Varela

(1981), como forma de expander el radio de la misma psicologia a tono con las

exigencias que plantean areas problema tales como la alfabetización, la educa -
ción para adultos 3 la educación popular, 3a que poseen la metodologia pertineg
te para desarrollar sus actividades profesionales satisfactoriamente en benefi -
cio de los demandantes.

Es finalidad de este reporte de trabajo aplicado, dar a conocer la posible inci
dencia del psicólogo en el campo profesional de la educación, con base al traba

jo que actualmente se estã desarrollando en el Instituto; sugerir, con base al

análisis del trabajo, nuevas alternativas en el campo de la Educación de Adul-

tos 3 señalar las caracteristicas requeridas en un psicólogo para la realiza--

ción de este tipo de trabajo.

Por tanto los objetivos de este reporte, son:
I) Dar a conocer la actividad que desarrollan actualmente los psicólogos egresa

dos de Iztacala, que trabajan a nivel institucional (Instituto Nacional para la

Educación de los Adultos), con poblaciones urbanas, suburbanas 3 rurales, en dog

de existe demanda de la Educación de Adultos, 3

2) Proporcionar una base empírica que dé información acerca de las habilidades

necesarias en un profesional de la Psicologia que trabaja a nivel institucional,

3 de esta manera posibilitar el analisis comparativo entre el perfil profesional

especificado en el Plan de Estudios 3 el perfil demarcado por la práctica de tal

disciplina en este campo particular (Educación de Adultos),

A través del desarrollo del siguiente reporte se tratara inicialmente la estruc

tura programática del Instituto Nacional para la Educación de los Adultos, en

segundo término las actividades desarrolladas por los psicólogos dentro del Ing
tituto. En tercer térmdno las actividades desarrolladas en la comunidad. En cua;

4



to término una comparaci6n entre el perfil profesional especificado en el Plan 

de Estudios de Iztacala y el perfil demarcado por la pr~ctica de tal discipli­

na en este campo que nos ocupa, y finalmente a manera de conclusi6n algunos c~ 

mentarios. 
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11. EL INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS. 

El Instituto surge ·para integrar programas de educaci6n de adultos que eran op~ 

rados por diferentes organismos (Direcci6n General de Educaci6n para Adultos;D.:!_ 

recci6n General de Acreditaci6n y Certificaci6n; CONAFE; CEMPAE), con el fin 

de evitar duplicidad del trabajo dirigido a los edultos y optimizar recursos . 

El rezago educativo en nuestro pafs es de tal magnitud, que requiere de un ba­

lance adecuado entre soluciones que puedan beneficiar a corto plazo a millones 

de personas e investigaciones que permitan crear · a mediano plazo modelos pertj_ 

nentes para diferentes regiones, grupos sociales e individuos. 

Dado que el saber leer y escribir y el poder manejar las operaciones aritméti­

cas elementales son instrumentos indispensables para casi cualquier tipo de ac­

tividad {COPLAMAR, 1979; INEA. 1981 -a-), el Instituto deber~ reducir a mediano 

plazo. el número de analfabetos de tal manera que se decremente al 5% de la po­

blaci6n total en las postrimerfas de 1980.. El caso de la Educaci6n Primaria fo_!: ~ 
mal es distinto. nadie puede afirmar que todos los contenidos de la Primaria P! \ 

ra adultos sean necesarios o acaso útiles para una persona del campo o para una i\ 
persona mayor de 40 aftos. Es ' por ello que el Instituto no establece como polf-

> 
I tica el tratar de conseguir que todos los adultos obtengan su certificado de prj_ 

maria; al menos no la primaria como se concibe y define actualmente. Se deber~ 

ofrecer una gran variedad de servicios educativos a la poblaci6n adulta, según 

sus necesidades e intereses. Adem~s. es polftica del Instituto atender en for 

ma especial a las áreas marginadas urbanas y rurales. 
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II, EL INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS,

El Instituto surge para integrar programas de educación de adultos que eran ope

rados por diferentes organismos [Dirección General de Educación para Adultos;úi

rección General de Acreditación 3 Certificación; CONAFE; CEHPAE}, con el fin

de evitar duplicidad del trabajo dirigido a los adultos 3 optimizar recursos.

El rezago educativo en nuestro pais es de tal magnitud, que requiere de un ba-

lance adecuado entre soluciones que pudan beneficiar a corto plazo a millones
de personas e investigaciones que permitan crear a mediano plazo modelos pertì
nentes para diferentes regiones, grupos sociales e individuos.

Dado que el saber leer 3 escribir 3 el poder manejar las operaciones aritméti-

cas elementales son instrumentos indispensables para casi cualquier tipo de ac-

tividad ICOPLAHAR, 19?9; INEA, 1951 -a-1, el Instituto deberä reducir a mediano

plazo, el número de analfabetos de tal manera gue se decremente al 5d de la po-

blación total en las postrimerias de 1930" El caso de la Educación Primaria for

mal es distinto, nadie puede afirmar que todos los contenidos de la Primaria pa
ra adultos sean necesarios o acaso útiles para una persona del campo o para una

persona ma3or de dú años, Es por ello que el Instituto no establece como poli-
tica el tratar de conseguir que todos los adultos obtengan su certificado de pri

maria; al menos no la primaria como se concibe 3 define actualmente. Se debera

ofrecer una gran variedad de servicios educativos a la población adulta, según

sus necesidades e intereses. Ademas, es politica del Instituto atender en for

ma especial a las áreas marginadas urbanas 3 rurales.

E
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A) ESTRUCTURA PROGRAMATICA: 

El Instituto tiene como objetivo general el siguiente: 

Ofrecer a los adultos Educación Básica y programas que contribuyan al 

desarrollo de sus capacidades, para que mejoren la calidad de su vida 

e impulsen el bienestar social y económico del pafs. 

Para alcanzar este objetivo, el Instituto está organizado en Programas, Subprogr~ 

mas y Proyectos. Los Programas son seis y cuatro de ellos los sustantivos: 

l. Alfabetizaci6n 

2. Educaci6n Básica 

3. Promoci6n Cultural 

4.Capacitaci6n para el Trabajo 

Dos Programas de Apoyo: 

5. Calidad de la Educaci6n 

6. Administraci6n 

Los Subprogramas son dieciséis, re1acionados con cada uno de los seis programas 

antes señalados, de la siguiente manera : 

CUADRO No. 1: DISTRIBUCIOH DE PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS 

p R o G R A M A s u B p R o G R A M A 

l. ALFABETIZACION 1.1 ALFABETIZACION DIRECTA 
1.2 TELEALFABETIZACION 
1.3 TALLER DE ALFABETIZACION 

2. EDUCACION BASICA 2. 1 EDUCACION BASICA COMUNITARIA 
2.2 EDUCACION BASICA EN CENTROS DE TRABAJO 
2.3 EDUCACION BASICA A TRAVES DE MEDIOS DE 

COMUNICACION COLECTIVA 
2.4 EDUCACION BASICA POR GOBIERNOS DE LOS 

ESTADOS 
2.5 ACREDITACION 

3. PROMOCION CULTURAL 3.1 SALAS DE CULTURA 
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A) ESTRUCTURA PROGRAMATICA:

El Instituto tiene como objetivo general el siguiente:

Ofrecer a los adultos Educación Básica 3 programas que contribuyan al

desarrollo de sus capacidades, para que mejoren la calidad de su vida

e impulsen el bienestar social 3 económico del pais.

Para alcanzar este objetivo, el Instituto está organizado en Programas, Subprogra

mas 3 Proyectos. Los Programas son seis 3 cuatro de ellos los sustantivos:

I, Alfabetización

2. Educación Básica

3. Promoción Cultural

4.Capacitación para el Trabajo

Dos Programas de Apo3o:

5. Calidad de la Educación

6. Administración

Los Subprogramas son dieciséis, relacionados con cada uno de los seis programas

antes señalados, de la siguiente manera:

CUADRO No. 1: DISTRIBUCION DE PROGRAMAS Y SUBPROGRANAS

P R O G R A M A ' S U B P R O E R A M A

2 TELEALFABETIZACION
3 TALLER DE ALFABETIZACION

1. ALFABETIZACION ALFABETIZACIDNDIRECTA
1.
1- _

2. EDUCACION BASICA 2.1 EDUCACION BASICA COMUNITARIA
` 2.2 EDUCACION BASICA EN CENTROS DE TRABAJO

2.3 EDUCACION BASICA A TRAVES DE MEDIOS DE
COMUNICACION COLECTIUA _

2.4 EDUCACION BASICA POR GOBIERNOS DE LOS
ESTADOS

_ _ zgs Acnsn1¬r_n¿gofl_ _
2.. Pnonoclou cug1|_mAL __ 3.1 sALAs os guuuna A



CUADRO No. 1 DISTRIBUCIOH DE PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS 

.... 
p R o G R A H A s u B p R o G R A M A 

4. CAPACITACION PARA EL TRABAJO 4.1 CAPACITACION PARA EL TRABAJO 

5. CALIDAD DE LA EDUCACION 5.1 INVESTIGACION E INNOVACION 
5.2 EVALUACION DE SISTEMAS Y PROCESOS 

EDUCATIVOS 
6.1 PLANEACIOH 

6. ADMINISTRACION 6.2 RECURSOS riATERIALES, FINANCIEROS Y 
PERSONAL 

6.3 INFORMACION Y RELACIONES PUBLICAS 
6.4 ASUNTOS JURIDICOS 

Los Subprogramas est§n distribuidos por responsables para su operaci6n, como 

se muestra en el Diagrama No. 1 

ELEGACION 

DIFUSION 
6.3 

PROM.CULTURA 
3.1 

EFATURAS DE 
Z O N A 

ADf'.ON. Y FI 
6.2 
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CUADRO No 1 DISTRIBUCIO DE PROGRAMAS Y SUBPROGRAHAS

S U B P R O G R A M A

CAPACITACION PARA EL TRABAJO cAPAc1†Ac1on P_.gzA_ a, i¿aAaAao _ _
CALIDAD DE LA EDUCACION INVESTIGACION E INNOVACION

I í I I í

EVALUACION DE SISTEMAS Y PROCESOS
EDUCATIVOS
m.AmzAc1on _ _

ADINISTRACION RECURSOS MATERIALES, FINANCIEROS Yvsnsoual. _ __
INFORMACION T RELACIONES PUBLICAS

_ _ mAsunos auniolcos _

os Subprogramas estàn distribuidos por responsables para su operación, como

se muestra en el Diagrama No 1

ELEGACIDN

R
EIEE R

'HC

@'I'I'II"'¦  
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La finalidad de los Programas y Subprogramas se describe a continuaci6n: 

-· PROGRAMA 1: ALFABETIZACION: 

Ofrecer la oportunidad de aprender a leer, a escribir y a manejar las operacio­

nes ari tméticas fundamentales a todos los adultos que lo deseen. Además, se tr-ª­

ta de crear conciencia entre la poblaci6n sobre el problema del analfabetismo y 

de prollXlver el interés por aprender y por enseñar, 

' - PROGRAMA 2: EDUCACION BASICA; 

Dar la posibilidad de iniciar, continuar o terminar la primaria y la secundaria 

a todos los adultos interesados; por una parte se ofrece como continuaci6n de la 

alfabetizaci6n y por otra, para quienes decidan iniciar, continuar o terminar 

sus estudios. 

1 
- PROGRAMA 3: PROMOCION CULTURAL: 

La Educaci6n de Adultos debe responder a las necesidades de superaci6n cultural. 

Adem§s, las comunidades pequeñas y apartadas deberán desarrollar la facultad de 

decisi6n como grupo sobre el empleo de los recursos educativos. 

--. PROGRAMA 4: CAPACITACION PARA EL TRABAJO: 

La capacidad de u~ persona o de un grupo social para generar su trabajo y la 

productividad que se requiere, determina que la capacitaci6n sea uno de los as­

pectos fundamentales en la Educaci6n de Adultos. Se establece como programa i.!!_ 

dependiente, ya que se quiere ofrecer la capacitaci6n para el trabajo como una 

continuaci6n de la alfabetizaci6n; en forma adicional a la educaci6n básica y 

complementaria a la promoci6n cultural. 

- PROGRAMA 5: CALIDAD DE LA EDUCACION: 

Buscar alternativas pertinentes para la educaci6n de la poblaci6n adulta es un 

reto para el Instituto. Tendrá que diversificar los servicios, los materiales 
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La finalidad de los Programas 3 Subprogramas se describe a continuación:

- PROGRAMA 1: ALFABETIZACION:

Ofrecer la oportunidad de aprender a leer, a escribir 3 a manejar las operacio-

nes aritméticas fundamentales a todos los adultos que lo deseen. Ademas, se tra

ta de crear conciencia entre la población sobre el problema del analfabetismo 3

de promover el interés por aprender 3 por enseñar,

- PRDRAHA 2: EDUCAEIDN BASICAà

Dar la posibilidad de iniciar, continuar o terminar la primaria 3 la secundaria

a todos los adultos interesados; por una parte se ofrece como continuación dela
alfabetización 3 por otra, para quienes decidan iniciar, continuar o terminar

sus estudios.

- PROGRAMA 3: PROMOCION CULTURAL:

La Educación de Adultos debe responder a las necesidades de superación cultural.

Ademós, las comunidades pequeñas 3 apartadas deberán desarrollar la facultad de

decisión como grupo sobre el empleo de los recursos educativos.

-- PROGRAMA 4: CAPACITACION PARA EL TRABAJO:

1.

La capacidad de una persona o de un grupo social para genrar su trabajo 3 la

productividad que se requiere, determina que la capacitación sea uno de los as-

pectos fundamentales en la Educación de Adultos. Se establece como programa in

dependiente, 3a que se quiere ofrecer la capacitación para el trabajo como una

continuación de la alfabetización; en forma adicional a la educación básica 3

complementaria a la promoción cultural.

- PROGRAMA 5: CALIDAD DE LA EDUCACION:

Buscar alternativas pertinentes para la educación de la población adulta es un
reto para el Instituto, Tendrá que diversificar los servicios, los materiales
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didácticos, los métodos y los sistemas de acreditaci6n: En todo ello, la inves 

tigaci6n, la innovaci6n y la evaluaci6n juegan un papel importante. 

- PROGRAMA 6 ! AIJ.IINISTRACION: 

Desde su inicio, el Instituto opera sus programas en fonna descentralizada. Al 

igual que en las Oficinas Centrales, la estructura orgánica de las delegacio­

nes corresponde a la estructura programática. Las finanzas, el personal y la 

administraci6n de recursos materiales, se manejan con sistemas acordes con la 

estructura programática pennitiendo una debida organizaci6n, coordinaci6n y to­

ma de decisiones. 

- SUBPROGRAMA 1.1: ALFABETIZACION DIRECTA: 

Agrupa todas las acciones para el aprendizaje de la lectoescritura y de las op~ 

raciones aritméticas básicas, en grupos fonnados por un alfabetizador y por un 

promedio de diez educandos. Para poder establecer los grupos de estudio, se re! 

liian una serie de actividades de programaci6n y difusión, localizaci6n de anal 

fabetas, selección y capacitaci6n de alfabetizadores y producción y distribución 

de materiales (INEA, 1982 -a-). 

- SUBPROGRAMA' 1.2: TELEALFABETIZACION: 

Este Subprograma tiene por objetivo ofrecer la oportunidad de aprender a leer y 

a escribir usando la televisi6n, material impreso y asesoría directa. Esta últ.i 

ma, formando grupos que se reúnan peri6dicamente bajo la guía de una persona o 

por medio de visitadores domiciliarios, (INEA, 1982 -b-). 

- SUBPROGRAMA\ 1.3: TALLER DE ALFABETIZACION: 

Entre febrero y marzo de 1982, durante dos horas cada semana, los maestros de 

Ciencias Sociales y de Civismo del segundo y tercer grado de secundaria, condu-

jeron el Taller de Alfabetización. En él se dió a conocer el problema del anal 
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didácticos, los metodos y los sistemas de acreditacidn. En todo ello, la inves

tigación, la innovacion 3 la evaluación Juegan un papel importante.

- PROGRAMA 6: ADMINISTRACION:

Desde su inicio, el Instituto opera sus programas en forma descentralizada. Al
igual que en las Oficinas Centrales, la estructura organica de las delegacio-

nes corresponde a la estructura programática. Las finanzas, el personal y la
administración de recursos materiales, se manejan con sistemas acordes con la

estructura programática permitiendo una debida organización, coordinación y to-

ma de decisiones.

- SUBPROGRAHÁ 1.1: ALFAEETIZACION DIRECTA:

agrupa todas las acciones para el aprendizaje de la lectoescritura y de las opa

raciones aritmeticas basicas, en grupos formados por un alfabetizador y por un

promedio de diez educandos. Para poder establecer los grupos de estudio, se reg

lizan una serie de actividades de programación y difusidn, localizacion de anal

fabetas, seleccion v capacitación de alfabetizadores 3 produccion y distribucion

de materiales IINEA, 1982 -a-J.
1

- SUBPROGRAHA 1.2: TELEALMBETIZACIDN:

Este Subprograma tiene por objetivo ofrecer la oportunidad de aprender a leer y

a escribir usando la television, material impreso y asesoria directa. Esta ülti

ma, formando grupos que se reúnan periódicamente bajo la guia de una persona o

por medio de visitadores domiciliarios, (INEA, 1982 -b-1.

- SUBPRORAHA 1.3: TÉLLER DE ALFABETIZACION:

Entre febrero 3 marzo de 1982, durante dos horas cada semana, los maestros de

Ciencias Sociales y de Civismo del segundo y tercer grado de secundaria, condu-

jeron el Taller de Alfahetiaaciön. En el se dio a conocer el problema del anal

IU



fabetismo en México, las caracterfsticas del adulto que no sabe leer y escribir 

y se enseñ6 la metodologfa para alfabetizar. Posteriormente estos alumnos es-­

tán participando como alfabetizadores. 

- SUBPROG~ 2.1: EDUCACION BASICA COMUNITARIA: 

Este Subprograma tiene dos objetivos fundamentales: 

a) Ofrecer la educaci6n básica (primaria y secundaria) a los adultos que residan 

. en comunidades con más de 2500 habitantes, ya sean rurales o suburbanas, media_!! 

te la participaci6n organizada de las propias comunidades, y 

b) Ofrecer la primaria a todos los adultos recién alfabetizados. 

A través de los Comités Comunitarios de Educaci6n de Adultos se promueve el ser. 

vicio, (INEA, 1982 -c-; INEA, 1982 -d-). 

- SUBPROGRAMA 2'.2: EDUCACION BASICA EN CENTROS DE TRABAJO: 

Consiste en brindar a los trabajadores de los sectores público, privado y social, 

la oportunidad de alfabetizarse o de iniciar, continuar o concluir su educaci6n 

básica en su propio centro de trabajo. El Instituto se responsabiliza de la ca­

pacitaci6n de asesores, de proporcionar materiales didácticos, de la acredita-­

ci6n de es.tudios y de la asesorfa técnica. La dependencia, empresa o institu­

ci6n organiza y ofrece el servicio a sus empleados en el centro de trabajo y da 

las facilidades a los trabajadores para que estudien dentro de la jornada de tr2_ 

bajo (INEA, lg81 -b-). 

- SUBPROGRAMA 2.3: EDUCACION BASICA A TRAVES DE MEDIOS DE COMUNICACION COLE.f. 

TIVA: 

Se basa en la integraci6n de libros, gufas para el estudiante, programas de te~ 

.levisi6n y exámenes para acreditar los conocimientos adquiridos. Cada curso se 

desarrolla · en seis meses. Actualmente se está en etapa de diseño de otros dos 
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fabetismo en México, las caracteristicas del adulto que no sabe leer 3 escribir

3 se enseñó la metodologia para alfabetizar. Posteriormente estos alumnos es--

tán participando como alfabetizadores.

g
- SUBPRDGRAHA 2,1: EDUCACIDN BASICA COMUNITARIA:

Este Subprograma tiene dos objetivos fundamentales:

a) Ofrecer la educacion básica (primaria 3 secundaria) a los adultos que residan
en comunidades con más de 2500 habitantes, ya sean rurales o suburbanas, mediag
te la participacion organizada de las propias comunidades, 3

b) Ofrecer la primaria a todos los adultos recién alfabetizados.

A través de los Comités Comunitarios de Educación de Adultos se promueve el ser

vicio, (IHEA, 1982 -c-; IHEA, 1982 -d-).

- suernoonmu 2-5.2; Enucncxon sesion su csunzos os Trueno;

Consiste en brindar a los trabajadores de los sectores público, privado 3 social
la oportunidad de alfabetizarse o de iniciar. continuar o concluir su educacion

básica en su propio centro de trabajo. El Instituto se responsabiliza de la ca-

pacitacion de asesores, de proporcionar materiales didácticos, de la acredita--

ción de estudios 3 de la asesoria técnica. La dependencia, empresa o institu-

ción organiza 3 ofrece el servicio a sus empleados en el centro de trabajo 3 da

las facilidades a los trabajadores para que estudien dentro de la jornada de tra

bajo (INEA, 1931 -b-J.

- SUBPROGRAHA 2.3: EDUCACION BASICA A TRAVES DE HEDIDS DE CÚHUNICACION CÚLEQ

TIVA:

Se basa en la integracion de libros, guias para el estudiante, programas de te-

levisión 3 examenes para acreditar los conocimientos adquiridos. Cada curso se

desarrolla en seis meses. Actualmente se esta en etapa de diseño de otros dos
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proyectos para ofrecer durante el segundo semestre de 1982, la primaria para adul 

tos a través del radio y de latelevisi6n (INEA, 1981 -c-). 

- SUBPROGRAMA 2.4: EDUCACION BASICA POR GOBIERNOS ESTATALES: 

Los Gobiernos Estatales proporcionarán los locales y contratarán a los maestros; 

el Instituto proporcionará asesorfa, materiales y certificaci6n. Los gastos se­

rán sufragados por ambas partes (INEA, 1981 -c-). 

- SUBPROGRAMA 2.5: ACREDITACION Y CERTIFICACION: 

La acreditaci6n del conocimiento adquirido en Educaci6n Básica debe cumplir dos 

prop6sitos: reconocer a las personas lo que saben y motivarlas para continuar 

su proceso educativo. Se trata de eliminar los obstáculos que dificultan el re­

gistro0 de aplicar los exrunenes en el lugar más pr6ximo al educando, de aumen­

tar la frecuencia de las evaluaciones y de entregar los resultados en plazos más 

cortos (INEA, 1982 -c-). 

- SUBPROGRAMA 3.1: SALAS DE CULTURA·: 

La acción de los Canités Canunitarios se refuerza con actividades tales como ca­

pacitación de pranotores, intercambio de experiencias entre diferentes localida­

des y la asesorfa técnica permanente (INEA, 1982 -f-). 

- SUBPROGRAMA 4.1: CAPACITACION PARA EL TRABAJO: 

La necesidad que tienen las personas adultas de mejorar en su trabajo o de con­

seguir empleo, plantea la urgencia de integrar la enseñanza de técnicas, el de­

sarrollo de habilidades prácticas y la enseñanza de oficios a los programas de 

.educación de adultos. Los servicios de capacitación para el trabajo se ofrecen 

a todos los adultos que se interesan por ellos, independientemente de que hayan 

estado o estén siendo atendidos por otros Subprogramas del Instituto. La capa­

citación será acreditada como parte de la Educación Básica . Además se desarro-
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pro3ectos para ofrecer durante el segundo semestre de 1982, la primaria para adul

tos a través del radio 3 de latelevisión (IKEA, 1981 -c-),

- SUBPROGRAHA 2.4: EDUCACION BASICA POR GOBIERNOS ESTATALES:

Los Gobiernos Estatales proporcionarán los locales 3 contratarãn a los maestros;

el Instituto proporcionará asesoria, materiales 3 certificación. Los gastos se-

rán sufragados por ambas partes (INEA, 1981 -c-).

- SUBPROGRAHA 2.5: ACREDITACION Y CERTIFICACION:

La acreditación del conocimiento adquirido en Educación 8ãsica debe cunplir dos

propósitos: reconocer a las personas lo que saben 3 motivarlas para continuar

su proceso educativo. Se trata de eliminar los obstáculos que dificultan el re-

gistro; de aplicar los exámenes en el lugar más próximo al educando, de aumen-

tar la frecuencia de las evaluaciones 3 de entregar los resultados en plazos mas

cortos (IKEA, 1982 -c-).

- SUBPROGRAHA 3.1: SALAS DE CULTURAE

La acción de los Comités Comunitarios se refuerza con actividades tales como ca-

pacitación de promotores, intercambio de experiencias entre diferentes localida-
des 3 la asesoria técnica penmanente (INEA, 1982 -f-J.

- SUBPRDGRAHA 4.1: CAPACITACION PARA EL TRABAJO:

La necesidad que tienen las personas adultas de mejorar en su trabajo o de con-

seguir empleo, plantea la urgencia de integrar la enseñanza de tecnicas, el de-

sarrollo de habilidades prácticas 3 la enseñanza de oficios a los programas de
educación de adultos. Los servicios de capacitación para el trabajo se ofrecen

a todos los adultos que se interesan por ellos, independientemente de que hayan

estado o estén siendo atendidos por otros Subprogramas del Instituto. La capa-

citación serã acreditada como parte de la Educación Básica. Ademas se desarro-
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lla un sistema especffico para acreditar el saber adquirido en la práctica y 

para valorar el trabajo manual. 

- SUBPROGRAMA 5.1: INVESTIGACION E INNOVACION: 

La diversidad de alternativas y modelos pedagógicos que la educación de adultos 

necesita, obliga a realizar amplias investigaciones y a desarrollar proyectos 

experimentales. Los principales proyectos .que se desarrollan durante 1982, en 

el marco de este Subprograma se refieren a la diversificación de los modelos de 

Educación Básica, a la caracterización del adulto, a la detección de las necesi 

dades regionales y al desarrollo de materiales didácticos. 

- SUBPROGRAMA 5.2: EVALUACION DE SISTEMAS Y PROCESOS EDUCATIVOS: 

La evaluación permanente dé un proceso educativo permite asegurar la calidad de 

los resultados que genera. Se miden la eficiencia, la eficacia y la relevancia 

de los materiales didácticos, delas metodologfas, de los sistemas de acredita-­

ción y de la operación de servicios. 

- SUBPROGRAMA 6.1: PLANEACION: 

Los datos sobre población analfabeta o con Educación Básica incompleta provie­

nen de los censos. Con niveles de agregación y aproximación que no satisfacen 

las necesidades que tiene la planeación de la Educación de Adultos, se realiza­

rán estudios prospectivos que propongan cursos de acción futura y estudios de 

diagnóstico, a nivel nacional, estatal y regional y de localidad; la planeación 

se coordinará a nivel central, pero se realizará en todos los niveles. 

- SUBPROGRAMA 6.2: RECURSOS MATERIALES, FINANZAS Y PERSONAL: 

La operación del Instituto requiere de sistemas administrativos desconcentrados 

que provean a cada delegación estatal de todos los elementos necesarios para 

cumplir con las funciones .que le han sido encomendadas. 
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lla un sistema especifico para acreditar el saber adquirido en la práctica 3

para valorar el trabajo manual.

- SUBPROGRAHA 5,1: INFESTIGACIOH E INNOVACION:

La diversidad de alternativas 3 modelos pedagógicos que la educación de adultos

necesita, obliga a realizar amplias investigaciones 3 a desarrollar proyectos

experimentales. Los principales proyectos que se desarrollan durante 1982, en

el marco de este Subprograma se refieren a la diversificación de los modelos de

Educación Básica, a la caracterización del adulto, a la detección de las necesi
dades regionales 3 al desarrollo de materiales didácticos.

- SUBPROGRAHA 5.2: EUALUACION DE SISTEMAS Y PROCESOS EDUCATIVOS:

La evaluación penmanente de un proceso educativo permite asegurar la calidad de

los resultados que genera. Se miden la eficiencia, la eficacia 3 la relevancia

de los materiales didácticos, delas metodologias, de los sistemas de acredita--
ción 3 de la operación de servicios.

- SUBPROGRAHA 5.1: PLANEACION:

Los datos sobre población analfabeta o con Educación Basica incompleta provie-

nen de los censos. Con niveles de agregación 3 aproximación que no satisfacen

las necesidades que tiene la Planeación de la Educación de Adultos, se realiza-

rãn estudios prospectivos que propongan cursos de acción futura 3 estudios de

diagnóstico, a nivel nacional, estatal 3 regional 3 de localidad; la planeación

se coordinará a nivel central, pero se realizará en todos los niveles.

- SUBPROGRAHA 8.2: RECURSOS MATERIALES, FINANZAS i PERSONAL:

La operación del Instituto requiere de sistemas administrativos desconcentrados

que provean a cada delegación estatal de todos los elemntos necesarios para

cumplir con las funciones que le han sido encomendadas.
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- SUBPROGRAMA 6.3: INFORMACION Y RELACIONES PUBLICAS: 

Para dar a conocer los servicios que ofrece el Instituto y para motivar al públ! 

co a participar en la Educaci6n de Adultos, es necesario organizar campanas de 

difusi6n ante organizaciones, empresas o individuos. 

- SUBPROGRAMA 6.4: ASUNTOS JURIDICOS : 

El análisis de la legislaci6n sobre Educaci6n de los Adultos y las propuestas -

para la modificaci6n y adiciones que se requieran, permitirán establecer un ma!. 

co legal para la operaci6n del Instituto. La concentraci6n de convenios con otras 

dependencias, sobre bases jurfdicas s6lidas. permitirá al Instituto dar mayor -

efectividad y eficiencia a las acciones comprendidas en dichos convenios. 

Lo descrito anteriormente permite ubicar y contextualizar las principales acci.Q. 

nes que en materia de Educaci6n de Adultos realiza o realizará el Instituto, a 

su vez, ofrece el marco de referencia a partir del cual, se realizará la descri~ 

ci6n de las principales actividades desarrolladas en él por el psic6logo de lz­

tacala. 
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- SUBPROBRAHA 6.3: INFORMACION Y RELACIONES PUBLICAS:

Para dar a conocer los servicios que ofrece el Instituto 3 para motivar al pübli
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para la modificación 3 adiciones que se requieran, permitirán establecer un ma;

co legal para la operación del Instituto. La concentración de convenios con otras

dependencias, sobre bases juridicas sólidas, permitirá al Instituto dar mayor -

efectividad 3 eficiencia a las acciones comprendidas en dichos convenios.

Lo descrito anteriornente permite ubicar 3 contextualizar las principales accio

nes que en materia de Educación de Adultos realiza o realizará el Instituto, a

su vez, ofrece el marco de referencia a partir del cual, se realizará la descrip

ción de las principales actividades desarrolladas eh él por el psicólogo de Iz-

tacala.
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111. ACTIVIDADES DESARROLLADAS DENTRO DEL INSTITUTO . 

Los psicólogos participan activamente en actividades administrativas y de pla-­

neación. Su trabajo se podrfa englobar en dos grupos generales: la Capacitación 

y la Asistencia Técnica. De acuerdo a la organizaci6n de cada uno de los Sub-­

programas, pueden desempeñar diversos cargos con diferentes niveles de mando e 

implementaci6n (ver Diagrama No. 2). 

A) COORDINACION DE ALFABETIZACION. 

l. CAPACITACION. 

En el Subprograma de Alfabetizaci6n Directa, las principales funciones y activj_ 

dades desarrolladas por el psicólogo relacionadas a la capacitación, se descri­

ben en el Cuadro No. 2. 

2. ASISTENTE TECNICO. 

Esta figura en el Subprograma de Alfabetización Directa tiene bajo su responsa­

bilidad la operación del Subprograma en un Area determinada. El Asistente Técnj_ 

co realiza una serie de funciones y actividades dentro del Instituto, necesarias 

para la operación del servicio en las comunidades; en el Cuadro No. 3 se descri \ 

ben las más importantes. 

B) COORDINACION DE EDUCACION BASICA. 

En el Programa de Educaci6n Básica la participación del psic6logo abarca más fi 

guras dentro de la estructura institucional. 

l. EDUCACION BASICA COMUNITARIA. 

La responsabilidad de este Subprograma corresponde a un psic6logo y sus funcio­

nes se indican en el Cuadro No. 4. 
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III. ACTIVIDADES DESARROLLADAS DENTRO DEL INSTITUTO.

Los psicólogos participan activamente en actividades administrativas 3 de pla--

neación. Su trabajo se podria englobar en dos grupos generales: la Capacitación

3 la Asistencia Técnica. De acuerdo a la organización de cada uno de los Sub--

programas, pueden desempeñar diversos cargos con diferentes niveles de mando e

implementación (ver Diagrama No, 2).

A) COORDINACION DE ALFABETIZACION.

1, CAPACITACION.

En el Subprograma de Alfabetización Directa, las principales funciones 3 activi

dades desarrolladas por el psicólogo relacionadas a la capacitación, se descri-

ben en el Cuadro Ho. 2.

2. ASISTENTE TECNICO.

Esta figura en el Subprograma de Alfabetización Directa tiene bajo su responsa-

bilidad la operación del Subprograma en un Area determinada. El Asistente Tócni

co realiza una serie de funciones 3 actividades dentro del Instituto, necesarias

para la operación del servicio en las comunidades; en el Cuadro No. 3 se descrli

ben las más importantes.

B) COORDINACION DE EDUCACION BASICA.

En el Programa de Educación Básica la participación del psicólogo abarca más fi

guras dentro de la estructura institucional.

I. EDUCACION BASICA COMUNITARIA.

La responsabilidad de este Subprograma corresponde a un psicólogo 3 sus funcio-

nes se indican en el Cuadro Ho. 4.
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2. EDUCACION BASICA EN CENTROS DE TRABAJO. 

Al igual que el punto anterior la responsabilidad de la operaci6n de este Sub­

programa es coordinada por un psic6logo, siendo sus funciones las que aparecen 

en el Cuadro No. 5 

2.1. JEFE DE PROri«>CION. 

Las funciones desarrolladas por esta figura son muy semejantes a la del anterior 

solamente el área de acci6n es ~s restringida, estas funciones pueden verse en 

e 1 Cuadro No. 6 

3. CAPACITACION. 

El personal que participa en esta Unidad está formado casi en su totalidad por 

psic61ogos, teniendo como funciones dentro del Instituto, las que se muestran 

en el cuadro No. 7. 

C) JEFATURA DE ZONA. 

Estas son Unidades programático-operativas que tienen la responsabilidad de to­

dos los Programas del Instituto en un ámbito geográfico delimitado, las funcio­

nes deseq>eñadas por esta figurá pueden observarse en el Cuadro No. 8. 

D) C()IENTARIOS. 

Las actividades que desarrollan los psic6logos dentro del Instituto son bási 

camente de Planeaci6n, como puede verse en los Cuadros 2, 3, 4, 5, 6, 7 y 8,do_!! 

de juegan un papel importante en la elaboraci6n de procedimientos, estrategias 

y fonnas de evaluación de cada uno de los Subprogramas en los que participan. 

Las habilidades que poseen lespen:iiten contribuir en la delimitaci6n y defini-­

ci6n de actividades concretas, la sistematizaci6n de las mismas y en la obten--
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2. EDUCACION BASICA EN CENTROS DE TRABAJO.

Al igual que el punto anterior la responsabilidad de la operación de este Sub-

programa es coordinada por un psicólogo, siendo sus funciones las que aparecen

en el Cuadro No. 5

2.1, JEFE DE PROHOCION.

Las funciones desarrolladas por esta figura son mu3 semejantes a la del anterior

solamente el área de acción es más restringida, estas funciones pueden verse en

el Cuadro lio. 6

3. CAPACITACION,

El personal que participa en esta Unidad está formado casi en su totalidad por

psicólogos, teniendo como funciones dentro del Instituto, las que se muestran

en el cuadro No. 7,

c) asraiunn oc zona. _

Estas son Unidades programática-operativas que tienen la responsabilidad de to-
dos los Programas del Instituto en un ámbito geográfico delimitado, las funcio-

nes desempeñadas por esta figura pueden observarse en el Cuadro No. 8.

oi consuinaios. _

Las actividades que desarrollan los psicólogos dentro del Instituto son bási

camente de Planeación, como puede verse en los Cuadros 2, 3, 4, 5, 6, ? 3 8,don

de juegan un papel importante en la elaboración de procedimientos, estrategias

3 formas de evaluación de cada uno de los Subprogramas en los que participan.

Las habilidades que poseen lesüermiten contribuir en la delimitación 3 defini--

ción de actividades concretas, la sistematización de las mismas 3 en la obten--
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ción de datos como forma de evaluar la eficiencia de los Subprogramas. 

En los Cuadros números: J, 4, 5, 6 y 8 pueden observarse las actividades admini~ 

trativas que desarrolla el psicólogo dentro del Instituto. Actividades tales co 

mo elaborar nóminas, contratar personal, gestionar y aplicar recursos requeridos 

para la operación de los Subprogramas. 

En relación con las funciones profesionales de los psicólogos donde el factor h~ 

mano es determinante, los egresados de Iztacala llevan a cabo las siguientes fu_!! 

ciones: detección, desarrollo, planeación e investigación. Por otra parte, debi 

do a los objetivos del Instituto no se desarrollan formalmente funciones de pr~ 

vención y rehabilitación. 
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ción de datos como forma de evaluar la eficiencia de los Subprogramas.

En los Cuadros números: 3, 4, 5, 6 3 B pueden observarse las actividades adminis

trativas que desarrolla el psicólogo dentro del Instituto. Actividades tales cg

mo elaborar nóminas, contratar personal, gestionar 3 aplicar recursos requeridos

para la operación de los Subprogramas.

En relación con las funciones profesionales de los psicólogos donde el factor-no
mano es determinante, los egresados de Iztacala llevan a cabo las siguientes.fun

ciones: detección, desarrollo. planeación e investigación. Por otra parte, debí
do a los objetivos del Instituto no se desarrollan formalmente funciones de pre

vención 3 rehabilitación.
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IV. ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA COMUNIDAD. 

Las actividades desarrolladas por los psic6logos en las Comunidades, van desde 

la operaci6n directa de los Subprogramas del Instituto, hasta la coordinaci6n \ 

y supervisión de los mismos, (ver diagrama No. 3). 

A) COORDINACION DE ALFABETIZACION. 

Las funciones que realiza un psic6logo en el Subprograma de Alfabetización DireE_ 

ta en las Comunidades abarcan distintos niveles, dado que intervienen más figu­

ras con diferentes grados de responsabilidad. 

l. CAPACITACION. 

Esta figura realiza para el Subprograma de Alfabetizaci6n Directa actividades 

propiciando la calidad del proceso de Alfabetización, asegurando la Capacitación 

adecuada de alfabetizadores, encuestadores, organizadores regionales , etc., y 

desplazándose al lugar donde se requiera la capacitación. En el cuadro No. 9 se 

muestran las principales funciones que tienen encomendadas. 

2. ASISTENTE TECNICO. 

La figura del Asistente Técnico en el Subprograma de Alfabetizaci6n Directa 

cobra ilJllortancia al ser el Coordinador de cada una de las acciones que en mat! 

ri a de Alfabetización se desarrollen en su zona de trabajo. La Asistencia Técn.i_ 

co-Operativo-Pedag6gica que proporcione se verá reflejada en la eficiencia del 

Subprograma en las Comunidades. En el Cuadro tlo. 10 se pueden observar las pri~ 

cipales funciones que desarrolla en la Comunidad. 

3. ORGANIZADOR REGIONAL. 

El Organizador Regional ocupa un lugar destacado, su ámbito de trabajo es bá 
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IV. ACTIVIDADES DESARRULLADAS EN LA CDHOHIDAD.

Las actividades desarrolladas por los psicólogos en las Comunidades, van desde

la operación directa de los Subprogramas del Instituto, hasta la coordinación

3 supervisión de los mismos, (ver diagrama No. 3),

A) COORDINACION DE ALFABETIZACION,

Las funciones que realiza un psicólogo en el Subprograma de Alfabetización Direg

ta en las Comunidades abarcan distintos niveles, dado que intervienen más figu-

ras con diferentes grados de responsabilidad.

1. CAPACITACION.

Esta figura realiza para el Subprograma de Alfabetización Directa actividades

propiciando la calidad del proceso de Alfabetización, asegurando la Capacitación

adecuada de alfabetizadores, encuestadores, organizadores regionales, etc., 3

desplazándose al lugar donde se requiera la capacitación. En el cuadro No. 9 se

muestran las principales funciones que tienen encomendadas.

2. ASISTENTE TECNICO.

La figura del Asistente Técnico en el Subprograma de Alfabetización Directa
cobra importancia al ser el Coordinador de cada una de las acciones que en mate

ria de Alfabetización se desarrollen en su zona de trabajo. La Asistencia Técni

co-Operativo-Pedagógica que proporcione se verá reflejada en la eficiencia del

Subprograma en las Comunidades. En el Cuadro No. ID se pueden observar las prin

cipales funciones que desarrolla en la Comunidad.

3. ORGANIZADOR REGIONAL.

El Organizador Regional ocupa un lugar destacado, su ámbito de trabajo es ba
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sicamente la Comunidad donde se encarga de incorporar al mayor número de analf~ 

betas, mantener la calidad de la Alfabetizaci6n, evitar la deserci6n y propi-­

ciar y facilitar la Postalfabetización. En el Cuadro No. 11 se presentan las 

funciones que son de su competencia. 

B) COORDINACION DE EDUCACION BASICA. 

Las actividades y funciones que desarrollan los psicólogos en este Programa CQ 

bran importancia extrema, ya que en cada una de las figuras de estos Subprogr~ 

mas, los psicólogos ocupan lugares preponderantes. 

l. EDUCACION BASICA COMUNITARIA. 

Para la operaci6n de este Subprograma se requiere un contacto constante con 

los Asistentes Técnicos, Comités Comunitarios, Promotores, Asesores y Usuarios, 

con el prop6sito de corregir, modificar y apoyar a cada uno de los elementos ªD 

tes señalados. Las funciones que desarrolla esta figura se presentan en el Cua­

dro No . 12. 

1.1. ASISTENTE TECNICO. 

Al igual que en el Subprograma de Alfabetización Directa, en el de Educación 

B~sica Comunitaria, el Asistente Técnico juega un papel importante y definitivo, 

ya que por conducto de esta figura se introducen en la Comunidad los servicios 

educativos que ofrece el Instituto. En el Cuadro No. 13 se presentan las fun-­

ciones que desarrolla esta figura en la Comunidad. 

2. EDUCACION BASICA EN CENTROS DE TRABAJO. 

El responsable de este servicio requiere del contacto exterior de organismos, 

instituciones y empresas que soliciten el servicio educativo. En el Cuadro No. 

14 se muestran las funciones que son de su competencia en el trabajo que reali­

za fuera del Instituto. 
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sicamente la Comunidad donde se encarga de incorporar al mayor número de analfa

betas, mantener la calidad de la Alfabetización, evitar la deserción 3 propi--

ciar 3 facilitar la Postalfabetización. En el Cuadro Ro. 11 se presentan las
funciones que son de su competencia.

B) COORDINACION DE EDUCACION BASICA.

Las actividades 3 funciones que desarrollan los psicólogos en este Programa cg

bran importancia extrema, ya que en cada una de las figuras de estos Subprogra

mas, los psicólogos ocupan lugares preponderantes.

1, EDUCACION BASICA COMUNITARIA.

Para la operación de este Subprograma se requiere un contacto constante con

los Asistentes Técnicos, Comités Comunitarios, Promotores, Asesores 3 Usuarios,

con el propósito de corregir, modificar 3 apoyar a cada uno de los elementos ag

tes señalados. Las funciones que desarrolla esta figura se presentan en el Cua-

dro No. 12.

1.1. ASISTENTE TECNICO.

Al igual que en el Subprograma de Alfabetización Directa, en el de Educación

Básica Comunitaria, el Asistente Técnico juega un papel importante 3 definitivo,

3a que por conducto de esta figura se introducen en la Comunidad los servicios

educativos que ofrece el Instituto. En el Cuadro No. 13 se presentan las fun--

ciones que desarrolla esta figura en la Comunidad.

2. EDUCACION BASICA EN CENTROS DE TRABAJO.

El responsable de este servicio requiere del contacto exterior de organismos

instituciones 3 empresas que soliciten el servicio educativo. En el Cuadro No.

14 se muestran las funciones que son de su competencia en el trabajo que reali-

za fuera del Instituto.
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2.1. JEFE DE PROMOCION. 

Las funciones que realiza esta figura son complementarias a las del Jefe del 

Subprograma ya que están en estrecha coordinación. Dichas funciones aparecen 

en el Cuadro No. 15. 

2.2. AGENTE DE PROMOCION. 

Esta figura esti mis en contacto con los responsables de las Instituciones y 

Empresas que tienen a su cargo la capacitación y/o el adiestramiento, por tal 

motivo, la participaci6n es directa en la incorporaci6n de los usuarios a la Ed.!!_ 

caci6n Básica en su centro de trabajo. Las funciones aparecen en el Cuadro No. 

16. 

2.3. AUXILIAR TECNICO. 

El Auxiliar Técnico es una figura de apoyo al Subprograma de Educación Bási­

ca en los Centros de Trabajo. Las funciones a su cargo aparecen en el Cuadro 

No. 17. 

3. CAPACITACION. 

Las funciones que desarrollan los psicólogos en esta Unidad revisten especial 

importancia, al ser ellos los que proporcionarin las habilidades requeridas pa­

ra que pronotores y asesores puedan desempeñar sus funciones correctamente. Las 

funciones de esta Unidad se muestran en el Cuadro No. 18. 

C) JEFATURA DE ZONA. 

Bajo su responsabilidad está el buen funcionamiento de los distintos Subpro­

gramas, por tal motivo la supervisión, evaluación y conocimiento de la opera-­

ción de los servicios son acciones importantes a desarrollar por esta figura. 
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2.1. JEFE DE PROMOCION.

Las funciones que realiza esta figura son complementarias a las del Jefe del

Subprograma 3a que están en estrecha coordinación. Dichas funciones aparecen

en el Cuadro No. 15.

2.2. AGENTE DE PROMOCION.

Esta figura está más en contacto con los responsables de las Instituciones 3

Empresas que tienen a su cargo la capacitación 3/o el adiestramiento, por tal

motivo, la participación es directa en la incorporación de los usuarios a la.Edu

cación Básica en su centro de trabajo, Las funciones aparecen en el Cuadro No.
16.

2,3. AUXILIAR TECNICO.

El Auxiliar Tócnico es una figura de apoyo al Subprograma de Educación Bási-

ca en los Centros de Trabajo. Las funciones a su cargo aparecen en el Cuadro
Ho. 1?. `

3. CAPACITACION.

Las funciones que desarrollan los psicólogos en esta Unidad revisten especial

importancia, al ser ellos los qu proporcionarán las habilidades requeridas pa-

ra que promotores 3 asesores puedan desempeñar sus funciones correctamente, Las

funciones de esta Unidad se muestran en el Cuadro No. 18.

C] JEFATURA DE ZONA.

8ajo su responsabilidad está el buen funcionamiento de los distintos Subpro-

gramas, por tal motivo la supervisión, evaluación 3 conocimiento de la opera--

ción de los servicios son acciones importantes a desarrollar por esta figura.
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Las funciones que desarrolla en la Comunidad aparecen en el Cuadro No. 19. 

D) COMENTARIOS. 

Como pudo verse este apartado abarca un mayor número de figuras, encargadas 

de operar los Subprogramas del Instituto. 

Los psicólogos desempeñan funciones en la operación de los Subprogramas como Or_ 

ganizadores Regionales del Subprograma de Alfabetización Directa y como Asiste.!!_ 

tes Técnicos de Alfabetización Directa y Educación Básica Comunitaria. 

Al haber más figuras que participan con diferentes grados de responsabilidad,a~ 

menta la variedad de las actividades que los psicólogos desarrollan: la imparti_ 

ción de cursos de capacitación; coordinación, organización y apoyo a las accio­

nes de difusión de los Subprogramas; observación, asesoriamiento y apoyo a los 

grupos de Alfabetización, de Primaria y de Secundaria; supervisación permanente 

del desarrollo de los Subprogramas; investigación sobre el funcionamiento de los 

servicios educativos y asesoramiento. 

Las funciones profesionales que desarrolla el psicólogo son al igual que en el 

anterior comentario, dentro del Instituto, la detección, el desarrollo, la pla­

neación y la investigación. 

La Detección, es sumamente importante, ya que cada figura utiliza esta función 

como la obtención de infonnación inicial para poder detenninar las posibilida­

des de aplicación de los distintos Subprogramas. 

La función de Desarrollo ocupa un lugar preponderante en el trabajo del psic~ 

lago en las Comunidades, promoviendo cambios vfas Subprogramas a nivel indivi 

dual (alfabetizando, tenninar la Educación Básica) ó de grupos (formación de 

Cómités Comunitarios) y de esta manera cumplir con los objetivos trazados en ca 

da uno de los Subprogramas. 
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Las funciones que desarrolla en la Comunidad aparecen en el Cuadro Ho. 19.

D) COMENTARIOS.

Como pudo verse este apartado abarca un ma3or número de figuras, encargadas

de operar los Subprogramas del Instituto.

Los psicólogos desempeñan funciones en la operación de los Subprogramas como O5

ganizadores Regionales del Subprograma de Alfabetización Directa 3 como Asisteg

tes Técnicos de Alfabetización Directa 3 Educación Básica Comunitaria.

Al haber más figuras que participan con diferentes grados de responsabilidad,ag

menta la variedad de las actividades que los psicólogos desarrollan: la imparti

ción de cursos de capacitación; coordinación, organización 3 apo3o a las accio-

nes de difusión de los Subprogramas; observación, asesoriamiento 3 apo3o a los

grupos de Alfabetización, de Primaria 3 de Secundaria: supervisación penmanente

del desarrollo de los Subprogramas: investigación sobre el funcionamiento de los

servicios educativos 3 asesoramiento.

Las funciones profesionales que desarrolla el psicólogo son al igual que en el

anterior comentario, dentro del Instituto, la detección, el desarrollo, la pla-

neación 3 la investigación.

La Detección, es sumamente importante, 3a que cada figura utiliza esta función

coo la obtención de información inicial para poder determinar las posibilida-

des de aplicación de los distintos Subprogramas, -

La función de Desarrollo ocupa un lugar preponderante en el trabajo del psicó

logo en las Comunidades, promoviendo cambios vias Subprogramas a nivel indivl

dual (alfabetizando, terminar la Educación Básica) ó de grupos (fonnación de

Comités Comunitarios) 3 de esta manera cumplir con los objetivos trazados en cg

da uno de los Subprogramas.
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La Planeaci6n como funci6n profesional del psicólogo, es desarrollada en la ela 

boraci6n de proyectos, procedimientos y estrategias propias para cada Subprogr!_ 

ma en cada una de las distintas Comunidades donde se espera operar. Aunado a 

esta actividad el poder extender ciertas habilidades para que los Subprogramas 

continúen en las Comunidades aunque no reciban asistencia técnica directa, es el 

capacitar a promotores, asesores y a miembros de los Comités Comunitarios en los 

procedimientos mfnimos para que puedan responsabilizarse de los servicios educa 

tivos de adultos. Asf, se estará utilizando el apoyo de personal paraprofesio­

nal y no profesional con el fin de contribuir en el disefto de un ambiente m6s 

adecuado para la acci6n educativa. 

La investigaci6n como puede verse en casi todos los cuadros, es desarrollada per. 

manentemente a la par con la funci6n de detecci6n. 
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La Planeación como función profesional del psicólogo, es desarrollada en la ela

boración de proyectos, procedimientos 3 estrategias propias para cada Subprogra
ma en cada una de las distintas Comunidades donde se espera operar. Aunado a

esta actividad el poder extender ciertas habilidades para que los Subprogramas
continúen en las Comunidades aunque no reciban asistencia técnica directa, es el

capacitar a promotores, asesores 3 a miembros de los Comités Comunitarios en los

procedimientos minimos para que puedan responsabilizarse de los servicios educa

tivos de adultos. Asi, se estará utilizando el apoyo de personal paraprofesio-
nal 3 no profesional con el fin de contribuir en el diseño de un ambiente mós

adecuado para la acción educativa.

La investigación como puede verse en casi todos los cuadros, es desarrollada per
manentemente a la par con la función de detección.
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V. COMPARACION ENTRE EL PERFIL PROFESIONAL ESPECIFICADO EN EL PLAN DE ESTUDIOS 

DE PSICOLOGIA IZTACALA Y EL PERFIL DEMARCADO POR LA PRACTICA DE TAL DISCI­

PLINA EN ESTE CAMPO PARTICULAR (EDUCACION DE ADULTOS). 

/ 

( Antes de hacer la comparaci6n entre el perfil profesional especificado en el 

Plan de Estudios de Psicología de Iztacala y el perfil demarcado por la práctj_ 

ca profesional, es conveniente especificar algunos elementos del Plan de Estu­

dios de Psicología Iztacala que permitirán contar con más informaci6n, para 

que la comparación entre ambos perfiles parta de bases s6lidas_:,1 Se tomarán c.Q_ 

roo base los siguientes trabajos: Fernández (1980)¡ Ri bes ( 1975, 1978, 1979}>Rj_ 

bes y Fernández (1975); Proyecto Plan de Estudios (1976); Melgar (1980); De la 

Garza, Hernández, Macklovf, Martínez y Rueda (1980); Seligson y Varela (1980). 

El currículum de Psicología Iztacala, surgi6 de un proceso que se inici6 con la 

determinación de las categorfas genéricas de la actividad profesional del psic~ 

1090. Se tomaron en cuenta las siguientes cuatro dimensiones básicas: 

1) los objetivos de la actividad 

2) las áreas generales de actividad 

3) las condiciones socioecon6micas en que se desenvuelve la actividad, y 

4) el número de personas a las que afecta la actividad. 

Las dimensiones anteriores se desglosaron de la siguiente manera: 

l. Objetivos de la Actividad Profesional: a} Rehabilitación 

b) Desarrollo 

c} Detecci6n 

d) Investigaci6n 

e) Planeaci6n y Prevenci6n 
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2. Areas Problemas: 

3. Condiciones Socioecon6micas: 

4. Poblaciones a las que se 

dirige la acción: 

a) Salud Pública 

b) Producción y Consumo 

c) Instrucción 

d) Ecologfa y Vivienda 

a) Urbana Desarrollada 

b) Urbana Marginada 

c) Rural Desarrollada 

d) Rural Marginada 

a) Individuos 

b) Grupos Urbanos 

c) Grupos Institucionales 

El desglose anterior penn1tió construir una matriz, donde cada celdilla inclufa 

por lo menos una actividad concreta a realizar por el psicólogo. Dicha matriz 

constituyó el marco de referencia para la elaboración del currfculum y para la 

detenninación de las condiciones de enseñanza. Además, las actividades descri­

tas en las celdillas se tomar.on como s1tuac1ones ·modelo para el adiestramiento 

de los futuros psicólogos. 

De las actividades genéricas que realiza el psicólogo. la función de detección 

comprende: definir problemas en términos de carencia de repertorios sociales d! 

seables; la función de desarrollo, consiste en promover cambios a nivel indivi­

dual o de grupos, para facilitar la aparición de comportamientos potenciales r! 

queridos; la rehabilitación. se entiende como el remedio de aspectos deficita­

rios en el comportamiento de individuos o grupos; la planeación y la prevención, 

se relacionan con el diseño de ambientes, predicción de problemas y difusión de 

algunas actividades profesionales de apoyo entre personal no profesional y par! 

profesional; la función de investigación, corresponde a la evaluación controla-
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da, al uso de instrumentos de medida, al diseño de tecnologfa y al establecimien 

to de habilidades interdisciplinarias. 

La aclaración anterior, obedece a que teniendo presente las cinco funciones ge­

nerales del psicólogo como especialista en aquellas situaciones sociales en que 

el factor humano es determinante, permitirá contar con elementos para la campar! 

ción que nos ocupa. 

Dadas las anteriores caracterizaciones, cabe resaltar algunos elementos del cu­

rrfculum: 

A) Es un currfculum que parte de las necesidades prioritarias del pafs. 

B) Los objetivos profesionales están especificados como relaciones entre las 

funciones del psicólogo y las áreas problemas determinadas a partir de las 

necesidades. 

C) De los objetivos profesionales se desprenden los objetivos curriculares, 

que se dividen en modulares, de unidad y de sección. 

D) El curriculum se conforma de tres m6dulos: el teórico, el experimental y el 

aplicado, los cuales pretenden desarrollar repertorios gen~ricos. En el ~ 

dulo teórico pretenden desarrollarse habilidades de tipo verbal complejo; 

en el experimental, habilidades de tipo metodológico; y en el aplicado, de 

implementación de principios teóricos para la solución de problemas. 

Las situaciones previstas en el currfculum son condiciones modelo de acción pr.Q_ 

fesional e incluyen actividades referidas a las cinco funciones del psicólogo 

en las cuatro áreas problema. Con base a lo anterior, los objetivos curricula­

res deben proveer al estudiante las condiciones que definen la práctica profe­

sional y las habilidades metodológicas suficientes para el diseño y evaluación 

de nuevas tecnologfas. 
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Para terminar esta caracterizaci6n del currfculum de Psicologfa de Iztacala, 

se describe lo que constituye en última instancia el perfil profesional espe- · 

cificado en los objetivos curriculares del Plan de Estudios. Estos objetivos 

están expuestos en términos de aquellas habilidades genéricas que el egresa­

do tendrá que desarrollar, de acuerdo a las situaciones profesionales a las 

que se verá expuesto: 

OBJETIVOS CURRICULARES (HABILIDADES GENERICAS) 

- Dotar de la infonnaci6n apropiada en las áreas de la investigaci6n experi­

mental y aplicada y de la actividad profesional propiamente dicha. 

- Proporcionar una concepci6n paramétrica acerca de la conducta hwnana, de mo 

do que pueda relacionar los hallazgos del laboratorio con los problemas téc 

nicos que plantea la práctica profesional. 

Ubicar en el contexto hist6rico los distintos problemas teóricos, experime.!!_ 

tales y aplicados de la Psicologfa 1110derna, de ROdo que pueda analizar los 

determinantes culturales y metodológicos de la variada problemática concep­

tual y empfrica de esta ciencia. 

- Adiestrar en la investigaci6n bibliográfica, de modo que sea capaz de revi­

sar y criticar áreas determinadas de conocimientos, asf como plantear pos.!_ 

bilidades de desarrollo y soluci6n de problemas. 

- Capacitar en la identificación de variables y parámetros. 

- Dotar de la herramienta estadfstica y matemática que le permita representar 

e interpretar la informaci6n fáctica. 

- Adiestrar en la 16gica y empleo de los diseños de investigaci6n experimen­

tal y aplicada. 

- Adiestrar en el uso de técnicas experimentales que le permitan el diseño y 

evaluaci6n posterior de tecnologfas aplicadas. 

- Enseñar a analizar en términos paramétricos los fen6menos del comportamie.!!_ 
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to, subrayando la continuidad de los procesos y la complejidad creciente 

de los fenómenos que los determinan. 

- Exponer a las situaciones concretas que definen su práctica profesional 

(situaciones de enseñanza). 

- Analizar las variables empfricas que confluyen en la presentación de un 

problema de comportamiento. 

Adiestrar en la definición de problemas y objetivos profesionales, asi 

como en el diseño de programas de acción que los solucionen. 

- Adiestrar en la selección de técnicas apropiadas para resolver problemas, 

asf como a diseñar nuevas técnicas con base en los conocimientos teóricos 

y experimentales. 

- Enseñar a evaluar los efectos de sus procedimientos y a llevar a cabo se 

guimientos en los escenarios naturales. 

- Adiestrar en el trabajo comunitario, especialmente en lo que se refiere al 

entrenamiento de paraprofesionales y no profesionales de la Psicologfa. 

- Hacer que profundice en los aspectos jurfdicos y sociales de la práctica 

profesional. 

En los Apartados III y IV de este trabajo se informó acerca de las activida­

des que desarrollan para el Instituto, los psicólogos egresados de Iztacala, 

tanto a nivel de la planeación y administración de los Subprogramas, como en 

la operación en la Comunidad de los mismos. 

Utilizando las cuatro dimensiones que conformaron la matriz que sirvió de ba 

se para especificar el Plan de Estudios de Psicologfa Iztacala, se detecta­

rá qué funciones generales del psicólogo se están utilizando, en qué áreas 

problemas se está incidiendo, en qué condiciones socio-económicas se están 

desenvolviendo las actividades profesionales, y qué población resulta benef.!. 

ciada por la acción de los psicólogos de Iztacala en la Educación de Adultos. 
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Las funciones generales del psicólogo que son requeridas en la Educación de Adul 

tos por las distintas figuras son la detección, el desarrollo, la planeación y 

la investigación. Las funciones de desarrollo y planeación prácticamente son 

las más empleadas, como puede verse en los diecinueve cuadros correspondientes 

a las actividades desarrolladas. La detección y la investigación fungen como fu.!! 

ciones de apoyo, ya que no todos las utilizan como parte de sus funciones espe­

clficas. 

Las áreas problemas en las que están incidiendo las funciones generales del psj_ 

cólogo, son ~sicamente relativas a la instrucción, tomada en el sentido amplio 

del t1nnino, ya que aparte de la Alfabetización y de la Educación Básica como t_! 

les, se desarrolla adiestramiento y capacitación del personal de las Comunidades 

para garantizar la pennanencia de las acciones educativas. Otra área en la que 

incide el trabajo del psicólogo es la productividad, en el Subprograma de Educa­

ción Básica en los Centros de _Trabajo. Dicho Programa establece los repertorios 

acadll!micos mfnimos para poder participar en los Programas de Capacitación y Adie~ 

tramiento, que desarrollan las .empresas y flbrica~ con el fin de garantizar ma­

yor calidad y cantidad en la producción. 

Las acciones que desarrollan los psicólogos c0111prenden diversos escenarios y 

condiciones socio econ6micas, su trabajo se desarrolla en áreas urbanas margin! 

das, rurales desarrolladas y rurales marginadas. La población que se beneficia 

por las actividades del psicólogo en la Educación de Adultos, va desde indivi­

duos, en los casos de los estudiantes libres de Educación Básica; grupos urba­

nos como aquellos grupos de promotores, organizadores regionales, asesores, al­

fabetizadores y Comit1s Comunitarios de Educación de Adultos que son capacita­

dos para el desempeño de funciones especfficas. Los grupos institucionales be­

neficiados, son básicamente los que laboran en la Acninistración Pública Fede­

ral que reciben el servicio. 
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Con lo antes expuesto, resulta que el psicólogo egresado de Iztacala, está cu­

briendo casi la totalidad de las dimensiones que comprende la matriz. Veamos 

ahora si sucede lo mismo con las habilidades genéricas entrenadas en los dis­

tintos módulos que constituyen los objetivos curriculares del Plan de Estudios. 

Las habilidades genéricas que fueron entrenadas y que de alguna fonna respaldan 

o se relacionan con las actividades desarrolladas por los psicólogos en el Ins­

tituto, aparecen en el Cuadro No. 20. Ahf puede notarse qué habilidades genér.:!_ 

cas son las que se relacionan con más actividades que en materia de Educación de 

Adultos realizan los psicólogos, entre éstas se encuentran: el adiestramiento 

en el trabajo comunitario, especialmente en lo que se refiere al entrenamiento 

de paraprofesionales y no profesionales de la Psicologfa; la enseñanza para ev'ª­

luar los efectos de sus procedimientos y a llevar seguimientos en los escenarios 

naturales; el adiestramiento en la definición de problemas y objetivos profesi_Q 

nales, asi como el diseño de programas de acción que los solucionen y el análi­

sis de variables empíricas que confluyen en la presentación de un problema de 

comportamiento. 

Cabe aclarar que en el Cuadro No. 20 no aparecen todas las actividades que de­

sarrollan los psicólogos en el Instituto, por no relacionarse con ninguna de 

las habilidades genéricas entrenadas, tales actividades son las administrativas, 

las correspondientes a reclutamiento y selección de personal, entre otras. Es 

conveniente resaltar ésto porque el Instituto espera y pide que aparte de las 

habilidades requeridas para el trabajo de campo, el psicólogo cuente con cier­

tos repertorios para el desarrollo de acciones administrativas, de supervisión, 

de relaciones públicas, etc. 

Al momento parece ser que lo único que difiere entre el perfil profesional esp~ 

cificado en el Plan de Estudios y el demarcado por la práctica profesional en 

la Educación de Adultos, son las habilidades administrativas y las relacionadas 
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con el reclutamiento y selección de personal. Esta diferencia es apoyada por 

los comentarios obtenidos por una encuesta realizada a los psicólogos que labo 

ran en el Instituto. La coincidencia o relación entre perfiles puede deberse 

a dos factores, el primero de ellos, es que los objetivos curriculares o habi­

l idades genéricas sean lo suficientemente generales, como para permitir que c~ 

si todas las actividades puedan relacionarse. Al respecto de lo general de los 

objetivos curriculares Melgar (1980), considera que cada situación profesional 

es descrita de manera "sumamente general . . . y por lo tanto no resulta claro cuál 

podría ser el papel del psicólogo ante cada una de ellas", (p. 7. ). 

Otros autores como De la Garza y cols. (1980), manifiestan que dado el carácter 

general de los lineamientos del currfculum, resultarfa de utilidad describir 

cuáles son estas actividades prof~sionales, para que de ahí fueran obtenidos los 

objetivos curriculares. Esto posibilitarfa, entre otras cosas, la evaluación 

de los egresados y la evaluaci6n de las situaciones de enseñanza en cada uno de 

los módulos. 

El segundo factor probablemente responsable de esta coincidencia o relación es 

el hecho de que las habilidades genéricas entrenadas sí permitan desarrollar en 

el psicólogo habilidades tan especificas como las requeridas en la Educación de 

Adultos, dada la experiencia en situaciones análogq,s, como las prácticas de Psj_ 

cología Social en el trabajo comunitario y las prácticas de Educación de Adul­

tos en el Area de Psicología Educativa. 

1".ás que encontrar diferencias entre los perfiles analizados, surgieron relacio 

nes entre las habilidades genéricas entrenadas y las actividades desarrolladas 

por el egresado de Iztacala que presta su servicio al Instituto . Es difícil 

discernir si la coincidencia fue debida a lo general de las habilidades entre­

nadas o al procedimiento por el cual se trató de relacionarlas; sin embargo, 

cualquiera de las dos posibilidades dan motivo para la realización de estudios 

tendientes a esclarecer con más precisión las relaciones encontradas. 
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VI . COMENTARIOS FINALES. 

El presente reporte de actividad profesional ha tratado de satisfacer los dos 

objetivos centrales, el de dar a conocer la actividad que están desarrollando 

actualmente los psicólogos egresados de Iztacala que t rabajan en el Instituto 

y el de proporcionar una base empfrica acerca de las habi l idades necesarias en 

un profesional de la Psicologfa que trabaja a nivel institucional. De esta m! 

nera, se pretende analizar comparativamente el perfil profesional especifica­

do en el Plan de Estudios y el perfil demarcado por la practica profesional de 

tal disciplina en la Educación de Adultos. 

Lo expuesto a lo largo del trabajo al parecer cumple tal aspiración, pero per­

mite , con la infonnación vertida, hacer algunas reflexiones a manera de comen­

tarios. 

El psicólogo egresado de Iztacala que actualmente está trabajando en el Insti­

tuto, permite extender y dar a conocer las posibilidades de este profesional 

en la Educación de Adultos. la Educación de Adultos en México es un campo en 

el cual coexisten infinidad de enfoques tanto teóricos como ideológicos (Pi­

cón, C., 1980). Muchos de ellos sin una metodologfa propia y con marcos con­

ceptuales ajenos a la misma Educación de Adultos, de ahf que el trabajo serio 

que se está realizando en beneficio de los adultos demandantes de educación, 

permitirá a través de los datos y las experiencias, poder conformar un modelo 

adecuado a las exigencias históricas, locales y nacionales, sin pretender ex­

trapolar modelos ajenos a nuestra realidad. 

La Educación de Adultos ofrece posibilidades extensas donde el psic6logo puede 

incursiona r , pero serfa conveniente no caer en los extremos como es el caso de 

Escobar (1980), que considera que a través de la Ed ucación de Adultos , los psj_ 
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DIAGRAMA No. 2: UO ICACION DE LOS PSI COLOGOS EN LA ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA DE ACUERDO A LAS 
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DIAGRAMA No. 3: UBICACION DE LOS PSICOLOGOS EN LA ESTRUCTURA PROGRAMATICA DE ACUERDO A LAS 
FUNCIONES QUE DESARROLLAN PARA El INSTITUTO 
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Cl'1\uí:tJ ;~('. 2:INDICA LAS FUNCIONES Y ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE CAPACITACION EN EL SUBPROGRAMA DE AlFABETl­
ZACION DIRECTA. DESARROLLADAS POR EL PSICOLOGO DE IZTACALA DENTRO DEL INSTIJ_~TQ Y LAS FUNCIO­
NES PROFESIONALES DEL PSICOLOGO. 
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CUACRO No. 3: INDl_CA LAS FUNCIONES Y ACTIVIDADES DEL ASISTENTE TECNICO EN EL SUBPROGRAMA DE ALFABETIZACION 
DIRECTA, DESARROLLADAS POR EL PSICOLOGO DE IZTACALA DENTRO DEL INSTITUTO Y LAS FU~CIONE S PRO 
FESIONALES DEL PSICOLOGO. -
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l.lJl\DP.O No. 4: INDICA LAS FUNCIONES DEL JEFE DE SUBPROGRAMA DE EDUCACIOtl BASlCA COMUNITARIA DESARROLLADAS 
~ENTRO DEL INSTITUTO Y LAS FUNCIONES PROFESIONALES DEL PSICOLOGO. 
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CUADRO No. 4: (Continuaci6n). 
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cu,,:1RO NCI . 5: INDICA LAS FUNCIONES DEL JEFE DEL SUBPROGRAMA DE EDUCACION BASICA EN CENTROS DE TRABAJO DESA­

RROLLADAS DENTRO DEL INSTITUTO Y LAS FUNCIONES PROFESIONALES DEL PSICOLOGO. 
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1 JEFE DEL SUBPROGRAMA DE EDUCACION 

BASICA EN CENTROS DE TRABAJO. 
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16. INtEGRAR BANCOS DE INFORUACION DE LOS 

óRGANISl«>S DE LA ADMINISTRACION PUBL1 

CA FEDERAL Y ESTATAL, DE LAS EMPRESAS! 

PRIVADAS, ORGANIZACIONES SINDICALES, 
1 

ASOCIACIONES POLITICAS Y CIVILES, A 

FIN DE FORMULAR El PROGRAMA ANUAL DE 

EDUCACION BASICA EN CENTROS DE TRAS~ 

Jo. 

17. FORMULAR EL PROGRAMA ANUAL DE PROK>-

CION, OPERACION Y SEGUIMIENTO DE LOS 

SERVICIOS EDUCATIVOS EN CENTROS DE 

1 TRABAJO. 

118. LLEVAR UN REGISTRO DE LAS UNIDADES DE I 
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CUADRO No. 5: (contfnuacf6n) . · 

f · 
1 P E R S O N A L 

! JEFE DEL SUBPROGRAMA DE EDUCACION 

j BASICA EN CENTROS DE TRABAJO. 
1 
i 

1 

¡ , " -.-~---; , , , , 1 '"-"-'.~"'_m~uf~'."_'~DE' __ _ 
. SERVICIOS DE EDUCACION BASICA QUE SE 

ESTABLEZCAN EN LOS CENTROS DE TRABA­

JO, A TRAVES DEL SISTEMA DE INFORMA­

CION. 

19. PROPORCIONAR OPORTUNAMENTE LOS MATE­

RIALES DIDACTICOS Y DE APOYO PARA !JA 

RANTIZAR EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO 

DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN LOS 

CENTROS DE TRABAJO. 

20. PROG~lAR CON EL AREA CORRESPONDIENTE 

CURSOS DE CAPACITACION PARA AGENTES 

DE PROMOCION, ASESORES DE CIRCULOS 

, 1 
DE ESTUDIO. 
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JEFE DEL SUBPROGRAMA DE EDUCACION ! 21. EVALUAR HENSUAUiENTE EL DESARROLLO 

BASICA EN CENTROS DE TRABAJO. 

• 

4? 

1 
1 
1 

DEL SUBPROGRAMA EN EL ESTADO Y REN-

DIR LOS ltlFORMES CORRESPONDIENTES. 1 

22. SUGERIR MECANISM>S, ESTRATEGIAS Y ~ 1 

DIDAS CORRECTIVAS PARA LOGRAR El OP-1 

TIK> DESARROLLO DEL SUBPRO~AMA. 1 

; 

i 
1 
1 
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Cl'i',1"0 No. 6: INDl_CA LAS FUNCIONES DEL JEFE DE PR()f{)CION DE EDUCACIOH BASICA EN CENTROS DE TRABAJO. DESARRQ 

LLADAS DENTRO DEL INSTITUTO Y LAS FUNCIONES PROFESIONALES DEL PSICOLOGO. 

P E R S O N A L r 

1-
F 

N E • ,------F~N-cIOÑE·;-;~c-~r:-s~c-;~; [~;·~~[-¡ 
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1 

J EFE DE PR<H>CION DE EDUCACION BAS! 1 23. INTEGRAR DIRECTORIOS DE LOS ORGANIS- ! PLANEACION 

CA EN CENTRO.S DE TRABAJO. 
1 

MOS E INSTITUCIONES DE LA ADMltlISTRA 1 DETECCION 

CION PUBLICA FEDERAL Y ESTATAL, DE~ DESARROLLO 

EMPRESAS. PRIVADAS, DE LAS ORGANIZAC~:I 
· HES POLITICAS Y CIVILES QUE SE ENCUEft

1 

TREN UBICADAS EN LA ZONA CORRESPON-, I 

DIENTE. 

24. FORLULAR EN COORDINACION CON EL JEFE 

DE EDUCACION BASICA EN CENTROS DE TRA 

BAJO, EL PLAN DE ACTIVIDADES EN LO Rf. 

FERENTE A LA PROP()CION, OPERACION Y S 

GUIMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVosJ ______________ _... ____________ ·---·-· __ L __ 
·- ·· ··- ------·- ·--· ---··- · ··-
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1 i JEFE DE PR~CION DE EDUCACION BASI- 2S. DESARROLLAR E INSTRUMENTAR ~STRATE-

CA EN CENTROS DE TRABAJO. GIAS DE PROl«lCION PARA LA CREACION 1 

44 

1 
DE SERVICIOS DE EDUCACION BASICA EN 1 

1 

CENTROS DE TRABAJO DE LOS SECTORES 1 

l
. PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL DE LA ZONA. ! 
26. LLEVAR UN REGISTRO Y CONTROL DE LAS 1 

1 UNIDADES DE SERVICIOS DE EDUCACION B~ 

SICA QUE SE ESTABLEZCAN EN LOS CEN-

TROS DE TRABAJO EN LA ZONA. 1 

27. PROGRAMAR EN COORDINACION CON El Aux1¡ 

1 

. . LIAR TECNICO, CUROS DE CAPACITACION 

1 

1 

PARA ASESORES DE EDUCACION BASICA EN 

CEtlTROS DE TRABAJO. 1 
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JEFE DE PROtl>CION DE EDUCACION BAS! 1 28. RECABAR INFORMACION TR I MESTRAL DEL 

CA EN CENTROS DE TRABl\JO. PROGRAMA EN CADA CENTRO DE TRABAJO. 
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1 . 

i 
1 
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Cl!:1.Jr.O NC'. 7: INDI ~A LAS FUNCIONES DE WAUIACl.QN DE EDUcACION BASICA COMUNITARIA DESARROLLADAS Q~!!T_B_Q 

DEL INSTITUTO Y LAS FUNCIONES PROFESIONALES DEL PSICOLOGO. 

---~~:--~~-~: ~-~-- -~-~~- A -L __ J= F--~~-~-~~~-=~---~~-0-- N ~~:~s: __ ~-~1,--~~~-~ - ~ -·'. ,._ : ; ~ :; : : •; :. : .. '. · ~- - .. -,.:,, ~--; nr: 

CAPACITACION 1 29. ELABORAR EL PROGRAf'A DE CAPACITACION PLANEACION 

DEL ESTADO. 

--··--·-----· -----·-----

At: 

30. PROPOllER Y REALIZAR LAS rt>DIFICACIO-

NES PERTINENTES A LOS CURSOS DE CAP~ 

CITACION. 

1 

1 
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CU1'.1RC No. 8: INDICA LAS FUNCIONES DEL JEFE DE ZONA DESARROLLADAS DENTRO DEL INSTITUTO Y LAS FUNCIONES 

PROFESIONALES DEL PSICOLOGO. 
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' 1 
j 31. PLANEAR, ORGANIZAR Y CONTROLAR LA OPé'. 1 DETECCIOt~ ¡ JEFE DE ZONA. -
¡ 
! 
' 

! 
' L 

RACION DE LOS PROYECTOS DE SU ZONA. 

32. PROttlVER Y ORIENTAR LA PARTICIPACION 

DE OTRAS INSTITUCIONES Y ORGAtlISMOS 

EN LAS TAREAS DE LA EDUCACIOfl DE LOS 

ADULTOS . 

33. RECLUTAR, DIRIGIR Y APOYAR A LOS AGE~ 

TES OPERATIVOS DE LOS PROYECTOS BAJO 

SU RESPONSABILIDAD. 

34. SOLICITAR LA ASESORIA Y EL APOYO TEC­

NICO, ORDINARIO Y EXTRAORDINARIO QUE 

CONSIDERE NECESARIO PARA LA BUENA ~.A.f! ! 
. CHA DE LOS SUBPROGRAMAS Y PROYECTOS l 

DESARROLLO 

PLANEACION 

I NVESTIGACION 

. DEL INSTITUTO EN SU ZONA. ' ----·----- ------ ----··----- --·- - . 
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j JEFE DE ZONA. 1 1 
, MIENTO SATISFACTORIO DE LAS FUNCIONES , 

1 
ENCOr-iENDADAS AL PERSONAL DE LA DELEG~ 

CION. , 
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36. If.l>LANTAR Y OPERAR LOS SISTEMAS DE Rf ' 

GISTRO DE DATOS QUE SUSTENTEN LA TOMA 

DE DECISIONES DE LA JEFATURA DE ZONA, 

ASI COK> LA EVALUACION PROGRAMATICA 1 
1 

DE LA MISMA. 1 

7. GESTIOllAR Y APLICAR LOS RECUllSOS QUE 1 

REQUIERA LA OPERACION DE LOS SUBPRO- 1

1 GRAMAS. 

8. PARTICIPAR EN EL PROCESO DE PLANEACIONI 
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c;w1;:0 Nt) . 9: INDICA LAS FUHCIONES DE _CAPACITACIOH EN El SUBPROGRAMA DE ALFABETlZACIOtl DIRECTA DESARROLLA ­

DAS EN LA C0f1UNIDAO Y LAS FUNCIONES PROFESIONALES DEL PSICOLOGO . 
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39. PLANEAR, IMPARTIR Y EVALUAR CURSOS DE DETECCION 

CAPACITACION. DESARROLLO 

40. EVALUAR Y SELECCIONAR A CAPACITADORES INVESTIGACIOH 

ORGANIZADORES Y ENCUESTAOORES A TRA-

VES DE LOS CURSOS DE CAPAClTACIOtl . 

41. EVALUAR ACTIVIDADES DE ACTUALIZACION 

DE LOS RECURSOS HU..ANOS CAPACITADOS. 

42. EVALUAR EL PROCESO DE CAPACITACION 

43. RETROALIMENJAR EL PROCESO 

. __________ J ____ _ 
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Cll1'D!W No.10: INDICA LAS FUNCIOHES DEL ASISTENTE TECNICO EN EL SUBPROGRAr·iA DE ALFABETIZACION DIRECTA 

DESARROLLADAS EN LA COMUNIDAD Y LAS FUNCIONES PROFESIONALES DEL PSICOLOGO. 
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1 4. OBTENER LA INFORMACION NECESARIA PARA t DIAGNOSTICO 

f ASISTENTE TECNICO El CONOCIMIENTO DE SU ZONA DE TRABAJO.! PLANEACION 

1 5. RECLUTAR Y SOLICITAR LA CAPACITACION 

~---~· --------

51 

DEL PERSONAL A SU CARGO. 

6. COORDINAR, ORGANIZAR Y APOYAR LAS AC­

CIONES DE DIFUSION DEL SUBPROGRAMA Etl 

LA ZONA. 
1 

7. SOLICITAR, RECIBIR Y DISTRIBUIR LOS fo'~¡ 
TERIALES DIDACTICOS PARA LA ALFABETIZA . 
CION. 1 

B. VISITAR EH FORMA REGULAR A LOS. GRUPOS 1 
1 

. DE ALFABETIZACION QUE OPEREN rn su zo _ ¡ 
NA. 1 
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·~ ·.J~ t'i;,O Nn. 11: INDICA LAS FUNCIONES DEL ORGANIZADOR REGIONAL DEL SUBPRORAMA DE ALFABETIZACION DIRECTA 

QUE DESARROLLA EN LA COMUNIDAD Y LAS FUNCIONES PROFESIONALES DEL PSICOLOGO. 
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ORGANIZADOR REGIONAL 

¡ 
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so. LOCALIZAR, REGISTRAR ANALFABETOS v · -1

1
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ORGANIZAR GRUPOS DE ALFABETIZACION. DESARROLLO 

51. OBSERVAR, ASESORAR Y APOYAR A LOS GR~ INVESTIGACION 

i POS DE ALFABETIZACION. , 
1 . 1 

52. SENSIBILIZAR A LA COMUNIDAD. '¡ 

53. ESTIMULAR LA HOTIVACION Y PROPORCIO- I 

NAR ASISTENCIA SOCIAL, CULTURAL Y Rf 1 

CREATIVA A LOS GRUPOS DE ALFABETIZA­

CION. 

54. INFORMAR Y EVALUAR El PROCESO DE AL­

FABETI ZADORES Y ENCUESTADORES PARA 

NUEVOS CICLOS DE ALFABETIZACION CUAN-

DO LAS NECESIDADES LO REQUIERAN. 
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, ··1 .\!li\ ~ ) ifo. 12: INDICA LAS FUNCIONES DEL JEFE DtL SUBPROGRAft'A DE ED11CACJON oASICA COt!UNITAlllA DESflRROLLADAS 

QLLA co•ruJ!!_D_!l_D y LAS FUNCIONES PROFESIONALtS DEL PSICOLOGO • 
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JEFE DEL SUBPROGRAllA DE EDUCACJON 

BASICA COMUNITARIA. 

1 
55. APOYAR, ASESORAR Y SUPERVISAR PERt-4.A- 1 

NEtlTrnEtm EL DESARROLLO DEL SUBPRQ 1 

GRAMA. 1
1 

' 56. VISITAR CONTINUAMENTE A LOS ASISTEN-

TES TECNICOS Y SUS COHUHIDADES. ! 
1 
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57. ORGANIZAR REUNIONES t!.ENSUALES DE IN- 1 

TERCAMBIO DE EXPERIENCIAS ENTRE LOS 

ASISTENTES TECNICOS. 

58. ASISTIR A LAS REUNI<>rlES DE EVALUACIOtl 

DEL SUBPROGRAMA EH LAS COKJIUOAOES. 

59 . ESTABLECER HECANIS~OS DE COOROINACION 

I EL SUBPROGRAMA DE SALAS DE CULTURA. 

1 
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DETECCION 

DESARROLLO 
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60. SUPERVISAR LA DISTRIBUCION Y APROVE­

CHAMIENTO DE LOS RECURSOS DESTINADOS 

AL SUBPROGRAMA • 

~--
___________ .._ ____________________ _._ ____________ - -··-- ···-·-- -----··--- ... 

5!; 

1 

¿_I'I|I¦_l`¡¡_l`I`¡-'.I_.I.-IìI-¡'IL¢"mv"WMHNÄW-,
›`›"

mm

_
__

___
w

___
_

_
_

T
___

Á'¡'J_H"`
``“H¿vH_PJL`¡¬F__'-II'-l"k

F`¡l"'¡H"\̀__"-`\hÍIA`H!``V`H_“ü'̀7`,`d""`IH"`_
..

_

.

__.

_<:<ZQOIQ@D%
4<

%QD<Z_H%uQ
%D%2=Q@G
%O4@QO%Z@_2<I©_<_Z<H_ZD2OQ

<@H%<$
|@>OZ&<

>ZÓ_Q3@HZH%HQ
(4Z<%_>Z@Q=%

_Q©W
ZO_Q<Q2Q@
@Q<z<2GOZl@2w
3%@@&@É

__¡̀-___.-'I._¡'-_.I_.._
.__._'¡`....
I-.M"'_'-__"I'¿
HH`

1)__-
_`___†_“___
auHmg

¿mmwmdízomwwuomu
wMz0_UZDu

I'illIIII,._II¡__í_".||_-...I¡-_'!i_.'l!'ï'_¡I_I
-i"``.|`MW

__W_""W"`H`UH'|'.|¡|.'i¡"_""›̀```1`"
F%@ZOHQZDHJ<
ZO%zML

ñ\"""`\`_I"'¬`"_";
`_"`h\"w\`l`"`”`¡¿WH""`M"`"il

_^:°Puø==vp=°wv
"N__oz

ommínu

`"id;`\"L`fl-_"1“I`\
`__"`\

MU"\`ì|`̀\.|_V`_›_'



\Llr'l:' :;o No. 13: INDICA LAS FUNCIONES DEL .ASISTENTE TECNICO DE l::OUCACION BASICA COMUNtTllRill DESARROLLADAS 

EN LA COf.1UNID.llD Y LAS FUNCIONES PROFESIONALES Dll PSICOLOGO. 
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NIDADES QUE DEMANDEN El SERVICIO. ~ PLANEACION 
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CAC l ON DE AOUL TOS • I 
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PROM:>TOR COKINITARIO. 1 

¡ ... SUPERVISAR EL Clll'LIHJENTO DE LAS HE-1 
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65. ASESORAR TE-CNICAHENTE AL PROK>TOR EN 11 

EL DESARROLLO DE SUS ACCIONES. 
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66; PROCURAR QUE LA RELACION DE COOPERA- ¡ 
: CIDN ENTRE PROMOTOR Y COMITE CONTINUENf 
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DE LOS PROBLEMAS. 

68. APOYAR AL PROl«>TOR EN LA TRAMITACION 

DE ACREDITACION Y CERTIFICACION. 

·169. VIGILAR Y CONTROLAR EL PAGO PUNTUAL 

DE LAS COMPENSACIONES DEL PROl«>TOR. 

70. VISITAR A LOS CIRCULOS DE ESTUDIOS 

QUE OPEREN EN SU ZONA. 

71. REALIZAR REUNIONES DE INTERCAMBIO DE 
EXPERIENCIAS ENTRE COMITES, PROl«>TO­
RES, ASESORES Y USUARIOS DE LAS COMQ 
NIOADES QUE HAYA EN SU ZONA. 
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l:~1f,f1 !\Q No . 14: INDICA LAS FUNCIONES DEL JEFE DEL SUBPROGRAMA DE EOUCACION OASICA EN CErlTROS DE TRABAJO 

DESARROLLADA FUERA DEL INSTifU.TO Y LAS FUNCIONES DEL PS ICOLOGO . 
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JEFE DEL SUBPROGRAMA DE EOUCAClON 72. SUPERVISAR EL DESARROLLO INTEGRAL DE ! DIAGNOSTICO 

5G 

SASICA EN CENTROS DE TRAB~O. LA EOUCACION BASICA EN CENTROS DE TR~1 PLANEACION 

1 

1 
173. 

' 

B~O EN LOS ASPECTOS TECNICO-PEDAGOGl : 

CO Y ADMINISTRATIVO. 

ESTABLECER CONTACTO CON ORGANIS~'OS E 
' INSTITUCIONES DE LA AOMINISTRACION 1 

PUBLICA FEDERAL Y ESTATAL Y CON LOS 
1 

ORGANISJoOS CUPULA DE LOS SECTORES PRI 1 
- ¡ 

VADO Y SOCIAL QUE SE CONSIDERE CONVE- 1 

NIENTES PARA PROmVER LA INSTALACION 1 

DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS. 1 

1 

1 
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CUADRO No. 15: INDICA LAS FUNCIONES DEL JEFE DE PROtDCION DE EDUCACION BASICA EN CENTROS DE TRABAJO 

DESARROLLADAS FUERA DEL INSTITUTO Y LAS FUNCIONES PROFESIONALES DEL PSICOLOGO. 

- - ----,------- --- --- ----- - --- ------ ----- -

s o N A L F U N C I O N E S 
l .,\_ ,. :) , ,, . c_.v ... 1.c: : c L 

rs r ::;01 l:r;.J 
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74. SUPERVISAR EL DESARROLLO, INFORMAR DE 1 DIAGNOSTICO 

SS 

LA EDUCACION BASICA EN CENTROS DE TR~ PLANEACION 

BAJO DE LA ZONA EN LOS ASPECTOS TECNI 

CO-PEDAGOGICO Y ADMINISTRATIVO. 

75. ESTABLECER CONTACTO CON ORGANISriOs E 

INSTITUCIONES DE LA ADMINISTRACION PU­

BLICA FEDERAL Y ESTATAL Y CON LOS .ORGA 

NISJ«>S CUPULA DE LOS SECTORES PRIVADO 

Y SOCIAL QUE SE ENCUENTREN UBICADOS rn 

SU AMBITO GEOGRAFICO DE ACCION. 

6. ORGANIZAR SERVICIOS DE EDUCACION BASI­

: CA EN EMPRESAS PRIVADAS, ORGANIZACIO- 1 

NES SINDICALES Y/O ASOCIACIONES POLITI J 
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<: ~i -. Dl\O No . 15: (Cont1nuac1t'5n). 

s o N A L F U N e O N E S 

¡JEFE DE PRO"'l!CION. 1 CAS Y CIVILES, ASI COI() EN LOS ORGA-

¡ NISP()S E INSTITUCIONES DE LA ADMINIS­

TRACION PUBLICA FEDERAL, ESTATAL Y M_!,! 

NICIPAL. 1 

' 77. PROPORCIONAR OPORTUNAMENTE LOS MATERI~ 

LES DlDACTICOS Y DE APOYO PARA ORGANl 1 

' ZAR EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LOS 1 

SERVICIOS DE EDU.CACION BASICA. 
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}

ONNL
Â

L
__

J
__Zo_@GzoZg
EQ@1ï¬

Í

__L1;_t,I',_'_!I_¡¡_'_"_¦'__1''¿Iv__¡¡:__-lI_¡UU¿Q:†¬_¬L¡1'¡H:HaLi-5:1;__¡_|_-__¿__
1 ____

____
_r__'.__

r._"

____E
x:_'__¿fi¢__;ì_um_;_&M“Mh?_OöZ__:

L._ZOHU2Du†A<
Z

O
m

a
U

L

._V--'_I'-.._››I'¡_!U›-_III'I¡'|*'l|"__'I___.,'“M"¿`1¿;|._`
Á"`Uh`"-I-'_.L,›lI'l“UHI_``!-`UMlr"'¡¿`HH`HU"."`M¡'H"I_'_|_'_"
'ìlì.''Iv'_v'll.-||.|

_^=°*u”=:_a=ouV
"mà_Gz

:¿a“:U



61 

CUADRO No. 16: INDICA LAS FUNCIONES DEL AGENTE DE PROMOCION DE EDUCACION BASICA EN CENTROS DE TRABAJO 

DESARROLLADAS FUERA DEL INSTITUTO Y LAS FUNCIONES PROFESIONALES DEL PSICOLOGO. 

P E R S O N A L 

AGENTE DE PROMOCION. 

F U N C 1 O N E S 

78. ELABORAR PROGRAMAS DE VISITAS DIARIAS 

A LOS ORGANISMOS, ESPECIFICANDO LAS 

CORRESPONDIENTES A PROMOCION Y SEGUI 

MIENTO, ASI COMO SUS NECESIDADES DE 

EQUIPO Y MATERIAL DE DIFUSION. 

79. PROMOVER DIRECTAMENTE LA EDUCACION BA 

SICA EN LOS CENTROS D'E TRABAJO ANTE 

FUNCIONARIOS, ASESORES Y TRABAJADORES. 

80. AUXILIAR A LOS RESPONSABLES DE UNIDA.:. 

DES DE SERVICIOS DE EDUCACION BAS.ICA 

EN. LA ORGANI ZACION • ESTABLECil11 ENTO, 

Y SEGUIMIENTO DE LÓS SERVICIOS EDUCA­

TIVOS. 

FUNCIONES PROFESIONALES DEL 
PSICOLOGO 

DIAGNOSTICO 

PLANEACION 

DESARROLLO 

I NVESTI GAC ION 
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CUADRO No. 16: (Contfnueci6n). 

P E R S O N A L 

AGENTE DE PR<»r:>CION. 

F U N C I O N E S 

~l. ~EGISTRAR A LAS UNIDADES QUE SE ESTA­

BLEZCAN EN LOS CENTROS DE TRABAJO A SU 

CARGO, Y TRAMITAR LOS CURSOS DE CAPAC! 

TACION, ASI CON> LOS LIBROS Y MAJERIAL 

DIDACTICO QUE PROPORCIONA EL INSTITUTO 

~~. REALIZAR VISITAS PERIQDICAS A LAS UNI­

DADES PARA VERIFICAR SU FUNCIONAMIENTO 

Y RECIBIR LAS .OBSERVACIONES, SUGEREN­

CIAS O QUEJAS POR PARTE DE LOS RESPON­

SABLES• ASESORES Y TRABAJADORES PARA SI 

ESTll>IO Y SOLUCION. 

FUNCIONES PROFESIONALES DEL 
PSICOLOGG 

~3~ INVESTIGAR LAS CAUSAS POR LAS CUALES 

DEJAN DE FUNCIONAR LOS SERVICIOS EDU-
1 1 1 --
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CU~RO No. 16: (Cont1nuac16n). 

P E R S O N A L 

AGENTE DE PR()t{)CION. 

F U N C I O N E S 

CATIVOS Y SUGERIR MEDIDAS CORRECTIVAS. 

84. ORGANIZAR FOROS DE INFORMACION CON EL 

OBJETO DE DIFUNDIR Y PROMOVER LOS SEB_ 

VICIOS EN LAS ZONAS. 

FUNCIONES PROFESIONALES DEL 
PSICOLOGO 

r ....__ _________ __._ ___________ __._ ____________ _I 
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CUADRO No. 17: INDICA LAS FUtfüONES DEL A.UXll;]~~- -l~~rr_~o DE EOUCAClON BAS ICA EN CENTROS DE TRABAJO DESARRO­

LLADAS ..f.l!.~Jl[L _~~1!~Iº Y LAS FUNCIONES PROFESIONALES DEL PSICOLOGO. 

~ - ·- . -· - ---- 1 

P E R S O N A l 

AUXILIAR TECNICO. 

64 

FUNCIONES PROFESIONALES DEL 
PSICOLOGO F U N C I O N E S 

SS. AUXILIAR A LA JEFATURA DE EDUCACION PLANEACION 

BASICA EN .CENTROS DE TRABAJO, O EN SUI DESARROLLO 

CASO: A LA JEFATURA DE PROt(ICION, EN 

EL SEGUIMIENTO DE LOS SERVICIOS EDU-
• 

CATIVOS QUE SE ESTABLEZCAN EN LOS CE~ 

TROS DE TRABAJO. 

86. PROPORCIONAR ASISTENCIA TECNICO-PED~ 

GOGICA A LOS RESPONSABLES DE LOS SER 

VICIOS EDUCATIVOS, ASESORES Y ESTUDIAN 

TES DE EDUCACION BASICA EN CENTROS DE 

TRABAJO. 

87. PROGRAHAR EN COORDINACION CON LA UNI­

DAD DE CAPACITACION CURSOS PARA ASES.Q. 
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CUADRO No. 17: (Cont1nuaci6n). 

P E R S O N A L 

AUXILIAR TECNICO 

F U N C 1 O N E S 

RES DE CIRCULOS DE ESTlllIO Y VERIFI­

CAR QUE ESTOS SE DESARROLLEN DE ACUEE 

DO A LAS NECESIDADES Y POLITICAS DEL 

SUBPROGRAMA. 

88. EVALUAR EL RESULTADO DE LOS CURSOS DE 

CAPACITACION QUE SE IMPARTAN Y SUGE-. . 
RIR MECANISM:>S TENDIENTES A MEJORAR-

LOS. 

89. EVALUAR El DESARROLLO DEL SUBPROGRAMA' · 

DE EDUCACION BASICA rn CENTROS DE T~ 

BAJO EN EL ASPECTO TECNICO-PEDAGOGICO 

FUNCIONES PROFESIONALES DEL 
PSICOLOGG 
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CUADRO No. 18: INDICA LAS FUNCIONES DE CAPACtTACION DE EDUCACION BASICA EN CENTROS DE TRABAJO DESARROLLA· 

DAS FUERA DEL IN_STITUT~ Y LAS FUllCIONES PROFESIONALES DEL PSICOLOGO. 

---·--
s o N A L F u N e 1 O N E S FUNCIONES PROFESIONALES DEL 

PSICOLOGú 
CAPACITACION. 90. ORGANIZAR, COORDINAR Y OPERAR LOS CIJ! PLANEACION 

SOS DE CAPACITACION PERMANENTE DE PR~ DESARROLLO 
P«>TORES Y ASESORES. INVESTIGACION 

91. PROPONER E IMPLEMENTAR MECANIS'4JS DE 
CAPACITACION PERMANENTE DE PROK>TORES 
Y ASESORES. 

9Z. REALIZAR LA EVALUACIOH Y EL SEGUIHIE! 
TO DE LOS ClltSOS DE CAPACITACION DE 
PROMOTORES Y ASESORE~ CAPACITADOS. 

93. ORGANIZAR Y CAPACITAR UN EQUIPO DE CA 
PACITADORES AUXILIARES ENTRE LOS ASI~ 
TENTES TECHICOS Y PROM>TORES. 

94. ORGANIZAR REUNIONES DE INTERCAJeIO DE 
EXPERIENCIAS ENTRE LAS DISTINTAS. FIGM 
RAS QUE PARTICIPAN EN EL SOOPROGRAHA. 
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CUADRO No. 19: INDICA LAS FUNCIONES DEL JEFE DE ZOffA DESARROLLADAS FUERA DEL INSTITUTO Y LAS FUNCIONES 

PROFESIONALES DEL PSICOLOGO. 

s o N A l F u N c I O N E s FUNCIONES PROFESIONALES DEL 
PSICOLOGO 

JEFE DE ZONA. 95. VISITAR EN FORMA REGULAR A LOS GRUPOS 

DE ALFABETIZACION. 

96. INTEGRAR LOS COMITES COMUNITARIOS PRQ. 

GRAMADOS. . 
97. APOYAR Y ASESORAR A LOS COMITES Y A 

PROM)TORES COMUNITARIOS. 

98. SUPERVISAR El DESARROLLO DE LOS SUB-

PROGRAMAS A NIVEL DE COMllHDAD. 

99. RETROALIMENTAR LA ACCION DE COMITES Y •. 
PROM)TORES COMUNITARIOS. 

100. SUPERVISAR · El AVANCE DEL SUBPROGRAMA 

EN LOS CENTROS DE TRABAJO UBICADOS EN 

SU ZONA. 
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CUADRO Ho. 20: COMPARA Y RELACIO~iA LAS HABILIDADES GENERICAS EUTRENADAS ES 

PSICOLOGIA l ZTACALA; CON LAS HABILIDADES REQUERIDAS EN LA 

EDUCACION DE ADULTOS. 

H A B I L 1 D A D E S G E N E R 1 C A S HABILIDADES REQUERIDAS rn 
LA EDUCAC!Ofl DE ADULTOS 

- ADIESTRAR EN LA INVESTIGACIOtl BIBLICGRAFICA, 

1 DE MODO QUE SEA CAPAZ DE REVISAR, INTEGRAR 

Y CRITICAR DETERMIN:,OA AREA DE CONOCIMIENTO 1 16. - 18 - 23 - 34 

ASI COMO PLANTEAR POSIBILIDADES DE DESARRO-

1 LLO Y SOLUCION DE PROBLE~iAS. 

- CAPACITAR Etl LA IDEtHIFICACION DE VARIABLES 

Y PARAMETROS 
1 

44 - 57 - 83 - 61 - 95 

- DOTAR DE LA HERRAMIENTA ESTADISTICA Y MATE-

HATICA QUE LE PERMITA REPRESENTAR E INTER- 6 - 12 - 18 - 23 - 26 - 28 - 36 

PRETAR LA INFORMACION FACTICA. 

- ADIESTRAR EN LA LOGICA Y EMPLEO DE LOS DISf 1 21 - 36 - 83 

iiOS DE INVESTIGACION EXPERlt·íENTAL Y APLICADA. ! 
- ADIESTRAR EN El USO DE TECNICAS EXPERIHENT_a i 

1 

LES QUE LE PERMITAN EL DlSEiiO Y EVALUACION 1 36 

POSTERIOR DE TECtlOLOGIAS APLICADAS. 

- ANALIZAR LAS VARIABLES Elf'IRICAS QUE CONFLU . -
YEN EN LA PRESENTACION DE UN PROBLEMA DE 14 - 34 - 44 - 50 - 57 - 64 - 78 

COMPORTAMIENTO. 82 - 83 - 89 - 92 - 94 - 95 

- ADIESTRAR EH LA DEFINICION DE PROBLEMAS Y 

OBJETIVOS PROFESIONALES, ASI CC»«l EL DIS!_ 1 - 9 - 15 - 17 - 20 - 24 - 27 - 29 i 

AO DE PROGRAMAS DE ACCION QUE LOS SOLUCIQ. I· 31 - 38 - 39 . - 49 - 91 - 93 - 94 - 87 

NEN. 

- ADIESTRAR EN LA SELECCION DE TECNICAS APRQ. 

PIADAS PARA RESOLVER .PROBLEMAS, ASI COf«l 4-22- 25- 30- 43-53 

DISEAAR NUEVAS TECNICAS CON BASE EN LOS CQ 
NOCIMIENTOS TEORICOS Y EXPERIMENTALES. 

- ENSERAR A EVALUAR LOS EFECTOS DE SUS PROC!_ 
1 

2 - 3 - 17 - 21 - 40 - 41 - 42 - 43 

DIMIENTOS Y A LLEVAR SEGUIMIENTOS EN LOS 48 - 51 - 54 - 55 - 56 - 58 . - 60 - 70 

ESCENARIOS NATIJlALES 72 - 78. - 80 - _82 __ - ª5 .- ~- - 89 - 90 

91 - 92 - 95 - 97 - 98 • 9S -100 

' 1 

1 
1 
1 
1 

- ADIESTRAR EN EL TRABAJO COMUNITARIO, ESP!_ 5 - 32 - 46 - 48- 51 - 53 - 55 - 1 
CIALHENTE EN LO QUE SE REFIERE AL ENTRE~ 56 - 57 - 58 - 59 - 61 - 62 - 65 - 66 

67 - 68 - 70 - 71 - 73 - 14 - 75 - 76 1 MIENTO DE PARAPROFESIONALES Y NO PROFESIQ. 
HALES DE LA PSICOLOGIA. 7q - 80 - 84 - 86 - 96 - 97 - 98 

NOTA: LAS FUtlCIOllES DEL PERSONAL FUERON NUMERADAS PROGRESIVAMENTE, cor: 
FINES DE FACILITAR LA COMPAAACION Y COLOCANDO SOLAMENTE EL r:UME­

RO CORRESPONDIENTE .'\ LA PROBAisLE HABILIDAD GEHERlCA QUE LA P.ESP;.!:. 

DA . ES POSIBLE QUE l:~I NUMERO APAREZCA VARIAS VECES, DADO LO GE~li 

RICO DE LA HABILIDAD EUTREHADA. 

CUADRO Nu. 2D: COHPARA Y RELACIONA LAS HABILIDADES GENERICA5 ENTRENADAS EN

PSICOLOGIA IZTACALA, CON LAS HABILIDADES REOUERIDAS EN LA

E O U C A C I D N D E A D U L T O S .

_í'___-"EEE " ' ` 1 T ` J DC CÍH¿B¡L¡n¿DE5 GEHERHMS Hfl.B1L1|;mussnEnuER1nAsEn

Í-

- AOIESTRAR EN LA INDESTIBACIDN BIBLIOGRAFICA, H

” PRETAR LA INFORMACION FACTICA. '

J - J , LE _ .__- TJ.. J-*..&__*§.'2'.É"åA'§¡P'!=..!_¡¡5 EW'-TU? _ _Í._._Í,¬

DE MODO OUE SEA CAFAI DE REVISAR, INTEGRAR I
Y CRITICAR DETERHINAOA AREA DE CONOCIMIENTO IS. -IO - 23 - 34
ASI CONO FLANTEAR POSIBILIDADES DE DESARRO-
LLO Y SOLUCION DE PROBLEMAS.
capncrmn En un 1nErmr1cAc1un ns vr-.almas Í 41: - si - aa - 51 - es
Y PARAHE¬r_R_c¿§J__ '-

|-I ll I-

DDTAR DE LA HERRAMIENTA ESTADISTICA Y HATE- _
HATICA QUE LE FERHITA REPRESENTAR E INTER- E - 12 - ID - 23 - 26 - 23 - 35

'I _. -L. ___LL________.†___________________.._.._.___._.__________
ADIESTRAR EN LA LOGICA T EHPLED DE LOS DISE . 21 - 36 - $3
EOS DE INVESTIGACION ¬EIPER_I_F§NTAL Y APLICADA. _ _ ___ 1 _ _ __ T

'_
I

I

ADIESTRAR EN EL USO DE TECNICAS EXPERIHENTA

LES QUE LE FERHITAN EL DISEÑO T EVALUACION
POSTERIOR DE TECNOLOGIAS APLICADAS. L..-___
Amlm Las wm1AaL:s er-musas DUE com=Lg 1

A 4-raYEN EN LA PRESENTACION DE UN PROBLENA OE 14 - 34 - ii - SO - 5? - 6
cum=›_onr.u-maum. _ _

_'
ADIESTRAR EN LA DEFINICION DE PROBLEHAS Y
OBJETIVOS PROFESIONALES, ASI CONO EL DISE 1
RO DE PRDGRAHAS DE ACCION QUE LOS SOLUCIQ _
NEN.

|
_

|

hï

ADIESTRAR EN LA SELECCION DE TECNICAS AFRQ_
PIADAS PARA RESOLNER PROBLEMAS, ASI CDHD
DISERAR NDENAS TECNICAS CON BASE EN LOS OQ

L__NOCIHIENTOS TEORICDS T ENPERIHENTALES.
ENSERAR A ENALDAR LOS EFECTOS DE SUS PROCE
DINIENTOS T A LLENAR SEGUINIENTOS EN LOS
ESCENARIOS NATURALES

AIESTRAR EN EL TRABAJO CONUNITARIO, ESRE
CIALNENTE EN LO DUE SE REFIERE AL ENTRENA
memo nz Pmrnuresrmuas v no rnorssrg
mins LA ±>s1r;.__;-_L_m;1__=._:_

1- 9-15-11-2o-24-21-za'
al-aa-39.-49-91-sa-94-ar

na-aa-ae-92-94-ss ,

____”____

4 - 22 - 25 - 3O › 43 + 53
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