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PROLOGO

La presente investigacidn responde basicamente a 2 moti
que guiaron y justifican el planteamiento de la problg

ica aqui expuesta, ello= son :

El encargo social que como profesionistas tenemos, en
nuestro caso particular de Psicdlogos, con el desarro-
1lo de la futura préctica profesional, ademds de la --
formacidn cientifica-social implicita en el Plan de —-
Estudios de Iztacala que nos orienta hacia la definici
én e implementacién de las posibilidades de la despro-
fesionalizacién.

Este es un compromiso histdérico que requiere de la pro

duccién objetiva a nivel tedrico y empirico.

La segunda razéh de nuestro trabajo investigativo hace
referencia al problema de la educacidn en México cuya
importancia no es menor que la primera, pero ante la -
cual en este momento nuestra contribucidn es minima en
cuanto a la solucidn de problemas y a las posibilidades
de producir una transformacidn social. En cambio si es
posible plantear una aportacién gnoseoldgica sobre es-
ta problemidtica, en la medida que se va conociendo y -
comprendiendo el fendmeno instruccional, ya que éste -
esta implicado en toda prictica educativa. Es pues és-
te el verdadero origén de nuestro trabajo que a la vez
justifica y dirige la practica profesional en América

Latina.



De estos 2 motivos gque nos guiaron en nuestro trabajo,
el encargo social que como profesionistas tenemos se encuen
tra mda cercano a nosotros, como compromiso histérico en su
realizacidn prdctica, temporalmente hablando.

Para dar comienzo con los propfsitos de este trabajo -
iniciaremos con un predmbulo introductorio acerca de la ubi
cacidn de la Psicologia como cienciz dentro de la sociedad
a que ésta responde. 3Je ubica a la desprofesionalizacidn de
la Isicologfa como meta de la prdctica profesional , impliei
te en el plan de Estudios de la ENEPI. Se describen también
las tareas profesionales que debe realizar el Fsicélogo en
ou trabzjo Jomunitario, concluyendo con la presicién del —
Concepto de Desprofesionalizacidén y sus objetivos en el —
trabajo social.

Posteriormente se hace una revisién de los trabajos rea
lizados con no-profesionales, haciendo uso de las técnices -~
del Andlisis kxperimental de la Conducta. y se expone la des
eripcidn e importancia del trabajo realizado en Loma Colora-
da el cual consistid en un entrenamiento a 3 madres de fami-
lia para dirigir un Kinder en su comunidad; para ello se uti
lizaron las técnicas y procedimientos derivados del Andlisis
Experimental de la Conducta .

con el trabajo prdctico se pretendid establecer quizd -
el hilo conductor bdsico en el proceso de cambio de la prdc-
tica profesional del Psicélogo.

Por dltimo cabe mencionar que gran parte de lo que en el
presente trabajo se describe, de las ideas en é1 contenidas

as{ como muchos de sus planteamientos, son producto de—
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una exneriencia nrictica de trabajo con nifior y adultos (pﬂ
dres de familia) en una zona "segregada" de un importante -~
municinio de 1a ciudad de Mérico (ver anexo 1). Este tr:ba-—
io refleja ciertas viventias, enfrentamientos con fracasos ,
horas de reflexidn para resolver multitud de problemas con-
cretos y muchas circunctancias imorevistas que requerian de
soluciones oue no estan contenidas en ningun texto. cl ejer
cicio de 1la Desvrofecionalizacidn con esta gente sencilla -
(de la aue mucho se aprende), contribuye a la trnsformacidn
de la percencidn de la realidad social del onrofesionista =1
intentar comnrender sus motivaciones, la constante incertie~
bre sobre como lar salida nolitica, social, econdmica, etc,

al oroceso pedazogico en nuestro pais.



LA DESPROFESIONALIZACION : UNA ALTERNATIVA A LA PRACTICA
PROFESIONAL DEL PSICOLOGO.

" La prdctica profesional dellsicédloge, como prdctica
social establece un conjunto de mediaciones que determinan
en buena parte los productos acabados de nuestra ciencia“(Ri
bes y Talento 1978 ) . Esto es v4lido en la medida en que la
Paicologf{a como prdctica productiva, con su intencién trans-
formadora de un aspecto de la realidad, se restringe bdsica-
mente a 1la solucién de las demandas sociales que forman el
contexto en que se mueve el Psicdlogo. " En este sentido los
intelectuales son vendedores de una mercancia especiai : una
fuerza de trabajo a la que el conocimiento le confiere un es
tatuto particular distinguiendola y calificandola, y los pro
ductos del trabajo intelectual asumen la forma de mercancias.
Esto significa que el proceso de produccién de conocimientos,
las formas internas de estructuracién de dichos conocimien--
tos, as{ como su utilizacién van a sufrir las determinacio--
nes sociales inherentes al capitalismo propias de toda mer--
cancfa " ( Ribes y Talento 1978 )

En esa medida ( por lo menos parcialmente ) los compo--
nentes de dicho proceso de produccién cientf{fica, se ven dew
terminados por las exigencias del medio social en que se de-
senvuelve el Pgicblogo. Esto es, sus objetivos de andlisis,
sus instrumentos ¥y herramientas de cambio, las elaboraciones

conceptuales que de ellos se deriven y por supuesto los obje



tivos gnoseolégicos y técnicas que se plantee, deben poseer
algun grado de correspondencia con su prdctica social.

Aclaremos, sin que ello sea el objeto fundamental de nues
tro andlisis, que la demanda social a la que nos referimos -
responde, planteado de manera esquemdtica, a 2 factores gené-
ricos : el primero de ellos seria el exigido por los encar--
gos y tareas especificos a que es sometido el Psicélogo y —-
que constituyen el campo de visién cientifico y profesional
sobre el que debe teorizar y para el que tiene que desarro——
llar técnicas, instrumentos y procedimientos. En segiiido lu-
gar y no menos importante, la demanda social que corresponde
a lo que Herbert y Miller ( 1971 ) han denominado " necesida
des ideoldgicas” de un grupo social o de una sociedad en un
momento dado. Relacién que es determinante en la medida en
" gue se conservan las obras mds aptas para satisfacer esas
necesidades, y las demds caen al olvido " ( Ly My, 1963 ) .
Es por esto que buena parte de la tecnologia y teorfa actual
de la psicologf{a es el resultado de las conq;ciones socio-e-
coQﬁmicas imperantes y responde a las demandas que de ellas
se deriv&n.

Es asi como la prictica profesional del Psicélogo se con
vierte en la mercancfa que produce tecnologia con un alto va
lor para ser cambiada, Este punto lo constatan en su trabajo
del 78 Ribes y Talento al afirmar que " los ccnocimientos pTro
ducidos, adoptan la forma de mercancia y el aspecto que va a
dominar va a ser su valor de cambio, es decir la posibilidad
de venderlo, por sobre el tipo de necesidad que puede llenar

el valor de uso " .



Por lo tanto la "necesided ideolégica" antes menciona-
da debe responder, en un sentido no menos esquemdtico, a la
comunidad cienti{fica en la gue se mueve el Pgicblogo y a la

comunidad social que plantea los problemas al practicante.

De lo anterior podemos deducir gue en torno al trzbajo
realizado por el profesional I'sicélogo existe una problemd-
tica real y objetiva que éste ha venido enfrentando en el -
transcurso de su prdctica profesional, y que esto ha limita-
do la transmisién o extencidén de su zptitud a sectores se -
gregados de nuestra sociedad.

Jonsiderando que los supuestos anteriores son ciertos -
¥ que los sectores & que responde el Psicélogo en su tarea -
de Desprofesionalizacién ( Entendiento a ésta como el inter-
cambio gnoseolégico entre un profesionista y un no-profesio-
nal ), junto con los objetivos que se derivan de esta prdc-
tica, corresponde a "necesidades ideoldgicas” a las que no
se habfa enfrentado hasta ahora el profesional como una préc
tica continuada, podemos concluir que las tareas, los proble
mas y las preguntas, las técnicas de intervencién e‘incluso
los conceptos mediadores que poseen propiedades productivas,
dzrdn origen a elaboraciones resultantes un tanto distintas;
en otras palabras, aue la desprofesionalizacién lleve consigo
2 los ufbrales de una nueva préctica de la Psicologia, que -
exigi histéricamente una correspondiente préctica — teor%a_\

f En este sentido el Plzn de Estudios de la carrera de -

Psiéologia de la ENEPI ha vislumbrado la necesidad de un nue

vo enfoque que el de la labor del Psicéloge como profesionis



ta, Dicha labor contempla implicitamente la posibilidad de -
desmistificar el conocimiento cientifico, lo oue por supues=-
to penereria una alternativa para hacer factible el intercam
bio de conocimientos entre profegsionistas y sectores segre—-
gados de nuestra ciudad (Entendiendo por segregadas a lag ——
zonas cue tienen pocos servicios piblicos, los cudles se les
proporcionan de manera insuficiente y de mala calidad) .
< ;
Zn resumen, en un sistema capitalista las tareas de los
profesionistas as{ como su prdectica profesional, no son aje-
nas a los requerimientos de los sistemas de produccidn de --
dichas organizaciones sociales; sino por el contrario éstas
generalmente se convierten en transmisores y "defensores" de
la ideologia dominante, Por lo tanto, el profesional al vender
su fuerza de trabajo, convierte a la ciencia particular en -
una simple mercanc{a que cae bajo las leyes de la oferta y -

lz demanda, contribuyendo a :

-~ E1 beneficio de sectores sociales privilegindos en perjui-
cio de sectores segregados de la estructura social.

- La elitizacidn del conocimiento cientffico.

- 4l stotus-quo del sistema de produceidn impercnte y en ge-

neral a una préctica profesional deficitaria.



LUGAR QUE OCUPA LA DESPROFESIONALIZACION EN LOS OBJETIVOS DE
ENTRENAMIENTO DEL PSICOLOGO DE LA ENEPI

5i nos remitimos al Proyecto del Plan de Estudios de Iz
tacala, encontramos que éste lleva implicita la consideracién
de los aspectos sefialados en el punto anterior. Esto es eape
cialmente cierto en la medida en que rechaza la elaboracidn-
de objetivos profeasionales considerados exclusivamente en —
términos " de ciertos requerimientos puros de la disciplina
degvinculados del contexto social en el que la profesién se
desen?uelve y negando también cualquier estructuracién de -
la profesidén gque obedezeca a efectos directos de la demanda —
en el mercado” , Por el contrario el Plan de Eptudios sefiala
que ge deben determinar los objetivos profeasionales con base
en la problemftica potencial que la comunidad ofrece al Pagi-
c6logo independientemente de la demanda momentdnea. Es por
ello que el Proyecto hace explfcita la necesidad de " identi
ficar los problemas de la comunidad y snalizar en qué medida
el Psic6logo como especialista de la conducta humana, puede
intervenir para resolverlos y preverlos. Es en este senti-
do en que la comunidad nos dard los criterios y objetivos de
finitorios de la préctica profesional del Psicélogo” ( Plan
de Estudios de la ENEPI 1975 ) . .

Para determinar los aspectos prioritarios en la forma—
cién del Psicélogo, El Plan de Estudios de Iztacala realiza-



un andlisis minucioso de las necesidades socinles del pais .

“ton el fin de ubicar el cscenario en donde gse desarrolla
nueatra nctividad profesional y el contexto del trabajo comu
nitario, enseguida pregentaremos algunos datos significati--
vos de 1o realidad Nncional, tomados del I'lan Nacional de 1la
5ulud y citadon en el I'lun de spotudios de I'sicolog{a de la -
ENERPT 2

—~ ¥l nervicio de agua es insuficiente, reducidndose a wvélo -

31.5 millones de habitnntes, quedando al margen de 1 los-
2% milloneg de hubitantes restuantes.

~ in lo que ne rofiere n lu h:bitacidn ol Yltimo censo ( 1970)
arrojé loa smiguienteo dulon: ol 40 % de la poblucién habita-
bo cunan de un solo cuarto y el 9 #, casns de ’ hubitucio-—-
noov. in total el 69 % de la poblacién hubituba on caupns de

1 a ' plozuns,

- Lo _poblacidn economicamente nctiva del pufa, tomando como-

fndice 1n edad a partir de lono 10 anos, tue de 10 Y09 40

lo que reprepentu el 25.9 /4 do Lo poblncidn nctiva totul.

- In 1970, 1 36% 000 ramiling, correopondicntes al 09,62 4 del

tolnl, no pudicron astinfucer pus necesidndes bivican  en lo

eanlidades de ? 500 y mds habitantes. Nientras que 1 000 815
familina (el %0.74 <" del tolul), tampoco cubricron sus nece—

oidndes bdnicus en loculidades de menos de 2 550 habituntes,
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-E1 cemnso de 1970 muestra que 1la distribucidn de ingresos -

estaba constitufda de la siguiente manera: .83% del total

de la poblacidn percibia ingresos superiores a $ 10.000.00
mensuales; el 1,54 % entre $5 000,00 y $10 005,00; el —=-

1.78 % entre $1 500,00 y $5 000.00; el 21.22% entre $1 000
¥ 81 500.00; el 24,19 % entre $§ 500,00 y $1 000.00 ; y el
grueso de la poblacidn o sea el 40,13 % percibfan ingresos
inferiores a $500.00 mensuales.

El porcentaje de analfabetismo tomando como fndice a partir
de los 10 afios de edad, fue de 23.8% . S6lo el 58 % de la po
blacién infantil ( 6 a 14 afios) asistidé a primaria,

El censo de 1970 arrojé los siguientes resultados en lo que
se refiere a consumo alimenticio ; el 20 % come carne, el -
23% pan de trigo, el 23% huevo, el 38% leche, el 70.15 % —-

pescado .

En cuanto a mortalidad, el 48.4 % de las defunciones son me
de 15 afios de edad; siendo las principales causas de ésta :
las enfermedades infecciosas que constituyen el 39 % del to
tal de las causas, entre las cuales la influenza y la neumo
nfa son padecidas por 131 de cad 160 000 habitantes. La en-
teritis y otras enfermedades diarréicas, por 130 de cada —-
100 000 habitantes. En el medio rural aproximadamente el —
46.4 % de la poblacidn escolar sufre desmutricién de primer
grado, 27.5 % de segundo grado y el 3.4 :: de tercer grado.

En las zonas urbanas el 44.1 % sufre desmutricién de primer

DN A {{\( A‘(
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grado, el 14.8 4 de segundo grado y el 1l.3% de tercer grado,

En sintesis podemos decir que las condiciones socio-eco
némicas imperantes en el ppafis, muestran un enorme contraste
social en donde un gran porcentaje de loa habitantes carece
de servicios piblicos y el lugar que habitan es muy reduci-
do. Aunado a lo anterior, dicha poblacién también se carac-
teriza por tener una distribucidn baja de ingresos,altos—

grados de depnutricién y analfabetismo.

A partir de este andlisgis socio-econdémico, el Plan de
Estudios de Iztacala Y en concordancia con las recomenda——
ciones hechas por el Consejo Nacional para la Ensefianza e
Investigacidén en Psicologfa ( Jurica, marzo de 1978 ) , pro
porciona las condiciones para que se desarrolle un profesio
nal que conlleve al planteamiento de una mueva y diferente

ectividad profesional del Psicdlogo en el campo social. Eg--.

tas son : fii;> _ﬂf‘% Nsr #

l,~ Combinar el entrenamiento, orientado a la conformacién
de un profesionista liberal, con el de un especialista
en comportamiento Humano comprometido con la atencidén -

de los problemas de las mayorias.

2;L Potencializar al egresado de la carrera de Psicologfa -
como un profesional estrechamente ligado al servicio y

no al utilitarismo
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. 3.- Orientar la investigacién en cuanto al desarrollo de -
una tecnolog{a propia que sirva para resolver lo que -

son las necesidades prioritarias.

Retomando los puntos anteriores asi como la problemdti-
ca ya planteada, vemos que surge una nueva condicién de en-
trenamiento que corresponderfa a lo que Herbert y Miller
( 1971) han denominado " necesidades ideoldgicas " de la co
munidad cientifica, que ahora se plantean uns nueva proble-
mética en el ejercicio profesional del Psicélogo, y que & -
partir de una prdctica comunitaria tendrdn que originarse -
otras tecnologfas y procedimientos hasta el momento descono

cidos.

La posibilidad de transferencia tecnolégica a los secto
res sociales en que el Psicélogo no habia sentido el rigor
de sus demandas exige mayor apertura y sensibilidad a la for
ma como se plantean los problemas. Ello no significa que la
definicién de estos problemas sea el producto simple de la -
verbalizacidén de las personas con quienes se desarrolla la -
prédctica profesional, sino que ante todo debe responder al -
andlisis de miltiples interacciones sociales que producen

las intervenciones realizadas.

5in embargo hay que tener presente que toda aproxima-——
cibén en un terreno desconocido, debe partir de lo ya conoci
do; de allf que tanto técnicas y procedimientos, as{ como -

la tecnologfa empleada en este trabajo en particular, sur--
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jan y tengen continuidad con el desarrollo de la tecnologfa

de la Pesicologia Cientifica Contempordnea.

n resumen hemos descrito algunos aspectos determinantes
en la prdctica profesional del Psicdlogo, aspectos que permi
tirdn en gran medida hacer una seleccidn de las actividades
que enmarcerdn y dardn viabilidad a ese nuevo y diferente en

foque profesional.
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POR QUFE TOMANOS A LA DESPROFESIONALIZACION COGMO TEMA DE TESIS?
1l.- ENTARGO HISTORI:O

Como lo hemos visto en el desarrollo de este trabajo, la
desprofesionalizacién implicitamente es uno de los objetivos
de entrenamiento para los Paicdlogos de la ENEPI, por tanto,
consideramos que la definicién clara y precisa de la misma -
€8 un encargo que nos correaponde resolver a los educandos de

este Proyecto.

Una definicién clara y acabada de la desprofesionaliza-
cién implicard una ardua tarea de elaboracién tanto teérica
¥y conceptual como de investigacién empirica, en cuanto a —-
que ella necesita del desarrollo de técnicas y procedimien-—-
tos que demuestren su viabilidad.

Consideramos que la precisién de la misma es un trabajo
largo que debe contar con bases en la investigacién empirica,
¥ es precisamente en este Wltimo punto en donde el presente
trabajo de tesis contribuird a precisar el concepto del tema
que ahora nos ocupa, y a enmarcar una lfinea de investigacién

sobre el mismo.
2.— INCIDENCIA EN LA PROBLEMATIZA EDUCATIVA NACIONAL,
Este segundo motivo, como ya lo dijimos anteriormente -

es impulsado por nuestra inquietud para incidir como profee-

sionistas en la problemdtica del Sistema Educativo Mexicano.
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Bien sabemos aue nuestra aportacién en este sentido es
limitada ya que no es un problema que pueda resolversge en —-—
forma particular ¢ personal, sino que por el contrario, ello
implicard la participacidédn conjunta de la sociedad.

Sin embargo creemos que es necesario no sélo limitarnos
a denunciar - como se ha hecho tantas veces - la existencia
de una distribucién eseencialmente injusta.del conocimiento
cienti{fico, sino también senter las bases de una nueva préc-
tica profesional. Esto dltimo puede lograrse a través de la
implementacién de nuevos procedimientos implicados en un in-
tercambio gnoseoldgico entre los grupos sociales hasta hoy

segregados de la educacién y los profesionistas.

A continuacidén realizaremos una descripcién estadistica
de los indices de desercidn y matriculacifn de los educandos
del sistema Educativo MNexicano y un breve anflisis de algu-—-
nos de los factores socio-econdmicos y Psicoldgicos que in—-—
ciden en dicha problemética. De esta manera ubicaremos la pe
quefla aportacién cue nuestro trabajo pudicra proporcionar al
problema de la educacidén en Wéxico y mencionzremos las razo-
nes oue nos impulsaron a creer que el profesionista tiene el
compromiso de orientar sus eafuerzos hacia todo trabejo so--
cial que implique la instruceidén y por lo tanto la educacidén
de las comunidades segregadas de ella.

El presente andlisis nos proporcionard algunos elementos
para la comprensidn de cufiles clases son las que estdn margi-
nadas de los servicios educativos y la forma ep que se reali-

za esa seleccibn.
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En resumen la incidencia de la préctica profesional del
Psicblogo es limitada, en lo que a la solucién de la proble-
mdtica educativae se refiere. Por ello, en este punto uUnica--
mente se enmarca aquella con la descripeidn de datos estadis
ticos sobre el tema y algunos factores que inciden en é1. Di
chas estad{sticas nos arrojan los siguientes datos :

En el afio escolar T4=75 la matriculacién en México se -

presentd de la siguiente manera :

NIVEL GRADO POBLACION MATRICULADA TOTAL

Superior Licenciatura 441 708 451 947
Pogtgrado 10 239

Media Bachillerato 590 089 590 089

Superior

Media Secundarisa 1798 045 1 798 045

bdsica

Elemental Primaria 11 026 175 11 518 637
Preeacolar 492 462

( Datos de la Revista del C.E.E. IV Trimestre 1976 )

Si sumamos las cantidades anteriores tenemos 14 058 718
matriculados en la estructura escolar, donde sélo una mino -
ria de los matriculados en el nivel elemental lograron llegar
hasta la cUspide de la pirdmide ( nivel superior); ademﬁq de
que aproximadamente 11 532 000 Mexicanos entre 6 y 24 afics -

se encuentran fuera de esa estructura.
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Ahora nos preguntamos : esta pirdmide escolar por cudles
clases sociales estd constitufda? ; quiénes desertan de la

escuela y quiénes siguen avanzendo 7.

A pesar del incremento porcentual en la satisfaccién de
la demanda escolar, esta expansidén ha favorecido sélo a de-
terminados sectores sociales, los cuales han sido :
~ Los habitantes de zonas urbanas con respecto a los gque vi
ven en las zonas rurales

— Dentro de las zonas rurales, 10s que viven en localidades
de mds de 1 000 habitantes, con respecto a los que habitan
en comunidades mds pequefias.

-~ Los habitantes de las regiones socio-gréficamente mds de-
sarrolladas respecto a las que haﬁitan en regioneg mds de

primidas. ( Revista del C¢.E.E. I trimestre 1976 )

Todos los desequilibrios anteriores se engloban en uno
solo que eg : Los miembros de la clase media y alta resultan
beneficiados respecto a las clases populares.

Dentro de los desequilibrios sociales enfrentados por -
el Sistema Educativo, que nos muestra grificamente la pirdmi
de educativa, existen varios elementos que directa o indirec
tamente inciden en ella,

Para lograr una mayor compresién de esta situacién, a-
nalizaremos algunos factores estructurales, socio-polfticos
y psicolbgicos nue afectan el sistema educativo en la socie -

dad Mexicana .
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Estructura Econdmica

i "™ El capitalismo Mexicano se desenvuelve en condicio—-—
nes de dependencia estructural con respecto al imperialismo,
las cuales impiden rebasar los marcos del subdesarrollo a-—
centdandose cada vez mds, en cuanto que esta encarna con —
una dependencia estructural que se reproduce conforme avan-
za el propio desarrollo capitalista "/( Barreiro 1977 ) .

\Lau relaciones sociales de la explotacién de la fuerza
de trabajo en México y la dependencia estructural de E.U. -
han generado amplies contingentes de desempleados y subem--—
pleados, La estructura productiva no puede satisfacer las -
demandas existentes de empleocs y esto repercute en : sala—
rios bajfsimos, carencia de alimentacién, salud, vivienda,
educacién, esparcimiento, etc. Lo anterior lo podemos obser
var en tantas y tantas comunidades urbanas y rurales segre-
gedas .

i " Dentro del panorama econdémico-social de México, el —
gistema educativo Mexicano se ha conformado para serle fun-
cional al desarrollo capitalista y por ende busca perpetuar
el dominio que la clase burguesa ejerce sobre el conjunto
de la sociedad"” (Ponce 1977) |

. E1 capitalismo requiere de obreros con un mfinimo de edu
cacién y de verdaderos especialistas que desempefien roles -
complejos dentro de la estructura administrativa, econémica
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y politica dentro del sistema; por ello favorece el trabajo
cientifico y técnico, dando paso & las escuelas politéeni--

cas creadas como fruto directo de la iniciativa privada.

Tomando en cuenta las necesidades de la burguesia y del
modo de produccién vigente en el pais, se mantiene la educa
cién Primoria para las masas y la educacién superior para -

los hijos de la clame alta

Para determinar y mantener los mecanismos de seleccién -
social y el papel que desempefian los individuos en el siste
ma de produccién ( industriales, obreros, cient{ficos, etec.)
se manejan pol{ticamente los contenidos, los roles de maes-—

tros y alumnos, las evaluaciones, ete.

FACTORES POLITICOS

l.- Los contenidos de los programas de enseflanza en el siste
ma educativo se basan en métodos de memorizacién, crean-
do individuos enajenados de su realidad social, fomentan -

do el individual{smo, la competencia y la explotaciém, -
buscando siempre la manera de vivir mejor por encima ——

del esfuerzo de los demds,

"Mediante los contenidos que transmite la escuela en —-
miestro pafs se pretende la adaptecién de los educandos
al sistema capitalista, manejédndose normas y criterios

de la escala de valores de la burguesfa, para que se con
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sidere como'normal"” la existencia de pobres y ricos, la
propiedad privada, etc. ; ocultando de esta manera la -
realidad de la explotacién a la que estd siendo someti-
da la clase trabajadora." ( Cervantes, 1975 )

Por otra parte, a través de la escuela y los medios ma-
sivos de comunicacién se refuerzan ideas que se implemen
tan en la prdctica, acerca de que solamente aguellos —
que alcanzan un mayor grado de estudios podrdn tener un
buen trabajo, son los inteligentes y podrén ascender en
la escala social. En consecuencia, aquellos que deser - /
tan, o ni siquiera inician una educacién formal, munca-
podrédn pasar de pobres y son "inferiores" en compara --
cién con los que pueden eutudiar.f

En lo que respecta al rol gque juegan tanto el maestro co-

mo 1los estudiantes en el sistema educativo, podemos obser

var que estos dltimos se encuentran limitados en su pro-
pio proceso de aprendizaje, adquiriendo un papel pasivo -
¥y receptor dentro del saldn de clases, donde el maestro -
es el informante que tiene la verdad absoluta y estdtica
que no es factible de modificaciones .

Por otra parte las condiciones caracteristicas de los sa
lones de clase en México, donde los grupos son tan mume-
rosocs, obligan sl maestro a concentrar sus esfuerzos en
mantener el orden dentro de éste, mds que en la isqueda
de mejores métodos de ensefianza, la evaluacién de resul-
tados, el establecimiento de relacidén de los contenidos
con la realidad, etc.

Con nuestro trabajo de tesis pretendemos buscar altermati
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vas pera evitar la elitizacién} en 1o que a educacidn
se refiere, ademds de que se pretende que los partici-
prantes en nuestro trabajo de entrenamiento adquieran
repertorios de crftica y andlisis propiciando un pa--
pel activo del participante.

3.= En lo que respecta a las evaluaciones estas han sido
un factor importante en el proceso de seleccién lleva-
do a cabo por la escuela,"inculcando en los estudiantes
que el fracaso en la escuela y en la sociedad es un pro
blema individual y no del sistema"( Morales 1979 )
Las evaluaciones dentro de este trabajo tienen unicamen
te una funcién auto-corrective ya que nos interesa ga—
rantizar un buen aprendizaje, y en ningdn momento se ha
ce uso de ellas con motivos de seleccién.
En contraposicién con la fragmentaciém del conocimiento
en epte trabajo de desprofesionalizacién se parte de la
reflexién y andligis de fenémenos cotidianos, respon —-
diendo a las necesidades de la comunidad.

FACTORES PSICOLOGICOS Y SOCIALES

1.- Goldiamond ( 1968 ) considera que las condiciones ambienta
les optimes para estudiar deben estar constituidas por : i
luminacién y ventilacién adecuadas, un escritorio o una me
sa acordes a las necesidades del nifio, un asiento conforta
ble, etc. Asf{ mismo Proshansky (1967) afirma que las pro-
piedades del espacio estdn en funcién no sblo de la deco-
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racién sino también del mimero de personas que se hayan
en €1, la disposicién de los muebles, y ain la cantidad

de luz que éste tenga; ademds de afirmar que pueden in-

ducirse cambios en las pautas de conductas caracteristi
cas .

Para los nifios pertenecientes a la clase media y alta,-

que viven en una casa que dispone de una construccién -

apta para realizar diversas actividades y gue cuentan -

con una recdmara propia, las probalilidades de tener las
condiciones ambientales para estudiar, sugeridas por Gal
diamond son mucho mds altas que para los nifios pertene-

cientes a la clase menos favorecida, ya que éstos en mu-
chas ocasiones viven en uno o dos cuartos con toda su fa
milia, que por lo general cuentan con un mimero mayor de
8 miembros, quienes comen, duermen y "estudian® en el —
mismo espacio .

1"fcm‘.u;idaa:‘e.nmB que los trabajos de desprofesionalizacién,

que contemplen como el nuestro, la posibilidad de anali-
zar junto con los miembros de las comnunidades estas si—
tuaciones, podrdn desarrollar formas de organizacién que
les permitan luchar como colectividad, por mejores con-—
diciones de vida, de educacidn, etc.

La debilidad ffsica y la falta de atencidén por desmutri-
cién es otro factor que posiblemente provocard que nifios
mal alimentados no logren un desarrollo educativo acep—
table. £1 Instituto Nacional de la Nutricién ( 1879) in-
dica que el desaprovechamiento escolar tiene su origen

en los efectos de la desnutricidén sobre el desarrollo —
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mental. “"Un nino desnutrido se distrae, carece de curio
sidad y no responde a los est{mulos. Rinde poco en la -
escuela, tiene escasas aspiraciones y su capacidad de -
aprendizaje es baja. Ademds es apdtico y somnoliento, -
enferma mucho mds sepuido que sus condiscipulos, lo cual
agrava su retraso" (iodriguez Castaiieda,1980)

El déficit alimenticio lo encontramos en mayor grado en
lag zonas urbunas y rurales segregadas de muestro pafs,
afectando principalmente a los nifios de la clase despo-
sefda.

Otro factor que_repercute en los resultados contrastan-

tes entre los nifios de las clases altas y bajas es la

estimulacidn temprana que reciben en su infancia; ya ==

que la formacidn de las habilidades intelectuales y so-
ciales del nifio esta en estrecha relacidén con el umedio
ambiente. De esta forma las interacciones ambientales -
del sujeto moldean los patrones culturales de su compor
tamiento. E1 grupo humano y su localizacidén social pue-
den, en consecuencia, estar asociados con diversos ﬂdbl
toa de crianza y conductas familiares,

W#eikart y Lambie ( 1970) realizaron un estudio compara-
tivo sobre los efectos de ambientes ricos en experien—
cias ¥y estimulacidén temprana, con 2 grupos de nifios de
diferente ubicacién socio-econémica. Los resultados en-
contrados demostraron que los nifios expuestos a ambien-
tes pobres en estimulacidn, presentabun poco desarrollo

en comparacién a los nifios expuestos a un ambiente rico

_en est{milos .
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En nuestro pafs,los 'nifios de condiciones socio-econémi-
cas bajas se encuentran expuestos a una estimulacién tempra-
na pobre, factor que influird en el deficiente degarrollo es
colar de dichos nifios en comparacién con los dc las clases
méds favorecidas.

En este sentido un trabajo de desprofesionalizacién poas
drfa contribufr ¢ la transformacién de las condiciones edu-
cativas al confemplar dentro del entrenamiento a las madres
la informacién que les permita proporcionar a sus hijos un
ambiente que intencionalmente busque o proporcione una esti-
mulacién mas amplia

En sintesis podemos decir que el sistema educativo es un
filtro donde ae meleccionan ( a través de mfltiples mecanis-
mos ya mencionados) los individuos que llegardn hasta la déds-
pide de la pirdmide educacional, siendo sblo una élite ( cla-
se media y alta ) la que lo logra. Los que son aceptados por
el sistema educacional tienen un mayor grado de seguridad de
sobrevivencia en la pirdmide educativa, son aquellos que cuen
tan con la suficiente solvencia econémica para pagar los afias
de escolaridad que sea necesario, " No es la educaciém lo -
que determina los ingresos sino por el contrario, el ingreso
familiar, es lo que determina la cantidad y la calidad de la
educacién que un individuo deba recibir " ( Horalaq,lgﬂﬂ.

Y a pesar de que el sistema Educativo Mexicano, se fundamen-
ta teoricamente en la democratizacién de la ensefianza ( igual
dad de acceso y oportunidades) , fdcticamente ésta es antide-

mocrdtica porque hace una seleccién social de los individuos
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que pueden llegar a la ciuspide de la pirdmide educativa .

Todas las posibles causas consideradus hasta aqui, como
determinadoras de los fracasos del Sistema Educativo no son
elementos aislados ni condiciones abstractas carentes de un
contexto socio-econdmico, sino que existen miltiples comuni
dades como Loma Colorada que ejemplificen esta situacién, =
mot%vo por el aque dicha comunidad constituye el escenario -
del presente trabajo.

Loma Colorada, contexto en que se implementa una inves-
tigacién en desprofesionalizacién, es también una de las tan
tas comunidades segregadas que rodean & uno de los mfds impor
tantes Municipios (econdémicamente hablando), de la Repdblica
kexicana.

El Municipio de Naucalpan presenta en su panorama un mar
cado contraste de algunas zonas urbanas desarrolladas, que -
muestran un préspero comercio estructurasdo con gran lujo ; -
con la pobreza y deficiente urbanizacidén caracteristica de
las grandes zonas segregadas, en las cuales sus "lujos" se -
reducen a tendajones sucios, mal olientes y calles polvoro—

sas cuyo empedrado natural las hace poco transitables.

* Al encontrarnos inmersos en comunidades segregadas como
Loma Coloramda, emergen las problemdticas y necesidades que
estas comunidades plantean, las cuales son : carencia de au-
las, de profesores, atencién médica, servicios urbanos, hi--
giene, alimentecién, etc.

Al enfrentarse el Psicélogo en su prdctica comunitaria -

con estas carencias y necesidades de las comunidades segrega
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das, junto con la demanda insatisfecha de actividad profesio
nal en diversas 4dreas, se va conformando un compromiso 80—

cial de este profesionista para dar atencién y solucién a —
las 4reas problemas; por lo cual se requiere unz apertura en
el campo de accién del Psicélogo, as{ como en la forma em ~
que se plantee los problemas y las soluciones factibles.

A continuacién haremos una breve descripcidn de las -
condiciones educativas en Loma Colorada. Para tener una vi--
sién mds amplia de las caracterfsticas econdmicas, sociales,
poblacionales, de salud, vivienda, etc. presentamos los da——
tos en el Anexo I .

La Educacién en Loma Colorada siempre se ha presentado
como un problema de diffecil solucidn para el colomo. Afic eon
afio son muchos los habitantes de Loma Colorade en edad esco-
lar que no tienen oportunidad de tener acceso a la escuela,
pese a gue los Gobiernos Pederal y Estatal han realizado al-
gunas inversiones para la construccidén de aulam. Los pocos -
habitantes de Loma Colorada que logran ingresar a la escuela,
se enfrentan con infinided de trabas, sumadas a las condicig
nes de desarrollo personal, ya de por ei "naturalmente” limi
tantes, que en un buen grado constituyen a la desercidén.

Segin datos del afio 1978 proporcionados por el Municipio
de Naucalpan y el D.I.F. central, el nivel escolar en Loma —

Colorada es el siguiente :
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RIVEL No, de HABITANTES PORCENTAJE
Profesional 56 0.16%
Técnico u otros 240 3%
Preparatoria y vocac. 600 T4
Secundaria 500 10%
Primaria 2 500 304

TABLA 1 : Porcentaje del grado de Escolaridad con que
cuentan los Habitantes de Loma Colorada

Como podemos ver, aqui también existe una pirdmide esco-
lar en la cual se reproduce la exclusividad de los niveles a
cadémicos superiores al mfnimo de la poblacién, lo que de=—
muestra que Loma Colorada es un caso particular de una situa
cién social estructural.

Aparentemente son la pobreza y la falta de escuelas las
que impiden a los jévenes asistir a las Universidades; pero
en realidad existen factores derivados de estos problemas co
mo el bajo nivel educacional de log miembros de la comunidad
y su poca o mila participacién en actividades culturales que
influyen en los patrones familiares hacia la educacién, por
ejemplo los padres no funcionan como modelos de estudio para
sus hijos como ocurre en micleos familiares donde los padres
son profesionistas y constantemente estdn leyendo, escribien
do, etc. fungiendo como modelos para sus propios hijos.

Aunado a ésto, encontramos que los padres que habitan
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zonas como Loma Colorada es gente que generalmente proviene
del campo y por tanto han tenido menores probabilidades de
acceso a la educacidn. No conforme con esto encontramos que
en esta comunidad el mimero de escuelas es insuficiente pa-
ra atender a aproximadamente 3 900 nifiose en edad escolar —
( ver Tabla 2)

NIVEL INSTITUZION CUPO AULAS
Preescolar D.I.F. 100 nifios 2
Primaria S.E.P. 1 900 nifios 16
Primaria D.I.FP 100 alumnos 2
Abierta

Secundaria D.I.F. 100 alumnos 2
Abierta

TABLA 2 : Nimero de aulas en Loma Colorada y poblacién es
colar que atiende -

En sintesis podemos decir que todos los elementos hasta
acuf{ emunciados, conforman una amalgama de los factores que
inciden en la educacidén y provocan los fracasos del sitema -

Educativo Macional generasl y de Loma Colorada en particular.

[

“1A1 trabajar en la desprofesionalizacién de la Psicolo——
gia con algunos miembros que integran la poblacién de Loma -
Colorada, por una parte intentamos que las personas segrega-

das del conocimiento cient{fico tengan acceso a éste y por
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Nt

otra parte que se genere una prdctica diferente al Sistema
Educativo actual, mediante la participacidén activa de los =
padres en la educacién de sus hijos, dando una continuidad
a la educacién : escuela-hogar-escuela, finalmente buscamos
eliminar los supuestos mdgicos que rodean la educacién, -
transformindose paulatinamente ésta, en un elemento que con
tribuya a mejorar sus condiciones sociales.

Siendo los profesionistas un sector social pertenecien-
te a la élite privilegiada, cuando dirigen su trabajo al fa
vorecimiento de los grupos que estdn en la base de la pird-
mide, invierten la funcidn social de servicio, la cual tra-
dicionalmente habia sido la del mantenimiento de un orden -
social injusto. Aquello es precisamente lo que pretendemos
comenzar a hacer y demostrar en nuestro trabajo que si es -
posible lograrlo. Que si es posible que las personas margi-
nadas del conocimiento cientifico tengan acceso a él a tra-
vés de la desprofeaionalizaciéd.

I
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PRECISZION DEL CONCEPTO DE DESPROFEGIONALIZACION

Para definir a la desprofesionalizacién consideramos -
pertinente hazcer un andlisis previo de}ias actividades que -
realiza el Psic6logo como profesiomista egresado de la ENEPI.
En otras pnlabrasl?ara comprender lo que es la desprofesiona
lizacidén es necesario partir del desgloce de las actividades
que debe realizar el profesionista en su prdctica social, —
éstes son:

Peteccibn : al llegar el FPsic8logo al lugar en que desempefia

sus funciones profesionales, detecta los problenas por medio

de la evaluacidén y del dicgnéstico.

Desarrollo : El I'sicélogo promueve cambios 2 nivel individual
o grupal, facilitando la aparicidn de comportamientos necesa-
rios para el cumplimiento de objetivos a ambos niveles, en lo
Aue a recursos humanos se refiere.

Rehzobilitacién : comprende fundamentzalmente actividades de —

reeducacién y prétesis diripidas al remedio de deficiencias
en el comportamiento de individuos o grupos.

Investigacidén : comprende fundamentalmente la evaliacidn en

o ada, icaci e 3 ins T medic
forma controlada., La eficacia de los instrumentos de medida
y los problemas en las dreas de : clinica, educativa, social,
etc.

Planeacidn y Prevencidn : Z1 Psicdloso realiz: funciones de

nlaneacidn y prevencidédn relccionndas con el disefio de ambien
tes con el entrenziniento de para y no-profegionales.

Yor lo tznto la participzacidn profesionnl del Psiedlogo
sc ennarca en la pluneacidn, aprovechamiento y formacién de
recursos huranos as{ como en la prevencidn de cspectos defi-

eitarios dc la poblacidn.
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Después de haber descrito las actividades profesionales
del Tsicdlogo podemos establecer ashora, la relacidn entre -
la profesionslizacién y la desprofesionalizacién . En este
sentido entendemos que a partir de esas habilidades que ad-
quiere el Psicdlogo, se capacite a los sectores cue requie-
ren de profesionales, vero no tienen acceso a ellos, que a
su vez sirvan de mediadores de dicho conocimiento dentro de
la misma comunidad.

Continuando con los primeros intentos por definir a la
desprofesionalizacién nos encontramos con queité gido defi-
nida como " La transferencia a amplias capas de no-profesic
nales de los conocimientos tecnoldgicos fundamentales de la
disciplina, que permiten su aplicacidn extendida y permanen
te por acuellos que tradicionalmente han sido receptores de
servicios * ( Ribes 1980 ) . As{ mismo podemos ver que Vare
la y Seligson ( 1980) concuerdan con esta definicién al con
cebir a la desprofesionalizacidén como la prdctica profesio-
nal del Psicélogo en la que se involucra una tercera perso-
na como mediador que determina los problemas y que en Ylti-
ma ingtencia debe ser el beneficiario del uso de técnicas y
métodos propios de la Psicologia.

Partiendo de estas afirmaciones, entendemos a la desprg
fesionalizacidén como la relacidn emtre un profesionista y
un no-profesional entendiendo a este Ultimo como cualquier
persona que no ha alcanzado un grado profesional — y estd -
en edad de tenerlo - y reciba un entrenamiento cientifico -
para intervenir como mediador entre el profesional y los -=
miembros de la comunidad. Esta interaccidén (entre el profes

sional y el no-profesional) implica una relacién social en
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donde el primero adquiere un conocimiento de las condiciones,
necegidades, intereses de la comunidad, esto es del contexto
donde se actua; en el que se requierc el empleo de técnicas,
procedimientos e incluso formas de andlisis tedrico; mientras
que el segundo, mostrando su circunstancialidad aprende una -
ciencia, que ambos empleardn para dar solucién a una determi-
nada problemdtica existente, if
Entendemos pues a }a desprofesionali;aciGn como una re-

lacién social que se désarrolla en condiciones histérico-so--
ciales concretas y que, como todo fendmeno social, no puede—
ger comprendida sino como & "gintesis de miltiples determi e- , j’
naciones" . De alli que no se pueda entender a la desprofesio ;
nalizacidn como la simple transmisidén lineal de una serie de :
habilidades para ser aplicadas sobre “"cualquier" objeto anﬂlg
go; al que se hace referencia en el curso de un entrenamiento
particular, por ello en este proyecto nos vemos obligados a - ~
mencionar las condiciones del Sistema Educativo Mexicano en -
general y de Loma Colorada en particular.

¥n sintesis, el marco tedrico de la desprofesionadizacién )
implica los siguientes elementos : >
- Contexto :
- Prdctica de conocimientos tedricos

- Definicién de problemas por parte de los no-profesionales.

ttabe aclarar que s8i bien no estd contenida la escencia -
misma de la transformacién social fundamental, este tipo de -~

prdctica y de investigacién van encaminadas a la identifica—
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cidn de métodos y procedimientos, que en una sociedad que se
planteara el proyecto de una sociabilizacidn continua y to--
talizante de la transformacién y ensefianza de la ciencia, da
rian un producto pedagdgico alternativo y diferente al prace

ticado en la actualidad. R

fon este trabajo de tesis, en donde hemos querido rea-
lizar un intercambio gnoseoldgico por medio de la relacién =
social entre el profesional y el no-profesional, queremos k-
marcar la pauta parz el surgimiento de una ciencia que no re
fuerce el status sociml del profesionista, sino que lo haga
un agente de cambio, transmisor de la ciencia s las masas po
pulares. Que convierta a €sta en una ciencia popular, es de-
cir, desprofesionalizando a la Psicologfa y de esta manera -
hacer extensiva la aptitud profesional en lo social, rompien
do con la especializacién ocue los intereses dominantes impo-
nen a las ciencias gociales y que repercuten en la Psicologia

cuando ésta atiende a problemas de indole social.
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0BJZTIVOS DE LA INVESTIGACION.

£l trabajo realizado en Loma Coloralda pretende mostrar que-
los principios, técnicas o procedimientos derivados de la Psi-
cologsia como ciencia, pueden dejar de ser exclusivos del profe
sionista y poner=e al alcance de lz* =ectorcs populares gue re
gilarmente han estado marginados de ese conocimiento y que por
tanto es posible que la Psicologia llegue a convertirse en una
ciencia popular.

Los medios para llevar a cabo una #ducacion diferente pueden
ser variados pero los objetivos siempre deberan estar dirigi -
dos. hacia un mismo aspecto: Elevar el potencial comunitario de
transformacién de sus propias condiciones en una comunidad ce-
gregada.Por ello los objetivos de la int.rvencidén comunitaria-
del psicdlogo de la ENEPI tienen un "doble caricter”" en primer
lugar el de "lograr un conocimiento objetivo de la realidad so
cial. cobre la que se incide y en segundo lugar, a partir de la
apropiacidn gnoseolégica de dicha parcela de la realidad, el =-
deﬁarrollar mécanismon de transformicidn de la misma" (Brea y-
Correa, 1I978).

For lo tanto los objetivos de intervencion comunitario son el
de organizacidn y desprofesionalizacidn.

Tomando en cuenta estos objetivos consideramo: a la demprofe-
sionalizacidén de la Psicologia como una altern: tiva viable de =
intervencidn en la problemdtica educativa.

%n resumen tenemos como primer objetive del trabajo el trans
mitir a un grupo de madre= de familia de Loma Colorada, los co-
noc .mientoc necesarios en lo referente a técnicas y procedimien

tos cientificos de 1a Psicologia, que aunados a sus necesida -
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des y experiencias propias les permitmn:

I.
que
2.
3.
dos
4.
del
5.
6.

Identificar y definir problemas, analirzando los factores -
inciden en ellos.

Definir objetivos de cambio.

Identificar la onciones para alcanzar los objetivos planea
y analivzar las diversas consecuencias de las misnas.
Implementar los dispositivos necesarios para el desarrollo-
plan de accidén trazado.

Bvaluar los recultados parciales o totales del plan.

Promover el trabajo colectivo, organizado y critico.

Como segundo objetivo pretendemos ineidir en la probleaniatica

Bducativa:

X.

A través de 1a narticipacidn activa de los padres en la Edu

cacién de cus hijos dentro y fuera del =aldn de clases,

2.

Contribuyende a una educacidn integral al establecer la con

tinuidad (por medio de los padres) entre la escuela y el hogar.

3.

Contribuyendo en la transformacidn del concepto de educa -

cidn escolarirada, en los oudres y en genernl en todo: los m:em

bros de la comunidad.

4.

Decmirtificande a 1a educaci'n cientifica o través de la =

desoroferionalizacisn de la Psicologiin.
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Viendo el panorama que nos presenta los datos de la si-
tuncibén generzl de la ¥ducacidn en Téxico v la oroblendtiecn
partienlar de Toma Colorada, asi como los objetivos propues-
tas cn este trabnjo, cobe prequntarnos: ; Cdmo podenos 1lle—-—
var a cibo un ontrenamiento como ¢l jue noc proponemos en el
campo educativo, que conlleve o una prdctica pedagdgica dife
rente a la implementada por nuestro cetuul sistema Bducativo?,
;Cuiales pueden ser los mecunismos que nos permitan realizar
un intercambio gnuseolSyico con las madres de familia de lu -
comunidad y aoi contribuir por medio de la desprofesionaliza-
cidn o la deamistificacidn de la escueln; y a la solucidn de
loa problemis vue la mistificacidn implica? . Para ello cree-
mog que puede emplearse una linea de trabujo uplicable al cam
ro de 1a educacidn, ksta es el iAndlisis lxperimental de la -
‘Tonduetu, que ha desarrollado toda una tecnologfa nque debido
a 1o sistematizacién de sug procedimientos, prohados en el -
campo de la Pducacidén formual, puede proporcionarnos una meto-
dologia y aé viabilided & la reolizecidn dc investigaciones —
en el eampo de la Psicologfa Social en lo nue a desprofesiona

lizacién se refiere.

¥n este compo del Anflisis Experimental se han desarro—- -

llado esntudios en una gran voriedad de sujetos y situaciones

experimentules, de las que hun podido extraerse principios --
comunes brsndos en 1a identificacidn de relaciones funciona—
les que pueden utilizarse para promover la adouisicidn de nue
vazg conductan (Ribes,1976) 2 trovées de sus procedimientos fun
damentales -reforzamiento positivo, moldeaniento, reforzamien

to nepativo, imitacidn, modelamiento-~ que han sido z2pliczdos
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en el 4rea de la educacién abarcando programas instrucciona-
les de modificacidén de repertoriocs conductuales, programas -
conductueles para padres, maestros y para-profesionales.

En este sentido el Andlisis Experimental ka realizado una
extensa investigacidn en lo que se refiere a la reeducacién -
de los padres, invitandolos a contribufr en la solucién de —

los problemas conductuales de sus hijos.

A fin de enmarcar lo anterior se hard una revisidn de —
algunos trabajos realizados en el Campo del Andlisis Experi-

mental de la Yonducta.
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EINGTO A PadRES,

I'aste hace algunos afios se considernbs aue ia educacidn
de los nifios se adauiria Unicamente a través de lu escuela -
¥ se dejaba de lado el papel tan importante que desemperian
los padres en la educacidn de sus hijos, y el que pueden —
éctos desempefiar en la educacidn que reciben los nifios en -
las escuelas; guedando la educacidén escolar en manos del ma
estro. Todo esto propiciandoc lz desvinculacidn entre las ac-
tividades realizadas en la escuela y su utilidad en las acti
vidades realizadas en el hogar y en lu conunidad en fue se -
desenvuelve el nirio.

Actualmente se ha puesto énfasis en la participacidn de E
los padres en la educaciédn de sus hijos,como terupeutas ccn—;x"
ductuales, asi como en la programacidn del ambiente social.
Para ello se han empleado diversas técnicas y procedimientos
derivados principalmente del Andlisis Experimental de 1la Con

ductn.

Probablemente michos nifios aprenden habilidades sociales
sin tener interacciones ndecuadas con sus padres u otros ni-
fios o adultos y en ruchns ocasiones, su nedio no le proporcio
na mocdelos adecuados, instrucciones, ni contingencias sufi-—
cientes cue propicien el desarrollo de un conjunto completo
de conductns "socialmente aprobadcs". ¥Fn buse a éato, se ha

remarecndo lo importancia de programar el ambiente social, o -
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IZTACALA

fin de proporcionar al nifio o 2l joven los modelos, instruc—

ciones y contingencias correctus para ~ue aprendan las con—-
ductas socizlmente "aceptables" .
| IZY. 1000085

Para llevar a cezbo la progsramacidn del ambiente socizl -
del nifio y del adolescente se ha entrenado a pzdres ( Russo
19G4; Allen y IHarris 1966; /iltz y Patterson 1974) ;: maesS——-—
tros (Phomas, Becker y Armmstrong 1968; llarris, Montrose, ——-—
Daer y Wolf 1977) y para-profecionales ( Johnston, Harris y
Allen 1964; Whaler y Erickson 1969) en el uso adecuado de —-
téenicas que les permita corregir las conductas problemas de

sus hijos o alumnos.

A través de evidencias experimentales ( Risley, llort y
Reynolds 1966; O'Leary, O'Leary y Becker 1967; ilolland 1969;
Jchweid, Hawkins, Peterson y Bijou 1977; U'Leary,—Robin, —_—
tent, Foster y Prinz 1977) se ha demostirado nue los padres
pueden Tuncionar como modificadores conductunles de sus pro-
pios hijos, siendo el Andlisis Iyperimental de la Conducta —
un conjunto de técnicas eficaces, de bajo costo y sencillas
de llevar a calbo por los padres.’

Dentro del entrenamiento 2 pidres como tcrapeutss con—
ductuales, slpunos investigadores han rezlizando una seleccidn
de las personas a entrenar a partir de su grado de escolari--
dad, escogiendo a acuellas que tienen un mayor rango de estu-
dios, como Hol}gnd(l969) ¥ Nay (1975) quienes dieron entre—-—
namiento a padres con high school y O'Leary , O'Leary y Becker

(1967) a padres con estudios universitarios.
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En cuanto 21 tipo de sujetos con los que han trabaja-
do los padres, han predominado los nifios con problemas de
conducta indeseable, algunos con problemas més graves, diag-
nosticados ecomo esquizofrenicos ( Wiltz y Gordon 1969) y_8uU-
tistas (VMoses y Whitman 1978) , nifios con retraso moderado
(0'Dell, Flynn y Benlolo 1977) . Wiltz y Patterson (1974)
entrenaron a padres para eliminar las conductas agresivas de
sus hijos. Glower y Sloop (1976) entrenaron a padres‘para e-
liminar problemas conductuales (berrinches, desobediencias,
etc.) y establecer la interaccidédn en juegos libres de padre
e hijo. Moses, Whitman y Barloon-Nuble(1978); Johnson y ——
h'd Brown(lgﬁ?) entrenaron a padres para corregir cOné;ctaa -
de desobediencia y sumigidn en sus hijos. Moses y col (1978)
0'Dell y col. (1977) para corregir verbali;acionea inapro--
piadas ; Lavigueur (1976) verbalizaciones positivas y nega-
tivas;y Wiltz y col. (1974) actos destructivos tanto a pro-
piedades como a personas.

O'Leary, O'Leary y Becker (1967) trabajaron con padres -
de nifios diagnosticados con posible dafio cerebral para elimi.
nar la hiperactividad, agresidén y destructividad; asf como -
en el establecimiento de conductas cooperativas, Whaler y —
Erickson (1969) entrenaron a para-profesionales ( enfermeras,
asistentes piblicos) para que estzblecieran conductas de es-~
tudio tanto en el hogar como en la escuela en nifios autistas
y retardados. As{ como a la eliminacidén de conductas(de au-
sencia a clase)en el hogar y la escuela =

Weathers y Liberman (1975) entrenaron a padres para que

establecieran un contrato conductual con sus hijos adolescen
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tes. El contrzto contenfa las siguientes conductas : abu—
sos verbales, complacencia, atencién a la escuela y reali-
zacién de quehaceres domésticos. O'Leary, Robin, Kent, Pos-
ter y Prinz (1977) trabajaron con 12 adolecentes y sus res-
pectivas madres para resolver conflictos concernientes a re

glas, responsabilidades y valores.

In lo aue respecta a las conductas tratadas por los pa-
dres se dirigen a 2 aspectos : a) eliminacién de conductas -
problema ; y b) establecer conductas sociales y/o académicas.

Dentro de las conductas problema mds frecuente que pre-—
gsentan los nifios y que son tratadas por los padres para eli-
minarlas, se encuentran berrinches, retencién de alimentos,
conductas autodestructivas, mutismo selectivo, hineractivi-
dad, ansiedad, tic facinl (iusmo 1964), manipnlacién de la -
situacién, dependencia,oposicién ( Whaler, Winkel, Peterson
¥y Yorrison 1965) ; rascarse constantemente (Allen y Hurris -
1966), conductas agresivas Hawkins, Peterson,Schweid y Bijou
1977; Patterson,lc Neal, llawkins y Phils 1967 ; O'Leary, —-—-
0'Leary y Becker 19A7; Wiltz y Patterson 1974) , prender ———
fuego (Holland 1969), llanto y manipulacidn de la situacidn
(Johnson y Brown 1967), abusos verbales (iWeather y Liberman
197%) , berrinches y desobediencia ( Glower y Jloop 1976; -
Resick, Forehund, #horter 1976),el tratamiento de conflictos
valores y responsabilidades ( 0O'Leary, Robin, kent, Foster y
Trinz 1977) entre otras.

_Gomo podemos observar, laz mayor parte de los estudios en

donde los padres han recibido entrenamiento como terapeutas
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conductuales, se limitan z la modificacién de conductas indi
¥iduales nque generalmente son de tipo aversivo para los in-
tesrantes de la familia o grupo sociall

“n cuanto a2l tipo de conductas adaptativas que estable—
cen los padres en los nifios nue presentan conductas indesea-
bles, se encuentras : cooperacién e independencia (Russo -~
1964, Whaler y col.,1965 ) interaccién social positiva ———-
(5traughan 1974, Hawking y col. 1977, O'Leary y col. 1967 ,
Glower y 53loop 1976), seguimiento de ordenes y control de -
esfinteres( Paterson y col. 1966, Butler 1976) verbales y re
pertorios académicos (leynolds, Hart y iisley 1966; Johnson
y Drow 1967), complacencia, atencidn a la escuela y realiza-
. cién de quehaceres ( Weather y col. 1975; Resick y col. 1976),

destreza social, personal y vocacional (+/olf, Phillips y ———

Firxen 1971) !
3 El gptrenamiento a padres como terapeutas conductuales = ‘EET“
se ha realizado en diversos escenarios, tanto en situaciones
experimentales ( Straushan 1974, Whaler y ¢91.1965; Allen Yy
Varris 1966; Nay 1975) como en ambientes nnturzles (' Hawkins
y col. 1977; O'Leary y Becker 1967; Weathers y Liberman 1975;
Resick y col 1976; Laviguer 1976) Z*\
El entrenzmiento a padres en escenarios experimentales da
lugar a un alto grado de control de variables, pero el ambien
te no deja de ser artificial & peszr de que se acondicione co
mo cuarto de juero o recdmara.
30bre este punto se considera que aunque no se tenga por

razones obvias, todo el control de lag variables existentes
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en el cmbiente natural, es mds viable para entrenar a los -
padres, pornue es en éste donde se monifiesta la conducta -
de los individuos.

Las estrategias empleadus en el entrencmiento a pndres
varfon de un experimento a otro, siendo los elementos ejn——-
pleados con mayor frecuencia : instrucciones, conferencias,
lecturss, prdctica, sefiales luminosas como estimulos de a—-
poyo, observacidén, retroalimentacidn, ete. Algunos autores
como Whaler y col. (1965); Lavigueur, (1976); O'Leary y col.

(1967 ): dieron instrucciones concretas a los no-profesioné——
les para decrementar conductas de opogicién, manipulacidn de
la situacidén, dependencia y agresidn haciendo uso de sefiales
luminosas como eétimulos de apoyo para indicar cuando y qué
contingencizs debian emplear los no-profesionales en la in-—
teraccién con sus hijos. Rinn, Vernon y wise (1975) conside=-
raron que el empleo de instrucciones concretas a lus perso—-
nas entrenadas es suficiente para oue funcionen como terapeu
tas conductuzles y que no es necesario emplear un lenguaje
téecnico y conceptos como 1o hacen algunos sutores como Wiltz
y Patterson (1974); Glower y 5Sloop (1976)

Dentro de las técnicas instruccionales utilizadas en el
entrenamiento 2 para-profesionzles, Nay (1975) compard 1la —
efectividad de 4 de ellas. Nichus téenicas instruccionales —
fueron : presentacién escrita, presentacidn leida , video mds
modelamiento y modelamiento mds juepo de rolces.

Los resultados obtenidos por Nay (1975), demuestran que
la utilizacidn de video mds modelzmiento y modelamiento mds

juego de roles fue igualmente efectiva y superJ 2 las otras.
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¢n otro estudio Wiltz y Gordon,(1969) demostraron que la mo-
dificacién de conducta puede ser llevada a cabo efectivamen-
te por los padres. Aunocue afirman que una situacién de entre
namiento ideal, puede combinar el feed-back, modelamiento y

materiales en el medio natural del nifio.

El utilizar el modelumiento como técnica instruccional
en el entrenamiento o otras personas, posibilita que al ser
modelada la conducta deseada, se evite el uso de un lenguaje
téenico de;conocido para las personas entremadas. Problema
que eg difief{l eviter cuando se remite a los padres u otras,

a las lecturas de texto experimental.

"ontinuando con las estrategias empleadas en el entrena
miento 2 padres encontramos que Russo(1964) hizo una combina
cién de prdctica y teorf{a en un estudio en donde los padres
interactuaban con sus hijos y eran observados por el experi-
ment:dor. Al término de cadn sesion los observadores retro-—-
alimentaban 2 los padres sobre la manera adecuada de interac
tuar con Jlos nifios. Al combinar la teorfa con la prdctica me
propicia la participacién de los padres en diversas activida
des proporciondndoles una retroalimentacidn constante en su
ejecucidn.

0'Leary y col (1977) entrenaron z adolescentes y a sus
l padres en hebilidades de comunicacidn = través de definicidn
%de problemas, evcluzciones posibles, planteamiento e imple——
'mentacién de soluciones.

n el procedimiento seguido por O'Leary y col. (1977) -
gse da lugar a la participecién de los padres en la definieidn
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de objetivos de cambio y andlisis del problema, pero 21 igual
‘que muchos trabzjos experimentales ( Straughan, 1964; Allen y
Hnrris, 1966; Johnson y Brown, 1967; Weather y Liberman 1975)
se limitaban 21 manejo de problemas aislados y particulares,

tajo lus Srdencs coneretas del experimentador, careciendo de

elementos ~ue les permita & los padres un rango de accidn —

nds amplio dentro de su contexto.

En otro plano Poser (1967) propone para entrenar tera-:
rapeutas un procedimiento aue consiste en : a) Observaciones
¢e la situacidn, b) ayudar terapeutas, c¢) Lectura de textos
y d) seminarios.

ngn sfntesis a través del entrenamiento que reciben los -
padres como terapeutas, se ha demostrzdo gue éstos son capa-
ves de realizar actividades nue generalmente realiza el Psi—
«6logo. Sin embargo se ha puesto poco enfdsis en el papel aue
nueden jughr los padres en la educacidn de sus hijos, coope--
:rando directa y activamente con los profesores en las escue -
.as, creando con ésto la posibilidad de que en el futuro se -
iamplie el rango de actividades educativas en las que puedan
‘Los padres intervenir para gque junto con el profesor planeen
rontenidos educativos gue se deriven de las necesidades rea_
les de los alumnos. Para ello es necesario que las personas
Jjue tienen un prado o tituloe profesional den un entrenamien—
to a los padres, en la adquisicidn de habilidades complejas
jue les permitan, ademds de educar a sus hijos, indicar ul
profesor los objetivos y actividades a realizar cn el szldn
ie clases a fin de proporcionar al nific una educacidn mds in

tegral y nds acorde con su realidad social. Es decir gue la
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educacidén sez un continuo escuela-hogar y viceversa.

In este sentido Risley y cols. (1966), realizaron un esg
tudio en el cue a través de un programe de padres-cooperati-
vos, hicerles participes de la educzcidn académica de sus —-
hijos en el hogzr, enirenandolos para dar lecciones a sus —
provios hijos, parn lo que se les ensefi§ a realizar una ade-
cuada presentacidn del material de ensefianza y proporcionar
recompensas, para zumentar el nivel académico de los nifios.
Encontrando nque los padres son buenos maestros, particular——
mente cuando ensefian a sus hijos.

En otro punto, es pertinente decir que el hecho de entre
nar a los padres u otras personas en la adouisicidn de conduc
tos complejas impide en buena medida la transmisidén de los -
conocimientos cientfficos, de una maners lineal como haste -
hoy lo demuestra la experiencia., Ya que suponemos que para -
contribuir a hacer de la Psicologia una ciencia degprofesios-
nalizade es necesgsario gue el profesionista no se limite a la
eliminacién o establecimiento de conductas aisladas, sino que
su trabajo responda a todo un contexto social que marque las

pzutas de su labor profesional.
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RICIM KN .

Se evalud con un registro de Blooue Continuo y Precuencia
la ejecucion de dos"maestras" en el manejo de un paguete de-
variables (modelamiento, manejo de material, instigacion,re-
forzamiento, elaboracidn de secuencias instruccionales,reda-
ccién de objetivos y evaluacidn del cumplimiento de los obje
tivos planeados) y se midieron los efectos del entrenamiento
de las "maestras"™ en la participacidn de 20 nifios en ecdad --
preescolar, en las actividades planeadas. Fsta participacion
se midid vor medio de un registro de Pla-check sucesivo y ——
Precuencia.

%l estudio constd de tres fases: una linea base, una fase
de entrenamiento y una fase de. seguimiento. El entrenamiento
consistid en la realizacidn de tres pacom: 1) observacidn, 2
nractica y 3) teorizaciin.

En zeneral se observardn mejores resultados en la fase de
entrenamiento en comparacion con la linea base y seguimiento

para ambos sujetos, asi como para el gruno de ninos.
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WETO0DO

SUJFTCS

a)

b)

Los sujetos que participaron en esta investigacidén fueron:
Tres madres de familia de aproximadamente 30 a 40 afios de e-
dad, Una de ellas términd los estudios de primaria y posee
algunos conocimientos de enfermerfa. las otras 2 restantes,
cursaron hasta el 4o. grado de primaria ( las 3 madres sabian
leer y escribir). Estas carecf{an de experiencia en el manejo
de grupos de educacién preescolar, rero al ser madres conta—

ban con una trayectoria en la educacidén de sus hijos.

El grupo de kinder integrado por 20 alumnos que asistian al
jardin de nifios Piloto de Loma Colorada, seleccionados de un
grupo de 310 por su asistencia regular. Sus edades fluctuaban

entre 5 y 6 afios.

ESTENARTO EXTTRIVENTAL

a)

)

las sesiones de investigacién se llevaron a cabo en el salén
de clases del D.I.F, de Loma Coloruda Zdo. de Néxico. Dicho
salén esta constituido por 20 mesabancos, un pizarrén, 2 ven
tznales y 2 mesas

Las seciones de seminario se llevaron a cabo en un cubiculo
centro del mismo 7D.I.F. de Loma Colorzda, con una dimensidn
aproximadamente de 4 x 4§ mts. en donde se encontraban : un

escritorio, 4 sillas y 2 libreros.
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¢) Tecenaricn rutursies ; Tiendus, oficinas dc telégrafos, co-

- v,
rreos, expendios de petroleo, pargues, etc.
MaTERIAL

1 muterinl empleado en el presente trabzjio estuvo consti-
tufdo por :

a) Material para lazs mazestras : ¢l materisl diddctico consistio
en literatura bdsica sobre el zndlisis Experimentul de la
Conducta, Programuas oficiales de Jardin de Nifios, artfculos

sobre educacibn preescolar en Rusia y Cuba, revistas del con
sumidor y lecturas sugeridas por los experimentadores ( con-

sultar PBibliografia)

b) Material para los nifios; Se emplearon articulos necesarios
en las actividades diarias de un Jardin de nifios : crayones,
resistol, pinceles, pinturas, diversas cleses de papel y ma-

terinl de desecho, etc.

¢) Materizl de los experimentadores: Je utilizaron cronémetiros |
ldpices, hojas 3¢ registros, libretas, hojas milindétricas, Te

flas, etc.
VARTARLE INDEPTNDIENTE
Fsta consistio en un entrenamiento a las "mzestras " para la

observacidn, deteccidn, planeacién, implementacibdn y evaluacién

de las actividades con l1os nifios preescolares. Ectas hatilidades
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fueron establecidas por parte de los investigadores, ha -

ciendo uso de algunos de los principios bdsicos del Ana -
lisis Experimental de la Conducta como :retroalimentacidn

reforzamiento,instrucciones, modelamiento, y moldeamiento

VARIABLE DEPENDIENTE.

Los efectos producidos por el entrenamiento (V.I) se mi
dieron a través de la ejecucion de los nifios como conse -
cuencia del manejo adecuado por parte de las maestras del

siguiente paquete de variables:

a) Instigacicn f) Empleo de Mate—
b) Reforzamiento rial.

¢) Modelamiento £) Evaluacidn

d) Instrucciones h) Graficacidn

e) Seleccidén de Objetivos i) Participacidn

Este paguete de la variable dependiente se constituye-

por las siguientes categorias conductuales:

A) Para las Waestrar
l.- Manejo de Contingencias
a) Instigacidn : Tomar al niffo de alguna parte del —
cuerpo necesaria para la realizacién de la activi -
dad,Repetir una instruecidn vocal para gque el nifio-
realice adecuadamente la actividad.Dar ayuda verbal

para que el nifio complete la respuesta correcta.



c)

d)

e)
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WModoiomiento : Tiecutar frente a los nifios la conducta que

deten 1levar a cabo.

Reforzamiento : “mplexzr alabos, caricius, atencidn y pre—-

mios en forma contingente con las tareas y actividades rea-

lizadars por los nifios.

Instrucciones : Describir y explicar a los nifios en forma

verbal los pasos para la realizacidn correcta de las activi

dades preescolares.

Manejo de Material : Utilizar las herramientas diddcticas

pura apoyar el tema a tratar durante la clase,

.~ Definicién y Programacién de Objetivos.

Se considerd un obietivo como correcto cuando cubri:
los siguientes requisitos:

- Redactadc en terminos de la zctividad del alumno.

- Redactado en términos observables.

- Que especifinuen criterios de ejecucidn uceptable.

- Tue nuye correspondencia entre objetives y actividades.

- Que esté derivado de las nec~sidades Je los nifnoco en
su medio.

- Oue especifique 1la situzeidn en gue 12s nifics cumpli-
ran el objetivo

-~ Redaccidn de secuencias Instruccionzles incluyendo: ob-
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jetivos, érea, actividad, material.
3 .= Evaluacién
-~ Evaluar periédicamente las actividades de los nifios en
base a los objetivos del programa ( Diagndstica, de
proceso, de producto ) .

B) Para log iifios

a) Participacién en la actividad : Atender a las explicacio

nes de la maestra, haciendo uso del material requerido
para la actividad, manteniendo contacto fisico o visual
con el material, de acuerdo con las instrucciones dadas

por ella.

b) Se registro el aprovechamiento de los nifios, a través
de las evaluaciones periédicas por parte de las maestras

del cumplimiento de los objetivos.

TIPOS DE REGISTROS

l.- Para evaluar los cambios producidos en las maestras por

el entrenamiento, se emplearon los siguientes registros :

a) Registro de Blocue Continuo, en sesiones diarias de
30 min., para las siguientes conductas : ( ya defini-

das )
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Instifueidn

|

- Reforzamiento
- hodelzmiento
- Instrucciones

~ Uso de material.

L) Registros de Ocurrencia para la redaccifn de Objetivos
“onductuales (secuencias Instruccionales) escritos

por las maestras; contenia los puntos enumerados ante -
riormente en los requisitos de"Redaccidn de Objetivos
Conductuales " . Este registro se efectud una vez a la

semana ( los instructores revisaban las secuencias ins-

truccionzles antes de que las " mzestras " los pusieran

en prdctica )

c) Megistros de Ocurrencia de Bvaluaciones del aprovecha -
miento de los nifios en base al cumplimiento de los obje
tivos diddcticos, asf{ como la rraficacifn de los mismos.

Lste registro se llevd a cabo una vez por semanz.

2.— Para medir loc efectos del entrenamiento = las ™ maestras "

en el aprendiznje del grapo de nreescoluares, se u%ilizd :

a) Uin registro de frecuencia y pla-c¢hec¥ sucesivo de la
varticipacidn de los nifion en lus zctividades en grupo
e individuales. Este registro se utilizdé diariumente en
sesiones de 30 min. y fué simultdneo ( en el tiempo de
aplicaeidn ) al registro de blosue continuo jue se uti-

1izd para ins maestras.



54

GRAFICAS

R)

B)

Para la graficacidén de los datos obtenidos a través -
de los registros de blooue continuo y pla-check suce-
Sivo se utilizaron las llamadas grificas de enseianza
de Precisidn, las cuales son " un método que se em —-
plea para evaluar los procesos educativos. Prdctica--
mente es una forma de planear y analizar técnicas, qé
todos o estilos de ensefianza " ( Backoff,1978).

Para la revoresentacidn de los datos obtenidos en -
la ejecucidn de las maestras en redaccidn de ohjeti-
vos y elaboracion de secuencias instruccionales, se -
utilizardn gréficas en donde se presentan los porcen=
tajes obtenidos por cada una de las maestras en di --—

chas conductazs.

CONFIABILIDAD
Se obtuvo confiabilidad dos veces por semana, ha -

ciendo uso de la formula: Acuerdos
ACuerdos+besacuerdos X 100
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PROCEDIMIENTO

El procedimiento consto de Lfnea base, Pase Experimen-

tal y seguimiento.
LINEA BASE

En esta fase, las maestras de forma individual dirigie
ron cada una de ellas por separado , la clase durante 7 se
siones, sin intervencidén de los investigadores.

Se introdujo alternadamente a las maestras dentro del
saldn de clase y se registraron las categorias conductua -
les antes mencionadas. Se observé su ejecucién sin la mani
pulacién de ninguna variable. Unicamente se les proporcio-
né material did4ctico, diciendoles : " con este material

organiza tu clase y llevala a cabo con los nifios "

PASE EXPERIMENTAL

El entrenamiento se llevé a cabo mediante las siguien-
tes situaciones de ensefianza-aprendizaje para todos los as-

pectos entrenados .

l.~ Modelamiento por parte de los instructores, para cada

uno de los componentes del entrenamiento.

2.—- Entrenamiento prdctico en la aplicacién de lo observado

durante el modelamiento de los instructores.
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3.~ Retroalimentacién que consistfa en un anflisis conjunto
realizado por los participantes ( maestras e instructo-
res ) sobre la ejecucién de las maestras y la participa

cifn de los nifios en el saldn de clases.

4.~ Entrenamiento teérico sobre los fundamentos bdsicos y
conceptos que orientan los procedimientos aplicados en

el salén de clases.

Los aspectos ensefiados a2 las maestras en esta Fase Ex-
perimental fueron : los principios Bésicos del Andlisis Expe
rimentel de la Conducta, Redaccién de Objetivos Conductuales,
Programacién de actividades preescolares , Evaluaciones y —
Entrenamiento en Graficacién.

A continuacién haremos una descripcién del procedimien-
to de ensefianza-aprendizaje empleado para que las maestras
aprendieran dichos aspectos.

T .- Principios Bf#aicos

Los principios Bésicos ensefiados a las maestras fueron:

- Modelamiento - Reforzamiento

- Instigacién - Uso de material

= Instrucciones.
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La siguiente secuencia indica los pasos seguidos duran -

te la situacidén de ensefianza aprendizaje de los principios
bdsicos :
a) Modelamiento : Las maestras obgervaron durante una sema-

b)

c)

na y media a los investigadores mientras llevaban a cabo
las actividades en el salén de clases. En este paso no se
les dié mds instruccién que la de observar como trabajaban

los instructores ( investigadores ) y los nifios.

Prdctica directa en el salén de clases : Las maestras con

dujeron en el salén de clases las actividades planeadas
previamente por los investigadores. Para esto se les ex—-
plicaba cudl era el objetivo a cumplir, las actividades

que debfan realizar y el manejo del material.

Retroalimentacién : Después de cada clase se llevaba a ca

bo una reunidén de las maestras y los investigadores, en -
la que las primeras analizaban su ejecucidn y los efectos
producidos por éstas en la participacidén de los nifios .
Los instructores sélo intervenfan cuando eran omitidos as
pectos importantes de la situacién anaslizada-

Algunos ejemplos de la retroalimentacién sobre el empleo

de tales principios son los siguientes :

~ " Cuando le explicaste a Javier como debia iluminar el
circulo te hizo falta indicarle que no debfa salirse

de las lf{neas negras " ,
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- " El empleo de la ' instigacién ' fué correcta cuando
le guiaste la mano a Arisbé para que agarrara el 1d-
piz. "

-"7e fijaste cémo respondid Ricardo a tus halagos cuando
realizé la tarea que le pediste? .

~"Las 14minas que trajiste sobre los medios de comunica »

cién 1llamaron mucho la atencién de los nifios " .

Entrenamiento Tedérico : En este aspecto de la capacita —

cién de las maestras constaba de :

- Lecturas programadas de literatura bdaica sobre cada -
tema,

- Conferencias y seminarios sobre el material lefdo pre—
viamente,

-~ Planteamiento de los problemas referentes a la misma si
tuacién del salén de clages, anflisis de sus posibles

causas y alternativas de polucién,

La evaluacién de los avances tedricos se hacia por medio
de exdmenes referentes a cada tema . Por ejemplo Qu; [ 1:]
el modelamiento? ; para que sirve? ; Qué hariamoe en caso

de que . . . ?
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- DEFINICION Y PROGRAMACION DE OBJETIVOS CONDUCTUALES

Se entrend a las maestras a definir Objetivos Conductua

les con el fin de programar las actividades preescolares al

menos c¢on una semana de anticipacién, para evitar la impro--

visacidn en clase . También se les ensefié a establecer una -

secuencia en la complejidad de los objetivos , asi como a pre

cisar las habilidades y repertorios gque se gquieren estable——

cer en loa nifios.

La secuencia de entrenamiento geguida fué :

a) Modelamiento ; Se les mostrd a las maestras ( durante 3 se

b)

manas ) la forma correcta de redactar objetivos , para ser

alcanzados por los nifios.

Préctica Directa en el salén de clases : Mediante la asig

nacién de tareas que consistian en la redaccién de objeti
vos sobre las conductas que se deseaban establecer en los
nifios acorde a las necesidades de su propia comunidad y -
tomando en consideracién las dreas de Desarrollo Infantil

( Sensorial, motora, cognitiva, lenguaje y social )

c) Retroalimentacién : Diariamente se leian y comentaban -

los objetivos redactados por cada una de las maestras ana
lizando las diferentes interpretaciones a que da lugar el
empleo de palaebras de significado ambiguo como : sentir,
conocer, etc.

Al realizaer el andlisis de los objetivos redactados por -
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las maestras, éstas se retroalimentaban entre sf y también

eran retroalimentadas por los instructores.

d) Teorfa : Platicas de los instructores con las maestras,a-
cerca de los elementos que debe:.. reunir una correcta re—
daccidn de objetivos.

- Seminarios de discusidn basados en la lectura de algu -
nos artfculos sobre " ILa redaccién de Objetivos Conduc-
tuales ".

- Ejemplos escritos ( por parte de las maestras ) de obje
tivos instruccionales redactados conductualmente,

ITI. - PLANEACION DE ACTIVIDADES Y ELABORACION DE MATERIAL
DIDACTICO

Se les ensefié a las maestras actividades adecuadas para
los nifios preescolares como : actividades pldsticas, cantos,

rondas, etc. ; procediendo de la uigu?ente manera :

a) ¥odelamiento : Durante 3 semanas los instructores mostra-
ron a las maestras :

- La forma correcta de planear las labores en el salén de

clases para cumplir los objetivos previamente definidos,

~ La seleccidén y elaboracién del material necesario.

b) Préctica directa en el salén de clases. Después del mode
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lamiento realizado por los instructores, las maestras a-
plicaban lo aprendido directamente en el salén de clases,

dirigiendo las actividades .

Retroalimentacién : En este punto se analizaba la progra-

macién de actividades y la seleccidén del material discu-—-

tiendo la relacién existente entre éstos y los objetivos
planeados.

Las maestras criticaban su ejecucidn entre si, as{ como
los efectos producidos por las actividades sobre la parti

cipacién de los nifios.

Entrenamiento Teérico : Se les proporciond a las maes—

tras, textos sobre educacién preescolar que sirvieron :

-~ Como gufa para la planeacidén de las labores en el kin -
der.

- Para incrementar su repertorio cultural y enriguecer a
través de ellas, las ensefianzas tanto de sus hijos como
la de los alumnos. Las lecturas programadas consistieron
en :

- Materiales referentes a temas que tratarian en el sa
14n de clases como por ejemplo ; los insectos, el pe-
troleo, los vegetales, las inatituciones y su utilidad
en la comunidad, etec.

- Lecturas sobre los sistemas de ensefianza en diferen-
tes pa{ses. La importancia de la participacién de los

padres en la educacién de sus hijos, la educacién In-
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tegral, etc.

El criterio de seleccién de las lecturas se basé en su
contenido y su grado de complejidad : iniciando con estam
pillas y contimuando con artfculos, revistas, hasta llegar
a libros ; incrementando paulatinamente la dificultad enia
lectura de los materiales.

IV.- EVALUACIONES

Se ensefi§ a las maestras la manera de evaluar la parti-
cipacién y aprovechamiento de los nifios tanto grupal como in
dividualmente, en base a los objetivos planeados en la se—
cuencia instruccional semanal, con el objeto de tener un pa-
rdmetro real del cumplimiento o no cumplimiento de los obje
tivos por parte de los nifios.

El procedimiento que se siguié para que las maestras rea
lizaran evaluaciones fué el mismo que en las categorias an-
teriores. .

a) Modelamiento : Los investigadores modelaron la forma co—-
rrecta de realizar evaluaciones de los repertorios conduc
tuales de los nifios ( pre- evaluacidn, evaluacién de pro-
ceso y post-evaluacién ) basandose en los objetivos pro—
puestos, asi{ como en los criterios de ejecucién.

b) Prdctica directa en el salén de clases : Las maestras eva

luaron le ejecucién de los nifios en las actividades planea

das por ellas mismas. Para ésto, se les dijo que "midieran
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o "calificaran" el aprovechamiento y aprendizaje de los

nifios en las tareas y objetivos a cumplir.

Retroalimentacién : Se les proporcioné retroalimentacidn

positiva y negativa a las maestras por su ejecucidn.

Entrenamiento Tedrico : Se organizaron seminarios de dis-

cusién sobre la importancia de realizar preevaluaciones

del repertorio de entrada de los nifios para tener una pau

ta de referencia que les permitiera realizar la programa-

cién de sus objetivos.

Los criterios establecidos para llevar a cabo las evalua-

ciones del programa consistieron en :

- IMimero de errores permitidos en el cumplimiento del ob-
jetivo particular

~ Porcentaje de ejecucién-alcanzado en un objetivo parti-
cular ( generalmente el criterio era alcanBado en el —-—
80 % de su ejecucién correcta ) .

- Comparacifn de los resultados obtenidos en las evalua -
ciones,

Cabe aclarar que el criterio adoptado al analizar la e-

valuacién , estaba determinado por el contenido de cada obje

tivo en particular.

V.- ENTRENAMIENTO EN GRAFICACION

Las maestras graficaban los datos obtenidos en las eva-
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luaciones de los nifios en porcentajes, poligonos, etc.; -

con el objeto de hacer una representacién objetiva del -

prockeso de aprendiraje de los alumnos, esto a su vez faci

litaba la comparacion de las ejecucione® inter e intra-su

jetos, antes durante y después de la realizacién de las -

tareas.

a)

b)

c)

d)

La secuencia de entrenamiento consistid en :

Modelamiento : Se modeld durante 4 semanas la forma de

reoresentar graficamente los datos obtenidos en las e-

valuaciones de los nifos.

Priactica directa de graficacadn de los datos obtenidos

Los instructores daban las siguientes instrucciones:=-
" haa una gridfica de los datos obtenidos en las evalua

ciones de los nifos en esta semana., "

Retroalimentacion : Se siguidé el mismo procedimiento -

que en las categorias anteriores dando retroalimenta -
cidn vositiva y negativa de la ejecucidén de las maes -

traz.

Entrenamiento Téorico : Se asignaron lecturas respecto

a las diferentes maneras de graficacidén de datos, ade-
mis se llevardn s cabo seminarios de discusidn sobre -
las formas mas simnles de eraficacion (porcentaje, po=-

1i7ono, frecuencia, etec. )
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Los criterios de ejecucidn fueron 1os nismos para to -
das las categorias: se solicitaba cue las maestras ejecu-
taran las tareas paedidas, correctamente, nara poder na -

car a otra actividad o a otro tema.

SEGUIMIENTO

Una ve7 que se observd una estabilidad en la ejecucidn
tanto de las maestras como de los nifios, se retird la ma-
nipulacidn de la Variable Independiente, es decir no hubo
mds instrucciones, retroalimentacidn, modelsmiernio, capa -
citacidn teorica, etc, continuandose los registros duran-
te dos semanas.

Cabe mencionar cue el seguimiento realizado a la suje-
to tres fue después de un afio de terminado el entrenamien

to.

GENERALIZACION

La fase de generalizacidn programada y que consistia en
un entrenamiento realizado por las tres maestras, a otras
madres de familia. No pudo llevarse a cabo por las razo -

nes aue se exponen en 1a discusidn de este trabajo.
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RESULTADOS.

Los resultados se presentan de la siguiente menera: Pri
meramente Se hace un analisis descriptivo de las ejecu ~——
ciones de cada una de las maestras en el siguieante orden :
sujeto dos y sujeto tres. Los resultados del sujeto 1 se o
miten por haberse retirado del experimento.

Se presenta la ejecucion en términos de frecuencia y ta
sa de respuestas de las categorias registradas -reforza —
miento, manejo de material, instigacidn, instrucciones y -
modelamiento-. Se hace tambien una comparacion de la eje -
cucidn entre las conductas de las maestras (inter-sujeto).
Se presentan figuras graficas de tasa y tablas de frecuen-
cia ¥y tasa de las conductas antes mencionadas. Posterior-
mente se hace una descripeidén de las frecuencias obtenidas
en la ejectcién de cada una de las maestras, haciendo una-
comparacién entre ambas{Comparacidn intra-sujetos).

Posteriormente se muestran los resultados obtenidos de -
la participacidén de los nifios en el salén de clases, bajo-
la direccidn de cada una de las maestras.

Por dltimo se hace una descripcidn de la ejecucidn de -
las maestras en la elaboracidn de objetivos y secuencias -
instruccionales, asi como en la evaluacidn de los mismos-

presentandose tambien las grdficas de porcentaje de dicha

3 . #
ejecucion .
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Reforzamiento: Durcnte la Linea Base la ejecucidn va de
.09 a ,06 respuestas por minuto.

Pase de entrenamiento: En las 2 primeras semanas de esta
fase se observan fluctuaciones de 24 a 62 respuestas por
sesidn con una tasa que va de ,8 a 2.06 respuestas por —-
minuto. fn la tercera semana contimia variando la frecuen
cia entre 45 y 48 respuestas por sesién excepto en la pri
mera sesifn de la cuartz semana en donde la frecuencia —
fue de 27 respuestas, La tasa fue de 1.5 respuestas por
minuto. Dicha frecuencia permanece estable durante las si

fuientes sesiones.

Fn seguimiento se observa un ligero decremento en le tasa
de respuestas en comparacidn con la fase experimental, ==
pero nunca llega a los niveles de ejecucidn de Linea Base

( Pipura I tablas I y XI)

Nanejo de Material : Durante la Linea Base vemos que su e

jecucién se encontraba en niveles cercanos a cero siendo
su mdximo mimero de respuestas de 1.

Fase de entrenamiento : Durante lg primera semana de la
fase de entrenamiento se observaron variuciones de 6 a 22
respuestas por sesién con una tasa de .2 2 .76 respucs-—
tas por minuto. ®n la segundz y tercerz gsc¢manas de esta -
fase har un incremento hagtz de 27 respuestas por sesion,

ogcilando de ..5 a .9 Rs. por min. En la cuartz semana -

la conducta fluectda de 27 a 30 respuestas por sesion con una
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tasa promedio Jde .9 respuestas por minuto.
ILa fase de entrenamiento muestra un constante in--—

cremento de la conducta en comparacidn con la Linea -
base, en donde los niveles de la conducta eran cerca-
nos a cero. En la fase de seguimiento se observa un -
penueio decremento sobre su ejecucidn en l= fase de -
entrenamniento, fluctuando el primero de 20 a 30 res--
puestas por sesidn con una tasa de .66 a 1 respuestas

por minuto. (figura 2, tablas II y XII),.

Instigacidén: En la Linea base la conducta se encontra
ba en un nivel de cero.

Fase le entrenamniento: En la primera semana vewmos un-—
incremento de 5 a 22 respuestas por seszidén y luego un
decremento hasta de 3 resnuestas en el dltimo dia de-
esta semana. A partir de la segunda semnana se observa
otro incremento hasta 14 resnueztas n r cesidn con --
una tasa Jde .46 recsuestas nor minito. kEn la tercera-
¥ cunxrta semanas se sisue incrementando 1a conducta -
con una frecuencia de 18 a 24 respuestas por minuto,=-
para estabilizarse las semanas re:tantes.

En 1a face ie sersuimiento puede verze un ligero —-
iecremento en comnaracidn con la ejecucidn Jde la face
exnerimental, siendo su nivel .e ejecucidn en prome--
dio de .4 re  cuertas nor awnuto (fiqura 3, tablas ——-

IIT v XIII).

In. trucciones: =n Linea base la conducta ce e:cuentra
en niveles cercanos a cero occilando 1n tara Jde - - -

resnue: ta de 05 a .2,

68
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Fase d2 entresaniesto: Durante las tres primeras ce
manas, la frecucncia oreila de 30 a 3 resnuestas, in--
cremeniando tnmeliatamente hasta 19 respuestas. En la-
cunrta semana e escta misma fase ce observa un incre--
mento rue alcanza una tasa de 0.7 recnuestas npor minu-
to con una frecuencia de 21 respuectas, hay un neonuedo
lecrencnto nara luego estabilizarse la conducta en una
tasa de aproximadamente de 0.55 recpuestas vor minuto.

En 1a fnse Je ceguimiento, la tasa de dicha conduc-—
ta oresenta altibajos que van de 0.3 a 0.7 respuestas-
por minuto (figura 4, tablas IV y XIV) similar a 1la ==
ejecucion em las primeras semanas de la fase de — = —-—

entrenamiento.

Modelamiento: La Linea base muestra una fluctuacidn de
0 a 2 respuestas con una tasa de 0 a .06 respuestas —-
por minuto.

Pase de entrenamiento: Al Iniciar la fase se obser-
van decrementos gue van de .3 a .7 respuestas por —-—-—-
minuto. A partir de la segunda semana se observan —-——-
incrementos gue llegan hasta 4 respuectas por minuto -
¥y una frecuencia de 12 respuectas. En la tercera y -—-
cuarta semanas hay ligeras variaciones gue van de 12 a
18 recpuestas, con una tasa Jde .4 a .6 respuestas por-
minuto. A partir de la guinta semana la conducta se -—-
estabiliza aproximadamente en .56 respuestas por minuto
¥ una frecuencia de I7 respuestas por sesidn.

En la seguimiento, la ejecucidn en modelamiento presen
ta un ligero decremento que va de .4 a .5 respuestas por-
minato, con una frecuencia de I2 a I5 respuestas por se -

sién (figura 5 tablas V y XV).
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De las cinco categorias registradas la ejecucidén del su-
jeto doc fue mayor en términos de tasa, en 1la conducta de -
reforzamiento en comparacidén con las otras cuatro catego —

rias en donde se observa una ejecucidn similar.

RSSULTADOS SUJETO 3.

Reforzamiento: La ejecucidn del sujeto tres durante linea

tase es cercana a cero, oscilando de 3} a Y respuectas por -
sesidn, con una tasa de .1 a .3} respuestas por minuto.

Pase de entrenamiento: En esta fase la ejecucidén de la maes
tra tuvo incrementos y decrementos durante las dos prime -
ras semanas , oscilando de 1.33 a 2.5 respuestas por minuto
con una frecuencia de 40 a 75 respuestas por sesién, a par-
tir de la cuarta semana, sSe observa una estabilidad gue se-—
mantiene excepto dos ligeros decrementos a 1.9 ¥ .96 = = =
respuestas por minuto, volviendo luego la estabilidad de -
2.5 respuestas por minuto (figura 6, tablas VI y XVI).

La fase de entrenamiento va en continuo incremento ea -
comparacidn con la Linea base que muestra niveles cercanos
a cero. En el seguimiento de la conducta de reforzamiento=-
se observa un ligero descanso en la tasa de respuestas en-
comparacidén con la fase experimental, oscilando ésta entre

l.4 ¥y 1.7 respuestas por minuto.

Manejo de material: En la fase de linea base la conducta -

se encuentra a niveles de cero.
Fase de entrenamiento: En esta fasze la conducta - = - =
incremento de 3 a 30 respuestas por sesidn con una tasa de

«1l a 1 respuestas por minuto. En la segunda y tercera - —-
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semanas la frecuencia va de 18 a 30 respuestas nor - -
sesibn com una tasa de .6 a 1 respuectas por minuto, -
en la cuarta cemana se observa la ejecucidn con una —-
tasa promedio de .9 respuestas por minuto, asi como -
una frecuencia de aproximadamente .27 respuestas por -
resién, manteniéndose estable durante las siguientes -
msemana~ (figura 7 tablas VIT y XVII).

Como puede verse en las figuras, la ejecucidn en la
fase de entrenamiento fue superior a la fase de linea-
base. Durante la fase de seguimiento la ejecucién de -
manejo de material presenta una estabilidad semejante-
con la fase experimental que oscila de 1 a .8 respues-

tas pnor minuto.

Incstrucciones: En linea base la conducta occila de 3 a
5 resouectus por sesidn, con una taca de .1 a .16 - ~=
respuectas por minuto.

Fase de entrenamiento: Durante la primera semana la
ejecucidn de esta conducta tiene una tasa de .33 a .43
respuestas por minuto con una frecuencia de 10 a 13 ——
respuestas por sesidn, en las siguientes dos semanas,-
Sse presentan altibajas que oscilan entre .3y 1 = — —=
respuestas por minuto con una frecuencia de 30 a § ——-
respuestas por sesifén. En la cuarta semana se estabili
za en 2.4 respuestas por minuto y un promedio aproxima
do de 75 respuestas por sesidn. En la siguiente cemana
decrementa a .8 respuestas por minuto, volvienio a - -
estabilizarse inmediatamente en 2.4 respuestas por - =
minuto durante las ultimas semanas (figura 8, tablas -

VIII y XVIII).

T1



Durante la fase de seguimiento, la conducta de
instrucciones muestra un ligero decremento en comparaciénm
con la fase experimental con una tasa de 1.8 1,2 = = = —
respuestas por minuto.

da) Instigacién: En linea base la conducta se zacuentra en —
niveles cercanos a cero.

Fase de entrenamiento: En esta fase la maestra inicia—
su ejecucidén con una tasa de .16 a .5 respuestas por - ——
minuto con una frecuencia de 5 a 15 respuestas por sesiénm,
durante la primera semana, para decrementar en la segunda
semana hasta .03 respuestas por minuto com una frecuencia
de 15 respuestas. A partir de la quinta semana la conduc-
ta oscila entre .16 y .26 respuestas por minuto, = = = ==
estabilizandose posteriormente en una frecuencia promedio
de 8 respuestas por sesién y .26 por minuto (figura 9, --
tablas IX y XIX).

Puede observarse la notable ejecucidn positive en la -
fase experimental en comparaciém con la linea base. — - -
Durante las primeras sesiones de seguimiento la tasa de -
instigacidén se mantiene semejante a la de la fase - - -
experimental, en la cuarta sesidn se observa un decenso a
.13 respuestas por minuto para inmediatamente incrementar
a 2 respuestas por minuto.

e ) Modelamiento: En esta conducta se observa que en la linea
base se encontraba muy cercana a 1os niveles de cero.

Pase de entrenamiento: En esta fase se observa que en-
las dos primeras semanas hay oscilaciones entre .7 y .01l-
respuestas por minuto con una frecuencia de 21 a 1 = = ==

respuestas por sesidn; a partir de la tercera semana, Sse-
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presenta un incremento gque continua hasta la sexta = - - -
semana, alcanzando una tasa mdxima de .5 respuestas por -
minuto y una frecuencia de 15 recpuestas por sesibn, a --
partir de esto la conducta del sujeto 3, se mantiene en -
dicha tasa con un promedio de 12 respuestas por sesién -~
aproximadamente (figura 10, tablas X y XX).

Se observa en las grdficas que la ejecucidn del sujeto
en la fase de linea base fue menor que en la fase de - —
entrenamiento. En la fase de seguimiento la tasa de - - -
respuestas oscila entre .26 y .5 respuestas por minuto, -
alcanzando en la tercera sesién una tasa semejante a la -

de la fase experimental (.5 respuestas por minuto).

RESULTADOS DE PARTICIPACION DEL GRUPO MUESTRA (20 NINOS).

Direccidn del sujeto 2 3

En linea base la participacién de los nifios se encontra—-
ba entre 1.3 y 2.6 respuestas por minuto con una frecuen-
cia de 40 a 80 respuestas por sesidn.

Fase experimental: La tasa de participacidn del grupo-
durante la orimera semana increment$ de 4 a 7.3 respues—-
tas nor minuto asi como la frecuencia varid de 130 a 20-
respuestas por sesién., En las semanas 2 y 3} hubo altiba--
Jos entre 6.5 a 10 respuestas por minuto con una frecuen-
cia de 190 a 300 respuestas por sesidn, para continuar —-
incrementanio hastae 12 respuestas por minuto y 353 - = —-
respuestas por sesién hasta la 10a.semana para estabilizar

fe durante las ultimas semanas del entrenamiento.
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Seguimiento: Durante el seguimiento sSe observd um - =-
ligero decremento en la conducta de participacién de los -
ninos, =in embargo podemos notar estabilidad en la conduc
ta (figura 11, tablas XXI Y XXII)

En 1la facse de seguimiento se observa un ligero decremen
to en la participacién de los 5 nilos, que oscila entre -

1G a 12 respuestas por sesifn.

RESULTADOS DE PARTICIPACION DEL GRUPO MUESTRA (20 NIROS).

Direccién del sujeto 3 :

En linea base la participacién fluctué entre 1.3 y 2 -
respuestas por minuto, asi como una frecuencia de 40 a 60
respuestas.

Fase Experimental: En la primera semana de entrenamien
to la conducta vario de 5 a 6.5 respuestas por minuto con
una frecuencia de 60 a 196 respuestas por sesidén. En las-
dos siguientes cemanas la tasa de respuestas va de 5.6 a-
9 respuestas por minuto com una frecuencia de 170 a 190 =
por sesidn., En la 6a. y 7a. semanas la conducta continda-
incrementando con ligeros decrementos que van de 13 a - -
10,6 respuestas por minuto con una frecuencia de 357 a =-
271 respuestas por esesién. De ahi en adelante la conducta
continud incrementando para estabilizarse en - - — - = —
aproximadamente 14 respuestas por minuto y 320 respuestas
por sesidn (figura 12, tablas XID y XXIV.

En seguimiento se observa un nivel similar a la fase =

de entrenamiento con una tasa que oscila de 9 8 13 = = ==



a)

b )

c)

d)

75

respuestas por sesiédn.

DIFERENCIAS INTRA-SUJETOS EN CADA UNA DE LAS CONDUCTAS
ENTRENADAS.

Reforzamiento: En las figuras puede observarse que la-

ejecucidn del sujeto 3 (figura 6) fue mejor que la del ——
sujeto 2 (figura 2) en el manejo de los estimulos - = - -
reforzadores a lo largo del estudio. Aunque puede verse -
una mejor estabilidad en la ejecucidn del sujeto 2 en la-
misma conducta.

Manejo de material: En esta conducta puede verse una -

ejecucidén similar con ambos sujetos.

Instigacidn: Se observa una mejor ejecucidn, asi como-
una mayor estabilidad en la conducta del sujeto 2 en - ==
comparacién con la ejecucidn del sujeto 3 notdndose una -
estabilidad en ambas ejecuciones.

Instrucciones: Aqui puede observarse que la ejecucidn-

del sujeto 2 fue mdAs baja que la conducta del sujeto 3, -
sin embargo ambas ejecuciones muestran estabilidad.

Modelamiento: En la figura 10 pusde verse que el - -
modelamiento del sujeto 3 alcan-4 tasas mds altas que el-
sujeto 2 pero ambas ejecuciones son estables a partir de-
la tercera semana de entrenamiento.

Participacién de los nifos: .Las figuras 11 y 12 nos - - =

muestran la ejecucidn del sujeto 2 y 3 respectivamente, -
notandose que no hay gran diferencia en la tasa de par --
ticipacidn del grupo (20 ni‘ios) ante la direccidn de las-

actividades de una y otrd maestra. En lo que reroecta a -
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la elaboracién de objetivos conductuales y secuencings ——
instruccionales observamos una mejor ejecucidn por parte-
del sujeto 2, el gque desde un principio muestra una - - -
planeacién de objetivos mds exacta. En resumen podemos -—
afirmar que se obtuvierdn resultados positivos va que se-
logré el objetivo planeado, lo que puede observarse en el
incremento mostrado en las conductas registradas,

En cuanto a la ejecucién de cada una de las maestras,-
tampoco se observa una gran diferencia, sin embargo em el
galén de clases la ejecucidém del sujeto 2 mantenia con —
mds frecuencia la atencidn de los nifios. Podemos concluir
que la manipulacién de las variables independientes por -
parte de los investigadores sobre la conducta de las - —-
maestras tuvo los efectos deseados, ademds de incrementar
y mantener la conducta de los nifios em las actividades —
planeadas por las maestras.

De acuerdo a los procedimientos empleados en el presen
te trabajo, los resultados nos muestran que no hubo = - =
diferencia en la ejecucién de las maestras en el saldn de
clases, observandose resultados positivos en el manejo de
los principiocs basicos en el saldén de clases. Se mostra —
ron los efectos esperados en la participacidn de los nifios
en las actividades., Puede verse cue la ejecucidén de ambos
(nifios y maestras) en dichas conductas, en la fase de - -
linea base se encontraban casi a nivel de cero, mostrédndo
se incrementos y estabilidad en las fases de seguimiento.

En las figuras 13 y 14 se observa que los sujetos 2 y-
3 mostraron una correcta ejecucidn en la redaccidén de ob-

jetivos y la realizacién de evaluaciones periodicas a los
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ninos. Sumandore todo esto a los recultados descritos - -
anteriormente se puede decir que la efectividad del entre
namiento en las maestras se traduce en un incremento - —--—

constante en la participacidn del grupo.

Elaboracidn de Objetivos y Secuencias Instruccionales.

Durante la linea base el sujeto 2 tuvo una ejecucidén -
de 0 respuestas.

En la fase de entrenamiento el porcentaje de respues-—-—
tas tuvo un incremento de un 70%4 de respuestas correctas,
En las siguientes semanas continudé en forma creciente el-
incremento del porcentaje de respuestas correctas estabi-
lizdndose a partir de la onceava Semana en un 100% de res
puestas correctas, presentando un ligero decremento en la
quinceava semana, recuperando inmediatamente su estabili-
dad en la siguiente semana.

En la fase de seguimiento hubo un ligero decremento en-
el porcentaje de respuestas correctas en comparacién com -
su propia ejecucidn en la fase de entrenamiento, pero nun-
ca se acercé a 1os niveles de linea base, siendo el prome=
dio de respuestas correctas de 90% (ver figura13).

En la linea base el sujeto 3 tuvo una ejecucidn de cero
respuestas ea cada una de las sesiones. En la fase de en -
trenamiento su porcentaje de respuestas correctas se ini--
cia con un 55% de respuestas, mostrando una variabilidad -
en su ejecucidén durante las siguientes semanas,que va de -

55 a 705 de respuestas correctas. p partir de la octava -

semanz la conducta alcanza un porcentaje de 80% de respues

tas correctas, manteniendose estable durante lacs ultimas =
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gemanas del entrenamiento. En la fase de seguimiento se ob-
serva un ligero decremento en el porcentaje de respuestas -
correctas, en comparacién con la fagse de entrenamiento aun-
gue munca alcanzd los bajos niveles de la linea base., En s
ta Yltima fase la conducta oscila entre 75% y 78% mostran--

do una estabilidad aproximada en un 75% de respuestas co——

rrectas., (ver figura 14)

RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES DEL APROVECHAMIENTOQ DE LOS
NINOS,REALIZADAS POR LAS MAESTRAS.

Las figuras I,II,III,IV,V y VI muestran que durante la
evaluacién diagnéstica de las conductas académicas de los -
nifios, la ejecucién de un alto porcentaje de éstos es menor
del 50% de respuestas correctas. En contraste con esta eje—
cucién, observamos un incremento hasta un 80% para continuar
incrementando hasta 1004 en las respuestas correctas del 90%
del grupo en la evaluacidn de proceso. En algunos casos (10%
del grupo) la ejecucién en conductas como participacién oral
durante la evaluacién de proceso se encuentra en niveles cer
canos a cero.

En general las grificae de evaluacidén nos muestran en pri
mer lugar que las maestiras realizaban continua y correctamen-
te las evaluaciones de los nifios, aa‘&mo que el aprovecha-
miento z2cadémico de éstos fue de 1007 en un 90% de los nifios

evaluados.

Se obtuvo un 86, de confiabilidad total en el registro de
las categorfas conductuales ( ya definidas)
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«53

+36].33

.6

'7

«T §s5

.63

'5 .6

.56

- 564

l56

<5156

«56-

.56

«56/.6

.6

.63

«561.56

«53

56

.56

L

M

J

Y

1l1a.}.56

.56

+5

,

.56

SEGUIMIE

NTO

la.| .5

.3

o7

«3

.4

2a.].6

.4

«5

'5

-4

TABLA XIV :

90

Tasa de Inatruccig

nes S 2
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LINEA BASE
L M ¥ J v L B M J v
la 0]0 2 (o} 0 1la.{17 | 17]18 |17 |16
SEGUIMIENTO
2a, |2 |0 le. |24 13|35 {12 |15
FASE EXPERIMENTAL
1a 21112 22| 9 9 2n.|13 | 12|14 |15 |15
2a, |6 |9 |11 j12 |12
la. [15 |12 [15 |18 |18
4a. 12| 14|15 |17 |17
« [16]16 |1 1 18
5a 26 7 _7
6a. [16 17 |15 [1_5 15
Ta. 11,18_l1ﬁ, 15
Ba. |15| 18|17 |16 |16 TABLA V : Precuencia de
Modelamiento S 2
9a., (18 18|16 |21 |21
10a, 19{ 17(/17 |16 |18




LINEA BASE 93

L M N J v L K M J ¥

la, |0} O |[.06] O 0 1lla. |.56]|.56(.6 | +56] .53
SEGUIMIENTO

2a. -061 0 ] la. n45 «43|.5 4 9

PASE EXPERIMENTAL

la. | 7 [e4 |oT73[e3 |3 2a. [.43).4 .44 515

284 |e2|s3 | 36[.4 | .4

dn, .4|.46] .5 +56] .56

5a. L53 .53 56| .56 .6

6a, }|.53].56] .5 | .5 ] -5

Ta. | .53.56] .6 | .6 | .5

8a, |+5|-6 | «56] .53 »5 TABLA IV : Tasa de Modelamiento
32

oa. | .6].6 |.53].7].7

10a. |,63|.56] .56} .53 .6
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95

LIKEA BASE
L ¥ ¥ J v L X ¥ J v
la. {96 |3 | 7] 6 11a. |76 |79 (79 75| T4
SEGUIMIERTO
2a. | 5 4 la46 |50 ]| 44 |52 |52
FASE EXPERIMENTAL
la. |60 40 |46 | 43| T5 2a. |52 | 50| 50| 51 |50
2a. |54 |43 | 43| 60 45
Ja. |63|75 (83| 72]81
4a, |60|74 | 75| 75| 75
Sa. [B2173 | 75| 72|74
6a, |75|78 | 87|89 |74
7a. |76 |57 | 74| 85| 88
Ba. |89]85( 29| 73|76 TABLA VI : Precuencia de
Reforzamiento § 3
9a, |85 | 83 | 8282 |87
10a. |74 |74 |75 |74 |79




la.

2a.

la.

2a.

la.

4a.

Sa.

6a.

Ta.

8a.,

9a,

10a.

L

LINEA BASE

M

M

J

v

3

.2

.1

.23

2

.16

EXPERTMENTAL

1.4

2.5

1.4

1.4

1.5

2.7

2.4

2.7

2.4

2.5

2.5

2.7

2.5

2.4

2.5

2.6

2.9

s,

2.4

2.8

2.

2.9

na
.
o]

8.9 LJ

2.9

2.8

2.7

2.7

2,7

2.9

2.5

2.402.4

204

1la.

la.

2a.

L

" 1 J

v

2.9

2.42.6 2.5

2.4

SEGUIMIENTO

1.5

1.6/1.411.7

1.7

1.

1.6/1.6{1.6

1.6

96

TABLA XVI : Tasa de Reforza -

miento 3 3
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LINEA BASE
L M B J v L N ¥ J v
la. o|j0o |0 0 0 1la. |24 | 27| 25|27 |26
SEGUIMIENTO
|
. i la. | 2832 | 24| 2 26
22, |0 i 0 a 3 5
PASE EXPERIVENTAL
la. 3115 ( 30| 18(27 2n. |25 | 24 |26 |27 |25
2a, (18( 2230 |21 | 30
Ja. [30]29 |30 |24 |27
4a. 27| 24| 27|30 | 27
sa. |27[30 |24 |27 |26
fa. 24| 25]|24 |25 124
Ta. 27{24 |27 | 26 |28
8a. [26] 24|25 |29 |27 TABLA VII : Precuencia de
Material g3
9a. |27 |25 |27 |24 |24
10a. |25]26 |27 |27 |27




la.

2a.

la.

23.

38..

4n,

S5a.

6a.

Ta.

Ba.

9a.

10a.

L

LINEA BASE

J

v

Q

0

0

0

o)

PASE

EXPERIMENTAL

.1

-5

-6

lg

.6

«73

.?

.96

9

-9

.9

-9

lg

.86

.8

.83

.8

-9

-9

.86

.93

.ae

.83

-9

Lo

-9

la

+83

.86

-9

l'g

lg

1la.

1a.

2a,

L

M M J v

«9].83].9 {.86

SEGUIMIENTO

lg

1.0/.8 |.83|.86

.83

TABLA XVII : Tasa de Manejo

de Material S 3

99
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la.

2a.

la.

2e.,

3a.

Sa.

6a.

Ta.

8a.

%a.

10a.

L

LINEA BASE

M

N

dJ

4

Ls

4

5

5

4

PASE EXPERIMENTAL

12

10

12

12

13

12

30

40

24

60

45

42

65

54

70

75

T4

73

8o

60

24

60

75

78

70

85

75

73

76

74

83

T2

T4

74

74

74

75

T4

13

8s

83

14

15

14

T4

72

70

1

1la.

la.

2a.

L

73

T4

T4

65

70

SEGUIMIENTO

30

37

34

34

36

36

36

33

101

TABLA VIII : Precuencia de

Instrucciones 33



la.

2a.

la.

2a.

la.

4a.

Sa.

6a.

Ta.

Ba.

gac

10a.

LINEA BASE
L »w ¥ J Vv
«1].131.16] .16} .13
«16] .1

4

03

1.3

.8

1.5

1.4

2.

1.8

2.3

2.5

2.4

2.4

246

2 IZ.E

2,3

2.8

2.‘_}[_2:4

2.5

.3.;‘13',.7

2‘1-2“12_‘1
el ededed  mma on

2;
2.4 &42,312_.4 2.5
2.4 2.4[ 2.4 2.32.3

la.

2a.

L

J

2.4

2.4

2.4

2.

2.

102

SEGUIMIENTO

1.2

1

1.2

1.4

1.

1.2

NN

: Taga de Instruc-

ciones S 3
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la,

2a.

la.

2a,

3a.

4a.

5a.

6a.

Ta.

Ba.

9a.

103.

LINEA BASE
L M ¥ J V
0j1 jojojo
010

PASE EXPERIMENTAL
11/ 9J15) 5] 8
1131 641211
9161 5] 517
8110 2] 415
515 |6 |6 |8
6 |8 717}8
8|1 8] 816 |6
6|1 8(8 |8]8
81817 1818
8 {9 918 {7

1la.

1a.

28.

L M M J ¥
sis s l71t8
SEGUIMIERTO

617]l6|lalsg
6|6]6|l7]s

TABLA IX : Frecuencia de

Instigacién S 3



la.

2a.

la.

2a.

3a.

4a.

Sa.

6u.

Ta.

8a.

Qa.

10a.

L

LINEA BASE

J

v

.03 O

0

o]

ASE

EXPERIMENRTAL

- 36

-3

.16

26

.03 l.l

=5

1a

.16

«16

.23

26

«13

«16

‘lE

.16

.2

«26

o3

«26

.23

«26

« 26

‘26

.2

.2

.2

.2

126

‘26

l26

«26

.26

.23

«26

+26

«26

)

«26

«23

1la.

la.

28,

L

M

J

v

.26

.26.23

.26

SEGUIMIENTO

«2

.23

o2

«13

'3

'2

.23

105

TABLA XIX : Tasa de Instiga-
cién 5 3
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LINEA BASE
L M M J v L M ® J v
la. 0|1 3 0| o 1la.|13 12 j14§ 13|12
SEGUIMIENTO
2a. 0 0 la.| 8 |14 |15 [12 | 9
PASE EXPERIMENTAL
la. 21115 | 3 41 5 2e.§12{12 |14 |13 |13
2a. 5 115] 3 415
3a. 31345 8
4a. 8|16 112] 9]13
sa. L2l 9 J12 | 8 |12
6a. 9 ]12 1121315
Ta. 13114 §15 j12 |12
8a. 12012 |15} 12§ 12 TABLA X : Precuencia de
Modelamiento S 3
9a.. [12] 13}12 |14 |15
10a. 15115 /14| 13} 15
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LINEA BASE
L M ¥ J v L M M J v
la. |0 |.01{.1 | 00O 1lla.[.43].4 .44.43 o4
SEGUIMIENTO
2a. |0 ] O 18,1626 46[.5 | o4 | 43
FASE EXPERIMENTAL
la. |.T|«5 |«1 |.13]| .16 28. .4 |+4 |.46/.43].43
2a. 16 .14.01 .13} .16
Ja. [.1].) {.13].16].26
45. -24 -2 o‘- l3 t43
ca. «41.3 [.4 |.26].4
6a. [|.3].4 |.4 |.43].5
Ta. |4 .460.5 [.4 |.4
Ba. {.4 1.4 [.5 |.4 |.4 TABLA XX : Tasa de Modelamiento
53
98. o4 ¢43 4 -46 -
10a. [.5.5 |.46}.43]5
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DISCUSION

£l presente estudio se ubica dentro de 10s intentos —-
por construir una prictica psicoldgica nueva acorde con -
las necesidades de las capas sociales menos faverecidas .
En este cardcter de la investigacidon y en las condiciones
del trabajo mismo residen un conjunto de limitmciones que
condicionaron las posibilidades de obtener un control - -
eientifico riguroso.

Las deficiencias en dicho control se refieren al limi-
tado numero de sujetos y a la falta de los datos sistemd-
ticos sobre los efectos producidos en el comportamiento -
social de la comunidad en general y de las " maestras " -
en particular,

La inesnecificidad y complejidad de las condiciones €0
ciales anue enmarcaron nuestra practica nos exigieron cier
ta flexibilidad de criterios en la seleccidn de los suje-
tos -la disvonibilidad de las sefioras para participar es-—
taba condicionada al apoyo y"permiso” de sus esposos, al-
cumplimiento de las labores domésticas, al surgimiento de
trabajos eventuales (como lavar ropa ajena), a la solu --
cion de ciertos problemas comunitarios (come la falta de-
amua), el bajisimo grado de escolaridad o al analf:betis-
mo total. Otro factor importante de mencionar es la ideo-
logia de la noblacidn, en este caso de padres y madres,so
bre " guién puede ser maestro", dentro de dicha concep --
cidén no era posible oue una sefiora de la comunidad que no
tuviera estudios normalistas, fuera maestra del Kinder,

Cabe decir aue desnués de un afio y medio de ser las dos-
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sujetos experimentales " maestras " del kinder pilote de-
Loma Colorada ( ver anexc de antecedentes )}; la~ madres =
de familia han podido aceptar que ellas continuen diri --
giendo la: actividades en el saldn de clases.

sn feneral nodemos afirmar que se logrd dar un pa‘o en
la desprofesionalizacidn de 1: vrsicolosia mediante el en-
trenamiento a las maestras, ya que éstas adouirieron las-
habilidades para conducir el centro infantil, habilidades
aue se enmarcan dentro de los repertorios cue debe poseer
el psicdloso como orofesionista.Comolo ilustran las tigu-
ras 13 y 14 lan"maestras" aorendieron a redactar objetivos
cumpliendo con los criterios definidos, adquirieron el ha
bito de observar los efectos producido:: por su conducta -
sobre la ejecucidn de los nifios y de planear las activida

des para cada semana; ademas fueron capaces de evaluar el-
mmpliento de los objetivos definilos por ellas mismas. Es
importante mencionar como el éxito del entrenamiento re -
percutié positivamente en el proceso de aprendizaje y la-
participacidn de los nifios (ver figuras 11 y 12).

Los resultidos obtenidos en el presente estudio de --
muestran de acuerdo con los estudios del Analisis Experi
mental (Russo, 1964; Wahler, Winkel, Pattersom & Morricon
1965; Allen, Harris, 1966; Hawkins, Petterson, Schweid,-
Bijou, 1966; Wc Weal, Phils, 19t7; 0'Leary, 0'Leary, ---
Beecker 1967; viltz, 1974, etc) que el conocimiento cién
tifico exclusivo de los profesionistas puede ser transmi=
tido a otras personas gue no han podido tener acceso a él
Ademds se comprobd gue las"maestras" son capaces de lle -

var a cabo las actividales cue realiza un profesor aun --
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3in tener los estudios necesarios (mormalistas). En con -

traste con lo anterior 0'Leary, 1967 y Poser 1967 dan un-

entrenamiento a sujetos gue cumplen el requisito de tener
un alto grado escolar.

Los resultados que nos muestran las figuras 1 a 1la 10
confirman nuestra afirmacién de que una persona que no -
ha alcanzado un alto grado escolar puede desempeflar cier
tas labores profesionales, ya que vemos que no hubo gran-
des diferencias en las ejecuciones de ambac "maestras” en
el manejo de los principios bdsicos. Sin embargo puede no
tarse una mejor ejecucidn, aunque muy leve en las condue-
tas de 1a "maestra" dos (figura 13) que implicaban, la re
daccién, la secuenciacidn y el andlisis, lo gque podria im
dicarnos gue ecsta "maestra" al tener un poco mds de estu-~
dios, al saber leer y escribir perfectamente,se le faecili
taban las tareas en estoc acpectos, en comparacién con la
maestra tres que tenia menos dominio sobre la escritura y
la lectura.

Cabe aclarar que si bien el grado de escolaridad no im
pide cumplir con los objetivos de la Desprofesionaliza —-
cidn, un grado mayor de escolaridad si permite una mejor-
calidad del trabajo.

Es de gran importancia mencionar gue a partir de la -

varticipacidén de la "maestra" tres en el kinder comunita -
rio, decididé continuar sus estudios primarios "para pro -
vorcionar una mejor educacidén a sus hijos".

En 1o aue se refiere al procedimiento de entrenamiento
llevado a cabo, se hizo uso de una légica que consistid-

en ir de la practica a la teoria, es de suma importancia.
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Aunaue la tradicidn en este tipo de investignciones (HRinn
Vernon, #ise, 1975 ; Nay 1975 etc.) h= seralado el camino
contrario, ir de 1a teoria a 1a oractica. La rapidez con-
la gque las "maestras" comenzaron a vracticar lo que obser
vaban en sus resvectivos modelos es un indice de 1la efecti
vidad de esta secuencia en el entrenamiento (figuras 1 a-
la 14). En este sentido concordamos con los estudios de -
Russo 1964 el que sigue una 1l6gica de entrenamiento en ——
que combina la prdctica con la teoria. Coincidimos - - ——
igualmente en este punto con los estudios de Bandura - --
(1971) quien demuestra que el modelamiento previo de lo -
gue se guiere enceriar es efectivo y recomendable en el -—
aprendizaje de comportamientos complejos.

Esto es, si consideramos que las madres: pueden aprem -
der los repertorios que les permitan llevar a cabo las -
actividades en el saldn de clases, es necesario aclarar-
gue la secuencia propuesta favorece el aprendizaje ya gue
a) va moldeando la conducta correcta reforzando cada una-
de 1lps aproximaciones a la conducta terminal deseada Da--
vis, 1977,Train y Maske, 1968, citados en Dominowsky,1975
b) parte de actividades sencillas para las madres lo nue-

permite recibir un reforzador inmediato.

Se ha demostrado (Restle y Davis,1962) aue al aumentar
el nimero de pacos en un entrenamiento, aumenta la difi -
cultad del mismo. Razdn por la aque es necesario ir condu
ciendo poco a poco al no~profesional en las secuencias -
del entrenamiento. También se ha corraborado la posibili-
dad de partir de la aplicacidén prictica a la teorizacion.
Las ventajas de esta ldgica son: -vermite identificar ---

problemas, tecnicas y procecos cue van surgiendo de 1la im
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teracecidn entre el Psicédlogo y el no-profesional. Ea decir
al presentarse un problema en una situacidn determinada el
profesionista y el no-profesional analizan y buscan po-—
sibles alternativas a través de procedimientos propios sur
gidos de esa interaccién. Lo que nermite un "puente" de co
municacién entre ambos, a partir de la situacidn prdctica.
c¢) Permite moldear en las actividades prdcticas, los prin-
cipios y procedimientos que mds adelante serdn ensefiados a
nivel tedrico.

En este trabajo pudimos comprobar gque si se enfrenta
al no-profesional a la situacién natural a través de una
situacidn de ensefianza-aprendizaje participativa, se pue-
de garantiéar una mejor ejecucidn de la persona entrenada.
d) Tiene mayor posibilidad de mantenerse la conducta adqui-
rida al proporcionarse en el entrenamiento, contingencias

naturales y retroalimentacidén inmediata.

En suma creemos que con este procedimiento se puede——
obtener y propiciar mds rdpidamente la participacidn, evi-
tando en gran medida, la desercién, as{ como el aburrimiento
y el temor a las madres de enfrentarse con lecturas compli-
cadas de dificil comprensidn

Un dato que corrobora lo anterior, lo encontramos en
la desercidn del sujeto I. En este caso el entrenamiento -4
comenz$ con las mismas lecturas que se programaron para los
demZs sujetos, pero sin haber tenido una observacién pre-
via en el szlén de clases y sin una prdctica directa sobre
los puntos tratados en los textos, lo cual hizo que la —

comprensién de 1los contenidos fuese bastante diffcil -
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por la falta de conexidén con acpectos de la realidad.
Por tanto vpodemos suponer oue este tipo de orocedimien--
tos oue narten de la teoria a la prdactica contribuyen a-
desmotivar a 1a maestra al limitar su participacidn a n-
yudar a loe exnerimentadores (tal como en el estudio rea
lizado por Risley,19%e¢ ) en tareas poco reforzantes como-
repartir el material a los nifos, cuidarlos, etc. remi -
tiendolas la mayor parte del tiempo a leer textos que --
mas adelante les les permita desempefiar adecuadamente el
trabajo con los nifios.

Cabe mencionar que el hecho de llegar a la teoriza --
cidn es importante sobre todo cuando se piensa en la po-
sibilidad de generalizar el entrenamiento a otros miem -
bros de la comunidad, ademds fnue ello permite mayor sis-
tematizacidn de lo aprendido.

Para concluir este punto podemos decir oue un entre-—
emiento adecuado debe partir de una oractica en la situa-
cidén real, que permita a los no-profesionules ir encon --
trando a través de la retroalimentacion del intructor y -
de ellos mismos, las pautas a seguir en su trabajo.
4unada a 1a secuencia de entrenamiento, hubo dos con-
diciones. gue hicieron posible el cumnlimiento de los ob-
jetivos del oresente estudio: La discusién en seminarios
de las lecturas programadas y el cardcter de la noblacidn
gue participo en este estudio.

La discusidn de lecturas orogrsmalas opronicid la par—--
ticipacidn activa,la iniciativa, el andlisis, etc,por nar
te de las maestras, aspectos cue se generalizaban a la si

tuacidn prdactica y viceversa, también fué nosible obser -
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var una generalizacidén de las situaciones tratadas en semina
rios al hogar, en lo referente a la interaeccidén con sus es—
posos y sus hijos, en donde se veia una mayor partcipacidn -
con ellos en el hogar y en la escuela (desafortunadamente no
se obtuvieron datos sistemdticos sobre tépico tan importan-
te ) . s precisamente en este punto en donde sz cumple el -
el segundo objetivo de nuestra investigacidn, al hacer con—
cientes a las maestras de la importancia de su participacidn
en la educacién de sus hijos y de ellas mismas, al procurar-
se una educacién permanente para ambos, al comprender que no
debe haber una rupturz total entre la familia y la escuela,
¥y esto se logra al obtener la participacién actica de todos
los padres al saber como funciona la escuela, cuales son —
sus contenidos, par que les sirven 2 sus hijos y cémo pueden
ellos con ese conocimiento procurarles sistemas de vida me-
jores.

Con lo anterior se confirma la suposicidén de que los pa {
dres sor capaces de participar directamente en la educacién
de sus hijos y de otros nifios de su colonia. Con esta parti-
cipacidn se permite un contacto mfs real con los contenidos
y propdsitos de la Educacidn en México, contribuyendo asf a
la desmistificacidén y reconceptualizacién de la educacidg es

colarizada.

L

En lo aque respecta al cardcter de los participantes, -

e

podemos afirmar nque al seleccionar personas de la misma co-
munidad, podrdn é&stos desempefiar un papel nds efectivo —
como agentes educativos en comparacidn con otros profeso-
res .ajenos al lugar en la medida nue las"maestras de la

comunidad comparten valores y patrones culturales con los

ko
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demds miembros de la colonia, lo gue facilita el desarro-
1lo de una mejor relacién en la situacidn de enseiianza-a-
nrendizaje con los nifios del kinder de Loma Color:da y --—
los padres de esos nifios.

4] utilizar los recurcsos propios de la comunidad se --
podrdn generar procesos educativos con minimos costos, y-
de esta manera solventar en parte la falta de aulas, pro-
fesores, etc. Por ejemplo haciendo uso de diversas situa-
ciones de enseﬁanza—anrendizajg como paseos en la colonia
panzleria, fabricas, institucionee de servicio, etc. Ade-
mas de que el emplear miembros de la misma comuniiad, en=-
un trabajo de desprofesionalizacidn como el presente, per
mite a los no-profesionales analizar la realidad y califi
carla como problemdtica, lo aue oposiblemente lleve a las-
personas entrenadas a identificar las carencias en lo rei
ferente a necesidades de salud, alimentacidn, higiene, -
etc, buscando sus causas y consecuencias, es decir toman-
do en cuenta las interrelaciones existentes en los diver-
sos aspectos de esta problematica.

Otro asvecto imcortante sobre lo anterior es aue la =--
participacidén de algunos miembros de 1ls colonia, puede —-—
propiciar la motivacion que permita a otros colonos narti
cipar en trabajos de organizacidn cimilares, en beneficio
de sus vecinos. #£to nuede confirmarsze ya nue el trabajo-
de Desvrofesionalizacidn aue ahora nos occupa, no e quedd
sdlo a nivel del entreainiento a las dos "maestras" men-——

cionadas, sino nue oosteriormente ellas miSmas motivaron-
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a otras tres personas nara gue acudieran al kinder y “com
partisran con sus hijos la experiencia de ser sSus maeS——-
tras". La canacitacidn de las nuevas "™naestras" fué pla——
nenda e imnlementada por los Jdo: sujetos del nresente es-
tudio con la asesoria de los investigadores. Desafortuna-
dauente las limitaciones de tiempo no nos pvermitieron ob-
tener datos cuantitativos de las ejecuciones de las tres-
sedoras que recibieron el entrenamiento por parte de loa-
sujetos de ecte estudio, sSin embargo las nuevas partici-—
pantes continuan trabajando en forma adecuada y efectiva-
en el kinder comunitario de Loma Colorada.

s necesario mencionar que la desercidn nuede ser impe
dida si se parte de la seleccidén de sujetos que se mues——
tran interesados en narticipar activamnente en el trabajo-
comunitario. #n este sentido aungue no hemos desarrollado
ningin criterio evaluativo se observd que de 1las personas
inscritas inicialmente en el entrenamiento cuedaron ague-
llas aue vor motivos perzonales - como el interés de mejo
rar 1a relacidn con sus hijos - se acercaron a l0s psico-~
logos y participaron en forma activa, adenas de que parti
cularmente los tres sujetos del estudio mostraron mayor -
iniciativa para resolver problemas, realizar criticas -—
constructivas asi como constancia y dedicacidn durante ——
los dos aflos que llevan siendo las maestras de kinder.

Habiendo concluido con los puntos relevantes de esta -
discusidén, nos resta proponer a futuras imvestigaciones -
sobre el tema la~ siguientes cuestiones:

- ;Cémo propiciar la participacidén en trabajos de Despro-
fesionalizacidn, de todos los padres de familia y no sélo

de dos o tres como en nuestro caso?.

- Generar la investigacidn sobre métodos que permitan al-



132

psicélogo realizar una evaluacion objetiva de aspectos "i
deolégicos™ de la poblacidn, que son de su comoetencia y-
aue en nuestro caso limitaron en gran medide la optimiza-
cidén del cumplimiento de los objetivos propuestos. La in=
vestigacidn sugerida en estos aspectos hace alucidn a las
siguientes cuestiones:

a) El ectatus-madre. Pensamos aue el papel aue podria ju-
gar la madre de familia en su hogar, después de demostrar
se a si misma y & su familia, que ella es capdg de reali=-
zar otras tareaa diferentes a las que hasta hoy han sido-

destinadas vara la mujer en los P pares mexicanos,

b) Modelo-madre. Esto es, posiblemente la madre o el pa -
dre después de recibir un entrenamiento y particivar en -
actividades como las agui vlanteadas, puedan servir como-
modelos para que sus hijos estudien, ya que estos idltimos
no veran la falta de corresvondencia entre la peticidn de
sus padres de "ponerse a estudiar o a hacer la tarea" - -
cuando no tienen el modelamiente de aguellos para hacer-

lo.

c) Modelo-comunidad. Este asveeto se refiere a la motiva-
cidén nue nuede generar la "maestra™ a fin de ovrooiciar la
participacidén de otros miembros de su colonia, pura parti
cipar en la organizacidén de servicios aue beneficien a ru
comunidad; asi como en la educacidén integral de sus hijos
En resumen evaluar los efectos osroducidos en la educacidn

familiar y en las relaciones comunitarias.
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ANEXO I

LA COLORADA

Loma Colorada se extiende a lo largo de la avenida de -
los Arcos (calle principal de la comunidad y dnica pavimen-
tada) .

La colonia se construyd en un drea de pésima eleccidn
para urbanizar: el terrenc es salitroso e insalubre por las

tolvaneras e inundaciones de cada estacidédn del afio.

Esta comunidad se constituye como una colonia "dormito-
rio" (como otras zonas segregadas) en donde tan solo van a
dormir una gran cantidad de individuos que en su mayoria tra
bajan en las zonas vecinas y en el D.P.; “ocupando una consi-
derable parte de su tiempo en el desplazamiento a sus cen—

tros de trabajo.

La comunidad de Loma Colorada carece de centros econémi
cos, polfticos, geogrdficos, culturales. ; con lo cufl el —-
habitente invierte mucho tiempo en transportarse para arre-
glar asuntos burocrdticos y comerciales fuera de la comuni—
dad .

Loma Zolorada no fué planeada (las contradicciones nun-
ca lo son)como lugar apto para vivir, trabajar, educarse o -
divertirse. El paisaje es monétono y gris, sin relieves ni -
colorido, las calles sin pavimentar se pierden en grandes ba

rrancas.
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Las principales razones que conformaron lLoma Colorada
son :
a) La migracién de gente del campo a la ciudad, en busca de
soluciones & sus principales problemas ecornfunicos.
b) La necesidad de un luger en donde esta gente pudiera a-
sentarse y resolver sus problemas relativos a la vivienda
c¢) Quizds el oportunismo de algunos fraccionadores que pu -
sieron a la venta terrenos "baratos” y sin servicios ur-
banos,
La red de avenides, calles y casas, ocupa 220 Hectareas
¥y solamente la avenida principal, (4v. de los Arcos) que -

comprende aproximadamente 1 Km., se encuentra pavimentada,

Hasta 1968 la colonia carecia sustancialmente de servi-
cios urbanos mfnimos, y ain en la actualidad, el servicio de
agua por tuberfa es proporcionado de 2 a 3 veces por semana,
escasedndose los dfias restantes.

Aproximadamente en 1973 el gobierno inicid algunas o—
bras de urbanizacidén y prédcticamente toda la comunided tie-~
ne en la actualidad el servicio eléctrico y el sistema de -
drenaje esta en proceso de construccién ( cabado por los ha
bitantes de la comunidad, durante el plan de "Operacién Hor
miga" , donde el gobierno Municipal, proporciona el material
y el puedblo la mano de obra) .
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POBLACION :

Loma Colorada es una comunidad que ha crecido enorme—
mente en los Yltimos afios, siendo las principales causas :
a) La migracién campo-ciudad.

b) La explogidn demogrdéfica ; es decir que la comunidad en
1977 - 1978 incrementd en un 39.60 % el mimero de habi--
tantes (2321 personas) habiéndose registrado ese afio 162
nacimientos y 38 defunciones ( Datos proporcionados por

el registro civil de Naucalpan ) .

En la actualidad ha dismfnuido la cantidad de migrantes
en calidad de colonos, pero en cambio se eatd produciendo -
un fendmeno nuevo : la gente llega (actualmente) , en cali-
dad de inquilina. En emtos casos el inquilino y el duefio vi
ven en las mismas condiciones como resultado de la extrema
pobreza del duefio de la casa que 1o ha llevado a la necegi-
dad de rentar un cuarto de su terreno y as{ poder nivelar -

en algo su precaria economfa.

La mayoria de los pobladores que emigran a Loma Colo-
rada proceden (en orden de importancia) de Michoacdn, kdo.

de México, Guanajuato, Omsxaca, Puebla, Hidalgo, etc.
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Afios Poblacién

0=-1 220

1 -4 1120

5 -14 2 560
15 =44 3 241
méds de 45 1l 041

TABLA 3 : Digtribucidn de la Poblacién de Loma Colorada
por Edades ( 1973)

La natalidad en Loma Colorada es bastante grande, lo -
cual hace que las familias sean sumamente rnumerosas. La po-
blacién total es de 8 181 ciudadanos y estd formada en su
mayorfa por gente joven desempleada, observdndose que del -
100% de la podblacién , el 61 % son menores de 20 afios , el
27 %4 son de 20 a 40 afios y solo el 14 ¥ lo componen perso—-
nas mayores de 40 afios ( ver tabla 3)

En conclusién, dadas las caracter{sticas antes mencio-
nadas, podemos inferir que Loma Colorada enfrenta, al igual
que muchas otras zonas segregadas con caracteristicas seme-
jantes, gravisimos problemas : demanda creciente de alimen-
to, vivienda, escuela, fuentes de trabajo y bienes de con—

Sumo «
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FUERZA DE TRABAJO :

La mayor{a de los habitantes de Loma Colorada, llegaron
de una u otra manera obligados por las circunstancias y no
porque el lugar fuera el parafso. Las condiciones inhumanas
que empobrecieron al campo ( casuquismo, falta de créditos,
magquinarie y técnicas ) , la necesidad de educacidén, etc. ;
hicieron gue emigraran a la ciudad en busca de una vida me-

jor.

En Lome Colorada vive mucha gente, pero no toda en posi
bilidad de trabajo ( muchos nifios abandonsn la escuela a muy
temprana edad para dedicarse a trabajos poco remunerados :=—
boleros, limpiadores de cristales , vendedores de chicles,
etc. ) . Los nifios pequefioa, estudiantes y enfermos consti-
tuyen un 72.6 % de la poblacidén total ; quedando un 27.4 %
como la poblacién econdmicamente activa. Como consecuencia
de ésto, el ingreso econdémico en el hogar es minimo ; lo -
cual se refleja en graves problemas de alcoholismo ( 70 %),

prostitucidén, drogadiceidén, delincuencia, etc.

Los que trabajan sen qué lo hacen? . Précticamente na-
die trabaja en la agricultura ., Alguna minorfa trabaja en -
la industria de la transformacidén (sector secundario) ; es

decir vidrio, muebles, etc. Una mayoria de la gente que tra
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baja 1o hace en el sector terciario (donde los economistas
meten todo lc que no cabe en otros sectores y el cual se es
conde en el pub-empleoc en los pafses subdesarrollados) . E1
sector terciaric lo llaman sector “"servicice®” porque no pro
duce nada, como por ejemplo: vendedores ambulantes, chofe—
res, etc.

En cuanto a los salarios, la mayorfa de los que trzba—
jen ganan menos de $4 000,00 la cual es una cantidad {nfima
con la que no pueden subsistir las familias, razén por la -
que tienen que trabajar casi todos los miembros de la fami-
lia,refugidndose en el desempleo.

La mayor{a de los que trabajan no tienen prestaciones -
sociales : Seguro Social, Infonavit, vacaciones, etc. (Todo
esto antagénico de acuerdo a lo establecido por la Ley Pede
ral del Trabajo : "El salario mfnimo debe cubrir las necesi
dades de toda la familia en el orden material, social y cul
tural para poder prever la Educacidn Obligatoria de los Hi-
o= *).

Por lo tanto en esta comunidad unos trabajan y ganan s

lario mfnimo o un poco més a destajo; otros ocupados "en lo
que sea" y los dltimos sin poder emplearse en algo y asegu
rar algdn ingreso, Si a esto afiadimos que la inflacidn afec
ta sobre todo a los pobres; y que México desde 1974 ha sido
uno de los peises gue he sufrido mayor inflacién en el mun-
do podemos tener una idea del empobrecimiento tan agudo que
sufre la comunidad de Loma Colorada.
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COMERCIO :

Para este afio (1980) se registraron 13 comercios, sien -
do el ramo de misceldneas y estanquillos el mds grande, exis
tiendo ademds un mercado que carece de higiene y los locales
se encuentran conglomerados, sujetos a tolvaneras y carentes
de vigilancia sanitaria.

Se observa algo peculiar en Loma Colorada : mientras
que existen solamente una escuela primaria y 2 salones de @
ducacién preescolar y secundaria abierta, existen 3 vinate-
rfas muy bien surtidas y tiendas donde expenden cervezas y
pulque.

SALUD :

La salud ha sido uno de los grandes problemas de la co-
munidad. Los bajos ingresos y la falta de educacidn nutri—
cional adecuada, traen como consecuencia una mala y defi—
ciente alimentacién., La falta de servicios urbanos : agua
potable, drenaje, limpia y pavimentacién; hacen que la comu
nidad sea un lugar antihigiénico que trae consigo la enfer-
medad y la muerte.

A nivel Nacional mueren anualmente mfs de 300 000 nifios
a causa de desnutricién .

En Loma Colorada la medicina preventiva no se lleva a ca
bo. No se ensefia a 1los colonos las normas y medidas higiéni
cas que eviten las enfermedades y lo mantengan en un estade
de buena salud. Por otre parte esta tarea seria sumamente -
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de llevar a cabo debido a que las condiciones del medioc am—
biente no permiten la buena salud del colono; agua contami-
nada, gran cantidad de polvo, falta de drboles, exceso de
basure y moscas.

En suma podemos decir que en Loma Colorada laz salud de
los habitantes es amenazada constantemente; ya sea en la -
calle, en los mercados o por los animales domésticos. Los -
menores de edad son mds fdcilmente victimas de las enferme-
dades ;de cada 2 nifios que nacen,lmuere _antes de los 4 afios
de edad; siendo las principales causas las infecciones de -
aparato respiratorio y del aparato digestivo ( Datos propor
cionados por el Registro Civil de Naucalpan Edo. de México)

Ia colonia cuenta con 2 médicos que atienden en el DIF
cobrando una cuota minima.

POLITICO :

Al parecer la actividad polftica en Loma Colorada es muy
intensa. Paras lograr los colonos que el lugar sea un medio
apto para vivir, han participado en organizaciones priva-=-
das u oficiales (Junta ¥unicipal de Mejoras) en bisqueda de
formas dentro de las cuales hacer ofr su descontento. Sin -
embargo, debido a que en la mayoria de los casos loe l{deres
buscan los beneficios personales o de cierto grupo minorita-

rio, los colonos han visto frenadas sus luchas.
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MEDIOS DE COMUNICACION @

Loma Colorada no cuenta con un instrumento propio para
hacer oir su voz, ni plataformas o mecanismos para que los
colonos se comuniquen entre s{ ; mds aun, la estructura ur
bana de la comunidad fomenta la incomunicacién . Tampoco -
existen puestos de periddicos en la comunidad, provocando el
aislamiento e ignorancia de los acontecimientos Nacionales

e Internacionales.
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AREXO II

PORMACION DEL KINDER PILOTO DE LOMA COLORADA

Al tener un conocimiento de la problemdtica de la comu-
nidad y después de haber realizado un andflisis acerca de los
recursos humanos y materieles con que contfbamos, estableci-
mos las dreas en que podfamos trabajar como grupo de précti-
cas de Paicologfa Social.

Es asf{ como llegemos & la conclusién de elegir el dres
educativa como uno de nuestros frentes de entrada & la comu-
nidad, no por ser esta la uUnica ni la mds apremiante, gino -
por ser la mds importante ( dada la carencia de escuelas y -
maeastros) a nuestro alcance y que de alguna manera nos permi
tirfa el contacto con grupos de la poblacién (y no en forma
individuai como podrfa suceder en las dreas de clinica y re-
tardo) y al cumplimiento de los objetivos de la prédctica .

La eleccién de esta problemdtica nos llevd a la conclu—
8ién de que debfamos en lo poeible dar solucién inmediata a
los problemas educativos (falta de escuelas, y de maestros -
interesados y un gran porcentaje de nifios en edad escolar) -
que pudieramos atacar. Para ello se formaeron grupos de la co
munidad que pudieran de alguna manera suplir deficiencias, a
barcando tanto poblacién adulta como infantil. Algunas de
les 4reas de trabajo del grupo de Psicélogos de Iztacala fue
ron : Alfabetizacién, regularizacién, Educacién Preescolar,
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comunicacidén, etc. ; adends de muestra intervencién un poco

mds limitada en las dreas de educacidn Especial y Clinica.

Debido a gque muestro trabajo de tésis ( realizado des-
pués de haber concluido nuestras prdcticas de Social) fué -
realizado en el drea de Educacidn Preescolar, de aquf en ade
lante nos limitaremos a describir la formacidén y desarrollo

del Kinder Piloto de Loma Colorada.

Después de haber establecido una buena interaccién con
algunas personas de la comunidad, procedimos a la realiza —
cién de una encuesta entre las madres de femilia con respec-—
to a carencia de centros Preescolares, y observamos que coin
cidfian en sus reportes acerca de la necesidad de crear un --
centro que pudiese prestar estos servicios. A partir de ésto,
pensamosen la necesidad de conseguir un local adecuado que
pudiera servir para nuestros fines.

Acudimos a la Coordinadora del D.I.F. para solicitar un
local a quien planteamos nuestro Proyecto de former un Kinder,

¥y el cual tenfa los siguientes objetivos:

- Solucionar en parte la carencia de escuelas y maestros en
esta Comunidad.

- Involucrar a los padres de familia en forma mds directa en
la educacién de sus hijos.

- Buscar a través de estos padres la unién y organizacién de

log miembros de la comunidad por medio de la creacién de -
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centros de interés que pudieran de alguna meners solucio
nar o mejorar la forma de vida de los pobladores de Loma
Colorada.

- Por medio de un entrenamiento enseflar a los padres a pre

ver problemas futuros en su comunidad.

La Coordinadora del D.I.P. nos planted la posibilidad
de pedir al director de la Escuela Primaria un salén de cla
ses, Ante la negativa del Director, decidimos pedir a los -
padres de familia nos proporcionaran un lugar en sus CABaS;
encontrando que los lugares disponibles resultaban inapro-
piados para los nifios ( se encontraban a la intemperie y P
co protegidos de las inclemencias del tiempo) .

Ante nuestra tenacidad, la Coordinadora del D.I.F. nos
ofrecié cambiar su horario vespertino (2 grupos de educacién
abierta para adultos) y proporcionarmos 2 salones de clase —
para trabajar.

El siguiente pasc consistid en 1la visita a las casas con
el fin de realizar una propaganda mds efectiva de nuestro —
trabajo, ademds de la distriducidén de cartelones que fueron
pegados en los principales establecimientos de la comunidad.

La respuesta de los padres de familia no se hizo esperar
acudiendo al centro a realizar las inscripciones, quedando -

el cupo completo, mds pronto de lo esperado por nosotros.

Las actividades que se realizaron después de las inscrip

ciones fueron las siguientes :
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Procedimos a la organizacién de los grupos de Kinder di

vidiendo a los nifios en 2 grupos, primeramente por eda-

des y posteriormente realizamos una evaluacién de los -

repertorios necesarios para pertenecer a lo. § 20. gra-

do .

Después de divididos los grupos nos preguntamos : , Quie
nes harfan la funcién de maestros cuando nosotros nos -

retiraramos? ; Con qué contamos para la realizacién de -
las actividades ? , ;sobre qué vamos a basar el conteni-
do educativo ? , ;Qué papel jugardn los padres de fami--
lia en la educacién de sus hijos ? , ;De qué manera pode
mos involucrar e interesar a los padres de familia en la
educacidén integral (hogar-escuela-hogar) de sus hijos?.

Para dar solucién a nuestras preguntas, nos reunimos con
los padres de familia informdndoles acerca del funciona-
miento de las actividades en nuestro Centro e invitdndo-
los a participar activamente en la direccién de los gru-
pos, plantedndoles la posibilidad de proporcionarles las
bases necesarias para la direccién total del grupo. Su -
reaccién fué de extrafieza ante semejante propomicién; ya
que ellos pensaban que no era posible que un padre de fa
milia sin informacién suficiente tuviera otra funcién en
la escuela, la que no fuera cooperar econémicamente, fir
mar boletas, etc. Consideraban los mdres que era impo-

sible que ellos pudieran susstituir al maestro.

Observando las expectativas de los padres ante muestra -
proposicién, iniciamos las actividades en el Centro Pre-

escolar, invitdndolos a acudir a las labores en calidad
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de observadores y ocasionslmente nos ayudaban en la pre
paracién del materisl diddetico.

5.— Papando un tiempo, 4 Sefioras se autopropusisron para —-
perticimr en el entrenamiento que tenfa como objetivo -
el proporcionarles las bases necesarias para poder hacer
se cargo de los grupos de Kinder immediatamente (fungieam
do como maestras) a través de la desprofesionalizacién
de la Psicologfa.

PROBLEMAS ENFRENTADOS DURANTE EL ENTRENAMIENTO

Durante el perfodc de entrenamiento a las madres (que de
aquf en adelante llamaremos maestras), nos enfrentamos con -
varios problemas de la més diversa fndole, tamto con ellas -
como con algunos miembros de la comunidadas{ como con algu—
nas instituciones ( DIP Central de Raucalpan y DIP De Loma -
Colorada) que muchas veces interfirieron de manera decisiva
en el buen funcionamiento de mmestro trabajo.

A continuacidn enumeraremos algunos de ellos y las solu
ciones tentativas gue les dimos. Esto nos servird para esta-
blecer una relacién entre los puntos planteados en la intro-
duccidén y la reaslizacién del presente trabajo prdctico.

A, Maestras :
l.~ Observamos que las maestras se mostraban inseguras de su

capacidad pera aprender y para ensefiar. Las causas a las
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que ellas atribufan ésto eran las siguientes :"somog -
incapaces de aprender porgue no tenemos estudios, por-
que gomos pobres:; no podemos obtener infomaci&n, —
pues estemos destinadas (por ser mujeres) a la realiza
cifén de trabajos en el hogar ®., Este problema estuvo
conastantemente presente y pretendimos solucionarle por
medio de plédticas, ademds de mostrarles los resultados
positivos de su participacién (retroalimentacidn).

El nivel académico de las maestras(primaria) y el lap—
s0 de tiempo transcurrido desde su Yltimaasistencia a -
la escuela, nos provocaron problemas para inieiarlas en
la lectura (y poder impartir las clases a los mifios).
Se intenté dar solucién a este problema por medio de —
programacién de lecturas que fueron incrementando paula
tinamente en complejidad; as{ como a través de semina-
rios.

Debido a que el trabajo realizado por las maestras no
tuvo ninguna retribucién econdmica, provocé que al prin
cipio no sintieran el compromiso adquirido con su coma-
nidad pues constantemente nos decf{an que iban a retirar
se del entrenamiento, argumentando que sus esposos re—
querfan de su presencis en el hogar, y nadie les paga—
ba el tiempo que *perdfan* en el Kinder Comnitario, a-
demfs de gque ellas no eran maestras.

Oposicién de los esposos de las maestras para que traba

jaran en el Kinder Comunitario argumentando que ®se es—
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forzaban en el trabajo para que sus esposas no tuvieran
que palir a trabajer fuera de casa" . Aquf se realiza—
ron actividades gsociales con los esposos y se les invi-
t8 a que observaran el trabajc realizadsc por sus conyu-
ges en el Kinder Comunitario.

B. Padres de Familia
1.~ Los padres de los nifios que integraron los grupos del

Kinder Comunitario, rechazaban a las "maestras" porque
dudaban de su capacidad de trabajo con nifios preescola-
res, Posiblemente por las mismes causas mencionadas en
los incisos 1 y 2 del punto A, Para mostrar a la capa-
cidad de las maestras, se organizaron visitas contimmas
durante las actividades Preescolares con el fin de gue
observardn el trabajo realizado por aquellas con los
nifios.

C. Problemas con las Instituciones del DIP :

l.- Al inicio de nuestras actividades en el Kinder Comunita
rio se realizé un acuerdo con los padres de familia de
que gélo dar{an una cooperacién amual de $50.00 para la
compra de material diddetico. E1 turno matutino del DIF
cobraba una cuota semanal, razén por la cual se nos pi-
dié que cobraramos una cuota de recuperacién para la Ins
titucidén. Naturalmente nos negamos & cobrar una cucta (
(igual que en el turno matutino) , causa por la que el-

DIF Central decidid quitarmos el local prestado, te——
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niendo que transladarnos a una casa particular ofrecida por
los padres de familia, y de esta manera, poder contimuar -
con el funcionamiento del Kinder Comunitario. Hasta el mo-
mento el Kinder sigue funcionando con la colaboracién de
los padres de familia, quienes se organizaron para protestar

ante las autoridades Municipales por la expulsién del DIF,
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