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INTRODUCCION

- £1 ohjerivo de este trabajo es contribulr a reduetr’ -

‘les altos fndlices de reprobacidn que se dan a conseciencia’
‘de la insuficlencia de intereses, habilidades y aptitudes< -
en el alumnado y que a su vez tras como consecuencla un al

to fndlce de dessreldn,

s acuerde a los datos zstadfsticos de anrovechi--.

()

miento obrenidos por la SEP? (se anexa ficha L,pdgina 17), "

existe un alto Indice d= desercidn y una de las causas es.

B

1z reorobacidn,

Zn base a las estadfsticas de aprovechamiento de _..
los afics de 1920 _ 1991 y 1981 . 10%2 la poblacidn estu-w.

“glantil se reduce de un 4P% a un 30% (egradfsvicas de la o

USEP, a aivel medio bisico y medie superior, 1982). .

_us ferndmenos de bajo rendimienco académicolbérffaz”“”
ta de actuall zacidn constante por parte de log enéarga&oﬁlﬁ
de la =2ucacidn, es una de las causas de que no se propor.
clonen 2l alumnado buevas y diferentes alternacivas de es.
tudle, oue redazcan su baje aprovechamienvo. Teda e5ta -o -
problesfcica prevcupa a autoridades sducxtivas, nrofesiong
leg de la educacién, vadres de familia y soctedad en su ..

conjunto, L o

Una alternativa para este problema es que los psicé



logos educativos, pedagozos, orientadores educativos y .-
profesores, atiendan la asesorfa del estudiante en relae.-
cidn con su rendimiento académico ya que su papel es el .
de optimizar el aprovechamiento de loz alunneos, durante .

s astancls en las insed vuelones educativas.

Los psicdlogos cono coadyuvantes del proceso educa
tivo han mostrado su interés por el hacho de que la vsico
logfa ayuda al profesor a observar continuadamente los re
sultados de sus métodos, de modo que pueda modifiesrlios -
dfa a dfa y afio con afio, a fin de lograr mezjores resulta.
doa.. Los principios psicoldzicos no siempre llevan rect.
mendaciones directas para la préctica educativa, Como df
jo Wwilliam James en 1899, la psicelogfa es una ciencia y.
la ensefianza un arte, la ciencla proporciona los princies
pios qﬁa‘deben practicarse en la engefianza, llama lg aceg
cidn a pfﬁm;ieaﬁ errdneas y aug{ere~nue§aé posibllidades,
al misme tlempo que ayuda al profesor a &vah;gr lo ragong

bles que gean sug procedimientos de prueba,

En los anbientes soéioculturales donde ge desarro-
lla el alumno, se observa que existen faetores poco {avo.
rableg como son: biblioteens deficlentesn, ubicaeliln de ..
las escuelas, rodeadas de wvide, horacios, grupds NUNEYG.
gos, ecc,, que df floultan su desesvolvimiento, por lo que
se le deben proporcionar técnicas de estudlo gque ls permi

tan enfrentar de la mejor manera su responsabilidad como.
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estudiante (documento de trabaje del 252, 1.%.L., L98L),

Los' datos mencionados de desers?dn con respecto g

sus actividades de estulio auneds a 1zs awortaciones obte.

11:3

nidas wor invesvisaciones ncarecz 22 “=etencias en el mg.

tudi o, dagembocar en La elaborzeisdn A= un curso de habitos
de estudio, De cstas investigasioneg =3 importante mencio
nar el estudio hecho por “eigel ¥ “ei=l, 1967, quienes en.
contraron que log estudiantes tisnen conocimiento adecuado
‘de las habj Lidades de estudio, nero ¢ue po las utrilizan; -

por Lo tanto, coucluyeron que les curses de hébites de estu

die deben mazinizar el use de 2stas wzwilidades,

For otru lado, fobyak y Patvon 1%78, Robyak y Dowhey
1979, llegaron a la conclusidn de que =1 resultado de un »
curge de habitos de estudio puede estzr determinade vor ..
los diferentes micleos de vendizients zcadénico brévio in
cluye“éc una digposgicidn carattmrfgticg o necestdad de ,,,f

usar las habiliaades y fsrmar %naﬁtaﬂ da &stuﬁ?u..

P4

Con egto se quiere declr que 2! estudiante requiere
de objetivos definidos, de un plan de z2ccidn y de voluntad
persistente para Llevarlo hasta 2l logzro de dichog objeti.

Ve

lu

L curso de hdblitos de estudio planteado 2n este .

trabaje emplea el método de estudio dirigide que tiene por

objeto propiciar La adquisicidn mis ripida y segura de un.
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método de trabajo,

~;El estudio dirigido conjuga los clementos necersde.-
riOakpéra vealizar de manera sistemdtica ¢l proceso ¢ ensg
ﬁanza;aprendizaje, sln embarzo, la calidad de £ste no poeas
drd lograrse mientras no se ensoiie al educando a utilizar.

sus proplas capacidades.

se concluye que es tarea de tode un grupo de la edu
caclidn (péicﬁlogos, pedagozos, rrofesores, orientadorsg wa
educat{vcg, ete.) proporclonar la metodolegfa y los instru
mentos adecuados, olanes de estudio, de acuerdc a las nece
aidades‘e intereses de los alvnnos y de 1la gociedad en la.
cual se désarrolla, para hacer 421 aluuno el agente 2= sna
proplo aprenddzaje, dentro y fuera de la escuela, MNesde -
este punto de vigta se haqe neeagaria la aplicacién de co.
nocimientos, la modiffcacﬁ&n de aotitudes, el»deg&rrallqi,zza
"dé ﬁébiiidadés nara eviiar el aptenéizaje superficial quea.
es paéajaro y que sin dejar huella sélo permize alcanzar ;
una calificacidn (Documento de Irabajo de la Direccidn Ge.

neral de EZducacidn secundaria, sEP, 1982).

Zate trabajo comprende una parte tedrica v OLFR wwa

Py

aplicada. na primera estd integrada nor tres capftulos que

estin relacionados con las funclones de la educacidn., Zna
el primero ge describen las funciones que desempefia el psi

cSlogo educativo como gon el de auxiliar y reforzar =l pro

L4



ceso engefabza~aprendizais,

vulo se hace vna degeripeddn dew

Las funciones de iz exienzacidn educativa tongnde como re

ferencia ol pro de iz Diveceldn de orienvaeldn Zduecg
tiva del I.P.b, (Insritase Polltéendco nasional), EL feg
cer capftulo analizs ia izmpurtanclia de loz hlbitos de es-

tudio para el deszriollc =l alumno en el Ambito escolar-

y por consiguiente 2n el =

t

otesv enserianza-aprend zaje, -
tomande enh cuenta el estudio drigido vy sus ceracrerfscei.

Cas.

‘La segunda parte Jel trabajo que es el estudio e
aplicado, consta &= trecz sesiones, que forman ol Ycourso-
de hiibitos de 2stuzio, unz alternativa", y tiene por obis
tive wfrecer @ las sszousize de nivel medio sunerior un «.
programa de apoyo para imsrodueir o loe alumnos sn el es

tudio. La primerz szslln se dedlea a favorecer el 485w

rrohle de lag relaciones memanas en sl grupo; nueve zesio

nes al conocimlzure, znsibn v apldcacldn de tdenicas
de estudlo que se ssiszccionaron de atuerdo a las necesidg
des mani festadas por alumnos, manivres v a la experiencia

personaly dog susi

sintesis que log dn laz véenicas = egpy

dlo de este curse, lzs oue aplied en ol mitode de matudio
airigide con mareriss 4% w3 grade escolary y {inalmente .

una sesidn donde ge evalud el curso entre alumnos 2 ing..

e}
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crucctoras, Auemds se elabord la carta descriptiva (&) del
curso, en la cual se puede ver de manera sintdétics su é&-y
'lczuccura, sl La que se indlea el ndinero de segicnes, tama,
‘abje ive, actividad, saterial (34) vy téenicas de dinfnicas.

de grupo {441), tiempo y observaciones.

Al final de cuenta con un anéndice tftrulado Adoles.
cencia y sus caracterfsticas, ya aue es importante conocer

lag para una mejor comprension del alumno, debido a gue el

curso estd enfocade a sgta poblacidn,

i Ver anexo 1,

+4 Ver anexo 2 (5e incluyen los materiales indiecando 2 qué
sezidn corresponden).

134 Ver anexe .
(se incluyen la descripcién de las téenicas de d¢ind

micas de grupo y ejercicios isados en cada sesidén,
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CAPITULO I
PEILOVLLODGTIA EDULATIVA

Una IPrEgunta e surgs cgs g %ud ayuda nos pusde PVC

g erening ma

in

gmrcinnax La Privologie Paucnsiver,

:.ﬁe o Pgleologia gue 8 PUGETT Huy
Logia eg la clengiz de le condusta: en este canpo vl pel.

wfloge se enczrsa de lo lwvesotigneldn slptemivica 22 lose

sngdmennz de Lo conduona oy
don muples pueds entsnderios

o Lo oetgneds, vomn egr Dha

rucea voluags 1lsvar posebo o

tog; e pfucsatds our wtrs pap
e es un o procese social, nuvo objevive e modidioar la e
ponducts de mabers eongreTe v ogonvendonge, {Janleetr Zibe.

mon., 18783,

i?:’in.aﬁr:{sk e TR

Hlosa en ol andlleds Fen Lo waloyascl

goueativa, ne go ored
lencia de la psiesiszfo, ging o un tips 82 peiopliopls oo

5 nre D pesd Taves e 4 ged e wird ey e
gue es empdrien v ocievemisiea, BEapfoica slgndfice nue we

-3 T g s S - ey = i
lon podincivies v las oz e pe anllsnan ae e

¥ ode o eogervachon oud dridp.

sz, prodeiosdos en el Jorme gue ctras peratnas paedan ve

3
3
]

iflesrioe. Slsrenizsica sbguid] que Ine dstes vy han

i
iz

terprotacionss we ordenan ¥ pe orpanizan de tal nansrs e
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que todo el sisgtema flumina y califlica a cada una de ias.
partes separadas., Asf, la teorfa psicoldgica que servird
de bage tiens sus rafces en la investigaclon ¥pura® del -
laboratorie, asf cone en los descubrimlentos de estudiosa
llevados a cabo en salones de ©lase veales {Mozris F. ace

Eson, 1972),

Por lo tante la Psicologfa Experimental humana co.
labora particularmente con el egtudls dsl aprendizaie ...

(Gardner Lindzey, 1978),

Dado que la Psicoleogfa vy la Paicolegia Bducativa «
se ocupan del problema del aprondizaje, jefmo distinguire.
entre los intereses telricos especliales y los de investi.
gacién de ambas disciplinas?., Como ¢lencia aplicada, la-
polcologia educativa no trata laz leves generales del eew
aprendizaje en 3§ mismas, sing tan sflc aguellas prepisda
':éés>6é1 aprandizaje que guédén relacionarse con Laa’ﬁaga:'f
ras eflicaces de efectuar deld beéadamenCe csmbiz;s cognoscl
tivog estables que tengan valor gocial {(Ausubel, 1953). La\
educacidn, por consigulente,.ge concreta al aprendizsie -
guiade o manipulade, encauzade hacia fines précticos v es
peef ficos,. Escos flnes pueden definivse como ls adufsia
eifn permansnve de cucrpos estables do conoclmienvo 7 ds.

las capacidades neceaarias para adquizir tal conocimiente

(Ausubsl, 1978).
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EL interés del PsicSlogo en‘el aprendi zaje, por «.
otra §arte, es mucho mis general., Le conclernen muchos .
|otros aspectos del'aprendizaje, aparﬁé del logzro, eficien
te do las ecapacidades y destrezas menclonndas psre ol de.
sarrollo dentrp_de uh concexto dirigido, Mis convend enty
mente el Psicdlogo investiga la naturaleza de experien...
cias de‘aprendizaje simples fragmentarias o de corto plaa.
z0, que supuestamente son mis representativas del apremdl
iaj@, an lugar de lég clases de aprendlzaje pormanents .
comprendidas 2n la asinllacidn extensa ¥ Los cuerpos orga
nizados 4o conoceimiento. En conseecuenela, las sigulentaes
clases de prodblemas del'apreﬁdizaje incunben especlalnon.
te a La investigacién pstcoeducativa, ) descubrir la naty
raleza de aquellos aspectos del proceso de aprendizaje w-
que afeecten, on el alumno, la adquisiclén vy veteneldn a -
largo plaze de cuerpos orgah’zados- de conocimlento.
’b) el amplio éesafrolla éa Lag eéwaéida&es ﬁara aﬁﬁéhﬁéf; "
y reasolver problemas, ¢) averiguar cufles céra¢tet¥ati
cas cognogelrivas y de pergenalidad del alumne, y qud az.
pectos interpersonales y sociales del amblente de aétandﬁ
zaje, afectan log resultados de aprender una determinada.
materia de esindilo, la motivacidn para aprendsc vy g nge
nerag caracteristlicas de asimilar 2@ mazerlaly  ¢) dover
ainar las maporos adecuadan ¥ 4o eficlencla mfning dg ope
ganlzar y presentar materiales de estudle y wovtlvar y di.

rigir deliberadamente el aprendizaje hacla motas concrG..

24



tas (Ausubel, 1978),

Otra manera de regsumir la diferencla entre ambas -
dlgelplinas ceasliste en afirmar que son los aspectos geng
ralea del sprendizaje do salfn de clase; esto es, ol de -
una materiz de zazmadio, gulada gx&medi%&ﬁamenue dentcro de
un eottexte social, es el ¢anpo egpecial del Paledlogo -
educativo, La @gtez&a de eacudio de la Psiecologfa Educati
va puede inferirsze directamente de log problemas a2 que so

-enfrenta ol profesor de saldn ds clase. (Ausubel, 1978),

sus investigaciones trakan las variables de la in.
teracsidn entre el slumne vy ol profesor, tipoe 48 snsefan.
za y agrupsaiente geglin sus capacidades (Qardner Lindzey,

1978). -

Per siemple, para engefiar con eficaecia ea sl aula,
ol maestrs debe comprender a sus alumnos, ya que ellos -o
" a?an*an aﬁy%éadi ¥ aumenta su sapscidad de éemprenaerﬂgég:
sanlensos nis cunplejos y abgtractos paraasimllar™ otras
y diferentas clases de informaeién ya que éﬁmentan a eads
paso. Y conformz cada alumno va camblando, los métodes -
de engefianzs que modificardn con mayor eficacla su condug
ta tendrin muo scsmblawx. EL Poalecdloge Edeativoe estudia -
las dtforeacies indlviduales vy Lz influenels do las miges
mae en lg forma a9 que apreuden las parsonass. Las dife..

rveneclas intelecesales asf como las semejsnzas on materis-



do intereses, actitudes, motivaciones y ajustes. Aplica.
lag verdades descubiertas por el psicdloge en =L laborate
tio a lag sivvaciones escolares, sl maestro qus no hace .-

use adecuads ¢z log prineipins del roferszamiente ne podrd

[

esperar qus sus aluwnos ayx%h@&n necasarianents, Trazs -
mérodos de evaluacida y,mgdééién de la conduets parz 4.
teminar s los alumnos'ﬁén aprendido dz verdaZ graclas a
la engefianga que ge Les ha proporcionade, Un =zzs8re no-
puede saber i ha alegnzade la meta que g9 ha 2rOPUSETe o

bl

hagta que mide log progroscs aleanzades v Log ™

re de ma.

5 x
i

nera que posea validez, EI maegero pueds gpiiczr con to.
da ?rapieéaa su éﬂseﬁaﬁza, todog y cada uno de log prined
plog coneccidog de la conducta y sin embarge hasza que no.
mide el aprovechamiento de susg alumnos, a su eatera satig
faccldn no sabrd qué ez lo que ha logrado, Log procedi..

nlencos de evaluacldn gque ge usan sutinsriemense: en las.

.. esouelsg de hey se ha ido porfecclonando hasta sl punge o

de que ahora gon Lnstrumentos conplejos ¥ mﬁy r&fimaéag,.
es decir, el pesicblogo de la educaciéu ha degzrroliado un
conjunte de instrumentos de investigacidn, wriii zando téo
ricas de fnvestigacidn parviculares para el ezimdie dol .

degarrollo y del aprendizaje. La comprensién £z 54788 =a

téenteas e Ingtvunmnteos le avudon al massine & 2valUST ee
los resultados de la eduecanifn v de la investizaclén en =

materia de Peleslogfa Bducaviva (Jenfcet Gibson, 1978).
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Una coemprensidn. de la Pslcologia Bducativa coloca.
r& al maestro en una mejor posicidn para decldir qué pue.
" de hacerse ¥ cofmo, qud no dard resultado, y por quf, Le.
dorf wna pevspectiva mis elara de lo que censtituyen las.
metas rvealipgtas vara el alumbo &n sy egtads acthal da de.
sarrolle y cdmo puede ser ayudado & aleasnzar estas m@tés.
Debe capacitar al maestro para desempefiar un papel mfe ..
eflcaz de sincronizer el plan de estﬁﬂies a les necesgida.
des, metas v objetivos de los alumnes iédivﬁc‘ﬁual&s Bl glm
clase y evitar muchas dificultades sxpeximentades poz los -
naestros que oporan sobe la promise.de quo oz regponsabl
Lidad de log nifios adaptay sus necesldades y aspizaciones .
al plan de estudios fijado por el moostro., BN rosumen, «
una comprensibn de la psicologfa educativa debe sumentar.
ig aeficacia con que 2k nasstero ayu@g'al alumno a la veall
 ‘ zacién de v eayaai&aﬁ méxima yg'm@'memos §@§@raaa§sgydé. :;
be da::pcfvt&ﬁmltadéifé&uéiﬁ‘1éxff§§t?a¢iég paga?eiamaggﬁfq'

troe ¥ sl alunno por igmal. (Geosge J, M@ui?,'1973},'
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CAPITULO Il
LA ORIENTACION EDUCATIVA Y VOCACIONAL

Surgid con el advenimiento de la divisién del tra.
Eajo, Esta era uns necossidad que f3cilnente se satisfaas
cfa por el mgeaso nimers de nosibilidades y porgue genea.
ralmente los hijos realizasban el oficlo del padre. sin -
embargo, suponer que el problema de la Orienczeién Educati
va y Vecaetonal constituye una invencidn de nvestre tiem.
po serfa errfnes. Cuanto mis compleja, varlable y opulen
ta llega a sor ung secledad, tants mds esencial es el pa.
pel que desempefia en ella la Orfentacidn Bducative y Voes
clonal. En una socledad sencilla, un nific sabe, cas’ deg
de la iafancila, cudl ez su lugar en la viday ¥y st educa..
¢ién formal o informal, le proporciona los conceptos ¥ «-
destrezas que necesitari. Eo un mundo mederns ©32ndo uR-
nifio pace, nadie sabe con exactitud quéd se espsra de 81 o
vmand@ son Bimbre v ante &L ze abren véi-ias c:m;:eiéﬁa Glgaw
tintogs. Este nifio deberd estar preparads pars SBCOULLEYe
un lugar y mancencyrse ¢n €1 dignsmente ¥ alcanzar un grae
do de estabilidad peracnal en gus proplas epceiches ¥y ro-
lacieones con otras personrs. Hay problemap de earietar -

5 5 T P Y 4y e gyl #BY o P
dondetico, ezténice, dintelectual, woral, hofdlen, voliul

B

s ¥ ralisgions que no han gide resusliern 7 muehe BERA0E we

log e cardcorer econdmice v soclial {(Gal Roger, 19583,
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En dZcadas rveclentes, especlalmente en el perfodo.

posterior a la Segunda Guerra Mundial se ha apreciado el.

privzdas). En escuelas superiores, come universidades ye
el Inscituzo Politéenico Naclonal (IPN) de este pafs, log
centros de orlentacidn ya no ge consideran como innovacig
nes intersaantes, sine como partes indispensables de la -
esrructura adninisrratviva. Lus orientaderss trabajan ene
czel todas las escuslas de engefianza medta superior ¥ fi.
guraz tam»idn on pram ndmero, en lag escuslas secuidieews
rizs, En estas instituciones los servicios de orlanideess
ciéa inciuyen muchas actividades destinadas a asuxiliar a.
los alumnos en gus problemas de ajuste y en sus necesida.
des. Eavas neoesidades incluyen las do palud (flsica v o
meszal}, las eoclales y recrsativas, las morales, las edy
cg{tﬁ_.vas, las de &reas vocaclonsles y econdmicas (Mamasl .

de Inforzacién de le Direceldsn General de Orientacién Edu

caziva, 1982,

Zn egte trabajo se hard referenela a la Orlentae..

cifn Educativa y Vocacienal,

2. Concepto de Orientacidn Educaiiva v YVooa.

glopal,

La Ozxlentacidn Educaciva eg un secviclo conga..
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tante de ayuda al alumno para favorecer 2l dasc
actitudes positivas en un anbfente propiclo dontro dsl ..
cual sea factible cncaminar el proceso de preparacién, a.
J

fin de promover asztioades deseadas en el asstedfo: conzide

lvv

rar en primer udomine las exigencias educativas del siste
ma (puntualidad, owden, ete.), es decir, el process 20 ww

donde ge ayuda al alumno a planear su program:i educative.

Y se prepara para realizarlo basindolo en sus ade.

lantos, intereses, necegidades, habilidades = 4chﬁuacio-

nes, desarrollaande armbénicamonte todas las faculoadzs del
alumno; pensamiente y resolucidy 4z sroblemas, sentisien.

tos, imaglinacidn y accidn orientada con fimmeza,

El exacto concepto humanista de la edicacidn, a la
cual no debe ger ajeno nada gue &1L hombre se refisra, va.
" puss el encouzamiente, conduceidn del alwmne mediante la.
intaegracién de su conclencia vy gu cavfctes junto onn 13.; 2
visién mds clara; que sea posible de su destino, é&yau iii
sidén en la vida por ei degecubrimlente de aficlones y aptl

tudes, congtituyen la esencia ¥ fin de la educacidn,

ende var con mayer foesasncie, que

educacién come un procuas en 2l cua
dizaje y tomar en cusnta los siguientes puntes {(Miva vy LG

pez, Bmilie, 19653},



L, Estudio del equilibrio. Los oriéntadores educa

tivos contrituyen con lag escuolas en galud mental y traw
“tan de ayudar & que lz conseflanza no pen auteritavis y are‘
bleraria slendo tuteres on grupe y mediadoves on proble.c.
mag maestro.alumno, impartienda pliticas de relaciones hiy

manasg.

2. Adaptacién. Los orientadores ayudan a que log-

alumnog comozcan ¢l nuevo slsvema on que ge desarrollan,e

dindoles a comocer todos los slemenzog para su estancla .

en una inguitscidn,

3. Desarrollo de téenican de asesoramiento. Indivl

dual y orientacifn de grupo, que permitan a los estudian.

tes a ser garticipes de la actividad educativa.

4, Favoreelends li toma do docigiones . de]l zlumsg .

-ggga s fima&&gaﬁex; Este ez un paso, ajeno a las situne

clones cducativas cn la caal los moostzos tomen doeigloa.
nez por los estudiantes ¢on respecto a finalidades cue ag
lamente reconocen . log nlegmoz maestroa. La pergona que .
imparte la orientaciim ayuda 2 eaclavscor log problemssg.
llama la atencis haclia posibles considavacionas que puee

dan haberse pasads iandvertidas,

Pero el foopoy que dJdecosping ol un asunte O 8l tude
cldn determinads repregenta on problems, @z el roconocle.

miento y aceptacidn do ellos, por la personag o alumno que

2



es responsable de su situacidn (Chleuscebzirgre, Alejan..

dro, 1953).

3, Reallzeeldn de activicdades do estudio v de 8.

vestipaeldn, EL progrema de Opienzacidn Educativa conda.
¢ce a un programa continuo de ipveztigacidn y de estudio -

de sus alumnos (Rhodes, James A., 1975).

S! los educadores ovisntan el aprendizale, cada
alumne, sin perder de vigta log valeres inherentes a 1o .
individual, ge integrard a su grupe ¥ sumard sus lntere..
ges de la egscuela, la saéiedad,y ¢ su pafs 2 log valores

que presiden la evelucidn de la humanidad, (Mirza y Lépez,

1963),

Actuvalmente lz orlenctacidn ge cuncibe como asig

: Sencia al akumnc en la femaeidn ds una imagzen 9bjet£va PR

':aeu3i mism9:y~§@ ung visién ea*ista y cr{tica d@ la taa- J" ,

lidad que le circunda.

b. Su desarrollec en Mérleo,

Gran parse del desarrollo de la orlentacién ..
educativa en México s2 ha debldeo al intesés de las autozd

dades de iz edumagidn por incluiplis on Los slaveass de en

3

En 1914 por iniclaviva del profesor Leuro Agul

%

rre {ZNM) se eastablecid una oficlon que poco degpuls, on.

3
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colaboracidn con el Dr. Santamarina, su proplo creador, -
transformé en Departzmentes de Psicopedagogfa e Higlene,w
v gue luege er 1936, dio lupar al Tnstituco Hacional de -

Psicopedagogfa. (Conferencics de GuR. V. U,N,A M., 1050)

En 192% ia formaclfn del adoleacenzo ge congtdera.
ba importante on las iastivuciones de nivel medio supfees

rior para poésr re z21izar egtudics superiores,

Posteriommente la Secretarfs de Edueacidn Miblisas
organiza el Joto. de Paicopedagopia ¢ Higlene Henval, lae
geceidn de Ozienvaciln Educaviva y Vecaclonal vy el Insri.
tuse Haclonal de Podagopia, cuyas funcieones congiecien exn
realizar investigaciones de Indole psicopedagdgica de elg
pificacifn ds informacidn profesiogrifica v de aplicacidn

de métodos <de selagcidn esgcolar.

~En 1833 1z UNAM organiza varivs clelos de conferen
" clas sobre el campv profesivgrdfice, come primer signe de

su preocupacidén por la Crientacifn a nivel profesional,

Ua paso firme puade congsiderarge la fundacidn del.
Instltuge d2 Palsopedagogla en 1937, prestando uyne de sgus

principales servicios, la Orientactdn Profezlonal.

Su nrimer Alreecter fuc el Dr. Gulllsmme Davila y .
ga degtacaren coomo funcienes principales ia paslcofigiolo.

gfa del trabajo, el estudio de la Orientacidn Vocaclonal,
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la seleccion profeslional y organizac’ s d2l trahajo, la .
preparacién de espectalistas y la éivuipac?én clentf fica.
Esto dio lugar a la organizacifn de = lakoratorio de wea
Ofientacidn Profeeional, con gus ofiving ds egtudios sow

clo.econdnlecos,

BEn 1950 empazz8 a funcionar 21 Institate Naclonal =
d2 la Juvaatud Mexicana,al ougl puelz conzidorirsele eomo
coadyuvante para proteger a losg jbverss, dindoles oportu-
nidad para prepararse ffsica vy culturalmonszs o incromeiee
vrar en ellos los walorves efvicos y zovales ronsonitvantes—

'Y
3

a vodo cludadane, aszf mismo estudiss los sroblemas de cg

En 1940 con el egtablecimientc 42 1z carrera de ..

Psiealogia en la URAM v en la ENS, ¢ ‘nielz la prepargew

'cién da las zspeciallidades ue habrian de Zedicarse a las

'fdrientacién'gn las diversas institucicunes asacativas,

En 1933 la Socledad de Zstudics Profzgionales, sew
ocupa de¢ log problemas que plantea 1z O, E. y V. realizan
do una primera reunidn en la Cludad Iz México, en la cual

se subraya el cariccer del procese inintermumpldo que deo.

“;

he tener la orlencacldn a través de liz diversas etapag -

educativas,

A rafiz de ssto se llevan a geosho diwergas reuniow.

nes en el interior de la repiblica.



Se crea en la U,N.,A.M, el servicio de Psicopedago-
afa y el Departamento de Orientacidn en la Zscuela Naclow
nal Preparatoria; en la S.E.P. el Departamento do Orientgl
cldn Escoler y Profesienal dependiente de la Dimeccién Ge
_neral de [nsefianzas Tecnolbgleas, Induscriales v Comercig
les y los respectivos dopartanentos psicopedagdstevs en-

las Universidades de Guadalajara, Monterrey y Guanajuato,

En 1960 se crea la Conlsldn Especial de Orlentac..
cién Qrefesisnal dentre del Conseido Naclonal Téonleo do o
la Edueacién, la cual lleva a eabo un plan de formasidn -
dq%origntaéares del aaglsterin, A partir de ese aBo pavs
¢l mejor deéempeﬁﬁ de la labow orientadova, s8¢ incrementa
en Méxlco, la investigacildn sobre problemas psicopedagbgl

cos y ambientales.

Por gu partes el Dapartsmento de Pgic@ped@gog{a Y-
salud é@ﬂﬁél do lg UNAM raaiiz& uﬁ.ést&ﬁio eimdlae &ak¥a$1“
factores palooldglicos, académ?ce@ y‘égcislégic@a qgﬁ’éfeg
tan a log estudigates do las ascuelas profosionales. En.
este mismo departamsate se investigan ademfiz, log proble-
mas de personalldad de les alumhoe v la forma el que pug.
problemag peviersosd en el depavrolle do aus pc&encialiéa;

dag,

La Univergidad Hacional Autfooms do Ménice inicig.

en 1966 un preosesc do reforma em log aspectos bésicos de.
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docencia, investigacién cientffica, difusién cultural y ad

minigtracidn.

Dencre del plan general de Lla reforma se plantes ..
vambidn unz veorgsnizasidn de ivs servicies de orientieees
cién de acuerdo a los objerivos de integractdn y actualiza
cibn; la orientacidén se plantca como "ia unidad de 10 s0-.
cial y lo pedagdgico, lo culvtural y lo escolar, lo vocacio
nal y lo polivico®; en una palabra, se convierte en orienta

¢ién integral,

Ante el imperativo de ovientar a log amplios seoto.
res de satudlances sin desouldar la stencifn 2 problemzs -
individuales, se han uvilizado los mds diversos recursosi=
orlencacidn auvdiovisual; por correspondenciaz, a travis de-
eonferenciag, mesas redondas, congulta individual ¥ de grua-

po. ete,

Actualmente la crientaﬂiﬁn ae écncibékcamefﬁsfgiéﬁ;
ela al alumno en la formacidn de una imagen objetiva de of
migmo, ¥ de una vigidn realista vy crfcica de la realidad -
que lo circunda®, Ello azbarca una guia tanto psicopedagd.

glea comwo goclocultural. (Programs do 0.E., 1960).

La 3EP considers que la sriecncpeids de las vecaclo.

nales desbords smplismenze on &mblto do law labores escols
res y explican porgud se incorporaronr como ¢lementos eseq

clales nars el buen desempefio de la tares, las sigulentes.
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directrices:

Mantener actvallzado el registro y elasificacidn de
Lzs oportunidades de trabajc en cada regidn del pafs, en -
ggpecial log aspecios rasles de laa‘ecupseieaea ¥ &l apres

Zigaje que roquierve:

Atenuar las tondenciag esterpcotipadas hacla clertas
profesiones e incremengar @l presciglo gocial de otras ocy

wzciones menos conocidaz, © ipjustamente devaluadas,

preferir el nfrode do acurular cobservaciones duran.
e ¢l degarzelle do los ostudios g utilizar exfmenes dlag.
sdigticos en bugea de soluclones vipldas v concrotasy €303
slgcer ol mejor ajuste profasional que ze logra sf el suje
o hace por si mismo la deeclaibn sin erclulr el comsejo --
seudente do fipuras roalmente signifleativas y blen infor.
madngy v evitor confundiy lo labor de orientasién o fomened
Lomm ded lspelye voeaclennl gon la geleseidn pars fines da -

‘ zrabajo y aun de ingtruceldn,

EL Cénsejo Naéioaal Téenlco de la Educacidn on eaee
L3569, estudld log aspectos humanos de la Orlentacién Vocaw
cignal y sus rolacionss con el desarenlle econfmice, z0-.-
izl v politice del pals, Entve los vecomendaclones cue .
smrrgderon do ags oatudio destacen la do eonferirle cardetor
#iedutive al Secvielo Haclenal de Orlentacién Veecactonal .

{% Hov.); la de fomentar la aplicacidn de los métodos acti

]
%!
.

t
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vos de ensefianza como medio de encavzar las inquietudes.
vocacionales; la de mulciplicar la informacidn oportuna.
sobre ocupaclonss importantes, la de incrementar lag re.
lacrlones importantes, la d¢ Incremontar las relaciones .
del slstema educative con lop sectores que capish a log.
egresados: y la de mantener y acrecentar el interis de -
todas las institucliones sociales en el Programa Nacional
sistemdtico de Orientacidn y Formaeldn Vocacionzl., (In.-

vestigact 6n Reallzada por la NOE, 1987 IpN.).

gn 1969 . tuvo lugar la occtava Asambles Hactonal
" Plenarla del Censejo Nacional de la Bducaciém, zn lz que
se abordaron como temag bisiecos, la reforma al sistema o
educative nacional, la relacién entre desarvolic educati
vo y econdmico, la organizacidn de l2 educactén medix y.
superior ¥ La imporrancia de la investigacidn ciencifica

dentre del gontexto de la ensefiznza supexier,

Se destacd tambidn la importsncia de que los cong
cimientos del alumno se evalden en témminos cuslitacivos
y no eunanticacivamente, considerando mds el desempefic ¢p
tldiano que los resultados eventusles de oximerzs de awa
aprovechamiento, Se fundd ¢l scrviclo nactongl de atfeg
rramfento 4o mane de obra tdonion que desareol
programa dg creacidn de centroes de capleitacidn sarz el.
trabajo industrial y agrfeola. 5e subrayd la neseesidad.

de dar una continuldad orpdnica 2 los ¢iclows e2scolarss ¥y

[
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de utilizar los medios masivos de comunicacién edncativa,
prensa, cine, radio y televisidn., Se enfatizd la relevan
¢ia de la orlentacidén en todos los niveles de engefianza y
se¢ hizo vsfesencla a la dlmensidn nacional de este esfuer
z0 erecignte, {Univ%rsidé& Néé%aﬁaL-Anténoma de Mézledr ww

1950, Conterencia de O, Vocacional, UNAM,).

.

¢, Desarrollo de la of4entac16n en el Ingcitute -

Politdonico Naclonal s Nivel Medio suparior,

5 R

Las acelones de uréenzéciéﬁ'educativ& en el -a
- 1.P.N. se mempntan al afic de i?%ﬁ cuando fue cxeado ¢l Do
~§artamento de,@xiescaciéﬁ on base en la O0ficina de Biot}
- pologia que capudiaba ocaslonialuente a los aluagos, (Hisw

toria de la OE en el 1,P.N, 198U, Departamento de OE.).

posteriormenge en 1961 &enéé;zé ia primera gufa de
natreras;maomﬁndose como base la pr#mefa iﬁ?astigaeién'f;
1pmfeéialﬁ%tea y en 1978 surge la primera versifn 6a’unﬁrf'
programa sistemat! zado de actividades do urﬁentacqén‘édu-
cativa que fue elaborado por un-grupe de porsoias ©00 o¥%.

periencia en estas tareas.

A

Las actividades de orientaeifn se llevaban a cabo-
en tareas permanences complementarias, de apoye y en tiem

v ertracurricalates,
p

En el afio de 1980, con la creacién de i Direceldn

de Orientacidn Bducative, se efectuaron consulias €O0 aa.
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autoridades, estudiantes, perscnal egpecializado, profe.
sores, etc,, para conocer las necesidades de orientacidn.
de log alumnos de nivel medio superior de donde gurgié .
el programa que se emp2z6 a aplicar extracurricularmente

en el afio egecolarx 19B0L1981,

En el afio leccivo 1982.1983, ya incluida la orien
cacién educativa en el curriculum, ei programa se actud.
liz; de acuerdo a la reestructuracibso del nueve plan de-
estudios de los Centros de Estudios Cientificos y Tecno.

18gtcoe (CECYT).

EL propdsite del programa actual del 1,P.N. es dg
tar al estudiante de slementes que le permltan integrar.
se a la escuela eleg?da; conoecer los derechos ¥ obligam-
ciones que como miembro de la conunidad politéenica le .
gorregpondeny desgcubrir sus limltaciones y posibilidades
de desarrelle; asi como digponer de la informacidn sobre

la oferta educativa del I1,P.R., las caracterfsticas pro.

fesionales de las diversas carreras, el mercado ocupagio -

nal y la necesidad de profesionistas que gemera el desa.

rrollo del pafs.

su agtructura implica actividades permanentes y .
getividades transitorias, las primeras estén enfocadas -
al trabajo directe oon los grupos ¥ estén digcribuldos @
lo laxge de 6 semesvres de acunerde al grade ds compleii.

dad de sus objetives, Lag actividades permansates abag.
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can las sigulentes 4reas:

e

b

Azea do informacién ingrituclonal que incluye

-sesiones dostinadas g favorecer la adaptacidn

dal estudiante a2l medioc cscolar v social delw. .

I.7.N.

Area de hdbitos de estudio, que incluye assig
nsg enfocadas a identificar los problemas re.
laclonagdos con las activudes hacla el sstudio
vy La adopeidn do rdenicas que le permitan op.

timizar el proceso enseflanza.aprendi zaje,

Area de informacidn profesioldglca, que Inely
ve sesiones dirigitdas a dotar al esrtudiante .

de clemenvos que faciliten la eleceidn profe.

sional.

Ares de relaciones humanas, que incluye sesip -

nes sncaninadas 2 fuvorecer las inrverrelacic.

nes personales.

Las actividades trangitorias se denominan com
plementarias vy de apoyo, ambas amplian la eo.
hertura de aveidn de las taveas pRomanentes o
de oriencacidn, Las nrimsras abaresn COmo ~.
universo de trabaio, ademias de log eavidiaiie.
tes a nivel {ndividual y grupal, a docentesn, .

no docentes (secretaria, trabajodores manug..



leg, etc.) y padres de familia,

Las de apoyo abarcan sz otros departamentos de law
propia escuela (servicio médico, sccial, talleres, ete,)
asf{ como inatituclones de educaclsSc v desarrollo que pug

dan colaborar en lag aetividsdiss prozranadas, Fgbag swe

[t

acciones estdn ubleadas a teis lo lzrgo de la formacidn.
académlea del egtudiante del nivel n=2dio superior. OCri.
ficamente, este programa se represanta de larsiguiente -
manera; (Programa de Orientacidn Edurcative en los CECYT.

1980, 1PH).

AC

b

L2 EDUCATIVA DEL

&

PRUGRAMA DE ORI

T
P

et

v »

Iipo de Actividades Areas 32 Accilin Sesiones Dirigida

1.~ Inforzaeldn Institucio. Grupos es-
P anal. colares,

A 11,. Bibltss de zzrudlio,
%‘E ) i ) .
Br; 111.. Informacidn srofesioprd EBetudian..
‘1~.S”' : fen, : o LEes,. .
; (Indivi dua;)
Grupe de wes
1V.~ Relagiones “xmanas. ovientacidn,

- Semats propsddutica Estudiantes
(Sndividual)
- seguizientﬁ 2zl apro.
vechanients de alum.

0og .

Grupds €880«
lares,

ar

- Canalizacids de casos Grupog dg ..
al cepte. <=z diagnbs. Orientacidn,
tice y ateneidn,

17

py  Re e R Rl B o |
MEPHT N mrm OO
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Tipo de Actividades Areas de Acclén Seslones Mrigida

- Organizacidn de jorna. Institucién,
das de trabajo.

- Promocibn v difusién .
profesiolégica,

- Capacitacidn de pergo.
nal
. Docente y ne
Docente,

Promocién de jornadas. . Padres de
de trabajo con las si.. familia,.
gulentes enti dades: .

~ Servicio gocial, ~ Pergonal
A ) no docenta,
' - Servicic médien,
B ] .
= Tallerss, - Porsonal
o ‘ dacente.,
- Escuelas profesionales.
b
-~ Padres de familia,
o]

- Canalizacidén de proble.
mas a los deptos, de be
casz ¥y bolaa de trabaje.

« Coordinacido inter y ex
o tra fnstipuecional.

Léibriencacién educasiva v vocacional participa deﬁl*
las fimalidades esenciales ante lag cufiles se organiza la

educacibn.

gular zl alumno hacla una ingeligente v objetiva »
elaceifin de moatas: Propiciard suw adaptscidn sute hoches ¥
ange altuacisnes reprozentatives do la soulvidad genersl.
que aermalments desenpedan les slumneg de oste etapa ¥ ob
snte tiemps; colabera en la censtituciin de astvividades -
conatructivas en les alumnes y en leg prupog en que desem
pefia gu funzidn conduztera, colabera en el &nlme dol alum

4
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no la estrecha relaecidn que existe entre le amplitud y -
calidad de su apremdicaje y ls eficiencia que puede y deg
be mestrar, en la ecupacienal, e en sus estudies avanzia
deg, relacions las metas hatla las que se dirigen sus ag
piraclencs de estudis con la realidad secleccendnics, ow
cengiderars aus limitaciones persenales, tante erginicas
com® de capacldad general, entre les dlversss niveles -~
que se sscalspan en ¢l sistema educativey pugna porque -
se elininen les prejuisies que adn subsigten Zunque J& -

gon tendencia 2 reducirse, en cuante 3 eleceldn vecacle.

nals

Limitcaciones de iogrese de la majer en log nlvo..
les profesionales ¥y subsprofealionaly gsubevaloracicnes de.
profesiones fundamentalmente manuales gobre las preferen
temente intelegtualegs antepons las gue se hap de elecu.
tar en la ciudad, zobre las que se habrin de veallzar en

‘las zomas sububanas o adn rurales, Obtiene la §til con’
clencia de objetivos que, siztemdricamente pxﬂﬁaade alow
canzar la eacuela de nivel medlo superior y leae qué ifwe
tenta obtener el grupo familiar. Proplciari en el alum.
o el advenimlento de una maduresz social gue le pemics-
realizar su vida 2o forma oroadors, cgrepands acvlivamsn.

te au esfusryo sswsonal al de log demde. {Programs 48 .

U. Educatiws en loz CECYT 1980, I.P.K.).
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CAPITULO 111
HAB1ZIT0s8 DE ESTUDIO

EL hébito es una spritud cualquiera, adguirida ..

T por el ejercicic para una determinada cu

de activi dad,
la repeticidn de movimientes ¥ actos, drteratna la orien
tacidn de la actividad psfquica, nvslcofistoldgica y sun.
mecinica en un gentido Aatarminado v constituve uvna modi
ficacidn aportada a las condiclones naturales dei ser an
que se produce., EL hdbiie s ¢uno se ha dicho desde la .

o3

anciziednd una segunda naturaleza v entra de lleno en la
caveporla de las dispusicionss e inclinssiones funcienas

leg {Enciclopzdia Universal Ilustrada, romo LXVIT).

Ya gue el hibito es una aptiwed adquirida para .
reallzar con facilidad clertos hechios o actos, mas o mew
‘vﬁoﬂ complados o una dlaposiotdn adematrt da ﬁéra SODOTLAT.
 ,¢£@?§&§‘§ﬂleﬁB¢§ﬁ£3bﬂﬂstir§$¥.CUﬂ§?3 ﬂ@ﬁta%;éﬁ ﬁ%gﬁgléa
ta, tocar 4B Pnssrumento musical, 5@90553? ﬁmnclimrw_;;;f
2t¢., en 2l priwer caso &g trata de nn AZRiTe motetz © .

activo; en el s=gundo, del hdbito afectivo o pasivo, « -

(A, Groller, L985),

-~ n P - o1 ey - EXTE )
FORMACIO, DE L3 HARITO4. Bl hibir

vo on La mayori: de log casps,eol facter

La repecicoidn, asvipriends, sin enmbargo,
2

mabla de la repeticidn de un misms acto,

&

manera convencicenal, Ei alumao que se Linlsara a recond



iar sus primeros garabatos, jands aprenderfa a escribic
ez preciso corregir lincesanfeménte y mejorar, tener pre
seate en el espfritu un modelo mental que dirtja log es.
fuerzos, Por otra parte, la repeticidn estd gecuenciada
por le descomposicifn de la accibn en acuos elementples.
que se sjecuran primero sepsradamente mpars gue Lloguen.

a2 ser familiares, sates de coamponer el acws nis conplie.

Jo.

Por iltrimo, el papel que degempefia le ateneidn -
facilitande la adqulsicién f3cll y rdplida d@l‘hébﬁso, En
csuanto a loz hdbiten paeivos, naeen do ls aceidn pra;énu
gexda de una influencia v de la graduaeifn dz su iﬁﬁ@ﬁﬁ§§‘

dad (A, Groliep, 1945),

Para una mejor comprensidn, ze claszificsn a8 los
hibitos en & clasesz: bioldgicos, notrices, mentales y w-

del comportamiento (Haddad Siim, M. 1083},

‘&AB?IQ§W§IQQQ§Zcﬁaf 5Qniagu@zlag;qaﬁiiqs Q?Sa?f$ﬁ*a“;}.

“‘mos vives desarrollan en relaslfn con lag funclones de -
sug vidas vegetativas y do relacidng ejemplos habi tuarse
2 canmbfos ecclégicos, do altitud, de clima, do estacidnm,

dz alimentacidn, ds condlclones ds zalud o do vida,

HABITOS HMOTRICES. Sen los que cotldisnsmoncs ge -

edocutan de maners suboonclonte y autonidtiess abrir unaw

puerta, sentarse en una eilla, temar uwn baflo, conducir .
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un autombvil, etw,

HABTTOS MENTALES. Como el prestar atencidn, el de
caleuler, ¢l do razonar, sl de rvesclver sltuacionse ¢ we
problemas o blon come el de xeputir las tables de mulsi

o plicar subconcienvenente ain vaszonar.

HABITOS DE COMPORTAMIENTO. Son comd ol d2 £8llece
diar, el de cumplir, gobrio, ssentade, serio, honesto, «

vespensable vy fiel; o blen los hidblitos ogpusstos

Es tembién posible lograr ol hidbies de digfruvar.
leg bienes de ta &&t&zalﬁﬁag in vigta, 18 salud » la Tn.
teligeneia, ol clima y el gol, los pateajea y Iz surcea,

el ecrepisculo, una cazcade de agus ¥ una bella compaifa,

FAsES DET, HARIZTO. Todos los hibitos pue&ea‘ebtawa

norse ain més reserve gue la limicanes en les héhic s 2%
estudio, n@@azivea, por su naturaleza ol smag eaf@agﬁé'ai‘”
'°¢cnaigna? qua log hghitﬁa Be adquiexan, 86 asté ﬁ€g§£§§@ LZ
cando, ne que se obtienen aspuncamaamenta, aine que 88 -

procesan, se van formando.

Este degemboca en alge trageendente, ung primersz.
fase del hiblto: la prosessl o fopmative, Pero uba van.
adguirido ol hibite, habrd que conpelidarle, que £1iare.

lo, epta zord iz fase do entab%l*d&é ¢ de parmansneia, .

que para Lormar eriterle nunca regulta absoluta en s@nzi
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do estrictoy el hibite sin esfuerzo tiende 8 la eXtifiewa

¢i6n progresfvamente (Haddad Slim, M., L983),

De deuerdo z lo menclonado anteriopmente, el ﬁﬁbi
éc @3 una digposicidn relarivamenze estable, édﬁuir?é& -
por la experiencia, por ia vivencia de actos eslabonados
de repeticién o de prictica melorada cada vez, esto eg,-

*

de ejercitacidn que conduce al serfeceionamiento.

EFECTOS DE HARYTO. Loz efectos de log hé autcs pug’
den reduelivse & dos; al péfch&f&ﬁ%%ieﬁtu 9ra&ual del ag

to ¥ &l ecavdcter cada vez miz maguinal del misno,

EL progreso del hibito consiste taate on lo que -

suprime come en lo gue construye,

Por todo Lo ante r%ﬂr es vilido iﬂferﬁr qm@,eﬁan;"

- o sé eaﬁ4 pvacﬂaaﬁﬁg u%ywig?u de ensofian: amapf@aﬁﬁzaﬁawdf§~nh

' ¢43 pr&tﬁﬁdﬁ desembocar en la adquf sic¥dn de vna nusva .
conducta, que on ogte caszo, serfa el egtudio dirigide, .
simultdneamente ge estd procesando la formaciln de un hi
bito o una serie de hibitos, que habrén de congolddarse.
en una faze relativaments estable, dando génesls, preei.

saments a uha nuews condoota o sptitud perseguids (Hiees

Una vez que so conoeg lo qui 9@ un biblte ¥ la im

portancia que tiene pars el esztudiante, la adqisiecidn -
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de hibitos en este trabajo (serfa el estudio dirfgido).
se imparte el curgo Yhibitos de estudio una alternativa®,
donde se da a conocer lu que es el estudio dirigids, ya-
que entra el esitudice v el sprendizaje hay un naxo Snsepd .
.rable que log convierts en términog catrelaziv@s. ;ande
'no hay estudio, no puede existir aprendizajé, pero %ste,
tampoco serd :real en ausencia del primero, Lo ¢ual ze de
be sencillamente & que ¢l ser humané estudia para apzen
der y aprende estudiando. Esto llava de le mano & preci
gar el alcanece y concepte del estudio, tal coms dobe see
ser, encarado a la luz <o las huevas corglentes p@ﬁég&g&
ecas v en vista de lo que hoy se entiende por apfené!zajé

(Dz. Dlego Gonzdlesz, 1981). . .

Para muchas perasonas, estudiar quiere decir aoren
der de m&maria, ne €3 8s%a la sign?fﬂcaciﬁﬂ que i cha vo
f,cablo tiene en ia g&dggagf&a “ea@:éﬁar sﬁgn%figa &%r*gir
”nuestraa aetividad@g fi&icas ¥ m@n:al@s, haeis algﬁﬁ -
apunte con un fin o propdsito determinadd (Has:aeha ESuo

wén, Jests, 1976).

Segin la nueva pedagopla, ®aprender no qulere do.
oir esvudiar oo log libros al egouchar lecelenss eralss,
ni werener alge en La memoris (Gubgue todo 03t pEdE o
ger pacte del ap:emdiza*m), gine adoulvip una mueva fog.
ma de conducta o modificazrung forma de éonduczé ZNtBana

rior® (Maatache Romén, J,, 1983),
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EL aprendizeje afecta al individue, lo modificaj.
lo que se sprende pasz 2 incorperarse al sger humene, se-
covierte en cenducta mental, emec‘@nal, aeral, nateeec.
rial, Les resultades de la enpefianza ¥ del aprendizaje -
afestan a tode el erganigme humansy reduslrle o s6ls
nocimlentes e empeéuéﬁec@rlg. Caien en aﬁ eteafianza oo
ebtiene hébites, habilidades, actitudes, idnales, modese
de pensar, sentir y actuar; ccnécimien:og incluslve estd
prapediendo de mede lLimltade, mezquino y éefeetuséa (#ag

. tache Roméng J., L976)

na vez exaninados lve anteriores vocablos ge fa.
Ceilita el anélisfs del Estudio Dirigido, segpin alguﬁoa -
autores que nog dicen que gz "La orientacién del estue..
diante para la comprensidn mds adecuada y el empleo més.
eficaz'de las téonicas del aprendizaje, especfficanente.
aplic&dos mientras realizs ea.ei auvla laa'téreaa”seﬁaiaw
;daa de antemana, baie la gu;a del profesor® (ﬁeﬁadgiagfa,

‘General de ls Ensefianza, Vel. 1).

Es un plan o téenica para gular y estimular al -
alumno en los métodos de estudio y del pensamiente refle

xivo {Dr. Gonzdlez, Diego, 1GR1},

ke el estudio gque e s2iocuts de acuseds CoR N6Tw.

mas téenicas (Mastache Romdnm, J., 1983).

El Batudio Dirigido ensefa al escolar a valerse o

por sf mismo y es un medio pars degarrollar su capacidad
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en el estudio., Es el esfuerzo motivade ﬁue contribuye a
la férmacién de los hibltos de estudie, log cuales van -
- exiglende menos la intervencidn del maestro. La preparg
ﬁién'dﬁ ls vavea laz puede dirigir el macstro o log alum.
nog, degpuls deben poner en eclaro el asunto a tratar, pa
ra dar lnstrueciobes necesarias sin ewagerar y evitar ..

con elle la infciaciva y espontaneidad de log alumnes, -

*

Puede realizarge de mode individual on eqipo o o
en grup@ gste dlvinmo o muy imparcance,puestﬂ que hay -
que selecelionar a log a;umﬁas que integren un equipo, El
papel del maestre estd en oriehtax, sugerir, o estimulax
manteniendo ammonfa. (Meuodalogfa General de la Enseﬁaﬂ

28, v@lo l, 1981)»(,

En el nstud*a Dirigldo el maestro debe eamgletar-
con anécdataa aciar&ei&nea, infotma$ bfﬁ?@w, aitas, Sl
'lgerencfaa, et:c.D aukiliar a 1§a alumnOs en la medida ene
que sea recesario, sin ceartar la libre actividad @ ifaa

vestigacidn de sus discfpulos.

Los pr5nc1pées del Egtudio Diripgido son log gfew.

gulentea (Magtache Romén, J., 1983),

L. Enpebanza v Estudie doben gop agtividades tee.

nlficadan. Lz cnzefianza, el aprendizaje v el ¢studio -.
gon procesos que tienen lugar en determinadas condicio.-

nes, que obedecen a clertos principios y en leg cuales -
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participan elementos bien conoc? dos.

« Aprender la matexla v aprender a nsmriiarla. .

" 'Sste principlo astablece 1z neessidad y 1z reaponsabtli.
dad del nuevo maestro an =l sentido neo sélo de ensefiar -
la materia, sino de ensefizr a esztudiarla; pero esta ensg
fianza no debe ser arbierazia y wvulgar, sineo de acuerdo -

con las recomendaciones #¢ la zfonica correspondlente,

3. gl avrendizaje s reaiiza en funeldn de les ob

Jetives en el aprendizaje: sin ellos la actividad educg

tiva se extravia y conducs 3 yewxultados mezquinos o al
fracaso. Persegulr algin objetiwo tmplica seguir un oro

7 prdenado,

o

ceso intencionado, comprensivo

G, Todo aprenddzain ag mmaammﬁ zaje. Rigurosg

‘;_mﬁnw habla”&rﬁa no. asa LEabs ’H:em ,;sﬁoeém%emmsg &<} N%%m.
tog, oi habi lidades, ol a:: 2t puda , : Efscu y mache nfs se-
obtiene mediante el esfuerzo perzenal, voluntario y cong
clenta. “Nadie puesde aprender por otre, ni la actividad.
de una pergona produce dirsctamente aprendizaje, en otra
realidad el grupo no apreddsy ez -Iniegmente cada indivia
duo el que aprende en el grups y ¢ada esal por su propia

experlenelg®

5. £l saprendizaje ez dind~feo, 56 aprende haclena

doy pero el hacer didictice eatd orientado por objetives
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Jluminade por el grado de desenvolvimiente de la socle..

<

dad y del sujero., 3dlo la actividad que raine satas cen

ol nes Cﬁgéutﬁ al QSrF%“.H%j; geanine,  Aprondemncs de

usio

B ger cql“' nL( nr%¢t§cané$ 1z tg

levansia, a veflexloney reflexionabde v o cogolver proe-

blemas resolvidndolos,

6. EL aprendirzaje es invalipanee, ©L verdadere -

aprendizaje es inveligents; ot ol aprendizaje animal ni.

2 A oo ony

2l menual gen mecinicog, La activi dad compronsiva, foug .

£

normas ggeneiales de la en. .

aor una de

las del desarrello hunano., YEI pensam¥ence =g ol método

fzaje inteligenve, ol aprendd zaje gque smnlesg y

8 2: i‘*"‘ "”‘ﬂ 3.'-

e AREOnagl

Cveds ne eonfunde, & _gﬂﬁfi»g:el'L

géqenocimﬁeﬁtﬁ d& . lap difevancias fndividuales, trabaios

dzl pujete, ateh..
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cidn a las nccesldades de orden Intelectual, social y -.

53
s
b
Joee
2
e
[+
4
&%
=
=
e
s
jor]
5
B
W
N

cultural

rads es goetal, La sppefabza vr adé .

ofansl ne towa en cgenita Laz & ferenciag tndividunies -

4 cadi grups come maga Todl feveneladar praevi.

v el aprendizaje eficionta, se anoyan en

la co v ocwldmy la ayuda mutua, la solidaridad, la comg




nidad de ideales y de esfuerzos que producen el rendimfen

te dptimoe, la madurez peicosceial y lz plenitud de vida,

La aplicacién corrascta del mérode de EIstudie Diri.
ﬂgido demanda el conocimiento de lag di fionltades ‘ndivie.
duélesx algunas pueden ser coaumnes, otras estriccamaente o
personales., La orimera etapa de este procesc consiste en
degeubrirlas mediante pruebas de dazndstico; la gegunda-
en buscar vy aplicar los remedios adecuados. (Mastache Ro-

ndn F., 1983),

Con ctodo este, $8 puade declr del Betudie Dirigido
que la tarea escolar activa es una realizaclén merddies,-
Este es fuente de todo aprendlzaje activo, ge le puede .
caraccerizar como una gufa para que el alumno por sf mig.-

mo lleve a efecte lz tarea de aprender. En otras paliec.s

,bsas;~aeﬁala las maneras como s¢ adouiere y extiende el o 0

‘néﬁtéﬁéizajé (Cﬁenﬁi& de Lé'éducaciém, iﬁﬁﬂ},

En el método de Estudio Dirigido, vamos a dlstin..
gulr dog etapas fundamentaie@: l1a de Prevwaracidén y la de.

A

Ejecucién. s

JCuil es la razfn de ser de estos dos momentos? -

(tecnologla Educariva, g.p.p. 1980},

L& nessgidad de sdminigirar organizademente la ade
4

quigicibn, el adiestramiento y la prictica de técnicas de
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ntudiﬁ evftagf a aiémpo el afvanimientg e habacog ver
jpﬂ*ciolan (;uxinag wnCaniz@e 1ecnura ghf*cﬁmar@ ';,

...Ein)q ‘ o Sy

Lanzar =l alumno en busca de la informacidn, domd-

3

nande eficaeas instrumcntos de trabajo,

ETAPA o0 PELFARACION

tiemps del Estudio Dipigido, se was

instrumentsrd sl alusno convenlentemonte para gue adqulied

ra Indapendencia en el estudio, canalice su esfuerzo y

abra nusves caninos en el

son’ laqj

“lpstrumentos sropios e

Zsre anfranvamiento

tud ¥ dal

£930.) S ENRY
effeacia os una Latsr gue cunfenza con Lz ehssianza ST
lap destrezaz mis elemental-g, nunca go pretendoris pole.
sar entragar lag hervanten: w3 Wi ancandl zegin angefiario

do o anvemans odag go doebs 4 nanejar,
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~ETAPA DE EJECUCION

En esta etapa nos Introduclaos pleaamenté en el “

imﬁtodo de astudio dizinidﬁ ep aqui dan&e el nétods flo-
rece, porqgue el alunno sabiamente gulado por su maestzo.

y con pleno dominic de las técgicas prelininares (adqui.

ridas en la etapa de preparaclén) serd capaz fe enfrena.

tar ciertas problemiticas, e esgtudiarlas, analizarlas y.

resolverlas,

gl estudio éfrigiﬁa es quizd el que medor enséfia.
.al docente los pasvs a segulr pars ensefiar de acnerdo .
con los cdnones moderncs vy si el nétodo es camine nac a.-
una metg, el estudio dirigido 3ndica abiertanente que szu-
finalidad esy dirigir el procmgo del apraﬂéizaj@, gular.
"'discrehamanta al alumno para qua’se forme hé £*§ﬁ da eé;?
“rudio, de trabajo £af cor ¥y mantaag para que e canaii¢enﬁ‘
las aptitudes faverables al estuéiog a la obgarvacidn v.
&l sentido exfrico que son indispensables éara‘el ajuste
perfecto del individuo a cada una de las (irstalaciszes},

gl tuaciones de la vida,

La aplicacidn dol estudic dirvigide en iz egousla

'M'i

implﬁca concretaments una aducsst dn pave la wida vy ofre.

e en ferma sluamente orpanizads un nbtodo para ApTEhe.

1]
Ty

der, una economia del esfuerzo youna fitme y 20gurs weww

orientaclién,




.. .5e sefialardn al docente cinco fases en el desarrg

1lo del método, estos momentes log ublcarén organizada..

‘mette en su gquehacer,

En zada uvna de las fases el massero y las fasws .
asf como al alunno ge abocan a una seria do serividaden.
que blen cmjugadas permd tizin aleanzer los Logros eapsa

rados .

PASES HOMENTOS DEL METODD ..

Planeamiento, asignacidn, estudic, consnlety y de.
bate en grupc y concluglones, elnco fases que comds vera.
moz ms adelante contemplan lba pasoz L8zicos ds la 194-
bor escolar (eleccidn, ozganiczacién y ejecueiéh) ¥ e

gribuye sl desarrollo asmfnico del procesc edueativo,
- Primewa fazo plempacidn
Planear Involucps ggégs squellag acciones relaeip

nadas con el snflisis do los contenides del ﬁr@gg&ma Gow

su jerarquizacidn, eleccidn de temas, sl como la prepac
racifn del material didfcticn, la elaboragifn as gufas -
ds estudlo, etec. Eg accngejeble Intoregar a padres y -
alumnos gobre log temas del (products) progroms 60 Plle.

nionesg previss al travanicsee de log miemss.

Sepuads fane ssipnaoiln
Es ol mouonts su el culdl log sasstros motivan 8 .

La clase, aprovachando los indlidentos do ila vida cogidia

na & por madio do nacracloncs, passos, madloas audiovieug
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lez} etc., da luego un enfoque general para finéliv"'zac (1-78
ta fase haclendo la entywega al aluzno 6 al grupo‘,'" d’ev'iun;é’;'
gufa de estudio, donde figuran el tema objetivo qu@ £ on
‘perelpgue, las actividades y la bibliogreffa, El alumo o
a2l recibir su guia de-estudio analiza el remario y. las w.
problemiticas van en procura del materfal de consulea y -

se pone en contacto con los expertos 6 profeaionalesnpa,:;aﬁ

solieitar las entrevigtas,
Tercers fase do estuadie \diirigiém

Comprende aquella situacidn en la cual ol alumno -
aplicendoilag t8enicas ¢o trabaje intelestual y iésifisfé;i."
. trunenges de inweécigﬁe:ién indaga en fuenges ﬁiﬁiiofgvﬁ-‘éfit
cas & en pealidad, siguiendo gz gufa de estudio eh oL moo.’
mente de prepazar fichas e informes, de maugazeﬁgeﬁ@g

clas y entrovistas.

EL maesteo eh gu funcidn’ de orlentar, obsebvard

atentsmente a gus alumnos mientras estudian, tratands Ge.
dsacubrir sus imteresss, aptitudes, dificultades y habili’

dadeg.

vods do enoerer la taven, evaiusido y encargnde iz tareg.

CONatanTenanta.

Cearts fase de ¢otisulia:

P ’,._W-» Esta etaps Do debe incluirse y ublcarse cronolSgi.
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cemente en cuarto lugar, pues en realidad la consulta se.
eunple desde que se inicla el desarrollo del tema hasta -

tinalizario,

El alumns ver§ en el maestro su asegor y congejero
y vecurrira a &1 en todas las ocasiones que asf lo requig

ra.

El maestro se uﬁica:é en una posicidn pgenerosa y .~
comprensiva pero recordarf que en ningin memento la direg
eibn dehs sustluls 15 asctividad porsonal del educando, -
$6lo debe crieatarla, darle sentide, hay Q;e dejar smplio

margeh para la actividad esponténen y Lihr@ del alumno,

L& conguite abarca ademfs del maestre a expeTrtos,e
a auteridaﬁas ¥ pr@ﬁaaiunﬁies & los mue el alumtio pusde .

| reeurrir pars ampliar eu indagacifn,
Quintz fase: Debate on grupd y eonclusiones.

54 bien el estudio pucde ser individual, finaligzar
un tema con una declsifn sablamente orpanizads, arribaudo
a congluplonsy igusa de elaboracldn y dsbatve, aporsazd al
nétods el aspacse soclallzador ton fnmmaaiva*?ara 2l porae

humano, snimal, politico por excalencla.

LAS GUIAS DE ESTUDIOM

La preparacién de las gufas de estudio gerd un tra

bajo para el maestyo, del alumno o del grupe, pur tal mo.
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__tivo serd de profunda meditacidn y anflisis,

Frente o los contenidos del prograna seleccdcnacfe,
,A"los temas de interés y volcard en la gufa el fzuto de gus
pensamiento reflexive eontrituyends pedercsaments al &md
te dol métedo, la elaboracifn de gufas cue cemtemplen v’
fundanmentalmonte los imcersses viables del cetudiante, o
le maturalesa dol alumne y el medie wmblente seciscuity.

rel dende la vscuela desarrelia su scelidn,

Lae sufas diferivda sogdn ol zrade que furse ol we
alumno, seguisdn ls diselpline y los objetivos persoguiew
dog, perc pucden giustarss & uR COGUARA QU pROgERle etdg

nadamente las cusesticnes a teagag,

La gufa dobe metiver al alumno, las yro&l&.ﬁsﬂmﬁ
. %eééxz hibllnente presantades y las sgﬁvié&ﬁea g@ &é@m&-

»rﬁn & ls vealidad a&xgasﬁmg wo gﬁga é& %ai&i@ m%:@g  :_ G
guir ol slguicnce csguema:

. 8. Tema, .
b. Subeema (sl lo msblers). _ e
¢, Objetives,
4. Aetividadew.

e@. Biblicepeafia.

Ingigtinos con respecto & la etapa de 'ejea:ﬁéa,

Sata debe iniclarse sblo cuande el alumno ha adquirido ha
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gfupo de alumnos 6 en una téenlea grupal para que arriben
lés conélu$iones, pero nicamente el grupo de alumnos lo.
hard sin la intervencidn del profesor que sdlo =ze mancena
drd espectante durante el lapso que asi lo requiera el tg

Mma.

Es tamblén oporrune y muy acongejable solieitar ..
las tareas grupales tales como informes grificos, mapas,-

trabajos prficticos, experienclas, stc.,

La aplicacién de eficaces téenlcas grupales talega
como log seminarios Phillips 66, debarte dirigzide, corri..
lles, etc.; en el métedo de astudlo dlrigide es tema para
otras plginag, pers diremos que llegar con éxice a concly
,siageg grupales depende de una buena sleceifn y do una .
efﬁcéz:épiiéaciﬁn. |

sincetlzando dlremos que la combinacidn dsl esty..
dio dirigido a lo indfvidual y lo socializado, ofrees ala
magscre la oportunidad de dirigir 21 aprendizaje, tenisn.
do en cuenta al grupe de alumnog y al individqo dentro -«

del grupo,

Cualquier donotaeldn que so acribuya al “estudio .

dirigido" confrunva prafercniements esoos problomas)

a. Que el alumno estudle @n las nejores condicio..

nes.



b, Que forme hibitos y actituses de estudio asf co

- mo Intereses e tdeales culturales,
¢, Que adquiera la mejer tdonica de sstudio,

En terminos mds llanos puede Zeclirse que al mags.-
tro conpete engefiar a estudiar a4 sus alumnos, lo cual in.
cluye hébitos, procedimlentos y prineiplos téenicosy el -
aprendizaje se convierte en Iormas d2 actuar perfectansn.

te comprobables,

La tdenieca de estudic disigdfo plantea una serie -

de cuestiones;

1. Las condiclones seciales qua favoreeen al estu.
'i‘i O
~5Las condiclones ¢ salus ££3fds y montal del ww

T oque gstudia,

3. Las nabllidades corraspsndientes a un buen métg

do de estudio,

4. Los pensamientos d2 2scidio mids adecuados y ef]

caces,
5. Las normas tdenicas para eprudiar,

6. Lag diflcultades mdg fracuentes que enCUENCrAG.

los alumnos cvando ezmidian,



7. Las normas higlénicas para prot.oger la salud wa

,’cuandc se estudia,
',83 La econeufa oh :iampﬁ‘y anergfag;
9, Los objetivos del trabajo escolar,
10. El manejo del material escolar,

@

menes 2 informeg.

1L, La redacc!dn de notas, r=

12, La elaboracidén Je trabajes 4= tnvesiizacibn, e

2LC.

Bl trabajo eficiente requiere planeacidén previa; -
de otro mode se sacrifica econonfa, eficiencia y objeti..

aciones escolarcs cono en las dew

g

yos clarws, on Las si

la vids real, la eficiencia y ol busn Exito son impost...

]

bles sl un plan definido d2 aceidn., :Macstres y alumnos-
deben gonocer, con preeisida, qud tratan de nacer, porquéa
tratan de hacerlo y ¢bmo puedeu ubtener los mejores resul

tados.

3& habrd notade que numorosos factorss =e combinan

an los procogog cuzddar.egtudtay aprender, 42 tal modo ..
qua se convierten en sitsactones sunamente comnleias. Ssa-
to basta para explicar o1 sspure fracaso J2 les improviga

dos .,

zntre las actividades del estudio dirigido se recg

o
s



miendan:

a, Uso del diccionario, 21 cuaderno de trabajo, de

1ibros.

b, Interpretacidn de sTmbolos en mapas, gréfiéas,;"

tablas o documenctos,

¢. Progranacién del tiempo para sua actividades, -
especificanente en la distribucidn de los te..

wgs de egtudic,

d, ioma de notas, elaboracidn de rasdmenes, de sfn
tesis, de cuadros sindpticos, subrayado de .ee
Y1deas principales, anilisés de documentos y de

hegchos,

e, Gufas de observacién, entrevigtas y experimen..

e

£, Solucién de gzufas de estudio, de cuestiona.ac

rios y de problemas.
g. Preparacidn de colecciones,

Estas actividadas pueden sy selecclonadag por ela
maestro de acusrdo con las sluasciones vy caractarfsticas.

dzi grupo ¥ del objoerivo gque settrate de aleanzar.,

Los resultados favorahbles del esrudio dirigido Ade.
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penden de la disposicidn del maestro para condueir a los.
alumnos. La aciltud del profesor debe sor orfentadora, -

flexible, in

selgadors yooonsecuante eob Llas i fleulthe.

des ¥ avemces oue &0 presenvan,

Les resuitados eficientes se obtienen de manera -.
planeada y estz 2s la tarea de tvodo eduéador; para loeenw
grarlo feilzmente es necesario lo que ya es sabido por ég
dos: conccimienco de los seres que educan, implementaciﬁn

z

de capacizacifs pedagdglea, expertencia téenica y dominio

é un curso el el que ge trata de ﬁw*d&",a

scente n:opmr#i@ﬂﬁndula algunas necnxca, a

ar al ertudiu d¥rigido, estas téonteas on

para lograr li=zg

les ayudarin a r2sclver las siguiences cuestiones:

L, Las zondiciones de galud ffaica y mentzl del .-

quz =studla,

£

©2, Las mabilidades correspondientes g un busn mbtg

situdio.

3. Log procedimientos de estudio més adecuados 'y -

aft races,




4, Las normas técnicas para estudiar.

5, Las difieculrades més frecuentes que sncuentran

les alumnes cvande ssrvudlan.

6, Las normas higlénicas para proteger la salus .

cuando se egtudia,
7. Laveconom?a de tlemno y energfa,
8, objerivos del trabaje sscolar,
9, EL manejo del matssial escalﬁ%.
10, kedaceidn de resimenes, subrayade.

- 11, Elaboracibn de trabajos de 1nvestigac18n, s8to,

Zn general, el estudiants cob $odo ¢ste procest -

‘cas del aprendizaje.

e puede concluir gque la funelén del masstro tia.
ne como base el proceso del aprendizaje; una téenfea =fi.
caz o una mevodologfa no es mis que 1z aplicactén pricui.

ca de los principlos tedrices gue st

vven de fundamesto pa
#a la direceldn del aprendizaje. Loy ebjatives de i1z en.
seflanza deben grabarse an la mente del prefesory esio es5-

indispengable para lograr el desarrolle Integral de lz «-

personalidad del alumno, sélo en esta forma se logrardn -
A\

09 : '

édquiere el dominio de las véendcas generales y egpeé?ii;iﬁif




“resultados dch‘aptendjzajecﬁzla fo:maciéﬁﬁde hiblios ade-
,~¢ugdos,ée conducta que afecren la vida dal tndividus, sus
k‘iJwaiu ¥ actituft que lav_nriﬁhtan ﬁaré rériﬁzaf HUE e
propés icos de mejorantsito parsonal, (v%llanwnvu ¢ T0wa-

més, lgsl) '

- 2

gl e cudio de los caracteres proples de la adolec.
cencla desde log puntos de vista fisien, menaal- emoci tax
nal y soclal, ol planteanienye <o log rublc as vitales .
da ésta edad, &1L descubrimienve, la sxploracidn ﬂe'inﬁerg
-ses ﬁuvpﬂileﬂ,vnﬁsvzv uyen 1y sares fundamentsl del - fﬁv-
ser parag peder llevar a cabe el establecimiento y adecua.
da motivaclén de la cnsefianzs come condicién indispensa.-
ble @e urn aprendi zaje eflcasz (Metodolopfe Gemeral de la -

Eaeaﬁaa T, vgz T3,

In egve Yios de espudie se cavsctenize i dlnmmisd

me de la juvenwmud, egto goptribuye o que 2! plunane Aoda .

D,
7l

de ger pagivo v lo ayude ¥ facilite un zliv gradoe autg
expresidn, lo cual es un aspecto esencial de las misvas -
corrientes educativas, es un nueve espfritu de dinamisno-
¥ vitalidad, (Hetodologfa deneral de la popefianza, Vol .

I}n




2a. PARTE

ESTUDIO APLICADO AL “CURSO DE HARITOS

DE ESTUDIC, UNA ALTERNATIVAH

71



51 lo veo, puedo tal vez recordarlo,

5! lo veo y lo ezcucho,

sapursmente podré serme de aglguna uvriligsd....

Pero si lo veo, Lo dige y lo hago,
jamds podré olvidarlo

porque forma parte de mf mfgmo,

Proverhio chino.



INTROMICCION

Il curso de "hidbitos de estudio,una alternativa® ..
tiene por obimsivo ofrccer a2 las escuelas de nivel medio -
superisr un orograma de apoye para Introducir a3 los alume.
nos en 21 =:imdle de cada una de sus materias para que de
esta manera logre un mayor y mejor aprovechamniento en susg.
estudics, £1 curso trata de lograr la participacidn del
alumne asnte el grupo y su integracidn en trabajos de equio
po, que tengaz conocimliento de las distvintas téenleans de eg
tudic, las coales podrd splicar de gecuerdo a sus neceslds.
deg como estudiante y ademds que pusda llegar a una autoe.
evaluzsidn 22 sus conocinmientos, formindoge metas g Cortpa

y & largo plazo,

Este zurso se llevd a cabo en el Centro de Estudios
Clentificons v Tecnoldgicos No, & "Miguel Othén de Mendizd.
~vba;¥ gel 1,7.1, del Aves M&dice Bioldgless, con alumnos oo
delrlart‘ﬁeméstié, sexo magculing y femenino, sus edades -

fluctuaban sncre L3 y 20 aflos,

EL curso consta de 13 gesiones, la primera sesién -
se dedica & favorecer el desarrollo de las relaciones huma
nzz en el grupoy 9 seatones al conocimiento, comprensién y
apifeasidn <= cédenleas de ssrudie vy dos sesiones so smpleg
ron para &1 andlisis y sintesic de vodas las téenfcas vis.

tas en el cargo; los materiales que se emplean en estas 82
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siones se encuentran en el anexo 2, y las tdenieas de di.-

némicas de grupo, se encuentran en el anexc 3,

El material que se utdlizd, cuestionario de habl--

tos de estudio, ze aplicd como pretest y postest; ejerci.

sav

clos para ponexr en prictica sus conocinientos del cugxsog.
mazgrial del Departamenco de orientactdn Ecducavivay de wew
otras fuentes de informacidn; liminas tlustrativas como o
auxiliares en la presentacién del curso, pizarrdn, gis y.

borrador.

74



sesibén 1
Temasy
- Presentacidn de instructoras y de alumnos,

. Idencificacidn, expsctativas y temores de los o

alumnos.,
~ Aplicacidén del Pretest,
Duracidén 120 minutog,
Oéjetivos; los alumnos:

. Iniclardn el reconcecimlento de las instructoras.

y del grupe.
« Expresarin verbalmente qué esperan del curso.

' » Identificarén por medlo del pretest cudles som -

, sus.§eficien¢1aé;ep el estudio,
Té:nicas{‘
Expositiva, palabra clave, el riesgo (anezo 3.I).
Materfal;

Pizarrxén y pis.

cuestlonario "hibitos de estudio®, 1 ejemplar para

cada alumnoe {anexs 2.1),
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Accividades,

Se iniclard la sestén mencionando que este dfa ge.
dard Inicle al curso que lleva como tfrulo "H&bitos de Eg
tudio,una Alternativa, vy serd impartido por dos instructo.
ras, las cuales se presentardn ante el srupo, mencdonande
51 nombre, para poder identificarlas y drigirse a ellas.
4¢ manera directa; profesidn para que el alumbo seps qué.
servicios se les pueden dar ademfs de impartir el cuzsoj.
departamente en el que se labora, para que se pueda loca.
1128z a las ingtructoras fucra de clase; antigiedad on la
ingtioucidn ¥y en la docencia, para gue conozean con qué .

gxperiencia euentan,

Pare lz presentacidn de Loz alumvnios se empleard la
téenica de palabra clave que serd diriglda por una de las

inarructoras y suxlliiada por la otra instructora.

Para las expoctativas y temores, se emploard 1la -
péenica dal ziesge que gserd dirigida per usa da las dpge-
gructoras y la otra supervigeri que trabajen corvectamen.

te lLos equipos.

se repartirin los pretests dando las indicaciones.

para que se resuelvan,



Segidn 11
- Tena
| Contenido del Curso,
1, Aprendiaaje.
Duracién 120 minutos.

Objative, Loe alumiog

- Conccerdn el contenido dal curszoe, cémo 36 dosa..
rrollard y lae responeabilidadasz de los inzegras

res del grapo,

- Conocerdn qué ez el aprendizaje y los factores .

que influyen para que Sate se 48.

- Enenadre, “thllipa 664, intatrugasiva, expcéiﬁi#a

(ansxo 3.11),
Material,

Plearrén, gis

Aprendizaje (anexo 2.37),
Avctividadges:

- Lac instructorae darfn una viglén general de to

do el curgo uvtilizando la téemica deo ®Encuadrer,

-~
d



AL iniclo se le indicard al grupo cdmo se coloca
rén las gsillas, la forma en que participarin y .
ebmo se hari la evaluacién de la téenleca {dura..

eibn 50 minutos).

"' ~ Unz de las ingtructoras dirigird el tema en la -
que en forma direeta, hard preguntas a los alum.
nos sobre qué factores influyen para que se d& .
‘su aprendizaje, mientras que la otra instructora
apuntarf en el plzarrén las regpuesztag de log -.

alumnog (durecidn L0 minutos).

» Una inghzuctora ezplicard qué es el aprendizaje-
as{ éemﬁ los appectos que iInfluyen para que éste
gse d& (bioléglco~mental, psicolégico y gocial ..
(duracidn 40 minutos), -

e Se formarin equipos de trabaje para sacar lag con

‘“phillips 66" (duracién 30 minutos)s

. eluglones de aprénd&zajekutilﬁzanda_;a téeniea: de .



sesidén 111
Tema;
} 2. Matiﬁacién para el anreﬁéiéaje,
" Buracidn iﬁﬁ’min&:éé.
Objetivos Los alumnos:

~ Conocerén qué es la metivacién y cdmo influye

en el aprendizaje,
Téenica:
-« Didloges simultineos,

- Expogitiva,
(anexo 3.7IT7).

Materialy .

-« "Mogivacion bara el aprendizaje® {anéxé'?;??Y)r

- Cuegtionario gobre motivacién, un ejemplar por -

alumno (anexo 2-111).
- Plzarrén, gis v borrador.
Actividades:

- Las ingtructoras reparcirin un czestionario go..

bre motivacidn, el que concesta-in en forma In.

70



dtvigual (30 minuros),

- Expondrin verbalmente gus respuestas, (20 minu..

tos),

'« Una de las instructoras completard la informa...
cién dada por los alumnos y ambas inatructoras-

posteriormente sacarfn conclusiones junto con -

el grupo (duracién 50 nioutos).

80



Sesidn 1V
‘femass
3, Factores que involucran el aprend!zaje.

3.4, Atencién,

‘3;2‘. Vigidn,

13, O:rgani zaclén,

Duracidén 120 minutos,

Obietivoy Los alumnos,

Identf ficardn los diferentes factores que influyen

en i aprendlzaje,

Conoczrdn 1la importanciz de los diferences facto.-
res gue involuczan el aprendizaje: como son la wa
atencidn, vislén y organizacidn,

| Técnicas

L Expezitiva (anexe 3.7¥)

- B&&ﬁ-gtrativa_ . {antexo 3.1V)

- Liuwta de ideas (anexco 2.7V)

- Porz vardad  (anexo 3.1V)
Materizi,

Factores que involucran el aprendizaje, atencidn.

g1



vigldén y organtzacidén {anexo 2.7V),
Ejercicle NO, L, un ejemnlar por alumne ¢anexc 2.TV)
Laminas 1, 2, 3, &4, 5, A, 7 v B nisinze 20

Cege an A
207, 298, 299 200, 301 y 207

Aetividadess

(¥4

[N Y
i3
N

- lina inscrucbora nrolicard que existen éifereﬂ:83 
factores que influyen para que se d4é el aprend}
zaje, auxiliindola en el tema la otra instructp
ra (en el contrel del grupe y aportands ideas),

{duraecion L5 minuzos),

- Uné ingtructora explicarf la imporvancis de Lz -
 atencidn en el aprendi zaje anoyindoss an linfi.o
nas L, 2, 3, 4y 5, en donde 2l alumno ‘dentd £i
card algunas formas de distraceidn al astudizr.

(duractdn 10 minutes),

La otra Instructora la auxiliard en el resa, zon.

el rotafolio ¥y en el control de los alumnes,

- Una de las instructoras per medio de la rdenica-
WlLuvia de ideas¥ preguntard a los alumncg ¢émo-
influye la vialén en el aprendizaje {(duracidn -

10 minucos}.

e La instructora explicard la importancia <S¢ la i

sidn en el aprendizaje auxd 1 dndoge con las 14

[h+]
N



minas 6 y 7 para realizar la téenfea "foto verdad®

La otra instructora supervisard que los alumnos rea
licen adecuadamente las técnicas (duracidn 40 mi nu

€08 ),

« Una de las instructoras por medio de la técnica -ww
9Lluvia de ideas" preguntard a les alumnos qué eés.
la organizacién en el aprendizaje y cémo fnfluye -

~dentro y fuera de la escuela (duracidn 15 minu...

tos).

" = Una instructora s2rplicard la importancia de la orgé
nlzacidn guxilidndese con la lamina | (duraciéo 15

minutos) .,

La otra instruccora supervisari que se realice adea

cuadanente la ;écnica y auxiliard aclarando dudas.




1
i
l

1481

3.4

3,6

Obiecivo,

- A

s5esién vV

Comprensidn,

Mémé:ia.,
Repeciciéﬁ

{turacidn 120 minutes)
Los alumnog,

plicardn en un ejerciclio sus conscimienton de o

comprensidn,

- €

- C

e
- L

onoceran la importancia de la memoria por medio

de ejercicios.

onoeeridn la imporrancia de li repetieiln en ell

proceso de aprendizaje,

Laborardn una conclugién de los factores que in

voluecran el aprendi zaje,

Téenteas,
L& - Expositiva (anexo 3.V)
- Interrogaciva (anexo 3.V)

- P

(343
"

hilline 66 (anexo 3.V)




Material,

- Comprenglén, memoria, repeticién (anexo 2.V).

-

- Plzarrén, gis, borrador,

*
- Bjercieic Wo. 2, un ejemplar por alumno,

(anexo 3).
- Ejercicios hos, 3 y 4, una por alumno (anexs.3.V),
- Rotafolio,
- Papel, lipiz, pluma y goma,

Actividades,

- La instructora expondrd la importanciz de la com
prensidn asuxiliindoge de la lémina 9 (duracién.

15 minuros).

- Se revertird a cada alumwno el ejereieio Mo, 2, .
donde pondrd en prictiea la comprensidn  {(duras.

cién 19 minutos)..

- Una inactrucvora reallzard preguncas del tema don
de el alumno evaluard los conccimientos de la -

vigidn v audicién {duracidn 10 minuces}).

La otra Instructora supervisard que lz téenlca ge

t

realice adecuadamente y que se cumplan lag fng..
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truscciones para la realizacién del ejercicio,

- En equipos de trabajo utilizando la téenica «-n
%Phillipg 66" los alumnos mencioenarin la imnor
tancia de la menceia en el aprendizaje (durae.

eidn 20 minutos),

Una instructora mostrard las liminas 10 y 11 -«

del proceso de lapenmortia (duraeidn 5 minutos).

- Se repartivdn los ejerciciosiios. 3 y 4 donde po
drd en prictieca la memoria, {duzacidn 20 minu-
tos). La otra instruectera ayudard a escribira
ias conclusiones en el pizarvdén, supervisari -

las hojas de los elercicios.

- Una dz ias instructoras expondrd el tema ds re.

peticidn (duracidn 10 minuton),

-'La insrructora preguntard & los alumnos emoy w . .

eudndo y en quéd matsrias emplea y empleard la.

repaticidn,

- Se formarin equipos de trabajo para que por me
dio de ia véenica "Phillips 66" gze dé& una cone
clusidn de la importancla de log factores quee

{nvolucran el aprendizaje.

- La otra inscructora aclarard dudas y supervisa.

r& que se lleven a cabo las indicaciones en la

téenica,
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Seaidén V1
Tgmasz
&, Téenicas para mejorar el aprendizaje,
4,1 Mérodo E, F. G. H. T,
4,2 Géno tomar notas.
Puracién 120 minutos,
Objetivoi Log alumnog.

Conocerfn las tdenicas de estudio,
Anali=srén lap wéenicas de estudio.
Aplicerfn uan méctods de lecturk ¥ un método para to-
mar notas.
Dar&n alternativas para la aplicacién -de estas téc.

' pleas en su vida de estudiantaes.

**fféhhte&ui~jM+

- Eipgsiéiva {anexo 3.V7)

- Rejilla (anaxo 3.¢7)
- Debate {anexo 3.vYI)
Materials

Sobre téenicas parz mejorar el sprendizaje, ol méro

do. EEGHI {lecturs) come comay notzz {(ahexa 2.¥IJ.
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Rotafclio,

Activi dades,

- Una de las instructoras expondrd que existen di.
tferzntas téonlcas para mejorarjﬁl agzendizéja -
{duractén 10 minutos). La otra inscructore la.
guxi 14ar8 en el plzarrdn y con aportaciones del

Tems.

’

Aéﬂbas {nztructoras veparcirén =1 materinl sobre.
ol m8vedo BPGHY a cada alumng pars sus sualdce.
» sor medio de ia tdenica de “Rejilla o Dabaee® o

{duraseibn 40 minutos).

Se expondrén las conclusicnes & las que se lle..

zuen,

« Azmbas imstructoras vepartivin el ejercicio Ne, 5

. donde aplicarén sl mbtode EFGHI (durmeidn 10 -

T minucosla

Ambae instructoras reparticin sl material de ¢b.
no tomar notas y organi zardn aquipss de trabajo
aplicando la téenice Debate  (Suracidn 15 miny

tO8) .

- El alomno escribivd en el rogafolie laz conclu..
eiones & las que ge Llegaren (duracién 15 mimie

tos).



sesidén V1l
Tema,

4,3 C6mo gubrayar.

4.6 (Cémo resumir.
turacidn 120 minvcos,
Objetiver Los alunnos,

- Cengeerdn una téenica de subrayado.
-~ Emplearfin sus conocimientos de toma de notas, en
sl tema de subrayado,
- Por medio de la lectura sintetizardn el material
- del ragumen,
- Aplicardn la téenica de resumen con los materiae.
les lefdos. '

- Analizardn en grupo el tema de resumen,
Técnlea,

= Expoaitiva.

'»7;;'§réba5§5eﬁiequipo‘{anexa 3,V??);_m,f

- Interrogativa,

- Seminario (anexeo 3.Y11),
Material de cdmo gubrayar, resumen.

« Plzarrdn, gis, borrador, rotafolio

- Bijorcicio &
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Actividades:

- Una instructora expondri el tema de cémo subra..
yar empleando un pirrafo para ejeapldficar el .

tema (duracidn ?0 minutos).

- Los alumnos tomardn notas del tema,

se reunledn en equipos de B personas , comparardn
y completardn sus notas con sus compafieros {du-

racidn L5 mimutos).

t

Los alumpnos apiicardn la tdenica de subrayade en
el ejercicio 6, donde tambidén pondrdn en prieti
ca la atencidn, memoria, angantanto, inagina.

eldn v lenguaje (duracidn 10 minutos),

o

- Leerdn en voz alta clmo quedd su historia (duraw

cidén 15 minutos),

- La otra Instructora auxiliard durante toda la asg

s16n con aportacienes al tema y supervisando ..

que se sigen las Inasvrucelones.

~ Para el tema de resumen ze proporcionard biblic.
graffa con una sesidn de anticipacidn, indledn.
doles a loz alumnos que tendrin que traer lefda
la informa=idn del tema aplicande &l mdtodo -w-

BFGHI v =L subrayads,
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-~ En la sesidn se dividird el grupo para trabajar -
el rema de resumen con la téenica de seminario o

{duracidén 50 minutos),

- Al finallzar la clase entregarin un resumen del &

tema (duracién 10 minucos).
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Sesibn VIl
Tema

4,5 (émo escuchar.

4,6 Cb6mo prepavarse para los exdnenes,
Dufaéi&n: 120 mimutos.
Objetivoy Los alumnos,

«~ Conoeerdn la {mportancia de saber escuchar para-
ne digrorcionar la Informacién,
- Conpgerdn los distinctos pasos a ssguir, para rea

Mzar un examen,

Téenica,

- Distorecidn de la comunicaecién yfo teléfono des--
compuesto (anexo 3-VIII).
- Expositiva {anexo J.VIII}.

S e Digcusidn diviglda (enexo 3.93I7F3, . o

‘Materrales,

Plzarrén, gis, borrader,

Rotafolio.

- Cuesticnario de cfmo prepararse parz log exing..
nes {anexo 2.VIX1).
~ Céno escuchar (znexo 2.Vi1I1),

Cémo prepararse para log exdmenss {anexo 2.VIIIJ,

¥
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Actividades:

- La conduccidn de la sesidn la realizard una de .
las instructoras, anovendo en el pizarcdn el -.
nombre dal tema y se indicard que se reallzaré.
‘una téenfca acerca de la comunicacidn, en la ..
que se aplicard la técnlca de la df storcidn dee
la conunicacién y/o teléfono descompuesto, la <
otra instructora supervisari que no cueded (e
das ¥ que se sigan las insvrueciones {(duracidn.

30 minutosl.

- Una de laz ingtzuctoras expondri sl cema de cf-
me saber escuchar, utilizands is lizina 12 del
rotafolio,

Los alumnos tomarin notes, La otra instructora

_supervigari que no queden dudsa ¥ guz se sfgam

. lag instruccliones (duracién 30 minutes),

. Una de las Instructoras dirigird la z2¢1dn de -
cbme prepararse para log exdnsnpeg; explicando.
la técnica de rejilla, mlentras la oira inge-w
tructora repartird el maverlal dzl twma, super
vigsande cue no quedon dudas ¥ se asizzn lag ing

trucelones {dracidn 40 minmucos).

- AL finplizar la céenica se vealizard cas evalua

cién por medio de preguntas, anlicindose la «.

23



téenica de discusidn dirigtda, para saber sl se
logra el objetivo., tLa otra Ingtructora supervi
sard que se lleve a cabo la téenlca y repartird

cuegtionaricos (duracidn 10 minutos).

4



Segifn X

5. Técnicas de Investigacién,

6, COmo ge forma un hibito de:estudie.

Duraeidn: 120 minutos.

Objetive: lLes alumnos.

= Conocerdn los pasos que se slguen para la inves.
tigacldn de un trabajo.
| - Aplicarin sus conccimientos en la invesgigaeidn.
7 de un trabajo.

~ Mantengan @ incrementenr sug hdbites do estudio.

Téenicas
- Expogiciva (anexo 3.1X).
- Interrogaciva.
- Phillls "66% (anewo Bfix).
. Tzebsjo indtvidusl.,

Material, 7
. Téenieas de investigaeidn (anexno 2.IX).
- Pichas ds trabajo.

- Cfmo so forma un hibico de estudic,

Actividadsn:
- Uns de las instructoras herk la expostcifn del .
tems de tSenieas ds investligacidn, auxilidndoss

de 1lfminas de rotafolio, las qus llesvarfn loe -

g5



pasos m&s importantes para la elaboracidn de un

I'd

trabajo de invegztigacidn, La otra lestructors.

supsrvipard que se tomon lin NotE: COPrCSpORew.

p £
LEVL -

24

dientes, cehiestsry
ssr Log trabajos de investdgacidn (duracién 40-

minacos).

= La gesién gerd diriglda por una dérl&s instrﬁc~
EOras.

_Loe alumnos tomerdn notas del tema vy vealigzardn
preguntas, muzilifndoge de fichag d&;tra%aﬁo.;
{Guracidn W wminvtos).

= Los alumnoz elaborardn .y entregarin un trabajoe. .
de investigacidn en la siguiente sesidn, que .
caﬁtengé Log pasos que se siguen en una inves-

tigacidn, EL zzma de este trabajo se hard de.

acterds 5 la sspecialidad d®i %xnpﬁ. ¥ s&;enéﬁ
tregard revisado una sezidn pomterior,

- La sesidn la Hrigird uns de las instruetoras..
En equivos (6 nersonas) de trabeis el alumno .
expondrd que 23 un hibito, y los hdbitos de esg
vudlo con los gus cusneg en s vda de estless
dglente, Pars reablzar 12 sestdn se aplicard .
la téenlea 4z Phllling WoG6Y ., La ovra instruca
vora ayudard z supsrvissr lus equipos de trabg

jo (duracién 15 minutos).



- Una de las instructoras expondrd el tema de lo -
que es un hiblto, auxilidndose del plzarrén., --

(duracifn L5 minutos).

- Los alumnos en equipés (6 personas) de trabajo, -
discutirdn qué hab tos necesd tan incrementar, .
cudles adquirir y cdmo lo piensan realizar, lo-
anotardn por equipos en una limina de rozafolio,
Para realizar la sesidn se aplicari la tfcnica.
de fhillis #o6". La otra Instructora supervisg

] que se sigan las instrucclones (duracién .

30 minutos).
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Sesidén X

Tema
6.1 Adminisgtracién del tiempo,

6.2 Proyecto personal.
Duracidn: 120 minucos, -
" Objetivo: Los alumnos,

- Conocerén los pasos que se deben seguir para la.
elaboracién de un horario wital,

- Aprenderdn a organizar zu tlempo,

- Elazborerin un proyecte perszonal en donde se fije

metas a eovrto, mediane ¥ large plazo,
Téenica,

- Lluvia de ideas (anexo 3.X),

- Expogitiva (anexo 3.X}.

- Trabaje individual,

. Dlacusifn dirigida y demosteativa

o Ma#erialx

« Plzarrdén, gis, borrador.
- Cuaderno y pluma.

- Adninigtracién del tiempo {amexo 2.X),

- Proyecto personal (anexo 2.%).
Actividades.

- Lz conduceldn de la sesidn la realizard una de -
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las intructoras, preguntando a los alumnos la--
importancia de organizar el tlempo en nuestra -
vida,

Para realizar la sesidn se aplicard la téenicas.

© de lluvia de ideas, suxillindose del pizarrén,

~ La otra instructora ayudard y aclarard dudas (du
racién 20 minutos).

- 'ma de las instructoras ampliard el tema, en ..
forma expositiva, utilizan&o el pizarrdn 73 ..
otra instructora suxiliard para que se lleve a.
cabo la sesidn (duracidn 20 minutes).

Los alumnos elaborarén un horarfo vital trabajan
do en forma individaal, La otra instructora ag
pervigard que se sigan las ingtrucciones (dura
cidn 20 minutes),

- Una de lag instructoras y les alumnog definirén.

‘i 1o que o5 uh proyecto, aplicande la téecanica de-
a1 scusdén dfiri‘gida,' atilizando el plzaceén, S La-
otra insrzuctora gupervigard gi:e ae aigaa Léa -
instrucciones (duracidn 20 minutes). '

- La sealdn seri dirigida por una de las instruectp
ras. Los alumnos realizarfn un proyecto persd.
nal, trabajonde en forma individusl. Lz 9rra o«
ingtructora supervisord cue so sigen log iBgee.
trucclones (doracién 20 milmtos).

~ Una de las ingtructoras spupervissri 1a gesién, .

g9



Pasarin al plzarcdn dos alumnos escogldos 21 azar

a exponer su proyecto psersonal, La otra instruc.

tora supervisard que se sigan las instrucciones .

(duracién 20 minutos).

1GO



Sesloucs X1 y X1Y
Temas
7. Estudio girigido,

7.1 Implementacidén del estudio dirigido.
Buraeidn: 260 minutos.
Objetivo; Los alumnos,

- Conocerdn qué es y los resultados que tiene el -

estudio dirigido empleando téenicas de estudio,

Técnica

- frabajo en equipo,
Marerial,

- Apuntes de su especialidad (anexo 2.X1.XIT),
- Estudioc dirigide (anexo 2-YI.XI1).

Actividades)

» Una de las instructoras explicard qué es el esty:

dio dirigido y ambaa ingtructoras achararfin du-
das.

- Se formardn equipos de trabaje (3 perseonas).

-« Se escogerd la materia a estudiar (relacionada <
con gu drea téenlea),

-~ 52 los dard un tlempo de cuastro horazs para qUe .

hagan uso de lag téenieas de estudio,
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- Las insgtructoras conducirin y orientaran a los -
alumncs en las dificultades y avances que se -

presenten,
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gesidén X111

7.1 Aplicacidén del postest.

7.2 Concluaidn del curso.
Objerivos: Los alumnos,

- Evaluardn la céenica de estudio dirigido.

- Analizardn la técnica de estudio dirigido para -=
que concluya que &L es el agente de su propic ..
aprendi zaje,

" « Congcerén meﬁ%ante 1a aplicaelén del postest, cons
qué conocimientos de hibltos de.sztudio cuents .
el alumno al finalizar el curse.

- 8@ organizardn en el grupe para crear circules de

estudio dentro de la escuela,
vﬂgaeziak|
- possens (enexo 2211)
1Ac;ividadeag

- Ambas instructoras junto con los alumnos llegarén
a la conclugidn del curso. Utilizando la téend.
ca de liuvia de dess, suxiliindose dzl pizgasw.
redén (dorzeddn 30 minuton),

- Una de lag insvructoras davd las indicacicones de-
la gesidn, La otra instructoxa repartivd log ea
cuestionarios que se utilizardn.
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Los alumnos contestaréis un cusstiondrio sobre .
hWiabitos de egtudio. (duracidz 30 minutosg).

+ Ambas instructoras eseribirds zp el plzarrdn y -
ayudardn g que el aliwne llazze al objecivo de.
la sesidn, Utilizando la téenica de Lluvia do.
ideas.

Les alumnos escribirdn en el nizarrdn las suge--

renclas mds velevantes Adeg ¢fdmo se organd zardn .

para aplicar sus conocimientos del estadio dich

Vgidon

P R T T P L L L TR PR L At

b HOLAs  El cuestionaric que se aplico como pretest,
es el mismec que se utllizard como postest,
se encuentra en la pigina (184),
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RESULTADOS DEL CURSO

Seslén 1
Objetivos, Log alumnos,

infclardn el reconocimiento de las ingtructoras y -

" del grupo,
Expresardn verbalmente qué esperan del curso.

ldentificardn por medio del pretest cuiles son sus-

deficiencias en el estudio.

burante la pzesentacldénde las instructeras el grupe
se sentia un poco nexvioso y no realizarxon presuntas acer.
ca de la presentacidn, parecifa gue la Informacifn era sufl
clente,

Para la presentacién de los glumnos; se uctilizé la-
téenfca palabra-clave, [n uﬁ principio log alumnes no pare
tieipaban, pero cqnfcrm& se trangquilizaron, el gruvo parti
"'cfpé‘ed4au totalidad, obreniendose las sizulences resoues.
tas. | | | |

Palabras de agrade Forcentaje Palabras de de. Porcenta.

_ A gsaprado ie
superacidn 16% padr{simo 11, 5%
1ni dos 13% Apoyados 11 %
ser algulen - 12% Aesponsables i1 %
Beneflcios 1i% Egrimulade 9.5%
Bsperanza 11% Blen 9.5%A
seguridad 10% Tenaces 9.5%
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Trabajo QA% Confianza 9, 5%

Aprovecham)ento 9% - Unidos - 9,5%
Capaces | ' 47, Segurlidad L 9.5%
' R Ser algulien 9,5%

se pudo observar que pafa alpunros alumnos las pala
bras que le eran de agrade, para otros no; por es0 algue..
nas palabras aparecen en ambas listas, T1anbién se pudo -
obgservar que la palabra “resppngable® tue tachada y raya.
da en treg ocasiones; cuande se les preguntd & los alite -
ros que ta tacharen, respondieron gue les meiestaﬁa qUE =
el compafiers gque la apuntd en el plzarrdn la anotara con.
letras maydseulas y oeupando mucho sspacio, A este reg..
pecto se les hizo ver la importancia que tenfa es3 vy tow.
das las demis palabras vara lLograr los objetivos del cur-
o 8o, Al finalizar la sesidn observd gue la maveriz del ..
;gxuporiagrérrelajarseg‘in¢1u3§va algunosy Wl eferon bromas,
pero & pesar de esto sabfan trabéjar coma'eﬁu#cb‘f cﬁ&d'm,
srupc. Las expectativag mis comunes que plantsaron fue..
ron: cumplir con el objetrive del eurso, que haya comuniea
c¢idn y que se trabaje en equipo, En general aprendieron.
que se dehbe estar unideo y tener un objotive en comiin para

P

lograr aprender v aprovechar ol curse.

En la idencificacidn de las expeccativas y Lemorss
de los alumnos se aplied la t&eniea del riesgo, al {inall

zar se logrdé gque los alumnos asumieran los temores que ha

bfan expuesto y trabajar con elles a lo largo dezl curso;-
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los temores son los siguientes:

1. o obtener los resultados esperados del curso.

2. lnasistencis, yo sea de log alumnes o de las ing
CLRELOTas,

3. Temor a ser resrendidos y expulsados del equlpo.
por no participar en 81,

4, No habsr comunicacién entre alumnos & ingtructo-
ras.

3. Se teme & juego la clase y no la comprendamos.

Poateriormente se concluyd que los temores que se .
plantearon poofan ser asumidos por tode el grupe y las ing
tructoras , poniendo empefio, congtanéia y dedicacidn a le .

largo del curso,

Fn cuante 2 la aplleacidn del pretests Se repartid
el cuestionaric de hibiros de estudic a los alumnos, éstos
no manifestaron didas en relacién a Lag ipstruccienss, w.e
Aunque tedes engazaren & un migne tiempo, o terminaron to-

dos igual,

El tlempo mfnimc para contestar el cucstionario fue

de 13 minutos v 2l miximo de 30 minutes, tubo algunss dB«a

das con vespecto & lasz preguntas, pere fue sdle en un 5% -

»,

de log alumnos,

Los rzsultados se zacaren oon base en las slete wee
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as de que consta el cuestionario, asf como el resumen.

re y

que ze encuentra al final, En las instrucclonus gque se .

dieron a los alumnoz, go ies indicd que debfan cireulsr o
¥

iz conteztacldn %sf o ne® ¥ s6lo cuande no ge d{acidieran.

por ninguna de las dos, marcaran el signo de intercogdeew

cién (ver los resultados en los cuadros L y 2, piginas --

152 y 153),
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Sesion 17

Objetivo: Loz alumnos
- Conocerfn el contenido del cursc, cbmo ge deza..
rrollan y responsabilidades do log Integrantes del grupo.
-~ Identd ficardn qud es &l aprendizaje v los facto.

reg que influyen pars que égte se d4&,

Contenido del curse: Para este tema se aplicd -
la técnica del encuadre, por medio de osta téenica se les
dieron a conocer los criterios gencrales para llevar a cp
be el curso: Asistir puntualments a cada sesifn, ororgin
dose L0 minutos de tolerancia; contar cen L0 minutes de
descanso en lag gesziones de 3 h&r&ggVQQHQCﬁr log temas y-
la duracidn del curso; crtorgfndose el 100% a lz asisten..

cia y la partiecipacién,

En genspral se dieron godos log lineamfencos para -
lilevar & cabo el cursc, vy se comprometieron alummnos & won

instructoras a asumiy la responsab’ lidad,

Aprendlzajsy Primersmente se leg preguntd s los .
alumnos sobre qué factores influyen para que s¢ d2 59 e
aprendizaje, algunas de las respuestas sen las siguten--.

Ty

L. (ue eavd 2l sluvance atento.

(5]

« Que estudie el glumno antes de entrar a clase.

e

. (2 wstemos bien f£9ofcamence.
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4, Que no tralgamos nuestros problemas a la escue.
la.
5, Gue repagemos los apuntes,

6. Que preguntemos las dudas al masstro,

Después se expuso el tema y se formaron los equi..

pos para sacar las conclusiones del tema.

Baquipos de trabajo para satar las conclusiones del

tema utilizande la véenica de Phillips 66,

[+

Equipe Lt El aprendizaje es fuportante para Doss..
tros, va que inrervienen varios factores
que son primordiales para mejorar nues-.
tra vida glarla,

‘.;EQ@ips‘Zs figs sirvid para conclentizarnos v saber-

coufiss son los males hdblitos de estudio.

que tenemos ¥ ast aplicar'nuavasrférmdé;
o téenicas para mejovar sl aprendizajs.

Equipo 3: Comprendemos hasta qué punto nuestra for
ma de aprendizaje es corrscta.

Equipo 4. MHos ayuds a organizarnos, & rrabajar, a-
comuini carnog v formasrnos wna personalic.
dad,

Equipo 5.1 Comprendsmes gus pars gsney on debido ..
aprendizaje debemos de poner en prictica

los conocimientos gue se nos dan.
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 Equipo 6y Ver hasta qué punto podemos llevar a ca-
bo el aprendlizaje, tomando en cuenta to-.
dos los factores que influven,
bﬁquigo 7 Pava aprender necssicnmos ponsr en pric.
tiea los eonocimlentos que se nog dan,
Equipo 8, Aprenkimos que para que se d& el aprendl
zaje?no solamente se necesita poner aten

ci&nien las clasesn.

' §e concluyd gque sl aprendizajs es importante en la
vidz de toda persona, ¥a que por medio de €1 se aprends .
Va resolver asituaciones ¢ conflictos, y retomar lo aprendl
do anteriormencte, Pars poder aprender no solamente se da
be é2 toomar en cuentz lo que se da en clase, sino las ex.
periencias vividas y sobre todo saber sl estamos blen £f.
siea y meﬁtaimante, para poder rendlr dentrs y fuera de -

Colz gsousla,
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sesidn 111
‘ijeniﬁos. Log alumnos;

- Conocerin gqué es la motivaelén y;céﬁé influye &g

ta para que se dé el aprendizaje.

Primeraments se repartid a los alumnos el cuestip
- nario de mocivacién, el cual contestaron en UN ..
tiempo mfnimo de 20 minutes y mixime &2 30 minu..

tos. No hubo dudas con xespecto @ las preguntas,.

Después los alumnoz expusieron verbalmente sug w-
respuestas, algunas de &stas se presgencan a contl

nuacidn,

. Pregunta l: jQué entiendes por motivaeidnt

= Es un estfmulo que se tlene para lograr un objetl
TFO, 4
- Es una reaccidén estimulante que ejerce la socie.-

dad hacia un individuo.

Progunta 2: jS¢ puade aprender ain estzr motivas.
dofT,

©« En esta pragunta fueron varlos log zlumnon que ..

raspondieron, que no se podfa aprendar sin estcar

motivade; sin embargo, hubo una minorfa que res-

e Egﬁimula ds cada perébna'segﬁﬁ"sﬁVeété%@f&ﬁ'ﬁhiméi;“'m e



pondlé que sf se podfa aprender, dependiends del
factor psicoldgico, social v cultural que el in.

dividuo tenga.

I'?regunca 3; iEn donde ge encuentra la motivaclﬁn?

- En todas las personas que tienen deseos de ’superg
cién.

« En-uno misgmo.

- Competencia, obligacidn, superacibn (comida, zmor,

E\:C|)t

Pregunta 4: jTe sientes motivado para aprehder?,
- sf. '

- 5f, pero con ingeguridad,

Pregunta 5: ;En qué etapas del ser humano existe.
ia motivacidny,

: bﬂ tad&&. :

~Ji'Desde que empie za el cicio de vida¢
5e Logré gue-el grupo. participara an un 85% en La
sesibén, La conclusién g=neral a la que se llegé

fue la giguiente,

La motivacién es un egtfmule o fuerza interior ..
que nog ayuda 0 nos Jupulsa ¢ lograr un objetivo.
o una meta, No se puede aprender zin estar motd
vado, por lo tanto, las motivacidn se encuentra .

en wno mismo, en todas las etapas de la vida,
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sesibn 1y

Objetivo. Los alumnos:

ldentificarin, conocerin y comprenderin la importan
. ola de loy dfferentes factores que iunvolueran el aprendiza

je, como son la atencién, vieldn y organizacién,

En esta sesidn los alumnos se mostraron motiwvados .
con los =jercicios qua degarrollaron y se cumplieron los -

objetivos,

se dio la explcacidn de los factores del aprendiazg
je haciendn mencidn de cada uno. Posteriormente se inicia
la ‘explicacidn del primer factor del aprendlzaje que eg la
atencidn, ucilizande limninas de apoyo para su mejor CoMe--
prensidng una vez que el tema se comprendid se procedes a
repartir el ejereicio, que gervird para que el alumno pon.
 ‘3§ mis atencidn en el tema,

Este =ijercicio consta de 25 oreguntas y el ndximo -
de aclertos fue de 21 y al nfnimo 2, el tiempe miximo fue.

de 32' y el mfnimo de 10',

Se comentd con los alumnos esta diferencia de glem.
po y de aciertos gue indfcaban una sran diferencia de aten
eidn hacia un mismn gjercicle ¥ ae supgicdé que degsarrolla.

ran mis su atencidn con ejercicios v en clase.

Vialdny Aquf se empled la téecnica de lluviag de ce-e
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Equipo 2. Dijo que no era nada, que los queriamos.
enganar,

Equipo 3. Que era un ledn,

Equipo &4, 0 se pusieron de acuerdo en lo que «weee
vefan,

Equipo 5, peefan que era una anclana,

%

ALl final los 3 equipos vieron a la joven y la vie.

Ja.
§6lo el 6o, equipo desde un principio vio a la jo-
- wen ¥y a 1z vieja, vero egte fue porque dog de los inte...

grantes 22l equipc conscian el ejercicio,

grzanizacidn, En este tema se empled la téeniza -

de Liuvias de ldeas, obteniéndose las siguientes opinio..

nes.

L, La organizacidn es importante, pues sin ella - .

_no-sabrianos por dénde empezar a estudiaz,

.

:72;?ﬁf§énizaf es tener eﬁ‘Eéglé'éédds?ﬁﬁééifbéﬂ;:;
apuntes, es saber cdmo y cufndo debemog eéruu“
diar para aprender,
3. Organizar es tener en orden toda nuestra vida
para poder rendir en lg escuela,
4, Crganizacién es el hdbito de saber lo mue teng
mos que hacer,

5, £z tuando ns tonemom que 2ndar a la carvers .-
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ideas y los alumnos nos dieron las sigulentes opiniones:

-1, La nmayorfa de lo que se aprends entra por les .
ojes, -

2. sin la vista les serfa mis 4iffcil zomnrender .
el aprendizaje, que s= obtiens al wver bien,

3., Que sl no se tiene huena visién se pueden auxi.
liar de lentes,

4, Que habia que conocer si estanus en el lugar ==
adecuado dentre del saidn de zlaze con respec.
to g nuestra viata,

5, Que muchas veces no ponemos atencidn porque no.
vemos bien,

6, (ue a veces miramos sin ver,

7. Que no se pueden mirar con atenc!dn muchas Co--

‘sas -al mismo riempoy ejemolo, ver la ralevisidn

y;ﬁer nuéstras éﬁuntes."tba‘la axblicaciéh,qaé@
‘dieron las in&cruczorasyse'ampiié #l tema, tos-
muchachos no hieferon praguntas por lo que sebu
pasd al ejerciclo de la sefiora joven y la sefno-

ra vieja, para poner en priccica la visidn,

je hicleron & equipos de 9 personzsz zada uno, en S
equipos se siguld rvodo el proceso de la sfenieca, y se obe

tuvieren los sigulentes comentarios de los equipos,

Equipe 1, Comentd que era una menzzfiia con gaviotas.
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porque para todos hemos hecho un plan,

6, Eg trazar un camino adecuado para alcanzar el .
aprendi zaje,

7. Es no hacer las cosas nada mis por‘haéetias,'sir'

no tener un plan y seguirlo,

Se explicé el tema y al final de éste, el grupo
gomentd que .existe mucha relacién entre vigidn, atencién v
organizacion, ya que las tres se complementan para ue ca
da una de ellas fuera efectiva, ya que contando con URa =
buena visidén es mis fécil poner atencidn a las cosas, pers
que si estdn desorganizadas de nada vale una buena vigién.
y la atencidn es diffell, ya qua no sabriamos por ddnde em

pezar.

Conclusidn de la importancia de los factores que in

e

t:;ﬁbigé;an ?L'éprendi?ajﬁz' 5e r@alivé la técnica de Fﬁillias

44664 'y se Dbcuvieron las siguientes raaguescasx

- Para lograr un buen aprendizaje no debemos deseul
dar ningin factor ya que ésto resta calidad a ..
nuestro aprendizaje,

« 31 realmente contamos con estos factores podremos
salic adelante en nuestrop estudios.

- Ahora ya conogcemeos cufles son los factores que ip
fluyen en nuestro gprendlzaje, anora nog TOCR &=

nosotros no olvidarlos sino mantenerkos y apli.-
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del grupo

carlos en nuestra vida de estudiantes,

Todos nospstros contamog con los factores del -
aprendi zaje, pero es hasta ghora gque sabemos «
que 8f no los aplicamos fracasaremos como eaty
diantes,

Que todos log factores son importantes y de na.
da valdrf{a en desarrollar unog y otres sino pa.

ra nueptro aprendizaje,

Nos hemos dado cuenta de que son importantes,

Todos los factores que hemes visto en clase y =

ademas en algunos estamos deficientes, pero ..
ahora quée sabemos en qué estamos fallando tra-

tzremos de ponerle remedlo.

En ocasiones el e¢studio se nos hace diffcil, pe

. ro es Gue no estamos utilizando todes los fac.

‘ébres del aprendizaje,

Posterlormente sacamos una concluslén general -

que fue la slgulente;

Los factores del aprendizaje son importantes en

la vida de todo estudionte, pero no basta conocsylos hay.

que aplicarlos, Lz mayorfa con la prictica pueden ser mew

jores solamente en la vigidn, ademis de la préctica hace.

falta un chequeo periddico,
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Sesién vV
Objetivos. Los alumnosgy

- Apliquen en un ejercicio sus conocimientos de com
prengifn,
- Conozean la importancla de la msﬁaria por medio «
‘;de téenicas. -
- Conozean La importancia de la repeticién en el -

proceso aprendlzaje,

Elaborard una conclusién de log factores que inve

,luéran el aprendizaje,

Se expuso al tema de comprensidn y'pars su’ evalua
cidn se repartid por alummo el sierciclo el "Oriculo Desen
magcarado", En este ejerciclo el alumno debe leer y al fi
nal responder a la pregunta que se hace, se dieron tres «-
respuestas las cualeg tenfan lgual porcentaije de alumnog -

'y hingunu camblaba de opinidn, pof 16 'que se indich aa'139 
!‘ﬁiéraguna sé§unda'Léida;‘fPaéueriazﬁente a&f&ﬂalizaza;ﬂiaa'~:
 Nreapﬁé§tas ﬁiun alumho'pasﬁ a éxpliéar cudl era la respues.
‘éa correcta, hubo céﬁéntarios como me confundf¥, "no en.-
tend! la pregunta%, ¥lef demasiade rdpido*, “cref que af -
habfa entendido®, etc, Se reformaron log comentarivs vy se
explicé que eso es lo que sucede uzando z¢ ponen a estu-e.

diar y cada uno entiende de forma diferente un mlsno tema,

Memoris: El tema se inicid eon la téenica Phillips-
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%66", las respuestas que se obwmvieron fueron muy pareci-

dasg:

- 8in zemoriz no hay aprendlezaje permanente,

- 81 no contmnos con buena memoria nuestro aprendl .
zaje serfa pasajero,

« El zprendizzie estd supeditsdo a la buena o mala
memoria,

~Quienes no tfenen memoria no retiemen lo aprendi.
do y sou los que reprueban,

« 58lo los gue tlenen una huena memoria realizan -
una zarrerz profesional, pues sonm los que retie
nen mfs los counocimbentos,

« 5ia zemoriz no ge transmitirfan los comocimiena.
tos, sin memoxia de unog a otres para apreander.
lag materias que se egrtudian,

“,,;Ne s¢ pueds pensar en aprendizaje duradevo asin o

| mesoria,

. = La menoria 2s la capacldad de recener los cwnoel
wiensos gue da como resultado un buen aprendiza

je.

- A mayor capacidad de retencién mayer apreandizaje
Lu zemoriz o5 el facror més lmportante coR que.

deba conzar un estudliants,

Pograriorments ae smplid el remn do 12 memoedls .

empleando las léminsas 10 y 11 y reslizandose um ejercicle
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3 y/o 4, donde se puso en practica lz =memoria.,

Se obtuvieron los sigulentes resultados después de

que cada alumno revigd su ejercicio,

e Los alumbes que tuviersh error comentaron gque no
habian pueste avencidn, que careefan de memo.--
ria, que no ge habfan organizado para ver lzs -
imdgenes y concluyerohr que para desarrollar una
tuena memoria tienen que pensr en prictica ics-

otros factores, del aprendizajis,

Repeticidén: Se expuso 2l téms v para sy evaluBewa
¢cifn se les mreguntg a los alumneg, ofmo, culdndo vy en qué
materias ewolez v =zwpleard la repecicidn, ge obruvieron -

las gigulientes respuestas:

1Cémo? o iCuéndo? ED qué materfas?
ggaiizanda : e  anedi;;am¢ﬁa Matendticas,
unayotraver . s despubs de - dimjo,
’ ibéaejét§i§ia$ V Hj‘ haber visto el ‘inglés, etc.,
que se vieron tema. ' realmence
en clage y debe ger en
los que ge todas las
dejen de ' R materiag
tarea, o f ' DOTQUE. JUNGUS
su manera

de eastudiar
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iCémo?

JCuindo1 1En qué maveriaas?
es diferente
todas necssltan
de la repeticidn
para lograr

aprendsrlaz.
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Sesidn VI
Objetivos: Los alumnos;

- Gonogerdn y analizardn técnicas de estudio,

-'Aplicarén un método de lectura y un método'ﬁara -
tomar notas. | |

- Dardn alternativas para la aplicacidn de egtas ~-

técnicas en su vida de egstudiance.

Téenlcas nara mejorar el anrendizaje, Durante law

exposicidn del tema, algunos alumnos estaban un poce I feao
quletos, pero despuds se observd que todo el grupo estabaw

atento a la exposicitn,

Método E.F.G,H.L.y para analizar‘esce nétodo ae.
aplicd la técenica del "“Debate®, se observd que los alumnos
-1 in;ereaaron en elaborar sug greguntaa; hubo intercamblo
_“de‘id&a s ¥ cuanda e intcid el debate algunos ecuiyoa par
"niciparcn bascanra bian, sin embargo, en otros habfa alume
nog bastante apénicss que no parcleiparon con sus equipos.
Para motivar mids al grupo, en el pizarrdn @e anctaban losa

tancos que obtenfan sl contestaban bien las oreguntas.

Bespués trabalarcn eon el ejercicio de Yla educae..
ctén sexual en la adolescencia®, Se obssrvd que los alum.
nes mostraven gran incerds en la lectura, z2in eunbargs, ---
cuando se tuve que aplicar ¢l método en la lecturs, 4fswi.

nuyé sl interds en algunos, logrande posteriormente MOBews
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zrar interés en pu trabajo.

i@a alvanos adle pudlegron llevar s la prictica la -
lra., Zde. ¥ fta. etapas del métode de lectura, las otraa
no se pudieron obzervar debldo a lag caracterfsticas de og
ds una, Varlaron my poco las respuestas que ¢ada alumno.

410 en las distintas etapas.

Cabe hacer menelén que algunos alumnos sélo desarre
Llezon hasta la 2a. etapa y orrae sélo roslizaren un rest.

men del sjereicio,

Al finalizar la sesién cada squipe sscd una sonclu.

sidn del tema, &stas se exponen a contipuacidn,

Equipo 1.

Esta téenica es de mncha u&ilidad ﬁé peede ugar en

codas las mBC@rmaa.

Equipo 2:
La técnica EFGHI e¢s may eficaz, ya gque nos proporcio

na log pasos para lograr un mayor aprendizajs,

Baulpo 3

Eate métede nes ayuds por su forma blelca de estudie
a comprendsr ¥y fermular preguntas ¢ ideas on un LoRe
to, para pu mejor comprenaibn, Slrve para anallzar.
ideas correctas del tema y lo podemos aplicar en las

marerias de Fisiologfa, Matemfticas, Técnlea Instru.



.mencél, Fistologfa e Tnglés,

Squipn &,
EL nftode nos sirve para aprovechar mejor ﬁuaﬁtru -

tiempo y pars comprender las maverias,

Equipe 3
EL método &3 bueno y nos serviri, clempze y cuando.

lg pongamss en prictica en nuestres materias,

Equipn 6
Este métcdo nos ansafia a estudiar, ¢ sacar concliew
siones de los temas lefdos v 4 sacar provecho da la

infomacibn,

-Bguipe 7

©EL métode EFGH ., €8 racsl a» ap&icar y aprender sen

tudio,

Equipo 8

En todas las etapas nog sirve domo bage para una mg
jor lecwurz de comprensifn y también glzve para to
das aguellas mererlas en las qus hopo apuntes o ..

Lacturas.

GChmo tomar notkas para realizsr shte toms ee aplicd
la técndca de "debate™. Se logrd que parcicipara en ou mp
g » e

yorfo al grupo. Sin smbargo, algunos ge notaban cengados,
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no obstante participaron en sus equipos. Cuando se empe-
zaron a hacer preguntas, volvieron a mostrar apatfa algu-
nos alumnos, sin embarge, sus mismos compafieros losg hicie

ron participar,

.

Despuds de cerminar econ la tden!ca, los alumnos eses

cribieron en el pizarrén la conelusidn a la gue ge Llegds

EL saber tomar notag es una parte importanée de w.
‘ nuestro aprendizaje,ya que por medio de fstas podremos te
~n5r'lasknd:as de vodas las materias al d¥a, as{ como tama
bién leograr coneentrarnog en lo que dice el masstrs, ade.
' ﬁés tambidn nos ayuda a pasar les #Kﬁm@naa,k?a qﬁé(gi te.
nemos bien nuestras notas no hay necesidad de volver a -
leer .todos Los libros, sine que adlo nos concentrarfamos-

en las notas tomadas en clase. Otro aspecto ifmportante .

es que lo pongamos en practica en todas las materias.

0
i
b\

A

126



- Sesiﬁn Vil

Objetivos, Los alumnos,

¥

Conozerdin uvns téeniez de subravado,
w Buplearfin gus conocimientos de toma de notas, en

ol teme ds subrayads.

Por medio de ls lactura sintetizazfn el material.
de regumnen,
- Aplicarin la vécnica do resumen en los materiales

L@{dﬁﬁs

.

“dnalizarin en srupe ol cens 49 pesumen,

Como pubrayay, Primeramente ne expuss el tems, se-

logré gue los alumnor particlparan en un 90% v que tomaran
notas del tema., Después ge reunieron en equipos para com.
parar ¥ completar sug notag. Se observéd gue los alumnos -
mostearon curivsidad por saber qué habdfan anotade sue deu.
mﬁé:csmpaﬁaxa&g;ﬁamﬁiéa~sﬁ vio gue algones habfan Bpeht w.
anataﬁiém&s oRY Lreves, perd que sus ﬂamﬁ&ﬁﬁﬁﬁﬁ Lég PEOBOL

clonaron el materiagl que les faluaba (hube compafierisme).

Posteriormente se les repartid el ejercicic No. 6,
relacionado con una higtoria, &a oboervd gue loe michfeaw

chog se descontrplaren on un princisle, pues Bo CREONTT e

ban cohersneiae &8 le Loobtura, pore noan & poio LOZraltol we

ublearse y emperaron a subrayar el

e
Fad
@)

c1b que degconocian algunze de g palabraec, va gque €oNg.-
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tantemente preguntaban a las instructoras,

En csanto a los resvitados de la lectura no se pue
de satar una sola historia, ya que cada uno percibld la -
lectara de dlferente wmanera. 3ubrayaren palabras y frae-
ses Aiferentes para femmar eada uno la historis que le pa
recfa lo mag congruen:e; Z1 mayor porcentaje de los alum
nes formaron su histeria relzeclonindola con el joven, aw.-
otro 40% relaciondndola con = anclano, en un 10% con el.

nifio ¥ un 5% tomaron en cusntz al joven v al anciano,

Al finalizar se higd Wineasié én la.4mnartanci&‘--
gua tiene un buen subrayade para comprender las ideas y -
el congenide de un texte, as! como también la importancia
que tiene el tener cerca de nosotros un diccionario para-
bugscar el significade de las palabras que no comprende-a..

ComRE,

Céﬁa vesuniry para la z&&i{zéciénféélt#@ﬁa'$é”;_;‘73
“aplico la té&eniea de meninaric. ‘La>may0r!a de los alum-;
noaz participaron, algunos fueron muy concretos €n st expd
gicidén, otros la ampliaron un noco més, lo mismo se obser
vé en los resimenes que elabord cada equipn, Se obaservé-
que algunos eaquipos ne ansldzaron el total del neverial .«
que se les proporciond, de dsto se deduce el porgud hi.oo
clevon algunos restmeneg muy nzousfios. Al finaltzar ge -
sacaron del tema los pasos més importantes para hacer un.

regumen,
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para los eximenes es ekl repaso, ya que éste ayuda a dispo
ner del tiempo preciso para repasar todo lo dado en el ..
curso, L0s repasos tempraneres son buenos para que el ma.
terial sucesivo sea més ficll de aprender. EKs convenien.
ge gque clneo o gels semanas anves del examen final se ela
bore un horarie de repaso. Otra sugercnela es repasar ea
equipo sus leceliones siempre y cuande ke Mapga, BEL 6f8 we
del examen ge debe de estar lo mds conecefitrado postble og

ra peder centestar, emplear tedo el tiempo que se tenga -

pira contestar y revisar teds el examen.

« Para hacer un examén ez necessric primero reps..
sar con anterloridad les apuntes u ctyos exdmenes que gew
tengan a ia manc; para pedernos apoyar parid reselver un -
examen pesterior, es conveniente cambién hacer esquenas,-
sumaricsg, ere., recordar y organizar log codocimientos an
el momente del repasc. Repasar en equlpo también es GTil

v el

Py

jfp::-in::ig;;,athrmnw‘ce s1 ge redneh pars estudiar realmente,
géﬁt:@*;aﬁsin:egfan;és-ge,@;aﬁar&nrpseguntagvy lms é@ﬁtﬁﬁn
tan, El dfa del examen se daba punar t08a ia atenéfﬁﬂ‘,m
gue sea necegaria para que no haya equivocacionss u glvi.
dos, también es necesario la atencién para saber qué es -

lo que se estd pidlends que s¢ haga en =l examen.

Al finalizar se pael una eonclusifn del coma, to.o
mande como basze le que expuse cada eguipe ¥ el cuestiofoes

eio que se aplicd.
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El prepararse para los eximenes es uno de los fac-
tores que también son importantes para el aprendizaje, ya
que por medic de ellos sabemos qué tanto aprendimos sobre‘
“las materias. Ez por &sto que ge neceslica que el eatueea
diante se prepave con antlcipacién ponlende en préctlica «
las técnicas que ya se han mencionado y sobre todo estare

geguro de que se quiere aprender,
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sesibén 1Y
Objetivos: ITos alunmnos:

- Concoerdn los pasos que s= stpusn para la Inves.

tizzcidn de un trabajo,

o

- Aplizarin sus conocimizntos on la investigzelidne
de ot trabaj

- Mantendrin e incrementardn sue hibitos de @stues

ifenieze de dnvesztigzacidn, se expuso el tema acla

»

rande &:fzs ¥ z2 les indicd que para la préxima zesidn se
z

entregayia un srabajo en donde aplicarfan lo sxpuesta, wse

Ellos surivierss gue fusra un trobaio sobre 1z materlsa de

“

o ezl fue aceptado; en la siguientes sesidn go

lamente un 75% <2l grupo entregd su trabajo, el resto del.

oo

-
r{
"3
¢}
L
o
Lk
4
2
m
S‘J

.zbfa tenido mucha tarea, perc que 1o en..
wregarfis =0 la sizulente sesidn, fe revisaron los trabas

jos, la zzperis oz elloe se apegd en un 95% al plan de w-

CLpabaje g sin embargo, en algunos CagRs www
eran fla. sntes, poroue eran demasiade breves en cquantoe.

a contenids., Ss& somentaron les resultados en el grupo yo

1

se llepd @ lz conslusidn de que les hace falta prictica «
para elaberar ssre tipe de trabajos, pero supleren segulr

los pasos que indearen y asf como ealaberar fichas,

)
b

Se¢ formarct equipos de 6 personaz parar &) GUE we

13
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13

dleran la definicidén de un hidbito y bH) con cué hdbizos -

de estudio cuenta,

1.

3.

a)

o
L

i
"~

o
~

Hi
Nt

son personas que cominmente hacen las cosaga
de la misma manera.

Tenemos un lugar deternivade de zstudio.

Es lo que todos hacemos sin penssyr, pues va-
estamos acostumbrados a hacerlo.

se carece de un hébito en el estudio, yz que
solamente estudiamos cuande hay sxfmenss,

Es una repeticién constante de alguna ¢osd-
'cemo'pcr ﬁj@mplﬂ, la forma de conmer, d& ba.
fiarse, de estudiar, ete.

Algunos eastudiamoes diarioc, pere no con un ho
rario fijo, otros adlo cuando hav exam=n,
son las costumbres que hemos aprendides Jde ..
nuestros padres ¥y en general, de ia socicea

dad en la cue vivimos,

‘Con el hdbire de la limpisza, el orden ¥ el.

de llevar al corriente los apuntes, realmen:
te no tenemos un horario f£1jo de estudio,

Un hdbite e3 algo que hacemos sin pengar, .
pues, ya se ha hecho una costumbre, cono @g.
&l manejar,

No contamos con un buen hdbito de estudis, «
ya qus estudiames a in hora qus nodemos v -

le dedicamos tismpo a cada materia segin la



dificultad ae ésta,

6. a) son todas las cogtunbres buenas y malas que he-
mos aprendido desde nifios ¥ que se puedeh cama.

biar ¢ imcrencntzr st nsi Lo malc

L ﬁ} Todos Los dlas estudianos pown iiempo, no aniia
camos ninguna céenfea do sszudio, ya que no -.
las conociamos. La forma 2n que estudd amos es
muy particular y de acuerdo a la evpericncia .
de cada uno, &n &stos moementog todos 9sLanss -
de acuerde en que sepin sean. los bébitos de a5
tudio que podamos adquirir serd provechoso 2l

escudio.

7, 2) Babicos son todas aquellas formas de conducta -
que hemes aprendlde durante toda nuestra vida-
¥ que pueden ser buenazs y malas,

*?g)'ﬁo hemos adguirids un hibice de estudio congtan

L te v esto pusde ser porgue no renfamos tdea de

cémo poder hacsrle,

8, a) Un hdblwo eg todo aquello que a fuerza de repe-
tirlo de una misma forma se quada con nogotros
como parte de nuoestra oconducta cotidiana.

g) Tomamos apuntes regularnente, realizamog resing
nes , revigamos dlariamente el mazerial que va-

mos a utilizar en la escuecla y contamoa con un
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lugar de estudio fijo.

Posteriormente se expuso el tema de lo que es un hi

bito o inmediatamente se velvieren a formar loa equipos pa
ra que de acuerdo a 1o que ya habfan diseurido y escuchade
de la ingtructora indicarsn quf hébicos necesitan incremen

tar, adquirir y cfmo le plensan realdzar.

1, En nuestre caso no es incrementar sino plancar -
vn método de estudio con clercas reglas vy que o
aﬁ un momente determinado no rompamos al primer
obaticule que ¢ Nos prosente, Y& gue 48 18 eee
constancla que tengamos sn llaevayr unz fomma de.
estudlo podremos obtenar el hibito que tanto ne

cegitamos.

2. Ho espudiar dnicamentse sn exdmeness, sine ciaz&a.

de estudin, zratanda de auitarﬁss 193 malos hé-i
bltos, comd sOn: ho tenar en 12 mesa tode Lo -
que vamog a ocupar, temer la televiegién prendi.
da, no comer mientras estudlamos, etc., ¥ g8-w-
guir las sugerencias que expuse la lnstractora
para lograr asf la adguleicidn del hiblte de eg

"tadia.

3, E£studiar con un horario fije, dezparvolliar lg eeas

atencidh y tomar notas, soh los hibitos que ne.

L3e

: mente con un hcﬁario f§§a ¥ m*iiiygndo :@cnaeaa '



cegltamos incrementar, particlpar en clase, no.
perder el tiempo, relacionar lo que ofmeg y ha.
cemos en clase, coh lo que gabemos, son las re.
glas que necesltames adquirir y &ste lo lograre

mos con iz congtanecla y repatieidn.

‘4, Debemos realizar todo un plan paza adguirir bus.
aog habitos de esztudio, como es el horario de -
eQCudio, la organlzdcidn en nuestrog 1cileg, la
uellizacidn de las téenivas de estudio y E68L0 w
es de acuerdo al viempo que cada une tlene,

Lo que no dobe tener diferencis 28 1z gongramels
'y el compromico de nuestra parte, para lograr -

que el estudio sea un vardadere hdbic

5. Creemos que debemos adquirir muchos hibitoe va -
que No contamos con ninguno, pere lo importanute.
Ceg cudles primero y cufles despuds, va que para

- que podamos adquirirics, serd poss & Qafe. Rege .

" lizamos alguncs hibitos de secuerde a la imgar;;
tancla ¢ue pensamos thenef para NUEsTros €8tlea

dios.

= Tenar un heraric parz estudiar, ssr puantuales, -
gonstanues .y organigados, veilizar lap téenieas
“de estudlo, particlpar ou elass, winmpliy cont el

reglamenco de la escuwlsy vods dsvs lo lograre.
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mos si tenemos verdadero interés por cumplir lo

que nos hemos lmpuesto,

6. Incrementar ol tlenpo de estudie, adquirir como
proplas las tdenices de estudie y adecuarles a
nuestras neceslidades, repecirlas en forma cong

tante hasta que se forme al hibitvo,

7. Con lo expuesto tenemog una ldea de cémo podera
lograr un nibice de estudio y craemos que serfa
convenlente tomar en cuenta todos los puntos ;.
ya que cada uno de ellos contribuye a la fomma
cién del hibivo de sstudle, §i tenemes inte..
rée en la adquisicibn do un buen hébito pondre
mos en practica cotidiana todas las ideas para

'adquirirlo.

»iS;,siemare CORAren0s 3puntag, r&alizar@mos resﬁﬁe_”

| nes 'y r@viaaremca ei materlial que ge uciliza -
en la eseuela: debemos adeauiriz el hibico de -
planear nuestro tlempo de una manera adecuada.
y organizada, participar en claseg, poner ma..
yor atencidn y no perder el tiempo. Esto pro.

bablemente nos Llavard clempo, pero la censten

cia dard =zcelentes resultados.
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seoién X
Objatives, Los alumnos:

= Conocerdn los pzsos a seguir para la elaboracidn.

de wn horarle vital,

~ Aprenderin a organizar su tiempo.
- Blaborario un proyecte personal en donde se fijen

&

metas & corte, medianc y largo plazes,

Adminiserasidn del tiempor Primeramente se les pi-
did 2 los alumnes gue dizran gu oplnidn gobre la adninige-
traclén del tlexps {(iluviaz de ideas), que fusron las siww.

guiences,

ler. alumnc: Es bueno tener un horario, pero es di
ffet ) sepuirlo,

2o, alumne:  Ayuda a organizar el tiempéa

',af{f ;u»3ér3’aLumﬁas Las pevgonas que tfenen un horarto e
s ‘ti&ﬂeﬂ organizada s vida,

4o, alumne: Las zersonas que siguen un horarle se
puzden mecanizar,

50, alumnc: 3¢ i1t puede asignar a ¢ada actividad.
up rlempo.

6o, slumno. 31 == glens un howaric do @stwdig i
gs nos juntard tods para el filgal,

70. slumno; EL norarice puede formar un hébive de.

P



80, alumno: El horario es bueno, perc no debe de.
ser rfgido cuando existen otras acti

vidades.

Posteriomente se pasd a la explicacidn del tems v -
se repartieron unas formas para el horarlo, en el que se in
dicd a cada alumno el tiempo que dedicaba a estudiar, asf -
como sus actlvidades personales, se revigd y ze leg hicle..
ron algunas asnotaciones tratande de que el alumno ineremen.
te sug horas de estudio de acuerde a gus actividades perso.

nales.

Proyecto porsonal: Por medio de la téentcar di5CUwn

sién dirigida, los alumnos fueron definiendo lo que es un «
proyecto personal, qué es una meta y cudl es el objetivo de
fijarnos metas en nuestra vida., Fosteviormente se les re..

parnié un cuestionarlo para que slaboraran sﬁ'?raye;;o‘ﬁgrw ;
sonal, inéicéﬁdégel@s que i exigefa nlgana pregunta ?@ﬂfﬁ;-
a lo manifestaven inmediatamente, la pregunta que ne sated
dieron fue la de aduinistracién personal, la cual se aclard
a todo el grupoy no exiegtiendo ninguna otra duda se progl..

guld a concastar al cueatlonarie.

Loz primeros alumncs que enEregAron su proyecte no «
contestaron las dltimas dos prepuntas o metas, que-aganr Yel
afic préximo® y Ydentro de tres afios™y se les preguntd el ..

porqué las habfan dejado sin contestar y contestaron que -
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era mucho tiempo y no podfan comprometerse & tan largo pla
zo, les dimos un ejémplol'que al inscribirge en esa escue.
la el objetive era ser téenico clfnice y que esa metn ge .
glcanzaba an tres afios ¥ que adn asi se insexibian, comee.
prendliezon ¢l ejemplo, recogioron sus csescicnsziga Y C0lea

testaron todo,

Las contestaciones mis comunes del proyecto persd-.

nal fueron,

141



ELABORA TU PROYECTO PERSOHAL

En cuanto a la;

ATENCION

FORMA DE LEER

FORMA DE TOMAR APUNTES

167

M3 _meta es,

Concentrame en lo que hago, v«

tratar de captar tode lo expueg

E0.

 fratar de superame slendo aten

to, sin interrumplr y no permi.
tir que me interrumpan, Enten.
derto, analizarle, tomande lap-
idaas principales.

Mejorarlo pars comprender mejor
las cosas, leer mds y coh cuida
dn y entendiendo,

Llevarlosg al corriente, tomar..
los bien, mis limplos, mia orza
nizados, mis ripido y constantg

mente ic adqui:iemﬁa habi;ié&dwi

. st los apukites.

Zedactar COrrecramente ¥ Cof e
slaridad, escriblr clare, ¥ toe
45 lo necesario para ser mis «-
conclao,

Redactar con mis proplas pala.s
brzs, hacer un mejor andlieis ¥

gincesis de log textos.




En_cuanto a la,

ADMINISTRACION PESSGHAL

2

'ORGANIZAGION DEL TIEMPO

EXPOSICION Y ESTUDIO
EN EQUIPO

M _meta egy

Culdar de mi persona y mis.
cosas, mejorar cada una de.
lag actividades,

Que realize dentro y fuers.
de la sscuwla, organi zopme.
para hacey otra actlvidaed -
que me trailgas algin prove..
cho,

Zstudiar 2 una hora detemi

»

nada y rensy uia hora parzs

cads cosa,

Organizar ol norario adzcul

damente para un mejor apro
vechamiento de mi tiempo, -
tareas, juego y ver a mi no

via,

-ser mis organizado en los .

U equipOs en GUaNTO & ConVian

vencla y txabajo, mejbrar .
todss juntos mediante la ..
ayuda mutua,

Unirme mas al equipo ¥y par-
ticipar con €l en todes los
vrabajon pars realizarlos -
mejor en aalidad v exposiea

eiéa,
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En_cuanto & la,

PREPARACION PARA LOS LXA.
MENES

PARA ESTE ARO

. EL AHO PROXIMO

Dentro de 3 afios ¥YOu o ¢« v o

144

ML meta es:

Poner mds interds en todas
lag materias dedieBndoles.
mfs tlempo. Estudigr ditea
rante todo el pemestie pae
ra poder prosontar blen ..

los exémencsa.

Mi meca esy

 Corrogirme, pasar t0888 se

lag materizg, salir Blem
el lar. semesatres paber -
aprovechar Lo que hoy estu
dio,

Hacer ml servicle social,.

segulir en el CERYL, ser ne
~:jor que este afio, toner wls

empedis on ol estudio,

Sacar mejorey calificacﬁ6,
hes.

Terminar el CECyT, ser un.
buen téenico, poder ingre.
sar & una escuela BUPTeve.
rior, habé:.cumplida todag

las metas propusstas,



Con: aste Zormato se les demuegtra & log alunnos que
se puecde rcall zar up proyecto personal, quitdndole o gumen

tando propdsltos <2 acuerde a las metas fjadas.
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Sesidn X¥ y XI

Objetivos, Les alumnos:

- Conocerdn mé es y cufles son los resultados que

tiene el esrudlo dirvigldo, empleando técnicas -

de estudio,

Después de haberles hecho lag indicaciones y ewpli
‘caciones de lo que as el estudio dirigido, se gasierca de
ple 5 alumnos de los mds adelantados, ya que eran los de-
mayor calificacidén dentro del grupo, que se ofreaiercn pa
ra organlzar un equivo de .trabaje; los alumnos :2 insorie
bleren con el compaifiers que quisieron, el Gnico requisive

era gue no apuncaran mis de 10 alumnos por equips,

Log alumnoz llevaren sug cuadernos de la materiz o
que escogld el grupe y bajo la supervisidn de laz dos fng

tructoras trabajaron.

Las Instructoras se dividieron los grupés DAL K-
§Upenvisi6n, lag tvéenicas que ze obgervaron éu@ méé gg-w;‘
- plegban exa EFGHI, vesimenes y el subrayade én 13 §:iméza
éésién que fue de 2 horas. Loz alumbos dararon entre 15!
y 30! parva o&ganizarsé ¥y eapezar a trabajar, una vez quea
ge inicld el trabajo de squipo ge intervino cuands se oba
gervaba que alglin integrante no parciéipaba y ne g2 inte-
graba al ritme de trabajo de los demils,

En Lo s2alén LI1, se aprovechd mejor el tiemps, ya

L46



que los alumnos sabfan lo que iban a hacer, manifestando -
que si practicaban mis esa forma de estudio lograrfan mejo
res calificaciones, aunque un 4% del grupo manifestd que -
le era diffcll pertenscer a un equipo de estudio, ya que o
éste tendria que organizarse en un turno diferente de ¢li.
ses y ellos wrabajan. 2l resto del prupe manifestd ne gew
ner problemas para sesuir este método de estudio, Escas -

opiniones las recibimos de los 5 equipos en forma indivi..

éual.

147



Sesidén  XJI1Y
Objetive, Los alumnos:

- Evaluardn la técnica de estudio dirigido.

- Analizerdn la tecnica de estudio dirigido para -
gque conclulr que €1 es el agente de su proplo .
aprendizaje. |

- Conocerd mediance lz aplicacidn del postest cone
qué conocimientos de hibicos de estudio cuenta-
el alumne, al finallzar el curso,

- Sé organi zara en el grupo para crear efrculos de

aegtudl o dentro de la escuels.

Ambag inscructoras invitaron a los alumnos para.
por medio de la téecnica; lluvia de ideas, dieran algunas-

conclugiones del cursc y éstas fueron las giguientes,

- Fue provechuse, ¥a que la mayorfa no contébamog.

con  téenleas de 2studio.

‘- -Aprendimos que para que el estudio aea éficaz;';iffff

éare debe ger planeade.,

- Nos ensefid a trabajar en equipo de egrudio, lo -
cual era diffell en el grupe.

- El curso unid al grupo, pues tcedos tenfamos un -
miasmo inﬁ@rég: aprender a aprend2r,

- Gomprendlmos qué no zolamante con masatrd g® pug

de aprendst,
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-~ El aprender por propia iniciativa nos “Zard mzjores

resultados

- Aprendimog e intsrcanbtiar conoci xieu

_pafieros

« Entendimos que para lesrar el anrendizsizs debemosa
'ger organ’zados y aue 3sto no nos lc dardn los --
maestrog sino nosotros mismos, en lg madi~sz Ae o
gue zplianemos vn ndrodo do egtadic, 32 szed vna

conclusidn renazral gque fud la sizuisnie;

- Bl cursoc fue un nusvo canino que nos indicz Una -«

forma de estudiar en ta que eaplesncs técnicas <g

estudio dirizidoe
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CONCLU'STON DEI, POSTEST

Por los datos obtenidos del postest (cuadro 1),
se puede declr que un gran ndnsro de alumnos tuve un can
blo de actitud hacia los hibitos de estudio y en aque—w.
ilog alunnog que 0o ge b obrenido este caubio se puede.
deciyr que carecen de esa téonies de estudio, y que, para
que su estudio sea mds eficaz tendrin que aplicar lo wvig

to en el curso o investigar en otras fuentes.

En ¢l resumen (cuadro II) que hacer al flnal, los
alumnos, s¢ observa que en la pregunta “mls mejorss hdbi
tog", el alumno ne szolamenvs sz conereta a escribir lo oo
que trae el cuestionario gino cque menctona algunas raend
cas que ge vieron sn el curso y que va los toma en cuel

ta entre sus hdbites de estudlo.

En la preguntay debo correglr prefersntemsnie ...
-(cuaéru'll), loz alumnos menclonan varias vdenicas, a&ré
,hﬁvéé congideran como fallas que ol curss no se alcanzt.
avcubfir, sino como téenleas que 2l alunmo poy scabar da
conocerlas ne las ha practlcade pere que las Eiene PEE o

sentes para corregirlas.

Una vez que se ternind ol postest loz alumnos die

ron algupas gupere de edan organi zavss para seauic.

con el satudio dicigido,

~ Mantener los equipos que ge habian formade duw.
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rante el curso.

~ Fljar un horario en el contrario al que asisten
a clasges,

- Fljar un lugar de reunldn,

= Marcar reglas y hibitos para que funcione sl ..

squina,

Los alumnos que trabajan hicleron mencidn de que
elloz no podrfan aslstir a ninguna sesidén de egtudic en.

tre zemana, por lo que sugirleron:

- Formar equipcsg de estudio con alwmnog en su mis
ma situaciin,
- Su horario zerias en sdbade.

- Con un lugar de reunidén y reglas, de acuerde a-

su situacién,
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Cuadre K

In cadores

Eated
£ ks
Cretesy

) -7

22 . Tozal de
T’ostﬂst‘;?’rﬂtest

e
Postest!

Elenentus
La, Ualdad. Lugar (fido,
STH TUTa0, nesa 2opaeiosa)
zin di gtracctiones lux sul
ficlente, recursos necel
rioﬂ')v . *

LOF

o
o

23

2g, Unidad, Tienpo (hora
vio de actlvidades, pro-
gremacidn de estudio, -
di stribucidén entre asige
navuras).

113 107

49

Y2, Unidad. Azencidn (=i
irar 4k preofesor, temar -
mtencidn a las expiica--
cionesy, resiizar pregun.
tas y rmaldzar tarvens).

17%

P

L5

atl

26

Ba, Ui dad. Apunces (to.
mar nota g2 =xvlicacio--
nes, cuaderno Je apuntes,
janotaci n e oalabras di
fleiles y subrayado).

57 31

14

{56, Lnidad. dstudie (su-
brayade, uso de dicgiona
o, resunit, celasienan,
complalar apunces y ile..

-

~arar- daton,

varkos ad 4ta, reconaide |

Fuu

FX
o
rat

197

G, Unidad, Esquema (es-
quamps de lecciones, ma-
czrias, lisros, apuntes,
destacando ideas princi.
sales),

150

49 70

7a, Vnidad, Zjercicios -
[{Comprension del tema, -
consulta ds libros, zuig
nes, redacelbn clara, og
tozcafla v liapleza.

244

55 49

17

%
~y



Cuadro 11

Al final de las unidades se les pidié a log alumnos

escribleranun resumen de sus mejores hibitos, obteniéndose

los sigulentces resultados,

Pratesy

Pogtast

a) Mis mejores habitos de estudio som

- Tener un lugar de estudio £i.
jo, donde no haya ruldo y o
con suficiente luz,

- Poner atencién en clase, to..
fizr apuntes y cumpiir con lag
taraas.

- Tener un lugar fljo para

-

estudiar,
realizar apuntes,
Tener un horari o,

Atencién en lo que reali.
FA

Aplicar el método E.F.Gu-
H. }Q

Tener un métode para pre.
pararme en los exdmenes,

Tamaf notas.

Trabajar en equipo.

;3-3-A:§}~$ébo»corfsglr prefer&nt@&annex

EL no teney un horario de .. -
gatudio,

- El no llevar al dfa y en ore.
den las notas y los ejerci..
cios de lLas distintas asigna
turas.,

- B no saber hacer esquemag en
pleande las palabrasg necesa.
rias.

EL ne saber captar las ideas.
principales de la lecoura,

H

153

-

Componer la OfCOQraéyg;jf I‘*.f.

Elininar objetos v ruldos
digtractores cando 28«
tudia,

Manejar un dicelonario,
Participar més en clase,

kelagionar lo aprendldo-
con otras matsrias.

Aplicar el amétedo de in.
vestizacidn en mis trae
bajos.



- El no gaber consultar otrog M. | . Ser mds limpfo en mis

bros ni busecar las palabras o- trabajos.

frases qué no se entiendan,
~ Tratar de tener galud
- Preguntar cuando no g¢ compren. ffeica y mental,

da.

. Ortograffa, redaccidn v limpis.
24, ‘
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CONCLUSIONES

sh forna general el curso cubrid los objetivos pro
puestos ern cada sesidn, L1l materiail cue se utilizd fue -
el adacugds Ya que logrdé mantener la atancidn y un traba.

jo dindmigo 2n el zrupo,

4 - - o P - 4= N
se congldery Imvorranta qu2 go inparis el CUYS0 L.

E]
1
H

con dos inspruccoras ya que fue mas fSell lograr tante la
integracidn del grupo como =l trabajs dentro de 41, sobre
tode en gruvpos que infeian s ciclo mscolar en eseuelas o

de nivel ¥edio suverior, donde iz potlacifn que ingresa .

iy

cuenta con diferentes caracterfsticas, va que vroviensn .

de escuelas téonleas, diurnas, Is

Eo cupnte al goupe existid ¢n samgfamiﬁﬁ de Lrabva.
Jo, el cual ge manifestd cen unz asistenclx &) 95% vy law

constancia individual v grupsl, va =z pudierven aplicar -

sus conecimlentss a gituaciones v ceme estudiantes, .
sanpeiands gsus Limitacliones y alcancss ¥ una alternativaes

oe do egtudle i

para poder guparavae dentyn de un oU

21 tiempo que se asigné a laz sesiones de r&lac?é;
nes humanas, de conocimientos, commransidn v aolicacidn .
de técnicas de estudio fue el adescuzdo, ne as7 ol viemnse.

asignado al de estudio dirigide que tendri que amnliarse.

de acuerdo con al grupo,

52 suglere e impartan estos cursos a nlvel medioo

bisico vy especialmente a nivei medlo superior, como una -

'JY



herramienta mds para su vida de estudliantes y posterior.
mente como profesionistas, tode esto es en base a la ex.
periencia vivida como estudiantes, como orientadoras, co
mo instructoras y sugerencias de los alumnos cue recibieg

ron el ourec,

Se suglere Impartiz estos cursos al infelo del ..
brimer gemestre, en las primeras semanas, con una durae-
cidn de dos noras diarias y cue posteriormente se manten
gan de manera constante dorante toda su estancia en lasge.
insticuclones, de acuerdo a las posibilidades y necesida
des dm= cada centro de estudies, con la colaboracidn de .

todo aquel que tenga algp que ver con 1z educacidn,

&l material de egte curso nuede adeCuarse ¥ @Meeo

pliarse de acuerdo al objetivo de cada instcicueidn,

se suglere para la elaboracidn del ourse, la par.
ticipacifn ds todos ¥ cada une de los maestros oon ei e
fin de que aporten sus ideas Heerca de ﬁué zéanfcasvf ;g
ejercicios ayudarfan & los alunnos a legrar una mayor .
comprenslén de sus materias y con este lograr el objeti.

vo, gque 25 el aprendizaje del alumno,

Pora tmpartie sste tipd de curses oo las lnstitu.
clongs se neceslta l& celaboracidn vante ds los oplenta.
doyes oome de Los masstrog gue cuenten con horas de Cuew

picule,
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El psicéloge Educativo a nivel medio superier de.
be reforzar y proporcionar planes de hiblros de estudio.
en colaboracidén con todos los ecucadores, gue 2 este nia
vel trabajan con adelescentes, v que egteo implica un co.

nocimienco de Las necesidades y caracteristicas propias-

de esta etapa.
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AREXO 1

 GARTA DESCRIPTIVA.




- SESIOL Ye3fA UL TV G L ACHIVIDADES HATERTAL ERCUICA. - {1EMPO OBSEEV$QIGNEJ

W :
v la. Prosenta (ue ol alumno rogentacidn Pizartén ¥ Ex'p'uairl va, 10* - Ambas fngriuc.
’ ol bu, conorcar de Las ing-- gla. toraa pasarcdn
Instrucs cructoras que a4 presentarac
toraa, aplicarin el . frente al gru-
| curso. ' S ' po.
Ly 2.
Hepctonande

nombre, profe.

sibu, tlempo -

de trabajar en

La escuela,
Adumneon - La ingtructo- Pizarrbn y Palabras 40' 1,8 conduccetdn
ra hard las - sla. clave. . o, o de la mﬁ-ﬁnly-la
1 i;{,r’njic.-x’ci,onw ' BN ‘reald zard -ma

para aplichr U de las 1HBTTUGa.

ia téemten - R s  toramy la otrs
grapal, - : o ST Ynatcuctora auxd -
i, Posticlén de 13ard para que -
lan aillas, ge lleve a cabo
2. Forpas de - la seaslén.

parti clpar,
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SEs1on

TEMA___ OBIETIVO

ACLIVIDADES MATERI AL

TECNICA

TIEMPO

OBSERVACIONES

Las especta-
tivas y temo
Yé3 acercs .

dal ourgo.

Apltca. Jdentificar
ci&n dal loa conoel.
‘praisst, mlantes con

Los QB amwe

cuenta ol .

alumno,

2, COmprandanILa

fog alumnos contes

3, Evaluacién Plzaredn v

de ia téenica. gig,
[, Instruceora -

darf lag Indica.
viones parn qne.

log alumhog

1. Formen eqal..

pes de traba.

o,

" fqrma.¢q GLET PR
reollar ia vég
alen,

3, Evaluacidn ds

la téeniesm,

rardn un cusstiong

rio gobre hiblitros. wiz.

do Detudio,

1l riesgo.

Cuaattona.

o v L&..

35

a5

ma de laz ing.
sruerorar dieigl
v la aseifn ¥y -
1as otra insgrac.
tora vard e ..
trabajan correc.

tanente los equi

pos,

ting de las Yne.-
grizetoras dard .
ing indeaclones
para la apliiaa.

etdn del pretest.

1.& otra fnstrac.
tora repartirf.
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1

SESION TEMA OIIET YV ACTIVIDADES MATERTAL TEENICA  TIEMPO ONSERVACIONES
2a, Conteni- Que =i alumno  La instructo- Plzarrdn y Enenasdre, J0' los cusstiona.
do del . oonuevis 2l o pn dard una - pig, rios. Y ambag -

Curav, contanide doi vigidn penga-

CUrse, dEdia-
prollo y ves.
ponsabl it dades
de los integran

tos del arups.

2. Forma d2 pag

ral do zodo -
el curpo utia
LI zando gna -
tlent ca grita-
pal, Uard las
atgutenten In
d cactones,

1. Poalcidn .

de Eng pla

1;&}3 @

ticipar do9 ~w
instructoras
y alumnoa,

3. BEvaluacidn -

de la técnden.

contestasrin du-
das,

Lo seslfin la .

cdlrigicd una de

las Instructoraa,
Y la otra instrug
tora supervigard
que gg lleven a .

caho las indioa..

cclaonmg para la res

‘7741tzacfén a8 la vée Lo

nlea,



ebsIun LEMA  GRIELIVY ACLIVIDADES MATERJAL TECNICA  TIEMPU__ OBSERVAGIONES

1, Aproen {ue el alumno Lg iﬁs:ructora Plzarrén, gis Interro. 10' tna de las ins.
dizaje.fdantiftque « preguntarf a - y borrador, gaiiva, tractoras impar
g2d eg 2f ... los alumnosg -- tird 2l tema y-
aprendt zaje, qué factores - ln otrn fnatmig
1 f luyen para. . tore ls auxilia
que se Jd8 su . v cobtegtando.
aprend! zaie, _ R prapuntas dn .

La instructora wetafollo. : Expoj!:i-‘ 40 lom alumnos,

explcard qua as va.

el aprendizaje-
asf como los Ag

pectos que 1n..

Cfluyon para gue

as dd o, {blo..

&gt coamemtad., «
La ¥ los fac. paicolégico vy g0
torms que fn. clal),

fluyen para - Se formardn equl Plzarrdn,- Philllg 20!

91

qus el obiet] pos do crabaje - gla y boreg  HE6Y
ve s=2 logre. para sacar lag - dor,

conclustonea del



~ SESTON  TEMA OBRIETIVO ACTIVIDARES MATER]I AL TENICA TI1EMPO ORSERVACIONES

<3

10y

el aprendizaje  tema.
3a, 2, Moti (ue el alumno Loe alwmnos en. Plzarcdn, ™MElogoa 0% tng de lag inztrye

vaelén conozea qué -« equipo contasts gla y bo- slmeltfneos, tovas Mrigird la.

pidra - os la motiva. rdn un cuestlo-  rrador, pealén, vy la otra.

Al wee ¢18n y efmo - nario nebre mo. tngtractora ropar

apren. influye en su  tivaoldn, thrd los cu~stiona

dizaje aprendizaje. Al témino de - rios vy ah¥ildard -

apta dindmlca . an las concluzio..

expondrin oral. e ‘ uwg ponavales dela
MenLA aUg Tema. el , avupo.
puentas. L Tugecrogactl 20¢

-~ La *nétructorﬁu va.

complemangara - Plzarrdn, hxpositiva, 20¢
la tnformaeidén gip v bo.
dadn por los -. rrador,

alunhos, poaste.

riormesnte sa sp Maougtdn e
carbn conclusio dptptaa,

nen penerales -

o ¢l grapoe.
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LEMA

OBJETIVO

ACTIVIDADES

MATERJAL, TECNICA TJEMPO

OBSERVACIONES

%a, 3.Facto-

ros que

involy.

cran ol

aprandi

zaje.

EL alumo }dentl
fleard los dife.
ventes facroras.
que influyen an.

al aprendizais,

Atencién, que el

. alumno conozca -
la fmporgancia -
de 1a atencidn .

‘en sl estudie,

La Instructora.

explicard quo -
exlszen diferen
tey f2CLOKE6 -
gue indluyen pa
ra oue éa aé al

aprend! zaje,

La Tsztructora-
expiicard la g

portanels de 1la

atehcidn en &1

aprendi Zaje ape

yindose en Limi

nas, en donde .

el alumnu ilden.
tiffcard algu--
naz formpa de -
dizzraceldn al-

egrdl ar,

PYzarrén, Expoat. 15!
gla y bo. tlva,

rrador,

pézarrén, Exnogd. 10!
gig vy bo. tiva,

rrador,

Rotafollo

La sealbn seri.
dirigida poy -~
una da las ing.
trustoras. La -
otra Inatructo.
ra lg muzniliard
an la exposietidn
del tema,
Una de lag ing.
tructeras axpsh

drd el tema y -

© 0 %a evra dpsrrue

eéra'dupefvina;
8 que tedes ..
1z alumnhses Tei
licen el ajercl

cle.



- SESION TEMA QBJETIVO ACTIVIDADES MATERTAI,  TEGNICA TIEMPQ QRSERVACTONES
o 3 : =

\n

El alumno raeald zard un Bjerct.
ejercicio donds pondrl clo 1.

en prictica su atencidn

3.2 vialén, La Instructera progun. Pizarrdn, Llvvia da 10' Una de las iDome
Comprenderd la . tard a los alumnos; gis y bp 1deas, tructoras condua
importancia de - jC8mo infiuye La vi«-. rrador, eird la seatén,.
la vialén en eL  nidn sn au aprendlzaje? La inptructora «
aprendi zaje, La inatrucrora explica pizarrén, Expost s supervisard que

rf la importancia de -~ gls y bo va, 10 les alumnea ros-

La visi6n an ol aoren. rrndnr.. o licon adscuada.-

‘ 7 melte e téenfcms o
"4 zale, o B e ~m?ut? 1“"§c !9 v

ssqnﬁéncrnré unn. Léming Rotafo.~ Foro vewre - 304

phra realizar la téenl Lo, aad.

ca dn foto verdad.

3.3 Organiza..-. La ingtxuctora pregun. Pizarrdn, Lluvia de  15' La exposfcidén del
cidn, tard a los alumbos, -- gla y bo 1deas, tema la reald zaré
EL alwano cono-.  jQué ea la organi za..- rrador, una d= ias inatrug

cerd 1o tmpor-.  et6n en el aprendieaje torag, La otra {ng
tancla de Lln or ¥ eduo influye dentro. . tructora aclrrari.
saniracidn en gu ¥y fuera de la escuelal dudas,

vida de satudtan
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_5&#510« LEMA  OBIELIVY ACLIVIDADES  MATERIAL _ TECUICA TIRMPU SBSERVATIONES
L te, /
‘ La instruactora #xplicard iotufo. Expost . ' 15¢
ta fmporeancta de la or- ile, tiva,
rant zacidn auxt Lindogs-
de liminas,
5a, 3.4 Com.- L& instvuﬁtorn expondrs-
pren.-. la impurtancta de la coq Plzarvén, Expos). 15" 1a sestén gard con.
- eibu, prensidn y la Yestructe. gls y bo  téva, Azcida por una de -
S i ca realfznré prepuntas « rraﬁor. ’ ias inggfuccurag, -
- a&l7€cha‘dbﬁde ol aluane. , ;9‘??:?f; R ofcs igﬁtruccora:—
aplicard lvs conocimiena gariva, zlﬂ"_?&#&rvfﬁﬁb& qué TPRR
t~0,ﬁ da la vigtdn y asdl. v *:é.cnica sé ranit e
cidn, slmCuadEnents vy que
EL alumne realizard un . s cumsisn las ina.
ejerciclo donds pondrd - Siercla. 15'  trucciomeas para la<
en prictica la compren.. raaltezcién del .o

stdn,

cltao 2.

slercticio,




v sEals LEHA sl gilvy CAULIVIDADES o BAIENIAL KECHICA. LIEMPO  GBSERVACTONES

SN 3.5 dume.  gu 2quipo do crabajoe los alum Phillips 12 Conducird la se.-
rla, tios menicdonardn la fmportatie THARY sidn ura de lag.

cla de la menuvria en el oo ingtyrictoras, La

aprendt zaje, otra inatrictora

ayudard a escribin

concligiones en al -
La Instrvctora anotatrd iss .. pfparrén, Interro. 10!

S plearvdn, ¥ svcew
" vonctusiones & carta uno . gla ¥ bg o gativa,

o , 7 ST ipiretsard que sed
Llog equipos ampliando el te. rrador,

llave a cabo sl o
ma.

siarcicio,

Hustrard la Ldnina del proca. porafolio Expositiva 5

au do La memorda.

El alumno reallzark un ejsrcl Ejercicli®s 18
clo donde pondrd en préecica 1 ¥ 4,

La memoria,
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SEslun LEMA OBJELTVUY ACLIVIDADES

HATERJAL

TECHICA  TIEMPO ORSERVACTOUES

3,6 Rep=ti  La lustructora expondrd el

ctén, gema de repeticién,

La Instruciora preguncard.

a loa alumnos jcémo, cudn

do y an qué materias eam..

pleard la repeticién,

Los alumnog

.ﬂq&lﬁum-dé

cia de log
fuvokucran

je.

“epneluaidn

reatd zavin en.
trabalo wia oo
A@ la impoitng
fagtores. que -

al aprendtza..

£4 zarrdn,

gts y bu

ryador,

Piaarvdn,

gts y bo

rrador,

Papsl, 14

plz, plu-

mA

3
*

URGNR,

Expositd-  10°

va.

Preguntas 10¢

dtrigtaas

Trabajo 20

an sqino,

?hf!liwé;;”5f5f

;I (’:)(,ﬂ N

Conducird la sew.-
aidn una ds las -
frnsgrucroras, fa
otra fugtructera.
avudard s que los
cauipos realicen.
todas lag activio
dadeg para locall
zacldn de U CLa-

baje,




TEMA

ORJETIVO

MATERTAL

TECHITA TIEMPO

ORSEPUACIONES

o SEpTul
o

6z, 4, Técnica

para mejo

rar €l a.

aprendlzs

je en lo.

escuela ¥

an &1 hoa
F:3: 3 9N
o, Mérodo

EFGHY,

Que el alumno
adquiera téc.
nfca d9 satu-
dio para lo-.
grar un mejor

aprendl zaje,

ue el alumno
conozca un mé
todo de lectnu
ra.

ACTIVIDADNES

La fpstructora men Rotafolio Erxposit}

clonard df ferentes
técnicas para mejo
rar ab aprendlza..

ja.

4e repartirf el ma
terfal sobra el mé
sodo EFGHT .

A eado wno de los.

zard el temn en —
eqsipo.,

Posteriormants, seo
renlizard via lec-
tura donde apliesa

r& el médtodo EFGHY

va,

Mérodo
BFOMT,

Salambon, Se analiioo

Eiercicio 5
La oMnce. -
cidn sexual
de ln ado.-

leacencl a,

Debate

10

4

10!

Ta exposleidn la.
reall zard unn de-
las inastrscroras.
1a otra Ynsorico.

ra quxiliarid =n .

el trangoaraso des

o w2slifn Cpv o avw
anortaciones,

'ma de las instntg
torns cotiduciri la

gmsidn, Ta otra .

frsprnotors  sNner,

wtsard los aguipos.

Aevrahatin,




SESTON LEMA _ OBIEN]IVO

AC11VIDADES

MALERYAL

KECHICA_1TEMPO

OBSERVACIONES

4,2 Como Que el alum-
tomar . no conozea -
unotas. uvn método pa

ra tomar no.

tas.

W oQue el alim-

ng emples ..

gus conaci -«
mientos de .
toma d& No«.
tas, &n el .
tema de auv.-.

brayade.

e
~3
o

El maestro repartiri
el matorial y argani
rard couipos de tra.
hajo.

Fxplicard la dfindmd.
ca de la técnica,
Evaluaci&ny

gl alumno eacribira-
en el rotafollo lae.
concluglones g lasg -
que Llegd el grupo.
iAo maestro expoendri-
el tema de om0 flw-
brayar, empleando un
plreafo para ejempll

ficar el tamnm,

p1 zarrdn,
rla y bo
rrador, .
rotafo..
tio, ma.
terfal <
de cbmo-
comar ng

tag,

Pi zarcdn,
gts y bo

rrador.

Rotafollo,

Rejf kla. 45¢

LSt

Expusiﬁi 201

VA,

La sesifn seréb.
conducida por -
mng da lgs ing-
cructorag,  Laa
otra fnatructo.
ra supervisarde
los equipos pa-
ra que so lleve

a cabo correctg

mente la téeoni.

Koz N

La aeéiﬁn g&rh_
conauct da por -
una de lag fno.
tructoras, l.a -
otra ingtructo.
ra gupsrvisard.

log equipos de.

crabnjo,



. Saalun LEMA  QRIETIVY ACLIVIDADES MATERIAL ERCHICA TIEMPO  OBSHERVACIONES

Bl alunne temarf navas dal

wema ¥ posteriormenta ena

aquipos do twsbaje compa. - Trabgﬁo : 208
raré y complementord sus. en

notas con las de sus com- ' PO,

pafieros,

Evaluacidn,

EL alumne pallearf mua.cg ‘

- novteientos de subrayado.

en la lectura, y comenta- - _Interro.. 207 -
ré en voz altas qué subra- sativa,

y6 ¥y por qué,

4.4 Céoo e el .. &1 inatruer~v prapercieng Hatertal ima de Las instruc.
vesu~ alumne gz cf la bibliograffa para - sobro - toras dard Las ind}
_nlr. aplicar - desarrellar el remn, con- resumen, caclones y la otra.
' ie €8t~ gna senidn d= auticlpa... instructora ayudard
ca do . c1dn, _ 7 & ravigar ln tares.

1 o T TP ] ) inalcada,

miv.



SES1OR

TEMA ©RBIETIVO

ACTIVIDADES

MATERTAL

TECNICA TIEMPO

ORSERVACYONR S

Indicéndoles a los -
alumnos que tendrin.
que tramr lefda la .
leetura, aplicando -
Las tdentcens de eatu
dio ya vistes (méto-
do EFGHI, lectura y-

subrayado).

Se dividirda al pgrupo

an. dos pertes para -

. teabajar la céentea,

(noe)
Direcel dn de
Urlentaeibn.
Educaytva, .
Pagimaties Y«
cluo hoacar o
loa, 2 coplas

del repumen -
( libras ),

Natos obte. Seming.
nides en la rio,
investt gie.

ciéﬁ‘

601!

~Llevr a cobo la .

Ambas Lnstructeras
trabajprin una par

tr del grupo, pars .

tdentca,
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o sEBTOW AEMA  ORIETIVO ACETVIDADES MATERIAL TECHICA TIEMPQ ' OBSERVACIONES

Ba, 4.5 cOwo Que el alumav e anotard en =l . Plzarrdn, Dagorcién 30! 1ma 1naf:mc:a%;i'<!§r_!_’

escu.-~ conozea ia fm planredn el nom.. gla vy he dn 1a com sird Lln sesidn v la.
char. portancla de.  trae dal tema y se vrador, nleacidn . otra ingtructora su.
saber egcu... indicard que ne . yio : pervigard gue no que
char para to-  eealizard una tég talbfone - dent dlag ¥y oque ga o
distorctonnr.  nlep neerca de la dagoempiag glpan lag 1nszvn¢c¥g

ta informsu..  cosunlcacdn, o L ote. TR

'ciéé.

ElL ingstructor oX.. %otafo--. Expositiea 307
pondrd el vema A= 4o, mg

cBmo aaher escu.. terial.

char it thoando - Aa edmp

1Aminge e to . sgounchar,

Y ludsren,

f,og nluanoy tena..

~fin notas,



- SESI0N LEMA

VBIEIIVY

ACLIVIDAGES

HALERIAL  LECHICA [IEMPO

UBSERVACIONES

4,6 Chas

Props..

Tares .
pars -.
log =xi

MEBRSE

Que =% alumno
cohnzen log -
dlpeinzon pa-
gos = asegulr.

para realizar

un &xanen,

El inatructor rapar-
tirk ol mara=ial do
BGOmo preparavas pa
va log exdmenas) y.
explicard la dinfmi
ca que se realizars

para ¢ats UGMA.

Al finalizar la cfca

nlea, se voallzavd-
ung svaluaeién por.
medio ds preguntase
para nabsr st se lo

grd el obiscivo,

Materinl d& gxpoai. 10V

cémo prepa. civa,
rarae para.
los exfine-..

Daa,
reiflla 400

Cueationa- .. piacﬁaiénIU'f

rio, dtrigida,

L sesifn La dist.
gird vna de Lag .-
ingeenetoras ¥ laa
otra ingtyuctora -
suparvisgri qua as
1leve a cabo la -
téenten asf como oo

reparely cues:;gng;

vf’r‘S o8,




~ SESTUN 1EMA  ORIELIVOY ACYIVIDADES MATSRIAL _TECNICA TIEMPO __ ORSERVACIONES
~ i

’9a. 3.18ehl uo el alumne La instructova hard - Macevial .- Exposl- 40°  La sesidn la di.

can de apranda los » la axpoat cidn asl sama de thoni. tiva, vigird una do -~

invee. passn uo so. cuxllifndose do l&ml.. cas de g Las instructeras

tigna. sipuon para - npas, ve st g% ¥ la otra ingese
cién, inveatiga- Las que llevarin ios. cidn, tructora supervi
elfn do un - pasos mfe fmportantes sarl que go t0aw
trahajo. para la elaboracién - Wotafolio men las notas <o
de up tyabnic 12 fhew c ;rasﬁcﬂdﬁnntaa,u

vaatigaatén . ‘ e ‘contestsrd pree.

, o I e 7 Upuntss ¥ ayudard
L=-Los alumsos temardn Plohas de  Interce 200

. ‘ . ) S : a roviea» log «.
notas del pema ¥ ~- tvabzio. gatlva.

teabajez de in..

veali zarfn pregunes

vastigacién,
s&a ]
- Los alumnos slabora Invesci.
vhn y entposardn un ctbn,

teabaje en la gla..
gulente pepifo cla.
850, GUE CONTAMRER. we

los popos gua ge al



SESIoN TEMA OBIETIVOS ACTIVIDADES MATERTAL TECHICA  TIEMPO ORSERVACIONES

guen en una ioavestigactidn,
Rl tema de eate trabajo -
se hard de acuerdo a lp -
aspecialidad del grupo 3«
Cpe antrepgarid rovisads ..
una gesidn posverior,

6.Chno se Que el -~ En equipos do tyabaje ¢ 7 Masterlal #hillkips 15t  tmna d§ tagd ingea

foryma un alumno -- personas ) &l alunbio eX.. d2 cdmo. LAY tyructogas diylgl

héblto - mantenga. pended qué es un hibizo,. ze foyma v la pesibn y -

y da entu- e inera.. ¥ loa hébltos de egrudio. un A4, la otya inasrruc.
die, - meote pus cen les que mienta et su. fo de eg : ; vora ayvdard a .

\ uhébicés,} ¥lda ds ee;;;:;ué_i ante, [RIREFN ' © supopvizar loa .

dp 68tU-- LA lustructers expondrd .,'F!m}:&:f—;, Expotty 15 mquipos d¢ traby L

dié. 8l tema de lo que @s un - ;g!a Y bo VR, ‘ Jo.
hiiblce dckﬁszud!o. rrader ¥ .
i 2: 1 .
lie,

[

o



- SESIUN LEMA  OBJEiIVeS ACLIVIDADE S MALZPTAL TECHICA TIEMPO UBSERVACIONES
bt - B

Log alunnos en equipos rhitlips 30!

de tyabajo (6 pevaonas) wpph '

Cdiscutirdn gud hébltos
neceat tan ncremstitar,
crflen l;dqn‘ir!r y oémo
lo plensan rvealtzay {lo
apuntarin en una 1imt ..
nal,

10a, 6.1 Adnitue el alusno. a3 instructora pregunta py zarrén‘lluvia- 20 1a gesién lp dird.

Nistea aprehds & .. v Lo loportaneia deoop gls y be d8 waus strf una As las -
eifn - organtzar s o~ gavizar el tienpo 6 —u Cpader, 1deas, - inatructoras, lm .

st ;tl'e‘mﬁi;rf canoz Gusstra vida, 7 Mapepfal i o f'ﬁr#éé' ‘Esi_atﬁici:{bf:’;: -
jtimnﬂ, ca Los pasvs - 1a inatructura nophlsard de adedo. - ayudav§ y aslararé
pu. que ge deban - £l tema, los alumios’ -~ Bistyne-- bdudas'y reviaard
segulr pn la  siagborarin su horagloe - ¢t dn del- los horarios,
elaboractén de  wital, tiempo,
wn hograric vi. Pt zayrén , Expoal £} 20°
tal, i ie, ba.. va.
readoe,

Cuadepne y Trabaje 20°

pluns, Endlvi cunl



. SBSION  KEMA OBIETIVOS ) ACTI VIDADES MATERYAL - TECNICA  TIEMPO ORSERVACTONES

6.2 Pro-- Que el alumno La ingtructora ¥ -. P zarrfn, Discusién La sestén la df.

yoetye «« alaboye un .. alumnoa deffnirfn - pip y bo. dipipida. 20 pigird una de oo

personal proyecto psr- Lo gue es un proyec yrador, las ingtruckoetag
ponal en don-  to, Materfal. y la oEra ingees
de ge fije'mg tos aluanos yealiza d2l proa. ' tructora supsrTel
tasﬁ. 8 ¢orko,~ &0 un proyscto per yeoto pz‘.“x_" 8T8 que 52 §lea
mediane ¥y lap  swvoal, abund, aan lan ngsruc.
&0 plazo, guadertio. [rabaju clonas,

pasardn al plzarrdo

y pluma, 1ndividual ¥!
dog alumnus escogi.

dos al arar a oxpo~ Plzaprpdn, Lxposichva

nar g proyacto pey gfe y Oemustratd -
_wonal, hopradoy. . “&. 0

-
-
oo
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LEHA

GBIELIVOS

ACLIVIDADES

MA1ERIAL _ TECHICA  TIEMPO — OPSERVACIONES

lla. 7.implemsn

Y
12a.

tactdn «-
ded estum.

dfo giri-

@,i dsde

e el alumho oo
nozea ¥ vea loge
roesultados del o
estudle ditlgl e
do, enpleands «-
Las téonicuas de.
egtudio vistas -

durante el cure-

80,

se fomaran equl
pos da trabajo,

~ a0 escupert la
materia a estues
diar,

W€ les dard v .
tiempo de anatvre

horas para que .

hogan vao & lag

téend cag de aaty

; 'a§¢.xv
L L& tnatructora

‘conduel vy orfen

tard a los aluin.-

nos en las At fi..
cultades y avane.

cep que 0 proseld

tan,

Material dg Estodio

§ BBe. Tae dos inatrug

agtudlo 4t~ girigl. pag, toras tendrin -

tigtdo, do. al papel de mun

orientadorag y=-
Yo au Area. supervl soras de

céentca, log equipos de-

trabajo,
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sEslon  YEMA

ORIETTVOS

ACYE !\?YNAhES HATERIAY TRCUICA TIEMPG ()ﬁSERVAC?O?*ES
13@;‘ Que al alumno con coﬁcxusidn. earrdn, Lluvia da 20¢ Ambag {nscructo-
cluya que &L o5 . zig y ideas, ras parcictparén,
el agencte de gu - sarrador.
preplo aprend!za-
| je. ,
';' 7.1 Apll gaber ceo qud o~ Lo alumnus cen Tnestiona 30! Una de las fne--
: cact®n puctmtantos de U, teatavin un ea. ey {f- 7 tructoras dard
Jde pos. d& Estudio wuenta  cucationarie so  oig, lag fodlaactonas
‘gest, el aluanu al fing  bre H. do Batua de la gegidn y «
It zar ol ourso. dio. la vera fnstric-
7.2 Con~ Que el alumno se- (os alumnos ea. Mzarrdng  Lluviag e Mt tora repartiri -
cluaidn organice an ol «. cribirin en al. ats v 8 o, loa cnastionie e
s gal euyp gmpu para croar.  plzaredn lag gu hn%mﬁm‘, on,

L an,

ef reulgs do Azt
dlo,

pernnetas mids -
ralavantes de .

cdno na orpgant.

zavdn para apli -

car gus conoel.

mientog eei a;.

Tpidio diripglde.

Ambaa Inptricto.

Tag eseribhirin .

éu ol vl earTdn ¥
ayndardn a que -
al alumno liogua
al objetive do .

Lo peaiéfn,
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Cuestionario de Hawitos 2e Sstutio,

5l euestionzric (1) que se anlicara, cienta con -

.

- L4
IR 2gtN0 me

preguntas gue irdican les hi%ros v mftodos

con que cuenta & cavecs eada uho Ae Los alumnos.  Ss SoT

»
]

250 que se utiliza como un oregest, se anlicarid antes “e
indciar el curse de habitos de e2grudio v se lag i+4 & los
alunuos que‘ei obicerive de zste cuéstiouarﬁo €5 <etecaT-
los nhdbipos de eswudio on formz individual & incremenzar-

agquelios que iles faltea,

Iuscruccionsesy o2 veparcitd ub cuestionatic oor w

» +

alumio, indicindoies quz &ste cuenta con varlos aspecies,
los cudles tondrdr cue ger contagtados con la mayor vara.
¢l dad posible, Indicindolass cuwe no se trata de anrobar o
reprobar, sino de detectav fallas, aue se ovanta con % .
minutos nars contestario, ous no se Jdeio pinmma orenusts

Tgin contestar v oque sip

o
[ &2
]
o
izl
vt
&
-
o
gl
!
o
¥
o
L1t
A8
3

de se puward una mavor atencidn nara poder lograr uh nga..

jor aprovecnamienco de nuestro CUTsO.

$os

yrd

{iy, cste cuastionaricv fue objeto <22 dog estudios, = ol
.mere por J, I, Jomhson en log ELUT, v el segundoe .

.

Hawmer de la "niversidad de Minpeso..

re

por ilbur J.

ta, Los cuales confirmarédn los mismos resultados de

Ten
ERAN



validez de las prepuntas (Gonzdlez Gardufic lrmay y -
cral, 1980},

A su vez sz conpard este cuestionario con alsunos .-
otros utilizados en el Deparviamento de Orientacidn -
Educativa, comos "Valora tu estudio y hiablros de ese
tucdio", v se encontrd que esce cusstionavio tenfa -.

las caracterfscticas ds ambos cuestionarios en una ..

forma mis vrganizada,
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HARI1Cs D2 E3IvDIC

CUbs:JunwARTC

joabes egtudiar?

(ulzd llevas vartes afios =sczdiande y te sorprende

3

rd que pregunte of sabes estedlar, 12laro aue sadbes sstu.

diary Pero a un aanzrp Qe ege mode tuyo 4a

estudiar no sea ¢l nds adecuado 3 zu capacidad, nt el mig

convaniante a las fiarnacturas oue covsas, 1o propongo aue

contestes a este ceastionaric, nz-2 aue, antes de infciar

~-

nos en 2l cvrse sehas qué s lo o= tienes oue covrasir y

3
o
®

2g lo cue tienss oue nerfsccionar de s nEbicos v md

Inscrucciones:
Rodea con un cefreule la contestacién ST o No¥ que

mejor incique le que haces.

sOlo. onande ne nue

no de intarro.

e

das dacidirie anire el 15" o ¥ao®, EL gl

paeidn equivale a "Alaunas vecss® , “.o sigmore®,
Lugar,

L. piien2s un lugav fijo nava

sgturiar? st 7 No
SR LT_.:S tu j" ag o2n ung x‘u’\b‘ C-’;:i 6{!

alejade de mldos, uelevl

5105, —adi oL, ! s 07w

105, TAadlo, 20C T eu, s v > ! 0

tu mesz de estudiol.,..oue. ' ? Lo
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i@ mesa estd sin objeros que
suedan Alstragtee?ceeencras
iTiene luz sufliclente para eg

tudiar sin forzar la wista?

6, Suando te pones a astudiar, -
stienas a mano todo lo ane .
vas a necesitari ievir s
Tienno.

7.

!

i,

;iutenes un horavio fijo de re
swso, astudio; ciemne iibre
L o O T A
jzaces un »rograma del ciempo
que piensas dedicar al esty

o ariamente e e verve o

SiTivides tu tiemno 2ntv2 lase

as¥enaturag s dehes astu.

diaye

iersiaNa ey et s oe
;ZsTudiag como nfnime cinco -

dfas a La semana?.ceececo s
iMlaa

Zi tu olan de ascudios,

J
4

cluyes oeriodos e descansoe”?

Atencion,

‘12, siras aL profesor cuzande 2%.

plica?.-..-...-.....-.c--.o

st

57

af

No

a0

Niv




13, ;Tomas notas de las leccionas
sefialadas nara astndlo y de
los ejercicloeos que debhas ha

CAT? L s esnesssnabasrrsvcocens

L4, ;Estds atento durante la eXe.

alicacidn del nrofesorfyi..

L3, (Preguntas cuando LO COMDrefi.
des alguna cuestidn?, ...,

Lo, ;2articinas en tareas comunes

i'.ie La clase?inftlttilniili

Apunges,
il7..LﬁOm3$ notas de ias axolica..
ciones de los urofesoreé?..
8, ;ifznes cuadermos de anuntés-
divididos nor natevias?,,,,

calabras 84 £felaa

img, las tar

r 5:meﬂ§CMm@ﬁ%&,enﬁ;
iU, jRevisas y
E28Teosssassaressntascannny
2L, joubrayas las ildeas importan-
U8 7 e v s s tntrmoenssrsoensens
setudie,

22. ilees voda La leceidn antes -

de estudtarlat . se i s n e na

rag asnaciales,

¥ comnletas lus apuy

s

31

7

st

{iﬁ,,_

nQ

1]

"0

MO

LR¥
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24,

25,

26,

27,

28,

29,

30‘9

3L,

32,

33,

iTienes facilidad para encontrar
lag {deas bistcas <e lo que -
le@s? st etsssrvnsctannnn,
Joubrayas ias ‘deas ¥ log datos-
Importantesieevacsrsvsovnron s
Cuando no estis seguro del signi

=

ficado ortogrifice o promncia.

¢ibén de una palabra. jeonsul.a

tas el dicefonatiotesvanrevanse
isefialas lo que no sutiondesf...
{Eseribes log dates fmporianfede
o dificiles d2 eeordarfscevess
Coande estudiag, tls hacey do o
torma activa, fsrmulandsie pro.
guntas a laz que intentas rogew
PORAdCE T i aes cctovrrrrcossovnante

Cuande estudias, JtTavtas ds resy

’ mit ﬁéeni‘-ﬁlmeﬁti%?;. s¥rnEmorsesea

;Empleaa algin siptema o precedi
miente para recerdar dates, nom
Preg, @CCeTasncssosssasunvcs o6
iDespuée de estudiar una lecclén
lz repasdsfscissenrsvonssasancse
(Travas de relacienar lo aprendi
de en ona agsizmaturs con le de.
BELESTesnsussviassarvonssensvoa
}Piden ayuds cuands tienes 44f1.

cultades en les eatudiesliecese

sf

sf

s€

%4

sf

st

st

st

s

st

‘.qy -

A4

o

WO

{io

le

e

ke

Ne

Ne

Ne




34, | Coupletas el 1ibro con los =

apuntes tomadas en clasesl.ess
35, { Llevas ol d¢fa las asignatu..
res ¥y edorciciostocecccannsnes
36, 3 Cuando te slentas 2 estudiars
te penss ripidansate 2 e3ltews
dlar e sassocrossnassorstncranns

37. § Caando estudias te sefialas ty
reas y ias tﬁr-ﬁ’nﬁg'!c.uaonann-
38, ; Estudias intensamente, =sfor-

zéndote poT 2prenderlivececess

39. 3 Ante un date geegrifice descp

noclde consultas el mapaliesss

&0; i Antg una cusatidn, pr%ﬁléﬁa o
dificulvad en ol estudie, tien
des a considerar previamente .
les datsg que conoces antes de
lanzarte intulrivamente 38 ofe.
contrar 1o solnetdnTossssennss

Esquenas

41, } Baces esuemas do eada leCwes

cién?QllC0']0"!'#".'9!‘.'.6.
- 42, } En les esquemaz incluyes la -

mataria del Libreo vy do keg cwe

s 1

s v No
s€ 1t He
s{ 7 Re
5€ 1 e
sf T

sf 7 Ne
s€ 1 Ne

No -

N




apuntes temadoslieisessresnses sf 7 Mo
43, } Empleas el menos nimere posi
ble de palabras para hacer los
BqUendsTeaiscorcsosanssnsnres s 1 Ne
46, § Tus esquenas destacan las ..
' ideas principalesleceivsrascnso sf 1t Ne
Ejercicies,
45, } Te aseguras de que has Comes
prendido bien lo qe tienep --
tue hacer antes de panerté a -
CTabaI AT e ssverocvoseasasnnnse $2 %t HNo

46, ;,consultaa aetros libros ade..

mﬁs an 1.98 de texXtolscessnsocs Sf 2 No
47, ; :ntzs de redactar un trabajs

haces un guldn o caquemal.eoss sf€ 7 HNe

¢ Haces tedo lo posible por rg

dactar tws ejereicios de mane. f

B P S
49, , Compruebas ia ortagraf?a, re

daccién y limpieza de lo gue -

LT3 o B = T K sf % Ne
50, ; Tlenes un suaderne & carpata
para guardar tus ajerclciost.. sf 7 Ne

Regumen;

Repasa lzs centestacisnes y escribey Mis mejores

129



hibitos de estudio gen:

Debe corregir prefereatemente;
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Aprendizaje,
2L aprendizaje es un nrocoso etz dura toda la vi.
“da y es muy importance, ya cue a través 4a Al el suieto
muade resolver situacionss oroblemdticas 4o lo vz anvena

Al do anteriornente,

rodemos declr one sl anvendizata ga entianta eman
do-s2 onreducee un canblo relativanmente povmanente del com

portaniento que ocurre como regultsdo e la »rictica,

2@ Zice “relagivaneute permancente” porgus 2L Coma
portanlento o gurs indefinldanante, ya que el svjeto ve
¢ibe estinulos Zel medio anhiencte que van a haczT oue --
canbie su conducta, ILl orucesv del aprendizais se “esa.

rrolia a través de las &r=as: a) cogrioscitiva, b) nsico.

aetriz, ¢ afectiva.

a) coznoscitiva, 2n este dEnEcTo S0 WTRLENLd UNa.
g L DN e s A AL SR
asimilac!idn y acumalactidn de 1la irnfor=mactdn (eonocimiane
toj que a2std recibiendo el alumno nava ovoc=savlio & intg

grario y desrués buscar una solneidn,

b) Zsicomoiriz, el lucividuo desarrollard habili.
sades y demscTozas 3 oiver verbal y acteor, For medio de.
sstos blvelas 41 covocerd la asinilacidu cue ha adquiria

Lases, tedricv.nréculco,

L1
[
3
=
o
-
E
o
-
9]
o
[
£

¢; afactiva, se prasentard un equilibrio de su --
personali dad (emocional, actitd posttiva-.nesativa, sen.

timisncos, ideales, etc,),
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De acuerdo a estas 4reas el ser estavi desarrollég
do sflo una parte para su continue camblo narsonal dantro
del aprendizaje. Fues a las matdfestaciones d21 hombre -
se les denomina "éanducnas“, gsra se define como coﬁjunto
de operaciones fisioldplcas, motricas y verbales, por mé-
div de las cuales un individuo incremenca o veduce l8g e
tensiones de su medio ambiente soctal, Ze-esta forma, la
conducta serd una coexistencia de tres &reas: a) Aprendi.
zaje dloldzico, 2) Aprendizaje Psicoldslico y g) Asnvendi.

zaje social,

a) Aprvendizaje Riclégico
El egstudio eflcaz Aependa muacho Adel estado sano de
tu cuerne vy tu cerabro, 5in embarzo, con fracuencia los.
degcut damos pov atender asuntos aue consideramos mis iMa.

portanges.,

ﬁl carebro es>lavp£rce del sis:emé'ﬂe;vfésb ééﬁ;;w
tral que se encuentra 2n el crineo. A su vez, et cerebro
depende dg Qtrus Grganos del cuerpo pmara nurrirse, conser
varse y desarrollarse. EL cuerpo para mantenerse sano ne
cegita dey la dieta, el ejerciclo, el suefio vy del relaja.

mtento y La diversidn,

LA DIETA, Los clentfficos aff ran ome no avi=zte.n
el alimento cerehval, pero astan de acusrdo en auw el ..

cuerpo y el cerabro ge constituyen de todo aquello que se
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iuglere, La m2ayor sarte de lus dictistas y otros exper.
tos en nugrieidn saden que no existe wua dieta newmal, .
que Lz ingeszidn de alimentos varfs mucho en cantided ¥
calidad sepds las pavsonas, y que un gruse de SoTEonNAs «
que dlgen llzvar ung diecs baianeeada, gufran 6935&:&#“ k
¢idn y otvag anfermadades velacionadas con Aaftelenel ar.

alimencicias.

sorrazzonde & los ¢wnarpon en nucriedidn dagied o

qué es lo gue deBes comar. sin embavso, sabev lo gue -
no dabos comse en 3451e ouestidn de gentiqp comin. Tale
vez sea srefervible zfirmar que tu cverps tas] sienvre «
se dice cullles son ios alimeptos cque no debsg comer (es
sblo cuastidn de sentido comind ea erceso., A continug

cidn ge te prosorcisnar alzunas sugerencias.

e wo iéﬁ’g@ma qué tantos alimenzos mlam_s éumaw"
ce e 4fs, iraca de hater cuando MeNOs UNA CCe
midg walanceadar vevrduras (ho coeddag ab AXEe -
§0): cavrna, aves o sageadp fresecor frita fres.
ca: ¥ alghin ovoducto lietso o avicela eomo lea

che v Rugvwss,

- 10 conas sucho sntes de algin examen imporcane
te. il corar en oxceso suede hacerige gentivr .

perezose ¥ somnoliento,

- Evita el vso excesive do estinulantes, Esta
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sugerencla eas srictica no morsi,

- ten cuidado von lag nastillas sedantes y estim
latigas. - B1 ailconol v 1 pieovindg gon gedanteg v

o esvinslantes eome se nienga,

EL FJ‘“C?C‘L. e 2l esfurrzo orcdnico ¢ MeRTal ea

constante nava meicrar el cuespo v la mente, 3 .
ne hacemos ejarcicio fisico nos volverenmos to=mesg,
lejos @ Inaceives. A wonginuacidn se dan algunas

reconendacion

e EL esfuerzuv ffgico uo siemwre es ejercicio.
Puedes nensar que haces =2jercicio cuando corresa
para alcauzzr ei autobis, haces la tavea, livase

la vopa, irebajas en una tiends o eaminas » traa

$ilon de 1ls ascvels, =ins no 5 ..

“asta Tste tino de sinrvoicio e CATSH, DEYO DD el

cte refuevza leos migculos, no te dsgpels la mene.

te, =1 verdadero siercicic te hace respirar =is

profundo, sudas y te sientes mds fresco

- £i buen ejsroicio =g divertide. 1lal vez te disa

suste bo oue w0 llamse ejseveicio porToue te alue

rre,  fedos sabemos por pronia erperiencis cuee

Log eieveicsoy callstéenteos, o los que
soloz en el giwnasio, pueden ser tediosos. §i.

lenzas as! mscs algin ejereicio que te guste,
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« Use el gentido comin al hacer ejercicic.
$i hzee muchse tlemps que no haces ejercicis, o
enplesa poss & poes. Bl caforzavte demasiade o
te produsizd tensiln mugaular, cansencie y .
!@r &2 gopalde e éa,ﬁéaﬁﬁ@ag cenforme {nerensh
éea tu aevieidnd suedes LuRCHERT $OC2 B $98D
el tiempo y 1o camergis £0clies @so dsdicques &
ello.

B oUZive  Pov lo pencral los erpertos ¢stdn dge.
_acuerde 4n que todsa la gente, salve evcavciones, Racasi.
tan de slets a nueve hovag de guniio, 4 contdnuaetdn se.

dan alzuwnas suzevanedas,

« Intenza descubrir qué cantidad de suefio te oceve
mfte funcionar mgzjor v luego tvata de dowmair ..o
L3

aza pimevo de hevag con vsaularidad,

Ciiw e debes nermitly que nada inverfieve con tus -

horas de sueiio. Fusdes pehsar que ssefs oblira
de a sswudiar durante wuda o cast voda la noche
antes de un examen iapercance. serfa nds sensg
o que durnieras bien, indevendiencemente de lo
que alcanpsean & optudiav. 1 buzn suofio .-
ragtaura L3 menta ¥ el cuerno, Lo cual te ayusza
ré mbs en la clase o en =l examen, mqie todag -
lag boras e invertiste en estndios frenéticos

de dltima hora.
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- 1u horario de suefio os un hdblto, sxisten so.
furiunes para oualquisr preblama ralacionads con
dommtr, ya sea que no ¢onelliss &L suefo o que -

At ekl dﬁmagiadﬁv FOT 2ie ."U').LO‘ b’ '35:3‘3 cw-

4

stostunbrade a dorwirte a las 11160, intenta lo.

slzulence, vrave % iree ¢ la cama a Las 15,70 .
furancos uha semars. L final de 8stzx (o mis i

“Wintto de dove

ntenca relajarte antss e fevs 2 la voma, Ts o
£2:11 domdrse cuando la mente a'n estd ocunada.
con aguniuvs sevriog, ontre ollos la lescturz naga.

edia hora ances

22
ful
.
v
@
t
o
;
i
I
ot
Y
o
'
<
fe ]
]
=
Y]
o+l
!
vl
.
ja
o

lai. o1 eres de lLas porsouas gue congilian al.
suefio con dificulea’, bBéfiate con azua callente, .
soma un ovaso do L2cne, ana taza de chocoolaste o o

fnelizzs voguerda aoun laas hobhidng ealiences v olos

szdar s Ae oualesier tino tiandan a volwavse in

5, w7 Lo gque deha avicarse an ugo 9%

2L RELAIAMIENTO Y LA DIVERSION.. w0 todo es traba

jo, tu tuerpe ¥ tu nente necesitan relajaniente v distrag

=
hel



srvaceidn, Eu gegulda se te propercionan alzunas suge 2R

cias,

- Interrumpe tu estudio de vez en cuando, ial ..
vez seas capaz de conhcentvarte en un librp de o
gexto “urante Horas v ho~as, naro Jdasmudsg de ..
eterte tiempo cast todos sengimps an= nwaggra o
atencién es Menevsa v svaestre dntmo decas, .
ewiando ssto ocurra deja do estudlar, puedes ser
dcil tomarse un descanse Z2 cinco o dtez alnu..

tus por cada nora.

- Planea la diversidn s2:in tus necestdades indi-
viduales: Digirasrse sianifica refrescarse me-

Q‘»niantﬁ alguu nagavienpo, eiereicios, dlversidn.

o ancrptpninienco. 51 e diuiertes viendo tale
']visién wazlo de vaz on cusads,
s% elavoramus una ligta ds ramgivag rozasionssg.
ndg nrectadas, 8stas 33 ferd~fan, naro todos n.
cluiremos a la mente v al ce:2vno 20 los Ari-zac
ros lusares., 5llos sen un macanismo fino v da.
ticado. varecen culdados v auenciones.,
In resumen, nunca olvides que el oveanismo as -

maraviiloso y que eL cerebro 2s un lastrunenco fino y de

licado, no debe abusarse de allog, z2rv tanpoco deben ..

desculidarge. w0 deben forzarse mucho, ni nemicir que -

se estanque, cufdalos como st fuesen tu wds oreciado te.
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s0T0, pues eso es precisamente lo que son,

b} Aprendizaje Psicoldgice,

Lo pslcoldglico es un asvecto importante para que

se lleve a cabo el aprend! zaje e Influye pa~a el éxite o -
fracaso en tus estudios, yva que muchos alumnos »or tener .
problenas de tipo familfa~, monetarios, sentimentales o de
trabajo, no dan todo el wendiminnto que sa deblera en suns.
mate=as, sintiéndoss cansados, aburridos, no motivados, .
sin ese interfs; que debe da= =l estudio, ya que toda su ..
enevgfa la gastan en sus "problemas®. Tiemplo: 2l estar .
tibre de preocupaciones sobve problemas personales, monetz
rios y evicar Influenclas que distraen es un requisito né-
cesario para estudiar con eficiencia: yuchos alumnos se .
giangan inclingdus a abandonar los estudios ¥y conssgul = un.

emples con el Ifn de vener mis dinero pava zasta- o tal -.

ver ¢veal qua suy padros son demasiado sstwietos v ono gie. o

nen suficlante Uibsrtad nersonal ¢ gqiizd niensean que los -

o no vaian La mena noroue no agdsoan o muchag acti.s

w
<1
g
(o9
L]
443

vidades socialas, que shora las pnavecen ‘wnortantag, “s-.
tos problemas rianen gue vev con la satisfaccidn e ohiert

vos 42 corto aleance, ogte ag, mis dlne-o, ndz Litargad oo

aceptacién por lesz demls, praocisamente on eata edad, 2% i3

o

terés en perzonas del soxs spuests, 31 desse 4o censs ads.
dinerv para gastar @ la bdsqueda de mayer libertad perap...

nal, sen preocupacienes nomales o importantes pava tode .



estudiante, sin embarge, no debes permitir que taleg pen
sanlentog interfieran con tus objetivos de larae alcance,
con p3m el prepararse pnrs unz ecupacido fuzura y dog8e.
rredlar una filegeffa de La vida esargada de pentide, Algy
nas gupgsrencias pera mejorar la activud emocional, son ow

las.éi§u!enté§.

~ Tegahfgate cuande alge te preocun=, eomunfealo,
no e io pugrdes, conffa wu preccupacidn a alguna persve
e prudente que merezea tu conflahza, ya gea un buen ami
0, sus padres, el médice v el orientado™ de la escuela,
gL cpmunicavr los pvoblemas ayuca a aliviar la tensifn, a
ver tu preocupac! br con claridad ¥ von frecuencia, ver -
el modo de regolverlo. Cvddete pov algpin tfemno cuanio.
los asuntos van mal, A veces ayada 21l anartarse del ovo
blema per algdn tiempo, relaiz«ss viendo una palf@tia, -
leyendo un libro, jugande o raai*zando dﬁ co~to viats, w
31 pewmanecer en la.gloactén y suf-tr, 25 una forma de-

autecastige y no un modo de resolver el confliero,

-~ Deghaste de tu enfado., 3! te enfadas con fre..
cusneclia recuerda que aungue tu actltud pueda darte una -
sengacidn temporal de recticud 2 incluso de poder, por -
Lo gzeneval hara que te sientas gemto y al final triste..
51 siences el impulso de insultav a algulen gue te hayaa
provocade, intenta contener ol avvebate. Espeva varios-

dfas, en el intevvalo encauza la energfa reprimida hacta

(18]
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otros canales, dedfcate a alguna actividad ffsfca como el
atlatigmo, o d4a un pasec, o blen vrealiza la limsieza de -

“tu habltacién,

- Has algo por los demds, 31 dediecas muicho tiempo
a preocuparte de ti mismo intenta hacer alpo en favor de-
otras pevsonas, coaprobards que asf disminuyen zus pro-~-
plas preocupacionzs y es5to te poduelird la amable imprea.

si8n de haber hecho algo valioso.

- Cada cosa a su tieapo, Para las sersumzs someti
das a ctensidn, una cantidad o~dinaria de tvabajc puede ég
~ecer insoportable, la carza pavrece tan g-ande e el ...
afroncar cnalguie~ nartae de alla ocasiona azota=iento, Re
cusrTia que &sta 28 una soluc*én pasajerz, wedsz abivio.
_‘camino afrontando alsunas taveas nvgentggéuﬂa_a £30a soslg
yaﬁdo @l T@zLo por &l momento. N vez suparadivs 2508 -

nrinzruos obstacuios, verds que los demds son suszvables.

¢, Anrendizajs pocial,
ZL ap-endizaje del ser hunano estd iigadc al aspec
vo soctal, on 8L influivd el prado de adastacidn al medlo

anblente soecial, Coando se aplica un cazcizo, ~=compefi-.

i

sa, motivactén o se Imita una ceonducta, dependisnde de -
la vaviabilidad en la aplicacidn e estos facto==zs, Nog -
davd un comportamiento, en el gque psicolégica ¥ szoctalmen

te el individuo mstard afectado. Por ejemnlo:
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-~ Cuando un alumno presenta daficiencia de habitos
sociales dentro de un grupo no pod+d desar~ollarse a ni..
vel goeial, porque su comportamiento ha side castigado o-

no ha gido suficientemance gatimulado,

~ A nivel acaddsice on el alupms, podifancs mencie
nar que cuande €1 tiene un baje nivel zcaddésmice se origi.

nar& una serie de comportamientos de baja autoestima, en.
l¢ cual se copsidera inepte, que ne sirve para &l estices
dis, etc. Pers puede ser gque ne se le dedique el tlempe.
necszaric pars estudiar, por lo que le cuests trabaje com
s dectr, existen ung lnfinidad de factures que-

e
seriz diffcli dezerivir.

En el aprendizaje el suieto invevviene.en gu tota.
lidad como un organismo bloldgice ¥ come una entidald psf.

L guica, que se encuentra en una sirtvacidn,

La sbtuacidn si

7]

nifica <l ambiente en qﬂn vive, la
egcuela a la que coneurre, el :ipu de fgmilia a la que a;,ff
pertenece, Los grupos con que se vineula, su historia par
ticulary su clase socizi. COCuando una pevgona presenta al
£in problema en el aprendizeaje, podemos davnos cuenta de.
oué manzra =l agpsore gsvial, encve otvos, loy problemas-
fomiliares, inwa-diaven an el leg»o del miasme, wis de low
qua habltuzimente s evne, Pov lo e¥pucgto, podomos defl
nir o sutender como Tamblente social® codes las actd tue..

des, loz waloves, las creenclag, la velipidn o Lla nacidn.
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a la que petgenece un sujeto. [l ambiente social puede-
o no, ser favorable para el aprendizaje, cuando un alum.
no provizne <2 un grupo cen novmas ¥ valoves distintos,.
su munkidd sociom.tultural entra en conflicto, ya que parvaa.
&1 le seri diffcil intevior!za~ todds agquellas actd tudes
que son una Harveya oava su anvendizaje:; no solamente en
la estuzla, =n lo que ge vefieve a la agimf lacidn de co-
nocimisntos, sfno cambién ~a Felacleonarze con sus canpafie
rO8, sug masstvos ¥y aguellas p&”sﬁﬁ&s que lo =odean, Y.
aunguz haga esfuerzoe para llevar a cabo la aceidn cue .
le 25tén exizlendo las condiciones reales de su medie am
biencs nacen que no pueda lograrlo; en cambio un nifio -.
ublezdo en sv medio ea donde, actitudes, valoves y nor..
mas son log mismes o no difieren, ge van acumulando una.
serie de fzerores positives pava el apfﬁndizaje sigremf-

ciceo.,

Podemos eoncluiy que pava que sodamog apvender, .
los tveg asoectos del agprend!zaje antes mencionados y .-
que siempr= que fallemos en nuestres estudios, debemos -
trazaT de sonocer  en ddnde se enecuentra nuestra falla-
Yy oponar el =cmadio adecuado, aungque no podends pasa™ pove
alte mue 21 proceso engefianza-aprendlzaje ge Inicla a .-

Lravés d= sna relacidn continua de maestvo-alumno,

nepzrtamesto de Urientacidn Educativa,lQSO.
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2. CUESTIONARTIO SOB7T LA MUTIVACTON

1. 1Qué entiendes dor mozivacidni.
2, j3e puede aprender gin egtar motivado?.

.3 LEn dénde se encuentwra la mocivécién?._kr

,Tghaﬁ{;fé kienﬁes/mQéivadafpafa_ap+eadef?.f‘_[,”

5., ;In qué etapas del sev humano existe la

motivacidn?.
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2. Motivacidn para el Aérendizaje.
ko ge puede ensefiar a quien i
no siente dogseos de aprender,
hay gque motivarle,

Mard o Haddad Siim,

La conducta del individuo estd detevminada por dig
tintos conjuntos de factores dindmicus., Une de esos con.

junctos es la motivaclén,

wo importa La edad, nl el sexo, nt las condiciones
goclo.zcondnicas para aprender, si tieneg miedo a comeaa
ter errores, plenga en quienes a tu alvrededor han legrado
aprender algo aparentemente imposible, pava lo ecual han -
necesitado eso que llamamos motivacidén, Litevalmente sig

nifica lo que mueve (fuerza incevrior),

"Ahqrg‘bieg, a t-avés de los tismpos han sido muy -
vaviados los intereses que mbcivan a la humanidad, Adn pg.
ra los filbsofos, las inclinacionss motivadas han s1do «-
nuy diversas, Para Temderito fue la fellcidad; para Epi.
curo el placer, para sSéerates el conocimiento, para Aris-
tételes ia virtud, para Spinoza el panteismo, para Nletzs

che la veluntad de pederfa {gupor hembra), parn fllésofog

y prefanos ha side ol heabre y sl amer la motivacide uni.

veraal,
Cuando lag necegldades de alimentoe y zmor no se .-

han satisfecho, se producen tenslones dentvo del organts.
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mo que lo impulsan a satisfacer esas caracterfsticas,

La psicologfa clisica discingue los motivos de wa
los mévilesy los primeros son las causas intelectuales -
de nuestwos actes, les segundos las vazones afectlivas, -
Otros dlswinguen dos clases de movivos, los fisiolégleos

y 40s sociales.

Los primevos gze originan en las necesidades natue
rales del ovganismo y gon innatos; los sepundos ge gene.
ran por evolucidn y artdficio de las costumbres humanag.

y son cambiantes,

Tomande en cuenta que la motivacidn es una fueves
interior que impulsa a una persona pava gue log~e el .a.
aprendizaje, se requiere de esa fuerza para que el apren
dizaje sea mds participarivo, més efectivo, mds entusiag
ta. Es muy difevente la actitud de quien dice "no puede
Cporque cometo errorest, a la del que aflvma, “puedo a pz

gar de que. cometa evvorest.

51 reflexionas un poco, podrids captar que los ani
males también aprenden, pevo los sereg humanos somog los
dnicos capaces de compavtir nuegtra experiencia de 8xico
o fracase y de dirigl+ conselente o voluntaviamente nusg
tra actividad de aprendizaje, se subvaya voluntaviaments
eon el dezeo de que busgues dent=o de ti micmo cudles ..

gon tusg meras y qué vas hacer pava alcanzavlias., 81 real
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mente deseas aprendst & aprender encontrarfs dentre de ti,
el fmpulse, Lla fuerzs, el zstfmule, que to haréh mover & -

hacer realidzd tus desesz

ﬁi

L]

E’a-ra ello uzczsiza~ds aclarar y precisar tug ijet:g_
vos. Una actitud dindnicz durante el proceso de aprendizg
je, que, para decivlc une véz mis, dura toda la vida, hace
necesario que formules claz—smente y =n orden de impovtan....
cla tus objetivos de aprendizaje v que sony L, jagué preu.
tendo? ; 2. Qud quiewo zorende~t, jvava qué?, ipov qué?,.
3. (ué formas de actua~, de pehsar y de sentiv voy a ob.

tener (u obtuve) cong vesultado de mis expe=iencias?y 6, -

iC6mo voy a lograr ctonseguir lo que qulevot; 5. ;Cudndo?,

;:,i nlan:ea& a2zl tus wdj““ﬁivab, te gerd mas £80L1 ..
o evamar por ti mi..g;xo ios rasultades gue vas obrenlendo; .
'pmcedef de esta maneTa hog Rard ver cue buestroy objeri.-
vos no son una meta idsal, inalcanzable, sine alge que va.
tomandoe forma y cuevpo dent-ov de nosotvos mismos, que nes-
va enviqueciendo vaulatinamsnte ¥ que, a corto 0 largoe pla

z0, noa beneficiard,

Te Lo atte-lowmante sxpuesto podemos inferir, que -

los pogtulados de la notivae!dn gon log siguientasg:

L, 1Tuda conducta es —otivada,

2. loda conducta egti dirlzida a une metar satisfa

w3
[l
a3



cer una carencia,

3, Los impulsous motivantes se derivan de las ca«
rencias, por lo cual, las pretensiones resul
tan de lz dimeneidn de aguéllag,

&, Las personas gon indivildusimente difarentes :-
en sug motivaciones., |

5. Las carencias, adn en las m!smag perzonas, -«

son evolutivas.

Podemos conclulr que la motivacidn es una cop
dieidn interna, mezcla de impulsos, propbsitos, neces!da.

des ¢ inteveses que mueven al individuo a actuar.

Haddad 5lim, Mario, 1983,
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3., Factores que involuevan el apvendi zaje

EL aprendizaje no se da por s{ soio, nt se efectda
sn forma misteriosa e !nexplicable, no se puede agimilav.
avtondticamente lo cue leemos u efimes sf no hacemos un ag

fuerzo nental,

Fara que esto se lleve a cabo, es necesarle que ep
riquezcas y degarvolles tu capacidad, tus hibitos y wus -

facultades.

Ragulta difictl efectuar v ponew gn pvigtica labo.
™S que BB e atvash, PeTe ue s0R negesatias patva que loa
gres aprander, Parz que los conpcimientos gesh mds dui..
les deben apvenderge an velacidn eom algo que pnedas ha..
cer, ¥ que, sobve todo, debes sabev por qué ¥ cémo va a .

ayudarte el matevial pavra o aprendizaje.

Para lograr un Sptimo aprendizaje, debes de ponew.

~en prictica y desarreilar an toda su capacidad la atene..

eidn, la wigifn, la éréanﬁz&ai%a, ia c@mgféaaiéﬁg la mens

ria y la repeticidn,

A continvacidn explicames cada une de estos facto.

res y la importancia que tienen pava tu aprendizaje.

Avsncldn,.
La atencidn ez uno <= lopg facroves que s00 NECesA.

rios para que se lleva a cabo el aprvendizale, este factor
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es importante porque en &l estis concentrando la poten..
cia abgoluta de tu mente, ademds toma en cuenta que fe-.
cordamps sblo aquello en lo que £ijamos nuestra atencién,
lo que yepaszmos ob swestre interior, lo que consideramos
'y pengamos en foma madura medlante la rveflexidn, tratando

de encontrar relacidn entre unay otra situacidny

Para poder concentyarte y atender el material se

_estds leyendo debevds estar motiwvado y haber desavyolla-
do cierta clase de intevés o de curiesidad en velacién -

alrmatefial, adends debe-is vivi+ tus experienctas para.

que el aprendizaje sea mds sign! ficativo, es por esto -

que deberds pensar en la uciiidad'que tiene pava cada -

una de tus materias.
viglion

. .Urre de los factores que influyen en el aprendiza
je y que estd de alguna maneva relaclonado con la ateme..

cidn es la vigidn,

Cs importante saber sl nosotrus vemos bien desde-
el lugar que ocupamnos en el galdén de clases, ya que no.
as el migne esfuerro para las personas que ocunan los ..
aslentos de 'la parte de adelante que nara los que s@ «ww
slentan on la parte de atrasy teniendo en cuenta que =uu.
chas veces Lo Dog encontramos =n buenas condlclones vi..

suales y que no aslstimos a un chequeo periddico de los.
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2j0s; esto tiene como censccuencia un baje rendimiente w

en nuestre aprendizaje, ademis de

come dleres de cabeza y de ojos.

repercusicnes ffsicas-

Este factor eztd relaclenade con la atencidn, ya.

que si no vemos bien nos serd mis

il f7e%l poney agencién

y congcentrarios en lo que nos estdn explicande, asf como

en lo que estamos leyendo y en el

En algunas ocasiones vemog
observanos Lo que mivamos sin ver

111).

Grganlzacidn.

Es impovtantes que antes de

diar organices el material que vag

matevial que vevigamos.

2l conjunto, peto no .

{foto vevdad, 2NeERD e

que ceomiences a estu-.

a apvender; primevo de

bes de tener una idea geneval de lo que vas a gpvatdey v

,después conocey los dewalles 42 la lesetiva wor medio dew

“un-estudio mds concentrade, Cuande vayas a inlelar un .

“eurso o clase, examina los rvesimenss o apuntes de los 11

bros ¢ cuadernos de trabajo, con éstog tendrds un buen .

material para tenery una idea genevral de lo que va a tva.

tar tu trabajo, ademds debavris de

hacer un rvepaso de lo.

que g¢o dejd o se vio wn &L, asi come esmudiar otva ves -

oL fndice del capitulo para ctener

en la mente su organizacidn.

claramence ostableclda

Exigten varios factores que influyen en la organi
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zacidn, &stos son; el internumpit el estudio para afilar.
lapiees, pedir papzl, bustay apuntes, =L cansancio de los
¢jos, teney suefic, mostrar incomodidad ffsica mientras se

agtudia, eTe.

Para poder estudiar eficézmente dabards contay con
una silla apropia<a, se recomlenda sentarse =n bna de yeg
paldo recie y cdmeda, demasiacdo inedmoda causard la fatd-
za, ademds dz que s2 reduce la concentracidn, Deberds ..
evitar estudiar = la cama o acestado en un sofd, pués’eg
tas posiclonas varn asociadas con la relajacién y ternina.

rds por domirte,

Debes tener sspacio en te mega de trabaio nara no-
ner lo que vavas = necesitar, no lz tengas con materfal .

innecesario,

Cuahdo vayzs a egtudiar escémbrala y pon en ella
lo que vayas a nzaossitar, dicctonario, cuaderno, de apulie.
tes, ldpices, piumas, gomas de borrar, libro de texte que

vayas a estudiar, ete.

Todo lo anzarior te ayudar=d a organizarte mejor y-

de esta manera lopravds congentrarte y aprender nds.
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3.4 COMPRESI OWN

Conprender lo que ge estudia e¢s importante parva -
que reallces un aprendizaje eficaz, 5i comprendes bdlena
el tema, no 2d6le lo recordérés con facilidad, sino que .
sl conoelmience lo pedrds aplicar ante una situacidn nue
va. »

Para que ge logre esto se necesita conocer el sig
nificade de las palabras, entender las frases. En un te
ma, la compéensién estd en gu conjunto y en cada una de.
sus pavtes, para después organizar y vecordar log conoei

misntos,

La comprensidn es la congecuencia del anélisis y.
de la sintesis de los hechos e ideas. La compremsién ..
equivale al entendimlento, su propSsito es penetvar en .
el signflcade, de szacar deducciones, de admlitir las ven.
tajas © razones para agreqdev,'de adguirier el gehtido de
‘éigﬁ. De esta manera Logrards camprender mejor tu mate.

rial de aprendlzaje,
3.5 MEMORTA

La memoria es la facultad que se tiene para repro
duclir los feadmenos vividos, %a memovria ocupa up lugar.
imporzante en el aprendizaje; eon el que estd Invimamen.

te ligado.,

Zn alzunag ocasiones hemog expevimentado la frus.

tracldn de intentar recordar en vano algo que crefamos -
212




conocer bien.

Bxlsten algunos estudios hechos por psicdlogos que
demuwestran que la intevfevencia, el olvido pov un mal «-a
aprendizaje v el olvido cone forma de presidn son Cohiee

ceptos importantes piya comorender el olvidoe,

Bl olvido debide al nyoceso de intetfeténcia OCUwa

Tre péfque;lo recién aprendido impide secordar lo apyendi

éa éﬁferi@rmente ¥ perque ls aprendide anterformente impl
deirecordar io apréndida despuda. Las activﬁdédea GU2 ww
ocurren entre el monento en que debs ser recerdads, inter
ferirén cuande ge inteate recordar el material aprendids,
Lo que has parendide previamente influye sebre tu habili.

dad para recerdar alge que estfs aprendiends,

Olvido por un mal anvendizaje (subaprvendizaje), £l
-apyendizaje eficaz vequfere un estudio activo, no pasivo,
ode las‘métQWias. Tienesfqne,seléceiana? v ?eiaeimna?# ha
certe pyeguntas, wepetiv y raepasaw; en t2sumen td enes e
t~abajar duro para aprendevr. La mayorfa de los lapsos de
menoria sufvidos nor los estudiantes se deben a cque la -
primera vez no ge apvendld realmente la asignatuva., Bl -
subaprendlzaje apavecevd probablemente cuando el materinl
por apvendey cavezea de pleno significado para ti o siem.
pre que tu actividad de aprender ¢vanscurva en condlicio..

nes en las que es dlficil concentrarse,
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El olvido por represidén ocurre poyque tendemos a -
aceptar lv que se conforma a nuestyos 5ntev§ses, valores,
prejuiclos ¥y réchazamas cuanto no ze acomoda a nuestr&s -
expecﬁétivas v experlencias pErgonaZ&sf ﬁu@ﬁﬂré acel pud.
“haela una sictuacidn de wﬁmdigaje pinda ssy positiva o o
negativa., £l estudiante con una actitud pssiviva tiende.
a leev y escuchar activamente; ol estudiante con una acti

tud negativa tiende a leer y escuchar pasivamente.

Exlgcen algunas veglas pava mejovar iz memovlia, es

tas gon las sigulentes,

1. Capra lo slgnificative.
2. Repasa inmediatamente,
3. Apvende al mdximo el matevial,
4, pistvituye el anrendlzaje,
. _5{ vtiliza claves nemotécnicas.

&’ ?‘raﬁti ea la mfo\’fﬁuiﬂcién. . .

7. Winimlza la interievencia.

%, meconvee tus actitudes.
3.6 REPETICTICOWH

Para recovdar Lo que has estudiado <sberds de vepe
tiv Lo que estudiaste, esto es, no nada mis es estudiar .
sino repetiv le aprendldo paré que no ge sivide, Sl se ..
quiere obtener mis provecho del tlempo qus se dedica al .

estudlo, se necesita dedicar tanbién tlemso al vepaso, lo
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gerd menor.

cual te ayudari a comprender mejor el matertal y mejorar

tu memoria,

La yepeticidn no cons!ate en volver a leer el ma-
terlal, sino en yecordar mentalmente al material lefdo,-
sobre un tema y congultbar &l Libro de texto 0 tus hotage
dnicamente para confimmar el orden del material o compro

bar y compietar lo memorizado,

Es impcrtanté que temes en cuenta que no con sbélo
ver log factores Jnvolucrados en el zprendizaje to coDww
vertirds en uha pevsona que aprendsa efic*gntemente; para
tener éxito en el aprendizajs neceaftas vonerlos en prig

tica.

Yebemos tener en cuenta que st desculdamos alguno

de estos factores nuestyo rendimienco en el aprend!zaje.

Marcinez sdenz, Amelia. 2a. edicién.
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TEZHICAS PARA MEJORAR EL ABRENDIZAIE
Ed LA ESCI'ELA Y Ei EL HGGAR
Iniclaremos con un ejemplos si nosotyos preguntamos
a un gmpo d= alumnos jquién podria inflaf clen gzlobos en.
una hersi. Alzunos empezarfian a inflarlos con la boea, lo
que dayiz como sesultado un agotamiento f{isico, pévdida de
tiempo y no logratvian concluir la tavea. Otros con mis re
cursos saplearfan una bomba de aire, lo que daxfa como fe..

sultade, menos cansancio ffsico, ahoyro de tiempo y la se-

surldad de sunplir la tares.

]

tgre sismplo podemos extravolarlo a los alumnos, ..
que no amplear técnicas de esmdio, 1o que da como regulta
dorun bajo aprovechamiente escolar, agotamiento mental, ..

pérdida de tizmpo y dinero,

Zn iz mayoxrfa de loq casor, los alumnos carecon de-
1nf0r-:a:z dn zosyea de las Lé«:nir:as do estudio, ¥ ds& Lce'no?

y peudndo? deben de emnlearse cada una de ellas.

Algumos alumnos conocen clertas téenlcas de 2stua..
dlo, pero no las aplican por: falta de intexés por apli.-
car alge suevs, miedo a no saber aplicarlo y a verder tiem
pe; una malz zplicacién de la téenica, que haya tenide co-

mo pesultads =1 vepyobary una matevia,

tebemos  LoMAY en cuenta que para lograr una buena -

aplicacifin de= la téenica es necesaria una pracgica constan
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e, motlvacidn.y que eapless todos los factoves que in..

fiuyen en el aprendizaje (atencidn, visidn, audlcidn, o

ete,), cuando apliques las zfcnicas de estudio que vamos

a conocer en este ourso,

3e escopievon las sigefentes téenicag de sstudio:

a) Mévode . 7, G. H.{lectura).

b) Cdwmo
&) Cémo
d) Como
e) Como

Cémo

i
Vown®

i
~

2dmao

for
P

fonar nota

a

subravay.

veguniz,

Técnleas =z investigacidn,

ge foprma un *Mabito de estudio,

Consideramos que estas técnicas te ayudarvédn a de-

jay de ser un alumno pasivo.recemtivo, te serviran para-

despertar tu interds en investizar otras técnicas de as..

13

o

tudie, que podrds aplicar sn su vida de estudtanre yfpogv'

%

ceriornente en tu vida de profesionista.
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4,1 METODO B FGH I {lscturs)

Todo método de Lectura resultz=d un simple bolectin
de inforﬁacién, indcil y hasta inoperznre st los procedi-
mientos que aquf se sugleren no son pu2stos =n prictica, .
Los principios y procedimlentos que o los mérodos de Leg
tura aconsejan, serdn Gtiles y valis:sos s3 los conocen ¥a

aplican cuando se lee,

EL método P Q R § T es fécil 22 yeecsydar, ya que .

contiene cinco letyas consecutivas dzi alfabveto.

Este método de clnco fases ¢uz =n inzlés se QOBO--

cen comnoy

1]
]

Examen preliminar,

Formularse preguntas,

@ ™
fl

= Ganar Infommacidn meiiznte L2 lectura.
4 = Hablar para deserlbir s expeser los temas-

Llafdos.

quirido,

La equivalencia nemotéenica ez 25p2al PO RS T =
EFPGHI.

En cada una de las cinco etaszs que s2 van a exami

ti
.

nay hay dos factoves que seo deben oo
a) cémo ge sealiza la eoraza.

b) Cudles son las consecusnclas Gviles que se-
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"1 = Investigar los conocinisntos que ge han ad



obtienen pov realizarlas bien,

Etapas del método E F G H I

La, etapa. Examen preliminarv,

Congiste en day una hojeada paya ver lo que viene
mds adelante. Este se hace con el #n de despertar 1 - 
inrerés del alumno,

5e puede raglizar 21l examen Qreliminar medi ante o
cualquiera de los dos procedimientos que se mencionan a.
continuacidn,

Por temas o subtemas, para proporcienar una ides-
nds clara y geneyal del asunto que ge debe aprender,

Por medie de eraclones claves que nommalmente see
encuencyan en el primere o Gltime de log paryrvafos, pyro--
porcionando una idea general sobre el contenide de ésana
Los.

Por medioc de un sumarie, gue algunog auteres ane-
wam al final del artfcule o del capftule, en dende sze io
vlffinciuyea las principales ideas contenidag en ;as.mia%éé.
' s no se cuenta con ninguno de los anterﬂoreﬂ, se
vealiza 2l essecudrifiamiente, que consiste en leer‘rép*da-
nava culdadosamente una pdgina de arrita a abajo, no le-
yendo palabra por palabya, para tener una idea de lo que
el autor estd trvatando. Il examen preliminay también ..
permite juzpgar La organizacildn del vema que se va a egtu

diar,
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2a, etapa. Fonmnuxlarse preguntas,
Jugndo se vaya desarvoliando ol ouamen preli.
alunar es cowvenitonte formuiar alaunas oresuntas que se -

> nadiante la culdadosa lee-

las cuzstionns nodrin fovmulirse, tea..

niando en cuents solsmante, =1 tfoulo 221 trahadjo, 3=
suaden formiiar oresvntes wds “etalladas conforme se --.

afactia 2l svanen nre

i~ipar del tema,

Juando sze tfauen -~rasuntas al finmal del caci.

wulo o imetura, as convaniente laervias aates de ianiclara
la lacturs y tenerlas prosentas,

tas anticinadanante se encuentran:

zo haya sor sneonTrar las s

arovechosas @ intelf zentes, conao

Tas mrewsntas sfavoraesn la concentraci én, va.

etz indiezn lo oue se tisne aue oraeisar & lo larso del.
azouiio,

tgta otapa ayuda mucnd Al monnnto 4o preparar

cali ficaciones = los exdmencs

o
&
5
W
a
i
-
&
pa
»
i
K
P
4
I
Pl
]
o
wn

i

-~

fa ridfeulo

e

nara estudiar; perv
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pratender cue ho sean importantes en al rtrabajo escolar,

3z. etvapa. Canar informactdén madiante la lectura -
y oo leer selamente las palabras, La lecture effcisnte ow
extza séf ictivo‘

Lz zrascendencia de la lectura eficaz depende de -
lza acritud: hay que pensar intensamente en lo que se astd
levendo.

se zprende en el misme prado en que la mentes e ..

epmserva afenta y se compretde cada uno de los aspactos -

que se estin leyendo.

4z, etapa. dablar para deseribir o éxpﬁnet los tew
mas lefdos.

Es Zecir, que se repita otralmente en las proplas -
pals“rasg is que se ha leido.

‘Eﬁ *ﬁﬂv“n?éﬂr& meﬂﬂxm Te cordatorio gﬂ haga 5ﬁ.far
i7 ma v*rba~@ o sea de deducﬁr reaimﬂnta las ﬂalab"aﬁ en'vsz
Valza o muTeardndolsas. Pensax nada m&g "oh..., hum,,.,,-mf
ah,.., ya Tmcuerdo,.., esto trata de,,,, sf, lo né", no -
es suficiente por ningdn motivo. Una fdea vaga = incler-
ta, gue ns puede explicarse con palabras efectivas y cla-
ras, tal wrz no tenga ningun valer parz nadie

+

etapa convribuye en mucho para legrar la come

.
Baxs

4

prensidn ¢z le que se estudla,
Si er poglible ewpresar lag ideas con lag preplas -

palsbras, z-puramente que s@ ha aprendido el material bas

fa
& -




tante blen y es posible utilizarloe,
Es pogible repetir <o memoria, con gran axacrcitud,
un determinade coniunze de Z2aztos sin comnrenderlos, Taeas

las hechos carecen, o5 est2g condiciones, d» walor,

y

Esta etapa 4z une fdza, 8! ya se ha asimiledo el o
contenido de la lectura, ya que es una pérdida de tiempo.
volver a estudiar el naterial que ya conoces y comprendes
claramente, © estudizr el =materizl nueve cuande el basico

ha sido realmente zprendido,

Todo =studic sue se realice s g» dedica, vor lo .

[N
menos la mitad de sy tiswoo nommal de estudio medd cando.
v volvisndo a penssr sobr= lo lefdo, brinda mejoras resul

tados sobre =l matsrial viszto,

Estas dog uwitimag =tapas implican, practicamente -
el mismo proceso zental, anbas- exigen gque se plense, ques
e emples musstra meworia 7 que organicencs yoanalicemos.

nuestras ldeas, basdndose =5 nusstros proplos esfuerzos,

genel presente que se debe ocuvar la mi

¥

3o debe
tad del tiempo do esstudic =n las dos ecapas gque necesitan
meditacidn ¥y la ofra micaz en la lectura: parsce ser me..
jor procedimisnto. Huchos sapecialisvas recomisndan que.

tudie a8 la -

%

e dediouen unog der tercios del tlempo d2 e

]

aedig

S

aeidny pare sessuramante ninguno de =llog recomends..

rfa que ge dedique menos 42 la mitdd.



5a. etapa. lavestigar los conocimientos gque s= han
adquirido,
Esta quinga y Gltima etapa del sistema es una de .o

las compznbacianes que tietes que hacer pars naeSL ZT VN

fndice superior do aficiencia en las actividades ciridia.

nas donde se apliquen los conocimlentes adquiridos.

Esta es una etapa sintesis de 1la anterior con fi..
nes de repaso, algin tiempo desnués del nrimer esudio, .
Lo que ze debs recordar es qus el repaso se Sasa sn la mg
ditacidn gobre el macrerial que ge estd revizands, 245 wew
bian que en pasar leos ojos rép*daménce gsobre 41, Zoe mig
mos cenceptos que se han mencionado =n la 8€ ww
aplican aqui.

Ahera ge les proporcienarf a les al"anas una lecty

ra 5vbre “La aduc aiéﬂ sexnal de ia. adolesaﬁncia“ para -

que ponaan en préccica el métade de Lectu*ﬁ EFGh " 

Departamente de orientacidén Educativa, 1980,



4,2 CUMO TOMAR NOTAS

La técnica de cémo tomar notas tiens como objetivo
proporcionarte una serie de sugerenclas que te servivin .o
en tu éida d2 egtudiante y gue las podrds poner en oricti
ea, en clase, on confsrancias, las cuales te van 2 ayudar
a ampliar la informacién dada por el masstro o 2l confesa.
rencista, evitando que con el paso del tiemvo clvides ese
conocimiento,

sdem8s el tomar notas estimula, dMrige v canaliza.
el aprendizaje pues al hacerle so a2stard lozrandsg una me.
Jor concencragidn, se pendrd ana ataneldn activa ¥ al mig
me tiempo intervendrdn varios sentidos {oido, wista, tag‘
o),

Log estudiantes que tomah pocas notas en clase, 6.
no toman ningung, suelen tener muchas excusag, Afimman ..
gue el tomar notas lés Implde escuchar iz eonfarancda, se

5 :

fsntemepts .

Cquedsn ods ogus el profasor hg orgzand zado dsfic
su clase v gue ésta my diffeil de segulrt o mantiensn que.

&1 dnicanente repite lo que ya estd expuesto =0 el Mbroo

de texto.

La verdad es que tomar pocas nRotas en clase 65 ow-
eseneial por varlas razonas,
4) Se rossgze pepmanentements lo que Duesica MERCe.
ria no retiene.

%) Es un medio para fljar la atencidn en clase,



e) Ayuda a entender las explicaciones y opiniones.
personales que tlene el profesor acerca de de-
terminados aspectos de su materia,

d) Ayuda a4 aprobar con éxite los exdmenss,

Existen varlas causas por las que no se¢ puede Lo
grar una buena zcma de notas, alguras de las cuales son las

aigniencag,

1, pafectos de presentacldn,
a) Urilizar cuaderno inadecuado.
b) Eseribiz con letra }legible,
| ¢) Faita de claridad,
d) No aprovechar debldamente las hojas,
e) Lagunag o falta de datos.

£) Cuadros y griflcas incompletas..

%« Defeczog de organizacifo,

:4§) to utilizar la forma esquemitiea,
b) Excesiva variedad de notas que hace imposie
ble ver su unidad.

¢) Pocc rigor en la ordenacién,

3, Defecuos de erpresidn.

g) Reproduciy tode Lo que dice el profesor.
b) Ser fetalligra,

¢) ser demasiado breve,

¢) Que haya poco rlgor en el lenguaje,
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4,

Defectos de contenido,

a) Emplear anotaciones que no se entienden,

b) Dejar pensamiencos e ldeas sin desarrollar,
¢} Expresarse con simplicidad y ser poco con-.

Cretos.

Alzunas reglas que pueden ayudar a mejorar la ha.

bilidad para tomar notas:

1--
?.-

10,

Realizarlas en una carpsta,

Anotar ia pigina del anunte, esnscificar el ..
nombre, el prnﬁwscr‘que explica el toma, ls .
fecha, el siwslo éeiixéﬁa ¥ la materia,

Eaeribir con letra wlara v legible,

Urilizar laplz bleoler para subravar con coler
rojo las ideas principales.

Destacar lo mds importante y colocar tftules .
y subtfsulos =n dends cotresponda,

fomar las notag =0 forma egquendtica con un ..

‘alstema de pdmeraeidn = ldenti flcaeldn queza ot

permita digtinsutr los puntos importantes.
Reproducir los dlagramas, dlhujos o ssquemas -
que el profesor trace =n el olzarrdn,

Anotar ejemplos sl aclaran ideas ambigiias.

‘Anotac correctaments nombreg, facheas, fdémulas,

axicmas, st

Emplesr adecuadamshte abraviaturss.
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11,

12.

14,

15,
16.

o w

" préctica,

en clase,

Evitar hacer anotaclones de distintas materias
en la misma hoja.

Utilizar simbolos como asterlecos, guiones y .
flechag donds sea conveniente,

Aclarar las notag, dfstinguir las tareps de ;-
lectura u otras que estén mezeladas con los -
apuntes de clage,

Anotar las 1deas propias, separindelas de lag.
del profesor, sln embarge, se debevin poner -
entre conilllas o marcarlas de OLra Banerd CQw
mo proplas-y no del imstructor,

Dejar espacie suflelents para poder hacer aelg
raciones y ampliar los apuntceg.

Escuchar atentamente v prescar ateneién due.

rante toda la clase.

habilidad pars tomar notas mejorari con la ewa:
lo dmportante eg aprender ranto como ss pueds.

porque-esus avuadard a envender ¥ complerar me.

jor las tarsas por realiszar fuera de clase.

Herndndez sanciago, Ren& G., 1982,
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4,3 COMO STERAYAR

La téenica del subrayade ziene como cbjetive fael..
litar el estudio, ya que éste punds amslearse en libros,.
“apunteg, revlstas, en general, todo iv manuscrito, en lo

que ge destacard lo relevante.

El subrayado consiste en trazar una linea por deba
jo Qe una palab:a, frage, pirraio, dimijo, etec,, 0 taMea.
bién ce puede subra?ar gobre las palanmras con un plumfn .
amarillo, o tamblen trazar unz deoble Taya para destagar -
los aspectos mis importantes y vna linsa senclllia para ow

las idena explicativas,

Ademis de destaecar lgs nivelaz de Ymportaneia con.
di ferentes tipos de subrayado tzmbi<n se pueden emplear .
otras estrateglas como por ejemnlios sscar una flechs al .
margen de la pégina ¥ anotar wsz duda o comentario, ueil]
© zar =l signo de llaves para lecelizar un plrrafe fméaétggi>
te:ranatar asteriscos para relzclonar una tdea con 133 < B

ﬁcner slgnos de interregacidn dsnde hay alge dudess.

Antes de subrayar es necssarls tener idea clara .«
del tema, por lo que no ge debe subraryar nada durence la-
primera lectura, HNo og convanlsnte wstudiar un texce su.
brayade ppr oTra persens pergue log o3jetivos puaden ger.
ser difersnces en cada lector,

Unicamente puedes subravar la informaclén que ade.
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mfis de haber comprendido, resulte de {mportancia,

De lo contrario corres el riesgo de destacar algo.
que en reallidad era intrascendente,

Como no exzlste una férmmula para determinar qué es.
lé esencial en el contenide de un libre, va que ello de.s

pende de la materia o tema que se les, A c@nzin&aci§n~3a

te sugleren alpgunag ideas,

a) En relacién a2 un tema de histeria, gon de gran-
imporcancia las fechas, épocas, lugaresg, cav..

gas de sucegos, congecusnclas, ete,

b) En =21 case de un tema de matemdticas, ffsieca, o
quimica, conviene subrayar las férmulas, prin.
eiplos, leyes o sistemas de medida, que puedas

aplicar en la prictica.

© ' g) En cemas de materlas humanf{sticas como literaty

“Ura y fllesoffa, resuluan lmportantes sus adto.
res © representantes, estilos, corrientes de -

pensamiento, génerog, obras, etec.

cuands hayas tenminado debes de ceomprobar que le.
subravads ezprese =l gentenide dol tvexto (Departamento .

de orfentacidn Educativa, 1981},
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4.4 EL RESUMER

Un resumen consiste en reduelr un texto, de tal ma
nera que éste sGlo contenga cuestiones importantes, las -
cuales se caracrerizarin por; la fidelidad de las palabras,
puntes immorcerzes destacados vy que exista conzxidn entre
eliog.

Procedinmientos para hacer un resgumeny

Lz redascidn del resumen tiene una técnica cuyos -
pasos son los ziguientes:

| . Lecturz explorateria del capftulo o fragmento --
ue- 52 estudiaré,

'« Lectuse pormenorizada hasta su votal comprensidn,

sobre pirrafos fundamentales

- Subrzvado de las ideas mds importaantes.

- Comprzbacidn de que Lo subrayado tiene unidad y-

sensido

= Aparzir de lo subrayade, eseribe lag ideas sig.
ni‘ic tivas coh ias provlas pnlabr 1y dal autﬁf?
prsﬁﬁra que exisea 1lacién en el centenido, Dl

.

ra oue el tema no plerda significado,

Cono puzdes notar, para hacer un buen resumen, gea
tiene que demizar la téenica del subrayado {(Hernindez, -.

santiage Rene, 3., 1982).

Lt conwaniencla de encontrar las idsas esenclalesg.
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en una lectura o en una clase, conferencla, discursoc, se.
convierte en urgente necegidad cuando so trata de 230eaa

diar, es decir, de aprender todo en cuestidn deun adéteds.

1, Derveminacidn del material de estudia, Consig.

te en gaber gqué, en qué vy cudnto vamog 2 &stua
dlar. '

- al &, esto es, la asignatura o activigad ..
dol curse ¥ 2l aspocto 0 tema coryespondien
te,

b) En_gué,. es decir, log medios 42 que nos vae
mos a valer para estudiar: resfmenes de ¢la-
gse, Mapuntes, versiones taquigrificos, li-..
btrog de texto, obras de congulta, mapas, ese

quemas, steo,

'553§) Cuénto, o .gza, el nimere d&,uni&a&ﬂs, capfoy

' los o letciones, as{ como el total de phgie-
nas. ‘
Ejemplo:
a) | Qué asignatura ?
b) § En qué t fel medle que vamos a urilizar),
g) | Cufnts 1t (qué leceldn es, y cuil es su ox.

tengibn),

2. Lecture del #ftule y los subtftulos

Muche se habra adelontado cuando el maverial que

vamos a estudlar tiene cftulo y subtftule, pues ambos ofre
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cen una idea muy clara del contenido, Algunas veces, sin
embargo, los subtitulos no ge refieren expresamence al ..
contenldo sino que ofrecen una idea novedosa o humorfsti.
ca para despertar el interds por el asunte que pe va & .

Tratar.

3. Lecrura Panorimics

Tenga o no subtitulo el material que se va a eg
tudiar, es indispensable leerlo de corrido, con el propd.
sito de enteraznos del asunto o asuntos de que trata, asf
como de la manera en que se ofrsce. El estilo cemblard .

con la asignartura y, por supuesto cen el auior,

4, Divigidn del materlal en frapmentes uni tarios

Llamamos fragmentos unitarios a les conjuntos .
de ideas o pensamientos que se refieren a un svlo aspecto
del asunte tratade. EL objetivo de esta divisidn es la -

'A;igaalizsciﬁn de los cemas. Ho ﬁiemgtﬁ goavd poaible reall

zarla, unas veces per la brevedad con que ae.%x&naaaL«».-jfg.fg,¢f_f

asunto; otrag porque tenga clerta ewtensibn, se d053LT00m
llard la misma idea. 5% el material de estudie .capitule,
leccidn, unidad., estd dividido en subeifulos, no necesi.
ta realizar sate paso, excepto cuando la extensidn o el .

contenldo gbarcade por =i gubtitule exige la dlviaién,

5. Lectura atenta, concentrada, comprensiva y eriel

CE

Como nuestro proplsite es loecalizar ideas estructy
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rales, conviane segulr un orden de operacidn, Hay que em-
pezar c¢cmo ez de suponerse, por el primer fragmento unita
rio <o congezlido del primer subtftulo. realizande una lec

ara atsnta, concentrada, comprensiva v erftica.

&, Sueritucify de témmineg v exprosiones Adficlles

Es zsceaarié-pr@veerse de un tuen diceisnarie y
si el caso lo amerita, de alguncs libros -de texto o de -
éonauhta- que cohtengan el tema, Estes instrumentos nos -
gerviris parz censultar les témines y expreslenes ne fa.
mildares o & ffclles de enrender, con objeto de sustituir

i1@3 par strss cquivalentes y'clarss‘ Alpunss térmbneg w.
Llamades tecmiclsmes ne ge pueden sustitulr, en tal ecago-

hay que anster unz sencilla explicaciln,

7, Loealizacidn v sefialamlento de tedas las ideas

Tememos que encontrar todas las ideas, sin dis.

tincién, sin serablecer dlferenclas de nlnguna especle. -

“'f$§~§a§‘§a fn@§a9 no pedriemes realizar la cemparacifn que

neé pézm%gieaa aléanz&r‘ﬁuastro objetive.  Lan {éeas‘sonw
“lag Qniéaﬁ@s :amplemehtarias de pensamiante, ¥ &stas se «
expresan, generalmente por medio de oraciones gramatica-.
lez, Zxplea tequefiaa dlagonaleg para separar las unida..
des de pensamliento., Usa liplz, puede ser que necesites bo

rrar.

&, Secaracidn de ideas repetidas y supérfluas

Comgigte en descubrir las ideas repetidaz o equi
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valentes para no tomarlas en cuenta mis de uba vez. Tam.
bién hay que descubrir las informaciones aclaratorias o .
supérfluas, Los parentésis resultan dtiles para haecer la

geparacibn de las ideas repetidas,

9. Ordenamiento y enumeracidén de las ideas dilferen

tas
Frocuentemente las 1deas que quedan d@spuéé éé“
aplicar el procedimiento descrito, ya ge encuentran debi.
damente ordenadas, Pero puede ger que noe suceda asf. En-
este caso hay que darles el orden adecuado y enumerarlas-
progresivanente, colocands entre dos diagonales, el nime-

‘re ardbigo correspondiente.

10, Determinacidn de las ideas esenclalen
Tomemos pues las idezs vy dlapongimonos & leeres
lag, a ponderarlgs y a compararlas con devenimiente. De-
esta consideracién sabremos cudles son aquellas que'se e

pueden suprimir ein que se plerds la continuiddd o la dn.

| tepridad dol tema.

1l, Eleceldn de upn titulo comdn alifzﬁﬂmento

Una vez localizadas las ideas fundsmentales con
clerne elegir un titulo que vfrerzcas una idea clara del -.
contenldo del fragmento con el que estames trabajando,

12, Glagificacidn de ideas modulares en prunoe homo

gindos
Hay ocaslonen en que lag ideas medularves pueden
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agruparse, de acuerdo con su afinidad, vor referirse a un
mismo punto. Esta segunda clasificacibén de ideas tiens o
por objeto dividir los temas en subtemas o &stos en CONaa
Juntos menores. Tamblén es corriente que los taxtos iN..
cluyzn esta gsegunda divisidn y atn pueds caber una herce.-
ra, una cuarta, etc. (Departamento da Orlentacidn E&ucat;
va, 1981},

CUMG RESUMIR,

Otro medio para aprender conslste en saber resumlir,
El resumen es una exposicidn breve (algunas veces congta.
de una oracidn, otras de un pirrafo o de dos) gyue Propors
clona los elementos esenclales del materiagl viagto amplia.
mente en el capitulo o en la c¢lase. OQura forma de defi..

nirlo gerfa

"Bs un relato corto de las principales ideas presen
tadas por el escritor o el maestro, un repase de. los das.

TN o : Y
. tos y cenceptos (Staton; Themas F., 1983), -

tulen egeribe Un fesumen no interprata o comenta; .
su funcién es redueir lo que easoribid el autor sin omitir

detalles imporrantes.

Como quiera que le llames (rosumen, abstraccidn, -
gintesis), la véenicn de condencar material es una ayuda.
invaluable, En sualgquier lectura obligatoria que reali..

¢ss, ti proplsite debe aar absorberla v comuticérssela 4 .
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otros (en especlal a tu masstro) <:ando te lo pidan. Hay

cinco posibilidades para gue realiczs buenos resimenes.,

1,

2,

G

El prinelipal presisito <z un resumen es abre.-.
viar lo mis flel v clars posible las {deas im.-
portantes de ubkz 2iase ¢ Z& un capftulo.

Para captar las ‘rras cenrrales tienes gus lesr
en forma cufdadoez, analfttea y reflexiva, BPug
ca el significade Y2 laz palabras y frases de .
lag cuales tengz: “udas. o leas a la ligeraj-

busca las expresiznes claves ¢ impertantes

Uedkize tus propiz: palatras. Cuande cltas ora-

clones de cada gpiérsafo, haces una valaeidn de -

frages no un reguzsn, sengue quleras civar fra
ses o palabras clives, & el rssumen debes usar
tus propias paladmzs,

Puedes zularte y con el orden y la fra

wcloéfd del mats gzro el resumen en 57 de

‘b representar o andlizisz y exprasidn provios-

sobre la idesa prizcipal.

Limiva el ndmerc 2= palztrag que uses, Bl resy
men debe ser un sindenszZo, sin embarpo, no de.
bemos reducir ¢arts gque 2 plarda 2l contenido.
dml texto. nste tuedes reducirse 2 dop Uerceras

© a Lras CUartas saftesz el total,

,Sigue el orden dsi oriziLal., PAara que CosUmas-
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con mas facilidad, conserva la propcreibn y eb -
orden, Si cambias la estructura qus utilizd el

autor, alterards laz esencla, Zlesiste a la tenta

c¢ién de reacomodar les hechos v las ideas. Trara

L,

de mantensr el estilo, contenido, orden y tone -

originales,

Usa un lenguaje adecuado. La condensacidn no de
be ser un enjambre de palabras sueltas y oracio-
nes incorrectas. Debe ser un modelo de diceidn.
exacta y signi ficativa, asi como de eraciones .-
bien construldas, pues cualquiera que ne haya -«
leTdo el original deberd entenderle. o se espe-
ra que sea perfecto, pero si que tengz mérito ..

propic (Shéw Harry, 1981).

STRES

51 verdaderamente deseas aprander a'aprénéér;~rgl
pilensa las superencias que se encuentran en esté
capftulo: escoge las que mds se adapten a tf, w-
descubre otras que mis estén de acuerde con tu «

propia manera de ser, sobre todo, practicalas.

De cualquier mods, sl deseas mejorar y eoarique..
cer tu método de aprendizaje deberfs aprender a-

utlilizar tu memoria, a eascrlbir, y, por lo menes

durante tu vida de 2studiante, a presentar exdme
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Te,

neg, a explerar, probar y experimentar, sl ad.-
quieres habilidades y las preericas durante tu -
vida escolar, te reguitard nds flcll el aprendl.

zaje.

Analza v sutsevaldz peridédicamente i pregresdw

#

en tu capacidad de memorla, en tu-manera de leer
productivanente, en tu mode de escuchar y atehew
der, en tu facllidad para escribir ensayos » ar-
tfculos, infemes o apuntes, 1Mbiss 9 NONORIS-w=
ffas. Aunque no estds on porieds de exdmenes, -
exanfnate cen sinceridad y reconsce tus CrT9Xese
y tus aciertes, tus fracases y tus éxites, tus ;

avancas ¥ tug retrseeses,

Practica diarismente lv aprendideo. Asmbiciens .-

slempre aprender mds y mejer; eduearte, libertar

]

&

nadie plense por ti, ni vea per wi, ni.

R}

‘neble per té. Plensa, mirz, obssrva y habla per

ti misme, para que tu reflexide y tu accién soe-
bre sl mundo ayuden a trangfermarle (Michel, Gui

1leme (1981),
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4.5 . COMU ESCUCHAR

La mayor parte de la gente gasta buena parte de la-
vida escuchando. E& éxite o el fracaso que muchas veces -
tienes en tug egtucdios se debe & qué tan blen o quéd tan <.

mal escuchas.

Debes estay motivads pars escuchar con provacho. No
pres:aréé gran atencidén n! comprsaderfis lo que se escé en.
plicendo a menos quevrealmante quﬁeras'y te esfuerses PoOrs
asrznderlo, Debss actuar, 51 mancienes une setitud ﬁasﬁva.
tanto del euerps come de la mente, esperando que log pife.
tos de vista del naestic queden &abiéameaté improsos en c“.
cerabre, ezto no serd asf. Tu cerebro tiene & EELAL e

atento,

Tu acritud y atencidn en clase pueden ayudar al owe
maestro a exprosarse con mis claridad e interés, En lo ..

que respecta a las calificaciones, es bien sablde QU see

quien escucha al meestro con ateneléa, tiene mayores posie =

‘bilidades de zanarge la sprobaridn de fate, gie quien ze o

musstra en apariencia aburride v desavento,

A continuacibén se presentan algunas sugerencias pae

vz metorar te habllidad auditiva,

L. Prapirave; Antes de ir & Ls glage lee tus Tapess

dei libro de textey tug aruntes de la clege saverisr,
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261

2.

Concéncra:e en la conferencla, no en el conferen
cigta, A vecesg te fijas tanto en la apariencia.

¥ en la forma de exponer del or-dor, que no te .-

“puedeg concentTar en Lo que dice, No te dlstral

gas por Los movimientes, la voz o la téenica del
maestro. Concéntrate en lo que dice, no en la -

forma como lo dice.

Escucha copr la meante ablerta, Exlsten clertag -

" limitaciones de erden psicoldgico que dificultan

La percepciﬁﬁ y la comprensidn, Eaﬁﬁg linitacio
neg sony nusstros conceptos preferidos, nuestras
convicelones y nuestros conplejos, No ﬁecesités
aceptar tode lo que diga el maegtro, pero mantén
una acticud ablerta y no dejes que tu oposicibn.

te haga resistente 2 recibir la comunicacién an.

. tes de que el punto esté completanente desarTo..

~ llado.

Mantente alerta Efsicamsnte, Disminuye lag difi.
cultades auditivas ¢ visuales sentindote cerca -
del maestre, en lugar de La parte de atrds del .

galdén y mantén una actictud ceme de alerta,

Mantente atento en ¢lase haclendots preguntag oo
me si fuera um examen, comparabde el contenids .

de la clase con el del libro, interviniende en .



lag discusiones en clase,

. Busca las ideas principales. Debes enfucar tu e-
atencidn en ldeas centrales, debes diferenciar .
entre un heche y una generallzacién, entre una .

idea vy un ejemplo.

7. Redlste las distracciones., Muchas veces te dis-
traes no solamente con lo que oyes sinc también.
con lo que vess.._ 5e vive una époea de ruldo, por
lo que i deseas combatir la digtraccidn puedes.
efectuar alzuna de sstas indicacionss; cerrando-
ung puerta, apagande el radlo, acarcindote mas a
la persona que habla ¢ pidiendo que hable mis al

to.

Usa 2l gistema: “Escucha, plensa, egeribe', Ene
séfiate ©i migmo a escuchar atentanents el mate.

v;gﬁaquqﬁ sé't% prezenta, a evaluar orfvicimente.

" su importanciz y la evidencia que lo apoya, y en

tonces seleccionas 1o que es importahte para tue-

notas y escribelo con tu »ropio voecabulario.

Uno de los mejores mé&todos que se CONGCED pATE -

mejorar la faecilidad de palabra es escuchan., L cbelo, pe

re no estd de mds menctonar que mientras spcuchas, mEe eae

-4
5

aprendes; y mientras més aprendes, rindes nds en clase, en

tug tareas y en Los examenes.
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4,6 CUMG PREPARAJISE PARA LOs ZXAMEMNES

A pesar de que se dice que los ¢xdn~nag han cambia.
do y super&dese ez muchos aspectos, dstos siguen siendo .
parte-de nuestra vida condiclonada al future del estudiane

re., Es por ello cu= gran cantidad de alumnos les temen,

Muchas preguntas surgen al tomar un texto de cémo-
‘aprender a estudiar, entre ellop ;qué puede hacer el estu.
dlante para agsgurzy su preparacion? ;Cdmo pusds sacar el.
mejor rendimiento de= su capacidad el dfa del examen? y eo.

JQé es lo e se aprende de los exdmenes,

LA PREPARACION DE Lus EXAMENES

La manera mis segura de obtener éxito en los exfim=.
-nes es aplicer unz zécnica eficients de estudio durante ..
 elerto tiempe: se r=comiendan varias tratando de QUE B8 wew
'fédéﬁﬁen a‘ia iédiviéuélidad y gobhrs tcdb ééncieheia en la;
aplicacidn, lo que <ard como resultads el éxitve degeado,

Un papel eclawz en la preparécién del examen lo cong
tituye el repaso, =i ver de nueve una y otra vez, preferen

temente desde diverzos puntos de visgta hasta lograr real..

mente convertirles ex parte lntegrante de la comprensidn,

La revisifn Jazbe ger parte habltual de la mutina de

estudio, desde el iniclo de un curgo, una y otra vez, a mg
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dida que se captan nugvas ideac,

Por dos ragzones ag necesaria la ravisién habirwal .

desde 2l prinecipio.

a) Por disponar del tiempo preciso (o de la tranqul
lidad mental) para repasar todo lo dado en el curse, no dz

jar todo para =l dGltimo momente,

b) Los repasos tempraneros colaberan a que el mate.
rial suceslve gea mis flell de aprender, puests que se dig
pone ds una cemprensifdn estable del material que lo prece.

dey cuanto mis ge ha aprendide rvante mis se facilitz gl ..

{zaje.

Una vezr cue s¢ acerca la fecha de los exdmenes, =ms.
preciso revisar sus apuntes de una mansra més sistenftica,
Es conveniente qua c¢inco o sels semanas antes del examen .
Eihal se confepeione un horario de repaso. [0 er Convew..

plente olvidar y dejar mucho tiempo para el descarso y laz.

recreacifin, especialmente los dltimos dfas antes dsl eXae~ =

metl.

se pone énfasis en que el repasv debe empzzar pron
to, como una parte de la rutina del estudlo de tedo el oz
so. Cuande los exdimenes se acercan, =l repaso dsbs estars
culdadesamontes programude, de tal forma gue 0o pg CHCUET.«
tre gue se he dejode teds para la dluime semana, Ezets agal

guande hay que ropasar sus lescionss, ahora blen; jofms -

244



~debe de hacerse la preparaciédn?,

Una forma conveniente es realizarla con dos o tres.
ecompafieros en equipo, reuniéndose dos® tres vaces a la ge.
mana para repasar Les mlsmos temas, haciéndolo con madurez
para algcanzar el objetive y que no se degenere en charlas-

Utra ventaja de trabajar por eduipa es el proponer-
ge cubrir todo el curse ¥ no séle las marterias que a la ..
.persona qda egtudia Le agradsn y por otra parte el de per.
vir como monitor ‘“maestro®, en la materiaz que nis se dcmi

na.
EL orden al repasar con miras a un exanen debe ger-

averipguar todo le que se requiere para ese emamen, Es con.
venlente hacer un cuestionarie; jqué temas tocsn? al ver -
“les papelos del ewamen antevier, zQue clage é& praguntag .
’fﬁe'ﬁlgntesn? iBay determinadas preguntaz inevita%l@s‘a@bﬁe'
'ciercos temas? jCulnte tiempo se va & emplear para respaa;

der a c¢ada preguntva?,

La razdén por la que se sugiere procurar averiguar y
hacerse de todo el material que se pueda, respectn a log -
axdmenes ea e Aurante el repase, g practique tode aque.

llo gque el examen axige hacor.

Ayuda tamblén mucho 2 reorganizar lo aprendido, el
repasar & la vez todo el material de que se dispone ascbre-
un tema: es poeible con ello que surjan asoclaciones de ..
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ideas gue antes no eran claras.

Te izual forma, puedr sar esclax2eg repasar a un .
misno tieapo dos o tres temas relacionados. Aungqie prime-
ramente s han estudiado per separado, es peosible que so .
hallen zonas comunes que unan los temas entre ¥, De ests
susTte 2 consigue ver los dlstintos tenas Bajo una nueva.
luz ¥ s= dispone de otro conjunto de asociaciones que ayu.

dan a dzr un enmpujoncito a la memoria,

Al tratar de adquirir nusvas perspectivas, es nsce.

farzarse asl nismo a ver las cosas desde OUre punto.

s bueno escribir sumarios y esquenas condensados -

3]

que contengan las ideas esenclales de todes Llos puntog ori

ginales y de los trabajos escritos sobres algin tema, peroa
ahors serin mucho mds breves y puestos al dfa a la luz de.

&

ia expsriencia nds rectence,

Zs acongejabls poner de relieve el recovdar y réor;
ganizzr los conocimientos en el momento del repaso, porque
Sstas serdn las actividades que se van a exigir en los exi
menesz. Fero es prudente practicar tambidn en una activi..
dad més especifica que igvalmente se exniplrd, 2a3 deelir, la-

regpyesta a Lag preguntas del examen,

Para muchos exdmenes es posible encontrar pruaebas -
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de afios anteriores. Jintense una serle de ellas y analf-.
cense las preguntas que se hap propuesto en afios anterio..
res. Colecclonar las preguntas segin un tema determinado,

luego intentar darles respuesta.

El vepasar en equipo este tipo dz pr@guntaé 85 MUY
util, presehténGOSG a todos los miembros el equipo, esco-
giéndoge algun2 de ellas por su importancia o al azar, o -
blen elaborando las preguntas, cada unc de los miembros de
los que estudian y dirigidndolas a los cemés para que lase
econtesten, £s el somererse sobie tods en log dflas préki-

mos al examen a utta situacién fingida del mimms,

Estas pruebas fingldas pueden incluse ser mds prove-
chosas si se efectdan con la colaboracién del equipo de re
paso y estdn seguldas de una confrontacién de respuestas -

'y opinines.

éé#uéieﬁdo;un repaa6'pfo?etﬁgso dube emperar muy‘;;;~~’
prento: rvequlere que se busque todo 1o que ge puédary-sea;
pertinente al examen y que se practique realizande aquello
que se deberd hacer en el momento del examen (es decir, ex
presar ideas mds que aprenderlas). Esta labor resulta mis
"provechosa si se lleva a cabo como mimabre de un equipo de

rapasc.

Un dfa antes del examen gs pesitivo hecer un repaso

general de lo que ge ha estudltado, perv no un Nuevo apreh.
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dizaje., Al tratar de aprender nuevas c¢osas en esta fase -
no hari mds que bloquear lo que se ha aprendido previamen.

te.

Es conveniente un dfa antes del expmen asegurarsee
de que ze tlene a 13 mano Teds Lo que se precisa para el -
exsmens un relej, un par de beligralss o plumas {cen cina.
ta), lipices, regla, ingtrumentos matemdtices y cualquier.

cesa que deba gervir para el examen,

31 se hace el repaso del dltimo Afa, se debs efec-
tuar per lo menos dos horss sntes de it a la cama {de lo =
vontrario llegard inexorabls =l guefio), Leer algo sntratg
nido, mirar la televisidn o charlar con un amign Y N0 #S--
tar obseslionado por los examenes, S= debe ir pronte a la.
cava y doonir bien., Se recuerca qus, 2l dfa sigulente, ..
uns mente fresca vy desplierta es mucho mis Gtil que unas .-

P4

cuaantas Ldwmas mds, envoeltas oo un deleor de cabezs deblli.

‘tante,

2L DIA DEL ERAMEN
gste dfa se debe de concentrar en si mismo, y tener
conflanza de que se ha hecho todo lo humanamente pogible -
{por que si ne se ha hecho, ahora serfa demasiade tarde pa
ra lamentarse), 5t aﬂ”O"Gud mente se debe de pehgar en el .
gxamen hay aue dejar que La menve ge cohoentrs, praferenty

mante en un tema posible ¥ organiszar una Tespuesta saquemd

7
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ticamentes en la mentea.

Por Gltimo, liega el momeuto. se esti medianamente
tenso, nerviogo ante el desaffo; pevo, clervanente, ni se-

teme, nl se tiembla, #e estd preparadoe,

Cuando se tenga ol papel ds los =xamenes en las maw

nos, Léase por enterc con toda atencién,

Emplea por lo mencs los cinco primeros minutos del.
tiempo en leerlo todo y captar ls que g2 ®e pide,-. Mirar

primeramante las instruecliones para el evamen,

(Cudnro tiempo se dispone pars tode el cuestionf...
rist jluantas preguntas se deben de responderé JHay préa.
sunkas que valem mfis puntos que otras?. jEstd dlvidide el.
ceestionario en dos o mds secclones, cada una de las cua--
les c¢on un nimero determinado de preguntas que debah Tége-
peaderse? jhay algzuna prezunta que requiers ser cont%ﬁtéda

“en ung nusva noja de papel?, ete,

4# nesar dé e ga thens mucha experiencia contastan
ﬁo‘axémén@s escritos #s convenients hacer esta revisidn, «
va rue ag cotidiano ver el alumno que omite hojas comple..
tas, secclones de prueba, reactivos que llevan dos vespuesg

tas.

ae dabe ser objietivo y no interprevar mal Llas pre.-

guntas hacla aguello que se desearfz se hubiera pedido.

b
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Debe de cerclerarse de le que la pregunta requiere,
Bisquese el verbo clave que dice qué clase de respuesta --

hay que dar.

Entre estog verbos encontramog:

Analizav Enuneray
Catalogar Zvaluar
Comentar Ex¥plicar
Comparar lluscrar
Contrastar Justificar
Tefinir Planear
Descriviy Resumi ¢

o @s posible eue en uba situacidn de examen se rea
lice cuando se plde "deseribir”® o se conteste "mis o Mmew--

nos%, euando se pide Hdefinir®,

Ya valorado el examen se iniclia la resolucidn del .
mYamo, sabecdor del tismpo que se va a dedicar a cada cues.

tidn, por su importancia, valor en puntos, dificaltad,

En las prusbas de ensaye, =5 convenlente hacer un <
esquena breve, como una puia fime para esscrivic. Lo que -
dard por resultade, que las respuestas gean Logicas y -<.

bien razonadas y no una megcolanza de efusiones confusas,

2L realizar ub esguama antes de redactar las pregun

tas por complete, reporta tres ventajas.
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lo, Puede fiacilmente tratar todas las preguntas enw
conjunto y evitar la nosibilidad de repetir en

varias de ellas,

20, Dar oportunidad al inconsciente de trabajar pa-
ra uno misme al haber planiflczde todas 188 wa
respuestas; es poslible que el inconmciente preg
-siga su labor, aun ecuando se estin redactando.
las primeras respuestas, y lLleguen asf nuevas-
asociaciones de ideas que sirvan para la redag

cién de las ultimas cuestiones,

‘30, na vez que se ha completado la pland ficael dn -
preliminar, se tiene la savisfaccidn de gaber.
exactamente cudl eas la tarea que resta por hao
cer en el tiempo digponible, y todo lo que se-
tiene que hacer es desarrollar debidamente los

esquenas,

"Muchas estua*antea »raeasun pgrqu& emplean aemasia- ‘

do tiempo en sus “mejores“ pzugunt&a.

51 no se recuerda algo, pdsese s la sigulente cues.
tidén, Es muy bueho en los exfmenes y en general en la vi.
da diarla prestar atencién z la ortegraffa y sobre todo, -

eseribiy de una manesra legible,

At
v

os Ultimos minutos al fimal del tiempe dedicado al




das las respuestacy localizar algoe que sz ha quedado fue.-
ra, ilas exgrasiones obscuras, las frases ininteligibles, -

que deben <2 escribirse de nuevo. GEste control final nuna

ca es una pirdlida de ti 2s simplomente una manera preg
fesional Z& acabar sl trzbajo, y muchos asgrtudiantes consi.

suen fal cince al dler por clonto de gu nota {inal en este

Pers, cuands hayas terminads, ne vagues errabunde -
gen etros zstudiantes haclends 4118zicas suzesiclenes, Raw.
ras veces =z posible cevcisrarse qua las respiestas dadase
sean las acerimdas y cen demasiada irecgenci& dejen polae
cdlice per =l recuerds tardfs de mil cosas que se haw deja
ds de deciw,. Tats e muy degacstzejable i se £1608N wean
etres sxmdmanes en perspectiva, Bs mejer marcharse directa.
mente a casa, élsfrutar de clerte descanse y recreaclén, y
reemprender luego latarea para preparavse para el nueve .

DEBTED

LO GUE 3 APRENDE DE LOS EXAMEWES

oh

Cagi todos log.mstudiantes con mucha {recizncia po.
drfan aprezZer muchas ccsas y prepararss para priximes exd

menesa.,

31 son devueltos los papeles de examen, ea muy posi

tive zoemparzr las respaestas coon laes dadas por QLros estu.

o3
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dlantes y pedlr a los profesores que las ccaentep., (Cuil -
fue La equlvocacidn? jse entendld mai la pregunta? ;Se ol.
vidaron algunas ideas importantes o ciertos detalles hece..
sartos? jFue lz regpuesta 118glca o sstuve mal plenteada o
{ Fallé la memeria?. St se anplizen lay fallas en esta {og
ma, so pueden descubrir los puntos difbiles en la manera de

estudiar y remediarlos antes de que sca demasglade tarde.

Profra. Gonzdlez Gardufio, Imma, L9ED,
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CUESTIONARIU DE COMO PREPARARSE PARA LO3
EXAMENES

1, Escribe una razdn por la que la revigidn debe de

ser desde el principle
2, jEs conveniente estudiar en equipos? ;Por qué?.

3, (Cuil dabe ser el comportamiento de un estudian-

te un - dia antes del exanen?®

A.-zzn qué debes emplear los primercs 5 minutos del

examen?i

5. jPer qué es importante que fijemos nuestra atens

¢idn en el verbo de cada pragunta?

6, Explica cudles son las razonss por las que se .o

fraecasa =n un examen,
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5, TECNICAs DE INVESTIGACILON

Plan de trabajo

'?*?i.LEleéEiéh ¥ delimitacién dal tema.

2. Planteamiento de hipdtesis,
3. Redaccldn del esquema.

g) Tcxtugle?.

- {Elavoract én

«E}'Camﬁntario

4, Recoptlacién de materfald — de
. N - personal.

fichas

&) Resumen,

- 5. Redacclén del trabajo.

2) Pasos que sigﬁ@yla;zng@},_d
.. Vestigacién, ...

« Estructura del trabajod = o o ool o
Toomes : 1B} Partes de un wrabaje.,

Limina de rotafelie
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TECHICAS DE INVESTIGACION

VRIETIVU
1, e el aluwno de nivel medio superior conozeca y-
apiigue el procedimiento para realizar una investigacidn .

documental,

Lol veilies téenicas de estudio, verifigue y ana
lice los resultados cue medlante &stos se obtengan, para .

mejorar su desempefio sscolar,

COUTERITD
1. Fasos <o lz investigaclion.
2, Elaboracién del trabajo de investigacién,

3, Bstructurz “el trabajo de Investigacidn.

InalRUCZIUGES

A continuacidn te ofrecemos un manual de estudio ..’
que contiene informacidn basica sobre ¥la investigaciédn dg
'cgﬁéntal“. Eacms:r&:ég eq éste unz gula sepurs §axa d888me
 ££§11ar'y repertay inv@stigaciunea, mediante ls.apliaa¢i§h; f“
de las nomas de trabaio que ee te sefialan y que son requi
sitos indigpensables para que tus trabajos escolares adeas

quieran caricter de clentificidad,

Al misno tiermno, sl td has considerado la posibill.
dad de titularte, sreontracds en ¢1, los elementos necesa..

rios {en cuanto al wroceso g la investigacidn se refilers)
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para la elaboracibn de tu tesis,

Al final del texto se anexa una seccidn de ejerci--
c¢los para que, en coordinacidn con la asesorf{a de a1 maes-
“tro, valores lo que aprendiste sobre la tdenica de 1la inaa

vestigact &n documental.

A medida que vayas leyendo es necesarfo gue subrge.
yes las ideas principales y clerress en un cifreulo ias pala
bras de las cuales dezconozcas su significado, esto te ...

ayudard a comprender mejor &1 material leldo.

TzXTv
Temande en cuenta que losg fomas a Tratar estin inti‘
mamente relaclonados con la investipgacidn, empezarsmes por:

definir qué significa ésta,

ttimollyzl camante Lla palabra investigsr proviene del

~verbe latine "investipgoeas.are® cuys ¢igni:*caziﬁn aqnivaﬁJf

'fle ) sag¢ix la piaﬁa, ia h&ezia da alge.

En un sentido muy zeheral podrfamos 2sztablegsr treér
tipos de jnvestigacidn: la sxperimental, la de campo y la-
documental. Siendo estas tres complementarias an lz reall
zacidn d= todo trabajo, permitiendo con ello profundizar -

mejor en la problemdtiea que abordan,

Lz invegtigacién documental como su nombre 1o lndi.

ca, depends fundamentalmente de La informacidn que se recg
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ge o consulta en documento, entendiéndose este té~ino, en
sentido amplio, come todo aquel material de Indole perma..
nente; es decir, al que se puede acudir como fuente o rafe
f@ncia en cualguier momento o lugar, sin que se altere su-
naturaleza o sentido, para gque aporre informacidn o rinda.

cuentag de una realidad o aconteciamtonto,

Las fuentes documentales pusden ser chntre otras: do
cumentos escritos, come 1libros, perfodicos, revistas, ace.-
tas notariales, tratados, conferencias esscritas, ete., do-
cumentos £flmicos, come peifculas, diapositivas, filminas,
ecc,, decumentes arabades, como cintas, discos, cassettes,

ete,

Los pazvs que debemos sogulr pvara llevar a cabo una

investigacidn sony

c%, Plan de trabajo. @sed constitufdo bdsfcanente .

ooopor los stguientes puntos.

il. ﬁlqaéién ¥ Aaiimitamién dak tém§; ésté §r£,; 
mer pase¢ dabe hacerse partiende del guste persenal ya quea
zin un inneré§ zenuine en el tema, el trabajo esztd de ante
mano destivade a la medlocridad y el esfusrze que requiere
gu preparacidn aerd exparizentads per el astudlante come -

un. farde. ELl aburrimienty slempre cendoce 2 la fabiga.

La obtenctdn de un tema eleglde por ustedss 90 imenw
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puesto. por el profesor se lopra con un noco de imazinacién
aunada a los conocimi~antos recabados o clases. En ocasio
nes es aceptable preauntar entre los conocedoras rde la ma.

teria la sugzerencla de un tema digno de estudio,

‘Lo importante es que =0 Lz bisqueda haya siempre .-
una foterrogange ¥ <l drea o campo de estudio se delimite
en baseal lugar, tiempo, poblacidu y e preferencia dirigl

do a contestar una sola prejunta,

2. Planteaml ento de hiodtesis., Todu trebajo debe ..

formular una hipdtesis que en el transcurso del misme, debe
rd ser »»vobada o degeprobada, sirviendo &sta como gufa en
la obtencidn de 1nformacidén necesarie nzra el dessrrollic -

de nuestro trabajo.

3. Redacecldn del esquema. Ists paso consiste ern la.

ordenacidn de las »ortes orubables en que habri de dividir

se el estucio o trabajo; represents pues, suU esfructulla o.

‘esqueleto fomal, cabe sciialar gque el esguema inicial se o oo

elabora después de haber realizade una primera lectura io.
formativa de los materiales disponibles y pueden represen.

tarse en forma grifica a través de dos tipos de sistemas:

- Uno se representa a base de ndmercs romangs, lao..
traz maydsculas, ndmeros ardbigos ¥y letras mindg
culas.,

- El otro ge representa mediante el sistema decimal.
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4, Recopilacidén de marerial. Este paso se hark a tra

vés de la elaboracidn de fichas de trabajo, mismas que te .
auxiliarin en el ordenamiento de las ideas, el trabajo de -

sintesis y el registro ¢z datos en general.

A manera de sismplo describliremos log sigulenteg ti

pos ce fichas do Trabaje:

a) toxtuales pJ} de comentaric personal

£) de resumen

Estddlalas detenidamente y podrds identificar que en
~ellas exigten elzmzntos sstructurales comunes, a saber: on.

cabazado, texto y refersncias,

a) Eleccién y delimivacidn del textp, Se debe tener.
un interés auténtice en =1 texte, va que si éste no existe,.
nuestro trabajo estd de antemano destinado a la mediocridad

y el esfusrzo gusz requiere, su preparacidn serf experimentg
, _ 7 , -2

k',, do por ¢l eswtidiante cou fatiza v aburvimiento.

. p) Comenterio psrsonal. Estas fichas ademds de Te..
portar la idea orizinal del autor, deberfs anexar con tus -

propias palabras una opfnidn respecte al texto,

¢) Resumen, Comoe su nembre lo indica estas £ichas «
deberin contener un resumen sustanstal ds la fusnte do in..

formacidn consulizsda,

Yoo

racopliar el «

W

Qtro tipe e ficihzs qus urilizards
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material son las fichas de "registro“, en ellas anotaris -
los datos relacionados con las fuentes de informacién con-
sultadas, toles como, bibliozridficas, hemerogrificas, «---
andiogriéficas, ete., los datos que &stasz deben posesr sof.

los sipulientes;

1, Autor,

2., Tituio,

3, organlsmo, editor o productor de ,...
&, Lugar y facha de eaicién,

5, Plginas, en el caso de llibres, perfo.

dicog, revlgtas, artleulos, ete,

aotar  En clertos casos s0réd necesarlo rezlstrar alguncs -
otros dates, mismos que si asf lo requleres, te se

rén proporecionados por tu profesor.

.5, Redacelén del trabajo: Para redactar y pressfi..

 Amien5évoba&rvar,las siguientes sugerenc!as:
a) Usar lenguaje pracigo, claro y deiini
do,
b) Cmitir palabras lnnecesarias.
<) Evitar la sucmsidn de oraciones susla
tas,
4) Bxpresar ideas eoordinadas de manera.

coherente.,
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@) Hacer de cada parrafo una unidad de -
contenido,
f) Revisar la ortograffa,

g) Aneotar la puntuvacidn requerida,

6, Estructura del trabajo.

2) Pasos que eigne le fovestipacidn,.

lo, %L dnvestigader =lige un tema,

2o, Pusca bibliografia especialtzada,

lo, Hace fichas bibliogrificas v clastifica las

obras por orden de importancia,

4o, Elabora un esquena o bosqueie que contiene;
PROLOGO, INDICE, IaTRUDUCCIGH, :aaaxsoLLu,
con capitulos integrades por temas y subte

“mas, CunCilsluife, oUThs, BIELJULGRAFIA,
(Hemos escrito coun maylscuias cads una dee
estas partes, porque asT deben {igurar en.

sus péginas torrespondientes},

50, Iniciz la lectura de los capitulos y las =

obras escozidas,

6o, Tlaborz fichas de rrabajo, conforme’al de-
sarrolio del ssgquemna,

7o, Clasiflca sus fichas de trabalo.

Lo, Redgera un borpador, ‘ R

‘9o, Reviss sus novas de ple de pdglna
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b

20,

100, Revisa coémo aproveché la bibliograffa.

Llo. Pasa en limpio su rrabajo de investigacidn.

Las partes de gu trobaje

Tado trabais de investizscelén {as? sza un ensaye,
una menogrzfifa, unz tesina o una tesis) contiens,
mis o menos, las mimns partes. 2Zn algunas ocasio
nes no aparscen todas, lo cual no invalida que -.

las incluyanos aquxi,

lo, Porrada. we Zgaja un marzen superior de 5 om,

1

L. su cacribe el tftuio dei traba

i

y, a partiz ds
jo, cen letras maydsculas. Procuraremos que vaya
centrado, en renzlones de L2.5 ¢m., Degpufs d2 ew
tres rengoiones libres, se escribe la palabra ---

P

wport, ak centro y despuds el nombre del autor, -

dejando stsmore trss Lineas en blanco,

. Accontinuacién s» escribe el nombra de la inseity

cetdn educativa cue solicitd gu colaboracidn, Tres

gentimetres arriba del Lfmite tnferior, se anota-

@l lugar, el mes ¥ =l afio.

Pigina de advertancia, wo sdlo s» vtiliza para in

-
raginas del -

dicar qua
trabgjo, sine tanzién para dereoninar la nacurals

za del migmo, a galen va dirtgldo, sl es una obra

i

correzida, ove,



3o,

60,

Prélogo. FEs la presentac!én de un autor, hecha
por éL mismo o por otra persoma. En éL nos co-

munica sus propdsites, los incidentes que tuvo.

~en el deosarrollo de su trabajo, las dyudas que-

recibld, los reconocimlentes y agradecimlenteoss

que hace.

Indice peneral. A la izquierda de esta plgina -
se escribe el ndmero que corresponda a cada par
te del esquamasy a la derecha, el nflmero da lé -
pdgina en que se inicla., Cuando el enunciado «
de un capftule veming & lg nitad de la pégina,
s llena la lfnea con puntes, hasts. llegar ai_
margen derecho, donde figurard el mimers da la.

pigina respectiva,

Introduceidn, Contlene una vigién general de -
'vla”qde‘csrréapande“ai_zemg invﬁgtigaga,-wgs ha. -

ce penetrar em los aspectos interesankes que en - -

contramos al leer el trabaje realizado,

Cuerpo de la obra. Ya explicemos que estd divi.
dido en capitules) cada capftulo, en gubtemas o
subeapftules. E1 tftule de los czeplftules se eg
cribe con maydsculas, 81 centro de la plginay -
log gubtemas pusden ir pegados &l margen L Zowun

quierdo o al centro y cen mindgculse,
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7o,

8o,

Yo.

100,

Conclusiones., De la conclusibn, nos dice Carlos
Bosch; ",..debe ser un eunsayo que se desprenda-
en forma i6glca del libro (del trabajo), y po--
ner de relieve los resultados que el proplo -..
autor crea habarpr cons2guldo’,

Notas. Signe celecads en un esvrite impress, .
qué remit@ a una explicacibdn aclarateria o cem.
plementaria colecada a pie de pdgira al margen.
de la heja.

Biblliograffa. Zomo ya se dljo antes, es una lig
ta, ordenada alfabéticansnre por los apallddog.

de Log autores y de las fusnies que hog hayan

- servido de bage.

Indice aifabérico. &n trabajos de cierta exten

sldn, o destinados a servir para consuitas cong
tantes, es recomeddable que f£lgure esta class -

;de fnd£ces, el eaal regigtra, por orden alfabé-

’*:.ti 18 tofag, lugarﬁe y auLcr9s m@ncienados.‘

‘(Deparcamenco de Urientac‘én uducativa, L98L).




6. COMO SE FORMA Ui RABITU DE ESTUDIO

Primeramente menclonaresos algunas definiclones des

1o que es un hibito.

L. plgposicidn relativazente sztable adquirida por.

la naturaleza.

2. Manera de smer, disposiclién adquirida por actos y

coatumbres repetidas constantemente,

3, El hibito do manera general, se dice que 300 eew
clertas reglas de cezducta que el individuo llg

‘va a cabo en una formz nuy tiglda y fommal, pa-
'ra,localizar cualquier agtividad en foma orgae

nizada ¥y as{ obtener busneog resultados,

4, Por lo general, se dics que =3 una priceica 0 ==
cogtumbre a una tendencla o dlsposicidén dominan

~te o regular,

. con las definiciones mencionadas, podemos decirw
que un hibito eg: una conducta gus se raplte consgantemen.

te de manera inconaciente,

Todas las personas, jévedeg o viejas tlenen mu..
chos nfbltos, De hecho la vida de los peres humanog se 4.
fine o conduce por los ndbites que &l 7 #£lla se han formas

do. Seria cadtlco que las personazs no tuviegen habltog, -
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como obedecer las reglas de trénsito, obsarvar las restrig
cioneg legales, cumﬁlir'con sus obligaciones y vivir orde.
nadamente, Como mlembro del género humano, posees un nimg
ro de hdbitos. Algunos de ellos se considerar buenos y .

oL yos malos,
PARA'QUITAR LOS MALOS HABITOS

L, suprime uno por uno Los hébitos malos,
2. Comienza con gquellos que son sencillos e "ino.-
cuos",

At

3. sustituye slempre un hiblite por otre. .

Lo grandiose de la educacidn eg que convierte g
nuestro slstema nervicse en nuestro aliade en vez da ﬂueé-
tro enemigo. Paraz logrario debemos convertir en habitua..
les y automdricos el mayor ndmero posible de acciongs ﬁcl;
les.

CLos hdbitas de aqtudie fijmE aaacaados v regula w

— res, coertbuyaq a hdLGr de nuestra ‘sistema nervtuae uﬁ3“+
Layuda y compafifa y no un adversario. Param suatiruir un hi
blito ancerior por uno nueve se pueden segulr los siguien..

tes coungejos,

L, Comienza a trabajar gobre el nusvo hébito con de
terminacién parve tviunfar,
§1 emplezas con deagano v plensas que vas a [a-.

llar, fallarés, mientras que sl ve decides a -.
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2.
3.

4,
5.
G,
7.

triunfar, es probable que logres tu objecivo., -
Aléjate de las personas, lugares y actividades.
que puedan hacerte vacilar en tu decisién. Ro-
déate de situaciones y circunstancias que fomen

ten el desarrollo de tu nueva Ypersonalidad®,

“alanea hagas excepeliones con el nueve hablro,

La continvidad es esencial, es lmposible formar
un nuevo hébito si sepsmiten excepciones o con
cesiones. Resulta congolador saber que a medi.
da que s¢ intesra el nueve hébito, la tarsea se-
€acilita, Al principio serd diffcil camblar un
.viejo patrdén y adeptar uno nuevo, pere los efe.
fuerzos repetidos lograrin que el hdbito arrai.
gado desapafezca y que el nuevo se vuelva mis «
senclllio y naturad. Habites para el estudio: -

al prepararte para lLas clases.

. Adapta tus clrcunstanclas de trabajo lo mds que

pdedaa.

Ten a la mano el material de trabaje.

No sueties con los ojog cerrados, mantente deégea«
plerto.

Determina por adelantado tus cargas de trabajo,

Toma sdle pequsfios descanseos mientres sstudlas.

o plerdas el tleupo.

ApSgatz a2 tu trabajo, no te distralgas.
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En la clase y en el laboratorlo:

8-

16.

Ll23a a ellus con el equipo necesario, libres,
lapiz, cuadermno,

Escucha oon atencidn al masstro v & o compafig
TG, |
Pe ple o sentade, mantente correcto y atanto,
Participa en las ¢l scusiones de clase,

Presenta tus dudas,

Toma notas con tug proplas palabras.

Anota lag tareas en la libreta de apunteg © =n
un cuadernc de tareas. ' 7
iLleva un reglstro de tus callficaclones, tareas
no realizadas y asuntos similares

elaciona lo que cigas y hagas con lc que ya sa

basg,

© 17. Revisa brevemente después de elase, i6s tesulitm.

“dos de cada sesidn  (Shaw, Harry, 1381}, ©



6.1 ADMINTSTRACION DEL TIEMPO

Nada mds precloso para el hombre qus el tiempo. De-
pende de nosotros, de nuestras accidn, pere tambiédn de ...
nuestra teflexidn, que aste tiempo sea empleado para el ..

bien de eada uno y vara el bien comdn,

Uno de los aspeetos a8s importantes de la adminis..
tracidn personal es preclsanente un horario para cada una-
de las actividades que realizas, asf sabras cémq organizar
te para cumplir con tus labores y usar provechosamente tu.

tienpo iibre.

In la escuela permansceg aproximadamente de 30 a 35
horas a la semana, en laboraterics y salenes y td decidess
si asistes a clase o realizas orra actividad, por lo cual-
es conveniente que asignes lugar y tiempo a tus ocupacfo-.

nes »
‘- 3ugerenclas para organizar tws actividades.

L)'Elabora un programa =quilibrado de actividades -
entre; estudio, trabajo, diversiones y descanso

(una parte Importante del descanso es dormir).

2) Cuando reguieras adaptarte a una situacidn nue.«
va, prepara un horarie que.resulte reallsta, .
prictico y flexible.

3) Establece un horario para repasar cada materia.
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4) pescansa <2 cinco a diez minutos por cada hora -

de sstudic continuo,

5) Evita estudiar en horas o dfas en que normalmern.

te descarsde,
6) Fija un tiempo extra para proyectos especlales,

7) Convlene que cada dfa te relajes ffsica y mental

mente, sobre tode s vas a presengar un examen,

21 final <el gemestre. En mejor atenderlag o
unes minutos tedos los éfas, que varias heras o

un 3fa anzes,

Realiza un 1%

i

tado de actividades semanales, especi

 ficando el tiempo gue necesitas para cada una.

»1AC:i?§d&é%£ éeuhgrario fijo (clases Qm?lﬁQ?TQ;“%> Jf

ErEaspOrTe .
- Actividades bisicas (aseo, comer, domir},

- Actividades de horario flexible (estudio en el cg

legzio, en iz casa),

« Estsblace merfodos f3jos pars preparar tus mate-

rigs,

- Dejz tienpe suficlente para descansar, divertir.

271



te y convivir cop tu famillia.

La administracidn es algo que deberis hacer td mis-
10 y requiere del deseo de hacerle, ya que la habilidad ce
adninistrarte, permitird contrelar los factores que zfecC.-

ten tu comportamiento y capacidad para alceanzar mates,

Se deben tomar en cuenta en nuestro Proyects 108 .~
factores ffsicos y soclales,internos y externos del ama.-

biente, los cuales son:

AMBIENTE

Factores fisicos Facteres seciales
vlento, calor, frio, Opiniones de amlgos,
ExXternos parientes, prufesc.

lug, obscurlidad
res, leyes, reglam=n

tog, vresceriosciones,

“[nambre dolor, déesgas © 7 preencias, tdeas, -
A Pt - " [ - 3

Interncs : .
' ‘iento, : pengamientos, pre..

ceptos, costumbres.

Ahora bien, puedeg influlr y disefiar el amblente pz
ra que adoptess la conducta adecuada en tu adminigtracidn «
personal de estudio,

En las circunstancias amblentales que comprazaden ..

Lus facteres descritos, en ocasiones te enfrentas a situa.

(%]
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ciones problemiticas en donde tiemes que anallzar, elegir,
decidir y dar un resultade que favorezca tu desarrollo y .
orientacién en tu comportamlento y en la solucidn de tus -

problemas,
Es decir

analizar ‘ dar un resultado que

™~

alegir para

e
e’ N

favorezca tu desarre

oriente tu comporta-
miem:o en la saku..-

c¢ién de un problema

Situacion problemitica

31 E::IZS:P,. - meta

Elementos de wna situacién problemltica

1. Accidn previa (elegir v dacidir).
2, Ubstdculo.

3. Meta.

Los problemas se resuelven a través de un proceso men

tal que comprendey
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1, Pensar idea(s).
2. Elegir alguna.

3, pecidir la accldén para alcanzar la meta,

En cuyo proceso desarrollas algzunas de las activida

“des siguientes:

(bservar., - Permite notar o describir objetos, con
diciones, sucesvus, detalles que ayuden
a detemminar las diferenclas entre lo-

que se observa y lo que sg presupope.

‘Cbm?arar. - Hedlante la reflexidn y ol zxamen, se-
establecen las diferenclas entre lo .-
probado y lo supuesto,

Clasificar.- Se ordenan los elementos que se inter-
relacionan para fijarles una categoriz_x

y ubicarlos en un grupo,

Reundr'y -

: otganizar. m‘ImpLica conjuntar datos sobre un temas
o asunto,

Resumir, - Eg obtener los datos de mayor signifi.

cacidn e identificar los elemontos w--

egencliales del asunte,

Formular . Conglste en plantear comjeturas, posl.
respuestals) bilidades o razonamientos relaciona-.

tentativa(s) doe con el hecho.
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Formular « Es necesario examinar las razones en ..
criticas. pro y en coatra con el fin de evaluar.

la situaclidn,

Imaginar., - Conglste en que el gttjoto libremente .-
» imagine lo que harfa o sucederfa sl,..

Tomar de. - Se razena la situacidn tomande en cuen.

cisiones, ta: sentimientos, creencias, conoci..-

mientos o ideas y se declde,

Con esta lista te sugerimos escribag las activida..
des que realizas diarlamente y ol tiempo que les dedicas -

Coordinacidn de oleglo de Cienciag y Humanida és an
i idn del Coleg! de Ci i H idades, plan

tel Vallejo, 1982),
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6,2 PROYECTC PERSOLAL

Ya hemos terminado de revisar algunas técnicas de -
estudio, ahora elaborards tu proyecto personal, td decidi.
ras «qué metgs debes fijar para incremsntar tu renﬁimiehtb“
eatudiantil; para lo cual solaments td puedes deaiéif'Lasa
acciones sobre lo gue hemos visto y las pondrds en practi

ca degde ahora.

Esperemos que este proyecto lo lleves a la accidn .
cuanto antes ¥ que lag metas que te propongas sean realess

{Coordinacidn del cdlegio de Clencias y Humanidades, Plan-

tel Vallejo, 1982).

276



6.2 PROYECTO PERSONAL

Proyecto es la determinacidén de una gerie de activi.
dades orientadas por una direccidn individual de pensanien

tor
La vida es un counstante prayecto,

Puedo disefiar

mi vida.

~ EL Proyscto
ge basa en -

mi reélidad.

Los problemas
que s pressn.
tan debo resol

 variog. ¥y supes:

rarios,

ElL proyecto comprende un plaa de
trabajo que haga activo = intere
sante el aprendizaje y permita -
adguirir habilidades para =i de«

sarrollo personal,
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La prictica del proyecte pesrgonal contiene cuatre .

fages,
'1~ 1. El dezee de ceaprender ai gltuacidn cqncretgé

2. Adquirir cenecimisntes y obtener la preparacién.

_ nacesaria para reseiver problemas.
3. La aplicaéi&n de wonselimientos.

&, La evaluaeibn de nis acciones y aetividades en .

relacién con.mis metag.

: '(Céérdihéciﬁn del Colegio de Clencias y Humanidades,
pPlantel Valleje, 1982},
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7. ESTUDIO DIRIGIDO

Hasta el momento nogotroe hemos dado & conocer algu.
nas técnicas de estudio, nuastro objetive seri que el alum.
no las conociera, pere zhera nuestre objetive es el que lap
‘aplique y manecie en equipos de trabejc, pars 1o que Hemos -
dado cuatre horas en las que las‘alumnas aplicarin suse cang'
cimientos y podrin ver el qué, cbamo, cufndo y dénde, ge oeww
aplicari cada una de las técnicas estudladas, Las instruc.
toras en esta parte del cursd serdn superviseras que aclae.
von dudas y vesn gue log equipos trabazjen de la mejer mane.
ra posible; antep de iniciar este trabajo explicaremes al .

grupe qué es el estudie dirigide.
Implementacién del Estudio Dirigldo

El estudio dirigidoe tiene por objetivo ayudar a que-
el alumno sea el agente de su propio aprendi zaje, dentrovyi
fuera de la egcuela, Tesdn egté punto éé‘visca} ge hace ngk
;eséfféllé apliésbiénvie cbﬁobﬁﬁi&ntoﬁ,"l&'mbdiglcaciénida-»f:
actitudes y el desérrollo de téenicas de estudio para evf--‘
tar el aprendizaje superficlal que es pasajero y que sin de

jar huella sbélo permite alcanzar una calificacién,

isto no se logra con explicaciones y estudio ipade.--
cuado mal orlencado sino a través de procecimientos sistemd
ricos uniflcados y ordenados que congtituyen para el alumno
el apoyo idbnec que estrecha las relaciongs de log alumnos.

y le pemmiten su facil integracifn al medic amblente y & su
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mejor aprendizaje,

El estudio 4frigido contribuve a que el alumno pue
daq '

- Amplfar el wvecabularioe.
~ Definir conceptos.
- Comprender lo que lee,

- Znfocar su interés por un .drea especf{fica del ¢po

necimiesto,

egarrollar hébitos de orden y limpieza,

?
T

stablecer una actitud responsable en sus tareas.

1t

]
(33}

- Intsrvenic en el canpo de la tnvestizacidn,
"w Maneiar =1 punsamiento lbgico,

- Desarrolliar actitudas de respeato haciz obros pul.

'S

tos de vista,

- Manifestar actitudes crfticas,

andr

- . Emizir juicsies de valcor.

&

Y

Api

ey

La-vida real,

Al llevar a cabo todas estas actividacdes, el alumno
se da cueuta gue i es el apente de su proplo aprendizaje-
y, por lo tanto, es capaz de participar en el proceso de -
su fomacidn z lo Larzo de su vida, (Teenologfa Educativa,

SEP, 1980).
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‘Encuadre, }
UPhillipg 66%, o

TECNICAS DE DINAMICAS DE GRUPO ¥
EJERCICICS UTILIZADUS EN TAS S5

SICHES

- Ejercicios L1, 2, 3, 4, 5y 6 de los factorss que.

fnvolucran el aprendizaje.
Laminag,
Lectura "La educacién sexual de la adolescencia’.
Palabra clave.

Riesgo »

Foto.Verdad,

Dabate, |

Seminario,

Distorcidn de la Comunicaeidn,

Ziexcicio: Teléfone Descompuesto,




ATEnCION
Ejercicie No, 1,

Intenta mantener 2l miximo tu atencidn, siguiendo uini -

camente con la mirada cada lirea, desde el prineiplo.

hasta su fin, “omienza con la 1fnea que se inlciaz en

~el No. 1, eseribe en el cuadrito en que se termine sl
No, 1,

Continde nasta llenar los 25 casilleros,

2R
)
™~
)




SaC1l UK

AT

.
I

‘Ejercicio r-»

Zen, Los nfimeros dol 1 al® 90, ,Pued:‘és“-:

Lovaiizz en or

sr unp ifnea Bage

rraz

. escridivoel minere enun lado y

“ta elogizlo @n que = encuentra,
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COMPRENSTON

Ejercicio No, 2

LEE CUIDADOSAMENTE LA HISTORIA DEL:

GRACULG DESEIASCARADY

En tiempos remotos, en un pafs oriental habia ﬁn -
ordculo famoso. A diferencig e otros ordculos, no profe-
tizaba s8io una divinidad, sino tres: el dics de la Vver--
dad, el dios de la Mentira y el dios de La Diplomacia. Los
Aloses estaban representadss por imfizenes completamente .-
iguales situadas tras un alvar, ante el cual se arrodilla.

ban la gente e bugecaba cons2jo,
& qu

Los dioses ragpondfan gustosos a lag preguntas. Pe-
ro se parecfan tanto, que nadie nodfa ~stablecer si contes
taba el dios de la verdad, al eual habfa que creer, o el .
de la mentira, que mentia siempre, o el de la dipiemacia,.
quien podfa decir un embuste o la verdad. =sto hacfa el -
ergo a Los sacerdotes ¥ fomentata La fama del vrdeulo, -.

puesto que Los diosss siempre tewian razdn,

Pero un dfa se encontrd 2 un hombre que parecfa un -«
simplén, a quien se Le ocurrid hacer lo que no iograban ..
ios sablos mds grandes. 2esolvid ldentiflcar a cada une -

de log dioses.

=1 hombra entré en el temple v preguntd al dios de la

{zquierda,
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~;uién estd a tu lado?

-zl

(4%

ios 4= la verdad;respondid aguél, iZntorna

cas preguntd ar dios que estaba en el centrog

C=ituidn eres ©aY

- El diocs de la diplomacis, le contestd,

por dltimo, preguntd al dios de la derechay

- juién estd a tu lade?
~Zl dos de la mentirg, fue ! . raspuesta,
- Ahora todo estd clare, ¢ jo el hombre,

En base g lo anterior, coneluye en dénde estaba ubi.

cado cada uno de los dioses (derecha, centro e iz..

quierc¢as.
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MEMORTA

Ejercicio So, 3

.

Chgerva #xtas eatenas por sspacie de I miputos.

TN

Ahora vuelve la piginay...




Zn un mdximo de 5 minutos identifica qué ditersacias

encuentras con los dibujos anteriores,

T
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MEHOGALA

e don’atenci

iﬂénti flen los

el slguiente =

&n

Yy,
y

leime Aibujo ‘que

rostrog da ilag personas que vist:

ramas.

te nosgt
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Practica de subrayado
Ejercicio 6
in este ejerciclo conjugaras varfos procesos cognosci
tivos: deberds ponsr atencidn, usar tu imaginacién vy memo.
.tia asf como tu lenguaje. Lee pues gste cuebte y luegs st
- braya las palabras nfs ade¢uadasg para formar una gols hige

torio congrueite.

Una mafniana tarde noche el nifio joven anciane que
estaba moribunde enanorade préfuszo confundido we
sineid las primeras punzadas notasz devonaciohes.
reminiscencias sacudidas precursoras geguidoras.
creadoras multiplicadoras transformadoras extin.
guldoras de la helada la vacacidn la vransfigura
cién la accifn la inundacién la cosecha. Pengd -
recordd imaginé invencd miré oyé talld coucinyéd.
corrigld amudd pulld deenudd volved ralld barnizé
-['riﬁﬁdié la pledra 1a ssciusa la falleba la red la
iéntema la‘emgiia 1z éifill& la éiée#a is jérraﬁ;
la podadora la aguje la aceitera ls mfscars ls -
lezna la ampolla la genzis la reja y cefl ewe

ellas atachd erigléd consagré bautizd pulvirizd
trd reparrid L1346 el relej el banco el submarine

el arco el patibule el cinsurdn <l yungque el vew
lamen el reme el yelmo ol torno el roble el carg
eol el gateo el fusil el tiempsp el naipe el ctomo

el vino el bote el pulpo el lablo el peplo el ..
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yunque, nara luego antes ahora desouds hunea .-
siempre a vecas con el pie codo dedo eribarlos -

ferundarlos onitirlosg encresparlos podarlos en -

el bosqgue rlio arsnal v 21210 voledn didalo -

sifén cueva coral luua mundo viaje d¢fa trompo ..
jaula welta pez ojo malla turno flechs clavo sg
ne brillo tumba ceja manto flor ruta ailento ra-

ya, y asf se volvi{ tierra,

293




RESULTADO DE LOS EJERCICIUS

Ejercicio 1

1 -~ 12 13 . 11
2 - 15 14 . 2 Tiempo 1deals 15 min,
3 . 24 15 . 5 Regulary U min,
6 - 9 16 . 18 Miximoy 45 min,
5 . '8 17 - 1
6 - 19 18 - 6
7 - 7 19 . 21
8 . 10 20 . 16
9 - 17 2L . 25
10 - 13 22 . 23
iLo- 1 23 . 22
12 . 3 2 . 4
25 .

L Z;ﬁjﬁrcic;gﬁl'.

"Tiempd 1deal 25 minﬁtﬁé'
'Regular'. , 40 minutos

MExime . .. S55-mimutes

Ejercicio 2

A la fzaulerds £n el centro A lz derecha

Diosg de la diplo. Dios de la men. Diles de la ver.

macla. tira, dad,
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Limina i, Atencién
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LEnina 2, " Atencdén
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LA EDUCACION SEXUAL DE LA ADQLZSSIHCIA

‘La educacifn semual, no s6lo para la adelascencia,
sino par. vodas las edades dJdel hombre, cobra en la actuld.

lidad, una importancia decislva en la esducacién zeneral.
efinicidn de educacidn sexuzl;

La educacidn sexual, tal como se entiends zctual..
Kmente, incluye vodag las medidas pedaglgicas gqus puedsn o
resultar de alguna manera dtiles para les jévenss, prapa-
rdndolos para enfrentar los problemas de la vida que gle-
ran en torne a la sexualldad y que de una y otra forza se
hallan éfeaéﬁéea en la experlencia de tede ger mumane nor--
mal, Estee preblemas cubre una gama muy amplia de ezpe-.

rienclas humanas, desde 5imple5‘cuestian@s de higlene ge.

“wual personsl, hasta muy ceépiicadesléf@blemag‘£€Sicas,‘* S

soctales, psfquicos y morsles que ge presentan para zs,-a;

grar un matrimonio fellz y buenag relactones familinres,

Ademds, la educacidén sexual influye en la proteca..
cidn, perduracidn, extengidn, mejoraniento y desarrollo .

de la familla, que se basan en ideas étieas sesptadas,
zducacidn o instruccldn gexval:

Jon macha frecuencia, se confunden dos 3speCcicg -«
distintos; la educaclén de la instruccidn sexuai, =z de.

cir, la educacidén sexual la limitan al estudic de los he.
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chog fisfelbgicos relngionados con Lo rewroduce§dn,

odavia, en la actaalided, hay uwna fuarte tondsn.
eda por vastoinsle la educactdn germual, o wna simele 0.
tormacidn gobre dovermtandesn

. .}.m& a8 aobhre

qse 26 v?z’aa,b weem fe cloves o

sEpfazerss Jds
lngtregsifn pamind, vostrinyidos cva Coseuencis & L2 fee

predecsifa.
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sonzilidad, nue abarca desde la edad nds tenpranay la via
da irfantil, hasta la madurez y mds #lla, Concebinos a-

la ecuicacids sexmual como une parte de la educaciOn geneo

o e e o
rat sl y i aoncthdcsario comn una civuacifn ¢splesws
ral, s A :

s TN Y apy e on e T Tl e P s T
elal, » alsizds que debe tlevarss s cabe Snoud daeterming

*a edacacidn sexual en la advlescencia, formard -

oceso que se inicld desde la edad ant@e...

jae)
o
[p}
I
LtV]

th
L]

[
3]
£y

4

oin eubvarge, ia experiencia nes infoma, los numg

ros{sizos izzedimentos, que la educacidn sexual ha teni.

doi

Analizando asi, parece ser que la educacidn sceaw

xual, s8lo ecbra importancia cuandoe la sevualidad se ma«

rivanente, y @sta resvonde a Lz edad adoleg

=i fip S la educacidn goxval en la adolescenclay

a4 educazelidn sewval, como 1o sefialamos anterior..

(

mente, no se zntiende como una parte del proigrama de es-
tudivs, gue !lustra el proceso de Lla reprocduccidn o cdmo
s2 concizern Lz alfivs. o1 fia de la educacidn sesusl re

£

tiene come proplaite ayudar al joven A

incorperar el zesxc a2 su vide, presente v futura, de la .



manera mds stsnificativa nosible, brindarle una compren.
si6n bisica do todoes los aspectos de la viZa geveal nara
2l momento en cue alcance la madurez, avudarle z racono.
cer la existencia, de difersntas nautas sovuales »ars ..
mue sueda intesravse arwoniosanents con zcuesllas cuyas -
nornas ga¥uales 4 fleren da las suyng y omarfiariz 4 ejer
cer julecio cricico cnando ce vea envuelto 20 tesar decia
slunes de cardcter &rico. e oste moco, 2i wbjerivo de-
la educacidn sexual debe ser indlcar las i{nmenszs posibi
lidades que ofrece la sexuaiidad para la realizasidn del

ser hemano, y no de controlar y suprimir srimorZialmente

la exprosidn sexuval,

i3

ste anfoque indica el awpliio ales

de la educa
¢t 6én, nero 2l mismo tvismpo, hay que congidarer szus Limi.
tes en forma realista, ningin =2ducador nusds asumir por.

sf solo la tarsa de modificar 21 ¢lima moral de

uy gocie

i

dad, o de disminnir la tasa de nacimientos !

ble de estos males soclalesy ninguna instirzucidn suede «

remediar Lo que ia sociedad =2n su conjunte nsrmize,
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PALABRAS -~ CLAVE

EL instructor propone al zrupo la técenica denomina
da palabras - clave., Gon ella, el jrupo podrd hacer su --
propia "radioyraffa', poner en conin sus expectativas, ~-

Mmostrar sus temores y fantasfas, analizar sus actitudes v

&

exelicar la pecesidad de conocearse, Tsta téenloa se Lliew

va a cabo de la sizulente manera.

EL grupo se acomoda =n medio cfrculo frente al ni-

zarrén, de tal manera que todos tengan acceso al mismo.

se destinan unos minutos para que todos comietcen.
2 sensibilizarse de sus propilos senttmientos y se les vnie

de que reflexicnen tratando de responder;

io6mo se sientent

jCudles son sus sentimientos en este momen-

Joabies son sus desnost

“iudles son sug objetivogs
v ‘mue traten de exopresarle en una palabrag -

la palabra puede ser real o simbSlica.

23

4zl tiempo de reflexidn, se les invita a2 -

nespué

[¢]

b
o
¢
hott
r
2]
=

que an silencio nasen al plzarrdn a aser BEP Eem e
gi6n, =ienen LU minutes para hacerle, fusden ponar cuafi-.
tas palabrag quierany la dnlca condicidn se que 2scriban-

una sola, se slenten y se wvuelvan a parar a gscribis Lo -



cue quieran, y as{ sucesivanernte curante los 1U minutos,
Zl profesor les recordard que no se hacah conentarios, -
cue este trabajo es en silencio, (bgservard que en los «
srineros minutos cast no ge levanto nadie, pero cue poco
a noco se llenz el nmiznarrdn vy hay quienss se -»aran hasta
€ 8 10 weces, =l mtsno alumno mmads escribir rambiér su

nalabra, sipuience la consiana,

Zn sesuida, les dice qus disnonen 4e otros U mia
Lutes para tachar aquellas palabres gue por alzuna razdn
usten ¢ rechacen,

ies miiestan, no les

Fero tienen que cumplir las migmas condiciones, .
tachar, y volver a su lugar, y volver a tachar, cuantas-

veces guieran,

»e pueden tachar las palabras ya vachadas, tn eg

#i pizarrvdn.

vor seguridad,

1]
(s
< 3
E
(1}

por viltimo, se les dice que digponen de 10 minu--
tos para subrayar aguzllas palabras que por alzuna razdn
les agraden, o sientan aleprfa al verlas o les gusten, -
teben segulr las mismas condiclones, ponerse de pie para

auiaran, pere slempre volviendo a

czar. ~abrd priabras que ya estén tachadas perc que

'nag vez terminada esta parte, se les pregunta si.
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alguno puede hacer una especie de raciograffa “Z=1 grupo,
decir cudles son los sentimientos, los ohistivos y las -

inguietudes generales,

faspufs se le nregunta a guied puis alsurns palfe.
bra y fues tachada varias veces, qué sintid en =1 momento
en que vio su palabra tachada y por qué iz escribid; des
pués de oirlo,-se pregunta a los que la tacharcs por qué
la tacharon, qué les declfa esa palabra, cdap la interpre
taron para asi prosieiar ei dillego entrz 2ilez. De es-
te medo desgubren que pare cads quidn, sepin s esquena.
referencial, las palabras sueden siznificsr alzs diferen
te y que caca une interpreta a su maners, s2in sus expe
riencias anteriores. Se destinaz un tiexro marz estos cp
mentarios y del mismo grumo surge la incufetud =or conoa

cerse nds, va que hay que comunicarse DETE ehtanderse,

se-censing con una evaluagién gerzral 431 siercis

cio, El grupo ya comienza a hacer reflexiones en voz al
ta, a decir cdmo se siente y qué aprendil duranze el wa.

ejercicio,

Después de desarrollar esta técnica, y2 hay necea
sidad sentida de conocerse, de aprenderss los ncmbres de
cada uno, de sabar de donde viene, de sssrTcarss més, y -
rambldn se perciben ya cleartos rechazos “acla alpgunos, -

lo mismo que arraccidn hacia otros. Zste hay fue comel.
q g
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tarlo con el grupo para que lo vea como un fendémeno gru-
pal y para que vaya entendiendo como jucso la afectivi.-

dad en los grupos.

£l profesor observard que si los intezrantes del.
arﬁpo ya se conocfau, pudo haber cizreos prejuicios y en
algunos casos no fue lLa palabra la que se tachd o subra.
y8, sino la persona hard ver ai srupv sas interfereacias
de la comunicacidn y mostrard cue cuaude esto suceds ao-

avs eseuchanos, sino que aos interpretanos., 31 el gruvo

no se conocfa, vard quo los rachazos serdn mfsimos,

la tdcnica en equivos de 7 a © estudiantes, resmondiendo

a las siguientes prezuuctas,

L, j20np se siante ghora, en relacidn al ceminn.

4, ¢ ué anreundieron?

Les cizja un tiemoo razonable para sste trabajo ye
despuss realiza un plenaric en que los egquisvs digan al.
grupo las resmnastas quae Aieron, 71 srofager suede in..
corporarse a unoc e los 2quipos y dar é1 tanbién resoueg
ta a las oraguntas, o pueds declv en el ni=2nario lo qua.
&) respondiéb.
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Zsta téenlca puede sar utilizada al principio o -

al final de un curso, segin los objetivos propuestos,

31 ss o1l principio, se pide a los miembros del we
sxuso que, en equipos de 5 5 & personas, sombren ud seus
cretario y dizan todos los temorss que tienen ants el ..
curso que comienzs, Se ieg dan 10 minutos para que lo -

hazan,

Al veminar se prezunta a cada aguino cudleg fue.
TON 230 tenores ¥ se van anotando an sl plzarcdn, Il
tipo de temores dependerd del gours y dol  oursey ' ele
que no sodanes con el curse ...", " el que nou responda a
mis expectarivas *, " el saber si puedo aplicarlo ", ee-
ete, Zl coordinador anota todos los temores en el piza..

Yedny . pere no rasite ya los escritos.

resouds les dlce que ragrasen a trabajar en equie
=0 para sabar, d¢= tedos esoy temores que estén anotados,

cufles serfan sunsrables y cdmo, y éles no.

Les 4da 15 minutos para trabajar en ello, desmués.
welve a hacer =1 olenario en 2l cue se =scucha a cada -
aquine, so ven borrando amiallos vemoras que consideran
superables, Zjiemplosy estudiar, vara poder con ¢l CUfaew
50; bugcar en el misme curse en qué condicioneg se puede

apiicar lo que se aprende, etc.
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Una vez terninadz esta parte, todavifa cuedarén al.

2uNos temores.,

Se les vuziva a sodir gue trabajen en equipe para-
ver si puedsn svserar egss temores y trahajar con =llos -

a lo larse del curse, para irlog zlininando,

se vuelve > hacsr el plenario y lo mds probable .
es que el grujpo asula log tenores y se dé cuenta qus de .

A4l depends el supararios.

Quando este téenica se utiliza al final de su cure
s0, en lugar de que el zjrupo trabaje sobre lus temores, -
se trabaja szobre iég rizzzos que correrfan los miembroes -
del zrupe si trataren dz llevar a la arictica los camblos
que s2 fueron realizando a le larzo del curse. Se sizue.
al mismo proceso hasta Lliezar a asumir los riesgos cue -«
éstos implicany ol zrupo se dard cusnta de como muchos 3o
los llamados rieszos son fantasfas y de oo rECONGEeT -
 los verdaderos rissios iz ?eimﬁtiré asumirios v suéefar..

los.

AL finalizar se evalda la téenica y se busca qué -

aplicaciones puede tener.
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t.levar a cabo este tino de trabajo implica un zome
promiae tanto del srofesor cono do los participantes, que
les parmite asunir realmente la responsabilidad del =roce

50 engefianza-aprendizaje,

Los propdsitos que s2 persizuen deben ser cezparti
dos por tedos al princlpie d2l curse, on lo que se l.zmae
Ihcuadre,

Zste conslate en lz aplicacién de log ebjetivaer, -
de la metedolosla a segulr, de los centenldos prograniti.
cos, de los recursos, las sstrateglas de avaivaci bz, los-
horaries, las funciones y respo ongabilidades, tante 48l «.
profesor como de les participantes, ete

2l srofesor en zruncs deo aorendizaje supone oue ¢
Za uho 4e los nbembros el nismc, incluyende al orofesor,
tanga una participacidn acuivs ¥ aceote un,comprcmﬁz: j-1: P

sico,

a reunidn en la gque se hace a2l Incuadre tiens co-
ne objetivos que Les participantes obrenzan toda Lz infor

macidn necesaria respecto al curse. Ista informaciin de.

be sar presontadsa oor el la moyor eles 3zd -
2058 ble, cuien regponiderd 2 ilas oTamuntas gue ge le tasan

al respecto, de manara que cueds muy claro cuilemg son las

funciones y resgponsabl lidadss aue cada uno contrae.
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Una vez cubierto el Ercuadre, éste se anaiiza, se
discute, se modifica hasta que el jrupo lo acepte y se -
comprometa a asumir la respensabilidad comin, tente en «
cuanto al grupo nmismo, comu en cuanto & la vares & reall

Zar,

Esta reunidn es bdsica, ya que supone un cz=tio «
en el fondo y la forma de concebir el aprendizaje, can..
bic que propicia clertos temores que deben ser erxsiicia

tados v elaborados an el misme aruno,

i

@

i

Por otra parte, =l Incuadrz tiene también gom

o
jrr

v

jetivo un acercamiento con el grupe, gue el profesel p2]

§

LG

&

eciba las inquictudes y aspiraciones de los partisinante
en el procesoy analice los posibles alcances y lizitacig
nes de s mismo, del grupo ¥ del programa, y repiantee -
su'hipétesis y estrategias & partir de la realidaz ¢ones

creta del grupo con el que va a trabajar,
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"PHILLIPS 66"

Un grupo grande se divide en sub.gru
pos de sels personas, para discutir
durante so.s minutos un tema y lLle.
gar a una conclusidn., 7= los infor
meg de todos los subgiupds S€ €Xew-

trae lueco la conclusidn general.

El nombre de esta técnica ge deriva de pu cresador -
Donald phillips, del Michlgan state College, y del hea.
cho de que 6 personas discuten un tema durante H minutos,=-
Es particularmente Jdrll en grupos grandes de mis de 20 pexr

sonas, y tiene como objetivos,

a) Permitir y promover la participacidén activa de -
todos los miembros de un grupo, por grande que-

és te sea,

-b) Obtener las opiniones de teodos los miembros en -

un tiempo muy hreve.

Y

c; Llegar a la toma de declsiones, obtener informa-
cidén, o puntes de vista de gran mimero de perso

nas, acerca de un problema o cuestién,

Ademds, esta técnica desarrella la capacidad de sfn-
teals y de conceavracidng ayuda 2 superar las inhibiciones
para hablar ante otros; estimuia el gsentido de responsabl.

1idad, dinamiza y distribuye Lz actividad en grandes gru--
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pes. Tl objetivo princimal, »~ ,:rc, cousiste en lowrar una
parti cipaci 6n democritica er 1os aruoos may nunaroesos., Tgl.

como 1o ha eavpresado su creador:

“En vez de una discusidn controlada paf ung minerfa
que sfrece contribuciones veluntarias mieatras el tiempo .
lo permite, la " digecus &n 66 " preporciena tiempe para -
que participen twdos, proves el blance pars la dlscusién .
por medie de una pregunta especffizz culdadesamente prepa-
rada, y permive unz sintesis del pensamiento de ecads peque

A fundl da an weneficle de todos,v

[{]
2]
3y

fio zrupo nara que s

21 % phillips &5 " puede ser aviicado en muy diver--
sas circunstancias y con distinros oroodsitos, siendo un --

procedimiento flexible,

SUMG ST ITALIZA
Preparacidn:

Zsta técnica recuiere muy poca preparacidn, bastari.
con que quien la aniique conozcz el procedimiento y pogsea -
condiciones para ponerie en practica, Zl tema o prublema -
poer ciscutirse puede ser previsto; 0 blen sarvic daentive deil
degarvotie de wa reuniln gel srupe. S0 e2s comdn Gue un g
5o se redna pars realizar un phllilips 66, gino gue dste ge-
arilics en uh momento dadc de lp reunidn de un grupo, cuan-

40 s> -t congidere aproplado por sus caracterfisticas,



PRIMER PASU1 Eit BN 2RUE( ARALTE

DESARRULLU,

L, Cuando el director del grupc o los miembros consi
deren oportuna la realizacidn de un " rhillizgs 66 " (ejeme.
pioy obtener opinlouss, sugerenclas, rzspuestas de tedos, a
un tema o preclema suscitado,, el direcsor formula con pre-
¢isidn la prezunta o tema del caso, ¥ expLiLa'cémo los miem
brogs han de formar subgrupos de 6, ya sza dasplazando lds -
aslentos, o volviéndose tres sersonas <2 la fila de adelanw
te hacia las tres de la fila de atrds cuands los asientos -

gon fijos.

2. Bl édirector informa sobre lz manerz como ha de onm
trabajar cada subgrupo {que es lc que se expcne en el sesun

do paso)y e invita a formar los subgruvos,

3. Una vez que los subgrupos han degizmado al coordi
nador y al secrstarie, el director toema iz hora: pard contar
log sels minutos que ha de durar la tarsza, Uz zinuto anteg.
de ekpirar el plazo; advierte g los subgrupes para éué'yue,

dan hacer el resumen,
SEGUNDO PASGt BN EL SUBGRUPO TE §

4, Cada subgrupo elige su coordinzdor para controlar
al tiempo y permitir que cada miembro ewpongas sus ideas du.

rante un minuto, ¥y unh secretario que ancvtard lszz conclusio.

s

nes o resumen v ias leerd luego al grupe sratide. Cambee sen
miembres tetzles del grape).

3Z1




5. Cada miembro expone durante un minuto y de inme-
dlate se discuten brevemente las ideas expuestas en busca-
de un acuerdo, La conclusidn o respuesta del subgrupo es-

dictada al secretario, quien la rezistra y luego la lee,

TERDER PASO:r En BL GRUPO GRAND

L3

6, Vencido el tiempo de digcusidén de los subgrupos.
(que puede extenderse algin minuto s! es preciso), el di..
rector lo advierte y solicita a log secretarios-relatores-

la lectura de sus infornes breves,

7. 5l director u otra persena anotan en la pizarra-
una sintesis fiel de ivs informes lefdos por los secreta..
rios. De tal modo, todo el grupo toma conocimiento de los
diversos puntos de vista que se han obtenido, extrae las -
conclusiones sobre ellos, y se hace un resumen final cuya-
naturaleza dependerd del tema, vregunta ¢ problema cue sea

‘haya propueste,

Cuande los agienteos son movibles {pdrrafe 1}, pue-.

den formarse cfrouwles de sele persenas con facilidad,
S"GERENCTIAS PRACTICAS

- Juande el grupo grande ne es muy numereso, sueden .
formarge subgrupos de 5 ¢ 4 mlembros. En camblo ne es con
veniente formar grupes de més de 6, porquse la participaw..

cidn ge verfa afectada.
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-~ 3% los miembrog no se conocen, la interacecidn seri
favorec! da con una breve autopresentacién ( nombre, profe
sidn ), antes de comenzar la tarea del subgrupo. gl clia.

e :trabajo serd informal y los miembros wodrdn desig.

i
i
@)

1

=
=37

14

32 727 su hombre de plla,

~.TL director podrd cumplir el tienpo de digcusién .
¢e los subgrupos sl observa que éstos se hallan muy inte.

r=33dos en el tema, o no han llegado ain al resumen,

=z conveniente que la pregunta o tema en discusidn

s23 escriza en el plzarrdn y quede & la vista de todos.

e,

~ % las primeras experiencias se propondrin temas -
sencilleos, fomulados con la mayor claridad vy precistén,
{cpinionz=s sobre un hecho, preferencias, decisiones in.a..

trzscendantes, etc.).

-~ EL director debe actuar cob sencillez y naturali..
da® esrimulatido el interdés por la actividad., 0o debe ha.
‘cer ninguna evaluacin de las ideas © respuestas aporta-e

daz mor lLos subgruposy es el grupo gulen debe juzgarlas.

- EZ& una etapa de mayor experiencia, se pueden asig-

nar distictos temas a cada subgrupo o a varleos de ellos.

- Em Lo poglble, la pragunta ha de ger de las que .-
exigen respuestas de tipo " sumatorio " { ¥y no de opogl.-
cién )y eienplog: menclone. causas ,..1 QUE CONSEOULNmcuma
cias .,.: ouflintos factores ...p qué caracterfsticas .,.1-

atc.
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POSTRLES APLICACIGLES Eiv A ESZUELA

El phillips 66 puede usarse tanto en las claszs comu-
nes como en reuniones especiales de srupo, uo es de por -
sf una téenica de aprendizaje, no ensefia couocimientos ni-

da infomacidn ( salve la eventual gque aparszea en iz laze

i

1
]

raceidén ), Faellita en camblo la confrontacidn de fdisas -
o puntos de vista, al esclarecimiento y enriquecimissto mu
tuo, la actfvidad y participacidn de todos los alumnes es-
timulando a log timidos o incdiferentes. 3iIn un grupe #8 ..
discusidn, que bien puede ser le clase, el "Phillips 56¢ .
es Gtil para obtener rdoidamente oniniones slaboracdas pore
subgrupos, acuerdos parciales, decisiones de procedinien..
tos, sugerencias de actividades, tareas de repaso y <2 com
probacidn inicial de Informacidn, antes de tratar un tena-

nuevo.,
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FuUTvua-+V 23D ALL

Esta técndca pernite al grupo vivenciar cdmo nadie-
posee la verdad complata, y cdmo con la ayuda del grupo .-

los Integrantes se oueden complementar,

3e les picde que Zommen equinsos de 7 u 8 miembros, -
sezun el nimerev de participantes y se les dice que se va a
poner en el pizarrdn una fotozrafia. .o pueden hablar, ni
ponerse de ple; se les dan unos minutos para observarla, =
El coordinador retira entonces la fote y despuds cada unoa
eseribe en un papel la edad, que segin su cdleulo, tenza .
la persona que estd en la fortoxraffa.. (:Zsta fotografla es
una pintura de Toulouge Lautrec em La que 8L quiso pintar.
a una joven de lLa que estaba enamoradc, pero en ese momen.
to estaba enojado con ella; 2n la foto s2 ve la joven como
de 18 aiios; muy bella, y al mismo tiempo se ve una anciana_

como de %0 afios, gue parsce braja).

5e le concede un minuto para eseribir la edad y deg
puds 5 minutos para que dentro del equipe tracten de poner.
se de acuerdo sobre la edad de la mujer que muestra la fo-
to, Lo m&s normal =s que en cada equipo unos vean a la jo
ven y otros a la ancliana, algunos dicen que vieron dos y «

otros dicen que vierer un lefn, etc.

L goordinador, sin afirmar ni negar nada, les si--
aua preguntando a todos los equipos. Come no se hab puess

to de acuerdo, les pregunta si quieren obgervar la foto de




nuevo, pere les recuerda que mientras observan no pueden -
hablar, ZIn asta etapa algunos dicen que depende del lugar
en al que 2s5tdn, otros dicen aue lo que pasa es que no ven
bien, stc. So les vuelve a poner la foto y se les dice ..
que g2 puedeb acercar ¥ verla desde donde quieran, pero ..
adn sin hablar., Vaelven a su lugar sara tratar de ponerse

de acueriao,

Zn una ultima etapa, =2l coordinador vuelve a mos.-
trar la foto, pero anera sI les permite hablar, acercarse-

y ayudarss mutuamente para ver a la jeven vy a la ancilana,

Zo esta parte el profesor observard cfmo se B Uawe
dan, ditujan, se tapan un ojo, tapan la witad de la fotro..
graffa, ete.y; también observard la satisfaccidn de aque.-.
llos que ¥ ya ven a lag dog " y de aquellos que lo pudie.-

ren demostrar a los otros.

Una vez que ya todo el grupo deseubre las dos fign

ras, &L mismo les explica el origen de la foregraffa. (fi.
gura 1),
Al terminar el prufesor plde al grupe que cada uno

vuelva z su equipo y comente a qué conclusiones llegd cona.
esta técnica, qué aprendid y qué aplicacidn tiene para su.
vida prictica. $Se destinan L0 6 15 minutos para responder
y despufs, en un plenarle, ge hacen dzl conocimlentn sene.

ral laz reflexiones de todoz los equipos,

El profesor expilca al grupo que con la foto no se

trataba de engafiar & nadie, sino reconocer lo diffell gque-
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es, una vez que hemos percibido alsc, nsoder ver otra parte
de ito mismo. Hace hincapié en el esnfiritu Ze grupe que -
reiné cuando trataban todos ce ayudarze parz examinar el -
conjunto dg la foto vy no s&lo uua paste.  T=imina evaluan-

do la téendca,
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DEZATE

Esta téecnica puede urilizarse para estudiar un tema,

el capftulo de un li%ro o un documento,

A3 ]

1l profesor p2dirZ 2 los estudiantes gque lean con an
tetioridad el tema 3 fratar, sefialando los documentos nece-

sariog para el mismo,

Pedird a los estudiantes que individualmente lean y-
elaboren las preguntas qu= conslderen importantes sobre el-
tema, y que ellos =ismos las contesten, Zste trabajo debe-
ser una tarea personal qus se llevard ya realizada, a la -«

clase siguiente,

Ya en clase, segin el ntnero de alumnos, se forman .-
tantes equipos como sea nacesario, con 5 a 7 participantes -
cada uno; pueden ser dog, cuatre, sels u ocho equinos, cul..
dando que quade siennrs un minere sar de equipos. 'né vez w
qué los equipos hap sido fermades, el profesor sxplica que -
la técenica, en un primer Tiempo, consiste en que cada equipo
ponga en comin las oregumtas y Trespuestds que prepararon, y-
elijan, de entre tecas, Lzs dlez que consideren mds importan

tes, y &€ preparen para przsentarlas a los otros equipos,

se les da el tiemno suficlente para reallzar esta ta.

red.

Cuando han terminade, se dividen los equipos en la ai

guiente formma,
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Tzquierda “erecha

i
o

Uno de los integrantes de los grupos de la derecha -
hace una pregunta de las que ya tiene oreparadas a algunoc .
de los otros equinos de su mismo lade, CJuando &stos termi.

nan, los del equipo de la derecha pusden complementar o ame

D
v

sta puede ser digeutida por el prupc.-

frt)

pliar la respuesgta;

S2 anotan en el plzarrsdn los puntos claves de la misna.

Después toca a uno de los equipos de la izquierda <i
rigir su pregunta a alguno de los aquipos de la derecha, si

gulendo la misma pausvay asf sucesivamente, se contimia el .

proceso hasta quedar azstado el tama,

Elprofesor sdlo particlpari para bacer aclaraciones~ .
o dar la informacién que no hays quedade aclarada por los -
estudiantes; al rfinalizar, se lleva a cabo la evaluacién de

la eScnica.,

mba

i Para quéd les sirvid este ejerciciof

}mé aprendizajes obtuvieron?



SEMIMNARIOU

Ubjetivoy Que un equipo de cuatro a sels perscnas in

vestigue y estudie en forma intensiva un tema, para presenw

tarlo a los deméas,

Mecidnicar Se distribuyen las partes del tema y las .
diversas fuentes de Investigacidn a cada participante en el
seminario (se asignan estas tareas por lo menos para una sg

mana de investigacidn),

~& elige a un coeordinador del trabaje, tante para la

Investigacidn gomo para La presentacidn,

Ls conveniente orientar acerca de los lugares dondew
pueden encontrar la informacidn que buscan, tratando que --
mds que libros sean oficinas, departamentos de investiga---

cidn de diferentes instituciones, ete.

Una vez terminada la investigacidn personal y la del
equipo, se presenta ante el grupe grande. Este poedrd acla.
rar, confirmar, rectiflear, complevar, ete., la presentle...

cidn,

Se realiza la evaluaciédn remands en cuenta ls e 50
ha aprendide; la cercanfa que se logrd segln ol sbjetive ..
oropuaesto; sl hube participaciéﬁ rospavsable do todeay si -
algune d= log participantes cenereté ls atencién & impldida

& favevect® la aportmceiéo Jdo lop dumis, ote,

[
w
por



DISTORSICN DE LA COMUNICACICN

De todo el grupo, se hacen salir a 5 integrantes; -
ge van llamande z cada uno en foma individual, para que .

reciban, y a su wvez transalton un determinade mensaje.

Dicho mensaje final, se compara con el irlelal y el
grupo establece lss conclusionesy el mensaje que se utili-

ce puede ser por ejenplo, el siguiente:

% 0 puede esperar para informar a la policfa lo ..
que vi en este accldente, porque es urgente que llegue al.
héspital 1o mds pronto posible. TLa camioneta viniendo del
sur, iba doblando a la derecha, cuando un carrs daportivo.
viniendo del iorte, intentd doblar a la izquierda, Cuando
los conductores visron que estaban doblando hacla el mismo
lade, tocaron sus ciaxons, pero siguleron virando sin dis-
miruir la Geimciéaé, en realidad, el carro deportivo acelg

ré justamente antes del choque Y,
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EJERCICIVUy  TELEFONO DESCUMPUESTO

Objetivar la infornacidn a través de la ohsarvacion
de su distorsidn desde su fuente origitnal hasta su Aestine

final,

Recursos materiales:

Rl mensale cue se va a transmitirc,

- Plzareén,

1

srabadora (opcional),
- Un saldn suficientemente iluminado y amplio para-

que se pueda ailslar de los demis,

Puracidn;

- 30 minutes,

Tamafie del grupoy

- Ilimitado,

™M gposicidn del gruno:

- "dbre.

Instruccicnes especificas.
‘ nuede &rabar‘aara repr;ﬁuéi;gia eRpg,;

‘w 21l instrouctor
“riencia & indicar la dlstorsidn de 1a comuntcaa-s
ciGn. Debe llevar un pequeflo mensaje escrito, el
cual puede ser del s{guiente tipoy
"Juan le dijo a Jalme que mafiane tendrd una ifnvita
cidn con iLa novia del hefmano de Josd, y que si -
querfa ir le hablara a Jacinto para que le aﬁuntg

ra en la Ligta cue vtiene Jerdnimo".



Desarreollo;

- 3e piden seis voluntarfos y se nombran cinco quea
aalen del salén,

- se lec el mensaje al nimero 1 y se le pide al ni-
mero 2 que se resrese al saldn,

- ELl nimero L dice al mimero 2 lu gque le fue dicho.
por el ingtructor sin ayuda de los observadores.

-« s le pide al participante ndmero 3 que regrese -
al saldén, EL ndmerc ? le trasmite el mengaje --
que recibib del nimero 1,

- Se repite todo el proceso hasta que el nimero 6 .
rec!ba el mensaje, el cual debe ger escrito en -
el pizarrdn pard que el grupo entero pueda leer.
lo,

- A sa vez, el instruector egcribe el mensaje orfgl-

nal y se comparan,

- Se crea una discusidn acerca del ejercicio, se --
les plde a los observadores un pequefico reporte -

‘“sobre las smacciones de los participantes.
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APENDICE

LA ADOLESCENCIA Y SUS
CARACTERISTICAS

Eg de esencial inmportancis gue para comprender el o
mecanismo del aprendiesisz, se conozesn el degarrollo biold.
glco, psicoldgico y sociol del adulascente; saber cudles -
son sus Inquietudes y los obstédculos aque tiens que vencer.

tanto dentro como fuera del hegar, para poder adaptarse.

Este periodo de crlslis, es una de las fases por las
que atraviesaz el indlviduo, por lo ranto se le debe dar la
importancia que merece, va que de alguna manera ayuda Cana
te en su preparacidn personal como escolar, as{ como a Coa
mar una decigidn en cuanto a su vida laboral., s por esto
que se trata de dar una vistdn general del desarrollo del-

adolescente para noder comprender vy analizar sus cambios,

r?afa este fin, ge tratz de dar un pansrama del tema.
tocando principalmentezlsé sigulentes puntosy 3).conc@pto ,
de édolescencia,g} caracterfsticas bioldgicas del adolescen
te, ¢) caracter{sticas psicoldgicas del adolescente, d) ca-
racteristicas sociales de la adolescencia y por dltimo g) -

al adolescente en la escuedia.
a) CONCEPTU DE ADOLEaCELCGIA

La adolescencia es el periode de transicidn entre la

infancta v la juventud, en =1 que scontecen transformacio..
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nes ffslcas, psfquicas.y sociales'al cabo de las cuales de
be quedar forjada la personalidad (De Bartolomels, Franceg

co, 197§},

w2 sdolzscencia implica notables transformacliones .
psico.seniticas, una maduracidn de capacidad, de actitu...
des, necesidades, intereses, conoclmientus y disposiciones
enotivas., Zn =asta fase se forman nuevos iastrumentos de o
adaptacisn y de sxperiencia para que el individuo pueda ha
cer frents a ii2z crecientes =axigencias del ambiente que lo
rodea, Lz adolescencia tiene distintes nivales, se dife..

rencfan =z grades, cada uns de los cusles presenta cuadrosw

humanog caractarigticos y rangos partliculares (De Bartoloa.

]

)
by
(3]
m
[i:)
0O
Q

Z1 voegaklo “"adolescencia" proviene del verbo latino
cadolegcers, qus significa “erecer" o "llagar® a la madura.
‘el dn, Zato significa no s2dlo el crecimiento fisico, 5150»
también si deszrrollo mental. 2n el aspecto somdtico re--
presenta zivanzir una estatura adulza, La adquisicidn de -
rasgos fisicos carac;erfsciCOS del individuo adulto, y ela
desarrclio del zparato reprocductor, que hace posible la ..
procreacisn. Zn lo mental, estd macduro el individuo cuya.

inceligansia n alecanzado su desavrollo méximo. 5S¢ supo

ne, que accapafando a la madurez mental se logren la madu.
rez emecienal ¥ la socialy pero en la &poca noderna, con -

su gran cexplefldad y elevado estdncar de vida, sélo pue--
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den lograrse luego de clerto perlodo necesario para su ob.
tencidn, (Elizabeth 3. Hurlock, 1976;.

Por consipuiente no debe confundirse la adolescen..

cia cen la Ypubertad® que es el periede de la preadolescen

cla v principies de la adelescencia en que ae produce 1a .
maduracidn somual. La pubertad es unz parte de la adoles.
ecencla., Pere no es sindnimo de #szta, pueste que Ia adoles-
cencia, tal como ahora se le entiende, lncluye todas las -
fases dv la maduracién y no s8lo la del aspecto ffsico. --
{Elizabeth B, Hurkeck, 1976).

on consecuencia el adolescente g2 encuentra con la.
necesidad de entender la transformacidn de su cuerno v de.

asga~zar sus incliraciones, sus daseos y sus Impulses.

La adolescencia, es evidantemente un periodo de so.
cializacidn o de aprendlzaje naza que el individuo llegue-
a ser aienbro de la socledad. 21 adolescente que se estd.
degarrvllando s prevcupa ashora nor su‘apariantia ante los
otzus y ance si mismo, ZIstd en busca de una 1dent! dad pexr

sonal, de un sentido de sf mismo,

Zsta &noca da la adolescencla =s tipificada »or sus
grandas crisis, tanto orndnicas como nsicolésicas y de com
portamiento familiar y soctal, La mayorfa de los autores.
que tratan este tems ¥ se han easnscializado en &1, affrman
que no todos les Jovenes necesardaments pasan por 2sta ata

pa entre tempestades de tensidn nerviosa, y comportamiento
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acentuados por la incomprensién; pues se ha podido compro-

bar estadfsticamente que a mayor desajuste del sujeto z lz

constelacidn familiar durante la nifiez, mayor serid el mo..
mento de la adolescencia, Zs decir, que si una versona tu.
vo un hogar equilibrado y una atencidn eficlente =n gu de.

senvolviniento satural a través del jardfn de nifios v la -

&
(528

escuela primaria, s¥ se Lz 2irigid con el afegto y compren
sidén respetando siempre las lfneas del desarrollo de su .-
personalidad, el sujeto pasard por estos momentos trascen-
dentales de su vida, sin ostensibles desajustes de compore

tamiento, v mds que una etapa de crisis, serd de ajustes.a

ngevas sltuaclones y patrones de comportamiento, aprencien

39 a reafimmar més sus potenciag erginicas, psiceldpleas,-
emocionales y seciales que estln surglende destre ¥y feers-
de su persona, pere todas estrechamente vinculadas a &1, <
que comienza a definiree como personalidad, al adqui=ir ..
los rasges definitiwvos, tante de su fisice come los lde sue

nueve comporcani ento,

b) CARAGTERISTICAS BIOLOGICAS DEL
ADOLESCENTE

La necesidad de censiderar lsg fendnonsa flgleldgi.
ces de la adolescencia depende de que ne ge limiten a ope.

rar en su campe cerrade el del cuerpe-, sine que intere..



sen reacciones y pongan preblemas de evidente signi ficado.
pstcolégico (afectivo, moral, intelectual y secial), es de
eir, tales fendmenocs pasan inevitablemente sobre el prevee

te de toda la persenalidad (Barvelemels, Francesecws, 1983},

Durante este periodo se presenta en el individue la
notable gserie de cambloes ffsices conocides como ciclo de -
crecimiento de la pubsrtad. A medlda que el cuerpe mues.-
tra este impulso de crecimlento en altura y pese, aparecen
les caracteres sexuales sevundaries., El creclmlents de pe
lo e la cars, en las axllas y alrededor de los Grganes gg
nitales, junto con el ensanchamiento de los hombres, marca
el cambio de nifie a hombre, en tante gque la nifia se hace .
mujer cuando se desarrollan sus senss, se ensanchan sus ca
deras v aparece el velle en sug azxilas v pubias. En ambos.
gexeg la vosz vé adquiriends un teno mfs bajo, cen el tim..
bre cafactebfatiaa del adults, Durante este periedo, Los.
&rganog gonitales externos e internos se degarrollall ¥ owe-
agrandan apareciende en iz nifia su primera monstruaecién (e

menarca). (Farfdn Herndndez, J., 1979).

Lez facteres que influyen, en el crecimiente del in

dividuo som distintes y variadea, no existe un faeter de..
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terminante jue decida por sf solo, la talla del ser humano.

(Far:in derndndez, J., 1979).

.

gn z=neral, se acepta que exlsten elementos que eg--
‘tén fusra v dentro de cada indlviduo como motivadores del -
creciziento, esta diferenciacidn de factores intrlnsecos y.-
extrinsecos del crecimiento, Factores intrinsecos del cre-
cimientos lz herencla, el gexo, factores neuroencdocrinos, -
Factores extrinsecos del crecimiento: la alimentacién, las.
vitaninas, =1 ambiente, influencia de las enfermedades agu.

das v crdnicas.

*

En Los dltimos afies se ha leogrado una explicacidn -«
parcial del problema de la maduracidn gexual, mediante los-
trabajos de investigacidn de un grupo de médicos que se es-
pecializan sn el estudio de las glindulas endocrinas o glin
dulasz de sesrecidn interna, Estos endecrindlogos han descu
bierto que existe relacifn estrecha entre la hipéfiéis, ubi

.caé& en la base del gerebro, y ias génadas, o gléndﬁlas se-
xuales,  La nipbSflals es la gléndula que estimula a las 26«
nadas para gue &stas sumenten su actividad, A su vez, la -
hormena, o gecrecién quimica de las gdnadas, provoca los --
cambios ffsicos y mentales caracterfsticos de la fase pube-r

ral del desarrollo {(Ellzabech B, Burlock, 1576},

) iSbulo anterior de la hipdfigls produce dos horme
nas que se hallan estrechamente relacionadas con el desarzo
llo puberzl. Estas dos hormonas son la hormona del creci..
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miento, gue constituye un factor que influye en la deter-
minacidn de la talla del individuo, especialmente de los-
miembros, y la homona gonadotrdnica, estimulante de las-
gbnadas, la cual, cuando actda sobre dichas glincdulas, .-
las estimula para que ausenten su actividad (£lizabath 2

durleck, 1976),

Las gbnadas son las gidndulas sewxuales del fndlyi.
duo., Las gdnadas femeninas se denominan ovarlos, y las -
masculinag testf{culos. Ea &l periode lnmediatamente ante.
rior a la pubertad se produce la hurmena gonadetrdpica de
la hipdfisis en cantidad suficiente para hacer que ilas gé
nadas inmaduras de varones y nifias y se desarrellien hasgta

convertirse en testiculos ¥ ovarios madurns, Con el desg

i

rrollo de estos Srpanog se resliza la sroduceién ds célu-
las germinales, y también de hormonas que provocan los --
canbios sexuales en el crecimiento y desarrollo de los 6r
ganog genitales y los caractesres sevuales sescundariocsg, --

(21§ zateth &, Hurloek, 19767,

Te tal manera, resulta obvio que la hipdfisis ¢ w.
las génadas deben funclonar de manera reciproca, con una-
accidn sincrenizada por parte de ambas, para que =2l creci

mliento sea nomal (forgan y stellar, 1950).

La produccidn insuficiente de hermonas genadales,.
provocada por el desarrolle subnormal de las gdnadas, la.
produccldn insuflciente de hormona gonadorrdnmica de la ki

pbfisis, la lesibn o destruccidn de las gdnadas por acel.

4~
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dente o enfemedad, tales como las pav=aras en los varones,
retrasa lLa pubertad e impide el desarrolio normal, no sélo
de los 6rzanos sexuales proplamente dichos sine tamblén de
los caracteres sexuales secundarlos. fa peobreza, la malaw
nutricidn, las enfemedades prolongadas, el trabaje ¥ lag.
preccupaciones excesivas, constituyen orras tantas CAUSE§e
de maduracién retardada o incompleta, La extirpacién de -
las gdnadas por castracién en los varones v la necesidad -
de remover en todo 6 en parte el aparato genital en lag ma
jeres, a causa de enfermedad, hard retrasar la pubertad o-
provocari un estado de madurez sélo parcial (Zlizabeth B,-

Hurloack),

La entrada del nifio a la adelescencia significa, w-
desde el punto de vista de su sistema muscular un sumento.
copsiderable. EL aspecto externo de la figura alegnza coh
este desarrollo proporciones casi-de adulto, estableciende
se una de las caracterfsticas mds notorias de la edad, la-
di ferenciacidn sexual, debldo a éste y a la agregaciin de-
;ejidohadiposo, se forman lag lineasbmis gr&minemtés de ca

da sexov, {(Farfén derndndez, Jesis, 1979).

31 el proceso bloléglco puberlane atrae princlpal..
mente la atencidn por. gus aspsctos morfoldgicoz y endocrl.
nos, no hay gque olvidar que g2 vrata de uns maduracidn de.
todos los tejldos del organismo y especlalmente que la eul

minacidén de la maduracidn del slgtema nervioseo csutral es.



necesarlia para la dltima etapa del desarrolle intelectual,

(kernard, Paul, 197G),

Las transformacliones fisiloldégicas no se Limitan a .
actuar gobre un terreno orgdnico sino que implican toda la
personalidad por medio de reacciones psfquicas. Es declr,
el crecimiento y la maduracidén sexial tienen una enome ip
portancia directa & indirectamente, para la astrueturacidn
psfquica de la personalidad en vodes log sectorss del com.
portamiento, porque esta o aquella modificacidén no sélo in
cide sobre los intereses, sino que plantea problemas en --

cuanto a su aceptabilidad personal o soclial,

¢) CARACTERISTICAS PSICOLOGICAS

DEL ADOLESCENTE

$1 1los cambles envermey de caracter semdtics, singy
r‘i&fiéan en un memente dade al adolescente, los camblen de.
cenducta sen no asslamente de signlficade al Joven, sine w.
con los que tiene que entrar en relacienss interporssnales
Tal hecho tiene para el preple adolescente y el munds en «
donde ce encuentra anclade, un gignificado que creemss, no

es necesarismente conflictive, ni critice. Pretender oXe-
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plicar una caracterizacidn psicelégica de la adolescencia,
bajo determinados atributes, es ubicar el hecho gobre de.-
terminado esquema, © marce de referencia gue genaraimente.
. sen equivocados, mal enfecades, ¢ errédheos, La intencién.
ez comprender la cobducta come una cohgecusheia, es deelr,
g% ¢l producte do una servie de zivuacienes ingerrelacisna.
4z, que peaeen una estructura, perfectamente ebjetiva, -.
degcubrir la trama, es explicarse qué es el adolescente, -
desde el punte de vista psicelégice y secial. (Farfin Her-
nindez, Jeads, 1979},

Ee tedh habivual conglderar a la adelopsencia gems -
unsz etapa particular que tal ver no zea {nepsrtune recoer-
dar desde un principio que, sobrs tode y siempre, ella es.
ia centinuacién normal e inevitable de la nifiez. Serfa .-
exagerade postular la existencia do una ruptura ¢ngre 4fM..
bes perisdes, Poca duda cabe de que la estructura pefqul.
cs fel adolescente tisne sus rafces en ia niﬁez y de éﬂ@ -
muchas 4 las caracterfsticas e generalmente sen conglaw
deradag tipicas de lz adelescenclia aparecen y ya estin pre
gentes durante lLa dltima fage 4o la nifiez (A, Freud, P.A.-

Oscerristh, J. Plaget y etres, 1977),
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ElL joven adoelescente que estd cambiando se ohaerva-
camblar, estd atento @ su transformaciépn. No se cententa-
con gufrir eses camblesy quiers emprenderles &1 mizao, Ca
da uneé de estes cambles tiene sus afecces en el nlvel dela
cempartamlente, cenduce a revaluacienes y & zambles eon las
actitudens, contribuys a modifiear la imagen qus tisne el .
individus de g% nismo ¥y ol mede como percibe a les cdemds..-
Todes ellos, finalmente, debido a gus efectos sobrz el ads
legcente, pueden también suseitar nueves rescclones en las
persenas que le rodean, No hay quo elvidar gue pars el ni
fie que fue aﬂﬁ@riazmanaag éate 25 un Reenrecinients 6o ewo
aran crascendeneia, de impercanzia ecapitel: 2@ cambie quee
ae eatd ¢perande en su persona counstituye la prueba mds sb
via de su zradual accego al estado adulte que se le ha e-w
pueste ante los ojos durante tantes aflos, presentindole co
mo una sgpecle de meta suprema (A, Preud, P.A. Osterrlech,

J. Plaget y etres, LE77).

La intensidad de losg efectos palcoldzicos provocge..
dos por los cambios ffsicos de la adolescencia depende dew

muchos factores, de los cuales les mds importantes sonm

Rapidez do los camblos. Todos lesg seres hunaheg -

a2
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tienen una autoimagen fisica o un concepto de suyo ffsico

(zachry, 1940), £l creciniento rdpido y los cambios ope-
rados en el organismo hacen necesaria la revisidn de esgta
autoimagen; con frecuencia, el adolascente no se hallg .
preparado para estos cambles, y no slempre reconeez su .

verdaderc valor [(Horrocks, 1991).

Falta de preparacién. <wLog conocimientos y las ad-

vertencias que el joven haya recibido previamente influi.
rdn en forma notable sobre su actitud con respecto a les-
camblos de su ffsico. &b no saben que la edad de maduraw
clén varfa de un individuo a etro, muchos adoluscentes se
sentiridn preocupades respecto. de su propla norm&lidad, es

peclalmente cuando su maduracldn se halla acelerada o re-
trasada, Cuando el cuerpo de un adolescente no cambia w-
exactamsnte de la mlsma manera que el cuerpe de sus compa

fleros de edad, a meoudo le parece que todos los demis se«

gn]

asemejan entre sf mds de lo que &L se les parece,. %o o oo

lo Lleva a preguntarse si no le estard sucediendo algo --

perjudicial (Zachry, 1940),

ldeal infantil., En algin momento, todo nifio se -w-

crea una imagen de ¢dme serd cuands llegue a adulto. Des
gract adamente para ellos, pecos individuos llegan jamds
a este ideal, Cuante mis alejados se encuentren de gate.
ldeal al completarse =L desarrolle de su organismo, tanto

mds perturdacidén y sufrimiento experimentardn, (ElLizabeth
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B. Hurlock, 1976),

Expectacidn social, 3e supone que los nifios de.

una edad cronoldgica dada, actuén de acuerdo con las nor--
mas eztablecidas por la comunidad para dicha edad. Por ---
ejemplo, se congicdera que un individuo de quinece afics se -
comporse de manera mds madura que uno de duce,  CUando eww
existe dlscrepancia notable entre la preparacidn cultural;
basada en la edad cronoldgica, y la etapa de madurez del »
adolescente, es probable que surjan dificultades tanto pa-
ra el individuo como pata el grupe social (Stolz y stolz,a

19351),

Grade de ingeguridad socfal, Todo adolescente se -

da cuenta del hecho de que el aspecte ffsico facilita o dai
flenlta la aceptaéién social, Cuante mds insegurovy ansio
so de ger aceptado se encuentra el individuo, tanto més no
tables gerdn log efectos psicoldgicos provocados por su as

peeto fisico (Hobbe, 1937).

EL concepto del cuerpo no se {omma por via espoutds
nea y por gimple efecto de la edad, sine que es ampliamen-
te influido precisamente por el mode en que los camblos ff
sicos son valorados en el ambliente en el que el adolescen-
te vive, T decir, el significado de este o aguel cambio.
e “efine como rasgo de una determinads cultura; y la cosa
aparsee @in mis elara, cuando se consideran log camblos in

nereates a la maduracidén sexual y el definirse de la masoy
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linidad y de la femineidad como papeles soclales,{Barto.

lomeus F. de, 1983),

Aunque se trata de un fenSmeno enteramente psico-
l8glco, la imagen corporal abarca la visidn que tenemos-
de nogotros mismos no sblo IZfsicamente, gino también fi.
siolbgica, sceieldgice y psicoldgicamente, En la litera
tura ha side denominada, con variaciones secundarvias, .
autoconciencia, concepto del yo, el yo, algo cerporal, -
la identidad personal, la i{dentidad del yo ¥ el esquema-
del cuerpo (A, Freud, P.A. Osterrieth, 3, Piaget y wew=

otros, L977},

Es obvio que la valeraclidn de la pergonalidad ge-
basa principalmente en la conducta y en el papel y posi-
éién que oCuUpPa URa persena =i ub arupe o secledad. De -w
ral modo, el individuo aprexnde a autovalorarse de acuera
do con su interaccién con lz socledad y de la aceptacién
o rechazo que mersce por parte de diversog grupes sqcian

les (Blos, L9641},

 ££5‘§rimérad axperieﬁcias‘desempeﬁan un papel de.
gran importancia en el desarrollo del conéepto de s mig
mo, Como la personalidad empieza a Qesarrollarae degde -
el momento del nacimiento, las primeras experiencias --«
ejercen una influencla fundamental y continuada sobre el

modele de la personalidad (Freud, 1920),

Quande el nifio ante un empejo v una fotografia su
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ya consigue distinzulrse a s mismo de su imagen, demues-
tra no encontrarse en los inlicios sine haber recorrideo un
buen trayecto en cuanto a la construccidn refleja de su .
personalidad. E=n una reflexidn inclerta, desenfocada, de
pendiente, continuanente amenazada por la conversidn de la
relacidn entre 2l vo y 2l mundo en una confusioén, POT .
tanto, el yo que el zdolescente descubrird es una reall..
dad que actia en €l desde el momento del nacimiento y que
progresivamente se ha constitufdo come centro de integra-
c%fn y de conciencia de la experienclia (De Bartolomeus, -
1983).

A la sonstruceldn del yo corresponde la constiuCes
cidn de los cuadros de interpreracidn del munde natural y
seclaly es como decir que la profundizacién de la conclen
cia de sf misno va al tilempo con la penetracidn en la rea
11 dad objetiva,bporque respecto a &sta, como la peculiari
dad de la versomalidad ha de dituwjarse, %n otres térmi-.
neg, la profundizacidén interlor estd lgada a la sociali.
zacidn en sentido amplio, esto es, entendido como desarrg
Llo de los medlos de comunicacifn, En la evoluclén o wen
construccién del yo, encontramos fendmenos ceome identifi.
cacifn, proyeccidn, introyeccidn, fendmenos que muestran-
¢8mo la interioridad ae organiza, organizando sus modos -
de experiencia de ia realidad objetiva. (De Eartolcmeis;-

£. 1983),

La evolucién no es rectilinmea; es declr, una vez .
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conseguido un tipo de relacidn en que =21 ve ¥ la realidad
objetiva tienen papeles suficlentemnents distinros, la ne.
cesidad de afrentar nuevas tareas de adaptacidn puede po-
ner en crisis lo que se ha consepuide, de suzrte que se -

presentan fendmenos de cardcter egocénrrles zn un tiempo-

en el que el egoecentrisme parecfa ents superado. -
£s lo que ocurre cuando el nuevo tipe <& perozepcidn del .
mundo interior se acompafia de uvna irmezeién Ze elementos-
imaginativos en la fealidad y también 2 unz delimitaeidn
de las experiencias en téminos de produccidsn interior ..

{fantasTag, sueflog, soledad (De Bartolomels T,, 1983),

En la parspectiva de dnico valor de lz oroofa per-
sona, puesta en el centro de los acontegimisntos absblu:é
mente mds alld de toda necesidad objetiva, =1 adolescentes
muestra una sensibilidad a veces morbosa parz la presel--
cla de ilos demds porque &stos le plantzan de manera decl.
siva ebl problema de la afipmacidn de gi los adultos ne se
dan cuenta de que en hechos que pareces de ?uca,impertan;f
cia y exterlores, el adolescente ve implicadas cousas deci
sivas respecto a este problema. Por 2so, sufre tanto al.
ponarse un par de zapates, clerto vestide, de estar suje-
to a la voluntad de log padres para este o acuel detalle.
de su vestimenra, Falta del sentido d2 la sroporeibn y -
de la relativad, y vor tanto ve todos loz eios del mundo .

vusltos hacia su persona. Ta necesidad de afirmarse, aun

[
L
~



que solamente sea en posicién defensiva, lo lleva frecuen
temente a las alteraciones de la realidad que sin conslde

racién llamamos mentdras, pero que tienen un origen muy «
complejo, casl siempre en el malestar del estado soclal,-

(De Bartolumels, ¥, 1983).

d) CARACTERISTICAS SOCIALES DEL

ADOLESCENTE

La soclalizaclidn es el progosc de aprender a adaps
tarée‘a las noymas, costumbres y tradiciones del grupo. -
La paresonz blen seelzlizada se halls ilabulda de un senci.
do de identidad, comunicabilidad y cooperacidén (Freeman y
showel, 1953), Para realizar una buena adaptacién goeews
cial, el individuo debe percibir y prever les pengaaten..
tog, sentimientes y conducta de los demfs {Bandor y Hage.

torf, 1930),

Se adnite actualmente que el pazo do la adelescen.
cla a la madurez depende en su mayor parte de factores sg

ciolfglcos (Pavl Bernard, 1970).

£l dasarrolle soclal del adolesconte en realidad .
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se inicia en la infencia, Cuando el individuo siente que -
es parte de un grupo, que sus integrantes lo quieren y lo -
estiman, se slente segure y feliz, sSin embargo, si el tra.
tamiento que le dispensan otras personas fuera tal que lo -
hiclieran zentvirge rechazade, pronte apsrecerian sentimiencw
tes de inseguridad., EL grads em que un jovencits ge adapte
& las nuevas origenclas seclales en la adolescencla, dﬁpen;
der§ en gran parte de sus primerag experiencias en la socie
dad y de las actitudes que haya degarrellado coms resultado
de &stas (Elizabeth B, Hurdeck, 1978),

furance la adelescencla el iadividua aprendé é éoﬁég
cifaaede manera msy similar a la que se espera que presof-.
tard cuande llegue a la adultez., Ei indiﬁlduo aprende quew
formas de condueta soclal son inaceptables y las descarta -
¢ lag medlifica, do mode que merszcan manoy deaaprahaa&ég‘ﬁa'
la seefedady y tamblén aprende a aceptar puevas formas &e.»
conducta que le serda muy dtiles en un grupe séciél #ﬁﬁlié;

y variade, (Elizsbeth B. Burlegk, 1978),

La opinién de los demfs, pere especlalmente la del -

grupe d¢ su misma edad, ez de ipmenss importancia para el .
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adolescente. No es suficiente la confomidad con la con..
ducta y asgpecto del grupe; el adolescente debe adaptarse -
también a lag opiriones del misme. Por mis gue el jovenci

©0 puede apartarse do lzz normas de los adultos en cuanto.

<

a vestido, conductz ¥ valeres aceptades, ez cefigervader en

1o que a sus conpefisrus <e edad gse veflere (Horrocks, 1951),

Para machos adolescentes, la oleada de vida y log -
camblos cuya existsacla advierten en gzu preopio interior ..
gon demaglado excirantes y enplosivos como pare que puedan
guardarlog demtre 2 sf mizmes o limitarse a manifsstarlos
en el seno de su cirzcule familiar iomedtate. Necesltan ex
presarlos en el azplio campo de la gocledad y tratan tam..
bidn de producir ciables en ella. La rebelldn coentra la .
suteridad familizr, por siemplo, pueds proyectarse en el .
plano de ls actividad peiftica, Feor su parte, @etén aque.
llas que se apresuran a sofecar dentre de sf mlsnos tede -
tendencla a rebelarse, o que tienen miedo de hacerle aln .
la preteccién de iz autoridad y, en censecuencia, terminan
aliandose estrechazente con grupes reacciomarios o excesi.

vamente censervaderss (M. Havrls y otroas, 1872).
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La reslstencia a la autoridad de los adultes no es
nueva en la adelegcencla perv es mis promunciada que Gles
rante la infancla. Ademfs, muchae de lag causas que dan.
origen a la rebeldfa en la infancia, la provecsn también.

en la adelescencia, {(Elizabeth B. Hurleck, 1978),

En este perfodo, el joven es soclalmente gemsible.
y sin embargo, ansfa consegulr amistades y aceptacién; pg
ro énmo sug padres y compsfieres poseen diztintas noomag,-
ge da cuents de que no puede complasel 2 todes 2 la veZee
Antes de poder llegar a une soluciln do compromise, el a..
edoloascentes atravlesa un perlods de matagonienc mo @y ow
digtinte al de un nifio pequefieo, En deteminadps momclaww
tos, se siente dependlente y recurre a un adulteo en buasca
de ayada, aunque no la necesite; e otros mMEmeatos, s@ --
siente indopendientve hagta el pumte de vechazar la améﬂ,
S autique’ mv'm%site,; vy marehs eb la direceisn e.\;még?:aﬁ pa.-

ra afimar ou independencis (Ellzsbeth B, Hurleck, 1976).

o existe up facter em particular que dotermine .
la aceptabilidad swvclal do un adolescente, i bBlen 23 cwe
clorte que algunes ds elles degempefian un papel mds imper

rante que otres. Los sigulentes focterss influyeh, on na
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yor ¢ mener grado, sobre la aceptabilidad social del ado.

lesgcente,

Aspecto pergonal., Como la gente es juzgada por la.

impresidn que provoca en los demds, un aspecto atractive.

@s importante para la aceptacidn social,

concente de sf mismo, Existe notabile relacidn enwa

tre la aceptacidn del propic yo y la aceptacién por los -
demis, asf como existe una notable relacifn entre el re.-
chazo por parte de wio mismo y el rechazc por parte de -

los demés (Mc Intyras, 1952),

Salud. La mayorfa de los jbvenes que som populaa.
res poseen las cualidades vinculadas directa o indirecta.
mente coh la buena salud (Tryen, 1939; Ruhlen y Lec, L1943,
Feinberg, 1953). En contraste, la mala salud hace que .-
una persona carezca de energfa, de entusiasmo, v de desgeo
de contribuir con la partes que le corresponde a las acti.

vidades cooperativas.,

Posleidn econdmicosocial, EL ecupar una elevada po

sieidn social garanviza zl individuo la ubleszeidn en 2l .
centro de atencldén de sn gruvo, va ge trate de que 1a aw-
reacciOn hacia 41 sea faverable o desfavorable (Neugarten,

1946).

Intelisencia, Una inteligeneia de nivel guficien.

temente alto como para pemmitir que el individuo vtome la-
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iniciativa en las actividades de la "barra“, planifique .
la fellz realizacidn de estasz actividades, y pemmita que-
el joven se fomme un julcle del grupo a que pertenece, -

contribuye a la popularidad del adolescente.

grade de serividad, ¥l adolescente aprends mucho .

haclende algo para leos demds y con los demis, adguiere .-
aplomo y conflanza en s{ mismo, ¥y se hace conocer por los
otrog, Todo esto contribuye directamente a hacerlo popu-

lar entre sus compafieres,

Posesibn de nabilidades. ¥stos no garantizan la -

aceptacidn gocial, aunqus la falta de ellos puede condu-.
cir al rechazo secial. §1 el individuo ya ha sido acepta

do, las habllidades servirdn para aumentar su aceptabili-

dad {(Northway, 1946},

Relacicnes familiares, Hay ciertos tipos de hoga.

res que fomentan laes actltudes y la conducta que ayudan a
la adaptacibn gosial del adelescente, mientras que ofrog.

contribuyen a que Gsto sea impopular,

Nimero de familiares, El ninero de famillares ejeg

ce escasa influencla sobre la aceptabliiidad social de los
adelagcentes, excepto en el caso de los que provienen de-

tamiliag de sels o mis hijoe (ponney, 1949),

Proximidacd, Muches adolescentes achacan su falta

de popularidad al hecho de gue viven demasiado alejadas -«
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del grupo ccoe parz formar parte de éste,

Pericdo de conocimlento, €Tl tiempo que hace que un

adolescente conoce 2 sus coetdneos puede resultar ventajo.
g0 para la zcoptacidn, o pueds resultar imvedimento, segin

la clase de sergona de que se trate,

Aceotzzidn <= los valores del grupe, EL individuo-

aceptable es agquei que siempre que los demds factores no -
varfen, se adaptz =mzjor a los valores de su grupo (West, -

1945, Holliogshead, 19489),

Pagrin de iz personalidad., £l prototipe de la per-

sonalidad dsl individuo eg quizé de mayor importancia gues
ningin otre factor en la determinacibn del grado de acepta

cibn de que zozari a las diversas edadeg,

Gompransids social., Tos adelescentes cuya compren.

gifn sowial 23 superior a la de sus compafiercs tienen bue.
- nag pos¥bilidadas <o encontrarse entre los még populares .

del Smpb ‘{'{;ntl:ei..'i.y Dynond 1949, case, 1953)‘

e} ZL ADOLESCENTE EN LA ESCUELA

Les resulzzdos de una encuesta en la cusl se sidlé.,

8 individuos afulres que rescordaran sus experiencias esco.
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iares, tanto agradables como desagradables, pemite comes
probar que la escuela constituye un factor de importancia
en la vida del adolescente. Los recuerdos degagradables.
ge relaclonaban con experienclas gque habfan side ingratas
deblde a clextes impedimentes fislces o economiceossciales,
defectos de la personzlidad tales coms vtimidsk, sor dige.
tintos a sus compafieresa, sentirse lnsegursz por causa de.
las ropas y del aspecto fisico, y manifestar torpeza 80w.
clal., Se expresd que la imseguridad fue intensificada w.
por las experiencias eacolares., Se llepd 3 la conclugién
de que esbes anargsds recuerdss debebh haber sisreide nota-
ble influencie sobre la persenalldad del individuo, ya ;,
que se pas® en la escuela una parve tan grande de su tiem

ﬁo (BGhler, 1952},

$in embarge, erlasten investigeclenes gque m&nif&ega 

can que el mayesr ¥ mfs comgtante eatfmnla gz cagl todes n‘glj;ﬁ.ﬂ

les adolescentes.sstudiantes es la secucla. <Clerto que .
ésta se presenta a elles bajo dos azpectes muy dlstinves,
de una parte, es la comunidad do les estudlantes 6 mejors
el conjunte de 1lus grapos do compafierss y axigoe con gu .
vida, sus @cupacignaz‘qu@ 7o tienen nada de 2306lar ¥ ces

que ge degomveelven clondestlnsnente protegidos per una -
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téenica refinada e ingeniesa, de suerte que se da al maes
tre la 1lusién de presencia, atencién y disciplina; de =.
otra, estd La suteridad del masstro, el vrabaje eacslar,-
lag preoguntas, las Betas, la cemetriccidn a clerta inmevi
ildad y, tanmbidn pordida de tlemps. Quica lgnera ¢ subva
leras el primer aspodte 0o puads explicarse el hecho 49 ww
qué e la mayeria de lec cases los adelegcenteos, a posale
ds tedo, muestran y declarsn ir a guste 2 la eeeaéla; van
8. guste per le pese do vida seclal y de relacicnen kutfiaa
nos oue lezren ayconesy & lo prople oscuela (Do Barteleew

Mié Pe & 3;,?83} s

REete guiere decir que la sitoacidén escelar, en gte
cenjunte es una situacifn do cenflicts y, por tante do <.
ipedaptacifn. La secialidad clandosting, on cushts Guo -
constituye el mhs fmerte metive do interSa escelar, os po
bré cesa, se Jdeseuvuelve a travds do releciencs rapsents
‘rias, tel vos mezquinemente antsgfnicss, os un ams de dg
fénaa y do sfenga, de ashers o algd s afestade siompre
e pusste fuera do su juste -camine. A través de uvo culdg
dsee anflisis vesulta que lag scupacienss geclales elan.-
destinas T©odas sen de baje valer invelestuzl, s deciy, «
gen Mvianas, ovselveg, coupeneativas, regresivas oane -

reliova {Pp Berw

5

cenrendtantas afentive.nerales do wsgas

tolemsls F,, 1983,

El adolescents ne gs séle alpuien quo ootd apIBle.
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diendo, Csta también dotada de personaiidad, aunque adn.
no puede saberse con exactitud cufl es su sf mismo (M. Ha

rris y otros, L1972},

EL aspecto nfs excitante de la perticipacién de o«
les padres en la educarién dol adelepcente surge cuands -
los preblemas particulares de la escuela han quedad? cess

‘atrds. Ep ezcitante porgue el adolescente ge halla préxi
me a cenvervirse ¢ un adelvte., En realidad; les pdolegea.
centes payeros preden pavessr a menuds predicaderss més «
degniiticos y sabibendes nfe consumadss gue cualquler adul

te (M. Harxrig y etresz, L972),

Educar a ub adelegcente significa satar dispues.
tes & revisar nuegtras prepias pautes y julcles, asfl ceme
criticar les guyes. $6le supueste, cste no impliea celn.
elair cen tedss sus spinfencs y vemnciar e pusstyes aver
- eianeé para é&@péaz’ iza suyas, Fér esax.‘%n%:mzi@, amgau;

crecimlents og posible de esa manera.

Pexe revisar epinienas sugene discusidn, Signifi.
ca aceptar les puntes do vista del etre, sungue sble eea.
para diferiz, uny vez gue oo has ofde los pruchbas, Para.
el adelescents cems para todss neseizrvs, 1o confiznes NG
previene sfle ds la éﬁp@ﬁimmﬁ.a todividusl, afne de refle
zlenar gobre osa cuporiencia, y La dizcuslife oe ube mano.
ra do lntercamblar {deas., Ep las escuslas en las que se-
estimula la libre discusifn en paquefios grupes, co cemdin.
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ceaprebar que do ese moede les alumnes %diffciles® se wuel.
ven .per le menes por un memento. permeables al razenamien
te y ablertes a la evidencia, Inmediatomente é@apﬁé@i oo
dsn velver a su artivud anterier, pere sso shadeoe 2 gE o

les DADites ¥ dofonsas 4o Todn una vida 8% 8o podificol o

vsi f8eilzones (M. Harrls v etreas, A972).

Esta es unp Spoca orivice do dselslenes, por 1o mo-
nes en muestra secledad, dende las cenvenlencias aduinlgn.
trativaz detersinan ue todos log adsloscentes coupletsn -
su educaciln obligateria 2 la misme edad, csn lo cnal imps

cangocvensdia un ritoo pareds o uns guplls pems do

dlisvencios porvensles, paieslifgicas v woolales.

Por etra parte, la nocosidad y el tienus soraaian -
fuertemente a2l adolescente, que se ve asf semetids & exie.e
gencing cus procedsn do fucntes extorierss v ome zen indl.
ferentes o 81 couo porseas, poy elswple, les dlspesiciones
‘legsles o quisd la nesopided ds coneriiuir al proseruestés

fezildiny,

EL adelescente quiers tenar &4 micmo Lo decisién, -
Dssoa abandanar la eseuela, puner diesre, sor Dogpaizable.
da 2% mieme, adgulrir esndiclén de sdolfe €2 Codos 20Nfleea
Llles copocten o ofle puaden sor sarlafecteviez cuaude b
gon eterzades pevr padras Telorastes o reticoubes, sine e

censtivayen el reeulteds do un dsrochoy ol dereche do Iss.

sdaitez {H, Harris v etrwsj.



ELl deseo y el temer de pener a prueba su propla ca
pacidad cems adultes pueden ger iguslmente incenses en ..
los adelescentes que han aleanzade =ste momente de decl--
alenos. Los factorss externss centribuyen a agudizar el.
cenflicts, Sea cue ashandene la escusls o que coatimic ¢8e
tedlando, ol adeleacente sabe wue su decisidn os una reg.
pueasta a8 les desees de sus padres, Puede ocurtir que un.
gentimiente de culpa o de ebligacléz por le que leg deke;
1o impulse a progsegulr sus estudios s & remunclar a eclles
en faver de una prenta renusmsracién gcondmien (M. Harrig.

y otres, L872).

Bt general, creemus que la atmdsfers psicoléglea de
la eseuela, al tzual que el clima del hegar, censtituyen.
un facter de impertancia en el desarrollo de la pergenall

dad del individue, (Elizabetnh B, Farleck, 1976),
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