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I N T R o D u e e I o N 

,,- ·' - -;-_ _., -· . .,:··-. -:-.';.·.·,,; •' 

:·~: ::~ ~-·-.:,:,:L~:; _!--0-'' _:~""';.;=",:.·,,,:> :j:~>r:~_-;l :.::.~;·_: .::._~-,.-: :_·,. 

E sf e"/ ti itr~~ ~"~'g_~,~f ~~'.fj):i'6:'_\~:a§·i·, J.-~;''i_}lqµ·{ét ud-· de 

l levadas';Ea,(¿2'i'bó. 
- ~.-:·".'-"-~~ ~.:·:-:-.·;. -<.:..:;-:;¿·.---; ,--

; (;~- ,;J' -~ 

en 

Así, 

es-

in ves tigaci61'1, lo~·• gl1~Í~s sci~ :' Trkb~jci' Asalaria- -

do, Salud Mental y Trabajo Doméstico, ya que éste 
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Gltimo constituye un elemento ineludible al hablar 

del papel que juega lamujerenun sistema capita-
·- .t - _._:__.:" - i .:',·_,'; >._-",;;·-· ::- .. .. '., -· .·.: ''.° ·:.: _-: _-

1 is ta como.·':e'llinués,fr8~'> ,{;v; · · •. ~:. ,~ '. ~:fii? .< ' ·:',{ ... '.·.~.'·.;,·~·-·.·:':.·.:~ tr _,\ '..'.·.·'-.• .. •.·.· .. ·.· .. •.::.::: ... ·.'·;:·'··.".··.·:·-.; ;.;._··\~··./;;_ ~~~:-'.·-.-~ ~'-·/·.·,- ,,· ,_ ... _, .-.. - ··.: · -'·~·.:,. '"· .. ~-.. -.·:··-.· . --- .. , .' -:,_-.;·r_"~:: ·~·;,.·y:;:~·-/··· º:'.«·-··.".-e-.;,'.; e" 

~:s ::::;1~~~f t~!l~rm~!tf *M~~llf t~r~~~~~mI:: 

nal 

na 
•·. ', Y--'":·;.,-,. ·-,_;;. '.. ;:-';;;-~ _,_:___,; ·:·'.> - ,, ; ,,.:~ ,, .:·. · ~ .... , ',":,,-' -

~r3:1. 0g; ª. ~(:4• :)·.;tJ~lf it~~f~!if jJ~~~ti~{f gl~~t~~í~T-- _-... ;. ,..-.·; -, ·:;::'~-:' ·y,, . ..-.,; <·¡~ ''· :f_:-. :-·,· : ' :~~--~:;:(~:~i-'f'.·"·'.'. .: ;:.· ._,.~_ .. ~~-::~~ :.:?'':.~ <. ,,::,: :·_ ~ - -- .,. 
':,";'-:. -~.. '~ ·;.~.; -:.(:.,z,-.,{.;·'} '::~~ '·~-· :··::.-.:~;_:;··';-::·::'.·;_:\y:._ 

. :.' ~::;'.A,e ~~: ;:;_.:·:;·~· 

ci ón di r~t.'{g' ~J~'iyoí-:.~~,ri;'Y§U~:rg~.lttc1.'M~'ri'i~1,.,''c6~1'~ :5~ñ~ 
la Ne:ff, "El resÚltacfo d~ driri' esfrecha ~sociación 
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entre dinero y trabajo es que a una mujer no se -

~:a~:~::; }~f ~~~.j~~i~ft1~~if~~j~ef];º.~;~~~f~~~¡~ tf ~~;, 

,,. ",••e"• ;,'."l);_.,,,.,,:'..~;_··.~'·.;~o'"'.·~',0 "°';,;~.< -,'- •'':• -·' - ' "•, -' ··, 

~: :::~~e~¡f¡~~i~~~i~~t~%t:·~{ Jll~t.~Í~5,~4C~t~¡f ~t~~;~f t1 
ud 

Si:,~~º~~ ~: .. ~i~'a"'ci~' :i~·{~~'}é;~~n·~:~~;'t~~;:'.,as;:cto -

de gran ImP.ott~ri'cf!á0~~:f~:.··.;f~;·:;g~;it~i'6'~fi~~.·,%~'R;ci.Sia -
,,,._, ___ .. .-.- ,,-.·,1,n' -· - ·'-·~·-_-·:~;:-. '''" 

de cuatro c~p.ft:Gió'~~ I.~T;ab~jo Doméstico, II.Tr~ 
bajo Asalariado, II I. Salud Mental, y IV. Doble -
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Jornada de Trabajo, donde se exponen las razones -
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1. 1) Desarrollo Histórico, de la Mujer . 
. :·.··-~--~.·<~'.<<:-:, 

del 

<':i;;.'< - • ·.·;: '•'":o·,-, ···'.· >; "".,:":•. .~:.:-·<'-/;;·~:ll·, .. · 

--~ -'.'.--.-." .. ,-';. '.:-: •• ' _;:, ~ • ./: • ·!:_ ''_<>'.;'.,~_.;.:;e::...,,_ ·o_;r::: -~~~;-."--' ·.:.' - •::..,:~;_:; ~--~; '..:;'.:;:-.:·'.'.: i'-;';- ;.,.;.~e:';~,- -"·"--'--:- · 

:~:: ~~~I~~f ~~~:~~f~t!~~f l~W~{~~~~~~J~It~~:: i: 

- -:~ ~:._'_:: .. _t_:.- ·;-:;_·.:::::-~; ·. '·- .:.·;, ·- - . ,·'·<~t ~~--~::· '>~'.·-:,_·~:·'~~--~·:::?··-.·::~~ "''•'• -

En esta etapa;~e la hi~tdrii~ la ~structura 
social le da a la mujer Y a su labor, un valor de 



era 

co' 
corno 

el 

8 

la 

de 

en 

re 
'[r-: '~ '. ,,, ;, - · ·-' lt ; 

. El d~s a ~~~·h.J''~~~~;~~ co ·· •i ; •: , j'i; ' :¡~ ;:h·~· de 

o -oo-,.:o',,; -0"'-;- -;--;_"";-:"c"'>--::;f-:;,~----;., 0-:;~ -

do p .::g~g~~i~tt}~I§.~~~~~~~~~~f ~~~:~rrtf~i~~~:;·::~ 
la monogamia, surgi6 corno consecuencia de la pro-
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piedad privada spbre los medios de producción, es 

decir' •. ªE;.,,~~.~S.Th;Z,7:!I.·E~~kix2~lts.~;'.~:m.~.·~;~~~~;~,.ML%;e¿;~ª ~~ c 1 ª -
vi tud .. La~.~al~bra .. familfa:\se; deriva:.d~;"··l:~ no;ci6n 

~::~~=t~l~í~iliilf ~f llll'l~r~ll~ltí~rf :ª ~ 
Ast:¡sfi.95",~"r~~·~~ifre'.~a~s·f~m?·t·~fü·'l3'h'g'cirs··;¡r~~uan.·ao -

.,. ::~' ·~.:,-, .... • _; ·' ;;-•• ·, -; y. :: •• ~.!(::·~-"··; ";~:i>· ·~'-' ;;· ::\·~~~< f -,··· 

~·-.-~, , -"----:::;:.,/·~}iK. :-::_';--~:-:~_~);i:{~: -
-::~?rJ:-~~1.~ -:-_:;;~~·~'-·~r-- :·.·,_ 

prostitu.ción;\I./~foprfs'ión.s•ócial s~fri·:-· 

~;r~~f ói~~~~~~,~~~~1#~~f~.i?~1s;iZ~,'iJ,; .. ~j; z~* 

Na·· .obi:f.·~J1t e ·~~ÜedaU.~ ~11t.e '·~;t~·;~~·Í~g¿c~"i\as· mu -

j eres sigu~n··fü~~l~nlendo ~na' rela~.iól1• iiñportante_ 

con la producción social 1 de la cual todavía no -
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están totalmente apartadas, se pr9duce un cambio_ 

decís ivo en·.el·,t:Í:po.d~:oprésióh :a que;, sé< yen suj e 
tas -auriqti·~Gfa·~~~-~d~~a,;iin&~it~@~§··rgt{i~f.y~·~·~f{it'.~a.'~i<c:1a~ 

~~:~:::~~~1~~f ~t~~-~~1trif~Í~~~rtt0~m:: 
mé s ti éo. :";:J,.:,(,~fr~;~":f~i~' ·:..:·~·:·:;.·:~.· ::'''''~·:.~~·<: ·:.·. · .<', ·.~' ·,. · 

/, ... :;. :;:~.1.• .. ·,;,:~~.i:,:~.:.'.~~.~.·,,<~.'.;c,j/~: -· , '.·.·-.·>·;:'.: . \]~/~.' <··.'·'· " 
::::.:::}:;;:}:·_'.]; .. ,>,- -:.~ (i~/.i -- -- -- - --- ·;>,:'_:·.:,~/ 

~de -

la 

pr~ 

duce 1• 6 n' '''·. ·e ,,, /': ... ' , ~? .·~: <: ··"' Y:• "< ·'. ·~ ' ' •'';};,;.: ;, y·> .. soc.iaL ';<f· ,, ¡,, .. ,, ,, . •é ···+, .-":::;, ''• ·:o::.~Jj~-:~·-: 1~-~:_\;:;,:~\~~,~~:-~:> '"'{:/::;>··,: ::~~\~#;}<.'~ .. ·: •.C ,-

Si. 

dustria 

te 

za 

ha 

in 

tra 

in-

::~ º e~.~~}iX~~:~~rt~~:~~'rJ'•I~~~,t~t~í~:~f ~f W{2~~~~~:!!~ 
a ser complemento ~:1;:~~!':.·····~·{'.Ji16'<lel ~tib'. El. tra 

bajo doméstico se constituye a partir de entonces 



social 

cas 

sino 

cias 

pel 

lud 

1 1 

nómico, e1lcorttramó~ que la~ mujeres tienen en co-

mdn la misma relación fundawental con la produc- -
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ción, que, es el trabajo domés t-ico. Para j us ti f i - -

e ar esta ~1tu5c1ón/so~1{?nte?omog~nea;d•e 1 a de 

La desvalorización de las tareas asignadas a 
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las mujeres ll~ga al ~untb de hacer invisible la 

ac ti vidad:2eme~~nª:C't~'nocl6~ ;m15:5ª, ~· /t;r,aba¡o ••• de 

• ·' .-_,-·,,·,_-_--.--·.'.:·::··,··,::,···.·.·_-.-.·' •• '_:-,.-:: .• ·,_:_. __ :._:-:.'-~/ ,, , •.' ."<;, :,:T•;c_-é;-~--~·,:;..,.·,.·-_: ,·- ~·; ::•.:~~ 
110 ga r. :¿: -- - - :~; ~:<';-~;.:<;( ··--- ., , '"':c¡'f~.i.:1 ;:· -- , - _-:;_• -___ _ 

,_--·~ .:~,;-~{~~:;{~~~;~~-:_X\:~;-~¡~, ,., .... ,\·::~···:·: \;\.~:¡~f·-~;rv·~ ... '."0-' .-.o.--c..~.-:.""'"~,·-~ i"·:·,·_; ~-~;,?;·;:·.~;-~·-~'.:·· ___ ·::: 

:~ t:~~~!i~2~~t~~~~~i~1~t~~l~l~~~i~~!;~ 

,:.;, ... :"\-
~~,~:~:;::,-:::.:·:-.; '• \':· ::~~ i_-~? :_ . ~;~~~~: .<'. _-

V •E~~~~:~,l;i~~~~i~~~\>lf~n"li~ei\:~~~1'2~,:;''\ 
'' q l1~ '[-¡~_·t~~~~f~~{!~-'.'l_ª~~jR~'d-~ I' .s'erÍ ª~-'r·~p ro7--
duc~ i ó_11 ~-~--s.ul:>.sJstenc:ia'•pµesta ••• _que· _-_el 
e1 lioga-r _se_ háce y continuamente se re
hac~ ~a vida humana y su cápacidad vital 
de trabajo desde el parto a la crianza 
de los niños, producción y transforma-~ 
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c1on para ~l~consumo de la comida~a la 
ves ti menta". (1 l) · · . . . . .... 

:::¡~~t~~~~"~~~~:~ . . no 

a 

la que 

·""º.'r :r_.. -;.,._;; 

el trahájo:,a~Mésfí~O~q~,e- un~'.mujer·. d~</ªs.·clases 

:~:~~:r!~}'f~~~~~~!l~~¡'~!}~f~~~tm~t~~~l~~i~4~?· y 

::::~;~~1t{~li~if lf if l!lti~¡~~i!f im~~:~E~ 
tre la muje_r burguesa'-y la,· prófetad.a media un 

(cuando é~~e existe) , apena~ ~f2ani~'~ ira c~ori r 
los gastos indispensables para subsistir; deJ 
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otro, tenemos que )as ne.ces idades mismél:S del des a 

rrollo ··¿~1 ~apiéa.~ism~'.:ac:.tu,al .. i111p.lican el·~~pleo 
de mano /Je·;:,(6'b·f~,~'f irri~:&Ika:;:;:::.¡si .. ::;:::>f:' .. ~i.:;-f;á;}>•·· · .....•. _.·~·-• ..... 

La < •' ... ;,·,'.~ ;it'" "'· :;~íN~;!ú':\•\/;' ........ · ... · ... ~.2~io mí a 

r a po rql1'e aT~·~·e;g·rriK~~~i:~a~Jü;~µ·~·d_~·tel-{.~:f~~:;~ª~ ri_2a:, -
la 

f 
- . ' - . u ' .. ·- ' ,:,.-· '.'':,'! 

para en ~en·t····•·.ª.· •.•. r.· .. se_._fj;ª .. <·s······u·····~·.·.· .. t.~r .••.•. ª .• uª .. ··.··.J····.º;d .. n····v· i.s~1.·b······.1:.· .. '.·····: . ·e:·· 
si~;.· 

1n aygf .·rs~ü.TI1i's ioií' .y.: 
para trab~ja+·:7¿·~·: .> ... _. ,..... ··. :: ~·}> •>; • .,.;. 

La iri.c.or~b~ación de lá mujer af·¡~ \Ji~du~~ión 
entrafia una serie de contradicciones que vale la 
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pena señalar. Por una parte., significa la entrada 

a la explotac.i6~ directa; rio a~1a.-',ql1~}~,µprecomo_ 
ama de .. c:~s·a·prbletariá.cÜariqÓ .e.id'.díri~f~·., .. ri9~;;·~ican-

~ -. ·.·'·~:,,;:.• ---~~-:- ""- ~-0.: 

de 

,., . .,;_, "~' :;·~·-~ ·:}.:··::;}·:<·! 
'.'I''' 

~'.~;:f\·~-~~-t)'.:;' ~--;(:r~:.;'.':~ ~:."..':''.·-i~ J(i':~\~; :~/;:~.-2":~>:~7~·:.~1'. .'>.o· ·: .. \ '. -::·<. '. 

•• =---=,- ~~ ·-;--;;= ~--:"~:·:~ \ '. ~ _· -'--·-~-~ : ,· . '· - ·'." i'e<" ~ • • ~, 

11 en es té}~~;tir'üf?cr~~?IJ::f~:~J8~;·:$étfü;§~ü~~Ws·ef~~:s~E~4/;,L·····. 
c~Ti;, gran ha~ilidad ·~aIC~fMo;~t~ia.f'.;.,;:;.~·3:,;~. 
lés ha hecho creen qúe son infeI'i<J.r:és.;A . 
los hombres, y resulta que todo eL.rnun..: 
do está. co11.vencido de que es to es un 
hecho natural. E 1 pues to de la mujer 
-se dice- está en el hogar, mientras el 
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cer, 

se les s2ii2&d~~~tci'~~~~~,J.'.€?~~;g,~;ii'fóirqt~c~;} I~ñtf,._··-

;:::::jJi~1~~~~J~lf ~~n,~~¡1~~f~!~~~~~'..1~~~~~f¡~ -
"Toda la educación ele las mujeres .debe . . : gtiar- -

dar relaci6n con los hombres, agradarles, serles 
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útiles, conquistar su amor y su respeto, ... ha-

cerles ,agradélbJ~.;,la .vida.: .. é~toi.e~>lq ;que d~bén 
a prende I"· cl.e~He• .S'tftc'iif.fiñ'ci~X; .. '.!:cr6)? ¡ ¡ ,; ;: ;·:< ; ¡ 

. - ;_-;-:. '"-:~:t''.-.:.:-~~~-'.>·',:,~..: ,. " .. y(,:,; ;:.\::~,:-; ;:, ':~\;<:\ ¡·~:\::~~~i~ ~ "' ' --,-,;~~:- ~:. -- . . " 

ca 

sa y ma.d. •r'e'·'~ .•... · "' ··~:.:.;· '·· "' "'.:-"'······ ;·;;/· '''"·~:::.:,., .. ·· ... ,f•('•.':· ·• •. ::.· .. ·:.·,····. "::"··' ., ..... · T: ;'/< < ·'.·:~; -;·<·.'·;~·'h.~·~-----'-~ -:-;··:'; .. · ,- ;"'.' '.~.:-.:¿: ~~~~¿'.j~;~';/~~~-~)j~-~-~~:;:_':~~-L·, 
_ .. ___ , .. -,_-.--~·>:·y_:._-~- - -_. -~\:~-~?~r_: .;_,,-:::"::~--;~~,:~·¡a .. :~~.~-:-.;-:,:_o- ~:-,_~::~_~,:..,_,.;,.: .,_. _ _,_--- - --

donde E~:1t~~{trx¡CT~~~~~~~~~~~~[1~~r"i~~~~~~~f ~ltt : 
!~ :~~:n:T';~~~~~i~!~~~E~~~!~~J~~*~,k~~i~i~IBf 1~f ~~º . -

,.-::'" ~~<'.:~}/~!: .. ,. :·~.-:f:; !J"i!X"'- i~f,~_::::."i:"~·::.(~~\:--/7··:: :<>;: ;'.;· .. ;-.:/;·/~'-.: .... ;-· ;;···::'.:'::;· sist.ema ,--~' '._-.;_;_,, .. · - ~~:-!i5i:·~f<~_'fl)'.i ;· .,-:·<,·.:··;':. ,. ..• , ·~:'·;- - , ., ...... :"·,., __ ,, ... ':-/.-. -
· • ·· · .-. -:: .. ;_ ·.~:-:; :;·:::J:: ~.: - ·;"-.e--~->;-~::~·- -t;:.~~~{:_~ '.;;.:S/~t~:: ·. ::;//:f.,,;:;:.\:(.:I~_i~'.{;:~;' .. ·,:·. < ~;; .. · 

··-.--·.·.:·;: .. ·;·.;·<-··' "' . 

"De. 

do hombre: y inu'j er; '"¡) io ló g icam~nte: Jíab~él;Tl~O ':!; G l 7) . 
- - ~ ~ :~-~~- -r=~-:--; Z. ~77:-~~-~~ ~,-~ -_-~ - r r',~""••"' ,~_,;-~.::,",•~ • -¡ • 

t anc i ~e;~~~~f {t~~~~:~i~!('~,~v~g~~~~~~~~~~:~f ~~~x~: 
ción rep~ódÚctbra. ,Er~, i8.~n1~did~~'en qUe pre'dominan 

los que consideran que la mujer es sin6nimo de 
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ser madre cualquier posibilidad de tyabajo queda

rá 1 imitad~_'.J:s_up~g·itéldél;;'.··c~co.~fo-rm: H f ·_·dis~C:iac i 6n 

:::~:;!f jiiii!~l!lf ~~if l~!f 1f !~~ªi~f !!~!:fü: 
re s i gJ~{: '~~l~c~#~'.é"i,.q.~§:·\ 1 rji?a;~_li;~:~:~;;~~l:f~S:{él: \1 a re a 1 iza - -

c i ón d el}-t~.~~~j~ó·1~~W1·é§~¡i(:~~·:1·.·.·:·fü1-sS':~~' >_y ·. ·. ·. · · · 
-.-=-~ .. --. ,-:.'~-".:º-?e-·:.·. <:·~:'. ~; ~~~:~~~~,-: -~- .. ~' ¡ , .. ··-·- -·- ~-·-~-:~;-'. -.. ~ .~··:.'.::,"'.'~'.:- :i'<_'{o;:-·~ •:-~ '··--.-e·.,-: -

vida d ~L~_!_ •. _". __ ·_:_s_:_:_•_l~~¡f ~.·-~-·-·_:_·_¡_ •. '._t_,~::-__ -_._[_i_~!:í~f~-~~~f~;~]it~J~~!,<1• :~ti 
- - --· - ·~----· • - . - -~_;·_:·.t¡;c.),~f';_:'~ - •. ''ó_';.,:;_~·,;,_.:_,_.,~---.,_:-

T.odo-\f ()'.~-~~~i~'s:€t~~:r~(f:E!f(3:~f~t;~·~;~~q;rti)•-•e'r;:_:c:8~0·¡1 º -

t uraleza.,;;1,"p5'.gu'e/signi.ficaríá''que···1as -
mujeres fli.~'rf'e.~f: .. ·feas;. privadas_ . de ~ - · 
a t ract.fvc5s.·-: in.telig~Ilt es' no. máterll(l;"· :: ·.' 
les.,,)agiesivéls;~-I'-igtirosame11te"inofafe·s. -: .• 
en el sent~clo;sóciál sori fenómenos con-
.t ra. ''Natur.ai~.~,Ll~(ZO}~i<· . · ~·> .·.· .... . •• ~ •• ; .·. -

La ~Ujer/~:~·:~~t~~··;i·ef sl1b~yaina.aa if: :i;&~Bre -
por naturaleza'cie's<le' ~í inomentó en que por ser di_ 

ferente a ~1, fue calificada como d~bil o incapaz, 
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- - o ·-

fue circunscrita~ uamund~reducido que la obli-

~~r~:'.!ii~lllltri~t~llf !!!~!~líll~llií~,~::~~: 
:~.:;,:_;;:.:,-;-.v· -~.-;·•:-<~·..:-'.·.i·\ ~ > ~, • .:','•].':_.::':;. 

ha 

lo que 
.~d : ; • 0 °L:' : •' .O,·', ' _.; •, ·" " '• 

;~:~ i:~lDr¡t~f l~itli~lín~i~~~i~Illf ii~!i~:.~·~ 
los negro S);Solo\si.ryen .PélrA:·:;_I:irnpiar~:bbtasLU(.ZZ) 

; .-.· " - . ' ·'.:":;_<-jf~.··:. ~~~- ::>·;'.;.; .'_:;':?·~,t~;;;··_,,-. O-oc:". -•':,;·>'O. ,·,·~•;_.';, -· :~·-: :,:;.;_,;~.;'.~:::··~--< :·:. ~ '. '-:_; ·~:-:•, ·,_·>· -~o.:'"'._;• .... : .. ,.. ··,..,,: 

pio, enraizado en sus. activid~des, o mis bien su 

destino propio consiste en vigilar que a los de--
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más no les falte nada,, y si ella s~ 'x~aliza' co

mo individllo es sólo <k través,,de.las:~~tivfdades 
''>.;--·~:" ";>-·;·-.-··"é-';'~:.::<~~'-~".;~'.<;'{f-0''.''~·""'-"~ ,i ,~':'/'. ~ -~ -., .• ::;(-:.'.:·.::: '"'";' 

ción 

1 iza 

hijo 

-,··_:;_ 

en 

creacfora?~~.~}'~~:0c~\~·~~r~~r" :gl1e•···es .de .1á.,c~~t:;.@·s_ta ·,· :~ci 
be SU· ·s(~~~7;:~féi[Clitfar !Y,SOC ial.' .. ·. ········~·· -~·;: :;;~·· ·:?:~;: s. 

•'las 

mu f ~tt ;,~:')f[~ .;.~:\'.',:·;;, ;;¡• '.;'.'.';:~;:~J.: ;, .. ;: .. s .. ·.~; )'J m·;'.'; \< ;.~;;·gt: ''/ 
Los ~·cy:~wr~·~;<·~·~~ii'~J~.i.f l~.~·~.0 .. :·:ª .•.•. :.s.~:.•.• .. :.~1·~·¿.:~~J .. ·~·~~~;B:i~~~&~·~0,~.c:~e ~ 

.::;:;:">'</' ."_, ~~-·~>/~i1:T:: · .- - .-'~;-·<,~~,~ --~~-;. ::'.:?~'.:·~ ---.,:.:A\~':-;I· ;':·:'/~<~-:·./ - · -- _,. 

P e et o : . · '::•.·•· .. · .. :··.· .. :.· .. ···.•.·.· ... · ·.•.• .. ·.·.•.·.·.·.·.·· .. : .. \.'.···.· ........ " · . ~ :;., : .; .. · 
- ,-- - , .-e- - ~~;·:~;·:···,:,.;.:::-:.'.<~~,;: ·'· . 

formaC:ión de Iápersonalidéld se asienta 
en el trabajo, aquí es donde el hombre, 
transforma la naturaleza, se transforma 
a sí mismo". (24) 
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La diferenciación de los sexqs y las difere~ 

e ia s p s.171s1ológic;••:;sTªlº especiL1co)ide:la 

temen te•· es·~;:~¿"-~fu~f ~~¡-,ipJi\<? :h~r .-q¿~·A.ii·~·i~ii;r:·~ri que 

no bastan' Bar stXófo'.~;' a¿b'~i-l i~ hé~m~~,nádo,s de -

un proceso d& revalorizaci6n de la mujer misma y 
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de la persona humana en generaL 
, ,:··. 

j ue &ª c:if ~~[~~f~~~g~~¿f~g~¡~~~~~~~¡~~~~f~f~~f~u:; 
1 a . . . :;: c.,;,.: ::•L ,, .....• ,·., :< ::.,.·: .:.: .. :.':.: ... ::>,. :· .. :~ ,;:1i~ ~ft:%·j:!~·;;~~\~'.t~c;•:"'h:: :' 

mu~· :~t~f&~~~tl~~r~~~~~!~~~j,~~W~s~"f ~~~, 
' ,,, , :;. .:, \'''<·°'·~~- :·' ,: 

.. 

les pilares de la estfma:d<:{C:ada .. c.'t.íéll-_:.:•· 
hacia sí· mismo y ·füi.éla>l 9s 'élen18:s'':;{27 f> · 

La mujer no 

gico, cultural y 

sólo es ~;;imida a nivel ideoló

psi co lógico. No s61 o es <lepen- -
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diente, post~rgada y considerada cbmo objeto se-

xual, s i~o que fundameniaJnieI1t~ .• sufre •la\explot a-
ción. econóihi:¿a;~t~f;:·i~"~···iri~'!{t'ish~dris: úJ hi~é ····ae.1 ª 

op re 

5-t~&i~Jiii~~f~~~~~~~~IJ [~~~l¡~i~~~~;.~·~·~ -
• '· '-~--·.;\::-_ ,;:'"-'"~: .-_.-.; .• -: •. :, }'."".;-:,» _,·-:~ • '; ·-:-:;~ ,-::_· ·' 

base 

la 
el 

vi 

~: :::~:t f~f~~~t~i~l}~~~l4~~f l!t~i~!i!l~t~t~: 
ganancias~~i ~C:ª!iit:~T·()rJn~objeto para;éiTni~i.t~do. 
Cómo podernos sorprendernos al verlo acompa~a.dcf ror 
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ese vacío absoluto.descrito anteriormente y, como 

con trapapt,iq~;' <cle)1:nt~P(}, E);sp.~síf,ic;() .,~eyco.mport a-

:;:~~:: ~t~~~!i~tt~it~~~~,~~l~f f ~f t~\~ti~f ~~~F:~: 
y 
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o fabricada basándose en equivocadas 
apreciaciones de cie:r-tas diferencias na 

. ~i~;t;~~tif j~~~li~~l~gJ;~~,i1[~1~1J!~~ 
a pa r~i~;~~.··.··.; .•. ~.'.':~ .. ·.~!f ~'.i~.·~.·.··.t.:.'.:~~~5~~~\ ··•·•·••· , ;,;, . 

, _ 'o::·: .. ¡';·~.; ·,,,,.·,: _ . .,. ... ~:_:_::L:;',: .:."··.--:i~/;~~~>::~,~ .. -:<•:'··'·'-

que 

la opresión; o· la·.·~~·a€;~·4¿'~5~·<t§§~~'.·'~i·e~~~Copres ión, 
la identÍfi~clc:iéin total a la definición dada por_ 

el que detenta el poder, y, por lo tanto, la muer 
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te total a la existencia propia, a la existencia 
como 

vi si 

16 

que 

su 

y la 

guran mujeres 
de car5¿tér p~rjudicial 

mecanismo de adaptaci6n. 
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por 

dad 
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Por otra parte, no podemos dejar .de hablar -

La conducta sexual está determinada por el -
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sistema social, que impone las formas culturales, 

la ideología >Y lamgral~- La/IJlujer es )aque más -

sufre . el <ré.g,:irn~fr:W<l.~Z;í~'·J'~'.~ffiT_R~c;{6n .. ;;~J.310h9rnb.I'e · .. •rea-· 

la 

ha 
de 

jer 

volución ~'~~i.iai:~y.n>:;·, ... ·"·':~>: 1 .:.''.'c:i:t /,, ·o::; .. ~· :;,>, 
~ . "· .-- ,,~,~·~'.~.-,~-~-~.:.\~.~:.:-':" .. ·'·"- .: · J(}~r}~?'. :-D< .?~,:~:/:::-::: .. :_ -. ~:\:!~::~~ -./:_:·>:: ~:~t:·-; ,\'- ~ ,, .. , ~'; · :· , < · ·. : · 

de z YAC:. · .. i.t.•_: ..•. l.º_,.:.;_ó_'.;·;·;Pf.: •. ·.: .... ~.:~.t.·_:fp·ª.'··~-·;·t.···.:.··~.r.;.tq·_;:,~.:.· ... ;; ...•. e.·_~ •. ~.ft .. ~. ~1§._m·'···.·.: .• ~.º.·.:s.•.·.·.:.:.:.\.····flV~ éáro ~t~" ; ~ ;~ án 
. -- ' - .,,• .... -· .· ::.)~~-:"~-:--}: ... ~·:>~:-':--~-::_--·, 

11 La i•r.lki~d~~?it-~'WiY~;~.~·o:sc'~i;~·e.n~o·_i;··\se·····~~t &s f ./ .. ·· ..... 
tra como: 'ef',arma>C¡ü.,é _la mujer .puede uti 
1 izar __'¡:J_a_1La_._expr~e·s arse-~.y.--cán·a1:-i z ar-~1 a·-:··-:- - . 

~:m~t1i~~·~&n~~~i~~!~·~;t~t1~~~~~lii~1;~;,: ... 
bl es•.··.de. su/v:ariid'ad<írt~sculiria .ot ros:;•sin··· · 
t omas.,~D.ri:\ y_a sg,:Tri~.1:yza_ti9ri, la .. ten'siori; · 
la <lepre.S'fón;· las manipulaciones, meca
nismos todos de acci6n o defensa ante -
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la 

lu--

cha 

que 

de 

de .. . . . . .. . . . . . . .;·:: "fr1; 
En -e1-:~:~·b~~Wt~·"~~~;~;;é~· l~~~~-"t~~~·~s~;ro d u e ti vas_ 

se consideran las fuentes de status real de la 
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persona, la mujer queda pr~cticarnente marginada -

de ellas y,. si ,partis'.ipa,-,,Jot-h~ce '.,en forma tí1Tiida 

:~~::::;~~~~~~~i~ttJif ii !i~~f~~~w~~t 1 •.. '{.:~.:.~.~~~: 
•' -.,~::t·-.;)~·: , "' -·~:·. __ .,., ~·: -·> ''· ··,;;.·--:': -'- j·~ ._':.'. ;,· 'f 

·' ;:,':-·.¿_ 

:'-~-.- ,-. . " .. . 
.:,·-,·<~'-.. "~ ::·.,._.,,_ ·'.:·:.··",_·;···:~..::~ - : •. iJ>":.-.· ;··>·-:<. ·~~~r-;·:7-~. 
:'..~;~~\/t "~:·.·-:_': .'.':·~ .'._, -:,-.,:;: ,_-,., !-··:;:,_.! ·¡~_;,,,,_~.··e ~:·~~~·.:·: · .. . . 

.e:. . .. .-<.-.-. ,.,,.,, .... :·';" ",,, .. ,,, >-..--.. -... -. -~----~-/~ :(:~.::·::.;.·, .: . .: -- ---- ....... ~~--A>~: ·:-:··~f. ~:>":·',><· 

A lo· 2'uki'25~f~iilh;;J'(t"k ·titen W~lfi~5F9l1~X /·-· · 
-:~: \:.-;'~~;-,::<.--~--;:-_,., ,._._,_ .- ' . '\:,;·· , . .)·.,;; .... ~ - -

~~~e~ª;a~i~~ ·~~. ~~ei~~~;~ ~~%~~f~~~,~·~t¿~ 
existénte":·~Eri c·iérto serit fd-o, ~los.~anun-'. 
cios-de;Jíl.odas, cosméticos·· y_ artícu1os
para ;i~ 'lügTe-ne femenina" -se ~ffr~geº-:~
más. al hon1bre que a la mujer-. Alüm tan_. 
a los hombres a esperar que las mujeres 
lleven todos los Gltimos adornos de la 
esclavitud sexual -esperanza que las mu 
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jeres deben satisfacer si han de sobre
vivir .... -y concluye-: para convencer a 
un hom?It:.-d~, c:o111p;r~f,<~n<él11unc,.i9 :d~ be. -

,-¿J ':::_~::~¡_·~·;,:;,,:, ... ·- ~-;·. -.,_,;' ·-··¡' -.~)·,_·";::<· , 
_ ·/:,~;_\;'·'<2· ::\·~j(','.(j /.';;··-··:-:/'.:'.~--'····e, .. ··.· ." __ ._ . 

, , '· ·-:: :;-"::; -- ·:.I - ~~~/f.1J~-~~'. , ·r ·:_~:-: /":: · .. ' :~.-.~}_·U_}5·, __ ·_.;_~~~;_:·:~~ ~:· :;: 
~ ~ ~~ -"- - ·:..··~- -c:--- .-- ----

no uh 

:~:_-~<. 

di-

u na s o_c_ie,d ad•jéó._-~~ f~J;é~-:ta,gaL;a_-~•.··f 011sum.o-,de'•; me.rc.•~.nc1.a s 

¡~~::r~l~llll¡f ~lilf llllt!illi~I!~!!:~ 
,· ,,--~j ·::,\~;-~/::;:;'._-;~;: ;/\,¡ .:~:-.'-..·~:;:._-;;:_-~>·~·.:·- -~:) :·~:;·;,· · :" _-··c:._:':r~ ·· ··;'.¿.::·,>.:;,,\ '.", ,,, -:-/; .. - -~>-~:--:::~':··-~·. ··>'''" ::;:;>: .. ~, ~--.·: . 

::: ~¡l;IJ!qllif ¡~fr~J~~!íf llif il~~~fü:~ 
-- -· - -----.,.~ - · .. ' . .:__=~.~~·:' -· -- - :~ ·~ ·~" ,,.''·.:_:. : 
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de 

cir 

tre 
te: 

El 

35 

2. 1) Conceptualización .del Trabajo. 
· · ··· · ~ ~~~:·~& s. :: .. ·.·~ ~~e'. > ·· " B(~?. ~L~i~fü· . ".';;·~{I:• .. :. · 

des 

~¡ r~~~.~~j~f l!:~I~if !lf llf !li!l!!llf ~!!I!~~~¡~~ 
la producción de valores de uso, la asimilación -



de las materias 

s idades 

bio 

la 

dad, 

el 

La 

ra 

cia 

36 

ne ce 

a 
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sus 

to o 

para 

que 

ción 

investigac Tra 

bajo en la Mujer y los daftos a su Salud Mental. 
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Si bien la estructura econ6mica estA .dada ~r 

la forma .eg qu.~f;5,()(:i.~ill1<:Ji:ite.cada-pa1s·.or:ganiz a 

fer ente s.:~c5iri'~iit·s:~:'.2·a~,~~Jti·;~;h.i~lof~la·:~f>}.·,.~~.;·.J._Ji·-· 
""---= c~-~----<"'-~'\~~---'--'"-~<?.=r·"~-':.'<: -~,,~~-7-r:;,.-2' ---- - ·~-2~.:-; ~>X __ ~~~--~::~;~~':_,,-"--·,:~':,:--{-~-:'~~-','_-~-': f~(~---~-'~-;;,_ 

de-

es 

sin _·que •.••• se·a .. ~posrhFe .. extrªnol'ar~-~nfo:rmác~on.-~~ una 
s ºe ie ci;~~-~~·-~§t1ii·:,fü~1~;1'~:fu:6:~·;t~·~;;.·X,ií~T~Ir~~;·T:'<l-;¡7~:~ p E_º 

p i o de s ar r bÍ:~th{;· ~['('.'-' ;.;zn. \;:-;;''.~~· ;';;;f:{ 2:·'r:@~{~~: . ;5? . ,,,:)f.:~: 
~ .- ~' -.-,. ,:,·.; ·. , -~ \ , ;~~;"'' ,·,;·: :.:··;.<:' -:· : . .'¡''.:;:· ;· .: -;:- , ~.-":, ·,·:<~.-.'.··, -_,. •.:,' :;,·_: .;'·:_·;; .". .:->:<;,,e; ;;:_~;,' < ·:;;' 

..... "'F'.: :'<<:--~·'- ,· .. '~\.';">< •·1·· :¡\· .. ,.'_.;;--:·; 

;:~gcial 

ción 

en que esté a su vez determina las característi--



39 

cas del proceso salud::enferllledad ,qúe. :J).' tipifi~ -

can) se d~p,~,;~pi;sic\,~:Of~r:ffai';~r;a:v~r~~6~?c1;~ri~'r6 del 

proceso 

a) 

par a ag~7F~t;n:s;P~.a,%~~on:cg~des;:st,e•·•·.~as o menos 

te o 
sico 

consumo 

e irculaci6n' se°'~ealiz(ia 'Jl1ercél.ncía producida:El 
. .· . - ~ 

momento de consumo de los bienes producidos impli 
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ca la reproducci6n de ia fuerza de trabajo. 

Se ha : ré~~~~t~~~ici161{ .. Kc{e~[j.1.§~ Cíe) S~;mÓ1n~I1fos. en -

que 

ra 

en 

proceso. 

consumo 

ta, •V;·c;·.',~.;·~'~, ¡. -- ·~;!_:, :.:: :·:.'-': :.-. . 
.:-· ·-::·-:,.r_:·.{ ,::,;· -

~- '" .;--: ~-:·~;:~;_ ::· (;-;;·. ,-_ i': ·: -

se' 

jo se traten bien; sin desgastar~e 'más . 
que en aqueJ~a· ... P~a:it.e.,en..~qüe lo-·exJja-·su. 
empleo racfona1L·R~.rc> .hayalgo-ITl~s}'y,.: 
es que el prodilcto.:e.s propiedad del ca.:~ 
pi talista y no del productor directo¡> ~ 
es decir, el obre-ro. El capitalista pa.., 
ga, por ejemplo el valor de un día de -
fuerza de trabajo.Es por tanto, duefio -
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de utilizar como le convenga, durante -
un día, el uso .de esa .fuerza detraba-
j o, ni• nüis. ni ·meno? >que el Aey 9.t ra ITl.er.-:
c ancía •.... ·.cualqµiera;,~A.t comprar. la'~fl1él"za 

:.::.¿;{.·~~-:-:_;(:\f~~~~.;>.f:;\·'.3 "::~"_;;::-(»'.{¡:-~.:;·,( ·' 

.·>·,. ·.-, . , .. " - -- - .- ;.«·:· :,:_-.!'.,'t:»'-"--'~_;: ->:.:~_;::-·,,·,,·o:::-~:..-.-·.: .. ;_. 

~:ó~::::tE~~l~~~t~!~~l~íf í~~W~1lf ~tt!~}l~~,~~:: 
el pro ces() productivo}' pÜi·;fc)' c\ue é\ trapti'jci de-· -

sarrollado y su producto. se obtienen muchísimo 
mfts rApido por la fragmentaci6n, especializaci6n, 
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y mecanizaci6n que si fuera llevado a cabo por un 

grupo de. () blE)r:os. qu_e;.i~a.~i_zaj:JIJ, ·c:.i:tdél .}1I1,Q_ c1e el los 

;¡:;~~;;~lj!{ if f i~llllif f f !~~,JllI:::~;~ 

la 

sino 

dual: 

"·:·, /> :-·,: . .. ,,, ?'.:·:~.:·e:- :<::·.< :.;:,:.:~t-~,-.:\~\'< '·'· :;·- :: 

·En·.-~·}fii~-;~~;~-~·~RJí~~·~~j~~~t·t~~? ~·~ t_·~-··.~~ .. 
, , . . . . .. . -···· .. ·· .. ·:.<:)\}::,'· ,,,..:if:'-':''·''."'r:\;.~,;·:1;· :·-I~i~,'.~/ , . - ·>-·:<. ,;-:··. 

~~ - -:;0":--:-.-./: __ ,_ ____ ""--"-:c-" -"--"',-~-~~ ~ -·~---- ~~~ ~-,,._~:;:~-;1·,=-0;:-::; -,----·x=,¿~c_,_~;;~_:,:~-~~;.' 
-· ~_:;:·:· ):~-~~{~;~ i?).:.~:-,~- :i ::-~::L.t ·:;·f~~~.~.·.·.~~.~:~,;~_-~.-~:'.:.~c-~-.-.·:;~-:.:~~.-.·.·.~ .:·_:-·:·:-'.·-~ :_~ . -; :. >'..-.'":'.·.'-··. -'~· .:·:·),<:>, _·\ ·-

~·--;:.> .. ,-:-:-~-· ... - -- .- - ~f~;;.~;)"''::/·::::~>L~/='-::,.;::·' , '·:_;~~.·~,.::',_;:¡, ~ . 

, , sü f ge:.:~éfJ'ei_'í(~'':?.~Bi- ·~Ji~-~·¡Skff·~,·:-;-.¿¿cr.·~";. 
combinat-ió.n{de;oficiosh·artesán.ales. autó 
nomos, de ín.dolé di.versa, ql1e pierda su 
autonomía y se vuelven unilaterales has 
ta el punto de no constituir más que 
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operaciones parcia1es, myt:uamente com-
plemen~.aria5;,.~; eL .•• :PT()C~so ..•..... de .. ·~roduccifu 

pu e'$ /<ta.mélntffact:uia. iil't.foduce ·.'.1 aiclivi
s i ón ·aeJ. t: rahajo ·.e!l üfr'._prot e so ..•• -de .. PI' o•~
ducci611-p~·ra~--a-esarr61-la 'aún.más•· de otra 
parti,: éol1lhr~a-'-olicr()_~r:.~n:taño separadós;' 
Pero ···cua.rquiefél-•RUr'!.s_eél: su punto,. Pél.rti 
cular-•ae•arranque;.J sü .figura final·-es'.->-

~~ s~~ii?i~t1~!!~6*~~~~~lf e ~1~~1~MM~~~~\' .. 
Al .. ·i~~~-eff'o_;'·-~-~;;~~-j·e~pJg\~'.-~U,-~ ;¡\{:~'.~fü)_~g'-;)·4:a.·f ~es -

: ;,- ·-·;·_:>·_<·.:.<'.::'-::':'-: ."-~.:::-"?i;::.:::·:\'·(···.-~~-. '"<':'.· :\;·C;';:_',~··,,: ::<:-<·-íj'.3;:, ::·_:·'0<~.<.·:~~:-"· /·-', <.-_,':' ,."<-~-··:.:,·-~; '.;,:'. (:::'', .' · :·:~· ~. ~"• ' 

la man uf actura/de'alf1l.ere;s;?;.y;;sü[descr1pc;ion•· es 

C Omo ---s--l;gLu<i.e"'~.". ·."'._.·.;_•·.·~.i.'.-··."·-~-#·g~;~i.é-i;'~---.'.·.1~_:-.-.--_:_.·-_;_·~~-·~:o.::•~~~g~:;~,~~~$1~(~j;j'i;rJ?.ci4f~~{~J?';ü~::LL•· - -
:';)~.<.:·y,;',.,'.:, ::'.<-,: - ~ ,- ,-, : . ~ ' - ''~i'!> ~~·'!.~':\·({.~ \'.. ~ ·.:~_ 

'};.':·-~-; ., .,_ -·~/;:.,,_";:>~,~.: ·';:,.i.- -,':~;· ;:;~;>{ ~t<·/~/:·:~'_(:: 

incluso -.colocarlos eh .el ·papel; Y •. ·en1·.es · 
~~-rfg~0-iiiii:~~~~~iª~i~-i~-~l~~:~~:J~~~:~~·--J/.··.··· 
de 1 8 operaciones-· distintas' l_a,~-~"ql.!.eJ:C'en· " . -
algunas manufacturas so -re lizé3:~ás\~o~, 
das por manos distintas, aµnqu~ en•citras 
el mismo hombre realiza ~vetes~acis 6 -
tres de ellas". (1 O) 
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La necesidad del capital de generalizar la -

produce ión Ae mercf~.c:íasLe~.~un;,:ti,,empo;·.·Sªªª••V"e z me 
no r con ·;ei;.: .. ·ii_ifi:}:c<~f"b·~~-~~~~f·;~'ü~a'..~'ITl~yóf·;:'.;~iúi~~X.ía, -

de 
_,,:•·. ·:-.:~-·- . - ~--::;L'.;·:· . · ·r · ,,: ':.<: ;_.·.,;· .. -. 

el 

"·· :·Fsª~ 
ci6n de pfiisva~Ia\.es}:la','fiilali.dád •. ipl"qpülsorá:'de -
1 ª r r·o cil1 ~¿·~g~r~.c~ib'If'dl'..f ~§~f~J~·.·.·m1;~)~r,.:·'. .. ~:.:~(~~--;ttÍ22¡.I~···~··~r'- ·;c.····.· 

--?~'-,-"::_.·-" _';.Y:._:·<::-'/'-'/>;_~'-:,: .. --::;:-}~{·~·:~-:.-~---.. ~ .. ~- ·. ~;:•:· .. :·-:.:·y " n> ', ·,3 1~2·_-~,-··.:./ .- ,_. 

~::m~~;¡if Illl!if llíllltlltf f ítllif lf l!l::~ 
5

1

1) :
1

·. tt~a=l~·.)i. º.J~j~f ~~[f~~iif f ~~~~~~t;t~t~~~f~.:~~~~~ff~: ~ 
?.:·,:¡-.\;'::·-:.'.:/~-':<:::,-, 5','·'.i~·~i ,,-,' :;:',• ,,. /•;,•"e,• \"',•, ••'-.. ··,'.j ••'•:'c::.d{;< 

.; '/}),.< :; '., ··«•. '.-/)\:.; t' :~·- :~/- :1< ~; :;:';".-;~·~:~: ··"-:'~.:~~~: ,.;- ,_._:-:?_-~' L :.~<~:~--~-~~\~:~~~~:?'.~~-~:·"' _•; e'-' '- ·_'.•; ·-' .,• 

Mari ~'bti p~i~{ii::f~l'~;f,~ia¿t~~·, qÍie·i r~:. ~>J{;~bl e
c e entre la \u"ri11~·iri{t:Ji'X;>iei',J{()~b;~• ;·;l~'.fábrica 
y el hombre por otro lado: 
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"En la manufactura y el artesanado el -
trabajador se;·sirvede La herrámienta;-

11 f ic ados.;·:1gs 1nas~•Jorenes:,·i·,Yf-·E}Il·,,much.~súocasJ.ones 
e eh ando .··:¿~~~1i54·~.'~i"~h"i~~~'.i}'~·;,d_~wi~t\i~~~·5:~-g~Y~j;}~·¡;·~~~d a ; . 

de 1a .muj·~.f~ir~;,¡~~',;Xf.~~j)¿Ií9s,;t~1fa;¿>;;d;:~·. ,:;f ~i;f:j··:_,·<·.:~<.: 

~ ~s;:~ ::!~~i~f ~~iig¡~itrlljf if Í f~J~@~t~EE 
su organizaci6n-de trabajo impone. AGn cuando las 

mujeres han sufrido y están sufriendo una discri-
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pital y 

¡~~~~;~;i!ililil¡i}!llllliltlitil~l!írif !f:: ~ 
-'~,-

el trabaj'Q 
.. 

es 

r--.. ·. ,·.~.· _.,-.,,. --~.«·.·- ... - .'"\::;~;.:_;.:·.-: ., . :;._ 

~: :~ :d~~·~~~Q~~*hl~~~~rf f i~~:!:m;~o~~~;;;!;! .;:~u a 1, 
- .. >··-'. --·-,:.,':;' "' _,"'',-.; .-

1 os burgue~,~·5·!:x~nsq~~;e~~c~~ carácter. principalmen-
te inteléc'tüal''.ºC16) · 

La división del trabajo y la especialización 
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2) Es enaj errado de la natural~zá_/ dt\Sde 
el momento en que los objetos natura 
les en toda su variedad no constitu~ 
yen un medio de realización propia o 
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de enriquecimiento culturales, sino 
simplemente un mecanismo material p~ 
ra la producción .rentab.le<•t< \ .. ·· .• ·· .. · 

3
) ·~~c ~·~~·~ ~n~.~.~oc:~ei~~'.H~~·~~~;t~~'.t~~~K~ª/~~%. 

facetas y . capadj:d'~ges;isp,ebiªJ.~s no .. ··. 

[ ~~~ ~~: ;ii:~ui~i~~~ti~~:~$~~T!!~r~I· 
4 

).~i~!~~i!f lf l~l~llit1~.:r ........•. :.i .•.•.•. :.•.•· .. º.:: .. •.• .•.•.•. n .. ~.,ll~¡i~f~~~~ 
- '•····:~:>;Jo./~~,-._, ',-e •'.'., _·;.;>'';;', . _ . 7 . , ·: . "._,~ ·>,--','.·'7>;:·~¡ ·;.'..;.''.{e;..:>.·._-

En 

neurosis que puede· ir~acompafiad~ de an
gustia, ansiedad, depr6si6n, trastornos 
psicosomáticós~ ~tt~té~a, los cu~les 
crean un campo propicio para que surjan 



49 

los accidentes laborales". (18) 
·. ',-

d~l ám--

t ar ía re e o riª:r~, g~ <:r .. ffan-;--p a'. 5·~d ~<·.é~ r ~ a:--<l erz.5 'o 6'·· año~ 
-_.• - ·"' ~""". ~ r , ' , . '- ' \ 

:~::::~;i:~i~~1i~~~~ít~f r~~i1[~f~~r~&l~f~:~:;_ 
'/.<2;:,:<\1-_~".,. ;c_5,,_º-·'"•):-.. •1.:, .- , .. :-<;;.~:~ c··~~-~~:~'j'.-;jc,·i ,,·-.;-;;.:._._.,·:::·~ :'··•j <~i/:·· 

~ aaJs 
0 
c:~:~i~.[~.f .~·'·u.r.~.l.t.'.~l.;.~ii~~f l"~,#~~1~~~,~~{ii!~~~f i~r: 

- --·-. - -.-----< - ' ~ .- - -- :---~-·:-,_~- - --:~-~:::.:; ":~-~-::~~~::~~:- :·~:·_-
;''.\'J~~;. ~~~-:<\-'.¡:~~ ::~:X~:'.;,;J:: :-:;/i; >~~:i~ ;-:~{fi?~;- '~-~;. _,--~:..:,-.-;,, -

de las':.estélcForié'.s;;La':·té;ri<l,ériC:,iá'>~i"etOilo ... 

;fü!{1~~~:~t~¡¡;~~~itr~f Ji:~~~~1il'. 
queo s isternát ico contra las';condicioJies· 
de vida del obrero durant~ ·el trabajp.1 -
en un robo de espacio, de 'lúz; · a·é· aire 
y de los medios personales de protec- ~ 
ción contra los procesos de producción_ 
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malsanos o insalubres, y no hablemos de 
los aparatos e instalaciones para .c()mo
didad:·del ohr.~ro:t¿Tiene o· no .. razón 

~P~-~~{~:f@~'.~~~~~;Ú:~~¿!\1sd.ó)· f ª·~ri~.~ .. s·.·. 11 
· ·~ _'._~:-,~:~;:~.-r~.~.~~~.~:- 1-;_:c~;);~~(.·:·~~t~.·~'k~,.·~_:}.i:···~.::_· •• ,. · • • • · · · ·· ·, • ·. · ·.··.·• /.+ . - -;:·•,- {'(;,:. -::\~·.> {;.~·::/--.~:\ i~::>~~:;'.:~;<>:'.:,\::.~-- ;"<~~;·'.<-.>:[.·_·\ - "e··,\·;- :'-~ 

'.\::'.:-f:--. ti.~\:-> -~:--'-~-'O-º-"'- ·; -~;· .-. ,,·;-

y 

capital,·•·•• s{tliát:ioil)qtié'\b·aé'cóhsi'g'b •e1>cfe'terioro 

de la calidad dé vida del obrero, y por ende de -
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su salud fí~ica y mental~ 

- -.·· --. .-- ,·,:·;·<_c.,,-, 

~ ~i~l:~~;i.:-~~;~·~~:~~~~ ~-~;:~~~-~:~-7:,~:~ 5,~~:~;H~;~ ~~~~i:- o·- --· 

Ha b.i•iiá~C~·~~~··~·~·~'.i6,,;·1:~~é~~~,i·~;::~:c~@,;é~~~~k~;~~~··~·µj · -
', ;o·<'., - ~ ','. A¡ - ":'"' • •' • - • ; • •" • ~.-;.,. 

::: !:~1:1lt~r~i~~• ;~~:~~~~;1~1t~t:tf {t~1~~~i 

Reali.zar.·fütr'abajo entre·····eJ.-rt.(ido Y··········· 
los límite.s de seguridad personaLdentro 
de una atmósfera de aceite, solvente y 
polvo met&lico. Negociar por el derech~ 
de ir a orinar, o de relajarte fur~iva~ 
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mente detr5s de una gran m6quina, de 
tal manera de que no rompas el r.itmo. de 
las rroducci6n y pieJJdas .tu~ bonos; t ra 
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2.2) Consecuencias del Pro~eso Productivo 

-- '·;.:·.;.-::i::~i·::i"J.:. 

La 

d b 

.-.-_, .>~·1·-¡r;_;,_~\;••'.: ,,. ,.,.\::,\:... ,~:;-,~.~-_::;'.; ·'<·'_.· _':'~"~~:·'.::~f~t~,: .. /~:~'.:::::-:: ... ;: '. :._~'.' e - '~_". { ¿' ;,-t~<:\ ,.;¡ ,. ~~~·:.<'>;--~'.::.-~. 
es la ora· e's';)c·'h:. < ):• •••. • c:,;:c .b.\Jz'.;¡'i.[,['.!.»i·(~:~2.·._?_'._:_._ •... <+ 

"o,~> e ,_¡_::·~:;,'-~}.'~-~;;-_;_J·~.:_,_,:~_; ~ ._ :>'~~::,--~··e, ·;·_:"::,-.','~~<"~- ~-~<r~:::~s:<;;:;-/~; ~ '.~,_ .. ;. __ ::~.~·~ .. :_ >::}L.'.'-f _. _ . -. __ _ 
''-"_e-_ . :~· ,_ ,:.__, ·=;:_,_;::.,_~{ -- ·:.-__:_..:;~ ·-----~_,,~_'?;-:-:--:.:-~'-i':''.'.¿:~;-~ . - ·-' -. - . •'.:_o.----~¡ 

z ª • 0 A~::~~~~~~fti~lii~?I~~í~1I~~[2~i*:~~~ 
nan con los. m~d1os de produccion· enceLproceso de 

trabajo para pr6ducir plusvalia, varia segan el -
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sector de la economía, el tipo de ocupac1on, ~l -

grado de Cf1Fif\c:ac:i911/;y,<el:ttpp;~d~:c9n.trat:0 , por 

cual 

vida 

la 

para 

co. 

en 

Permitiendo esto comprender el proceso vital 
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obrero, nof:gmo ~td~senv_olvimien to de un proceso 
• . . . ' - :·.·>·: ··:.;'·.·., __ :':·· -:· -,;.: <.:.:-<::{':···;.,:,::::r /_.;:·::;·:-- ... ~·';-:-,-,, -:-:·--:;.- }-<;-,:-; -.. -.--o,-.- .·-:·-,,·-, .. -e-'_ ,,.. •• :----. - -

natural.,. s1no.c9111g;1a.·~xp}·,e.s·iorik·:qirectfd.E}~n de-· 

~~~~:.~~:if l~~li~J1liJ~~:~1~{~~ltl~~~~lf N~u: 
i;: t~f~il~f~1~it~itlfi~it~~~im~~:;~ •· 
vi en e'ciaVse r"T;a·.~:maniJ és.tJción· cot id i an a 

y .cot~~CJ.~~i~~:~f if:~~Zfy.~~t~:"o,,1~~~~.j.g;gg .. ;~2:~?) .· .. ·· 
- .,., ... '· -· "·- :·--.-,.-:-·. ---·--:::."~ ~~,:, - :'.r·~¡:..-- · .. ---~: 

,. ::,~',~-~--:~<; :: ~),,·<_:,;,);:;:·~·:/·:';>'..~::. _ _,;<:V.•~:--·-.:~}.-;·,.·-:-~;-;::/:\~--·,·:- . . -.~~-r .. --~·-:. :< .> --~. 
La caracter1stic:a·tesenc.ial:.del 

~,--,<·-o::~-;. =!':·'-:,.e,:_,~~;-!-; ~~ .. :::.:,,;;,J_~-.~.':; <·,: 

La 

bajo no a 

bajo formas concretas ele desgas te obrero. 
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Como ya .se señaló': ~1 ~ro~e~o de .rroducción 
no está aislcldó ;c1~t··~é}(f~c:rri'~J!Il91--~~~ó; qii~Ú'a:mbos -

... , ... \./':; ;.·. :.·r.:-,, .:;;·,. e·,~, e:- '..:'··\¡~';~· -·. -.;-, :·•:' ·:..-· 

::~: t:t~! ]lt~~~ii~!~~f~~i~~~t~it~l)f~~f~t-e '. 
e i 6n . ·<. '•'"':.:" :·. ~ ,;5~~~L.'-·i.·-_•_ .. i.:.:.-_• .. : .. ·•. , ;; ''i (::: ·~u::~ i~. ~-·.: .. _: .. :_·.·_;· - .,. ·:>• ·" 

- · <<-·.,,,·, i : .. :"'-, .- J~~L~- ·<:;·~·::~~~:¡:~~-~:::-:.''•,\ -- i--~r.:\>;ó.':_:y~~ :::·-:~::·~-~: . 

. E~É~ic~~~~~¡~~;ff:i~~f~~~a~I~~~i"4~~~!r1~W~ en -
el marcó_pge;;:¡ra'~~~!~Shél ~ _lé!-2.~. or_igina~·aetermina--

das prªptifc~~~iti-é{'.2)'.'~~~-,·:''}~'.~:;:(-ró·;·~ü~~~$°~fr:"w'i't:~~~·.4~escu- -
:-:-:----':-:·'.:o-··_\:::." - · -.;;---~(o-O-,~~· t_'..,;,_;. ' · • · 'i 

enfermedad, asÍ, bo~8"s~ cóntraparte la enferme- -
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dad mental. 

de t r ~~:~~~s'!O.,t~~f '~!~¡~g~~,i~{~~~~t~t;~~i~~~~f~~:~ e~ 

La 

y la 

.>,;-_,;~.:·;~(e'.--:·, , .. _;.;.; .. 

>; ~: ~,,'>::-~ 

nos está matando''. (2.T) 

Si se considera que las enfermedades produc! 
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das por el sistema act~at ti~nen gran diversidad 
. . . 

y que entre _ellas se. ericu~ntran.;priJ1,cipa1mente 

uni y 

te. 

' •,:, . ·~·:·1 

neu ros Gfid.ei~; 

por 

nos 

así 

como 

gaste o· 

'- :.~. ,, '. ;;,~·"·'''·.'<-;:'"•""· • ~ .,~ 

ceso de .¡)fotl'licf;ié5&~i~'5e~·ei ~·t;ft;'§~t"o C5-;r~I6s.ismo, 
aspecto ésfe· qü;' ~~~~ltá de 'Vft:ai' :i.~¡)o;t·~~cia en_ 

la presente investigación, ya que es uno de los -
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aspectos psico16gicos especificas que nos abocare 

mas 

que 

cas 

lía 

sin 

gran 

sigue: 

11 es necesario, eh primer t8rmino 
distinguir, entre el cansancio y la fa-
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tiga. En el primer caso, la disminuci6n 
o gasto de1a energía, es principalmen
te físic_a y r,estituible .. en el ttemP.o _ex 
tralaborar; e~7rnrvrts'()-~pllecré 'ir a.sóc{adñ 
a un . e stadb',5µbdei:Lvo'c1e astel1i3;~::o ·abu-
1 i a. -..• IJOT:: sup1Jf:SJó .. "~8.':i:fü~sti,~ución>es·t~ -
condic'io,ria-do·aF}os;':niyél'es•ádefÚaqó·s-<de 

,.:· .. ,· ;'." /::.:: (~i.i'~:.~··,;º:.· :,·.\,,<;~ : ··;,; ' .. --,.,.:~>.·.-~·>·;·:·:,-.: ... ;. " .. 
. ,.·,·:;;·,:-~.\-; ,. - :;.~>-~ -~));'.:;;)·t·::~:><.:· 

'c. .• oo·.·-:,--~ - ,<: ;~.\~(-c•c;'.~~·_'.:;_~::_~~:;·.:-·'·:'>;;~~;:·:';,::-:.-:::,; . ,'."',_,~~·;_~ ''e", 

c o ''';,;,;;d.,,;'/ -,:_,::- ',,•, ',:?)\·;•·• 

: :~:n~~I;f f f ~r~f~1;~~~l?!I1~~~~f~~~~;!f f ~~~~: ·· 
f arma parte de su: -explotaciori ,' y, po'f tanto le , es 

. mucho m~J1§_5';~.~f:~.p.-..•. · .. t.'_.:a.'~_t4·g,;_~·,·~:,~Dt} ,,; - ~f·;.::2,'_:~:_;;>:!: ,_ t: .······· •· · 
.1:· .. ,;,>/ ¡ -. • ., ; .{J. , ; . ~wi:';',_,:;:>;·~.:& ~:~·i%·: 

z.·;;~E~~i~!f !1ilf ~I!\í~f I&~!~~;~~~~~~~~~~l~·~~Th~· el 

L.~;'.~·i~i;i¿'~p·'~,~-,~~~~:;É-~i~[/~~~it~ayo t-~~~c~·;_T'~;;·~lije r_ 

en oc u p at i:ü·ri~s·~~-étoT1'6mi2 á.~~rit~~ r~~'{fh:étriciri'~<ha•.· ,, ~d- -

quirid() una gran importancia y requiere de espe--
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cial atención. 

Las muJér.es, con~~;tf~}"~K),;I~ mitélct'.d~l. g~ilei:o _ 

mer 

más ampl.~~.~:.·~~~·~·y~f~~~~,b~(~~:;;~~'~v@;~R:'~?'.:~~·t; •. ··.···· . . •. 

Marx.'~'ifl.d.t'cah:a;'q\,fe,;.''~i;,;fr>rd:g.re,?6' ~&c'i.~1 .. P, ... Uede_ 
. ,_,_ ,. ' . . ·',, /;'·', . 

medirse ... c6~.~~*ª:~1\t.U,d;.p:~r<i'a{sitü~C:tori .spcí°ál del 
sexo befi:~ 1i_~:~i!.i~~--·;",·~--~<::'.:::~---~:- __ ~-··.v~c'~··~~~~, ~· 

::

1 

5 :::;~f~~ti~~~j~~f~~~~~tt~~liil~t~~fü~: 
ti tuci ón ):.It:~l1'.':.¡vitiiTt~rr7iÚil~-f~'6(i~4~<l;~-:¿QfiidJ}~i~ la -

familia, cuya estructura / di~á~ica aparecen tan 

íntimamente relacionadas con el rol y ~tatus so--
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cial de la mujer. 

la 

la 

que 

al 

•1 .. ": .. i~~::,~.:~.~.::::: :<~'.e-¿:·¡ · .. ,,; ,._:/ :, ::;·~-~\~:~'.,·,~.'.;"",":",:_·,-;_::;::·e;-~ ': . 
·, -·- ••• <_• - , ' •• -·' •• - -·-, •• - '• -- - ;~::~:~:'.:\::/- '_," - , 

. . - ' - ··. ,-\¡."'.:<;-··¿:_<; ·~:.·-· ·: '<:~::: .. ·-· ·-;/~:c;.·::\:::c~·'.:\';k~'~---~7.~~ 
- "··:-·· ._o·:::;~.>.'. --~-~~ .. :.:'>~· ~·<. ;_:-~_: :;;:;~.:._-'. -, ' r - .,-~7:-~~'.;'. ·: -<''.::':.-.-.~. _.,-.·;: >·:·c.::.~-/, 

,''El 

-.. ·-.-:,-._-.'-::.::.·:.::·;,_i ::·· :~:_:_~- S-~'-~-~l~-->~; ::;;:::::,,;.~-- ··:._,=:_-__ ;::.~--~óJ':.-;"'-;< ... -:. - --- -

fican te": (33I;T~:i~y··:~:/· · ,· .. "' S,:' >·;~:.> .;r\· .. 
Es pos;ibl~ ~~:f'{Z~i' 'i~ i!l.~erc ié511. de: ,~a;.muj er 
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en el mercado de trabajo capitalista a partir de 

~: 1 ~e:~ t!~'~€1í~~~,x~2~~~;,~¡,;~~%,~&g~r*A~~!R0,:i ~ 
desarrollo ~apitalista; el ~asd_de-la-producci6n 

man uf a et ti}~Í-~.~j}~~)0~[:~:~-~~-D-~-f1\~t-;~-~J{;:B:[~~§g§;i§{r;;.{~,fu-;•ri · 
propiamente dticna·.~.K<-La~·órgari'izáciofr·:··c'apitáli'sta 
de 1 t r ~b·~j·~·(:~;-~·a4.¿~r:;uii~·-'.·{_¿¿-~:~-~~¡~;~;:·1i:g~"·á~';ih'.;J{~·~¿h~ r 

:!~:::!~~i~~!~~ttt~tf }~~1~i~~[l~!i1i~~~: 
~.-C_,_~:;-"-'''~',---oé;;o.='._~·..o,=-=-'c--'--"'-'--."!-·.·~=-·~:'._"0-=-~-':.-;7_-,:;_c:-0..o; =·.·- _-;-" -·--..,-,7;z-C"- ,--o" •• ,-;---·~-'" -.c.-_~,-- ,- - -=~ --"-'-- ----

más , ~ 1 º g~et~_:r:~.~-Wit~·.:1Jaf:II~u,~1~~r~.egt:::e·f~r1~gif.~s~~Je-
di ch o per fecc i~n-amiento· " .. -. sust ituy-e a. una cla-

!:: ~:~::}f ~t~ti~~~~i~~1~ili~t~~~~ik~~m~ · 
--: -'h:'·-·· ,. '/--·~--,:y.;:;::-.. ::--:~:±:'zr 0 -· ·= . -: . , . ·,'.,--;.:·.~~~.;-.,;\< ~):>f .. ~ ··. · .. ".-. :·.r;·.-: :.-~-'-~:J- - - " - .-;._,/:·- ~- · 

P ª r a\'e 1"\s~iii.'.t:~i:11$ffi9'%_~,;-~a'.H;ü;cú?~~Ci.B$~Mí emeriin ª 

Ad.em~-~T';,'i"o 5 W\S~lt:"r9fr~i~~~f :~p'tt'~']_f~~.~~~~'''.:f ~rf24:lah- ~ -
-""' , ... ..;L / _L,_,_;_~0:~·;:.·i-~:,,;¿.·i.'.·. .. ·-- __ - , __ _) ~--·;,.--,~' , '""'°'~'·-.;,,,.~"',., ~ ,-r.~~::-~0 _,_',¡-'.;)I§;:.';::_-~.;". -:'.--'-.7--"-:· ~ ~·-;=,-' _-o,,·--

:~ r: :~:{~º,~t~~~;~',j~~~J'1~~j~'.~,~~,g~~~~(ff ~g~~~l~7iªc: 
mo sjmple ingl'eso · sup.lementari() d'e la familia 
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"No obstante, a pesar de los bajos sala 
rios, de la discriminación en el traba-=
j o y:laasist~Y1tias0Cial,del :todo in-' . .. . . . " .... :-•: · .. · ... ,, : :···.: ,,. , .. •: ·: ·· .. ' ·.:····, ·····.· 

suficiente .~,la/nec: sidaid ;e\j~:J,Ofifa~se 

Otrci'de .·~1ag·'éórt'tr~clit2\611eg· cie:i.'•'.:.s'is'telúa se -
:.·.·~ .¡=_ >:··::.:'( .~r. -> ~~-:::.'~·c:·.:-~:;;~i~~~::_7<~?/-:~.y_:,.~--:>t~r;_;_;~ .<'?>~~;. :_/·1~ .'.·:;'-;·=---~ _{:-/, :: _ '.:-<> .-'.-~:;~>-\-:::~:-:,~,_:}·'.".·;~ :=.:~.:-_,. :. .. -. ;:; ; -: 

basa en laihdivid.üal'ización:de;elás;•;relifciones en 

t re hhuo.mmba·•·••nt¡º~:ss'~!.i~l .. c~.~u·'.·.~·'··.··J.·.~.l.~.~~.:.i.'..e.i.·;.1 .. [l~º.,.i.r.?.~.:,.t¡r·;·;·i.i~!.• .. i.~·G~Fjt~~f ;~~¡~P .. •.~i 5 

e res . . . . , .. ·.· . . . . '.;;¡~.;~c~~'~é .. ;c. '"'"·~'•>' .. 
-- .~:··,". -~::.:_~--;:: -·,-.-~'{.;--:,,;' /~i-.-;;"'!:<:'> :~·:·:~:b):~/;/J;(~\'\ ;-_:} ·::·, -.,. .•; 

acen tuá el· proceso··aé?;rndTvrdu·a'.J:'Hzac1on". 

~~j !:i~~~Hm~if !1!~~~~~~!1f *~~~i~~~;~~, 
bién destruye esta. coritrªª·~cció~'(cúando 
empieza a convertir á. la mtiJef,:'.j>or su . 
participaci6n en .la prpdücción)f~~ra de 
la familia, fuera de lá.s relaciónes de 
parentezco, en un irtdividuo como los di 
más". (36) 
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"Lo importante, sobre todo, es compren
der la situaciónFde dominio.sobre.la mu 

¡¡;~,if~lttii~il~lf il,if !if jJ!li!Jt!f ii!L .•.. 
-- •:,', ,_ ·~ '.:.<·:~;/::.' ,·< \ ;;,' •-\·)~ ---, ~:.: :~·:-::.~<'.' .~ ... ,. .··· ::- ''.;:-'~'~<::-;. ~::t,- _:;· )- __ :;;-.\ \.=.:.. __ , .. ·¡ 

lor ac~~: f~~~~~~~~J~í~!i~J~~~~~.~~t~~.~~ª~*~~!~~f :: 

muJ er en con. 1c1on;·c. e·:;ocupar•c;;SUS'\Capat1 a e.s y< 

ginada. 

En en 

el 

p lice de. ésf8. sftuaci6n ~'. ~f acépf8.tta. .. 

El desarrollo social de la mujer ha estado -
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históricamente ligado a las cat§strofes. Durante_ 

la primera y segunda guerra tomaron un alto papel 

ta a 

"La promoci~;h:~cle<l~, niuj e~~ :no~~~'5·· ·~i~tr -
ya solamente ~orno una necesidad de in--
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corporar a la mitad de la población mun 
dial a la vida spci()::-ec911pmi.c,a, siri() qtl"e 

ifü,:f f iii~i~~:: .. ~.ª.1.~~l~¡~iítf.,.lj~f.:.:.~.'.r .. iit~~~~:~ 
. ·;·-.·.'--~· .--- -:· ,:«, .... ~:__ifi·'~ ·•:i: ·"-,:,/··' ,,;.,_.-.. . __ - ,. ~-..:-·- _. 

tura de fazos aé·;-áe~;~ricie'n.ci~'·~n·a'jena~i:e.~ ·· · , 
-;~;¿,~~~~;¡_,·~ ' - -~~ ··~:--::'.' '':/:;r..::'·-:~ " 

El 
te 

car 

' - >'·'·;----, ,, ;;~:2-~;~¿-~""\i~:i'-'; - . ~_._ ':'.-· . ·. " - ''\ _.,.: :·;: , , ; . ' a cam b i at·se':''.• '• ''._': : .. \ir .··.' , .. ,; ·: ... · "·· :; ~· .. v:'.'·;:·J' ;.·.·· : ; 

En pri~er t é;~·i~o, . :I1~1iz~f e~:~ ·~S~i~s·.·s::~ -
los trabajos en que se desarrollan la mayoría de 
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las mujeres que trabajan~ 
'.1·'' 

- ~ ·- ro 

as isfeñóiaTés.2'<''qúé>agrupánel pcfr'cént aL··. 

~! ~t,~ilílil~lll;~~~í!~ii~~~Jii~1~if .. . 
Po r •··.·~ti •. ,~·;;;..;, { iri\:C'f igccf~k~~ilfil~~~2a'ÍÍ~?;1· .. ·•· ·. 

·" '·>. . ' ·, .. ~··. - -.. ., .• ,." ';.~·1::' ,, _,,<,: 

~~~~fr:í~tifü~iliiii!~~~i¡.~~f ~:~;v~·.= .. ·. 
cuando puede suponerseUqU~.~f11~.Yª·"fªpar.e?'.. 

~~~ª s~ª p~:~~~~~ ~'~::;~~~~·~.f~5·~~0i~~~~1l~}a:.2 ' 
resulta desfavora9Ie ¡Sáfa,.·el Cle~ál'.'r(Jllo 
de una conciencia·de .Clase.)C una>parti.:. 
cipaci6n sindical~"si p6r una paite, 
trabajar en estas condiciones constitu-
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ya una forma de evitar el conflicto en
tre la es.~ruct!-Hél y qin.áíll~ca (amiliar, -
1 os reqliy.f~ .. ~i.~i)t.<:>,~/de¡;tta9aj o_·. por>o.tra, 
tiene efeé:to's\e'stabiliz·ados· ··de uría ···si;... 

Ii!i!Jl}ili~~~~í~~l~~~~}~l}t t~f~{,i .... 
t>,,~:::~\'._?:_.~~~- _:_;~,\~r/..,-:~:.-f/_:·-" '. :_-'";._:::.:\~).,>_:.: ~: · · _ _;__- --- ''·;., ·-:· .-- ·. -·: :·::_·~;:·:. ·-Y.~ ~_»:. 

como -

ci6n que una persona tenga es un factor muy impo~ 
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tante en relaci6n a la posici6n que desempefie de~ 

tro de la esC:álét. ocupacional\ La•~p,osibilidaci de -

1 ª s ~ª-~-~r-.~~:fü~~.~~i{~;,~~~~~m~!-W~t31~~~·:_~·!f~~:~/',l.r·~~~f _jif~~;:~"r; --

i~~~¡f t'l~if ~t!~W~;~ti~
1

~t i~f íii.ii{~ff; 
los .. y .. a;.J6ftalecerlos ·• Puedé·;cpensafse~ -
incJu.siv~_~: ;qu~. éll ni Vel, ~e;~;~ij~.o,',C} e:~~4~ 
glob.a.I. ;: .• es tos •. pa t rones•p r:,op;1.o,;?.•i)Cl,€l;'l-~s -···.''." 
cla·s~:'~-ffi~~c!~~-s_· j:j_~_n~e,ri ~.a,;g~~~:5~t~z.0:t;•7,e1•
e s te re o t1 p o. tra d 1 c io ])a) ·'.ha.e: 1:e:l1,~.o l() .t ª!11-
b i én ex;teris~yp .• para.las; .~deinás_:.ic}ases:;·i~·-·· 
soc~áies".(44J_ ./' .. >•<.,;. ~'°"~·i:;-'>c--·· 

"En el ni V.el de ~d~t~~-~~~·:~·fu·~áf~,·;¡~'.~lle~ -
comprende los ciclos-clese<;üiidária>vo:,; 
cacional y_ normal la pa,rticipación feme 
nina disminuye aproxim~damente~al 39.6T 
mientras que en la educación superior -
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se abate, hasta llegar al. 18. 4%. (45) 

11 Evidente,ril~~·t~~1·;J~·5.tp.rejiiicios.tl"~~diciC>· 
n al es y,:cónVenciori.ales ·contra·.el't,raba:-. 

!itiJlt~lllltl~~Í:¡~¡;~;t~iilif l~~¡~~~ 
- · ~:_·'.~:'.-'·: :7._ • ... .;·,·:·. , , .. , ·:r;:~_:~~? ~:·_ --~--~-~·'.:·_/-,,,_~-~:::~~~::c:>~)>~:::_~~_-_;.:,-;;\:~0 --::·,"';~. :;.,.;.-.::,~~ • - . , .. 

::~~L:-;·,.~:-/_: .. ;:\·,-:::':::·' ·:, ~ .;-... ~-:. ~~< t~ >~,:-,r·-:,·: - ;.>·-:_-~-::._:,-.:\. i~ Y<~~~-:~:::~:-.;~-_;_·; .. 

-, .-. ';·,'-/· ']< ·: :, - ;·_.:_~· ~'.:::::::_<.:_;: - ,-_. . ,;.:;::~-:::~:,, J''..'',f,:/~';,:,,- ·_; < -;'-;, -_,, . _,_- ;~ 

En ras· invésfig~tiones q~e c~nocemos; encon

tramos s6lo muy excepcionalmente que la mujer si 
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ga trabajar porque le gusta, que responde a una -

necesidadpropia.:;Siem?;re se aducen .opligaciones 

de t Íp 0 }f,
0 

.. am.· .. ·.1 .. ·c l.·· .. ·.;···.·.l:;.·.~.·.·a .. · .. ··.··~.· .. ··.·,'·.······.· ... •.•.·.· •. ·.·.;.;1 .. ·.·.·.·.··.•.:.· .•. ':·.·:·' .. ;·:·.r.0.l:.j; ..•. :s.fr.:;.;.~. :) }\.·.· •. •.•·.·• .. · .. ·· • ii.> .· . <<' ' ;i . F <' 
. -· .~ • • -_:e' - -- - • ••• -';-·~-·~~;'~/?.·f~;,!~::}:·;~:~-; -, --

;· .. -.·;~·2.c'\~::".'')'<':'7 ·--~:~,-~~r!:/ ~4=;j.'_~}'U'~7· .,, -

el salario' mascl11ino";(48)··-~.~ ·.---.:~·-c._: --· ; 
": --_-,_~~-:-:~~.?t~'.::_ -º~~~~ }~ ::_:'°-~""-'-~~':;';'-:o:~.r- :(;é·-.~·~:t~·c:_;,~~:::"i? ";;:,~, - -~. -~;-: :<1-~·~:~~:._~-:--,~:~~f~~-~~~rr¿:~::-o; ~.-.I.:'~~~r:,_··~T ~->-:; 

··: .;_,/~\:·.·~·'.;¡.:-~:.,-:····~;,y_,:-':;·{ f.,;::~ , -~ 1 '7 
o ,( ~--~;··.):~-" ;1.,:,_,_:,.:;·;.'t,\'-·;~-::\~/:;1 

En 
la 

p Onde ~··-~~.-~~J~~~t~t.tjL~J~~~-t~;t:~_KictjF~~\¡~:~"s;kf i~:;j:_:~:·•/·~··· 
¿ Có11lo,\'.enfr~'nta'T;sé·a·;·es.adúaFic1a<i.(;traba·j a·,· -

pe ro no· .por f~ff{~{'.l;~\.~'~~'~trib ~orq~e 11.0 ié'.~~~'da más 

remedio;'; :.··• .. ··.·.~·;·:···· .... ·.•.· ... ·.; X\.; \\:'/.• >·' 
,:.~;· ·::' ::, <.<:./~:' ,, 

Es .~Y0~·~'.~K·t~%~§E;:l¿ oc~pación• . m~jer de-

:::::"';~¡~~f f Í~~t~l~~~if ~~~t~i~.~~t~~!'~~d~~~e:: 
comparta J. a~~d-~-fÍ~uti~a;~·(t~t·g-ttftrí-{¿dti~é;•~·~ furi~ i ón 

de los intereses 'k~fsdn~J.e'{<l'~ ¿~dá mujer. 

Ante estas circunstancias es fácil compren--
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der por qué el trabajp de la mujer se desenvuelve 

en condicione.? de>te.Íllnor .. alJdé!d ... ··. 
··-·:·>:-'·.··:~JlL·\·~~~--:~1 ·<: ·- · ,,"~:/_:, - ~~--.·'"'·"·"'·, :'\::.-·;;;·.y~~>:~-~:·~~:~ .·~S\::~.' ::·.\:,~~. :~·;··. 

--,.,:-;\: ·; 

re, 

nómica se cor1v:ie~te'en fácil presa ele uh.a publici 

dad especialmente dirigida a ella, que la hace 
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objeto de consumo. Se levantan a su cósta, empo-

rios econ6mic,os .q11E3:l~i>dictan •• co111°:<'.Y,e~tir_,•como -
hacerla·rná? •b.e}1¡,•'c:o~6~%~~~·¿e~.~'.é}/m~.i··:i.:1.i~>muj.er -

"--- :-::·•_-_,,,_ -·,·.::..-.-·._.=¡.-··,_ 'l_:'.,;; .. _1·--: ,, ... ·,, .. .,-;', ., .. ,. -, .-~ ., . 

::~ :::iii}~~~~ii~i~t~~~.:~.f.~t~~~~itf \-~~fi~t:~ 
;._,~-~(;c<:'c¡t .. . :,.-·· .- :-:_/'.~;;'/. ··--'~,_- .• -,:.\~-;-,·_,-•... ;,,,;,-:·;; '':,•:./"' :\'• 

del 

es 

,-.,_,. __ 

tra.baJ.O/éf.e:c:t1yO\de•.8A>a l 1 Z<horas J>Or,,; 
s eman~·.·;,q,jn\á~ '<d_ep~11c!ty}'l(lg_.c:l~k . .hún\e.ró ..• ~de 
hijos; c~Jn·émbargo, .la. in_c:_o;i'p()racfó§Sdéº~ 
la mujer.en eLtr~bajo as·alariad(5 lé .· 
permite una mayor part ic ipaciÓJ1. . en ,las-
decis.iones personales y famili~r~s~~t~n 
to en lo que se refiere al pre supuesto, 
como a la educación de los hijos y una 
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mayor 1 ibertad de acc.1on por. no depen-: ~ 
der (al menos no totalmente), del hom-
bre en el aspecto··econóÍnico.: _- - -

•'<•'e;:''-·' - · ·,·;,. '·.; ~ '.;-.~--¡;. i '.t; o::~: ';:'~>\ r. ·;' -,~ '.' » -

Otro 

;:~.;::-::_·"':.O';:"i~T,.:·c·:<::C'.o.:,,:oÓ"'~•·.':·,o; -~~ ' - - :;1 •• ,.·.'··" ,_;~-:--;,:'~;o .. '."'.:, ' - "· e·•>:,,.··" 

. ' ·' ·;.i"'', 

L·a· ·m~-<Fi21.~t~a-~:: gfic:f~i_e~1úa5/a.Jb-~};~rú:rk~·fi't-'~~~8üri-·--'é1-
-•• ::...:-~f-~;-:,--=:-~::;..'¡4.....:_~;-~~7-~,_-¡o'--=:"~~-:-;~--ó=c;=-7T-_,7:=;:--;-_:;.~·-·-; .,,·¡; .. ; .': .• -: •{···,!·.·.:::->,-~~-. ' . 

estrato de ;i~ig-~_-e?O;;,~Sy\;e~f o e~<-~IJ.~f~"ª"fC:~Clé~ti;cfci~~-q ue 

1 as mu jerés~-' a'.Y~{eclicl~-: qt1e pert~rieceri :ett.~at~s -de_ 
ingresos mis altos, al estar mejor calificadas 
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tienen acceso a trabajos 2e~ativainente pien remu

·.'.: '. ',-~'.0 ;~~~,·?-~ 
¿~.:'::-,_e;, ·-;_·-,_'o'-l:,,;c.,.,.-" 

~: -';:i::.';: ;;._;,::·:;;'' 

La 

:·}(-~:,~-~.\,'-~':.Y:·""·- "",f'~;;·_ ;;-;~;;, • . -'.·::. ;··>},.,\'. - · 
-. _:_·~;· __ ;.o.,.'.; ~--;;t~-;;c;,:.,~"'.-:'- ;).:'.~.<~';,~',, " ···---~ .... ,._, •. •_ '" -. _',\:)-:/_'_{/_ "/,'.),;~~<;_, (::'~;)['.~ "''":.'·, ~~:.~2·l:/~:~ ;}j-~;: ~~-~~:y, 

P a. ra, : t ~+·fifiria'.0±~~'inétfi'.E7'f &if~i&ín~"~f:;;1'' ~,'.e~,.~.· ":. , . 
•..,_·._;,:_,-,._c...-'.'"''·---

1'~:-"_t;~~~.::';'-::':«:~ . '<::-.:· ::~·.;' .,·,:<:;_:;:~~~~,:\':--;_~- '· 

nes por despido, las mu3eres\•].10);>h~tc.~ni~ 
reclamo. Además llévaria caqó~;;~úü~y·aóble 

~~r i:~~m:~~ ~ i~:füi~f ¡iii~!t~1ljil$t~ti~ 
zon. Es comun •. •qt1~.: • .re .. c1J>él11N.~RI1.~.ratqs.tem· 

~~~ªi:5m~J1~~4~~~J;~~~t~~~$"~.~-~"~,['~~-~~tt~~~·····. 
tos· métodos,·d~'dj:s·stTri1iri11cfón~ ~911 .ácep- .· 
tados, .~n.PJ\iaj_~:~;:{1;~gat·p'or rf~cesidad y 
en seg\lgd9,,<pO't.Cil1.e\~·sie!1terf que están i.12_ 
vadiendo el. mundo ·masculino y usurpando 
el pu~sto ~ue debia corresponderle a un 
V a ron 11 • ( 5 3 ) 
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,~;'.}::.:;/,'._ 
"/.·~.?.:.:},:;>;/'-.... 

sicos, 
ración de --lás>'func,ione_s -:aéx-orgardsmo'~-=-- :~-:,,~~ : ' ' 

-.,,_ • "A•'o'·' •.•,;-"-' ,';',:'.« •• ~< • < ; ' '" .~ ~~? ',,~ ,,. ,_. o;•' ' ' •' ; '; 

:~; º s ~:~~r~~tit~~~t~f tl~~~f lf f~f l~~~~t~~~~º 
cienes de ésta ... es decir, que es una relación -

de uno a uno" (7), con las siguientes característi 
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cas en común: 

a la 

1 • - Sus sistym~s de pen~amiento se engocan -
princip-~:tm~nteiºaT-;;tn'd~yidü.o>.;"·C' -· ·. · 

2 

. -,>illi~í~~t;jl~i~\~~r~Íi_1~_:.:n_t¡ __ !v_e.1,;_._:.~_;._·'···,·····u·e·-.--•.'._:-.. •---•:._

1r __ ~_~.··--~·::.;~]!1i~~ = 
~: .. -,::, ~~~~:~~i_, .. ~;::::~~:4~:~~~;~~~/4;;¿-~'.,~',~r:t~< ;C;j;;~{~~i)~r},~):(:f¡Ó~:\;~;";_'::·~¡:: ·: ·;, _,··<··,-e_-· _.- - ~ ~,--~ '{:, ~.~:).'.~-, 

3 

. >í!~it~~f íiíiiiltli_._:_1_-.:.; __ m_._ª.

5

_._,_._:_ •. e.'•-·--.~_;_·.¡".i_·.··_._ •• __ ~_._ .• _._._~_~.'-~.:_ •. :!.i~~-:;,.P_:_~-~-~f~;~fí~~~: 
'_:-:<~::~~:>:,:~·'::':>: ···<-,-::,:_;D,~~,:j_;~j,;L):;:.:'::_:,: -~;~,,~ - - - - - :::__+;¿__,_-,:;_':~=·,-,,-_ .. 

4 

• ~1?l~t~~~i~~~J~!f {·~~~ff ,~~f~~~l'~~!~¡!il~i~ = 
~ -. ';; -::~-;;.-~·";,·;., -/~:-:;:::-~\S<'.; \ ::2."./?'1- ~<~>:; ''r.- '-· .• - ":•,:>ó" · 

Y/.'t;:\~-~-):\. -:... __ ,_..;; ~~:s-o'.·-:~~0i,~:~.~_;::·.·, 

El 

econom1cas/;y;.'cúl'túfales';.y:: esta' eXpt.lesto a. .. ciertos 
.. -.. -e,-_.-: __ •·''-·-,;.·: ···->'c-:e•;¿::" ··<:,.,_;'•,'· "-. ". .'-.''.·-·- ;~;· 

riesgos:;(1~;j~~f,~-É·fil~4~~q·(~'':t?/ -,. - . . 

E·ste·.~cid~{6'~',fb·':;,~4s~~~;:K~'.s ·.verá~d.~ra~.-·~.c·ausas -
de 1 p_ro.~~.~~~1,~)~i_;,~,~A~~-~~R~'fi·~~~-~~·~-~!.~ '.~'.gf~~~_(i'.~.él··· •. ~-º·I ta~ 
do la cád~nai:'.rnec::l.i'.ánte, .. una s:upr¡;s iórú.'o•modifica- -

c i 6 n -d e-~E~~'.~·~~-~.Z~7~t~~~~:·~~s·~Í~·a~~~-~~_:-~~-~¡i~-~y!~tr.~~~n~e.n- -
en la aparic16n·~dél•;pj-oblemél_; con; el único<,fin de 

disminuir lo a.· nivele~ t6ieT~b1~~·~ p~~'o-\i11: focar _ 

las causas estructurales que pueden desequilibrar 
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el sistema ... "Er;t este nivel aparece el aspec~o so-

cial. en cuanto se .co11sideranx~r'iabt.~s.que hacen 

~:::::m~ti~~~ií~~;~~íi~f ~~~i{~~H~~~~~;iit~F eª~ 
nes 

lud 

cías 

,__ .. -_-:·::-.;~A -.n·-·. · ::-~{-ú~-;~;;·ú:;:· ,:._ -~ 

"- :,_ .. ( ·. - - -. ·, .. ,_. ___ ,__ •. ,,<•/.-,· '· t-.:-,:'.: . . . . - . . ·"'./=-.~·;.;..;·/ .. :.~:.o.-.::·~-~"=~ •. :~·.:.;--,·'~~:-

~: __ ·:'\• . ,, ·.·· .. - ' .. 
-~ ,~: ,t·~::~·;:~~¡-~/~:-:-'.:. ;= • 

hom bre·;.Y. se:·1<l,e. tr.ápsfórma>,e11tLiD:<fast.or• .... 

~m~!~~~~~,~~~,~!Í~~~A!~~~~~~~~í~~~f $~~;~ 
los hom~r'es'f., pel'lnite resta.urélr:l~s'co!:!:_'. 
diciones biol(jgicas para que él hombre 
como fuérz a de trabajo se ma11tenga en ::
el mercado". (11). 
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El nivef multicausal analiza algunos elemen

tos con. los .que .esta, rey.ac,ipna~3-T·ª''~pfelm;edad,. -

~;~~:~t~1í~i~lf ilílltlti~~liliI~lilllr~:;~ 
m 1 nada s,1cs~d 1070,nes;~~b 1 e;,tale s,')e~·· o~ en•• a 'c;1er t:: 

f or 

como un, problema· sociéq· i_iJj>'~. 19 tanto_ colecti- -
-~,._,,~ -~-:--·.· ~ '~:··~ :.~, __ ;·.~·;-·~ 

cos 
;'<:-~ \'.~;;1,· .. : :'·j:·.:.·:· ·.<;,_::• >·; -. i::·::<<-~--'::-:. -". -

. . ... ,;.,,,._·;· {-~~ ~/~::-;•¡ . '';.: . . 

En.: ei te-~E~;·i~~~:~/' ~~ ::;;·e:~:'aa~ ·;i:':-~t~·~~ como 

uno 

, , ;-~:. -~ -,, ... : .~i·t:;·<~~~;:;~ -;;,::!~{f >i~ + :_f;:~~ ~:~-;~\r;~~~f :~: :r 2 ~:'}C_;;~_\r~~_-);,\(. ~-.::-: ~~~?-~ -,~:~F~i -~_\:_y}?:, )~t~:·;/;~~~~/;~·~:/:Y~~·;t.~-~:;~·;~}i~ 
una total·1dad;'~conc.reta':2c•hTstor1ca>encla~:.:tuaL se -

•--••• Ü•[i{~•_::J~';·j~~·d-&:2~~J);,~"'~?.;¡:;;~4;!;;•2."•~' c''i•:"'f~é~"; 'c;t•'·~~'J'f.'ocif •%;'1~~':7c,;i ··:; é''. · ···· 
ene u en fT,.a;n~··y0.;'~es·arroJ,lan: 1~tRdos\·los?pro,:es.ó,s Y~·····º b-
j e tos ···Y~·PQ;+:i~·'~f~ri~~c?·~iH"i~·eit>'.i.·Jtfs'i~6-~ti~i-,ttt·~1J:~pro -
e es o se_ '1o{a'í't~t._e'n la~.c5·i~'.~~-;~·~ff e ri-~1¿;dei:·'1a. soc i e -

dad, es deéir <en 1~ .· fbr~~· en q~e est~ s~ organiza 

para reproducir y reproducirse. 
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Ante lo cual "El proceso salud-enfermedad y_ 

sus te o rías• .inte.rp~et,at;Lya§;s-ól ªTI1~11te .pueden. ser 

-n·e···_·•a'.~~-~~-~,~~~~·r;f ;17&;~~tl;f~~-~·f gy.;;_~:#s~~;~;~~itfi~~i~:f :~ª#;-· ._·. -
anál_i-s•is'-~~-fJ'tf~t-~>4:~-~-ªé.~2ÚbrTr-~.·los:~:fiexós'.";inter-, -
nos entré :ros?fehómenós;N~JXi~;¿€i·~nc:i.a~;~~>i:i.#{\·<lci/e st ~ 
bl ecer leyes .qu~ ·,·~e o~i~n tan a-. bus¿ar c~u~as .. de -

terminantes y condicionantes de la enfermedad y -
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de los eventos relacionados con la misma, a fin 

de permitir; ... ·.planteat,a)ternativas ae·····solución den 
t ro de u·~~\:fJF~~·({6ri'.lhi·~f§{/·j:;¿~~·ciw~·~'.'..W~t~·t~·iÍti.. -

•·' ·";·;.~ <' ··-'· •,;_.' •;:'.ic· .-. ,' /~·:,~~;. ;:} .,·--'~~ ·'.~:;·.'.,_::,;,·,") •· .. _:,·.'{',.,o.~" 
· ·)-~"~.- :;<;·: >,. ·· :..·>~.zJ-·:·· .. ·.::··:J.~·º,,,_=-.;· ~:/~:,_/_~L:?::.S.~ · <-:_~ '~-~-:.,_,.,.: -:_.'.; :·z .. _--:·--.-_, ··-· -· 

da" • e 17. ;;······{.t ...••. ~ .. ~.•• ...•. :.'~;j·~;:·:sg·:.· ,., ,. ' \.'. '' ' ' J ; ••• ,,,.,, •• ' 

. ~:;:- ,;<·~;,'~~>~\~/ ::·,._.:/;:, (. ~ 

-'. .''<".J· ';.;'·-.,_'; .-·.·- s :·,,··-~ :i_ ... ~--" ~:~-.. :;·, >" :-:·'.· .- ·.·.·.f.:> "'·.;,>·'·._ .~;-_ '': .:· ·::···>·-: '·:. ·""' :·.,.:·- ¡ .. :):"(>f::~.'.¿_"~.;-.-, >· ·':,· ·' .. · '-· 
gas te y r;ep:tC?cli;t.S:C,i(),n',_'l~~~tác.ªh.cl().~~omoirnbmento par 

~~c~~::cE~i~t~~~~~~ilitli!l~l~~l!'J~,l~~if !:~ 
rrollo rf gu1-afX~e,\1as·';;a9fi~fdacies\dótT<l,\á11as'· .. es.-
to es, 

medida 

lógica 

t i vo La lif.~~i~;~~ .. ~:f~Iif ~i~·,,;~q~}f .¡ ~Y"¡:·.,¡:;~·:·:,>~':~~:"l.·'.',)~ ... ·'~t:;:,::;~:>.;·;.· ....... · · · 

i~:r t!!!1~!i~!!:!!i!llitJllillí~lillli> 
(como .lo hace la.· mediC:-~!la:~'c·l~l'li,:c·aJ'/sJho 
establecer lo común< qUé•.carácterLza· al 
grupo. ' ·. · · · · ·· · ;,_.\ " ... · -
La relación entre el proceso sáltid-~nfor 
medad col~ctiva y el del individuo, en= 
torrees, colectiva determina las caracte 
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rísticas .básicas sobre las cuales gravi 
ta Ja .. ·v.ar i9:C:i.9n. pj:o)6gica in di viclual'.'(19) 
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que establece para apropiarse de la na
turaleza, relacione.s sociales ... de produc 
ci6n''.'(20:)!·:: .;,';< .~; ' ·>:~;~,.· < · < • ·' · · > 

-~,. :;. ·)7,V~~.:~_;::}.:\ ,_ :.,y ·::\-·.;¡:~_: ._:_. ·:·_-:.~~, -:::,:_~'",,.. , :;_ -:~_-.. _;.~--\ ~:,:~\·)~i/t~- -" 
: ·.··< .<;\\. ,·,~:::. ~;-;;:~F--~:--:~_:::~:·'-.. ,,~ .::\~:'..:~~';)~_·:<·-~:~:::-::'::·~-;""'~.;,~~·~>,.; ;n··, .. -.- · 

que se. 
-. ·.· ,_·f.:;.'.; e, ~ • .-'::,:~:.«~· •.: " -~· t''-!±· ~:,<.O' • . ;.~:-,.~i~:,é::''.·.:::¿ ;-.,~ '.. ".¡ /··:;';_:_;. '~ ··~;·;,<° :~_.;:,::·:::--,-: ··''·"';::::;.~'·, -

en 1 ª s ~s:j·j~f ,~~~~~~.~~~;L&~"·i_í~'.0~~~.t~~~~-:~".t·f,;.~~:;~_:\L,: 't ... 
3 •. z).;•.E"J.t'.l~:;~,º~2~s~iH~~fuff~:ri3íi~·~i~·~d.ad,M·~~·1:a•i·•·· 

~ : -~ -.:! - -,-.~~-«:;.;·.,-;i.:""''·-~- -~-,.~:·.·;¡~· ·\:.:,_«>>~ .. ', / '·'"• ~; -~'.~·.2 

_ --:~-- ~~"~ i .. ~i{ "~ ;;,: ~--~- ·:<.~/:_<, :-~ .. ---~·::?~(~-~,~::»~·'~-~ . ,:·,.\ <-:"· . -" - ~-2ji~~~i~~~-:-;;~_:'.~~;:.:~:'l~~~-~iI-:~ -~~~~-~,~~A~~-~-~-~;, --
·o'.f;,~:;~.~\-:~-. -~--~~~~_TY~ - --::>1}i~-:~·T \\'~ 1 ;--1':~_;_~}~~;'.; .. ~"-··\"~--:;· ;_: :_.>.\~;:~::<\ :-:'.-~-: 

nos 

11 coñ'T~~~pJI'iic\.c5:1~ ~e1;Jeciis~h~i~~fb !flat~:ista -
a fines del siglo pasado, el hombre pas6 a ser en 



que 

se 

vo, 

la 

ta 

to 

que 

-
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; al 

investigaci6n se preteride aqui, dar un bosquejo -
general de lo que se ha entendido por salud-Enfer 
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medad Mental, para así ~oder asumir una defini- -

ci6n de.dicho: proceso, 1~~ c~a1rnos,ubif~r~ para -

si 

.A5.t;~f'~~~~~,~~;p~§ª i~.;~rf~~0~~~tY.t~Mé~i'.~~fi~~i~f 8.~~~.~e sa 

¡¡;::;;¡1¡1ill!ílitll!liJlllll!iilf tr!::: 
e ir, quec.5ada·A'º~.1~dád\·paci-t1cµ1:~I'::itJ,.e11e. sus pro - -

comprenc1ic1a. eh:'·:·~G· .. é:oHj&rit~ 2'.amo cÍeiermTnélc1as···]Jor _ 
la estructura social" (24) . 
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Tomando en cueJ'lta que el estudio del hombre 

no puede d~ s ligaysce,'c1é n:ip.gu!1a )1l§lrtera d,e 1 a real i 

dad s º e ia1,, en,} q~iVs:~:~a,;s~~Y:U.,~ii~:,x,: qu ~ '. im.p re g n ª -

y 

o su 

otro 

ción 

enfermedad men,tai>. '{iü 'harir17 
científica o bien in~luyend(),, e~,~~~~ici~és ele ~u 
propia ideología, tendientes a la defensa de sus 

u 
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propios intereses, lo que significa entender por 

"normalidad ".todo ªqueilo, qué no· a tente contra -t~ 
'-·, 

les interé~es.'? _: < · • •• · ..• • .. '·.~-,.[.-.•.. ~PL· ;-·. <' '° ·· · ·,"-~-.' ·~-/;_:o .. --~ ·:·.1.·,';~ -- - . -- ' . "·· <~ ;>~:/~~-:~>~-.;~- '.·>·:~:.:; )~·;:·. ,._;·;-. i ~::~-:' ~ ;- ,-:"-· '.~- ~~ 

~::~:::¡Jf lilltf illf J~~f~1~11tt~iff i~~~~~~~ 
pal .papeNC".e.nuel;-•. e~tu~io•-de.~Ta~~:.;llamadasehférfüeda· 

::s :~:~.~ll~tllllill~f tiif f r1;1I~~1:;~ 
to bio1ógdc~?Cc?Ypara1).e·i~<livF<lüal' oz~e -~1tera-

c ~ 6 n en._.·;~~~¡zril:~~Kvt;c;t~~~~~t;iR~~;,~~~·~n,~i,;·~~}~~·~::}~s~~a.··· ·· •. ~.~di -
v 1duo , __ . JC?·i~C:ti:a.J··•conr)leya,u,!l,/PªPel rnas:;.de con'!: rol 
que ·de ~-~±¡'.§~~t~~:"r3'g~:;~~t~B_g~1-~·ici~5j-'~Wt~i~~,~--~*~-~fa-~ 

.. - .. -; ~º~-.--"~::;'.::·:\::·x.·-··:·: :-·,._,··:.<,:·_:, ·~·.-.;:<·;:: _. ____ _,_,, 
:.· .. ·.--:-;::.::·;::.···'·_~: •. ,·1~ .. , . ,_ .' "-. ,:.:: :· •. ·•• ~·1~;:i~fi'.i:.~~~r;i:·· ~~.~:,;:¿; :: .: ~:./ · :: ,:~-... :\~·.',:·: : .. ~i<~~:~:. ~.'..' .· ,~ .. _-:;: ~·;·~(~~~.:..·.~:·:~ . .- >- -

~~ ;ii~~~~~~~~]~f i~rt~f ll f~~f r2:·-
les. 

ante 
····. -<-¡; . :,_ ': :; ~,,i.< .;;'.',) é:;,;:_~:,_., ':T'-~ : ,<,, .. -.:~."-",'.·~:':..:~,,.'.;'. t(, ;: e:.\.;._ 

se de la medicina, desf~tlec~ al ~Jlf~entar ias 

conductas más complejis del organismo habitualmen 
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te llamados fenómenos psíquicos". (27) 

qui á t ~}~~¿·~~~á~~~~,~~~l~,~~;f ~$~~~~-;~~:~~::;af :1 p: ~~ 

X~s.1co-
:/,'' ' ,. :\~~/<>,-._~ ·".':::;:.''. 

,«\ '/ º.~:>/:",l:~·< '>/.):. 
·--·.:,•,:.;·.e~:-:-~;.·;,.: 

que 1 as· C1.J:terac1ories/e1( l:.a·~~na.Jom1C1.}::•~f.l'.,s1olog1a o 
..-ó;-·K·,,.

1
;',;. --: ,. ·,··c.-··.o,· . .--..- ,_ ........ /;.·_'""'·': __ .. ,.;<-"'-'.:;.~.-·:·,':_o·_~;,·-;;.{: 1,;_,,-._,'..;. -·---;.e':;.•~· -···-

bi oqu ímick\(f~i·si~iefüa· n~I';/io~ó· ~O'ii'f'i••·.,fá.usá.di- -
recta de la enfermedad mental, lo cual tambi8n es 

provocado por ~nfermedades físicas tales como: 
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traumatismos, infecciones, agentes t6xicos, endo

c rinopa tí.éls.~ .. ;'.~e;;nu1:~ici611,·,e~C·yY:rª.de}ná;;)·;por ... e au 

;.·;~,~.\;':: .,, .. ~-··-·' •,:'.--:~[{:··~,:·";:. 

:,~?~·~R¿~~~;~~.~,it10:~1:,;~2~ ....... . 

:~ :~ :~:;ffi~~~~~~~Jf '~~t~t~1t~~~1~~rt~f f ~[::: 
• _·.-o.··:-:-,· ··. -.·;, ·.: ;:,e_:-_'.:_//-:>:<;·_:.'~-·. __ ;'" ,··, ~- ~- ~\~ ---: :~-< ·~;.-,:--~ ·- ,.~:_;,'. ·.' >«=~ :: _:: . ;:' ,~ .,,~~:·. :-~·:::;:-;'. <·'_;;· -~---,~ :'. <~ _ ·_:·, • 

rn1en to de ésta, su .reacc1on ante el ps1colog ismo _ 

lo lleva a desvalorizar, o incluso n~gar, todos -
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los aspectos psicológicos individuales o ,bien los 

reduce ª c·ate garía~' e'squém&tic:~K •inc:-üriati:Wr.:en-: 
t e s 11 • e 3 2) .- '': ' : ' ' ;. ; -•·.,'·. ? ~. ;~ }:, ; ::rj/_~- •,·_ : {'>,;· • _ _".' ·--~ 

' . '~,:,···;·.·. ·~~-;:·);·,·O'(··""' .. ,. -"'' ·;·~·- _-;";'"'... -,-·: ·. •,-.. -'_,_:,._·_·.·,·;~.·0-.'.'.· .•• -:','-·.~~-;_,_:~.~·~_::.·~ ··,.- -.-., ~- >:-··-_.,.'. -_:;. - ., - . , .. _.,. ,:[,~·::·:.:':·· __ ,'.~.',''.)}{:-:·:-··-~·-.: 
. - c.-> .!~;:y: .. ;.,"··~··,., . "'-.<<~·:.:-._ '.. ,'-· ."'.·.-'.-:'.-;·:'::· ~--',: ;,:.,·,:-;:_:--0:.·.;·,.;,1.;.·~·i{:::"l :-;~,:-:><--~· ··~\ 

E·n. estas··· corr1entestp~eae~!obsrr7:se:1

e1 ma - -

·'"''_;·':,.;.,' 

es 

e O'' '. (' 3 -'.-.)
._-----· ... ---_·- ~~})• ··_:.·,-.:·:·-·_·_·_-_-_-_.•_ .... : .•:/· ·:,<J;'>:/).;¡.,~-:J·-- ; ····?:.'\;:_•)?:_-:: ' . ' . ¡ ' ·" " " ' ........ _;-:·' 

·:;>,,'.·.;-.:-.. ·_:,·-:·.<-:cf ... ,_ -..• - - - .. «, .•. - .. --. --- ~+:.>5;E~~~~~J~_;~_-.-:t/L~;:~:,::; :·.,-.,_,, .. -: .. :' ·- -
;~~~j:-::".:.; '.:·. ,'f:. 2~---:~.~-~~~~ </X:· - :: ~-=-~;~"j::,L~_.:{:°'~~~~~f~{~: .,,. ~ .. :: . . ·~<:i?~'.~·::.~J, ·.~:;; .. _ 

tu ye !;~~~:~m~~~~~~,i~'tifat~ii?~f ~~~iIB~~q~~f 1t~ ~ 
nes que unen a lo biológico en el nivel individual 

con lo social en el colectivo. En la estructura -
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psíquica p-0dri~encontrarse también-la determina

ción. d~ 10 .. ~·e.~~rt1:·.'s9•~•r:el.9,>gartic:~Fªr:, ªJ1.ali zan-

ni 

ve 

lo 

la 

se 

no 

surge 

a ser 

de -

si-

cura, ffiélS>~ql.Je unac.c,arac terº1~t·1ca••i:1ntr:tns~c:a.·a' una 

persona' mi aspect·~ 'eviderit~ de uI1 determinado in 
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dividuo como persona física, es un ''juicio" que -

se expresa. ~o]Jr~ ~:un~.C:Rl]1P,pfl¡~1Jnf~J1.J.p,,.~~ffiª~.9,,• • .Fél lo-

~~~~ •• ~~ 3.~1~:~t~w,~;~~1Mt~r :~1r '~t~~~~~~~r~~~f i;~;. 
Relaci~nado a·· lo' ··an te.rior' Th:omas.:·sz.~s z ·, ;pos -

~:·_,:-._." ,. -¡:;~':-¡"'' -'·/'_~~-;·;_:_~·:<'"~. _._,,_,, __ ;·:?; -- - '.'f.:''.::-~-:;-"':• :_f<:·-c-"" --;- .. -.;-.:;:,,.. ':-~- ';;--.:':,;~:·--

tu 1 ª qu e•1.:~~,5·;~~rX~XiTI~'~:R~~~~:.::~'~rif ~.1-~ ~~~fn,?,1:~-~~}sten ;, yª 
- . ·_.:. "~- '·: , ., .. ·:·'-:::'--·-.' -~ ... : ·,_::~ ,;-;;,. :_, -. r~_-}·-.,.:-.- .:~-:·-,~:-·: ! ::-:- • ::.-,_; .. ·: , _-.,·.:::.·: ·.,,,, :~·:;: ::,__ ·.,:~-- ·,-~ .... ;~ ·>.-:.- -, ·:--:-1 ~-,_.:.·:;">' -.- :··: :·j·: .. :: -. _, .;_·_:. · .. 

u e llamarlas \a$ol •?.coT1s.t1tu •. •.~r]una·~~~t::afo~ade · 

~: i:::~f~'.ji}~~:l~r~~~~~~i~~íf J~~~f ~lf~l~~i~~i~dad 
,_·>··-·' .,, -·- -- . ::;~:"-" ':::,:r~~1,,~~;~-:'_<'. :.-

que 

. . ,. -~-

ª se 1 e c ci o na.i,-~ ~~~~t~·~y.i'~t'ill).rc.' ~&tq·sdi~»Wi\Tf:d U9 s ·,_. s in 
causarles' graves:~délñós''.fuhé:'i.onále!:; y.org~niC:os ni 

siquiera en el plano dei sistem~ ner~los~ cen

tral". (38) 
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El problema de la conciencia es de importan-

~~· ~i:e:,~.l;~~Í~~í~~!ii~ii;tlf t~~~l:~~~~~,¡a¡;~~~º·~ :: 
conc1enc1a·:~;;Conc1e11C1a¡,;,que;i;es•,!"S.<Lempr.ei~.conc1enc1a 

:: ~:.s[~f@~·~jjijil~~f li~~¡~·;~!~l~~~,~~~1~~1:~ ~ 
·, :;_._;~-~,;· 7, ···'·:>'_::;.'.'~;·:;· ~:·,:·.- ' .. . ''f;: ''\ 

~~~~;;i::ilill!lltlllililllflitf ¡;:~ 
-·· ~,, •"' !'. ~_¡ ;:: _. ¡-_-··:·''.'''> ..... ' •,_ -· ,, ··: 

:teeen. ~(:3 9i :) ~~f:~Í~~~&~~~.~:.~~~J~~~~~~~i11g~~i~it~~$~º· • -,·<·:·~> .-.·J.:~";]:.'~;.;'.\ ~r~z:::. ~':_'~:-~~·;;'.~-;~ :.-··~.--.'.<.·!-~->,·;··«'-'· ,::·''.·:~·. -¡ :.:::·:~ :-.::~<Z":',·-
;>,:\·::t-:·-.: ~-~~t~,~~~i; <~ ;'•/ '" , ·- ''·\·:,~:_'.//-.:·~~:-~_->-·\.~ ~;~~:_:~~:~:~ ~ ' ·.'/.'.··:~·.·::-::~)~ .. -. ,.:; -~ :::.~.~.-.- -~ .. , 

¡•; .;.:,·>;·- ;':-,· 

de 

tas 

de 

- ·,'-J.;,-",·c·.,;,,o;o0-2ó..oc·:-'.~::;;.;;.-~~-'=--~}:, _ _,_-¡o'-">-_.::~·~,-'=.c- ='--o· ·..:.--;ce·--==""''- -~· --- -- ~'.·co.o_--.:-

de con~iderafi'.!a:l.a;~·~aiüd·y~·: :,ri;'rá'el'l.{ern1edad ·men 

tal no como~dos cosai aislada;, ~ino como a una -

unidad dial~ctica, como un proceso en el cual in-
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¡¡;¡¡¡¡jjil[lltií~~íflllf [lt~l:r; 
3) ·Añé!;di~n.c1q.···a'.\1á;•>saLl1d+enfe.p~e,d.ad•··.m.en-'-·· 
tal rea1' con su .·dOble':c~ú·ácter:··:{~ate~ ··"" 

~i~f !lti1~fü~f ¡!~~ttf ¡~J~~%~f ~";tf r· 
aspe e~~ :~~~~~;:~~~~~~~'~,~~~~Í~)f ~j j~~z~l~í~~!~~t[Jt:~~ 
: : :::::~st~~í~A;¡~:1~~~~~~~¡~~~~~,"~~li~lf rn;~~il e z -

~~~~·~~~r~~~f ~~~~~~r~~~~f grf'f r~t:r·· 
fatizan únicamentela.importancia:y el
carácter predominante .. de las necesida--:
des y tendencias individualés, creemos 
necesario destacar que lo típico de' la-
Salud Mental es el pr~dominio de las ne 



es 

e~ 

to 
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cesidades sociales y superiores sobre -
aquellas tendencias que buscan .uria sa-
tisfacci6n inadecuada a las re_sponsabi-:-: 
lid-ades.e 'ideales asumidos. Está estruc 
tUr~f~~.á.rquica y este equilihrfodela 
per~orialidad normal se exp:Lican;..eri sl1 _. 
gér\esis_ y desarrollo, por J-a él<i·tJ:\ridad- · 
sociaLd,el. individuo,· pues pªra·:?átisfa_ 
cef. sus· 'necesidades ·indiv~du'~ré·s ·Gbiolo·•· 

~l~~~i~i~.~~g~!~!~f 3~~c::~!~t~\lf l!i~~~;L 
EI1''· corlclÚs i6n,podemos'~d~·¿i'i'H~~-üei~ú)h61Ilbre 

,·-.. . .-·- -~•/,-,:_;,__· .,,,_.',:_::"º"" ,-~ 7--";';';:<,-~~,, ,.;'.-;.;.~h':f:-5-;c,,o,';:-,··-' ,._,_ -

ofrecen;~~t~@,ec~E~t~?Fikl·;_-~_ur:~.~-.4~-~J~~~cft8:dg;:·~fsr!-
s is que,·. <le·-mante:nerse y agravarse, - términanor- -

ma1menté cort Gn f~chazo liacia; di ch~ responsab u i
dad y con la eliminación o modificación de los 
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ideales asumidos~ Todo lo cual nos lleva a un cam 

',- _:, 
:.:'._::=·'·:'_ ~-~ _,_.,,·- """ :· ;; :~ - "., -:-.. :· \·" _. -: ·.- -

'._( '.-,_} ____ '.=_·;_-• __ .':_:::,_•_;:·:_f::;_~ .:.·:-. ·-~ \ ~-.;. '., - : .- .-

· -· --· - . >:·~-_·,··,'.;'_.; 

-''Llamafü:O·s5~EI1.J_e"rnre<l..acf)1enta1-ca: !'síquica J 
a a.c¡ue11a:/éiúe <ienec s_,4:génj:)sis · eri ~}as . ..; 
funcione_s•Cy\-:¡51'6piedacl~_s_psíquicasdelc
ser hl1Jriano'!(ó "en aspectos···anatomofisio-
lógicos que implican} y: se cara e ter iza -
por una p€rdida; por déficit o insufi-~ 
ciencia, del nivel social normal para -
unas condiciones socio-hist6ricas con--



ci6n 

daje 

tal. 
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cretas, que impide a1 ser humano desem
peñar responsabilicléldes· en la yicl,a so-
cial ·Y •.. a·,lá":v;.ez;:~·.a.'.J:'isf.~cer?.s.l1.!;c(!'gqueri-

mi en tos :~i,076::~&º.~-'.i~,·:.·~~t~t;~l~(~~r ál~~i'.';_.:c_;.4;}. 
- . , .- e·;.~~ -.. ,.,--. -.';·:- ·-·- \~?,~i-L ··::~~'". -- -

· :.·<·e ~)~~~--_:.,:_~:\. -,. -~~:/'::~;u;~ ./¿ _ ., k, .. ,- , 
1 :j~ .·.,:;t::'.~/->:.~~~·:,;:: ,'.-<,.-.. ··>!·~,-·' · .. 

3 • 3·) ·. ·······s·~·~~T.~·}g~"n·B~:l,l.·.~E1i:·t·~-·r~~~;-~·~;~~~-:~i!:i·~-g~.:'.)~;~ 
- < .. _; ~ ·-' -~ ~-:_., ~-----~<·~;;c-~--·-,~:~::c"'"·}~!f~~~~-~,~J:~:-~: __ ;}~' i>? ,, \: :~;;;i_~;.:~~J'.· ,;;,~~'.-~_· .. ~:;~~·-~-\~.~:=- ;, .. <· :· -

;·. ,· ';<-:: ,\>{-;'.;. :~:;;}{',.', -,..,·,:: ::}.c:::;;~i7''; ».; '.· ;".;, •. •",;;.-~·),• •• ••• ·,: :·.;.y;:~::'-·:;::-·,;~· 

>~ ~ \:~ ·, ,, .'. ·;.:.·':\' 

~/:~:,~.:~}~?,-.. 

' • ,;:>;:.·;:;.,,.,"'<'-·:.·;·r-t. '".. .,_- Y--·"····-, 1: • 

::~~ u;~~~~~~~1iltf i¡ijj~~[~{$i~f~f f ~~l~~~:: 
en la divist6n;·é!?QSi::il;c:c1e1f.t·r:a,l:>ajó; (46) .. 'En:úha- so 

e iedad como i'a~;.i{~.~stf ~r~+e:i: fed.llcj;d9/lnélrgert 'dé··· 

error de comto~·GJ1lie~foql1e se conc~de a .la. mujer, 

en relaci6ri al mismó m~rgen en ~1 hombre, podría_ 
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proporcionar los elemento.s necesarios para enfre~ 

tarnos .al problemél,de,·i~~:;'!muJe:r: y)da locura''· (47) 
··~:·/;>.-· '-"«:'.;. :.:-:.i·:=:·::--:i·': . ',/_;;.~'.'-~_,::--.'-_;·~-

tal 

~~:'·-";.··~-;;.'.ro;':(•' 

acerca 

diente 

casos, hombres y ml1j ere~ if9'8.CEi°pt~ll.k:i.11füiscusión 
ninguna". (49). 
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4.1) Conceptualizaci6n de la Doble Jornada -
. de JFab'aj () . 

En los apartados 
por separado dos modalidades de t 
que la mujer se desempeña. El mo{ivo esta sep~ 
raci6n (Ttabajo Asalariado-Trabajo Dom&stico) se 
debi6 a que el tipo de inve~tiiaciones revisadas, 
se caracterizan por la a~plji~aescripci6n de uno_ 
o de otro, sin llegar a analizar las repercusio~
nes de un modo conjunto. 

Sin embargo, para los fines que perseguimos_ 
en esta investigaci6n es necesario, hablar de es
tás actividades en una forma conjunta y no de ma
nera separada. 

Al hacerlo de esta manera, tambi&n nos es ne 
cesario el definir la situación de la mujer de 
una forma di~erente. Por lo tanto, nosotros habla 
remos de Doble Jornada de Trabajo (D.J.T.) en - -

aquella situación en la que: la mujer realiza un_ 
Trabajo Asalariado, considerado fiste como: toda -
aquella actividad desempeñada fuera d~~ hogar, en 

·-~--.-o ,_ • ...¿.o __ ',_~07. ··-~~'~-:C.:.~~-=-.==.o__ . .0.:--'-_,,_ 

un cent ro de frabajo· esped.ficb, en\u~>h.b!'ário e~ 

:~:::;!~;~~~~~ít~r~;~~~i!~~~if jJ~t]f !~i1;E~ 
lizada e~/~ para r~ ¿a~a, <incluyendo el cuidado -
de los hijos, etc., sin recibir remuneraciórt eco-
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nómica. 

Es .. i1111;egéll1l~, en_tpl1ses,_cll!Ei-~ .tpda.~Jª.célrga 

que s igni{~_c.a._}él :F~·~l·j·=?~~~6n_':i~<3/·;~I1· .'!:[a~'aJ,~-~})9~és ~ 

guida , .. ·•·Y .. qB·~:''.,~::x~.f-~-~·:,rt~m,6.i~~;v~~,.rn~5 .. ~-.ü~-~~,;f %:~·~·•~-·.··•-: 1! 
gr im ª s·'' . C

1 2./;;~:-;:.:~• .. < X?;~,~·f j\··~_f/·-¡~:-~'1t2f ~;-~2!.2t:~;:;_.s~: __ ~:: .. j. 0 ~'.::'.'.: •. :~:'.:~·.· .. ·.··~ 
De es~~-m?d.~ ·-·1a.•s. _mu- .eres··.•.<esra~1--s .. o~et1da·····s · a 

un 

más amor .. y; cOJT1ptel1~iéri', --p~pef. tjfr~--.:~óid·r~fii~ite ~ia· 
autoafirmaci6n a trav€s de la admiraci6n de otros 



1 o 7 

y la realidad inegable de un trabajo desvaloriza-

de 

su vez, 

su 

Con 

vicio 

Algürip.s ~T~ii1:r~ülié5i·ó~'ci;~ 'kahº~'i'it~y:·i~j~i~o't~ó~i•a 
pGblico-privado como una dimensi6n central en la 
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subordinaci6n social de las muj~res; sosteniendo 

~:: 1 ;:.~::::r~~~~j]~~J~J~~i~:1:il~~~~J,~l~~;¡~~F~ 
-;~·,':'-:\ ;""_·-·~~<:'-•~:>,~:·:~·,~-::;/;":;;:" 'e;/;'::<,<•>>~"; 0C:;,: .. ;;.: ._ -·, ., .. :'~, ••••-' 

Bn término~'g'~ri:~'i~i~~·· la•~cii:ti.~i6riLá~{;tr~ba-
j o vigente .asigna ai ~arisn 1a5'\areas rel~~iona-
das con la producción y la circulación, en tanto_ 

la mujer permanece vinculada a las tareas del con 
sumo improductivo y de la reproducción. Mientras 

el varón actúa en la esfera socializada y pública, 
la mujer permanece en la esfera privada y domésti 
ca, 

Ahora bien, "La mujer tiene que integrarse 
a la vida productiva, si, pero no debe olvidar 

nunca que su lugar sigue siendo en la cocina y 

con los pañales. La permanencia "natural" de la -
mujer como eje mítico de la familia y la venera-

ci6n a sus "valores" inmutables -que serian comu

nes a la mujer proletaria y a la burguesa- la ab

negaci6n, la fidelidad, el espiritu de sacrifici~ 
la sumisión y la docilidad, realizan varios obje

tivos de la ideología dominante: los de 1) ocul-
tar la di visi6n en el ases y la lucha de éstas ·-: -

tras eLhio,mbo:-de la igualdad de la "célul.a,llde -

~;6~~I~:~f ~i~);~s~i:~i~f~~;~~fü;~j~~Eí~i~};~~~:~ 
diciones de reproducci6n material e ideológica de 
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fuerza de trabajo a disposi~i6n d~l capitalismo; 

abstrae to,- eff. general' sin''. repár~ar" qu'e' 'erifre 7 ra 

~~~::e ~~i~~~i~~i~i~~~l~f ,~~~li!~,f~¡;¡~~[f d!! 

.- ;-;:' t:>>-;,. o:> ~~<t; /;;;/,_' 

can cías ··erl•:el>mercádO ::''iricJüfeñdo/:la:>fúer.za;;cie · -

t r ab a]-~·--º-- -.'_-.·.·.a"···º":'m·.·-: .. :-_;e1.~-s--t'.""1:~c.-.-·o-:-·.:· .• :.· .. --.. : .. -.. -._··;· .. ---.~-~-"" ~-:}.-,~-'.:.~-.~.!':·'.'i:5:··r·S'.;~ -~7-~·-: '.~-11~~~~;:·_·"0~:7 :: · -- . 
_ ·· 'í·-·' (" :-:--.).~~:; ¡;'.:'.·;:;"_-)~.::??- '. ·,-··,':'r _;· .-

--- - ---c·::-_co;~? ,·; -~'~::~~;~~~~~~~·.;·:;~~~:.;_~~~f~~c~~:L~:~{;~;;.\~+;~ :~~:~~~\~:",~,;·,;~f ::~;i'.-~ "7::~-~~--",' 
.. - .. - ·. ,- . ·-,. :·: ,- -, -

·-I ndep en di entemerit,e -'t¡ü€ü~-l~1S,-;})rii'.i']ei:i/s· c'~§~das.-··;.. 
--.o_; .. :<:;: . .'.'':i-,'•:~;-;_:~~-....:':)-o·:_,c;.:,: .-•_;_ J;ó·.C'.o·.--· -:·-·. -~:· _"'_·_,, __ .,, - ·'~·"'.'.-.c." 

trabajen o no de. manera-'·rem.Mh'~f.~·q:á;<.;'.\·a c(iv.isióil' -
del trabajo entre los sexÓs la~ dbffg~ a··~ci; amas 

de casa. Por eso que en tanto' para el varón adul-
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to la alternativa es ocupado-desocupado~ para la_ 

mujer adulta la atternativ:a, será ama de casa.::-ocu-
pada-desC>~~~~cl.~.'.c6)~;,,·''',;,·(,, ;:} ',:> •e· ~,. i.:''i.:···· 

En·· ··f ~{.:~e!cf;fcl~:\·~:~··;·~si.'f·~i.0·i;~b~~J~J:.;.ab)~:~·~·~:i·c·~~.:.·t .i e 
-·"'-'~.;'e . ._'..'(-i.·i_ ,;,;·.~_·o . .'j; .-·•.;{-~··'·:"e• .. -.. ,, .:c.,.;-·.- .. :...,,,:·:,;,' .,--._, ·-···· ·-.~:;·- ~ "• ·~!".'·'.:.,~, -

: ~ ;~n :~f {f~~~~f { f ~~~~t§~g~l~~{~~~&~1~I~i~l!e ~ 
!:::~ i~~~~~}~~~1~tr~~~~f ~~1~i*i~~~~~~r1 ~~ -

_ ·-"-;;··: ~:·;, ·_.; ___ ;-;_:_>:>· :.~~; .. -c-.i~) ;~:,::-'-: ··- :_:··::;,:,;~:.::.L?:"_· :;-~ "':~,--~~_.:.._i- :;,~.::,·..,:. ::': :i;;::_·; -:.. < _ .. - ,··'.;:_<,::.~· :>~~:_,:.--
·:~-~~=::t·-1.;.:;_ ,; ,,.; ":-~''.,.~~<o.:-.'.~,--- .:---.:;::~---.,. ··y:-~~--~. ·y·: . ,.-__: , '.-.'---</~~' ·-. ~ -.-ú:;..·-·_~>: -.- ,_., ._ . 

. -,.:,. -- ~~~;,.-.::.~ . ' ).~·-~::;:,~~: ~~.'.c:~:~~-:,1~:~,:,o\-~:~::~~~~;;~ .. ·:~0-~~~::;~~~~;-'i_~:< ~ -.: . - - - ~ - -~ ~ 
- --'.:.,-;:.:""· .. /-~ ~~~;~- --~;· · ,,, -<~~~-f~)~~:: .-~)~;,:~'.~,d~ -~~j.~,ú-:::;,_:: __ ; -; __ ·~.:·/;:_·,:;~;: '- · · ,~ D::~~.:~-;·~~;._-~:~ "' -_ ---

4 ... z) Aspec,t:(?sc;.2psJ.co.1$'gAc:O?; de/Iii,~·n:;;J'.T;:· · 
·:· ,\·:::~ ~ -··. "• -, :.«~·._ -· -~'?;_ -'~ '·~t :;;,;;_;:_-.:, ' ;:".'.. ~::~~.:; ''.!/.:'.< · • : -..'~''". ·:.~. ~ ;·t>. .::.. '::_~-~.~~·;<: '<:;;~·~;::e: > :;. ~< ::~.:« 

:::::">.\_0,·~·:;·~~;~ ;_~-p:_~~t~{~~·:;;:-:~'.: >'.~--:-\ :.; ~-,?:.' '.;: ~-~~-;,.-;:;~- ·:.-;- :~~·:.::< ' - . -<000-~- 1';: ,' - ·=~:-::·_,;:;_-::: .. :.> .. _! : • 

de 

que 

los 

lud 

los aspectb·s·;:.~~biel1te Famifiar ,· Nerviosismo, Eno 

jo y Autoimagen. 

-
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do, 

sis 

un 

se 

ta 

las partes compo11entes neces~rias.de'l mismo. (8) 
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en 

,-:·,:¡,~y-¿;:.-·;:: i/ --·~',<",~.< :-~· :-. ,., '..' ... ~. ·-.. ~~ .;-::_~,:'.-,,-· -, 

De ····~. ;~;'.~ ·;~~R~~·~·~.i1t".~,~g,~~~m~~<B~~:~.~~:r·I"%;~~~'~+·f~z'.&•~Il- -
cias entr~}losjsexos~ .. ~n:,;,~~s··.é~estos-,/de~·diferentes 

que 

''En ·ia>:f ~~j_~{~.,/é~ffió é~····d tro·s grui~~>··~dq u i -
rimos motivos y actitudes a medida que interactua 



fuerza 

nición 

da por 

la 

11 3 

.·;:}_~ ",_:;.: - -'~~_:;~:.-=~-·;:~;·~~~:~~:·~~~'.:/:;.. - -~:~~~~~:~~~Gi=~::~~:~·:0;f :~· 
, . . .. . r.- ·- '.':(:·?. -,°'(~~ ~'.:~~~;.:_ .. ,--. _i'._,,, 

'";i~)"-.;;-;(--'.:-~;;: '~~:::-. ~---, ;t:·~~/.~-'.o..:::~~ 0 -····- ----- •• - <---.-.'·Y'~··,::--:~>:.:/:;:··.:<·, .. -:-· .-f·;• -,..,- - · -

En eJ.;'t~ásóÓcf~<iá.';l11ujef,. i¿ fallli1I~''<léBe ser 
su punto principal, de este modo, ocupadas en su 

cocina, dedicadas a las tareas domésticas y espe-
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cialmente dando a luz y.criando a sus hijos, las 

Tambi~~,<;~e c:·a!lsi~~,;;él/ ·q~~.;1~·iahsie~~c1·~5. un 

concepto, es decir, un estado no observable, y es 
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fitil para explicar e integrar 4atos.asi como para 
e laborar.,,,'llipé)t~si?' a.c~lr2~·.-~cle.1~)IJ1 ané:r.a<E)n ;que. las 

:' , -:~,,. .·· ,._ .~\:·. ·_:: ~ ,.,.,-;;_:_.:._·~ ·- ~"":-·.·.;,_iA:::;,;.1~:-~'.~::.cº~:-""'·:.: ~-.. -. .. ,.,'°. ~ , • - ··-.-~,;;-. :~:: ;'.·:~:~·~~-j_t·, 

p erso:::~~iW~l~i~~~¡~Jt~~i;~~~i~J~~1E!I~'~'.·,t¡~ 
han uti-1 izad;o -·-ire~\n,éto_d.os·; ··~r/A~t~~~e·p:J";:t.e ,-•'el -

Mé t ºaº ----.c_ci~~G!~I~~:~.-~~;~~·1~~Ú·~Wc~í·t·4·~J··f:f·~.~·~·f .§~;1:~~~:ll.·~·•.C -~-•·•• 
:;.:.::;~~~'.~;éx ;-<:,-~+~"~--l':+.-::~""'/-'~-e:.;~. ·:::.··'.!--,_;_ .\ -

se 

Evs nºi ;s~ 0Y~:ceoen~_.•ar_._i~u_1_;_•_r_.c;_;_n~t_•~_:ut_ºa•_1_:_;1~_ .• _._:e.e ..• __ "_¡_Ps~_ •. ~.~if lil!~liltlllt~l~_¡n_!lE: 
·:;.<·.\ ,:\;--·o· 

fue 
;pa 

El· éfioj o'·:há::Js•1do/é6ns'1sfentemefi.te·"challéldo-> -

:~:n~:::~~~~~~~~{~~rm1~~~?~til~~i~~: 
vo , pero ilte- <léb~-,. s~r vÍ'~to'•c:;o~o· ~~ ;'~st~dó' ~mo- -
cional que fac1lita 1i agresi5n, mis que una con-
dición necesaria. 
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La importancia del estudio del enojo para 

nuestra· .. ·•.inv~sti ac:;ió~/es··dehido>•;a-lle•· estaes -

·::'1 

. -

de Salud .o•c_:áysar;déteriar·o~/a(f~sfr~tacion.'~s~ so--

ce 11: 6an1e,d~·e}····t~e~:n~fs'.<.:1.;a6•· ·n~·.:.:·.~.·.·~ .•.... ".•.'..:.·~.:; ... :.··~.\~1,ia¿\~i[tf j,~S~~~J;~lS{~.~8-~E~~?-_: ' ~ .,.:;·:'·· "':- ·' "': ).;~);"~i>f/ ~:'(" -.::--º-.:~/'.::~;'~~ '.~;:~.< - ::;·::·> ":.':~:·;·.: 
·;_· .. ,..,-: .. ,:. :'··;.;..: ......... :).:,::·:.·~ !.:~·:\.;:'i:;:-:·::\'.\.' -,.u :>_;,:·:?" ·~;-.-«., 

_:_.- --~>("' . ·- - "··--:i~:-:1;>'.'~~-'<~i-- ·'·!:--·,:: . . ' 

:::º:~3i~t~it~tgi1l~~~t~~~~~;~r:!'.:~: 
influyen eJ e{ 'ni~~Í de p~rcep~ i6n que'te1lgan. de 

sí mismas, de otras personas y de su trabajo; de 
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este modo observamos que las caracteristicas 

grado 

dad. 

to: 

con 

rnic 

coterapia indivi-

duo hace de su propio valor o valía personal es -
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muy importante y que si el se denigra a sí mismo 

ser iamente>o tiené un~· ~l1t9jmagen .ppb-re,,pe.rj udi-
.-- -·.- ~·--/:~ :!_,--;~{ :·'.,-°::~-~~~ ~-.;>;~:/ ./~~~ .. ~-;):~;](~.:~{.~f\~J/~~~-.L~:~~-~~·;~~:} ):~~-~;?'."<::;'.;~-~~/;· <-·'~-~'.:~~,~~:-~~::</.~~·i ;':il)' ::-·:~~~ .': ': 

cara a su :fun.c·1onam1e11tofrrior;ma:l~:yhse:yl1ara<a. sí 
s m o cl·e·.~;~{i81{~4¿;;g¿~··li{q;2~i~t~;;·f5:F'fu;~.·~,··;\·hii z'5g;,E E~;<.··· 

un a··a;&f .~¡~.;~f &~~'.rk~~~~:?ti:;~f (~!~~,¿~~~f~;~\/~·~¡1.i(~ psi e~ 

:;·;._·.f;~·~.' :··.--t-~:.:-c-'.>··~ , .·, ·.,-,-;-, ,-;:=-." ~:·:;.~::;,:·-:;_,:¡:-_ ·~ :._'.-,-)>"· ;:··:¡.:--·:: 

:: ~~):1:[·t·····:¡ .. -.:-.t:.i.'d!y~l .. l.:.'.;~e.: •. : ... ~·:·~1.'.~.·~ .. ;.!.'.l.~'..~.e-~m.~:.~ .•. '~t.t¡ .. ~.~~.llii11f illl~l~~i~~ 
··~,.,,,-, .. ·.·;·,- .:,--" /~:-?/~ -. : .. -:· ---

~: ;~d~:tit~~li~ll~f Ji ttJlllt~i~litf~~~::~ 
da uno, ..• de: e~·lo;s~n:asr:, ,·•.·co111~:·{sµ. rele"\Tanc1a \~.entro -

~:u~~ ::t~~'iji~~~~~~~~[~~¡~;¡~l'~ ~~~'B.J;.-Tr ·i1 - -
. '·:~<"'. <· ~~~,;<;" ¿: :>.- ;:._.·.·.:··~:' 

. '> -•.. , ... º:"-:," .. L·.r.''<¡»_ -'j. e: ·-:~- .. :::J-·: ·· , -
;,.--\¡.-:::-,'.; ~~-:.>: ,,, .. :;,-;·:.-;-,:-,, .· ,-- -

;;.\,:~:~__'.';,_~;~~~:\-:- ~ --~' -- ~"'-:-~~'o#-j~-~~ <~--~._---· 
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Planteamiento del Problema. 

:: ~:·~:;i~~~~~~-:,~,;~'_.~.·••·_t1r~~,i;i;tJ?r,,u,?,;+,Ej(·1;;~?:·f ~tl&X:~,:;~~i~·ª -
_ · . · ·-: , · .- . ::·,'.:P>':-r::;:: : .. ::-~:._:":' .... :\:;·1 .<, ,-,_. · . 

. ;:_:,_;'~;-~~: ,_··:.~' 

~<~~' :--: '::~.:~ ;¡'·· --~\1~:[~~::': -~'.~,~~¿_:'.-~:::-~-;~~:.·,~;:;~.~~~~;_::~ -~- ~- -'~--¡ - - :·: ,· \-; ·:.~· .- -~~ :: ;·: ~~- ' 

~'~-:~~;·,~--~-~. >'. .::: .·' 

una 
Doble Jornada de Tiabaj~; como es el caso de las 
mujeres que entran en esta investigaci6n, cuyas -
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características fueron: 1) ser casadas~ 2) entrar 

en un rango. de edad.dex2S)é(35 añós ·/3} tener, 
: ... ' '.. ': . " ... },: •·.· ' 

1_0, .~fí.c),s,,:;;Y.J.4J ,per-

en 

Tr ab aJ o - amas de ·casa:-. . :/?<' :,:,, '"··' .,{,~~;!,,? Z> · ·· 
~·~2cin-

···.<---.~-~~:>:.···- ·::_:.:~:;;::· '.:·:~i ""'": .~,):i.~ ::.:;:.' :_ ::~----·~>~-~¡- ::;-·' --· '~~- .-;.~.rf f:!~:;::i. '.-..::· __ , ··- ' - • "_ "'-~1: .,, . ., : --~ ;-·' ···:··" ... ' 

des ar~: ii:;a~J8~{{!~J¡i~ !tf ~~·i~~·~·d~{{1:~.~~~::a•~ a·i n -

tereses, llevándolas a inclinarse hacia una u 



lo que 

tes, al 

1 23 
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así 

la 

nes 

dos 

cont 

el t 

que 
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1) Mujeres que se dedican 
bajo doméstico. 



clas 

bios 

tido 

el p 

res .. 

1 28 

2) Mujeres que se. dedican al Trabajo Domésti 

doméstico. Se presenta en porcentaje res 

puestas. 
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2. 

·~:1.,

. i . .TJ:;f.:_,\;:;:~-:.:v 

3. ac-

tan 

>ta :ut,t1ma~~.s~:;.;,estug •. 1.'a.;·corno)~p;:r:oy~cJiél;·5:us 

~i,~;f fü~l~~~1ítH~i[f ti~i¡~~;,~{~!~!~ 
.•;'··.'.<,··., ·"•7,._: •.'~ •• ;· •• ''•'</,,::!,'.(): ' :'.•···~·'.:,,~-.\' ~-,,O' '<;·>.; t;; """':~:;_·.~C,,;.,,-•,_,·;,_· :·<<~:' .-. -~ ._-

re 5·- -·",S ·Q Ji:~-~---"-:--:-,,~:,_;_~-:"::~.;'-':··;·::·::::~->~: ~::~~-,~:-~~/:.:-')~~-'~ -- ~:.-_;S~(:.. - ;,,,. __ ·,::~··.:-.::,:,::',N~ ~r}:·~···<::::~ :')'-.-.f-·~ ;·· .. -.~/-

1 . P~~c:.,~@!¿'f~~~~·\~~'.[.:·;f f;~~~·~·b.~Y~t:!';é~~·g.~~~~~;~i· .~~.~·>que 
.,_,_: -·,,·.';:.'.-:,.;,'·•'é·"·'· 

2. 

fí's:l:cas'.cf~I};sitiofde:trabajó~ 'ásí como. la 

consid~ració~ del salario que perciben 

por su trabajo. Se presenta en media arit 



3. 

4. 

' ' 

' 

5 •' 
:~:~~::·::~~: 

p',·r·o'b•,1"e.maf~.é~,·:f é:.•rl.a,{rnUjé'r~·ql1e;;.·.t,~.ª·ºªJ•ª',···fúe·-

~º!~~:i:f~J;li:~iAií%~t~,~~~~¡~~~i~~~f t; e 

s~'il.lci'EMentaL- · Tornado ·como variable· depen 
-., ,. , ... ··~.. "»·•/\--·:-..... ~ .-< 1-- 1·.: -

. .. . .. ,_. ~, "'" .-. - ·'f,',,:'·~· ,''":¿ •'. ,; -~---' 

, . ~~~~~~~i~it1f ~~f~~j;~~f~!f~~~J!E 
nocefi~·s· C::cirid'tcioh~~ ;'áéh 1:±-ó<a¿,,,',·.~~·s.r·~r~ --
ci6n familiar. Se pres~nta en porcentaje 



2. 

5. 

con la 

dos 

13 1 

En po, para su aplicación a muj e 

res que realizan una Doble Jornada de Trabajo, 



132 

constando 

estudiar,>.s 

man los cuestionar aque-. 
llas preguntas que nos dieran la información de--



seada en 

permitir 

respuest 

lecci 

1 33 

considera su sueno? y ¿Le gustaria que sus hijos 
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realizaran el mismo trabajo que usted?, con la 

su t 

como 

dif i 

# 1 . 

cual 

rios º~'~.~~~~~~~0!4~~~7~f{!ft:~~~;~tcc~~·~~1~!~j~~~!0~~~~~~·~~~~~~~~~~ 

pos: 

tas, 

treo 

mismas;·· 

ci6n, no se pretendía especificar subgrupos, sino 



clase. 

dos e 

brir 

dos 

t idas 

para 

El 

cada grupo. 

1 3 5 

Así mismo, se hizo uso de las estadísticas -



, 
136 

descriptivas en los casos en que se pudo obtener_ 

la Media Aritmética (x) de los datos,.a.Sí corno su 

Desviación'.~'g~·éél.ri~l.'a'f·~·2tsff},'.J,é. :.i)ú:;s ·.~i/ 'C , .... ·· 
• '>\'·.":.,'.' . , ;··.~;:,::<"(',:¡' ".'.'.:·:: .• ;_. ;,.;~\:.-,-_,;:_.,--~;·e• < ,:_:,-~,·-'--" ,-7;·.{f:~:~\~ -~:;>·-~;::_·~~ 

~ ;;.,:,· --." • \< \':,~·:..::~··:·:,: e,-:•·." ';''::.·._· ,.;·;· .-'o•"'''; · • •,,\. ·;:;>.',·,. 

en 

~-~'.ª~::-.~~º-~ii:~-~; 

::~e bger:u:~Pº~0t5
1

·;·';.:• •. • .. • ..•.•. ·.·.:.:.:.•.•.~lltli~ll lf~~lil~f l~i~~r~tr.:.::i~L= 
los . . ·,. .. e< . ····;;¿·. ;;c.::i;')L/Y .··'";,:::;"·····;;:' ~·~''!'•··.···· , '· 

· .. :Sf' :.···.f "·~·~~'.::é·.~~1.~·'ir·· é ;2/~ ~··~'· ;:pJ;;;~~:-•·t.f?~{~f,j~· :~.;~·.:~.::;·~·~; .. ·.: ·· Los ~~sUF:dps·,~statlisticq:s"se7e,st7:en -
el 

!~: i:~s Y c;~~~*~~;;;J'f~f~~~'~Ml'~~~~~{t~[~il~lúi~ 
diada. 



137 
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7. l) DATOS GENERA.LES 
-.~· .:·~.-. ;·~-·--.""~ . . . 

que a E; ::i:~i;~~~~l~~~~~·f r:~i~~~~}j;~~~~~t,\Jb~r~.~·s 
·'' ~· ;.- ,,-., 0 ::r::;-;':i:_-_,.L\-";:'..--'. ,:, ~,.. ·,,.-,-·.;c.--~ '-·'~~o: :.··-··.·- __ 

~~: ~ f ~: ª~Y~t~~~1~l~lf &~~~l~~~~~,Jf t~!f f !,~~~,~l·il~: 
j antes. ;_; .. >•;-,::•:;'_/ .\)01:.- -- _, ..•• I• :-:~\·>•t'•-· -- :--'~• ,:;,:-¡··:·;..:'_''· -

La · ih~~~{;~~ii~¡g~ i~*~}~J~·~Z~0~it rdfü~,;¡~~ 
d
e ue e sz ts :l. oªKa3--rs1' .•. ·.~-· .• _ºa·~~n~lº~tas;'.-.~.·-·i.:_ •. ·:.•_;.~d~eg __ ·--~-:-~_· .•.. ~ .• P1e;,ud:~~ªÍ:d~t-t·~-~-J;S~~:f§-~~nx.t~~~;~{~~-;~¿~·n_~ .. :_gh"'o1._-_-

. ~ _ -"'-- - - -~-l-ír?_ii~~1_9•::fo~H~,~JEª-9~\-\l1~ --
j º menor -ci~t~·1Fó~l·~~if~~~~~M2~~0-, -;,- ..•. -_:_.-· .. •_-_:_ -· - ,~_r_;~;i,'.:/ '.;~:-r;/. 

""--':.~': ~-·-.::- " \'.-{?i:!.'~~~1f :~·~(_,;,~~ 7':;~--·::.~·· - • ' '. _, - .-' .·· ,':,:::-:;·-::.,.': ~:,.: ~·. ·-. :~·~~-> .::' _: 
'debido -a. ·-

acuerdo 

En __ 

; :~: 5 c~~~tt~~}t~~f j_ •. te
1

.;~~.s'.r_r_·.•.··_:.·_'.••-.:ª1!n1;1;1,P~P.·ºª_:_ •. hr'._ •• _;t•_~.;ra~ln_.~t-_~_:.:.ne~_··.n_•-
5

.·_;• __ .,t_ •. d•.1ea~_1d~or_·-·.~•-_:····q~.·~uf. __ •.• _·_~e,_;; __ •.• _ .• _ ..• _._._ •.. Ye¿.•_•_~1·~-t.•.•.-•-~-._,te
5

_.~skt.uua 
ción. La .·ocup~C":l¡jñ 
dio const6 d~ t;e~ grupos, siendo dos de el los 
realizadores ele una D.J.T. (obrera/profesionista), 



y el tercero 

1 • 

del 

que 

obs 

140 

rencia de las profesionistas con una (x) de 29. 9 



des 

dia 

mi 

por 

14 1 

pos. La obrera con una (i) de 2.5 y una (SD) 



14 2 

1 .31. La profesionista una 2 .13 y una 

una 

ro 

edad. 

rnant 

son as. 

yor 

papel 

2.78 
- '. ., - ._ ~ -

En promedio, la obrera considera un mayor na 



el 

do 

jo 

del 

con el 

ra 

se 

143 

*Trabajo Manual: Dueñó de un pequeño comercio; de 
pendiente, vendedor ambulante, -
obrero no especializado. 
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preparatoria o 
academi ob..,.-· 

ra 

tar 

los 



yen 

jan 

di as 

mo la 

que 

cas; 

más 

1 4 5 

7.1 .2. Datos Generales de Trabajo Dom§stico. 

me 

de los hijos; 

las profesionistas y a su vez, mayor en las amas 

de casa. Esto puede deberse a que esta actividad 
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es parte de su vida di~ria, y ~na actividad co- -

rrespon.diente~ .•••. ~ .. ~Eo a.eria .. ;·l]J1p:11nt?~".i.~pürtante 

:~~í ~n~~{~#:~~t¡i~~~~~l~~~~~1~~~~~~f ~~t¡Ó~··~~an-
t if ic a bles; ~ya.q'u'e·.1Z,·ccint,estar6n, que .'.'todo' el 

' -. .., . ), '~. - ":_- ., : ... <.~/-i::··~.--·.~/ ,-~;-::; ·"< 

;:;;.11i!iJf i!if if f ilf f iltiíllf ~f~~l1:~0 ~ 
gran diferencia entre~ambos_ grupos: . ·. :, .;\r 

, ________ ,_, __ ~--~,,,., - /··-:..._\.'<"-- -";~ -.1< 

-· -. -;·· ;~~, ;~. ·::,.~-~~:2fil1i~~-~~~~:~L~--·_,_, -. · .· --~~:··- ,_-: ... ~. j_ '-~~~---'s -~--~·.,_.,¿. , ":_.:-_:·~-: ~ 

rrab~~fj·().t~b~~;~i-nt~· ':;}., :· ,·i· :.·~ •·• .i·!'· · ·······• ----"'--'------ r .. . : . )... ?;.·.;; . > t - -: -:··: ·<(t : ;/.{f,:.!,.\t--·"-:.' '-·~:~::;: ~ ..... , º'"'~·.;;·-·:·<:: - - ~-' -:;-.-~: _.; .. , __ ;;;:Y{:_:_ :<~~C~ · - :;. '._::":·.;. : ... : . ... ., 
~.·'--:<~:;:_:,:.,_ .·.'__,~'"· '.~·>>J~:::.: :-~;~}':'·_:·. 1~?:. . .. ' -. . ::~:;·~ _;.·:.;/'."'" ,,::!;::: 

::n t~:3~~~~iif M~t~~~Jf~i1~1~~~1lli~~~~~füe 

la real iza;ci6n··de 'esf a~s,,.fi1reas~ .-A: s'ti ~Ve;z:~ ·la pro-

fes iüriistti '.pu~·trg;'i2°6'ii~~14·~r~f~-~~~,t~º;'~ri','1:'~ib~r''"lu g ar 

las tareas d~L hüg~~' B'()í-ql.l~ r'o~~e i()i ~edios ne-

cesarios para contratar los servicios de alguien_ 
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que le ayude en estos menesteres. 

en 

de 

de 

los 

con 

Es··· 

sa con 

más de 

sus 

sa eón 

ra quien dec1I~~;~·in·ért8~l 

bido a que cl!~nta ton poco tiempo, a diferencia -

de los otros dos grupos que poseen m5s tiempo pa-
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ra efectuar dicha actividad.· 

. ·· . --. "., · ·-~'-":<;: Jr:;;; ;_;~~:¡·r;:f ~:)}~·~ J~,_;. -_- ,_ -, ·-'·· -.::.~~~~;;~~:.(: > ~~ _: ·. . · -
:. <=:¡,~¿/'._i:_~::;,:·~_-,;_:-;·;- ,.,. ''.-. .. ··" - - ~ ?-_-;:_·:,e, '_\''.:';;.:.-

- , . -... :~;:·· -. '· ·.-.--- :., ,· __ :. '~~ ".--. - . - -

e 5 te : ;:~~~~~1~~~f tJ~Jtt~~~!'i·9~º¿~~~i],ir'.!~ 7~u:: 
tos que_ so11··._·.titi1izados'_p~ra do~mir·,·.p:Or::•{g1~upo. 

Observamos que· én>lós ;,tre?.; grupos;·)apr'~~3-~~d,-amen
t e 1 a mitad de;·,~1.}0'5, ;~()J11p'.áit~]i, •i{~·;'pb~~-éy';{2)cua r 

. , . · .. ,·. ·,; '.-.--,'.(t¡·:·-,·--; :-o-'¿"::,._'·«·.~---"-'.·~·.~·-< ~<f.·C:_;""-'i .<',; .-: -

to S Para -.do·_r···_m···.1·:·r·_· .•. ·.·_••._·:;' .. · _.._ .... ·' •.: _ .. _,.,, .. · ···· ···.:,;-- .. ·· ••'. :: ·;-.;'.<·' ·'L'">· · - :·-i;-: ~/;~;·:·· ·/_' ;:, --·<c.; ~:;-_:·-~·;.:~ <--'/:· ·, ·,, .. ,,, . 
,-::::··-·-;·;)3':; __ , ...... -~ :.,''"~';:~--~é~·•-,.,, .. - .~·-·,,<.:: .. ,,,;:),~~::- :{(~'.:':: 

La·s· . o Q ;:er~§-:k~g{·lils'~;~~'~ni~fü,~~J~Ji";I~.!i~ji-;,zt~6K~ ... _un 

cuarto y lasdéi}ll_~s·::~~:i,cÉt"sa:+s~'Vi:l':iV:i.'din~;ell.t;re' urio y 

tres cuartos. :Las/p;rof;{5ib'~{i'.t~·~,i~-~a:.~~'°f:~g·f,:\~se in 

~ ~ i:: ~m::~ · t~~~~f¡'}e~f ~~~~~:¡: d~:t;~i®~~¡~:: o~:~ 
ta posei los medios necesarios p~r~ viJi; ~on ma

yor comodidad. El ama dA casa se encuentra en un 
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nivel medio, tiene t ant.o familias desahogadas co -

una 

do; - · 

e 

tos 

ma. 

mos 

el 
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Tiempo que tiene trabajando. 

(x) 

mayor 
res. .;.;~::)_;·J.~2.k.: /:~¿_~li~d ,.·:· .3''.'::·~'~i.;~r:·:·_·~~-... ·~:-~ ··. · · :'.:····.'/, ·,·:::~~:;::~}. -_ · .. ,'.: ,~!-'.·-~:.: 

·:-c··-o::: '·" ~-·- · ~;:;N-~f~~¡¿:~~~~;-~1~~-(~~:~-."-~,:-.-·z .=e~~-- ·- ., ·· ~ -·- ,,_~- .. ;.-'.~ •• .. :- ~(~.:~·[,, 
, . é>,). ·.; ;._::·.::>.:y ··- ·;:,,:;;., :~.i.;éjt~.'.. >:~:/;_:::;~ ;·_¡_~;;_::_·~--:~~-_ ... _:: :~ . :.~ ;:_~\ >/~,~~'/~;: _.· .. ,. ':.: -.·- . 

',':~{;:-J'>~~i.f: <\:~::~::. ;:-.·~~·-, :-.-\';':·-,.~---· ··.:·--. ~· , :;·'. .. >-,: ·.<v;· 

Hor~~·::4ii·¿};;-f'.~~b~fj_·--~-''.'?t_•_:_•~-•-_-_,_-_:_i_~_-_•_··_•-_-__ --__ ,-:i-: ·--·· :· <<: .. 
- · - ~~;~~->~~~~--•-•-~:_~·;_j;\_~L __ ~;_-_-c_~-~-~-~, :-_:>,. :· ~:~- <. :· (:__ -· -~-.•0 _,-. oc,;~·,.~Cº~•.-;-,;o ••. ~-;,-~~.=f';7,~. -:0~7,:,~--;-;-c-'- .. _ :,_~,-'--~.'...'.' -~-t:.'~º~;':_j"i_:'. ~;-~:..O:~- -

·:'é:f°'- .. ·' '"'.-.:::.;;:¿,~~.;" _:,../~;~~~r";:~¿-~,;:~x;··· ,·,-·. .~.··\'· .. :-.--~·;<,/;:· -:"::2"~·-. ,,..~:.:;_._ ,_-

.. . :::~ '·~~~.)\X5:/;;t;.'.:~::.~~-~ ~~ -:''\<-· ;; ,.:- : -~oi·:~.1:';;.<:·-·: ·:· .. , 

Ambó'_~\ig-:f:{ip'~'~t:I><:;s~:~:~~'!ªEai)~Cif-::,~_e __ -_.-fa~jal"l.~~;1a 
,,;·-: • .::·e'·.; 

si tomam~·~- ~J1~c~;'rit"~'.··~q~~~ta~'ih~~n ,'déb·~ "~tiE'f~fr~ú,na 

jornada dom&stica, este podría ser un punto impo! 



tan te 

men 

cia 

de 

un 

tán 

8-14 

con 

see 

rio 

hrs.; 
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14-18 hrs., con un porcentaje· ele 3.44%. 



1 5 2 

Debemos anotar que en. ambos grupos no. se ob

tuvo respuesta computable de. i..;I1o c:leisus .nlieínbros. 
,_._--.e;'--: -o~ - · ~ -:· -~,-, ~ "-"• T~~;~~i(r·~~-( !:-'.:'~c't:~ :;<:. ·t ,~ .'.,_,:,,';'-,:·,--;-

de t r :ssi~,r~2~:¿~tf ;,40~M~~1~r~~i~l~~'~i~~~1~¡~,~1:: ~ 
• ._ •· _·.,,_ .· . :: . : _,~·,.: .... ,__._:· ,, .. :· -. -.:::·;·~- ~'.- ,~·.;,~>:' ,-,, ... ~,F ~~ ·, -~': .z.;~~:·( :;:.'~,-, .. ·~;.·:~ .. ~:/:.~; _::)-: .. ~~.; .. ::!}:~~ ~'-~'.; '..,.;.; ,_, · -. »>.:· ':.-··,··. , 

ves t igac.1oll',-.cpp~--e~1encio{~·sº?}~d~t·os;':espec1Jrco·s. o b 
tenidos :a~.X-1~s{.;~~fu.~l~'.~~~~-~i;t~~ª-:~:~~;:_;;·0t'.?2~~-1·:ij};E;· .. ;:··· é_··• .. · .. · 

·- ,-·· :/}T;i: "-;; .:c:<i;:.;;/ ·- ?~:- --~---.;:.<,·::·,:·'. ;: ... - ... ¡·'· ·--¡:: .-.: •. ·~ .'.,_._. 

·: -'"":~~--~~-~'.~:2~;~::-. ~:;:·~~}h>t.~:~ .. ~::·.~;;.~--'.'.f.t.;.·.~~.·.:~:~.·.:~~.-~.~ ~.·.:_~~.~.:~.--.~~ .... >~;, '{•·> :_:·· ; ,· ' .. -.·.· __ ,~_~, .. '. '.·'.·_··.·~";, ,-:.- ~\:.'..,~-;~~:-·: ·7·'.~; ··~. j 

- ·-·--, ~.-";.:;---.;;._·-,,· ·.-::<:_~¡-J; • · -· . -";t' • ~;;'F , ·• -

1 . 2q•iz.X~,~~:?49~YRQH~§·ifü~g;:i,~,2~cijt1,';~J.tj 2¡~, -~}~2-• ·· .. · · .· : 
, -, .. -, , -::.~~~~;.::~I~\~-~~·,-._'., :~1-~;~:<~:~::::~>· ,~ :-:· --:-;;, ·' ... ":>.·.:: _._. -~ '-, ·:-,- ; . --.:,<-·"'.;1~_.:.~ ·: ;~-:.'- it'.<: ,.~ -::. -··:··' .. -

.-~\.:\~-~~;-,_ ?J ,:.~ ·'f()~;L:-~.;·z-:;· :~:L~~~.i-~~~~::-~:~:~;s,·~·~ .. -~2·'.~t .. L'.;~~~.~-~ ::: .. :·\: '~-:··<;;::y;:··, ,-

: : : t::!;~~Wíf t~lt~f lf ~f li~r~~f :~~~f ~~F:~ 

sea ~:~« .. :·,. ' 

tan 

1 izar SllS d(fB:ere~ dci~éstfc~s,t•~e- ac~erd'oah,tipo _ 
de Trabaj ~··. _J\.;ai~;-i-~cld ·~~~- d~s·~~pefic{~·. _ .. 



son 

zación 

uno de 
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- . :,_·-:: ·' y.;;,:«· 
··-·:0:.-7~--:::-~ -·-·-~::o:,~~ ~;;ji: :',,c:;~·~o2~:-¡J; •..;.,, :l~:º:c_:t:.-:',.-'. -.:_';}_·,~·_<.,. ':.--\·~ --

• · · -~: --· - · ~--~L: ... ~~~[ ... : .. : .. :·.i-,i .•. r~~ -~~~'--.~2.·- ,.,, .,. --,-~-~-lc~:.--.::~. L:.::'/;:,~::~::·· ·:_;,~.0'.~-T._-J;,".-~~: .. ::.. ~: x -< ., ·=.".~--~oi-~-Yit~_~:.t~'.~~~ -· _:..,:-:-,_. --- -.'. -:--- --_-_--. __ ---. --.. -- - -- ·--··· · - - - ,. -. 
, . -- -.---'.;~~:.: :,: ·--- _-, _: __ ,-:-_, · ;·;,'°/\·, r·- __ , · · -. . >.;~/_·::;~-~-:-~;~ -,-,. --~,-~r~ .,_-:~ :>;;··""' ,.. :·.··.~.-:.-~:.<;.:_::·:~' 

-·-,.:,,;_·,,:;:_-<; -',·,·,-·_.- ____ , ':)o~ ./,_,,_,._ .. -;< "'.¿5_ ::-:/;:"<t·.·z~--· r;.'' __ 'j'.•'•:~\~:1:::-:. _: - --

7. •. 2 .. 1) ·,trf~t:~!~imiff~s:!K;:~J;'.;:;,fféJ..~~I?r~.~,b~~S,§ff;. 
-:~.<~:/:~·~2~/~~~.~.t~~:;~~ú~~:i/~'.~~:'/{": ., ';.·"- .. o ~';;: '~.\, ~.::> . 

_ .:: .. '.·.:.~ :_e •. • • ,· .. -::;\:/·~,:~,i\':·2:~::'~;~. ·~~I·· :.~~ ;: . - . ,.. _._,,, .... , = -

En •••··~Jr;·~~,~~·~~i~"~_§·~~É"~~"C~.~E:~;~l~~gzB.};~:~~Itfi:g,~·.:~~;~~-~s'ias , 
de acuerd.ó al 'tipo, d·e ·trabajo:.que re·a·r'izan· las mu 

.· .... ):<-::"'..:. .•. ·)\~: ,.~ ::,:· ·- ·,: '~·:'" :}/:.?,;··.·.~.·:···.~ .•. ·.•.• - ' -- 'f.;; .. -,:::.;/~::,: :~-: _- -
~ ,:.··~·i·~" t:·:,:<~-~c· :· . ·,(_~;;h--.'~> -:/.~~·)\,~· '-_"~-:1; 1_ ~·:··:i;·:·:'.'.~-:: ~ .. '.~:+ ~-)."i·: ;;· ;. . ,_. ~~~~ :~-;-~>~-··._:{\! ;~",'<;';'<F:lJ',::.;:;::~---,--._- .;:. ·-; 

mas q~f ~f~t~r&~~~~~t~~~f/&~f~~f~~~~~t~~Q': 
;~ · ~:T:~~~:~l~~~~~~f f !i~~f :~f 6::ª:;1~;~t~~~:~:~ 
debemos pllnt.úilfz~'Í' C{~e en el caso de las profe--

sionistas, son las dos terceras partes del grupo_ 
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las que lo consideran así, es decir, el 65.61%; -

en cambio s61o p?comenos,. d~;léJ_ mi:é!:cl)de las: .. o.bre 

~ -~ ~-:::. -- ~:.. ~--- ~~ 

raz6n 

cera parte 

Co 

el 

p~e 

por 

la comida; :-~:;'cié¡·das;;;·~I'pfe;s1'0I11stasi~;T~:·quf~tá·~a r-

tp ear' ad eebs1t· dªo·'.··.~ .. t<ai~pr';·:·oe;~sa.~ .. -.•. '1········.~J.:.:;;·e·'·Í .••. (_¡~-~~~;)'~~~;W§r:;~5~~; ~-~~\jf )'.ild a_ 
" - _- - -: -- .. _,.- .: : ... ~, -:-- . :_·:::_:--¡~~l.~~i~;'._ .. ~~/;<.i;'{/i ' ..... ,., . '/) ~-{:~'. 

__ ~v;f'':·-,,·/;-, -. ··.--,···-e;;-~·;-0,··-.:.-,, . .,,,,,,:.: .. · . .;·.-,'0 '·.:.c;<·.-,·;_ · . ~.~-r ~~:º-/.:;_·;,':'.'.',:,. 

;:n~!:;;'~~~!~~~~~~!~~~~'~{;~!J~tf }J~I~~{: ~ 
En camb{~, si, obs

1

:r~~~~~ 'Jei gr~po de amas de 
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casa, tenemos que tambi§n colocan la Atenci6n de 

los Hijos ~p p~ime~.·.1~.g~r-cqn'..eH:SP.%.~>t:.en.iendo mu-

ac 

des 

->!, ;-_.····· 
Por·~su;n)~rt:e,1;~125•grl.lrb:c~'c1¿.A·a~~~ "<l~ c~s~ ·•da·· ..... . 

como razolles:'ef.;c~~~~{d~f°~rlas'Neéésa:f:i.as?e.i 40% e 

Importan t;~ éJ. 1 ·~. 66%, ~·~·ic.:~·~f aj e¿ tjue . s~ as eme- -

jan mucho a los de la obrera. En cuanto a reali--



156 



1 5 7 

de los hornb res. 

En la-tabla IL3-;-observarnos_ qüe .. poco más de 

1 as do S_ --~0~~:tf,~~Í-~5::·if_~;~f ~#.i/fü~F-c~,~~~~-?~~%~f:t*;~x;s;o~s-i-de -
r a e 1 t ~ ab ;J º?'dome st1f o;,;c~s'.'' deF1r, ;"1e1~ qµ; hac 7 r , • -

sa, 

del gr-up-._--o-._,:_-•_-.• __ ---_:·:•_: __ : ___ ·_.-_---_-_•• __ -_:_-_:_:_-_::-_: ___ -_-_-_--_•_-_- -·:·:--_· :•·-· '- > · -.-:·: .. ::--:::-__ -. ·_._-_· __ -_:""}--!;;_ :_:-,' L,J._) ·:•:, · ·· · 
~ '~·.·-<-e;:; :·'::',··'.·:=~<'-·\<~··--,-"'-,-~;;..-=·e-~ -~;-_:; __ <"·--:;'; ,,-;;.:~,' __ ,·--_:: :· . _.. ~-!·:;·~:~:_):~:<~· 

~-~ ·-:-(~/~' .• .- .·, .. , ; ; :.-,"~;_,--: •. ,. •/ ; - - -· •.•. '.';'f ~':'!:~'.~~~-~'.;~~~},'.:!~: 

t·a•sw:-~~iff6ff~-~:2~-~~!0€B~U;Jii·i·±~A::~j-~~J_;tfü~tt.ttlifa;ff:~li_:s;- .1 , 
; -,. . ··:_;"·-, ": ---:: .-; --~:- -·-'·'.·:':.:...,"··,Y.':"::\'..::-.:"·.:·'.··'~-- -~ . "':·.~:: - '.-~~ .... ;> ,~ -. : : .·_,--: --~::;-~---~-:.: ---~:~· -.- , 

pondi_eron que no. iJ's ~g;a-daban los quehaceres do-

m~sticos, las obreras respondieron que las consi-
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deraba~ Rutinaiias y Cansados con el 3.33%, Y las 

profe s. ion{~tª?·~P~()l.Lsel'Rutina rio S>Con .10 % · y .Abu- - . 

r r id as .. e ofi~j·'3.¿3 :{~';[·füf.:·:.:.·~.·_;_ •. :;.·· :, ;; ::, n . ·.;_;_·•.:.·.·.·.·.·.····.·····.-.:·-·· .. ::··~ }'.,.·: ••....•..•. :· .. _: .. :.·'.•·.·.···.·.· .. :.··· .. 
• "- 1:0 -·,.,c:·.~.-•. '"f ·· •;.-~:.~~,··· .. ' _, ~.~::·~~:;.~~~·-·.-{.'.( .. ;'/. ;_: -_ '. . < ___ · ·,_- _ ~?--~~\\_} -- ---- ·- . 

---. >-.:',-.,_.--:~-" - ' •,• ·.::-,;-.---::.· --~·' 

las 

dan 

_._, .. --¡,_,,,~<>::;,.- ,. • 

b aj o s e o 11H ~}·_;,2; .·~ ,·;;;:y::J_¿_~~···::~.~f :~;;{·~~~1~(~-~'.~~;t:_~?,P;;¡~~~'. ~ ~.• ~: · 

::t:::::~~~~~~{~~~J~~l~~if i!i!I~~f *li~}~~~ 
:: ~: s 1:~ ~~~~?i!t}~~~~(,¡~f ~f~r{~á~~~~r;rf~~'~;:"'~~t: 
niéndose Áer anAlisis una x1 de (9.43), que al -
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2 compararla con la x de la tabla (9.21), se pudo 

aceptar la .hip6t(=lsJ?~ ~I:~;~~~;_q;Je.f_~n$J§l:5c:;~.1l.!r;('l .. 
1 as muestras s oh ·~igiÍ·i.:f:f~[~.{va~ .. ;·~.:·,E·~~Ci{tci~t-Bs · s.e -
observan en ra. tabla~.#. 4: 1 'de.·es_~~;~a.p·~-~t~d~ .. 

.. : »:··:.-~, '-I·>- ~.:·· ~~.:-> ·'.:·';_~;{-:,~ it-i:E'c:.'.:~~'::2.~!':/· ~i~'.{~.;.y:~: ·:~'. :• ·:~:;~-.~:~~.;'.{ :;\ .. ~;\ ;;:::.·/'.i,_ , 

A su .•. ye z , 1 ª-~·0}I~.~·R:~;~~~g~~~~:ª:~xrn:~.f'aig~.?~fe.~"~a'.r < -
la 

:~~~~:;3f f~~~;t~~i~I~~ll1t~~ti~1~f ;t[~;~ri;¿-
:,;.~,.0:;:;:-0:-.·:~:--::':; __ ..:..,,_;.:,.:_;;::,- ~'. -~-º'°" .-e;;·:ce~ -··-··:··:O·.c--07',-~.::...0"; ~-:....,~;.:,·...::;.: .. ,: ________ --~ ___ '--

As a 1 a ri acid:··(f7Q.QJ;.~··:~t~ %]i~J;"~J~.Jl~9i' .. ~J~;ili.~,·~,<;'.~~fg~~;kfi~·.s~:~ ta 
:<"_·:·- ··:~.:::..:- - ·'_:~;,: ·\ ,;: - <·· : :·<·;.·,,.... :><.,. ,,:- , .. : ·~ ... · .. ::_'.<:.':~e::· , _"-.. ·-:_::>-.~·- --,.,:_;--- ~-~;·;,·:;.,, ·~--"' ~i ; .·.· ·._:·~- .. ~ .. :. ·_.-.:::~"-: _-_ -: , ·._ -_, = .... 

con test acion'~LPor• si.ü parte ;<eLa:J¡ÜL'de{cas·a: respon 

de , ª1
· .... \~vJ,~·2~q~~z~~1~zY.~t:i~~.~~~~:1~~,:~:,(~?~~;ci.~?~~1:··~···- -

con 2 4 · 13 ~·;;<·~.1.(.Hogar {~é)ri):ti·n ~l'{;~ ~ 4·,%:\yi:J§~Iicfori o t ª!!!. 
b ién a· 'lél'?~a:fufrf•i'.1'C~n ~úf H·.r.~ 7~:~c,,;;~}{~11a..~·~;~e'~ftúnic~ -
grupo ·qu,e.};;f;§.'~i~~:~~·~.g,~1~'.~L i'/\/J; ·:·' .·; .b·~:· .,··~< .•·.•· ·•.-:< 

grupaA! ~~,f ~~~a~~if !~~~~~~1~li~~~~~;¡,tl~~,~~t f~:r1 :~. 
e 1 am ª · d~3r~.[~1~·iJ·§¡g.~,:t~ .. }f~n1.~;~J~i~:fa·~-~st~.~fi~~-K.~,~-~8~s_ .. 

~!~:~;,~t1~1~tii~~~r;~tt~~f ~~~i~~f~1~~t 
.:.,',¡:,:~.~::·;+: ~ :·:.·.-:·:' .;:·. ·.:-~-·, .. · .. _:::':. ~ ,·-·.··~~--' '/'-·~':'"·.·.-.· 

bajo asalá'Tfatlo.l/ ..• ~···:·-~:·•···. Y' •-LX .. •.··· .¿·y 
... ., ;,~·~'.)·'.-:~· .:::·.:.:-,:;;<·:,!·-'-''··.·.,··.- - :· .-' ... ·:. ,--_:_-,-,.,.~:.--- -,.,,,--

Por ~upélfte;, ~{ ~bservar las razones dadas 

para trabajar Fue~a tenemos que ia mitad de las -
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profesionistas lo hacen por el Desarrollo que ob

tienen, siendo el 54.16% y un 8,33% debido a que 

su 

Su ya qué estu--
- _j_-_;: =---"='-~~C;r-;- '• '. 

nes. 

Todo esto, para poder o~tener un perfil, del 
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que 

··-'"~----· _.,,,~ ,::~·,>:';·.:.·_:<,:)''.('.; 

t icar ~iL'ª~';L;::-;o,i~;:;ú ~é .·• 
~~--~~~~~--_,~'--'-=--~~-, - -- - .. _ · ·- ,,··;;<<· ;tsr~:-: ~<;':· .. ;:.:·_<·,_-:::,.. 

En· . ~~~I.t·g~í~''.~'#{··;~~·~:;;{~~·f~'rk~%~b~§~ __ qd'é'.'f!i~,,.;á~~'.';;\e r·
c eras pa ~r~·~r'<l~;)~ ~· .grl.lpós/c o~ D :'3'. T:·;.~fü~IY~~·:i~~fer an 
su sueño T~~rl'tjl.lifo·;,}J CCJrttll1uo; el 56% de l~ pro- -
fesionista: lo consideran Ligero y el resto Pro--
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fundo. De Jas obreras el 73% Ligero y e1resto 
. - ''. _, - -:·'' . -, • ' ' - ' . . . - ' . - . ',. -~ ;·:: - .. _ '~·' ;, :,:.-·,, -='--.-,. 

j es ele 8 % 'ias pfo'fes :i.oriistas, 8. 33% las obreras -

y 7.4% las amas de casa. 
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De aquellas que respondierop qu~ su suefio no 

era des e ans ªcIº·~s~·:clE}P,i6;;/(3#.~J.';.grüpoiobY~fó '.a que 
,··' - -,.,·. ,::,'"~,':: ~. - . """ •". ;:_-~ .. ,-

me 

7. 3) TRABJ\.Jo;;yAsADARTADO';; < 

. ···• • ',.:.;:· ~·!~'.;)\R;·~)f .?~~.· ~ ·~<·····.::.:• ,.'/\•····)·····. • ..... > .· . 
Antes 'd~:·.efep~üa,r.e:~ ariálisis; ·. ••·····•.•• ·.··.. . •RTU- -

:::::~:~~rl~~~~,~~í~~¡~f ~f~~~iE~f~,~í~-fü~;; 
(D.J.T.), en·l;m~f;r,-~~~i;i~¿d que resulta fun

damental al analizar las caracteristicas del Tra-
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bajo Doméstico que tam~ién desempeftan, puesto que 

se 

mo 

te 

con 

los 

el 

ción a porce'1rtajes clad~s p,or ~i nÓITie'ro de respue~ 
tas obtenidas por cada grupo. 
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En la comparaci6n de los grupos obrero y prQ 

fes ionista,·.·.·····se/º•~··ser\TªJ'l ~i{~re.ric~.·~s .•. e~tr~ los .... por 
cent aj e s>~·~~.ts~~~.;;-.t·~t~~~;~~i:~~·f :9~;~.~.:~~t~~s~:E·~·~~~Pt~á,5 , -:; 
re c ~Y e~~;?:.(t~~~.~~é~,~~:~fr:~:~;?~~.I);~·~~:K~1~·i,~t,~~;~~s.J~;~.~.~~(~~··~"~.LR r º -
fes ion ist a,s:;·en;s:aque.l:l.as.·t.c:atego)·J,él.Shque/1ndrcan 1 o 

~: i :: j;~~f~llf~Í{~iiti~~~~~~~~~~~~~t?J~t~~,~~efn -
· .. _,~:.- .. ~- , -... ,..~:: · .. :; ':·''· -. ":;:"·;: ·YL~·.::~--: <~ ~~-~:~·:;.:,.:.,~ .. :<·:-·,-:,_··_ · .. -_;,:·./';_~~'.1~-:~'..'~:··:.~.~'.-'-· ~ :\~(~-~ ': _ ,'..:\~.::~~·:';'.'." 

:! . ~: \Irf ~~:~~;;'~~~,~~?~~~,~~~?iliª"' if ~~,~~~~~~~~~f se 

, POT\':~~~~~~~~!l~~J,;¡¡~~!~~~f ,~t~%0E~,~l~bl~'1tá~·~ -
go r 1 a con'ntªs~alto,rno{;:ent:J7;rec~yo, e~,,~ec es ar 1 o 

.-

un porcenta'J e .de·: 7 5 :'86%', cat~gorías qu'e- ef' grupo 
~.:~-:· <-~.,-r?J".+~, :_·~- ,·->: ·;,_·_: .:.:'.:/~··.·' .. ·~· · ·.;;_·-.·':,· i-:.>·~:'';.0::\,..:::-::-:~·~/-J :.:_::-"-'~:_-\:'_ ~.-;:'..-~ ':.<:-::_:·>=·-:,.(;'.'\=_:.:~·-;..-;~·/.:;~:- -;r .7.' :·.\··_.< ·.-:_:- ... -

profes ion.~ss}t:?b~uvi~ron7porf ~r,itat~s; inl1r:CYºr:de ba 

j 

0 

a: ~:~~~~~f ;f ;~~[1~t~~t~~1~i¡~}~~tf Jii~~f--
s ion ista··1-a·~:-7atego·r1as:coi;i.-me11%Ir'P()l:FC3n~~:ªJ e·'son: 
con. 17. 24% ·n·e~··~g;~·d~bi~.~·~o~: 8% C.~1~ri~ticih~t_/:con 
23.07% Ordinario, tategorias cuyo porcentaje obte 
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nido en el grupo .obrero las coloca. en los prime--

4,36% Presta¿io~es YA.~3 Suelá;, ~ituaci6~ inver 

sa a la del grupo obrero, ya que los aspectos que 
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c.:7,':' ;.~"-.:.;~ ... ~'2.:~~~\.=:·;:·-,,>';• >·~·'·~~:' .. .,}f, __ , ~~···· .·, t~:t:>/· 
~>:(;·:;~·.::·:;>:·) ,- :' é.'.'·:·\~':,,:·:_" . - :.'.·.•.··.· .... :.·.·-,' -.~· {~.·:.:: :~ . - -

::;;;:-,;'i:~ºi5_·;}:_i~1'.<;'.;:~~--y·:·· - ~ 
- -- -,- .·- -.-:~ .·· ;~--?;'.!.:..··~:.\~~:;-.//" .•. ,:-.,~):·.~;~./)S~\?:.~~:.-~:>:b .. -, .. - ·- ,,._ - --.. -. . . ~:.~·.·.·.·.·.·,' .... _;.·:_.: .•• ·.~ .•. ;.~···· ...•. _.··-.. ·.·.~·.··.-;.·.·.·.;·.·.:~ .. -=~ .. -~:_e -· .. ~ : :, -·~::,;< ., -. 

. . . . . .. ,;·>··s· .. ·y<~~··f: ·~·n~ .. :·:1;0,;; .. "_ ·.· . ., 
,-~i{.;f:4~ :-~Yf'::--~:.::--c:. - . . - . ~--'~;:;_:_··",. .• . 

1 ·~ 3::c2·)'~]6ri~'.rt:·to~~~~·:,d.'~·{f!~~W~á·.¿;:;,if,.tF_i;;,/. é \.>/······ . 
-. ,, .. ~ .. ,., .-·:.--:-::;·: .... _ :<·:;::.S>'·::~-~- ~ ~ ' ~ ::·~: , __ ,-; ·,;t- ~ ,. ·..._:-;T>r:'';';--/'.-· .... _ 

_ _ --. ::~' ~~\_:,:/;;;.?-~~;:~.:~~ .~~~;~'..-~:'..-:::::::._,' :;.~:~~·:: :.i·i:-/'~-·/ ·:~.'.Y7~'/~·:,.:_: · .. -. ·\·;·"~ · ··· -·.s·. ·<,:.·· - : ._,,_. --;·<,· . .-.. . , 
- ~· "·· 1::L'·-~~ k" ;.' p;¿ .~}?!.' ·t:::?,,J~-,~~:::<~>~~; r\:-~', ~~.;~~;i~~t 

tes en s~ Sa1ud Físíca y Mel1tal. 

En lo que respecta a las condiciones del lu-
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gar de trabajo, .. las.catego.r~~;~ .. élria_lizadas se mues 

tran en la~---Tabl?-.'W::~~;~fai'.:~~a:!;~~~§. ·h.~cha·ec~n:rela-~ 
res 

un 

en e 1 ·prÓf~~ f()rii'st~a·,·~oc';?;sp\5ridiericig7•'.~·~·~1~p-~i-2~n ta-
j e obrero a condiciones Impropias, .y el porcent a-



169 

je profesionista a condic:iones Insalubres. 

En cuanto a la respuesta NO, tenemoi que en 



1 7 o 

un 36.66% de las mujeres obreras no consideran su 

s a1 ario ·.Justo,> I' un 601:<;"ª':}~s.:pr?t~s~o~isJ'ªs t am 

;:::~:~:tí!~~~~!í~t~i!~~~~~~~i~l~~~~~~t~~~~~:~:: 
-;-;·-<"'b . ., :"·"- ~,,_;,,.:..: __ ~<·~;.;-,_J~~~~--~~~»/::":·_-.: F~(~:'~~~~::_: ;~:~ :: -.. ·, ·.·;;· (;>~;;:,..,· {"-:; -.:: Z;; /;;:;:_~:: ... :.:_-'·/ ! :.-::-·?::;·-·:::·:_~_ 

: ~:::!:5~~t~tiii~E~lf i~~i~~~[ti1~~2F: 

pendiente salariono sea el de una prof~sionista. 
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7.3.3) Ambiente de Trabajo. 

':;:;. ~,' .. \f\/· í~:, \~(~--:--¡~·:··:~~ \~.~_-,.,:;,:.\t/;/;<~:··~ ~~.{- ~~< .. ~:. :, -" .. ' 
El. e~1:dcii8;1;.1cf~sL~:~f~'.~f~·~~~··¿t·¿;·yt~i'erté como .fin. -

el 

realizan 

a cabo. 

son 

cha 

de 

las 

do 

de 

¡;_;·_,;_::_e: ::;'r- · , ó·: ~ - -; ~· · 

., . -- - -·- ___ ,_ ' ., .. _ ~-. ,;· -~ ·:-
;' ·\:_: }. -.;:, '·'; .---·.·-'~\··~'.;t_~,~.,~'.:c:'' 

\.:~·_):~~f:i 

- .. ,..,.;:,-;~'.-~-~_, -.,1·'-· ,.,, .. ::" .•• · - .-·,;1'.!'-?t.<--.--- ' ··<··:·_:::,;_·~:'u.':.¡:::_,: ' ... , .. ·: !,-'·-. _.;, ;':·D.~~.,-.. '.~ ' -. 

en 
:··~_·-;-:~ .~: < 
s.e~un 

.t:Jpo_ 
un· .. 

'--. ~- -

:~r~ :n; :1t~~if,·~,~llli~i~~l~i(~!ttJ~:t~!l~~.e ~ 
1 as dif er.enc1 as'\ en ambós1:gru'pos/ e.s;~én.,das),cat.ego -

: !:: e:::~~r~~~'{f ~~~~~~!ig~~if~Ri .•. :.:o·.'.,r~.·'2c~!e%~n[.'.t~ .•.• : ...•. :a·.·.~.;cJ1 .. :· .. ·e1.\.·.~··· .. '.·.;·n.od•.:• .. ··.·.ee•.···.:zs.~ 
Distantes ;?e>I:rléiist'erites ;'' e:cYn:'un.- . · ·· -
3.33% y 6.66% ~espe~ii.vamenté, ~que en el grupo_ 

prof esi on is ta -no obtienen porcentaje' contra ria- -
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mente al grup~ obrero que ob~iene un porcentaje -

de 6. 89% en la categoría, Intimas. Por_'..último ·se -

~:~ ::::ri1~f ~~~,~~~~'~i~~~~~[:{,~~[i~%c~;,:~:~~f #l~~;IWs -
,~:'. ·.·~·.- t:.;,'.,\~ i:- -~ /~e:~:§ ·~:- . i:A~·i:.:'.~.'.:.::i~.L.~.:/-:;·~~.:~.·· .. :;'f ... ~.¿'. .. ·.~; .. ~~.:}.·::~.:.· ... : .. : •... :: .. ·.:,_·.·.-~-:~ ·,-·:/t ~ :.: .. ~ :6r :;;~~ :·-,¡·-.-,:}ü: :~.e~~ 

--r ,:• i:~it;_~;~'.• •. -:·'•,' •• .. ~. __ •.,,', - '' '-' .,,-,~;~,; 
- '. ~r ·:~: --~<~;;;·'.:;;,;·:.·--:;:ú:·. k,~~ :, .. :_•;• ,:.\'.'. _, __ -, -:> .. ,~~ ·-~-:-,;...'" _ ,.-. ~:-('~¿:,-_-¡¡~¿~:;.· ~--: :_~~~))J!~~:!r:?. _:;_-~-~:-~:::~~~}y,-:::~~->., 

7 . 3 ... -..... 4······.~ ... ·-.·.•.···)···:.·.·.·-····~ ... •._: .... ·.T.~ ••. ·~.·.·.· .. ·.·.-.•.1.·.: •.. ·_-._·.~ .•. ·~ .. -.. ·.· .. m,: ... :.~.:._P.·.· .• ~.·~.•· ... ~-·.·.·•.-.... ",-.~.:.;.···.•1_:.-.•_ ..... ·.-.· .. ·.• .• ·1.·.· •. • .. ·,'.'.·.· .• -.15_· .. ·,;,··.-.-.·, ... r.~ .... ,.·,,·•···-_e.· ..• · •..•. -.·.·.·.;.·· .• ::_ .•. '.·.:=·:··.·.-.·.·-~-;-_·.,,·.,_._·,·.· ••. ·~.:.:y.:' , _,- ' -· :· 'F}'t ·::;· ·--.~-····' ·- .- ... -- _- -_------~ :,~ ~ - ---~ -- ~-~~j~:t::--i~~p~~¡;:;~~d;;~~~-~;:<~f~~~fr:~':.I~ ;',·:-:··:· 
- .. ··;.'.-~2;;_ .. :\_,~;;),~:'::.i-.--;-,~f,'-.-:· ·t--.-,: .,, 

El 

,· -.. -~'~··,· -. :;:~- :0</c-.. --J _ .... , ~;;;.-_ .. ,._::;_- - - >- r~ ,; ,-~ ~:,:>'.:: __ ;,-(· ,_-',·-::~\::~~::<.) -~"' ;:~._-:- ·;.·>, -

La 1.1-~ i[t~'~-r~·r.r~~~l~~:~~y,.~;~'t~~wi'4'i~)tB~·r~:~t~'G.~2'.~n·~ 1. i -

sis 

f ué 

.:f7'::~¿tst~,~ 

# 6, 

centaj es ql.le·Ti.ci~ ifrdid~J1; ~u'~il.~'~f1?a.<l'.·d~"iriuj~res_ 
de ambos grupos realizan esta actividad en su tiem 
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po libre, posiblemente en su gran mayoria con los 

hijos a quienes les, brindan pocp tiempo debido al 
- '··"'--··-··-:--- -•. _\. -'· _, - - _i - , . - ••• - -- ·'- , "-'º ,. ,._,__ '· ,·,. -·- - -' - - -·· .e···>;;-'·' -- -' ;--.:'~\-;-:~ i ·_;o.:,_,_~'-::,; :e . --- . c/. :. ' ' . 

~~~ 1;¡:c!iillitf lllitlJlljl;lillll1l~!;:: .. 
~~:;:¡:~!liill~llJ~\titl~~~ii~tif \~il;~~~,. 

·' ' -- o:-.:-~--~~c.:, -- ~-~ib:~;.;~~'. :~'.-~::;: :.;· ~ ~:.]'_C:__':.:,Ú.'=-:;:'.~'.~: •/. r~.é:-<.,¿..,;!~-C~~~J~-~ ~~::.7~;~~~i~~~~~~~l:L_:] :iL~-~:~(~/i~~:, .. ~: ; ~~~~;e' ~~c.~·~ : ·: ; 
. . . •• ~ . ·;¡·- · • .o0-~"-'~-' '-" - -

la 

-.... _.• .,.,.-. .,-_-,.--

cansar en'{5'§'~it3mP.P.>~fefé(Yf ,.f;,:;,,;:-i;,>:'' >? if);s~··· ·.·· 

Por fiLtirno, tene~os la"~at~go;{;Otras con 

un porcentaje de 2. 70% para el grupo obrero y 
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3.33% en el grupo En lo que con- -

cierne 

su t 

en 

se 

les 

tar a 

y por 

bajo 

Esto es 

sus respuestas podemos concluir, 

bajar en ese puesto o si prefieren 

ra sus hijos. 

en 

,"-_ 
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Este apartado se divide, a su vez, en do!:= di 
f 

. . 

fer en tes a saber.: 

1
. ·, ·· .··p· _:r'·.•·o· •..•.• b}l)e.''rnf·a~·.·.•t'·.·.•1·>·c··a: •.!:····:d··• .• ~e}.·.·.:··.·.'.•·.'1··•·· a· •••m; /u·····J./e'.r} .• .• q'·u··••e<t>r•·.•,:a:b·ja; :J·~a·. · 

. . •:., . . .•. ? • . ·:: ..... ' . .:. ...... .. 
~, _-,_.}:::~+ :' _J.:l':.:~~;\i:)':·;-';: ·':<- <:·.{, ,,:."~:-; .._,-:':;,'~.::·:~: ~~r-~:;:~:" ·,f--.~::· ·;. ,.. ,- - ·:. - ,\.'"' 

b lema~o~~i~~~J~l~~~~~f it~~J~)~~l!i~f !l'l{~i~i'~r·~o 
su irn por t~rj.~i;·~·t~il:.,Jfa~~éf ·~~r·!~·~·f2.rr;m·~xc·!if!al:i·'ª)'..cfiiri~ s.~ -

- ,,.. ~. ' '-:~7;- •; : :i~ ·;_:...-·· '·' .-~--~' ~ -;> ! r:;,:· C'r. T>-.'.:-\ •;;_::~·,:o;:•··."~·!"·_·:~·:~·-,·~·~;::.;;-:·;·¡::.~~~<';-';::?:~-:!:.-;~,.::::·:·_;::•'~ --~,--<-.;•-cfl"'."-. f'"' ·~·-:'•~'~'-e.o-•.·.,.' • ,. ' 

mo • . -.. '.·:·:~:-·'\}l;;r<:-~.:-::,····" _;:;::x;:::.:\}\'·+~:'.;)~·~: ?~~,S~'.ó ~ 

. c~~~:i(~§J~~-ill~;I~~'.~c~~t~~[~~j tiitfül~;c{~~~:t~~.t~eá'~A,~~k~ , .. :·.· 

· .... ···o·· ... > ......... .,. '<H;.:''.''.''" ..... ·•. ·: 
2 3 . 6 6 % P~.~ ~~·i·f~;:~[~.·~~0 ~-;.~~f~;~,?k ¿~.;s;:,::·~.:c;:u c~ .. 11:~;'.t~'c. /:; / 

b 1ema L:s•i~:~I~~f~~:!~Íi~~il~~]~~~~Í;~~,~~~~irfa-: 
::: ~~~:~r~~~~~ttt~ri~~~i~~i~?1~1¡~~~¿1~~~i~r: 

· ·~--e~-,, "-';:_-: .. ~'.':°."":;.'.{'<'>~ ,~ :~.' -~ ... '. '·r' ·, ·.~:~·~~- ;-· -~·/ ·¡_:;:~·t;: -;- . _,;-e:,:,,'·····'"~:<,:· ---~ ·,::_~-,--Y·"> ._, .... _, "··- · 'r::,:~.;·, :.>:_~.;-.. : > ;,_ .. ~ 

~ ~:~:::r~f f ~~~J~~i~[f~l[~~Í[~iilt~i;~~}~~it~~:~ 
--·::,. :-:./::::=,~:L-" ---.~·-/;;_:~::?}~;i~F_,-;<~~. ::~---~.: .. :_ .. ·.-.--.. _\'::-·-~·· , .~ ... _,;, .... -~ :•:: ., ··-· '"'· .. : :- ·; -. :.~- .. ·' -~:., ... :-:: <:.\· ::-. .. 

un .... :•a~,i'O.,;~~~.J..~·v'.~Ii,~~;,~~~sMág.eA!'.~•éJ.i;:s~:~~i:gi;:r,.p;f.~·~•.io.-

n is t ª s d aid't1:í.fü&,;··:1:K~·9.~~
2

~~ •.i .•. •.i.'.·.:.• ...•. ' .. '.~ .•. ~.·······~······,··.···.:.· •. ,.: ... :.l.:.·.···.··.-.1 .. •.-.~.ª.,·:.~s.t.•.'.·.;.:.·.::.••.·.t.·_··:··.:.•·.: .. ·.:··.·.·.:.·.···.,•.~.•.••.t.·.·.•.ª.~~?·º· ' .. :r.; .. • .. :.· ... •·. º: ~ _ e 1 p r in c ip'~r.:P'i:~\~Íem_¡g'; 4e, .. ·. . . . .· 
un 16. 6 6 % • 

Por su parte, el arna de casa coloca en primer 
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lugar a la familia, los hijos y el hogar, es el -

un 

su p 

dean. 

con, 3.57%, y -

aproximadamente la mi-
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tad de las profesionistas contestaron que si en -

P
or ·, ·.:··<. · ·~, ,..... •. . t~ ;;c.;J/ •::s-:·, · .. ... • ,: .. · 

:_::.:_::.·::·.'.-.:;~~.~·.•.··.:.~~~.---~~ · ,- · /::":--·_. · · · -. "·-;·: · ::L>~:_,, ·0 • ~~-~tL-''.j i_;·'.1t:,J ::__:- ·~ -· - . · ~-·-.. ,- ---':';·--·.,, "''" -:.· _,. ,_- '· --: ~-,. · _., - ,,-. T~-~·:~ .-t:-_'~:-\~:~<~-:)--~-'.,- /~~,;~~;- -· _.;,.·-:, <' • 

que 

ran ~~··.· 
las 3.0% -

corno 

'.;,'" 
~\.~ ;>;-;-· _,, - ' 

' ,. '~ 

2ti~rido c¿nfestó 

que 

dió 

'{:'~'-':• :,..: : . :.:-.",-, ; 

6 6 6 % .·- _.;,:ic;::¡.:;;:p~. ···~""''·:·~"'""'''•"··:·;.·.; •·•--:• .:;·~ .}.::~~-:.7,.E::c ,,. :·-·-·· 
~--,'- _:;~J-_~i/-~;-~~~:~ -~~:~·: :/!~-:·, ; . __ ._ ~·;.~-; )~: ;;%Jt ~~~;~~.:-.~~-:~<-~-~ ;:;::;: :-'.:~:~~~-;:W;:~~~~ú~-~-;-~:~!~}~--~->;~~'.J~;:~?-::\~_-{;_:'~?-; :·.: ~ . ,·s:·:: ;_,~-"-. 

ras 

P or·.,·16:·E1:~~-f.·Ji;;-'.;t-61118 ;::~·ecfücis'fre~.cab'á•;'/~6ñ:·ia{· obre 

las que desean algo ~ejÓ;. para sus· hijos, al 

igual que el arna de casa esto debido al tipo de -



trabajo 

que 

lle 

las 

de 

de 

un 

luz 
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desarrollan. En el caso de las 

is ta~ '· ~~\:~~~/t.aro n 

e serv.irían~péll'~·Üfrojar 
para pos\eriorílierite C:omp~ 

rar las características psicol6gicas de mujeres -
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que se dedican 6nicarnente al hogar. 

'\·;·' ,·,:-·, .; ·"" ,. "" ,,;_, ,:'.>';:- :~·:.·'._;_·;._. '~-~· ::.:'.·'.;;:·,:;?~'._e:::,. r.~~:·::(,- .;··:','."!'' .. ,_.< ~> .. 

ras 

r é s t amhié11:ifi~15'tt'~5~r~1 ~'(t'ti'~{a~B:~~,::Fd;'ni6~-?:ifo'k_,~"6'ri','P'°ia :
t icar 2 3: 33Í )r.~i? 'j\1grif'. <.:1~.'33'.%_~'.~inad:~e':estoideb i 
do a que, t ierie mel1or activi dád en rel~ción ~i ele 

sempeño de un Trabajo Doméstico en su casa dánclo-
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le tiempo para platí,(':a1· con ?;u .marido, y.de, jugar_ 

zan 

::e:· :;crfic~o;?''q"~:er1s exf"'~sentan ~es:t~s}s~Res pe e 

voca un 

muestra 

En e 1 c~so de las ;;~;e:~¡o:1~$tas t~ t;fpo ele_ 

respuesta respecto a lo que no le agrada cuando -
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.y:a, que, 

implica, .. · t~T1er ,ffi&s>9uehacer-l§%-dé ei?n'ol'rnal_ ü. el 

tener qué r-é~ilza~ ótra f;rnada que ell~ ya h,abía 

realizado. 
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Comparando a las Obreras con las Amas de Ca-

sa se .. ve. que en. cuantoal.a~radofamiliar laconvi_ 

cer 

los 

bar la coriYr~\~ii~;~~·;i~~·',·1'~~;fá~ifia.·'Ae~.:í'~-;i·¿tf'~¡i' ~llas 
. • '"' .•. ·:.b·.···1 •:;.•< .•. ·" •::\· ' • ·. :i · ,,. ;./>:·; L .. •: •.·.·.•.: .... ~· ... ·. son responsa esf:-?~.·;{.:;, .. > ·•·· ••• ······•. • 

·-: . i ·y. :>;e_<;-,._ ... ,.,-_' - ·· "( '<:·.: .<: .· ·· ~ · .,. ">-, ;~ ,:_~":;_-: .• ~;~,-: -~;~-.;,;? , -, _ _,. 
. :· .:· .. _, ·< . ': _.·- ;_.·:<:>._' ,,:.;.;;,,._'.---:_;- ---~-,- -.< - -F~-:::~~;~Lt; ~ ·.-· ·< t~ /."-~~-:;·_-- : .. /;~: .. ,:~ ¡~:: ~;.1~· ;~~ <<·_::-:-,'.· _. 

7 . 4. ··~)~.' .•. 1. ~~-.é~.¡.v.;E".~.l~.· .. J~.:~.;y~·~.-.~·J.t.···~~.).}l; ·~ ·;~!'];~;~tf'~~t·~~I~~Lc~.·.;;.·~i·.~t. . .. _ 
. - - .. -,-..·. ,-.. _ _, ., <(:/.':~:~_:e< 

· -,... ·_·-:.,.~:-~ ... _·; ·---<-: .... :.'.t-::. !:./\·{·-~ (:·.:; .. ~- -,,-_~_- .. .,:_ .... , :·, ::-.-: ·-/·;.;;_t>·:_: :\ .-,:~ ·:::~~:'.~:s~~rr> <:-·.:-:: ,,, 
• •. ·':·;J;_:;:;": ':>\ .. J•'·•" - <lt'·•>• . '·/:')'······ .-.-•• ::jJi//f· ·. 

' - ' .• :, .• ·.-; .,',"''~.,, .. ·,. .._, - ; ' ? '~ ;·;,'.: ·,: > 

Lsi--

-· ___ , ¡ __ . '· ·~ ,, -~c •.. '. •• _:_-_j_!__ --·--·- _.:., .• " -~ '~ · .. eiue S'e a.-·e110:·su~:-tf~~·~Tei·:J}sa:ra:.r.1;~at;':;o';,.e,v .¡s;ut;tr- aba]•º·~ 
~omesti.cd,><is'réci:üs,;.·qué'fesu1t: 51ri:'.;te.~1eva.n1:es<para_ 
la comprensión dé su vida y ele su Salud Mental. 
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En relación a 1 as situaciones que 1 e causan_ 

nerviosismos.e o l:JJuyb c¡ue. pár:a_J):i·~ .• ().bfe,,r.éi:? Jo.que 
les produce m~~'es\·~-:~~tado-··s,~n los Hijos'·34.48% 

sus Responsa:tt~dades''? ;"";Trabá,j'o'.,'Asa1anaao. 

elemento relacionado con lo anterior es el Proble 



con 

cen 

ción 

ción 

lo cual 

como lo 

·¡ 34 

Para las Profesionistas sus reacciones se ubi 

can en: Tranquilizarse 27.58%, Analizar 17.24% y 
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Comer 13.79%. En este caso aparece un elemento 

importante(como~,;10,~s,'queademás ;d~ tra~qui 1 izar 

;:::e ~:~:¡J~t~!i~~1~1~l~l~~{i~it~r~~}!~i~~·· 
1 . ~ -'.~:<.-·,~.-·.· ··~ : \;:-.::~·,<~: ··:-.- ~;.,,' :. :=:: /: -~- \gf\· .··<~:.,. } :~,.,:\;::-~-:u;-_-; . ·. ·< ;.·(-~ ? .. -

ia. En t~a~?if .,'af,,~~,~~~itªt~~~irl~¡~ 0t~~~[~~~s;hli i an -

siedad en"lás'.Ainas ',d~ :.'cas~\ se ·obtuvo c~~o factores 

16%, otros elementos importantes fueron las Preo-
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cupaciones 12% el Problema de la Falta de Tiempo 
~ - •.' , • • , .• " - ; ' e: ' • • • , 

:: ::~;UJ~i!i~f i~il~~;J~~~~~J{il~;;g,~ 
nes que 

de 

que , i:~~~~~f~~;~?J!iif f~á~ji~~~ffi~~~"~t:::~ ~ 
~ª i ::;i .~if ~~~~~&~;~¡ f ~f ?é~f ~~i~~i~~t7f~~r":~;~~ ~ 
nadas .. (Ver Tabf~s No. 5 y. ir el~ es te ~~piirtado) 
Aspectos que nos indican el tipo de personalidad_ 
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que manifiestan estas mujer~s en su vida diaria. 

el"C:aso 

de 

res es la ,Eal ta. de ·'A:tél1ción 12. 5% y la Rutina con 

rel aciondci · toá. ~l1 ji)"I·h~·ai col11;·.T}~bél]~<lof~ As~l~ 
<: ' - ~ .. __ . , --, - .. : :._· . . 

riada, por otro lado, en las discusiones no se 

precisa con quienes se dan, esto corroborándose -
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con lo que no les gusta de su familia es discutir 

y que curdo:elJ~ es~á ntrviosa:d~s:ut~( .ée ... ve la 

que y 

con 

mujer::· '~~~~~~~l~ii~!{~iJl~~~If i fiit~íf~f~~f~ t~ 

.; . ' ,• '~\:.; -. ~,,. ' ·)"..:_ ':~·· . . - ,·'·~ 

lear con la gente,, qu_e · s,.causa algun males~tar. 
'.::~¿.~~;~~~--:~' -~-:;._;?;F~~'.~J~t~-;;.},i:' ·~, 1 ~ ,_,_· ·' "-· -;• ' .• • 

0 

·.,:.~,:: ; ,._.:,,_::.~.-·--e' :. ' .e ···~ i. 

<: .• '\ '" • ,.· ;·• . 

1 2 % ' e 1 C:ail ~"r~ce J'2'i>jri~J Re\r~iarse /12 % ·"<As pe t tos 

que al igú-~l qu~J los al1féri6r~s 'nos muestran que_ 

en el momento de afrontar las situaciones que le 
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producen irritabilidad en las mujeres no se mues

tra una in~Ji11GJ.Cic5_ri_Jia,cia unotipo de res pues ta, -
._ · .. ·:. -~ ··.:·.:..:/;~··'.·:;~_:; ··:?r:;:J ~:f:,::::, :.-.. -e.~ \~3~·3.r:::::'.:\~~~;--}~-~}~>H('.?f /i:: it~::.~;~-~.;f;:-off=;/;,~1,:~:~.;.,~· :~~>--.-._,- .::~·-- _,~-:- ,)-. ::'e_:- J+: ., ; : ::-,-. 

que 

las 

la Falta 

molestan 

i_-1'teb"g1afi:i••J:.-0_"i,_\_ik __ '_'_•··_--_s_"-_-_ulTii -
i_, ~~-';~~-~"":~.:;..;.·. _ _:_··· { •• ',' ' 

s ión'' en la -mLi)-erF·Y;º ·2ti~i- t'f ~t<(- ci~;~2ürñl$~hsa:r·.:. -
Tranquilizándose 14.28% para encontrar solución a 
los problemas que le enojan. Habl6ndonos §sto de 
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la importancia de la actividad como rectora sobre 

en qué jornada es .• ~á7'.Jªctib1e. r:¡u~ s~8,eI1.%uentra.-
l a Pro b re~·á~f~~·l~t~~t;f~~;:?!it,:·m~·j:~:;:~·~;;1;~~l1;'.úrG.' n .J > 
T., así, 2omd':ta>··· ·.,:~1asi:\Ama.sr·:dé·i'GasaWé;b; ::~,: ·:,¿~ .. 

-, __ -··~ _::~:/:~t-~7:~}_;zri!/: ~~~~·~·.~-~?\-/;;;-:'.:::¡Jl.-;~~:i2:\'-'·:.-;;:' ~~::-.' ~i~~-::{i~:~tt~;~,::\-:t·:·".' -,- : ,;_~-- -_:· .. :_-----~ ·= 
: ·. ·:: :'·-;.--<· - .. ,._, .... ,: -,- ·. ,-., >- ¡-;:-_;-·:·- :; ·: , .... ; __ r ?:~;:; -. , _ l~~> -:::: :'.~::~\~~-e~<<;; - <:~~;:~_;:---:<::_:_,: .·'.. -

· ---::'.-_. _.¡~:-~:·:~' ;.~.''.<~,,;~::~:~;: .·.- -· --- .. ," .}·X:'.':7_:_'~<~~:-: ::r.~J:l.~;0.- ~i-:/~~ ~~- -, ·· - ·-;.~L.·:-.·~.·.·:.'.~.'.:::.·.,~~,v,.:-·: ,, .. , "- ---: -. 
··· ... _..,,,Y~;_._ :~·-;.::~:~~:-¡'1~·:\~:~s:-:..,~::r;_,:r· · - _, ..... 1 .--,/. - · --~.::>'"'· 

1
: •·f ~·~'.12~~:~1;~~~21~m:~#;~r,I:'.~]:~·~~it~f J~E0·1~j:·Wfü1~~,· ···.~··;: ·, . _ .. 
. \.::;~:~.\-;'.:l,;-_:>ói:~·~~ ~:it:~'.." :?<:· :·:A{~ '}f·,i: : .. ~j::.?.< ._·' ·k;-.. ~.'.!,·,,_-::«:-./~:-: .. ¡·.:··,.>.-.<~~~~./- ~-;_::·).)\ :;-::e· -- - -:;;>:. ' 

En ¿Jiri·i~~~-~~,w~~s:tt¿;;~g'é~~.~i;tfüfi't,i'.;Íii;lt~'16i~~ti6 n··•·· 

~ ::s ::m~~~~~~~~jf ~'~g¡~~lf~r~f~~~~~f i!idi::~~ · 
c i ª , ··· ·siillfJ~·.trií~jifüRi~l!'a"i'á~~t1"rd1-·st;~ffü-'ra~a·'~n- 0s·í··Ji1tsmá .. _ 

~: d~:: ;:~{~~,i'~~~~!;~~~l~~~~~~1tt![s~dt1~0r~!~~I: 
de e 11 a , ft • -X'>:~;~;·;'f:/L".';~:;';i'::1 .. :.~ .. -.·: .. ''-' ·• :• '~·~:-: ''-'.•.• · - , ,i __ +') "< ··.· ~' ••· 

•" • •, •' C ~-•o ;' ';.:,'.:<~-! i ;~_:/,~; ';/ :'>f -·;, ::\.~~·-.;~.-'-'"~~'-: ;~~~--=';..:'• .::, ~'•;' - ~'.,,~'-·~-;_ .. ~'..'.' 
. ··~<·:. ,. ';·. ·- '.:.-~~---;"; .. . "'.~·-,,-' -

9 O ' , De c•1 d>da''c7,6,l ,6,6\•0iiJSe gür; •de;is 1:, m1f sffi a ;c;76'. g6 •, -

és -

te resultó el más problemático en cuanto a su va-
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loraci6n personal ya que,. casi la mitad de mujeres 

Obreras no se <consic1era./simpáti.ca.. :> . · 
-• • ";<: ;\>: ··~,::;.":'?J~,-?:~:.·.o:'..:-=:-~t;¡_;¡::••·".",'" •h.~!.\~-:':. f"."'i.:;~~< ;·¡-;-"-:~,:• -- -.-:0/~·' •. ;• •· ·m,•-:•¡;~;.:;:• ' • • - •-

En el en 

- c • ...:.._,,·<!;. ~~--~-,.: __ ··-,";:._--="-;" ,:,,-'. ,. , .;:;_·;:_.; .• 

: : ~ ~i :: e ~.:·:ácr~(~i'';;tt~r~~~~~~~]·~;?~~~~~l¡~tcf ~i~~~~~; 
c.'.·'·--->:_-.-,_·;:. .·-·-·· .->'.~ ~~--·'' i-~ -::'." ;';.\-4,_::~:o--··:._ •• - ·<!·.-.;',·.:C··'>'i' ,_;,'.·,-e' .. '.'•'.-,''._-._,.,·.·--•· .. 

~ ~ :::;::~~t~~tf i~t~ .•. ;:~ .. ~• .. •.'..•r.iif }t~~Itt~1.r i~.r.·~i~f ~: 
- - .--:~- - ;.- {.:~.: - . - -. - :;_~- -. - . ' '!''Y-•-:: ·: 

En 

uno para. realizarsu trabajd.asalár;:i_adci ')''sú'tr.a
bajo doméstico. Provoca"ndo'c¿n e~,t~ qll~ la 1nujer_ 

profesionista no quiera dejar tan fácil su traba-
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jo asalariado, ya que~ tonsidera que lo que sabe

tiene una. utHidad,.qµe-debe. se,r.ap rove cha do en. su 
.·- <~. -.; -·· _- .,,~_ -: ,'.···"'.: ~-:~:.: ·;;. : '--· '_ ' . ,- ' - ·. 

~:n ~:::~l~~;¡tfi~~~1:i:~~ri~f ~~il'~~i~~1:Jfüi: 
"--~e-_,~.--::::<:.-~:~:::·.:: --. _,_,·," ' - '~-"'- - :-'.([ -~ ... -_ .. ,. ',"":, ···- - :':",.:__-:,'~':;···,' ..... ,,.· k·-;'·-:::;-:"···· 

rf earnf i~ el r1· ea··. ~.·+:~.r.~~~~-~·~f~y~:Rj,;,,.§'.;i1~.g~·~~;~t~gf~:q·B.WJf .. ~#,~'~;·~;.t-~.~e,·2~u . 
-- ---,.-_ .. <> •• -.:""·,-J_¡:',~'ó;>· .. ,-_ . - ~:_:; ::,"" :~(~':\':-;.' ÍJ~'-:.-"1 s.\.• ... :--o;~/~Jt':t!F~- r,,.~~~·:: .:.:: ----

~--, '\·.:-~<-~-:;:;.::~~~~:=~·~;:.·-~~-.. ·.r"iX'-j~.~:-:_~,.:··- --- ........ ,-._· ,._. .. :-- - - - - -· ·-::"(~-, · d~_~:·;_:::,,,· .. : 
'·.-. '";·;;: .. ::~-;~~·.:::;;;:..¿ --·. ,---.. ~ ··.-~ ,,:~~;-~~7'.'~;~~-~·~:·i~~·:,·:~;~~~,-~;¿~~;~:·:.:· ~" ;'(;: :t ~\<:~i-:~~:~{j~:-,i~~:~'.-i:·~;~~¿~~--,~·,_:::~:';' -:-_ ';0i- ,~7---." -

~:::~·~~:~iij~1t~fü~~~iji~!~~~f ~~~~~4ifr~I 
: 

6 ~: 6~ .i~1~i~~~!t~l~~it¡f :~~~~~~~iiii!Ii~c~~¡~ 
~:: 1 

5~:c~~~f~~~~~i~~~\~~t~5~~t~J~~,t~~~~~~~~~f j~: ~ 
.c. __ -;,:·:· .'. '·'~~- .7>:~ ·· ·.·' · /-·~,,--;-- ·- ",::•,,:...-":./:~'-".C:~~ :. ··::-·,~/e~~; :-;•'<r}'_: ··:,.-.·- :_-;:---·· - 0 ~,~r·,-~" 

nes lo que: 
es to dand(Y 

que presen:'t·a~este gÍupo de mujeres 
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CONCLUSIONES•.• 

res 

casa y 1: ~~~~~i~~~E~l ~,~~~~~j,~,;ej\!'.·!·" . >Ji / 
Co ~~t ~;;:i~¿'~"·'~6·~~~;i~i~~f·'ih~;./:sP. :.·. :' · .... -~ 

en~esta 

/~asadas, 
,,, "·';--·· 

r í s ti cas·, .. ··1ü~X-cfife'.+~h-te~ · grµp·os._th~Jli·ff~gárr~o11a do_ 

una maner~ d:if e~~nté ·de ;~-~·e:¿f()11a~ ~I1t~ situado -

nes conflictivas. 
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Así encon'tramós qúe la obrer.a muestra un mar 

cado gu.st·º·•·por~~.ety·Tr~bajo·;;Do~é~:tico,),razón que s; 

En 

su 
",,>'.!~> .. ;:~·«;;/;~;,·~ :·. •;,-, -

ción y status soc'ial, ·así mismo~· ~~la :<lesar'rolla 

~~l :;g;;t~~~rc~¿~~!~~~-~~~1~~Jll~1~~!~f }~~~~~~r-·-
-- - - -- --o.=;:~,,,..,.-,_-,=:-:-~.·~.''~----,,7 .- : ',. -

tan te y ne:cé~apfo·,. coilsidér;á!ldólo en''úff• ségundo ·-
térrni n~, comcí'·a1gO> dÍf íc°J.l •'de~·• ~l ~ idar .··E~. tipo . de 

personalidad que desarrollan es: rasgos de seguri 
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dad en sí misma y en el papel activo que desempe

ñan, extrover~idas.y.sociale .. s;susre>ac~iones a -

los confli~~<{s,.'.~8~/;ij~.~·~·;"1~'·.:':4_i~·&M-Bt~}Ii.()~~.;~H§h'.~o.s - ~e_ 

~1i ~ª-:rtit:ªª:d:º::. :.•.•.'.~J~~ÍiÍJ!:~f ~if [J~~l1~Jf~~~~~ttf 3r:~: 
- )' '<·~»:;'~·: .-::: ~. ·:':~;.·5;~2 ,. '-ó.:.·'>•'; .,.;_ ::;\~::~~'.·:;' _:::.-'.:'.~_:: ., ~ -~:::~~ 1 ~:,\:-:\< ,'\2::'::/ 

·>, ~:;~:::-,-· :,. o,;~;-i, '.;<:-2.~·.,_· .- -_ .. ;~:;t=-;>;·- ;~>{~Ú~~i;rj.;:j}~s;~.~-e:- _-.... -_, .. ~:~- __ , -~--~::. ____ .- --0:.·:· · · ·:-·-.,- :'~ 
---·,:~-~~~i,;,;(~~~;;:j~::~c'.~j~;~;;;~.-~\;;-;$~,~:i~---·"_,... -,<= :}·:~t-~)~-.!: -·-<·~ "-~~~·,:::.: E-~~µ~:~~\)~:::~: - -,~ ':~,\f~: ~- .-. -,:· --

>.:.:/-~ _ ~- .. ;'7 _ ;;-'\¿~ _, : .. --;~ _,._ ,-- ·:-.·~-•.. ; 1; ._ ;.·0-=7·,f:"!.;-'.o".c-""' - . 

Co ~~.Í,¡~t;~\~s~~·~J~[\j~~~~f l~!é~( :• .. :.~.~ ; t(;'. ,.·. · .. 
-: ... :~~-' '~, =--~~---:f¿:~c:~0:>-f {·~~;,0 ~·.::~~!?~ '?·~~~:~~:'c~~~-:~<L·;~~:~i~;~~t:~~~~ ~~~~: '-~~;'~.:;/~¿~·~;:~--~-~;~. ~á;~~-:.:!;·--~~ ·-- ... '" ~- .~--

1 . . La peié~iJ¿i_§~X~l,~:~};l'};~~:~w,.J~~;~uJ~r~~·:.r1~2i~·~u 
• .. · --.--.:'.. -. ,,,. -, . -.:'· -.·.:.~T:~:; -. , . ·:.:.---~-:;. :_::· .. ,. -~ :··'.';;:-.: .. _ --_, -~;- ~.- :-.º, '._, .. ,. -~·:_ -i :;\ "_-';~--:-. _ _.:~-, -- º-~ -~;:- ~{-:,..~_ ~_: ~- -~::~:.-~~:~·-~;:._:_~,:-- - ., .. ~- -:-.. >~:~ ·. -. _ -

Tr a b aJ o. Dol1l~S]:~C:º·;"J'-''rqlje·:'.··ª:d~íllª~5Pc:>S~en";UJ1·;.1',rª])rJ 9/ -
As a 1 aria cld-·,v;-A~~p·;,ri'd&'···;~·;.~ ¡ir~ft·.·~~<lf d.f,''(l'et~Jrtt~\te: . 

-.'.· ----~. ··'~ '">.~--~+-,. ·« ·'".-' '······_'-" 

que 

! ~:~ :: d51~7·~J~i~~}~j~~·J%~!l~IWf Ji1·r~1 ~ai;;s~1~t 
En el caso de la profesionista su ideología_ 



es diferente 

hogar, 

2. 

3. -

pos 

cia 

4. 

el 

en 

tan 

5. 

res 

que 
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aunque considera importante el 

les impulsa al realizarlo. 
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Así, encontrambs, que ~ara la mujer obrera 

el Trabajo Asalariado .que.realiz~ no es de su - -

agrado I1{\;~.~i~~;~·~.~;~'.~.fi~~~;~~;~:i~~~i\;:;~~,~~~iliB~~,~~t.~,~-:~~¡:,~e?.i -
do tan to ' alyttpo'it'':ondi;ione 5''füe:iot'a'.'bi~nta:- -

.sa-

6. En 

g io, des arrollo sociaLf;}',{.,iJ,ersónál .. qu~·~tle(brinde -

el Trabajo Asala~i~cl~ ~Je.cle~~mpeft;·~ 

7. En cuanto al uso que le dan a su tiempo -
J 
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libre, encontramos que la mujer obrera lo utiliza 

en la atenci6n.ae .sus hijos, familii.y hogar, con 

si der ando.\.áisµ;;Traba~ci/,':Asalar.Ladó,:s~n~;,prp biem áti-=-
~" . ' - 'o, ~' • ·' ·, . 

! ~e ~:=;f 1tii~~t~~~~~~iíi iii~l~íf~,··~ ..•. iA.: .•. :i~l~~{~~:~ 
·'~·.\\~:);,~~-~·'_'.'~~ :/: _:;:7;<?:-;-\:·¡~::\:~"(/'. ~·~.:~-{),;; :; .... •.,_:1·~ ~ ;·.·-,.<·"' :-,:.,~~~=_;;.;\ -, .· <~----\-:··'·-·. -

8. 
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de casa sin necesidad desatiende a su familia. 

Ahora bien, la mujer pro:fesipni~ta don?h:lera un·a 

problernátit,a··\;~~·-/f;f!*~~j·().~1·'.~~·~i~~I~-~g':s:~~-~-g~~~F{~~r~=-
s en t a rn u c~~ .. ~'~:§·~:.g~~~~~:~~X:f :~~~fté~f'.~:f"} .. ~!A~;d,.€~·'.;i;~i0··'..-'f~i·· .• iT_._· 

Por último.é:en_c·o~--tramos .... _.qu_e __ . __ 1_a~_-<expeC'Fat_ivas 

~~¡:~::;il~tlll!ll!!lt!il,ilii1ltitllf íl~~:¡ 
s ª r r º 11 º fx~J:~.U!t~~~-t:~~;~~:tiiiJ~p·t,~~?~n~~t··~ . .. ; :.~~; ... < 

co ns i~:~J~f ~~~~í~1!11~~~~i~~~ttlt.~~~i{~~fü~·~!~. 
trabaJo que)ellas,;y•en caso:·de'..no;;ser,/oasí<sólo -

::::::~;i ií~i~¡t~líí'~~~l~}Jltl~~t~if ililí~~~··· -
:~;.;;-f:t·L.~·.:'<~· ,- :.-. ·' _.-o· . . . ,_ 

9. En 

jornada, 

nante se 

za" debe/:set.ábJ1ega'.da·.] :surni.sa·es_posa-rna.dre, por_ 

::;:u~:~~~i~~f tl~~{l~t1'~~ti!~i~:~~f !~~t 1~f~1\; 
obrera, ·est~-·se ve eriia nete~}c1¿dimr~ri~5él'de -

tener que buscar un trabajo remunerado para sol--
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ventar e 1 gas to f arn i 1 i a r , mi en t r as que .L a profe - -

s ion is ta lo .,r(;l (lliz ::_1p?r un, dé~arro!lo . pe·fs .. onal, -

: ~~:~ !!~~~j~~~~~1~~f ll~~~f Hiti~~1}~i~~~rªzi~~ ~ 
,~:.~e: ,,~~·~">-:·~~:_:¿. ;~:~ :.,~:~;~7 · -":~.;···~'.;'\~~Ni;_ ~~~}t~~U'~~ ·-·~é~~>~~~-:. ;i~~:'~ "--~,.',~¿· :-?;~> .-- _\.·-~ 

1 ia, ···•"-<Xi'•• ii.< ·'.··•;'•:'<'·;:O< .. ; .• _,.;•··.;;,;,•;... ;,;;_'; ,_,,_.,,-., . . i:i''(\ .. O::·. :.: ·· · 
~· :;::~ /:-~·.·~ '•\ " > '.:,',~~; .. ~:::,?:-:.:<~~• ,'t:;> .',~ '.;, ~·:,:::\'c~:~i<::~·¿;?,;::~;(:~/:·::~: ,,; ,:, 

1 O. Las 

5 a, como lo es : ~l \rlris it() ,:<~i~rldO ;las :;d:istu stbnes 

el elemento característico que aparece en la may~ 
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ria de las situaciones· en las mujeres, s61o dife

renciándose con qu:i~!J.e~~.s~ .pre~e11tél.!1 .. é~tas. · 

1 2 • En cu~htb,i~0;,p1~\iii~~~~'i§ijf e!Jk)~~,i~f ~it~~~ién:: -



así encontramos·en las 

independef\·c:;ay/ en. las 
ci 6n de sus •'attos~.< 

":,,,,. ' 
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ALCANCES Y LIMITACIONES 

lo que 

.•c. ':::.:;},';~i);:· ¿;,~'/;~.::::/'': •;' ~: ;·;·e, .~>:;,;\~'. •;';" 
....... --; ··::.-:-,.;· ·'! 1.:.-.; _;:··<.''~·_.-;";:::, ~"¡'.;<-

mos 

son 

los 
que 

~ ~·.-/e,-"~·.;·.~;',,. 

de actierd~c;;_~~:#rd~tqu(~,,:p'~~r~ridíélmC>s me dh~(:asp'ectos _ 
en los q~e el piloteo llevado a cabo fue de gran_ 
utilidad. 
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Otro aspecto importante en una réplica es, ~ 

como hemos m~ncionado, .•.. centr,ar· lar ..• respues1:~r· .... de 

de 1 i~::~:~i~~~m¡~JB1~a~~~~+~Jt~~~:[~;"1tl{~i:~~~ 
das plan tea das, ;¡en·01•ta.sp:e:c?~'"de .Trabajo Asa.laria-
do, ya que se~·',a:t·~.f'.~.~,¿~*~~.:~;'.~o.~de solo~ c~n1:'és~~ban 
aquellas diadasi:cdñfr~qü~·'Se .ehcontrab~n más Tdenti 

;.: _-,_ ;:;·_:-. ,.-., . -~ ·~;~;-- "·/'-":.- ~,,, "'-';.:'~ - ' - ,.·, '.· . ., ., .. - ::,;:-···' .. ,.- ., . -
fi cadas, y er~>~.~.~~;~.'.8.'fio vol ver a expiica}lés la 
instrucción de co'ri(estación . 

. . . ····•· .>·-:~.·:_Lj:: ... . . 
:·EE ..... . 



209 



( 1 ) 

(2) 

(3) 

(4) 

(5) 

(1) 

(2) 

211 

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS 

la 

'"- - ,- , '.:·~~- ~--~_>:d:\ .':/>/_::."~~~·.; .--~·-·.:,y·,, .:~ --~,-- . 
<'.:.::.y~.;:_·:·-';:;;- --<- -·· ·:.··.s/·,:~, .::--..' "-'·_;::~ · 

... i~~1~J~J{_rRi~~b~"~y_;_~~- : .. :.¿.~~-.-i~~~r ~¿._.. . .. ~é~C 
. . . -__ -- '/ ·.-;~~->·- '.~'-::~ . -~;'.?~-; ~ -- .. 

-- -.- -~. ~·· -
.. ,,-:-.;· _::-~·-:y/:<~'~:!/:.'¡_·;,j-;;,-_< -::'··; 

CAPTTUtO~TT·~i:¿- ,.,. > 
.-·-!- \{.'.~,..'.s.r:~.,;,r·J_;·'>,_. . -

' ·. -~~_:· \)" ·,-'~~i(·:·-!·~--:.-~-::·::·;: .. :·--.-" 

·"'·:.: ·.<: .- : . - ·, .... ;_· ~~/._<~_: :.:~_: ·~:-~<~:: :;;~:~-~-'_.·,.:::: ':) ' .. :; ·-->; -

gels ;.· Obras\Escogidas·;'Ed.LAyüsó;Li;~'·rt; Ma

drid, 1 9 7 S ; pág. z' 3 O. 



(3) 

(4) 

( 5) 

(6) 

(7) 

(8) 

(9) 

(10) 

(12) 

( 1. 3) 

21 2 

Engels, Federico; El 0Tigen de la Familia, · 

la Propiedad Privada y ~l Estado;, Ed. de Cul 
tura<!Jopulá'ii;.~-~·A._;{Mé~íco\ {97,6.;';¡'.l)g'. .6 J: 
ibl ci~nrB·e:~gi:~:;;·:~~1::·2t;.:::: ~-.··· ::.· :· .·.>, .... _·2~c·.· :. ·:. t~·.·,r. ·.·· 
Eng<1 ls, Fe de'ricó ;: e~· :~~{ z, ·A':'·:tioeiid.~'.;} ·op. : cit.; 

.· _--..... , ~,._--."'-· ... , .,~- __ , ._, __ ,,.L ........ , ,', .. ,, -"·~" :-2-:_::_;;¡;;\,;'<~:~·\{::::::·,;,,_ '·. ,- - · --

p á. ·g ·.2:.1·.1 ..•... 4 .... ·•.· .•. t.P\ . .:.r.~.;~ .•. ·.::;···.~··:-·;·;.• •. • '' ''.•/.' i~~:, .. .;.:·~'.;;·..... ·· · ..... ·F· .~· .• · · • .. :f-\.r~i~·;r ,, __ , __ "--, .. . .. . -. - - :~.-.. ~:_;-:,;::.:: ... ··-~.· .. ~.·.é·.:·.•·.;.~.':,:··.·.'·.· .•. ::.'.'..·.: -. -;;-.. .:,-.~:~.: .•. :_;,.~.:: ;-,-.:-~:-\ ·: -·'· .'-·~-"· .. ·, -~'"·:., c:~(,· .. _;,_;'.~1.';''·_,::'J~¡_:; .. :,,.· •:. ' .• 

~f ~~~~;i~~~~~~i~~~~~;~~~,t~~µ~'~i~~1li~~;itl~~~ : 
e·d".';~.1>·~!g!t·¡t96';inÍ, >f •¡·~.\:;':/ ,;:,'/:;.;;,:,~ ·~;::::; .••. ~",;,/;>·-.· 

Ar_f ~~~~;1:~rrI~~~~~~I:;;Lb~~-~~2!Ft g'~ri~~~,~cd~',;f );~~~~·;f~p·•.r·~'s•·i ó n 

~l.l] er 
- ·"· ., .... ~ - .'·"<>:_: .. . -

:~~~~J~~~~~~,1~;¡~r,!T~'~f f ~~~,t8'1,~i;;¡,sJ!~~~¿ ~º -
'':" "> • -·., .·.-.-· -~-·- '¡ '!? ·-· . "' ;' .· J.'..C ·, 

,_.,, 

19s5; pag. 45, 



213 

(14) Montagu, Ashley; La Mujer, Sexo Fuerte; Ed.-

G~adarrama; M11dr;1~r -1970; pág-•~;60. 
e 1 s) --Ruiz -~• ~A-.. :c:.¿-¡.{~_·;Óo!J'~•-·-· ;C.~t::. ;r~~g/~3J .,. < 
C 16} ci(~dóé.'~n·:·~.i~:~Mti1t~f-~-·&ti· ~i~?:J~~·phbiic'ci2Denio crá-

( 1 7) 

( 1 8) 

e 19) -

(20) 

( 21 ) 

(22) 

(2 3) 

(24) 

(2 5) 

(2 6) 

fica_-'.ii~r11·~~-~:r.1::§c>'.sre·<l'él~Sc.Aet"'-~iD\~s;f_~s1i·'.'~1~_~i'._co -R. n. 
A.; -Alem_an1a,.«l978; ·pag:; 1_32; __ -· _ -:-

~'····-'~~·""" .. ;. •~ce ' .··.·"···!'''·~'·· ·'"'-···: ,., .. ,:.,- ._,, 

de 

'"-.-~.--:~~--{jJ;,:~: :....:~:~·-· o ... '; ... , - •. , ••••. ,-~ :.:.·-;'"i'-' 
-:;';:; --··- ~:.::.4:;•/• ., '·-~-;~ ·:·>:·: _:-\~· i··¡;' 

......... ·; · i'.-:)--(3/ . .:....·:o .. ;~_: ';·,:.3--;~~:-,-·},-_ ·:~/".'~_{.~~=_,,)::: ~ :~.'_·· :_: ~: :-;~: '.: ::;~;- · _·_•_._'.:·~_-_-_:-·_: __ ._--___ -_·_• ___ --: __ ~-·---~'.~_-<_,:_~: ____ -~;_:~~--'-"~-----·º~~;,;~:~:-~~1-~' ~-·:.~~:, -·---
P a~ _;0~t_:~~-~-::;:.~~-~--~·~_/'.~~~-:~;;~~~~~:~:~i-·¡';~~:~~~;;~~-2; -o ~0--cc7: 

(27) Roj~, Gértovevél; op. cit.; pág. 38. 



214 

(38) Vi tale, Luis; Hístoria y' sa·cToTo'gfa de· Ta· 

(29) 

(30) 

( 31 ) 

(32) 

( 33) 

(34) 

(35) 

( 36) 

(37) 

(38) 

( 39) 

(40) 

( 4 1 ) 

(42) 

( 4 ;3) 



215 

(44) w.i11js, Ellen; "El consumismo y las mujeres" 

en Randal,.Margare.t;··op. cit.; 52. 

i: ~ ~ ~: ~!l~~~;~~~f ';;i~·~i~¡·· ~&~:2'!!~;·;······ 

( 

411 

i b ::~Í~~~~1¡·?.::lii ~K.,', ... . .•. · ·····•··.·· .. r .·. • · 
(1) 

(2) 

(3) 

( 4) 

(5) 

(6) 

(7) 

(8) 

ta1rviü"i1ü}?8tf~:t~;·;· Ed. ·Nues t.rü-·ri8n1J).~•; Mex i co L 

197S; pág. 101: 



216 

(9) Marx, Carlos; El Capital; Ed. Siglo XXI; f. 

(10) 

( 11 ) 

( 12) 

( 1 3) 

(14) 

( 1 s) 

( 1 6) 

( 1 7) 

( 1 8) 

( 19) 

( 2 o) 

(21) 

(2 2) 

(23) 

I; vol. 2;México, 1979; 9a~ ecl.; págs. 411-' 

:i&t5,1~{~~l~\i~~Jjtii~-J~~-~~i:,;;~;;r!·~it.; -
Nova~~' ,:g,~~,f:i?~';',#L'a'Teorí~·Mar,xi s ta de la 'Al ie 

:~~11~~r1~~~~~í;~~~;~~,;;ti2;;~.·"¡-~,~~:~~}º·:.-

::~~~f ~I;~iríi¡~!~~~~~:~~~~~tJ·~t,~~,€1~if,~·~~:- -
tri a 1,,, E,d,., .•• B a r.ce,1()!1 a,,. Esp an a ,.,.J 9.8Q , .. ·p ªg • · 3 O 

:~~:;,!l~I~~!iiW~~~~~~~ít!~~SZ.-
35 3 

· 

Co r do1/ a ,= Alej:élhd rb}=:-fra~HÚíriá nf;z~éi ó fr=•e n .. ·e 1 
T r ab afo ;· · eCi;:•'·1Tiiii1Fog'r=&.f:i.~<l~a ;·u·jMé~:Í.coT . i:>'ág . 
160-161. 



( 2 4) 

(2 s) 

(26) 

(27) 

(2 8) 

(2 9) 

(30) 

( 31 ) 

(3 2) 

21 7 

Laurell, Cristina; "Proceso de trabajo y sa

lud''; en Cuadernos. Políticos Y_ J 7;_<Ed. E-ra; 

M ~ ;<.· ~-.c,cr·Y;1 ~:§2?;~'.'.:i5•~&.}·.t6,3'i:~{;r:~-~- ' ~·.:;Lfl ..• ;;,:.1t--·"S._'.:~;-

L a ure~ .••. ~ .•... ·.•···_•••.c_·--r. }stina. ¡ .••.•.. -.'._····-D·e· ;ga;;t· ...• _ .•••.••. -...•. ·.º_.ºre.:;.· .•• -.•.·n ~~ti ca 
{y}:.-

·;:J-"::;~ -_. 

. :~:~-;:_.~/:-\-· - ·/ ,- . 

\:·,.:: ':,·· 
';·---./ 

-/º.,;~;;:>¿y· ··~: ;--) -'~~~:>·~:-. 
'--; . - ; .. ' ; . .. ;.,. : • ' : - • . : .. -~' ; /"• . ;·" ' .. ' .. ' -, :- '"·>-~ ~ _;:: ~· - -, ... 

P~_ea:sgt_ª_-_ .. ·.-···.:_ .• _ •.. :,·1·_-_._._._._v.-_8•_•-_-_•-_eo .. 1_·_ .•. ·_-_._·_n_e_·_-.•... _:_•_-_ •.•. _ •. -.•. ·_·.t_.-.--__ '.-_·_•_-_._•_I·~~·~~~i~f ~~~f ttf~t __ ~:~-.·-1_ •. ;_~.~-····e·~_-;.·_f_·.~~-; __ s __ :.;_,.'._I'_iE~~.~; : 
_ , - ,-' ,2:'.=:{-~i;{~;; c~lji- , , , 

ci taaa-;e!l:_Fjj-.:~u·i ti?:~¡,_;:;.¡i-tF.eBhi·0if~r.ri~~º c:r á-

~~~~~;~~f ~~~~~~~~¡~~i~~~r~~~f·~~;~éf/.fó;R . . -.· ... ·--·-·--···· _i~,~----·:x·'>: 
( 3 3) i b_. id_. -_e_···· .. m.· __ .: •. :,·---.-.-_-_-_-. __ •··p;•·_ .. á .. ·-· .. ·.:·g·_··.·_·•.: .. ··.---_.-.-.: .. _•.·_s_.-_-_:_7.· __ : __ ... _-_;_-.•_·_·_•_·_·_·••-•_··'_•·_¡;_· º• " · ··;-;-:·~-- -.:e·:; ~'J .. -.. -.- .. ;e · 

''•· .·' ·~-:-·?-'·'::.::.~,',·"·'· -~,-.:.-~)/:}' ).\.;:·-; "'.'<:, '>:-'._/'·, - -

(34) 

(35) 

( 36) 

(3 7) 

( 38) 

e 39) El u- -d_~'1·Jj~eft~i~~()~,~-M~~···4;.1- .Ci.rme n; ·~~ :<ci·t. ~-·•· 
pág. 122. 

(40) ibidem.; pág. 62. 



218 

(41) Castíllo, Adicea; "Algunas consideraciones -

( 4 2) 

(43) 

(44) 

( 4 5) 

( 4 6) 

( 4 7) 

( 4 8) 

(49) 

(50) 

( 51 ) 

( 5 2) 

( 5 3) 

acerca de1 !nel'cado de (trabajo. en Ve ne zuela''; 
- . '". ,_ .· - .. _,' ·'"- - " ~ .-, .: : -~ ,,_. . .- -. ' - . ' - . ' . - . - , '\. ,. " ' '. . -· ' 



( 1 J 
( 2) 

(3) 

(4) 

( 5) 

(6) 

(7) 

(8) 

(9) 

219 

CAP ITU LO I II 

14. 



220 

(18) Laurel J., A ... Cristina; 11 La .salud-enfermedad -

como .. pro.c~so so.~i.~111 
;· ~ri,Révista ·La tino ame r í 

cana de: Saiu'a5;ft{z;.(Í3cI~;i·N'Ceva imagen; Méxj co, 

( 19) 

(20) 

( 21 ) 

( 2 2). 

(23) 

(24) 

( 2 S') 

(26) 

( 2 7) 

(28) 

(29) 

(30) 

(31) 

(32) 

(33) 

i 9,sir;~~~.:1 .. jffqf.; L:.~· ;:.y~k~ .: .. :'A> .. ·. <• 

i1JT~~·¡;~,"; ;hJá .. gJ.:2~r22:': é,ój• "'' ·<r: t • . 

ib.icie~·n~;i~/li7á~}";t·;~4·?:.{W.T·.· :.· y<~>j ·.· < . . . · > 
·Ía'. {()fi~1fen.EI~.; 

2a. 

: !¡~i~l;f 1f~~~~~~~~l,J~~~1\~;~v•,,'MK,¡ ~Jf · ,, · · 
i bi:c(~~:~·;c:~P·.~~·G·~zji'.';~~~~.~·¡t!,·§~~~'.f .. ;:f~¿·~;?~~ :e~· ... ,: ···.·····•' r··· ... 

B a r~ii4tqs;,{J;§i~i'f~l'.~9·;;·;. 1'1 ~~~ci·I'r~-d~q!fcf~T,' ;·• .. en .· B a 
saglia y col.· Razón, Locura y Sociedad;op.
c i t . ; p ág . 1 9 6 . 



2 2 ., 

(34) Martínez, S. Carolina; op; cit.; pág. 36. 

(35) 

(3 6) 

( 3 7) 

( 38) 

(39) 

(40) 

(41) 

e 4 2) 

( 4 3) 

(44) 

e 4s) 

A.·;·.· ... táocohciehéfa;;';e1: Probtcem~nMehte~cerebro; 

Ed .• ····.t;~\~J~~;;:_:M.~~K~;bWI-~;1~_g'.z"~:~··''1f~.~;.~t~~'~:~~:;c2j?~~.,;é:-•< · 

de 

~:~;:f ~º~~~~;~~;f f ~~~~:rr0&~rt:·ªfi'ct:1óh·; .. ·Lá. -

¡~¡¡¡( ililtf lllf ~lf~~t~fü;·~f if ·~t:: 
ta; a.c.; agosto-septiembl'e; México, 1984; -
pág. 25. 



222 

(46) Martinez, S. Carolina; op. cit.; pág. 109. 

( 4 7) 

( 4 8) 

( 49) 

e 1 ) 

(2) 

(3) 

e 4) 

Basagli a, O. FTanca; 11 La muj.er y la/locura''; 
en.·sasagli·a.;:>o .. Jral1C:é1; ~l~jer;; .. L6ciü~~~·f.:s6.-.º 

~~:t~. :.·.:~ .•. ~.~;.'J. :.n ..• Pi.ieg····•Y,.~ ;.:: .... ª.• :Aii$§~~m~'(f,~Í:0'Jf t&~;••" 
_ _ . . -- - __ -_-___ -_ - - -- -__ , <- > -:.:: '_-::~:-.. :L;_~7:::-:.~:~'..<i-... : ..::;- ,'.'..o.;:-·,-. 

pag:··t>Q:·~·jI~I:1:;;~::i ~¿¿;. /~<~':·L~·· ,.(: .. ~~3fafri;~i,?·. ·:,,··¿7.·· 
· -·· ·- ~:,-,~-: __:~- ~:!~ Y~t~ ;~_'o)~,:<. -;, ; . ,:: ·-= .. :::o-; __ c_;'=-;'..~-::~f;:~~;~~;sy:,~:s:~~?.~-;:· . :':·,_·.~·:: .. -:e_. 

~~·-~-·:e-_: --~~~~ :::::;. ::<,·.+~·:~ ... . . ~.·./-~.:·.· .. :.::t~·.:··.~/··.•.:~ ... -.'.·.·,-··: ... \.;·.•.'.:~.:<.: -;·.~·>:·j;:_, ... -_. '- -~ .,,,.... ->-~:~·\: '-; :,.\'.\--/-·. -< 
:o--;~~-~-~¿.~:~ '.::.~·'.\~>,;,.·", ., ,. -·~:· .. , :.,_.' ·. -- ~·:::.:::. ·--.:. ·: .· ·;.'.,::. ';. 

CAP ITUDO ;.tIVi:;i·.;\•······ · :··· .~?iL~•"'' Ó 
.· < '.'·' >T> .. ···.· ·r .\Y .> ~·~· i'W~ ;•t.~'. ..•. :~·Ú(/i''> , . 
A'"•,.:,-,,~·::: . ',:~--~~'"""''-':''''" - '° •;;,:::_',:; •• '• .. ,-,'-!,: ,-.::··.'~--,:,--::; '.J ,-_·_:;:; •-,- • --~-. 

;I1·i~~~i~m'.¡·1·~-~-2k\•?é.~c ~·~··.ta do 

:~·-.':-/~::;-:,: ;'.->,-~f;·." .. '"· . -; I· -'.", :> ~;:: :--:~ ;,~ .. : ,_<,,~,{"'..:<~~·. 
:-, J~;··1/::_·-.:~ .;0:"."-

Ed. E6n.d6 ~~·):tiltur.a Económ:Í.c~;:,:M~~i-co, 19·so; 

I:![{a~,~~¡t;~t~1'¡~~~{~[tf ~{)~~{i~,~~~,:; 
La Muj e:~: : l33cr?i~tat:ióh · )'H Lu.cha; Ed. siglo · · 
XXI; México, 1980; pág. 21. 



223 

(5) ibidem.; pág. 18. 

(6) Nash, June; ."Perspectiva de la muJerlatinoa 

( 7) 

(8) 

( 11) 

(12) 

(13) 

( 14) 

(15) 

(16) 

( 1 7) 

( 1 8 ) i b i de rri • ; p &k . 1 3 • 



(19) 

(20) 

( 21 ) 

(22) 

224 



2 25 



1. -

2. -

3. -

4. -

5. -

6. -

7. -

8. -

227 

LIBROS: 

Al o ns o;·.· ;,~~é~-;:Ant8Ni-()f;f;~·i;;~·~·8•}·~~f~b:a·j·:O>x~.¿Ma'f.gí .~ 
n·atfd:~;~J)U'f~~ári~~;~;;;g,~(:·~·~:41,''s§,tit'.~~~;;~~9._ig.~)f;~:§.s.~·a~ -
les; f~~· ed. ;·.Méx.ico,. ·1:981.' •.. · .. ·J ': ·' -~· t(é' 

,. ·' ~-<':·~_,;,;:.,_;_,~·".r·-;;",.'. ~ '·'.··~--;;:~:::,J.:>--··.: :-,'""'·' -~:-:,~;0~; ;<•-, ':\<'"·;:-,··.;:'.::~_(:•' 



228 

• 



229 

18.- Engels, Federico; El Papel del Trabajo en la 

19. -

20. -

21. -

22.-

23.-

24. -

,, . ' . ·--. . ; . 

Transformación del Mono alHombre;_cEd ... Pro.,.-

~~ ~. A~!M~~~1¡~í~~f itíi~~~~~i;~[~i"~f~~:~~¡]~;.~; 
1 9 70 • 

.-·F.:_¡_·-~ ~:::'~·~>:~;; ---·---,,-;:.[.~;--",:--·· '..j.;;)~-~·::·_~- ~-: ... __ . __ -;º··""~.>~:::···"--- _ . .,-, - .• .. -'.'.. -t ¡-,_ .. _, -. .' ·_,_:-_.;:: '~'=-?··_;~_,·.:;· 

~ _i· ~-~- ·:-;:~ :f~~~~--~Ó:,~; ~~t<-'"~-" :~~-~-.;_.:-~- \--~ =··-. _ - -"~/··~:0;· --~ '" ~~ ;- ~;L~i;>¿~---- . ---

G u in s be r g, Ehriqu~;·;·.;~621edad, s~1J<l:()y;Erit~/
me dad Me~tar ;<Ec:i!; UÁM:Xochimilco; cüa'derrios 

;e . ,:.e".- -

25. - Johann, Most; Capital y Trabajo; Ed~. E*.!~ñrp.2_ 
ráneos; 2a. ed.·México, 1977. ··~·i • 

- --- ':'·: . ~'./:~};~·~:: :/_·::;~~',( >:_:.: '. 

26.- Katchandouriari, Herant; La Sexualfd~á~;Hi:frnana: 

~:n :: ~~g;~~U~~~~::;2t:~mi:~~\~~~.~~~~~~~~;~~!·.' 
2 7. - s. d. ;~,vils'~.füa~r,eiué1~~Repúbti6~·,c~B~rilcr¿~'iCtica:. -... 

Al emana ;>';socie'dad de Afüfs't.ad fvi'~:X:i2ci~'R :n .A. ; 
Alemania, 1978. 



2 8. -

2 30 

Laurell, Cristina; Algüno·s PróbTernas Teóri-

cos. y Conceptuales ·ae· Ta•·Epid.einiolo'gTa· So~ -

cia1; • UAM:Xoch'.i~iJ.cc:J,,J,(MÍMEO) .; Mé.xicCJ,; 19 82. 
--.- ·. ·~·. -~- :_ ~.L:'", ;_,·._ ~.·: __ ' ~:~;:,c--'(if~::(-: ~-~~-~/~·2'.'.<:;,_{::->: '~-::>>· - '.- ':.- ,·,·. _.,'~ =.-.'~ ~·~::.:;::::~;'-::';~:¿··.·--2<--;·~. 

2 9. - LeviJi,:,!Jac::R;tFlin<lrurteiú::ós' d.~c¿·~ia<lís:t:ic~;t'3'11·· -

30.-

31 • -

32.-

3 3 .-

34.- .. t. 

3 5 • - M arx;,/·;~¡~'t-~l.~0~·~Ei}~~~·1~i~i~~t:~'a1J+·/~~\g.{o;:.;;~XJ'.;~ t ... ~ . 
. r., yi6.a.·:.t~s·i1·:.~rn~;{:1~~é.~t~11·~.g~~~1~;,2122.~.:.;8 •.. ~~·~;(''~·· c•c.•·· 

36. - Mener~~¡z·~.y~<~~~·f.~B,~~·~ür'~ 2: b'o'~~f$()J.i·~d.·~: Nueva 

Imagen; México·; 19 79; 



231 

37.- Mercado, F., et al.; Medicina: ¿Para quién?; 

38.-

39. -

40. -

41. -

42. -

43.-

44. -

45.-

Ed. Nueva Imagen; .Méx:i.c::o, .. 1980;, . < • 
:.'~ ;-:. ~;-·.:~·-_::;-;•.' '·:,_·"' ·. -

. ':-_. '. :·:;,,: ~:;·;.·_ 

;ta . 
. :·; , .... ~ -: 

::.<:~·. ,,,,, -•:-.v_. " .... .. -~'-.':'_:·~;._>- -.-,_ .. , •( _:,:: ._ .. , :·· ,-~,;:·:~. ~-; ·-; ---. - : :~<.~:;- '("¡.:::. '. ',- : ,__. 

~1.~9.:8;;3;;.:~ .•. i,y.~~-f lillllil~}~~¡¡~¡~;i~~lif ;¡;::·. 
. i;-·::;~>e',',: .. ,~~-.i«'';' ::·,:,'•_','.~·.': .~::, !'~:\~.:?;-; '' u',•·;-f~'.·'. ',) -

,· :./:-· .. '.. -. '''."··,,:-:: :::;;~/i:.: _: ::·::' :;-~,» -- . .: >' ,._5: ;'·-~"</:. -·:· .. --.,.-• -· -~:.-~~-_:_ ':_- --~ 

D ra:pf~~f1~i;¡j,~~"g{lc}a ,, .. et a L ·; Com!iCiOll es_ 

d~ T~&!S'af;·e:~~l~- Inau,stria·CementeTa; Secre

taría del Trabajo y P revisión Social;' UNAM; 
México, 1982. 



46.-

47.-

48.-

49.-

so. -

51 . -

52. -

232 

Randall. Margaret; Las Mujeres; Ed. Siglo -

XXI ; 8 a. e~ .. ; ~éxi c:o, 19§}· 

~: i~.jf ~\i:~·;~f~~~~,¡;;~.~;.!~~~~~~¡~:~g~~.~::;.~¡D; .. 
,~:~~.;~)/i?~; ~:,~~:¿~!:~~:z~.:;':.¡::~:·:~.fi:;;.".:::~t·,··: ·- '"~2':.-,. ,. ,·1.·-- • \)i:-~i~-~~~~~,~~-;,;~~i~~:~:~.s~~~~-~ 'j/-~_:;:· 

1982. ·······••<,·<·.·• .. ···:•/.~.~.,,·" .... <•.;· ?:•_·:~~··, .. ·, ........ · 
53 

· - :~~]~~il~~f~;~~~li~il~iir~;J1~·:~~~~itif 1~~ 
se ri~.;)·1~~ ..•. 1.~. ~~.~:~f~·~;:19.1~.;,.·. ··'·°'.···.. . 7··· 'Y_ i5~~(-. 

54. - Tecla, ~·Atf:ff;'~<lpV0·:~1:c'.··a-J..~:;>Eriférlile'da'd y cia;~~~ ~ 
Obrera; :i:P/N~;:c;E~cu.é/~a~

0

Eilfermería )r.··abs -

tetricia; la. ed. México, 1982. 



233 

SS.- Torrillo, Trinidad; traducci6n; Las Mujeres 

Soviéticas; ed. Progreso; Moscú, 1977. 

S6. -

S6. -

57.-

58. -

1. -

2. -

3.-

1 a.' 

~~llf !!tit!i!~it!lllliíliiii!if :~ 
·'¡ ... : ·-::;{·"·r. "•' · ··::=·,"~·~:·;·: ,_ ~;;~·:··,"'~- .. - , .. ""·~>.<{~~;;.:·_'·<< '· > _:,'.-'>>··r'~ "i/<··?·~··_; ·{:··~ ;'.-1;.:~z:<·· 

1 ªu S ~~ti·.~~~~\~';;~~~?J§;f <h~i&'~~·R~:.;J,'z~F~i~~~~j :~:~'i,~;~;~~~~T~'.j'.c1~? ,· .. •.• .· 
como p'r:oc:e,so§so,cia]_~'T'.Rev1·sta;'Lat'inoam~rican.a 

de s ~~:<l#·~;;f ~;~:i&::~';§~~,~·.tN·~.~§'?:::.:,~t~,~~.~ti;;··M.~~Wf~g;\>1. ª s 3• . 

. ~r¡:!~,~~t~1!}1~f ~!1~~¡ilt~!~.4~~~!~]i:; L-• . 

nrentéll'eh··Méx'ú:c)''·';:~rtevis~ta)1éxicana ·de Psi co 

iogía .1t:.1 :· 11.~BTLéa<la .pal' l~>sc1cieáácf Mexi ca-::

ºªele Psicoiogfa; vol. 1; Enero-Junio; Méxi-



4 • -

5 • -

6 • -

7 • -

234 

co, 1984. 

Navarro, Vicente; "Trabajo; .ideología y ci·en 

~~:~e :~·g~~~~J·~;~s·~·~J~~Ii~í~f á~: ~::~:t'y,~¿'i!!.; : 
Me"x i co.· ... ,.•,•.·.·.~.· .... 1•····· .. ··9·'·······8· ···.z''.;·;.· . ;· •· · · ... ····· ••. ,·;Y•:· · >.<;:' <, ; •. · .·.·.•· ... ·.".·.··.·• .. :: .. •. :.···.······ '.·· :.\' .. . .::~_-;?:<'.~·:: '~!:'-.~~(~:.':C··:~tS.:;~~J-. · >':~·":;;.:-;e:<::,:.~,-:-.-':."~'< .' : _____ -

;~ ::i tf~~!I~,~¡~¡~1i!llf~~~1,~!;t~~ir1~·:;~; 
~~:~:~t}llJ~IÍi~!l~li¡~~lf Í~i~tfr. 
s ta ve nhÍlg·é~i .. ~oci{)'J/f.o';\.:,?r_;~;;¡*GJér· inv'i~ ib'I~ '' > 
Revista e:r.;:c&-r:Fe·ci·j;'d'e:'f'~;·;~uri;e;~.c:E+ J,.JrT6)/áNb .. ·~ 
XXXIII ; i'~f'a'.~~,t~~;w·1,~:s'q'!!;··~;·:f::; .:~ ¡, ' < ' 



235 



23~ 

CUESTIONARIO 

I 

SALUD. MENTAL Y DOBLB JORNADA Dlll 'l'RABAJO Ell 
' LA MUJER, 

~- ·;-· ... -· . 

Ps~ G~ Arreola, Pe, H. Floree y Pa. a. Ou~. 

~-~'~-~- ~~:~', 
. Este. cuestforiaifo ooneta de 40 pre,:untae que pretenden a.u.a-

li zar el papel que juega el Trabajo dom4etioo y el Trabajo a&al,! 

riado 1 en la aparici6n de problemas de Salud f·'.ental en la mujer. 

Se le suplica que lea, ouidadoaamente 1 cada pregunta y oon

teete de acuerdo a las 1.nstr11 ·donee que se le dan. Trate de ser 

nincera consii::o misma y use :;;_ pro:Pio criterio. lío deje de con

testa:: ninguna :;iregunta !lar favor. 

Esta investigaci6n se realiza para presentar la Tesio a ~ 

vel LioenoiattU'a de la 011rrera de PsicologJ:a, todo1 lo• :latos -

seran confidenciales. 

Agradecientlo de ante11a110 eu a.ywla. 

Peio, Gustavo Arreola Valdoz 

Psio, Heradnia P'loreo Carranoo 

Psio. Gabriel Onamln Gal~ 
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SALUD HE!lrAL Y DúJlW JORllADA DE r¡•¡¡¡;3,.Jo 

El! LA 1;uJ~ 

Datos PerBonalos: 

.ocupaci~n -----------·· 
'-'- :::,:''--

Escolaridad Estado 

~!=~~~~~~ _t_i_e_n_e ______ ¿c=:~a~º-r_ª_ª _____ ·· '_· .. · •• ¿~fü~l~~~~~h~ifario 

¿Cw1ntas personas componen 
BU familia ? ------

¿~~:!~~/~~s~~~t .\>.· · ;·s{~:~~;~~~~~~~ª: hijos 
_.,_.[;;'.,~,ce-_· 

C6mo considera Bu trabajo? .. •'L.• .'} '\: 
(De cada pareja da· opciones, selecoio'~ii:t-'.~~>~h ·cada 'cá~o). :< \ ; 
A) Agradable · lri_e_~~ckácJ:~1~ <' · ' 

l.- ¿ 

B) Interesante -------·-·-:.1~\JX~.i~tO•_···-· __ .. _._-_ .. _. ___ __...._ ..... 
e) Difícil -----------

0-.Fd~ii--:_• --------------~-~-,,. 
D) l0ion6to110__________ V~iado ·-· -----------

E) Pelit;roso ---------- -~ Se6'1ll'O -------"--'--"""..,.--· ._-----·"'-

?) llecosario IMecooario ----------

G) Cansado Deucanaado ------..,.----
. ,' . ·'· ~ '.' 

E) Ordinario --------- Selecto --------,.---
. : , - ': ~-':~ ~ .. - ' -

2.- ¿Que es lo que lo .<-usta. de su trabajo? 
(Ordene en forma n~rica 1 del l al 61 de acuerdo a lo qÜ~-~~·1~ ¡;-ÚSta) 

- Ambiente de trabajo_ Las p1•estaoiones qu~:trene: \ . 

- Posibilidad de desarrollo personal---- El. su~ido _''_;_:..-..;....;.~ 
La interacci6~ social El preatici.o ' : • <.'>;'.; :.f. i · 

¿En qui'. condicione1; oe encuentra el si. tic 'dOnde •udfé,irab~j'a'?jJJ~:c_{ ~~' 

( ~u::::~e:~~: una de las opcio:es~~~imas • ( ·;/' ;i?C;, :·: 1~ii~osaa 
securas - otros ~--....,.-··--·-·~·"~·-s_~;_.-_.,..;•·_·_·'~i_',_!_,,_ .• _______ __ 

4.- ¿Lo perece justo el salario ~~:~e·;{~i~§ : s{2 •e: j. ·;io ;:·~,·:.~_·_;'. : / 
... , .. '-··~---.--. 

¿Porc¡u6? _______ ... •_· ._J!_ .. _ ..• _ • .,_ .• __ ,._ .... _'.,_ •. •-· •·_,'\_ .•. _ .. _·. •_ •.. _ ••• _ ••. _:C~_}:_;;._•'.:_·•··-· _·_··._• ·::_:~'-•'•-'_,., .. _::, ______ _ 
, •,n.·· 

".:'.-::;;;, ':;,: -;::: ;-' ~·-, 

5.- ¿C6co son las relacionos!C'Ji~·~~ "~&~;iiiio·;~s ~;.~;;~\;~jü?''i(• : ... 
(Subreye \Ula) ··"''· .. ·e··"'· •.•\:t·· •:;• .. :· +L> (''· ·• • <·•· . -- - ~~,·~~L _____ }·,;)'c~.:< .. _,-·:-=c,., .. · .. , ·.,~:.-,,.,,_.-•.-, },~;,:~~~~~:~-~ ;;--'_,•'.·:·.:-: 

Intimas · <'>'. ¡ T::Z::'':/¡füétru1tEfs""'f~~"'·•·~ · .... ~- Amigables 

Formales (por compromiso)'• . :.: · < ; · '" :· / / : ·. - ,llo Exi.stan 
. . - ·.•• 'é':'':.;_,.;=·~ .. :.;t""'~~ ;::.~.;;;;: .• ·~·· ._.'_'. ~:,,.; .. ·.:.<o;; ..... -··· 

6 .- ¿;.¡u~ hace •.. on'.. sllÁ d!as d~·do~oli..4:io'? ._.··,,...;·-··;;.,• . .;.......;.....--.., ___ _;...;_~----------
! ;' ·~·., • .:.; _L~ .-· 

7 •- ¿De las ~isui~lltea. a¿Úhciades 1 ~ulleo ·realiza lld.. en su hcicar ;¡ ouánto

tie1;1po dedica a cada una do ellas ? 



Actividades 

Tareaa domdaticaa 

Atenci6n a tareae escolares 

De1oaza.o y recreación 

Cuidado de loa hijos 

lte110ión personal 
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Tiempo 

8.- ¿Cu41 ea l& actiri.dad m4B importante que ud. realiza en el ho¡;ar ? 

---------~ ¿Porqw!? -------~------~----

9.- ¿Le agrada.n los quehaoeres domdstiooa? Si No _____ _ 

10 .- .Si ud., pudiera elegir entre realizar las actividad.es en el hogar, 

o trabajar fuera, ¿qud eligir!a? Casa Fuera ___ _ 

¿Porq~? ----------------------------

ll.- ¿Qué haca usted al terminar el ·1uehe.cer o al tener w1 rato libre? 

12,- ¿Cu!::itoe cuartos son unatlos para dvrmir? ------------

13.- ¿Cdr.io calificaría su su.oño? ··- .-,- - '''"''º - ····.e·-_ - - -
(De cada par<>Ja oel<;ccionar Wk <1n cada caso) 

A) Tranquilo Intranquilo -----

B) RecuJ.e.r Irre¿-ular ------

C) l.igero Profundo ------

D) Continuo Pausado-------

14.- ¿Conaidera que swi hore.s de 1ueiío son euticientes para levantarse -

totalmente de1cansada? 
Si ___ _ No ___ _ 

¿Porqúd? ----------------------------------------

15.- ¿Qud ee lo que m'8 le agrada cuando est4 con su fanilia? -------

16 .- ¿Qud no le agrada cuando eat4 con au familia?------------

17.- ¿Qu4 aituacione1 le producen nerviosiamo? ----------------

18.- ¿Qud haoo ouando eatd nervio1a? -----------------------

19.- ¿Cuáles son lu si tuacionos Q;Wl mda le enojan? ----------
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20.- ¿Qu6 hace cua.ndo est4 enojada? ------------------

21.- En tárminos generales, usted ae 0011Bidera: (Eeooger una opoi6n da 

cada pareja) 

lo- Capaz 

2.- Eficiente 

3.- Simpltica 

4.- Decidida 

5.- Hábil 

6.- Segura d.e a! misma 

Si lo 

22.- Desde su punto de vista, ¿cu41 sería el principal probleaa·qu.e en-

trenta la mujer que trabaja? ----------------------

23.- ¿Qué le gwstaría que lleearan a ser eus hijos cuando sean adultos? 

24.- ¿Le &ustaría quo oue hijoe real i" aran el memo trabajo q'll8 ud.? 

Si _ No _ ¿Porqué? ----------------

-3-

Lae siguientes pregunta~ do este cuestionario se conteatar&n de la ai

gu.iente manera: Doopuás de cada pregunta encontrar& nated 1&11a lilta de 

núeroe 1 cu..vo •i&11ificado se indica dos lineas abajo. Todo lo que usted 

tiene QU9 hacer, es encerrar en wi c!rculo •l nGmero que .l!.i2¡ 4eaoriba 

aus características personales. 

O significa: "NO" 1 "YU!:CA" 1 "Di NIJIJUD 111Nli:IU" 1 ato. 
1 significa: "UU POCO" 1 "ALGU11AS VEClilS" 1 "ALGO" 1 atoo 

2 11ignif'ica: "C'-SI LA loiITAD DE W WClilS" 1 "SI Y L!S OTiiAS NO", etc. 

3 liiBIJ.ifica: "USUALJ.!ENTE11
1 "BAS'l'All'l'A" 1 "A Mi:JIUDO", e~. 

4 significas 11Pfu\GTIC.\~NT4: 3IBllPiW:" 1 "D;:JL '!:-000" 1 etc o 

1.- ¿Se pone ansiosa ai tiene 4u·J hablar o hacer cualquier cosa? 01234 

2.- ¿ Se preocupa 111 hace el rid!culo o si siento q\18 ha parecido 

UDa tonta? 01234 

3.- ¿Le lastima f&cilmente lo que alguna gente le haga o le diga? 

4.-¿Permanece aialada en las situaciones sociales? 

5·- ¿Tiene ca.ubico de humor Quo no !JUOda explicar? 

6.- ¿Se aiente inc6moda cuan~o conoce &"ente ~ueva? 

01234 

01234 

01234 

01234 



7.- ¿So dosanima fácilmente por :·rm:oao o l'.ºl' crítica? 01234 

8.- ¿Le molesta c¡uc la ¡;ente.· está observándola en su t:rabajo 1 
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Escüe1a'11aC:iohííy de m!3ttidioe Profes.ioiiales záraioza. 
~ ./ ~,, .,~ ;·., .. -.• { ')e ~:r~f~ ·d'.~ ~l>2ic0'10&'1~~\·;~uc:<);c.· ·· , .. · 
>:~~;:z_~~'. :·_=~~?~~~ ,~~~~~~~:;-~~~~~-'.,j:: :_;: :~~~'.:~~~~;:~~~~,:~-~:~·~-~~~----~~_;;: ~,_._¿_~_J- ;~;~~º~~:~_;, ,-:, --~~- -. ~~:_;,: -. -- . . . ' <3" 

E~~e·:G~:~.;iL~Dii~: 6tns~-a;~~~ 40 úes¡~ta~ que pretenden ana-
:_:~-~~~:---~--:·;c-:·"'· : -- _;.-__ --:_-_·_c;c.·_C - '· · - -· 

li.zar;.§1'.i:~i:.:J.~úe jti.e¡;;a el''.i:'rabajo dom6stico :¡ el Trabajo' aaal_! 

ri~do, eh:Í; ~~az'.iciiri ·d~ :;,:>foblemaa de Salud i.:ontal en la mujer. 

s1f le·:s\l:.'iicia lil!Q loa~ -.ciüdadosa:r.ente J Óada pre&Wlta y coo

t'.lste de ac\~e':-'¿o}a l~~s in.:itrucciones qué se l~ ·~a~~ Trate de ser 
sincerá_ cor.,sito :;¡is~a j use su propio cri te~i6.~ ?Io d¿je de con-

testa1 n:i.ri~tila ?re¿Uí-;ta :por. favor. ···. J> ;<. 

Esta {;,.,,~:t~5aci~n ce reali~~ p~a p}~·fe~t·ai:: la.Tesis a nl, 
vel LicenciZit,ba,;de~l~~\J~l'~ra~d~' Psi~oXCfi:;'!ac;~·~o7do~?l~~ -.datos -

.• ::;:/···.· .....•... 

. . .. =-:-\-:< ... -- ... 

J;·.~~~e~~·o: ~· Vudae .. 
:A~;é6i~ vn1d~ z . 

isic~jr~rE'iñia.ri~ie~ ·e arranco 

Psic~:a~~~i~i.q~z~~ oaim 
i·r 

'- -."-,-,-;;; ~'-::-=- ~"-~- _o· 



D "to~ .Jonor o.los ; 

.' _;i 

S.>Lt.:D :~:." • ..\L Y IJ<,;,L.., Jc,.¡,..dD.A :i:; '."!All.oiJO 

i!ilí k i.UJ_,¡¡ 

:Jdad .ocupaci6n -----------
,.;scolaridad . e~. · .• ·~~t'ad~ 6{~fi;;, . ·• -~. /. • 
'l'ier•:po que t,ielle el.e ~asaa.~U' .•..... · ~cüihtos h:ijk~ úen:;: ,..· ·------
¿ cu~~tan :;orsonas >6:6~~ona-ri~;~~~-:, f'fu~:ii:fa:7·.J;~ :·.-L:.::;~,.::.),-: ~;~· :_;·;;~~~- '.~~:'fu~-iit·~~ ::-'d~:.' ¡·_rif;i_~~~-0 , __ 
¿Cu~!<ls ••oras .al da ef.1plea pii.ia los ~u¿h~c~~~'s .J()~~~~{faó~J ' ''•·'· .. · ...... 
¿Cu~tas iioras duertie di~i~~nt~? \ ''.·iÉor'~i6•·_:•·_··_·_··--------

r:, ~- ~:,_, ~-,~:~ -~-~F{ <:,:.~ '·~·~~~j· ~~.-~· , · -. ;; · · ~.; '· 
l.- ¿C6mo coll.Elidera SuS láoo.res dooosti~~El?,: · · ' ·.· · < ; • ·· · · ··y ... 

¡¡· i~i:~,f~~~~º:;lf jili!;~~-
. -;._-:>:;-: ~ .. ,_.,,-~.~.:;- "'.':, :~-;-

2·-¿(~~~r:;:~·~o r~:º!~ll~=s•0~~o~·~~~~~\7~f¡f~S'.~~~)Jff{~f~¡· .. ;; 
- Intimas ···:;:· nútiinte~ ., . · ,,. - .Aoigablea 

- lfo Exiat~ Fo=~~i~~ · ·.·.·· · ··· ·· .: {'.~'. :". _co~iiii6'.tcia·~ 1C · 
3.-De l_"s ai~e~~oia;~;:~,f~í)i;'.,¿~J~ios_l.'e~i~a usted y o~to tiecipo dedi-

ª cada unii .de•ellas?.:: .. ;¿:;;e e- _;•· 

Actividad 

Tareas iomésticao · 

Atenci6n··a tareas~ésco.laJi~s <· 

Descanso y recreaei~n 

Cuidado de los hijos 
'"_._':.'_,_''_--. 

. ··.o. ·': .. ,, 

'?tempo 

!_· - ·:':·>~ .. ~ '·- ''.-' 
4.-¿ Cu~l e¡; lv.· aeti VÍdad. f.it!ci. ir.ipórtante c¡uo usted realiza en el hosar? 

----------··:_<_··"_
1

C<¿P~r~ue? ---------------· _. _. -----
·--<~~ , 

- ,"-,/ - ;, . ~,., '':'' { ·. 

5.-¿Le á.;,;a~an-io·; c¡Üé.Juié:eréo' dÓÍ::~:lÚ~o~? 
¿PórciU:ér ;;c_:L,.;::;¿~t> ···. ·, ··· ·· .·.·. i,;.,, · 

; .-¿ .. 1:~ ;.aco uctoll o.l ~;;.rr.1ínar ol quoho..:::or o al téner un rato libre? 



8.- ¿C:uántoo cuartos son usados para U.oi•mil'? 

9.- ¿Cómo calificnd:a au sueño? 
\Do ca.da. pareja eeleeoionnr una en cada cnao) 

..i) Tranquilo ___ .. Intranquifo B) Re.c;Ul~r·.-. -···-···. II.'l'.&1;.·ul<U'é---
C) Li;;oro ·• Profundo n). Contfo~~ :....:.:,'P~~oad~' · .·· .. · 

10.- ¿Considera qu..i euu horas de s~eiio~so~.~s'urfci~rites para le·/:Jii~r~~ tota],-
._:i.'.:·'-· .;.~:.~.:::.',-\ 

Si.·· ·:.<No·':· ·· .. ·<·•,'. C;· 
----- .·, .. ·. ,>;~ ··:\:'/' ; 

mento descansada? 

11.- ¿~u•.! OB lo. c¡u.J mákÜ ai'i•ada':cu~ri~\¡ O~tá Cbn'.~ufáii;ffr~?i' ::¡ .• ' 'e(•' 
,-;-,",., 0;:,;o"_;•.c:· _. ·---->'· __ ~,~.; . ..---;=''":·;.·<"·"'-.~·.';;.ce·.·,,.;.-·,._.·.-.. - " .. :,{..;;-,,; ·--'.f ·-::_;-:·.:-.>--:_,,.';'·:':;:<~::;:~~~--·::.~C'-~':'C7.;.'.}J/_.; ··-; 

19.- ¿Qud le susta1;!¿ ~~~:iit?Jára11 ñ 
;º~~,-.~~~~~"'-<--=--· - ---- --

oor sue hijÓe cuando oean adultos?. 

;;)1 110_. __ _ ¿Po1•c¡ut1? __________________ _ 
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:. as si(,-uiontcw :· ·:<,-untaa de, eato cuostiom1rio so oonteatar4n de la eiguionte 

manara: Desp1:,fa de cada preG1U1ta enoontxar~ witod una lista de n~c owo 

aiplifioado se indica dos líneas abajo. Todo lo qus usted tiene que he.cor es 

enoexra.r on un círculo el n~oro que mejor doaoriba aua oaracter!stioaa per

aonalea. 

O siG11ifioa1 "?«>" , 11NU!ICA", "DE lill!GUNA l·!ANJiRA• , ate. 

1 significa: "u1l"POCO", 11AriGUN113 VJj¡CJ::S11
1 

11.u.oo•, ate. 

2 significar 11 CASI LA J:I'i'AD DE LAS VECES", "SI Y LAS OTRAS U0" 1 

3 signifioal "USUALME!f.l'E11 , 11BAST!lll'E" 1 "A J.JE?lUDO•, ateo 

4 ai¡;nifioe.1 "PRiivTICA!ilElftJ;;·Si::Thll'RB"; "D;;;I. TODO", etc. 

1.- ¿Se pone ansiosa si tiene que hablar o hacer ca.al.quier ooaa? 

2.- ¿So preocupa si hace el ridículo o si siente c¡uo ha parecido 

tonta? 

J.- ¿Le lruitima f4oilr.iente lo que alguna ¿;ente le haga o le diga? 

4.- ¿Perm'ariece aislada en las eij;uaciones sociales? 

5 .- ¿ T:Í.~iii'.< c!llllbios de humor que no puede e:x;plicar1? 

6 ,-_ ¿Se siente inc6r.toda· cuando· conoce e··· .te nueva? 

1.- ¿Se ileriaiti.aia fácilmente por fracaso o por crítica? 

B.- ¿Lo móleéta que la gente está observa.~dola en su trabajo aUD-:' 

que lo est~ haciendo bien? 

9.- ¿La cr~tica la hiere mucho? 

lo.- ¿Cr11Za usted la calle para eVitar encontrarse con alguien? 

llo- ¿En una racepcicSn1 se a:;iarta para evi ter encontrarse con el 

pexsonaje import~te 

12.- ¿A menudo se siente completnmente miserable? 

13.- ¿Tiene nonsaci~n C.e aisla.':liento con otra gente,? 

14.- ¿Se cohibe frente a sus superiores, (jefes, maostros1 auto
ridad.oc)? 

15.- ¿Carece de confianza en su habilidad Rara hacer coaaa 7 en

frentarse a nuevas situaciones? 

16.- ¿Se siente cohibida roapecto a su apariencia, adn cuando e.! 

t4 bien Vf'Stida y '1.rX'Btilcda? 

17.- ¿Sienta que otra personas son mejores que usted? 

18.- ¿Es difícil para untad ~ecidiree? 

Gracias por su 11t1ablo .~uda.. 

etc. 

01234 

01234 
01234 
01234 
Ól234 
_01234 
01234 

01234 

01234 
01234 

01234 

Ol2}<t 

01234 

01234 

ln.234 

01234 

01234 

01234 

•• 
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En este anexo se;,encueritran las tablas de ca 
'.., ~-,::.;:e-':~ 

da uno dé. losi:·apaff'á:c1<Js ;~clé']_~'-~capj_.tulo'de~~t,@su.l}:a - -
r .. -' ·~ .,:.,··,,, · .·.·.:.--. \· - i:<)_·:d 

;__{.:..::: :_:~ .; 

dos . ~\··['' .. 

:.;_'. __ ·-

el 
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Tabla # 4 Media (x) y Desviación Standard ( SD) de las res-

Trabajo 

Doméstico 

,; tender ta

rea escolar 

De!lcansc y 

Hecreaci6n -

Cu ida,::i de 

los hijos 

Ater.ción 

Personal 

Tie:npo que 

nerales. 

· puestas d~d~f! a l~ pregunta: De las. sigilientes -

•>:a~tiv:i.d'~defí'J,C~á1eá. reB.iiiá.,ll.a: y c~árito ·.tiempo -

····• ···•··•· •Ci'~ci:i.'c'a•á'¿aciS:· ~ria u~<e t1ak.?·>· ·. 

.SD 

-
X 

SD 

- .. 
X 

3D 

-
X 

SD 

-
X 

SD 

- < ú 51. ¡~~;:\! 
.·1;'3~<;y< 

0;53 

2.36·' • J 3.o3 ' 
h·f .·',-i:,' j __ •••• ~ -2~28 

3.21 

2.)9 
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. ··-275 

}~')-~·.¡_ .... ·-.. -~,: .. ·~ : 

Cuadr,oc i?i ... Como• considera .~us. labores .. do:néaticos. 
-------·-----·-c.~~~.::.'....:.;:.:.:_::_:::_;.;;_;:'.:..::..,•·;:··.::__· __ c· 

· ·caté~orí~s casa ... ·· 

.... Agradable 

Desagradable 

Interesante 

Aburrido 

Dificil 

Faci.l 

Monótono 

Vari11do 

Peligroso 

Seguro 

.1i1w.-:tia1:ro 

Inecesario 

Cansado 

Descansado ----
Ordinario 

Select>.· 

85.711{' 

14.28% 
---'---""-- --'--~---'-'"-'------

58. 33 % -
•. )41. 66;t. 

14.dl% ·-···· 

d5.lti~ 

... 9?·12-;, ;~\-,' 
. 3·57¡o:· 

,;,.'' 
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·rabla 11 4 

' -~ _-:..,- . -

Porcentaje de respuestas a la pregunta~ Si ud. 

pudiera elegir entre realizar las actividades 

en el hogar o trabajar fuera, ¿qué elegiría? 

62 .% 
Prof'eJi.o~tsr~ • \ 25,. 92;;; · · 
Ama~· d.0'•'é~~~·:~~· ~ <~.3•.~3% ·;; . · 

Fuera 

J8 % <" :;~' .. _-, 
.66.66% :: •. ,7?~f/·.··.· 
33!33~ :;. ·~ .. ':ú)3~ ; 

_,_ ::.i}?~,; ::,~ ::_?~~.t :;~:.~i;'_-c -;;·.:_, __ ;; _·;,'- ~-<\< :-\~-, ·:-.,;<,I~··-->,,-.;·:· :,;:·:t:1-/{~~tt;~ -~~-}..,:2:_;: :::."'.·)-:7:: 

raí>~~;~ #;.4t"It:~~~~i~~ci~;?~:~ .. ~Ii"p:~~J~~·:~I('.g~~~.~~.d ª \~i> ·.~p1 i c~ 
...•• ~:L ~"·:LfI~~~~.'.~.~Iaf.i,q,s}I'e~11ü~cipl3~án .. te•ffp r~.g//';/ · 

.·. 6~01 

.. Tabfa)~{¿ Porce~tajes de las respuestas a las razones. pa

ra •escoger casa o fuera. 

Razón para escoger casa Ubre ro Profeaionista A:ma de Casa 

Hijos ·· 33.33% · 20.83% . . 24.13% 

Hogar 14.81.% 17.24% 

F&milia . ------

Preo cupacionea/ trabajo ------
Marido . . . ~~cc:ll ,U%c.:~'+:*' 3.44f 

6.89% otro e 

Razón para escoger fuera 

Ayuda económica 

Gusto 

Desarrollo 

Poco . tiempo 

otros 

Escoger ambos 

¡'•,.·· 

.- • c;'t~J;_'~,-; ~· 
' 8~33~' 
~;;:~~~lL<~ ., 

13. 79~ 
3,44% 
13.79~ 

3~44% 

3.44~. 



Con vivir 

Cocinar 

útros 

2s1 
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'fabla !/ 7 Porcentajes de respuestas a la pregunta:¿Cons,! 

.~era que sus horas de suel'!o son suficientes para 

<~,:;__ . 1 e van tarse to talaen te descansada?. 

Obreras 

Cansada 

Profesionistas Allaa de Casa 

76.66~ 

23.33i' 
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Variado 

Peligroso 

Seguro 

Necesario 

!necesario 

Cansado 

Descansado 

Ordinario 

Selecto 

~8 7 
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Tabla # 2 Media. (x) de ~espuestas dadas· a la pregunta: 

¿Qué es 16 'q~e 'más le gús'ta de áu tfabaJo?. 

Categorias Grupas· .., •.. ·. ·Obf~ro .; < . Profesiollista 
~~~~~--~~~ 

Ambiente de Trabajo 

Desarrolle- Personal 

Interacción Social 

l'n:s taciones 

Su e ido 

Pres~.i.¿;io 

2.3 
2.03 

3 .• 03 
4,36 

•. 4, 93 

3,9 

Tabla .. 2.1 Razón t encontrada par:;, los dalos anteriores. 

Categoría Hazcin t 

~~biente Tratajc 

Pres caciones 

Sueldo 

J.5'3 

4.6 

~.2 

-<. Nivol de co::fianza de 0.81 

Razón t ae tebla (5,841) 

Categoría 

Desarr,llo fer3cnal 

Interacción Social 

Pre13tigio 

Razón t"' 

5.27 
3;59 
3.33 

Tabla :1 2. 2 /,s;iectos en orden de illporte.nci.a para caaa grupo 

Grupo obrero 

Ambiente Trabajo 

Sueldo 

Prestaciones 

besarr6llo ~ersonal 

InteraccicSn Sóci~l 

Prestigio 

Grupo profesionista 

Desarrollo Personal 

Ambiente de Trabajo 

Interacción Social 
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Tabla'# .• ~/; jP<?i§~~~~j~~ ~e,}~~~i>~esé€ .~.i~~-'.~,t~~:~~f-:~tÉn que 

conclióion~s c~;e/¡f~~::fn'tr~ ·~~~\.~,;i~lº{$~~~~ ud. tra-
.. :'brija?~·i,' •<f'·(~:;• >•:·e•• :•~.;:;·::· ... ··c•r· ··••••Y'"'·· ··"· · 

Acradabl~s 

otras:·> 
<~-' ;,:;·· --- ~~·:¿:·-! ,. . :·" "'~-.-_ . -~·-- .--. - '·' --.-:.:; ··'¡~.'{;·--,· . ~~-/ . ~-;.: :':) · .. · 

:r~b.la i ¡'.; p~'rcehtajes o~ respu~sta á la pr~gti:rit~: ~tonside
...• ;:.·, rá jú'ato el· su~ario que. ~Jcib~f'•; ·'.··' .·.•• ·"·;/ 

Respuesta:> brupo • 

!ª~X~~;¡j~~Üij'.~~r~.E:n}aj e s. de. respucstaiÚdé ifa~·~ái~C>n~~'.,·ciadas ·a 
:.•'··· ··,;·;1a. pregunta anterior~,, · .. •.·~.•··: .. ·•.:.'•;~> •'·• ' .·~ ?{ 

Bueno 
suficieÍ!té .• 

Otras 

Injusto 

Malo 

. ::-i'/'' 

· ·· .. ·. ·:.·• '";,.{:'.:•. ~··;~;Jojfof%'. }:.i!;~'',11~ü~¿23;.3j~~··~\(, ·'" 
C' >.L ···< ·· :r;r:_:~~ .... _ ~··· J:<;L. ·< ~.·.?s.n .. ·J!,····'.·1 ·· .. y.<>· 

! \-:: "".-,: ·'·~ '--' >''~ • .\>><,·:; ·:::;,;';~ '; ~·~~:' __ :.' 

Insuficiente> i~66% <: ·<~)6~6é% 
otras .. ·.··.;.'.;.-~ ... ..: .· é/16.66~ 
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Table. /1 8 Porcentaje de las reepues tas a la pregunta: ¿Le 

··· .. ·. " ,F•f,~~~·y~st~fÍa ~J~ sil.a[6qba ,realiza'.;án~_~1.~ mis:no .. tra.
·.·., · 'C:f~~~·cf}"~uef Jet~di{·:/;,;. ~i7 :>_• ... •;······ 

14.83% 
.85.l?'I'. 

-- >.:.:: ·~-~:;:~~·~.-·, :'..:;\:::~~~:::}ii .:X.'\\~:~<··, 
· !~bl~·"#a~•i :;R~~ul tad.08 de la prueba Chi cuadrada íx2), apl! 

/.;~.> \ ;,:6~d.~ ~:los resultados l.l e la tabla a¡:¡terior. 
·o.;~Y~> . ' -.- ,. .-.-._ ,·¿ 

-;r obte1ltd.!l)· · .•. -.-x-2-· d-e'-·-1_a_t_a._b_l_a __ grMos/liber-:«d p 

9.21 2 0.01 

Ta.ola il8·2 .i?orcenta.jes de las razones dadas a le. :iregunta 

anterior. 

!\azones de 31 

Reflejo 
Es bueno 

De3arrollo 

Desea.nea.do 

Poco tiempoc __ 

otros 

Razones de NO 

Superarse 

!\o ~s buen 
Trabajo 

Remune rae ión 

Otros 

Obrero Profesior.is ta Amas de casa 

¡3.33~ 
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Tab:;.a} 1 Porcen~!).je de respuestas_ a la pregunta: ¿Qué ea -
- .- .· . ' .. , 

'~~ qué más_ le agrada cuand:o esta con su familia?. 
-----·~--'-'-'------

Cate gor,í a /i }Gr~po úbrero · Pr~fesi~riidtá· : ./· Afna de casa• 
------..,-------·-".;...':_' ---,----------~-----

'':..-", ' - -,,:-~- ·--;;~·:.« .----/'f/~--; ::.;"<:::~ _i-:·'.- ·. ..• '• . 

Convivit·'. \J,> :>fr~33~\ ~503'.;·% > ,,. '"c/ifo,55% ... 
Platrca.~X:.,t ·:_ ·¿ -h x. 3~·.33%: ',, .• ·-··23.33%'. i>" , .:. - 2o: %:: 
Jugar> ._:_<}5 <,, ,f6[66~-éJ <!" iJ3.;3% '. '••·· ,- :'.\:'};3'3%·•·. 
Tranquilfdaii:.,.;_i-~:,: -;.:.Zi~~~-::'' ;,':~ '<;?6;66~ _,;; , ·;_ ·,_· :.L:;;:.:..~.:: 

·'··~·, _:{:.,~: .. ~~} '"'.' •••• , •<'• ~' ·--~'- ·~,.,-;,-, '/:.-.~.- '.:·-~\ :~~-. __ .,,.. ,,-, 

A rmo-n fa":' , , , _•,-.·.·-.",·.:·.··;.-.•.•-'.~-·.·.·,·.-.'~_,_:.·.·.·.,·l:_·.-.-," ..•. ·.·,·33.,,.,·,t;":·_--~.-.33)3%%, ~:~r 'i('/ ---'.".-:-.- ,' • ' , ,,}_:·, :j'; 3 3% : ' . -~ '> :_ ,;- ;>:·::;---:l~~'>'.·~~~~ ~ - -.. ,·' / .,_. ~'o-,-,<: -. ·. ,/ - . - ., --- .- ' . , - . '· - . 

O~ros '· · , . ·',' .. ·•~.:· ... ""·· .-,-- ""·.~.·.- .. ~-,:;¡; " ;_ .. 2.:_{, .. :.·-.·.6, .. ~6()% " ··• · ''"6•'66%; 

' . ·- ,,:· - .. 
·_'"'; 

.. ' . · .. -:· .·.·-'·-'. 

"- ... ::.·{,; ).· 

'', 
."., -,.-·. 

- -_'·:.:_ ~-.- -_-::·,' 

Tabla # 2 -_ Po~centaje-C!e :respu~~tas a la ·pregunta: ¿Qué' es -

lo que no le agrada cuando esta Cón su familia?. 

Categoría Grupo Obrero 

Discutir 

Discutir/ 
Esposo 

Disc 11tir/ 
Hijos 

!ü:ioR Pe
que?íos 

Poco 

Mal humor 

Otros 

12:' 

Casa 
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Tabla if 3 Porcentaje de respuestas a la pregunta ¿Q'lé si tu.e 

cicinmale producen nerviosismo?. 

. . ... ' - .. ' ' ------------..-,,------------------,-· 
Esposo ,;;; 0 - • _, ;·.:.:.:..:.;..;_ •... - ~· 

Hijos · <. <34;4s,; · 
Preocup~ci;n~s •-• ;.< -10:3~~ \ \ 
Pleitos ; 24 :í.3% ' 
rrabajo 
Asalariado 

Proolemas 
Económicos 

P•Jco Tiempo 

Otros 

; :_~3';~9~>· 
_· lb; 34%' -· 

7.14;.:. 

•. ,32~14~ ., 

14._28% 
3;~7. 

Porcentaje de respuesta~ e ~a pre~~nta ¿Q~é hace 

cuando est& nerviosa?. 
-----------------------

~ategorí~ Gru~o 

Gritar 

LLorar 

~1iscutir 

uP.3espe rarae 

Enojarne 

Obrero 

6.89;; 

ti.89~ 

6,ag,: 

Descar,sar 27. 58% __ 

Tranquilizarse • :.e •20:68%'-~ 

Analizar 6~á9;{ 
,· ··.¡·.·., 

Comer '. }.j_;i¡1,; 

Fumar 26;68% 
Apurarse al tra • .\ 
bajo do~6suc~"' ;.~•L;_~- · 
Otros 

-.:: • 44 : 

3.44~ 

27. 58}~ 

17. 58% 

13. 79% 

:"-. 57), 
14. 28% 

7.14;t 

3.~.57% .. 
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- _,_ --- --

l'abla ¡¡ 5 Porcentaje .de respuestas a la pregunta: ¿Cuáles 

son las .situaciones que :nás. le enojan?_•.'._ .. -. 

categoría l,;rupo Obrero Profesionis ta Ania de'.cliaa ) 
Discutir 

Reproches 

Desobediencias 

Pal ta/ A tenci6n 

Mentiras 

Injusticias 

Hutina con el 
Esposo_ 

Transito 

Otros 

_·_ > -_r "-~~~-;~ -~/~~'.j ---;~~-·:._;· . :·,~;·;:~~~~~-,:~,-- ~ 

Tabla -- il 6 · Porcentaje 'de ;res!lu~at~~-~:T~-~-~~~~i~::(fZ'Q'ti~ hace 

cuando está enoj~da?.. ""' 

Categoría urupo Obrero 

Aislarse 

Callarse 

Tranqulizarse 

Llorar 

Gritar ___ -

Hevelarse 

Ponerse/ 
Agresiva 

Discutir 

Llamar la. 
Atención -

Otros 
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en 
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··º ¡¡ 

1 
s 

¡¡º 

R 

1 

aijo::; 

31 5 

:::: G.:.~u~)O obrero. 

m J::upc jl:i.'Ofbsioniata.~-
§j¡j¡i j::'\l:)o ar.iaa de casa, 

Gráfica ;i 1.1 Ra~~:.es para co!lsiderar las actividades 
•·• ante.·ioras cor:;o i::illO!'ti:mLs, 

20 

15 

10 

5 
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15 

10 

5 

20 

15 

10 

5 
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0r5fic:i .; 2 ¿Le a:_:Tadan los quehaceres domáoticos? 

Si lio 

.-.-·=..:. Grupo obrero;. 

m Urupo profesionísta. 

~!~ Grupo amas de casa. 

¿usto necesario obli;aci6notras 

Gráfica # 2. 2 

.:::uti1w.1'io e nnnado 
o~;:os 



11º 

R 
2 
R 
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H e 
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1 
s 

1 
a 
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Gr4fica # 3 Si ud. pudiera elegir trabajar en casa ó fuera 
qud eli5-irfa? 

20 

tm gg 
15 i:: 

10 

5 

c.Jsa fuera ainbos 

Gráfica¡/ 3,1 Razones para contestar: 

10 

5 

Gráfica if 3. 2 Razones para contestar c¡uo Fuera. 

15 

10 

5 

a:'uda 
eco116cica 

tS-uato poQo a:.: ;:;os 
desa~0rol lo "1 º1"·'º · 
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Gráfica # 4 ¿liud. haca al tarriiinar el q:uehacor o tener ul1 rato 
ulire? · 

20 
o 

o 15 \5 
1l 
o 
~ 10 a s 

5 

m .Jrupo profesionista, 

Gráfica # 5 ¿CS¡;¡o calificaría su sueiio'? 

25 

.. o 
Jo 

20 
?. e 

i 15 
~ a 
5 10 

5 

224 
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Gr¡;:.:ica ,,- 6 Conaidora que suo horas do sueiio oon suficientos 
para levantaroe totalmente descansada. 

20 

15 

10 

5 

$i lio 

ni..cs . ª.:.~otall.a po,¡ue .. os 

lc·:a.;1ta..:·.: 
-:re. c·::tilc. 

profe sionista. 

amas de c.:isa. 

1 ,0 ,m, 
cansada 
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Gráfica# l_ Cooo considera su trabajo. 

30 

25 

20 

15 

11 
10 

ClaveG: J~::._::·c:, ::....,_~,..; V1,. . 
~-..:na,-,"J.~ad.-:. _. \,;;) 
Il: t.u:.:'8:.."'.:...:.J..J~·.: .. _) 
AC~tr1•ilo \~,: ~ 

30 

25 

2G 

1) 

10 

5 

Di fíe:'.. l (..;') 
:í'ácil \.) 
:ron6tom (;.) 
Variado( V) 

Gl ::vos: i'oli "-:-o:.:o (,, 
So.;;u;· (3) 
Necasurio. (i:) __ 
Ir..::_~ -·""c'ic (~1 
~a ..... c.do (e: 
~-~·s·~h:1oacl.o (~: 
~-~·.lin:uio \v:
Jclocto (~') 
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Gráfica # 2 '<uá os lo que más le bllSta de 11u trabajo? 

Claves: 

A.T. D.P. I,S, F. 

Ambiente de '.i·N."~·-::o (A.T.) 
Desarrollo !·cJ.'S:i:ial (' , I·.) 
Interacción Social (:.~.) 
Preatacioncs (P) 
Sueldo \;J) 
Presti¡;'io (Pr.) 

s. 

Gráfica # 3 Condiciones de trabajo. 

Claves: Excelon:o \ .,, ) 
.30¡;,-uras (:3.) 
Pásimas (!',) 
Pelie:r'08UO (Pe,) 
Ra .. ;ular (;;\. ) 
A-"-:radahle (A.) 
ütras 1~.) 

P ... •• 
~· .. -·_ .---

< ·;;; :·\\ 
•· ~:· ~'.:·.:;-~>:·~<{ 

:•:•. Grupo . obrero. 

-*~Hf;~lXl p;ofeaionista. 

Grupo obrero 

Grupo-prÓfosionista. 
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Claves: 
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. Gr1'ioa # 4 .Consitle:ra justo el salario 

1 !ffl al 
J. B. s. 

Justo (J.) 
:Sueno \3.) 
Suficiente (s.) 
Otros (u.) 

que rocibe? 

5 

m 

º· I. In. 

Cl~voa: ~njuat~ (I.) 
1:alo \:·;.) 
Ii;Juficio:;to (I ::. ) 
Ctroa (0.) 

º· 



,.o .. 

l 
1 
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Ciráfic.:i '" 5 Relaciones entro corJpa;ieros ue trabajo. 

5 

Intir.ms (I.) 
Distair~es ~:;¡.) 
Amiatosao \.i.) 
Force.los lE'.) 
Ho ;::tiste:1 tll • .S,) 
Conflictivas (C.) 

Claves: Juear (J,) 
Rocreaci6n \rl.) 
Descanso (D.) 
Far;1ilia V• ) 

.--. . -·~ 

,: •:•:_Orú.po obrero. 

*l:t: O!'U1JO profesionista, 

• 
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marj_;;.o 110¡;": fa::iili<. t::abajo anbos ot:-os 

fil Jrupo prc:'esionista. 



¡;º 

~ 

1 
a 

.. o 
11 
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Gxáfic'1. ,¡ 8 ¿Le .;ustarfo r:utJ sus hijos l'eo.lizarán 
al mismo tra!lajo que usted? 

Si l!o 

_reflejo bueno de¡¡oan 
sa~to -

:::: Grupo obrero. 

j! Grupo profeaionieta. 

fi Grupo runas de casa. 

, g, 
1 !fWil 

Cr4f'ica ti B.2 Razones para contestar que ;;o • 
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~laves: Profesioni~ta ~~.) 
Lo que i)ecidan (L,1" :í.I,) 
Hombreo tle llien (H,J,) 
Otron (ú,) 

•:•: Gru'Oo ob~ero. . . -
:¡:¡f. Grupo profeeionieta~ 

!!!!w.J Grupo amas de c_a __ sa. 
:;~¡i::t . 
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U1•áLc:.:. ,; 1 ·,.ué es lo que r.1ás le c.uata cuando esta 
cor. su fa;ülia? 

20 

15 

10 

5 

235 

~al 
ilWi10r 

otros 
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Gráfica # J Q~e situaciones la producen n~rViooiomo? .· 

15 

10 

5 

Claves: ~~pono (~.) 
¡¡lJOO \"•) 

Plei to3 \-··) 
?re.).-upacionca (P:r.) 
Ti•ü?~ ~o As~lu:·in~o ('.:.~t.. J, 
.Pro;::._e~aa ;,cor.6;·.1000 (? • .:..) 
Poco hempo (P.T.) 
Otros (o.) 

:!!~ -:?!'upo obréro. 

jE l.rupo pro:feaionieta. 

~ Oru;o B!Dae de casa; o 

1 1 11 
O, Ll. j), ;Je, 3, Duo, ,\, C. P. Ap, 

~laves: uritar (o.) 
Llorar \:.1) 
Discutir (D,) 
Deaeepe~arno (Do,) 
Enoj'"l'nO \,;,) 
Descannar (Des,) 

Trun uili;:aroe i, ... ) 

Ant.liza .. : tA.) 
t:or.ior \C.) 
?ur.i= (F.) 
apurarne (.lp,) 
Otros (o,) 

o. 



.. o .. 
R 

l 
!Jiclt.:Utir (.:.,;.) 
Jtc :;ro:hos ( .• ) 
lle e: cojic::.:i« ~.Jo,) 
l1'al1.n de Atenc¡5¡;. (P.A.) 
ile!l't:.i.:-:.:; {z.:.) 
lnju~ti:.~c (:,) 
Rut:::-::\ -:·.:1 el ::;npocc..' \r .• ~.) 
~'ra:::ü to (';. ; 
Otr- 3 : v.) 

Clavas: Aislai·oe \~.; 
Co.lltu"se l ~. ) 
Tra:i;¡uilizarao ('i'.) 
Lll)l'U (el,) 
LlruJru.• lo. AtonciCn (Ll • .l,) 

.. ·:·: 

* 
~tj~J 

Gritar (G,) 
Revel""ªº (H.) 
Agredir (A_;,) 
Diacutir (D,) 
Otro¡¡ (u.) 

i.JrUJO 

Ururo 

.::-upo 

obroro. 

profoaioniGta, 

3,¡,,;_'i,3 do c;;ioa. 
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R e 

1 
~ a 
B 

)0 J 25 
_j 

20 

15 

10 

5 

Claves: 

.-.-
-~-~ 

Uapaz ( C,) 
l>ficaz (;,;,) 
ilabil (;¡,) 
Siml)ática (s~) 
Decillida (::.) 

349 

So,SUl'a do si .. iar .• a. (s, S.M.) 

Grupo 
.'.;-,·,_, " 

Grupo p;:!Jg~smiat~~ é• • 

fü!fül Grupo runas de caen. 
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CUESTIONARIO CONTROL 
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2. Resultados Obtenidos. 

La comg.a~ac:tQ}1,)~)1!-T~ Jo? g,r~pos no:. dio di fe 
re nci as en.e.i;riiv~¡it~f·a~}~~A·~1"i•~a~~l.Sc:>cl:al:obte.~i do ~ 

~ ~ J ~;~:. !~~~~t~!?;~~~r~~f ~~~~~~~~~~~!~~~~~i~l~~~: e -

el 

el 
Lo e u la· ·. riqs;;º .. j_.lfügi}·.;g~~é,?/e'lf;;lg;fúp.o~;<:le;¿.;11\i.lj:g·f ~:~·.;·profe -

ta c:ue 'e:J..;fr1i\rei:·ae·•a11s'iedadY·sOci'a'1.;vé.(1·ía· de acuer 

:: n: ~ .. ~!~~~~~~w~~~~~~~~r~·~~f !~~f ~l'~:~~rm,~~ a'. 
al can z ~·do~~dr.~ctta¡:;g·tll~~ ~r~·c2ir~·c:ter}{fli~·s··· r'~rs ~ 
nales a cada uno de/éstos .• 
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El nivel de sociabilidad se incrementa al 

estar en un Trabajo Asalaria.do, ya.que. esto hace 
que estas,compa.ntáñ-:Probi~;~rny solucion~s él sus 

-• '''r' _._-,;.;•-'-

~:n~~~~·;kJ,~~¡~~~~~~;~·f t~.~[~.~~~!~~ &~ !~:{!.tJ~i~·~ 
•'c;,;~5 :«~-i.,; o,C. <'.~ 7c,'• ,-, ,•, ,_,.-, , 

' - .--·--'""'·- -
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Conclusión del Trabajo Doméstico del Ama 

ra. 

te 

~:~:ºe~U~}1Í~f Jt"f {~*~~&jBttt~g!~"!~,~~[3t~~~r~:~: 
seer un horar·Ío, trabaja todo el día y n~ posee -
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un tiempo establecido de descanso. 

que 

de 

pos 

está 

En relaci~n~ ':,su Salud Men~a~, se encontró -

grupo 

de 
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El Trabajo Asalariado de la Mujer en la 

Ciudad ~e M€xico. 

en . . . . ' ;:2;;,; ,.,:,·;+·•·.· 

ca deE~a~~l:~f ~ii~'~tí~§i1~!~~~i~~~~~~,f~~f;~~i~¡::~ 
te desde····~·{' -~~~í'~~p ... ~de.".ia ~~du5 .. f_f;J_;~;fif:~-·~sJ:6~'2~6eie-· 

ti va, 

era de 

menina 
~'; ,,·:' . ,-·-.: -, ' ;:~,-· _., 

fe 

Ahotá~J:'ántes;~:,Cie>á~a·l'Fz:ar ·~1e:M·\'f á,11i:/ro 5 /B'2urr i- -
~ .. ,~ ,, ,·:- • .• ;~:-"; ·l¡• :: ~. ·-' - . ,,,; '--·~ ,- .< •• 

do s .~ .. I1 .. id~~;;::ff~~~s·~~.T1l~~c;~;~E~é~~Á~·~:i~?W.·C~:~~2;~~~5·~~i~'.·.~?:~~c-ve -
descripción de> las moda1idade's• qtie'.:,te'V-'e'st.fan el .. -

trabajo Lefoe.rij.no. i-emuneJ-·<l~O·.'.~~tt~}-o.·).t
2

··-~-:~::" 

Las ramas agregadas, en donde se encontraban 
* Población Económicamente Activa. 
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la mano de obra femenina del país, eran en orden 

ele importa11ci.a: los SE\rv icio§, la .i.nºclus t'i':ia de 
-= •. '· . ·• 

trans fo{~~:7k.~·~ ... t··~:;M. c?~~~r,~.i9:·"',~·,).; •:s··~;? i'.i>.· ......... ·. 

lar 

(el 



36 7 

cas, que son las de mfis elevada productividad y -

1 as que pagan. mayores salarios, constituyen merca 

dos de tr apajp·P!fl}piP~!~~~j:~f-.m·aspu,l~-l19s>~-i1ama -::-

va no 

' --"'.\;/:~\~-· c.-,;-z:_c7;y e.o ~o~·,-f;.·:~~~~) ~,;,~~;~: .'~.::.-

ca de~:j~~i~f ~f~~i~1~~~,t~~:~~~t~,iM~l¡f ¡!~t:~i 

ace 1 e r acia, .a~fl~v~1.ihaC.':C0na1;.y~ .. €n,esp~:c:iai"·en'e1·--~ .. 
caso de 1~s mujere~ e1_ inc_re1rien ~o f~e 11lÚchci más -
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notable en la ciudad de México (Cuadro 1).* 

*Di re ctión .Genera.i·ae-';Estt<lí'~ffc~;~mrxcceris()'°'°G ene -
ral de. Población\ ·l9io: R~sumen Ger1e,rarsrc, Mé
xico 1972 j Enciies ta Contrrit1a sol5fÉ(Oéupación, 
Vol. 7, Tririle-s tre. 1, 1979--SPP ~· México., 1980. 
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El cuadro 2 sobre distribuci6n de la PEA fe

menina en 1970 y 1979, permite observar que si. 

riadas. : 
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D1etribQci¡n Percentulll. de la Pebl&ciiA EotnéaicaaeAte 

.lotiTa l!'eaenina 1i9"f0 1 1979. * 

Iiaaa• ele actividad 
Rep. Kexicu.a 

1970 
.¡, 

1979 
.¡, 

1970 

"' 
1979 

'f. 

TOTAL 2 466 257 . 4 61'8 491 808 360 546 790 

A&ricll.l tu.ra, ga.naderia, 
eilviclllt11ra1 caza y pesca 

Iridu.otria del petr,let . 

Ind11etria extractiva 

!D.d11stria de trau.s:f'e.1'-
11B.ció11 

C&o.atruccién 

Energia eléctrica 

Coaercit 

S!lrvioios 

Tra.o.eportea 

Gebiernt 

o. 78 

3.09 

()~48 

'3. 99 

100.00 

o.69 

6.0 

* Direcoién Geaerel Je Eatadí~ tica, IX Ceno General de l'oblaciin1 
1970 ReBL\llell Ge:reral SIC• Méxic• 1312 y i.nc1.1eata Con tinaa ••bre 
Ocupación, Vel. 7, Trimestre 1, 1979 SPP, México, 1980. 
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En el caso de los servicios, la proporción -

de asalariac1as .. es.º muy. e ley ad él, pero. debernos tener 

no 

14 

concluyeffr ""~ .. ;:.L:/ 
.. -· ... >:_·_; ___ ;L\~·-:·~~-! .. ~, · ... ,,~~·'_-~;::~~-~-.. />·_:;;;_~· ._.;,:_·::~, -~~,c-~:~;~-~iz:~----~. ~~~ -):·;}'./ ¡;~ .. _:~:::.}~::.::: - \~/2~ :;·,-.~/ ;'"_,:_-~<< 

o tr()! ci·~r:·r~·;~ :JüétGfci~1.•·e¡u·e:}~~-·tiíi).1~~iacJ9ii.á~o s _ 

con la partiti'~aC:i6ri' f~m~nI~~ ·.·.~·ri éi irt~1~tadó de 
trabajo es el nivel y tipo de instrucción. Puede 
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pensarse que la relaci6n está dada por la ofert·a_ 

o sea se podría argumentar que la mujer que tiene 

más i nstru cc.16•nY(eJe; más es;í,rrtu de
1

euR;raci 6 h 

cl.~Cir, 
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Gre.tica 1 1 

Taeaa Eapecificaa 

40 

30 

20 

10 

1.2 1'5 20 25 30 35 
t4 19 24 29 34 39 

40 
44 

45 50 55 y 

49 '4 ! 

Edades 
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!asae Eepeólticaa de .lcti'ridad por Grupee ae Edad de la 

Peblacién r .. eni.na en la Ciudad de Méxice. 1978 * 

llrupea de edad 

1.2 
1:3 
1·4 
1i5 
Jo 
17 . 

"ª .. f.g.é :. 
20 
21 
22 
23 
24 

25-29 
30-34 
35-39 
40-44 
45-49. 
50-54 
55-59 
60-64 
65-69 
70-74 
75-7 Ú.8 

Tasa Brllt& 
Tasa Neta ( 12 y +) 

C~dad de Méxic• ~ 

2.10 
5. 51 

11.1'4 
15. 60 
23.n 
33;, 95 
38~.98 

·45~ 25 . 
44.64 
45. 25 
49.75 
50.66 
41.09 
39.72 
38.94 
36.78 
34.86 
34.60 
28.73 
27. 57 
20.67 
1'3.70 
12.93 
9.67 

21.44 
31.36 

Cllladre # 3 

* Dirección Gene1'Ell de Eatadiatica SPP. Infermación Báeica 
aeore La Eatrtl~tura y Caracter1aticas 4el Ellpleo y Dee
eaplet en la Cd. de M~xice, Méxioe 1980. 
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De esta manera a partir del cuadro 4 podemos 

af irrnar que a .un nive1>de. e;;co lari.da~ mayor. al de 

,-·:;::: ·:·· '• -. /J,.,;.' 

es 

so de 

no 

d1 ando· .t~ ngr~a1n'ó s.'.qµey~!cpµtél:t :c:ün;./1.·n'fpl'lJ1élC{o)l .. c:ru -
za da--- de·~-~~:f~~f~W2'i''.:iWa~~;t_~~-~tl~;l~~~!~'"'i~;ff:;¡ ~~'~t~i:;;~~f~·~-;~;t'ti.~i-¿_--~-

Si n -e~~~:;~~~::F~~~:~~!ª~-~·1~~ i ~~e··/'.i.~~~~Vl:~~~'.{ii ··•-~ 
al to la p~it~i~Jp~-g"r6E?~ii5'~_-_.1··_._ªg:n¿t1·'._.·_.fi\1:_1c'·da-d~_do•_····~·se·'nJ_r __ •· __ •• _:ee-~--l~-.·-u_ •. -hv:, 0~r1·_·-u~.m.deans~ sea e levaaa·;t:i.érie ~ócb -
total de trabajadoras, porque su peso -relativo es 
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muy bajo, asf tenemos que la zona M~tropolitana -
de la ciudad de México 
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Tasa de Participación segdn Nivel de Instrucción 

en la Ciudad de M§xico 

vos. Se observa que cuando el nivel de escolari--
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dad es más alto el número de hijos es menor. Al -

contar 

que 

sólo 
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Pnaedi• de Hije1 NacidH Vine, Seglin Escelaridad ae 

la lladre 1976. * 
Cwldre /1 5 

Edad Nivel de E1celaridad 

Sia PriJI.. Fria. Sec, Sec. Prepa. y 
E•1illdiH inco11. e••· incoa. c1a. aá.a 

"' 
;. 

"' 
'f. e;. fo 

20-24 2.1 1.8 1. 2 0.9 0.1 0.3 

25-29 4. 2 • 3.6 2.3 2.1 1. 5 1. 3 

30-34 3.8 3.0 

35-39 

40-44 

45-49 

PnHdie 6.0 

Pnaedi• 

de hijH de 
aeadee P•r 
a11j eres ac-
iualmente -
1&nidae qu.e 
no hall. teni 
d• hij •ª· -4. 1' 3.4 3.1 3. 4 2,B 2, 5 

* Encu.esta MexicS11& de Fec11Adidad. Ter. lnferae Naci•nal, 
S,P,.1',, 1979. 



385 

No hay duda entonces de que la mayor!a de 

las m u¡eres;t raba¡;a~!~or; ~ne;ces1?dceco?m ica,···º·' -

ro las est~cl.Ísti¿as ~os muestran que la propbr- -
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ci6n de mujeres que trabaja tiempo completo en la 

ciudad de Méx 78 poi 
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