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INTRO;JUCCION 

~6x1co es tm país que atraviesa por un.a crisis econ6mica, -

política y eocial, debido a que ea una nación en desarrollo que 

depende tacrui16gicamente de la ~ricera potencia mundial; Estados 
Unidos de liorteamórica; su frontera no1-te. Por otra parte on su 

frontera sur, México está influenciado por pafoco que ae encuon­

tna.n en eituaci6n bélica; además del enorme peuo de una deuda -­

econ6mica que tiene el país co:n bancos pri vndoo :mndialea. Esta 
difícil combinaci6n es indiscutible y eo el principal factor que 

determina que el país atraviese la depreoi6n rnáa grave de loa ú! 
timos cincuenta aí'loa. Esto iln acabado con el optimi3mo 0ntre loa 

mexicanos, oin embargo el lal:lentair no relliedia, es o.hora cuando .. 

el paio más necesita de nuestro esfuerzo y dedicación para aca-­

bar con la desc~peranza negativa y autodcotructiva y,. empezar a 
introducir una variante más valida, ~a positiva y miía creadora_: 
trabajar, tranofornw.r, hacer, insistir. "Ni ~-0 aflijo ni me afl~ 
jon, dec!n EJniliano Zapata ante aitunciqnca difícileo. 

El presente trabajo nace bajo esa previai6n: exacinar a ,.,... 
nuestro derreaor y onaliza.r la realidad actual para proporcionar 
información que enriquezca al puio y que contribuya a fin de qua 
la crisis ae transforme en un proce~o :refo:r:r,:;ndor y de espíritu -
vi tal. 

Por otra parte nuestra sociedad actual está regida por una 
época de constantoo y dinámicos cambioa que pi·ovacan nuevas mod2_ 

lidadea de vida y reformas a procesos y tecnolo-gfao. Ninguna es­
ouel~ de estudios profesionales puedo quedar al rmrgen de loa -­
oombios del mundo, ello planten probler.ins y cz.ige por contraatc1 
aoluciones, laa cualoo pueden obto~~roo rc~li~ando invastigacio­
nea ¡ :;irofun<lizncionoo en nue:rtra p1-01;ia cultura y de evaluacio­
nes pcri6d1cua y oi.sten:áticaa a los curr!cula y plHnes de eatu-­

dio de lnu diferentes instituciones cducativ~s del pafo. 

Conscienteo de la necesidad de evultw.ci6n de lna instituci2_ 

nea educativr.a, seleccionurios como tema de esta invcstit;aci6n la 

Iwalu&ci6n curricular ;¡ la ~plica:nós al plun dP. e:¡-t•.1dio:: d•: 11.l -

Car:-era de Poicolo¡;fo de la Eecuela ':acio!l'll de !:::.rtu1ios Profe--
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s :or.a.le:1 ~;,.raeOZh de la 'J.::,;..,:.:. Zl se(!tmdo {'rop6si to 1ue plein-­

tea;:;;o:; ');j ¡ue inclu:;a. u.ta cor.<;ribJ.ci6n clara para l& ;::,::.:::.:-. z~ 

ragoza J par& la ·:.::.J...M, que les proporcior.er. materiales •.¡•..ie "" 

ae&n 1t1le3 para elevur au exe:encia y su efectividad, Asimismo 

busc&:.:.oa 1ue los resultados que se derivaran represcntarar; una -
re&lidad verdadera e insoslayable. Ea cierto que entre la teoría 
y 103 hechoo pu~~en existir contradiccior.es, p~ro no cabe d.sto! 
sionar los hechos para estar de acuerdo con la teoría. Eote sec~ 

tari3mo 'ils antiético, paraliza el s.nálisia ;;, por consiguiente, -
la viai6n de :h situación. 

Todo ello exige recabar info:rnu:t.ci6r. rigurosa o cuando menos 
información mesurada que nos presente elementos para plantear o 
proponer ·1ariableo ni.cioooltJa do aoli1ci6n. w moderoci6n no en -
una deserc16n de la realidad, oino un ca~ino digno pura acertar 
en la elección de loa procesos adecaados para modificar lu real! 
dad ~ue ya no e3 apropiada. 

Au.~1ue algunas peraonna consideren la evnlu.aci6n como algo 
nocivo y de5tructivo, la evaluación no eo un ar:m que atente co~ 
tra alguien. Si así fuera dejaría de oer, por ello mismo, una ~ 
herramienta para el equilibrio y la razón. Sin embargo toda ac-• 
ci6n humana encuentla siempre resistencias, intereaes creadoa, -
formas cultur;;lea que no aspir-un al cambio, resentimientos y te-
mores. Hay que tomar con~ciencia de au existencia pero que --
ello no ::iisminuya la necesidad de actuar para me jorur, 

~ara no equivocarnos, o equivocarnos lo menoo posible, se -
rel~iere acu.mul~r informaci6n. En otras palabras, ol mayor radi­
calismo no impide que se requieran loo datos eimctoa de un pro-­
blema para no ir a la catástrofe. 

:&..'n ese sentido lo ros jor no ca siempre l.o 6pi:ü:io. Lo poaible 
es un ejercicio duradero y excitante porque coloca a loa hombrea 
ante la necesidad de uaar, de verdad, todas las informaciones y 

experiencias iue ha venido acumulando generaci6n trae gencro.c16n. 
Así en nuestra sociedad se hace un alto para reflexionar y 

ar.alizar el sistema educativo en ~éxico y al encontrar que hay -
algunhs di'screpanciaa entre loa planes de ea tudio con lo qtie se 
r~~uiere peru formar a los estudiantes, surge entonces la necea! 
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dad de emprender una reforma educativa. '!'jueatra !.nv~stlcacl6n -­
con t ribu;¡e a este movimiento de opti::úzaci6n par·¡, proceder ccn l!I 

Jlás fuerza a resistir la fuerza ;¡ con más razones para reaiat1r 

la 3inraz:5n. 
El presente traba~o eatá dividido en seis c~pítulaa; en el 

primero se revisa el papel que desempeñan laa ir.stitucionen edu­
cativ&s '"n la sociedad, e.oí colilO clii'erentea definicionea del cu­

rrículo ;¡ del plan de cntudioo ;¡ 11.: ftmci:k de ésto.e dentrQ de -

las escuelas, tumbién oo revionn n.l.guuos a3pectoa sobre los pla­
nea de catudio por objetivos do aprondizaje. 

se exponen en el onpítulo vegunco algll!lns definicionea dP -
varios autorca sobro la evaluaci6n, asimismo podrán iJentificar­
ac los prop6oi'l;oo do la evaluación curricular. Otros aspectos "'"' 
que ae revisan en el capitulo son l.ruJ priucipalea teorías y mod~ 

lo~ sob1'1? el temn de evaluación, lo que permitirá enmarcar aspe~ 
tos im~ortantea co!lW los difeX"l.lntea Gnfoqueo que ae dan a la e"V!! 
luaci6n. 

Se presenta de igual modo una t<>..xonomía o clasificac16n ds 
los diversos enfoques, incluyendo la dcacripci6n de varioo mode­
los que repreoentun o ejemplifican a Clllda enfoque. ?or ~lti~ se 
revisa el modelo para la evnlunci6n curricular del plrua de estu­

dios en la carrera de Paicologia de la E.N.E.P. Zara,goza. 
El capítulo tercero ca de antecedentes e hist6ria puesto ..­

que se expone el origen de laa Em::uelas 1facionules de Zatudios -
Profesionales, así oo:no la fundamentaci6n y organización del pri 
mer "plan de eatudioo" de ln ce.rrora de Poicología de Zaragoza. 

Trunbión ue presentan las difio1ll t:ndea y los esfuerzos real_t 
zadoo para logror una base máa solida y la estructuraci6n del a~ 

tual plar, de estudios. 

En el cuarto capítulo oe plantea gl problema y loo ob jeti-­
voa de la inveoti¿;aci6n, en forma clarn y ob je ti va se precioa el 

por que ev&luar: ul plan de eotudioo :le Psicología de Znregoza,­

n ::,,s objetivoa del plan y por qué c¡¡¡;plear el método de evalua-­

ción de la congruencia, método empleado por Gla=an e !barrola -

paro ev:i.lL<ar al plan de estudios de la facultad de Ciencias Poli 

J 



Para este tr~b~JO de teaia, el método fue adaptado, el tipo 
do inveetígaci5~, la técnica y el procedimiento ae exponen en el 
quinto.capítulo. 

loo resultados del trabaJO se preaentan en el sexto capítu­
lo y lao conclusiones y recomendaciones en el aéptimo. 



CAPITULO PRI.\IERO 

LAS Il'iSTifUCION'.r;S EDUCATIVAS Y LOS PLANES DE ESTUDIO 
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CAPITULO iRI:'ill:.~O 

E.n la hiotorin de l.na aociedudeo, dcade lna máa primitivas 
haata laa ahora 11.w:w.dos potencian mundialea, puede identificarse 
una oerie de elemento3 qua laa componen conocidao en lao ciencias 
socialea como Inatitucit4"'l.eo. Lna lnati.tucionea de acuerdo ccn Mal! 
noweki ( 1966) son "los e.icladoo concntoa de la cul tul'"!l. -sociedad-, 
03 decir l¡,o partes en que unn cultura puede subdividirae por mot,l 

vos de eatudio, de cota lll.l.lllera hay algu..'Ulo In8t1tucionoo que pue-­
den aer conaideradao universalea en cuanto están pr~aenteo en to~ 
das laa culturas, aunque en algunas en distintas ::mnií'eatacioneo.­
mientraa que otraa Inotitucionea aon propias para determinadaa clll! 
turas". 

El prop6oito de loa Inatitucion~a ea enfrentar, resolver loB 
problcmao y oatiafacer la.a neceaidade8 de la comunidad. Col!iW afir­
ma Durkbeim (1964) "la f'unci6n de ww. Inatituc16n Social eonaiate 
en la correapondencia entre tal Inatituci6n y lila ñeceoidade0 oo-­
cialea~. Para Gerth y Uills (1963), ln aocicdad tiene un •orden -­
Institucional", este ord~n ~conoiete en todna aquellas Inetitucio~ 
nea que dentro de la eetl"uctura r¡ociml tienen coneecuenci!'le sillli~ 
rea y cumplon funciones objctiva.m.ente aim.ilarcah, e3tao aon; oati! 
facer las neceoidadeo sociales. i'!lra loa miSllloa autoreo~ "e~-el -­
cundo occidental moderno a~ pueden diotin,guJ.r cinco ordenes Inat1~ 
tucionaleo fundnmentaloa; político, ocon6mico. militar, fru¡¡iliar y 

religioso-coda uno con oun objetivoo 1 rcopononbilidadeo claramen­
te def'inidoo-. Aderuío de loo ordeneo Inntitucíonnles ae diotinguan 
también diverooo aopectoD do la conducta social llllll.IDdoa "esferewn 
y que caructorizun a tod@a loa ordeneo Inatitucionnlea, son: 
a) Loo Sí~boloo; ~e refiere a signos. sefiales. eablei.-mcp lensuaje, 

mÚnica y otrao arteo. Sin 6a.too ai~boloo no oe puede com~render 
la conducta humana. 

b) La Tecnolo~ia; son ~os instrumentos, máqtú..Dao, etc. y le. habil! 
dad y experiencia pnl"lil au :oanejo. 

e) l..l Stntuo; c• .. r.:. ,:":.: cr. :o..: r:edios y factores por medio de loe 
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cuales se diatribU,yo el prestigio, la diferencia o el honor en­
.tre loa mieml>roa de la estructura social. 

d) La Inetrucci5n; ae refiere a nquellaa Inatitucionea y nctiv1da­
d9a quo coLciernen a la tranamio16n de habilidadoo particulares 
y valores a oquollaa peraorurn que aún no L han nprendido ••. 

Con búse en lo anterior puede observarse que lao Inatitucio~ 
nos educativas son parte esencial de la eatructurn organizativa de 
lm commidad0 teniendo como finalidad primordf.al preaervnr loo vn­
lo~o culturales y for.::m.r n aun miei:Wroo de tnl ru.ulcra que puedan 
~rentur y oatiafacer las de!l.lruldao sociales. 

El!l o~te capítulo oo rgvisará ol papel que desempefian laa In3• 
titucionea Educativas en la oociedad, las diferentes d~!iniciones 
de Plan de iatudioo-y la fnnci6n de <!atoa dentro de lfle cecuclao. 

1.1 PAPEL ~!JE ·.DBS.i:JJ.?EÑ.!N LAS INSTifüCIONES E.DUCATIVA3 EN LA 
SOCIEDAD. 

Dmado su &pnrici6n, el hombre ea ha enfrentado a an medio am~ 
bi~ntm adquiriendo conocieientoa y desarrollando eua ha.bilidadeo -

en huaca de la antiafacción de aua ncceaidadeo. Ellata el momcnto,­
ha enriquecido en gran medida estos ao.11ectoa p. ·qll!l el acervo cul­
mml en laa oociedades ea muy vnato. fil hombre ha tenido la gran 
noceoid!!d de trdllsiii tir el acervo cultural a leo nuevas generacio­
nes con el propóaito de conseguir unn sociedad ;:;i.eJor. Aaí, a tra-­
véc de los díaa, r.eaco, a!loo y aigloa ln preocu~ación y le acc16n 
de tTru:lamitir loe conocimientoo, ~loroa socinlea y habilidndeo ~ 
han e~tado preaenteo en todas laa eociedndea. Ell cononcuencia, la 

e~cueln ourBe como una reapueota a la nececidz.>d de conocimiento ~ 
quo roqnicra l!n!l sociedad en dete~1nada faue hiotóricn, genell:'án-­
doae no{, una amplia gama de oacuelae y Mátodoo de enac.!'ianzne 

El papel de la encuela en la aociedad está determinada pox· d! 
veraoo factoresº Childe (1950). lllO!lCiona que éato ae dnnarrolla :-­
por la "rencoi6n de loo adultos hncia lao trndicionea, lea conven­
oion~o, la práctica de vida y las condicionen variableo je la oo-­
ciedad". Sperb (1973), aeilaln .!Jtlé "la generación adulta selecciona 

.Plll'll loa progrnmao de oducaa16n:aquellaa cosas que ella considera. 
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i:nportant·-s. Incluso l&a necesiduic.o :· l.aa poaibilidadea de loa -­
alu.:nnos ae .iefinen de acuerdo con el modo de vida de loe adultos -
que organiz~n lu escuela y confo1~e con la expectativa de éotoa -­

con relaci6n a la vida que anbelao poro loa j6venea". 

Zn e:.. pnpel de la oscuel.a, liavie;hurat (1953), indica que exi! 
ten dos aspectos principales par-u el desarrollo social del alumno 
y :ia ftmdamental importuncia para loa educadoreo. "El primero ae -
refiere al proceso aem:.iro.l de aprendiz.aje social, por el cual el -
alu~no aprende todao las cosas que debe conocer y toda.a las que d~ 
be o no hacer, a fin de tranaformaree en un miemb1·0 de la sociedad. 
El segundo a3pecto oe refiero o la tonmc16n del concepto de leal­
tad social, ea decir dal sentimiento de ciudadanía. El joven al -­
crecer, s;:i convierte en ciudadano de la comunidad local, del esta­
do, de la ne.ci6o y del r.iundo". 

los obJet1voa de la oducaci6n repreaentan los valorea de una 
sociedad, y lo quo ésta &apera do su.a miembroa para enfrontar y I'! 
aolver sus neceaidadea. Aai puea, la cecuela realiza una inveoti-­
gaci6n profunda sobre la comunidad en que se halla inmersa, pnra -
identificar aquellos elem.entoa y valorea que tiene que trunami tir 
para 1n formuci6n de las nuevas generaciones que propicien de alg~ 
na manera el deaarrollo de la sociedad. Eotoo elementos deben aer 
seleccionados cuidadosamente, en focm precisa, analítica y que c2 

rresponda a l.aa necesidades reales de las cuales surge. ?ara au -­
aplicación, Sperb ( op. oi t.), afima. que "ne ce si tan paoar por un -­
proceao de selecci6n, gro.d;.<;.ci6n de •:wtodoloe;ía y de pr:icedimiento, 
del que final~ento res~lta el currículo". 

Alé;u.noo üutoreo consideran al plan de eotudioo coco sinónimo 
de currículo, ain e~burgo exiote diferencia entre estos conceptos. 
de acuerdo con Arnuz (1981), el plan de eatudioo ea parte intograa 
te del currículo. 

r:l currículo y el plan de eatudioo ae bnoan en lae neoeaid.a.,,.... 
des ~ropias de c&do comunidad. es por ello quo éotoo varinn de una 
ctll'turu u otra, de una Dociedad a oh'a y de un tiemi)o e. otro, por-
1ue las neces1dudes son diferentea, porque loo 1ndiv1duoa oon dis­

tintos. 



l.2 roNCIOli .üt.1 C:.JfütICUi.O fili LAS INSTl'fUCIOXJ::S ~uc.:m:v.:.:;. 

ioda Institución de eduoaci6n _auporior per31gue varioa fines. 

la ünivereidad Nacional Aut6noi;m da México capecifica en su Ley -

Orgánica, en el artículo primer() los oiguieutea: 
1) Irapartir lu educación superior para formar profesionio~na, in~ 

veatigadorea, t6onicoa, profeoorca univereitarioa dtiÍea a la -

sociedad. 
2) OrgWlizar y realizar inveatigacion~o princiyal:!lente acerca de -

las condicioneo y lao neocaidadea nncionnleo. 
3) Extender con la w.yor m1Jpl1 tn.d po:'rlble lGD beneficio13 ele la. cu! 

tll1'5. 

E3 decir, GO peraigue forlll.llr profeaioniatss expertos y ~tile~ 

, a ln comunidad, q~n·.:f.l'Wdtm enfrentar y rcoolver loa probleo.&G ao­
aialen9 aa! .como plnnear para prevenirloo y llevar catos benei'i~ 
cio11 aJ. grupo, a la cultura y al püía. Paro lograr entoo objetivos, 
la U.ll.A.M. ha eatablecido aeouelac 7 íacul.tedea dnfinimilo cm C! 
plia gSlíla de planee de eatudio·qne cor.rcapon4en a la demanda oo-­
aial. 

El cu.rrfoulo ea el imlt~ento madinntc el CW1l la In.cti~­

ci6n define el tipo de estudios qnc deben.l"tla.lizarlns lll.rJ!:mea de 
cada faollltad o ecouela para do.!l1Íll3r una p.li.'@-fcaián. 

1.2.1 Definici6n de Cnrrículo f do Pllilll de ~tttd1o,!. 

Diversos au.toreB!llm realizado 1nveot:!gacic21el.'l o ioplnntru!o -

teorías cobro el curr!auio; oobre eu definición, auz flllldn&entoe9 -

en v1nculoci6n con la coaiodad, on dia$.llo y el.F..bormoién, zu Pl'08!'! 
~ció.n y orgenizaci6n, ou arelaat!Hin~ l\'fl:n., pusdc ef:!.nre:lr.1:10 qa @1 
oumcu.J.o 'JI el pl.nn de eatudiO:J tienc-n ta:l!ltao definiéiones COll!O @!_ 

toreo l~ han eotudindo. A continnací6n tie ox,¡x;n.en aJ.si.m."W dei'ird­
olones de eatce términoa. 

ségdn G~é (1967), el curr.!culo ~ea una aecuencia de unida-­
deo dir contenido orde~du de tal tonta que el aprendizaje de ce.da 
una de ellau puede realizarse co!í10 un oÓlo acto, aieapre y cua.:¡do 
lao cnpacidndos descritas por m~id~den eapecifiCfJB onteriore~ (en 
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a•~cuencia) hayan .si·"o aprendidao por el estudiante". ?ara. !?henix -

( 1968) 1 "una ac:.scripci.6n completa -ie currículo tiene ¡>or lo menoe 
treo componentes: 

1. Qué ae eetudia; el contenido o !IMlteria de :!.notrucc16n. 

2. Cómo a~ realiza el estudio y la enoeftanza; el método de enoe-­
eeñanza. 

J, Cuándo ae preaentnn Loa d1veraoo temas; el orden de inotrucción". 
Soi:rordo y S~obcy (1961), ~o definen corno "lae experiencias ~ 

que la escuela conacientcn.ente y con un propóni to, provee al estu­

diante, soore la baae do loa finen aceptados por ella, uaando eaua 

experienciao también com9 fuente principal de datos para la ovalll!!, 

ci6n del progreso individunl y de loa grupoo, en oaá ~entativa de 

alcanzar loa prop6sitoa". 

Taba (19~2), considera que •todo currículo debe comprender lo 

S16Uiente: Una definición de finalidades 3 de objetivos eepccífi-­
ooa, una selecc16n y organización del contenido, ciertas normas de 

enseñanza y aprendizaje y un }rogram.a de evaluación de loa result~ 

doe". 
ileucr.aop ( 1977 )t conceptuulizs el curríclllo como "un documen­

to diseñado para ser usado coffio l!D punto de partida para lú plnne~ 
ción inatruccional". 

Johnoon ( 1970), contJidera qu<i el currículo "es una eerie ae-­

tructurada de resLü túdoa esperados ( deseadoB; de aprendizaje, que 

prescribo \o al menos anticipa) los resultados de lu enaef1anza y 

no eatao:e~e ¡os medios, o sea los activijades, materiales o aún -

el coctenido de ensefinnza que se empleará pnra lograr:oa. Al aape­

cificur los restll tedoo ooperadoo, el cur1·iculo está relnc1onado -­

con loo fines, pero a nivel de prDLhrntoo alcunzables del aprc11diz~ 

je, no ul ::Jf.ls remoto en el que talea fines son juatificadoo. En -­
otras palabras; el cu.rriculo indica qué eo lo que oerú aprendido, -

no porqué deberá aprenderse". 
::ara ;.rnl1Z (1981)? "el currículo co el plan de normas que co!l 

duce explícita~ente WJ proceso concreto y determinant8 d~ enoeñan­

za-aprendiZ&JO ~ue se jeoarrolla en Wla inatitución 0ducativú''. •• -

•, 
0 is un c:o::.;unto interrelacionado de conceptos, ,,roircisicione~ y -

cor:.as estructurando en forwn c.r.ticipoda a acciones .iue se. quiere 
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;ir¿11n1zt1r; en otras palabras, es U1lh construcción conce~tUéil deat¡ 
nada a conú'-!cir <:ccíones, ¡,ero no lao ecciones mismi.s, ai oien, de 

ellos se desprE::ná<:n evidencias que b.aceo posible introducir !lJU-e-­

tea o modificaci:Jn<.;s al plan" • .i.oí llÚamo, el &utor ¡¡eilala que el -
currículo se co~~one de cuatro elementos: 
a) Loo obJe~ivos curriculnrea. 
b) el plan de Cs~udioo. 

e) .Las cartea descriptivas. 
d) é:l s1Btcma de evaluación. 

J.rreaondo _ ( l;;bl), define nl currículo como "el reeul tado de: 
n) El nnál1aie y reflexión sobre laa caracteríaticao del contexto, 

del educando 7 de loa recuraos. 
b) La definíci6n ~tanto explícita como implícita) de ~oa fineo y -

obJetivoa educativoo; 
e) LB especificación de los medios y procedimientos propuestos pa­

ra aoi5nar rncionalmonte loa rccuraoa hUll1a!loa, me terialca, in-­

formativoa, finuncicroo, temporales y organizativos de &anera -
tal que oe logran loa finca propuestos•. 

Por otra part~ Glaz.man e Ibarroln (1975), conciben al plan de 
eatudioa como "el conjunto de obJetivoa ·de aprendÚaje, o_poracio­
n&lizndou co11vcnien"tc.mente, asrupadoa en unidndca funcionaleti y €!,! 

tructuradoo d~ tal IZf.l.ncra que conduzcan a los oatudinnteo a a.loan­
zar un nival univeroitnrio de dominio de un.a profeoi6n, que normen 
eficientemente l.e.s activ1dadeo de cnncilanza y de aprendizaje, que 

se r.;uliz.an bu Jo la direcci6n de laa insti tucionea educatiwc res­
poJWablea y porm:i tu la civaluací6n de todo el proceso de la. enseflll!! 
za'-'. 

Bonuchnmp y J~hnson (op.cit.), ~recinun quo loa expertoe en -
currículo h.e:icen ¡ior lograr una referencia de éote on cinco fo:nma 
diferenteo: 
a) aomo plan q1rn dirige a.ocionca posterior~a. Dentro de eots con-­

cepci6n el currículo debe cotar OJt,$nnizado de tal forma qwe ~U! 
da dar reopueata a la prc~unta ¿qué ae debe cnoeflar en laa oa-· 

cuelas. 
b) Como ain6nimo d~l concepto de inatrucci6n. 

o) Como u.n cwa¡,-o a:n;;lio en til :1ua s,,; hacen referencia a loa· proce-
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aoo paicológicoe del eetudiente ~ de la aanera en que adquiere 
experiencias educacionales. 

d) Como un determinante excluaivo de loo contenidoo de enaeñanza -
de las actividades de éota. 

e) Como una repreoentaci6n foZ'lllf>l de ln ootructurn de las diacipl1 
naa. 

Por otra parte Beauchamp indic& que ae puede hacer referencia 

al curdculo en treo fo rmao ~ 
o) Como un documento que oerá el punto de partida para la planea-­

ci6n de la instrucción. 

b) Como un oiatel'iUl curricular a que co!llinmente ae le ba llamado ~ 
»lBneación e implementación curricular y la denomina ingeniería 
curricular, 

o) Como un crun»o de estudio que incluye treo elementoo: 
- El dieeño curricular. 

La ingeniería curricular. 
- La investigación y t~or!n n~~canria para explicar los doe el! 

mentoa antarioree. 

Haciendo un análiaia de eataa definicioneo puede observaroe ·­

que tanto las definiciones como el aentido en el que ac hace hin<l;!il 
pié varía do autor en autor. J .. lgu:no11J <.:nfati::::an el curriculo 1;iol-).,.e 

bnaea intor11oa tulr:s co;;.io loa objetivo;¡¡, loo oontonidoo, lila x·eot1;: 
aoe materiales, etc. b.lgunoo otroa 11obre baoem axtcrnan talef1 como 
las :.;;ceaiJaues a1::l cducondo, caracterioticaa del contexto, carac­

teríaT.icas Jel eg!·esado, procedi.mientoo p<:.ri:. la aoignaci6n de re-­

cursos, etc. 
i:ny unos que conaideron ol currículo com.o el ¡¡unto dé partida, 

otros oomo el punto de llegnda. miantra<i que uleunoe máu lo conci­

bon como lln punto intei"lllodie>i o eca couo ltn oero proccoo ue til:loo­
flan~.n-aprend izo Je. 

Hny autoroiJ que enfocan el currículo como oinónimo de plim dei 
estudios collio ~n el caso úe GlaZJU;n e Iberrola que al definir ol -

plan do eetudioa hacen referencia a elellilentos que otros auto1·ea C!!!, 

plean púra currículo • .::.n el mismo caeo elJtún Gagné, ¡thenix y 3owa­
rds y Soooey, 
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Aunque al~unoa autorea conoideran coo.o ain6nin;oa currícu:o y 

plan de eatudioo ea lm¡,ortante aclarar que ai hay diferencia entre 
e.mboo oonoeptoo, yu que como menciona Arnaz ~op.cit.) el plan de 
estudios ea uno de loo componentes ctel currículo. Eate enfoque ea 
reforzado p::ir Johnaon ( 1977) al precisar que "el currículo no fobe 
aer confundido con la enseñanza puesto que 6ste ea el director do 
la enseñanza como anticipado, no coi.lo informador". 

1.2.2 Funciones del ~lan de LBtudioa. 

Dentro de luo funcionea de u.n plan de estudios de nivel prof! 
oional se pueden identificar treo áreas con propóoitoa particula~ 
roa; la en.sefif!.Dza, el aprendizaJe y la sociedad. 

Propóaitoa do lu enaeñanza: 
a) Indica a loo maestros el perfil profeoional que se preten­

de conseguir en loa nllll!\Iloa al término de la carrera. 
b) SeBala loa objetivos educacionales que oe deben lograr. 
e) Seílala a loa profesores el orden y la oocuencia que debe -

oe6uir en la in&trucci6n. 
d) Proporciona informuci6n de loa contenidos que se deben im­

partir. 
e) Orienta a trnvóa de qué actividades impartir la enaeilunza, 

de munera que facilite el aprendizaje do loe alunmoa. 
f) Indica los diversos materiales didácticos que ae deben em­

plear. 
8) Seflalu qu6 evaluar pal"O comprobar el aprendizaje en los ~ 

alumnos. 
Pr~p6s1toa para el aprendizajes 
a) Que los alumnos adquieran los conocimientos noccanriocr pa­

ra su acti vidud profesional. 
b) Que loa alumnos desarrollen lo.a habilidudea técnicao indi_!! 

'pensables parn el ejercicio de GU profeai6n. 
e) Que loa alu~nos manifieaten las actividadea que oe requie­

ran para las uccionca profesionales de su carrera. 
?ro;i6aitoa pura ln oociedadi 
a) .. ue a través fo la vir.culaci6n con la enseñanza y el apren 
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diz·,~e se :.:ié:~n los pro¡:foitos profesion;;leu que dt:=nda 

l;., :J;Cie;ll.1~, 

b¡ i-.eprE:;;enté7 a ur.n s0ciedi;d en determine.fo fase bist6ric,;, -

p:-ei; e r-1i.:.r.o ~ ,, _¡ '1Ce rvo cul tur--,_,,l. 

tl) rl&near acc1ar,e~ prever:tiV'1!l para que éatcs ~roblema:i y D.!!, 

ce2.:l(.;dea 1e;¡er. de n;.:::ifenthrse o q:.ie :;l :~e:.:i.: d.is~.inuyar.. 

e; :o¿;r21r el avi:!nce tecr.o:.6e,i8o en l;, ::.r~teria ¡;r-:.ifeaional. 

:..2.3 .?lance de es<;;·..i~~o por ')b;etivoa de Aprendiza;t<;,. 

:,a tecnolo~ia educativa ha tenido e~andes avencea en laa últ! 

mas décadas. :a concepc16~ de la enaeñcnza en est~ en~oque ea un • 

!úodelo centndo en los obJetivoD. "Anta.ílo se pec.ifo ?.l docente que 
expresara oojetivos en términos de lo que h&bíu que cuorir d~rnnte 

el c..irao. Tod<JU e!lt:.:J formulaciones de objetivoo s<odan quizáa 6.ti­

len en cierto ~rudo; indudablemente &portaban una idea general de 
lo que ~.br.rca.dc. e:. curso, de lo que harf.!Fel maestro, o de lo que 

debía aprender ,_,:, t.:lumno, no obstante, no Uliort&ba U.'la ~ufo, expli­

cita para el maestro o profesor, ni con respecto a la eeleccí6n de 

la secuencia de las lecciones, ni de l& cvaluaci6n d¿ esas secuen­

cias d6 actividadea"(Pophruo y Baker, 1979). 
::acia 1950, 3loom ;¡ aua colnborador(<S realiZE:ron un trabajo -

aotre obJCti vos :Jidácticos dd cual deriv::.r.;n una ta:xonomia de éa­

t:>s. Su eotudio consistió er. analizar y es¡Jecificar los objetivoo 

r:¡u.6 ree;ian co:nún::ie;.te en loa esouelns. Cum¡;lido el s.náliaiat ela.si 
ficaron los obJetivos en tres Jominioa principales; uno fue el do­
n;iz:io ,¡:.sicom:;tcr, otro el don;1n1o afectivo y uno E.ás denominado el 

dominio cognoscitivo. :;ato fue el priner avance en cuanto a objet! 

vos de aprendizaje. 
Hoce varias dácadna la enseílWlza ec baaaba en .lo que el 11U1ea­

tro debía impartir, puesto que l~a te6ricos y prácticos de la edu~ 
caci6n se preocupubar. por los ¡¡roblemns del docente y no del edu-­

can<l1. Es im~ortante pues, jirieir el enfoque de la enseaanzn so-­

CJre el ulUJtno y no aoor:: el :nacotro. 3usadoe en esto, surt;ieron -­

loe plúnes áe ~studio ,or obJCtivos de aprendizaje. b8 decir, loe 



planee de estudio tendr~n obJetivos enfocados a lo que el alumno -
i.:eoe aprend"'r ül tér ... ino de un¡,, sesión, materia 6 carrera y no en 
lo que el m11eetro debe enaeñar. 

Gla1..man e Ibarrola (op.cit.) aeilalan que las funciones que 
ownplcn los OGJetivos de aprendiZ&Je co;:;o elemer.toa del plan de e_!! 

tudios son 1&3 ai6uienteo: 
a) Incorporan la oelecci6n y definici6n de loa resultados que deb! 

rán alcanz¡,,r loa ulu.:ü.lloo en la doble dimcnai5n de contenidos y 

comportwnientoa eopcrwloa. 
I~) Incor~oran lú operacicm.alización ~e ecos mis~oa rcoultados pre­
. ·viatoo. 
c) Permiten a~rupar y estructurar el plan de estudioo en formn au­

lllb~ente flexible, 
d) ?lormún las experiencias de aprendiz~ je de los eotudianteo, 

o) Norm.an los requerimientos de recursos docentes,,hwn.anoo.y mate­
riales. 

f) Sir;en d~ punto de oowparac16n para la evaluación de loo reB11l­
tadoa alc&nzadoa por loa estudiantes. 

g) ~ermiten a personas ajenas a la Inatituci6n un conocimiento ob­
jetivo de lo que hax·á posiole a su vez evaluar loa obJetivoa -­
mismos por co~parac16n con otros criterios. 

Niveles de loa obJetivoa, 
Los obJetivoa educacionales.de un plan de entudioa pueden ser 

clasificados en treo niveles; general, intermedio y específico. 
Loa objetivos generales tienen couo prop6si:o orientar los -­

programas educativos. Taba (1~74) especifica que a este nivel los 
prop6ai tos r;:at&blecen lo que ,,:cdría ser de,,cri to como unu fiL)IJofi 
n de la educúci6n, y son oSlo un peao hacia el traslado de laa ne­
cesidades ¡ loa v&:ores de la sociedad y di; 1 :>s indi v1duoe a un -­
progrwnn educucional, ?or ou parte Glnzman e Ibo.~rola (op.cit.) -­
precisan que catos obJotivoa conotituyen e.: princi,.;io guía que da­
r~ cor.texto, orient&ci6n y JUstificación al contsniuo del plan y -

pCI'O.i tirl su congruencia, articulación J equilibrio int(;rno. los -
objetivoo int~rmeaios ~roporcionan una buía ~obre el ti~o de cont~ 
nido que debe estudiarse, la aeleccijn de actividades de aprendi-­
zaje ;¡ &l15ur.as forlll!lG de ort;.ar.iz·_ciSn que fr.ciliten el aprendizaje 
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y la cobertura de loa ObJetivou eepecificoa. Los mic~oa auiores 1!! 
dican que loe ObJetivoe ee9ecif1coa con loe que enll!.lcion e.z;.:.:!cita 

y unív?cwiente el c;i::;.ortamicnto final que loa entudiantes ::.;;a:ra­
rán al tén:úno de u.n ¡;eriódo corto. ..:.irven de base ;:ara :.a a!!::.;:c­

ci6n y diseño je activiJa~es Je aprendiZ<iJC relutiv.ss n ~oz ob~et! 
voa espe::L"icos. :,an ¡;au.t~ ¡;arn la selección y diseño de loa .;..r¡.o­

trumentos de eva~uaci6n pertin~ntea. puru doter.:U~nr el gr..;.do en -
que l:JE e:.='.!e alca;'1zr:rán loQ ob;ietivoa e:Ji;:ee:ífic::Js. 

~a ob.etivos específicos ~~ben ser ccc~atiblea co~ :os i=t~ 
medica y éaton en su tot~lidad expresar lo. .,erspectiva cé :3s obj!:_ 

tivoo genera.les. 
Ventajaa y desventajas de nn plnn de est~di08 definido en U'!!:, 

!aj.nos de objetivos de a~rendizaje (Gln:i!l'Ul.Il o Ibar.t"Oln, op.cit.): 
Ventajas; 

a) Centra el proceso de en3eB~nzn-aprendiz.i;je en el alwmo0 decde 
el wo.m.er.to uiaoo del diseño dal plan de entualos. 

b) ?ormite un conocimiento ezplic1to, precino y unívoco d2 l'e re­
oultúdoa que ae pretenden aicanU1.r. 

o) En virtud :le lo anterior, facilitan la coi::m.nicc.ci6n entre ::,a3 -
partea interem'.ldan y pe:naite controlnr el pr-0ceso de aprf:lldi:a­
je y loa medios por loz que aa realiza. 

d} Per-.r.i te hacer SIU:'.ll.!lenta flexible el pL"lJl en cwmto s le ordemi­
c16n, agrupací6n o JIH"f.lrqtú.w.ci6n de eua eatladioo. 

o) Facilita la eval·~"'ci6n ::.el mismo pl!:m de cn~udioa al pe::ru:tir -

cnmbíoa .fundrunentadoa en criterioo y no en o~inion~a. 
f) Sil"re de cri teria nor:c:a ti vo pa:ro l.a s¡¡i1ece16.n y orgiani:!.'lcicm de 

loo recuraoa doeenteo y aseguran le. efieicncia ñel proceao de -

onocfü:mza. 
Deaventnjn; 
le desventnja de un ;lan do enmdioa por ohjí'ltivos de cprc.n­

d1:1.:aJe radica en lu defir.ici6n y en el neo que ne ha,ga de loa obj!:_ 
tivoa. Una ~e lo.a mr...:¡ores cr!ticns que ae mm l:.echa u. ::.os ob;ot1-
vos de nprendiza;e aeilGln que ~atoa establecen l.ú::ites tnn preci-­
sos a la acc16n ed:ict.:tiva, que coi:.rtrui to:ia creativi,:!ad, or!gi::al! 
Jnd y eepontar.eidaj. 
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i..horci. bier. "' E:é ~.::. crítica. se pueden oponer lao aiguien>.;es '.)b­

servac i'.:lnes: 
a) Toda acci6n e·: ·~e::. ti va :-or-mal siempre ha e:1 tado o rienta.dc por oE_ 

;;etívos ¡ ;·~ra :'ir.ez je efectividad es me;;ou que queden ez;;:!:c.=_ 

tos. 
b) t:l !:echo d::: ;¡..i..a se ¡:lWlteen ob,;etivos no implica nece:;i¡:,rrn:e~:te 

111 <o::ir:linaci6n le r;es~. r.a,iJz liferentes a los esperados, tc:nt::> 

lee ;.!":Jf:.!!:!~Y:-es, ~~:.::: :.:;!.'! c2t:.:.diante2 1::!b~: .. 6n c::;tar at2nt~:; a es 

to~ reeult~:oa para aprov~charlos. 
e) Los objetivos no :~~nen por qué J·.::finirse en fa=a rígida, sino 

que se puedi:n elaoora:- de lllllnera que permitan un proceso de en­

sef.anza-a~rendiza0e flexible. 
La metodología oe diaeflo de planes de estudio parte del crit! 

rio de que e::. ;,nceeo q:ie se siga para 1eterminar los ob·jetivoa ~ 

dica el 1ue éstos ae constituyan en fuente de ventajao o deoventa­
jaa para lo educaciÓD, Al tratar aspectos como; ¿qni6neo determi~ 
nan los objetivos?, ¿cuánta creatividad se utiliza en su elabora~ 

ci6n y definición?, &Conducen los objetivos al logro de los reoul­
tadoe más importantes Je la educaci6n?, ¿exiote una relación de 
equilibrio entre J.~s diatintos objetivos que se pueden buscar?, ee 

señala ~~e de la respuesta a todae estas preguntas dependP.rá la 

utilidad y sobre todo la validez de loo objetivos. 
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... ..,l.!.Ll: :..r;:'.1!. .. T •·:. • 

~·----

1'oc.ia In:titW:i5n .:e :O:d..tcac::.5n Superior pretende J !JI'C)t:uro. t.;;. 
ner excele.atea ,;lan-:-s ;.ie estudie que respcndao satisf,'lctori.::un~i.te­

a las nr:c,::.;~::::· ·''S sociaie:;, ·.ue s~an acor~;;s 1'I l~s prop6s:..tos :nl.§ 

mos de _Js :u~-~s surge, qur:: cu=~-an ccn ~a ~at ria G 5r~a at ;:s­

¡ieciali Z·J ~l 6n c¡tH: sr:: ¡;.::rS::..¿ue y qu, snti ¡;fac;on el in L<;l'f:G a: 1 ·.:; 

alu::nos ~Jr ~,, carTE:r<:1. Sin <::i:ba:·:_;:, la época 1ctual, se C'J:·:,..:t.:­

r:..za pvr Cú.::.~.i::.s or~¡sc:.s y c...:r ..... :untcs C!: :...::Jo!i .!..JO ámtitcü; frc-­

ci.;entc:n(;nt0 hé>Y ~e:::.cutrililier:tc.s, avnn::es tecnoi~~iccs, innovacio­

nes te6ricas y pr~cticas en las diferentes cir::n;ias, su;·c.n nu~-­

·1as y din~r.">i:¿¡r, necesidad"'s socialt-• etc. 

Para q·~~ un plan des estudioa sea 6ptimo en t(,._:c,s st.<s aGpec-­

tos, es m~ne.:;ter realizar ovaL1ac:..,nea periót:Licas a éste con la -

finalic.:ad -i9 aj'.lctarlos a los ciioluaicos camofo3 que ocurran, s:'.!10 

asi pe irán ~',¡:raree los objetiv::s de la Educa·;i6n Superior. 

Sr. este capitulo se exponen alg~~ac definiciones sobre eva--

1'laci6n, ª'°'1 !Lisoo ~ourán icientEicGrsc ~':is ¡,rop5sitos de la eva­

luaci6n curricular, Bsi c~:no alc~na3 ce .as principales teoriab -

y :nodeloa sobre el tema d-} evalu::.;i6n, lo c;ue permitirá enrnarc:;r­

aapectoa imp'ntantes; como los di forentea •2nfoques que se a:i.n a -

la evaluaci6n y lo.s esfuerwn realiz~cos para ~~gr'.lr 1lna t.1:on.J-­

mf3 o ciasif1cr;~.'..'.in de 105 c:.·nrsos enfoque;;, ~ !i2: ·~Fn-.o l.'l n '--­

cripci6n u~ vari~s ~:1e:~s q~e rspresentJn ~ :~emp:ifican a cn~n 

en'.''.l:¡u·J. 

Di verso:::; inv esti,;Cliores hD.11 es tu:1.iado y formuh·JO hip6 tesis 

y teorias so~re los aifcr0ntes aspectos del proceeo eval~ativo. 

f'¡¡r,:i facilitar la c:;;mprenni6n de las trnr1as y moaelos ovalu;:iti -

vos que se exponen es necesario precisar €1 ccncep:o ª'' ev::iL1a • .,. 

c16n. 
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A -::onlinuaclén """' ;.rtti(;ntan al.:;unaa concepciones uel tér.:n1.no., 

PhiDelta :-'.appa ~1:7li, '.le!in~ .!..n evaluación CJUca.cion:;1 C'.JlllO 

... ,¡ procr;so ,fr .•;~:.::;;·i:::i<::nt~, o:..tenci6n :J' elaoor;:.1;i5n '.!f: ir.f.r::.a ... 

ci6n útil p:ira ~;..::,::'.lr ;i:;sioiliu:,>:5 oe c..;;cisilln". 

Para Garc1a r s.'f), -~valuc,:l~n "'!:"s :.m procet'D integral si:>t•.,:;át.ico 

:icumula .ivo :¡ po::r:nan'::'r:t'? '.i!.l'O: va.tora 10s cambioa produci(JCJS ":n la­

conducta d~l "~.e¡,;-,·-::: c-:.:::'J r€·::;·;.:.. tacb de los planes y pro&rn=a:J '.1<: 

estudio, a.e l"Js r:.1=t...1-::::., _Js !:c:i!oo» recurso::; y at: toe.a cu~nt!,, 

converge en l.a i'~al.!.L..?.~:.in jcl f~~ra::enn ect-;.;.cati¡;o" .. 

Se.;f'.in Say.J.:,r ;¡ Llexai:af:r U97.i) • evaluación "es di:ter:-.inJr .,. 

el valor d"' oic:; '"n r.,:.ación a un deter:d.nado tipo de criterio". 

De Alba (l 1<:l i, dice que la e11aluad.l.Sn acsdtímica "es el pro­

ceso en ~1 ~ual ~e re!lexi0na a trav~s dal análisis critic~ sobre 

los diferentes =o~en•o~ J aspectos de la vida en la institución9 -

c:in el fin de obtcni:r i::.formación l".:l~ticativa, que perci.ta a -
los dive;s',r; sect:;r~s :;e la iru:;tituci6n, t?ll un primer mo:aento. la 

configuraci6n ae l~s alt6;nat1v.u. posibles. ~ en un se6-uuúo mame.a 
to, la toma de 1ecisiones run~cnt.ada, eligiendo de entr~ las al 
ternativas, _aque~l!ls que se j~f;lejor11 • 

En términ~s adi:únistrativos, Bellio.o (19ol) 9 conccptuali:i:n -

el área de '!Valaaci6n rie planE::.s ce estudio 9 co:mo_ ~1nn momento. de "'" 

refle::tl6n y de ;:i.nilisin, que conduzca a la obtend.ón de ini"o~ 
ci6n eú50-ificativa, no solo del plan de estudioa en ai mi6l1!0 9 

sino di; loo factores que lo están det~do en l.oa que a GU 'l:'l 

vez ~l influye.y q~~ per=ita ~ue l~s diversus sectores que parti­
cipan en el proceco, la ::~fi~~ra.ci6n de alterIL~tivas para la to-

1:1a de de;cisiones". 

Consideran~o l~ evoluaci~n en un sentido más amplio, Garcla­
_llJ?5), indica -:;.ue !¡;, evalt.aci5n "eo:imt.iteyo un proceso Gistemlit! 
co, que valora. el 5:-::1-:io en que .loo ncdio.s3 romirsos y proced!lllci.e.[j 

toa, permitan e! logro ie laá finalidndeD y motas de una institu­

cibn o oiatema eQucativon. 

·Para Arnaz (11~1:, ~valuae16Q "ea la tarea que consiste en -
estableoor su valor c~::.t. recurso normativo ;irlncipal de un proce­

so concreto i:t; la ens·:ñanza-aprendizajt, para dct·::nilnar la convS:: 

niencia de conservarlo, -:::>;iificr:.rlu o sustituirloº. 

Stakc y l>enny 1)6:;, e n::id'.?ran a la evaluación como "el --
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descubrimiento de lil naturaleza y valor de algo". Y~ qut: é!( 

ta, "ha sido caract~rizacia por ser doa;icr,1pt1va y valorativa¡ ea -

:onsideradn como la aescripc16n y la id~ti!icaci6n de loa mtri-­

tos y limitaciones de algo". Guba y Stuff'lebean (1968),aerialan --' 

q;.ie "ea el proceso de obteoc16n y prov1c16n de int'oroacióa útil -

para tomar decisiones elucacionaleo". Para Allún (1969), es "el-­
proceoo de indagaci6n previa a laa decioioo.es que van a ser tomat-. 

das, a travfi¡¡i de la selecc16n de información relac .. 1.onada y n la -

recolección y análísis au ooa 11lfora~ci..ón pll.l'u reporLar datos út~ 

lea a responsables de la temu de decisiones en la selección de aJ. 
ternat1vas". La e·1alu¡¡cién según Paulson (1970)p es "el proceso -

de examinar ciortca objetos dn evento1J a. la luz; de .3'clorcs eatim­

dsriza1oi:; y espoci riendo.> con el pro¡iósi to de tomar docic.:..ones". 

Scriven (1976), seoala que "las oetai;; de cvaluné15n con la d 

determinac16n del ~alar o mórito de un objeto. Sus roles son: la­

eYaluac16n fornativa que se refiere a la recolección O.e datos .mi"" 

ontlr.as un progr!lI!la está s:i ·rndo desar.roll ado con ol prop6s1 to de-­

guiar el proceoo de d(s::.r~ollo; y la evaluación ffiif.!ativa quo s~ -

refiere a la valoración ie todo el progrruua educacion.al.". 

El proceso de la eva.l.'Jncié:i significa según. Tyler(l973), fUJ! 

da.oentalme;nte, detennina:r en qué oedida el currícalo y la ensenan 

~ satisfacen roali::ente los objetivos do la od11caci6~. Puesto qa4:l 

los fines educati voa cousisten enancialwmt.\3 ere¡ ,i:;:itibio:;i guo .se º"' 
paran en los screz tu!l!a.nos, ea dDcir, h·eillOfo!'IJncior.mi pocttiv11a­
en las formas de cc,iduc~a d·31 eF.;tJdiantf1~ la e¡ralunc.i6o f.W el p.t'Q 

ceso de aeterm.inur .. ,n .. ,u~ ::iedi aa se conoiguen tales c¡¡;;¡biua". 

Para Taba (l':i74), "L-. educ~~ión i!l.l un p.roci;so qua l.ntent;:, ..,<'< 

cambiar la conducta 1~c ::.es es tu di:.tntcs: s·ct0 s cur•itios conc ti tuycn 

l~~ objetivo:; L!e 1:: educ.a~:LÓ'.' • Por lo tu.nto la e7altw.c!.6n debo .. ; 

COÍJcobiree CO!!JO el proct:.."-'J de . :tercii\1nr CU r¡ué CO!lüiotcn 9COFJ .¡j· 

Ce.1ilbios y de t'stirn2.I'los c0n relación a los val.ores repres'.'ntedoll 

en l<HJ objetivos, pD.ra. de.s-::úbr.i.r hnst11 qu& punto se lOí~I'Dn loo o_B 

jetivos d1:: la educa.ción", 
Glazrnan e I t'lrroln , l9 75), ;,e finen la evaluación dol r,la.n de 

estudioa como "un procei:n objetiiro ccntínu.o quo Ge ,lt!sarro.la en 

oi;¡::1::-a] y consist.•.i en cor.iparar la realidad (objetivos 1Fmarale.::;-

1niermc'Uos1 e::pccificos, y oct:-!lctura '.'r:! ,J_·•n vi¡¡ent~) con tm-
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!COdele> , ~'" !:lanera '1u~ los juÍc1oa dr: valc.r cue ne obt•"n¿an ue e.a 

ta c_r:.¡:.ar:ici ~n a~t:en como inforrJa::Hin rr,lr·J.tlimentad:;ra qut per­

a:ita !Lejorar :a r",nl1dad y adecJarl:i ü mc .. f:lo". 

Tab'.l (~;..citJ precisu que "Alaunos autor~s ":·,uipara.n la eva­

luación ;::on la calificad6n, Definir la evaluaci6u como califica­

ción es e.i. c::;nc•,pto más limitado oe evaluación, pues rcdu~c todo­

lo que se cc::oce a~erca del progreoo ae los estudiantes E> UM 

~i::¡:;le nota", Otros id.:;ntifican la evaluación con l¡; !l!Od:'..~i6n, -­

"la :nedj,_ción '2.5 solo ünQ. part¿ Je ~ü 6":;ali.iac15n qu~ .c.:: r.¿;fl.r..l-'°' el 

proceso ~e o·:nener ur.<J. reprt:s'-'ntacién cuantific:i.aa cie ci..,rta e~ 

racterística. Sl proc<:?so de medición eo fundro:iental:~ente dcscrip.11 

tivo, en tant~ coco indi~n una cantidad ol grado en el cual se -­

posee Wl8 deterninada caracteristicn. si liien la evaluación depe¡\ 

de ie la r:iect.:ci.ón, su crJ'llpo do acción abarca uo perfil más lllllplio 

de c,,r·acterist.lcas y logrov". 

la evalu¿¡ci6n tiene diferentes concepciones cor:.o autores la 

han esturiiad:i, ésto determ.1.nado, por el tipo ae inveatigaci6n <;.Ue 

realiz;o y por los diferontea tipoa de evaluaci6n que ae han ap11 .. 

cado a les c~rr{cula. 

L3. €:;¡;l..i¡;:i6n ha i;ido enfocada hacia aivercoa aGpectos¡ eva­

luación ~- :¿¡ ense~anza, o evaluaci6n a los meaios, ev.aluac16n al 
aprendizaje o evnlua:i~n hncia el logro de los objetivos previa-­

mente p~aneadús, etcétera. Cada autor define a la evaluación de-­

pendiendo del tipo cie investi.gaci6n evaluativa que realizó. Sin-­

-o::r.b:irgc, l¡:¡ evalunci6neciucati va Jebe evaluar todos l::;<:> aspectos.., .. 

de .:n Plan de !:stuii~s, co tin:L-:!i;gente algunos aspectos. Una buena 

evaluac:.5n c1Jrri ::llar co.!lDiaera en eu proceoo evaluativo a los ºR 
jetivcs, su.:; alcance:i, l¡;i caJ.ijad ~el personal mcariadodo la en.­

aeiianzu, la en.sefürnza r.:iii;,;-i1t1 1 la co.pacidnd de loG estudiantell y su 

aprandiz:i.je, la irnportnnci~ relativa de divorcno materias, el gr,n 

do en el cJal. B:o Clllllplen los objoti'i10o, el equipo y loa materia­

les educativ:;¡¡, las necu:údaaes ooc:irueo de las cuales el plll.ll---

surge, los cn:tenidcs e:clitera. '\ 

De las a·~finici:·nes anteriormente citada¡¡ puedP.n derivarse -

lo:; siguiontes caructer!nticns y .funcioneo de la evaluación curr! 

culúr¡ las c..1,,:es repr~sentan la po&1.ci6n de los sustentantea: 

a; "La educa;::.5n es un proceao que intenta cambiar 1~1 conducta de 
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los eétJdinntes; estos Cnffibios constituy~n l~s objetiv~a de la 
etlucacitm 11 , (op.cit.) par lo tanto¡ 

b) la evaluác16n :.;e r:::. .loa como un il:wtrum1;nto ¡;ar" recabar info,¡: 

maci6n sobre loG cambios que SP. han proauciao. 

e) uict.a in;ormación se obtiene emitiendo juicios do valorea o mg_ 

dcloo eatanciarizadoo y proviarr.ente definidos. 

Estos d~ten 3plicarGe parQ valorar todos los aspectos que in-­

tervi en en en el proce~o aa ... od1ficaci6n de conducta en los --­

alur:mos, principalw•:nte: 

- El perEonal docente· 

= 1os aluir.nos 

- loa recursos materiales 

- ia conGiotencia interna del pl&n de Estndios (objotivoo con--

tenidos, actividade~retc.) 

- La consistecia externa del P!tl!l (ncc~s!daaes sociales, mer-­
cado de trabajo, etc.) 

- La e!ic11e1a del Plan ( alc!ID-Ce ciQ loa objeti voo, caildici6n de 

los ogresarios, etc.). 

d) Ln información obtenida so empleará para generar altermit:tva.o.:._ 
y,tacil.itar la to?!la de decis!onas ~-0bre la conveniencia de -­

conservar, modificar o sustituir aopectoa del Plan de Estudios 

que g;aranticen el logro de lc;e objctivoa quo se pretcmden al--

canza::. 
Por otrn parte la evaluación debe eer entendida cono un inatll\ 
uento necesario para alcrulzar onttl\d.1.oc :náo elevados de of1cio,n 

cia educacional. Al !"aspecto Tab;:i (op.cit.) señal.a que ea in4a. 

dispen.aable "otorgar Validez u 1.:i hipóteoia cobre laz cuales oliJ 

se basa ol curríctllo. E".i. cierto sentido, tod(JS loa Jllaneo de -

estudio y las aproximaciones do ~cte u ln instrucción &Jn GOl.Q 

c.iente hipótesis cuya ot.!.cuc1a debe ser comprobada". Las innov,g 

cioneG del p.!.an de ootudioa no úcben basarse eobre cor~wnadc.s, 

sino sohre t11formaci6n real P,t·opor::ionnda u obtem.d.a a travos­

de. un proceso ::e evalunci0n clara.1wnte definido. Por ello, de­

be conccbinie a l;:i cvtlt1.nci6n co:r.:0 un proocco integral: progr_Q 

mf:itico, ntstcmático. permanente, otsl:igntorio y fu.ocional. 

?ro6ra:: . .1üc>J ~n el .1cnt1do de que ~-:be obedece:- a objetivos y­

metaG üopecífic:rn f,·rrnula hó en 1-c in.~tirn.::.:. ,: .•. ::: edt!Cativas,­

!Jl'evi-::niu con precL;i6n luc rec~r::::is y ticmpoc d·; la uc:c16n 

eval ur,-:.:ira. 
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-Sistemático en el s0ntido de que su eatru~tura de acc16n 1 el 

orden O!.: conti;;~iiuo obeoecen a norma&,.princi.í'ios-, proceooa -
de congruencia que garanticen la ~ultiplícaci6n de resultados 

y la efectividad de la oducaci6n. 

Permanente porq.uo la evaluaci6n no '..ltbe terminar nunca, dada-: 
la dinámica de loa cru::ibios aocialeo y t~cnol6gicos a.si co~o ~, 
laG le¿i timas aspiraciones de supei•aci6n constante ue los in<lj, 
viauos. 

Obligatoria no porque as1 lo señalen los te6r1c:.s e investiga• 

dores -:2 la educaci6n, s-lno tacibhn porque <:n un :00:::1ent·1 dado­

lon alll!!lnas que se ost!tn form.ando ticnim el. com.p.ro!!ll.oo de .sa-­
tiafacur con eficiencia lac demandl!B de la nocicdad en su eüpJl 

cialida~ F4.nalmente f!.1.ncionalporque los resultados que oe ob­

tienen "n la eVe.l.uaci6n .!O.O consisten en call !'icac:ionaa, sioo -
que ucben reflejarse objeti'li'tUatmte para el :::ejor deo~peño do­

cente de los r.weatros y profel.'tl.cnal de los alwmos., 

!.2 D!ffi:JlTES EHF'.:QUES DE LA EVALUACIO?I CURR1CULAR4 

La investigaci6n evaluativa evoluc~ow5 r&p:ida::lente a partir 

de la d6aada de loo 50's. La nocesi~ do contar oom 'lfltllles do e,a 

tudio más e!icaaes que permitan enfrentar lan dE2!1.'~ quf'.1 -6,::Pel'1 

menta un pais, una comunidad o una iustltuci6n, ha ~tido que 

el proceso evaluativo sea cada dia más iraportnnte coioo fuente de­

conoci~icn tc y directrices. 

Pnrn :Jndal:lentar el desarrollo efectivo de loo planes de ca­

tudio ea ir,disp<0nsable evaluar y retronllr.:Hmtnr sistcrnátic~ento­
a listos~ Islas ( 1982). scñaln que para lograrlo 11m't esencial nd¡:,Jl 

t!U' el proceso evaluativo a la dificil tarea de planeur, eclecci.11 

n.ar,, implementar y .l!Odificar esoa p:rogrr.mas"-
Una conoideración imi;xirtante es identificar qué so evaluaU.­

Ya que la evaluación de un plan de estudicE no ~s en ninglin caso 

lo m:iimo que la eva1uaci6u a una persona, u.n producto, una Inat1-

tuc1.6ra,. un programa, •.rna materia de estildio o el a¡;rcn<tlzaja de 

una lección. 'Heiss (l';).JJ). oostiene que lo qu'" tLncn. en comCin tg_ 
dos los e=plcos del t~rmino evaluación, es L~ noci6n áe jazgar el 
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valor ·;s los méritos de :.ina cosa". sin embargo el término evalua­

ci6n •1s ~,n:i palabrJ e·_l',;:;tica que se extienae para abarcar :nucbas­

clasea '-'e juicios, ,_.-,~- ':so es preciso determinar qué s, va a eva­

luar y consecuente~ente en qu~ contexto ac evaiu.u-á. 

Islas ~op.cit. l. ;:s,;iecifica que, "los :r.é:lodos para 111. -cvalU,S! 

ci6n de Instituciones u Grganizacicnes. frecuentemonte difier~n ~ 

on gran rr.ed:!.da de los utilizaaos ¡:><Jra la evnlua;:L6n de programas, 

las diferiencias pueden surgir porque las metae JE: una institu .. -.;. 

c16n usualmente con más ;enerales y diversificadas que aquellas -

de un progr;:;ma especifico y limi Cado o porque loa ::1rogramas, sien 

40 más procedimientos que entidaúes estructurales, ~on probaLle-­

mento más fácilmente terminados, modificados o replicados en nue­

vos contcxtoo, o porque los programas tienen un impacto determin§. 

do que puede s.;r ::ias clarair.ente ai dado y medido". 

Para el JJis:::.o autor "un gran n<imero de modelo o conceptuales­

delinean varios ti~s y funciones :!e la ovaluac16n. Han sido desll 

rrollados con el propósito dL ayudar a desarrollar la ~ultipliciu 

dad de roles que lu evaluación puede adoptar on la toma de decis¡l 

ones educaci :mal ec", 
Air¡:¡sian :1974)incti:a que, "eo importante hacer notar que O.-

los modelos de evaluación no son por si mismos 

procedimientos pal'a condu;:ir evuJ.uacion1rn. Su principal función -

ea la de identificar las neceoidaden de inforoación o toma de de.:. 

cisiones que ri'!ben ser ccnr.ideradas al plane::ir 11:1 ev'Cüuaci6n''• 

:'.:n eote acpec~o IsL:is '.op.cit.), conBidera que "los enfoques 

de .La eVJluo.ción. 13u¡:;iorcn '!ué decisiones deben tomarse pero no .. 

c5roo tomarlas". 

Sc¡:;(m Pa:::t.rana ( J.;'~2), "lia:r una gran dj_veruidad de er,foqueo -

para la cvaluaci6n 1 rr1ucho3 de cl.lon üfln :-;e {;ncuent:--an en su fase 
de prucbi1 y ni1J .. ;1rL '.i•, dlou pu"dc -.:•:r con13icicr,:i(.¡o c·_;¡;¡,J el único 

o el mojar. Je h·· cL ·.: '10 s ·::st,;r; i::r. foquco füi'ron ui seriados -

para Gatis:':•CDr necc-:;:i d:.: · . .-, riH v;¡;--'.~,i:; JH'C.i¿ré1.7,<JS a los que fueron­

inicialment-:: aplicadu:;". 

Kirby' (1J65), pr·;.:,r,. un<:1 s«r:!.·~ de crit·::·!.cs ¡nra i:lrJntifi--
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c;ir :;n mo•.•:l:i ._., ... ,, de lipo _;·mc-r::;l: 

"l. ::1 ::n•J:lclo d oe ayudar al evé:.luc,•ior para que prr;vea v:da la i!l 

1.r:~nci6n que r..e n"'cea1ta en 'el proceso d .. ~üma ae ácciaionca. 

2 •. El modelo di:: be ser internamente l6e;ico y completo. 

3. El ~odelo_d¿~e ser lo au!ic!entemente claro para que pueda -­
ser i~plereentado por un evaluador experinentado sin ayuda ex­

terna. 

4. El ::iocido t.!ct·, su· !:H.111r!otj co. 

5. Ll ttadelo ~cbe ~er ca~az de extenderse med1ante el estudio CJ! 
plrica. 

6. El t:iodelo debe relacionar elementos oe manera original. 
7. l::l 1t0delo debe ser eficaz". 

House (19'18) afirma que una forma de cocprender la evalua; .. :. . 
c16n es comparar vario8 modelos o enfoques entre s1. 

Varios autoreu ba.n 1nte:ntado categorizar el conjunto de ell!Q 

ques de evaluaci6n que hllll surgido, (Anrierson et. ol. 1975; C~ 
t.er, 1973; Popham, 1979; Steele, 1973; Stur!lebeam et. al. 1971;­

Willls, 19?e; Worthen y Sa.nders, 1973). 
Al¡;unas de estas ~'.lXOnomla:.. no svn ::nuy aciecuadaG para a.qúé-­

llos que no e;::tlin dentro de, lo.s llamados evaluadores expertos y.­

que con les qJ~ real.mente dcs~~peñan papeles COl!'.O evaluadores. -­

Sin !l:::bargo, Pa,,trana (op.cit. ), presenta algunos do los más im.­

pcrtantes modelos de evaluac16n. ;;:s una clasit'icac16n sic:ple, en-

cuatro grupos ~0nerales. 

~stos gru¡.os son: 

A. Enfoques basa.dos en o). }osro do objotivo5. 

3. Enfoques bas3dos en ju!cioo. 
c. Enfoqueo basados en lr. toma de decisioneo. 

D. Enfoquen basados en ln nproxim~ci6n por oietema. 

A. En foque basill!Q. en el !agrQ gQ Qbjeti vos. 

El mismo autor señala que "Las teiJr1ar. y met.odologiao que c,1 

en dentro de esta cate¡;oria ~ásicamente definen la evaluac16n co­

!LO :a comparaci6n de lo que ue cjecut6 con los objetivan estable-
. ciC:c;:;. "Ssta c.;.tc¿;.JrÍa cümprentle los nwdelos mtis comunes ;¡ deearrQ. 

llaócs de t::d.:..n lva ri :.:clos de (!Valuaci6n. Esta clase de enfoque 

a&=~ qu.:_ l ·. a. :is1 or. :: . .'.i:; i.1.p0rtantc en relaci&n c,:,n lo qae cva·• 

H1a -::o contin..;cnte n :~.is obj-~t1vos y :;riteri(Js ectableaijos para-
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j:1z..;,.r .. ; 01.~ to o •-1 fn1cas0 r1::lativo r.;n el cJ¡_:,ro 'J~ '"s0;; objeti­
vos". 

Div 0:r:>o:.: ir.v<Jsti5a:iori;u soor'.: ev:iluación caen úentro ue este 

enfo,;uc, •.al ..,¡; el caco de Tyler, Boyle y Jabns,~!or,_;an, doom, PQ. 

phan y Ba~~r, ~E:Lftael y Micba~l, J muchua otroc. 

Revisar cad::i ·~n:. de estos autoreo desvirtuaría el prof,6sito­

de esta tE:sis, a~i que solanwnte se :r.o¡;trará el moddo de EValua­

ci6n de Pophan y P.&k~r, el r,ual ilustra clararnontP- i,. tAnrlAnd,,. -

de ei:;te enf-1que 'b;.srJdO en el lo¡;ro de objetiv0s. 
Pophan y Baúr ( l)'/9). 

Describen su esquema como un ~odelo de inatrucci6n referido­
ª metas, "lo importante ce un mouelo de instrucci6n oo ea centrar 
la etenci6n 1::n los medios oe intrucci6n que se usan, sino en loa­

resultados que esto:;; medios han de producir". 

Un ~odelo de instrucción referido a metas atiende inicialmen 
te a la cuestión de los comportaJllientos obaervables que el alumno 

deberia m~strar al término de su in~trucci6n. Después que loa co!_ 

portamient~s deseables sean clarru:iento especificados, la selec -~ 

ci6n de los medios es más fácil y en general más efectiva. 

"¡jna de l ;;¡s p:-incipnlea vent<1.jas de un modelo de instrucción 

rderido a :tetas es que ay~da al proLsor en la selección inicial 
de actividades de instrucción. Otra de las ventajas, tal vez la -

:nás importante, es que permite al profesor incrementar la calidad 
de su secuencia üe 1n.;trucci6n11 (G1;igo1 1980). El modelo de intru~ 

ci6n es un esquema en e.L que se destocan Cllatro opernciones esen­

cialmente distintan; 
l. Los obj&Livos de instrucci6u :;on .::npecif.lcados en tfrmlnoa de.­

la conducta uel que aprende. 
2. El estudiantu e6 oomotido a cstll:.aci6n pi·ov::.a para procis11r su 

situaci6r1 rei;pecto a la cuul ¡¡e ~-.tjan los objetlvoo. 

3. Se plonteon la!; activídodcs de instrucción qua deborian reali­

zarse para lograr loo objeti~os. 

1,. !.':l logro de lo¡; objetivos por parte d•ü 1.üun;uo en evuluado. 
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Eepecince11::16n 
di'! ?bjetivos 

Eatimac16n 
previa 

a! los objetivoo DO 

se lo an reviso 

I12Btrucd.60 Ewoluac16n 

si loa objetivoa se logran i~emente 

B •• ~foque basa.do en juicios. 
"Loo moaeloa en esta categoría 1.ndic~ PtUJtrana{op.cit.) 9 soo 

eaqlUiliilSD de juicio en loa cuales la atenc16n tundrul!ental está da­
da hacia loa criterioa o~trinsecoa. Estos ~delos enfatiliJllü el t.!, 
po de datos que se obtienen,. l.Q9 tipoa do actividades y efectos -
do loe programas". 

Algunos de los prillcipalea autores de eete enfoque oon: Sta!l 

ko, Scriven0 Foreh.nnd, y Knox. 
Dos de loa autores que representan este enfoque eon Sta!te-y.­

Scriven, de loa cuales se presenta n cont1&uaci6n laa premisa.a en 
que se basan sus enfoques. 
Enf'oquc de Stalrn, (1967): 

Este modelo está basado en la noci6n de qio los jllÍcioa y la 
descripci6a son eaencinlos parn la evaluació?A de progr~ educa­
cionales. 3take, distingue entre tres o.la.aes de información neel"l'ff 
aartas en las proc-.dmien:'Ja .'!.valuativos incluidos tanto en las -
acciones de tipo descriptivo como en aquélla:; en don~o se emiten 

juicios. Estos elementos son: Antecedentes, Transacciones y ReauJ. 
tadoa. Los A.u tece.ientes ss ref1oren a lns condi cioncs <;tistentes­

p?'f;via.G a ln implcmentac16n dol progra!'.lól que deben rclacionarna • 

con los resultados. 
La.a Transacc16neo son la "aucca16n de compromioo.s" que cona­

tit.uyen el proceso instrucciónal ( pel1cul ... s, e~fuiieneo, tnreas. -· 
discuaiones en clase, cte.). 

Los ResuJ. tados, como son concebido~ por .St!lkc:, se ref1-•ren a 
mucho más da los tradicionales referidos t:iÓlu al est~~i01.I1te. E~­

tos incluyen ru.sultadoa inmediatos •. a largp plazo, .co~o.:.citivos, 
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n!ectiv0s, per&~nalea y sociales. Loa resultadoa trunbién i~cla,ren 
el 1opacto dc:l progr=~ en mooutroa y adir.inistradores. 

La 1nformdción descriptiva es clasificada y~ sea coo.o coser­
Yaciont:ls o coro intenciones •. Las intenciones L"lcluyen l::.s c r.je!i­

voa del progrru:zn. i:a matriz de juÍcioa incluye ei;tánr!area u.saé:;.s­

para snú.tir Juicios y a loo propios jUÍcios. 
!Jni:. representaci6n gráfica dol a:o<lelo de Sta~(; <;S p.r'Ji::<:.r:taé<i 

a continuación. 

Intl1J!lcionco Obmirvaciones Estándares Juicios 

Antei 

Trar < 

1 
Reo~ 

] 

r---
ºlentes .... 

ª)cionea 

.1 
l\ªªºª 

r 
1 

il'atriz Descriptiva Matriz de JUÍcios 

{Wortheu y Sandera, 1973) 

El Clll!ldro separado a la izquierda del esqueua ce déru>!:d.nado• 

rund.lllllento&. !){! acuerdo con Stalte, una eve1uac16n no se completa­
Gin un establecimiento de loo tundaoentos de progrll!lla, estos indj. 

can los antecedentes filosóficos y los propósitoo básicos d~i pr;ii. 
grru:i.a, y proporciona una bane para la evalu3.ci6n de las institu­

c1on~a. 

Hay doG :;:ano.ras principales de proce;rnr la infornación des-­

criptiva: 1mcontrando las contingenciua entr•:! untecedentes, tra;:.­

aaccionea y rei:;ul tadoo J por otro lado, encontran<lo las ::')nsruen­

cias entre intencion!,s y obaervncicnes. Los datoc para ur. ¡:.r~¿r:.• 

111noon ccng:-urmtes, sl lo r!ue f'ue, intentado revlmen':e octtrri6. Sin 

embargo, Stakc menciona ~~e ca improbable ~uc tudus los antece~e~ 
tes, trnnsac :lone<, y r~sul tados ucu:-ran cx¡¡ctamcontc cor::.. ft..<:r:;r. -

planeados. 
La :.1rea ci::l evalu:;rJor, cri' cuto moue:o, es lll '.le identificar 



: ;S !"C;::iült~i·;·.,:;. :~llt: ~; .. n :;ontlr¡~~'<.l• ¿; a CúGdici.::.;n·:s ant 1;.:::.: r;ntt:3 -­

;:''J:'ticul.:ires y 3 >,:c. r.r·incacr;i',:J,!; in.;;truccional~-:,, 

~r.fJque =~ Scriven (l!(/J. 

:.:i :i..1·" Scrivt:n :.a ·,pr,rta;·, J i.-, ~val.1aci6n -.,1_;-:::,;1·;n?L 1~í,s-­

que ..1n .~.ocel:i !'~r::-.ol, '::o una :ie: ~'" d·" aclaraci.:.r.e>; ::·;bn; clifun::n .. 

tes aspectos de la evaluaci6n, y q..10 han sico d ~ra~ relevancia­

para ésta,. •i¡icE· notar 13 ciist..r.clón entr0 role¡¡ y ruet3s de la HV~ 

luaci6n. La evalua:!Sn tiene un3 función en el desarr.llo curricy 

lar, en la ~J:La ·:e ~ecisiones, en el mcjora:ni·Jr.to .e un c..arso ~ -

en otras tant:is aspectos, pero cual1uiera ~ue ~ja su rol, las me­

tas sor. siem.[ire l Js mi su.as¡ 'ó!stimar el méri. to, utilidad o valor • 

de lo que se ~stá evaluando. 

Una se~nda distinción hecha por Scriveil CG la distinci6n ea 
tre evaluac:1n formativa y evalunci5n sama~ia. 

Evaluaci6n formativa. Su propósito es el r.:ej:namientu del 

programa a travfis de la provisión ae retrualimentaci6n a los res­

ponsables <lel proerama do manera que éstos lo actualicen y mojo-­

ren mientras éi;te está en sus etapas de •;esarrollo. 

Evaluad6n Sur:;aria. El prnp6si to de ésta evaluación r:s la d~ 

ter:i:inac).6n de lJa mt:ri tos del progrMJa¡ este ti_¡;o :..e ·iValuaci6n­

debe ser i::i¡;lecent::;d'.) :.;<J.Ild~ e;:ta ha EÜcanZ'l·1o cierta ,,i;;:abilidad 

y se está acercando a sus etupas finales. 

C. Enfoque ba~ado en la Toma de Decisiones. 

Estos modelos esencialmente están pensados en funci6n de la­

actividad Jel evalu:idor como r.ú5uien que ,;ir'.)pórci.c,na inf::.irmaci6n­

acerca de la eficiencia de un programa a un JecisJr. 

Prob11ble1.1cntc el :-.f,o corncído pnradi¿Jna en este r;rupo es el­

modclo CI?P dcnarrollado por Stufflebearu y colaboradores (1971)¡­

sin c::ibari;u, muchou otron enfoques cvaJ.uativós har. se¿;uido la es­

lr~cluragcn0ral y la ~atodolo~1a del :odelo ~IPP con ligqras va-• 
riac:'..ones. De m<inera t:;•:neral los roodeloG en ;;.:;ta catec;or~ a;~) es­

tablecen tip;;c; de dechüones que delrnn tcir.artH:¡ 2) io~nt.i ficnn -­

las ;:;ecuenclas de los programas que oeber. :~•:r evalJadas :¡ 3) deli, 

nean Lw pre5u1;tac r:valuatiVCl1; que necf:sitan respond•.,rue .i I¡) i-­

dr,nti r:cnn 11,; crí terios que ú(~\)en :;t?r aplic:idos. 

F.r.fo,1"" de !.:tuffhbearn 1)71 (0n Islos, n¡;.c'..t .• '.;:;tr, n. , . .Jo 

ha aiao i.::1~:r.in¡;.;o CIPP que es un ncr6ni1~0 de lo!:! ct1:.1tro LLps rlP 
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e1,;aluvci~n ,1;aca los cuales el rr:odelu ei.; apr·oj.iado: c1ui.uaci6n utl 

contextr;, ¡,·; '-<iuací6:i 1•: los incumos, evaluación de lo:; procceoo 

y evalua~i6n Je¡ proiucto. 

Par<1 ·:u:·f.i.e:.,•=am c:valuación es d prc..ceso ac dclincaci6n, c,_g 
tenc16n y pr::. ·1 i ci6n de información ú tH p<:lra juL.r;ar iecü;iones al 

ternativns. 

Esta acfinici6n crrntlene t!" ;:; punto,; 1c:porta . .ntes: 

1) la evalUél':i6n ei; un procl·Go cuntiuuo :¡ o,;i;;tcmático; 2) el pro­

ceso incluye treG pasos bácJ.cos: Jelluc<Jr las PI'•J¿;untas a l'!OI' ren 
pondidas, obtr;ner informad6n releva.ate a lao rcspuci;tas y prove-­

er lnformací.'..>n a 10.:. decisl.r0s; y 3) l¡¡. evaluaci6n sirve a l:>s d!). 

cisores. 

Sl modelo CTPP tlistin¿;·~!.! cuatro tipoo d.! fcrentoo de f!Valua-­

ci6n que corresponden a cuatro tipoa de catcgorirro de deciaionOD: 

l. Evaluaci6~ de contexto. 

2. Evnluaci6n tl~ insumo 

3. Svaluaci6n de prococos. 

4. Evalunci6n de productos. 

l. Decisionea de planeací6n para dg 

tel'llli.nar lrui me tas. 

2. Decisione/3 de estructuraci6n pa­

ra diseñar procedimientoo. 

3. · Declcionci:; do- implementación pa-. 

ra pro~.over la utilizaci6~, mcj.Q. 
rai:tlento y control de l~s prüdu~ 
ton. 

4. Decioioncs z·ecicladas que respon 

den a lo/3 alcances y progresos -

del programa rctroalimentruido 

los procesos anteriores. 

Stuffiebeam (19711) ha intentado rela.c.;1.onar el :zoodelo CJPP -­

con la cizaluac16n formativa y LJW!lo.ria de ::.:criv::n (1967). :Jturne­

be/lf.\1 di.stingue entre .!.u evaluación para la ~orno dt dccisic:nc¡¡ y -

la evaluaci6n ratrospt:tíua can funciones c~fit~blts. 

Stufflüocam plJr.~· a qur~ cuando la evaluaci6a ::ürve en un pa­

pal formativo lrnta ;:i:; ¡ir-o;ict~V:•, :1 sc·orlcnt'.1 'l proporcionar in-
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tormaci6n a loa decisores. Cuando la evaluación ea ui;ade en su P.lil 

pel auma.r1o ésta es retroactiva en naturaleza y 3e 0nf~ca a ser.~­

Yir como una base para la ~ontabilidad. 

'?ou de 
dec1o1ones 

Contabilidad 

TIPOS DE EVALUACION 

Contexto Ins.l.r.l.O Proceso . 
1 
1 • Evaluación 

' • 
1 

' 1 

1 
Evaluación 

1 

! 

• • • 
Propctiva 

1 

Ret'roactiva 
1 
1 
• 

• 
1 

• • 

Producto 

ctprmativa) 
• 
1 . 
( Swna.i·ia) 
' 1 

Relación del modelo CIPP con la Evaluación Fol'mativa ;¡ la .. ,. 

Evaluación SWilaria (Pophlln, 1975). 

D. Enfogue basado en la aproxifilación de sistemas. 

Este grupo de marcos de re!erencia evaluativos es probable-­
mento el menos desarrollado for-~almente. Sin embar&a, varios con• 
ceptos, procedimientos y t~cnicaa derivadas del enfoque por sist~ 

mas han sido adoptados en muchos diseños evaluativoE, 

L& aproxi~aci6n por sistemas ea crtil· cu.ando se planea ~u~ -~ 

campone::.teu especificos del sistema. c:eben ner evaluadoc; :¡;¡;ra ex­

p:..ícar c6ino se relacionan entre si y formo.n .oiüteaws; pan1 <letc.r 

::linar como la actividad de un si~;~·.;mu afilctn los proc;ra:11;;_s. 

do.deo c~mo sic;tnrnai: e i le:;tific:;.r raw p;.,rter; cl:.1v•:s, re::_.:ic:..::ir.es,­

untradan, proceuoc y recJl.tador; o onlidas. 

Loo ruodcloc; bas:1úos en l;; aproxi:n:ici6r. :.i:ir é;.LE:temo::. ;;.¡¡unen -

ue no ha.Y desacuerdos a'.:'.!'Ca de Lis :Jet.¿¡¡; y '¡uo c:l prob.i.;::::a de -

~ evaluación C!l ·:1axiroiZélI' l::w m1;bs que Ja c:üuten, r~otos oode-­

lrJs utili1«\fl vori<in ti:.cni~as :;.;;-ivac''" J¡, la lnr;onioria y la ad.u\! 

nistrac16n talas cerno al ó1P::3, pr .. ¿r:1:~d::i~n lir• :·11., .:rn& •. i.::.ia óe ~ 
costo-oenefici·J 1 PEm', uiagrwna1; rH: :'luJü, árb;Jh,. e J dec::.s16n, -
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etc.• (Paetrane, op.cí t.). 
Entre .los aut:..rr,;; q~e se en.marcan dentr.:, :i':: ~;.;te enfo'.iu'. es­

tán, Alk±n• Banathy, Van Gígh y Hil<, etc. 

Sofoque de .;ela H. aanatny, 1:168, (Gago,1;180). 

Banathy ar.:.r·~a :¡ ... f; ''los ai:.r,ectus ::ás si&nificativc.a para el­

enfoque sistémico son: 

l. Una insistencia de 11 defir;ic~é:; clara dol props::.;iL ·.tH .üst.Q 

ma y en la formulació1~ ae los r•,sultnu.os que si; <::Jperon. Tales 

tareas deberán ser realizad~s con laeop-3c1ficidadsuficiente- p~ 

ra determinar los criterios ae ev"1~aci6n que revelen en forma 
evidente el grado en :¡uc el comportamiento desea<.:0 se logró. 

2. El examen de las carnctoristicas de los insumc.z ;:, ele~entos de 

entrada. 

3. La consideración de alternativas ¡ la iacntifícaci6n de l~ ~~" 

se io¿;rará. Hablar de lo que se tiene que r.acer i.:nplica pr<:ci­

sar c6mo, por quién, por qué, cuándo y óónde (crcnoc;ramacl6n}. 

4. La de taciór: e recursos para el siste1:1a y la med1c16n de loa t 

productos ae salida, con el fin áe precisar el grado ~n que ~­

loa res11ltados esperad:;s se lc;gran y evaluar la eficiencia de 

las Of.Cracioncs clel sizti:ma. 
5. La ldentiíicaci6n y realización de los ajustes nececarios para 

aeogurar la consecueión del prop6sito y optiai:i:ar los produc.:.... 

tos del sistema asi co:no su econon:.ia". 

El traulario de estas estrategias sistématicas al doc.inio de­

la educación sc~ún Banatny requiere: 

l. "Form1llz,r objetivos de aprendizaje esta.bleciena.o claramente lo 

que s<.: espc,rs qua e.L aprenáiz haga, conosca o nient:i como re. 

sultado de sus experiencias de apre.nd.:!.z;:ije. 

2. &labora1· prutl.aü ;ara medi.t' el ¡;racio tm quo el. esu,.!"..ante ba­

logrado loo objetivos. 
3. Exam.i.nar lao características y capacidad inicia.leo ael slU!illO. 
4. Ident.if'icar lo que tiene que ser aprendido a fin de que ol t'J,{! 

tudiente pueda dcs~mpeftarac como ea espera. 

5. \;onsid,~rar clternativas ¡,ara seleccionar los cont·"nidos y ex­

peri ~ncié1::i d<;> ¡¡prenrii. z,,je, loo componen tea y los rec-rsos ne­

C"Sari oG para alca~.;:· r :'J. ·:L .. ·: tiv:;s fi,,.-d:s. 

6. Ia.plcr.tnr <: 1 sist"m. :¡ rot.:G ¡,:!.lar i.r. 1'arm;-;~l'ir. - :,'.lrtir de la -
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mcdici6n J •v•~u~cl5n 1e:l fur.ci~namie~to del si.;t~ma. 

}. He5:J]ar •:l :.,i:;;-,,_.·:13 1 la retrnilim1;ntaci6n d<:!rivada ·.k medir y­

eval-18!' .;r::rv'...rf1 -::o¡¡¡o oase: :iara upcyar l. ;s ajust":s 01 i;istema, 

a fin Je lo¡;r.:u· r:l inr.rr:t::H:r,to •1ul aprendizaje deseado y el a­

provecha:Lientr; óptimo uo; l:i .·,;:n::i:n!a :! .l sistema", (vt:r cua-­
dro 2.1). 

t<eauaúenáo y hac:..t:ndo un ::ir.32.i ~;:s ae los aiferentcs enfoques 

para la evaluación ne loa plétnes '.:t: estuc:ie;, ea evidente que ea-­

tcra cuatro enfoques propÓrcionar. :uarcoa ·;onceptualoa y/o procedi­

mientos útiles p~ra evaluar planr::s de aiferentes clases, indepen­

dientemente de lu cat.egoria a que correspondtlll, pues como ya se -
dijo anteriormente cualquiera de estos tipos es útil depondiendo­

claro está, de lo que ao.,yretendu evaluar (en el cuadro 2.2 sa a­
precian las caracteristieas do loa difere,tea enfoques evo.luati-­

vos). 

Por otra parte ést1U1 categorías pueden aor vistas como clara 

~uestra de la evolución que ba tenido la evaluación. ~ues ~ada e~ 

te~or:1a se basa en cierta manera en la.a experiencias de las ante~ 
riores e incluye aspectao renovados o nuevos que van enriqueeien,;, 

do la teoria t:valuati va. r:sto no quiere decir que alguno de ellos 

es mejor que :?a anteriores, pues se hace incapi~ nueva.mento, en­

que dependiendo dol objeto a evaluar, las condiciones y circuns-­

tanciaa, políticas, y normas que detenünan el contexto del 'obje­

to, permitirá hacer una .oelecci6n óptir.aa del enfoque (!lil el cual -

oe basará la evaluación. 

2.3 MODEW PM<A Lh t:VALl1.ACION ::URPJ CULAR F.:N f,A GARH!':HA . .:: P:;It:Q>.; 

LOGIA F.:N LA E,N.r.:.P.' 41'1R!i.GOZA. 

El modelo p:ll'a ove.luro: el plrui¡ do eotud.ios do la Cl.U'rern de -

i-'sicologia en la E.N.E.P. :t.aragoza se enmarca dentro del enfoquo­

baeado on la Loma de Decislonoo oeñalado en la n1xonorula de Pns-­

trnna, y se fundamenta en el modelo propueotopor Stuf.f'lebeam (19-

71}. 
La fllndam~ntaci6n para apoyai-se en el mod<:!lo :.:IPl', es que o­

frece llna sr:ri.e :e ev:iluaciones dt:Jt1üJ;;¡dac cobro l.J.::; parteo dinb­

u.ic1;s y me-:E..nic¡i:J (lf?l curriculo, aci qJe pue·Je afiruian;e que au -
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Definlcfdn 
de 1 a 
e'va 1uac1 ón 
y propósito 

ljemplos 

Ro 1 del 
evaluador 

Identifi­
cación de 
los 
decisores 

c u A D R o No. 2. ~. 

CARACTERISTICAS COMPARATIVAS DE LOS ENFOQUES EN EVALUACION* 

ENFOQUES BASADOS EN 
EL LOGRO DE OBJETIVOS 

La evaluación es la de­
terminación del grado 
en el cual la meta de 
un programa fue logra­
da. 

Tyler (1942); Metfes­
sel y Michael (196].}; 
Hammond (1969); Boyle 
y Jáhns (1970); Pophan 
y Baker (1971); Bloom 
(1971); Morgan (1970) 

El evaluador debe ma­
nejar metodología de 
medición relativa a lo 
que será evaluado, ana 
lizar los datos sobre­
la ejecución y formu­
lar reportes signifi­
cativos y descriptivos. 

Los decisores son maes 
tros y representantes 
del comité curricular. 

ENFOQUES BASADOS EN 
JUICIOS 

La evaluación es Ja des­
cripción y juicio de re­
sultado~ reales; una va­
loración de su mérito. 

Stake (1967); Scriven 
(1967); Forehand (1971); 
Knox (1969) 

El evaluador debe ser 
un recolector de in fo r -
mación, un sintetizador 
de información y un 
juez. 

Los decisores pueden ser 
maestros, administrado­
dores o consumidores. 

ENFOQUES BASADOS EN 
LA TOMA DE DECISIONES 

La evaluación es el pro­
ceso de definir, obtener 
y usar informacJón para 
juzgar decisiones alter­
nativas. 

Stufflebeam et al. (1971) 
Provus (1971); Tripodi, 
Fellin y Epstein (1971); 
Alkin (1969); Linval l y 
Cox (1970); Larnrock, Slhit'.1 
yWarren (1971); Clarky 
Olsen (1977). 

El evaluador debe ser un 
especialista en informa­
ción de sistemas quien 
proporciona información 
a los decisores. 

Los decisores se identi-
fican generalmente como 
administradores. 

ENFOQUES BASADOS EN 
LA APROXIMACION POR SISTEMAS 

La evaluación es el proceso 
de 1) identificar, 2) cuan­
tificar o medir las relacio­
nes entre entradas y salidas 
del sistema; determinar la 
combinación de factores media 
dores que maximizan los re­
sultados dada una entrada co~ 
tante de recursos y controlar 
Jos efectos de sistemas ex­
ternos. 

Alkin (1972); Knox, Mezirow y 
Darkenwald (1973 ); Young 
(1971); Van Gigch y Hi J 1 0971) 
Yost y Monnin (1969); Peper 
(1973); Banathy (1968). 

El evaluador debe identificar 
y controlar tantos factores 
como sea posib.1~, que sean 
significativos para Jos re­
sultados del sistema. 

Los decisores son los respon­
sables del programa. 



CONTINUA CUADRO 2.2. 

Metodolog1a 

ENFOQUES BASADOS EN 
EL LOGRO DE OBJETIVOS 

l, Aislamiento de los 
aspectos que serin eva-
1 uados. 
2. Definición de va­
riables relevantes y/o 
involucramiento de los 
miembros de la comuni­
dad. 
3, Identificación de 
metas, objetivos y 
estindares. 
4. Valoración 
de l a e o n d u e t a d e s -. 
crita en los objetivos 
5. Desarrollo de crite­
rios de medición e ins­
trumentación. 
6. Proporcionar a los 
alumnos varias alterna­
tivas de aprendizaje. 
7, Medición del progre­
so del programa hacia 
el logro de sus obje­
tivos. 
8. Análisis e inter­
pre tación de datos. 
9. Ajuste del programa 
y formulación de reco­
mendaciones para el 
cambio del programa. 

ENFOQUES BASADOS EN 
·JUICIOS 

i . \ 

l. Descripción de los 
objetivos curriculares 

2. Búsqueda de 1 a l ó­
g i ca de programa 
3. Obtención de inf.oF­
mación a través de ob­
servación directa, per­
sonal e instrumental. 
4 Organización de la 
información. 
5. Porcesamíento de da­
tos descriptivos. 
6. Comparación y emi­
sión de juicios. 
7. Recomendaciones para 
futuras acciones. 

'¡ 
i 
! 
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ENFOQUES UASADOS EN 
LA TOMA DE D~CISIONES 

Recolección, organiza­
ción, anál isls y repor­
te de información en ca­
da uno de los tipos de 
evaluación llamados: 
evaluación del contex-
to o evaluación del dise­
ño, evaluación de las en 
tracias o instalación, -
evaluación del proceso y 
evaluación del producto o 
certificación. 

* 

ENFOQUES BASADOS EN 
LA APROXIMACION POR SISTEMAS 

1. Establecimiento de Jos 
objetivos del sistema. 
2. Establecer un criterio 
de medición. El objetivo de­
be ser medible o cuantifi­
cable en alguna forma. 
3. Definición de las varia­
bles relevantes, categoriza­
das como l ímitacioryes y de­
ci s ione~. 
4. Explicación de las inte­
racciones entre varíabl~s. 
5. Análisis de las variables 
interrelacionadas en un mo­
delo técnico considerando 
los valores que cada varia­
le puede asumir. 
6. Evaluar la solución o la 
funci6n objetiva de la rela 
ción entrada/salida, el gra­
do en el que las metas se lo­
gran o simplemente la lógica 
del diagrama de flujo a tra­
vés del uso de alguna regla 
de decisión. 



aplicac!~n ~r0~~1~lJCD JOa ~~~~ripci~n :ompl~ta de la totalid~d -

:i<·l pi.:in. :.:, Í'nc~ :;,~;ente ~¡;ta oeacripci!in la que permitirá oC.t<:­

nor in~0rza~:6r. 6~~1 ssore el estado, funcionalidad y eficacia·-­

;.: •:l. pl en, l'; '<U'? p<e rmi t..e gcr.crar una '.icrie de al terne ti vas fac ti­
bl &s para la resoluci5n de problemas y necesidades que obstaculi~ 

:en el 101sr·0 ae s:.is pr·:ip6aitos, y finalmente penr.itirá que la t.'.J ... 

ma ce cec~sion•:s sea fadl'.J._.y eficnz, puies el contar con varias aj;­

tcrnativas ::; n·J con un~., !JE: p:;drá contnr con múo opciones para r~ 
solver los proble::,as, 1e tal :nodo que la poaibilidad d'."! tomar una 

jecisi6n '"¡livo::a:fa es :nenos probaLle. 
Sin ea;i.,arg:., el modelo CIPP, no es el 6nico en el cual se b,a 

su el m:d~l~ propuesto Gi.ll la carrera de Palcologia, Contempla o:... 
tros fundamentos, entre ellos do Scrlvo:!il~ de Glazman e Ibarrola,­

Y de Bloom. 

[,.:; Sr.riven toma su grai: apor~aciiSn a la teoria evaluativa; -

la evaluación fonlativa 1 la ova1uac16n sumaria. En el modelo de­
ZaratiOZa se ubica la evaluación format~~a en la evaluación de prg_ 
cesos y la éValuación eui:la.ria ao ubica ~n la evaluación de produ_s 
tos. Stufflebeam t~ato je relacionar estas ova1uacionea en su mo­
delo, ::;1r. embar&o, de i;na manera diferent<:, Ya que él las ubica -
on cads una de sus evaluaciones. Se consid~ra tal!lbien otro tipo 1:. 

do cvaluaci6n: la diag:nfü!ltica (Áportaci6n de Bloom en 1971, lla­

mándola ~l, ~valuación de etapa iuiciv.1}, la cual se ubica en la­
evaluaci6n de insu~os de Stufflebeao. 

De Glazman e Itarr·ola 0975), retoma los cuatro tipos· de eva 
l u ación in terna de un pl.an de estudios: evaluaci6n de la congruen 
ci~, je la vicencia, de la viabilidad y de la co~tinuidad e inte­

craci~n. Estas evaluaciones son ubicadas dentro del modelo en la 

<:valuación de pro-::eso,:.; de foma.tiva. 
¡;;¡ modelo para evaluar el plan de estudios de Psicolog1a, -­

fue aprobado el 27 de octubre de 1982. En el nnexo l se preaenta­

cl modelo de su totalidad, los cuadros y las especificaciones de­

las diferentes evaluaciones que lo comprenden. 
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ANT&.:CED:::NT.t.;::; Di.¡; PI.r~'i ri::. :.::iTUuI03- D¿ LA C.hRRLRA DE p:.;IC'): ·,.~r.J.. ::l\ 

LA l::SCUEU li.ACI'.J!ir.L 'DB zsnbros PétOFl::SIONALES ZJ..RJ.GOZl • .:;=: !J._ 

U.N.A.lL 

3 .1 EXPA1i3ION UN:::V"~RSIT;..'UA Y SU ?UN:JA?LEtiTACI ON. 

cuando ae creó Ciudad Univeroitario en 1954, sua inntalac~~ 
nea, aai como BIW estructuras académicae y adminiotrativss, !'ueror. 
diaefiadao para peraitir una oapacidad máxi~ de treinta mil al'OJ%->-' 
noo. 

Con el transcurso de loa ailoa, hubo n~ceaidad do hacer crecer 
oU.D inatalncion~o y las catructurao citodao. Sin embargo, e: nó.%e­
ro do alumnoa oe incremento con may~r rapid~z. De.tal 1UU1ere que R 
en 1974, o.u., tenía unas inatalaoioneo con capaoidsd.l'llilxima. de -­
oinouenta mil alu::moo, pero en realidad babia ra.1a de noventa m:i!G 

En loa alloa oiguientea, el ndmero de alumnoo esperado a n~vel 
profeaional, (~roveLientP,s de 1.a_Eacucla Nacional Prcparatori~ ~ 
dal Colegio de Cienciaa Y Humanidades y do o~ escuelas que sol! 
citarien su ingrea~ ;or exámenes do admioión}, ~eilalaba que e.u. -
paro 1975, tendría qutJ dar cabida a cinco vecea au capacidad ori&!. 
nal y que para 19Bo, tendría que hacerlo para diez vecee su cspac,! 
dad (wiexo # 2). 

Ante cota problemli.tica situación a la que se había enfrenta.lle 
con soluciones parciales e inmediatas, oc hizo indiapensable gc~~­
re.r soluciones completaa y definitivas. 

"Para el año de 197 4, nnt~e lao medido.o de atinadas a enfren­
tar a futuro ln c~ciente demanda de :!.ngreoo que ne eonaider6 dl!le­

do el o.flo de 1972, Ge dió como alternatiVlls entre otraa9 loa oint,! 
mao abiertos; loo cu.aleo ee penoaba podrían ccr unu reapuesta a ls 
mso1ficaci6r. c:\é la cnoef!unu." ••• "Lu del\lllnda socinl de lo. cducmci6n 
oupcrior en cor.stante aumento llevó a la realiznci6n de un ~r~¿ra­
ma de creación de centros de educación en el nivel superior con e: 
!in de ~front~r y a~pliar las alternativna ya exiotenteo, en ee?e­
cial en el 6.rea ::.etropolitanu, creándose nd. ln Universidad Metro-
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;,-:::Cituni, ¡ r:l ';o~·: • .:;io ,Je ':nchilJeree", (;.nálísis Curricular,1J79) • 
. ,1 r(;ctor ·1'! 1'1 :.::.;. .• : ... , -~n ese estonces, el Dr. C.uiller:no -

Sobvrón J..cev•:uo, ¡,:G.n-:;'?Ó en F!7:, 00::.0 una alterna.ti va de solución 
la crenci5n :·. ~ ¡,rogr!l:.;a ue descentr-Gtlización de estudios profesig, 
na.lea. Este ¡.,ro¡;ra::.a ~ ~6 origen a la creación :le las i~acuelas Na-­
oionalea de .-..:.itudioo. rofeoionalea (é:.N.t;,.?.a); Cuautitlán (1974)¡ 
Acatlán e Iztacala (1975); y Aragón y Znra¿;oz& (1976). Con ésto, -
ae pretendió descentI'éi~izar a la universidad en aspectos f1aioos,­
académicoa y adrainiatr&tivoa, Cabe señalar que en dicho plan, la .­
descentralización se háOe tanto para dar solución al problema maai 
vo de la U. ?i. A.: ..• , como para implan tnr oiatemas innova.do rea de en­

e afianza. 
Aprovechando la nvceaidad de descentralizar las inotalaciones 

universitariaa se introdujeron al sistema nuevaa estructuras acnd! 
micas y administrativas. ªPrimero; se pensó que la estructura más 

conver.iente para las nu0vaa unidades, era darles un statua equiva­
lente al de escuela (de ahí au nombre Escuela Nacional de Eatudioo 
Profesiona:e2). ?orlo que sua autoridades son las que oe!lala en -
este punto la ley Or¡;~:-.ica de la LJ.::.A.~'..; un uirector y un Conoe­

jo Técnico, des16nado el pri~cro e integrado el o~gundo da acuerdo 
con loa procedimientos vigentes" ••• "3egundo; auatentur le enaeñan­
ze. superior de las E.:r .. s.p.s, en base a :an inr,ovaciotleo de la te.Q_ 
nologfa educativa. Una de las innovaciones más importantes consis­
tió en la i_:;,r.lanto.cíón del siate;;;s. d1: enaeñar,z.a :;i·;idular en al.;u:iae 
de las i,N.:ªt.~.'' (anexo# 2~. 

El Dr. Guevarn en la reunión del Sistema :.acional oobré 3iat~ 
roa da Jm.aeñanza Modular en Chiapas señaló que "el Si a temu :,;o dular, 
sé''presenta como una revoluc:..5n en el terreno de la pedagogía y -­
proyectado como un siste~n d¿ formaci6n científica do los alumnos" • 
••• "que rompe o intenta romper con la enoeflo.nza tradicional basada 
en ln catedra, en disciplinúa, en la transmioi6n de comportam1en­
too por diociplimrn" y como "una respueHtu a una si tuuci6n de cri­
sis (contradicción entre el apan:.to escQlar de la educación aupe-­
rior, la soc~edúd y el estado)", dado que en esos ~omentos: 
- Había crisis de ~ercrlliO ~:·ofeaion&l. 

- .í..a cátedra tradicioni..l que ,ra funci.:ir.~,1 en :;.os ai'ioe 20's, en --



:.¡r:éi relaciór. r;;r,:estro-alumno ae uiio a 20-40, se derrumbaba ante -

e.:. :-:::.ó .. er.o de c!·ecimiento de::ioe:;ráfico. 

- ~&b!& un& crisis en los oétodos de ensefianza, ~ero ta~bién en • 
:..os c:intenidos que impartía la t.:n.hrersidad con los contenidos -­

:¡ue ;,xi¿¿Í& la vida aocial, entonces había una crisis de currícu­

lo del ~lan de estudios. 

:'i:-.c.lmente indice. que "el 3istes.u úlociul&r iwplica dos cosas -

fl.1Ild&r:..er,tales; la superación áe la crisis en cuanto a métoaos de -

ensef,ar.za y lu su¡; e rLtción de la c1·isia del currículo, no así le -

crisis Je ~ercaao. 

::.Oa princi~ios bajo los cuales se crearon las E.N.E.¿,a,, laa 
coloca ~r. ca~~uo en donde l~s univeraiturios ~ueden fun5ir como ~ 

buenos rece1,torea del proyecto de la tecnología educativa, a tra­

vés de la iffiKlantación de sistemas de enseñanza innovadores. Le -­

i::.N • .:. • .:'. Zar-clgoza se encuentro inoerta en eete conteitto, desempe­

ñándose como una de laa dependencias de la U.!i.A.:.:. que promueven 

el proyecto innovador-modernizador de la tecnología educativa, a -
través de :.a ia:¡.lc:ntación dél Sistema de Enaefianza :4odular; aobre 

esto cabe ae;ialér que loo lineamientos teóricos <JUe t;uiaron la im­

plantación dd Sistema de Enseñanza Modular en la 2.i;,.c;.P. Zarago­

za provinieron dc:l Centro latino Americano de Tecnología de la Ed!a 

caci6n pEira la salud (C • .!..A.T.B.s.), organización que tenía nexos 

con el ,,royec to innovador a t?:'avéa de: vrogra;nas concreto e para el 

sector salud en el área de educaci6n y que actual~ente se ha con-­

vertido en el ~entro Universitario de Tecnolo5 ia de la Educación 

para la 3alud (C.~.0.T.E.J.), el cual conoerva en esencia los pla~ 
tea1.üento3 y ,iror;rmr;.an del C ••• A.T.E.S. 

~1 c .. . ~.T.~.:. (s/f), defini6 a la enaeHanza modular como -­

"ur. aiatecu de or,,:;~n1zación de la ensellanza que tiene co:no eleme!! 

toa básicos el dcrnempe4o ie actividades J:lrofeaionalea graduadas a 

ln capacidad de bu ulwanoa, en cutreclm correlación con la infor­

mación ,,., rtincn te. istructura loa i,óduj.oe pertinentes con un.a ae-­
cuencia ;:ieter::.inttda ~or woJelos de servicio Iledugógico y didáctico, 

(está co::,.l"ues to ,..o:- i:-,foronción. y acti vidndea a iendo las ac ti vida-

:h. .:sencia de ... ..;iate:i:·~ ·10 . ~n•!íl&nza : .. odul&r es el :a6dulo1 ---
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c. -L. A.T. E. s. lo do fine como '"la eetructura integnl Uva mul tidie­

oiplinaria de actividadoa de apnndizajo, que CD un la·.Eiso n~n­
blc permite alcanzar objetivoa educacioll.81.sG de onpacidadea.dee-­
tn~ 1 actitud.ea, que lo pemiten el nlwmo deael!pcflar funcio­
nes profeaionaleo. Cada médlllo ea autoouficicnte para el cWl!pli-­
Eliento de ww o varia.a fl.tncioneo profesionalee", {op.cit.). 

El oietera de eruiei'lf.'~ !U,)dnJ.ar a(: caracteriza por OWltro -

cJea, qua e6n loa eJcD de: 
- InterdiecÍplinsrie~~d. 
- teoría-?ráctica. 
- Invantigaci6n-Doc~n~ia-Sel"'!1icio. 

- EneGfianzn-Aprendizoj~~ 

IB interdiociplil'ltlriedad en la B.J.E.P. Iatacale es COllCflbbla 
como "el proceso de entHlíia.nz.á a tra~a de 1B :lntordieciplina, oog.;. 
prende varias fases ( eataa no son rf&idas l!Ú cronológioam.ente de­
teminado.a), ln primera de ellas Ga la nmlti~iplinaria en donde 
110 dá una coordinación institucional de lol'l dif'erentea miembros -
del equipo e.cad~mico, cada wio baeiendo eu.a aportea, laa acciones 
con mas bien de tipo declarativo y no afecta di.ractamente a la ea­
tructuraci6n conceptual básica de la disciplina quo conatitu;?'e,el 

. objeto de estudio. Una !ace intemediu equ1Vl!llo a la ctutiM~fl'lei&ll<:,~ 

disciplinaria donde ac produce tma apro~ón de la.o d!$c1p~ 
tratando de hacer de lru3 catructurna de ~ns di~ciplinas una co­
mdn a todas. ~or IÍlt~.o estaría la faae culminante o de integra-~ 
ci6n diaciplin~ría qua conoiste en la conatrucci6n da to;;w.r los ~ 
pz~blemas de u.na disciplina a partir de las ea-trtWtnrse conceptrui­
lea de otras disciyliruls" (U.?.P..E.E.A., 1983). Eete enfoque ea e,! 
ta.do porque permite comprender de manera más clara el enfoque f!:~ 

C.L.A.T.E.s. Gn l&. ::.r;.s.P. Zero.goza. ya que no a<J eraplea ei t6r­
mino interdisclplinariedad aim> multidiacipl.imi.rietlad referida "a 
la oonjunc,.6n de int'ormac16n, técr. icas y llletodologia provenientea 
do diV(:rsas disciplinas. p<>ra el logro de im ob~etivo común" -
(C.L.A.T.3.S., o~.cit.). A este reapecto en 1980, el Dr- lier~enll -
Leso en eee entancea director de Zaragoza 3e~a1a·una de las carac­
terieticas de lQ Interdinciplin&riedad ¡ multidiaciplinariedad es 
que ea activo, en el cual lnter·1i:nen tanto maestros como alwmou 

43 



en el desarrollo ue la información, ya que se trata un pr.o~ -­
desde loa enfoques en di v<::r3ao diciplinaa, lo que pe mi te un aná-­

liaia dialéctico de laa situaciones y permite ~roponer mej~res al­
ternativas de solución" (Gaceta ¿ara.goza,1980). 

Respecto a la tcoría-práctic& en Znragoz& se precisa que uai 

ae entiende por ootructura la forma en que a~ relaciona diversoo -
elementos entro oi, el Sistema. de inacfianza Modul.Jlr tiene ccmo ca­
!"llcteríoticB básica el relucionar lua actividades de práctica pro­
fesional con lu conatrucc16n del conocimiento. Esta estructura ti! 
ne doa dimenciones; la sincrónica y la diacrónica. 

Sincrónicamente permite ubicar como simultáneas en el tiem;o, 
las actividades profesionales y la form.aci6n pertinente y relevnn­
t" para su ndecuado deaempe?io. Diacr6nicamen te se ca rae te riza por 

Wl continuo que principie con actividades fáci:ea y sí~ples, baota 
terminar con actividades difíciles y complejas y por la relec15n -
de inclusión que guardan lee 1-'rimeraa con respec.to a laa segundasª 

(C.L.A.T.B.s., op.cit.). 

La inveot1gaci6n-docencin-servicio de acuerdo u C.L.A.T.E.S~­

eató. aividid1.1 en treo modelos a aaber ;¡ que són; servicio, peda¿;é-

6ico y didáctico. 
a) ":.:Ode::.o de servicio, se configura a travéo de la concepción do 

le práctica ~rofeaional, cato ea, si la concepción quo se ~le­

ne de la práctica profeoiono.l ea CCHllO Wl equipo de trabajo -­
odontol6gico, esta concepción se verf¡~eflejada en el currículo, 
que 160 icar.:.ente . .1eberó. tener como elemento nrimo,..dial el de­
aarrollo de actividades f:n equipo, e::Jto minmo sucede cu.ando la 
concepci6n ae basa en la práctico ind1v1dtml. 
JU illtroducir como uno de loo cri t6:t·ios bÓ.ai coa el de for.;¡g­

ción en servicio ea import!lllte por aun i~plicacionea, algü.ruia 
do allaa a6n: 

la concopo16n del estudiante como un ,,nte 11roduc ti vo. 
- lo incorporación del concepto de integración de docencia-ee!'. 

vicio. 
- En combin&ci6n cou loa otros critérios, ln 

ciones ;¡ objetivos a travéa de programas ;¡ 
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b) ~odelJ pedag6gico eo co~~igura a través de la concepci6n que -

eie te~a de la !'unc:'.'6n de la e:icueh., de luo relaciones de --
6ota con el contexto soc_al, de la fu.nc:6n Jel ~rofcaional. y 

de la enseftaoza y el ap~endizaje; eiempre implica una ideolo-­
gía. 

e) Modelo didáctico no configurn a través de lu aplicac16n y or-­
ganizaci6n de loo diversoo ele~entos de un sistema de enacftan­
za" (op.c:Lt.). 

En relac16n a 103 napectoo de teoría-práctica e investigación 
docencia-servicio, !fe rrora I.aoo ( op. cit.) oeñala que en Zaragoza -
el Siete mu de Enaeffanza iiodular ", •• incorpora nl eatudiante, desde 

l.aa primerao <?tapas de ou carrero, a programas de 1~crvicio en los 
que ejerce res,,onaabilidades concretas y nupe"rvioadao que aumentan 

progroaivamente en complejidad y :ificultad a medida que avanza en 
au formac16n profesional, al miomo tiempo que atlende las neceaid! 
deo de salud de la comunidad circunvecina a la escuela. La interas 
ci6n entre la teoría y la práctica desde los primeros aemeatraa es 
un elemento básico del plan modular. :..aa prácticas escolares ae -­
realizan por medi.:i :iel trabajo de campo en co:nunidadea urbanas mn.t 
ginadaa, zonas rurales, en clínicas multidisciplinarias de la pro­
pia oacuela y en otros campos clínicos y de aervicio del aector ~ 
walud". 

El Ültimo de loa ejes que com;onen el sistema de enseñanza m.2. 
dtilar oCJ la enaeñanza-aprendiznjc. c.:.k.":.E.s. (op.cit.) conc~be 
al a.prcmdiza~e "como un proceso .¡ue se da a tr::iv6s del manejo de -
1nfor:maci6n por parte 1cl eetudínnte, el aprenjizajo como rea~lta­
do de la interacci6n entre el individl.10 y el m11dio que le rodea.--­

.Eatu foma. de entender el aprendizaje pretGndo que la 1n!onmc16n 

proporcionada al alumno oeu, en razón jirtlcta de l~s funciones pr~ 
feoionaleo n desempeflar por ~l mia~o, u través del método te6rico­
deductivo, emp!rico-inductivo". 
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).2 prj¡;J; ... _;.:;:,>CIJN i OitGAi!Iü.CIOi; ;,r;1 !lff1:i::H i:i.;.t; Di :~STUDIOS i)¡:; 

IJ,. ',;,.:: _rtJ.. :..::. _.3-:;J:.OGIA ;:;r; LJ.. !:,N.r: • .?. Zlt.Rlo'.iOür.. 

A man~ra áe lograr una deacentrnlizaci6n eficiente, ee propu­
so en 1973 jiatribuir en las Eocuelao Nacionalea de ~atudios Pro-­

!ee1onales :a impartici6n de las 26 carreras con más demanda a fin 
de o tender a la gran cMtidad de solici tantea para las mí ama.o. "3a 

incluyó a :a Paicología entre las carreras de más demanda y tenderr 

cia de crecimiento, hebiondo conaiotido au población de aproximad~ 

mente cuetro mil novecientoa alumnos en el ail.o de 1975, aunque -­

para cae :niruna uño se contó con don centros para asistir a dicha -
poblnci6n, la facultad do Pai~ología y la roción creada carrera de 
J?sicolog!a ..:n la .C:.N. E.r'. Iztace.lo. ",. (Am'iliaia Curricular, 1979), 

En el caeo de la. escuela de Iztacala, la eatrategia seguida,~ 

: •• paro. poner en marcha laa actividadea académicas ae llev6 a ca-. 

bo de la eiguiente manorn: debido a la premura de iniciar lao act! 
vidadea_de co~tacto acad~mico con el alumnado y ante la obligato-­

rieda.d de aplicar el plan de estudio.a vigente en la fac.ul tad de -

Psicología y 1n nee>eoidad de dioeilar un nuevo plan ª" eatudioe máo 

acorde. o. las noceaidadca actualea, 1Je fündrunantó en primer lugar -
i.e. nece~idad del ~bio y llevar a.cubo el desarrollo de objetivoa 
y las modalidaá.:::i del nuevo plan de estudios; en segundo té:rmino,­

ee e!lopt- :-:in 10° ,_.rímeroa cun tro si::ieatres del plan vigente en la 

facu.i t~d de ?oicologí.r, y en tercer térnino, adoptar un plan de ea­

tudi os u.01.Li.l&r, 'en cuya base se "raodnlarizuron" luo asigna turas ,...,,. 

del pl!ln yígen :e. Je e ata forma el docu:uen to y fundamcntaci6n de 1 
ntl~Vo plan c\e cstu:iioa fue pre1;1entndo y aprobado ,;n el Comit6 de -

Cai·rera y ¡:..:ir el Conaejo '.l'ócnioo de la escuela, u pe.rtil' de la -

.cual ae inici6 la planeaci6n del currículo. Asi el H. Conoe jo Uni­
versi tnrio, aprobó el nuevo plan.de eotudioo para lu carrera de -­

Poio,ologia -plantel lzteoola- en ..:1 rulo de 1976", (ap.cit.)., 

En eee mismo uño, ~ •• so ponen cm ·l:larcha laa escuelB.l.l ubica-­

das al orier;te de la c:udad de M6xico; Arog6n y t,ara(!;oza, ofrecién 
do~e en eat4 6.ltilllJl la carrera de f'~:i.colo¡;fo, el~vondooe u treo el 

• • ' I . ' . 

número je centros de la Univ.;rsidad que ofrecíao estudios en e;.ito. 

disoi~llnr.:. La carrera da :.'ilicolo~fo en ~l plantel de c:arngoza 

46 



-al. ~ qae la de Iz:taeala- oe regiria 2.l'l l!lm iuieioa ;;or el -

phm de estmd!ruvngente .:n la .fiactiltad de ~~ de e3ta f'o,!: 

rm., l.l!ll. estrategia J}ara el inicio de lu la?:c:mes d.ac'Ellrtu y ~ d~ 

rrollo pol'.lterio.r, deberían de Ctil..Pi tmlizar Jl¡¡m C:ll)ii;JlltJrifZll{:les., qt,¡e mi 

la fecha se b.abiwl llevado a C~{) en laa :Ulatttcei:m.el.'l de L.'1.reie::;.te 

cra.ei~lll e lBs q~ e:::: im~ ~sta dim:!pl.:izm.,, c:a=o lo füe e!. -

easo de la divi.tliéin abierta de l.!.\ f'ae:i:ta1 de i'\;llieolag~ la. -­

&.U.E.P. !~la ;¡ loa pl.wl~'lle.:; de :re('~:i,,,U:eo e !~¡:~r.a ¿e la 

llidwroidtl.d &.aMn~ ~tropolitmln"', (opaei~). 

ª&l. ha carrem da ?aie<>logia en el ,&1~1. ~:m,, ~ l!re 

,.mtmüi;;:& eJ'.l l.ú:iean rmtr.>..rtonie,, los IWfii~;;¡i d!.ll la lll:ia;'1"1 en.t:! 

Vienn condic:il.~~ -eutn et.roa- .,i\Or loo ~en:ea :!acto~: 
· - ~y llci.meic.i:i"'1f: tempomlea (debiia m lm pi:lsterior lli!pe::rta­

m de lori!I CW"BCU> en Wl lapso 1111pro~~te de tm es) pua re­

ci.bir a hl pcb!ru:i6n estruli&\'til. 

- !.mciar loft ennmJ baJo la e.erti.~i&!l e lm ~~ e~ 
~a del plru:\ de catwlio5 de la ~~ de i'~,zú,, t'!meo -

v.lge:rte pam c1~ cli.lu:iplina cm hl U.l!f.A.L"',. (1.'Jp.eito) • 

.tm eenw cm:lliciones tuve S'll origQ la ®~ da Fa.ioología 

en la .'iº~.~.P. ~ore, m'tifl Ja m.el'itl!lble :JF:?Celldt!:~ fta.tw:'a ds ·Jll! 
~tear m.1 c::mte.nido y¡ h:u3 .fo:rmas ® la ~ ~ la ~ 

gim,. caMide~ los siguierl'tel!'I &bjcUim'éll: 

- '"'Orientar la !arimci6n de los eatwllg;rte.rJ 1i'i:.t~'l\i!l etmooime~ 

U.te::;rnl 1 solnci&n de loa probks.m i:roe:fal~ QS C001>~Rn s d 

prof'esifu!. 
:t'll coi:::'i~uraciélll de len objf!ttVO<:> ctll'ri~ e:s. t;;1u•ix,g a JJ:uz -

~idadeü d~ la ccmnú.dudD m tm'!l't!a :!>'!! Cill~ioei d~~iC06s 

sncicec!lll&zicog~ etc. 
Imww.r 1.all act.tuüeo oist~ da m::weE~ can bar;ie e::; lm$ ~ 

¡¡t.U"leneias nctenf;ea en loe OODtroi1J de ~me:14a an~a; B~?­

~ recie:rt!ll'.m en el; e~ 'JI l!:A cimeia s ~e:rl.Cll. ~"'llt:l-., 
nm,,gra.eión de la inotll'1H:::cil!a en el s~o de lm ~~~ CA 

rma w:::t:ivida.d ;¡tu~.nente ~ q~ l!1ll ~m la piedra ~.,_ 

lar de lA f'o~aciiSn profesional del ~te. 7 !i.lla.1:2nte; 

- i'ra:llOver cceionea interdlod.p~ en tc>:ioa lolll prcgraaa de 
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Como un primer paao que ae dió hacia el cumplimiento de loe -
objetivos, fue el establecimiento de loa lineamientos generaiee 
pera la elaboraci6n de un currículo, que conaiot16 en: 
- Delimitar un área inatruccional. 
- Determinar aquellos problemno quo deberían recioir atención pri~ 

r1 taria. 
- &otructurar la onaeñru::izn de tal manera que oe brindara al eatu­

diunte, ln poaibilidad de entrenamicn~o en habilidades, que por 
s:f¡fuiamlUI pudieran conatituirae en aaJ.idaa laterúleo, 

- ~apecificar loa contenidoa de la enaefianza con base P.O loa pro­
.gram.so de aorvicio a la col.'Jll?lid.nd, y por dltimo. 

- DiatribUir loa contenidon do tal manera que ae garantice au con! 
tanta reviei6n a lo largo de todo el ciclo inotr·1ccionnl. 

Una vez determinada el área do inotrucción y deatucadoa loa -
problell!!le a través de diveraa.a fucJltee, v.g. indicadorea publica-­
dos por lan diferentes aecretaríaB de catado, entroviatna,,encu~s~ 

tas, etc¿; p:n:rteriornente so proocd16 al agru])amionto de éstao, en 
t'l.reaa más gene raleo a fin de proporcionar un marco de referencia: -
qua permitiera aistematizar loo programes de acoi6n hacia la comu­
nidad. In. definición de ento~ progrwr.aa dote:niin6 lea a~gtúentea -

funciones ¿;enerale!H 
- Detecci6n. 
- Diaeilo. 
- Aplicac16!:. 
- Análisis e Integración,, 
- InvestigacióL. 
~ Adminiotmción, aai como funeiouea eapecíficua que deberían ser 

contempladas t-:11 cada área d"l ewción profeuionnl. 
El aigÚiunte puno fue lo. c.lnboracióu del modelo de eatru<?-~ 

ración cu:rric¡.;lúr, ruru;io que implicaba lo siglliente: 
l. Diecño de programan de oervio:fw corounitario. 
2. Definición de objetivos. 
J. Integr5ci6n de lon objetlvoo en m6u,ulos de enaeílan:r,a, 
4. Procedifuiento3 inotruccioualea; entre loo que se detcl'IJinaron 

la ol<.tae, e.:. laboratorio; lu aooDoríu, el aci.~Ínario,¡ «~1 ;aervi-~ 
cio y <-1 eatc1ctío iil'iLl io, etc, nui coL10 lou eacenarioa de en-• 



tri:namH:n to. 
De eat& forma, el currículo ue la carrera de :e1calog!11 con­

tecpl6 las nueve áreas que eon: 
l. InterGccion~a 3áaicao. 
2. Interaccionea ~ocialeo. 
j. Inatrucci6n Inatituoional. 
~. Inatrucci6n no Inetituciona.l. 
5. Clínica Institucional. 
6. Clínica no Institucional, 
7. ?roceeoa Psicoaocialeo en escenarios del oector_9r:im.llr10 de la 

producción. 
8. ~roceeoo 2aicoaocialeg on escenarios del acctor secundario du -

la actividad econ6mic~-nacional y 

9, ?roceaoe Paicosocinle@ en c0c~n.arioe del oector tercial"io de la 

actividad ocon6l!!ioa~.cop.c1t.). 
Las basca con que operaba eae plan de estudio~ era la 018uiei!! 

us 
a) •r.n ?aicologia era concebida en el or~r plru'l de ea~os, ~ 

como la ci0noia de ln conducm. SU útodo de estudioa coapar­
tía la metodología, tanto de la.o cieJ'lcico naturales co!lMll de -
.las ciencisé socia~6. 

b) En principio. eate progrrui.m. e0 1'\mdament6 en l.G probl.eátice. -
oocial y a partir da data se deserro11.arc~ di~enioa prog~; 
l:lAa tarde se opcr6 un cw:ibio donde ae rom.Pi6 este ne:m8 oin e: 
bargo, predom1n6 máo bien cozt.0 gufo de la estructure de loo -
progra:ruiu:i. Fue un intento pal." Qbarce.r loa rlifere.nten 11mfoqnm3 

existentea en cada una do 1oD ~rm'l.s do la paic@logía, w.uaqne 1 

en al6unaa áreaa predoc.in6 ciert3 tendencia a la elección de -
laa tendencisa 0n boga", {op.cit.). 

o) En. cote plan no e:d.oten 6.re~ prcdolñmmtee, la fo:nmción del 
?sio6logc oo do tiPo gensr.14. 

d) El perfil profooionnl del Ps1c6l.f.M a~a CIHllO ~onee -
profeofonaleo B 
-"Detocci6n 
- Dioeiio 
- Aplicación 
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I 
- Integraci6r. 
- Inv~et1gbci6n y 

-Adm1nistrac16n" (op.ci t.). 

e) ¿;1 cur'rícu:.o estaba enfocado a atender. las sigui en tea áreae de 
problemática: 
-"Salud 
- Ecol ogfo 

- Inotrucci6r. ;¡ 

- producción" ( op.cit.). 
!) "Exiatfo.r. di ferenciao en clUIJlto a la teoría y loa métodos empl! 

ado~ en el aervicio, en el q1ZS predominaba la aproximac16n coa 
ductual, mientl'GS que en lG e?Uie!in.nza teórica, ae ~visaron di 
v~roaa aproxilllBoioneo; sin ~aKgo al igual que La yráctica, -
se enfutiz~bu la aprox1m.aoi6n conducttw.l" (op.cit.). 

g) la~ actividades dooontea EJn la carrera de 2oicología eo la --­
E.H.E.?. Zura.goza axpGrimen~ algunoo cambios desde su ora! 
ci6n n princiviou do 1976, ®a"tco crunbioe so ecilnlan a continll!. 
ci6n: 

"11 docUl!!ento que oont-emplabn el p:r.imer plsn de eatudioo prc­
nentado ante el Conaejo Técnico, proponía como procedimientos 
in~truccionalea báaicoa loa llli6Uientea; claoe, laboratorio, -
asesoría, seminario, servicio y estudio dirigido. Si bien los 
rubroa de la muyoria do las actividades docentes se mantuvie-,,,,. 
1·on a lo lar8o de loo dife~t.ll!o se mea treo, reaul ta im;1orta.n-
te hacer mención do que ow:i 20dalidadea fueron diveroaa, --­
siendo tul ve::i el oaoo máa re¡i,rcsentativo el da la claae, en 

donde en ulgunoo oemeotrao.fu~ requor~dn la participación ac­
ti vn dol 1'.111~mno cooo oxpoo:l. tor mientra.u quo en otros se impa_t 
t16 en for.m.rl 1;rcdicionnl ", (o;.i.ci t.). 
"A oont1nuaci6n Ge oeñaln de li\'.llllern general la evolución de -

lao actividades docentea en la e~la~ 

Principaleo modificacioneo: 
l. La actividad de ootudio dirigido tal como fue concebida (inclu­

yendo 5uiao de estudio), deoaparece a finaleo del ae~eotre 

l:J77-1. 
2. Ln actividad dl• aseoorfo .1e2!tina1a a que el alumno contara con 
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llD tiempo dis~onible ~ara disoución con e~asesor, pierde ~r!. 
damente tal cualidad (1976-1). Y su tiempo ne_deetina exc:usilt!!. 
mente a la aplicación de extlmenea. Posteriormente desaparece, 

Aparecen al5unaa actividades dooentea: 
J. Seminario Aaeaoral destinado o la diacuc:16n de loa problemas e!! 

contradoa en el desarrollo del servicio. Permanece vigente a6lo 
dlU'B.Dte el curso 1~77-2. 

4. Clase de Servicio dirigida a loa nlumnoa de reciente ingreso ~ 
oon el fin de familiarizarlos con lna actividades de aervicij 
a la coDunidad que emprenderán en loa aiguientoo oe~estres. De~ 

aaparece en el oemeatro 1978-2. 
5. Seoi6n Bibliográfica 'dichn aesi6n planeada con el fin de ca,PI<~ 

citar al alumno en la búsqueda de material bibliográfico, a ~ 
pesar de aua varias modalidadea, aparece en 1978-1. 

Por otra parte permanecieron visentee: 
6. Claae ~án cu.ando ya ae coment6, su iDplementaoi6n pasó por di~ 

versas modalidades, sin embargo en cunnto a en peoo en horas ~ 
9ermanec16 sin alteración (4 hors/eem). 

7. Seminario su dinámica sufrió mini.moa cambios pero oc registró -
un aumento de horas (de t, a 6 lloro/ser:t}, a partir d&l oemestre 
1978-2. 

J 
..;. 

8. Servicio también fue teatigo de algWl.aa modiiie2C'1.6nca intcl:'l'l6:J;, 
oiendo au único crunbio un aumento de ho:r't.l.!> {de 6 a 8 hora/aem); 
en el aemestre de 1977-2. 

9. te actividad de Iaborutorio de los alúmnoo de reciente ingreso 
a ln escuela permnneció oin modific~cioneB npnrentca doade su -
creación"~ (of.cit.). 

Eataa aon, en términoo muy rczllllli<los, l&s caractoríoticao y ~ 

evoluci6n de le.e actividades docentes utilizadua en el iJrimer plifu' 
do oatudioa de la cnrrera de Paicoloi;ía en el plantel de Zaragoza. 
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J. 3 BAS&S Y E3? nUCTUlU.CION 0.::1 ACTUAL PL.&B DE ESTU.iJIOS DE 

l'SICOLOGU. 

3.3.l Origen del P.lnn Vigente. 

El pllltl de eotudioo diso.íla.do para la carrera de Psicología en 
la i::.iJ.c;.r. ta.ragoza dUJ."1lllto el ,¡¡erioclo 1976-1979, tuvo unG oerie 
de problemaa que oqui oe enumeran: 
l. "t:l plan ot·igini::ü no fué aprobado an ou totalidad por el Conae-: 

jo Técnico de la B!Jcuela nacional de E::ltw.lioa l?l'~~iona1eo ~ 
Zaru,gou., ni por conaigu.iente por el H. Conse~o Uldveraitario 
de la Universidnd Nacional Aut6no:i.:n de México. 

2. liunca se 1ogr6 esteblecar la inf:raec.truotura roquerida para -

apoyar ®l buen funcioD.!lCiento do dicho plun. 

J. &l plen de ea tudioe ne npreaimtabn un criterio ihiico de ae­
cuenciuci6n entre los prt1grru::mn de laa divareos s~eatres; por 
lo que los alumioa lo curssban en ó:t'deneo d1ferenteD. Dado el 
diferente nivel de ~omplejidad de loa progr~, esto traía c2 
mo conaccucncia una di9parida.d acad§n.:úca entl'l.1í loa oatudie.ntcs. 

4. Lou Cfi.llibioa de eutor!dad dentro da l3 carrc:nl de Paicologia -

trajeron como conoecu€incia ls dcal1irt~16n dol plA!J o~nsl¡ 
resultando que de áate, actun~ente, so canaerl!'llll aólo ftlf.l;¡:m~ 

tos~ 

5. Las m.odificacionea sutisecuentea del pl~D orlginsl produJe~n -
cambioa en 100 siut~ de evnltw.ci6n y las prácticao de eervi 
cio; las cuúleo deterioraron el ple.:ntQw:.tiento inicial de buaar 
ln docencia en wi Sisteiea de Inetrncción ~dulnr. 

6. L!l deficiente pluneao16n en el área aduinil'ftrativa ~bst~cnl1Zd 
la optimización de :oo rcou.raoo úisponibleo, tanto humSJ:loo co­
&ltl fioic;os. 

1. Dada la carencia de un ~len curricular apJ:'Qbndo ~or todaa lao 

inati:wciao acad6i:.icWJ, fue necesario el.Bborar equivalencia.a -­

entre los :aód;.1.100 del ;ilan VJ..g~!atlf.l Jl lae materias je :a carre­
ra ·le ?aiC'J°!.;;gfo Ue ._'.!Ud.bd ¡;'r:;iversituriao LIHl:l aitUMiÓn e.ca-­

rre6 inr.¡¡¡:¡uraolea ,,roblemas 1111:~ini11trutivos n loa alw:;.noa. 
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b. ToJo lo antt:!'ior ooaaion6 w: alto indice de deuerción eetudiaf 

til. La carrera ae l'aico-oe:;ía de la E.N.E.L;, Zarae;.oz<i preoent!! 
ba un índice de eficiencia de-0.52 para au ~riu.er& generación. 
14) que indica que aolwnente 52 alumno~ do cada 100 inecritoe -
en 1976, continl.taron en el octavo nemcatre en 1379", _(comité -
de Carrera de ?aicologfo, l::tbl). 

Estos problO!?IDB impidieron la vigencia de dicho plan lo que -

provocó que loa eofuoraoo oe abccaxnn a la tarea de di~eBnr y des~ 

rrollar un nuevo plan do eatudioo i:áo eficiente, Para efecto de e~ 
te cambio, oe realiz6 un Á.Ddliais Curricular en 1979 en cuyos re-­
aul tadoa ee !undument6 el diaofia del plan de oatudioa, un plan que 
planteara alternativas para supe:rar loa problclllnf} seilaladoo y que 
mantuviera aquellao ncoioneo del plan que fucra:o. poaitiv~s para -­
lograr loe pr~p6sitos del perfi1 profesional del Poic61ogo; con-­
Gruente a laa demandas sociales en este cam~o y que oiguiera los -
principios de la nueva TQcnología Educativa (EnDeflanza Modular) 
que se pretendía implantar en lnB E.N.E.P.a. 

Al;gwioa d~ loa aciertos im.P4>rtant00 del primer plan que se t~ 
ma.ron en cuenta para el diaeflo d~l nuevo plan de eetudioe, son los 
aigui-entee s 
l. la notividad de ~ervioio per&it~ a loa alumnoa recibir : •• mayor 

entrenamiento en las actividnd~a prácticas que en los curricula 
tradicionales; lo que loa capacita enormemente paru au de~empe­
f1o profesional. 

2. Iaa actividadoa tales como a~1ÚI!arioa, sesiones bibliográficas, 
claaea teórioaat etc. incluyci:. w:ia eel'io de osp~cif'icacionea _.,. 
con respecto a procedioiontow y formas do evnluaci5n. 

30 Contar con un entrünruniento ~eral, máa que eopeciulizado pro­
porciona a loo alwmoo um1 milplin gru;¡a de habilidadco; lo cunl 
a au vez dn máa posibilidadc8 do acción profesional" (op.cit.). 

3. 3. 2 Estructura y Orgl'.ll'.lix..aci6n cicl Plan de E!ltudioei, 

la propuesta de cambio al plnn de estudios de la cerrera de -
Psicología de la~.~.~·-· Zaragoza ae preaent6 unte el Coneejo Té~ 
nioo d~ la minmu escuela, el cu.al lo aprob6 por unanimidad el din 
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29 d11 Nov:ü::.ore de 1'..179, según el oficio No. 82-130-109-79 (Anexo 
,:1 .l), ;¡ fué &_tlrOlH:.jo por r:l H. ~onaeJO fJnivt:raitario en 1980. 

~l ~lun de estu1ioa de 1976 eatubo en overaci6n hasta el cur­
so bo-2 Administrativa.monte el nuevo plan ae puso en vigor a par-­
tir del ee::.estre bl-1. 

~l actu&l plan de estudios tiene lao aiguionteo ca:racter!a~­
ticae: 
a) Se basa en el ~iatoi:::a de Enseñanza ~odulnr. 

Como ya ee mer.cion6 el sistema de enac..6.anza modular ootá dentro 
de la corriente innovadora de la tecnolo6ÍU educativa. el cu.al 

-ofrece el aprendizaje y la 9rúctica de funcione~ profeoionales 
a los alumnos deode el inicio de la carrera, un aprendizaje 6r'! 
dual y sistemático, no por aaignato.rna, sino por módtlloa, co~ 
rnrn 1,ondiendo cada u.no de ~stos con laa reopeotivao f'uncioneo -
,..ro f•:sionF.:le 3 incluyendo IUla prácticm real y d!reota con el me­

dio a: que enfrentarán en el futuro. 
b) Le. oriertación del Paic61ogo ea general. 

Aquí no hny especialidadea que lillúton el mercado de trabajo ..... 
del ?eic6~ogo, 3u preparación de acuerdo al plnn de estudios ea 
E"nerol, pnra :oi;rarlo ee prepara al eetudia.nte en cuatro áreaa 
principalmente; 
- :.l.etodo16e;ica 

- Educativa 

- Clínica 
- SocL,les 
Lo que per:n1te al egresado contar con una amplía goma de conoc! 
rnientoa y hubilidadco que faciliten enfrcn·tar a un cercado de -

trnbnJo ci;du veta más d1.fíc1l y compl0jo para la Paicologfo. 
e) U1 duración do l!! c1u·1"eru •. 

El plan de estudioo de :'aicol.oe,fo. tiene une duración de nuevo -
aemeatroa que en rolac16n con lna ároas que ao cursan ee diatr,! 
buye de la aiguicnto manera: 

;>emeatrea Are a 

.;., (;y j ... ll to:io l.6..,ica 

4 y 5 iduca ti va 

6 I 7 -.:línica 
8 ., C¡ .)ocialea 
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CQ.da área recibe ª»ºYº de las otraa cuando ee están cursando. 
d) Requisitoo para acreditar ia Profea16n. 

Loe requisitos para obtener el título de Licenciado en Paicolo­
gla son loa oiguientea: 
l. "Haber cubierto todoo loa requiaitoe de las prácticas de e\'!!. 

luaci6n integral. 
2. Aprobar el exámen de traducci6n de un idioma ex~ranJero. 
). Acredita~el cumplimiento del zervicio social confor::ie a loa 

reglllmentoo respectivoo. 
4 • .hprobar el ·~:xámen profcsioool que se realizará conforme a .i... 

loa lineamientos estipulados por el Consejo T6onico de la e~ 
cuela. 

5. Obtener un total de 320 créditos por las materias curaadaa,­
sellÍD lo estipulado eL el presente plan de eatudioa" (op.ait.; 

e) Metas Curriculares. 
la carrera de .?sicología de la ;;;,1\.E.r. Zaragoza, se propone d 

lea siguientes metas: 
l. "Integrar el servicio• la inveatigaci6n y la docencia. 
2. Integrar la metodologia de la.13 cionciaa naturales y lila ao-

cia.lea. 
3. ?romover la interdiscipli.Dariedcd. 
4. Orientarse preferentemente hacia el servicio comunitario. 
5. Fon::ia.r y no solamente informar el estudiante. 
6. J,mpliar el campo profesional del Psic6logo. 
7. Desarrollar ele una fo~ ú:ltegral las diatintaa actividades 

ins truccionnlea ai,guiendo una estructura 1r:odtllar. 
5. Adecuar las aGtividadea de docencia, 1nveat1gac16n y servi­

cio a lau neceaidadea ne.cionaleo. 
9. Promover la rulquisición de aquollao habilidades conocimien­

tos y metoaolo&ias que lo pel'Illitan al egresado deonrrollar 
las :unciones profeaion&lee de detecci6n, andliaia, inter~ 
vención e investigaci6n en los sectores de educación, snlud, 
eco~ogía y viv~endu, prodJcc16n y consumo, y org~nizaci6n 
social. 

10. 1valuar dé manera continua loa diftrentte elemer;to~ del --­
plan curricular. 
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f) Objetivos cuz-riculares. 
Se ~retende definir un ?lan Curricular que permita obtener loa 

a1¿uientea objetivos curriculares: 
Ina ti tucionalea. 
l. ; ropo1·cionar un apoyo metodol6gioo cont:fr1uo a loo diferenteo 

niveles de intervención profeaion-~l. 
2. Fomentar lu integraci6n do equipoe interdiociplinarios. 
3. Ea'Grncturar 'lln nioterr:n de oervicio contfo1w dirigido a la z_g 

na de influencia. 

4~ Ajuotar continuamente loo pl~neo y prograr..aa de occi6n a par 

tir de lo~ reoult-0do~ qu~ vierta clpistc:.;,;;;.dv ovuluación co,e 
tinu.a. 

5. Proporcionar wrn necuenci.a única pa:re el av-.i.nce de loa alum.~ 

nos eL los jiverao3 progrnfll!.la.de lu ccrrorn. 

6. Involucrar de mnnera pen;¡anonte a loo miembros del peraonal 

docente en progrmw.s de 1nvor~tigo.c16n y ser,"iciio comunitario 

aimultaneamente con el desarrollo de suo nctiv:ld;:ides acadé-­

micao e r. e 1 C•tllc... 

Estudian ti.les. 

l. Propiciar en el catudíante uno. concepción ill'l:egral de loa -­

probli:li'..us ;¡ fenómenos poicol6gicou. 

2 • .í'ronover un anl:lio is crítico do las difercn:ten 1?1,pro::c:i.JJ:acio-·· 

nee te6ricao de la P:'d.colo:fo., para quo el cn~udiante sea cn­

páz de aelecci:inar la ¡;¡;;todolot;Í« de trallnJO adecusdu para -

ana:iz2°r e i.ntervenir en una amp::..iu gc.\mu de prcblcrnn::i ,pslco-

16gicos. 

3. Deaarrc::..lur una acti tUll críti.cr, 3 r;rn,:io.or.1able respecto del -

eJercicio profcuional. 

4. ~6Jle-rarhnbilid&deo en el estudiante que le pern.itm1 partici­

pnr en ¡,royectos interdioclplln.ario~1 de trabo Je. 
5. Daearro:;_lar (;n el eotudinnte una actodoloe;ía de tr<ibnJo fun­

dament&ii. en la detecci6n, anóli::iio, diseilo, intervenci6n, -­
evaluación y reciclaje, 

6. Propiciar en e:: c:otud!.ante, aquellas habilidades que le per­
mitan desarrollar un prJcedi~1ento de trabaJo &cadé~ico ind~ 
pendiente e 
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7. Fomentar en loo ogroaadoo un compromiso sooial con respeoto 
a au profesión y proporcionarles un entrcinamiento acorde con 
el pertil profesional del Psicólogo propueoto por el ConseJo 
~acional para la Enoeñnnza o Inveotignc16n en Paic~logíe en 
ou reuni6n de Juríoa (1978)", (op.cit.). 

g) Plan general de Actividades. 
Con la finalidad de lograr laa Motna y Objetivoa Curriculares -
se ha disefiudo un plan de actividades ncadémicaa del cual se d! 
riv6 la eetruotura oru•rii;:ular. 
El plan general de ec;ividadec académicas ootá conotituído por 
tree co~ponentoa: 
l. ªu11 pro5ram.a do uo.i:fvidadea docentes. 
2. Un programa de priloticaa de ltlboratorio y aol'Vicio CQ.!5Wlita-

rio. 
3. Un progr&ma de invostigaci6n interdisciplillaria. 
Se pretende que oadu uno de estos ca&ponentoa deacriva oapecíf! 
ca.mente las actividadeo ncndémioas naociedao a cada u.na de le.a 
tres !unciones auotantivae de la Universidad; la docencia, la -

invo~.t1e;aci6n y el servicio a lF.> co:nunidad",(op.cit. ). 
h) Estructura curricul~r. 

Temas báaicoa y de hpoyo. 
nEl plan de estudios do la carrera de P~icología eat~ orienta­
dv hacia lú conoecuil:ti.6n de las fWlciones profesionales del Pa! 
cólogo, para cU,Ya obt~~ci6n ae diaefl6 una secuencia de progra­
mas de eatudio divldidos en tema.o bdoicoa y tei:.ae de apoyo • 
.Loa tor .. ua OhilÍOOS CUb?úD le. hist;Qrüi de la ;rnicologfn, el Mt!! 

dio de leo procoooo .i.JCiicolóej.coo b6.oicoa; l.Be formas de datec .. 
tar y aniillizar loo vrooeooG po1cológ1.ouo aplicados; o.aí coreo -
lEia for¡;:;w de intor;B•1c1611 y 0valuaci6i. n nivel individtml, 

Sl'."U.PUl y COlllU.Oi tnrio. 
Los teDl.llo de u9oyo (candro 3.1) propiciru:i el contacto de la 

Poicologíu con d1oci9linao afines. Se agrupan en loe t1'9a eee­
toreo s1gu1cntea: 
l. Mater:iática3 e Inotrtunenteci6n 

2. Diociplill!io Med1co-Biol6~icue 
J. Problcmaa aocioeoon6m1coa de Máxico• (op.cit.). 
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C U A O R O No. 3. 1 

ESTRUCTURA DE LOS TEMAS UAsicos y DE APOYO POR SEMESTRE * 

~Ec 1 N V E s T 1 G A e 1 o t\ 

SEMESTRE TEMA BASICO TEMA DE APOYO AREA PRACTICA TIPO REAL 1 ZADOR 
HISTºElA ~E LA CIENCIP Y P ICOLOGIA METODDLOG IA HABITOS DE ESTUDIO TEORICO CONCEPTUAL MAESTROS 

PRIMERO MATEMAT 1 CAS ~nf~~[AEAS E INSTRU-
MUIUULOG 1 A Y F 1S1OLOG11 DISCIPLINAS 
PEL SISTEMA NERVIOSO MEDICAS-BIOLOGICAS 

~ROyESOS PSICOLOGICOS METODOLOG 1 CA LABORAT~RIO TEORICO BASICA MAESTROS AS COS EXPERIM NTAL 
SEGUNDO ~STAD 1ST1 CA DESCR 1 PTIVA MATEMAT JCAS E INSTRlíM.NTACION 

BASES BIOLOGICAS DE D 1 SCl-PLINAS 
"ONDUCTA MED 1C0-81OLOG1 CAS 

DET ECC 1 ON DE LOS PROCESJS METODOLOGICA -LAB. EXPERIMENTAL TEORI CD, BAS ICA MAESTROS ~SLCOLOGLCOS APLICADOS -P RACT 1 CAS DE DETECCION Y APLICADA TERCERO 
ESTADISTICA MATEMATICAS E 

INFERENCIAL INSTRUMENTACION 
~NALISIS Y DISEÑO EDUCATIVA :>ERVICIO COMUN 1TAR1 O ~EORICO Y APLICADA MAESTROS -tJl\/(:I l!Jf\11/lf\lllll-

CUARTO ANALISIS DE DATOS MATEMATICAS E 
lllSTRUMENTACIOi\ 

INTRODUCCION A LA D 1se1 PLINAS 
NEUROPATOLOG IA MEDICO-BIOLOGICAS 

lNl ERVENC 1 ON Y EVALUA-
ION NIVEL INDIVIOUAL EDUCAT 1 VA SERVICIO COMUNITARIC TEOR 1 CO Y APL 1 CADI M~y.srnR~rv ES UOI ES 

QUINTO ANALISIS DE DATOS MATEHATICAS E INSTRU 
MENTACIOU 

NEUROPATOLOG IA DISCIPLINAS 
MEDICO-BIOLOGICAS 

ANALISIS Y DISE~O CLIN 1 CA SERVICIO COMUNITARIO TEOR 1 C O Y APLI CADt MAESTROS Y 
SEXTO NIVEL GRUPAL- ESTUD !ANTES 

PROGRAMACION 1 MATEMATI CAS E 
1 NSTRI IMF.NTAC 1 ON 

INTERVENCION Y EVALUt CLINICA SERVICIO COMUNITARIO TEORICO Y APLICAD/ MAESTROS Y - ESTUDIANTES SEPTIMO CION -NIVEL GRUPAL- -
PROGRAMACION 11 MATEMAT ! CAS E 

I NSTRllMFNTllr 1 ON 

ANALISIS Y DISEAó SOCIALES ~ERVICIO COMUNITARIO TEORICO Y APLICAD/ MAESTROS Y 
~,!.. INSTITUCIONAL- ESTUDIANTES OCTAVO 

PROBlEMAS SOCIOECONO- PROBLEMAS SOCIOECOHO 
M !.U.S DE !:lEl'í l ~o · M 1 r.os OF ~1EX 1 CO 

1 NTERVENCION Y EVALUJ\CIOI SOCIALES ~ERVICIO COMUNITARIO TEORICO Y APLICADP MAESTROS Y 
·N 1 VEL 1 NSTI lUC 1 OilAL- ESTUDIANTES NOVENO MATEMATICAS E SEMINARIO DE TESIS INSTRUMENTACION 

* ADAPATACION AL DOCUMENTO DEL COMITE DE CARRERA DE PSICOLOGIA 1981. 



Habilidades ~ue aprande el GQtudiante, 
Una ~de las inetaa curriculares de1 plan de· estudios oe refiere a 
la integrac16n de todna las actividades académicas en un aiate­
mR de instrucci6n modular. L!l icplantaci6n de un sistema modu-­
lar requiere por una LJarte de la definición de aquellas habili­
dadoa 1ue oc necesitan par-~ dominar lna diveraaa dimeooioneo de 
UD concepto dado, y por otra, la eopeoificoción de laa aituaci~ 
nea inatruccionüleo quo oc requioren para enseflar dicbae babil! 
dadea· '*, •• lao habilidades quo se prctend~n cnsefle.r al astudie.o­

te para que eote soa capáz de do~inar un conce~to dado aon1 
I. l:!nbilidod para integrar y ointetizar infoni.~c16n recibida 

verbalmente. 

II. Habilidad para obtener y abstraer de materiales impresos 
informaoi6n relevante. 

III. Habilidad parn ©xproenr por eDcrito la inform.s.ci6n rele~ 
vante abstraída de un texU:> y le inforeaci6n lntegnlldll de 
diveroaa fuontom. 

IV. HG.bilidad para expresar verbal."a.onteJ la informuci611 abstr!:, 
ída de divcreuo fuenteD. 

v. Habilidad para desarrollflr ilnotracioneo que cjemplifi~ 
quen loo e.apeotvs relevanteü de lm información a~qn1r1da 
a integrada. 

VI. Habilidad para extraer y g~ncn>r informaci6n rele\'llnte ~.!. 

diante la man1.valaci6n de ltw divornas dimenciones de U.D 

concepto d!ido, · 

VII. Habilidad para dasnrrollsr accioneo ocrncrotno que. de:nues­
tren el dominio y conocimvnto i!lteg1>al del concepto", -

(op.cit.). 
~ct1vidndes hcuu6micao. 
Para lograr ti. loo ww:mov lao habilidudon previMentc acllala­

das, se derivaron laa ei0uientea aotivldadeo acudámicaa como si 
tuacionea instruccionalea: 
- "Cle.ae Teórica • .::ata actividad oc concibe como aquella oi tua­

ci6n donde el maestro ~ro~orciona la informaci6n introducto­

riu o ha inte1:;rnci6n y síntesis de un concepto dado ••• " --­
", •• Cor. e::~!.: uctiviclr.·J inatruccio:cal se pretende deaa!"'rollar 



en el Htudia.nte la habilidad aencionada e.o,el incieo I del 

anterior ~arta.do .. 
Seoi6n B:lbliogrdtica. Ia sesión bibliográfica es una acti vi­

d~d acad~mica donde el estudiante interactúa con los diver~ 
eos materiales 1natrucc1onalea con la finn:1dad de obtener -
1nformaci6n aobre un concepto dado, de que sintetice for es­
crito la in!ol"rMlci6n integrada para que realice ejercicios y 

para que diceile .mater:!.ales• ••• ncoo cota actividad instruc~ 
oional ea gretende dennrrollar en el estudiante las habilid! 
des mencionadao en los inciaoa II,lII y V. 
Seminário. Bata actividad ae concibe co~o aquella en donde_ -
ol maestro diocute con lo3 cotudiantea loa aapectoo relevan­
tes de tul concepto dado. En eo~a actividad se programan di_;_ 

veraoe ponentes, tanto maeatroa como alU!lllloa, con la finali­
dad de presentar las diveraao integrncioneo que se tengan a~ 
bre un concepto dado. Con ln actividad de seminario se·pre­
tende deoarroller en el estudiante las habilidades manc1onn­
dae en loa inciaoo I, IV y v. 
Práot1caa da lBborotorio. !Jl práctica de laboratorio es una 
actividad donde el eatudiante desarrolla ilWltr'acionea que -
ejemplifiquen los liU!pecton relevruiteo de la información ad~ 
quirida sobre u.n conce,pto dado. Do igual manera ea Ull!\ acti­
vidad donde el eotudiante desarrolla habilidades para la ob­
tenci6n de información te6rico-eXpCr1mental " ••• "L!le habilid! 
deo qua ae desarrollan e~ el eutudianta con este tipo de ac­

tividad non lea sencio.nadan en loo incivoa V y VII. 
Pr&otioaa de flervicio Comunit~rio~ •• "Se conciben co=o aitua.­
oionea donde ol eatudiunte está en posibilidad do llcvnr a -
ua~o aooionoa concrmtaa que le pernitnn deaarroller y demoo­
trar ou dotúnio integral de un concepto dado" ••• "L!.ila lmb111-
dadea qua ee d~rollan en el eatudiante con eota aotividad 
illatruccional aon las oeñalaaaD en loa incisos V, VI y VII. 

- Práotioa2 de Evr.ütmci6n Integral. Tiene como finalidad aupe! 
visar conaiotcntcmente el desarrollo del entudinnte en onda 
u.na de laa habilidades mencionadas previumcnte. En cata acj! 
vidad ae apli~a una evaluaci6n iLtegrnl del estudiante, adc-
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má.e, ae disei'lan procedi!Jlientoo de remedio paro loa estudian-
- ,,.;,· - ·~. 

·.1:e.a atrntmdoa o asignaé'ióil de tema de inte:i:6o para lua aat!! 
. diantes evanzadoe~,(op.cit.). 

Distema Crediticio~ 
Considerando el oarootcr modular d.el plan de ootudioo, la aore­

di taci6n académica requerida prec::nwrfo ciartao variaciones al 
sistema crediticio do los ple,neo currioulareD basados en aaigr:¡! 
turas. A continuación eo describ2n algunas conoidcraoionea para 
la formulap¡l.6n del Sieteoo de Creditoe del preacnto plrui cun1.­

cular. 
l. El m6dulo ea una nnidad instru.cdonmil báoica, quo ost.i inte­

grada por divereasoctividadca académica.e. 

MODIJW'l ~:ODULO 2 ' r.o::x1r.c 3 --- r T - - :i 
CUSE l 

' 
'l!J::ORIC.t. 

1 
SE?4INARIO 

u.z--i 1 
SESION 

t BIBLIOGRJ,GlCJ,. - • I e--
1- -1 .J 

SENA NAS 

9 u f--1 
2 6 10 14 

2. El sistema evalumtivo contempla cvilluacionea pnro cada m.6du­
lo y para cada aotiv1dnd acad6l:l:ica. 

3. Ca.da exámen modular debe aer aprobado, por lo menoa, en un -
70~ de su criterio de ejseuci6n. 

4 .. La evE>luaci6n oemoetral ae ha.ria por actividad e.cadé:.Uca; -
ain embargo, cada módulo que la ill'itegra deb9 aprobarse para 
que aea vromediado a la calificaói6n final. 

5. ~l nombre de loa ru6duloa ~ue oo cursan a lo largo de la en~ 

rrer1. ª'' r-re_uentan en el E<nexo J 4. 



j. 4 EVALUACION i1L rLAli D;. E'..STU:JIOS DE ZARAGOZA 

El plan de estudios de la carrera de Psicología en la·E.N.E.P. 
i~ragoza rt1quiere como todo plan de estudios de un sistema de eva­
luación que permita detel'Einar la eficacia y la eficiencia de to~~ 
das BWJ actividades acudéraico-adminiatrativua aoí como loa proce-­
ooa del mismo. Ente aiatel:lll debe ser permanente, funciona: y siat~ 

rnático, do tal m.aneru que la infon:iación que se recabe por medio ~ 
de este sistema ~ermita dar vigencia y continuidad al plan. 

Como ya oe mencio:n6 la carrera de Po~cología ourge en Zarago­
za en 1976, deode entonceo se han hecho algunoo trabajos de evalu~ 
ci6n que dieron origen al plan actual •. 

El primero de estos trabajos implementejo en el semestre 77-1, 
fue un programa denominado de 11 0ptimizaci6n del 1;rcceao de Ensef1B!!. 

za-Aprendiza.je" (J,guÜar y :iarcía, 1981), el ;;ro;;ósi to de este pr2_ 

grama fue evaluar lu dinámica de loe seminarios cor, base en inat~ 
mentas elaborados ex-profeso, incluía también al inicio de cada B! 
meatre loa criterioB pura evQluar el desempeño de los mac~trou y~ 

el aprovechamiento académico de los ~Gtudiantes. 
Sin embargo eate ;;rogruma encontró oeri!:w difictütudea que i.:E 

pidieror.i el logro de lo que él oe espera.be .• Algunos de los proble­
mas a que se enfre;.tó, fueron loa siguientes: 

- "El plan de estudioa que pretendía eval1.rnroe -primer plan- no es 
taba completamente d·~ finido; sus gene raleo hub:fo.n sido a proba., .. 
dos por el Consejo T6cnico de la eacueln, pero en viota que no 
ae desarroll:S co:npletamentc nunca fue aprobado por Conoejo Uni­
veroi tario. 

llo se contaba c:ir: un modelo de evaluaci6n, cueotión fundamental 
para proceder oisto~.6.ticaruentc. 

Loo recurooa hur:nnoo eru.n Bumarl!,.,ntc oocason. Los profeoorea ob~ 

cadas a la tnrea de ~valuación curricular no habían tenido OXP,!!. 
riencia previü en el áreo ••• Q (Acle, 198]). 

Estos problemu!l y algunos otroo continuaron pesando y áificul_ 
taado la¡¡ &ccion1;s i.lel ~rci¿rttroa, yor lo que eatc deaapareci6 paul~ 
tionroente. 

El siguiente t:rab,·.Jo de evaLhc1611 i-J<:ntii'lcf;do en el peri6d"J 
de 1978 a 197S s··· C'.!T"('-eriZ<S por reunion11s int-:r·3er;;estralea cie ir.a 



1;0trou ;¡ a.:.·;.::.r.:, ., -c'Jr. el obJo;:';O de ;uitar o agragar " •• ,ele;aentos 

al 11rogr¡,,i;:.a 'l•. '-''" .'.:r;i:i co:. lé>s :i,;;i:.ionea de loa preirnntea, quienes 

áe acuer; o :, , ,, '·.-.;,e: nonc .& de h1:10~ .:- ~.;readc. un ¡,.ro¿rarn.a, conocían 

sus acicrtoz y errore:." (o~.cit.). 

J.l t<:r:;,~r ai".'J •le eutablecida :a carrera :ie psicología en '-ar! 

goza ( 1':179), ae C'Jntir,u.abe. con el ;;.ia¡;¡o "plan iJe estudioa" inic1Eil 1 

¡¡¡iamo que .. ':.; i:ra ,.:·o 1,io para l:.a ;:.:-op6ai tos de la eneefianza modu­

lar <>l c,<;r<e:-- e•..ie o:,¡,ae en ,,¡ p:&n :2 la facultad de P:.;~~ologia, -:-­

por lo que oe a~re~ió la tarea de definir y desarrollar un nuevo ~ 
plan de ez:uJ.oa ~ara la carrera de raicol()€,ía. 

3ata im11ortante ~ctividbd fue reapaldada por un trabajo de -­
eva¡uaci6~ curricular' ~ue contem~:5 los siguienteo aopectos: 

- "Evaluélc i 6n y aeear ;·ollo cur ;·ic:.;,lar de la Psicología; ea te rubro 

inclu!a la evoluciun te6rica y los aspectos didácticos de loa -
tlifi;ri::r.tea _¡,ro1.;ram;;3 que se de:::arro:laron para la carrera de -­
Paicologia de 1910 a la fecha, (:979). 
Compt.raci6n entre ,, • currículo ii:.icial (plan de 1976) -en Zara­

goza- y ~iferentea pro~u~stae inotruccionalea (C.N.B.I.?., 
¿,,u,¿,p, Iztacala, ?aculta~ de Esico!o~!a U.N.A.M., U.h.M. Io-­
chi:.::.ilCJ ;¡ Univers: iad Iber::ia.:r.er;.ca.na). 

- "La inclus16n de :oa resultadoa d~ :ma serie de estudios que ha­
bían i~iciado cuatro profeaores de tiempo completo de la carre­

ra, q~e co~prenaían u.na serie d~ in~icadorea tentativos de la -

efici~ncia Jel sistema ejucéltivo de la carrern de Psicología, -
tal'-'& co::::o: 

a¡ Indice de iescrci6n y dis~ribuci6n de ca:ificacioneo de la -

~obleci6n eBtudiantil. 
b) Indice de pt: rmanencia, ¡;ron;oción y diotribuci6n de 1 profeso­

rado por categoría ncadémica. 

o) Los diferentes cambios oparad~a en la d1ná~1ca de laa activi 

:iadea docentes :lurante loo treo afloo do existencia de ln ca­
rre1.a" (Acle, l;í83). 

d) Rencdn Je) 1)rogromas, :natcrial:.ia didácticoo y eiatomno de -
ev&luaci5r .. 
iar<• e¡ de::ih:-r:i:~::i ci.:: ~ste ;,UL:'.l se constituyeron comit~o -­
~o:· :.i~·1·~rnE1.! t:r 0 •: 7 :.e'. .. <\r.:-:··? y 1ue ue abocaran al análiaia 



de las ~iguientea c~te¿ariaa: 

l. Historia de loa progralllb.a del área, de 1976 a 1979, r(:'li­

aanao au conteniJ0, sistema de eval~aci6n y actividades -

inatrucc:. :malea. 

2. Coherencia er:tre los diversos ¡¡rogromaa de la carcer&. 

3. Evalu&ción lll'2todol6gica de los progrc.:--.aa del S(:rvicio co­

muni t&rio. 

4. Grado en que so fomenta le. particip.ación interdi30iplinai! 

ria", (Aguilar y García,1~81). 
Algunos otros aspectos que ae conoidcraron en el Análisis Gu• 

rrioular fueron: 

- El Berfil profesional del Peicóloe;o (c.~;.E.LP. )¿ 

- Las necesidades nacionales en i::.a~eria de Paicolo6Ía. 

- Loa mercadoa potencieleo de trabeJo• 

- Loo rccuraoo ina~i.tucionales de la i.N.:::.?. Zaragoza. 

- les caracteríaticas de la poblaci6n estudiantil. 

El propósito del Análisio Curricular fue, ~otnblecer laa ba~ 

ac@ oobre las cualee pudiera our.gir un nuevo pl?..n de estudioo, ci­

mentado en la experiencia del pri.;;:er plan, tratando d;i superar las 

deficiencias que éste tubo y aprov.¿,chnr oua nc1crtoa, como se men­

cionó en loo pl.llltoa 3, 2 y.}. 3 del preoente trabajo • 

.Aunqu-= e.:. J..náliaie Cttrricular de 1979 no en una evaluac16n ,an 
términos estrictos al ::arecer de ur. modelo de evaluación en el..-­

caal apoyarse, ea :?r otra purte el trabaJo evaluativo máo signif! 

cativo hasta eae ;;:,o¡¡¡ento en la hh1toria de la carrera de Psicolo­

gía on la :..:;.i:,?. L.u1-a;;;ozn yo que euu resultudoo dieron baoca pa­

ra ln plnn~aci:Sn y el denarrollo d&l plan vigente en la carr¡;ra. 

Cowo oe pu.io oba~rvn:r el plan de eotudioo original no dcfi_ 

n1ó un Z1i11tema de evalu.uci6n, lon tr'1b11Jo:J I\'.lillizndoa cnrecieron -

de o1atematizacJ6n y cor.tinuid11d, así 001!:0 de un ir.odelo general de 

evaluaci6n en el cual rea¡;aldar aua r.ccionc:J, Bl plan de estudioo 

actual cont•;mpln ea tao limi tacioneo, y para ello ef.ltableco como ·­

una de a•.w mé tan curriculureo "cvaltIBr de mar.era con tínua loe dif~ 

ren tea e lemer: ': )S Je l plan currJ.cular", ( Co:u t6 1e Cur::-era, 1981). 

Dor o_t1'a parte inc:1,¡y1; en ou cstruc':u.ra un ei::itel:.3 de información 

y ev;~ l1.iacL~n cur: ic•Jl&.r en el que ''1 si et'.'·:::• :i~; información provee 
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informa.ci6n de manerd contÍnWl con el obJeto de evulu&r a~ plan j~ 

oetudioe per:r.aner.temer. te a través de eate oistema d': infor::.acii'ir. -
ee recaban d'1::l6 aob:-e " ••• l<.s diversoa eubaiotetr.lla ic:l plan c.<: r1_ 

cular y eatad!eticaa recientes que estén relacionadas con las 4ec~ 
aidudea nacionalen, :aa· ci:.racterísticaa aocioecon6mic&:; de laa zo­

nas do inflllencie. del plantel Zaragoza y sobre lJn mercados de tl!! 
bajo del ?eic6logo", (o.¡;.. cit.). :Uicha información se canaliza al -
programa de inveatigaci6n interdiociplinaria quien analiza loa da­
tos y deaarrolla pla::teru;iientoa y procedimientos alternativos. loa 
resultados q~e se obtienen se emplean para " ••• la toma de decisio­

nes de loa diveraoo orgnniru::oa académicoa-adminiatrativos, dedica­
dos a ln evnhIBci6n curricular". (o¡;.cit.). 

"Para recabar los datos aobre lo forma do op~raci6n del plm:. 
de oatudios, se fueron desnrrolllllldo diversas apro.ltlmaoioneo de -­

evaluaci6n curricular que culminaron con el establecimiento de un 
modelo. 

Eate modelo conte3~l.n la actualizaci6n de ~lgunoa de los ind! 
c$doneB uti:izadoa en el análisis curricular del Plan de Estudios 
de 1976 y una serie 1e nuevos componentes como lo coherencia inter 
na del prograi::.a, la eficiencia interna y externa del mismo. ade..W.a 
de un análisis jel sistema inatruccional, viotoa todoa a trnvéa da 
una aproximaci6n sistemática en donde ao contmaphm componentes -
ta.lea como alumnos, docentes, progrnmns de eotudio y recuI'tlloo. ~ 
Otros elementos considerados en el modelo son la eatructurn curri­
cular (créditoa, relación entre horas te6ricas y prácticas, etc.). 

la estructura acadé~ico-ad.miniotrativa, ln asignación de recureoa, 
naí como un análiois de la eficiencia del plan curriculnr. 

Siendo el '.":omi té de Carrorn y lan instancilrn académico-adm­

n1strat1vao rclacionndua con la Caxrers, lns quo tienen entre onn 
funciones la evalu.aci6n curricular, ac conoideró en ese entoneea -
que, dado lo eitensa que ez-.a la tarea y loa eacaaoa 1ue eran los -
recursos, era necea11riQ deanrrollar una aede de eotratcgina que -
permitieran el abo~jaje de loa diversos aapectos contemplados en~ 
el proyecto. Ea así q~e eataa eotrategiaa fueron las siguientes: 
a i la creací6r. de ur. gru¡;o piloto, de ea t'.tdi:.n ~e;; avwizadoe de la 

Carrera, que !'ueror. e:. trenados en las 1re·"s de invea~igaci 6n --
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evuh.1u· .. vc. y f.ird~.L1iiJ de ~.i.:ott:::.as. '...lo ~V!l«O e:;to por dos a.apea­
to:;, •· s.tr~:, la ¡¡03:r;i ~i':a'..l j<: ~r fo:·:r¡ar.do ¿¡ tL.'1 equi¡:.o C8.p&c~ 

t; .. ') :Jr; -::;<:!~ .... ·Je: ... ~:, y t:.ie:r.i~-~ ·:s";a~ :L ... .ar:ns t~s·.u:.iia:Jte~ realiza:-~­

ar, ;,; :~"'º'·' Jt: :•,E: .. 'lore a:¿;zos ·Je los indica.:lort:i cor.:2.:::­

plui03 2~ ~: ,·ro¡i::~to i( Zvu:u&ci5n Curricular. 

b) Le. .r.c.l~J.6r, jr~ntrJ je :os 4lt:=o3 3em<~stres de la Carrera, de 
pro1-; ~ ~0::: :;r~ evalu.1c 1 é:. curri cu:dr desarroll[!.Jos por me.estros ;¡ 

ab::..:.o::i '.i':.1tro de las _:..r~ctices Je servici0. Loe trabajos desa­

rrollados ;olrían co~tinuurse cJmo proyectos de ~esis de los ª! 
tud~ant~s. 

e) Le. ?romoc16n Jr: los trab~Jos de teais de los egresados de la ~ 

E.~;.:.:,?. :; ~e los UJ"ldar.tea de :Orofeaor, paru que ne inscribie­

ra:; dentro :!el :nod'1lc -.le evá1L<aci6o curricular. 

d) Une. úl-o:~mh es-;ratet;;ie., cJnsL~tió en dirigir los tt•abajoa de loo 
cursos de opoaiciór. par"' la regula!'izaci6n del personal docente 
de la curreru, al análisi3 de la coherencia interna y externa -
de los programas del plan de es:ud:oa, así como las condicionea 
y elcmentoa de aptlyo y ti los procedimientos y técnicas de eva-­
luación empleadosª, (Acle, op.cit.). 
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Cl.PITUl-0 CUARTO 

Pl.u;TEilJ:ENTO DEL PROBLEMA y OBJETIVOS DE LA INVESTiaC!OX. 

4.1 :?UNI;;JC.J\Tl..CION D.C.L l'.:tOBI.fil:A, (POfi QUE EVALU;.R). 

Como ee mencionó anteriormer.~e en el capít~:o pri~e~J, la es­
cuela surge como una necesidad social, considerada co~o :.i.~a de la.e 

inetitucion~a organizadas m.áo icporta.ntea para la socieded, daj~ ~ 

que es uno de loa pilaren de ln subaisteLcia social. ::a preserva~T 
ci6n de la cultura de u.nn soaiedad y el desarrollo o sot revi ve::::cia 

de ésta, depende en alta proporción del é:ii:i'i;o que tengun las acti­
vidadea educativas de la escuela en la cowunidad (pue-s-~o ;ue ·loe -
pro;.6ai toa de la escuela afectan direutamente a una sociedad j. 

Entre.J.oa principales obJctivoa :¡ue i:ersigue :;.;:a :r:sti t:.ici6n 
Educativa de nivel superior, ae·enw::.eran los siguientes: 
a) Freseryar loo valoren culturalea de la sociedad.a través :l.e una· 

6ptim.a dofiLición de objetivos, oclecci6n conveniente de :oa V!!, 

lores que deben trw:w:ni tírae, de una adecuada organizr.cidn e i!!! 
partición de ~stoa y de aa~gurnrae que loe indivi:iuoa los apreE 
dan y ae identifiquen con elloo. 

b) Formar ;rofeaioniataa de acuerdo a loa principios bi$sicoo de su 

carrera, con fundamento en las teor!llll.I báoicna e innovaciones -
cientificaa en la materia, eaforzándooe en pro~orcionar loa co­

nocimientos y en desarrollar las habilidades ouficier.tea para -

actuar efic&zmer. te aobre lao neceaidadea 1 dei:.an:iaa sociales en 
esa área. 

e) Deaarrollar a :a sociedad en todtui sus aapectoa, procurando ou 
¡:;rogreao J a·:s:ict: a trovén de la atenci6n y oatia!'acci6n de sue 

necesidades y planear accioneo preventivo.o para que ~stos dejen 
de manifestarse. 

Si bien estos aspectoo son inportanteo para la eficac1a de un 

plan de eatudioa óstoa no lo dcter;i;.inru:1 en su totG:ijuj, hay otro 
aspecto más i:i.;,.;rti..r.te c.¡ue lo cot:.p:..e:;i.enta pan. '.fJ.C nd:ti.;iera la ca.­

racteríatica de e:'ic&z; l& con;;:de ración de lo3 c:..r.0 tan tea c.u;;bi os 
en todos lo.'; caz:;,i:rn d& ur.a ore;ur.iz~ci6n social y que carac::r:riza -
trntn é¡ioca. 
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Ja era actual se ha distinguido por loa cambios rápidos, cono 
son; el avance de la tecnología, la tranaformaci6n de loa indivi ..... 
duoa y el desarrollo social entre otros. Eatos aapectoa afectan al, 
recta~ente y en gran medida a los prop6sitoa de la escuela que a~ 
mencionaron anteriormente. Tomando en cuenta esta caracteríatica,­
ea necesario evaluar constantemente loa planea de estudio, pQra -­
que en éstos se conaiderOl'.I loo clllllbioo que ocurren, y así la eacu! 
la y su currículo puedan cumplir con oua prop6sitos. 

Para lograrlo la ovaluaci6n debe ser ~iatemática y cor.tinu.a,­
para que con base en loa resultado~, el plrul de estudioa permanez­
ca retroálimentado y qu~ con dicha información ae originen necio~ 
nea de; nwdificaci6n, ectunlizaci6n, aubstitución o eliminaci6a 
del plan. S6lo aeí podrd coneeguirae un currículo eficáz. 

4.2 POR ~ü~ EVALUáR EL fl,JJ; ~E ESTUDIOS. 

En la Boouela ?lacioool de Eotudioc Profeaione.leo Zaragoza, el 
plan de e3tud1oa de la carrera de Poicología basta au momento ac~ 
tual l,a a-!;raveaado por una aerie de tranafort!Ulcionea, modificacio­
nes e impler:.entaciones, en las quo ae distinguen doa etapas !'unda­
mental.men·te; la 1-'rimera de ellas desde au inicio en el curso 76-1 
huata el 79-2 y la segunda etapa que correepon1e doado ol semestre 
80-l hasta la actualidad. 

la prioera etapa ae caracterizó por la apar1ci6n en 1~76 1el 
plantel Zaragoza en donde la carrera de Poicología ae inició con -
un plan de eetudioe apegado provisional.mi;ntc al plan de la facul-­
tad de Poicologín mientraa que oc diccñaba y dooerrollab& au pro~ 
p1o plan para la carrc:.:'o. Entro tMto lao 11aigna turaa ae modu.J.ari­
IO'.l.'lron y oc 1rn!iuluron tllgl1111.ui ne ti vida.de¡;¡ docBnteo oon el propósito 
de dar-le un en.foque modular u CH.Je "pri.m.er plan", el cual fue apro­
bado únicru~8nte en auo lineo.mientoo genernleu ~or el ConaeJo Técni 
co del plar1t~l. Se 1nioi6 aoí la carrera con estos lineamientos, -
al paeo d~ :oo oemeetree ee realizaron algunoa intentoo de evalua­
ción iue provocaron c¿m.bioa e.n lo.a actividades ilocentea y en l?s -
conteniúoa de ;.::iu c•JrHoo •. ~in embare;o tranacurrieron tres años y -

no se defir.ió ... n ¡.~f;J.r, :le entu·.i.:.ou rr.áa acorde con los linea:nier.toa 



de la ;:;.H.i::.P. y de la enseñanza modular. liu1Jta e3e ::o:ricnto, puede 

afirmarse ~ue el plan Je estudi?B de ?eicolo~ía eL Zaragoza no era 

eficáz ya que no consiguió el propósito de ic¡:,:;;::r.ent&.r reaber.te -

Llll ~iatema de Enseñanza ~odular de acuerdo a la corriente innovad~ 

ra de la tecnología educativa. 

Hu-~o e:. tonc<:s la nuceaidad de realiza:- t.:na evaluación cu::-ric!;!_ 

lnr ~ara qt.:e con base en sua resu:tados se elaborara e i~~:e::-.entG­

re er. L'aic0.iogía un nuevo plan de eo"tu::.ioa que re¡:,lmente alcanzara 

loa propóa1 toe que se pretendfan para la ca:-rera. La c·.i:tisi6n de -

evaluación curncular deaarroll6 un intento d-ó> ev:o.:..1aci6r. deno::-.in~ 

do ".t.nálie:!.13 Curriculat"" el cual se llev6 a cato en ~ul.10 de 1979. 

Este nnálisi!i no _puede considerarse co;¡¡o ur.n eva::.iaci6n ya que no 
fue continua ni sietenllitica, "~ •• preaentabt. ~n"::llemas ruipecto a -

la valiaéz ie loo dátos; sin embar50, loa i::::c3J:~es oo~~~idos -­
arroji:.bar. c1erta luz sob:rp la proble:n.ái;ica ·~e '" carrers. ~"' ?sico­

logfa. "• (Análisis Curricular, 1979). 

il análisis se empleó como baoe ~arn disefar uno ~ás acorde,­

el CU5l se presentó a:.. ConaeJO Técnico do Zara¿oza y al n. Consejo 

Universitario quienes lo aprobaron, siendo éste plan el que se en­
cuentra actcralmer. te vi¡; ente. 

La ae~:.i...rida etapa 3e identifica a psrtir de la inplementuci6n 

del act•J.al ;.:..cm (2e;:.estre c0-1) 1 desde :{US !::::tr6 er. Vigor J-.asta li;. 

fecta en q_CAe ae rea:iu6 eBt& trabaJo (1904) ha:. tranocurrid:> c~é.-­

~ro f.1.:::,a, :i..t!"a~t(; l:i!i cu&lss oe hnn c~ecut?..doo: &l.e;unos ::~abaJOC :J2, 

bre eval'..iac~5r, ;.;r:·:cu.lur de la currera 1e ::nr:~·rr. :::lis ~:"t~:nática. 

Por ¡;&rte '.'..l': le,.; ee;:n.!;i&..ios se t1~ne regiot:-c...::o en 2.r, coordinación 

e) A.r:lli.3ie :!el r1:.&.r. de GL:J(~=·.a1.za o-..ip~r::>: :- ~firez, ~i.- Juárez, -

Ma.C. - ;r ?lores, J., 19él. 

b) Jettrmir¡B.c.:n df: ,tJr;rfil tir:..fcs:..or..é..: ·~-::.i. est:JJ.r.r~tf: de la curre 

ra je r::i:cobgía Je Torres, l,, o/f. 

C) .:;valtia::~)n lle la CJ1,¡:;rur:nC!iEi l•" :os 00._,\=:i-.'Oll j;,:;_ ¡.lan de t:stu­

dioo Je :n carrera .ie Ps~cología e~ la L,:;.~.~. ~nragoza de la 

~.~,;.~. lj~4 (el ~re~c~te escrito ~o~ lJs Ju~:c~tanted,. 
!--or o::-;;. ;.e.rte ·.;2. ~omí té Je ~a:·rera 0 1.: ?s:.::; :ob!ó ~;r-, el plnrJ­

~tl ..:.L:"~LOi.~ ·j; la U,: . .r .• :1:, • ha d:..8ehado y : :irl:4',,,.¡.~:::.J.:J u:-.: t.lcodc:o :J.f: 



evaluaciór. curric:llar", l3Lll'¡;:i tí1~ c:•::.mo un:-; pol:í. ti.::a por la Jirecci6n 

de la escuela y como la. " ••. .1·enli.z1;c:[ún de 11.na se1·ie de t:·nbf.ljoa -
úon2,11ntos '.!ntr2 los coo?:cürw:.lorne de le.u siet•3 cnrrer·a¡¡ de la -·­

E. i;. i. i. ¿ar!J.é;ozi:; y la Unids.d ,¡e Fornmción de Recursos Eu_rw.noa y -

~va1u.l1d6n Acud6micu (U.l'.h.l\.r,.A. ), la Secir.et&ria Académica de 11.:i 
oac·.ie ln y d HJ tin too L:nHioreü, q uc 'tiend.en n e¡, tr;"o le cer linem.uien-­

toa Y;il:iolfticor¡".no;::;o¡;én0aa ele evalue¡ción curric 1.¡lnr" (Acle, 1983). 

El prop6eito deJ. nwdelo <le tJYEÜtwci6n cm.·:·ic.llur es "• •• crear 
u.n aiateL:',.,.1 de inforrr.c.ci6n y cvnlt<11ci6n cLtrric11.lür pcr1:w..r.ente ••• ",­

( op.ci t,), que ,¡Jl·eciac J.a eficuciu y le eflcicnc-¡g del ¡,l;;n de cu­

tudioo. 
!A'L eEitructur<1 del ;:nodelo el1tli icteernde. ¡1or cuatro r.iveleu de 

evaluación ~1 plan de eovidios: 

l. lwuluaci :Sn de contexto, ( tOITc!l. de dec,i¡¡ionee de plllllCU•~: Ón j, 

2. =:vnlm1ci6n de insu;;;os, { tooo de dcci si ::>neo de eotructura). 

3. cvalllaci6n de prooeaon, ( tonu1 de decisiorieo de operacionaliza--
ci ón). 

4. Bvelun.ción de productoo, (toma de de c.'iaioneo de recicla Je}. 
"El dieef.o del trabo.Jo ae basó enflae neceaidudco de la carrera 

y el eete.do LiCtual del plnn dt? ea tudioe, pol' lo que se consideró -
prioritario cteimrrolle.r únicamente la evaluación de proceooa ¡ de 
productos" (op.cit.), anexo # l. 

El deaurrollo del modelo se eetructura de la siguiente mar.era: 

,Evnluaci 6n 
do 

Proceso a 

Aniíiliaia dol 
?lan de Eotudioo 

Análisis do loa 
1l6dtlloa 

Evalunci6n del 
Aprendizaje 

{

-Congruencia Externa 
-Vigencia 
-Viabilidad 

{
-Continuidad e Integración 

(Congruencia Interna) 

{-Rendimiento Académico 
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Evaluac16n 
de 

Produ.ctoo 

{

-Sit12Sei6n do t1tu.laci6n 
-l'Wleiones profeeionalea 

(inclDJ'endo servicio oocial) 
~~o de trabajo 
-5at1efacci6n de necesidades sociales 

-Coatoa promedio 
Análisie de {-Tasas de efectividad 

Cootos ~coatoa utilidad 

Con. base en es~~ eotructura del modelo ee derivan una eer1111 -
' do proyectos que in~~ran la evaluación curricular: 

Proyecto l. Eval~aci6n de la Congruencia Extel'IU:l. 
Proyecto 2. Bvalu.ación de la Co~ru.~noia Interzl!il.. 
Proyecto 3. D1agn6~t1co del Entado Actual de la Evaluación del 

Aprendizaje. 
Proyecto 4. Evnluaci6n de ln Docencia • 
.Proyecto 5. Diagn6atico de loa Alw:moa de Primer Ingreso. 
Proyecto 6. Deoerci6n Escolar. 
Proyecto 7. Seguiuiento de Egresados. 
Pro¡ecto 8. An~l!oia de loa costoc y resultados de le Carrera. 

Dentro del marco general del modelo estos proyectos forman 

pBrte integrante de la evaluación de proceao0 y de productos. llas­

peoto a la aplicación y avance de loo proyectos, ae tiene conoci~ 
miento baeta le fecha do este eacrito de que todos cntrnron en vi­

gencia. 
El máa avanzado haota ~1 moaento ea el pro;ecto de egr~aadoa 

que oe encucn tru ~:l proceao de re porte de rei:ml tadoe, los dew -
proyectos eatán eL etapa do aplicación. 

En t~rminoa generules esta eo ln oitur.ci6n de lo. carrera de -
Paico logia de le E.:;.::. "i:. Zura.goza C8.racteriz&d11 por algu..'loa cam-­

M.oo en eu eatructurfa y por una grlin preocup&.ci:'in de loa directi­

vos de la csc~ela, co~ité de carrera y profeaorndo por vatablec0r 
Wl aistc:na da evaluación curricular. Por otr& pa1·te como hn podido 

obaervnrae ue realizaron n::..Sunoa trabnJoa ª'' evnlunción al plan, -
ain embargo s::n tanton lon aspectoo que en ¡;ste se deben evaluar -
que loa auote~tGntea je eate trabajo decidieror. contribuir.en par­
te con los 10¡;1·:rn de la evnluación curric:.i:ar .:caorro::.lar.do ur, 
trabo.jo de e';e:luaci6n '~ .:.:>s objetivos ;if:l ;lar. de estudi:>a. 



4.3.POH QUE EVALU.Ali LOS OBJBUVOS DEL PWi DE ESTUDIOS. 

Se hn seleccionado .C'llilluar los cbjetivoa porque eatoa aon el 
aspecto máo relevo.nte en toda organizac16n. Loa objetivos indican 
el resultado final eaperndo, aefinl.tan qné ae doaea lograr de UDn ~ 

nera clara y precisa. Por otra parte son el punto de partida para 
definir la estructura do ln orgauh:ación, determina loo operacio­
nes, procedimientos y toc.nolog!a.D. que co requieren para el logro -
de estoa,,~sí t::uabien eop~oifica l!MJ caractorioticoa,do lmn peroo­
nae que in·tervendrán en el proceao y proporciona indicadores pare 
eatablecor normao y pol!ticliU:I nufioicnte~ para enclll!linnr loa ea-­
ftMll•zoa hacia el alcancé Clo lo.o roirmltadoa eo_perodoa. 

La fUJJdWlentlleión do cate punto ontá en la Toaría Goneni.1 de 
Sioteruao, en donde una organiu.ioi6n o una Inatituci6n pueden aer -
consideradas como un aiotcma total ¡ abierto, eo decir como un to­
do integrado por vnrioa DUbsiatulalila interrclaoionadoa. 

i\JJu vé'z el oiatelll!l o inoti tuci6n ea parta componente de Biate­
f!W.O máe 6rtlndeo; un paío, un cat~do, una ciudad o nna comunidad ·d! 
terminadu. J.fecta y ea- afectado por otroa a1aternaa, aoí ae le pue­
do concebir como un aiatemn abierto. 

Con base en lo E.nterior una eacucl.a de ensenanza ouperior pu! 
de oer considerada trunbián como un sistema. 

Una Institución ed~cativa co!l!G un aiotemo. total en tárminoo -
gcneralea ef!tá intet-,rado {figuro fl l) por cinco aubeietem.na: 
e) Subaiotooo de Objeti\int~. 

Los objetivo& son el cjo central ul1-ededor del cual giran loa -
demda 1JUboietei;:aa, por .lo c¡ue au eorreots dofinioi6n y eatllble­

aimiauto con indioponenblon pc.ra qua •lrla 1notitue16n cduoatimi 
nlcllJJOO al roudimionto eopc:i.'udo. LtHl Qb;jotivoa ootnbleoon les -
metas últim&s n. luo qua 1.n iti.otituci6n, u trnvéa rlc aue proce-­
ooo debo llegar. 
Zate aubaiutema re!:lpo.udo o J.a proglUlta ¿qué oe deaea lograr? y 

con~idoI'l.I laa metom y objetivoa cau:Tioulllreo tanto inotitucion! 
lea como eotudiuntilea y loa objetivoa de aprendizujo. 

b) Suboiatemu Ea trueturnl. 
la. eatruaturu puede aer entcna1da en términos de cinco varia .;..... 
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lJ.. IN STIT(.;CION EDUCATIVA VI STA COMO U!I s~ s:::.:1'.A 

Le siguiente '.'i¿urn nos pcr:ni te una v1si6n :r.i;.s clara de sus -

coiü;ionentea y den t&ca la importan el:< de l!!s metas y ob Je ti vos ; .. 3ra 

eu ftmcion&.miento. 

/ .... ___ ,,, 

Fisura fl l 



.blee interdependientoe; diatribución de la organizaci6n, autori­
dad, decioi6n, control y comunicaci6n. 
Se refiere a la determinnci6n de loo organigramao, fijación de 
res~onBnbilidadea en términos equitativoa y a la utilizaci6n ?'! 
cional de los recuraoo • 
.::1 s:~baietema eotructurnl roo;ionfüi. U··la·· pregun tu de ¿c6mo y··-­

cWÍndJ? van a logl'tlr lbs metao y obJotivoa, incluye lao oubdivi 
cionea de la inotituai6n, loo plD.neo y proeramao, la coord1na-­
ci6n ;¡ cortunicuc16n formal y el otorgruuiento de autoridad .y to--

' ma de décioioncs. 
c) Subaiz tema :~o:rma ti vo. 

La operación inatituoional, su capacidad de adaptación a lao -­
circunstanoiaa y on al,<Junaa o~aaioneo eu crecimiento, cata dcf! 
nido en nuoho por un narco jurídico que puedo ser un recuroo ~ 
útil o restrictivo. Le regulación o la que deben atenerse loa -
directivoB de u.na organize.ci6n, laa leyce poaHivaa qufl deben -
observar, le adocunción normativa de los procedim.ientoa y prác­
t1caa administrativ&s, aon elgunoe aspectos 1mportantee en cote 
puntJ. 
Dicho aubsiotema responde a lae preguntas de ¿poi#J.uó? y ¿para­
qu~? alcanzar loa objetivos. 
Considera las leyea dol paíc o resi6n en mateM.a educativa, la 

ley orglnica Univcraitarin y loa estatutos internos de la eo~ 

cuela. 
d) Subaintemu Sociul-Hun;ano. 

~ate eubaiatema se refiere al tipo de personan que inturvienen 
activamente en loa aooionee de llil inot1tuc16n para el logro do 
loe ob jeti voa. Aoí ae oncuentl'tl!'1 en <!ate punto loo porfill?rn del 
profe1rnrudo y do J.oe elu.r.;Jioo, valoreo perrmnnlea, idean y nor-­
mas dt: conduoto. neceonr1oo ¡:i&ra el denarrollo de loo progrt\J!!lle 
educativoo. 
El au?ai<itemn aociul-hm,-.uno responde a lus ¡,rcguntao de quHmes 
y en quó cc.ndic!ionoo f.JO lo~ran laa rnetno y objetivos, contempla 
lba h.abilidadeo }traonnleo, actitudea, tendenciaa filoa6ficao y 
teóricas, etc. · 



e) SUbaiatema Tecnol6gioo. 
So refioro al tipo y especificación de medios para lograr un -­
producto, 'dicho producto en lae inati tucioneo educa ti vas de ni­
vel superior eB l.ll fo:n:mc16n de profooionnlea. 
Responde n la pregunta de ¿cor/J.ué? lograr los ob~etivos y metas, 
incluye el tipo de instalaciones que se ~equierer., ::m.quinária,­
inatrumentos, métodos de enoeñanza, técr.icaiO, ;.:-~;:edi::üentoe J­

oonocimientoa técnicos. 
Cada ouhoiatema debo estar interrelacionaáo ~on loo demás eu~, 

niatemaa guardando consistencia individual, pero actuando en for=~ 
coordinada y aincronizadu entre ellos de tal aanen. ~uc conserven 
un equilibrio y uniforaidad en sus acciones como :.i.:. siste::;.a total, 
con el prop6oito de lo~rur sus obJetivoa Já que eatoo aati~fa~~n -
la neceaidad por la cual ln instituci6r. existe. 

La eficacia de la instituci6n educatii:n c~::o 1.iil siste::.a·:.:·;tal 

requiere de c1ue ae evalúen auo ob Je ti vos. su eatructura, su tecno­
lo5!a, sua dicencionco hUJrul.llaa y aua nonm~; y la concepción de la 
innt~tución educativa como un siotema nbier~o requiere ~ue se con­
o1dere oua dos funciones primordiales que son: 
!!.antenor ¿l oquilitrio entre sus ~ubaiateiaa internos (congruencia 
interna). 
Y definir una poe1ci6n entre el propio sistema y los eiateraaa fila.Y~ 

~ee ~on loa cuales está comprometido parn sobrevivir (congruencia 
"4J:tc:rna). 

De acuerdo con Glnz~nn e Ibarrola (1975) un sistema de evalu~ 
1~H5n cu..t'r.i. cul!:l..!' tiene q_un vnlon1r doil ssp;;cton de tm plan cie estu­

dio13 para det0.mim:ar Gi éot¡!. es eficÓz; le vi:.llidéz interna y la Y.'.'! 

lidéz externa de dicho plun ",.,se utiliz.s, la pr.ime::-u. denor:ünnci6:1 
pum ca lificnr n los fírccedilüen ~os q_u.e r:e aplicsn ú l~ revisi6n -

de loo ole;¡¡entoo y fa le orgoniznci6a de.l ;1lan. ?ar ;;ci ll&rt·.: ln vo­
lidez exterr.u co:npreno.e la valor:.ci6n de ::.o:; :-eg•;::.t:doa '-':c::.:nzad:cs 
contra los pre·~endidga y tie ::-elacioru" Jir.:o ~:::,.:;,,;,:;e c:1n la :'cir:cio::~ 

lida:l del pl!lil; er, E3tc -;.i¡:,'.l .ie eva.'..1;11c:.·~:» ':>:: e::-. :1::::p2.r1n r,2pcctos 
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coW> la labor del p1·ofaoor dentro del aula, la. modificaci6n del 

com~ortnmiento del alUlll!lo, la conducta del profaoional, etc.•. 

La eve.lu&ci6n da lA1l validé~ interna de un plnn de estudios ª! 
ilalall l3s autores, compr~nde aplicar cuatro t1poo de evalu.e.oi6D: 

a) de la consruencia 

b} de la vigen~ia 

e) de la viabilidad 

d) :ic la continuidad y do ln integrac16n 

:r;valun.ci6n 11~ la Con~rucncie.s "L<a congruencia oe ln relación de e!!_ 

rreop'.'.>ndencir• y de pro;.1orci6n cutre los objetivos" "••.la evalua-­

ci6n de la coru¿ruencia cumplo dos funciones muy lmportnntea: 

a) Precisar la correopondencio. exintcnte antro loe objetivos del -
.mis¡¡¡o nivel del plan vigente. 

b) Permite determinar ln corrc111po:ndencia y proporción entre objet.! 

voo de diferenteo niveles do un mamo currículo". 

Eval.L1.aci6n de ln ·11~: "Ve.lora lu acti.w.lidad qu.e tienen loa o}l 

jetivoo gencrnleo en rolnci6n a loa !undamcntoa quo lee sirven de 

bucefl ~ ..• consiste en ln. confrontaci6D de loo objetivos generales 

cof! 1--:c f•.:..'.1d;c.:~entoa que loa ouotcntan, con el !!n de que una roto!: 

mr., w:: ;-. unce o un cambio en ~fJtoa se rcfleJC en loa ob;¡etivoo ge .. 

nerúleo". 
1 

~l@Ci.6n de la Viabilicli&: ACoraparaci6n de loe objetivoe dei'in1-

don ::::;n loo recureoo ex1at.en teo". Para llevnrll1 a cabo ae requiere 

er. .,:1n.::ier lugar, de 1m ;l.n;eutario rle loa :recuraoa hwr..anoa y %:.nte-­

rinlec de mie Hoctie le. o :t'rccul tr.ci, a s;::;bcr, pro feo orea, peraonnl a!!_ 

rr.5.niotr.utivo, !ilu.rn.r.01), ·tcülereo, Gtc. 9 y on 00.gundo lugar de loa -

datQO oob1.'':; la f. r-.:.a I'e;;;l de o_p;;¡n:c16n dlf.I lon rccuraon füll 1n i1u1t1 

tuc i6: .• 

5v~i :tt~~'.t-:.L{:I!. ... :~L2s~ C'i~.t112.1!:..~~t.:l'.!.~. LE~-12..ln!.~!:1!g i ~~'1: "I,a con tinui Ciad 
i~O 1!1. x··,;"J.1;c1:;1Ó.i1 ¡\,': Lrn olJ,1::tivon intor:i.:odio1; con ol !"eriódo i:woea-· 

trfal <:;; ¡:u0. ut: i1Jpa~t;(:n .'i ,por lu ínt;;[~J."f1ci6n y la inter1-eln.ci6n do 

todo;.: lo1i ob";ctlvoo .l.nt;ur;:rndtoa del plan" "., .vnloru: 

a) l;;u.1 rulnc1onco ent:ro lou curaos. 

'e) Lf;LJ relac1or1':!3 cie loo ctu·:ws i::on loo nem<:atroll en que i;e i;;¡par­

ter, N. 

11,<J~dr~bJ.~::.t:r. i.e rt:uli zul' ~od!•B eo tno cvaluacioi:;ea a un plan de 
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estudios permitiria utilizar sus resultados de tal wodo, que se -­
hioieran los ajustem necesarios al plan vigente y así lo&rar una -
con mayor conaiatencia int~rLa, restaría efectuar evalu&cior.es de 
congruencia externa y realizar las modificaciones neceoarias er. ea 
te aspecto para lo15reir la consistencia externa y así obtener -..ir. -­
plan de estudios ~la eficáz. 

Pero evalu&r un pl&.n de est'.ldios no es fáci:l., üJUcr,o mE:r.os ni 

ae ¡ira tendiera realizar evaluaciones de con~ruencia ir. te :na y -:: ;·-­

terna, ,pues para lograrlo se requeriría. de un ¡..rolon5;;,do ;;eriÓdo -
de tiempo, recursos económicos y hu.menos fuera del alcance de loa 
euetontanteo. Por ello ee ha decidido realizar un solo tipo de ev! 
luaci6n interna; la evuluaci6n de la coneruencia. 

Se aeleocion6 este tipo de eva:uaci6n ~orq~e los obJetivoa -­
son uno de loa aapecton más iwportantes de un plan de est>Jdioa ya 
que dependiendo de lo que se pretenda lograr se detcrrnin&rá en --­
gran medida la tecnología que se em~leará, el tipo de non:;as bajo 
le.a oualee so va a regir la inetituci6n, la organización y eatruc~ 

ttu'Q que ee debe tener y el per:'il de profesores y alttn:.r.03 que in­

tervendrán en el proceso educativo, 
Por otra parte loe obJetivoa aelimit&n el contenido qu~ la e~ 

cuela pretende que dor:ii.ne el alu=o, determinan qué ti:pos e instr;:, 

mentos de evaluación se cmplearíui al término de cada u:r.i1~d de es­
tudio. (m6dulo, aemeatro, área, carrera, etc.). 

Así también reflejan en cierta medida las dernand&s de la co:.;_::. 
nidad en lo que a la actividad profeaional ae refiere. 

El papel que desempeñan loa obJetivoa en el p.lan de estudios 
en demaaindo importe.nt.::, t<:mbién lo eo el equ.ilibrio '{U.e guarden -
entro sí de ncuerdo e. suJ diferentes ni vel¡,e ( ecncrales, interme-­
dioo y eopocíficoa), de ocuerclo con Óoto, la congruencio. interna -

eo un tipo de e-n:1lunci6n que ¡ .. errcHe cleter:riinar si hay con¿;ruencia, 
rnlno16n, correo¡;ondcnciu ;¡ conr;ictcncin cntr'!: loo objetiven, do -

tal m.unern que se ;iueiiu identificc.r si el pL~. :t:amier.to d.; un obj! 

tivo contribuy¡, a .i.oex·ar otro r:as ovanz1rno y al ~1 :·esultétdo de e~ 

te ari concatcn& con otro :n6.a general. 

El éxito de le formaci6n J!l'Oft::aior.nl di:l álU!c.r.010 dcpencle cm 

cierta medido áE .¡-;e exi11ta con¡,r .... .,r.ciu •:r. ·-=~ :0a oc ""ti von, yu --
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que si no la hay liodrfa haber lici tac:.onea en loa alum.noa en su 4~ 
eem,peño profesional, ~rovocando principalmente por inconsistencia 

dé loa cont~nidoa derivados de objetivos mal planteados, por defi­
ciente inatrumer.taci6n do laa evnluncioneo. aaí como l.a inexisten• 
cia de obJetivoe necesarioo o por la exiotencia de objetivos no 1! 
di~pencablea para au formnci6n ~rofeaional. 

4.5 O:BuE'l'IVOJ Di U. EVALU.iiCIOll. 

Objetivo Gent1ri:.lo'' 
Del plan de eotudioo vigente en la carrera de Poioología de -

la E.N.E.!'. Zaragoza, describir la situaci6n de relac16n y corres­
pondencia (Zvaluaci6n de la CoDEX'Uoncia) que tienen entre sí sus -
metas y obJetivoa que·lo integi'rul, con el prop6aito de q~e loa re­
sultados obtenidoe sirvan a loe reapoLaableo de la carrera como ~ 
una fuente retroalimentadora en la que puedan b~aar aue decisiones 
para optimizar el plan. 

Objetivos ?articularea y Eapec!ficoB. 

l. Determinar la relaci6n e~tre laG metaa ¡ obJetivoe curriculares 
del plan de estudios con loa !undanwntoa que lo sustentan .:-... 
(Aciertos y Errores del pr.imer plan de estudios, ojea de la en­
aeaanza m.odular, perfil profeoional del poic6logo y loe objeti­
vos generales de la U.N.A.M.). 

Determinar ln rolnci6n entra: 
1.1 las mctba y objetivos curricularao con loo ejea de onaeile.n­

w. iwdulur. 

l.2 Iaa met¡,o ,y obJetivoa cu.rticular;;:o con loo ob;lotivoo, gono­
raleo de ln. U.N.l\,!>:'l. 

l.) Iaa metao y obJetivoo cur.riculnrea con el perfil protellio­

nnl der Pai.c6logo. 

1.4 lao metao y obJetivos citr..-iculorc!:l con lnn c;c:pcrienoiao del 
anterior plw1 dé eatudioo (ucicrtoa y errorer;), 

1. 5 Metr1a c:urricularoa con loo ob,jctivoe curricular<:a inati tu-­
ciOl'it.1".·u y entuuiontllefl. 



l. 6 los obJetivos curriculares institucionales ccon los ob jeti-­

voe cl.\l"rioulares estudiantiles. 

2. Determinar la e:a:plicitac16n de la estructura. organizé.'tiva del -

plan de estudios, así como la relnoi6n y corresponder.cis ~~e 

guardan entre sí los obJetivos modul.ares. 

Identificar. 

2.1 Si loo objetivoE modularea aon o no explicitoE. 

2.2 La dis·tribuci6n de todoa :o.B objetivos modulares que co:n-­

prendcn el plan en los categorías de ~omportamicnto por se­
mestre, por dreaa, Qaf como a lo lar6o de toda la ~arrern. 

2.3 La....relaci6n que guardan entre si los objetirno :nod:ilarea --

tanto por OC~$atre, entre ae~estre y u lo largo Je la carr~ 
n. 

J. Determinar la congruencia (proworci6n y co_reapondencia; que --

1,iUardan los objetivos modularee con sus objetivoE: específicos l 

con aua objetivos conductuales, aai co:;io la relac:.ón er.t.:-e loe 

objetivos especfficoa con sus objetivos conduotuales, '.el plan 

de eatudioa comprer.de tres ti;¡oa de ob:etivos de nprendi.zaje en 

cada m6dulo. El objetivo general de cada m6dulo fue der.ominado 

"objetivo modulern, a loa ob;¡etivos de categorfa ir.:ne:iiata inf! 

rior al modular se le asignó él nombre de "ob ~e ti vos espec:ífi -

coa" y a la 6.1.ti:riE. catei;oría que son inferiores al mo:iular y al 

específico ae le atribuy6 la denominnci6n de "obJetivo conduc-­

tual". redes estas denc::iine.ciones oon con el único ;..ropóai to :::e 

discriminar loo :.1nos de loa otros). 

Determinar. 

J.l Si loa conte~1doo d~l :;¡adulo se consideran o inc~uyen en 
loa objetivoa raod;.;lnres, ouo obJet1vof.:I eepecíficoo y :;uo o!!_ 

Je ti voa co11ductual.aa. 

3.2 Si hay repetif:ior,ea úXCel!1vr:.::; D injustificod<::-o ;ie obJetivos 

modulares, obJetivo:i especifi<:!oo y obJetivos coi:ductualco. 

3.3 Qulf objetivos oe pretDnden pero no oe cubren, al haber com­

portfaL~ientos cooprer:j::.;los en loa obJetivos .:iu;;erio!'eo (mocil:! 

laret> o es¡;ecJfjcofl; ~ue r.o se eonn1d<;:·a;¡ er. :os obJe"Vivo:; 

inferi:ires :''1lpec:f':c;:;a o coi;c.!uct:¡ales, se,;:úr. el anál:!.::iia). 



J.4 :;.ué obJetivou ne onaeñan, per:> no Je pretenden •il habtr ob­

jetiVO.'l dr,; nive.l inferior e!Jpt:cÍfl.c0a o ccrnrrnctuales, oe-­

gfui el .ariólisia) que rcbirner, el nivel :.e corr.¡;'.lrtamiento tax 

onó~ico ul obJctivo auperl~r '.~Jd~lar o eaFecífico). 

3,5 ~ué ob~etivoo auper1orcs (~o3ulerea o específicos; ao& con­
gruenteo con sue obJetivoB 1r.feriore3 (ea1it!cÍfic::is o condUE_ 

tualea, aebú11 e:.. análüiis ", hl ¡-,ab,";· ,.ro.Porci6n y correB,.i"!!, 

de:rn ia er.t n lo:¡ n! vele ti d~ co:;i¡. Jrt ... ::.¡ en to ti.xonómico de éa 

toe. 



C A P I T U L O Q U I r. T O 

METOOO PARA LA EVAWA;;ION DE LA CONGRUE?iCIA 

D3 IDS OBJETIVOS n:r;L PLh.N DE i.;3TUDIOS 



CAPITULO ,.IUWTO 

iiETODO ?J.1tA U BVL;J;..CIOrl n; I..Ji. CONGiiU::.:lCIJ: . !Jr. OBJETIV0.:3. 

El mthodo que aquí n;; empla6 para de terminar 1a congruencia -

de loo objetivon en la carrera de Paicología de la r:.::. S. P. Zarag.2. 

za. fuiS adE1ptado del iuodelo propucuto por Glnzman e Iborrola (1975) 

para la cvnluaci6n de lu congruencia de loa planeo de estudio, que 

más edele~tc oe detalla. Además, eDto p!"Ocedimiento está conaidel'!! 

do dentro de loe_ linealllien tos genero.lea del modc lo para la evalua­

o16n currJ.cular do 1B onrrora de J;loicología de la E.!i.E.~·. Zarago-

En el modelo se ~enoiona que pnrn determinar la eficacia y .la 

eficiencia 1el plan de eatudioa ea necesario realizar cuatro nive­

les de evaluaoionea: 

a) Evaluación do Contexto. 

bj Ev&.lu.uci6n de Inaumoo. 
e; Evaluación de .trooeaoo. 

d; E'~luaoi6n de Productoa • 
.. ambién oe contempla en este nodelo la necesidad de contar, .. 

en :a evaluación de ProcCíl03 o Forl!lativa, con una serie do evalua-
c::.onea que perrui tirán dnter;ninar la eficiencia interna 

de: ¡;:.l.ó.n, estao evs.luuoionrrn non: 

·• Evaluación de ln. Con¡;r1 .. umcin • 
•• Evalu.aci6n de la Vigencia. 

- Kvallfüción de la Viabilidnd. 

- E...-a.!.t.c,c16n de la Cont:l.nui.df..d e Integración • 

. Ra praciue.aun·~e en l:i. u;,ruluaci6n de la congruencia del plan -

d.'J Oll!tudioo, 1m doncl'l m.i :,;·nleciona ol p:ri2!:!ento trabajo evaluativo 

con ei:n;e r·~odelr) 11aru lói '.)Vl\}.1J.1.<DiÓn curric:,;,lar, ye que el prop6ai to 
de ~.ete trr:ibn.,(1 eH p:i'(':;.-iGw.uentc detcl'1:ünr1r la congruencia que guar 

dan entre s~ loo d :!.ferctl'teo ni vele a de ob ,Je ti vou que comprende a 1 

plar. je tntudioo. 

- . , , 



5.1 EL TIPO DE INVESTIGACION. 

Para realizar la investigaci6n oe emple6 el est~jio descr:yti 

vo, Este conaiati6 en describir lna caraoteriatic<>s :> sepecto= ::.~e 

importantes de la c\.lr..gr•iencia ie loa obJetivos dél plar. de estll-­

diao de la c"'rrera de Paic:i:'.lgía en la t.N.i.?. Zara¡::',<:''• ?er;i;i:i6 
detallar loo obJetivos ;¡ las relaciones que existEJn €:::t:·e s·..:.s dife 
rentes nivelea, 

Se oeleccion6 este ::.pa de inveotigación dado que ·:a acorde a 

loo prop6sitoe de la illiatoa, puesto que lo que aquí se pretendió 
filo preciaaiaente hacer una deacripci6n del eatl!.do actual de los ob 

jetivoa del plan de estudios, 
Esta descripción ae efectuó separando, diatrü,uycndo e.- je:-a.:,: 

quías y relacionando loa olíJeti·ros ;iue comprende el plun de eatu-­

dioo y las actividades de prácticá profesional señaladas en e: feE 
fil profeoior.al del Psicólogo. 

Se empleó el aná:iaia de ~ontenido como tácnicu para realizar 

la evaluación. Esta técnica conoiati6 en efe~tuar un análiaia a d~ 
terminadas parteo o ?untos del plan de estudios, 
Loa puntos que ae &r.a!izaron en el documento fueron: 
a) Los fundamentoo del ~lan de estudios, eotos consisten en: 

- Loa aciertoo y e:rroreo del p.::-i¡¡:¡er plan de eatudioo 
- Loa eJea de la enseñar.za mod'.J.lar (C.L.A,T.t.:,0.) 
- Bl perfil profeoional del Psicólogo (obJe:ivos y actividades 

de prñcticn ~~ofeoional) y 
- tos objetivo:; e.enerales Je lu U.N.A.M. 

b) IAo ;netas y obJcnvos curricuh::ciJ. Conoioteti en bn pro¡ióoi too 

generalet:i. que ue ;.er.uíguen er, la carrera pum la forruurion pro.­

fenional de los es tthlL.~. tea. áuy doo t 1¡,os :ic: ob ,¡e ti von e•"ttín -
el documento: 
"Objetivos inBti tuc::,r.&.l2s y oo~e '.:i ·.roa ent: . .._,~1t::. t1l1.:s 1

'. 

IndepenJienteme~te J~ :&a ~etou y ObJe:1vo_ ~~·r¡~ulareo, e~ el 
J0cum1.:r.t"..I ne 'ii:3ti.:.t...;.~t!":>G i-:;.;~..; ~:: t.:.--:.::.faf4~:: ... 0dulúr ~res :i;..os 

:! 



de obJetivos de diferentes ,¡erarquíaa, los cuales están conten,!. 
dos en el aparte.do IV del plan de estudios deno:r.inado "Objeti-­
voe Curriculares ~or Area ncadé~ica", (anexo# 5). Estoa objet,!. 
vos fueron especificados por loa euatentaotee de la eigu.iente -
manera a efecto de distinguirlos: 
l. Loe objetivoe modulares. Ll ple.n modular esta or¿anizado por 

una secuencia de m6duloa. Cada uno de estos tiene un objeti­
vo principal, al que se la denominó "Ob~etivo Modular". 

2. Los objetivos eaDeoíficoo. Cada módulo conti8ne aparte de su 
obj~tivo principal otros doa tipoo do obJetivos. El inmedia­
to inferior al obje~ivo ~odulnr, se le dió el nombre de "Ob­
jetivo Especifico". 

). Loa objetivos Conduct!Ullee. Son la catesor!a.máa baja de ob­
jetivos conten.1.doo en el plan de eattldioa en cada módulo. P~ 
ra distinguir loa niveles de loa diferentes objetivos, a -­
eetoa se lee denomin6 nObJetivoa ConductualesH, que son loa 
inillediatoe. inferiorea a loa obJetivoa específicos. 

5. 3 MATJ:;Rii.Li:;.3. 

El principal material que se requiri6 para la evaluación fué 
el docWllento que comprende el plan de estudios que actualmente se 
curaa en la carrera, ya que este fué el objeto central del presen­
te estudio y en el que ae efectu6 el a~álíoia de contenido sobre -
loa objetivos. Por otl'<.I p~rte fué necesario elaborar cuadros de d.2_ 
ble entrada que mas adelnnte ae detallan para facilitar el vaciado 
de datosp 1n ccdificaci&n e interpn;t.'lci:ln de los recul tadoa. 

5. 4 PHOCEDlli:lE!l'fü PABJ\ LA EVALUACIOIT DE LJ,_ COilGllUE!lCIA. Dt; L-OS 

OBJETIVO..; Di::I. CURRIOU.W. 

El método que oe empleó pura evcJluar la cong1 mrncin de loo oJl. 
jctivoe del ~lan de ootudios de ?aicolotia cor.ut6 báeicnmente de -
doa ete.pao ¡;ríncipulea¡ l.IJ. explic1taci6r. áe la estructcirn del plnn 

de eatudiou v1¿cnte J el ~nálisis de :e cong~~cnc1a Je loe ohJeti­

voa del rlun de eatud1ob. 



Eetaa et~paa ae describen a continuac16n. 

5.4.l Explic1tac16n de la Zatructura del Plan de Estudios Vigente. 

La ~rimer-d etapa conaiotió en analizar la estructura de: ~:an 
ue eotudioa y ;:¡ostrarla bráficu.::ente io. trovéa de iistribuc:.o:.~s -­

efectuadas en el ru::i§lisia, e3to con el prop6oito de tacer exp:íci­
to el plan, f6cil de comprender, de a:;aliz<:ir y que ::.1 mis::o tiem~,o 

,permitió: 

a} Daacribir la di.DA.mica J fw:.cionru::iento jel plan. 
b) Describir la errtructura orge.niZutiva de la enseñanza. 
e) Tener una vioión lll:lplin del ~lan de entud1oa, lo que ~l ~1amo -

tiempo per:ii ti6 que la segunda etapa ac ,¡;ueda rea:izur con llla:'­

yor precisión. 

d) Describir la correspondencia entre los obJetivos curriculares -
con loa fundamentos del plar. de estudios. 

e) Describir al nivel túxonó~ico de comportaniento (de &cuerdo a -
Bloom), en los objetivo& mod~lareo. 

Para llevar o. cabe esta ;::-::.::.era ett.pa fue indis;:;er.a&ble real.!, 
zar doa análiais: 
l. !náliaiu de las o.etas y obJeti vos curricularea con loe funda:r.ea 

toa del ~lan de estudioa. 
2. Andliaia de los objetivos i!!01ularea vigentes en el plan. 

5.4.1.l Análisis ie las Metta y ObJetivoa Curriculares con -
loa !'.md~entoa ::.el Plan de i1otu;Hoo. 

El pro¡>6s1to de eote e.n&l.iJ15 fu;'; identi:!":...cc.r ai ka ¡:¡etas ¡ 

ob;)et1vou carriculur¡_a sor. o no a:!ecundos, al conoicierar los fUnd~ 
mentoo en lon que ee apoyu el ¡;l.s.n de etitudica e<: le carrera de -­
Peicol::igfo cr; la E.:l. ::.:.·. ZurQ.goza. 

:;:ate en un &núli;JiE ad;.c::.or:al &: . .;;rop5ü ::; :i-: esta teeü:, ¡C'r 
lo que no ei:: ac l toa::i exhc.u:1tí vo ::o:io se qui:::"' :·a, ya :;ue ;_;ln.~ :.~,­

ccrlo aüÍ oc :'e:¡•:er~.d:;:;: de un ee ~·.d~o :.:.6.:; co:..:.;,:C<: te. ; si~ te::.át::·o. 

;.a.{ pnra que e0te a:;á11s1'1 no !le 11le,¡e de l:¡;¡ ;.r:;,¡.·5~; toa de la ;;r::_ 

se¡¡te evalunciór., ue .:-eto1~e.ror. :c2 '.':.i"di;i:>~r.t•;,¿ ~"::. <:Jr:·fcu-.o y ::-·:~· 



metas y objetivos para analizar sue rclacioues y contribuir con -­
loo objetivoe que en este trabajo se persiguieron. 

!As metas y objetivos curriculareo que se analizaron fueron~ 
~a Curriculares. 
l. Integrar el oervicio, la inv·eatigaci6n y la docencia. 
2. Integrar la metodoloBi~ do lao ciencias naturalca y las aocia--

lel.l. 

3. Promover la interdiooiplinariedad. 
4. Oriontaroe preferont6rncnto hacia el oervicio comunitario. 
5o Formar ~·no oolaoonto informar al eotudiante. 
6. Ampliar el campo profeoional del Paic6logo. 
7. lfflaarrollar de t'.Ulu forna i.utog:rol l.ml dist:1.ntaa acti vidndeo in! 

trucoionaloo aiguionGo nna eot:ructu.rn ~odular. 
8. Adeouar lna actividndeo ue docencia~ blveatí~nc16n y set-vicio a 

laa neceoidndee nacional.ea. 
9. Promover la adquiaici6n de aquella.o h~b!lidadeo, conocimiento y 

µ,etodología que le pGrmita al 0gxe~do, deomrrollar les funcioe 
nos profoaion~leo do detocci6n, análisis, intervención o 1nv~o­
tigaoi6n en los aeotorca de Edu~aci6n, Salud, ?roducci6n y Con­
oumo, Eoologfa y Vivienda y Orgruii:aci6n Social. 

10. Evnlu.ar de manera contí.nua· loa di!'erentea elementoo del plan -
e urri cul.llr. 

Q\l!Zt~~ioularea .• 
a) Insti tucionalaa. 

l. Proporcionar un e.poyo metodol6gico continuo n loo diferentes 
niveluo de intervención grofeoional. 

2o Fomar1tar lo intogl"111.n:lón de equ1.poo interdi!iCiplinurioo, 
). Eotructurar un oiat~mn de ocrvicio contínuo dirigido a la z~ 

na de influon~ia. 

4. Ajuntar continll.l'.imOnto loa plHnéo y programao de acción u Pª! 
tir de loa reoulto.doo quo viert:a el oistoma dü ev1llUüci6n ~ 
co.nt!nwl'. 

5. Proporcion~r unu cecuencin úni~a p8rtl el avano~ de los alum­
nos en loa div;,raoo J.ro5ram.o.n de la cnrrera. 

6. Involucrar de manera permantnt~ a loa miembros del pereonal 

e:.' 



docente en programaa de invaatigaci6n 1 servicio comunit&rio 
simultáneamente -con-el desarrollo de aus actividadea acadé--­
micaa en· -el aula. 

b) Eetudiuntilea. 
l. Propiciar en el estudiante una concepci6n integral de loa -­

-probleru;.s y fen6menos psicol6gicoa. 
2. Promover un análisis crítico do las diferentes aproxiraacio~ 

neu teóricas de la ?sicología, para que el eotudiante sea e~ 

paz de aelcccioD.n:r la metodología de trabajo adecuada para -

analizar e intervenir en u.na amplia gar.iS de problemas ¡;sico-
16gicoaº 

3. Deoarrollnr una acti tu.d crítica. y r-.;a;poii.oahfo respecto del -
ejercicio profesional. 

4. Generar hnbilidadea en el estudiante que le permitan ¡;ar tic! 
par en proyectos interdiaciplinarios de trabajo. 

5. Deearrollnr en el estudiante una getodología de trabajo fun­
de.mentada en la detacci6n, análioia, diseño, intervención, -
eval•.moi6n y rocicluje. 

6. ?ro;iciar en el estudiante, aquellas habilidades que le ~er­
r:ii tan desarrollar un procedimientc. de trabajo acedfoico ind~ 
pendiente. 

7, Fomentar en loe egresados 'J.ll compromioo aociul con rea¡n;cto 
a au profesi6n y proporcionarlea un entrene:miento acorde con 
el Perfil ?rofesional del ?s1c61ogo ~ropueato ~or el ConaeJo 
Nncion~l para la Enoeilnnza e I.nveat!v<rB.c16n C1l Psicología en 
su reunión de ,luricm ( 197 i3 /. 

Ml8 flU\tfam.entOO del pll:m de t:GtU.diQO <f,tO OC !l.."l.ttlJ.ZUI'O!l f'..1.0:Mn: 

l. Ewtablecor un u:iotc~:a dri c.ur;;,;~::tr:::;a diaefiudo de acuerdo n 100 

tíltL."'ll)a i.;1w:iU1aé1u dt1 w ti.?<moloe:'.a oduc21ti""Tt1 ( r;i¡¡tcn:a de emi:rn.Llan- ,· 

za modular). 

2. Cumplir con loo ob.Jf;tit.roll B<:nerule.o guf: persigue la U.?i.A.U. -­
(especificados en lu Ley or¡::ánicu de la nlismn, Artfculo l~). 

3. Seguir loa linen.11Jiento:3 gcnerakii aeñuludos en el ?orfíl Pro!'e­
aional del ?oic61o¿;o, obtenido por el ConseJo Nücional para. le 
Rnoefianza e Inveotigaci6n en ?sicología, en su reu.ni6n de Juri­
cn, ~ro., de 1S78. 

Ct; 



4. A¡>rovechar las expei:a>a,enoiaa del anterior plan de eatudioa, rete» 
mando aus aciertos, '.iiaí como resolver los problemaa que imp1dii 
ron nu--vigenoia. 

Eatoo fundamentan dobor1e.n cotar coneideradoo de alguna mane­
ra en llle metas y en loo obJetivoa currlculo.reo,_ por lo que oe ob-, 
tuvieron rel1lc1oneo entre cado. uno de eotoo fundm1entoo con loo º! 
tas y obJeti vos curricuJ.area. AB!. mismo oe obtuvieron relacione o -· 
entre lua m.etas curriciilnz~o con loo objetivoo curricul.aree y en~ 
tr.:i loo objotivoo curricul.arao inatituoionalea con loa objetivou -

currlctünreD cotudinntiles. 

Se identificaron, sa:pararon y codificaron: 
- lea metaa curricule.1•ea. 
- Loo objetivos ou.rricalnron ilwtitucionaloa. 
- Loa objetiyoa curricu.lares eatudiantilea. 
- Loo ejes dol aiatama do enmc.!lwiZ1.l ~odular. 
- Loa objetivos generalee que peroigue la U.N.A.M. 
- Loa objetivoó y lea ectividaden d~ práctica profeaional oeñala--

das en el perfil profeoional del Psic6logo. 
- Loa aciortoo ¡ probl~maa del plan de estudios anterior. 

la oodif:1.caci6n conaiati6 en aoignar una. numemc16n aecuen .. .o.... 

uüi.1 a cada. uno de loo pll!'Jtoo de estoo elementoo. 
Luego O\\l obttlVO un,::l relaciÓ:ll entro loo Gjea del BiRtemn de CB_ 

señanza modular con las m~t~o y o.~jetivoo curriculareo, t~nto lom 
inoti:tuc!oriclea como loe eotudirui.tilea. Ellto no ofcQtu.6 comparando 
onda uno ck loa fJ jco dol siotooo d2 enoofirul'Z!A w.idulnr con cada una 
do lno :a\ltas y objetivo¡:¡ el.U"ricttl!l...""<l~l~ 1demtH'ic~~·fo oi huy {.) no -
relación entre ostoa. 

Loa ejes del oiote¡¡¡a de cnzei..l.rulza ~odulnr que ao analizaron -
fueron1 
l. En·aa.ii!mza modulnr. "310tems de or~:tanizaci6n de la onaoiianza. que 

tiene oomo clemuntoa báoicoo el deoempeilo de actividadao profe­
aionaleo graduadbo a la c<ipacidad de loo alumnos, en estrecha -
correlaci6n cor.. la inforn:uc16n purtinente. iotructuru loo m6fo-

f;'j 



loa pertinentes con una secuencia determinada por modeles de -­
oervicio1 pedag6gicoa y didácticos. (Está compuesto por infor~ 
oi6n y actividades las determinantes de lo primero)~ 
(U.P.R.H.E.A., 196J). 

2, Interdisciplinariedad. "l.fültidisci11linariedad se refiere a la -
conJunCión de iufon:!llci6n, técnicae y mctodoloe;ia .,::-ovenier.tea 
de diversas disciplinas, para el logro de un objetivo ::o:.ú.n",­

(op.cit.). 
J. TeorÍl\-Pr1fotica. "Si t:ntendemoa 1>or estructura la forma como se 

relacionan diveraoo ele~entos entre aí, ~l S.i.M. tiene co=o -
característica básica el relacionar las actividades de práctica 
profesional con la construcción del conocimiento. Eata estruct~ 
ra tiene dos dimenaionea: la sincrónica y la diacrónica. 
Sincr6nicrunente pE:rr:iite ubicnr como simultáneas en el tiempo, -
laa actividadeo profeaicnalea y la formación pertinente y rele­
vante .para su adecuado deoempeño, diacrónico.mente se Chr~cteri­
za por un continuo g_ue principia con uctividadeo fácil.i>.s y ªÍ!! 
pleo, hasta terminar con actividades dífícilea y compleJao, y ...: 

por la relación de inclusión que b~urdan las primeras respecto 
a laa aegundaa?, (op.cít,). 

4. Investigación, Docencia y 3ervicio. "Modelo_..!!! aervicio. Se co~ 
figuru a través de la conoepci6n de la práctica profesional, -­
esto ea, si la concepci6n que oe tiene de la práctica profeoio­
nal ea co:no un oqtlipo de trabaJo odontoi6gico, est;;;. c0r,cr:.:pció::; 

se verá refleJe.da en el currictüWll, que 16gicame.tte deberá te-­
ner como ele.mento p.r.it'lordinl el de1.1urrollo de actividr1dea en 
equipo, eato miamo i.mcede cuaudo lu concepción se basa er. ln -­
práctica individual. 

El introducir oollli'.I u:oo do loa o.ri tcrioa báoicoo el de for1nació11 

en servicio ea importante por au..a implioucipnea, algunaa de -­
ellaa son: 
a) Lu. concepci6n del estudiante como tui ente pruductivo, 
b} L9. incorporaciór: ciel concepto de integración de docencia-se:,: 

vicio. 
c) En combinac16n c·on otros cri ter1oa, la ¡¡..;rupaci6n de fi..U1cio­

nea y objetivos a trav~s de ;;:-o¡;rn:;:;is y no de disci;,llr.as. 



Modelo pedi:g\Sgi._.c.e,. Se con!ig11ra a travéo de la concepción que -
ee tenga de la .f'unc16n de la eacuela de laa reiaciones de 6eta 
con el contexto ooctil.1, de la función del profesional, y de la 
enaeñanza y el aprendizaje: ::iiea_pra implica 11na ideología. 
:..rodel.o didáctico. So uonfiguro a través de la aplicaoi5n o no -
de los princi~ios uol aprendiza.Je en la selección y organiza•• 
ci6n de loo divcraoo clementoo de enseñanza~, (op.cit.). 

5. Enocfianza-Aprendizaj¡;¡ .. ªAprendizaje como un ;;roccoo qu~ ae da a 
trav6a del manejo da 1.nfor.mnci6n9 por parte del estudiante, ol 
aprendizaje como resultado de la intcracci6n entre el individuo 
y el medio que le r~~~~· Eota !oro,~ de entender el aprendizaje. 
pretenda que la info~uei6n pro9orcionnda al alumno sea, en ra­
zón directa de las f\l.nciovca profesionales a deoompeñar por el 
mie~o, u través del ~étodo té6rico-deductivo, empirico-inducti­

vo "' (o p. cit. ) • 
6. U6dulo. ~Estructura integrlltiva eultidiaciplinaria de activida­

des de aprondiZaJe, que en un lapGo fleaible 9el"iüite alcan111ar -
obJetivoo educativos od11cocionaleo de capacidadea,,deatrcws y 
acti:l;udao, _que le pel'mi tan ol r.lu.tmo deoempeíiar funcione a prof.!1,. 
aionalee. Cüdn m6dulo ea autoeuficiente para el cumplimiento de 
u.ns o veriae funciones profeaiollllleo. 

En ~l siguiente puao no obtuvo una relación entre loa objeti­
vos 8eneral.oa que peraiguo la U.li.~'1..i.t. con lao metEia curriculere.o 
'J con lo3 objetivoo c\U'deulr.rea in.otitucionalca y loa objetiv·oo -
curricularea eGtQdiantilc~. 

Loo objat!YC.HJ ¡;anoro1ca da m U.i\l.A.M. qua 00 t'c.l.mlizaron fue-

ron1 
l. Impartir la educnci6n auperior para for~nr profeoionintaa~ in-­

V•~ stigadoros, técn1coo y .11rotoocre.!:l univerBitarioa t\tilea a lo 

eociedud. 
2. Organizar y realizar invcotigacioneo principalmente (1cerca1 de -

l~G condicionoa y neceotdades nncionaleo. 
3. LXtender con la rw.yor IU'lplitud poaible loa ben~ficioa de la cul 

tura. 

'' 1 ' 



Se oompar6; cada uno de ea toe objetivos con cada una de las m_!;, 
te.a. y objetivos curriculares, buaca.ndo ai loa primeroo estaban in­
clÍúdoa en loa segundos. 

Se procedió a elaborar una relación antro loa objetivos ~rof~ 

aionnlea y laH actividades do práctica profesionµl sef.alsd~s en el 
perfil profesional del Paic6logo (C.N.E.I.P.), con las =et~s y ob­

JGtivoa curriculares; tanto los institucionales cor;;:; bs estuüar,­

tilsa. 
So analizaron catos, con el propósito. de determinar si exiate 

o no relac16n entre ellos. 
Loa objetivos profeoionalea que no analizaron fueron: 

l. Daapro!eoionnlizaci6n de Jne prácticas paico16g!cas. 
2 • .Aoti tud crítica del ?sicólogo respecto a lna condiciones que -

in.antienen la proble~ticn en la comunidad, trabajando er. for:ll!l 
directa y s:ste!llática con un co~prouuao de tipo social. 

· j. Actitwi critica en relací6r. con loo aspectos metodológicos y -­

oonceptue.los dal desarrollo del conocimiento en la ciencia pai­
col.ógica. 

4. Orientación interdiaciplinaria del trabajo dol ?sicólogo. 
Laa actividades de pró.ct1cu profcaional fueror.: 

l. Evaluar. 

2 • .Planear. 
3. Intervenir para nwdificar un problciria, 
4. Prevenir. 

5. Inveetigar, 
Doopuéa de ésto oc obtuvo una relación on·Lre los aciertos y -

problmllF.ill del plo.n :le entudio:J unteri.o» oon 1\'.fJ metas y objetivoa 

Oltrric:ularell. Ea tos nciertoo y orror1rn fueron loo EJiguientea: 

llroblmimo d~ü ?lan do I!ot!J.dioo, (pl"in:nr plun). 

l. 111'.l ¡tl.rul origit:al 110 f1¡Ó lll11robodo en su totalidad por el Conoe­

jo T6cnico de la i.N.E.P. Zarogoze, ni por consiguiente por el 
Conaejo Univerai t .• rio de ln U.H.;.,11.. 

2. Nunca ne logr6 eutableot!r lri illfrueocr·Jctllra uoi:.<l6:nico-admi::i~ 

trativa requerid¡¡ _¡,aro upoyar el buen funcionr:.:alento Je dii!!°.:> 

plon. 
J. t.:l pla11 de es :udi o:; ;10 pre2er. tobi, ur: 2:: i te: i o :lr: leo de se cu en-



c1aci6n entre los programa.e de loa diveraoa oemeotree: por lo 
que loa alumno1i blJ. cu.raaban en 6rdenoe d1feren·tes. Dado el d,l 
ferente nivel de colllplojidad de loa programaa, eato traía como 
oonaecuenc-ia una d1apnr1dad académica entre loo eatudianteo. 

4. Loa eambioo de autoridnd dentro de la carrera do Psicología .:..,. 
trajeron como consoeurmoia ln deevirtuaci6n del plan original; 
aiendo que cte éste actualmente oe conoorvan o6lo fracmentoe. 

5. Las modificncionea aubaocuenteo del plan original han produci­
do crunbioa en lo,;) ~iiatom.aa de ovalumc16n y ltrn prácticll!l do -­
ocrvicio; lúa cuale~ hnn deteriorado el planteamiento inicial 
de basar la docencio en un oieterna de inotrucci6n modular. 

6. Ia defioion~o plnne~~6n en el ~ron adm1niatrat1va ha obtacul! 
zado 1s o~timizaci6n do loo rocnrso~ di~pon1bloa, te.nto htm.51~ 
noa como fíaicoa. 

7. Dada la carencia de un plan cur1'icular aprobado por todas las 
inatanciao acud~micaa, ha aido nccoaario elaborar equivalen~ 
ci~s entre loo módulom del plan vigente y laa materias del ~ 
plan de eatudioa de la carrera de Paioologín de Ciudad Univerio. 
aitar1a. Eata aituaoión ha acurr'1ado innlltlerablca probleman ai 
ministrativoa a los nlumnoa. 

B. Todo lo ante~ior ha ocrui1onado un alto índice de deeerci6n ca• 
tudinntil. I.n currol."ll de ?oicologfo dei la E.H.3.?. Zaragoza -­
presenta un fodic~ do e.ficicncw de 0.52 para eu primera gene­
raci6n; lo qua quiere decir que oolnmente 52 alumnos de cada -
100 inaoritoo en 1976p contin(l-!Ul ~n el octavo semestre. 

No obatunte lo nntod .. or, no puode hablara o únicamcn te do fe.-­
ll~o en el currículuti (p.ri.ml!ro). ~ld.at1eron también aciortoo impo! 
tantea corno Elon: 
l. Independi<mtemente de e::lgunnB füll:lo en lun uct:l.vídadeo do uer­

vioio, loe alWD.noa han recibido ~;vor entrcm1miento en actividff 
des prácticao que en loa currícula trndicionaleo; lo que loa e~ 
pacitti enormemente pars ou deoe~pefio profesional. El cnfaais en 
las aotividuder' prñctiaea debe oer un aepecto diatintivo de un 
nuevo plan. 

2. In definici6n apriori de laa ilnbilidudeo y repertorioo que ae -
deaean eat;;bleccr en el ea~ .. dinnte y <:l discf\o de procedimien-­
toa instrucc i'.J:-1n:u e r:bpecí: ~e',¡¡ ;i::ro c11da ti 1,o de re¡ic rtorio 6 



habilidad he. favorecido la estructuraci6n de actividaJes ine~~~ 

truccionalea sui generia. Dichas actividades tales como semina 

rios, aeaionca bibliográficas, claaea te6M.caa, actividades ~ 

~rácticaa, etc., laa cualeo incluyen una serie je especi~~caci~ 
nea con respecto a ,,rocedimicntos y for;:ws de evaluac:ó:., r.an -
demostrado ser componen tea indiapensaolet1 prrra e::. m1.e·10 ¡ilan de 

estudios. 

3. El cont~cto con ur, entrenamiento general r:W.o que espec::.6l1zado 
~roporciona a loo alw:moe una umplic ga~u de habilidades¡ lo ~­

cual a JU véz da nillo pooibilidades 1e &cci6n pro:esional, ~ich~ 
ontrenwn:l.ento podria proporcioaaroe mediimte el aervicio acadé­

mico de las cuatro &res.a existenteo, actualmeni;e, en lr: cE.::-rera 
de Feico).ogia; Educ&tíva., Clír.ica, 2ocial J Xetodo:.6c:::::s.-_:qier:!:, 
mental", (Comité de Carrera de ~sícologfn, lSbl), 

EBte análisio se hizo en vi.rtud de que en el plar. vi~~:;-;;e se 

menciona que éste debe resolver en a4;una :.ie.jide. loo ¡:;rot..le::as --­

que impidieron la ~gencio dbl plan unterior y que loo aciertoo 

por eer buenoa aciertoo, deben cor:siderarJo en el nuevo p:an, o -­

oca el ac tu.al. 

Hecho es to se cont1nu6 con ]a relnc ión entre las e,; tas curri­

culares con loa obJetivos curricular-ea, tanto los institucionales 

como los estudiantiles. Loi.mismo se elaboró otr-u relació.c entre -b!-

¡os obJetivos curricularee institucionnla3 con loo cbjotivoa 

curricul&ret• estudiun til,;o. Ea tJs n.náliili.u oc e :·ec tlvuon con el -­

prop6si to Je identiLcur ¿::i. e:r.:ste reh.c.i.'.ln y corref3,;ondercciu en­

tro lc.H :ietao y objetivos curricula.reo :; entre lo;J dos t::.;io!.! de o'E_ 

Jetivoo. 

5. 4.1. 2 !.r.úlisio de loo Objctivoc Modulnres ·;i.:;entus en el 

Plan de z,otudioo. 

EDte :'u!: el ocgundo unáli<:iin indis¡iensaol.: pú.ra lograr la ez­

plic1taci6n d~ lu eutruc:~rú. del plnn de egtJJlas. 3Aeica~.:r.te lo 

que ae p~ute~j15 &i efc:cuar este análiv:o ~1~ ?~jer identificur -
ln eatri;ct.;ra orc;hnizc.tin1 de loe ::ib.it:tiv'.l' -~~ ;1:~~res n lo lar~o -

de la Cli:·rt:r& ..:·: :.1,·:,i:::,"'!&., r:.¡¡f 20::.~ d· .. ': .:u.:.<:r· :a r;:lución ·.; oo-



rreapondencia que guardan entre oí loe obJetivoe modulares. 

Procedimiento. 

é!l ¡.rimer paso f:.u1 definir a los objetivos modulares con el 
~rop6aito de pader analizarlos con mnyor prec1ai6n. 

Conoecuentemente l~a objetivoa ::n,odularea se nwneraron de u.na 

manera secuencial por semestre, ya que fu~ indispensable para el 
análioia saber o. qué aonoatre correspondían. J. cada objetivo mod.!:!, 
lúr oe le aoign6 el número del aemoatre al que ~ertenecía, y ae-­
g(m el núcero de módulo~ fue lu numerao16n aecuencinl de éstoa. -

Por ejemplo; en el quinto semestre ae incluyen seis m6dulca, la -

numerac i6n de todoo loe módulos tondrlú. el número cinoo ( porquo -

correoponden al quinto oemeetrc), i.ru:l.ediatamente deapuéo oe le -­
di6 núoero ~l m6tlulo según le correaponde en la secuencia que pr~ 

aenten. J.aí loa seia móduJ.os del quinto oeoestn oe identificat:l'.­

nn con lo. codii'ioaci6n1 5.1 (princr o6duJ..o del quinto oemeatre),-
5. 2 (segundo m6dulo de 6ae aemeatre), 5.3 (tercer r;¡Ódulo), y tWÍ 

BuClHli ve.mente haath el EJe::to m6dulo • 

. H oi.guiente paso fulí ident:ificar la cE>tcgoríu dt: comporta-­

mior1to que contiene cad~ obJt:Jtivo modular, Para ello oe empleó la 

Taxonomía de Objetivoa Educscionaleu (del lreu de con~c1miento) -
de Bloom ( lSl'l 5) y cuyao categorías cobre lea qua se bnon e ate PUQ 

to se mueutrun en el nnexo il 6. 

3o empleó la taxono~ia Je Bloom de ocuerdo al procedimiento 
pura la ei.rnlv.aci6n do la congruencin propuooto r1or Gln:rnm.n e Ilia­

r.rola (1975), proced~.mionto oobre el cmú ec bao6 coto 1'1!.l.áliaie.­

Aderndo de qua estu taxonomía eo fo do cnyor empleo :; nojor conoc_?:. 

dQ entre loo eotudio~on o inveaticado~m de la edu~ac16n. 

Identificar loo niveleo de co;;i¡101'i;¡;¡¡¡üent ,J.C contiene cada 

ob;,etivo moduln11, pe:rrni ti6 en cate a'IOálir~io y en poateriorco, de­

torminur lu interrelaci6n entre etitOI} ob~etivoo y con objetivos -

do nivel®a 1nfer1oree. 
Se¿uitfou.t::nte oc elaboró un cuadro de doble entrado. En loo -

rengloneu 1.oo IJ•"rncotreo :¡ en lu;; colUJ.i1L&a la codificuci6n de loe 
obJutivo~ ~J~Ulbreu. ~ete cuudro eL e~¿:e6 co=o beoe pnra el an6-

.~ . 



lisis, Su propóei to fu~ tener una vi~6n global de la eatructur;:. 
organizativa de loe objetivos modulares que comprende el plan de 
eatudioo. 

En las caoillaa ae diotribuyeron los si5uientes datos: 

á) El nivel de comporta:iiento taxonómico jel objetivo moáv.::.Cr •. ,1 

carece de obJBtivo el m6dulc, oe hizo este seLala~ie~~~ co~ .. 
un.a •x•. 

b) Se colocó una "B" ui el módulo eru básico, o unn "n" si e:. :n5-

dulo era de apoyo. Eotc dato oe registró abajo de: número del 
nivel taxonómico del objetivo. 

o) A un lado dol dato .anterior, ae :r.·egistr6 el área a :a que c:ir,.. 

respundín el objetivo modula:i:·, Efrf;o regiotro se ident:. !'id con 

nú.meroo roraanoo, oogún la oiguiente clasificaci6n: 

· .• I. Area 1'.etodo:.5gica, 
II; Area Educativa. 

III. Area Clínica. 

IV. Aren Socie.l. 

v. Area .:W.temáticaa e Inetrumentaci6n. 

VI. Aren M6dico-Biol6gicas. 
VII. Aren Hllll!anidadee (Problemna 3ocioecon6micoe de :t'.é:d.co). 

d) Inmedintaneutc deepuéa, se colocó un aoterieco ai el objetivo 
ora e.rplíci to. ( caracterfoticas qtrn debe incluír un ob je ti vo en 

la. eatructura º'' ou redacción pnro. ser coneiderado3 cc:::o un o!!_ 
jetivo condtictutll). Es decir, ui el objetivo present:, una for­

mulaci6n cltÍra del cambio que oc eopcrn en el cosportamiento .. 

del eetudinr.te, como :-coultudo de una serie ;,b.~1e&<la de expe-... 
rioncir•.,J do ct1rH;iü:inz.fl.-·aprend1z11je, qU"' rnnJ.1::;cnt.~ lo¿;re coi::uni­

car au pnp6oi to, que c::.ro;:on ele ilmbig1:cd'.id en :;u interp:·ota ...... 

ci6n y qu(~ r1onoti ·i;uJ;a 11r¡ illccun1uil~(~ t~.t::'..l p.:..1r-r'. que ne realice --

1me 6ptim: inotrr..wción y cvuluaci 6n. 

Puro. que un obJcti·;o niodulur fu·~n1 cor.:::.id··r.';1do c:;:::w expllo: to 

deberlo rowlir c•Jniro cr.n·actcríoticm1: 

l. Un sujeto- eapecifica:r .¡u.i~n va a dco0st!""c.r .C.:. result'-'JC'. -

Este debe oer el cstudi&r.te. 

2. Un verbo- señ;:.lE>r ln cor.ducta terrr.innl ~:,r su nombre, es¡rn­

cificando el t.i.po de conduct'1 qtw s-_ p', <::.c<;;¡.t&dn c:imo ::.11en-­

tra de q•1e el allllll!l.o ha alcanza:io e~ ob,~~ivo, to::b€ se:?' ot-



serv<::.ble. 
J. Las condicionea d~ operación- describir ·1as condiciones im• 

portantes bajo lao cuales ae espera que ae realice la con,,_ 
duc ta. 

4. Loo eatándarea- oapecificar los criterioo mínimos parti la -

ncept&ci6n de ln ejecución del alumno para que ou rendi..mion 
to s6 cor.si de re ooeptab ~e. Es too pod dan sor¡ de calidad, -
de cnntidaJ o de tiempo. 

, Se hizo e o te v.n.6.Uoia con el p1'0p6ai to de poder dcocribir lo 

aituaci6n actual de loa objetivoc modulareo del plar. de eetudios 

en relaci6n con los siguientes aspectos; 
a.) A la definici6n miou'.a de los objetivos: 

- ai loo objeti voo nodulE.!.rco aon o no explíci t-Oo on. .. su .cOM•..,_ 
trucci~6n. 

qué m6duloo carecen de objetivos- modularea. 
b) A loa nivol-00 taxon6mioos de comforte.mionto que ~retenden al~ 

canzar loD objetivos: 
- identificar la cetegoría i!o col:lportamiento que el alumno de• 

berá mostrar al t6rmino de cada m6dulo. 
- c6mo oe diotriouy~n lou objetivos expl{oitoa en lD.G catego.,..ó. 

rías de C'Jlil¡.ortamien to aefü.ludaa por Bloom en au tax:momia. 
- c6rao ae distribuyen los obJetivoa modularoa cxplíc:toa y no 

explícitos en las cateeor!aa de comportamiento, tonto por~ 
aa~eatre, como por áreas; básicas, de apoyo y prácticas. así 
como a lo L!lrgo do toda la carrera. 

o) 4 la distribución de ~u !ll6duloo: 
idenhficmr lu relación entro loe m6duloo de un mi1mo 001:11.io­

tre d.e acuerdo co1.l nivel do comportamiento de loa ob,Jetivoll -
modul.nrea. 

- identifioar J.u releo!6n do loo ni ve loa fü1 comportnmionto de 
loa obJetivou modu.lD.res, entri.> semostra y semoetre. 

- la d:str1buci6n do loa objetivos oodularea on loa m6duloe ~ 
báoicoo, de u~oJo y pr~cticoa, t.a.nto por semestre com.o a lo 
largo de toda la carrera. 

- la diatr1buoi6n uurante la carrera de loa objetivos ll!Odula-­
ree por áreao bá:iicaa .., c~:· ;,l1J~en turiaa. 

; 



5.4.2 Análisis de la Congruencia a los Objetivos del Plan de 

;:;studioa. 

Esta ea la aegunda etapa que integr;; el presente trabaJ~ ev~ 

luutivo. Conaisti6 en analizar loa objetivos más bajos que c~~-­

pronde el plnn de estudios y que tiene:; re:'lc:.6r. d1rectn cor. el -
proceno de enseiianzu-uprer.diznje. 

L-00 ob je ti voa que ee analizaro:. fi.:ero~.: 

- Objetivos modulares. 
- Objetivoa específicos. 

Ob Je ti vos conductualeo. 

El unáliaia tiene como prop6aito describir la congruencia 
(relaci6n, proporci6n y correa~ondencia) que guardan entre ~i es­
toa obJetivoa. 

Procedimiento. 

Como se mencion6 s.!:teriormente estos ob~etivoa no esthn cla­

ramente especificados e~ el plan de estudios, por lo que e~ pr:-­
me:r- pnso de este procedi::.üento fué prec1a&.:ients distir.¿;u:rloa. -­

Loo ob,1etivoo fueron a¿;r_;.;pe.dos en Cfadn una de éstas cctc¿orias -­

aegú.n su nivel jerárquico dentro del plan, para. aoí poder identi­

ficar cuó.les de ellos crn.n los objetivos Llodular,rn, cuáles eran -

loo objetivos eapecíficoe y cuáles los conductuales, 
Uno de .os napecto:; importantes para eapccific;o.:' las i-ulaciQ. 

ncti que tienen entro ¡¡.f. loo ob;,i!tivos fué deter~inür en qué seme!! 

trJ y en qué m6dulo oo ~bies codu objetiva, Aai fue preciso oodi­

f.icn.r cada uno de loa obJetivos de úcuerdo c. lG relación directo 

ent:t'e clloa míomoo y loe oe-"l.cntron on quo oo curnan, Se retom6 la 

codificmción que ne lcu anign6 en f;l r.:_nte:.'lor anC.::.isin a lo:> obj.::_ 

tivoo modulureo. Partiendo de dich~ codificuci6n, los objetivos -

específicos fueron idcn~ificndoti p.r tres di5i~os, Por eJemplo, ~ 

el objetivo etir,oc.!.fico t..2.1 tienf) laB flit;·Jie::':es re2.ticiones; el 

primer dígito (4) correBponde o.l c.rnr:o üeccc'::'e, el sr;gur,do die}. 

to [2) corrco1;onde al 1.•ímero oecuencifü c:·'l :i·~,,'.ÜVo modultir, o -

H'!u f: 1 '3egumlo m611·.J.lo d l: 1 cuurto al:;r.1H tr8 y ¡,:o: 1~-:: i;;.o el tcrcl:!r 



dígito (1) corres~onJe preciea~ente al obJetivo eepecíf1co, 
la leatura completa de esta codificaci6n aería¡ el ~ri~er o~ 

;jeti·i~ ea¡iecí:fico del segundo objetivo modular d<:l' cuarto semes­

tre. 
Loa objetivoo conducttwlea tiecen una numeración de cuatro -

dÍ8itoa. Ejemplo: 8.2.6,J 1 leyendo de derecha a izquierda, eería; 
el tercer objetivo conductual corrcapondiento al aexto ob.,otivo -

específico, del segundo objetivo modular contenido en el ootavo -
aemeatre. Eata cod!ficnci6n oc hiZ-O con el propósito do poder 
:l.dentificar a qué aomeetre y a qué objctivoo correoponde cada ob­

jetivo,, 
Otra coneideracióri relevante pe.ra determinar laa relaciones 

ex1a·tentea entre loo difl:lrenteo ni>>elea de ob jetivva, füá identi­
ficar ou ni vt\l de comportUnuonto ( tipn de conducto. qUl:l oa desea ... 

lograr en el estudiante de ac~erdo a 1n. redacción del objetivc),­
Fa."'a ello no emple6 la taxonomía de Dloom. Se aoign6 a cada obje­
tivo específico y oond1:wtual un mfu::oro roill!lno que lo identif'icu -

au nivel de comporta.miento. 
Para gra.ficnr de mn.nere. más cle.ra lo.D relacioueo entre loe ,.. 

trao tipos de objetivoa, Ele eluboran:m treo cu~~dro1.1 de doble en-­
tradn, en dond(l loEJ renglones .::orreo.r.onder, a ~au c¡;,tego:daa de ··­

cot:1portumj.ento eefialudaa por Bloon en su taxonomía ( de.l ál:"M cog·­

noci ti va) y lEHJ cc.lumnn.s para el mí.::;ero de objetivo que oe annl:l­
ce. Se .tncluy6 abajo de date ntlmero, el nivel de cowport.a:uicnto -

~~ c~e objetivo (de acuerdo o la ta~anoQia de Bloom), Ja repreoeg 
~:ne:!.6:n de loo nútr..eroa rol"..o.nos eo oon base en la aiguiente clru~if! 

oocién: 
I. Conoaiz:üento. 

u:,, (fomprenctt6n. 

I!l. Aplicación. 
IV. ADálisia .. 

v. Sintesioº 
Vl, Evi:üu...'l.Ción. 

X., Carece de obJt!tivo. 

Esto fuo con la firrnlidad de precianr loo datoa 1m lou cua­

droa. El primor oundro oa empleó pa:rn preaentur por ucw;;atr-a loa 

dntoe de loa objetivos modulares y lou obJetivon eapecíficoa. ca­
da objetivo eopecífico oodificudo, fue colocado en la casilla co­
reapondionte, utendier:'h 1.1 !JU nivel di: com.[.iOl"t<~raiento y al OhJr,--
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tivo. _ modular al qnc pertenece. 
El aesiuido cuadro inoluy6 por o~etro a los objetiv~s·modu-- . . 

lares y a loa objetivos conductwales; E;i !as casil.J,as ec cQl~c6 ~ 
el poroentaj~ do objotivoa conductnalee q~o contiene cada ~ódulo, 
y-so diotribuyoron según la categoría de comportru:Uento a la que 
correspondió. 

Bl tercero y dlti!Z.O de loa cuadroo oirvi6 pura repreaentar -
por ~Mulo n loo objotivoa cap<:icífioM ¿r conductuale1J. En lao ca .... 

eill.o.a so ooloc6 el porco.ntaje de objot1voo conductualea que con­
tiene cada objetivo eapac!!ico y ae distribuyó ecgún .la categoría 
de comporte.miento a la quo co1-re.opondi6 en loa re_n.glonea. . . _ 

too oua.dros se ruialiiaron y oe ~btuvo inforn.ación ¡;ara dete,! -­
ainar la congruencia ontre loa objeUvoa del ms.:w ¡¡ diferente n.f ·· 
vel. 

El concepto sobro el cual oe ba.a6 este análisis, f·:..e el men­
cionado por Glnw.en e !bar.rola (1975), quienes definen a ln con­
gruencia co.rui lB 0 rolacián de cornapondcncia y proporción entre 
loe objetivos del mismo y diferente nivelª. Po.re los objetivos ~ 
del mismo nivel la congruencia se detcmin6 on rolnoi6n a la ae­
ouancia do loa niveloa taxonómicos de comportamiento, que guardan 
los objetivos oapeoíficoa y conduotualeo dentro do un Lliamo :mSdu­
lo. Para determinsr la congrueMia entre loa objetiwtJ de dife~ 
to nivel (objetivoa modularas oon oepecificoo, objetivos modula.­

. ras con conductu.o.lea y objetivos eapeeíficoa con cor.ductualea) se 
tom.6 como base una oerie da criterios que a continuación ae deta­
lls.m., 

th:I objetivo ouperior (nodular o capecítico. aeBiln oeQ el ~ 
o.r.u1lis:l.tll), oa congrtHmte con ouo objt!th"C:a inferiorea, curuido ol 

pr1l:l;llro; incluya objetivoo inforiore¡¡¡ quo alcancen el ni vol i:a1Ll'J:O.."' 

n6,mico de cooportnmicnto que ollos paraiguen y que exiotan objet! 
voa inferiores en categoriao de comporte.miento inten:lediaa, que -
roopalden a eatoa en la conaacuo16n do loa objetivos auperioxee.­
Por ejemplo: 

Un objetivo modular (de nivel de com~ortami~r.to de análieio) 
os congruente con aao objetivos oapecíficos (objetivos de nivel -
inferior), cuando cetoa últimos alcnnzaú el nivel de comportamieB 
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to que el modular pretende (que incluya nivel de análiaia) y que 
ade.mds contemple otros objetivos específicos en categorisa inter­

·mediae de comporU!miento (o aea, que inclu.;¡ar. niveles de oonoci-~ 
miento, co:n11renai'5n y aplicuci6n), que reopalden al apreniJizaje -
que ne pre teude .. 

Basados en lo nnto1'ior, oe conuidcr6 incongruente con l.lUB ob · -- ··. -
jetivoo inferiores, todo aquel objetivo auperior-(modu:W.r eo DUP! 
rior a eapecifico y conductuol, ol copocifico ca ouperior al oon­
ductual) quo oe encuont:rc en cualquicm de las siguientes a1 tua-­
·oioneas 
a) Si u..~ módulo oa:.r6ee do objetivoa ouperiore~ e incluye inferio-

roa. 
b) Si caraca de objotivoo inferiores. 
o) Si crrece tanto de· objetivos auperi~ree como inferioreo. 
d) Si incluye objetivoa inferiores que rebasen el nivel de compo_r 

tamiento que pretenden. . 
e) Si incluyen objetivoa inferiorea que no alcancen la categoría 

de oond11,cta que él poraigne. 
f} Si incluye objetivos inferiores que cnrocon de objetivoa •19.! 

v;r,1@3 ta.xon6micoa intermedios de condt~cta, que apoyen el apre~ 

dizajc ~ue protende conaesuir. 
Sl funda.mento que oo ai¡;u16 paro deterr-.Anar lu congruencia ... 

de loe objetivoa con eaoa criterios ca el oigUiente: 
En ol incioo "a" se eeñala que un objetivo superior no eo ~ 

oonBruente con su obJctivo inferior. a1 el pri~ero no e:dJil~. 
Eato ee bien cierto dado que ai por ejemplo un D6dulo carece de -
obJotivo J::J.Odulnr ~nton~ae no ~o aabr1a que conducta. o có».ocimioo:i­
to ea pretendo oan111a,11u.ir al tórnino del mó!lti.lo. En oor.woctwnoia ~ 

_no ll!!J pod.rfo entabl,occrr:.i.:, olgilll. tipo de relación con los obJotiVí.lSJ 
inforiorca do 000 m6dul.o. 

Parn ol illC ieo ºb,., d ond~ u.u ob jo ti vo sup;>rior cnre<:lc do ob :J! 
Uvoo J..nferrioretJ• trunpm:o sería poaiblc eot1.1bloccr alg6.n tipo de 
correapondona1e. entre 6atoa puesto qao ¿C6no identificar relación 
entre un objetivo superior con algo que no axiatc? Por lo que .. 
oone1der6 que hay incon,g:ruoncin. 

El inciao "o" eapccifioa otra incongrue~cin puesto que como 
ya Be di jo, la Cé.renc¡ ~ de 00 ,;C :1 VOO t'JUperi orea O inferí oreo imp,! 
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de establecer algi1n tipo do relación entre éstos, on consecuencih 
eeria prácticamente imposible tratar de busc~r correspondencia ~1 
gUJ:la entre la nada, oa decir, entre objetiv~~ superiores con inf~ 
riorea que no existen. 

Un!l incong'ruencia más entre objetivos sería el que es¡:ecifi­

ca el illciao "d", por ejemplo, ai oe pretende consegu:r e~ el ob­
jetivo superior un aprendizaje de nivel aplicación pero sus obje­

tivos illferiorea pretenden un nivel de aprendizaje de análisis, -

el aprendizaje pretendido en el auperior quedaría rebasado p)r -­

aua inferiores. Aa! el aprendizaje que ae lo6raria seria diferen­
te al quo se desea, por lo que el aprenuizaJe seria incon6ruente 
y loa objetivos tambiénº 

Ahora, un caso contrario al anterior ea el que oa especifica 

en el inciao "e", o aoa, oi los ob,¡etivoa inferior-ea no al::ar:z&r. 

el nivel de co!ilportumicnto que se pretende ez;.scEar en los :;::iJe ti­

voa superiorcn. Por u,¡oraplo en un objetivo modular se pe:r:;i¿ue un 
nivel de sfntenis, pero mis objetivos eopec!:ficoe sólo alca:::izan "" 

un nivel de aplicación. Si oe ha aofialndo el ni<"\ll de a~L.~es:3 p~ 

ra el ob;;etivo modular, ea porque así se requiere, porque en ir;-­
ditipena.uble que el alumno 111 término del m6dulo i:'lf1Jlifi1.wte con-­

ductao de ene nivel de conductn y si aui:i objetivoc eu¡:;ecificos no 
alcP..OZL\.!1 eue nivel, el uprendizu je se1•á incot:i¡;letc:v por lG curi:l -
no podría considernrse congruent<?s las relacionea entre los obje­

tivoa. 
El último en so dn incongruencia ( incioo '' l'"), es cuando an -

objetivo aupcrior contiene objetivou infürior.::!'l, pero que cr.,.;rece 

de c.ntogorino tuxon6mious interwodimi rle c:om¡10rtai:.fen to. ?or e j!l!! 
plo. un obJetivo modular de nivel cva.lunción ·tiene objetivoo en ~ 

cat<:i5ol'iati de comporte.miento do oomi1ron<J16n, apl 1 cación y aná.11-
aio, pero carece de objetivos en nivuleo ele conociniento y s:!nte­

aia. La carencia de eaoo niveloo intermedioa iwpidc un adecuado -
apx·endiw.je puesto que oa indhipenoaLlo su oxiotei:icía para que -­
reapalden 11.l correcta ndquioición del aprend1;:.aje CJ.UC: se pretende 
en 91 objetivo modulnr. El air:iplc hec!Jo de que :.e< falte objf,tivon 
en ul{;tW!• categoría interroeditl, cu oufici(:i1 ti:: pr.rr~ conoiderurl::. -

incori,6I'L«Jn ti~, ¡>uosto •!U"' no ne :Juede <mDe:i',tir- ¡, 'm r;lumno a diag--



noaticar un problema vervnl vocal en un niho, si no se le ha ene~ 
fiado loa diferentes tipos de pro?lei:iaa existentes en eaa clase de 
problemas. Por lo tanto loa obJétivoa que ae encontraron en éataa 
condiciones fueron conaideradoa inco~ruentea entre si. 
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CA.PITUJ.D SEXTO 

BESUL'UDOS X ANALISIS DE LA EV.UlJACION. 

En cate capitulo oo presentan los reriul tudoa, ,anál1a1e y di.!!, 
cuai6n de·loo miomoo, obtenidoa a través del procedild.ento que se 
de-tal16 paro orolu.tu• 1.n congnwncia de los objetivos que compren­
de ol plan de eatudioD de Pu.icologfo de lo. E.ll.E.P. Zai-agow. 

Loa rocul mdoo :ne !Z:llOOt:rti.n graficamente por ¡;¡edLo de cuo.droe 
de Málfoir,;~ dntoo on po:rcentajea y siglao n efecto de analizar y 

hacer !!1!1s comprensible Gata i.n!o:rmnción. 
En a~u.noo caooo loo reeu.ltados se presentan con aiglas {MC, 

OCE, ESEM, OGU, etc.) y reL~1onea num6ricna (~C Noª 1, 2, 5 y 7) 0 

El eignificado do l.so a!B;laa oa especifica en cada en.áliei~, no -
ad J;a rel.Jaci6n nWllérica, diclwo relaciones oe i·cfieren a la 111m2, 

ración asignada a cada una do la.a oiglao en procedimiento. Por -­
e ;¡o¡¡;plo lao JW eignif1crui me'tB!B cu.rricularea, ru.i el p.rt)cadiaianto 
ne oeíimlnn d:!.ez y oe cop~cifiC!il en quo con!Jliete cadn una. tas ro­
Lucioneo n'Ulllé!ricau ao rofioran 11 la oecuencia que preaentan en ol 
proced:!micnto, 

El onáliaia y diocuaión de los reaultadoo ae presenta en el 
lliamo ord$n en que ae preoia6 €ill e1 procedimiento. 

6. 1 RESULT.',DOS DEL AHALISIS fili!ll.E LAS METAS Y lDS OBJETIVOS 

CURRICULARES COJ'J ros FU!ID!lmiTOS DEL PLA!I DE ESTUDIOS DE 

U CAIIB.llilA DE PSIOOLOGIA E'f1 LA E.?l.E.P. Z.A!U\GOZA. 

A contitluoci6n so ~oontlJ\..~ loe reaultadoo obtenidoa en los 
dluia de 1ruJ ralaciez'.'"1!lll gnt.Jro l!:la ~~t;,~9 y objetivQo et.11rrl~ 

1'1'l~, t.:mto loo intJtituoionalco CO.ll!O loa eatu.dinntilea con los ~ 
d~ntoa que nWJtcntWl al plan de estudio~ de la car~ru do Pato.e 
logia en la E.N.E.P. Zlll1"4go11J& ~e la u.n.A.H. 
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6.l.l Rol.aci6n entro loa Ejos del Sistema de Enseñanza Modular --
1ESEH) con las MetruJ Curriculare~ (mO) loa Objetivos Curri­
culnrea Inatittlcionales (OCI) y l~a Objetivos Curriculares 
Eotudiantilea (OCE). 

El eje de enoeñllllza modular y el eje del m6dulo no ae inclu­

yeron en este análiaia dado que son implícitos en la defin!ci6n -

misma del aiate.!llll de enaefümza IU>dulnr. 

!&~ metas y objetivos curriculares se analizaron con los ~ 

e jea reatwitea, en donde ee obtuvieron lus siguen1;ea relncionea: 

El ESEY no. 2, ae relaciona con lna !JC; 2, J, 5, 6- y 7, aai -

como con el OCI No. 2, y con loa ~CE Noa. 2, 4 y 7. 

El ESEM No. 3, la tiene con la!! UC; 5, 7 y 9 •. P(Jr otra parte -
con el OCI No. lt- así también con loa OCE; 5· y 7. 

El ESJ:.:1! No. 4, ae encon'tl."Ó rclacion11do en las l'lC¡ 1, 4, 5, 6, -
7 y 8, inclusive con el OCI No. 6, pero no rrn rclncio:na con lon -

OCE. 
Por 6.ltiwo en el EsEU !fo, 5, ne relac i onu. con 11:.u MC; 4, 5 y 7, 

eoi como con los OCI Noa • .3 y 6, tumbihi con loa OCE Roe. l, 2, 3, 

ó y 7. 
De le. relación entre loo cjen del nistcre do cnor:i'ími.z.a irndu­

lar con lua metue cux·rioular€:s, lon objativoa eurriculuree inoti­
tuoionaleo y loe objetivos curriculnr-cn cmtudümtilea, se Dncon-­
tr6 que loa e jea del :.iietei:.iii! de enoef:ln.n:i:.u 1wdu1ar, si están cone1, 

dera,los en las m<etue y objetivoa c11rric•.i.lnrco (inntitucir>n&lea y 

eotudinnt1leo), ya que ésto a nuowt.ran C!l c:\.cn·üi 1,iedída ernar i'ttn­

dn."llcn tsdou en loo OJOO. Ento tie oboorva oi::i lo ui¡suiente: 

a) Bl 90% de lna "1ctns currlcularea conaiderun ue :ügtwJ.'°l m;;,nera -

en ou dafinici6n !Ü lOO?t de loo ojt~!l del a1aten~u de •nnoeilm:1:w. 

modulnr. 
b) El 66.7~ do loa objet1voa cu.rriculareo ioütitucionaleo ne bn-­

ean en el 100% de loa ejea del s1ateuIB de enBoílanzs modular. 

e} El 100~ do le.a objetivoa curriculnreo cstudinntilea eatán fun­

damentodoa en el 75·1. de loo CJea del oiDteriz1 rle enael'lunza modg 

lar. 
d) i'.:l 8'/'i de lo que se pretende en lr1f. r:1etar; c•;r:ric·ür,rea y en --



lns OC; Jfl 7-i vo:; curricul&rea 1nati t'.ICionales y estudiantiles CO!! 

o.~P.ra & lo~ ejes del sistema de enseBanza modular en un 100;(, 
t;¡¡ to :ie.:nuco tro ae n.:.guna manera que el plan de estudios de -

?sicoloeh tier.e una ori.enmci6n modular, ea decir que· el o13te:n.a 

de enaeí:anzr. :J!O'h.:.:ir ec flllldamento :¡ directriz de lao accionen -­

del plar., cu.:np-1endo can uno de loo propósitos que le dieron ori-­

gen; bao ar la er.2eñanw. en las ·corrientes innovadoras de la te::n2 

logfa ed~cativa. 

6.1.2 Relaci6n entre los Objetivos 3onerales de la O.N.A.)<l. (OGU) 

con las 1\etno C\..J.rricultl.~u. (MC}, Objetivos Currioularca In~ 

titucionr.J.ea (OCI) Y. con loo Objetivos Currioularaa Eatn 

diantileo (qQ.:?2· 

El. OGLl :10. l tiene relnción con luo MC Nos. 1, 5, 8 y 9, con 

el OCI t•o. ó e incluo'.l con loa OCE IJoa. 2, 3 y 7. 
Por otra parto el OGU No, 2 eut1> relacionado oon las ~C Noa. 

l, 4, 8 y 9 naí como coo loa OCI 3 y 6, también con ol OCE Ho. 4. 

Eor último el Ro. 3 de los OGU, tiene relaci6n con laa MC 

Roa. 1, 4, 8 y 9, noí ta.Elbicn con loa OCI 3 y 6, y con lQo OCE 6 

y 7. 
Do la relación entro loa objetivoo generulea de la U.N.A.M. 

con lau me tao carriculnrea y loo ob je ti vos currictüores ina ti tu­

ciona leo y es~udientiloo se encont'r6 que las metas y objetivos e~ 

rriculareo, ent6.n fn.ndamcntudoo de uJ.ewrn manera en loa ohJotivos 
gene:rulee de lll U.N.A.ll. (Art. 1~ wy Orgúnica de lu U,N,A.~.). -

Eeto se oboer.rn en lo siauicnte: 
a) El 50·% de lao metao curricula:rea incluyen u loll objetivoo gen~ 

rules de la U.11.t,.M, Gn u.n 100µ.. 

b) El B. J% de loe ob JCti voa curricularoa in o ti tucionalea contem­
pla de alguna manera 01 100/(. de loa ob je ti voo generales de ln 

U,N,A.M. 

e) El 71.4% de loo objotivoe ourriculnroo eutndiuntileu ooneldera 

a loo ObJeti·1ou genrnnleo do la U.H.A.M. en un 100%. 

rJ •· El 52.2f de· 1a;, metne y obJetivon currículM·oo ruueutr~m en su 

·iefln¡c~6n estar bc¡jodos en el 100% d~ loo objetivos genero.lee 

:.O'l 



de la U.N.A.M. 
Con ~ase en dichos resultados las JIM}taa y objetivos curricu­

lares aí'eatdn orientados hacia el cumplimiento de los obJetivoa 
aeneralea de la U.N.A.M.; dando aeí pie para que ae generen y ea­
tablezc!.ln las accioneo de inveatigaci6n, docencia y oervicio que 
eon caracteríotica diotintiva de la Inatituci6n. 

6.l.3 Análiaia de lD.a_J¡!et~a y Objetivos Curriculares con el Per~ 
fil Profesional del Paic6lo.&!!• 

D:ulo qne en loa antecedantea del plan de eatudioa de la ca-. 
rrora. da Paicologfn en la E.N.E.P. Zu~oza oe menciona que eote 
debe oot.\lll' fwldrunentndo e~~lyertil profeoional del Paic6:ogo, o!?_ 
tenido por el C.li~E~r.P. en nu rew:i,i.6n de-Jurica de 197E., las me­

tas y objetivos curriculares, deben mos·trar rcl.a.ci6r. de alguna la! 
nora con loa objetivos y actividades de práctica profesional do ~ 
eoto perfil. 

El aruilillia para cote punto ae dividió en d0& relncionea: 
- Relaci6n entro objetivoa del perfil profesional con laa metas y 

objet1voa curriculnrl'la. 
- Belac16n entre actividad~a de préatiea pro!oaionnl con laa me~ 

'tas y objetivoa cu.rrieu.l.ares. 

6.1.3.l Relación entre ObJetivoa del Perfil Frofeeional --­
(OPP) con laa Metae CUrricul!.\rea (Me; loa 'bjetivoa 
Cu.rricu.ln.rea Inatitucionaleo (OCI) y loz JbJetivoa 

Ctrrrieu.lt:i.rea Eatudian·tUea ( OCE). 

Rl OPP Wo. 1, oo l."01.aeioru:i. con ln.o MC; 5, 6 y 9, as! como -­
con loa OCE; 3, 5, 6 y 7. No ae encontr6 relación alguna con loe 
OCI. 

El OPP no. 2, tiene re:aeión con las MC; 4, 5, 8 y 9, Con el 
OCI No. 3, y ~on loa OCE; l, 2, 3, 5 y 7. 

El OPP No. 3, está relaciona.do con laa !~C; 5 y 9. No tiene -
relaci6n coL loa OCI, pero si con loa OCE; 1, 2, J, 5 y 7. 

El O.Vi; lio. 4, ae relaciona con· l&s MC; J, 3, 6 y 9. Con el -
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OOI Ho. 2 y con loa OCE; 4 y 7. 
Por otra parte se encontr6 que no tienen ral.ac16n alguna. con 

loa objetivos del perfil profesional las ~etas curricul.Aree; l, 2, 
7 y 10. Y loa obj~tivo~ cu.rricul!Area inotitucionalea; l, 4, 5 y 6. 
Todoa loo objetivos curriculares eatudiantileo están vinculados ~ 
de alguna nmuera con lQo objetivos del perfil profeaional. 

De la ~laci6n antr~ loa objetivos del perfil profeeional ~ 
con le.o mitas curriculares y loo objeti voz curricul.nreo inat1 tu-­
eionaloo y cotudiantiloo~ oo encontró que cí ae fundo.mentan de al 

,. -
guna manera eotao rn.etao y objetivoa curriculares (tanto invtitu-
cionalea colllo eotudiantilea) con loa ob je ti voa del perfil profe­

sional. 
Bato oo obaer~~ C1il lo siguiente: 

a) El 60% de lae t!e"t.."W curriculares se basan on el 100% de loa o!?_ 

jetivoa del pari'il proi'oaioruü. 
b) El 33% de loa ob jetivoo r.mrriculareo ir.la ti tucionalea COiltJidom 

da alguna manera a el 5o% do loa objetivos del perfil pro!eoi~ 
nnl. 

o) El 10~ de loa objetivos clll"ricnlnreo entudie.ntiles incluye en 

au definición a 103 objetivoo del perfil profeoional en tlll l~ 

d) El 65.2% de laa m~tno y objetivon curricu.lareo institucionales 
y eatudia.ntilea estJÁ fundament."\.do en el lúo;t de loo objetivoe 
del perfil profeo1onal. 

Esta informaci6n ~emite apreciar que de alguna man~ra el 
plan de eatudioa oe 1nelinn hacia el cumplimiento de loa objeti~ 
voa del perfil profeoioDal del Paicólogo del C.N.E.I.P. 

6.1.3.2 Relación ~ntrc ActiVid:ldo~ do Prúction Profeeional 
(.Al'?) con lno l::.1:rte¡¡) Cru:rioulc.ri.lm (MC) y loe Objcrt:l­

vos Curriculi.u·es lnotttucionalea (OCI) y los Obje­
tivos Currlcultu.•ca &Jtudia:n:tile.!.l (OCE). 

Ias APP Moa. l y 2, están rehcionadee con las MC;·3, 5 7 9. 
Con loa OCI; l y 2. Y con loo OCE; 2, 4, 5, 6 y 7. 

la APP No. 3, tiene relación con lao MC; 1, 3, 4, 5, 8 1 9.­
Aai como con los OC!; l y 2, con los OCE; 2, 4, 5, 6 y 7. 



De la relaci6n er:.tre lan actividades de práctica profeaione: 

con laa metas curr:c'.llr.rea y loo objetivos curricul!;.res (1net:tu­

cionalee y eatudiru::~1lesj se encontró que sf se fundamentan las -

metac curriculares J los obJetivoo curricularea (institucionaltE 

y eatudlantil~s; c·,r:. las acti•rid.adee de la práctica profesional -

del perfil pr0f<:eior.a: del ?sicólogo. Esto se obserVú en lo si­

guiente: 

a) El éO% de ~as Il!ets".t.s c:.i.rricularea considero de alguna ;¡¡anere al 

100;{ de l<rn ac ti viáa.dee de práctica profesional. 

b) El J3.J;~ úe los ob;etivos curriculares institucionales incluye 

en su definición al 1C2~ de las actividades de práctica profe­

aion.a.l. 

o) El 71.4~ de ~oe obJetivoe ourriculares eatudiantilea contemp:a 

a lae e::tivicrndes df: ;;ráctica profesional en un 100%. 

d) El 65.2~ de laa oetan :· objetivoB curriculnrco (itwtituciona-,­

lce y ea tudiar:. ~ilén} se buon::¡ en el 1001' de lns ~1cti vidaden de 

práctica prof~niocal. 

?uecte afirmarse que !us cetau y objetivoa cttrriculareo prec.t 

san directricco pare el establecir:liento de pro¡~ramas y act1...-1da 

dea de enne.Oanz.a-aprcnd iza Je que permitan el deoarrollo de habil,! 

dadca cecesaries úL los estujiantes de acuerdo a lus actividades 

IJrofes.iour.üec que i;e sei1alan an el perfil pr'f>feisiona.1 clel PoicólJ?_ 

go del C.N.E.I.?. De esta :::v.nera loa prog1·0;:,r1e do ~otudio y préc~ 

ticaa que incluyi: el :;;lnn eatán enfocndau de t.:::l lll.11neru que loa -

oatudie..nteo pue:iun eva::.ne.r, plv.neúr, intervenir para modificar un 

proble~~. inveotiger y prevenir. 

6.1.4 EelD.c16n do .~ci.vrtoe ;{ Problf:IlmH ~tt.R_lan de Ee·l;n­

~~~M ~voo Crirrieu1nrea del Plan V'if'ri'n­

te en ?si9g~. 

Con el pr.;póoito do verificar ln inclusión de loa lilciertoa y 

l.a aolt:tc16n :le loo problo~fa¡¡ del plan anterior en lun metaa y ob­

jetivos curr1culo.rea, ae re¡,J.iznron dos !i!n6liaiu. El pr lmero com­

prende l,i:¡ rolaci6n er.tre ba aciertoB del plan anterior con lae -

met11i:< 'J objetivo¡o curriculi:::·i:::i del plnn i.\ctual. !U cwgundo muea-

l.J.(J 



tra le ral.Bci6n que gWU'dwi loe probleme.e del primer plru:i con l.Bo 
mota.a y loa objetivos curriculnreo del plan do estudios viaente -
en Zara.goza. En· ambo a an'.üieio ac conaideron loo ob jo ti voa curi-

. cularea inetitucionalea y eatudiantiloa. 

6.1.4.l Relación 12ntro loo problemna del }ll"irnor plan de ª!!. 
tudioa con lno Eotao Ourriculnroo (I!C) y loa Objet! 

voa CUrrieulureo Inotitucionaleo (OCI) y loa Qbjet! 
vos Curric~ll.irco Eotudiruitilco (OCE).~el plun da S.! 
tudioa vigente. 

ComG se mencionó 1.UJt!!riornente loa probleoaa onoontradoa en 
el primer plan y que illlpidieron au vigencia, deban oatar reeuel~ 
tos de alguna ~sncra ~or el plan vigente o deben cotar reflejadou 
on lae metan y objetivos currieularea, al.gunoo otroa que eatán ...,, 
fuera del alcance de éatca, deben catar reouelt-02 por laa autori­
dades cor.-eapondientea. 

So hizo un análisis cqnp'.lT!ltivo entro loo problc:;:;¡¡.u quo ilil.p! 
dieron ln ViGencio del priraer plan con lao mc~--un y objotivoo Cll-­
rricul::'lr.ce, en donde ae tr'~contr6 lo oiguiente: 

El problema No. l, ea nn problema. adtúnfotre.tivo qtta no debe -

reflejaroo en lno MC~ on los OCI y OCE. su eoluci6n tuo dada al -
reformularoo el plan, el cusl fue preocntado al Consejo T~cn1co ~ 
do la. E.n .E.P. Zaragozn, quien lo a1irob6 por unanimidad el 29 de 
Roviombre do 1979, y por el H. ConaeJo Univeraitnrio en Abril do 
1980. 

El problema No. 2, tiene doo aopootoa do ooluci6n; uno odnini~ 
trati vo y otro educo ti vo. Eu lo que su refiere al adtl1nistrat170, 

sn doDconocon lao aoluo1o11Ml!:'i qno E?O lo haynn dado. En lo ncndéni­
oo, ao oonaide~~ en ltAa MC; 1, 7, 9 y 10. Así como en loa OC!; 30 

4, 5 y 6. También oe inolmye en ol OCE No. 7. 
El problema No. 3, entá coaprendido en la l!C No. 7? o.si como -

en ol OCI No. 5. No oatá oonoidorado en loa OCE. 
El problema lio. 4, ea un problema adminiat:rativo quo no cata -

bajo control del plan de c3tudioa, ni de ¡¡ua MC y objetivos curr!, 
culnree. 



El problema No. 5, está resuelto con la l"efo.l"lllu.lación del plan, 
ya que ae eatableci6 con áate el aiatmiia de enaeñllllza modular, a~ . . 
tualmente ao aiguo oata líneo. 

Del problclll.9. No. 6, ao desconocen leo uccioneo adminiatrativaa 
par& 13U control. 

El problema.No. 7, continúa vigente aón para loe egresados de 
laa primera.a generaciones. 

En el problema Ho. 8, la deoerci6n eotudinntil contínúa, pero 

no puede ~djudicar~e u loe proble&\aa auteo nencionadoa, ya que é~ 
tos en cierta medida hun oido resueltos o controlados. Su existeg 
oia obedecería entonceo a otrao cau.eau. 

Loe problemas del pri.!:lor plan, deberían estar re--
aueltoa de alguna ~amera por lna metas y objetivos curricu~area -
del plan. vigente, oin emburgo, como ha podido obaervarse sólo --­
tros de estoa proble!'.lea (el 2, 3 y 5) estuvieron en posibilidad -
do aar resueltos por éatoa, y loo reotruitee por la oxifltencia de 

llD plan ruía eongi'uonte de coa'.'toraa aoeioneo odNú.nistrativas. 
Loe probleiiao en poaibilidadeo de ser rasueltoa, oí fueron -

solucionados. 

6. l. 4. 2 Relación entro loa Aciertos del primer .?lan con leo 
Me tao G'urricula:roo (llC) y loo Objoti vos Curric11lu:,­

rea Inetitucionnlee (OCI) y loo Objetivos C11rricu1! 

reo Eatudia.ntilci:i ( OCE). del ~lan Vi.gen te. 

Loo e.cicrton del 1,1:;.n nnteríor, Jebcn ei:rt;:ii: pl'eLJent<::s en -­

ciiartu r;,odida cle::tro de lrw li)'"tr.w y objetJ.vorJ curTlculurcs. Su º!! 
contr6 q1w 1c,:i relncloneo entr'2 loo u.cü~rto;i y lrrn metuo y obje·~! 

voe curx-J.culo.reo que sr;.ui oe ;;;enc1on2.n, no !Jon de1 todo claroo, -

sin orlba.reo, de algur,ri !:'Jól.lle:ra hay r<!lnción. 

- El acierto No. l, cat-1 relncion.ado con lus ~iG; l, 4, 5 y 9, "t!t!': 

bi~n con loo OCI¡ 3 y 6. Aof como con loo )CE; 2, 4, 6 ) ?. 
- ~l ucie:·to !fo, 2, r;'! relaciom:1 con lno MC; 1, 5, 7 y 9. Así ºº'"" 

mo con lou OCI; 5 y 6. ?uede identificarue también con loa OCI<~; 

5, 6 y 'l. 
- ~or otra pnrte el acierto No. 3, e~~ó r~lrac!oDaJo c~n las YC; 1, 



2, 3, 5, 6 y 9.Aaí mismo en loa OC!; 1, 2, 3 7·5. Tatibién ae r! 
laciona con los OCE; 2, 4 y 7. 

De acuerdo con estos 
a) El 80-~ de lao motas ourricularea incluye nl 100% de los acier­

tos del primer plan de ootudioa. 
b} El 83,3% de loo objotivoa curriculareo inatitucionalea contem­

pla o.1 100% de loa 11oiertos del plan de ootudios (primero). 
e) El 71.4% de los objotivoa curriculr.lrea estudinntiles considern 

al 100% de los aciertos ~el primer plan de ootudio0. 
d) El 78.3% de las meta.e curricularen y objetivo¡¡ c11rricula.rea 

(in!.ltitucionalea y oetudiantilea) conaideran al 100% de loo 

aciertos del priuer plan da estudios. 
Por lo tnnto tom.nndo co~o baae cston roaultadoe ea pooiblo -

ee~alnr loa aciertoo dol priuer plan ei eat.á.n eonnideradoo en laa 
.a2 tas y ob je tí vos curri culnrea. 

La experiencia obteDida en el plan antorior ha sido adeou.~d! 
;:¡.."'!!te aprov{iohllda, el rilen vigente lo denueotro al dar éntaaia a 

l;J.o prácticno de loa alw:moa, n las nctividadea docentea (aeroina­
r:;.oa, aen1onea bibliográficaa, acrvioio, etc) y al procurar el º!!. 
'l;renaoiento general do loo ~lur!l.lloa m&a que oopccializ.ndo. 

6.1.5 llclración ont1•0 lac HotM Curricnlareei (!!QLf:on loa 0~2t1-
voo Currionlaroa Inoti i;n~ionalo!! ( OC!J 1( oon loa Ob a a ti voa -

.2!!!!l2Jllnre o fül!,.l!.!.!l~oo ( OCfil. 

I.Ao netao curriculru-.:io deben eotm• rolncionndaa con loa obJ~ 

thoe curricularos. Con el rn:iop6uito de idcmiificar oe'i;u i·aleoión 

ee efectu6 11u an\llioio ~n~';!:'O leo an·taa curricttlu:rüri y loo objeti'i' 
veo c;.UT1c1ilnreo tnnto 1uotit;uoio:Z:.illlou crmo 1t1otndiuntilce. 

J·-:rt nlgunoa cuooo lao i-e;lacione~; entro estou, no oon clel todo 
elnrM, ruía oin omburgo, de algunn m.::u:1era oo encontraron loo ai-­
gnientea reuultodcn: 
- la MC No. 1, BtJ rol¡:¡c1onn con el OCI 6, no ae encontró 1-elaci6n 

a1gnna con loo -JCE. 
- :a M.C :lo. 2, no tiene :relnc16n con loo OCI, pero oí con el No. 2 

:!e loa OGB. 

.l l ~ 



• U\ MC lo. J, tiene relaci6.n con llll 001 2, iasi como con los OCE; 

471. 
~U\ He No. 4, suestra'relnci6n con loe OCI; 3 3 6, naf mismo con 

olOcE7 • 
.. Ea la MC No. 5, no se encontr6 nlgán tipo· de relación con los -

OCI, pero oí con todoo loo OCE. 
- Is MC fio. 6, tiene relación con los OCI; 1 y 2, también con loa 

OIJE; ~ 2, 4, 6 y 7 º 
- üa MC Ho. 7, tiene relación con los OCI;2, 3, 5 y 6, así como -

con loo OCE; 4 y 7. 
- La MC No. 8, ne relaciona con el OCI 3 y con el OCE 7. 
- La WJ. No. 9, tiene relaei6n con el OCI l y con loa OCE; 5, 6 y 7. 

6.1.6 Rel.acion entre Objetivos Curriculareñ Inotitucional~s (OCI) 
con lno Objetivoo Curriculareo Earudinntileo (OCE). 

Se buac6 la relación qu.e pudiera hnber entre loo objetivos -

cu.rriculnree inatitucícnaleo y los objetivoa cu.rricl2lnrea eatu~ 
dilllltileo, se hizo un análiais entre éstos. !.<.Is reaul tadoa obten! 
do&, oe ~ueatran a continuaci6n: 
- El OC! Ro. l ticuc relac16n con loa OCE; 2 y 7. 
- El OCI No. 2 oe relaciona con loe OCE; 4 y 7. 
- El OCI No. 3 está conoiderado en el OCE 7. 
- Loe OCI 5oa. 4, 5 y 6, carecen de rclnci6n nlgunn con los OCE.-

Aoi tu¡¡¡bi~n oe encontr6 que loo OCE; l, 3~ 5 y 6, no tienen re­
la~i6n con los OC!. 

Dadoa ootoo rcoultadoo se obcervn que si .h!;y cierta relnci6n 
entn las m.r.ri:!.la y objativoo curr.iculareo, e.o! como truabién la hay 
satro les objetivos curric~~ inatltucio!!!ile~ y eotudin.ntilcs. 

E!!l términos genoralca puede aoegurarso que las mctao y obje• 
tivos olll'Ticltlarea dol plnn de cotudioa de ln carrera de Paicolo­
gia están ndecuad~nte 01~entadoa hacia ~os fundamentos que lo -
011Stentnn y qno le dieron origen. 

'1 ' ... ~ .. 



6.2 !IBSULTADOS DEL AHALIBIS EFECTUADO .J. LOS OBJETIVOS MODULARES 

VIGiN?ES ER,~L P.l.A.N DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE P3ICOLOGIA 
K!J LA E.N.R.P. ZA!ilGOZA DE LA U.B.A.M. 

La rn:i.yorfo de loo objctivoo ¡¡¡.odul.nren del plan de eatudio111 -
de 1.a E.n.E.P. Zaragoza ~n cuanto n sn rcdacci6n ¡ conatrucci6n -
no aon e::i:plici toD, pi)r otra iiarte muerrtro.n incongruencia en lo -­
que se refiere a ln oeotttl'Jncia ;¡ diotrlbuci6n que guardan en un -
niamo ocmeatro.y a lo lnrgo do toda la cnrreru, aoimiomo no hay -
proporci6n y correspondencia entre loa nivelea de comportaaiento 
taxonómico de éotoo objetivoa y adc~áa? no non ncordea con la de­
fi.nici6n que ae dá en lo. E.U.E.P. Zarago:;m aobre c6dulo. 

El plan modular de hl cerrera de Psicologi& en la E.rr.E.P. -
Zaragoza cuente con un total de 46 m6duloa, cada Wlo cain au reo­
pactivo objetivo (ob;ietivo modular}, loa cu.alea non el punto a -
trntnr en ~ata aacc16n. 

Por medio del nre~ente anAlioia Ge pudo obtener tres tipos -
de obao:rvnc.iones1 
a) E:n relación n la dcf1n1c16n mieme de loo objetivoa lll.Odu.larea. 
b) Zl1 ral.nci6n a loa nivelea tnxonórncoa de comportamiento que al 

canzan loe obJetivoa modulllrcs. 
o) En ralaci6n a la d1ntlribuci6n de los obJetivoa modulárco. 

6.2.l En relación n la definici&n mioma de loa Objetivos Modula-­

~· 

El pri~ar paoo !u6 identificar c-ualce d~ loa objetivan modu­
ln.reo eran oxplíc1 toa en au roducc16n (que tncl113eran la deacrip­
ói6n de un au.~0to, un vm:·bo de conducta observable, condiciones -
cls opernci6n y limitllcionco do liata). Se encontró q•.1,0 aólo el --

15.21' de :toa tl6dUloa del plen de oatudioo incluye objetivos modu­
leraa oxplicitoo, el 76.l~ tiene objetivoa pero no non explícitos, 
por otra parte el 8.7~ c~rece do ellos. La :nayoría <le loe objeti• 

voa modularen ael'lnlnn el tipo de comportamiento que el alumno de­
ber& mostrar al término del curoo, pero no así de algur10 de loa -
critcrioo p&N• cono1derHrlo!3 e:i:;.!ícitoo. 

" ' < .. , 



Hubo dificultad para clasificar loa verbos de los objetivos 
modulares en la taxonomía de Bloom, pueato que el comportamiento 
que ee eapera del alumno se presta a diversas interpretaciones. -
El 30.4% de oatos objotivoa preaent6 esta dificultad ya que se In!! 
nejaron dos verbos de distintas categoríao de comportamiento, por 
.i-jemplo; 
a) a.nálizará e integrará d) analizará y comparará 
b) analizará y aplicará e) diseñará y aplicará 
e) elaborará y aplicará f) ll?lalizará y retroalimentará 

'Para efectoa de eate e.náliaia s~ contabiliz6 el verbo de ma­
yor jerarquía en la taxonomía de Bloom. 

Ia uituaci6n de loa objetivon explícitos de acuerdo a la ;..,_. 
taxonom!n do Bloora os la siguiente: 

Nivel do Conocimiento o. % 
Nivel de Comprensión 16. 7% 
l'livel de ApJ.icaci6n 35.7% 
Jivel do Análisis 39. 3~ 
Nivd d0 Sintecia 8.3% 
Hivel de Evaluaci6n o. '/. 

Loa objetivoo modularen explícitoa que alcan&all los niveles 
ta:uin6aicos ruia complejoa, se localizan a~ el octavo y noveno ae­
meatre y en el módulo de prácticas de leboratorio y aervicio com~ 
nitario. 

Como puede observarse, el porcentaje de loa obJOtivos expli• 
citos ea muy baJo. Es probable que esta enooalía de los objetivos 

.sodularea ue deba a que al definir::ie el plan de eatudioa no Be -­
haya previoto una aistematizac16n para la estructuraci6n y redac­
ción para los objetivos, puesto que ea evidente q11e los enunciu-­
doa da loa obJetivoa moduJ.are¡¡ no oon dal todo claras. ta digno -
do coneiderarao que ae redefinan loo objetivo!! modulares baaandod 
me on alguna de las mctodologiaa para la elaboración de objetivos 
oonductu.alea. 

Este ruiáliaio dcbi6 enfocurac única;:iente hacia loa objetivos 
e.J:plícitoa, pero dado que au námero eo tan reducido se opt6 por -
retomar para el análisis todos loo objetivos modulares, con el o~ 
~eto de hacerlo oáa e:xbauetivo. 

lls 



6.2.2 En relaci6n a los Niveles To.xon6m1cos de Comportamiento gue 
alcanzan loa Obj@tivoa Modulares. 

Se relacionó a todoo loo objetivoo modulares (tanto los ex--
·;:!ci toa como loa no explícitos) con loa aemeatroa de la carrera 
(cu.adro 6.1). En dioha l•claci6n debe observarse que l.:ie <Jbj.,-i:ivtrtr 

~~1ularea muestren roleci6n y contintlid&d entre s! en ur. miamo a~ 
Qeatre y entra aenoatro y aemeatre de tal modo que el avance de -
le. otlllal'Uulza en cadn módulo o aemeatre apoye el aprendizaje do -· 
loe ll!'.6duloa o aemoatree siguientes. 

Sin embargo lo que ae encontró al realizar el análiaia dieta 
reail!ente de lo esperado. 

En la E.H.E.P. Zarattoze. el m6dnlo se define como; "la eatruc . -
tu_ry;¡ integrativn· muJ.tidiociplinnria de actividades de aprendizaje, 
q~ en un lapao íloxiblo permite alcanzar objetivos educecionalea 
de capncicladec, destreaa.a y actitudes que le pel'1'iitan al alUl.'!Ilo -
deaet'.!--]al!<>..r funciones profeaionalea. cada m6dulo ea autoauficiente 
f~ el CllJJplimiento de una O variaa f."uncionea profeaionslea" --­
{r.?. 2. li.E.!., 1963), entonces puede cueationaree lo eiguiente; 

31 lo nnterior ae to!:l!i como acierto y fundamento del plan de 
eotudioa, en gran medi~ laa funciones profesionales requieran de 
la aoluci6n de problemas, esto implica en ln taxonozía de Bloom -
1.a cn~goría de ovaluao16n. Por lo quo la mayoría de loa m6duloe 
del ¡¡lnn do eotudios deberían moetrar eao categoría. 

Loa objotivoa nodulares ae dietribuyaron por aua niveles de 
coll!portaniento. Da loo 46 m6duloo oe encontró la siguiente d10tr! 
bución: 

C'ategoria do Conocimiento O.~ 

Clategorla de CompronCli6n 32.6% 
Categoría de Apliono!6n 10.g¡í. 
Categoría de Análioio 32.~ 

Cl\t~goria de sínteaio l0.9% 
Clategorin de Evnlu.aoi6n 4.3~ 

~o hay objetivo en el m6dulo 8.7% 
Coao puede obaervarao, a6lo el 4.3~ de los ~6duloo q~e com~­

pre~de la cerrera corresponde ul nivel de e\-aluaci6n, 
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El Sistema de Enaellanza Modular (S.E,M.) eXige que loa alUJ!l­
noa realicen prácticas que descmpel:lará en su actividad profeaio-. 
ne.1, puea to que el propóai to de un plan de é'atudioa baoado en el 
S.E.!Loa formar peraona.l que oea capaz de efectuar acciones que -
sirvan para raóolver cierto tipo de problem.aa¡ eataa funcionen o 
accione a a6n la medula d!il la estructu.ru del ::;, E.'..'.. 

Eoto ea significativo dado que como ae menciona er. la '.lei'in1 

ción ae módulo, dicha unidad ea autosuficiente para el C<L'llplimien 
to de una o varias funoiones proieoionaleo, Si loa m6duloa que -­
comprondo el plan do eatudioa no indican la capaci taci6,.., que debe 
recibir el alumno paro. el cumplimiento de las funciones profeaio­
nalea oopecíficaa, dificil.mente oe podrá tornar prof'eaionistas de 
la Psicología porque loa objetivos en rclnc16n a la actividud pr~ 
.!eaional tienen una doble función; docente, porqUP. cor.. tribuye in­
dicando el entrenamiento do loa oetudia.ntea, y do servicio, por-­
que contribuye indicando cu.al as 1.ll resolución do probleir.ae indi­
vidunloo o de la comunidad. 

Con baso en cato fundamento y en los reaultadoa encontrados, 
ea factible que cuando ao elabor6 y eatructur6 los objetivos mod.!:! 
1.area, dicho planteamiento aobre el oiatelllll de onaeftanza modular 
no fué conaiderndo y si fue conaiderndo,no ac hizo Llnlit planeaci6n 
adecuada pare. dar au valor taxonóaico a loo m6dQloa del plan. Ea 
recomendable q11e ae consideren 101.J fundamentoo del plan :ie estu-­
dioo para redefinir laa oategoriao de comportamiento de los obje­
tivos modularee. 

Por otra parto el S.E.li!. concibe ln EDtructuro. como la f'orma 
en quo ae relacionan divorsoa cle~ent.oa entre aí. La Eatructura -
rntogrativa Multidiaoiplinaria do un pl.lln de eotudioo modular ti~ 
na como propóoito "rel.Qoionar lao aotividadeo de práctica profa-­
nional con la conotruoci6n del oonocimionto. (Loo calificativoo -
integrativaa y n:ultidiaciplinaria 'ºª refienm, el primero a ou -­
utilidad como meoaniemo que permite integrar 1~ rea~ tdad, en con­
trapooici6n con oequemaa que dividen la informaci6r. y la acción -
desconoctand:i runbr1a de la realidad. El segundo oe refiere a la 
cor.junci6n de información, téonicno y metodología p:rovcnientea de 
diveraan disciplinas para el logro de un obJetiv:S comúr•) ", ·---

\C. ',..A. T.E • .::. , 1976). 



"Eata eatructura tiene dos dimonf.l(!.onea, la aincr6nica y la -

diacr6nica. 

Sincrónicamente permite ubicar CO!l!O simultáne<rn en el tiempo, 

laa actividadeo profeoionales y la infor'!!.ación pertinente y rele­

vant•;, para su adec1w.do desempeño. 

Diacrónicam.cn te oc cara e ·to riza por wi con tínuo °<ue principia 

con uct.ividadea fácilco y aimpleo, hnota terninar con a:;tiYitiudes 

difícilco y complejirn, y por la relación de inchrni6n :i:w ;;u2rdau 

lao prillerao respecto a loa ougtLndaJ:J "• ( op, cit.). 

El cuadro 6,1 perr:u. te id•mtificnr ln entrnctur'"- rr::otiuLr, es 

decir la relaci6n que tienen entro oJ. loa :n6du.loa, ?uede obse::-vn.;: 

oo que loo objetivos modulnreo de n'.tveleu elcnental0¡; de co:;;port~ 

z;U.eu'l;o ( conocil.."liento, com91".:noi6n ;¡ <1plicuci6n) tienen muy pocu -

relaci6n con los semestres introductorios de le cerrera (pri~ero, 

segundo y tercer semestre), pueoto que únicauentc priwer seceatre 

incluye objetivoa de eoc~ niveleo de conducta, en nl¡;imos de ca-.. 

toa aeoeatres aparecen n6duloo con objetivos educe.tivoo de un ni­

vel jerárquico 1aáu nl to que en loo oef:lé!lltrt:Jo ouperi.oreg, Aeirn.i.srno 

hay una pobre relación entre lou objetivos ¡;¡od1il.areo r:.ii.o conple,..­

joa d\~ la tnxonomíu de 31001i ( anl'ílioio,, íl:Íntoaio y e·,mluación) ·­

con loo a eme o tre<J uvtmzado.a (del cu1u·to al noveno 1Jem::otre) .\lties­

to qae ,•:JUt\atnm UUéo irregulari.dnd conr.;t·i:Ult" ,;n BU reh(.:i6n. Algu­

nos acmcotre0 nvanzadoo incluyen objntivoe codulares co~ niveles 
de co=port~miento de compreneidn y uplicnci6a, 

Por dr:i p:n·te los obJet:vor; N0dalo.:r00 u lo lfl:reo de tcdu 1s 

cgrrcru no n:ue3t1'1'n rch•ci6n alguna. t:ntro ot:,ne[ltrc y 1ieme11tre do 

acuerdo u on nivel taxonór.:iico ,l,1 co:r;portn;J~u1to .. ?tHoo::ito que tiO -­

hay '.lb ,Jl' ti voo r:,odul.arcn qtie cc>!l tcnr;un -:; l r.i y,;'. t:nor: ór:i.co de corl!l 

¡¡itüantu,, tm1poc•:> ve identíí':i.ca uxm tJ')Cum1cia ie 100 oujetivco nJ?_ 

dulares ·,I'·rn rf.:1f.1ciorw un ri·~r«9B trc c<rn otro, por oJer.;plo; puedil oE_ 

uorvuríl•' qae en lor. Hoiiwot:re :J.nicln con u.n L'.ÓJu~J da nivel co'11-­

prensi6n, ou dltimo m6dulo cer~ce de obJctivo; 2~ oe~eetre inicio 

con un m6dulo de nivel :;fnte€d.a, llU último 1:t6dc.1::.o ta.l;lpoco tiene -

obJetivo mod1ü1n·; 3~~· oomoatre inicio. cor: nivc~ ::ínteai3 y concl!! 

ye con nivel cornprc1rni6n; 42. acmeotre tten0 Jo: =6du:oa, el prilll.2, 

ro de n',vcl nínt~sis y el segundo d<~ r.ivel c;~,¡,r-en,;1611, :; as~ ~on 

"\'_l,-' . 
..¡,c .. ~' 



tinúar. sucesivamente loa aeraestrea sin moa trar relación entre --­
ellos en cuanto a loa niveles taxon6llti.coa de sus objetivos modU• 
lares. 

Ahora bien, reapecto a la relación que guardan entre a! loa 
objetivos modulares en un niamo semeatre, se encont~ó que a~unoa 
~5dulos no siguen un orden lógico er. su proceso de ensefianza, --­
p11cato que no rJ.Ueetran una accuencü1 de las categorías de compor­
t~iento de acuerdo a la taxonomía de Bloom. Eato ca, hay en un -
i:.uaoc aemoetro l2'!.6duloa de diferente categoría ·.:e cooportl.llllien ~o, 
p~ro que no consideran categorías de comportamitnto intermedias.­
Por ejemplo, el quinto am:ieatre en su primer módulo, el nivel de 

oonporto.miento ca do nivel síntesis, el aegwido m6dulo eo de n1-­
vel comprensión, el tercer nódulo de nivel oínteslo, el cuarto y 
quinto m.6dulo corroopcnden al nivel aplicación j el aexto módulo 
oe ubica en un nivel de comprensión. Puede obee:-varae que ln ac-­
ouencia taxonómica de los n5duloa eatú d0nfazad0. loa oemeetr~e ~ 
que ae encuentran en eotan condiciones son; el tercero, cuarto, -
quinto y nóveno. 

Eata ~ituaci6n en la estructura de loe objetivo2 modulnrea,­
impide identificar ai el nétodo empleado para la ensecanza es in­
duc'üvo o deductivo, 

El documente del_ plan-d.e ernudioo de la carrera aefiala que -
la cccuencia del aprendizaje debe ir creciendo en orden de compl! 
jidad. Además la caracterfaticn diucr6nica mencionada. er, la que -

oe nfil'lllil que lo. enCJcfionzu debe iniciar con lo fáci 1 y aencillo -
parn terminar con lo dificil y complejo, no tieLe ci.UT.p:i~iento -­
aqui. Posiblemente laa pe1•eom1n que tuvieron n HU cargo el diaeilo 

y olabo:t"<>ci6n del plan ostuvi.eron C..'lrt:ñtea de un patrón gufo o ª!!. 
delo que leo permitiera dieeBar la eutruct11rac16n del plan de la 

manera que se procioa. 
Ser:!'.a recow:inclable entonces, basados ou dichoa fundamentoo y 

ro:.mltadoa reorden!lr la eetr12ctura de loo m6duloa, tanto a lo lar, 
go de la carrern como entre eemaotre y acmestre e incluao dentro 
de cada aemeotre a efecto de hacer máa congruente lae relacionee 
entra loe ObJetivoa modularen que comprende el plan de estudios. 

Pinalmer.te lao prtoticaE de laboratorio y servicio comunita-

,, , 
.t ~ 



río, son uno de loa pilares que stwtentan el plan de eatudios mo~ 
dular de la carrera do Psicología en el plantel Zaragoza, tan im­
portante ea, que ae curaan a lo largo de toda la carrera. Sin em­
bargo ea un a6lo objetivo modular, independicntei:::!ente del semea·­
tre en que ae curae y de la naturalez.a de ln actividad· a dE:aa.rro­
lle.r por lo quo en el objetivo no puede apreciars8 cuáles activi­
dades tiene que desarrollar el alumno, ni qué com~orta~ientos de­
berá. demostrar al término de loo ae~eatres o módulos. Por otro l~ 
do, se puede obaervar que el nivel ta:i::on6I?:ico de este objetivo ea 
de nivel ainteaio, siendo que el coxportamiecto que se espera del 
alrunno en el plan de estudios sobrepasa esta cetegoria, puesto -­
que en la fundamentación del plan modular ae sefiala que h activ! 
dad-de servicio comunitario aerá para resolver problemas sociales, 
o aea debería ser de nivel evaluación. 

Ea pooible que las ~rácticss de l&.boratorio y serv-ic:.o comu .. 
nitario contemplen un oolo objetivo ~odular porque los encergadoa 
del dioeilo y elaboraci6n del plan, le. concibieron como una activ! 
dúd única y de alguna manera re pe ti ti va (hacer prácticas :í aplic_!! 
cianea te6ricaa al cumpo) a través de loo oe~eatrea. Indudableme~ 

te el objetivo modular en su er-tructura 7 redacci6n ea explícito, 
ain embargo como oe mencion6, no precian cle.rru:iente qué hará. el -
alumno. Eo decir, las prácticas son diferentea a travóa de loe a_! 
meatreo y esto no lo praciua el objetivo, por ejemplo, para pri-­
mar oemea tre la práctica eo tá dirigida hncin los "hobi too de est,!! 
dio", para aegt!lldo aameatrc correaponde "labo1-atorio~~ quinto oo­

meotre ea "oervicio comuní tario", enfocndo hacia el área educati­
va, ao.xto y s~ptimo hacia el tí.reo de "clínica•, Eatoe aapcctor:1 no 
loo precisa el objetivo, tampoco especifica el tipo de conducta -
quo ae espera del alumno al término do ceda práctica porque eotá 
enmarcado el objetivo de ~aneru general. 

Sería recomendable por una parte quo se elaboren obJetivos -
para lea di!erenteu prácticas de laboratorio ¡ para loa servicioa 
comunitoríoa. Uno por cada tipo de práctica o servicio o para ca~ 
de acmeatrc aegún convenga, ¡;refiriendo lo!i s'llJtrmtantes este 111-
-;imo dado que lua uctividadeo pedag6gicue del pfo:o:i, eatC:.n organi­
zadas áe ul¿;u.na ruunera por semcs tre. Asimii;::o de '.'1i.giere que una 



ve,z inoorporadoe al plan de eetudioa dichos ob,:letivoa, ec elovon 
éatoo do la categoría tazonónúoa do einteeio a la de evaluación -
preforontemeDte aquello? que corrcapondan a servicio comunitario 
dado que ee en aquellos mi loo q\llii el aluiino llevará euo conoci-­
mientoo a la prácl;ica y aplicaci6n en oituácionea rea.lea de la 02 
munidad. 

6.2.3 En rolao16n a lo Distribuc16n de loo Móduloc. 

Se o.nail.iznron loo objetivos WJdularoa por oeiaeotre, obteni8E, 
doao lUU1 reltAci6n do ~~too y de au nivel do cornuortamiento. Loe -
reeultadoo obtcnidoo aci nii.tcotrnn ~~ el cuadro No. 6.2, entrc lo -
que mlio doataea en cate oundro e!!; qtrn Ls diett'ibución en t~rm1-
noa do porcentajoa do loa módul.00 ei cada uno de loo oemeatre~ -­
aparenteraente no ea eqUitutivn, ya que en el curu'tto uemeatro a61o 
el 4.3~ de todos loa m6dttlo6 qua c~pronde el pl!!n de eotudioa e.e. 
rreeponde a e@te BG?ll9ota'o? aoí e~ eID el primer amiiastro en en -
donde ao concentra ln mayor cm1tidad de módulo.a (19.7%), por otro 
lado el ndnero de módulos que corresponden a loo aemestrea nexto 
y séptimo oc muy bajo, ya que oo e61o el 8.7~, aaimiamo, so puede 
observar. que el por.::cntsjo de loa i::óduloa que corresponden a la.a 
aotividadeo de práctica do laboratorio y servicio co~un1tnr1o es 
reducido, ya que eo n6lo de el 2.2;{, esto ae debe o que aólo ae -
distingue en el plnn de eatudioa ttn colo módulo para eotno ectivi 
dndea que ae cnraan t\ lo lnrgo do t\'liln lo carrero. Como ya ae di­
Jo, llna actividad trui i.mportc.ntc cu.can éota debe incluir máa obJo­
tivon, loa auficienhs ¡;~:;.;. doocribir clarruaente lo que ol alw:mo 
verá capaz do realizar. · 

(Jt:ro nl'lpecto i.mpor~to que Gl.l dietinguo on el cuadro, 131' la 

distribución de loo m6duloo do cada acracatra en cuanto a ou nival 
tazon6rúoo do com~ort~.Jltlcnto oei'ialadG en au objetivo modular, --­
oiendo lo mAe relevruito, que no hl!IJ' continuidad entre loa objeti­
voa modulare a do un mono aemaatro e:il cuanto a su ni ve 1 taxon6:111.,. 
co do comportnmionto. El cuadro muestra claramente que en todos -
loo oemeotrea ne hay moduloo con objetivoo de categorías catcgo-.;. 
ríu.n intormcdiaa de oo:ní,ortr11t!ento entre loo que ahí ee prcciann, 
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lifO'l'.U ku.t pr&.ctioac do laboratodo y .:wrvioio oommitorio ne antil.!. 
zaron por ooparado ¡n que o~ lleva o. lo lnr,-;o do toda la -
o.arrcrn. El 11e:xto y 111lptimo ll•Jme10tro oe indica con lll. lotra -
.. e•, ya que oo ol documento qu0 co::ipr<:indf• el plo.n de ontu­
dioo no prncioa qu6 !!'.oduloo oorrMporidnt1. !!r<~L'" (6!! :r 78 ) eo­
moutr~c. 

CUAD!W .~o. 6. 2 



yo que los obJetivos modulares pasan de uLa categoría o otras m.áe 
elevadas ain considerar categorías intermedias quo respalden 1 g~ 

ranticon el aprendi:mjo de lae categorías ~ás elevadas, por ejem­
plo; torcer semestre incluye única.monte tre a tipo a de categorías 

en sus obJetivoo modularas (compronaión, análisis y evaluaci6n),­
os evidente que hncen falta objetivos modular~a de categorías in­
termedias de conoci~iento, aplicaci6u y síntesis. Todos loa seme! 
tres so encuentran en situaciones oe~~jantes. Por lo quo aería -­
conveniente que aa eleboraran objetivos modular-ea de categoríoo -
intermedias para todam loa aemeotrcs, dado que uno de loa princi­
pios de la filosofía del aprendizaje aefiala que para que ae jó un 
aprondiznje, la oneona..."U;m debe impartiroe paso a paco y poco a p~ 

oo,de lo fácil a lo complejo, incluyendo todao laa actividades n~ 
ceaariao intermedias para que ae produzca el cul:l.bio deaeado en la 
oonducta del allll'.mo. 

Un punto aignificativo que rei:;nlta en eatos r.irnultadoe ae r~ 
fiera a ln faltz. de 9bjativoa ;;.wdularem en aLg>J.!U'ls m6d~los. Loa -
semsotroa que incluyen esta anornllía son el pruwro, aceundo, ªº.! 
to, eáptimo y noveno. En total .R_reaen~n el 8.7~ de todoa loa mó­
dulos que comprendo el plan de eBtutlioo. 

La carencia da objetivos modul.area ca una situnci6n crítica 
para la eneefle.nza y c.l aprendizaje de esos !ll.6dllloa, puooto que -
¿c6mo cabrá el profeBO:r qué va n ennefiar y huch .. , donde cans.lize!'fi 

aus esfuerzoo si en el n6dtlo no oo lo indica qu:J se pre teude al­
canzar? .. El s.lwruo ¿c6t.i.l eabd lo qt1i.'l oo enpera de ól :::.1 térr.:ino 

del m.6dulo?. Scriu prud~~t-0 reconílndf.U• oa clnbo!'!ln objetivos ~odu 
larca con ol propónito áo que todoc lon UDdulo~ que estén en eo~ 
situ.aci6n auperen dicho. mj)o~nlin. 

Es pollible que la serlo de deficicnoiüs que t'UJ,t1.i sr.; ,proeon­
ta.n eo deban a que loll t.:.ncnrgudou del diaefio y elnbornc16n dol -­

pl!lll no contaron con una planeaci6n ndecua.dn pal"'!l organizar los -
m6duloa a lo largo de toda la ca1're~ cato debido principalnente 

a quo ae deleg6 la. elaborac16n de objetivos a las dif~r&ntes oec­
cionee educntivaa de la carrera de Psicología. Es evidente que -­
fal t6 ooord1nac16n y 3Upervia16n cuando ee e laboraron loa ob je ti-

''ºª· 
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El plan de_ estudios contempla tres tipos de m6duloe; básicos, 
de apoyo y prácticos. 

El 66.7% corresponde a los m6duloa bdaicoa. 
- El 31.1% corresponde a loa m6dulos de apoyo. 

El 2.2% corresponde a loo m6dulos prácticos. 
Ea cuestionable que loa objetivoo paru la práctica de una c~ 

rrera profesional tengan .un porcentaje tan bajo y :náo si ea un 
plan de eatudioe basado en el oiatem.o. de enseña.nza modular qua 
tiene aua pilares en la práctica. 

Loe porcentajeo de diatribuci6n por oemeatre de estos treo -
tipos de m6duloo, eotún ilustrados en el cuadro lío. 6.J. 

Entre lo que máo destaca de eatoo resultados eotá.11 los sí--­
gUienteo: 
a} En el octavo semestre, es más elevado el número de objetivos -

EU>dulares de apoyo que los báaicoo, esto podría sugerir en al­
gun momento que para este aemeotre son rnáa importantes los ob­
Jetivoa de apoyo que loa objetivos básicos, oo ioportante con­
oidel'!lr que de ac~erdo con el plan de estudios ~100 temas de -

apoyo aportan información comple~entaria pnra deaarrollar ac-­
oiones interdisciplinariau". 

b) Para el noveno semestre se observa un &Yi' de objetivos básicoB 
y un 20% para objetivos de apoyo que no exioton. Sin embargo,­
en el apartado de temna de apoyo del plan de estudios, se eoP! 
cifica que para este semestre debería curaarae como tewa de ~ 

apoyo seminario de tesis, pero como ya se dijo, el plan car-ece 
do eaoa objetivos. Por otra parte, en ene docu!:lento no ne eop!_ 
cifica de cuantos m6duloo consta lo actividad de seminario de 
teois. Aoí puea conaidernndo que careco de neffulamientos que -
indiquon du onántoo l'JÓduloo cionota, quo curcce de objctivoo m_Q 

dulares, eopecíficoa y conductaales, y que para efectos do ca­
te análiois debe aparcc.cr le actividad, oe le dio por porte -
de los que ouscriben la contnbilizaci6n de un solo módulo a ª! 
minario de tesis (módulo 9.5). 
Se deaconocen lno cauana por laa cualen no se incluyeron loo -
objetivos que correapondon [l ea"tf1 nctividL<d, ::iin embargo sí se 
curan y oc ticni;n asir,nndus actividades ir:¡1tr i::cionnlea pnra ~ 
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oubrir el prognma. Se eu.gicre qae se elaboren loa objetivo:.i o 
. que ee reón.an oi renb.wnte enotGn y quo ae incorporen al doc.!! 
aento del plan de cetu.dioo. 

e) Por otro lado ne encont:r::'6 un::.\ oerte de incongruenciuo en lo ..­
que eo refiere m loo te!l!lB do apoyo. Para facilitar la compre!! 
ei6D de eatao anomaliao. loo datos ae pl:'P.loentan en el cuadro -
No. 6.4, el cual consta de tres columnas; la priiru::ra se refie­
re a loa Be:llaotNa qtte oe curaan en 1n carrera y que están -­
afcctadoa por l~ iD.cOl'J8ruencico; la segunda colw:mn se refie­
ra B loa temua de apoyo que deban curaarae de acuerdo al plan 
de eatudioa en au 6!J2I"ta.do de "temas de apoyo"; y la tercera -
colw:ma a loo temaa de epoyo que deben cursarse aegtín el apar­
tado ªobjetivoa inDtrw!!eio~sm del plan. 

-
' 'ft'«.e.'J B APOYO Smll.11 

3Elt!S'fRE 'li;l;lli.3.5 mi .lifi7fO amm m. m. APA..ll'fAOO "l'mJm-
AP~!DO ~ mll A.roro"' iOO IBSfRUCCI~ mu. PÚiJ ml mmmos: nm. PWJ;. -··-

4 e) Bllál.trilll &> dG'tcl:l .. a) iPllwu da apron-
~~ e1aoolmr 
e ~ztigaei&:l ~ 
p;.d. 

b) Introduoe!&l a le 
m;-.tn"@p'1t::i~. 

5 n) .cruttiow !!o dnto:11. a) ~iaill ~d!e-
tioo de datCl!I. 

b) E'~¡mto!iii,,"1a..1> b) h~co!6a n la 
nouropatolo~1i. 

e; -
m\~L 

T ai1~&an. 
+ J!~p~tol~! 

' a) ~ etc W!Jbi. + lfo 11e Gapeoiffe&. 
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Iba incongruencias encontradas en lo que ae refiel'f1 a temau de 
a~oyo ea tan evidente que no tiene discuai6n. Estas anomalías 
máo que uno deficiencia motodol6gica ea una deficiencia de or­
ganización del contenido del docu.-aento que comprende al pl.nn -

de estudios analizado. Eo probable que tunbién la elaboraci6n 
de loe difercntco BJ?:'•rtado3 que co~prende el docu.r:.ento, fUeron 
deaarrollndos por diferentes persona.o haciéndose patente una -
inadecuada coordinación ul integrar el documento. Se:r!a reco­
mendable que se unifiquen J.oo criterios para determinar loo "t!, 
mas de apoyo. 
Para el nnálfoio de _emte &parte.do ;¡ de loo oiguientea, ce con­
oider6 a loa telllB.a d~ apoyo aeilal..edoa en ol avartndo do loa ~ 
"objetivoo inatruccionnlea" del documento que integra el plan 
de estudios. 

El plan de estudios por otro lado, contemple niete ~ree.e de 
enaefianza, cuatro báaioas para la carrera y tres de apoyo. Se ob­
tuvo el porcentaje de loa objetivoo nodul~rea que comprende cada 
área, eatoe datos ae muestran en el cna~ro No. 6.5. 

-· 
'L'Il'O n1.: A.REA fl'OmlRB tli:t A!ml i'{}í!Cmi'l'AJE m: ~ 

IU7l'-000l.-O!IICA 38.6 "' 
D!SICA ~!~! 13.6 "' 

atnrro.a 9.l ' 
.. A'ITA,t, 18~;? E 

~~\~.i'.,."} 4.'i 
DE A.l"O'fO ~;m90-~UJG!!1~.S 4.'i '• 

U'\}~ 11.4' 

HO'l'A1 !.lo 1111 inolu¡v w es-t:a ll!l411rli!l ls:l PtáoUorui de L'.lbomtorio 7 

S1Jrvicio Commituio, n~ a ~o do '&ai.tl. El primoro poi" 

cur:iare11 a lo 1flr80 de te&! 1& c.irrer:. 7 el r1~ porqilo M 

ae o 1pee1 Uoa a r¡M área ool"NDpon.de • 
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En el plan se hace W?nci6n do qu0 n1oa temaa de apoyo, ae 11!_ 

brán de impartir simul.'taneruiiflnto con loa temas báaicoe; constitu­
yendo aeí uni;>. "nportacú6n complf!E:WDta.ria._11 la formación del Paic6-
logo ". 

Puede obaervarae que hny cierto o~uilibrio entre el pareen~ 
je de loa módu.loa de apoyo con loa bánicoa, sobro todo oateraáti-­
oaa y mcd1co-biol6gicaa. Aparenteaente hny un exceso en el ·tema -

do humanidades, puesto qua contiene un por~entaje más elevado de 
!:Wdu.loo que del área báaica d~ clínica y caai igual que el do --­
otra bdaica, o aea quo el de educativa. Esta anomalía puede debe! 
rw tambi6n a que ee delegó lu elaboración d~ loa objetivoo modu1! 
res n l.na difarenteo aeccionoa acad6micaa. 

Asimismo, ae obtuvo porcentaje111 do J.oa objetivos module.reo -
por área de acuerdo a su nivel tax"on6mico de comportamiento, :Oa 
resulte.don encontrados ae observan en el cuadro no. 6.6. 

De loa reaultadoa obtenidos en este cuadro puede obaervarae 
de laa áreas básicao y de apoyo lo siguientes 
a) Las áreas de aociales y clínica eon laa dnicna C'"1 que sus obj! 

tivoa modulareo alcanzan Wl nivel taxon6!:Üco de evalnaci6n. 
b) Loa poroentaJea de loa objetivos modulares son deaproporciona­

doa, eeto es, existen más m6duloa de un nivel taxon6mico que -
de otro, por ejemplo; del área mctodol6gica, el porcentaje P8"" 
re loa objetivoo de nivel cocprena16n ea de un 58.8% mientras 
que para el nivel de aplicación ea de u.n 5.9~. 

e) La. aeouencia taxon6mica de loa objetivoe ~odularea en el área 
olinica, no ea tmifol'me, ya que aol.ru!onte hay doo nivelen de -
objetivoo. de nivel comprenaión y de n.ivel evaluación, no exi,g_ 
ton objetivoo modulnrea interrnedioo a eatao categorías que ap~ 
yen ol aprendizaje y €.!O logre el de rnayoz• nivel que ae preten•~ 
de. 

d) En lo que oe refiere al área medico-biol6gica, éotu carece de 
objetivos rnodulurea pero ai tjene objetivos específicos y con­
duotaalea. 

o) Del área de humanidadea y de mnteroáticaa, el 100% de u11e obje­
tivoo oaen dentro de una cola cate~oría. 

f) En lo que respecta al área de educativ& y aocialea, la diatri-

lJ(, 
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buci6n de sus obJetivoa modulares en laa categorías de compor­
tamiento de la taxonomía está más equilibrada en las otras a-­

dreaa. 
Como ya ae mencionó, el aprendizaje de cada ~6dulo, sigr.1fi­

ca aprender una o varias funciones profesionales al térfüino d~ é~ 

te, Al miamo tiempo un m6dulo es una actividad wulúdi:Jc:;<ínaria 
quo ~eqttie~ del uso y !:lllneJo ajecuad~ de t~cnicas, ~rocec:~:en-~ 

toa, tecnoloeíaa, etc. de atrae ciencias, esto de &1Cllil2 mar.era -
implica que el estudiante &lcance nivelen de aprend1zu~e ~e anál~ 
oia, ofoteoio y evulu.ación. De análisis para :¡_ue pueci & i .: ;:r. -:i fi-­

car y diacriminar y relacionar l's diferentes ele=entos y co~po-­

nentea de cada ciencia. Da sintesis para que el alumr:o sea capáz 
de seleccionar aquellos elementos de cada ciencia, ictegrarl0s y 

así crear nuevos proyectos, trn~9.lllientos, teorias o "ecno~~bÍa3 -

con baae al apoyo y combillaci6n de eaas di:erectes ciencias. ?or 
último la de evalnaci6n para que sea ca,,áz de e:r.i tir .,uic.ios de -
ovidencia interne y externa de le. a;:::icabilidnd, alcLl.ncea y bene­

ficios de la que ál hn creado. 
Para que el alumno alcance estos niveles de aprendiZBJe, el 

plnn de eatud:!.oa contempla ln ac>i'rid:.d dt3. servicio en dond;; el -

eatudiente llevará a la práctica y np:icaci6n en ai t'lac:!.ones rea­

les el aprendizaje adquirido en las otrue actividades instruccio­
nnlee (seminario, clase, seai6n bibliográfica, etc,), Estos fund~ 
mentas nos indican que er. todas :23 áreas básica~ y de apoyo que 
intr:gran el ;,lan de: estuá1oe 1e':Jn ir.c::.ür objetivos modularea de 

categorf&.a d~ com¡;ortamiento hasta el 1:1vel de c:vnlu&ci6n. Sin eE! 
b.:argo como puede observnrae e::. e:: cuadro 1;0, 5,ó, n6lo las áreas 

de clínicú y sociales a!ca~z~n este nive:, estJ podría suger~r ~~ 

que .fuiicamen te en estas &reas el &.llJ.ll'..::.o uerá c&p!J .t. d¡; rea o l ver -

problemns y evaluar su¡¡ alcances, y que e:: ~as ie:nás r.o 8erá ca!"­
páz, Se recomienda ~ue para todas las áreas se el~borer. obJetivoa 
modularee que alci;ncen el nivel de evn.:!.uaci6:i, te:.:nbi8n .:;''e ae elfl_ 
boren objetivo~ modul~rea de cnte6~riaa ~r.tcrmel1as que ~aciliten 

el aprendizaJe de éstu ~ltima cate6orla, ~u~s:o que ~o~w ce oo~er 
va todas l::..s árr:<.UJ care::e:i de este :.ipo j¡, ol:: ,•!ti vo, ~'in::il::-.ente -
sería coin~r.icn<;¡, q~e se elabo:en :, :;i ex,3tc::. -·.1e He inc11.1ynn -



al documento del plan de es tu.dios loa ob Je ti vos modulare e del -­
área medico-biológicas, puesto que aí ae cursa pero en el plan no 
ae incluyen. 

6.3 RE.3ULTAD03 .DEL ANALISIS DE LA C'.JNGn'JENC:;. A lGS OBJETIVOS 

{!JE ENSE~J..!;ZA-APHBNDIZAJE) DEL PLAN :::;¡, E3T'.J:JIOS DE LA - - -

CJ.HREHA úi:. PSIC>JLOGIA EN LJ. E.N.E.P. ZAft;,:;')ZA IiE i..A tJ.N.A.M. 

Los resultados del nnálisio permiten sefialnr que no existe ~ 
congruencia entre loa objetivos modulares con aua objetivos eope­
cíficoa y coLductualea, con baae a que: 
- Unicamcnte el 19.6% de loa m6duloa incluye objetivos modulares, 

específicos y conductuales coll8ruentes entre sí. 
- El 80. 4:i' de los m6duloa tienen ob je ti vos modulares, eapecíf'icoa, 

y conductuslE:a incongruentes entre sí, al caro:;cer de cualquiera 
de estoa ti~oa de objetivo, porque los eapecíficos o conductua­
, len superaban el nivel de comportllllliento taxon6mico seBalado en 
el obJetivo modular, porque el módulo no incluye objetivos eap! 
cíficoa o conductuales en niveles de co~~ortamiento taxonómico 
intermedioa que faciliten el apre!ldiza~e de loo ob jetivoa modu­
'lareo o porque el módulo tiene ObJetivoo específicos o conduc--
~ualee de contenido diferente ul modular. 

Loa reault&dos obtenidoa en este análisía fueron recavados a 

t~avés de tres diferenteo relaciones de aná:ioi3, que fueron laa 
oiguientca: 
a) Entre objetivoa modulares con obJetivos eapecíficoo. 
b) Entre objetivoo modulares con objetivoo conductualea. 
e) Entrn obJetivos copacíficoe con objetivos conductualeo. 

Se muootran loo rsoultados on ti:-ea seccionom; la primera oo~ 
ci6n con el nombre do •Coll8ruenoiu entre loa Objetivos ~odularea 
con loa ObJetivoa Eopaoiticoa", un ejemplo loo cuadros de análi•• 
zia so puede i1er.tificar por las aiglao "COV.-E", locnlizndaa en -
el extremo inf~,¡or derecho del cuadro. Ji segunda oecci6n titu~ 
::::. •congruer.cia er,tre loa '.)bJet.~voa :.lo:iu:area coL los Objetivos -
:,n::uctunles•, un ej13mplo de sua reopecti·1os cuadros puede local,! 
zarse .;¡;or l&a :;);_;hs "OO~A-C". "- 6.lt1::.a eecci~r, se deno:i:iná "Con-
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gruenaia entre los Objetivoa Específ!cos con lou Sbjetivos Condu~ 
tuales", un eje1Lplo de los cuadroa de éste tienl? las siglas 

"COE--0". 

6.3.1 Congruencia entre los Gb,jetivos '.1'.oaulareo con los Objetivos 
EaEec!ficos (COU-E), 

Se presentan loa resulta'i:ie er.contro.'1'.l3 er. el P.nállsib, en -

una forma detallada y secuencial por semescre. 

Primer aemeatro. 

a) El m6dulo 1.1 eo de nivel comyrens16n en la taxonomía de Bloom, 
contiene cJjetivoa específicos de e~e ~i~el, ain embargo pudo 
oboervarae que tWllbién tiene ur.o \el :...1.2) ~ue es de nivel -­
análioia, rebasando por lo tantc ~l nivel pretendido. 

b) Por otra parte, el :n6dulo l.S can::e de obje:,ivo ~adular. Hay 
objetivos en éste pero no se señnlan si oon específicos o coa 

ductualea. por ou I9dacci6n ~ueron clasi~icado3 como objetivos 
conductualea. consecuentemente carece de obJCtivos específico2, 

e) Se oboervn que ha.y ob je ti vo:> e:pecí:'icon que es t&i; faltos de -
niveles intermedios do comporta..:.ie~to ~ue reopalden el aprendl 
zaje que oe pretende en loe ob.~t17::ia =ojJlares; 1.1, 1.2, l.], 

1.7 y 1.8. 
d) Loe objetivos eapecific~s de tJ:Js loe =5duloJ alcanzan loo nl 

veles de comportruniento espera;ioe en loe objütivoB modulnreo,­

excepto en el l,l J el 1.9. 
e) Ahora bien, loa m6duloo 1.4, 1.5 J l.6 muoatran congruencia e~ 

tre au objetivo modular y sua ob~e:¡vos eJpecíficoa, en lo que 
ae refiere al niveJ taxon~~ico de co~~ortamientc. 

Segundo semestre. 

a) Loo obj'd1voa eopecificon éte ::.:is :a5duloa¡ :?,l, 2.2, 2,J, 2,4,­

y 2,5, elcanzan loe nive:ce :ie co2;:ortan1iento pretendidos en -

ouP objetivoa modul~r~c. 



b) El m6dulo 2.6, tiene un objetivo específico, pero carece de o~ 
jetivo modular por lo que no se pu~do establecer relsci6n tax2 
n6mica a]8una entro alloa. 

e) El en.adro mueatra que todos los mtídllloa ce.recen de objetivos -
eapecí!icoa en categorías de comporta.miento intermedios que -­
pemi tan alcanzar loa niveleo de cor.ductn es;:era:ios en los ob­
jetivos modulares. 

Tercer aemoatr1:1. 

a) Ha¡ doa n6duloa en loo que sus objetivos eopecíficoa alcanzan 
loa niveleo de comportamiento eapecificedoa en los objetivos -
modnlarea. Eetoa oon, el módulo J.4 y 3.5. 

b) Se encontró que he.y objetivos eopecíficJs que no alcanzan el. -

nivel de coLlucta definido en los objetivos nodul~res, ~stos -
cor~eaponden u loo m6duloa¡ ).l, 3.2 y J.3. 

e) Por otro lado, también ae obaerva que a todos loa m6du.'ioa que 
comprenden el tercer semestre, no tienen objetivos específicos 
de niveles de comporta.miento 1.DteI'l:ledioa que atJ..tilien a los ~ 
exiatenteu para el logro de loa objetivos modulares. 

Cuarto semestre. 

a) En ea-e rremeatre hay solamente dos módu~oa, en donde loa obje­
tivos espec!ficoe do amboo, alcanzan la categoría de comporta­
m.iento que ae pretende enoeñar en aun objetivos modulares. 

b) Sin oabargo, 8.Il.lboa m6duloo eetán faltos de ob~etivoa eapecífi­
cos intermedioo que apoyen el logro de loa objeiivos modulares. 

Quinto semestre. 

a) lA claeificaci6n muestra que o61o en tres de los seis módulos 
que componen este semestre, los objetivar, espe~í::cJs consi-­
guen los niveles de conducta señalados en ~oa Jb~etivoe modu~ 

rea. Estos 3on; 5.2, 5.5 y 5.6. 

lJt. 



b) Como puede obaerv&rse, loa objetivos modulares; 5.1, 5.3 y 5.4 
se pretenden pero no ae enaefian, ya que laa-ca~egoriaa de com­
portamiento de loa objetivos eapec!ficoa eet{u,· bajo.a en rola-­
ci6n a auo modulareo. 

1?) A J.oo seis m6ilu1o's, les hace falta objetivos específicos de n,!. 
veles do conduct& intermedios. 

Sexto y S~ptimo se~oatre. 

a) El m6dulo C.4 es el iÍ:nico en estos aemeatres en donde el nivel 
taxon6mico de loo ob~otivos espec!ficoo e~ igual al ~odular. 

b) El objetivo eopecifico c.2.2 no correoponde al contenido del -

módulo c.2. 
o) Por otro lado, loa objetivos especif~coa c.2,2 y c.2,3 sobrep~ 

aan el. nivel de conducta especificado en :ms re::ipectivou obje­
tivos modulareo. 

d) Se cncontr6 que en oi m6dttlo C. l no puede ce tablee e me la rel~ 
ció.u que guardan loa niveles de CO::lportamiento '.le loa objeti-­

voo eapecificoo con el obJetivo :-:odular, dado ~ue éote último 
no existe. 

e) Eatoa aemcatreo ae comprenden solaneLte de cuatro m6duloa. to­
dos ellos carecen de obJetivoa eapecificoa en nivelen de com-­
porte.mionto intermedios. 

Octavo sem~otre. 

a) Se oboerva que loo niveleo taxoo6micoH de loo :>bjetivoa oape-­
oif1coo del módulo 8.2, están en el nivel requerido en el obj! 
tivo modu.lur. Sin Q®areo on cote L'.6dulo, bay un objetivo esp!!_ 

oifico (8.2.9) que !JUpera la cnte¿oria de comportamJento scfia­
ltt<la en el mod11lnr, 

b) Rn loo m6duloo !.l.l y 8.3 (lU<J r,bjctiYo:i neped:'.icon e1itún muy -

por obBJO del nivel tazDL6~ica ~ue ea rnqu1era en euo obJ~ti-­

voa raoduJ.i.r-eu. 
e) En loa m6duloa B,4, B.5, &.6, ~.1 y b,8 ~o eu posible identif! 

CúI' l(j n.dt.tci6ri entro lon ';'.,,"'" ;';'! :!:Jlulurvs y Jos obJetivos 



ospecificos dado que hay objetivoo para estos m6duloa pero por 
eu :redacci6n fueron ela!Jif'ic:ados como conductuales ya que no -
se eefinla a qu~ nivel corresponden. 

d) Como puede obaervarae, loo IGÓdaloa 8.1 y b.3 cerecen de objeti. 
voo eapec!ficoa intermedios. 

Noveno aemeatre. 

a) El módulo 9.5 no tiene objetivos eopecificoa y modulares, por 
lo te:nto no puede eatablecerne relación alguna ec~re e::os. 

b) A.hora bien, loa objetivoa c.odularen 9.1, 9.2 1 9.4 ae ~reten-­
den pero no oa oneefian ya que eotlin feltoe do objetivos espe-­
cificoo con niveles do comportru:liento que cubran los requeri-­
mientos taxonóll!icoa de aus obJetivoo modulares. 

e) Por otra parte, loo objetivan mod~lareo que no ~iece~ obJeti-­
voa eapecificos de niveles intermedios aon; el 9.!, 9.3 y 9.4. 

d) El cuadro mueatra que en el m6duJ.o 9 • .), snr. obJetivoa especif!. 
cos elcanz...'ID la categoría de conducta pretendida en el obJeti­
vo .modular. 

Práeticas de laboratorio y Servicio ComunUa.rto. 

a) Eatae cuentan con un a6lo m6dulo, en donde los objetivos espe­
cíficos no solo alcanzan el nivel que a~ ~rete~¿e en el objeti 
vo modular, aino que lo superan. Stn e!:lbargo, carece de objet1 
voo eapec1ficoa intermedios que garanticen la adquiaici6n do -
lae hllbilidades eeilaladaa en el objetivo modular. 

Loo resultados encor.trndoa fueron reau.;:;Udos púrd real:zar un 
unálioia global de la congrucncin entre eatoo obJe~:•os a :o lar­
go de toda la carrero. 

Se obtuvieron porcentajes de éatoa sobre una baae de loa 46 
m6dQloo 1uc comprende el plo.n de eatudioa. La au;ii.atoria de estos 
porcentejes no nos dá co~o resultado lCO% dado ;ue un aolo ~6üulo 
pudo haberse encontrado en diferen~ea situacio~es a la voz. 



Los resultados obtenidos muestran la serie de incongruencias 
que ae detectaron en este análisis, entro loa objetivos modula~~º 
y específicos. 

Se encontr6 que: 
a) El l0.9% de loa objetivos modularen contienen objetivos eepec! 

!icoo que rebasan el nivel de comportamiento que pretendo. 
b) El 15.2'.' de loa módulos carece de objetivos eopecíficoaº 
e) El 21.7% de loa objetivos i;iodulares ce pretenden ~ero no ao ~ 

aeñan ya que carecen de objetivoa específicos del nivel te.xonA 
mico requer.ido por el objetivo modular. 

d) El 73.9~ do loo obJetivos modularen carecen do objetivoa eape~ 
cíficoa de niveloa iJltormedioa que sirvan de apoyo para. la óp­
tima adquisición del aprendizaje qne ae pretende. 

o) En un 19.7% de loa ~6duloo no pudo eatmbleceree la relación -­
que guardan eLtre sí loa objetivos sodularea y sus objetivos -
eapecíficos, ya aca por la falta de objetivos modulares o ªªP! 
cifiooa. 

r) El 2.2'.' de los obJetivoa modularen incluye objetivos eepeef!i­
coa que no corresponden al contenido que ae pretende enseñar. 

g) En el 56.5% de loa módulos, loa objetivos oapecfficoa alcanzan 
el nivel taxon6mico requerido.en loa objetivoo modulares. 

h) ~6lo el 6.5~ de loa objetivos modularon ea congruente con aua 
objetivoo eapec!ticoo. 

6.3.2 9,o~~~enc1a ~ntr.:i l~a ObJc!ivos ~odularea con loa Objetivos 
Condttctl;k"ll~q_ .(COil-Cl• 

Para facilitar la eonprenoi6n do loo cuadroo y dado que cxi! 

to una cantidad cruzfil:!l.d©roble de objoti,.100 oonduetualee, 6atoo 110 

representan en loa cu,ndroo en roma do poreentajea. 
Loo reoultndo~ snoontradoa ee preaentan aecuencialmente por 

aemeatre. Se incluye por oeparado el nnáliais de Isa prácticas de 
laborator!o y oervic1o comunitario ya que éatas no pueden inclui! 

ae por aemeatre puesto que ae curoan a lo largo de toda la carre~ 

ra. 
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Primer semestre. 

a) Se encontr6 objetivos ~odularea que carecen de ob;e~;vo¿ CJC•• 

ductualea en niveles ta:t:m6micos inter:aedios que ~J¡; ··: J;¡er. p~ 

ru au logro. Estos 3::i;:; ~:. 1.1, 1.5, 1.6, 1.7 y :,2. 

b) Todos loe :ibJDt~vos co~:J~:uales alcanz~n los c1ve:~J ~- coc-­

jucta requeridos en e~a =::"':ares, exceFto en el 10~~-~ :.~. 

e) Por otra parte el ;.-,6d~:o :.s caree:: je olijet:'..vo mJdc.;lar, ¡:;or -

lo que no puede eatable: 0 :·De relE>c~6n con sus otJeti\·os cor.cus_ 

tualea. 

d) El m6dulo 1.1 cont:.enr; oD.;·"tivos cor:ductuales que reb<.:3f''- e::.. -

nivel de comporta~:.ento pretenjido por el objetivo modul~r. 

o) Hay treJJ objetlv·.:.~· .:::.:i:i;;.:sre3 (1.2, ~.3 y 1.4) que son congruen. 

tea con sus ob~e:: 1:is co!:.l:.ic:ua:ea, 

Segundo semestre. 

a) En eJ módulo 2.6, ~.o &e ;:uede establecer relación ali:;cU:a entre 

loa obj~tivoJ coc~~ctualea y s~ modular, ya que carece de éste 

últic.o, 

b) Hay conarueccia ~~~re los objetivo3 conauctuales y el objetivo 

modular en el c6d~2o 2.5. 

e) Puede obser1'1irse "~- ~:. .::~iidro ó:ie los obJeti-.ros conduc:tu3les -

que ~Jcsnza~ e: ~-~~: :sxJ~5~~~j que se ocflala en e: ~t~etivo 

y 2.4. 
o} IA>n obJotivos mci: ¡}_arf:s q2e r.e pret,~ndon pero cp2 no se ense¡.¡~ 

fian non el : , 2, <·.; y : , l ya que se pre tender, cJr::i-o:·t:im1entoa 
de nivel endlioia :i~ctr3B que uus obJetivoe co~ductualea no -

alcanzan este r.!,.i~l1. 



&) Lou -r.:5dulos J. 2 y J.5 contienen objeti voa conductualea que re­

ba;;ur. e~ .-.:vel de conducta qui= se pretende en los objetivos m.2_ 

dulare:i. 

b) 3e encontró que el objetivo modular J.1 no tiene los obj~tivoa 
cond1ctuales del nivel taxon6mico quo pretende. 

e) !!ay cuatro ::,6Julos que no cuentan con objetivos conductuales -

en n1v0les intcri;ierJioo de conductu, 6etos non el 3.2, 3.3, 3.4 
y J.5. 

ti) 10¡1 obje•;ivoa conduc-t;ur.lee d(? los rn6dulos 3.2, ).J, 3,4 y J.5 

o.lcnnzan loe ni ·""ele.a d.;:; coZJ.por·t::.iz.ien to oopc.cif1cados en aua -­

reapec ti voo objetivos modula1~s. 

Cuarto seweatre. 

n) Ea te oei~.cc trc cuentm ú.rücat.lcu·to con doa módulos, en donde au.a 

reopectivoo objetivos conductuales igualan ol nivel do compor­

tamiento req_ucrido en lo¡¡ ob~ctiYCO i;iodulareH. Sin Drnbargo, ~ 

boa carecen de obJct-:.·rou conductual'HJ intoniedios en la taxon.2. 

aío d& Bloo~ que apoyen a loa azistoGtea pera la conaecución ~ 
de loa ob~ativos moJulorcs. 

Quin to 3e;:ies tre. 

a) EJ. nivel :le cornpo rtar. ien to enpcci ficado on el ob je ti vo modular 

5. 4 eo rebaendo por nl::;mioo di; ou.r; objeth•oo conductualec. 

b) Lo:i objct:.'1º'' mo·!u.li.ú'':il3 qu0 "" pr~?kndzin roro Q.IH1 no nri ilnaO-·· 

i1un son(:. 5.:L y 5.J, :JO qu~ Il!lB objetivorJ cond<1.ctuahm no nl~·· 

Cru:J:::.nll lou ni velo o d0 coraport'<lni.:in to prctrmdidof.l IHH' loe iwdu.­

lnrca. 

e) .i.aimiomo h;:.y cuatro ob;¡etivos modularee (5.lt 5.2, 5.3 y 5.5)­
on loo que carecen dti ob je t.l.vna conduc tualea dü ca tegorie.o in• 

~ermediaa de comportlllll.iento. 

d) Se puede oboervnr quo loa objotivoa oonduct1111lea de loa m6du­

loo 5.2, 5,3, 'j,'.i y 5.6 af 1llcímz.an loa nivelee <le conducta de 

suJ obJeti?J9 mod~lnren. 
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e) Por !U.timo, a6lo uno de los sois objetivos modulares que com~ 
prenden éste eemeotre, aa congruente con aua objetivos conduc­
tualea, cate es el 5.6. 

Sexto y Sóptimo se~estre. 

a) Se encontró que upro::tiRada:r:ente el 25% de loo ob~~tivos conc~c 

tualen del m6dtüo C.2 no corrooponden al contenido que se oel!;: 

lo en su. objetivo 12.odo_lar. Aeí coll'.o el 8.J~ de estoo ob.;ctivoa 

oonduc tunlea Gobrepasan el ni vol de conJuctu del modu l.&r. 

b) Sa oboex'Va que tres de lon cuatro nódulos qu,3 con.prenden este 
aemeotrc, no tienen ObJetivos conductuulee e~ ~utogories de 
comportaoiento intcrncdi.ao c1ue reupolden el uprcridiz!qe que -­

peroiguen loe objetivos modulureo C.l, C.2 y C.J. 
e) Se Jdentificu que en el módulo C.1 no Ge puede czLblecE:r relf:!: 

cl!.6n alH,una entre loo obJetivon condL1ctun.lee y el obje~:!.Yo ::no­
d~lur, dado que cmrecc de é9te 6Jtimo. 

d) Los ob je ti vos con.du:::tu::;.lee q'.l.e alcanzar" los ni veieu de cou:;io r­
tumien to en sus :::-especti-;oe objetivoo lcwclulin~o ee co:¡¡prenden 

en los rr"'5duloo C. 2, G. j y C.4. 
e) Hay únicanente un objetivo :nodulur (el c •. ?) que es cong!'uente 

con sus ob~etivoe conductualea. 

Octavo aemestre. 

a) En o¡¡te aeiDc;inr:i!, ¡;;;: cib1w:~vfl q_ue en el módulo é.2 f.letmoa Je 

lo,i objeti'tOEJ co:irluct'.lales tienen u.r1 n:i.vel jt!:tárqui(:O de com-­

portum.icnto ;;.!lyor que el eep.:ci!icndo (en (!l oojetivo oodular. 

b) Lo~ objc!;ivoo conductunlca que correnponden td ob .Je ti vo irmdu~ 

lar B.3 no tienen el nivel de comportamiento que se pretende -

en eote último. 
e) Por otra pa~tc, siete de loo ocho m6duloo que com;onen este C! 

mestrc carecen de oh~etivoe conductunlea en ~nte5oríne tnxon6-
micas inter~ediao, coto9 oon el 6.1, b,J, b.•, 8.5, &.6, 8.7 y 
&.B. 

. . , ... ~ .. 



o) El 19.5% de loo objetivos modu.lareo se pretendan poro no oe ea 
aefian, ya que carecen de objetivos conductuales de loo niveles 
de comportamiento quo oe requieren. 

d) El 71.7% de loa módulos carecen do objetivos conduotualoa do -
niveloo taxon6micoa intermedios que respalden a loo exiotentes, 
para elcanznr el aprendizaje quo oc pretende en loa objotivoo­
modulareo. 

e) En el 8.7% no ae puodc establecer r<Jlaci6n nlgunu entre loo o~ 
Jetivoa nodula1·00 y loa objctivon conductualea, ya oorn. por la 
carencin de loo primeros o do loa ~cgundoa. 

f) El 2.1% de loo objet1voo nodulnroG contienen objetiv<>O conducª• 
tuuleo que 110 co1TGÓponden al contenido especificado en el n:6-
dulo. 

g) El 71.7% do loo objctivoa ~odulareo incluye objativoo conduc~ 
tualco qua alcanzan el nivel de conducta que requioron loo mo­
dulareo. 

h) Sólo el 13% de loa obJetivoa modu.lsrea eo congruente con atw -
objetivoo oonductualoa. 

6.).3 .Qon~eucia entro loo Ob;jutivoo_E1Jgcc_íf1og_r~ ..... !?.2!Llcw Obja.ll;,: 
voa Conductl.Ulloo .. (_!;;OF: .-e). 

Loe datoo qua mucatn:m lo~ Clltidroa COE-C (congruencia entro 
objetivoo eepeofficoo y conduC'tualco) M nnnliznron y claoificn-­
ron po~ ra6duloo con al próp6sito de identificar la proporción y~ 
relación g,uo ()Uardan en'i;l'<?. oí esto.o objotivon y aoí JiOder detor-­
nina:r rd. J:i.riy o no 01.mgru.:1.noiu entre loo ob je ti voc e:op::icíficoo y -

condL~otual.in por n6rlulo. 
Arcii puorJ, 1<1:::i ro1ml t3dos ol:Jt(m.idon :JO L\UootJ;M por r;,ód!Alo y 

en fon¡-,¡_1 i:c0cucncinl, on decir po.rtiendo del m6dulo l. J (do prinor 
oe.c:eotre) huota el r.i6dulo 9.5 (de noveno somootrc) y ol P (de --­
practican do lo.bomtorio y ~rnrvicio cor;;u.ni tnrio). 

Loa porcentajen oo obtuvieron en bane nl total de objotivoa 

eopecíficoa que contiene cada uódul.o, la ou.m.utoria de cotos por~ 
cento.Jea no dd oomo reoultado 1001', pucllto que un objetivo eapoo,! 
fico, pudo haber ootudo az:r una o vnriaa aituucionen u la vez, Sin 

!.t.5 



d) Todoa loa obJetivoa modllarea, excepto el 8.3, incluyen obJetl 

voa conductU&.lee de un míamo nivel jerárquico de comportamien­

to. 

Noveno aemeatre. 

a) Como ae puede obeerv<ir, en el m6dttlo 9.5 no ec posible establ!:_ 

oer reluci6n al~uno. entra el objetivo mnilnl"":: !;'!~ 

conductu&lea ya quo carece de ambos. 

r.h ÍI)~''"'""' --v-·-· .... -

b) Loa obJetivoc conductualea de loo m6dulou 9.2 y J.4 contiene -

Divelee de comportt\.!!li1mto infe1•J..orca nl pretendido en atw roa--

pectivos objetivoo nodulares, 

o) So encontr6 qu0 loo rnóduloo 9.1, 9.3 y 9,4 oun objetivoe con"'"" 

ductu,ales carecen de nivele;~ de comportamiento inter;::cdios, -­

quf1 npoyen u loe o:üetenteo ptir1l. el logro de loii objetivos º"­
dulareo. 

d) liay don moc.!Ulos, ol 9,1 y 9.3 on 1ort <J.U<) alc;unon di>. ilU!J objetj,; 

voa conducturüen oí corresr1oudcn u. la crlt'Ogo:d.n '11; conducta -~ 

quo sG pretende en eue objetivoe mo1ularen. 

?rácticoa de 'i;,1bortitorio y ¿;crvlcio Corn.mi·tor:io. 

a) Eotao pn.i<.: ticnu r.:1mota11 rk 1.1n o61o J;:iÍdtüo, cn donde nlgu.non dn 

su5 ob Je ti vou cont.ll1ct1füles nuper1J.J1 .;;J ni voJ ·ta;rnnómieo requeri, 

gr.i de tL,da l.n <~nrr0;·::1, .~e ob t;uvi.;;i·o:.: ;rnrormtn.jí1tJ do ,~etoo :igt.ll!I­

mli!l1te que en ol anll.i.lda a.n terior, lnu oblil•Jl-Va.<i:l.oni.:o aobre ootou 

poro~ntajes son lao minmtw. 

a) El 15.2;' de loo objetivos modulureu, contienen objetivoo cou-­

duot1taleo que rebur.mn el nivel de cornportfimiento que en ellos 

ee pr.etende. 

b) El 2.1% de lo: ob,¡etivo¡¡ modulares carece de obJetivoo conduo­

tua.le3, 
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embargo, cada porcent~je puede ser comparado con el 1GO% de los 
obJetivoa eapECÍf1coE que comprende cada m6dulo. L~a resultados 
encontrados se muestran en el cuadro No. 6.7. 

Dado que loe obJetivos eapecíficoa y conductualea son loa -
tipoo de objetivos más bajos que comprende el p1an de estudios y 
con el prop6sito de tener una viai6n máo clara. de la congruencia 
que guardan entr~ sí 4stos, ae obtuvo treo tipoo de resu1tadoo;­
el primero ¡;:ir ::i.6d'ulo, el aegúndo reoul tado es por aemeatre y el 
tercero y último ea general, o oea a lo largo de toda la carrera, 
independientemente del uu5dulo o semcotrc que se curoe. 

Loo reaul~dos por ocmeotre están conccntradoo en el cuadro 
No. 6.8 donde los rcoulte.doa que máo deotacan oon loo oiguientee: 
a) En el cuarto semestre, entra oua objetivos específico~ y con­

ductU1.1les hay absoluta incongruencia. 
b) El noveno aemi:stre, contiene el porcentaje ( 17. 6%) illÚ(I e.l to -

de congruencia en·l;ro aus ob je ti vos conductualea y aua ob jeti­
voo específicos. 

e) Loo se~eatres restantes, incluyendo prácti~ae de laboratorio 
y servicio comunitario, ae ancuentron entre loo dos rangos BE. 
teriorea. 

El análisis global de congruencia entre loa objetivos espe­
cíficoo y loa' objetivos conductualea que se curaan a lo largo de 
toda la carrera, inde;;endientemente del módulo o oemestro que ae 
curse, arroJa los siguientes resultodoe1 

Hny obje:ivoo específicos quc1 

e.) Incluyen obJetivoo oonductualeo ouporioren al nivel do compor 
tamiento que olloo pretenden. on un 19.9%. 

b) Se pretenden y no oo enseñan en tm 16%-. puco loo objetivos -­
co:ndU-Jtu.nlefl enti:in pol' ubnJO del ni>'cl do cc;1'1tpcrtum1ento de -

los eupedficoa. 
e) No pueden relacionorue con lon objc?t:l.voa conductUBlen en un -

5.8%, al fnltur alguno o nmbou de loa objetivos. 
d) Tiene obJetivon cor.ductueleo en un 75,6%, que o.lcanzan :ao º!:! 

tegorír:." de co:q1ortamiento taxonómico que oe persigue, pero -

alguno'. rle :;ul:l obJ•:tivoa conduct;uulee, rebacan el r.ivel de -­

co:r.por~.&.:i:Hnto qu1: ae prt:tencle, o carecen de nivelen interme-



~s 1.1 1.2 l.J 1.4 1.5 1.6 l. 7 1.8 1.9 2 .1 2 .2 l.J 
OBJ 
ESP 1¡ J J 5 4 4 4 J 1 2 4 4 

INCLUYEN OBJETIVOS COllDUCTUALES SUPEP.10· 
RES Al NIVEL DE COHPORTAHIEllTO QUE ELLOS 2S t 20 % 25 . 25 i 
PRETENOEH. 

SE PRETENOEll Y NO SE ENSERM/, PUES INC LU 
YEN OBJETIVOS COHDUCTUALES DE CATEGORIA- 2S % 100 t 25 % so % 
INFERIOR A L4 QUE PERSIGUEN. 

NO PUDIERON RELACIOllARSE COI/ LOS OBJETI· 
VOS CONDUCTUALES, AL FALTAR ALGUllO O AH· 100 ' eos OBJETIVOS. 

CARECEN DE OBJETIVOS CONDUCTUALES EN N 1 • 
VELES TAXONOH 1 CDS INTERMEDIOS QUE LOS • 100 % 66. 7l 66. 7t 'º % 

75 % 75 t 100 % 66. i % 1 DO t 100 i 100 ' 
APOYEN PARA SU C DNSECU S 1011 

NO TIENEN 06JETIVOS COHDUCTUl.LES 

TIENEN OBJETIVOS CONOUCTUALES QUE ALCAN· 
ZAN LAS CATEGOR IAS DE COHPORTAHIEl/TO TA· 
XONDHICO QUE SE PERSIGUE, PERO ALGUNOS . 100% 1 ºº t 100% 1;0% 75 \ IS i 1 DO : 1 JO . 75 t 50 t 
~~.mes n~E~~t~~ F ~L 1 ~:m,g;n~Ol/OUCTA O 

,-

SON CONGRUEffTES CON SUS OOJET 1 VOS CONDUC 
TUALES 33 ,J% JJ. J! 40~ JJ.H 

OBSERVACIOllES: LOS NUHEROS DtCIHAUS QUE ENCABEZAN LAS COLUMUAS CORRESPONOEI/ A LOS llOOULOS, LOS NUHEROS DE UN SOLO OIGITO 
QUE SE LOCA~IZ~N BAJO LOS HUMEROS DECIMALES INDICAN LA CANTIDAD EXISTEl/TE OE OBJETl'IOS ESPECIFICOS POR • 
CADA HODULO. LA SUMATORIA DE LOS PORCEi/TAJES POR COLUMNA NO OA COllO RESULTADO 100~ OAOO QUE CADA OBJETI 
VO ESPECIFICO PUDO llABER ESTADO Ell UNA O VARIA~ SITUACIONES A LA VEZ. -

C U A D R D lle 6. 7. 

COf/GRUENCIA POR MODULO EllTRE LOS OBJETl'/OS ESPECIFICOS Y LOS OBJETIVOS CONDUCTUALES 
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1 ºº ' 100 " I> i 1 ooi 100 ~ 66. 7 t 100 % 1 ºº % 100 t 1 ºº ~ 
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-

1 ºº t 50 % ~o i 

s.J 5 .4 s .s s. 6 e. 1 C.2 C.J c.1, 8.1 a.2 ~.J t..4 e.s 8.6 8.7 8.8 9.1 9.2 9,3 9.4 9.5 p 

I¡ 5 , 4 8 2 4 4 s 9 2 1 1 1 1 1 6 4 J 4 X 6 
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2 5 ; 'º % 50 t 25 t 22.2 % 16. 7 t 66. 7 t 7C t 16.7 t 

IDO % 100 % 100 % 100 t 100 l 16.7 t 
' 

100 i ªº ' 100 ~ 50 i 100 l 
50 t 100 t 100 ~ 2!) í ªº i 

$5. 5 ~ IDO % 5oi 50 i 100 t 100 t 

16.7 ' 

75 i ºº % 100 ' 100 i 100 • /~.fJ % 8J.J t 75 t JJ.J 1 25 i BJ.S i 50 t 75 % IDO 1. 100 i 100 t 

20 " 50 :¡ 75 t 11.1 i JJ.J t 25 t 16.7 i 



CONGRUENCIA ENTRE OBJETIVOS ESPECIFICOS Y OSJETIVOS CONpUCTUALES POR SEHl~TR~ 

r 

3 I¡ s e 8 9 p 
~~-- _____ S E M E 5 T f\ E l ~---
DE ODJET IVOS --. ·- __ 2 

~Et IF ICOS -- ----- j ----i----+--------'-----+----+----1----·--i 
INCLUYEN OBJEr1vos CONOUCTUALES su- 1 

' 

PERIORES AL NIVEL DE COMPORTAHIENTO¡: IZ 
9 

z 
QUE ELLOS PRETENDrn . . 

SE PRETEtlDEN y NO SE ENSERAN, cor; •. ~---1 
TIENEN OBJETIVOS CONOUCTUALES OE - 1 3.2 % 35 i 

, 38.s i 13.6 'i; 

30.7 % 9.1 % 

1 

ll .1 % 38.1 % 111.1 % ¡ 33.3 % 

11. 1 % 1 9.s % 35,3 % 16.7 i 
tl 1 VEL 1NFEI\1 OR AL QUE PERS IGUEIL 1 

. HO PUEDlN RELACIONA-RS-E-CO_N_L_O_S_o_ap:~J~---~-IU~.~~.,---4,-~~~-~~~~-~~~~~¡ ~~~~~~~ 
T IVOS CONDUClUALES, AL FALTAR ALGum 3.Z z .. z3.8 % l 1 !6.7 % 1 
OBJETIVO O AHBOS ' I 1 1 ' 1 

;:~:~:1:¡•;:r.:~¡~~;~:¡0:14 ·-'.·---¡ ' __ J__ -.,-3-.• -.:i 
. ~v~~~tt'kt~~~;~rnf»ºclh!~tNºb!~~-~--~~-·b---~. ---)~~ ~t-69.2 iJ: i ~~~ - a!J11J •• J9-+%~ :. -~b-26-.. 4~-i.it 1- -~,·.ºu ... 6b ··ti u " ~ i 

fARLClN Ul OBJlTIVOS CONOUCTUALES ' 1 1 / 

íN NtVlll '.> TAXONOMICOS INTERMEDIOS , 71 ·¡, . H• ~. 84.6 % 1 100 't 06.4 % 
QlJL Lll~ AflOYEN PARA SU LOGRO J I ~ , ~ i 1 

~llll 1,0NGRUENTES CON LOS OBJETIVOS -7----r--t--+ --· --+---+---r---+-----i 
f.11NOUCTIJM.ES j 16 ·~-~-~ 13 .6 .% _ _,__1_6_. 7_'.t_.__l __ '_'·_!l_%__,_!_1_7 ._6_%_, ___ __. 

1 

1 
1 

1 so ~. 
1 

1 
1 

16.7 % 
1 

OBSERVACIONES: LOS PORCENTi\JES SE OOTUVI ERON EN BASE AL TOTAL':oE OllJ[T !VOS ESPEC IF ICOS QUE CONTIENE CADA SEMESTRE LA SUM· 
TORIA DE ESTOS PORCENTAJES NO DA 100% DADO QUE UN OBJETIVO P.'1.10.() :HAllER ESTADO EN UNA O EN VARIAS SI· 
TUAtlONES A LA VEZ, SE INCLUYE PRACTICAS OE LABORATORIO Y SERVICIO COMUNITARIO DADO QUE ESTA SE CUKSA A LO 
LARGO DE TODA LA CARRERA. (r.OLUHNA P). 



dios. 
e) No tienen objetivos conductuales, en :.m 1.9~. 
f) várecen de objetivos conductuales en niveles taxonó~:cos ir.-­

tcrmedioe que los apoyen para su consec~si6n, er. UL 75.ó%. 
g) Son congruentes en un 12.2% con sus oc~e::.voa conductus.le~. 

6.J.4 Análisis General de los J:5aulos. Cc:i.g!""'-''2r.c1a e~.1:::-'2 lo3 '.j'o­

Jetivoa Modularee con loo ObJBtivoe Escecificos y Jbieti-­
voa Conductuales. 

Loa análisis anteriores entre los obJetivos ::-odulr;.::-<::s con -

objetivos específicos, objetivos modalares con ot~e::?as c~r.iuc­

tualea y de objetivoe específicoo co:. cor;ductuales, ;aáieron ser· 

engafioso3 puesto quic; m obJetivo mo.iular pudo !.s.:;~:- s:j:i :::n.¿;rue!! 

te cor. sus '.:'bjetivos específic:is en un ar;áli~1is, ¡;,<::-: ~= ~~ro, 

pudo haber incongruencia entre obJet1voe modulares con ot~etivos 

conductu.ales. ~sto nos podría llevar a pensar que un m6~~~o es -

coiisru.ente por un lado, pero incongrue11te por otro, y :¡ue loa 8!!. 
teriorea análisia quedarían invalidados, por el contrar:::i, .:.os -
an&lisia aon muy valiosos, puesto ~ue mueotr!U) lé relaci6n dire~ 

ta entre esos diferentes niveles de obJetivos. 
?recisll!ller.te, el propósito de este análiais, ea ~ntegrnr ~~ 

loe anteriores anñ":zis en un~ y aoí poder identificar por módu­
lo, si ha;¡ congruer.ciw. entre esos tres tipos de ::>bJetivos. 

Así pocrá determim>rse si un ob.;etivo mr;dulur es conc;ruentcr 

al mismo tierr.po con sue objeti·wa especifico.a ;¡ st<E obJr::i;os -

conductunlee, y si loa oi:Jjet.'..voc esri!c~ ficos eon c:or.g:-uer.!es cor 

llllUl obJetivon r:onductualeu, 

Pa:r:il poder reali:.:nr eote anúlisio, í·uc pr~c1uo ir. tegra:r en 

una ooln tabla las difercntce re.1acion;rn entre lo:i ouJetivoa de 

loo anúliail:J anteriorea. Eaori dr.<too se muestran en el cuadro No. 

!).9. Dicho cuadro f¡¡¡, n: &li;wdo módulo por :.6dulo er, OJUS difere!! 

t0a niveles de obJet1vos, Los reoultr,cri!J ér.coi::.tr-udori fuEron cla~ 

11ificado1.i en difercntl's rfl.lacione:J de '.;DJe~1·:··,;.i pc.rEi <ieieminur 

au congruencin. De loo dútos. registrado~, en e:1¡,iJ relaciones, ae 

obtuvieron ¡;orcer.taJes, ¡¡, nu;r.ato~1a de et·:s .'.J:'(:~·::te..:,e~ no da -



C U A O R O 6 . 9. 

CONGRUENCIA EHTRE LOS OBJETIVOS HODULARE5 CON LOS OBJETIVOS .ESPECIFICOS Y LOS OBJETIVOS COHDUCTUALES 
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87.S % so.% 
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26.2 ¡ 17 .6 % 42. 1 % 9,3 % 5,6 % 14.9 % 9,1, % 16 % 
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co:r.0 r:.:u·.llti;JJO lí.;0_~, 0:1:0 :¡ue ur. ::.6~·.llO ; .. u.(l~ .. (.~:';':r ..;irJo cl:.!sifi­

cado en riif~rentes r'"l(lc.:100;::> '>~ ru:;:no tl'":r,í,'· !.o~J rr:sultadoo o~ 

tenid'Js ae muestran a continuaci6n: 

a) El b. 7/, de los !!IÓ'1ulos, C<•rece de :ib J<: t,i ·10:: mod1Jlr,res, asimis 

mo e: 15.2% de loa m6dulo2 c<::r~ce de ob.¡E:tivos específicos y 

el 2,21> carece de objetivos conductu.alea. :-adr, '"sto, no se P!! 

do establecer relaci6n entre loa 11ferenteJ o~Jetivos de esos 

m6dulos. 
b) El lü.9% de lod módulou, incluye objetivos e~pec[ficos o con­

tluctualea que están por aba JO dol nivél taxonómico que ae pr!!_ 

tende en auo objetivos modu!area. Aoi puee, est:>e obJetivos -

modulares se pretenden pero n0 ae enaertnn. 

e) El 17.4% de los módulos, contien<' objetívoü eep·-dficos o COJ'! 

duct:.ule:i que flU]Je:'r,n lu cutegoi·íu de compartnm;.ento taxon6-­

roica que ae pretende en loo objetivan moculareo. An!, en es-­

toa m6duloo, ª"' enseñan conoctnientou o huhilidndes que no 

son :aeceourios, 

d) El 65.2',{, de· lo:-¡ móduloB, Cúf'r:ce de obJe tivo:i ·~'vp•:cíficos o -·· 

cor:¡rluctw.lles en nivelen de com;Jortamien to intermediOfJ que re!!_. 

palden y apoyen el aprendiz;;.J<; que er: pretende en el ol.ijetivo 

modular. En consecuünciu, t.:n 8 J ton Ll.:.'Hiu lo u el nprend'1 zn je pu!. 

de ser deficiente, pueoto que la adquieici6n ael conocimiento 
es incompleta por lu irreduluridad de lou niv~Je~ d~ conducte 

en los objetivo9, 

e) El 47.81.- de lon m6dulo8, _ inclaye objet)·1ou es1lf:'.;~f~co¡1 o con­

ductuolea que igunlnn el nivel t~xon6nico que ee requiere en 

el objetivo modulnr, 11ero cobreo:;" :le ol.1:.o;;tivo1l er. lll'releri t;flXQ 

n6tnicou int~rmedioa o c0r;ti<;:ncr1 cC,J!.:-Ci·,/0!·i q·.~~.: ri:n~t:-J:¡n e} nj.-­

vel de com\)Orte.m\.ento flOJlrer;.,do, 

f) 3610,uno de loa m6duJon (~! 2.?) ea con~rueat~, pueuto 1ue -­

rrnn objetivo:c tanto e~1pecifiC<)iJ C<Jmo cuntluctu:_,1.-rn, fJÍ ¡;uindo!! 

relación y r:oi·rciiponcl(:n(:j_ij. con su obJctivo "'ºº'·l«r. 

IJ!l princi.pal r~,z6¡¡ iior _['"" c<ml lo::i ob J<: ti ·;o, túodul<.ireo CUI!.. 

cen ¡)r1Í.cticament<; de congruencia COL HUH obJt:t:i-rou en¡rncificoa y 

comiuctuoleu eo probublemente ~n 1lE:: LN "1•:ncion6 en an1Hish1 nn"" 



teriorea¡ la elaboración de dichoo objetivos eotuvo a cargo de -
las diferentes aeccionea (metodológica, educativa, clínica, etc.). 
Ea la:lentable que eaa actividad no fuera debidamente coordinada 
y eupervioada, el reaultado ea evidente. Por otra parte, una ca~ 
aa máa que ae podría adicionar ea el que exiaten otros objetivos 
de enaeffanzn-aprondizaje en las diferontoe áreaa y que oe curaan 
actua~eLte, loo cualea no se inclu,yeron en eate tr-abnJo evalua• 
t:ivo porqu;; no cotún incluidos en el docllmento .del plan de eatu­
dioa 1 co¡;¡o so recordarú cote trabajo tiene su baao iinicamento -
en ese docwnento. Si cooa objetivoa que en el docW!lento no ape.r~ 

cJ:n, realm;nte ao cursan eo también luctuoao que no ao fomn.11-­
cen en e 1 ó.ocu.nento porque podrfo.n complomen tar loa ob .ioti voa --

0x:1.aten tea y posiblemente no habrfa tanto. discrepancia entre loa 

diferentes :n1 volea de ob jr, Ü vos del plan. Se recomienda que ce -

incl~yan esos objetivoa al documento del plan de estu~ios. En lo 
que ne refiera a loa m6duloa ea conveniente que ceda módulo del 
plan tenga au objetivo claramente definido y ~uc aea explícito -
en a~ estructura y que dentro de cada módulo se incluyan aua re~ 
pectivoa obJetivoa eapocfficoa y conductualea claramente difere~ 
cindae y quo eotén debidamente eccu.enciadoa de acuerdo a le. tax.2_ 

nom!a de 3loom, ea decir, que oo organice el aprendizaje de lo -
fácil¡ ocncillo a lo difícil y complejo (de la categoría de co~ 

nocinúento a la de evaluaci6n), incluyendo entre ellos loe objo­

tivoa noceaerioa en categorías toxon6micaa intermedias a fin de 
que el aprendizaje oe focilite y se logre realmente la categoría 
qua ao pretendo. Por otra parto vigilar que l~a objetivos oapec1 
ficoa y conduotualco no q_ueden por abajo o superen el nivel de -
comportamiento precisado en el objetivo modular, aoí como te.m~;... 

bi&l los objetivos conductualco para con-loa especificoo. 

15) 



CAPITULO 3EPTiltlO 

CONCLUSIONES y REC01E?'<"':JJ..:::o~::.s 



Lb histc!"i<.> ::.á::; dificil de escribir ea la cor.temporáneo, -­

:~s constant~2, repentinos y comple~os ca~bios la 1istineuen de 

to::.ae la3 ar.t•,riores; const;-.:. te::;, .1corque C'.Jn tÍLUa:ner;te aparecen 

inncvaciones en todos los campos; repentinos, porque la inveoti­

gaci.6n cientí:ic':. es permanente e im¡,ulse er. forma 3UccsiV'.l el -

avance tecnol6gico ¡ y comple;;o, no por:;...:', asi lo sea en !JU o¡ier!!_ 

ciér. ,¡;uecto !:~e esto tier.i"= r:. 0er nás 3er.cdlo, :oino c:i:nplejo en 

la percepción Je la gente, r.¡u.e Be mnravilla de lo ;:;ofbticado de 

loa av&ncco C·)m,eguidos. El currículo se; encuen t:-a ir.:.:'Jrso en 

8130<' dintb:icJ.: ca.x.bioo. :::n el pasado el curdc'..llo ern ·Jf: progra­

ma de enoeBanz3, una 11stu de =~:crialen ~ue ta~ín ~11e eutudinr 

bajo la orientaci6n del !ll<ientro. ,~c~u:::l.111,nte el cJ:-dcu!Ci corres 

ponú<:; a todaa "L2.rJ uctividades, 0xperienr::iao, :nnterialu;, m8to>'­

dos de errneií:élnzs J otros medios e;;;pleados por el mae8tro o c:onsi 

derado.s por 61, en el sentido de alcr.:nz;J:- los fines Jr; lá. r.!ducu­

ci6n11 (UNESCC, 195é). 

El curricul:: ::ie deümina entre otr·oa por las sit;uicntee i!.1. 
fluencias: 

Cul ;;urT1les. 

- Av<;nce científico y tecnoló5iccj. er: 1:::. l:i.'1 te ria. 

- ~erc~~o Je trabajo p~ofcsiofial. 

Ferfil prot~sional. 

- ():¡,; ~.ioniJa úe e:;.pertos en pla.nenci6n curricular, 

- 2con6micuo. 
- ?ilosofía de ln eccuclu. 

- ~il~~ofía d~ l~ C.N.A.~. 

- ::;e:c:'..si ones ['J-bcrnamentulea. 

- Filo2of{3 de la educacl6n. 

- ?:losofíu ~el &prendi~ojc, 
- >::c'"zí..!aü.en de la comunidad. 

~1 pl~n de eatudioo eo porte componcnte del currículo, dado 

que e:: r.l :;UE, COMO y CUANDO rr.ieritrari que el currículo ea el QUE, 

l e' ~; 



POR ~UE y PARA ~UE, tal vez por el "QUE" en que ambos coinciden 

ae derive el que ~lgunoe autores los consideren iguales. Ea im-­

portante destacar que eí bay diferencia entre currículo y plan -

de eatudioa. 
El currículo y el plan de estudios, afectan y Hon afectados 

por loa dinál:.licoe sucesos de esta época. Deben entowces conside­

rar esos cambios y movimientos en su pl:...neaci5n, orgbni zaci6n y 

ejecuci6n. Para lograrlo de manera eficaz, el curric1;:!_0 y r;l 

plan de estudioo .requioron de un alto grado ::e <:utratégia en in­

vestigación evaluativ1; e fin de capturur Ja u,:'orrr.o.ci6n pertine!!_ 

te de cooa crurJJioa, quo en elgunaa ocaoionce paoan inad·;crtidoa 

y que son relevantea pnra au función, ya :¡ue c;i no Bon cor:.aide~ 

Jos, lea i~podirá curaplir uficazmente.con loa prop6aitos (el 

"Q!JE") de loa cuales surgen. La evalu1'1ci6n ea entonce;; UL meca-­

niaffio para reciclar y dor viéencia a: plan ue eatudio3 y al cu-­

rrículq, eoto viene u ocr reafirme.Jo por la Ley Federal de Educ!!_ 

ción (Cap. IV-Art. 46 y 47) en donde se dice que; "En loa planeo 
y programas ae eotablecerán los olijetivoa eapecifico3 del apren­
dizaje, se sugerirán loe métodos y bctividauea para alcanzarlos 
y ae establecerán loa proceuimientos para evaluar si loa educan• 

dos han logrado dichos ObJetivoo (Art. 46)" y "la eva~uación ed~ 

cativa Derá peri6dioa, comprenderá la medici6n de :e.a cor.c'.:!mie~ 

toa de loe educnnaoo en lo ir,dividual y oeterminerá .e1 :..oa pla-­

nea y programan responden a la evolución n1atór!cc-1;')c1c.l del -­

país y a ln3 nece;:;idauco nncionalea y rcgionalea (;.rt, t.?). 

Di! o.cuerdo con esto un plan de eatudioa debe sr~:r evnluado -
tanto interna co¡:i,o extormi:ncnte, determinar.do el ee,c;c._r,:io lao ac­

tividndoe edt:cr; tivne. füJ decJr, ;,ri::ero ea cv:c.Ltmr ul pla;:; de ºE. 
tudion en llU relación cion loll cur.bio;; quf; ::e m;;;c: ~·.:n ex:ernarnc~ 

¡;e J afecten al plr;n ( oorno non el increr;:en to o modi ~·j c1;.ción de -

n(.:cea1dndeo de la comunjdud, d. dcaplazurJiento o er.rq:.:.ecinliento 

d¡, tr:cnóloeín, et-::.) con el prop6si to de rcto::iar.[ou y con be:oc -
en eJ.:-Con 11~uotur el plan de cu:;udi~3 pal'b que uuf J,;8 ror;.i,;:ra::;aa 

y co&teo1d~~ reo~;.i~du~ ~oeit1v~~ente a lo "evoluc15~ ~ie:ó~1co­

DJCiBl ac: ¡,oí~ y u lhJ necci; __ ~~eu ~~cionalc~ y ~0Lton~:~~". --



tir educac16n de nive1 superior yn que a diferencia de los ~ta,_. 
neo de nivel básico, medio-bdeico ;r medio-superior, el nivel su­
perior forma al estudiante para otorgar un servicio de responai~ 
vn profesional a la comunidad, .mi.entras que en los restantes ni­
velen inferí.ores oc procura la fonmci6n del elu~no er:: un sent:­
do individual, otorgruido al eatudiruite sólo un acervo cult~ral -
ein que con ello tenga que dar tm servicio a ln. co;::unidad (excex_ 
to aquellos que incluyen progrr¡.m.no de for:maci6n técnica), propo~ 
ciona lo suficiente para que ne re~cione y se dc3arrolle socia! 
mente. Dicha diferencia indica que si un plar. de eatuñios de ni­
vel superior no ea conaiotente con el momento hietórico-cocial -

- del pai11f·pu!idtf ofrecer miia perjuicfoa y coetoa que beneficios, -
porque e1 plan de eotudios tiena sil base en cae "'!Wo:ento", ~i e_! 
te cambia JI el pln.n continúa en operación sin conniderar esos -­
cambios, se foI'llUU"ár. entonces pro!'enioru:iles cor; i.fXoesc"' 1io <!e~!_ 
cie~ciae en sua conoci.mientoa, aetitu.d~a 'Jf habilidades pro!'esioi:. 
no.les para en!r<1ntar a loa requeriaientos hiatórieos-~ocialee. 

Una vez ajuatlldo el plan de eatndioa ~n base en loa datos 
de la evaluación externa, se define el plan con oolidez en sus -
fundam~ntoos pero falta determ:f.:nar l..a con8iatencia interna, vie­
ne entonces la realización de ln evaluación interna del plsn0 -­

donde se evalúa el desempeño del alimno. el rendillliento del 1:1ae!!. 
tro, la adecuaci6n de contenidos, actividadeo de aprendizaje, ~ 
curaos hUJ:!l.Ullos, materialea y tecnol6gicoa, la cntrueturaci6n del 
plan, etc. 

La carrera de paico logia deade su inicio en la E. ~7. 2.?. Za­

ragor.a ha si do objeto de lmrio::i intentos de evnluaci6::: cu:.-T:cu.­
lar. Puede decirse que lna primero.a e•-aluncione~ carecieron de -
ointe..".llatizncián en su proce1m y aobre todo del res¡:m.ldo de rol Iil2 
delo de evalunci6n cur:ricu.lar q~e validara sua resultados. De ~ 
eaoe trabajos evnltw.tivos el mán significativo fu5 un ~&nálisia 
Curricular" cuyos restiltadoa se emplearon corao hase ¡¡ara redef:i.­
nir el plan de eatudios en 1979, ai :ien en proF5sito este trab!! 
Jo fue relevante, en esencia y contenido careció de un 1:3arco· te~ 
rico sobre evaluación de pruceaoo aistei::áticos y de controles ~ 
~ue do alguna nw.ncra dieran validez a lo~ resultados obteniéos. 



Sin el'llbtlrgo loa reallltadoa fueron empleados y dieron vida -
al plan actual, loa resultadoo nue ae obtuvieron informaban so-­
bre la consistencia interna y extorna del plan de eatudioo. 

Deode esa fecha no ae tiene conocimiento de reporte alguno 
que indique si ha habido cru:ibioa en loa requerimientos de servi­
cios profcsiooolee de la carrera de psicología en la E.l\,E. ?. z~ 

re.goza, ni trunIJOCO en el documento del plan de eatudioa se regi_!! 
trnn caoa co.mbiosn 

· • Por otro lado este eatndio, oin pretender hacer una evaltl!l­
ci6n externa, buac6 lú relación entre las met~s y objetivos cu-­
rricul..aroa con loa fundt.J.men·t.00 que suntcntan el pla.n, ae encon­
tr6 que l.on fundrunontoo si orientan a lno metas y objetivoa cu~ 
rricular~D hacia el loBro de un determinado perfil qel psic6logo, 
ain e~bargo ae hace necesario evaluar exbauotiva y siatemática-­
~ento la congruencia eltterna del currículo ya que los resultados 
obtenidos a6lo aportan un iaín.im.o de informaci6n que no permite -
determir>..ar on su totalidad lo. eficacia del plun de ·estudios. Pa­
ra deterll.linar la validez del currícu.lo y del plan de estudios -­
ante este momento hist6rieo-aocial de in psicología en México, -
ea necesario que el aodelo de evaluación curricular de paicolo-­
gia, eatablczoa progra:!!Sa evaluati7oa de co338ruencia externa que 
incluyn; el .mercado de trtilbajo de1 paic6logo, la detecci6n de ~ 
lbs nocoaidndoe de la comunidad y en general todoe aquellos as~ 
pectoa que influyen en su üroceao de determinací6n. 

Bato e3 de aWZlll i~orttm.cia dado que la carrera de psicolo­
gía an Zeragoza ~ travén da en nodelo de evaluaci6n curricu.J.ar,­
reali~ hasta la :~cha tan aolo evalunci6n de la congruencia i.n­

torna del plan s :i.endo :1ue de acuerdo con estoa planteamientos, -
primero debe evalus:.r-ae Ql plan extornrunente, determinar el QUE,­
PO!l QUE y PA.RA QUE y poii t;er.i.oraente ol QUE, co:rn y CU.!JIDO. 

El Pneel de la Ev_p.luaci6n Curricular. 

lA evuluaci6n curricular es un temn quo i.iuaci ta. grandee con­
troveraina, dado ~ue hr:i a ido objeto de eatwHo por diversos aut~ 
res, qut.e_!les le hur.· 1e~ign!.d? liferentes .. conceptoa Y-Cnfoquca, -



lo que en alglÍil momento ha podido provocar confusión en lo que -

ae refiere al concepto, procesos y t&cnicaa de la evaluación --­
principalmente a aquellos que apenas ae introducen en el estudio 
del tema. 

Cada autor ha enfocado la evaluaci6n er:; ré!l3.cl6r. al Jb~eto 

que pretende estudiar, es por ello '.j_Ue en 2,-.. actu<-:.id8..l o<i:Jten 

diferentes enfoques de ésta, pe:;<u.i tier.'.io ~:;~ a:ipl :s:· t l :;:;.::po y 

loa alcances de la ovaluaci6n curricular. 

Hoy en día la eThlU!l.ci6n curricular ~s :m<:i ,_::-an ¡:;reo:;ap2-­

ci6n de lrrn !ns ti tu e iones Educ[:ti va:J, e;i :;: J:- €:::o ~·.ie ::ie :. "' ha -

dado impulso a esta actividad, do'tfill:do u las escuelas ;;,· carreras 

de recursos humanos, r:urterialee, ccon6rüeo"3 :¡ ár: 'tl"Ir.po pi!I''l le 

evalu.aci6n. La E.!i.E.P. Zaragoza lo demuestra n·n; el s~rgi:=.~ento 

y consolidaci6n de la Unidad de ?ormación de ?.ecuraos f:Ulll2.~.os y 

Evaluaci6n Académica, la carrera de psicología de la ~iscih escue 

la lo manifiesta con la aprobo.ci6n y puest2 en vigor del :.:odelo 

de Evaluaci6n Cur~icular de la carrera. 

Esto viene a d!l.r cwtplii::ient;o incluso con el artíc•llo séptl 

mo del capitulo primero de la Ley Federal de Educación donde ee 

precisa que "lb¡o¡ autoridades educati•ras deberár., periodicamente 

evaluar, adectiar, ampliar y mejorar los eervici:.Js ed11cativoe". 

Ea preciso señalar que la e'<rnluación e.a t.:.n ele:::ento -;,•1e ac 

emplea diariamente y que en muchas ocaeíones no ae est2. cor.cien­

te de que ee es·t2. u':iliza:ido, términos =-:imiDistrativos e::;;.leadoa 

corr.ur..z.t;nte tales couo; re_¡;::irtes, supe1·vioi6n, cont!"ol, ::-evisi6L, 

etc., se nplicrm u menudo y no son otT"a cmm ·.;, tw evalu<~c iones -­

que afectan a lon' procesos eJucnt:i.vo:i, seda cor:V'3niente :;:'..ste~ 
tiz.o.r ·Ech!l!J activici¡~den e incorpo1·nrb:3 nl modelo '.iD e••aluóci6n 

curricular vigente en la oacuela G cfe~t) de v~:i~ar au2 renultQ 

doo. 
La evüluaci6n cu IUl cleruen to b:ipo ,·i;;an te e indi:': ;iensnble pa­

ro los planes de estudio de- riivel prJfer, ional, eobr;; todo pura -

el periodo 1981-lS19l, puesto que de acu'!rdo con el ::l;:i.n Sncio:1al 

de Educ!lción Superior se plan ten como ob :je ~i. vo ¡;ene ral de los Ji 
neatnicntoa para el desarrollo se educ&ci5n ,1uµerio::-; "Orient~r -
la elabornci6n y el dec;arr::illo de }.:,~:·.~,; ·1 p:·or;rfarr.'.ls inat: tucio-



nales, oatotalea, regionales, que promuevan el ~ejoramiento de ~ 
la educoci6n superior y contribuyan a la ad~cuaci6n dE:l sistema 
de esta nivel educativo a loB requerimientos dinámicos del desa­
rrollo del país en el peri6do de 1981-1991'', (J..Nl'l?:3, 1981). 

De esta manera depara a la evnluaci6n curricular un gran f~ 

turo. 
Ea importar.te concluir q•_¡e la e-v-aluaci6n curricular ea LID ,.. 

oiatema que tiene como pl"Op6aito reunir información objetive oo­
bre el estado de nVWJce, operaci6n y eficacia de loa planeo de • 
estudio y que su adecuada utilizaci6n aumenta :a ro.cl?nalidad de 
ln toma do desioioneo. Pnrn lograrlo la evaluaci6n debe aor sis­
temático., programlítica, permanente y funcional, con E: l objeto de 
que real.mente aporte teatimonioa objetivos. 

Lamentablemente el papel de la evalu.aci6n curricular no oc~ 
pa e1 atatuo que le corresponde debido a la politiquería y mani~ 
braa en beneficio inq}vidual que conffi;.::!ente acompaña a la toma k 

de da decia1o.nes en todos-loa niveles, ya ~ue algunas peraonaa -
aaignan diferentes fines a la cvaluaci6n de acuerdo a uu conve~ 
niencia, manipulando aai loa rcaultadcs, buscando un beneficio -
peraonal máa que Inatitucional. 

Por otra part~ hay quienes conaideran e1T6neamente que la -

evaluaci6n ea poco práctica ya que hay que "tirar :ie r.:iuchoa hi­
los" (pensando en que hay demaaiadªo cosas que evaluar; y que el 
conjunto de hilos se puede enredar y Ñvolver donde df;spuéa r:o -
ae aabe de que. hilo tirar y pani. ~ué. ABÍ la e<aluaci6n ea conO!!, 
sida como algo otunamente complejo, prácticamente imposible de r" 
realizar. Hay que aclarar para ostan p-ersonua que más que una i!!!, 

posibilidad, la evaluaci6n ea un reto. Un reto al que ea neceen­
rio responder si renlmento pretenden obtener beneficios auperio­
rea. 

Aai miamb hay una notable renistencia a la evaluación por -
parte de algunaa peraonna e instituciones, ya ;ue oat~n renuen-­
tea a la inforna.ci6n que reoul ta de b evnl '..la.ci 6n J E:n conoecuea_ 
eta, de loa cambios que padieran resulwr. '..;r;,.n parte de cata r!_ 
aistcncia proviene del carácter poco M?a:io~a que tienen, a la -
decepci6n que ::a !!n ten nl di!\ ri r :o::o :-e~.·:" ':<;:l :is de su:o. expoctnt.!, 



vas y por el peeo de la costumbre al operar la actividad, 
Parn otras personas la palabra evnluaci6n denota una c~er."­

za para ous puestos o para sus organizaciones y le adjudican ~ -

suo resultados un valor deetructivo. ~ 16i:;ica de su razón ;:;e:·cl 

be a la evt.:u<>ci6n co::.o una for::i.a ::le cor.t:--ol que es noc~ ·;a ;Jr· 

naturaleza y lr: <.:vade poque es:e: en la idet.i de c¡:.it? ea 2..:..¿c ::.::.>: 

de lo que es ~reciso ~~ir, 
En evidente CJ.Ue la evaluC:.ci6n curricular ~.o o cu ¡:r:;. ; :> .v•~ '=- -

el lugar que le corresponde dentro Je las inst:~ucior.eE ~~~ca:_­
vae y de lon pl1;.ni;" df.' estudio, Uirúer: tabls::er. t;: es ;;d.o e.:. :~::or 

al llerjuicio que la vini6n del beneficio. E.o indiupcnsab:.e crear 
conc1oncitJ. d.el benigno papel de la evaluación. Yn que de ~e. c: -

otra forma la evnlunci6n ha exiatido siempre, sigue exist:2~~0 y 
desde luego persistirá en lo futuro ~uesto que es un ~ec~~:s~o -

de e.poyo en las instituciones que propicia "el mejoramie:-,•o" ::e 

sus acciones, 



SUGJfüENCHS AL P:LA:l DE ESTUDIOS IiE ?SICOI.OGIA DE U E.N.E.P. -

ZA!UGOZJ.. 

9on respecto a la Evalunei6n Curricular. 

IA:>a problemas mós cnm!llleo de 1ll evaluaci6n curricul~r se eu 
cuentran en la siotemati:.nci6n del ¡.roceao y la integración de -

loa reouroos, cato debido a que la evaluaci6n ailn no tiene el l~ 
gar que le correaponde en la carrern de psicolo¡;ín de la E.?:.t:.I'. 

Zaragoza, en la ectuulidud algunos de los intogranteo del perno­
nsl docente y nd!!.liniatrotivo 1le l.n priopia carrera aon loa que !.!! 
tervienon diroctamente en el desarrollo uottial del modelo de evu 
11U1ci6n curricular de la miama. 

Efectuar una ovalunci6n ourriculnr requiere de profesiona-­
liemo en su ejecuo16n, :'.'l responsabilidad en BUO ejecutores, de 
recurooo propioo, do tie~po ouficienta para doaurroll.D.r la acti" 
vi.dad evaluativa con la atenci6o que requiere, etc. Sin embargo 
el modelo de evaluaci6n curricular de la carrera carece de una -
infraaatructura y recursos adecuados, dado que algunas de las -­
lleraonae que 1.a realizan, aparte de su funci6n dent;ro del rr:odelo 

de evaluación curricular realizan ai~ultá~eamente otrae uctivid~ 
dea como; preparnr e imFartir actividades docentes, asesoría de 
teaie, atención de alu:::noa en la coordinuci6n o jefaturas de se~ 
ci6n acadévlica, estudi&r, _preparar ;¡ asi atir a sus ac ti ·ridadea -
acuuémicas ~ue lea impcne ol estudio do au maestría (alé;unos es­
tudian maestría), etc. Por lo que el reaultudo bitn podría ser -
a! u.nu evalu.nci6n curriculur pero poaiblemento caracterizada por 

ol trabUJO bajo presi6n con reportea al "va.Por" ain ln debida -­
o1atem.atizaci6n y atenoi6n u loa a.náliaia, oin lu adecue.da rea-­
poneabilidad y profoaional.iar.io en Gl1!ll ejecutores y reaultadoa 1! 
prociaoa, como consecuencia de la diveraificaci6n do intereses -
de loo evaluadores. 

Por lo qilC seria recomendable q~e ae reapnlde el modelo de 
.evaluaci6n curriculor on poicología crenndnle unn infraestructu­
ra eap~cial oo~o podría 3er un~ Jetattu-a de aecoi6n dotáde de r~ 

curaoa y preaupueatoe ,ropioo, Jo:: tal r: • .nnc,rr1 'iU" ac ¡i;;diera rea-



lizer la actividad de una manera mt1s profeeional. 
Eotu posible jefatlllil de evaluaci6n curricular tendría a su 

corgo determinar la eficacia y eficiencia del plan de eatudios,­
tanto intern& coW> exteri::ta!!lente, elaborando sua pll.mes y progra­
mao de eval.unci6n y proc:.;.rando cubrirlas en la medida de lo poz_!. 

ble con aua propios recursos ¡ ~~ casJ de que se viera e"- :e i~­
poeibilidad de lograrlo ze po~~ia ir.~l~ir en los prograraas a pe~ 

aonao relacionadao con l~ c~rrcn:. • .::Utre algur,ao nlternativ~s oe 
proponen laa oiguientea: 

l. Alw:moa que cursen el á~n educa ti va y :¡ue quieran cubrir lo 

actividad de aervi.cio desnrrolla.ndo algún programa de evnlua­
ci6n curricular. 

2. AlWllllOB que deoecn dee~rrollar la actividad de seminario de -
tesis haciendo algún tipo de evalua.ci6n al plan de estud!os. 

J. Alumnos 1ue se i::; tereaen. en realizar su servicio eocial der..,. .. 
tro de la E.N.E • .?. Zara.goza cubriendo alglin p:rogralllll evaluat! 

vo. 
4. Egreoados con 1n inte~ci6n ce elaborar eu t~aie profesional 

en el área educetiva. 
5. Personal profesional ~ue trnbaje en la U.N.A.H. 1ue adn no ne 
ti~n y que deaeen hacer au trabajá de teaio en el área ed!! 
cativa o pedagogía. 

Sería conveniente elaborar los prognmaa y dif:.wdir:os opo! 
tun!!lllcnte pan. integrar los rec;;raca l::.w:anoa que se intereaen en 
deaarrollar los i;rograma~. 

Ea importante que los pe;~e~oa proyectos de eva:uaci6n cu~ 
rricular que surJan de catos plar;es o por iniciativa propia de -
1a planta docente. alwrmoa, egresados u otrao personan interesa­
das en ente ten:u sean co.nali zudas udec1.mdamerite y reapaldadaa -­
por el modelo de eve.ltmción ctu"ricular paro. que aun resultados -
e~ validadoa y contribu¡-'1ll real y aiBtei:lli.ticel!lente a loa prop,2, 
oitoo del modelo. 

liay que coLai¿erar qua loa ple.nea y pro&ra:nae que ae elabo­
ren para evallllir al p.U.r. de eatudioa tie~e~ 1ue catar en funci6n 
del tiempo y ce lns pro,?iaa :iecesidadeo de evalu<:.ción curriciüar. 
,.ue l& evn:uaci6n :10 se ba.ne en e::. he::ho ó-; ~ui:i !..e¡ :¡:ie evaluar 



sine en el por qué hay que evaluar. 
El plan de estudios requiere que ae le evalde cada semestre, 

a!'.o, o ceda dos, cuatro o seis años aegún aun propias neceeida-­
dea, ea decir dependiendo de la m.ngr.ítup o duraci6n de los proc~ 
sos que cooprondon al plan. De esta manero se ter.dría que eva--­
lu.ar al plun de eotudioo cada ocia ai"100 por ejc::iplo er. lo que ae 

refiere a eu correapor.d~ncia con el momento hiató~:co-oocial, al 
¡;:an de desarrollo profesional, al r.ercado de trubajo, al perfil 
¡.rofcaional del paic6logo, etc. Se e•nüuará cada año en relación 
a la dotación de preaupuoato, la udccuaci6n :l.e recuruoa (aulaa,­
laboratorioo, maostroo,_ e·tc.), cficacin do contanidoa, etc. y -­

agi se evaluar~ periÓQ~p~ent~ ae&ún uc requiera. Eoto tiene co~ 
no finalidad retroalim6;lltar y reciclar en corto, me:l.inno 3 largo 
,?lazo el :iistema educativo en ln oo.n-ora de psicoloefo áe la -
B.N.E.P. Zaragozaº 

Ea prociao sofinlar la neoeaidnd do innovar periódicam~nte -
el eodelo de avnluaci6n aurriaular de la cnrrcrn para que renl-­
~ntc cl.l.Ulplu con au objetivo da investigaci6n, yn que lo mejor -

dP.l equipo evaluativo puede aer desperdiciado ai se aplica pe~ 

n~ntoaente, por lo que pooibjemente caerá en desuao y posterior­
~~nto en lo oboolcto. 

La carrera de psicologiu en Za:ra&ozu pretende formar inte~P 
gral.mcnte al eat11clianto 11 nl formarlo de cumore general y no eup~ 

cializudn como en otraa oncuelno, pucato quo en il: :::.rl.E.P. oe -
proc'1l'a '{Ue el alumno domine vuriao 6.rens a lo. vez; motodo!6gica, 
e<!~.1cnt1vu, clínico. y oocinles, aai se leo acredita como poic61o­

go general, pero ¿c6mo formar al estudiante como paic61ogo inte­
g::-al si ne. se le enneile. poicolo¿;ía. industrial? 

:!no de loa mercados máa importuntcn para el psic6logo ea el 
::-.d1.rntrin:'.., nin cr.iburgo el plan de estudios no contempla esa. --­
'rea, ~uta en unll. neceoidod manifiest1.1 del plun, ne ou¿iere quo 
~: ;,lr.r, de estu:li0u c1e la currcm de paicolo[;fo ·ic li1 ::.::.E.P • .., 

:;....-c:1~0ZS\. u.~~UJI' uno c. vnríoB ;r.ó:·:>.:. d·: i:c~!.l~io aobrr: 1::: p!lico-



logis industrlal con el prop6si to de lo¿;rar una real formación -
integ;ral y no de3¡¡c"r:':ic:ar un potencir.l ::iercado de trabajo, 

En el J~c:...l!a•..:r~t·J :.·.;.:.:: C:):-.:Jr:w. e: ?lan de c~1tuJ:.os :-: :.::.:.:..12s. 

que lo. cnrrera c:tn:&.~ cor. i;.n si.ste:n.a. de infor:;..'...:c:5:-. ~- r;·,·:..:.:.~~--­

ci6n currieultir, ::ii; !'<::c:;::,ienda la creación e implantaciór. iie :in 

bunc~ de da tos de -ª· carrera de psico lo&ÍF~ yu que r.o e :.::..ste ~~n .:. 

la actualidad, ec el que ae recoleccione, registre, c:as:~:.1ue y 

oca recuperable toda infori:iac16n existonte sobre la i:ismn :1 ~:.;e 

incluya entre otros; el documento del pL~n de estudioa, los ;r~­

t;raoas de enuefian:!!J. je las difE:rer:";es áreris, entadíst::.t>-s -:_~'i: -­

exista~ ~obre los a:w::..r.02 y ~:•i~i~ntos escolares~ i~•e~t~r-Js -

de recura os hurn_'lr.G:>, :fi.sicoa j. :Ji:icticos, de rr.ovirnie::. to:; &.cadé­

~ic?a-adm.inistrativos, leyee y estat~tos in~ernos, i~~o!':lles so~ 

bre est!ldioa realizados, iofor::ies de análisis de co~~enido de -­
loo programas, ~6d'.llcs, etc, 

i.,ue loa pro:'es::ires aporter.· <i'.ls materialee, doc\lllientos hiat.é_ 

ricos, evaluo.ciones ;ue ello:a :.ar. realizado y todo. aquella infO! 

lllllci6n que permita u.na retl:'"Je.l:i.me::.":ación de cua::!.::;uier proceso de 
cambio, a fin de hacerlo =.le diná~ico y ob~et1vo e impida en lo 

~osibl~ les dificu:taóes ~~e re~reaenta la recolecci6n :e ir.~or­

me.ci6n paro futuras ir.veaticacior.ez y evaltmcior.:.:: e~-~---- est&, 

Con renpecto a lG. ?or....2ci6r. ;¡ é.c:a<:.:izacién Acadérr.iC'• dt:: Cueryo 

Docente. 

La for:nación f::-o:'es;;.ona: ~;; :.os estu:::!:>r.:es es .ma r,ctivi-­

dnd de importuncia. en €1 proces:J :iuc&.tivo -¡:.té; ~:::.¡:,lica g:-an res­

ponsabilida'.J para lon :iue tier.eri a :JU cargo L :·:;:.":--:'...ci6n de la 

enoei1anza. En el ¡::occ3:1 Je ense::a:.:a-ap:-end1~c... ~·.: el ele:::er..to 

m4a importar.te ef: e:.. a:.u::mo ¡u que 6: debe :-1':·~ .tir :.es produc-­

tos 1.He se enporr.ir ... e 1:--..;. !:JjjlC:tl.:!nt&ci5r, :tt:: ,;.,:~~r. ~.;e ~::tudios, --

por ello ea suma::•:: te ':-. ::2;,E;-r..sab:- ·,~ .r '~ cJ:-."':Ír.ua sup~ 

r:.ci6n ace.:l~:r:ic& ·.1 .J:. ;·:,:·~.::::i:-r, •· ·.; .:<;. ·;·~,,, toaG.e :as 



carreraa de nivel superior deberían con ~ar con proerm.iloa de cap~ 

citación y f.ctualizacilin de au profesorado. 3obro todo aquelluo 
carrerao que tengan sua búDea en el Sistema C!r:: 2noef1onza :.!odular 
dado que la confornmci6n y :nct:idolo¿:fo cíe ingtrncci6n de e."os -­

planes ea de fini ti varnen te die tinta de loe currícula trudiciona­
lea. De acuerdo con c3ta diferencia ::;ería conveniente desarro­

llar J?I'ogramaa de capuci tsci6n a r.ro feao:-ea o rier. tEid os a la im­

partición de la enseñanza por medio iel 3iotemn de ~naefla.nza Mo­
duler. 

Lu facultad de psicologín de la O. N .AS. a travóz de au pr.!?. 
grama de ouperuci6n del yersonal académico capacita a au profeo~ 
rudo de acuerdo al aiatema de cnseñunza que se desarrolla en ~ 
6ata. Ea conveniente que de igual manera la carrera de paicolo~ 

.,gía en la E,f;,E.L Zarngoza cuente con el respa:do de lu~ autori 
-~· -

duden de la escuela para que la Coordin~ci6r. de PsicoloG!a y la 
Unidad de Formaci6n de Recursos 2Ulll.8Jlos y 3valu.aci6n Académica -
en un esfuerzo conjunto diseflen y e~aboren programas de aupera-­
ción ucadémica con las oibuientea oricntacionea entre otras: 
- 'iue se ba.se en .loa re-; ueriu.ientos 1e le.n ac <;i vidadeo docentes 

de un plan de cQ..tudios codular. 
Que forme al profeoorado dé nuevo ir.¿reoo. 

- Que actualice el clicrpo docente de la carrera en¡ técnicas y -

materiales didácticos, sistem.o.tiza.ci6n de: proceso ennefianza­
aprendizaje, etc. 

- Actualizaci6n en lo referente al cuerpo de conocimientoa cien­
tíficos de la materi8e 

- Que compagino el deanrrollo académico con el momento hist6rico­
socinl del país y a la realidad lntoral del paic6logo. 

Es tos programas de ca1iacituci5n y actua11zaci6n de los pro­
fesores tendría por objeto orientar realmente y formar de manera 
riufo eficaz a loa Eüw:mos. 

~O!entnrios Finales. 

Indudablemente 1ue lt evalu&ai1n curricu:ar ha avanz&do y -
1: )!1 ¡.!'(!~i on:;,ente: nut•J·Jios r~'1:to ?:, ·. ~·· ·;?..te c~~.trib~i;,·(!n a su de.!!. 

1F.o 



arrollo y a la productividaó :¡ exelencia de las ínstitucion"=2. 

El ~rabajo de evaluaci6n aquí presentado es tan solo una -­

orítica súna generada ¡;:or el entusiasmo de los sustentantes ;;:.:ra 

dar pautas q;.ie permi tar. optimizar ec e.l¿"ur.os úspectJs a: plé!.n 'ií: 

estudios de la carrera ~t ~sico:o6Í~ er. _2:-a&oza. 
:;e nine;l.lila manera este estudio p:re~<>r.2:.6 se:r ur.a ¡.can&cr:a., -

puesto 1~e como cualquier disc~~:ica ~c~~i=ica, l& ev2:.uaci6L e~ 

rricular abarca diversos as_¡,';c~os ·.i a:;.u: ::.o se tL."1i:'ic6 & t0r:os -

loa campos del plan para e-...::;.lua::-:os, :;n :¡:;e se :.ir:i t6 a :!e.tt:r:ü­

nar tan aolo, la congruencia int¿r:::.a i2 :os ooJetivo: :e enseDan 

za-aprendizaje del plan de estudios. 

Loe reaul tados obtenidos· aon l:._¡,.i taéos en cu.un to aJ n 1cG.nce 
de la evaluaci6n curricular pero aoL sustar.cíoaon en la infor:nB­,. 
ci6n que proveen. 

Se confi6 en que los resulta~o3 ~!r~~~doa de este tr~ba~o -
evalunt1vo proporcioner: infor::mci6n ó.t: que permí ta abor~::.r al 

plc.n a efecto de sanear laa anomalfas encontrodao, ain e::-.bé:.rgo -

q.ueda:r;-á -,rilo er. :ma propuesta si no Cé! cor.::iiderada Jebidr,:z:c,::te -

como una fuente retroali;nent2.áor-¿ ¡:;ara la carrera de psic~:ogin. 

~,a evaluaci6n realizada es imp::i::-uinte pero no aeró. s:i:;ni::'i­

ca L va si ::o se vir.cula y enri'iuecr: con informe.ció:-, de ot:r&s e~ 

luaciones, la b:·ecl:a oetá abiert~, es necesario que se construya 

el ce.mino a través de practicar evs.:uacionea nl I°'la.n que comple­

:::ienten la ir:f"ormaci6n disponible ;¡ en conjunto puede.n consti tu:r 

una b¡iue más solidu para juo'tífic&r c: .... ulquier proceso le ca::.tio 

en 1& carrera de psicología y pE:rmita:. en lo futur:i cor:ta:· con -

nn plan de estudios máa eficiente, orc:nnizndo y 1•.1e re:;.loe:. :e -­

sea uno respuesta certera 1\l :i:omer.t:i i".ietórico-socia1 del pais. 

Ln E.N.E.P. ea joven, la tecnología eatá al alcance, sol~ -

falta una adecuúda organización y que las bases ieórices de la -

ovnlusción curricular ne desarrollen en la eucuela, ;.uesto que -

hny que :reconocer que uún resta mucho por hacer iJ'.Jbre b evalua­

c16n curricular de Zarai:\oza. 

la evaluaci6n :le cualquier tarec. &cad·~m::.c:.. no es más que un 

;iroceao i t~rattvo úe :ta:J contribuolon"s y :.101::.: ~c:.c:i.or;e.s sub;;et.t 

v&.s • .;;e eaptra que ;)roúuzoan en lo :'." .. t~:J ~:rn~ ~ontribucioneo -

l t/: 



adicionales de evaluaci6n curricular al plan a fin de que en un 
e~!uerzo conjunto de aquellos intereaadoe en la evaluaci6n curr! 
oular optimicen loa procaaoe académicos del plan de estudios de 
la co.rrera dc __ psicologfo., a la educación profesional de la Eacu! 
la ~acional de Estudios Profesionales Zaragoza y a la Univerei-­
dad ~;ac:onal Autónoma de Máxico. 
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ANEXOS. 



TOHADO DE: 

PROPOSICIÓN DE UN MOD:LO DE 
EV-A.Ll1ACI0N. CURRICULAR PA. 
RA LA CARRF.RA Dr. PS!COtOGIA 
EH LA E.N.E.P. - ZA.JA~ZA 

Acle T. G., et. al. Dcoarrollo do tm Welo de Enlu.so16n Otani. 
oular. Reporteo de Evalu.ación No. l, Coordinac16n do 
Poicoloeia. DivieicS.n de Ciencina ~ooialeo y HWil!l!l»aa,-
E.N .&.P. Za~ozo., u.n.A.H. 198), . 
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El modelo que se presenta está inte&!".llO.D Por cuatro niveleo cie • 

evaluación: 

1.- Eva1Ut1ción del contexto. 

2.- t:valuaeión de insumo.o. 

). - Evaluaci6n de procesos. 

J.,. - E:vnluuci.Sn de pro cu e too. 

A cadu uno rie entos nivel~IJ de evaluación le corresponden un 

tipo düAtinUvo de decis:lonec, de esta forma se tiene que a 'la e­

valuación úe conte:i::tc corrcs¡;ondsn las decisiones de p~aneación a 

la evaluación de inmir.r.os le corl"eq,onc,cn 11.1s üecisiones de eotru~ 

&uz·a. a la evaluac16n :~a procesos le corrcsponcie11 loe dacisicnes­

de operilcionalización J la evdua:.:ióu cic· productoi;" fo cor1'espoml ... 
den las decisione5 d~ reciclaje (CarpioD et.al. 1982). 

Dadas las neceuidaaes a la. Car.re.ra y al estado i1ctual del -·· 
P.1..an ·~e .Estu>:ior::; Ee lía consi.: .. .;rudo prioritario el desarrollar la­

ev.:üuación de p.roc<Z!\WO y ae pr·ouucto.G. 

La evaluac.iór. ¡fo p.rcceGos <':J definir COBiO "la rac:ol t:cciib de 

inforl:!sc16u que se v.a;;; po;:; los ill.sE:fiudonm Ji ovaJ.uai:?.onm con el ~ 

objeto de dotor~rlnar el'srurio ue &~ito do a~o accion~o 1ll1.cinles, 
de tal maner.:.i que puada!! huc<:r;:;;: wodifi.::acioneo" (Cn;;;riugham~ 19-

72). A partir do este nivel de evnluaci6u so llegnrá a la toma do 

deciaion~s para prni:;iivcr lu utilización, t;zojorm.'Uento y control -
de los productoa. 

Este tlivel da eva.lum.ción cc-ia~!imde trei1l ntltdM11m do an.álifli~ 

ill saber: 
l. Plan de ostudioo 
a.. 110 dlÜClllo 

;.. Évaluaci6n del aprc.udizojc .. 
La ewnl~<.nción d~7. Plan do Ec;tudion ~ l?Jo.ntea en término de::: 

- ( •.!;·.--·.: ,, - :.-~ 

;.;_;;ll.i.!rl.a a ln cong¡¡w.mcl:.z e:ixte1·;13, la vigencia y la viabilidad. -

Eutend!ei;uloae por congruencia e.>to.rea ol eatudio do 2quilibrio y­

proporc16n de los cltioentoe; del pl®3 ¡ui.ra lo cual se análl:.um -­
lo"' -:>!-)_!-:-ti"""' ,..,,.,.1,. .. 1 !';.,.. .. ., º!'! ,_,.1,.r.'H\n r.on ·¡,. r11nclnrr.,,nt.<1ci6n de -

l:a Carrera. lao neceaid..'ld<i.9 socialer.;.., cl inot'cacio oc1.1pacionnl, las 

iaat!tñcionoa D.rine~. el marco 10~ de ln profeo.i6n y los linea .. 
rn:l.ento& univeroite.rioe. La vigeneia ae do.fina como la valorac16n 
de la actualidad del curriculwn en re1aci6n a .l.aa metas currleúl¡-¡ 
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res y el pertn pr~t~eional'Plfl J~lbdn• d& oanl' •. ?or 1lt!nw. 11.t ..-.;. 

Viabilidad ae refiere al estudio de la rolaci6ia n.ioteoto entre -
loa recur60G disponible~ y loa objetivos curriculares propueLto&­
touando en cuenta lo utilidad, la accee1b1lida.d :J el aprov.echa-­
Sicnto. 

Dado que el tñnte~a de enncannza eo defino en·o1 Plan de Es-. 
tudioa co::o trodular& la oiguicnte 1.mi.ded de anál.iei.a ea pred.oa-~ 
mento ln evalunci6n do los u,fü!uloa. Esta cvaJ.uz¡c16n se p.1W11tca en 
t&mnou cte .la contii:mianct a ir.teg.ración~ es r..ieeir, tto l:l «ii~n;s! 
· ·.cia interna del Plan de Entudios 0 erzto pem1.tc ob~rvar la erl.ig 

teneia de una m;;tructure continua e integrada catre In.a cartas b• 

UetiHli'ipt1vao, los cont«:nidolll~ el f.dGtc~ de <>Valtiac:Uía3 la e~rus 
tura aeadbmco-adliln1Gtra.tivm .. lt; cztructura eur.ricular11 el sist.2 
ma 1natruccional y el logro de !os obJetivoo cun-i.culares,. 

La lilt11<1a 11n!dad dt> an9Utffe dent . ..., d'!:!l !l!vel dn cfl!'!'lu!:!dlin­

de procooos, es la q11e coucienao a la eval.uac:t6n del aprendizaje9 
que permitirá det&~ el retl.diW.~nto ac&démoo a trav&.,, de lo,,, 
!nticee. ® i:ip.robaci6mrrapmbact6a poi: 0.etiddad s.~~ca. 

La evoluaci6n de prodtu:ki:; 1110 utiliza para d'3tminar ln ere_s. 
tividad de un proyecto. WUJ vez que ~ate h~ ale~do s~ etapa tj. 
nal (Stui'fiebeall3• 1968). A g.art1.rde este zd.vel d.$ oval.uaci6n se :.. 
¡legará a lú tomA de dee181ones de rü~cl&J& que ct.l'r~~¡;onden a ~ 
\os al.canees ::¡ progreso& do! etn"ricl.üm;;.. 

Este nivel de avttl.uaci5n ~o~prende ltaa Gigwl.entea uld.dsdea ... 
de análisis: 
- Egresados 
- An!ü1sis de eostoa~ 

La unidad de im!UisiG dia e~ei.;:idoG COmipl'ellódc la aitw:ci6tt ao 
titulaci6n, las funciones profeiio"lalea ~ncluyendo el Servicio 5.Q. 
ei~:" el mercado de trabajo 1 la ar.tisfacci6n do nece!lidades oo-$t° 
cialoa. Con ~sto so ¡;ri&te-nde dete.rrdn.,..,,,r que ti.po de !"Unciones prg, 
tcsionales dese!!lpcñan rvaltzénte los e&J;l"illEJ<Jtdos,. s1 esar; funciones­
:t~e:ron o no entrenadas a lo lor¿o ::e la Carrera,. la ut:1.lidad qua 
reportan egreaadcs, <!:mpleaéoa y unu!..U"ioc de los servicios y fun­
ciones del psic5logc. ~n cuanto al z~reado de trabajo as ind10J13J1 
anble determinar los t:r.os de ~re1J.S 1 sectores en que los egrékia• 
dos est<11n trat.ajand:i• an:;li.¡:· r d ::1r.-~sponc<:-n ,, :'l~rcados de ira"' 

bajo tradicion::il.es,, novedosos o poter.c!.ales. conrlétle a!dldmio--
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ver loa indices de dec;•Jl!iplcui; y subi:mpli:u, la relación de c~pleo 

de nuei:;tros e,;resados sn comparación eco los egresad~;; de otras-

1nsti tucionts. Y en r·:lac.i6r1 1.1 las necei;idades wcialcs se análj. 
zará la labor del egresado cu~o solucionaaor real de las mir.mas. 

La unida:i 0e ~n~1{eje rl~ ~oetos ri~ 12 C3r~~ra ~ont~~p!a 13-

evaluación de las c~sas de efoctiviaad y costos promedio por se­

mestre y por act1.vidud acuuética, por <irupo do !rntudiantel3 indi­

viduales, pur toda 12 cv~rera, por actividades teóricas y práct~ 

can, etc.• así cono un análisia de costo-utili lad. 

1.- Est.rategitH> para J..ól uperacionruizaciún uel i-.ouelo de Evalua­

ci5n. 

Un~ actividad ¡..0ütcriv~ a la »ropo~ic~án dsl wodclo deücri­
to, !uá el agrup~cu~v U.a ~.:10 U.i.ic.t ~u~co va.LÍd~.it:b ~üui.t:11.liúati -

en el mismo; esta estrategia porr.ti tió generar proyectos pa.rticu,,. . 

lares de evaluación, loa cuales eMl\l'can di!erenteo d1mouc1ones-_. 

y facetas de lo que a n110at.ro jui~io 69 necesario que contenga -
una evaluación del currfculu.n :le la Carrera <Je ?sicolog1a en la­

E.N. E.P. Zaragoza. 
,. ~.n tes de deocribir los pr·oyec tos identificados es importan ..... 

ta recordar ali;o que ya habíamos señaltldo anteriormente, y ea 1.o 

referente n las reuniones pcri.ódicas (se:aonnlea) entro los Coor.i. 

de 111 siete Carreras de la 2.fl.E.P., el Secretario Acad~mico, la 

U,;Jl'~R..Il.E.A. y distintos aoesores. on las cualés se ha tratado ~ 

oxclusivamente el problsna de ovaluac15n curricular, reuniones -
que ao han llevado a cat"O 0n !orne paralela al trv.l::njo aqu:C c!eB­

crito. 
En dichao reunJ.oncn~ lR.<:1 1.liccumoi:wn han sido alimcntadru; -

con propuestas metodol61)1cao presentadas por la U.F.R.H.E.A., -­

la mayor parte do estao propueatao hun Bi® incorporadna a loa -

trabajos de ovaluv.dón do b C~rer:;i !!e Psicolo6!!, c0n lll!l codJ. 
fi cacionea;;y aaicionos necesarias para quo corres¡;ondan al mode­

lo y organ..1.z.aci6n curricular de la :n.iooa. 
Dentro df: e.st.nP. !>rop•rnsbn ru;i prPsent.ndo a;n rinl'.llmttnto nn -

ol que se p~oi:tt~aron l·J:; diferentes proyectos Q 0Je integrurfülll la 

evaluaci6n :u:·:-i.cu:Lar; 1 J:. ¿ ... : '.ll -':! r~vis1.1:i.;:; ;¡ e:> tejados con-



el modelo de evaluaci6n de la carrera. de Pmcolog:ia, fueron modi­
ficados, dodo por roaul tado loa que a eonti.nunc:i6n se descri betú 

Prnxeqtg J,. _EvnJ,uncJ.ii~,qrMJMle.nei;LJi;~. 
En este proyecto se tiene cor.;:o propóaito valorar en que med1 

da un Plan de Estudios se ajusta o no a loa estánd&res estableci­
aos y al mercado potencial dol trabajo del psicólogo, a trav~ e de 
la caracterización del perfil profesion!Zl. contenido en las zetas­
curriculnrea. La representación gr~tica de las áreas p:ro;~estas -
en el modelo que corresponden a este proyecto se encue~tran ~n la 
figura 2. 

Prp:(as¡to .2.. E!Al1.U1ci6p de lg,_~n1".s;ue~ci:l'l...ll}t.er1\;J. .. 
El propósito de este·. pro;¡ceto ea determnar la· coherencia e... 

x.istente entre loa objetivo¡;, actividades y criterios de évalua-7 · 
ci6n dentro ~e la estructura del Plan de E$tudios, tanto eµ W'la ~ 
dieewati.6n horizontal col."lo vertical., y detectar así las re,petid.o;.;_' 
nes, carenciaa 0 contradiccionea que pudiere?& existir (figura 3). 

Prxegto 3. DiagnQ§ticQ del F.st2?0 Actua1_da la Ff'?fil,.Pa~i~R 
del ApreMiü&!.l'l• 

Este proyecto enfoca dos aspectos: 
l) .balizar los procedirñento6 de evaluación 

12uando en eoll.Sideración los prop5ro.toe e insfrUlllontos qua·· so u.:. 
tiliz:m, y 

2) Determinar les niveles ae rendir.liento cacolnr por área-y =edu• -
lono ostableciendo aGÍ. el nivel acadérll.on de los all1!l!Jl0o (Fi'iÍil 
ra 4). 

l![sug,ct9 lt• ~val.!!!Jiti6n de lf3 rncpnd.rn.. 
En este proyecto. dadna lan caracterioticas, pueden identit1 

caree varias área~ que en un momento dado podrían considerarse C2· 
mo suboroyectos. d.c:;tra de lnn r:u ... lni• nn 1nr.111~.,n: 

- La deterQ1naci6n C:"ll p9rfil del peroonal docente. 
- La evoJ.uacio!i ci~ las act;i.vi:iades de C:nse;;anzn, or~entada al mi>:-

nit~rio del 1esarrollo de loa diferentes progr!l.l!laS. 
- La eval..iaci6n ae los mC1toriale.:; instr:.:cc.:.:.nalcs en donde el aui 
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lisia del contenido por ~6dulo parmitirb racinalizar loa recursos­
disponibles (?iGura 5). 

ftoYecto 5. Dirurni5st:tco Qf los QJ.un¡noa de pr1J9gr:!.ne;r!W.Q.,, 
Con est~ proyecto se busca conformar un ballco de informaci6n­

~n el que se dispongan loe d~ton sobra cada uno de los alumnoa, eu 
r1istoria ocadl',r:Uca, sus motivaciones y expectativas respecto a la­
;lll'rera (fi&ura 6). 

froyP,cto 6. Deserci6n Bscol4l.t• 
En este pr~yecto so buacarÉjieterminar y cuantificar lru; varia 

blea que incideL en la deserción do los alumnoa. Sobre la base de­
la inf'orrnación obtenida ~ llll Proyecto 5 e identi!icruido a loo a;..,,. 
lU!:.Ume.desertoroa aé·podr~, por un lado identificar a ~os deserto* 
res potencialC:s y por otro, -~iseñar estratcg;laa para disminuir el 
n6.mero de los miamos (Fi,;ñra 7). 

Proyecto z. Seguim~ento óe egresado§. 
La finalidad de este proyecto ea el eatableaimiento de un ae­

canismo mediante ~l cual ea mantenga contacto con lo5 egreGados, -
para determinar ~u desempeño profesional, las caractex!aticaa de • 
las áreas de trabajo,,aa1 coreo la validnc16n extorna.del Plan de -
Eotudioo (Fi5ura 8). 

f:royegto 8. Análi~a ?o lR§_costos Y rrro_11tado§ de lJA..G@t[~ra. 
El propósito de oste estudio ea dessrrollac un nnáliais costn. 

utilidad de la Carrera de Ptlicologio de la E¡ll.E.P. Zar:agpUt9 co11e 
el fin de obtener uno visión aproximada del coato por !tl\!l:ilno aoi • 
como el costo total riel p~grama (Figura 9). 

El sig..ii.;nte paa::i, desputs de haber identificado loo proyoc-­
too q~e confor~a:. la Evaluación de ln Carrera, ea el diseño, ino-­
trumontaci6n y ap11cac16n de loa'miSJ!los, por lo que se hose neccs4 
Mo m1:1 0re;:rntz!'!~i.S!! tal q1_1t> p1.!>rm1te por an lado• el desE-rroll(I '1.,;_ 

loa pro;¡octos ir.diwid'Jal:ner.te, pi:iro que por otro lado 110 pierda de 
vista la totalidad ~ intención de toda l~ evaluaci5D. 
En este ser:tid:;,:?.·. y.rticir.ac1-5n efectiv!l del tlullli.U: do Carrora, -
asi com:; la '.i·, ~- _ ,r .. ·, 7 . ., ; r, .•.. rH; ~·:a !• ,r;,a (!.·, apo,yo y qu1z.b, la--
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de aquellov profcc-0r0a !ntor~amdos en ol procoeo, aerá incuestion~ 
blementG el requisito lndi<JJhllllaabl!V para que todo esto so logro a.l 
can zar. 

' . 

. ·, ,,··· 
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Figura 6. Proyecto S. Diugn6stico de ~os alumnos de Primer 
Ingreso. 
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Proyecto,'8. Andlisi!i d,e los cc1stos y resultu1.dos 
•' "'; 

·. ·)· 
•' 

Lt, 

\ ,\.' 

., 

.. ~.É¡~ 
·---_,.+?_.._...., __ ~" . 

'. ('" : ·'.· ·~,·~~,.,. 
. ·'' 1' ' 

' .. 
. Í' 

''· 



!11EX0 No. 2 

OOC71Mr:NTC ::rn "I ~ULD v::::IGIOO AL HO:-!ORABLE 

'::C!i.:;: J'.) :;¡;:·hRSI'!'J.RIO, POH LA C'JY03ION 'l'E.Q. 

~I ~t. L: P'?LA~:·:•A:;ICN D"'. PRC'ECTC:> '!:<IV2ESl 
"t' •• - . -
.... "'!·· .. ,, 

TOlt:A:JO DJ::: 

Co::iiai6n Ncnicn de Impla.ntaci6n ~e .Proyectos Un1verai tartoe. 
Jocumento sin título dirigido al H. Conaejo Oniver­
si tlirio. !ñáxico. U.N.A.~1. 1974. 



H. Coos~Jo Universitario. 

Al crearse la Ciudad 'Jni,;ersitsria en 19549 tanto su diseño •. 

arquitect6nico como sue estructuras acádezicas y administrativas -

'rueron elaboradas para dar servicio a un :r.axi:no de 30,000 est!.lciiall 
tes. Durante loo años trans:!.lrridos, el área c:;n::;tr..iÍda se ha ::.:-, ..... 

crementado, pero la pcolaciór. escol.ar ha aumentauo más. F.o la ac-­

tualidad. en instalacicnes en que se deb8r1a atender a un máxi:n.o -

do 50,000 olumnoo .has ~ñs de 90,00~. 
Considerando por una p3rte, los CO!!:pror::icos de la U.N.A.P.. 

tiene yr;a adquiridos coo l ¡¡¡ alur.mos inscritos en ::;us plantel t:S .J;.;-

10: Eaclicla Nncioni.U Preparatorlli· y del Colegio de ::!iencias y Hu:na­

nidade~; y, por la otra, la atención de la demanda de primer ingr~ 

ao por examen de ad!ui.1il16n, la pablaci6u escolar· ae la U.N.A.X. a -

nivel e.Gtudios profezi.:rnalcs s.:ria de tal ::a0nltud que en 1?7) b.~ 

Ciudad Univernitarin tendrla q'-le dar cabida a cinco veces <iici.a e.a 

pacida d. 

H!lilta élhora ol &iate.::ia universitario ha tratado de adaptar a­

suo expant;,iones dando coluciones parciales e ill!lediatns, atendien­

do cada af,o a mfw e.l:uz;non eia la Ciudad Univercl.taria. Esto ha ori­

ginado proble~as de falta de espacio aoucuado para el desarrollo v 

de las actividadeo do:e~tes: falta espacio para salones de claso,­
para el estudio privado fuera del aula, para que el personal acad.Q 

mico de carrera der;em¡:i&iie sus funcicneG, ¡i:i.ra cornrnl ta de los nlug 

noo con loa pro fouorco, etc. Ade"'br;, i.;c hr,~ ori¡:;inado pro tl '!ilrn;:; de 

)tro tipo, nlii;unon cic,rt¡¡::.entc ¡-;ra.ven. ta:()ü cr,c.o la d: ficultau de 

:-ocun1cuci6r. tunc1onol y fí.ci c11 entre ::;•.¡e: edi ficior; y d .:i.Jm•:n t::J .¡; 

ie la dcnt:r.ldad de trÉ;Jl~i.to f'n el. Cll"cu.I;;, · ia12.ver&~t.~1ri~:. 

Ep __ cluro que co.n lo~~ actu;,:-;lec.ni13't.e=.:¡¿~.f, ~!o :,r¿:~rL~:,_1.::.._.~,¡. ;,.cacif..:~.":i.iu 

·:1¡ y aclninistrativa r:;.o u:; p:.lslble tac"'r frent•, al :·u·.~r., c:-•:cir..iell 

to de la inntitución. Ho es posible con ti :-,L\R.r in tro ~1ic.:. .. ncio 1.~~ :i fJ.. 
cacio:ies parcioJ.eo 11. un prot>lemn. cuy.-, Íl'tlf-Of't¡:inc:i.;:i y :li:.tLns16n exi­

:P.n un !11,J:jntnAHfi Hntr, i nt1 .. ~r:'l y ~ ! ar~':: ~1~ .~,'l/1 tlt-d futurJ deoarro­

llo de la Universidad ~iaci:n¡,l Aut.6nom¡¡ j .. Ff,;üc•.l. 

"Se eGti~n q~t·; f::: cinca a:lo!:i lD 0.N •. t...''. í.t:·n:ir3 26::;,oJQ t:fitu­

diantec a ni vr:l li.c<:r.ci :itu:-a. !),] otr.-i ¡.;:i;·t·:, ''l. '''-•c:cu:ida cxpanD16n 

de loe f!stu~~ 1!'.i io _,~-, ... r-:Hio y d·) : ?- ~n:·(>a.:.; :_n·1 .:;ti ,.:.JciC.n re-~us 
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rii·ún reoataul·~ccr equilibrio odecuado •rntre la;; inatalacionoa de­
l n C.!. u dad Un.t vcr.<;i taria :; lo pJ blac16n que al bergucn, de modo que­

l rrn estudiant0: .. de nivol profrllional que ncudan a a e.u. no exce.:¡., 

dan de '.)J,000, Por tanto, pareceria r.ecer;ario crear en ol périodo-

1 ·n11-19'713 urri dades acád'::r.icos, cada unJ de laG cualuG daria cabida 

a un máxime> de 15, 00!'.) t·s ·.u di ar; t. •:fi ''ª su ":"t;ipn dr, c:indurez. 

DcGde lue¿;o esto o cambio;:; podrian ;;eri:;e rnodificadoa en fun .-­

cl6n de: í"uctorcs cuya reporcu.eii6n on nuestro cúot1Jma tradicional -

toclavla uo estamos en co:.dlcio11u; de cvalu:Jr. '!';u se1·1a el cano de 

la orientación que ne :.:.ir·da dni· al nuJo tl.: lo demanda cducativa-­

lwcia otr~,::; in~,t:ltuciones• con;o la Univeriüctad ~'.etropolltlllla, re-­
clcntcrr,entc creado, a laE·uiúveraidGri':fi de pror:inc1a; auliiliruno, la 

influencia con que se in::pla:utcn lae alternativoa ql.le orrcZ¡Can un ~ 

carácter t~rminal al bachilhrato; pvr ú.l t:l.rw el tfxlto que tllngan 

nu0otros i;!'Ut;r.::t.1as ael sistema de Universiünd I1biorta .. 

!'¡¡.r-n que la In3tituci6ll puéda :1tender en .l'J71¡ n la demanda de 

!.JM.r,cer J.ngres0 n er. tu dios pro f ecionale1; UL{ r:".~do nec<;aa.rio conotr-.iíó 

ir nuf~v·ae instalocioneu. Estat.;, sin ct:L~~.rg·J, f>:O hnn nido Elcrus ~ 

r:litJ<, .. ,Des de las act.UR l er;, 'f'omnndo rn C\~ '.:nt" la conveniel'.'.ci:. de.­

una deccentriüizaci6n fí slca, acauérr.l ca y adu.l ni ;;trati va Je la 

U.N.A.H. 
Para iniciar le deccentrcuizaci0n de sus .:\ nutalaciones en 19-

74, la U.?1,A.M. cuenta con 15 hectáretis en i:uautitlán Izcalli, Es­

tado de Mb:ico, al n'}roeste '-lel <lil>tr!. t.o fed ·. r.31, y prúc tiCD!llcn te-

ae hEtn u.l ttmadt' loü arte~lo(j p¡:;ra obteT!cr .~.'.) bc:~c tá.rcna en Sv.llta ~. 

Cruz Ac"tlán y 1/) hectf¡rl:!ali ·:n son J1.11.'i rxtv.cala. 
La escar.ci de tc¡·¡·eno1J que re6nar: l11s condiclouea do ext.en-o~~ 

sión, vialidad y localizact6u ha aido un )i.l(J_H¡¡r.te para lnneter.ru.r.; 

n;:.ci6n de L. u1Ji.::1Jci6r. tio la1; ni.;¡;,vw; uu.ida<leu. Sobre 13 baoe (:le ?,~ 

tc1 restricci6n, ln le.cid izaci6n geogr!irica dr: li:w m1Gll.1as se está .il 

haciendo de acuerdo con loo si¿uientPs criterios. 

- El crecimiento rle la zonll metropolitana de la Ciudad de H(i... 

cia el Norte, ~loru''"'-"'• nor t.c· y 0urc~;t2. >~bi do a i.i.mttmitec tr>po­

grhf1co6 el c~~clmiuntu Gur& ~enor hncla ~1 oc_tc y GUr. 

- Ln ¡1 ~ ~:1•..;! 1~;r, ;" 1'. _!:·;; 'l "· t··_;pc~it~.;1·1 dr. :~, Ct'JJ~1d de l~~xi-~ 

co l] r:grid1 'r, l j(,) :1 r: " .. :.l. '.,:: .;,, . ;¡ Jn,, .· 1: ici;¡tl crr.,.:.--



c1ent6 hacia ~l n~rt0, n~rootc, ~or~este, 

- !..a arJ<:: ,!J¿,, if,tr:er<ic16n vi'.lL de uichae zonas con el 1 •.n:;to­

.del. áre.a uri:.ana. 

- L?o ¡;:;t l.'.lios :~origen-destino ae los e:studiantes t!•: la 

lJ.H.A.IC muestran q;.ie el j2· '.I<: su íoblaci6n total vive <:n l;s zo­

nas Norte, noroes~e y nor~st~ J~l irea ~etropolitana. 

- 106 recilr606 f1:;ic_s J !-.i:u,r,oc ¡a exisL-::nt;;:s, i los C<:.IO:: s-: .. 

rán desn:·r:Jllados en :,¡"'·1e, Cún ~,¿ CJ'.l.l·:s ;;uctría cor,tar la '.:rc.·101 

sidad paro sus nuevas uni~ades. 

Con respecto .J. aste (zltimo crit0z·io, cabe c;en'.;ícnar qJe .:-.:n á­
rea de influenc'.a ,,,_,Saeta Cruz Acat:!.3:i, Cuautit~an I::c:i.'..li y Jan­

,J\la:n IY-taCJ.1la se cue;.til t.~mbién con OLl!t'!f?f;Qs se i~portantes loca·~ 
lea 1ndustri.alec; que ·~free-erán a la 'J,N.A.M. UL.'' dobl·~ vent::ija: -

pricr1!)rn, J aprox~.:r.id.:id de e~nprésas q•J" '=illplean ¡;ran !:Ú:;;er-:i de pr_g_ 

fcrr10nales •:sp<~ci¿!l:.-:?dos) pc,.;::;itlt !\tente para Gurctni~-jtl'::r, f.;n ca­

so n1JCC:GJ.ri~,, una c::.,taci6n c1mpl!::r.entaria de nuevoE :éaent:-oa • .Se-­

gundo, pt.H!r& discií.:.roe progr~.mas para que los estudiantes outengan 

oxp;,r~encio. pd1ct1cn t.rubajandc '"n 13& fótrl cas, o ficir~:,.: y ldr::>.rfi 

tori0s de los alr·~•iodorcu. 

neG su~cri<lao con ~~nv~ni•:nt0s Fnrtic~t~rment 1? p8ro ~l~~nac ae 

las especial1zacicn~s que Ee o!rccen actualrnonte en la U.!i.A.~~, -

dentro de lns área::: de lar; :::i.enciµs b1ol65ie<10, qui::ir;a, :Ln¿er,i<J-{,, 

rla, .:erccli,:;., ,;-1nt.5cu:!a y aam:ni1;trndón. E:staf; ¿or., de, hecho, <1l­

¿í..in0:. _.;: l:i~ es¡Jc:'.~1LidaJes C1.1.,Jn demar.da p.::irn 197Lt exed.:.! la capac1,. 

dad fic>:.~1 .-. lns ;·;tu~ .. :.r:.3 ~sci.;·~·lvs y facult,:¡d.cs t.:E l:l S'iv.arJ:1 Uni·· 

lí'erci.t.1ri~. 

:_.:; ne:c·":;,,.:"ic _l '.'t'.I.ar liJ. at•2nciór. J,é1ci·; L1 o:r.et i'at>e del probl,q 

mn: lll aoadérnicil. • L misrr.o tü•m¡--, <¡U'.· J.0:1 edif:!.-:~:ifl y .Lis in.•;t;..:J.a-: 

cionen :¡11 no alc;;nz(lr. ¡iarn G"rvir :i. de&.:ma8 de r.üles de •cutud1.an..,.:. 

tea quP. ini.;reGan c~d;.¡ afi:) a la !Jnlveri:>idad•, 1:n el asp,:cto 'lCaciémi­

co la centra11zoc:•'.•r. y;1 r.o ':B operante: 11l Univeréidad ha crecido­

ª un punto tal que 11 a1~i~istrec15n c~ntralizeda uc la doc~ncia y 
de 1a·1nves~igaci6n tri~ c~nsGcu0~ciaR ~Jvercns. 

;lado qu~ no '"' tr:.1t:, '.ini,;:..zcnt.c :;•.- rctiOl'l·:c· 1'< G'i:C(lsidad inm,1.t 

dt&L't di:. ·J[.lr f,:r)·~z1:l.J u .... : ~_.;;'to ?i~m(~ro d'.· estt .. ji.a:1t.:-,~; ?nrn loe que -

ya nay cu~}· ~:n :.a ~~i.Jd:td iJn..:'/t°':-~:;~' ··ri2t ~.i·rj<' ;~ · ·~:-=!··~1CJl' ~:.l pr:,blo-



.:;a ¡;1:r.enil .i•ll f-tur·.:; d·:sarrcllu ;, .. nJe:::tr.:.: ir.e ti tuc16n, que im;'1! 

;;,, lo r.ecesidvd ,.:: c1t:aI", a plazo :nedi·:i, un nLimecr..: importante :.ie -

(:rnvos campos univeroitvrios, se iian estudiaao cuidadosamente laa­

·;ar.las pouibilidades quE.: ae ofrecEn iesd·~ el p:rnw de vista de la­

~structura acbde~ico que cunvetdr1~ ~ar a les tu"''ªª Jnidades. Ha­

c,"r:.as dependiP11Li::s ¡~., laa a·:t.Jali::s e;cuelas y ~acult;¡Jes, ccn ser 

la c.á ol.ivia para ·ir.--, solaci6n irur.·Jaiata, ci.esoe el puntcJ de vista -

·;¡; 'Jn planteamiento inlt:Jral y ¡::-ogra::.:::tcio áel ér:sarroll•, cJ(. la 
1l,ll.A.V .• pn"senta loe wS:, :;erios incor.venientea :;;raves C(JmplicaciQ 

rrns dertvn.:J:ic tDnV. Jcl ºJU:nen~.J excesivo~e l;i :;;blaci .. ~n universittl 

ri<ó ,Jcpuncli0nte ·:,. Lw :.i;t~a!u; -,SCJ'c~i.J!i 'j facJl.t:id 1.:.;, cuno lacen 

trdizaci6n en ,.l las de servicios acácierniccs, esco1::ires y adroinis~ 

trativoi:; r¡;queri·i s .,¡:¡ 1·~13 nuevaa unidadeG 1 a varios ..:il6:netroa de 

dietar,cia. Tén~~nse i:~:·~se:1t·~ que si t:•.:n en nGta pri~l:ru etapa oe -

de bU dc:c~r:.ralizaci'J11 la 13.N.A.M. cont;1!'<! :0n ur. m.¡,:YJ ::.unpo en -

:uauti tlfln, r.:n F·~c.L, rrie.c~~s debi:\rt1n ~2.T.pt:zar a i\2n.:ionar al :11enos 

dos mÍ,fJ: uno en Santa Cruz Jlc'.itlán y (1tr0 en .::an ,Jc;.¡¡n Ixtac:ala. C:Q 

mo "ª menci0r16 anteri::ir1r.0nte, en ,,1 ;1e:-i::ido L<'l4-~ ;?e, podría ~;er ,., 

n 4.:Cf;r¡:trio que 01 n~i:::erc '_te ni..i·.!VOG <..:a:r.poe:· do 1-t J .. !-LA.~~. llet;ar[l n­

dieciseis. ~;s :bvía _La i: .. pzn.:;ib~li¡L~~d de hac(:t Jt~per1dcr üü f.~SJS nu_s: 

vas uni.(hdes Je 1.i1c actu:,ldi ,~.2ue1 ,,:: y :·;icul ~mi;;¡¡, 

'.)tra posibil.id:id t¡U'l r,e ~c:ir:i _ :-5 Le lu d1' cn;lú'en un a6lo ca! 

po tantas nuevos cs(:uc.l.n:.i cú::~o fu~:r::.. pJsllilt.: y ::icCCi;a.rJ.o, ::ada una 

de ellas es¡.>ccialiLDua en un ;,;·"-, :d ~.,:.uclmic::.:'.J. L<'.1 ri¿;idez de.­

una estructur.'.l ac:ndernküc¡1 ae csl• ti1.0, J nnei.>é;.;:irj a c•,cde -~1 pun~ 

to d1; vis tu ;(: 1 :1:: dimensionr:c.; del ca::po, ¿i_Í C'Jlf. .l.il ncces::. Jnd rje 

optimizar l.ot; rc .. ..ir[;.:fi 8•· l:i ir:Gtit,i:::i'.n y de '.Í(ffi.lrI'Ol.L:ir nuJvns • 

pos1bil1uDtfr:s df: L:rr.::tcl:Jll J.irof,,i,j ::.nal, indl!Jer'.:'ii a conr.;i.derar ln 

convenien•.;_.:~ ,~r,: l1t~r·;;~,11·· :n una ~e ~a r:~ .. ~-1':~.·_¡ div·:1~G:t:.·. r.:nl1daf.; prot.ft 

cionalee, r··~J' ·l' ','-·l'::n.; :ue cnt:·e ;;f pu1><1:tr: p:1r·~·:i::r. 

Por t:.:i.nto,hi;;l1lendu le& L:.nr::r!c:.~•:nt\.1 :~ de LHH~st:-a ! t·y :Jrc,;~1!J.icn­

Gc he.; pcnc,na-~·1 r¡th.' 1L1 t..~ctruct:Jr;J :r.ts convoni{~nt.t ¡::.::irH lD!:,; nUt:VaG u­

,,ittaces dr: Ja U.N.11.~<., 1.a prim,,r;1 '.i'· _¿;u c_,¡¡Jc;;; Jen•"r-& f:m¡,t:zar en 

f·_J ¡1r:imnr '•::ncctr,_: ;1C[.1d:1 ;:~lco d• l.J·f~t en -~uautitl.1n, 1:e ctar]eL,; un .... 

Btr,Lus equiv:,; .,r;•r· ;Jl Jº 1nc;.,;a, ·;~,:; ·,u;.~rlar1d1.:::; i:er[;n lan qllc !.!!l, 



nado el ¡-;ri.tL<:r-:, ·:: int•,¡;rado al i:;e¡_;und0 di: ac.i":rd::. c:;n .i.os _:;rocedi 

mieLtos v!~én:_~. 

Dad.o s. ::":-ª~ter ll!Ultidiaciplinar1s'·•: !1<> ;,r:,;,u!::.to para la -­

primera ae ~::.::."'-" sl no1tbre Je la ~:.ucueln '.lacl:rn::il :le ~tu:ü,s Pro­

r~ci~na~~s ~JJ~t:tl~L. 

A eft:~::, -;.-, _,.~nt:.i· ~'1- Jas•:b para ~;)tent!r lo:. má.xixos benefl-

cios de ::~;t~a;i5n ac~=~~ica. se La conGid~rado =~n~eni~n~e qut -

tenga una organizaci'5n ~·.:parta;:.ent;il, :uyo riúcl.,~o Lé,ci:o i:,¡,~{ :on,g 

tituido por sc::to.-es EJC<:· ;Ú:llico~;. 
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departa:nent·,5 q •. i'? ~equiera para realiuir ¡¡tic fir.d.:, ;:;::ic;rs la r,asu­

de loa ár-::_1s o C~lrr~rns que Ge i!Tipart:snº Asiwi.sr.10 ar:'c .. r;-rá '.:Sta.olé--& 

cer la.a b8E 1~s n,<;;ce.ca:ias para 1..&Ga efí~:iz. ,:;r;Jrulnaci,::n !..On las ac.;~ 

tual"s .:;cuela.a y facultcidei;; ·y, p·.1e¡;tc, ·,1·..1e la orgar,i;:aci6n Q"f'art.1!1 

mental persi~uG cc~'j ~no le o~s objetiv~c lo ut11iz~c:~n·6pti:a de 

los recun;;:;s, ,?ar¡¡ ·1u•: los dr,parta:r.entcs m;:¡n'.J:ngan entre uf. r•::la-.­

ciones de c::~;er:..c:..~n acadéxica que l<.:!i }•erc.:ctn prestar Cf:rvl.:i.c,:;­

mutuos de a.p-;y'j de :iancra que al¿unos ofrezcan curso¡; a eutudian-­

tea de otros :eps:-t:.;::cntos, on los cuales colo se i::.pCJrtan a.ai¡;na­

turaa ai.sh.<i¡¡G -:!e lo eapeci :il.idad que no requl.t:rn la cre<1ci6n do­

una sección e¡¡pecifica. 

l!n a1 utEt:!a de ':Gt.a naturaleza permitirá. posterio:nncntc la cr,g 

ac16r:. de r:;e·1¡;.:; r.a..'. idas laterr.tle.s y prof(!f;ioncl es, :¡ue p::mgruJ a ,:;11 

loa ~.;;.t..._.:.:1::~e.5 ~¡: r:1i.:·j:)res condiciones pr;tra ad.:.,_pt,-:irse a lo.s 9p{)rt.u 

rlidad<? 0 q . .-: :;'.':-,:2.:::. •,l :-.·"rcado dP. trnbajo. Pero lar: vcr.t;:;..je.s acáúQ . . . 
no .so..to .sera.n 

raleza pe:-:::.t:: .. :il d..i?ii :¡¡r p-.iLU.cil:adt•l'., ü'.1L.z:.ir "1'.:j'.ll' ]:,;:. 1.l1si.:il.~ 

cionea, lnL:!"(.:.i!l'?!'lts.r f,,..l a¡:.ro~r.~chv.dicnto ~ir.;;H ~:\º't"fr~nal lLc-~1J,tc" etc~ 

1'o:rJa!'.lcio en :1~0;:.t~ l~HJ :.:onc.i.dcracion;-¡; q\J. 1: :1nte ;e __ :.-·n :¡ ln f.l(> ....... 

tual li~i tac16n dr· : natrtlacion(:O par;-l cil~.:""taG c:i.rI·:·raG• I:ie i1.n §lt::U­

uado que :a :.:ncuela Hacio:wl <le Estud101; Pr0 fi:wdat,aJ e;: :;u,:u:titlci'n­

o f'rezcn irú:: r..lr:.e·. t~t }.3¡; i;i¿;ulcmtr:u :;ali du1; prn f<:aiiJnr..i. •:e; odonto­

logía, :tedi.cir:a, 0°t.r,rinnri,:¡, qu!rnlci:.1, 1.ng;:nierf;i, :·:n\T.Uria, i.!<.l­

m1n1stra~·!,n, .':.'.'·;;~.:, ir.,;cmti:drJ n:..:c:in1c.:> ;¡ ,.¡~,ctr~ca '' Inc•enio.c.:. 

ria (;1vil. 
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:~~:~~ ~r.:~a.~~~-':~ :~aJt~tlan ao~et··r •la a~roLa~Lón a& ~bte ~. 

~ ;n.:;.i::_~~-1 ·;r.iv 1.:1·::;,: ...... 31i-'; _'.'"._.:: pld:J~:s ;e ';Stuui-:., de 1_at. rrJr.:vas carrtrat. 

.~~~ ~~~~an i~~~r:~~. 

_e Ot!'ól f,3!"'.':, ~3Ó.'.,. qUe ¿b ÍOVe<;ti¡;aci6n e.:_ ,[l COc.¡zrner1t<: r,.,M 
;iencial de _.; :-~ .c;;c~6r. <:11per:.cir, la :.scu·::le dr: ':u.:iuti tlán :: z;c¡¡.ll'.. 

;:~ntará a .c·J.:--t:; ¡;:..;;z.o con una ;i11a1'5[¡ º'" invE::..t.:!.¡:.:td6n, la ~ual -

' 1:::¡,'0ndrá wr. :c;i;;;:-.i !"icativJ :to:¡ •. ;:¿,, a l<'.lG tareas mul tidieciplinerine 

que en ect~ ~(;r.:.::.. J:; rtnl.1~~.t la ·1.:1.t...1~:. 

Tal di~isi~c d~ '..nv~ot1&ac:6n, eu c~~binaciC~ con la 0.tructa 

ra dcp;:;rta::. .. r.tal 1e ~a E.scuela, sentará las oa:o~;,; ¡.~ra ac.2.i..erar d 

pro<=e&O y facilitará la roali za·: ~6n d'~ investL;;;:.ci ~n·,~; que requ::. e­

ren pr·;cis:i::c:,t..e .• na t:i::ructura JCádedca multi:'!lscir,linr.iría,.que -

permita la fl,,x:t.'. .. ~idad r.acc·cur.'..a para lllla int0r.:o'l ('.oOp'O!rad6n 1n­

terdef;artam":; ~al. 

P0r oti~ lad~, la d.'..v1ai6n de iovest1¿aci6n ectaD~~curb los -
::i:ni.:r.tos p'.11'<1 qu0 L:i Escuela, llegado el r;1omentc, ir:iparta estu-­

a:oa j,; pOG¿:;rado ~: oe t.t"a!Uilrcrcie en facultad. 

?~r 1lti~c, ~1 ticn Ge desea dar a la nueva ~scuelD la ~~~i~a 

c-:c:;:.'.:;1:'._i;:·,:ión ::.:i::.lnL,:..rativa posibU,, cab« ~'''ncionar eiue r~cl­

bir~ ,~lapo:·-;, :L: ci;~·t.os servicios cu;tra.lizaao¿; cuja ouví.i~:'..dad il 

s"}rá exoeüi'i'Hr:!CljtC :.1:-::ros:i, :;_::.c. serian, ent.r.f: otrcG, c.i. sic tema de 

infor:..:Jc~ón ~i-"nti fico-humani~tica, 1a Col:lifil6n de Nueves l-'.Hodo&­

d'' :;na':f.¡i1:7.a 1 el Ce;;t!"Q de Didác:ica-¡ la Co:nis:.6n de lnterco.mbio­

r.cad :.:::i co. 



Al/:.,:C ~o. 3 

\..iHCIC !)E:, :;c.;1;::f,J() r::::~i:c:: ::,rn: :;: :Í.J 

A :.A COOP.'.JI~lft,C!:N DE ?s:::;:,u~ ~:A :1; 

~L QUE SE APRUF.:Eh .EL !;uno PL.Ci DE 

.':i!COLC'.}H POR LA E.N.E.?. z:,PAJOZA. 
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Oficio No. S:?-lW-109-79 

; 1 -~ J '·!• ¡.; ..,, ...... : '·t. 
t.: 1.'•:.11•,t;. (lf: 

.\Jf.lJC:U 

LIC. c:R!QUE !)lf.Z Cr\~.1ACHO 
Co:ir,:~1a.i:;r d(; Ja Ca:rer:i .:!e 
Ps ¡r·(I Jr_o:;; ía 
Prt.:&c:-:té: 

Co:-:1i~-i::o a usted oue ri H. Cünseio Técnico en su Sc:!:iÓu Ordinaria 
cek:br;; &. e! 13 ::i-:: ·No·: ié!mbre dei p;t' senw ~ño, ¡¡cordó aprobar por 
L'n2r;ir~.ié3:: el f'ian d•;; Ssr'..ldics cie J;¡ C<1rrl.'ra de Licenciado en Psi­
co!:'Iría, f:? 1 i: i:: .~ -!ó e! ~~fu~rz:.i y :r:: i1ojo reaJizado r,or los rr. ir::nhrcs 
ti~·J ( r-::11~{· r~ J?. C;;r. ::r2 q:1~ Jc,::c' ¡·r¿:cid·~: inciond:, q,¡e p_;::_:¿z: &e:r 
tr:.i:-:·,~~~;:;J p.:1r l.'!s i;i:-::-~:r:.-;~~ cr;rres-;-~'.l!J~'.1-::nt~s p,~rét Ja áprolJa~j6n fi­
nal fU:" eJ 11. Co:".SCjC llniJCEi:JrÍC. 

Ater:r.amcnte 

"POR MI RAZA HA:.:LARA EL ESPIRírU" 
México, D.F., a 29 de NO\·iemt,re de 1979. 
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ANEXO No. 4 

CODIFICAC!Otí DE LOS MODULOS DEL 

PLAN DE ESTUDIOS DE PSICCWGIA. 
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1.1 

1.2 

1.3 
1.1+ 

F'il OGOfia de la C:!.cncia. 

HiGtoria di: 1a ':'.ienci.; J 

~ii;t,•ria de la 8itJDCÍi?I. y 

Hii:; ~oda de l& ~iencia y 

d~l GaFitalisxo. · 

la ?:;icolo5ía en el Esclavililllo. 

la '.'sicología en el Feuáalismo. 

la ?sicologia un los Orii;;enes --

i.;¡ '.liutor-la du la ;iencia y L:i Pr.;icologia en L1 Etapa de -

Consolidación dol- Capl tallw:io. 

1.6 Historic1. de la Giencb 'J J.a Psirolo5--1a en .;l Periodo de -

F' 1Jfd1t.1c~,~;. ~~c:·l - :_;tado ~·:)r.tcrr:o. 

l. 7 lli¡;tori.a ce la Ciencia y la Psic0lo6Ía en d Si.;lu X!:. 
1.8 Al6ebra li~eal. 
l.9 t·'.orfoJ.or;i:i y Fi.üolo¡;fa Jel Sistema !lervioso. 

2.1 :::1 :·,f1::to J•- ln ;:.1·c::.r.·n:¡:i.ci6n de ;m C:ct1~1ulo y de las !?elJl 

2.2 ~:1 :'freto de la.> Helaci·,r.es ~nt:-t /!:r.bieute ;¡ Comportamien 

to S'.)lire la actividad de! ::1rganimno. 

2.3 El efecto dt: l~,:::: He}acindJ '.:r.bi·~nte-Orr,3nis~o ccbre el -­

Com:¡n rt arden to. 

?.4 r.:1 :.:rec+~J ,·Je~: .. .:; i:e1.-3c·:oncs A.rnb..;,,ente-C"r;.:arile:r,~.J-Ami:,icnte -

de t1¡:<: ::;i:-:ibélico e.obr(- el Cor:portarn~entJ. 

2, 5 Eotedi el i f.' n Del':::r1~·tiVn. 

2,ó 1hf.itc i';iol~>.~ic:,·. de la ''.•:;r.:Juct:>. 

cr.nos. 
3,1 Obcte!"l'.J';_,::n, ~'.t.JicHí::i y R·~~istro. 

3.2 Lnaes ".i!t0<.loH·:;~c;,é. ·;.., 13 :::vn~·J3::~n '.'.·it;:~U.1·;:1. 

3,3 l!Qter.ci0n tlr .. >S Pr~ceu.o Ps::::o~Ó¡;:lc.s Ap.licaaos 11 la Ps1 
ce terr,¡;i a. 

;. ¡;•., ~ • f'. _ - ~.ntcac1ln Soclnl. 



3.5 :c1ndamentos ~atemáticos e.le la Construcc16n de Intrumun-.:. 

tos de Detecc~~n. 

4.1 Teor1as del UesarrolJo Infantil. 

4. 2 :::scalas d'C Aprr, t.!:~t.wi.i '=n to ·~scolar e I nv.t:st.igaci6n Gru-­

pal. 

• ..,. ,..qurnTO ,<;!J'.~:.~;~:;; r;;:-··'H.' -~:~rs:; ·r .VAr..:u:;_,;~ -l\:VEL I!IDIVIDTJf,'.,-

5,1 Pro6rU'.!13S ·'" I:iv-;;<;·,i~,,:;ión en t:l A!'e&. :í•1i i esarrollo In-­
fantil (t:c.i1.1:::aLival. 

5.2 Programar, ;L !nt•]r·;•;nci6r. en el Areu del Desarrollo Infan 

til (Hebd: ~6gico). 

5.3 Tecnblo 6 _~ ~du:ativ~. 

5, 1, 0 rograr.:;::s :e I r,tervvr.ci~n •on fJ1 Atea ·fol Desarroll:i tnfan 

til (.3~:iales~. 

5.5 Análisi& ~stadis:ico de Datos. 

5.6 Introduc:ión a lri i;eu:ropatolo¡;ia. 

Vl. SS!.T(J .:;:,;.:~.s-;-r:·.: ,\:IAL!:.;:.s y !JI.SÍ:'.:c -NIVF.:L GP.UPAL-

VlL_SEPTIMO Sfil.IBSTF.E: INTERVfillCION Y EVALOACI011 -NIVEL GRUPllI,­

Cll Técnicas de Evaluaci6n o Tntenenci6n Conductual y Cogni­
tivo Conductual en PGicolog1a Cl1n1ca (Clínica). 

C.2 Técnicas fo ':valu11ciÍJn Conductual y Cognitivo Cor,ductual·· 

en ?sicoloc:ía Clínit:a (:>aciales). 

C.3 Técni::as de :;valuación t': fnti:rvenci\;r¡ '.:ond:~ctua.l y Co¡;ni·· 

vo ::::inductual en PGicolo¿:!a CH111ca l!·'.r1todol.ógico). 

c.4 lleuropatologia. 

J . • ! J::TAVO SSl'.E;;·;!-::.:: Atl/,l rs:-s y [JT.S'~'~O -mV~L CGMUNI'U.?:IC;-

8.l,El CWllbio :oclal. 

8.2 Mr.todologia de Jnv·~Dtil)aCi6n ·en Cicnc:.au Social.;ie (Social) 

8.3 Metodolor;ia de Tnvost1,;aci6n en Ciencias .';0cialce (Metod.íl. 

16¡_;ico). 

8.Lf t.nil!.r.:~.f; íiit6ricr; dd [1cr.;¡1rrcllo Sociv..,con6mico de l'f..xic.Q. 

l. 

6.5 Anllli.r'1.c ,, · J,: ~ :) ~:: .Je~ :.:r. l " ·r.c:oucon6:iúco de Mf!x;o.1 
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C'.j l:!. 

t..E AnáU::;:s ''.Lt~:iC'j ·;r:l ,.,¿;;¡;-;oL·; .-:·1:LtC'.Jt1Ómlco U8 réxi­
c ... ,' 111. 

8.7 :~nál:!..:.:..:.s .:0'.:.:..c.:::r;onl~·.ico j'"~l · ;·A..ic. actual l. 
8 •. _ t.nállG'..s .'>:icio•:con6~.L;c, ~d ~':':xic.; f,ctu:1l 11. 

- ?a1·a focil'.Lor la c,dlfico~i6n d~l E&xto y sbptiffio ~emtstre 

3e e~ploa la l~tra C. 

- r" ,; ..... -
9.1 Análin:l.s de Sistc:nas sn l1 ~nvestí5aci&n Social ( '.>ocialer;) 

9.2 Anñlisis d~ Siateriu,s <"n ~a 1n;;e;;tii;ación Social ( 2ducati-­

va) 
9,3 Co~unicaci6n Persuasiva 

9,4 AnfilisiE; •Je Datos y i1etroalimcntaci6n de un Diseno. 

La letrn P que se aeñala en la gráfrca corresponde a las -
práctic:Js de latorat'.)rio y servic.i.o p-: i;e cursan a lo laJ: 

go ~~ toda la carr~ra Je ?sicoljs!a. 



OBJE'llVOS cmmICIJL.ARES 
POl'l ARE.\ !CAD&IICA. 

:• 

, . toiWJO DE• ·~~ . .: .·. -
Celld.t~ de Oarrem de Psicolo~ ~ta Mjptli! de Plan-48 

Bstudioa de la carrera !e P!dooJ.sd!..,~.l.E.P. ~ 
:m, U.H.A •. IL 1981 • 

. 2'Q9 .. 

... _.,,. 



: .<-'J.. I • 

FILGS01'1A úi. i,A Cli/i:.::A. 

1.1 Explicará las relaciones existentes ~ntre conocimiento y cien 
Cia. 

1.1.l úescribirá las características del conocimiento ciontí­
fico. 
1.1.l.l Analizará el col!WcLúento cient1!ico a partir-­

de loe c:...uceptoo de subjetiv-ld~, oojetiVidad,­

práctica y pa.rc1a..1dad. 
J. .. i:s.l; .. 2 Duscd.birá lan eara.<:tr:rlsticas f1uide.menta.lea de 

'' . -¡ " . 

la expl1caci6n Wooofica. 
l.l.Z Análizará al conocimiento ideol6gico en términos dé loa 

deter~inantoa del quehacer cientifico. 
1.1.2.l Describirá las caractoristicas generales del CQ. 

nocindonto 1deol6&ico, su estructura y func16n. 
1.1.2.2 Explicnrú la relación que tiene el conocimiento 

ideológico con el conocitlento cicntiflco. 
l.l.3 Describirá lo(; difercnt1rn tacto.rea que intervienen en -

la dctorm1naci6n del couocimiento cicntifico. 
1.1.3.1 Explicará la rclaci6n oxi.atente entre cioncia,­

t&cnica y modos de producc16n. 
l.l.3.2 Explicará colllO loa diferentes fliOdos de produc-­

ción por los que ha pacado la humanidad him de­
t crrr.inado al. quet•acer científico y al tipo :::e -
tecnolo,_1a. 

1.1.4 Uoscri·:;irá .:.as :,;)uea metJtlol6.;i~as :.:' . .'1 conocimiento 

210 



cien ti fi co, 

1.1.4.1 ~xplicará la estructura formal de la ciencia. 

1.1.4.2 Explicará cómo ea que a toda rt~ctica cient:fi-

::a subyace una filoso fia de la naturaleza y có­

~o 0sta se ve afectada por la primera. 

HISTORIA iJE: I,f\ c:::.NG]f\ Y LA ?SIC:.JLOGIA 

"-.'N <;J:, !.:.!Cl,f(/I 5!-10. 

AREA METO DQLQ!JlCA 

EL A],U~: 

l~Z Sxplica.cá el .desarrollo de la Giencia y la. Ps;í.cologia en par-

tictilar eri eÍ 'eacla"rimr.o. 

1.2.l Caracteriz:i.rá el :nodo de pjoducci6n esclavista. 

1.'2.2 

r.2.1.1 ~xplicará lan relaciones' d'e producc16~ dodnan-
. " 

tea en· el eaclavismo. 

1.2.1.3 !}cnc1·ibir'á la estructl:lrn de la iroci.cq~d encla-­

viáta en Üirninos do los. objetiv~a anteriores. 

E~plicará el papel d~ la r~lig.ión y el estado en la no­
cieáad 'esclavi~ta. · 
'l.2.2.l Explicará el p11pel del estado en ·el control de­

la ore;anizac15n cocial r;nélavistn. 

l.z.2.2 Explicará el pnpcl de la religi6r. on el control 

idecl6gico de 1'1. sociedad eoclnvir,ta. 

1.2~2.3 Explicará el pripel de la educación. en el dona-­

rrollo de i,"l ·rodcdad osÚavÚta. 

1~2.3 ExpHca:rá el donarroi1ci do la Cíe-'nei1;1 y la t6cnicn en -
' la 1mCicdf1d c~dla16nta. 
1.2,_3.l 'Denc:ribtrá la ln,portanc:!.:.i d<J la Agri~11J tura, la 

Guerra y el Comercio r:n •:l dcs:-lrrol l.o tecnol6Q. 

co de la ér,o ca. 

l.2.3.é. Exrl"cart.. b L<l'lrt·:.:!•· '~el:· ::digi6n y la ::•J. 
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~,, ~l uesarr;llc :;e la L.loso fL .. 
. , :::, ;,. ~ :.x;.:..i':ed la ü.pcrt,i!lcJ.::; ue la tF;c1,ol:i6L1 'j ia-

1-- .s~ ;:~ ~~ ul aesarrsll~ Je la c1enc1a en el-

sar ro:..lo ;¡; la .'¡', cieoaC: ei;c lav .is La. 

- 1 • 
- • -· .,,I•.; :,.}::;r;r:..lirfi .:.OG antece:aer.tes de la psi::G:·.,;ia en 

:::.e:;:·~.;::;; ""':,A CT2lCTA Y Lf\ ?:JIGOUJ-:iIA 

:.:, EL :·::UuALI SMO. 

l.~ ~xplicará el ~~serrcllo de la Ciencia y la Psicolo~ia ~n ~l--

1.3.1 Caract'=rüa:á al modo ae producción foudaliata. 

l.3.:1..l ~:x_;;licará.ü número de Helaciones ae Producción 

dozr.inante<> .:;n el Fe.idalisroo. 

1.3.l.2 :~er.cionará el tipo t!a fuerzas productivas Cleaa­
rrclhdas ¿1; el feu<lalisllío, 

1.).1.3 !Jos:r:cirfi lu. Estructura de la Sociecwd feudt1•• 

:1sta en t&rminos ce los Objetivos anteriores. 

1,.3.2 ..":,-:¡:l:J.::ar; r:;_ ,,i'.J;;cl ª" lu Hcligi6ri, el Estado y la Educ1:1 

::i~n en la ~ociedad fGudaliDta. 
1.).2,l ::x:-icarñ el papel del ~~stado en c:l control de­

la or ... .<inizcici6n wcial fcudul. 

F.x¡:.licará el papel de la Rcli¿;ién en nl control 

id'cllcico r~i; la wcieuad feudal. 

Sxí.lic ~ r ~ d papc:l do la Educa e! 6n cr. .:1 d.:sa-­
rr0 l lo J0 ~~ ~oci0d3d fouaol. 

l.),) .x~·,. '.c·u·[1 · ... -: .. · ··"' · .. df! la G"icr,cin .Y LJ 1'í:~11:i cr, cr. -



1.3.3.1 ~xplicará la i~¡JOrtancia de la ~ricultura, !a­
guerra y el com~rcio en el deGarrollo tecnoló¡Q._ 
co d<: l.a !:¡;oca. 

1.3.3.2 ?:xplicará la importancia de la religión y la m~ 
gia '.lr. el aeaarrollo de la f'ilonofia de la épo-
ca. 

l.3.3.3 Explicará el papel de la tecnología y la filOSf!. 
fía en el deaarrollo de la ciencia en el feuda­
liszoc,. 

1.3.3.4 Caracterizará el papel del cientifico en el de­
Garrollo de la sociedad feudal. 

l!Ifil'ORIA I1t LA c;p:!iC!A Y ~ PSICOWü!A. 

~&_CAPITM:IS!iO. 

.. 

1.4 Explicará el liesa.rrollo do i"a Cia11ci111 y la Paicol.Qgia en·-par­
ticular en loa orígenes del capitallelllO • .' 

1.4.1 Caracterizarú al l:lOda de producción capitalista. 
1.4.l.l :::Xplicnrá el tipo de re1ncionen de producc16n -

t!o11d.nante.s en el cupitc.li&-0. 

1.4.1.2 Moncionorá el tipo de fuerza6 dcnn.rrollad.nl.u on­
el cap1talimoo. 

1.4~?.3 Dcncrioirá la cntructura de la e$ei~d$ü'caP!tn­
lista en térr~iD.os de 101; objetlvoa .auter1oreu. 

1.4.2 Caracterizará el renacitai~nto co¡;¡o un produc~~ del dvs.m 
rrollo del moGO de p2'0ducc16n cnpita11stn-
l. 4. 2.1 Explicará el tif~ de relaciones de próducci6n • 

que se e:onoran en el rcn<.lcimicn to. , 
i.4.z.2 Kencionnrh el tipo «e !uurzao productivas ~esa­

rrollndas en el renac.imienl.o. 
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l•'t•~-5 J~==~it~:~ :~ ~-~:~::~,·~ ~~ l~ ~üciedad en el -

f-':r~od;:, ·l'.: :ra1 . .:;i :i6 r, ;ir:_ i '!~ •3.li:>lllO al e apita­
~ i:... ... 'J. 

1.4.5 ixplicarh 01 pape~ .01 ~~ta~~. la :~l0ai~, la ~niversi­

dad ¡ lo::; v:quef.03 taller;,:s er. el ... ovimie:r.to rcn.:iccnti§J 
ta. 
1.4.5.1 ~xplicar~ e:l papel que advpta el Estado en la 

or¿;rJúzaciln socitl renacer.tista. 

1.4.5,2 ~xplicará e:l ~a~e:l áe la Iglcaia como aparato -
ae :iomir.acil'i:. ::.·~eclÓ~ica en d zr.ovir::iento rena­
ce:.tist.a. 

1.4.3.3 Explic!lrá el pap~l de la 1nivcrs1dad, la Eucue"­

la J ce ~os ~<:qu~ÍÍ.06 talleres en la fonr.ación -
de •las r.uevan claf:oa _ooc:.ales. 

l.4.4 Explicará el ciesarrollo ó.e la Ciencia ;¡ la 'L'Elcnica en -
el ¡:.cr1odo renac ".:r. tist<., 

1.4.4.1 2xplicará la importancia de ion descubrimientos 
territoriales0 la navegación y las conquistas -
;_;erl'ladas jr: l(ls activid'ldea comerciales en el­
desarrollo t.ecr.o15&ic~ de la época 

1.4.4.2 2x~licar3 le i~~ortancia ie la proctucci6n abri­
cola, artesanal y ae instrumentos bélicoa en el 
desarrollo t~;nol6ei)ico de la época. 

1.4.4.3 ~xplicará la í=¡,ortancia de la religión, las a~ 
te, J lv t.ecr,o~6¿1'' e!1 el dcnarroU.o de la f11.Q. 
SQl.L1 de l:i ~:-oca. 

l. 4.4. 'i Explic!.lrá el papel de la pr·oducci.6n un el desa­
rrollo de la Clencla :¡ l'l 'l'ecnolo,;!n en el pe.­
rlodo r·ünc.1centist<1. 

l. 4. 4. 5 Vescri birá l<W rolacionca enlr<: J.a Ciencia y la 

Filosofía ronacentista. 
1.4.4.6 ~xplicará el papel del cicntifico en el deaarrg_ 

llo :ie la .GOciedad renacentista. 
l. 4. ;i "'cnciona.rá les antece .enteo do lo psico1o .. 1a en el ren.11 

ci:ni()nto. 
l. lf.5.1 !.ir:scrioir1.i b _?O:;ic!.ón dualista en Poicologia. 



::ouuw 1.5 

¡.¡¡.grc:-::A DE LA :;~::;e;& y Lf, f',SI:<;¡¿.;rA ;":' ¡,,\ 
ETAPA DE C8:i.30L'. ~ACIQ/i '..-:..i. '.:A:::·;ALIªVC. 

l. 5 Explicará el desarrollo ue la Ciencia y h ?sicologia en par­

ticular en la etapa do.conaoliciaci6n del capitalismo. 

l.5.1 Caracterizará d periodo de formución del D:;tado cor1-.o -

un prodL~to del desarrollo del !úOcio de producción cap1-

,tal1atu. 

1.5.1.1. Explicar5 ei· perfoc:o d(.: consolidación de lac r~ 

lacion.eu de proctucclóu capitaliata. 

1.5.i.2 Explicará el. papel de la -~anui'actu.ra ou el derr,:¡¡ 

rrol lo de los fuerzas product'... \/;:ifi capitµliatas. 

l.5.l.3 Describirí: la. entruc::.un .. de l<i UJCÍl';ciad en la sz 
~, . . ·' . 

tapa de formaci6n del Estado a partir tle los --

dos objetivos anteriores. 

1.5.2 Explicar~ el papol dol E~tad.o> 9 la 1¡;1.eoia y la Educn~-~ 
ci6n en la form¡¡ci6n de ln oocJed¡:d cap.1 tali.nta tla loa­

sig:lo(¡ XVII y XVIII. 

1.5.2.1 Sxplicará el pnpel que adopb d Estuclo en la -

dclimituci6r, de lAf, n¡iciones. 

1.,5.2.2 Sxpltcnrú el papd de lD. l;..}lesi<'- cor.::.? .nparato"'­
de do~Ül'.l¿¡r;J6n idcolÓ¿:.í.Ca l:'ll 106 SiglOG, X!J_!~c ;/ -

XVll I. 

1.).2.3.Explit:ará el papel cie la Univ~roidact :¡las Eu,;.., 
rneln.s 'I ácni. car; on vl ctcnurrollo educativo de -

l¡¡ é-p;;,ca. 

l . .).) Sxplicorá el papel º" i a. Ci.E"nCiú y la 1'ccriologia en el­

deca1·rollo de la uoci edad c:ip.l.. t;,l i;;ta de lod s:i¿los 
X'll1 :i .\:n: I. 
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c1:· .. en '_:.;. .. 1;_,;rrvlL·..:. :;;..:::-.:.f.:ic ... -t·:cnoló...;ico de­

.~ :,prica 

........ ;;.e: .;t:e,.,crivi: f;. !';l ..:.t:sarroli.0 ar.: ~a Clc: . ...:ia como c0-

nu<.:1:;j:~;: t(1 C.JCÍ:Jl.~1t;f,t.~w .)f'~ar.i.lZ;iQ::J. 

~.;;;.;..3 .x¡..~ic¡¡rá -~'.l ir,Lo..a:i.cia :.:e 1-'l '.:iencia ¡la Tec­

ncl~~ia a~ el desarrollo Q~ la ?iloso~ia de la-

1.,5._3.<1 ::xJ.:licará t:l p¡¡pel '.lC~ de~arrc~_ .. o sientlfico en 

la contcr<:o:;ción de .J.<.. i·.ieoloe;Ia dominante de -­

l(JS si.::;los ;~V!J y DllI. 

1.5.~ :-'.er,cionar·á .io<> anteceuentec de la fBiCoÜ)i:;ia er, el deoa 
rrollo capital is ta de lo;.; ti:!¿;loa XVII y XV!Ii •. 

1. ;), 4,l Describirá l.a fusl:'..n ::el Í''.lflSa,r..lentf, a,ia.lista -
con el ;;;onist.a ~n i., obra de. LieGcar.tes. 

l.;;.. 4. 2 ,.,escri birEi e; düoarrollo de la ?i:;ic0lo¿;ia raciQ 

nal a parti1 de la oora dt: 0(;!sc:artel,>. 

1.5.~.3 lJeacF,di.j.rá el.<.lesa.rroilo.de l¿¡. Pc1c;)logia empí­

rica a oartir tlG la oora de.Descartes. 

i.5.4,4 Describirá el cLsarrollo de la posici6n· hedimiQ 

ta ca¡:.o un. reG~i tacto de las tcoriac econón:icas­

.cte la évJc_:a._. 

l.~·- "f• 5. :explicará el desarroll.o del Gen~acionimno fran­

cea como un, reflejo del e.mpiris~o de la 6poca. 

1-JODUW l. !í 

~ISTCRU, !JE LA Cl r,:;cIA y LA PSI@LMIA t'.!I EL_!!f.1llQ.)lQ 

QS FC.:1t.j\C¡ON Rr;L ~:.<J1@ f'!QDMl~l· 

1.6 Explicará el desarrollo de la Cienclll y la l'_aicologia en par­

t.icular "'r. r;l período cie formación del =;¡¡t¡,uq J.íoderno. 

1, 6 .1 :;.,, :-ac teri zarÍ• nl '''!I'fod:i ·!e rrir:r.tic 1 Sn del S::itado Modcr-
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no ce mo .;r. producto ácl desarrollo del modo de produc-­

c:'.~n c::ir.-.:. :alist:i. 

1.6.l.l úescrioirii el d<.warrollo de lw; lielacio11es de -
Producciln Capitalista en el d¿;J.o .<IX. 

1.6.l.2 Explicará el papel de lu lndu¡;tria en el desa-­

rrollo ue la~ fuerzas productiva& capitalistas. 
1.6.l.3 Describirá la estructura de la sociedad en ol -

siglo ÁIX a pv.rtir do lo& dos objet!1oa anteriQ 
res. 

1.6.Z Explicará el papel del Bstado, la Iglesia y la Edur.a--­
ci.6n en el desarrollo do la s.ociodad capitalista del a1 
glo XIX. 

l.6º2.l Expl1caitá el papel que deser.ipeiia el E; tado Mo-­
derno en la sociedad capitalista del siblo XIX. 

1.6.2.2 Explicará el papel de la Iglesia como aparato -
do do~inac16n idco16gica del siglo XIX. 

1.6.2.3 Explicará el papel de laa Un1veraidadoQ y de -­
las escuelas técnicas en el desarrollo educati­
vo de la lipoca. 

1.-6.3_ Explicará el papel de la Ciencia y la 'l'écnologi11 en el­

desai·rollo de la sociedad ca.pitaliGta del siglo XIX. 
1.6.}.l Describirá el papel do la producci6n de la iam,.._ 

pliaci6n de meroado2·en el des1U"rollo cientifi­
co-tecnológico de la ~poca. 

1.6.3.2 Describir~ el deoarrollo de la Ciencia como cott 
nocim1ento aocialmonte orbanizado. 

l.6.}.} D'®acribirá la influencia do la· Ciencia y la '?fl1 
nologi~ en el desarrollo t.Uowt'ico de la r.·p;.,·~a. 

1.6.J.f¡ ~llcaró. el pap¡;il del desarrollo cientS.:t:Í.~'o ..,,,~h'. 
lu conformación de la ideología dominante del -
Gi¿lo XIX. 

1.6.4 l'foncionvrá loa antecedentes de la psi:oloi;ia en el des~ 

rrollo capitalista dol siglo XIX. 
1~6.4.1 Explicará las rel&ciones C>r.trc la Ps1cologia Y­

la filosoria en el si¡_¡lo xn. . .. 
1.6.~.2 ~xplicará la influencia de l~ Ffsica, en ul de~ 
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;:~-~rroll~ ~e .a ~s!c~i0_!a se ~l sl¿l:. hlt. 

l.~.~-- ~X~-icar~ ¿H inft~enciJ Jel deaBrrollü ia•us--­
tria.i e!l lé f5~.:o_;.__ 01.J t:1:=ii.!..~aaa u :l a!. __ :, 1.II.. 

,;~s::...c;.j ;:,:.; :A .;.:::::.·::a y L!.. ?SICQLC;IA 

f:N EL .1; ;'.,O ZX. 

l. ( O.xplicaríi el ;:%.;,rrollo de la :ier.cia ;;· la í-sicolú61a en par­
tical..ar eu la fas~ i~perialista Gel capitali&Lo. 

~.7.1 ~ara~!er!z.ará l~ ~~se i~periali~ta c~lJ)O ~n yroducta del 
,ciesarr:. ¡:¡_¡; ael :r,:.irio !.:tl proa:icción ca pi ta.!.::.~ :.a • 

. l. 7.1.l. .. es::rib.:..rá el deslll"'rolio ae las relaciones de -
_producci5n capitalistas en e! ai¡;}.ú XX • 

. 1.7.1.2 Explicará el pmp~l de la gran industria en el. ~ 

des<:.rrollo de ln fuerzas .i.-roductivas cap1tulio­

tru; en el W.~o XI. 

1.1.1.3 Describirá la estructura de la sociedad capita­
lista del si&lo ;{X ~ partir do los don objeti-­
VOb ;:interiores. 

l. 7.2 Elitplicari el p¡¡¡,pel ·del F.slsr.io, ·la I61oGia lll EducWlin-
1 los ~edi.os D~ivos de =oT.unicnciln en el aesarrollo -
de l:, sociedad capitaliGta del sitllO XX. 

1.7.2.1 t!:ltpl~car~ ol papel que.dosempeña el ~stado en -
!.a ::·'16e i:nperalisti.t del capitalismo. 

1.7.2.¿ :;xplicará e! papel que dei;e~;peña la .:¿lo111ia c::i• 

i:o aporL1to de do ... inaci.5n ideol6¿ica en el siglo 
u. 

l.? • .:?-3 :;xplicará ,j_ ·a¡ir'l qu 1~ uc;.;e:.¡:.e:.a le.~ .:cntros de 
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Estudios Suporiores en el desarrollo educ;, ti vri, 

l. 7,3 Explicará el papel q.rn dese:i;peíiar1 13 C'...encia y l:, '•''"cnQ. 
lo.;1a en el desarrollo ae l'l so•;ieca:: ccn'.e .• 11poráne:,. 

l. 7.3.l .. escribirá el papel úr.: la ¿;rru1 :r.uustriv y 1;,; -

e:xpansi6n trW1BllJCi .. ,r:.:.ü en el deoaLT<;Llo c:;,cr.1.;h 

f.i.co-t•:cnol65icc del r;iglo !..<. 
i.·¡,3.2 Describirá el des.:trr;;llo de l.:l '::1.encia J L:i 'Tr:.:¿ 

nolo¡;ia C'Jc:)'; proauct:.os dt!l C'Jnoclmii:nto ;,;udal-

mento organizado. 

l. 7.3.3 DeGcribirá J.nu rnlacioni:;G eutrt: •;1 p¡·octucto c.:el 
conociu:ieuto cient1tico-tecno1 6¡;ic0 y la F'ilocg_ 

fia contenporímea. 

1.7.3.4 Explicará el papel de! dei:mrrollo cfontfficv y­

del hombre de cienci3 e:: la conformaci6n y ' . .-".' 

tr.:i.naformaci6n de la ideologia do~d.nant.e. en' el­

oi¡;lo XX. 

1.7.4 Explicarú el deaarrollo ct7 la Poicologfo e:;i el iüglo XX. 
l. 7.4~1 ·Explicará la rclaci6n entro el deGatTOllo de la 

cioncia y la Paicologia del .cie;lo XX. 

l. 7~it.2 riescriblrá a la!!; d:iferentea gúuelao quo pro vis 
~en d~ la intere~•~i6n, d~ b p!ü~ologia dal si--
glÓ XX C\1!1 1; F.l'..~ciia . , . , , 

Dcscrii'.ii:ll s la~-¡,dH.,1·cutei:.i. co¿uelas quo provi_g, 
n11n de la lnteracci6n de la psicologlu del Gi-­

glo"xrx con ia f.l.1oÍogía. 

Déa~ril>ir& u iná diferautos. oGcuelas que provi.2 
nen do lu interncción, do la 'Pcicolog1.n dol 

0
ai:,;,-

' 
glo XIX c.on la Qufo1.ctt. 

l. 7. i,. 5 DEr,cr1bir1i ln iuíluencü1 del dc.G:.trrollo induo-­

trl~l ·con 111: ?utcn:torr!a apucmta de1 n16Io ·~.x~ 
l.·¡. 4.6 Daocribir& a i<Jla. Mf<'.rontee. escúel.as que prOV1,it 

ncl.\, de la 1ntor¡<¡;cción do la P.c';ti:ologia d~l ai-~ 
¡;lo· XIX con la B..~nom1a. 

l. i.1~. 7 lfonci;rnaxá lD relm:iún de la :;'i:ntnl t con Palco­

·logía Social. 

l. 7.4.8 Menctono.r~ la relar.iSn •·' la '!'corla de CamPQ ~­

con l[i Pdcalo .;! ,,_ Sc;ci:11... 
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l.t····J ~:nci · .. ;r~ _.,·;e .... ;.,c .. t~: ... ·..: ... ~-;-.. ; ... .;t.!.:;:.:: :¡la 

~~ic~l .;ia So:!~l. 

y.icol~~i~ ~ocial. 

l .'¡.4,12 !·: e:.:nc·l.G:.::1r~ l!J. rep8r:u.ei ~n del .:tal'x:.sr:-:o cr.. la -

~:~CJ~~ :~ ),:~~~. 

-'•,' 

l.:' :..¡;al:!.t.arú lan ::JP'".r-adur.es r:ecesarias ;.ara resolver siatel:if:S " 
de '!C'..l.'.1Ciono:;; de ;:;rirr. ~r. y sc¡;.;r:c:!;; ¿;ra:io ;,or :t.E<i'...o ·ic lo:> prQ. 

cedi; ... if:ntss n.lbfJb:-a:c.:;s :.~cnv-::r.·:i:;::::i..:..::::.. 

l.8.1 fksolVt:ri< u:. cister:¿, de ecuaciones de ¡:ri::er trD.cio por­

medio üe los pr•Jce-i'..:r.lentos tlc·ct: a1coG ccn.vericio.nales. 

1.6.1.1 Apli.c.J.I'ri ·"~ :Létodo d.c _:; ~¿~ualación para resol­

.v'!r ;::;iatem;:;:., de .c.cu~~iones de ;,ricwr _;rado. 

l.c.1.2 Aplicará d ::ét.;,:.o cte std:;Litu.:.:i6n p:•r:::. re3olvE:r 

ointe::ias ~e ncuaciones d~ primor gl'.;'.do • 

1.3.1.3 Aplicar!; el süitenn de detemin¿¡ntcs ¡ura reaoJ. 

Vfr siotcru.ns de ecuacic11tiC de pri.:c.er ..;rada. 

l.:':.2 !=·~solvcrf1 ur. Eistc2a de ecuaciones de segundJ 0racto pur 

!L':dio de los 1;rocc11imiur:t.or; al¿;(\brá:icoo ce nvtJr:ci.orrnlen. 

1.:).2.l Aplicará l::i fÓr:Lula de la cuadrática para r&so.J.. 

ver ur. sis•e~a de ecuacioneo de &e6;.fitíJ 5rado, 

l. :~.2.2 ,\plic;,rS. e.i ét:d:> do los Jeton.1UN1tos para r_Q 

sol V<?r un aLnema ::e ccunc:toneG u<.o se¡;t1ndc, ¡:;ru­

do. 
:..~ .. ~ ~xpl1c·1rñ ;1.-·'' ·+1:•.:i ·~ ·!· ... z:! :J~.<:r~is ¿~ reprc¡;·:r,t.~1c.:;.6a gr:omi · 

-~ ') ~ 
< .. V 
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tricá lás caracterf ~ticas máo i~;;ortantes de un aietcma 

de ecuaciones. 
l.d.).l Ex~l~cará el concepto de funci!,n, 

l.é.l.j.2 :-~¡-res-::a\.ar5 g.ráficaoente un sisteJ1a c:e ecuaci.2 
nes, 

l.::..} • .) 2z:plicará ho pr:;picdaa•;s :ná::; relevantes ae la­
línea recta. 

l.e.3.4 !:x;i.:.icará con la ayuda de gráficas las dif!:r~n­

tes pro¡;iedades del Eistcma de determinantea. 
1.8.3.5.~xpli~ará con la a,yuda de ~ráficns la aplica -­

ci~n del c~tod~ de determinantes n la solución­
do un aiste~a de ecuaciones. 

[¡¡IB&; BIOLOGIA i!\!.!W!A 

1.9 No ha.Y Objetivo P.odular. 

1.9~1 No hay Objetivo Específico. 
1.9.l.l üe~onocorá la oxcitabiliclad como carncter1t1ca­

especializ.ada del s:!.oteaa nervioso. 

1,9.1.2 Reconocerá al aiotema nervio~o coco sistema in~ 
tegrador del organismo humano. 

l;.9.1.3 Relacionará al s.istem.a r.erviaoo con el Mb1ente 
.interiw y externo. 

l.9.1.4~Enunci~rá los 6rganoo que comstituycn el aiate-
ma neniooo. 

1.9.1.5.Enuncinrá laa div1~ioneG del sisteoa ncrvioao. 
l.9.1.6 Enunciará los ór~~s del eje encéto.l.o-medular. 
1,9.1.7 E!nunciará los )r¿anoa del sistema nervioso peri 

férico. 
l.;. l. a Descrí llirá 111:1 características áe la neurona. 



ria~ del .:ist·1::-.a i.~!""ti:.s0 • 

.l•J•-·.;._- Cai'-'lCte:riz.:i.r-t ~3: fi:..ra !"'¡f;rv.:...-.,,:~a ~uón:. cilin-­
:roje·. 

:.,.l.~2 ~e~:ribir~ lo GJ~ es u~ ~0rViG. 

l. ;.l . .!..;. ~~ec:inoc~.:-á a i·;::. n:;rv.::.':l.o c ... ,,. (;::Jnc.!uctas d~ ia.--

:e.:... 
:i. • .,..1.15 .SnuLer·ará los cle:ne.nt'_,3 'i <<: ::::e.;ran la sustan­

ci~ gris y la sustancia vlan~3. 
l.J.1.16 Zxplicará lo q~e es una Ginapsls. 
1.;<.l.l? ~;<:s:ribirá lo ,ue e~ •.rn .:;angli'.> ner-vioso, 1<r. n.f1. 

ele,;, nerviooc, una. vb ner-.~u.:ia y •Jn tr:.~to ne_!: 
v:..o::o. 

l.~.l.18 Iou:cará el denarrollo e~brionariv 1~1 siste~a­

nervioso central (cepa cmori~::aria de la que dg 
ri va, placa ne.ironal, caLal :1•0Jr:. nal, tubo neu­

ror.<.l y crestas ne:urotali:s). 

l.ij.l.19 !1er::icn¡¡rá er, oroeL las tr;;:s veslc:.:lac priu;a-­
rias y las cinco secundarias. 

1.9.1.20 Enu~erará las estructuras derivadas de cada una 

de las vesiculas secuLdar1as. 
l.;;1.l.21 :::nuc.()rará las estructuraG derivaáas de las cre.11 

tas nec.tronales. 
l. :J.l.22 ?ela:íonará las estructuras derivadaa de las 

placots alnron y basales con su fuuci6n. 
l. ;,.1.2) Defi:lirh lo que ea una afercncia y c{erencia. 

i. 'j. l. 21¡ :::nunciará la claGificaci6n de las a fercncias y­

efercncins. 

l.7.1.25 Enunciará los tipoo de a!erenciao ¡ eferoncias­

(somáticas ecnerales y especiales~ viscerales -

~cneralcc y especial.es/. 
l. ;¡.l.26 ikf.:.:lid1 lo •(el!: ;;i; un receptor. 

l.j.l.27 Deccrii,irá loi.; difercntec Li.poi:. ctc: exterorccc.i;­

:cres, p:":,i iocr.ptol'o.o o in>:croc :,¡,tJl'es. 

1. _;.l. <'i.1 ·~aunciarí1 lu ;, l't;óJlOO quo cunt.í.e:,.:;r, recoptormi -



1.9.1.21 .. ~elacl-:.n:irá la c:;;:~~.:.e~idad crecfonte 'ie 11,v 6r. 

ganos o;;e1 ;o~r: encé!.alo-medular,_ con d nivel -

::¡ue ;;el.pan dentro de H. 

1.9.1.30 EnJnc1ar¡ la situaói6n 1 limites de los ~r¿a~. 

del e"e ~:.c~falo-meaular. 

1 .. 9.1 .. ~l ~J~scri·c:.rá las nor.lla.s cr.:in~al1.;.J. 

· 1.9,i,32 Ent.n:iará :a &it";;ciói:. •Je la znr,crnla espinal y­

SL.l c-..:..~!':.cu.raci5n exterlorct 

1.9.1.33 ~1ffrc~ciará anato~o-filnciona1mente ln ~~otan­

cia ¡;!"~&, •je li.1. oi,ánca de la !:iéuula espinal. 

1_9.1,34 Deácribirá ol arco ránejo, n nivel rle la rr1édu:.:. 
la ec,pinal. 

l.9,1.)5 'RelacL:1ará ana:'0r.:o·:funcionalmm~e--·el ¿;an¡_;lio­

enpir.iil s-:;r. ios receptaren y la médula eapinal. 

i~9.r ~)6 f<elac fo:. ,,:-á ~nato:r.G..: funcionnlmen te el t. ronco -. . - . ~ 

sir:;pat::.co con la t1écÜ1ln espinal y ·.efcrenciae; -. . ' . 
::or rci::¡;G ::di e::,_tca.' 

1.9.1.37 .Jiscridn::irli ana'to:=:?:-fur.c~o·nal::-:entc lo>; ~ife-~ 

1.9.1.36 .:iscr::..::inarú 01:.ato~o_:fu°!i.ciona.lraento cn.r..rp raí­

.. ces ,;n!teri~ÚG y -~¡teriore·s: d~ l; ~~dttl~· CSP,~ 
. '·' 

nal. 
·1, 9 .l. )9 J nt errel 11cionerí,' 11n11 t-0r..o- fllncionr.i.lm_en te l a.s ra.!) 

ces. ar.t'i~ioroB y P?ªt.orloron. con eI r;.;rvio Of!i 

p:!.nel. 

1.9.l.11J Car;ictr:~i.zar[, cn<1to~o-L.rncion::ü•nente los no.rJJ~ 

vioS espinal€:G. 

1.9_-l,i¡l r:rtuncial'B :i.r, intr:rrel;ici"ín de cOG nervi<JG OOP,!, 

nnlm;, con i.a co~.u~m;; v-:-rt•~bral. 

1.9.1. 42 !':nu:C:er;;di los plcx0s oenioso<i so~áticos. 
i.9.1.113 Identlfic;;rá uq_uellos n"rvj'.oo cr;pln~J,ea q1ie no 

c:rntri :..u yen " la° ro'rr.: ';'.;.'. 5n cio plexos r•erviosoe. 



l'Ji:}:A II. l>_ROCESCS PSICOLOGl GUS íiASl C0.'.5. 

EL EF~~c¡c1 DE LA .?.H$:3EM'A.CI:..!; DE ur; r.:STfft;LO Y DE LA~ 
RELACICN.i-:s E!~T!IB._~§l'J,KüLOS SCSRE Er, C:OXP(,~¡e;ru:r1w.. 

2.1 Analizará el eatado- actual de la literstura psicolÓ6ica o in­

tegrará los hallazw;ia que se uoiquen en el modelo del reflejo 
o del con<licionamiento reflejo. 

2.1.l Int.egrará Lla hall;iz¡i;os experir:;entales q1.ce oe ubiquen -

en el modelo áol re f1 e jo. 
2.1.l.l ExpHcará el papol del Reflejo cotlo un modelo -

experimental p~,ra el ur.álioin uel C.)G.portamien­

to t·.ui:r.ar.o. 

2.1.l.2 Describirá los diferent<is procedirü<;nt0s de mc­

ctici6~ del co:.pvrta'rleoto oerivau.::: del modelo -
do ln conducta refleja. 

2.1. l. 3 Describirá los diferentes procesoo concíuctuales 

deri v~dos dd !.!:Odelo de la conductD roí.leja. 

2.1.1.4 Doacr;l.birú laa leyes del comíAHta:dc:nto reflojo. 

2.1.1.5 Analizar& loa fenoc1enoo del concticü1rw.miento 

tOll!porru :f condicionamiento BUpc,rsticiooo como­

r,roconoi:; der1 vadoo del r:ivaelo del c:omportamien~ 

to roflcjo. 

2.1.1.6 Analiza~ií Hl co:nf(lrta.'llicnto inGti n ti vo como un­
proce$o derivado dcl 1Lodelo del camrorto.miento­

reflojo. 

2.1.1.7 tinoli.z.ará el fcno;¡¡eno de la em(Ci~r. c:i;o llO Pl."!2. 

ceso ocrivndo del r.udelo del C03.port.a.miento re­

flejo. 



en el ~odelo del :JLdi~~-Lanüer.to reflejG. 

2.1.2.l ;.,i,5cricirb e" ;,;.;,'""- ael condiciona.a;iento rcrJ c­

jo co:r.c, ~r. !L';<J<:l:. pa:a '~l anÍÍliGiG a&l compor t.íi\ 

a.ientc 

2.1.2.2 :.,escric,:.rf, Lis c.:.:·er¡,ntes procr:riimicntos de ue­

diciún ~ei :0~vJrt0~ientv aerivados del moaelo­
del .;ondicic.na!!iH''·' r<:!"lej0. 

2,1,2.3 f;e:::;cr.ic;irá lo¡¡ Cl.ferent':S procedi1tientos de CO.!l 

dicionwüento re flej~. 

2.1.2.4 vescribirá los ~ifer~ntes procesos :Jnductuales 

ueri Vé: aos ael moaelo del cor.dicionmziícnto rcfl.ii 

je•. 
2.1.2./ Descr1Lirá las diferentes a~roximaciones teóri­

cas <:Aplicativas del fen6mcno del condiciQnami~ 

to ri::flejo. 

2.1.2.6 ~!enclonará las diferentes aplicacionea de los -

modelos del co~porta.:i.úento reflejo y del condi­
cionarde:no rE:flejo en el área de la Educación. 

2,1.2. 7 Eenci::ir,erá las diferentes a¡.licac!ones cte los -

mo1elos del com_porta~iento reflejo y del condi­
cio~w::iento reflejo en el área de la psicología 

clirüca. 

~l. EfECTC [JE I1Ai.l Rr;L/~f.jirijE J\V.f-Ulil'.E il' CQ:'J:QR'CAMlfiljlQ 

flQl}Bí~ }&,_}~ Q.R~. 

2.2.Ana.lizorá ü f.!13tado actual de la literatura psicolói:P-ca e in­

tegr:1rá lo;; hallaz6os que se ubi'.iaer; er, el !l!oaelo :te relacio­

nes conriuc ta-arr.oien t•:. 
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e:..::: .... i. !:..Xf;~ic:Jri c.~ papel del :~.:..f::,: ~-s~.i-.::ito ':lf1C:r-3ntr::­

c,7".1r:1"J Jr. ·:: .... Ji::lo par~ el J:l~liei.s ·.;i:: .:..,:a C·Jr.~i ... ·_ tiJ.. 

c.:. o.Le !Jr::,~ri:..:'.rá las C.:ifertntt:G ·:.cáai!.aadE:s c.;..it ha tQ 

mauo ol ,;,oc¡:lo uc .:.a C':n:;;.¡c;_t&. :;_¡:,er·ante a !'artir 
de: los distintos t-.::-o::odi.::.ientcs ae :::~dición utJ. 

lizados en la lHeratun. ;,::;icolÓ¿;ica. 

2.2.1,; DeLcrlt:r¡ a los d1fe:~ites ele~ent0s del mode­

lo :.ie la conducta ::>per·<ir1te a ¡..artJ.r de las uis­

tintao versior.es :¡lle ~e r.an dado rie él .,;o la 11 

teratura psicolÓgl:::a. 

2.t:.2 :..:.;..:..:..L.ará l·Ja diferentes ,;;:oces)E con:tuct.iales deriva-­

~cs iel modeÍo de la cood~cta o;erante, 

2.2.2.1 Desr.ribirá loa cilforer.:es ¡>rocedimi.-,nt0s para -

inc1·errientar la fnc.¡H;c;.:;.a de ocur¡·er.cia de una­

conducta. 

2.2.é:.2 Des~M.birá los dife:-er.t•:J ¡,r·ocedimient.os para -

reducir la frec~eacia :e ~=~rrencia ae una con­

duc r.a, 

¿.¿.~.3 ~es:ribirL loe dif~re~tes !,rcced~:~io~tos resul­

tantec·cte la acciln CJ~ti~aaa de los modelen -­

ael cond.'..cionamiento :·t:f~e~o y el condidooa••­

miento operante. 

2,¿,3 ::>t::scriiJirá las diferentes aprcxi:r.aciones tdricas expl}.. 

ca ti ·1as del fenómeno de co:-..aicion::i;,.:!.er,to operante, 

2.2._é,-'- 0e.s'.:r1bi!·ii loI; apr:;xii::.ac~or.f:3 teóricas que ex-­

plir~m1 el feocíir.ec:i .:te :onaicio:ia:der.to operante, 

cou:o un rec;ul tacto de la acci6 n dirr:c;; 'l del am-­
bi ei. to i:;otiro el co.i:pcrta:dento man::. üe;;to, 

;;:.¿,3,2 Deocribirñ las apru:.:..ü::.acioc.cs te6r-1ca6 que ex,; .. 

pli¡;nn el fenó:nen~ oc condiciono..T.Lerito oporonto 

como un resultado indirecto del c~Lao1ecimiento 

de relaciones cnt.re catimulos. 

2,¿.3,3 úescrib:lrá lns aproximacior.;.ü L<::éoricas que ex-­

plican el feoómen.o de conc:licionr..rücnL121 operantu 

c:1r.:o un resul t;,ido de r:lacior.c,~; ir.t0r;1u.s en el-

:.Jr~a~~isr:o • 

.:: • ..:.~.4 uG.:.:cri :..1:.: h J.:;~ .:::,:,;x_ .. ~i.:,...r.c~~ .-:;~ric;1G ql.le ex--
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plica.n el fenómeno de condicion~rr.iento operante 

--Como un efecto de factores bioló5icos y ambien­
tales dinámica!llente relacionados. 

2. 2. 4 Mencionará las irr.plicaciones prácticas del uso J el :J:v d~ 

lo de condicionamiento operaLte. 
2.2.4.1 ~!encionará las difcrent~s apliCCJ'.:ic1¡¡;s del ;:;oc_g 

lo de condicionMicr. te o:;:.erantc 2n el cam;io ::le­

la educación. 
2.2.4o2 Mencionará las diferentes aplic:tc.'..ones ael :~OdQ 

lo de ccndiciona.:,ié'nto .:ipcrante .en e:;, campo :le­

la ~sicolo~ía Clínica. 
2. 2, 4.) Menci.onará las di f e!'entea aplicacio::es del mod_!! 

.10 de condicionamiento operant.e en el área ae -

la f:>icolo5ia Soc:'..al .. 

EL EFECTO J;E Lt,S RELACTOa~:~ Al1BIE1i'I'E~O::l3ANISP.L'-AJ·'.BIENtl 

SGlfr;~; :;J. o:.;.:PCP.I'AYH$I'O. 

2,3 Analizar§ el estado actJul de la literatJra psicolo;lca e in­
to.¿r:irá l;Jé. JJ::llaZi;vS que se ü.biquen f.l'l ú ~.ociclo de relacio­
nes amtien te-orga:üsi:;o-a:r. ~i ent~, 

2.3.1 Car'lC toriz.r,:·'1 al :;;cddo de rdac15n al:,'oi.onte-organiG:::?­

a::.bientE:, 

2.3.1.l Lr,s~ribirb el procei;o GC' ~<F-r:.;.:üzaje d:'..<;crlmin~ 

tivo co;;;o p!'otot.ipo de 1as reL1ciones a"Lúiente­

o re;r,rlismo-aml:>1.onte. 

aod~ el ~Gdo.lo oel apre~J!~~u~ ~~~cri~icDL1vo a 
_:r:rtir :.l(.? lo~· ,~ ... Gt:?..nt._,s ;.:-:J,~'-;-- .. :: .. e:.:oc U'.:~·.:~~ -
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•••••• # • ~. .... -·. ,...! ....... - ,, ... ·..J c1ferectes ele~&n~~s d~l z~cel:-

i:~9ra:~ra ~Gicol~~~ca. 

2. ) .. 2 !.:.-;:.:.z.:'~!~ :oa c:..:{::··~nte~.i proceson :::or.duct, .. aj e:. :H:r·ivti--

-J:i.::. ·.:.i:.:: ::.:..·:..slo --~~ ~zprond:zaJe uiscri::.in~tivc.r. 

2 • .,:.2:.l =..e::::r::.li. rá los a~ ::i::::rentes ¡;.I·ccesos df: 3p:·en~i~ 

je ~1scri~:~at¡vo ~ue re~ultan del uso ie una -

~"'~e.da de :·rec.;t:.G~a del corr.portamier1to. 

2,_7¡,é::.2 :.,r,i:;-:ribir~ los difoL·entes proce:óc;S de ;;r,re:•aiZ.¡2 

je 'iir,crir..ir.;:,ti VO que r;;cul tan de.- U60 rJe ~n& -

medid.a ae nlecci611 del comportamiento. 

2-3.2.3 Desr;ritirá los aiierentes procecrj::; de aprt:r•dilló,B 

je .iiscri~inativo ~ue result0n ctel uco de una -

c:eu da de .ncadcr;aziento del compc·r~;;JJ1i<:r;t0, 

2. • .'.,.2.1; Des-::ridr!i .:.os diferentes prnCi!SO~ de a¡;rem1iZ.í,! 

je: <liacrb.ina ti vo que resultan del uso ae uno -

rN.:puer.;ta .:t•alit:.~iva como mediaa del comporta-

2,3,3 An:;~iz;c,ris ~:,s Jifun·i:tec uproxi:1.acione¡; teóricas que ei; 

plican el ~~n6~cnc del aprendizaje discrl~ina~ivo. 

2.}.3.1 Jes,;ritirfl l.;s dif..::renten aproxim<1ciones. telz·i­

caF. que explican el aprendizaje discri:1.inativo­

;:, ;:é!rtir :Jel aiodelo de co1:1dicionon;icnto operan­

te, 

2.3.:;,,2 D·:.s;r!.tirá bs diferentes apr::,ximac.í.onco teóri­

cas que expliquen el aprendizaje di.:;crla:inativo 

a Pé,rt.ir del eiodelo de. condicionnmiento reflc--

jo• 

2.3.3.? L:es :r1bid] lns apro:drr.acloneb te6ricss que cx-­

plican el fenómeno de aprendiz;•jc ctiscriminati­

vo co1:10 un resultado de relaciones internaa en­

el ::ircanismo. 

? • 3.-:_, l !Jescrib~rá las difcren tes aproxla.acioncs te6r i­
caEJ que explicaii el ap1·endizaj•" dtscriminat.ivo­

::::::r:o un .,f,!·~to de factorr-:3 oiol.:,~J.cos y a11lbien­

.... ·-:~ 06 l'"'· ! ~. ~.: on;¡Jor;. 



2.3.4 ~er.cionará las l~~licacior.es pr~cticas jel modelo ~e a­
prendizáje discri~inativo. 

2. 3. 4.1 :.'.er:cionará las ai fcren tes aplicaciones del !Lvd.!!, 
lo de aprendizaje aiscriminativo er. el :~¡z¡ de 
la Ea..icaci6n. 

2 • .). 4.2 !1encionará h1s ai forent<J<: .:;plicacionr:s ael ::.e d,!t 

lo de aprenai¿aje ~iacri~inativo en el campo de 
la Psicologia Clínica. 

2.3.4.3 ~encionará las diferent~s aflicaci~nes del mod,2 
lo ae aprendizaje discrixinativo en el cai:.po de 
la Psicolol)ia Social. 

JiOJ2ULO 2,4 

EI. f.fic:JX, DE L~S f<E:r.i\,'.:Iú!GS ¡\f~an:x-rg._¡:;~:;JJHSMO..A¡::f:p1:7:r: RE TIPO 
srnso1rcc .$OBRE 2L W~POID'Ali~· 

AREA f.'.ETOOOLOGICjj: 

2.4 Analizará el estado actual de la literatura ps1col6g1ca o in­

tegrará los hallazgos que se ubiquen en el modelo Slllhiente-o.r 
gani~o-ru:biente de tipo simbólico. 

2.4.1 Cnr~ctcrizr~ 111 modolo de rclaci.6n·a;:W1ente-o~~ruúltirlo-.i!, 
ambiente de tipo siraL6lico. 

2.4.1.1 !.;ei:;crü.irá al procew dc, aprendi::.:ajo ~rti;;\optuul 

cooo prototipo do lao relacioncG ~b.iento-~szy;;.­
nisco-arnbiente do. tipo 1Jir::b6licas. 

z..4.1.2 0e¡¡cribirá las diferente::; rr.odalidadca que Jm tg_ 

ffiado el ~odolo de aprer.<llzaje conceptual n par­
tir de lor; distinto:, proctilinientos de modici6n 

y enfoqu-:?s utilizaar,.;; en lé> literatura psicol5-
gica. 
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.•.•• •• !, •;s:ri'rii.di lus Jiforentes _;le::-.ent::::¿ <iel aprendi 

z:,,,e :0r.c·:;.tual a f¡ar·tir de lJs iistintos enfo­

:t•'-G 1·'<.: se le i,<Jr. a;;J:; a la lit•;r;;t~ra psicol2, 

2.-.2 Ar.a-~zr;rá _Ja d~ferentee proces~o c0nl~:~ual~E deri•a-­
:r::.::: ::;:.:.. moctelo lle ;:ipl'endi zaj e cor,c-"¡,tual. 

2 •.•• 2.1 .,,escribirá l.is d~ferents-s procesos ci€· aprendiza 

je consept1.1al involucrarJos en E:l área del aprel! 

o.:;:¿¡je oe relaciones convencionales, 

¿ .... , ¿. 2 ::.cccritirá lus Jlferen tez; p1·0cesos ::eri vados -­

del a~rendizaje CG'-CeftJal en el á:-ea ae solu-­

c16n de problemas. 

2 • .;.2.3 '.)escribirá los diferent<:s prvceeos acrivadoo -­

del aprendizaje conceptuaJ. en el área rfo la liJ! 

~uiatica. 

2,4,3 Ar1a::.~zará las diferentes a¡1roxi1Uaciones ti:6ricas que e~ 

~lican el fen6~eno de aprendizaje conceptual. 
2,L.j.l :.ec:ribirá laG diferentes aproximaciones te6r1-

ca5 q.ie e:-;1:1icar, el apn:ndi:;aje c0r.cc¡;tual a -­

;;.;:-t.ir ~"'~ ::.e.delo ie ccndicic.r.a"..ü:nto operante. 

:::.-.;..~ ""scr:..t1rá las avroldlllaciones te~ricas que ex--

plican el aprendizaje conceptua: a partir del -

modelo de condicionamiento reflejo. 
2.4.3,3 Describirá las aproximncionos te6ricas que eX"­

pLl·.:ar. ": .aprendizaje conciiptual como un resul­
tadc de relacior1es int11rrrnn en ec :rgan.1cmio. 

2.~.3.4 ;1,;:i;;cril.i:·á las dit'ereuteG nprotlorncione.o toorio 
CGG que explicnn el &prendizaje conceptual como 

un 0.focto de factrires biológico;:; y ambieatales­

rr:l.1cionadoG. 

2.~. 5.j .Jes :1·ibirú las diferentes aproximaciones eotru.s:_ 

turales q•Je explicm1 el fen6meno (lf: apriindizaje· 

C)n~e¡,t .Ja~ • 

. ~.- ... :·.,n:~--L'!rá '.as r.¡iliCf.lCÍOOCS prÍ;ctiC86 d\:l rr.c;:v.10 de a-

2.~ •..• : '·": .. :ü~.:,r& lo•, difer,~r~~cs aplicac:.onei; :iel :i;od,i:¡ 

l\; :~ Bi!·,-,-; '.:L·!.]O ~:-ir;: 1.!;tl.Jal C:n 01 car..¡::.~'J ~e la-



.~dUCúC lGn. 

2,4,;.,c: "r:[;:;:::.nar~ las diferuntes apllcaci,nes df:l mc;d_!! 

::; 1e ~prr::.dizaje conceptual. ''n e:l campo de la­

~si:ol~~ia Clínica. 

2,:,.4.;, :le.-r.c::.~r.Grá las diferentes aplJ.cac.iones del rr.od~ 

lo de aprendiz¡¡je conceptual en el campo ae la­

?sic:;iogí.a Jocial. 

2.5 Aplicará. !.os di rerentes procedimientos de or-ganizaci6n esta..;.o 

distica a nivel descriptivo. de un conjunto de datos, obteni­

doo los Ínálces pertinentes y representándolos de la foruia a­

decuad.,, 

2.5.1 Ootendrá,. dado un cor1junto de oedicionec c!.e una varia-­

ble deterrninad=i, los distlntor; indicen de tendencia cea 
tral 
2.5.1.1 A¿-rupilr-3 loe Jatos d::? unól distribución ::e frc-­

:ut::nci...;. 

2.5.1.2 Calcular& b :'.•"din ck una dint.ribuci:Sn 1e vulQ 

ren. 
z..5.l.j Obtondra lit ¡;¡ud.iana de urw di.r,tribuci6n de VE.tl.2, 

reici. 

2 .. 5.1.4 ~btcndr5 la moda de llnn diatribución do v;iiorea. 

2. 5,1. 5 r:·btnn<lrS. loG cu:1rt1l'rn de una dlotrtbuc16n do -

val<Jl'L n. 

2.5. 2. H~¡it{,1.;.0111tar~ .:;r5 fi.cnm<:•ntc: los dl:-t.int,"o 1ndic0& d" tcn­

.Jt;nc.i :-1 :cntz·c.l. ·1bt.•~ni.dc,,; :Ji: «nn 1lif•Lrlbuc:i.6n de v~clorefl. 

2. '..•.?.._l P.epret¡r:utr.rf.. i.;riJfL'''":"nt.<: u1-.a dlutribuci6n da -



ctientec de graf1caci6n de datos. 

2.5.2.2 Explic1,rá con la ayuda de una representaci6n 

gr3f1ce 0 de una distribución de frecuencias, -

las diferentes medidas de tendencia central. 

2.5.5 Obtcndra dado un conjunto de mediciones de una variable 

det'"rminadu, lGs di sU.ntov indices de d1apersi6n de loa 

valores. 

2.5.3,1 Calcula•L la desvi~ci6n media de una distribu-~ 
c16n de valores. 

2,5,3,2 CJbtendrá la dciwL:ición estándar ae una distrib.U 

c16n de valores. 

2.5.3,3 Obtendra la varianza do una distribución de va~ 
lo r0a. 

2.5.i1 Explicará ¡;ráficamente los d:latintoc 1ndiceo de variabJ. 
lidad :ibtenidoL de une diatribuci6n de va.lores. 

2.j.5 Obtedra lof.; dif<:1l'entes coeficientes de corrolac16n do­

los valoren pertenecientes a doa o ruña conjuntos de da­
tos, 

AREt¡; BIOJ.C.GI[!..JIUM/l!i.A 

2.6 i:o Hay Objetivo ~:o dular 

2.6.l [;escribirá las cstructurao ncrvfooas que constituyen.;.., 
las bases biológicas de la conducta. 
2.6.!.l Enunciará loa tractos ncrvionos ascondontes y -

deocenden tea indicando el tipo de impulso a c¡u'e­

conducen. 

2.6.l.2 ue&crH,irr1 ln cunfi~uraci6n oxtf.lrior o interior 

del e f)rl' bel o. 

2.6.l.3 IJc·:;cribirá la confifiuraci6r. externa e inti:rna -



del tallo cerebral (médula oblongada, pueLt~ ¡ 

mesencflfalo). 

2.6.1.4 .iJescri!:iirá anatomo-funcionalmente al r.:.pc.tb-a-
=.o. 

2.6.1.5 Interelacionará anatomo-fuucionalmente las es­
tructuras h1potalwcas cou loa fen5ceno¡:¡ oe -
termore¡;ulüción, hnmbre= SllCiedad, balance, t-á_ 

droelectrolitico y funcionen 111.scerales. 
z.6.!.6 

2.6.l. 7 
2.6.1.a 

Describiré lna funciones de la euatll.llcia reti­
cular. 
D<'scrihl.rñ el tálamo y sus funciones. 
Cairacterlzax-ll la vía óptica. 

2.6.1.9 Em.tncinrá la situación c.vuatiteyontea y fUncig_ 

nea del cuez-po estriado. 
2.6.1.10 Relacionará anatómicamente el enc&falo. con la 

envidad craneal. 
2.6.l.ll Delinitará los 16bnloa cerebrales 7 ubicará -

l.a áreas: ll!OtorlilB, somestes1ca, viaual9 acást.1 
ca, vestibular, gustativa, olfntoria, T.lscela­
res y del lenguaje. 

2.6.1.12 Enunciará de la superficie a ia proi'undi.dad• -
las capa.o qua inte,¡µ-an la t:!lrtez.a cer~br&J.. 

2.6.1.13 Belad.oimrá la cortez.a cerebral con cl l.'llriguM­

jo. 

2.6.l.V; FundamUlt.:.rá por qué lan fundone.u corebrtlc&­
clevadun tiene~ un oustrnto nn~t6oico. 

2.6.1.15 ~uacierá loo pare~ crane::'í.l~u. 

2.6.1.16 1Ildicará el origen recil, ori¡:;l'n apsrente 7 las 
r;ntrnctm·u.u ü11n·vv.dim por lGu p:\l"cD cro.nctil.es. 

2.6.1.1'7 Iffl.ncrlbirá l.oG cavld~~des cnrwáJ.eo. 
2.6.1.18 Ct1 .. n1cterlzaEÓ onatoi:-.o-ftmc.ionalnente loG ple-~ 

XOD ccroidros .. 

2.6.1.19 Ertunci~r~ laa ciatcrnas sub~~acno1dcas. 
2.6el.20 Relacioaarñ a:oatomo-fUncionalE!ente el liquido· 

cerebroBepinal, con las mening~. 
2.1.6.21 ~crib:lrh la forsaci6n circulac16n y abscr--­

c:l.ón del 1 •• c.:::. 
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2.6.1.22 ~~ocr~o1rá las men1nGes. 

2.t.l..2~ u•:ocr~~-rá la circulacl6n cerebral arterial. 
2. ~.l. é.4 :.ic:ccri t.:.rá la circ1.1l <Jci611 cerebral venosa. 

2. ·~. i . .25 :.xplicará lo que es una placo da. 
2. f... l. 26 ';r,umerará la:> estructuras derivadas de cada u­

na de las placods:s. 

2.é. ~. ;,T ~'.'cnc1onará en tfo."Iáno·a generales loa cicloo -­

anatomo-funciona.les de los 6rganoa de loo o~ 
tidoa especiales (olfato, gusto, oído, externo, 

medio e interno, bulboa oculares). 



TEMA III. D.ETECCION DE LOS PROCESOS PSICOIDGICOS APLICAOOS. 

MODULO 3.i 

OBSERVACIO!i. MEDICIO!I, Y REQIS!RQ. 

fil· ALUHNQ: 

3.1 Anali-¡;ará y aplicará los principios metodol6gicrJs básicos de­

la investigación psicol6tica a nivel exploratorio, experimen­

tal y aplicado. 

3.1.1 Ubicar& a los Eklodoe de Invostieaci~n Püicol6gica en -
el contexto do J.a objetivid.r1d cientific¡i • 

.).1.1.l Ei:plicarñ el P'.!Pel de la objetivid2,d en ol deB.fl 

rrollo de la Ciencia. • 

.3.1.1.2 Doscriblr[, los dif.;.r;·,r.tes procedi:-.1ont-Ofi emple.ll 

dos en lll invenU.gnci6n psicológica pnre objet.i_ 

vizllI' sun proced:i.rüentoa obt:ervaclonules. 

3.1.1.3 Deücribir[1 lon difc.rontes l'roccdirücntoi:; p¡¡,ri; -

verificnr lc1 ohjatiíñdad do los dHtoc obscrv:i.-~ 

ciolltües, en ln iuvcstlención pslc•)lÓgic¿¡. 

3.1.1. 4 Dl1acr1 b5 r[i los d. fcrento.:i :;iroccdim.l..:;n tos do con 

trol utilJ.z.r1c:lofJ para. ,;,n';tnti:i;ar la obi..anci611 da 

datos confinbl'..w, du;:'(,ntn le plnncación do una-

1nvestigac16n pcicnl6gicn. 

3.1.2 Explicará lou dlfcrenLr:G prnred.imi•:nt.oo CLJpl-:adoo on la 

inveatigaci6n poicol6Gica, pera depurar la eGlructura -

concoptual dcri.vn<b de lon <lato o o bscrvHb.l cs. 

3.1.2.1 Definir[, loG con()Gptos bí';1;:tcos euplC1;1!lOfi en lu­

prec;cnt<1citn formal de 101¡ úaLOG obEer11aciona-­

lcs. 

3.1.2.2 Dcacrir,irli loo dif0rr,11tet; ;.r·ocedirdentos de in­

ventigacJ.6n, o be;rvaci ona l oc ;¡ cxpcrimen tnl es -

cr:iplcaúoi; en 1:. lnver.tl¿;.;1ci ór. r,:;ic•:l6gíc;::i. 

') )h 
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~.:.2.~ ~xplicarli i:,J ti¡:.o de postulado!:' r"f:fcrent<:!s n -­

una releci6n entre eventos, que ze pueden deri­

var dul 'JSO dE lo& diferentes ¡•roc"!aimientos o,E 

s~rvaci•Jna.lce y experimcot al e¡¡ emplea des en la­

invest1Gaci6n psicoló~ica, 

3.2 Aua~~z,,<i ;' é::plicará lai; t:écnic;i¡¡ básicaG de evaluacién eC!l--­

ple¡¡c3s ~r, "'; áP.ia de la Poicol6g:ia Educt:ttiva. 

3. 2.1 !Jescrioirá. los antecto:d(;nteu y las caracteristlcas de -­

las pru,,t:.E psj :::oi.ÓJlCr.6 e~1plt''"LlaG (!fi '.a ?sicologia .F:d.\l, 

en ti.va. 

3. C...: .1 Dese ribü·á 12 l. desarrolle •w lar; úi fercntci:; ti­

ro o do tcet psicol{i;,¡icos emploado<> en la evnlu.a 

c16n dol individuo. 

3,.::,1.l Dencrilür.; lo;; fundnrnentos, usoc y procedim:l.m:­

toG y tipificoci6n ';/ v;.üldncil'in de loa test in:;J,. 
cológicor;. 

3.2.l. 3 Annlizarii los veutnjaG, pcrcpecLivw~ y limiti:i·~­

:ionee de loG teot psicológicos. 

3.2.2 )escribirá y ilplicnrá los diferentes procodimJ.<rntoo de~ 

evJlu.:iciÓn empleado& en el ltroa del deuarrollo intelec-

3,2.2.1 Describirá loo funcbmento.s te6ricos en que ne -

suutent1.1n loe tc::;l pcicol6~icos emplF;ad0a en el 

área del oecarrollo lnl el ec l ual. 

;.,,:. 2.2 ~,ei:;critiri~ loe fundu!!lentof~ u:¡E:rim.::nt.3l es qu•: -

sustenten a !oc Leot pclcoJ6 .i~~G em~leadoo en­

e! .!1reú J,.l '.!<•Garrol1o ! nt•!J -.·: 1..Jr1l. 



3.2.2.3 r.valuará loo a1st1ntos tipoa d•: test psicol6c1-
cos e:;¡r,leadoi:. en el área del desarrollo intele~ 
tual Lé:'!.O rco\Jl tado do Gu ap: :icación CD la pr~ 
tic a. 

3.z.3 Describirá y aplicará loa difereDteo proced:mientos dc­
evaluaci6n ~cpleadoo en ol ároa del desarrollo porccpt1 
vo motriz. 
J.2.3.l Describirá los !Uod.c:;eoto& tcd'ricoc CD que 60 -

sustentan los diferentes proccd11llientos de eva­
luación emplrados en ~l área del desarrollo pe4 

cepti vo JtOtriz 

3.2.3.2 Describirá los fund¡;¡;¡;elltos experimentales que -
sustontnn n los diferentes procedimientos de e­
valuaci6n eopleadoE en el é.rea del desarrollo -
perceptivo eotr1z. 

3.2.3.3 Evaluará coreo resultado de su aplicación en la­
práctica, los diat:U!toa procedi.i:dcntos de eva-­
luaci6n eíllpleadoa en el área del desarrollo pe,¡: 
ceptivo motriz. 

3.2.4 Describirá y aplicará los diferentes procedimientos de­
evaluac16n empleados CD ol área del desarrollo del len­
gu,aJe. 
~.2.4.1 Describirá loa fundz.;¡;¡ezitoa tbóricos en que, so-­

sustentan los dif~rentcs procedimientos do eva­
luación e~plaadoo en c1 ~rea del dcoarrollo dol 
lenguaje. 

3.2.4.2 Describirá loo funa&-:ientof; experli:lcntnles que ... 

austcmtan " loo diff:renten proccclimiuntos de e­

valuación C1';lploadoG en el ftrea dol d~::inrro~~t? ,'*,,, 

del l ong1taj e. · •. 

3.2. 4.3 Evaluará como re1mltad:i de su .:aplicC1ci6n ell la• 
Rráctica, loa dintintoa procediaientoa emplea~~ 
dos en el área del desarrollo del. l eDguaj c. 
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Kú f;ll'..,U ~. ~ 

: .. ~~;1 
:.:: ~~: ·: L/ LO.: ~ .{, ':t~SC·Z F.~;r COL;j·JI ~;e:.~ 

1;:---...:r;;.,JJS (. :.,¡. PSI~'.1T:.i1APIA. 

3. 3 A¡;li C<irá y t:\I aluarll 1 a& ·iiferentcs forma a de obtención do 1D­

fon::aci6n en ?sicologia Clínica cor. base en la descr1pc16n de ' 

nua caracter1sticaa, formas de emplGOs y prop6sitoa. 

3.3.1 ~es~ribirá lsG caPacter1st1cas de los diferentes tipoo­
'le ,,ntrev1sta, an1 como sus fundamentos toorlcos, eva-­

luando nus vent.ajas y desventajaG. 

3.3.1.1 Analizará el papel que juega lo evaluaei6n en -
la práctica torap~utica y explicará los prop6~ 

si tos de la n:isma. 

3.3.i.2 De· ;::ritirá el esquema conceptual que sustenta -

e éd<i uno de los diferentes tipos de entrevista. 

3.3.1.3 Describirá laa filmilitudes y difercuci~ entre­

los diferentes tipos de entrevista en t&n:ai1XJ111-

del proceoo de obtenc16n de clintoa y la zsi;atural,!l 

~a da loo datos a obtener. 

3. 3. l.11 J\nulizarf. 1 as ii::plica·;iones que tienc<n para la­

B'<!locc16n del tn1tomionto loe d.iferooteo tipoa­

de ,in tt>r:í'ir>tao. 

3.3.2 Explicarf1 ln rarmn de ereploo do las ptlnciiiv.l~'ª E3odidaa 

aaxiliares para la o\ltenc16n do in fof",;:¡a:cilrn utilizada.n­

on Paicolo5ía Clínica. 
3.3.2.1 Dcscrioirá lns caracteristican de cada una de -

las técnicao aurlliw:'eO para la obtenc16n de d.íil 

too. 

3.3.2.2 !)escribirá diferentes oitu;:icioneo en 111a cualea 

se real! ce u11 us~ combinaao d•: la& diferentes -

tP.c:li.:DF 'fil'<! li:lr.,c; d" 'JDtcn-::t!ir. de infor!ll¡¡¡ci6n. 

2Jt: 



EL ALUHNQ.: 

3.4 Analizará ~ aplicará las técnicas básicas para la evaluación­

de los procesos do infíuen-:;ia y comunicación sociales, 

3.4.1 Explicará 105 proceso~ do influencia y com•mícaci6n so­
ciales :¡ suu relaciones i:iutui:ia. 

3.1~.l.l Cnractorc LilrÚ .~J :¡H·ocei:;o de influcnc.í.a s'ócinl. 

3.4.1.2 Nencione..rf1 loG método6 utilizndo1~ ;n.tJ'ü i\l·'oo.ucir 

influencia r.:odul. 

3.1¡.l.3 Relaciona:ri'1 al procc::.•.• díl influr.·ncia con los de 

ooci11liZ:\ci6n y cohe:.:l6n de ¿rupo. 

3. l1.l. !; .Explicará lns til ferenteG for-;;;c.1.; lie comunicnc.ión, 

3.1f. l. 5 Relncio:12 rá e.1 prucr.i;Jo de comuni c::ici6n con lon-­

de producc1.6n y couc1enci1.1 social~ 

3.4.1.6 Exµlic.,rñ el concepto de 9pl11_i.6n pública. y flU •• 

relación con l<ic. <i0 .,.elor • ti.e ti tuó y perccpci6n 

social. 
3.4.l. 7 fleL1cionc.rv loG coneDpto:; de Qpí.nión Níbllcv. -

rutJor y comunicac16n. 

3.4.2 Det1Jctnrfi lou efcct.oG do 1:.1 infi.umicin y 1.n cor:mnicu--b 

ci6n wicia1 n pr1rti.r· d-11 ü:,:;trur:;ental técnico ele obm>t·~ 

vación y r.:gintro ut:!.lJ Z"ldil en L\ invc:~ti&ac~ón cltJ lno­

ciencioc socinleo. 
3~4.2.1 Cotiocerú er: que r,onci.:;L,:; la obacr-vuci6n corr.o -­

una UP;:nicH de 1mrcot.lgae16u el! c:ienclaa IJOc:ln­

laa. 

3.4.2.2 i'\naJ.iz,ndi, d ui;o del cu(;i:::tional'io como técnica 

ua inve::;ti¡;aci6n en c:toncL1s s?cialcG. 

3.1¡.2,3 /mct.J.izará el nuJ _,;: lu \>ntrevlsta, cornn técnica 

de Gil i.nv0GtL_;ac:l(:n en ci<;nci~G socialoi:;, 



3.1;.2.1, :,:1alit.ar.3 el ur,0 di:: lan eac;:ilns de actitudes C.Q. 

mo ~~cnica ae invqstigaci6n en ciencias socia--

;,.1.¡.2.'.; t.n<dizerá el uso '.le lo encuesta dentro de la i,i 
vesti&aci6n de las ciencias sociales. 

3.4.2.r, 0&scr1birá las técnicaa de localizac16n utiliZJ! 

das en la investigací6n en ciencias sociales. 

FUN GA~ENTOS MAT&!1A'n COS ü~; ¡,e, CCllSTRUCaQl! 

DE Il!STRU~:mros DE DET§CClO)'l. 

3. '.i Explicaré loo f11nciamentoi; mate:z:iáticos de lao técnicas de con.§ 

trucci6~ de los instrumentos de detección eruploados en Psico­
logía. 

3.5.1 Explicar&. los diferenteG d:todoa empleados paru la CtlD¡!} 

trucción do ea cal no de medición conductufJl. 

3,5.1,1 Expli1;aríi el método de Thurotonc para la cons-­

trucci6n de ei>cula;; r;Gicol6e;icvn. 

3, 5.1. 2 Explicar.1 el mfitodo de Likcrt p;~ra ll' construc­

ción do oc;cnlns psicolÓí.}icus. 

i.!l.2 Explicará los d1fel'enteo !llHodos erapleadoo p~ra la con[;! 

trucci5n de cucotionarion de evuluaci6n condactual. 

3,542.1 Explicarh las difercnten !ormaa de ostructu~~-­
ci6n de cuoat:l.onarios, 

3,5.2.2 E.:irplicará lo.a diferentes p1·oc:edimJ.entoe emple&-
, 1 

dos parn el .anñlii:üt; de reactivos, 

3, ;,.3 <~xplicaró. los diferentes procenimientou empleados pura-

11,1. ec;tundarizaci6(1 de un inr;trumenlo do medición conduf. 

tuaL 
5,5,3,1 Aplicar& el m~t.ouo de loo p~rconLllcs a lo es-~ 



tandariznci6n de instrumentos de medici6n con-­
ductual. 

3.5.3.2.APiic~~·el. m5todo basado en unidades para la -
estandarizaci6n de ins.trume;¡;¡toa de medición GOl} 

a11ctual. 
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l'u'A IV. ANALI.)!:J "{ iJTCr$0- -Nil/EL rnoIVIDUt.L-

fil• AL!JMNO: 

4.1 Ano.lizará loa principios y mHodoa de las diferentes aproxi.1114 
ciones teóricas al eetudio del desarrollo infantil normal y A 
r.ormal. 

4.1.l At>.alizará loa lillernentoa fimda.mental.ea quo aut.1tE1ntan a ... 

las tectlR.O del aprcndizajo y au aplicl.'lci6n al deaarro­

lloo 
t.. l.1.1 finalizará lou elemento a funda:irnntalca de la te~ 

ria o_perante on fJU apl1caci6n al desarrollo in­
fantil. 

1,.1.1.2 An;:J.5.Z<;;rá loo dcc:o.mtoG fund;;c;-zc.ntaloa de la tcg, 

ria aÉOciutiv~ en G:1J ~plienclón nl deeMrrollo -
J. n fo rl tiJ.. 

4.1 .. 1,..5 ~~n:aliz~:~ri .lon t~·lc::~>:;;Jto1,~ fundp,:::e:JtaJ.cs do la teg_ 
rá coz¡:,:!)c1 titJ::'.i rü r;-.u ~J.plir::r.:ci~):-.. al desarrollo -

infa:ú.:U. 

4.J. .1.11 Mial i:c.:,>;·r, Jou .c;I :•;;;clt.rrn f~u:.dr::;1.:n i,,,L,o d\l ln tcQ. 

rlo r.i@'.. np.n;;1diz.a,j.:o co<:L.11 ;:n ,:q :.·pU .. c:: .. ci6n al-

4.1.1.5 i\naliz.,,t'~t lo;; e1,~:1c:-ntoa funo:.1.:.~,.nt;ücn en lo. tt.~ 

da :pgic\>annU t.ica en i:;u ap11c¡¡c1ón ¡u dcnarro• 

llo 111f;ml.il. 

4.1.1~6 .4nc1li:za1·Ei l ur; ül er.1u1tou fmH\w•i••t: t;ü NJ ,¡\J ll! Ps1 
colo¿:ia ·:;,,nt:l.icn en i:;u 11pl!..:m:ii1rn ,,,¡ der;¡¡¡--roJ.:lo 

inf~,nt.I L 



fluencia social al desarrollo infantil. 

4.l~l.8 Analizará los elementos fundrunenlales de.la Ne11 
ropatologia Infantil en su aplicación al deaa-­

rrollo infantil. 

4.1.1.9 Hencionari 13 ~nfluencia de laa distintas apro­
xim¿¡ciones teóricas en el análic;is de las di ve,¡ 

siu; áreae del de&arrollo infantil. 

4.1.2 Ano.lizará y c:q,licadi el deoarrollo :l.ntelectuul y las -

deficiencias del mis~o. 

4.1.2.1 Analiuirá las definiciones de intclie;encia der;t. 

vadan de lan diferenteü apr-o:xi.maciones teóricas 

al estud1.o del cteaarmllo infantil. 

4.1 • .z.2 Alllilizarú los f1,ictorer; que interv:Lencn en el d.Q 

aarrollo intelectual .se¿!í.n las diverGn& aproxi­

maci.oneo ttódcafl. 

4.1. 2. 3 Ile.lucionaríi e 1 ... ~::moo::·p.to do . :t::i?.olicm~ci.l\ con loe 

conocptoa d(: ndc;ptnción b1o16cico., h«í'E:·nd.a, ,s,~ 

cir~ptaci6n 1:.aci;:il, de1wxrollo c:onCJcptual y dea1., .. 

rrollo do .rq¡ertorion complejos. 

4.1.2.4 Deacribirá l;:in difororrtec otapall del desarrollo 

intelec tu.al deri vadai:< do loa di versan aprox:t~n­

cionen tcóxican. 

4.1. 2. 5 Carne Lerizará la.e difer-cntefl [u'fü;.D del deo~rro-

1.lo inteloctunl a partir de 11.1s t11fercmteo ~prQ. 
xir::~1cioaeo teóricuu. 

4.1.2.6 Analizará el concepto de rici;;arrollo intelti~tual 

deficient•_, a p;1rtir de Lw diftlrentcn e.prn:d.l.'.!6:.M 

dones tt·bricvo. 

4.1.2.7 Ctu·uct<J!'í.:;~1.ri'.i los U f'-'O d" doficl.enciafl (!Jl -01 .. 
duea.rrnlJ.o intel<'ctuaJ. a parti.r de lns dJ foron.1; 

tm::; aproxJ.i;incJoneti td'1ri cns. 

'4.l.2,8 Deuc1·ibirú 106 f;.i.cton:G quo detcmiunn un denn­

rroll.o 111ldectual dcfici.t•ntc sc1;;úu 1{18 ci:Lfcron 

tcli aproximncl0r1•w te6ric1:w. 

4 .. 1.l.-9 t:.nuliMrá lú .. fundé;m•::r1.teu t•:6ricos de las dive¡ 
oan t&cr,kac du !..:itr·rv•:r1c.!ón pn_ru solucionar djt 



f1cienciao en el desarrollo intcl~ctual deriva­
da:> de las diferentes aprox:i.maciorieG teóricas, 

4.1.3 f,nalizarfi--y explicar& el desarrollo tc.Jcíoafectivo y las 

deficiencias en el mismo. 

-4.1.3.1 AnaU:r.:.irá la noci6n de desarrnllo oocioafectivo 

de acuerdo con l;:rn difc:eent¡¡c aproximaciones 

te'61'1ci:w al ootur.lio del dei;az-rollo lnfantil. 

4.1.3.2 Analizará loa faCU:!Na que intervienen en el ct.i;, 

s~rrollo coctonrcct:tt:o Gt~GÚn lv;; difer~ntot1 rs-­
proxiruacioncs teóricas. 

4.1.}..3 Rolacionará el co•H,.,,.,pto d¡: desM'rollc oocioafeL 

tivo con loo conee¡¡iuw de e~oc16i1 priaa.ria, u­

lecti vidad. GClWalicli:ld infanttl, rr:orcl, cond!-­

ciona.i:aiento crnoci°":lli¡2 y aprcnd.i?oJo social. • 

4.1,3,4 /Ulnli-zarl1 el cone;<:pto ch! deourroll(> t:ocioafectj. 

vo n.normn.l a p¡¡rtir '.ie l<ilJ di v·=rc¡;iü µ1·r0xim.'3CÍQ 

noo teóricos. 
4.1.3,5 Carm:ter1zarli 106 tipoci d'-~ dcficiencioG en c.l -

des,:;rrol.lo GOcionrectivo a partir do l<lG dife-q 

renten apx·oximacionc;; 1.(.-Óricac. 

4.1.3.6 Describirá los factoreG que detercinnn el desa­
rrollo wcionfectlvo anorm;ü aq~frn laG diforon­

toa nprox:ino.cioneti tü6ricas. 
4 .. 1.3,:¡ Anal1zor!i loi; f1mdo::::entoa tcóricoa de l\>S diío­

rentco procedl•alcnto!l ¡J~..r11 .rcmlvc:r p.:rubler::;aa -

cocioafectivoa ctcrlv;¿d-oo de hw dicUnt¡¡s npro­
;d.rnacioner; te6r.íc,;:¡;;. 

4.1.4 Annlizar.'.'a y expl1cnrú cl dcn~'rrollo {ll:trco~)t:.\vo mottlz y 

1 aB dcfieionciao Cll el SÚ&:ID" 

4.1.4.1 Jmnl:tz::u.rú loo i"ttr:ro·:g-e'3 que .:Lntor't?"iGJlt>U ()JJ el d~ 
sarmllo percepth:o ru:it::·iz 00111-iin liH.i divorBao JA 

p:rorlmncionc13 tC'5.l.".ic::H'l. 

4.1.4.2 Ralncionairr.t el rxmcapto dedermrr-ollo¡:wrc,~f.tho 

motl'iZ wn el \knarrollo intelectual 0 el do 1:in­

dm•nc16n y <ll de condic!.oun.ruionto oporunte, 

4.1.4.3 Deocri b~ :·á ]_¡:,::; di!eron to::; etapa.o del dcunrro1 lo 

perceptivn motrt:•, se,;{;r. .J0an Pia&et.. 



4.1.4.~ Describirá las diferentes 'áreas de deaarr~ll? -
perceptivo motriz a partir d~ las diferent~s a­

proxill.lacionea te6ricao. 

4.1. 4.5 Caracterizará loa tipoa de def1c1enc1ao en el -
deoarrollo perceptivo cotriz aegfin las diferen~ 

tos aproltimacionen to5r1caa. 

4.1.4.6 Analizará los fWlda:mentos tcl>rtcoa do lau difo .. 
renten t&cnicao para t:;.0lucionar problemas per-­

ceptho :¡¡.otorea a partir de ls.n d1forentea a­
prold.eacione3 te6r1c1J1.G. 

4.1.5 Analizará ¡ explicará el dea!.U'IOllo del lenguaje y las~ 
deficiemci&m del m:i.Slllo. 

- _4.lc.5.1 Attali:::ará la 11oc16n del lenzuajo a .partir de ;<\ 
lfi.s diferentes apronaaciomaa te6rlcM. 

1¡.1.5.2 Analizará los faetorea qu.e intendenon en el dJ! 
aarrollo del lenguaje so¡¡ú~- las dif'orcntes apr& 
%1.macionoa tc;t)ricaa. 

4.1.5.3 Relaciol:larii ol concepto dcl len&"U.aje con lt>a de 
inteligoocia se:;ática, Gintáxis, conducta ver-...._ 
bal y pensa.ciento. 

1+.1.5.4 Doscribirá laa diversas ct.npa.e del deaarrollo -
del lenguaje a. );l<lrti:r do lan ditcrc:otcs ttprox.1-

aaeionea teóriceJl. 
4.1.5.5 Caract&ri?.arlí las difer~ntes ároe.s 1fo dosarro.:.,.. 

del lenguaje ::i partir do luo dii:iU.at;;W apn;x.1J'!l.j, 

cianea teóricas. 

4.1.5.6 Analizará el concepto y lon tipou du ruwe::tlí::i.e-. 

tc:J l.1pro::ümc:tcionea tnórir.:v.a. 
4.1. 5, 7 D¡wcribirñ lc:rn facturen quo dntiru·r:ün¡;¡.n ol desa­

rrollo deficiente del len¿,•1wjo :.wgún lnG dife-­

reu to;.; apr-pxit1aciones tc6r:iccsg 
4.1.5.8 Analizar~ lor; f'undlille.ntos toortcon de lao l.tl.ve¡ 

sna técniclls do eolución d<J problemw:; do daf1-­
cii::11c1.as en d .Len.:,"lli;jc ¡fo.rl:rad:ia de ln.e dife~­

rien Í:4!G aJH"or..1.mnci(Jflan tnóric:not;o 



:~e~.:iaG ':r. E:l ~.icr~o, ae acuerdo a lo r::J::.ón de !.::cpedi­

rr.f:n t..c f1sJ.. ·;·j. 

t.,l.·'..l An:Jlizará laG diferentes definicion('s1 caract~ 

r1cticao y tipos de daño cerebral, dis~inuci6n­

visual t sordera y paráliir::is cerebral. 
4.1.6.2 Analizará los factores que intervien en o cau-­

san loo difercntee tipos de daño cerebral. dis­
m1nuci6n visual, sordera y par&lisis cerebral. 

4.1.&.3 Caracterizará las diferentcn áreas de deficien­
cia en el deoarrollo, nurgidas ce:l darlo cert: .... -

bral, disminuci6n visual, eorde:a y parálisis-­
cerebral. 

4.1.6.4 Describirá los eintomns y caructeriaticns fun-­
cionsles del nifio con dañe cerebral 5 diG!iÜnu-­
ci6n Visual, sordera y pa.rálioiG cerebral. 

4.1.6.5 Analizará los fundll!.1entoa te6ricoa y las carac­
teristicna generales do los progrnoas de inter­
v enci6n parú niños con daño cerebral, disminu-­
c16n visual, sordera y parálinis cerebral. 

~VE,CH"rf.IE!i\m ~CQ~A!l 

¡;; ¡Inr~m.GA!/IQ!J GffiJPAh 

~.tLQ: 

~.2 Explicará loa fundmnGntos outadisticoo de llll.3 escalan de aP:rst 
vech,!llliento ;:,ocola.t• e inve6tigaci6n grupal .. 

' 
4, 2.1 Explicará loo d1 fercntcu mi,l,tocoo empleados para la eva-

luaci6n del aprovcctwm.iento escolar y lns técnicns para 
nu elnh:iroci5n. 
1~.2.1. l ;,.,r.;cribir~" los diferentcv métodora empleados pa­

r:1 <ivalu;ir »l ·~::irnbechtulicoto escolar. 



4.2.1.2 Explicará las c_nracterlsticai:; que deban tener -

loa procedimientao ec:.plead~¡¡ para evaluar el­

aprovochamien to escolar. 

1¡. 2.1. 3 Explicar El los di ieront>;r. procedl1:'Ji1mtos empl e.::i­

dos pur;:i co111Jtruir un ilictrucrnnto para la eva-­

lu<:icióu del apro~'ccha:::icnto ese;. 1 ar. 

4.2.2 Eiplic11r!1 lou difl>rontco ;:¡{>todor; r;:"plead'.)ti ¡,.:ir;; 1,1 cie-­

tttccl6n de fen6ucnoo con<lllct1.tvlcn a r.•irel i!,.<Upal y 11.is­

tecnicaB paxa r;u ul at:oraciiin. 

4o2v2.l i).,;ncrib.tr& lor; c1J.fc:rcn.ie¡; ;;;éto<h;;; cm1;lea<los 11a­

ra cletuct;:;r fe;:;bnt:;~c; condL<ctul.'J.o¿ a n:tv<Jl ¡;ru-

pal. 

4.2.2.2 Ezpli C<U'n lac ccrnet.er'.Í.:uti ce.o r¡u ~ c\e trnn !.ener -

lon d'ifcrente~1 J.1r(;~criie.J.¡;nt0n rn::¡,le~~:~!·:Jb pa!':J la 

detücc1óu r!e rer:6.:-:J{;nor-¡ ~-:on::\n,-:t.ur::lcr . .n rd. Yel ¿;r11 

pal. 

441'2,,.2~3 1~.xf;llcsrh 1of.i dj fi:;J~eutc~H fL\~~)c¿:dlttl,~r:.to:·~ ..:;~~plú;., ...... 

dOfj pa!:"·n corujtrulr uri tu!:YtJ.í!?..1.~nt-0 e(: ck:-tf~Cción­

de fenómenr,c conductue..1.eG a ni.•1cl ¡;rupaJ.. 



MC DUL:~ ~ ,l 

5.1 El<.i\x;rará J a¡;lice.x-á los r;rogra:nas de intervención que le pe.t, 

r.:i tan rc<>úl V(:r probl&mas ezped. fico¡¡ de desarrollo iufori til. 

5.1.l /l_n,ü_zar-5 d,.veroas eatrate¿ian de intervenclón para G.Q. 

;~ci.:;L~r pruble~a& a~ desarrollo intelectJal d(:ficiente. 

5.1.1.1 Dcocribi.rá. ltJG f;:iclor:;lJ :::;ác rül(tit':rntec que pro-· 

::a;_·"ven el di:ü;:irroll:> intelectu;ü del niflO en la 

t<dod pr<-)e:;-::'.; lar. 

5.1.1~2 ?.t:l'lCion:"rá el dcsarroll.:; intelectual del niño­

cor. lac c:;r,;t..."i.'lidades d~~ jue¿:o, l::boralc:~:i y de e2 

tu-iio. 

;}.l.1.3 Mencionaré lor; proC·-~di"1icntos de meuici6n del .. 

deGarrollo intclectLtnl y factores que lOE afec­

tan. 
5.1.1.~ De.:;cribirr1 b influencia de la !)f!f_¡efían?,[I de con 

coptos y operncioncc en el dcsarcollo intelec-­

t.u¿¡l del n"no. 
5.1.1. 5 Describir~, la influencla dü la c1wcñ<v1za de re:.: 

portori0s •;<! atencl.ón en el d~oarrolJ.o intelec­

tual. 
5, i.1.6 Doi;criblrá la Influencia del fortalecimiento de 

habili.d11deG de m<:moria on f.ll deo<1rrollo inlcle~ 

tu o l. 
;i.i.:_. 7 üescribirri la inrlu!.!nci:-1 u•i li1 enacfüuiz,'.l de re­

pertorin:. rln crentivictn'.l NI ol tH'Snrrollo intc· 

l•.•:;tual. 



5.1.1.8 úezcribirá l~ influencia de la enseñanza de -­
los juegos en el desarrollo intelectual. · 

5.1.l.~·-Analizará :~G objetiv~b curriculares para el -
entrenamiento de perGOnan en retardo. 

5.1.1.10 Analizará las caracter1at1caa de loa escena~-­
rioc educativos ded!cadon ol entrenu.miento rle­
personas con r~tardo. 

5.1.1.11 Analizará la importancia del entren!lllliento de­
paraprofeaionalea auxiliorcs en la educac16n -
de personas con retardo. 

5.1.1.12 Describirá las t~cnicas instruccionales por ;.._ 
áreas de entNtml!'.iento para pert!o!las con ret9,'t 
do, a partir de las diferentes aprold..!'!acionas­
te6ricaa. 

~.1.1.13 Analizará los aspectos lega.leo que protejan a­
laG peraonaa con retardo. 

5.1.1.14 Analisará los !actores laborales, sociales y -
f6llliliarea relacionados con la rehab111taci6n­
de p~rsonaG con retardo. 

5.1.1.15 Analizará las perspectivas y lillrl.taciones de -
las diversas t6cnicaa de interv~i6n para so­
lucionar proble~aa de retardo. 

!i.l.2 Anlllizarli. las 11 vc.rsa.s estr.ito.¡;:iaJJ ds intcI"íHl!l.dlSn para. 
solucionar problc~~s ¿e desarrollo pi:r:e;ti~~ motriz d,l 
i'icicnte. 
5.1.2.1 Analizará la fisiología dol 1110vioicnto a :pllrtir 

de lno ái!erentes tcorias del desarrollo~ 
5.1.2.2 Doac1·iblrú les diferentco &i0deloe de ele,,e;lfica­

ción de las conduct~s psiCO?ll.Otr1ccs3 61.lO Venta­
jas y oua li:nitacioncs. 

5.1.2.3 Describirá las diferentes tco.rinn acerca del ~ 
vimicnto. 

5.1.2.lf Describirá la 11u:todolo¿,'ia tftlbajo a seguir al -
disoih:11· un progr~ de 1;ntrcna.uicnto motriz pa­
ra niiios con desarrollo normal. 

5.1.2.5 Analizará el papel d;, las actividades de juego­
en ol cteB;irrollo :!e IJ;:ibllidndcs n;otoras. 
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).1.2.6 ~eGcribir~ las aportacioneo al tratamiento de­
d<: ficienciaa perceptivo :notrices por las dife­
rentes aproximaciones tcorícaa en el campo. 

5.1.2. 7 !Jescr·1i:iir'l las caracteristicaa de un programa­
de entrenamiento para niños con deficiencias -
perceptivo motrices. 

5.1.2.8 Describirá las t~cnicas 1nstruccionalea por á­
rea de entrena:niento para niños con deficien-­

ciaa perceptivo motrices, a partir de lna dia­
tintna aproxin.aciones te6ricaso 

5.1.2.9 An::U.izará el papel de los cjercici-0~ de entre­
namiento de Frooting para resolver detici,en--­
ciao de desarrollo perceptivomotrie~a. 

5.1.2.10 Analizará los diatintoa proceóiir.ientoa de ev&. 
luaci6n de las técnicas •de intervenc16n para. -
resolver deficiencias de desarrollo perccpt1v~ 
motrices. 

5.1.2.11 Analizará las perspectivas y 11.llútaciones de -
l~~ diversas t~nicas de intcrVeijJ.d.!3~ para re­
s'Jl vor problemas en el desarrollo perceptiVOSIQ. 
triz. 

5.1.3 Analizará di versas ~1Jtr1.1tegias de intervenc!On para oo.:. 
lucionar problooaa en el desarl'Ollo del lenguaje. 
5.1.3.1 Describirá la oetodologia de trabajo a soguj.r­

al diaeñar un progrua de '3ntren~ento para -

promover ol dooarrollo del lenguaje. 
5.1.3.2 Mencionará loa difcrenten procodiaientos para­

la med1~í6n del d~ssrrollo del lenguaje y loa­
fac torefJ que loa afectan. 

5.1.3.3 Analizará loo principios psicolinlfuÍGticoa y -

cond,Jctuttlea utiliZ..'l.l!oa en un prog:rmus do en.I.¡,¡ 

tre~nli'Uento de l~n,~njc. 
5.1.3.4 Describirá las técnicas 1nstruccionalos por á­

ren do •1ntronallliento para resol ver pro blemaa -
de denarrollo del i.cnguaje. a partir de las dJ. 
C'erontcs Jproxinl!lcioneo te6rlcaG. 

5.1.3,) Mvncionnrá la influcnci'.l Je las actividades 11 



terarias en el deearrollo del lenguaje en n.::.:,i;; 

de edad preescolar. 

5.1.3.6 Analizará las diferentes técnicas correctivac -

del foncion:.u¡¡iento del aparato fono-articulri·.;c,:-, 

5.1.3.7 Analizará las diferent.ei:; tócuicas correctiva:.. -

de problemaE; Je n:cepción vic.ual o aud.itiv¡,. 

5.1.3.8 f...llalizorá J.0c pro¡~ram;:iG de atencl.6n, :1.ntroJ. 

1notruccior:al imi taci6n genoralJ z..:ic.i11, y de con­

ducta. verbal e:coica pE,rci el establ0cimient0 d':­

repertc:·io.s procurr·r;ntüu al def.it'.I'l'Ollo dol len­

gl.!nje. 

5.1. 4 Analizará di Vf'rsüs ei;tra t egia.G de 1nterv%ción pa1·a t;;O­

lucionar probleu¿is ck deu;:;rrollo socio:if,;ctivo. 

5.1.4.1 Describir[; l¿¡ ~1etodologiu de t:.·ab,1,jo u scg.1ür -

al dii;ef,c:r un prograr.w p:ira la so luc16n de ;iro­

ble~ao de desartüllo cocioufectivo. 

5al.4.2 MBncionará lon aiv¡-,rcofJ proccdir:::Lentot: para la­

t1edici6n del dv.J&.rrollo cocionf e::. ti vo y loa ras¡, 
tares que lo determinan. 

5.1.4.3 Analizará lns t0.:rúcai; iaotrucc:ionu.len r0r ,,~.'"­

reaG Qt· entretla'JÜento p.;irn rcmüve:r pt·ohl6!llafi -

de desarrollo cocioafectivo u partir do lno di­

ferentes aproxi.:c1acionen teóricas. 

5.1.11. 4 Explicad'.! ol papel de la fu:B.ilia en c·l desnrr-c;. 

llo y r.10difi.cac.í611 de proble;iws oocj.o;Jfectivoo­

en los nJiios. 

5.1.4.5 Analiz~1rf1 la.s prer.pectiv:'."l y limi.tc\cfoncs de -­

la5 ·iivernalJ U.c;z;icar de 1.nt1n·'<czici6u p1u.·c, r0-­

eol'H~r proble."'""' ·~n el u<.w11rrollo nociot;ff¡lct,lvo. 
5.1 . .5 Analizaré J.nc dlferentr;;-' ti!cnlc,1s de int.e1"1<:nci6n pare.~ 

solucionar ¡;ro bler.inc ae deottrTt;.i..lo en niiioti con impcdi~ 

mentos fli::ico::;, 
5.1.5.1 Deccribir5 l~ mct0dol~cia do trabajo a seguir -

al di.:'.1:iiur :.11/ 11ro,;rat•.:i de 1nturvcrn:i6n para la­

BolucHn do ¡;rob!:;r:,!'ls ef. el denarrollo de nifíoi, 

c<1n dnf.:, ··r~n.Lr:i.l, d:i~~i:rnci6n vi:c:.ual, wrdera·· 

y ¡:nr~LGí'; :•,:-e<:<. 



5.1.5.2 Dencri~irá los diversos ~roced1E1entus para el­

diagn6stico de niiios con daño cert:bral, disroinJ! 
df;n viai.. al, sordera y pará.lis:.s e ere oral, 

J.l.;¡,3 üe:..cribirá J.r:;s divers:,a procedin:ientos para la­
medic1.6n ul de<;arrollo dol niño c·in daño cere-­

bra.l, disminllción vi1rnal, wrd.:ra y par&lisis -

cerebral. 

5, l.), l¡ AnaU.zacá laE técnicbs ini>truccionales por á--­
rena ·de entren~~iento para r~solver problemua -

de deanrrollo en nifios con daño cerebral, diamj. 

nuci6n visual, sordera y pnrálisis cerebral. 

5.1.5, 5 Describirá al papel do la füroilio on ol dosarrQ. 

lle y ~volución del niño con caño corebral, di~ 

minuci6n visual, sordera.y pé~~lisis cerobrol. 

5, 1.5.6 Describirá la!.i caracteristicao bár;icaG de un él.lli 

biente educativo adecuado pz;.r;i niiios con !mJJadJ. 

mentan rioicof;. 

5.1.5,7 Analizará laG pernpcctivaa y lfoitacionos de -­
las di versaii lécnicus dr: 1:itervr:nci6n para ZJe-­

i;olver probli:;r..an en el tk·sar:·ollo de n.!.ñoa con­

i.mpedi.mentoa flsicoo, 

pHO'.HiAf' ft_ m; I..li'.r!fil!rJICIO!i ,f.'l )';L_P,RE.A o.:;L 

~& ;?~FA[II1· 

5,2 Explicnrá los fur;damentoa met.ódoló'gicos de loa d1seiiolJ expor!, 

;r.t;ntalE's de un oolo oujeto y loa dioeños cuo1.>iexper:!.111cntales. 

:1. 2.1 i'J,;sc:ri Lirfi 101; fundamentos blu:;icos de los cl1oeuos cuas! 



..... 
......... ' ~ 

t'lgacUrn rJe Cal!l¡;,;J; 

5.2.l.2 Describirá lus príncipiofl ~n .¡ut: oe fur,·faro~r:tun 

los disllnlcio proc :dtmionloi; i:icipleados en ur.a -
·inv,~sti¡_;~JcifH1 de ~;~1~:'!1''· 

5.2.l.3 Explic~r:, l<is f1Jenl'1ó du lnv:..liui;,z . ..¡Je pueden -

afectar ci la0 c:,r,':lucLc.r.es a¡,riv-:¡•i:F· "o estU··-­

·!i.:i.o ·: J(; util i -'·"'' ;~i uof.rJL cu;,f/o.t:i.;- :; . ::ntales. 

5.2.1.4 Explicor~ el papul de loe o1at:~Jc ~~ i~texperi-­

.7.í:liV.iles <:n •:l :1 1 ·.•;acrollu :J•·L cc..r.,ci::üH.to cie,u 

tlfJ.co en .•.•16 r.1v1:l•::; º'' opJ ic·,ci·'.ir. e invest1~ 

riz::ent~les de un StÍlo :;ujf:tr,, 

5.2.2.l r:laGiflcar.9. los dlsoiios empl•)iJd!'Jo en la investj. 

gRei~c psicolS~ica ~c.n un sdlo sujeto. 
;J>/'.,.>.;"- r.;::·.c:ribir.í lü!j pr1nclfiio;:. t-n Q.U"..! E.e fundamentan 

l::r, di.ulintos Í'r<~c·"Hmirmtu& f:ri:r.lf:a<.:os en la iQ 

vect.i.yici6n psit::olócica con c1r1 sólo sujeto, 

5.2.2. 5 Ubicará a los diueiios de un sólo aujeto en .::1 -

c:intexto d•o l" C'j~ :·ir.,¡,j l:id:Jd y ¿'.:neralidad lle-. 

los ¡:,n:otulado¡; cic:r1lffj :os. 

5,2.2,4 Explicará el iJ<Jjld de los diseüos de un EÓlo S.\i 

jeto eil el Jt:t.cti rullv Jt:l Cufiocinü . .;nto cientifJ,. 

co en sun ni veleu de aplicaci6n e Lnvo¡¡ti6ac16n • 

5,3 Dis·~r1ari'1 y ':r-L:,Jt~, br, pr.;:,•Jirr.i<:ntoo que :e j:(1r:i:ita111)¡ot1m1 

z.ar lnG c·;ndi:ionl:b eelucutlva:;, a partil' d•é~ :oncchir;-nto de· 

las di.vc1·:1 1; ·,5,roxlVi~CitJnt;:..¡ t<:Úri C:1G. 

- , 
C..! J 



,.5.1 1,1 .. ~llz:.:rá los clvnentos funcJam1mtolea 'lé i::;..; :JiV<;>rsai;. -

tf:o~ da .• cit:l apri.:f"1izaje .¡ue .:stan 1·.:léiCionados al riroc~ 
li'.1 de oni,;••fi;-,nza-aprcndi z,Jj e. 

),).1.1 '.Jc:..;::ribi~á loe prir.ci¡mlc:; clun.enhc j¡, la t~­

ria operante que están relacivnados al proc~s.~­

de enseiiaaza-nprendizaje. 

5.3.1.2 Describir3 los principrJ.es variables asociati-­

vas que :l.ntr,rvienen en el proceso de enscfianza­

aprendif.:.je. 

;i.3.1.3 Discutirii las principales variables de la tc-0-­

ria cogn.Jcit:va qu'~ intervienen e'1 el procu:;o ..; 

5.}. 2 Anali znrá 1 é•S Ucnicas adecuadas a pro t:.lemas espec1 fi-­

cos del proce¡:;o tic ensoñanza-1.1prendizaje, que so han d~ 

rivado de l~s tl.lf~.r.entee 2.p!·oxi~:.ic!on•~s t'E"51·1.'=as, 

5,3.2.1 Analizaré.t las diferentes técnica¡¡ rfo di.'.!¡;¡¡6sti-

co, detección y análisis de loo diversos ele::e.!! 

toa de un sistema educacional, a partir de las­

<:ii.stint:::s npt·o1d;,:m~ionN.1 te6ric11s. 

5.).2.2 Analizará los procedimientos do intorvenci6r. u­

tilizadas para rewlver problemas educ¡¡cirina:.u; 

especifica propueotas por lao distintas aproxi­

múcioneo tc6ricaa. 

5.3.2.3 Analizará las diversas técnlcao de progralllaci6n 

de los proc8dimientos de intervención. 

5.3.2.11 Anali7.ará lo.:; proc,o,dimientos de evaluación de -

:os procedirr.i ~ntos •1ducacion:ü 1_•;:; 1 '.1f:ri 'I ad;,¡; ·~i,;­

las distint13s aproximnciones tt::6ricas. 

5.3.2 •. 5 Analizará loE procc:dimientos de retroalimcnta-­

c15n, corrección y ma.ntcnirnie:1~0 de un proerr,-­
mu ecíuc;g:io11•ü, propuestoo por las di fcrcntc:s--

5,3,3 ·.;<plicar-1' loe e:!.··cmcntos fund;:u¡¡c,ntnlcu de lr,1 T11oría Gen!~ 

ral de ~ist~~2~. las fases implícitos bD el Anhlisiu y­
Dis~nc de ~n Sls~cmq y ou aplicaci5n al proceoo educati 

5.;.3.1 :)e,l.;crit:: :~t lo!; Jnt.-.c~_·di;ntt..·;J, pt<rG¡1uctlVrJ.~, J Li.­

ui t.:ici.vn<'S L l:J t1c5r.i::i 51rner3l tlc nist•;mrw. 



5.3.J.2 Describirá los ele:?:eot0s funda1tentales de la----
· .. ¡ 

teor1a gen~ral de sistemaJ. 

5. 3-3-3 Descrl birá los di verso a mod·~los de análisis del 

Proceso, educativo d<Jrivados de la 'i'eoria Gene--
ral de ::;i¡¡t~_:nas. 

5.3.j.1¡ Aplicg.rá la T"orí11 3eoeral de Sistemas al Aná-­
linla de un siotarea educativo. 

5.3.3.5 Diseñará un si3teoa de 1ntorvenci6n para solu-­
cionar un proble::na edue;;itivo eapecil'ico a par-­

tir_ de la Teor1a 1eneral de Sistemas. 

5.3.4 Analizará el proceeo educativo en su contexto eocial. 
5.3.4.1 Analizará el papel de la educac:Hin como aparato 

de dominac16n. 
,5.3.4.2 Analizará el papel de los diferentes agentes sQ 

cializantoo on el procew educativo. 

5.3.4.3 Analizará el papel de lor. sodios macivos do co­

mtUÚcaci6n en el proccoo educativo. 

5.3.4.4 /Ulrüizo.rá el popel de Estado en el proceso edu­

cativo, 

5.3.4. 5 Analizará el papel de la E.mcuela en el procoao­

educnti vo • 

.5.3.4.6 Anali~ará el papel de la Roligi6n en el proceso 

educativo. 

5.3.4,7 Anali?.ará el papel do la isrú.11a en el proceGO­
educativo • 

. i'lt .... Al.&!.íliQ: 

5,4 Interv1Jndró en el proceso do or¿ani znción grupal a partir del 

mnnr,jo -,c•.itudioal. 
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5. !,. l El -::;t~d~ :i_1 te n>.pli C8:'á en que cor.si Et e '°'l proceso de -

formaci6n de lns actituci~ss 
;i.1¡.l.l [,(;scribirfi los cmp-:n~ntc.:; ae: co:.ce~to de acti­

:.ú:ie 

;. 4.1. 2 ::,<_ .:;cri bir& el pupcl d<:J cada uno de los cor.iponeJl 

t<.::i:; de la a e U tuda 

5.11.1.3 :>:scribi.rá el proce1:;.o de; for1Jaci6n Je una acti­

t:.id. 

5,.4.1.4 iielacJ.onorh el concepto de ecti t.ud con los ..:on .. 

C'c'pton de valor, pcrcepc:i6r, cocial ;¡ o,pird:ón. 

5.4.2 ~xplicuá le rut:tod:)lot;i.i:i utilizo.d¡;¡, para l,1 cbG'.'rvació.o­
y medici5n cic actitudes. 

5.4.2,i. D<:Gcribirá los crit~:r.ioG cu quo oa tc,su la o!:t'!<i> 

Ee:-v~,cióu y r:wdici&n de act1tud7!.;. 

5.11.2. 2 Jc:::cribir:i las carocterí.utica.s fund~.scr:te.l<'B de 

las €'.Sccl:Hi de :J:.c t.i.tudo.s~ 

5.1,.2.3 :eccribiríi. las co<dtcionco 6pti.r;.~n pm·a utili-­

zcr cada tlll;:i á-;, lm; eé;culo& d'; acUludeo. 

5. L¡. 2 • .., ·: <.::. fic:i.cú e: i:i terpretarfi l:,s reGult.sdon o titen! 

::~ :.a étplic¿¡ción d,) uno e10cala de 11c ti tudes. 

5 • .,..3 Ex¡ilic¡;rá '":i q,i,; CiJrHJicte lu técnica de nnfaLii.d1; de con 

tenido u t:'..lizudo en cieiicüva cocio.lec • 

.5~4· .'.».l :c'.·:r.cionnl'l'i on que corH.únte ln tíicu:!.cn de auili­
sis de contonid~. 

5.1¡,3.2 ::c;.f:cifi.:;.;i'é. qye cr; un;; unid"'d d<; 1rn[üilli'1 y -·· 

cu(lllton tipos e:r.icten. 

5.1¡.3.5 ~·e11;;ionnrá cu:Jle;;; con lzi;::; c:i.\..oguri:"G utHizndl:ill 

.;,;, d flllhlisls de contenido. 

5. 4. 3. :¡ t•}:;,:::ri bit'ii el _¡;;¡·ocedililieiito que BC! s1¡:;ne p.:tra .fJ 

pllcar la técnica de análiela de con ten:Lcb. 

?.4 .. 1* F,xplica.rS iz; rcJ.aci611 entre un erupo y una orzrini %~ci6u 

soci;·.J.. 

5.4. 4.1 C5r;:ictex·L~~1r& ;:¡_ .tos distintos tipos du ¡;rup•J.o. 

5.!1.ltt•?.. ?:z;.licnrñ ~l conce.pto do Xe~br-ccJ.a~ 

J. L4 •• !f..:_, ~;,~~2.tc.:ir!i ·:l concepto du proceso ,_;rur:tl., 



5.4.4.4 ~x~llcará el proceso de lldcrazgo que se ~ota-­
blece en La dinámica grupal. 

5.4.4.5 Explicará los procesos ae cooperoci6n y co~pe-­

tencia que ~eaultan de la dinámica grupal. 
;.4.4.6 P.encionará el papel que desempeño. la cor.unica-­

c16n en l<ll dinámica grupal. 
5.4.5 Explicará el proceso de cuantificaci6r. de los fcnómenoa 

grupal ea. 
5.4.,5.1 Dcf'inirá el concepto de sociometria. 
5.z.-5.2 Mencionará que ec una linea de comunicaci6n. 
5.i..5.3 Mencionará que es wm. lineo. de infiuencia.· 
5.-4 • .5.4 J.:encionará que es un patron de atracción y/o r,1 

chazo. 
5 .. 4.5.5 Diseñará un vooc1ogra!llla. 

4f!/,J,ISIS ESTADISTICO. pE DATOS. 

EL ALUlrnQ: 

5.5 Aplicará loa diferentes procedimientos de anállsia eated1sti­
co de los aatos obtenidos a partir de una metodología de 1~ .. 

vestigación grupa1. 

5.5..l Aplicará loa diferentes procedilllientos para la prueba -
da hipótesis. 

~ .. ,S~l.l Aplicará la prueba z. 
5.5.1.2 Aplicará la prueba t de Student. 
5.5.1.3 Aplicará la prueba chi-cuadra. 

5.5.2 Aplicará los dlferontes proccdir.Ucntos para el análiaia 
de dato3 a partir de la 0stndf Gtica no paramétricn. 
5.5.2.1 A;licará la pru~b~ bioo~ial. 
5.5.2.2 Aplicará la prueba. de los ra.n¡;oi; sciialm.:cs Je • 

.:i.::.xcoxo1 .• 
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~rucbá oc probabilidad exacta de --
? i:r.er. 

5.6 Identificará lao caracterlsticas de las diferentes olteracioci. 

nes del 31~te~a Nervioso, sus s!ntomas, mbtodos de d1agn6at1• 
co y sus correlaciones con el eoaportallliento. 

5.6.l ~en~ion.)rá las caracterfoticas anatomoficiol6gicao geP,t 

rales de las alteraciones del Sistema Ner~ioso 1 euo a­
gentes caus¡,les. 

5.6.l.l 9c:inir3 ~l concepto de lesión neurológica des­
dE: el ~c.ir. to do vista anatomo funcional. 

5.f.1.2 Def: nir~ ..,ntr: los conceptos organico y !uncio· 

na: de ~~ lesi6n neurol6gica. 
5.6.1.3 Enu::.crarñ los di!erentcs tipos de ajentes et.io-

15P.cos que pueden producir leoiones en el sis-
t <:::na ne rvi lSO. 

5.5.1.4 ~ar3cterizará a las lesiones neurol6gicao de -­

causa t.eredo connti tucional, tcratogénico., in­

fecciosa, metabólica, ~.aacular, tumoro.l. traWl\fl 
tica 6 degeneratl va. 

5.6.1.5 Dcscr1t:~3 las caracteristicns mor!ol6gl.caa de­
laG lec.icineo neu.roltigicao. 

5.6.1.6 Difcrencbrá entre laa leaionea neurol6g1cas c.11 
fusaa y localizadas. 

5.6.1.'7 )1 fcr,'nciarii entre las lesiones neurol6gicas e~ 
t~ti:Do : uvol~tlvas. 

;).6.2 Tdor:ti::;;:::ir:. ~):' ::atoG objetivos y subjetivos Otiles P.!! 
r;.i r«·":.:·":·.:- l"" ~~r~r·.c:.,:: c.:ndr0r:o<:?s nr.urol6¡;icon. 

-.;.h 
.; F.._, 



5.6.2.l Definirá el conceptc• de s1ndrome neurológico. 

5.6.2.2 Caract(;riz11rá a loa diferentes tipos de s.f.ndro­

mc neurológico :notor~ 

5.6.2.3 Caracterizará a loa d.U'erentcn tipos de síndro-
!:'l(l neurol6gico s enai !.1. ·;o. 

5.6.2.4 Curücterizurá o los di fcrcntf:G tipos de s1ndro~ 
me neurológico ~Júfl.GOr'la.l~ 

5.6.2.5 C,:iracterizc-ú·U n loe ciii"·~! .. cntca. tlpos de cindro-
meo ncurov\~e;eto t·:I:J!~., 

5 ... 6.,3· Roconooerf, lon tr:orz"dor; elc.;:t:rí.l e:.11:ef[i.lico¡; no.rr.H1les y A 

patológtcorJ • 

.506.3.1 D<?D<:ribir~ el el ect ::-o encefalo¡:r;:-.:1:.i t~efialodo el­
procedin!.cnto ptJ..f'D. obt~;:o,-,r .:;l tr.'.l;',ado. 

5.6.3.2 Desc:rioll'.3 el tr'az~0~1 ·c:.cct::oe::.cerál:l.co ziormal, 

ideutiflr<.rnüo nur, prindp.:•leu cq:..ipoi:u)!lter¡. 

5.6.3.~) Rv.;conocerú J.::. nr.ort:Dl~-d;~d -on un tru? .. udo el_cctrQ 

ü'.:::.iCefálico y::rtol.-Sgico. 

5.6 .. ?1.4 IdeaUf.lcn::-1t loe g1·~,f,;é,lué;e;1ton <le unn cr:l.oj.s •· 

convul&iv¡¡ tónico c:l6nic;;:. 

5.6.1• Describirá L!. corrd;;:ci6n c:tJ.i:;t-::nt.c <:ntre l;;iG altoraciQ. 
neo del silltO¡¡;a. nervioeo y los t1·¿~<t0rnun d13l cot1porta­

lll1onto~ 

5.,6.4 .. 1 J},,ncribirá J :i !.'onia e~ 1:;;,\o lt·:;: ul tú·~1donoo ne.Jl 
rológict1s iuilnyen rml.'lre úl co81K1rt;lm1ento ind! 

vidua.l. 



:L.~í.; fI y '/Il. h!i;.:..r:;rs y DI::;ci;o, Il/TUtVENCION y EVALUACION 

MODULO C, l 

TWNICJ..::: DE E'/.L.LU.r.CION E IN1'BRVENCION corrnucTUAL y 

COGNIT"." "/0-CONDUCTUAL EN PSICOI..OGIA CLINICA.:. 

EL AlUM110: 

C,.tl ~lo Hay Oo~etivo Yodular, 

C.1.1 ;:,escribirá las caractedeticao de la evaluación multia 

oodnl y co.gni ti va, como fonao.11 al tc:rne.ti"?aa de obten-­

ci6n ;¡ claaif!coci6n de inforn:lci6ri en la ·~erupia con­

ductual. 

c. l. L 1 .í1eocribi r<~ loo nntcceden tce, forzn;,. d1?. C!'.Il.J1l1Jo y 
propói;;iton ::le lu evu1.uaci6n !'ll.tltü1oclnl. 

C.1.1.2 Descd.birC: loa nfftecedent<JO, for-mu de ei:::¡ileo y 

¡irop:foi too de la ev<lluaci6n cognitivo.. 

·c.1.1.3 Evalunrá lns vcnte.Jas y dcüventa.iac< de Le.o c>11. 
luaci!mee r.iultirn"d.Gll y cog11it!vn. 

e. l. 2 Evaluar&. y expllcm-á loo pro1.rndir:ientoD terap6uticoa .. 

deri'lndoa del principio d•i:! I.nhib.ici6n nodp!'OOü. 

c.1.2.1 llescrioirá lus cun:ctcríatit:nu de la t6c.ni<:m -

de deuenaib1liznci6n oiater:iítico y c;uo varla-­
cioneu, 

c.1.2.2 DE~scrí.biro loa prüi1Bron trabajos o:;;porimcnta­

lea y lna irnplicacionco de ellos, oobre la ut! 

lizaci6n y efcctividnd de lÚ técnica de dcaen­

;;ibilimcí6n uiatrmmticn. 

.:;.1.2.3 iva lua:rá la cfcctividúd de lo técnico ~'/O la -
relac1ón tcórico-pmcticn con bnoe en loa Cl.lt!.:!, 

dio,; :;ufo !'é'c icntes. 



c.1.2.4 Describirá ~a ctracteríatices del entrenamie! 
to asertivo ~ eua variecionoa. 

C.l.2.5 Deocribirá :oo primílroa trabajos experimente~~ 
lea y sua i~plicacionea pare la utilización y 
ef-0ct1Vidad del entrenamiento asertivo. 

c.1.2.6 Evaluará ln efectividad y/o ls relaci6n te6ri­
co-práctica del entrenruúento aaertivo con ba­
so en loa estudios rms recientes. 

c.1.3 ~ y explicará loa procedim.icntoa terapéuticos -
d"!lvndoa de loo princ!pioo del aprendizaje vicario u 
cb~ionnl. · 

c.i..3.1 Describir.i las cnmcterfoticao de la t~c:nica -
de J¡i¡:¡del.miüento. . 

c.1.3.2 .Deocribirú loa primeros trlilbajoa experimenta--
leo y lne ililplicacicnea de ellos, sobre la ut! 
l1:oaci6n y otectividmd d© la t&cn!ca y modols­
mento. 

c.1.3.3 EvalUl'lrá la efectividad de la. técnica y/o la -

rela.c16n te6rico-pn'ietica del modelnmiento, -­
con base en loa eatud!oa sAD recientes. 

C.1.4 RYaltIDJ'á ;¡ explicar-á 1013 ¡U."OeedinientoD terap6Ut1COS -

del"i'Vt'ldoa del paradigma del eondic!onnniento operante. 
C.1.4.l Jreaeribin! laa carncter!aticas d9 la técnica -

de lllOldea.'lliento. 
C.l.4.2 Describirá loo prizeroo trabajos e.xper!nenta~ 

les y lan implicaoioneo de elloa, oobre la ut! 
lizaci6n y efectividad de ln thcnicn de l!Wlde! 
ruento. 

C,.l.4.l l'Mlluaré. la. efectividad de la técnica do ~¡,¡¡,¡¡_. 

doru:Uento y/o lu rc.le.clón t.e6rico-prúct1ca, -­
con baoe en loa estw:Uoa llli!a recienteo. 

c.l.4.4 Decoribirá lau caracterínticaa le la t6cn1ca -
de extinción opersnte. 

C.l.4.5 Deacribi:n1 loa prl11ro1"Qn trabaJon experimentu-­
lea y sus implicacionen, aobrc ln utilizao16n 
y efectividad de la t~cnica de extinción ópe-­
rante. 



C.l.4,G Evaluará la efectividúd de la técnica de e.xtifr 
ci6n operante y/o la relaci6n te6rico-práctica, 
con--base er, loa estudios ináa recientes. 

C.l.4.7 Describirá las características de la economía - . 

de fiobas, 
C.1.4.6 Deacribir4dos prirleros trabajoo experimentnleo 

y aua implicacionea, cobre la utilización y ~ 

efectividad do la economía de fichnn. 
C.1.4.9 Evaluará la utilidad de la economía de fichas 

y/o la relaci6n teórico-práctica, con baae en 
loa eztudioo ~a recientao. 

C.l.5 Evaluará y explicará loo procedimientos ternpáuticoa -
d~rivadoa del modelo nediacional. 
C.l.5.1 Describirá las carecter!atioa.a de 100 princiP! 

les procedimientoa de auto-control. 
C.l.5.2 Describirá los primaroa trnbaJoo eJq>arim:@nta~ 

lea y oua implicaciones sobre lB utili:::nci6n 7 

efectividad de loa procedimientoo de auto-con.,. 
trol, 

C.1.5.) Evcluará la efectividad ne loa proccdi!lientoo 
de auto-concrol y/o la relación te6rioo-práot! 
ca, con baoo en loa estudios más recicmtem. 

C.1.6 Evaluará y explicard loa procedimientos terapéuticoo -
derivadoa del principio de extinción. 
C.l.6.1 Deacribird laa caractorísticas del procediniea 

to de extinción. 
C.1.6.2 Deacribiro loo pr1l:!oroa trabajoo experil:lenta­

loa y eus implioncionoa uobl"l! la utilizao16n 7 
efoctividad dol principio do oxtinci6n. 

C.1.6.3 Evaluará la efectividad de loa procedimientoa 
de extinción y/o la relación toórico-prdctica, 
con baso en loo entudios w.ña recientea. 

C.1.7 évaluará y explicará loe procodimientoo terapéuticoe -
derivndoo del ~.anejo del control avero1vo. 
c.1.7.l Deacrlbirá lao características de loo princip! 

les proce~i~icntoo <le control averoivo. 



c.1. 7. 2 Deacri bi rá loa primero a trabajos experimenta-­

leo y sua implicaciones sobre la utilización y 

e:lectividad del control nversivo. 

C.1.7.3 Evnl1tará la efectividad de loa procedimientos 
de control ovcroivo y/o reluci6n te6rico-p:-&c­

tica1 con baoe en loe eotudioo máo recientes, 

C.1~8 Evaluará y e:tplicará loo procedimiento¡_; terap6uticoo -

derl.vadoo de la npro~Ü\":ll.lci6n COé;'Jl:l. tí va. 

C.l.8.1 Deoc?:ibjr~ lno cnracteríoticus de los princip~ 

les procedirúcntou cogni tivoo. 
c.1.8.2 I:zmcrihirá loo príneron trabajos ex::perimcnta-­

leo y uus inplicucionen oobrc la t!tilizuci6n y 

efectividi:d de lor~ procodimientoo cogni t:f.voo. 

~. l.B.3 Evalvará la efoctivid11d de loP. ¡1rocedimicnto1> 

coeni tivoa y/o l& relE~ci6n te6rieo-pn:ícticn, -­

con b::uJc en lo.t..J <.~utudion m6s r0c:it!ntcH,_ 

m'J!..lCAS DE ~y_g.ut.C2IQ1i corrnuq~I[~L9..Q9..!:ll1J.Y.Q __ fQ!i.QQ.CT~ 
.fJLt!?lQQ...LOUJ..LQ!!J;[IC!!:. 

!JQ'.il. SOCIAL, 

EL ALlThlNO: 

c.2 B:.r:plicaro ln patología como cxpreai6n dir~cta de 11w rc1uc1~ 

ne::; cocialeo. 

Cc2. l Rolnciom:ir~ el concopto ele pri t~logín cou el dfl cond:!.-­

c1onen hi~t6ricaa y uooialcs. 
C.2.1.l Mencionará la illlportu1.cia de relacionnr la en­

fermedad con lan condic1 oneo hlstórico-aocin-··· 

len prcvlo fl cetu<lü1r au1J componentes ¡rnicol6-

gicoa y oreánicou. 



c.2.1.2 :.lencionará la relación' existente entre alu.na­

ción y enfermedad mental. 

c.2.1.3 Relacionará el concepto de enfermedad mental -
con el 1Jt: explotuci6n en una eociedad de cln--
OCB. 

C.2.1.4 Describirá la relación entre enfer::edad-;zental 

y conformidad. 

c.2. 1.5 D~.~cribiré. ln rcl::;.ci6n dctcctad_;:i ~stadíotice--
mento ontre clase 3ocial y tranotornoa pDicol2 

giCCl3. 
c.2.1.6 llimc:l.orm:rá el papel de la rcprc11i6n en ln g~r~! 

ahr pr.tológica. 

c. 2 .1. 7 r.tenc J.onarr1 el pupel del uoocolonic lismo on la 

onfer.~Nlad mental. 

c. 2. l. 8 fü.>Dcr:l.bJ.r'1 ol pgpel de lo guernY- p'11colégica -

en le cnferz~·:_,d!c1d r::cntnl. 

C. 2. 2 IrnpJ.er.:e¡1i;i~rá u1:1 ¡;irocc:oo de 01•ganiu•c:16n g.:i:up:ü hnciont• 

do two del c;JJt¡bio die actitudos. 

c.2.2.1 Explicorl lo técnico de CB~bio de actitudoa, -
d~scri bien do ou.:i conponen tea cogni ti~,¡o y codu,!! 

tuo.1. 

c. 2 .2. 2 Deo91'TOlle.rá un preoezo ae org~'::l<lz.f'.C:l6n g:.'\1.pnl. 

C.2.2o3 Ex_pUcsrá y cl.eiJif!cará loa di:f'orm:rteo tllcui­
cao de conducci6n de grupos. 

c. 2. 2. 4 E:qilicard lm~ proceeoo grupaleo e. partir do la 

apliceación de lgs diati:otµIJ técnicrrn gr.J.palea. 
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"°DULO C.}// 

TBC!UCJ.S DE t;VALUACIOH & IBTEilV'ENCIOlf CODDUC!UAL0 Y COGIU­

fIVO CONDUCTtUL E!1i PSICOWGli CLIB'ICA. 

~ HMODOLOGICA. 

c.3 E.lqlllcm loo f\mdW!lmltos metadol6gicos de loe diJ:le!!on de 1!!, 
wattq;ooi& ~l.eadoe en la .Paicol.O;gía CUnica. 

C.J.1 Im2cr!bJ.ri. loa diferentes ttpcim de d1N.l'ioa co~tu..,... 

iQ apl«m.ños en la innatipc!&l ps!ool68iCS con mi -

GOlo su.Jeto. 
c.1.1.1 Bxplicará loa difc~teo tipos de dis~a uti­

limdos para el ®stndio di; fen6mianail oosdnot\l,! 
le~ revaroiblea. 

c.3.1.2 Explicare loa diferente¡;i tipos de dieefioo llti­

liUtd0.13 para el eEJtudio de fen6ncnoa coriduc'tu!. 
les irroveniblf¡s. 

C.J.2 Explieürá los diferenteo tipos de eri t<!!riOEl qua inter­
vienen en la aelecci5n de un dUJi;fiG de inreati&aei6n. 
C.3.2.1 .Explicnrti. el fA!pol de ln lfoca bum~ en lo& di­

señon ele inva.:.t1~'1ación P<Jicol6s1ca~ 

C.J.2 .. 2 :&xpliciu:i!í. el papnl de los cri terioo de i'H>t<ib!­

lidnd en 1n. oelec"ión de u.u dioe.ño de inveat1-
gao16n condui::tr;.!.;;,l,. 

C.).2.3 Expllcru::J. ·a.l. pa¡;.d l!a ln L~''>'l"Jaraihill~d en .,¡, · 

l.a seleccrión de un diaci'ío d~ ímreatigue:tón co!!_ 
ductu::i..l.e 

c.J.2e4' EvJlicnr& el :¡;m.p;tl (}(! loa t1'fonic~1a de control 
d1aponiblen en la ¡;elección d" tm dia~fio de -

inveutig'.lci6n conductual. 

c.J.l !ntiliznrá las ventajas y lii:ú.ttlciones de fos diferen­

tes dincflo~ de invcntignci6n condu~tu..e.1. 
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c.3.3,1 Explicará los diferentea tipos de conoideraci~ 

nes éticés y práctic&s que deben hacerse al -­
ae leccionar un diaei!o de investigación conduc­
tual en el área de Paicología Clínica. 

c.3.3.2 Explicará lus ventajas y limitaciones de loa -
diaeñoa de investigación conductual en la prá~ 
tica clínica a partir de lae consideraciones ~ 
6ticaa nP.ncionadee en el punto anterior. 

C.).4 Describirá loa diferentes procedimientoo de inveatiga­
ci6n Social egpleadoa en Psicología Clínica. 
c.3.4.1 Ubicará a las entreviotaa, testa y cuestioIW.~ 

rioo como herra~icntua de disgn6at1co clínico. 
c.3.4.2 Relacionará a lQa diferentes procedimientos do 

inveatignci6n aocial con lo.a t6cnicas de obae! 
vaci6n conductual. 

C.3.4.3 Mencionará las ventajaa y limitacionea de· l.ao 
tócniceo de inveatigaci6n Social respecto de -
técnicas de observación conduc~unl. 

c.3.4.4 Explicará la convenienciu de utilizar ln3 tée­
nicao de obaervaci6n conductual conju.ntrunente 
con lno técnicas de inveotignción oocial on l6 
práctica clínica, 

t[ODUL-0 C.d 

Jl!füROPATOLOGIA. 

fü, ALU1!1i O : 

C. 4 Daacribiré. loa Mpeotcrn et:l.opato.g.Snicoo y clinicopatol6gicoa 
do laa alte.l"tlcionca inán fMCll.entea de loa diferCJ1tco nivelea 
entructuralt?a del si.lltema nervioao y de la neurools y la pal 

(!6uia y lon procediiaientoo tle t.ra taJnien to. 
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C.4.l Describirá loa aopectos etiopntogénicos y clinicopato~ 

lógicos de lae elteracionea más ·rrecuentes de loa dif_! 

rentes niveles o.utructural1Ja del Siatei:m Jiervioso. 

C.4.1, l Dafinil'IÍ. el concepto de enf'e n;,edad encefálica 

.::onaidernndo ous facto.res cuuimles Hcredofll.mi­

l.ie.roa, TCI"'3 toJénicoo, Vaocul&rea, Infecciooo::i, 

Dagcnerutivoa, Tunoralen, rruu.r.cáticoo e Ideop! 
ticoa. 

C..4.1.2 Dc:icri bir-á loo no pee tos e ti opa tog{nicos y cli­

nicoa de los pudeci:nientos encefálicos de ori­
geu va.ocular. 

C.t..J ... j Ik;ecribirtÍ ltH! 1!1'1JÜieGtucionen clfoicHrJ ele 18 

lkmJpl.ejü:; y €1 :3ind!'<;l'-e '.'dquico ::)osthcl"iplG­

jiuo. 
C.4 •. 1.4 l)i!2cribir!Í. ~e Encr_:falop::1·Ua Artc;~.i.o~;cler6ticu 

¡ le.e c..1 t{?ro.cionr:D pnfqnict:.10 g_UH ln occ~¡_;eüan. 

C.4 .. 1"5 Rnu:,u0ra~cd 1.n.o eu.r~:\c\.Q:r.~:!..ütieo,,.f; ~t.:t.01--;.;:.togénic<Ju 

r cl'.\.ni..;ns tl« J.rw onc<:;fnlít:l.::; y ;_w. 1.'•llv.ci6n ··­

(;Ol.i lns u:\. t:; nic ioDe<;.: de.l de;m1'l'üllo .•Jcuro:i:ot<i-·· 

IJ.U:l.co. 

C.4 .. l.6 i.)w..'l!er;.u-á 1D.u CP.:<:<:wt0i·foticmJ ct:l.Of3togénhl!l$ 

y elínl.co.:_.: tl.t; lt.t~'.i r;nfe~med~i.tJ.;,;;.: ;.'~AD f'.?:\Jbueriteo 

dtü Sii3t¡¡r:::::. ;;;\\a'U.J!i rnz:-:1 iit1l~ co.m~idcr¿mdo lus -

alterac1oneu peicol6gic~c Qaocintlno. 

C.4.1.7 Er1m:.ct·a11i l>:U~ ¡¡1'irJC:ip1l0:J i.\l.t~;.t·uc:iotrnll cerebta~'. 

louan. 
C.4.1.6 J::r1!:\-;:;:,r;1r.ú l.uo px·lnclpnhi:; 1J.li.'.~Jr;td.onoa t1c1 buJ. 

be ;¡ la proí;tüH1i."<'..i'1<;.\c.. 

C .. 4.1.9 Enu1;;_1~r1n·.-! lm; px·üwipalcG :;tl ·.{<.'.\'i'.CiG:CW9 w:::rdu.la-­

!'l~C, ¡>.;;zm·,_;n t-.1l'i.8fl o ai11t'1:1m.atizad"!;;, com:iidora!!_ 

dolrw, 

C .. 4 .. 1.10 t:::s.-pli1.~r.1'>'.í lu repe1·c11016n poí.¡u.icn lle lec pl'i~ 

rr.ipnlcn cni.'orn.1t:daclnc i:ieduh1r;>:-;. 

C.4.1.ll fümr.:icr:n1·i.i lü.11 nltt·r-a•;!iNJ'~" de loa nerv.í.oa ¡:io-

1·if8ricoe1 paren eninr;iüt:a, plexoa y nervioo 



r&r!uÍdeoa, considerando su repercusión psico­

lógica •. 

c. 4.:1.12 Deecribirá la etíopa togénia y la clínica. de -

.lae meningit1e 1 considerando su repercusión -

neuropsíquica. 

C.4.1.lJ Enwnera.rá loD alteraciones neuroveeetativao -

más frecuenten. 

C. 4, 2 :::escribirá lns t;l teraoione;:; co.uduc tuule;:; ª'~ lau enfer­

mr:d.ades ncurol6¿;:í.cau m¡fo frecuentes. 

C.4.2.l Explic;~ri,l las caracte:dellcas cl~_nicns de loa 

trtlf! torno o conv1,!l::li vos ,t'igudos_ y c.rónic.oo. 

C.4.2.2 Il'escri·oirá las tmni.fe1::d;aciones clinicao de la 

epile,po.!.t'.l. 

C.4.2.J Explic:u·ú. la:i :re1H!rcunionee pnicr>sociules. de •· 

la c¡J:!.lcpnirt. 

C.4.2. 4 il::'lfinir .. 'i el crmcepto ele rcturdo '~22 dcsa~llo 

nüuro;¡;1siquico. 

C.4.2.5 Zcncionnn'í. lns for~'u:; i:ido impor-::::criteo de retar 

;io del dcnnrrollo n<::uropniqu.ico. 

c. 4.2. 6 !.!cnci om;r{, loa uu.rectou e ti opa '!;c,cf:ni.coo y clí­

nico~J dol retardo ;~.er1 tul y de lr:. _r;t1rt5.lini!.:l ce-

rcbral. 

C.4.2.7 Explicord la repercusi6n ae loa r~tarrtoo del -

dcsar;;0 011o neurop!>fquicc sob r·c e}. nprcndi:::n je 

y la e.daptación socfol del i.ndivi.ltFJ. 

C.4.2.B Dencribirá la hin·~oria 11nturé1l r.1,,1 i'etrago !:FJ!!_ 

tal, dootncando lun v.cti vi dad ea en¡:iecí ficao -­

del poicólogo en cada nivel de prevenc16n. 
C. 4. 2 .9 Enumerará loo principnlco trirnton·,oo ncurol6g! 

coa dol lenguaje. 

c. 4. 2 .10 Deocr1 bi1:ti lu e tiopatogeniu y 1-,n aspectos -­

clínicos de la tartamudez y lo diulexla. 

C.4.2.11 Enumorard lno nlterl.l.clone~ uuditívaa relacio­

na.des con loo trantornos del len.¿::mje. 

C. 4.;::, 12 Mencionará .lus pr.incipuJe_; nltC:~r..cion1•s rlol -

3ue~o en el niho. 



~~ 

C.4.J Desc~1birá· lna mlÚl!Kestáe1onoo clínicas de ln neurosis 
. 7 la J?GiCOflia. 
C..4.J.l Dstinir.i el concepto do Neurosia. 

· -C.4, 3.2 Dtlr.ieribir& 1.oa aopectoai etio¡;n.togmicos y. clt­

nicoa de lcm eitv.tlon~c trnatornoa neur6ticos: 
- lleuniois d@ s.naicdado 

- Neurosis ob-3eaivo-ccmpuloiva. 

- Hearoaio ~preaú.'nl. 
- !l~m"l:IEJi.e b1 t6:ñea. 

C.4.l.J ~cianm ma t-mntomo.e ncur6ticos ma f're­
-~t~a ~·i.:::t1 ~ez~ 

C.4.·).,4 !h>finim el coooopto i!e p.giCi>SU FmniGCl3dcpre­

cift :f 02.qt:úOOfrvm!Bo 

C.4.).5 b~mr:i loa ~ibloa fuctores cawialeo d0 .i-0> 

1cA1 trooto~a J,?1Jic6ticaD. 
C.4.J.6 Explicard lJ..ls prineipÜ0a dif~1u clúicab 

entre hl pnieói1d.a. ~odep:resi'tm 'JI lm enqni­

swfrenio. 

c ••• 3.7 Explicará. 1s13 tol."2aa clínicas clA.Gieas de la -
eaqui:tofrcnie: 

- cim.ple 

- hollefrénica 
- catatónica 
- paranoide 

C.4.J.6 Mencionará lao for.¡¡aa clínicas de preaontaci6n 
do la pnieooio en :IB nifl:ez, corrnid~rando 1:1u -

evolución. 
c.4.3.9 mmcionnrá laa fon:wo clixücaa da p1":~e,ntac16n 

do ln psicoBia r:.n;niflcode1Jn1r.r:t.v11 y la esquizo­

frenia en. el afü.!.lto, con:Jitl'3rundo rm ~volución, 

Gll.9 coz:i_plici.tt.ei,ones Jf i:JtlZ r:cr.aiislaa .. 

C .. 4 .. J.10 Describirá ln hiotoria t.'2:1turnl de la ptJ.i.conio 

maniocodcprooivu,_ deut.gcmi\lo lu~ actiVidadaa 

copaciticas del poic6lcgo en cadn nivel de -­
p1"'1vcnci6n. 



C.4.4 llencion!irá ln acci6n, _!'.fectos colaterales y toxicidad 
de los psicofámacos de empleo máa corriente en el ti'!!. 
tamiento de loa procedimientos mentales. 
e. 4. ·4. l E:z:plicnd.i qué ea un psicofármaco. 
C~4.4.2 Enumerará y claa!!icard los paicofármacoa de -

uao corriente an el trntamionto de los trneto!: 
noa ll\\Stitalca. 

C.4.4.} Explicerá la acción, loa afectos colatcraleo y -

la posible toXicid.ad de loa fórmacoa antipoic! 
ticos, antioioJ.!ticoa y antidepresivosº 
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MQPUlf) 8,J, 

.: .. , '.-' 

' "_'' ;Jo,.:~' I 

AREA SOCIAL: 

... : ... , ·,, .. 

EI' ALQ;-:NQ: ..... 

·' 
8ol Analizará la problemática del cninbio socicl, ''explicando b --

forna en que la fls1co16t.,'1.a Socinl ee h.1 integrado a 

8.Ll Explicaú ]os fundimrnto.:; tc'"5ri:::oi:: <.\el cambio ;ocial. 

o.l.1.1 Expl icarE1 la dJfcrcncin entre c;:..,;:ibio "ocial ei;­

t.ru,; lur:Jl y no o'1truccura1. 

8 ... lof>l ... 2 f~tHl.l~t1 .. arfi. lnr; cor~-;op~_ionf . .H> c{e-c;:jrxolI:L::;t.ns ael -

car"o:o coci:-i.1. 

8..,1 .. 1 .. 3 AU:.d.i.z..:-:,rf~ l;1r; C~)nr.~::;..:cJ01H::.; r::~:i.r:·:tr;til.G del GtJ•1b1o 

coci '"J. 

8el.l. 4 Explic.:u·t.~ cór:::·'J l:.iG :,.1::-arí ~ln c.::it.:cuctur;,l funclonlJ 

lictas ;:ikird.nn. },;ü tópicoG de l;:: Folc-Oloe;:l'.a so­

cial. 

B. l. L '.;i t:xpli c~t.r[1 l.a nruwr,1 en qiw L-w t::or):;:,Il ;;i,u·x:l.e~·-­

tn.:J abo¡·d.:in lou t6:_.ico~,; de· Ja PrdcoJ.0~:?-n socl.b.1. 

8.1.1.t, Exp1 i.c:Jr{; el papel dt: J;, Gvtl'm.i.caclón ~11 el prf~ 

e (:f.;O rje C~1rnbi.ei :.>:) Ci ~·1J ,., 

8.1.1.'l E;xplL~.,r~ q1!<0 ,_;[, 1•D c:;!:;t:io ,_;odnl a partir dcl­

!":;;.,1ter-ialiE~o l1ir.{t0r1co. 

8.1.1.8 E:~cplicará qu'.: ,,¡¡ un c::irdiü> wci::il e pnrti:r dn -

lnn ~'::)riac entructuraJ ..... funcJ..:1nollat3..¡;¡ 

8.1.1.') Monci:;rn;:c,rS lnü diferencl:.1c entre r•~forma, cam-­

b.lo ¡,<Jl1. tl. co y C/'llatí(' eocia.l. 

B.l.2 Relac: Jnurn el proceso dr· ca:nbi0 uocl 1ll con rü dcunrro .. 

llo urb!1no. 

B.l.2.1 Rnlociunar~ lo ocic:6n dafiarrallicto cun loo -



': .• ~. · ........ :./'.,..~ ic:1~~ ":1 ::or1-:t~;¡1 .. :_i ~1:: :-:.:..dt·rni z::.ici~r •• 

t.1.;·,~ !ft.:LJ.CÍ'.1~.:H~ ,;_.j XJ l':f!'lÍ2.3Ci:,n C(.~. ·:l c·:.1mtJiO LOCi 

:....! .. 

8.l.2.1, Sz;ilic'Jr3 d cc,r1f:icto so::ial. 

t,l.;,;, ¡;'=-'1ci0~.Jrá las teod.as d·el conflicto social 

cur. el. ca1:1bio socLJ .• 

ó.l.2.6 Sx;.licará lr. r>0laci6n del conflicto social y la 

mc•rnrnizaci6n con la::; teoriaa del cambio no e:;­

ti·uctur;:;l. 

a.1.3 Explicará Ja relación dol cambio social con el conflic­

to .::;ocL:ü. 

8.1.3.1 Explicará los conceptos fundéllllentales de la teQ 
ria dol conflicto c~edics, metas, cooperaci6n,­

compet.encia). 

8.l.3.2 Explicar~ los ti;xis y funciones del conflicto -
aoc.'..ol. 

8.1.3.3 El{Jllicar~ "ll procedlmicnto{s} de soluci6n de -­
conflicto. 

3.1.3,11 Mencionar& la ;r;ctodol6.;ia dr: análisis e investl, 

!5a·:!6n 1.1-:Jl co:iflicto. 

8.1.~.5 Sxr>licari• la reL:ici6n cntr-e lll}uilJbrio, -ecultu­

ració;1, p:•;,,r ;¡ r.nooia con la teoria del con -­

flict::i~ 

8.1 • .3.6 ExpliciH:1 <:l p¿¡pcl de la cor.iunicaci6n y la in-­

nuu1ciü ·?n UCl ;ll'\1CeHO ic l':lOdcrniznci6n. 

8.1. ;. 7 ::.:xpl ícar[, qu•.· "::; deG¡-irrollo d0 la comunidad. 

8.1. 3, 5 Rel:;cionurr1 el proceso de decarrollo de .la comy_ 

ni dad CC'!l l n n;o r.ler:ú:1<1<ción. 

Bel.;.~' DotH'lltin:.ir'.:i les objetivos que se pret0ndun en -

el do<ia.1Tol10 de la comunidad. 

3.1. ,3.1.) Explicará. el papel de b colbión y ore;aniza-­

c:i.611 DOcial t'Il el dwarrollo 'ie la comunidad. 
, • 1 

8.l,11 Explicar[1 Lis r<·lacion•!fi que hay entre Ca.'llliio i;ocial y. 

el ¡:r<icei;o Je Grci;ili.zaci6n. 

6.1.:,.1 :::xplic<ir·, la :nnner·1 en que d materialii.;rr.o llis­

L'~1· ~.:o .··-v 1· J.:.> -:1 ;;robl•3:r.u ác .::;ocial1zac16r.. 



e.1.1,.2 Explicará CúlLO 6t reflejan Lo:; C:J4Ceptos bás1-­

C06 de la te-::.rí:i :ic la dc¡..•JrHH:n.cia en la socia­

lizJ<:i6n. 

8.I.4.;. 2xplicará el papel e:•; la ini'luencia neacolonia­

lista en la aocializ~ci6n. 

0.1.-4.4 Explicará !!l papel dd. ci1JEa1 r<Jllo tecnol6gico -

en el p::iceoo de üOCiéillz¡ie:..6n. 

8.1.4.5 Explicará loe pla11teamiento¡; cienv;.ioos de la rJi 

volucj_6n c:'.cntf.fico-técn.ica er: el manejo de 

ti•Jrr:¡;o li ord. 

8.l.5 Relacionnrá el proc•"::;a de conbio i:;ocial en el oe comunJ_ 

caci6n oo ci al. 
8111.5.l Dcfinirfi ~:l :;onot:pt.o cJ 1: pro¡1r.i.:.;::nda. 

8.1 .. ;; .. c: ?:enci~~n¿:¡r:: L:~·· i\ruclón <le la pr::~11ns~.:n1~!2 t~n cuo.n"'­

to a l:.i for~11:·c.ión y c::.;nLj.o de ~-.:.ctl.virlr.d.es .. 

B.1.5.3 ~;,;r.cion~.rr, c;j f'clf'd d;; l.a per-c•·;:cJ..iSr., motlvn-·:..;. 

ción y coro~i:::·~le?::ttü del objeto c0;;:0 procesos -~ 

l'f1co1.6&i.~·~B qltD c1Iby~c(~tl a lL ci'2ctividad de ~ 

8.1.5.l¡ Men:.:..inarf1 •·:n ,.·1u& C1J!Uli.1;(c la pro íJ;Jg::rncb comer-
ciul. 

8.1.5*5 McnciJnarL "" quo C0lltl.Í_6t.C la pro p[tk;;:;nda poli t..t 
ca. 

8.1.5.6 He11cionur[, w: q~e condi;te la prcpugvnda de gu.n 
r!'a, 

8.1.5. 'l Ejcr:.;J..lfic~:r':t c:Hh u:1r.i 'k loe U pos de prn})ngu.n 

da DHcncJon::i(bc. 

a.le).8 An.:i!L'.ará trg·¡-, ,u.ferenteó ¡,i:;tudj_o¡: 0.e Caf.l:t ref:;;. 

ricoe a cadr, . .;m) de lo!:i ti¡,ioi; et;, Jll'OP<'.t".?J.llda. 

8vl.5.'J llclacionaró. el papvl rk lé! comun.i.cacl(ro. verb.!l-1-

con el p!'O(;fJ/3(J df) cambio soclal. 



c.l:';:,.l.; EE.: ... acion.:;!·5 el 1;apel o<.· la cr.:: .. .uncaci6n •:G(;!i.­

t;; y grtt:·: :a > .. d1 ':'l proce.s~ ~'~ cwnt.i~1 ~0s¡::.11. 

2.1,5.1: ~claclonar& el papel de la radL~ en el rroceso 

dt:l ca·:.:.,1.o ~YH:i~ll. 

e.1.:,.12 Reluci<;wir~, -:1 )Japel del cine en el pr::.ceso de 

cambio scci.al. 

13.l. 5,13 Hclacionar& el papel. d~ la tel•~vici6n en el 
proceeo Je c::unbio sociul. 

3.2 ::xplicar9 loü ele::ientos cietodol6gicoa que intervienen en el -

dice~o, 1mplemcntac16~ y control de un plan d~ invectigac16n­
en ciencias sociales, 

8.2.l !Jeucr-lbir21 la forna en quo se realiza un plan de invcs­

tiGaCi6n en ciencias 30C.iales, 

8.2.1. l Relacionarll el conce¡ito de fnct.or.,:s objetivos -

con el estado de cosaG actual, condi(;ionos alll-­

bicntttlcG y recun:;oi; d:it>poniblcr .. 

8.2.1.2 Dcocrihirá el papel de la estraL.,g,;_a (factor -­

subjetivo) en la modificaci6n ª'" les factor~w -
objr:tivoa. 

8. 2.l. 3 DeGcribírá en que c::insi:;tc la co:n¡mraci6n de 

loa objetivo.o; del plan de la sit11nci6n exi&ten­
to. 

6.2.1.i+ Mencionar~¡ en que coni;if;te ln clecci611 de altef 
J:W.tivoa P'1r11 alcanzar el objetivo del ,EJlan. 

8.2.11;. >'r-!r~cionnr;i i::r. ·:Je C:lnsl:-:tü ·~1 .rl;)nt:.ju -i~: recur"'­

sJr.; ·nr-, reili::·ir .•l ¡.1.·n lt; .!rivcc.t.l¡,pci6n. 



8.2.l.6 Integrará los clnc~ objetivos anteriores par~ -
diferenciar las •!tap;:;<> <l!t planeaci6n que ::~:..:.'....!; 

ne la investigación en cienci~s sociales. 
8.2.2 Mencionará en que consiste el proceso de investigaci6n­

en ciencias sociales. 
8.2.2.1 Mencionará co~o se selecciona una dete~naca -

1nvestigación8 a partir del pla.ntearnienl? ci~ un 

problc::ia o probleaas ¡¡enerales, 
8.2.2.2 Describirá en que consiste la etapa de capta ~ 

c16n de in!ormaci6ne en su !aso documental~ 1.n­

cluyend!.l revisión bibliogr!ú'ic~ he::ierográfica.. 

censal, grabadar cte. 
8.2.2.3·Meucionará en que consiste el ru:i51.isis de la i,!l 

f'omaci6n obtentda en la fase d.ocm;;ental, rela­

cionándola con la organ1zac16n de un primer -­
diagn6stico. 

8.2.2.4 Dcacribirá que ea un marco te6rico de re!ere~ 
c1.a. 

8.2.2.5 ~cncionará en que consiste la selección y !Orll.l! 

lací6n de un problema d.,; 1nvc&tigo.c16n: 

8.2.2.6 l~encionará en que conaiste la .eelecc16n J1 Co~ 

laci6n de hip6tenis. 
8.2. 2. 7 Mencionará en que consiste la seleec16n l' dd:i­

nici6n de variables. 
8.z.3 Mencionará los diCerentes tipos de 1nveot1gac16n que se 

utilizan on ciencian cociales. 
8,,2.3.1 DeacrHúrá qu't! es y en que coru;iste i:n u:>tndio­

e:q>lor:üorio. 
6 .. 2.3.2 Dm:;crlbirél qu~ oa ;¡ en que comñ<•to lL'l si;,1;11,?.J.a."':., : 

d(; ,;Cli'ipti 110. 

a.2.3.3 Dtmcribiríi qué ea y en quo conoii:;tc un cstutll.o­
d1J co~prob.ación de hi?S t.cc;h1~ 

8. 2.Lj Mencionará lon ¡li ferentes tipos tlr: cli.seüo r¡1rn se ut111· 
zan r:n la inve<.>tigación en C i enci¡¡s Social ei;i,. 

13".2.I~.1 Mencionará que en un d1&e:i.o mult1v11.riado. 
a.2.4.2 Menclon:1rá li!.G vcntajuu t¡UfJ ofrece el diGf=fiO 
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xultivariant~ q~ :Lencias 2Gciale3, 

8.2.1.,3 !~!:ncion"rá en quo :~nsiste la reallz<:1ci611 de un 

:JL;c..Jlo !t\ll ti vari3rio. 

8.2.;; !'r.r.c::.·ériará las variantec b•-·n1.:ralec; en 1nvesti¡;aci6n a -

partir ·lel rov.linmo exr;eri::wr.t.,ll y mund¿:¡no, 

8.2.5.1 !Jefillirá los conCE;pt0s de realiGmo experioental 

y real::!smo mundano. 

8.2.).2 Describir[1 que es un e>:peri:iento de campo y lo­

relacionará con su nivel de realismo. 

8.2.5.3 Deucríbirá que ea un e.tudio de campo y lo ctir~ 

r<::n.:inrá con :;u r.111el de r•Jalismo. 

8.2.5.1, !:>escribirá las dif'err:ociao crlutcntcs en los C.§ 

tudios de campo zi;ncionndos en loo dou objeti-­

vos anteriores, 

B.2.6 ~encionará los instru;r;E.:ntos túcnicot: utilizadoo en la -

investigación de Ciencias Sociales. 

8.2.6.l Mencionará las técnicoo utilizadas en la capta­

ción de informaci6n, -ueüalado en ou utilidad. 

o.2.6.2 Relacion¡;¡r& la funci6n de cada una de las t~caj. 

cas descritas en el objetivo anterior con el dJ.. 

sefio de una inveatigac15n. 
B.z.7 Mencionar~ el ?-náliais de datos que so utilizan en los• 

resultados obten::!doo de la investigaci6n en Ciencias Sg 
ciales. 

B. 2. 7 ,1 lfoncionari'.1 en que consist'il el est1.1füeci1n1on to • 

do Cú\tegoriac., codificación, L;ibulaci6n, anill· 

ui::i ci>tadísticoa, inferencias de relr1ciones ca• 
¡ 

uaiü•~d y la J_;1tcrpretaci6n lle los datos. 

8.2.7.2 Dcscrlbírá el p.:;1pcl do la coi-relación zirnple, -

mult!plc y pardril en el nniililllo de los datos­

inveut.1 Gadv u. 
8.2.7.3 Dnuc~biri'l el papd do la regrcc16n multiple Y• 

parCilll en las prcd.:.ccloncs generatlaB ,. partir­

de los datoo obterddot; cz• la inveuti¿;ac16n. 

8.2.?.lt Dt:scr:lbil'ñ el/papel del 1111&lioiG multivariable -

"!n la in•.-rpcútrtci5n de los d<1t:ia oot'midoa. 
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8.2. 7.5 úes::riüirá el í,ape.!. riel análiBiS factorial en -

el anilisis rif: lo::: c:atos obtenido:; en invest!gf¡¡ 

ci.6n. 
8.2.7.(·Descrihirá el· papel del análisis de contenido -

en la interpretación cualitativa de los datos -

invecti..;;d(Jr;, 

8.2.8 Mencionará lau caracteristicac de ...in reporte de inV&ctJ, 

ga::ión. 

8.2.8.l Describirá la estructura que debe tener un ro-­

porte de investigacl6n. 

B.2.8o2 Mcncionar~1 l<J ir~portancin di! un report•: de in-~ 

·1estie11ci6 n. 

8.-2.9 Diseñará un pl1.1n de invunti¡;11ci6n aplicc;do a una ároa .. 

cspeci fici.1. 

8.2.9.1 Diee5~r~ ~a estrategia cicl pl~u de investiga -­
dón. 

8.2.9o 2 Concluid'¡ CO!, pr_¡::oülc.'..:Jn0B d0ri.VJJµG de llU Í!l-~ 

ve¡; t.i,:;nc.i6n. 

8.2.9.3 Pr-c_)por1d! ... [1 :..:Ltrat~[.~i-·.~c de 1ntervenci6n ptc.!"'fa lo~· 

· grar c;i.i:.bi.c_~ en ,~1 pr·obJ.u!!lG. inv:::sticado~ 

8.3 l\nnliznrfi 1-i.s d:lforenten técnic,)s de luve::tig . .,ci6n uaadaa on· 

P.slcologíu. .1,.Jc·J al. 

1:\. 3. l Car.:tc t r;ri 7,•J!·ñ n la;; d lf erenlni; Técnlc:1s ernpl eados 011 1 ri 
j.nve_t.:.·_:.'.'_ir..:i.tin ·I~· Cl,~nc.í~1fi Socl::1.lr.::;,, 

C. 3, : .. :. ·.xpl tcnríi AL ¡inpeJ. d;il ",q1er:lmr:11to de Campo on-

1 n t~1·i1·_:}li;::1 ~l(:I, .').·1ci.:1! .. 
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:;.;·. !.~ ·.xr,i.ic<Jr!, 1 ·1 p:'í,f~·l .:Jf;l '=-'Studio no r::x;.r~rir11vnta:­

·ir. ·;o::n: ~ ·::. la Ir.v· .. ·.:.:~~¿;;ci.,~n ¡:.J·::ial. 

v~~Ligaci~~ S_cial. 

8. ;.;·1. '' Sxp:!.i c_aré. el papel :!el mélo,io · dd dif err:nci al -

cem5tfco en la investi~aci6~ social. 
e. 3. 2 :,.,o;c; ri ~irá :.oa rli for<:n te¡; célr.d1s d(· prnceeamien to d~ -

:iat::is r,::;yleadoo en l'• investi¡;oción coclnl. 

E,,). 2.1 EY.plic;:.r[, los diferentes tipos tle rcHodos de r.Q 

grc:16n e~rleados en el on5lis1s ae datos esta­
disticc.s. 

a.5.2.~ Explicará l~s iifereútJS métodos de correlación 

ell:ploados er. r.:l anáL :;is d0 datos estadísticos. 

[¡l'U,I.I SI:; : I DTCfiI ce :a._D~:st,:j!LL T,Q 
.S(;fil.Q_Er::m;':V.J_<;f ¡:;;., :.!?_neo T.L-

::L ALU!'.'.i.Q: 

8.4 Aneliznr5 la perspectiva de la problemática en el deaarrollo­
hlst6ri co L;>Jcial de México, partiendo del si¡;lo XIX hnata 19-
101 y priir,'.:ros r<.:gúienes post-revolucionarios. 

8.4.1 No ::ay Objetivo E:speCÍfico. 

8. 4.1.l Analizará las condicionoo de la explotación -d.¡¡~ 

la industria estraclivu y de los obrajes a fin.!1 

les de la colonia. 

B.4.1.2 Detr.roinará los factoros motivadores do la poli 
tica econ6mica en el 9er!odo comprendido de la­
Indepcndencla ~asto 1876. 

8.4, 1,3 ;:;:1;pecificnr1J 'e<: c;:¡u¡;;¡¡; por lns CUah•f; ~!f•xico,­

~;e V'~ ir.:f>c-'sl':.l._ it·1üo p1rn Ju::cior UD·--, Tndi..u~trln 

:J í.Odér ., ;o,;;.r;·.;: .ar .;,, . :·.:-cado ínt.·:rno y extcr­

po n mod.i ad:i. .l.':l ::i c;i .) 



8.4.1.~ Analizará lo~ n;otivos de lac int~rvencioneG ex­
tranjeras en México, haciendo énfasl.i:; • .. r~;; si-­
tuaci6n ~undial del imperio.lisoo euroai:iericano­
en su búsqu<;da de cercacloa y materias pri::ias. 

8.4.1.5 2xpondrá la influGr.:1;:; ae 1:3 t~or1a del libre-­
cambio sobre las afectacion8G al clero y comun! 
dades ind1ben3s. 

8.4.1.5 Expondrá las c~racterísticas del crecimiento e­
con6mico referentes a: e~tabilidad política, iD 
verctoncs extranjeraH y sist<=r:.a de tran.sportea­
durante el porfiriato. 

8.4.1.7 Analiz,rá la situac:16n en el agro en cuanto a~ 
productividad y t~~cia d~ la tierre siguiendo 
la pol1tica de los regieieneG post revoluciona•• 
rios respecto a ejido y propiedad ~rivada, des­
de. 1915 !Insta cecti.ados de la década de loe 40''1, 

Af!ALI.3IS HI 3TGilI'.X) D"El. DESARROLLO $0C1QECQNCHICQ 

DE ~n:x1@II. 

8.5 Analizará bo poUticas de deoarrollo del E.atado Mex1~aliil(; 9..r.­

lo fa.cto:res de la producci6n, a través de un análisis sector1 

u1 y a porU:r de 191¡'.). 

8.5.1 No Hay rojeti•;o Eopccífico. 

8'\5.1.l Analizorá lo ccnfOr'llaCi~.n (Ífe la estructura 'lel• 
gob.icnrn, loe; factoren del poder y loa foct-Orcs 
dr: dom: nh e:; ol context-0 poHtico mb.icnno. 

8.5.1.2 Ana1iz~-rr1 l.1s con¡rncuenciai; dd llae;m:to ''clla-­

tro m~;xic;u}()" ir.::itro de loa linca:r .. it~ntoü de la­

pollti:.::1 d 0 'Je::;nrT:>llo. 
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.. 
•' ..... -~ · z.)::1n;;r~. 1-i ¡,::;lítica de ::i.:¡G·>::; i;e~uida durante­

•:l ·":arG·~ni.>n.o, tie¡;t:iCM.do ref(,rm3 ¡¡gr·aria, na-­

ciunal:!.;·.:.ici.;nes y confii:;uraci5n ;:;eopoUtica de­
pri=;~uerra. 

('.. :i.:. ,, !Je~cribi rá el modelo de desarrollo de la agri-­

cul tura ¡¡nterior a 191¡0 y posterior a lista fe-

cha. 

8.5.1.5 Describirá la situación socio-econ6mica, cientí 

fica y tqcno!og1a actual en el aector agropccu,a 

rio. 
6.5.1.6 AJ1ai.izará el panorama de la industria aanofaCtJ! 

rera en los suboectorea de bienea de cons!UlO no 

duraderos, bienes intermedioa y bienes durado-­

ros y de capital. 
8.5.1.7 Exp:icará la politica del Eatado Múxicano en -­

cuanto a salud, cducaci6n, transporte y Yivionc . 

da. 

MODULO &ii6 
A~;A::.:a:; nI3T~RIC'J JLl JE3ARR01.W sac:ro::;cm;o~llCC 

DE i:.E:<ICO nr. 

8.6 Analizará las peculiaridades que toma el proceso de transi -­
ci6n en !& sociedad mexicana, hasta su inserc16n en los mere.A 

dos capital is tas. 

8.6.1 No Hay :'bjctivo Especifico 

8.6.l.2 Deacribirá las caracterioticao esctncialos de -
loa ·Uversos modos de produccHín, las forma& de 

propiedad y sus posibilidades de articulación. 
8.6.1.2 Describirá y analiz.:'lrá las caracterioticae en -

cuanto ~ modo de producci6n y formac16n econ.6111! 

c:o-s'.lc1o1, destacando l:iü catcgor1ao conceptua­

le:;. 

8.6.1.5 :;xpU.car'i el c:Jrii:t•·r abjetivo je l;;.s lc;¡ca cCJ:l. 

j~~lcns y los Iey&u uc la cc0n6~lo ~olltica. 



e.6.1.4 ~xplicará, conforme las distintas tendencias,-­

la teor!a de la transición, ul;iondo la ¡,roLle­

~atica en el caso México. 

1~QDULO §,z 

ANALI.':I:> socro::coNOMICO DEL MEXICO ACTUAL r. 

EL AftUHHQ: 

8.7 Aplicará loa principios de las diferontea teorfas de la depe.n 
denc:l.a, attaliza.udc el ~proceBo del México ncturü. 

8.7.1 No li;;iy Cbjetivo Enpecínco. 
8.7.1.l t.naliz!:1ri'.í o1 concepto centro-pcrifer.tc.. dentro -

dA lnr.> t•Jor·ias. '.:di; la dependencia~ 

8$ 7.1.2 AW! .. Hzará .:·1 concepto del lntercamb.l..o desigunL 

8.?.l.) knaJ .. i;:arfa la::> c,1racter.Í..Gt:icai: dt>l p1'0ceso dr;l -

mercado in terno. 

8.7.1.4 ft.naliz.nr[; las cond.lclones ell 11.lG q'l€ ne Gncucn-­

tra el r.1ercado externo Ee:d.cano, <m coopo.rcciót. 

con otro.c, paises depond1entes. 

8~7.1.5 P.nailzarri al monto deflcitai·io derivudo de ln '"' 

balanza d'" ¡1C1¡;os, .fo 1911:; él la fech''• 

8.7.l...6 Analiz.aríi el C<:ll'~cter del fin1lOCiamiento del ru 
tndo Mexicano respecto a su poHtiC!l ¡fo desnrrQ 

llo. 



MCD:J!,Q a.a 

EL ALiH'.:;c: 

8.8 Analizará :; comparará los indicadores del cambio estructural­
con r•:s:.i·::::~::; a los cambios formales que so han dado en Amflri­
ca Latina. 

8.e.1 ~lo Hay Objetivo Enpecífico. 

t.a.1.1 Describiró. y an::ili:.>.'lrt. el carñct<~r de loG c:;i,m-­

bios ei:;tructurnl ea y sup~restructuralcs realiZ.{l 

dos de 1~6~ a 1970 on Cuba. 
8.B.1.2 Descrilüdi el contenido de los cambios pretenct.a,. 

do.s dur:rntP. la geoti6n de 10 Unidad Popula¡· ChJ, 

lena. 

S.e.1.3 Analiz;ori'.i lJ¡; cambios re'.!lizado.s (,n Bolivia por 

el ~·1.N.íl en 1952, y las vari11bleG que e<: presen 

taron haot'.l el ré&im•:n de Juun José 'l'orre¡¡, 

8.8.l.4 Analizará las posibilidadeG de un cambio no for 
mal on lEJ. reciente revolución Nicaraguance. 

a,c,1~5 Analizará los C111llbioo formalos que oo han dado­

cn !-!t'ixico durante los periodos 1910-1917,1931• 

19110• 1970-1/76, y ln!J p-crcpc·~tiv~.~. ni:tHr .... tel3. 



TEbiA IZ. INT2B'IE:ICION Y hVALUt..CION -NIVEL CO:.:'ú:iITidtIO-

Monuro 9.1 

ANALISIS DE SISTEMAS EN LA WVE3TlGACIOl'i 3'.JCIAL. 

ilBA SOCIAL. 

EL .tJ.UlmO: 

9~1 Aplicará loo linerunientoo de ln teoría seneral de aietc1&1a a 
ls elaboraci6n de un proyecto de trabajo integrado al Plan -
General de inVC$tiga~i6n de la Carre:rs. 

9.1.1 Explicará qu~ eo un proyecto de trabajo n partir de -­
SU8 funcioneo y oaracteríatieaa. _ 
9.1.1.1 Dcascribirá la relación entre proceao de :lnter­

venci6n y ooluci6n de proble!i.iSS. 
9.1.1.2 Describirá la relaci6n entre proceso de inte.!: 

venci6n y obtenci6n de infonnaci6n. 

-9.1.r.3 Deocribirá qu~ eo un proyecto de tru~ajo· á~ 
tir ~o loa objetivos o.nterioFea. 

9.1.1.4 Explicará la diferancla entre un p1-oyecto de -
inte1-venci6n y uno do investigación. 

9.1.1.5 1foucionar!'l las ventnjaa que ofrece lll1 proyecto 

de trabajo a diferencia de otr~s forrAi.3 de in­
tervcncfon. 

9.1.2 .Explicará como oe di3efla 1m proyecto de trabajo. 
9.1.2.l Mencionará las condiciones que antecedan al d!· 

aofio de un proyecto de trabajo hacicn~o rete~ 
rencin n clementoa de cooto-bencficio. 

9.1.2.2 &Dwi:erará lao etapao que contiene un proyecto 
de trabajo (pluneaciónp orga.nizaci6n, imple~~ 
tnci6n y rctrcmlimcntuci6n. 

9.1.2.3 Explicará el pa¡iel de lf!u metao y obJfrtivoa en 

lH formulación ,je '.lll proyecto de trabajo. íDe­
lui tu. el t'irca rJe o.cci6n, el tiempo 1 el costo 
de lo que oc pretende lograr). 
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9.1.j Ueacribirá como ae organiza u.n proyecto de trabajo. 
9.1.3.1 bescribirá en que consiste la administración -

de un proyecto a partir de loa conceptos: pla­
neaci6n administrativa y adminiatrac16n por o!?. 
je ti voa. 

9.1.3.2 Mencionará cufílea son loa reouraoa humanos y -
materialea que ae utilizan en la implementa~ 
oi6rrdc un proyecto. 

9.1.3.3 Describirá qué es y en qué consioto el proceso 
rcclut!lllliento y anlecc16n de peraonal. 

9.1.J.4 Mencionará qué ce un porfil profesional. 
9.1.J.5 ~oncionurá qu6 ea un análisis da pueotoa. 
9.1.J,6 Describirá qué os y en qu6 conoiate la capa.ci-

taci6n y entrena.miento de personal. 
9.1.3.7 Describirá qué en un modelo de toan de dcc1aio 

nea, áaí como uno. política do organiznci6n. 
9 .1. 3.8 Deacribirá en qu6 conoiate el oontrol,y la su­

perv1ci6n de actividades. 
s.1.4 ~escribil'.11 como se implementa un proyecto de trabajo. 

9.1.4.l Describirá en quá consiate la 1mplementac16n -
de u.n proyecto de trabajo. 

9.1.4.2 Mencionará laa etapas que intervienen en la f! 
se de 1.mplementaci6n, a partir de la ael'Ulibil! 
zaci6n, aceptaci6n y mantenimiento de la 1nno­
vuci6n. 

9.1.4.3 ExplicarA el papel de ln inpl~mentaci6n en la 

realización de un proyecto de trabajo 
9.1.5 Explicará como controla un proyecto de trabajo. 

9.1.5.l Explicnrá el pnpel de la teoría de rodea en el 
control de un proyecto dú trabajo. 

9.1.5.2 Descr.ibirá qué e~ Win ruta crítica, 
9.1.5.3 ~oncionorá lao ventajas que.ofrece la ruta et;! 

ti ca, 
9.1,5,4 Jcscrib1r6. como ae _diooiln una ruta crítica. 
9,1,5,5 .:.luborerá llr.ti ruta crítica basada en un·proyeg, 

t;o de t r:!tir' ~o. 



~ . 

9.1.6 Aplicará ::.oe lineam1emtoa generaren de la inveati¿¡u­

ci6n evaluativa d~ntro del contexto de loa progra"°ªª -
de eervicio. 

.<. 

9.1.6.1 Definirá qu6 es la investigación evaluuti·ro. 

9 .l.6. 2 Mencio.norñ la:J razone o por las que ae evalúa 

y los productos que ne obtienen de la evalua­

ción. 
9.l.6.J Difercncim'd v. ln invcr_ ';igaci6n cv<:.luo tivu dt 

otros tipoo de investieaci6n. 

9~1.6 .. 4. h!ancionnril 1M1 usou ·que se ¡n1eden dar a la i!! 

veatig«ei6n cvaluat:h-u. 

9~1.6 .. 5 i·!~:ncionerá fo difereucill n.ntre la ovalunció:n 

forc.atiya .Y lu "v¡Jlu1;:cí611 r11wi,\lti7ll. 

9.1.6.6 ile:r..c.tom;r.i:\ lüs _posiblcn uou:,río¡¡ de loo resul 

tadoa de la inveotigaci6ü ~valuativa. 
9.1>6$T H~ncionaní lao vcnt«l,jas y de>1vcrnt;i::jas dcrívt:* 

diw do la <:Vnlnar:ión b ~errin y e.xternr;. 

Der;c::·U!ir/1 lnn c!!r·nctcdotü:Ga que deben ;:ioncc: 

1a ~l IJC tn.s de LHl 11ro¡5i-H.tl~a~ 

9 .l.6.9 M.~ncior.ar{1 lu ü.1portancin de connlclor:.ir conüf, 

cu ene iue inprcvietno on la ir:iplei:-":mtación de 

un prog:ca.:m. 

'9~1.6.10 Dof1n1.r;:í el conce1:to do "indicador". 

9.1. 6.11 Dc;i~crihil'i'.1 el concepto d" L1cdid;:w múl tl pl0s. 

9~ l. 6.· 12 Dcncrib .. rr~ ·.' J concepto de rw:didns ttpro;,;:h:Ddao. 

9.1~·6. lJ Dcnc:ribJ '".:. el concqito de Vflrl.L:bl-:ie do ir;;:llKo. 

9.l.·6.14 Dcecrihil·.:\ cJ concü¡ito de voriablea int•:rct:-·• 

rr.-:mt•"fJ• 
-~ i 

9.1.fi. 15 !,funoior1l:.I'i! 1oti 't.il,lOO dr: ca too CmplúudOE! en la 

imrost::lgaci6u evalua.i;ivu. 

9. l. 6.16 .D;;;;:;o:·ib:ír4 loo procadimi.en to ti cniyl.eadoa purp. 

ove.Jur.>r compurativruucutc do:J o mAa pI'o¿p·amuo. 

9.1.6.17 Doacribirá lu técnir:u de.l análioia de coeto­

beneficí o. 



9.1. 6. lb :1;encionnrá en qué coneiate el Sistema de Pla­

neac16n, Progrnmaci6n, Presupuesto, Técnica -
ae Ev·ü1uaci6n y ·Revici6n de Progra;na.o. (?ERi'). 

j.l.6~19 Describirá lno características que preoentnn 
los cscene.rioo donde se implementan inYeati~ 

cioneo evaluativas. 
9.1.6.20 Describirá lno relacioneo del evaluador con -

el pcroonul del prcgr~~u. 
9.1.6.21 Hencion.nrá laa p>}.Oibli:m CHU3EHJ de f':ricción ea 

tre loo unterior~a .. 

9.l.6.22 Dcscribir3 laa altornati\fl\s quo puede emplear 
el ovaluador para l"flducir lno friccionna. 

~ 9.1.6.23 Dcwcr!b1rá lno cmmaa que limitan el uno de -
los rcsuH;Ulloo do la evaluación. 

EL AUl'.MIO: 

9. 2 .Aplicará. loo lineru.'lien toa do la Teoría Genex·al rle 3isttiruis a. 
la implementnci6n de un proyecto de1•ivado del Plan General -
de investigación do ln clll"rera. 

Sl.2.1 !.~enc1omn·d loo tipos de invcatigaci6n cvaluativu que -

existen, aeí como sus caracteriat1caa :¡ funciones. 

9.2.1.l Deocribir-.ú en que conointe lu 111rnluación euma­

tiva. 

9.2.1~2 Deocribirá loa criterios pam eonaidr:rur a la 

evaluación su.."1Utiva como protector del conaumi 
dor. 

9.2.1.J !.'.encionCi::-tÍ lua funcioneo 11Hi cumple fo evulua­

ci6n do ;rcl;.ict'J:J, 



9.2.l.4 Expl!clirá loa pasos a aegn!r en la elaboraoi6n 
··de un modelo que aoesure la calidad del prooe­

eo de evaluación. 
9~2.1.5 Daacribirá en que conoiote la evaluación fo~ 

ti va. 
9.2.1.6 Describirá loo tipoo de ovnlu.a.ci6n fol'?ilativa. 
9.2.l.7 Mencionará loo panos para llevar a cabo la e~ 

lwlci6n form!ltiva. 
9.2.1.8 Daacrioirá loa procedimientos para desarrollar 

la e1lnl.uaci6n formativa. interna de productos y 

objeUvoa. 
f.2.2 EJ¡plicará en que consiote la planenci6n de una inveet! 

gaci6n evalueti'\.'tle 
9.2.2.l Explicará las for:rnno para llevar a cabo la..pl!, 

neaci6n de la inveati.6aci6n evaluativa. 
9.2.2.2 Describirá loo comp-0ncntea de wi dieefio eva.111! 

tivo bien pl.llneadoe 
9~2.2.J Explicará el concepto de análioic de aiate!it!lo, 
9~26~.4 .lilencionará y deocribirá las tácnicao empleadas 

en el enAliaia de aintc~. 
9.2.2.5 Describirá el proceao de planeae16n e1steis.átiea. 
9.2.2.6 Dencribirá las características de un modelo. 
9:2.2.1 Describirá loe pasos para deaarrollnr un modelo. 
9.2.2.8 DcacríbirB laa curacteríatícas de la nudiencia 

de ln cvalW1Ci6n. 
9.2.3 Explicará loa clam-entos que intervienen en la implamo~ 

taci6n de una investig~c16n evaluativa. 
9.2.3.1 Mencionará la utilidad de loa objetivoa en lUlll 

investiguei6n evnluativu. 
9.2.3.2 Doscribirá loa criterioa necesal'ios para la -­

elaboJ"üoi6n de objetivoa evnluablea. 
9.2.3.3 Explicará loa dioenos más utilizados en inves­

tigación evaluativa. 
9.2.3.4 .Explicnri el papel de 1n 1'1l~Hci6n en la evall1!, 

ci6n y deoarrollará estrategias adhoc. 
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9.¿.3.5 Explicará en que cor.aiste la med1ci6n cualit! 
ti va, 

3,2,).6 Deacriiirá lss características .generales de -
algUiios ;:.ro¡;ra:naa heurísticos. (taxonomía CO[.\ 

nitiva, afectiva y psioomotriz, productos, -­
respuestas seleccionadas y con8trufdas, prue­
bas do ;:.ape! l :ápiz, obaervaci6n, r~giatroa, 

prueban de e 2eeuci6n, ·etc.). 
9,2,3,7 Explicará las can:i.cteriatioaa de las escalas 

de medida (nominal, ordinal, intervalar, de -
radio). 

9.2.3.8 Mencionará la.e !ormaa par-~ repreoentar datoa 
(gráficos, medidas de tendencia central y va­
riabilidad), 

9,2,3.9 Describir!;. e~u!llla :ormas para detectar :l.ndi-. 
cadoreu. 

9,2,3.10 Explicará en que conaioten las medidas mdlti­
ple y aproxinadae. 

9,2,3.11 Ex?licará en que conoiaten laa varinblea de -
insumo e intercUI'Z'enteu. 

9,2,3.12 lüencionerá las co:racterírJticao generales para 
recopilar datos. 

9.2.3.13 Explicará los diferentea procedimientoo util.!, 
zadoe en el snálieio de datoa de !lnll inveati­
gaci6n evaluativa. 

9.2,4 Explicará el papel que tiene la 1mpleme~taci6n do u.nu 
i!lvestignci6n evalwitiva en u.n programa de fll.lrvioio, -

ejeraplifioandolo mediante su aplicación nl proyecto ª! 
leccionado, 
9.2.4.1 Mencionará las cnracteríst1caa y funcionee do 

la investigaci6n evalustiva aplicada a tm »r2 
grauw. de servicio, referido al proyecto aele~ 
cionc.do. 

9.2.4.2 Describirá el papel que deoempeñn el evaluador 
en el proceso de evalue.ci6n de un programa, -
referido ':.il ;::-oyecto aoleccionado. 



9.2.4. j Explicará erJ que coneiaten lúa técn1cua :J•J co_!! 

to-beneficio, coa to-efectividad, costo-e fic¡;._-­

cia, y eficiencia en la evaluac16n de UI1 pro-­

grama,· aplicado ul proyecto seleccionado. 

~10DUI.O 9,.W 

COf!UlíICACIOfl .. P:m..>UJ....SIVL 

AR&A SOCIAL. 

·EL ALU':MTQ: 

g,3 Elnborsrá y aplicará ¡;rogrn.~1w de comunicnci6n persuasiva 

orientad<:>a n coc.d,¡ruvur eu ln nolu.ción de problemo.~ en el --­

área de: 
Educ;ici 6n, 3ah~d, J~co1ogia ':! Vi v:i.enda, 

·Producción y Ore.n.niznción Social. 

9.3.1 Dieeñarlí un pr-ogra¡¡m de comrnicac!.Ón persuaaiva. 

9.3.1.1 Deocribirá 1u naturaleza y estrdtcgia de 1n CE 
".· · .municaci6n po1'3waei ve.. 

9; J. l. 2 Dcacribirá los diiieiloa btí.uicos de la comunica.:. 

ci6n peri:rnr,si vn. 

9,J.1.J Deoc:·ibinl li:rn cotmtegilw de evalu8ci6n d;~ lu 

· comuni~ilc i ón pormw.:.i:I. Vil. 

9.3.2 !Lru'Jejtu·á y utilü:rm1 loe ::.0di<l:J (le comunicación de Jll"2, 

bleman l:'!lpedficoi), 

9.3.2.1 Clnnifico.rt\ lon medíos de comunicaci6n. 

9.,3.2.2 Cl<iuifi.CQrá el tipo de rirmau.ie qua desea d.lri-

gi r. 

9. 3. :>. • .l Dcucribirú lon clcm1.mton fO!"lllEÜf!fl de loo periÓ 
dlcon ;¡ revis t«o. 

9.3.2.4 .Jcncribirfi 1.o ~:; 1 ~ l'!m;_~n to~~ for::i:lleo do l E\ T.V. 
9.3.2,5 Dencrihirá lou e ler:1': ;:-, to !:i formo len de la radio. 



::.~.<.-.6 ;,escrib~r~ lo;, de!::entos fonnr!les de los anun­

cio:.i ex-::er1ore,-,, 

J.J.:.~.7 :,;e2i::ribi!"'á los elc:::i.entos formales de los anun­

c103 en trb~S~ortea póblicos. 

j.}.<'..6 3eleccione.rl un modelo de comunicnci6n eopecf­

fico fan1 e~aborar tm programa <le persuaci6n, 

Cj.!,.3 ;.¡;lic:o.rá el progr'ciJlb :e persuaci6n en el área enpecíf_! 

ca para el ~ue f~é di~enadc. 

':J.J.J.l ~,ifi.::ilarli la estrategia de intervenci6r .• 

9,:;.~.~ kealiza.:-á la estrr.tegia de intervención, a tr~ 

véa del rr.;,,ne JO de técnictis u tiliz:i.das en in ve!!_ 

tígaci 6n a oc ial. 

ANt..LJ::5L:i DE DATOS Y ILlT!u")ALIM.1'.lHACION DE UN DISENO. 

9.4 Analizará y retroalimentará la informaci6n obtenida en la i~ 

pleruentaci6n de w1 progrmua de servicio en el área de educa­

ciór.,' sr;lud, ¡;rÓducción, orgunizuci6n social, ecología. y vi­
vier;du, 

9,4,l Ex_¡:,licurú en qu.e cons:ntc el proceso de la dencripción 

cie archivo. 
9. 4.1.1 Elaborará tmn deucr1¡1ci6n de todas lno vuria­

blen utilL:.adas en 11u invetitigaci6n. 

9.4.1.2 h!encionar11 lu impo1•tancip de aifJtematizer 1u -

infomación, 
9. 4. l.) Uti lizurá los concepto ti de lonl;\1tu<l 1 campo, e~ 

digo y rcg13~ro en Ja elubornci!i1: de le dos--­

cri¡,ci-5n .:2 :1rchl110 • 

.... ·' 



9,4.2 Explicará el papel de la computadora en la 1nvestiga-­
ci6n de cienciaa eocialea. 
9.4.2.1 ~encionará la utilidad que ofrece la coreputad~ 

ra en el análiaie. 
9.4.2.2 Describirá cuándo ne utiliza Ja com~utadora. 
9.4.2.3 Diferenciará laa ventajas que ofrece el manejo 

de cómputo al de esiadística trauicionbl. 
9.4.3 Explicar<1 en que conainte el proceeo de-c6mputo. 

9.4.3.1 Distinguirá loa diferentes lengua.jea ut:liza-­
doa en la conputaci6n 

9. 4.3.2 Daacribirá algunos paquetes eatadis-ticos util! 
zadoa en investigaci6n. 

S?SS 
B\i.DP 

BASIC 
9.4.3.3 VAncionará co;¡o ae d:l.&itan laa tarjetas eape-­

cialos do inf o?'l!W.C16n~ 
9.4.3.4 Explicará co~o ae diae!ía un plan de análiaia -

de c6mputo. 
9.4.4 Explicará que ea un eódelo de si.m.ulací6n. 

9.4.~.l Explicará que ea un aodelo de aimulnei6n as{ -
coW> sus funeionea. 

9.4.4.2 Deacribi1-á el a.náliois de ~~. 
9.4.4.3 DescribirA el análisis de correspondencia. 

SE!.Uff/JllO LE TESIS. 

9.5.1 No Hay ObJetivoa Espee!fiooa. 
9.s.1.1 No Hay Objetivos Conductunleo. 



l 
(. ~ . .,, ~:: ·¡ :-: . ·_; ;J; E ?t; .. :...!:. :~. 

?.l Ap:icQr& el ~Gtodo experimtntal a la ?s~cologia, tanto en lo 
referente a la el<"bor<>c1ón e implementación de diaeñoe de -

inve~tigaci6n, como en su análisis J vincul&c:ón con una co~ 
cepci6n más gener~l del comporta~iento. 

:P.l, l Planteará un problema para inveatigaci6n, 
?.1.1.: Definirá qué es un ~roblema. ae investigaci6n. 
P • .:. l.2 Ser:d.úrá los elemei::t:is básicos de un ¡,.roblema. 

P.l.l.j Lef1nir~ los elementos de un problema. ae invc! 
tigación. 

?.l.1.4 üaáa una oituaci6n psicológica problemática d! 

lirni tu1·á un problema de investigación. 

P.1.1. 5 Ide:,tificará el proble:r.&. de ü::vestigaci6n de -

cualquier trabajo experimental. 

P.1.2 Elaborará un diseño de inventignci6n. 

P.1.2.l PlantE,llrá una hipótesis de traba.jo. 
P.1.2.2 Def!..nirá una(s) variable(s) índependiente(a). 

P.l.2.3 El alUZlno definirá una(s) varinble(a) ·aepen~ 

dier. te (s). 

P.1.2.4 Ane.:izsrá todirn m¡uellus variables extrafü.1a I'! 
levantes n BU i.nvestigaci6n. 

P. l. 2. 5 ::upecificnrá el cri tcrio de med~ción quo vn 11 

ernpl.ziar pnra c1.to.o ti ficar los cambios en la va~ 

riuble de.pendiente • 

.?. l. 2. 6 Itclaciouu rá el diací.'lo más adecua.do para probar 

la rclnd .. 6n entre In variuble independiente y 

la variable dependiente. 

P.1.2.7 Determinará las e:Jtrntegias u aeguir p¡.ra con­

trolur :no variobleu situucionaleo. 

;~';2 



P,1.2,Ó ::speci:ic<irÉ• e:C diseno de :nve .. tí¿;<1ción m.áu --

1o1uecu1c1'.lo p:,rf;¡ el üesarr·J .. ~o 'H~ B'-1 inve:itigr,-­

ción. 

P.1.3 El alumno implementará un disei\o de ir:vE:::;ti¡;ación. 

P.1.3.l liis¡;onc1rt'1 las condicio;;f::; situEic:onales pan.i -

el desarrollo de su inve~tigoción. 

P.1.3.2 Manipulará l"'s condicioneo O.ILbie1:tules E:n lu -

P.l.}.3 Dioeilo.rü :ius inotruri;entos rJe observación y re­

giatro. 

P.l.4 El alum.no armlizará e intcrprctrirá los datos. 

P.l.4.l Selecciorin1-B. el diuefl.o ~~s <decuado para la re 

presontnción de suo resultado!5. 

P.l.4.2 Procesurú sus datoo por medio de las prueba~ -

· entaaiot1cüH ~'1e xás se ajunten a: tipo de di.­

seño util1zr"do, 

P111.4.3 Identirica1-ú J.o,,; di:fez·cr.ti;s ti.j,001 üe reJ.i.iciof'~ 

nen entre \t[s.!'ia~leo de tcct.f~tl•.:s h pnrtiz de "'!'"'"' 

aun da to11. 

P.1.4.1, Ixiterprctnr-á lo:; resu2.tz,.dos :Jr; l::i,; pruebr_,e eo­

tBdfoticue e3pleada~ en el análioi~ de loe da­

tos, 

P.1.5 Interpl'etará 1on remllt::.doa obteniúoo en w:m inveotige_ 

ci6n y deriv~rá l~s co~dicio~E5 pertinenten a Jos mio-
mos. 

P.l.5.1 Co::itr-astar{, lo::i dfJ.to:i ob-tier;idon con la l:;::.p6te­

oi3 plLnteada ~n :a :~vcat!e~ción. 

P.1.5~2 hel~.tc1:.n:0.r;i ~Lo:) 1ti.tos o .f'i'.!nul t:-.tdo:_¡ e•Jn 1.03 "Jh-.. 

tf;;,nido3 •.;n in·;r~;~t.i_dUCiOHf:,J r:r•:.:v.:~.!.:-;. 

P. L 5 o_1 ~,e :1,:nrá l<i:.i c•JL:J<:cuene ilo>:3 •;c,6ric~;a y /o a¡; l i ci:. 

dna de J.OtJ r~ault~d0!3v 

P.l .. 5cr4 -2.Hpt.:ci:'lce.rú el :iive~ Je (:'.'~t:'l:d:r-r_:..liJud oc .loo ?''.. 

Ulll tiulQü, 

P.1,5.;, .:'orrutdv.r~ nuevr~~J intE>r:·o¿;llr. i:~:J 'J vi1¿erenciao 



:·.l.;:; El b:.u:nno •::abot"1!'á ur, re;;ort•: f.:ir::i2l de su in·;(:sti.g<,­

ci6r., ;" acuerdo h los !úOde::o..> ::n¡ or:anti::s -on e.i. C'l:n¡10 

de in'-""::t.J.gúci6n de que se tr&te. 



'l'OMlüJO LE: 

ANEXO No. 6 

TAXC!iOMIA DE WS OBJETIV::.s DE 

LA E.u.:cr.CION f>E BEHJAHIN s. 
E.LOGH. 

Bloom 3. s. y c~labora.dol"Cs. '.razono~ía de loa Ol>jetivoa de la 

~ducaoi6o. Ed. el Ateneo, 3uenoa Airea, 1975. 
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...... .,., ... , -· ~ •. a~uno~la ue LOS .bjetiv0& ae -a 
: . .:. ::xo~.0: .. ~a ::c.:.Lie1;1: seis clases p:·inc.:.¡.ale:;: 

2.0.J So~pre~si:~ 

3. j.ü Ap2.:..c:ación 
4.J.O A!tálisi~ 

).0.8 Sir.tesi.s 

6.J.O ~val~aci5n. 

l, O.O CW08U'.IEN1'C. 

u ... cacEi .• 

~ cono~illiiento, tal como so io define aqu1, incluye aque-­
llos comportamientob y situaciones ue ~xámen que acent6an -
la importancia del acuerdo de ideas, ~~t1:rialas o fen!>menos, 
ya sea como reconoci~lento o evocación. 

1,1.0 Conocituiento de datos: espocificoa. Recox·dar unidades le 1o­

for:naci6n especificas y susceptibles de ser aisladas. 

1.1.l Co:Jnocii:.iento ce la terminología. Conocimiento de los relc:- ... 

rentes --de Simocios específicon verbales o do otro tipo. 

1.1.2 C<>noc~ .. r.iento ::ie hechos especl.ficos. Conocin:iento de fechas, -

ac-:;ntecimientos, personas, lugares, fuentes de 1n!ori:.acl6n,. 

etc~ 

1.2>J Conocimiento de los ?::cdos y medios para el t:·atamicnto de -

los datos específicos. Conocimiento de los ~ou~3 de organi­

zar, eotud:ar, JU<:go.r, y criticllr ltloas :, fcn61teno¡¡. , 

l. 2.1 Crrnoc.:in:ier, to de: loo cor:.vencioner;r. :El cono cimiento tie loa mg, 

<íos carac tr;;rli;t1.cou ae tratar y presentar las idean y los -
feo6meno6. 

i.2.2 Conocimiento de lua clasificaciones y categorii:w. El conoc.;!,. 

LLiento de lao c.i.11Gos, conjunto(";, divicioncs y oruenamientoo 
que ::; .. ;n .:onoideradoi;; fundamental.os o Útilec en el campo, ..,_ 

pror!J:i.:.t.J, razorw.rniento o problema doterm.inado. 

l.2.L¡ Cor10cirr . .ier.v:i de cirit.,rios. g¡ conocl:;;iento oe aquellos cri­

terioo CllltE'.lnte los c'-!oles oc comprueban o ju:z.¿an los lic--­

cL:J, l.oG ;·r.i.r:::.:.;üos, ltm opiniones o los cc,m¡x:irtamientoa. 

l.2.5 Conoci: ... ~ent:1 ·'" i.D r:-•l·.l<Jvlu;ra. Cono•:l:nier.to de los mét.o:i:.>s 



df: inv ,stigaci6r., las tecnicas 'f le;~ proccct.:i.:;.1entoa utillZJA 

:loa •;n un crunp<. de invei..ti 1~aciJn ele'. ~rminado, aoi como ios­

empleadou en ú análisis de ¡;rcioJen "'; e fen6menoi; particUlIJ 

reo, 

1.3.0 Conodmi•;nto de los urüverEales y J 'ic abntracciones en un -

campo aeterrfiinacto. El conoci!!li.onto ilC: .cas principales ideas. 

e¡¡quemiu; y u1Lructuraa rocdiantc lo<; ·:u~,le¡¡ ;,e organizan los 

fcn6~e~uo y lae iJeac. 

1.5.1 Conocimiento e~; p¡'incipioo y ¡Sü!l•::J"i.1 i dr!'lca. :J. conocimic·r. to 

do abutracciuueu cspoclflcas que re- ~en l~G o~servacioneG­

sabre un determinad.o nu1~ero ne fo:nó1i' 'nos. 

l • .}.2 Conocimif:nto de teor.Í.«ill :¡ estructt.u j .•• ~l conocimiento ,.:el~ 
1. . 

cáiiJV:ut.O oe pri.nc~¡;1<w y t;cuornli7,¡•·:·' oues, J de aua interr2 

lr.lcionE;r.;, qtL~ u:ir·vt-n _p::ira pr1.:r;ent.1: :na vj~t6n clara, com:-­
,p~:eti.t y sístcuJ;tica de co~1pl1,jos fe11[1u;e:1;05, probleruaa ü ca,¡:¡ 

poso 

2.0.0 COt~PHEfiSJON<I 

Cuando se enfrentu a los e'at.uó.i.¡;-.J:ite;; con a.i.¡¡Lllla comunica'"-.. 

CiÚn, 'se G'Spera qu'e ent.i,cnrian lo que Se les tra!llit'e y que ~ 

··puodan h;:¡cor uso, de ;l~un.fi mr,nern~ dd mat.c..r.:inJ n idcn"' 

que contiene. 

2.1.0 Trnducciún. El co:r.por·tarüento que dd1om.inar;-,os t¡-e,ducci6n o­

cup:.i úno p<J:üción interoedia Óütrti wiucllos clasifícml~L· en 

la catc,;orin oü "colh.1..:imiento" y 101; deocritcrn bajo loi; acJ¡ 

pitcc io iHtPrpr0~ación, exln·pJlnci~•n, análicis1 ní.nto:;ü;, 

aplicac~[n y ev~lu~ci6n • 

.::.e.o Inte:rpretaciln._Pt1ro p<Jder :i: .. erpretnr un¡¡ cor::unüa1ción, ol 

lector, lll'.lt.e torio, debe G'}1' cnJ>t,7. d 1'· tr~·ducir GU8 11,:irt.cs -­

.princiPnl: .. c .. LJ[,upuP.b dotH?l't-: r~t~!' caJ1~· ... o.e ir sz1ic .rill~i dr; la·­
t.raducci6n de 1.nl.l p11!'tEw y l.le¡;;:,r l.< \!ompre;ndor sui:; relocio­

nes~ rconi<m1.1r u di c¡,<mcr do r.ionm·u dii::;ttiJta loo componen-­

teu, en uu ¡wn:;,.0:d.C'r.1to, a t':ín do obtener una vLo;1.ón tota.l-­

acl cor,t,,;,n1u:1 d '' H, cot.,c;nir.'.Q·~J :>n ~ ''·' lacüirrnrlo coi;¡ cu pro-

2.3.~ ixtrapolac~6n. ~i ~1 J0ctur r.:, e!·· '·,-·jl ur;o co'.;Jp.l!ito cte la­

'. '."J'.L.'. ,; ·; ::xtc:~ocrla rn(ia nllá ~ 



d1~ :.8: .~:r.!.~.·-·:: ..:.!.Jt;;t.C2.-:.·ct,>·!.:i ~::r el t:."_crit 1:;;·, :·...:1 ·;~·::.,-,lle a­

plic:i.r ~l-~~~~ de laa i~"Dh 1e 18 cu~uci~~cl(~ ~ t1t1,:io-· 
nes ] ~ !·J::..!;~rr.~1::. :1u.:c; n· .. · :..i:nn .:ri:luiJ0s r:.·:pli ·:;~t.~t::jt(·· i::.:n -· .... 

e::. la. 

"Apl:'.. ;;:]f 11 al,/J <;;:ije -;r,r;io c'.".náici6n _previa l:; "~ot1p1·encl.·JO~' 

d¡;l .:/-:·,·])· '1·] t:i. tf:'.~da, ,e.i. ¡:irlndp:'..0 r, d.-; lo '.lbstrac:~ón 

que d~t-e emj1lea1·se. 

.1.: 

En h. co:q:runci5n se subraya la captación.del signifi'cn~o,' e 
.:~1tsr:,;:'..'-r. dd ::.:;.tcr131. En :a '1plic_,'.=i6n s•; t1 nt;> :Je recc.·-

1ar y !.rae-:· a c·.lación lac ¿;E<n,,rali ;,::,::r.or1.:s o.·· tnc i i'H-¡s .a­

pr~¡iadu~; Et los ~a:tri1les dad~Ge 
El nr.5::i:__:...¡ sübr a:¡;¡ el frnccivn:":l!f.::cnto del .::ól..'..;rl.:-J~ .. •·l·I ,51.1s­

part''-" c::;¡stit.utiYas, lo deterr.i.naci6n del;.;~. L":li.'-'-·nee -­

p.!"'e\ .. z; 2.-:c:.-:·n t~s ent ~E~ .1i ::bar; f·:1z:-te.s / com1;r en J:-:r :1c <JHH m8n.:1 

l~.l • .'.J r~r..8.:i:~ ::~: d·~ lr)S ·?le~;~.:rt':>G• Uua co~vaicaci6n p~e~·} i~ 1:)r con<..:~ 

h:.·~n : -~: .. :: un GO::,puecta forre21j:; r.or Uf~ ¿;~an :'.Ú?r.L!. Í._' U'.? elCntl!n 

.t_os. Al;;u:10s ck .;sto ~: el croen te,;¡.. apare-~En •.::xplici t.os .º es-­

tán ccnt.c.,id~·s C?r, ella y s<;; los reconoce y cla.slfica con '.'.2 

lativa facilidad. .~ 

Sin ernb<J r¡_;·:, h.:iy nuchoc o t~~,s elemi;ntoc que: ne P.Starfm ton­

Clélra::;en te 'c:qJli~itados ni''identificadoa f.0:: el ~rntor, ·Mu--. 

chos de ellos son df: f:rndam<:>?:t.:ü ::~1portanc:.í.a pr;rn determi"C"l 

nar '!.a natural·na de ln. cor;iunicaci6n9 y rwsta que el lector 

ne ;;<:a capa·t de 'ieGcubrirlon no ln podrf1 co~prcndcr o eva­

lu11r por coo;pleto .. 

4.2.0 fú!5.1i.sis de rcl:c:.:ione:J. Hab:.,~ndo iicntif'..c11.::10 lor.; diveroóÜ­

elc::.c:ito¡¡ que c:.~.sti tuye:n ctn¡¡ c:omunicaci6n, todi:rttla quedá; -

al l•:·;t~.:- L:i lal:or de detor:ün;n· o.l.;una¡¡ de lae principales 

r·:/!_:;cio1:~2 ')ntre suu dlstintar; parte.o. 

4.3.0 An&1:_zi~ :.: · : 1 s ,.principion de orGuni %~Je ~~n .. En un nlv-:"] .irl.~o 
C'.)!:pl;;·j,: y .:~t.t:'..l cn1;.¿ntrr.;;:; l;, t;::·.:o lié' an,;Ji;;:ir la e'r:.1..­

tr1ctJr~ :· •'::·__:;,; . .:..z:-.1.c~:r. ~:r·· :A::1a c.:J!v.1~::..c2ci·Jr~ da.<.i.'1. 
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5. :; •. J .:;; :iT!::SIS. 

Definimoi; b 31ntesis como la reunión ue los el;o:a:.,r.t.;;¡; :;· -­
las part":::: péira forcar un todo, es un ¡;roc<:so q1<e .;;;:!.:;,, la­

capacidad de trabajar con elementoG 1 F•rte:;, etc., J :0::ili­

narlos de tal :na.nera que constituyan un esque~a o ;:;tr.;::tu­

ra que antes no estaba presente con claridad. 

5.1.0 Producci6n de una comunicaci6n finicao Aba.:-c:').::'.oc a~Üell~s o.,e 

jetivos que subrayan prill>ordiol~ente la cQmunicá:15n efect.a., 

Ya d1:1 ldeai.;, senl.i::i.ientou o cxper.ienciEUl. 

5.2.0 Producci6n de un plan o conjunto de oper2ciones propuestas. 

Loa objetivos que entran en cata subeategoria se proponen,­
la producci6n de un plan de operaciones. 

5.3.0 Derivac16n ~e un conjunto de relaciones abstractas. 

6.0.íJ EV.!.LUAC!Orl. 

La evaluac16n ae define como la formaci6n de juicios eobre­
el valor de ideas, obras, soluciones, métodos, materiales,­
etc., seg(¡n algfin prop()aito determinado. 

6.1.0 Juicios en términos a la evidencia interna. Eve.luac16n a -­

una comuni:acf6n a par~ir de la exactit~d 16¡;ica, la cohe-­

rencia u o~ros criterios internos. 
'5.2.0 Juicios formulados en U·minos de criterios externos. Eva­

luaci5n de material o a con refer_E_Jncia a. e.rl torios elegidos o 
recordados. 
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